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INTRODUCCION 

 

El manual de organización es un instrumento que contiene información clara y 

detallada referente a la creación de la Coordinadora Municipal para la Reducción 

de Desastres –COMRED-  del municipio de Flores Costa Cuca en donde se 

establecen las atribuciones, estructuras y funciones de las unidades 

administrativas que integran la institución, señalar los niveles jerárquicos, grados 

de autoridad y responsabilidad, canales de comunicación y coordinación que son 

necesarios para el funcionamiento optimo de las actividades a desarrollar. 

 

A través del presente manual se pretende establecer los lineamientos generales 

que debe cumplir la COMRED creada en el Municipio para llevar a cabo el 

proceso de las etapas que se deben seguir en el manejo de un desastre, al 

delegar funciones en cada una de las unidades existentes y de esta forma tener 

responsabilidades que cumplir para la mitigación de algún siniestro que pueda 

aquejar a las comunidades. 

 

Éste manual  es de gran importancia porque a través de él se presenta una 

visión en conjunto de la entidad y de las unidades administrativas, colabora en la 

ejecución correcta de las actividades encomendadas al personal, proporciona 

información básica para la planeación e instrumentación de las medidas a tomar, 

sirve como medio de integración al personal de nuevo ingreso y es un 

instrumento útil de orientación e información. 

 

Se pone a disposición el presente manual con el cual se espera contribuir 

positivamente  a la creación de la COMRED y en el buen desempeño de sus 

funciones por parte de los colaboradores. 

 

 




























































