




Se hace la observación que el autor de este informe 
es el único responsable de su contenido, con base en 
el Capítulo II, Artículo 8º. Inciso 8.3 del Reglamento 
del Ejercicio Profesional Supervisado, de la Facultad 
de Ciencias Económicas, Universidad de San Carlos 
de Guatemala.  

emiimpresos02
Texto escrito a máquina
7









ADIOS: 

A MIS PADRES: 

A MI AMADO HIJO: 

A MIS QUERIDAS 
HERMANAS: 

A MIS HERMANOS: 

A MIS SOBRINOS: 

A MIS AMIGOS: 

A FAMILIA 
HERNANDEZ 
REMIREZ: 

A FAMILIA EN 
GENERAL: 

ALA EMPRESA 
DONDE LABORO: 

A MIS COMPAÑEROS 
DE EPS: 

ASAN ANDRÉS 
XECUL: 

AMI CASA DE 
ESTUDIOS: 

A USTED: 

DEDICATORÍA 

Mi padre celestial a quién le estoy agradecido por darme la 
sabiduría, fortaleza y conocimiento para culminar mi meta anhelada. 

Mi madre Santos Reyes Xajap por ser mujer sabia que me dado 
consejo, paciencia y amor, mi padre Concepción Gómez Xuyá por su 
sacrificio, paciencia y apoyo que me ha brindado siempre, para los 
dos esta pequeña muestra de mi agradecimiento al fruto de su 
esfuerzo de ejemplo en mi vida. 

Mi Esteban Andrés Gómez Rodas por ser el motor de mi motivación 
y este es mi ejemplo de perseverancia y lucha diaria, para ti mi hijo 
amado con mucho amor. 

Marta Lidia y Alicia Gómez por estar presente en darme su amor y 
apoyo incondicional. 

Víctor Antonio, Ángel Josue y Juan Amoldo, por ser parte 
fundamental en mi vida y su apoyo siempre. 

Por darnos en familia alegría y a quienes ofrezco este ejemplo de 
perseverancia a cumplir nuestros sueños y objetivos. (Alex, Ana 
Sofía, Jefferson, Ángel Emmanuel) y Ángel David (+) que te 
encuentras en nuestro corazón y pensamiento. 

Por darme en todo momento su apoyo y disfrutar los momentos 
compartidos. (Heidy, Lorena, Marjorie, Saida y Herman). 

Por su apoyo en este proceso, gracias Ericka Marizol por tus 
atenciones, dedicación, acompañamiento, apoyo y cariño que me 
has dado en este proceso de mi meta. 

Abuelo Ángel y abuelos paternos, Tíos, Tías, Primos, cuñados y 
cuñadas con aprecio y cariño, y mi abuela materna que estas en mi 
corazón. 

Por confiar en mí persona en aplicar mis conocimientos día a día en 
las actividades en pro de la empresa. 

Por la paciencia, apoyo y conocimiento que compartimos juntos en 
el proceso de nuestro trabajo de campo y escritorio. 

Por permitirme aplicar mis conocimientos en este bello Municipio y 
así culminar mi último pasó para la obtención de mi titulo como 
profesional universitario. 

Facultad de Ciencias Económicas, Universidad de San Carlos de 
Guatemala -USAC- por los conocimientos que me transmitieron 
para llegar a ser profesional de las Ciencias Económicas. 

En forma especial, cordial y fina atención. 









2.1.5 Curva de lorenz 52 

\ 2.2 
1 

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 53 
2.2.1 Agrícola 53 
2.2.2 Pecuaria 54 
2.2.3 Artesanal 55 
2.2.4 Comercio y servicio 57 
2.2.4.1 Comercio 57 
2.2.4.2 Servicio 59 

CAPÍTULO 111 
PRODUCCIÓN PECUARIA 

3.1 PRODUCCIÓN DEL MUNICIPIO 61 
3.1.1 Producción 61 
3.1.2 Financiamiento 63 

3.2 PRODUCCIÓN DE GANADO BOVINO 64 
3.2.1 Identificación del ganado 64 
3.2.2 Caracteristicas de la explotación ganadera 65 
3.2.2.1 Tipo de explotación 65 
3.2.2.2 Crianza de ganado bovino 65 
3.2.2.3 Engorde de ganado bovino 66 
3.2.2.4 Potreros y pastos 66 
3.2.2.5 Alimentación 66 

3.2.2.6 Instalaciones (galeras de ordeño, bodegas, bebederos, 
etc). 66 

3.2.2.7 Forma de Ordeño 67 

3.2.2.8 Clasificación del ganado por clase y edad (vacas, toros, 
etc). 67 

3.2.2.9 Profilaxia animal 67 
3.2.2.10 Desparasitantes y vacunas 68 
3.2.2.11 Vitamina 68 
3.2.3 Tecnología utilizada 68 
3.2.4 Inventario del ganado 69 
3.2.5 Existencias finales ajustadas 70 
3.2.6 Costo de mantenimiento de ganado 71 

3.2.7 Costo unitario anual de mantenimiento por cabeza -
CUAMPC- 72 

3.2.8 Costo de venta 73 
3.2.9 Venta de ganado 74 



3.2.10 Costo de producción de derivados pecuarios 75 
3.2.11 Destino de la producción 76 

CAPÍTULO IV 
RENTABILIDAD DE LA PRODUCCIÓN 

4.1 RESULTADOS DE LA PRODUCCIÓN 77 
4.1.1 Estado de resultado 77 

4.2 RENTABILIDAD DE LA PRODUCCIÓN 78 
4.2.1 Indicadores pecuarios 79 
4.2.1.1 Ratios técnicos 79 
4.2.1.2 Ratios económicos 80 
4.2.2 Indicadores financieros 81 
4.2.2.1 Análisis de la ganancia neta sobre ventas y costos 81 
4.2.2.2 Relación ganancia neta sobre ventas netas 82 
4.2.2.3 Relación ganancia neta sobre costos + gastos 82 
4.2.2.4 Punto de Equilibrio 82 

CONCLUSIONES 85 
RECOMENDACIONES 86 
BIBLIOGRAFÍA 88 
ANEXOS 















ÍNDICE DE ANEXOS 

No. Descripción 

1 República de Guatemala, Municipio de San Andrés Xecul, Departamento 
de Totonicapán, Localización Geográfica, Año 2014. 

2 Municipio de San Andrés Xecul, Departamento de Totonicapán, Vías de 
Acceso, Año 2014. 

3 Municipio de San Andrés Xecul, Departamento de Totonicapán, Flujo 
Comercial: Importaciones, Año 2014. 

4 Municipio de San Andrés Xecul, Departamento de Totonicapán, Flujo 
Comercial: Exportaciones, Año 2014. 

5 Municipio de San Andrés Xecul, Departamento de Totonicapán, Producción 
Pecuaria, Integración del Costo Directo de Mantenimiento de Ganado 
Bovino, Por Tamaño de Finca y Producto, del 01 de enero al 31 de 
diciembre de 2014, (cifras en quetzales). 





















































23 

vulnerabilidad a la inseguridad alimentaria es alta. Asf mismo, el poco desarrollo 

en la producción de granos básicos que no aportan nutrientes necesarios para el 

buen funcionamiento del organismo. 

1.4.11 Empleo 

Hace referencia a factores de producción, tierra, trabajo y capital, se refiere al 

efecto de generar y ofrecer trabajadores asalariados, dentro de los cuales 

destacan las formas de trabajo permanente y temporal. En el Municipio, los 

empleos corresponden a trabajos agrícolas (28%), pecuarios (14%), artesanal 

(8%), construcción (1%), comercio y servicio (48%); y actividades no especificadas 

(1 %) conformadas por el empleo informal como vendedores ambulantes, pilotos 

de buses, entre otros, para el ano 2014 existe una tasa de empleo de 94.43%. 

1.4.12 Subempleo 

En el Municipio la población se emplea de forma temporal, debido a las pocas 

oportunidades de trabajo y la carencia de fuentes de empleo, corresponde el 

26.09% de la muestra. 

1.4.13 Desempleo 

Situación en la que se encuentran las personas que tienen edad, capacidad y 

deseo de trabajar y no pueden conseguir un puesto de trabajo, sometidos a una 

situación de paro forzoso. Según datos de encuesta el 5.57% de personas se 

encuentran desempleadas, por falta de fuentes de trabajo formal. 

1.5 SERVICIOS BÁSICOS Y SU INFRAESTRUCTURA 

Para mejorar el nivel de vida de los habitantes del Municipio, los servicios básicos 

para satisfacer las necesidades colectivas prioritarias son: educación, salud, agua, 

energia eléctrica, drenajes, sistema de tratamiento de aguas servidas, sistema de 

recolección de basura, tratamiento de desechos sólidos, letrinización, cementerios, 

entre otros. 
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