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INTRODUCCION

La Universidad de San Carlos de Guatemala tiene como finalidad egresar
profesionales que tengan la capacidad de investigar la problematica que afecta a las
familias de &reas rurales y que propongan soluciones a través de la formulacion de

proyectos viables y técnicos que les permita mejorar sus condiciones socioeconémicas.

Por esa razén, la Facultad de Ciencias Econdmicas establecio el programa de Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-, para que los estudiantes, previo a conferirseles el titulo
de Administrador de Empresas en el grado de licenciado, conozcan la realidad de la

poblacion guatemalteca por medio de la convivencia y estudio en un lugar del &rea rural.

En el primer semestre del afio 2018 se realiz6 la investigacion de campo sobre “La
Caracterizacion Socioecondmica Ambiental y Proyectos Comunitarios Rurales
Sostenibles” como tema general, de éste se estudio el tema especifico “Comercializacion
y Organizacién Empresarial (bloguera) y Proyecto: Construccion del Instituto de

Educacion Bésica”, cuyos resultados se describen en este informe.

Esta investigacion fue realizada a través del método cientifico en sus tres fases:
indagatoria, demostrativa y expositiva. Los instrumentos utilizados fueron guias de
observacion, entrevistas, encuestas y la elaboracion de un censo comunitario. A

continuacion se describe brevemente cada capitulo.

En el capitulo | se describen las caracteristicas generales del municipio de Nuevo
Progreso y el canton San Rafael Vuelta Colorada, tales como sus antecedentes historicos,
localizacion, extension y descripcion de las variables: division politico administrativa,

clima, poblacién, vivienda, migracion, ecosistema y sus recursos naturales.

El capitulo Il presenta el ambito social del centro poblado; descripcion de las
organizaciones sociales, ambientales, culturales y deportivas; los servicios basicos y la
infraestructura con que cuenta, las entidades que proporcionan apoyo Y el analisis de los

riesgos existentes que enfrenta la poblacién.

El capitulo 111 resume los factores de produccién del lugar y caracterizacién artesanal,

especificamente la fabricacién de block; se elabora un analisis de las caracteristicas



tecnoldgicas, volumen y valor de la produccion, costos, rentabilidad, financiamiento, asi

como la comercializacion, organizacién empresarial y generacion de empleo.

El capitulo 1V explica brevemente el perfil y descripcion del Proyecto Comunitario
Social Rural: Construccion del Instituto de Educacion Basica, propuesto para el
desarrollo de la poblacion. Este se respalda con la elaboracion de los siguientes estudios:
de mercado, administrativo legal, técnico, financiero, fuentes de financiamiento,

ambiental, impacto social y la sostenibilidad del proyecto.

Finalmente se presentan las conclusiones, recomendaciones y bibliografia consultada
durante la investigacion; ademas se anexa un manual de normas y procedimientos,
manual de organizacion y una campafia de concientizacion que seran fundamentales en la

ejecucién del proyecto social.



CAPITULO I
CONTEXTO TERRITORIAL
En el presente capitulo se analizan aspectos historicos, poblacionales, econémicos,
sociales y ambientales del municipio de Nuevo Progreso y el canton San Rafael Vuelta
Colorada, del departamento de San Marcos, por ende conocer la situacion actual del

Municipio y los cambios que ha experimentado.

1.1 DEL MUNICIPIO NUEVO PROGRESO
Describe los antecedentes histdricos, localizacion y extension, division politica y

administrativa, clima, poblacion y remesas familiares del municipio Nuevo Progreso,

departamento de San Marcos.

1.1.1 Localizacién y extension

El municipio de Nuevo Progreso se encuentra a una altitud media de 637 metros sobre
el nivel del mar (msnm), al Norte con latitud 14° 48' 00" y en el Oeste con longitud 90°
22' 48". Limita al Norte con San Pedro Sacatepéquez, al Este con La Reforma y El
Quetzal, al Oeste con Pajapita y EI Tumbador, los municipios mencionados pertenecen al
departamento de San Marcos; al Sur con Coatepeque, municipio del departamento de

Quetzaltenango.

El Municipio tiene una extension territorial de 140 kilometros cuadrados, ubicado al
sur occidente del departamento de San Marcos; denominado Region VI o Region

Suroccidental en el &rea de la boca costa.

Se encuentra a una distancia de 90 km, via a El Tumbador y San José El Rodeo hacia
la cabecera departamental de San Marcos, a 260 km de la ciudad capital de Guatemala
por la carretera internacional del pacifico, al sur por carretera asfaltada que conduce al
municipio de Pajapita, departamento de San Marcos, esta ruta tiene una longitud de 16.5
km, al finalizar se conecta con la carretera internacional del pacifico que enlaza con los
municipios Ayutla, del departamento de San Marcos y Coatepeque del departamento de

Quetzaltenango, hasta la ciudad capital de Guatemala.



La extension territorial del departamento de San Marcos es de 3,791 kilometros
cuadrados, representa el 3.48% de la extension total del territorio nacional; el municipio
de Nuevo Progreso abarca 140 kilémetros cuadrados, el cual equivale 3.69% del total de

la extension departamental.

A continuacion, se presenta la localizacion geografica del municipio de Nuevo

Progreso.



Mapa 1

Municipio de Nuevo Progreso, Departamento de San Marcos
Localizacién Geogréfica

Ao 2018
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Fuente: elaboracién propia, con base en datos proporcionados por el Instituto Geografico Nacional —IGN-,

primer semestre 2018.



El mapa anterior muestra la ubicacion geografica del municipio en la region sur del

occidente de pais.

1.1.2 Division politica y administrativa
Se refiere a la distribucion de los centros poblados y la forma en que se encuentra la

administracion del Municipio en general.

1.1.2.1 Division politica.
El ambito territorial del Municipio estéd integrado por un pueblo, aldeas, caserios,
cantones, sectores, fincas, comunidades agrarias. A continuacion, se presenta el resumen

de los centros poblados por categoria.

Cuadro 1
Municipio de Nuevo Progreso, Departamento de San Marcos
Centros Poblados Por Categoria

Afos 2002 y 2018
Centros poblados Censo 2002 Investigacion 2018
Pueblo 1 1
Aldeas 9 10
Cantones 0 13
Caserios 23 16
Sectores 0 23
Fincas 27 41
Comunidades Agrarias 0 5
Otras 3 1
Total 63 110

Fuente: elaboracién propia, con base en datos del XI Censo Nacional de Poblacion y VI de Habitacion del
Instituto Nacional de Estadistica —INE-, 2002 e investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

En los afios 2002 y 2018, conforme al crecimiento poblacional varios caserios
presentaron la necesidad de unirse a otra clasificacion, lo que provoco la aparicion de

otros centros poblados.

1.1.2.2 Division administrativa
Describe la jurisdiccion del Gobierno Municipal en cuanto al desarrollo y ejecucion de

las politicas, planes, programas y proyectos.



. Concejo Municipal
Se integra con el fin de servir y defender los intereses de los habitantes del Municipio,
toma en cuenta los principios de eficacia y eficiencia, el mismo estd conformado por un

alcalde, dos sindicos, cinco concejales y un secretario.

El articulo 81 del Codigo Municipal, Nombramiento de los Funcionarios, decreta que
el Concejo Municipal hara el nombramiento de los funcionarios que le competen, con
base en las ternas que para cada cargo proponga el alcalde. Secretario, tesorero,
registrador civil, auditor y deméas funcionarios que demande la modernizacion de la
administracién municipal, s6lo podra ser nombrados o removidos. (Decreto Ndmero 12-
2002 del Codigo Municipal y su Reforma Decreto Numero 56-2002, art. 81)

Cuenta con alcaldias auxiliares que son el vinculo en las relaciones con el Gobierno
Municipal, también existe el COMUDE, que tiene dentro de sus funciones, promover,
facilitar y apoyar el funcionamiento de los Consejos Comunitarios de Desarrollo del
municipio; tiene registrados 60 COCODES que se encargan de la organizacion y
coordinacién comunitaria micro regional, principalmente es quien dirige y tiene autoridad
para administrar e impulsar el desarrollo sostenible. El objetivo de cada uno de estos

grupos es velar por el bienestar de la comunidad.

A continuacion, se presenta el organigrama de la municipalidad de Nuevo Progreso,
departamento de San Marcos. Detalla la manera en que se integra y las jerarquias

correspondientes.
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La figura anterior muestra la integracion de la Municipalidad, los cargos que posee y

las funciones especificas que ayudan a cumplir los objetivos organizacionales.

1.2 DEL CANTON SAN RAFAEL VUELTA COLORADA

Se puntualizan los antecedentes historicos, localizacion y extension, aspectos
culturales y deportivos, division politica y administrativa, clima, poblacion, migracién y
ecosistema del cantén San Rafael Vuelta Colorada, municipio de Nuevo Progreso,
departamento de San Marcos.

1.2.1 Antecedentes historicos

De acuerdo con la entrevista realizada al presidente del COCODE con el fin de
conocer la historia y fundacion del centro poblado, se determind que el cantén San Rafael
Vuelta Colorada se fundé el 10 de noviembre del afio 1964, independizandose de la aldea
Palin, este adquiere el nombre en honor a la imagen del arcangel San Rafael y Vuelta
Colorada porque en aquella época se observaba que la tierra era de un color rojizo-
arcilloso. Fue creado por el sefior Bonifacio Coyoy conjuntamente con otros vecinos del
lugar, se origina debido a que la comunidad se le dificultaba acudir al servicio de la
auxiliatura, inexistia transporte para movilizarse, asi mismo se les complicaba a los nifios
ir a clases por la distancia que debian recorrer. Por necesidad de complementar los
servicios publicos basicos, se toma la decision de formar un comité de pro-mejoramiento

que se integraba por un presidente, secretario, tesorero y tres vocales.

1.2.2 Localizacion y extension

San Rafael Vuelta Colorada se ubicada al sur occidente del departamento de San
Marcos, en la regidn boca costa, a 9 kilometros del municipio de Pajapita, 7 kilémetros
de la cabecera municipal de Nuevo Progreso y 248 kilémetros de la Ciudad Capital. La
parte mas alta del centro poblado se encuentra a 340 metros y el area baja a 259 metros

sobre el nivel del mar.

Posee una extension territorial de 3.46 kildbmetros cuadrados. Colinda al norte con la

aldea Santo Domingo, municipio de Pajapita, al sur con canton los Gomez, municipio de



Nuevo Progreso, al oeste con aldea San Antonio las Flores, municipio de Pajapita y al

este con aldea Palin, municipio de Nuevo Progreso.

El acceso desde la ciudad de Guatemala se hace por la carretera asfaltada CA-9 Sur
hacia Escuintla, luego se incorpora a la carretera CA-2 Occ. que pasa por los municipios
de Mazatenango y Cuyotenango (Suchitepéquez), Coatepeque (Quetzaltenango) y
Pajapita (San Marcos) hasta encontrar el kildbmetro 243.5, luego se toma la ruta asfaltada
RD-SM-4 y transita por la aldea San Antonio Las Flores, municipio de Pajapita para
llegar al kilébmetro 248, donde inicia el cantdén San Rafael Vuelta Colorada, municipio de

Nuevo Progreso.

Para recorrer el canton San Rafael VVuelta Colorada, municipio de Nuevo Progreso, se
hace a través de ruta RD-SM-4, la cual da acceso a los diferentes sectores de la
comunidad debido a que los hogares estan situados alrededor de la via principal. También
la ruta asfaltada RD-SM-4 es la Unica via del Cantdn para acceder a la cabecera del

municipio de Nuevo Progreso.

En el siguiente mapa se muestra la ubicacién del cantén San Rafael Vuelta Colorada,

municipio de Nuevo Progreso, departamento de San Marcos.



Mapa 2
Cantdn San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso,
Departamento de San Marcos
Localizacion Geogréfica
Afo 2018

Departamento de San Marcos
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La Reforma

Pacifico
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Canton San Rafael Vuelta Colorada

Fuente: elaboracion propia, con base en datos proporcionados por el Instituto Geogréafico Nacional —IGN-,
primer semestre 2018.



10

1.2.3 Division politica y administrativa
Es la estructura divisional del canton San Rafael Vuelta Colorada y sus autoridades

competentes.

1.2.3.1 Division politica
La division territorial, se encuentra conformada por los sectores, El Centro, La Ceiba,

El Limite, La Fortuna, Crucero La Marina, Los Garcia y Los Gémez.

1.2.3.2. Division administrativa

El Canton esta representado unicamente por un COCODE, tiene a su cargo todos los
sectores. Lo integra un presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y dos vocales. Asi
mismo, cuenta con una Alcaldia Auxiliar conformada por el alcalde auxiliar, tres
regidores y diez auxiliares, estos son electos por un periodo de dos afios por los

habitantes de la comunidad.

Su funcion es organizar y coordinar la administracion publica del Cantdn, mediante la
formulacion de politicas de desarrollo, planes y programas presupuestarios, ademas se
encarga de priorizar y gestionar la solicitud, asi como de la ejecucion de proyectos

comunitarios ante el Consejo Municipal de Desarrollo, en beneficio de la comunidad.

1.2.4 Clima

El clima que predomina es célido y humedo, la fuente de humedad proviene del
Océano Pacifico desde la playa de Ocds, departamento de San Marcos y esta oscila en un
80%. La temperatura maxima es de 30°C, la cual se hace més evidente durante los meses
de marzo a mayo. La minima en 19°C, se refleja de diciembre a febrero. La media es
25.2°C con variaciones de acuerdo a la época célida y humeda que se presenta en el
lugar. La velocidad del viento es de 8km/h, sopla de sur a norte. La precipitacion pluvial

promedio anual es superior a 2,400 milimetros.
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1.2.5 Poblacion

Dentro de este rubro se analizaran los indicadores de poblacién total y nimero de
hogares, por género, edad y grupo étnico, poblacion econdmicamente activa (sexo y
actividad productiva), empleo y desempleo, densidad poblacional, ingresos, pobreza,

vivienda, desnutricion.

1.2.5.1 Poblacion total y nimero de hogares

El Canton cuenta con una poblacion de 1,729 habitantes y esta conformado por 403
hogares. Segun los datos estadisticos del censo 2002 indica que el centro poblado tenia
una categoria de caserio y contaba con 1,379 personas y estaba integrado por 237

familias.

1.2.5.2 Poblacion total, por sexo, edad y grupo étnico
A continuacion, se presenta la poblaciéon del canton San Rafael de acuerdo con la
investigacion de campo realizada:

Cuadro 2
Cant6n San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos.
Poblacion Total, por Género, Edad y Grupo Etnico

Afos 2002 y 2018
e . Censo 2002 Censo 2018
Descripcion X ;
Habitantes % Habitantes %

Cant6n San Rafael Vuelta Colorada

Poblacion por género

Hombres 684 50 834 48
Mujeres 695 50 895 52
Total 1,379 100 1,729 100
Poblacion por edad

0-14 691 50 679 39
15-64 636 46 965 56
65 y mas 52 4 85 5
Total 1,379 100 1,729 100
Poblacién por grupo étnico

Indigenas 258 19 142 8
No indigenas 1,121 81 1,587 92
Total 1,379 100 1,729 100

Poblacion por sector v género

Sector El Centro
Hombres N/D N/D 244 14

Continta en la pagina siguiente. ..
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., Censo 2002 Censo 2018
Descripcion - .
Habitantes % Habitantes %
Mujeres N/D N/D 251 15
495 29
Sector El Limite
Hombres N/D N/D 177 10
Mujeres N/D N/D 176 10
353 20
Sector Los Garcia
Hombres N/D N/D 148 8
Mujeres N/D N/D 206 12
354 20
Sector La Ceiba
Hombres N/D N/D 136 8
Mujeres N/D N/D 144 8
280 16
Sector Crucero La Marina
Hombres N/D N/D 60 4
Mujeres N/D N/D 57 3
117 7
Sector La Fortuna
Hombres N/D N/D 50 3
Mujeres N/D N/D 54 3
104 6
Sector Los Gomez
Hombres N/D N/D 14 1
Mujeres N/D N/D 12 1
26 2
Total 1,729 100
Poblacion por sector y edad
Sector El Centro
0-14 N/D N/D 186 11
15-64 N/D N/D 284 16
65y mas N/D N/D 25 2
495 29
Sector El Limite
0-14 N/D N/D 134 8
15-64 N/D N/D 200 11
65y méas N/D N/D 19 1
353 20
Sector Los Garcia
0-14 N/D N/D 129 7
15-64 N/D N/D 206 12
65y méas N/D N/D 19 1
354 20
Poblacién por sector y edad
Sector La Ceiba
0-14 N/D N/D 111 6

Continda en la pagina siguiente...
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Descripcion Censo 2002 Censo 2018
Habitantes % Habitantes %
15-64 N/D N/D 157 9
65 y mas N/D N/D 12 1
280 16

Sector Crucero La Marina
0-14 N/D N/D 47 3
15-64 N/D N/D 67 4
65y mas N/D N/D 3 0
117 7
Sector La Fortuna
0-14 N/D N/D 44 3
15-64 N/D N/D 53 3
65 y mas N/D N/D 7 0
104 6
Sector Los Gomez

0-14 N/D N/D 11 1
15-64 N/D N/D 15 1
65y mas N/D N/D 0 0
26 2
Total 1,729 100

Fuente: elaboracién propia, con base en datos del X1 Censo Nacional de Poblacion y V1 de Habitacion del
Instituto Nacional de Estadistica —INE-, 2002 e investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

El cuadro anterior muestra la poblacion total y por sectores; es importante mencionar

que en el 2002 no hay registro de habitantes por sector, por ello no se refleja en la

informacion.

1.2.5.3 Poblacién Econdmicamente Activa —PEA-

La PEA esta conformada por personas de 15 afios o0 mas, que realizan alguna actividad

econdmica, las que estaban disponibles para trabajar y las que hacen gestiones para

encontrar trabajo, incluye también a las personas que no buscaron trabajo, pero estan

dispuestas a iniciar un trabajo. A continuacion, se muestra la informacion de la poblacion

segun sexo Yy actividad productiva.



Cuadro 3

Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos

Poblacion Econdmicamente Activa -PEA-

Por Género y Actividad Productiva

14

Afos 2002 y 2018
., Censo 2002 Censo 2018
Descripcion : -
Habitantes % Habitantes %
PEA por sexo
Hombres 245 87 416 53
Mujeres 37 13 366 47
Total 282 100 782 100
Por actividad econémica
Agricola 232 82 313 40
Pecuario 0 258 33
Industria manufactura (Artesanal) 8 3 23 3
Agroindustria 0 0 1 0
Por actividad econémica
Administracion publica y defensa 4 1 0 0
Servicios 16 6 147 19
Comercio 20 7 40 5
Rama de actividad no especificada 2 1 0 0
Total 282 100 782 100

Fuente: elaboracién propia, con base en datos del X1 Censo Nacional de Poblacion y V1 de Habitacion del
Instituto Nacional de Estadistica —INE-, 2002 e investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Es fundamental destacar la participacion de la mujer en las actividades econdémicas, la

cual se ve reflejada con un incremento de 34% con relacion a la estadistica del 2002. La

actividad de servicios muestra el mayor crecimiento en el censo 2018, con un progreso

del 13% en la PEA.

1.2.5.4 Empleo

La tasa de empleo se determina con base en las personas ocupadas en alguna

actividad, ya sea asalariado o empleado independiente. De los datos obtenidos en la

investigacion, es ocupada el 81%.
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e Subempleo
Se toma en cuenta el nivel de ingreso, horas trabajadas, mano de obra calificada,
productividad. También incluye a las personas que esta en relacién de dependencia o no.

El 65 % de la poblacion ocupada, se encuentran dentro de estas condiciones.

e Desempleo

El 51% de las personas en edad y con capacidad de trabajar no cuentan con una
oportunidad de empleo. Esto se debe a una diversidad de factores, entre ellos la escasez
de fuentes de empleo, la preparacion académica y la falta de programas que ayuden a la

insercion laboral, sobre todo de los jovenes que alcanzan un nivel académico superior.

1.2.5.5 Densidad Poblacional

El Cantdn tiene 1,729 habitantes y posee una extension territorial de 3.46 km?; por lo
tanto, se determind que la densidad poblacional es de 500 personas por km?; lo que
evidencia el aumento poblacional y segun los datos de natalidad y mortalidad, nacen 14 y
mueren 2 de cada mil personas. También refleja que cada integrante de la comunidad
dispone de menor proporcion de tierra y eso sin tomar en cuenta que existen areas no

habitables, en el cual, es dificil acceder a los servicios basicos.

1.2.5.6 Niveles de ingresos y pobreza

En los niveles de pobreza e ingresos por hogares, se considera como pobres, todas
aquellas familias que perciben igual o menor a Q. 3,552.32 mensuales segun valor de
canasta basica determinada por el Instituto Nacional de Estadistica -INE- para el afio
2018.

El Informe Nacional de Desarrollo Humano 2011-2025 de las Naciones Unidas, indica
que el cantdén San Rafael Vuelta Colorada, se encuentra categorizado con un alto riesgo
de seguridad alimentaria y nutricional. EI centro poblado forma parte de 35 comunidades,

donde se consideraron 4,990 familias que constituyen el 73.32% de familias estimadas.
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Con respecto a indicadores de la calidad de vida, este indica que el 14.2% de la

poblacién tiene una necesidad basica insatisfecha, el 59.4% tiene dos, el 10.9% tres, el

23.1% tiene cuatro, el 8.7% tiene cinco, y el 10.5% tiene seis necesidades insatisfechas.

El cuadro detalla los rangos de ingresos elaborados en base a los datos obtenido del

censo 2018.

Cuadro 4

Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso,

Departamento de San Marcos.

Niveles de Ingresos Mensual por Hogar y Niveles de Pobreza

Ano 2018
Niveles de Ingresos por hogar
. . Frecuencia Frecuencia
Rango Frecuencia Frecuencia .
Hogares : absoluta relativa
Quetzales absoluta relativa
acumulada acumulada
1a 600 54 54 0.13 54 0.13
601 a 1,200 120 120 0.30 174 0.43
1,201 a 1,800 82 82 0.20 256 0.64
1,801 a 2,396 50 50 0.12 306 0.76
2,397 a 3,000 49 49 0.12 355 0.88
3,001 a 3,600 22 22 0.05 377 0.94
3,601 a 4,257 11 11 0.03 388 0.96
4,258 a 4,860 8 8 0.02 396 0.98
4,861 a 5,460 3 3 0.01 399 0.99
5,461 a mas 4 4 0.01 403 1
Total 403 1.00
Niveles de pobreza
Pobreza Pobreza no Total o
Descripcion extrema %  extrema % Pobreza No Pobres % Total
Censo 2018 76 20 96 4 100

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Segun datos indagados en el trabajo de campo, el 96% de los hogares se encuentra en

pobreza, de los cuales el 76% son extremadamente pobres con ingresos mensuales

iguales o menores a Q. 2,395.43, ingreso necesario para el sustento de canasta minima

vital.
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En la poblacion predominan los niveles de pobreza extrema, por el alto indice de
emigracion, falta de oportunidades, desempleo, bajo nivel de educacion, poca actividad

econdmica e inversion lo que genera un minimo desarrollo comunitario.

Con base a los niveles de ingresos, se determind los niveles de pobreza que imperan en

los hogares del Canton.

Griéfica l
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Calculos Niveles de Pobreza

Afio 2018
A
Q4,258.00
% — » No pobreza
\

Q2,395.43

20% ———» Pobrezano extrema
Pobreza
> Total

76% ———» Pobrezaextrema

> /

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

La gréfica anterior muestra los niveles de pobreza, correspondientes al 96% del total

de hogares, determinados segun datos obtenidos en la investigacién de campo.

e Pobreza extrema
Con base a la investigacion de campo se define que gran parte de la poblacién esta en
pobreza extrema y representa el 76%, sobreviven con ingresos de uno a seis ddlares por

dia, representado principalmente por 256 hogares del total.



e Pobreza no extrema
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Esta poblacion representa un 20% del total de hogares, obtienen ingresos promedio de

15 dolares al dia, representado por 82 familias.

e No pobreza

El resultado evidencia que Unicamente 4% de familias obtiene ingresos superiores a la

canasta basica vital establecida para el afio 2018. Esto representa a 16 hogares de un total

de 403 que conforman la poblacion.

1.2.5.7 Vivienda

Protege a las personas y definen las condiciones de vida que poseen los hogares.

Cuadro 5

Canton San Rafael Vuelta Colorada, municipio de Nuevo Progreso

Departamento de San Marcos
Andlisis de Vivienda

Afos 2002 y 2018

Descripcién Censo 2002 Censo 2018
Situacién habitacional
Habitada 243 363
Deshabitada 34 90
Total 277 453
Forma de propiedad
Propia 219 302
Familiar - 40
Alquilada 2 13
En préstamo 15 8
Otros 41 90
Total 277 453
Tipo
Casa formal 267 397
Covacha 4 50
Improvisada 1 5
Rancho 5 1
Total 277 453
Caracteristicas de la vivienda
Paredes
Block 79 293
Madera 188 124
Lamina - 31
Otros 10 5
Total 277 453

Continta en la pagina siguiente. ..
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Descripcion Censo 2002 Censo 2018
Techo
Terraza 1 23
Lamina 266 422
Teja - 2
Otros 10 6
Total 277 453
Piso
Ceramica 3 46
Concreto 83 234
Granito - 10
Madera 2 1
Tierra 189 162
Total 277 453

Fuente: elaboracion propia, con base en datos del X1 Censo Nacional de Poblacién y V1 de Habitacién del
Instituto Nacional de Estadistica —INE-, 2002 e investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

El cuadro anterior presenta la situacion habitacional, tenencia, tipo, estructura y

material que prevalece en las casas del centro poblado.

1.2.5.8 Desnutricion

Surge por la baja ingestion de alimentos y es un problema que afecta fuertemente al
area rural. De acuerdo con los datos obtenidos en el Centro de Convergencia y el censo
realizado en el Cantén, se establecié que actualmente no se presentan casos de

desnutricion.

1.2.6 Migracién
Es el traslado de personas de forma temporal o permanente de un lugar de origen hacia
otro, con el afan de mejorar las condiciones sociales y econémicas de los hogares, esta se

divide en inmigracién y emigracion.

A continuacion, se presenta el cuadro que detalla la migracion de los habitantes del
Canton.
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Cuadro 6
Cantdn San Rafael Vuelta Colorada, municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos

Migracion
Afio 2018
Inmigracion Emigracion

Destino Personas % Personas %
Al mismo departamental 112 27 183 44
Otro departamento 27 6 43 10
Otro pais 3 1 49 12
Total 142 34 275 66

Fuentes: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

1.2.6.1 Inmigracién

Con base a la investigacion de campo, se determind que un 34% pertenece a la
inmigracion, esta se da con personas provenientes del mismo y otros Departamentos, asi
como fuera del pais, debido a que la mayoria de personas contraen matrimonio y se

establecen en el centro poblado de manera permanente.

1.2.6.2 Emigracion
Se representa con el 66%, de este total, 44% se dirige hacia el mismo Departamento y
en menor cantidad a Departamentos vecinos por motivos laborales o académicos. El 12%

se dirige a otros paises permanentemente en busca de mejores oportunidades.

1.2.7 Ecosistema

Conjunto de organismos vivos y el medio fisico donde se relacionan. Estos suelen
formar una serie de cadenas que muestran la interdependencia de los organismos bidticos
y la subsistencia con los factores abioticos. Por lo que a continuacion se describen las

variables agua, bosques, suelos, flora, fauna, orografia y areas protegidas.

1.2.7.1 Agua

El canton San Rafael Vuelta Colorada cuenta con diversos recursos hidrologicos en
los que se encuentran rios, nacimientos y quebradas, que sirven para satisfacer las
necesidades sociales y productivas de la comunidad. Es un recurso vital que contribuye al

desarrollo de los habitantes del centro poblado, principalmente el consumo diario, al
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realizar actividades agropecuarias como el riego y ganaderia. En la investigacion de
campo se pudo determinar que el recurso hidrico del Cantén lo conforman tres rios,

cuatro quebradas, dos arroyos y cuatro nacimientos.

e Rios

Los rios que recorren al Canton son Pajapa, Zarco e Ixcahuin.

e Quebradas

Son vertientes hidricas de poca profundidad y el paso por las montafias cuyas laderas
descienden en forma pronunciada, el Canton cuenta con cuatro quebradas ubicadas en
los sectores La Marina, La Ceiba, Los Gomez y las Gemelas, estas no tienen un nombre

oficial y Unicamente se identifican por los lugar antes descritos.

e Arroyos

Estan ubicados en el sector ElI Limite y La Ceiba, el caudal es permanente pero
escaso. Se encuentran contaminados debido a la basura que proviene de los hogares
cercanos, en la temporada de invierno aumenta los caudales, se determind que estos no

cuentan con nombre oficial, solamente se identifican por las areas antes mencionadas.

e Nacimientos

Son de vital importancia en el Canton, proveen un recurso hidrico que es utilizado
principalmente para el consumo humano, el riego en diferentes cultivos, alimentacion de
animales y limpieza. Segun la investigacion de campo, se establecié la existencia de
cuatro, los cuales se localizan en los siguientes sectores: tres en La Ceiba y otro en Los

Garcia, son identificados por los lugares mencionados por no contar con nombre propio.

1.2.7.2 Bosques

Extensiones de territorio que se caracterizan por estar ampliamente cubiertas por
arboles. Segun informacién del Instituto Nacional de bosques -INAB- y el Instituto
Geografico Nacional -IGN- el canton San Rafael Vuelta Colorada cuenta con el tipo de

bosque que se describen a continuacion:
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o Latifoliados

Localizados en areas donde el clima es humedo y frio; arbustos frondosos por las
hojas anchas y planas. Son importantes en la alta diversidad de especies que los utilizan
como habitat, son Gtiles en extraccion de lefia, carbon, madera rolliza para construccion,
madera aserrada. Son fundamentales porque contribuyen a la conservacion de las fuentes
de agua del lugar. La extension de este tipo de bosques es de 82.45 manzanas, que

corresponde al 35% del total del Canton.

1.2.7.3 Suelos

Existen varios tipos de suelos en el canton, son importantes para el desarrollo
economico de la comunidad. No se cuenta con un plan de uso, mantenimiento y
sostenibilidad del recurso, son pocas las personas que realizan una actividad enfocada en

la conservacion del mismo.

e Tipos de suelos
Segun la composicion en el centro poblado los tipos de suelos se dividen en Chocola
(Cho), Ixtan (Ix) y Retalhuleu (Re), estos se identifican con el nombre del lugar donde se

encuentran.

Asi mismo en la investigacion de campo realizada, se confirmo que de acuerdo con un
estudio de suelos que hizo la Asociacion de Desarrollo Integral Marquense (ASODIM),

determiné que la tierra tiene una vocacion para la siembra de arboles frutales.

e Chocola (Cho)

Se caracteriza por tener particulas muy finas y forma de barro cuando esta saturada de
agua, el suelo arcilloso es pesado, no drena ni secan facilmente y contiene buenas
reservas de nutrientes. Es fértil, pero dificil de trabajar en el momento que se encuentra

muy seco abarca un 36.78% del centro poblado.
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e Ixtan (Ix)
Este tipo de suelo se identifica por ser una tierra compuesta de particulas de tres
tamanos: arcilla, lodo y arena, representa un 15% del centro poblado. Resulta ser mas

productivo, retienen bien el agua y el aire.

e Retalhuleu (Re)

Es un suelo que existe cerca de rios, el cual cubren un 48.22%, esta formado por arena
los cuales son particulas pequefias de piedras de caracter cilicio, a diferencia de la arcilla
humeda o mojada, no se ensancha. Son mas sueltos, faciles de trabajar, pero tienen poca

reserva de nutrientes aprovechables para las plantas.

e Usos del suelo

Las tierras del cantén se utilizan principalmente para cultivos permanentes,
semipermanentes, temporales, cultivo de pasto y menor proporcion bosques. La
capacidad del uso de la tierra consiste en la determinacidn en términos fisicos, del soporte
que tiene cada unidad de ser utilizada para determinados usos o coberturas. Generalmente
se basa en el principio de méxima intensidad de uso soportable sin causar deterioro fisico
se definen tres categorias de uso: suelos subutilizados, sobre utilizados y con uso
correcto. La relacién de las grandes extensiones de tierras y pequefias parcelas ha

determinado en el Canton la estructura del uso de las tierras.

Tierras con uso correcto, significa que las tierras son utilizadas a su capacidad, es
decir que el potencial de las mismas es aprovechado, con acciones que corresponden a su

capacidad productiva.

Tierras sobre utilizadas, en esta categoria se incluyen las que tienen un mayor grado
de conflictividad, pues se realizan actividades no correspondientes a la capacidad de uso.
En este sentido se dice que se sobre utiliza, porque el recurso se degrada, se expone y se

provocan procesos de erosion acelerado.
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La intensidad del uso de la tierra resulta de comparar la capacidad con el uso actual,
permite identificar la deficiencia en que la intervencion humana o de la naturaleza es

acorde o no con la aptitud de una unidad de suelo.

e Clases agrologicas del suelo

La Capacidad de uso indica la aptitud de uso del suelo y conforme a la misma, se
reconocen cuatro aptitudes vinculadas a la agricultura: Agricola (clases de capacidad I, II,
Iy 1V), Agroforestal (VI), Forestal (VII) y de Conservacion de la Biodiversidad y
Fuentes de Agua (V y VIII) Los suelos del territorio del canton San Rafael Vuelta

Colorada estan clasificados en agrologicas 111, VI'y VII (USDA).

e Clase Il

Los suelos hallan sujetos a importantes limitaciones en su cultivo, presentan serios
riesgos de deterioro, son medianamente buenos y pueden cultivarse de manera regular,
siempre que se les aplique una rotacion de cultivos adecuados o un tratamiento
pertinente. Las pendientes son moderadas, el peligro de erosion es mas severo en ellos y
la fertilidad es baja, las limitaciones y riesgos son mayores, estas con frecuencia
restringen las posibilidades de eleccion de los cultivos o el calendario de laboreo y
siembra, requieren sistemas de sembrado que proporcionen una adecuada proteccién
vegetal, necesaria para defender al suelo de la erosion y asi preservar la estructura.
Necesitan una combinacién de distintas practicas para que el cultivo sea seguro; ocupan

el 43.59% del territorio, con un total de 103.82 manzanas.

e Clase VI
Son tierras no cultivables, salvo para cultivos perennes y de montafia principalmente
con fines forestales y pastos, tiene factores limitantes muy severos de topografia,
profundidad y rocosidad, topografia ondulada fuerte o quebrada y fuerte pendiente.
Incluye areas muy poco profundas, de textura y drenaje deficiente, no mecanizable.
Aptos para pastos y bosques, aunque pueden establecerse algunos tipos de cultivos
perennes, con practicas de conservacion de suelos. Ocupa el 34.41% del territorio,

correspondiente a 81.95 manzanas.
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e Clase VII
Los suelos no cultivables, aptos solamente con fines de explotacion forestal, de
topografia muy fuerte y quebrada con pendiente muy inclinada. Incluye areas muy poco
profundos, de textura y drenaje deficiente, no mecanizable. Aptos para pastos y bosques,
aunque pueden establecerse algunos tipos de cultivos perennes, con practicas de

conservacion de la tierra. Ocupa el 22% del territorio, correspondiente a 52.40 manzanas.

1.2.7.4 Flora y fauna

e Flora

Es el conjunto de las plantas imperantes en un habitat, en el Cantdn existen: arboles
maderables, arboles no maderables, flores, hierbas, arboles frutales, y plantas

ornamentales.

e Fauna
Con base a la investigacion de campo, la fauna del Cantén esta comprendida por las
siguientes especies: mamiferos, reptiles, aves, anfibios, peces, crustaceos, moluscos e

insectos.

1.2.7.5 Orografia

La parte més alta del Canton esta ubicada a 340 metros sobre el nivel del mar y se
localiza en el crucero La Marina, el terreno presenta un aspecto quebrado y areas
inclinadas. El area media que abarca ElI Centro es semiplano con algunos terrenos
ligeramente ondulados. En la seccion baja, a 259 metros sobre el nivel del mar se
encuentra el sector El Limite; posee quebradas, espacios inclinados y ondulados, sin

montafias y cerros de poca elevacion.

1.2.7.6 Areas protegidas
Espacios para conservar la flora y la fauna en condiciones de bienestar y resguardo, de

acuerdo con la investigaciéon de campo, el Canton no cuenta con este tipo de areas.



CAPITULO 1
AMBITO SOCIAL DEL CANTON SAN RAFAEL VUELTA COLORADA
El actual capitulo est& integrado por la educacién, salud, agua, drenajes, alumbrado
publico, asi como las entidades de apoyo del centro poblado y el andlisis de riesgos
sociales. Con base a la investigacion de campo, se describe la caracterizacion del ambito
social del canton San Rafael VVuelta Colorada, asi como la cobertura de cada uno de los

servicios basicos y la infraestructura.

2.1 ORGANIZACIONES
Son entidades creadas por individuos que comparten intereses y valores en comun

para lograr ciertos objetivos a través de la misma.

2.1.1 Sociales

Son entidades pertenecientes a la comunidad, estas se organizan con fines de beneficio
social y colectivo para la satisfaccion de necesidades de todos los habitantes del centro
poblado.

2.1.1.1 Alcaldia Auxiliar

Las funciones principales de la alcaldia es promover la organizacion y la participacion
sistematica y efectiva de la comunidad en la identificacion y solucion de los problemas
locales. La alcaldia esté integrada por el alcalde auxiliar, tres regidores y diez auxiliares
los cuales son electos para un periodo de dos afios. El trabajo es realizado Ad honorem y
actualmente no cuenta con ningun financiamiento o apoyo econémico de la

Municipalidad.

2.1.1.2 Consejo Comunitario de Desarrollo -COCODE-

ElI COCODE surge en el afio 2002 con el propdsito de organizar y coordinar la
administracion pablica mediante la formulacion de politicas de desarrollo, planes y
programas presupuestarios y el impulso de la coordinacién interinstitucional pablica y
privada para gestionar obras en beneficio de la comunidad. Esté integrado por una Junta

Directiva: presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y dos vocales. Estos son electos
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para un periodo de dos afios. El trabajo es realizado Ad honorem y segun la investigacion

la entidad no cuenta con ningun financiamiento o apoyo economico de la Municipalidad.

2.1.1.3 Comité de agua

En el Canton estan registrados dos comités de agua, encargados de la administracion y
distribucion del vital liquido. EI primer comité fue fundado en 1987 y el segundo en el
2009, con el objetivo de sectorizar y optimizar el recurso debido al crecimiento
poblacional. Se encuentran integrados por una junta directiva: un presidente, tesorero,

secretario y dos vocales. Ellos se encargan de dirigir el mantenimiento de los depositos.

2.1.1.4 Otras organizaciones sociales

Las organizaciones religiosas constituyen una parte esencial en el desarrollo espiritual
de las personas del Cantén. Existe una iglesia catélica, un movimiento de la renovacién
carismatica catolica, seis iglesias evangélicas y tres salas evangélicas. A continuacion, se

describen.

Tabla 1
Cantén San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Otras Organizaciones Sociales
Afio 2018
Organizacion Descripcién Integracion Financiamiento
Religiosas

Integrada  por 40
personas: el parroco,
junta directiva,
ministros,
predicadores,

Estd ubicada en el sector el
Centro, constituida en el afio

1964. La misién es anunciar, Se da por medio

Iglesia Catdlica ensefiar y practicar el evangelio . de ofrendas
g : pastorales, acolitos, , .
del canton San  con toda la  comunidad. T ¢ economicas y en
. . ministerio de lectores, .
Rafael Vuelta Las labores sociales que realizan . . especie que
visitadoras de

Colorada son: recoleccion de basura a aportan los
enfermos, pastorales

orillas del rio, en caso de feligreses.
- : de todos los
desastres recaudacion viveres
sacramentos
para las personas afectadas. .
eucaristico, coro

eucaristico y sacristan.
Continua en la pagina siguiente. ..
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Organizacion

Descripcion

Integracion

Financiamiento

Religiosas

Iglesia Cristiana

Ubicada en el sector Los Garcia,
fundada en el afio 1998 con la

Se integra
aproximadamente por

El financiamiento
es a través de las

Evangélica mision de predicar el evangelio 15 personas. El pastor,
Pentecostés para que las personas sean la junta directiva, Ofrendas y
Camino al Cielo salvadas. La central se ubica en ministerio pastoral y diezmos que
Sipacapa, San Marcos. sociedad femenil. aportan los
creyentes. El 90%
Se epcuentra en e! sector Lgs Lo integran 100 de  los recursos
Garcia, fue constituida en el afio son utilizados
" X personas. El pastor,
. 1978, con el objetivo de integrar . 1 para las
Iglesia capacitar a los habitantes para Con>0 eclesial, ivi
Evangélica y cap . Para o ciedad (femenil, de actividades de la
. que conozcan a Dios en el :; i~ iglesia
Centroamericana - oo i Dirigida J0VENES Y de nifios) y - y
Antioquia oor al Consejo Evaﬁgélicog de COMité de educacion sostemmlent% del
Iglesias  Centroamericanas  en ggﬁt'ﬁg?a di?ggt?vauno Ez\s/tic;rélacle%ﬁ;fa
Guatemala -CEGIC- ] '
Formada
Iglesia Se ubica en el sector Los Garcia, 2Proximadamente por

Restauracion
Roca de Poder
Rey de Reyes

Iglesia
Pentecostés
Ministerios el
Renuevo

Iglesia Jesus de
Nazaret

Iglesia Sinai
Fundado Sobre
la Roca

creada en el afio 2012. La misién
es predicar el evangelio a la
comunidad.

Fue constituida en el afio 2012 en
el sector el Centro, con la mision
de guiar a las personas por el
camino adecuado y evitar que
tomen alguna corriente del
mundo.

Se sitla en el sector El centro,
fue constituida en el afio 1998,
con la misidn de evangelizar a las
personas del area. Las
labores sociales que realizan son:
visitar y orar por los enfermos y
recolectar viveres para ayudar a

los habitantes afectados por
desastres, a nivel local vy
nacional.

Ubicada en el Crucero la Marina,
la cual fue constituida en el
Canton en el afo 2010, con la
mision de evangelizar a las
personas de la comunidad.

40 personas. El pastor
local, cuerpo oficial
(di&conos), sociedad
de  caballeros vy
femenil.

Se integra por 15
personas: el pastor,
junta directiva,
consejeras de damas y

grupo infantil.
Integrada por 75
personas. El pastor,

diaconos, sociedad (de
caballeros, femenil, de
jovenes y nifios) y
comité de educacion
cristiana.

Integrado
aproximadamente por
50 personas. El pastor
local, cuerpo de
didconos, sociedad de
caballeros y femenil.

El financiamiento
es por medio de

ofrendas y
diezmos que
aportan los
creyentes; los
recursos

obtenidos son

utilizados para las
actividades de la
iglesia y sustento
del pastor.

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.
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En la tabla anterior, muestra las entidades religiosas que se encontraron en el Canton;
se describe la organizacidn, integracion y la fuente de financiamiento de cada una. Es

evidente que existen varias iglesias a través de la cuales se beneficia la poblacion.

2.1.2 Ambientales
Las organizaciones ambientales buscan estudiar, monitorear y proteger el medio

ambiente de la degradacion o el mal uso que implica la actividad humana.

El Canton no cuenta con una organizacién ambiental que opere dentro de la misma,
sin embargo recibe apoyo de la Unidad de Gestion Ambiental de la Municipalidad —

UGAM- del Municipio de Nuevo Progreso.

El tema de gestién ambiental por parte de la municipalidad es reciente, debido a que
las autoridades no disponian de los instrumentos conceptuales y operativos necesarios

para la incorporacion de la perspectiva ambientalista en las actividades que se realizan.

2.1.3 Culturales
El COCODE en conjunto con la Iglesia Cat6lica son los encargados de promover el
patrimonio cultural mediante el estimulo de la creacion, creatividad y preservacion de las

tradiciones culturales en el Canton.

Entre las actividades que organizan se encuentra la feria patronal que se celebra el 23
de octubre de cada afio, se organiza una procesion para conmemorar al patrono San

Rafael en la comunidad y se lanzan fuegos artificiales en la sede de la Iglesia Catdlica.

2.1.4 Deportivas

Las actividades deportivas son organizadas por cuatro personas que viven dentro de la
comunidad y son quienes coordinan mensualmente dos cuadrangulares de futbol los dias
domingos entre los habitantes del Cantdn que quieran integrarse. Las inscripciones las

realizan el mismo dia al pagar una cuota por cada equipo formado, de tal manera premiar



30

al primer lugares de dicha actividad. Los partidos se llevan a cabo en el campo central de

grama natural del centro poblado.

2.1.5 Otras
Existe otro tipo de organizacion dentro de la comunidad que se encargan de brindar

apoyo en la esfera productiva. A continuacion, se describen las funciones.

e Asociacion de Mini Riego
Se ubica en el sector el centro, fue constituida en el Cantdn en el afio 2006, con los
objetivos de promover el desarrollo de la produccion agricola y de la comunidad, dota a

los agricultores en este recurso para incrementar las cosechas.

Actualmente cuenta con 21 asociados que son los beneficiarios directos del sistema de
mini riego y se encargan de administrar los recursos y realizar mantenimientos. Para la
direccion se constituyd una junta directiva integrado por un presidente, tesorero,

secretario, y tres vocales.

Para obtener el beneficio de este sistema se debe cancelar el valor de una paja de agua
con un costo de Q 5,000.00 y Q 6,000.00 y esto se convierte en la fuente de
financiamiento de la asociacion. De acuerdo con la entrevista realizada, el asociado
expresa las dificultades que se ha presentado son: el inadecuado uso de los fondos, lo cual

genera inconvenientes econémicos.

2.2 SERVICIOS BASICOS Y SU INFRAESTRUCTURA

El estudio de estos indicadores es importante debido a que permite evaluar el
desarrollo que ha tenido el area de estudio entre un periodo y otro, entre ellos se
describen los servicios basicos existentes y la cobertura que cada uno tiene en el centro
poblado. Entre ellos se encuentra educacién, salud, agua, drenajes, energia eléctrica,
alumbrado puablico, letrinas y servicios sanitarios, cementerios y sistema de tratamiento

de aguas servidas.
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2.2.1 Educacion

Es fundamental para la formacion de las personas porque generara el conocimiento y
la vez contribuye al aprendizaje y desarrollo de cada individuo. La educacion es un factor
que influye en el progreso econdmico de la comunidad debido a que se nivela las
desigualdades entre los habitantes. A través de este servicio se obtiene mejores

oportunidades de empleo y desde luego se mejora la calidad de vida de los hogares.

El canton cuenta con la Escuela Oficial Rural Mixta, la cual atiende a la poblacién de
la comunidad en los niveles de pre primaria y primaria, existe un comité de padres de
familia, los alumnos no pagan una cuota mensual o anual debido a la politica de

educacién gratuita.

No hay institucion pablica o privada que imparta los niveles de basico y diversificado,
en consecuencia, las personas deben emigrar a otras comunidades para continuar sus

estudios, esto limita el acceso a los estudiantes que finalizan el nivel primario.

2.2.1.1 Infraestructura educativa

En el sector “El Centro”, se encuentra ubicada la Escuela Oficial Rural Mixta Canton
San Rafael Vuelta Colorada, fue fundada desde el afio 1972. La escuela tiene acceso por
la carretera principal de Pajapita que se dirige hacia Nuevo Progreso o viceversa, los

padres pueden llevar a los nifios en vehiculo o transporte publico del municipio.

El poco mobiliario que tiene el establecimiento se encuentra en malas condiciones,
ademas es escaso y poco adecuado. Algunos alumnos llevan escritorio para tener un lugar
apropiado donde recibir las clases. Las instalaciones cuentan Gnicamente con once aulas,
de las cuales, cuatro son usadas para impartir dos grados diferentes; también en cuatro
secciones se utilizan aulas provisionales y dos secciones se encuentran ubicadas en el

salén comunal. Cada seccion tiene entre 15 a 24 estudiantes.

Se dispone de servicios basicos como agua entubada de una manera racionada, la cual

se complementa con una cisterna que no se da abasto, energia eléctrica, letrinas, atencién
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en salud que ofrece el centro de convergencia y recoleccion de basura, servicio

proporcionado por la municipalidad de Nuevo Progreso y se realiza una vez por semana.

2.2.1.2 Numero de alumnos y cantidad de maestros

El conjunto de personas como alumnos, docentes y otras que participan en la
educacion forman parte de la poblacion educativa. La directora es la encargada de
administrar los recursos que son destinados a la escuela del canton San Rafael Vuelta

Colorada.

A continuacion, se detalla la participacion de la poblacion educativa correspondiente
al afio 2018.

Cuadro 7
Cantdén San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Numero de Alumnos Inscritos y Cantidad de Maestros

Ao 2018
Ndmero de alumnos inscritos Total %
Nivel
Pre primario 121 30
Primario 287 70
Total 408 100
Cantidad de maestros
Nivel
Pre primario 6 29
Primario 15 71
Total 21 100
Directora 1 -

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Con base al cuadro anterior se determiné que la poblacion educativa en el Canton es
de 430 personas, integrada por 408 estudiantes, 21 maestros y una directora. Segun el
censo 2018, los alumnos en el nivel primario tiene una participacion de 58%; esto quiere

decir que ellos representan el mayor porcentaje y al pre primario le corresponde un 24%.
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2.2.1.3 Cobertura educativa
A continuacion, se presenta el cuadro con la tasa bruta y neta de cobertura en los

diferentes niveles educativos existentes en el cantdon San Rafael VVuelta Colorada.

Cuadro 8
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Cobertura Educativa

Ao 2018

Nivel Alumnos Cobertura Déficit

En edad Inscritos % %
Preprimaria 152 121 80 20
Primaria 283 287 101 0
Basico 136 0 0 100
Diversificado 141 0 0 100
Total 712 408

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

El cuadro anterior detalla un déficit de cobertura del 20% en nivel pre primario pero es
fundamental mencionar que los alumnos se encuentran en edad de estudiar, es decir de 4
a 6 afios. Asi mismo se muestra que la cobertura para el nivel primario supera el 100% de
la poblacion en edad de estudiar, porque hay estudiantes que no son del Cantén. La
cobertura neta es del 95% por lo que hay un 5% de estudiantes que estan fuera del rango
de edad segun lo establecido por el Ministerio de Educacién -MINEDUC-, debido a que
hay nifios que repiten grados y desertan por falta de cultura de asistir constantemente a la

escuela.

La escuela tiene una cobertura insuficiente de la demanda debido al escaso espacio.
Los grados comparten salén, esto crea hacinamiento. Ademaés, se carece de una
institucion de educacion bésica publica o privada, por lo que en ese nivel existe un déficit
de cobertura del 100%.
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2.2.1.4 Tasa de repitencia, desercion y promocion
Son indicadores que muestran las cantidades de alumnos que repiten un nivel de
estudio determinado, asi como también el porcentaje que abandona la escuela antes que

culmine el ciclo escolar.

Dentro de las causas principales de este problema social se encuentra la temporada de
siembra y la migracion. Segun la investigacion de campo realizada en el 2018 se
obtuvieron los siguientes datos:

Cuadro 9
Cantdén San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Tasa Repitencia, Desercion y Promocion

Afio 2018
Alumnos Repitencia Desercion Promocion
Nivel inscritos Total % Total % Total %
Pre primario 121 - - - - 121 100
Primario 287 5 1.74 5 1.74 287 98.26
Total 408 5 5 408

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

El cuadro anterior refleja que la mayoria de alumnos no abandona la escuela, tampoco
repite algin grado. El porcentaje de desercién y repitencia en el nivel primario registrado
en la escuela del Cantdn es del 1.74% por cada 100 alumnos, lo que representa a 10

estudiantes del total de inscritos.

2.2.1.5 Cuotas y beneficios escolares

Dentro de los beneficios escolares se encuentran el Programa de Gratuidad y el
Programa 360 del Ministerio de Educacion —-MINEDUC-; ademas, cuenta con el apoyo
por parte de la municipalidad de Nuevo Progreso con respecto a mejoras de

infraestructura.
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Actualmente, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el articulo 71
establece el derecho a la educaciéon e indica que es obligacion del Estado proporcionar y

facilitar educacion a los habitantes sin discriminacion alguna y de acceso gratuito.

2.2.1.6 Tasa de alfabetismo y analfabetismo total y por sexo

El alfabetismo y analfabetismo toma en cuenta a las personas que saben leer o escribir
en un area determinada. Para el andlisis de estos indicadores se tomé la poblacion de 15
afios 0 mas. Por lo cual se detalla el cuadro siguiente:

Cuadro 10
Cantdén San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Tasa de Alfabetismo y Analfabetismo Total y por Sexo

Afo 2018
[P)oblaugn . Hombres % Mujeres % Total %
e 15 afios y mas
Alfabeta 422 85 437 79 859 82
Analfabeta 73 15 118 21 191 18
Total 495 100 555 100 1050 100

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

A través de los datos recopilados se establecié que la tasa de analfabetismo
corresponde al 18%, de la cual los hombres tienen una participacion del 7%, el resto
pertenece a las féminas. La procedencia de la problemética es que los habitantes a
temprana edad deben comenzar a trabajar para la generacién de recursos econémicos, por

ende no asisten a ningln centro académico.

2.2.2 Salud

La salud es un factor sustancial para determinar el grado de desarrollo social de la
poblacién debido a que influye en el progreso econdmico de la comunidad. Segln la
Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala en el articulo 93. Derecho a la salud,
indica que el goce de este servicio es derecho fundamental del ser humano, sin

discriminacion alguna.
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Debido a la necesidad de velar por la salud de los habitantes, la comunidad en
conjunto con las autoridades comunitarias, crearon el centro de convergencia en el afio
2000 para poder prestar el servicio en beneficio de toda la poblacién y asi contribuir al
derecho de la salud.

La asistencia que ofrece es preventiva y curativa; las especialidades son: trabajo social
y nutricion. Prestan servicios de consulta general, maternidad infantil, planificacion

familiar, inmunizacién y saneamiento.

El centro de convergencia, atiende de lunes a viernes en horarios de 8:00 am a 4:00
pm; se observo que la institucion no tiene a la vista los dias y horarios que prestan los
servicios, lo cual afecta la comunicacion con la poblacién. Capacitan y educan a la
poblacion a través de jornadas médicas y campafias de prevencion para saber qué hacer

en caso de tener sintomas o enfermedades.

2.2.2.1 Infraestructura de salud

El Cantdn posee una unidad de salud que se encuentra en una categoria de nivel uno,
es decir, un centro de convergencia. Es el tnico lugar cercano en el que pueden acudir las
personas facilmente. Las instalaciones se ubican en el sector El Centro, las vias de acceso

son asfaltadas y empedradas.

El centro de convergencia se encuentra malas condiciones debido al poco espacio, la
falta de equipo basico y la inadecuada infraestructura. En el area solo existe un ambiente
en donde el personal atiende a los pacientes y realizan actividades administrativas, esto
genera que las personas esperan afuera de las instalaciones para ser atendidas y las
enfermeras tengan dificultad al movilizarse. Las ventanas son pequefias, el techo esta
bajo y el material es de lamina; por lo cual incide en la poca ventilacion. La puerta y las

ventanas no son seguras a causa del mal estado.

La situacion del centro de convergencia demuestra la poca capacidad en atencion medica

que brinda a la poblacion, esto restringe en la cantidad de pacientes atendidos.
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La energia eléctrica es irregular y carece del servicio de agua, la iglesia catdlica aporta el
recurso. Los servicios sanitarios tienen filtraciones de agua en el techo, ademés no son de
uso exclusivo para los pacientes y el personal, estos son utilizados por personas ajenas al
centro de convergencia (visitantes de otras instalaciones).

A continuacién, se presenta tabla de mobiliario y equipo con el que cuenta la unidad

de salud del centro poblado.

Tabla 2
Cantdén San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Centro de Convergencia
Mobiliario y equipo

Ao 2018

Descripcion Cantidad
Mobiliario del area de atencién general

Escritorio 1
Bancas de madera 2
silla 1
Libro control de consultas 1
Ventilador 1
Mobiliario y equipo de sala de atencion al paciente

Mesa de madera 1
silla 1
Bascula de adultos 1
Descripcion Cantidad
Bascula de nifios 1
Estetoscopio -
Termometro 1
Jeringas 78
Alcohol en gel 1
Gasas 12
Bata para enfermera -
Guantes 10
Medidor de presion -
Mueble de medicamento 3
Estanteria 1
Caja de bioseguridad 1
Refrigeradora 1
Cilindro de gas 1

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.



38

La tabla anterior enlista el mobiliario y equipo existente en el centro de convergencia
segun. La asistencia médica demandada presenta por carecer de equipo médico necesario.
Por la necesidad de brindar la mejor atencién posible, las enfermeras utilizan recursos

propios.

Asi mismo la unidad de salud no dispone de una camilla para llevar a cabo el
chequeo de Papanicolaou a los pacientes, la actividad se lleva a cabo sobre una mesa, este
equipo es inadecuado en el servicio. También el escritorio que tienen en el area de
atencion al publico es inapropiado, influye en el desempefio de las funciones del
personal. La institucion dispone de pocos medicamentos. Derivado a la necesidad que se
encontrd en el centro de convergencia, la comunidad ha sido beneficiada por los
practicantes del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- con la ampliacion,
remodelacion y un equipamiento basico del centro de convergencia como parte del

proyecto de extension universitaria.

2.2.2.2 Cantidad de personal

La atencién médica en el Cantdn es limitada, Gnicamente cuentan con dos enfermeras
auxiliares, quienes atienden desde pediatria hasta medicina general en el centro de
convergencia. Por el poco personal que se dispone para atender la demanda en salud, el
servicio no es adecuado, debido a que el personal no se da abasto para satisfacer las

necesidades de los habitantes.

2.2.2.3 Cobertura de salud

Refleja la medida en que las personas necesitan y reciben el servicio de salud. Para
determinarla es necesario establecer la poblacion gque se beneficia del servicio que ofrece
el centro de convergencia. Se incluye la atencion de mujeres durante el embarazo y parto,
inmunizacion, administracion de suplementos, tratamiento de enfermedades comunes,

entre otros.

A continuacion, se presenta el cuadro que da a conocer a la poblacién atendida en el

centro de convergencia, clasificada por sexo:



39

Cuadro 11
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Cobertura de Salud

Ano 2018

Poblacién Mujeres % Hombres % Total %

Menores de 1 afio 77 11 32 4 109 15
De 1 a menos de 2 afios 29 4 21 3 50 7
De 2 a menos de 5 afios 29 4 28 4 57 8
Embarazadas esperadas 42 6 0 0 42 6
Puérperas 45 6 0 0 45 6
Mujeres en edad fértil de 15 a 49 afios 374 52 0 0 374 52
Adultos varones 0 0 45 6 45 6
Total 596 83 126 17 722 100

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

En el cuadro anterior se puede observar que el 52% de la poblacion atendida son las
mujeres en edad fértil, les secunda el grupo de menores de un afio. También dan

seguimiento a nifios menores de 5 afios para prevenir la desnutricion.

2.2.2.4 Tasa y causas de morbilidad y mortalidad general e infantil
La morbilidad define el grado de salud de los habitantes de la comunidad, se incluye
todas las enfermedades que enfrentan la poblacion en general. La mortalidad se refiere a

la cantidad de fallecimiento en infantes y adultos en un determinado periodo.

A continuacion se presenta el detalle de las principales enfermedades que afectan a los

habitantes del centro poblado:

Cuadro 12
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Tasa de Morbilidad y Mortalidad General e Infantil

Afio 2018
Causas No. de casos %
Morbilidad general
Gastrointestinales 110 34
Respiratoria 92 28
Ginecoldgica 19 6

Continuta en la pagina siguiente...
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Causas No. de casos %
Dermatoldgicas 31 10
Fungicas 7 2
Infeccién urinaria 55 17
Enfermedad infecciosa 10 3
Desnutricion - -
Total 324 100
Morbilidad infantil

Gastrointestinales 63 44
Respiratoria 47 33
Dermatoldgicas 18 12
Flngicas 8 6
Infeccién urinaria 6 4
Enfermedad infecciosa 1 1
Desnutricion - -
Total 143 100
Mortalidad general

Anemia 1 25
Insuficiencia renal 2 50
Paro cardiaco 1 25
Total 4 100

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Con base a los datos anteriores se puede observar que las personas del Canton son
afectadas en un mayor porcentaje por las enfermedades gastrointestinales y respiratorias.
La tasa de morbilidad general e infantil en el Canton es 187 personas y 83 infantes por

cada mil. La insuficiencia renal es la mayor causa de mortalidad general.

2.2.2.5 Tasa de natalidad

Es la relacion entre habitantes y los nacidos en un periodo. El cantén San Rafael
Vuelta Colorada actualmente tiene 1,729 personas y se encontré 25 nacimientos durante
el censo 2018. La tasa de natalidad es de aproximadamente 14 nacimiento por cada 1,000

habitantes esto permite determinar la tasa de crecimiento de la poblacion.

2.2.3 Agua
Segun la entrevista realizada a las autoridades correspondientes, se determind que
existen actualmente dos comités de agua, encargados de la administracion y distribucion

del vital liquido a todo el centro poblado.
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El primer comité fue fundado en 1987 y el segundo en el 2009, con el objetivo de
sectorizar y optimizar el recurso debido al crecimiento poblacional. Estos se encuentran
integrados por una junta directiva que consta de un presidente, tesorero, secretario y dos
vocales. Ellos se encargan de dirigir el mantenimiento de los depositos.

La forma de abastecimiento es intradomiciliar entubada y no cuenta con sistema de
cloracion. Las medidas que ha tomado el Ministerio de Salud desde hace mas de siete
afos son reuniones con el COCODE y El Comité de Agua para sugerir la instalacion del
sistema de cloracion, desinfeccion de tanques, de tuberias y la reforestacion, asi evitar
enfermedades infecciosas por la posible contaminacion, pero los pobladores manifiestan
negatividad, porque el cloro genera mal sabor en los alimentos. Los habitantes consideran

que el agua no esta contaminada, debido a que proviene de un nacimiento.

El primer comité tiene a cargo la distribucion del vital liquido al sector El Centro, el
cual es el més poblado. En situaciones normales la frecuencia del servicio es diario y
funciona doce horas con excepcidn al dia uno de cada mes porque limpia el depésito. El
costo anual de Q100.00 es por una paja de agua. El agua se obtiene del nacimiento que

encuentra ubicado en la Finca Belén y se denomina “El Potrero”.

El segundo comité tiene a cargo distribuir el agua a los sectores El Limite, Los Garcia,
La Ceiba, Crucero la Marina, El Laurel y Los Gomez; la frecuencia con que se da el
servicio es cada tres dias y funciona las veinticuatro horas con excepcién al dia uno de
cada mes porque se realiza el mantenimiento al depdsito. El costo anual es de Q75.00 por
una paja de agua. El recurso se obtiene del nacimiento que se encuentra ubicado en la

finca Belén y se denominan “El Chaguite”.

En el siguiente cuadro se detalla la cobertura de agua en el centro poblado.
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Cuadro 13
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Cobertura del Servicio de Agua y Formas de Abastecimiento del Agua
Afios: 2002 y 2018

Cobertura
Hogares Censo 2002 % Censo 2018 %
Con servicio 172 73 292 72
Sin servicio 65 27 111 28
Total 237 100 403 100
Formas de abastecimiento Hogares %
Entubada (del nacimiento) 292 72
Pozo (propio o del vecino) 85 21
Nacimiento 8 2
Rio 15 4
Captacion de lluvia 3 0
Total 403 100

Fuente: elaboracion propia, con base en los datos del XI Censo Nacional de Poblacion VI de habitacion
2002 del Instituto Nacional de Estadistica —INE-, e investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre
2018.

Segun la investigacion el 72% de los hogares poseen el servicio y esta es entubada. Se
observa que el nivel de cobertura de agua del afio 2018 comparado con el 2002, presenta
una reduccién del 1% derivado que algunos hogares del centro poblado se ven obligados

a construir pozos propios, debido al escaso servicio de agua durante varios dias.

El 28% corresponde a 111 hogares que no disponen de agua entubada. De este total
85 utilizan pozo propio o del vecino, ocho la obtienen de nacimientos, 15 de rios y otras
fuentes tres. Las personas usan el agua para actividades domésticas y consumo humano;

esto no es adecuado porque al ser ingerida puede provocar enfermedades intestinales.

2.2.4 Drenajes

Es un sistema de tuberias que permiten el desalojo de desechos doméstico, pluvial y
comercial en el centro poblado. En la visita de campo se constatd que el Canton no
cuenta con una red de drenajes, por consiguiente tampoco una planta de tratamiento de
aguas servidas. En la actualidad algunos hogares cuentan con fosa séptica para desechar

las aguas residuales.
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2.2.5 Energia eléctrica domiciliar y alumbrado publico

Con la entrevista realizada al presidente del COCODE, se determind que la
empresa Distribuidora de Electricidad de Oriente, Sociedad Andnima (DEORSA) y
ENERGUATE proporcionan el servicio. En el afio 1982 se agilizaron los trdmites
correspondientes para obtener el acceso a la energia eléctrica domiciliar. Actualmente el

valor del servicio es Q. 1.25 por kilovatio hora y el pago se realiza de forma mensual.

En el siguiente cuadro se detalla la cobertura del servicio de energia eléctrica

domiciliar y se realiza un comparativo.

Cuadro 14
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Cobertura del Servicio de Energia Eléctrica Domiciliar
Anos: 2002 y 2018

Hogares Censo 2002 % Censo 2018 %
Con servicio 110 46 347 86
Sin servicio 127 54 56 14
Total 237 100 403 100

Fuente: elaboracion propia, con base en los datos del XI Censo Nacional de Poblacion VI de habitacion
2002 del Instituto Nacional de Estadistica —INE-, e investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre
2018.

El cuadro anterior muestra un incremento del servicio de energia eléctrica domiciliar
para el 2018, en comparacién con el 2002, esto se debe a que han surgido nuevos hogares
con posibilidad econémica de adquirir el servicio. La energia en el Cantdn es inestable

por las lluvias y fuertes vientos.

Se cuenta Unicamente con nueve postes de alumbrado publico con la respectiva

lampara; sin embargo, solo cuatro funcionan debido a la falta de mantenimiento.

2.2.6 Letrinas y otros servicios sanitarios
Espacios destinados para los desechos fisioldgicos, casi siempre se encuentran
fuera de las viviendas; en ocasiones se conectan a una red de drenajes o a una fosa

séptica.
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A continuacion, se presenta cuadro de Letrinas y otros servicios sanitarios.

Cuadro 15
Cantdn San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso,
Departamento de San Marcos
Letrinas y Otros Servicios Sanitarios
Afios: 2002 y 2018

Hogares Censo 2002 Cobertura% Censo 2018 Cobertura %
Con inodoro y fosa séptica 5 2 47 12
Con pozo ciego o letrinas 215 91 341 85
Con inodoro y pozo ciego 0 0 14 3
No tienen servicio 17 7 1 0
Total 237 100 403 100

Fuente: elaboracion propia, con base en los datos del XI Censo Nacional de Poblacion VI de habitacion
2002 del Instituto Nacional de Estadistica —INE-, e investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre
2018.

La cobertura sanitaria mejoro debido a que existen hogares que cuentan con inodoro y
la respectiva fosa séptica. Esto refleja la disminucion del 6% en el uso de letrinas o pozos

ciegos.

2.2.7 Sistema de recoleccion y de tratamientos de desechos solidos
Los desechos solidos son inherentes a los habitantes, el tratamiento es elemental

debido a que si no es tratada tiene un impacto social y ambiental.

La comunidad carece de un servicio de recoleccion de desechos, los hogares

acostumbran a quemar la basura inorganica y a enterrar la organica.

La mayoria de personas desconocen el dafio que ocasiona quemar basura, es un habito o
medida no recomendable porque desprenden a través el humo sustancias dafiinas que
generan problemas en la salud y en el ambiente. La falta del servicio provoca que grandes

proporciones de basura contaminen los rios.

2.2.8 Cementerios
El Canton cuenta con un cementerio municipal que ocupa una extension de cuatro

cuerdas ubicado en el sector Centro. Se dividio por el paso de la carretera en una parte
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alta y una baja. Para la construccién de un nicho se utiliza 1.5 mts®. El cementerio posee

el servicio de agua entubada, carece de servicios sanitarios y sistema de drenajes.

La administracion del cementerio local, esta a cargo de la Alcaldia Auxiliar, sin
embargo, presenta limitaciones con respecto al funcionamiento y operacion por la
inexistencia de reglamentos, programas de supervision que verifiquen el estado de la
infraestructura; es un servicio sin costo, en algunas ocasiones los beneficiados aportan un
donativo aproximado de Q50.00 a los encargados para limpiar el area y darle el

mantenimiento necesario.

2.2.9 Sistema de tratamiento de aguas servidas
Se carece de una empresa publica o privada que preste el servicio de aguas servidas

para proteger la salud de los habitantes y el ambiente.

Al no tratar las aguas residuales, estas se vierten directamente a los rios, por tanto es
demasiado probable que se introduzcan elementos de contaminacién que propaguen
importantes dafios ecoldgicos al ambiente y enfermedades en las personas que tengan
contacto con esas aguas. El fin del tratamiento de aguas servidas es la reutilizacion de

estas, por ejemplo en el riego de zonas verdes.

2.3 ENTIDADES DE APOYO
Esta integrado por instituciones estatales, privadas e internacionales, que trabajan en el

area con el objetivo de contribuir al desarrollo econdmico y social de la poblacion.

2.3.1 Estatales

Son entidades encargadas de ejecutar proyectos de desarrollo que beneficien a la
poblacion del Canton en el aspecto econdmico y social. Tienen como objetivo contribuir
a mejorar el nivel de vida de todos los habitantes de la comunidad, toma en cuenta el

bienestar de la familia.
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Cabe mencionar que las entidades estatales que brindan apoyo a los habitantes del
Canton es la Coordinacion Municipal del Comité Nacional de Alfabetizacion -

CONALFA- y el Ministerio de Salud a través del centro de convergencia.

2.3.2 Privadas

Entre las entidades privadas de ayuda social se encuentran las Organizaciones No
Gubernamentales y las Asociaciones que realizan programas de trascendencia para
promover el desarrollo en el Canton. En el centro poblado no se encuentra alguna entidad

privada que brinde apoyo social.

2.3.3 Internacionales

Son organizaciones de otros paises que coordinan ciertas actividades para unir
esfuerzos con la meta en comdn de ayudar a la poblacion de San Rafael y asi satisfacer
las necesidades sociales. Actualmente en el Cantdn se recibe ayuda de Vision Mundial y

el Banco Interamericano de Desarrollo. A continuacion, se detallan las organizaciones:

Tabla 3
Cantdén San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Entidades Estatales, Privadas e Internacionales
Afo 2018

Institucion Funciones

ESTATALES

Coordinacion  Municipal
del Comité Nacional de
Alfabetizacion -
CONALFA-

Promueve los medios adecuados para que la poblacién joven y adulta
gue no sabe leer ni escribir tenga acceso a la educacion. Las
instalaciones estan ubicadas a un costado del edificio municipal.

Brinda asistencia a los habitantes del Canton a través del centro de
Ministerio de Salud convergencia, mediante jornadas de vacunacion, atencidn a nifios y
adultos de escasos recursos por enfermedades comunes.

Asistencia inmediata y traslado de personas en accidentes,

Bomberos Municipales. enfermedades y maternidad.

Coordinadora Nacional
para la Reduccién de Prevenciony apoyo en casos de desastres.
Desastres - CONRED-

Continta en la pagina siguiente. ..
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Institucion Funciones

ESTATALES

Subestacion  42-74  en
Nuevo Progreso Policia
Nacional Civil -PNC-

La funcion es proteger la vida de las personas, los bienes, el ejercicio
de los derechos y obligaciones en los distintos centros poblados.

INTERNACIONALES

Capacitacién sobre seguridad alimentaria, viviendas, apoyo en

Vision Mundial L - .
educacion con nifios en etapa de escolaridad.

Financia proyectos viables de desarrollo econdmico, social e
institucional y promueve la integracién comercial regional, reduce la
pobreza y fomenta el crecimiento sostenible y duradero.

Banco Interamericano de
Desarrollo -BID-

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

La tabla anterior detalla las instituciones estatales que proporcionan ayuda

actualmente en el Canton y funciones que realizan.

2.4 ANALISIS DE RIESGO

El riesgo es la posibilidad de que suceda un dafio, en el cual puede haber pérdidas
humanas o materiales. Unos son incitados por el hombre y otros provocados por la
naturaleza. El analisis de riesgo se integra de amenazas y vulnerabilidades, en la

investigacion se identificaron riesgos naturales, socionaturales y antropicos.

2.4.1 Matriz de andlisis de riesgo

Es atil en el desarrollo y seguridad de la comunidad, a través de la matriz se puede
elabora medidas de prevencion y mitigacion para los riesgos encontrados en el centro
poblado. Con base a la investigacion se detallan los riegos sociales a los cuales estan

expuestos los habitantes.
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Cantdn San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso,
Departamento de San Marcos.
Matriz de Andlisis de Riesgo Social

Ao 2018

Descripcion
Riesgo natural

Factor de amenaza

Factor de vulnerabilidad

Dafios y destruccion por sismos
0 terremotos.

Falla geoldgica,
cercana al epicentro.

Infraestructura inadecuada en la
mayoria de las viviendas del centro
poblado.

Descripcion
Riesgo natural

Factor de amenaza

Factor de vulnerabilidad

Dafios en las vias de acceso.

Las lluvias intensas.

Los rios son parte de las vias de acceso
a las viviendas, cultivos y centros de
servicios (salud, educacion, etc.).

Descripcion
Riesgo socionatural

Factor de amenaza

Factor de vulnerabilidad

Extincion de especies que
habitan en los rios y deterioro
de los suelos.

Contaminacion
ambiental o del agua.

Inadecuado manejo de los desechos
solidos y aguas servidas.

Epidemias y enfermedades.

Vectores
transmisores
(zancudos, moscas y
mosquitos).

Estancamiento de aguas cercanas a las
viviendas y criaderos de vectores
transmisores.

Riesgo antrépico

Accidentes de transito en la
carretera principal.

Imprudencia de los
conductores.

Falta de sefalizacién, educacion vial
y alumbrado publico.

Pérdidas de la vegetacion,
destruccion de viviendas y
muerte de personas.

Incendios forestales.

Inadecuado manejo de los desechos
solidos.

Dafio del habitat, pérdida de
biodiversidad y aridez.

Deforestacion.

La lefia es la fuente de energia que se
utiliza para la preparacién de
alimentos y en algunas actividades
productivas la madera es la materia
prima.

Modificacion  de  aspectos
culturales de origen,
disminucion de la poblacion y
estancamiento de la economia.

Migraciones.

Falta de fuentes trabajo en el centro
poblado.

Violencia intrafamiliar

Personas bajo efectos
de alcohol.

No hay cultura de denuncia por parte
de la victima de violencia.

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre de 2018.
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La tabla anterior muestra los riesgos a los que estd expuesta la comunidad en los

cuales se consideran los de origen natural, socionatural y antrépico. Los accidentes

automovilisticos adquieren mayor relevancia en la temporada de lluvia debido a que las

amenazas Y vulnerabilidades interactan entre si.

Las areas vulnerables detectadas son la infraestructura vial, cuidado del ambiente y

politicas que ayuden al desarrollo social del centro poblado. La identificacion de las areas

de riesgo es factor determinante para elaborar planes y programas.

2.4.2 Matriz de medidas de prevencion y mitigacion

La matriz esta conformada por medidas de prevencién y mitigacion. La prevencion es

un acto de anticiparse ante un desastre, la mitigacién representa reducir la vulnerabilidad.

Las medidas muestran los programas y planes que se pueden desarrollar ante tales

situaciones. En la siguiente tabla se detallan las medidas propuestas para las amenazas y

vulnerabilidades a las que esta expuesta la comunidad.

Tabla 5

Cantdén San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso

Departamento de San Marcos.

Matriz de Prevencion y Mitigacion

Ao 2018

Descripcion
Riesgo natural

Medidas de prevencién

Medidas de mitigacion

Daflos y destruccién
sismos o terremotos.

por

Planes de respuesta inmediata y
capacitaciones de simulacros.

Definir politicas que ayuden a
que las viviendas tengan una
estructura adecuada.

Dafios en las vias de acceso.

Reconocimientos de las areas
afectadas por las intensas
lluvias.

Mejoramiento de las vias de
acceso en la comunidad.

Riesgo socionatural

Extincion de especies que
habitan en los rios y deterioro
de los suelos.

Incentivar el cuidado del medio
ambiente.

Planes y capacitaciones para
el tratamiento de los desechos
solidos y aguas servidas.

Epidemias y enfermedades

control de
transmisores.

Programas de
vectores
(Fumigacon)

Evitar aguas estancadas y
proliferacion de  vectores
transmisores.

Continuta en la pagina siguiente...
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Descripcion

Medidas de prevencion

Medidas de mitigacién

Riesgo antrdpico

Accidentes de transito

Asignacién de personal para la
regulacion vial.

Proyectos para la
sefializacién, educacion vial,
alumbrado publico y

programa de mantenimiento
de carreteras

Pérdidas de la vegetacion,
destruccion de viviendas y
peligro en la vida de personas.

Campafna de concientizacion
social que sensibilice las
consecuencias de los incendios
forestales.

Promover préacticas y planes
gue ayuden al manejo de los
desechos solidos.

Dafio del habitat, pérdida de
biodiversidad y aridez.

Programas que motiven la
reforestacion.

Generaciéon de otras fuentes
de energia y materias primas.

Modificacion de aspectos
culturales de origen,
disminucion de la poblacion y
estancamiento de la
economia.

Proyectos para generar fuentes
de trabajo.

Capacitar a los pobladores
para el aprovechamiento de
los recursos existentes en el
area.

Violencia intrafamiliar

Talleres para prevenir la
violencia intrafamiliar.

Incentivar la cultura de

denuncia.

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre de 2018.

La anterior tabla presenta las medidas de prevencion y mitigacién para los riesgos del

centro poblado, por ende las autoridades correspondientes toman decisiones e

implementan planes y programas de reduccion de peligros.



CAPITULO HI
CARACTERIZACION DE LA PRODUCCION ARTESANAL
Este capitulo describe los factores de la produccidn, recursos naturales o tierra, trabajo
y capital; volumen y valor de la produccién, estados financieros, rentabilidad,
financiamiento, comercializacion, organizacion empresarial, generacion de empleo,
generacion de empleo, entidades de apoyo y analisis de riesgos de la actividad

productiva.

3.1 FACTORES DE LA PRODUCCION
Son los elementos con que cuenta el centro poblado para la produccion de bienes y
generacion de servicios que demanda la sociedad. Esto incluye los recursos naturales,

tierra, trabajo y capital.

3.1.1 Recursos naturales o tierra
En el cantdon San Rafael Vuelta Colorada existe una diversidad de recursos naturales,

dentro de ellos se puede mencionar los siguientes:

e Los nacimientos de agua son muy importantes porque proveen a la comunidad el
recurso hidrico para el consumo y riego de los cultivos.

e El Canton cuenta con una pequefia parte boscosa, se compone de éarboles
latifoliados, localizados en areas inclinadas y de dificil acceso, por lo que se
conserva y ayudan a los habitats.

e La tierra es un recurso vital en el canton San Rafael Vuelta Colorada, se utiliza
principalmente para fines agricolas, avicolas, ganaderos y de urbanizacion. El tipo
de suelo es hiumedo, absorbe adecuadamente el agua y es apto para el cultivo.

3.1.1.1 Tenencia y uso de la tierra
De acuerdo con la investigacion de campo y censo realizado se determind que, en el

Canton San Rafael VVuelta Colorada, la tenencia de la tierra se da de dos formas:
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e Propia: Cuando el productor es duefio de la tierra.

e Arrendada: Cuando realiza pago para poder hacer uso de la tierra.

En el cuadro siguiente se muestra la forma de tenencia y uso de la tierra en el Canton

San Rafael VVuelta Colorada.

Cuadro 16
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos

Tenenciay Uso de la Tierra

Ano 2018

Régimen Superficie (Mzs) %
TENENCIA

Propias 236.14 99
Arrendadas 2.03 1
Total 238.17 100
uso

Cultivos temporales 19.11 8
Cultivos semipermanentes 5.43 2
Cultivos permanentes 131.18 55
Pastos y bosques 82.45 35
Total 238.17 100

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

El cuadro anterior muestra que en el afio 2018 la tenencia de la tierra en su mayoria es
propia, representa un 99% del total y el 1% es arrendada. En cuanto al uso que se les da a
dichas tierras, la mayor parte son utilizadas para la produccion agricola de cultivos
permanentes, correspondientes a un 55% con una extension de 131.18 manzanas, un 35%
lo ocupan los bosques y pastos con extension de 82.45 manzanas, los cultivos temporales

ocupan el 8% y cultivos semipermanentes un 2%.

3.1.1.2 Concentracion de la tierra
Establece los estratos donde se concentra la tierra, en relaciéon a las grandes

extensiones que poseen pocos propietarios o bien pequefias cantidades en poder de
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muchos habitantes, se utiliza para evaluar como se encuentran distribuidas las tierras en
el Canton.

La tabla siguiente muestra el tipo de unidad productiva y su clasificacién por estrato
en el Canton:

Tabla 6
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Tamarfio de Unidades Economicas

Afo 2018
Estrato  Tipo de unidad productiva Extension de la superficie
I Microfinca de 1cuerda amenosde 1manzana
I Subfamiliar de 1 manzana a menos de 10 manzana
1 Familiar de 10 manzanas a menos de 64 manzana
v Multifamiliar de 1 caballeria a menos de 20 caballerias

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

La tabla anterior permite medir el nivel de concentracion de la tierra y la clasificacion
en gue se encuentra cada tipo de finca de acuerdo con la extension de la superficie, para

el aflo 2018 con base al censo realizado.

El cuadro siguiente contiene la informacion que sirve de base para la elaboracién del
coeficiente de Gini, en el cual se realiz6 la acumulacion porcentual y el producto de los

factores Xi (Y (i+1)) y Yi (X(i+1)), a continuacion se presenta:

Cuadro 17
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Concentracion de la Tierra, por Cantidad y Superficie, segun Tamafo de Finca

Afio 2018
Superficie Acumulacion

Tamafio Fincas (Mzs) Porcentual Producto

Canti % | Canti- % | Fincas Superfi| Xi (Y (i+1)) Yi (X (i+1))

-dad dad Xi cieYi
Microfincas 444 93.08 65.63 27.56 93.08 27.56 - -
Subfamiliares 30 6.29 73.68 30.94 99.37 58.49 5,444.52 2,738.26
Familiares 3 0.63 98.86 4151 100.00 100.00 9,937.11 5,849.18
Totales 477 100 238.17 100 292.45 1.86048  15,381.63 8,587.45

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.
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Segun el cuadro anterior se establecid que la tenencia de la tierra para los estratos
familiares es del 41.51%, subfamiliares 30.94% y para microfincas 27.56%, lo cual

refleja que las familiares tienen un mayor porcentaje de las tierras del Canton.

3.1.1.3 Coeficiente de Gini
Es un indicador que se utiliza para calcular e interpretar el nivel de concentracion de la

tierra en el Cantén.

Para determinar el coeficiente de Gini se utiliza la siguiente formula y para su

aplicacién se toma de base los datos del cuadro anterior.

Sum Xi(Yi+1)-Sum Yi(Xi+1)
100

CG=

Las variables representan:
Xi=al nimero de fincas, representado en porcentaje

Yi= a la superficie de fincas, en porcentaje acumulado

CG= 15,381.63 (-) 858745 = 6,794.18 67.94 = 0.68
100 100 100

Se determino que para el afio 2018 la concentracién de la tierra del Canton fue de 0.68

por lo tanto, existe una concentracion media de la tierra.

3.1.1.4 Curva de Lorenz
Representacion grafica que se utiliza para medir la desigualdad de la concentracion de
la tierra, mientras mas se aleja la curva es cuando existe mas concentracion de tierra en

pocas manos, el cual se presenta a continuacion:
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Gréfica 2
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Curva de Lorenz

Afo 2018
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Fuente: mvestigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

La gréfica anterior muestra de desigualdad en la distribucion de la tierra debido a que
la Curva de Lorenz en el afio 2018 se desplaz6 hacia la derecha alejandose de linea de
equidistribucion. La concentracion del recurso se encuentra en las fincas familiares luego

le sigue las subfamiliares, segun el censo realizado en el Canton.

3.1.2 Trabajo

Los productores realizan la actividad de forma empirica, por lo tanto, poseen un nivel
tecnoldgico | y las herramientas utilizadas en el proceso productivo son rudimentarias. La
persona encargada de realizar el trabajo artesanal es el padre de familia. Existe una parte
de la poblacién que trabaja en relacién de dependencia, o bien se dedican a ser

comerciantes y otros que se establecen en la capital.
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De acuerdo con el censo realizado, se observo que del total de la poblacion solo el 1 %

tiene acceso al estudio superior, 10% a diversificado, 15% al nivel basico y 74% a

primaria, por lo tanto, puede considerarse que la mano de obra es no calificada, lo que

influye en las condiciones de vida de cada habitante del Canton.

3.1.2.2 Remuneracién por trabajo

De las actividades productivas que realizan los habitantes el 3% se dedica a la

artesanal.

3.1.2.3 Participacién por sexo y edad

El cuadro siguiente presenta la poblacion que trabaja, tanto hombres como mujeres,

también describe la participacién por edad.

Cuadro 18
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Participacion en el Trabajo por Sexo y Edad

Ao 2018

Descripcion Participacion en el trabajo %
Por sexo

Hombre 405 78
Mujeres 113 22
Total 518 100
Por edad

Menores de edad 15 3
15 a 64 afos 474 91
65 afios 0 mas 29 6
Total 518 100

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Segun el cuadro anterior, de las personas que se dedican a alguna actividad

productiva, el 22% se integra por mujeres y el 78% por hombres.

Se puede observar que existe un 3% de menores de edad que trabajan con sus padres y

reciben una remuneracion por ciertos dias que laboran. EI 91% de los habitantes de 15 a
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64 afos ejercen diferentes tipos de actividades y el 6% con edad de 65 afios 0 mas,
también laboran, debido a que no tienen apoyo econdmico de algun familiar o de un

programa por medio del cual reciban ingresos para su sostenimiento

3.1.3 Capital
Es el conjunto de elementos que combinados generan bienes de consumo, entre estos

elementos se pueden mencionar la tierra, el trabajo y maquinarias.

Existen herrerias y carpinterias, en donde utilizan como minimo martillos, escuadras,
y algunas maquinas como compresores, equipos de soldadura y barrenos. La mano de
obra es familiar y algunos contratan mano de obra, la forma de pago es mensual y por
produccion. El financiamiento proviene de utilidades de ejercicios anteriores y materia

prima sobrante, la venta es principalmente local y regional.

3.1.3.1 Infraestructura productiva
Es el conjunto de elementos que intervienen en el desarrollo socioeconémico del

Canton San Rafael VVuelta Colorada. Dichos elementos se detallan a continuacién:

e Vias de acceso

El cantén San Rafael Vuelta Colorada se encuentra al sur occidente del departamento
de San Marcos. El acceso desde la ciudad de Guatemala se hace por la carretera asfaltada
CA-09-Sur hacia Escuintla, para luego recorrer la carretera asfaltada CA-02-Occ., se
transita por Suchitepéquez, Cuyotenango, Coatepeque y Pajapita hasta llegar al km 243.5,
donde se toma la ruta asfaltada RD-SM-4 hasta encontrar al km 248, donde inicia el

Canton en direccion a Nuevo Progreso.

En el centro poblado existe una carretera pavimentada que recorre el sector Centro, las
vias no pavimentadas transitan hacia la Finca Ixcahuin y sector La Ceiba. Las veredas
permiten acceder al sector El Limite, Finca Don Bacilio, Finca Santa Maria, Finca Belén
y Finca Crucero de La Marina. A continuacion, se muestran las vias de acceso hacia el

Canton.
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e Transporte

Se puede tener acceso al Canton por diferentes medios de transporte como buses
extraurbanos, microbuses que transitan cada 15 minutos y moto taxis, con un costo de
Q.3.00 y Q.5.00.

e Mercados
No existe un mercado en el Canton donde los habitantes puedan vender los productos,

por lo que comercializan en el de Nuevo Progreso u otro regional.

e Telecomunicaciones

Los medios de comunicacion existentes en el canton San Rafael Vuelta Colorada son
television, internet, radio y periodico. El servicio de telefonia con mayor cobertura es de
la empresa Tigo.

3.1.4 Organizacion empresarial
Son unidades econdmicas que se enfocan en las actividades productivas del Canton,

dentro de la produccion artesanal se encontrd una organizacion empresarial informal.

3.2 CARACTERIZACION DE LA PRODUCCION DE BLOCK
Describe los aspectos importantes de la actividad artesanal de produccién de block, la
cual se caracteriza por escasa participacion de mano de obra calificada en la elaboracion

de los productos. La bloquera puede trabajar de forma familiar y asalariada.

3.2.1 Caracteristicas tecnologicas
Determina el tipo de materiales, herramientas, division del trabajo, mano de obra,

asistencia técnica y financiera que utiliza el artesano.

En la produccion de block se analizé que las unidades productivas encontradas se
desarrollan como medianos artesanos debido al volumen de produccion y tecnologia que

utilizan, tienen divisiéon del trabajo en pequefia proporcion y utilizan herramientas de
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calidad y semiautomaticas para los procesos productivos, asistencia técnica en ocasiones

por el proveedor y se transmite la experiencia de los artesanos antiguos.

3.2.2 Volumen y valor de la produccién de block
En este apartado se consolida el total de los productos de block caracterizados. En el
Cantdn existe sdlo una bloguera, a continuacion se presenta el detalle del volumen y

valor total de la produccion.

Cuadro 19
Cantdn san Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Produccion de la Bloguera
VVolumen y Valor de Produccion

ARfo 2018
Tamanfo / Unidades Umdzz Volumen cIIe Precio de Valor de la

Productos productivas venta Q produccién en Q

medida  produccion

Mediano artesano
Produccién de

Block

Block normal 1 Ciento 780 350 273,000.00
Block U 1 Ciento 156 400 62,400.00
Totales 2 93,600 335,400.00

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Segun el cuadro anterior, el precio del block U supera al block normal por Q.0.50, sin

embargo éste ultimo representa el 81% del valor de la produccion.

3.2.3 Estado de costo directo de produccién
Este presenta los costos en los que incurre el productor, los cuales son: materiales,
mano de obra y costos indirectos variables, estos respecto al volumen de produccion de

un afo.

A continuacion se presenta el estado de costo de produccidn que posee la bloquera.
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Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso

Departamento de San Marcos
Produccion de la Bloquera
Estado de Costo de Produccion
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018
(Cifras en quetzales)

Producto Mediano
artesano
Bloguera
Block normal
Materiales 170,625.00
Mano de obra 29,203.20
Costos indirectos variables 2,402.40
Costo directo de produccion 202,230.00
Produccion total (Cientos) 780
Costo directo de produccion de un ciento de Block normal 259
Block U
Materiales 35,309.00
Mano de obra 7,051.00
Costos indirectos variables 774
Costo directo de produccion 43,134.00
Produccion total (Cientos) 156
Costo directo de produccion de un ciento de Block U 277.00

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Con base al cuadro anterior, los costos directos de produccion total, integrados por

ambos tipos de block, adicionan Q. 245,364.00, del cual, el block normal constituye el
82.42% y el block U representa un 17.58%.

3.2.3.1 Estado de resultados

Refleja los ingresos y egresos en la elaboracion de block normal y block U en el

ejercicio de un afio, se utiliza como base para determinar la rentabilidad. En el cuadro

siguiente se presenta el detalle de gastos en la elaboracion de los productos.
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Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos

Produccion de la Bloquera
Estado de Resultados

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018

(Cifras en quetzales)

Producto Pequefio Mediano
artesano artesano
Produccién de block
Block normal
Ventas 273,000.00
Block normal (780 cientos a Q.350.00) 273,000.00
(-) Costo directo de produccion 202,230.00
Block normal (780 a Q.259.27) 202,230.00
Ganancia marginal 70,770.00
(-) Gastos de operacién 8,608.00
Sueldos 7,814.00
Produccién de block
Mantenimiento de maquinaria 733.00
Cuota de Agua 61.00
Ganancia neta 62,162.00
Rentabilidad
Ganancia neta / ventas netas 0.23
Ganancia neta / costos + gastos de operacion 0.29
Block U
Ventas 62,400.00
Block U (156 cientos a Q.400.00) 62,400.00
(-) Costo directo de produccion 43,134.00
Block U (156 cientos a Q.276.50) 43,134.00
Ganancia marginal 19,266.00
(-) Gastos de operacion 1,967.00
Sueldos 1,786.00
Mantenimiento de maquinaria 167.00
Cuota de Agua 14.00
Ganancia neta 17,299.00
Rentabilidad
Ganancia neta / ventas netas 0.28
Ganancia neta / costos + gastos de operacion 0.38

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Segun el cuadro anterior, se puede observar que en la produccion de block normal y

block U, el costo directo de produccion representa el 74% y 69% respectivamente del
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total de ventas, esto muestra que el productor de block invierte la mayor cantidad de los
recursos en materia prima, mano de obra directa y costos indirectos variables. Los
sueldos pertenecen a un empleado, que apoya en la carga y descarga de material y el
mantenimiento corresponde a la maquina robotina que se utiliza para realizar el block,

debido a que tiene afio y medio.

3.2.3.2 Rentabilidad

La rentabilidad es la que mide el nivel de rendimiento que tiene una inversion, es
decir el beneficio econémico con los recursos necesarios para obtener utilidades en la
elaboracion de un producto. Los datos utilizados para efectuar el anélisis de rentabilidad

de la bloguera son la ganancia neta, las ventas y los costos de produccion.

e Ganancia neta sobre ventas
Refleja la capacidad de generar utilidades para cada uno de los productos, se realizo las
operaciones correspondientes y se detallan los resultados de produccién de block.
La bloguera obtiene una ganancia neta de veintitrés centavos (Q0.23) en el block
normal y veintiocho centavos (Q0.28) para el block U por cada quetzal de ventas. Ambos

productos son rentables ya que se obtienen margenes positivos.

e Ganancia neta sobre costos y gastos de operacion

La ganancia neta obtenida en la produccion de block normal se estima en sesenta y
dos mil ciento sesenta y dos quetzales (Q62,162.00) lo que genera un margen neto de
veintinueve centavos (0.29); y la produccion de block U, diecisiete mil doscientos
noventa y nueve quetzales (Q.17,299.00) y genera un margen neto de treinta y ocho

centavos (0.38) por cada que quetzal invertido en costos y gastos.

3.2.3.3. Financiamiento

Son todos los recursos monetarios que se necesitan para la ejecucion de una actividad
econdmica, esta cantidad se toma a préstamo con el fin de complementar los recursos
propios. Todos los costos en que se incurre para la elaboracién de los productos se cubren

con fuentes internas, que provienen de la reinversion.
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Cuadro 22
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Produccion de la Bloquera
Financiamiento
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018
(Cifras en quetzales)

Descripcion Interno Externo Total
Block normal 210,838.00 - 210,838.00
Materiales 170,625.00 - 170,625.00
Mano de obra 29,203.00 - 29,203.00
Gastos indirectos variables 2,402.00 - 2,402.00
Costos + gastos fijos 8,608.00 - 8,608.00
Block U 45,101.00 - 45,101.00
Materiales 35,309.00 - 35,309.00
Mano de obra 7,051.00 - 7,051.00
Gastos indirectos variables 774.00 - 774.00
Costos + gastos fijos 1,967.00 - 1,967.00
Total 255,939.00 255,939.00

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

En el anterior cuadro se observa que la produccion de block siempre debe contar con
un inventario, ya que los clientes siempre necesitan el producto de manera inmediata, por
lo que deben contar con un inventario de block normal y block U, los costos y gastos son

absorbidos directamente por el artesano y ahorros de producciones anteriores.

3.2.4 Comercializacion

Es el conjunto de actividades que encaminan procesos de venta para satisfacer
necesidades de clientes y asi obtener rentabilidad. Los productores de block del canton
San Rafael Vuelta Colorada carecen de técnicas sistematicas para la comercializacion de
sus productos, situacion que provoca no aprovechar la rentabilidad méxima de la

actividad productiva.

e Mezcla de mercadotecnia
Es una agrupacion de datos que hacen posible definir las estrategias necesarias para
delimitar mercados meta y ventajas competitivas que deben desarrollarse en el

posicionamiento de los productos, variedad y calidad demandante, establecimiento de
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precios competitivos, puntos de venta estratégicos y promocion necesaria para dar a

conocer los bienes elaborados.

En la siguiente tabla se muestra la mezcla de mercadotecnia de los productos de la

bloquera.

Tabla 7

Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso

Departamento de San Marcos
Produccion de la Bloquera
Mezcla de Mercadotécnica

Afo 2018

Producto/ Concepto

Descripcion

Bloquera: block normal y block U

Producto
Calidad

Disefios
Tamafio
Caracteristicas

Se basa en los excelentes materiales que utilizan, los cuales originan
solidez y confiabilidad en los blocks.

Se trabajan por medio de moldes con la manipulacion de una maquina.
Los dos tipos de block tienen una medida de 15*20*40 cm.

El block normal tiene dos orificios y el block U es vacio
completamente, ambos son de forma rectangular y estan fabricados a
base de cemento y arena.

Marca En el block se plasma la marca "EI Shadai".

Empaque Por el tipo de producto no es necesario.

Etiqueta Carecen de la utilizacion de etiqueta.

Garantia Por dafio del block en el proceso de transporte.
El block normal es ideal para construcciones de muros. Las personas

Utilidades ahorran en fundicion con el block U, debido a que es aprovechado por
su espacio interno.

Precio

Precio de lista
Descuentos

Forma de pago
Términos de crédito

Block normal Q.3.50 Block U Q.4.00

En cada venta igual o mayor a un millar se descuenta diez centavos por
unidad.

Es al contado.

No se manejan ventas al crédito

Plaza

Canales
Cobertura

Servicio de entrega
Ubicacion
Inventario

De productor a consumidor final.
Local y regional.

El cliente se encarga del costo del traslado del producto.
Se comercializa en el taller de fabricacion.
Mantienen 1,000 unidades de block normal y 50 unidades de block U.

Continuda en la pagina siguiente...
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... Viene de la pagina anterior.

Producto/ Concepto Descripcion

Bloquera: block normal y block U

Promocién
Es de boca en boca y también tienen un rétulo en la
Publicidad orilla de la calle principal debido a que la bloquera no
esta en la via principal.
Venta personal Se efectua la interaccion de forma directa con el cliente.
Promocion de ventas No realizan ningun tipo de promocion.

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

La tabla muestra que la bloquera tiene marca, sin embargo, no tiene etiqueta y se
considera no necesario el empaque, ademas detalla los precios vigentes establecidos por
los artesanos, determinados de acuerdo a los costos y margenes de utilidad; la venta de
blocks no se realiza al crédito. Los artesanos comercializan a nivel local y a nivel
regional, mantienen inventario, la publicidad de boca en boca es utilizada de manera

comun, no obstante, también utilizan un rétulo en la via principal.

e Canales de comercializacion
Son mediadores en el transcurso de la comercializacion, permiten que el producto
llegue al consumidor final. A continuacion se presenta el canal de distribucion utilizado
por la blogquera.
Grafica 3
Cantdén San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos

Canales de Comercializacién de la Bloquera
Afo 2018

Pequefio y mediano artesano
Bloquera

Productor

100%

Consumidor final

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.
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La bloquera para la comercializacion no interactta con ningun mediador debido a que

crean relaciones de venta directamente con el consumidor final.

e Margenes de comercializacion

Los méargenes de comercializacion se consideran como la diferencia entre el precio
determinado por el productor y el de los demas participantes en el canal de distribucion.
Se presentan cuando existe un intermediario en el proceso de venta, es por ello que no se
determina los margenes para la bloquera, debido a que venden directamente al

consumidor final.

3.2.5 Organizacion empresarial
Es el acoplamiento de las actividades con el proposito de alcanzar los objetivos y
optimizacion de los recursos. En la bloquera la organizacién es informal, esta cuenta con

un terreno propio donde realiza su fabricacion.

e Estructura organizacional

Define el sistema de comunicacion, autoridad y funciones, representa el nivel de
compromiso segun los niveles jerarquicos para alcanzar los objetivos y metas de la
organizacion. A continuacién, se presenta el organigrama de la estructura organizacional
de la bloguera.

Grafica 4
Cantén San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Estructura Organizacional de la Bloguera
Afo 2018

Bloguera-Mediano Artesano

Propietario

Mano de obra asalariada

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.
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En la grafica anterior se visualiza que la organizacion carece de la utilizacion de
manuales administrativos. El sistema organizacional es lineal, las decisiones se
concentran en el propietario y los subordinados las cumplen. En la estructura
organizacional se practica de forma empirica el nivel operativo donde se toman medidas
programadas y tacticas. En la bloquera el propietario no participa en el proceso de
produccién y posee dos trabajadores, uno que participa directamente en el proceso de

produccion y el otro de forma indirecta.

3.2.6 Generacién de empleo

Para satisfacer la demanda de los clientes y por la capacidad econémica que posee la
bloquera, esta ha generado empleo, lo cual representa una oportunidad de desarrollo para

sus colaboradores.

3.2.7 Resumen de la problemética encontrada y propuesta de solucién

Se muestran a continuacion los inconvenientes que padece la bloquera, asi como las

sugerencias para las respectivas correcciones.

3.2.7.1 Probleméaticas encontradas

e Carecen de fuentes externas de financiamiento.

e Labloquera carece de la utilizacién de manuales administrativos.

e Launidad productiva no le ha dado importancia a la inversion de publicidad.

e Limitan la producciéon aunque existan pedidos considerables, debido a que no

podrian satisfacer la demanda por la escasa maquinaria disponible.

3.2.7.2 Propuestas de solucion

e Establecer relacion con un proveedor que ofrezca plazos de pago del material para
poseer ventajas predominantes como lo es el financiamiento directo al capital de
trabajo de la empresa.

e Elaboracién de manual de normas y procedimientos, asi como manual de

organizacion.
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Colocar una valla publicitaria en el borde de la carretera, colindante con el acceso
a la bloquera.
Invertir en otra maquina de fabricacion de block (robotina) para incrementar el

nivel de produccion y satisfacer la demanda.



CAPITULO IV
PROYECTO: CONSTRUCCION DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA
Con base a la investigacion de campo, se determind que existe necesidad de un
instituto de educacion bésica en el canton San Rafael Vuelta Colorada, para mejorar el
nivel académico de la juventud y elevar las condiciones de vida, por esto se presenta la

propuesta del proyecto.

4.1 PERFIL DEL PROYECTO
Se detalla la descripcion, antecedentes del proyecto, planteamiento del problema y se
determina la justificacion, asi como los objetivos que se esperan obtener para una mejor

expectativa sobre la importancia de realizacion.

4.1.1 Descripcién del proyecto

El proyecto consiste en la “Construccion del Instituto de Educacion Bésica”, se
desarrollara en el sector La Fortuna, del canton San Rafael Vuelta Colorada, municipio
de Nuevo Progreso, con la finalidad de acrecentar las oportunidades de estudio. Este sera
financiado por el Ministerio de Educacion -MINEDUC-, tendra un costo de Q.968,005.00

y el tiempo en que se llevara a cabo es de ocho meses.

4.1.2 Ubicacion

Describe la ubicacién del proyecto, asi como las vias de acceso disponibles. La
construccion se realizara al costado de la carretera principal, en el sector El Limite y La
Fortuna del cantén San Rafael Vuelta Colorada, municipio de Nuevo Progreso,

departamento de San Marcos.

El acceso se da desde la ciudad de Guatemala por la carretera CA-09 Sur hacia
Escuintla, para luego recorrer la ruta CA-2 Occ, que transita por Mazatenango y
Cuyotenango (Suchitepéquez), Coatepeque (Quetzaltenango) y Pajapita (San Marcos)
hasta llegar al km 243.5, donde se toma la carretera RD-SM-4, transita por la aldea San
Antonio Las Flores, municipio de Pajapita hasta llegar al km 248, donde inicia el Canton

en direccién al municipio de Nuevo Progreso.
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Para transitar al canton San Rafael Vuelta Colorada, municipio de Nuevo Progreso, se
hace a traves de ruta RD-SM-4 la cual da acceso a los diferentes sectores de la

comunidad, debido a que los hogares estéan situados alrededor de la via principal.

A continuacion, se presenta el mapa con la ubicacion del proyecto.



Mapa 3
Cantdn San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso,
Departamento de San Marcos
Proyecto: Construccion del Instituto de Educacion Basica
Ubicacion Geografica
Afio 2018
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Ubicacién del Proyecto

A

Finca Belén

Santo Domingo Pajapa

San Antonio Las Flores

Referencia Vias de Acceso

- - wwm Pavimentado
Rcfencia construccion del proyecto

. ., . s —— No Pavimentado
Construccion Instituto de
Educacion Basica.

Vereda

Fuente: elaborado por arquitecto Pooll Enrique Polanco Betancourt, Colegiado No. 4613 e investigacién de

campo Grupo EPS, primer semestre 2018.
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En el mapa se muestra el lugar donde se llevara a cabo el proyecto Construccion del

Instituto de Educacion Bésica.

4.1.3 Antecedentes del proyecto

En la actualidad el centro poblado carece de instalaciones en el nivel académico
secundario. Se pretende la construccion de una institucion educativa basica que permita a
los habitantes tener un instituto de secundaria en el Canton para disminuir los gastos y
desercion estudiantil.

4.1.4 Contactos locales

Los contactos que participaran en la supervision y ejecucion para llevar a cabo el
proyecto son la junta directiva del Consejo Comunitario de Desarrollo -COCODE- del
Canton y Ministerio de Educacion -MINEDUC-.

4.1.5 Planteamiento del problema
¢ Cuél es el problema en el ambito educativo a nivel basico en el canton San Rafael
Vuelta Colorada en el mes de junio de 2018, para llevar a cabo la Construccion de un

Instituto de Educacion Bésica?

e Delimitacion del problema
Dentro de la delimitacién del problema se puede determinar la unidad de analisis, el

periodo y lugar en que se llevo a cabo el proyecto.

e Unidad de analisis
Con base a la informacién recopilada en la investigacion de campo del canton San
Rafael Vuelta Colorada, se determind que existen 136 adolescentes en edad escolar de

nivel secundario, comprendidos entre 13 a 15 afios.

e Temporal
La investigacion se realizd con una visita preliminar del 16 al 19 de mayo y

posteriormente se ejecutd el trabajo de campo del 11 al 30 de junio del afio 2018.
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e Ambito geografico
La investigacion se llevd a cabo en el canton San Rafael Vuelta Colorada, municipio

de Nuevo Progreso, departamento de San Marcos.

4.1.6 Justificacion

En el canton San Rafael Vuelta Colorada no existe una entidad de educacién
secundaria, lo cual ha afectado el desarrollo socioecondémico, esto conlleva a sufragar
mayores gastos para poder trasladarse al exterior del centro poblado y por ende, nace la
necesidad de construir el instituto de educacion basica que mejore la calidad educativa.

4.1.7 Objetivos
En seguida, se presentan los objetivos que se proyectan alcanzar con la elaboracion
del proyecto de Construccion del Instituto de Educacion Bésica.

e Objetivo General
Mejorar el nivel académico de la poblacidon escolar del cantén San Rafael Vuelta

Colorada, municipio de Nuevo Progreso, departamento de San Marcos.

e Objetivos Especificos

- Aumentar las posibilidades en los habitantes del Canton para continuar con los
estudios posteriores al nivel primario.

- Reducir los gastos econdémicos, al no tener que trasladarse a otros lugares, por

carecer de un instituto de educacion basica dentro del centro poblado.

4.2 ESTUDIO DE MERCADO
Pretende analizar y determinar la aceptacion potencial del proyecto que sera generado.

Implica conocer la oferta y demanda participante en el proyecto.

4.2.1 Evolucién historica de la demanda
La demanda es el requerimiento de un servicio o producto que el mercado busca

satisfacer, el cual se origina de una necesidad; en el presente proyecto social la demanda
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se refiere a la cantidad de alumnos que necesitan educacion béasica dentro del centro

poblado.

Actualmente en el cantén San Rafael Vuelta Colorada no existe ningln instituto de
educacion basica, es por ello que debe ejecutarse un proyecto que beneficie a los

adolescentes que estén comprendidos en la edad de estudio de educacién basica

e Poblacién referente
Se establecid que la poblacion del Cantdn es de 1,729 personas que incluye a hombres,

mujeres y nifios.

e Poblacion afectada
En el Canton existen 136 jovenes que tienen la edad apropiada para cursar el nivel
bésico, con base al MINEDUC, los estudiantes deben estar comprendidos entre 13 a 15

anos.

e Poblacion objetivo
Se pretende alcanzar el 85% de la poblacién estudiantil en edad de educacion

secundaria, con lo cual se beneficiard a 116 estudiantes.

4.2.2 Andlisis de la demanda futura
En la investigacion de campo realizada, fue posible determinar la cantidad de personas

que tienen la edad apropiada para cursar el ciclo de nivel basico.

Existen estudiantes que tienen los recursos economicos para acudir a centros
educativos publicos o privados ubicados en lugares aledafios al Cantdn; ademas hay
jévenes que ya no contindan en el proceso académico al culminar el nivel de primaria,
debido a que deben apoyar a la familia en alguna actividad laboral por la escasez de
recursos economicos. El siguiente cuadro muestra la demanda historica y proyectada de

acuerdo con el crecimiento poblacional del centro poblado que es del 2.45%.
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Cuadro 23
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Proyecto: Construccion del Instituto de Educacion Basica
Requerimiento Historico y Futuro

Anos 2013 a 2022
Poblacién afectada Poblacion Demanda potencial de
Afio (adolescentes en edad objetivo 85% educacion bésica (adolescentes
escolar de 13-15 afios) en edad escolar de 13-15 afos)
2013 121 103 103
2014 124 105 105
2015 127 108 108
2016 130 111 111
2017 133 113 113
2018 136 116 116
2019 139 118 118
2020 142 121 121
2021 145 123 123
2022 149 127 127

Fuente: Investigacién de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

A través del cuadro anterior se realizaron los célculos correspondientes para la
proyeccion de la poblacion, se determind que la cantidad media que se pretende alcanzar
tendra un incremento por afio de tres alumnos, lo cual conlleva a conocer la demanda
potencial de adolescentes en edad escolar bésica. Debido a que no existe ningun instituto
en el canton San Rafael Vuelta Colorada, se carecen de datos histéricos, por lo que se
aplico una regresion para determinar las cantidades respectivas de los afios anteriores. Se
pretende alcanzar Unicamente el 85% de la poblacion objetivo, como consecuencia de
que algunos alumnos tienen los recursos econdmicos para acudir a otros institutos o
colegios situados fuera del Canton, asi mismo hay otros de escasos recursos econémicos,
limitados a culminar Gnicamente la educacién primaria, quienes deben integrarse a alguna

actividad econdmica.

4.2.3 Anélisis de la oferta histérica y futura
Derivado a la inexistencia de una institucién de educacion basica en el Canton, no hay
fuente que proporcione datos histéricos. A continuacién, se presenta el cuadro que

muestra la cobertura historica y futura.
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Cuadro 24
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Proyecto: Construccion del Instituto de Educacién Basica
Cobertura Historica y Futura

Anos 2013 a 2022
Derréanda_potgr)c_lal de d Demanda insatisfecha
Afo éducacion basica Dem_an a (adolescentes en edad escolar

(adolescentes en edad cubierta de 13-15 afios)

escolar de 13-15 afios)
2013 103 0 103
2014 105 0 105
2015 108 0 108
2016 111 0 111
2017 113 0 113
2018 116 0 116
2019 118 0 118
2020 121 0 121
2021 123 0 123
2022 127 0 127

Fuente: Investigacién de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Actualmente el Canton carece de una unidad educativa que pueda albergar al
estudiantado de nivel secundario. La demanda insatisfecha se obtuvo por medio de los
calculos efectuados con base a los dos tipos de demanda del proyecto: potencial y
cubierta, esta Ultima es nula derivado a la ausencia de una institucién que impartiera
educacion basica y a la vez brindara mayores oportunidades de desarrollo al centro

poblado.

4.2.4 Anélisis del servicio
Segun la informacién recopilada, hasta la fecha, la Gnica institucion educativa
existente es la escuela primaria, por lo cual la poblacion que actualmente cursa la etapa

secundaria debe trasladarse a lugares aledafios al centro poblado.

4.3 ESTUDIO ADMINISTRATIVO LEGAL
Son los aspectos de organizacion inmersos en la planeacién estratégica para la
propuesta de organizacion, estructura organizacional, aspectos legales y fiscales que

seran el soporte del proyecto.
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4.3.1 Propuesta de organizacion

Se llevara a cabo la implementacion del “COMITE PROMEJORAMIENTO DE
EDUCACION BASICA”, el cual se encargara del cuidado, desarrollo y mantenimiento
del proyecto en el cumplimiento de los objetivos.

» Planeacion estratégica
Es el camino que una organizacion sigue para el funcionamiento, con la

implementacion de aspectos basicos como:

» Misién
“Somos un comité encargado de proporcionar los lineamientos de supervision y
vigilancia del 6ptimo funcionamiento del instituto de educacién basica, para proporcionar

un mejor nivel de ensefianza aprendizaje a la poblacion beneficiada”.

> Vision
“Ser un comité que genere mejoras en las condiciones del nivel intelectual de los

habitantes, para tener un desarrollo sostenible, econémico y social”.

» Valores
Son los pilares para el funcionamiento de la cultura organizacional, que permite el

accionar de los integrantes, los elementos son:

- Solidaridad

- Honestidad

- Compromiso
- Honradez

- Respeto

» Objetivos
Son los fines para llegar a una meta establecida por el comité, para el funcionamiento

del proyecto, estos se detallan a continuacion:
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> General
Velar por el desempefio de todo el proyecto para que cumpla con las expectativas
planteadas y contribuya al desarrollo académico integral de la poblacién estudiantil en la

etapa de educacion basica.

e Especificos

- Controlar las actividades establecidas en el cronograma de actividades.

- Vigilar el manejo de los recursos financieros y humanos invertidos.

- Establecer una relacion con las entidades publicas, para el apoyo y financiamiento

del proyecto.

4.3.2 Estructura organizacional

Es la coordinacion de funciones a realizar dentro del comité en la ejecucion del
proyecto. Contempla las unidades, los niveles jerarquicos, asi como las lineas de
autoridad que deberan respetar cada uno de los miembros, para el 6ptimo desempefio de
las actividades. El comité estara integrado por una Junta Directiva (presidente,

vicepresidente, secretario, tesorero, y dos vocales), guardian y conserjes.

A continuacion, se presenta el organigrama funcional y nominal de la organizacion

propuesta para el desarrollo y ejecucion del proyecto.
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Grafica b
Cantdn San Rafael Vuelta Colorad, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Proyecto: Construccion del instituto de Educacion Béasica
Organigrama Funcional
Comité del proyecto

Afo 2018
Asamblea
General
Comité de
COCODE Promejoramiento de
Educacion Basica.

Vigilancia y
mantenimiento.

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

e Asamblea general: es el maximo dérgano en toma de decisiones, delega diversas
funciones sobre los integrantes de la Junta Directiva del comité y el COCODE, con el
objetivo de controlar la gestion del proyecto.

e COCODE: son los encargados de promover el desarrollo econémico, social y cultural
del Cantén, organiza y coordina la participacion de entidades publicas y privadas para

brindar apoyo y acompafiamiento en el proceso del proyecto.

e Comité de Promejoramiento de Educacion Basica: vela por el desarrollo y ejecucion

del proyecto.
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e Unidad de vigilancia y mantenimiento: son los encargados de las actividades de
vigilancia y mantenimiento de la infraestructura educativa, los recursos necesarios y

disponibles para la conservacion del proyecto.

Graéfica 6
Cantdn San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso,
Departamento San Marcos
Proyecto: Construccion del Instituto de Educacion Bésica
Organigrama Nominal
Comité del Proyecto

ARfo 2018
ASAMBLEA GENERAL

Cargo Cargo
COCODE 6 Junta Directiva Comité 6
Presidente 1 Presidente 1
Vicepresidente 1 Vicepresidente 1
Secretaria 1 Secretario 1
Tesorera 1 Tesorero 1
Vocales 2 Vocal 2

Puesto
Guardian 1

Conserje

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

e Funciones de la Junta Directiva del comité.
- Ejecutar las disposiciones de la Asamblea General.
- Coordinar las actividades en todas las unidades con el COCODE.

- Supervisar los recursos monetarios que se utilicen en el proyecto.
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Funciones del Presidente

Representar legalmente al Comité.

Elaborar plan estratégico.

Gestionar documentos de compra de materiales.
Convocar a Asamblea General.

Dirigir las reuniones.

Establecer los contratos de personal.

Funciones del Vicepresidente
Asistir al presidente.
Auxiliar en la guia de trabajo de acuerdo con los propdsitos y politicas.

Realizar los deberes del presidente en su ausencia.

Funciones del Secretario

Firmar junto con el presidente documentos formales.
Conservar los registros y documentos importantes.
Asentar las actas de las reuniones.

Funciones del Tesorero
Maneja los recursos financieros que sean recaudados por el comité.

Presenta el respectivo informe de manera periddica.

Funciones del VVocal 1 y 1l

Actuar en ausencia de alguno de los miembros de la Junta Directiva, excepto por
el presidente y vicepresidente

Ser enlace entre los miembros de la junta directiva y la asamblea general.
Participar en las convocatorias de asambleas.

Todas aquellas funciones que le sean delegadas a criterio de la Junta Directiva

Funciones del Guardian

Vigilar las entradas y salidas de los alumnos seguln los horarios establecidos.



82

- Inspeccionar que el instituto esté perfectamente cerrado en las entradas y salidas

principales.

e Funciones de Conserjes
- Limpieza de los salones, patios, escaleras y todos los ambientes.

- Transportar mobiliario y paquetes que se requieran.

4.3.3 Base legal del proyecto
En la creacion del Comité se deben cumplir con los requisitos para el funcionamiento
del proyecto. Se detallan las normas internas y externas que regularan las actividades de

la organizacion:

e Internas
Se elaboran los reglamentos para regir la conducta de los integrantes que forman parte
del Comité y ser aprobadas en Asamblea General. Se presenta la legislacion interna:

- Acta de constitucion que identifica la legalizacion.
- Reglamento interno de trabajo.

- Manuales de organizacién, normas y procedimientos.

e Externas
Los aspectos legales considerados para el proyecto Construccion del Instituto de

Educacion Basica en el canton San Rafael Vuelta Colorada son los siguientes:

- Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulos 74 y 75.

- Ley de Educacion Nacional, Decreto Numero 12-91, articulos 3, 5y 8.

- Ley de Administracion de Edificios Escolares, Decreto Numero 58-98, articulos
1,2,3,4,56,7,8,9, 10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21.

- Sistema de Gobernanza en la Gestion de Riesgo y Desastres para la Seguridad
Escolar, Acuerdo Ministerial NUmero 247-2014, articulos 1, 2, 3, 4,5y 6.



83

Ministerio de Educacion, Acuerdo Ministerial Nimero 4025-2012, articulos 1, 2,
3,4,5,6y7.

Guia del Evaluador de Centros Educativos. indice de Seguridad de Centros
Educativos (ISCE), Acuerdo Ministerial Namero 3408-2011, articulos 1, 2 y 3.
Codigo de Salud, Decreto Numero 90-97, del Congreso de la Republica de
Guatemala, articulos 49, 50, 68 y 123.

Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente, Decreto NUumero 68-86
del Congreso de la Republica de Guatemala.

Reglamento de las Descargas y Reuso de Aguas Residuales y de la Disposicion de
Lodos, Acuerdo Ministerial Namero 236-2006, articulos 2, 55, 56 y 59.

Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad, Decreto Numero 135-96,
articulos 1, 6, 13, 17, 25, 29, 54, 57 y 66.

Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural de la Nacion, Decreto Ndmero 26-
97 y sus reformas, articulos 1, 2, 3 literal I, 4, 5, y 10.

Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres de Origen
Natural o Provocado, Decreto Nimero 109-96, articulo 86.

Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Numero 114-97, articulo 14 literales b, f y
h.

Ley Orgéanica de la Contraloria General de Cuentas, Decreto Numero 31-2002 y
sus reformas.

Ley Organica del Presupuesto, Decreto Numero 101-97 y sus reformas.

Ley de Consejos de Desarrollo Urbano Rural, Decreto Numero 11-2002, articulo
29.

Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Numero 57-92 y sus reformas,
articulos 9 literal 5 inciso b, 17, 18, 19, 19 Bis, 20, 21, 22, 23, 24, 24 Bis, 25, 25
Bis, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 y 37.

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Acuerdo Gubernativo
Numero 122-2016 y sus reformas, articulos 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 12 Bis y 13.
Cadigo Municipal, Decreto Numero 12-2002, articulos 68, 147 y 253.

Ley Areas Protegidas, Decreto Nimero 4-89, articulos 2 y 6.
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- Ley General de Electricidad, Decreto Namero. 93-96, articulos 1, 3, 4, 46, 48, 49,
52y 53.

4.4 ESTUDIO TECNICO

El estudio técnico toma en cuenta todos los recursos necesarios para llevar a cabo la
ejecucion del proyecto; estd integrado por el disefio, planificacion del proyecto,
materiales, mano de obra y otros costos que se van a utilizar, asi como el plan de

ejecucion.

4.4.1 Disefio y planificacion
Para el disefio y planificacion del proyecto es necesario detallar los siguientes

aspectos:

e Disefio
Por medio del estudio se podra especificar el tamafio, disefio de planos y personas

encargadas para la realizacion del proyecto.

» Proyecto
El nombre del proyecto es “Construccion del Instituto de Educacion Basica”, tiene
como finalidad contribuir con el desarrollo y mejoramiento del nivel académico de la

poblacion estudiantil del Canton.

> Objetivo
Contribuir con una infraestructura Optima y adecuada para desarrollar actividades
académicas; de la misma manera mejorar la calidad educativa del canton San Rafael

Vuelta Colorada.

> Beneficiarios
Estudiantes en edades de 13 a 15 afios.

» Encargados del proyecto
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A cargo de la realizacion del proyecto de construccion en el Cantdn, estara el
supervisor y maestro de obra. Quienes durante la ejecucion del proyecto inspeccionaran

los avances y finalizacion de la misma.

e Planificacion
Esta integrado por los elementos técnicos, localizacion y dimensiones, tiempo de
realizacion, técnicas a utilizar, cantidad de servicios, medios e instrumentos que

conforman el proyecto.

» Localizacion

La construccion contara con las siguientes dimensiones: 30 metros de ancho x 52.14
metros de longitud, con un &rea total de construccion de 1,564.2 metros cuadrados. Para
la localizacion se toma en cuenta tanto nivel macro y micro, donde se realizara el

proyecto.

= Macrolocalizacion
El proyecto se realizard en el municipio de Nuevo Progreso, departamento de San

Marcos, se encuentra ubicado en la region sur occidente del pais.

= Microlocalizacion

El proyecto estard ubicado en Sector La Fortuna del canton San Rafael Vuelta
Colorada, municipio de Nuevo Progreso en el departamento de San Marcos, lugar donde
se llevard a cabo la construccion del instituto de educacion bésica para beneficiar a la

comunidad estudiantil.

» Tiempo que se realizara

El tiempo estimado para la construccion de la obra serad de 32 semanas.

» Técnica a utilizar
Se elabora la propuesta para la construccion del instituto de educacion bésica, donde

se refleja los tiempos de realizacion en el plan de ejecucion.
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» Cantidad de servicios
La capacidad que tendra las aulas sera de 25 estudiantes.

El instituto tendra ocho aulas, cada una dispondra una capacidad de 25 estudiantes.

» Medios e instrumentos
Es donde se detallan los materiales, mano de obra y otros costos que seran necesarios

para la ejecucion del proyecto.

4.4.2 Materiales, mano de obra y otros costos

En la ejecucidn adecuada del proyecto son necesarios diversos recursos, dentro de los
cuales se pueden mencionar materiales, consiste en la cantidad de insumos requeridos;
mano de obra, se refiere a las personas necesarias que ejecutaran la obra y otros costos
que serdn indispensables para llevar a cabo el proyecto los cuales se detallan a

continuacion.

Tabla 8
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso,
Departamento de San Marcos
Proyecto: Construccion del Instituto de Educacion Bésica
Especificaciones Técnicas

Afio 2018
Descripcién Umg;%se Cantidad
Materiales
Trabajos Preliminares
Limpieza, replanteo y excavacion
Estacas de madera Unidad 45
Clavos 2 1/2" Libra 20
Alambre de amarre galvanizado calibre 16 Libra 15
Cimentacion
Zapatas
Excavacion de area de zapatas 14 metros cubicos Metro cubico 1.5
Armadura de zapatas principales Quintal 15
Fundicion de zapatas cemento Saco 8
Fundicion de zapatas arena de rio Metro cubico 1.2
Fundicion de zapatas piedrin 1/2" Metro cubico 1.2

Continda en la pagina siguiente...
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Unidad de

Descripcion medida Cantidad
Alambre de amarre galvanizado calibre 16 Libra 30
Cimiento corrido

Excavacion de area cimiento corrido Metro clbico 2.5
Armadura de cimiento corrido Quintal 3
Fundicion de zapatas cemento Saco 18
Fundicidn de zapatas arena de rio Metro cubico 15
Fundicion de zapatas piedrin 1/2" Metro cubico 2
Alambre de amarre galvanizado calibre 16 Libra 40
Levantado muro de cimiento 24 metros cuadrados

Block pomez 0.19*0.19*0.39 de 135 kgm resistencia Unidad 200
Cemento gris para levantado Saco 8
Arena blanca cernida Metro cubico 0.5
Arena rio cernida Metro cubico 0.5
Drenajes

Tuberia PVC de 4 " para drenaje de desfogue Metro lineal 135
Tuberia PVC de 1/2" para agua potable Metro lineal 240
Avrtefactos y accesorios para tuberia Unidad 120
Levantamiento de muro

Levantado de muro aulas y muro perimetral 725 metros cuadrados

Block p6mez 0.19*0.19*0.39 de 145 kgm resistencia Unidad 7,450
Cemento gris para levantado Saco 600
Arenario cernida Metro cubico 40
Armadura de peinado de hierro 1/2" Quintal 65
Alambre de amarre galvanizado calibre 16 Libra 250
Malla metélica para muro perimetral Metro lineal 150
Tablas madera para encofrados 0.30"*1/2" * 12° Unidad 120
Solera de humedad

Armadura de solera humedad 3/8" pines Quintal 2
Armadura solera humedad 3/8" estribos Quintal 1
Fundicion de solera humedad cemento Saco 10
Fundicion de solera humedad arena rio cernida Metro cubico 0.5
Fundicion de solera humedad piedrin 1/2" Metro cubico 0.75
Tablas madera para encofrados 0.30"*1/2" * 12° Unidad 15
Clavos 2 1/2" Libra 20
Alambre de amarre galvanizado calibre 16 Libra 50
Columnas tipo "A" + "B

Armadura de columnas “A" y "B" pines Quintal 7.5
Armadura de columnas “A" y "B" estribos Quintal 15

Continuta en la pagina siguiente...
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Unidad de

Descripcion medida Cantidad
Fundicion de columnas "A"y "B" cemento Saco 15
Fundicién de columnas "A" y "B" arena de rio Metro cubico 1.2
Fundicion de columnas "A"y "B" piedrin 1/2" Metro cubico 1.2
Alambre de amarre galvanizado calibre 16 Libra 80
Tablas madera para encofrados 0.30"*1/2" * 12° Unidad 32
Clavos 2 1/2" Libra 50
Solera intermedia y Solera de corona
Armadura de soleras int. y corona pines 3/8" Quintal 45
Armadura de soleras int. y corona estribos 3/8" Quintal 2.5
Fundicion de solera int. y corona cemento Saco 20
Fundicién de solera int. y corona arena de rio Metro cubico 15
Fundicion de solera int. y corona piedrin 1/2" Metro cubico 2
Alambre de amarre galvanizado calibre 16 Libra 50
Tablas madera para encofrados 0.30"*1/2" * 12° Unidad 18
Clavos 2 1/2" Libra 50
Cubierta
Colocacion de estructura de techo
Costanera tipo "C" de 2 x 4" Unidad 450
Costanera tipo "C" de 6 x 4" Unidad 300
Electrodo punto café 3/32 Caja 10
Tubo cuadrado de 2" x 2" chapa 18 Unidad 120
Lamina troquela zinc 12"chapa 26 Unidad 250
Instalaciones eléctricas
Colocacién de lamparas Unidad 25
Tomacorrientes de dos dados Unidad 30
Apagadores de un dado Unidad 16
Cable THHN color rojo No. 12 Metro lineal 100
Cable THHN color blanco No. 12 Metro lineal 100
Cable THHN color negro No. 12 Metro lineal 100
Cancha deportiva
Armadura emparrillada 3/8" Quintal 45
Armadura de bastones 3/8" Quintal 25
Nivelacion y compactacion con selecto Metro cubico 30
Fundicion de cancha cemento Saco 300
Fundicion de cancha arena rio Metro cubico 18
Fundicion de cancha piedrin Metro cubico 35

Continuda en la pagina siguiente...
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Descripcién Urr:‘lgl;%;je Cantidad

Piso

Fundicion de piso de concreto alisado Metro cubico 280

Fundicién de piso cemento Saco 200

Fundicion de piso arena rio Metro cubico 15

Fundicion de piso piedrin Metro cubico 20

Acabados de paredes

Repello y cernido cemento Saco 80

Repello y cernido arena rio cernida Metro cubico 30

Repello y cernido arena blanca cernida Metro clbico 20

Repello y cernido cal Libra 50

Instalaciones sanitarias

Retrete de porcelana de 6 / 4.5 Lpf. Unidad 7

Urinal de porcelana con fluxémetro Unidad 3

Lavamanos de 35 x 40 porcelana simple Unidad 8

Puertas y ventanas

Puertas tipo P1 metalica de chapa 28" y ventana con vidrio Unidad 21

Puertas tipo P2 metalica doble de chapa 28" ingreso princ. Unidad 1

Ventanearia metalica de hembra 3/8" tipo V1 (con vidrio) Unidad 22

Ventanearia metalica de hembra 3/8" tipo V2 (con vidrio) Unidad 6
Mano de obra

Trabajos Preliminares

Limpieza, replanteo y excavacion Metro clbico 33

Cimentacion

Zapatas Metro clbico 14

Cimiento corrido Metro lineal 165

Levantamiento muro de cimiento Metro cuadrado 24

Drenajes

Colocacién drenajes y agua potable Metro lineal 35

Levantamiento de muro

Levantado de muro aulas y muro perimetral Metro cuadrado 725

Solera de humedad Metro lineal 165

Columnas tipo "A" + "B" Metro lineal 90

Solera intermedia + solera de corona Metro lineal 1,400

Cubierta

Armado Metro cuadrado 465

Instalaciones eléctricas

Continta en la pagina siguiente. ..
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Unidad de

Descripcion medida Cantidad
Instalacion por unidad Unidad 71
Cancha deportiva
Construccidn de cancha polideportiva Metro cuadrado 300
Piso
Fundicion de piso de concreto alisado Metro cuadrado 460
Acabados de paredes
Repello y cernido total Metro cuadrado 725
Instalaciones sanitarias
Colocacién de la tuberia Metro cuadrado 18
Puertas y ventanas
Colocacion puertas y ventanas Unidad 31
Otros costos
Sueldo supervisor de obra Mensual 3
Sueldo maestro de obra Mensual 8
Bonificacion incentiva Mensual 11
Cuota Patronal 12.67% Mensual 58,000
Prestaciones laborales 30.55% Mensual 58,000
Energia eléctrica Mensual 8
Bafios portatiles Unidad 4
Requerimientos técnicos
Estudio técnico de planificacion Unidad 1
Especificaciones técnicas Unidad 1
Memoria de célculo Unidad 1
Planos Unidad 5
Presupuesto Unidad 1
Costos ambientales
Estudio de impacto ambiental Unidad 1

Fuente: elaboracion propia con base en los datos proporcionados por Arquitecto Pooll Enrique Polanco

Betancourt, Colegiado No. 4613.

En la tabla anterior, se detalla los materiales que seran utilizados en la ejecucion del

proyecto, mano de obra, otros costos, requerimientos técnicos y estudio ambiental, el cual

necesitara de un especialista.

A continuacion se presenta el plano arquitectonico para llevar a cabo dicho proyecto.



Figura 2

Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Proyecto: Construccion del Instituto de Educacién Basica

Plano Arquitectonico
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El plano arquitectonico refleja la dimensién de la obra, donde especifica medidas de
aulas, sala de reunion, sanitarios y cancha deportiva; asimismo, la infraestructura tendra
30 metros de ancho por 52.14 metros de longitud, el tamafio total es 1,564.2 metros

cuadrados.

4.4.3 Plan de ejecucion
A continuacién, se presenta el plan de ejecucion del proyecto, el cual especifica todas
las actividades que se deben realizar en cada fase, asi como, el tiempo estimado de

trabajo, fechas de inicio y terminacion de la misma.
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La tabla anterior muestra el tiempo estimado para cada actividad que se llevara a cabo

en el proyecto, el cual tendréd una duracion de ocho meses.

4.4.4 Requerimiento de funcionamiento

Comprende los recursos indispensables para que sea sustentable el proyecto
Construccion del Instituto de Educacion Basica después de haberse finalizado la obra; es
fundamental los requerimientos humanos y fisicos. La siguiente tabla integra los

recursos humanos que se requieren:

Tabla 10
Cantdn San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso,
Departamento de San Marcos
Proyecto: Construccion del Instituto de Educacién Basica
Recursos Humanos

Afo 2018
Cargo Requerido
Guardian 1
Conserje 2

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

De acuerdo con la tabla anterior, se necesitan tres personas para mantener en optimas
condiciones el proyecto. A continuacion, se muestra la siguiente tabla que detalla los

recursos fisicos:

Tabla 11
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso,
Departamento de San Marcos
Proyecto: Construccion del Instituto de Educacion Basica
Recursos Fisicos

Ao 2018
Material y Equipo Unid_ad Requerido
Medida
Botes de basura Unidad 14
Cepillo para inodoro Unidad 6
Desinfectante Litro 4

Continuta en la pagina siguiente...
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...viene de la pagina anterior.

Material y Equipo k/lr:egi?ji Requerido
Cloro Galon 4
Pala de basura Unidad 8
Detergente Kilo 2
Trapeador Unidad 10
Escoba Unidad 10

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

La tabla previa, muestra el material y equipo que serd indispensable en la realizacion

de las actividades de limpieza y mantenimiento del instituto por las personas encargadas.

A continuacion, se presenta la tabla que contiene los recursos financieros requeridos.

Tabla 12
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Proyecto: Construccion del Instituto de Educacion Basica
Recursos Financieros

Afo 2018
Puesto Salario
Guardian Q. 2,992.37
Conserjes Q.5,984.74

Fuente: Ministerio de trabajo y prevision social e investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre
2018.

Los recursos financieros seran los salarios més bonificacion incentivo que devengaran

las personas encargadas de realizar las actividades de vigilancia y limpieza del Instituto.

45 ESTUDIO FINANCIERO
Comprende el monto de los recursos economicos necesarios que implica la realizacion
del proyecto y la fuente de financiamiento; asi como, la determinacion del costo total

requerido en el periodo de operacion.
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4.5.1 Integracion de costos y gastos
Esta integrado por todos los costos y gastos que deberan realizarse para llevar a cabo

el proyecto; asi como, el monto total de la inversion.

Cuadro 25
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Proyecto: Construccion del Instituto de Educacién Basica
Presupuesto General

Ao 2018
Descripcién Total Q.
Ingreso 969,165
Fuentes externa 969,165
Egresos 969,165
Preinversion 29,000
Estudio ambiental 15,000
Requerimientos técnicos 14,000
Inversion fija 20,000
Terreno 20,000
Descripcién Total Q.
Costo de construccion 920,165
Materiales 467,170
Mano de obra 364,977
Otros costos 88,018
Saldo final 0

Fuente: elaboracion propia con base en los datos proporcionados por Arquitecto Pooll Enrique Polanco
Betancourt, Colegiado No. 4613.

El cuadro anterior muestra de manera resumida el presupuesto general del proyecto,
donde el costo de construccion representa 95% de los egresos, correspondientes a los
materiales; seguido con la mano de obra que es un monto significativo; en este proyecto
la fuente externa aporta el 100% de los ingresos. La inversion fija corresponde al terreno

donde se realizara la infraestructura, el cual es propiedad de los habitantes del Cantén.

4.5.2 Costos de disefio y planificacion
A continuacion, se detallan los costos necesarios, disefio y planificacion para realizar

la ejecucion del proyecto.
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Cuadro 26
Cantdn San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso,
Departamento de San Marcos
Proyecto: Construccion del Instituto de Educacién Basica
Costo de Disefio y Planificacion

Ao 2018
Descripcién %re]:jo:zg de Cantidad Unﬁgiitg 0. Total Q.
Estudio técnico de planificacion Unidad 1 2,500 2,500
Especificaciones técnicas Unidad 1 2,000 2,000
Memoria de calculo Unidad 1 2,500 2,500
Planos Unidad 5 1,000 5,000
Presupuesto Unidad 1 2,000 2,000
Total 14,000

Fuente: elaboracion propia con base en los datos proporcionados por Arquitecto Pooll Enrique Polanco
Betancourt, Colegiado No. 4613.

En la realizacion de cualquier proyecto es de importancia contar con informacién de
profesionales en el area, como: ingenieros civiles o arquitectos que efecttan el estudio
técnico respectivo. En la construccion del instituto de educacion bésica, es necesario el
desarrollo de un estudio técnico de planificacién, memoria de calculo, disefio de planos,
especificaciones técnicas y el presupuesto que detalle los costos y gastos para su

ejecucion. El costo asciende a Q.14,000 como se muestra en el cuadro anterior.

4.5.3 Costo de construccion
Contiene la cantidad de los materiales que seran necesarios para la ejecucién del
proyecto, costos unitarios; asi como, la mano de obra de cada proceso. Y otros gastos que

se incurriran al momento de realizar la construccion.

e Materiales
En el siguiente cuadro se presentan los materiales y costos que se utilizaran en la

ejecucién del proyecto.
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Cuadro 27
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Proyecto: Construccion de Instituto de Educacién Basica
Presupuesto de Materiales

Ao 2018
. Costo
Descripcion Unldagl de Cantidad Unitario Total Q.
medida
Q.
Materiales
Trabajos Preliminares 1,125
Limpieza , replanteo y excavacion
Estacas de madera Unidad 45 15 675
Clavos 2 1/2" Libra 20 9 180
Alambre de amarre galvanizado calibre 16 Libra 15 18 270
Cimentacion 13,310
Zapatas 7,221
E?<c_avaC|on de é&rea de zapatas 14 metros Me'c_ro 15 40 60
cubicos cubico
Armadura de zapatas principales Quintal 15 375 5,625
Fundicion de zapatas cemento Saco 8 78 624
s . Metro
Fundicidn de zapatas arena de rio clbico 1.2 135 162
Fundicion de zapatas piedrin 1/2" I\/!et_ro 1.2 175 210
cubico
Alambre de amarre galvanizado calibre 16 Libra 30 18 540
Cimiento corrido 3,902
., . . . Metro
Excavacion de &rea cimiento corrido P 2.5 40 100
cubico
Armadura de cimiento corrido Quintal 3 375 1,125
Fundicion de zapatas cemento Saco 18 78 1,404
Fundicion de zapatas arena de rio Met_ro 15 135 203
cubico
Fundicién de zapatas piedrin 1/2" I\/]et_ro 2 175 350
cubico
Alambre de amarre galvanizado calibre 16 Libra 40 18 720
Levantado muro de cimiento 24 metros
2,187
cuadrados
A * x|
B'Iock pomez 0.19 0.19. 0.39 de 135 Unidad 200 795 1.450
kilogramos de resistencia
Cemento gris para levantado Saco 8 78 624
Arena blanca cernida I\/,Iet'ro 0.5 90 45
cubico
Arena rio cernida Met_ro 0.5 135 68
cubico

Continta en la pagina siguiente...



...viene de la pagina anterior.

100

o Unidad de . Costo
Descripcion . Cantidad Unitario Total Q.
medida 0.
Drenajes 12,900
Tuberia PVC de 4 " para drenaje de desfogue ~ Metro lineal 135 60 8,100
Tuberia PVC de 1/2" para agua potable Metro lineal 240 125 3,000
Avrtefactos y accesorios para tuberia Unidad 120 15 1,800
Levantamiento de muro 172,294
I7_2e%/antado de muro aulas y muro perimetral 149,463
(ljBeIorcél;gtoer:cei;0.19*0.19*0.39 de 145 kilogramo Unidad 7,450 475 35,388
Cemento gris para levantado Saco 600 78 46,800
Arena rio cernida l\/!et_ro 40 135 5,400
cubico
Armadura de peinado de hierro 1/2" Quintal 65 375 24,375
Alambre de amarre galvanizado calibre 16 Libra 250 18 4,500
Malla metalica para muro perimetral Metro lineal 150 124 18,600
Tablas madera para encofrados 0.30"*1/2" * 12" Unidad 120 120 14,400
Solera de humedad 4,534
Armadura de solera humedad 3/8" pines Quintal 2 225 450
Armadura solera humedad 3/8" estribos Quintal 1 225 225
Fundicion de solera humedad cemento Saco 10 78 780
Fundicion de solera humedad arena rio cernida E{I]Eti::% 0.5 135 68
Fundicion de solera humedad piedrin 1/2" 'gi’ljgﬁrc% 0.75 175 131
Tablas madera para encofrados 0.30"*1/2" * 12" Unidad 15 120 1,800
Clavos 2 1/2" Libra 20 9 180
Alambre de amarre galvanizado calibre 16 Libra 50 18 900
Columnas tipo "A" + "'B" 10,423
Armadura de columnas "A"y "B" pines Quintal 7.5 375 2,813
Armadura de columnas "A"y "B" estribos Quintal 15 225 338
Fundicion de columnas "A" y "B" cemento Saco 15 78 1,170
Fundicion de columnas "A" y "B" arena de rio I\/!et_ro 1.2 135 162
cubico
Fundicion de columnas "A"y "B" piedrin 1/2" EGE?C% 1.2 175 210
Alambre de amarre galvanizado calibre 16 Libra 80 18 1,440
Tablas madera para encofrados 0.30"*1/2" * 12" Unidad 32 120 3,840
Clavos 2 1/2" Libra 50 9 450
Solera intermedia y Solera de corona 7,874
Armadura de soleras int. y corona pines 3/8" Quintal 4.5 375 1,688

Continta en la pagina siguiente...
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Unidad de Costo
Descripcién . Cantidad Unitario Total Q.
medida Q
Armadura de soleras int. y corona estribos 3/8" Quintal 2.5 225 563
Fundicién de solera int. y corona cemento Saco 20 78 1,560
Fundicién de solera int. y corona arena de rio miti::% 15 135 203
Fundicion de solera int. y corona piedrin 1/2" Z]Etirc% 2 175 350
Alambre de amarre galvanizado calibre 16 Libra 50 18 900
Tablas madera para encofrados 0.30"*1/2" * 12" Unidad 18 120 2,160
Clavos 2 1/2" Libra 50 9 450
Cubierta 100,050
Colocacion de estructura de techo 100,050
Costanera tipo "C" de 2 x 4" Unidad 450 75 33,750
Costanera tipo "C"de 6 x 4™ Unidad 300 85 25,500
Electrodo punto café 3/32 Caja 10 250 2,500
Tubo cuadrado de 2" x 2" chapa 18 Unidad 120 90 10,800
Lamina troquela zinc 12 chapa 26 Unidad 250 110 27,500
Instalaciones eléctricas 1,920
Colocacion de lamparas Unidad 25 10 250
Tomacorrientes de dos dados Unidad 30 6.5 195
Apagadores de un dado Unidad 16 7.8 125
Cable THHN color rojo No. 12 Metro lineal 100 4.25 425
Cable THHN color blanco No. 12 Metro lineal 100 4.5 450
Cable THHN color negro No. 12 Metro lineal 100 4.75 475
Cancha deportiva 40,956
Armadura emparrillado 3/8" Quintal 4.5 375 1,688
Armadura de bastones 3/8" Quintal 2.5 225 563
Nivelacion y compactacién con selecto 22%22% 30 225 6,750
Fundicion de cancha cemento Saco 300 78 23,400
Fundicion de cancha arena rio I\/!et_ro 18 135 2,430
clbico
Fundicion de cancha piedrin I\/!et_ro 35 175 6,125
cubico
Piso 84,125
. . . Metro
Fundicion de piso de concreto alisado clbico 280 225 63,000
Fundicion de piso cemento Saco 200 78 15,600
Fundicion de piso arena rio I\/!et_ro 15 135 2,025
cubico

Continuta en la pagina siguiente...
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...viene de la pagina anterior.

Unidad Costo
Descripcién de Cantidad Unitario Total Q.
medida Q.
Fundicién de piso piedrin I\/]et_ro 20 175 3,500
cubico
Acabados de paredes 14,690
Repello y cernido cemento Saco 80 78 6,240
Repello y cernido arena rio cernida I\/!et_ro 30 135 4,050
cubico
. . Metro
Repello y cernido arena blanca cernida o 20 175 3,500
cubico
Repello y cernido cal Libra 50 18 900
Instalaciones sanitarias 3,650
Retrete de porcelana de 6 / 4.5 Lpf. Unidad 7 250 1,750
Urinal de porcelana con fluxémetro Unidad 3 300 900
Lavamanos de 35 x 40 porcelana simple Unidad 8 125 1,000
Puertas y ventanas 22,150
Puert:?\s tipo P1 metélica de chapa 28" y ventana Unidad 21 800 16,800
con vidrio
I_:’uertas tipo P2 metalica doble de chapa 28" Unidad 1 350 350
ingreso princ.
Ventar_wea_rla metalica de hembra 3/8" tipo V1 Unidad 29 200 4,400
(con vidrio)
V_en_tanearla metalica de hembra 3/8" tipo V2 (con Unidad 6 100 600
vidrio)
Costo de materiales 467,170

Fuente: elaboracion propia con base en los datos proporcionados por Arquitecto Pooll Enrique Polanco
Betancourt, Colegiado No. 4613.

El cuadro anterior muestra el presupuesto de materiales donde se detalla la cantidad
necesaria, costos unitarios y totales de los elementos que requiere cada fase del proyecto;
debido a que los materiales son la materia prima fundamental para la realizacion de la

obra gris; de acuerdo con el costo de construccion, representa el 51%.

e Mano de obra

Es el recurso indispensable para la ejecucion del proyecto, se debera contar con
personal que tenga experiencia en construccion, estos seran los encargados de llevar a
cabo la infraestructura.

A continuacion, se detalla el presupuesto de mano de obra necesario para la

realizacién de la construccion.
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Cantdn San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso,
Departamento de San Marcos
Proyecto: Construccion del Instituto de Educacién Basica

Presupuesto Mano de Obra

Ao 2018
Descripcion Unlda_d de Cantidad U(r:l;)tztl?io Total Q.
medida 0.

Mano de obra

Trabajos Preliminares 2,475
Limpieza, replanteo y excavacion Metro clbico 33 75 2,475
Cimentacién 11,600
Zapatas Metro clbico 14 145 2,030
Cimiento corrido Metro lineal 165 50 8,250
Levantamiento muro de cimiento Metro cuadrado 24 55 1,320
Drenajes 1,225
Colocacién drenajes y agua potable Metro lineal 35 35 1,225
Levantamiento de muro 118,800
Levantado de muro aulas y muro perimetral ~ Metro cuadrado 725 55 39,875
Solera de humedad Metro lineal 165 35 5,775
Columnas tipo "A" + "B" Metro lineal 90 35 3,150
Solera intermedia + solera de corona Metro lineal 1,400 50 70,000
Cubierta 46,500
Armado Metro cuadrado 465 100 46,500
Instalaciones eléctricas 852
Instalacion por unidad Unidad 71 12 852
Cancha deportiva 45,000
construccion de cancha polideportiva Metro cuadrado 300 150 45,000
Piso 69,000
Fundicién de piso de concreto alisado Metro cuadrado 460 150 69,000
Acabados de paredes 54,375
Repello y cernido total Metro cuadrado 725 75 54,375
Instalaciones sanitarias 5,850
Colocacién de la tuberia Metro cuadrado 18 325 5,850
Puertas y ventanas 9,300
Colocacién puertas y ventanas Unidad 31 300 9,300
Costo total mano de obra 364,977

Fuente: elaboracion propia con base en los datos proporcionados por Arquitecto Pooll Enrique Polanco

Betancourt, Colegiado No. 4613.
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El cuadro anterior comprende el presupuesto de mano de obra que sera necesario en
cada etapa y el costo que se pagard a los albafiiles por metro construido. EI monto

representa el 40% del costo de construccion.

e Otros costos
A continuacion, se detalla el presupuesto de otros costos para la realizacion del

proyecto.

Cuadro 29
Canton San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso
Departamento de San Marcos
Proyecto: Construccion del Instituto de Educacion Bésica
Presupuesto Otros Costos

Afo 2018

Descripcién Urr::;i;?j;le Cantidad Unﬁgﬁg 0. Total Q.
Otros costos

Sueldo supervisor de obra mensual 3 6,000 18,000
Sueldo maestro de obra mensual 8 5,000 40,000
Bonificacién incentiva mensual 11 250 2,750
Cuota Patronal 10.67% 58,000 0.1267 7,349
Prestaciones laborales 30.55% 58,000 0.3055 17,719
Energia eléctrica 8 100 800
Bafios portatiles 4 350 1,400
Total, otros costos 88,018

Fuente: elaboracién propia con base en los datos proporcionados por Arquitecto Pooll Enrique Polanco
Betancourt, Colegiado No. 4613.

Para dar a conocer el costo del proyecto, es necesario elaborar el presupuesto de otros
gastos como se detalla en el cuadro anterior. Se cuantifica el salario de las personas
encargadas, no aplicada directamente a la construccion; se calculard prestaciones
laborales de acuerdo con la legislacion guatemalteca vigente, el presupuesto de otros

costos representa el 9% del costo de construccion.
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4.5.4 Estado de costo de construccion del perfil del proyecto
Esta integrado por tres elementos que determinan el costo de construccion, el cual lo
conforman los materiales, mano de obra y otros costos que son necesarios para llevar a

cabo el proyecto.

Cuadro 30
Cantdn San Rafael Vuelta Colorada, Municipio de Nuevo Progreso,
Departamento de San Marcos
Proyecto: Construccion del Instituto de Educacion Basica
Estado de Costo de Construccion

Ao 2018
Descripcion Total Q.
Materiales 467,170
Mano de Obra 364,977
Otros Costos 88,018
Total, costo de construccion 920,165

Fuente: elaboracién propia con base en los datos proporcionados por Arquitecto Pooll Enrique Polanco
Betancourt, Colegiado No. 4613.

El cuadro anterior muestra los montos totales de cada rubro que integra el costo de
construccién, donde el mayor gasto es la compra de materiales, representa el 51%, mano

de obra 40% y 9% otros costos.

46 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Son los recursos financieros utilizados en la ejecucion del proyecto, el cual se refiere
al origen de los recursos ya sean internos o externos, con los cuales se espera cubrir el
pago de los costos y gastos necesarios para desarrollar el proyecto planificado. Los

fondos seran proporcionados por el Ministerio de Educacion por un monto de Q 969,165.

4.6.1 Unidad ejecutora

La unidad delegada para la realizacion del proyecto es el Ministerio de Educacién
-MINEDUC-, ente especializado con experiencia en formulacion, ejecucion y evaluacion;
sera la encargada de conducir y llevar a cabo la Construccion del Instituto de Educacion

Basica, el cual financiara la misma.
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4.7 ESTUDIO AMBIENTAL
Tiene como objetivo principal la evaluacion e identificacion de los efectos negativos y
positivos que puede ocasionar un conjunto de sucesos antropicos en el medio ambiente;

eventualmente producidos por una actividad, obra o proyecto determinado.

4.7.1 Politica ambiental
La politica ambiental consiste en la union de esfuerzos politicos para manejar
adecuadamente y conservar los recursos existentes en el territorio, de conformidad a las

leyes relacionadas con el medio ambiente se encuentran las siguientes:

- Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Acrticulo 97. Medio ambiente y equilibrio ecologico. El Estado, las municipalidades y
los habitantes del territorio nacional estan obligados a participar en el desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico que prevenga la contaminacion del medio ambiente y mantenga
el equilibrio ecoldgico. Se dictaran todas las normas necesarias para garantizar que la
utilizacion y el aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra y del agua, se

realicen racionalmente, evitando su depredacion.

- Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente
El Decreto Numero 68-86 regula la proteccion y mejoramiento del medio ambiente,
asi como, el mantenimiento del equilibrio ecolégico para mejorar la calidad de vida de
los habitantes. Los objetivos de esta ley pretenden la proteccidn, conservacion y
mejoramiento de los bienes naturales del pais, la prevencion, regulacion y control de las
causas que originan el deterioro, contaminacion y mal uso de los sistemas ecolégicos y la

restauracién del medio ambiente.

Articulo 13. Para los efectos de la presente ley, el medio ambiente comprende. Los
sistemas atmosféricos (aire), hidrico (agua), litico (rocas y minerales), edafico (suelos),

bidtico (animales y plantas), elementos audiovisuales y bienes naturales y culturales.
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4.7.2 Gestion ambiental
Pretende disminuir los impactos al medio ambiente, para hacer uso apropiado de los
recursos naturales, sin realizar actividades que afecten o deterioren el entorno y con ello

ocasionar efectos como desastres naturales.

Como parte del cuidado del ecosistema, el proyecto no pretende generar ningdn tipo
de contaminacion, debido a que su funcion es de carécter social, genera Unicamente

prestacion de servicio de educacion a la poblacion estudiantil.

4.7.3 Impacto ambiental
Son los efectos positivos y negativos que la ejecucion del proyecto tendré sobre el
ambiente y las medidas de prevencion o mitigacion que deben aplicarse en caso de

desarrollarse.

Con base al Listado Taxativo de Proyectos, Obras, Industrias o Actividades segun
Acuerdo Ministerial No. 199-2016, la Construccion del Instituto de Educacion Bésica
que se realizara dentro del area del Cantdn, se encuentra en la categoria C, que se refiere
a bajo impacto ambiental potencial, perteneciente, a la division 42, clase 4220 de
Proyectos de Pre Inversion Publica (servicios comunitarios, educativos y deportivos) y
Otras; éste pretende elevar el nivel intelectual y académico de la comunidad estudiantil.

48 IMPACTO SOCIAL

Luego de haber realizado la visita preliminar y el trabajo de campo en las diferentes
areas del centro poblado, se identificaron las diversas necesidades, por ello se determino
la importancia del proyecto social: Construccion del Instituto de Educacién Basica en el
canton San Rafael Vuelta Colorada, municipio de Nuevo Progreso, departamento San
Marcos, éste se ubicard en el sector La Fortuna. Se decidio instalarlo en este sector
debido a que cuenta con las condiciones necesarias para su ejecucion, tiene como

finalidad beneficiar a la totalidad de poblacion estudiantil.
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4.9  SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Para garantizar la sostenibilidad del proyecto se dispone de lo siguiente:

e Sostenibilidad técnica: Se refiere a contar con la capacidad tecnoldgica que
requiere la ejecucion y desarrollo de la institucion educativa.

e Sostenibilidad operativa: el recurso humano tiene la capacidad y formacién apta
para ejecutar las actividades inherentes al proyecto.

e Sostenibilidad institucional: apoyo politico, capacidad institucional y de gestion
para dar continuidad a las acciones implementadas al proyecto.

e Sostenibilidad financiera: el Proyecto depende en gran parte de la disposicion del

financiamiento estatal sin embargo es conveniente buscar otras fuentes.
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CONCLUSIONES

De acuerdo a la investigacion realizada, se analizaron las distintas variables referentes
al tema “Comercializacion y Organizacion Empresarial (bloquera) y proyecto:
Construccion del Instituto de Educacion Bésica”, determinandose las siguientes

conclusiones.

1. Los recursos naturales como hidrografia, suelos, y bosques se han deteriorado
altimamente debido a la contaminacion por el desconocimiento sobre cuidados

ambientales.

2. La poblacion econémicamente activa -PEA- determinada en el censo 2018, representa
el 27% del total, comprendida en su mayoria por hombres, con un 54% por arriba de la
cantidad de mujeres. Es fundamental destacar la participacion de la mujer en las
actividades econémicas, la cual se ve reflejada con un incremento de un 10% con

relacion a la estadistica del 2002.

3. Se determind que en el ambito productivo artesanal, la principal actividad generadora
de ingresos en el centro poblado lo representa la bloquera.

4. Se desaprovecha la rentabilidad méxima de la produccién de block por carecer de

técnicas sistematicas para comercializacion.

5. Los distintos productores del Cantdn no estan organizados, por consecuencia no tienen
acceso a la asistencia técnica y financiamiento, lo que les impide mejorar la calidad del

producto y acceder a nuevos mercados.

6. La ejecucion del proyecto Construccidn del Instituto de Educacién Basica se considera
factible para generar un desarrollo sostenible al Canton, en el &mbito economico y social

por medio de una educacion con excelencia.
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RECOMENDACIONES

De acuerdo a las conclusiones de la investigacion realizada, se establecen las siguientes

recomendaciones:

1. Que el COCODE vy la poblacion coordinen esfuerzos con la Municipalidad para
promover practicas ecoldgicas que eviten la contaminacion, de esa manera conservar las

caracteristicas naturales del ecosistema y el ambiente.

2. La Municipalidad vinculada al COCODE, deben incentivar la participacion fémina en
las actividades productivas por medio de talleres y capacitaciones que mejoren las

condiciones de vida de los hogares.

3. Que los artesanos se organicen para buscar orientacion técnica y administrativa ante
entidades como el INTECAP, con el objetivo de mejorar la calidad de la actividad

productiva.

4. Que los propietarios de la bloquera gestionen a instituciones de capacitacion para
recibir asesoria profesional e implementar métodos técnicos y mejorados que permitan

incrementar la comercializacion a nivel local y regional.

5. Que las autoridades locales de la comunidad promuevan la creacion de organizaciones
que fomenten la comunicacién efectiva entre productores y comerciantes, con el fin de
brindar apoyo a todos las personas que lo necesiten, de forma técnica y financiera con la

finalidad de mejorar la elaboracion del producto y la comercializacion del mismo.

6. El COCODE debe solicitar ante la Direccion Municipal de Planificacién y autoridades
pertinentes, la pronta aprobacion del proyecto “Construccion del Instituto de Educacion

Bésica”, debido al beneficio que tendra toda la comunidad.
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INTRODUCCION

El presente manual de normas y procedimientos es una herramienta administrativa
cuyo propésito es proporcionar informacién procedimental para el cuidado,

mantenimiento y vigilancia de la infraestructura del instituto.

El contenido de este manual, presenta la simbologia utilizada en los flujogramas de los
procedimientos, con el proposito de mejorar la comprension del mismo. Es muy
importante que sea revisado y actualizado constantemente, si fuera necesario cada seis
meses O segun la necesidad de la organizacion, asi como crear los nuevos

procedimientos que sean necesarios para el comité.



1. OBJETIVO DEL MANUAL
Con la elaboracion del manual se pretende:
* Proporcionar al usuario una guia del procedimiento de la actividad a realizar.
« Evitar duplicidad de esfuerzos y desgaste fisico, material y financiero.
« Identificar objetivos y normas de cada procedimiento.
* Especificar los lineamientos necesarios para la realizacion de las actividades.

+ Determinar responsabilidades en los puestos de trabajo.

2. CAMPO DE APLICACION

El contenido de este manual debe ser observado por todas las unidades del Comité de
Promejoramiento de Educacién Basica, la administracion serd responsable por la
aplicacién correcta del mismo. Sin embargo cada unidad podrd implementar
procedimientos propios, siempre que las acciones a seguir tengan su base con los

objetivos de la organizacion.

3. SIMBOLOGIA EN LOS PROCEDIMIENTOS
Inicio y fin del procedimiento
Indica el comienzo o fin de cualquier procedimiento.
«’//—\\\
N J
Operacion
Una operacion representa los pasos importantes de un proceso; cuando se firma un
documento, prepara informacién, se recolectan datos, ejecuta una accion o se invierte

esfuerzo fisico y mental.

Conector dentro de la pagina

Enlace de una parte del diagrama a otra en la misma pagina

o



Transporte

El transporte se da cuando hay movimientos de algun material, desde una ubicacion a

—

Una decision alternativa a tomarse en un procedimiento, se representada por media de

<

Enlace con otra hoja diferente en donde continda el diagrama.

\

Simboliza el archivo, de un expediente o documento en forma definitiva y ha

Y

4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

En esta fase del manual los elementos se conceptualizan por el orden especifico en

otra, documentos transportados.

Decisién

un rombo.

Conector fuera de la pagina

Archivo

concluido su tramite.

que deben desarrollarse dentro de cada procedimiento.



4.1 Procedimiento de mantenimiento de los servicios sanitarios.

Comité de Promejoramiento de Educacion Bésica

Titulo: Mantenimiento de | Procedimiento: 1 Fecha: Marzo 2020
los servicios sanitarios. No. de Pasos: 7 Hoja: 1/3

No. de Forma: MA-01 Elabor6: Enrique Lias
Definicion:

Proceso en que se detalla las actividades a realizar en la revision y mantenimiento de los
servicios sanitarios.

Objetivos especificos:
1. Mantener en buenas condiciones los servicios sanitarios del instituto para el
respectivo uso de los estudiantes.
2. Evitar contaminacion del centro educativo y enfermedades en los alumnos.

Normas especificas:
1. El conserje debe encargarse de los trabajos a efectuar.
2. La junta directiva debe estar de acuerdo con la planificacion de las reparaciones
necesarias en los servicios sanitarios.

Primera version Actualizacion Préxima revision Pagina




Comité de Promejoramiento de Educacion Basica

Titulo: Mantenimiento de
los servicios sanitarios.

Procedimiento: 1

Fecha: Marzo 2020

No. de Pasos: 7

Hoja: 2/3

No. de Forma: MA-01

Elabor6: Enrique Lias

Responsable

Paso No.

Actividad

Conserje 1 Revisar e identificar los
problemas en las
instalaciones de servicios
sanitarios.

2 Informar al Presidente.

Presidente 3 Programar el arreglo de los
inconvenientes.

4 Informar al Tesorero los
costos de materiales.

Tesorero 5 Calcula el recurso monetario.

Presidente 6 Ordena la compra de los
implementos.

Conserje 7 Realiza las reparaciones

correspondientes.

Primera version

Actualizacién

Proxima revision




Comité de Promejoramiento de Educacion Basica

Titulo: Procedimiento: 1 Fecha: Marzo 2020
Mantenimiento  de | No. de Pasos: 7 Hoja: 3/3
los servicios | No. de Forma: MA-01 Elabor6:  Enrique
sanitarios. Lias
Inicia: Conserje | Termina: Conserje
Flujograma del Proceso
Conserje Presidente Tesorero
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4.2 Procedimiento del mantenimiento de las paredes del centro educativo.

Comité de Promejoramiento de Educacion Béasica

Titulo: Mantenimiento de | Procedimiento: 2 Fecha: Marzo 2020
las paredes del centro | No. de Pasos: 8 Hoja: 1/3
educativo. No. de Forma: CM-01 Elaboro6: Enrique Lias
Definicién:

Este procedimiento describe la metodologia para llevar un control de las condiciones de
las paredes del instituto.

Objetivos especificos:
1. Identificar los dafios que tienen las paredes para cuantificar los materiales que se
necesitan para la reparacion.
2. Realizar las reparaciones de paredes.

Normas especificas:
1. Realizar recorridos bimensuales alrededor del instituto y dentro de los ambientes
para revisar las condiciones de la infraestructura.
2. Programar reuniones con la Junta Directiva.

Primera version Actualizacion Proxima revision Pagina




Comité de Promejoramiento de Educacion Basica

Titulo: Mantenimiento de
las paredes del centro

Procedimiento: 2

Fecha: Marzo 2020

No. de Pasos: 8

Hoja: 2/3

educativo. No. de Forma: CM-01 Elabord: Enrique Lias

Responsable Paso No. Actividad

Presidente 1 Realiza una revision
general de la
infraestructura del
instituto.

2 Asigna a conserjeria la
realizacion del trabajo.

Conserje 3 Revisa el estado de las
paredes  del  centro
escolar.

4 Infforma al Tesorero
sobre los requerimientos
de materiales.

Tesorero 5 Cuantifica y compra los
materiales.

Conserje 6 Programa las actividades
para hacer las
reparaciones.

7 Realiza el trabajo en las
paredes de las
instalaciones.

Presidente 8 Revisa las reparaciones

realizadas.

Primera version

Actualizacién

Préxima revision




Comité de Promejoramiento de Educacion Bésica

Titulo: Mantenimiento de

Procedimiento: 2

Fecha: Marzo 2020

las paredes del centro | No. de Pasos: 8 Hoja: 3/3
educativo. No. de Forma: CM-01 Elabord: Enrique Lias
Inicia: Presidente. | Termina: Presidente.
Flujograma del Proceso
Presidente Conserje Tesorero
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4.3 Procedimiento de seguridad en la entrada y salida de alumnos.

Comité de Promejoramiento de Educacion Bésica

Titulo: Seguridad en la
entrada y salida de alumnos.

Procedimiento: 3

Fecha: Marzo 2020

No. de Pasos: 5

Hoja: 1/3

No. de Forma: CS-01

Elaboro6: Enrique Lias

Definicion:

Este procedimiento describe la rutina de vigilancia diaria

egreso de los estudiantes.

Objetivos especificos:

en el instituto al ingreso y

3. Establecer la metodologia para brindar seguridad a los escolares.
4. Restringir el acceso a personas ajenas de la institucion.

Normas especificas:

3. Reportar alguna anomalia durante el servicio.
4. El guardian informa diariamente de manera verbal al presidente del Comité y a la
direccion del centro educativo.

Primera versién

Actualizacién

Proxima revision

Pégina
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Comité de Promejoramiento de Educacion Basica

Titulo: Seguridad en la
entrada y salida de alumnos.

Procedimiento: 3

Fecha: Marzo 2020

No. de Pasos: 5

Hoja: 2/3

No. de Forma: CS-01

Elaboro6: Enrique Lias

Responsable

Paso No.

Actividad

Presidente 1 Indica el orden de
vigilancia  segun el
horario de acceso vy
salida de los estudiantes.

Guardian 2 Se encarga de abrir y
cerrar la puerta principal
del instituto.

3 Presta el servicio de
seguridad para que entre
al plantel educativo solo
personal autorizado.

Vicepresidente 4 Verifica que el guardian
cumpla con la rutina de
seguridad; realiza las
observaciones y
recomendaciones
necesarias.

Guardian 5 Informa verbalmente al

presidente del comité. y
direccion  del centro
educativo  sobre lo
sucedido en la vigilancia

Primera version

Actualizacién

Préxima revision
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Comité de Promejoramiento de Educacion Basica

Titulo: Seguridad en la
entrada y salida de alumnos.

Procedimiento: 3

Fecha: Marzo 2020

No. de Pasos: 5

Hoja: 3/3

No. de Forma: CS-01

Elaboro6: Enrique Lias

Inicia: Presidente.

| Termina: Guardian

Flujograma del Proceso

Presidente Guardian Vicepresidente
Inicio
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INTRODUCCION

El manual de organizacion es un documento administrativo que presenta clara y
sencillamente la estructura organizativa del Comité de Promejoramiento de Educacion

Basica en el Canton.

Es importante que la informacién general con respecto a filosofia, politicas y
estructura que mejoran el desempefio de las tareas sea conocida, con la finalidad de

transmitir el enfoque organizacional y el logro de sus objetivos.

El uso del manual servira para que los integrantes conozcan y desempefien las
funciones que deben cumplir, ademas de conocer al inmediato superior y a los
subalternos, evitard la duplicidad de tareas para garantizar que los esfuerzos de cada

miembro sean enfocados a los objetivos organizacionales.



1. ANTECEDENTES

El canton San Rafael Vuelta Colorada, municipio de Nuevo Progreso, departamento
de San Marcos, no cuenta con el apoyo de un Comité encargado de velar por la educacion
de nivel basico, por lo que es fundamental su respectiva organizacion en favor de las

personas que habitan en el centro poblado.

2. PROPOSITO Y CONTENIDO
El manual de organizacién se utiliza para que los miembros del comité sepan las

funciones, responsabilidades y objetivos organizacionales.

3. PRESENTACION
Es necesario que el manual de organizacion sea presentado a los miembros del

comité y a las autoridades.

4. MISION
Impulsar el desarrollo de los recursos humanos del comité, al elevar su productividad

en las funciones del trabajo.

5. VISION

Contar con recursos humanos con un alto nivel de satisfaccion en su entorno laboral.

6. OBJETIVOS

e Presentar los niveles de jerarquia y responsabilidad en el Comité.

e Informar a los miembros del Comité la manera en que estd integrada la
organizacion, los objetivos, las funciones a desemperiar y las responsabilidades
que deben cumplir.

e Facilitar la orientacion de las personas que lo integran.



7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Comité se expresa de forma gréafica a través del siguiente organigrama:

Canton San Rafael Vuelta Colorada,
Municipio de Nuevo Progreso,
Departamento de San Marcos

Estructura Organizacional
Comité de Promejoramiento de Educacion Bésica

Ao 2018
ASAMBLEA GENERAL

Cargo Cargo
COCODE 6 Junta Directiva Comité 6
Presidente 1 Presidente 1
Vicepresidente 1 Vicepresidente 1
Secretaria 1 Secretario 1
Tesorera 1 Tesorero 1
Vocales 2 Vocal 2

Puesto
Guardian 1
Conserje 2

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

8. DESCRIPCION DE CARGOS Y PUESTOS

Estos transmiten la informacidn acerca de la relacion existente entre los puestos.

A continuacion se presenta el descriptor de cargos y puestos.




MANUAL DE ORGANIZACION
COMITE DE PROMEJORAMIENTO DE EDUCACION BASICA
CANTON SAN RAFAEL VUELTA COLORADA,
MUNICIPIO DE NUEVO PROGRESO, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

Elaborado por: Pedro Enrique Lias Sanchez | Fecha: Marzo 2020.

1. IDENTIFICACION

Titulo del cargo: Presidente.

Ubicacién Administrativa: Nivel estratégico

Jefe inmediato:

Subalternos: Nivel tactico y operacional

2. DESCRIPCION
Las funciones bésicas son administrativas, representar al Comite y dirigir el rumbo de las

actividades.

3. Atribuciones

e Representar al Comité en actividades correspondientes.

e Presidir las sesiones y moderar los debates.

e Acordar la convocatoria de sesiones y 6rdenes del dia de las reuniones ordinarias
y extraordinarias.

e Impulsar la tramitacion y ejecucién de los acuerdos del Comité.

e Velar por que cada uno de los miembros realice las tareas asignadas siguiendo
los lineamientos establecidos.

e Designar a un suplente en los casos que sea necesario.

e Emitir voto de calidad en caso de empate en algun acuerdo.

e Firmar actas de reuniones y deméas documentos que correspondan.

e Emitir y presentar informes de asuntos dictaminados y tareas del comité.

e Cualquier otra funcion inherente a su condicion de Presidente o que el pleno le
encomiende.

4. Relaciones de trabajo

e Tendré relacién con miembros del Comité, COCODE, autoridades municipales,
otros Comités u organizaciones y sociedad civil.

5. Autoridad

e Este cargo tiene autoridad y responsabilidad sobre el personal en nivel tactico y
nivel operativo.
6. Responsabilidad

e Representacion del Comité en diversas actividades

e Presentar informes de resultados del Comité.




Requisitos minimos exigidos
7. Educacion

e Licenciatura en Administracion de Empresas o carrera a fin.

8. Experiencia
e Manejo de personal
e Coordinacion de actividades
e Elaboracion de informes
9. Habilidades y destrezas
e Liderazgo
e Direccion de personal
e Toma de decisiones

e Manejo de conflicto




MANUAL DE ORGANIZACION
COMITE DE PROMEJORAMIENTO DE EDUCACION BASICA
CANTON SAN RAFAEL VUELTA COLORADA,
MUNICIPIO DE NUEVO PROGRESO, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

Elaborado por: Pedro Enrique Lias Sanchez | Fecha: Marzo 2020.

1. IDENTIFICACION

Titulo del cargo: Vicepresidente.
Ubicacion Administrativa: Nivel Téctico
Jefe inmediato: Presidente
Subalternos: Nivel operacional

2. DESCRIPCION
Las funciones principales son representar al Presidente del Comité en su ausencia y velar

por la correcta ejecucion de los planes de la organizacion.

3. Atribuciones

e La correcta representacion del Presidente de Comité en su ausencia.

e Realizacion de convocatorias a los miembros del Comité.

e Llevar a cabo las acciones necesarias en conjunto con el Presidente para la
ejecucion de los planes desarrollados por el comité.

e Proponer y promover la realizacion de alianzas estratégicas de trabajo con otras
organizaciones.

e Orientar y apoyar a los miembros del Comité para el desarrollo de sus funciones.

e Convocar medios de comunicacién iddneos para la realizacion de entrevistas,
conferencias de prensa, entre otros cuando sea necesario.

e Emitir su voto para cada uno de los asuntos que se traten en las reuniones.

e Emitir comentarios sobre los asuntos que se presenten al Comité

e Elaborar y firmar las actas de las reuniones del Comité y los demés documentos
que le corresponda.

e Cualquier otra funcion inherente a su condicion de Vicepresidente o que el pleno
le encomiende.

4. Relaciones de trabajo
e Con personal del nivel estratégico, miembros del Comité, COCODE y otras

organizaciones.

5. Autoridad
e Sobre personal del nivel operativo

6. Responsabilidad
e Supervisar todas las actividades del Comité.




Requisitos minimos exigidos

7. Educacion
e Pensum Cerrado en Administracion de Empresas, Arquitecto o carrera afin.

8. Experiencia
e Manejo de personal
e Coordinacion de actividades
e Elaboracion de informes
e Conocimientos en construccion

9. Habilidades y destrezas

Direccion de personal

Toma de decisiones

Trabajo en equipo
Comunicacién verbal y escrita




MANUAL DE ORGANIZACION
COMITE DE PROMEJORAMIENTO DE EDUCACION BASICA
CANTON SAN RAFAEL VUELTA COLORADA,
MUNICIPIO DE NUEVO PROGRESO, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

Elaborado por: Pedro Enrique Lias Sanchez | Fecha: Marzo 2020.

1. IDENTIFICACION

Titulo del cargo: Secretario.
Ubicacién Administrativa: Nivel operativo
Jefe inmediato: Presidente/Vicepresidente

Subalternos:

2. DESCRIPCION
Cargo administrativo / operativo, participacion en las tareas a realizar para el

cumplimiento de los planes del Comité.

3. Atribuciones

e Vigilar la elaboracion de las convocatorias, ordenes del dia y listados de los
asuntos que se trataran, incluyendo los soportes documentales necesarios, asi
como remitirlas a los miembros del Comité.

e Realizar el escrutinio de los asistentes a las reuniones del Comité.
e Velar para que los acuerdos del Comité se asienten en los formatos respectivos y

levantar el acta de cada una de las sesiones, vigilando que el archivo de
documentos esté completo y se mantenga actualizado.

e Elaborar y firmar las actas de las reuniones del Comité y los demas documentos
que le corresponda.

e Recabar las firmas de todos los que hubieren asistido a la reunion del Comité
para aprobaciones.

e Elaborar los informes del Comité.

e Reprogramar la fecha de las reuniones Ordinarias que de acuerdo al calendario
tengan que celebrar.

e Emitir comentarios sobre los asuntos que se presenten al Comite.

e Emitir su voto para cada uno de los asuntos gque se traten en las reuniones.

e Elaborar el calendario de reuniones del Comité.

e Cualquier otra funcion inherente a su condicion de Secretario o que el pleno le
encomiende.




4. Relaciones de trabajo

e Tendrd comunicacion con personal de nivel estratégico y tactico, asi como demas
miembros del Comité, COCODE Yy la sociedad civil.

5. Autoridad
e Ninguna
6. Responsabilidad

e Llevar un correcto control de la documentacion y reuniones del Comité.

Requisitos minimos exigidos
7. Educacion
e Graduado de nivel medio con estudios en Administracion, Ingenieria civil o
carrera afin.
8. Experiencia
e Coordinacion de actividades
e Elaboracion de informes
e Control de archivos
9. Habilidades y destrezas
e Trabajo en equipo
e Capacidad para trabajar bajo presion
e Ordenado y proactivo
e Excelente redaccion y ortografia

e Comunicacion verbal y escrita




MANUAL DE ORGANIZACION
COMITE DE PROMEJORAMIENTO DE EDUCACION BASICA
CANTON SAN RAFAEL VUELTA COLORADA,
MUNICIPIO DE NUEVO PROGRESO, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

Elaborado por: Pedro Enrique Lias Sdnchez | Fecha: Marzo 2020.

1. IDENTIFICACION

Titulo del cargo: Tesorero.
Ubicacién Administrativa: Nivel Operativo
Jefe inmediato: Presidente / Vicepresidente

Subalternos:

2. DESCRIPCION

Cargo administrativo / operativo, tener un adecuado control de las finanzas del comité.

3. Atribuciones

e Dirigir y supervisar la Tesoreria y vigilar los ingresos y gastos del comité.

e Actuar en conjunto con el Presidente respecto a los intereses econdmicos y
manejo de fondos del comité.

e Elaborar libros contables necesarios y presupuestos.

e Elaborar y firmar las actas de las reuniones del comité y los demas documentos
que le corresponda.

e Elaborar los informes contables y financieros del comité.

e Emitir comentarios sobre los asuntos que se presenten al comité.

e Emitir su voto para cada uno de los asuntos que se traten en las reuniones.

e Cualquier otra funcion inherente a su condicion de Tesorero o que el pleno le
encomiende.

4. Relaciones de trabajo

e Se relacionara con personal de nivel estratégico y tactico, asi como demas
miembros del comité, COCODE v la sociedad civil.

5. Autoridad
e Ninguna
6. Responsabilidad

e Llevar un correcto control de las finanzas y documentos contables del comite.
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Requisitos minimos exigidos
7. Educacion

e Titulo de Perito Contador con estudios en Contaduria Publica y Auditoria
8. Experiencia

e Experiencia contable y financiera

e Conocimiento en Leyes fiscales y tributarias

e Elaboracion de informes

e Control de archivos

9. Habilidades y destrezas
e Trabajo en equipo
e Analitico
e Numerico
e Capacidad para trabajar bajo presion
e Ordenado y proactivo

e Comunicacion verbal y escrita
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MANUAL DE ORGANIZACION
COMITE DE PROMEJORAMIENTO DE EDUCACION BASICA
CANTON SAN RAFAEL VUELTA COLORADA,
MUNICIPIO DE NUEVO PROGRESO, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

Elaborado por: Pedro Enrique Lias Sanchez | Fecha: Marzo 2020.

1. IDENTIFICACION

Titulo del cargo: Vocal.
Ubicacién Administrativa: Nivel Operativo
Jefe inmediato: Presidente / Vicepresidente

Subalternos:

2. DESCRIPCION
Cargo administrativo / operativo, participacion en las tareas a realizar para el

cumplimiento de los planes del Comité.

3. Atribuciones

e Enviar al Secretario antes de la reunién, los documentos de los asuntos que se
deban someter a consideracion del Comité.

e Analizar el orden del dia y los documentos sobre los asuntos a tratar, asi como
pronunciar los comentarios que estimen pertinentes.

e Emitir su voto para cada uno de los asuntos que se traten en las reuniones.

e Firmar las actas de las reuniones a las que hubieren asistido.

e Designar a un suplente.

e Cualquier otra funcién inherente a su condicién de Vocal o que el pleno le
encomiende.

4. Relaciones de trabajo

e Se relacionara con personal de nivel estratégico y tactico, asi como demas
miembros del Comité, CODODE vy la sociedad civil.

5. Autoridad
e Ninguna
6. Responsabilidad

e Llevar un correcto control de la documentacion y reuniones del Comite.

Requisitos minimos exigidos
7. Educacion
e Graduado de nivel medio con estudios en Administracion de Empresas o carrera
afin.




12

8. Experiencia
e Coordinacion de actividades
e Elaboracion de informes

e Control de archivos

9. Habilidades y destrezas
e Trabajo en equipo
e Facilidad de comunicacién verbal y escrita
e Capacidad para trabajar bajo presion

e Ordenado y proactivo
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MANUAL DE ORGANIZACION
COMITE DE PROMEJORAMIENTO DE EDUCACION BASICA
CANTON SAN RAFAEL VUELTA COLORADA,
MUNICIPIO DE NUEVO PROGRESO, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

Elaborado por: Pedro Enrique Lias Sanchez | Fecha: Marzo 2020.

1. IDENTIFICACION

Titulo del puesto: Guardian
Ubicacion Administrativa: Nivel Técnico
Jefe inmediato: Presidente / Vicepresidente

Subalternos:

2. DESCRIPCION
Cargo operativo, vigilancia permanente de la institucion educativa.

3. Atribuciones

e Efectuar actividades de vigilancia para el resguardo de los bienes materiales del
instituto.

e Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad e
informar inmediatamente de las anomalias.

e Vigilar las entradas y salidas de los alumnos segun los horarios establecidos.

e Evitar que permanezcan en el centro educativo personas ajenas a la actividad
escolar.

e Velar que los alumnos no estropeen el edificio escolar.

e Estar presente en las horas de recreo establecidas para los alumnos.

e Cuidar al terminar la actividad escolar o actividades de otro tipo del centro
educativo.

e Inspeccionar el uso de iluminacion con relacion a las necesidades de control.

e Verificar que el instituto esté perfectamente cerrado.

4. Relaciones de trabajo

e Tendra comunicacidn con todos los integrantes de la institucion.

5. Autoridad
e Ninguna
6. Responsabilidad
e Desempefiar las actividades especificas del puesto que ejecuta, asi como las que

ordenen las respectivas autoridades.
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Requisitos minimos exigidos

7. Educacién

Tener aprobado minimo tercero basico.

8. Experiencia

Haber laborado en actividades relacionadas con el puesto.

9. Habilidades y destrezas

Capacidad para trabajar bajo presion.
Tener excelente condicion fisica.
Facilidad para recibir instrucciones y cumplirlas.

Cumplir con sus responsabilidades de manera proactiva.
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MANUAL DE ORGANIZACION
COMITE DE PROMEJORAMIENTO DE EDUCACION BASICA
CANTON SAN RAFAEL VUELTA COLORADA,
MUNICIPIO DE NUEVO PROGRESO, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

Elaborado por: Pedro Enrique Lias Sanchez | Fecha: Marzo 2020.

1. IDENTIFICACION

Titulo del p: Conserje
Ubicacion Administrativa: Nivel Técnico
Jefe inmediato: Presidente / Vicepresidente

Subalternos:

2. DESCRIPCION
Cargo operativo, realizar las actividades de limpieza de las instalaciones.

3. Atribuciones
e Realizar actividades de mantenimiento y correccion de elementos basicos de
infraestructura. (Pupitres, escritorios, puertas, ventanas, tuberias)
e Realizar la limpieza del plantel y su entorno. (Barrer, trapear, sacudir muebles y
ventanas).
e Apoyar en actividades especiales de limpieza y logistica cuando sea necesario.
e Velar por el buen uso de los materiales y utensilios asignados.

e Desempefiar cualquier funcidn que sea atribuida por sus inmediatos superiores.

4. Relaciones de trabajo

e Se relacionara con todo el personal de la institucion.

5. Autoridad
e Ninguna
6. Responsabilidad
e Cumplir con todas las funciones y actividades oficiales e inherentes al puesto que

desempefia y otras que le sean asignadas por autoridad competente.

Requisitos minimos exigidos
7. Educacion
e Tener aprobado minimo sexto primaria.
8. Experiencia
e Haber laborado en actividades relacionadas con el puesto.

e Reparaciones varias.
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9. Habilidades y destrezas
e Facilidad para recibir instrucciones y cumplirlas.
e Cumplir con sus responsabilidades de manera proactiva.

e Capacidad para trabajar bajo presion.
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9. VIGENCIA

El documento tendrd vigencia al momento de ser aprobado por las autoridades
correspondientes. Se deberd hacer entrega de una copia del manual a las autoridades
municipales, asi como a representantes de instituciones publicas y organizaciones

sociales.
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INTRODUCCION

En el presente trabajo se presenta una campafia de concientizacion para el proyecto
Construccion de Instituto de Educacion Basica en el Cantdn, la campafia se vincula con la

oportunidad de que los jovenes cursen su educacion basica dentro del centro poblado.

La inquietud de lograr que los estudiantes puedan tener un mejor desarrollo académico,
surge de la problemaética social y las limitaciones econdmicas comunitarias estudiantiles
para transportarse fuera del Cantén y continuar con sus estudios al finalizar sexto

primaria.

En este sentido, la implementacién de dicho proyecto dara a la poblacién estudiantil la
posibilidad de contar con una institucién secundaria dentro del Canton, para mayor

posibilidad de superacion intelectual, econémica y social.



Plan de campaiia de concientizacion “No pienses mas, estudia aqui”

1. Definicion del problema

En la visita de campo se constatd que el Canton carece de un Instituto de Educacion
Basica, por tanto para continuar con el proceso académico al culminar la primaria, la
poblacion debe incurrir en gastos de transporte al trasladarse a centros educativos fuera
del centro poblado, lo cual es un factor que afecta en la desercion de estudios.

2. Justificacion

La campafia de concientizacion pretende hacer que las personas tomen conciencia
sobre la importancia de continuar con sus estudios. Deben tener en cuenta los beneficios
que conlleva estudiar dentro del Cantén y que por ende tendran mayores oportunidades

de mejorar sus condiciones de vida.

3. Alcance
Lograr un alcance del 100% del grupo objetivo, por medio de un impacto diario a las

personas.

4. Objetivos
Daran la pauta de lo que se pretende lograr y hacia donde se quiere llegar con la

divulgacion del proyecto a la poblacion.

4.1 General
Promover dentro de la comunidad la importancia y los beneficios de poseer una

institucién que brinde educacion basica.

4.2 Especificos
e Concientizar a la comunidad acerca de la relacion entre la educacion con el
desarrollo del municipio.
e Aumentar la tasa de estudiantes que continda con educacién de nivel

secundario.



e Reducir gastos de transporte para acudir al centro de educacion basica.

5. Estrategias
Se realiza todo lo planificado para la divulgacion de la campafia en un periodo de dos
meses en todo el Cantén.

Con los mensajes se pretende que las personas sepan que estudiar en el plantel
educativo del Cantdn conlleva menos gastos con respecto a asistir a un centro de estudios

fuera del centro poblado.

Los materiales de la campafia tendran el lenguaje apropiado y manejaran

adecuadamente la segmentacion poblacional a quien se dirige la informacion.

También debe haber relaciones con organizaciones e instituciones con experiencia en
el tipo de campafa para recopilar informacion que sirva de material para promover los

mensajes.
6. Plan de trabajo
La campafia se proyecta para dos meses de duracion, se utilizaran mantas vinilicas

durante las 8 semanas y se distribuiran afiches una semana al mes.

En seguida se presenta el plan de trabajo:

Mes 1 Mes2

Medios a utilizar

1. Mantas vinilicas

2. Afiches




7. Presupuesto
Cada manta vinilica tendra una medida de 2*2.5mts, estas se colocaran
estratégicamente en el Canton San Rafael Vuelta Colorada. Ademas para ejecutar

la campafia de concientizacion se instalardn 50 afiches durante una semana de

cada mes.
Cuadro 1
Camparia de Concientizacion
Presupuesto

Medio Costo unitario Cantidad Total
Manta vinilica Q. 115.00 15 Q. 1,725.00
Afiches Q. 12.00 100 Q. 1,200.00
Total Q. 2,925.00

8. Elementos gréficos
A continuacion, se presentan las propuestas publicitarias para alcanzar los objetivos

de la campafia de concientizacion.

8.1 Propuesta de manta vinilica

CONSTRUYAMOS UNA EDUCACION CON EXCELENCIA
EN EL CANTON SAN RAFAEL VUELTA COLORADA...

NYUPR
~al \NEs
o‘&n&.()

..CONSTRUYAMOS UN INSTITUTO DE EDUCACION BASICA.




8.2 Propuesta de afiche

ENFOQUEMOS UN FUTURO
PROSPERO AL CANTON
SAN RAFAEL VUELTA COLORADA
DANDO LUZ A LA EDUCACION




CONCLUSIONES

1. La campana llegaré a persuadir a la poblacion sobre los beneficios de continuar con sus

estudios en el instituto del Canton.

2. Los padres de familia seran fundamentales al tomar conciencia por medio de la
campafia, para que visualicen un futuro préspero para sus hijos, el cual estard basado en

una educacion con calidad.



RECOMENDACIONES

1. Que el COCODE Yy las autoridades municipales busquen patrocinio por medio de la

colaboracion de la poblacién para financiar la campafa de concientizacion.

2. Que los lideres comunitarios realicen reuniones, para retroalimentar las formas de
comunicacion con los habitantes sobre los beneficios de asistir al Instituto de Educacion

Bésica del Canton.
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