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INTRODUCCION

La universidad de San Carlos de Guatemala y la facultad de Ciencias Econdmicas,
con el compromiso que se tiene con la sociedad Guatemalteca propone como opcioén de
graduacion en la carrera de Administracion de Empresas, el ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- previo a otorgar el titulo en el grado académico de Licenciado en la
carrera de Administracion de Empresas, el cual fue realizado durante el mes de Junio del
afio 2018, durante el mismo se llevo a cabo un estudio del tema general “Caracterizacion
Socioeconémica Ambiental y Proyectos Comunitarios Rurales Sostenibles” y
“Organizacion Empresarial produccion de miel y proyecto ampliacion puesto de salud”
como tema especifico, con el objetivo de contribuir a la biisqueda de soluciones a la
problematica encontrada en el caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo,

departamento de San Marcos.

Durante el desarrollo del estudio se enfatiz6 en los factores que influyen en el
crecimiento o estancamiento de la produccion de miel, que es una de las actividades
productivas qu1€ contribuyen al desarrollo econémico del Caserio. Vale la pena resaltar
la creacion de una propuesta que coadyuve a los habitantes del Centro Poblado la cual
consistira en la ampliacion del puesto de salud, con el que cuenta actualmente el Caserio,
con el fin de mejorar y ampliar los servicios prestados de acuerdo a las necesidades que

presentan diariamente sus habitantes.

El presente informe esti integrado por 4 capitulos, los cuales se describen a

continuacion:

El capitulo I, el cual describe el contexto territorial del Municipio en cuanto a
localizacion, extension y division politica, asi como del Centro Poblado, incluyendo sus
antecedentes histéricos, division politica especifica, clima, migracion, ecosistema entre

otros.



El capitulo II, incluye lo relacionado al ambito social del Centro Poblado a través del
estudio de las variables de organizaciones sociales, ambientales, culturales, deportivas,
asi como de los servicios basicos y su infraestructura tales como salud, educacion, agua 'y
drenajes entre otros, que son de vital importancia para el crecimiento de la comunidad. Se
destacan las entidades de apoyo del Estado que contribuyen al desarrollo del Caserio y un
analisis de riesgo en cuanto amenazas y vulnerabilidades naturales, socio naturales,

antropicas y ambientales a los que se encuentran expuestos.

El capitulo III, describe la caracterizacion de la produccién de miel en el Caserio,
mediante el analisis de los factores de la produccion y de las variables propias de la

actividad productiva.

El capitulo IV describe el proyecto comunitario social rural el cual consiste en la
ampliacién del puesto de salud, llevandose a cabo un estudio de prefactibilidad
destacando los aspectos de mercado, administrativo legal, técnico, financiero y ambiental,

el impacto social y la sostenibilidad del proyecto.

Finalmente, se presentan las conclusiones, recomendaciones, bibliografia consultada
y sus respectivos anexos, que incluye manual de organizacion, campafia de

concientizacion, plano de construccién y requerimientos del proyecto.



CAPITULO1
CONTEXTO TERRITORIAL
Con el fin de proporcionar informacion que permita caracterizar y explicar el entorno
social y econdmico de la poblacion del municipio de San Pablo, San Marcos, entre
algunos de los temas que se abordaran se encuentran: localizacion, extension, division

politica y administrativa.

1.1  DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO

A continuacion, se describen algunos de los puntos mas importantes del Municipio
que fueron caracterizados como parte de la investigacion realizada, entre los que se
pueden mencionar: localizacion y extension, division politica y administrativa, clima,

poblacion, migracion, ecosistema, agua, entre otros.

1.1.1 Localizacién y extension

El Municipio de San Pablo se ssitia a 286 kilémetros de la ciudad de Guatemala, ruta
carretera internacional del pacifico, y a 21 kilometros de la frontera El Carmen, por
carretera pavimentada ubicado al Suroccidente del departamento y a 48 kilémetros de la
Cabecera Departamental.

Geograficamente se ubica en la latitud Norte 14° 55°55.9"" y en la longitud Oeste de
92° 00°16.37", la altitud es de 616 m. s. n. m., tiene como extension territorial 148 km?
medicion que fue realizada por la Municipalidad de San Pablo, esta representa 4% de la

extension territorial del Departamento.

El Municipio limita al Norte con Tajumulco, al Este con San Marcos y San Rafael Pie
de la Cuesta al Sur con San Rafael Pie de la Cuesta y San Juan El Rodeo y al Oeste con
Malacatan y Tajumulco, todos los municipios mencionados pertenecen al departamento

de San Marcos.

1.1.1.1 Vias de acceso
Para dirigirse de la Ciudad Capital hacia San Pablo, existen tres rutas de acceso, las

cuales se encuentran asfaltadas y con dafios a lo largo del trayecto; la primera recorre 248



km desde la carretera CA-9 hacia la interseccion donde se uné a la Ruta Panamericana
CA-1, luego continta por la Ruta Nacional 1 hasta llegar al Municipio; la segunda via de
acceso cuenta con 277 km de recorrido, atravieza inicamente las carreteras CA-9 y
CA-2; finalmente el tercer acceso comprende un total de 271 km, el cual comienza en la

CA-9 con direccion a la CA-1 por la Ruta Nacional 5 hasta encontrar la RN-1.

1.1.2. Division politica y administrativa

La delimitacion del territorio se presenta a través de la division politica; las
entidades publicas como el gobierno local, municipalidades, corporacion municipal
alcaldes auxiliares y Concejos de desarrollo lo integran la division administrativa del

Municipio.

1.1.2.1 Politica
El municipio de San Pablo estd constituido por 134 centros poblados los cuales se
encuentran divididos en pueblo, aldea, caserio, colonias, comunidades agrarias, fincas,

labores, parajes y sectores.

En el siguiente cuadro se detallan los centros poblados que conforman el Municipio.

Cuadro 1
Municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Resumen de la division politica municipal por censos, segiin categoria

Aiios: 2002 y 2018
; Censo INE Investigacion

Categoria » 2002 2018

Aldeas 2 8
Area urbana 1 1
Caserios 32 52
Colonias 5 17
Comunidades agrarias - 3
Fincas 34 38
Labor -— 4
Parajes - 3
Sectores — 8
Total 74 134

Fuente: elaboracion propia, con base en datos del XI Censo de Poblacion y VI de Habitacién 2002 del
Instituto Nacional de Estadistica -INE- 2002 e informacion proporcionada por la municipalidad de San
Pablo.



En comparacion de los datos del censo 2002 y la investigacion realizada en el afio
2018, se denota un crecimiento de 60 centros poblados, asi como un incremento en las
categorias de aldeas, caserios y colonias que son algunos de los que mas destaca y han

contribuido al crecimiento del Municipio.

1.1.2.2 Administrativa

Regulado por el articulo 134 de la Constitucion Politica de la Repiblica de
Guatemala, las municipalidades son instituciones auténomas por tal motivo el mismo
debe promover la descentralizacion econémica y administrativa de estas entidades para

lograr el desarrollo de las comunidades.

La division administrativa de la municipalidad de San Pablo esta integrada por: el
Consejo Municipal, Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-, Alcaldias Auxiliares
y por Consejos Comunitarios de Desarrollo -COCODE-

El Consejo Municipal entre sus funciones estan el tomar decisiones en asuntos
municipales respecto al ordenamiento territorial, aprobacion, ejecucion y liquidacion de
presupuesto de ingresos y egresos, administracion de arbitrios municipales y proteccion

de recursos renovables y no renovables.

El Concejo Municipal de Desarrollo es el ente coordinador de participacion, retine a
varios delegados que representan la participacion del pueblo, mientras que las alcaldias
auxiliares representan a las comunidades de San Pablo, son elegidas por la poblacién y

ser el vinculo de relacién con el gobierno municipal es su funcion

El Concejo Comunitario de Desarrollo se constituye por asamblea comunitaria y esta
conformado por los habitantes de una misma localidad. A continuacion se presenta la

estructura organizacional de la municipalidad de San Pablo.
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El Alcalde, Sindicos y Concejales son quienes integran el Concejo Municipal segin

el Codigo Municipal, Decreto Numero 12-2002.

La Municipalidad se encuentra integrada por: El Secretario Municipal, Direccién e
Administraciéon Financiera Municipal, Direccion Municipal de Planificacién, Oficina
Municipal de Recursos Humanos, Direccion Municipal de la Mujer, Relaciones Publicas,
Policia Municipal, Oficina de Acceso a la informacion Publica y Adulto Mayor, la
Administracién para el momento de la investigacion le corresponde a Rail Maldonado

electo para el periodo 2016-2020.

1.2 DEL CASERiO NUEVO SAN CARLOS
Para la caracterizacion del caserio Nuevo San Carlos se tomaron en cuenta las
variables territoriales detalladas a continuacién, mencionando los aspectos mas relevantes

de cada una de ellas, tales como.

1.2.1 Antecedentes histdricos

Segiin entrevista realizada al sefior Alberto De Jestis Carcamo Morales de Reyes y el
documento Diagnéstico Participativo caserio Nuevo San Carlos del proyecto
Reactivacion Socioeconémica San Marcos PREAPAZ), indicé que producto de la
quiebra de una finca cafetalera del area, nace el 23 de enero de afio 1982 el caserio Nuevo
San Carlos, la Finca antes mencionada resulto afectada financieramente por la caida del
precio del café a nivel internacional, debido a la deuda en concepto de planilla que esta
empresa tenia acumulada con sus empleados y luego de la organizacion de estos, para
que se les cubriera el pago de su pasivo laboral, la Empresa tom6 la decisién de repartir
tierras entre los trabajédores para cubrir dicho pago, mismo que fue aceptado por los

trabajadores, y asi se dio el plan de indemmizacion.

Para realizar todo esto se llevd a cabo un estudio con un inspector de trabajo de
Malacatan para determinar el valor en tierra que le correspondia a cada uno de los
trabajadores, el tamafio de las tierras iba desde una hasta 9 cuerdas, a un precio de
Q. 200.00 la cuerda; otorgando una casa a los obreros mas antiguos, este sector se

convirti6 luego en el centro del Caserio.



La fiesta Patronal del Caserio se celebra el 23 de julio de cada afio, que coincide con

el cumpleafios del patrono que sede las tierras, el Sefior Carlos Enrique Ortega Taracena.

1.2.2 Localizacion y extension

El caserio Nuevo San Carlos, geograficamente se ubica en la latitud Norte 14° 57'
47.2" y en la longitud Oeste 92° 00' 41.9". La altitud es de 600 m.s.n.m, cuenta con una
extension territorial de 1.3495 km?.

El Caserio se ubica en el centro del Municipio colinda al Norte con el caserio Las
Brisas, Noreste con el rio Sala y Las Brisas al Suroeste con el caserio El Carmen, al Sur
con el caserio Las Maravillas, al Sureste con el caserio Buena Vista, y al Noroeste con el

caserio Castalias.

Seglin se expone en el siguiente mapa, el Caserio cuenta con acceso por la carretera
B-11 sobre la Ruta Nacional 1, se accede por el caserio Nueva Jerusalén, el cual es un
tramo de 2 kilometros de carretera en malas condiciones, en parte es empedrado y
terraceria, se conduce al caserio Las Maravillas, hasta llegar al caserio Nuevo San Carlos,

el ingreso es por el sector E1 Campo.



Mapa 1 ‘
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Localizacion geogrifica
Aiio 2018
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Fuente: elaborado por el Ingeniero Julio Roberto Luna Aroche Ingeniero Civil especializado en geologia,
colegiado 2514 del Colegio de Ingenieros de Guatemala con base a informacién del Instituto Geografico
Nacional ~IGN—, 2006.




Las condiciones del camino para el acceso al Centro Poblado son deplorables, con
muchos hundimientos y partes de tierra apelmazada manualmente rellenados con arena,
cabe mencionar que en época de lluvias estos suelen quedar expuestos nuevamente, el
acceso es bastante incomodo y poco accesible debido a que en s mayoria se utilizan

vehiculos de doble traccion para movilizarse.

1.2.3  Divisién politica y administrativa
En las siguientes subvariables se presenta de qué forma esta integrado el Caserio en
los sectores que lo componen, asi como la estructura organizativa de las autoridades de la

poblacion.

1.2.3.1 Politica

La divisién de los 5 sectores que conforman el Caserio y su delimitacién territorial se
presentan en el siguiente mapa. En el drea céntrica del Caserio, se encuentra el sector
denominado El Centro, al Norte el Sector El Achote, al Este El Roble, al Oeste Las
Flores, al Sureste El Campo, estos sectores se encuentran estrictamente definidos por los

habitantes, marcando una delimitacién notable entre cada 4rea.

1.2.3.2 Administrativa

Cada uno de los sectores que conforman el Caserio aporta un integrante del Consejo
Comunitario de Desarrollo -COCODE- el cual representa la division administrativa del
caserio Nuevo San Carlos, estos miembros son elegidos democréiticamente y electos cada
2 afios por la Comunidad; adicionalmente la poblacién elige a un delegado de la

Municipalidad quien funge como alcalde auxiliar.

1.2.4 Clima

Predomina el ambiente célido y himedo en el Caserio, se disfrutan de 2 estaciones al
afio, la primera que es el invierno inicia en mayo y finaliza en octubre, y la segunda el
verano, que comienza en el mes de noviembre al mes de abril. Durante el periodo de

investigacion y utilizando herramientas se registré una precipitacién pluvial entre 2500 a



3500 milimetros promedio anual, se obtuvieron datos de la velocidad del viento de 5 km

por hora con direccion al Noreste.

1.2.5 Poblacion
Esta variable es de importancia pues los indicadores demogréaficos determinan la

calidad de vida de los habitantes del Caserio.

En el siguiente cuadro se da a conocer la cantidad de habitantes que conforman cada
uno de los sectores del Caserio.

Cuadro 2
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Poblacion por sectores segiin sexo, edad y pertenencia étnica
Aiio 2018

El Campo El Achote ElCentro EIl Roble Las Flores Total
Descripcion  Habitantes Habitantes Habitantes Habitantes Habitantes Habitantes

Sexo

Hombres 291 197 160 83 51 782
Mujeres 265 208 149 78 48 748
Total 556 405 309 161 99 1530
Edad

00 -06 78 51 44 24 20 217
07-14 111 72 51 36 12 282
15-64 335 256 195 96 64 946
65 - mas 32 26 19 5 3 85
Total 556 405 309 161 99 1530
Etnia

No indigenas 542 395 302 161 99 1,499
Indigenas 14 10 7 0 : 0 31
Total 556 405 309 161 99 1530

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, primer semestre 2018,

El género de los habitantes es proporcionalmente similar, reflejando un 51% en
hombres a un 49% en mujeres, en cuanto a las edades la mayoria es decir el 64% de los
habitantes estdin comprendidos entre las edades de 15 a 64 afios. Es importante

mencionar también que el 98% de la poblacién es no indigena.
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1.2.5.1 Tasa de crecimiento
Al comparar el Censo Nacional de Poblacion y VI Habitaciéon del INE 2002, y el
Censo realizado en el afio 2018 se determind que, existe una tasa de crecimiento anual

para el ultimo afio del 1.12%.

1.2.5.2 Poblaciéon Econdmicamente Activa -PEA-

La PEA es de 704 habitantes que representan 46% del total de la poblacion, de
acuerdo con la investigacion los habitantes en edad de trabajar y que estin trabajando o a
disposicion de ser empleados, se subdivide entre 70% hombres y 30% mujeres, la
diferencia radica en que su mayoria estas ultimas son amas de casa, es importante
mencionar que las mujeres del hogar brindan apoyo a sus conyuges en el desarrollo de
actividades productivas pero no es su ocupaciéon habitual. La actividad agricola
representa el 41.00% del total de la PEA, seguido del comercio y los servicios con el
26.00%, son las 2 actividades productivas més grandes, aunque se desarrollan en su

mayoria fuera del Caserio, en lugares cercanos como San Pablo y Malacatan.

1.2.5.3 Densidad poblacional

Se conoce como la relacion que existe entre la extension territorial y la cantidad de
personas que habitan en un lugar, el Caserio posee una extension territorial de 1.3495
km? y en relacién al nimero de habitantes en el Caserio que es de 1530 habitantes, se

determiné que la densidad poblacional para el afio 2018 es de 1,134 habitantes por km?.

1.2.5.4 Ingresos
El nivel de ingresos que perciben mensualmente los pobladores del Caserio se

presenta en el cuadro siguiente.
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Cuadro 3
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Analisis de ingresos por hogares

Aiio 2018
Frecuencia Frecuencia Frecue.ncia
Rango quetzales  Hogares (f) relativa (f') abseluta relativa
acumulada (f) acumulada (')
1.00 a 600.00 91 24.66 91 24.66
601.00 a 1,200.00 137 37.13 228 61.79
1,201.00 a 1,800.00 68 18.43 296 80.22
1,801.00 a 2,396.00 21 5.69 317 8591
2,397.00 a 3,000.00 27 731 344 93.22
3,001.00 a 3,600.00 13 3.52 357 96.74
3,601.00 a 4,257.00 5 1.36 362 98.10
4,258.00 a 4,860.00 1 0.27 363 98.37
4,861.00 a 5,460.00 5 1.36 368 99.73
5461.00 a  miés 1 0.27 369 100.00
Total 369 100.00

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

La mayor concentracién de ingresos se ve reflejada entre los montos de Q. 601.00 a
Q. 1,200.00 representa 37.13% del total de los hogares, es de notar que este se encuentra
por debajo del actual salario minimo agricola y no agricola de Q. 2,742.37 mensual. Los
habitantes que perciben ingresos entre Q. 1.00 a Q. 600.00 es del 24.66%, ingresos que
provienen de jornales de trabajo destinados para la alimentacion. El 85.91% del total de

los hogares tienen ingresos menores al salario minimo.

1.2.5.5 Vivienda

La forma de propiedad de la vivienda se clasifica en propia, alquilada, prestada,
abandonada y desocupada. El cuadro siguiente muestra la forma de propiedad de
vivienda en el Caserio, la categorizacion de las viviendas se da en relacion al material con

que fueron construidas.



Cuadro 4
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Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos

Analisis de la vivienda segiin tenencia y tipo de inmueble

Aiio 2018
Descripcion Viviendas %
Tenencia
Propia 319 78
Abandonada 29 7
Prestada 26 6
Alquilada 24 6
Desocupada 11 3
Total 409 160
Tipo
Casa formal 330 81
Covacha 59 15
Apartamento 10 2
Improvisada 10 2
Total 409 100
Material de las paredes
Block 290 71
Madera 83 20
Lamina 28 7
Concreto 6 2
Ladrillo 2 0
Total 409 100
Material del techo
Lamina 372 91
Concreto 25 6
Bajareque 5 2
Madera 4 1
Teja 2 0
Sin Techo 1 0
Total 409 100
Material del piso
Cemento 254 62
Tierra 117 29
Ceramico - 38 9
Total 409 100

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

La tenencia de la vivienda es en mayoria propia, ya que representa el 78%, predomina

también la construccion de casas tipo formal que utiliza como material principal el block

para las paredes y el 91% de viviendas utiliza lamina para el techo.
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1.2.5.6 Pobreza

Para determinar los niveles de pobreza se usan los niveles de ingresos de los hogares.
Esto permite establecer si los ingresos que se perciben son suficientes para cubrir las
necesidades bésicas. En el cuadro que se presenta a continuacion se determinan los

niveles de pobreza mediante, extrema, no extrema y poblacion no pobre.

Cuadro 5
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Analisis de la pobreza por hogares y niveles, segiin rango

Aiio 2018
Rango quetzales Hogares % Niveles de Pobreza
1.00 a 600.00 91
601.00 a 1,200.00 137 86 Pobreza extrema
1,201.00 a 1,800.00 68
1,801.00 a  2,396.00 21
2,397.00 a  3,000.00 27
3,001.00 a  3,600.00 13 12 Pobreza no extrema
3,601.00 a  4257.00 5
4,258.00 a  4,860.00
4,861.00 a 5,460.00 5 2 Poblacion no pobre
5,461.00 a  mas
Total 369 100

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

En 317 hogares que representan el 86% de la poblacion viven en pobreza extrema,
aqui las personas no alcanzan a cubrir el costo minimo alimentario, y el 12% de los
habitantes alcanza a cubrir el consumo minimo de alimentos, pero no el costo para cubrir

otros bienes y servicios basicos, 2% de los hogares no son pobres.

1.2.5.7 Empleo
La importancia de esta variable radica en establecer las condiciones socioeconémicas
de los hogares del Caserio, las ocupaciones y oficios, asi como las personas que cuentan

con un empleo o quienes en el caso del Centro Poblado tienen subempleo.



14

Cuadro 6

Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Distribucién de la PEA

Aiio 2018
Actividad productiva PEA Empleados Desempleados Subempleados
Agricola 288 150 118 20
Comercio y Servicios 183 95 75 13
Pecuario 129 67 53 9
Agroindustrial 29 15 12 2
Artesanal 30 15 13 2
No especificadas 45 23 19 3
Total 704 365 290 49

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

El total de la poblacion economicamente activa es 704 personas, que corresponde al
rango de edades entre 15 a 64 que estan trabajando o buscando trabajo y tienen las
condiciones para trabajar y se subdividen de la siguiente manera: 365 se encuentran con
un trabajo ya sea permanente o temporal y 290 se encuentran desempleadas. Las
personas que se encuentran con empleo representan 52% de la PEA, y su concentracion

se encuentra en el drea de agricultura, comercios y servicios.

1.2.6 Migracion

Es el desplazamiento de personas a través de una division politica que tienen como
objetivo cambiar de residencia de forma temporal y permanente, puede ser migracion
internacional o migracion interna.

A continuacion, se muestra el analisis de la migracion por sector.

Cuadro 7
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Andlisis de la migraciéon por centro poblado, segiin movimiento

Aiio 2018

Movimiento El Centro El Achote LasFlores ElRoble ElCampo Total %
Emigracién

Permanente 34 8 12 4 27 85 59
Temporal 27 4 9 6 13 59 41
Total 61 12 21 10 40 144 100
Inmigracion

Permanente 14 7 6 4 13 44 83
Temporal 1 2 0 2 4 9 17
Total 15 9 6 [} 17 53 100

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018
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La emigracion se da de manera temporal y en forma permanente, la mayoria de los
habitantes se dirige hacia México debido a la cercania de la frontera, la principal causa es
la busqueda de oportunidades laborales, una baja cantidad de personas han inmigrado al
Caserio, los motivos mas comunes son por casamiento. Segun el saldo migratorio se

determiné que de cada 100 personas emigran 6.

1.2.7 Ecosistema
Los factores que conforman el ecosistema son: el agua proveniente de rios
nacimientos, el suelo, los distintos tipos de bosques, la fauna, flora imperante y su

orografia.

1.2.7.1 Agua

Un sustento de la produccion agropecuaria y alimentaria es el recurso natural del
agua, en el Caserio existen diversos rios y nacimientos que proveen este vital recurso que
es utilizado para el riego de cultivos y el uso diario en los hogares, estos se encuentran en

riesgo de contaminacién debido a que son utilizados como depésitos de desechos.

El rio Sala es el limite que separa a Nuevo San Carlos del caserio Las Brisas, cuyo
caudal atraviesa los caserios Buenos Aires, Bella Vista, Santa Elena, Las Brisas y Nueva

Argentina.

El caudal del rio Sald es medio en verano y alto en invierno, su nivel de
contaminacion es alto dado que los drenajes de las viviendas son vertidos sin ningin
filtro o tratamiento en €I, no existe riesgo para los hogares de inundaciones ni hogares

propensos a socavamientos.

1.2.7.2 Bosques

El tipo de bosque en el Caserio es latifoliado, debido al crecimiento de la poblacion se
han reducido los bosques para desarrollar actividades agricolas de forma intensa
aprovechando la riqueza de sus suelos. Las caracteristicas bioclimaticas permiten que la

vegetacion natural sea rica en su composicion floristica.
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Las especies mas importantes que se pueden mencionar de la gran variedad de 4rboles
son: cedro, roble, encino, palo blanco y tepemiste. Los arboles son utilizados para lefia,
lo consumen los propios habitantes para la coccion de alimentos y en ocasiones para

construccion de viviendas.

La pérdida permanente de la cubierta de bosque implica la transformacién en otro uso
de la tierra, los factores que provocan la deforestacion son: tala inmoderada, ampliacion

de la frontera agricola y maderero ilegal por motivos de tipo comercial.

1.2.7.3 Suelos

Los suelos son altamente fértiles, con una profundidad superior a los 100 centimetros
y un buen indice de materia organica que los hace ser utilizados para la agricultura, son
tierras aptas para todo cultivo, sin ninguna dificultad para la siembra. Las clases de
suelos que se encontraron en el Caserio son: Cho-Chocold con una extension territorial de
0.1871 km? y Sx-Suchitepéquez con extension de 1.1624 km?.

El suelo se divide en clases agrologicas que determinan la profundidad del suelo,
textura, estructura, permeabilidad, pedregosidad y grado de erosion, las clases

agrologicas del suelo se dividen en:

Clase I1I, son tierras cultivables, aptas para cultivos en riego y cultivos muy rentables,

productividad mediana con practicas intensivas de manejo.

Clase VI, son suelos francos arcillo arenosos, poseen mediana fertilidad y buena

capacidad productiva, no son suelos fértiles y no tienen capacidad productiva.

Clase VII, comprende tierras no cultivables aptas solamente para produccion forestal,

relieve quebrado con pendientes muy inclinadas.

Se describe como suelos profundos sobre materiales volcanicos, con el suelo
superficial de color café oscuro, alto grado erosionable, textura franco arcillosos y franco

arenoso, fino con un espesor aproximado de un metro y drenaje interno.
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1.2.7.4 Flora
Debido a la participacion de la agricultura que es la principal actividad del Caserio,
en su mayor parte es ocupada para el cultivo de café, banano, platano y frijol. Existen

pequeiias arboledas que son cuidadas por los propietarios de los terrenos.

Dentro de la region existe variedad de plantas medicinales como la verbena, apazote,
hierbabuena, buganvilia, sabila, pifién, lavaplatos, flor de muerto, diente de ledn, flor de
campana, también algunas especias comestibles como la flor de izote, giiisquil, cacao,
albahaca, verdolaga, carambola, finalmente en la ornamentacién de los hogares: rosales,
chatias, cola de gallo, buganvilias, cola de quetzal, quinceafiera y claveles, entre las

especies arbustivas se encuentran: la zarza, los bejucos, julia, cinco negrito

1.2.7.5 Fauna

Existen diversas especies de animales silvestres en el Caserio en aves se tienen las
siguientes: el cenzontle, clarineros, sanates, chachas, urracas, pijuy, palomas, loros,
cocochitas, colibri, tecolote, lechuza, gavilan, zopilote; en reptiles: iguanas, cutetes,
culebra, batracios como sapos y ranas, y mamiferos entre los que se pueden mencionar:
roedores, armados, mapache, tepescuincle, pizotes, venado, gato de monte, comadreja.
animales domésticos tienen presencia como lo son: perros, cerdos, aves de corral tales

como patos, gallinas, chumpipes, gansos, pollos.

1.2.7.6 Orografia
Es el estudio, descripcion y representacion del relieve terrestre de determinado lugar.
El Caserio posee elevaciones que son fuertemente inclinadas y en una minima fraccion se

mantiene nivelado, el promedio de la altura es de 660 m.s.n.m.



CAPITULO IT
AMBITO SOCIAL DEL CASERIO NUEVO SAN CARLOS

El presente capitulo describe el contexto social en el cual se desenvuelven las
personas, las organizaciones que existen y apoyan al Caserio, la infraestructura en los

servicios basicos y el analisis de riesgo a que estan expuestos los habitantes.

2.1 ORGANIZACIONES
Se encuentra conformado por las organizaciones sociales, ambientales, culturales y

deportivas cuya finalidad es lograr el bien comuin para los habitantes del Caserio.

2.1.1 Sociales
Son instituciones establecidas por un conjunto de normas, relaciones, procesos e
instrumentos materiales que forman parte de los intereses de una sociedad para el logro

de objetivos, en el Caserio se pueden mencionar las siguientes:

2.1.1.1 Consejos Comunitarios de Desarrollo -COCODE-
Su finalidad es representar a la Comunidad en la toma de decisiones para la mejora
continua. Asi como la ejecucion de proyectos de interés para la poblacion; en el caserio

Nuevo San Carlos se ha implementado y desarrollado de 1a siguiente manera.

El COCODE fue constituido en el afio 2013 y es reconocido por todo el Caserio, esta
integrado por representantes de cada uno de los 5 sectores que conforman el Centro
Poblado y debe ser elegido inicamente por la Comunidad, el Alcalde Auxiliar pertenece

al sector El Centro.

El periodo de gestion del COCODE es de 2 afios y el servicio que prestan los
integrantes no tiene remuneracion, se encuentra conformado por: presidente,

vicepresidente, secretario, tesorero y vocales I, II, IIT y TV.
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2.1.1.2 Comités
Los comités conformados dentro del Caserio son los siguientes: agua, escolar de
padres de familia y religioso, mismos que no estan debidamente constituidos, con el

objetivo de velar por el bienestar y la convivencia de los habitantes.

. Comité de agua
Su fin primordial apoyar a la ejecucion de proyectos relacionados con instalaciones

de tuberia para llevar el vital liquido a las viviendas.

. Comité escolar de padres de familia
Es el encargado de velar por el buen funcionamiento y mantenimiento de los centros
educativos, gestionando por el mejoramiento de la educacion y entrega de refacciones a

los alumnos de preprimaria y primaria.

° Comité religioso
Conformados por una iglesia catdlica, 8 evangélicas y una adventista, su proposito es
velar por el mantenimiento y mejoras de las iglesias para brindar apoyo a la comunidad.

Su forma de financiamiento es propia.

2.2  SERVICIOS BASICOS Y SU INFRAESTRUCTURA
La calidad de estos servicios determina si las condiciones de vida para los habitantes
del Caserio son aceptables para poder cubrir las necesidades basicas de las personas, a

continuacioén, se detalla la condici6n de los servicios mas importantes.

2.2.1 Educacion
La preparacion académica de las personas consiste en un proceso de ensefianza-
aprendizaje y es un derecho de todo ser humano para el desarrollo de sus capacidades

para mejorar la calidad de vida.

2.2.1.1 Infraestructura escolar
No es la adecuada para poder atender y brindar la atencion optima a los alumnos en la

escuela preprimaria, la misma no posee vidrios en las ventanas, iluminacién adecuada en
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las aulas, muro en los alrededores de la instalacion, bafios en malas condiciones y falta de

abastecimiento de agua y el drea de cocina no es apta para la preparacion de alimentos

para los nifios.

Los establecimientos educativos se encuentran ubicados en el centro del Caserio,
tienen mobiliario deficiente para impartir clases, no cuenta con el apoyo de la
Municipalidad para su mantenimiento. Las vias de acceso se encuentran en malas

condiciones, parte empedrada y de terraceria.

Tabla 1
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Centros educativos por nombre, segiin el nivel educativo

Aiio 2018

Nivel educativo Nombre ' Direcciéon

Preprimaria EORM Sector El Centro Sector el Centro
Primaria EORM Sector El Centro Sector el Centro
Ciclo diversificado EORM Sector El Centro Sector el Centro
Primaria Anexo a EORM Sector el Centro
Preprimaria EORM Sector El Campo Sector el Campo
Primaria EORM Sector El Campo Sector el Campo
Ciclo bésico IMEBC Escolastico Ortega Pefia Sector el Centro

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

El instituto de educacién basica por cooperativa “Escolastico Ortega Pefia” basé su
nombre al maestro que fundé el centro educativo. Las escuelas de nivel preprimario y

primario no poseen nombre, sin embargo, se identifican por el sector en donde se ubican.

. Tasa de cobertura educativa

El analisis de esta variable permite analizar qué porcentaje de la poblacién por edad
esta incorporada al sistema educativo, los datos siguientes fueron proporcionados por los
respectivos directores de cada establecimiento, mismo que ayuda a describir la tasa bruta

de cobertura segtin alumnos inscritos originarios del Caserio en el afio 2018.
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Cuadro 8
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Tasa de cobertura educativa

Aiio 2018
Nivel educativo Poblacion estudiantil Alumnos inscritos % Tasa de cobertura
Preprimaria 85 75 15
Primaria 208 200 39
Ciclo basico 114 105 21
Ciclo diversificado 104 15 3
Total 511 395 78

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

La cobertura estudiantil abarca en total 78% y se encuentra distribuido asi: 39% esta
concentrada en el nivel primario, el ciclo diversificado es de menor cobertura con 3%

debido a las limitaciones econdmicas de cada familia.

2.2.1.2 Alumnos inscritos y personal docente

El claustro de maestros vital para el desarrollo en la educacion, lo integra: el director
y seis maestros en cada uno de los centros educativos, los directores deben realizar
algunas funciones de los maestros por razones como que se les vencio el contrato, debido
a que los docentes en su mayorfa se encuentran bajo el renglén 012 (Personal por

contrato permanente) y algunos bajo el renglén 022 (Personal por contrato).

Cuadro 9
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Alumnos inscritos y personal docente segiin nivel educativo y sector

Aiio 2018
Nivel educativo Sector  Alumnos inscritos % Maestros %
Preprimaria Oficial 75 19 3 11
Primaria Oficial 200 51 12 45
Ciclo basico Cooperativa 105 26 6 22
Ciclo diversificado Oficial 15 4 6 22
Total 395 100 27 100

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Los maestros que laboran en los establecimientos 96% pertenecen al sector piblico y
4% al sector privado, integrados por 27 docentes, los cuales estan distribuidos en los
diferentes niveles de educaciéon. Los estudiantes inscritos ascienden a 395 quienes se

encuentran entre las edades de 7 a 17 afios. Cabe mencionar que los alumnos de primaria



90% pertenecen al Caserio, pero del nivel basico y diversificado 82% llegan de caserios
aledafios.

2.2.1.3 Promoci6n, desercion y repitencia

La educacion es conocida por los pobladores del Caserio como el medio de desarrollo
intelectual y una herramienta de superacion econémica de las personas para que puedan
sacar adelante a sus familias. En el siguiente cuadro se presentan la promocion,

desercion y repitencia de alumnos en el Caserio.

Cuadro 10
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Promocion, desercién y repitencia por nivel educativo

Aiio 2018
Nivel educativo Promocion Desercion Repitencia
Preprimaria 75 0 0
Primaria 191 3 6
Ciclo basico 102 1 2
Ciclo diversificado 13 1 1
Total 381 5 9

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Los indicadores educativos obtenidos en el Caserio reflejan que: la tasa de repitencia
2% y la tasa de deserci6n en los diferentes niveles es relativamente baja 1%. Se refleja
que en nivel preprimario todos aprueban por ser una etapa de formacion, mientras que en
el nivel primario 96% son aprobados, 98% del nivel medio y en el nivel superior 99%
aprueba. Se observa que, en primaria, ciclo basico y diversificado hay pocas personas que

abandonan los estudios.

2.2.1.4 Escolaridad

El Caserio cuenta con educacién piblica y privada como lo son: Escuela Oficial
Rural Mixta Sector El Centro, Escuela Oficial Rural Mixta Sector E1 Campo, Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza Media Escolastico Ortega Pefia y el
Instituto Nacional de Educacién Diversificada. Finalmente 1% logré dieciocho afios de

escolaridad y el restante no posee estudios.
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2.2.1.5 Analfabetismo

El analfabetismo sefiala la imposibilidad de personas en edades mayores a los 14 afios
de leer y escribir, esta representada por un minimo porcentaje en el cual influyen factores
como el factor econémico como el principal causante para que exista analfabetismo, la
poblacién alfabeta representa el mayor porcentaje de los habitantes, lo anterior se ha
logrado reforzar con esfuerzo de las autoridades locales y nacionales por medio de
instituciones como el Comité Nacional de Alfabetizacion y Comité de Padres de Familia.
El siguiente cuadro detalla el nivel de alfabetismo y analfabetismo el bajo nivel

econémico en los hogares.

Cuadro 11
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Poblacion por analfabetismo, segun sector

Aiio 2018
Saben leer y escribir No saben leer y escribir

Sectores Hombres % Mujeres % Total % Hombres % Mujeres % Total %
El Centro 105 24 8 22 190 23 17 20 29 24 46 22
Las Flores 25 6 23 6 48 6 8 9 7 6 15 7
El Achote 83 19 97 25 180 22 19 23 35 29 54 26
ElRoble 42 9 43 11 85 10 9 11 10 8 19 9
El Campo 182 42 140 36 322 39 31 37 41 33 72 35
Total 437 160 388 100 825 100 84 100 122 100 206 100

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

La tasa de analfabetismo es 20% y se concentra principalmente en las mujeres que no
tuvieron la oportunidad econémica para recibir la educacion escolar. Se muestra que en
total 80% de personas sabe leer y escribir, esto se debe a la accesibilidad de los centros

educativos del Caserio.

2.2.2 Salud

El Caserio cuenta con un puesto de salud que estd a cargo del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, el mismo esté ubicado en el sector El Centro. Entre algunas
de las sub variables se mencionan las siguientes. El puesto de salud atiende consultas los
dias: lunes, miércoles y viernes de 8:00 a 16:00 horas, brinda medicamentos genéricos a
los pacientes, se atienden enfermedades comunes como: infecciones respiratorias,

gastrointestinales y alergias
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2.2.2.1 Infraestructura fisica

La entrada principal es empedrada a doscientos metros de la calle principal, la
estructura de paredes es de block, el techo es de lamina tipo teja, piso de granito, cuenta
con agua entubada e iluminacién eléctrica, cuenta con cinco secciones y equipo adecuado

que se describe a continuacion.

Tabla 2
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamente de San Marcos
Mobiliario y equipo, puesto de salud
Aiio 2018
Descripcion Cantidad
Camillas 2
Béscula
Escritorio secretarial
Sillas de espera
Deposito de agua
Pila
Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

) e et

La infraestructura fisica y el mobiliario permiten brindar una atencién basica a las
necesidades de los habitantes del Caserio, es importante mencionar que el equipo médico
es escaso por lo que la atencion a las eventualidades medicas complejas no es posible

ilevarlas a cabo.

2.2.2.2 Personal
Esta integrado por dos enfermeras permanentes que atienden las necesidades basicas
de salud, debido a que este personal es insuficiente para cubrir demanda, atienden los

dias lunes, miércoles y viernes.

2.2.2.3 Tasas y causas de morbilidad general e infantil

Es la proporcion de personas que padecen entre algunos padecimientos, respiratorios,
intestinales, musculares y en el caso de las mujeres embarazadas son asistidas por una
comadrona al momento del parto. Dentro del caserio no se atienden accidentes debido a
que no se cuenta con equipo necesario. El siguiente cuadro muestra las enfermedades

mas comunes registradas en el Caserio:
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Cuadro 12
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Tasas y causas de morbilidad general e infantil
Aiio 2018
Casos
Enfermedades El Centro Las Flores El Achote ElRoble ElCampo Total %
General

Respiratorias 37 10 36 16 54 153 37
Intestinales 13 1 18 5 24 61 14
Musculares 7 4 6 2 15 34 8
Otros 6 2 8 1 16 33 8
Infantil

Respiratorias 16 4 16 10 28 74 18
Intestinales . 6 1 8 3 13 31 7
Musculares 3 2 2 1 8 16 4
Otros 3 1 4 0 8 16 4
Total 91 25 98 38 166 418 100

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Entre todas las enfermedades que padecen los habitantes las mas concurrentes segin
informacion obtenida del puesto de salud, suelen ser las respiratorias (Tos, gripe y
bronquitis) e intestinales, estas se ven influenciadas por los drasticos cambios y las

condiciones climaticas, asi como la falta de higiene en la preparacion de alimentos.

2.2.2.4 Natalidad

Los nacimientos son atendidos en puesto de salud ubicado en el sector El Centro. En
el Caserio hay 4 comadronas registradas quienes reportan los nacimientos a las
enfermeras encargadas del puesto de salud. En la actualidad se tienen registrados 16
nacimientos de los cuales 11 son hombres y 5 mujeres, que corresponde al periodo de

enero a junio 2018.

2.2.2.5 Tasas y causas de mortalidad general e infantil
En el periodo de enero a junio del afio 2018 fallecieron 5 personas, estas son
generalmente a tribuidas a descuidos de la salud y por las condiciones climaticas, se

adjunta informacion recopilada durante el periodo de enero a junio del afio 2018.
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Cuadro 13
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Tasas y causas de mortalidad general e infantil

Aifio 2018
Casos

Causas El Centro Las Flores El Achote ElRoble ElCampo Total %
General

Dengue 1 0 0 0 0 1 20
Bronconeumonia 0 1 0 0 0 1 20
Cirrosis 0 0 1 0 0 1 20
Diabetes 0 0 0 0 1 1 20
Infantil

Dengue 1 0 0 0 0 1 20
Bronconeumonia 0 0 0 0 0 0 0
Cirrosis 0 0 0 0 0 0 0
Diabetes 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 1 1 0 1 5 100

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Se determina que fallecieron cinco personas en todo el Caserio, por las siguientes
causas: dengue, bronconeumonia, cirrosis y diabetes, la tasa de mortalidad no es tan

significativa porque no llega ni a una persona por cada mil.

2.2.3 Agua, energia eléctrica y letrinizacion

Los servicios basicos, son vitales para medir las condiciones de vida de una
poblacion, tal es el caso de Nuevo San Carlos, donde las condiciones de estos a pesar de
no ser lo suficiente, alcanza para cubrir algunas de las principales necesidades de la

mayor parte de la poblacion.

A continuacion se presenta la cobertura de los servicios basicos de los diferentes

sectores del Caserio:
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Cuadroe 14
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Cobertura de servicios basicos por sectores, agua, energia eléctrica y

letrinizacion

, Aiio 2018
Descripcion El Centro Las Flores El Achote ElRoble ElCampo Total %
Agua
Entubada 63 10 49 21 110 253 62
Pozos 25 29 23 28 20 125 30
Nacimientos 6 2 8 4 11 31 8
Total 94 41 80 53 141 409 100
Energia eléctrica
Con servicio 83 22 82 32 134 353 86
Sin servicio il 4 17 6 18 56 14
Total 94 26 99 38 152 409 100
Letrinizacion
Fosa séptica 17 1 17 2 21 58 14
Letrina o pozo ciego 16 7 27 13 31 94 23
Red de drenaje 16 9 21 14 48 108 26
Excusado lavable 45 5 29 8 39 126 31
No poseen 5 1 6 0 11 23 6
Total 99 23 100 37 150 409 100

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Las viviendas son abastecidas del vital liquido por medio de agua entubada, la cual es
distribuida por medio de 3 pozos de captacion de concreto ubicado en el Caserio que por
medio de gravedad y una red de distribucién de tubos reparte el agua a las viviendas,
cabe resaltar que el agua no recibe ningtn tipo de tratamiento de purificacién al momento
de ser trasladada a las viviendas y los habitantes son los responsables de realizar dicho
proceso en caso de que lo hagan, el agua proviene de nacimientos que se encuentran

ubicados en los terrenos de comunidades que se ubican a 15 kilometros del Caserio.

Algunos terrenos cuentan con pozos y nacimientos propios, pero otros dependen de la
distribucién de agua entubada, se determiné que 62% de los hogares disponen del

servicio de agua entubada y 38% carece del mismo.

En el Caserio algunos hogares cuentan con el servicio de tuberia de drenajes y aguas
servidas que son conducidas directamente al rio Sald, no existe una planta de tratamiento

por falta de recursos econémicos y un terreno propio para su construccion.
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El servicio de energia eléctrica es brindado por la empresa distribuidora de energia
ENERGUATE, que brinda a los habitantes alumbrado ptblico y residencial, 353 hogares
cuentan con acceso a energia eléctrica mientras que 56 no cuentan con el mismo, estos

ultimos utilizan velas, candiles para cubrir las necesidades de iluminacién.

La carencia de letrinas o servicios de excusados conlleva riesgos altos para la salud e
higiene de la poblacién. De acuerdo con la caracterizacion realizada, se observé que la
mayoria de los hogares cuentan con acceso a un inodoro conectado a una red de drenajes
e inodoro lavable, mientras que el resto usan fosas sépticas para evitar infecciones y

contaminacion en el ambiente.

2.2.4 Sistema de recoleccién y de tratamiento de desechos sélidos
Los habitantes han optado por la opcion de quemar la basura y enterrar lo que
denominan desecho orgénico para convertirlo en abono para sus cultivos, debido a que el

Caserfo no cuenta con el servicio de extraccidon de basura.

2.2.5 Cementerios

En el sector el Campo se encuentra el cementerio comunal el mismo se encuentra al
50% de su capacidad, la porcién de tierra que ocupa es de 11 cuerdas y est4 dividida en
400 lotes, cada uno tiene un costo de Q. 700.00, no posee capilla y los responsables de la

administracion son 2 vecinos de la Comunidad.

2.3 ENTIDADES DE APOYO

Son instituciones que contribuyen al desarrollo de las comunidades, en las actividades
econdmicas, sociales, culturales, estin conformadas por el Gobierno, Municipalidad,
organizaciones no Gubernamentales, Organismos Internacionales e Instituciones Privadas

que de alguna forma buscan brindar ayuda a los centros poblados.

A continuacién se detallan las instituciones piblicas que brindan sus servicios dentro

del caserio Nuevo San Carlos.
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2.3.1 Instituciones estatales
Son las entidades creadas por el Estado de Guatemala, con el objeto de apoyar el

crecimiento econémico y social de la poblacién guatemalteca, sin fines lucrativos.

2.3.1.1 Comité Nacional de Alfabetizacion
Ente rector, responsable de coordinar a nivel nacional la ejecucion del programa de
alfabetizacion y educacién bésica a jovenes y adultos; programa que es impartido en el

Sector El Campo.

2.3.1.2 Municipalidad
El apoyo se da con la gestion de obras de infraestructura, planifica, controla y evalia

el desarrollo y crecimiento del Caserio.

2.3.1.3 Supervision educativa

Evalua la calidad de educacion y rendimiento escolar, dirigida por el MINEDUC.

2.4  ANALISIS DE RIESGO

El riesgo es una posibilidad de que ocurra un dafio, estd conformado por la
combinacién de dos factores que son: la amenaza y la vulnerabilidad. La amenaza
representa el potencial externo de la ocurrencia de un suceso que puede ser: natural, socio

natural, antrépico y ambiental, que se puede manifestar en un lugar especifico.

. Natural
Los problemas en los cultivos radican en la infraestructura y la economia de los
mismos, en casos extremos puede darse pérdidas humanas. Las sequias representan un

peligro latente para la poblacion y su economia.

. Socio natural
La erosion que causa los cultivos en los suelos provoca la pérdida de la biodiversidad,
y la disminucion de la vegetacion. Esta altima atrae sequias que afectan el desarrollo de

una Comunidad en su mayoria agricola.
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Uno de los recursos naturales mas utilizados por los habitantes del Caserio para la

cocina es la lefia como sustituto del gas propano esto provoca en muchas ocasiones

enfermedades respiratorias debido al exceso de humo que emite dicho recurso.

24.1 Matriz de analisis de riesgo

A continuacion se presentan los riesgos encontrados en el Caserio:

Tabla 3

Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Matriz de analisis de riesgo

Aifio 2018

Riesgo descripcion

| Factor amenaza

Factor de vulnerabilidad

Naturales

Desbordamientos de rios,
debido a crecidas del caudal.

Lluvias intensas y prolongadas.

Carreteras inundadas,
viviendas en riesgo de
desbordamientos en laderas.

Desprendimiento de grandes
porciones de tierra por
saturacion de suelos.

Tormentas tropicales, Iluvias

prolongadas.

Casa en peligro de quedar
soterradas,  bloqueos  de
caminos.

Deslizamientos o derrumbes.

Temporales, laderas con grandes
rocas, suclos saturados con
piedrin.

Falta de suelos firmes para la
cimentacion de viviendas.

Socionatural

Disminucion de la fertilidad
de los suelos.

Degradacioén de los suelos.

Falta de agua para regar
siembras, sobre explotacion de
los suelos.

Sequia o disminucion de
{luvia.

Variacion climéitica y aridez de
Ia tierra.

Falta de cosechas, falta de
alimentos.

Perdida de la biodiversidad.

Deforestacion, alteracion de los
ecosistemas.

Muerte de diversidad animal,
extincion de vegetacion que

basureros clandestinos, quema
de desechos sélidos.

genera aumento de
temperaturas y humedad.
Antropicos
Epidemias, enfermedades | Contaminacion de rios, caudales | Nifios enfermos con diarrea,
respiratorias. de nacimientos de agua, |falta de agua para el consumo

humano, enfermedades

respiratorias.

Continta en pagina siguiente...
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Riesgo descripcion

Factor amenaza

Factor de vulnerabilidad

Contaminacion de aire.

en terrenos y rios.

Desechos de animales muertos

Plagas de moscas en las
viviendas, enfermedades
respiratorias.

Escases de agua.

consumo humano.

Falta del vital liquido para el

Enfermedades de todo tipo por
falta de agua potable para
limpieza de utensilios.

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Los riesgos que presenta el Centro Poblado no soncontemplados como prioridad por

las autoridades locales y pobladores, carecen de una organizacion especifica, asi como de

un plan de contingencia para mitigar los mismos.

2.4.2. Matriz de medidas de prevencién y mitigacién

La prevencién corresponde a las actividades destinadas a proporcionar proteccién

permanente frente a los desastres y la mitigacidn se refiere a las medidas que tienen como

objetivo reducir el impacto del desastre en la Comunidad.

A continuacién, se detallan las medidas de prevencién y mitigacién.

Tabla 4
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Medidas de prevencién y mitigacion

Afio 2018
Amenaza Qué hacer Cémo hacerlo Responsable

Orientar a los | Con programas de | COCODE
habitantes sobre el | capacitacién y
uso de los suelos para | concientizaciéon a la

Deslaves o derrumbes | la  construccién de | poblacién.
viviendas e
identificar zonas de
riesgo.
Monitorear zonas | Evaluar y reducir las | Lideres
cercanas al rfo y | amenazas que se | comunitarios
riachuelos, presenten en el lugar,

Inundaciones concientizar a las | capacitar a los alcaldes
personas del 4rea en | auxiliares para que
riesgo. puedan compartir la

informacién.

Continda en pagina siguiente...
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Amenaza Qué hacer Como hacerlo Responsable
Capacitar a la | Por medio de charlas | COCODE,
poblacién sobre | informativas a todos | Coordinadora

Sismos y temblores primeros auxilios. los pobladores del | Local para la
Caserfo. Reduccién de
Desastres
-COLRED-

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer Semestre 2018.

Para que dicho plan de prevencién y mitigacién se lleve a cabo se necesita involucrar

al personal de Gobierno y que la poblacién esté dispuesta a contribuir para contrarrestar

las diferentes amenazas que se presenten. Estas medidas ayudaran a reducir losdesastres e

impacto al momento que estas se cumplan y salvaguardar a la poblacién.



’ CAPITULO II
CARACTERIZACION DE LA PRODUCCION PECUARIA DE MIEL

En el presente capitulo se abarcan temas como: recursos naturales, trabajo, capital,
organizacion empresarial, caracteristicas tecnologicas, volumen y valor de la produccion,
resultados financieros, comercializacion, organizacion, generacion de empleo y la

problematica encontrada con su respectiva propuesta de solucion.

3.1 FACTORES DE LA PRODUCCION
Son todas las condiciones y atribuciones que son empleadas para realizar las
diferentes actividades productivas, tales como los recursos naturales, mano de obra,

capital de trabajo, organizaciones empresariales, bienes y servicios.

3.1.1 Recursos naturales
Este factor incluye todos los recursos naturales de utilidad en la produccién de
bienes y servicios como, por ejemplo: los bosques, los nacimientos de agua, las fuentes

de agua, la fauna, el mar, entre otros.

La calidad de la tierra depende de muchos factores, como la cercania a centros
urbanos, el acceso a medios de comunicacion, de la disponibilidad de otros recursos
naturales, del area, asi como, el uso o aprovechamiento, tenencia y concentracton de la

tierra dentro del Caserio.

3.1.1.1 Uso o aprovechamiento de la tierra

Descripcion del uso de la tierra del caserio Nuevo San Carlos, que es aprovechada por
" la poblacion en sus diferentes actividades productivas, con el propdsito de mejorar su
nivel de vida. En el Caserio el uso de la tierra se enfoca a la agricultura, especialmente al

cultivo del café y como producto secundario el banano.

Se observo que el recurso tierra es el més aprovechado y el recurso hidrico es el mas
abundante, esto debido al paso del rio Sald, los riachuelos, nacimientos y pozos existentes

por todo el Caserio, y la vivienda se utilizada para crianza de animales y lugar de trabajo.
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Las unidades econémicas, asi como la extension en manzanas se detallan en el cuadro
siguiente:

Cuadro 15
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Uso de la tierra

Aiio 2018
Uso de la tierra Unidad econémica % Superficie manzanas Y%
Cultivos temporales 35 14.77 0.18 0.34
Cultivos Semipermanentes 57 24.05 11.07 20.74
Cultivos permanentes 141 59.49 40.72 76.30
Bosque 4 1.69 1.40 2.62
Total 237 100.00 53.37 100.00

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

El Caserio es eminentemente agricola, el suelo es aprovechado para realizar cultivos
permanentes como el café, coco, hule, entre otros; entre los cultivos semipermanentes

que se pueden mencionar es el banano.

3.1.1.2 Tenencia de la tierra
Es la forma de posesion de la tierra de las personas, la forma de posesion que

predomina en el Caserio se detalla en el siguiente cuadro.

Cuadro 16
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Tenencia de la tierra por finca y superficie segin formas

Aiio 2018
Formas Fincas Superficie
Unidades % Manzanas %
Propia 318 85.03 12.34 67.01
Arrendada 50 13.37 4.79 26.01
Comunal 6 1.60 1.29 6.98
Total 374 100.00 18.42 100.00

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

La forma de tenencia propia es la que predomina en el Caserio representada por un
67% del total de 374 propiedades en el Caserio. También existen grandes extensiones de

terrenos comunales que son utilizados para el centro de salud, el campo de futbol y la
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escuela pablica ubicada en el sector el Centro, también el terreno que es utilizado por el

tanque de agua.

3.1.1.3 Concentracién de la tierra
La forma en como se distribuye la tierra entre la poblacién en relacion con la
poblacion que la trabaja se presenta en el siguiente cuadro clasificada en la cantidad y la

superficie de cada una de las fincas.

Cuadro 17
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Concentracién de la tierra '

Aifio 2018
Tamafio Fincas Superficie Acumulaciéon porcentual Producto
Unidades % Manzanas %  Fincas Xi Superficie Yi  Xi(Y(I+1) Yi(X(I+1)
Microfincas 391.00 9824 43.14 73.00 98.24 73.34
Sub-familiares 7.00 1.76 15.68 7.00 1.76 100.00 9.82544 7,334.24
Sumatoria 398.00 100.00 58.82 100.00 982544 7,334.24

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Las microfincas predominan en el Caserio y estas no superan la manzana de
superficie; En relacion con las sub-familiares representan el 15.68% de la concentracion
de la tierra, dedicada exclusivamente a la agricultura, como el café seco y el banano, los

cuales generan grandes aportaciones en la economia del Caserio.

. Coeficiente de Gini

Este es utilizado para cuantificar el grado de concentracién de la tierra que existe en
un lugar determinado y la desigualdad que existe en la distribucion de la misma, para lo
cual se toma en cuenta el tamafio de las fincas y su extension en manzanas. La tendencia

de la concentracion de la tierra se presenta en la siguiente grafica.
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Grafica 2
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Curva de la concentracion de la tierra -LORENZ-

Aiio 2018
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Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, primer semestre 2018,

La concentracion de la tierra muestra una tendencia a separase de la linea de
distribucién, y muestra una tendencia de concentracion baja, debido a que la distribucién
de la tierra est4 repartida entre varios propietarios, esto da un resultado positivo para los

ingresos que se perciben.

3.1.2 Trabajo

Son las tareas que implican un esfuerzo fisico o mental con el objeto de producir
bienes y servicios que cubran necesidades humanas, en el Caserio existe bastante mano
de obra, pero no calificada, debido a que se realiza de forma rudimentaria y sin ningin

nivel tecnoldgico.

3.1.2.1 Participacion por edad y actividad productiva
La participacion de las personas por edad, en cada una de las diferentes actividades

productivas se detalla a continuacion.
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Cuadro 18
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Analisis de la ocupacién de trabajos por actividad pecuaria segun edad

Aiio 2018
Edades Pecuaria
07-14 46
15-64 129
65 y mas 8
Total 183

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

En el Caserio la actividad pecuaria es secundaria, se realiza directamente en sus
hogares con la crianza de animales, esto debido a que cuando no es periodo de cosecha,
los productores prestan diferentes servicios dentro de la Comunidad, debido a que sirve

como fuente de empleo.

3.1.2.2 Mano de obra calificada y no calificada
Existe abundante mano de obra no calificada para el sector pecuario pese a que no es
en la que se basa la economia principal del Caserio, es una fuente de ingresos adicional

para los pobladores.

Cuadro 19
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Mano de obra actividad pecuaria

Aiio 2018
Actividad Sexo Disponibilidad de mano de obra
Disponibilidad Hombres Mujeres Calificada No calificada
Pecuaria 49 80 0 129

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Debido a que los procesos son rudimentarios y empiricos la fuerza de trabajo es
abundante pero no calificada, 129 personas se dedican a la actividad pecuaria, de las

cuales 49 son hombres y en su mayoria 80 son mujeres.
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3.1.3 Capital

Lo constituyen los componentes fisicos que contribuyen al desarrollo del proceso
productivo e incluye la infraestructura productiva, recursos y medios fundamentales que
permiten el funcionamiento y desarrollo de las actividades econémicas y productivas

dentro del Caserio.

3.1.4 Organizacion empresarial

Los habitantes no cuentan con asistencia técnica ni ayuda directa para su actividad
productiva, la importancia de la organizacién empresarial radica en el hecho que este
factor es el que impulsa la actividad econdmica, al organizar las condiciones de los
mercados para que determinada actividad pueda llevarse a cabo, el tinico apoyo que
existe es el COCODE, quienes velan por el bien comin y estan involucrados en

diferentes actividades sociales, culturales y en menor medida productivas.

3.1.4.1 Asociacién de pick-ups
La asociacion de pick-ups es la encargada de proporcionar el servicio de transporte a
la Comunidad, se encuentra conformada por un total de 15 unidades. Cubren la ruta desde

el sector El Centro hasta el caserio La Vega, desde las 7:00 a 19:30 horas.

3.1.4.2 Mi Pymes
En el caserio Nuevo San Carlos, existen microempresas y microfincas las cuales no
exceden de 5 trabajadores, y son administradas en la mayoria de los casos por los mismos

miembros de las familias.

32 CARACTERIZACION PECUARIA DE LA PRODUCCION DE MIEL
La produccién de miel representa una opcién mas de desarrollo en el Caserio, al
realizar la caracterizacion, se determind que existe una unidad econémica que se dedica a

la produccién de miel.

La produccién de miel es una actividad producto de la crianza de las abejas, es

importante resaltar que es lo unico que se aprovecha de estos animales.
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3.2.1 Caracteristicas tecnoldgicas
Son las técnicas, conocimientos y herramientas que se utilizan en la produccion de
miel, sirve para determinar si los procedimientos se dan en forma empirica o a base de

cuidados especiales.

Tabla 5
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Produccion de miel
Caracteristicas tecnologicas por tamaiio de finca y producto

Aiio 2018
Producto Estrato Raza Alimentacion Asgste.n cla ASlStel.l(!la Mano de
técnica financiera obra
Produccion | Microfincas | cruzada Miel No usa No tienen Familiar
de miel acceso

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Segun las particularidades de la actividad pecuaria de produccion de miel se sitha en
el estrato de microfincas y entre algunas de sus caracteristicas se mencionan que no
cuenta con oportunidades de asistencia técnica, financiera y el tipo de mano de obra es

familiar.

3.2.2 Volumen y valor de la produccién

De la variedad de actividades pecuarias que se dan dentro del Caserio es importante
resaltar que la produccion de miel a pesar de que se da inicamente en uno de los hogares
es la que sobresale respecto a las otras en cuanto al volumen de su produccion, asi como a

los ingresos que genera.

En el siguiente cuadro se presenta la integracion por producto pecuario identificado
en el Caserio, de acuerdo con las unidades productivas, la unidad de medida en que es
vendido el producto, la cantidad de produccion, los precios en que se vende cada uno y el

valor total que representa.
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Cuadro 20
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Produccion de miel
Volumen y valor de la producciéon
Afio 2018

Unidades Unidadde Volumen de

Precio Valordela

Estrato/productos productivas medida  la produccién de venta produccién
en Q. en Q.

Microfincas

Totales 1 160 65,000.00

Produccién de miel

Produccién de miel 1 Quintales 100 650.00 65,000.00

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018,

La produccion de miel es una actividad rentable con alta capacidad productiva,
debido a que el volumen de produccién es elevado y le permite al productor obtener
ingresos y ganancias. Es importante mencionar que por ser mano de obra de tipo familiar
y concentrarse las unidades productivas en las microfincas, la generacién de empleo no es

significativa y no hay mano de obra especializada.

3.2.3 Resultados financieros

Los resultados financieros permiten conocer cudl es la situacion econémica de las
actividades realizadas, este se realiza periédicamente o al final de un periodo
determinado. Con relacion al censo elaborado durante la investigacion se determinaron

los costos, ganancia neta y financiamiento de la miel, como se detalla a continuacion.

Tabla 6
Caserio Nuevo San Carlos Municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Producciéon de miel
Resumen financiero: microfincas

(Cifras en quetzales)
Rubro Monto
Costo directo de produccién 40,610.00
Ganancia neta 20,890.00
Financiamiento interno 44,110.00

Financiamiento externo -
Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Después de obtener los costos directos de produccién que son de Q. 40,610.00 se

determiné una ganancia neta de Q. 20,890.00 esto indica que por cada quetzal invertido
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se obtiene una ganancia de Q.0.51, esto indica que la actividad de produccién de miel es
altamente rentable. Debido a que el productor hace uso de sus propios recursos
econdémicos para cubrir sus costos y gastos de produccién, el mismo no hace uso de
ningun tipo de financiamiento externo, misma razén que lo hace vulnerable a cualquier

eventualidad que no favorezca a su negocio pudiera descapitalizarlo.

3.2.4 Comercializacién

Es el conjunto de actividades y pasos desarrollados con el objetivo de facilitar la
venta de una determinada mercancia, producto o servicio y realizar las transferencias
necesarias de los productos hasta llegar al consumidor final, dindose en cada paso de la

cadena un beneficio para cada uno de los participantes.

3.2.4.1 Proceso de comercializacién

En la produccién de miel del Caserio, se consideran las etapas conformadas por la
concentracion, equilibrio y dispersién, asi como el andlisis correspondiente de las
variables encontradas en las microfincas.A continuacién, se describe el proceso de

comercializacion de la actividad pecuaria referente a la produccién de miel.

Tabla 7
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos

Produccion pecuaria: proceso de comercializacion de la produccién de miel
Ao 2018

Variable Microfinca

Se presenta mediante la reunién del producto en toneles, canecas y
botellas de miel que son almacenados en la casa del productor para
Concentracién facilitar su transporte y comercializacién. Existe una unidad
productora de miel, que vende los toneles a una empresa llamada
Comerciales Agricolas Povas, ubicada en el municipio de Malacatan
del departamento de San Marcos.

No existe debido a que tinicamente se da una produccién al afio, la
cual se vende en los meses de abril 0 mayo de acuerdo con el precio
establecido entre productor y mayorista. No hay una época especifica
para el aumento en la demanda del producto.

El productor entrega la miel en su totalidad al mayorista, quien se
encuentra fuera del Caserfo, el mismo se encarga de comercializarla
Dispersién con el minorista y consumidor final a otros lugares del Departamento
como en San Pablo y Pajapita en donde se desconoce cémo es el
proceso de comercializacién.

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Equilibrio
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Como se puede observar que la produccion de la miel no tiene un lugar especifico de
concentracion en el caserio Nuevo San Carlos, debido a que el productor opta por vender
el producto desde su produccion en su propia vivienda, hacia el municipio de Malacatan,
ademads el equilibrio del producto se da de acuerdo con la demanda que el mismo vaya

teniendo, lo que permite satisfacer las necesidades del mercado en cantidad, tiempo y
calidad.

3.2.4.2 Anélisis estructural de la comercializacion de miel

Es aqui donde se estudia el papel que juegan los productores, intermediarios y
consumidores, en su condicién de participantes, como la conducta, estructura y eficiencia
del mercado que forman parte del andlisis estructural. Dentro del Caserio la
comercializacién de la produccién de miel presenta dificultad para analizar la estructura
de la comercializacion debido a que se aplican métodos de comercializacion
rudimentarios. A continuacién, se analiza la comercializacion de la miel
estructuralmente.

Tabla 8
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos

Produccion pecuaria: analisis estructural de la comercializacion de la miel

Atiio 2018
Variable Microfinca

No se utilizan estrategias de ventas ni uso de medios de
promocion, el productor y mayorista conocen en donde se genera
la compra-venta y establecen los precios de acuerdo a la
negociacion

Conducta de mercado

Estd integrada por el productor y el mayorista, donde este tltimo
Estructura de mercado realiza la comercializacion de la miel en otros municipios de San
Marcos.

Son los margenes de ganancia que obtienen las personas
involucradas en el proceso de comercializacion, para el caso de la
miel, no existe debido a que tinicamente participan en el proceso el
Eficiencia de mercado productor y el mayorista, luego de que el productor le entrega el
producto al mayorista, se desconoce como se realiza la
comercializacion del producto en otros lugares, Gmicamente se sabe
que se comercializa en los municipios de Pajapita y San Pablo.
Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.




43

Existen tinicamente microfincas, la conducta de mercado se determina de acuerdo con
la demanda y precios fijados por quienes comercializan el producto, presentan una
estructura en la cual el productor vende el total de su produccidn de miel a un mayorista y

el punto de reunién es donde se realiza la transaccién correspondiente.

3.2.4.3 Operaciones de comercializacién

Son las diferentes etapas operativas necesarias para finalizar el proceso de

comercializacion.

. Canales de comercializacién
Son los agentes por los cuales deben pasar los productos en el proceso de
intercambio, desde el productor al consumidor final. A continuacidn, la grafica del canal

utilizado para la comercializacion de la miel.

Grafica 3
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Canal de comercializacion de miel
Aio 2018

Productor

100%

Mayorista

Minorista

Consumidor Final

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

La produccién total de miel se vende al comprador mayorista (Comerciales Agricolas
Povas), quien lo comercializa en otros lugares del Departamento. Debido al bajo nivel
educativo de los productores y la falta de asesorias, desconocen el movimiento de los
productos en el mercado, es por eso que los canales de comercializacion son deficientes y
no permiten al productor obtener mayores ganancias derivadas de la actividad productiva

que realiza.
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. Margenes de comercializacion
Determinan el rendimiento sobre la inversién y la participacién en el proceso de
comercializacién. A continuacién, se describen los méargenes de comercializacién de la
produccién pecuaria, miel.
Cuadro 21

Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Produccion de miel, margenes de comercializacién

Ao 2018
Microfincas (Miel)
. . . %
Precio  \ipc Gastosde /e % Rendimiento . 0 ion en
Productor venta comercializacion sobre la
Q. Q . . s el proceso de
Q. Q. inversion AR
comercializacion
Productor 650.00 46
Mayorista 1,100.00 450.00 200.00 250.00 39 32
Transporte 200.00
Minorista 1,400.00 300.00 100.00 200.00 18 22
Derecho de piso 100.00

Consumidor final
Total 100
Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

El productor de miel tiene una participacién en el proceso de comercializacién de
46%, el mayorista 32% y el minorista 22%, ademds el mayorista obtiene un rendimiento
sobre la inversion de 0.39 centavos por cada Q.1.00 invertido mientras que el minorista

tnicamente 0.18 centavos por cada Q.1.00 que invierte.

3.2.5 Organizacién empresarial
Es la forma en la cual los individuos de una institucién realizan actividades
encaminadas a la produccién de un bien o servicio con el propésito de obtener el maximo

aprovechamiento. Se muestra la forma de organizacién de la unidad productiva en

estudio de microfincas.
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Tabla 9
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Analisis organizacional de actividad productiva: produccién de miel
Aiio 2018

Descripcion Microfincas

Nivel tecnolégico: nivel de tecnologia IT o baja tecnologia.

Mano de obra: familiar y asalariada.
Tipo de organizacion: informal.

Tipo de organizacién
empresarial

Complejidad: no existe division del trabajo.

Formalizacion: no existen normas, reglas ni procedimientos ya que es
unicamente la familia quien se encarga de las actividades
Centralizacion: las decisiones las toma el propietario.

Estructura organizacional

Lineal, ya que el propietario toma todas las funciones y

Sistema de organizacié oge
S g clon responsabilidades de mando.

Division del trabajo: es de bajo nivel en la produccion de miel

Departamentalizacion: no existe.

Disefio organizacional Jerarquizacion: no existe, ya que no se cuenta con trabajadores fijos.
Coordinacion: el propietario dirige las actividades de acuerdo con las
necesidades que se presentan para lograr la consecucion de sus
objetivos.

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

La organizacion informal es la que predomina en la unidad productora, la
caracteristica principal es la mano de obra familiar, el jefe de familia es el encargado de
dirigir las operaciones y en ocasiones contrata mano de obra por horas segun las

necesidades que requieran.

El volumen de produccion y el capital de trabajo se caracterizan por ser bajos, lo cual
esta, asociado al nivel tecnoldgico, la falta de manuales administrativos y documentos
que ayuden en la eficiencia de los procesos de produccion, misma que dejan en evidencia
las caracteristicas que designan a la unidad productiva como microfincas.

La unidad utiliza un sistema de organizacion lineal esto se debe a que siempre existe
una dependencia directa de los miembros de familia y los trabajadores hacia el jefe de

familia o propietario.

3.2.5.1 Estructura organizacional
Se refiere al marco formal que define el sistema de comunicacion y autoridad en una

organizacion. En la produccion de miel, la organizacion es familiar, el padre o jefe de
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familia es quien dirige y representa. La estructura es simple y de baja complejidad porque

se define de acuerdo con el sistema de comunicacion y autoridad.

La estructura organizacional es de caracter informal y empirico, debido a la falta de

conocimientos administrativos y la aplicacion de la centralizacion de los jefes de familia.

A continuacién, se presenta la estructura que predomina en las actividades

productivas.

Grifica 4
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Organigrama de actividad pecuaria: produccion de miel
Aiio 2018

Jefe de familia

Mano de obra familiar

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

La caracteristica principal en la actividad pecuaria, el jefe de familia es el encargado
de dirigir las actividades de planificacion, dentro de las funciones principales que realiza
se encuentran: toma de decisiones, imparte instrucciones, delega responsabilidades a los
miembros familiares y trabajadores, se encarga de contratar la mano de obra asalariada; la
particularidad predominante en esta estructura organizacional es que no exXiste

especializacion del trabajo.

El sistema de organizacion de la actividad productiva de produccion de miel del
Caserio es lineal, debido a que es el propietario quien toma todas las decisiones y
responsabilidades de mando en la actividad, la estructura organizacional es de caracter

informal y empirico. Existe division del trabajo, aunque en una minima proporcion,
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debido a que el propietario emplea a cuatro trabajadores para la extraccion de miel de las

ochenta cajas, la cual dura entre 4 y 5 dias.

La departamentalizacion no se da en esta actividad, otro factor importante de
mencionar y que no se presenta en el Caserio es la jerarquizacion, siendo el propietario la

unica figura que gira 6rdenes e instrucciones.

3.2.6 Generacion de empleo
La produccién de miel genera empleo a nivel familiar y en poca proporcion a
personas ajenas a la familia o al negocio, esto porque el productor emplea personal

unicamente por temporadas en las que se da la cosecha de la miel.

3.2.7 Resumen de la problematica encontrada

Para la produccién de miel no se encontré6 empresas formalmente establecidas ni
entidades que promuevan el desarrollo de los productores de miel. No se fomenta el
financiamiento para expandir el negocio y maximizar las ganancias del productor de
miel, lo que provoca que estos utilicen su propio capital para invertir, mismo que solo
permite generar las ganancias que los que si saben como comercializar los productos
puedan dejar, esto mantiene a los productores de miel al borde de la quiebra debido al

riesgo de una mala cosecha en la cual tienen invertido todo su capital.

Todo tipo de autoridad esta centralizada en el propietario, no existen organigramas ni
manuales que representen graficamente los niveles de autoridad, no hay ningtn tipo de
cultura organizacional porque no se cuenta con objetivos a largo plazo mision, vision que
refleje el futuro de la organizacion, esto los mantiene en el dia a dia, con un futuro

incierto.

3.2.8 Propuesta de solucion.
De acuerdo con la problemaética encontrada se presenta la propuesta de organizacion
para la actividad de produccién de miel, que permitird al productor promover el

desarrollo y el crecimiento econémico de su negocio en el caserio de Nuevo San Carlos.
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3.2.8.1 Estructura organizacional
La estructura sera disefiada para responder a las necesidades de la actividad, por
medio de la representacion grafica de la organizacion pecuaria a través de criterios y

principios administrativos.

. Organigrama
A continuacién, se presenta la propuesta de organigrama para la organizacién

productora y comercializadora de miel.

Grifica §
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Propuesta de estructura organizacional de la actividad productiva de miel
Afio 2018

Propietario

Encargado de

produccion
]
[ i !
Ayudan@ de Ayudanjccrb de Vendedor
produccioén 1 produccion 2

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

El propietario sera la maxima autoridad y el encargado de la toma de decisiones y del
correcto funcionamiento de la actividad, delegara funciones al encargado de produccién
quien a su vez girara instrucciones a los ayudantes en sus diferentes 4areas de produccién

y ventas.

La filosofia propuesta se encuentra integrada de la siguiente manera:
. Mision
Somos una organizacion productora de miel, con un enfoque familiar y de desarrollo,

que brinda un producto de calidad y natural al mercado local.
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. Vision
Ser reconocida como una organizacién productora de miel, lider en el mercado

regional, brindando productos naturales y de la mas alta calidad.

. Valores
Son los pilares de una organizacion social que forman parte de su cultura y de las

acciones del talento humano.

a) Integridad
Debemos de exigir, a los demas y a nosotros mismos, las mas altas normas de
integridad individual y corporativa. Cumplimos con todas las politicas y leyes de la

empresa.

b) Excelencia
En todo momento nos planteamos desafios mutuos para mejorar nuestros productos y

nuestros procesos y asi superarnos.

c) Trabajo
Promovemos un entorno que aliente la innovacion, la creatividad y los resultados a

través del trabajo en equipo.

d) Solidaridad

Actuar con empatia hacia las situaciones individuales y sociales.

e) Responsabilidad

Asumir deberes y deberes aceptar las consecuencias de los actos.

. Objetivo General
Ingresar y posicionarnos en el mercado regional, como una organizacién productora y

comercializadora de miel natural de alta calidad para el periodo 2018-2019.



. Objetivos Especificos
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a) Lograr una participacién de mercado del 5% semestralmente a partir del afio 2019.

b) Alcanzar un incremento sostenido en ventas de un 20% en el periodo 2019-2020.

c) Iniciar y mantener relaciones con distribuidores de la region con el fin de incrementar

la participacion en el mercado en un plazo de 12 meses.

Las atribuciones y funciones administrativa principales de cada una de las unidades

para realizar las actividades son las siguientes:

Tabla 10

Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Proyecto: ampliacién puesto de salud

Descripcion de cargos del Comité Pro-salud

Aiio 2018
Cargo Descripcion Atribuciones
Es la maxima autoridad, | ¢ Crear una cultura organizacional.
responsable de la toma | e Construir y mantener una organizacién
Propietario decisiones. rentable.

¢ Establecer procesos y controles internos.

Encargado de

Responsable del correcto y
eficaz funcionamiento de la
produccion de miel.

e Velar por el correcto uso de insumos.

e Coordinar las diversas actividades de los
ayudantes de produccion.

e Supervisar la produccién.

» Facilitar a los miembros los elementos,

produccidén necesarios para un buen desempefio de
las funciones asignadas.
¢ Velar por la calidad de la miel.
e Mantener en condiciones la materia
prima.
Sera el operario de las | e Atender a los requerimientos solicitados
actividades relacionadas a la |  por el encargado de produccién.
Ayudant(-a’de produccién de la miel e Velar por el correcto uso de los recursos.
produccion e Velar por la calidad de la miel.
Encargado de la | @ Realizar actividades de mercadeo del
comercializacion y producto.
Vendedor | distribucion de la miel e Incrementar la lista de clientes.

¢ Promocionar el producto.

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.
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El cumplimiento de las funciones y atribuciones de cada uno de los integrantes de la
organizacion pecuaria de produccion de miel permitirdA que la misma se desarrolle

satisfactoriamente, y de esta forma alcanzar los objetivos propuestos para la actividad

productiva.



CAPITULO IV
AMPLIACION PUESTO DE SALUD
Debido a las deficiencias detectadas durante la investigacién de campo realizada, en
el servicio de salud en el Caserio, se determin6 que es importante tener un espacio
adecuado para brindar y recibir la atencién requerida para satisfacer las necesidades de
salud de los habitantes. Es por ello que se propone el proyecto: Ampliacién puesto de

salud, con el fin de beneficiar a los habitantes de Nuevo San Carlos.

4.1. PERFIL DEL PROYECTO
Un proyecto social es un conjunto de acciones e ideas planificadas y coordinadas para
el alcance de una meta beneficio de una Comunidad, a realizarse por medio de los

siguientes estudios: de mercado, administrativo legal, técnico, financiero y ambiental.

4.1.1. Descripcion

El caserio Nuevo San Carlos cuenta con un pequeiio puesto de salud de un nivel que
no cubre la demanda de espacio fisico al momento de realizar jornadas médicas, por tal
motivo el proyecto consiste en la ampliacién del puesto de salud actual, en el cual se
brindaran los servicios de: ginecologia, pediatria, desparasitacién, nebulizacion,
odontologia y oftalmologia, la ejecucién estard a cargo de un ingeniero supervisor y el
maestro de obra, el tiempo de ejecucién del mismo serd de 4 meses y la entidad
encargada serd la municipalidad de San Pablo en conjunto con la Comunidad. El
financiamiento estard a cargo del Ministerio de Salud Piblica a través de fuentes internas

provenientes de fondos piiblicos.

4.1.2. Ubicacién

Es importante conocer la localizacién del proyecto mediante la macro y micro

localizacidn para determinar si es posible llevar a cabo el proyecto.
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4.1.2.1. Macrolocalizacion
El proyecto propuesto se llevara a cabo en el municipio de San Pablo, departamento de

San Marcos, a 286 kilémetros de la ciudad de Guatemala.

4.1.2.2 Microlocalizacién

El caserio Nuevo San Carlos se encuentra a 7.2 kilometros de la Cabecera Municipal,
las coordenadas geograficas son latitud Norte 14° 57°47.2"" y en la longitud Oeste de 92 °©
00741.9". La altitud es de 600 m. s. n. m., y tiene una extension territorial de 1.3495 km?.

4.1.3. Antecedentes del proyecto

La demanda de salud con la que cuenta actualmente el caserio Nuevo San Carlos es
alta, y en la actualidad el puesto de salud de un nivel con el que cuentan los habitantes
carece del espacio necesario en cuanto a infraestructura, mobiliario y equipo,
medicamentos y personal para atender los infortunios de salud que cada persona presenta,
ofreciendo de esta manera un servicio de baja calidad y poca eficiencia. Por tal motivo

muchos de los habitantes deben viajar a Malacatan para poder ser atendidos.

4.1.4. Contactos y gestores
El COCODE apoyado de la alcaldia auxiliar y el equipo de enfermeras auxiliares que
estan a cargo del puesto de salud son los principales contactos que pueden gestionar y

apoyar la realizacion del proyecto propuesto.

4.1.5. Planteamiento del problema
Se realiza a través del método de arbol de problemas, en el cual se reflejen los efectos

y las causas de la problematica encontrada, razén por la cual se presenta a continuacion.



Grifica 6

Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Proyecto: ampliacion puesto de salud
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Arbol de problemas
Aiio 2018
EFECTOS
Deficiencia en Los habitantes se ven Gastos de traslado Debilitamiento en la
los servicios de obligados a acudir a hacia otros puestos de calidad de vida de la
salud que se ofros centros salud u hospitales poblacién al no
brindan a los hospitalarios o puestos fuera del Caserio para || contar con un lugar a
habitantes. de salud ubicados fuera atender las donde acudir en caso
del Centro Poblado. necesidades de salud. de una emergencia.
T A
Infraestructura inadecuada
smmmmmesmesnssesecosoeoonoeeeeeooeo-2ad €1 €] puesto de salud del Caserio fooom oo e
Falta de apoyo Carencia de equipo Poco abastecimiento Falta de personal
econémico por médico que permita || de medicamentos de permanente para la
parte de las brindar una atencién || calidad para atender atencién de los
instituciones de calidad a los enfermedades y SEIVICIOS que
correspondientes habitantes emergencias demandan los
’ ’ ) habitantes.
CAUSAS

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

La falta de una infraestructura adecuada en el puesto de salud provoca deficiencia de

espacios para brindar otros servicios adicionales a través de jornadas médicas, esto ligado

al poco apoyo econdmico por parte de las instituciones correspondientes, carencia de

equipo médico que permita brindar una atencién de calidad a los habitantes, poco

abastecimiento de medicamentos para atender enfermedades y emergencias, asi como la

falta de personal permanente para la atenciéon que demanda la poblacién, los obliga a

buscar otras alternativas de servicio en localidades aledafias. Ante tal situacion, se

propone el proyecto de ampliacion del puesto de salud.
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4.1.6. Justificacion

Los servicios de salud son un derecho que el estado debe proveer a la poblacion, para
que los habitantes de una Comunidad tengan una mayor calidad y esperanza de vida, la
carencia de estos afecta de manera directa a personas de escasos recursos que deben
acudir a puestos de salud que por condiciones dependientes a la administracion pablica
no cuentan con los recursos necesarios para atender en un 100% las necesidades de cada
habitante. Es por ello que la ampliacién del puesto de salud contribuird y generara
cambios positivos en la asistencia médica para proveer la ampliacién de la cobertura de

los servicios de salud piblica.

Dado que la demanda de servicios de salud incrementa dia con dia, en el actual
puesto de salud existen 4 areas que son utilizadas para consultas médicas, jornadas de
vacunacion, toma de peso y archivo de expedientes, por lo que se hace de gran necesidad
contar con un lugar que ofrezca un espacio adecuado para brindar los servicios de
ginecologia, pediatria, desparasitacion, nebulizaciéon, odontologia y oftahhologia por

medio de jornadas médicas.

4.1.7. Objetivos
Para la ejecucién del proyecto de ampliacion del puesto de Salud del caserio Nuevo

San Carlos se destacan los objetivos siguientes.

4.1.7.1 General
Mejorar las condiciones de salud de los habitantes del Caserio, contribuyendo al

desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de la Comunidad.

4.1.7.2 Especificos

e Construir el segundo nivel del puesto de salud con infraestructura adecuada para
atender las necesidades de los pacientes.

¢ Ampliar la cobertura de servicios de salud publica, con la habilitacién de 4reas para

ginecologia, pediatria, desparasitacion, nebulizacion, odontologia y oftalmologia.
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e Proponer la creacién de un comité que sea responsable de resguardar los materiales
de construccion, durante la ejecucion del proyecto.

e Promover la salud y prevencion de enfermedades.

4.2. ESTUDIO DE MERCADO

Este estudio permitira conocer que tan factible es ejecutar el proyecto, con relacion a
la oferta y demanda del servicio que se tiene actualmente dentro del Caserio, el objetivo
de este estudio es dar a conocer cual ha sido el comportamiento historico de la demanda y
que proyeccion se espera lograr al ampliar los servicios de salud en beneficio de la

poblacion.

4.2.1. Evolucién histérica de la demanda
La jornada laboral que presta actualmente el puesto salud del Caserio son los lunes,
miércoles y viernes en horario de 8:00 a 16:00 horas. La cantidad de visitas se

incrementa especialmente en jornadas de vacunacion.

La poblacion demandante del afio 2002 de acuerdo con datos obtenidos por el censo
del Instituto Nacional de Estadistica INE fue de 1280 habitantes en el caserio Nuevo San
Carlos y para el afio 2018 de acuerdo con el censo se determiné que existe una poblacién
actual de 1530 personas.

Tabla 11
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Demanda histérica de Ia poblacion

Aiio 2018
Aiio Poblaciéon
2013 1,313
2014 1,354
2015 1,396
2016 1,439
2017 1,484
2018 1,530

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

El puesto de salud no cuenta con servicios especializados, por lo que la poblacion se

ve en la necesidad de acudir al hospital La Montaiiita en el municipio de Malacatin, para
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cubrir las necesidades médicas demandadas. La proyeccion historica se determiné a
través de la tasa de crecimiento poblacional del Municipio de San Pablo de 3.1%, con la

realizacion del proyecto se beneficiara a la totalidad de habitantes del Caserio.

4.2.2. Analisis de la demanda futura.
De acuerdo con la demanda al afio 2018, se realiza una proyeccion a 5 afios, basado

en un crecimiento poblacional de 3.1% anual.

Tabla 12
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Demanda proyectada de la poblacién

Aiio 2018
Aiio Poblacién
2019 1,577
2020 1,626
2021 : 1,677
2022 1,729
2023 1,782

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Debido al crecimiento anual de la poblacion y de acuerdo a las necesidades de
demanda que se requieren es importante llevar a cabo la ampliacién en infraestructura del
puesto de salud actual, ampliando la cobertura de los servicios que se ofrecen y de esta

forma una atenci6n integral a cada habitante que lo requiera.

4.2.3. Oferta historica y futura
Desde el afio 2006 los habitantes tienen acceso al puesto de salud, con una visita
aproximada de 180 personas al mes, es importante mencionar que Gnicamente en

consulta externa, debido a las limitantes del puesto de salud actual.

43. ESTUDIO ADMINISTRATIVO LEGAL

El estudio administrativo legal presenta las herramientas necesarias que sirven de
guia para la elaboracion del proyecto, tales como la planeacion estratégica que presenta
los objetivo y acciones necesarias para su realizacion, asi mismo herramientas como la

elaboracién de un organigrama y la planeacion del recurso humano para establecer un
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perfil de acuerdo con el cumplimiento de los objetivos propuestos. Y sobre todo a que
leyes debe apegarse la Municipalidad y el COCODE para definir cémo se organizara y
desarrollara la ejecucién del proyecto, como por ejemplo la Constitucion Politica de la
Repiiblica de Guatemala, Cédigo Civil, Cédigo Municipal, Ley de descentralizacion y

Ley de los Concejos de Desarrollo Urbano y Rural.

4.3.1. Propuesta de organizacion

Para la realizacion del proyecto se propone la organizacion de un Comité para que
administre de manera adecuada los recursos fisicos y materiales de manera eficiente
apegéandose al cumplimiento de los objetivos propuestos del proyecto, dicho Comité debe
estar conformado por un presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y vocales,

dirigido por la asamblea general y el COCODE.

4.3.1.1 Objetivo general
Establecer en qué contexto se realizari el proyecto y de qué manera trabajard en

conjunto la Municipalidad y el COCODE para que el mismo se realice de manera exitosa.

4.3.1.2 Objetivos especificos

e Definir a través de una planeacion estratégica que rumbo debera tomar la iniciacién
del proyecto y que acciones deben realizarse para alcanzar el objetivo principal.

e Presentar una estructura organizacional que se apegue a las disposiciones legales que
el proyecto requiera.

e Establecer un orden jerarquico que permita definir un perfil adecuado de cada
miembro que integre la administracion del proyecto para que exista la optimizacién de

cada uno de los recursos fisicos, humanos y financieros del proyecto.

4.3.2. Estructura organizacional
La estructura organizacional estd disefiada con el fin de representar los puestos y
niveles jerarquicos para la estructura del Comité a través de criterios y principios

administrativos.
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Grafica 7
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Proyecto ampliacién puesto de salud
Propuesta de estructura organizacional del comité

Ao 2018
Asamblea General
COCODE " Comité
Cargos Cantidad Cargos Cantidad
Presidente 1 Presidente 1
Vicepresidente 1 Vicepresidente 1
Secretario 1 Secretario 1
Tesorero 1 Tesorero 1
Vocal 1 1 Vocal I 1
Vocal 1l 1 Vocal Il 1
Vocal 111 1 Vocal 111 1
Mantenimiento y servicios
Cargos Cantidad
Supervisor 1

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Con la estructura organizacional anterior se desea apoyar de manera satisfactoria los
requisitos de personal que el proyecto requiere, la Asamblea General serd la maxima
autoridad, encargada de la toma de decisiones y de velar por el correcto funcionamiento
del Comit€. Mientras que el COCODE serd quien realice las gestiones ante las

instituciones publicas privadas de proyectos que fuesen aprobados por la Asamblea

General.
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4.3.2.1 Sistema de organizacion para la creacion de un Comité
El sistema organizacional que se propone es lineal ya que el poder de toma de
decisiones lo tiene la Asamblea General y las decisiones seran tomadas en cuenta por

votacion donde impere la mayoria de votos.

La filosofia a la que se somete se encuentra integrada de la siguiente manera.

° Mision .
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, a través de

instalaciones adecuadas que permitan cubrir las necesidades y requerimientos de salud.

° Vision
Ser un Comité que a través de gestion transparente genere confianza en los habitantes
del Caserio y poblacion en general en beneficio de las necesidades de salud de la

Comunidad.

. Valores
Son pilares de una organizacion social que forman parte de su cultura y de las

acciones del talento humano.

a) Responsabilidad

Asumir deberes y aceptar las consecuencias de los actos.

b) Honestidad
Reflejar la actitud de una persona, que se muestra tal y como es ante cualquier

circunstancia y momento, sin ocultar ningtn tipo de informacion.

c) Respeto
Mantener el balance de las relaciones que se establecen, compartir en la medida que
sea posible la forma de pensar sin olvidar ser paciente, tolerante, pacifico y dejar al

margen expresiones que pueden daiiar psicologicamente a las personas.
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d) Calidad
Tener la capacidad que se busca en un servicio, el de dar satisfaccion a las
necesidades, las cuales se encuentran implicitas o explicitas y que lo hace diferente de los

demas para llenar las expectativas de quien lo adquiere.

e) Trabajo en equipo
Promovemos un entorno que aliente la innovacion, la creatividad y los resultados a

través del trabajo en equipo.

f) Eficiencia

Fomentar la realizaciéon de actividades acorde a los objetivos esperados al menor

costo posible.

2) Solidaridad

Proporcionar apoyo espontaneo, generoso y voluntario en beneficio de otros.

h) Confianza

Esperanza, seguridad o acto de fe de una persona hacia otra o con su entorno.

. Objetivo general

Plantear y gestionar ante instituciones gubernamentales y no gubernamentales la
necesidad que existe de llevar mejora mediante la ampliacion puesto de salud, para
garantizar un lugar adecuado y comodo para el Optimo desempefio de las diversas

actividades que, en temas de salud requiera la Comunidad.

. Objetivos especificos
Son los resultados esperados al llevar a cabo una estrategia, a continuacion se

enlistan.

a) Dar seguimiento al mantenimiento y cuidado del puesto de salud y detectar con
anticipacion cualquier deterioro y poder gestionar el remozamiento preventivo.
b) Impulsar el involucramiento del Caserio en los proyectos de salud.

¢) Velar que la salud de la Comunidad no sea interrumpida o afectada.
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d) Definir a través de una planeacion estratégica que rumbo deberd tomar la iniciacién
del proyecto y que acciones deben realizarse para alcanzar el objetivo principal.

e) Presentar una estructura organizacional que se apegue a las disposiciones legales que
el proyecto requiera.

f) Establecer un orden jerarquico que permita definir un perfil adecuado de cada

miembro que integre la administracion del proyecto para que exista la optimizacién de

cada uno de los recursos fisicos, humanos y financieros del proyecto.

4.3.2.2 Funciones y atribuciones basicas de las unidades

Las atribuciones y funciones administrativas principales de cada una de las unidades

para el desarrollo de las actividades son las siguientes.

Tabla 13

Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Proyecto ampliacién puesto de salud

Cargos del Comité

Aiio 2018

Cargo

Descripcion

Atribuciones

Asamblea
General

La asamblea general es la mdaxima
autoridad, en ella se encuentran los
responsables del funcionamiento
eficaz del comité.

¢ Velar por el buen desempefio de
todos los integrantes del Comité.

Presidente

Sera el responsable del cumplimiento
del reglamento y se encargara de velar
por la administracién, planificacién y
supervision de las actividades del
Comité.

e Ejecutar y velar el cumplimiento
de los acuerdos del Comité.

e Coordinar las diversas
actividades y trabajos del Comité.
¢ Autorizar los pagos que tengan
en relacion con la ejecucion del
proyecto.

e Facilitar a los miembros los
elementos, necesarios para un
buen desempefio de las funciones
asignadas.

Vicepresidente

Serd el responsable de controlar las
acciones que realizardn el tesorero,
secretario 'y vocales, para el buen
funcionamiento del Comité.

e Auxiliar al presidente en la
toma de decisiones y
responsabilidades.

e Apoya al tesorero para la
elaboracion  del  presupuesto
respectivo y la forma en que serd
administrado.

o Gestionar fondos.

Contintia en la pagina siguiente...
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Cargo

Descripcion

Atribuciones

Secretario

Ejecutar las tareas administrativas que
se realizan dentro del Comité, llevar
un control de las actividades a
desarrollar.

» Convocarreuniones con
elPresidente, vicepresidente,tesorero
y vocales.

e Recibir y despachar
lacorrespondencia y encargarse del
archivo de esta.

e Redactar todos los documentos
que se requieren en las diferentes
actividades.

e Llevar control de asistencia en el
libro de actas, correspondencia y
llevar un registro de todas las
actividades que se realizan en el
Comité.

Tesorero

Sera el responsable de velar por la
administracién econémica y financiera
del Comité, estard bajo la supervisién
del presidente y vicepresidente.

e Encargado del controleconémico
y financiero delComité.

e Velar que los fondos se manejen
de manera adecuada.

e Mantener al dia ladocumentacién
contable delComité.

e Firmar con el presidente, los
documentos de disposicién de los
fondos y bienes delComité.

Vocales

Tendrdn las funciones que designen
las delegaciones, o comisiones de
trabajo que se les asignen.

e Realizar todas
aquellasatribuciones  que les
asigneel presidente o demds
dreasdel Comité.

e Asistir a las reuniones del
Comité.

e Tienen voz y voto en las
decisiones que tome elPresidente.

Supervisor de
mantenimiento
y servicio

Sera el responsable de velar por la
disponibilidad de los servicios para
poder realizar el proyecto.

e Velar por el mantenimiento de
los servicios de agua y energia
eléctricarequeridos en la
ampliacion del puesto de salud.

Fuente: elaboracién propia, investigacién de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.
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A través de un establecimiento de atribuciones y funciones en cada puesto de trabajo
dentro del Comité se espera que el proyecto avance y cumpla los requerimientos

necesarios para que se concluya con éxito y se cumplan los objetivos propuestos.

4.3.3. Base Legal del proyecto

El proyecto debera regirse a través de las leyes, reglamentos y politicas que soliciten
los servicios de salud de Guatemala para la ampliacion de un puesto de salud. Y también
regirse de las normas internas y externas que se consideren necesarias para su ejecucion

exitosa.

4.3.3.1 Normas internas
Describen los funcionamientos de reglamentos y normas internas, a las cuales los

miembros del Comité deben apegarse, estas se detallan a continuacién.

e Acta de constitucion, donde se indique quienes conforman el Comité.
e Manual de normas y procedimientos.

e Libro de actas para su autorizacion en la Municipalidad.

e Manual de organizacion.

e Reglamento interno administrativo.

4.3.3.2 Normas externas

Son todas las normas juridicas que conforman el marco legal que regulan el
funcionamiento del proyecto, es importante mencionar que en Guatemala existen
diferentes leyes, acuerdos gubernativos y cédigos. El proyecto se encuentra regulado

bajo el siguiente marco legal.

Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala reformada por la consulta
popular, Acuerdo Gubernativo Legislativo 18-93. Articulos 1, 3, 93, 94, 95 y 98, que
hacen referencia al derecho a la vida, derecho a la salud, obligacion del Estado sobre la
salud y asistencia social, restablecimiento de la salud y derecho de las Comunidades a

participar en programas de salud.
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Decreto Numero 12-2002 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, el cual
establece en su Articulo 5 del Codigo Municipal, que hace referencia a los servicios e
intereses publicos que le han sido encomendados a los municipios, de acuerdo a

principios.

Decreto Numero 12-2002, Cédigo Municipal: Articulo 67,68 hacen referencia a la
gestion de intereses del Municipio que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la
poblacién, a las competencias que debera cumplir el municipio para proveer de servicios
basicos necesarios a la Comunidad y a la autorizacion de las licencias de construccién de

obras publicas o privadas en la circunscripcién del municipio.

Decreto Numero 14-2002 del Congreso de la Repulblica. Ley general de
descentralizacion. Articulos 2,17,18, que se refieren al tema de descentralizacién
transferido desde el Ejecutivo a las Municipalidades y demas instituciones del Estado,
como a Comunidades organizadas legalmente para la participacion de los ciudadanos en
la planificacién, ejecucion, y control integral de las gestiones de gobierno nacional,

departamental y municipal para facilitar el proceso de descentralizacién.

Decreto Numero 11-2002 del Congreso de la Republica. Ley de los consejos de
desarrollo urbano y rural. Articulo 1,3,4,11,13, hacen referencia a los sistemas de
consejos de desarrollo, la participacién de la poblacién maya, xinca y garifuna y la no
indigena, en la gestion publica, para llevar a cabo el proceso de planificacion democritica
del desarrollo, a través de politicas planes y programas presupuestarios, como también los

niveles y formas en que se integran.

Decreto Numero 114-97, Ley del organismo ejecutivo, articulo 39, que se refiere a la
formulacién de politicas por parte del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
para hacer cumplir el régimen juridico relativo a la salud preventiva y curativa,
proteccién, promocién, recuperacion y rehabilitacion de la salud fisica y mental de los
habitantes del pais, como también la preservacion higiénica del medio ambiente y

convenios internacionales relacionados con la salud en casos de emergencias por
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epidemias y desastres naturales; y dirigir en forma descentralizada el sistema de

capacitacion y formacién de los recursos humanos del sector salud.

Decreto Nimero 90-97, Cédigo de salud, Articulo 1,4,5,17,18, que hacen referencia
al derecho a la salud sin discriminacion alguna, la obligacion que tiene el Estado de velar
por la salud de los habitantes. a través de principios desarrollados por el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social en coordinacién con las instituciones estatales
centralizadas, descentralizadas y auténomas, Comunidades organizadas y privadas con el

fin de procurar a los guatemaltecos el mas completo bienestar fisico, mental y social.

4.4. ESTUDIO TECNICO
Esta conformado por el disefio y planificacion, los recursos necesarios y un plan de
ejecucion para llevarlo a cabo, por medio de la valoracion del presupuesto de inversion

que conlleve a establecer la factibilidad del proyecto.

4.4.1. Planificacion
Establecida la meta de beneficiar a 1530 personas que habitan el Caserio, para su
desarrollo se detalla quienes son los responsables del proyecto, como, cuando y donde se

realizard y la poblacion que seré beneficiada.

4.4.2. Disefio
El disefio de la ampliacion del puesto de salud es el resultado final de un proceso, con
el fin de brindar una solucion a la falta de espacio fisico que existe en el puesto de salud

del Caserio. (Ver anexo 3)

4.4.3. Materiales
Se debe considerar la cantidad y calidad adecuada de los materiales para no tener
deterioros prematuros y asi garantizar su vida util, mismos que se detallan en la seccion

de recursos. (Ver anexo 4)
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4.4.4. Mano de obra

Especifica la cantidad de personas calificadas necesarias para ejecutar el proyecto se
refiere al trabajo humano necesario para llevar a cabo la obra, estd integrada por el
ingeniero que dirigira y supervisara la construccion, el maestro de obra, albaiiiles y

ayudantes. (Ver anexo 4)

4.4.5. Otros costos y gastos

Conformado por los gastos en que se incurren para la ejecucion del proyecto, por
ejemplo, honorarios del profesional que supervisara la obra, alquiler de sanitarios, gastos
de energia, alquiler de sanitarios o cualquier gasto no contemplado al inicio del proyecto.
(Ver anexo 4)

4.4.6. Plan de ejecucion
Comprende las actividades necesarias para la ampliacion de puesto de salud, estin

estimadas a cubrirse en el tiempo proyectado segun las diferentes fases.

Todo proyecto comprende de una etapa inicial y este no es la excepcion, dentro de
este se debe organizar los recursos necesarios para su cumplimiento, controlar la

ejecucion del mismo y concluir en el tiempo estimado para la realizacion de la obra.
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De acuerdo a la calendarizacion del proyecto ampliacion puesto de salud, se estipula
un tiempo limite para culminacién de la construccion de 4 meses, desde los trabajos

preliminares hasta la entrega del mismo.

4.4.7. Requerimiento de funcionamiento
Es la cantidad de recursos necesarios para la puesta en marcha del proyecto. A

continuacion, se detallan en el siguiente cuadro.

Tabla 15
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Proyecto: ampliacion puesto de salud
Requerimientos de funcionamiento

Aiio 2018
Descripcion | Cantidad
Recurso humano
Meédicos 1

Enfermeras 2

—

Personal de mantenimiento

Recursos materiales

Escritorios

Sillas

Bancas

Instrumental médico y equipo ginecologico

Instrumental médico y equipo pediatrico

Instrumental médico y equipo para nebulizacién

Instrumental médico y equipo para odontologia

Instrumental médico y equipo para oftalmologia

Bastones

Ventiladores

Camillas
Gradilla
Mascarilla de oxigeno

AN DD W0 [ U0 | bt | et |k [ b | o DN [N

Tanque de oxigeno
Muletas
Cabestrillo
Sabanas

—
[~

[\
(=4

oy
W

Reflectores

Colchas 10
Continda en la siguiente pagina. ..

=)
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Descripcion Cantidad

Estetoscopios 2
Archivos 2
Glucémetro 2
Medidor de presion 2
Termo6metros ’ 10
Sillas de ruedas 3
Computadoras 2
Impresora multifuncional 2
Teléfonos 2
Escobas 6
Trapeadores 6
Desinfectantes 50
Cloro 50
Toallas 50
Botes de basura 5

Fuente: investigacion de campo EPS, primer semestre 2018.

Posterior a la ampliacion del puesto de salud, el comité Pro-salud estar a cargo del
funcionamiento de este, dicho Comité promovera las gestiones necesarias para la
obtencion del equipo, medicamento y utensilios, ademas realizara la programacién de

jornadas médicas para atencion y prevencion de enfermedades.

La cantidad de medicina necesaria para brindar atencion y servicios de calidad a la
comunidad sera determinada por el Ministerio de Salud de acuerdo a los requerimientos
que surjan, mismos que no se detallan en el cuadro anterior pero que son de vital

importancia para su desarrollo.
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4.5. ESTUDIO FINANCIERO
La finalidad de este estudio es determinar el monto de inversién del proyecto, asi
como la viabilidad y factibilidad del mismo. A continuacién se muestran los diferentes

montos que integran el proyecto.

Tabla 16
Caserio Nuevo San Carlos, Municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Proyecto ampliacién puesto de salud
Resumen financiero

Aiio 2018
(Cifras en quetzales)
Rubro Total
Costos y gastos 9,000.00
Disefio y planificacién 37,274.00
Construccién 237,903.00
Mano de obra 160,339.00
Otros costos 43,082.00
Monto global de la inversién 487,597.00

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, primer semestre 2018

El monto global de la inversién es de Q.487,597.00 el mismo ser4 financiado por la
municipalidad de San Pablo, de este monto la mayor parte Q. 237,903.00 corresponde a
los costos de la construccién que es la base del proyecto, mientras que Q. 160,339.00 son

de los costos de la mano de obra.

4.6. FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Son las principales fuentes de las cuales provienen los fondos para el financiamiento

para el proyecto a ejecutar, se realizo un andlisis comparativo €l cual se presenta a

continuacion.
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Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Proyecto: ampliacién puesto de salud
Fuentes de financiamiento, andlisis comparativo

Aiio 2018

Fuentes de financiamiento externas

Ministerio de Salud
Piblica y Asistencia Social
-MSPAS-

Municipalidad de
San Pablo

Organizacién No
Gubernamental -ONG-

Le corresponde formular las
politicas y bhacer cumplir el
régimen juridico relativo a la
salud preventiva y curativa,
como también las acciones
de proteccién, promocion,
recuperacion y rehabilitacién
de la salud fisica y mental de
los habitantes del pais y a la
preservacion higiénica del
medio ambiente. Se basa en
el Reglamento Orgéanico
Interno del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia
Social, la Ley del Organismo
Ejecutivo y el Codigo de
Salud.

Brinda aportes econémicos al
Municipio y a las comunidades
que lo conforman, con la
finalidad de ejecutar proyectos
que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de los habitantes
como al desarrollo sostenible y
econdmico de la localidad. La
Municipalidad realiza el aporte
de acuerdo a los ingresos
del
impuesto constitucional IVA-
PAZ.

econémicos  obtenidos

Entidades humanitarias con
fines no lucrativos, que
pretenden promover la
realizacion de proyectos

comunitarios, como también

actividades de  apoyo
dirigidas a personas y
comunidades de escasos

recursos econdomicos, bajo
un marco de desarrollo
sostenible con el objetivo de

erradicar la pobreza.

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, primer semestre 2018.

Después de realizar el analisis comparativo de las posibles fuentes de financiamiento,

se establecié que el costo total del proyecto sera sufragado por la municipalidad de San

Pablo, con el objetivo de disponer del recurso econémico necesario para su ejecucion.




73

Se consideran Unicamente fuentes de financiamiento internas, dicho proyecto serd
financiado por la municipalidad de San Pablo, con el apoyo del Ministerio de Salud bajo
la supervisién del COCODE vy el Comité creado, asi mismo con el apoyo de la poblacion

en general.

4.6.1. Unidad ejecutora
La ejecucion del proyecto de ampliacion puesto de salud, ubicado en el caserio Nuevo
San Carlos, estara a cargo de la municipalidad de San Pablo del departamento de San

Marcos.

4.7. ESTUDIO AMBIENTAL
Incluye los temas relacionados a la gestion e impacto ambiental, deterioro o
alteracion de los recursos naturales, el proyecto ampliacion puesto de salud cumplira con

las leyes guatemaltecas que ayudan a proteger y preservar el medio ambiente.

4.7.1. Politica ambiental
Su objetivo es garantizar la conservacion de los ecosistemas, biodiversidad, calidad
de vida de los habitantes y el uso apropiado de los recursos naturales para promover el

desarrollo sostenible de la Comunidad.

En este se toman en cuenta principios para el desarrollo sustentable, a través de la
unidad municipal ambiental y de riesgo para conservar las bases naturales de la vida
humana, a través de programas sociales que permitan crear conciencia a la poblacion
acerca del medio ambiente. Para alcanzar la preservacion del medio ambiente y los

ecosistemas que forman parte del Municipio y Caserios dentro de su jurisdiccion.

Se detallan las leyes, articulos, decretos y politicas que son la base legal de la politica

ambiental del proyecto propuesto.

Decreto Numero 68-86, Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente,
Articulo 8. Para todo proyecto, obra, industria o cualquier otra actividad que por sus
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caracteristicas puede producir deterioro a los recursos naturales renovables o no, al
ambiente, o introducir modificaciones nocivas o notorias al paisaje y a los recursos
culturales del patrimonio nacional, serd necesario previamente a su desarrollo un estudio
de evaluaci6n del impacto ambiental, realizado por técnicos en la materia y aprobado por
la Comision del Medio Ambiente. El funcionario que omitiere exigir el estudio de
Impacto Ambiental de conformidad con este articulo, sera responsable personalmente por
incumplimiento de deberes, asi como el particular que omitiere cumplir con dicho estudio
de Impacto Ambiental sera sancionado con una multa de Q. 5,000.00 a Q. 100,000.00.
En caso de no cumplir con este requisito en el término de 6 meses de haber sido multado,
el negocio sera clausurado en tanto no cumpla., Articulo 11. La presente ley tiene por
objeto velar por el mantenimiento del equilibrio ecolégico y la calidad del medio

ambiente para mejorar la calidad de vida de los habitantes del pais.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulo 97, el cual dice lo
siguiente: El Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan
obligados a propiciar el desarrollo social, econdmico y tecnolégico que prevenga la
contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio ecoldgico. Se dictaran todas las
normas necesarias para garantizar que la utilizacién y el aprovechamiento de la fauna, la

flora, la tierra y el agua, se realicen racionalmente, evitando su depredacion.

4.7.2. Gestion ambiental

Son las acciones y estrategias que organizadas, influyen en el ambiente, y mejoran la
calidad de vida de la poblacién para minimizar los acontecimientos que causan dafios al
medio ambiente. Cuyo fin es alcanzar el equilibrio adecuado sin interponerse con el

desarrollo econémico.

El listado taxativo del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, en su formulario
DVGA-GA-001 para las actividades con minimo impacto ambiental no consideradas en
el acuerdo ministerial n0.199-2006, Reglamento de Evaluacién, Control y Seguimiento
Ambiental y Resolucién Administrativa No. 08-2016, se evalia la siguiente variable

contenida en el formulario descrito que aplica segin su clasificacion.
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4.7.2.1 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la ampliacién del actual puesto de salud que se encuentra
ubicado en el Sector El Centro permitira brindar los servicios de: ginecologia, pediatria,
desparasitacion, nebulizacion, odontologia y oftalmologia, a través de la ubicacion de
clinicas de atencion especializada, la ampliacion estd a cargo de un ingeniero y un
maestro de obra, es importante mencionar que el financiamiento estar a cargo del
Ministerio de Salud Ptblica por medio de fondos piblicos, dicho proyecto beneficiara a
los 1,530 habitantes del Caserio Nuevo San Carlos los cuales recibiran las atenciones que

antes tenian que acudir a centros hospitalarios fuera del Caserio.

4.7.3. Impacto ambiental
Este estudio permite evaluar los efectos en el medio ambiente por la actividad
humana, implementando acciones para contrarrestar los efectos negativos, para ello existe

un érgano regulador que decide si se puede o no llevar a cabo el proyecto.

48. IMPACTO SOCIAL

Con el fin de mejorar la calidad del servicio de salud de los habitantes del caserio
Nuevo San Carlos a través de un servicio mas completo en las consultas y ofreciendo una
mayor cobertura, se estima que el proyecto beneficio a un total de 1530 habitantes que
conforman dicha Comunidad, asi como un estimado de personas de otros Caserios, que

demanden de dichos servicios.

49. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
Para que el proyecto tenga una larga vida util y que beneficie el mayor tiempo a los
habitantes del Caserio es necesario que los siguientes factores sean participes desde el

inicio del proyecto hasta después de su culminacion,

49.1 Factor institucional
Conformado por la Municipalidad de San Pablo, el COCODE del caserio Nuevo San

Carlos y el Comité organizador, quienes se encargaran de no solo llevar a cabo el
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proyecto adelante sino también de proporcionar los medio y recursos para hacerlo

sostenible en el tiempo.

4.9.2 Factor técnico

Destacando el valor del recurso humano en la ejecucion del proyecto por ejemplo
desde el momento de la seleccion recurso humano se debe tomar en cuenta su
experiencia, trabajo en equipo, grado de adaptacion, asi mismo tomar en cuenta la
sostenibilidad financiera del proyecto que a medida que avanza este va disminuyendo y
se hace mas importante la parte aportada por los beneficiarios, en este caso los habitantes

del Caserio.

4.9.3 Factor operativo
El espacio fisico es primordial para que los habitantes sientan una mejor calidad en
cuento a la atencién que se les brinda, la tecnologia, el proyecto debe estar integrado en

todas sus partes con la operacién del puesto de salud.

494 Factor financiero
Un ente estatal sera financiado mediante los recursos del estado, especificamente del

Ministerio de Salud.



CONCLUSIONES

Derivado de la investigacién con el tema “Caracterizacion Socioeconémica
Ambiental y Proyectos Comunitarios Rurales Sostenibles” y “Organizaciéon Empresarial
en la produccién de miel y ampliacion del puesto de salud”, llevada a cabo en el primer
semestre del afio 2018 en el Caserio Nuevo San Carlos del municipio de San Pablo, se

determinaron las siguientes conclusiones relacionadas a los temas designados.

1. Se determiné que en el Caserio la mayoria de personas se encuentran en pobreza
extrema, por lo que se dedican a desarrollar diversas actividades productivas de manera
temporal, entre las cuales est4 la pecuaria, misma que les genera ingresos por debajo del
salario minimo, lo que no permite satisfacer sus necesidades basicas, razén por la cual se
ven en la necesidad de emigrar a otros lugares ubicados dentro o fuera del Municipio, con

el fin de buscar mejores oportunidades de desarrollo y mejora econémica.

2. Se estableci6 que la poblacién del caserio Nuevo San Carlos, carece de los servicios
basicos de drenajes, sistema de recoleccion de basura, tratamiento de desechos sélidos y
sistema de tratamiento de aguas servidas, lo que origina la contaminaci6n del Rio Sal4, el
cual abastece de agua a la poblacién, asi como del medio ambiente en el cual se
desarrollan, lo que expone a los habitantes a sufrir diversas enfermedades que afectan su

salud.

3. Se determin6 que la organizacién empresarial en la produccion de miel es de tipo
informal y se da de manera empirica con base a la experiencia y observacion, generando
deficiencia en las caracteristicas tecnologicas y asistencia técnica, lo cual se debe a la
carencia de un programa que determine las actividades a realizar en la organizacion
empresarial, misma que es centralizada por el jefe de familia, el cual se encarga de dirigir

y tomar decisiones.
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4. Se determiné que el puesto de salud del Centro Poblado carece de clinicas para cubrir
las necesidades basicas de salud de la poblacion, esto debido a la infraestructura
inadecuada en cuanto a su construccién de un solo nivel, no brinda jornadas medicas en
los servicios de ginecologia, pediatria, desparasitacion, nebulizacién, odontologia y

oftalmologia, ni cuenta con personal permanente para su atencion.



RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que se enlistan a continuacién tienen como fin presentar
alternativas de solucion para las deficiencias en los diferentes aspectos del Caserio y con
ello mejorar las condiciones de necesidades basicas de la poblacién y productivas de la

produccion de miel.

1. Que el COCODE con el apoyo de la Alcaldia Auxiliar gestione ante las autoridades
municipales de San Pablo, la implementacion de proyectos sociales encaminados a
brindar apoyo financiero como capacitaciones referentes a la realizacion de actividades
productivas que les permita a los habitantes obtener el conocimiento y los recursos
necesarios para desenvolverse dentro del Caserio, sin tener la necesidad de emigrar a
otros lugares, lo que contribuira a obtener una mejor calidad de vida, asi como el

desarrollo sostenible del Centro Poblado.

2. Solicitar a corto plazo al departamento de Proyectos Municipales de Desarrollo de la
municipalidad de San Pablo, la ejecucién de proyectos que provean la infraestructura de
los servicios de drenajes, sistema de recoleccion de basura, tratamiento de desechos
solidos y sistema de tratamiento de aguas servidas, a través de los Alcaldes Auxiliares
para mejorar la calidad de vida de la poblacién, ademas de promover la implementacién
de campafias de concientizacién dirigidas a la Comunidad, para dar a conocer las
consecuencias de los dafios que la contaminacion ambiental provoca en la salud de los

habitantes.

3. Gestionar en el corto plazo, asistencia técnica y tecnoldgica para el productor de miel
del Caserio, a través de programas de desarrollo que incluyan capacitaciones constantes
impartidas por el Instituto Técnico de Capacitacién y Produccién -INTECAP- y el
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA- esto con el fin de
aprovechar la diversidad de productos derivados de la miel. Asi como incrementar el
nivel tecnolégico; establecer control, normas, principios y organizacion en los

procedimientos administrativos.
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4. Solicitar por medio del Comité Comunitario de Desarrollo -COCODE- a la
municipalidad de San Pablo los recursos econdémicos para la implementacion del
proyecto social: “Ampliacién Puesto de Salud”, el cual consiste en la construccion del
segundo nivel, con el objetivo de proporcionar el espacio fisico adecuado para el
acondicionamiento de clinicas para brindar los servicios de ginecologia, pediatria,
desparasitacién, nebulizacion, odontologia y oftalmologia que la poblaciéon demanda, asi
mismo solicitar ante el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS- el

personal permanente que requiere el puesto de salud.



81

BIBLIOGRAFIA

Benavides Pafieda, Javier (2004) Administracién, primera edicién. Pearson
Educacién, Colombia 2010.

Enrique Benjamin y Franklin Fincowsky. (2009). Organizacion de Empresas.
México: Mc Graw Hill.

Casia, M. (quinta edicion). Guia para la Preparacion y Evaluacién de Proyectos con
un Enfoque Administrativo. |

Espinosa (2012). Gestion ambiental en América Latina y el Caribe. Departamento de
Desarrollo Sostenible del Banco Iberoamericano de Desarrollo, Washington D.C.
Pag.7

Freeman, Stoner u Gilbert Jr. Fundamentos de Administracién, sexta edicidn.
México, Mac Graw Hill. Pagina 347.

Gabriel Baca Urbina, Evaluacion de Proyectos, cuarta. edicién. México. Mac Graw
Hill. Pagina 347.

Instituto de Agricultura y Recursos Naturales -ITARNA- de la Universidad Rafael
Landivar -URL- Perfil Ambiental (2010-2012)

Instituto Nacional de Estadistica -INE- (2002). XI Censo de la Poblacién y VI de

. Habitacién.

10.

Leal, Ma. A., y Fuentes, O. (2012, septiembre). La Vulnerabilidad Asociada a
Desastres “Un Marco Conceptual para Guatemala”. Direccion de Gestion Integral de
Riesgos SE-CONRED.

Unidad de Censos y Encuestados (2002), Instituto Nacional de Estadistica,

Guatemala, Guatemala.


Administrador
Cuadro de texto

Administrador
Cuadro de texto


ANEXOS



ANEXO 1

MANUAL DE ORGANIZACION

PROYECTO AMPLIACION PUESTO DE SALUD
CASERIO NUEVO SAN CARLOS, MUNICIPIO DE SAN PABLO
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS



PROYECTO AMPLIACION PUESTO DE SALUD
CASERIO NUEVO SAN CARLOS, MUNICIPIO DE SAN PABLO,

DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

MANUAL DE ORGANIZACION

GUATEMALA, MAYO 2020



Wi b W e

o —

6.1
6.2

INDICE

Pagina
INTRODUCCION I
COMITE DE AMPLIACION DE PUESTO DE SALUD
ANTECEDENTES 1
MISION 1
VISION 1
VALORES 1
OBJETIVOS 3
General 3
Especificos 3

MANUAL DE ORGANIZACION Y DESCRIPTOR DE PUESTOS

OBJETIVOS DEL MANUAL 4
General 4
Especificos 4
ORGANIGRAMA PROPUESTO 5
DESCRIPTORES DE PUESTO 6

GLOSARIO 13



INTRODUCCION

A través del presente manual se espera promover un mejor control del proyecto de
ampliacion de puesto de salud en el caserio Nuevo San Carlos, consolidando el liderazgo
con la implementacién de los lineamientos que requiere cada puesto que conforme el

Comité, buscando mejoras continuas para el futuro del mismo.

Como 6rgano responsable de velar por que el proyecto se lleve a cabo de acuerdo a
los lineamientos legales que disponga el estado, el Comité organizador del proyecto debe
tomar en cuenta las funciones y responsabilidades que solicite cada puesto que ocupa
cada uno de los integrantes, con el fin de que por si mismo constituya una solucion a las

demandas planteadas que requiera cada puesto.

El principal objetivo de este documento es precisar las funciones asignadas a cada
colaborador, estando sujeto a actualizaciones periddicas, y de esta manera adaptarlo a los

cambios que se realicen en el futuro, como parte de la dindmica de administracion.

En el contenido del presente manual de organizacion se describen: los antecedentes,
misién, visién, objetivos, general y especificos del Comité, mas adelante el objetivo
general y especificos del manual de organizacion, el organigrama propuesto del Comité y

tres descriptores de cargo y de puestos de: presidente, secretario y vocal.



COMITE DE AMPLIACION DE PUESTO DE SALUD

1. ANTECEDENTES

La demanda de salud con la que cuenta actualmente el caserio Nuevo San Carlos es
alta, y en la actualidad el puesto de salud de un nivel con el que cuentan los habitantes
carece del espacio necesario en cuanto a infraestructura, mobiliario y equipo,
medicamentos y personal para atender los infortunios de salud que cada persona presenta,
para brindar un servicio no solo de baja calidad, sino que también de poca eficiencia. Por

tal motivo muchos de los habitantes deben viajar a Malacatin para poder ser atendidos.

Para ello se propone la creacion de un Comité encargado de velar por la correcta

administracion y funcionamiento del proyecto.

2.  MISION
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, a través de

instalaciones adecuadas que permitan cubrir las necesidades y requerimientos de salud.

3.  VISION
Ser un Comité que a través de gestion transparente genere confianza en los habitantes
del Caserio y poblacion en general en beneficio de las necesidades de salud de la

comunidad.

4. VALORES
Son pilares de una organizacién social que forman parte de su cultura y de las

acciones del talento humano.

. Responsabilidad

Asumir deberes y aceptar las consecuencias de los actos.

. Honestidad
Reflejar la actitud de una persona, que se muestra tal y como es ante cualquier

circunstancia y momento, sin ocultar ningin tipo de informacio6n.



o Respeto
Mantener el balance de las relaciones que se establecen, compartir en la medida que
sea posible la forma de pensar sin olvidar ser paciente, tolerante, pacifico y dejar al

margen expresiones que pueden dafiar psicologicamente a las personas.

. Calidad
Tener la capacidad que se busca en un servicio, de dar satisfaccion a las necesidades
que se encuentran implicitas o explicitas y que lo hace diferente de los demas para llenar

las expectativas de quien lo adquiere.

. Trabajo en equipo
Promovemos un entorno que aliente la innovacion, la creatividad y los resultados a

través del trabajo en equipo.

. Eficiencia
Fomentar la realizacion de actividades acorde a los objetivos esperados al menor

costo posible.

) Solidaridad

Proporcionar apoyo espontineo, generoso y voluntario en beneficio de ofros.

° Confianza

Esperanza, seguridad o acto de fe de una persona hacia otra o con su entorno.



5. OBJETIVOS
Son los resultados esperados al llevar a cabo una estrategia, a continuacion se

enlistan.

5.1  General

Plantear y gestionar ante instituciones gubernamentales y no gubernamentales la
necesidad que existe de llevar mejora mediante la ampliacion puesto de salud, para
garantizar un lugar adecuado y cémodo para el optimo desempefio de las diversas

actividades que, en temas de salud requiera la Comunidad.

5.2  Especificos
Dar seguimiento al mantenimiento y cuidado del puesto de salud y detectar con

anticipacién cualquier deterioro y poder gestionar el remozamiento preventivo.
e Impulsar el involucramiento del Caserio en los proyectos de salud.

e Velar que la salud de la Comunidad no sea interrumpida o afectada.

e Definir a través de una planeacién estratégica que rumbo debera tomar la iniciacion

del proyecto y que acciones deben realizarse para alcanzar el objetivo principal.

e Presentar una estructura organizacional que se apegue a las disposiciones legales que

el proyecto requiera.

e Establecer un orden jerarquico que permita definir un perfil adecuado de cada
miembro que integre la administracion del proyecto para que exista la optimizacién de

cada uno de los recursos fisicos, humanos y financieros del proyecto.



MANUAL DE ORGANIZACION Y DESCRIPTOR DE PUESTOS

Definir los niveles jerarquicos, grado de autoridad y responsabilidad, canales de
comunicacién y coordinacion son factores importantes para el correcto funcionamiento
de una organizacion social, a continuacién se presenta el manual de organizacién y 3

descriptores de cargo y puestos del Comité propuesto.

6. OBJETIVOS DEL MANUAL

Los objetivos que se proponen para el manual de organizacién del comité Pro Salud

son los siguientes.

6.1  General

Proporcionar Manual de Funciones y Descripcion de Puestos, como instrumento
técnico orientado a establecer lo que cada responsable del Comité tiene que realizar en
cumplimiento de las atribuciones minimas asignadas a la unidad administrativa donde se

desempefia, y en el puesto de trabajo que ocupa.

6.2  Especificos

e Precisar las funciones y relaciones de cada unidad administrativa del Comité,
estableciendo lineas jerarquicas en sus distintos niveles.

e Orientar sobre los requisitos de los diferentes puestos que conforman el comité
definiendo criterios como la preparacion académica, la experiencia, las habilidades y
competencias que se necesitan para cada puesto.

o Establecer un perfil que determine las cualidades necesarias de cada colaborador al
momento de ser contratado, contando con un instrumento técnico de trabajo, que contribuya
a facilitar dicho proceso, asi como el de evaluacién del desempefio que se realice
periédicamente.

o Instituir la aplicacion del Manual de Funciones y Descripcion de Puestos, de acuerdo con
criterios técnicos, practicos y estandarizados de trabajo, para que los colaboradores

desarrollen con eficiencia y prontitud sus atribuciones.



7. ORGANIGRAMA PROPUESTO

A continuacion, se presenta en forma grafica la estructura de organizacién del Comité
propuesto, para una mejor percepcion de la linea jerdrquica y de la relacién que hay entre

cada uno de los puestos.

Propuesta de estructura organizacional del comité

Afio 2018
Asamblea General
COCODE Comité
Cargos Cantidad Cargos Cantidad
Presidente 1 Presidente 1
Vicepresidente 1 Vicepresidente 1
Secretario 1 Secretario 1
Tesorero 1 Tesorero 1
Vocal T 1 Vocal 1 1
Vocal ll 1 Vocal 1l 1
Vocal III 1 Vocal 111 1
Mantenimiento y servicios
Cargos Cantidad
Supervisor 1

Con la estructura organizacional anterior se desea apoyar de manera satisfactoria los
requisitos de personal que el proyecto requiere, la Asamblea General es la mixima
autoridad, encargada de la toma de decisiones y de velar por el correcto funcionamiento
del Comité. Mientras que el COCODE sera quien realice las gestiones ante las

instituciones publicas privadas de proyectos que fuesen aprobados por la Asamblea

General.



8. DESCRIPTORES DE PUESTOS.
A continuacidn, se presentan los descriptores de 3 puestos del comité los cuales son:

Presidente, Tesorero y Secretario.

L. IDENTIFICACION

Caédigo 001

Titulo del cargo Presidente

Ubicaciéon administrativa Presidencia

Jefe inmediato superior n/a

Subalternos Vicepresidente, Tesorero, Secretario,
vocales

IL. DESCRIPCION DEL CARGO

Naturaleza

Planificar, elaborar, organizar, dirigir y supervisar los planes y programas para

contribuir al desarrollo social y financiero dando soporte administrativo al proyecto.

Atribuciones

1. Asegurar que las politicas, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos
adoptados para la ejecucion del proyecto se cumplan.

2. Vigilar que cada drea cumpla con sus planes y funciones.

3. Desarrollar iniciativas de salud que contemplen la realidad de la comunidad.

4. Presidir las sesiones de la asamblea y de la Junta Directiva, cumpliendo las
decisiones a cabalidad acordadas.

5. Planear y organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacién
de las normas y reglamentos que llevar en marcha el proyecto.

6. Velar por la ejecucién eficiente de los recursos logrando de esta forma el
cumplimiento de las metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

7. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia, de acuerdo con las

normas que rigen para las diferentes categorias de empleos.

Relaciones de trabajo
Existe una estrecha relacion con el vicepresidente y tesorero a su cargo con una buena

comunicacion entre ellos.




Ademds, toma en cuenta las opiniones del vicepresidente o de cualquier ente que pueda

mejorar a la organizacién del Comité

Autoridad

Dar instrucciones de acuerdo al 4rea a su cargo estableciendo tareas especificas. Delega

autoridad en momentos que la situacién lo requiera.

Responsabilidades

II1.

Ejecutar y velar el camplimiento de los acuerdos del comité.
Coordinar las diversas actividades y trabajos del Comité.
Autorizar los pagos que tengan relacién con la ejecucién del proyecto.

Facilitar a los miembros los elementos necesarios para un buen desempefio de las
funciones asignadas.

ESPECIFICACION DEL CARGO

Académicos

Profesional graduado a nivel medio de Perito Contador.

Experiencia

Minimo 1 afio de experiencia laboral comprobada en puestos contables

financieros.

Experto en el manejo personal. ;

Habilidades

Conocimiento de software.

Capacidad de liderazgo y dinamismo en la toma de decisiones en el momento
oportuno.

Habilidad en la resolucién de conflictos.

Habilidad para mantener buenas relaciones laborales.

Enfocado a resultados y cumplimiento de metas.

Conocimiento de politicas piblicas de administracién de personal.

Conocimiento en ejecucion de proyectos.

Destrezas

Manejo de programa de computacién (Office)

Manejo y elaboracién de reportes e informes para apoyar las decisiones en la ejecucion




de proyectos.

Otros requisitos
e Buena presentacion.
e Licencia de conducir.

e Excelentes relaciones personales.




L. IDENTIFICACION

Codigo 002

Titulo del cargo Secretario
Ubicaciéon administrativa Presidencia
Jefe inmediato superior Presidente
Subalternos N/A

I1. DESCRIPCION DEL CARGO

Naturaleza

Ejecutar las tareas administrativas que se realizan dentro del Comité, llevar un control
de las actividades a desarrollar.
Atribuciones
1. Convocar reuniones con el Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Vocales.
2. Recibir y despachar la correspondencia y encargarse del archivo de esta.
3. Redactar todos los documentos que se requieren en las diferentes actividades.
4. Llevar control de asistencia en el libro de actas, correspondencia y llevar un
registro de todas las actividades que se realizan en el Comité.

Relaciones de trabajo
Por la naturaleza de sus funciones deberd mantener una estrecha relacién con el
Presidente, Tesorero y Vocales.
Responsabilidades

e Recibir documentos.

e Archivar documentos.

e Recibir llamadas.

e Atender visitas.

¢ Informar todo lo relacionado con las actividades que se lleven a cabo.

e Estar pendiente de la tramitacién de expedientes.

e Amplio conocimiento en cuanto al protocolo que maneja la Junta Directiva.
III. ESPECIFICACION DEL CARGO

Académicos
e Titulo a nivel medio.
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Experiencia
Minimo 1 afio de experiencia.
Habilidades
e Conocimiento en computacion e internet.
e Habilidad para trabajar en equipo.
e Habilidad para el manejo de personal.
e Habilidad para trabajar bajo presidn y enfocado a alcanzar metas y objetivos.
e Proactivo, puntual y responsable.
e Buena redaccidn.
Destrezas
e Manejo de equipo de oficina.
e Manejo de programa de computacion (Office).
Otros requisitos

e Buena presentacion.
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L IDENTIFICACION

Codigo 003

Titulo del cargo Tesorero
Ubicacién administrativa Finanzas

Jefe inmediato superior Vicepresidente
Subalternos N/A

I1. DESCRIPCION DEL CARGO

Naturaleza

Ser el responsable de velar por la administracién econémica y financiera del

comité, estard bajo la supervision del Presidente y Vicepresidente.

Atribuciones

1.Encargado del control econémico y financiero del Comité.

2.Velar que los fondos se manejen de manera Adecuada.

3.Mantener al dia la documentacién contable del Comité.

4. Firmar con el Presidente, los documentos de disposicién de los fondos y bienes del

Comité.

Relaciones de trabajo

Por la naturaleza de sus funciones deberd mantener una estrecha relacién con el

presidente y vicepresidente.

Autoridad

e Movimiento de efectivo.

e Compras de bienes autorizados.

Responsabilidades

1. Intervenir en asuntos relacionados al manejd de asuntos financieros del proyecto.

2. Asumir bajo su responsabilidad lo relativo a las erogaciones que se realicen fuera
del presupuesto.

3. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demds disposiciones de
cardcter fiscal.

4. Llevar la contabilidad.
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II1. ESPECIFICACION DEL CARGO

Académicos
e Titulo a nivel medio de perito contador.

Experiencia
e Experiencia en cargos de tesorerfa y finanzas.
Habilidades
e Toma de decisiones acertadas para el manejo del efectivo.
e Solucién de problemas de acuerdo a la problemética que se le presente
e Ftica para el manejo de efectivo.
e Responsabilidad de cumplir a cabalidad sus deberes y compromisos.
Destrezas
e Trabajo bajo presion.
e Vocacién de servicio.
e Adaptacién al cambio.
Otros requisitos
e Buena presentacién.

e Disponibilidad de horario.
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GLOSARIO

Alcalde
Es un acto piblico que se encuentra al frente de la administracion politica de una

ciudad, municipio o pueblo.

Asesoramiento

Ayuda sistematica, en forma de orientacién y consejo, que una persona cualificada
presta a un sujeto. Dicha ayuda esta dirigida a conseguir en el asesoramiento un
conocimiento mayor de sus propias capacidades e intereses y a ayudarle a definir y a

alcanzar con mas claridad y seguridad sus objetivos.
Competencia:

Capacidad de un trabajador para desempefiar las tareas inherentes a un empleo

determinado.

Deber:
Un conjunto de tareas que constituyen una de las diferentes actividades principales

implicadas en el desempefio del trabajo.

Elemento:
Un conjunto de dos o mas micro movimientos (movimientos basicos o
fundamentales), una operacién puede descomponerse en varios conjuntos de tales

movimientos como seria: levantar, transportar y colocar un articulo.

Empleo:
Un conjunto de tareas cumplidas o que se supone seran cumplidas por una misma

persona.
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Medida del trabajo:
Técnicas complementarias al estudio de tiempos y movimientos para determinar el
tiempo de realizacién de un trabajo, pero sin tener en cuenta el esmero o la diligencia en

su ejecucion.

Ocupacion:

Es un conjunto de empleos cuyas tareas representan una gran similitud.

Operacion:
Acci6n o conjunto de acciones que constituyen la parte esencial de una tarea sin

descender al analisis de movimientos, gestos o procesos mentales separados.

Papel:
Una o mas actividades recurrentes tomadas de una pauta total de acciones

interdependientes que, combinadas, dan el producto organizacional.

Puesto de trabajo:

Conjunto de tareas ejecutadas por una sola persona el trabajo total asignado a un
trabajador individual, constituido por un conjunto especifico de deberes y
responsabilidades. El ntimero total de puestos de trabajo en una organizacién equivale al

namero de empleados mas los puestos vacantes.

Punto (lugar) del espacio organizacional definido por uno o maés papeles (y, por
consiguiente, una o mas actividades), que debe realizar un solo individuo: ubica a éste en

relacion a sus compafieras, respecto al trabajo por realizar y a dar y recibir 6rdenes.

Responsabilidad:
Un deber o conjunto de deberes que describe el principal objetivo o razones de la

existencia de un puesto de trabajo.
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Tarea:

Una unidad de trabajo “organizada discretamente” (que se puede asignar a un puesto
de trabajo u otro), con un principio y un fin claramente definidos, realizada por un
individuo para conseguir las metas de un puesto de trabajo. Acto o secuencia de actos
agrupados en el tiempo, destinados a contribuir a un resultado final especifico, para el

alcance de un objetivo.

Trabajo:
Conjunto de tareas, operaciones, elementos, etc., que debidamente programados y

realizados por una o varias personas y/o maquinas permiten conseguir un objetivo.
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CAMPANA DE CONCIENTIZACION PARA PROYECTO AMPLIACION
PUESTO DE SALUD.

1. DIAGNOSTICO

Esta campafia propone dar a conocer a los habitantes del caserio Nuevo San Carlos
que luego de dar por concluido el proyecto de ampliacion del puesto de salud, las
actividades de jornadas médicas incluiran los servicios de: ginecologia, pediatria,

desparasitacion, nebulizacion, oftalmologia y odontologia.

2. ACTIVIDADES SUGERIDAS

e Realizar jornadas médicas gratuitas para la evaluacion médica de las personas
apoyando su economia y su interés por su propio bienestar.
e Prevencion de enfermedades y promocion de salud.

e Informacién y asesoramiento sobre conductas o factores de riesgo y sobre estilos de

vida saludables.

e Jornadas de vacunacion contra enfermedades.

e Reunidn informativa en las afueras del centro de salud en donde se va a convocar por
medio de cada auxiliar de cada sector a los habitantes del Caserio para brindar la charla

informativa sobre los diferentes servicios que brindara el Centro de Salud ya ampliado.

3. OBJETIVOS

Hacer llegar el mensaje al 100% de la poblacion utilizando los diferentes medios

audiovisuales, asi como reuniones masivas.
3.1 General

Despertar el interés por la salud en términos generales en la conciencia de los

habitantes del caserio Nuevo San Carlos.

3.2  Especificos
e Promover responsabilidad por la salud propia de cada persona.

e Realizar acciones de proteccion y deteccion de la salud de la Comunidad.



e Promover el desarrollo de proyectos de intervencion para incidir favorablemente en
problemas de salud de la Comunidad.
e Evaluar el impacto de las acciones de promocion, prevenciéon e intervencién para

retroalimentar los programas y beneficios de salud que ofrece el centro de salud.

4 MEDIOS
Para dar a conocer los nuevos servicios que prestara el puesto de salud a través de su

ampliacion, se utilizan los siguientes medios.

4.1  Auditivo

Un medio auditivo es un recurso que emplea el sonido como modalidad predominante
de expresion, es por ello que se realizara un anuncio por medio de un altoparlante
instalado en el vehiculo propiedad del alcalde auxiliar quien prestara su unidad para que

circule dentro del Caserio.

4.1.1 Estrategia

El alcalde prestara su vehiculo con un parlante instalado en el techo, el mismo
realizara 1 ronda diaria, por la tarde, dando a conocer la ampliacion del segundo nivel del
puesto de salud con la informacién de los nuevos beneficios del Centro de Salud, con el

objetivo de remarcar la importancia de acercarse a dicho Centro.

4.2  Volantes
También conocido como flyer, son papeles impresos que contienen informacion

acerca de un servicio que se quiera dar a conocer.

4.2.1 Estrategia
Acercarse a las iglesias los dias en que la afluencia de personas sea mayor
(domingos), para repartir volantes con informacion acerca de la ampliacion del puesto de

salud y de los nuevos beneficios que se ofrecen.



Proyecto ampliacién puesto de salud
Propuesta de boceto para volante
Jornadas médicas del puesto de salud
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Los volantes informativos seran impresos en papel bond tamafio % carta a full color y
su objetivo sera dar a conocer a la poblacion la importancia de los servicios que seran

puestos a disposicion luego de finalizada la ampliacion del puesto de salud.

4.3  Reuniones masivas con las autoridades y habitantes
Las mismas seran llevadas a cabo en la escuela primaria, convocada por el alcalde y

los alcaldes auxiliares de cada sector.

43.1 Estrategia
Transmitir la informacién a los lideres de las comunidades, para que por medios de
ellos los habitantes conozcan y asistan a la convocatoria realizada por el Alcalde

Auyxiliar,

44 Audiovisuales

Se hace uso de los medios didacticos, con imagenes y grabaciones para comunicar un
mensaje. Para la campaiia sera utilizado un anuncio televisivo que sera transmitido por

medio de la agencia de cable que se encuentra en el caserio Nuevo San Carlos.



4.4.1 Estrategia.

Llegar a la mayoria de personas del Caserio que tengan acceso al cable mediante un
anuncio que sera transmitido 3 veces al dia y tendréa una duraci6én de 30 segundos, en los
siguientes horarios: 7.00 hrs. 12:00 hrs y 19:00 hrs. Para alcanzar la mayor audiencia ya

que son horarios en los que regularmente las personas utilizan la television.
A continuacion se presenta la secuencia del anuncio televisivo.

Proyecto ampliacion puesto de salud,
Campaiia de concientizacion: script de anuncio televisivo

Medio Television
Duracién 30 segundos
Locutor Ven y conoce tu nuevo y amplio puesto de salud,

jPorque tu salud es lo mas importante!, te invitamos a
que participes de nuestras siguentes jornadas medicas
gratuitas:  ginecologia, pediatria, desparasitacion,
nebulizacion, oftalmologia y odontologia.. Te
esperamos!

Recuerda, tu salud es lo mas importante!

Imagen de television




5. PRESUPUESTO

Los costos y gastos de la campafia, seran subsanados por la alcaldia y su alcaldia

auxiliar por medio de fondos propios. A continuacion se presenta un resumen de las

erogaciones.
Proyecto ampliacién puesto de salud
Costos de campaiia de concientizacion
Rubro Total Q
Auditivo 150.00
Volantes 800.00
Reuniones masivas con las autoridades 100.00
Audio visuales 300.00
Total de costos 1,350.00

El monto considerado para el medio auditivo cubre los costos de combustible, debido
a que el vehiculo y el altoparlante serdn brindadas sin ningun costo por las autoridades,
mientras que el rubro de los volantes se tiene contemplada la impresién en una imprenta
de 5000 volantes los cuales seran distribuidos por el Caserio, en cuanto a las reuniones
masivas se contemplo la compra de café y pan el cual serd distribuido durante las
reuniones. Mientras que el costo del anuncio contemplado en el método audio visual,
tendrd un costo de Q.300.00 por 20 dias de tres transmisiones diarias. Es importante

mencionar que estos costos son contemplados para 1 mes de vida.



GLOSARIO

Influenza HIN1
Conocida como influenza porcina, influenza de los cerdos que trasmiten un virus a las

personas.

Influenza tipo B
Es un tipo de bacteria que puede causar distintas enfermedades, desde una leve
infeccion en la piel hasta problemas de salud bastante mas graves, como una infeccion de

la sangre o una meningitis.

Vacunas
Es una preparacion destinada a generar inmunidad adquirida contra una enfermedad

estimulando la produccién de anticuerpo.

Oculista
Es aquel especialista encargado de tratar enfermedades relacionadas con la vista, tiene
la responsabilidad de emitir diagnésticos, aplicar tratamientos y dictar medidas de

prevencion, para enfermedades vinculadas con los ojos.

Medico
Es un profesional que practica la medicina y que intenta mantener y recuperar la salud
humana mediante el estudio, diagnostico y tratamiento de la enfermedad o lesion del

paciente.

Medicina General
Es la ciencia dedicada al estudio de la vida, salud, las enfermedades y la muerte del
ser humano, e implica ejercer tal conocimiento técnico para el mantenimiento y

recuperacion de la salud.



Audiovisual
Se basa en la utilizacién conjunta del oido y de la vista, mediante imagenes y sonidos

grabados, en especial para elaborar material didactico o informativo.

Parlante

Dispositivo destinado a la conversion de ondas eléctricas en energia mecénica y de
mecénica en acustica. Es por tanto la puerta por donde sale el sonido al exterior desde los
aparatos que posibilitaron su amplificacion, su transmision por medios técnicos o

radioeléctricos o su tratamiento.

Locutor
Es la persona que tiene por oficio hablar a través de la radio, como narrador de
noticias, dar anuncios o poner musica. Ademas de fungir como voz en off para la

television.

Campaiia

Conjunto de acciones con continuidad temporal desarrolladas en un mismo territorio.

Diagnostico
Proceso de reconocimiento, andlisis y evaluacion de una cosa o situacién para

determinar sus tendencias, solucionar un problema o remediar un mal.

Paperas
Son una infeccidn viral que afecta principalmente las glandulas parétidas, uno de los

tres pares de glandulas productoras de saliva ubicadas debajo y delante de las orejas.

Rubeola
También conocida como sarampion alemén, es una infeccion en la cual se presenta

una erupcion en la piel.



Prevencion

Medida o disposicion que se toma de manera anticipada para evitar que suceda una
cosa considerada o negativa.
Asesoria

Son aquellas circunstancias en la que una persona busca apoyo en otra para aclarar

¢Omo realizar cierta actividad.

Reunion informativa
Permiten que los miembros expresen ideas y actualizaciones, si se estructuran

adecuadamente.



ANEXO 3

PLANO DE CONSTRUCCION

PROYECTO AMPLIACION PUESTO DE SALUD
CASER{O NUEVO SAN CARLOS, MUNICIPIO DE SAN PABLO
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS



Plano de construccion
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Proyecto ampliaciéon puesto de salud
Diseiio
Aiio 2018
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Fuente: Udine Fuentes M., Colegiado activo No. 335, primer semestre 2018



ANEXO 4

REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

PROYECTO AMPLIACION PUESTO DE SALUD
CASERIO NUEVO SAN CARLOS, MUNICIPIO DE SAN PABLO
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS



Requerimientos para el proyecto
Caserio Nuevo San Carlos, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos
Proyecto: ampliacién puesto de salud
Materiales, mano de obra, técnicos, ofros costos

Aiio 2018
Descripecion Unida.d de Cantidad
medida
Requerimiento de materiales
Trabajos preliminares
Cal hidratada Bolsas 2.00
Tubo de aluminio de 2" X 4" Unidad 6.00
Clavo 4" de acero Libras 5.00
Clavo 2" de acero Libras 5.00
Hilo plastico Unidad 2.00
Palas Unidad 4.00
Carretas Unidad 4.00
Piochas M? 4.00
Barretas Unidad 2.00
Zapatas de refuerzo
Cemento UGC Sacos 24.00
Arena derio M3 2.00
Piedrin M3 3.00
Hierro No. 5 Varilla 56.00
Alambre de amarre Libra 50.00
Columna de refuerzo
Cemento UGC Sacos 43.00
Arena de rio M 4.00
Piedrin M3 5.00
Hierro No. 5 Varilla 84.00
Hierro No. 3 Varilla 98.00
Alambre de amarre Libra 100.00
Clavo de 3" Libra 25.00
Tablas U 36.00
Duropor 4 pies X 8pies X 1" Planchas 5.00
Desencofrante Galon 1.00
Entarimado de losa
Tendales de 4" X 4" X 8 pies 8] 150.00
Tablade 1' X 1" X 12 pies U 124.00
Tablade 1' X 1" X 8 pies U 72.00
Parales de 4" X 4" X 12 pies U 200.00

Contimiia en la siguiente pagina. ..
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Unidad de

Descripcion medida Cantidad
Requerimiento de materiales

Clavo de 2 1/2" Libra 50.00
Clavo de 4" U 50.00
Armando de viga
Hierro No. 5 Varilla 108.00
Hierro No. 3 Varilla 12.00
Alambre de amarre Libra 150.00
Armado de losa
Hierro No. 3 Varilla 236.00
Alambre de amarre Libra 150.00
Fundicion de losa
Cemento UGC Sacos 125.00
Arena de rio M3 11.00
Piedrin M 13.00
Columna segundo nivel
Cemento UGC Sacos 17.00
Arena de rio M3 2.00
Piedrin M 2.00
Hierro No. 4 Varilla 84.00
Hierro No. 2 Varilla 56.00
Alambre de amarre Libra 50.00
Tabla de 1" X 1' X 10' pies U 24.00
Clavo 3" Libra 10.00
Columna segundo nivel tipo (c-3)
Cemento UGC Sacos 9.00
Arena de rio M3 1.00
Piedrin M 1.00
Hierro No. 3 Varilla 34.00
Hierro No. 2 Varilla 28.00
Alambre de amarre Libra 125.00
Tabla de 1" X 1' X 10' pies U 24.00
Clavo 3" Libra 10.00
Levantado de muro
Cemento Sacos 71.00
Arena de rio M3 10.00
Piedrin M3 2.00

Continta en la siguiente pagina...




...Viene de la pagina anterior

Descripeion U:::g;:l:e Cantidad
Requerimiento de materiales

Hierro No. 3 Varilla 56.00
Hierro No. 2 Varilla 20.00
Block de 0.14X0.19X 0.39 de35 Kg/m U 2,600.00
Block U de 0.14X0.19X 0.39 de35 Kg/m U 400.00
Tablones para andamio U 12.00
Clavo de 4" Libras 10.00
Levantado de mojinetes
Cemento Sacos 5.00
Arena de rio M3 1.00
Block de 0.09x0.19x0.39 8] 280.00
Tablones para andamio U 12.00
Clavo Libra 10.00
Viga corona
Cemento UGC Sacos 41.00
Arena de rio M3 5.00
Piedrin M3 5.00
Hierro No. 4 Varilla 86.00
Hierro No. 2 Varilla 105.00
Alambre de amarre Libra 75.00
Tablade 1" X 1' X 10' pies U 24.00
Clavo Libra 75.00
Acabado en losa
Monocapa gris (base) Bolsas 15.00
Monocapa blanco (acabado final) Bolsas 9.00
Pintura Galon 8.00
Acabado en muros azulejos
Monocapa gris (base) Bolsas 52.00
Monocapa blanco (acabado final) Bolsas 28.00
Pintura Galén 23.00
Piso ceramico + base
Cerdmico M 128.00
Pegamix Bolsas 44.00
Estuque Bolsas 6.00
Cemento UGC Sacos 49.00

Continda en la siguiente pagina...
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Unidad de

Descripcion medida Cantidad
Requerimiento de materiales

Arena de rio M 5.00
Piedrin 1/4" M3 5.00
Puertas
Puerta de madera | U I 3.00
Ventana
Ventana de aluminio + vidrio claro | M2 | 21.00
Cubierta con lamina perfil 10
Lamina perfil 10 de 10 pies de largo Laminas 48.00
Costaneras de 2" x 4" U 28.00
Tornillos punta de broca 2" U 1,000.00
Pintura anticorrosiva Galones 3.00
Solvente mineral Galones 2.00
Capotes U 13.00
Gradas
Cemento UGC Sacos 12.00
Arena de rio M3 1.00
Piedrin M3 1.00
Hierro No. 3 Varilla 25.00
Alambre de amarre Libra 25.00
Clavo Libra 5.00
Tablade 1" X 1' X 10' pies 8] 24.00
Instalaciones eléctricas
Unidades de iluminacion U 6.00
Unidades de fuerza U 11.00
Tablero de distribucion U 2.00
Reflector doble leed en pared U 2.00
instalaciones especiales tierra fisica U 1.00
Instalaciones hidraulicas
Tuberia PVC agua potable 3/4" Tubos 11.00
Tuberia PVC agua potable 1/2" Tubos 4.00
Codo 90° PVC agua potable 3/4" U 15.00
Codo 90° PVC agua potable 1/2" 8] 25.00
Tee 3/4" U 14.00
Tee 1/2" U 4.00
Pegamento PVC Gl 1.00
Solvente mineral Gl 1.00

Continda en la siguiente pagina...
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Unidad de

Descripcion medida Cantidad
Requerimiento de materiales
Whipe Bolas 4.00
Valvula de registro U 1.00
Reducidor PVC 3/4" a 1/2" U 10.00
llaves para lavamanos U 6.00
Contra llaves a la pared U 10.00
Instalaciones sanitarias
Tuberia PVC drenaje 4" U 5.00
Tuberia PVC drenaje 2" U 3.00
Tuberia PVC drenaje 1 1/2" 8] 1.00
Uniones PVC 4" U 4.00
codo 90 PVC 2" U 8.00
Hierro No. 3 Varilla 4.00
Material selecto M3 1.00
Tornillos U 24.00
Sifén de 1 1/4" Kit completo U 3.00
Pegamento PVC gl 1.00
Lavamanos u 3.00
Ladrio tayuyo U 500.00
Cemento UGC Sacos 5.00
Arena de rio M3 1.00
Piedrin M3 1.00
Descripcién Unidadde | (409
medida
Requerimiento de mano de obra
Demolicién de mojinetes Mz 32.00
Trazo de zapatasy columnas U 14.00
Desmontaje de cubierta existente (lamina, costaneras, sistema
eléctrico) M 126.00
Zapatas de refuerzos
Excavacion de zapatas U 14.00
Armado de zapatas U 14.00
Fundicion de zapatas U 14.00
Columna de refuerzo
Armado de columnas U 14.00
Centrado de columnas U 14.00
Encofrado y desencofrado de columnas U 14.00
Fundicion de columnas U 14.00

Continua en la siguiente pagina...
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Descripcién U:::;l:i(‘i]:e Cantidad
Requerimiento de mano de obra

Entarimado de losa
Entarimado de losa MI 122.00
Encofrado de vigas MI 190.00
Requerimiento de materiales
Armado de viga V1
Armado de vigas M 99.00
Armado de losa
Colocacion de arrastres MI 77.00
Armado de losa MI 99.00
Fundicién de losa y vigas
Fundicion de vigas Ml 95.00
Fundicién de losas Mz 122.00
Columnas segundo nivel
Armado de columna y colocado U 14.00
Encofrado y desencofrado de columnas U 14.00
Fundicion de columnas Ml 42.00
Columna tipo C-3
Armado de columna y colocado U 14.00
Encofrado y desencofrado de columnas U 14.00
Fundicién de columnas Mi 42.00
Levantade muros segundo nivel block
Levantado de pared I M2 I 207.00
Levantado de mojinetes block
Levantado de pared | mz l 20.00
Viga corona
Armado de viga MI 102.00
Encofrado y desencofrado de columnas MI 102.00
Fundicién de viga Ml 102.00
Acabado en losa
Aplicacion de monocapa gris Mz 122.00
Aplicacion de monocapa blanco M2 122.00
Aplicacién de pintura M2 122.00
Acabado en muros azulejo
Aplicacién de monocapa gris M? 1,129.70
Aplicacién de monocapa blanco M? 1,129.70
Aplicacion de pintura M2 1,129.70

Contintia en la siguiente pagina...
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Descripcion U:::;‘;;:e Cantidad
Requerimiento de mano de obra
Piso ceramico
Aplicacién de estuque M? 122.00
Base para ceramico M2 122.00
Colocacion piso ceramico Mz 122.00
Puertas
Instalacion de puertas l U 3.00
Ventanas
Instalacién de ventanas | M2 21.60
Cubierta con lamina
Colocacién de estructura y enlaminado I M2 128.00
Gradas
Armado y fundido de gradas |m2 30.00
Instalaciones eléctricas
Unidades de iluminacion U 6.00
Unidades de fuerza U 11.00
Tablero de distribucion U 2.00
Reflector doble leed en pared U 2.00
Instalaciones especiales tierra fisica U 18.00
Instalaciones hidraulicas
Instalacion hidraulicas 8] 10.00
Instalaciones sanitarias
Construccién caja registro U 3.00
Construccion caja union U 1.00
Instalacién artefactos sanitarios U 3.00
Instalacion tuberia MI 48.00
Deseripcion U::g;;;:e Cantidad
Requerimiento técnicos
Calculo estructural M2 227.50
Calculo y disefio hidraulico Mm? 227.50
Calculo y disefio sanitario M2 227.50
Calculo y disefio eléctrico M? 227.50
Especificaciones técnicas M2 227.50
Planos M2 227.50
Presupuesto de costos M? 227.50
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Descripeion U::;l(;((ll:e Cantidad

Requerimiento de otros costos

Sueldo encargado de obra Mensual 4.00
Honorarios supervision Global 4.00
Bonificacion incentivo Mensual 4.00
Cuota patronal 12.67% Global 10,000
Prestaciones laborales 30.55% Global 10,000
Alquiler de madera (formaleta) Mensual 1.00
Energia eléctrica Mensual 4.00
Agua Mensual 4.00
Bafio portétil (p/albaiiiles, proceso de construccion) Mensual 4.00

Fuente: elaboracion propia, investigacion de campo EPS, primer semestre 2018.
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