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INTRODUCCION

La Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, tiene como forma de evaluacién final, el Ejercicio Profesional Supervisado -
EPS-, previo a optar al titulo en el grado académico de licenciado en las carreras de:
Administracién de Empresas, Economia y Contaduria Publica y Auditoria, a través de este
método, la Universidad pretende situar al futuro profesional en contacto con la realidad
guatemalteca, y esto le permita conocer y contribuir en la busqueda de soluciones a los
problemas econémicos y sociales de la poblacién guatemalteca y asi cumplir con el papel

histérico que a lo largo de su existencia ha tenido esta casa de estudios superiores.

El presente informe "Organizacion Empresarial (engorde de gallina) y proyecto:
Implementacién de Escuela de Capacitacion" se sustenta de la investigacion documental
realizada en el municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
durante el mes de octubre del afio 2020, en el que se desarrolls el tema general

“Caracterizacion Socioecondmica, Ambiental y Proyectos Municipales Sostenibles”.

El objetivo de este informe es conocer los pormenores y las caracteristicas del engorde
de gallinas ponedores en el Municipio, asi como la forma en que se realiza el proceso

productivo que se desarrolla en las granjas que se dedican a la comercializacién de las

gallinas.

El siguiente informe individual esté integrado por cuatro capitulos, los cuales se detallan

a continuacion:

Capitulo I, este describe el contexto territorial del departamento de Sacatepéquez en
donde se detallan la localizacion y extension, division politica y administrativa, asi mismo,
el contexto territorial del municipio de Santa Catarina Barahona en donde se definen las
variables: antecedentes historicos, localizacion y extensidon, divisidon politica y

administrativa, clima, poblacién, migracidn y ecosistema.

Capitulo II, este capitulo presenta el ambito social del Municipio, el cual desglosa las
organizaciones, los servicios basicos y su infraestructura, entidades de apoyo y por ultimo

el andlisis de riesgo.



Capitulo III, este describe el ambito productivo del municipio de Santa Catarina
Barahona, los factores de la produccién a nivel macro y la caracterizacion de la actividad
pecuaria mds representativa del Municipio, el engorde de gallina presenta las
caracteristicas tecnoldgicas, superficie, volumen y valor de la produccién, resultados
financieros, la comercializacién, la organizacion empresarial, generacion de empleo, el

resumen de la problematica encontrada y propuesta de solucién.

Capitulo IV, se desarrolla el proyecto social Implementacién de Escuela de

Capacitacion, el cual estd basado a las necesidades detectadas en el Municipio.

El proyecto esta estructurado por el perfil del proyecto y los estudios de mercado,
administrativo legar, técnico, financiero, fuentes de financiamiento, estudio ambiental,

impacto social y sostenibilidad del proyecto.

Por tltimo, se presenta conclusiones y recomendaciones del informe, bibliografia,
referencias bibliograficas y anexos, dentro de éstos se incluye manual de organizacién y

campafia de concientizacién del proyecto social.



CAPITULO1
CONTEXTO TERRITORIAL

En el presente capitulo describe el contexto territorial del departamento de Sacatepéquez

y del municipio de Santa Catarina Barahona.

1. DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
Se presentan los aspectos del contexto territorial del Departamento, donde se describen

las variables siguientes:

1.1.1 Localizacion y extension

El departamento de Sacatepéquez esta situado en ]a region Central de Guatemala, limita
al Norte con el departamento de Chimaltenango; al Sur, con el departamento de Escuintla;
al Este, con el departamento de Guatemala; y al oeste, con el departamento de

Chimaltenango.

La exteﬁsién territorial es de 465 Km?2. Las coordenadas de localizacién son:
14°33'24" de latitud Norte y 90°44'02” de longitud Oeste meridiano de Greenwich, estas
coordenadas se encuentran localizadas en el parque central (plaza mayor) Antigua
Guatemala, tiene una altitud de 1530 metros sobre el nivel del mar, la altura varia entre los
2090 metros sobre el nivel del mar en San Bartolomé Milpas Altas y los 1388 metros en
Alotenango, lo que hace que su clima sea en general un poco frio, su precipitacion pluvial
anual acumulada es de 952.5 milimetros. La distancia entre la ciudad de Guatemala y la

cabecera municipal de Sacatepéquez es de 45 kilometros.

La principal via de comunicacion terrestre desde la Ciudad de Guatemala es la Carretera
Interamericana CA-1, saliendo por la Calzada Roosevelt y pasando por San Lucas
Sacatepéquez. La otra via va de San Lucas Sacatepéquez pasa por Chimaltenango y se
extiende a los demas departamentos del occidente. Otra ruta de importancia es la nacional,
que parte de Antigua Guatemala, cruza Palin y llega a Escuintla, donde entronca con la

Interocednica CA-9.

En el siguiente mapa se presenta la ubicacion geografica del departamento de

Sacatepéquez:



Mapa 1
Departamento de Sacatepéquez
Ubicacion geografica
Afio 2020

Mapa de Guatemala

Guatemala

Guatemala

L. San JuanAlotenango
2: San Miguel Duefias
3. Santa Catarina Barahona
4, San Antonio Aguias Calientes
5. Cindad Vieja

6. Santa Maria de Jests

7. Antigna Guoaternala’

8. Magdalena Milpas Altas

¢, Santa Lucia Milpas Alfas
10:.San Lucas-Sacatepéquez

11. San Bariolomé Milpas Altas
12. Jocotenango

13: Pastores:

14.-Santd Domingo Xenacoj,
15: Santiago Sacatepéquez
1‘6‘-.:Smnp'ango'

Hscuintls

Fuente: Luis Fernando Sotoj, estudiante de ingenieria -USAC-, 2020.

Se observa en el mapa anterior la ubicacion geografica del departamento de
Sacatepéquez que esta situado en la region central del pais y se encuentra dividido en 16

municipios y colinda con Guatemala, Chimaltenango y Escuintla.



1.1.2 Divisién politica y administrativa
Comprende la identificacién de los distintos centros poblados del Departamento y la

representacion de las autoridades administrativas.

1.1.2.1 Divisién politica

Segun el XII Censo Nacional de Poblacién y VII de Vivienda 2018 se encuentra
integrado por 16 municipios (Antigua Guatemala, Jocotenango, Pastores, Sumpango,
Santo Domingo Xenacoj, Santiago Sacatepéquez, San Bartolomé Milpas Altas, San Lucas
Sacatepéquez, Santa Lucia Milpas Altas, Magdalena Milpas Altas, Santa Maria de Jesus,
Ciudad Vieja, San Miguel Duefias, Alotenango, San Antonio Aguas Calientes, Santa
Catarina Barahona), 62 aldeas, 43 caserios. La ciudad mas importante es la Antigua
Guatemala; los centros poblados del Departamento se encuentran comunicados por
caminos en buenas condiciones. (Instituto Nacional de Estadistica —INE—, Lugares

poblados, sp.).

1.1.2.2 Divisién administrativa

Es la forma como se efectiia y se constituye el gobierno del Departamento, el cual estd
integrado por la Gobernacién Departamental que es una institucion de la Presidencia de la
Republica, por conducto del Ministerio de Gobernacion, sus funciones son: coordinar la
accién de las instituciones del sector ptiblico que operan en el Departamento y el Consejo

Departamental de Desarrollo CODEDE.

¢ Consejo Departamental de Desarrollo de Sacatepéquez (CODEDE):

Es una entidad gubernamental que “esté al servicio de la poblacion guatemalteca, que
colabora con el presidente de la Republica de manera eficiente, eficaz y transparente en la
coordinacion del Sistema de Consejos de Desarrollo, la Descentralizacion del Organismo
Ejecutivo y los mandatos Presidenciales, asi como el seguimiento a las politicas publicas
de desarrollo urbano y rural”. (CODEDE Sacatepéquez, Consejo Departamental de

Desarrollo de Sacatepéquez, sp.).

Entre sus funciones se encuentra promover y facilitar la organizacién y participacion de
la sociedad civil; promover tanto la descentralizaciéon de la administracién piblica, como

la coordinacién interinstitucional en el Departamento; dar seguimiento a las politicas,



planes, programas y proyectos de desarrollo; manejar los montos maximos de pre-inversion

e inversién publica para el afio fiscal siguiente, entre otras.

Segln el articulo 9 de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, los
CODEDE estan dirigidos por el Gobernador departamental, los Alcaldes municipales, jefe
de la Oficina departamental de la Secretaria de Planificacién y Programacion de la
Presidencia, un representante de cada una de las entidades publicas que designe el
Organismo Ejecutivo, un representante de cada uno de los pueblos indigenas, un
representante de las Cooperativas, un representante de las asociaciones de propietarios de
micros, pequefias y medianas empresas, un representante de las asociaciones
agropecuarias, comerciales, financieras e industriales, dos representantes de
organizaciones campesinas y trabajadoras, un representante de las organizaciones
guatemaltecas no gubernamentales de desarrollo, un representante de organizaciones de
mujeres y de la Universidad de San Carlos de Guatemala, uno de las universidades privadas
y los secretarios generales departamentales de los partidos politicos con representacién en

el Organismo Legislativo.

1.2 MUNICIPIO DE SANTA CATARINA BARAHONA
A continuacién, se presentan los principales aspectos del contexto territorial del
municipio de Santa Catarina Barahona como: antecedentes historicos, localizacion y

extension, division politica y administrativa, clima, poblacién, migracién y ecosistema.

1.2.1 Antecedentes historicos
El municipio de Santa Catarina Barahona fue fundado en el siglo XVI entre los afios de
1,530 y 1,540 por Don Sancho de Barahona, uno de los capitanes del conquistador don
Pedro de Alvarado y Contreras; quien fungié como Procurador del muy Noble
Ayuntamiento de la ciudad de Santiago de los Caballeros de Guatemala, por un espacio de
varios afios. Fue fundado bajo el nombre de "Santa Catarina" en honor a Catalina Virgen y
Martir y "Barahona" en honor al hombre que lo fundé.
Después de la conquista del altiplano guatemalteco en 1524, se inici6 la etapa de
fundacién de encomiendas, estas no solamente organizaban a la poblacién indigena como

mano de obra forzada, sino que era una manera de recompensar a aquellos espafioles que



se habian distinguido por sus servicios y de asegurar el establecimiento de una poblacion
espafiola en las tierras recién descubiertas y conquistadas. También servian como centro
de culturizacién y de evangelizacién obligatoria pues los indigenas eran reagrupados por
los encomenderos en pueblos llamados “Doctrinas”, donde debian trabajar y recibir la
ensefianza de la doctrina cristiana a cargo de religiosos de las ordenes regulares, y
encargarse también de la manutencién de los frailes. El encomendero a cargo de Santa
Catarina fue el conquistador espafiol Sancho de Barahona quien también tuvo a su cargo la
encomienda de Atitlan a la muerte de Pedro de Alvarado. (Wikipedia, Santa Catarina

Barahona, sp.).

Santa Catarina fue fundada como encomienda por el conquistador Sancho de Barahona
en el siglo XVI, entre los afios de 1,530 y 1,540, capitan del conquistador don Pedro de -
Alvarado y Contreras; quien fungié como Procurador del muy Noble Ayuntamiento de la

ciudad de Santiago de los Caballeros de Guatemala, por un espacio de varios afios.

Santa Catarina Barahona, fue fundada, segtin testimonio de los vecinos, con la reducciéon
de esclavos indigenas de Chamelco (probablemente San Juan Chamelco, Alta Verapaz)
Utlatecas (utlatan, capital del estado Quiché), Atitlan (Santiago Atitlan, capital del estado
Tzutujil), Chontales (Tabasco o Oaxaca en el sur del México moderno) y Pipiles (la costa
de Guatemala en el Pacifico, posiblemente Esquintepeque o Escuintla. como se conoce hoy

en dia).

En Santa Catarina Barahona durante la época revolucionaria (1944-1954), los
principales eran diez y ejercian funciones de consejo extraoficial comunal, unas veces
integrado formalmente y otras, informalmente; hacian acto de presencia en la
municipalidad para cabildos especiales (en 1947 participaron en cinco). También asistian
a todas las fiestas oficiales, asesoraban al alcalde en la decision de asuntos que afectan al
municipio y proponian a los debian postularse para ocupar cargos publicos. (La Epoca

Revolucionaria, Tras las huellas, pag.195).

1.2.2 Localizacién y extension
Santa Catarina Barahona se encuentra localizado en laregion V o Central de Guatemala
y estd ubicado en el departamento de Sacatepéquez con coordenadas geograficas en latitud

14°32'56"norte y longitud 90°47'18" oeste estas coordenadas se encuentran localizadas en



la Municipalidad de Santa Catarina Barahona, zona cuatro. Tiene una extension territorial
de 34 km?, con una altitud de 1520 metros sobre el nivel del mar.

Se localiza al este a una distancia de 13 km la cabecera departamental Antigua
Guatemala, al norte se encuentran los municipios de Pastores y El Tejar; al oeste se
“encuentran los municipios de San Miguel Duefias y Parramos del departamento de

Chimaltenango y al sur se encuentran San Miguel Duefias y San Antonio Aguas Calientes.

El acceso desde la Ciudad de Guatemala se utiliza la carretera CA-1 Occidente, en el
kilometro 29 jurisdiccion de San Lucas Sacatepéquez se aborda la carretera RN-10 hacia
la cabecera departamental, se continua lkm en carretera a Antigua, se sigue ligeramente
400 m a la izquierda en calle de los carros, se continua 400 m en 3a calle oriente y se
recorre 500 m en la 3a calle poniente, se gira a la izquierda en Alameda Santa Lucia 450
m, se continta en Carretera a Ciudad Vieja (RN-14), por la derecha 3 km en RN-14, se
continua por la derecha 250 m, mantense a la derechaen el cruce 1 km, continuar a la
derecha 550 m, se recorre 1 km por la 2a avenida, se gira a la izquierda en 8a Calle 60 m,

a la derecha 200 m por la 2a Avenida, se gira a la derecha en 3a Avenida 300 m.
A continuacion, se presenta el mapa de la ubicacidn geografica.

Mapa 2
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Ubicacion geografica
Aiio 2020

Departaimento de Sacatepéquez

Mimicipio
Santa Catarina Baraliona

N
v Pastores.

P———

e

Bacaintia

g
2
i
S
5
<
8
[
E
<
g
773

San Miguel Dueilas -\

Fuente: elaboracion propia, con base en Mapa Tematico departamento de Sacatepéquez, Instituto Geografico
Nacional ~IGN-2020.



En el mapa dos se observa la ubicacion geogréfica del municipio de Santa Catarina
Barahona, el cual estd localizado en el departamento de Sacatepéquez y colinda al norte
con el municipio de Pastores; al oeste se encuentran los municipios de San Miguel Duefias
y Parramos del departamento de Chimaltenango y al sur se encuentran San Miguel Duefias

y San Antonio Aguas Calientes.

1.2.3 Divisién politica y administrativa
Comprende la identificacion de los distintos centros poblados y la representacién

administra del gobierno del municipio de Santa Catarina Barahona.

1.2.3.1 Divisién politica
Segun datos proporcionados por la Direccién de Planificacién Municipal, el Municipio
estd dividido territorialmente por cuatro centros poblados, clasificados en cuatro zonas

urbanas.

En el XI Censo Nacional de Poblacion y VI de Habitacion 2002 el municipio estaba
formado por cuatro zonas y una aldea denominada “Chirijuyu”; sin embargo, segin datos
brindados por el Instituto Nacional de Estadistica, a principios del 2019 el municipio de
Santa Catarina Barahona no tiene ninguna aldea, o caserio. (Instituto Nacional de

Estadistica ~INE—, Lugares poblados, sp.).

1.2.3.2 Divisién administrativa
El gobierno y la administracion recaen en el Concejo Municipal, con base en el Codigo
Municipal Decreto 12-2002 y sus Reformas Decreto Numero 22-2010 del Congreso de la

Republica de Guatemala.

La Municipalidad es la que planifica, administra y ejecuta proyectos de inversion social,
para la satisfaccion de los servicios basicos de los centros poblados, el ordenamiento

territorial y el fortalecimiento econdémico del Municipio.

La organizacién municipal cuenta con las siguientes unidades: Secretaria Municipal,
Direccién de Administracion Financiera Integrada Municipal, Direccién Municipal de

Planificacién, Oficina Municipal de la Mujer, Seguridad Comunitaria, Unidad de Gestion



Ambiental, Oficina de Servicios Municipales, Oficina Municipal de la Juventud y el

Deporte, Direccién de Recursos Humanos.

) Concejo Municipal

Es el ente responsable en la toma de decisiones de los asuntos municipales, segiin datos
obtenidos, el Concejo Municipal esta integrado por: Alcalde Municipal, Sindico I, Sindico
I1, concejal I, concejal II, concejal III, concejal IV. El alcalde es el encargado de ejecutar
y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos autorizados por el Concejo

Municipal.

e Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-

Fundamenta las funciones en el decreto nimero 11-2002 del Congreso de la Republica
de Guatemala, el cual dice que debe promover y facilitar la organizacién y participacion
efectiva de las comunidades y las organizaciones, priorizar las necesidades, problemas y

soluciones.

En la municipalidad de Santa Catarina Barahona, el COMUDE esta integrado por: el
Alcalde Municipal, Sindicos primero, Sindico segundo, Sindico suplente, Concejales
primero, segundo, tercero y cuarto; primer concejal suplente, segundo concejal suplente;
un representante de cada COCODE; los representantes de las entidades publicas con
presencia en la localidad: Centro de Salud, Policia Nacional Civil, Coordinacién Técnica
Educativa, Concejo Municipal, Oficina Municipal de la Mujer y de entidades civiles

locales que sean convocados.

e Consejo Comunitario de Desarrollo -COCODE-

Estd integrado por la Asamblea Comunitaria conformada por los residentes del
Municipio, es el 6rgano de mayor jerarquia, sus funciones principales son: promover la
participacién ciudadana, identificar y promover proyectos de desarrollo y priorizar las
mismas, solicitar al Consejo Municipal de Desarrollo la gestion de recursos, entre otras que
se encuentran determinadas en el Articulo 14, Decreto 11-2002 Ley de los Consejos de

Desarrollo Urbano y Rural.

A través de la investigacion, se determiné que existen seis Consejos Comunitarios de

Desarrollo, Conforme la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, el COCODE



se encuentra formado por: presidente, vicepresidente, tesorero, secretario, vocal I, vocal II

y vocal I11.

1.2.4 Clima

El municipio de Santa Catarina Barahona tiene un clima hiimedo templado (B B'2), con
un rango de temperatura promedio anual (B'2) de 16.1 a 19.0 °C; la mayor parte del afio se
marca en la region dos épocas, seca y lluviosa, con un rango de precipitacién pluvial
promedio anual (B) de 1,301 a 2,400 mm. (Luis Herrera, Descripcion Climatica de los

Departamentos de Guatemala, P4g.47).

Durante el transcurso del afio, la temperatura varia de 12°C a 26°C y rara vez baja a
menos de 9 °C o sube a mas de 28 °C. Con base a la puntuacion de turismo, la mejor época
del afio para visitar Santa Catarina Barahona para actividades de clima célido es desde

principios de diciembre hasta mediados de abril.

1.2.5 Poblacion

El municipio de Santa Catarina Barahona ha tenido un crecimiento demografico
significativo, con una tasa de crecimiento del 2.33%, tomando como base los censos
Nacional XI de Poblacién y VI de Habitacién 2002 y Censo Nacional XII de Poblacién y
VII de Vivienda 2018. Seglin proyeccion realizada se estima tener 190 habitantes mas en
el 2020 equivalente al 2%.

Para el afio 2002 existia un total de 2,957 habitantes y 632 hogares, mientras que para
el afio 2018 la cantidad de pobladores sumaban 4,061 y 987 hogares. En el afio 2020 existe
una proyeccion de 4,251 habitantes y 1,056 hogares, esto incide de manera directa en el

incremento de la densidad poblacional.

1.2.5.1 Poblacién por sexo, area geografica, grupo étnico y rangos de edad

Se detalla a continuacién la poblacién por sexo, area geografica, grupo étnico y por edad
en el municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez, segiin datos
obtenidos en el Censo Nacional XI de Poblacion y VI de Habitacién 2002 y Censo Nacional
XII de Poblacion y VII de Vivienda 2018.
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Cuadro 1
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Poblacion total por sexo, drea geografica, grupo étnico y rangos de edad

Aiios 2002, 2018 y 2020

c ., Censo Ceso Proyeccion
Descripcion 2002 % 2018 % 2),020 %
Por sexo
Hombres 1,445 49 2,004 49 2,101 49
Mujeres 1,512 51 2,057 51 2,150 51
Total 2,957 100 4,061 100 4,251 100
Por area geografica
Urbana 2,957 100 4,061 100 4,251 100
Rural 0 0 0 0 0 0
Total 2,957 100 4,061 100 4,251 100
Por grupo étnico
Indigena 2,817 95 3,635 90 3,826 90
No Indigena 140 5 426 10 425 10
Total 2,957 100 4,061 100 4,251 100
Por edad
0-14 1,134 38 1,143 28 1,148 27
15-64 1,699 57 2,643 65 2,806 66
65 v mas 124 4 275 7 208 7
Total 2,957 100 4,061 100 4,251 100

Fuente: elaboracion propia, con base en datos del XI Censo Nacional de Poblacion y VI de Habitacion 2002;
XII Censo Nacional de Poblacion y VII de Vivienda 2018, del Instituto Nacional de Estadistica —-INE—, 2020
y formula de proyeccién P=PF(1+(2*t)).

Se observa que al afio 2020, el género masculino representaba el 49% y femenino 51%
con una diferencia porcentual entre ambos de 2%, tendencia que se ha mantenido durante

los tltimos dos censos, predominando la poblacién femenina.

Respecto del area geografica del Municipio, es importante mencionar que segin el
Censo Nacional XII de Poblacién y VII de Vivienda 2018 no existen area rural, inicamente

un casco urbano, dividido en cuatro zonas.

Para el afio 2020 y censo 2018 la poblacién indigena disminuyo un 5% respecto al censo
del afio 2002, mientras que la poblacién no indigena aumento el 10% para el censo 2018 y

proyeccién 2020 en relacion con el 2002.

En el Municipio, la mayor cantidad de pobladores la representan las edades
comprendidas de 15 a 64 afios, para las proyecciones del afio 2020 esta tendencia se

mantiene, la minoria lo constituye la poblacion de 65 afios y més.
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1.2.5.2 Poblacién economicamente activa
Es el conjunto de personas en edad de quince afios o mas que trabajan o buscan trabajo,

que realizan una actividad econdmica, aunque de forma temporal no tengan empleo.

La PEA, representa la mano de obra que se incorpora o puede incorporarse a las

diferentes actividades productivas del Municipio para brindar desarrollo.

A continuacion, se presenta el cuadro de la poblacién Econémicamente Activa, por
Sexo:
Cuadro 2

Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Poblacion econémicamente activa

Afios 2002, 2018 y 2020

Descripcion Censo2002 % Censo2018 % Proyeccion 2020 %
Por sexo
Hombres 783 69 1,412 67 1,561 67
Mujeres 356 31 695 33 769 33
Total 1,139 100 2,107 100 2,330 100
Por actividad productiva
Agricola 12 1 22 1 70 3
Pecuaria 23 2 64 3 24 1
Artesanal 1,104 97 2,021 96 2,236 96
Total 1,139 100 2,107 100 2,330 100

Fuente: elaboracion propia, con base en datos del XI Censo Nacional de Poblacién y VI de Habitacion 2002,
XII Censo Nacional de Poblaciéon y VII de Vivienda 2018, del Instituto Nacional de Estadistica -INE—, 2020
y formula de proyeccién P=PF(1+(2*t)).

Se observa que la Poblacion Econdmicamente Activa del afio 2018 increment6 en 968
respecto al Censo del afio 2002 elaborado por el INE. Para el afio 2020 se realizé una

proyeccion y se determind que existe un incremento de 223 habitantes respecto al Censo
del afio 2018.

En el Censo 2018 el género masculino, disminuy6 un 2%, en relacion con el censo de
poblacion de 2002 y en el género femenino, existié un incremento del 2% en comparacion
con el censo de 2002; en la proyeccion del afio 2020 los porcentajes se mantienen en ambos
sexos en relacion con el censo poblacional del 2018, el 67% es género masculino, mientras

que el 33% género femenino.

La PEA total del Municipio es de 39% para el afio 2002; para el afio 2018 incrementd a

52%; mientras que para el afio 2020, segin proyeccion realizada la participacion de la
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Poblacion Econdémicamente Activa es del 55%, respecto a la poblacion total de Santa

Catarina Barahona.

1.2.5.3 Tasas de empleo, subempleo y desempleo

Segiin resultados del Censo 2018, el Municipio cuenta con una tasa de empleo del 72%
del total de la PEA, que corresponde a las personas que trabajan en actividades agricolas,
pecuarias, artesanales y de comercio. La agricultura es la actividad principal que genera
empleo, se realiza de forma temporal o permanente, las horas trabajadas pueden variar con
base en la extension de tierra y el volumen de produccion.

R

*» Subempleo

Es un fenémeno que consiste en realizar un trabajo u ocupacion de tiempo parcial y es
remunerado por debajo del salario minimo, se origina por la reduccién o modificacion de
la demanda de mano de obra. El 16.9% de la poblacion se encuentra subempleada, en su
mayoria se dedican a la agricultura, esta actividad se considera como un subempleo debido

a que la contratacion se hace de manera informal.

+ Desempleo

Est4 formado por las personas que no tienen trabajo en el periodo de referencia y lo
buscan en forma activa. Es el descanso involuntario de una persona que desea encontrar
trabajo. Una persona se encuentra en situacion de desempleo si; esta en edad de trabajar,
no tiene trabajo, esta en busca de trabajo y esta disponible para trabajar. En el Municipio
existe una tasa del 28% de la PEA desempleada, esto se debe a varios factores, uno de ellos

es la falta de oportunidades y fuentes de empleo.

1.2.6 Migracién

Es el desplazamiento con cambios de residencia habitual de personas, desde un lugar de
origen a un lugar de destino. La migracion se puede clasificar en interna, si se refiere a los
traslados dentro del Municipio y la externa si se cruzan los limites municipales,

departamentales o nacionales.

1.2.6.1 Inmigracién
Se refiere a las personas de otros lugares que ingresan al Municipio de forma temporal.

Segiin censo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, para el afio 2002 habia 803
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inmigrantes, en un lapso de 16 afios este dato increment6 en 310 personas provenientes de

otros lugares.

1.2.6.2 Emigracién

Consiste en la salida de los pobladores de forma interna y externa del pais; para el afio
2002 el Municipio registré 280 emigrantes, pero para el afio 2018 se increment6 a 434 es
decir 154 emigrantes mas, comparando estas cifras quiere decir que conforme la poblacion

ha ido en aumento la migracién también.

El principal lugar de destino a nivel externo es los Estados Unidos, e internamente la
poblacion emigra de forma frecuente o temporal por razones de empleo y comercio a la
ciudad capital y La Antigua Guatemala, ya que en el Municipio no hay suficientes fuentes
de empleo para cubrir la oferta de fuerza de trabajo. Ademas, es importante mencionar que

predomina el sexo masculino sobre el femenino a la hora de emigrar a otro lugar.

1.2.7 Ecosistema

El ecosistema es un sistema complejo formado por un conjunto de elementos como el

agua, bosque, suelos, flora, fauna, orografia y areas protegidas.

En el Municipio unicamente el 45% del territorio posee una cobertura de asocio de
latifoliadas y cultivos mixtos, entre los cuales destacan legumbres, frijol y maiz, el resto es

area sin cobertura forestal.

La municipalidad ha comenzado con la recuperacion del area degradada sin cobertura
impulsando un programa de reforestacion con arboles de 30 hectareas y la gestion para la
proteccion de 30 manzanas de bosque, que constituyen la base para la proteccion de los

manantiales que dan albergue a ecosistemas de caracteristicas propias.

1.2.7.1 Agua

El recurso agua es uno de los mas destacados, algunos se utilizan para abastecer de agua
al casco urbano y areas recreativas como Las Cascadas y Los Manantiales (PA"SIWAN).
El Municipio posee abundante recurso hidrico, areas de recarga hidrica y nacimientos de

agua, con precipitacion mayor a 2,000 mm.
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Santa Catarina Barahona solamente pertenece a la cuenca hidrografica del rio
Achiguate, el cual abarca el 66% de la superficie del departamento de Sacatepéquez,

incluyendo algunos otros Municipios. Este rio posee su vertiente en el océano pacifico.

Entre los principales recursos hidricos del Municipio se encuentran dos riachuelos, el
Santa Catarina y el Ramaxat. Asimismo, se presentan dos zonas de recarga hidrica; una de
rocas volcénicas con precipitacion mayor a 2,000 mm, y la otra de rocas volcanicas con

cobertura forestal, con la misma cantidad de precipitacion.

¢ Rio Ramaxat

Es un rio intermitente que recorre el departamento de Sacatepéquez. Atraviesa el
municipio de Santa Catarina Barahona y las aldeas San Andrés Ceballos y Santiago Zamora
del municipio de San Antonio Aguas Calientes. El nacimiento del rio tiene una
construccion en piedra para protegerlo del desastre y una posible depredacién en manos

del ser humano, en dicho lugar se puede apreciar una diversidad de flora.

e Rijo Santa Catarina

Se le conoce como Nimaya, este rio atraviesa el municipio de Santa Catarina Barahona
y parte del municipio de San Antonio Aguas Calientes, al sur del municipio San Miguel
Dueiias se une al rio Guacalate. Este nace en el lugar llamado "Psigudn”, el cual estd
ubicado a 3 km del parque central del Municipio, es conocido por sus aguas cristalinas que
fertiliza las tierras de su alrededor. La temperatura de las aguas alcanza los 22 grados
centigrados y se encuentra a una altitud de 1,733 metros sobre el nivel del mar. Este rio es

considerado el mas importante del lugar, ya que es el que abastece de aguaa los habitantes.

A continuacién, se presenta el mapa de las principales cuencas hidrograficas del

Municipio:
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Mapa 3
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Hidrografia
Aiio 2020
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Referencia Recursos hidricos
Simbolo |  Nombre
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. | Limite Manicipio

Fuente: Hoja topografica 21581V del Instituto Geografico Nacional -IGN-.
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En el mapa anterior se observa la ubicacion del rio Santa Catarina, més conocido como
Nimaya, atraviesa todo el municipio de Barahona y parte de San Antonio Aguas Calientes,
igual el rio Ramaxat, sin embargo, este solo pasa las aldeas de aldeas San Andrés Ceballos

y Santiago Zamora del municipio de San Antonio Aguas Caliente.

1.2.7.2 Bosque

En el municipio de Santa Catarina Barahona el 4rea boscosa es de tenencia y uso de la
tierra privada, comunal, municipal, representa un 88% del total del territorio, de los cuales
el 30% ha sido declarado 4rea protegida en el Astillero Municipal bajo el c6digo SIGAP
342 en categoria de Parque Regional Municipal, Tipo IV, con una extension de 10

Kilé6metros cuadrados.

¢ Tipos de bosques
En el municipio de Santa Catarina Barahona se localizan dos tipos de bosques que se

describen a continuacion:

¢+ Bosque de coniferas
Conocidos como los bosques de los abetos, piceas, pinos se encuentra en vatias zonas
de Guatemala, especificamente en la region central, a través de la cadena montafiosa del

pais, el Municipio cuenta con el 31.52% de cobertura boscosa.

% Selva de montafia
También llamada “Bosque mixto”. El municipio de Santa Catarina Barahona cuenta con
un 38.72% de cobertura, donde se presenta una estructura compleja de la flora sobre
terrenos quebrados. Su variacion altitudinal va desde los 1100 a 2900 msnm.
Existe una gran diversidad de habitat, abundante lluvia, altos niveles de humedad

atmosférica y vegetacién exuberante de bosques mixtos, donde crecen musgos y helechos.

A continuacion, se presenta el mapa con los diferentes tipos de bosques en el municipio

de Santa Catarina Barahona:
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Mapa 4
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Tipos de bosque
Aiio 2020

Pastores:

Miguel Dustias:

Referencia: Tipos de Bosque:

Simbolo: Nombre Area Kmé

) | Area sinicobertura forestal. 547

" “Arboles dispersos: T 465 | 1367
E==) | Bosque de coniferas 1072 | 3152
77} | Bosquie nixto 1317 | 3872

Total| 3400 | 100:.00

s | Limntite: Municipio: ‘

Fuente: Hoja topografica 21581V del Instituto Geografico Nacional -IGN-.

En el mapa cuatro se presenta el 4rea de cobertura de los tipos de bosque que existen en
Barahona, donde se puede observar que el bosque mixto ocupa la mayor parte del area con
13.17 km? de cobertura, en este tipo de bosque se encuentra diversidad de habitad; El

bosque de coniferas tiene un 4rea de 10.72 km? en este se encuentran los abetos y pinos.
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1.2.7.3 Suelos

Es la capa de materiales organicos y minerales que cubren la corteza terrestre, donde
penetran las raices de las plantas para alimentarse. En Santa Catarina Barahona los suelos
son utilizados para la agricultura. Segin clasificacién de Simmos, existen dos tipos en el
municipio.
e Tipos de suelos

A continuacidn, se detallan los tipos de suelos que existen en el Municipio:

% Serie de suelos Alotenango (Al): son suelos excesivamente drenados, caracteristico de
lugares inclinados a muy inclinados, es decir de alta pendiente, el color va de café
oscuro a café muy oscuro de consistencia suelta, fertilidad regular, textura franca
arenosa y de erosion alta. La profundidad de estos suelos estd entre los 25 a 50 cm de

espesor.

& Serie de suelos de los valles (SV): pertenecen a suelos miscelaneos no diferenciados
caracterizado por ser uno de los tipos de suelos mas productivos de la region. (Luis
Guzmén Irungaray, Estudio a Nivel de Semidetalle de los Suelos del Municipio de

Parramos, Pag.20.).

A continuacion, se presenta el mapa con las series de suelos del Municipio:
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Mapa 5
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Series de suelos
Aifio 2020

Pastores
Parramos

San Miguel Duedias

Referenicia Serie:de suelos.

Simbolo Nombre: - Area | (%)
Km? |
Alotenango (Al). 2973 | 8743
57~ | Suclos delos valles SV) | 427 12.57
| Total 34,00 | 100.00

e | LoiT0ILE Municipio

Fuente: Mapa de suelos Simmons Repiiblica de Guatemala No. 6 del Instituto Geografico Nacional -IGN-.

Se observa en el mapa cinco la serie de suelos de Santa Catarina Barahona, el suelo
Alotenango con una cobertura de 87.43%, la cual corresponde a un area de 29.73 km?.,

mientras que la serie de suelos de los valles (SV) tiene el 12.57%, con un area de 4.27 km?.
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¢ C(Clases agroldgicas del suelo

Toda el 4rea del Municipio estd compuesta por las siguientes clases agrologicas:

% Clase II: apropiado para cultivos permanentes y moderados con una extension
territorial de 3km?, sus caracteristicas son: poco riesgo de erosion, inundacioén temporal,
profundidad media, fertilidad media, relieve suave.

% Clase VII: apropiado para pastoreo o silvicultura de forma controlada con una

extension territorial de 1.7 km?, sus caracteristicas son: poseen fuertes pendientes,

aridos, inundados, riesgos de erosion importantes.

>0

% Clase VIII: solamente para uso de la fauna silvestre o para esparcimiento, es decir,

reservas naturales, con una extension territorial de 29.23 km?.

A continuacién, se detalla en el mapa las clases agrologicas que existen en el Municipio:

Mapa 6
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Clases agrologicas
Aiio 2020

Referencia Clases agroldgicas San Migue] Ducfias
Simbole | Nombre | Area | {%) ’
Km? " Y
Clase 1l 300 ]88 T

Clase Vil | L1 | 521
 Clase Vil 223 1 897
Total 34,00 ] 10000
e | Linite Municipio

Fuente: Mapa de suelos Capacidad Uso de la Tierra Reptblica de Guatemala No. 42 del Instituto Geografico
Nacional -IGN -.
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En el mapa anterior se observa la clasificacion de las diferentes clases agrologicas en el
municipio, la mas representativa es la clase VIII la cual tiene una extensién de 29.23 km?
que es usada para reservas naturales, mientras que la clase II que es la apropiada para los

cultivos y clase VII que es para pastoreo; tienen 3 km? y 1.77 km?, respectivamente.

1.2.7.4 Formaciones geoldgicas
Asimismo, en el municipio de Santa Catarina Barahona existen dos tipos de formaciones
geologicas:
% Tv: rocas igneas y metamorficas (segunda capa del subsuelo de Guatemala) forman
un nucleo de las distintas sierras que corren de Este a Oeste.

% Qa: rocas sedimentarias conformadas por aluviones del periodo cuaternario.

1.2.7.5 Flora
Son todas las especies vegetales que habitan en el medio natural, sujetas a las
disposiciones del medio ambiente. Es el Municipio existen una gran variedad de flora

terrestre entre las cuales podemos encontrar las siguiente:

Tabla 1
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Flora
Afio 2020
Nombre comiin Nombre cientifico
Llamo Alnus jorullensis

Mano de Ledn
Pino

Ciprés
Tempisque
Encino
Roble
Cushin
Cedro
Guachipilin
Ceiba
Gravillea
Coralillo
Palo de Zope
Carreto
Chilca
Aguacate
Palo de Jiote

Dendropanax arboreus
Pinus Tenuifolia
Cupressus lusitanica
Sideroxylon sp
Quercus spp

Quercus brachistachys
Inga sp

Cedrela odorata
Diphysa robinoides
Ceiba pentandra
Gravilea Robusta
Citharexylum donnellsmithii
Piscidia grandiflora
Prunus salassii
Senecio salinus

Persea amaricana
Bursera simaruba

Fuente: investigacién de campo, Grupo EPS, segundo semestre 2020.
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En la tabla anterior podemos observar las dieciocho especies diferentes de flora terrestre

registradas hasta el momento en el municipio de Santa Catarina Barahona.

1.2.7.6 Fauna

La fauna en el Municipio se divide en acuatica la cual tiene peces, serpientes, cangrejos,
ranas y terrestre que cuenta con una gran variedad de aves, zanates, clarineros, loros,
pericos, ardillas, armados, tacuazines, venados, coche de monte, armadillos, sabaneras,

cantiles, zumbadoras, masacuatas, gorriones, zopilotes y taltuzas.

1.2.7.7 Areas protegidas

Segin Decreto Numero 4-89, Ley de Areas Protegidas, la vida silvestre es parte
integrante del patrimonio natural de los guatemaltecos, por lo que, sefiala de interés
nacional su restauracion, proteccidn, conservacion y manejo en areas.

En Santa Catarina Barahona existe un Astillero Municipal, clasificado como &rea
protegida administrada por el Consejo Nacional de Areas Protegidas, tipo de categoria IV

y subcategoria de manejo es Parque Regional Municipal.



CAPITULO IT
AMBITO SOCIAL
En el capitulo siguiente, se presenta la caracterizacién del ambito social dentro del
municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez, el cual se basa en
sus organizaciones, servicios basicos e infra estructura, entidades de apoyo y andlisis de

riesgo.

2.1 ORGANIZACIONES
Son grupos que se integran con el propoésito de alcanzar objetivos comunes, la funcion
principal es la gestion del desarrollo comunitario, estan conformadas por organizaciones y

comités. Se clasifican en sociales, ambientales, culturales y deportivas.

2.1.1 Sociales

Las organizaciones sociales que existen en Santa Catarina Barahona son: Consejo
Comunitario de Desarrollo -COCODE-, junta directiva de maestros; Estos grupos sociales
se integran para alcanzar objetivos especificos de desarrollo y llevar a cabo proyectos que

cubran las diferentes necesidades en el municipio.

2.1.1.1 Consejos Comunitarios de Desarrollo COCODE

Segtin la ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural; la funcién de los Consejos
de Comunitarios de Desarrollo es promover la organizacion y participacion efectiva de la
comunidad, priorizar las necesidades y soluciones para un desarrollo integral, cuenta con

representacion ante el Concejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-.

Segun la Direccion de Planificacion Municipal, se cuenta con un total de seis

COCODES legalmente inscritos, con una participacién minima de la mujer.

A continuacion, se presenta la estructura organizacional de] COCODE:
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Grifica 1
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Estructura Organizacional del COCODE

Aifio 2020
Presidente COCODE
Vice presidente ——
I |
Tesorero Secretaria Vocal

Fuente: elaboracién propia, con base en datos de Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto
Nimero 11-2002, 2020.

El Organigrama del COCODE presenta una estructura simple y formal de la forma en
que se encuentran organizados; las lineas de autoridad estan claramente definidas y el

tramo de control es estrecho.

2.1.1.2 Junta directiva de maestros

Es la encargada de elaborar el plan de accion especifico acorde a las necesidades de la
institucion educativa a que pertenezca, mantiene una buena comunicacion con los demas
miembros del sector escolar, el director y los docentes. Es elegida usualmente por votacion
o designacién del director del centro educativo. Para financiarse realizan diferentes
actividades, entre ellas la venta de comida, rifas, entre otras, asi como contribuciones de
los padres de familia para solventar las necesidades que se presenten. Entre los principales

logros se les atribuye, fomentar la comunicacion y trabajo en equipo en beneficio del centro
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escolar. Derivado de la situacién actual por la pandemia Covid-19 no fue posible

comprobar las limitaciones que confrontan estos grupos.

2.1.2 Culturales y religiosas
Estas organizaciones son las encargadas de promover, incentivar y realizar actividades

culturales y religiosas del Municipio, entre estas organizaciones se pueden mencionar:

2.1.2.1 Grupos de jovenes

La finalidad de esta organizacién es promover, formar, integrar a la juventud del
Municipio sin interés lucrativo alguno. Eligen a la Junta Directiva periédicamente, se lleva
a cabo por votacion y afinidad de los integrantes del grupo. Se retinen usualmente dos veces

al mes en las iglesias o casas particulares de alguno de los integrantes.

2.1.2.2 Cofradias

Es un grupo religioso catélico que vela por el crecimiento espiritual de los miembros,
para lo cual se llevan a cabo durante todo el afio una serie de actividades afines como
procesiones conmemorativas, vigilias, convivios, velaciones. La Junta Directiva esta
conformada por el presidente o coordinador, vicepresidente, secretario y tesorero o
administrador. El financiamiento es propio y entre los principales logros esta la

organizacion de cortejos procesionales.

2.1.2.3 Hermandades catdlicas

El propésito de las hermandades catdlicas es la propagacion publica del culto o
advocacion de Jesus, Dios, Santa Maria u otro santo. Se reinen usualmente en la sede de
la hermandad, salones parroquiales o domicilio particular de algiin miembro de esta. Se
financian con recursos propios y entre los principales logros esta la difundir la fe de la

religion catdlica.

2.2 SERVICIOS BASICOS Y SU INFRAESTRUCTURA
Son aquellos que necesita la poblacion para poder vivir de manera digna, a través de
ellos se mide la calidad de vida de la poblacién y por ende requieren de una adecuada

infraestructura para que puedan considerarse aceptables.
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2.2.1 Educacién
La educacién que se brinda a la poblacién abarcar todos los niveles educativos,

preprimaria, primaria, basicos y diversificado.

2.2.1.1 Infraestructura fisica
Hace referencia al niimero de establecimientos para cada nivel educativo, del sector

oficial y por cooperativa, éstos estan destinados a satisfacer las necesidades escolares.
A continuacién, se detallan los establecimientos educativos identificados en el
Municipio:

Cuadro 3
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Centros educativos

Aiio 2020
Establecimiento Oficial Municipal Cooperativa Total
Preprimaria 5 5
Primaria 2 2
Basico 1 1 1 3
Diversificado 2 2
Total 8 3 1 12

Fuente: elaboracion propia, con base en datos del Anuario Estadistico de la Educacion 2020 del Ministerio
de Educacion.

Para el afio 2020 se observa un total de 12 establecimientos educativos, los cuales se
dividen en 5 de preprimaria, 2 de primaria y 3 del ciclo basico y 2 en diversificado lo que

ayuda a fomentar la educacién de los nifios del Municipio.

En el sector educativo tienen participacion el sector oficial con ocho establecimientos,
municipal con tres y una cooperativa. Dadas las caracteristicas sociolingiiisticas del
Municipio, existe educaci6n bilingiie en idioma Kaqchikel. Zona 3 tiene una especial

connotacién porque en esa area se encuentran ubicados los centros educativos.

2.2.1.2 Alumnos inscritos

En el Anuario Estadistico del Ministerio de Educacion para el afio 2020 se observa que
el nivel educativo con mas estudiantes inscritos es el nivel primario con 485 alumnos,
seguido del nivel bésico con 232, el nivel preprimario con el 157 y por ultimo el

diversificado con 43, para un total de 917 alumnos inscritos en el Municipio. Los datos



27

anteriormente descritos indican que, de un total de 485 alumnos en el nivel primario, 232

contindan en el nivel basico y de estos tan solo 43 se inscriben en diversificado.

2.2.1.3 Cobertura educativa
Se integra por la poblacion en edad de acudir a las instituciones educativas y que se
encuentran inscritas en el ciclo escolar. A continuacion, se detalla la tasa de cobertura por

nivel educativo:

Cuadro 4
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Cobertura educativa

Aiios 2019 y 2020

Nivel Poblacién en Alumnos Alumnos Tasa Tasa
educativo edad escolar inscritos en edad inscritos bruta % neta %
Aifio 2019

Preprimario 218 107 142 83.53 55.29
Primario 532 369 490 98.20 85.97
Basico 440 170 226 93.39 56.20
Diversificado 651 29 38 16.17 6.81
Total 1,841 675 896 291.29 204.27
Aifio 2020

Preprimario 219 108 157 83.91 61.13
Primario 506 333 485 93.40 85.09
Basico 444 159 232 94.24 57.69
Diversificado 548 30 43 13.61 7.71
Total 1,717 630 917 285.16 211.62

Fuente: Elaboracién propia, con base en datos historicos del Anuario Estadistico de la Educacion 2019 y
2020 del Ministerio de Educacion.

La tasa bruta indica los rangos de edad que el MINEDUC establece para la inscripcion
de los nifios en los centros educativos; en el cuadro anterior se puede observar que para el
afio 2019 la tasa mas alta se encuentra en el nivel primario con 98.20%, mientras que para
el afio 2020 la tasa mds alta se puede observan en el nivel basico; La tasa neta muestra la
cobertura real de las edades de los estudiantes; para los afios 2019 y 2020 se puede observar

una tasa de 85.97% y 85.09% respectivamente.

2.2.1.4 Personal docente por nivel educativo y sector
Para el afio 2020 segiin Anuario Estadistico de Educacién el Municipio cuenta con un
total de 67 docentes, los cuales se dividen en 40 para el sector oficial de los cuales

preprimaria tiene doce, primaria veintidos y basicos seis; 20 para municipal los cuales se
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dividen en siete para bésico y trece para diversificado; mientras que los 7 de cooperativa

son solo a nivel béasico.

e Tasa de repitencia
Representa a los alumnos que no superaron el afio cursado y que tendran que repetir el
mismo grado, en primaria se ubica un 6.80%, basico 10.34% y diversificado 0% del total

de la poblacion estudiantil para el afio 2020.

2.2.1.5 Tasa de alfabetismo y analfabetismo
El término alfabetismo indica la cantidad de personas que saben leer y escribir en un
lugar y tiempo determinado; el analfabetismo indica el numero de personas que no saben

leer ni escribir y que estén ubicados en un rango de edad a partir de los siete afios.

El municipio de Santa Catarina Barahona del total de habitantes comprendidos a partir

de los 7 afios, solamente 6% se consideran analfabetos.

2.2.2 Salud

El Municipio cuenta con un puesto de salud, el cual presta los servicios de consultas
meédicas a adultos y niflos, mismo que es atendido por un médico y un auxiliar de

enfermeria que brindan asistencia a los pacientes.

2.2.2.1 Infraestructura fisica

El inmueble donde se ubica el puesto de salud es una casa con techo de terraza, piso de
ceramica, servicio sanitario; también cuenta con una clinica de vacunacién, una clinica
odontoldégica y farmacia municipal limitada en cantidad e inventario de medicamentos.
Para la atencién en salud en donde se requieren médicos especializados y mayores recursos,
las personas del Municipio asisten al hospital nacional San Pedro de Bethancourt ubicado

en la cabecera departamental.

2.2.2.2 Cobertura
Santa Catarina Barahona ofrece cobertura en la areas de: atencidn en intervenciones de
promocion, prevencioén, recuperacién y vigilancia epidemioldgica, atencién prenatal,

puerperio y del neonato, planificacion familiar, inmunizaciones, monitoreo del
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crecimiento, suplementacion y complementaria, desparasitacion, vigilancia de agua para
consumo humano, manejo de IRA, EDAS, referencia de morbilidad a otro establecimiento
de mayor complejidad segin norma, control de vectores, excretas, basura y agua, consulta
general con pertinencia cultural.

Segun el ministerio de Salud Publica se tiene una cobertura del 100%, no obstante, el
mapeo participativo refleja que es el 40%, debido a que existen debilidades en cuanto a
equipamiento, medicamentos y personal calificado. Siguiendo la tendencia el
comportamiento en cobertura para el 2020 es de 1,700 personas de un total de 4,251

habitantes.

2.2.2.3 Tasay causas de morbilidad general e infantil
Se refiere a la cantidad de individuos que sufren o padecen una enfermedad en un
periodo de tiempo determinado. A continuacion, se presenta las principales causas de

morbilidad general:

Cuadro 5
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Tasas y causas de morbilidad general

Aiio 2020
No. Causas Casos _ Tasa
1  Rinofaringitis aguda (resfriado comin) 362  85.15
2  Amigdalitis aguda 183  43.05
3  QGastritis 172 40.46
4 Infeccion respiratoria aguda por COVID-19 135  31.76
5  Vaginitis 89  20.94
6  Retardo de desarrollo debido a desnutricion 64 15.05
7  Hipertension esencial (primaria) 56 13.17
8  Dorsalgia 51 11.99
9  Dermatitis 47  11.06
10  Diabetes mellitus 44 1035
11 Infeccion de vias urinarias 8 19.76
12 Cojuntivitis 43 10.12
13 Mialgia 42 9.88
14  Deficiencia de otras vitaminas 41 9.64
15  Parasitosis intestinal 39 9.17
16 Herida de region no especificada del cuerpo 39 9.17
17  Neuralgia y neuritis 37 8.70
18  Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso 35 8.23
19  Bronquitis aguda 27 6.35
20 Caries dental 24 5.65
Total 1614

Fuente: elaboracion propia, con base en datos del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-
y Sistema de Informacion Gerencial de Salud -SIGSA-, 2020.
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Las enfermedades mas comunes que afectan a la poblacion son el resfriado comun con
362 casos con una tasa del 85.15%, la amigdalitis aguda con 183 casos y una tasa del
43.05%, la gastritis 172 casos, una tasa de 40.46; la infeccién respiratoria aguda por
COVID 19 se reportan 135 casos, teniendo una tasa del 31.76%, sin embardo esta
enfermedad se ha convertido en una crisis de salud global, la cual aumenta su porcentaje
diario.

En el siguiente cuadro se presentan las diferentes causas de morbilidad a nivel infantil
para el afio 2020:

Cuadro 6
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Tasas y causas de morbilidad infantil

Aiio 2020
No. Causas de morbilidad infantil (menores de 1 aiio) Casos Tasa
1  Rinofaringitis aguda (resfriado comun) : 63 14.82
2 Retardo del desarrollo debido a desnutricion 31 7.29
3 Dermatitis del pafial 11 2.59
4 Dermatitis aguda 9 2.12
5  Dermatitis 8 1.88
6  Obesidad o 8 1.88
7 Amigdalitis aguda o 7 1.65
8  Otitis media 5 1.18
9  Candidiasis 5 1.18
10 Conjuntivitis : 4 0.94
Total 151

Fuente: elaboracion propia, con base en datos del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-
y Sistema de Informacion Gerencial de Salud -SIGSA-, 2020.

Los casos mas frecuentes de enfermedad infantil son el resfriado comun, con una tasa
de 14.82 y seguido de retardo del desarrollo debido a desnutricién proteico-caldrica con

una tasa del 7.29%.

2.2.2.5 Tasay causas de mortalidad general e infantil
Entre las causas mdas frecuentes de mortalidad en la poblacién estan: neumonia,

infecciones intestinales y desnutricion.

Al igual que en el resto del departamento de Sacatepéquez, la esperanza de vida en el
Municipio es de 68 afios, este indicador muestra el promedio de afios que una persona
espera vivir. La tasa de mortalidad general es de 52.63% en la poblacién de 60 afios en

adelante y la tasa infantil para el afio de estudio es cero.
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2.2.2.5 Natalidad
La tasa de natalidad para el municipio de Santa Catarina Barahona segun el Sistema de

Informacion Gerencial de Salud para el afio 2020 es de 21.27%.

2.2.3 Agua

El Municipio tiene servicio de agua entubada y abastecida por fuentes naturales como
son los nacimientos de agua, que abastecen la red principal, es utilizada para consumo
humano y para el riego en la agricultura. A través de los afios la poblacién ha incrementado,
lo que repercute en incremento en el niimero de servicios publicos que deben ser atendidos
por la municipalidad. El agua utilizada en los hogares es de tipo entubada y su dnico
tratamiento de purificacién es por medio de cloro, lo que la convierte en no apta para el
consumo humano, ésta se encuentra mezclada con el agua utilizada para el riego lo que es

ademas dafiina para el cultivo.

Segtin informacién proporcionada por el Director de Planificacion Municipal, la tasa
autorizada para los actuales pobladores es de seis quetzales anuales. Sin embargo, se
proyecta que para nuevas solicitudes el costo por la paja de agua sera de dos mil quetzales

anuales, mas una cuota mensual cuando el solicitante no sea originario del Municipio.

2.2.3.1 Cobertura de hogares y formas de abastecimiento de agua

El agua es distribuida por la Municipalidad, llega por medio de tuberias. Cabe
mencionar que, no se clasifica en categoria de agua potable porque no tiene ninglin proceso
de purificacién que asegure la calidad, representando un peligro a la salud de los

pobladores.

Para solucionar estos problemas se encuentra en ejecucion el proyecto de Mejoramiento
Sistema de Agua Potable, el cual tiene como objetivo, reducir el desperdicio, sectorizar y
brindar agua apta para el consumo humano, cumpliendo con las normas emitidas por el

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Segtin XI Censo Nacional de Poblacion y VI de Habitacion 2002; XII Censo Nacional
de Poblaciéon y VII de Vivienda 2018 en promedio los habitantes del Municipio cuentan
con una cobertura del 94% del servicio de abastecimiento de agua propia, no asi el 6% de

los habitantes no cuentan con dicha cobertura, desglosandose dicho porcentaje en
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diferentes medios de obtencion del agua como chorros publicos, pozo propio, rio, entre

otros.

2.2.4 Drenajes vy alcantarillado

En Santa Catarina Barahona la red de drenajes sanitarios desfoga las aguas servidas a
la planta de tratamiento ubicada en el municipio de San Antonio Aguas Calientes. De un
total de 987 hogares, 740 tienen sistema de drenaje, esto representa el 75% y 247 hogares

no cuentan con sistema de drenaje que representa el 25% de los usuarios.

2.2.5 Letrinas y otros servicios sanitarios

Segun XII Censo Nacional de la Poblacién y VII de vivienda del Instituto Nacional de
Estadistica INE 2018 se determiné que el 93% de los hogares utilizan sanitarios conectados
ared de drenaje y un 2% utilizan sanitarios conectados a fosa séptica y solo un 4% no tiene

cobertura de drenajes, por lo que utilizan letrina o pozo ciego.

2.2.6 Sistemas de tratamiento de aguas servidas

Segtin investigacion realizada se determiné que al afio 2020, el Municipio no cuenta con
un sistema de tratamientos de aguas servidas propio, se tiene contemplado el proyecto de
una planta de tratamiento, misma que se espera entre en funcionamiento en el primer

trimestre del 2021.

2.2.7 Energia eléctrica domiciliar y alumbrado publico

La importancia del servicio radica como una necesidad basica que se deriva de la
comodidad y el desarrollo que tienen las personas en las comunidades. Actualmente para
el funcionamiento de muchas actividades se hace necesario contar con el acceso a la energia
eléctrica, ya sea renovable o no, dado que se ha convertido en un servicio indispensable

para el ser humano, la industria, el comercio y para la seguridad de los ciudadanos.

2.2.7.1 Cobertura energia domiciliar

La cobertura del servicio de energia domiciliar para el afio 2017 era de 99.51% de los
hogares del municipio de Santa Catarina Barahona. (Secretaria de Planificacion y
Programacién de la Presidencia -SEGEPLAN-, Plan de desarrollo municipal Santa

Catarina Barahona, sp.).
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Segun datos del VII censo Nacional de la poblacion y VII de vivienda del Instituto
Nacional de Estadistica INE 2018, de 987 hogares, 969 hogares cuentan con el servicio de

energia eléctrica, lo que representa una cobertura del 98.18%.

2.2.7.2 Cobertura del alumbrado publico _

Para el afio 2017 se finalizd un proyecto para el mantenimiento del alumbrado publico,
con el 100% de cobertura. La situacion del alumbrado publico en el Municipio se encuentra
en buenas condiciones, los COCODES son los responsables de reportar incidencias a la

empresa proveedora del servicio para el mantenimiento de este.

2.2.8 Sistemas de recoleccion y tratamiento de desechos sélidos
Se refiere a la recoleccién de residuos o desechos sélidos de diferentes composiciones
producto de la actividad humana, asi como los tratamientos que se pueden aplicar con el

objetivo de ayudar a que generen la menor contaminacion posible a la sociedad.

2.2.8.1 Formas de recoleccion

La disposicion final de los desechos es un problema que se ha dado desde hace més de
22 afios, estos eran lanzados en un barranco a cielo abierto en un terreno que se encuentra
ubicado en el sector llamado Shab’4j, en la zona 1 camino a Parramos Chimaltenango. Con
el incremento de la poblacion fue aumentando el niimero de basureros clandestinos, del

afio 2012 al 2017 se clausuraron 12 basureros.

En el afio 2017 se cierra el basurero tradicional y se abre uno nuevo en forma temporal
a un kilometro de distancia de las viviendas, ese mismo afio se inicia un programa de
concientizacion a la poblacién, sobre la clasificacion de los desechos organicos e
inorgénicos, la Municipalidad otorgé al 90% de los hogares dos recipientes de basura, uno
de color amarillo para la colocacion de basura inorgénica como: pléstico, vidrio, aluminio,
duroport y lo derivado del nylon y uno verde para la colocacion de basura organica como:
papel, hojas, ramas, cascaras, semilla de frutas, huesos y sobras de animales.

Actualmente se produce un aproximado de cuatro toneladas métricas de basura al mes,

el camidn recolector pasa dos dias por semana, lunes recoge Unicamente basura orgénica y
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viernes residuos organicos e inorganicos, posteriormente, esta es llevada al nuevo basurero,
la cuota mensual por extraccion es de Q. 5.00.

A partir del 2 de enero del afio 2019, entra en vigor el reglamento que prohibe el uso de
utensilios de duroport y bolsas o pajillas de plastico, se toman estas medidas con el objetivo
de prevenir la contaminacion ambiental. IMPACTOgt, Santa Catarina Barahona prohibe

uso de duroport y bolsas plasticas, sp.).

2.2.9 Cementerios

Santa Catarina Barahona posee un cementerio general ubicado en la cabecera municipal.
Cabe mencionar que en la actualidad no se tienen problemas con el espacio fisico ya que
cuenta con terreno disponible y con mantenimiento. El costo por el espacio fisico en el
cementerio varia dependiendo de la ubicacion del lote y el servicio adquirido, en el
Municipio existen diferentes tarifas que varian segin el servicio que se brinda, vienen
desde la concesion de un lote dentro del cementerio hasta la exhumacion. La tarifa mas alta
que se puede encontrar es la concesion de un primer y segundo lote de terreno, dicha tarifa
es de Q.450.00, para la construccion del primer nicho se cobra Q.50.00 por metro cuadrado

y Q.250.00 por cada nicho adicional.

2.3 ENTIDADES DE APOYO
La integran instituciones estatales, privadas e instituciones internacionales, que
proporcionan asesoria y capacitacion a la poblacion, con el objetivo de promover el

desarrollo social y econémico.

2.3.1 Estatales

Las entidades estatales, se encuentran de manera indirecta en el Municipio, debido a que
hay presencia, pero no existen sedes directamente en el lugar. La finalidad de estas
entidades es satisfacer una necesidad de caracter general o social con la que puede obtener
o no beneficios, entre las cuales se pueden mencionar:
e Ministerio de Educacion MINEDUC
e Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social -MSPAS-
e Registro Nacional de las Personas -RENAP-
e Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural Central -COREDUR-

e Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres -CONRED-
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e Consejo Nacional de la Juventud -CONJUVE-

e Direccion General de Caminos

2.3.2 Privadas

Dentro de las instituciones privadas que apoyan al Municipio estan las siguientes:

e Reduccién de Emisiones provenientes de la Deforestacion y la Degradacién ambiental.
e Mesa Nacional de Cambio Climatico

e Utz Che’

e Gremial Forestal

e Uniodn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN)

e Defensores de la Naturaleza

2.3.3 Internacionales
Son organizaciones voluntarias establecidas por acuerdo internacional, dotadas de
6rganos permanentes propios e independientes, encargadas de gestionar intereses

colectivos. Entre estas instituciones internacionales estan:

e Banco Interamericano de Desarrollo -BID-
e Programa Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD-

e USAID/CNCG (United States Agency for International Development) / Clima,

Naturaleza y Comunidades en Guatemala

2.3.4 Municipales
Son los responsables de velar por el desarrollo local del municipio, en la ejecucion de

acciones en pro del desarrollo econdémico y social.

e Oficina Municipal de la Mujer
e Oficina Municipal de la Juventud y el Deporte
e Unidad de Gestion Ambiental

e Unidad de Seguridad Comunitaria

2.4 ANALISIS DE RIESGOS
El riesgo es la probabilidad de ocurrencia de un dafio. Este tema en el &mbito social

describe los riesgos naturales, socionaturales y antrépicos, a los que estdn expuestos los
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habitantes del municipio de Santa Catarina Barahona, asimismo muestra la forma de
comportamiento ante los desastres y establece medidas de prevencién y mitigacioén para

minimizar el impacto de estos.

2.4.1 Matriz de analisis de riesgos
En la tabla siguiente se presenta informacion sobre los riesgos identificados en el

municipio de Santa Catarina Barahona, que afectan negativamente a los habitantes.

Tabla 2
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Matriz de analisis de riesgo

Aiio 2020
RIESGO NATURAL
Riesgo Factor de amenaza Factor de vulnerabilidad

Deslizamiento por Movimiento de tierras Infraestructura  inadecuada  de
caudales viviendas. .
Dafio por fuertes Crecimiento del caudal Desbordamientos e inundaciones en
lluvias calles, avenidas v vias de acceso.
Actividad volcanica Caida de ceniza Destruccion de viviendas y cultivos,

dafio en la ganaderia.
Dafios y destruccion, Sismos o terremotos a causa del Infraestructura inadecuada en vias

por sismos movimiento de placas tecténicas _de acceso del Municipio y viviendas
RIESGO SOCIONATURAL
Deslizamientos o Lluvias intensas o prolongadas ~ Caminos con mala infraestructura,
derrumbes viviendas en laderas pronunciadas
Epidemias y Abundancia de mosquitos Inseguridad de salud e higiene
enfermedades
Zonas inestables Actividad sismica, degradacion Viviendas establecidas en lugares
del suelo y lavado de tierras inadecuados.
RIESGO ANTROPICO
Riesgo Factor de amenaza Factor de vulnerabilidad
Propensién a actos Violencia, secuestros, La falta de seguridad publica afecta
delictivos. extorsiones y robo. a la  poblacion  generando

inseguridad y delincuencia.
Dafios a viviendas y Incendios no controlados y Casas construidas de madera y

medio ambiente. quema de basura clandestina. bambi.
Enfermedades por Desequilibrio en el ecosistema, Problemas de salud debido al alto
contaminacion. acumulacion de basura y mal grado de contaminacion.

manejo de desechos sélidos.
Accidentes de transito Imprudencia de conductores y Falta de sefializacion y paso

en calles y avenidas.  peatones. peatonal de un lado de la calle.

Contaminacién en el Emisién de humo por el uso de Nifios y adultos de la tercera edad,

aire combustibles fosiles, lefla y de sufrir enfermedades
quema de basura. respiratorias.

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.
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En la tabla anterior se observan los riesgos mas importantes como inundaciones en
viviendas y calles por desborde de agua, dafios por sismos en infraestructuras de viviendas,
actividad volcénica, accidentes de transito, sufrir de algin robo por la delincuencia,
enfermedades por contaminaciéon ambiental (agua y aire) y el mal manejo de desechos
solidos, entre otros; La vida de los habitantes se encuentra expuesta a las vulnerabilidades,

si no se toman las medidas adecuadas para mitigar las amenazas.

2.4.2 Construccion social del riesgo
Se entiende por la articulacién de los aspectos histéricos, culturales, sociales, y politicos
de la conformacion del riesgo, ademas permite conocer la forma en que las personas y los

grupos de personas conceptualizan, experimentan y responden ante los riesgos.

Santa Catarina Barahona ha sufrido en los ultimos afios desastres como la actividad
volcénica; que por la cercania de estos ha habido pérdidas de vidas humanas. Derivado de
la ubicacion geografica y condiciones climaticas, el territorio estd expuesto a diversas

amenazas de indole natural.

En el caso de un desastre natural, la mayor amenaza que existe es el desbordamiento de
riachuelos que conlleva deslaves de tierra que dafian las viviendas, causando pérdidas de
vida tanto humanas como animales y plantaciones, afectan a muchas familias inclusive

provocan pérdidas irreparables.

2.4.3 Matriz de medidas de prevencion y mitigacion del riesgo
La siguiente tabla presenta informacion sobre las medidas de prevencion y mitigacion

propuestas para el municipio de Santa Catarina Barahona.



Tabla 3

Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Matriz de medidas de prevencion y mitigacion del riesgo

Aiio 2020
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RIESGO NATURAL

Riesgo

Medidas de prevencion

Medidas de mitigacion

Ente ejecutor

Deslizamiento
por caudales

Dafio por
fuertes lluvias

Actividad
volcénica

Dafios y
destruccion, por
sismos

Plan de evacuacion vy
realizacién de simulacros
para salir de las zonas
peligrosas

Mantener informada a la
poblacion de prondsticos

Acatar las indicaciones por
parte de las entidades
estatales

Capacitacion sobre: como
actuar en caso de un sismo

Mejora de infraestructura de
las viviendas o reubicacion
de las mas afectadas.

Mejorar vias de acceso para
evacuacion de las viviendas
vulnerables.

Construccion de viviendas
con materiales adecuados y
contar con plan de
emergencia.

Mejora de infraestructura de
las viviendas

CONRED

INSIVUMEH

Municipalidad
de Barahona

Municipalidad
de Barahona

RIESGO SOCIONATURAL
Riesgo Medidas de prevencién  Medidas de mitigacién Ente ejecutor
Deslizamientos Reconocimiento de areas Realizar mantenimiento a
o derrumbes propensas a sufrir este tipo caminosy fortalemm.le.nto de INSIVUMEH
de evento suelos en las viviendas
afectadas
Epidemias y Control adecuado de plagas Fortalecimiento de  las Ministro de
enfermedades instituciones de salud Salud Pidblica y
Asistencia
Social
Zonas Concientizar a la poblacion Reubicacién de viviendas
inestables sobre la gravedad de la vulnerables CONRED
situacion
RIESGO ANTROPICO
Riesgo Medidas de prevencion Medidas de mitigacion Ente ejecutor

Propension a
actos delictivos

Programa de
cindadana

seguridad

Generacion de fuentes de
empleo y fortalecimiento de
las fuerzas de seguridad

Inversion
privada en el
Municipio

...Continuacion tabla 3
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Riesgo Medidas de prevencion Medidas de mitigacién Ente ejecutor
Daiios a Concientizar a la poblacion Aumentar la frecuencia del Municipalidad
viviendas y de los dafios y riesgo que servicio de recoleccion de de Barahona
medio conlleva larealizacion de la  basura
ambiente. quema de basura.
Enfermedades  Socializacion de buenas Fortalecimiento del sistema Municipalidad
por practicas sobre el manejo de salud, divulgacion de de Barahona
contaminaciéon de  desechos y la normasy habitos de higiene

importancia de reducir la

contaminaciéon en el

ecosistema.

RIESGO ANTROPICO

Riesgo Medidas de prevenciéon Medidas de mitigaciéon Ente ejecutor
Accidentes de  Control y regulacion vial Realizar sefialamiento en las Direccion
transito en vias pablica y mejor la General de
calles y iluminacién Caminos
avenidas
Contaminacién  Optar por el uso de otro tipo  Incentivar a la poblacion mas Municipalidad
en el aire de combustible en el hogar. vulnerable a visitar al de Barahona

neumologo.

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.

La matriz anterior indica los riesgos que afectan a los habitantes del municipio y las

medidas propuestas para mitigar y prevenir posibles riesgos, en las que podemos encontrar
simulacros, concientizar a la poblacidn sobre la gravedad de la situacién, los dafios y riesgo

que conlleva la realizacion de la quema de basura, entre otros.



CAPITULO HI
CARACTERIZACION DE LA PRODUCCION PECUARIA
El presente capitulo comprende la informacién productiva del municipio de Santa Catarina
Barahona, en el cual se describen los factores de la produccion y la caracterizacion del

engorde de gallina.

3.1 FACTORES DE LA PRODUCCION
Se refieren a los recursos empleados en la produccion de bienes y servicios. Entre estos
factores encontramos la tierra, trabajo, capital y organizacion empresarial, los cuales se

presentan a continuacion.

3.1.1 Tierra

Estos recursos son los provenientes de la naturaleza que el hombre ha utilizado para
obtener beneficio. La utilizacién de este recurso es de vital importancia puesto que son
recursos finitos. El manejo sostenible y sustentable favorece la preservacion de estos para
futuras generaciones. El suelo, el agua, cobertura forestal, el viento entre otros son recursos

que pueden explotarse en forma racional.

3.1.1.1 Uso de la tierra

En el municipio la tierra es aprovechada en su mayoria para los cultivos agricolas
temporales, donde se destacan el tomillo, chipilin, macuy, berro, cilantro, entre otros;
teniendo una superficie en manzanas de 102.56; entre los cultivos permanentes se
mencionan: el café y el aguacate hass con una superficie en manzanas de 0.32 y, respecto
al bosque, una parte de este es considerado como astillero, teniendo una superficie de 4.28

manzanas.

3.1.1.2 Tenencia de la tierra

Seglin investigacion documental realizada en el municipio, existen tres formas bésicas

de tenencia de tierra:
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e Propia:

Se manifiesta cuando el productor o su familia, poseen el derecho de transformacion y
explotacién de la tierra en que trabajan y cuentan con titulo legitimo de propiedad; este tipo
de tendencia tiene una superficie de 92.64 manzanas, lo que equivale al 86.45% de la tierra
del municipio.

e Arrendada

Este tipo de tenencia tiene una superficie en manzanas de 10.24 y se da cuando el
productor efectiia alguna retribucion a cambio del aprovechamiento que le pueda dar a la
tierra. El pago puede ser en dinero, con trabajo, en especie o en forma mixta.

e Municipal
Este tipo de tenencia se da cuando el productor tiene acceso a la transformacion y

explotacion de tierra perteneciente al municipio, lo cual equivale a 4.28 manzanas.

3.1.1.3 Concentracion de la tierra
En el municipio de Santa Catarina Barahona no existe concentracion de la tierra, segun
investigacién documental, se determiné que existen un total de 204 fincas, de las cuales,

167 son propias, 35 arrendadas y 2 municipales, todos en el estrato microfincas.

3.1.2 Trabajo

La participacién laboral total del Municipio es de 2,643 personas, las cuales estan
dividida en un 51% para las mujeres que en su mayoria practican la actividad artesanal,
especialmente en la elaboracion de tejidos y giipiles; y el 49% para los hombres que se
dedican a las actividades agricolas, pecuarias y artesanales, este Gltimo, se refiere a la

carpinteria.

3.1.2.1 Remuneracion por trabajo

Debido que las actividades productivas las realizan por conocimiento empitico, que es
transmitido de generacién en generacion, la remuneracién por el trabajo no es el que
corresponde, por la existencia de amplia oferta de mano de obra no calificada. Entre las
actividades productivas que generan mas empleo a nivel local, se encuentra la agricultura,

servicios y comercio.
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En el afio 2020 los ingresos diarios en el Municipio para los trabajadores oscilan entre
los Q50.00 a Q60.00, sin embargo, se hace la observaciéon que para el afio 2020 de
conformidad con el Acuerdo Gubernativo No. 320-2019 el salario minimo para las

actividades agricolas es de Q. 90.16.

3.1.3 Capital

Esta compuesto por la infraestructura productiva disponible en el municipio y todos los
bienes que intervienen en el proceso de generacidn de otros bienes, tales como; vias de
acceso, centros de acopio, sistema de riego, telecomunicaciones, transporte y tecnologia.

A continuacion, se detalla la infraestructura productiva del Municipio:

3.1.3.1 Vias de acceso

~ La principal via de acceso es la carretera CA-1 occidente, que conduce desde de la
ciudad de Guatemala, en el kilometro 29 jurisdiccion de San Lucas Sacatepéquez se aborda
la carretera RN-10 hacia la cabecera departamental, esta ruta se encuentra pavimentada
hasta la via que comunica el municipio de San Antonio Aguas Calientes con la entrada de
Barahona, las calles y avenidas principales de Santa Catarina Barahona se encuentran

adoquinadas.

3.1.3.2 Sistema de riego

La produccién agricola utiliza el sistema de riego por gravedad y por surco que es
transportar el agua por canales, aprovechando el recurso hidrico, el cual es abundante en el
Municipio.
3.1.3.3 Telecomunicaciones

Cuenta con el servicio de radio y television, cable e internet, telefonia moévil y
residencial prestados por las empresas de Comunicaciones Celulares, S.A. y

Telecomunicaciones de Guatemala, S.A., los cuales representan un beneficio para la

poblacion.

3.1.3.4 Transporte
El transporte publico hacia el Municipio es por medio de los buses que pertenecen al

municipio San Antonio Aguas Calientes. A nivel interno la mayoria de la poblacion utiliza
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el transporte denominado “mototaxis” para trasladarse en trayectos cortos como lo pueden
ser las diferentes zonas del lugar. Asimismo, existe el servicio de taxis, los que trasladan a

los pobladores hacia la cabecera departamental y otros destinos.

3.1.3.5 Tecnologia

En el Municipio existe infraestructura basica que permite el acceso a la tecnologia,
cuenta con servicio de internet, el cual facilita la informacién como parte de la
globalizacion. Actualmente existen algunos locales que brindan este servicio, asi mismo,
disponen de cobertura a nivel domiciliar principalmente a través de las redes inalambricas

que promueven las distintas empresas de telefonia mévil.

3.2 CARACTERIZACION DEL ENGORDE DE GALLINA

El engorde de gallina es de raza Hy-line y Lohmann; consumen las primera seis semanas,
concentrado inicio, las siguientes seis semanas crecimiento y las otras seis semanas
desarrollo, a las dieciocho semanas las gallinas ya estan aptas para su venta, si las gallinas
adn se encuentran en las granjas después de las dieciocho semanas, se comienza con la fase
de postura en donde consumen concentrado fase 1 y fase 2, estas ya estin aptas para

comenzar a poner, las mismas ponen un huevo diario.

El corte del pico o despique como se le conoce se realiza entre los primeros 7 a 10 dias
de nacido, esta practica se realiza por tres razones, para evitar el canibalismo o el picoteo
de pluma en las aves, evitar que las aves desperdicien alimentos y maximizar el consumo,
evitar que las gallinas rompan el huevo al momento de la postura, sin embargo, la granja

no cuenta con este equipo, por lo cual paga Q0.25 por cada gallina.

Las granjas cuentan con un programa de vacunacion el cual mantiene a toda la
produccién con anticuerpos protectores contra los agentes infecciosos presentes en la

granja, sin embargo, no se tuvo acceso a dicho programa.

Las galeras donde se encuentran las gallinas son de 10 metros de ancho por 15 metros
de largo por cada mil gallinas, estan tapadas alrededor por lonas gruesas, esto con el fin
que las gallinas no se asusten con el ruido de otros animales o lo que vean desde afuera por

las noches.
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Para el cuidado de las gallinas los productores ponen en el piso abundante cantidad de
aserrin para que actue como cama y de esta manera absorba la humedad, esto al igual que
otros factores influyen de manera directa en el cuidado de las aves, lo cual representa una
disminucién considerable en el nimero de muerte de gallinas; debido a que la humedad
afecta de manera muy perjudicial, se comienza con unos 10 cm. de espesor y luego se va

agregando hasta llegar entre 15 a 20 cm, se remueve de dos a tres veces por semanas.

3.2.1 Volumen y valor de la produccién

La produccion pecuaria del Municipio estd compuesta por el engorde de gallina. Se
identifico tres unidades econdmicas las cuales estan clasificadas en microfincas. La
produccién anual es de 20,222 gallinas, con un precio unitario promedio de Q. 61.00 y el

valor total de la produccién asciende a Q.1,233,542.00.

3.2.2 Caracteristicas tecnoldgicas

La actividad avicola en el Municipio se concentra en microfincas, emplea como
principal fuente de alimento el concentrado en sus diferentes etapas, las granjas no utilizan
asistencia técnica y no tienen acceso a asistencia financiera, lo que provoca deficiencias en
el rendimiento y rentabilidad en el proceso de engorde de gallina. La mano de obra que se
utiliza proviene del mismo niicleo familiar y raras veces hacen uso de la mano de obra por

jornal.

3.2.3 Estados financieros

Los estados financieros representan la situacion econémica y son la principal fuente de
informacién que tienen terceros e inversionistas sobre el desempefio de las granjas, estos
son importantes para establecer si el engorde de gallina obtiene ganancias o pérdidas en un
periodo determinado, el estudio incluye la determinacion del costo y el precio, en el cual

puede ser vendido.

3.2.3.1 Costo directo de produccion
Este permite medir el costo de los insumos, mano de obra directa, costos indirectos y

las variables de la produccién anual.
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A continuacién, se presenta el estado de costo directo de la produccion de engorde de

20,222 gallinas. Cabe mencionar que el proceso de cada gallina es de 17 semanas, tres al

afio:
Cuadro 7
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Produccién pecuaria
Estado de costo directo de produccion por tamaiio de finca y producto
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2020

Descripcion U::ggi(:‘:e Cantidad unifaorsi? 0. Microfinca
Engorde de gallinas

Insumos 473,738.40
Pollita de 1 dia Unidad 20,222 8.40 169,864.80
Concentrado de Iniciacidn Proiler Quintal 58.51 230.00 13,457.07
Concentrado de Pollita Quintal 163.85 230.00 37,685.21
Concentrado de Crecimiento Quintal 306.89 230.00 70,584.49
Concentrado de Desarrollo Pollona Quintal 506.20 230.00 116,425.33
Vitaminas Promotor L Litro 202.22 325.00 65,721.50
Mano de obra 20,393.89
Alimentacion Jornal 100.50 0.00 -
Aplicacién de vitaminas Jornal 39.03 50.00 1,951.42
Limpieza del corral Jornal 267.74 50.00 13,386.96
Despique A destajo  20,222.00 0.25 5,055.50
Costos indirectos variables 29,321.90
Energia eléctrica KW 20,222.00 1.45 29,321.90
Total  523,454.19
Produccion 20,222
Costo unitario 25.89

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.

Se observa que los costos mas representativos del engorde de gallinas son los insumos,

estos ascienden a Q.473,738.40, seguido de la mano de obra con Q.20,393.89 y los costos

indirectos variables con Q.29,321.90. Es de importancia mencionar que la granja no paga

cuota patronal y prestaciones laborales debido a que las personas que laboran en la granja

son del mismo nticleo familiar, y pocas veces hacen uso de la mano de obra por jornal.

3.2.3.2 Estado de resultados

Este estado financiero muestra todos los ingresos, costos y gastos en los que incurren

las granjas en un periodo determinado para establecer los niveles de rentabilidad o perdida.

A continuacién, se presenta el estado de resultados del engorde de gallina:
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Cuadro 8
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Produccion pecuaria
Estado de resultados por tamafio de finca y producto
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Descripcion Total

Engorde de gallina

Venta 1,233,542.00
(-) Costo directo de produccion 523,454.19
Ganancia marginal 710,087.81
(-) Costos y gastos fijos 0.00
Ganancia antes ISR 710,087.81
(-) ISR 5% 0.00
Ganancia neta 710,087.81
Rentabilidad

Ganancia neta / ventas netas 0.58
Ganancia neta / costos 1.36

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.

El estado de resultados muestra un valor en ventas de Q.1,233,542.00, el costo directo
de produccion asciende a Q.523,454.19, esto da como resultado una ganancia neta de
Q.710,087.81. Es de importancia mencionar que las granjas no pagan el impuesto sobre la

renta.

3.2.4 Rentabilidad

Es el beneficio que se obtiene de una inversion de capital y el retorno que recibe el

productor sobre lo invertido.

¢ Relacion ganancia neta / ventas netas

Expresa el rendimiento obtenido por cada quetzal de venta efectuado. En el engorde de
gallina se determiné que para el afio 2020, las granjas obtuvieron una ganancia neta de
Q.710,087.81 y las ventas ascendieron a Q.1,233,542.00, lo cual da como resultado una
rentabilidad del 58%, lo que significa que por cada quetzal en venta los productores

obtienen Q.0.58 centavos de ganancia.

¢ Relacion ganancia neta / costos
Refleja la ganancia que se obtiene por cada quetzal invertido en relacion con los costos

mas gastos. Se determiné que para el afio 2020, las granjas obtuvieron una ganancia neta
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de Q.710,087.81 y los costos fueron de Q.523,454.19 lo cual da como resultado una
rentabilidad del 1.36 por cada quetzal invertido.

3.2.5 Financiamiento de la produccién

Son los recursos necesarios para llevar a cabo el engorde de gallina, actualmente las
granjas trabajan solo con fuentes internas ya que proviene de los recursos propios o
autofinanciados de los duefios para la compra de las gallinas, insumos, activos fijos o pago

de mano de obra que son necesarios.

3.2.6 Comercializacion

La comercializacion de las gallinas se da a las 18 semanas, se realiza directamente en

las en microfincas familiares.

3.2.6.1 Proceso de comercializacion
Este proceso comprende el andlisis de las etapas de concentracién, equilibrio y

dispersion del engorde de gallinas, las cuales son descritas a continuacion.

e Concentraciéon

Se realiza de forma independiente entre cada granja, la produccién se concentra en
galpones, los interesados en la compra de la gallina deben acudir directamente al lugar
donde se ubica la produccién, cualquier dia de la semana.
e Equilibrio

El engorde de gallina atin no logra equilibrarse en el mercado debido a que existen altas
y bajas en la demanda.
e Dispersion

El mayorista acude a las granjas a comprar las gallinas, para su movilizacién utiliza
como transportes pickups, posterior realiza entrega de pedidos en los mercados locales de

los municipios aledafios, y estos a su vez venden el producto al consumidor final.

3.2.6.2 Analisis de comercializacion
Estudia y analiza a vendedores y compradores que participan en el proceso de
comercializacién y se debe tomar en cuenta el andlisis institucional, funcional y estructural

que se presentan a continuacion:
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e Analisis institucional

Da a conocer los entes que participan en el proceso de compra venta de las gallinas,
como el productor, mayorista, minorista y consumidor final, los cuales se analizan a
continuacion:

Tabla 4
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Anilisis institucional de comercializacién pecuaria

Aiio 2020
Concepto Engorde de gallina
Se considera productor al duefio de las granjas de engorde de gallina, para
Productor la venta.
) Es la persona que compra directamente la produccién de gallinas al
Mayorista productor.
o Lo representan puestos del municipio y mercados aledafios, que adquieren
Minorista las gallinas al mayorista.
Por una parte, son las personas que adquieren las gallinas en los puestos de
Consumidor final | mercado a los minoristas y los que lo adquieren directamente del productor.

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.

En la tabla anterior se observa el andlisis institucional donde se presentas los entes

involucrados en la compra venta de gallinas.

¢ Analisis funcional

Este comprende el estudio de los procesos que poseen secuencia logica y coordinada
para la ordenada transferencia de las gallinas, comprende las funciones fisicas, de
intercambio y auxiliares.

Tabla 5
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Analisis funcional de comercializacion pecuaria

Aifio 2020
Concepto Engorde de gallina
No se realiza ningun tipo de almacenamiento, es el mayorista la persona que
Fisicas llega a comprar las gallinas directamente a la granja por lo que €l se encarga

del trasporte de las mismas.

El productor establece el precio basandose en el tamaiio y peso de la gallina,
Intercambio mientras que el comprador hace uso del regateo, cuando existe un acuerdo
entre ambas partes se realiza la venta.

Los productores no se informan sobre el precio de las gallinas en otros
Augxiliares lugares, no utilizan ning(n tipo de financiamiento externo para la
produccion y cualquier pérdida es absorbida por la familia.

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.
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En la tabla anterior se observa el analisis funcional detectado en el engorde de gallina

en el municipio.

e Analisis estructural
Comprende el estudio de la conducta, estructura y eficiencia del mercado:
Tabla 6

Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Analisis estructural de comercializacion pecuaria

Aiio 2020
Concepto Engorde de gallina
La relacion se entre el productor, mayorista, minorista y consumidor final, el
Conducta método de fijacion de precios se determina observando la competencia del

mercado y es fijado por el productor. El precio se mantiene y sufre variacion
cuando el costo del concentrado, vitaminas e insumos aumenta; por ser un
producto de primera necesidad la demanda es constante, sin embargo, se
incrementa en los meses de diciembre, marzo y abril; durante el afio se dan
3 ciclos de crianza; no se observan politicas de promocion y venta.

Se establecié la participacion del productor, mayorista, minorista y
Estructura consumidor final, la venta se realiza en pie; el producto es homogéneo de
acuerdo a las caracteristicas requeridas en el mercado, no existen politicas de
compra-venta ni estrategias para evitar el ingreso de nuevos oferentes.

La actividad de engorde de gallinas ponedores es ineficiente, debido a que
Eficiencia no existe equilibrio entre la oferta y la demanda; el productor no lograr cubrir
por completo la demanda debido a: la capacidad de las granjas y la falta de
tecnologia para realizar los procesos.

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.

El productor vela por el cumplimiento en lugar y fecha establecida, de la entrega de las
gallinas a requerimiento del mayorista; es necesario mejorar la estrategia de precios por
unidad evaluando los costos de produccién directos e indirectos, esto mejorara la

eficiencia.

3.2.6.3 Operaciones de comercializacion
Se analizan las distintas actividades que el producto requiere para lograr una eficiente
comercializacién. Determina las etapas a seguir en el proceso de comercializacién de la

actividad pecuaria. Estan integradas por: canales y margenes de comercializacion.

e Canales de comercializacién
Permite sefialar la ruta adecuada entre cada participante en el traslado de las gallinas,

hasta llegar al consumidor final y se presentan a continuacion.
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. Grafica 2 :
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Engorde de Gallina
Canales de comercializacion
Afio 2020
Productor
90% Productor
Mayorista
Consumidor final
Minorista
Consumidor final
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Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.

El canal de comercializacion que se utiliza en el engorde de gallina es de dos niveles,

en el primero el consumidor final adquiere el 10% de la produccion, el segundo interviene

los intermediarios que son el mayorista que adquiere el 90% de la produccién y a su vez

distribuye el 100% de la adquisicion al minorista, este lo distribuye al consumidor final.

e Margenes de comercializacion

Es el porcentaje de participacion que tienen los productores de engorde de gallina y se

utilizan para conocer la diferencia que existe entre el precio que paga el consumidor y el

precio que el productor recibe.

A continuaciéon, se presentan los margenes observados en el proceso de

comercializacion de la produccion pecuaria:



51

Cuadro 9
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Engorde de gallinas
Mairgenes de comercializacién
Aiio 2020
(Cifras expresadas en Quetzales)
Precio Margen Gastos de Margen Rendlmlentf) Y
Productor L, . % sobre % participacion
venta bruto comercializacion neto . ./ .
inversion en el precio
Productor 61.00 67
Mayorista 73.00 12.00 5.00 7.00 11 13
Transporte 5.00
Minorista 91.00 18.00 3.00 15.00 21 20
Transporte 3.00
Consumidor final
Total 12.00 5.00 7.00 100

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.

Se observa en el cuadro anterior que por cada quetzal pagado por el consumidor final el
productor alcanza una participacion del 67%; el mayorista obtiene una participacion del
13%, se logré determinar que el minorista logra el 20%. Por tanto, el productor tiene un

porcentaje significativo de participacion en el proceso de comercializacion.

3.2.7 Organizacion empresarial
La organizacién es un proceso indispensable para el buen funcionamiento de una
estructura productiva. A continuacién, se examina la forma de organizacién de las granjas

que se dedican al engorde de gallina en el Municipio.

3.2.7.1 Tipo de organizacion empresarial

Las tres granjas que se dedican al engorde de gallina carecen <¢ .a organizacion
formal, utilizan mano de obra familiar y mano de obra asalariada, cada una de las tareas
que desarrollan se elaboran de manera empirica, es decir que cada generacion ha aprendido
a través de la experiencia de los afios, no existe ningiin tipo de capacitacion ni tecnificacion
en los procedimientos realizados y son ellos mismos quienes arcrtan los recursos

financieros.
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3.2.7.2 Disefio organizacional
La méxima autoridad dentro de las granjas lo representa el padre de familia pues es el
propietario de estas, es el encargado de delegar responsabilidades, la division de trabajo es

temporal porque depende del proceso de engorde de gallina.

3.2.7.3 Estructura organizacional
La estructura organizacional identificada en la actividad aviar es de tipo lineal, debido
a que el propietario de las granjas toma las decisiones y asigna responsabilidades. Dicha
estructura se presenta en la siguiente grafica:
Grafica 3
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Engorde de Gallina

Estructura Organizacional
Aiio 2020

Productor

Trabajadores Familia

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.

La grafica anterior representa la estructura organizacional que muestra los estratos de
las microfincas, el padre de familia es el responsable de todas las actividades, esta
estructura facilita la comunicacion y ayuda al cumplimiento de los objetivos de produccion,
el procedimiento de las actividades es por tradicién familiar, sin ninguna regulacion por
escrito; la estructura organizacional no es compleja por carecer de division del trabajo. Las
decisiones de compra de insumos y venta de las gallinas estin centralizadas en el jefe de

familia.

3.2.8 Generacién de empleo
La organizacién empresarial pecuaria en el Municipio es de tipo familiar, esto provoca

que la mayoria de las actividades necesarias las realicen los mismos miembros de la familia
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sin recibir remuneracion o pago, en ocasiones se desarrolla mas de una actividad por

persona, por lo que no genera empleo.

3.2.9 Resumen de la problematica encontrada y propuesta de solucién
Con relacién a la organizacidon empresarial pecuaria del Municipio, se presenta a

continuacién la problematica encontrada y la propuesta de solucién.

3.2.9.1 Problematica encontrada

El engorde de gallinas en Santa Catarina Barahona carece de una organizacion
empresarial eficiente para dirigir y desempefiar las funciones, no poseen objetivos claros
para la formulacién de una estructura legalmente organizada para saber responder las
demandas al que va dirigido el producto, escasos conocimientos tedricos que les permitan
maximizas sus recursos, asi como una mano de obra familiar en base a la experiencia,
trabajar de manera informal, su nivel tecnoldégico es rudimentario con herramientas

manuales para realizar el despique y alimentar a las gallinas.

3.2.9.2 Propuesta de solucion

Para solucionar los problemas detectados en la produccion de engorde de gallina se
recomienda: Solicitar asesorias técnicas, profesionales y asistencia financiera; para lograr
el uso adecuado de procesds, concentrados, vacunas, entre otros; cuyo resultado les permita
ahorrar esfuerzos, maximizar los recursos que tienen disponibles con proyeccion a la
creacion de pequefias y medianas empresas para lograr un desarrollo productivo de esta

actividad dentro del municipio.



CAPITULO IV
PROYECTO COMUNITARIO SOCIAL RURAL
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ESCUELA DE CAPACITACION
De acuerdo con los resultados de la caracterizacion socioeconomica en Santa Catarina
Barahona, se determinaron los requerimientos de inversion social, entre los cuales se

prioriza la necesidad de implementar una escuela de capacitacion en el Municipio.

4.1 PERFIL DEL PROYECTO
Este define aspectos generales de la escuela y se hace la descripcion detallada de la
mismo, donde se incluye descripcion, ubicacién, antecedentes, contactos y gestores,

planteamiento del problema, justificacion y objetivos enfocados al proyecto.

4.1.1 Descripcion

La escuela permitira formar profesionales en las 4reas técnicas como: carpinteria, corte
y confeccion, tejido y reposteria, cocina nacional e internacional, proporcionando
habilidades que les permita mejorar el nivel de vida y econémico a los habitantes del
Municipio.

El proyecto se iniciard con cinco docentes capacitados, quienes impartiran los niveles

técnicos. Para la ejecucion del proyecto es necesario contratar mano de obra calificada,

disponer del mobiliario necesario entre los cuales se pueden mencionar:

o Area de reposteria y cocina: mueble de cocina, refrigerador, estufa con horno,
microondas equipo menor, licuadora, procesador de alimentos, batidora

o Areade tejido: cesta de mimbre, red de pesca de hilos, pafio de lino, cuerdas y cordajes,
huso de caracol, eje y volante de inercia.

e Area de corte y confeccion: maquina de coser industrial, muebles de costura, cortador
de tela, alicates sacabocado, agujas para maquinas de coser, cinta métrica, tijeras.

e Area de carpinteria: cierra circular, taladro, lijadora, pistola de clavos, cinta métrica,
cincel, martillo, escuadra, sierra de mano, banco de trabajo, mesas de trabajo, mueble

para guardar el equipo.
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4.1.2 Ubicacién

Se propone realizar el proyecto en el salon municipal, localizado en la zona 1 del
municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez a una distancia de
13 km de la cabecera departamental Antigua Guatemala. Limita al norte con Pastores y al
oeste con Parramos (Chimaltenango); al este con San Antonio Aguas Calientes y al sur con
San Miguel Duefias (Sacatepéquez). Se encuentra localizado en la regiéon V o Central de
Guatemala.

Para llegar al Municipio desde la Ciudad de Guatemala por medio de la carretera CA-1
occidente. En el kilémetro 29 jurisdiccién de San Lucas Sacatepéquez se aborda la
carretera RN-10 a una distancia de la cabecera departamental de 13 kilometros, luego se
toma hacia el sur por la carretera RN-14; recorriendo 7 kilometros para llegar desde la

Antigua Guatemala.

4.1.3 Antecedentes

Segun investigacion realizada, en el Municipio no ha existido un proyecto similar y
tampoco se han realizado gestiones previas de parte de las autoridades municipales y
comunales para llevarlo a cabo. Unicamente la Iglesia Catolica de la comunidad realiza

eventualmente talleres de capacitacion de esta misma indole.

4.1.4 Contactos y gestores

Los contactos que tendran relacion en el proyecto social son la Municipalidad de Santa

Catarina Barahona, COCODE Barahona y comité de vecinos.

4.1.5 Planteamiento del problema

En el Municipio la principal actividad econdémica es la agricultura, sin embargo, las
mujeres se dedican a la elaboracion de tejidos y los hombres a la carpinteria. En temporada
baja se ven en la necesidad de solicitar empleo en las micro fincas familiares de agricultura.

El trabajo es escaso, lo que deja a la poblacion en desventaja econémica.

La falta de preparacion técnica impide que los habitantes emprendan otras destrezas que
les permita subsanar sus necesidades basicas, o emprender otras actividades en las cuales

puedan desarrollarse de manera personal y econémica.
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Los habitantes se ven en la necesidad de migrar a pueblos aledafios en busca de empleo,
y aunque cuenta con establecimientos educativos el acceso a la educacién y desarrollo

intelectual es muy escaso.

Es necesario crear programas de capacitacion de habilidades técnicas que permita
incentivar a los pobladores a emprender otras actividades que les generen desarrollo tanto
personal como econémico a nivel de Municipio. Los talleres serdn dirigidos a toda la
poblacion interesada de la localidad, con el propésito de generar empleos y promover el

desarrollo sustentable y sostenible.

4.1.6 Justificacion

La educacién es un derecho el cual debe ser accesible para todas las personas sin
excepcion alguna. En la actualidad no existe ningtin centro de capacitacién que capacite a
los habitantes en el Municipio. Por lo que, el proyecto implementacion de escuela de
capacitacion tiene como objetivo dar oportunidad a los habitantes de capacitarse en
diferentes areas, en un ambiente adecuado y seguro, en virtud que la educacion es
importante para el desarrollo. En este sentido se propone la implementaciéon de cuatro

areas, los cuales son: area de reposteria y cocina, tejido, corte y confeccion, carpinteria.

4.1.7 Objetivos

Los objetivos del proyecto implementacion de la escuela de capacitacion propuesto son

los siguientes:

4.1.7.1 Objetivo general
Proponer ante las autoridades locales del Municipio el proyecto implementacion de
escuela de capacitacion, el cual permita a sus habitantes certificarse en un oficio e

incorporarse al mercado laboral y/o comercial.

4.1.7.2 Objetivos especificos

¢ Brindar un espacio adecuado para las capacitaciones.

e Brindar herramientas claves para el proceso de aprendizaje y todo lo relativo a la
certificacion.

e Contribuir al desarrollo econémico del Municipio por medio de certificacién de

personas en algun oficio e incorporacion de nuevos trabajadores al mercado laboral.
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4.2 ESTUDIO DE MERCADO

Este estudio servira como herramienta en la obtencion de la informacion de factibilidad
y viabilidad del proyecto de implementacién de escuela de capacitacion para el beneficio
de los habitantes del municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de

Sacatepéquez.

El presente estudio se enfoca en la evolucién histérica de la demanda, demanda futura,

analisis de la oferta histdrica y futura:

4.2.1 Evolucién histérica de la demanda

En el municipio de Santa Catarina Barahona segin estudio realizado se pudo determinar
que la mayoria de los habitantes solo llegan a nivel basico. A continuacién, se muestra el
cuadro de la demanda histdrica.

Cuadro 10
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Demanda historica

Periodo 2016 al 2020

Afios Poblacién Total Habitantes beneficiarios
152 64

2016 3621 2390

2017 3654 2412

2018 4061 2680

2019 4155 2742

2020 4251 2806

Total 26880 17741

Fuente: proyeccion de la poblacion, a través de la formula tasa anual de crecimiento; t=((PF/PI)-1) /n.

En el municipio no existe demanda cubierta debido a que no se ha implementado ningin
proyecto de implementacion de escuela de capacitacion en afios anteriores, en los cuales se
pudo haber beneficiado a 17741 habitantes comprendidos entre las edades de 15 a 64 afios

en edad de capacitarse en algin oficio.

4.2.2 Demanda futura
Para la demanda futura se tomara de base los habitantes de 15 a 64 afios, la cual se

presenta a continuacién:
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Cuadro 11
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Proyeccion de la demanda

Periodo 2021 al 2025

Aiio Poblacién Total Habitantes beneficiarios
15 a 64

2021 4349 2870

2022 4449 _ 2936

2023 4552 3004

2024 4657 3074

2025 4765 3145

Total 22772 15030

Fuente: proyeccién de la poblacion, a través de la formula tasa anual de crecimiento; t=((PF/PI)-1) /n.

En el cuadro anterior se muestra el nimero de habitantes que se beneficiaran con la
Implementacién de Escuela de Capacitacion, para un periodo de cinco afios, conforme al
aumento de la poblacion son mas personas las que requeriran del servicio y por ende

aumenta la necesidad de la implementacién del proyecto en el municipio.

4.2.3 Oferta histérica y futura

El municipio de Santa Catarina Barahona cuenta con dos establecimientos educativos a
nivel diversificado, el cual tiene un 8% de cobertura; segin investigacion algunos
habitantes contintian su estudio en la cabecera departamental, mientras que la mayoria de

la poblaci6n deja los estudios para dedicarse a trabajar en el campo.

De no realizarse el proyecto implementacion de escuela de capacitacion los habitantes
del municipio de Santa Catarina Barahona no tendran la oportunidad de capacitarse y
aprender algun otro oficio que les permita trabajar y generar nuevos ingresos, viéndose
obligados siempre a trabajar en el campo ya sea dentro o fuera del municipio, porque es el

unico oficio que a la mayoria les ensefian desde pequefios.

43 ESTUDIO ADMINISTRATIVO LEGAL
Comprende todo lo relacionado a la estructura organizacional, aspectos legales,
organizacion propuesta; filosofia empresarial, justificacion, objetivos y funciones basicas;

para establecer el tipo de organizacién que se propone desarrollar para el proyecto.
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4.3.1 Propuesta de organizacion

Para la direccidn de este proyecto se propone un comité, el cual estard conformado por
personas voluntarias que tengan interés en el desarrollo del municipio, y realicen un
adecuado manejo de recursos, supervisen y velen por que se ejecute la Implementacion de

Escuela de Capacitacion.

4.3.1.1 Tipo y denominacién

Para la realizacion del proyecto se propone la creacion de un comité sin fines de lucro,
denominado “Comité Pro-implementacion de escuela de capacitacion”, cuyas funciones
seran: Administrar y velar por el buen uso de los recursos técnicos, financieros y de otra
indole que obtenga el Consejo Comunitario de Desarrollo, por cuenta propia o asignacion
de la corporacion municipal. El comité en mencion estard integrado por la Asamblea

General y demaés unidades administrativas.

4.3.1.2 Justificacion

Segtin informacion obtenida en Santa Catarina Barahona para el afio 2020 Se observa
un notable descenso en la cantidad de estudiantes que ingresan al nivel diversificado ya
que solo representan el 5% de 917 estudiantes, esto se debe a varios factores entre los que
se puede mencionar la desercion escolar; esto conlleva a tener a gran parte de la poblacién
sin una carrera a nivel medio, ni ocupacién para poder competir en puestos de trabajo ya

sea dentro o fuera del municipio.

Es por eso que se considera necesaria la creacién de un comité con personas que tengan
interés en el desarrollo del Municipio sin fines de lucro, por medio de este se promovera la
participacion social de la poblacion para establecer los métodos legales a utilizar en la
gestion ante las diferentes instituciones que brindaran los recursos econdémicos para la

ejecucion del proyecto Implementacién de Escuela de Capacitacion.

4.3.1.3 Objetivos
Todo nuevo proyecto requiere del planteamiento de objetivos para alcanzar un buen

desarrollo y funcionamiento, A continuacion, se presentan los objetivos que se pretenden

alcanzar.
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e General
El objetivo primordial del comité es administrar, mantener y mejorar el proyecto, tiene
bajo su responsabilidad el eficiente funcionamiento a través de un efectivo manejo de los

recursos humanos, materiales y financieros.

e Especificos
o Generar y promover la participacion de los habitantes.
o Administrar adecuadamente los recursos materiales y financieros para promover y
mejorar el proyecto.
o Canalizar la demanda de necesidades, creando espacios para el buen desarrollo del

proyecto que beneficien a los habitantes.

4.3.1.4 Filosofia empresarial

Con el objetivo de saber a donde se planea llegar. A continuacion, se describe la filosofia
del comité:

e Misién
"Somos un comité social organizado, con el propésito de contribuir a la mejora
educativa, comprometido a velar por el mejoramiento de la escuela de capacitacion, para

fomentar la calidad de vida de los habitantes de Santa Catarina Barahona”.
e Vision
“Ser un comité que genere confianza y que contribuya al desarrollo del municipio,

contribuyendo al desarrollo personal y econémico de los habitantes".

e Valores
A continuacion, se presentan los valores sobre los cuales trabajard el Comité:
» Respeto: el trato adecuado a todas las personas, saber escuchar y permitir la opinién
de los demas.
Integridad: trabajar con claridad en la toma de decisiones del proyecto a desarrollar.
Servicio: satisfacer las necesidades que presenta el municipio.

Honestidad: proceder en toda accién con la verdad.

vV V V V

Responsabilidad: cumplir con los compromisos y obligaciones del proyecto.
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> Trabajo en equipo: apoyarse unos a otros, manteniendo comunicacién y un buen

clima entre todos los integrantes a fin de lograr los objetivos.

4.3.2 Estructura organizacional
Es la forma en que se divide el trabajo dentro de una entidad, para planear y coordinar

las actividades que se realizan hacia el logro de los objetivos.

La estructura del proyecto “Comité Pro-implementacion de escuela de capacitacion”
estard regida por un sistema lineal, representado por la Asamblea General como maximo
6rgano superior la cual esta representada por los vecinos del municipio e integrantes del

comité.

4.3.2.1 Disefio organizacional

A continuacién, se muestran las graficas de las propuestas de los organigramas

funcional y nominal del comité.

Grafica 4
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Proyecto: Implementacién de escuela de capacitacion
Comité Pro-implementacion de escuela de capacitacion

Propuesta de organigrama funcional
Aiio 2020

Asamblea General

COCODE Barahona Comité de proyecto

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020

La asamblea general, representa a todos los habitantes del municipio; por lo tanto, es un

6rgano de supervision conformada por representantes de familia. E| COCODE Barahona
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es quien se hara cargo en primera instancia de convocar a la poblacién para elegir a la Junta

Directiva del proyecto.

Griafica 5
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Proyecto: Implementacion de escuela de capacitacion
Comité Pro-implementacién de escuela de capacitacion
Propuesta de organigrama nominal

Aiio 2020
Asamblea General
Titulo de cargo
Representantes de familia
COCODE Barahona Comité de proyecto
Titulo de cargo No. de plazas Titulo de cargo No. de plazas
Presidente 1 Presidente 1
Vicepresidente 1 Vicepresidente 1
Secretaria 1 Secretaria 1
Tesorero 1 Tesorero 1
Vocal 5 Vocal 2
Operativo
Titulo del puesto No. de plazas
Docentes S
Auxiliar de mantenimiento |

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.

La estructura organizacional se define de acuerdo con las funciones y responsabilidades
de los miembros del Comité Pro-implementacién de escuela de capacitacion, desde la
presentacion ante las autoridades correspondientes para que sea aprobado, hasta la

culminacién y sostenibilidad llevandose a cabo por medio del comité conformado para ello.

4.3.2.2 Funciones del nivel operativo

Las principales funciones de las unidades administrativas son las siguientes:
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e Docentes:

Encargados de planificar, coordinar y dirigir todas las actividades relacionadas con el
4rea de reposteria y cocina, tejido, corte y confeccién, carpinteria. Cumplir con lo
establecido en el reglamento interno, desarrollo de actividades de tipo interactivo que
permitan alcanzar las competencias deseadas en los alumnos, reportar los diferentes
incidentes que acontezcan con cada grupo, planificar mensualmente el drea de aprendizaje
bajo su responsabilidad, reportar al comité todo lo relacionado al curso, reportar los

resultados del rendimiento del curso.

e Auxiliar de mantenimientos:

Encargado de planificar y ejecutar la limpieza de la sede, (barrer, trapear, sacudir
muebles, equipo, maquinaria y 4reas de trabajo, encerar y pulir pisos, limpieza de
ventanales), Verificar la existencia de materiales y equipo para el buen desarrollo de sus
actividades y vigilar que dichas existencias se mantengan dentro de los limites razonables

para atender sus labores normales.

4.3.3 Base legal del proyecto
El comité se administrara por el conjunto de normas juridicas que conforman el marco
legal. Para tal efecto, el Comité debera adherirse al funcionamiento establecido por normas

internas y externas.

4.3.3.1 Normas internas
El Comité, debe regirse por el reglamento interno aprobado por la Asamblea General,

las cuales se presentan a continuacion:

e Levantar un acta, en donde quede establecido quiénes son los miembros que conforman
el Comité.

e Reglamento interno; consiste en reglas basicas que normarén y regulardn el buen
funcionamiento administrativo.

e Los integrantes del comité no incurriran en ningun tipo de corrupcién dentro del
proyecto, de lo contrario seran penalizados de acuerdo con la ley.

e El Comité estara conformado bajo la eleccion popular de la Asamblea General.
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4.3.3.2 Normas externas
Se refiere a las leyes y normativas de cardcter general, a las cuales debe regirse y que

permitira la ejecucion del proyecto, dentro de las cuales, se pueden mencionar:

e Constitucion de la Republica de Guatemala, Articulo 34

e Cdbdigo Municipal, Articulo 18 y 19

e Ley de Cooperativas, Decreto 82-78 Articulo

e Reglamento Ley General de Cooperativas; Acuerdo Gubernativo 7-79

e Cddigo de trabajo, Articulo 2

e Decreto 11-2002, Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Articulo 12
e Decreto 12-2002, Codigo Municipal, Articulo 1y 2.

44 ESTUDIO TECNICO

A continuacion, se presenta la integracién de los aspectos técnicos del proyecto: disefio
y planificacién, materiales, mano de obra, otros costos y gastos, plan de ejecucion y
requerimientos de funcionamiento. Esta informacion permitird definir el costo y

financiamiento del proyecto.

4.4.1 Disefio y planificacion
Para la Implementacion de Escuela de Capacitacion, es necesario determinar las

medidas exactas para llevar a cabo la implementacion y sus fases.

4.4.1.1 Localizacién
El proyecto se realizard en el Salén Municipal, del municipio de Santa Catarina
Barahona, departamento de Sacatepéquez, ubicado a una distancia de 13 km de la cabecera

departamental.

4.4.1.2 Disefio
El proyecto propuesto tendra cinco dreas de especializacion: area de tejido, reposteria,
cocina nacional e internacional, corte y confeccién y carpinteria. Las carreras técnicas

tendran una duracién de 40 semanas comprendidas entre los meses de enero a octubre.
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4.4.1.3 Implementacion

Se propone implementar el proyecto en el siguiente espacio fisico: para reposteria y
cocina es un area de 2x5 m?, carpinteria 3x6 m?, sera a los costados del salén municipal,
justo debajo de los balcones internos, mientras que para los cursos de tejido, corte y
confeccién se propone un area de 3x3 m? y 3x6m? respectivamente, los cuales se impartiran

en los balcones del segundo nivel. (Ver Anexo 3)

4.4.1.4 Cronograma
A continuacion, se describen las fases necesarias para la implementacion del proyecto,
el cual tendra una duracion de dos meses segiin estimaciones proporcionadas por el estudio
técnico.
Tabla 7
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Proyecto: Implementacion de escuela de capacitaciéon

Cronograma
Aiio 2020

Ejecucion
Fases Mes 1 Mes 2
2 3 6 7

Permiso uso del salon

Compra de equipos

Contratacion de maestros

Definicion de espacios fisicos

Colocaciones de mobiliario

Colocacion de equipos
Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.

En la tabla anterior se presenta la estimacion de tiempo en semanas en el cual se llevara
a cabo la implementacion del proyecto, desde la solicitud del uso del saldn, hasta la
colocacion de los equipos de cada area, el cual se estima que sera en un tiempo de dos

meses.

4.42 Materiales
Se presentan los requerimientos técnicos necesarios para la ejecucion del proyecto, los

cuales se listan a continuacion:



Tabla 8
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Proyecto: Implementacion de escuela de capacitacion
Requerimientos técnicos

Aiio 2020
Descripcion Unidad de medida Cantidad
Area de reposteria y cocina
Mueble para guardar el equipo Unidad 1
Refrigerador Unidad 1
Estufa con horno Unidad 1
Microondas Unidad 1
Licuadora Unidad 2
Procesador de alimentos Unidad 2
Batidora Unidad 2
Utensilios
Cuchillos Unidad 12
Cucharones Unidad 12
Paletas Unidad 12
Area de tejido
Materiales para tejido
Cesta de mimbre Unidad 24
Red de pesca de hilos Unidad 24
Pafio de lino Unidad 24
Cuerdas y cordajes Unidad 24
Huso de caracol Unidad 24
Eje v volante de inercia Unidad 24
Area de corte y confecciéon
Equipo e instrumentos para corte y confeccion
Maquina de coser Unidad 6
Muebles de costura Unidad 6
Cortador de tela Unidad 6
Alicates sacabocado Unidad 6
Agujas para maquinas de coser Paquete 50
Cinta métrica Unidad 12
Tijeras Unidad 24
Area de carpinteria
Equipo de carpinteria
Cierra circular Unidad 3
Taladro Unidad 6
Lijadora Unidad 6
Pistola de clavos Unidad 6
Cinta métrica Unidad 6
Cincel Unidad 6
Martillo Unidad 6
Escuadra Unidad 6
Sierra de mano Unidad 6
Banco de trabajo Unidad 12
Mesas de trabajo Unidad 3
Mueble para guardar el equipo Unidad 1

" Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.
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La tabla anterior muestra los requerimientos técnicos que se proponen para la
Implementaci6n de la Escuela de Capacitacion los cuales seran necesarios para impartir los

cursos en las diferentes areas propuestas.

4.43 Mano de obra

El proyecto estd programado para ejecutarse en dos meses, el cual estard a cargo del
comité del proyecto, quienes serdn los encargados de gestionar el permiso ante la
Municipalidad de Santa Catarina Barahona, de la compra de equipos y contratacién de los
docentes que estaran impartiendo los cursos; un grupo voluntario de ocho personas

encargados de la colocacion de mobiliario y equipo por cada area.

4.4.4 Otros costos y gastos

Estos son necesarios, pero no afectan directamente la ejecucion del proyecto.

Tabla 9
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Proyecto: Implementacion de escuela de capacitacion
Otros costos y gastos

Aiio 2020
Descripcion Umda‘d de Cantidad
- medida
Docentes Unidad 5
Auxiliar de mantenimiento Unidad 1
Energia eléctrica Mensual 1
Agua Mensual 1

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.

En la tabla anterior se presentan otros costos y gastos que seran necesarios para la
ejecucion del proyecto Implementacion de Escuela de Capacitacion, en la cual se muestra
la cantidad de personal que estaran laborando en la escuela, asi como los servicios de agua

y luz en el salén municipal.

4.4.5 Plan de ejecucion
Se designan a los responsables de cada actividad en la implementacion del proyecto,

este se muestra con detalle en la siguiente tabla.
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Tabla 10
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Proyecto: Implementacion de escuela de capacitacion
Plan de ejecucion

Aifio 2020

No. | Actividad Responsable

1 Permiso uso del salén Comité de Proyecto
2 Compra de equipos Comité de Proyecto
3 Contratacion de maestros Comité de Proyecto
4 Definicion de espacios fisicos Comité de Proyecto
5 Colocaciones de mobiliario Voluntarios

6 Colocacion de equipos Voluntarios

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.

El proyecto de Implementacion de Escuela de Capacitacion se realizara en seis etapas
que se estaran realizando en dos meses, se observa en la tabla anterior los responsables

para ejecutar cada una.

4.5 ESTUDIO FINANCIERO
Se incluye la estructuracién y resumen de la informacién financiera que deriva de las

operaciones que permitira realizar diversos andlisis con el objetivo de determinar el costo

del proyecto.

4.5.1 Costosy gastos

En este apartado se estiman y detallan los costos y gastos necesarios para la

Implementacioén de Escuela de Capacitacion.

4.5.1.1 Presupuesto de materiales

A continuacion, se detalla el presupuesto que serd necesario adquirir en las cinco areas

propuestas para la implementacién del proyecto.
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Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Proyecto: Implementacion de escuela de capacitacion

Presupuesto de materiales

Aiio 2020
(Cifras expresadas en quetzales)
Descripcion Umda.d de Cantidad  Precio Total
medida
Area de reposteria y cocina
Mueble para guardar el equipo Unidad 1 2,100.00  2,100.00
Refrigerador Unidad 1 3,900.00  3,900.00
Estufa con horno Unidad 1 2,300.00  2,300.00
Microondas Unidad 1 729.00 729.00
Licuadora Unidad 2 350.00 700.00
Procesador de alimentos Unidad 2 230.00 460.00
Batidora Unidad 2 150.00 300.00
Utensilios
Cuchillos Unidad 12 15.00 180.00
Cucharones Unidad 12 6.00 72.00
Paletas Unidad 12 2.50 30.00
Area de tejido
Cesta de mimbre Unidad 12 25.00 300.00
Red de pesca de hilos Unidad 12 10.00 120.00
Pafio de lino Unidad 12 18.00 216.00
Cuerdas y cordajes Unidad 12 20.00 240.00
Huso de caracol Unidad 12 30.00 260.00
Eje y volante de inercia Unidad 12 15.00 180.00
Area de corte y confeccion '
Magquina de coser Unidad 3 1299.00  3897.00
Muebles de costura Unidad 3 300.00 900.00
Cortador de tela Unidad 3 650.00 1950.00
Alicates sacabocado Unidad 3 185.00 555.00
Agujas para maquinas de coser Paquete 50 20.00  1000.00
Cinta métrica Unidad 12 08.00 96.00
Tijeras Unidad 24 15.00 360.00
Area de carpinteria
Cierra circular Unidad 3 1000.00  3000.00
Taladro Unidad 3 399.00 1197.00
Lijadora Unidad 3 289.00 867.00
Pistola de clavos Unidad 3 995.00  2985.00
metro Unidad 6 150.00 900.00
Cincel Unidad 6 26.50 159.00
Martillo Unidad 6 49.95 299.70
Escuadra Unidad 6 29.95 179.70
Sierra de mano Unidad 6 84.95 509.70
Banco de trabajo Unidad 6 15.00 90.00
Mesas de trabajo Unidad 3 300.00 900.00
Mueble para guardar el equipo Unidad 1 800.00 800.00
Total 32,732.10

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.



70

El cuadro anterior se observa el presupuesto de la adquisicion de los utensilios y equipo

que se estara utilizando en las cinco areas propuestas en el proyecto.

4.5.1.2 Costo mano de obra
A continuacion, se detalla el presupuesto que se propone para la implementacién del
proyecto.
Cuadro 13
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez

Proyecto: Implementacién de escuela de capacitacion
Presupuesto mano de obra

Afio 2020
Descripcion Umda-d de Cantidad Salario Total
medida
Docentes Mensual 5 3,800.00 19,000.00
Auxiliar de mantenimiento Mensual 1 2,900.00 2,900.00
Bonificacion incentivo Mensual 6 250.00 1,500.00
Total 23,400.00

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.

En el cuadro anterior se presenta la propuesta para el pago de mano de obra de los
docentes que estaran a cargo de los cursos y costo del auxiliar de mantenimiento; este costo

se estima que sera un gasto mensual.

4.5.2 Costos de implementacion
En el siguiente cuadro se presenta un resumen del costo total que tendra la
implementacién de la Escuela de Capacitacion.
Cuadro 14
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez

Proyecto: Implementacion de escuela de capacitacion
Costo implementacion

Aiio 2020
(Cifras expresadas en quetzales)
Descripcion Total
Equipo 32,732.10
Mano de obra 23,400.00
Total de la implementacion 56,132.10

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.
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En el cuadro anterior se observa el costo inicial que tendrd la implementacién de escuela

de capacitacion el cual sera de Q.56,132.10.

4.6 FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Se refiere al origen de los recursos (o ingresos) con los cuales se espera cubrir el pago de

los bienes y servicios necesarios para desarrollar el proyecto.

4.6.1 Unidad ejecutora
El proyecto de Implementacién de Escuela de Capacitacién tiene un monto a financiar
de Q.56,132.10, se buscara financiar el proyecto por medio de donaciones econémicas

gestionadas por COCODE Barahona a entidades privadas nacionales o extranjeras.

4.7 ESTUDIO AMBIENTAL

Se considera como un conjunto de estudios ambientales, técnico-cientificos,
sistematicos, interrelacionados entre si, cuyo objetivo es la identificacion, prediccion y
evaluacion de los efectos positivos o negativos que puede producir una o un conjunto de
acciones de origen antrépico sobre el medio ambiente fisico, biolégico o humano. (Gestion

de Recursos Naturales -GRN-, Estudios Ambientales, sp.)

471 Gestion ambiental

Tiene como objetivo asegurar que el proyecto, obra, industria o actividad se opere
dentro de las normas legales, técnicas y ambientales. Es importante que la poblacién del
municipio reciba educacién ambiental, para que contribuya al desarrollo social, segun lo
indica en el Articulo 20 del Acuerdo Gubernativo 137-2016 “Reglamento de evaluacion,

control y seguimiento ambiental”.

472 TImpacto ambiental
Segtin las normativas vigentes de Impacto Ambiental, el proyecto de Implementacion
de Escuela de Capacitacién no estd sujeto a ningun area protegida, esta representa un

impacto de bajo nivel sin mayores dafios al medio ambiente.
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48 IMPACTO SOCIAL

Iniciara en cuanto comience el rumor que se llevara a cabo. Para no crear falsas
expectativas a los habitantes del municipio de Santa Catarina Barahona, respecto al
proyecto; los miembros del comité deben avisar a la poblacion sobre los fondos que darén
las entidades que financiaran dicha implementacién, por lo que no se recomienda divulgar

el proyecto, hasta estar seguros de que se llevara acabo.

Este impacto pretende influenciar la toma de decisiones y la gestion de aspectos sociales.
Durante el estudio previo a realizar el perfil del proyecto se determiné que existiran varios
interventores entre los que se mencionan: la falta de instituciones que presten este servicio
y los habitantes quienes en la actualidad son los principales afectados por la falta de

capacitacion.

49  SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Se refiere a la condicion que garantiza que los objetivos e impactos positivos de un
proyecto de desarrollo, perduren de forma duradera después de la fecha de implementacion.
La sostenibilidad del proyecto propuesto tiene los siguientes factores: institucional,

técnico, operativo y financiero.

. Institucional: la formacién educativa que brindard la escuela formara parte
importante en la evolucién intelectual de los habitantes, lo cual, al transcurso de los afios,
repercutira en el desarrollo econdmico del municipio.

o Técnico: El proyecto esta contemplado para realizarse en dos meses, tiempo que se
considera poco respecto al tiempo de uso y beneficio que generara su implementacion.
Contara con la participacion de los lideres comunitarios, personal docente y padres de
familia.

o Operatividad: se estima que el proyecto tendra un tiempo de uso de cinco afios. Se
debe tomar en cuenta que el tiempo de uso de la escuela dependera del buen
funcionamiento de los equipos y el uso adecuado de las instalaciones del Salén Municipal.
o Financiero: la inversién que se realizara en el proyecto de implementacion de
Escuela de Capacitacion ofrecera a mediano y largo plazo, beneficios considerables a la

poblacidn.
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CONCLUSIONES

Derivado de la investigacion realizada se analizaron las distintas variables referentes al

tema “Organizacion Empresarial (Engorde de Gallina) y Proyecto Social: Implementacién

de Escuela de Capacitacion”, determinandose las siguientes conclusiones:

('S )

Al Municipio se llega por medio de la carretera que atraviesa San Antonio Aguas
Calientes y lo comunica con la R-14. Sin embargo, cuenta con otra entrada por San
Miguel Duefias que es directa y corto el trayecto, no obstante, esta no se encuentra
pavimentadas y en épocas de lluvia se vuelve intransitable, por lo que la poblacién
tiene que atravesarse San Antonio Aguas Calientes para poder llegar a su destino,
esto generando mas gasto y tiempo.

Santa Catarina Barahona no es un Municipio evidentemente tecnoldgico, es
deficiente debido a que las instalaciones escolares no cuentan con este servicio;
actualmente solo se tiene un laboratorio de computacién Municipal; es utilizado en
su mayoria solo por los estudiantes del instituto por cooperativa.

La actividad productiva pecuaria no es relevante en el Municipio, esta no representa
un importante impacto econdémico, existen tres granjas de engorde de gallina, las
mismas pertenecen a una misma familia.

La actividad pecuaria mas importante en el Municipio es el engorde de gallina, sin
embargo, las granjas hacen uso de técnicas tradicionales, lo cual dificulta la
produccion, debido al desconocimiento de nuevos procesos, tecnologias y
herramientas adecuadas.

Se carece de organizaciones sociales y productivas formales que apoyen el engorde
de gallina. Las unidades productivas son de caracter familiar, a cargo del padre de
familia quien coordina, dirige y asigna las tareas a los miembros de la familia, la
falta de conocimientos técnicos en la produccién y mercadeo limita el desarrollo de
esta actividad.

Al realizar la investigacion, se determind que no existe ninguna institucion en el
Municipio que preste capacitaciones, que contribuya y estimule el desarrollo

humano y profesional de los habitantes de Santa Catarina Barahona.
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RECOMENDACIONES
En funcién de las conclusiones mencionadas con anterioridad, se formulan las

siguientes recomendaciones:

1. Que el Alcalde Municipal de Santa Catarina Barahona realicen las gestiones
necesarias ante el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda (CIV)
para la pavimentacion de la entrada por San Miguel Duefias y Parramos.

2. Que los habitantes del Municipio por medio de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo -COCODES- gestionen con empresas privadas la donaciéon de
computadoras; para lograr implementar centros de computacion en las instalaciones
escolares, asegurando el derecho de recibir educacioén tecnolégica.

3. Que las familias que se dedican a la actividad de engorde de gallina gestionen ante
el Instituto Nacional por Cooperativas (INACOP) ayuda para la creacion de
cooperativas que impulsen la actividad aviar en el Municipio, las cuales tengan
participacion de los habitantes y asi lograr impulsar un impacto econdmico en los
mismos.

4. Que los duefios de las granjas se organicen y busquen el apoyo de la Municipalidad
¢ instituciones como el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

~ (MAGA), por medio del Programa Nacional de Sanidad Avicola (PROSA), en
conjunto con alguna entidad bancaria para implementar planes y programas de
manera continua que les permitan obtener nuevas oportunidades y desarrollo en los
procesos de produccion.

5. Que las familias que se dedican a la actividad pecuaria creen organizaciones y
soliciten al Instituto Nacional por Cooperativas (INACOP) y a la Asociacion
Nacional de Avicultores (ANAVI), su participacion para motivar y sensibilizar, con
el fin de que se agrupen en algln tipo de organizacion empresarial, para que se
pueda tener acceso a créditos, los cuales faciliten la compra de concentrados,
vacunas, asistencia técnica, y lograr mejorar la produccién en cantidad y calidad.

6. Que el representante del Consejo Comunitario de Desarrollo gestione ante la
Direccién Municipal de Planificacion y autoridades pertinentes, la pronta
aprobacién del Proyecto: implementacién de escuela de capacitacion, el cual

beneficiara a los habitantes, apoyando al desarrollo y superacién personal.
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PRESENTACION

El proyecto de implementacién de Escuela de Capacitacién se considera de suma
importancia para mejorar la calidad de vida de los habitantes de Santa Catarina Barahona,
actualmente el Municipio no cuenta con ninguna institucién que brinde estos servicios a la
comunidad; esta se enfocara a contribuir con el desarrollo personal y econémico de la

poblacion a corto, mediano y largo plazo.

La implementacion de Escuela de Capacitacion permitird formar profesionales en las
areas técnicas de: carpinteria, corte y confeccion, tejido y reposteria, cocina nacional e
internacional, proporcionando habilidades que les permita mejorar su nivel de vida y

econdémico.

Para la ejecucion de este proyecto es necesario definir un comité y contratar mano de

obra calificada para que este a cardo de la Escuela de Capacitacion.

Es por esto que el presente manual tiene como propésito tener una guia que garantice la
eficiencia y eficacia en la operacién y desarrollo de las actividades de la Escuela de

Capacitacion en el municipio de Santa Catarina Barahona.

Su consulta permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada
uno de los cargos y evitar la duplicidad de funciones; conocer las lineas de comunicacién
y de mando, el presente manual es solo una propuesta, si al aplicarlo a la realidad se detecta
que hace falta o no es necesaria alguna funcién, puede ser modificada a favor del proyecto,

siguiendo el procedimiento acorde a esto.



1. OBJETIVOS

Para toda actividad es necesario el planteamiento de objetivos, estos a su vez son pilar
fundamental de una organizaciéon debido a que en ellos se definen los alcances que se
pretenden obtener durante determinados periodos de tiempo. Los objetivos se clasifican
en general y especificos, estos ultimos se desprenden del propésito general de la

organizacién y aportan en conjunto para lograr un objetivo global.

1.1 OBJETIVO GENERAL

Proporcionar una guia clara y precisa que contenga los elementos necesarios para que
la organizacion funcione adecuadamente, para el efecto, que los colaboradores pongan en
préctica los lineamientos y procedimientos para llevar a cabo cada una de las actividades

que desempefiara.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Definir las funciones de cada cargo y puesto, asi como la informacién de manera
clara y veraz sobre la estructura orgénica y funciones para eliminar duplicidad de
funciones.

e Que los colaboradores mantengan una conducta adecuada, para lograr la armonia

~ en las relaciones laborales.

e Que los colaboradores tengan una clara perspectiva de las atribuciones y
responsabilidades de su cargo y puesto.

e Establecer las bases para mantener un efectivo sistema de control interno y facilitar

la supervisién de cada area.

2. BASE LEGAL
La Cooperativa para Implementacion de Escuela de Capacitacion, juridicamente se
fundamenta en las siguientes leyes vigentes: Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala, articulos 34 y 43; Ley General de Cooperativas y su Reglamento, Decreto No.
82-78, 7-79.



3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La estructura del proyecto “Implementacién de Escuela de Capacitacion” esta regida
por un sistema lineal, representado por la Asamblea General como méximo 6rgano superior

la cual esta representada por los vecinos del Municipio e integrantes del comit€.
Funciones béasicas de las personas que integran las unidades administrativas:

e Junta Directiva

Es el 6rgano ejecutivo y administrativo del comité y se integra con los siguientes cargos:

«»  Presidente

s Vicepresidente
% Secretario

% Tesorero

s Vocal 1°

% Vocal 2°

La eleccién de personas para ocupar estos cargos debera ser por medio de los procesos

participativos y democraticos establecidos en el reglamento interno del comitg.
e Funciones de la Junta Directiva

La Junta Directiva representa al comité, entre sus funciones especificas estan:

*,

%  Convocar a reuniones a la Asamblea General para tratar temas de interés para los
vecinos. ‘

%  Levantar las actas correspondientes a cada reunién, describiendo cada uno de los
acuerdos que se alcancen en conjunto.

.

<  Implementar las acciones administrativas y operativas que sean acordadas por la

Asamblea General de vecinos.

¢ Funciones del Presidente de la Junta Directiva.

% Representar legalmente al “Comité Pro-implementacion de escuela de
capacitacion”

< Representante del Comité ante los habitantes del Municipio.



% Velar porque las necesidades, problemas y aspiraciones de los vecinos sean
resueltos con la participaciéon conjunta de los vecinos, Junta Directiva y

Autoridades Municipales.

9,

% Informar a la Junta Directiva y a los vecinos sobre los asuntos relevantes de la
gestion del Comité.

R/

% Otras atribuciones a su cargo.
¢ Requisitos para ser miembro de la Junta directiva.
Para poder optar a algin cargo del comité Comité Pro-implementacion de escuela de
capacitacion es necesario que las personas cumplan con los siguientes requisitos.
%+ Ser vecino residente y nativo del municipio.
.

% Saber leer y escribir

¢ Ser mayor de edad

3.1 DISENO ORGANIZACIONAL

A continuacion, se muestra la grafica propuesta del disefio organizacional general y

nominal del comité.

Grifica 13
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Proyecto: Implementacion de escuela de capacitacion
Comité Pro-implementacion de escuela de capacitacion

Propuesta de organigrama general
Aiio 2020

Asamblea General

COCODE Barahona Comité de proyecto

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020



Grifica 13
Municipio de Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Proyecto: Implementacion de escuela de capacitacion
Comité Pro-implementacion de escuela de capacitacion
Propuesta de organigrama nominal

Aiio 2020
Asamblea General
Titulo de cargo
Representantes de familia
COCODE Barahona Comité de proyecto
Titulo de cargo No. de plazas Titulo de cargo No. de plazas
Presidente 1 Presidente 1
Vicepresidente 1 Vicepresidente 1
Secretaria 1 Secretaria 1
Tesorero 1 Tesorero 1
Vocal 5 Vocal 2
Operativo
Titulo del puesto No. de plazas
Docentes 5
Auxiliar de mantenimiento 1

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.

La estructura organizacional se define de acuerdo con las funciones y responsabilidades
de los miembros del Comité Pro-implementaciéon de escuela de capacitacion, desde la
presentacion ante las autoridades correspondientes para que sea aprobado, hasta la

culminacién y sostenibilidad llevandose a cabo por medio del comité conformado para ello.

4. DESCRIPCION TECNICA DE LOS CARGOS Y PUESTOS
Consiste en una herramienta que se utiliza en el area de capital humano que sirve para
describir y definir las funciones y responsabilidades que conforman cada uno de los cargos

y puestos de trabajo, incluidos en la estructura organizacional.



MANUAL DE ORGANIZACION 3
" Comité Pro-implementacion de escuela de capacitaciéon "

DESCRIPCION TECNICA DEL CARGO

L. Identificacion del cargo

Titulo:  Presidente

“Codigo:  OAC-PS-2021

Ubicacién Administrativa: : Junta Directiva

Inmediato Superior: Ninguno |
Subalternos: Vicepresidente, secretaria, tesorero, vocal Iy
Vocal II

I Descripcién general del cargo

. Naturaleza del cargo:

'Es el encargado (a) de realiza funciones propiamente administrativas, las cuales !
consisten en efectuar planes y programas de trabajo, mediante la creacion de estrategias |
- que conlleven al desarrollo econdmico y social del comits; es responsable de velar por |
la integridad del proyecto, puede citar a reuniones cuando lo crea necesario para tratar 2
temas del proyecto, al tomar decisiones debe tomar en cuenta la opinién del resto del i
- comité asi como de los representantes de familia, atiende dudas sobre el avance del 1

proyecto y de temas financieros.

Atribuciones:

e Buscar la mejora continua del proyecto.

o Planificar, organizar y dirigir asambleas generales ordinarias y extraordinarias,

con los integrantes del comité.
e Coordinar actividades con los docentes.

e Revisar y aprobar los informes financieros, para la posterior toma de §

decisiones.

- Relaciones de trabajo:

- Mantener una constante relacién directa con la Asamblea general, COCODE ‘

' Barahona, miembros de la Junta Directiva y con los docentes.




Autoridad:

- Sobre todo, lo relacionado al nivel operativo.

II1. Responsabilidad

- Representar legalmente al comité, administrar fondos, realizar informes.

IV. Especificaciones

. Educacion Titulo a nivel diversificado

- Experiencia Procesos administrativos, financieros, pedagogicos.

- Habilidades y destrezas | Liderazgo, manejo de personasy toma de decisiones.

- Otros requisitos Ser socio activo del comité y tener disponibilidad de tiempo

. para desempefiar el cargo.

i Salario ; Ad honorem
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" Comité Pro-implementacién de escuela de capacitacion "

DESCRIPCION TECNICA DEL CARGO

1. Identificacion del cargo

Titulo: - Vicepresidente
- Codigo: . OAC-VP-2021 ‘
| Ubicacién Administrativa: Junta Directiva
' Inmediato Superior:  Presidente
| Subalternos: Ninguno
I1. Descripcion general del cargo
Naturaleza del cargo:

Es el encargado (a) de apoyar directamente al presidente en todas las gestiones |
- necesarias, hace consenso de las opiniones e informacién obtenida para presentar !
- propuestas que mejoren el proyecto, atiende problemas internos entre los subalternos e !

_inconvenientes que puedan surgir durante la implementacion del proyecto.

Atribuciones:

e Asistir al presidente de la junta en todo lo requerido por el mismo.
e Sustituir en su ausencia al presidente de la junta directiva.
Relaciones de trabajo:

Mantener una constante relacién directa con la Asamblea general, COCODE Barahona, |
miembros de la junta directiva con los docentes. |

Autoridad:

. Toma de decisiones en la ausencia del presidente de la Junta Directiva.

I11. Responsabilidad

Apoyar al presidente en las diferentes actividades que se realicen en el comité.

IV. Especificaciones

- Educacién . Titulo a nivel diversificado

- Experiencia ' Procesos administrativos, financieros, pedagégicos.

' Habilidades y destrezas | Liderazgo, manejo de personas y toma de decisiones.

- Otros requisitos Ser socio activo del comité y tener disponibilidad de tiempo |
: para desempefiar el cargo. '
. Salario Ad honorem
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" Comité Pro-implementacion de escuela de capacitacion "

DESCRIPCION TECNICA DEL CARGO

I. Identificacién del cargo

Titulo: Secretaria

Cadigo: “OAC-5C-2021

Ubicacion Administrativa: | Junta Directiva

Inmediato Superior: Presidente, Vicepresidente

Subalternos: Ninguno ,

IL Descripcién general del cargo

Naturaleza del cargo:

- Es el encargado (a) de apoyar a la Junta Directiva, dejar constancia de lo ocurrido en las |
~ reuniones, formular por escrito cualquier decision que se tome, se encarga de hacer del |
| conocimiento para el resto de los cargos cualquier informacion importante, dar a conocer |

- de forma escrita y hablada informacion interna sobre cambios y sucesos en el proyecto. |

. Atribuciones:

e Levantar las actas de las reuniones de la Junta Directiva.

Relaciones de trabajo:

. Mantener constante relacion con el Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Vocales. |

Autoridad:

- La que la Junta Directiva le otorgue.

II1. Responsabilidad

- Llevar el control de las reuniones y temas tratados en las reuniones.

IV. Especificaciones

Educacion Tercero Basico

- Experiencia No indispensable ,
- Habilidades y destrezas | Habilidad ortografica, destreza para escribir a maquina y ;
: " computadora
. Otros requisitos w Ser socio activo del comité y tener disponibilidad de tiempo i

~ para desempeiiar el cargo.

Salario Ad honorem
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" Comité Pro-implementacion de escuela de capacitacion "

DESCRIPCION TECNICA DEL CARGO

I. Identificacion del cargo

Titulo: Tesorero

Cédigo: - OAC-TS-2021

Ubicacion Administrativa: Junta Directiva

Inmediato Superior: | Presidente, Vicepresidente
 Subalternos: Ninguno

I1. Descripcion general del cargo

Naturaleza del cargo:

- Es el encargado (a) de apoyar a la Junta Directiva con los datos contables necesarios para
- la correcta toma de decisiones; Llevar control sobre los ingresos y egresos que se daran
- durante la implementacion del proyecto, evaluar toda informacion financiera antes de

~ decidir sobre la misma.

¢ Atribuciones:

¢ Manejo de fondos (caja chica, emision de cheques).
e Llevar libros contables

- Relaciones de trabajo:

- Mantener constante relacidn con el Presidente, Vicepresidente, Secretaria y Vocales.

Autoridad:

La que la Junta Directiva le otorgue.

II1. Responsabilidad

- Llevar el control financiero y contable del comité.

IV. Especificaciones

 Educacion Titulo a nivel diversificado

 Experiencia ' Contable

zHabilidadesy destrezas iConocimientos de leyes fiscales, habilidad numérica y
' conocimiento en excel.

- Otros requisitos - Ser socio activo del comité y tener disponibilidad de tiempo
5 ' para desempefiar el cargo.

Salario ' Ad honorem
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MANUAL DE ORGANIZACION

" Comité Pro-implementacion de escuela de capacitacién "

DESCRIPCION TECNICA DEL CARGO

L. Identificacion del cargo

Titulo: Vocal

Codigo: OAC-VC(C-2021

- Ubicacién Administrativa: Junta Directiva

Inmediato Superior: Presidente, Vicepresidente
Subalternos: Ninguno

IL. Descripcion general del cargo

- Naturaleza del cargo:

Es el encargado (a) de mantener informada a la comunidad sobre los avancesy el uso de
los recursos del proyecto e informar a la poblacion sobre las actividades del comite;
encargado del mantenimiento del proyecto después de la ejecucion de este, propone

* soluciones, pero los inicos que pueden aprobar o rechazar son sus superiores.

. Atribuciones:

e Asistir y sustituir a cualquier puesto cuando sea necesario, menos al Presidente.

: Relaciones de trabajo:

- Mantener constante relacién con la Asamblea General, miembros de la Junta Directiva

y con los docentes.

- Autoridad:

- La que la Junta Directiva le otorgue.

I11. Responsabilidad

- Apoyar en el cumplimiento de las metas y objetivos trazados por el comité.

IV. Especificaciones

- Educacion . Titulo a nivel diversificado

. Experiencia Minimo un afio de experiencia en puesto similar

Habilidades y destrezas | Habilidad para dirigir y para la toma de decisiones

. Otros requisitos Conocimientos generales de un comité.

Salario Ad honorem
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MANUAL DE ORGANIZACION

" Comité Pro-implementacion de escuela de capacitacion "

DESCRIPCION TECNICA DEL PUESTO

i

1. Identificacion del puesto

Titulo: Docente area de tejidos

‘ Cédigo: OAC-AT-2021

| Inmediato Superior: Presidente
Subalternos: Ninguno

IL. Descripcion general del puesto

Naturaleza del puesto:

Es el encargado (a) de planificar, coordinar, evaluar y dirigir todas las actividades

- relacionadas con el 4rea de tejido que se impartiran en la escuela de capacitacion, de

conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la junta directiva del

proyecto.

. Atribuciones:

Cumplir con lo establecido en el reglamento interno.

Desarrollo de actividades de tipo interactivo que permitan alcanzar las
competencias deseadas en los alumnos.

Reportar los diferentes incidentes que acontezcan con cada grupo.
Llenar controles administrativos sobre el tiempo de entrada y salida.
Control de asistencia de los participantes.

Llevar un control mensual de las competencias trabajadas y sus respectivos
indicadores de evaluacion.

Planificar mensualmente el 4rea de aprendizaje bajo su responsabilidad.
Reportar al comité todo lo relacionado al curso.

Planificar el curso.

Reportar los resultados del rendimiento del curso

Relaciones de trabajo:

. Mantener una constante relacién directa con el comité del proyecto.

Autoridad:

Sobre todo, lo relacionado al curso.
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: II1. Responsabilidad

. Responsable de cumplir con todas las atribuciones descritas.

IV. Especificaciones

- Educacion . Técnico en produccion de tejidos
: 1

- Experiencia ' Dos afios de experiencia en el area.

Habilidades y destrezas | Dispuesto a brindar atencién afectiva y profesional a los

- alumnos asumiendo un compromiso ético entre los que se

i

| ensefia y lo que se hace.

Otros requisitos ' Disponibilidad para trabajar en el municipio de Santa Catarina
- Barahona.

Salario "Q4.800.00
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MANUAL DE ORGANIZACION

" Comité Pro-implementacion de escuela de capacitacién "

DESCRIPCION TECNICA DEL PUESTO

I. Identificacion del puesto

Titulo:

Docente area de reposteria
“Codigo: “OACR-2021
Inmediato Superior: | Presidente
- Subalternos: - Ninguno

I1. Descripcion general del puesto

Naturaleza del puesto:

- Es el encargado (a) de planificar, coordinar, evaluar y dirigir todas las actividades

- relacionadas con el rea de reposteria que se impartiran en la escuela de capacitacion, de

conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la junta directiva del

proyecto.

: Atribuciones:

Cumplir con lo establecido en el reglamento interno.

Desarrollo de actividades de tipo interactivo que permitan alcanzar las
competencias deseadas en los alumnos.

Reportar los diferentes incidentes que acontezcan con cada grupo.
Llenar controles administrativos sobre el tiempo de entrada y salida.
Control de asistencia de los participantes.

Llevar un control mensual de las competencias trabajadas y sus respectivos
indicadores de evaluacion.

Planificar mensualmente el drea de aprendizaje bajo su responsabilidad.
Reportar al comité todo lo relacionado al curso.

Planificar el curso.

Reportar los resultados del rendimiento del curso.

 Relaciones de trabajo:

- Mantener una constante relacién directa con el comité del proyecto.
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Autoridad:

. Todo lo relacionado al curso de reposteria.

II1. Responsabilidad

Responsable de cumplir con todas las atribuciones descritas.

IV. Especificaciones

- Educacién

Técnico en panaderia y reposteria

- Experiencia

Dos aflos de experiencia en reposteria

Habilidades y destrezas

Capaz de proporcionar un portafolio de trabajo creativo para
su consideracion, fuerte habilidad de comunicacién y esmero

en los detalles.

- Otros requisitos

Disponibilidad para trabajar en el municipio de Santa Catarina

Barahona.

Salario

Q4,800.00
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MANUAL DE ORGANIZACION

" Comité Pro-implementacion de escuela de capacitacion "

DESCRIPCION TECNICA DEL PUESTO

L. Identificacion del puesto

Titulo: Docente 4rea de cocina nacional e internacional
Cadigo: OAC-CNI-2021

Inmediato Superior: Presidente

Subalternos: Ninguno

I1. Descripcion general del puesto

- Naturaleza del puesto:

' Es el encargado (a) de planificar, coordinar, evaluar y dirigir todas las actividades
 relacionadas con el drea de cocina nacional e internacional que se impartirén en la escuela
. de capacitacion, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la junta

directiva del proyecto.

_ Atribuciones:

e Cumplir con lo establecido en el reglamento interno.

e Desarrollo de actividades de tipo interactivo que permitan alcanzar las
competencias deseadas en los alumnos.

e Reportar los diferentes incidentes que acontezcan con cada grupo.

e Llenar controles administrativos sobre el tiempo de entrada y salida.

e Control de asistencia de los participantes.

e Llevar un control mensual de las competencias trabajadas y sus respectivos
indicadores de evaluacién.

¢ Planificar mensualmente el 4rea de aprendizaje bajo su responsabilidad.

e Reportar al comité todo lo relacionado al curso.

e Planificar el curso.

e Reportar los resultados del rendimiento del curso.

' Relaciones de trabajo:

. Mantener una constante relacion directa con el comité del proyecto.
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 Autoridad:

- Todo lo relacionado al curso de cocina nacional e internacional.

II1. Responsabilidad

- Responsable de cumplir con todas las atribuciones descritas.

IV. Especificaciones

- Educacion - Licenciatura en gastronomia

- Experiencia | Tres afios de experiencia en cocina

| Habilidades y destrezas | Poseer habilidades técnicas, que le permitan recrear y aplicar
| sus conocimientos de tal forma que responda a las
- necesidades y caracteristicas de los alumnos, dispuesto a
ibrindar atenciéon afectiva y profesional, asumiendo un

- compromiso ético entre los que se ensefia y lo que se hace.

Otros requisitos Disponibilidad para trabajar en el municipio de Santa Catarina
| ' Barahona.

Salario ~Q4,800.00
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MANUAL DE ORGANIZACION

" Comité Pro-implementacién de escuela de capacitacién "

DESCRIPCION TECNICA DEL PUESTO

I. Identificacion del puesto

Titulo: ' Docente 4rea de corte y confeccion
Coédigo: OAC-CC-2021

Inmediato Superior: Presidente

Subalternos: Ninguno

IL. Descripcion general del puesto

Naturaleza del puesto:

~ Es el encargado (a) de planificar, coordinar, evaluar y dirigir todas las actividades

- relacionadas con el 4rea de corte y confeccidon que se impartirdn en la escuela de

- capacitacion, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la junta

' directiva del proyecto.

| Atribuciones:

i

Cumplir con lo establecido en el reglamento interno.

Desarrollo de actividades de tipo interactivo que permitan alcanzar las
competencias deseadas en los alumnos.

Reportar los diferentes incidentes que acontezcan con cada grupo.
Llenar controles administrativos sobre el tiempo de entrada y salida.
Control de asistencia de los participantes.

Llevar un control mensual de las competencias trabajadas y sus respectivos
indicadores de evaluacion.

Planificar mensualmente el area de aprendizaje bajo su responsabilidad.
Reportar al comité todo lo relacionado al curso.

Planificar el curso.

Reportar los resultados del rendimiento del curso.

Relaciones de trabajo:

' Mantener una constante relacion directa con el comité del proyecto.
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Autoridad:

- Todo lo relacionado al curso de corte y confeccion

I11. Responsabilidad

- Responsable de cumplir con todas las atribuciones descritas.

1V. Especificaciones

- Educacion Técnico en Procesos de Confeccion Industrial.

. Experiencia

- Un afio de experiencia.

- Habilidades y destrezas | Poseer habilidades técnicas para trazar moldes o piezas

optimizando la materia prima, confeccionar y arreglar prendas
- de acuerdo con las necesidades, preferencias, modelo

seleccionado y talla de una persona.

- Otros requisitos - Disponibilidad para trabajar en el municipio de Santa Catarina

. Barahona.

' Salario - Q4,800.00
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MANUAL DE ORGANIZACION

" Comité Pro-implementacion de escuela de capacitacion "

DESCRIPCION TECNICA DEL PUESTO

I. Identificacion del puesto

Titulo: ' Docente 4rea de carpinteria
Codigo: OAC-C-2021

- Inmediato Superior: Presidente

Subalternos: | Ninguno

IL. Descripcion general del puesto

' Naturaleza del puesto:

“Es el encargado (a) de planificar, coordinar, evaluar y dirigir todas las actividades

- relacionadas con el area de carpinteria que se impartiran en la escuela de capacitacion,

de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la junta directiva del

‘ proyecto.

" Atribuciones:

e Cumplir con lo establecido en el reglamento interno.

¢ Desarrollo de actividades de tipo interactivo que permitan alcanzar las
competencias deseadas en los alumnos.

e Reportar los diferentes incidentes que acontezcan con cada grupo.

e Llenar controles administrativos sobre el tiempo de entrada y salida.

e Control de asistencia de los participantes.

e Llevar un control mensual de las competencias trabajadas y sus respectivos

indicadores de evaluacion.
e Planificar mensualmente el area de aprendizaje bajo su responsabilidad.
e Reportar al comité todo lo relacionado al curso.
¢ Planificar el curso.

e Reportar los resultados del rendimiento del curso.

- Relaciones de trabajo:

. Mantener una constante relacion directa con el comité del proyecto.
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; Autoridad:

- Todo lo relacionado al curso de carpinteria.

I11. Responsabilidad

~ Responsable de cumplir con todas las atribuciones descritas.

1V. Especificaciones

- Educacion Técnico carpintero.

. Experiencia - Cinco afios de experiencia.

%Habilidades y destrezas | Poseer habilidades manuales, de pensamiento critico,

 matematicas, computacion, ser detallista y tener buena vista

|

‘ para captar formas y colores a detalle.

. Otros requisitos Disponibilidad para trabajar en el municipio de Santa Catarina
' Barahona.
Salario 1 Q4,800.00
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MANUAL DE ORGANIZACION

" Comité Pro-implementacion de escuela de capacitacion "

DESCRIPCION TECNICA DEL PUESTO

I. Identificacion del puesto

Titulo: | Auxiliar de mantenimiento
“Cedigo: “OAC-AM=2021
Ubicacién Administrativa: Operativo

- Inmediato Superior: \ Presidente

Subalternos: ! Ninguno

II. Descripcién general del puesto

' Naturaleza del puesto:

Encargado(a) de planificar y ejecutar la limpieza en las areas de la escuela de |
. capacitacion; supervisar que los estudiantes no dejen desordenado o las herramientas de

trabajo fuera del lugar designado por los docentes.

. Atribuciones:

o Planificar, ejecutar la limpieza de la sede, (barrer, trapear, sacudir muebles,
equipo, maquinaria y areas de trabajo, encerar y pulir pisos, limpieza de |
ventanales).

e Verificar la existencia de materiales y equipo para el buen desarrollo de sus
actividades y vigilar que dichas existencias se mantengan dentro de los limites
razonables para atender sus labores normales.

e Participar en aquellas actividades que sean de beneficio para el buen
funcionamiento de la sede.

e Cumplir las normas, reglamentos y procedimientos internos.

Relaciones de trabajo:

. Mantener una constante relacidn directa con Junta Directiva y cuerpo de docentes.

Autoridad:

“ Todo lo relacionado a la limpieza
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I11. Responsabilidad

. Responsable de cumplir con todas las atribuciones descritas.

IV. Especificaciones

- Educaciéon Diploma de tercero bésico

Experiencia dos afios de experiencia.

Habilidades y destrezas | Poseer buena comunicacidn, por tener contacto con mucha
gente, tener capacidad de trabajar por su cuenta sin
| supervision, habilidad manual para realizar toda una serie de

tareas, poseer aptitudes para resolver problemas, ser una

persona bien organizada.

- Otros requisitos Disponibilidad para trabajar en el municipio de Santa Catarina

: . Barahona.

Salario Q3,100.00
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INTRODUCCION

El presente trabajo contiene la propuesta para la creacion de una campafia de
concientizacion para el proyecto: implementacion de escuela de capacitacion en el

municipio de Santa Catarina Barahona.

En él se identifica la poblacion que sera beneficiada con el proyecto, objetivos de la
publicidad, el presupuesto total que tendrd la campafia de concientizacion, estrategias,
objetivos, publico interno y externo, mensaje publicitario, asi como los medios que se
utilizaran para lograr los objetivos de crear conciencia entre los pobladores acerca de la

importancia de capacitarse para tener un mejor futuro.



1. IDENTIFICACION DE LA POBLACION BENEFICIARIA
La poblacién beneficiaria se divide por sectores, los directos seran los habitantes
comprendidos de quince afios en adelante del municipio de Santa Catarina Barahona e

indirectos los habitantes de municipios aledafios.

2. OBJETIVOS DE LA PUBLICIDAD
La publicidad persuasiva es de gran importancia para convencer a los beneficiarios que
participen en los cursos que serdn impartidos.
La aplicacién de la publicidad para el proyecto implementacién de escuela de
capacitacion tendré los siguientes tres objetivos. .
e Dar a conocer la escuela de capacitacion

e Concientizar a la poblacion sobre la importancia de capacitarse.

e Convencer a los habitantes para que se capaciten.

3. PRESUPUESTO
El siguiente cuadro detalla las actividades a realizar en la campafia de concientizacion

y el presupuesto de gastos a incurrir en ella.

Cuadro 1
Implementacion de Escuela de Capacitacion
Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Presupuesto Campafia Concientizacion
Afio 2020
Responsable Actividad Abril 2021 Costo

Junta directiva Anuncio radio Segunda semana Q. 1,500.00

Elaboracion Afiches informativos,
Junta directiva reproduccion 200 afiches. Costo Q5.00 Segunda semana  Q.1,000.00
cada uno, tamafio doble carta

Impresion de 5 Lonas Publicitarias,

Junta directiva tamafio 2 por 2 mts. Precio Q150.00 Segunda semana Q. 750.00
cada una

Junta directiva Publicidad en redes sociales Segunda semana Q. 800.00

Total Q.4,050.00

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.



En el cuatro anterior se observa las actividades que se realizaran en la campafia de

concientizacion del proyecto: “Implementacion de Escuela de Capacitacion” el cual tiene

un presupuesto total de Q 4,050.00.

4. ESTRATEGIA

Relaciones publicas: estas se definen como un proceso de comunicacion estratégica
que construye relaciones mutuamente ventajosas entre las organizaciones y sus
respectivos publicos, se enuncian los elementos para conocer y comprender mejor
los elementos que la definen RRPP.

Organizaciones: una agrupaciéon de personas en torno a una causa comun. Una
organizacion puede ser una empresa, un gobierno, una ONG, o sea, puede adoptar
muchas formas.

Publicos: al igual que las organizaciones, los publicos son muitiples y abarcan
diversos origenes sociales. Podemos pensar en ellos como grupos de personas que
interactiian con una organizacion en particular.

Procesos de comunicacion: como todas las formas de comunicacion, las relaciones
publicas implican al menos dos partes (en la practica, son multiples partes). Estas
partes, que son las organizaciones y los diferentes publicos, se relacionan de
diversas maneras para establecer procesos de intercambio.

Procesos no lineales: todo lo contrario: ellos suceden de forma espontanea y
multilateral. Las Relaciones Publicas surgen como una forma de entenderlos y
optimizar los vinculos entre los diversos actores involucrados.

Relaciones de intercambio: las organizaciones y el publico estan relacionados todo

el tiempo a través de diversas dindmicas que le agregan valor a ambas partes.

En este sentido, las Relaciones Pablicas surgen como una forma de organizar los vinculos

y los procesos de intercambio entre organizaciones y publicos, generando beneficios y

valor para ambas partes, las organizaciones se benefician al poder transmitir su mensaje y

generar una percepcion positiva de la marca y los servicios, el publico, por otro lado, puede

tener una vision mds transparente de las organizaciones y reclamar por los servicios

ofrecidos y el posicionamiento realizado.
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4.1 OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA RELACIONES PUBLICAS
Con la implementacién de las estrategias de publicidad y relaciones ptblicas que van
intimamente vinculadas, se pretende informar y concientizar al pablico objetivo sobre la

importancia de capacitarse.

4.2 PUBLICO INTERNO Y EXTERNO

El publico objetivo se compone tanto interno como externo del Municipio.

4.3 MENSAJE PUBLICITARIO

El material publicitario desarrollado para la campafia de concientizacion pose la linea
grafica acorde a los insight del target. De manera que el mensaje sea sencillo, clara,

llamativo y facil de recordar.

5. MEDIOS
Los medios de difusion a utilizar serdn radios locales, outdoors, redes sociales y medios

digitales, por su facil acceso y versatilidad en la adaptacion al contenido social de la
campafia, Se planifica llegar al 15% de la poblaciéon del Municipio por medio de radios
locales, y el 30% del total de la poblacién por medio de Facebook, también se pretende
utilizar como medio de difusion el perfil de Facebook de la Municipalidad consiguiendo

con esto llegar al 15% de la poblacion.

El mayor impacto local se estima con la captura de la atencién del 40% del publico la

distribucion y colocacidn de los afiches en el Municipio.

A continuacién, se presenta una propuesta de imagen de la campaiia:
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En la grafica anterior se observa la propuesta de disefio para la campafia de
concientizacion del proyecto implementacion de escuela de capacitacion para el municipio
de Santa Catarina Barahona.

A continuacion, la tabla uno informa los medios a utilizar en la campafia de

. concientizacién:

Tabla 1

Implementacion del Centro de Capacitacion y Desarrollo Municipal
Santa Catarina Barahona, departamento de Sacatepéquez
Medios a utilizar Campaifia Concientizacion

- Aiio 2021
Medio Ventajas v Limitaciones
' No permite volver atras en la
Inmediatez de la informacién informacién para aclarar
' dudas '
Se necesitan muchas
. j i el
Radio local Bajo costo emisoras para lograr
alcance deseado
- . Exceso de anuncios
Mercado objetivo determinado .
publicitarios

Amplia cobertura, local o nacional
Fuerte influencia local

Carece de imagenes

Redes Sociales y
medios digitales

Acceso ilimitado a la informacion

F4cil acceso desde una computadora,
Tablet o celular inteligente
Interaccion con el mercado objetivo
Impacto directo mediante imagenes
y sonidos

Informacién personalizada

Se puede prestar a la difusion
de informacién falsa o poco
confiable

Alta exposicion a detractares
de la informacién

Outdoors

Alto grado de

geografica

selectividad

Conectan con el ptiblico
Durabilidad

Alto impacto y atraccion visual

Amplia gama de formas y colores
para expresar creatividad

No se pueden hacer
correcciones sobre el
material impreso

Mucha competencia

Se debe invertir mucho
tiempo para generar un

disefio original

Esta expuestos a la
intemperie

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2020.



6. EVALUACION

La campaifia de concientizacion sera evaluada por el comité de proyecto y comenzada
su evaluacion dos semanas después del lanzamiento, para lograr verificar el impacto que
estd causando en la poblacién.

Actividades sugeridas para la evaluacién:

e Revisar las estrategias y el impacto de la campaifia en funcion de los recursos destinados
a la misma.

e Hacer encuestas a la poblacion destinataria de los mensajes con preguntas claves para
determinar el grado de toma de conciencia de la importancia que es Implementar la
Escuela de Capacitacion.

e FEscuchar opiniones de los habitantes acerca de la Implementacion de Escuela de

Capacitacion.
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