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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, es un método de evaluacion final, que
implementa la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, a los practicantes previo a conferir el titulo en el grado académico de
Licenciado en la carrera de Administracion de Empresas. Este proceso genera en los
practicantes conciencia de la realidad socioeconémica de los habitantes de los centros
poblados del area rural, con el fin de contribuir a la busqueda de posibles alternativas de

solucién que beneficien a las comunidades para el desarrollo del pais.

Este informe se denomina: “ORGANIZACION EMPRESARIAL (PRODUCCION
DE MA{Z) Y PROYECTO: CONSTRUCCION DE PUESTO DE SALUD” que forma
parte del tema general: “Caracterizacion Socioecondémica Ambiental y Proyectos
Comunitarios Rurales Sostenibles” segin informacién obtenida en el trabajo de campo
realizado en el caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solol,

durante el mes de octubre del afio 2017.

El objetivo general de la investigacion es identificar si existen organizaciones
cmpresariales agricolas; asi como la viabilidad de implementar proyectos sociales, con el
fin de realizar propuestas de inversién social que mejoren las condiciones de vida de la
poblacién, para lo cual se pretende detectar los problemas que afectan a las actividades

agricolas y determinar las principales necesidades sociales del Caserio.

La metodologia utilizada durante la investigacion, s¢ inicia con el seminario general y
luego el especifico, que permitieron fortalecer los conocimientos tedricos y practicos,

para el desarrollo del trabajo de investigacion.

El trabajo de campo se realiz6 a través de las tres fases de la investigacion cientifica:
indagatoria, demostrativa y expositiva, con sus respectivas técnicas e instrumentos de
investigacion documental y de campo; entre ellas se puede mencionar: la observacion,

entrevistas, boletas censales, guias y documentos bibliograficos.
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El contenido del informe se encuentra integrado por cuatro capitulos los cuales son:

Capitulo I, se refiere al contexto territorial del caserio Patzité Tierra Fria y del
municipio de Nahualé, departamento de Solola por medio de los antecedentes historicos,
su localizacién y extensién, la division politica y administrativa, la poblacién, la
migracién, el clima y los ecosistemas; agua, bosques, suelos, flora y fauna, orografia y

areas protegidas.

Capitulo II, contiene informacion de las organizaciones sociales, ambientales,
culturales y deportivas, la situaciéon de los servicios basicos y su infraestructura, las

entidades de apoyo y el analisis de riesgo.

Capitulo III, se describe la caracterizaciéon productiva agricola y se presentan los
factores de la produccién recursos naturales, trabajo, capital y organizacién empresarial

de las actividades agricolas,

Capitulo IV, propuesta de proyecto social construccion de un Puesto de Salud, con el
objetivo de contribuir con posibles alternativas que tiendan a mejorar la calidad de vida

de los pobladores y a la vez con desarrollo del Caserio.

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones derivadas de la
investigacion, la bibliografia que fue consultada a lo largo de la investigacion, asi como

sus respectivos anexos relacionados con el contenido.




CAPITULO I
CONTEXTO TERRITORIAL
Este capitulo contiene lo relacionado al contexto territorial del municipio de Nahuala y
del caserio Patzité Tierra Fria, departamento de Solola, en el cual se destacan aspectos
importantes de las variables sociales, historicas, culturales y ambientales para el analisis e

interpretacion de la informacion obtenida.

1.1  DEL MUNICIPIO DE NAHUALA
A continuacién se desarrolla la caracterizacion del municipio, localizacion y

extension, y division politica y administrativa.

1.1.1 Localizacion y extension

El municipio de Nahuala se encuentra localizado a 159.5 kilémetros al occidente de la
ciudad de Guatemala a 35 kilémetros de la cabecera departamental y a 1.6 kilometros de
la orilla de la carretera Interamericana CA-1. Su extension territorial aproximada es de
186.22 kildometros cuadrados equivalente al 15.96% del territorio departamental de
Solola. Su altitud oscila entre 700 metros (en la boca costa) y 2,467.30 metros sobre el
nivel del mar (en la parte del altiplano). Con una latitud de 14° 49”34, y longitud de 91°
207 30°. El codigo postal del Municipio es 0705. (Municipalidad de Nahuala, 2010).

Colinda con los siguientes municipios: al norte con ¢l departamento de Totonicapan;
en el este con los municipios de San José Chacaya, Santa Lucia Utatlan y Solol4; al sur
con los municipios de Samayac, San Francisco Zapotitlan y Suchitepéquez; al oeste con
los municipios de Cantel y Zunil del departamento de Quetzaltenango y Zunilito del

departamento de Suchitepéquez.

Nahuala tiene dos vias de acceso por la carretera Interamericana‘CA-l; la primera por
el kilémetro 157 hacia la derecha a 1.20 kildmetros v la segunda al oeste, camino que
dirige hacia la ciudad de Quetzaltenango, en el kilometro 159.50 se desvia a 1.60
kilometros a la cabecera municipal, ambas rutas se encuentran asfaltadas con doble via,
donde circulan vehiculos de alto, mediano y bajo tonelaje, transitable durante todas las
épocas del afio. Solola estd localizado geograficamente al occidente del pais y el

municipio de Nahuala se ubica en la parte norte del mismo.




Mapa 1
Municipio de Nahuala, departamento de Solola
Localizacion geografica del municipio de Nahuala
Ano: 2017

Repablica de Guatemala Departamento de Solola

Totonicapan

(N Municipios del N
Departamento de Solold

1 Nahuald
Santa Clara la Lagina .
Santa Maria Visitacion |
San Juan la Laguna '
San Pedro ta Laguna !
Santiago Atitlén '
San Lucas Tolimdn 1
. . i
San Antonio Palopo X
ll
\
1
b

Totonmcapan
Y

I
-

Municipio de s
Nahuala % Selold

S

Santa Lucia

Utatlin  San José
Chacayd

Santa Catarina Ixtahuacén

San Andrés Semetabaj

Panajachel

Concepeidn

13 Solola (*)

14 Santa Cruz la Laguna '

1S San Marcos la I}fguna Pueblo Nueve

16 San Pablo la Laguna Vo

17 Santa Catarina Palopé :San Franciscc

18 Santa Lucia Uratlan Zap otﬂlfm

19 San José Chacayi

L. Lago de Atitlan
N\

Zunil

:J.:C\GW\IOQ'J'A‘QJM

Santo Tomés la Unién

!
H
1
Zamilito,

Samayac

Fuente: elaboracion propia, con base a datos consultados de la base cartografica nacional en el proyecto

denominado “Obtencién de Imagenes Digitales a Escala de Detalle de la Repiblica de Guatemala” del
Instituto Geografico Nacional -IGN-, 2017.
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El mapa anterior muestra el departamento de Solola esta localizado geograficamente
al occidente del pais y el municipio de Nahuala se ubica en la parte norte del mismo.
Colinda con los siguientes municipios: al norte con el departamento de Totonicapén; en
el este con los municipios de San José Chacaya, Santa Lucia Utatlan y Solol4; al sur con
los municipios de Samayac, San Francisco Zapotitlan y Suchitepéquez; al oeste con los
municipios de Cantel y Zunil del departamento de Quetzaltenango y Zunilito del
departamento de Suchitepéquez.

1.1.2 Division politica y administrativa
Implica una organizacion interna del territorio y un ordenamiento de las actividades

politicas, sociales, econdmicas y administrativas desarrolladas en el Municipio.

¢ Division politica

Es la forma de dividir el territorio en regiones, comunidades y sectores, para
favorecer un manejo administrativo, social, urbano mas controlado y personalizado. El
municipio de Nahuala se divide en dos arcas: Tierra Fria y Boca Costa. A continuacion se
presenta la tabla, por categoria de los centros poblados que pertenecen al Municipio,
comparados con el XI Censo Nacional de Poblacion y VI de Habitacion realizado en
2002.

Tabla 1
Municipio de Nahuala, departamento de Solola
Division politica
Anos: 2002 y 2017

No. Categorias Censo 2002 Aiio 2017
1 Pueblo 1 1
2 Aldea 4 10
3 Canton 0 15
4 Caserio 64 102
S Paraje 3 2
Total 72 130

Fuente: elaboracién propia, con base en datos del XI Censo Nacional de Poblacion y VI de Habitacion del
Instituto Nacional de Estadistica -INE- 2002 y ficha de actualizacién de censo de poblacién modelo
incluyente en salud -MIS- del Centro de Atencién Permanente -CAP- de Nahuala, Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social -MSPAS-2017.

Seguin investigacion realizada en ¢l municipio de Nahual4, hay un total de 130 centros
poblados y se determiné un incremento de 58 comunidades lo que representa el 86% con
relacion al censo 2002 y se integra de la siguiente manera: caserios con 56%, cantones

21% y aldeas 9%.




¢ Division administrativa

Es la forma en que el gobierno local organiza y dirige, a través de la alcaldia central y
auxiliares, integrantes del Concejo Municipal y Consejo Municipal de Desarrollo
-COMUDE-.

- Concejo Municipal

Es el érgano superior de deliberacion y decision de los asuntos municipales, cuyos
miembros deben ser solidarios y mancomunadamente responsables, el ejercicio del
gobierno municipal es velar por la integridad del patrimonio, garantizar sus intereses
con base en los valores, cultura y necesidades planteadas por los vecinos. (Codigo

Municipal, Articulo Numero 9).

- Alcaldias Auxiliares
Su gestion es a nivel comunitario para la toma de decisiones y vinculadas al Gobierno
Municipal. (Cédigo Municipal, Articulo Numero. 56). En el Municipio existen 13

alcaldias auxiliares.

- Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-

Integrado por todos los sectores del municipio para mejorar €l desarrollo social y
econdmico de la poblacion. Lo conforma el alcalde municipal que es‘té a cargo de la
coordinacion, dos sindicos, cinco concejales nombrados por la corporacion municipal, los
representantes de las entidades publicas y civiles que sean convocadas como: Ministerio
de Salud Pablica y Asistencia Social -MSPAS-, Ministerio de Educacién -MINEDUC-,
Policia Nacional Civil -PNC-, Registro Nacional de las Personas -RENAP-, Tribunal
Supremo Electoral -TSE-, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
-MAGA-, Instituto Nacional de Bosques -INAB-, Ministerio de Desarrollo -MIDES-,

juzgados de paz, cooperativa y representantes de los -COCODE-.

- Consejo Comunitario de Desarrollo -COCODE-

En el Municipio existen 120 Consejos Comunitarios de Desarrollo. Son encargados de
velar por las prioridades de las comunidades que representan. integrado por vecinos del
centro poblado, se encargan de la solicitud, administracion de recursos y ejecucion de
proyectos comunitarios. La formacién de la Municipalidad de Nahuala, se presenta en el

siguiente organigrama.
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La municipalidad de Nahuala posee un orden jerarquico tipo mixto vertical, con una
estructura organizacional lineal donde el Alcalde comparte la autoridad con el Concejo
Municipal y los alcaldes auxiliares, quienes se encargan de establecer la direccion y
coordinacion para desarrollar todas las actividades con las diferentes unidades

administrativas.

El organigrama esta representado jerarquicamente de acuerdo a lineas de mando y
funciones existentes, no es correcto que combine puestos y unidades porque no muestra

una estructura adecuada.

12 DEL CASERIO PATZITE TIERRA FRIA
Hace referencia a las generalidades del caserio Patzité Tierra Fria como: los
antecedentes historicos, localizacién y extension, division politica y administrativa,

J

clima, poblacion, migracion y ecosistema.

1.2.1 Antecedentes historicos

Los primeros habitantes del Caserio fueron unos pastores, que ocuparon un lugar
denominado “Pacorral” que hoy en dia se conoce como Patzité Tierra Fria, en busca de
mejores condiciones para pastorear sus ovejas y tener tierra fértil especialmente para
cultivo de maiz y frijol, se instalaron en Patzité Tierra Fria y fue asi cuando habitaron ese

lugar; el Caserio tuvo sus origenes en ¢l afio de 1876.

En este lugar existia una planta denominada Tz'ité, segan el diccionario en K'iche del
sefior Diego Adrian Guarchaj, originario de Nahual4, en espafiol significa palo de pito, es

una planta con fruto de frijoles rojos.

El nombre de la comunidad surge de este arbol Tz'ité, y le denominan Patzité, que
significa “En el centro del palo de pito™. se le agrega Tierra Fria como consecuencia a
que hay otro Patzité en la Boca Costa que también es parte de Nahuala. (Carrillo Tahay,
Bac Guarchiac. Carrillo Coj, Xocol Ajqui, & Thay Guarchaj. La historia de Patzite,

Solola, Pag.1-3).

Los frijoles de este arbol, eran utilizados para cuantificar las diversas transacciones

comerciales u otras operaciones, asi mismo cran utilizados para rituales religiosos de los
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sacerdotes mayas y conteo de los dias del calendario maya, estos frijoles eran
resguardados en los hogares y se prohibia a los nifios jugar con ellos, por la importancia
que representaba en la vida de los sacerdotes mayas. (Carrillo Tahay, Bac Guarchiac,

Carrillo Coj, Xocol Ajqui, & Thay Guarchaj. La historia de Patzite, Solola, Pag. 1-3).

En 1962 surgi6 el primer Comité de agua potable. En 1974 comenz6 a funcionar la
Escuela Oficial Rural Mixta Patzité Tierra Fria con nivel pre-primaria, ¢l primer director
fue el profesor Humberto Aparicio Aguilar Batz. En 1976 se organiz6 el Comité de la

escuela integrada por personas del caserio Patzité Tierra Fria.

El Caserio esta conformado por seis sectores y segin el Instituto Nacional de
Estadistica -INE-, es considerado como Caserio, no obstante, se determin6é que la
poblacion lo reconoce como “Canton™; se confirmé que el COCODE no cuenta con la

documentacion que respalde el cambio de categoria.

1.2.2 Localizacion y extension

El Caserio estd ubicado al occidente del municipio de Nahuala, en la region IV a
159.50 kilometros de la capital, a 5 kms de la cabecera municipal y a 41 kms de la
cabecera departamental de Solol4; se encuentra a 1.5 km por vereda al oeste de la aldea

Palacal. rio La Cal de por medio, al oeste del caserio Pasajquim.

La altura es de 2,467.30 metros sobre el nivel del mar, con latitud de 14°50°32”, y
longitud de 91°19°05”” BM (monumento de elevacion) en el parque. Tiene una extension
territorial de 2.88 km2, el cual representa el 1.55% del municipio de Nahuald. La
principal via de acceso para llegar al caserio Patzité Tierra Fria, es por la Carretera
Interamericana (CA-1) que inicia desde la Calzada Roosevelt en la capital guatemalteca, pasa

por los departamentos de Sacatepéquez y Chimaltenango.

En el kildmetro 159.50, se desvia a la derecha por la ruta codificada como RD-SOLOLA-
9, con una distancia de 5 kilometros de carretera asfaltada que se encuentra en condiciones
aceptables, que pasa por los caserios Pachipac y Pasajquim. En el mapa dos se detallan la

localizacion del Caserio y sus correspondientes colindancias.
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Mapa 2
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Localizacion del Caserio
Aio: 2017
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Fuente: elaboracion propia, con base a datos consultados de la base cartografica nacional en el
proyecto denominado “Obtencion de Imagenes Digitales a Escala de Detalle de la Republica de
Guatemala” del Instituto Geogratico Nacional -IGN-, 2017.
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El caserio Patzité Tierra Fria colinda con seis vias de acceso, la principal permite un facil
acceso con 5 km de ruta asfaltada, que conecta de forma directa con la Carretera
Interamericana (CA-1), las otras, corresponden a veredas, las cuales se encuentran en los
siguientes Caserios: al Oeste dos que comunican por Chirijox, al Sur una por Xolcaja, al Este

una por Pachipac y al Norte dos por Pasajquim.

1.2.3 Division politica y administrativa
Se refiere a la distribucion territorial de determinado lugar que permite analizar los
cambios que se han suscitado en un 4rea fisica y conocer la integracion territorial de un

centro poblado para identificar cada lugar que lo conforma, asi como también su funcion.

¢ Division politica
Esta formado por tres grupos, Cantén Unidn, Canton Accion y Canton Patzité Grande
o Nimacantén, como también se le conoce. Ademas esta dividido en seis sectores como

se detalla en la tabla siguiente:

Tabla 2 ,
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio Nahuali, departamento de Solola
Division politica por sectores

Ane: 2017
No. Sector Hogares

1 Chiquisis 92
2 Patzité Centro 49
3 Tzamjuyub 95
4 Chotapia 112
5 Chuiraxche 50
6 Cocomib 89

Total 487

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.

Se observa que los sectores de Chiquisis, Tzamjuyub, Chotapia y Cocomib
representan un total de 388 hogares de 487, en estos cuatro se concentra el 80% del total
de los hogares del Caserio, los sectores mas pequeiios son Patzité Centro y Chuiraxche
que representan el 20% restante. Los sectores se pueden apreciar, en el mapa 3 (Ver
pagina siguiente). A continuacién se presenta mapa en donde se observa los seis sectores

con la division politica del Caserio.
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Mapa 3
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Division politica
Aiio: 2017
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Fuente: elaboracion propia, con base a datos consultados de la base cartografica nacional en el proyecto
denominado “Obtencién de Iméagenes Digitales a Escala de Detalle de la Repliblica de Guatemala™ del
Instituto Geografico Nacional -IGN-, 2017.
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Patzit¢ Tierra Fria esta integrado por seis sectores identificados por los lideres
comunitarios desde los antepasados para una orientacidn espacial dentro del territorio de
norte a sur, este y oeste con los nombres de: Chuiqusis que en el idioma K'iche significa
arriba de los pinos, en éste sector empicza a descender la quebrada Ugual Patzite,

Tzamjuyu que significa en la cima de la montafia.

¢ Divisién administrativa
La gestion del gobierno en el Caserio se realiza a través de los Principales, el Consejo
Comunitario de Desarrollo -COCODE- y un Comité de seguridad, los cuales se describen

a continuacion:

- Principales

Son personas importantes de Patzité Tierra Fria, quienes a su vez interactuan con los
miembros del COCODE en la toma de decisiones. Estas personas son electas por la
comunidad a cumplir con el requisito de haber ocupado un cargo publico dentro de la
Municipalidad, mayor de 50 afios, debe conocer todo el terreno geogréfico y tener el
conocimientos de las principales necesidades de la comunidad, de éstos se debe elegir

como minimo uno por cada Cantén.

- Consejo Comunitario de Desarrollo -COCODE-
Esta organizaciéon del Caserio estd integrada por los siguientes cargos: Presidente,

Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero, Protesorero, Vocal I Vocal I y
Vocal IIL

Esta integrado por vecinos de Patzité Tierra Fria. Los miembros son clectos en
asamblea comunitaria con la presencia de las organizaciones existentes en la comunidad
por un periodo de dos afios, lo cual tiene representacion ante el COCODE que trabajan de
acuerdo a funciones dentro de la Ley de los Consejos de Desarrollo. quienes son
capacitados por algunas organizaciones y participan en las reuniones en donde son
convocados. coordinan la gestién de los proyectos de acuerdo a la priorizacion de la
comunidad. Se encuentra legalmente reconocido por la municipalidad de Nahuala segiin
datos que se tuvieran a la vista en el acta que la oficina de Direccion Municipal de

Planificacion brindé en donde indica el nimero de acta de legalizacion.




- Comité de Seguridad

Su funcién es resolver problemas relacionados con la seguridad y velar por el
bienestar de la poblaciéon del Caserio, se encarga de mantener el didlogo y hacer
conciencia en los padres de familia, jOvenes y estudiantes sobre la problematica de la

inseguridad, drogadiccion y organizaciones criminales que afectan a las comunidades.

Este comité inicié funciones hace 12 afios; el tiempo de permanencia de los
integrantes es de dos afios, los cargos que se desempeiian son: Presidente, Vicepresidente,

Secretario, Pro-Secretario, Tesorero, Pro-Tesorero, Vocal I'y Vocal 11

1.2.4 Clima

El clima en el caserio Patzité Tierra Fria, es calido en tiempo de verano, los meses
mas calurosos son marzo y abril con temperatura media anual de 22°C, durante ¢l dia, la
méxima es de 24°C y la minima de 21.3°C, en el Caserio existe cierta variabilidad en sus
condiciones climaticas; en el tiempo de invierno por las mafianas oscilan entre 12°C a
15°C y al medio dia con 18°C, lucgo tiene descensos de 10°C por las madrugadas, la
temporada de lluvia es de mayo a septiembre y en ocasiones abarca hasta la primera
semana de octubre. El tiempo de frio se da en los meses de noviembre a febrero con

temperaturas entre 4°C y 5°C por las madrugadas.

En esta regiéon existen climas que varian de templados y semifrios con mvierno
benigno a semicalidos, de cardcter himedo y semisecos con invierno seco, segun datos
registrados por el Instituto Nacional de Sismologia, Vulcanologia, Meteorologia e
Hidrologia -INSIVUMEH-. Existe una precipitacion pluvial anual entre 1,000 a 2,000
milimetros, con una humedad promedio de 71%, con vientos de norte a sur con una

velocidad de 11 a 13 km/h.

1.2.5 Poblacion

Para el estudio de esta variable se tomaron los datos del XI Censo de Poblaciéon y el
V1 de Habitacion del afio 2002 con 1,815 habitantes distribuidos en 265 hogares y los
obtenidos en la investigacién de campo. La poblacion total del Caserio es de 1,918

habitantes, 964 son hombres y 954 mujeres con un total de 487 hogares.




N

14

El sector con la mayor participacion de poblacion del Caserio es Chotapia con el
22.92% de la poblacion total. Los 440 habitantes conforman 112 hogares, segin
estadisticas levantadas en el trabajo de campo. El total de los habitantes se identifican con
el grupo étnico maya, asimismo y se ubica en ¢l area geografica rural. Con respecto a la
Poblacion Econémicamente Activa -PEA- el 58.37% de la poblacion se encuentra dentro
de este rango de edad (15 a 64 afios) en donde el sexo masculino representa el mayor
peso con 50.97%.

Chuiraxché es uno de los menos representativos de la poblacion del Caserio con tan
solo el 10.32% de la poblacion total. Los 198 habitantes conforman 50 hogares y la
divisiéon de los hombres por las mujeres (98/105) convertida en porcentaje, arroja para el
afio 2017 un valor de 88.57% es decir, por cada 100 mujeres hay 88.57 hombres en la
composiciéon de la poblacion. Respecto a la poblacion que se encuentra en edad de
trabajar es de 60.70%, lo que manticne una similitud en cuanto a la participacion de
ambos sexos (con diferencia de 5 puntos porcentuales) en donde la ventaja la tienen los

hombres.

En Cocomib existen 352 habitantes, que conforman 89 hogares los cuales representan
el 18.34% del total de hogares del Caserio. Respecto al género, presenta la participacion
de 50.52% de hombres y 49.48% de mujeres. A pesar que la composiciéon entre los
géneros predomina el masculino, en la PEA las mujeres llevan la preeminencia con un
51.36% sobre un 48.64%. Cabe resaltar que el 73.01% de la poblacion se encuentra

dentro de la edad productiva.

Chuiquisis representa el 18.91% de habitantes que componen Patzité Tierra Fria, con
362 personas distribuidas en 92 hogares, ésta ultima, presentd un crecimiento del 84%
durante el periodo 2002 y 2017. Es importante sefialar que el 68.78% de la poblacion se
encuentra dentro de la edad productiva, lo que mantiene una similitud en cuanto a la

participacion de ambos sexos dentro de las mismas.

Patzité Centro es uno de los menos poblados del Caserio con tan sélo el 10.03% del
total. La composicion segln la variable sexo, posee mayor cantidad de hombres respecto
a las mujeres con 5.20% por el contrario en la PEA (68.75%) existe mayor participacion

del género femenino con predominio del 4.54%.
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Tzamjuyu es el segundo sector con mayor poblacion dentro del Caserio con 19.48%
de 1a poblacion total. Los 374 habitantes conforman 95 hogares, esta Gltima variable entre
los afios 2002 y 2017 se incrementd en 82.70%. La composicion segin sexo del sector
refleja un indice de masculinidad de 105 hombres por cada 100 mujeres. Respecto a la
PEA comprende el 67.38% de las personas con 50.40% de hombres y 49.60% de

mujeres.

Con respecto a las actividades productivas se determiné que la agricultura es una de
las mas representativas seguida por la artesanal, pecuarias. comercio y por Gltimo la

prestacion de servicios.

e Ingresos

Se investigaron los ingresos de cada familia derivados de ocupaciones, actividades
productivas y/o trabajos por cuenta propia o patrén (laborales) ademés, de los
provenientes de transferencias corrientes, tales como: remesas, jubilaciones, pensiones;
rentas de la propiedad y transferencias de capital (no laborales). En la informacion
obtenida, se observa que los ingresos recibidos por hogar provienen en su mayoria de las
actividades agricolas, artesanales, pecuarias, de comercio y servicios. El siguiente cuadro

detalla los rangos de ingresos por hogar.

Cuadro 1
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Niveles de ingreso por hogares

Aio: 2017

Ingresos (Q) Caserio Patzité
Rangos Hogar %
De 0la 600 107 21.97
De 601a1,200 13 2.67
De 1,201 a 1,800 139 28.54
De 1,801 22,396 105 21.56
De 2,397 a 3,000 47 9.65
De 3,001 a 3,600 42 8.62
De 3,601 a 4,257 10 2.06
De 4,258 a 4,860 8 1.64
De 4,861 a 5,261 10 2.06
De 5,641 a Mdas 6 1.23
Total 487 100.00

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.
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Se constaté que en el Caserio, el rango de ingresos oscila entre los Q 1,201.00 a
Q 1,800.00 mensuales, este es el mayor porcentaje representativo con 28.54%, seguido
del rango de ingresos de Q 1.00 a Q 600.00 con un porcentaje de 21.97%, en un bajo
porcentaje se determiné que el 1.23% de la poblacion alcanza el costo minimo adicional

calculado para otros bienes y servicios que les permite una mejor calidad de vida.

e Pobreza

Las relaciones sociales, principalmente las economicas, generan diversas formas de
desigualdad que estratifican a la poblacion en capas con niveles distintos de bienestar.
Estas desigualdades pueden verse reforzadas por diferencias entre grupos étnicos,

culturales, de género y area geografica.

Un anélisis de la pobreza que se concentre en los ingresos delimita la capacidad de las
familias para cubrir el gasto de consumo de la CBA y CBV. Esta variable, se realizd

segn el poder adquisitivo de los hogares en el Caserio Patzite Tierra Fria.

La pobreza extrema es el nivel en el que se encuentran las personas que no alcanzan a
cubrir el costo de consumo minimo de alimentos (Q 5,750.00 por persona al afio,
corresponde a Q 479.17 al mes). Para un hogar de cinco miembros se estima un costo
mensual de Q 2,395.83. Segiin el censo realizado en el afio 2017, se determiné que la
pobreza extrema para el Caserio es de 74.74%. Mientras que la pobreza no extrema  se
clasifican a las personas que alcanzan cubrir el costo del consumo minimo de alimentos,
pero no al costo minimo adicional calculado para otros bienes y servicios basicos
(Q 10,218.00 por persona al afio, corresponde a Q 851.50 al mes). Segun el censo

realizado se establecid que la pobreza no extrema del Caserio es de 20.33%.

1.2.6 Migracion

Este fendmeno social, es uno de los méas comunes en Guatemala, como principal en el
4rea rural. Las migraciones responden a la busqueda de oportunidades econdmicas que
permitan ayudar al desarrollo de las familias de los que migran, esto puede darse por
motivos de trabajo, residencia, estudio o seguridad, entre otras razones, segin censo
realizado en ¢l Caserio se determiné que la migracion tiene el siguiente comportamiento,

la inmigracion con una tasa del 5% y un 8.70% para la emigracion.
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El flujo migratorio del Caserio es de -3.70% esto se debe a que hay una mayor salida
de personas en busca de mejores oportunidades de trabajo en otros departamentos y fuera

del pais.

1.2.7 Ecosistema

Es una unidad compuesta de organismos interdependientes que comparten el mismo
habitat. Pueden ser de tipo terrestre (bosques, selva y desierto) y acuéticos (comprende
desde los charcos hasta los océanos, mares, lagunas, manglares y arrecifes). (Sebastian

Rivera. Observacion de Ecosistemas. Pag. 20).

1.2.7.1 Agua

Es una sustancia liquida sin olor, color ni sabor que se encuentra en la naturaleza
en estado mas o menos puro en forma de rios, lagos y mares, que ocupa las tres cuartas
partes del planeta Tierra y forma parte de los seres vivos. (Sebastian Rivera. Observacion

de Ecosistemas. Pag. 20).

e Hidricos

Los recursos hidrolégicos que existen en ¢l Caserio, son: ¢l afluente Poroj”ok con 0.50
km lineales de longitud, caudal estacionario y con 25 a 50 cm en profundidad durante el
afio, confluye con el rio Ugual Saq K'im, colinda con los cantones Pasajquim, Pachipac y
Xolcaja; se le conoce con el nombre; “Rio Patzit¢” de longitud 1.33 km, el caudal es
estacionario, con una profundidad entre 80 y 120 ¢cm en la estacién de invierno y de 60 a
100 cm en la estacion de verano, no es apto para fines comerciales ni para consumo
humano, por su contaminacién en un 90% como consecuencia que los habitantes

depositan desechos solidos.

La quebrada Ugual Saq K'im colinda con ¢l canton Pasajquim y el canton Chirijox,
con una longitud de 0.67 km, con un caudal estacionario y una profundidad de 30 a 40
cm en verano y de 50 a 60 cm en inviemo: los desechos solidos que desembocan
contaminan un 95%. El agua que se utiliza para consumo humano es extraida de otros
cantones aledafios, esto porque en el Caserio no existe ningan tipo de manantial, ni
nacimiento propio. El siguiente mapa muestra los rios que existen y colindan con el

caserio Patzité Tierra Fria.




ey

—

18

Mapa 4
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Recursos hidricos
Ano: 2017

—
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Fuente: elaboracién propia, con base a datos consultados de la base cartografica nacional en el proyecto
denominado “Obtencion de Imagenes Digitales a Escala de Detalle de la Republica de Guatemala” del

Instituto Geografico Nacional -IGN-, 2017.




19

Como se observa en el mapa cuatro, el Caserio esta rodeado de agua sin embargo, no es
una fuente que la poblacion utilice para consumir por los altos niveles de contaminacién, por
esta razon, el agua que se utiliza para consumo humano es extraida de otros cantones

aledafios, esto porque en el Caserio no existe ningan tipo de manantial, ni nacimiento propio.

1.2.7.2 Bosques

Se conoce como bosque a una extension de terreno poblado de arboles, arbustos y
matorrales. Estds comunidades de plantas cubren grandes éreas y funcionan como hébitat
para los animales. Segiin testimonio de vecinos, hace 20 afios, fueron deforestadas por
personas que utilizan la madera como materia prima. Se establecio que en el Caserio

existe una cobertura de bosque tipo conifera de 0.97 km? y un area sin cobertura forestal

de 1.91 km>.

¢ Tipos de bosques

Prevalecen los bosques de coniferas, su vegetacion predominante es de hoja ancha y
su temperatura promedio va desde los 11°C a 22°C, en el Caserio hay dos tipos de
bosques: htmedo montano bajo subtropical y muy himedo montano bajo subtropical.
Entre las especies que componen €stos estan: Alamo blanco con 0.04 km2, Ciprés con
0.15 km2, Encino con 0.04 km2. Pino blanco con 0.15 km2 y Pino colorado con 0.59
km?2.

1.2.7.3 Suelo
Es la capa de materiales organicos y minerales que cubren la corteza terrestre, en la
cual las plantas desarrollan sus raices y toman los alimentos que son necesarios para su

nutricion.

En Patzité los suelos reunen diversas caracteristicas de formacion, material original,
relieve y posicion presentan distintas aptitudes de uso para fines diversos. Segin la
investigacién realizada los tipos de suclos que predominan en el Caserio son los

siguientes:




20

¢ Suelo camancha (Cm)

Se conforma de ceniza volcénica, en altitudes entre 2,600 a 3,000 metros sobre el
nivel del mar, relieve de planicies suaves, onduladas, buen drenaje, color café muy
oscuro, textura media, profundidad efectiva promedio de 150 centimetros, hidrégeno
4cido (6.30) regular a bajo riesgo de erosion, regular a alto potencial de fertilidad, con
una extension de 2.70 kilémetros cuadrados. (Manuel. Tzoc. Plan de Desarrollo

Municipal Nahuala. Pag. 89).

e Suclo camancha erosionada (Cme)

Las caracteristicas de este suelo son: relieve inclinado, buen drenaje, textura media,
alto riesgo de erosion y severas erosionados. Se forman de ceniza voleénica, en altitudes
de 2,600 metros sobre el nivel del mar, potencial de fertilidad no detectable y una
extension de 0.12 kilometros cuadrados. (Manuel. Tzoc. Plan de Desarrollo Municipal

Nahuala. Pag. 89).

¢ Suelo Totonicapan (Tp)

Material original cenizas volcéanicas, encontrado arriba de los 2,750 metros sobre el
nivel del mar, relieve suave, buen drenaje, color negro o café muy oscuro, textura
promedio 90 centimetros, hidrogeno acido (5.95), riesgo de ecrosion alto, potencial de
fertilidad, se tiene una extension de 0.06 km2. (Manuel. Tzoc. Plan de Desarrollo
Municipal Nahuala. Pag. 89).

¢ Clases agrologicas

Segn los datos sobre la clasificacion taxonomica de suelos del Instituto Geografico
Nacional -IGN-, el caserio Patzité Tierra Fria estd compuesto por dos clases de suelos;
clase VII y VIII segin la metodologia USDA, equivalente a la categoria de tierras
Forestales de Proteccion -FP- del sistema del Instituto Nacional de Bosques -INAB-, las
cuales necesitan fuertes medidas de conservacion de suelo, las clases a las que se hace

referencia son:

Clase VII: estas tierras tienen severas limitaciones por lo que deben ser dedicadas a
manejo forestal en caso de cobertura boscosa; en aquellos casos en que el uso actual sea

diferente a bosque, debe procurarse la restauracion de la cobertura forestal a través de la
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regeneracion forestal natural a pesar de que se cataloga esta clase de suelo; el potencial
de uso de la tierra en cultivo es de 1.95 km2, entre su vegetacion se encuentra: el maiz,

flores, haba, trigo, frijol, durazno, manzana, hortalizas, pastos y bosques.

La clase VIII son suelos sin valor agricola, ganadero o forestal. Su uso esté limitado
solamente para la vida silvestre, recreacion o proteccion de hoyas hidrogréficas. Incluyen
dunas activas, pedregales, pantanos o suelos destruidos por la erosion. Se recomienda que
estas tierras se dediquen a actividades de conservacion y/o proteccion de habitat

naturales. El potencial de uso de la tierra en cultivo tiene una extensién de 0.93 km?2.

1.2.7.4 Floray fauna
Representan todos los componentes vivos y no vivos de la naturaleza y en su conjunto
forman el medio ambiente. La presencia de arboles contribuye en la concentracion de

oxigeno como elemento primordial para el desarrollo de todo ser vivo.

¢ Flora

Se refiere al conjunto de bosques, flores y plantas que pertenecen al Caserio. Los
bosques han disminuido por la tala inmoderada, los habitantes dependen del uso de la
lefia como principal recurso para la coccion de sus alimentos € higiene. Las especies mas

representativas en ¢l Caserio, se detallan a continuacion.

Tabla 3
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuali, departamento de Solola
Flora
Aio: 2017
Nombre comun Nombre cientifico
Especies florales
Flor de muerto Dyssodiapapposa
Rosa Rosa sp
Cartuchos Zantedeschiaethiopica
Especies forestales
Pino blanco Pinuspseudostrobus
Pino chahuite Pinus ayacahuite
Encino Quercus
Cipres Cupressus
Alamo blanco Populus
Pino colorado Pinus aristata

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.
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Es importante mencionar que las siguientes especies habitan en los bosques, a pesar
de la tala inmoderada que estos sufren, provocada por los habitantes del Caserio, debido

a la falta de educacion sobre la conservacidon del medio ambiente.

¢ Fauna
Es el conjunto de animales en sus diferentes clasificaciones como; mamiferos, reptiles,
aves, entre otros que se ubican en un lugar determinado. (Sebastidn Rivera. Observacion

de Ecosistemas. Pag .20).

En el Caserio adicional a las especies agropecuarias comunes entre los cuales se
mencionan; vacas, pollos, gallinas, gallos y chompipes; y las especies domésticas: perros
gatos, pericas australianas y loros, también habitan otras especies, las cuales se

mencionan en la siguiente tabla:

Tabla 4
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Fauna
Aio: 2017
Nombre comun Nombre cientifico
Mamiferos
Taltuzas Orthogeomys
Murciélagos Chiroptera
Ratones Heteroomysdesmerestianus
Ardillas Sciurusspp
Armadillos Dasypusnovemcinctus
Gatos de monte Urocyoncinereoargenteus
Coyotes Canislatrans
Zorrillos Mephitidae
Conejo silvestre Oryctolagus
Mapache Procyonlotor
Tacuazin Didelphismarsupialis
Comadreja Mustela nivalis
Aves
Biho Buho real
Paloma de monte Columba livia
Zanate Quiscalus
Zopilote negro Coragypsatratus
Reptiles

Rana comun
Serpiente coral
Masacuata

Pelophylaxperezi
Micrurusfulvius
Boa constrictor

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.
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Hace 50 afios dentro de la fauna del Caserio se podia apreciar animales como el
quetzal, pumas, lobos, venados y péjaros carpinteros, segiin indican los ancianos. La
deforestacion ha incrementado afio con afio, razén por la que dichos animales han

emigrado o se han extinguido.

1.2.7.5 Orografia
Comprende el relieve de una region o zona relativamente pequefia, de mancra cfectiva
para planear obras de infraestructura por ¢jemplo, el estudio de pendientes en el trazado

de una carretera o de una linea de ferrocarril, en el disefio de una represa o de un puente.

Ademas, el estudio geomorfoldgico y topografico del relieve permite conocer muchas
de las caracteristicas que tienen aplicaciones précticas en el campo de la investigacion del
suelo y del subsuelo, de los recursos hidraulicos, minerales, agricolas y economicos en

general de la zona de que se trate.

El caserio Patzite Tierra Fria, presenta una topografia quebrada y pendientes
pronunciadas por su ubicacién, con montafias bajas y colinas moderadas entre escarpadas

con un aspecto ondulado.
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CAPITULOII
AMBITO SOCIAL DEL CASERIO PATZITE TIERRA FRIA
En este capitulo se presentan las organizaciones sociales, ambientales, culturales y
deportivas, asi como la situacion de los servicios bésicos y su infracstructura, las
entidades de apoyo y analisis de riesgo, los cuales son importantes para conocer la

interaccidn que existe entre las personas del lugar y determinar la calidad de vida.

2.1 ORGANIZACIONES
Establecen la manera en la que se encuentra organizada la poblacion dentro del
Caserio, tienen como fin fundamental ayudar al desarrollo y fortalecimiento social de la

comunidad al realizar diferentes actividades. Dentro de ellas se encuentran las siguientes:

2.1.1 Sociales
Grupos que se integran con el fin primordial de mejorar las condiciones de vida de la
poblacién a través de la realizacion de diferentes proyectos sociales, de tal manera que

los habitantes del Caserio, obtengan un mayor grado de desarrollo; dentro de estos estan:

e Consejo Comunitario de Desarrollo -COCODE-
Organizaciéon fundada el 15 de enero del afio 2000, la cual se integra de la siguiente
manera: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero, Protesorero,

Vocal Iy IL

Una de sus funciones principales es buscar soluciones a los problemas sociales y
solicitar ante el Consejo Municipal de Desarrollo, la gestion de recursos, basados en la
priorizacion comunitaria de las necesidades del Caserio. Ademds. se encarga de
promover politicas, programas y proyectos de proteccion y promocion integral para la

nifiez, adolescencia, juventud y la mujer.

El financiamiento otorgado es Municipal, la limitante principal que se tiene es la falta
de apoyo interacional, lo que ha generado un desarrollo lento en las diferentes

actividades sociales y productivas del Caserio.
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e Comité de servicio de agua potable

Es el encargado de velar por el correcto funcionamiento y mantenimiento a la red de
tuberia de agua potable que se encuentra instalada en el Caserio, con el objetivo de
distribuir de forma equitativa el liquido vital, a toda la poblacion. Es responsable de
administrar y recolectar los fondos monetarios anuales, los cuales son utilizados para

mejorar ¢l sistema.

El Comité fue fundado en el afio 2000, integrado por un representante de cada sector
dichos representantes son elegidos por las maximas autoridades del Caserio para una
gestion de dos afios. Las elecciones de los integrantes se realizan en los primeros 15 dias

del mes de enero en donde se elabora un acta de manera interna.

La estructura del Comité se establece de la siguiente manera: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocal I'y I Dentro de las limitantes que se dan en
¢l comité se puede mencionar que no cuentan con una programacién para realizar el
mantenimiento, asi como de carecer de capacitaciones en cuanto al disefio de la

instalacién de la tuberia.

¢ Comité de seguridad comunitaria

Es un grupo debidamente organizado, tiene como funcion principal velar por la
seguridad de la poblacion del Caserio; se rige por reglas previamente establecidas para
garantizar un entorno seguro en las diferentes actividades econdmicas, sociales y

ambientales que realicen.

Sus integrantes se registran en la municipalidad de Nahuala, en donde les extienden
las credenciales correspondientes, que los identifican como integrantes del Comité de
Seguridad Comunitaria. El comité no cuenta con financiamiento que beneficie al

desarrollo de las diferentes actividades que se puedan realizar en ¢l Caserio.

El Comité de Seguridad, fue fundado el 15 de enero del afio 2000; en donde se
establecieron los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente. Secretario, Prosecretario,

Tesorero, Protesorero, Vocal 1 y Vocal I1.
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2.1.2 Ambientales

Son organizaciones publicas que protegen los recursos naturales de la region y entre
sus funciones principales estdn: monitorear la tala de arboles, cuidar y velar por el
correcto uso del recurso hidrico y salvaguardar las diferentes especies de animales que

existen. Estas organizaciones pueden ser globales, regionales o locales.

¢ Guardabosques

Son los responsables de velar por el resguardo de las areas boscosas, que se
encuentran dentro del perimetro del Caserio, realizan diferentes programas para fomentar
la reforestacion; con el apoyo de diversas entidades publicas y privadas. Fue constituido
el 15 de enero del afio 1982, esta conformado por dos representantes de la comunidad que
son electos para una gestion de un afio. Dentro de sus principales funciones se mencionan

las siguientes:

- Recorrer periddicamente el drea boscosa del Caserio.

- Detectar algin impacto negativo que se dé en las areas boscosas y tomar las medidas
pertinentes para mitigar el peligro.

- Velar y cumplir con las normativas establecidas en la ley para la proteccion de los
recursos naturales.

- Participar en acciones de prevencidn y combate contra incendios forestales que se den

en el Caserio.

2.1.3 Culturales

Mediante la investigacion de campo, se determiné que no existe alguna organizacion
especifica que se encargue de coordinar las diferentes actividades culturales, que se
llevan a cabo en el Caserio. Por lo que estas actividades son organizadas principalmente
por: padres de familia, maestros de la escuela, el Consejo Comunitario de Desarrollo

-COCODE- vy en algunas ocasiones las iglesias.

2.1.4 Deportivas
Se identifico que en el Caserio, no existe una organizacion encargada de fomentar las

diferentes actividades deportivas, esta situacion se da principalmente por la falta de arcas
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y espacios que permitan practicar un deporte, sin embargo; en el mes de diciembre de
cada afio se realiza un campeonato de futbol en donde participan los jovenes del Caserio,

donde esta actividad es coordinada por padres de familia.

2.1.5 Ofras

Las diferentes organizaciones catdlicas y evangélicas del Caserio, han realizado
diversas actividades como la conservacion del medio ambiente y apoyo a las familias que
mis lo necesitan, con el fin de contribuir al desarrollo y mejorar la calidad de vida de los

habitantes.

2.2 SERVICIOS BASICOS Y SU INFRAESTRUCTURA
Es el conjunto de servicios brindados a la poblacion, por entidades municipales y
privadas, importantes para satisfacer necesidades de caricter individual o colectivo, a

continuacion se describen los servicios:

2.2.1 Educacion

Es un derecho estipulado en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio y la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la
Adolescencia. Los niveles de educacion cubiertos en ¢l Caserio al momento de la

investigacion fueron: preprimaria, primaria y basicos.

e Sectores educativos
En el Caserio existen dos establecimientos educativos: Escuela Oficial Rural Mixta

Patzité Tierra Fria y el Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa.

- Escuela Oficial Rural Mixta Patzité Tierra Fria

Fue fundada en el afio 1972, esta ubicada en el sector Patzité Centro, ¢l acceso a la
misma se encuentra sobre la cinta asfaltica. Dispone de agua entubada, energia eléctrica y
drenaje. En cuanto a la infraestructura, se observo que las paredes estaban construidas de
block, techo de lamina y piso de concreto. Tiene 14 aulas, dos bodegas, biblioteca,
oficina de direccion, laboratorio de computacion. servicios sanitarios y cocina; donde se

prepara la refaccion escolar. Ademads, cuenta con archivadores, bipersonales. catedras
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para maestros, libreras, mesas individuales, pizarrones, pupitres, sillas para alumnos y

profesores.

- Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa

Fue creado el 5 de junio del afio 2003, mediante resolucion No. 44-2003 del
Ministerio de Educacion -MINEDUC-, por iniciativa de los profesores Francisco Aja
Ixmata, Pascual Mas Tambriz, Maria Xocom Guarchaj y Martin Buenaventura Coj

Carrillo.

Para el funcionamiento del Instituto se imparten clases en las instalaciones de la
Escuela Oficial Rural Mixta Patzité Tierra Fria. Tiene una oficina de direccion y un
laboratorio de computacién. Recibe un aporte anual por parte del Ministerio de
Educacion -MINEDUC-, de Q 91,293.00 y otro de la Municipalidad de Nahuala por
Q 5,100.00; ademdas de una mensuvalidad ¢ inscripcion de Q 35.00 por alumno. De
acuerdo al Sistema de Recursos Humanos del MINEDUC, el instituto cuenta con 14

maestros y un director.

¢ Indicadores de eficiencia interna

Miden la capacidad del sistema educativo para retener a la poblacion que ingresa y de
promoverla con fluidez, de un grado al siguiente, hasta lograr la culminacién del
respectivo nivel. Los indicadores que se utilizan con mas frecuencia para medir la

eficiencia interna son: tasa de repeticion, promocion y desercion.

Tasa de repitencia los estudiantes no promovidos son aquellos que llegan al final del
ciclo escolar y no satisfacen los requisitos minimos para poder inscribirse en el grado o
etapa superior. Tasa de promocion se reficre a la cantidad de alumnos que culminaron y
aprobaron ¢l ciclo lectivo. Tasa de desercion se refiere a la cantidad de alumnos que
abandonan el ciclo escolar antes de su finalizacion, perdiendo el mismo, por lo que tienen

que repetir el grado si desean continuar sus estudios.

Se determind el rendimiento de los alumnos, lo cual indica, que para el nivel
preprimaria y primaria la mayoria de los alumnos aprobaron el ciclo 2017, sin embargo,

para ¢l ciclo basico un 40.54% de alumnos tendran que repetir el grado. Con respecto a la
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tasa de deserciéon y repitencia, se observé que, en el 2010, el 17.91% de alumnos
abandonaron ¢l ciclo escolar antes de su finalizacion y en el 2017 todos los nifios

empezaron y concluyeron de forma satisfactoria el grado.

Para el nivel de primaria no existio desercion y la tasa de repitencia fue de 12.03% y
8.61% para el afio 2010 y 2017, sin embargo, para el nivel basico existié un alto
porcentaje de alumnos que en el afio 2017 no aprobaron o se retiraron antes de finalizar el

grado escolar, lo cual indica, que deberan inscribirse el proximo afio en el mismo grado.

e Tasa de alfabetismo

El alfabetismo, se refiere a la cualidad o estado de las personas que saben leer y
escribir, se calcula con base a las personas mayores de catorce afios. En el 2002, segin el
INE la tasa de alfabetismo fue del 64.61%; para el afio 2010 fue 72.30% y en el afio
2017, fue del 80%.

En comparaciéon con el afio 2002, se evidencia una mejora en la cobertura de
alfabetismo a consecuencia que durante el afio 2009, el municipio de Nahuald registro

una cobertura de atencion de 4,547 participantes inscritos al programa del Comité

Nacional de Alfabetizacion -CONALFA-.

2.2.2 Salud

El caserio Patzité Tierra Fria, cuenta con un Centro de Convergencia catalogado de
primer nivel, segin el sector salud, que presta sus servicios a partir del afio 2005; es
atendido por dos auxiliares de enfermeria, quienes no estan capacitadas para brindar
asistencia médica a la poblacion de la localidad y a la vez realizar asuntos administrativos

tales como: llevar el control médico de cada uno de los pacientes.

Sus instalaciones estan ubicadas en el sector Chuiquisis, en un terreno prestado por
una familia de la comunidad; su diametro es de 11 metros de largo por cuatro metros de
ancho, con techo de lamina y paredes de block sin repello. Cuenta con energia eléctrica,

servicio sanitario y agua potable, sin embargo; dichos servicios son proporcionados por




los propietarios sin ningln costo, el horario de atencion es de ocho de la mafiana a cuatro
de la tarde de lunes a viemes. Carece de equipo especializado necesario para brindar
servicio de calidad y los medicamentos son escasos, por tal motivo no logra cubrir en su
totalidad la demanda de la poblacion y los usuarios en ocasiones tienen que adquirir las

medicinas con recursos propios.

En el Caserio, ademas existen: una clinica de medicina general, tres farmacias, dos
clinicas dentales, tres comadronas que se encuentran en el sector de Chuiquisis, es
importante mencionar que segun la investigacion realizada un 67% de la comunidad
acude al Centro de Salud de la cabecera Municipal y un 11% asiste al Centro de
Convergencia, €l otro 22% tiende a dirigirse a hospitales, puestos de salud o centros

privados cercanos a la region.

¢ Tasa de morbilidad general ¢ infantil

La morbilidad, es la ausencia del estado de bienestar fisico, en el cual se determina la
cantidad de personas que enferman. En el Caserio, segun informacién obtenida del
Centro de Convergencia, se observa que la morbilidad general para el afio 2017, fueron
resfriado comtn con 23.98%, seguido de faringoamigdalitis bacteriana 16.60%, causadas
por las bajas temperaturas y los cambios constantes del clima, en tercer lugar, estan las
enfermedades pépticas 7.39%, las cuales son provocados por el inadecuado manejo de los
alimentos y la falta de potabilizacion del agua para consumo. El 52.03% corresponde a

las restantes enfermedades que padecieron los habitantes del Caserio.

En el periodo 2017 se presentaron 338 casos de enfermedades en los nifios de cero a
cinco afios, la prevalencia de dichos padecimientos fueron: resfriado comin 27.51%,
faringoamigdalitis bacteriana 25.44%, enfermedades diarreica aguda 10.36%, las cuales
pueden ser causadas por los cambios climaticos, la mala alimentacion entre otros factores

y afectan en el desarrollo de los infantes.

e Tasay causas de mortalidad general.
Seglin investigacion realizada durante el afio 2017. la mortalidad general de la

poblacién fue de 16 defunciones, de las cuales la neumonia y bronconeumonia
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representan un 25%, seguido por pulmonia con un 18.75%, asi como el cancer de mama
un 12.50%, ocasionado por la falta de informacion sobre la enfermedad, céncer de la piel
y pulmonar, cirrosis hepética, diabetes, diarrea y resfriado, que en total suman 37.50%,

solo existe un caso por accidente de transito que equivale a 6.25%.

e Natalidad

Esta variable representa el promedio anual de nacidos vivos durante un afio por cada
1,000 habitantes, depende del nivel de fertilidad y de la estructura por edades de la
poblacion. El analisis de esta variable se establecié en el periodo del 1 de octubre del

2016 al 30 de septiembre del afio 2017.

Segin Censo realizado en el mes de octubre del 2017, en el Caserio, se registraron 36
nacimientos de los cuales el 56% corresponden al género masculino y 44% al femenino,
la tasa por cada 1,000 habitantes es 1.4 y 0.83% respectivamente. Del total de los
nacimientos el 47% fueron asistidos por comadronas v ¢l 53% en centros hospitalarios
puablicos y privados. La relacion de los nacidos vivos respecto al total de la poblacion, por

cada 1,000 habitantes e¢s de 1.87.

223 Agua

El servicio de agua entubada es importante para la poblacion, por ser de consumo
diario. La comunidad se abastece del vital liquido, a través de cuatro nacimientos, Alaska
y Xesij provenientes de la cumbre de Alaska y en el caserio Pasajquim se encuentran
Puwal Chumaché y Xolja. La frecuencia con que reciben el servicio durante el verano es
escasa y en época de invierno es regular, otro factor importante es que dentro del

Caserio, no hay pozos de agua para abastecer a la poblacion.

Segiin Censo realizado en el mes de noviembre de 2017, se determind que 472
viviendas del Caserio cuentan con servicio de agua entubada, pagan Q 20.00 anuales por
cada chorro instalado. esta cuota es utilizada para mantenimiento y reparacion a los
tanques de abastecimiento. A continuacion se detalla ¢l tipo de servicio de agua entubada

que abastece a las viviendas del Caserio.
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Cuadro 2
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Cobertura de agua en los hogares

Aiios: 2002 y 2017
Censo Censo
Cobertura de agua 2002 % 2017 %
Chorro uso exclusivo 259 97.74 382 80.93
Chorro para varios hogares 3 1.13 75 15.89
Chorro publico fuera del local 3 1.13 15 3.18
Total 265 100.00 472 100.00

Fuente: elaboracion propia, con base en datos del XI Censo Nacional de Poblacion y VI de Habitacién
2002, Instituto Nacional de Estadistica -INE- e investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre
2017.

De acuerdo a los datos anteriores, la mayoria de los hogares utilizan chorro exclusivo
y en comparacion con el Censo del afio 2002, hubo un incremento en la cobertura del
32.20% esto se debe al crecimiento de la poblacion. El abastecimiento de agua, es
afectado por un conflicto que existe entre los vecinos del Caserio Pachipac, por el
derecho y uso del nacimiento Puwal-Chumacho; principal fuente de abastecimiento de
agua en los dos Caserios. Este problema ha generado escasez del vital liquido, en la

mayor parte de los sectores del caserio Patzit¢ Tierra Fria.

2.2.4 Drenajes
En el Caserio, existen drenajes formales en mal estado para la descarga de aguas
residuales y pluviales, que desembocan en el rio Ugual Saq K'im, lo cual provoca

contaminacion en el mismo.

Segan Censo 2017, el 46.13% de las viviendas del Caserio, no cuentan con drenajes
para la descarga de aguas residuales, por la falta de recursos para la instalacion o en
algunos casos no consideran necesario el servicio porque tienen letrina, pozo séptico o se
encuentran ubicadas a la orilla del Rio Patzité, donde los hogares desechan sus aguas
residuales de una forma directa, sin contar con ningin tipo de tratamiento y el 53.87% si
dispone de este servicio y se encuentran en el sector Patzité Centro, el cual se incremento
comparado con el XI Censo de Poblacion y VI de Habitacion realizado en el afio 2002
por el Instituto Nacional de Estadistica -INE-. en donde la cobertura de drenajes era del

0.44%.
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Solo en la calle principal, se tienen drenajes para las aguas pluviales (tragantes) y en el
resto de los caminos tanto adoquinados como callejones carecen de éstos; en época de
lluvia las corrientes de agua se rebalsan sobre las vias y perjudican el paso de los

vehiculos y peatones.

2.2.5 Energia eléctrica domiciliar y alumbrado pablico

El caserio Patzité Tierra Fria, cuenta con servicio de energia cléctrica desde el afio
1981, segin informacion de la Oficina Eléctrica Municipal de Nahuald; en el afio de la
investigacion, se pudo observar 75 postes con sus respectivas ldmparas de mercurio, con
una potencia de 175 watts, distribuidas a una distancia aproximada de 50 metros entre
cada poste. El indice de cobertura de este servicio, es de 94.29% y la falta de cobertura es
de 5.71%, la cual corresponde a casas que no cuentan con instalaciones eléctricas, por ser

de escasos recursos y otras comparten €l servicio.

El costo por kilovatio de energia eléctrica consumido, se aplica la tarifa social, la cual
es otorgada por el subsidio que el gobiemo central proporciona para ¢l beneficio de las
comunidades, la empresa que presta el servicio es ENERGUATE. A continuacion se
presenta los tipos de alumbrado que utilizaron las viviendas del Caserio, en los afios 2002

y 2017.

Cuadro 3
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola

Tipo de alumbrado en vivienda
Anos: 2002 y 2017

Tipo de alumbrado Ce:n§0 2002 % Ce.n:so 2017 %
viviendas viviendas

Eléctrico 248 93.58 471 96.71

Panel solar 2 0.75 3 0.62

Gas corriente 1 0.38 0 0.00

Candela 14 529 13 2.67

Total 265 100.00 487 100.00

Fuente: elaboracién propia, con base en datos del X1 Censo Nacional de Poblacién y VI de Habitacién

2002, Instituto Nacional de Estadistica -INE- e investigacién de campo Grupo EPS, segundo semestre
2017.
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Del afio 2002 al 2017 ha predominado el servicio de energia eléctrica, en éste Gltimo
el 96.71% de las viviendas utilizan este tipo de alumbrado el restante 3.29% no cuenta
con este servicio. El costo por kilovatio de energia eléctrica consumido, se aplica la tarifa
social, la cual es otorgada por el subsidio que el gobierno central proporciona para el

beneficio de las comunidades, la empresa que presta el servicio es ENERGUATE.

2.2.6 Letrinas y otros servicios sanitarios

El servicio sanitario, es una de las necesidades basicas para todo habitante; existe un
52.16% de las viviendas que poseen inodoro conectado a red de drenajes, un 44.76% que
poseen letrina o pozo ciego y el resto poseen inodoro conectado a fosa séptica, inodoro
con desembocadura al rio y excusado lavable; a continuacion se presenta un cuadro
comparativo de la cobertura del servicio sanitario en el Caserio y la evoluciéon que ha

tenido del afio 2002 y 2017 segiin Censos realizados.

Cuadro 4
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Tipos de sanitario en vivienda
Anos: 2002 y 2017

Censo 2002 Censo 2017

Tipo de sanitario . . % .. %
viviendas viviendas

Inodoro conectado a red de drenaje 1 0.44 254 52.16
Inodoro conectado a fosa séptica 2 0.89 7 1.44
Inodoro con desembocadura al rio 0 0.00 4 0.82
Excusado lavable 0 0.00 4 0.82
Letrina o pozo ciego 223 98.67 218 44.76
Total 226 100.00 487 100.00

Fuente: elaboracion propia, con base en datos del XI Censo Nacional de Poblacién y VI de Habitacion
2002, Instituto Nacional de Estadistica -INE- e investigacién de campo Grupo EPS, segundo semestre
2017.

Se observa que en Caserio, para el afio 2002, la mayor parte de los hogares utilizaban
letrina como principal servicio sanitario, para el afio 2017, se ha cambiado el uso de ésta
por inodoro conectado a una red de drenajes, con un incremento de 187 viviendas y el

uso de letrina o pozo ciego disminuy6 con 61 viviendas.

2.2.7 Sistema de recoleccion y de tratamiento de desechos solidos
Fl caserio Patzité Tierra Fria. no cuenta con servicio de recoleccion de desechos

solidos de parte de la municipalidad. éste servicio lo prestan solo en la cabecera.
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Segun la investigacion de campo realizada, se determiné que la poblacion clasifica los
desechos en organicos, utilizados como abono para el cultivo de la tierra, € inorganicos
los cuales son quemados, lo que provoca contaminacién en el medio ambiente y

enfermedades respiratorias.

En el siguiente cuadro, se detalla la manera de eliminar la basura en el Caserio, segiin
Censo realizado comparado con el XI Censo Nacional de Poblacion y VI de Habitacion

realizado por el Instituto Nacional de Estadistica -INE- en el afio 2002.

Cuadro §
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola

Formas de eliminar los desechos sélidos
Airos: 2002 y 2017

Total hogares Total hogares

Forma de eliminar la basura censo 2002 % censo 2017 %

Servicio municipal 2 0.75 0 0.00
Servicio privado 0 0.00 2 0.41
La queman 49 18.49 270 55.44
La tiran en cualquier lugar 138 52.08 99 20.33
La entierran 48 18.11 110 22.59
La tiran al rio 28 10.57 6 1.23
Total hogares 265 100.00 487 100.00

Fuente: elaboracién propia, con base en datos del XI Censo Nacional de Poblacién y VI de Habitacién
2002, Instituto Nacional de Estadistica -INE- e investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre
2017.

Se muestra en el cuadro anterior, el 55.44% de la poblacion quema la basura, el
22.59% la entierran, el 20.33% tira la basura en cualquier lugar y el 1.64% restante de la
poblacién la tira al rio y pagan servicio privado. Con relacion al Censo del afio 2002 se
observa un incremento en los hogares que queman la basura la que provoca la

contaminacion.

2.2.8 Cementerios
El Caserio no cuenta con cementerio, en caso de fallecimiento de un habitante es
sepultado en el cementerio municipal de Nahual4, el cual tiene un valor por el terreno de

Q 250.00.




2.2.9 Sistema de tratamiento de aguas servidas

Consiste en una serie de procesos fisicos, quimicos y bioldgicos; que tienen como fin
eliminar los contaminantes presentes en el agua afluente del uso humano; el Caserio no
cuenta con planta de tratamiento de aguas servidas, esto afecta el medio ambiente, porque
desembocan en rios cercanos al lugar, generando contaminacion, provoca problemas de

salud, porque contienen desechos con microorganismos causantes de enfermedades.

2.3 ENTIDADES DE APOYO
Son todas aquellas instituciones, que brindan apoyo a los habitantes del Caserio
financiadas total o parcial con fondos del Estado, empresas privadas, municipales o

donaciones nacionales e internacionales. Entre éstas se encuentran las siguientes:

2.3.1 Estatales
Son instituciones relacionadas al Estado, encargadas de guiar el funcionamiento de
una comunidad dentro de un territorio determinado. Entre cllas se encuentran las

siguientes:

e Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-
¢ Ministerio de Educacion -MINEDUC-

¢ Policia Nacional Civil -PNC-

e Registro Nacional de Personas -RENAP-

e Juzgado de Paz

¢ Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres -CONRED-

2.3.2  Municipales
Todas aquellas unidades formadas por la municipalidad, con el fin de brindar apoyo a

los habitantes cuando lo requirieran.

e Direccion Municipal de Planificaciéon -DMP- de la municipalidad de Nahuala




(-
i

37

¢ Bomberos Municipales

2.3.3 Privadas

Son entidades de apoyo sin fines de lucro, que persiguen beneficiar a la poblacion en

aspectos sociales, educativos, ambientales y culturales. Se describe la siguiente.

¢ Asociacion de Desarrollo Fe y Amor

2.3.4 Internacionales
Puede definirse a todo grupo o asociacion que se extiende mas alla de las fronteras

de un estado y que adopta una estructura orgénica permanente.

e Asociacién Hermano Pedro

2.4  ANALISIS DE RIESGOS
Su importancia radica, en identificar los riesgos que afectan al Caserio y facilitar la
toma de decisiones para prevenirlos y reducirlos a través de un plan de contingencia; esta

integrado por dos factores: vulnerabilidad y amenaza.

2.4.1 Matriz de riesgo

Los riesgos encontrados en el Caserio, pueden ser naturales, socionaturales, antropicos
y ambientales, causando peligros, dafios severos y pérdidas humanas. Los diferentes
riesgos identificados se detallan en la siguiente tabla, clasificados y ordenados segin su
origen.

Tabla 5§
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuali, departamento de Solola
Matriz de analisis de riesgo del ambito social

Aio: 2017
Riesgo Factor de Factor. (!e
Amenaza vulnerabilidad
Natural
Pérdida de las viviendas. Lluvias  torrenciales  por Viviendas construidas con
depresiones, tormentas materiales poco  resistentes
tropicales o vientos fuertes. como adobe o Dbajareque,

ademas de la erosion del suelo
por falta de acoquinamiento.
Continta en la pagina siguiente. .
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Riesgo Factor de Factor. (!e
Amenaza vulnerabilidad
Enfermedades respiratorias. Bajas  temperaturas en El escaso poder adquisitivo
especial en los meses de que tienen las personas para
noviembre a enero. obtener sus medicamentos,
ante enfermedades
respiratorias.
Socionatural
Deterioro del entorno natural. La quema de basura por parte Carencia de un servicio de
de la poblacion del Caserio. recoleccion de basura vy
desconocimiento del dafio al
medio ambiente.
Antropico
Contaminacién de los recursos Inadecuado  manejo  de Falta de regulacion de los
hidricos del Caserio. desechos  sélidos, aguas desechos.
servidas.
Ambiental
Reduccion del area boscosa. Quema de madera, como uso Problemas respiratorios por
de lefia. humo.

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.

Se observé que la poblacion del Caserio, estda propensa a sufrir riesgos naturales,
socionaturales. antropicos y ambientales las causas principales son la ubicacion
geografica, la topografia del terreno, clima, tala inmoderada de arboles y la
contaminacion de los rios, estos dos altimos provocados por las diferentes actividades

humanas que alteran el ambiente natural.

¢ Naturales

Es la probabilidad que la sociedad de un determinado territorio se vea afectada por
cambios que sufre la naturaleza. Se identifico que, en el Caserio, los riesgos son
provocados por cambios climaticos, los cuales han afectado de manera negativa a las
cosechas y evitan el desarrollo de las plantaciones. Los temporales de lluvia pueden
causar dafios por la topografia del suelo y las sequias afectan al Caserio durante la

estacion de verano.

e Socionaturales
La intervencion del hombre en la naturaleza es un factor determinante para
incrementar los riesgos, ocasionados por el inadecuado manejo de los recursos naturales.

Se determino, que la mayor parte de la poblacion recurre a la tala de arboles. esto afecta
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al deterioro de los recursos renovables para las futuras generaciones, ocasionado por la

falta de informacion necesaria para la conservacion del medio ambiente.

e Antropicos

Este tipo de riesgo proviene directamente de las acciones del hombre sobre la
naturaleza. Los pobladores por la falta de un sistema de recoleccion de basura
acostumbran a quemar o tirar la basura en sus terrenos y en los rios aledafios al Caserio;

esto ocasiona contaminacion y genera enfermedades.

e Ambientales

Estos riesgos estan relacionados a los dafios que pueden producirse por factores del
entorno, ya sean propios de la naturaleza o provocados por el hombre. El medio ambiente
ha sido afectado por la contaminacién, ocasionada por la quema de restos agricolas y

desechos sdlidos.

1.4.2 Matriz de medidas de prevencion y mitigacion
Son un conjunto de medidas estructurales y no estructurales, con el objetivo de reducir
el impacto adverso de las amenazas naturales, tecnoldgicas y de degradacion ambiental.

Segiin informacién de CONRED, se presenta en la tabla siguiente.

Tabla 6
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Matriz de prevencion y mitigacion
Ano: 2017

Riesgo Medidas de prevencion Medidas de mitigacion

Natural

Realizar  investigacién  en
conjunto con la Coordinadora
Nacional para la reduccién de
desastres -CONRED-, sobre el
estado de los suelos.

Deslizamiento de laderas y
destruccion de viviendas.

Construir un albergue en caso
de deslizamiento de laderas.

Riesgo Medidas de prevencion Medidas de mitigacion
. Realizar jornadas de Crear programas ara
La poblacién  sufre de o S ) prog P
- . . vacunacion para la poblacién contrarrestar enfermedades
enfermedades respiratorias. . :
en general. respiratorias.

Continta en la pagina siguiente. ..
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Riesgo

Medidas de prevencion

Medidas de mitigacion

Erosiéon de los suelos vy

Socionatural
Evitar la tala inmoderada de

L T Realizar rogramas de
contaminacién ~ del  medio arboles que se lleva a cabo en el . Prog
: . reforestacion.
ambiente. Caserio.
Antroépico
Crear campaiias de

Coordinar con la poblacién y
el COCODE, actividades de
recoleccion de basura.

Contaminacién de los recursos  concientizacion a la poblacion
hidricos del Caserio. para detener la contaminacion
de los rios.

Ambiental
Realizar  campafias para
informar sobre los dafios que se
hacen al medio ambiente por
actividades como la quema de
basura y rozas en los terrenos.

Contaminacién del medio
ambiente.

Establecer programas para
fertilizacidn de las tierras.

PN

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.

Las medidas de prevencion y mitigacion, sefialan las actividades que se deben llevar a
cabo en caso de sufrir algin siniestro que ponga en riesgo a la poblacién y evitar dafios

futuros.

En referencia a los deslizamientos, se propone llevar a cabo un estudio por parte de la
Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres -CONRED-. sobre el estado de
los suelos para prevenir el derrumbe de viviendas y en el caso que hubiera un siniestro
de tal magnitud se tenga preparado un albergue para resguardar la vida de los pobladores

y que se les brinde capacitaciones sobre los procedimientos que se deben seguir.

Hacer conciencia en los pobladores sobre las consecuencias negativas que se obtienen
con la tala de arboles, para evitar la pérdida del habitat de animales y plantas del Caserio,
ademas del impacto adverso que provoca el didxido de carbono (CO2), erosién de suelos
y degradacion de tierras, con ¢l proposito de realizar programas de reforestacion. Crear
campafias informativas sobre las consecuencias de contaminar los rios con desechos
solidos, ademas coordinar con los miembros del COCODE vy los habitantes del Caserio

actividades para la recoleccion de basura y cuidado del medio ambiente.




CAPITULO III
CARACTERIZACION DE LA ACTIVIDAD AGRICOLA
En este capitulo, se analizan los diferentes factores de produccion agricola y las
actividades productivas que se desarrollan en el Caserio. Ademas el tipo de comercio y
servicios que realizan las personas del lugar, las entidades de apoyo y los riesgos
establecidos para las actividades en mencidn, esto con ¢l objetivo de obtener un perfil

sobre las deficiencias que afrontan los pobladores.

3.1 FACTORES DE LA PRODUCCION AGRICOLA
Son los diferentes recursos que los habitantes de una sociedad utilizan para crear y
producir bienes y servicios. Se dividen en: tierra, trabajo, capital y organizacion

empresarial.

3.1.1 Recursos naturales o tierra
Comprende todos los bienes que proporciona la naturaleza y que contribuyen en la
produccion. El factor tierra es esencial para la supervivencia y prosperidad de una

poblacién, se utiliza para fines agricolas, vivienda, fabricas o carreteras.

e Estructura agraria
Se refiere al uso, tenencia y concentracion de la tierra que poseen las personas. Segiin
investigaciéon de campo realizada en ¢l caserio Patzité Tierra Fria, se determiné que el

total de terrenos son microfincas, con una extensiéon menor a una manzana.

e Tenencia de la tierra
Este tipo de tenencia se refiere a las diferentes formas de posesion de los terrenos que
poseen los habitantes, entre éstas se puede encontrar las tierras propias, ticrras

arrendadas, comunales, colonato, ocupadas y en ciertas ocasiones en usufructo.

e Uso actual y potencial de la tierra
Es el beneficio que se obtiene por medio de la explotacion de la tierra, a través de los

diferentes cultivos, bosques, actividad pecuaria, conservacion de suelos y pasto. De
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acuerdo a la investigacion de campo realizada, se establecié que el uso actual y potencial

de la tierra del caserio Patzité Tierra Fria es para cultivo de maiz.

Los cultivos de uso actual predominantes son: maiz, frijol, haba, trigo, ayote y chile de
caballo, son aprovechados por la poblacion para la subsistencia. Ademas un porcentaje
minimo de los pobladores destinan tierras para bosque con el fin de conservar la

vegetacion del caserio; mientras que los terrenos con pasto son tierras ociosas.

Los cultivos potenciales en el Caserio se clasifican en permanentes y temporales,
dentro de los permanentes se encuentran: ¢l durazno, manzana y los temporales; limon y

aguacate.

A continuacion, se describe la distribucion y uso de la tierra en el Caserio.

Cuadro 6
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Tenencia y uso de la tierra

Aio: 2017
Descripcion Superficie en manzanas %
Forma de tenencia
Propia 98.42 98.86
Prestada 0.67 0.67
Arrendada 0.36 0.36
Usufructo 0.11 0.11
Total 99.56 100.00
Uso de la tierra
Cultivo temporal y permanente 51.81 52.04
Bosque 27.79 27.91
Pasto 12.99 13.05
Vivienda 6.97 7.00
Total 99.56 100.00

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.

De acuerdo a la tabla anterior, s observa que la tenencia de la tierra en el caserio
Patzité Tierra Fria es propia, debido a que un porcentaje mayor de la poblacion poseen
titulos de propiedad legalizados en el Registro General de la Propiedad, otra forma de
tenencia es la prestada con un porcentaje menor, porque unas familias dan a otras
pequefias extensiones de tierra en calidad de préstamo para cultivo o vivienda sin ningun

documento de propiedad, también se encuentra el tipo de tenencia arrendada destinada
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para los cultivos dentro del Caserio. Y por ultimo la tenencia por usufructo, donde el

propietario permite que cultiven y a cambio recibe una parte de la cosecha.

¢ Concentracion de la tierra

Este factor determina la forma en la cual se¢ encuentra distribuida la tierra en la
poblacion, como uno de los principales factores de la produccion, asi mismo permite el
analisis de la desigualdad de la propiedad de tierras existente en un lugar y tiempo en
especifico, conocido como latifundio y minifundio. Para el estudio se debe tomar en

cuenta la siguiente clasificacion de fincas, segiin estrato y tamafio de extension:

Tabla 7
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Clasificacion de fincas por estrato y tamaiio

Ano: 2017
Estrato Tipo de finca Extension
I Microfinca De 0 a menos de 1 manzana
I Sub familiares De 1 a menos de 10 manzanas
111 Familiares De 10 a menos de 64 manzanas
v Multifamiliar De 1 a menos 20 caballerias
\% Multifamiliar grande Mas de 20 caballerias

Fuente: elaboracién propia, con base en datos del IV Censo Nacional Agropecuario de 2003, del Instituto
Nacional de Estadistica -INE e investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.

De acuerdo a la investigacion de campo realizada, la extension de tierra de las
unidades productivas en el caserio Patzité Ticrra Fria es menor a una manzana, por lo

cual se establece que unicamente existen microfincas.

Los datos indican que en el caserio Patzit¢ Tierra Fria, la concentracion de tierra es
muy baja, esto significa que hay igualdad en la distribucion de la tierra, debido a que el
resultado “0” refleja la existencia de equidad en la distribucion del recurso entre las

familias del Caserio.

3.1.2 Trabajo
Es la unidn de las diferentes actividades productivas que generan empleos dentro del
caserio Patzité Tierra Fria, entre las cuales se pueden mencionar las siguientes: agricola,

pecuario, artesanal, comercio y servicios.
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La variable trabajo posee una alta diferenciacién tomando en cuenta que abarca
diversos aspectos como lo son la cantidad de oficios o profesiones, los trabajos que
presentan mayor complejidad y los que generan una mayor valoraciéon econdmica. A
continuacion se detallan las diferentes actividades productivas en relacion a la generacion

de empleo, la cual se delimita por rango de edad y género

Cuadro 7
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Trabajo por actividad productiva, rango de edad y sexo

Ano: 2017
Generacion de empleo Empleos o
Actividad productiva - - generados Yo
Masculino Femenino
Agricola
Rango por edad
10 a 14 afios 53 40 93 15.60
15 a 64 afios 362 98 460 77.18
65 afios en adelante 19 24 43 7.22
Total 596 100.00
Pecuaria
Rango por edad
10 a 14 afios 6 7 13 15.48
15 a 64 afios 14 51 65 77.38
65 afios en adelante 3 3 6 7.14
Total 84 100.00
Artesanal
Rango por edad
10 a 14 afios 27 37 64 15.69
15 a 64 afios 134 182 316 77.45
65 aflos en adelante 12 16 2 6.86
Total 408 100.00

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.

La actividad productiva mas significativa en cuanto a la generacion de empleo es la
produccién agricola, la cual representa un 54.78% del total de empleos. Derivado del
cultivo de maiz, frijol y haba, los cuales son la base fundamental para el sustento de las

familias.

En esta actividad los hombres tienen mayor participacion por el esfuerzo fisico y

riesgo que se necesita para realizarla. La produccion artesanal representa un 37.50% y la
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actividad pecuaria un 7.72%, en ambas actividades las mujeres tienen una alta

participacion.

¢ Mano de obra calificada y no calificada

La mano de obra calificada, es la parte de los trabajadores que tienen habilidades y
técnicas especificas para realizar diferentes actividades. Estas personas aportan conjunto
de conocimientos que son esenciales para el desarrollo de nuevas metodologias en la
poblacién y organizaciones. Ademas es importante mencionar que son cotizadas y bien

remuneradas.

En cuanto a la mano de obra no calificada se establece que es la que presenta menor
remuneracién debido a que no necesita una tecnificacion para poder desarrollarse, por lo
general se da en actividades que se dan de manera repetitiva y en menor cantidad. Esta
fuerza de trabajo desempefia un papel importante de la realizacion de tareas diarias de

produccioén que no requicren habilidades téenicas o especializadas.

A continuacién se observa la cantidad de mano de obra calificada y no calificada que

existe en el Caserio.

Cuadro 8
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Mano de obra calificada y no calificada

Ano: 2017
Descripcion Nuamero de personas %
Mano de obra no calificada 820 75.37
Mano de obra calificada 268 24.63
Total 1,088 100.00

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.

De acuerdo al cuadro anterior. se presenta una limitacion en el desarrollo econémico y
social del caserio Patzité Tierra Fria. Esto se da como resultado a que la mano de obra
que predomina es la no calificada. la cual representa el 75.37 %o, dicho porcentaje se

origina como resultado que la poblacion no posee un grado académico a nivel de
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diversificado, inicamente; poseen conocimiento de forma empirica, para desarrollar las
diferentes actividades productivas del Caserio. En consecuencia sus ingresos son menores

a lo remunerado a la mano de obra calificada.

3.1.3 Capital
Es el conjunto bienes generados a partir de una inversion, que se utilizan para producir
otros bienes o servicios, en base a la investigacion se determiné que en el Caserio, existe

infraestructura que promueve ¢l desarrollo, los cuales se detallan a continuacion:

¢ Energia industrial
Para el desarrollo de las actividades agricolas, pecuarias y artesanales que se realizan
en el Caserio, no se considera necesaria la utilizacion de energia industrial, debido al

poco desarrollo econdémico y tecnoldgico que existe.

e Vias de acceso

El caserio Patzité Tierra Fria, cuenta con una cinta astaltica de ocho kilémetros que lo
comunica con la cabecera municipal de Nahuala. Esta cinta asféltica en todas las épocas
del afio se mantiene en buenas condiciones. Sus principales calles estan adoquinadas y se

tiene un proyecto para continuar su mejora.

e Centros de acopio
Debido a que los propictarios de las actividades productivas, no se encuentran
organizados de una manera apropiada, no disponen de un centro de acopio para

resguardar la produccion, por tal razén lo realizan en sus viviendas.

¢ Telecomunicaciones
Los servicios de telecomunicacion en el Caserio son de mucha importancia para estar
informados y actualizados sobre lo que sucede en ¢l pais, disponen de diferentes medios,

son: internet, difusion de radio, television nacional y telefonia movil.
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¢ Otros

La Escuela Oficial Rural Mixta Patzité Tierra Fria, es ¢l unico edificio publico, con el
que cuenta el Caserio, sin embargo; se pueden observar viviendas con estructuras de
concreto de uno a tres niveles, sin embargo, no dispone de infraestructura adecuada para

poder llevar a cabo las actividades productivas que se realizan en el Caserio.

3.1.4 Organizaciéon empresarial

Se refiere a organizaciones formales contribuyen al desarrollo econémico y social de
la poblacién, a través de la generacion de empleos. Debe tener una forma legal de
constitucion que ayude a respaldar las diferentes actividades que se realicen, de acuerdo
a los datos obtenidos el Caserio, no cuenta con una organizacién estructurada y
fundamentada de acuerdo al ordenamiento juridico, tales como: Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, Codigo Civil y sus reformas, Cédigo de Comercio, entre

otras leyes; que beneficien y generen oportunidades de crecimiento a la comunidad.

32 CARACTERIZACION DE LA PRODUCCION DE MAIZ
A continuaciéon se mencionan las diferentes actividades productivas agricolas que
generan ingresos y empleo a las personas que se dedican a la realizacion de estas

practicas en el Caserio.

¢ Niveles tecnologicos

Son aquellos diferentes conocimientos, técnicas y herramientas que se aplican en la
agricultura, con el objetivo de mejorar la productividad y efectividad en cada uno de sus
procesos desde su inicio hasta su finalizacion, con el cual se obtiene una produccién de

mejor calidad.

Se establecio que el nivel tecnoldgico para la produccion de maiz es el nivel II o baja
tecnologia, esto es a consecuencia que no utilizan ningin método para la conservacion de
suelos, entre éstos la rotacion de cultivos para evitar el desgaste de los nutrientes de la
tierra; la principal caracteristica de este nivel tecnologico es el uso de abono quimico y la

mano de obra asalariada en algunos casos.
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El quimico mas utilizado es el abono 20-20, para el crecimiento de la planta, sin
embargo; no utilizan fungicidas, insecticidas y herbicidas, para la proteccion de
enfermedades y plagas que puedan aparecer durante todo el proceso de crecimiento, para
que contribuyan a los agricultores a aumentar de forma sustentable los rendimientos y la
calidad de sus cosechas, esto generaria una mayor producciéon y un mejor ingreso

econdmico.

Es importante mencionar que carecen de un sistema de riego apropiado, dependen de
la época de lluvia para el riego de la siembra y ademas no cuentan con asistencia técnica,
ni acceso a créditos otorgados por el sistema financiero nacional, para mejorar o

aumentar la produccion.

El tipo de semilla utilizada es criolla, de la cosecha anterior clasifican las semillas y
las mejores las vuelven a sembrar; la mano de obra es familiar y en algunas ocasiones
para el proceso productivo, se contratan a jornaleros o como se les conoce en la region

“mozos’”.

3.2.1 Superficie volumen y valor de la produccion, segin tamafio de finca y producto
Se determina por medio de una hoja técnica de costos agricolas, que detalla la
extension de tierra apta para el cultivo y su rendimiento considerando los ingresos y la

generacion de empleo.

Asi mismo, se establecen las siembras de mayor importancia los cuales se dan dentro
de un lugar en especifico, con el objetivo de estimar la produccién y rendimiento por lo

general en un afio, tanto en cantidades como en valores en un tiempo.

Es de vital importancia para desarrollar la caracterizacion agricola del caserio Patzité
Tierra Fria, por medio de él se determinan los niveles de produccion alcanzados, con la
finalidad de establecer su produccién anual de un determinado producto, adicionalmente
sirve de base para la toma de decisiones en cuanto a establecer proyectos agricolas los
cuales mejoraran el nivel de desarrollo economico de la poblacion dedicada a esta

actividad.
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Para obtener la informacion de la produccion agricola se tom6 en determinado tiempo,
el nivel tecnolégico y las condiciones en las cuales los agricultores inicial y finalizan su

proceso de cultivo.

El principal producto que se cosechan en el Caserio, es el maiz. El volumen de
produccién anual de maiz en 34.47 manzanas de terreno, las cuales son cultivadas por
224 unidades econdémicas es de 1,593 quintales, a un precio de venta de Q 150.00 por

quintal.

3.2.3 Estados financieros
Permiten analizar a profundidad los registros de la informacion de las diferentes
transacciones a un determinado tiempo, con el fin de establecer la situacion financiera de

una organizacion. Dentro de estos se encuentran:

e Costo directo de produccion

Contiene el resumen de insumos, mano de obra y costos indirectos variables en el
periodo de un afio, donde se cuantifican los costos de las cosechas a efectuarse en la
produccion y permite determinar el costo de produccién total. Se presenta el costo de

produccion de un quintal de maiz.

Cuadro 9
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Costo directo de produccion agricola, estrato microfinca, por productos
Del 01 de enero al 31 de diciembre 2017
(Cifras expresadas en quetzales)

Elementos del costo Costo total censo
Maiz

Insumos 23,500.00
Mano de obra 19,100.00
Costos indirectos variables 8,363.25
Costo directo de produccién 50,963.25
Produccion en quintales 1,593
Costo unitario por quintal 31.99

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.

De acuerdo a los diferentes elementos que participan para la produccion agricola, el

costo directo de produccién determinado por un quintal de maiz es de Q 31.99, lo que
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significa que en el terreno es cultivable el maiz esto para aprovechar la tierra asi como
los diferentes nutrientes. El nivel de tecnologia utilizado por los agricultores es deficiente
en sus cosechas catalogado como baja tecnologia, con las caracteristicas mencionadas

anteriormente.

Segan los datos obtenidos, la mano de obra familiar utilizada para el maiz es del 43%
mientras que la mano de obra asalariada representa el 57%, esto en consecuencia que
durante la época de siembra y cosecha, algunas familias optan en contratar jornales para
la realizacion de dicho trabajo, el pago es de Q 50.00 diarios por jornal para ambos, sin

ningtn tipo de bonificacion incentivo o prestaciones labores establecidas en ley.

e Estado de resultado

" Conocido también como estado de ingresos y egresos, pérdidas o ganancias, este es
un estado financiero bésico en las empresas segun su actividad econdémica, se puede
practicar en forma mensual, trimestral, semestral o anual, su objetivo es detallar todos los
ingresos y costos ejecutados en un determinado tiempo por lo general un afio calendario,
asi como los beneficios econémicos esperados como producto de las operaciones
desarrollas, este estado financiero brinda informacioén confiable, til y oportuna para la
toma de decisiones. Se detalla el estado de resultados del producto agricola de cultivo de

maiz del centro poblado objeto de estudio.

Cuadro 10
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Produccion agricola
Estado de resultado, por tamaiio de finca y producto
Del 01 de enero al 31 de diciembre 2017
(Cifras expresadas en quetzales)

Producto Microfincas
Maiz

Ventas 238,950.00
(-) Costo directo de produccion 50,963.25
Ganancia marginal 187,986.25
Ganancia neta 187,986.25
Rentabilidad

Ganancia neta / ventas netas 0.79
Ganancia neta / costos + gastos 3.69

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.
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El estado de resultados, muestra los datos obtenidos de la produccién de maiz, se
determind que el valor total de la produccion asciende a Q 238,950.00 que representa las
ventas anuales, con un costo de produccidén de Q 50,963.25 y una ganancia marginal de
Q 187.986.25. Es importante resaltar que la utilidad neta, es la misma que la ganancia
marginal; por clasificarse en ¢l estrato de microfinca, en consecuencia a que no tienen

costos fijos y por ser parte del mercado informal no pagan impuesto sobre la renta.

¢ Rentabilidad
Es la relacion existente entre los beneficios que proporcionan una determinada
operacion y la inversion que se ha hecho con un capital en las diferentes actividades

econdmicas.

En la actividad agricola por medio del estado de resultados se establecié que en la
produccion de maiz se obtuvo una rentabilidad de Q 0.79 por cada quetzal en ventas y

por asignar cada quetza] a los costos se percibe un beneficio de Q 3.69.

¢ Financiamiento

Consiste en obtener una cierta cantidad de capital o recursos necesarios, que permita
iniciar o tecnificar los procesos productivos en la actividad agricola de manera eficiente y
eficaz. A continuacion se presenta el cuadro de que detalla el financiamiento de los
distintos elementos del costo de produccién que intervienen en el proceso productivo de

maiz.

Cuadro 11
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Financiamiento de la produccién agricola
Ane: 2017
(Cifras expresadas en quetzales)

Fuentes Fuentes

Producto . Total
internas externas
Maiz
Insumos 23,500.00 - 23,500.00
Mano de obra 19,100.00 - 19,100.00
Costos indirectos variables 8,363.25 - 8.363.25
Total 50,963.25 - 50,963.25

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.
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En cuanto a las fuentes de financiamiento de la produccion agricola para el cultivo de
maiz, se estableci6 que es interno, porque los agricultores almacenan las semillas de maiz
criolla para la siguiente cosecha, esto con el objetivo de utilizarlos como insumos en sus
proximas siembras. Ademas utilizan sus ahorros para la compra de otros insumos, pago

de costos indirectos variables y retribucién de mano de obra contratada.

3.2.4 Comercializacion agricola

Se refiere a las actividades de intercambio de bienes y servicios, donde el productor
ofrece sus productos y a la vez establece relaciones con el consumidor final, ademas, se
estudia el proceso, andlisis estructural y operaciones de comercializaciéon que se utilizan
en el Caserio (Gilberto Mendoza. Compendio de Mercadeo de Productos Agropecuarios.

Pag. 9).

3.2.4.1 Proceso de comercializacion por producto

Inicia con la concentracién del producto total o parcialmente y se ubica el lugar de
almacenaje, para facilitar su recoleccion y transporte; la segunda etapa es ¢l equilibrio,
que es la adaptacion ante la oferta y la demanda, y por ultimo, la dispersion que implica
el traslado a un lugar en especifico para ser comercializado. Este proceso se caracteriza a

través de la siguiente tabla.

Tabla 8
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Proceso de comercializacion produccién agricola

Aio: 2017
Etapas Microfincas
Maiz
El productor concentra las mazorcas en el terreno donde cultiva y las transporta
Concentracion en sacos hacia su vivienda, luego las seca, desgrana y almacena temporalmente

en cajas de madera o silo.

El maiz es utilizado a diario para alimentacion de las familias, por lo tanto. no
Equilibrio hay equilibrio. Solo se da una cosecha al afio, a finales de los meses de octubre y
noviembre, periodos en los cuales presenta mayor demanda.

Se determind que la mayor parte de la produccion se vende en el Caserio, el
consumidor final es quien llega a comprar a la casa del oferente; mientras que
una minoria realiza ventas en el Municipio a depositos o minoristas y el
productor es quien lo traslada.

Dispersion

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.
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De acuerdo con la tabla anterior, se determiné que la mayor parte de la produccion es
destinada para autoconsumo, por este motivo, la comercializacion de maiz y frijol se
realiza de forma eventual y, los excedentes son distribuidos en el municipio de Nahuala.
Es oportuno indicar que la coordinacion econdmica es pasiva porque no existe un
acuerdo previo para realizar negociaciones entre los participantes (productor, mayorista o

minorista).

3.2.5 Analisis de la comercializacién
En la siguiente etapa se hace énfasis a los procesos que participan en la estructura para

llegar al consumidor final.

3.2.5.1 Analisis institucional del producto
Son las instituciones que participan en el proceso de comercializacion. A continuacion

se detalla al productor, mayorista, minorista y consumidor final.

- Productor
Es el encargado de cultivar el maiz, y en algunas ocasiones venderlo a los mayoristas
y minoristas y vecinos en su estado natural, debido a que no sufre ningun cambio en el

proceso de transformacion para luego su comercializacion.

- Mayorista
Es el intermediario entre el productor y el minorista, compra el maiz en grande

cantidades al productor y vende al minorista en cantidades mas pequefias.

- Minorista
Es el intermediario encargado de comercializarlo en el mercado de la locahdad v asu
vez lo comercializa directamente al consumidor final. Para consumo de los hogares de la

localidad y complemento de la dieta alimentaria diaria.
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- Consumidor final
Es el altimo enlace de la comercializacion, que adquiere el producto en los distintos
puntos de venta, generalmente son familias o personas que de alguna manera producen

pero en pequeiias cantidades, por lo tanto se quedan sin existencias.

3.2.5.2 Analisis funcional del producto

Esta integrado por las funciones fisicas, de intercambio y auxiliares.

e Funciones fisicas
Es el conjunto de actividades que se realizan posterior a la cosecha con el objetivo del

traslado de los productos de la zona de produccion a los centros de consumo.

- Acopio
Se identifico que la produccion de maiz la clasificacion de estos centros es
segundaria derivado a que la operacion no es diaria sino solo para dias de mercado en el

Municipio de Nahuala durante los dias jueves y domingo.

- Almacenamiento
Es el que ocurre en los distintos niveles de mercado, en el Caserio es temporal,

almacenado en viviendas puesto en cajas de madera o silo.

- Empaque
Se determind que los productores agricolas del caserio Patzit¢ Tierra Fria, no utilizan

empaque para sus productos.

- Transporte
La cosecha de maiz cuando es en cantidades pequefias es traslada en animal o por
esfuerzo humano y en ocasiones que es en cantidades mayores son trasladadas en

vehiculos fleteros que cobran entre Q 15.00 y Q 20.00 segin la distancia.
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¢ TFunciones de intermediario
Se determind que en el Caserio no existen intermediarios para la comercializacion de

los productos.

¢ Funciones auxiliares
El objetivo es contribuir a la ejecucion de las funciones fisicas para la intermediacion
en la que se aplica informacién de precios de mercado, el financiamiento y la aceptacion

de riesgos.

- Informacién de precios y de mercado:
El medio de informacioén de precios ya establecidos ya establecidos en el mercado del

Municipio de Nahuala es a través de preguntas a otros compradores y vendedores.

- Financiamiento:
Se establecid que es de forma interna, es decir con capital propio de cosechas
anteriores, debido a que los agricultores no se encuentran organizados para solicitar

cualquier tipo de financiamiento.

- Aceptacion de riesgos

Se debe tomar en cuenta el financiamiento debido a que los productores agricolas
utilizan las ganancias de las cosechas anteriores como capital de trabajo, misma
representa un riesgo para la proxima cosecha si sufre algin dafio. Adicional también sufre
riesgos de tipo fisicos como: incendios, robos, plagas y sequias en temporadas de

invierno.

3.2.5.3 Analisis estructural del producto

Comprende la descripcion y analisis de los siguientes componentes: estructura,
conducta y eficiencia del mercado. los cuales son los participantes que intervienen en el
proceso de comercializacién. A continuacion se describen de forma detallada en la

siguiente tabla.
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Tabla 9
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Analisis de comercializaciéon produccion agricola
Aiio: 2017

Microfinca

Etapas Maiz

Para realizar la venta en el municipio, el productor traslada el maiz en
mayor proporcién al mayorista y una minima parte es dirigida al minorista,
Estructura quienes se encargan de hacerlo llegar al consumidor final; sin embargo, en
el momento de la venta se realiza en el Caserio, no utiliza intermediarios. Es
decir, que utilizan dos canales de comercializacion.
Existe oligopolio porqué son pocos los agricultores que realizan el proceso
de comercializacién, asi como depdsitos y minoristas. El productor
Conducta establece el precio de acuerdo a la competencia; en el caso del mayorista,
revisa y pesa el producto, esto significa que usa el método de compra -
venta por inspeccion al fijar el precio segin la calidad del producto.
No hay eficiencia en el mercado porque la produccion no se realiza a gran
Eficiencia escala y por ende no se logra cubrir la demanda, ademas, el productor fija
los precios segln la necesidad sin considerar la rentabilidad.
Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.

Se determiné que, el precio se establece de acuerdo a la oferta y la demanda donde
los productores son los menos beneficiados con dicha transacciéon, mientras que los
mayoristas y minoristas determinan la cantidad que desean ganar. La venta se realiza a
nivel local sin intermediarios, y regional, por medio del mayorista y minorista. La
comercializacién es baja, porque el maiz es para autoconsumo y unicamente en una

minoria las familias por necesidad destinan una pequefia parte para la venta y obtener

ingresos para cubrir otros gastos.

¢ Operaciones de comercializacion por producto

Este apartado estd conformado por los diferentes pasos que se inician por los canales
de comercializacion, se cuantifican en los margenes de comercializacion por producto,
los cuales se comparan respecto a otros productos agricolas. a través de los factores de

diferenciacion.

¢ Canales de comercializacion
Relacién que existe entre los diferentes agentes que participan en el proceso de
circulacion de bienes, que se da con el productor y consumidor final, a continuacién se

presenta la grafica de los canales de comercializacion de la produccion agricola.
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Grafica 2
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Canales de comercializacion produccion agricola

Aino: 2017
Nivel local Nivel regional
Productor Productor
14 %
100 %
86 %
Consumidor final Mayorista

Minorista

Consumidor final

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.

En la grafica anterior, se observa que el productor utiliza el canal directo cuando
realiza la venta en el Caserio por lo tanto no existe participacion de intermediarios; y al
efectuar la distribucion en el municipio se da por medio del canal indirecto, en donde

participan depositos o detallistas.

e Margenes de comercializacion
“Es un concepto que engloba actividades fisicas y econdmicas bajo un marco legal ¢
institucional, en el proceso de trasladar los bienes y servicios desde la produccion hasta el

consumidor final” (Gilberto Mendoza. Compendio de Mercados Agropecuarios. Pag.11).

“Se dividen en margen bruto de comercializacion (MBC), que se determina en
relacion con el precio que paga el ultimo consumidor y se expresa en porcentaje, y
margen neto (MNC), es ¢l porcentaje sobre el precio final que percibe el intermediario
como beneficio, al descontar los costos de la comercializacion” (Gilberto Mendoza.
Compendio de Mercados Agropecuarios. Pag. 216). Estos se reflejan en el siguiente

cuadro.
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Cuadro 12
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Margenes de comercializacion produccioén agricola

Ano: 2017
Maiz
Gastos de Rendimiento
Precio MBC s s MNC %
Productor comercializacion % sobre Y
venta Q Q Q . .. Participacion
Q inversion R
en el precio
Productor 150.00 77.00
Mayorista 170.00 20.00 17.00 3.00 2.00 13.00
Transporte 4.00
Derecho de piso 10.00
Embalaje 3.00
Minorista 185.00 15.00 4.00 11.00 6.00 10.00
Derecho de piso 1.00
Embalaje 3.00
Consumidor final
Total 35.00 21.00 14.00 100.00

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.

Los margenes antes expuestos, muestran que ¢l mayorista tiene una ganancia de
Q 0.02 del maiz por cada quetzal que invierte. Con relacion al minorista, por cada quetzal

de inversion la ganancia es de Q 0.06.

El productor obtiene el menor beneficio, porque es quien cubre los costos de
produccion y posee un capital limitado para realizar la distribucién en el mercado
objetivo, por lo tanto, vende el producto segun las circunstancias; mientras que el
minorista refleja mayor rendimiento, porque tiene poder adquisitivo y de esta forma,

influye en los precios de compra-venta de los productos agricolas en estudio.

3.2.6 Organizacion empresarial agricola
“La administraciéon de la coordinacién de las actividades de trabajo de modo que se
realicen de manera eficiente y eficaz con otras personas y a través de ellas” (Stephen

Robbins y Mary Coulter. Administracion. Pag.7).

Describe la relacion que existe entre las funciones, niveles y actividades de los
elementos materiales y humanos, con el objetivo de maximizar la eficiencia en la
produccién de maiz, para entender como es el disefio de la estructura y procesos internos

que tiene cada agricultor.
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e Tipo de organizacion empresarial

Los productores de maiz del Caserio utilizan una organizacién empirica o informal,
porque no cuentan con Registro Tributario Unificado (RTU) de la Superintendencia de
Administracion Tributaria -SAT-, manuales administrativos y directrices para realizar las

actividades, por esta razén se clasifica con este tipo de organizacion.

De los habitantes dedicados a la agricultura, una minoria trabaja con nivel tecnolégico
L, la semilla que utilizan es seleccionada de la cosecha anterior, carecen de métodos de
preservacion de suelos, agroquimicos, asistencia técnica, aceeso a un crédito para sus
cultivos. Mientras que la mayoria de agricultores tienen un nivel tecnologico II, para
conservar la tierra aplican fertilizantes quimicos y orgénicos, en ambos niveles utilizan la

lluvia para el riego de sus cultivos.

e Estructura de organizacion
Se refiere a la division de todas las actividades de una organizacion; estas se agrupan
para formar éreas o departamentos, estableciendo lineas de autoridad que a través de una

buena coordinacion, buscan alcanzar los objetivos plateados.

Se crea para asignar funciones, tareas. actividades, para que el recurso humano cumpla
con los deberes y responsabilidades asignadas dentro de la organizacién. A la vez define
el sistema de comunicacion y autoridad dentro los niveles jerdrquicos. Se presentan los

clementos de la estructura organizacional de la produccion de maiz en la tabla siguiente:

Tabla 10
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola

Estructura organizacional produccién agricola maiz
Ano: 2017

Concepto Elemento Microfinca

Si existe division del trabajo, todos los miembros de la familia
Complejidad  participan en el proceso productivo y en ocasiones necesitan

contratar a un capataz y/o jornaleros.
Estructura

Organizacional Es una organizacién informal, por carecer de manuales de
=] f=
Formalizacién organizacién, normas y procedimientos. Los pactos para
trabajar se dan de forma verbal.

Centralizacién El jefe de familia o del hogar es quien toma las decisiones.

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.
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La siembra y cosecha de maiz es una actividad hereditaria, que es transferida de padre
a hijo de generacion en generacion a lo largo de los afios, por tal motivo, la estructura
organizacional que poseen los agricultores del Caserio es informal, poco eficiente y no

consideran necesario tener preparacion académica para realizar el proceso productivo.

¢ Sistema organizacional
Tienen un sistema de organizacion lineal, el jefe de familia es quien realiza la toma de
decisiones y a su vez, es el responsable de: planificar, organizar, integrar, dirigir y

controlar las actividades en relacion con la cosecha.

e Disefio organizacional

Es una representacion grafica de la estructura interna de una organizacion, donde se
indica la forma en que se interrelacionan diversas tareas o funciones (Franklin, 1998). El
disefio se representa a través de un organigrama, es oportuno mencionar que uno de los
objetivos de crear un organigrama es establecer las jerarquias que funcionan en la
organizacion, estas se identifican por medio de las lineas de autoridad que se definen en

el momento de realizar ¢l disefio organizacional.

Griafica 3
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Estructura organizacional
Microfincas produccion agricola: maiz
Ano: 2017

Jefe de familia

Mano de obra famihar Jornaleros

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.

La estructura interna esta conformada por el jefe de familia y la mano de obra es

familiar. en ciertos procesos es asalariada. La planificacion se realiza Ginicamente con un
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presupuesto limitado para ejecutar el proceso productivo por no contar con recursos

financieros externos.

3.2.7 Generacion de empleo

Se determiné que la actividad agricola de la produccion de maiz es la que ofrece mas
oportunidades de trabajo en el caserio Patzité Tierra Fria, aunque de manera temporal al
momento de la siembra y de la cosecha de los cultivos. Esta la actividad es la mas

importante en el Caserio, ya que contribuye significativamente al ingreso de las familias.

3.2.8 Problematica encontrada y propuesta de solucion

Con la interpretacion de los resultados obtenidos en la organizacién empresarial de la
produccién de maiz en el Caserio, se determiné la problematica, asi como su posible
solucién. La principal dificultad que tienen los productores se encuentra en que el
cultivo de maiz es un proceso trabajoso que conlleva esfuerzo y tiempo y que al

momento de comercializarse se recibe muy poca rentabilidad por este grano.

Se les recomienda a los productores formar una asociaciéon de agricultores, con la
finalidad de buscar apovo con instituciones con capacitaciones, créditos, financiamiento
externos, obtener insumos mejorados y buen precio para cultivar mayor cantidad de
tierras. Ademas de formalizar la organizacion ante la municipalidad, negociar con
mayoristas, mejores precios. También es importante que cada miembro participe de

manera activa en la asignacion de funciones en la asociacion.

La estructura interna, esta conformada por el jefe de familia y la mano de obra es
familiar, en ciertos procesos es asalariada. La planificacion se realiza inicamente con un
presupuesto limitado para ejecutar el proceso productivo por no contar con recursos

financiero.




CAPITULO IV
PROYECTOS COMUNITARIOS SOCIALES RURALES
En el presente capitulo se presenta la propuesta del proyecto, para la construccion de
un Puesto de Salud, en el caserio Patzité Tierra Fria; como resultado de la priorizacién de
los requerimientos de inversion social y con la finalidad de contribuir al desarrollo de las

condiciones de vida de los habitantes.

La construccion de instalaciones para un Puesto de Salud en el Caserio, tiene como
finalidad ofrecer infraestructura apropiada para cubrir la atencion médica demandada por
la poblacion. Es por ello que los proyectos permiten primeramente resolver problemas
identificados, los cuales de una u otra forma van a mejorar las condiciones de vida del

grupo en estudio.

4.1 CONSTRUCCION PUESTO DE SALUD
A continuacion se presenta la propuesta del proyecto para la construccion de un

Puesto de Salud que tiene por objetivo beneficiar al caserio Patzité Tierra Fria.

4.1.1 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la construccién de instalaciones para un Puesto de Salud, con
infraestructura adecuada, para prestar el servicio de atencion médica a la poblacion,
mobiliario y equipo médico en optimas condiciones y suficientes medicamentos. Contara
con sala de espera, clinicas, servicios sanitarios, bodega, asi mismo instalaciones

hidraulicas, eléctricas y acabados.

4.1.2 Ubicacion geogratica del proyecto y vias de acceso

El proyecto se localizara en el sector centro del caserio Patzité Tierra Fria, ubicado al
occidente del municipio de Nahual4, departamento de Solola, (ver mapa 2), region IV, a
159.5 kilometros de la Carretera Interamericana (CA-1) y a 5 sobre la carretera
codificada RD-SOL-9. El Caserio esta ubicado a 5 kilometros de la cabecera municipal v
a 35 de la cabecera departamental; también se encuentra a 1.5 por la vereda al oeste de

la aldea Palacal, de por medio el rio La Cal y al oeste del caserio Pasajquim.
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4.1.3 Antecedentes del proyecto

El Caserio, cuenta con un Centro de Convergencia, catalogado de primer nivel de
servicios de atencion médica; funciona bajo la direccion del Ministerio de Salud Puablica
y Asistencia Social -MSPAS- y del Centro de Atencion Permanente -CAP-, inicid sus
operaciones a partir del afio 2005, fue instituido por iniciativa de un grupo de vecinos
ante la necesidad de estos servicios para la poblacion; el personal asignado es inicamente
dos auxiliares de enfermeria, encargadas de brindar asistencia médica a los habitantes del

Caserio y de los asuntos administrativos necesarios.

El Centro de Convergencia esta ubicado en el sector uno, llamado Chuiquisis, el
terreno es prestado por una familia de este sector; su diametro es de once metros de largo
por cuatro metros de ancho, con techo de lamina y paredes sin repello, carece de energia
eléctrica y agua potable propia, el horario de atencion es de ocho de la maifiana a cuatro
de la tarde de lunes a viernes. Seguin censo realizado se determiné que Gnicamente el 11%

del total de la poblacion utiliza los servicios del Centro de Convergencia.

4.1.4 Contactos locales
Organizaciones publicas o privadas creadas para desempeiiar una determinada labor,

cultural, politica o social en un Caserio.

Las instituciones, organizaciones y poblacion; que apoyaran en la organizacion y
ejecucion del proyecto se encuentran: Concejo Municipal, Consejo Comunitario de
Desarrollo -COCODE-, Direccion Municipal de Planificacion -DMP-, Centro de
Atencion Permanente -CAP- y vecinos del Caserio comprometidos a velar por que se

ejecuten proyectos que contribuya al desarrollo de la comunidad.

4.1.5 Planteamiento del problema

La inexistencia de infraestructura apropiada para un Puesto de Salud, que brinde
atencion médica inmediata, provoca altos indices de enfermedades y epidemias a los

pobladores del caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola.
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Se presenta la siguiente grafica, donde se muestra la problematica central con las
causas y efectos, que permite comprender la situacién del entorno y analizar la

importancia de considerar la propuesta.

Grifica 4
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Proyecto: Construccion Puesto de Salud
Arbol de problemas

Aio: 2017
Falta de acceso Incurrir en gastos Aumento de indice
Efectos inmediato a atencion adicionales en busca de de enfermedades en
médica. atencién médica. el Caserio.

Inexistencia de infraestructura apropiada

Problema Central para un Puesto de Salud

No existe una organi-

La capacidad del zacion que gestione
servicio médico del ante las autoridades, Falta de cobertura
. Centro de instalaciones adecua- meédica de calidad
Causas -~ . .
Convergencia no cubre das para la prestacion para atender a los
la demanda de la del servicio de atencion pobladores.

poblacién.

meédica.

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.

Se observa en la grafica anterior, que la inexistencia de las instalaciones para un

Puesto de Salud en el Caserio, genera efectos negativos en la salud y economia de los

habitantes porque es necesario acudir a otras instituciones que cuenten con la capacidad

de cubrir la demanda.
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4.1.6 Justificacion

El objetivo de la construccién del Puesto de Salud, es ampliar la cobertura servicios de
atencion médica general para la poblacién. Es de suma importancia para el Caserio
fortalecer este servicio, porque la situacion del Centro de Convergencia es precaria; esto
ocasiona que los pobladores asistan a Centros de Salud de otros cantones, municipios y
departamentos, por tal motivo las emergencias no son atendidas de una forma inmediata y

representa gastos para los habitantes, lo cual pone en riesgo la salud de las familias.

La salud, es un derecho fundamental y constitucional para todo ser humano, esto
incluye que el acceso a servicios de atencion médica de calidad, oportuna y gratuita, por

tal motivo; se propone el proyecto denominado “Construccion de Puesto de Salud”™.

¢ Situacién sin proyecto
La inexistencia de infraestructura adecuada, provoca que la poblacion no tenga acceso
inmediato a servicios de atencion médica, esto aumenta el indice de enfermedades y

genera gastos adicionales a los habitantes.

e Situacion con proyecto
Al ejecutar el proyecto, se mejoraran los servicios de atenciéon médica, los habitantes y

lugares aledafios tendran acceso inmediato y gratuito.

4.1.7 Objetivos
Dentro de los propésitos que se pretenden con la construccion de instalaciones para un

Puesto de Salud, son los siguientes:

¢ General
Construir instalaciones adecuadas para un Puesto de Salud, que cuente con mobiliario
v equipo necesario para atender la demanda de servicio de atencion médica de los

habitantes del Caserio.

e Especificos

- Ampliar la cobertura de la atencion medica con las nuevas instalaciones.
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- Disponer de infraestructura adecuada para la prestacion del servicio de atencion
médica.
- Resguardar la integridad de los pacientes y trabajadores.

- Disponer de edificio con la capacidad y seguridad requerida

4.2 Estudio de mercado
Este estudio es el punto de partida para los demas analisis que forman parte del
desarrollo del proyecto, en esta fase se cuantifica y proyecta la poblacion que sera

beneficiada por la implementacion de la construccion de instalaciones para un Puesto de
Salud.

¢ Relacion de poblacion
En este apartado se identifica la poblacion de referencia y afectada, para delimitar el
grupo de personas del Caserio que se beneficiara con la ¢jecucion del proyecto. Las cual

se detalla a continuacion.

Tabla 11
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Relacion de poblacion

Afo: 2017
Poblacion de Poblacion Poblacion
Problema . . .
referencia afectada objetivo
Inexistencia de una

infraestructura  adecuada
para un Puesto de Salud
que cubra la demanda por
servicios de  atencion
médica, que cuente con

Habitantes del caserio
Habitantes del caserio Patzité Tierra Fria, Caserio Patzité Tierra
Patzit¢ Tierra Fria, municipio de Nahuala, Fria, municipio de

o . municipio de Nahuala, departamento de Nahuala,
mobiliario 'y equipo . .
. departamento de Solola, que requieran departamento de
médico necesario para los . . .
Solola. de Servicios de Solola.

habitantes  del  caserio
Patzité Tierra Fria,
municipio de Nahuala,
departamento de Solola.

atencion meédica

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.

El servicio de salud estara disponible para todos los habitantes de la localidad que
requieran atencidn médica, por este motivo la demanda comprende el total de la

poblacion del Caserio.
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El Ministerio de Salud Puablica y Asistencia Social -MSPAS-, brinda servicios de
atencion médica por medio del Centro de Atencion Permanente -CAP- y Centro de Salud
ubicados en la cabecera municipal de Nahuala, sin embargo, no cubren la demanda de
todos los centros poblados y los habitantes deben viajar e incurrir en gastos adicionales

para transportarse.

4.2.1 Evolucién histérica de la demanda
De acuerdo con la investigacion realizada y en comparacion con el ultimo Censo
poblacional, en el Caserio hubo un crecimiento del 0.37% anual. A continuaciéon se

presenta la demanda historica.

Tabla 12

Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Sololi

Evolucion historica de la demanda
Ainios: 2012 - 2016

Ao Poblacion Demanda potencial
2012 1,883 1,883
2013 1,890 1,890
2014 1,897 1,897
2015 1,904 1,904
2016 1,911 1,911

Fuente: elaboracion propia, con base a datos histéricos del Sistema de Informaciéon Gerencial de Salud
-SIGSA- y del Centro de Convergencia del caserio Patzité Tierra Fria.

En el comportamiento histérico de la demanda potencial, se analiz6é las consultas
médicas que fueron atendidas en el Centro de Convergencia local, Centro de Salud del
municipio de Nahuala y del Caserio Pachipac. La inexistencia de instalaciones para un
Puesto de Salud en el Caserio Patzité Tierra Fria, limita la cantidad de consultas que
necesitan ser atendidas cada afio, por lo que se requiere la construccion de instalaciones

para que cubra dicha demanda en el Caserio.

4.2.2  Analisis de la demanda futura

Para proyectar la demanda potencial del Caserio, se tomé en cuenta, el total de la
poblacién, la tasa de crecimiento anual y las consultas per capita al afio que son
requeridas por los habitantes para la prestacion del servicio de atencion médica 3 por afio:

la cual se presenta en la siguiente tabla.
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Tabla 13
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuali, departamento de Solola
Demanda potencial proyectada
Anos: 2017 - 2021

Ano Poblacion Demanda potencial
2017 1,918 1,918
2018 1,925 1,925
2019 1,932 1,932
2020 1,939 1,939
2021 1,946 1,946

Fuente: elaboracién propia, con base a datos historicos del Sistema de Informacion Gerencial de Salud
-SIGSA- y del Centro de Convergencia del caserio Patzité Tierra Fria, y estimaciones de la poblacion total
del Caserio segun porcentaje de 0.37 de crecimiento poblacional para el periodo 2017-2021.

La tabla anterior, muestra el incremento de la demanda y determina la factibilidad del
proyecto, porque el Centro de Convergencia, en demanda historica como en la futura, no
cubre las necesidades de la poblacion y por tal motivo los habitantes optan por recurrir a

otros lugares en busca del servicio de atencion médica.

Es importante mencionar, que las consultas per capita se obtuvieron por medio de los
datos historicos de la pagina web del Sistema de Informacion Gerencial de Salud

-SIGSA- y entrevistas realizadas al personal del Centro de Convergencia.

4.2.3 Analisis de la oferta historica y futura

El Convergencia del caserio Patzite¢ Tierra Fria funciona de forma irregular, ademas,
carece de la infraestructura necesaria, personal especializado, mobiliario y equipo y
medicamentos para brindar un servicio de atencion médica de calidad a los pobladores;
esto provoca que los usuarios compren las medicinas con Sus propios recursos

econdmicos y recurran a otros lugares para ser atendidos.

Dicha institucion es la Gnica que presta el servicio de salud en el Caserio, la cual no
posee la capacidad para brindar una asistencia adecuada y cubrir la demanda de la
poblacion, por falta de instalaciones idOneas; es por ello que la mayoria de los habitantes
no utiliza este servicio, se espera que el proyecto de construccion del Puesto de Salud lo

sustituya.
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¢ Analisis del servicio

De acuerdo al censo efectuado el 67% de los habitantes acuden por atencion médica al
Centro de Salud del municipio de Nahual4, un 11% al Centro de Convergencia local y el
otro 22% utilizan el servicio en hospitales nacionales, puestos de salud o centros privados
cercanos a la region. Lo cual determina la viabilidad del proyecto, porque la demanda
insatisfecha proyectada es elevada; Por tal motivo es necesario que al Caserio se le

garantice la prestacion del servicio médico de calidad.

4.3  Estudio administrativo y legal

Por medio de este estudio, se establece el tipo de organizacion y denominacién, la
planeacion estratégica, que incluye: la mision, vision, valores, objetivos, politicas y
estrategias, ademads, estructura organizacional con herramientas como: el organigrama y
la planeacion de los recursos humanos, con la finalidad de proponer un perfil adecuado y
seguir en la alineacion del logro de las metas y por ultimo los aspectos legales necesarios

para el funcionamiento del Puesto de Salud.

4.3.1 Propuesta de organizacién

Se propone la creacién de un Comité de vecinos, quienes velaran por la construccion y
habilitacion del Puesto de Salud en el Caserio Patzité Tierra Fria. La administracion del
proyecto, estara a cargo del Comité, juntamente con la Municipalidad, del Ministerio de

Salud Pablica y Asistencia Social -MSPAS- y ¢l Centro de Atencion Permanente -CAP-.

e Tipo de organizacion y denominacion
El Comité propuesto serd una organizacion civil con el nombre “Comité de vecinos
Pro-mejoramiento de Salud”, el cual se integrara por personas que residan en el Caserio y

que velaran por ¢l buen funcionamiento y uso correcto de las instalaciones del Puesto de

Salud.

¢ Plancacion estratégica
De acuerdo al grupo objetivo, se establece un proceso sistematico de desarrollo e
implementacion para determinar la direccion del proyecto y lo que se pretende lograr al

momento de la ejecucion. Esta integrado por los siguientes elementos:
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Mision

“Somos una entidad social, comprometida en mejorar la calidad de vida de la
poblacion del caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuald, departamento de
Solola; mediante la prestacion de servicios de atencion médica, adaptados a las
necesidades y exigencias de nuestros pacientes. Utilizando eficientemente los

recursos econdémicos, humanos y fisicos, para el beneficio de la poblacion™.

Visién
“Ser reconocidos como la entidad social que presta servicios de atencion médica de
primer nivel al mayor nimero de habitantes del caserio Patzité Tierra Fria, para ser un

referente a otras comunidades”.

Valores
Principios que una institucion u organizacion establece para orientar las decisiones,
acciones y conductas de los miembros de manera responsable frente a diversas

situaciones. Se proponen los siguientes:

v" Transparencia: comprometidos con la sociedad en hacer las cosas bien, al utilizar
adecuadamente los recursos y actuar con honestidad.

v Compromiso social: velar para que el proyecto beneficie a todos los habitantes.

v' Actitud de servicio: todas las actividades se realizan con buena actitud y de
manera voluntaria.

v Equidad: cualquier habitante podra postularse para formar parte del Comité sin
restringir el género y etnia.

v" Responsabilidad: atender todos los requerimientos de las autoridades con temas
relacionados con la construccion del Puesto de Salud.

v" Trabajo en equipo: participar en conjunto con el COCODE vy autoridades en la

gesti6n de tramites.

Objetivos
Los propositos que se pretenden alcanzar con el Comité, para la buena gestion del uso

de las instalaciones del Puesto de Salud, se describen a continuacion:
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v" General
Gestionar en conjunto con el COCODE ante las autoridades pertinentes los
recursos que sean necesarios para el inicio del proyecto; asi mismo velar por la
adecuada utilizacion de la infraestructura del Puesto de Salud, para que el
personal a cargo lo mantenga en Optimas condiciones.

v" Especificos

* Apoyar al COCODE y autoridades para gestionar el proyecto y sostenibilidad del
mismo.

*  Promover el buen funcionamiento de las instalaciones del Puesto de Salud.

* Megjorar la infraestructura para la prestacion de servicios de atencién médica a
todos los habitantes.

* Promover programas de concientizacion para prevenir enfermedades.

* Velar por el cumplimiento de las normas internas y externas del Puesto de Salud.

Politicas

v' Involucrar a cada uno de los miembros del Comité en capacitaciones relacionadas
con salud.

v" Todos los habitantes del Caserio pueden postularse para formar parte del Comité.

v" Todos los integrantes deben tener un comportamiento ético entre ellos y la
poblacion.

v" Todos los miembros participaran en la toma de decisiones y asumirdn la
responsabilidad.

v Todos los miembros pueden resolver cualquier duda y escuchar propuestas de los
habitantes.

v Atender y resolver las necesidades de salud solicitados por los pobladores.

Estrategias

v" Organizar reuniones periddicas para velar por el correcto uso de las instalaciones
del Puesto de Salud.

v

Buscar apoyo en organizaciones que proporcionen donaciones, tales como,

mobiliario y equipo. medicamento, asi como, capacitaciones o asesorias.
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v" Capacitar a los miembros del Comité en forma constante de acuerdo a los
programa del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS- y el
Centro de Atencion Permanente -CAP-

v' Utilizar los medios adecuados para dar a conocer a la poblacién la labor que

realiza el Puesto de Salud.

4.3.2 Estructura organizacional

Se crea para asignar funciones tareas, actividades para el que el recurso humano
cumpla con los deberes y tareas asignadas dentro de la organizacién. La finalidad de la
estructura, es establecer los roles que desarrollan los miembros de una entidad para
trabajar de forma Optima y que se alcancen las metas fijadas. Para la ejecucion del

proyecto se proponen la siguiente estructura.

Griafica 5
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Proyecto: Construccion Puesto de Salud
Estructura organizacional del comité de vecinos
“Pro-mejoramiento de salud”

Asamblea general

COCODE Comité de vecinos

Unidad de funcionamiento

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.

Asamblea General: quien decide las acciones y politicas que se tomaran en el Puesto
de Salud, también determina los programas y reglamentos que se implementaran.
COCODE: proponer al Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE- las necesidades de

cooperacion para la ejecucion de programas y proyectos de salud cuando estas no puedan
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ser resueltas por el Caserio. Comité de Vecinos: la principal responsabilidad es
representar al Puesto de Salud, establecer programas complementarios sobre la
prevencion de riesgos, sustancias adictivas o alcoholicas, gestionar la formacion o
capacitacion permanente para los miembros del Comité en materia de salud y servicios.
Unidad de funcionamiento: velar por el correcto uso de las instalaciones del Puesto de

salud, prestar servicios de salud de calidad a la poblacion que lo requiera.

Para el funcionamiento y sostenibilidad del proyecto, se propone el siguiente
organigrama nominal que determina el niimero de cargos y puestos que se requieren para

la correcta ejecucion de sus actividades:

Grifica 6
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Proyecto: Construccion Puesto de Salud
Estructura organizacional nominal del comité de vecinos
“Pro-mejoramiento de salud”

Asamblea general
Titulo del cargo No. de
plazas
Representantes de los 5
sectores del Caserio
COCODE Comité de vecinos
Titulo del cargo No. de Titulo del cargo No. de
plazas plazas
Presidente 1 Presidente 1
Vicepresidente 1 Vicepresidente 1
Secretario 1 Secretario 1
Prosecretario 1 Tesorero 1
Tesorero 1 Vocal 3
Protesorero 1
Vocal 3
Unidad de seguridad Unidad de mantenimiento
Titulo del puesto No. de Titulo del puesto No. de
plazas plazas
Guardia de seguridad 1 Encargado de limpieza 1
Encargado de reparaciones 1

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.
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La Asamblea General serda las maéximas autoridad constituidas por cinco
integrantes, un representante de cada sector, el Consejo Comunitario de Desarrollo -
COCODE- estara representado por los cargos ya existentes y la Junta Directiva del
Comité de vecinos, sera electa por los habitantes del Caserio. Para las unidades de
seguridad y mantenimiento, se sugiere que el personal sea asignado y los salarios los

absorba la municipalidad de Nahuala.

Funciones basicas de los cargos y puestos propuestos en la grafica anterior:
- Presidente: representa al Comité ante el COCODE y Asamblea General, presidir las

sesiones ordinarias y extraordinarias.

- Vicepresidente: sustituir al Presidente en los casos de ausencia, vacante o
imposibilidad de éste, asi como asistirlo en el ejercicio de sus funciones en los

términos que establezca el Comité de vecinos.

- Secretario: tener actualizado y resguardar el libro de actas del Comité, con el fin de

tener el registro de las decisiones tomadas en las asambleas.

- Tesorero: administrar los fondos que recaude ¢l Comité para cubrir las necesidades del

Puesto de Salud.

- Vocal: estar presente en todas las reuniones del Comité de vecinos, asi como exponer
sus ideas y puntos de vista y realizar las actividades que sean delegadas por el

Presidente del Comité.

- Encargado de limpieza: realizar la limpieza a diario en todas las areas.

- Encargado de reparaciones: efectuar trabajos de mantenimiento en las instalaciones

del Puesto de Salud.

- Guardia de Seguridad: velar por la seguridad ¢ integridad los pacientes y trabajadoras,

asi como las instalaciones, mobiliario y equipo y, suministros del Puesto de Salud.



74

4.3.3 Base legal del proyecto

Para conformar el Comité y poner en marcha el proyecto, es indispensable tomar en
cuenta las siguientes normas internas y externas, que interactian de una forma
permanente, para regular los deberes y derechos de todos los miembros que integraran el

comité.

o Nommas internas
Para normar y regular el funcionamiento del trabajo del “Comité Pro-mejoramiento de
Salud”, se establece esta normativa interna que debe ser autorizada por la Asamblea

General. Entre esta se pueden mencionar:

- Acta de constitucion que identifica su legalizacion.

- Estatutos y reglamento internos de trabajo.

- Manuales administrativos.

- Establecer politicas que velen por el correcto desarrollo de las actividades dentro del

Comité, para evitar problemas que pueden suceder de forma frecuente.

¢ Normas externas
Son las leyes y normativas de caracter general, establecidas por las autoridades
superiores del pais que regiran el funcionamiento de la organizacion, dentro de estas se

mencionan:

- Constitucidn Politica de la Repiblica de Guatemala.

- Decreto Namero 12-2002, Codigo Municipal.

- Decreto Namero 11-2002, Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

- Decreto Namero 101-97, Ley Organica del Presupuesto y sus Reformas.

- Decreto Namero 57-92, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas.

- Decreto Numero 1748, Ley del Servicio Civil.

- Acuerdo Gubernativo Numero 115-99, Reglamento organico interno del Ministerio
De Salud Publica y Asistencial Social.

- Cédigo de Salud.
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- Cébdigo de Trabajo, Decreto Namero 1441, emitido por Congreso de la Republica de
Guatemala.

- Y otros aplicables.

4.4 Estudio técnico

En este se presentan los aspectos técnicos operativos necesarios para el uso eficiente
de los recursos disponibles, para la produccion de un bien o servicio deseado y en el cual
se analiza la determinacién del tamafio optimo del lugar de produccién, localizacion,
instalaciones y recursos. Pretende resolver las preguntas referentes a donde, cuéndo,

cdmo, cuanto y con qué se ejecutara el proyecto.

e Objetivos:
Evaluar la disponibilidad técnica para la ¢jecucion del proyecto y determinar los

aspectos técnicos.

- General
Establecer el disefio vy planificacidn, costos, gastos y propuesta de ejecucion del

proyecto de construccion del Puesto de Salud en el caserio Patzité Tierra Fria, del

municipio de Nahuala del departamento de Solola.

- Especificos
v' Establecer el tamafio, localizacion, tecnologia y presupuesto del proyecto.
v Disefiar la estructura del proyecto social de acuerdo a lo establecido por el
Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social -MSPAS-.
v Determinar las fuentes de financiamiento necesarios para la ejecucion del

proyecto.

4.4.1 Disefio y planificacion
Forma parte de la gestion del proyecto donde se establecen los recursos humanos y
materiales necesarios, asi como los plazos para su ejecucion a través de un cronograma 'y

llevar un control del grado de avance.
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e Propuesta y descripcion del proyecto

Construccion de instalaciones apropiadas para un Puesto de Salud que incluya
enfermeria, sala de espera, bodega de limpieza, bafios, farmacia, oficina administrativa y
consultorios médicos. En total son 80 m’ de construccion, con las siguientes

caracteristicas:

- Construccion exterior block.

- Piso de cemento.

- Techo de lamina galvanizada calibre 26 de 10".
- Resistencia de concreto 210K g/cm?2.

- Puertas de madera interior y metal exterior.

- Ventanas de aluminio.

- Instalaciones eléctricas.

- Sistema de drenajes.

o Justificacion

La poblacién residente en ¢l caserio Patzité Tierra Fria, demanda un alto nimero de
consultas médicas, estas personas acuden a Puestos de Salud de cantones aledafios,
cabecera municipal y departamentos; el Centro de Convergencia con el que cuentan no
tiene la capacidad instalada para atender a toda la poblacion que requiere los servicios,
esto pone en riesgo la integridad fisica de los habitantes y genera efectos negativos que

redundan en el deterioro del estado de salud.

Como propuesta para solucionar esta necesidad y contar con la infraestructura
adecuada en la prestacion de servicios de atencion médica, se presenta el proyecto de
construccion de un Puesto de Salud, con el fin de fortalecer el sistema de salud del

Caserio para contribuir al bienestar de la poblacion.

e T ocalizacidon

Se presenta la ubicacion geografica donde se localizara el proyecto Puesto de Salud.
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- Macrolocalizacion: el proyecto se desarrollara en el municipio de Nahuald, ubicado a

159.50 kilometros de la ciudad de Guatemala.

- Microlocalizacion: la ejecucion del proyecto se llevara a cabo en el caserio Patzité
Tierra Fria, municipio de Nahuald, departamento de Solol4, en Sector Centro por ser

la calle principal que facilita el acceso para el pablico.

¢ Tiempo estimado de construccion

De acuerdo al plan de ejecucion, la construccion se realizara en un lapso de dos meses

y dos semanas.

¢ Tamaifio del proyecto:
. . 2 2
El espacio scleccionado para el proyecto es de 204 m” de terreno y 80 m~ de
construccion, debera contar con todos los servicios basicos necesarios para un

adecuado funcionamiento.

4.4.3 Materiales, mano de obra y otros costos
Comprende todos los recursos necesarios para llevar a cabo la ejecucion del proyecto,
mismos que forman parte de la inversién fija como el terreno, asi como el capital de

trabajo en sus aspectos operativos, técnicos y administrativos.

4.4.4 Plan de ejecucion

Es la herramienta que sirve para asegurar todas las actividades y tareas necesarias en
la finalizacion exitosa de un proyecto y el tiempo para cada actividad. Este plan permite
una ejecucion rapida pero ordenada de las tareas, que asegura cumplir con la fecha

estimada de finalizaci6n del proyecto.

Es una actividad que demanda recursos y tiempos, estos pueden aumentar las
posibilidades de éxitos en los proyectos. A continuacion se presenta el plan de ejecucion
en el cual se detalla cada actividad que debe efectuarse durante la construccion del Puesto
de Salud, el cual servira de guia para el desarrollo de las mismas y cumplir con los

tiempos establecidos:
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Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola

Proyecto: Construcciéon Puesto de Salud
Plan de ejecucion

Ano: 2017

Actividad

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Pasos

1. Trabajos
preliminares

1.1 Limpieza y chapeo

1.2 Trazo y estaqueado

2. Cimentaciones

2.1 Excavacion y nivelacion

2.2 Armado y fundicion de zapatas

2.3 Armado y fundicion de

cimiento corrido

3. Levantado de
muro

3.1 Levantado de muro de block

3.2 Armado de columnas

3.3 Encofrado de columnas

3. Levantado de
muro

3.4 Fundido de mezcla de
columnas

3.5 Fundido de mezcla de soleras

4. Instalaciones
hidraulicas

4.1 Excavacion y nivelacion

4.2 Conexion redes municipales

4.3 Construccidn cajas de registro

4.4 Colocacion de tuberia y
accesorios

4.5 Colocacion de Artefactos y

accesorios

4.6 Pruebas del circuito

5. Fundicion de piso

5.1. Ammado y fundicion de piso

6. Cubierta

6.1 Instalacidn de estructura para
cubierta

6.2 Colocacion de lamina

7. Instalaciones

7.1 Instalacion de 1luminacion

eléctricas 7.2 Instalacion de fuerza
8. Puertas y 8.1 Instalacion de puertas y
ventanas ventanas

9. Acabados

9.1 Colocacion de repello

9.2 Colocacion de piso y azulejo

10. Entrega

10.1 Entrega del proyecto

Fuente: investigacién de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.
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Segiin el plan de ejecucién, el proceso para la construccion del Puesto de Salud tiene
una duracion de dos meses con dos semanas y comprende diez ctapas de trabajo para
finalizar con la entrega del proyecto a la comunidad. Cada actividad debe realizarse en la
secuencia presentada y de acuerdo al tiempo estimado, esto con el fin de cumplir con los

objetivos establecidos y evitar gastos adicionales por atrasos.

e Flujograma del proceso de construccion
Detalla en forma gréafica y ordenada todas las actividades a realizar en el proceso de la

construccion del Puesto de Salud en el Caserio. Este se presenta a continuacion.

Grafica7
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Proyecto: Construccion Puesto de Salud
Flujograma del proceso de construccion

Proceso Descripcion
| Inicio | Inicia el proceso de construccién de la obra.
Trabajos 1. Realizar la limpieza y chapeo del terreno, el trazo y estaqueado, 1
preliminares semana.

y

2. Se realiza la excavacion y nivelacién, el armado y fundido de zapatas,

Cimentaciones , . .
asi como del cimiento corrido, 2 semanas.

!

Levantado de muro

3. Construccion del muro de block, armado y encofrado de columnas,
fundido de mezcla de columnas y soleras, 3.5 semanas.

A

4. Llevar a cabo la excavacion y nivelacidn, la conexiéon de redes

Instalaciones - - . . - )
o municipales, construccion cajas de registro, colocacion de tuberia y
hidraulicas . . o
accesorios, ademas de artefactos y pruebas del circuito, 6.5 semanas.
[ Fundicion de piso | 5. Efectuar el armado y la fundicion de piso, 1 semana.

6. Realizar la instalacion de estructura para cubierta y colocacion de
lamina, 1.5 semanas.

Colocacion de techo

Continua en la pagina siguiente. ..
... Viene de la pagina anterior
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Proceso Descripcion
Instalaciones - T
eléctricas 7. Instalacion de iluminacion y de generadores de fuerza, 1 semana.

!

Instalacion de
puertas y ventanas

8. Colocacion de puertas y ventanas, 1.5 semanas.

| Acabados | 9. Colocacion de repello, de pisos y azulejos, 2 semanas.
[ Entrega | 10. Entrega del proyecto al Caserio, 0.5 semanas.
[ Fin | Fin del proceso.

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017

Para realizar la construccion de la obra, se deben realizar 10 actividades, inicia con los
trabajos preliminares y estos incluyen la preparacion del terreno y finaliza con la entrega
de las instalaciones a la comunidad, todo el proceso contempla un periodo de dos meses

con dos semanas.

e Requerimientos de funcionamiento
Recursos humanos y fisicos necesarios para el funcionamiento de operaciones, sin
estos no seria posible la atencién a los pacientes que asistan al Puesto de Salud. Se

presentan los requerimientos necesarios para el proyecto propuesto:

Tabla 15
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Proyecto: Construcciéon Puesto de Salud
Requerimientos del funcionamiento

Aio: 2017
Salario s )
Descripcion Cantidad mensual Salario FTOSTO Total Q
Q anual Q unitario Q
Recurso humano 8,977.11 107,725.32
Guardia de seguridad 1 2,992.37  35,908.44

Continua en la pagina siguiente...

... Viene de la pagina anterior



Salario Salario Costo Total

Descripcion Cantidad mensual anual unitario Anual
Q Q Q Q

Encargado de limpieza 1 2,992.37  35,908.44
Encargado de reparaciones 1 2,992.37  35,908.44
Mobiliario y equipo 8,720.00 8,720.00
Arma 1 7,800.00 7,800.00
Radio 1 670.00 670.00
Silla 1 250.00 250.00
Unidad de mantenimiento 1,605.00 2,130.00
Escoba 6 25.00 150.00
Mopa 6 50.00 300.00
Trapeador 6 30.00 180.00
Kit de herramientas para plomeria 1 1,500.00  1,500.00

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017

Los requerimientos detallados son los necesarios para el buen funcionamiento del
Puesto de Salud y corresponde al Comité de vecinos gestionarlos ante las instituciones
correspondientes. Es importante mencionar que los salarios del recurso humano se

tomaron en base al salario minimo vigente en Guatemala en ¢l afio de la investigacion.

4.5 Estudio financiero

En este estudio se estiman los recursos econémicos, como los ingresos y gastos que se
llevaran a cabo en la ejecucion del proyecto. El costo asciende a trescientos setenta y
ocho mil quinientos veintidos quetzales con noventa y siete centavos (Q 378,522.97), los

cuales seréan financiados por la Municipalidad, una parte por los vecinos (mano de obra) y

radio local (publicidad).

- Presupuesto general

Es una estimacion de los gastos en los que sera necesario incurrir para ejecutar el
proyecto segin lo establecido. A continuacion se presenta el estado del presupuesto
general para la construccion del Puesto de Salud.

Cuadro 13
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuali, departamento de Solola



Proyecto: Construccion Puesto de Salud
Presupuesto General

Ano: 2017

Descripcion Total Q.

Ingresos 378,522.97
Fuentes internas 378,522.97
Aporte de la Municipalidad 343,829.73
Aporte de la comunidad (mano de obra) 31,693.24
Aporte de radio local (publicidad) 3,000.00
Descripcion Total Q.

Egresos 378,522.97
Inversion fija 150,000.00
Terreno 150,000.00
Pre inversion 12,500.00
Estudio de impacto ambiental 1,500.00
Requerimientos técnicos 11,000.00
Costos de construccion 216,022.97
Materiales 156,447.58
Mano de obra 31,693.24
Otros costos 27,882.15

Saldo final

0.00

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017

FEn el cuadro anterior se estiman los ingresos que se¢ derivan de las fuentes de

financiamiento y los egresos como la inversion fija, gastos de pre inversién y costos de

construccion que conllevaran en las diversas fases de ¢jecucion de la construccion del

Puesto de Salud.

4.5.1 Integracion de costos y gastos

Es necesario contar con recursos diversos que ofrezcan cierta garantia de que el

proyecto podra llevarse a cabo. Estos son los materiales, mano de obra y otros costos de

construccidn.

Los costos de los materiales necesarios para la construccion del Puesto de Salud,

ascienden a la cantidad de Q 156,447.58, el detalle debe contener las especificaciones
técnicas, unidad de medida, cantidad necesaria y ¢l costo unitario para determinar el
monto total a ser utilizados en cada una de las fases estipuladas en el cronograma de

ejecucion del proyecto.
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En la mano de obra se incluye el personal necesario para la construccion del proyecto.
Entre estos se menciona a un albafiil y dos ayudantes. La integracion debe fijar la
cantidad de recurso humano por actividad, la unidad de medida de la forma de pago, el
tiempo requerido y costo unitario a pagar por el servicio. El total monto estimado para

esta seccion asciende a Q 31,693.24, que se presento en el presupuesto general.

Dentro de los gastos del proyecto se encuentran las erogaciones que son necesarias y
no estan incluidas en los rubros de mano de obra y materiales. Incluye los servicios
bésicos durante la ejecucion del proyecto y otros costos administrativos. El total de los
gastos ascienden a Q 27,882.15 y han sido contemplados en ¢l presupuesto general
propuesto, para que estén dentro de las especificaciones técnicas de inversion y se logre

desarrollar con éxito la ejecucion del proceso de construccion.

El estudio de impacto ambiental, se estima dentro del presupuesto general como parte
de la ctapa de pre inversidn, que tendré un costo de Q 1,500.00. El especialista encargado

emitir4 los reportes necesarios con el resultado de la evaluacion ambiental.

4.5.2 Costos de disefio y planificacion

Son todos los costos que se requieren previos a realizar un proyecto, esto con el fin de
establecer de una forma anticipada para la infraestructura. Entre estos se encuentran el
juego de planos, estudio de planificacion, especificaciones téenicas, memoria de calculo y
presupuesto que lo realizard la empresa que ejecutara la obra. Para el proyecto el costo

sera de Q 11,000.00.

4.5.3 Costos de construccion
Son los costos que se incurren en la compra de materiales, pago de mano de obra y
otros gastos necesarios y que estos al no ejecutarse el proyecto no se podria llevar a cabo;

este rubro asciende a la cantidad de Q 216.022.97.

e Estado del costo de construccion del perfil del proyecto
Este estado esta dividido en: monto de pre inversion, que son los gastos a considerar
antes de empezar el proyecto, como ¢l estudio ambiental, licencias de construccion,

permisos entre otros, inversion fija y costos de construccion.
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4.6 Fuentes de financiamiento

Toda inversion de proyectos, tanto del sector publico como privado, es un mecanismo
de financiamiento, que asigna recursos reales y financieros a un conjunto de programas
de inversion para la puesta en marcha de una o mas actividades econdmicas, cuyos

desembolsos se realizan en dos etapas conocidas como: inversion fija y capital de trabajo.

Para la ejecucion del proyecto se propone que la Municipalidad de Nahuala, aporte
Q 343,829.73 de los recursos econdmicos de la ejecucion del proyecto, los pobladores
Q 31,693.24, esto con la finalidad de que los habitantes se involucren y un aporte de
Q 3,000.00 por la Radio Local para la publicidad, en beneficio de los habitantes.

4.6.1 Unidad ejecutora
Para ¢l proyecto de construccion del Puesto de Salud, el ente responsable de la
ejecucion del proyecto sera el Conscjo Comunitario de Desarrollo -COCODE-, quien

administrara los recursos financieros y supervisara el desarrollo del proyecto.

4.7 Estudio ambiental
Tiene por objeto velar por el mantenimiento del equilibrio ecologico y el medio
ambicente para mejorar la vida de los habitantes del Caserio. Dicho estudio permitird

prevenir el deterioro y mal uso o destruccion de los mismos.

4.7.1 Politica ambiental

Es ¢l conjunto de los esfuerzos y lineamientos politicos que buscan conservar las
bases naturales de la vida humana. conseguir un desarrollo sostenible y crecimiento
econdmico. En Guatemala la entidad que crea las politicas ambientales es el Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales. La Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio
Ambiente. Decreto Namero 68-86. emitido por el Congreso de la Repiblica de
Guatemala. establece lo siguiente: “Articulo 12. Son objetivos especificos de la presente

ley los siguientes:
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a. La proteccion, conservacién y mejoramiento de los recursos naturales del pais, asi
como la prevencién del deterioro y mal uso o destruccion de los mismos, y la
restauracion del medio ambiente en general.

b. La prevencion, regulacion y control de cualquiera de las causas o actividades que
origine deterioro del medio ambiente y contaminacion de los sistemas ecologicos,
y excepcionalmente, la prohibicion en casos que afecten la calidad de vida y el
bien comin calificados asi, previos dictdmenes cientificos y técnicos emitidos por

organismos competentes.

4.7.1 Gestion ambiental

El Reglamento de Evaluacion, Control y Seguimiento Ambiental. Acuerdo
Gubernativo Numero 137-2016, emitido por el Presidente de la Republica, en el Articulo
3, inciso 36, establece lo siguiente: “Gestion Ambiental. Conjunto de procesos,
operaciones técnicas y actividades gerenciales, que tienen como objetivo asegurar el
desempefio ambiental en el proceso de evaluacion, control, seguimiento y vigilancia
ambiental como parte de las fases de planificacion, ejecucion y vida util de los proyectos,
obras, industrias o actividades que operen dentro de las normas legales, técnicas y

ambientales requeridas por la ley.”

La importancia de esta gestion radica en que al momento de ejecutar el proyecto, los
recursos naturales no sean afectados y evitar dafios colaterales a los habitantes del
Caserio, a fin de garantizar la sostenibilidad de estos recursos para las nuevas

generaciones.

4.7.2 Impacto ambiental

Es cualquier alteracion significativa, positiva o negativa, de uno o mas de los
componentes ambientales, provocados por accién del hombre o fenémenos naturales en
un area de influencia definida. La ejecucion del proyecto no tendra efectos negativos en

el medio ambiente local, por los siguientes aspectos:

- El proyecto contempla servicios higiénicos, que garantizaran la integridad y

conservacidon del medio ambiente.
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- Laejecucion del proyecto se realizara de acuerdo a la normativa interna y externa que
favorece la conservacion del medio ambiente.

- El manejo de desechos solidos hospitalarios estara regulado por lo establecido en el
Codigo de Salud.

- El proyecto se construira en un terreno ya establecido, lo que no alterara ningin
ecosistema.

- El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS- garantizard apoyo y

asesoria al Puesto de Salud, para elaborar un plan de prevencion y mitigacion.

4.8 Impacto social

La cobertura de servicios de salud piblica en Guatemala, es limitada en las dreas
rurales, es por ello que el proyecto de Construccion del Puesto de Salud en el Caserio,
brindara servicios de atencion médica de calidad a la poblacion en general para disminuir
los indices de enfermedades respiratorias, estomacales, de la piel y decesos por falta de
atencién oportuna, por lo tanto, tendrd impacto positivo por contribuir al desarrollo social

del lugar.

En el Caserio existe la necesidad de dicho servicio y los habitantes lo consideran
como una prioridad para tener una mejor calidad de vida, ademas; puede ser un ente de
apoyo para comunidades aledafias. La propuesta pretende que ¢l Puesto de Salud cubra la

demanda de todos los habitantes del Caserio y comunidades cercanas.

4.8 Sostenibilidad del proyecto

El proyecto pretende alcanzar sus objetivos con la construccion de instalaciones para
el Puesto de Salud, para ello se requiere de recurso humano, financiero y tecnolégico, que
permita la ejecucion como tal. Por tal razén la infraestructura se debera hacer en el marco
legal y ambiental para que no afecte de manera negativa a la poblacion, la puesta en
marcha, se hara por medio del Consejo Comunitario de Desarrollo -COMUDE- vy del
Ministerio de Salud Publica v Asistencia Social -MSPAS- ambas instituciones serdn las
responsables de gestionar los tramites que conlleva el proyecto. ademds se contara con la
propuesta de un Comité de vecinos Pro-mejoramiento de salud, que velard por el

sostenimiento y administracion del mismo.
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CONCLUSIONES

Como resultado de la investigacién de campo realizada dentro del caserio Patzité

Tierra Fria, del municipio de Nahuala del departamento de Solol4, realizado del 01 al 31

de octubre de 2017 se presentan las conclusiones siguientes:

1. La agricultura es una actividad productiva del Caserio, donde su principal producto

son €l maiz, el cual en una cantidad mayor es destinado para el autoconsumo de las

familias y en muy pocas cantidades cultivan para comercializarlo.

La actividad productiva que genera la mayor cantidad de empleos es la agricola, la
cual promueve un 54.78%, derivado al cultivo de maiz, frijol y haba; esto significa
que el Caserio se tiene potencial para impulsar el cultivo de estos productos y

generar ingresos significativos en la agricultura.

Se establecio que el nivel tecnoldgico para la produccion de maiz, es el nivel II o baja
tecnologia, esto es a consccuencia que no utilizan ningdn método para la

conservacion de suelos.

Los agricultores trabajan de forma individual, es decir que no estdn debidamente

organizados para promover la actividad productiva de maiz.

Los agricultores no cuentan con un proceso adecuado de producciéon y como

resultado, el volumen es bajo y es destinado en su mayor parte para autoconsumo.

La mayoria de los agricultores no utiliza abonos para generar un volumen de

produccidn en cantidades mas grandes y obtener granos de calidad.

Respecto a los servicios de salud, se constatd que el 89% de la poblacion se ve en la
necesidad de buscar atencion médica fuera del Caserio, quienes incurren en gastos y
corren riesgos en casos de emergencias porque el servicio que presta el Centro de

Convergencia no e¢s acorde a las necesidades, debido a que no posee los insumos.
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equipo. infraestructura y personal especializado que se requiere para atender a los

1,918 habitantes.

La inexistencia de infraestructura apropiada para un Puesto de Salud, que brinde
atencion médica inmediata, provoca altos indices de enfermedades y epidemias a los

pobladores del Caserio.

El Caserio Patzité Tierra Fria, cuenta con un Centro de Convergencia, que carece de
insumos v atencién especializada para cubrir las necesidades de servicio de atencion
médica de la poblacién, lo que provoca que las personas se trasladen hacia la

cabecera municipal o en otros casos emigren hacia otros municipios 0 departamentos.

Las instalaciones del Centro de Convergencia estén ubicadas en el sector Chiquisis,
en un terreno prestado por una familia de la comunidad; su didmetro es de 11 metros
de largo por cuatro metros de ancho, con techo de lmina y paredes de block sin
repello. Cuenta con energia eléctrica, servicio sanitario y agua potable, sin embargo;

dichos servicios son proporcionados por los propietarios sin ningan costo.



RECOMENDACIONES

Con base a las conclusiones realizadas en la investigacion de campo se recomienda lo

siguiente:

b

Que los agricultores del Caserio formen organizaciones productivas, para abrir
canales de comercializacién y por medio de estos puedan producir y generar ingresos,
fomentando la generacion de empleos de tal manera que cambien las condiciones de

vida de los habitantes del centro poblado.

Que a través de la gestion del Presidente, Vicepresidente Secretario, Tesorero y Vocal
del Consejo Comunitario de Desarrollo -COCODE-, logren dirigir, orientar y
promover programas y politicas sociales, a través de la formacién técnica y

profesional que permitan aprovechar las potencialidades de cada actividad productiva

que se desarrolla en el lugar.

Qué los agricultores a través de realizar rotacion de los cultivos la tierra recupere sus
nutrientes. Ademas es importante dejar de utilizar abonos quimicos, quemas de rosas

que esto le permitiré a la tierra recuperarse y garantizar cultivos de calidad.

Qué los agricultores se organicen por medio de una asociacion u cooperativa, con el
fin de buscar en conjunto un bien comun y lograr que la actividad productiva sea

rentable, por medio de estrategias de produccién y venta.

Que los agricultores busquen apoyo en instituciones como la Municipalidad y el
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-, con ¢l objetivo de
obtener beneficios de tecnificacion en el proceso de produccion, asi generar mayor

volumen de produccién que permita generar ingresos adicionales.

Qué los agricultores utilicen abonos, especialmente organicos para las siembras y de
esta manera incrementar las cosechas y ser competitivos al ofrecer el producto para la

venta.



7.

10.

90

Que el Presidente y Vicepresidente del -COCODE- soliciten el apoyo del Concejo
Municipal para que gestione ante el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
la construccién, equipamiento y abastecimiento de un Puesto de Salud en el Caserio,

para mejorar la calidad de atencién médica.

Que el Presidente y Vicepresidente del Comité de vecinos se construya la
infraestructura apropiada para Puesto de Salud, que brinde atenciéon médica
inmediata, se mitigaran los indices de enfermedades y epidemias los pobladores del

Caserio.

Que el Presidente y Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocal del
-COCODE- se gestione ante la Municipalidad, Ministerio de Salud Publica -MSPAS-
y participacion de la poblacion, el proyecto de construccion de puesto de salud que
cuente con los insumos necesarios para ofrecer un servicio de atenciéon médica de

primer nivel.

Que a través del Director de la oficina de la Oficina de Planificacién Municipal -
DMP-, municipalidad de Nahuald, conjuntamente con el -COCODE- expongan ante
el Ministerio de Salud y Asistencia Social -MSPAS- la urgencia que se tiene en el
Caserio de ejecutar la construccion de instalaciones del Puesto de Salud. Que cuente

con todos sus servicios.
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ANEXOS



Anexo 1
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Hoja técnica del costo directo de produccion de un quintal de maiz
Produccién agricola, microfinca, nivel tecnolégico I1

Aino: 2017
Unidad Costo Costo
Elementos del costo de Cantidad Unitario Total Q.
Medida Q.
I. Insumos 14.75204025
Semilla criolla Libra 1.12994350 1.50 1.69491525
Fertilizantes 13.057125
20-20 Quintal 0.065285625  200.00  13.057125
II. Mano de obra 11.989956
Preparacion de la tierra Jornal 0.03766478 50.00 1.883239
Siembra Jornal 0.03138732 50.00 1.569366
Limpiar Jornal 0.02636535 50.00 1.3182675
Fertilizar Jornal 0.01883239 50.00  0.9416195
Doblado Jornal 0.02197112 50.00 1.098556
Corte Jornal 0.03138732 50.00 1.569366
Acarreo Jornal 0.02510986 50.00 1.255493
Desgrane Jornal 0.03138732 50.00 1.569366
Empaque Jornal 0.01569366 50.00 0.784683
I11. Costos indirectos variables 5.2500
Sacos polietileno Unidad 1 5.00 5.0000
Rollo de pita Unidad 1 0.25 0.2500
Costo de un quintal de maiz 31.9920

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.



Anexo 2
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Proyecto: Construccién puesto de salud

Plano de construccion
Ano: 2017
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Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.



Anexo 3
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Proyecto: Construccion Puesto de Salud
Manual de Organizacion
Comité de vecinos “Pro-mejoramiento de salud”
Aio: 2017
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INTRODUCCION

El presente manual de organizacion del Comité de vecinos Pro- mejoramiento de
salud, tiene como propésito dar a conocer las responsabilidades de cada miembro que lo
conforma. Documento de informacién, consulta y medio para familiarizarse con la
estructura organica y con los diferentes niveles jerarquicos que conforman el Comité. Su
consulta permite identificar con claridad las atribuciones y responsabilidades de cada uno
de los miembros que lo integran asi evitar la duplicidad de funciones; conocer las lineas
de comunicacion y de mando: y proporcionar los elementos para alcanzar la excelencia

en el desarrollo de sus funciones.

El manual de organizaciéon constituye un instrumento de apoyo para el proceso
organizacional del Comité, proporciona informacion sobre la estructura orgénica,
atribuciones, objetivos y funciones que realizan cada uno de los departamentos que lo
integran. Dentro de las atribuciones se tienc encomendadas la programacién y
organizaciéon de actividades en las cuales se presentan, el manual de organizacion

y programas de capacitacion.

El perfil de los integrantes del Comité se selecciona de acuerdo a los descriptores de
cargos plasmados en el disefio administrativo, lo que le permitird ajustar la cantidad de
personas que lo integran y conocer sus derechos y obligaciones respectivamente. Ademas
de gestionar ante las instancias necesarias cursos de capacitacion, talleres. Para

potencializar y desarrollar los conocimientos de los miembros.

Este documento es una propuesta que servira de guia al Comité de vecinos; sin
embargo, ¢l Puesto de Salud debe operar bajo la direccion y lincamientos del Centro de
Atencion Permanente -CAP- | ademis tendra que regirse por el Reglamento orgénico

intero del Ministerio de Salud Pablica y Asistencial Social -MSPAS-.



MANUAL DE ORGANIZACION

Documento de apoyo administrativo que contiene, en forma ordenada y sistematica, la
informacién sobre su marco legal. atribuciones, organizacion, objetivos y funciones de
los miembros del Comité, describe las relaciones orgéanicas que se dan entre las unidades

administrativas, siendo ello, un elemento de apoyo para el correcto funcionamiento.

1.1 Antecedentes del Comité de vecinos Pro-mejoramiento de salud

En este apartado se encontrara una serie de gestiones y pasos a seguir para poner en
marcha el “Comité de vecinos Pro-mejoramiento de salud”y el proyecto construccion del
Puesto de Salud, el cual inicia con los requisitos y aspectos legales que se deben de
cumplir y regiran el surgimiento del Comité cuyo fin primordial es el prestar servicios de

salud de calidad a los vecinos del Caserio.

Es una guia de actividades de los cargos mas representativos de la propuesta de
organizacioén a través del Comité, contiene las tareas y funciones que cada integrante

debe desempeifiar en su cargo de trabajo.

1.2 Marco juridico legal

Se contemplan las Leyes, Codigos y Articulos que amparan la constitucion del
Comité, asi como los requisitos minimos que se deben cumplir para su debida
inscripcion. A la vez se analizan los aspectos técnicos del proyecto como su construceion
v el proceso a seguir para gjecutarlo. A continuacion, se describen los Leyes, Codigos, y
Articulos a los que debe estar sujeto el proyecto, de acuerdo con lo que se propone

realizar en este documento.

- Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala, emitido por la Asamblea
Nacional Constituyente.

- Decreto Numero 1441. Codigo de Trabajo, emitido por Congreso de la Repiiblica de
Guatemala.

- Decreto Namero 11-2002. Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.



- Decreto Numero 1441. Cédigo de Trabajo, emitido por Congreso de la Republica de
Guatemala.

- Cédigo Municipal Decreto Legislativo Namero 12-2002, emitido por el Congreso de
la Republica de Guatemala.

- Codigo de Salud. Decreto Namero 90-97, emitido por el Congreso de la Republica
de Guatemala.

- Ley del Servicio Civil. Decreto Namero. 1748, emitido por el Congreso de la

Republica de Guatemala.

1.2.1 Normativa interna

Acta de constitucion: debe contener el nombre, sede y duracion del Comité, asi como
establecer sus fines, objetivos y ambito de accion, la identificacion de las personas que la
integran y designacion de quienes ejerceran la representacion legal, y presentarse ante el
registrador civil de la municipalidad de Nahual4, departamento de Solol4 para que quede

legalmente inscrita y pueda obtener su personalidad juridica.

El reglamento del Comité para usuarios del servicio se debe especificar claramente los
usos destinados que se le dara al servicio de salud, derechos y obligaciones de los
usuarios y las sanciones que se aplicaran en caso se cometa alguna falta o accién que va
en contra del dicho reglamento, también debe citarse acé la programacién de reuniones
para la toma de decisiones y proponer cambios para el mejoramiento continuo de la

prestacion del servicio.

1.2.2 Normativa externa
Se deben cubrir los aspectos del marco fiscal, marco institucional, marco laborar y
marco ambiental, integrando la base legal que servira para fundamentar mediante leyes y

normas ¢l funcionamiento del proyecto.

1.3 Objetivos
Con la implementacién de este documento administrativo se detallan objetivo general

y especificos que se descan alcanzar.



3.1 Objetivo general
Aportar una herramienta e informacion basica de la descripcion de los cargos de

trabajo, donde especifique las funciones de cada uno de los miembros del Comité para el

correcto desarrollo de las actividades.

3.2 Objetivos especificos

- Facilitar el conocimiento de la estructura organizacional y hacer posible la valoracion
de los cargos que la integran.

- Facilitar la accién directiva al establecer los niveles jerdrquicos y canales de
comunicacion.

- Disponer de un documento donde los vecinos puedan acudir para resolver dudas y

determinar responsabilidades.

1.4  Estructura organizacional

Es la representacion grafica de la estructura orgénica del Comité de vecinos y refleja
en forma esquemitica, la posicion de los organos que la conforman, niveles jerarquicos,
canales de comunicacion y lincas de autoridad. A continuacién, se presenta el

organigrama de Comité de vecinos Pro-mejoramiento de Salud.

Grafical
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola
Proyecto: Construccion Puesto de Salud
Estructura organizacional del comité de vecinos
“Pro-mejoramiento de salud”
Ano: 2017

Asamblea general

COCODE Comité de vecinos

Unidad de funcionamiento

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.



El tipo de estructura es funcional, con una dimension vertical que muestra las

ramificaciones de arriba hacia abajo a partir del alto mando y con un tramo de control.

Para el funcionamiento y sostenibilidad del proyecto, se propone el siguiente

organigrama nominal que determina el namero de cargos y puestos que se requieren para

la correcta ejecucion de sus actividades:

Grafica7

Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola

Proyecto: Construccion Puesto de Salud

Estructura organizacional nominal del comité de vecinos
“Pro-mejoramiento de salud”

Asamblea general
Titulo del cargo No. de
plazas
Representantes de los 5
sectores del Caserio
COCODE Comité de vecinos
Titulo del cargo No. de Titulo del cargo No. de
plazas plazas
Presidente 1 Presidente 1
Vicepresidente 1 Vicepresidente 1
Secretario 1 Secretario 1
Prosecretario 1 Tesorero 1
Tesorero 1 Vocal 3
Protesorero 1
Vocal 3
Unidad de seguridad Unidad de mantenimiento
Titulo del puesto No. de Titulo del puesto No. de
plazas plazas
Guardia de seguridad 1 Encargado de limpieza 1

Encargado de reparaciones

1

Fuente: investigacion de campo Grupo EPS, segundo semestre 2017.

1.5 Descriptores de cargos y puestos:

Documento de informacién objetiva que identifica la tarea por cumplir y la

responsabilidad que implica cada cargo y puesto. Ademas bosqueja la relacion entre los

cargos y puestos en la organizacion.




Manual de Organizacién Hoja:1del

Comité Pro- mejoramiento de salud Fecha octubre del 2017

Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de
Nahuala, departamento de Solola

Elaborado por Edna M. Monroy S.

‘ ‘ IDENTIFICACION DEL CARGO
Titulo del cargo: Presidente
Cédigo: PSP- CPSP-01
Unidad Administrativa Administracién
Jefe Inmediato: Presidente COCODE
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Vocal, Encargado de
Le reportan: limpieza, Encargado de mantenimiento y Guardia de

uridad.
I)ESCRI? ON DEL CARGO

Representar al Cormte ante el Consejo Comunitario de Desarrollo -COCODE- yAsamblea General
oresidir las nes ordinarias y extraordinarias.

ATRIBUC!()NB:S DEL (‘ARGC?

Repl esenta y gestiona los tramites relac10nados al proyecto.

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Toma de decisiones en beneficio de cumplimiento del proyecto

Vigilar el funcionamiento del Comité.

Convocar a reuniones con los miembros del Comité y el Caserio
El cumplimiento de las funciones de sus subalternos de
Responsabilidad: manera puntual y transparente, velar que los acuerdos del
proyecto se ¢jecute.

Ejercer autoridad sobre los cargos subalternos de acuerdo al
nivel jerarquico que ocupa.

ESPECIFICACION DEL CARGO

Autoridad:

Grado académico: Saber leer y escribir.
Experiencia: Deseable en cargo similar
Conocimientos: Acerca de Asociaciones o0 Comités de vecinos.

Tener una buena técnica para la resolucion de problemas.

Comunicacién fluida para representar al Comité con
instituciones locales y extranjeras.

Habilidades/Destrezas:

Buena comunicacion con el vecino, asi también con los
miembros del CODODE y Comité de Vecinos.

ILIBADES

Equipe / Material: Ninguno.

Con los miembros del Comité de vecinos, COCODE,

Relaciones laborales: subalternos y personal ejecutor del proyecto.

Informes cuando lo requiera el COCODE y Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-.
Informar a los miembros del Comuté las actividades a

Documentos / valores:

Supervision:

DEL TRABAJIO

Ambiente de traaj agradable.
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Hoja: 1del

Comité Pro- mejoramiento de salud

Fecha octubre del 2017

Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de
Nahuala, departamento de Solola

Titulo del cargo:

Elaborado por Edna M. Monroy S.
CACION DEL CARGO

mismas atribuciones que él.

Vicepresidente
Cédigo: PSV- CPSP-02
Unidad Administrativa Administracion
Jefe Inmediato: Presidente
Le reportan: Ninguno
e ‘ RIBCIoND s

Sustituir al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las

UCIONES DEL CARGO

Asistir al Presidente en ejercicio de sus funciones en los términos que establezca el Comité.

Sustituir al Presidente en ausencia de éste.

Firmar las actas de las sesiones del Comité.

Votar en las decisiones que tome el Comité.

Responsabilidad:

El cumplimiento de las funciones de manera puntual y
transparente, velar que los acuerdos del proyecto se ejecute.

Autoridad:

Grado académico:

ICACION DEL CARGO_

Ejercer autoridad sobre los cargos subalternos de acuerdo al
nivel jerarquico que ocupa.

Saber leer y escribir.

Haber formado parte de una organizacion sin fines de

Experiencia: - . )
P lucro y con sentido de bienestar social.
L. Tener conocimiento acerca de Asociaciones o Comités de
Conocimientos:

Vecinos.

Habilidades/Destrezas:

Equipo / Material:

Tener una buena técnica para la resolucion de problemas.

Comunicacion fluida para representar al Comité con
instituciones locales y extranjeras.

PONSABILIDADES

Tener buena comunicacion con el vecino, asi también con
los miembros de -CODODE- y Comiteé

Ninguno.

Relaciones laborales:

Con los miembros del Comité, vecinos y organizaciones.

Documentos / valores:

Manejo en forma indirecta un grado de confidencialidad.

Supervisién:

Ambiente aadble y seguro.

En ausencia del Presidente, cumplir sus funciones.
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Comité Pro- mejoramiento de salud Fecha octubre del 2017

Nahuala, departamento de Solola

Titulo del cargo: Secretario

Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de

Elaborado por Edna M. Monroy S.

IDENTIFICACION DELCARGO

Cédigo: PSS- CPSP-03
Unidad Administrativa: Administraciéon
Jefe Inmediato: Presidente

Le reportan:

Ninguno

_ DESCRIPCION DEL CARG

Llevar agenda de las reuniones del Comité y trabajos administrativos.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

Llevar los libros del Comité que sean legalmente establecidos.

Proporcionar numeros a los pacientes para ser atendidos.

Resguardar la documentacion del Comité, haciendo que se maneje la comunicacién.

Enviar por medio escrito la citacion de reuniones a los miembros del Comité.

Presentacién de cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente corresponden.

Responsabilidad: Realizar las actividades asignadas de manera eficiente.

Autoridad: Ninguna.
. ECIFICACION DEI

Saber leer y escribir

Grado académico:

Experiencia: Manejo y control de documentos.

Tener conocimiento del trabajo que realizan las

Conocimientos: . o .
Asociaciones y Comites de vecinos.

Tener buena comunicacion con el vecino, asi también con
los miembros de -CODODE- y Comité.

Habilidades/Destrezas:

_ RESPONSABILII
Equipo / Material: Reguardo de libro de actas.
Relaciones laborales: Con los miembros del Comite, vecinos y organizaciones.
Documentos / valores: Ninguna.
Ninguna.

Supervisién:

. . NDICIONES DEL T
Ambiente de trabajo comodo y agradable.




Manual de Organizaciéon Hoja: 1del

Comité Pro- mejoramiento de salud Fecha octubre del 2017
Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de
| Nahuali, departamento de Solola v )

Titulo del cargo: Tesorero

Elaborado por Edna M. Monroy S.

Codigo: PST- CPSP-04
Unidad Administrativa: Administracion
Jefe Inmediato: Presidente

Le reportan:

Mantener el registro para rastrear los fondos y transacciones financieras del Comité.

Preparar y presentar informes en cada reunion del Comite.

Presidir el Comité y preparar el presupuesto anual para que sea aprobado por el Comité.

Presentar informe del manejo de los recursos.

Responsabilidad: Realizar las actividades asignadas de manera eficiente.
Autoridad: Ninguna.
 ESPECIFICACION DEL
Grado académico: Saber leer y escribir.
Experiencia: Manejo y control de documentos.

Conocer Asociaciones y Comités de vecinos y el trabajo

Conocimientos: .
que realizan.

Aptitudes para llevar registros, capacidad para trabajar en
Habilidades/Destrezas: equipo, capaz de prestar atencion al detalle, comunicador y
honestidad.

Equipo / Material: Cuaderno de contabilidad.

Relaciones laborales: Con los miembros del Comité y vecinos.
Documentos / valores: Reportes con informacion de ingresos y egresos.

Supervision: Ninguna.

_CONDICIONES I

‘ Abieeagr able.
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Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de
Nahuala, departamento de Solold

Titulo del cargo:

_ IDENTIFICACION DEL

Elaborado por Edna M. Monroy S.

Vocal
Cédigo: PSV- CPSP-05
Unidad A dministrativa: Administracion
Jefe Inmediato: Presidente
Nin,

Le reportan:

Estar presente en todas las reuniones del Comité de vecinos, asi como exponer sus ideas y puntos de vistay
realizar las actividades que sean delegadas.

DESCRIPCION DI

Realizar actividades encomendadas por el Comité de Vecinos.

uno

Corroborar que el Comité funcione de acuerdo con las normas establecidas.

Verificar el cumplimiento de los acuerdos del Comite.

Estar presente en todos los actos que lleve a cabo el Comite de vecinos.

Firmar las actas de las sesiones del Comité.

Votar en las decisiones que tome el Comité.

Responsabilidad:

Realizar las actividades asignadas de manera eficiente.

Autoridad:

Grado académico:

 ESPECIFI

Ninguna.

Saber leer y escribir.

Experiencia:

Ninguna.

Conocimientos:

Conocer Asociaciones y Comités de vecinos y el trabajo
que realizan.

Habilidades/Destrezas:

Equipo / Material:

Capacidad para trabajar en equipo, capaz de prestar atencion
al detalle, comunicador y servicial.
Py AR DAY

Ninguno.

Relaciones laborales:

Con los miembros del Comité y vecinos.

Documentos / valores:

Ninguno.

Supervision:

Ambiente agradable, seguro.

Ni
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_IDENTIFICACION DEL PUESTO

Titulo del cargo: Encargado de limpieza

Elaborado por Edna M. Monroy S.

Caédigo: EL- CPSP-06
Unidad Administrativa: Administracion
Jefe Inmediato: presidente

Le reportan: Ninguno

_ DESCRIPCIONDELPUESTO

Ejecutar la labor de limpieza en las diferentes reas, con la finalidad de mantener en Opticas condiciones las
instalaciones.

DEL PUESTO

Limpiar y desinfectar las areas que le sean asignadas de acuerdo a instrucciones especificas que reciba.

Solicitar los equipos, herramientas e insumos de limpieza y desinfeccion, para ejecutar sus actividades.

Ordenar y dejar los muebles y equipos en sus areas.

Mantener el orden y limpieza de la bodega donde estaran los medicamentos.

Responsabilidad: Realizar las actividades asignadas de manera eficiente.
Autoridad: Ninguna.

Grado académico: Ninguno.

Experiencia: Ninguna.

Conocimientos: Deseable en su area.

Habilidades/Destrezas: Prestar atencion al detalle y servicial.

K PONSAD DAL

Equipo / Material: Ninguno.
. Con los miembros del Comité de vecinos y vecinos del
Relaciones laborales: - X ’
Caserio
Documentos / valores: Ninguno.

Supervision: Ninguna.

Ambiente agradable, seguro.
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Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de

Nahuala, departamento de Solola Elaborado por Edna M. Monroy S.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Encargado de mantenimiento

Titulo del cargo:

Cédigo: EM- CPSP-07
Unidad Administrativa: Administracion
Jefe Inmediato: Presidente

Le reportan: Ninguno

IPCION DEL PUESTO _

Auxiliar en las reparaciones menores de mantenimiento general, del mobiliario e instalaciones.

Revision, reparacién, conservacion y modificaciones menores de las instalaciones y bienes muebles e
inmuebles.

Auxiliar en las tareas de mantenimiento correctivo y preventivo, conforme al programa de trabajo
establecido.

Levantar los reportes de los desperfectos de instalaciones, bienes muebles e inmuebles, para su reparacion,
mantenimiento y prevencion de accidentes.

Responsabilidad: Realizar las actividades asignadas de manera eficiente.

Autoridad: Ninguna.

Grado académico: Ninguno.

Experiencia: Deseable en su area.

En mantenimiento y conservacion de instalaciones de bienes

Conocimientos: .
muebles e inmuebles.

Manejo y control de herramientas y equipo de
mantenimiento.

Habilidades/Destrezas:

Equipo / Material: Ninguno.

. Con los miembros del Comité de vecinos y vecinos del
Relaciones laborales: .
Caserio.
Documentos / valores: Ninguno.
Supervisién: Ninguna.

Ambiente agradabl, seguro.
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Caserio Patzité Tierra Fria, municipio de

Nahuali, departamento de Solola Elaborado por Edna M. Monroy §.

FICACION DEL PUESTO

Titulo del cargo: Guardia de seguridad

Caédigo: GS- CPSP-08
Unidad Administrativa: Administracion
Jefe Inmediato: Presidente

Le reportan: Ninguno

DE: ,?Ri?c"l(;ﬁx DEL PUESTO '

Cuidad y proteger la vida de los miembros del Comité y lograr que se sientan seguros en su lugar de
trabajo, desempefiando sus funciones cabalmente.

TRIBUCIONES DEL PUES

Estar siempre alerta en todas las actividades que realiza.

Conocer a la perfeccion su entorno laboral, personas a su alrededor, rutas de evacuacion, ubicaciones
especificas de personas y equipos de emergencia.

Confiable en el desarrollo de sus actividades.

Mantener la seguridad integral de todas las personas de su puesto de trabajo.

Responsabilidad: Realizar las actividades asignadas de manera eficiente.

Autoridad:

Grado académico:

Experiencia: En manejo de armas de fuego.

Cursos comprobables sobre el uso correcto de armas de

Conocimientos: . . . .
fuego y licencia de portacion de armas vigente.

Conocimiento pleno de la manera correcta de maniobrar las

Habilidades/Destrezas:
armas de fuego.

Equipo / Material:

Con los miembros del Comité de vecinos y vecinos del

Relaciones laborales: .
Caserio.

Documentos / valores:

Supervision:

Ambiente agradlee trb-ajo,
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INTRODUCCION

Se presenta la campafia de concientizacién con el objetivo de hacer conciencia €
informar a la poblacion y‘ organizaciones del Estado, privadas e internaciones, sobre la
importancia que de construir las instalaciones para un Puesto de Salud en ¢l Caserio. Se
pretende hacer llegar ¢l mensaje con el proposito de sensibilizar a la poblacion y a la vez
hacerle participe directo del proyecto y del impacto social que tendra con servicios de
salud de calidad. La participacion de la poblacion es importante, asi mismo la de las

organizaciones.

Se promueve dicha campafia para dar a conocer ¢l proyecto con el nombre de
“CONSTRUCCION DE PUESTO DE SALUD” del caserio Patzit¢ Tierra Fria,

municipio de Nahuala departamento de Solola.

El documento detalla una serie de pasos y conceptos que son importantes definir como
lo son sus antecedentes, el planteamiento y justificacion del problema, objetivos tanto
generales como especificos; de igual manera el perfil de la poblacion que sera
beneficiada con dicho proyecto; también es importante la forma de su financiamiento y

las herramientas de marketing a utilizar.



CAMPANA DE CONCIENTIZACION

Es un esfuerzo mercadoldgico para dar a conocer a los pobladores del caserio Patzité

Tierra Fria la importancia que tiene la construceion de un Puesto de Salud.

1.  Antecedentes del proyecto

El “Comité de vecinos Pro-mejoramiento de Salud”, es una organizaciéon que se debe
dar a conocer a través de una campafia publicitaria de concientizacion social, dirigida a
todos los pobladores del caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento
de Solola. Su principal objetivo es que los habitantes del lugar formen conciencia de la
importancia de que tiene la construccion de un Puesto de Salud donde les brinden

servicios de atencion médica inmediata y de calidad.

Segin censo y entrevistas realizadas la poblacion expresé que necesitan que ejecuten
este tipo de proyectos en el Caserio; es por ello que se propone el desarrollo de una

campaiia publicitaria, que va desde afiches, auto parlante, volantes, y radio entre otras.

1.1.1  Planteamiento del problema

La inexistencia de infraestructura apropiada para un Puesto de Salud, que brinde
atencion médica inmediata, provoca altos indices de enfermedades y epidemias a los
pobladores del caserio Patzité Tierra Fria, municipio de Nahuala, departamento de Solola.
Se propone la entidad no lucrativa denominada “Comité de vecinos Pro-mejoramiento de
Salud”, donde se destacan todos los dmbitos de su desarrollo y los aspectos en que saldra

beneficiada la sociedad como lo son servicios de salud.

Es importante resaltar que para que ejecute dicho proyecto y forme el Comité de
vecinos es necesario contar con el apoyo econdmico, mobiliario, insumos, medicamentos
de diversas instituciones estatales, privadas, ¢ internacionales. También contar con el
apoyo de un profesional en Mercadotecnia en la aplicacion de los conocimientos en el

4rea del disefio v la publicidad para realizar la campafia publicitaria.

1.1.2  Justificacién del problema
Al momento de la investigacion se comprobd que los servicios de salud en ¢l Caserio

son precarios, solo disponen de un Centro de Convergencia que no cuenta con las



instalaciones, mobiliario y equipo, medicamentos, recursos humano para atender las
demanda en salud de la poblacién. Es por ello que se debe concientizar y sensibilizar a
los habitantes del caserio Patzité Tierra Fria, Caserios cercanos para que participen en la
construccién de un Puesto de Salud donde acudir por servicios médicos y no verse
afectados por la falta de servicios teniendo que acudir a hospitales piblicos, centros de

salud de Nahuala, y clinicas médicas privadas por la falta de servicio en ¢l Caserio.

1.1.3  Objetivos de la campaiia
Sensibilizar a las familias y poblacién en general del caserio Patzité Tierra Fria de la

importancia de contar con un Puesto de Salud que preste servicios médicos de calidad.

1.1.3.1 Objetivo general
Informar y hacer conciencia a los habitantes del Caserio sobre la propuesta del Comité
de Vecinos Pro-mejoramiento de Salud y la construcciéon del Puesto de Salud; al mismo

tiempo se desea enfatizar sobre la importancia que tiene su participacion.

1.1.3.2 Objetivos especificos

- Buscar ayuda a instituciones estatales, privadas y ONG's que se involucren en el
desarrollo, financiamiento y sostenimiento del Puesto de Salud.

- Involucrar a la poblacién del Caserio para que participe en la construccion y

sostenimiento del Puesto de Salud.

[N

1 Perfil de los beneficiados
Es el conjunto de caracteristicas que con base en el analisis de las variables de la
poblacion se desea beneficiar y a la vez establecer los canales a través de los cuales podra

llegar al objetivo meta.

2.1.1  Perfil de la poblacion beneficiada del centro poblado
A la poblacion en general, en particular a los guatemaltecos del caserio Patzité Tierra

Fria que requieren servicios de atencion médica de calidad y gratuita.



2.1.2 Poblacion
El puesto de salud prestaréa servicios de salud gratuitos a toda la poblacién del caserio

Patzité Tierra Fria y aldeas, caserios, comunidades aledafias que lo requieran.

213 Poblacion objetivo
Esta dirigido a todos a los pobladores del caserio Patzité Tierra Fria habitantes de

Caserios aledafio que requieran servicios médicos de calidad.

Aspecto geografico: toda la poblacion del Caserio Patzité Tierra Fria y pobladores de
Caserios aledafios.

Aspecto demografico: personas de sexo masculino y femenino de todas las edades.
Aspecto pictografico: personas de escasos recursos.

Aspecto conductual: personas que buscan satisfacer sus necesidades de servicios salud.

3.1 Campaiia publicitaria

Al realizar una campaifia publicitaria se deben tener en cuenta muchos aspectos de
informaciéon. Una forma de plantear la campafia es bajo ¢l manejo de variables a
considerar, es decir, un resumen que ayuda a pensar en las principales ventajas que se

deben considerar para el completo éxito de la propagacion de la informacion.

Se entiende por campafia publicitaria al grupo de ideas o creaciones que se realizan
con el objetivo de dar a conocer productos o servicios a partir del llamado de atencion o
interés generado en determinado conjunto de personas. Al realizar una campafia
publicitaria se deben resaltar las ventajas y beneficios que se obtendrén con la ejecucion

de dicho proyecto.

3.1.1 Publicidad

Conjunto de estrategias que dispone una organizacion o institucion para dar a conocer
sus productos o servicios a la sociedad. La publicidad utiliza como principal herramienta
los medios de comunicacion, estos son tan diversos y tienen tanta expansion € impacto en
el publico en general que es fundamental hacer buen uso de los mismos. Si un producto
no es publicitado, dificilmente las personas lo conoceran. Se llevara a cabo la publicidad
del “Comité de vecinos Pro-mejoramiento de Salud” y Puesto de Salud a través de spots

en radio, vallas publicitarias y volantes.
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e Radio
Medio de comunicacion a través del cual, se difunde un mensaje importante a toda la

poblacién de un lugar a cierta distancia.

Medios: Publicidad exterior
Clientes: Puesto de Salud caserio Patzité Tierra Fria
Producciéon: Disefio de arte

Campaiia: “Salud para todos”

Produccién de un comercial de radio de 40 segundos de duracion para el Puesto de Salud

Caserio Patzité Tierra Fria, campafia publicitaria “Salud para todos”

Descripcion Precio
Productora Q1,000.00
Locutores Q800.00
Estudio de audio Q200.00
Creatividad, produccion , post produccion Q1,000.00
Patrocinio por productor Q3,000.00
TOTAL A CANCELAR Q0.00

Fuente: Elaboracion propia, con base a datos obtenidos en radio Nahuala 2017.

El spot tiene una duracién de 40 segundos, el cual se pautard en radio Nahuala. El
precio por segundo es de Q 5.00, las tarifas incluyen impuestos. El detalle de la pauta
sera igual para los tres meses de campafia. El spot se transmitird en horarios de 8:00 a
10:00 horas y de 15:30 a 17:30 horas, dias a la semana, un total de 13 dias durante ¢l
mes. Se incluiran 3 spots diarios en el horario mencionado. En total 39 spots durante cada
mes de campaiia. Se pautard 3 spots diarios por la emisora local y durante 13 dias al mes=

39 spots por mes.

Duracién Emisora lnsercio'nes Dias Meses C,o St(f Total
por dia por mes unitario
Radio Q5.00 el segundo
40 segundos Nahuala 3 13 3 por 40 segundos Q | Q600.00
200.00 ¢/ spot
Patrocinado por productor de radio Nahuala Q600.00
TOTAL A CANCELAR Q0.00

Fuente: Elaboracion propia, con base a datos obtenidos en radio Nahuala 2017.




Se propone solicitar apoyo a la radio Nahuala para transmitir los spot radio
propuesto sin ningln costo para el Caserio, durante los tres meses que durara la campaiia
publicitaria. De esta manera el mensaje llegara a todos los habitantes € incluso los que no

hacen uso de la tecnologia.

e Valla publicitaria
Es una estructura de publicidad exterior en lo alto y visible para que todas las personas
que circulen a cierta distancia puedan leer el mensaje que se desea transmitir o dar a

CONoCer.

Medios: Publicidad exterior
Clientes: Puesto de Salud caserio Patzité Tierra Fria
Produccion: Disefio de arte

Campana: “Salud para todos”

Disefio de un arte final para una manta vinilica del Puesto de Salud del Caserio Patzité

Tierra Fria, de la campafia publicitaria “Salud para todos”

Descripcion Precio
2 Publicidad exteriores Q 700.00
Patrocinio por municipalidad de Nahuala Q700.00
TOTAL A CANCELAR Q0.00

Fuente: Elaboracion propia, con base a cotizaciones obtenidas por empresas de Nahuala 2017.

Se colocaran dos mantas, en tamafio de 8 x 10 metros, impresiéon en lona vinilica,
sobre soportes metalicos. El contrato es por tres meses. Cada una tiene un precio de Q
350.00 con impuestos incluyendo la impresion ¢ instalacion. Se Colocaran en la entrada

principal del Caserio y enfrente de la municipalidad de Nahuala.

Detalle
Duracion | Material | Modalidad Dias Meses | Cantidad C.o St(? Total
por mes unitario
Lona . . .
3 meses vinilica Valla exterior 30 3 2 QQ350.00 Q.1400.00

Fuente: Elaboracion propia, con base a cotizaciones obtenidas en empresas de Nahuala 2017.



e Volante

Medio de comunicacién que se distribuye a los habitantes en las calles, en el cual se

anuncia un mensaje informativo.

Medios: Publicidad exterior

Clientes: Puesto de Salud caserio Patzité Tierra Fria

Producciéon: Disefio de arte

Campaiia: “Salud para todos”

Disefio de un arte final para 100 volantes del Puesto de Salud del Caserio Patzité Tierra

Fria, de la campafia publicitaria ““Salud para todos™

Detalle
. . . Numero de veces que . Costo
Duracion | Material | Modalidad ., Cantidad o Total
se repartiran unitario

Papel
bong / 100 . Q.

S _ J 3 5.00

I mes impresion Volantes 7 1500.00
a colores

Fuente: Elaboracion propia, con base a cotizaciones obterudas por empresas de Nahuala 2017




3.1.2 Relaciones publicas

Se solicitard apoyo a instituciones tales como: Consejo Comunitario de Desarrollo
-COMUDE-, municipalidad de Nahuala, Direccién Municipal de Planificacion -DMP- y
Ministerio de Salud Pablica -MSPAS-.

3.1.3 Financiamiento de la actividad

La campafia publicitaria busca concientizar a representantes de instituciones estatales,
empresas privadas y organizaciones internacionales a invertir en proyectos sociales que

beneficien a grupos menos desfavorecidos y vulnerables.

Al tener el dato del presupuesto necesario para ejecutar la campaifia publicitaria se
pedira el financiamiento a la municipalidad de Nahuald y vecinos del caserio Patzité

Tierra Fria y municipio de Nahuala.

3.1.4 Impacto social

La campafia de concientizacion impactara de manera significativa en los habitantes del
Caserio, esto se debe a que la cobertura de servicios de salud publica en las areas rurales
es limitada, es por ello que el proyecto de Construccion del Puesto de Salud en el
Caserio, brindara servicios de atencion médica de calidad a la poblaciéon en general.

Tendra impacto positivo por contribuir al desarrollo social del centro poblado.

En el Caserio existe la necesidad de dicho servicio y los habitantes lo consideran
como una prioridad para tener una mejor calidad de vida, ademas; puede ser un ente de

apoyo para comunidades aledafias.

La propuesta pretende que ¢l Puesto de Salud cubra la demanda de todos los
habitantes del Caserio y a centros poblados cercanos, para reducir y atender las

enfermedades a las que estan expuestos los habitantes.





