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INTRODUCCION

Después de realizada la investigacidbn para determinar las necesidades que
posee la Escuela Nacional No. 64 Puerto Rico, se elabor6 el perfil del
proyecto donde se determino que una de las grandes necesidades que tiene la
escuela es la falta de PARTICIPACION CIUDADANA , la cual se ve refleja en
el desarrollo del alumno y de la institucion.

Conjuntamente con EPSUM se considera conveniente iniciar en la Escuela
Puerto Rico No. 64 del sector Oficial, la semilla de la PARTICIPACION
CIUDADANA.

El punto primordial de dar inicio al desarrollo de este proyecto es a través de
involucrar al alumno de las escuela PUERTO RICO con ello se llevara a cabo
el proceso de ensefianza aprendizaje y asi de esa forma les permitir4 optar a
una mejor calidad de vida; la estrategia de valores y participacion ciudadana se
integra en busca de fomentar el respeto, la honestidad y la solidaridad.

CAPITULO |

La tarea de formar valores y fomentar actitudes ciudadanas es especialmente
dificil en esta area donde predominan traficantes de drogas, pandilleros, y la
mayoria de los alumnos presencia a diario escenas de violencia domestica.

CAPITULO I

Con la formacion del Consejo Escolar en la Escuela Puerto Rico se daran
cambios positivos en pro del desarrollo integral del alumno y fisico del
establecimiento.

CAPITULO 1lI

La teméatica que se utilizé fue a través de conferencias sobre los temas de la
participacion Ciudadana a través de Exposicion oral dinamizada en las aulas
del establecimiento educativo, se desarrollé elecciones generales
democraticas para conformar el Consejo Escolar estudiantil.

CAPITULO IV

El apoyo de la direccion general y claustro de maestras hicieron posible las
actividades programadas en el desarrollo del Ejercicio Profesional
Supervisado.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION PATROCINANTE

1.1.1INOMBRE DE LA INSTITUCION

PROGRAMA DE EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO MULTIPROFESIONAL
—EPSUM-

1.1.2 TIPO DE INSTITUCION POR LO QUE GENERA O POR SU
NATURALEZA

Es una unidad técnico administrativa, docente y de servicio, encargada de
coordinar el ejercicio profesional supervisado EPS en el que participan
estudiantes de todas las unidades académicas de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, poblaciones del area rural e instituciones.

Estos equipos de trabajo en forma conjunta implementan soluciones a
problemas especificos.

El programa EPSUM fue creado por el Consejo Superior Universitario mediante
un proceso de discusion de nueve afnos, de la siguiente manera:

1,983 creacion de la Comision EPSUM

26-02-86 aprobacion de Subprogramas, metodologia, ejes y fases de desarrollo
organizacion divulgaciéon. Punto Segundo, Acta No. 23-86.

17-04-91 aprobacion de Estructura administrativa y presupuesto. Punto Sexto,
Acta No. 18-91

03-02-92 Implementacién del primer equipo de trabajo.

Actualmente, se trabaja respetando el marco juridico de cada uno de los
programas de EPS de las Unidades Académicas.

Dentro del Programa EPSUM existen los subprogramas: Comision de
Voluntariado y la Comision de Desastres de la Universidad de san Carlos.

La Comision de Voluntariado de la Universidad de San Carlos, funciona con
base en los Acuerdos del Consejo de Extension Universitaria y la Carta de
Pronunciamiento de la Universidad de San Carlos de Guatemala firmada por el
Ing. Efrain Medina Guerra, Rector. En el afio 2005 por acuerdos de Rectoria
No. 2242005 de fecha 4 de marzo de 2005m fue creada la Comision de
Voluntariado de la Universidad de San Carlos de Guatemala como parte del
Consejo de Extension Universitaria.



Este programa inicio en 1969, modalidad que progrd4esivamente fue adoptada
por otras facultades y Escuelas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
En 1969 se inicia el programa de salud PROSA con la intervencion del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, el Instituto de Nutricibn para
Centro América y Panama INCAP y la Universidad de San Carlos de
Guatemala en el que intervinieron estudiantes de medicina y nutricion,
posteriormente a este proyecto se le denominé Programa de Salud y
Comunidad PROSAC fue el primer programa multiprofesional, donde se
involucraron estudiantes de ciencias médicas, medicina Veterinaria, Trabajo
Social, Odontologia, Agronomia, Arquitectura, Ciencias Quimicas y Farmacia y
la Escuela de Nutricion del INCAP.

Posteriormente las demas Unidades académicas fueron estableciendo sus
programas de EPS, EDC, y otras practicas con la comunidad. A la fecha el 95
% de las carreras que se imparten en esta Universidad, poseen diversas
formas tedricas, conceptuales, operativas y metodoldgicas EDC Y EPS.

Retomando la experiencia del PROSAC, en 1076 representantes de diferentes
Unidades Académicas ante el Consejo Superior Universitario, plantearon la
necesidad de retomar el proyecto de EPS multiprofesional , con enfoque
economico y social, llamandolo UNADES vy definiendolo como Unidad
Académica del Desarrollo Econémico y Social de formacion multiprofesional en
el grado mal elevado de ensefianza, aprendizaje y procedimientos de trabajo
gue debidamente sistematizados retroalimentan la accion docente de la
Universidad.

La propuesta del Programa del Ejercicio Profesional Supervisado
Multiprofesional fue elaborada por la Comision EPSUM, nombrada por el
honorable Consejo Superior Universitario.

Dentro del programa EPSUM existen fuentes de financiamiento interno y
externo. El financiamiento interno comprende del fondo de becas del programa
EPSUM con el cual se ha apoyado a mas de 450 estudiantes de las carreras
de : Arquitectura, Psicologia, Trabajo Social, Veterinaria, Zootecnia, Biologia ,
Medicina, Ingenieria, Agronomia, Pedagogia, Geologia, Sociologia,
Antropologia Nutricion, Humanidades, Ingenieria Forestal, Ciencias Juridicas y
Sociales y Administracion de Empresas.



CUADRO 1: Numero de estudiantes por afio.

Financiamiento.

CUADRO 2: Fuentes de
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no se contemplan en estos datos los estudiantes que participan en el
voluntariado, que son alrededor de 700 en la base de datos del EPSUM.

En el financiamiento hay una clara tendencia a disminuir el financiamiento
interno y un aumento del externo.

CUADRO 3: Personal que trabaja en EPSUM vy la fuente de financiamiento que

paga por dichos servicios:
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CONTRAPARTES:

INCAP. 1 coordinador del
proyecto con la
mancomunidad Huista y 1 en
la Municipalidad de San Pedro
Carcha.

Programa de Voluntarios de
Naciones Unidas. 1 voluntaria
internacional y 3 nacionales
coordinadoras de equipos en




1.1.3 UBICACION GEOGRAFICA
2da. Avenida 12-40, zona 1, ala sur PARANINFO (Centro Cultural Universitario)

1.1.4 VISION

Se un programa que coordina y fortalece a los programas de Précticas
Supervisadas de la USAC, constituyéndonos en una unidad ejecutora de
proyectos de desarrollo académica, de investigaciéon y de servicio, con alto grado
de eficiencia, que facilita la gestién de recursos para el desarrollo de las
comunidades.

1.1.5 MISION

Integrar equipos Multidisciplinarios y Multiprofesionales que contribuyan al
desarrollo y al bienestar integral de la poblaciéon, mediante el analisis
participativo de la realidad, la produccién de bienes y servicios de calidad, la
propuesta y ejecucion de soluciones integrales a la problematica local, regional
y nacional.

1.1.6 POLITICAS

En relacion a los lineamientos de reforma universitaria se establece las
siguientes politicas generales:

e Reestructuracion y fortalecimiento de la extension mediante estrategias
y acciones que propicien el cumplimiento de los fines de la universidad
de San Carlos.

e Redefinicion de planes, proyectos y programas de extension para
realimentar la docencia y la investigacion y aportar a la solucion de
problemas nacionales.

e Integracion académica y social de planes de proyeccion social con las
distintas unidades académicas y con diferentes sectores y actores de la
sociedad.



e Fortalecimiento de vinculos con instituciones, organizaciones y actores
dentro y fuera de la universidad para incrementar la integralidad, la
intersectorialidad y la interdisciplinariedad en los servicios que la
Universidad de San Carlos presta a la poblacion.

e Porcién y divulgacion de la cultura nacional a los universitarios y a la
poblacion en general.

e Proyeccion de una universidad sin muros, participativa, autogestionaria y
prepositiva que estimule la produccion y recreacion del conocimiento
cientifico, el contexto pluricultural, multilingtie, multiétnico de la sociedad
guatemalteca.

1.1.7 OBJETIVOS

e Brindar al estudiante apoyo en el ejercicio Profesional Supervisado
EPS, de todas las Unidades Académicas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

e Ofrecer un incentivo economico durante el desarrollo del ejercicio
Profesional Supervisado.

e Contribuir al desarrollo educativo de los estudiantes por medio de
acciones comunitarias.

e Estimular la participacion comunitaria en la resolucion de problemas

e Fomentar la coordinacion de actividades entre unidades académicas
para facilitar la formacion de recursos humanos, con una vision integral
de la realidad creando programas de extension y EPS.

1.1.8 METAS

No se han establecido.

1.1.9: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El programa EPSUM, se encuentra integrado de la manera siguiente:

1. COMISION DE VOLUNTARIADO DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA.

Este programa busca la participacion permanente de todos los sectores que
conforman la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el fin de contribuir
mediante los conocimientos técnicos y cientificos a la deteccion, estudio y
aportacion de posibles soluciones, en los problemas de las distintas
comunidades, promoviendo la autogestion, con vias al desarrollo sostenible y
sustentable. En el afio 2005 fue creada la Comision de Voluntariado de la
Universidad de San Carlos, como parte de la Extension Universitaria, la cual
esta integrada por un representante titular y un suplente de cada Facultad y
Escuela no Facultativas.



En el marco del congreso de la Reforma Universitaria llevado a cabo en 1995
se planeo la necesidad de crear el Programa de Voluntariado, lo cual es
ratificado por el Consejo de Extension Universitaria, con el fin de coadyuvar en
el desarrollo de las comunidades mas necesitadas.La asamblea General de Las
Naciones Unidas declar6 el afio 2001 como El afo Internacional de
Voluntariados, derivado de esto, surgié nuevamente la propuesta de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, para crear el Programa permanente
de Voluntariado Universitario, delegando la responsabilidad de coordinar y
ejecutar dicho proyecto al programa del Ejercicio Profesional Supervisado
Multiprofesional EPSUM con el objeto de lograr la difusion de los principios,
objetivos, vision y metas del mismo, creando las condiciones favorables que
permitan generar la cultura de voluntariado en el ambito universitario.

2. CENTRO GUATEMALTECO DEL VOLUNTARIADO (CGV)

Como resultado del Afio Internacional de los Voluntarios 2001 (AlV) se crea el
Centro Guatemalteco del Voluntariado CGV para promover y fomentar en la
sociedad civil en general, responsabilidad e involucramiento en el desarrollo del
pais a través del voluntariado. Apoyando esta iniciativa, VNU fortalecera el CGV
para expandirlo y enfocarlo en la promocion de los CDMs integrando y
sensibilizando a diferentes actores estratégicos, mejorando el acceso a la
informacion y dirigiendo las actividades del proyecto en la ciudad capital y 5
departamentos del interior del pais.

3. COMISION DE DESASTRES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA.

La comision de Desastres de la USAC es la entidad que representa a la
Universidad ante otras instituciones nacional e internacionales, su papel lo
cumple con liderazgo especialmente en la generacion de conocimientos para la
reduccion de riesgo y adecuado manejo de desastres. Asesora y apoya en
forma multidisciplinario y multiprofesional a otras instituciones afines.
Implementa proyectos e investigaciones tendientes a la caracterizacion de las
amenazas y vulnerabilidades de nuestro pais y elabora propuestas integrales
para el abordaje y manejo del riesgo.

Desarrolla la capacidad de formular, implementar y evaluar los programas y
proyectos relativos a la reduccion de riesgos dentro de la institucion. Desarrolla
estrategias participativas para la elaboracion de planes de trabajo para la
reduccion de riesgo en las actividades universitarias.



ORGANIGRAMA GENERAL
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
MULTIDISCIPLINARIO

EPSUM

DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

PROGRAMA DE EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO MULTIPROFESIONAL

SECRETARIA TESORERIA
COMISION DE SUPERVISION DE COMISION DE
VOLUNTARIADO PROYECTOS VOLUNTARIADO
CENTRO

GUATEMALTECO DE
VOLUNTARIADO

Fuente: Archivo de Ejercicio profesional supervisado multiprofesional.



1.1.10 RECURSOS (HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS)
HUMANOS

e Personal administrativo
e Personal de seguridad
e Personal de servicio

MATERIALES

Papel

Lapiceros

Lapices

Marcadores

Toner

Tinta para impresora
Hojas

Folletos

EQUIPO

Fotocopiadora
Computadoras
Maquinas de escribir
Scanner
Escritorios
Impresoras
Armarios

Sillas giratorias
Sillas de espera
Pizarra
Canonera

FINANCIEROS

El presupuesto es asignado por la Universidad de San Carlos de Guatemala, el
cual se divide en dos fuentes: internas y externas:



FUENTES INTERNAS

Esta promueve el fondo de becas del proyecto EPSUM con el cual se ha
apoyado a méas de 500 estudiantes de las distintas carreras.

FUENTES EXTERNAS

Creadas por fondos captados de ministerios municipalidades, ONG.S, CAMI,
organismos internacionales como Naciones Unidas, INCAP, OPS, GTZ, AID,
Cooperacion Espafiola, y Cooperacion Canadiense.

1.2 TECNICAS UTILIZADAS PARA EFECTUAR EL DIAGNOSTICO

Se utilizé la matriz de sectores, como herramienta de analisis situacional y
como fuente de informacidén encuestas, entrevistas, observacion y consulta
documental. La informacion fue proporcionada por los empleados de EPSUM.

1.3 LISTA DE NECESIDADES Y CARENCIAS

e Interferencia de cubiculos

e No se cuenta con salén para proyecciones

e No tiene lugar especifico para biblioteca

e No tiene manuales para el trabajo voluntariado

e Falta de seguimiento al plan de participacion ciudadana

e No se han aprobado los principios filoséficos



1.4 CUADRO DE ANALISIS DE PROBLEMAS

PROBLEMAS FACTORES QUE SOLUCIONES
LOS PRODUCEN
1. Carencia de 1. Interferencia de Gestionar ante la
infraestructura un cubiculo a otro. | Universidad de San
2. Falta de salon Carlos de Guatemala
para proyecciones | para que se le asigne
y biblioteca. un lugar mas amplio a
las oficinas de
EPSUM.
Nota: La misma
solucion resuelve los
dos problemas.
1. No existen ,
. Falta de manuales manuales para el I(glue Io?aguﬁgcs;stas gg
voluntariado. .
humanidades elaboren
los manuales para el
voluntariado.
1. Faltade
coordinacion de Que el coordinador
. Falta de seguimiento al las autoridades de | general de EPSUM se
plan de participacion EPSUM. responsabilice en
Ciudadana. continuar el proyecto
afio con afio para que
el educando obtenga
beneficios para el y su
establecimiento.
1. Falta de Sqlicitqr a la
. Inexistencia del marco aprobacién de los Universidad de San
filosofico. principios Carlos de”GuatemaIa,
filosoficos de | sean agilizados la
EPSUM. aprobacion de los
2 Falta de principios como el
aprobacién del | reglamento interno.
reglamento
interno de
EPSUM.
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1.5.1 NOMBRE DE LA INSTITUCION O COMUNIDAD BENEFICIADA

1.5 DATOS DE LA INSTITUCION O COMUNIDAD BENEFICIADA

1.5.1 NOMBRE DE LA INSTITUCION O COMUNIDAD BENEFICIADA
Escuela Nacional No. 64 Puerto Rico

1.5.2 TIPO DE INSITITUCION POR LO QUE GENERA O SU NATURALEZA
Publica

1.5.3 UBICACION GEOGRAFICA

13 Av. 24-00 zona 12 Barrio La Reformita al sur de la Ciudad de Guatemala,
1.5.4 VISION
Fortalecer el sistema educativo junto con los avances tecnologicos y cientificos.

1.5.5 MISION

Proporcionar a los estudiantes los medios necesarios para que se desarrollen
Académicamente en el proceso educativo, el cual va apoyar a la nifiez
guatemalteca.

1.5.6 POLITICAS

Implementar las nuevas reformas del nuevo curriculo Nacional base.
Apoyar a la nifiez de escasos recursos

Contribuir con el desarrollo educativo

Participar en cursos de actualizacion educativa

1.5.7 OBJETIVOS

e Organizar, administrar y dirigir la escuela.

e Dar tramite a todas las gestiones administrativas ante las autoridades
correspondientes del MINEDUC vy/o las diferentes organizaciones
estatales o de la iniciativa privada, que conlleven logros o beneficios
para el establecimiento.

e Velar por el cumplimiento del trabajo docente, para el logro efectivo de
las competencias.

e Supervisar las actividades escolares en base a la planificacion
presentada por los diferentes comités y ejecutadas por maestros y
alumnos.

11



1.5.8 METAS

Promover acciones y actitudes a favor de vivir los derechos humanos
colectivos.

Fortalecer perfiles del ciudadano (a) sobre convivencia democrética y
cultura de paz.

Interés en participar en el desarrollo ciudadano.

12



1.5.9 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ESCUELA NACIONAL No. 64 PUERTO RICO

Organizacion
General

Director (a)

e Comision de evaluacion e Comision de cultura.

e Comision de finanzas. e Comisién de deportes.
Comision de botiquin y primeros e  Comisién de disciplina.
auxilios.

Comisién de ornato
Comision de Limpieza.

Junta escolar.

e Maestros(as) e Alumnos.

e Padres de familia

Fuente: Extraido de memoria de labores de la Escuela Puerto Rico No.64

13



1.5.10 RECURSOS (HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS

RECURSOS HUMANOS

Directora

20 Maestras

600 Alumnos
Conserjes

Practicantes
Dependencias publicas
Dependencias privadas

RECURSOS FISICOS

Edificio de la Escuela Nacional No. 64 Puerto Rico

Area construida 25 X 75 Mts.

Area descubierta 15 X 25 Mts.

Estado de conservacion: en condiciones aceptables vy
funcionales.

Servicios Sanitarios: cuenta con 9 servicios, 3 para maestros, 3
para nifias y 3 para nifios.

Direccion Administrativa: cuenta con tres para las tres jornadas.
Aulas: se cuenta con 15 aulas

Equipo de oficina:

1 computadora marca roc con monitor de 14 pulgadas,

1 impresora marca Canon Ip1000 .

1 escritorio de metal y madera

6 archivos de metal de 6 gavetas cada uno.

engrapadoras, 2 perforadores

4 sillas de oficina y 1 silla giratoria

1 papelera

Area de recreo: se cuenta con 2 patios para los alumnos.
Cocina: se cuenta con 1 cocina para todo el establecimiento.
Salon de profesores: se cuenta con 2 salones para dos jornadas.

14



RECURSOS FINANCIEROS

Las fuentes de financiamiento de la escuela Nacional No. 64 Puerto Rico es
producto de:

e Inscripcion de alumnos
e Tienda escolar

e Actividades del comité de la escuela

1.6 LISTA DE NECESIDADES Y CARENCIAS

NECESIDADES CARENCIAS

1. Mejoramiento de area externa de 1. Falta de area verde
la Escuela Puerto Rico.

2. Escases de sanitarios
2. Mejoramiento de Sanitarios y
ampliacion de ellos.

3. Falta de sefalizacion en area
externa.
3. Mejoramiento vial

4. No cuentan con Consejo Escolar.
4. Organizacion del Consejo Escolar
2007-2008.

5. Involucrar a los alumnos a la 5

T . Deficiencia en Participacion
Participacion ciudadana.

Ciudadana.

15



1.7 CUADRO DE ANALISIS DE PROBLEMAS CON BASE A LAS
NECESIDADES CARENCIAS DETECTADAS EN LA INSTITUCION

PRINCIPALES PROBLEMAS FACTORES QUE LO ORIGINAN

SOLUCION- PROBLEMA

1. Falta de area verde en
la parte externa de la
Escuela Puerto Rico.

Despreocupacion de
autoridades educativas.
No hay apoyo de
padres de familia.

No existe la autogestion
de parte de las
autoridades educativas.

e Solicitar apoyo
con la
municipalidad.

e Hacer un llamado
a los padres de
familia para
solicitar
colaboracion.

2. Falta de servicios
sanitarios.

No se cuenta con
recursos econémicos.
El alumnado es
superior a la capacidad
gue debe tener de
alumnos.

*Realizar rifas, kermess
o solicitar por todos los
medios para la
realizaciéon de nuevos
servicios sanitarios.

Participacion del
claustro de maestros y
padres de familia para
cumplir con las
necesidades escolares.

3. Mejoramiento vial.

Falta de compafierismo
Falta de unidad en el
equipo de trabajo.

*Realizacion de tumulos

Solicitar apoyo a las
autoridades de transito.

Colocar las sefiales
donde corresponde.

Identificacion de zona
escolar.

16




4. Falta de Consejo
Escolar Estudiantil.

5. Deficiencia en
participacion ciudadana

Las maras

Internet

Indisciplina

Padres irresponsables
Educacion no
actualizada

Despreocupacion de
las autoridades
competentes.

Poco apoyo del claustro
de maestras.

El tiempo es limitado
para compenetrar en
los temas que lo
componen.

*Solicitar ayuda al
Ministerio de
gobernacion para que
vigilen los alrededores.

*Reunir a los padres de
familia y hacerles ver la
problematica estudiantil.

*Actualizacion de
material didactico para
un mejor aprendizaje.

Apoyo del programa
EPSUM para darle
seguimiento al proyecto.

Apoyo de la directora
del establecimiento y el
claustro de maestros.

Participacion de
epesista e invitados
especiales, durante el
desarrollo del proceso.

1.5.3 UBICACION GEOGRAFICA

La escuela esta al sur de la capital en el barrio la reformita con
direccion 13 Avenida 24-00 zona 12

1.8 ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

1. Deficiencia de PARTICIPACION CIUDADANA

2. Ausencia del Consejo Escolar

3. Falta de Servicios Sanitarios
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PROBLEMAS
INDICADORES
2
OPCIONES
Si Nno | S NO | Si NO
X X X
1. ¢Tiene demanda el proyecto?
2. ¢Se contribuye con el desarrollo X X
del mismo de parte de las
autoridades escolares?
X X
3. ¢Tiene el proyecto aceptacion
de los docentes y alumnado?
. X X
4. ¢Contribuye al desarrollo X
humano y social el proyecto? X
/\
5. ¢Se tiene el respaldo financiero
y técnico por parte de la
Institucion?
X X
6. ¢Existen las condiciones
favorables para realizar el
prayecta?
7. ¢Beneficia el proyecto a la X X
comunidad educativa?
8. ¢Cuenta con la aprobacion de X X
Supervision Educativa.
9. ¢Se cuenta con patrocinador X X
para el desarrollo del proyecto?
10. ¢ Se conto con apoyo de
X X
entidades privadas?
11.¢:Se conto con el tiempo X
promedio para el efecto?
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PROBLEMA Deficiencia de Participacion Ciudadana en la Escuela
Nacional No. 64 Puerto Rico.

SOLUCION Incentivar a la Participacion Ciudadana en los escolares para la
consecucion de Proyectos y actividades en pro del Desarrollo Integral de la
Escuela.

Conformacién del Consejo Escolar 2007-2008

Este proceso de ensefianza — aprendizaje asimilard todos los conocimientos
impartidos, que en el futuro les permitira tener acceso a una mejor calidad de
vida. A su vez seran portadores de nuevos valores y aprendizaje que pueden
ser transmitidos a los padres y a su entorno social.

Creemos desde ya que se dejo la semilla de La Participacion Ciudadana, a lo
cual esta conformada por valores y aprendizaje que daran un cambio positivo
en cada alumno.

1.10 SOLUCION PROPUESTA COMO VIABLE Y FACTIBLE
SOLUCIONES:

Opcidn: 1. Ejecucion del proyecto PARTICIPACION CIUDADANA

Opcidn: 2. Falta de Servicios Sanitarios
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No INDICADORES OPCION 1 OPCION 2
SI NO SI | NO
FINANCIERO
1 Se cuenta con los fondos adecuados para el proyecto? X
2 Se cuenta con financiamiento externo? X X
3 El proyecto se ejecutara con recursos propios? X
4. Se cuenta con fondos propios para imprevistos X
ADMINISTRATIVO LEGAL
5. Se tiene la autorizacion legal para dicho proyecto? X
6. Se tiene autorizacion de la Institucion beneficiada? X
7. Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X
8. | La publicidad del proyecto cumple con las leyes del pais | X X
TECNICO
9. Se tiene el ambiente necesario para el proyecto? X X
10 | Se cuenta con los medios necesarios para la realizacion | X X
11 | Se cuenta con el tiempo necesario para la ejecucion X X
MERCADEO
12 | El proyecto tiene aceptacion por la Supervision? X X
13 | El proyecto satisface la necesidad de la institucion X X
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INDICADORES OPCION 1 OPCION 2

Sl NO Sl NO
POLITICO
La institucién patrocinante sera la responsable del proyecto X X
El proyecto es de vital importancia para la escuela? X X
CULTURAL
El proyecto involucra a la comunidad escolar a participar X X
SOCIAL
El proyecto es de beneficio para la nifiez de la escuela? X X
TOTALES 15 2 7 9
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SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1.Localizacion

geogréfica

1.1 Localizacion: Barrio la Reformita zona 12

1.2 Tamafio

1.3 Clima, suelo principales accidentes:
Es un area de clima templado semi calido con invierno
Benigno y poca humedad.

1.4 Recursos Naturales:
Es benéfico para el cultivo de maiz, café, frijol, hortalizas.

2. Historica

1.1 Primeros Pobladores:

Los primeros pobladores fueron maestros, secretarias y
obreros.

1.3 Sucesos Historicos Importantes:

Los terrenos de la Reformita fueron obsequiados a quienes
habian servido en el ejercito de José Maria Reyna Barrios “Los
beneficiados no podian vender, y tenian que construir una
vivienda. Por eso son sencillas” Afirma Frieda Morales,
investigadora de la historia de los barrios, de la comuna
capitalina.

El cronista de la ciudad, Miguel Alvarez, dice que una
caracteristica especial de este barrio son las calles y banquetas
anchas.

Uno de los problemas que afronto la Reformita fue la falta de
agua potable en las viviendas. Esto les dio a los lavaderos
publicos una funcion primordial. De tres tanques que hubo,
solamente queda uno, conocido como el buen pastor y que es
considerado monumento historico.

1.4 Personalidades presentes y pasadas:
1.5 Policia Nacional, Alcaldesa Municipal.
1.6 Lugares de orgullo local:
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3.Politicas 1.1 El gobierno actual es de Alvaro Colom.
1.2 Organizacion administrativa:
Los Barrios constituyen la unidad primaria de la estructura
administrativa del municipio y estan delimitados espacialmente
por las areas urbanas de caracteristicas homogéneas en las
qgue los vecinos por afinidad de necesidades, aspiraciones e
intereses, se organicen de los CUB.
1.3 Organizaciones Politicas:
En las colonias como la reformita zona 12, el hecho estd més
vinculado al crimen organizado.

Social

4.1 Ocupacién de los habitantes: (tortilleria, herreria,
panaderia, tiendas, ventas de comida.

4.2 Produccion distribucion de productos: Ningun producto.

4.3Agencias educacionales: Escuelas, colegios, otros.
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PROBLEMA DEL SECTOR

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN (CARENCIAS O
DEFICIENCIAS)

SOLUCIONES

1. Grupos de crimen
organizado

2. Maras

3. Accidentes por
conductores
imprudentes.

1. Descomposicion Social

2. Hogares desintegrados,
falta de oportunidades
laborales y de estudio.

3. Falta de vigilancia por
policias de transito.

1. Integrar comité
para solicitar
peticiones al
Ministerio de
Gobernacion.

2. El gobierno
central debe
tomar  medidas
necesarias para
proteger a los
ciudadanos.

3. Solicitar apoyo a
Policia de
Transito, por
medio de comité
de vecinos de
Barrio la
Reformita.
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Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1. Localizacion geografica

1.1 Ubicacién (direccion ) 13 Av. 24-00 zona 12
1.2 Vias de Acceso: Av. Petapa, Aguilar Batres, Periférico.

2.Localizacion
Administrativa

2.1 Tipo de institucién (oficial, privada, otra )
Oficial
2.2 Region, area. Distrito: Sur No. 01-01-27

3.Historia de la Institucion

3.1 Origen

El centro educativo Puerto Rico, fue fundado el 14 de
febrero de 1958, durante el gobierno de Guillermo
Avendafo y fungiendo como Ministro de Educacion el
Licenciado Julio Bonilla, fue creada como centro de
estudios primarios, en una casa particular en la 22. Av. 24-
00 zona 12 en donde funciona actualmente. En 1990 se
crea el nivel preprimario y luego a través del MINEDUC a
partir de 1999 funciona un centro de atencion integral al
nifo, que atiende niflos de afio y medio y cuatro afios en la
cual se prepara académicamente y se brinda estimulacién
temprana con educacion a padres de familia.
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3.2 Fundadores u organizaciones
Fue fundada en el gobierno de Guillermo Avendario.
3.3 Sucesos 0 épocas especiales

La escuela Puerto Rico fue creada como centro de
estudios primarios en una casa particular, en 1990
fue creado en el nivel preprimario.

4. Edificio

4.1 Area construida aproximadamente
4.2 Area descubierta
4.3 Estado de conservacion

Actualmente la escuela se mantiene en buenas
condiciones, ya que cuenta con el patrocinio de
TEXACO y anualmente se hacen mejoras al edificio.

4.4 Locales disponibles: no cuenta con salones
disponibles.

4.5 Condiciones y usos: Ninguno
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PROBLEMA DEL SECTOR

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN (CARENCIAS O
DEFICIENCIAS)

SOLUCIONES

4.

1. Falta de techado en
el patio.

Falta de Tienda Escolar

Equipamiento de
cocinay capacitacion
sobre Nutricion.

Arreglo de area externa
(grama y arboles)

Deficiencia de )
PARTICIPACION
CIUDADANA.

Falta de Cooperacion de la
comision encargada de tienda
escolar.

Desinterés de la comision de
alimentos y falta de fondos.

La anterior directora se
despreocupo del area externa
de la escuela.

econémico a entidades
de MINEDUC o el
patrocinador TEXACO

Solicitar apoyo con
cualquier empresa de
bebida gaseosa.

Solicitar apoyo con
Intecap para brindar
capacitacion de
nutricion y realizar rifa
para compra de equipo
de cocina.

Solicitar apoyo el
Ministerio de ambiente,
con regalar arbolitos

Interactuar con alumnos
de la institucion,
dejando como producto
valores y aprendizaje
para realizar proyectos.
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[ll. SECTOR DE FINANZAS

AREAS

INDICADORES

1. FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

2. COSTOS

1.1 Gobierno, (MINEDUC) Inscripciones de padres
de familia, TEXACO.

2.1. Materiales y suministros

Utilizan el dinero por concepto de inscripcion de Q.150.00
por alumno, el cual es utilizado mediante una auditoria
anual.

a. Papeleria
b. Refaccion escolar y almuerzo
C. suministros de limpieza

d. suministros varios.

La TEXACO se encarga del pago por electricidad y el
agua potable.

2.2. Salarios: 9 catedraticos Q2,036.00
3 catedraticos Q.1,640.00
2 catedraticos Q.2,500.00
1 Director Q.3,015.00
TOTAL........... Q. 31,259.00

3. CONTROL DE
FINANZAS

El control financiero lo lleva el Comité de Finanzas de la
Escuela, através del libro de Contabilidad y Caja Chica,
cada mes rinde informe al Supervisor del area y al final del
ciclo escolar también envia el informe al Supervisor, quien
lo remite al Ministerio de Educacion. (FINANZAS) Se
realiza una Auditoria Interna al final del ciclo escolar.
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PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCION QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

ALTERNATIVA
POSIBLE PARA LA
SOLUCION

1. Inconformidad de
los padres de familia
al momento de cobro
en la inscripcion.

1.1. Que el gobierno
Unicamente aporta
un minimo porcentaje
para gastos anuales.

1.1. Concientizar a
los padres de familia
de la problematica
educacional a nivel
nacional.

1.1.Buscar apoyo de
otras instituciones
privadas en pro del
mejoramiento de la
escuela.

IV. RECURSOS HUMANOS

AREAS

INDICADORES

PERSONAL

1. PERSONAL
DOCENTE

2. PERSONAL
TECNICO

3. PERSONAL
OPERATIVO

USUARIOS

ADMINISTRATIVO

1 Persona

1.1 23 docentes

2 personas de limpieza, que fungen como conserje.

Hay 600 alumnos en la institucion, con un cupo de 50
alumnos por seccion.
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V SECTOR CURRICULO

AREAS INDICADORES
Nivel que atiende: Primaria
1. PLANDE Programa de estudio: matematica, idioma espafiol, estudios sociales,
ESTUDIOS |ciencias naturales, belleza, trabajo, recreacion.
2. HORARIO |[2.1De 7:00 a.m.a13:00 p.m. de lunes a viernes
DE TRABAJO
3. MATERIAL |3.1 Cada aula cuenta con pizarrén, almohadilla, yeso.
DIDACTICO Libros de texto proporcionados por el Ministerio de educacion y TEXACO

4. METODOSY
TECNICAS

4.1 Métodos: expositivo, analitico, demostrativo, trabajo individual, tareas
dirigidas, mesas redondas.

4.2 Criterios para agrupar a los estudiantes.

Grupos no afines, crear sociabilidad y cooperacion.
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AREAS

INDICADORES

5. EVALUACION

5.1 La institucion educativa realiza las siguientes
evaluaciones:
Evaluacion del Proceso, se lleva a cabo durante el
desarrollo de cada unidad proyecto o asignatura de
la que se obtiene los registros acumulativos que
determinan el logro de los objetivos .

Evaluacion del producto: es la suma de los
porcentajes obtenidos.

Evaluacion de recuperacion de curso. Se efectia a
los alumnos que no logren alcanzar satisfactoriamente los
objetivos.

5.2 SELECCION DE PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION:

La eleccion de procedimientos depende de los objetivos
Que se habian sefialado en la 2 y 3 fase.
Que objetivos evaluar: cognoscitivo, afectivo o psico

Motriz en cada uno de sus niveles.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1.Planeamiento 1.1 Tipo de planes: Corto, mediano y largo plazo
1.2 Elementos de los planes: Se trabaja por
Competencia y actividades de aprendizaje.
1.3 Forma de implementar los planes: en forma
Bimestral.

1.4 Base de los planes: Objetivos y actividades

1.5 Planes de Contingencia: Plan Remedial

2. Organizacion 2.1 niveles jerarquicos de organizacion: Directora, y

Personal docente.

2.2 Organigrama: Se cuenta con uno

2.3 funciones cargo: directora, maestros, comites,
Alumnos, padres de familia.

2.4 existencia 0 no de manuales: si

2.5 régimen de trabajo: docente y administrativo

2.6 existencia de manuales o procedimientos: si

3. Coordinacién 3.1 existencia o no de informativos internos: si

3.2 existencia 0 no de carteleras: si

3.3 formularios para las comunicaciones escritas: si
3.4 tipos de comunicacion: escrita y verbal

3.5 periodicidad de reuniones técnicas de personal:
Continuas

3.6 reuniones de reprogramacion: si
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4.1 normas de control: docentes, alumnos, padres de fam.

4. Control 4.2 registros de asistencia: diario a maestros y alumnos.

4.3 evaluacion del personal: continuo

4.4 Inventario de actividades realizadas: si

4.5 Actualizaciones de Inventarios fisicos de la Institucién
Si

4.6 Elaboracién de expedientes administrativos: si

5.1 Mecanismos de Supervision: Visitas periodicas al
Establecimiento de igual forma la Escuela acude a las
Reuniones programadas.
5. Supervision 5.2 Periodicidad de supervisiones: por semana, por mes.
5.3 Personal encargado de la supervision: comité de
Evaluacion, disciplina y direccion.

5.4 tipo de supervision: Supervision educativa

5.5 Instrumentos de supervision: Lista de cotejo
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VII SECTOR DE RELACIONES

1.

INSTITUCION
(usuarios)

1.1 Estado /forma de atencién a los usuarios: Se les
Escucha a todos y se les ayuda.

1.2 Intercambio deportivos: con otros establecimientos.

1.3 Actividades Sociales (fiestas, ferias..) : civicas
Patronales y Dias Festivos.

1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones..)

Festival de Coro, Gimnasia, Folklor, Modelaje en Plastilina.

1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias,
capacitaciones): Capacitaciones de parte del
MINEDUC y Supervision Educativa.

2.

Institucion con otras
instituciones

2.1 Cooperacion: Se ayuda en todo lo que este en las
manos de la Direccion.

2.2 Culturales: Se participa en las invitaciones hechas y se
les invita de igual forma a otras instituciones.

2.3 Sociales: Es cordial , respetuosa y se proyecta ante
todos los demas.

3.

Instituciobn con la
comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y
otros) La Institucion apoya a la gente necesitada y
requiere ayuda de entidades privadas.

3.2 Asociaciones locales (clubes y otros) Ninguno

3.3 Proyeccion: Su proyeccion es cordial, dinamica y labor
social.

3.4 Extension: En el perimetro de la Reformita zona 12.
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VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. FILOSOFICA DE
INSITITUCION

LA

1.1 Principios filosoficos de la Institucion

1.2 Vision: Integrar a la sociedad a los educandos, para
que aporten y hagan de ella, una Guatemala mejor.

1.3 Misién: Proporcionar a los estudiantes las
herramientas necesarias para desarrollarse vy
convertirse en personas productivas para su familia
y la sociedad que los rodea.

2. POLITICAS DE
INSTITUCION

LA

2.1Politicas Institucionales.

2.2 Estrategias: La autogestion es la forma que les ayuda
para satisfacer las necesidades de la institucion.

2.3 Objetivos o0 (metas): La directora general del
establecimiento conjunta con la TEXACO, ven las
necesidades y prioridades que el establecimiento necesita
y determina en cada afio las mejoras que se realizaran.

Durante el periodo de enero a diciembre se mejoraran los
siguientes aspectos 2007.

3. ASPECTOS DE LA
INSTITUCION

3.1 Personeria juridica: MINEDUC

3.2Marco legal que abarca a la institucion (leyes
generales, acuerdos, reglamentos, otros) si

3.3 Reglamentos internos: si cuenta con reglamento
interno.
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PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE ALTERNATIVA

PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS POSIBLE PARA LAS

SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCIONES
NINGUNO NINGUNO
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 ASPECTOS GENERALES

2.1.1 NOMBRE DELPROYECTO
“PARTICIPACION CIUDADANA’

2.1.2 PROBLEMA

DEFICIENCIA EN PARTICIPACION CIUDADANA

Actualmente no estd contemplado en el pensum de estudios la Clase de
Participacion Ciudadana, lo cual es afectado el alumno por la problemética
actual de pérdida de valores.

La pérdida de valores nos conlleva a la violencia, desobediencia, desinterés,
insolencia, etc, lo cual es aspecto negativo para la institucion y el alumno.

2.1.3 LOCALIZACION
El proyecto se ejecutara en la Escuela Nacional No. 64 Puerto Rico 13 Av.

24-00 zona 12 La Reformita Ciudad de Guatemala.

2.1.4 UNIDAD EJECUTORA

El proyecto se realizé a través de la coordinacion y supervision del programa
EPSUM con su aprobacion de realizarse en la Escuela Nacional No. 64 Puerto
Rico, donde seran beneficiados 600 alumnos de Educacion Primaria.

2.1.5 TIPO DE PROYECTO

Pedagogico
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2.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO

Primeramente el programa EPSUM de la Universidad de San Carlos de
Guatemala en el cumplimiento de su filosofia de proyecciéon a la comunidad
Guatemalteca seleccion6 el proyecto de PARTICIPACION CIUDADANA el cual
tuvo lugar en la Escuela Nacional No. 64 Puerto Rico.

Durante el desarrollo del proyecto se impartieron conferencias sobre los temas
de la Participacién Ciudadana, a través de Exposicién oral dinamizada; en la
Institucion educativa, se elaboraron material adecuado a cada grado, en el
cual se incluy6 trifoliares documentos, carteles, etc.

Se imparti6 y realizd el ejercicio de Participacion Ciudadana, a través de
Elecciones Democraticas en la Institucion y para ello los estudiantes, maestros,
padres de familia y directora participaron y colaboraron en el desarrollo del
proceso.

El proyecto se lleva a cabo a lo largo de dos ejes principales de accion.

a) Estimular a los nifios a temprana edad a ejercer su derecho de voto a
través de actividades inter escolares comunitarias llevadas a cabo en el
desarrollo del proyecto.

b) Sensibilizacion a través de una campafa de informacion social utilizando
charlas presentadas por invitados especiales.

Los temas que se impartieron durante los meses de junio, julio, agosto,
septiembre, octubre son los siguientes:

Familia, sociedad y Comunidad Educativa.

Trabajo en equipo, liderazgo y solidaridad.

Democracia “Participacion Ciudadana”

Principales problemas en Guatemala: Salud, Educacion.
Seguridad, Economia, Sociedad, Medio Ambiente, Recreacion.
Importancia de las elecciones Generales

Preparacion de Elecciones Escolares y de la creacién del Consejo Escolar.
Realizacion de Elecciones Escolares.

Receso

Socializacién de la importancia del Consejo Escolar.

Creaciéon Consejo Escolar.

Los métodos de ensefianza aprendizaje que se practicaron fueron los
siguientes.
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Método constructivista Se analiza, sintetiza y discute el conocimiento
impartido.

Clase Magistral Exposicion del tema.

Dialogo Este método se utiliza para que €l o la estudiante, exprese su punto de
vista sea este positivo 0 negativo, ya que esto enriquece mas el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Lectura: Incluye lecturas de temas variados de acuerdo a la tematica, para
fortalecer y captar el contenido.

Mesa Redonda Al estudiante le permite expresar sus conocimientos del tema
a tratar y competir e interactuar con los otros grupos.

Exposiciones El estudiante se prepara con material acorde al tema, se
expresa y pone de manifiesto las habilidades y destrezas que muestra ante sus
comparfieros.

2.3 JUSTIFICACION

El escolar en un proceso de enseflanza aprendizaje, asimilara todos los
conocimientos impartidos que en el futuro le permitiran tener acceso a una
mejor calidad de vida. A su vez sera portador de nuevos valores y aprendizaje,
gue pueden ser transmitidos a los padres y a su entorno social.

Por eso, creemos que fomentar la Participacion Ciudadana en la nifiez, es
sumamente valioso que pueda en la actualidad y en el futuro, participar
activamente en su Escuela y en su comunidad, gestionando y apoyando
acciones en pro de Desarrollo Integral.

Conjuntamente con el programa EPSUM se cree conveniente iniciar en el
sector oficial, donde se dejara la semilla de la PARTICIPACION CIUDADANA,
esto a lo cual se reflejarda en los CONSEJOS ESCOLARES que se pretende
conformar para beneficio de la comunidad escolar.
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2.4 OBJETIVOS DEL PROYECTO

2.4. GENERALES

e |Incentivar la Participacion Ciudadana en los escolares, para la
consecucion de Proyectos y/o actividades en pro del Desarrollo Integral
de su comunidad Educativa.

e Promover la Participacion Ciudadana en el proceso electoral, en
particular en las elecciones CONSEJO ESCOLAR 2007-2008.

2.4.2 ESPECIFICOS

e Identificar los conceptos basicos de la Participacion Ciudadana en el
marco de la Democracia.

o Incentivar la Participacion Democréatica en la escuela, donde se
educan.

e Realizar un ejercicio de Participacion Ciudadana a través de Elecciones
Escolares.

e Crear un Consejo Escolar, con amplia participacion de los estudiantes.
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2.5 METAS

e Crear un Consejo Escolar en pro de los beneficios de la
Institucion.

e Contribuir con un Organigrama general de la Escuela.

e Se impartird temética a las maestras sobre el tema que se
tratara con los alumnos.

2.6 BENEFICIARIOS (directos e indirectos)

2.6.1 DIRECTOS

600 alumnos de Educacion primaria de la Escuela Nacional No. 64 Puerto
Rico.

Maestras de la Escuela
Direccion

2.6.2 INDIRECTOS

Comunidad Educativa

2.7 FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

EPSUM

Fondos propios
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2.7.1 PRESUPUESTO

CLASIFICACION

DESCRIPCION COSTO UNITARIO COSTO TOTAL

2 Cartuchos parg Utilizacién de folletos Q. 1.00 Q 300.00
Impresora y exdmenes.
Cartulinas carteles ilustrativos y 3.00 100.00

Afiches proselitistas.
Pasajes Buses para la escuela 5.00 750. 00
Hojas bond Pruebas y hojas de

Lectura. 0.10 300. 00
Fotocopias papeletas de votacion y 0.20 600. 00

Pruebas mensuales
Tinta para vota-
cion tinta indeleble 8.00 40. 00
Maskintape Rotulacién 6.00 12.00
Crayones Rotulacién 3.00 15. 00
Diplomas Alumnos del consejo E. 5.00 20.00
Bandas Distincidn del consejo. 25.00 100.00
Total de gastos Q2,237
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2.8 CRONOGRAMA DE EJECUCION DE PROYECTO PARTICIPACION
CIUDADANA

ACTIVIDADES junio julio agosto | septiembr | octubre
e

1 | Seimparten charlas alos X
alumnos de 1°. A 6°. La
Familia.

2 | Charlas y mesa redonda
de 1°. A 6°. La Sociedad.

3 | Exposiciones sobre La
Comunidad.

4 Evaluaciones a todo el
establecimiento.

5 | Charlas impartidas por X
invitados la democracia y
participacion ciudadana.

6 | Charlas impartidas por el X
Dr. Gélvez

Problemas de salud en
Guatemala.

7 | Exposiciones sobre X
seguridad, economia,
medio ambiente y
recreacion.

8 Charlas sobre elecciones X
generales.

9 | Preparacién de X
elecciones generales del
Consejo Escolar.

10 | Campafia palitica a nivel X
interno sobre el consejo
escolar.

11 | Realizacién de
elecciones generales. X

12 | Sociabilizacién de la
importancia del Consejo X
Escolar.

13 | Creacion del consejo
escolar. X

14 | Firma de actas
respectivas de X
integrantes del consejo
escolar.

15 | Redaccién de informe
final del proyecto. X

16 | Entrega de informe final a
EPSUM. Y a la Institucién X
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2.9 Recursos
Humanos

Directora, maestras, alumnos, conserjes, Profesionales que brindaron platicas.

Materiales
Hojas de papel bond
Pizarra
Marcadores
Crayones
Carteles
Escritorios
Almohadilla
Fotocopias
Cajas

masKin tape
Tinta indeleble
Microfono
Bocinas
Amplificador

Céamara fotografica

Fisicos

Area de Escuela, corredores, aulas, direccién, patio, salén de maestras,
exterior de la Escuela.

Financieros

Se tuvo un gasto de Q 2, 2 3 7.00 y se detalla anteriormente en el presupuesto.
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados

JUNIO

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Presentacién personal para la institucion

Exposicion interactiva sobre LA FAMILIA a toda
la institucién 12 a 62 primaria 600 alumnos.

Hoja de trabajo LA FAMILIA a todo el alumnado

Platica interactiva LA SOCIEDAD a todo el
establecimiento.

Hoja de trabajo a los integrantes de grupo LA
SOCIEDAD.

Exposicion sobre COMUNIDAD EDUCATIVA a
todo el establecimiento.

Hoja de trabajo en forma individual a los
alumnos de 42 52 y 62 primaria. COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Eleccion de participantes de obra teatral
PARTICIPACION CIUDADANA.

Se observan intereses por los maestros y se da
charla de la metodologia ha seguir.

A través de mesas redondas intervinieron los
estudiantes.

De 600 alumnos hubo un 90 % que mostraron
interés y realizaron bien su prueba.

Participacion de alumnos exponentes en cada
aula.

Integracion de grupos y participacion de cada uno

de ellos. 85 % muestran interés, 5% ausentes y
10% muestran desinterés.

Entrega de trabajos realizados a nivel grupal de
50 grupos 47 trabajaron en todo el plantel.

Tabulacién de evaluaciones con 80% pruebas
aprobadas y un 20 % reprobadas.

Ensayos generales de obra teatral.
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JULIO

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Trabajo en equipo Tema SOLIDARIDAD mesa
redonda.

Eleccion de grupos a los alumnos que
puntearon alto a los grados de 42, 59, y
62.Primaria.

Invitado especial, abogado y notario imparte
platica sobre DEMOCRACIA Y PARTICIPACION

Exposiciones interactivas PARTICIPACION
CIUDADANA 19, 22, 32, Primaria.

Exposicién PARTICIPACION CIUDADANA por
loa alumnos de 42, 52, y 6. Primaria.

Platica impartida por el Dr. Juan Luis Galvez
sobre la PROBLEMATICA DE SALUD EN
GUATEMALA.,

Platica sobre PROBLEMAS QUE AFRONTA
GUATEMALA EN LA EDUCACION.

El trabajo realizado a través de mesa redonda
obtuvo puntaje por la participacion.

Participacidn e intervencién de cada uno de los
alumnos, se premiaron los tres primeros lugares.

Los alumnos interactuaron en la platica impartida.

Evaluacion participativa en forma individual.

Participacion e intervencién de los alumnos
(evaluacién oral )

Evaluacidén a través de la intervencidn de los
alumnos.

Se realizaron mesas redondas donde hubo 95% de
participacion.
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ACTIVIDADES

RESULTADOS

Platica sobre IMPORTANCIA DE ELECCIONES
GENERALES 12 a3 62 primaria.

Platica sobre IMPORTANCIA DE ELECCIONES
GENERALES 12 a3 62 primaria.

Preparacion de grupos participantes consejo
escolar, participan 42 Ay B52AyBcon4
integrantes cada grupo.

Dindmicas con alumnos de 12, 22, y 32 primaria
sobre Elecciones Generales participan 240
alumnos.

Propaganda electoral a nivel interno.

Propuestas electorales a las aulas de 19, 29, 32,
Primaria.

Organizacion de mesas electorales con alumnos
de 62 primaria. Se eligen 15 alumnos que tienen
promedio alto.

Elecciones generales 2007 para establecer
Consejo Escolar.

Se procede a levantar acta de los participantes en
el proceso electoral y de los integrantes del nuevo
consejo escolar.

Se da a conocer el nombre de los integrantes del
consejo escolar.

Se adjuntan actas de la junta receptora de votos.

Los alumnos participan y ejemplifican lo entendido en
las platicas.

Integracidon de grupos participantes en los dos cuartos
y dos quintos.

Los grupos de cada grado participaron y asimilaron lo
informado.

Intervencion de los grupos participantes.

Campaiia electoral a nivel interno

Mesas de votacién integradas y conformadas por 3
alumnos cada mesa, presidente, vicepresidente,
secretario.

Las votaciones llegaron a cabalidad y se eligié al
consejo escolar.

Se establece el consejo escolar. 53% participarony 43
% no participaron.

A través del conteo de votos se establece el consejo
escolar.

Firma de actas finales en el proceso electoral, alumnos
integrantes de mesas, directora, e pesista.
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SEPTIEMBRE

ACTIVIDADES RESULTADOS
Didlogos activos con el consejo escolar Los alumnos se pronuncian y participan brindando
sobre construccidon de compromisos en el colaboracidn para su escuela.

buen trato de las relaciones sociales.

Se da inicio a la creacién del manual para el
consejo escolar, participan los alumnos del
consejo, maestras, directoras y dan sus
aportaciones.

Se hacen avances del manual del consejo escolar.

Cada integrante del consejo escolar se le otorga un

Se realiza investidura a los integrantes del .
cargo gque representara.

consejo escolar.

Los alumnos estan motivados y tienen muchas

Se realiza refrigero con los integrantes del
propuestas por hacer.

consejo escolar y su aula.

La escuela se encuentra satisfecha por contar con un

Los alumnos del consejo escolar presentan .
buen Consejo Escolar.

carteles con diferentes lemas para el
mejoramiento de la escuela.
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OCTUBRE

ACTIVIDADES RESULTADOS

Finalizacion de informe del proyecto | Informe final, y manual del consejo escolar.
Participacion Ciudadana.

Informe final y manual del consejo escolar.
Entrega de informe final a EPSUM.

Actas respectivas sobre entrega de informe
Entrega de informe final a la Escuela | de proyecto Participacion Ciudadana.
Nacional No. 64 Puerto Rico.
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3.2 PRODUCTOS Y LOGROS
3.2.1 FORMACION DE CONSEJO ESCOLAR

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario EPSUM
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|
INTRODUCCION

El presente proyecto contiene estrategias de educacion en valores y
Participacion Ciudadana. Con la estrategia de educacion en valores se busca
concretizar su vision de coadyuvar y formar ciudadanos con caracter, capaces
de aprender por si mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefados en
conseguir su desarrollo integral, con principios, valores, y convicciones que
fundamentan su caracter.

El punto primordial de dar inicio al desarrollo de este proyecto es a traves de
darles participacion a los alumnos de las escuelas primarias y secundarias de
la republica, con ello se llevara a cabo el proceso ensefianza aprendizaje y asi
de esa forma les permitira optar a una mejor calidad de vida.

A estas alturas de nuestro momento historico y cultural no es preciso insistir en
la importante crisis que vivimos en la sociedad posindustrial, con todas sus
ramificaciones. La abundancia actual de medios materiales ha diluido o
indeterminado las redes de solidaridad social y cultural que permiten la
configuracion de una identidad colectiva. Las motivaciones y referencias se
esfuman, los estimulos se debilitan. Estamos bajo la dominacion de una
pasividad y de un individualismo que corroen el tejido social, a pesar de todas
las formas aparentes y de la celeridad y fluidez de los medios de comunicacion,
mas alla y por debajo, de los reclamos que simulan una sociedad
profundamente interrelacionada.

Hablo de la educacion para la participacion y mas en concreto para la
PARTICIPACION CIUDADANA. Tal finalidad me parece valida siempre, en
todo momento y mejor cuanto antes, para que las raices de la persona se
alimenten de un cultivo llamado DEMOCRACIA CULTURAL.

R. VILLASANTE, T. (1995): Las democracias participativas. De la
participacién ciudadana a las alternativas de sociedad. Madrid: HOAC.
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1
JUSTIFICACION

La Educacién es un proceso bastante complejo de formacion permanente,
personal, cultural y social, que implica una gran responsabilidad y se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, por lo que esta
formacion no puede ni debe dejarse aisladamente en manos de la escuela, de
la familia, o de la comunidad, por el contrario se hace necesaria la integracion
de estos tres elementos, los cuales se constituyen en lo que es
verdaderamente la comunidad educativa.

En la busqueda de la calidad de la Educacién, es importante identificar y
cualificar todos los procesos que contribuyan a la realizacion plena del
individuo y a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la comunidad, ya
gue esto permite brindar alternativas de solucion a los problemas educativos.

Uno de estos procesos es el trabajo conjunto familia - escuela,
desafortunadamente el interés de algunos padres en la formacion de sus hijos
ha sido poco aprovechado por la escuela, para el proceso formativo de los
alumnos.

Se habla demasiado sobre la necesidad de la integracion de los padres de
familia en el proceso educativo, pero en la mayoria de los casos no se les ha
dado la oportunidad para reflexionar conjuntamente sobre los topicos mas
elementales de la Educacion.

Las actitudes de los padres de familia tienen, indudablemente, mucho peso no
solo dentro del ambiente de la Educacion de los hijos, sino dentro del proceso
que lleva a su formacion integral.

Por todo lo anterior, "El Diagnostico del estado actual de la organizacion de la
Escuela de Padres"”, se justifica no solo como estrategia de reflexion sobre la
integracion, participacion e interaccion Escuela - Familia, sino también como
motivacion y concientizacion de los padres en la mision formadora de sus hijos,
lo cual trae consigo procesos, donde los directivos y docentes juegan un papel
protagonico como primeros sensibilizadores, provocadores y orientadores a
través de su quehacer, fundamentados en la autonomia, flexibilidad,
participacion y demas oportunidades brindadas por las normas legales
vigentes, generando acciones con sentido y articuladas en el Proyecto
Educativo Institucional, a través de una propuesta de INVOLUCRAR a los
alumnos en la PARTICIPACION CIUDADANA y conformar el CONSEJO
ESCOLAR, que propenda por la construccion de una escuela que responda a
las necesidades, intereses, potencialidades y proyecciones a la comunidad con
miras a brindar alternativas de solucién a sus problemas y aspiraciones.
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OBJETIVOS

e Crear una Escuela que forme jovenes emprendedores y solidarios
comprometidos con su comunidad.

Formar jovenes Actores Sociales para trabajar en su realidad local con una
vision que contenga cambios positivos para su establecimiento.

Promover una mirada intercultural en estos nuevos actores sociales basada
en el respeto, la escucha, la diversidad y la valorizacion de la identidad
Nacional.

Formar una actitud critica creativa propositiva con sensibilidad social, para
gue cada alumno consciente de su realidad participe en forma activa,
representativa y responsable en la busqueda y aplicacién de soluciones por
medio del CONSEJO ESCOLAR.
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3
MARCO TEORICO

La justificacion de nuestro Proyecto Curricular giraria en torno a un conjunto de
cuestiones y de decisiones que podrian aglutinarse en torno a las siguientes:

1. Educacion democratica.

2. ¢Educar en valores democraticos o desarrollar la autonomia moral del
alumnado?

3. ¢Con qué valores democraticos se puede y debe comprometer la escuela?

4. ¢(En qué sentido puede asumir la escuela la formacion moral de su
alumnado?

5. ¢ En que trabajard el CONSEJO ESCOLAR?
Ademas, también deberia abordar el siguiente dilema:

La educacion en valores: situacion especifica o consecuencia de una
determinada forma de concebir y desarrollar el curriculum y de organizar el
centro.

Educacion democratica

Una educacion democratica, en el doble sentido de educar para la democracia
en la democracia, es —a la vez— un fin y medio de la educacion. En una
sociedad democratica es una obligacion de las escuelas capacitar a los futuros
ciudadanos para poder participar activamente en la sociedad civil y politica, lo
gue implica cultivar aquellas virtudes, conocimientos y habilidades necesarias
para la participacion politica, precisamente porque queremos recrear Yy
profundizar colectivamente la sociedad que compartimos.
Pero la DEMOCRACIA se puede entender de muy diversas formas. Desde una
concepcion RESTRICTIVA representativa o MINIMA (limitada a garantizar
formalmente la participacion de todos los miembros en la toma de decisiones);
y una concepcion COMPRENSIVA participativa o FUERTE de democracia
(Cortina, 1993), que abarca mas dimensiones que la participacién, para
configurarse en una forma moral de vida. En un sentido similar, Wilfred Carr
(1993) ha distinguido, con razén, dos modelos de democracia, aplicables a la
democracia escolar: modelo «mercantil» de democracia, y modelo «moral» de
democracia. En el segundo sentido, por el que apostamos, el modo moral de
vida esta constituido por un conjunto de valores humanos fundamentales. La
democracia no es solo un sistema politico, sino la expresién como forma de
vida de los valores que la constituyen. Ademas prescribe normativamente
aquellos principios morales que conforman una sociedad democratica.
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En este proyecto tratamos de primar mas la dimension de la democracia como
forma de vida, en lugar de un mero procedimiento para elegir representantes
gue tomen decisiones. Y es que la democracia, como expuso magistralmente
Dewey en su Democracia y Educacion, ademas de una forma de gobierno, es
un estilo moral y modo de vida comunitario: «Una democracia es mas que una
forma de gobierno; es primariamente un modo de vivir asociado, de experiencia
comunicada conjuntamente. Como sefiala el escritor hispanoamericano A.
Uslar Prieti «No se ensefla democracia como una asignatura ordinaria, ni
tampoco como un juego. Deben aprender y sentir que la democracia es una
manera de vivir. Todos los maestros y todas las asignaturas son buenas para
ese aprendizaje. La escuela para ello debe volverse hacia el cultivo de la vida
democrética entre sus alumnos: ensefiarlos a convivir, a cooperar, a respetar lo
diferente y lo contrario en los otros, a amar la libertad de los demas.

Este proyecto propone dos vias privilegiadas para la educacion democratica:
(a) Enseniar, con la metodologia y contenidos propios de cada nivel, los valores
propios de una vida civica y democréatica; y, para educar a los ciudadanos en 'y
para una sociedad democratica, (b) La escuela debe estar organizada
democraticamente de modo que permita la participacion, toma de decisiones,
compromiso y puesta en accion de los valores democraticos. No basta, como a
veces se ha creido, que el centro tenga organizada formalmente la
participacion por representantes, es preciso vivir cotidianamente tales valores
en la trama organizativa del centro.

Ademas de la representacion y participacion de los distintos sectores en los
Consejos Escolares, el aprendizaje de los valores democraticos no acontece
por la mera participacion, si no se dan otros procesos paralelos a generar
desde el centro y la comunidad. Y es que —como sefialaba Dewey— mas que
una estructura formal ya dada, es algo que se debe aprender en las relaciones
diarias y a fomentar en la vida cotidiana en el centro escolar y fuera de él. La
nocion de democracia como forma de vida significa, como bien vio Dewey,
ampliarla mas alla de la participacion en determinadas instituciones. La
democracia es —entonces- un proceso, un modo de interaccion entre los
ciudadanos, una vida comunitaria en todos los ambitos. Esto implica que debe
darse una cierta congruencia entre el aprendizaje experiencial que el alumno/a
tiene fuera de la escuela y la creacion de comunidades democraticas en el
centro escolar. Por eso, también el proyecto apuesta social y politicamente por
incrementar la participacion de los ciudadanos en todas las decisiones
colectivas, por lo que la educacion ética y civica no debe quedar recluida a los
centros escolares.
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4
LA FAMILIA

La familia supone una profunda unidad interna de dos grupos humanos: padres
e hijos que se constituyen en comunidad a partir de la unidad hombre-mujer. La
plenitud de la familia no puede realizarse con personas separadas o del mismo
sexo.

Toda familia auténtica tiene un "ambito espiritual" que condiciona las relaciones
familiares: casa comun, lazos de sangre, afecto reciproco, vinculos morales
gue la configuran como "unidad de equilibrio humano y social”.

La familia tiene que equilibrarse a si misma. De esa manera ensefa el
equilibrio a los hijos. Ese equilibrio de la familia va a contribuir al equilibrio
social.

La familia es el lugar insustituible para formar al hombre-mujer completo, para
configurar y desarrollar la individualidad y originalidad del ser humano.

¢ Por qué es tan necesaria e importante la educacion familiar?

1. Biol6égicamente.- Todo nifio nace absolutamente inseguro, necesitado e
incompleto. Cualquier cervatillo y nada mas nacer se pone de pie y el
ser humano tarde un afio —aprox.- en andar.

2. Psicol6égicamente.- En la medida en que un cerebro esta mas
evolucionado mas tiempo necesita para educarse y desarrollarse hasta
llegar a la edad adulta. Porque tiene mayor nimero de zonas finas en
toda su personalidad. No puede vivir sin la ayuda del adulto, sin la
formacion. Su autonomia la alcanzara tras un largo proceso: lactancia,
nifez, adolescencia. No basta el hecho biolégico. Necesita desarrollar su
inteligencia, voluntad, armonia, autonomia, autoestima: Nadie es nada si
no se quiere a si mismo y nadie que no se quiera a si mismo puede
guerer a los demas. La autoestima es el motor del hombre. Esto solo lo
logra en el Claustro protector de la familia. Los nifios que crecen
privados de un ambiente familiar, aunque crezcan fisicamente, las
deficiencias: psicoldgicas, afectivas, emocionales intelectuales y sociales
son clarisimas.

3. Sociolégicamente.- El influjo de los padres es imprescindible. El nifio
aprende a saber quién es a partir de su relacién con sus padres -
personas que le quieren-. Nadie puede descubrirse a si mismo si no hay
un contexto amor y de valoracién. Proporcionan el mejor clima afectivo,
de proteccion...
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Tres anillos de formacion de la persona:

e Familia

e Colegio

e Sociedad. Es el que hoy tiene mas poder. Absorbe a los otros dos
anillos. Es necesario que los dos primeros anillos se unan y apoyen
juntos. La sociedad educa hoy, sobre todo a través de la TV, la calle, los
amigos.

Familia y cambio social: una nueva filosofia en la atencidon
M2 Rosario Ovejas Lara, Guadalajara, México, 2000.
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6
LA SOCIEDAD

La sociedad humana se formé con la propia aparicion del hombre. En la
prehistoria la sociedad estaba organizada jerarquicamente, donde un jefe
generalmente el mas fuerte y\o sabio del grupo ocupaba el poder. No fue hasta
la época griega cuando esta tendencia absolutista del poder cambié, dando
paso a un sistema social en el que los estamentos inferiores de la sociedad
podian ocupar el poder o unirse para ocuparlo, la democracia, que originé la
aparicion de la politica.

Pero no fue hasta 1789 con la Revolucién Francesa cuando se dio la tendencia
de sociedad cambié radicalmente haciendo que cualquier persona pudiera
subir a un estamento superior, algo imposible hasta aquella época. El fin del
Antiguo Régimen también dio comienzo a teorias politicas en el que se
pretendia suprimir la organizacién o jerarquizacion de la sociedad como el
anarquismo y el comunismo, sistema social que algunos paises adoptaron.

El sistema social que predomina es el llamado capitalismo, dividiendo la
sociedad en clases pero la Unica forma de ascender o descender socialmente
es el dinero, considerado el poder. Este sistema esta heredado de la
Revolucion Francesa por la burguesia.

El hombre es un ser social, esta inmerso en la sociedad desde que nace hasta
gue muere. Pero resulta dificil dar un definicion exacta de la sociedad, por eso
presentaremos primero algunas definiciones:

"Reunidn permanente de personas, pueblos o naciones que conviven y se
relacionan bajo unas leyes comunes".

"Agrupacion de individuos con el fin de cumplir las finalidades de la vida
mediante la cooperaciéon mutua”.

"Es un gran numero de seres humanos que obran conjuntamente para
satisfacer sus necesidades sociales y que comparten una cultura coman”[3]

"Sistema o0 conjunto de relaciones que se establecen entre los individuos y
grupos con la finalidad de constituir cierto tipo de colectividad, estructurada en
campos definidos de actuacion en los que se regulan los procesos de
pertenencia, adaptacion, participacion, comportamiento, autoridad, burocracia,
conflicto y otros".

Consideramos mas apropiada la definicion que da Fichter, porque en ella se
distingue mejor la sociedad del grupo, pues este ultimo comprende solo una
parte de la sociedad y también porque la cultura de una sociedad es mas
amplia que la de una persona o la de un grupo.
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2. Caracteristicas.
En una definicion mas completa podemos citar las siguientes:
a) "Las personas de una sociedad constituyen una

unidad demogréfica, es decir, pueden considerarse como
una poblacién total"

b) "La sociedad existe dentro de una zona geogréfica
comun"
C) "La sociedad estad constituida por grandes grupos

gue se diferencian entre si por su funcién social"

d) "La sociedad se compone de grupos de personas
gue tienen una cultura semejante”

e) "La sociedad debe poderse reconocer como una
unidad que funciona en todas partes”

f) "Finalmente, la sociedad debe poderse reconocer
como unidad social separada”.

3. Estructuray funciones.

Por estructura social entendemos el orden u organizacion por la cual los
miembros de una sociedad ocupan en ella un lugar especial y propio en el que
actuan con vistas a un fin comun. Por eso, como diria Fichter, cuando decimos
"sociedad" nos referimos directamente a una "estructura formada por los
grupos principales interconectados entre si, considerados como una unidad y
participando todos de una cultura comun®.

Funciones genérica:

La sociedad desempefia ciertas funciones generales, y son las siguientes:

a) "Reune a las personas en el tiempo y en el
espacio, haciendo posibles la mutuas relaciones
humanas".

b) "Proporciona medios sistematicos y adecuados de
comunicaciéon entre ellas, de modo que puedan
entenderse”.
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C) "Desarrolla y conserva pautas comunes de
comportamiento que los miembros de la sociedad
comparten y practican".

d) "Proporciona un sistema de estratificacion de
status y clases, de modo que cada individuo tenga una

posicion relativamente estable y reconocible en la
estructura socia".

(1997). ADELL, JORDI

"Tendencias en educacién en la sociedad de las tecnologias de la
informacion". EDUTEC, Revista Electrénica de Tecnologia Educativa, n® 7
www.uib.es/depart/gte/relevec5.htm

Universidad de les llles Balears
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9
COMUNIDAD EDUCATIVA

Es el conjunto de personas que influyen y son afectadas por un entorno
educativo.

Si se trata de una escuela, ésta se forma por los alumnos, docentes, directivos,
padres y benefactores de la escuela.

Se encarga de promover actividades que lleven al mejoramiento de la calidad
de la educacion y lograr el bienestar de los estudiantes.

Busca no solo impartir instruccién sino la educacion integral, se caracteriza por
estar abierta al cambio, ya que se encuentra en constante desarrollo.

COMUNIDAD EDUCATIVA:

Es el colectivo de elementos personales que intervienen en un proyecto
educativo; mas concretamente, profesores y alumnos como elementos
primarios, y los padres, como elementos muy directamente interesados.

ADAMS, F.; Andragogia, Grafarte, Caracas, 1970. Cirigliano-Vellaverde:
Dinamica de grupos y Educacion. Humanitas, Buenos Aires, 1966. (EN
DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION)
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10
TRABAJO EN EQUIPO LIDERAZGO Y SOLIDARIDAD

La reforma educativa impulsada por esta ley, unida a todas las reformas que se
implementan en Guatemala tiende a la promocién de recursos humanos. Los
investigadores de la ciencia de la administracion indican que en los paises
subdesarrollados "la carencia de administradores capaces y enérgicos tiene
mas importancia como factor limitante en el proceso de desarrollo que la falta
de capital o de tecnologia."

Administracion y Liderazgo son dos conceptos diferentes, pero relacionados.
La mayor parte de los expertos coinciden con esta afirmacion.

En la actualidad, los investigadores estan tratando de identificar la serie de
rasgos que implicitamente maneja la gente cuando se refiere a un lider. Esta
corriente propone que "el liderazgo es tanto estilo (proyectar el aspecto del
lider) como contenido.” (Robbins, 1996, resaltado propio)

"El liderazgo es influencia en el comportamiento de personas, 0 grupos, para
alcanzar objetivos. Aguellos jefes ubicados en la jerarquia del mando
organizacional, tienen capacidad efectiva para intervenir en la conducta de sus
subordinados, en cuanto pueden ordenar acciones en funcién del logro de los
objetivos. En consecuencia, en un sentido estrecho y formal, se sigue que los
administradores se ajustan a la idea de liderazgo. Sin embargo, la idea es
incompleta y engafosa; porque son los seguidores y subordinados, los que
determinan efectivamente si alguien es lider o no; lo cual es esencial para la
comprension del liderazgo. En razon de lo anterior, afirmar que los
administradores son lideres por derecho de posicion organizacional o de
autoridad; solo es verdad, si los subordinados reconocen al administrador como
lider y cooperan con él; en caso contrario, la afirmacion es incorrecta.” (Lynch,
1999, resaltado propio.

El director escolar es el administrador de la organizacion llamada escuela.
(Owens, R; 1976). Entre las funciones que le competen se encuentra una que
es esencial: ejercer liderazgo.

"Independientemente del estilo de direccion que se desarrolle en una institucion
educativa, la direccidon tiene una influencia significativa, ya que su actuacion
incide en todos los procesos del centro educativo; en el comportamiento del
personal, de los alumnos, de coordinacién, en la definicibn del trabajo, la
planificaciéon, supervision de la tarea y personal y otros."
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La importancia de las personas se hace evidente. Este lider también favorece
gue los subordinados puedan idear nuevas soluciones a viejos problemas, es
receptivo y busca potenciar la profesionalizacion de sus empleados. Este lider
"propicia la utilizacion de toda su capacidad intuitiva — l6gica, refuerza la

satisfaccion, el rendimiento y eficacia de sus colaboradores, y revitaliza su
papel de motor y agente de cambio”.

"Toda escuela del préximo siglo exitosa tiene por lo menos un lider efectivo. En
realidad, el liderazgo fuerte es el rasgo que distingue a las mejores de estas
escuelas. En toda escuela que ha acrecentado drasticamente el desempefio de
los alumnos, cambiado las actitudes de los estudiantes y maestros o
instrumentado reformas radicales, hay un individuo visionario y empefioso que
muestra el camino."

f) La inteligencia emocional en el trabajo en equipo.
http://www.monografias.com/trabajos10/inem/inem.shtml , septiembre, 2004.

64


http://www.monografias.com/trabajos10/inem/inem.shtml

12
DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

La democracia, como sistema politico, ha sido creada por las personas para
realizar una vida en comun. Para que este sistema de resultados, no basta con
tener estructuras de poder democréticas sino que es imprescindible adoptar
valores, actitudes y conductas democraticas tanto entre los gobernados como
los gobernantes.

Las actitudes y modos de comportamientos democraticos tienen como base la
adhesion a valores de la dignidad de la persona humana, de la busqueda de la
verdad, del desarrollo de la libertad y de la justicia. "La fuerza de una
democracia depende de la voluntad de un pueblo en mantenerla” (Mario
Verdugo y Ana Maria Garcia).

Los griegos llamaban "politikos" a los hombres que se interesaban vy
participaban activamente en todos los problemas de la polis, en tanto a los
indiferentes, quienes permanecian ajenos a los asuntos del bien comun, se les
llamaba "idiotikos" (idiotas).

En la actualidad, en las sociedades democréticas, se desarrolla una
especializacion de funciones; hay hombres y mujeres dedicados a la politica,
otros a la ordenacion y administracion del Estado y otros ajenos a la actividad
politica, limitandose a comportarse dentro de las leyes y a depositar su voto en
una urna, cada cierto tiempo, o a pronunciarse en alguna asamblea o partido
politico.

Ciertamente, una basica participacion ciudadana en la "cosa publica” es ejercer
el derecho a sufragio, para lo cual segun la legislacién chilena, es preciso estar
inscrito en los registros electorales a contar de los 18 afios de edad. Pero la
participacion del ciudadano tiene relacion también con atreverse a dar la
opinidn, cuestionar, criticar y discutir cuando el caso asi lo amerite; ya sea en el
colegio, la universidad, el trabajo, el gremio o el sindicato, la junta de vecinos,
el partido politico, etc.

Con el aumento de complejos problemas en el mundo moderno se requiere
mas que nunca de una real, efectiva y continua participacién ciudadana.

No puede permitirse al ciudadano democratico la actitud de que "el otro lo
haga" y como lo dice Murray: "El hombre que se somete a los abusos publicos
a fin de ahorrarse molestias o gastos, o0 que paga con tal que le dejen en paz, o
gue orgulloso de su probidad y de sus triunfos en los negocios, pretende
despreciar la politica, contribuye a la degradacién del gobierno y a la
demolicion de la estructura tan ardua y penosamente erigida por los auténticos
democratas" (Verdugo y Garcia).
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Actitudes y conductas del estilo democratico

e Tolerancia

« Disposicion a escuchar al otro

« Sentido del dialogo

o Espiritu reflexivo

e Juicio personal

e Admitir la opinion del otro

e Reconocer los derechos de los demas y no atropellarlos
o Desarrollo de una libertad responsable

» Sentido de solidaridad

e Amistad civica

e Sentido de compromiso y lealtad

e Aceptar el pluralismo ideoldgico

e Reconocer los derechos del adversario politico

Aguiar, F. y C. J. Navarro (2000). “Democracia y participacion ciudadana en LA
COMUNIDAD: En su: Democracia 91: 89-111.
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PRINCIPALES PROBLEMAS EN GUATEMALA
SALUD Y EDUCACION
SALUD

La ciudad de Guatemala, con cerca de 2 millones de habitantes, es la ciudad
mas poblada de Centro América (MSPAS-Guatemala, 1999). Es la segunda en
densidad de poblacién (1,142 personas por kilbmetro cuadrado) después de
San Salvador. De la poblacion total, sélo el 17% vive en la ciudad de
Guatemala, lo que la constituye en la de menor proporcién de la poblacion
viviendo en la principal ciudad del pais al compararse con las otras ciudades
centroamericanas.

2.1 Situacion de salud

Los datos del afio 1998 reportan una tasa de mortalidad infantil de 19/1,000. La
mortalidad en menores de 5 afos fue de 3.25/1,000, y la mortalidad materna
58/100,000. En términos de la entrega de servicios de salud, se reporta que el
porcentaje de inmunizacion completa alcanz6 el 98% en ese mismo afo
(MSPAS-Guatemala, 1999).

A pesar de que no se ha realizado un estudio especifico, se ha estimado que la
neurosis y otras enfermedades mentales tienen una alta prevalencia en la
ciudad de Guatemala. Algunos de los factores relacionados a esta situacion
son el transito de gran cantidad de vehiculos, la densidad de poblacion, la falta
de seguridad, la violencia y los problemas socioecondémicos existentes en la
ciudad. Cerca de mil pacientes son registrados mensualmente con sintomas de
neurosis en el Hospital Nacional Mental de Guatemala (Prensa Libre 2000a).

VIH/SIDA

La informaciéon para la ciudad de Guatemala no estaba disponible durante el
trabajo de campo, pero se reporta para todo el pais, que desde 1984 hasta el
30 de Setiembre de 1996, el Ministerio de Salud y Asistencia Social tenia
registrados un acumulado de 1,371 casos de SIDA. La tasa de casos entre
hombres/mujeres era de 3:1. Se reporta que la transmision sexual es causante
del 93% de los casos, donde el 67% se dieron por transmisidon heterosexual. Se
estima que la incidencia anual es de 5 casos por 100,000 personas (PAHO
2000a). Se ha hecho notar que existen serias dificultades de reporte con
respecto a VIH/SIDA en Guatemala, por lo que estos datos mencionados
deben analizarse con cautela (PAHO 2000a).
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Poluciéon

La contaminacion ambiental causada por la polucién es un gran problema de la
ciudad. Un estudio reciente revelé6 que esta ciudad es la capital mas
contaminada en el Istmo Centroamericano (Prensa Libre 2000b). Esto es
causado por la emision de gases de mas de 400,000 vehiculos circulando
diariamente. Pero la polucién en la ciudad no es sélo causada por gases
emitidos por los vehiculos o las industrias, ya que la polucion por ruido
constituye otro problema ambiental en la ciudad. Otro estudio reciente reporta
que la capital de Guatemala es también la ciudad mas ruidosa de Centro
América. La Comision Nacional para el Ambiente ha declarado que el 100% de
los habitantes de la ciudad estan expuestos al ruido proveniente del transito y
de otras fuentes que elevan el ruido a niveles por encima de los limites
recomendados por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). El ruido puede
causar sordera y estrés (Nuestro Diario 2000).

EDUCACION

n problema del aprendizaje es un término general que describe problemas del
aprendizaje especificos. Un problema del aprendizaje puede causar que una
persona tenga dificultades aprendiendo y usando ciertas destrezas.

Las destrezas que son afectadas con mayor frecuencia son: lectura, ortografia,
escuchar, hablar, razonar, y matematica.

Los problemas del aprendizaje (en inglés, “learning disabilities,” o LD) varian
entre personas. Una persona con problemas del aprendizaje puede tener un
tipo de problema del aprendizaje diferente al de otra persona. por ejemplo una
persona tiene problemas con la lectura y ortografia. Otra persona podria tener
problemas con la comprension matematica. Aun otra persona podria tener
problemas en cada una de estas areas, al igual que en la comprension de lo
gue dicen otras personas.

Los investigadores creen que los problemas del aprendizaje son causados por
diferencias en el funcionamiento del cerebro y la forma en la cual éste procesa
informacion. Los nifios con problemas del aprendizaje no son “tontos” o
“perezosos.” De hecho, ellos generalmente tienen un nivel de inteligencia
promedio o superior al promedio. Lo que pasa es que sus cerebros procesan la
informacion de una manera diferente.
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¢Con Qué Frecuencia Ocurren los Problemas del Aprendizaje?
iSon muy comunes! Hasta 1 de cada 5 personas tiene un problema del
aprendizaje. Casi 3 millones de nifios (de 6 a 21 afios de edad) tienen alguna
forma de problema del aprendizaje y reciben educacion especial en la escuela.
De hecho, mas de la mitad de todos los nifios que reciben educacion especial
tienen un problema del aprendizaje.

¢Cuales son las Sefiales de un Problema del Aprendizaje?
No hay ninguna sefial Unica que indique que una persona tienen un problema
del aprendizaje. Los expertos buscan una diferencia notable entre el progreso
escolar actual y el nivel de progreso que podria lograr, dada su inteligencia o
habilidad.

Las principales sefiales empiezan con las tareas de la escuela primaria, ya que
los problemas del aprendizaje tienden a ser descubiertos en la escuela
primaria. Es probable que el nifio no exhiba todas estas sefiales, o aun la
mayoria de ellas. Sin embargo, si el nifilo exhibe varios de estos problemas,
entonces los padres y el maestro deben considerar la posibilidad de que el nifio
tenga un problema del aprendizaje.

ACEVEDO, J.A. (1996a). Cambiando la practica docente en la ensefianza
de las ciencias a través Métodos.Borrador, 13, 26-30.

A Dever - Washington, DC: OPS, 1991 - - Bibliografia. Disefio y
Evaluacion de Programas y Servicios
de Salud. Autor: Dever, GE Alan. Titulo: Epidemiologia...
Citado por 74 -
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SEGURIDAD

El tema de la seguridad nacional y de la seguridad ciudadana, son aspectos
cotidianos que se tratan desde una perspectiva muy pero muy especial; porque
se necesita conocer una estructura mental y de prevision, asi como tener la
capacidad de andlisis para determinar las acciones correspondientes y
mantener el orden y seguridad en el territorio nacional, lo cual significa, la
gobernabilidad.

Cuando no se domina el tema de la seguridad, se escribe, se dice, se comenta
y se opina de manera superficial sobre "como deberia" ser el accionar de las
fuerzas de seguridad para el resguardo del territorio y de la poblacién; los
comentarios realizados sobre la base de la I6gica comun, son validos dentro
del aspecto comun; pero, no se debe olvidar que cada disciplina del andamiaje
gubernamental, debe fundamentarse en la ley, en los procedimientos, planes,
estrategias y disefios de seguridad.

El sefior ministro de Gobernacion, Dr. Vinicio Gomez, me concedio audiencia y
durante la platica que sostuvimos durante dos horas tuvo la gentileza de
mostrarme estadisticas policiales comparativas del mes anterior y del mes
posterior a la toma de posesion del presidente Alvaro Colom; en las mismas, se
reconoce una baja paulatina de la incidencia criminal durante el mes posterior a
la toma de posesion.

Me compartio los planes del Ministerio de Gobernacion para atender de manera
eficiente al sistema penitenciario, y dentro de las medidas mas recientes esta la
creacion de la Escuela de Estudios Penitenciarios, donde se formaran los
nuevos funcionarios que estaran a cargo de la vigilancia y rehabilitacion de los
reos. En el rubro de migracion se tiene contemplado implementar acciones de
viabilidad entre los empleados y las autoridades, para encontrar soluciones que
favorezcan la actividad migratoria en el pais.

Respecto de la Policia Nacional Civil se ha iniciado el estudio técnico para
dotarla y reconvertirla en una verdadera Academia de formacion policial y que
ésta gradue a los futuros policias con una nueva mistica de servicio a la
comunidad. Para ello se estudiard de manera globalizada, la adecuacion del
pensum de estudios; la calificacion profesional del personal docente; y la
dotacion de insumos para la formacion técnica policial propiamente dicha.

El Ministro de Gobernacién, como especialista en materia policial ( 2 afios de
estudios en la Academia de Formacion Policial de Avila en Espafia) conoce
muy bien los riesgos de las politicas populistas utilizadas en el pasado por
algunos ex ministros para indicar al pueblo que todo marcha bien; ahora él
mismo monitorea la informacién que durante el dia recibe proveniente de todo
el pais respecto de resultados de planes operativos y acciones especiales en
contra de actividades ilicitas en Guatemala.
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Por su parte, el primer viceministro de Gobernacion, Edgar Hernandez Umanfia,
€S una persona con conocimientos policiales por su carrera técnica en la
Policia Nacional Civil, ademas cuenta con estudios juridicos que le dan el
fundamento legal para dirigir el accionar de las fuerzas civiles de seguridad en
el pais.

Como critico de aspectos educativos y de seguridad nacional, me causo
agrado que la seguridad del pais esté dirigida por estas personas que con
conocimiento de causa (su formacion policial técnica-juridica) han echado a
andar una planificacién ideoldgica y profesional para cambiar las actitudes
hasta ahora carentes de valores axioldgicos, que es el comin denominador en
las fuerzas policiales.

Estuvimos de acuerdo en que hace falta "mucho camino por andar" pero

también hay que reconocer que se estan dando los primeros pasos, lo que
necesariamente, les proporciona el beneficio de la duda.

www.prensalibre.com Como afecta la sociedad a la ciudadania
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ECONOMIA

Tradicionalmente se define la Economia como la ciencia que estudia la
asignacion méas conveniente de los recursos escasos de una sociedad para la
obtencion de un conjunto ordenado de objetivos.

Es una ciencia porque utiliza la metodologia cientifica y asi poder llegar a
sus resultados y conclusiones. La metodologia es una palabra que designa la
investigacion de los conceptos, teorias y principios basicos de razonamiento de
una determinada parcela del saber. La metodologia de la Economia, es la
aplicacion a la Economia de la filosofia de la ciencia en general. La Economia
se dedica al estudio del comportamiento humano y, por tanto, invoca como
causas de las cosas a las razones y motivos que mueven a los agentes
humanos. Logra proporcionar teorias deductivas rigurosas sobre las acciones
humanas.

La Economia es una Ciencia Social. Con rasgos diferenciadores, es
similar a otras ciencias como, por ejemplo, las de la naturaleza, ya que todas
ellas utilizan la metodologia cientifica que consiste en la construccion de
modelos tedricos basados en supuestos e hipoétesis con la ayuda de las reglas
de la lo6gica deductiva, para deducir implicaciones o conclusiones. Estas
pueden ser contrastadas con los hechos del mundo real, y lo mas importante,
pueden ser falsadas, y esto es lo que diferencia a las investigaciones cientificas
de las que no lo son.

La Economia como Ciencia Economica, utiliza dos tipos de
proposiciones: positivas y normativas. Unicamente las primeras tienen caracter
estrictamente cientifico, positivo. Se caracterizan por referirse a lo que es, a lo
gue ocurre, es decir, a lo que puede ser confrontado con la realidad. Las
proposiciones normativas se refieren a lo que deberia ser, llevan incorporadas
juicios de valor y, por tanto, en principio no son contrastables con los hechos.

La Economia como Ciencia, nace en 1776 con la publicacién de la obra
de Adam Smith "La riqueza de las naciones" . La filosofia de Smith es un puro
reflejo del espiritu de aquella época, ya que creia en el orden newtoniano de la
naturaleza, es decir, en un universo mecanicista cuya organizacion armoniosa
y benéfica prueba la sabiduria y la bondad de su Creador. Newton habia
encontrado, en la gravitacion o "atraccion”, el principio que unificaba al mundo
fisico y los moralistas britanicos del siglo XVIII, entre ellos Smith, habian
propuesto varios principios para intentar integrar el mundo moral y social de
una manera similar. En La rigueza de las naciones, Smith intenta conciliar la
nueva ciencia de la economia politica en un universo newtoniano, mecanicoy,
al mismo tiempo, armoénico y benéfico, en el que la sociedad se beneficia de
las no intencionadas consecuencias de la busqueda del interés particular de
cada persona. Smith se convirti6 en el profeta de la sociedad comercial del
capitalismo moderno, fundiendo el liberalismo politico de Locke .

Smith, Adam. Fundamentos Econdmicos. 1759.
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MEDIO AMBIENTE

El Medio Ambiente es todo aquello que nos rodea y que debemos cuidar para
mantener limpia nuestra ciudad, colegio, hogar, etc., en fin todo en donde
podamos estar, por esto hemos realizado la siguiente investigacién acerca del
Medio Ambiente.

2. Concepto de Medio Ambiente.

Medio ambiente, conjunto de elementos abibticos (energia solar, suelo, agua y
aire) y bidticos (organismos vivos) que integran la delgada capa de la Tierra
llamada biosfera, sustento y hogar de los seres vivos.

3. CONSTITUYENTES DEL MEDIO AMBIENTE.

La atmosfera, que protege a la Tierra del exceso de radiacion ultravioleta y
permite la existencia de vida es una mezcla gaseosa de nitrdgeno, oxigeno,
hidrogeno, didéxido de carbono, vapor de agua, otros elementos y compuestos,
y particulas de polvo. Calentada por el Sol y la energia radiante de la Tierra, la
atmosfera circula en torno al planeta y modifica las diferencias térmicas. Por lo
gue se refiere al agua, un 97% se encuentra en los océanos, un 2% es hielo y
el 1% restante es el agua dulce de los rios, los lagos, las aguas subterraneas y
la humedad atmosférica y del suelo. El suelo es el delgado manto de materia
gue sustenta la vida terrestre. Es producto de la interaccion del clima y del
sustrato rocoso o roca madre, como las morrenas glaciares y las rocas
sedimentarias, y de la vegetacion. De todos ellos dependen los organismos
vivos, incluyendo los seres humanos. Las plantas se sirven del agua, del
dioxido de carbono y de la luz solar para convertir materias primas en
carbohidratos por medio de la fotosintesis; la vida animal, a su vez, depende de
las plantas en una secuencia de vinculos interconectados conocida como red
trofica.Durante su larga historia, la Tierra ha cambiado lentamente. La deriva
continental (resultado de la tecténica de placas) separdé las masas
continentales, los océanos invadieron tierra firme y se retiraron de ella, y se
alzaron y erosionaron montafias, depositando sedimentos a lo largo de las
costas (véase Geologia). Los climas se caldearon y enfriaron, y aparecieron y
desaparecieron formas de vida al cambiar el medio ambiente. El mas reciente
de los acontecimientos medioambientales importantes en la historia de la Tierra
se produjo en el cuaternario, durante el pleistoceno (entre 1,64 millones y
10.000 afios atras), llamado también periodo glacial. EI clima subtropical
desaparecié y cambio la faz del hemisferio norte. Grandes capas de hielo
avanzaron y se retiraron cuatro veces en América del Norte y tres en Europa,
haciendo oscilar el clima de frio a templado, influyendo en la vida vegetal y
animal y, en ultima instancia, dando lugar al clima que hoy conocemos. Nuestra
era recibe, indistintamente, los nombres de reciente, postglacial y holoceno.
Durante este tiempo el medio ambiente del planeta ha permanecido mas o
menos estable.
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4. PROBLEMAS MEDIOAMBIENTALES.

La especie Homo sapiens, es decir, el ser humano, aparecié tardiamente en la
historia de la Tierra, pero ha sido capaz de modificar el medio ambiente con
sus actividades. Aunque, al parecer, los humanos hicieron su aparicion en
Africa, no tardaron en dispersarse por todo el mundo. Gracias a sus peculiares
capacidades mentales y fisicas, lograron escapar a las constricciones
medioambientales que limitaban a otras especies y alterar el medio ambiente
para adaptarlo a sus necesidades.

Aungue los primeros humanos sin duda vivieron mas o menos en armonia con
el medio ambiente, como los deméas animales, su alejamiento de la vida salvaje
comenz6 en la prehistoria, con la primera revolucion agricola. La capacidad de
controlar y usar el fuego les permitié6 modificar o eliminar la vegetacion natural,
y la domesticacion y pastoreo de animales herbivoros llevo al sobrepastoreo y
a la erosion del suelo. El cultivo de plantas origind también la destruccion de la
vegetacion natural para hacer hueco a las cosechas y la demanda de lefia
condujo a la denudacion de montafias y al agotamiento de bosques enteros.
Los animales salvajes se cazaban por su carne y eran destruidos en caso de
ser considerados plagas o depredadores.

Mientras las poblaciones humanas siguieron siendo pequefias y su tecnologia
modesta, su impacto sobre el medio ambiente fue solamente local. No
obstante, al ir creciendo la poblacion y mejorando y aumentando la tecnologia,
aparecieron problemas mas significativos y generalizados. El rapido avance
tecnoldgico producido tras la edad media culmind en la Revolucion Industrial,
gue trajo consigo el descubrimiento, uso y explotaciéon de los combustibles
fosiles, asi como la explotacién intensiva de los recursos minerales de la Tierra.
Fue con la Revolucion Industrial cuando los seres humanos empezaron
realmente a cambiar la faz del planeta, la naturaleza de su atmosfera y la
calidad de su agua. Hoy, la demanda sin precedentes a la que el rapido
crecimiento de la poblacion humana y el desarrollo tecnolégico someten al
medio ambiente esta produciendo un declive cada vez mas acelerado en la
calidad de éste y en su capacidad para sustentar la vida.

ANGUITA VIRELLA, F.
Procesos geoldgicos externos y geologia ambiental. Madrid: Editorial
Rueda
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RECREACION

La Recreacion es la actitud positiva del individuo hacia la vida en el
desarrollo de actividades para el tiempo, que le permitan transcender los
limites de la conciencia y el logro del equilibrio biolégico y social, que dan
como resultado una buena salud y una mejor calidad de vida.

Actitud Positiva: Es una actitud que lleva al aprendizaje, al logro de metas y al
crecimiento personal.

Actividades Para El Tiempo: La recreacion debe estar presente en todos los
momentos de la vida.

El Equilibrio Biologico Y Social:
La recreacion proporciona equilibrio integral al individuo.

Mejor Calidad De Vida: La practica recreativa siempre ayuda al mejoramiento
de la calidad de vida. las actividades que dafian la persona no son recreacion.

RECREADOR:

Es la persona que por interés personal y decidida vocacion, se dedica a ser
facilitador del proceso comunicativo de la recreacion a través de la vivencia
personal, con el apoyo de los medios y técnicas recreativas.

2. Metodologia Para Ensefiar Un Juego.

PRESENTACION DEL RECREADOR
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
OBJETIVO

EXPLICACION DE LA ACTIVIDAD

PwobdE

4.1. ESTRIBILLO
4.2. REGLAS
3. Actividades Recreativas.
e RONDAS
Es una forma de expresion, elemento tradicional utilizado en el proceso de
aprendizaje de los nifios, involucra la musica, la expresion corporal, la danza y

el teatro.
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ACTIVIDAD: LOS OFICIOS, EL VIEJO MOLINERO

JUEGOS

Son actividades ludicas que permiten el desarrollo integral del individuo como
parte del fortalecimiento de habilidades y destrezas psicomotoras.

CLASES DE JUEGO

JUEGOS DE PRESENTACION
JUEGOS DE ROMPEHIELO
JUEGOS DE PREDEPORTIVOS
JUEGOS DE COORDINACION
JUEGOS DE INTEGRACION

ahwpE

- La Recreacion Infantil; E. Partridge, Ch. Buhler y otro. 1.906
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IMPORTANCIA DE LAS ELECCIONES ESCOLARES

Los Consejos Escolares como maximos o6rganos de gestion de los
centros, requieren de la presencia de las familias. Nuestra participacion es un
importante indice de calidad del sistema educativo, por lo que solicitamos
también a la Administracion Educativa y a la sociedad en general, que se le dé
la mayor relevancia, fomentando, impulsando y facilitando con medidas
concretas dicha participacién, en particular en las elecciones, y en general en
cualquier momento en la vida del centro.

Este proceso electoral tiene una especial relevancia en este momento en
el que estamos en pleno debate sobre la futura Ley de Educacion Aragonesa,
en la que entre otras cuestiones, solicitamos se contemple la participacion de
las familias en los centros como un ejercicio de pleno derecho.

Todas las APAs disponen de un documento elaborado desde nuestra
Federacion Documento completo en PDF en el que destacamos la
importancia de los Consejos Escolares, su composicion, funcionamiento, etc..,
asi como la necesidad de que acudamos a elegir a nuestros representantes en
las fechas que los centros han designado para las votaciones. Aqui 0s
adjuntamos también un resumen:

¢ QUE SON LOS CONSEJOS ESCOLARES?

Los Consejos Escolares son los principales érganos de participacion, gestion y
control de los centros educativos. Es decir, son el principal instrumento a través
del cual familias, alumnado, profesorado y personal no docente de los centros
escolares, participan en la toma de decisiones mas importantes de los mismos.

El derecho a formar parte y a participar en los Consejos Escolares, viene
recogido desde la Constitucion que en su articulo 27.7 dice lo siguiente:

“Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el
control y gestion de todos los centros sostenidos por la Administracion con
fondos publicos, en los términos que la ley establezca.”

Posteriormente, otras leyes han asumido y desarrollado este derecho,
haciéndolo mas o menos efectivo en la vida real de los centros. El documento
legislativo mas reciente en este sentido es la Ley Organica de Educacion
(LOE), recientemente aprobada (2/2006 de 3 de mayo) que en su articulo
118.1. establece entre sus principios generales de participacion,
funcionamiento y gobierno de los centros que:
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“La participacion es un valor basico para la formacion de ciudadanos
autonomos, libres, responsables y comprometidos con los principios y valores
de la constitucion”

Y en su articulo 119.2.

“La comunidad educativa participara en el gobierno de los centros a travées del
Consejo Escolar”

Por tanto, nos encontramos ante un derecho, el de la participacion de las
familias en los centros escolares de nuestros hijos e hijas, legalmente
constituido y reconocido. Pero para poder participar, antes debemos conocer
las caracteristicas de este d6rgano, su funcionamiento y la trascendencia que
para nuestros hijos e hijas, tiene que nosotros, como familias, estemos
presentes participando activamente en las decisiones que en el mismo se
adopten. Las elecciones a Consejos Escolares suponen la oportunidad de
democratizar los centros, de consolidar la participacion como instrumento de
calidad del sistema educativo, de ejemplo de convivencia pacifica y tolerante
entre todos. En el marco de la autonomia pedagdgica y organizativa que los
centros tienen, debemos situar la importancia del buen funcionamiento del
Consejo Escolar, que contribuira a la representacion y participacion de todos
los sectores de la comunidad educativa por un lado, y al imprescindible control
en la gestion de los centros, por otro.

¢ QUIENES LO COMPONEN?
El Consejo Escolar de los centros publicos esta formado por

El/la director/a, que sera su Presidente/a.

El/la jefe de estudios

Un representante del Ayuntamiento.

Un namero de profesores, elegidos por el claustro, que no sera inferior al

tercio del total de los componentes del Consejo

e Un numero de padres o madres y de alumnado, elegido por y entre ellos,
gue no podra ser inferior al tercio del total de los componentes del
Consejo.

e Un representante del personal de administracion y servicios del centro

e El/la secretario/a del centro, que actuara como secretario del Consejo,

con voz, pero sin voto.
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Centro de Comunicacion y Capacitacion para el Desarrollo.
Fortaleciendo la democracia : manual sobre la ley electoral y de las
organizaciones politicas. Tegucigalpa, COMUNICA, 1997. 49 p.

SOCIALIZACION DEL CONSEJO ESCOLAR

La Constitucién y las leyes educativas de nuestro pais fijan una serie de
valores y principios educativos en los que debemos educar a nuestros alumnos
y que deben impregnar el proceso educativo concretandose a través de la
Areas Transversales.

Estos valores basicos para la convivencia son:
* Libertad/Responsabilidad

* |gualdad/Solidaridad

* Respeto/Tolerancia

* Vida/Salud

* Justicia/Paz

Ademas de estos valores generales, y ya desde antes de la creacion del
C.R.A., el grupo de escuelas que hoy constituyen el centro entendiamos que
era fundamental en un medio rural como el nuestro que tiende a despoblarse,
incidir en fomentar en nuestros alumnos una valoracion del medio que cree
sentimientos de arraigo a su tierra y de deseos de mejorar las duras
condiciones de vida que en ella se dan, asi como una socializacidon que supere
el aislamiento de las localidades, que creando conciencia de Centro origine un
sentimiento de zona con el convencimiento de que solo asi, unidos y
trabajando juntos, se podra conseguir esa superacion de la que antes
hablabamos.

Entendemos por tanto que la educacion es un proceso de formacién integral
del individuo, en el que la adquisicion de conocimientos es solo una parte del
mismo.

Desde esta perspectiva y teniendo en cuenta nuestra singularidad definimos
para este C.R.A. los siguientes
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- Favorecer la educacion integral de nuestros alumnos basada en su propia
autoestima, en el respeto a los demas, en la superacion a través del trabajo
personal y la responsabilidad, en su progresiva autonomia y en su interés por
conocer y mejorar el mundo que les rodea.

- Permitir que los nifios realicen los aprendizajes necesarios para integrase de
forma critica y creativa en la sociedad.

- Dar respuesta a las necesidades educativas de los diferentes grupos y
alumnos de nuestro C.R.A.

- Crear una autentica conciencia de centro y de zona, que supere las
diferencias entre las localidades que le conforman con el convencimiento de
gue solo juntos podremos superar los problemas.

- Fomentar en nuestros alumnos el amor a su tierra y el deseo de mejorarla.

- Conseguir que la escuela esté plenamente integrada en nuestro medio y que
a su vez este sea una fuente permanente de recursos educativos.

ORGANIZACION Y GESTION
ESTRUCTURA DEL CENTRO
AULAS Y LOCALIDADES:

- Nuestro Centro tiene en estos momentos aulas en 6 localidades . Su numero
y composicion vendran determinados por los alumnos existentes en cada
localidad asi como por los criterios que se establezcan con caracter general. En
todo caso conviene resaltar las diversas aulas constituyen a todos los efectos
un solo Centro.

CONSEJO ESCOLAR

- Los miembros de nuestro Consejo Escolar, su procedimiento de eleccion y
sus competencias vienen determinados por el R.D. 82/1996 en el que se
aprueba el Reglamento Orgéanico de las Escuelas de E. Infantil y Colegios de E.
Primaria, por la O.M. de 28 de Febrero de 1996 por la que se regula la elecciéon
de los 6rganos de gobierno de los Centros Publicos, asi como por cualquiera
otra disposicidn legal que las sustituya o modifique.- No obstante lo anterior, y
al objeto de lograr la mayor participacion posible de todas las localidades en el
Gobierno del Centro, podra asistir a las reuniones del Consejo Escolar como
miembro con voz pero sin voto un padre/madre de cada una de aquellas
localidades que no hubiera obtenido un representante en el proceso de
eleccion.
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A tal fin se solicitard a los padres/madres de esas localidades que designen
entre ellos a la persona que asumird esta funcién, que deberd realizar al menos
durante todo un curso. Los representantes de los padres deberan informar a
estos de los acuerdos de cada Consejo Escolar.

- En virtud de lo establecido en el articulo 20 del R.D. 82/1996 en nuestro
Consejo Escolar, ademas de la Comisiébn de Convivencia se creara una
Comision de Gobierno constituida por el Director, el Jefe de Estudios, el
Secretario, un profesor y dos padres para atender aquellos asuntos que por su
escasa relevancia o su premiosidad no permitan la convocatoria normal de un
Consejo Escolar con tiempo suficiente, asi como todas aquellas otras funciones
gue el Consejo les delegue.

- Cada uno de los estamentos del Consejo Escolar elegira entre sus miembros
ordinarios a los representantes en las distintas comisiones.

PROGRAMACION GENERAL Y MEMORIA ANUAL

- Al final de cada curso se deberéa evaluar el funcionamiento del mismo a través
de los instrumentos que se establezcan de forma oficial y de los que el propio
Centro cree.

- Los resultados de esta evaluacion serviran de base para la elaboracion de la
Memoria de final de curso, en la que se estableceran los aspectos a mejorar
gue seran objetivos para el siguiente curso y como tales deberan incluirse en la
Programacion General Anual.

-En la Programacion General Anual se estableceran también las Actividades
Complementarias y Extraescolares a realizar, cuyos objetivos fundamentales
seran la socializacion de los alumnos, ayudando a crear conciencia de Centro,
y la utilizacién del medio como recurso didactico.

Ochoa Juan Manuel, Socializar en la Escuela, Tegucigalpa 1990. P.112-118
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CREACION DEL CONSEJO ESCOLAR

La creacion de los Consejos Escolares, como una instancia en la cual se
reunen y participan representantes de los distintos actores que componen la
comunidad educativa, obedece a la necesidad de hacer de la educacion una
tarea de todos.

En esta instancia, padres madres y apoderados, estudiantes y docentes
podran, a través de sus representantes, informarse, proponer y opinar sobre
materias relevantes para el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus
establecimientos.

El Consejo Escolar estara compuesto, al menos, por los siguientes integrantes:
el/la director/a, el/la sostenedor/a o su representante, un/a docente elegido por
sus pares, el/la presidente/a del Centro de Alumnos y el/la presidente/a del
Centro de Padres.

Constituir el Consejo Escolar en cada uno de los establecimientos
subvencionados del pais, y en aquellos particulares no subvencionados que asi
lo deseen, es una invitacion a hacer de la escuela y el liceo un espacio de
formacion ciudadana, que acoja la diversidad e integre las opiniones y
necesidades de sus miembros, enriqueciendo asi su proyecto educativo.

Importante: El Decreto 524 que regula los Centros de Alumnos, modificado en
febrero de 2006, incorpora al segundo ciclo basico como parte de esta
organizacion. Esto permite a las escuelas basicas incluir al/a Presidente/a del
Centro de Alumnos como miembro del Consejo Escolar.

Atribuciones del Consejo Escolar

Importante: ElI Consejo Escolar no tiene atribuciones sobre materias
técnico pedagdgico, las que son responsabilidad del equipo directivo o
de gestion.

Organizacion y funcionamiento del Consejo Escolar

Constituir el Consejo Escolar es el primer paso, hacerlo funcionar con la
participacion de todos y todas es el siguiente desafio. Para esto, es importante
estar informados sobre algunos aspectos del funcionamiento y organizacion del
consejo, definidos en el Reglamento de los Consejos Escolares. Tales como:

e Incorporacion de nuevos miembros: Atendiendo a las diversas
realidades de los establecimientos, la ley deja abierta la posibilidad para
integrar nuevos miembros a peticion de cualquier integrante del consejo
0 por iniciativa del/la director/a. Para lo cual cada consejo debera definir
un procedimiento.
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e Sesiones ordinarias: Minimo se deben realizar 4 sesiones ordinarias
durante el afio. Se pueden establecer mas sesiones ordinarias, de
acuerdo a los objetivos, temas y tareas que asuma el Consejo.

e Reuniones extraordinarias: Las citaciones a reuniones extraordinarias
deben ser realizadas por el/la Director/a del establecimiento, a peticion
de una mayoria simple de los miembros del consejo.

e Informacion a la comunidad: Se debe definir un mecanismo para
informar a la comunidad escolar lo discutido y acordado en las sesiones
del Consejo (Ej. Circulares, publicacion del acta en diario mural,
reuniones de consejos de delegados, radio escolar, entre otras).

« Toma de decisiones: En el caso que el/la sostenedor/a le otorgue al
Consejo facultades resolutivas, es necesario definir la forma en que se
tomaran los acuerdos, estableciendo un quérum minimo.

La organizaciéon interna del Consejo debe ser el resultado del acuerdo y
participacién conjunta y activa de todos sus integrantes.

COLOM, A.J. DOMINGUEZ, E., Introduccion a la politica de la educacion,
Ariel, Barcelona.

METODOLOGIA
OBSERVACION CIENTIFICA

El investigador conoce el problema y el objeto de investigacion, estudiando su
curso natural, sin alteracion de las condiciones naturales, es decir que la
observacion tiene un aspecto contemplativo.

La observaciéon configura la base de conocimiento de toda ciencia y, a la vez,
es el procedimiento empirico mas generalizado de conocimiento. Mario Bunge
reconoce en el proceso de observacion cinco elementos:

El objeto de la observacion

El sujeto u observador

Las circunstancias o el ambiente que rodean la observacion
Los medios de observacion

El cuerpo de conocimientos de que forma parte la observacion.

o0 T
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Metodologia de la Ensefianza.
1 .El profesor expone la parte tedrica correspondiente a cada uno de los temas
gue se manejan a lo largo de los cinco meses de estadia en la institucion.
2 .Los alumnos leen y analizan las lecturas asignadas para las
platicas.

3.Los alumnos validan, a través de comprensiones de lectura el nivel de
informacion basico sobre el cual se fundamentan las sesiones del curso.

4.Los alumnos participan en actividades de aprendizaje en la que aplican los
conocimientos adquiridos en las lecturas, exposiciones, investigaciones, etc.
del tema tratado en clase.

5.Los alumnos elaboran un proyecto de investigacion (en equipo), como parte
de la calificacion.

. EL METODO INDUCTIVO

Segun este método, se admite que cada conjunto de hechos de la misma
naturaleza esta regido por una Ley Universal. El objetivo cientifico es enunciar
esa Ley Universal partiendo de la observacion de los hechos.

Atendiendo a su contenido, los que postulan este método de investigacion
distinguen varios tipos de enunciados:

* Particulares, si se refieren a un hecho concreto.

* Universales, los derivados del proceso de investigacion y probados
empiricamente.

* Observacionales, se refieren a un hecho evidente.

1. Debe llevarse a cabo una etapa de observacién y registro de los hechos.

R.Pefia: Disefio de programas. Formalismo y abstraccion. 32 Edicidon.
Prentice-Hall 2005. ISBN: 84-205-4191-5.
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RESULTADOS OBTENIDOS

MES DE JUNIO

A Través de mesas redondas intervinieron los estudiantes.

De 600 alumnos evaluados se obtuvo un 90 % de participacion.

Participacion de un 80% de alumnos exponentes en cada aula de 1° a 6°
primaria.

Integracion de grupos y participacion de cada uno de ellos. Se tabulan datos de
85 % participantes interesados y 5% ausentes, 10% muestran desinteres.

Entrega de trabajos realizados a nivel grupal. De 50 grupos de alumnos, 45
participaron en todo el establecimiento. Cada grupo comprendia 12
estudiantes.

Tabulacion de evaluaciones con 80% de pruebas aprobadas y un 20%
reprobadas.

MES DE JULIO

Los grupos de alumnos obtuvieron un punteo por su participacion y solidaridad.

5% ausentes, 3% muestran desinterés 92% participan con entusiasmo y
obtienen buenos resultados.

Los alumnos interactian en las platicas impartidas.

Se premian grupos de alumnos, para una mejor motivacion.
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Evaluaciones participativas en forma individual. 90% de alumnos de todo el
establecimiento muestran interés 5% ausentes y un 5 % no participan.

Mesa redonda a nivel de toda la primaria donde participan un 90% de alumnos.

En la evaluaciones que se realizaron sobre problemas de salud y educacion en
Guatemala un 5% no muestran interés 7% ausentes 88% participaron en clase

Conformacién de grupos electorales de los grados de 4° A, 4° B, 5° A, 5° B,
cada grado conformaba 4 integrantes

MES DE AGOSTO

Los alumnos participan y ejemplifican lo entendido en las platicas. Participan
todos los grados de primaria.

Integracion de grupos participantes en los grados mencionados.

Los grupos de cada grado participan en platicas y asimilan lo informado.

Los alumnos se motivan y participan en el desarrollo del proceso.

Campairia electoral a nivel interno de los cuatro grupos participantes.

Mesas de votacion organizadas por 6° grado se establecen 3 integrantes en
cada mesa: presidente, secretario, vocal. Los integrantes de las mesas tienen
promedios altos.

Las votaciones llegaron a cabalidad y se obtuvo el consejo escolar 2007-2008
320 votaron 280 se encontraban fuera del establecimiento.

Se establece el consejo escolar. 53% participaron 43% no votaron.
Firma de actas finales en el proceso electoral, alumnos, directora, EPESISTA.
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MES DE SEPTIEMBRE

Los alumnos del consejo escolar se pronuncian y participan brindando
colaboracion a su escuela.

Se hacen avances del manual del consejo escolar, participan 4 alumnos,
maestra de aulay EPESISTA.

Cada integrante se le otorga un cargo que representara en el consejo escolar.

MES DE OCTUBRE

Se hace entrega del informe final a EPSUM sobre PARTICIPACION
CIUDADANA Y MANUAL PARA EL CONSEJO ESCOLAR.
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RECURSOS

Los recursos pedagoégicos, son medios a través de los cuales los estudiantes y
profesores se sirven para aprender y enseiiar.

Durante el desarrollo del proceso del proyecto de participaciéon ciudadana se
necesitaron de los siguientes recursos:

Distintos materiales escritos
Representaciones graficas, pictoricas, fotogréficas
Videos

Profesionales (platicas)

Banco de sonido

Lugares, objetos, instrumentos, escolares, maquinas
Mensajes informativos, etc.

Evaluaciones mensuales impresas
Fotocopias

Computadora

Papeletas de votacion

Tinta

Crayones de cera

Mesas de votacion, bandas de premiacion
Diplomas al consejo escolar

Alumnos

Maestras

Conserjes

Directora

Buses

Pizarra

Pupitres

Salones de clase

Corredores

Patio

Direccion

Sala de profesores
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CONCLUSIONES

. Se oriento a la comunidad educativa para mejorar los aspectos
generales de como involucrarse en la Participacion Ciudadana.

. La formacion de Participacion Ciudadana adquirida por la institucion,
favoreceran a la sociedad en el ambito familiar, escolar y personal.

. Se elaboro y se hizo entrega del manual de Participacion Ciudadana a la
Institucion Educativa y al programa EPSUM.
. Se conformo el Consejo Escolar y se invistié a cada alumno con el cargo

correspondiente.

. Se hacen las Actas correspondientes sobre el Consejo Escolar.
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RECOMENDACIONES

. Que las autoridades de la escuela promuevan la capacitacion constante
y actualizacion del personal para que el proyecto sea sostenible y le
sirva a las futuras generaciones estudiantiles.

. Que los padres de familia , el personal docente sean solidarios con los
alumnos del consejo escolar.

. Que la directora del establecimiento promueva al alumnado a la
Participacién Ciudadana, dandole seguimiento al informe del proyecto de
PARTICIPACION CIUDADANA.

. Que se hagan elecciones anuales para Consejo Escolar, y se les sea
investido a cada integrante del consejo.

. Que se le de participacion a los alumnos del consejo escolar para que
sean de beneficio sus propuestas y se hagan actas respectivas de lo
gue realizé cada Consejo.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.5 EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

El diagnéstico es la primera etapa del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Dentro de esta primera etapa se encuentra la investigacion que se realiza en la
institucion para determinar las debilidades y fortalezas que esta posee.

Al realizarse esta primera fase se le permite al o la e pesista tener una vision
clara, sobre las diferentes necesidades o problemas de la institucion al cual se
le debera dar una solucion.

Para realizar satisfactoriamente el diagnostico se conto con la colaboracion de
la Directora Dinis Oralia Morales Muiioz de Chang y el claustro de maestras.

Se determino que la Escuela cuenta con varios recursos que favorecen a los
estudiantes, ya que cuentan con un patrocinio de TEXACO. El dinamismo de la
directora ha sido determinante para los cambios positivos que ha tenido la
institucidn, y viendo la necesidad de la Guatemala actual, se cree necesario
trabajar el proyecto de PARTICIPACION CIUDADANA, ya que favorecera al
desarrollo de cada estudiante.

4.6 EVALUACION DEL PERFIL

Realizando del diagnéstico y el analisis de viabilidad y factibilidad con la
seguridad de que se puede llevar a cabo el proyecto, se inicia la elaboracion de
la propuesta del perfil del proyecto.

El perfil nos permite hacer la propuesta del proyecto e indicar como se realiza
el disefio e implementaciéon de las platicas que se daran a los estudiantes de
primero a sexto primaria de la Escuela No. 64 PUERTO RICO.

Este proyecto se realiza con el fin de apoyar a los alumnos con diferentes
platicas interactivas.
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4.7 EVALUACION DE LA EJECUCION

Las actividades programadas se desarrollaron en el orden establecido segun
cronograma, cuyo inicio fue el 1 de junio de 2007 y finaliz6 el 31 de octubre de
2007. Durante el desarrollo del mismo se establecié Consejo Escolar 2007-
2008, se hizo entrega de Manual del Consejo Escolar, Organigrama de la
Institucion, y siembra de arboles.

El financiamiento del proyecto se realiz6 con fondos propios y apoyo de
EPSUM.

4.8 EVALUACION FINAL

Representa la evaluacion del ejercicio profesional Supervisado desde su inicio
hasta el final en las diferentes etapas del diagndéstico, perfil y la ejecucion del
proyecto.

Se alcanzaron los objetivos, las metas propuestas en el proyecto, esto permitid
sefalar los logros de los cuales la escuela y la comunidad educativa son los
beneficiarios directos.

La finalizacion del proyecto fue posible gracias a la directora de la Institucion y
Personal docente, Programa  Ejercicio Profesional Supervisado
Multidisciplinario quienes con su Participacion y colaboracion hicieron posible
este proyecto.

El beneficio de este proyecto deja a la institucion un Consejo Escolar
establecido, un Manual del Consejo Escolar, un Organigrama General de la
Institucion, reforestado el area externa.
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CONCLUSIONES

Se incentivo a la comunidad educativa a mejorar los aspectos generales
de como involucrarse en la participacion ciudadana.

Se promovio la participacién ciudadana en el proceso electoral.

Se identificaron los conceptos basicos en el proceso electoral.

Se incentivo la participacion democratica en la escuela.

Se realiz6 la participacion ciudadana a través de elecciones.

Se creo un consejo escolar.
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RECOMENDACIONES

Que se continué incentivando a la comunidad educativa a mejorar
los aspectos generales de la participacion ciudadana.

Que se promueva la participacién ciudadana en el proceso electoral.

Que se identifiquen en forma permanente los conceptos basicos de

la participacion ciudadana.

Que se incentive al alumnado a su participacion democratica.

Que se realice la participacion de los alumnos a través de elecciones.

Que se cree anualmente un consejo escolar.
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

ELECCIONES GENERALES DEL GOBIERNO ESCOLAR 2007-2008

ACTA INICIAL DE LA JUNTA RECEPTORA DE VOTOS

BOLETAS RECIBIDAS

En el Departamento de Guatemala, siendo las horas con minutos, del
dia
del mes de del 2007; los integrantes de la Junta Receptora de
Votos
de la mesa No. , con la cantidad de votantes ; siendo el Presidente de mesa
, el Vocal
y
el Secretario HACEN CONSTAR: a) Que la mesa
donde los

electores emitiran su voto se encuentra bien instalada, cuenta con las boletas completas, se
tiene la

bolsa plastica transparente donde se depositaran las boletas, por lo que se declara abierta la
eleccion.

F) F) F)

Presidente de mesa Vocal Secretario



F) F)
Maria Elizabeth Figueroa Muioz Dinis Oralia Morales Mufioz de Chang
Epesita Directora de Institucidn




TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

ELECCIONES GENERALES DEL GOBIERNO ESCOLAR 2007-2008

ACTA FINAL DE LA JUNTA RECEPTORA DE VOTOS

MESA No.
En el Departamento de Guatemala, siendo las horas con minutos, del
dia
del mes de del 2007; los integrantes de la Junta Receptora de
Votos,

siendo el Presidente de la Junta

el Vocal y el
Secretario

HACEN CONSTAR QUE: Se declara cerrada la votacién y entregan los resultados finales en el
siguiente cuadro.

VOTOS A
FAVOR
No. | NOMBRE DEL PARTIDO
1
2
3




CANTIDAD

VOTOS VALIDOS

VOTOS NULOS

VOTOS SIN UTILIZAR

TOTALES

No habiendo nada mas que hacer constar, se da por terminada la presente Acta en el mismo
lugar y fecha de su inicio, siendo las horas con minutos.

Se lee y firma de conformidad.

f) f) f)

Presidente de mesa Vocal Secretario

f) f)

Maria Elizabeth Figueroa Mufioz Dinis Oralia Morales Mufioz de Chang

Epesista Directora de Institucion



DIPLOMA DE HONOR
AL MERITO

A: ANGELA IVONNE OVALLE
ORELLANA

POR: REPRESENTAR EL CARGO DE
PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR

2007-2008.

F

F

Maria Elizabeth Figueroa Mufoz

Dinis Oralia Morales de Chang

Epesista
Directora

Guatemala,28 de septiembre de 2007.



DIPLOMA DE HONOR
AL MERITO

A: JEEFFRY LEONEL EDUARDO
MARIN

POR: REPRESENTAR EL CARGO DE
VICEPRESIDENTE  DEL  CONSEJO
ESCOLAR 2007-2008.

F
F

Maria Elizabeth Figueroa Mufioz
Dinis Oralia Morales de Chang

Epesista
Director

Guatemala, 28 de septiembre de 2007.



DIPLOMA DEHONOR
AL MERITO

A: JENIFER LILIANA GRAJEDA
ALBENO

POR: REPRESENTAR EL CARGO DE
SECRETARIA DEL CONSEJO ESCOLAR
2007-2008.

F
F

Maria Elizabeth Figueroa Mufoz Dinis Oralia
Morales Muiioz de Chang

Epesista
Directora

Guatemala, 28 de septiembre de 2007.



DIPLOMA DE HONOR
AL MERITO

A: ANGEL FERNANDO PEREZ
TEJEDA

POR:  REPRESENTAR EL
CARGO DE TESORERO EN EL
CONSEJO ESCOLAR 2007-
2008.

F
F

Maria Elizabeth Figueroa Muhoz Dinis Oralia
Morales Munoz de Chang

Guatemala, 28 de septiembre de 2007.






