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INTRODUCCION

La realizacidbn de proyectos de procesos educativos consiste en coadyuvar a la
educacién en si, por medio de propuestas de todo lo concerniente a la planeacién, control,
evaluacion, organizacion, supervision, legislacion, seleccion, capacitacion, contrataciéon e
induccion de personal, segun el Lic. Bidel Méndez en su libro Proyectos. Enmarcandose
éste en el plano de control, organizacion y legislacién, puede definirse como un documento
disefiado para mejorar o garantizar, por medio de la practica adecuada, la calidad educativa

de la Institucién de Telesecundaria de San Juan del Obispo.

Este informe es el final de una investigacion minuciosa que por medio de la etapa de
diagnostico promueve una mejor organizacion y cumplimiento de todas las actividades del
personal administrativo, docente y beneficiarios, con el fin de entregar a la sociedad una
Institucién organizada y eficiente en los servicios educativos que provee. Para cumplir con
esta intencion ha sido necesaria la colaboracion de autoridades educativas y municipales
diversas, asi como de personas particulares que conforman la aldea de San Juan del
Obispo para darle vida a lo que hoy denominamos REGLAMENTO INTERNO PARA EL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA DE LA
ALDEA DE SAN JUAN DEL OBISPO, MUNICIPIO DE ANTIGUA GUATEMALA,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ.

La estructura del presente proyecto se fundamenta en los estudios propedéuticos
que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala provee a
los estudiantes de la carrera de licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
previo a optar al titulo profesional y para descripcién del mismo, se subdivide en los cuatro

capitulos siguientes:

Diagnostico: nombre del primer capitulo cuyo objeto es generar un panorama
general de la comunidad y la institucibn para analizar sus multiples necesidades y
problemas y con ello proponer soluciones a los mismos. Esta etapa se desarroll6 mediante
la matriz de los ocho sectores que los estudios propedéuticos correspondientes proponen y
para su evaluacion se hizo necesaria la utilizacion de tablas de cotejo y cuestionarios con
preguntas directas con el fin de verificar su efectividad.



Perfil del proyecto: se desarrolla en el segundo capitulo con el fin de describir una
planificacibn que servird para el desarrollo o ejecucion del proyecto; éste se especifica
mediante un cronograma de actividades cronolédgicas que persiguen la consecucion de los

objetivos, fines y metas planteadas.

La ejecucion del proyecto: se desarrolla en el capitulo tres por medio de una
descripcion de las actividades y los logros que se efectuaron y visualizaron respectivamente
en el transcurso de la ejecucion y que generaron lo esencial del proceso que dan fe de la

creacion del Disefio de Reglamento Interno.

El cuarto capitulo denominado Evaluacién; integra las formas, procedimientos o
instrumentos que fueron utilizados para observar los logros o resultados obtenidos en cada

una de las etapas anteriores y por consiguiente su valorizacion en la realidad.

Asi mismo el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado contiene en su
estructura las conclusiones a las que se ha llegado con su realizacion; las recomendaciones
gue se dan para su sostenibilidad; la bibliografia variada que se utilizo como fuentes
impresas de informacion y por ultimo el apéndice y anexos de toda aquella documentacion
complementaria que se tramito y obtuvo para enriquecimiento o soporte técnico en la

elaboracion de éste proyecto.
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1.1.2

1.13

1.14

1.15

CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
Datos generales de la institucion
Nombre de la institucion

Instituto Nacional de educacion Basica de TELESECUNDARIA, aldea San Juan

del Obispo, Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

Tipo de institucion
Es un establecimiento educativo que atiende el ciclo basico del nivel medio de

educacion nacional.

Ubicacién geografica

El establecimiento se encuentra ubicado al en la Plaza Central de la aldea San
Juan del Obispo entre 3ra. Y 4ta. Calle oriente. Esta aldea es jurisdiccién del
municipio de la Antigua Guatemala y se encuentra a 3.7 km. Al norte, sobre la

carretera que conduce a Santa Maria de Jesus.

Visién®

“Somos una Comunidad Educativa que realizamos una interaccion pedagogica en
la que utilizamos medios audiovisuales y métodos constructivistas con el fin de
crear ciudadanos que transformen su realidad social, econémica y cultural por
medio de sus conocimientos adquiridos”

Mision?

“Contribuir al desarrollo nacional mediante la formacion de ciudadanos
competitivos y capaces de participar y convivir en un régimen democratico que
tenga como consigna que la EDUCACION es el medio mas importante para vivir

mejor”

! pEl (Proyecto Educativo Institucional) Instituto Telesecundaria, aldea San Juan del O.

2 z
Idem



1.1.6 Objetivos
e Ofrecer a la poblacién demandante un servicio educativo de calidad con el

apoyo de medios audiovisuales.

e Favorecer la difusion de la cultura por medio de conocimientos utiles del
nivel y su aplicacion en la realidad.

e Vincular a Telesecundaria con su comunidad mediante actividades
productivas que transformen o mejoren su entorno sociocultural, econémico

y politico.

1.1.7 Metas
e Cubrir en un 95% la poblacién demandante del servicio de educacion basica

en la Aldea de San Juan del Obispo.

e Lograr en alumnos y alumnas en un 90% el pensamiento util de la
educacion para su transformacion cultural.

e Alcanzar en un 95% la integracion de alumnos y alumnas a proyectos

productivos que beneficien y trasciendan en su comunidad.

1.1.8 Politicas institucionales®
e Facilitar el acceso al ciclo basico de educacion en la Aldea de San Juan del

Obispo.

e Desarrollar un tipo de educacion innovadora y de calidad para satisfacer
necesidades de vida cotidiana

e Integrar a la comunidad educativa en la formacién de la juventud de San
Juan del Obispo.

e Educar para vivir mejor

1.1.9 Estructura organizacional
El organigrama del Instituto Nacional de Educacion Basica de la Aldea de San
Juan del Obispo se encuentra distribuido de una forma semiparalela y vertical de

acuerdo a las funciones que cada uno de sus elementos debe realizar.

3 Proyecto Educativo Institucional Ob. cit.



1.1.9.1 Organigrama del instituto nacional de educaciéon basica de Telesecundaria
de la aldea San Juan del Obispo del municipio de La Antigua Guatemala,

Sacatepéquez.’
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4 Proyecto Educativo Institucional, Instituto Telesecundaria, Aldea San Juan del O.



1.1.10 Recursos (humanos, fisicos y financieros)
e Humanos

El establecimiento de Telesecundaria de la Aldea de San Juan del Obispo
esta integrado por:

1 Director

2 Técnicos especializados en Telesecundaria y

85 alumnos distribuidos de la siguiente manera

36 en primero basico, 24 en segundo y 25 en tercero basico.

e Fisicos

Actualmente el establecimiento no cuenta con infraestructura propia y adecuada
para su funcionamiento pero funciona en el edificio de la Escuela Oficial Rural
Mixta “Francisco Marroquin”, ocupando de ella, tres aulas, un modulo para
computacién, un salén general de usos multiples, tres sanitarios y un espacio libre

de aproximadamente 75 metros cuadrados para actividades de esparcimiento.

e Financieros
Este establecimiento financia la labor educativa anual mediante el cobro de Q.
100.00 de inscripcion, lo cual se distribuye para satisfacer necesidades en los

siguientes rubros:

v' Papeleria de inscripcion 20%
v' Celebracién de Aniversario 15%
v Clausura de ciclo escolar 10%
v" Implementacién de talleres de manualidades 15%
v" Reproduccion de material impreso y didactico 40%

1.2 Procedimientos

1.2.1 Guias: Se utilizo la matriz de sectores®, para la elaboracién del diagnéstico, asi
mismo se aplicaron paralelamente cuestionarios y entrevistas a los pobladores y

miembros de la comunidad educativa para la recopilacion, analisis y priorizacion

> Méndez, Bidel. Proyectos. 42. Edicién. Antigua Guatemala, 2008.
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de las dificultades institucionales. Y de acuerdo a la viabilidad y factibilidad, se
elaboraron tablas de cotejo en las que se consideraba tanto los insumos como la
voluntad politica para realizar el proyecto.

Entrevistas

Este instrumento se aplico al director de la institucion en estudio y al alcalde

auxiliar de la poblacion.

Lista de Carencias

Falta de un reglamento interno para el instituto de Telesecundaria.

Falta de material y equipo didactico que la modalidad de Telesecundaria exige
para su funcionamiento.

Ausencia de planificacion adecuada a la modalidad de Telesecundaria.

Falta de un edificio propio para el establecimiento de Telesecundaria.

Falta de gestion administrativa para la consecucion de recursos.

Mala distribucion de los recursos econdmicos y educativos.

Poca voluntad politica para generar proyectos de mejoramiento y mantenimiento
de los edificios educativos publicos.

1.3.1 Andlisis de problemas

PROBLEMAS FACTORES QUE LOS SOLUCIONES QUE
ORIGINAN REQUIEREN
Falta de un reglamento | Creacion de un reglamento
interno para el instituto de | interno para el instituto de
1. Incumplimiento de | telesecundaria. Telesecundaria.
las obligaciones y
atribuciones  de | Mala administracion | Elegir a un director en consenso
los miembros de | institucional interna con la comunidad educativa y
la comunidad que cubra el perfil profesional
educativa que se establece.
Inexistencia de un | Creacion de un Reglamento
reglamento interno para | Interno para el instituto de
el instituto de | Telesecundaria.
Telesecundaria.
2. Descontrol Capacitacion administrativa
administrativo. Mala  planificacion vy | para directores.
distribucion de los
recursos. Priorizar actividades a la hora
de la planificacién.
Exceso de actividades
durante el ciclo escolar.

5



Desactualizacion

Profesionalizacion a docentes

docente. sobre temas de interés.
Falta de material | Gestion administrativa

3. Deficiente calidad | didactico. constante para la obtencion de
en la educacion. recursos.

Mala administracion

interna. Supervision constate.

Falta de un edificio propio | Gestionar la construccion de un
para el instituto de | edificio propio para el instituto
Telesecundaria. de Telesecundaria.

4. Mal estado del |Falta de gestion | Especificar las funciones vy
techo del edificio | administrativa constante. | atribuciones de dada uno de los
donde funciona el miembros de la comunidad
instituto de educativa del instituto.
Telesecundaria

Poca voluntad estatal | Crear una  comision de

para generar proyectos | planificacion de proyectos para

de mejoramiento de los | el establecimiento.

edificios educativos

publicos.

Falta de gestion de | Delegar funciones y

recursos. atribuciones a cada uno de los
miembros de la comunidad
educativa.

5. Insuficiencia en el

material didactico.

Mala distribucién de los

recursos educativos.

Priorizar administrativamente en
las necesidades mas urgentes
del establecimiento.




1.4  Andélisis de Viabilidad y Factibilidad

1.4.1 Andélisis de Viabilidad
Disefar y gestionar la implementacion y aplicacién de un reglamento interno para
el Instituto Nacional de educacion basica de Telesecundaria de la Aldea de San
Juan del Obispo, donde se especifiquen las funciones, derechos y obligaciones de
los miembros interactivos de la comunidad educativa.

1.4.2 INDICADORES

Administrativo legal SI | NO

1. ¢ Se tiene autorizacién legal para su realizacion?

2. ¢La implementacién del proyecto se encuentra entre X

los marcos que establece la ley? X
Financiero
3. ¢ Se cuenta con el financiamiento necesario? X
4. ¢ Tiene recursos propios el proyecto? X
5. éSe cuenta con fondos para imprevistos? X
Técnico
6. ¢ Se tienen los recursos necesarios para el proyecto? X

7. ¢Estan al alcance los recursos tecnologicos para su | X

ejecucion?

X
8. ¢La cobertura del proyecto esta definida y preparada?
9. ¢ El tiempo establecido es suficiente para la ejecucion? X
10. ¢ Son Claras las metas a cumplir en el proyecto? X

Politico

11. ¢ Seréa responsable la institucion del proyecto? X
12. ¢ Es prioritario el proyecto para la instituciéon? X




Cultural

13.Esta disefiado el proyecto de acuerdo a la comunidad | X

educativa del establecimiento?

14.El proyecto quebranta los principios culturales del

contexto? X

Social
15. ¢ Genera conflictos dentro de la sociedad a la que esta X
dirigida? X

16. ¢,Divide socialmente a los miembros de la comunidad?

17. ¢ Integra el proyecto de forma positiva a los miembros | X

interactivos de la comunidad educativa?
18.¢Beneficia el proyecto a la mayoria de los actores

principales dentro de la institucion? X

1.5 Problema priorizado
Incumplimiento de las funciones y atribuciones de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa del instituto nacional de educacion basica de Telesecundaria
de la aldea de San Juan del Obispo, jurisdiccion del municipio de La Antigua

Guatemala y departamento de Sacatepéquez.

1.5.1 Solucién propuesta
Creaciéon de un Reglamento Interno para el Instituto Nacional de Educacion Basica
de TELESECUNDARIA de la Aldea de San Juan del Obispo, jurisdiccion del
municipio de La Antigua Guatemala y departamento de Sacatepéquez donde se
describa detalladamente las funciones, derechos, obligaciones y sanciones de

cada uno de los miembros interactivos en el proceso educativo de la institucién.
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2.1.2

CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos generales
Nombre del proyecto

Creacion de un Reglamento Interno para el Instituto Nacional de Educacion Basica
de Telesecundaria de la Aldea de San Juan del Obispo, del municipio de La

Antigua Guatemala y departamento de Sacatepéquez.

Problema

Incumplimiento de las funciones y atribuciones de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa del instituto nacional de educacion basica de Telesecundaria
de la aldea de San Juan del Obispo, jurisdiccion del municipio de La Antigua

Guatemala y departamento de Sacatepéquez.

2.1.3 Localizacién

El instituto Nacional de Educacién Basica de TELESECUNDARIA, se encuentra
localizado en la Aldea de San Juan del Obispo, jurisdiccion del municipio de la
Antigua Guatemala y departamento de Sacatepéquez. Se encuentra ubicado en la

plaza central entre 3ra av. y 4ta calle oriente.

2.1.4 Unidad Ejecutora:

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5Tipo de Proyecto

Se clasifica como un proyecto de Procesos Educativos puesto que es relativo al

control, organizacién y legislacion de un centro educativo.



2.1.6 Descripcion del Proyecto

2.2

2.3

El proyecto consiste en regular Todas las Actividades Educativas que se realizan
en el Establecimiento de TELESECUNDARIA de la Aldea de San Juan del Obispo
por medio de un Reglamento Interno que establezca y especifique las funciones,
derechos y obligaciones de los miembros activos de la comunidad educativa, ya
gue es de suma importancia garantizar el desenvolvimiento pleno y satisfactorio de

cada uno de los participantes en el proceso educativo de este centro de estudios.

Justificacion

La Necesidad existente en el Centro Educativo de TELESECUNDARIA de San
Juan del Obispo de un Reglamento Interno es imperante, ya que con base en el
diagnostico realizado se pudo observar de manera fehaciente que la falta de
autogestion, la falta de calidad educativa, la indisciplina y la cobertura de otras
necesidades dependen del establecimiento claro y especifico de las funciones que
cada uno de los miembros de la comunidad educativa tengan. Tomando en
cuenta que nuestro pais esta necesitado de la optimizacién de sus recurso y
urgido de una calidad educativa que le genere desarrollo al igual que un justo
desempeiio de sus laborantes, se considero la creacion de este documento como

algo indispensable para toda la comunidad educativa de este Establecimiento.

Objetivos

2.3.1 General

v" Normar, para cada uno de los miembros interactivos de la comunidad
educativa del instituto Telesecundaria, todas las actividades educacionales
que se realicen dentro del mismo, con el fin de de mejorar el desempefio de
sus funciones y coadyuvar a la calidad de la educacion que en €l se provee
a los habitantes de la aldea de San Juan del Obispo, jurisdiccion del

municipio de la Antigua Guatemala y departamento de Sacatepéquez.

10



2.3.2

2.4

2.5

Especificos

Crear el Reglamento Interno para el Instituto Nacional de Educacion Basica
de Telesecundaria de la Aldea de San Juan del Obispo, jurisdiccion del

municipio de La Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez.

Dar a conocer las funciones, derechos y obligaciones de cada miembro de
la comunidad educativa para mejorar el proceso pedagoégico del

Establecimiento.

Metas

Dar a conocer el reglamento interno del instituto nacional de educacion
basica de TELESECUNDARIA a un 95% de los miembros de la comunidad
educativa en el primer semestre del afio 2009.

Implementar en el segundo semestre del afio 2009 al instituto de
TELESECUNDARIA de la Aldea de San Juan del Obispo con el 100% del
Reglamento Interno que mejore el proceso educativo y a la vez promueva el
desarrollo comunitario.

Poner en practica el Reglamento Interno del instituto de
TELESECUNDARIA de San Juan del Obispo con un 95% de los que

conforman la comunidad educativa.
Beneficiarios

Directos: 85 alumnos y alumnas, 2  Teécnicos especializados en
telesecundaria, el director del establecimiento, la Junta Escolar y las Juntas

Directivas de cada grado del establecimiento.

Indirectos: Padres y Madres de familia de los alumnos inscritos en el
establecimiento y la estructura social de la comunidad de San Juan del O. y

algunas comunidades circunvecinas.

11



2.6 Fuentes de Financiamiento y Presupuesto
2.6.1 Forma de Financiamiento

La gestion del epesista de la facultad de Humanidades de la universidad de
San Carlos de Guatemala, cubrira los gastos que el proyecto necesite para

su desarrollo e implementacion.

2.6.2 Presupuesto

DESCRIPCION DE UTILIDADES VALOR

Dos cartuchos para impresora Q. 180.00
Pasajes del Epesista 100.00
Alimentacion 150.00
Una Memoria USB 60.00
Materiales varios (lapiceros, marcadores, hojas) 50.00
Doce horas de uso de computadora 96.00
Una impresion y empastado del informe final 250.00
Dos reproducciones del informe final 100.00

TOTAL Q. 1,086.00

12




2.7 Cronograma de Actividades de Ejecucion del Proyecto

Afo 2008 Ref | Septiembre | Octubre | Noviembre

No Actividades PE|1|2|3(4|1|2|3|4(|1/2|3|4
1. | Gestionar ante el director del P
establecimiento. E
2. | Elaboracion del diagnostico comunale | P
Institucional. E
3. | Analisis de toda la informacion P
recopilada E
4. | Disefar el Reglamento Interno del P
Establecimiento. E
5. | Impresién y empastado del P
reglamento interno de la institucion. E
6. | Publicacion del Reglamento interno P
ante la comunidad E
7. | Capacitacion a la comunidad para el P
uso adecuado del Reglamento Interno | E
8. | Entrega del Reglamento a las P
autoridades E
9. | Elaboracion del informe final de EPS P
E

REFERENCIAS

13

P= Planificado

E= Ejecutado

O
O




2.8

28.1

2.8.2

Recursos
Humanos
Autoridades Educativas, Docentes, Epesista y Asesor.

Materiales

Hojas de papel, lapiceros, computadora, fotocopias, Impresiones,
impresora, Maquina de Escribir, Marcadores, Papel manila, cafonera,
pizarrones y el Reglamento Interno del Instituto Nacional del Instituto
Nacional de Educacion Basica de TELESECUNDARIA de San Juan del

Obispo.

14



CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Gestion ante el director del INEB de

Telesecundaria para autorizar la
elaboracion de un disefio de
Reglamento Interno para el

Establecimiento.

Se obtuvo la autorizacion para crear un
disefio de reglamento que regule todas
las actividades que se desarrollan en la

Institucion.

Elaboracion del Diagnostico Comunal e
Institucional para la recopilacion de

problemas mas importantes de la

Se obtuvieron los problemas mas

relevantes de la comunidad y la

Institucion  Educativa en  cuestion,

Institucién. priorizando para ello de acuerdo a las
necesidades del Establecimiento.
Andlisis de la informacion | Se priorizaron los problemas obtenidos

principalmente de la Instituciébn en
estudio para la elaboracion del disefio

de un Reglamento Interno.

y se decidié por necesidad imperante,
elaborar un Disefio de Reglamento
Interno para el INEB de Telesecundaria

de la Aldea de San Juan del Obispo.

15




Disefar el Reglamento Interno del INEB
de Telesecundaria de la Aldea de San
del del

municipio de La Antigua Guatemala y

Juan Obispo, jurisdiccion

departamento de Sacatepéquez.

Se elaboré el disefio del Reglamento
Interno del INEB de Telesecundaria de

la Aldea San Juan del Obispo.

Impresion y empastado del Disefio de

Reglamento Interno del INEB de

Telesecundaria.

Se imprimi6 y empasto el Disefio de
del INEB de

Telesecundaria de San Juan del Obispo.

Reglamento Interno

Publicacién e informacion a padres de

familia, docentes, alumnado vy
comunidad educativa en general del

Reglamento Interno

Se publico el Disefio de Reglamento
Interno ante todos los miembros de la
comunidad educativa mediante una

reunion de la asamblea general.

Capacitacion a la comunidad educativa
para el uso adecuado del Reglamento

Interno de Telesecundaria.

Se capacito a 71 padres de familia, 85
estudiantes, 2 docentes y un director
sobre el uso adecuado y necesario que
conlleva el Diseiio de Reglamento
Interno del INEB de Telesecundaria de

San Juan del Obispo.
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Entrega del proyecto educativo de
procesos a las autoridades educativas
del Establecimiento para su aprobacion
e implementacion cuando las mismas lo

consideren necesario.

Se entrego el Diseflo de Reglamento
Interno del INEB de Telesecundaria
para que las autoridades emitan su fallo
de la fecha en el que el mismo pueda
guedar en vigencia dentro del Centro

educativo.

Elaboracion y entrega del Informe final
de EPS

Se procedio a conformar el informe final
de EPS con toda la informacion obtenida
y recopilada dentro del proceso de
ejecucion y se utilizo para ello las reglas
establecidas en la estructura que las
tienen

autoridades universitarias

designadas para esta etapa.

3.2 Productos y Logros

PRODUCTOS

LOGROS

Creacion de un Reglamento Interno
para el Instituto Nacional de Educacion
Basica de Telesecundaria de la Aldea
de San Juan del Obispo

Se informo, Capacité y entrego a las
autoridades correspondientes el Disefo
de Reglamento Interno como una
directriz que coadyuve el proceso y la
calidad educativa y funcional del
Establecimiento de Educacion Béasica de
la Aldea de San Juan del Obispo.
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INTRODUCCION

En nuestra realidad econdmica, politica y sociocultural es de suma
importancia regirse mediante un normativo que garantice la efectividad y
productividad de nuestras acciones; para lo cual todos los establecimientos
educativos deben efectuar sus funciones dentro del marco que establece la
legislacion educativa y las demas leyes del pais, con el fin de entregar a la
sociedad una mejor educacion y por ende un desarrollo socioeconémico y cultural

en mejores condiciones.

El Reglamento Interno que se disefio para la Institucion de Telesecundaria
de la Aldea de San Juan del Obispo, pretende dar a conocer todas las facultades
gue a cada uno de sus miembros interactivos le son inherentes dentro de la
institucién; asi mismo sus atribuciones y deberes que dentro del accionar

educativo debe cumplir, realizar o exigir.

Las acciones que en este disefio de Reglamento Interno se presentan
tienen como fundamento a la ley de Educacion Nacional, la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala y los Acuerdos Ministeriales 675-2003, 1129-2003,
ADG-31-2001 que pertenecen a la Creacion de los Institutos de Telesecundaria y

sus modificaciones respectivas en el transcurrir de los afios a nivel Nacional.
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JUSTIFICACION

Cada una de las acciones que se definen en el presente Reglamento
Interno tienen caracter CONSTRUCTIVO y de ninguna manera dafian la integridad
del ser humano, sino al contrario, pretende en lo general, el mejor y mayor
desarrollo en el cumplimiento de sus funciones y acciones dentro de un proceso
pedagogico encaminado a evidenciar los cambios que puede tener una Institucion
bien organizada y bien dirigida a una Institucién que no lo es. Por lo que se crea
de caréacter indispensable la creacion e implementacion del presente Reglamento
Interno para el Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria de la
aldea de San Juan del Obispo, jurisdiccién del municipio de la Antigua Guatemala

y departamento de Sacatepéquez.

Este Reglamento no es mas que la directriz 0 guia para una eficiente
disciplina en el desarrollo de cada una de las actividades, con el fin de entregar a

la sociedad una educacién productiva para vivir mejor.
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OBJETIVOS

GENERAL

Normar, para cada uno de los miembros interactivos de la comunidad
educativa del instituto Telesecundaria, todas las actividades educacionales
que se realicen dentro del mismo, con el fin de de mejorar el desempefio de
sus funciones y coadyuvar a la calidad de la educacion que en él se provee
a los habitantes de la aldea de San Juan del Obispo, jurisdiccion del

municipio de la Antigua Guatemala y departamento de Sacatepéquez.

ESPECIFICOS

Crear el Reglamento Interno para el Instituto Nacional de Educacion Basica
de Telesecundaria de la Aldea de San Juan del Obispo, jurisdiccion del

municipio de La Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez.

Dar a conocer las funciones, derechos y obligaciones de cada miembro de
la comunidad educativa para mejorar el proceso pedagdgico del

Establecimiento.
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El Infrascrito Director del Instituto Nacional de Educacion Basica de
TELESECUNDARIA

CONSIDERANDO

Que el centro educativo de Telesecundaria pertenece al Sistema de Educacién Nacional
y que segun el Acuerdo Ministerial No. 675 y su reglamento (Acdo. Min. 1129) otorgan la
facultad de formular su reglamento de funciones y atribuciones a los Centros Educativo
de esta Modalidad.

CONSIDERANDO

Que cada una de las acciones contenidas en los articulos del presente reglamento tienen
caracter constructivo y de ninguna manera buscan dafar la integridad y personalidad de
los miembros de la comunidad educativa sino promueven la organizacién, la calidad y la
disciplina en el desarrollo de la funciones de cada uno de los actores de proceso
educativo y por ende se promueve la superacion cultural y la proyeccién sociocultural del
establecimiento de Telesecundaria.

CONSIDERANDO

Que la comunidad educativa del I.N.E.B. de Telesecundaria de la aldea de San Juan del
O. opina que es de suma importancia la implementacion de un Reglamento Interno en el
Centro Educativo para la eficacia en su funcionamiento y calidad.

CONSIDERANDO

Que un reglamento interno es un normativo que ordena y armoniza los derechos y
obligaciones, las atribuciones y prohibiciones al igual que las sanciones de cada miembro
qgue conforma la comunidad educativa con la finalidad de entregar una mejor calidad en
educacion y un servicio eficiente a la sociedad.

POR TANTO
Con fundamento en las atribuciones que le otorga el Acdo. Ministerial # 1129, el acuerdo
ministerial 675 en su articulo 2, ambos del Ministerio de Educacion, la Ley de Educacion
Nacional en sus articulos 37 inciso b y |, 42 incisos a y b.

ACUERDA
Crear el siguiente Disefio de Reglamento Interno para el Instituto Nacional de Educacion

Basica de TELESECUNDARIA de la Aldea de San Juan del Obispo, jurisdiccion del
municipio de la Antigua Guatemala y Departamento de Sacatepéquez.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Articulo 1. El INEB de Telesecundaria de San Juan del Obispo ha sido fundado para
coadyuvar a la cobertura del ciclo basico del nivel medio de Educacion, por lo que todo
individuo hombre o mujer comprendido entre las edades que establece la ley y con el
cumplimiento de su papeleria correspondiente puede estudiar en éste establecimiento.

Articulo 2. Este reglamento interno regulara y establecera especificamente los derechos,
obligaciones, atribuciones, prohibiciones y sanciones de los miembros interactivos del
proceso educativo con el fin de alcanzar los objetivos y metas que estan establecidas en
el proyecto educativo anual.

Articulo 3. EIl Director(a) del Establecimiento sera quien vele por el fiel cumplimiento
dentro del Establecimiento conjuntamente con el apoyo del personal docente y el Comité
de padres de familia; con la salvedad de estar sujeto a las disposiciones que
correspondan a las autoridades inmediatas superiores acerca de sus obligaciones y
atribuciones.

CAPITULO Il

NATURALEZA, FINES Y PROPOSITOS

Articulo 4. NATURALEZA: EIl presente reglamento nace de la necesidad de normar
cada una de las actividades pedagdgicas que se desarrollan en el establecimiento,
especificando para ello las obligaciones, derechos, atribuciones, prohibiciones vy
sanciones de los actores Principales del proceso educativo, para proyectar ante la
comunidad una mejor Calidad en Educacion.

Articulo 5. FINES: Son fines del Instituto de Telesecundaria de la Aldea de San Juan del
Obispo los siguientes:

e Velar por una autodisciplina institucional que cumple con el desarrollo de la
filosofia, politica y metodologia activa y constructivita del sistema de
Telesecundaria en San Juan del Obispo.

e Regular con estricto apego a las leyes del pais todas las actividades pedagdgicas
gue se desarrollan en el Establecimiento.
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Articulo 6. PROPOSITOS: Son propdsitos del Reglamento Interno de Telesecundaria de
San Juan del Obispo los siguientes;

Ofrecer a la comunidad beneficiaria un mejor servicio, desempefio y efectividad en
los servicios y actividades pedagogicas, sociales, culturales, deportivas y de toda
indole que se desarrollan en el Centro Educativo.

Mejorar la Calidad Educativa, la Autogestion Administrativa y el desarrollo de las
actividades de cada uno de los miembros interactivos del proceso pedagdgico de
Telesecundaria.

Propiciar en la comunidad educativa actitudes favorables para el fortalecimiento de
la disciplina, el orden, la democracia, la libertad y la justicia en todas las acciones
educativas escolares y extraescolares.

Responsabilizar a cada uno de los miembros de la comunidad educativa (director,
docentes, padres de familia y alumnos) para que realicen el papel que les
corresponde dentro de la institucion.

CAPITULO Il

ORGANIZACION

Articulo 7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: El INEB de Telesecundaria de San Juan
del Obispo, debe estar organizado Jerarquicamente de la siguiente manera:

a. Director (a): Profesional al servicio de la comunidad, responsable de la

coordinacion administrativa, técnica, pedagdgica y sociocultural del Centro
Educativo de San Juan del O. de acuerdo a una planificacion especifica. Este
debe ser nombrado o electo por el Coordinador Técnico de Telesecundaria del
departamento con el aval y consenso de la asamblea general de Padres de
Familia, luego de haber llenado el perfil profesional que establece la ley.

Docentes: Responsables del Proceso de Ensefianza Aprendizaje y promotores de
actividades solidarias encaminadas al desarrollo socioecondmico y cultural de la
comunidad. Deben ser personas calificadas para el area, segun lo que el articulo
24 del Acdo. Min. # 1129 establece y preferentemente de la comunidad.

Padres de Familia: Son los representantes responsables de cada uno de los y las
estudiantes del Centro Educativo. Deben estar organizados en un Comité de
Apoyo y Juntas Directivas por grado, que automaticamente los faculta para la
toma de decisiones en funcion del beneficio o proyectos de desarrollo del
Establecimiento.
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d. Estudiantes: Constituyen la razon de ser del establecimiento y forman parte del
mismo, desde el momento en que son inscritos legalmente. Deben contener un
expediente que cuente con los requisitos que se describen a continuacion:

Original del certificado de 6°. primaria

Original del Diploma de 6°. primaria

Original de dos certificaciones de Nacimiento

Carta de buena conducta del Centro educativo anterior
Una fotografia tamafio cédula

A excepcion de las que cada afio establecen las autoridades educativas.

Articulo 8. COBERTURA: EIl establecimiento esta facultado para atender los grados de
primero, segundo y tercer grado del ciclo basico de cultura general, perteneciente al nivel
medio del sistema educativo nacional con la modalidad especifica de Telesecundaria.

Articulo 9. CICLO ESCOLAR: Este se contempla del mes de enero al mes de
noviembre llevando acabo 200 dias de labor académica para cumplir sus contenidos
establecidos en la modalidad.

Articulo 10. HORARIO: Segun el Acdo. Min. No. ADG-31-2001 la jornada de labores en
Telesecundaria debe iniciar a las 13:00 horas y finalizar a las 19:00 horas como fase
presencial o desarrollo de sesiones de aprendizaje; y de 19:00 a 21:00 horas como fase
técnico administrativa o de planificacion.

Articulo 11. AUTOGESTION: Es el director del establecimiento quien conociendo las
necesidades del Establecimiento, proponga, apoye y realice la gestion necesaria de
proyectos que beneficien al establecimiento, principalmente la consecucion de un edificio
propio y adecuado para el Centro Educativo. El resto de la comunidad educativa dara el
visto bueno y apoyara en consenso las propuestas que haya de beneficio.
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CAPITULO IV

DERECHOS

Articulo 12. DEL DIRECTOR: Son facultades inherentes que por ley puede exigir en su
favor tanto a las autoridades como a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Entre las cuales estan:

a.

Devengar un Salario justo por las actividades técnicas, administrativas y
pedagogicas que realiza y para lo cual se legaliza un contrato individual de trabajo
en el renglon 022 segun el MINEDUC.

Gozar de permisos y asuetos tal como lo establece la ley.

Ser el representante directo del Establecimiento en cualquier actividad
sociocultural que sea invitado o convocado.

Ser respetado como director por parte del personal docente, estudiantes, padres
de familia y comunidad en general.

Gozar de periodo de lactancia en caso de ser directora.

Permanecer en su cargo siempre y cuando no cese su contrato o haya alguna
causa justificada para que este rescinda.

Gozar de un periodo de vacaciones de por lo menos 20 dias en el mes de
diciembre.

Participar en capacitaciones, diplomados, cursillos o becas que promueva el
MINEDUC o cualquier ONG y sea convocado.

Se debe respetar su toma de decisiones que conjuntamente con su personal
docente se hagan en benéfico de la disciplina y la promocién de la calidad y la
cultura de acuerdo a las necesidades del contexto de la Institucion.

Articulo 13. DEL PERSONAL DOCENTE: Son derechos inherentes a los Técnicos
Especializados en Telesecundaria los contenidos en la constitucion politica de la
republica y los que se describen a continuacion:

a. Devengar un salario justo y decoroso de acuerdo a las labores pedagdgicas
gue realice.

b. Participar en la toma de decisiones que confieren al proceso educativo, tanto
dentro como fuera del establecimiento.

c. Permanecer en su cargo siempre y cuando no cese su contrato o haya
despido justificado.

d. Participar en capacitaciones, diplomados, cursillos o becas promovidas por el

MINEDUC o cualquier ONG y que sean convocados.

Gozar del periodo de lactancia que establece la ley, en caso de ser mujer.

Gozar de licencias en casos de enfermedad, gravidez, accidentes o estudio.

Gozar de un periodo de vacaciones de por lo menos veinte dias en el mes de

diciembre

Ser respetado su criterio docente dentro del proceso, mientras cumpla con la

filosofia y metodologia de la modalidad de Telesecundaria.

Participar en la aprobacion de planes de estudio, programas y proyectos

educativos que se realicen en o para el establecimiento.

> @~—o
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j. Ser respetado en su calidad de Docente por todos los miembros activos de la
comunidad educativa.

Articulo 14. DE LOS Y LAS ESTUDIANTES: Son facultades inherentes que cada
estudiante puede exigir al personal docente y administrativo las siguientes:

a.

b.

J-

K.

Recibir una preparacion cientifica y pedagégica que le permita el logro de una
formacion integral de su personalidad.

Ser motivado e incentivado académicamente durante todo el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Elegir y ser electo en comités, asociaciones o comisiones que el establecimiento
organice.

Respeto a sus valores culturales, étnicos y sociales en el marco de su calidad de
ser humano.

Participar en todas las actividades que el centro organice.

Representar al establecimiento cuando sea requerida su participacion, para lo que
debe contar con previa autorizacion de sus padres de familia y de la direccion.
Utilizar el mobiliario y servicios que brinda el Instituto de Telesecundaria.

Conocer sus calificaciones periddicamente, de acuerdo a la planificacion
respectiva.

Justificar su inasistencia cuando asi lo requiera con la debida autorizacién de los
padres de familia y fehacientemente comprobada.

Tratar las situaciones personales de forma confidencial entre el facilitador
educativo o la direccion para darle orientacion y solucion a las mismas.

Ser escuchado antes de ser sancionado.

Articulo 15. DE LOS PADRES DE FAMILIA: Las facultades que los responsables
directos de los alumnos pueden realizar y exigir ante las autoridades educativas son:

a.
b.
C.

~ o

Ser informados detalladamente sobre el rendimiento académico de sus hijos (as).
Exigir una educacion de calidad, integral y sin discriminacion para sus hijos (as).
Ser atendidos con amabilidad por parte del personal docente y administrativo de la
institucion.

Ingresar al establecimiento cada vez que sea necesario.

Elegir y ser electos en la organizacion de comités y juntas directivas del grado.
Recibir toda la informacién econ6mica que dentro de la gestion educativa y
administrativa se haga durante el ciclo escolar.

Promover estrategias de desempefio que favorezca la educacion integral de los y
las estudiantes.

Evaluar periddicamente el desempefio del personal administrativo y docente con el
fin de mejorar la calidad en la educacion.

Retirar o trasladar a sus hijos a cualquier otro establecimiento en los marcos que
establece la ley.

En caso de vacante o puesto de ampliacion docente, proponer ante la Direccion
Departamental de Educacion al profesional que ocupe el puesto cumpliendo con el
perfil que establece el art. 24 del Acdo. Min. # 1129.
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CAPITULO V

OBLIGACIONES O ATRIBUCIONES

Articulo 16. DEL DIRECTOR: Siendo el profesional con el grado jerarquico que le
faculta la coordinacion administrativa, técnica, pedagdgica y sociocultural del
Establecimiento, debe cumplir con las siguientes atribuciones:

a.

b.

>

-

Organizar, orientar, supervisar y evaluar todas las actividades de plan
operativo anual que se planifique para el ciclo escolar.

Representar al establecimiento oficialmente en todas las actividades donde sea
invitado o convocado.

Cumplir y velar porque se cumplan todas las leyes, reglamentos y demas
disposiciones emanadas por el ministerio de educacion.

Elaborar el plan operativo anual del establecimiento en consenso con los
docentes del plantel.

Organizar actividades civicas, culturales y deportivas que promuevan |
interrelacion educativa entre los miembros de la sociedad.

Planificar y gestionar proyectos de beneficio para el establecimiento.

Asistir y participar de todas las actividades que se realicen dentro y fuera del
establecimiento, cumpliendo con los horarios establecidos.

Promover y evidenciar una relacion interpersonal y laboral ejemplar ante todo
los miembros de la comunidad educativa.

Respetar los derechos que a cada miembro de la comunidad educativa le son
inherentes.

Convocar y asistir a las reuniones, cursillos, capacitaciones y talleres y demas
actividades que programe la coordinacion de telesecundaria del departamento.

Permanecer dentro del establecimiento durante la jornada de trabajo o informar
por escrito su ausencia al personal y contar con el permiso de su autoridad
inmediata superior.

Promover y convocar a reuniones periédicas a los padres de familia con el
objeto de informar y dialogar a cerca del rendimiento académico de los y las
estudiantes, asi mismo de los avances de autogestion de proyectos
preestablecidos.

. Respetar la jerarquia administrativa del organigrama de telesecundaria.

Evitar el ingreso de todo tipo de juego de azar o participar de estos con los
alumnos o alumnas.

No ingresar ni consumir bebidas embriagantes o cualquier tipo de drogas
dentro del establecimiento.

Disponer de tiempo para todo tipo de actividades que asigne o planifique la
coordinacion técnica de telesecundaria.

Cumplir con el horario de trabajo que estipula detalladamente el presente
reglamento.

Evitar hacer todo tipo de proselitismo politico dentro del establecimiento.

Tener al dia los libros de inventario, actas, asistencia de personal e inscripcion
de alumnos y alumnas del establecimiento educativo.
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t. Evitar el uso excesivo del celular dentro del proceso de ensefianza o labor
administrativa.

u. Administrar juntamente con el comité de apoyo y docentes los recursos
economicos con los que el establecimiento cuenta, priorizando en materiales
didacticos y recursos educativos que hagan falta en el Instituto.

Articulo 17. DEL PERSONAL DOCENTE: La labor pedagdgica exige que cada docente
cumpla obligatoriamente con las siguientes atribuciones y prohibiciones:

a.

Planificar todas las actividades que realice de acuerdo a las disposiciones del
MINEDUC vy de la modalidad de Telesecundaria.

Llevar un registro de asistencia y evaluacion de cada uno de los y las estudiantes.

Crear estrategias que motiven promuevan en el o la estudiante la comprension de
contenidos y la consecucion de sus competencias.

Firmar diariamente el libro de asistencia del personal, tanto al inicio como al final
de las actividades, respetando el horario que se establece en el presente
reglamento.

Disponer de tiempo para todo tipo de actividades que asigne o planifique la
coordinacion técnica de telesecundaria.

Evitar hacer todo tipo de proselitismo politico dentro del establecimiento o
aprovecharse de cualquier vinculo con la comunidad.

No ingresar ni consumir bebidas embriagantes o cualquier tipo de droga en el
establecimiento.

Evitar el uso excesivo de celular dentro del proceso de ensefiaza con los alumnos.
Evitar el ingreso de todo tipo de juego de azar o participar de estos con los o las
estudiantes del establecimiento.

Promover y evidenciar una relacion interpersonal y laboral ejemplar ante todo los
miembros de la comunidad educativa.

Respetar la jerarquia administrativa del organigrama de telesecundaria.

Reflejar su ética profesional en el desarrollo de todas sus actividades
educacionales.

. Participar y velar por el fiel cumplimiento de la disciplina dentro del centro

educativo.

No discriminar a los estudiantes

Asistir a todas las actividades que se programen interna y externamente
cumpliendo con los horarios de inicio y fin.

Evitar los noviazgos o relaciones amorosas con los o las estudiantes del centro
educativo.

Actualizarse periédicamente de forma personal para beneficio propio y de la
comunidad educativa a la que atiende.

Exigir y velar por el fiel cumplimiento del presente reglamento con cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.
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Articulo 18. DE LOS Y LAS ESTUDIANTES: Se crea de caracter obligatorio cumplir con
las siguientes disposiciones para los alumnos y alumnas:

a.
b.

Asistir y cumplir con los horarios de estudio que establece el presente reglamento.

Portar un vestuario acorde a su calidad de estudiante de manera decente y
decorosa.

Asistir debidamente uniformado si la asamblea general de padres aprobd por
mayoria el uso del mismo.

Utilizar un vocabulario adecuado dentro y fuera del establecimiento.

Cumplir de manera responsable y puntual con todas sus tareas y trabajos que se
le asignen para no perder el valor cuantificable de los mismos.

Evitar todo tipo de rifia con cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
dentro o fuera del establecimiento.

Forrar, cuidar y entregar el material impreso que utiliza en el desarrollo de cada
nacleo basico.

Participar y colaborar activamente de la realizacidon de la limpieza que se realiza a
diario en el establecimiento.

No utilizar celulares dentro del establecimiento puesto que interrumpen la actividad
de aprendizaje y concentracion en las actividades.

No permanecer en los salones de clase durante el periodo de receso

No se permite la permanencia en las instalaciones en jornada contraria o en la
misma cuando haya suspension de clases.

No se permite el ingreso de cualquier material ajeno a los utiles escolares, puesto
gue seran recogidos por los docentes y entregados al padre o madre del alumno.

. Se prohibe el ingreso de todo tipo de material punzo cortante que dafie la

integridad fisica de los y las compafieras de estudio.

No coaccionar a otro compafiero (a) para que haga o deje de hacer actos en
contra de su voluntad que dafien su integridad fisica y emocional.

Respetar todos los bienes particulares de los y las compaferas del
establecimiento, asi como los del personal docente y administrativo y de la
institucion misma.

No amenazar, intimidar o agredir a cualquier miembro de la comunidad educativa
ni verbal ni fisicamente, ni dentro o fuera de la Institucion.

Mantener una relacidn estrictamente académica o de compafierismo con todos los
miembros de la comunidad educativa.

Mantener la tranquilidad y la armonia de todos quienes conforman la comunidad
educativa de Telesecundaria.

Velar por el buen uso y mantenimiento del mobiliario, equipo, enseres e
instalaciones que utilice del plantel educativo.

No se permite el ingreso de amigos o amigas ajenas (0s) al establecimiento o que
permanezcan en las instalaciones en su espera.

Respetar a cada uno de los docentes cuando hagan el corregimiento de un acto
de mala conducta.

Articulo 19. DE LOS PADRES DE FAMILIA: Siendo la asamblea general del
establecimiento y organizada en Juntas Directivas y un Comité de Apoyo se le atribuyen
obligatoriamente las siguientes atribuciones:
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A. GENERALES:

B.

Inscribir personalmente a sus hijos (as) respetando las fechas establecidas.
Propiciar el apoyo material, moral y espiritual que a sus hijos facilite el desarrollo
del proceso educativo.

. Asistir puntualmente a reuniones convocadas por los docentes o la direccion del

establecimiento.

. Cooperar e integrar las juntas directivas y el comité de apoyo en pro del beneficio

institucional.
Evitar presentarse al establecimiento a provocar escandalos publicos o en estado

. de ebriedad.

Colaborar con el centro educativo en todo lo que fuera necesario.

. Velar por el rendimiento académico de sus hijos e hijas.
FUNCION DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS:

. Ser el vinculo comunicativo entre el comité de apoyo y la asamblea general de

cada grado.

. Apoyar las normas disciplinarias que se establezcan dentro del grado para

beneficio de sus hijos e hijas.

Colaborar con mano de obra en todas las necesidades que haya dentro del aula
para el bienestar de los y las estudiantes.

Proponer proyectos de beneficio par el grado de sus hijos e hijas y para el
establecimiento en general.

C. FUNCIONES DEL COMITE DE APOYO:

. Auto gestionar un espacio fisico y la construccion del edificio propio del Instituto de

Telesecundaria.

. Gestionar juntamente con la direccion del establecimiento una unidad ejecutora

para la construccion de un edificio propio de Telesecundaria.

. Velar por el buen uso y mantenimiento de los materiales, espacios fisicos y equipo

del establecimiento.

. Asistir y apoyar todas las actividades socioculturales y deportivas que se

planifiquen en el Centro educativo.

. Gestionar e incrementar los porcentajes econémicos asignados al establecimiento

par la consecucion y realizacion de proyectos que beneficien el proceso
educativo.
Programar por lo menos una reunién de trabajo cada dos meses.

. Velar por el buen funcionamiento técnico, administrativo y docente del

establecimiento.
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CAPITULO VI

SANCIONES

Articulo 20. APLICACION: Estas se aplican de acuerdo a cada uno de los actores
directos en el proceso educativo y a la falta o incumplimiento de sus obligaciones o
atribuciones de la siguiente manera.

a. Por autoridad de la Direccion Departamental de Educacion o de la
Coordinacion Nacional y Técnica de Telesecundaria, si se tratara del
DIRECTOR.

b. Por parte de la Supervision o Direccion Técnica y Administrativa, si se tratara
del DOCENTE.

c. Por parte de la Direccion del Instituto o los Docentes, si se tratara
especificamente de los ALUMNOS O ALUMNAS y asi mismo de los PADRES
DE FAMILIA.

Articulo 21. DEL DIRECTOR(A): En caso de faltar a sus atribuciones obligatorias que se
le asignan en el articulo 16 del presente reglamento, se dara seguimiento por medio del
proceso siguiente:

a.

b.

Amonestacion verbal por cualquier falta que se le consigne y compruebe,
guedando informada la supervision educativa respectiva.

Acta de amonestacién cuando en un mes calendario se le haya llamado dos veces
la atencién por incumplimiento de sus atribuciones. Quedara por escrito en la
supervision respectiva.

A la tercera incidencia en cualquier falta a sus atribuciones obligatorias, el
Supervisor Educativo convocara al comité de apoyo y docentes para conocer el
caso Yy resolverlo. Quedando por escrito en acta de la Supervision respectiva.

En cuarta ocasion se le da participacion a la asamblea general de padres para
evaluar la actividad administrativa del director(a) y se obtienen propuestas para su
seguimiento o retiro, cambio o traslado. Lo cual debe quedar en acta de la
supervision educativa respectiva.

Si al transcurrir el proceso anterior el director insistiera en el incumplimiento de sus
atribuciones, se deja a disposicién de la Coordinacion Técnica para realizar los
tramites respectivos conforme la ley de servicio civil y la ley de educacion
nacional.
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Articulo 22. DEL PERSONAL DOCENTE: El incumplimiento de sus atribuciones
obligatorias seran resueltas de la siguiente manera:

a.

Amonestacion verbal por el supervisor educativo respectivo, por informacion
emitida a cargo del Director o Padres de familia con previo aviso por escrito al
docente.

Se levantara un acta por el supervisor respectivo cuando en un mes calendario se
le haya llamado la atencion dos veces seguidas.

En tercera ocasion se convocara al comité de apoyo para conocer el caso y se
optara por condicionar al docente respecto al cumplimiento de sus atribuciones.

La insistencia en el incumplimiento de sus atribuciones, conlleva la evaluacion de
la asamblea general de padres de familia y se obtienen propuestas para su
seguimiento o retiro, cambio o traslado. Lo cual debe quedar en acta del
establecimiento y de la Supervision respectiva.

Si al transcurrir el proceso anterior el docente insistiera en el incumplimiento de
sus atribuciones, se deja a disposicion de la Coordinacion Técnica para realizar
los tramites respectivos conforme la ley de servicio civil y la ley de educacion
nacional.

Articulo 23. DE LOS Y LAS ESTUDIANTES: EIl incumplimiento a sus obligaciones o la
falta de cualquier inciso del articulo dieciocho conlleva el siguiente proceso.

a.

b.

Amonestacion verbal por parte de la autoridad inmediata superior, con
conocimiento a sus padres de familia.

En la segunda falta se levantard un conocimiento escrito donde se le asignara una
labor comunal durante el periodo de recreo por una semana y se notificara a los
padres de familia.

En tercera ocasion o dependiendo del tipo de falta se levantara conocimiento por
escrito donde se le asignara uno o dos temas educativos que debera exponer en
los tres grados béasicos del instituto.

En la cuarta falta se notificara a los padres de familia, se levantara un acta formal
y durante veinte dias habiles se le asignaran actividades académicas que debera
desarrollar y cumplir durante el periodo de recreo.

Si la falta a sus obligaciones continuara se remitird a la supervision respectiva
para evaluar alguna suspension o retiro del alumno(a) del establecimiento; los
padres de familia tendran conocimiento por escrito del record académico y su
notificacion respectiva.

Articulo 24. CASOS ESPECIALES: Los delitos o faltas no tipificadas en el presente
reglamento, seran sancionadas conforme las leyes del pais y se remitirdn a las
autoridades correspondientes con el apoyo de la Direccion Departamental de Educacion.
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CAPITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 25. IMPREVISTOS: Todo lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto
por la Direccién de Instituto con el apoyo de la Supervisién Educativa respectiva.

Articulo 26. VIGENCIA: El presente Disefio de Reglamento Interno del Instituto Nacional
de Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea San Juan del Obispo, queda vigente
a partir de que todos los miembros de la comunidad educativa lo aprueben y la
supervision respectiva emita la resolucién correspondiente de su aprobacion.

Aldea San Juan del Obispo, la Antigua Guatemala, Sacatepéquez, noviembre del
afo 2008.
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INTRODUCCION

Se considera esta planificacion de sostenibilidad como una de las bases
fundamentales para que el presente proyecto surta los efectos deseados ya que la
implementacion del Reglamento Interno del Instituto de Telesecundaria de San Juan del
O. pretende mejorar la entrega del servicio por medio de una educacién con Calidad.

En la presente planificacion se establecen claramente los objetivos y los alcances
gue se pretenden obtener con dicha implementacién ya que en la actualidad todo
proyecto necesita garantizarse para que brinde a los beneficiarios directos e indirectos un
progreso en sus funciones y un mejor desarrollo en cada una de sus actividades.
Refiriéendose éste a procesos educativos, es necesario que la comunidad interactiva del
proceso intervenga en su readecuacion y modificacidn periddicamente para que

constantemente responda a la realidad del contexto.

La implementaciéon de este instrumento pretende comprometer a la comunidad en
general a velar y mantener una institucion ordenada, activa, productiva y eficiente en
cada una de las actividades que posee; por lo que se describen los procesos y los
medios e instrumentos para darle sostenibilidad al Reglamento Interno del Instituto

Telesecundaria de San Juan del Obispo.
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JUSTIFICACION

Toda actividad necesita planificarse para que responda a las necesidades que se
pretende cubrir y es por ello que este plan de Sostenibilidad debe integrarse al proceso
de Implementacion del Reglamento Interno, ya que con ello, la comunidad buscara y
evaluara entre si, a cada uno de los miembros de la comunidad educativa y la realizacion
de sus actividades, funciones y responsabilidades en pro del crecimiento de una

Institucién con Calidad.

Su logro debe ser observable en el beneficio que brinde, asi como valorizar su
existencia en comparacion a su ausencia, ya que se persigue una Institucion con mejor

educacion para la comunidad de San Juan del Obispo.
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OBJETIVOS
GENERAL:

e Utilizar el Disefio de Reglamento Interno durante la existencia de la Institucion,
generando los cambios necesarios para cubrir las necesidades del contexto.

ESPECIFICOS:

e Aplicacion efectiva de las normas para cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

e Garantizar la participacion de toda la comunidad en el cumplimiento y el control,
para que se cumpla con el reglamento propuesto.

e Observar los cambios necesarios en la ejecucién del proceso educativo y las
personas que lo realizan.

e Comprometer a las autoridades en su sostenibilidad y durabilidad en
Telesecundaria de San Juan del Obispo.

META:

e Garantizar la sostenibilidad y durabilidad del Proyecto en un cien por ciento con la
institucion educativa de Telesecundaria de San Juan del Obispo.

DESARROLLO
ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION

MATERIALES:
Entrevistar a maestros, | Hojas de papel Esta se desarrollara mediante
alumnos, padres de una entrevista con preguntas
familia y autoridades para | Pizarras directas a donde el
obtener sus impresiones entrevistado contestara
de como quedara | Lapiceros y marcadores Gnicamente con las variables
implementado el Sl 0 NO. Y los datos seran
Reglamento Interno de | HUMANOS: evaluados mediante registros
Telesecundaria en la estadisticos y una tabla de
comunidad. Director cotejo para observar

tangiblemente los resultados.

Docentes

Alumnos

Padres de familia
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ENTREVISTA PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL
PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO.

1. Esta dispuesto (a) a participar de las reformas que se hagan al reglamento interno
de la institucion en beneficio de la comunidad.

Sl NO

2. Se compromete usted a cumplir el reglamento Interno que se implementara en el
Establecimiento

SI NO

3. Esta dispuesto a velar usted por el fiel cumplimiento del Reglamento interno en la
Institucion
SI NO

4. Considera usted que existen necesidades o problemas que pueden solucionarse
con la implementacién del Reglamento Interno.

Sl NO

5. Se compromete usted a darle permanencia y durabilidad al presente reglamento
en la Telesecundaria.

Sl NO

La tabla de cotejo registrara la estadistica general de los datos obtenidos y considerara
que existe sostenibilidad para el proyecto cuando el 80% o mas de las respuestas

obtenidas sean SI.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION DEL PROYECTO
4.1 Evaluacién del diagndstico

La evaluacién del Diagnéstico se realizo por medio de una lista de cotejo y
se tomo como fundamento el plan de diagnostico del proceso inicial, dandosele
énfasis al alcance de los objetivos y la realizacion de cada una de las etapas y
actividades en el tiempo que se programo, asi también se utilizaron técnicas de
recopilacion de informacion diagnostica. Los resultados alcanzados demuestran
que lo previsto fue realizado y se cumpli6 con la detecciébn de problemas y
necesidades de la institucion de Telesecundaria de San Juan del Obispo.

4.2 Evaluacién del perfil

Esta etapa del proyecto se evalué con una lista de cotejo, por parte del
asesor, en la cual se tomaron en cuenta los criterios de pertinencia de la viabilidad
y sostenibilidad del proyecto con base a los objetivos planteados y de todas las
actividades realizadas, para poder alcanzar el proceso que se pretendia, asi
mismo cumplir con el tiempo programado y los recursos disponibles. Segun los
resultados que se obtuvieron El Perfil del Proyecto evidencia una estrecha relacién
entre sus componentes y lo observado en la ejecucion por lo que se le da plena
validez a su realizacion.

4.3 Evaluacién de la ejecucion

Esta permitié la verificacién de todo lo desarrollado en el proceso y las
diferentes etapas del proyecto y fue evaluada mediante el cumplimiento que se le
dio al cronograma de actividades proyectadas y ejecutadas las cuales fueron en el
tiempo optimo y con los recursos que se previeron. Por tal efecto la ejecucion
tuvo su aprobacion respectiva mediante una lista de cotejo que respondia
positivamente a todo lo planificado.

4.4 Evaluacion final

Culminando el desarrollo y la evaluacibn de cada una de las etapas
anteriores, se procedio a la evaluacion final del Reglamento Interno por medio de
una lista de cotejo que garantiza la Sostenibilidad y durabilidad del proyecto. Con
ello el Instituto Nacional de Educaciéon Basica de Telesecundaria de la Aldea de
San Juan del Obispo tendra la seguridad que el mismo serd implementado y
aplicado con el apoyo de las autoridades respectivas y que a corto plazo
proporcionara los cambios necesarios en virtud de la Calidad Educativa del
Establecimiento.
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CONCLUSIONES

v' Se disefio el Reglamento Interno del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria de la aldea de San Juan del Obispo con el fin de coadyuvar a la
calidad Educativa, la autogestion administrativa y la eficacia en el cumplimiento de
sus funciones por parte de cada uno de los miembros de esta comunidad

educativa.

v El presente Disefio de Reglamento Interno se basé en las principales leyes del
pais con el propdsito de regular todas las acciones del INEB de Telesecundaria

dentro del marco juridico del pais.

v' Es necesaria la implementacion del presente Disefio de Reglamento Interno para

Mejorar la accion pedagdgica del Establecimiento.

v' Se informé y capacité a toda la comunidad educativa de Telesecundaria con el fin
de garantizar la eficaz aplicacién del disefio de Reglamento dentro del Instituto de

Telesecundaria.
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RECOMENDACIONES

v" Que la comunidad educativa del I.N.E.B. de Telesecundaria de San Juan del

O. apruebe su inmediata implementacion en el establecimiento.

v" Que el Reglamento Interno sea para la direcciéon del Instituto Telesecundaria
una estrategia de apoyo para mejorar la calidad y funcionamiento; no asi, de
medio de presion para privar a los miembros de la comunidad de sus

derechos como actores del proceso.

v" Que las autoridades educativas respectivas, busquen la aplicacion correcta y
gue en casos no previstos prevalezcan los criterios de calidad, flexibilidad y

responsabilidad administrativa para con quien sea aplicado dicho reglamento.

v" Que se promueva por parte de los docentes de Telesecundaria, en los otros
centros educativos, la creacion de un Reglamento Interno para mejorar y

hacer eficaces las Relaciones Interinstitucionales en el mismo edificio.
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PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION: Se realizara en el Instituto Nacional de Educaciéon Basica de
Telesecundaria de la Aldea de San Juan del Obispo,

2. UBICACION: Aldea de San Juan del Obispo, municipio de la Antigua Guatemala y
departamento de Sacatepéquez.

3. EJECUTOR: Epesista de la Facultad de Humanidades identificado con carné
9651126 y de nombre Julio Alberto Gmez Baeza.

OBJETIVOS ACTIVIDADES METODOLOGIA RECURSOS
-Solicitudes al Humanos:
Director
Director

-Planificacion de

General actividades Técnicas: Docentes

Identificar las | -Elaborar e Observaciones | Padres de Familia

necesidades del | instrumentos de directas

INEB de | recopilacion de Autoridades

Telesecundaria informacion

de San Juan del Materiales:

Obispo.

Especificos
Generar un
proyecto de

solucion para las
necesidades o]

problemas que
presente el
estado de la
institucion.

-Observacion de la
institucion

- Desarrollo de
planificacion.

-Analisis de la

informacion.
-Priorizaciéon de
necesidades o]
problemas

-Entrega de
diagnostico al

coordinador.

e Entrevistas

e Investigacion
documental

Libros de actas
Legislacion
Hojas de papel
Boligrafos
Computadora
Impresora
Fisicos:

Ambientes
Establecimiento

4. Tiempo a utilizar: Toda la segunda semana de septiembre y algunos dias de la

tercera semana.

5. Evaluacion: Se adjunta en el apéndice la lista de cotejo utilizada.
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MATRIZ DE SECTORES
DIAGNOSTICO DE LA ALDEA DE SAN JUAN DEL OBISPO, JURISDICCION DEL
MUNICIPIO DE LA ANTIGUA GUATEMALA, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ.

. SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICACORES

1.1Localizaci6on:® La aldea de San Juan del
Obispo, esta ubicada al sur del legendario
Valle de Panchoy o Pacan, hoy Antigua
Guatemala, en las faldas del volcan de Agua
a unos 3.5 Km de distancia del casco urbano,
con una elevacion de 1616 m SMN, a una
latitud de 14°31°20" y una longitud de
90°43°38” del meridiano de Greenwich.

1.2 Tamafio: Actualmente la poblaciéon ocupa un
maximo de 0.85 Km cuadrados y una periferia
montafiosa con areas de cultivo y pasto de
2.95 km cuadrados.

1.3Clima: Segun informacion del INSIVUMEH, la
region goza de un clima Templado durante

1. Geografica todo el afio, un invierno benigno semiseco;
posee una temperatura maxima de 22.7°C y
una minima de 14°C.

1.4Suelo: Tiene una humedad relativa media del
75%, lo que hace a éste Fértil en un 90%.

1.5Accidentes Geograficos: El volcan de agua,
la montaiia de Carmona o el Cucurucho, Rio
o caudal invernadero, Santa Maria, que
desemboca en el rio pensativo de la ciudad
de Antigua, ademas la poblacion se ubica en
una topografia pendiente del 45% y esta
calificada como una zona de inundacion
potencial.

1.6Recursos Naturales: En la poblacion
predomina la existencia de terreno boscoso
en el que sobresale los arboles de encino y
rolles, pinos tristes y de ocote, cipresales,
duraznillo, cedros, madron de tierra fria,
variedad de arboles frutales.

® Gall Francisco, Diccionario Geografico de Guatemala. Tomo Ill. 1980.
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2. Histoérica

2.1 Primeros Pobladores: Se establecieron
en esta region 28 familias con un total de
236 personas’, todas de origen cagchikel
y mismas que hacia 1526 y por haber
establecido alli su residencia, el
Licenciado Don Francisco Marroquin les
da el nombre de San Juan de Guatemala.

2.2 Sucesos Historicos: La aldea fue
considerada como un pueblo de indios
luego de que con respaldo de La
Audiencia de los espafioles quedaran
reducidos éstos a poblados. A Francisco
Marroquin en 1526 le fueron asignadas
esas milpas a las que desde entonces
identific6 como San Juan de Guatemala, y
donde mas tarde en 1547 edifico con
mano de obra indigena su Palacio y su
Iglesia, con el fin de proliferar en aquella
region la educacion y la religién catdlica.

2.3 Personalidades Pasadas y Presentes:
En la historia tenemos al Primer Obispo de
Guatemala, Licenciado Don Francisco
Marroquin fundador en 1,526 de San Juan
del Obispo. Monsefor Mariano Rossell y
Arellano reconstruyé hacia 1,939 el
palacio arzobispal del lugar. El poeta,
novelista y escritor José Luis de Lion Diaz.
En la actualidad, Ex director de la banda
Marcial de Guatemala Sr. Alfredo Sican.
Musico, autor y compositor Humberto
Toribio Diaz y al actual alcalde auxiliar
Don Mario René Pérez Sican.

2.4 Lugares de Orgullo Local: El imponente
Gran Hunapu o volcan de Agua, el
legendario Palacio Arzobispal que data de
1547 aproximadamente. La iglesia barroca
que data de mediados del siglo XVI. El
mirador de la plaza central hacia el valle
de Panchoy y sus calles trazadas
paralelamente que se adornan con las
multiples tiendas y talleres artesanales
que los laboriosos pobladores exhiben.

7 Gall, Francisco. Ob.cit.
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3. Politica

3.1 Gobierno Local: Esta regido por un
alcalde auxiliar, un regidor primero, un
segundo y un tercero, ademas tres
alguaciles y 25 personas que conforman la
honorable corporacion auxiliar y a su vez
existe paralelamente un consejo
comunitario de desarrollo (COCODE).

3.2 Organizacion Administrativa: Alcalde
Auxiliar, Regidores, Alguaciles,
Corporacion Auxiliar y el cocode.

3.3 Organizaciones Politicas: Una filial del
partido oficial y algunas personas
independientes que conforman un comité
civico para el tiempo de elecciones.

4.Social

4.1 Ocupacion de los Habitantes: La
laboriosa  poblacibn se ocupa de
actividades Agricolas en un 40%,
Artesanales en un 25%, domesticas en un
10% y Profesional en un 25%.

4.2 Produccion y Distribucion: Segun el
censo publicado en 1880, los principales
productos era la cochinilla o grana, el
cacao, la cafia de azucar y los granos
como el maiz y el frijol. Actualmente para
el mercado y consumo local se aprovecha
la variedad de frutas (manzana, pera,
manzanilla, durazno, etc.), el maiz, el frijol,
el cultivo de flores (estéatica, agapando,
Varsovia, aster, etc.). Los productos como
el Nispero, ademas de abastecer el
mercado nacional, se exporta por medio
de la  Cooperativa Integral de
Comercializacion (COINCOM) a Estados
Unidos y Europa procesada y empacada
en almibar, jalea y paquetes de fruta
fresca. Asi mismo ElI Café el cual es
procesado y exportado tanto en oro como
molido a distintos paises de la regién y a
Estados Unidos.

4.3 Agencias Educacionales: Escuela
Oficial Rural Mixta Francisco Marroquin;
Colegio San Estanislao de Kodska,
Nucleos Familiares Educativos para el
Desarrollo y el INEB de Telesecundaria.
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4 .Social

4.4 Agencias de salud: Un puesto de Salud.

4.5Tipo de vivienda: en un 30% las casas
son fabricadas de adobe y cubiertas de
teja o lamina de zinc con muy pocas
condiciones apropiadas de vida y el otro
70% son viviendas formales con sus
servicios basicos y construidas en su
mayoria por block y techos de lamina de
zinc o en algunos casos de terraza de
concreto

4.6 Centros de recreacion: Para los
amantes del alpinismo El Volcan de Agua,
para esparcimiento la plaza central y si
gusta de la admiracién de la historia su
incomparable museo, palacio arzobispal y
su histérica iglesia, ademas sus multiples
tiendas artesanales y de dulces tipicos.

4.7 Tipo de transporte: Camionetas, Taxis,
Microbuses y variedad de vehiculos
particulares (motos, bicicletas y
automaoviles).

4.8 Empresas de comunicacién: se
mantiene una sefial aceptable de las
lineas telefénicas de Tigo, Claro vy
Movistar asi mismo llega el servicio del
correo nacional y particular a todo el
vecindario de la comunidad.

4.9 Grupos religiosos: En cinco grupos
diferentes estan calificados los hermanos
evangélicos que en un 35% profesan en
iglesias como Testigos de Jehova,
Pentecostés, Adventista, Evangélicos,
Elim y otros. Mientras que el 65% de los
habitantes profesan la fe Catdlica en la
iglesia local distribuidos y organizados en
Hermandades y entre las que mas
sobresalen tenemos: la Hermandad de
San Juan Bautista, encargada de Celebrar
la Fiesta Patronal el 24 de Junio, las
Guardias del Santisimo quienes celebran
la fiesta del Corpus Cristi y la Hermandad
de la Virgen de Concepcion que tiene a su
cargo el Rezado del pueblo que se realiza
el ultimo fin de Semana de cada afio.
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PROBLEMA PRINCIPAL

FACTORES QUE LO

SOLUCION QUE

DEL SECTOR OCACIONAN REQUIERE
Elaboracion de un
Falta de educacion vy |El desorden | reglamento interno en
culturizacion de los | administrativo y la falta de | cada centro educativo
pobladores respecto al | calidad educativa en las | para mejorar la calidad y
ordenamiento de sus|agencias educacionales | promover el desarrollo

actividades comunitarias
en pro de su desarrollo.

de la Comunidad.

local dentro del marco
social que establecen las
leyes del pais.
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II. SECTOR INSTITUCIONAL

AREAS INDICADORES

1.1Ubicacion: El INEB de Telesecundaria esta
ubicado en la plaza central de la Aldea de San
Juan del Obispo, entre 32 y 42 Calle oriente.
1.2 Vias de acceso: Se puede llegar sobre la
1. Localizacién carretera principal que conduce hacia el
municipio de Santa Maria de Jesus la cual esta
pavimentada y de muy facil acceso. De la
ciudad de Antigua se encuentra al sur a unos
3.5 km de distancia y un tiempo aproximado de
25 0 30 minutos.

2.1Tipo de institucion: Es un establecimiento
Oficial que atiende el ciclo basico del nivel

2. Localizacién medio del sistema educativo nacional.
Administrativa 2.2 CAdigo: 03-01-0906-45 y pertenece al distrito
001 el cual supervisa la labor docente y que
actualmente esta bajo la responsabilidad del
PEM. Hernan de Leon.

2.3 Area y jornada: Pertenece al area Rural y su
jornada es vespertina.

3.10rigen: Esta institucion nace en San Juan del
Obispo a raiz de que el MINEDUC designara a
la Licenciada Ana Maria Garcia para que
registre una poblacion minima de 25 alumnos
para implementar con educacion basica esta
aldea y siendo asi, nace en 1998 el INEB de

3. Historia de la Telesecundaria en San Juan del Obispo
Institucién respaldado legalmente con el Acuerdo
Ministerial 39-98 de fecha 3 de marzo del

mismo afio.
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3.2 Fundadores: EI MINEDUC vy la licenciada
Garcia quien fue para ese entonces la primera
directora de la Institucion y quien un afo
después seria destituida del cargo a raiz de un
robo que existio en el Establecimiento del
equipo audiovisual de los estudiantes.

3.3 Sucesos especiales: Se celebraba el
aniversario en fecha de inicios del mes de
marzo quien luego cambié al mes de julio por
reacomodos administrativos y conveniencias
laborales. También se celebra el dia de la
familia en el mes de octubre y la clausura del
ciclo escolar entre otras.

4. Edificio

4.1Area construida: El érea que ocupa
Telesecundaria es aproximadamente de 450
metros cuadrados, mientras que el edificio y
propiedad completa de las instalaciones de la
escuela primaria es de 2,100 metros cuadrados

4.2 Ambientes: El instituto Telesecundaria ocupa
los siguientes ambientes del edificio completo
de la escuela primaria: a) Tres salones de
Clase b) Un médulo para Computacion c) tres
Sanitarios d) un salén de usos mdltiples €) un
area libre para tienda escolar f) un éarea libre
para esparcimiento de aproximadamente 75
metros cuadrados.

4.3 Estado de conservacion: Condiciones
regulares en cuanto a piso y paredes pero en
cuanto al 70% del techo esta en malas
condiciones. El mobiliario es deficiente y las
instalaciones insuficientes por la poblacién
demandante que cada afo existe.
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5. Ambientes

5.1 Equipo y materiales de uso: El

proceso
educativo se realiza mediante cuatro
volimenes de aprendizaje que pertenecen a la
Teoria o0 Conceptos Basicos Yy cuatro
volimenes de Guias de Aprendizaje o
Ejercicios variados; también se hace uso de
videos educativos mediante equipo audiovisual
para la enseflanza de cada contenido del
pensum de estudio y pertenece a los tres
grados del ciclo basico con la misma
estructura. Se cuenta también con un
laboratorio que posee cinco computadoras para

servicios de Telesecundaria especificamente.

5.2 Estado de conservacién: Todo el equipo y

material

de uso diario se encuentra en

regulares condiciones ya que se posee desde

ya hace 7,8 0 9 afos.

PROBLEMA PRINCIPAL
DEL SECTOR

FACTORES QUE LO
OCACIONAN

SOLUCION QUE
REQUIERE

Falta de un Edificio propio
para TELESECUNDARIA.

Mal estado del 70% del

techo del edifico

Poca voluntad de
administradores para
conservacion.

Falta de un Reglamento
interno que establezca las
funciones de cada uno de
los miembros activos de la
comunidad educativa del
establecimiento.

Elaboracion de un
Reglamento interno que
establezca las funciones
claras del Director, los
docentes y
organizaciones de
padres de familia al igual
gue de los alumnos vy

con ello mejorar las
condiciones del
establecimiento por
medio de la gestion
educativa.
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lll. SECTOR FINANZAS

AREAS INDICADORES

1.1Presupuesto del instituto: Este se maneja
mediante el cobro individual y anual de Q.
100.00 de inscripcién y se subdivide en los
siguientes rubros: 20% para papeleria de
inscripcion; 15% para celebracion del
aniversario de la institucion; 10% clausura del
ciclo escolar; 15% implementacion de talleres
de manualidades y por ultimo 40% para

1. Fuentes de reproduccion de material impreso y didactico
financiamiento gque coadyuve el proceso de ensefanza
aprendizaje.

1.2Ingreso de tienda escolar: Esta aporta Q.
100.00 mensuales.

1.3Proyectos productivos: Estos se realizan con
el alumnado durante las vinculaciones con la
comunidad y se devuelve lo invertido para
obtener ganancias variadas.

1.4Gobierno central: Pago de Salarios docentes
y administrativos.

2.1Salarios: El personal docente y administrativo
es financiado por el MINEDUC.

2.2Materiales y suministros: Todos los gastos
en materiales y suministros se realizan por
parte de los padres de familia con el
presupuesto que corresponde de la

2. Costos inscripcion.

2.3Reparaciones y mantenimiento: Se utilizan
los fondos que genera la tienda escolar.

2.4Servicios generales: Agua, Luz y Extracciéon
de Basura.
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3. Control de
finanzas

3.1Disponibilidad de

fondos: Segun el
presupuesto, las necesidades y los rubros
designados, los responsables del manejo de
fondo son: a) Juntas Directivas de Padres
guienes con facturas o articulos entregan
cuentas a las asambleas de cada grado. b)
Director: quien con facturas entrega cuentas a
la Junta escolar y a las directivas de grado
por cualquier servicio profesional o de
mantenimiento que se haga en el centro
educativo. c)Docentes: quienes con facturas
entregan cuentas a sus asambleas de grado y
se hace entrega del material de
implementacion.

PROBLEMA PRINCIPAL
DEL SECTOR

FACTORES QUE LO

SOLUCION QUE

OCACIONAN REQUIERE

Mala Administracion vy
distribucién de los
recursos al igual que el
poco control de los
mismos en la Institucion.

La mala administracion

Implementar con un
reglamento interno al

La falta de un reglamento | Instituto Nacional de

interno para el INEB de
TELESECUNDARIA de la
aldea de San Juan del
Obispo

Educacion Basica de
Telesecundaria de San
Juan del Obispo
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IV. SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

AREAS INDICADORES

1.1 Total de laborantes: 3; dos docentes y un
director.

1.2 Porcentaje de laborantes fijos que se
retiran o incorporan anualmente: el 33.3% o
sea un docente.

1.3 Antigtedad del personal: 9 y 6 afos, pero
actualmente uno de 6 meses.

1.4 Tipo de laborantes: un profesional y dos

1. Personal técnicos.
operativo 1.5 Residencia: Los tres docentes viven en
municipios lejanos a su lugar de trabajo.

1.6 Horario: La jornada de trabajo legalmente es
de ocho horas (13:00 a 21:00 horas) pero por
acuerdos administrativos superiores de horario
escolar se trabaja en el Establecimiento de
13:00 a 18:30 horas.

2.1 Total de laborantes: un director

2.2 Antiguedad: 6 afios

2. Personal 2.3 Tipo de laborante: Profesional

administrativo

2.4 Residencia: Municipio de Jocotenango a 11
km del Establecimiento educativo donde
labora.

2.5 Horario: de 13:00 a 18:00 horas.
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3.1Cantidad de usuarios: 85y 90 por afo

3.2 Horario: De 13:00 a 18:00 horas.

3.3 Comportamiento de los usuarios: 2% de
desercion; 3% de repitencia; 10% reprobacion
con derecho a recuperacion y 85% de
aprobacion definitiva del ciclo escolar.

3.4 Clasificacion de los usuarios:
3. Usuarios

Grado | Hombres | Mujeres | Total
1ro. 25 9 34
2do. 14 10 24
3ro. 13 12 25

Totales 52 31 83

Los cuales oscilan entre las edades de 12 a 17
anos.

3.5 Situacién socioecondémica: La mayoria de
los usuarios atendidos presentan en un 75% la
falta de recursos para su proceso educativo, lo
gue es notable factor para las tazas de
repitencia, reprobacion y desercibn en el
establecimiento.
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PROBLEMA
PRINCIPAL DEL
SECTOR

FACTORES QUE LO
OCACIONAN

SOLUCION QUE
REQUIERE

Incumplimiento de los
horarios establecidos
para la jornada de
trabajo en el
establecimiento.

Falta de un reglamento
interno que regule todas
las actividades de los
miembros activos del
proceso educativo.

Elaboracion de un
reglamento interno para
el INEB de
Telesecundaria de la
Aldea de San Juan del
Obispo.
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V. SECTOR CURRICULUM

AREAS

INDICADORES

1. Plan de estudio
y servicio

1.1 Nivel que atiende: el MINEDUC lo clasifica
como Nivel Medio (45) con el ciclo basico de
cultura general.

1.2 Areas que cubre: Especificamente el area
rural.

1.3 Programas especiales: Actividades civicas,
Aniversario de la Institucion, Dia de la
Familia, Dia internacional del Sida y otras
actividades educativas socioculturales vy
deportivas.

1.4 Actividades Ccurriculares: Planificaciones
Anuales por grado, Planificaciones por
nacleo, Diversidad de estrategias de
evaluacion, 3 Demostraciones publicas de lo
Aprendido al afo, 3 Vinculaciones con la
comunidad al afio y una perspectiva del
camino recorrido que se realiza cada fin de
ciclo con el fin de descubrir todos los
aprendizajes significativos adquiridos por los
alumnos.

1.5 Tipo de acciones que realiza: Promueve la
Vinculacion con la comunidad, Participa de
proyectos productivos para la comunidad,
Promueve campafias de prevencion vy
limpieza, genera recursos econdmicos para la
institucion.

1.6 Tipo de servicios: Ofrece a la comunidad
un Servicio Educativo por excelencia.

2. Horario
institucional

2.1Tipo de horario: Diseilado para laborar 200
dias dutiles divididos en 4 volimenes de
aprendizaje anualmente con un promedio de
50 dias para cada uno.

2.2 Manera para elaborar el horario: El anterior
es designado por la DIGECADE vy los
especificos de grado cada docente Ilo
distribuye tomando en cuenta las actividades
especiales del curricular.
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2.Horario
Institucional

2.3 Horas de atencién para los usuarios: cinco
horas todos los dias de lunes a viernes.

2.4 Horas dedicadas a las actividades
especiales: aproximadamente una hora
mensual.

2.5 Jornada: Vespertina de lunes a viernes.

2.6 Tipo de Institucion: Mixta laica.

3. Material
didactico

3.1 Numero de docentes que elaboran su
material didactico: Todos

3.2 Numero de docentes que utilizan textos:
Ninguno por la escases de los mismos.

3.3 Tipo de textos: Se utilizan textos
especificos de Telesecundaria los cuales los
provee el MINEDUC, mismos que estan
dosificados en dos tomos paralelos
identificados como CONCEPTOS BASICOS
Y GUIAS DE APRENDIZAJE, los cuales se
utilizan en cuatro volimenes durante el afio.
Estos textos contienen un comprimido de
todas las asignaturas del pensum
(multiareas).

3.4 Frecuencia con la que los estudiantes
participan en la elaboracion de material:
Durante todo el proceso educativo.

3.5 Fuente de obtenciébn de textos: el
MINEDUC.

3.6 Otros materiales utilizados por
estudiantes y docentes: Cartulinas, Papel
craf, marcadores, pizarras, documentales,
revistas, periodicos, libros, diccionarios,
enciclopedias, plastico, tela, madera,
herramientas diversas, naturaleza muerta,
vidrio, animales, etc.
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4. Métodos,
técnicas
Procedimientos

y

4.1 Metodologia utilizada por el docente:
Democratica, Constructivista, Social,
Productiva.

4.2 Criterios de agrupacion: Por claves, por
afinidad, por sexo, por complexion fisica, etc.

4.3 Frecuencia de visitas 0 excursiones: una
excursion al afio y varias visitas o trabajos de
campo, segun la asignatura.

4.4 Tipo de técnicas para la ensefanza:
Elaboracion de diagndésticos situacionales
para aplicar a)Resolucion de Problemas.
b)Composiciones c)Investigaciones d)Analisis
de contextos e)Propuestas de Solucion
f)Elaboracibn de proyectos productivos
g)Vinculaciones con la comunidad
h)exposiciones publicas, etc.

4.5 Planeamiento: Por nicleo béasico y sesiones
de aprendizaje.

4.6 Capacitacion: Por parte del MINEDUC se
tiene por lo menos una capacitaciéon al afio, y
se genera a nivel departamental una serie de
circulos de calidad cada 2 meses.

4.7 Inscripcion: para primero basico debe
hacerse una preinscripcion en el mes de
octubre y luego inscribirlos oficialmente en el
mes de noviembre; para segundo y tercero
basico se elabora una auto inscripcion para el
siguiente afio lectivo en el mes de enero.
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5. Evaluacién

5.1 Criterios de evaluacién: Prevalece Ila
evaluacion Formativa pero se toma en
cuenta la sumativa en Demostraciones por
nacleo basico, Demostraciones publicas cada
tres nucleos, vinculaciones con la comunidad
y perspectivas del camino recorrido al final
del ciclo escolar.

5.2 Tipos de evaluacion: Autoevaluacion,
coevaluacion, heteroevaluacion, y, se utilizan
diversas técnicas para su aplicacion.

5.3 Caracteristicas de los criterios de
evaluacion: Participativa, democratica,
consiente, productiva, practica, formativa,
sumativa, significativa.

5.4 Control de calidad: Observable en un 90%
por los beneficios, habilidades, capacidades y
cambios de conducta y valores que presente
el estudiante en su vida cotidiana.

5.5 Instrumentos de evaluacion: Estudios
dirigidos, cuestionarios, estudios de caso,
situaciones problema, presentaciones,
exposiciones, dramatizaciones, pruebas
objetivas, demostraciones publicas, proyectos
productivos, vinculaciones, entre otras.

PROBLEMA PRINCIPAL
DEL SECTOR

SOLUCION QUE
REQUIERE

FACTORES QUE LO
OCACIONAN

Falta de material didactico
para docentes.

Aplicacion de la
evaluacion tradicional
excesiva.

Falta de

Autogestion
administrativa.

Falta de voluntad docente
para actualizarse y aplicar
correctamente el sistema
educativo de
telesecundaria.

Auto gestionar recursos
ante el MINEDUC.

Capacitacion constante
en materia evaluativa y
metodoldgica.
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VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. Planeamiento

1.1Tipo de planes: Se maneja una planificacion
general anual, de todas las faces, actividades
y procesos que se realizan con los
estudiantes.

1.2 Bases de los planes: Estructura de
Telesecundaria, Objetivos, estrategias
especificas, vinculaciones y demostraciones
de lo aprendido.

1.3 Elementos de los planes: Nucleos basicos,
Conceptos  integradores, = Competencias,
Contenidos, Actividades, Estrategias de
Evaluacion, Recursos materiales y humanos
para el desarrollo del proceso.

1.4 Fuentes: Guias de Aprendizaje, Conceptos
Basicos, Guias Didacticas, Programas
televisivos y dosificaciones establecidas.

2. Organizacion

2.1Niveles jerarquicos de organizacion:
Aparece en primera instancia el MINEDUC
como agente productor, luego la DIGECADE
como administradora, las  Direcciones
Departamentales como organizadoras de la
descentralizacion, y de alli un Coordinador
Técnico, un Supervisor Administrativo, el
Director y Docentes.

2.2 Organigrama: Existe de forma vertical como
se describe anteriormente.

2.3 Existencia de manuales de funciones: Los
que establece el MINEDUC mediante la Ley
de Educaciéon Nacional, El Acdo. Min. # 39 de
fecha 3 de marzo de 1998, el Acdo. Min. 675
de fecha 19 de agosto del afio 2003, acuerdo
ministerial 2692-2007 y 436-2008.
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2.0rganizacién

2.4Régimen de trabajo: Los docentes de
Telesecundaria estan contratados bajo el
cargo de Técnicos Especializados en
Telesecundaria, mientras que las formas de
financiamiento a nivel nacional suelen ser en
su mayoria bajo el renglén 022 del Estado y
en otros casos plazas municipales, sueldos
anuales por ONGs o adhonorem de
voluntarios interesados en optar a plazas del
ministerio.

2.5 Manuales de procedimientos: Para la
efectividad del proceso, se han elaborado
folletos para la aplicacibn correcta de la
metodologia y evaluacion del sistema de
telesecundaria. Entre estos estan: a)
Introduccion a la metodologia b) Mi practica
docente en Telesecundaria c) Ensefar a
aprender a aprender d) Planificacion vy
Evaluacion e) Vinculacion y Demostracion de
lo Aprendido f) Didactica de las Mateméticas
g) Enfoque de las asignaturas y perspectivas
del camino recorrido.

3. Coordinacion

3.1 Existen informativos internos: Si, el CTA el
Supervisor y el Director de cada Centro
educativo.

3.2 Existen carteleras: Si existen

3.3 Formularios para las comunicaciones
escritas: Oficios y convocatorias.

3.4 Tipos de comunicacion: Telefénica en su
mayoria, reuniones mensuales y las descritas
anteriormente.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas: una al
mes

3.6 Reuniones de programacion: Unicamente
las que se realizan en el Establecimiento y en
algin momento se reprograman algunas
actividades con el CTA o Supervisor del area
a la que corresponden los Institutos de
Telesecundaria.
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4. Control

4.1 Normas de Control: Asistencia y puntualidad
a las convocatorias, reuniones o]
capacitaciones; Visitas a los establecimientos
por parte de los CTA o Supervisores.

4.2Evaluacion de personal: Una o dos al afo
emitidas por el MINEDUC al principio y/o al
final del ciclo con el fin de medir el
desempefio y la satisfaccion de la labor
obtenida.

4.3 Registros de asistencia: Mediante un libro
donde se anota hora de ingreso, nombre de
docente, hora de egreso y firma.

4.4 Inventario de actividades: Una memoria de
labores y cuadros de registros finales de
evaluacion para establecer aprobaciones y
reprobaciones.

4.5 Expedientes administrativos: Libro de
Inventario, Libro de Actas, Libro de Asistencia
docente, Control de Matriculas o Libro de
inscripcion.

5. Supervision

5.1Mecanismos de supervision: Visita al
establecimiento por lo menos una vez al afio,
solicitud de estadisticas, expedientes,
informes, etc.

5.2 Periodicidad de supervisiones: una vez al
ano.

5.3 Personal encargado de la supervision: Dos
profesionales un  Coordinador  Técnico
Administrativo (CTA) y un Supervisor.

5.4 Tipo de supervision e instrumentos:
Presencial mediante la solicitud de informes,
estadisticas o cuadros de control.
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PROBLEMA

FACTORES QUE LO

SOLUCION QUE

PRINCIPAL DEL OCACIONAN REQUIERE
SECTOR
Poco acompafiamiento | Administradores con | Designar a un
administrativo en el | exceso de actividades y | Supervisor

desarrollo del proceso
educativo.

poca voluntad e interés

por el sistema
Telesecundaria.

de

Administrador
especifico que atienda a
Telesecundaria.
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VII.

SECTOR DE RELACIONES

AREAS

INDICADORES

1.

Institucion y
usuarios

1.1 Forma de atencién a los usuarios:
Unicamente en horarios que no afecten el
proceso educativo; (tiempo de receso, antes
del inicio de actividades o luego de ellas).

1.2 Intercambios deportivos: Se planifican en
el calendario anual una gira deportiva
interinstitucional en el depto. de
Sacatepéquez y ademas encuentros interaula
en la institucion.

1.3 Actividades sociales: Dia del Carifio, Dia
de la Familia, Aniversario, Clausura del Ciclo
y se participa a nivel comunal de la Feria
patronal y actividades de independencia.

1.4 Actividades culturales: Se promueven
concursos de declamacién, cancién, dibujo y
pintura para fechas del 24 de junio y para el
15 de septiembre.

2.

Instituciéon con
otras
instituciones

2.1 Cooperacién: Se ha acordado un vinculo de
solidaridad con la escuela primaria para
hacer uso del edificio y mobiliario de ésta, ya
gue el establecimiento no cuenta con
recursos propios. Asi mismo se auto
gestionan ayudas con ONGs como Familias
de Esperanza y Corazon de los nifios.

2.2 Culturales y sociales: Existe vinculacion
cuando por parte de alguna otra institucion
se le invita a Telesecundaria a participar de
Aniversarios o Festivales en otras
instituciones locales o foraneas.
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3. Institucién con la
comunidad

3.1Con agencias locales y nacionales: Se
tiene una estrecha relacién con la Auxiliatura
Municipal y el Cocode de la Poblacidén ya que
ayudan a gestionar el Edificio propio de
Telesecundaria.

3.2Con clubes y asociaciones: Se mantiene un
vinculo estable con el comité de futbol ya que
por medio de ellos se tiene acceso al Campo
de Fut-bol y canchas polideportivas que es
donde se realiza la clase de Educacién

Fisica.
3.3Proyecciéon: Se participa en Jornadas
comunales que planifica la Auxiliatura

Municipal o el Cocode de la poblacion,
asistiendo a campafas de reforestacion,
limpieza o salud en todas sus expresiones.
Ademas se planifican proyectos de
productividad donde pueden todos los
pobladores promover y vender sus artesanias
o0 trabajos hechos en casa en un festival
productivo que se realiza para el mes de la
feria (24 de junio).

3.4Extension: No tiene limites, ya que se esta
abierto a cualquier actividad a la cual se le
pida su participacion.

PROBLEMA PRINCIPAL

FACTORES QUE LO SOLUCION QUE

DEL SECTOR OCACIONAN REQUIERE
La falta de tiempo no | Una mala planificacion del | Priorizar las
permite  participar en | tiempo y del espacio. actividades en la
todas las actividades planificacion anual
socio culturales y | Invitaciones improvisadas
deportivas que se prevén | que aparecen en el

durante el ciclo escolar.

transcurso del ciclo lectivo.

70




VIIl. SECTOR FILOSOFICO

AREAS

INDICADORES

1. Filosofia de la
institucion

1.1Principio filosofico de la institucion:
“Educar para la Vida” y “Educar para Vivir
Mejor”

1.2Vision: “Somos una Comunidad Educativa
que realizamos una Interaccion Pedagdgica
en la que utilizamos medios audiovisuales y
métodos constructivistas con el fin de crear
ciudadanos que transformen su realidad
social, econdmica y cultural por medio de sus
conocimientos adquiridos.”

1.3 Mision: “Contribuir al desarrollo nacional
mediante la formacién de ciudadanos
competitivos y capaces de participar y
convivir en un régimen democrético que
tenga como consigna que la EDUCACION es
el medio mas importante para Vivir Mejor.”

2.Politicas de la
institucion

2.1 Politicas de la Institucién: a) Politica de
Accesibilidad: Facilitar el acceso al ciclo
basico de educacién en San Juan del Obispo
b) Politica de Calidad: Desarrollar un tipo de
educacion innovadora y de calidad para
satisfacer necesidades de vida cotidiana
c) Politica de Integracion: Integrar a toda la
comunidad educativa en la formacion de la
juventud de San Juan del Obispo.

2.2 Estrategias: Aplicar mediante todas las
fases y etapas, la metodologia del Sistema
educativo de Telesecundaria.
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2. Politicas de
institucion

la

2.3 Objetivos: a) Ofrecer a la poblacion

2.4

demandante un servicio educativo de calidad
con el apoyo de los medios audiovisuales. b)
Favorecer la difusién de la cultura por medio
de conocimientos Uutiles del nivel y su
aplicacion en la realidad. c) Vincular a
Telesecundaria con su comunidad mediante
actividades productivas que transformen o
mejoren su entorno sociocultural, econémico
y politico.

Metas: a) Cubrir en un 95% la poblacion
demandante del servicio de educacion
basica en San Juan del Obispo. b) Lograr en
un 90% el pensamiento util de la educacion
para su transformacion cultural. c¢) Alcanzar
en un 95% la integracion de alumnos y
alumnas a proyectos productivos de
trascendencia comunal.

3. Aspecto legal:

3.1

3.2

Personeria Juridica: Segun el Acuerdo
Ministerial No. 39-98, EI MINEDUC acuerda
crear los establecimientos de educacién
basica con Programa de
TELESECUNDARIA, en calidad de prueba
durante cinco afos, y, habiendo funcionado
se emite el 19 de agosto del afio 2003 el
Acuerdo Ministerial No. 675 donde a nivel
nacional quedan reconocidos todos los
establecimientos de Telesecundaria como
parte del Sistema Educativo Nacional para
coadyuvar la cobertura de Educacién Basica
en las &reas rurales del pais.

Marco legal que abarca a la institucion:
Ademas de los acuerdos anteriores,
Telesecundaria esta ligada a las leyes del
pais como lo son La Constitucién Politica de
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la Republica de Guatemala, La ley de
Educacion Nacional, La ley de Servicio civil,
El Acuerdo Gubernativo No. 226-2008 de

Gratuidad de

la educacion, el

Acuerdo

Ministerial 2692-2007 de Evaluacion y el
Acdo. Ministerial 1492-2008 de las reformas
del Reglamento de Evaluacion entre otros.

3.3 Reglamento interno: No existe reglamento
interno que regule las actividades de los
miembros interactivos del proceso educativo

en la Institucion.

PROBLEMA PRINCIPAL

FACTORES QUE LO

SOLUCION QUE

DEL SECTOR OCACIONAN REQUIERE
Inexistencia de un | Falta de voluntad | Disefar un
reglamento interno que | administrativa. Reglamento Interno
regule todas las donde se Regulen
actividades institucionales todas las Actividades
y que por ende mejore la de los  miembros
calidad en el desempefio | Falta de recursos Y | interactivos del
de sus laborantes y | conocimiento para | Instituto Nacional de
beneficiarios de la | realizarlo. Educacién Basica de
educacion en el Telesecundaria de la

Establecimiento.

Aldea de San Juan del
Obispo.
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Lista para realizar la evaluacion de la etapa de diagndstico y el logro de los
objetivos planteados en la institucion de Telesecundaria de San Juan del O.

1. Fue suficiente el tiempo que se programo para el diagnostico
Sl NO

2. Se obtuvo la informacion necesaria y suficiente de la instituciébn con la aplicacion
de la matriz de los ocho sectores.
Sl NO

3. Se priorizo en los diferentes problemas obtenidos para seleccionar la realizacion
del Reglamento Interno
Sl NO

4. Las actividades se llevaron acabo de acuerdo a la planificacion prevista en el
cronograma respectivo
Sl NO

5. Se cont6 con instrumentos que facilitaran la obtencion de informacién
Sl NO

6. Se elaboro un instrumento para visualizar sus logros y objetivos
Sl NO

7. Se realizaron multiples actividades con la institucion y la comunidad para recopilar
la informacioén
Sl NO

8. Se hizo participar a toda la comunidad educativa y de la Aldea en la recopilacion
de la informacion

Sl NO
9. Es prioritaria la necesidad de un reglamento interno en Telesecundaria
SI NO
10.Se encontr6 la solucion viable y factible de los problemas que suceden en la
institucion.
SI NO
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LISTA DE COTEJO QUE SERVIRA PARA EVALUAR EL PERFIL DEL PROYECTO DE

PROCESOS

1. ¢Tiene relacion las metas, los objetivos y las actividades con lo que se
pretende?
SI NO

2. ¢Soluciona el proyecto planteado, el o los problemas que se priorizaron?
SI NO

3. ¢Cumple el perfil con todos los componentes que establece el manual de
propedéutica del EPS?
SI NO

4. ¢Reune el perfil todos los datos necesarios de la institucién de Telesecundaria
de la aldea San Juan del Obispo?
SI NO

5. ¢Cuenta el perfil con un cronograma de actividades?
SI NO

6. ¢Se determinan claramente las fuentes de financiamiento?
SI NO

7. ¢Se elabor6 un presupuesto detallado de todos los costos del proyecto?
SI NO

8. ¢Las actividades planteadas en el perfil, estan planteadas en funcion de los
objetivos y metas?
SI NO

9. ¢La institucion de Telesecundaria esta de acuerdo con la realizacion del
Proyecto?
SI NO

10.¢,Estdn comprometidas las autoridades a proveer la informacion de la

institucion que sea necesaria para la realizacion?
Sl NO
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Lista de Cotejo utilizada para la evaluacion de la etapa de ejecuciéon del proyecto
denominado Reglamento Interno.

1. ¢Fueron efectivas las actividades planteadas para la consecucién del
proyecto?
SI NO

2. ¢Se optimizo el tiempo planificado en el cronograma de actividades?
Sl NO

3. ¢ Se pudo ejecutar el proyecto con el presupuesto que se previo?
Sl NO

4. ¢Las autoridades, se comprometieron a darle vida y durabilidad al proyecto?
Sl NO

5. ¢Se entrego a las autoridades correspondientes el Reglamento Interno?
Sl NO

6. ¢Se informo a toda la comunidad educativa de Telesecundaria del Disefio de
Reglamento Interno del Establecimiento?
Sl NO

7. ¢Se solicito la autorizacion de cada una de las etapas realizadas al Director del
establecimiento?
SI NO

8. ¢Fue aceptado el proyecto por la comunidad educativa para su cumplimiento
en el establecimiento?
SI NO

9. ¢Existe la autorizacion del Director, del Disefio de Reglamento Interno del
Instituto de Telesecundaria?
SI NO

10. ¢ Se desarrollo el proyecto durante los meses previstos para el mismo?
Sl NO
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LISTA DE COTEJO QUE SE REALIZO EN LA EVALUACION FINAL DE LA
REALIZACION DEL PROYECTO

1. ¢Se implemento el Disefio de Reglamento Interno en el Instituto Nacional
de Educacion Bésica de Telesecundaria de la Aldea de San Juan del
Obispo, del municipio de la Antigua Guatemala?

SI NO

2. ¢Se Obtuvo como resultado de todas las etapas anteriores el Disefio de
Reglamento Interno que se genero como solucion a las necesidades del
Establecimiento de Telesecundaria?
SI NO

3. ¢Se informo y capacito a todos los miembros de la Comunidad Educativa de
Telesecundaria a cerca del Reglamento Interno que se disefio para su
beneficio?
SI NO

4. ¢Se elaboro un plan de sostenibilidad, para garantizarle la vida y durabilidad
al proyecto en el centro educativo de Telesecundaria de San Juan del
Obispo?
SI NO

5. ¢La comunidad educativa de Telesecundaria se Fortalece en su calidad de
servicio con la implementacién del proyecto realizado?

Sl NO
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EDIFICIO DE LA ESCUELA PRIMARIA DONDE FUNCIONA EL INSTITUTO

NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA.
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PARTE LATERAL DERECHA DEL INSTITUTO DONDE SIRVE COMO PACIO DE

EVACUACION POR CUALQUIER EMERGENCIA
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GRADO Y OFICINA DEL SENOR DIRECTOR EN ACCIONES DE INSCRIPCION CON

PADRES DE FAMILIA
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ALUMNAS Y ALUMNOS DEL INSTITUTO TELESECUNDARIA EN ACTIVIDADES

ACADEMICAS DE COMPUTACION
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ACTIVIDADES CULTURALES Y EXPOSITIVAS EN EL ESTABLECIMIETO DE
TELESECUNDARIA
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ANEXOS



Ver en las paginas siguientes, las cartas que contienen las fases
autorizadas durante el proceso de investigacion y ejecucion del presente proyecto:

1. Carta de autorizacion para la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado y Diagnéstico en el Instituto de Telesecundaria.

2. Constancia de realizacion de cada una de las etapas del proyecto.

3. Carta de Autorizacion del Reglamento Interno para el Instituto de
Telesecundaria de San Juan del Obispo.
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