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INTRODUCCION

El informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, se inicio el 6 de agosto
de 2007 en la Supervision Educativa 93-30 del Nivel Medio del municipio de Puerto
Barrios, departamento de lIzabal, donde fue ejecutado por la epesista el proyecto:
COMPILACION DE TEMATICA TECNICO ADMINISTRATIVA PARA DIRECTORES DE
ESTABLECIMIENTOS DEL NIVEL MEDIO DEL MUNICIPIO DE PUERTO BARRIOS
DEPARTAMENTO DE IZABAL.

El EPS se inicié con el Diagnéstico, siendo empleadas las técnicas de observaciéon
y entrevista, auxiliada con la Guia de Analisis Contextual e Institucional, siendo obtenida
informacion externa e interna de la institucién de servicio educativo. Al enlistar los
problemas detectados en la institucion sobresalié el desconocimiento de los procesos
técnicos administrativos por parte de Directores de establecimientos del nivel medio del
municipio de Puerto Barrios, l1zabal. Luego se analizoé la viabilidad y factibilidad a la opcion
unica: Elaboracion de una Compilacién Técnico Administrativa para directores de
establecimientos del nivel medio de Puerto Barrios, Izabal, donde casi en su totalidad es
una opcion viable y factible.

El capitulo perfil del proyecto detalla el nombre del proyecto: Compilacion Técnico
Administrativa para directores de establecimientos del nivel medio de Puerto Barrios,
Izabal, el proyecto consiste en elaborar la respectiva compilacion donde se incluyan leyes,
reglamentos y procesos para el desarrollo de las funciones administrativas de directores
del nivel medio de Puerto Barrios, |zabal; debido que el Ministerio de Educacion no ha
elaborado compilaciones administrativas para establecimientos del nivel medio del lugar
mencionado. El objetivo general es la compilacion y los especificos indican que sera
dirigido a directores del nivel medio oficial, mismos que seran orientados en cuanto al uso
y manejo de la compilacion, por medio de un taller de capacitacion.

El capitulo de ejecucion establece cada una de las actividades y sus resultados,
entre los cuales se encuentra el censo de las necesidades de procesos administrativos y
legislativos en cada una de las direcciones de los establecimientos educativos, se
recopilaron leyes y procedimientos para el disefio de la compilacion, siendo reproducidos
veinticinco compilaciones técnico administrativas, fue planificado el desarrollo del evento
de capacitacion y por ultimo se entregd la compilacién a las autoridades educativas. El
producto del proyecto es la creacion de la Compilacion Técnico Administrativa para
directores de establecimientos del nivel medio de Puerto Barrios, Izabal. Los logros
alcanzados son la capacitacidon de veintitrés directores del nivel medio de Puerto Barrios,
lzabal y la entrega de una compilacién técnico administrativa, versién impresa y
digitalizada, a la Direccion Departamental de Educacion de lzabal y a la Supervision
Educativa del nivel medio de Puerto Barrios, Izabal.



El capitulo de evaluacion comprende la evaluacion del diagndstico el cual fue
realizado a través de un cuestionario de preguntas cerradas, elaborado en base a los
objetivos del plan del diagndstico y contestada por el Supervisor Educativo 18-01-05,
siendo determinadas las deficiencias y necesidades de la Supervisiéon Educativa, fueron
identificadas las leyes, procedimientos y reglamentos técnico administrativo del Ministerio
de Educacién, la solucion planteada es viable y factible, a la vez que el problema
seleccionado permite la elaboracién del proyecto. La evaluacion del perfil fue utilizado un
cuestionario con preguntas cerradas, elaborado segun la estructura del proyecto,
contestado por la epesista, donde se muestra fielmente las partes del cual fue elaborado el
proyecto, se plantearon objetivos acordes al proyecto, logrando justificar el mismo con la
descripcion del proyecto, a la vez, existi6 congruencia y coherencia en todos los
elementos del proyecto, donde las actividades fueron necesarias para la ejecucién. Para
la evaluacion de ejecucion fue utilizada la grafica de Gantt, pero empleada de manera
evaluativa al agregarle el PER (Programado, Ejecutado y Reprogramado) y logros
alcanzados, segun el cronograma de actividades del perfil del proyecto, la cual fue
contestada por la epesista; donde se estableci6 que se obtuvo el financiamiento del
proyecto, donde ademas se determin6 el listado de necesidades administrativas, al
recopilar la leyes, reglamentos y procedimientos administrativos fue elaborado un digesto
de leyes para poder disefar la compilacion. Para la evaluacién de la evaluacién final fue
utilizado un cuestionario con preguntas cerradas, elaborado en base al objetivo general del
perfil del proyecto, aplicado a directores de establecimientos del nivel medio de Puerto
Barrios, Izabal, quienes manifestaron que los contenidos de la compilacion le ayudan en el
proceso administrativo, ademas piensan que la presente metodologia le ayudan a
aplicarlo, por lo cual se considera que el proyecto ejecutado ayudara a la labor
administrativa.

Las conclusiones del proyecto establecen que se elabor6 la compilacidn técnico
administrativa, dirigido especialmente para directores de establecimientos educativos del
nivel medio, a quienes ademas, se les orientd en relacidén al uso y manejo de la respectiva
compilacién a través de un taller de capacitacion.

Las recomendaciones dan a conocer al Supervisor Educativo 18-01-05, donde
puede enriquecer y realizar reuniones de trabajo para fortalecer la compilaciéon. Por otra
parte cada Director debe utilizar adecuadamente la compilacion técnico administrativa, por
medio del cual se puede aplicar acertadamente el contenido del mismo en los procesos
administrativos que desarrollan.



11.

CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Datos generales de la institucion

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

Nombre de la Institucion

Supervisién Educativa 93-30 Nivel Medio
Tipo de la Instituciéon

De servicio Educativo

Ubicacion Geografica

Ubicada en 52. Calle 82. Y 92. Aves. “Barrio Loma Linda”, Puerto Barrios,
|zabal.

Vision

“Convertir la Supervisiébn educativa en un 6rgano que oriente técnica y
cientificamente el proceso educativo, creando una comunidad educativa
integral y mas participativa, fortaleciendo la calidad total de la educacién y
desarrollando metodologias innovadoras que permitan al educando el
interactuar en su propio aprendizaje. Asi como automatizar los servicios
administrativos modernizando sus procesos de Coordinacién y Construccion
de las instalaciones fisicas de la Coordinacion.” (1:2)

Mision

‘La Supervision Educativa 93-30 del Municipio de Puerto Barrios,
Departamento de Izabal. Es una dependencia de La Direccién
Departamental de Educacién de lIzabal. Ministerio de Educacién. Cuyo
propoésito fundamental es de Planificar, Organizar, Administrar, Coordinar,
Controlar, Orientar y Evaluar el Proceso Ensefianza aprendizaje en los ciclos:
de Educacion Basica y ciclo Diversificado que comprende el Nivel Medio
Oficial bajo las modalidades ordinarias, Por Cooperativa y Telesecundaria
con el fin de garantizar un servicio a la comunidad educativa con calidad y
profesionalismo.”(1:2)

Politicas

1.1.6.1 Ampliacion de Cobertura
Fortalecer el Ciclo de Educacion Basica en el area Rural y Urbano
marginal del municipio de Puerto Barrios. Diversificar Carreras

técnicas que permitan conformar profesionales que coadyuven al
desarrollo del puerto”. (2:6)



1.1.6.2

1.1.6.3

1.1.6.4

1.1.6.5

1.1.6.6

Reforma Educativa

“Desarrollar procesos para que la educacion sea adecuada a las
necesidades y demandas actuales y futuras de la comunidad
educativa y Contribuir al mejoramiento de la calidad de Educacion
bajo la metodologia participativa®. (2:6)

Participacion Comunitaria

“Conformar los Gobiernos Escolares en cada uno de los Institutos
Nacionales y Conformar la Escuela Para padres y madres”. (2:6)

Mejoramiento de la Calidad de la Educacion

‘Implementar la Metodologia de la Calidad Total en todos los
procesos educativos y fortalecimientos de los programas vy
proyectos generados por el Ministerio de Educacion”. (2:6)

Modernizacion Institucional

“Participar activamente en los procesos de modernizacion de la
administracion de la educacion a fin de que esta sea eficiente y
eficaz en la prestacién de los servicios educativos”. (2:6)

Contribuir a la Consolidaciéon de la Paz

“‘Desarrollar acciones técnicas y curriculares que logren una
educacion hacia una cultura de paz, promoviendo seminarios y
participacion activa de los estudiantes en los diferentes ejes que
promueven las organizaciones en la consolidacion de la paz” (2:6)

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1

“La Coordinacion educativa es una funcién técnico-administrativa
que realiza acciones de asesoria, de orientacidon seguimiento,
coordinacion y evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje en
el Sistema Educativo Nacional.

1.1.7.2 Contribuir a elevar la calidad de la educacion, para que responda a

las necesidades y expectativas de los diversos grupos de la
poblacién y a los requerimientos del desarrollo econémico y social,
tanto regional como nacional.

1.1.7.3 Coadyuvar, en la aplicaciéon de la filosofia de la educacién nacional

y en la ejecucion de las politicas, planes y programas del sector de
educacion.



1.1.7.4

1.1.7.5

1.1.7.6

1.1.8 Metas

1.1.8.1

1.1.8.2

1.1.8.3

1.1.8.4

1.1.8.5

1.1.8.6

Hacer efectiva la democratizacion proporcionando la igualdad de
oportunidades regionales, locales y étnicas para una educacidn
permanente y promoviendo la interaccién y participacion de
individuos y grupos en el proceso educativo.

Facilitar la interrelacién y correlacidon interna del sector educativo
escolar, extraescolar en sus aspectos sociales y culturales.

Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una
educacion cientifica y democratica al servicio de todos”. (1:3)

“‘Realizar dos auditorias administrativas para desarrollar proceso de
Reingenieria.

Hacer un estudio de necesidades de Recursos Humanos en cada
uno de los Institutos Conforme a las secciones asignadas y
personal contratado.

Incorporar 5 docentes en ciclo de Educacién Basica y 3 en el ciclo
Diversificado.

Elevar a 10 los centros de Telesecundaria y crear 1 Instituto Basico
por Cooperativa.

Seguimiento en la construccion de las instalaciones del instituto
Por Cooperativo de Santo Tomas y conseguir Financiamiento con
el Consejo de Desarrollo para la Construccion.

Gestionar para que el 100% de los Institutos sean implementados
con mobiliario escolar, mantenimiento de su infraestructura y utilice
enseres de ensefianza por los proyectos de apoyo del Ministerio de
Educacion”. (3:12)



1.1.9 Estructura Organizacional.(1:8)
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1.1.10 Recursos (humanos, Fisicos, Financieros)
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*

“* Nno maneja ningun tipo de presupuesto

1.2 Técnica Utilizada para el Diagnéstico.

Con base a la guia de analisis contextual e institucional que permite un amplio
conocimiento de la institucion, se recopil6 la informacion diagnostica de la
Supervision Educativa 93-30, proporcionando las necesidades o problemas
existentes que al priorizarse utilizando el criterio clasificatorio donde participaron el
Personal de la Institucion, se selecciond el problema auxiliada con las Técnicas de
Observacion, Encuesta y Analisis Documental, aplicandose los instrumentos con
preguntas y respuestas cerradas.

1.3 Lista y analisis de problemas

1.3.1 Desconocimientos de procesos técnicos administrativos por parte de los
directores de establecimientos del nivel medio de Puerto Barrios, Izabal.

1.3.2 Escasos recursos didacticos para la orientacion de la realizacion de
vinculacion con la comunidad.

1.3.3 Inexistencia de normas de control y supervision.
1.3.4 No cuenta con un Reglamento Interno.

1.3.5 No cuenta con presupuesto para realizar capacitaciones al personal de
los establecimientos educativos.



Problemas

Analisis

Desconocimientos de  procesos
técnicos administrativos por parte de
los directores de establecimientos
del nivel medio de Puerto Barrios,
Izabal.

No existe en el medio ni ha creado el
Ministerio de Educacion una
compilacién técnico administrativa para
el personal de cada establecimiento
educativo del nivel medio.

Escasos recursos didacticos para la
orientacion de la realizacion de
vinculacién con la comunidad.

Los docentes al no contar con los
materiales necesarios para desarrollar
actividades  directamente con la
comunidad provocan que estos ignoren
tal proyeccidn y sus necesidades.

Inexistencia de normas de control y
supervision.

Existe un Manual Técnico Administrativo
para Coordinadores Técnicos
Administrativos a nivel nacional sin
embargo con la departamentalizacion se
requiere  tener una  compilacion
adecuada al medio.

No cuenta con un Reglamento
Interno.

Los reglamentos son herramientas que
ayudan al manejo de personal
actualmente las supervisiones cuentan
con leyes que norman la administraciéon
de Recursos humanos, sin embargo al
tener un reglamento especifico para
nivel medio se concretiza dicha accion.

No cuenta con presupuesto para
realizar capacitaciones al personal
de los establecimientos educativos.

Todas las capacitaciones para
telesecundaria son ejecutadas desde el
Dicade.

1.4 Cuadro de analisis y priorizaciéon de problemas

Problemas

Factores que los
producen

Soluciones

Desconocimiento de los | La Supervisiéon Educativa | Compilacion de tematica
procesos técnicos | no cuenta con fondos | técnico administrativa
administrativos por parte | para crear una | para directores de
de los directores de | Compilacion de Tematica | establecimientos del
establecimientos del | Técnico Administrativa. nivel medio del municipio

nivel medio de Puerto
Barrios, |zabal.

de Puerto Barrios,
departamento de Izabal.




Problemas

Factores que los
producen

Soluciones

Carencia de Material y
equipo

El escaso presupuesto
que tiene la Direccion
Departamental de
Educacion para cada
Supervision no alcanza a
comprar el equipo vy
materiales necesarios
para desarrollar
actividades técnicas o
administrativas con alta
eficiencia.

Programar en POA 2008
aumento de recursos
financieros para la
supervision.

Inexistencia de
normas de control vy
supervision.

Como no hay control,
cada quien hace lo que
quiere.

Aplicar las politicas
labores del MINEDUC.

No cuenta con un
Reglamento Interno.

Inexistencia de normas
que regulen el
funcionamiento in-terno.

Elaborar el Reglamento
Interno.
Dictar medidas

convenientes para
optimizar la eficiencia en
la administracion.

No cuenta con
presupuesto para
realizar

capacitaciones al
personal de los

establecimientos
educativos.

La Direccion
Departamental de
Educacion de Izabal no le
transfiere los fondos
establecidos en el POA.

Que la Direccion
Departamental de
Educacién de lIzabal no
asigne los rubros a otra
actividad.




1.5 Analisis de Viabilidad y Factibilidad.

OPCION UNICA: Compilacién de Tematica Técnico Administrativa para directores de
establecimientos del nivel medio del municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal.

Opcioén |
si nho

Indicadores

Financiero
1. ¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros? X
2. ¢Se cuenta con financiamiento externo? X
3. ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios?
4. ;Se cuenta con fondos extras para imprevistos?
5. ¢Existe posibilidad de crédito para el proyecto?
Administrativo legal
6. ¢ Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto
7. ¢Se tiene representacion legal?
8. ¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto?
9. ¢La publicidad del proyecto cumple con leyes del pais?
Técnico
10.¢Se tienen las instalaciones adecuadas para El
proyecto ?
11. ¢ Se disefaron Criterios de evaluacion para la ejecucion
de proyecto?
12. ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto?
13. ¢, Se tienen los insumos necesarios para el proyecto?
14.; Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto?

15. ¢, Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la
elaboracién del proyecto?

16. ¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar e
proyecto?

17.¢Se han definido claramente las metas?

18. ¢, Se tiene la opinidon multidisciplinaria para la ejecucion del
proyecto?

X[ X| X

X[ X] X[ X

X

X

X[ X[ X]|X|X

XX

Mercado
19. ¢ El proyecto tiene aceptacion dentro del Distrito Escolar?

20. ¢4 El proyecto satisface las necesidades de la poblacién?

21. ¢ Puede el proyecto abastecerse de insumos?
22. Se cuenta con los canales de distribucion adecuados?

X[ X[ X| X




Opcioén |

Indicadores
si no
23. ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en general? X
24. ; Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucién X
del proyecto?

Politico

25. ¢ La institucion sera responsable del proyecto? X

26. ¢ El proyecto es de vital importancia para la institucion? X
Cultural

27. ¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linguistico de | X
la region?

28. ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de la X
region?

29. ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X
Social
30.¢4El proyecto genera conflictos entre los grupos X
sociales?
31. ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? X

32. ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas no importando | X
el nivel académico?

total | 30 01

1.6

1.7

Problema Seleccionado

Desconocimiento de los procesos técnicos administrativos por parte de los
directores de establecimientos del nivel medio de Puerto Barrios, |zabal.

Solucién propuesta como viable y factible
Compilacion de Tematica Técnico Administrativa para directores de

establecimientos del nivel medio del municipio de Puerto Barrios, departamento de
|zabal.



CAPITULOII
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto

Compilacion de tematica técnico administrativa para directores de
establecimientos del nivel medio de Puerto Barrios, Izabal.

2.1.2 Problema

Desconocimiento de los procesos técnicos administrativos por parte de los
directores de establecimientos del nivel medio de Puerto Barrios, |zabal.

2.1.3 Localizacién

La Supervision Educativa del Nivel Medio 93-30 del Municipio de Puerto
Barrios Cabecera del Departamento de Izabal se encuentra ubicada en la 52.
Calle 82.Y 92, Aves. “Barrio Loma Linda”, Puerto Barrios, |zabal

2.1.4 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades y la
Supervision Educativa 93-30 del Nivel Medio del municipio de Puerto Barrios,
Izabal.

2.1.5 Tipo de proyecto
De Proceso y Producto
2.2Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en una Compilacion de Tematica Técnico Administrativa en
donde se desarrollaran en cada unidad todas las funciones de cada puesto existente
de cada establecimiento educativo del nivel medio del municipio de Puerto Barrios,
Izabal, los que les serviran para el desarrollo técnico administrativo a implementar en
las diferentes gestiones que dicho personal desarrolle ante autoridades inmediatas y
personal que requiera de ellos.

2.3 Justificacion

El Ministerio de Educacion no ha compilado manuales administrativos para los
establecimientos del nivel Medio del Municipio de Puerto Barrios, unicamente se
cuentan con leyes y normas establecidas de cada uno de los procesos a realizar a
nivel de Direccidn pero no se cuenta con un instrumento que sirva de guia para
verificar la fluidez de un tramite, este se hace en forma empirica y provoca retraso en
cada uno de los procesos. 10



2.40bjetivos del proyecto
241 General
Apoyar por medio de una Compilacion de Tematica Técnico Administrativa el
desconocimiento de los procesos a realizar por parte de los directores de
establecimientos del nivel medio de Puerto Barrios, Izabal.
2.4.2 Especificos
2.4.21 Elaborar una compilacién técnico administrativa que competen a nivel
de Direccién de Establecimientos del nivel Medio de Puerto Barrios,
Izabal.
24.2.2 Orientar el uso y manejo de la compilacion en cada una de las
Direcciones de los establecimientos del nivel medio de Puerto Barrios,

Izabal.

2.5Metas

2.5.1 23 Compilaciones de Tematica Técnico Administrativa entregados a Directores
de Establecimientos del nivel medio del Municipio de Puerto Barrios, |1zabal.

2.5.2 Entregar 2 Compilaciones de Tematica Técnico Administrativas al Supervisor
Educativo 93-30 de Puerto Barrios, Izabal.

2.5.3 Entregar una Compilacion de Tematica Técnico Administrativa impresa vy
digitalizada a la Direccion Departamental de Educacién de Izabal.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
Supervisor Educativo
2.6.2 Indirectos

Padres de familia, autoridades educativas.

11



2.7Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 Recursos Materiales

Clasificacion/Rubro Descripcion Costo Unitario Costo total
Materiales de Papel 20 resmas de papel 35.00 700.00
200 pastas de papelina 1000.00
Equipo de computo 10 remesas de Tinta 385.00 385.00
Alquiler de local y Refaccion y ambiente para 1800.00
Refrigerio para taller taller
TOTAL: 3885.00
2.7.2 Recursos Humanos
Personal de Escala Salarial Periodo prestaciones Total
Apoyo Hora/mes Contratacion
1 facilitador Q. 3500.00 1 dia 00 | Q.3500.00

2.7.3 Fuentes de Financiamiento

Monto del Proyecto: Q.7,385.00

Instituciones y organismos

Epesista y donantes

Financiero

Descripcion del aporte

Fondos propios

Total

Q.7,385.00

Total financiamiento Q.7.385.00

2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

No. Actividades

ANO 2007

ANO 2008

Octubre

Noviembre

Enero Febrero

Marzo Abril
2

1 2 3 4 1 2 3

1 | Coordinacion y

gestion de donantes.

4 1 2131411 2314

1 2131411

Diagnéstico de
necesidades de
proceso
administrativos en
cada uno de los
establecimientos
educativos.
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ANO 2007 ANO 2008

No. Actividades Octubre Noviembre Enero Febrero Marzo Abril
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

3 | Recopilacion de
leyes, reglamentos y
procedimientos
administrativos.

4 | Diseno de la
compilacion.

5 | Digitalizacion.

6 | Impresiony
Empastado.

7 | Elaboracion
planificacién del
taller.

8 | Capacitacion a
directores.

9 | Entrega del proyecto
a autoridades
correspondientes.

2.9Recursos
2.9.1 Materiales

e Cartulinas
Marcadores
Papel

Lapiceros
Reglas
Engrapadora
Encuadernadora
Pegamento

2.9.2 Humanos

e Digitalizador
e Capacitador
e Epesista
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CAPITULO IlI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Coordinacion y gestion de
donantes.

Diagnéstico de necesidades

de proceso administrativos
en cada uno de los
establecimientos
educativos.

Recopilacion de leyes,
reglamentos y
procedimientos
administrativos

Disefno de la compilacion

Digitalizacion

Impresion y Empastado

Elaboracion y planificaciéon
del taller.

Capacitacion de directores.
Entrega del proyecto a

autoridades
correspondientes.

Miembros que aportaron para la realizacion del
proyecto.

Se levanté un censo de las necesidades de
procesos administrativos y legislativos en cada
una de las Direcciones de los establecimientos
educativos.

Leyes y procedimientos recopilados y disefio de
la compilacién.

Disefio de disco.

Se digitalizo en Word cada uno de los
documentos

Empastado de 25 Compilaciones Tematicas
Técnico Administrativas.

Planificaciéon para el desarrollo del evento de
capacitacion.

Capacitacion de todos los directores sobre el
uso de la compilacion.

Se entrego a la Direccion Departamental de
Educacion de lzabal una compilacién impresa y
digitalizada, asi mismo, se entreg6 dos
compilaciones a la Supervision Educativa del
Nivel Medio de Puerto Barrios, Izabal.
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3.2. Productos y logros

PRODUCTOS LOGROS
Entrega y capacitacion de compilacién técnico
administrativa de 23 participantes al taller de
capacitacion.
Compilacién Tematica Técnico

Administrativa para directores de
establecimientos del Nivel Medio del
municipio de  Puerto  Barrios,
departamento de Izabal.

Entrega del Compilacion Técnico Administrativa

impresa y digitalizada a la  Direccidn
Departamental de Educacion de Izabal.
Entrega de dos Compilaciones Técnico

Administrativas a la Supervision Educativa del
Nivel Medio de Puerto Barrios, Izabal.
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INTRODUCCION

La presente compilacién tiene como objetivo primordial el colocar
informaciones  recientes de procesos administrativos vy
fundamentacion Técnicas y legales de acuerdo a lineamientos
dados por el Ministerio de Educacion a través de formularios,
normas y leyes que serviran para el funcionamiento de los
establecimientos educativos del nivel medio del municipio de Puerto
Barrios, departamento de |zabal.

Se encuentra estructurado por las siguientes unidades:

Unidad | “Manual para la elaboracion de Proyectos Educativos
Institucionales”

Unidad Il “Reglamento de practica supervisada para secretariado
oficinista y bilingue y perito contador”

Unidad Ill “Reglamento de practica supervisada para perito en
mercadotecnia y publicidad”

Unidad IV “Reglamento de temario psicopedagdgico para
magisterio de educacion primaria urbana”

Unidad V “Reglamento para la extension de titulos o diplomas”
Unidad VI “Reglamento interno disciplinario”

Unidad VIl “Reglamento de evaluaciéon de aprendizajes”

Cada una de las unidades contiene indicadores de logro,
actividades, recursos, qué hacer y evaluacion; situacion que

permitira sacar el mejor provecho a este recurso técnico
administrativo.
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Unidad |

“Manual para la elaboracion de

Proyectos Educativos Institucionales”

Indicadores de logro

e Definir las etapas
para la elaboracion
de proyectos
educativos.

e Responder en base a
las expectativas del
centro educativo.

e Analizar la trayectoria
de cada institucion
educativa.

e Estructurar la base
para la construccion
de proyectos
educativos.
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asolale
Actividades

Analiza las dos partes basicas del proyecto educativo institucional.

Elabora un listado de los aspectos mas importantes de la lectura anterior.

Responde de forma breve y con tus propios pensamientos las siguientes
preguntas: ;Como se puede mejorar el centro educativo?, ;Qué es un
proyecto educativo institucional -PEI-?, ;Qué caracteristicas tiene un
PEI?, ;Para que sirve el proyecto educativo institucional -PEI-?, ;Qué
expresa en la practica el -PEI-?, ;Quiénes participan en la elaboracion del
proyecto educativo institucional -PEI-?, ;Quién dirige la elaboracién del
proyecto educativo institucional -PEI-?, ; Cudles son las acciones previas
para elaborar el -PEI-?, ;Quiénes seran los responsables de la
elaboracion del Proyecto educativo institucional -PEI-?

e Elabora un listado de las personas que puedan integrar el equipo de
trabajo.

e Ejercita la construccion del FODA con un solo aspecto, compartelo
entre integrantes del grupo de trabajo para enriquecer el contenido.

e Tomando en cuenta la debilidad anterior, propone una solucion
para resolver tal situacion, considera las actividades, recursos,
responsables, costos, financiamiento, fechas y las metas que se
espera alcanzar.
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;, Qué hacer?

e Disefia wuna guia para elaborar
proyecto educativo institucional:

el

e Toma en cuenta el contexto del establecimiento

educativo.

e Escribirlo de manera sencilla y clara.

e Detallar solamente los titulos para luego ser llenado conforme avance la
elaboracion del proyecto.

Actividades de evaluacion

Califica entre 1 a 10 el desarrollo de tu trabajo, donde 10 significa el mayor
puntaje, escribelo dentro de valoracion segun tu consideracion.

No. Aspecto Valoracion
1 | Se definieron las etapas del PEI.
3 | Se plasmaron las expectativas de la
institucion.
3 | Fue analizada la trayectoria de la
institucion.
4 | Se estructuré la guia para el
desarrollo del PEI.
5 | El PEI puede mejorar el trabajo de la
institucion.

21



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE
ACREDITACION Y CERTIFICACION
-DIGEACE-

MANUAL PARA LA ELABORACION DE
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-PEls-

GUATEMALA DE LA ASUNCION, ENERO 2008
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l. Presentacion

En Guatemala desde finales de la década de los 80’ se han hecho esfuerzos por
mejorar la calidad de la Educacion, a partir de la firma de los Acuerdos de Paz, el
Estado guatemalteco se comprometio a una Reforma Educativa integral. Para llevarla a
cabo, ademas de la reforma curricular, ha sido necesario involucrar a la comunidad
educativa, en la busqueda de la mejora continua de la calidad en todos los ambitos de
la vida de un centro educativo; esto se lograra facilitando a todos los centros educativos
del sistema, los recursos metodoldgicos que los lleven a convertirse en gestores del
cambio, es por esta razén que se cred este manual para la elaboracién de un Proyecto
Educativo Institucional - PEI- particular.

Definicion

El PEI, puede definirse como una herramienta de trabajo, que orienta todas las
acciones necesarias para que mejore el centro educativo en todos los aspectos a
mediano y largo plazo, respondiendo asi a las expectativas de todos los miembros de
la comunidad educativa. Se construye sobre la base de la reflexion comunitaria a partir
de la realidad analizando la trayectoria de cada institucion educativa.

“La politica que impulsa el Ministerio de Educacion en cuanto a la elaboracion e
implementacion del PEI persigue consolidar la calidad educativa. La calidad desde el
punto de vista institucional es la situacion en la que todos los factores y elementos que
participan en el hecho educativo propician un ambiente que favorece el proceso de
aprendizaje significativo y permiten alcanzar las metas y objetivos planteados en la
vision institucional, en el tiempo previsto con eficacia y eficiencia. Algunos de estos
factores pueden ser: infraestructura, edificios amplios, aulas iluminadas y ventiladas,
mobiliario adecuado, instalaciones deportivas; tecnologia educativa, metodologias
innovadoras, textos, medios y materiales educativos acordes al enfoque pedagdgico,
etc., que como observaremos en los apartados que forman parte del documento del PEI
estan presentes.

Desde esa perspectiva, la Direccion de Acreditacion y Certificacion -DIGEACE- ofrece
a docentes y directivos de todos los centros educativos del pais un Manual para la
Elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, -PEI- el cual se espera contribuya
a la construccion participativa de los —PEls-. Asimismo, este manual, permitira unificar
los lineamientos de trabajo y orientar a los miembros de la comunidad educativa que
participen en su elaboracion.”(3:2)

Il. ;¢ Que objetivos pretende alcanzar este manual?

“Este manual pretende alcanzar los objetivos siguientes:
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e Informar a la comunidad educativa en qué consiste el -PEI-, la importancia vy
trascendencia que tiene su elaboracién e implementacion, para la vida del centro
educativo y para la comunidad educativa en general.

e Brindar orientacién a directivos, docentes, padres, madres de familia, alumnos vy
lideres de la comunidad acerca de la elaboracion del PEI.

e Instruir a los equipos responsables de su elaboracion, acerca de los lineamientos
basicos e indispensables para la construccién de un PELI.

e Describir cada una de las etapas o fases de la elaboracion de un PELI.

e Proporcionar instrumentos basicos para la recoleccién de informacion que servira de
insumo para la construccién del PEIL.”(3:3)

Ill. ¢ Qué informacion contiene este manual?
“En la estructura del manual se diferencian tres partes:

e La definicion del proyecto educativo institucional, la utilidad del mismo, sus
caracteristicas y la importancia que tiene, que en su elaboracién participen
activamente todos los miembros de la comunidad educativa, asi como los pasos
previos a la elaboracion del mismo.

e Informacion de caracter general acerca de la gestion de la calidad educativa,
como promoverla desde el ambito escolar y la importancia que ésta tiene para el
futuro desarrollo de la comunidad y del pais en general.

¢ Finalmente se presenta una seccion de anexos que incluye informacion
acerca de la gestion educativa, los perfiles de docentes y alumnos, informacion
acerca del enfoque y modelo pedagdgico.

IV. ¢ A quién va dirigido este manual?
Este manual va dirigido a directores, docentes, padres, madres de familia,
alumnos, alumnas y otras personalidades de la comunidad educativa que estan

involucrados y participan activamente en la elaboracion del Proyecto Educativo
Institucional -PEI-."(3:3)
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“Primera parte

1)

¢, Como se puede mejorar el centro educativo?

La labor del centro educativo puede mejorar en todos los aspectos, si se orientan
las acciones por medio de la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional —PEI-.
¢ Qué es un proyecto educativo institucional -PEI-?

El Proyecto educativo institucional —PEI- es un instrumento técnico-pedagdgico de
gestion, que expresa una propuesta de cambio para desarrollar integralmente el
centro educativo con vision prospectiva.

Se constituye también en una estrategia de gestion para lograr objetivos y metas a
corto, mediano y largo plazo.

Se convierte en un documento referencial para la evaluacion interna (auto
evaluacion) y la evaluacion externa (acreditacion).

¢ Qué caracteristicas tiene un PEI?

El -PEI- tiene las siguientes caracteristicas:
Responde a las necesidades de la comunidad a la que sirve, en el marco de las
politicas educativas y del curriculo nacional base.

Es una herramienta de trabajo, que define los planes de accion necesarios para que
mejore el centro educativo en todos los ambitos: infraestructura, organizacion y
funcionamiento, monitoreo, supervision, desempefo docente, la metodologia, el
rendimiento de los estudiantes, evolucibn de los programas de apoyo, la
organizacion de padres y madres de familia, reglamentos, las actividades civico-
culturales, los programas de proyeccion social, etc.

Establece el marco de referencia dentro del cual se proyectan, articulan, ejecutan y
evaluan integradamente, las decisiones y acciones de un centro educativo.

Tiene caracter prospectivo de corto, mediano y largo plazo (3, 5 a 10 afios).

Proporciona los criterios que guian la practica educativa, en funcion de las
competencias a desarrollar en las y los estudiantes (desarrollo curricular de centro).
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e Resume las convicciones y principios del centro educativo (identidad).”(3:3)

¢ Nace de acuerdos porque se elabora y aplica de manera participativa y democratica
(inclusividad).

e Esrealista y practico (factible).

e Es particular de cada centro educativo (original).

e Constituye una oportunidad de cambio.

¢ Involucra a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Potencia y desarrolla valores.

4) “¢Para qué sirve el proyecto educativo institucional -PEI-?

El PEI sirve para contar con informacion objetiva acerca de todos los componentes y
elementos que conforman y dan vida a todo el quehacer de un centro educativo. Es
un referente para la mejora continua del mismo. Favorece la integracion y pertenencia
de todos los actores de la comunidad educativa.

5) ¢Qué expresa en la practica el -PEI-?

En la practica el PEI constituye la expresion del grado de autonomia que ha alcanzado
un centro educativo dentro del marco que ofrece el conjunto del sistema educativo.
Significa el reconocimiento de la capacidad de ejercer liderazgo con estilo propio en
funcién de las caracteristicas especificas del centro educativo y su problematica
concreta.

6) ¢Quiénes participan en la elaboracién del proyecto educativo institucional

-PEI-?
Es necesario que participe en su elaboracion toda la comunidad educativa, es decir,
docentes, directivos, personal administrativo, estudiantes, padres y madres de familia 'y

lideres de la comunidad que apoyan a la institucion educativa.

7) ¢Quién dirige la elaboracion del proyecto educativo institucional -PEI-?
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El lider en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional, puede ser el director o
directora u otra persona que tenga liderazgo dentro del establecimiento y a quien se
pueda delegar esta tarea.

8) ¢Cuales son las acciones previas para elaborar el -PEI-?"(3:4)

Para elaborar el PEI, inicialmente se deberan realizar las siguientes acciones:
Reuniones informativas en relacion a la elaboracién del proyecto educativo con la
participacion de:

directivos

docentes

alumnos y alumnas

padres y madres de familia y lideres de la comunidad educativa.

En estas reuniones se deben elegir a los representantes de padres y madres de familia,
lideres de la comunidad, docentes y estudiantes que participaran en las reuniones
sucesivas de trabajo, que se planifiquen durante el afo.

9) ¢Qué aspectos se deben considerar para la elaboracion del -PEI-?

“Para la elaboracién del PEI, es necesario considerar cuatro aspectos:

a Se parte de la reflexion en torno al centro educativo ideal o el que se desea o
suena.

b Se analiza criticamente la realidad del centro educativo y la comunidad en
general para confrontar lo ideal con lo real.

¢ Seguidamente se consolida el enfoque pedagdgico, se elaboran los principios
pedagogicos y una propuesta de gestion y de implementacion.

d Finalmente se proponen planes de accién y por lo tanto de mejora del centro
educativo.

10)¢Quiénes seran los responsables de la elaboracién del Proyecto educativo
institucional -PEI-?

Los responsables de la elaboracién del -PEIl- seran los miembros del equipo
especialmente designado para el efecto, el cual debera estar integrado por los
representantes de cada grupo de la comunidad educativa. Debe elegirse a un miembro
que sea encargado de la relatoria de memoria, quien se encargara de informar en
todas las reuniones los acuerdos a los que se haya llegado y sus avances.

12



Por aparte debera elegirse un sub-comité que redactara el documento final del Proyecto
Educativo Institucional, el cual sera presentado en primer lugar a la comunidad
educativa que hara las observaciones y correcciones pertinentes y posteriormente a la
DIGEACE del Ministerio de Educacion para su revision, aprobacion y certificacion.

11)¢;Qué sucede si algun miembro del equipo del —PEIl- no puede participar
directamente en alguna reunién de trabajo para la elaboracion?”(3:5)

Si algun miembro o grupo de la comunidad educativa no puede estar presente
enviara sus aportes al director, directora o delegado, para incorporarlos al documento.

12)¢ En qué horario se trabajara el proyecto educativo Institucional -PEI-?

Las reuniones de trabajo se realizaran dentro del horario de trabajo del centro
educativo. Para ello, es recomendable que se designe un dia a la semana, en el
horario, acordado por consenso 0 cuando sea necesario, para realizar las reuniones
que favorezcan a que todos trabajen y aporten en los diferentes aspectos.

Durante las reuniones es recomendable trabajar en equipos, cada uno de los temas y
finalizar, con una puesta en comun, para escuchar y recolectar los aportes llevando un
registro en fichas o papeldgrafos.

“Segunda parte

A partir de la informacion anterior, los miembros del equipo de la comunidad educativa,
responsable de la elaboracion del -PEI- procede a la realizacién del mismo, tomando
como base los siguientes elementos:

Planificacion del trabajo a realizar, la que debe comprender:

Designar comisiones de trabajo.

Elaborar cronograma de trabajo.

Proponer metas claras en la distribucion del trabajo.
Establecer horario y lugar para las reuniones de trabajo.

1. Presentacion de la Instituciéon
Incluye basicamente dos partes:
a) Descripcién de la historia de la institucion
b) Presentacion de los datos generales (niveles, servicios educativos, entre otros).

28
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En la primera parte, se procedera a esbozar la historia del centro educativo. Destacando
los antecedentes del centro y debe responder a las siguientes preguntas:

¢, Como se llama el centro educativo y por qué lleva ese nombre?

¢ En qué afo fue fundado?

¢, Quién fue el primer director o directora?

¢ Quiénes fueron los primeros maestros?”(3:6)

¢Qué porcentaje de exalumnos han tenido éxito (académico, profesional,
laboral)?

¢, Con cuantos estudiantes empezo a funcionar la institucion?

e ;Qué perfil de estudiantes se deseaba formar?

e En qué valores se inspiraba la labor docente?

En la segunda parte se presentan los datos que permitan identificar y conocer mejor a la
institucion educativa.

3. ¢ Por qué es necesario realizar un Proyecto Educativo Institucional -PEI-?

“La justificacidn implica dar razones sobre los beneficios que la institucion espera
obtener con la elaboracién del PEI. En términos generales es necesario realizar el PEI,
porque la naturaleza de las instituciones educativas constituye la base del mejoramiento
continuo para lograr que los establecimientos oficiales y privados proporcionen servicios
de calidad. En este sentido esta herramienta de trabajo ayuda a la comunidad educativa
a planificar, proponer metas y objetivos claros, prever resultados de calidad y alcanzar
la vision y la misién de la institucion.

La justificacion basicamente incluye dos elementos:

a) Las razones de su elaboracion.

b) Los beneficios que se esperan obtener a través de la implementacion y ejecucion del
PEI.

A continuacién y siguiendo la ruta de trabajo trazada para la elaboracion del proyecto
educativo institucional, se procede a realizar el diagnostico institucional del centro
educativo.

3. ¢, Como se realiza el diagnéstico institucional del centro educativo?

Para realizar el diagndstico institucional se recomienda aplicar la estrategia
metodolégica denominada FODA.

. ¢ Qué es el FODA?

Es una estrategia metodolégica que permite evaluar un proyecto, fendmeno o
proceso en base a cuatro dimensiones: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas.
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La evaluacion a través de esta metodologia implica realizar un analisis interno de
la realidad de la institucion educativa (fortalezas y debilidades) y su relacion con
el contexto externo (oportunidades y amenazas) que facilitan o dificultan el
desarrollo de los servicios educativos con calidad.”(3:7)

También sirve como instrumento de diagnostico de las potencialidades y
posibles amenazas riesgos o peligros a enfrentar antes de iniciar o implementar
un proyecto.

o ¢, Cuales son los componentes del FODA?
El FODA tiene componentes internos y externos.

» Componentes internos: se refiere a los aspectos que facilitan o dificultan el buen
desarrollo de un proyecto, proceso o actividad al interior de la institucion
(fortalezas y debilidades).

» Componentes externos: pertenecen al mundo exterior de la institucion,
provenientes del mundo exterior o contexto local, nacional e internacional en el
que se encuentra el acontecimiento o actividad y que inciden positiva o
negativamente sobre el mismo (oportunidades y amenazas).

“Conocer las fortalezas y debilidades del centro educativo, permitira conocer en qué se
debe mejorar. Para ello es necesario tener siempre presente la vision y la mision
propias de la institucién.

En cuanto a las fortalezas: ;Con qué cuenta el centro educativo que lo hace ser de
calidad?

Aspecto a analizar Fortalezas | Oportunidades | Debilidades | Amenazas
1 | Educativo...
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Seguidamente analice las debilidades, es decir, todo aquello que le hace falta al centro
educativo o que no esta ayudando a que el centro sea de calidad. Ordénelas de
acuerdo a su importancia y que tiendan a dar soluciones inmediatas. Se pueden dividir
en aspectos que deben mejorarse en el aula, en el centro educativo o en la comunidad
a corto, mediano y largo plazo.”’(3:8)

Por ejemplo:
Aspectos Fortalezas Debilidades Soluciones Plazo*
En el aula: numero de
estudiantes, nivel de
rendimiento de los
estudiantes, metodologias de
ensefianza aprendizaje,

sistema de evaluacion,
sistema de supervision,

relaciones interpersonales
(convivencia), docentes
capacitados, desempefio
docente, contenidos

contextualizados a la realidad
de los alumnos y el medio, etc.

En el centro educativo: estado
de infraestructura, estructura
organizativa, mobiliario
existente, medios y materiales
educativos, capacidad de
gestion, etc.

Proyeccion a la comunidad:
interaccién escuela
comunidad, gestion ante
organismos  nacionales e
internacionales, desempefio
de los comités de apoyo a la
comunidad

* Corto, mediano o largo plazo.
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Este analisis debera responder a las preguntas: ;Cudl es la situacion actual de la
institucion educativa en relacién a: lo geografico, lo socioeconémico, lo cultural, lo
politico y lo educativo?

Contexto inmediato al centro educativo.
4. ¢ Como es el centro educativo que se desea?

“Ahora procedamos a redactar la vision la cual debe sintetizar la descripcidn del ideal
de escuela que se espera en el futuro. Responde a las preguntas:

¢A donde queremos llegar?
¢, Como queremos vernos en el futuro?
¢ Cual es el sueno de la institucion en el futuro?

Ejemplo de vision:

“Ser una instituciéon educativa lider en el campo de la formacién integral de los
nifios, nifias y jovenes, aplicando metodologias innovadoras, lo que da como
resultado personas competentes para desempenarse eficientemente y responder
a las necesidades que la sociedad guatemalteca les plantea’.

Para que sea comprensible y practica la vision debe redactarse en un texto
breve que contenga en forma resumida las aspiraciones futuras del centro
educativo.

Luego se procede a la redaccion de la visién del centro educativo.
e ;CoOmo hacer realidad esa visién?

La visidbn se hace realidad por medio de acciones o actividades necesarias para
mejorar el centro educativo. Estas acciones se definen y le dan vida a la misién del
centro educativo.

5. ¢Cual es la mision del centro educativo?

La Misién, expresa la razon principal de ser del centro educativo y responde a
preguntas:

¢, Quiénes somos?

¢, Qué hacemos?

¢ Por qué lo hacemos?

¢, Coémo lo hacemos?
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¢, Cual es la razon de ser de nuestro centro educativo?
¢ En qué nos distinguimos de otras instituciones similares?

Para una mejor comprension la mision generalmente se expresa en un parrafo corto y
se redacta en tiempo presente.”(3:8)

Ejemplo de mision:

“Somos una institucion educativa, con amplia trayectoria en el campo de la
formacién de nifios, nifias y jovenes, cuya preparacion comprende el desarrollo
de habilidades cientifica-humanistas, aplicacion de metodologias innovadoras, la
practica de sdlidos valores morales y éticos y el fortalecimiento del espiritu de
servicio lo que les permite formarse con excelencia”

6. ¢ Qué es el Proyecto Curricular?

“El proyecto curricular, es la consolidacién y la presentacion del curriculum que se
desarrolla de acuerdo a cada nivel escolar que ofrece una institucion educativa y que
toma como base el Curriculum Nacional Base -CNB-.

EL Proyecto curricular es la parte medular del PEI, incluye la malla curricular de cada
uno de los niveles educativos y carreras que ofrece el centro.

e ;Qué elementos comprende el proyecto curricular?

Comprende todos los elementos que integran el Curriculo Nacional Base de los
diferentes niveles que atienden los centros educativos. Entre los elementos mas
importantes estan: el enfoque pedagdgico, areas curriculares, ejes transversales,
contenidos, metodologias, medios, materiales (orientaciones para el desarrollo
curricular) y evaluacién. En esta area se incluye también los horarios, y las
metodologias de ensefianza y evaluacion, entre otros.

6. Enfoque pedagédgico: ¢ Qué es el enfoque pedagogico?

El enfoque pedagdgico, es la definicion y determinacion de la filosofia educativa de la
institucion, la cual esta conformada por los siguientes elementos: principios educativos,
objetivos pedagdgicos, perfiles de los miembros de la comunidad educativa, valores,
areas curriculares complementarias al proyecto curricular, como parte de la filosofia de
la institucidén, entre otros. Es el marco referencial permanente, que orienta todas las
acciones pedagodgicas que realiza el centro educativo (contenidos, medios, materiales,
metodologia de ensefanza-aprendizaje, evaluacion y los diferentes roles de la
comunidad educativa) para mejorar la calidad educativa. . (Ver anexos 3y 3)
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El enfoque pedagogico debe enriquecerse con los reglamentos de evaluacién vy
disciplina

¢, Cuadles son los principios pedagdgicos de un centro educativo de calidad?

Los principios pedagoégicos son un marco de referencia permanente del ejercicio
docente en el centro educativo para mejorar la calidad educativa.”(3:9)

“Algunos de estos principios son:

El proceso de ensefianza aprendizaje centrado en el nifio, nifia o joven.
Se fomentan los aprendizajes significativos.

Las y los estudiantes se expresan libremente en forma oral y escrita.

Se practican los valores y la convivencia pacifica.

Se toma en cuenta los conocimientos previos de las y los estudiantes.

vV Vv V¥V VvV VY V

Se desarrollan competencias, habilidades y destrezas con los contenidos porque
son adecuados a la realidad de las y los estudiantes.

» Se fomenta el trabajo en equipo y la participacion de los miembros de la
comunidad educativa.

» Se respeta la multiculturalidad y se promueve la interculturalidad.
» Se fomenta la evaluacion formativa.

» Se cuenta con perfiles de estudiantes y docentes.

7. ¢ Qué es el enfoque administrativo?

Es la gestion educativa que consiste en la articulacion de acciones organizativas y
administrativas para orientar al centro educativo al cumplimiento de su visién, mision y
principios pedagogicos (Ver anexo No.1).
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El enfoque administrativo, expone la forma en que se encuentra estructurado el centro
educativo para funcionar adecuadamente. Sirve como soporte a todas las acciones
administrativas. Es por ello que en él se deben identificar claramente las lineas
jerarquicas y de coordinacion existentes entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

e ;Qué elementos comprende el enfoque administrativo?

Comprende la estructura organizacional y administrativa (organigramas) del
personal docente, administrativo y operativo y las funciones de cada uno (manual
de funciones). El enfoque administrativo debe enriquecerse con el reglamento
interno organizacional, administrativo, funcional, etc.

Se considera de calidad la proyeccion a la comunidad cuando en un trabajo
conjunto, directores, docentes, alumnos, padres y madres de familia y lideres
de la comunidad, logran el bienestar de todos a través de la gestidon para la
promocion de proyectos de mejora del centro educativo y de la comunidad en
general.”(3:10)

Conocer si el centro educativo necesita hacer cambios sustanciales a todo nivel,
permitira definir las acciones a realizar para alcanzar la calidad educativa. Por
ello es necesario contar con un equipo de trabajo.

8. ¢Quiénes forman al equipo de trabajo?

El equipo de trabajo esta conformado por miembros de la comunidad educativa, que
asumen el compromiso de elaborar el PEl y darle vida y movimiento a todo lo propuesto
y previsto en el mismo durante el tiempo de su vigencia.

9. ¢Qué son las lineas de acciéon?

“Consiste en seleccionar un aspecto o aspectos de cada ambito ya sea en el aula,
centro educativo o proyeccidn a la comunidad, para enfocar los esfuerzos en su
solucion. Este o estos aspectos detectados como debilidades en el FODA, constituiran
las lineas de accion que se traduciran en planes de accidn a realizarse en el mediano o
largo plazo.

Las lineas de accién obedecen a un interés colectivo para mejorar o superar una
situacion actual (necesidades o problemas a resolver), reflejadas en el analisis del
FODA (debilidades-oportunidades). Por ello, las acciones 0 metas que se tracen en
este sentido, favoreceran la consecucion de la calidad en los servicios educativos,
prevista en el PEI, puesto que responden a las necesidades de mejora a corto,
mediano y largo plazo. §Como se llevan a la practica las lineas de accidon?
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1.

Este plan
recursos, responsables o comisiones de trabajo, costos, financiamiento,
inicio y fin y las metas que se espera alcanzar.

Para ello

¢ Qué es el plan de implementacion?

se debe

integra todas las lineas de accion, en él se establecen las actividades,
fechas de

responder a las siguientes preguntas: ;Qué actividades son

necesarias?, ;Qué recursos necesitamos?, ;Quién o quiénes seran los responsables
del plan de accién?, ;Qué resultados esperamos obtener?, ; Cual es el costo? ¢ Cual
sera la fuente de financiamiento?, ;Cuando se realizara? y ¢Cuales son las metas o
resultados esperados?”(3:10)

Para organizar este trabajo se propone utilizar el cuadro siguiente:

Centro Educativo:

Natalia de Morales

Direccion: 37 Av. 30-99 zona 5 Director (a): Oscar Garcia

Vision: Nuestro centro educativo es una institucion de prestigio que va a la vanguardia educativa, con énfasis en la educacion intercultural.

Misién: Formamos nifios y nifias que manifiestan autoestima étnica, poseedores de conocimientos significativos, capaces de convivir con los

avances de la modernidad.

Plan de accién 1: Capacitacion de docentes y directivos

Objetivo: Desarrollar competencias didacticas y administrativas en los docentes y directivos

No. Actividades Recursos Responsa- Costo Fuente de | Fecha de inicio y | Resultados
ble financiamiento finalizacion Metas

1. Reunién con | Salén para la Diagnostico

docentes reunion Directora 15 octubre de
necesidades

3. Contactar a | Carta y | Directora Q Presupuesto 17 octubre 1 Capacitador
capacitador teléfono 10.00 interno contratado

3. Organizar la | Materiales y | Comisién Q Presupuesto 18 octubre a 30 de | Capacitacion
capacitacion recursos técnica 30.00 interno noviembre definida

Fechas de seguimiento:
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Plan de accion 3:

Objetivo

No. | Actividades | Resultados | Recursos | Costo | Fuente de | Responsable | Fecha de inicio
financiamiento y finalizacién

Fechas de seguimiento

Como se observa en el ejemplo, no todos los aspectos estaran siempre presentes, por
ejemplo; costos o fuente de financiamiento.

“Los recursos financieros en el caso del sector oficial pueden gestionarse ante el
Ministerio de Educacion u otras instituciones del Estado y en organizaciones no
gubernamentales.

El sector privado gestionara ante la supervision educativa algunas acciones, por
ejemplo capacitaciones acerca del nuevo curriculo, de preprimaria, primaria,
formacion inicial docente, etc.

13. Cronograma de reuniones de seguimiento:

Para llevar a cabo el plan de implementacién en forma efectiva, es necesario elaborar
un cronograma de reuniones de seguimiento, el cual incluye: actividades, responsables,
calendarizacion de todas las reuniones de trabajo que efectuara el equipo responsable
de la ejecucion del PEL.”(3:13)
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El siguiente ejemplo le servira de guia:

Actividades | Responsables | 3008 3009

Reunién de | Consejo P |31 30 de

padres  de | Administrativo enero enero

familia y E

docentes

Reunién del | Equipo PEI P | Tercer viernes de cada | Tercer viernes de cada mes
equipo PEI mes

para

seguimiento E

Revision de | Responsables | P | marzo | julio | octubre enero | marzo | julio | octubre
lineas de | de cada linea

accion de accion E

Jornadas de | Consejo P junio junio

evaluacioén Administrativo | E

Presentacion | Equipo PEI P | marzo | julio | octubre enero | marzo | julio | octubre
de informes

de E

comisiones

P = Programado

E = Ejecutado
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1. ¢Qué es el presupuesto?

“El presupuesto, es la determinacién y/o provisién del recurso econdmico, establecido
para la realizacion de cada una de las actividades (lineas de accién) previstas en el PEI,
como parte del compromiso adquirido de la institucion, con la comunidad educativa a
través del ofrecimiento de servicios educativos de calidad. El presupuesto parte del
movimiento econdmico (ingresos y egresos) de cada institucion, de los costos reales y
del financiamiento de proyectos educativos.

El presupuesto debera ser presentado en el PEI, y como podemos darnos cuenta
constituye la suma de las lineas de accion propuestas a mediano, corto y largo plazo.
Por lo tanto sera para un periodo de tres afos como minimo, se debe especificar el
concepto de los gastos, incluir precios unitarios, presentar precios totales por afio y el
gran total, explicar la fuente de financiamiento, entre otros. Para ello puede utilizar una
tabla como la siguiente:”(3:13)

14. ; En qué consiste el plan para la gestion del -PEI-?

“‘Este plan consiste en definir o delinear con claridad las estrategias que se propone
seguir, el equipo responsable del proyecto, para la consecuciéon de las metas
propuestas, asi como establecer el lugar hacia donde se encaminaran las acciones de
gestion de recursos o apoyos necesarios. Debe incluir fecha, lugar, personas
responsables, instituciones o entidades a donde se gestionara el apoyo, tipo de apoyo
solicitado, tiempo probable de ejecucion.

Debe incluir a toda la comunidad educativa y considerar como minimo los siguientes
elementos: manual de funciones y procedimientos basicos, organigrama, evaluacion,
entre otros. Se puede incluir ademas el nombre de las instituciones o entidades
consideradas para la gestion de determinados proyectos, el tipo de apoyo solicitado,
tiempo probable de ejecucion, etc.

15. ¢ Como se evaluara el -PEI-?

El equipo de personas responsables de su elaboracion debe designar a dos 0 mas
miembros del mismo, para integrar la comision a cargo de la evaluacion del proyecto.
Esta comision debera organizarse y definir la forma y los instrumentos con los que se
efectuara la evaluacion. Esta evaluacion verificara el avance y ejecucion de las lineas
de accidén, conforme a lo establecido en los planes de accion elaborados.
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La evaluacion puede constar de varios momentos: evaluacion del proceso de trabajo y
evaluacion final o de productos. Debe contemplar también el analisis de los obstaculos
encontrados que no permitieron la consecucion de las metas trazadas.”(3:13)

16. ¢Como se presentara el PEl a la comunidad educativa?

“‘Esta etapa es de suma importancia para el fortalecimiento y desarrollo del -PEI-. La
presentacion del PEI, a la comunidad educativa puede hacerse por medio de una
convocatoria que el equipo responsable del -PEIl-, haga a todos los integrantes de la
comunidad educativa: (padres y madres de familia, directivos, docentes, alumnos y
alumnas) y a lideres de la comunidad local para que asistan a una reunién informativa.
En esta reunién o asamblea se da a conocer el —PEIl-, enfatizando la importancia que
tiene el proyecto para la vida institucional del centro educativo y de la comunidad en
general en su deseo de garantizar la calidad en los servicios educativos. Al compartirlo
con todos los integrantes de la comunidad educativa, se favorece la apropiacion e
identificacién de todos con el proyecto.

Este acontecimiento puede transformase en un dia festivo en donde los directivos,
docentes, padres, madres de familia y alumnos se reunan y compartan las inquietudes y
esperanzas con respecto a lo que todos esperan y anhelan para el centro educativo.

e ;Cual es el rol de la comunidad educativa en cuanto al -PEI-?

El apoyo continuo y sistematico de la comunidad educativa al equipo responsable
del -PEI-, sera decisivo para que en el mediano y largo plazo puedan resolverse
y/o solucionarse los problemas detectados al inicio en el diagnostico institucional.

El rol de la comunidad educativa en cuanto al PEl, es entonces muy importante,
puesto que su integracion, participacion y acompafamiento en cada una de las
etapas de trabajo, permitira alcanzar el logro de las metas previstas y hacer realidad
la Vision y la Mision del centro educativo.

17. Formato de presentacion del PEI:

El formato de presentacion debera ser estandarizado para todo el documento del PEI, el
cual debe incluir: caratula, indice con el formato respectivo, paginas debidamente
numeradas, respetar el orden de los numerales y literales que indica el instrumento de
evaluacion, utilizar un mismo estilo de letra en todo el documento variando el tamafio de
la fuente dependiendo si son titulos o subtitulos. En la presentacion de los contenidos
debe cuidarse la redaccién y la ortografia. El documento debe justificarse.”(3:13-14)
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TERCERA PARTE

ANEXOS
Anexo No. 1
Gestion Educativa

“VISION 3031

En el 3031 nuestra nifiez y juventud recibe de sus escuelas una educacion de calidad,
que les permita sofar y les provee las herramientas para alcanzar sus suefios y su
maximo potencial.

La escuela publica es el parametro para la excelencia educativa en todo el pais. Las
escuelas son de la comunidad educativa, estan en funcién de la comunidad educativa y
trabajan por la comunidad educativa. Estas poseen un alto grado de autonomia y toman
las decisiones que mas les afectan y competen. Los desafios y problemas que surgen
son enfrentados y solucionados localmente, por autoridades cercanas a la escuela, con
conocimiento del contexto y las circunstancias. La toma de decisiones administrativas
esta cercana a la comunidad educativa.

Las escuelas conocen su realidad, se ponen metas para mejorar y las alcanzan.
Directores, docentes, padres y madres de familia y estudiantes, trabajan juntos para
solucionar los problemas que enfrenta la escuela mediante la concrecion de su Proyecto
Escolar; una iniciativa que empalma la vida escolar y el proceso de ensehanza-
aprendizaje con las necesidades culturales, sociales, econdmicas y politicas de la
poblacién a la que sirve la escuela. El Proyecto Escolar es liderado por una Direccién
escolar efectiva y un plantel docente comprometido.

La Direccion escolar es el eje del Proyecto Escolar. Los directores reciben una
formacion integral que les permite enfrentar los desafios técnicos y administrativos que
se presentan en su escuela.

Los docentes trabajan con dedicacién y en equipo, estan bien remunerados, formados y
capacitados. Tienen la vocacion y el deseo de aprender, innovar y mejorar
continuamente, son evaluados y premiados por su desempefio y luchan porque sus
educandos y la comunidad a la que sirven cuente con una educacion de calidad. Ser
docente es un orgullo y privilegio, y las organizaciones sindicales y autoridades
ministeriales participan de un didlogo permanente para mejorar la calidad
educativa.”(3:14)
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“Para alcanzar sus metas, las escuelas cuentan con el apoyo técnico, administrativo y
financiero de los distritos, departamentos y regiones a los que pertenecen. Como
dependencias desconcentradas del Ministerio de Educacion, los distritos escolares y las
Direcciones Departamentales administran agil y eficientemente el recurso humano,
cerciorandose que todas las escuelas cuenten con los docentes necesarios e idéneos
para llevar a los educandos una educacién de calidad.

También existe un eficiente sistema de reclutamiento basado en el mérito y la seleccion
de los mejores, que funciona a escala municipal para todos los puestos de docentes y
administrativos del Ministerio, y que también estd a cargo de solucionar las
desavenencias y dificultades que en relacion al recurso humano surjan al nivel de la
escuela.

El nivel central del Ministerio de Educacion establece estandares internacionales de
calidad para la educacion del pais, y evalua que éstos se cumplan en todos los niveles.
El Ministerio estimula e incentiva la calidad y la excelencia de docentes vy
escuelas.”(3:15)
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ANEXO No. 3
PERFILES

“Perfil que se desea formar en las guatemaltecas y en los guatemaltecos.

En relacion con su ser se destaca que:

Posee identidad y una sdlida autoestima como persona, como guatemalteco o
guatemalteca, como miembro de su pueblo, de la nacién y del mundo.

Valora su humanidad y la existencia de otros pueblos y culturas.

Respeta otros criterios y formas de pensar.

Es sensible y critico ante los prejuicios.

Valora y desarrolla sus potencialidades.

Valora su identidad como guatemalteco o guatemalteca.

Es participativo y dinamico.

Es justo o justa, solidario o solidaria.

Ejercita sus derechos individuales y colectivos.

Es innovador o innovadora.

Respeta la naturaleza y el medio ambiente y promueve su proteccion.

Mantiene una actitud positiva ante el cambio cuando éste favorece el bien
comun.

En cuanto a su espiritualidad:

Valora y favorece la espiritualidad, comunitaria y personal.

Comparte armoénicamente con otras personas, grupos sociales, pueblos y
culturas.

Fortalece los valores de la espiritualidad.

Respeta las diferentes manifestaciones religiosas.

Practica valores para la convivencia social.

En relacién con su cuerpo:

Cuida de su salud fisica, mental y emocional y promueve la de los demas.

Se interesa por la salud preventiva.

Respeta y ama su cuerpo.

Cultiva sus aptitudes fisicas y demuestra aptitudes deportivas, a pesar de tener
impedimentos fisicos.

Reacciona de acuerdo a normas establecidas, en situaciones en las que se
evidencie cualquier tipo de abuso hacia su persona o dignidad.
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Con respecto a su expresion y comunicacion:

Conoce vy utiliza correctamente su idioma materno, en todos los ambitos sociales.
Se comunica eficazmente en dos o0 mas idiomas, en forma oral y escrita.”(3:16)
Tiene habilidad para escuchar a otros y a otras y para expresar sus sentimientos
e ideas con claridad, precision y respeto.

Fomenta el desarrollo y el uso equitativo de los idiomas.

“En relacion con su capacidad de vida intercultural:

Acepta al otro y otra, valorando sus diferencias.

Valora la diversidad y la riqueza cultural y linguistica de sus Pueblos y de otros
Pueblos del mundo.

Es capaz de promover el desarrollo integral de su cultura y de las otras culturas
del pais.

Promueve y practica la interculturalidad.

Reconoce su capacidad para generar conocimientos:

Es curiosa o curioso, investiga e indaga y genera respuestas o soluciones
l6gicas.

Es capaz de adquirir, generar y compartir conocimientos y ponerlos en practica.
Sabe establecer y buscar informacion que requiere de manera eficiente y de
seleccionarla con pertinencia para la toma de decisiones reflexivas.

Valora la importancia de la autoformacién y de la formacién permanente.

Cultiva sus aptitudes creativas.

Desarrolla los cocimientos de su cultura y de otras culturas.

Manifiesta interés por conocer las cosmovisiones de los diferentes Pueblos de
Guatemala.

En cuanto a su capacidad de apreciacion y relaciéon con la naturaleza:

Se reconoce como parte de la naturaleza y se esfuerza por conocerla y
comprender de manera objetiva su interdependencia, a fin de respetarla y
vincularse con ella de manera responsable.

Descubre y valora la complejidad y fragilidad de la interdependencia en la
naturaleza y la vida.

Comprende y valora en sus respectivos contextos, los aportes cientificos y
tecnolégicos de las diversas culturas, civilizaciones y comunidades. Utiliza los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos con pertinencia y profundo sentido ético
hacia lo natural y lo social.
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Contribuye al desarrollo sostenible.

Manifiesta una forma de vida regida por el pensamiento cientifico y tecnoldgico.
Respeta las formas en que las diferentes cosmovisiones cuidan la naturaleza.
Promueve desde su cosmovision el cuidado de la naturaleza y respeta otras
formas.”(3:17)

“En cuanto a su vida ciudadana:

En

e Se identifica con su pueblo, con su nacion y con los demas pueblos del pais.

e Amay respeta su viday la de las y los demas.

e Contribuye a la practica del consenso.

e Respeta el disenso y las formas de pensar y ser diferente.

e Vivencia una cultura de paz, la democracia participativa y los Derechos
Humanos.

e Busca la solucion pacifica de los conflictos.

¢ Manifiesta una conducta propositiva y constructiva.

o Esta dispuesto o dispuesta al dialogo con apertura a la critica positiva.

e Estimula la participacion y la cooperacion entre las y los demas.

e Conoce, cumple y exige el cumplimiento de las leyes del pais.

relacion a su capacidad para la participacion social:

e Manifiesta su capacidad para conducir procesos, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

e Tiene iniciativa y afronta diversas situaciones de la vida cotidiana.

e Cumple con sus responsabilidades y vela por sus derechos.

Es productiva o productivo y estd capacitada o capacitado para producir con

calidad y sentido humano.

Demuestra capacidad de liderazgo.

Manifiesta responsabilidad e iniciativa.

Es emprendedor o emprendedora, dinamico o dinamica.

Es capaz de trabajar en equipo.

Se organiza para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

Desarrolla su trabajo con creatividad y pertinencia.

Valora filoséfica y econdmicamente su trabajo.

Vivencia valores de convivencia social.
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Perfil del egresado de preprimaria

1.

Manifiesta habilidades para iniciarse en el aprendizaje de la lectura y escritura en
su idioma materno y un segundo idioma.

Manifiesta habilidades para iniciarse en el pensamiento I6gico-matematico.
Puede ubicarse y ubicar a otros en el tiempo y en el espacio.

Puede identificar elementos de su entorno social, natural y cultural.”(3:18)
Manifiesta destrezas de motricidad fina para iniciarse en el proceso de escritura.

Controla y maneja su cuerpo (imagen, concepto y esquema corporal) de acuerdo
a su etapa de desarrollo.

Expresa espontdaneamente y a solicitud su capacidad creadora.
Manifiesta habilidades para expresar y resolver problemas de su vida cotidiana.

Manifiesta habitos de orden, limpieza, convivencia y actitudes y conductas
favorables para la conservacion del medio ambiente.

10. Utiliza informacidén y recursos tecnoldgicos apropiados a su edad y que estan a

su alcance.

11. Manifiesta habitos de orden y limpieza en su vida cotidiana.

12.Tiene iniciativa y participa en forma entusiasta en actividades personales.

13.Expresa eficazmente ideas, pensamientos, emociones y sentimientos en su

idioma materno, en un segundo idioma y otras formas de lenguaje.

14.Expresa su opinion y respeta otras opiniones en sus relaciones familiares vy

sociales.
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15.Demuestra iniciativa y actitudes positivas en sus relaciones interpersonales e
interculturales.

16. Manifiesta respeto ante la diversidad cultural y linguistica de su comunidad.

17.Manifiesta actitudes de solidaridad, tolerancia y respeto a los Derechos
Humanos.

18.Demuestra un estado emocional positivo, sentimientos de seguridad y confianza
en si mismo y misma.

19.Reconoce y aprecia su pertenencia de género, etnia y cultura.
20.Manifiesta seguridad y confianza en diferentes ambitos de su vida.
21.Evidencia actitudes y habitos que le ayudan a mantener su salud fisica y mental.

22.Actua con base en la razén y no en los impulsos, dentro de las posibilidades de
su edad.

23.Manifiesta conscientemente que en cada actuar debe tomar decisiones.
24.Dispone de toda la informacion necesaria para tomar decisiones.

25.Reacciona con entusiasmo e iniciativa dentro de las posibilidades de su edad.

“Perfil del Egresado del Nivel Primario

1. Reconoce su propio yo, sus potencialidades, diferencias y limitaciones.

2. Manifiesta interés por fortalecer su personalidad y ejercer autonomia.

3 Se reconoce y valora a si mismo (a) y a los demas como personas con los
mismos deberes y derechos.

4, Acepta que las personas son sujetos de derechos y responsabilidades.

5. Es respetuoso (a) de la identidad personal, cultural, religiosa, linguistica y
nacional.

6. Manifiesta interés en organizar su tiempo en actividades socioculturales,
deportivas, recreativas y artisticas.

7. Hace uso racional de su derecho a la libertad y posee conciencia critica de la

trascendencia de sus actos.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

Cumple con honestidad y capacidad sus responsabilidades.

Es sensible, sin prejuicios y sin estereotipos, solidaria (o) ante diversas
situaciones.

Valora el legado cultural, historico, cientifico, de la comunidad local, regional,
nacional e internacional.

Valora el trabajo intelectual social y productivo como medio de superacion
personal y de una mejor calidad de vida.

Reconoce su capacidad para aprehender, modificar, adoptar, aplicar y
producir nuevos conocimientos desde su vivencia en la comunidad, region o
pais.

Valora la importancia de la autoformacion y la formacidén permanente como
proceso de mejoramiento de su vida y de la de otros.

Mantiene una actitud positiva al cambio cuando éste favorece las condiciones
de vida de su entorno.

Manifiesta conocimiento de las leyes y normas establecidas y responsabilidad
por la observancia de las mismas.

Valora la consulta, busca el consejo y es respetuoso (a) de la orientacion que
le da su familia para la toma de decisiones.

Se compromete con la preservacion del medio social y natural y su desarrollo
sustentable.

Tiene dominio de su idioma materno y se interesa por aprender otros idiomas.
Expresa ideas, emociones y sentimientos con libertad y responsabilidad.
Manifiesta habilidad para generar dinamicas de construccién de procesos
pacificos y el dialogo en la resolucion de conflictos.”(3:19)

Resuelve problemas y toma decisiones aplicando sus conocimientos
habilidades y valores.

Desarrolla su trabajo en forma creativa con capacidad, honestidad y
responsabilidad.

Manifiesta habilidad para el trabajo en equipo y para el ejercicio del liderazgo
democratico y participativo.

Respeta y promueve los derechos y apoya actividades que benefician su
salud personal y colectiva.

Adopta estilos de vida saludable y apoya actividades que benefician su salud
personal y colectiva.

Conserva y practica valores espirituales, civicos, éticos y morales.

Ha desarrollado capacidades y actitudes para el trabajo.

Muestra el conocimiento y practica los derechos individuales y colectivos.
Manifiesta su interés por usar el pensamiento reflexivo, logico y creativo.
Manifiesta habilidades y habitos para el trabajo ordenado, sistematico y con
limpieza.

“Perfiles del futuro docente
Los perfiles son instrumentos de ayuda al maestro y a la maestra para identificar las
necesidades basicas de aprendizaje del alumno e incorporarlas a los programas de

estudio.
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Se conceptualizan segun Hinault (980) como la traduccion de los fines de la politica
educativa en saberes del estudiante, los cuales constituyen el conjunto de
caracteristicas, comportamientos y valores que disefian el modelo de persona que se
desea formar, es decir, expresa lo que la sociedad requiere para resolver los problemas
vitales.

1. Perfil de Ingreso

Al ingresar a la carrera de magisterio deberan dar muestra de las siguientes
competencias:

Muestra decision y determinacion de ser docente.

Demuestra habilidades lingiiisticas en su idioma materno.

Refleja disponibilidad de lograr todas las habilidades linglisticas de su
idioma materno.

Domina conocimientos basicos sobre Matematica.

Valora y fortalece la identidad cultural.

Demuestra ser propositivo, dinamico, democratico, creativo y con iniciativa.
Practica la cultura de Paz.”(3:19)

Cultiva buenos modales, principios y valores generales.

Manifiesta flexibilidad ante los cambios y retos académicos.

Demuestra interés en la autoeducacion.

Practica buenas relaciones interpersonales.

Valora y resesteta la diversidad cultural.

3. Perfil de Egreso

“Al egresar de la carrera de magisterio deberan desarrollar las siguientes competencias:

a. Organiza el aprendizaje de la nifiez en atencion a su proceso de desarrollo

particular y del ser humano en general, con base en conocimientos pedagodgicos
y didacticos.

Desarrolla estrategias para analizar e interpretar situaciones y proponer
soluciones y alternativas viables, eficaces y efectivas de mejoramiento de los
procesos de formacion para la infancia y la nifez.
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Utiliza métodos para facilitar los aprendizajes, aplica fundamentos pedagdgicos,
brinda atencion a las necesidades, intereses y expectativas de los alumnos y
alumnas.

Vincula los contenidos curriculares con la experiencia de vida y los intereses y el
entorno inmediato de los alumnos y alumnas.

Reflexiona (meta cognicidon) sobre su propia practica considerandola como
hipétesis de accion, a partir de su saber pedagogico para redimensionar su
quehacer con sentido.

Genera respuestas eficaces y validas a los multiples y variados contextos,
situaciones y demandas que enfrenta en su quehacer profesional.

Muestra su idoneidad basada en principios y valores morales que su desempeio
profesional docente demanda ante el conjunto normativo de la moral publica.
Actua con autonomia en la formacién de los alumnos y alumnas realizando las
adecuaciones administrativas, pedagogicas y curriculares pertinentes y
necesarias con base en el conocimiento apropiado de la pedagogia y de las
areas académicas.

Traslada por medio del proceso de ensefianza aprendizaje, desde la gramatica
de las areas curriculares, los contenidos, para que se conviertan en contenidos
de aprendizaje con la debida rigurosidad cientifica, de acuerdo al nivel de
desarrollos de los alumnos (as).

Manifiesta una actitud de disposicion de realizar su labor docente con pasion
como muestra de su vocacion, en diferentes ambitos de relacion social.

Previene problemas de aprendizaje (nifios con necesidades educativas
especiales en nifios y niflas que presentan irregularidades en su desarrollo.
Desarrolla en forma permanente un clima afectivo donde se promueva la practica
de valores de convivencia, equidad, respeto y solidaridad y se interiorice la
interculturalidad.”(3:30)

. Evalua los aprendizajes tomando en cuenta las diferencias individuales y de
desarrollo de la nifiez, por medio de técnicas, procedimientos e instrumentos
alternativos, en una funcion formativa. Adapta conocimientos y experiencias a su
labor como educador a las condiciones socioeconémicas, culturales vy
psicopedagdgicas del grupo para el que trabaja.

Adapta conocimientos y experiencias a su labor como educador a las condiciones
socioeconomicas, culturales y psicopedagogicas de la nifiez.

Desarrolla proyectos educativos que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad donde esta inserta la escuela.

Sistematiza las experiencias y conocimientos pedagdgicos para compartirlos en
forma colegiada entre pares de docentes.

Desarrolla proyectos investigativos y de innovacion educativa que fortalezcan su
conocimiento pedagogico.

Valora su identidad profesional y personal en el marco del respeto a las
identidades de las demas personas.

Manifiesta un compromiso claro y abierto sobre los derechos individuales y
colectivos de los Pueblos Indigenas.

Valora las diferentes culturas que conforman al Estado guatemalteco.

Desarrolla practicas educativas que favorecen el dialogo entre diferentes culturas
generando un espacio intercultural en el aula.
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“Para

Aplica el pensamiento logico y critico para la resolucion de problemas de la
cotidianidad docente.

Utiliza la informatica y la tecnologia educativa de manera apropiada en distintas
tareas relacionadas a su labor docente.

los maestros y maestras con la modalidad bilingle intercultural se proponen

adicionalmente las siguientes competencias:

Aplica las habilidades comunicativas de su idioma materno (Maya, Xinka y/o
Garifuna) en el ambito escolar.

Aplica las cuatro habilidades comunicativas del castellano como segunda lengua.
Utiliza metodologias pertinentes en los idiomas, Maya, Xinka y/o Garifuna.

Utiliza metodologias para el aprendizaje de una segunda lengua.

Aplica modalidades, metodologias y técnicas de la educacién bilingue
intercultural.

Aplica los principios de la psicologia de la nifiez en contextos multiculturales.
Planifica, desarrolla y articula las experiencias y practicas educativas en el aula.
Realiza investigaciones relativas a educacion bilingue destinadas a recuperar
conocimientos y saberes locales.

Evalua materiales educativos apropiados para el desarrollo de los aprendizajes
en las diferentes areas del curriculo.

Comunica pensamientos, ideas y emociones eficientemente en dos idiomas en la
escuela y en la comunidad.”(3:31)

ANEXO No. 3

“Orientaciones para una fundamentacion pedagégica.

La fundamentacién pedagdgica es un referente de calidad y excelencia en la medida en
que la escuela formadora:

a)

b)

Precisa los principios, conceptos y criterios desde la pedagogia que fundamenta
la formacion inicial de los docentes.

Ofrece las posibilidades para explicar, analizar criticamente, comprender y
proyectar la practica pedagdgica para mantenerla en permanente construcciéon y
desarrollo.

Tiene una tradicion critica para la construccion del saber y de la teoria
pedagdgica, como historia vivida en la cotidianidad desde el ejercicio permanente
de la reflexién, la argumentacion, la investigacion y la escritura. La presencia de
una tradicién critica hace que todo lo que llega al ambito de escuela se transfiera
a su cultura institucional con la adecuada valoracion de las experiencias y
practicas.
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Dotar al nuevo docente de identidad profesional requiere la promocion para que se
apropie de un saber, de una practica y de una institucion, de tal manera que los tres
elementos sean parte constitutiva de un proyecto particular para su formacion docente.

El docente se compromete a tener una actuacidn de intelectual de la pedagogia al
participar en la construccion del conocimiento a partir de dos ideas bdasicas: a)
compromiso con la elaboracion del saber pedagogico resultado de la reflexion constante
sobre su practica cotidiana y la contrastacion con el conocimiento pedagdgico clasico y
contemporaneo. Esta idea basica esta orientada hacia la resignificacién de la practica y
construir saber pedagadgico profesional propio; b) Compromiso con la construccion de la
fundamentacion pedagdgica del proyecto educativo institucional y de la propuesta de
formacion docente.

La construccion de la propuesta pedagdgica requiere de un posicionamiento
epistemoldgico, logico y ético coherente que fundamenta y orienta los procesos
educativos y formativos de la escuela formadora de docentes. En esta construccion es
importante que la escuela reflexione y analice las implicaciones que tendra el haber
decidido por determinada teoria, enfoque y modelo pedagogico, puesto que conlleva
una determinada concepciéon del conocimiento, sociedad, del ser humano, de educacion
y formacion, entre otras. Dicha reflexion y analisis deben tener las bases o fundamentos
adecuados para no caer en la reunidén de teorias y practicas o en la simplificacion de
eéstas.

Las escuelas formadoras han de elegir, entre multiples opciones pedagodgicas, un marco
pedagdgico que sustente la formacion de los nifios, nifias y jovenes.”(3:33)

“‘Dicho marco ha de ser coherente por la consistencia interna de la propuesta,
congruente por la articulacion de los componentes de la propuesta de formacion vy la
pertinencia por la correspondencia con las demandas de la sociedad.

La pedagogia actualmente posee un enfoque propio, lo que le otorga cierta
autonomia, al tener aportes de otras ciencias, a saber:
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a) El estudio de la dimensién individual (aprendizaje, personalidad, desarrollo de
intereses entre otros aspectos) que genera teorias psicologicas;

b) El estudio de la dimensiéon social del individuo (relaciones con la sociedad)
genera teoria sociologica; y

c) El estudio de la dimension cultural del individuo (como ser cultural).

En cada dimension se generan las teorias especificas, a partir de las cuales se generan
las teorias pedagdgicas, a partir de éstas los modelos pedagdgicos mediante los cuales
se le da respuesta a las preguntas: ¢ para qué?, jcuando?, y jcon qué?, y el enfoque
pedagogico que constituye el énfasis que se adopta y que repercutira en el modelo. Por
lo general, en educacion, de la teoria, segun el énfasis, se deriva el enfoque y para éste
se da el modelo.

A continuacién, con el propésito de aclarar los alcances que puede tener la
fundamentacion pedagdgica, se hace una aproximacion a los conceptos teoria, enfoque,
modelo pedagodgico y escuela de pensamiento frecuentemente utilizados
indistintamente:

A. Teoria pedagégica:

El término teoria es altamente polisémico: con él suelen designarse muchas cosas, a
veces notoriamente diferentes entre si, pero que en general, el factor semantico comun
es el caracter mental, no factual, de las teorias. En ese sentido, para el habla cotidiana
teoria es algo que no se encuentra en el mundo de los hechos, sino en el de los
pensamientos, las actitudes, las ideas, las representaciones, las palabras, etc.

En términos generales, una teoria €s un conjunto de supuestos a partir de los cuales,
mediante ciertas reglas o razonamiento es posible deducir otros hechos. La palabra
deriva del griego theorein, "observar".

En el campo de las ciencias naturales, una teoria cientifica es la manera de dar cuenta
de un conjunto de hipdtesis, o leyes, por intermedio de una explicacion comprensible y
aceptable desde su rigor interno y calidad metodoldgica. En este campo se aceptan dos
clases de teorias: Las explicativas-predicativas y las prescriptitas.”(3:34)

‘Las primeras, centran su naturaleza en la explicaciéon y prediccion razonada sobre
objetos, hechos o fendmenos naturales, sociales y culturales, de acuerdo a postulados
que permiten entender la uniformidad, que no es obvia, y establecer las conexiones
entre conjuntos de uniformidad para explicar y predecir los fenomenos mas complejos
(por ejemplo la teoria atdbmica, la teoria celular, teoria de la evolucién, entre otras).
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Las segundas se orientan a hacer posible que la practica social produzca nuevos
procesos o comportamientos a partir de los supuestos cientificos establecidos como
fundamento de la prescriptividad, los cuales no siempre son validables por la
experimentacion o por la investigacion cientifica.

Muchos tedricos de la educacidn como Rousseau, Platon, Comenio, entre otros, en
sus propuestas teoricas establecen unos principios y hacen recomendaciones sobre la
manera como se puede y debe hacer educacion, en este caso tiene caracter
prescriptivo. En la pedagogia contemporanea se elaboran teorias pedagdgicas
basandose en teorias psicologicas del aprendizaje (dimension individual). A manera de
ilustracién, Albert Bandura trata de superar la teoria conductista; al presentar una
alternativa para cierto tipo de aprendizajes. Acepta que los humanos adquieren
destrezas y conductas de modo operante e instrumental, rechazando asi que nuestros
aprendizajes se realicen, segun la teoria conductista. De la teoria cognitiva social se
derivan ciertos principios que se deben tener en cuenta en la educacion:

a) Ofrecer a los pequefios modelos adecuados que obtengan consecuencias
positivas por las conductas deseables y reforzar dichas conductas.

b) El profesor es un modelo que sirve de aprendizaje al educando; un marco de
referencia para asimilar normas.

c) También aportan informacion al nifio, las actuaciones de sus comparieros.

d) Uno de los objetivos es el desarrollo de auto evaluacion y auto refuerzo.

El educador puede ayudar a auto reforzarse pero para ello debe ensefiarle al
educando a:

a) Observar sus propias conductas y sus consecuencias.
b) Establecer metas claras.
c) Utilizar eficazmente los procedimientos de recompensa.

El ejemplo anterior muestra que la teoria educativa o pedagogica que se utiliza para
fundamentar el programa de formacion tiene caracter prescriptivo y recomendatorio.
Algunas caracteristicas generales de la teoria pedagogica, son entre otros, los
siguientes:

a) Es un conjunto de principios, orientaciones y recomendaciones interconectadas y
estructuradas para influir sobre la actividad educativa.”(3:38)

b) Los criterios de validez de la teoria pedagdgica prescriptiva se establecen con
base en la coherencia que debe existir entre los principios de dicha teoria y la
veracidad cientifica, establecida y reconocida, de los postulados que le sirvieron
de fundamento para su formulacion.

c) Debe incluir conceptualizaciones teoricas cientificas, que proporcionen
conocimiento empirico, interpretativo o critico que permita elaborar las
predicciones y recomendaciones en torno a la practica educativa.
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“Ademas del soporte de la psicologia del aprendizaje, se han generado teorias desde la
filosofia. Por ejemplo, la filosofia elabord, desde el existencialismo, el concepto de
persona como un ser singular, autbnomo y trascendente, de ahi se deriva la educacion
personalizada.

En el marco de la caracterizacion de la teoria pedagogica, se reconocen tres categorias
que integran a un conjunto de teorias, las que se resumen a continuacion:

a) La teoria conductista: En el plano filosofico se asocia al objetivismo, se cree
que existe una realidad objetiva, separada de la conciencia y el individuo aprende
a conocer esta realidad a través de los sentidos. El aprendizaje se define
estrictamente por los comportamientos observables y medibles. Se cree que los
comportamientos estan determinados por las condiciones medioambientales, en
este sentido el estudiante es considerado un ser pasivo que solo reacciona a los
estimulos medioambientales (estimulo-respuesta). Por lo tanto, manipulando las
condiciones del medioambiente podran generarse los cambios en los alumnos y
alumnas. El medio ambiente es el factor principal de aprendizaje y no el sujeto
mismo. En resumen, en la optica conductista la educacidn pone énfasis en el
manejo del medioambiente, la modificacion del comportamiento, el reforzamiento
como actividad mas relevante y los objetivos de aprendizaje.

Las influencias en la educacion aun persisten, desde su auge en los afos 50,
cuando surge la ensefianza programada, y que se sustenta sobre la base de que
el material instruccional debe estar compuesto de pequefios pasos, cada uno de
los cuales requiere la respuesta activa del estudiante, quien recibe una
retroalimentacion instantanea de su comportamiento. Estos principios se
utilizaron hasta el inicio de los 70. Posterior a ello comienza el desarrollo de la
inteligencia artificial y el desarrollo de tutores inteligentes los que comienzan a
incorporar los principios activos del aprendizaje. Actualmente en nuestro medio
aun se aprecia la influencia de la teoria conductista en materiales impresos
denominados “autoformativos” o medios interactivos por computador.”(3:39)
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“Algunas caracteristicas que identifican al conductismo en educaciéon son: el
concepto de ensefianza es la creacion de un sistema centrado en alcanzar
objetivos de aprendizaje(conductas medibles y observables), organiza el
contenido de manera jerarquica, es restringido para el y la estudiante; el concepto
de aprendizaje es realizarlo por asociacion estimulo-respuesta y aproximaciones
sucesivas; el rol del profesor es un entrenador e interviene frecuentemente; el
concepto de evaluacion es la retroalimentacion y privilegia el producto; el rol de
los medios es crear estimulos para generar respuestas esperadas y son
presentadores de informacion, el rol del estudiante es el de ser reactivo ante los
estimulos del medioambiente, con una motivacién controlada por los refuerzos
exteriores.

b) La teoria cognoscitivista o cognitiva: Se plantea que el aprendizaje ocurre
gracias a un proceso de organizacién y reorganizacion cognitiva del campo
perceptual, proceso en el cual el individuo juega un rol activo. Segun esta
corriente, el aprendizaje no es completo si las nuevas estructuras de
conocimientos no son integradas en las estructuras anteriores. Tres elementos
son fundamentales en el proceso de aprendizaje: los conocimientos previos del
alumno/a, la informacion que posee y las representaciones mentales que elabora.
Segun la teoria cognitiva el aprendizaje es un proceso activo, personal y de
construccion de conocimientos, a través del cual el educando selecciona,
organiza e incorpora a su sistema cognitivo la informacion que le es presentada.
Segun esta teoria el y la estudiante tiene un bagaje de conocimientos en su
estructura cognitiva sobre los cuales se anclan los nuevos aprendizajes que
adquiere, por lo tanto, es dependiente de las relaciones que pueda establecer
entre los conocimientos previos y los nuevos contenidos que debe aprender.

Algunas caracteristicas que identifican su influencia en educacion son: El
concepto de ensefianza es la creacion de un medioambiente a partir de
conocimientos previos, centrado en las estrategias cognitivas y metacognitivas
del alumno y alumna, con tareas completas y complejas; el concepto de
aprendizaje es que ocurra mediante la construccion gradual de conocimientos,
ocurre gracias a la puesta en relacion de los conocimientos anteriores con los
nuevos conocimientos, se efectua a partir de tareas globales; el rol del profesor
es un mediador entre los conocimientos y el alumno y alumna; el concepto de
evaluacion es tomar en cuenta tanto los conocimientos como las estrategias
cognitivas y metacognitivas, es frecuentemente formativa, y la retroalimentacion
se centra en las estrategias utilizadas y en la construccion del conocimiento; el rol
del y la estudiante es activo, es constructivo y una motivacion determinada, en
gran medida, por la percepcion del valor de la actividad de aprendizaje.”(3:31)
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c) La teoria constructivista: Se sustenta en la idea de que el aprendizaje es
definido como un proceso activo de construccién de conocimientos, mas que un
proceso de adquisicion del saber. Plantea que el educando construye su realidad
de acuerdo a la percepcion derivada de su propia experiencia, de manera que su
conocimiento es una funcidén de las experiencias previas, estructuras mentales y
las creencias que utiliza para interpretar su entorno. Esta teoria asume los
principios de la teoria cognitiva, pero ademas sefala que el y la estudiante realiza
un proceso de negociacion colectiva de significados con sus pares y el medio
social con quienes interactua en dicho proceso, de ahi el gran auge de la
incorporacion del aprendizaje colaborativo o interaprendizaje.

“Algunas caracteristicas de esta teoria en educacion son las siguientes: El concepto de
ensefianza es la creacion de un medioambiente que debera situarse en la zona de
desarrollo préximo del alumno y la alumna, permitir identificar su conocimiento previo y
sus concepciones erroneas, y favorecer la toma de conciencia de su proceso de
construccion de conocimiento; el concepto de aprendizaje es que las actividades deben
hacerse en contextos auténticos y tener una significacion personal; el rol del profesor(a)
ademas de ser un mediador(a), debe estimular al alumno y la alumna a hacer una
reflexion sobre el conocimiento construido y sobre el proceso de aprendizaje y a la
utilizacién de multiples modos de representacion del conocimiento; el rol del alumno y
alumna es tener control y responsabilidad de la gestion de su actividad de aprendizaje
con el fin de estimular el desarrollo de habilidades metacognitivas, y ser activos en la
seleccién de sus propias estrategias de aprendizaje; el concepto de evaluaciéon es
formativa con énfasis en la autoevaluacion y coevaluacion, y debe dejar lugar al error
para estimular al alumno y alumna a hacer una exploracion estratégica de sus errores,
la retroalimentacion debe hacerse de manera consistente y a tiempo.

B. Enfoque pedagégico:

Es el énfasis tedrico conceptual que plantea una teoria educativa o teoria pedagogica,
del cual se desprenden implicaciones para los diferentes componentes de un modelo
pedagdgico.

Por ejemplo, el enfoque humanista tiene implicaciones para el modelo humanista,
segun los siguientes principios:

e El educando: Elemento activo del aprendizaje, personalidad que se desarrolla a
partir de las posibilidades personales y para la interaccion con otros.

e El educador: Coordinador de la actividad educativa, guia y orientador activo del
proceso.

e Los contenidos: Principios generales, campos del saber interrelacionados en
sistemas y estructuras para afrontar el conocimiento como proceso de cambio y
crecimiento.”(3:33)
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e Los objetivos: Dirigidos al desarrollo integral de la personalidad, a la adquisicion
de conocimientos, habitos y habilidades reconocidos como necesarios por el
sujeto.

e El aprendizaje: Proceso en que interviene activamente el educando y en el que
influyen la madurez, la experiencia y las relaciones sociales que desarrolla.

e La ensenanza: Direccion del proceso con el uso de las técnicas apropiadas para
el aprendizaje grupal e individual.

e Los métodos: No existe un meétodo unico, sino la combinacion de técnicas
disefiadas y utilizadas en funcion de los objetivos, contenidos y sujetos del
aprendizaje.

e Los fundamentos: La autodeterminacién, el desarrollo de la personalidad
individual integrada al contexto social, la movilidad social, el crecimiento y la
transformacion.

Otro ejemplo de enfoque, el constructivismo es una estructura conceptual muy amplia
en la filosofia y ciencia. La teoria constructivista de Jerome Bruner representa una
perspectiva particular o enfoque que hace énfasis en la dimension social del individuo.
La teoria del aprendizaje por descubrimiento de Bruner explica que el aprendizaje es un
proceso social y activo en el que los estudiantes construyen nuevas ideas o conceptos a
partir de lo que ya conocen, por intermedio de la motivacion y la necesidad de que lo
aprendido sea significativo.
Del anterior enfoque se desprenden los siguientes principios de una parte de la teoria
pedagogica constructivista.
e La ensefianza debe preocuparse de las experiencias y contextos que hacen el
estudiante dispuesto y capaz de aprender (prontitud).
e La ensefanza debe estructurarse para que pueda ser mas facilmente
comprendida por el estudiante (organizacion en espiral).

‘La ensefianza deberia disefiarse para facilitar extrapolacion y o el llenado de las
brechas (yendo mas alla de la informacién entregada).

C. Modelo pedagdgico:

El término modelo pedagégico en la literatura educativa no ha sido manejado con
mucha claridad, aparece igualado a estrategia, estilo de desarrollo, campo de estudio,
curriculo. En su concepcion general, un modelo pedagogico de una teoria abstracta es
una representacion de la misma teoria, segun la cual todos los enunciados
fundamentales y complementarios de ésta resultan verdaderos.”(3:34)
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“‘Existen dos tipos de modelos: a) Modelo objeto, el cual se asume como la
representacion del objeto- muchas veces no es real- o sistema real, cuya finalidad es la
de recoger todas o algunas propiedades que resultan importantes para la investigacion
que se realiza sobre él; b) Modelos teéricos, son un conjunto de proposiciones que
explican el comportamiento de un modelo objeto. Algunas caracteristicas del modelo
pedagdgico son:

a) Es un recurso analitico y descriptivo que permite explorar, analizar, comprender
y proyectar, en forma practica, las relaciones entre los conocimientos y la practica
pedagogica.

b) Permite especificar sus objetivos teéricamente y la manera de lograrlos en la
practica a la luz de la teoria pedagdgica asumida.

¢) Es una organizacién de la construccion, transmision y recreacion cultural que se
deriva de una forma particular de entender la educacién: EI modelo esta
constituido por tres sistemas de mensajes:

e La estructura académica, que define lo que se acuerda como conocimiento
valido y sentido de la accién.

e La didactica, que define lo que se asume como mecanismo y sentido de la
transmision valida del curriculo, y la evaluacion, que define lo que se acepta
como comprension valida del conocimiento, tanto a partir de quien ensefa
como de quien aprende.

e Las normas de relacién social y sus modalidades intrinsecas de control, es
decir, un conjunto de principios que estructuran y regulan el modelo.

Los siguientes presupuestos teoricos y metodologicos para la elaboracion de los
modelos pedagdgicos, son de mucha utilidad:

a) Las concepciones o teorias filosoficas y sociologicas que les sirven de base
general.

b) Las teorias psicoldgicas que les sirven para abordar el papel y funciones de los
componentes personales en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

c) Las teorias pedagdgicas que les permiten estructurar las relaciones entre
objetivos, contenidos, métodos, medios y evaluaciéon del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Naturalmente en cualquiera de los modelos pedagodgicos pueden encontrarse con
mayor o menor claridad los fundamentos filoséficos, psicolégicos y pedagdgicos en que
se asientan, como también pueden realizarse generalizaciones donde se hace
abstraccion de las diferencias no esenciales entre unos y otros para agruparlos segun
sus aspectos mas generales.”(3:35)
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“A manera de ejemplo, los origenes de la tecnologia educativa pueden hallarse en la
ensefianza programada, con la idea de elevar la eficiencia de la direccion del proceso
docente. Su creacion se debe a B. F. Skinner, profesor de la Universidad de Harvard,
1954. Sus trabajos se enmarcan en la corriente psicoldgica del conductismo, la que
considera el aprendizaje basicamente en la fijaciéon de un repertorio de estimulos del
medio y sus respuestas (E - R). Este modelo psicolégico del aprendizaje sirvié de base
para la ensefianza programada, primera expresion de la tecnologia educativa.

El modelo pedagégico, denominado tecnoldgico, presente en esta tendencia se puede
resumir en objetivos conductuales, organizacién del contenido de forma logica en
secuencia de unidades; métodos basados en el autoaprendizaje para lo que se utilizan
las preguntas y respuestas. Actualmente se utilizan los juegos didacticos y las
simulaciones; y los medios docentes son libros, maquinas de ensefiar, computadoras y
TV. La relacion alumno - profesor practicamente no existe; el profesor elabora el
programa y el alumno se autoinstruye, a su ritmo, despersonalizandose el proceso
docente, eliminandose su influencia educativo - formativa.

Los modelos pedagdgicos que resultan por el énfasis en un componente de la teoria
educativa y que han estado presentes en la cultura escolar, son los que se presentan en
forma resumida a continuacion, entre otros:

a) Modelos academicistas: Las estrategias pedagodgicas son racionalistas vy
didacticas, las que se apoyan en la exposicion de conocimientos por parte del
docente y que el estudiante tiene que asimilar. El docente se constituye en el
propietario del acto pedagogico. Los objetivos y actividades son predeterminados
en la guia de objetivos, y las evaluaciones son elaboradas para contrastar los
objetivos especificos.

b) Modelos tecnolégicos: El aprendizaje es planificado a priori, la interaccion
tiene como propdsito que se logre la asimilacién de los contenidos propuestos, el
proceso se modela como un dialogo entre el educando y los medios (textos,
computador), se interesa en una evaluacion centrada en objetivos operacionales
para obtener informacion del estado de avance respecto a dichos objetivos.

d) Modelo humanista o personalista: Se centra en el desarrollo del ser y en el
crecimiento personal. Considera que la persona es capaz de responsabilizarse y de
controlarse a si misma en su aprendizaje, siempre y cuando el contexto presente
condiciones favorables para facilitar y liberar las capacidades de aprendizaje
existentes en cada individuo.”(3:37)
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“El objetivo central de la educacién es crear alumnos con iniciativa y autodeterminacion,
que sepan colaborar solidariamente con sus semejantes sin que por ello dejen de
desarrollar su individualidad. Para ello la educacion debe integrar lo intelectual, lo
afectivo y lo interpersonal.

d) Modelos psicocognitivos: Estan basados en el conocimiento de los procesos
cognitivos y metacognitivos implicitos en el aprendizaje humano. A partir de ello,
se han desarrollado sistemas informaticos inteligentes que modelan los
conocimientos, los comportamientos cognitivos de los y las estudiantes a la vez
que pueden modelar también las respuestas a entregar por un tutor. El propdsito
es formar personas inteligentes y creativas en la resolucion de problemas.

e) Modelo constructivismo social: En la literatura se ha expresado su
caracterizacion, identificando dos aspectos claves: En primer lugar, la
construccion activa del conocimiento, fundamentalmente la construccion de
conceptos e hipétesis, sobre la base de experiencias y conocimientos previos.
Esto plantea las bases para la comprension y para la direccidén de acciones
futuras. En segundo lugar, el papel que juegan la experiencia y la interaccion con
el mundo fisico y el social, en ambos casos mediante las acciones fisicas y los
modos verbales.”(3:39)

Los anteriores modelos, tienen las explicaciones tedricas del enfoque pedagdgico
respectivo.
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Unidad |

“Reglamento de Practica Supervisada
para Secretariado Oficinista, Bilingue
y Perito Contador”

Indicadores de logro

e Leer el Acuerdo
Ministerial No. 1151.

e Definir cada una de

las etapas de
laboratorio de la
carrera de

secretariado.

44

e Detallar cada etapa de
laboratorio de la
carrera de perito.

e Escribir un resumen
de los requisitos para
iniciar la practica de
oficina.
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asolale
Actividades

e Lee el acuerdo ministerial No. 1151.
e Elabora un listado de los aspectos mas importantes de la lectura anterior.

e Elabora un cuadro comparativo escribiendo las diferencias entre cada una
de las tres pruebas de laboratorio, incluyendo las tres carreras.

e Determina las actividades a seguir para poder cumplir la segunda
etapa.

e Crea una lista de las actividades mas importantes a seguir para
considerarlas al momento de la tercera etapa.

Actividades de evaluacion

Califica entre 1 a 10 el desarrollo de tu trabajo, donde 10 significa el mayor
puntaje, escribelo dentro de valoracion segun tu consideracion.

No. Aspecto Valoracién

1 Se definieron las etapas de la practica
supervisada.

2 | Se plasmaron las expectativas de la
institucion.

3 | Se compararon las diferencias de cada
carrera.

5 | Se determinaron las actividades para la
segunda etapa.

5 | Se sugirieron actividades para la tercera
etapa.
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“Acuerdo Ministerial No. 1151
Fecha: 25 de octubre de 1989

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION
Encargado del Despacho

CONSIDERANDO:

Que el estado debe de propiciar el mejoramiento permanente de la educacién, en
busca de formar integralmente al educando para que pueda incorporarse al trabajo
productivo y contribuir al desarrollo del pais;

CONSIDERANDO

Que la evaluacion del Plan de las Carreras de Secretariado Oficinista, Secretariado
Bilingle (Espanol-Inglés) y Perito Contador, en lo que a los laboratorios y practica
supervisada se refiere, aplicado a nivel nacional, ha dado resultados satisfactorios,
segun lo demuestra la investigacion que se realizé en todos los planteles oficiales y
particulares participantes;

CONSIDERANDO

Que es procedente dictar la disposicion legal para el experimento educativo consistente
en separar el tiempo para la parte académica y para la parte de la practica en oficina,
durante el ultimo de cada una de las carreras mencionadas;

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 195 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala y con fundamento en lo que preceptuan los Articulos 15
y 16 de la Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo numero 73-76,
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ACUERDA:

ARTICULO 1°. Autorizar en forma de experimentacién durante cinco afos renovables,
de acuerdo al dictamen de Desarrollo Curricular de USIPE, del Plan Experimental de
Laboratorio, Practica Supervisada y Evaluacion de Graduacidon para las carreras de
Secretariado y Oficinista, Secretariado Bilingle (Espafiol-Inglés) y Perito Contador, de
los establecimientos oficiales y particulares que funcionan en toda la Republica,
conforme a los siguientes planes respectivos;”(5:601-602)

‘PLAN EXPERIMENTAL DE LABORATORIO, PRACTICA
SUPERVISADA'Y EVALUACION DE GRADUACION
PARA SECRETARIADO OFICINISTA, SECRETARIADO
BILINGUE (ESPANOL — INGLES) Y PERITO CONTADOR.

De las Clases Académicas:

Las clases académicas las recibiran los alumnos, de la segunda quincena de enero a la
segunda semana de agosto.

De las Pruebas de Laboratorio:

Las pruebas de Laboratorio tendran una evaluacion acumulativa , se realizara en la
forma siguiente:
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2.1 Primera Prueba de Laboratorio:
Se realizara con un valor de 100 puntos acumulando el 20% en la tercera

semana del mes de abril, en la forma siguiente:

Mecanografia

Secretariado Bilingte (Espafol — Inglés)

Secretariado y oficinista.

Dictado de una carta pequeia con vocabulario comercial.

Tiempo de 10 minutos con tema de 32 lineas y linea de escritura de 65 pulsaciones.
Tabulacién de tres columnas y cinco renglones horizontales, que contenga titulo,

subtitulo y titulo de columnas.

Para todas las pruebas de dictado directo y a maquina se descontaran 2.5 puntos por
error mecanografico y ortografico.

Se debe considerar como errores mecanograficos los siguientes:

Manchones, borrones notorios en original;

Sobreposicion de letras;

Mal esparcimiento de palabras, niumeros, abreviaturas, puntuacion, simbolos y parrafos.
Desnivelacién de renglon mecanografico.

Mala distribucién y centrado de las partes de la carta.

No usar la puntuacién indicada;

Desnivelacién de mayusculas y/o minusculas, simbolos y numeros.
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Tiempo de velocidad (10 minutos con una extension de 32 renglones cada tema vy linea

de 65 espacios.

32 o0 mas renglones 50 puntos
31 renglones 58 puntos
30 renglones 56 puntos
29 renglones 55 puntos

28 renglones

52 puntos”(5:602-603)

“27 renglones 50 puntos
26 renglones 38 puntos
25 renglones 36 puntos
25 renglones 35 puntos
23 renglones 32 puntos
22 renglones 30 puntos
21 renglones 28 puntos
20 renglones 26 puntos
19 renglones 25 puntos
18 renglones 22 puntos
17 renglones 20 puntos
16 renglones 18 puntos
15 renglones 16 puntos
15 renglones 15 puntos
13 renglones 12 puntos
12 renglones 10 puntos
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11 renglones o menos 00 puntos
Tabulacion: mal centrado horizontal y vertical, descontar cinco puntos por error. Errores
mecanograficos y /u ortograficos de cualquier tipo, 2.5 puntos por error.
Mecanografia en Inglés
(6°. Grado de Secretariado Bilingue)
No habra dictado
Tiempo de 10 minutos con tema de 32 lineas y linea de escritura de 65 pulsaciones;
Tabulacién de tres columnas y cinco renglones horizontales, que contenga titulo,

subtitulo y titulo de columna.

Tabulacién: Descontar el doble de puntos, puesto que no incluye dictado a maquina en

esta primera prueba.

NOTA: Se permite el uso de Diccionario en el desarrollo de todas las pruebas y en
todas las areas exceptuando el area de Mecanografia en el campo de inglés. Los

Laboratorios se iniciaran con el area de mecanografia.

Taquigrafia

Secretariado y Oficinista:

Dictado de una carta de 50 y otra a 60 ppm.

Secretariado Bilingue:

Espanol: Dictado de una carta a 60 y otra a 70 ppm.
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Inglés:  Dictado de una carta a 60 y otra a 60 ppm. “(5:605-606)

“Transcripcion mecanografica de la carta mejor tomada.

Se descontaran cinco puntos por error taquigraficos y 2.5 puntos por error ortografico y /

o0 mecanografico. Este ultimo solo si se trata de borrones y tachones notorios.

Secretariado y Oficinista y Taquigrafia en Ingles para 6°. Grado Secretariado BilingUe.

50 ppm 60 ppm
No. Errores Punteo No. Errores Punteo
0 85 0 100
1 80 1 95
2 75 2 90
3 70 3 85
5 65 5 80
5 60 5 75
6 70
7 65
8 60

Dictado en Espaiiol para 6°. Grado Secretariado Bilingue:

50 ppm 60 ppm
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No. Errores Punteo No. Errores Punteo

0 85 0 100
1 80 1 95
2 75 2 90
3 70 3 85
5 65 5 80
5 60 5 75

6 70

7 65

8 60

Correspondencia

Secretariado Bilingue, Secretariado y Oficinista. Redacciéon de dos cartas comerciales

(se evaluara en esta area de ortografia).

Aspectos a Evaluar en Ambos Documentos:

1. Enfoque (claridad en la idea del mensaje)

2. Contenido (que se consideren todos los datos en el mensaje)
3. Redaccion (construccion gramatical)

Ortografia (acentuacion, puntuacion y correccion en las palabras

Escritas”(5:606-607)
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10 Puntos

10Puntos
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Descontar dos puntos por error.

“Traduccion (Secretariado Bilingtie)

El estudiante traducira la carta de taquigrafia en inglés dictado a menor velocidad, al

espanol. Para efectos de evaluacion se tomara en cuenta los siguientes aspectos:

Enfoque (clara idea del mensaje) 20 Puntos
Contenido (todos los aspectos 20 Puntos
Contemplados en el mensaje)

Estructura gramatical (uso correcto

De los verbos, género, numero,

Articulos, etc.) 30 Puntos
Ortografia 30 Puntos
100 Puntos

OBSERVACION: Se promedia sin requisito de aprobar todas las areas.

2.2. Segunda Prueba de Laboratorio

Se realizara la 3%. Semana del mes de junio, con un valor de 100 puntos equivalentes al

30 % de acumulacién en la forma siguiente:
Mecanografia
Secretariado Bilingte (Espafol — Inglés)

Secretariado y Oficinista;

Dictado de una carta corta con vocabulario comercial, en un tiempo de 10 minutos, con

tema de 32 lineas y linea de escritura de 65 pulsaciones, exigiendo 35 lineas limpias.

Tabulacién de cuatro columnas, de cinco renglones horizontales, que contenga titulo y

subtitulo y anotaciones especificas en cada columna.
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Mecanografia en Inglés:

(6°. Grado de Secretariado Bilinglie) dictado de una carta corta con vocabulario
comercial de un tiempo de 10 minutos, con tema de 32 lineas y escritura de 65
pulsaciones, exigiendo 35 lineas limpias.

Tabulacién de cuatro columnas de cinco renglones horizontales con titulos y subtitulos
correspondientes.

Dictado directo a maquina (Secretariado Bilingtie y Secretariado Oficinista).

Se dictara una carta pequefia, sencilla, que contenga vocabulario comercial conocido.
Se descontara 2.5 puntos por error mecanografico y/ u ortografico, tomando como error
mecanografico todos los aspectos mencionados en la primera prueba.”’(5:608)

“Tiempo de diez minutos. EIl estudiante debe escribir un minuto de 35 lineas limpias

para obtener el 50 % usando la siguiente tabla:

No. De lineas Puntos

35 mas renglones 50 puntos
33 renglones 58 puntos
32 renglones 56 puntos
31 renglones 55 puntos
30 renglones 52 puntos
29 renglones 50 puntos
28 renglones 38 puntos
27 renglones 36 puntos
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26 renglones
25 renglones
25 renglones
23 renglones
22 renglones
21 renglones
20 renglones
19 renglones
18 renglones
17 renglones
16 renglones
15 renglones

15 renglones

13 renglones o menos

35 puntos
32 puntos
30 puntos
28 puntos
26 puntos
25 puntos
22 puntos
20 puntos
18 puntos
16 puntos
15 puntos
12 puntos
10 puntos

00 puntos

Tabulacion.

2.5 puntos por error de Ortografia o Mecanografia de cualquier indole.

Taquigrafia

Secretariado y Oficinista. Dictado de una carta a 60 y otra a 70 ppm.
Secretariado Bilingue:

Espanol: Dictado de una carta a 70 y otra a 80 ppm.

Inglés:

Dictado de una carta a 60 y otra a 70 ppm.
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Se descontaran cinco puntos por error taquigraficos y 2.5 puntos por error ortografico y
borrones y tachones notorios.
Para 5°. Secretariado y Oficinista en espafol y 6°. Secretariado Bilingle. En inglés, se

dictaran dos cartas con las escalas siguientes.”(5:609-610)

“60 ppm 70 ppm
No. Errores Punteo No. Errores Punteo
0 85 0 100
1 80 1 95
2 75 2 90
3 70 3 85
5 65 5 80
5 60 5 75
6 70
7 65
8 60

Taquigrafia en Espafiol para 6°. Grado de Secretariado Bilingue:

70 ppm 80 ppm

No. Errores Punteo No. Errores Punteo
0 85 0 100
1 80 1 95
2 75 2 90
3 70 3 85
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) 60 5 75
6 70
7 65
8 60

2 .2.5 Correspondencia

Secretariado y Oficinista;

Secretariado Bilingue (Area de Espafiol);

Deberan redactar los documentos legales;

Secretariado Bilingue, (Area de Inglés); Deberan redactar dos cartas comerciales .

Aspectos a Evaluar

1.

2.

Enfoque (claridad en la idea del mensaje). 10 puntos
Contenido (que se consideren todos los datos en el mensaje). 10 Puntos
Redaccion (construccion gramatical). 10 Puntos
Estilo (Presentacion mecanografica en original y copia). 10 Puntos
Ortografia (Acentuacion, puntuacion y palabras bien escritas) 10 Puntos

Descontar dos puntos por error.”(5:611)
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“2.2.5 ARCHIVO
Secretariado Bilingle y Secretariado y Oficinista

Se aplicara el sistema numérico o el alfabético simple y sus modificaciones.

Se evaluara copia y original de las formas escritas en la parte de Correspondencia

tomando en cuenta los siguientes aspectos.

Nombre determinado y subrayado con autorizacion 10 Puntos
Registro de entrada y salida 10 Puntos
Guia principal 10 Puntos
Guia Auxiliar 10 Puntos

Titulo de folder 10 puntos

No se descontaran tres puntos por error tanto en original como en las copias.

2.2.6 Traduccion (Secretariado Bilingue)

Se traducira al espaiol la carta dictada en taquigrafia en inglés, la de menor velocidad,

con valor de 50% de la prueba.

Se traducira al inglés una carta corta con Vocabulario comercial sencillo con valor de

50%.
Se debera tomar en cuenta los siguientes aspectos,

Descontando dos puntos por error.

1. Enfoque (clara idea del mensaje) 10 Puntos
2. Contenido (todos los aspectos Contemplados en el mensaje) 10 Puntos
Estructura gramatical (uso correcto de los verbos, género,

numero, articulos, etc.) 15 Puntos
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5. Ortografia 15 Puntos

50 Puntos

Observacion: se promediara sin requisito de haber aprobado todas las asignaturas.

2.3 Tercera Prueba de laboratorio
Se realizara en la tercera semana del mes de agosto, con un valor de 100 puntos,

acumulando el 50% , en la forma siguiente.

Mecanografia
Secretariado Bilingte y

Secretariado y Oficinista

Dictado de una carta mediana comercial en un tiempo de 10 minutos de 65 pulsaciones,

exigiendo 36 lineas limpias.

Tabulacién de cinco columnas y cinco renglones horizontales, que contenga titulo,
subtitulo y anotaciones de columna.

Se debera considerar como errores mecanograficos todos los mencionados en la
primera prueba.”(5:612)

“El estudiante debe escribir un minimo de 36 lineas limpias para obtener el 50% de la

prueba.

No. De Lineas Puntos No. De Lineas Puntos
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36 50 25 28

35 58 25 26
35 56 23 25
33 55 22 22
52 21 20

31 50 20 18
30 38 19 16
29 36 18 15
28 35 17 12
32 16 10

26 30 15 0 menos 00

Dictado Directo a Maquina:

Se descontara 2.5 puntos por error mecanografico y/u ortografico.

Tabulacion.

En centrado vertical u horizontal descontar cinco puntos por error.

Errores mecanograficos y/u ortograficos de cualquier indole 2.5 puntos de descuento.

Taquigrafia

Secretariado y Oficinista.

Dictado de una carta a 70 y otra a 80 ppm.
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Secretariado Bilingue
Espanol: Dictado de una carta a 70 y otra a 80 ppm.

Inglés:  Dictado de una carta a 70 y otra a 80 ppm.

70 ppm 80 ppm
No. Errores Punteo No. Errores Punteo
0 85 0 100
1 80 1 95
2 75 2 90
3 70 3 85
5 65 5 80
5 60 5 75
6 70
7 65
8 60

Se descontaran cinco puntos por error taquigraficos y 2.5 puntos por error ortografico y

tachones muy notorios.”(5:615-615)

“El estudiante transcribira la carta que haya tomado mejor.

Correspondencia
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Secretariado y oficinista y Secretariado Bilinglie (Area de espafiol). Redaccion de dos

documentos oficiales.

Secretariado Bilinglie (Area de Inglés). Redaccion de dos cartas comerciales.

Aspectos a evaluar en ambos documentos; de la misma manera que se ha evaluado en

los laboratorios anteriores.

Archivo
Se evaluara copia y original de las formas escritas en la parte de Correspondencia, de la

misma manera que se hizo Segundo Laboratorio.

Secretariado y Oficinista y Secretariado Bilingle: se aplicara cualquiera de los

sistemas.

Traduccion (Secretariado Bilingue)
Traducir al espanol la carta dictada a menor velocidad en Taquigrafia en Inglés tiene un

valor de 50 % de la prueba.

La manera de evaluar la traduccién sera igual a la del Segundo Laboratorio.

Observacion. No se tiene derecho a promedio si el estudiante obtiene en cualquiera de

las areas, menos de 60 puntos.
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La suma de los resultados obtenidos en los tres Laboratorios dara una nota maxima de
100 puntos y una minima de 75 puntos que permitira a los alumnos obtener el derecho

de realizar su Practica Supervisada.

Cuando el alumno ha obtenido en la tercera prueba de Laboratorio un minimo de 75
puntos y la suma acumulada de las dos pruebas anteriores le perjudique, sélo se tomara

en cuenta el resultado de la tercera prueba.

Las pruebas de laboratorio se haran conforme al Plan que se ha trabajado y ha sido

aprobado y ha sido aprobado por la Direccion de Educacion Media.

De la practica Supervisada en Oficina

La practica supervisada se considera la culminacion de las Carreras de Secretariado y
Oficinista, Secretariado Bilingle, (Secretariado Ejecutivo en Espanol y Secretariado
Ejecutivo en Bilingle) y de Perito Contador, para los establecimientos que trabajan en el

Plan.”(5:616)

“Por lo tanto, es una asignatura fuera del pensum a la que se le otorga la importancia de
un requisito que cierra las carreras mencionadas. Por esta misma importancia requiere
la aprobacién de todas las asignaturas de los pensum de estudios, antes de realizar la

practica de oficina.
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La Practica de Oficina se realizara a partir de la primera semana de septiembre y

finaliza en la primera semana de octubre.

De los alumnos que reprueben la Tercera Evaluacion de Laboratorio.

Los estudiantes que reprueben la Tercera Evaluacion de Laboratorio con un promedio
menor de 75 puntos, deberan asistir regularmente a recibir sus clases en el periodo
comprendido de la tercera semana del mes de agosto a la segunda semana del mes de

octubre del ciclo lectivo, debiendo contar con el 90 % de asistencia.

De las pruebas de Recuperacion de Laboratorio:

Primera Oportunidad
La primera prueba de recuperacion se realizara en la tercera semana de octubre del
ciclo lectivo.

Esta prueba se regira por las mismas normas del tercer laboratorio.

Segunda Oportunidad.
Quienes reprueben o que no se sometieran a evaluacién en la primera recuperacion de
laboratorio, tendran otra oportunidad durante la segunda semana de enero del siguiente

ciclo escolar.

Los que reprueben las dos evaluaciones de recuperacién deberan asistir regularmente

y sustentar las evaluaciones acumulativas del proximo ciclo lectivo.
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De la Practica Supervisada en Oficina para alumnos que hayan aprobado la Prueba de
Recuperacion.

Los escolares que aprueben la primera y segunda prueba de recuperacion de
Laboratorio, con un minimo de 75 %, iniciaran su Practica de Oficina al inicio del

siguiente ciclo escolar.

Cada una de las pruebas de recuperacién tendra un valor de 50% de la nota de

promocién, la que se completara con el 50% de la Practica de Oficina.

De la evaluacién de la Practica Supervisada

Para la evaluacion de la Practica Supervisada debe tomarse en cuenta los siguientes
Criterios:”(5:617)

“6.3.1 ETAPA PREPARATORIA En el caso de la Carrera de Secretariado y
Oficinista, el catedratico del curso debe realizar actividades insistiendo en los
conocimientos de Taquigrafia, Mecanografia, correspondencia y Archivo, para
Secretariado Bilingle (Espafol-Inglés) las mismas areas anteriores agregando lo que
corresponde en Idioma Ingles; las alumnas acumularan su punteo de zona en un 25
% que se promediara posteriormente con los resultados de los tres laboratorios y el

punteo obtenido en la Practica de Oficina.

LA PRUEBA DE LABORATORIO. Del curso se hara en la forma acumulativa y en tres
oportunidades:
18, Tercera semana del mes de abril 20%

22 Tercera semana del mes de junio 30%
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3%. Tercera Semana del mes de agosto 50%

El resultado de los tres laboratorios, sera el 25% de la nota final del curso de Practica

Supervisada.

6.3.3 LA PRACTICA SUPERVISADA. Sera evaluada conjuntamente por el
catedratico responsable del curso y el Jefe de la oficina que supervisa al estudiante, de
acuerdo con los criterios que contengan la ficha correspondiente, con un valor del 50%

la etapa.

La suma de los resultados obtenidos, para aprobar la Practica Supervisada debe
considerar una nota maxima de 100 puntos y una minima de 60, que se obtendran de

la manera siguiente:

Primera Etapa (Laboratorio) 25 puntos
Segunda Etapa (Zona acumulativa) 25 puntos
Tercera etapa (Practica de Oficina) 50 Puntos

Total 100 Puntos

Después de concluida la Practica Supervisada y haberla aprobado, el establecimiento,

debe extenderle el documento “CIERRE DE PENSUM”

De la Evaluacién de Asignaturas correspondientes al Pensum de Estudios.
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Las evaluaciones de recuperacion de las asignaturas que los alumnos tengan
pendientes de aprobar correspondientes al grado inmediato inferior, podran realizarse

de acuerdo al reglamento de evaluacién vigente.

Las evaluaciones finales de promocion del grado que cursa el estudiante, se realizaran

en la segunda semana del mes de agosto.

Los catedraticos de asignaturas del ultimo grado de las Carreras deberan realizar en los
meses de septiembre , octubre, enero y febrero, trabajo remedial con aquellos alumnos
que hayan reprobado cursos y Laboratorios en la evaluacion final.”(5:618)

“Instrumentos y Registros

Para el curso de Practica Supervisada se usaran los cuadros de Registro especificados

en el Plan respectivo.

PLAN DE LABORATORIO, PRACTICA SUPERVISADA Y EVALUACION DE

GRADUCACION PARA PERITO CONTADOR.

De las Clases Académicas
Las clases académicas principiaran en la segunda quincena de enero y concluiran en la

segunda semana del mes de agosto, inclusive.

De las Pruebas de Laboratorio
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La pruebas de evaluacion de Laboratorio seran acumulativas y se realizaran en la forma
siguiente.

Primer Laboratorio

Se practicara en la tercera semana del mes de abril con un valor de 100 puntos,
acumulando el 20%.

Esta prueba se referira al siguiente contenido:

Apertura de una empresa de sociedades: Colectiva, en Comandita, Andénima, de
Responsabilidad Limitada y fusion de Sociedades.

Jornalizar los libros de Diario y Caja, incluyendo cuentas de resultados y cuentas
transitorias.

Traslado de Libro Mayor (No usar “T” grafica)

Balance de Sumas y saldos.

Calculo matematico.

Segundo Laboratorio

Se practicara en la tercera semana de junio, con un valor de 100 puntos, acumulando el
30%.

Esta prueba se referira al siguiente contenido:

Cierre contable de sociedades aplicando: ajustes, hojas de trabajo con costos de ventas

y estados financieros, calculo de Impuesto sobre la Renta y Reserva Legal.

Tercer Laboratorio
Se practicara en la tercera semana de agosto, con un valor de 100 puntos, acumulando

el 50%.
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Esta prueba se referira al siguiente contenido:
Cierre contable de costos aplicando: ajustes, hojas de trabajo y estados financieros,

calculo de Impuesto sobre la Renta y Reserva Legal.

La suma de los punteos obtenidos por los alumnos en los tres laboratorios dara una
nota maxima de 100 puntos y un minimo de 75 puntos para tener derecho a realizar su

Practica Supervisada.”(5:620)

“Cuando el alumno obtenga en la tercera prueba de laboratorio un minimo de 75 puntos
y la suma acumulada de las dos pruebas anteriores le perjudique, solo se tomara en

cuenta el resultado de la tercera prueba.

Las pruebas de laboratorio se haran conforme al Plan que se ha trabajado y ha sido

aprobado por la Direccion de Educacién Media.

De la Practica Supervisada En Oficina

La Practica Supervisada se considera la culminacién de las Carreras de Secretariado y
Oficinista, Secretariado Bilingtie, (Secretariado Ejecutivo en Espafiol y Secretariado
Ejecutivo Bilingte) y de Perito Contador, para los establecimientos que trabajan con el
Plan. Por lo tanto, es una asignatura del pensum a la que se le otorga la importancia de
un requisito que cierra las Carreras mencionadas. Y por esta misma importancia se
requiere, la aprobacion de todas las asignaturas de los pensum de estudios antes de

realizar la Practica de Oficina.
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La Practica de oficina se realizara a partir de la primera semana del mes de septiembre

y terminara en la primera semana de octubre.

De los alumnos que reprueben la evaluacion de Laboratorio

Los alumnos que reprueben la evaluacion de laboratorio, con un punteo acumulativo
menor de 75 puntos, deberan asistir regularmente a recibir sus clases, en el periodo
comprendido de la primera semana del mes de septiembre a la segunda semana del

mes de octubre del ciclo lectivo, debiendo contar con el 90 % de asistencia.

De las Practicas de Recuperacion de Laboratorio
Primera Oportunidad
La primera prueba de recuperacion se realizara en la segunda semana del mes de

octubre. Esta prueba se regira por las mismas normas del tercer laboratorio.

Segunda Oportunidad

Los alumnos que reprueben y los que no se evaluaron en la primera recuperacion de
laboratorio, tendran otra oportunidad durante la primera semana del mes de enero del
siguiente ciclo lectivo, la cual se regira con las mismas normas de la primera

recuperacion.

Los alumnos que reprueben en las dos recuperaciones y los que no se evaluaron,

deberan sustentar las evaluaciones acumulativas del proximo ciclo lectivo.
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De la Practica Supervisada en Oficina
Los alumnos que aprueben la primera o segunda prueba de recuperacion de laboratorio
con un minimo de 75 puntos, iniciaran su Practica de Oficina en la primera semana de

enero.”(5:621)

“Cada una de las pruebas de recuperacion tendra un valor de 50 % de la nota de

promocién, la que completara con el 50% de la Practica de Oficina.

De la Evaluacion de la Practica Supervisada para evaluar la Practica Supervisada

deben tomarse en cuenta los siguientes Criterios:

6.3.1 ETAPA PREPARATORIA. El catedratico del curso debe realizar actividades
especiales en los conocimientos de Matematica, Contabilidad y aspectos legales, en los
que el alumno acumularda su punteo de zona en un 25 % que se promediara
posteriormente con los resultados de las tres pruebas de laboratorio y el punteo

obtenido en la practica de Oficina.

PRUEBAS DE LABORATORIO DEL CURSO, que se haran en forma acumulativa y en

tres oportunidades:

12. Tercera semana del mes de abril 20%
22, Tercera semana del mes de junio 30%
3?2. Tercera semana del mes de agosto 50%

100
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El resultado de los tres laboratorios, sera el 25% de la nota final del curso de Practica

Supervisada.

La Practica Supervisada en Oficina

La evaluaran conjuntamente el catedratico responsable del curso y el jefe de la oficina
que supervisa al alumno, de acuerdo con los criterios que contenga la ficha
correspondiente, con un valor de 50%.

La suma de los resultados obtenidos debe considerar un punto maximo de 100 puntos y

el minimo de 60 puntos, que se obtendra de la manera siguiente:

Primera Etapa (Laboratorio) 25 puntos
Segunda Etapa (Zona Acumulativa) 25 puntos
Tercera Etapa (Practica de oficina 50 Puntos

100 puntos

Es requisito indispensable, previo a su graduacion, realizar su practica contable y haber
sido aprobado por la persona responsable de la empresa, durante el periodo de 200

horas efectivas.

Después de concluida la Practica Supervisada y haberla aprobado, el establecimiento

debe extenderle el documento de CIERRE DE PENSUM.

Evaluacion de Asignaturas Correspondientes al Pensum de Estudios
Las evaluaciones de recuperacion de las asignaturas que los alumnos tengan
pendientes de aprobar, correspondientes al grado inmediato inferior, podran realizarse

de acuerdo al reglamento de evaluacion vigente.
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Las evaluaciones finales de promocion, del grado que cursa el alumno, se realizaran en

la segunda semana del mes de agosto.”’(5:622)

“Los Catedraticos de asignaturas del ultimo grado de las Carreras deberan participar en
las actividades de refuerzo de contenidos y objetivos no alcanzados por los estudiantes,
en aquellas materias en que fueron reprobados, en la ejercitacion para el examen de
Laboratorio y en la supervision de la practica de los alumnos aprobados.

Queda bajo responsabilidad de la direccién de cada plantel, organizar debidamente el
servicio.

ARTICULO 2°. La Direccion General de Educacion y las Direcciones
Regionales, quedan encargadas de la ejecucién y evaluacion del Plan que se autoriza.

ARTICULO 3°. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a la
aplicaciéon del Presente Acuerdo.

ARTICULO 5°. El presente Acuerdo empezara a regir el dia de su publicacion
en el Diario Oficial.
COMUNIQUESE ,

JOSE GUILLERMO MORALES SILVA
El Oficial Mayor, Encargado del Segundo

Despacho Viceministerial,
ALFONSO SIERRA SAMAYOA’(5:623)
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Unidad |l

“Reglamento de Practica Supervisada
para Perito en Mercadotecnia y
Publicidad”

Indicadores de logro

e Leer el Acuerdo
Ministerial No. 576.

e Definir cada una de
las etapas de
laboratorio de la
carrera de Perito en
Mercadotecnia y
Publicidad.

74

e Escribir un resumen
de los requisitos para
iniciar la practica de
oficina.

e Detallar las
actividades a seguir al
reprobar cualquier
estudiante.
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Ao
Actividades

\.

e Lee el acuerdo ministerial No. 576.

Elabora un listado de los aspectos mas importantes de la lectura
anterior.

e Elabora un cuadro comparativo escribiendo los temas a
desarrollar con cada una de las tres pruebas de laboratorio.

e Determina las actividades a seguir para poder cumplir la
etapa de la zona acumulativa.

e Crea una lista de las actividades mas importantes a seguir
para considerarlas al momento de la etapa de practica en
la empresa.

Actividades de evaluacion
Califica entre 1 a 10 el desarrollo de tu trabajo, donde 10 significa el mayor

puntaje, escribelo dentro de valoracion segun tu consideracion.
No. Aspecto Valoracién
1 Se definieron las etapas de la practica
supervisada.
2 | Se plasmaron las expectativas de la
institucion.
3 | Se compararon los contenidos a desarrollar
en los tres laboratorios.
5 | Se determinaron las actividades para la
etapa de zona acumulativa.
5 | Se sugirieron actividades para la etapa de

practica en la empresa.
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Acuerdo Ministerial No. 576
Fecha: 26 de junio de 1,991

EL MINISTRO DE EDUCACION
CONSIDERANDO:

“Que el Estado debe propiciar el mejoramiento permanente de la Educacién, en busca
de formar integralmente al educando para que pueda incorporarse al trabajo productivo
y contribuir al desarrollo del pais;

CONSIDERANDO

Que la evaluacién de la practica supervisada realizada en el primer Seminario Nacional
de Unificacion de los Pensum de Estudios y readecuacion de contenidos programaticos
de la Carrera de Perito en Mercadotecnia y Publicidad, avalado por el Ministerio de
Educacién y Coordinado por la Comision organizadora designada por el despacho,
manifiesta la necesidad de reglamentar y legalizar el desarrollo del proceso especifico
de la practica supervisada;

CONSIDERANDO

Que es procedente dictar la disposicién legal para el experimento educativo consistente
en separar el tiempo para la parte académica y para la parte de la practica supervisada
en la empresa o institucion, durante el ultimo ano lectivo de la Carrera mencionada;

POR TANTO;

En ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 195 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala y con fundamento en lo que preceptuan los Articulos 10 y
22 de la Ley de Educaciéon Nacional, Decreto Legislativo numero 12-91.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Autorizar en forma de experimentacién, durante seis afos renovables,
de acuerdo al dictamen del programa de Investigacion y Evaluacion de la Division de
Desarrollo Curricular de USIPE, el Plan Experimental de Laboratorio, Practica
Supervisada y Evaluacion de Graduacion para la carrera de Perito en Mercadotecnia y
Publicidad, en los establecimientos oficiales y particulares que funcionan en toda la
Republica, conforme el siguiente:”(5:627-628)
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REGLAMENTO DEL PLAN DE LABORATORIO, PRACTICA
SUPERVISADA Y EVALUACION DE GRADUACION

PARA LA CARRERA DE PERITO EN MERCADOTECNIA'Y PUBLICIDAD

“‘De las Clases Académicas
Las clases académicas las recibiran los alumnos de la segunda quincena de enero a la

tercera semana de agosto inclusive.

De las pruebas de Laboratorio

Las pruebas de evaluacion de Laboratorio seran acumulativas y se realizaran en la
forma siguiente:

Primer Laboratorio

Se practicara en la tercera semana del mes de marzo, con un valor de 100 puntos, esta

prueba versara sobre ANALISIS ESTADISTICO Y MATEMATICO.

Segundo laboratorio
Se practicara en la tercera semana de mayo, con un valor de 100 puntos, esta prueba

versara sobre MERCADOTECNIA.

Tercer Laboratorio
Se practicara en la tercera semana de julio, con un valor de 100 puntos, esta prueba

versara sobre PUBLICIDAD.
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El promedio de la suma de los punteos obtenidos por los alumnos en los tres
laboratorios dara la nota maxima de 100 puntos y un minimo de 75 puntos para tener

derecho a realizar practica supervisada en la empresa o institucion.

Las pruebas de laboratorio las realizara el catedratico de practica supervisada

conjuntamente con los catedraticos del area respectiva.

De la Practica Supervisada en la empresa o institucion.

La practica supervisada se considera la culminacion de la Carrera de Perito en
Mercadotecnia y Publicidad para todos los establecimientos oficiales y particulares de la
Republica que imparten la Carrera, por lo tanto, es una asignatura del pensum de
estudios a la que se le otorga la importancia de un requisito que cierra la Carrera
mencionada. Y por esta misma importancia, se requiere la aprobacion de todas las

asignaturas del pensum antes de realizar la practica en la empresa o institucion.

La Practica supervisada en la empresa o institucion, se realizara a partir de la primera
semana de octubre o septiembre y terminara en la segunda semana de octubre o

cuando el alumno complete como minimo 200 horas.”(5:629)

“De los alumnos que reprueben la evaluaciéon de laboratorio

Los alumnos que reprueben la evaluacion de laboratorio, con un punteo acumulativo
menor de 75 puntos, debera asistir regularmente a recibir sus clases, en el periodo
comprendido de la primera semana del mes de septiembre a la segunda semana del

mes de octubre del ciclo lectivo, debiendo contar con el 90% de asistencia.
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De las pruebas de recuperacion de laboratorio

Primera oportunidad

La primera prueba de recuperacion se realizara en la segunda semana del mes de
octubre. En esta prueba versara sobre cualesquiera de los contenidos de los

laboratorios de la Carrera.

Segunda Oportunidad

Los alumnos que reprueben y los que no se evaluaron en la primera recuperacion de
laboratorio, tendran otra oportunidad durante la tercera semana del mes de enero del
siguiente ciclo lectivo, la cual se regira con las mismas normas de la primera

recuperacion.

Los alumnos que reprueben en las dos recuperaciones y los que no se evaluaron,

deberan sustentar las evaluaciones acumulativas del proximo ciclo lectivo.

De la Practica Supervisada en la empresa o institucion
Los alumnos que aprueben la primera o segunda prueba de recuperacion de laboratorio
con un minimo de 75 puntos, iniciaran su practica en la empresa o institucién en la

primera semana de febrero, hasta completar 200 horas como minimo.

Cada una de las pruebas de recuperacién tendra un valor de 50% de la nota de
promocién, la que se completara con el 50% de la practica en la empresa o institucién.

De la Evaluacion de la Practica Supervisada.
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Para evaluar la practica supervisada deben tomarse en cuenta los siguientes criterios:

Etapa Preparatoria

El catedratico del curso debe de realizar actividades especiales en los conocimientos de
Mercadotecnia y Publicidad, en las que el alumno acumulara su punteo de zona en un
25% que se sumara posteriormente con los resultados de las tres pruebas de
laboratorio y el punteo obtenido en la practica en la empresa o institucion.”(5:630)
“Pruebas de Laboratorio

Se haran en forma sumativa y en tres oportunidades:

12, Tercera semana de marzo 100 puntos
223 Tercera semana de mayo 100 puntos
3%.  Tercera semana de julio 100 puntos

El resultado de los tres laboratorios, sera el 25 % de la nota final del curso de practica

supervisada.

Practica Supervisada en la empresa o institucion.

La evaluacion el jefe inmediato de la empresa o institucidn que supervisa al alumno, de
acuerdo con los criterios que contenga la ficha correspondiente, con un valor de 01 a
100 puntos.

De la nota de Promocién de Practica Supervisada

La nota de promocion de la practica supervisada sera de 75 puntos como minimo, la
cual se obtendra de la siguiente manera:

18, Etapa: (laboratorio) 25 puntos
23 Etapa: (Zorra Acumulativa) 25 puntos
32. Etapa: (Practica de la empresa) 50 puntos
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100 puntos
Después de concluida la practica supervisada y haberla aprobado, el establecimiento
debe extenderle al alumno el documento de Cierre de Pensum.
De la Evaluacién de asignaturas correspondientes al Pensum de estudios
Las evaluaciones de recuperacion de las asignaturas que los alumnos tengan
pendientes de aprobar, correspondientes al grado inmediato inferior, podran realizarse
de acuerdo al reglamento de evaluacién vigente.
Las evaluaciones finales de promocion, del grado que cursa el alumno, se realizaran en
la tercera semana del mes de agosto.
De los catedraticos de asignaturas del ultimo grado de la carrera
Los catedraticos de asignaturas del ultimo grado de la Carrera, deberan participar en las
actividades de refuerzo de contenidos y objetivos no alcanzados por los estudiantes en
aquellas materias en que fueron reprobados, en la ejercitacion para el examen de
laboratorio y en la supervisidén de la practica de los alumnos aprobados.
Queda bajo la responsabilidad de la direccién de cada plantel, organizar debidamente el
servicio.
ARTICULO 2°. La Direccion General de Educacion Escolar y las Direcciones Técnicas
Regionales de Educacion, quedan encargadas de la ejecucion y evaluacion del Plan
que se autoriza.”(5:632)
ARTICULO 3°. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a la
aplicacion del presente Acuerdo.
ARTICULO 5°. El presente Acuerdo empezara a regir a partir de la fecha de su
notificacion.
COMUNIQUESE,
MARIA LUISA BELTRANENA VALLADARES DE PADILLA
La Viceministro de Educacion
ROSA DEL PILAR SERRANO DE LOPEZ.”(5:633)
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Unidad |V

“Reglamento del Temario
Psicopedagogico de la Carrera de
Magisterio de Educacion Primaria

Urbana”

Indicadores de logro

B e Escribir las
L Leel’ Ia reSOIUC|On NO. actividades para e|
18-97. desarrollo del temario.
e Detallar las
actividades de
e Definir el contenido evaluacion.

del temario.
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Actividades
J

e Lee laresolucion No. 18-97.

Elabora un listado de los aspectos mas importantes de la lectura

anterior.

e Elabora un cuadro comparativo considerando la descripcion,

objetivo y contenido.

e Determina las actividades a seguir para poder cumplir el

desarrollo, evaluacion y calificacion.

e Escribe la valoracién de la prueba escrita y comparala con

la prueba oral.

Actividades de evaluacion

Califica entre 1 a 10 el desarrollo de tu trabajo, donde 10 significa el mayor
puntaje, escribelo dentro de valoracion segun tu consideracion.

No. Aspecto Valoracién

1 Se definieron los aspectos mas importantes
de la resolucién.

2 | Se plasmaron las expectativas de la
institucion.

3 | Se compararon la descripcion, objetivo y
contenido.

4 | Se determinaron las actividades para
cumplir el desarrollo y la evaluacion.

5 | Se escribio la valoracion de la prueba
escrita y oral.

83

101



RESOLUCION D.G.E.E. No. 18-97
Guatemala, 22 DE AGOSTO DE 1997

‘LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ESCOLAR:
CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del acuerdo Gubernativo
No. M de E. 13-77 “Reglamento de la Ley de Educacion Nacional” vigente, la Direccion
General de Educacion Escolar es una Dependencia Técnico Administrativa que tiene a
su cargo la Direccion, Coordinacion, supervision Ejecucién y Evaluacion de las
actividades y planes de trabajo de cada uno de los ciclos y modulos del sub-sector
educacion escolar;
CONSIDERANDO

Que para dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 24 del mismo cuerpo legal,
es necesario dictar las normas necesarias para la mejor ejecucion de las politicas
emanadas del despacho Ministerial de Educacion.

POR TANTO
En uso de las facultades que le confiere el articulo 13°. Del acuerdo Gubernativo 12-91
“Ley de Educacion Nacional”

RESUELVE
PRIMERO: Aprobar el Reglamento de Temario Psicopedagdgico, de la Carrera de
Magisterio de Educacion Primaria Urbana que permitira orientar el desarrollo de la
asignatura de Temario Psicopedagdgico, autorizado segun acuerdo Ministerial No. 1 de
fecha 3 de enero de mil novecientos noventa y cinco, que modifico el Pensum de la
carrera.
SEGUNDO: El contenido del REGLAMENTO DEL TEMARIO PSICOPEDAGOGICO DE
LA CARRERA DE MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA URBANA es el siguiente:
ARTICULO 1°.  Justificacién: De conformidad con las modificaciones realizadas al
articulo No. 34 del Acuerdo Ministerial No. 478, de la fecha 28 de junio de 1978
“Legislacion de los Planes de Estudio” por medio del Acuerdo Ministerial No. 1 de fecha
3 de enero de 1994 se introdujo el Pensum de Estudios de la Carrera de Magisterio de
Educacion Primaria Urbana, la asignatura de Temario Psicopedagogico, el cual requiere
normas para regir y orientar el desarrollo de tal actividad académica entre los
catedraticos coordinadores y estudiantes de la Carrera de Magisterio de Educacion
Primaria Urbana.”(4:120)
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‘ARTICULO 2°. Descripcion. La asignatura de temario Psicopedagdgico es la
actividad académica por la cual los estudiantes con la asesoria de un Grupo de
Maestros y bajo la direccion de un Catedratico Coordinador, realizan tareas de
investigacion, analisis refuerzo discusion de temas desarrollados en el Pensum de
estudios de Sexto Grado de su carrera.

ARTICULO 3°. Objetivo: Promover en el estudiante de la carrera de Magisterio de
Educacién Primaria Urbana, la necesidad de actualizar el conocimiento de los
contenidos programaticos de las asignaturas del Pensum de estudios, para un mejor
ejercicio profesional o en la continuacion de una carrera universitaria de conformidad a
sus intereses y expectativas.

ARTICULO 4°. Contenido del Temario: El Temario Psicopedagdgico comprendera 24
temas a desarrollar, quedando el Catedratico Coordinador en libertad de seleccionar los
temas de acuerdo a su sugerencias de los catedraticos que imparten las diferentes
asignaturas del Pensum de estudios de conformidad a necesidades e intereses de los
estudiantes.

ARTICULO 4°. Desarrollo: EIl desarrollo del Temario Psicopedagdgico es simular a
cualquiera de las asignaturas del plan de estudios de la carrera. Las actividades que
realizan los estudiantes para acumular zona quedaran a criterio del catedratico
coordinador. Los trabajos finales deberan presentarse a maquina o hechos en
computadora de conformidad a las posibilidades econdmicas de los estudiantes.

El Coordinador de la signatura de Temario Psicopedagogico lleva un récord individual
de cada uno de los estudiantes, referente a todas las actividades programadas para ser
desarrolladas y evaluadas durante el transcurso del ciclo escolar.

ARTICULO 6°. La Evaluacion La Evaluacion final del Temario Psicopedagdgico se
realizara en el propio centro educativo en forma oral y escrita, integrandose una terna
examinadora con docentes del propio centro o bien especialistas invitados para la
realizacion de la evaluacion. La prueba escrita tendra un valor de 20 % y la prueba
oral 20% para totalizar 40% que se sumaran al 60% acumulados en el desarrollo del
curso. Solamente al haber aprobado la prueba escrita podra el estudiante tomar la
prueba oral.

ARTICULO 7°. Calificacion: La calificacion de la prueba oral se obtendra del promedio
de las notas adjudicadas por cada miembro de la terna examinadora, la calificacion de
la prueba escrita sera el resultado del desarrollo del tema escrito.

ARTICULO 8°. Criterios de Calificacion: Los aspectos a tomarse en cuenta en la
prueba escrita, pueden ser:

Presentacion

Desarrollo del Contenido del Tema (Cientificidad)
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Secuencia Logica de Contenido o Cronologia
Conclusiones, Recomendaciones, Bibliografia.”(4:121)

“‘“ARTICULO 9°.  Valoracién de la Prueba Escrita: Se sugiere la siguiente valoracion.

Legibilidad 10 puntos
Ortografia 10 puntos
Redaccion 10 puntos
Orden y Limpieza 4 puntos
Contenido 20 Puntos
Enfoque del Tema 14 puntos
Capacidad de Sintesis 14 puntos
Juicio Critico 14 puntos
Total 100 puntos

ARTICULO 10°. Valoraciéon de la Prueba Oral: La prueba oral la realizara la misma
terna que practica la prueba escrita, la que tiene la libertad de establecer los elementos
evaluativos a aplicar y la valoracion de los mismos.

ARTICULO 11°.  Aprobacion: El curso Temario Psicopedagdgico, sera aprobado con
la nota minima de 60 puntos.

ARTICULO 12°. Registro: La nota final de la asignatura de Temario Psicopedagdgico
se anotara en el cuadro DGEE-MED 2 y en el certificado de estudios de cada
estudiante.

ARTICULO 13°. Disposiciones Generales: La organizacion de la asignatura de
Temario Psicopedagdgico estara a cargo de un comité de Catedraticos conformado en
el propio establecimiento, el Catedratico titular del curso tendra a su cargo la
coordinacion especifica, el desarrollo de las actividades, la discusion, el replanteamiento
de temas sugeridos y los ajustes inherentes del curso.

Los establecimientos que durante el presente ciclo escolar impartieron la asignatura de
Temario Psicopedagdgico deberan aplicar este Reglamento.
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ARTICULO 14°. El Reglamento constituye un marco general referencial, por lo que el
mismo podra adecuarse a las diferentes instancias institucionales, locales vy
departamentales, las que deberan ser aprobadas por la Direccion Departamental de
Educacion correspondiente.

ARTICULO 14°. Casos no Previstos: Los casos no previstos en el presente
Reglamento seran resueltos por la comision de evaluacion del establecimiento
educativo en consulta con la Direccion del mismo y si fuera necesario por la
Supervision Educativa correspondiente y en ultima instancia por la Direccidon
Departamental de Educacion respectiva.”(4:122)

“TERCERO: la presente Resolucidn surte sus efectos a partir de la fecha de su
notificacion.

NOTIFIQUESE:

LIC. MIGUEL ANGEL CHACON ARRQOYO
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION ESC.
Y COORDINADOR DE REGIONES EDUCATIVAS

Vo.Bo.
LICDA. MARIA EUGENIA RAMIREZ MOTTA
VICEMISTRA TECNICA DE EDUCACION."(4:123)
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Unidad V

“Reglamento para la Extension de
Titulos o Diplomas”

Indicadores de logro

e Escribir los titulos de

o Leer el acuerdo los capitulos.
gubernativo No. 670-
97.

e Detallar cada uno de

e Definir el contenido los articulos.
del reglamento.
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Ao

Actividades

e Lee el acuerdo gubernativo.

Elabora un listado para las comprobaciones académicas.

Elabora un listado de los aspectos mas importantes de la lectura
anterior.

e Determina las actividades a seguir para poder imprimir titulos

o diplomas.

e Escribe las actividades a seguir para la entrega de titulos

o diplomas.

Actividades de evaluacion

Califica entre 1 a 10 el desarrollo de tu trabajo, donde 10 significa el mayor
puntaje, escribelo dentro de valoracion segun tu consideracion.

No. Aspecto Valoracién
1 Se dio lectura al acuerdo gubernativo.
2 | Se definieron los aspectos mas importantes
del acuerdo gubernativo.
3 |Se elabor6 un listado para las
comprobaciones académicas.
4 | Se determinaron las actividades a seguir
para poder imprimir titulos o diplomas.
5 | Se escribieron las actividades a seguir para
la entrega de titulos o diplomas.
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“ACUERDO GUBERNATIVO No. 670-97
Guatemala, 12 de septiembre de 1,997
Palacio Nacional Guatemala, 12 de Septiembre de 1,997
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que conforme la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y la Ley de
Educacion Nacional, el sistema educativo nacional debe ser participativo,
descentralizado y desconcentrado

CONSIDERANDO

Que dentro de las politicas del Gobierno de la Republica y las estrategias del Ministerio
de Educacién, ocupa lugar prioritario la desconcentracion y descentralizacion del
Sistema Nacional, que conlleva la viabilidad de la adecuada presentacion del servicio
educativo en su conjunto;

CONSIDERANDO

Que para dar cumplimiento a las politicas de desconcentracién y descentralizacion se
hace necesario contar con las normas que permitan agilizar y hacer mas efectivos
todos los procedimientos administrativos entre los que se incluyen el relativo a la
extension de los titulos o diplomas.

POR TANTO

En ejercicio de la funcidn que le asigna el articulo 183 literal e) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala,

ACUERDA APROBAR EL SIGUIENTE:"(4:124)
‘REGLAMENTO PARA LA EXTENSION DE LOS TITULOS O
DIPLOMAS POR LOS QUE EL MINISTERIO DE EDUCACION

ACREDITA LA VALIDEZ DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL”
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“CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°. OBJETO: EIl presente Reglamento regula todo lo relacionado con el
procedimiento de emisidn de titulos y diplomas que extiende el Ministerio de Educacion,
y que acreditan la validez de los estudios realizados después de haberse satisfecho los
planes y programas de estudios autorizados.

ARTICULO 2°. TITULOS Y DIPLOMAS: Las personas que, conforme el Reglamento
de Evaluacion del Rendimiento Escolar, hayan aprobado la totalidad de las asignaturas
y satisfecho todos los requisitos del Plan de Estudios del Ciclo Diversificado. Tendran
derecho a que el Ministerio de Educacién les extienda el titulo o diploma que acredite la
validez de sus estudios, de acuerdo al procedimiento que se establece en el presente
Reglamento.

CAPITULO I

Comprobaciones Académicas e Impresion de Titulos y Diplomas

ARTICULO 3°. NOTAS DE PROMOCION: Antes del dia 14 del mes de octubre,
con base a las notas de promocion, los directores de los centros educativos deben
presentar ante la respectiva Direccion Regional de Educacion, por alumno los reportes
de notas de los graduados, que deben ser consignados en los formularios que
proporcione el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 4°. REPORTES DE NOTAS: Los reportes de notas deben contener en
su anverso, la totalidad de las notas correspondientes al ultimo afo cursado por el
alumno graduando y las firmas de los respectivos catedraticos; dicha informacion
debera ser firmada y sellada por el director del establecimiento, bajo juramento de la
veracidad de su contenido. En el dorso del formulario y con la misma informacion y
formalidades descritas para el anverso, se anotaran las notas de los examenes de
recuperacion.

A la informacion a que se refieren los dos articulos procedentes, debera acompanarse el
formato del titulo o diploma que le corresponde a cada alumno, el que previamente el
centro educativo debera imprimir conforme a lo establecido en el articulo 9, del Presente
Reglamento.”(4:124)

‘“ARTICULO 5°. COMPROBACION DE LA INFORMACION: las Direcciones
Regionales de Educacion Procederan a la revisién de la informacién . En caso de
determinarse incongruencias, inexactitudes o la falta de algun requisito, debera emitir un
rechazo escrito que contendra la razén del mismo.
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CAPITULO III

Impresion de Titulos y Diplomas

ARTICULO 6°. IMPRESION DE INFORMACION PERSONAL: Al comprobar que la
informacion proporcionada satisface los requisitos establecidos, la Direccién Regional
de Educacién procedera a consignar en cada formato de titulo o diploma proporcionado
por el centro educativo, los siguientes datos, a) Nombre del graduado; b) Numero de
registro del titulo o diploma; c) Nombre y firma del Director Regional de Educacién; d) El
o los dispositivos de seguridad que se considere pertinente debidamente aprobados por
el Ministerio de Educacién.

ARTICULO 7°. ARCHIVO DE INFORMACION: Los respectivos Directores
Regionales de Educacion son los depositarios de la informacion que los centros
educativos proporcionen para los efectos del presente Reglamento; consecuentemente,
queda bajo su responsabilidad la custodia de dicha informacion, asi como la que
contenga la base de datos que utilice para la impresion de titulos y diplomas. Para tal
efecto, en cada Direccion Regional de Educacion debe llevarse un archivo actualizado
en forma cronoldgica y alfabética de los expedientes de personas graduadas.

ARTICULO 8°. ENTREGA DE TITULOS Y DIPLOMAS: Una vez finalizado el
procedimiento de comprobacién e impresion, la Direccion Regional de Educacion
procedera a la entrega de los mismos al director del centro educativo o su
representante, adjuntando a cada titulo o diploma una copia de la declaracién jurada a
que se refiere el 4°. de este Reglamento, la que debera llevar anotacion de la Direccion
Regional sobre la fecha en que se hizo la impresién y numeros de registro del titulo o
diploma. Debera dejarse constancia de la recepcion de tales documentos.

ARTICULO 9°. CARACTERISTICAS DE LOS TITULOS Y DIPLOMAS: EI Despacho
Ministerial de Educacion, dentro de los 30 dias siguientes a la vigencia de este
Reglamento, debera dictar la disposicidon que contenga las caracteristicas del papel,
titulos y diplomas, en su anverso y dorso.

CAPITULO IV

Entrega de Titulos o Diplomas y Registros Complementarios
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ARTICULO 10°. ENTREGA DE TITULOS O DIPLOMAS: Los Directores de los
centros educativos procederan a entregar a los interesados los titulos o diplomas,
reteniendo una fotocopia para el archivo correspondiente.”(4:126)

“‘“ARTICULO 11°. REGISTROS COMPLEMENTARIOS: Los Directores de los centros
educativos quedan obligados a proporcionar a cada graduado, por escrito, la
informacion completa acerca del pago de impuestos y de los registros complementarios
donde los graduados deban inscribir el titulo o diploma que corresponda, a efecto de dar
cumplimiento a las acreditaciones pertinentes.

ARTICULO 12°. CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS: los graduados seran
responsables de presentar los titulos o diplomas, para su registro, ante la dependencia
que corresponda de la Contraloria General de Cuentas de la nacién, asi como ante los
otros registros complementarios.

ARTICULO 13°. ARCHIVO DE EXPEDIENTES ACADEMICOS: Los directores de los
centros educativos, son depositarios de toda |la documentacién relacionada con los
graduados, la que es propiedad del Ministerio de Educacion y como tal, estan en la
obligacion de velar por el cuidado, custodia y seguridad de los mismos. Cada direccion
de centro educativo tiene la responsabilidad de llevar un archivo actualizado en forma
cronoldgica y alfabética de los expedientes de personas graduadas , donde aparezcan
los siguientes documentos:

Copia de la Declaracién Jurada a que se refiere el articulo 4°. Del presente reglamento;
Original de la Certificacion General de Estudios y un resumen completo de cada
expediente;

Matricula o matriculas del ultimo grado;

Certificacion de la partida de nacimiento del graduado;

Acta de Graduacion y fotocopia del titulo o diploma;

Originales de equivalencias académicas, exoneraciones legalmente concedidas y actas
de evaluacion extraordinarias y,

Cualquiera otra constancia, comprobante o documento que hubiera sido determinante
en la calificacion final de respectivo expediente.

111
94



ARTICULO 14°. DOCUMENTACION DE LOS GRADUANDOS: Las respectivas
direcciones de los centros educativos entregaran a cada persona graduada que hubiera
finalizado la tramitacion de su titulo o diploma, los siguientes documentos.

Todos los certificados de estudio;

Copia del acta de graduacion;

Las matriculas de los grados cursados, a excepcidn de la ultima que formara parte del
expediente que quedara en el archivo propiedad del Ministerio, en custodia de la
direccién del centro educativo.

ARTICULO 14°. REGISTROS DE ESTABLECIMIENTOS CLAUSURADOS: En el
caso del cierre de un centro educativo, cualquiera que sea la causa, el director del
mismo queda obligado a hacer entrega del archivo al que se refiere el articulo 13°. a la
respectiva Direccion Regional de Educacion, haciéndolo constar en acta.”(4:127)

“‘“ARTICULO 16°. REIMPRESION DE TITULOS O DIPLOMAS: Se faculta a las
Direcciones Regionales de Educacion para que conozcan y, previa evaluacion de cada
caso, resuelvan las solicitudes de reimpresion de titulos o diplomas de los centros
educativos de su jurisdiccion. Si la peticidn es resuelta favorablemente, la resolucion
expresara el procedimiento que de acuerdo al presente Reglamento deba observarse.

ARTICULO 17°. TITULOS O DIPLOMAS DE CENTROS EDUCATIVOS
CLAUSURADOS: La autorizacion, impresioén, registro y entrega de titulos o diplomas
que correspondan a centros educativos que por cualquier causa ya no se encuentren
funcionando, sera conocida y resuelta por la Direccidn Regional de Educacion
correspondiente, conforme a los registros a que se refieren los articulos 7°. Y 13°. De
este Reglamento.

ARTICULO 18°. TRANSITORIO: Los titulos y diplomas que se encuentren en tramite
al entrar en vigencia el presente Reglamento, deberan continuar y finalizar dicho tramite
conforme las disposiciones vigentes en el afio en que ocurrio la respectiva graduacion.
Siempre que tales acciones concluyan antes de cumplir los 180 dias de la vigencia del
presente Acuerdo. Los expedientes que transcurrido dicho plazo no hayan sido
finalizados, deberan tramitarse y finalizarse conforme a la presente reglamentacion.
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ARTICULO 19°. CASOS NO PREVISTOS: Los casos no previstos en el presente
Reglamento seran resueltos por el respectivo Director Regional de Educacion, previo
dictamen de la Asesoria Juridica del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 20°. DEROGATIVA: Se deroga el Acuerdo Gubernativo numero 1373-90
de fecha 8 de diciembre de 1990 y las demas disposiciones que se opongan a los
sefalados en el presente Acuerdo.

ARTICULO 21°. VIGENCIA: EIl presente Acuerdo empezara a regir el dia siguiente
de su publicacién en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE

ALVARO ARZO IRIGOYEN
PRESIDENTE

ROBERTO MORENO GODOQY
MINISTRO DE EDUCACION"(4:128)
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Unidad VI

“Reglamento Interno Disciplinario”

Indicadores de logro

. o Contextualizar las
e Definir las obligaciones de
obligaciones del estudiantes.
Director.
e Determinar las e Detallar las normas vy
actividades de disposiciones

educadores. generales.
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Ao

Actividades

e Lee el reglamento interno disciplinario.

Elabora un listado de los aspectos mas importantes de la lectura anterior.

Elabora un listado con las obligaciones del director.

e Determina las actividades del personal docente.

e Contextualiza las obligaciones de estudiantes.

» Determina las actividades a seguir para cumplir las normas y
disposiciones generales de orden y disciplina.

Actividades de evaluacion

Califica entre 1 a 10 el desarrollo de tu trabajo, donde 10 significa el mayor
puntaje, escribelo dentro de valoracion segun tu consideracion.

No. Aspecto Valoracién

1 Se enlistaron los aspectos mas importantes
de la lectura anterior.

2 | Se elabord un listado con las obligaciones
del Director.

3 |Se determinaron las actividades del
personal docente.

4 | Se contextualizaron las obligaciones de
estudiantes.

5 | Se determinaron las actividades para las
normas y disposiciones.
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REGLAMENTO INTERNO
DISCIPLINARIO

“CAPITULO |
Los fines de la educacién en el Colegio Particular Mixto Nocturno “Piedras

Negras”, son los contemplados en el Capitulo Il, articulo 2 de la ley de Educacion
Nacional, decreto No. 12-91.

CAPITULO I

OBLIGACIONES DEL DIRECTOR:

ARTICULO |

Supervisar, orientar, coordinar y dirigir el trabajo escolar, llevando los registros

correspondientes.

Distribuir los grados, convenientemente.

Distribuir con el personal, la politica educativa a seguir en el establecimiento y su debido

cumplimiento.

Planificar en la primera quincena del mes de enero, todas las actividades a realizarse

durante el ciclo y darle prioridad a las campaias civicas.

Llevar el control y manejo de los libros de registro escolar para una mejor funcién
administrativa.

Organizar las comisiones respectivas entre su personal.

Velar porque se cumplan las leyes, reglamentos y disposiciones educativas.

Mantener buenas relaciones con el Personal, Alumnos y Padres de Familia.

Respaldar y defender a su personal docente cuando le asista la razén y la justicia.

Rendir informe a las autoridades respectivas, del trabajo efectuado en el

establecimiento.
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Promover reuniones mensuales ordinarias y extraordinarias con su personal, cuando el
caso lo amerité.”(6:42)
“Promover reuniones periédicas con los Padres de Familia.

Conceder licencias al personal docente de acuerdo con el reglamento respectivo.

Levantar y certificar las actas respectivas.

A) Evaluar la labor docente y llenar las hojas de servicio.

Organizar o reorganizar anualmente el comité o patronato de Padres de Familia.
CAPITULO Il

DEL PERSONAL DOCENTE:

El personal docente esta integrado por los profesionales de la educacion que
imparten clases en los distintos grados establecidos en El Colegio.
OBLIGACIONES DE LOS EDUCADORES:

Son obligaciones de los educadores que participan en el proceso educativo,
ademas de las contempladas en el articulo 36 de la ley de Educacién Nacional, las

siguientes:

Conocer y manejar los siguientes aspectos de la ensefianza.

1.- Programar

2.-Planes

3.-Instrumentos auxiliares de la ensefanza
4.-Métodos

5.-Técnicas de evaluacion
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6.-Ayudas audiovisuales

7.-Libros de textos y otros

Para lograr una docencia mas efectiva, evitar la rutina y la improvisacion de los
maestros, deben hacer lo siguiente:

1. Elaborar su plan de trabajo

2. Jornalizar los contenidos educativos de cada grado.

3 Evaluar sistematicamente a los alumnos

Es obligacién de los maestros en colaboracién con el Director mantener la disciplina de
El Colegio y formar parte de los Comités de orden y vigilancia que se organicen.”(6:43)
“El profesor de grado esta obligado a asistir con regularidad y puntualidad a su trabajo.
Cuando el maestro por causa justificada tenga que ausentarse a sus labores, tiene que
solicitar el permiso correspondiente por escrito y, a la vez, dejar un maestro sustituto.
Los maestros deben acompanar y permanecer con los alumnos en las actividades extra-
aula, para la correspondiente vigilancia y control.

La organizacién del trabajo de los maestros en comisiones especificas se hara de
acuerdo a las caracteristicas individuales y aptitudes especiales en las siguientes
actividades:

Didacticas

Relaciones Humanas

Higiene, aseo y ornato

Culturales y Civicas

Sociales
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Deportivas, etc.
Los maestros no deben utilizar a sus alumnos en menesteres ajenos a la labor docente.
CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS:
Son obligaciones de los educandos, ademas de las contenidas en el articulo 34
de la Ley de Educacién Nacional.
Llevar oportunamente a los padres la informacién necesaria.
Ajustar su conducta en el plantel o en la calle a las mas severas reglas de educacion.
Guardar entre si la mayor armonia y espiritu de compafierismo.

Presentarse adecuadamente vestido y aseado con el uniforme prescrito.

Asistir puntual y regularmente a clases y cumplir con las tareas e investigaciones que se

le encomienden.

Estar provisto de los libros y materiales necesarios.

Cumplir las érdenes de sus superiores y consejos de comparieros.”(6:44)

“‘Respetar a todo el personal del establecimiento dentro y fuera del mismo.

Hacer los reclamos necesarios en el momento oportuno, utilizar el dialogo y evitar la
discusién grosera.

10)Cuidar de la buena presentacién y bienes de El Colegio.

11) Legalizar y presentar oportunamente las excusas.

DERECHOS DE LOS EDUCANDOS:

Son derechos de los educandos ademas, de los contenidos en el articulo 39de la Ley de

Educacién Nacional, los siguientes:
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Recibir carifio, respeto y orientacion de maestros y demas personal del establecimiento.
Gozar de libertad de expresion y de ser escuchado antes de cualquier sancion.
Participar libremente en las instituciones que funcionen en el establecimiento.
Ser escuchado y atendido en situaciones dificiles como persona.

CAPITULO V
NORMAS Y DISPOSICIONES GENERALES DE ORDEN Y DISCIPLINA:
DE LA AGENDA ESCOLAR:
El uso de la presente agenda es obligatoria, para todos los grados y niveles
Debe llevarse a El Colegio todos los dias de clase para anotar, en las fechas
correspondientes, los trabajos, tareas, laboratorios, talleres o actividades que debe
realizar.
Los padres de familia deben revisar la agenda de su hijo (a) semanalmente, y firmar de
enterados en el espacio correspondiente.
El uso correcto y permanente de la presente agenda, ayudara al estudiante a ser mas
ordenado y responsable.”(6:45)

“‘EL UNIFORME Y APARIENCIA PERSONAL:

Deberan traer el uniforme de diario completo todos los dias y el de Educacién Fisica
cuando les corresponda dicha asignatura.

Las alumnas deben presentarse asi: Falda a la altura de la rodilla, blusa dentro de la
falda, calcetas y zapatos del uniforme (no tennis), sin ningun tipo de maquillaje, sin

aretes exagerados y peinados adecuadamente.
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Los alumnos deben presentarse asi: pantalon del uniforme (segun disefio), camisa
dentro del pantaldn, calcetines color beige, zapatos del uniforme (no tennis), corte y
peinado de hombres (no colas). Prohibido el uso de aretes y gorra.

El uniforme de Educacion Fisica comprende: El pants y playera del colegio, tennis
blancos (de cualquier marca).

La apariencia personal ayuda a proyectar una buena imagen, por lo cual los alumnos
deben asistir aseados, con el uniforme limpio y planchado y con los zapatos lustrados.
DE LA ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD:

La asistencia es uno de los factores mas importantes para un buen rendimiento en los
estudios, por los cual los padres deben preocuparse porque sus hijos asistan con
puntualidad y regularidad a clases.

Cualquier inasistencia debera ser justificada por escrito y explicando las razones de la
misma.

Los alumnos tienen la obligacion de asistir a la diferentes actividades civicas, culturales,
sociales y deportivas que organice el establecimiento.

Las clases de la jornada matutina se inician a las 7:00 horas y las de la jornada
vespertina a las 13:00 horas; por lo cual los alumnos deben ingresar al establecimiento
con diez minutos de anticipacién a la hora de inicio.

Los alumnos de la Jornada Matutina, que lleguen después de las 7:00 se les retendra
en la Administracion y no recibiran el primer periodo de clases.

Cuando un alumno acumule 3 llegadas tarde, se considerara como falta a la disciplina 'y
se citara al Padre para tomar las medidas correctivas que se consideren convenientes.
En la Jornada Vespertina ya no se permitira el ingreso de ningun estudiante después de

las 13:00 horas, salvo casos de fuerza mayor debidamente comprobados.”(6:46)
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“Cuando un alumno de la Jornada Vespertina, (Ciclo Diversificado) acumule 3
inasistencias sin permiso, se considerara como falta a la disciplina y se citara el Padre

de Familia para tomar las medidas correctivas que se consideren convenientes.

DEL COMPORTAMIENTO EN EL AULA:

Esperar en silencio y en orden, al profesor (a) o cualquier persona que le corresponda
atenderlos en el periodo de clase.

No distraer la atencion de sus comparieros con platicas, lecturas, aparatos, juguetes u
otros objetos.

Terminantemente prohibido jugar dentro del salén de clases.

No rayar, manchar, ni pintar su escritorio, las paredes 0 cualquier parte de las
instalaciones de El Colegio.

Mantener limpio su espacio y colaborar en la limpieza del aula cuando sea necesario.
Poner la mayor atencion posible a las explicaciones que realiza el profesor (a).

No comer, beber, ni masticar chicle en clase.

No levantarse ni salir del aula sin permiso del profesor (a).

Realizar las tareas, ejercicios o actividad que el profesor (a) indique.

No interrumpir la clase con actitudes de indisciplina, desérdenes, o comentarios que no
tienen relacion con las asignaturas.

DE LAS FALTAS, SANCIONES Y AMONESTACIONES:

Las faltas se clasifican en menores y mayores.

Se consideran faltas menores las siguientes:

Llegar tarde, no realizar las tareas, no entregar el folder de trabajos y actividades,
platicar en clase, distraer a companeros, no poner atencién, comer, beber o masticar
chicle en clase, levantarse sin permiso de su lugar, no obedecer, no llevar su agenda,
uso incorrecto del uniforme, no entrar a clases al toque del timbre, y otras faltas leyes
consideradas como tales.

Las faltas menores seran tratadas por el profesor (a) o por alguna autoridad educativa
del plantel, no se llamara al padre de familia, unicamente se anotara la falta en la
Tarjeta de Méritos y Deméritos que se lleva a cada estudiante y se le amonestara
verbalmente.”(6:47)

“El cometer 3 faltas menores equivale a una falta mayor y sera tratada como tal

Se consideran faltas mayores las siguientes: la acumulacién de 3 faltas menores,
faltarle al respecto a cualquier maestro (a) o autoridad del plantel, agredir fisica o
verbalmente a cualquier persona de la comunidad escolar, retirarse sin permiso del
establecimiento, no respetar cualquiera de las PROHIBICIONES GENERALES ya
descritas en esta agenda, incitar o provocar rifias o desérdenes dentro del
establecimiento, o fuera de él vistiendo el uniforme de El Colegio, realizar actos
deshonestos o en contra de la moral, y otras faltas que, a juicio de los maestros y la
direccion sean consideradas como graves (mayores).
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Las faltas mayores seran tratadas por el director y su sancién se hara de acuerdo a la
frecuencia, reincidencia y gravedad de la misma. Seran anotadas en la Tarjeta de
Méritos y Deméritos del estudiante, y se hara del conocimiento del padre de Familia.
Las sanciones podrian ser:

Llamada de atencion verbal y por escrito. Suspension en algunos de sus derechos, tales

como: suprimirle el recreo, no participar en actividades de recreacién, deportivas o
sociales organizadas por El Colegio. Hacer trabajos y/o lecturas especiales que
estimulen una actitud de cambio. Reparar los dafos fisicos ocasionados. Pedir
disculpas a las personas ofendidas. Suspension temporal o definitiva en sus derechos
de estudiante. Cancelacién de su matricula e inscripcion.

CAPITULO VI
PADRES DE FAMILIA:
Son obligaciones de los padres de familia ademas, de los contenidos en el articulo 35
de la ley de Educacion Nacional, decreto No. 12-91, los siguientes:
Deben conocer la filosofia del establecimiento
Interesarse y comprometerse en las actividades de la Institucion.
Ser testimonio vivencial de los principios de la educacion que eligieron para sus hijos.
Organizar la asociacion de padres de Familia y presentar sus proyectos a la Direccion
para su ejecucion.
Responder a las llamadas que haga la institucion para tratar asuntos relativos a los
hijos.
Asistir y ser muy puntuales en las reuniones de padres de familia o cualquier actividad
que se programe.
Enviar excusas por escrito y responder por los dafios causados por sus hijos.”(6:48)
“Son deberes de los Padres de los alumnos:

Matricular a sus hijos y contraer los compromisos fijados por la Institucién.
Informarse mensualmente sobre el comportamiento de sus hijos.
Autorizar por escrito o fijar criterio sobre la salida de sus hijos.

Recoger s sus hijos con puntualidad a la hora de salida.

NOTA: No se respondera por adornos o prendas, lo mismo por dinero.

EL PERSONAL DIRECTIVO DE EL COLEGIO SE RESERVA EL DERECHO DE:
ADMISION Y APLICACION DE SANCIONES CONVENIENTES A LOS ALUMNOS
QUE:

Participe u organicen desérdenes dentro del plantel o falten el respeto a cualquiera de
las autoridades, maestros, companeros, empleados.

Sean reportados constantemente por maestros, comparieros, empleados.

A los alumnos que con frecuencia soliciten retirarse del Plantel antes de la hora de
Salida.

A los alumnos que toman mas dias de los indicados con motivo de los feriados
contemplados.”(6:49)
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Unidad VI

“Reglamento de Evaluacion de los
Aprendizajes”

Indicadores de logro

e Comparar los
e Leer los Acuerdos acuerdos,
Ministeriales No. encontrando las
2692-2007 y 436- reformas.
2008.
e Detallar las

* Enlistar cada uno de actividades a seguir
los capitulos de los para evaluar a
acuerdos 2692-2007'y cualquier estudiante.
436-2008.
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Ao
Actividades

e Lee los acuerdos ministeriales No. 2692-2007 y 436-2008.
e Elabora un listado de los aspectos mas importantes de la lectura anterior.

e Elabora un cuadro comparativo escribiendo las normas de evaluacion y
reformas.

e Determina las actividades a seguir para poder cumplir el proceso de
evaluacion actual.

e Crea una lista de las actividades mas importantes a seguir para
considerarlas al momento de aplicar la evaluacion.

Actividades de evaluacion

Califica entre 1 a 10 el desarrollo de tu trabajo, donde 10 significa el mayor
puntaje, escribelo dentro de valoracion segun tu consideracion.

No. Aspecto Valoracién
1 Se dio lectura a los acuerdos ministeriales.

2 | Se elaboré un listado de los aspectos mas
importantes de cada acuerdo ministerial.

3 |Se elabor6 un cuadro comparativo
escribiendo las normas de evaluacion y
reformas.

4 | Se determinaron las actividades a seguir
para poder cumplir el proceso de
evaluacion.

5 | Se cred una lista de actividades a seguir
para aplicarlas al momento de Ila
evaluacion.
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i

MINISTERIO DE#EDUCACIGNI

Acuérdose aprobar el siguiente Reglamento de Evoluacidn de los aprendizajes

para los niveles Preprimario, Primario y Medio en lodos sus modolidodes.

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 2692-2007

Guatemala, 14 de diciembre de 2007

LA MINISTRA DE EDUCACION
CONSIDERANDO:

Chae 1a Constucian Politca de o Ragiblica de Guatempla on al Artbculo T2 astablece
que ka educachkn lisne coma in pronendial af desamalio nbegral e la poraona Rumana,
el conocimionts de la reabdad y cullurs raclonal y univarsal

CONSIDERANDO:

Chuee &l Acuerds Minksterial 13868 de fechs 24 de moviembre de 1987, Reglamento de
Evabsscin del MRendimeerndn Escolar, planiea un proceso do evaleadcshn por objeivos, o
Qe no resEonde A un cwmculem organicado en compelencias que reguena de
Procesos avaliblivos espocificos,

CONSIDERANDO:;

Chueer comraesponcds al Mimisteno de Eduecacin reglamentar gl precesoe de evaluacidn de
ks aprandizajos on lunckdn de @ arganizacidn del aueve cumculum de los difarentos
nivalas educalives.

r

PFOR TAMTO:

En ciorcicra de los funcienes gquo e confiere o Articulo 194, incisos a) y ) de o
Cranslitucidn Palilica de Ly Repablica da Guatemaia, y con fundamanio an o Ariculo 27,
inEiE0s al) y om} odel Decrata ndméro 11497 del Congrose de la Ropdbboa, "Ley del
Organismo Ejocutive”™. y el Ariculo 10 el Decreto Legistative Mo, 12-91, del Congresos
da la Repablica, Loy de Educackn Maclenal, PR

ACUERDA:

Apraboar 8 Seguiente mglai-nm-: de evaluaciin de os aprendizajes para os niveles
Propnmano, Pimano y Madio en iodas sus modalidados.

CAaPiTULD |
CEFNICION ¥ FINALIDAD DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Mlﬁulf? t. Dafinkcidn do la evaluacian de los aprandizajes. La svaluacion de os
aprendicnjes s b emamenia pedagdoica que permete disponer de mformacian dai
nivel de agro e compalencias, con el fim de formmar juiclos de vakor y Iomsr QeciSIonas
Crada meEjorar @ peocas ensefanea-aprendizaje, delinir 13 gromecidn ¥ a certifhcadion,

Articuble 2. Finaslidad de la avaluscién do los sprendizejes, La finakdad de &
ervoluacion de los aprendlzejos e eserclalmems formaliva an el process y sumativa cn
al producio, por B qua dates

a. Motivar el aprandizajs '

b, Estmular an larma equilativa les polencialidades del alumnado,

. Promovar o aviarreflaxicsn scbre of nivel do logro de los diforontos actores gues
MBErGEEN &N o rocaso educaling.

Cratermanar al nivedl de logre de os aprendizajes en forma cualilativa y cuantitatva,
Establecor la aofeclividad dal rocnss o anza- agrendizaje.

Maojorar ol proceso de enEeaiancn-apnencicajs,

Datermenar 13 cartificacidn de grados y nivalas di ostudie de ks alemnos

Faciilar la tomo da decisiones an o process ensefianza-aprondizaeje.

Fecsa
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PILMERC 31 . DiARND e CE

CAPITULD W
ELANIFICACION, REFERENTES ¥ TECHICAS DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

Anticulo 10 Planificacidn de la evalusacidn de los aprendizajes. Al inicio de cada
“eiclo escolar, bimeastnre o semesina, @ docene planificarsa la evaluacidn y el procesc de
reforzamienta como  parte nherents a2l proceso de ensafianea-aprendiraje. Sa
asegurara gues cada nuevo aprendicaje integre los aprendizajes antenores, da manera
- matural y progresiva, con base en actividades y siluaciones gue parmitan a sus alumnoas
demastrar @l progreso alcanzado en el logrm de compelencias.

Articulio 11. Del proceso de meforzamisnto. De acuesrdo con @ procesc de
ensehanra-aprendizaje realizado, cuando el alumoo no demuestre el nivel de logro
esperado en la ewvaluacidn, el docere deberd planificar ¥y realizar wn proceso de
reforzamieno nmediato, con base an las necesidades de aprendiraje delectadas.

Articulo 12 R de awval -

de los aprendizajes. Los referentes para la
evaluacidn de los aprendizajes son:

a - Para la evaluacidn interma: las competencias y los indicadores de logmo definedos
2n al curficulum de cada mivel educalivo para propositlos de evaluacion fTomativa vy
exonaracida. :

b Para la e ] (T cterna vy la rendiclén de cuentas: los estandares educativos
o aprendizajes esperados. establecidos por el Ministerio de Educacion para evabuar
al skstema educative O con propasitos de cerificackan.

L=

Para los alummos con necesidades edocativas especiales: las adecuacionass
ouwmiculares elaboradas para & efecto, ka edad cronolégica, v cuando sea periinente,
1a imformaci o contenida en la cerificackbdn de wn profesional de ia sated.

Articule 13. Técnicas para la evaluacidn de los aprendirajes. Cada docemnbe debe

welar porque en =l proceso e evaluacion se utilice varedad de 1Scnicas 2 instrumenios
da aplicacidan imdividual y grupal.

Aot o . S G de las tacnicas de evaluacldn de los aprendizajes. Las
LEcrboas e TuACiSTy an acornd con o siguwiente:

& El enfogue del curticulo .

b La Poltica vigenta de Educacidn Bilingiie Intercultural.

. L= naturaslera deal ciclo, al drea, subdrea, asignatura o unidad de aprendiraje.

d. Las competencias y actividades planificadas.

= Las caraclteristicas psicobosociates, cullurales y Snghisticas de los alummnos.

f.

La walidez, e cuardo a gue midan o gue so predende medic de acuero a lkas
condiciones vy al contexto de ka poblacidn evaluada.

Articulo 15. AdecuaciGn de las técnicas de ewvaluacién para estudiantes con i
necesidadas aducativas especlales. Las dcmcas de evaluacion educativa, Sergn

coheranles con las adecsacionas cwmculares reslizadas para astudiantas  coda
Cal =1 iad e ad espacial

CARTTULO Wi
REGISTRO DE LA EVALUACIKON DE LOS APREMNDIEAJES

Ariculo 16. Registro de eveluacidn. Cada docerte llevara un regsino del avance de

s aprendizajes de sus estudiantes duranie e proceso de ensefanza —aprandizaje, de
la manera sigulente:

a. En eal Mivel Preprimaro: el logre de los aprondizajes de los estudiantes, se regisirard
an un docurmento gue permita wna vissan mtegral del proceso y la descripocidon
cualitativa deb rmismo.  Cada docante Thewarsd wn registro de ledas las acinedades do
ewsluncidn que realice durante el poceso de ensefanza-aprendizaje y del logro de
las campatencias, incuyaendo as especificas de Edwcacion Blinghe Interncultural.

. Enbos Misvebes Prirmacie y Wacio: -

b.1. Un cminimo de cualro activideades de evaleacidn para cada wenidad, pos

asigraiura, area o subanrea cuwmicutarn

b.2. El consolidado de resultados de cuatno unidades por cicha escolar @nual, o dos
o ;:h:- sermvesiral, de acoardo a o sstablecido en el Curriculo Macional Base
[i=1 0= V8
b3 El regestno de aclividades de evaluacidn y el consclidado de resullados deban
inclwir los aspactos de Eduecaciin Biingibe Intercociunal y los derivados de
cualguier adecuadcisn curricular quee fuera necesano aplcar

Aarticulo 17, Oficializacidn de o= reglstros. Los reqgistims a gua 5o hace mefarendia an
2l Arnicule 16 del presente reglamento tienen cardcler oficial y pdblico. Tales registros
estardn disponibles para guisn los solicite, como maximo dier dias hdbiles despuss e
concluido el proceso da ewaluacitn CosTaspHordie nbe.

Articulo 18, informe del avance da los aprendizajes. Es responsabiidad de cada
docenta informar a padrnes ¥ madres de familia, o encangasdos de sus estuediantes., sobre
kos awances de aprendizaje de los mésmos con base en los & de evaluachbm.

I:!h:hu informea se anciara en la tagets de calificecones al finasl de cada wnidad, sara
bemestiral v s& enregard de manera personal.

Articule 19 Reagi e de  pr S para los MNiveles Preprimario,
Primaric y Medio an los cuasdros oficiales. La nota de promocidn de cada area,
subfmea,. asignatura o su eguivalanbes. Se consignarad en s cuadnos de roegislnos
ohicizlas

Fara g

; : .‘Igs_ coan meceasidades eduwcativas especiaies, asociada o no &
discapacidad, deberdn registrarse indicando promocidn con adecuacion cuericular,
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ITRO AMERICA Guatemala. MARTES 18 de diciembre 2007 A5

CAPITULO Wil
APROBACKIMN ¥ PROMOCILOMN

Aurtic Lo M 'I:I.Iﬂlu:lﬁn e -proh-lnlun. 5& anhemnde por aprobacsxon @l logro de las

e para wna wnid o b stre en las distnlas S0e8s, SUDATeas,

a:lgrlalufal o s el:p.lrvsdanbe, en los niveles do educacikdn Primaria o Media. La

. aprobacin de o vas ordi ¥ esiraprdinarias por migrackin, enfermedad o

o onuvalencia S obliens Con un minemo de setemta (70) puntos v la aprohacatn Dor
veslumoidn axirmorcdbnais geor suficlancia ocom um [ e o Aia (B0} punitos .

Articule 21. Definicion de Promocidn. Sa m por promocidn al paso de los
alumnos e wun grado o sire o i ipioy La p CifHm S aulowiza Con
base aen v aprobacidn de s dlliih'l‘.as -ﬂl'“s ll.l'l:ram.:.. asignalburas © su eqguivalsnte,
de acusendo oon los o de i registrados durante &l ciclo escolar.

Articule 22, Escala de wvaloracidn dol Iogm de cﬁmmlu Para efecios dea
aprobacetn y prosmccebn se establece ia sig escala p a wenfcackdn dal logno de
competencias.

a Excebente. Cuando e alumno haya alcar d wa {90) y cien (100)
prontos en as aci de T I

o, Muy Busmo. CumalmmMemM{“}vMy
nureve (B9) puwntos en s Sct 'l 1 mepisiradas.

. Satisf rio. Ca - =l ak h.mem[?‘n}f‘m“¥
e {79 m- an \s actividades de evaluscrdn regsiradas.

d. Dwebe mejorar. Cuando el alumnao haya . e va { T0) puntos en
las actividades da evaluacion reglsiradas.

Miculou AP wry che & subéreas, asignaturas o su eguivalonte en las
s o b tres en os Mveles Primaro y Meadio., Se MO warn
Araa, subhdarosas wmommhm =y wena s cuarndo el
clh..d-hn‘lnnbﬂ.-n& W T —-*u[?mpunmmlamd-hsmum:.
de ewal i < e AniSumatl £ MufirratSieey..
sauniamlnﬂaﬂ-mmsuewmmanmm wn estadiante o alcaneza
o mofa minema. se e asignard wna acdvidad adicional que mlegre as compelencias
correspondientes a la miama. El resullado gue ablenga en esa aclvidad adiciornal
Swslitusrd & NoLa registrada oo &l resnds Suniaje
Slmﬂarnmuusewﬂmwarﬂb&e:hﬁ“w.p«mpﬂhnﬂuﬂm

Ineysn poclido segusin el — de akglien Ares, subdrea, asignatura O sw
ﬂquhahrtedumhwnd-:lnm

Articulo 4. Aa-n-n-d-ﬁnd--m mw:»;umm-lmw
ol ciclo es tre de nota final en los Miveles Primario w
Mo

aprobada ;

mimrmo de setanta [ TO0} p= » uitado de! promedi de los puntapes oDdenedins
en ks unidades o bimestres, registrados durante el cicle escolar y nowvanta, (90) puntos.
CONTRS MGG on evaleacones axtrasordinanias por sosfhciemcia

Articubo 25, P 3n de estudiantes del Mivel Prepgrimario Todos bs alumoos
crulu ha'yan BIL‘B-I:I:I-I:I .ul hl'rﬂ F"I'tpnmm AN prorrrosd a pramer grado deld MNral
e oL h B seic (G) afos de adad.

Avrticulo 26. P it de diantes del Hivel Primeario. Los alumnos del BMoecl
P rismamo [0 il de acweardo com oS orilerkos Segueeniles:

a. En 1%y I* grados da dos Imanernas:
o | f'!- o  obil 0 iy amo e da (PO pwitos en las arsas de
2 1 ¥ - Gy Lenguaje, v wn mimmo de setenta (70) p al
promadiar los mesuflados :Ie‘l.n-crtr“ areas.
a2 Cwando, @l o oblensr setesnta (70) puntos, obtengan SO minimo sesenta
(&0) puntos ol promediar las aress de Matomdaticos v ¥ ILemgruape_
¥ wn prormedio minimo de “l.antl :?D-] puntos en las ofras éuﬁs. con
o

BCIOE O e dirdim o Lee A rzaankento an el imes de ochulDne.

b Em 3% 4% 5%y 6" grados cuando obbemngan wn i de i | O] e s en las
Arons e Malemabcas, y C‘-n-hunll"m ¥ Lenguaps, y un mik da war, (70
Prnbos al prormeecianr ks de Las dreas.

Articule ZT. Pro iGn de tudiantes dal Mivel Modio. L.QE aestudianies de todos

os grados de! Nivel Medio serdn promowccs al grado o chia bor

cuando apreeben todas las argas, subdreas, ocignaturas o su eguivalents del plan d.e
eciuds Fespeclivio, COon wn m wo e ta (TO) pumos como promedio de os
puntajes obionidos en las walu.nnulmq: regisiradas durarnte <l ciclo escolar.

Articulo 28. Promocidan de alumnos con necesidades educatives especiales. Los
alurmmnos con necesidados educativas nsn&:;:ﬂas- S@rdn muldns de conformidad con
lans  achacuEc =T g m cificas 1= = do iogro  de
cosmpetlenckas establecida en el Acticulo 22 de asio R:eg.arnenln_

CAFITULO vl
RECUPERACION DE AREAS, SUBAREAS O SU EQUIWVALEMNTE
cuso . b& studiames del Nive! Primacia y estudi -
Miveal Medio. Los alummos dd Hn.ral Pli.m.-.rlo y el Hml Madio lendridn derecho a
L_ T g+ -t
nncritos en @l grado o Semesire escolar al estunfercn
O su eguivalente gue reprobaron r al gue perensce el drea, subdarea, asignalura
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CAPITLO 2
CERTIFICACIOMN

Articule 41, Cartificado da Estudic. Al finalizar cada grado o semesire de estudio, 1a
Diraccidgn  del estabacimiento  axiondard e canificado comespondienta, en los
formulanos disenados por 2| Ministeno de Educacion.

Articulo 42 Diplomas por Ciclo ¥y Nivel Educativo. Al complsiar os esbudios
comaspandisnies a los Miveles Preprimario ¥y Primarss, y & Ciclo Basicoo dael MNrwsal Medio,
las auvioridades cowrespondienies extendearan el diploma guo acredite la fimadizacion de
s MMuSrmeos. .
En el caso de la nalizackdn del Ciclo Basico del Mivel Medso, ef esthudianle debera
cormprobar gue se somelid a la evaluacidn qua realica el Ministano de Educacidon

Articulbo 43, Certificado de Estudios vy Diplomas para alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales. El cerdificado de esivdios de cada grado y ef
dipioma de cada Ciclo w MNivel para alemnes con necesidades educativas especiabes
soerda el ofvcizl, con el imfosmea gue indiguee las adecuacionses cumouianes Quea se |2 hayan
aplicado.

Articulo 44 Titulos w Diplomas doe Ciclo Diwersificads dal NMival Medio. Cuando al
alwmno haya complatade los estudes comaspondiantaes a wna carmara v realizado la
evaivacidn de graduandos guwe aplica al Minsterio de Educacidn,  la Direccibr
Cepartamentad de Educacidn de sw jurisdiccidn, exandersd ef diploma o Mubse gue o
acredita.

Articula 45, Certificacionss, titulos y diplomas. Los brdamiles y reqguisilos para
obtoreesr as cenmificacionas de astudio, tiulos v diplomas, sa hacan de conformidad a las
disposiciones especificas commespondienies,

CAPITULC X
DISPOSICIONES GENERALES % TRANSITORLAS

Articulo 46. Cobertura del Reglameanta. El preasente regiamento regird la evabuascidn
de os aprendizajes en odos os establecimientos edocativos oficiales, prnivados.
municipales v por coaperathva dal pails en todos as niveles aducativos vy madalidades

Articulo 47, Establacimieantos v Proyectos Experimentales. Las cohones ya inscritas
an los eslablecimiernos vy Proyeclos Expermmentales cuyo reglamendo de ewvaluscisn
naya sido aprobado por el Ministerno de Educacidn ames de entrar en vigencia el
presente Reglameanto continearan mngendose por su pmopia reglamentiacicn.  Las
cohortes de esmdiantes Qua ingresen a partr del ano 2008 deberan regrse por el
prasente Reglamanto.

Articulo 48, Evaluacidn del Raglamento. El Mipisieno de Educacion deberia organizar
actvidadas anualas con @ objeto de analfizar la funcionaldad de este Reglamsanlo w
realizar las modificaciones nacesanas.

Agrticuio 49, Divulgacidn del Reglamento. El Minssteno de Educacion y sus
depaendaencias daberdn promovers actividades de informacedn v divulgacidn el contenido
e esbe Reglamentbo.

Articulo 50, Casos no previstos. Los casos na previsios en esie Raglarmarﬂo, Serdn
resusitos por ol Despacho Swupernor del Ministerio de Edwcacin o ka dependerncia a
Quiaen se asigme esta Tumcidm.

Ariculo 51. Transitorio. Al iniciar la wvigencia del presents Reglaments, los
asludiantes inscrtos en el Ciclo Escolar 2007 endran derecho a las opodunidades de
recuperacitn establiacidas en al Acuardo Ministerial 1860-2005.

Articulo 52, Derogatoria. Se dercgan = scuerdo Ministerial Mo, 13568 de fecha 24 de
nowiermbre de 1987, Reglamento de Evaluacidn del Rendimiente Escotar; Acuendo
Mipistaenal Mo, 1850 de fecha 4 de nowviembre de 2005 v el Acwerdo RMirdsteniasl Mo, 2910
der f-m::l-m 22 de diciambre de 2005,

Articula 53 Vigesnclia. El presente Reglamentoc empezrara a regir, el d-us de erero de
dos mil ocho. -

mARLA DEL CARMEMN ACERA WL RTA DE FUENTES
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"Articulo 22-. Escala de valoracién del logro de competencias. Para efectos de
aprobacién y promocién. se establece la siguiente escala para la verificacién del
logro de competencias.

a. Excelente. Cuando el alumno haya alcanzado entre noventa (80) y cien (100)
puntos en las actividades de evaluacion registradas.

b. Muy Bueno. Cuando el alumno haya alcanzado entre ochenta (80) y ochenta y
nueve (89) puntos en las actividades de evaluacion registradas.

¢c. Satisfactorio. Cuando el alumno haya alcanzado entre sesenta (60) y setenta
y nueve (79) puntos en las actividades de evaluacion registradas.

d. Debe mejorar, Cuando €l alumno haya alcanzado menos de sesenta (60)
puntos en las actividades de evaluacion registradas.”

ARTICULO 3. Se reforﬁwa el contenido del Articulo 23, el cual queda ast:

“Articulo 23-. Aprobacién de 4reas, subdreas, asignaturas o su equivalente
en las unidades o bimestre en los Niveles Primario y Medio. Se considera
aprobada un 4rea, subérea, asignatura o su equivalente en una unidad o bimestre,
cuando el estudiante obtiene como minimo sesenta (60) puntos en la sumatoria de
las actividades de evaluacién realizadas durante determinada unidad o bimestre.

Si en la sumatoria de evaluaciones de una unidad o bimestre un estudiante no
alcanza la nota minima, se le asignar4 una actividad adicional que integre las
competencias u objetivos correspondientes a la misma, El resultado que obtenga
en esa actividad adicional sustituira la nota registrada con el menor puntaje.

Similar proceso se seguird con aquellos estudiantes que por causas justificadas no
hayan podido seguir el proceso de evaluacién de algln area, subarea, asignatura
o su equivalente durante la unidad o bimestre."

ARTICULO 4. Se reforma el contenido del Articulo 24, el cual queda asi:

“Articulo 24-. Aprobacién de &reas, subéreas, asignaturas o su equivalente al
finalizar el ciclo escolar o semestre para efectos de nota final en los Niveles
Primario y Medio. En los procesos de evaluacion ordinaria y en los de evaluacion
extraordinaria por enfermedad debidamente comprobada, migracion o
equivalencia se considera aprobada un drea, subdrea, asignatura o su
equivalente, cuando el alumno alcance un minimo de sesenta (60) puntos como
resultado del promedio de los puntajes obtenidos en las unidades o bimestres,
registrados durante el ciclo escolar, y ochenta (80) puntos como minimo en
evaluaciones extraordinarias por suficiencia.”

ARTICULO 5. Se reforma el contenido del Articulo 26, el cual queda asi:

“Articulo 26-. Promocidn de estudiantes del Nivel Primario. Los alumnos del
Nivel Primario seran promovidos de acuerdo con los criterios siguientes:

a. En1°y 2° grados de dos maneras:
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a1 Cuando obtengan un minimo de sesenta (60) puntos en las areas de
Matematicas, y Comunicacién y Lenguaje, y un minimo de sesenta (60)
puntos al promediar los resultados de las otras areas.

a.2 Cuando, al no obtener sesenta (60) en las dreas de Matematicas, y
Comunicacion y Lenguaje, pero obtengan come minimo cincuenta (50)
puntos al promediar las areas de Matematicas y Comunicacién vy
Lenguaje, y un promedio minimo de sesenta (60) puntos en las otras
4reas, con la condicién de que tendran que recibir un reforzamiento en el
mes de octubre.

b. En 3° 4° 5°y 6° grados cuando obtengan un minimo de sesenta (60)
puntos en las dreas de Matematicas, y Comunicacién y Lenguaje, y un
minimo de sesenta (60) puntos al promediar los resultados de las otras
areas.”

ARTIGULO 8. Se reforma el contenido del Articulo 27, el cual queda asl:

“Articulo 27-. Promocion de estudiantes del Nivel Medio. Los estudiantes de
todos los grados del Nivel Medio seran promavidos al grado o semestre inmediato
superior, cuando aprueben fodas las 4reas, subdreas, asignaturas o su
equivalente en el plan de estudios respectivo, con un minimo de sesenta (60)
puntos como promedio de los puntajes obtenidos en las evaluaciones registradas
durante el ciclo escolar.”

ARTICULO 7. Se reforma el contenido del Articulo 29, el cual queda asl:

“Articulo 29-, Recuperacién para estudiantes del Nivel Primario y
estudiantes del Nivel Medio. Los alumnos del Nivel Primario y de! Nivel Medio
tendran derecho a recuperacion en dos oportunidades, cuando comprueben que
estuvieron legalmente inscritos en el grado o semestre escolar al que pertenece el
area, subéarea, asignatura o su equivalente que reprobaron. Las recuperaciones
deberdn programarse en el mes de noviembre del ciclo escolar en curso y enero
del siguiente ciclo escolar. El proceso de recuperacién no aplica a los casos de
promocién por promedio a que se refiere el inciso a.2 del Articulo 26 del presente
reglamento”,

ARTICULO 8. Se reforma el contenido del Articulo 30, el cual queda asi:

“Articulo 30-, Recuperacién para estudiantes de los Niveles Primario y
Medio. Los alumnos de tercero, cuarto, quinto y sexto grados del nivel primario y
todos los del nivel medio tendran derecho a recuperacién en dos oportunidades,
cuando comprueben que estuvieron legalmente inscritos en el ciclo o semestre
escolar que reprobaron, Las recuperaciones deberan programarse en el mes de
noviembre del ciclo escolar en curso y enero del siguiente ciclo escolar”.

ARTICULO 9. Se reforma el contenido del Articulo 31, el cual queda asi:
“Articulo 31-, Periodo para la recuperacién para estudiantes en los Niveles
Primarioy Medio. La oportunidad de recuperacion a que se refiere el Articulo 30
del presente reglamento, se realizara de la manera siguiente:

a. Para el ciclo anual: la primera oportunidad, en el mes de noviembre del

ciclo escolar vigente y la segunda oportunidad en enero del ciclo escolar
siguiente.
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b. Para el ciclo semestral: la primera oportunidad, dos semanas después de
finalizado el semestre en que reprabd el curso y la segunda oportunidad
una semana después de |a primera.

¢. Las fechas de la evaluacidn de recuperacién serén acordadas entre la
Comisién de Evaluacién, Docentes, padres, madres y encargados del
centro educativo.

Las fechas de recuperacion se darén a conocer al inicio de cada ciclo escolar a
través del medio de comunicacion mas efectivo con el que cuente cada centro
educativo.”

ARTICULO 10. Se reforma el contenido del Articulo 35, el cual queda asf:

“Articulo 35. Aprobacién por evaluaciéon extraordinaria. La evaluacion
extraordinaria establecida en el Articulo 32 en los incisos a, b, y d del presente
reglamento se considerar4 aprobada si el alumno ha alcanzado como minimo
sesenta (60) puntos. Para la evaluacion extraordinaria establecida en el inciso ¢,

! evaluacién por suficiencia, la aprobacién es con un minimo de ochenta (80)
puntos. ‘

ARTICULO 11. E! presente acuerdo empieza a regir el dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial.
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CAPITULO IV )
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del Diagnostico

La evaluacion del diagndstico fue realizada a través de un cuestionario con preguntas
cerradas, elaborado en base a los objetivos del plan del diagndstico y contestada por el
Supervisor Educativo 18-01-05, obteniendo los resultados siguientes: Se identificaron
los problemas y necesidades de la Supervision Educativa 18-01-05, misma que cuenta
con las necesidades y deficiencias de Directores y Personal Administrativo de los
Institutos del Nivel Medio de Puerto Barrios, |zabal. Si fue posible identificar las leyes,
procedimientos y reglamentos técnicos administrativas del Ministerio de Educacion. Si
fueron aceptables los instrumentos de investigacion aplicados al personal de los
Institutos Privados del nivel medio de Puerto Barrios, Izabal. La solucidn planteada es
viable y factible, a la vez que el problema seleccionado permite la elaboracién del
proyecto.

4.2 Evaluacion del perfil

Fue utilizado un cuestionario con preguntas cerradas, elaborado segun la estructura
del proyecto, contestado por la epesista, determinando fielmente las partes del cual fue
elaborado el proyecto.

Por medio del cuestionario mencionado, se permitio observar que se contd con la
participacion de parte de la instituciéon para la formulacién del proyecto. Ademas se
plantearon objetivos acordes al proyecto, justificando el mismo con la descripcion del
proyecto, a la vez, existi6 congruencia y coherencia en todos los elementos del
proyecto, donde las actividades fueron necesarias para la ejecucion. Los recursos
fueron los necesarios para el desarrollo del proyecto. Por otra parte se tomo en cuenta
la totalidad de directores de los establecimientos del nivel medio.

4.3 Evaluacion de la Ejecucion

Utilizando la grafica de Gantt, pero utilizada de manera evaluativa al agregarle el PER
(Programado, Ejecutado y Reprogramado) y logros alcanzados, segun el cronograma
de actividades del perfil del proyecto, siendo contestada por la epesista; fue observable
que se obtuvo el financiamiento del proyecto, donde ademas se determino el listado de
necesidades administrativas, al recopilar la leyes, reglamentos y procedimientos
administrativos fue elaborado un digesto de leyes para poder disefiar la compilacion,
que luego fue digitalizado, impreso y empastado, para luego preparar el plan para el
desarrollo del evento de capacitacion, donde asistieron veintitrés directores de
establecimientos del nivel medio a quienes se les entregd la respectiva compilacion,
juntamente con autoridades educativas.
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4 4 Evaluacion Final

Los presentes resultados estan basados al cuestionario con preguntas cerradas,
elaborado en base al objetivo general del perfil del proyecto, aplicado a directores de
establecimientos del nivel medio de Puerto Barrios, |zabal, quienes manifestaron que
los contenidos de la compilacién le ayudan en el proceso administrativo, ademas
piensan que la presente metodologia le ayudan a aplicarlo, se considera que el
proyecto ejecutado ayudara a la labor administrativa. A la fecha cuentan con
conocimientos administrativos, son comprensibles los contenidos de la compilacién, los
cuales son de facil contextualizacion. La mayoria manifesté que aplican el manual en
los establecimientos educativos, que luego de la capacitacion han mejorado en el
desempenio del cargo asignado. El proyecto realizado permitié sufragar una necesidad
inmediata en el establecimiento.
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Conclusiones

Se apoyd por medio de una Compilacion de Tematica Técnico Administrativa el
desconocimiento de los procesos a realizar por parte de los directores de establecimientos
del nivel medio de Puerto Barrios, I1zabal.

Se compild6 una tematica técnico administrativa competente a Directores de
Establecimientos del nivel medio de Puerto Barrios, Izabal.

Se orientd el uso y manejo de la compilacion de tematica técnico administrativa dirigida a
directores de establecimientos del nivel medio del municipio de Puerto Barrios,
departamento de lzabal.
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Recomendaciones

El Supervisor Educativo 18-01-05 puede enriquecer la compilacion de tematica técnico
administrativa, agregando como iniciativa propia otros contenidos necesarios para el
desarrollo de las labores administrativas.

Directores de establecimientos educativos del nivel medio de Puerto Barrios, Izabal, deben
utilizar adecuadamente la compilacion de tematica técnico administrativa, aplicando
acertadamente el contenido del mismo en los procesos administrativos que desarrollan.

A nivel de Supervision Educativa 18-01-05, puede realizar reuniones de trabajo con
Directores de establecimientos educativos del nivel medio de Puerto Barrios, Izabal, para
socializar las experiencias adquiridas y enriquecer la compilacion.
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PLAN GENERAL DEL DIAGNOSTICO

. Datos de identificacion

1.1 Institucion
La fase del Diagnostico se realizara en la Supervision Educativa 180105 de Nivel Medio
del Municipio de Puerto Barrios, Izabal la cual esta ubicada en la 5 calle entre §* y 9*
Av.

1.2 Epesista

Ejecutor del Diagnostico: PEM Mercedes Elizabeth Belteton Pérez Carné 200251138.
Tiempo de ejecucion del Diagnostico: del 1 al 30 de julio del 2007

. Objetivo general

Identificar los diferentes problemas y necesidades de la Supervision Educativa y del Distrito
Escolar 180105

. Objetivos especificos

a. Identificar las necesidades de los Directores y personal Administrativo de los institutos
Nacionales oficiales y privados del municipio de Puerto Barrios Izabal.

b. Identificar las deficiencias del personal de secretaria

c. Identificar leyes, reglamentos y procedimientos Técnicos Administrativos del Ministerio
de Educacion.

. Actividades a realizar:

i.  Elaboracién de instrumentos de investigacion (Cuestionario para directores,
secretarias y Técnicos)

ii.  Pilotaje de los instrumentos a utilizar
iii.  Problemas priorizados
iv.  Problemas seleccionado con su respectiva a solucion
v.  Tabulacion y procedimientos de los datos
vi.  Interpretacion de datos
vii.  Analisis de Viabilidad y factibilidad de las soluciones priorizadas
viii.  Evaluacion del diagnostico

ix.  Conclusiones del diagnostico



x. Elaboracién del informe del diagnostico

5. Recursos a utilizar
MATERIALES

a. Papel
b. Fotocopias

c. Elaboracion de instrumentos de Investigacion

HUMANOS

a. Epesista
b. Directores

FINANCIEROS
a. Aporte de fondos propios de la epesista.

b. Donaciones
c. Autogestion.

6. Cronograma

Ano 2007
No. Actividad Julio Agosto | Septiembre
112]3|4|1[2]3]|4
1 Elaboracion de instrumentos de investigacion
2 | Pilotaje de los instrumentos
3 | Aplicaciéon de la Guia de analisis contextual e
institucional
4 | Aplicacion cuestionario para directores
5 | Analisis de viabilidad y factibilidad de las
soluciones priorizadas
6 | Problema seleccionado con su respectiva
solucién
7 | Tratamiento de los datos y presentacion de
los mismos a directores
8 | Evaluacion del diagndéstico
9 | Conclusiones del diagnéstico
10 | Elaboracion del informe del diagndstico




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO DE LA SUPERVISION EDUCATIVA DEL NIVEL MEDIO DEL MUNICIPIO

DE PUERTO BARRIOS IZABAL

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES
1. 1.1 LOCALIZACION:
GEOGRA- Puerto Barrios se encuentra ubicado en el extremo nororiental de la
FICA Republica, en los recodos de la bahia de Amatique, Océano Atlantico;

Colinda al norte con la bahia de Amatique y Golfo de Honduras; al este
con El Golfo de Honduras y la Republica de Honduras; al sur con La
Republica de Honduras y el Municipio de Morales (lzabal); Al oeste con
los Municipios de Morales, y Livingston (lzabal).

La cabecera departamental (Puerto Barrios) se encuentra localizada en
las coordenadas:

Latitud 15°44°06” (Quince Grados cuarenta y cuatro minutos, seis
segundos), longitud 88°36'17” (Ochenta y ocho Grados treinta y seis
minutos, diecisiete segundos).

1.2 TAMANO: ]
Su extension territorial Area Aproximada 1,292 Km. cuadrados.
Nombre Geografico Oficial: Puerto Barrios

1.3 CLIMA, SUELO, PRINCIPALES ACCIDENTES:

1.3.1 CLIMA:

Puerto Barrios, cuenta con un clima Tropical. Las Temperaturas
permanecen altas durante todo el afio y el promedio de humedad relativa
es de ochenta y cuatro por ciento (84%). Los datos del observatorio
nacional para el afio 1,972 cubriendo un periodo de 26 afos de registro,
dieron una temperatura media de 28.2° centigrados, promedio de maxima
31.9°, promedio de minima 24.3°, absoluta maxima 43.1°, y absoluta
minima 13.1°; estos datos no varian significativamente en la actualidad. El
total de precipitacion fue de 3.074.7 milimetros, con 174 dias de lluvia.
Julio es el mes mas humedo, con una precipitacion media de 485.2
milimetros durante veintidos dias de lluvia. Ningun mes es seco, ya que
aun marzo tiene un promedio de 100.5 milimetros de lluvia.

Normalmente el mes de febrero es el mas fresco, mientras que mayo es el
mas caluroso.

Los principales vientos, fuente de humedad para todo el departamento,
son los alisios que soplan hacia el oeste, procedentes del mar caribe.-




AREAS

INDICADORES

1.3.2 ASPECTOS HIDROGRAFICOS:

En el municipio de Puerto Barrios se encuentra una hidrografia muy
extensa en lo que a rios, riachuelos, arroyos, quebradas, lagunas,
lagunetas, se refiere.

Siendo los mas importantes:

1. Rio San Carlos:

Se localiza en la entrada de la Bahia Santo Tomas, justamente frente al
Muelle de Puerto Barrios. Un bote con motor fuera de borda, puede
navegar este ri6 contra la corriente, por cerca de 4 kildmetros. La
profundidad del ri6 en su centro es de 3.0 metros, y su anchura es de 25-
30 metros cerca de su desembocadura.

2. Rio La Romana:

Este ri6 es navegable por 400 metros contra la corriente, desde su
desembocadura, y sus orillas estan rodeadas de espesos manglares.
Tiene 10 metros de anchura y 3 metros de profundidad cerca de su
desembocadura. A 300 metros hacia arriba, hay un lugar de donde mana
agua caliente y se usa para bafos, supuestamente curativos.

3. Rio Las Escobas:

La fuente de este ridé se encuentra en la montana, a 900 metros de altura.
Viene a través de areas montafosas y fluye a la Bahia Santo Tomas. Este
ri¢ tiene agua clara y abundante todos los meses del afio, la cual sirve de
base para el sistema de agua potable de Puerto Barrios.

4. Rio San Agustin

La fuente de este rié se localiza en la montafa, a 300 metros de altura, y
fluye al lado oeste del muelle de Santo Tomas. El lado derecho de la
desembocadura del rié6 forma un lugar muy agradable para el bafo. La
parte que se encuentra entre la desembocadura del rio y el mar, es muy
baja, debido a la cantidad de arena que arrastra el rio.

5. Rio Derrumbe:
Este rio se integra con varios ramales, denominados “ Quebrada Seca”

“Culebrero”, “Piedras Negras”, y otros, fluye a la Bahia de Santo Tomas.
El area de drenaje del rio es de 32.8 kildmetros.

6. Rio Cacao: se encuentra a un costado de la refineria Guatcal
atravesando la colonia Mitch.

7. Rio Escondido: atraviesa toda el area urbana de Puerto Barrios
desembocando en la bahia de Amatique.

8. Rio Pichilingo: se encuentra en area norte del municipio
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9. Rio Motagua:

Se origina muy lejos, en el Municipio de Chichicastenango, Departamento
del Quiché, y pasa a través de la Verapaz, El Progreso, Zacapa e lzabal; y
finalmente desemboca en la Bahia de Omoa, en el Océano Atlantico.
Tiene 400 Kilbmetros de largo y en un curso de 200 Kildbmetros es
navegable.

10. Rio San Francisco
11. Rio Piteros
12. Laguna Santa Isabel

Riachuelos: San Carlos
Zenodn

Arroyos: Grant Creek

Quebradas:  Coldn
Chachagualilla
De Valladares
El Culebrero
El Manguito
Guerrero
Jimerito
Seca

RECURSOS NATURALES:

La situacién actual en el municipio indica una deforestacién creciente,
entre las causas que la originan se pueden citar: La existencia de
aserraderos ilegales, destruccién de bosques para cosechas y produccion
ganadera, el consumo familiar de lefa y las invasiones de terreno.

El unico aserradero legalizado en Puerto Barrios es Maderas Tropicales, el
que diariamente utiliza mas de 500 metros ° de madera

En puerto Barrios se localizan dos grandes extensiones de bosque, las
cuales son:

1.Area de Punta de Manabique.
Dicha Area abarca 66,900 Hectareas
Se le considera zona protegida, y esta bajo el control de FUNDARY.

2. Areq Del Cerro San Gil.
Dicha Area abarca 47,428 Hectareas. También esta considerada Zona
Protegida y la Administra SUPERVISION EDUCATIVA.
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Por su ubicacion privilegiada, nuestro municipio cuenta con una amplia
variedad de especies, tanto de flora como de fauna, las cuales describimos
a continuacion:

FLORA:

CAOBA

CEDRO

NOGAL

PALO BLANCO
CONACASTE
GUACHIPILIN
LAUREL

SAN JUAN

SANTA MARIA CASTANO
PINO

CEDRILLO

CIPRES DE MONTANA
AUNA

VENADO
TEPESCUINTLE
IGUANA

TIGRE

LEON

ARMADO
ARMADILLO

GATO DE MONTE
MONOS

TIGRILLO

PIZOTE

COCHE DE MONTE
SERPIENTES (coral, barba amarilla, cantil, cascabel
GACANAYAS
LOROS

PATOS DE AGUA
ALCATRAZ
GARZAS

VVVVVVVVVVVVVVVVVVINTVVVVVVVVYVYYYY

FAUNA ACUATICA
Jaibas

Tortugas
Almejas

Robalo

Jurel

Sabalo

Sierra

VVVVVYVYY
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2.
HISTORIA

2.1 PRIMEROS POBLADORES:

En la época precolombina, los mayas utilizaban las costas de la
Bahia de Amatique para realizar sus contactos de toda indole
entre las grandes ciudades de Tikal y Copan; Las tradiciones
que de boca en boca han pasado a través de los anos hacen
saber que pequefias embarcaciones (cayucos, balsas o
piraguas rudimentarias), se veian compulsados a buscar otros
medios para sortear peligros. Durante la Colonia, debido a las
circunstancias de los piratas y demas enemigos de Espana, el
presidente del cabildo con sede en la Capitania General de
Guatemala, Don Alonso Creado de Castilla, encomendo al piloto
Francisco Navarro, examinar todo el litoral de la Bahia de
Amatique a fin de establecer un puerto con mejores condiciones
naturales que los de Caldera, Punta de Castilla y Puerto
Caballos. Navarro después de una extensa inspeccion, el dia 7
de marzo de 1,604 encontr6 un lugar ideal en le Golfo de
Guanaxos, a poca distancia de la Bahia de Amatique. Por
honrarse en esa fecha a Santo Tomas de Aquino, se dispuso
llamar a lo que seria el nuevo puerto, Puerto Santo Tomas,
agregandose el nombre de Castilla en honor a Don Alonso
Creado de Castilla, presidente del cabildo.

El nuevo puerto se vio expuesto a frecuentes ataques de piratas
que surcaban el litoral Atlantico, entre ellos, los famosos Pie de
Palo y Diego de Mulato; sin embargo, esto no fue obstaculo
para que se iniciara la colonizacion y el mejoramiento
econdmico de la zona. Mediante el Decreto de la Asamblea
Legislativa del 09 de mayo de 1,842, ya en plena vida
independiente, se autorizo a inmigrantes belgas a fundar lo que
se conocié como Colonia Belga.

Por medio del Acuerdo Gubernativo emitido el dia 04 de agosto
de 1,883, gracias a las brillantes ideas del General Justo Rufino
Barios, y ante la inconveniencia del Puerto Barrios, se dispone el
traslado del puerto a un lugar mas adecuado, cuyo fondeadero
garantizara un atraque mas facil a los valores que llegaban a la
costa atlantica.

2.2 SUCESOS HISTORICOS IMPORTANTES:

El 31 de agosto de 1,908 el presidente Manuel Estrada Cabrera,
emocionado por el triunfo logrado con la entrada del ferrocarril a la
ciudad de Guatemala, celebra un contrato con Mr. Woodin
Willdson, representante de la compania Guatemala Railway
Company, que el encabezado dice: Siendo del mayor interés para
el comercio de Guatemala y de los habitantes de las costas
orientales de la republica, que se mejoren las condiciones
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sanitarias en Puerto Barrios, destinadas a hacer del puerto el de
mayor importancia del Pais. Escarbar zanjas, desaguar en cuanto
sea posible las aguas estancadas, abastecer caferia de hierro
para llevar el agua a la Aduana, a la comandancia del Puerto, al
hotel del Norte y a otros seis puntos convenientes de la playa a
una distancia que no exceda de 2,000 pies del citado hotel:

Rellenar con tierra los charcos que no puedan desaguarse o cubrir con
los que no puedan rellenarse, remover los charcos que sirv
receptaculos para criaderos de zancudos.

Mientras se realizan estos trabajos, la compafiia proporcionara por mg
sus ingenieros, los planos, mapa, avaluos de las zonas necesarias

completo saneamiento del puerto. Los planos, mapa, y avaluos d
comprender un proyecto para rellenar los pantanos dentro de la ciudac
alrededores y construir un muro de defensa o tajamar, cloacas, ca
macadan, lo mismo que para conducir el agua potable a la poblacién
eléctrica: sembrar en ella arboles, flores, y asi llevar otras obras de adg

El valor de las relacionadas obras no excedera de diez mil pes
americano, pago que hara el gobierno de la republica por me
certificados de Aduana que se emitiran por esa cantidad. Los certif
devengaran el 6 por ciento de interés al aio.

Como consecuencia de este contrato, la Guatemala Railway Co
nombra sus ingenieros para estudiar las posibilidades de un saneam
urbanizacién completa de la ciudad, y en efecto, presento al gobiern(
ano 1,910 los planos, mapas y avaluos requeridos por la sig
proyeccion:

Relleno de toda el area de la ciudad, ocho pies sobre el nivel del mar.

Muro de contencion de concreto a la orilla del mar, en los limites
que abarcan la ciudad, de dos metros de anchura.

Drenajes subterraneos con sus alcantarillados y tragantes de
superficie.

Calle de macadan con sus respectivas banquetas de dos metros
de ancho, con sus bordillos inferiores y sus arboles de adorno.

Servicio de energia eléctrica con mamposteria de hierro.

Agua potable.

Un parque.

Toda la obra importaria diez millones de ddlares.

En septiembre de 1,916 se introduce el agua potable por caneria
traida desde el rio Las Escobas, aunque el primordial
objeto de la Compania Internacional del Ferrocarril de C.A. era

suministrarle a los vapores arrimados a su muelle, a sus propias
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2.3

instalaciones del puerto y a las de la United Fruit Company. El
gobierno impone la clausula 52. Que obliga a la compafia a
suministrarle agua también al poblado. Por segunda vez el
Gobierno recuerda a la Ciudad de Puerto Barrios.

El 19 de abril de 1,920 se establece por primera vez la
Municipalidad de Puerto Barrios que debe ser integrada por un
alcalde primero, un alcalde segundo y tres regidores nombrados
por eleccién popular; un secretario y un tesorero nombrados por
la propia Municipalidad.

El 17 de mayo de I, 920 se traslada la cabecera del
departamento de lzabal, que tiene su asiento en Livingston, a la
ciudad de Puerto Barrios.

El 22 de mayo de 1,920 se traslada la administracion de Rentas
de Livingston a la Aduana de Puerto Barrios.

Del 20 de abril al 26 de mayo de 1,920, se emiten los primeros
nombramientos de las principales autoridades departamentales
para constituirse en la nueva cabecera departamental.

Durante la época del 30, llega a Puerto Barrios una inmigracion
numerosa del pais, empujada por la crisis de aquellos afos, lo
cual duplica la poblacion. El gobierno se preocupa mas del
saneamiento drenando los terrenos, regando insecticidas para
combatir las plagas, asi como obliga a los vecinos a mantener
sus sitios libres de maleza y los zanjos expeditos.

Entre los anos 1,944 y 1,946, se dio inicio a la Urbanizacion de
Puerto Barrios y por logica se inicio la apertura de las calles;
como es natural, cuando se fundé la ciudad de Puerto Barrios, en
su mayoria, era montafiosa, y debido a su clima tan variable y a
sus diversas plagas, la vida era un poco dificil. Pero al transcurrir
el tiempo fueron creandose fuentes de trabajo, por lo cual
inmigraron muchas personas de los demas departamentos y asi
se formaron los primeros barrios, entre los cuales se pueden
mencionar: Barrio El Rastro, Barrio Bans y Barrio Round House.-

PERSONALIDADES PASADAS Y PRESENTES

En Puerto Barrios, han existido, y aun existen personajes que
han destacado en alguna disciplina; muchos de ellos no son
nacidos en este municipio, pero sus grandes logros los realizaron
al residir en nuestro puerto, a continuacion presentamos un
pequefio listado de estos connotados personajes, haciendo la
salvedad que el listado es mas extenso pero desgraciadamente
no contamos con mas informacion.

1. MAESTROS:
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LEOPOLDO CORDON GUZMAN.

Nacié en la ciudad de Zacapa el 20 de septiembre de 1,932, hijo
de Antonio Corddn Barrientos y Dofia Paula Guzman de Cordén.
Realizo sus estudios primarios en la escuela nacional de su tierra
natal y la secundaria en el Instituto nacional Normal Para
Varones de Oriente (INVO) de la ciudad de Chiquimula, en
donde se graduo de maestro de educacion primaria urbana.
Siendo maestro de nifos, prosiguid estudios en la extension
universitaria de la universidad de San Carlos en la facultad de
pedagogia, en donde se graduo de profesor de ensefianza
media.

Fue fundador del instituto nacional “Domingo Juarros”, en donde
desempenio el puesto de profesor auxiliar. Trabajo como profesor
de grado en el colegio particular mixto “Cristo Rey”, y de la
escuela particular mixta “20 de Octubre” Tiempo después fue
director de la escuela nacional mixta No. 1 “Mariano Galvez”, y
en el afo de 1,974 cuando se cred el Instituto nacional
experimental “Dr. Luis Pasteur” fue catedratico de tiempo
completo del area de Estudios Sociales.

MARIO RAUL GRANADOS LOPEZ.

YV VV VVV

Nacidé en la ciudad de Zacapa el 10 de enero de 1,932, hijo de
Juan Granados Mejia y de Rosalina Lépez Ramirez, hizo sus
estudios primarios en la escuela nacional para varones No. 1 de
su ciudad natal. Sus estudios de ensefianza secundaria los hizo
en la ciudad capital en el colegio “La Juventud” obtuvo el titulo
de maestro de educacién primaria urbana en la escuela normal
central para varones “25 de Septiembre “ en el afio de 1,951,
obtuvo el titulo de profesor de ensefianza media en la extension
universitaria de la universidad de San Carlos en la facultad de
humanidades.

Fue profesor y director de varios establecimientos educativos del
puerto.

Entre sus muchos méritos obtenidos mencionamos:

Nominacion de la escuela rural mixta de la aldea Machacas
Destacado Departamental en el afio de 1,970

Medalla de honor al mérito Uniéon Sindical de Trabajadores de
Puerto Barrios 1,967

Diploma de honor al mérito comité de vecinos de la 20 calle
Nominacion de la 1er. Promocion del Instituto Particular “20 de
Octubre”

Diploma honor al mérito otorgado por la supervision de educacion
departamental en 1,967.

CONCHA OCHOA DE HERRERA
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Nacié en Antigua Guatemala, Sacatepequez, hija de Victor
Manuel Ochoa y Olga de Jesus Ochoa.
Realizo sus estudios primarios en la escuela de aplicacién y sus
estudios secundarios en el Instituto Olimpia Leal de la Antigua
Guatemala. En el afo 1,952 se vino a radicar a este puerto.
Empezé sus labores docentes en el afo 1,954, en la escuela
nacional para varones No. 1 “Rafael Landivar’, hasta el afo
1,969, ano en el que paso a ser directora de la Escuela Nacional
Urbana Mixta No. 2, en al afio 1,975 a solicitud de la interesada,
fue trasladada a la escuela de Nifas No. 2 puesto que
desempeio hasta el aino de 1,989, afno de su jubilacion; sirvio
ininterrumpidamente 35 afios en la docencia, formando varias
generaciones que hoy en dia desempefnan importantes cargos,
dentro y fuera de nuestro municipio.

MARIA LOPEZ DE MOYA
Nacié en el departamento de Zacapa, el 3 de junio de 1,914,
siendo sus padres Froilan Lopez Ramos y Maria Luisa Ramirez
de Lopez, hizo sus estudios primarios en su tierra natal Zacapa,
en la escuela de nifias no. 1 pasando luego al Instituto Normal
para senoritas de Oriente de la ciudad de Chiquimula, donde
obtuvo el titulo que la acredita como Preceptora Normal. En el
afno 1932 ingreso al nivel magisterial, desempefiando su trabajo
en la ciudad de Zacapa en la escuela No. 2 de nifias, y luego en
el afo de 1,937 trabajé en el municipio de Morales departamento
de lzabal hasta 1,940. En el afio 1,962 laboro en la escuela
particular mixta “20 de Octubre” de la frutera. Dentro de sus
meéritos esta el de haber sido designada como maestra
abanderada del departamento de Izabal, lo que le valio ser
premiada con una medalla de oro. Ademas una escuela rural en
el caserio La Cocona, lleva su nombre.

BYRON LEONARDO ESTRADA MORALES

Nacio en el municipio de Livingston, departamento de Izabal el
18 de enero de 1,937, siendo hijo de Juan Bautista Estrada
Mendieta y de Lucila Morales Sosa. Realizo sus estudios
primarios en la escuela Justo Rufino Barrios de Livingston, el
nivel secundario en el INVO de Chiquimula, graduandose de
maestro de educacion primaria urbana en 1,953. Se graduo de
Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias de la
Educacién en 1,974.Desempeno varios cargos en la docencia,
entre los cuales podemos mencionar, Profesor de grado de la
escuela nacional para varones Justo Rufino Barrios, de
Livingston, profesor de grado de la Escuela para varones “Rafael
Landivar” , Catedratico del colegio particular Cristo Rey, Director
de la escuela particular nocturna de Ciencias Comerciales “Justo
Rufino Barrios”, catedratico de la escuela nacional de comercio
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adscrita al instituto nacional Experimental “Luis Pasteur” ,
Coordinador del programa de extension universitaria de la
universidad “ Dr. Mariano Galvez, todos estos cargos los
desempenio en Puerto Barrios, I1zabal.

Entre sus logros obtenidos estan: Destacado departamental de
Izabal, en el afio de 1,963 en las fiestas de independencia que
organiza Fraternidad Quezalteca., Medalla de servicios
distinguidos, como presidente de la comision de cultura y civismo
del Club de Leones, de Puerto Barrios, otorgada por la vice-
gobernacion de la region uno, haber llevado su nombre la
primera promocién de peritos contadores egresados del
departamento de Izabal en la escuela Justo Rufino Barrios,
ademas la publicacién de los folletos educativos de, Aritmética
6°. Grado, Introduccion a la literatura Guatemalteca (para
estudiantes del Ciclo basico) Ejercicios de matematica para 1,111l
grados del Ciclo basico, Gramatica Castellana | curso del Ciclo
basico.

2. POETAS

CARLOS NUFIO MADRID

Nacié en la poblacion de Jocotan del departamento de
Chiquimula, el 7 de noviembre de 1,916, sus padres fueron
Guillermo Nufio Cordén y Teodora Madrid y Madrid, crecio en
esta poblacién hasta la edad de 16 afos, que por azares del
destino tuvo que trasladarse a la poblacion del Jicaro
departamento del Progreso, en donde vivié hasta la edad de 29
anos, llego a Puerto Barrios en el afio de 1,954, su inquietud
literaria lo llevo a escribir en los distintos rotativos, tanto locales
como capitalinos, escribiendo en los siguientes periddicos y
revistas: Revista Variedades Chapinas, Tropicana, Hora
Dominical, Correo del Norte, Correo de Occidente, Proa de
Quetzaltenango, Diario Medio Dia, Semanario La Calle, fue
subdirector del semanario El Rapido, y Director del mensuario
Faro de |zabal.

LOGROS OBTENIDOS: Co-fundador del grupo Escout No. 1 de
Puerto Barrios, Co-fundador de la Cruz Roja de Izabal, Co-
fundador de la 72. Cia. De Bomberos Voluntarios, Fundador de la
Asociacion de Vecinos de Puerto Barrios, Presidente de la
ASOBASQUET de Puerto Barrios, autor del himno de los Il
juegos nacionales, autor de la letra del himno del Colegio Cristo
Rey, ademas obtuvo los siguientes diplomas; diploma y medalla
de oro 100 metros con rifle, diploma y medalla en rama de verso
en 1,951, diploma y medalla de oro como destacado
departamental en la ciudad de Quetzaltenango en al afio de
1,971, en 1,972 y 1973 diploma A.P.G., primer lugar de Faro de
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|zabal.

MARIA TERESA CRUZ

Nacio en este puerto el dia 24 de febrero de 1,955. Realizo sus
estudios primarios en la escuela nacional urbana mixta No. 1
Mariano Galvez. Sus estudios basicos en el Instituto “Domingo
Juarros”, diversificado en la Escuela de Ciencias Comerciales
“‘Domingo Juarros” entre sus poemas destacados encontramos:
“Patria” y “Madre de Dios Bendita entre Todas las Mujeres”.

CARLOS ALBERTO MARTINEZ

Sobre este poeta, se sabe poco, casi nada de su historia,
escribié su primer poema a la edad de 15 anos, la mayoria de
sus poemas estan inspirados en el amor que siente por su
familia, entre sus poemas podemos mencionar “Tus Manos”.

3.DEPORTISTAS
Peggy Linch

Roy Fearon

Olivia Jonhson
Carlos Delva Dellit
Jerry Augusto Slosher
Salomén Rowe
Arturo Dubois Master
Anita Charles

Silvia Dubois

Tomas Suaso

Elzy Zufiga Ramirez
Edwin Whestpall
Freddy Garcia

Cabe mencionar que varios deportistas foraneos, lograron sus
hazanas, al residir en nuestro Puerto, por lo que los mencionamos:

Teodoro Palacios Flores
Guillermo Enriquez Gamboa
Alfredo Mac knish

David Stokes

Henry Stokes
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Lalin Sanchez

Emilio Calderén Altamirano

Selvin Pennant

Santin Gamboa

Carlos Service

Arturo Macknish

Roy Norales

2.4 LUGARES DE ORGULLO LOCAL:

2.4.1 Centros Recreativos:

Entre los centros recreativos sobresale el Complejo Deportivo,
localizado a inmediaciones de la carretera que une a Puerto
Barrios con el Puerto Santo Tomas de Castilla, el cual cuenta
con instalaciones para Balompié, Pista de Carrera y Salto,
Baloncesto, Boxeo, Lucha, Badminton, volley bol, Pesas, Tenis,
Base Ball, y una piscina.

Pueden considerarse como centros recreativos, el Gimnasio
Municipal, El Estadio Municipal, EI Parque Reyna Barrios, El
Parque Tecun Uman, asi como las diferentes canchas de
Basquet Ball localizadas en puntos estratégicos del puerto.

Otros centros recreativos que pueden considerarse de
importancia se encuentran localizados en Santo Tomas de
Castilla: El Area de la Playa Santo Tomas, la cual cuenta con
pequefios Restaurantes que sirven una amplia variedad de
platillos; La Poza Azul, que es un area cercada, en cuyo interior
tiene dos piscinas, y espacio para la convivencia familiar;
recientemente fue construido un centro recreativo cercano a la
playa al cual puede acceder todo publico, cancelando una
modica cuota de ingreso, lo cual le permitira disfrutar de la
piscina, juegos recreativos, juegos infantiles, etc.

Una de las formas mas comunes de recreacion para los
habitantes de Puerto Barrios, asi como para los turistas lo
constituyen los Clubes Nocturnos y Discotecas, los cuales han
cobrado auge ultimamente.

También existen otros centros de distraccion, catalogados como
lugares turisticos, los cuales estan detallados en el siguiente
inciso:

2.4.2 Centros de Atractivo Turistico

Puerto Barrios, es un area privilegiada en cuanto a lugares
turisticos se refiere, ya que cuenta con una amplia diversidad.

Los principales centros de atractivo turistico son los siguientes:
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. Balneario Punta de palma
. Playa Punta de Manabique
. Cayos del Diablo

. Balneario San Ramoncito

. Balneario Las Escobas

. Balneario Poza Azul

. Playa Santa Maria del Mar
. Playa de Santo Tomas

. Balneario Agua Caliente
10.Playa La Graciosa
11.Canal Chapin

12.Cerro San Gil

13. Balneario Las Escobas

OCoO~NOOOAPS,WN-=-

2.4.3 Sitios Culturales:
Casa de la Cultura, Biblioteca Municipal, Cines locales,
Centros Comerciales, Centros Educativos privados y
publicos

3.
POLITICA

3.1

Gobierno Local: La Municipalidad es una corporacion autonoma.

3.2 Organizacion administrativa: integrada por el alcalde,
sindicos y concejales, que se encargan de proveer mejores
condiciones de vida a los vecinos a través de la ejecucion y
administracion servicios de limpieza, agua, alcantarillado,
parques, calles, etc. El alcalde: es la primera autoridad del
municipio y el representante legal del ayuntamiento, preside y
ejecuta

las ordenanzas, resoluciones y acuerdos emitidos por la
corporacion Municipal. El concejo esta integrado

por el alcalde que lo preside, 8 concejales y 2 sindicos, electos
popularmente en proporcién al numero de votos obtenidos por
los comités civicos y partidos politicos legalizados. Los sindicos
y concejales, fiscalizan al alcalde y exigen el cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones de la corporacion municipal. También
existen 41 alcaldias Auxiliares.

3.3 Organizaciones Politicas: FRG, PAN, DCG, UNE, UD, Unionistas,

Patriota, PSN, URNG, DIA y Comité Civico el Toro.

3.4 Organizaciones Civiles Apoliticas:

3.4.1 Parroquias: del Sagrado Corazén, Santo Tomas de
Aquino, Fatima y Espiritu Santo.

3.4.2 Fraternidad Izabalence.

3.4.3 Fundacién Mario Dary Rivera

3.4.4 Fundaciéon para el Ecodesarrollo y la Conservacion
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FUNDAECO
3.4.5 Unioén Sindical de Trabajadores.
3.4.6 Club Rotario
3.4.7 Plan de Prestaciones del Empleado Portuario

4. SOCIAL

Ocupacion de los Habitantes: La principal fuente de trabajo en el
municipio de Puerto Barrios son sus dos puertos por medio de los
cuales se da trabajo directo e indirecto a la mayor parte de la
poblacién del area urbana. La otras fuentes principales de trabajo
en el municipio lo constituye la empresa COBIGUA que se dedica
a la produccion de banano y la industria del turismo la cual va en
aumento. A demas por ser una tierra muy fértil en Puerto Barrios
especialmente en el area urbana la agricultura es su principal
ocupacion. Y en menor escala la industria y la ganaderia son
fuente de trabajo para los habitantes del municipio.

4.1 Produccidn, distribucion de productos:
4.2.1 Produccién: La principal produccion en Puerto Barrios son
sus productos agricolas -

4.2.2 Industria: Puerto Barrios cuenta con pocas industrias, la
mayoria de productos que se consumen son de
importacion local o internacional.

.3 Instituciones Educativas:

4.3.1 “Sector Oficial:
JORNADA:

Nivel: Matutina | Vespertina | Nocturna
Pre-primaria 1 0 0
Pre-primaria y 45 148 0
Primaria
Primaria 22 25 1
Basico
Diversificado 2 6 2
4.3.2 Por Cooperativa:

JORNADA:

Nivel: Matutina. | Vespertina | Nocturna
Basico 3 1 2
Diversificado 1 1 0

4.3.3 Sector Privado:




AREAS

INDICADORES

Nivel:
Pre-primaria 14
Pre-primaria y Primaria 15
Primaria 24
Basico 28
Diversificado 11

4.3.4 Academias del Sector Privado:

Academias:

Mecanografia 18

Corte y Confeccién

Computacion

Ingles

4.3.5 Extension de Universidades:
4.3.5.1 Centro Universitario de lzabal, CUNIZAB.

4.3.5.2 Universidad Mariano Galvez.
4.3.5.3 Universidad Rafael Landivar

4.4 Agencias Sociales de salud: En cuanto a servicios
de salud, Puerto Barrios muestra una situacion
aceptable. Cuenta con El Hospital Nacional, el
cual esta en reconstruccion con apoyo del
Gobierno de Japdn, Hospital Infantil, Hospital
IGSS, 6 Hospitales Privados, clinicas particulares,
sanatorios, clinica de APROFAM y puestos de
salud distribuidos en las distintas comunidades
rurales.

4.4 Tipos de vivienda: El Municipio de Puerto Barrios, cuenta
aproximadamente con 16,641 locales de los cuales el 82.8
% son casas particulares, el 10.51 % son ranchos y el 5.6 %
son cuarterias.




AREAS

INDICADORES

Los materiales utilizados en la fabricacion de las viviendas son:
ladrillos, adobe, madera, lamina metalica. EI material mas comun
en las areas urbanas es el block y la madera. En las casas
rurales: El bambu, adobe, lamina metalica.

El régimen de tenencia de la vivienda es propia o alquilada. La
situacion de los terrenos es propia, en usufructo municipal y tierra
nacional.

4.5.1 NUMERO DE VIVIENDAS

1,113
1,749

O Casas Particulares
B Ranchos
O Cuarterias

13,779

4.6 Centros de Recreacion: Los centros de recreacion de Puerto
Barrios.

1. Parque Tecun Uman, lugar donde se puede contemplar el
Océano Atlantico y las operaciones portuarias, centro muy
concurrido por pobladores del Puerto y por turistas tanto
nacionales como internacionales.

Estadio Municipal “Roy Fearon”

Gimnasio Municipal Emilio Calderdn Altamirano

Complejo Deportivo

Playa de Santo Tomas

Punta de Palma

Rio Las Escobas

El Mirador Cerro San Gil

. Escenario al aire libre Parque Reina Barrios

0.La Poza Azul

2OONOUAWN

4.7 Vias de Comunicaciones: La principal via de comunicacion
terrestre, es la carretera Interoceanica CA-9, que en direccion
sudoeste va a la capital de la Republica en una distancia
aproximada de 302 Kms; esta carretera comunica con el resto de
la Republica por medio de otras vias asfaltadas que la cruzan.
Unos dos Kilometros antes de llegar a la cabecera, un ramal de
la misma al oeste tiene unos 4 Km. al puerto nacional Santo
Tomas de Castilla. Asimismo, existen carreteras
departamentales, municipales, roderas y veredas que unen a sus
poblados y propiedades rurales entre si y con los municipios
Vecinos.




AREAS

INDICADORES

Cuenta a la vez con una extensa linea férrea, la cual
anteriormente servia como medio de transporte de pasajeros,
pero en los ultimos afos unicamente se utiliza como medio de
transporte de carga.

Otra via de acceso es la Fluvial la cual permite comunicar a la
cabecera municipal, con varias de sus comunidades, asimismo
con el municipio de Livingston; en los ultimos afios se ha contado
con una importante via de acceso, la cual es la Via Aérea, ya
que se presta el servicio regular de avionetas, que transporta
hacia la ciudad Capital.-

La carretera principal es la CA-9 la cual comunica a la cabecera
municipal con varias comunidades (ver anexo mapas), asi
también con los municipios de Morales, Los Amates, y con todos
los Departamentos que se encuentran en la Ruta del Atlantico,
hasta llegar a la Ciudad Capital.

Grupos religiosos: Puerto Barrios es una relativamente joven por lo
cual tiene pocas tradiciones religiosas, una de las cuales es la
Procesion de Santo Entierro la cual esta a cargo de la Hermandad
del Senor Sepultado. La Iglesia Catdlica tiene su oficina del
Vicariato de Izabal, a demas tiene cuatro parroquias. Existe otras
religiones como Evangélica, Adventista, Mormones, Testigo de
Jehova, Agape, Masones, Rosacruces, etc.

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR |

PRINCIPALES | FACTORES QUE | SOLUCION QUE ALTENATIVA
PROBLEMAS ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS | POSIBLE PARA LA

DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION
1. Mal estado de|Falta de|Reparar calles vy |Contratar una
las principales | mantenimiento avenidas principales | constructora  para
calles y del Municipio. reparar las
avenidas principales calles vy
avenidas.
2. Escasez de|Red de agua|Reconstruir o | Redisenar o}
Agua Potable. |potable en mal|modificar la red de|construir la red agua
estado. agua potable. potable.
Construir un | Construir un
Mal manejo de las |acueducto para | acueducto.
fuentes. abastecer a la
poblacion.
Excesiva Reforestar Realizar taller de
deforestacion. concientizaciéon para
la re-forestacion.
3. Exceso de | Carencia de | Educar a las | Capacitar a la
desechos habitos de higiene. | personas sobre el |poblacion sobre el

sélidos en las manejo de | manejo de




principales Escasez de | desechos. desechos solidos.

calles, depdsitos para|Colocar depdsitos | Solicitar a la
avenidas y|basura y los que|para basura en|iniciativa privada
lugares hay estan en mal |lugares estratégicos [que done toneles
publicos del|estado o no son para reutilizarse
municipio. funcionales. como basureros.

4. Contaminacion |Algunos drenajes | Construir un canal|Construir un canal
de Rios de aguas servidas | paralelo al rio para|paralelo al rio.

y fosas sépticas|el desagie da las
desembocan  en|aguas servidas.

los rios. Educar a la|Hacer talleres para
Utilizacion de los|poblacion para que |educar a la
rios como | utilice el tren de |poblacion.
basurero. aseo.

5. Drenajes a flor | Inadecuado Hacer drenajes | Construccion de
de tierra. sistema de|adecuados a la|drenajes.

drenajes. region.

6. Pocos centros | Superpoblacion. Construir nuevos | Construccion de
re-creativos parques con juegos | NUevVos parques
publicos para infantiles.

NiRoS.
I SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION
) INDICADORES
AREAS
1. LOCALIZACION La Supervision Educativa del Nivel Medio La

i Supervision Educativa del Nivel Medio 180105 del Municipio
GEOGRAFICA de Puerto se encuentra ubicada en la 52. calle 82.Y 92.
Aves. “Barrio Loma Linda”, Puerto Barrios, Izabal

1.1 Vias de acceso: Para poder llegar a la Supervision
Educativa del Nivel Medio, llega primero llegan al
parque Reyna Barrios y luego llegan a la quinta calle
doblan a la derecha y a una cuadra se encuentra
frente a la Direccion Departamental de Educacion de
Izabal.

2. LOCALIZACION [2.1 Tipo de institucion: Administrativa y de servicio
Educativo.

2.2 Region: Nororiente.

3. HISTORIA DE LA 3.1 Origen: La supervision educativa es un factor
INSTITUCION |determinante en el proceso de desarrollo y mejoramiento del
sistema educativo, considerandosele como la columna
vertebral del mismo.
La supervision educativa se inicio en el pais el 2 de enero de
1,875, por medio del decreto Numero 130 se emitid la
Primera Ley Organica de Instruccion Publica Primaria, con la
finalidad de lograr la organizacion, direccion e inspeccién de




la ensefianza Primaria Publica.

La supervision educativa naciéo ejerciendo una accion
eminentemente fiscalizadora, de inspeccion a la escuela, y
primordialmente a los maestros de las escuelas primarias
oficiales.

Mas tarde, la funcion fiscalizadora dio un giro considerable,
el 23 de septiembre de 1,881 se acordd realizar durante los
meses de noviembre y diciembre, actividades de
capacitacion con el objeto de la superacion y el
mejoramiento de los maestros.

Esto signific6 un avance positivo en la supervisidon
educativa; pero en el lapso de 1,930 a 1,944 nuevamente se
practicd la funcidén de inspeccion, ya que las tareas del
supervisor se circunscribian a vigilar, ordenar, exigir,
localizar faltas y errores, a amonestar, reportar y atemorizar
a los maestros.

El Inspector Técnico unicamente visitaba las escuelas
primarias urbanas locales, no asi las rurales, como
consecuencia del bajo sueldo que devengaba, por no contar
con viaticos, y por falta de medios de locomocion.

En ese periodo muchas cabeceras municipales se
consideraban rurales; y por ello se le encargaba la vigilancia
de los maestros al Regidor Municipal, y en las aldeas al
Alcalde Auxiliar, que generalmente era una persona
analfabeta.

En 1,948, se cred la Direccion de Nducleos Escolares
Campesinos, considerando algunas experiencias exitosas
en Bolivia afos antes.

La Direccion de Nucleos Escolares Campesinos hizo
funcionar 20 nucleos localizados en 13 departamentos de la
Republica, ejerciéndose una funcidbn  supervisora,
orientadora y de dotacion de materiales auxiliares para
mejorar el proceso, ensefanza — aprendizaje en 437
escuelas de educacion primaria urbana y rural.

Esta organizacion no atendié 9 departamentos que se
quedaron en el abandono. En enero de 1,965, en lugar de
los Nucleos Escolares Campesinos se crearon las
Supervisiones de Distritos Escolares, sistema que abarco
toda la republica, mejorando tanto cualitativa como
cuantitativamente la Supervision Educativa Nacional.

Con la experiencia de los Nucleos Escolares Campesinos, la
Direccién de Desarrollo Socio Educativo Rural cre6 en el
afo 1,974 los nucleos Educativos para el desarrollo —
NEPADE- en los departamentos de Quiche y Solola,
extendiéndose posteriormente a los departamentos de Alta
\erapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango y los municipios del
departamento de Guatemala.

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala con la finalidad de mejorar la




educaciéon nacional, estableci6 wuna carrera para
supervisores, y en el afo de 1,962 egresé de dicha facultad
la primera y unica promocion que obtuvo el Diploma de
Supervisores de Educacion Primaria.
A partir de 1,976 un grupo de supervisores de educacién en
servicio realiz6 estudios en la Universidad “Rafael Landivar”,
con el proposito de obtener el titulo de Supervisor Educativo.
La Escuela de Profesores de Ensefianza Media EFPEM de
la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala conjuntamente con el Ministerio de
Educacién crearon el Programa de Formacion de
Administradores de Administradores y Supervisores
Educativos con el objetivo de dotar al Sistema Educativo
Nacional de personal con formacidn académica para
desempenar las funciones de administracion y supervision
educativa.
En 1,989 como consecuencia de una huelga generalizada
de maestros en la que participaron los Supervisores
Educativos, el gobierno mediante acuerdo gubernativo,
suprimio todos los puestos de la Supervision Educativa del
pais, y por la necesidad de este servicio ante la carencia de
estos puestos como una medida de emergencia y temporal
se puso en funcionamiento las unidades de coordinacion
educativa que en alguna medida sustituian las funciones de
la Supervision Educativa.
En 1,991 se hace un estudio para considerar la
reinstalacion de la Supervisién Educativa y en 1,992 se
crearon los puestos de Supervisores Educativos y con la
emision de los nombramientos se pone en marcha
nuevamente el Sistema Nacional de Supervision
Educativa, el cual esta vigente.”

El fundamento legal de la Supervision Educativa esta
plasmado en el Decreto Legislativo 12-91, Ley de Educacién
Nacional, (2:41-42) y es el siguiente:

“Articulo 72.

Definicion.
La supervision educativa es wuna funcidon técnico-
administrativa que realiza acciones de asesoria, de
orientacion seguimiento, coordinacion y evaluacion del
proceso ensefianza-aprendizaje en el Sistema Educativo
Nacional.

Articulo 73.

Finalidades.




Son finalidades de la Supervision Educativa:

a) Mejorar la calidad educativa.

b) Promover actitudes de compromiso con el
desarrollo de una educacidn cientifica y
democréatica al servicio de la comunidad educativa.

Articulo 74.

Objetivos.

Son objetivos de la supervision educativa.

a) Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y
servicios que ofrece el Ministerio de Educacién.

b)  Proporcionar una accion supervisora integrada y
coadyuvante del proceso docente y congruente con la
dignificacion del educador.

c) Promover una eficiente y cordial relacion entre los
miembros de la comunidad educativa”

Fines de la Supervision.

En la obra citada se leen los siguientes fines de la
supervision educativa:

a) Contribuir a elevar la calidad de la educacién, para
que responda a las necesidades y expectativas de
los diversos grupos de la poblacibn y a los
requerimientos del desarrollo econémico y social,
tanto regional como nacional.

b) Coadyuvar, en la aplicacién de la filosofia de la
educacion nacional y en la ejecucion de las
politicas, planes y programas del sector de
educacion.

C) Hacer efectiva la democratizacién proporcionando
la igualdad de oportunidades regionales, locales y
étnicas para una educacidn permanente y
promoviendo la interaccion y participacion de
individuos y grupos en el proceso educativo.

d) Facilitar la interrelacion y correlacion interna del
sector educativo escolar, extraescolar en sus
aspectos sociales y culturales.

e) Promover actitudes de compromiso con el
desarrollo de una educacién cientifica vy
democratica al servicio de todos los grupos de la
poblacién y que participe como factor del desarrollo
social y economico del pais.”

Caracteristica Creativa de la Supervision.

a) Segun el MINEDUC (3:13) “una de |las




caracteristicas de la supervision educativa es ser
creativa, porque:

b) Estimula, propone y propicia las innovaciones que
mejoran al sistema y aumentan su eficiencia interna
y externa.

C) Descubre y elabora nuevos modelos educativos, los
implementa, experimenta, evalua y generaliza.

d) Estimula el autodesenvolvimiento y la creatividad
del individuo.

e) Promueve la dotacion de medios y recursos para la
innovacion.

f) Respeta enfoques alternativos y medios diferentes

pero quizas mas originales, eficientes y adecuados
frente a circunstancias especificas, para la
implementacion de los grandes principios basicos
que norman un concepto amplio de educacion
permanente.

g) Se orienta al futuro no como extensién inamovible
del pasado y presente, sino como un concepto
anticipatorio de variable, cuya capacidad de control
e inestabilidad econdmica se reconoce
basicamente.”

3.1 Fundadores u organizadores:

3.1.2 La Supervision nace dentro del sistema
Educativa y en puerto Barrios solo existia la
Supervision Departamental de Educcion que por
muchos afios fuel el prof. José Angel Estada
dividiéndose esta en Distritos Escolares. No fue
sino hasta el ano de 1995 Asumié como
Director Departamental de Ecuacion de lzabal el
Lic. Gerard Anthony Allen Rowe. En donde se
crearon la Supervisones Educativas en Puerto
Barrios los Distritos fueron organizados por
niveles. Pre y primaria urbana el Supervisor es el
Prof. Pablo de Jesus Linares. Area Rural Nery
Avila Nivel medio José Luis Diaz Benavides.

3.2 Sucesos 0 épocas especiales:

3.2.1 con la creacion de las Direcciones

Departamentales de Educacion se cambio la figura de

la Supervisén y las nombro Coordinadoras Técnicas

Administrativas creando un cisma en la unidad de

mando

4. EDIFICO

4.1. La Supervision Educativa se encuentra en el Edificio
Nacional Antigua Carcel de Puerto Barrios, este edificio
pertenecié al IRCA luego fue dado al Ministerio de Cultura y
Deportes actualmente esta declarado patrimonio Cultura.
Pero se encuentra deteriorado a pesar de ello la
Supervision encuentra en uno de los ambientes remodelado




interiormente, por no contar con presupuesto para alquiler.

5. AMBIENTES Y
EQUIPAMIENTO

Equipamiento:

1. una maquina de escribir
2. un escritorio tipo ejecutivo color beig.
3. una silla giratoria

4. dos escritorio secretariales

5. un escritorio para computadora
6. tres archivos

7. tres anaqueles

8. una engrapadora

9. un sacabocado

10.dos papeleras.

La supervision Educativa cuenta con dos ambientes uno
para la oficina del Supervisor y otra para secretaria.

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR I

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE ALTENATIVA
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS | POSIBLE PARA
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS LA SOLUCION
1. Falta Falta de | Equipar la oficina Compra de equipo
equipamiento presupuesto de oficina
de oficina.
2. Espacio Se atiende a|Ampliar el Salén de |Ampliar el Saldn
reducido  para|veces grupos muy | Usos Mdltiples de Usos Multiples

atender grupos
grandes.

grandes

Falta salon para
conferencias

Construir sala para
Conferencias

Construccion  de

una nueva Sala

[l SECTOR FINANZAS

AREAS

INDICADORES

1. FUENTES DE

FINANCIAMI
ENTO

Rentas: No.

5
.6 Donaciones: No

Presupuesto de la nacion: Solo se le asigna el
presupuesto del Salario del Supervisor.

Iniciativa privada: No se obtuvo informacion.
Cooperativa: No.
Ventas de productos y servicios: Servicio educativo con
programas ambientales y Curriculares

2. COSTOS

Sueldos y Salarios: Q. 5,400.00
Materiales y suministros: Q. 750.00 anuales
Servicios profesionales: No.
Reparaciones y construcciones: no
Mantenimiento: no

Capacitaciones Q. 1500.00 (donaciones)




2.7 Servicios generales:

. Ejecucion de programas cuniculares ambientales en
los establecimientos educativos del ciclo de
Educacién basica

3. CONTROL DE
FINANZAS

3.1 Estado de cuentas: Los recursos de sueldos e insumo s
de oficina lo ejecuta la UPAF Unidad de planificacion
financiera de la Direccion Departamental de educacion
de lzabal.

3.2Disponibilidad de fondos: En la sede de Cerro San Gil

depende de los traslados de fondos de la Sede Central,
por lo cual hay limitantes en el manejo de fondos.

3.3 Auditoria interna y externa:
3.3.1 Interna: la Realiza la UPAF. De la Direccién
Departamental de Educacién de Izabal.
3.3.2 Externa: No

3.4Manejo de Libros Contables: no

3.50tros controles: Venta de Matriculas

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR L.

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE ALTENATIVA
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS | POSIBLE PARA
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS LA SOLUCION
1. Pocos recursos | Escaso Incrementar la | Solicitar
econémicos presupuesto autogestion para | incremento de
para la desarrollar recursos para la
institucion proyectos Supervision
alternativos
2. No cuenta con|La Direccion|Que la Direccion|Que se realicen
presupuesto Departamental de | Departamental de |autogestiones con
para realizar | Educacion de | Educacién de lzabal |instituciones  del
capacitaciones |lzabal no le | no asigne los rubros | medio.
al personal de |transfiere los | a otra actividad.
los fondos
establecimien- |establecidos en el
tos educativos. |POA.

IV RECURSOS HUMANOS

AREAS

INDICADORES

1. PERSONAL
OPERATIVO

1.1 Total de laborantes: 1




1.2 Total de laborantes fijos o interinos: 1
1.3 Porcentaje de personal 0%

1.4 Antigledad del Personal:
Los de mas reciente ingreso tienen 3 anos.

1.5 Tipos de laborantes:
Operativo |

1.6 Asistencia del personal: 100 %

1.7 Residencia del personal:
1.7.1  Puerto Barrios

1.8 Horarios: Flexible de acuerdo a las necesidades de la
Institucion.

1.9 Otros: No.

2. PERSONAL AD-
MINISTRATIVO

2.1 Total de laborantes: 1
2.2 Total de laborantes fijos o interinos: 1

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
Anualmente: No ha habido movimiento de personal.

2.4 Antigledad del Personal:
10 afos de servicio

2.5 Tipo de Laborante:
2.5.3 Supervisor Educativo

3.6 Asistencia del personal: 100% de asistencia.

3.7 Residencia del personal:
Puerto Barrios

3.8Horarios: de 8:00 16:30 horas. Pero se puede observar
que el personal administrativo labora mas horas de las
estipuladas es sus funciones.

3.9 Otros: No.

3. USUARIOS

3.1 Cantidad de usuarios: 5400 estudiantes.
3.2 Comportamiento anual de usuarios: permanente

3.3 Clasificacion de usuarios por Procedencia: 20 % area
Rural y 80 % area urbana.




3.4 Situacion socioeconomica: Clase media baja.

4. PERSONAL DE
SERVICIO

4.1 Total de laborantes: No hay

4.2 Total de laborantes Fijos: No hay

4.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente: No existe

4.4  Otros: El trabajo de servicios los realiza Un Guarda
Recursos

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR IV

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE ALTENATIVA
PROBLEMAS DEL | ORIGIENA LOS | REQUIEREN LOS | POSIBLE PARA
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS LA SOLUCION
1. Falta personal|No se ha|Tener una persona|Contratar una
de Servicio contratado disponible para ser-|persona para
persona para | vicios varios. servicios
servicios de
oficina
Sector V CURRICULUM
) INDICADORES
AREAS
1. PLAN DE 1.1. Nivel que atiende: Todos los niveles
ESTUDIO 1.2. area que cubre: Puerto Barrios, |zabal.
/SERVICIO + Programas especiales: Programa

de gestion ambiental

1.3. Actividades Curriculares;
% Guia Curricular de Ciencias Naturales de
Primero, segundo y tercero Basico
% Guias Curriculares de Pre-primaria y
educacion Infantil
% Guias Curriculares de Primaria. (enfoque
conforme a la Reforma Educativa.
% Guia metodologiita de Telesecundaria.
1.4. Curriculum oculto: no.
1.5. tipo de acciones que realiza:
proyecto de Institucional para Magisterio
Plan Operativo Anual. Area Administrativa.




1.6.
1.7.

tipos de servicio: Educativo
procesos Productivos. Programa de Transformacion
Curricular.

2. Horario
Institucional

2.1 Tipo de horario: de 8:00 a 16:30 horas de Atencion al

publico.

2.2 manera de elaborar el horario: no
2.3 horas de atencion para los usuarios:

< de 8:00 a 16:30 horas de Atencién al
publico.

2.5 horas dedicadas a las actividades normales

De 8:00 a 16:30 horas de Atencion al publico.

2.6 horas dedicadas a actividades especiales: 15 horas

al mes.

2.7 Tipos de Jornada: doble.

3 Material
Didactico
Materias Primas.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Numero de docentes que confeccionan su material:
No se tiene informacion

numero de docentes que utilizan textos:

No se tiene informacion

Tipos de textos que utilizan

No se tiene informacion

Frecuencia con que los alumnos participan en la
elaboracion del material didactico

No se tiene informacion

materia/materiales utilizados.

No se tiene informacion

fuentes de obtencion de los materiales

No se tiene informacion

elaboracién de productos.

No se tiene informacion

4.
técnicas
Procedimientos.

Métodos

y

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Metodologia utilizada por el docente: Actualmente al
docente se le han dado varia metodologia sugeridas
para aplicar en el aula pero la mas relevante es la
metodologia Activa y participativa.

Criterio par agrupar a los alumnos: de acuerdo a un
diagnostico previo.

frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos:
dos por afio de enero a junio.

tipo de técnicas utilizadas: Mapa conceptual, el puente,
observacion, foro, panel. seminario Etc.

planeamiento: Curricular con enfoque a la reforma
Educativa.

Capacitacion: actualmente se esta trabajando el
Programa de Salvemos a primer grado.

inscripciones 0 membresia: no.




4.8

4.9

ejecucion de diversa finalidad: Seguimientos de
Programas y control de los mismos

convocatoria, seleccién, contratacion e induccion de
personal. se realiza por medio del Jurado de Oposicion

a Nivel Departamental.

5 EVALUACION

5.1.

Criterios para evaluar en general: la UDE

es la

encargada de evaluar cada uno de los proyectos
educativos generados en cada uno de los Distritos

escolares.
5.2.
5.3.

de los

criterio de

tipos de evaluacion: Diagnostica, sumativa, normativa
caracteristicas

evaluacion:

Sistematica, permanente, Confiable Etc.

5.4.

programas ejecutados

5.5. Instrumentos

de Evaluacion:

Controles de calidad. en el monitoreo se establece
como ha venido avanzando cada uno de

los

Cada Programa

establece sus criterios e instrumentos de Evaluacion
a corto, mediano y largo plazo establecimiento los
parametros de impacto en cada uno de ellos.

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR V

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE ALTENATIVA
PROBLEMAS DEL | ORIGIENA LOS REQUIEREN LOS | POSIBLE PARA
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS LA SOLUCION
Escaso  personal|No se puede formar|Establecer en el| Todos los
profesional en| equipos de POA partidas | Profesionales que
el area| trabajo para presupuestarias | fungian como
curricular desarrollar para animadores en el
procesos curriculistas. programa de

Curriculares.

Profesionalizacion
pasen a conformar
parte de la UDE

como curriculistas.

Desconocimiento
de procesos
técnicos
administrativos
por parte de los
directores de
establecimiento
s del nivel
medio de
Puerto Barrios,
Izabal.

El MINEDUC no ha|Elaborar una | Informar a
creado una compilacién de |directores de los
compilaciéon  de tematica documentos que
tematica técnico técnico deben tener a la
administrativo administrativa | mano para
para uso de para que lo|gestiones
directores. utilicen los | administrativas.

directores.




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. PLANEAMIENTO

1.1 Tipo de planes: A corto plazo, los cuales se espera que
se implementen en un ano.

1.2 Elementos de los planes: Curriculares vy
Administrativos.

1.3 Forma de implementar los planes: POA

1.4 Base de los planes: politicas o estrategias y objetivos o
actividades: Plan Educativo del Ministerio de Educacion
y politicas estatales.

1.5 Planes de contingencia: No se tiene planes de
contingencia.

2. ORGANIZACION

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion: Jefe Inmediato
Director Departamental.

2.2 Organigrama: Se adjunta en el informe del
Diagnostico.

2.3 Existencia o no de manuales de funciones: La
Supervisién cuenta con su manual de funcionamiento.

3. COORDINACION

3.1 Existencia o no de informativos internos: Se envian
Oficios y Memos a los Directores para establecer
comunicacién escrito y por Teléfono.

3.2 Existencia o no de carteleras: No existe.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas:
Memos, oficios y circulares.

3.4 Tipos de comunicacion: Verbal y escrita.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas con el personal:
una cada mes

3.6 Reuniones de reprogramacion: reuniones
extraordinarias

4. Control

4.1 Normas de control: No hay.
4.2 Registro de asistencia: No hay

4.3 Evaluacion del personal: Nunca se evalua al
personal.




4.4 Inventario de actividades realizadas: Con planes de
trabajo mensual.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion: lo
realiza la UPAF de la Direccion Departamental de
Educacién de Izabal.

5. SUPERVISION 5.1  Mecanismos de supervision: Presencial.

5.2 Periodicidad de Supervisiones: permanente

5.3 Personal encargado de la supervision: Supervisor
Educativo

5.4 Tipo de supervision: Personalizada

5.5 Instrumentos de supervision: Fichas de observacion,
controles de estadisticas e informes de rendimiento
Educativo.

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR VI

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE ALTENATIVA
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS | POSIBLE PARA
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS LA SOLUCION
1. Inexistencia de|Como no hay|Aplicar las politicas|Elaborar
normas de | control, cada | labores del | instrumentos
control y |quien hace lo que|Mineduc. efectivos para
supervision. quiere llevar a cabo el
control o]
supervision.
VII SECTOR DE RELACIONES
AREAS INDICADORES
1. INSTITUCION: 1.1 Estado / forma de atencion a los usuarios: Aceptable.
Usuarios

1.2 Intercambios deportivos: No realiza actividades

deportivos con los usuarios.

1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias): SUPERVISION
EDUCATIVA tiene participacion directa en las
actividades sociales del municipio.

1.4 Actividades culturales (concurso, exposiciones): No hay
participacion cultural.

1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias,




capacitaciones):
establecimientos privados del

Promueve capacitaciones para
municipio de Puerto

los

Barrios.

2. INSTITUCION 2.1 Cooperacion: SUPERVISION EDUCATIVA recibe
CON OTRAS cooperacion de varias instituciones locales.
INSTITUCIONES

2.2 Culturales: No realiza actividades culturales con otras
instituciones.

2.3 Sociales: No realiza actividades sociales con otras
instituciones.

3. INSTITUCION 3.1 Con agencias locales y nacionales: No existe
CON LA
COMUNIDAD

3.3

3.4

3.2 Asociaciones locales (club y otros): No han existido.

Proyeccién: A través de otras actividades que realizan
en el area y en municipio.

Extension: todo el municipio de Puerto Barrios.

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR VI

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE ALTENATIVA
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS | POSIBLE PARA
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS LA SOLUCION
1. No realiza| Falta de| Comprar o| Programar
actividades infraestructura alquilar  lugares| actividades de
culturales y | adecuada para| adecuados para| esta naturaleza
sociales con| realizar estas| realizarlas. con otras
otras actividades. instituciones.

instituciones.

2

Escasos recursos

didacticos para
la  orientacién
de la realizacion
de la
vinculacion con
la comunidad.

Desconocimiento
del personal de
relacion directa
con la comunidad.

Elaborar una guia
para orientar al
personal docente
para que se
relacionen

comunitariamente

Brindar charlas en

cuanto a los
procesos para
realizar
autogestion.




VIIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREAS INDICADORES

1. FILOSOFIA DE 1.1 Principios filoséficos de la institucion: La Supervisén
LA INSTITUCION educativa Surge dentro de la politica Educativa de

verificar el proceso ensefanza aprendizaje y se basa

en el servicio de la ecuacion gratuita, laica y obligatoria.

1.1.1 Vision

1.1
1.1

“Convertir a la Supervison Educativa del Nivel Medio
18-01-05 en un o6rgano que oriente técnica y
cientificamente el proceso educativo, creando una
comunidad educativa integral y mas participativa,
fortaleciendo la calidad total de la educacién y
desarrollando  metodologias  innovadoras  que
permitan al educando el interactuar en su propio
aprendizaje. Asi como automatizar los servicios
administrativos modernizando sus procesos de
Supervision y Construccion de las instalaciones
fisicas de la Supervision.”

Mision

“La Supervison Educativa del Nivel Medio 18-01-05
del Municipio de Puerto Barrios, Departamento de
Izabal. Es una dependencia de La Direccién
Departamental de Educacion de Izabal. Ministerio de
Educacién. Cuyo propésito fundamental es de
Planificar, Organizar,  Administrar, Coordinar,
Controlar, Orientar y Evaluar el Proceso Ensefianza
aprendizaje en los ciclos: de Educacion Basica y ciclo
Diversificado que comprende el Nivel Medio Oficial
bajo las modalidades ordinarias, Por Cooperativa y
Telesecundaria con el fin de garantizar un servicio a
la comunidad educativa con calidad vy
profesionalismo. “

Objetivos

.6
.6.1. “La Supervisén Educativa del Nivel Medio 18-

01-05 es una funcion técnico-administrativa que
realiza acciones de asesoria, de orientacion
seguimiento, Supervisibn y evaluacion del
proceso ensefanza-aprendizaje en el Sistema
Educativo Nacional.

1.1.6.2. Contribuir a elevar la calidad de la educacion,

para que responda a las necesidades vy
expectativas de los diversos grupos de la
poblacion y a los requerimientos del desarrollo
econdémico y social, tanto regional como




nacional.

1.1.6.3. Coadyuvar, en la aplicacion de la filosofia de la

educacion nacional y en la ejecucion de las
politicas, planes y programas del sector de
educacion.

1.1.6.4. Hacer efectiva la democratizacion

proporcionando la igualdad de oportunidades
regionales, locales y étnicas para una
educacion permanente y promoviendo la
interaccion y participacion de individuos vy
grupos en el proceso educativo.

1.1.6.5. Facilitar la interrelacion y correlacion interna del

sector educativo escolar, extraescolar en sus
aspectos sociales y culturales.

1.1.6.6. Promover actitudes de compromiso con el

X/
L4

X/
L X4

desarrollo de wuna educacién cientifica y
democratica al servicio de todos”. (1:22)

Especificos

“Desarrollar en los maestros, la comprension acerca de
la finalidad, caracteristicas y funciones de los distintos
niveles educativos y su relacion.
Estimular en los maestros el interés por profundizar y
actualizar sus conocimientos sobre educacion.
Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y
la Comunidad para promover el desarrollo de la misma.
Orientar a maestros a solucionar | problemas que surjan
en los educandos y prestar su colaboracion en forma
directa cuando sea solicitada.
Coordinar el trabajo de los maestros para que haya
armonia en la labor docente a efecto de alcanzar los
mismos objetivos generales.

Congreso de la Republica. Acuerdo Gubernativo 123 A.
Reglamento de la Supervision Técnica. 11 de mayo de
1965. (1:22)

*
°e

Estimular a los maestros cuya labor sea satisfactoria,
proporcionandoles oportunidades de mejoramiento
profesional.

Asistir a los maestros que presenten requerimientos,
especialmente a los recién incorporados al ejercicio de
la profesion.

Colaborar en la solucion de los problemas docentes de
los maestros, en el desarrollo de los programas
escolares, en la correcta interpretacion y aplicacién de




1.1

1.1
1.1

1.1

1.1

los principios y técnicas didacticas modernas y de
evaluacion del rendimiento escolar y del trabajo docente.
Estimular en el maestro el deseo de superacion
profesional.

Investigar las causas de los problemas que afectan la
educacion y proponer soluciones.

Propiciar buenas relaciones sociales entre los miembros
del personal, alumnos y Comunidad.

Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr
la comprensién, simpatia y ayuda de la Comunidad.
Orientar en las técnicas de Supervision, Organizacion y
Administracion escolares a los directores de escuelas de
los diversos niveles educativos”.

7. Metas
+ “Realizar dos auditorias administrativas
para desarrollar proceso de
Reingenieria.
+» Hacer un estudio de necesidades de
Recursos Humanos en cada uno de los
Institutos Conforme a las secciones
asignadas y personal contratado.
s Desarrollar 5 talleres de capacitacion en
curriculo
% Coadyuvar al desarrollo de la apertura de
mas centros Educativos
+»+» Fortalecer el Plan de Medio Ambiente del
Municipio de Puerto Barrios.

.8. Politicas Institucionales
.8.1 Ampliacion de Cobertura
Fortalecer el Ciclo de Educacién Basica en el
area Rural y Urbano marginal del municipio de
Puerto Barrios. Diversificar Carreras técnicas
que permitan conformar profesionales que
coadyuven al desarrollo del puerto”.

8.2 Reforma Educativa
“‘Desarrollar procesos para que la educacion
sea adecuada a las necesidades y demandas
actuales y futuras de la comunidad educativa y
Contribuir al mejoramiento de la calidad de
Educacion bajo la metodologia participativa”.

.8.3 Participacion Comunitaria
“Conformar los Gobiernos Escolares en cada
uno de los Institutos Nacionales y
Conformar la Escuela Para padres y madres”.




Congreso de la Republica. Acuerdo Gubernativo 123 A
Reglamento de la Supervision Educativa 11/5/1965. Y

POA 2006.

1.1.8.4

1.1.8.5

1.1.8.6

Mejoramiento de la Calidad de la Educacion
“Implementar la Metodologia de la Calidad Total
en todos los procesos educativos vy
fortalecimientos de los programas y proyectos
generados por el Ministerio de Educacion”.

Modernizacién Institucional

“Participar activamente en los procesos de
modernizacion de la administracion de la
educacion a fin de que esta sea eficiente y
eficaz en la prestacion de los servicios
educativos”.

Contribuir a la Consolidacion de la Paz
“‘Desarrollar acciones técnicas y curriculares
que logren una educacion hacia una cultura de
paz, promoviendo seminarios y participacion
activa de los estudiantes en los diferentes ejes
que promueven las organizaciones en la
consolidacion de la paz”.

2. POLITICAS DE
LA INSTITUCION

2.1 Estrategias:

211

2.1.3

Solidaridad y apoyo mutuo: Valoramos vy
propiciamos una relacidon estrecha, respetuosa,
solidaria y amistosa con las comunidades con
las que trabajamos, y entre los miembros de la
institucion.

Voluntariado Ambiental: Valoramos y
propiciamos el voluntariado. Buscamos
movilizar el poyo ad-honoren de hombres y
mujeres conservacionistas, creando los marcos
institucionales para ello. Concebimos el
voluntariado como un prerrequisito necesario
para demostrar nuestro compromiso con la
Mision Institucional...

Compromiso y  Mistica: Valoramos el
compromiso personal y la mistica de trabajo por
encima de otras consideraciones, somos una
agrupacion de ecologistas al servicio de la causa
conservacionista en Guatemala.




2.3 Objetivo:

2.2 Politicas Institucionales:
2.2.1 Respeto a reverencia a todas las formas debida.

2.2.2 Solidaridad intergeneracional.

2.2.4 Preeminencia del bien Comun.

2.1.4 Trabajo en equipo y hermanamiento con otras
entidades afines: Valoramos la capacidad de
trabajar en equipo y apoyar a nuestros y
nuestras colegas y comparneros y compaferas.
Nos concebimos como parte integral de una red
de muchas otras organizaciones y personas que
en toda Guatemala y en todo el Planeta luchan
por la misma causa. Invertimos esfuerzos en la
coordinacion, la union de esfuerzos y el apoyo
mutuo dentro de redes.

2.2.3 Responsabilidad humana ante la creacion.

2.2.5 Equidad y lucha contra la pobreza

Conservar la integridad, estabilidad y belleza de la
naturaleza para beneficio y bienestar de las presentes y
futuras generaciones de guatemaltecos y guatemaltecas.

3. ASPECTOS
LEGALES

3.1

Funciones.

Marco Legal
generales, acuerdos, reglamento, otros):

que abarca a

Acuerdo Ministerial 165-95

3.4 Reglamento interno:
Reglamento interno. Contenidas en el manual de

la

institucion (leyes

PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR VIII

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE ALTENATIVA
PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS POSIBLE PARA LA
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION
1. No cuenta con un | Inexistencia de | Dictar medidas | Elaborar el

Reglamento Interno.

normas que regulen
el funcionamiento in-
terno.

convenientes para
optimizar la eficiencia
en la administracion.

Reglamento Interno.




PLAN GENERAL DEL TALLER

1. Parte informativa.

Epesista: Mercedes Elizabeth Belteton Pérez

Capacitador: Lic. José Luis Diaz Benavides

Municipio: Puerto Barrios

Departamento; |zabal

Fecha de realizacion de Taller: 17 de abril de 2008.

Docentes a participar: Directores del nivel medio del Distrito Educativo 180105

2. Justificacion

El Ministerio derogd en el afio 2007 algunas leyes y reglamento asi como algunos

procedimientos técnicos administrativos para el nivel medio. Ante ello las nuevas leyes
concernientes al proceso administrativo de acreditacion de estudiantes para el ciclo escolar
2008, los nuevos procedimientos del Reglamento de Evaluacion y otras disposiciones en
donde todo se realiza a través del Internet ante ello era necesario una Compilacién de
Tematica Técnico Administrativa que contenga lo nuevo en materia de establecimientos del
nivel medio.

3. Actividades.

Del Epesista:

Bienvenida a los docentes participantes y autoridades educativas presentes.
Verificar la asistencia de entrada como de salida de los participantes.
Presentarles al capacitador.

Entrega del Proyecto a Autoridades Educativas.

Verificar que las actividades a realizar se desarrollen con mucha eficiencia y
eficacia.

e Entregar diplomas de participacion en el taller a directores

e Entrega de los MANUALES TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Del Capacitador:

Disertar la tematica
Evaluar el taller el ultimo dia del mismo.

De tos directores

Cumplir con el horario acordado del taller.

Firmar la asistencia de entrada y salida del taller.

Participar en las distintas actividades que se realicen en el desarrollo del taller.
Comportarse disciplinadamente.

Obedecer fas indicaciones del epesista y capacitador.

Dar sus aportes para fortalecimiento del mismo a través de una evaluacion al
finalizar el taller.

4. Financiamiento. Fondos propios de la epesista
5. Evaluacion se procedié a ejecutar un instrumento de evaluacidn que contenga los

siguientes aspectos a calificar:



f

a. Sobre el manual

b. Metodologia

c. Material didactico y ayudas audiovisuales
d. Aprovechamiento del grupo

e. Sobre el capacitador

f. Las condiciones del evento.

Epesista

Capacitador



ﬂ“
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Puerto Barios, 14 de abril de 2008

Lic. lice Nohemi Morales Cerén

Directora Departamental de Educacion de lzabal
Puerto Barrios, lzabal

Su despacho

Respetable Licenciada:

Y/lo PEM. MERCEDES ELIZABETH BELTETON PEREZ. Epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. De la Facultad de Humanidades
previo a graduarme de licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa
ante usted Expongo: Que el 06 de agosto del aiio 2007 inicie mi Ejercicio
Profesional Supervisado en la Supervision Educativa 93-30 sector privado de
este municipio con el proyecto: “MANUAL TECNICO ADMINISTRATIVO
PARA DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS DEL NIVEL MEDIO
DEL MUNICIPIO DE PUERTO BARRIOS DEPARTAMENTO DE IZABAL”

Que dicho Manual ha sido elaborado e impreso para lo cual Ante ud. Solicito:
Autorizacién para Realizar el Taller de Induccién del Manual Técnico
Administrativo a realizarlo el dia jueves 17 de abril en las instalaciones que
ocupa el Hotel Valle Tropical ubicado en la 12 calle entre 5% y 6 Av. De este
puerto. Ante ello girar las instrucciones correspondientes ante los directores
para su conocimiento y convocatoria.

Agradeciendo desde ya todo su apoyo y espera de su respuesta
positiva a la presente me suscribo de usted. Atte.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Instrucciones: marca con una equis la respuesta que consideres correcta.

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA FASE DEL DIAGNOSTICO

1. ¢Fueron identificados los problemas de la Supervision Educativa 18-01-057?

Si no

2. ¢ Se identificaron las diferentes necesidades de la Supervision Educativa 18-01-057?

Si no

3. ¢La supervision Educativa 18-01-05, cuenta con informacion de las necesidades de
Directores y Personal Administrativo de los Institutos Privados del nivel medio de
Puerto Barrios, |zabal?

Si no

4. ¢Se cuenta con informacion suficiente de las deficiencias del personal de secretaria
de Institutos del nivel medio de Puerto Barrios, Izabal?

Si no

5. ¢Fue posible identificar las leyes técnico administrativas del Ministerio de
Educacién?

Si no




6. ¢Se identificaron los procedimientos técnicos administrativos del Ministerio de
Educacion?

Si no

7. ¢Fueron identificados los reglamentos técnicos administrativos del Ministerio de
Educacion?

Si no

8. ¢Fueron aceptables los instrumentos de investigacion aplicados al personal de los
Institutos del nivel medio de Puerto Barrios, I1zabal?

Si no

9. ¢La solucion propuesta es viable y factible?

Si no

10. ¢ El problema seleccionado permite la formulacién del proyecto?

Si no




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Instrucciones: marca con una equis la respuesta que consideres correcta.

INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL PERFIL

1. Se conté con la participacion institucional y/o de la dependencia, unidad en la
formulacién del proyecto?

Si no

2. Se eligio un nombre adecuado para la formulacion del proyecto?

Si no

3. El objetivo general planteado es adecuado al nombre del proyecto?

Si no

4. Se plantearon los objetivos especificos adecuados al general del proyecto?

Si no

5. La justificacion utilizada tiene relacién con la descripcion del proyecto?

Si no




6. Existi6 congruencia y coherencia en el planteamiento de metas en relacién con los
objetivos

Si no

7. Cont6 la formulacion del proyecto con una asignacion adecuada de actividades
necesarias para la ejecucion del proyecto

Si no

8. Contd con la formacion del proyecto con una asignacion adecuada de los recursos
necesarios para la ejecucion del proyecto

Si no

9. Se tomo en cuenta la totalidad de los directores de establecimientos privados

Si no

10. El presupuesto asignado en su totalidad es adecuado al proyecto

Si no
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Instrucciones: marca con una equis la respuesta que consideres correcta.

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA EVALUACION FINAL

Cuestionario dirigido a directores de establecimientos del nivel medio

1. Cree que los contenidos de la compilacién ayuda en el proceso administrativo.

Si no

2. Piensa que la propuesta metodoldgica le ayudara a aplicarlos.

Si no

3. Considera que el proyecto ejecutado ayudara a la labor administrativa.

Si no

4. Actualmente contaba con todo el conocimiento administrativo.

Si no

5. Considera que la compilacion es compresible en su contenido.

Si no




6. Considera que es posible contextualizar los contenidos de la compilacién.

Si no

7. Aplicara la compilacion en su establecimiento.

Si no

8. La capacitacion sobre la compilacion le ayudara en el desempefio de su cargo.

Si no

9. El proyecto desarrollado sufragé una necesidad inmediata en su establecimiento.

Si no

10. El contenido de la compilacion acrecentd los conocimientos en cuanto a su
contenido.

Si no




EVALUACION DEL TALLER DE CAPACITACION

SOBRE LA COMPILACION DE TEMATICA TECNICO ADMINISTRATIVA
PARA DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS DEL NIVEL MEDIO

DE PUERTO BARRIOS, IZABAL

INSTRUCCIONES. Clasifique segun los siguientes indicadores de logro, el nimero que
corresponda, de acuerdo a su opinién, ya que esta sera muy valiosa por lo que se te
sugiere dar el aporte que consideres necesario en cada uno de los aspectos.

EXCELENTE 5
MUY BUENO 4
BUENO 3
REGULAR 2
DEFICIENTE 1

SOBRE EL MODULO EN GENRAL 11234

Entrega oportuna del programa de actividades de la capasitacién

Cumplimiento de los propositos

Cumplimiento de las actividades programadas

Contenido programatico del taller

| AW | =

Aprovechamiento del tiempo programado

] SOBRE LA METODOLOGIA Y LOS RECURSOS UTILIZADOS 112(3 |4

Estrategias metodologicas utilizadas en el desarrollo del taller
(discusiones, dinamicas de grupo, evaluaciones)

Informacion tedrica proporcionada

Utilizacion de los medios d=dacticos

Relacién de la metodologia utilizada con los propoésitos establecidos

10 |La metodologia utilizada propicié dinamico y motivacién en el grupo




SOBRE EL MATERIAL DIDACTICO

1

Congruencia del material didactico con la metodologia y los propoésitos
del taller.

12

utilizacion del material didactico empleado

SOBRE EL APROVECHAMIENTO DEL GRUPO

14

Trabajo en equipo

15

Puntualidad y permanencia en el salon

16

Integracion del grupo

17

Dinamica del grupo

18

Aprovechamiento individual

SOBRE LOS CAPACITADORES

19

Dominio del tema

20

Dominio de metodologia

21

Puntualidad

22

Desempefio

23

Planificacién del tiempo y del contenido

24

Capacidad de interactuar con los participantes

25

Capacidad de despertar interés en el contenido

26

Cumplimiento de los propositos

27

Relaciones humanas




Vi SOBRE LAS CONDICIONES DEL EVENTO 112)|3(4]5

28 |[Salon de capacitacién

29 |Instalaciones en general

30 |Organizacion en general

31 |Accesibilidad geografica en donde se realizé el evento

VIl COMENTARIOS

¢ De qué manera las orientaciones recibidas en el taller de capacitacion, le seran tiles para
su desempeifio como Director?

VIl SUGERENCIAS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANINDADES
“ld y cnsofiad a todos™
Guatemals, Centreamérica
Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, Agosto 5 del 2007

Sefior(a) Director(a):

Lic. José Iuis Diaz Benavides

3upervisor =ducativo 93-30

Nivel Medio

Su Despacho

Atentamente !e caludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objeto de participar en la
soiucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- con los estudiantes de Ia canera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por io anterior solicito autorice el Ejercicio Profesionai Supervisado al (la)
estudiante Mercedes Elizabeth Beltetdngme 200251133

2n la institucion que usted dirige.

El supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarmrollo
de las fases: diagnéstico, formulacién del proyecto. ejecucion y evaluacion.

Esperamos contribuir con su institucién de la manera mas efectiva y
eficaz.

Lic. Maria Teresa Gatica Secaida

DIRECCION DE EXTENSION
s,
%%
54
> @ R
e




EL INFRASCRITO SUPERVISOR EDUCATIVO DEL DISTRITO ESCOLAR 93-30 DEL
NIVEL MEDIO PRIVADO DEL MUNICIPIO DE PUERTO BARRIOS, CABECERA DEL
DEPARTAMENTO DE IZABAL, CERTIFICA HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO

Acta No. 005-2007

En la ciudad de Puerto Barrios, cabecera del Departamentc de Izabal, siendo las ocho
- horas en punto del dia lunes seis agosto del afio dos mil siete (06-08-2007) reunidos en
el lugar que ocupa la oficina de la Supervision Educativa del Distrito Escolar 93-30 de;
nivel medio, el Licenciado José Luis Diaz Benavidez, Supervisor Educativo de| distrito
escolar 93-30 de! nivel medio de Puerto Barios, Izabal, la P.E.M. Epesista Mercedes
Elizabeth Belteton Pérez estudiante de la carera de Licenciatura en Pedagogia y
Técnico en Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, seccién Morales Izaba!, para dejar constancia de Io
siguiente. PRIMERO E! Licenciado Jjosé Luis Diaz Benavidez, da la bienvenida a la
Epesista P.EM. Mercedes Elizabeth Belteton Pérez Estudiante de la Facultad de
Humaniaades, de la Universidad de San Carlcs de Guatemala, Seccion Morales, Izabal,
con camé dos mil dos cincuenta y uno ciento treinta y ocho (200251 138) con cierre de
Pensum en la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y administracion educativa de |a
seccion Morales, 'zabal v expone con solicitud en mano firmada por la Licenciada Maria
Teresa Gatica Coordinadora del Ejercicio Profesional Supervisado de la Direccion de
Extensién de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Y expone su interés por
realizar su Ejercicio Profesional Supervisado EPS e la Supervisidn Educativa que esta
a cargo de su distrito. SEGUNDO: El Licenciado José Luis Diaz Benavidez AUTORIZA
su practica EPS en la jomada matutina en el horario de ocho horas a doce de lunes a
viemes. No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el
mismo lugar y fecha media hora después de su inicio firmado los que en ella

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA, EXTIENDO.
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BARRIOS, DEPARTAMENTO DE IZABAL, A LOS

DIEZ DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ?\‘O—DOS_M_IL_SJ‘EIHE‘

‘P(/p Q\\‘A‘-‘\'
Cpy st ERVISIV o
Uy peo s



DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE IZABAL

5% Calle 87 ¥ 97 Avenidas Barrio Lomahnda, Pusrto Bamios 1zabal
TEL 79480994 v 7G438-781

LA INFRASCRITA ASISTENTE PROFESIONAL (I DE LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE IZABAL. CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO
TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 5 DE LA DEPENDENCIA EN MENCION.
EN EL QUE A FOLIOS Nos. 351 y 352, SE ENCUENTRA LA QUE LITERALMENTE
DICE. s

ACTA No. 013-2008: En la ciudad de Puerto Barrios, cabecera del Departamanto de
|zabal, siendo las diez horas en punto del dia lunes catorce de abril del afio dos mil ocho.
reunidos en el Despacho Educativo de la Direccion Departamental de Educacion de
lzabal, las siguientes personas: Licda lice Nohemi Morales Ceron. Directora
Departamental de Educacion de lzabal a... PEM. Mercedes Elizabeth Beiteton Perez y
P C. Keren Lizbath Campos Mayorga. Asistente, quién suscribe para dejar constancia de
lo siguiente: PRIMERO: La PEM Mercedes Elizabeth Belteton Perez, estudiante de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia v Administracion Educativa se presenta a esta
dependencia para hacer entrega del "Manual Tecnico Admimsirative para directores de
establecimientos privados del Nivel Medio dal municipio de Puerto Barrios. Departamento
de lzabal”. fisicamente impreso y digitalizado, dandole las gracias la Licda. lice Nohemi
Morales Cerén y felicitandole por diche manual, instandole que tados los conocimientos
adquiridos sean siempre aplicados en beneficio de |a Educacion del Departamente. Con lo
consignado se finaliza la presente en &l mismo lugar y fecha de su inicio, media hora
despues. Damos fe. (Firmas llegibles) .-

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN SE EXTIENDE,
FIRMA Y SELLA LA PRESENTE, EN UNA HOJA MEMBRETADA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, EN LA CIUDAD DE PUERTO BARRIOS, IZABAL. A LOS CATCRCE
DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MiL OCHO.

M
P.C. Keren Lizbelh
Asisten




MINISTERIO DE EDUCACION

GUATEMALA, CA.

SUPERVISION EDUCATIVA 180105
5% CALLE 8% Y 9°. AVENIDAS
BARRIO: LOMA LINDA
PUERTO BARRIOS, IZABAL

Puerto Barrios, 14 de abril de 2008

PEM. Mercedes Elizabeth Belteton Pérez

Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Santo Tomas de Castilla

Presente. ’

Profesora Belteton:

Reciba un cordial saludo de parte de esta Supervision Educativa deseandole muchos
éxitos en el desarrollo de todas sus actividades académicas y administrativas y las propias de su
Eps.

Tras haber recibido el Manual Técnico Administrativo dirigido a Directores de
establecimientos privados, del municipio de Puerto Barrios, |zabal, elaborado como producto de su
Ejercicio Profesional Supervisado previo a graduarse de Licenciada en Pedagogia y Administracion
Educativa. Esta Supervisién Emite las Siguientes Opiniones:

a. Esta supervision Reviso el contenido del Manual, observado que la epesista respeto la
originalidad de cada uno de los reglamentos y leyes consultadas de la legislacion
educativa actual.

b. El Manual esta elaborado con normas, procedimientos y reglamentos utiles para el
desarrollo del proceso técnico administrativo de los colegios privados.

c. El contenido del manual es altamente operativo y facilita la elaboracion de Proyectos
Educativos Institucionales, ingreso al proceso de asignacion de codigos de inscripcion
al sistema a estudiantes del nivel medio.

d. El manual serda una herramienta de consulta constante ya que actualmente el
Ministerio de Educacion no cuenta con ningun tipo de manual especifico para Colegios
Privados.

Ante lo expuesto esta Supervision felicita a la Epesista por haber desarrollado un producto que
vendra a fortalecer a esta Supervision en el aérea técnica y administrativa.

Sin otro particular mes suscribo de




DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE IZABAL
5. CALLE 8. Y 9. AVENIDAS, BARRIO LOMA LINDA, PUERTO BARRIOS, IZABAL
TEL. 79480-994 y 79488781

Oficio UDA No.091-2008

Puerto Barrios, |zabal
16 de abril de 2008

PEM. Mercedes Elizabeth Belteton Pérez

Epesista
Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Cordialmente me dirijo a usted para indicarle que esta Direccién Departamental de
Educacion de Izabal, da el AVAL correspondiente para que lleve a cabo por Unica vez, el
Taller de Capacitacion en relacion al “Manual Técnico para Directores de Establecimientos
Privados del Nivel Medio de Puerto Barrios, Izabal’, el cual es un requisito para que opte
al titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa. Al respecto le hago
extensas mis mas sinceras felicitaciones por la investigacion realizada, instandole a que
todos los conocimientos adquiridos sean aprovechados al maximo en beneficio de la
educacion de los nifios y nifias de nuestro departamento.

Atentamente,

* DIRECEID) :
3 Di'p.x.'m\wrym " Licda. lice

%Diﬁgfgﬁf'ﬂi@ CTORA DEPARTAM

o

s Ceron
L DE EDUCACION




MINISTERIO DE EDUCACION

GUATEMALA, C.A.

SUPERVISION EDUCATIVA 180105
5% CALLE 8% Y 9*. AVENIDAS
BARRIO: LOMA LINDA
PUERTO BARRIOS, IZABAL

17 de abril de 2008

CIRCULAR No.. 003-2008

Sefores Directores o Directoras de Establecimientos Privados del municipio de Puerto Barrios, Izabal. Con el
objetivo de velar por el buen funcionamiento de los establecimientos esta Supervision Educativa exhorta el
cumplimiento de las Siguientes disposiciones.

DEL ASPECTO ADMINISTRATIVO

1. Tener autorizacion los siguientes libros

Actas varias

Actas de evaluacion

Registro de Evaluaciones Remediales.

Acta para codigos de estudiantes (matricula Inscripcion 2008)

Libro de conocimientos

Libro de actas de la Comision de Evaluacion.

Cuadros Med desde el inicio del colegio hasta el presente. En forma ascendente su archivo

por afio.

Libro de actas de seminario

Carpeta de cierre de pensum y certificados de ullimo afio.(graduandos)

Control de asistencia de personal

Contratos para el personal

Contratos de servicios con padres de familia (Verificar requisitos establecidos por la DIACO

Asistencia de Estudiantes

Ficha de registro de Evaluaciones Bimestrales

Guias Curriculares por ciclo y carrera

Manuales y modulos de computacion.

Cuadros de estadisticas anuales (boletas)

Reglamento Interno

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

OTROS

2. Eslablecer horarios de clase de acuerdo a cada jornada, matutina de 7: 00 a 12:00, Vespertina de
13 :00 a 18:00 horas. Fin de Semana de 7:00 a 16:30 horas.

3. Esta Supervision prohibe que estudiantes salgan de sus clases antes de los horarios establecidos,
para cada jornada, la comisién de evaluacién debera elaborar horarios de examenes bimestrales a
fin de no desperdiciar la jomada respectiva, si los examenes concluyen antes de la jornada deberan
continuar las clases normales.

4. Para movilizar estudiantes fuera del establecimiento debera ser solicitado por el caledratico o

comision especifica primero a la Direccitn del Establecimiento y esta informara por cualquier medio

a esla supervision. De la actividad extracurricular programada.

Las Excursiones deseran apegarse a legislacion Educativa.

Normar el uso del uniforme dentro del Reglamento interno. (en horarios extraescolares)

Uso de celulares en el momento de realizar Evaluaciones.

Monitorear la asistencia y verificar la ausencia de estudiantes.

3ITFTTT @meanoo

R IEF-E N

ONO O

ACADEMICOS
1. Los docentes deberan planificar sus clases en forma bimestral y programar las actividades
remediales de una vez.
Los catedraticos estan obligados a cumplir los horarios estipulados para cada curso.
Verificar contenidos.
Aclualizar libros académicos.
No programar tareas grupales para la casa. ( son excusa para hacer otro tipo de
actividades)
Utilizar el internet para optimizar los aprendizajes y tareas.
no saturar de tareas para las mismas fechas la comisién de evaluacién debera normar las
mismas.
Los anteproyectos de evaluacién deberan ser revisados no por el director sino por toda la
comision de evaluacion del establecimiento.
hos estudiantes que poseen computadoras personales podran hacer uso de ella en clase.
o dictar
. Utilizar la metodologia constructivista para el proceso de aprendizaje.
. Los trabajos de investigacion podran realizario a computadora y ﬁiﬁgs;el
estudiante lo realiz6 el dia de la entrega debera elaborar una
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