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INTRODUCCION

El informe del ejercicio profesional supervisado -EPS-, realizado en la Supervision
Educativa del distrito escolar 18-04-14 desarrollado durante los meses de agosto a abril de
2009 presenta el proyecto ejecutado: Implementaciéon de un aula recurso para nifios y
nifias con problemas de aprendizaje en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rubén Contreras
Padilla del distrito escolar 18-04-14 de Morales, Izabal.

Contiene los capitulos siguientes:

El capitulo | corresponde al Diagnostico. Contiene datos generales de la Institucion, el
nombre, la ubicacién, la vision y mision; los objetivos, las metas, politicas, estructura
organizacional, los recursos, las técnicas utilizadas, lista de necesidades, el analisis de
viabilidad y factibilidad, asi como el problema seleccionado, y la solucidon propuesta como
viable y factible.

El capitulo 1l corresponde al Perfil del proyecto: Detalla los siguientes elementos: nombre,
problema, localizacion, descripcion, justificacidn; los objetivos propuestos, las metas, los
beneficiarios, financiamiento, cronograma de actividades asi como recursos que hacen
posible el proyecto.

El capitulo 11l corresponde a la ejecucion del proyecto: plantea actividades detalladas con
su resultado, el producto es la creacién de un aula recurso y elaboracion de un maodulo.
Los logros: incorporar un docente para atender el aula recurso, entrega de cuatro modulos
de orientacién al docente.

El Capitulo IV corresponde a la evaluacion. Se encuentra la evaluaciéon del diagndstico, del
perfil, de la ejecucién y la evaluacion final.

Las conclusiones puntualizan que se contribuyd la calidad educativa con la creacion
técnica pedagdgica de un aula recurso, un docente implementado y fue elaborado un
mddulo de orientacién al docente que se socializdé con docentes de primer grado primaria y
docente del aula recurso de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rubén Contreras Padilla”,
del distrito escolar 18-04-14 de Morales, Izabal.

Las recomendaciones muestran la necesidad de continuidad del proyecto, gestionar la
creacion de escuela de padres y madres de familia, darle secuencia, sugerencias y
mejoras al aula recurso de problemas de aprendizaje y por ende actualizar el contenido
del modulo de orientacion al docente.



Cuenta con bibliografia consultada, el apéndice que contiene: plan general del diagndstico,
Andlisis contextual e institucional, Anuncio publicitario para buscar docente, fotos de
prueba diagnéstica, Instrumento de evaluacion del diagndstico, Instrumento de evaluacion
del perfil, Instrumento de evaluacién de la ejecucion, Instrumento de evaluacion final, Plan
de Sostenibilidad del aula recurso, Acta de autorizacion de la creacion del aula, Solicitud
de elaboracion del modulo y anexos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la Institucion

1.1.1.

1.1.2

1.13

114

1.15

1.16

Nombre de la Institucién

Supervision Educativa distrito escolar 18-04-14 de Morales Izabal.
Tipo de la Institucion
De servicio educativo.
Ubicacién Geografica

“La Supervision Educativa 18-04-14 se encuentra ubicada sobre la Avenida
Vicente Cozza, contiguo al Instituto Nacional de Educacién Basica, en la
cabecera municipal de Morales, departamento de Izabal. Colinda al Norte con:
Propiedad Privada, al Sur con el INEB “Francisco Marroquin, al Este con calle
de acceso y al Oeste con Propiedad Privada” (6:1).

Vision

“Convertir la Supervision Educativa en un oOrgano que oriente técnica y
cientificamente el proceso educativo, creando una comunidad educativa
integral y mas participativa, fortaleciendo la calidad total de la educaciéon y
desarrollando metodologias innovadoras que permitan al educando el
interactuar en su propio aprendizaje. Asi como automatizar los servicios
administrativos modernizando sus procesos de coordinacion y construccion de
las instalaciones fisicas de la coordinacién.” (5:1)

Misién

“Planificar, organizar, administrar, coordinar, controlar, orientar y evaluar el
proceso enseflanza aprendizaje en los ciclos: de educacién preprimaria,
primaria, basica y ciclo diversificado que comprende con el fin de garantizar un
servicio a la comunidad educativa con calidad y profesionalismo”. (5:2)

Politicas

1.1.6.1 Ampliacién de cobertura

“Fortalecer el ciclo de educacion bésica en el &rea rural y urbano
marginal del municipio de Morales Izabal. Diversificar carreras técnicas
gue permitan conformar profesionales que coadyuven al desarrollo del
puerto”. (4:5).
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1.1.6.2 Reforma Educativa

“‘Desarrollar procesos para que la educacién sea adecuada a las
necesidades y demandas actuales y futuras de la comunidad educativa
y contribuir al mejoramiento de la calidad de educacion bajo la
metodologia participativa” (4:5).

1.1.6.3 Participacion Comunitaria

“Conformar los Gobiernos Escolares en cada uno de los Institutos
Nacionales y conformar la Escuela para padres y madres” (4:5).

1.1.6.4 Mejoramiento de la Calidad de la Educacién

‘“Implementar la Metodologia de la Calidad Total en todos los procesos
educativos y fortalecimientos de los programas y proyectos generados
por el Ministerio de Educacion”. (4:6)

1.1.6.5 Modernizacion Institucional

“Participar activamente en los procesos de modernizaciéon de la
administracion de la educacion a fin de que esta sea eficiente y eficaz
en la prestacion de los servicios educativos” (4:6).

1.1.6.6 Contribuir ala Consolidacién de la Paz

“Desarrollar acciones técnicas y curriculares que logren una educacion
hacia una cultura de paz, promoviendo seminarios y participacion activa
de los estudiantes en los diferentes ejes que promueven las
organizaciones en la consolidacion de la paz”. (4:6)

1.1.7 Objetivos
1.1.7.1 Generales

1.1.7.1.1 “La Supervision educativa es wuna funcion técnico-
administrativa que realiza acciones de asesoria, de
orientacion seguimiento, coordinacion y evaluacion del
proceso ensefianza-aprendizaje en el Sistema Educativo
Nacional.

1.1.7.1.2 Contribuir a elevar la calidad de la educacion, para que
responda a las necesidades y expectativas de los diversos
grupos de la poblacion y a los requerimientos del desarrollo
econdémico y social, tanto regional como nacional.
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1.1.7.1.3

1.1.71.4

1.1.7.15

1.1.7.1.6

Coadyuvar, en la aplicacion de la filosofia de la educacion
nacional y en la ejecucion de las politicas, planes y
programas del sector de educacion.

Hacer efectiva la democratizacion proporcionando la igualdad
de oportunidades regionales, locales y étnicas para una
educacion permanente y promoviendo la interaccion y
participacion de individuos y grupos en el proceso educativo.

Facilitar la interrelacion y correlacion interna del sector
educativo escolar, extraescolar en sus aspectos sociales y
culturales.

Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una
educacion cientifica y democratica al servicio de todos”. (5:3)

1.1.7.2 Especificos

11721

1.1.7.2.2

1.1.7.2.3

11724

1.1.7.25

1.1.7.2.6

1.1.7.2.7

1.1.7.2.8

“Desarrollar en los maestros, la comprensién acerca de la
finalidad, caracteristicas y funciones de los distintos niveles
educativos y su relacion.

Estimular en los maestros el interés por profundizar y
actualizar sus conocimientos sobre educacion.

Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y la
comunidad para promover el desarrollo de la misma.

Orientar a maestros a solucionar los problemas que surjan
en los educandos y prestar su colaboracion en forma directa
cuando sea solicitada.

Coordinar el trabajo de los maestros para que haya armonia
en la labor docente a efecto de alcanzar los mismos objetivos
generales.

Estimular a los maestros cuya labor sea satisfactoria,
proporcionandoles oportunidades de mejoramiento
profesional.
Asistir a los maestros que presenten requerimientos,
especialmente a los recién incorporados al ejercicio de la
profesion.

Colaborar en la solucién de los problemas docentes de los
maestros, en el desarrollo de los programas escolares, en la
correcta interpretacion y aplicacion de los principios y
técnicas didacticas modernas y de evaluacion del
rendimiento escolar y del trabajo docente.
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1.1.7.2.9 Estimular en el maestro el deseo de superacion profesional.

1.1.7.2.10 Investigar las causas de los problemas que afectan la
educacién y proponer soluciones.

1.1.7.2.11 Propiciar buenas relaciones sociales entre los miembros del
personal, alumnos y comunidad.

1.1.7.2.12 Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr la
comprension, simpatia y ayuda de la comunidad.

1.1.7.2.13 Orientar en las técnicas de coordinacion, organizacion y
administracion escolares a los directores de escuelas de los
diversos niveles educativos”. (5:4)
1.1.8 Metas

1.1.8.1 “Realizar dos auditorias administrativas para desarrollar proceso de
reingenieria.

1.1.8.2 Hacer un estudio de necesidades de recursos humanos en cada uno de
los Institutos conforme a las secciones asignadas y personal
contratado.

1.1.8.3 Infraestructura y utilizar enseres de ensefianza por los proyectos de
apoyo del Ministerio de Educacion”. (5:5)
1.1.9 Estructura Organizacional

EDUCACION

[ SUPERVISION EDUCATIVA }

[ DIRECCION DEPARTAMENTAL DE }

[ DIRECTORES ]
|

[ DOCENTES
|

[ ESTUDIANTES ]
|

(5:10) [ PADRES DE FAMILIA } ----------------

D
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1.1.10 Recursos

Humanos
X 1 Supervisor Educativo, Secretaria, 1 operativo

Fisicos
1 edificio 1 archivo

1 oficina 1 silla
1 escritorio

X/ 7
L X GIR X 4

%

*

Materiales

Lapices

Hojas

Agenda

Borrador

Sacapuntas, entre otros.

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico
Con base a la guia sectorial y situacional que permite un amplio conocimiento de la
institucion, se recopil6 la informacién de la Supervision Educativa 18-04-14 de Morales
del departamento de Izabal, da a conocer las necesidades que al priorizarse por el
criterio clasificatorio donde participaron: El Supervisor, personal de la Institucion, se
identificaron los problemas auxiliado por las técnicas de observacion, una lista de
cotejo y cuestionario.

1.3 Lista de Carencias

1.3.1 Ausencia de proyectos para incorporar al distrito educativo 18-04-14 a nifios y
nifias con problemas de aprendizaje.

1.3.2 Carencia de programa de mejoramiento profesional de los docentes.
1.3.3 Carencia de infraestructura para implementar otros programas educativos.
1.3.4 Asignar mas personal docente para que atienda un solo grado.

1.3.5 Falta de capacitacion para el personal, se realiza escasamente y de forma muy
general.

1.3.6 Los programas de estudios para cada materia en las escuelas estan
desactualizados y requieren adaptacion.

1.3.7 Ausencia de mantenimiento en la estructura de la institucion
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1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Problema

Analisis

Solucién

Ausencia de
proyectos para
incorporar al distrito
educativo 18-04-14
a nifios y niflas con
problemas de
aprendizaje.

Las escuelas publicas estan
saturadas de estudiantes ante la
superpoblacion excluyen a los
nifos y niflas con problemas de
aprendizaje, por no contar con
las herramientas técnicas
pedagdgicas y fisicas para
atender este sector de la
poblacion. Problemas familiares:
Desnutricion, enfermedades de
la infancia, como meningitis,
desérdenes leves del cerebro, y
en el factor principal el
econdémico.

Implementacion de un aula
recurso para nifios y nifias con
problemas de aprendizaje en el
distrito escolar 18-04-14 del
municipio de Morales
departamento de Izabal. Esta
consiste en buscar o
implementar un docente que
atienda dentro de un aula
recurso a nifios y nifias que
presenten una dificultad de
aprendizaje.

Carencia de
Programa de
mejoramiento
profesional de los

El Ministerio de Educacion
abandond el programa de
Profesionalizacién del
Magisterio ante la negativa del

Implementar en cada
establecimiento Comision de
profesionalizacion y gestionar
ante instituciones sobre

docentes sindicato. capacitacion necesarias para el
desarrollo del trabajo en el aula.
Carencia de Algunos establecimientos no Gestionar con otras

infraestructura para
implementar otros
programas
educativos.

cuentan con espacio ni
presupuesto para implementar
otras aulas.

organizaciones para poder
implementar otros programas en
los establecimientos.

Asignar mas
personal docente
para que atienda un
solo grado. Poseen
varios grados a su
cargo.

Nombrar un docente por cada
grado.

Mejoramiento de la atencion
pedagogica hacia los alumnos.

Falta de
capacitacion para el
personal, se realiza
escasamente y de
forma muy general.

Asignar recursos economicos
para capacitar al personal
docente.

Gestionar al MINEDUC
capacitaciones de actualizacion
del personal.




Los programas de
estudios para cada
materia en las
escuelas estan
desactualizados y
requieren
adaptacion.

Actualizar los programas de
estudios de cada materia.

Gestionar con otras
organizaciones la reproduccién
a nivel local de los programas
de estudios de cada materia.

Ausencia de
mantenimiento en la
estructura de la
institucién

La Direccion Departamental de
Educacién no ha proporcionado
mantenimiento para la
Supervision Educativa.

Gestionar ante el MINEDUC la
Implementacion de
mantenimiento a la institucion.

De acuerdo al andlisis de problemas de la Supervision Educativa del distrito escolar 18-04-
14 con base al problema priorizado: Ausencia de proyectos para incorporar al distrito
educativo 18-04-14 a nifios y nifias con problemas de aprendizaje. Por lo que la soluciéon
del problema es a través de la ejecucion del proyecto creacion de un aula recurso en uno
de los establecimientos del distrito, especificamente en la Escuela Oficial Urbana Mixta

“‘Rubén Contreras Padilla” del barrio el Carrizal, Morales del departamento de Izabal.

1.5 Datos de la Institucién beneficiada

151 Nombre de la Institucion

Escuela Oficial Urbana Mixta “Rubén Contreras Padilla”.

1.5.2 Tipo de Institucion

Oficial Estatal.

1.5.3 Ubicacién geogréfica

Se encuentra en el Barrio el Carrizal de Morales, Izabal.

154 Vision

Cumple con los emanados por su superior.

155 Mision

Cumple con los establecidos por el Ministerio de Educacion.

156 Politicas

Cumple con los establecidos por el Ministerio de Educacion.

157 Objetivos

Cumple con los establecidos por el Ministerio de Educacion.
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1.5.8 Metas
Cumple con los establecidos por el Ministerio de Educacion.

159 Estructura Organizacional
Organigrama de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rubén Contreras Padilla”.

[ SUPERVISION EDUCATIVA } ________________________ T

‘{ Comité de Padres }

\ Director )
DOCENTES i

i | \
ESTUDIANTES |

‘ | : |
PADRES DE FAMILIA  f------------sz=mmemmeeae- J

Archivo copiado del POA del establecimiento.
1.5.10 Recursos

1.5.10.1 Humanos
Cuenta con un total de 22 personas que incorporan la
organizacion. Su estructura esté integrada por:
1 Director, 20 maestros, 1 conserje, apoyo de padres y madres de
familia.

1.5.10.2 Materiales
2 Canchas, 10 Sanitarios.

1.5.10.3 Financieros
Manejo de libro auxiliar de caja.

1.6 Lista de Carencias de la institucion beneficiada
16.1 Inexistencia de aula recurso.
1.6.2 Falta de una biblioteca.
1.6.3 Carencia de un laboratorio de computacion.
164 Insuficiente agua.

1.6.6 Falta de comision de profesionalizacion.



1.7 Andlisis de Problemas de la institucion beneficiada

Problemas Factores que los producen Soluciones
Ambiente Implementacion de un
insuficiente e _ _ aula recurso para nifios y
inadecuados 1. Inexistencia de aula recurso. nifias con problemas de
para un aula aprendizaje en la Escuela
recurso Oficial  Urbana  Mixta

“‘Rubén Contreras Padilla
del distrito escolar 18-04-
14 del municipio de
Morales, departamento de
Izabal.

Implementar en cada
establecimiento comision
de profesionalizacion y
gestionar ante
instituciones sobre
capacitacion necesaria
para el desarrollo del
trabajo en el aula.

2. Falta de una biblioteca Gestionar y construir una
biblioteca.
3. Carencia de un laboratorio de Gestionar y construir un
computacion. laboratorio de computacion.
Insalubridad 4. Insuficiente agua Gestionar para la colocacion
de depésitos de agua.
Inconsistencia 5. Falta de comision de Elaborar una comision de
Institucional profesionalizacion. profesionalizacién para
docentes.

1.8 Andlisis de Viabilidad y Factibilidad
OPCION |
Implementacion de un aula recurso para nifios y nifias con problemas de aprendizaje

en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rubén Contreras Padilla del distrito escolar 18-04-
14 del municipio de Morales, departamento de Izabal.

OPCION I

Implementar en cada establecimiento comision de profesionalizacién y gestionar ante
instituciones sobre capacitacion necesarias para el desarrollo del trabajo en el aula.
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s Opcion || Opcién I

Si | No | Si No

Financiero
1. ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
4. ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
5. ¢Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X
Administrativo legal
6. ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el X X
proyecto?
7. Se tiene estudio de impacto ambiental X X
8. ¢ Se tiene representacion legal? X X
9. ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del X X
proyecto?
10. ¢ La publicidad del proyecto cumple con leyes del X X
pais?
Técnico
11.;,Se tienen las instalaciones adecuadas para X X
el proyecto?
12. ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
13.¢ Se tiene el aula recurso necesaria para el X X
proyecto?
14. ¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? | X X
15.¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas X
en la elaboracion del proyecto?
16. ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar | X X
el proyecto?
17. ¢ Se han definido claramente las metas? X X
18. ¢ Se tiene la opinién multidisciplinar para la X X
ejecucion del proyecto?
Mercado
19. ¢Se hizo estudio mercado I6gico en el municipio? X X
20. ¢ El proyecto tiene aceptacion dentro del distrito? X X
21. ¢ El proyecto satisface las necesidades de la X X
poblacion?
22. ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X



23.¢Se cuenta con los canales de distribucién X X

adecuados?
24. ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en general? | X X
25. ¢ Se cuenta con el personal capacitado para la X X
ejecucion del proyecto?
Politico
26. ¢ La institucion sera responsable del proyecto? X X
27. ¢ El proyecto es de vital importancia para la X X
institucion?
Cultural
28. ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales | X X
de la region?
29. ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X
Social
30.¢El proyecto genera conflictos entre los grupos X X
sociales?
31. . El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? | X X
32. ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas no X X

importando el nivel académico?
Total |31 |1 11 |21

1.9 Problema Seleccionado

Ausencia de proyectos para incorporar al distrito educativo 18-04-14 a nifios y nifias
con problemas de aprendizaje del municipio de Morales, departamento de Izabal.

1.10 Solucion propuesta como viable y factible
Implementacion de un aula recurso para nifios y nifias con problemas de aprendizaje

en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rubén Contreras Padilla del distrito escolar 18-04-
14 del municipio de Morales, departamento de Izabal.



CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del Proyecto
Implementacion de un aula recurso para nifios y nifias con problemas de
aprendizaje en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rubén Contreras Padilla del
distrito escolar 18-04-14 del municipio de Morales, departamento de
Izabal.
2.1.2 Problema
Ausencia de proyectos para incorporar al distrito educativo 18-04-14 a
nifios y ninas con problemas de aprendizaje del municipio de Morales,
departamento de lzabal.
2.1.3 Localizacion
La Escuela Oficial Urbana Mixta “José Rubén Contreras Padilla®, se
encuentra ubicada en el barrio el Carrizal, del municipio de Morales,
departamento de lzabal.
2.1.4 Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala.
2.1.5 Tipo de proyecto
Proceso.
2.2 Descripcién del proyecto
El proyecto consiste en la implementacién de un aula recurso para atender a nifios y
nifias con problemas de aprendizaje. Se nombrara un docente previamente capacitado
en el tratamiento de metodologias y evaluacion para lograr un mejor rendimiento de
los nifios y nifias con problemas de aprendizaje de la Escuela Oficial Urbana Mixta
“José Rubén Contreras Padilla” del distrito escolar 18-04-14, ubicado en el barrio el
Carrizal, del municipio de Morales, departamento de Izabal.
2.3 Justificacion
Implementacion de un aula recurso para nifios y nifias con problemas de aprendizaje
sirve para evitar asi el incremento de repeticiéon escolar en los grados de primero,
segundo Yy tercero de educacion primaria. Este proyecto es de vital importancia para

mejorar la calidad de aprendizaje, es urgente debido a que actualmente muchos
padres de familia no encuentran un centro educativo que llene las expectativas y el
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aspecto econémico no les permite buscar otras alternativas que les permitan ayudar a
sus hijos a detectar que tipo de problema de aprendizaje tiene. Por lo que la
implementacion del aula recurso sera de alto beneficio a dicha poblacion escolar.

2.4 Objetivos

2.4.1 General

Contribuir al mejoramiento de la calidad educativa con la Implementacion de un aula
recurso para nifios y nifias con problemas de aprendizaje en la Escuela Oficial Urbana
Mixta “Rubén Contreras Padilla del distrito escolar 18-04-14 de Morales, Izabal.

2.4.2 Especificos

2.5 Metas

251

252

2.5.3

Incorporacién de un docente para atender a nifios y nifias con problemas de
aprendizaje en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rubén Contreras Padilla”,
del distrito escolar 18-04-14 de Morales, Izabal.

Elaborar un médulo de orientacion al docente de primer grado de educacion
primaria del distrito escolar 18-04-14 del municipio de Morales,
departamento de lzabal.

Socializar a docentes sobre el médulo de orientacion al docente de primer
grado primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rubén Contreras
Padilla”, del distrito escolar 18-04-14 de Morales, Izabal.

Crear 1 aula recurso para atender a nifilos y niflas con problemas de
aprendizaje, debidamente equipada.

Seleccionar a un (1) personal especializado en Educacién Especial o
capacitar a docente en problemas de aprendizaje de Educacion Especial.

Entregar 4 médulos de orientacion a: profesora de grado, docente de aula
recurso, director y supervisor educativo del distrito escolar 18-04-14 de
Morales, Izabal.

2.6 Beneficiarios

2.6.1

2.6.2

Directos

Nifios y nifias con problemas de aprendizaje.
Indirectos

Padres de familia, autoridades educativas y Comunidad.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
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2.7.1 Recursos Materiales

Clasificacion Descripcion Costo Unitario Costo total

Materiales 500 Hojas de  Papel Bond Q. 0.10 Q. 50.00
de Papel 50 Volantes para promover el
Aula Recurso. Q. 2.00 Q. 100.00
v" Anuncio en Radios. Servicio social
Equipo 30 Invitaciones a padres de Q. 3.00 Q. 90.00
Tecnolégico Familia a reuniones.
50 Impresiones del Aula recurso
Q. 3.00 Q. 150.00
Materiales 1 Engrapadora Q. 40.00 Q. 40.00
de Oficinas |1 Juego de Materiales Q. 150.00 Q.150.00
Psicoeducativos
600 Fotocopias
12 Lapiceros Q. 0.25 Q.150.00
12 Marcadores Q. 1.50 Q. 18.00
3 Tintas Q. 3.00 Q. 36.00
12 Marcadores Q. 325.00 Q.975.00
6 Reglas Q. 6.50 Q.078.00
1  Perforador Q. 2.00 Q.012.00
12 Folders Q. 25.25 Q.025.25
Q. 1.75 Q. 21.00
2.7.2 Recursos Humanos
Personal de Apoyo Escala Salarial Hora/mes Monto Anual
1 docente Presupuestada por el MINEDUC. Q. 58604.00
Q. 4,508.00 al mes.

Monto del Proyecto: Q. 60499.25
2.7.3 Fuentes de Financiamiento

Instituciones Descripcion del aporte Financiero Total
MINEDUC Q.
Donantes 58604.00
Donantes Q.
4000.00
Total del financiamiento Q. 62604.00




2.8 Cronograma de Actividades

Periodo comprendido del 1 de agosto de 2007 al 29 de febrero del 2008

Accion

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Febrero

Actividades

| Fases

4.1 | Seleccion del
Establecimiento
para
implementar el
Aula Recurso. P
4.2 | Busqueda del
aula y equipo
para la
remodelacion en
la Escuela
dentro del p
Distrito Escolar
18-04-14, para
convertirse en
Aula Recurso.

4.3 | Reuniones con
autoridades
educativas,
madres y P
padres de
familia

4.4 | Buscar personal
especializado o
Capacitar al
Docente con
técnicas y
procedimientos
de ensefianza
en Problemas p
de Aprendizaje
para laborar
dentro del aula
recurso del
Distrito Escolar
18-04-14.

4.5 | Promocion e
inscripcién de
nifos y nifas
con problemas | p
de aprendizaje
para gue asistan
al Aula Recurso.

4.6 | Inauguracion del
Aula Recurso.

4.7 | Entrega del
Proyecto a las
Autoridades
Educativas.

Referencia: Programado -



2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

Supervisor Educativo
Director

Docentes

Niflos y nifias
Epesista

Padres de Familia

29.2 Materiales

Cartulinas
Pinceles
Marcadores
Papel

Lapiz
Lapiceros
Borrador
Crayones
Reglas
Engrapadora
Pegamento
Lana
Materiales psicoeducativos.

293 Financieros

294 Institucio

Aporte de fondos propios de la epesista
Donaciones
Autogestion

nal

Supervision Educativa
Direccion Departamental.



CAPITULO Il

EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No. ACTIVIDADES RESULTADO
1. | Seleccién del Establecimiento para | Se contd con el apoyo del Supervisor
implementar el Aula Recurso. Educativo del Distrito Escolar 18-04-14,
del municipio de Morales, Izabal, para la
realizacion del proyecto. Se selecciona el
establecimiento educativo EOUM “Rubén
Contreras Padilla” segun acta No. 2 de
Fecha 16-10-2007.
2. | Busqueda del aula y equipo para Seleccion de un aula de la EOUM “José
la remodelacion en la Escuela Rubén Contreras Padilla” para
dentro del Distrito Escolar 18-04- Remodelacion del aula para convertirla en
14, para convertirse en Aula aula recurso. (Limpiar y pintar).
Recurso. Implementacién al aula con materiales:
Pelotas, colchon, alfombra, entre otros.
3. | Reuniones con autoridades Reuniones con padres de familia para
educativas, madres y padres de informarles de la apertura del proyecto.
familia. Segln acta 9-2007.
4 Buscar personal especializado o Solicitud de la plaza del docente para
Capacitar al Docente con técnicas | atender el aula recurso a la Direccion
y procedimientos de ensefianza en | Departamental de Educacién de Puerto
Problemas de Aprendizaje para Barrios, con providencia 187-2007 de
laborar dentro del aula recurso del | fecha 22-11-2007, enviada por la
Distrito Escolar 18-04-14. Supervision Educativa del distrito 18-04-
14, de Morales Izabal.
5 Promocion y preinscripcion de Preinscripcion de nifios y nifias. (Acta
nifios y nifias con problemas de 7/2008).
aprendizaje para que asistan al Realizacion de prueba Diagnostica a
Aula Recurso. nifos y nifias para determinar qué
problema de aprendizaje tienen los
estudiantes (por personal de Educacién
Especial, segin acta Numero. 07-2008).
6. | Inauguracion del Aula Recurso Utilizacion del aula por parte de maestra,
los alumnos y alumnas inscritas en
problemas de aprendizaje en la Escuela
Oficial Urbana Mixta “Rubén Contreras
Padilla” en el barrio El Carrizal, Morales,
Izabal. Segun Acta 3-2008 de fecha 21-
02-2008.
7. | Entrega del Proyecto a las Entrega formal del proyecto creacién del

Autoridades.

aula recurso para incorporar nifios y nifias
con problemas de aprendizaje, con
autoridades educativas. Segun

Acta 3-2008 de fecha 21-02-2008.
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Planificacion de la elaboraciéon de Solicitud de creacion de un médulo de

un modulo de orientacion al orientacion al docente de primer grado y
docente docente del aula recurso. Ver anexos
Entrega del médulo de orientacion | Entrega de 4 modulos de orientacion al
al docente. docente. Segun acta.18/2009.

3.2 Productos y Logros

3.21

3.2.2

Productos

El Ministerio de Educacion autorizé a través de la supervision educativa del
distrito escolar 18-04-14 la creaciéon de un aula recurso con un docente
especializado para atender a nifios y nifias con problemas de aprendizaje
gue estudian en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rubén Contreras Padilla”,
ubicada en el barrio el Carrizal de Morales, Izabal.

Elaboracion de un médulo de orientaciéon al docente de primer grado de
educaciéon primaria del distrito escolar 18-04-14 del municipio de Morales,
departamento de lzabal.

Logros

Se incorpora un docente especializado para la atencion de 35 nifios y niflas
con problemas de aprendizaje en un aula recurso en la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Rubén Contreras Padilla”, ubicada en el barrio el Carrizal, del
municipio de Morales, departamento de lzabal, Con la implementacion del
aula recurso se mejora la calidad educativa.

Entrega de 4 mddulos de orientacién al docente a: profesora de grado,
docente de aula recurso, director de EOUM “José Rubén Contreras Padilla”
y al supervisor educativo del distrito escolar 18-04-14 de Morales, Izabal.

Socializacién el médulo de orientaciéon con el docente del aula recurso y
con la profesora de primer grado primaria de la Escuela Oficial Urbana
Mixta “Rubén Contreras Padilla”, del distrito escolar 18-04-14 de Morales,
Izabal.



Vista del establecimiento EOUM. “Rubén Contreras Padilla”.



Vista exterior del aula recurso para la incorporacion de nifilos y nifias con problemas de
aprendizaje en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rubén Contreras Padilla”.

-
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Vista interior del aula recurso para la incorporacién de nifios y niflas con problemas de
aprendizaje en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rubén Contreras Padilla”.



Acta de entrega del proyecto a las autoridades educativas.

EL INFRASCRITO SUPERVISOR EDUCATIVO DEL DISTRITO ESCOLAR 18-04-14 DEL MUNICIPIO DE
MORALES, DEPARTAMENTO DE IZABAL, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
NO. 4 DONDE APARECE EL ACTA NQ. 03-2007. EN LOS FOLIOS 06-07 QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE:

~ Acta No. 03-2008.

En el municipio de Morales, Departamento de lzabal, siendo las ocho (8) horas del dia jueves
veintiuno de Febrero dos mil ocho, reunidos en el local que ocupa la Supervision Educativa distrito
escolar 18-04-014, el Licenciado Rubén Alvarenga Coto, la Epesista de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Dora Edith Maldonado Panamefio, el
Profesor Oto Dario Gdlvez Ramirez, y Personal Docente para dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: El Director de la escuela da |a bienvenida a los presentes, y a la vez agradece por el
apoyo brindado para realizacién del Proyecto. SEGUNDO: La Epesista Dora Edith Maldonado
Panamefio, hace formal entrega del Proyecto: Creacién de un aula recurso para incorporar nifios y
nifias con problemas de aprendizaje con una docente especializada segun Oficio numero sesenta
y siete guién dos mil ocho (67/2008), de fecha dieciocho de Febrero de dos mil ocho, en la Escuela
Nacional Urbana Mixta “Rubén Contreras Padilla” ubicada en el barrio el carrizal, con el objeto de
brindar una mejor atencién a la poblacién con necesidades educativas especiales, especificamente
a los estudiantes de los grados del nivel primario, de primero, segundo, y tercero de Educacién
Regular. TERCERO: El Director Oto Galvez, toma la palabra para recibir formalmente el proyecto y
al mismo tiempo felicita a la Universidad San Carlos de Guatemala, seccién Morales, por
apoyarnos con la ejecucién de este proyecto realizado por la Epesista Dora Edith Maldonado
Panamefio. CUARTO: El proyecto ejecutado por la Epesista Dora Edith Maldonado Panamefio es
producto del ejercicio profesional Supervisado EPS, previo a optar el titulo que la acredita como
Licenciada en Pedagogia y Administraciéon Educativa. CUARTO: No habiendo mds que hacer
constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio siendo las nueve
horas en punto, firmando para constancia los que en ella intervenimos. Damos Fé.-

Y para los usos legales que a la interesada convenga, extiendo. Firmo y sello la presente en una
hoja de papel bond tamaiio carta en el municipio de Morales, departamento de Izabal, a los
veinticinco dias del mes de Febrero de dos mil ocho.
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T—
Realizacion de clases con maestra especializada en educacion especial que atiende el
aula recurso en la Escuela Oficial Mixta “Rubén Contreras Padilla”. 9-06-2008.

Realizacion de ejercitacion por medio de
una terapia para mejorar problemas de
aprendizaje. Especificamente de
lectura.”. 9-06-2008.




Universidad de San Carlos de Guatemala ~ MINISTERIO EDUCACION
Facultad de Humanidades GUATEMALA
Ejercicio Profesional Supervisado EPS
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orado por:
Dora Edith
Maldonado Panameiio




=7 &es'e_n, ACPO4
competencias

! Bloque 1: Conociéndonios ._
Identifico (o que hay en Wil aula.
Leo: las cinco amigas. Vocales fuertes y debiles.
Busco palabras con la letra m
Busco palabras con la letra S
Quiero ser asi: Mis manos
Me gusta mantener [impio mi cuerpo
Practico y aplico.

: Tejiendo relaciones
La letra “p”. jHoy es el cumplearios de Pepe!
La letra “l” palabras con la letra “("
La letra “t”
La letra “n” ;Qué hay en la tienda?
Quiero ser asi: Las palabras mdgicas
Practico y aplico.
: Construyendo nuestra convivencia

Los sentidos. “Cancion de los sentidos”.
La letra “b”
Trabalenguas
La letra “V” descubro palabras con la letra “v”.
Clasifico con b o v
La letra “N". Adivinanzas.

La letra “g”. Vamos al parque.
La diéresis.

Quiero ser asi: Hdbitos de [impieza y estudio.

ki Practico y aplico.

A \ Bloque 4: Sembrando el futuro

° Los miembros de mi familia

La letra “h”
La letra “ch”
Lectura “la casa de Paco”.
Combinaciones ja- je- ji- jo-ju.
Combinaciones fa, fe, fi, fo, fu.
Combinaciones “ce, ci”
Quiero ser ast: El juego
Practico y aplico.

Bibliografia

Dedicatoria




Ebte modulo de orientacion al docente es consecuencia de la investigacion dg
Adecesidades, intereses y problemas de la poblacion estudiantil en los ambitos dg
g ilia, comunidad y de su pais. Es un instrumento ajustado con las corri
of. d‘qgégicas, metodoldgicas y didacticas.

odulo se compone de blogues:

Bloque 1.  Conociéndonos.

Bloque 2.  Tejiendo relaciones.
Bloque 3.  Construyendo nuestra convivencia.

Bloque 4.  Sembrando el futuro.

G alda bloque contiene:
Introduccién
\Competencia
Contenido:
> Actividades
Recursos
» ¢Qué hacer? 7 E
» . Actividades de evaluacion. p
nk seccion llamada: Practico y aplico. Para que usted ponga en prég;'ti ‘
‘ orppetencias gue ha logrado desarrollar al terminar cada bloque. :A?’sz
| L
dTIO constituye una fuente confiable de formacién e informacién cientifica de facil mane '

J )
LR
|
)

- - - - ,..t
bloques ofrecen un enlace de contenidos, actividades, recursos, por estar disefiadg
?cto con la realidad de la comunidad educativa.

Competencias

Formar una actitud critica, creativa, propositiva y de sensibilidad social, para q"y
cada persona esté consciente de su realidad pasada y presente.

Participa en forma activa, representativa y responsable en la busqueda y aplicacionf
de soluciones justas a la probleméatica de su comunidad. '




Escucha activamente a su interlocutora.

Identifico lo que hay en mi aula.

€« 2»

La letra “a

[{ne]

La letra “e

(g3}

La letra “i

€« _»

La letra “o

La letra “u”

Leo: las cinco amigas. Vocales fuertes vy débiles.
Busco palabras con la letra m

Busco palabras con la letra S

Quiero ser asi: Mis manos

Me gusta mantener limpio mi cuerpo

Practico y aplico.




] df?ntiﬁque las palabras nmnevas - introdiizcalas en el vocabularig
a

umnado.
Induzca a la observacion del aula para descubrir o que [o que hay e

@ , clase,  en la “ilustracion presentada”(2:9) '
I uestionelos sobre aspectos diferentes de su aula, parva desarrollar en b
1

y le[[as la observacion.

1. Contenido: Identifico fo< g I

,;‘ 11. Actividades

g(.i 'igé«. /

111. Pida a sus estudiantes que:

i Digan que ven en el dibujo.

Nombren cada objeto de la ilustracion y digan para qué si
cada uno.

Mencione [o que mads le gusta de la clase.

Expliquen como es la clase.

&) \12. Recursos
nraa l'
4 « Ilustracion, el aula, ldpiz, cuaderno, [ibro.

| Dibuja en su cuaderno un objeto de la ilustracion o de (a clase.

= r—. ) '--
: i ﬂ bbserva la clase.
(Y |

’ ! G4 /2
4 Actividad de evaluacion:
1 Observo la ilustracion, el aula y contesto:
© ;Qué veo en este dibujo?

;Como se (lama mi maestra?




/ “Indique a los alumnos y las alumnas a descubrir la letra “a”, en '[ aj§
\ de letras” (2:10-12)

, ‘Oriente a sus alumnos y alumnas a rvecortar, decorar y pegar [
\cuac[erno la letra “a”.(1.8)

1
l 7 7
2.1. Actividades

/ Solicite a sus estudiantes: ]
Encerrar con un circulo cada letra “a” que encuentra en las Slg,u
palabras, utilizando crayon o el ldpiz.

Dibujar y colorear en su cuaderno las palabras: anillo, ardilla, axd
Dibuja vy colorea objetos, animales o personas cuyo nombre em’fy

€« »

con la letra “a’.

. Recursos

y otro material.
. (Qué hacer?

Dibuja en su cuaderno un objeto de la ilustracion.
Observa la ilustracion.
Recorta la letra, la pega en el cuaderno y coloca pequerios pedazos*
de colores en su alvededor.
24. Actividad de evaluacion:
Lista de cotejo.
Coloca dentro del cuadro una X o con un cheque (os aspectos,
demostro cada estudiante en los critevios serialados. Deje en E[anco
casillas de aquellos criterios que no observo en las nifias y ninos.
No. Criterio Valoracion
1. Su expresion fue clara
2. Su expresion fue ordenada
3. Identifica la letra a
v,




: j% [etra

3 $uperv15e que las ordenen correctamente” (2:13-14).

fl."‘"
L
g"

. ’ ’
‘.. . g.l. Actividades

€« _»

Recortar las partes c[e la letra “e

cuaderno.
Expresa el sonido de la letra “e

€« _»

;Qué hacer?
Observa la ilustracion. Arma la letra.
| Recorta las partes de [a letra, la pega en el cuaderno
Coloca pequevios pedazos de papel de colores en su alrededor.

&
" 4 .4\ Actividad de evaluacion:

; Indique al alumno o alumna que escriba la letra que falta para comy -
! elnombre de (as siguientes ilustraciones.




\ sonido 1.
“Indique que deben recortar, pintar y pegar la letra de la 1[ustrap
\Su cuaderno” (14:15-16).

‘a1, Actividades
4.1.1. Pida a sus estudiantes:
Pintar la ilustracion.
Recortar y pegar la letra en su cuaderno.
Escribir en los espacios en blanco la letra que falta.

/ 4.2. Recursos

Ilustracion, ldpiz, cuaderno, libro. Crayones. Pegamento.

Observa la ilustracion.
Pinta, recorta la letra “i” y la pega en el cuaderno.
Escribe la letra que falta.

A’ﬁ \a.4. Actividad de evaluacion:
t

. !
Escribo en los espacios en blanco la letra que falta.

M«lznrt 11lo barr__lete p_ntura p_—ncel

%ncierra en un circulo rojo la letra “i” de las siguientes palabras:

/Silla libro lapiz avion.
i

€3

|\ Traer cinco recortes que empiecen con la letra “i




’_,..\—,_'

\

U' \ @)‘ B
7 []

/ 5. Contenido: (a [étra'“O”’

“Ponga a los alumnos y alumnas a pintar, cortar y pegar esta
cuaderno” (2:17).

Oriénteles a escribir palabras que conocen, en las que se escéc
O.

5.1. Actividades
5.1.1. Pida a sus estudiantes:

Pintar, vecortar y pegar en su cuaderno la letra “of.

Escribir en los espacios en blanco la letra que falta.

5.2. Recursos
Ilustracion, ldpiz, cuaderno, [ibro. Crayones. Pegamento.

3. ;Qué hacer?

Observa la ilustracion.
Pinta, recorta la letra “O”, la pega en el cuaderno. [
Escribe la letra que falta.

5.4. Actividad de evaluacion

2
------

Escribo en los espacios en blanco la letra que falta

Busca 5 recortes que empiecen con la letra “o0”. L



Pida a los alumnos y alumnas encerrar en un circulo la let
palabras que se encuentran escritas en el pizarron. l
({3 s 7 ” 2 , -, . r

Oriénteseles a dibujar cinco objetos, personas o animales qiig
se escribe con la letra “u”. (2:18)

7.1. Actividades
7.1.1. Pida a sus estudiantes:
Fncerrar con un circulo la letra “u”.
Dibujar cinco objetos, personas o animales que, Y

€« »

empiece con la letra “u”.

7.2. Recursos

Ilustracion, ldpiz, cuaderno, (ibro. Crayones.

. (Qué hacer?

Observa la ilustracion.
FEncierra en un circulo la letra “u’.
Dibuja utilizando su imaginacion personas o cosas.

. Actividad de evaluacion

Lista de cotejo.

Coloca dentro del cuadro una X o con u cheque los asyectos".‘
cada estudiante en los criterios serialados. Deje en blanco [as
aquellos criterios que no observo en las nifias y ninos. 1

No. Criterio Valoracion
1. Su expresion fue clara

2 Su expresién fue ordenada
3. Secuencia légica
4 Identifica la letra u




\ Ino[uzca a que el alumno y la alumna Identifique las cinco vocales.
~ %’wfa a sus alumnos y alumnas que escuchen y repitan la Cancion” (2: 19)

-

Pida a sus estudiantes:
Cantar la Cancion las cinco amigas.
Repetir la cancion varias veces.

|

/é.z. Recursos

l Fscuchar la letra de la cancion, hacer mimicas.

s\J Ci ' Repetir la cancion.

5\
% Canta la cancion. Hace las imitaciones que recuerde de la cancion.

3Y/ .}Actividhd' de evaluacion

rista de Cotejo
\Cofoca dentro del cuadro una X o con un cheque los aspectos que des
cada estudiante en los criterios serialados. Deje en blanco las casilla
1 aquellos criterios que no observo en las nivias y ninos.
No. Criterio Valoracion

1. Su expresion fue clara

2. Sigui6 la letra de la cancion

3. Identifica las vocales.




e , - 3
Promueva en los alumnos y~las alumnas la identificacion de |

vocales fuertes y débiles.
“Muéstreles a sus alumnos y alumnas ilustraciones de animalp

cosas que empiezan con las vocales” (2:20).

Exija a sus estudiantes:

Repetir las vocales fuertes: a e o.

Repetir las vocales débiles: i u.

Observar (as ilustraciones y mencionar la vocal con'
empieza la palabra.

. Recursos
Ilustracion, observacion. Ldpiz, cuaderno.
. (Qué hacer?
Observar la ilustracion, decir en voz alta lo que ve.

8.5.4. Actividad de evaluacion
]

{Comy[em los siguientes enunciados.

, En el dibujo hay un vy una
! Elnivio y [a nifia juegan con una
{ El pdjaro

E( cielo




‘/fx]a[ique a sus alumnos y alumnos que el sonido de la letra vy la vocal for

‘el sonido de (a SL[aﬁa” (2:21-22).
ombine la letra “m” con las diferentes vocales y haga el sonido. |
idales a sus alumnos y alumnas que escriban la silaba v la lean” (3:3). *

1
9.1. Actividades

Pida a sus estudiantes:

Colocar el dedo sobre la letra y haga el sonido de (a letra.
Deslizar el dedo sobre una de las (ineas haciendo el sonido de (a\(e
y al llegar a la vocal haga el sonido de la silaba. 3
Combinar la letra “m” con las diferentes vocales.

Observar en la ilustracion y decir lo que observa.

Buscar en el periodico palabras con la letra m.

. Recursos

X Ilustracion, observacion. Ldpiz, cuaderno. Periodico. Tijef
Pegamento.
. (Qué hacer?
|
Observar la ilustracion, decir en voz alta lo que ve.
Busca, recorta y pega en el cuaderno las palabras con la letra “m”.

Escribe dos palabras que empiecen con cada una de las sz[aﬁ ‘
indicadas. \




“Realice secuencia Auditiva de la letra “s” con las vocales” (3:6)
“Pida a sus alumnos vy alumnas que busquen en la sopa de letras, palabras

se escriben con “s”.
Haga en el pizarron (a sopa de letras y realizar un ejemplo” (2:23-24).

Actividades

Ponga a los estudiantes a:

Buscar en la sopa de letras, palabras que se escriben con “s”.
Unirlas cada letra con una (inea formando la palabra y escriby
el cuaderno la palabra que formo.

Ilustracion, observacion. Ldpiz, cuaderno.
;Qué hacer?

Observar la ilustracion en la pizarra,
\Colocar una (inea para unir y formar la palabra.
'fEscriEir las palabras en el cuaderno.
|
Actividad de evaluacion

/ Escribe las palabras que encuentre en la sopa de letras.




3 / o
¢ EE23y Contenido: Quiero ser dsis M1s manos.
Lo )

© ) . o !
44 Pida a los alumnos v las alumnas que identifiquen sus manos, las observ

gigan la utilizacion de las mismas” (2:25).
ancion: mis manitas.

1.1, Actividades

Pida a sus estudiantes que deben:

Escuchar y cantar: la cancion mis manitas.
Realizar las mimicas de la cancion.
Repetir la cancion.

. Recursos
Ilustracion, observacion. Ldpiz, cuaderno.
. (Qué hacer?

Escucha la cancion.
Repite la cancion.

L4, Actividad de evaluacion

Dibuja en tu cuaderno las manos.

Pintar o colocar pedacitos de papel china




. Q\/lencwne a sus alumnos y alumnas la importancia de cuidar la limpieza d
% manos y cuerpo.
usque vocabulario del nivel de los estudiantes para hablarles del tema.’!

11.5. Actividades

Platique con sus alumnos y alumnas acerca de la higiene
cuerpo.

Permitales que expresen como y cuando se barian.
Ilustrar los accesorios que usan pava realizar diariamente,
limpieza de su cuevpo en su cuaderno.

. Recursos
Lapiz, cuaderno. Crayones.
. (Qué hacer?

Cada nivio y nifia expresa como y cuando se bavian.
Dibujan en el cuaderno accesorios de limpieza.

. Actividad de evaluacion

Dibuja en tu cuaderno los accesorios de limpieza para su ﬁvg
/ personal.

Pintar o colocar pedacitos de papel china.




of Contenido: Practico

j; 'Tscrlb'a en el pizarron o en un pliego de papel silabas con las letras r"
“ »

Pidales que en su cuaderno escriban ovaciones con las pa[abras

\ 3'\3 uede suceder” (2:27).
q\/lotwefos a participar.

4 A2.1. Actividades

rmaron. \
uestre dos ilustraciones y pidales que comenten lo que sucedio y [

Pida a sus estudiantes que:

‘Unan las siguientes silabas y formar asi palabras.

Escriban en su cuaderno las palabras que formaron. _
Cuestione a sus alumnos para que den posibilidades de (o q f :

sucedio antes y de lo que puede suceder después.
. Recursos

Ldpiz, cuaderno. Crayones. Borrador.
cOué hacer?

‘Une las siguientes silabas vy forma palabras.
Escribir las palabras que formaron.
Expreso: Lo que observo en las ilustraciones, las relaciono e indico ‘qik

paso antes y qué pasard despues.
i

124, Actividad de evaluacion

| ‘Escribe oraciones con las palabras que formaste.




- r

N

Contenido

La letra “p”. jHoy es el cumpleaiios de Pepe!
La letra “(” palabras con la letra “("

La letra “t”

La letra 'n” ;Qué hay en la tienda?

Quiero ser asi: Las palabras mdgicas
Practico y aplico.

€« »




La [etrct—p

€« _»

Realice un dibujo que empiece con la letra “p”.
\ }[aga una secuencia auditiva vy formacion sildbica de la “p” (3:4).
“Comente sobre las ilustraciones para que lo asocie con la [etra
\ Pida que escriban una palabra que inicie con la silaba indicada” (2: 32).’

({3 »

LA\

Pida a sus estudiantes:
Dibujar una pelota y pintarla.
Escribir una palabra que inicie con la silaba indicada.

Dibuja en su cuaderno una pelota y la pinta.
Escribir una palabra que inicie con la silaba indicada.

i Pelota se escribe con letra inicial p.
Escribo una palabra que inicie con la silaba indicada.




“Induzca a que comenten que [e regalaron a Pepe en (a ilustracion.
Pida que en su cuaderno escriba lo que le regalaron en cada regot[
un ejemplo” (2:33).

Colorear la ilustracion.
Escribir que contiene cada regalo que aparece en la ilustracion.

Pintar la pifiata.
Escribir sobre la [inea qué contiene cada regalo.

Buscar recortes de personas, animales o cosas que empiecen o [le
! letra “p”
1 I [ustrar con pedacitos de papel china




—

/ “Haga que sus alumnos y\[ums"" Se expresen en forma escrita acerca de |i
que ven en la ilustracion indicada” (2:35).

\ Luego que en su cuaderno lo pueden realizar. Fmpleando recortes, 0[161,90

e \ situaciones especificas.

Pida a sus estudiantes:

Reconocer la letra “(” y su trazo correcto.
Completar las palabras con la letra “(".
Encontrar la letra “(” en el trozo de lectura.

Escribo lo que sé acerca de la siguiente ilustracion, encerrando en 1fn F‘
circulo las letras “(".

Maleta




: 2
Latetrd =%

g

“Haga que sus alumnos y alumnas mencionen lo ven en la ilustracion.
Realice el sonido de la letra “t” y su trazo correcto. ]
Pida a sus alumnos y alumnas que expresen una idea de uso o realidaqd
cada una de las imdgenes ocultas en la ilustracion” (2:36-37). /

Escribir en su cuaderno las palabras de la ilustracion.
Completar las palabras con la letra que le hace falta.

1 :
- &

Nombra en la ilustracion lo que ve y escribe en su cuaderno las palabras. ;f' &

Completa palabras. ]

Coloreo la ilustracion.
Descubre imdgenes ocultas dentro del dibujo.
Escribe los nombres de estas palabras, en el cuaderno.




% Oriénteles en el uso de mayusculas y minusculas.
3 \ Ejercite en el cuaderno.
;%,_ Muestre ilustraciones que empiecen con la letra “n™” (2:38-39)
\
- 41 T
Pida a sus alumnos y alumnas que:
Escribir palabras que en su escritura lleven la letra “n”.

€« »

Dibujar vy colorear cosas, objetos o personas con la letra “n”.

"
2!

Lapiz, cuaderno. Crayones. Borrador.

Escribe palabras con la letra “n”, en el cuaderno.
Dibuja vy pinta un objeto que [leve o empiece con “n”.

0\ . —

Observa la ilustracion ;Qué hay en la tienda? Y
Escribe los nombres de los articulos que se venden en la tienda v qu en

€« »

su escritura llevan la letra “n’.




-

; e . .
Quiero ser asi: Las palabras mdgicas

o

=\ Pida a sus alumnos y alumnas que mencionen frases de cortesia.
encione la importancia de las palabras mdgicas en la comunicacion.

Pida a sus alumnos y alumnas que mencionen palabras madgicas.
Escribir en el cuaderno palabras mdgicas.

Decir palabras mdgicas que se utilizan al comunicarse.
Escribe en su cuaderno palabras madgicas.

5.4. Actividades de evaluacion

Para mantener comunicacion con todas las personas debemos usax I%ﬁ}

palabras mdgicas siguientes:

Escribe una oracion con cada una en el cuaderno.
Repite las siguientes palabras mdgicas.

iGracias! jPor favor! iDisculpe!

iVictoria, puedes prestarme, por favor, un crayon de color




4

Pida a sus alumnos y alumnas observar detalles y situaciones especificas e
‘ilustracion (la feria)” (2:42-43).

?riénteks a desarrollar creatividad al formular la historia.

- .
Y Los alumnos y alumnas deben:

i & Observar y responder a las preguntas acerca de la ilustracion.
w; : ,’ Describir la ilustracion.

Redactar una historia.

"

\ O\

Los alumnos y alumnas observan la ilustracion, responden las preguntas; »
describen y vedactan una historia.

Actividades de evaluacion
\

Q@bservo la siguiente ilustracion.
Fscribo las respuestas a las siguientes preguntas:
Qué hacen las personas de la ilustracion?
(St estuviera alli, qué le gustaria hacer?
1;Qué es lo que mds le gusta de esta actividad? e
! De acuerdo con (a ifustracion anterior escribo el nombre de cada una dé S
| personas. Escribo qué estan haciendo, describo como estd vestida cada

.\

Ry
/ persona. Redacto una historia.

\
\
4,




Construyendo nugstra
convivegncia

COmpetenciu: i Expresa opiniones sobre hechos y eventos de la vida
1 cotidiana

Los sentidos. “Cancion de los sentidos”.

La letra “b”

Trabalenguas

La letra “V” descubro palabras con la letra “v”.
Clasifico con b o v

La letra “N”. Adivinanzas.

La letra “g”. Vamos al parque.

La diéresis.

Quiero ser asi: Habitos de l[impieza y estudio.
Practico y aplico.




aga la rima de la cancion y pida a sus alumnos y alumnas que re]oitaﬁ.
cancion” (2:47)

w . fs diferentes sentwfos
of * 1 DA

Cantar la cancion “los Sentidos”.
Responder a las preguntas realizadas.

Letra de cancion.
Escuchar y vepetiv. La Voz.

s 1
Wamos a cantar una cancion; yo les voy a preguntar, y ustedes van a,

responder.
Los sentidos
—los ojos, ¢,para qué sirven? Los 0jos sirven para ver.
-El tacto ¢ Para qué sirve? Para tocar y sentir.
—El oido ¢ para qué nos sirve? Para oir.
-El olfato ¢ para qué nos sirve? Para oler.
-Y el alma ¢ para qué nos sirve? Para querer y pensar.
Amado Nervo




B *

La letra “b” — —

S ‘\Oriénte[es a sus alumnos y alumnas el sonido y el trazo correctolde (a letra

o ’ \‘?ida que completen la palabra observando la ilustracion” (2:48).

¢£ 1 Actdades

._‘EA _;
g Pida a sus alumnos y alumnas que deben:

-
* 2 | \ Completar las palabras escribiendo la letra que falta.

4

~ p . oA
Observa el tamavio y trazo de la letra, escucha el sonido y lo repite varias'
v wveces.

E Completa las palabras con la letra que hace falta.

\Com}o[eto la siguiente oracion con la letra que falta.

o

& 11
J{ ‘Pa__lo es un hom__re de __otas y som__rero.




'S “Pida un voluntario }oa”m rjoetﬁéurkh’aﬁ/ [enguas de la ilustracion” (2:49){
Los trabalenguas con fluidez y exactitud le permiten al educando o a la
l

‘educanda mejovar la pronunciacion.

A o1 e

| Pida a sus alumnos y alumnas que deben:

\ Repetir los trabalenguas.
Ilustrar cada trabalenguas.

Repetir el trabalenguas.
Itustra y colorea cada trabalenguas.

B\ ¢
A |
4. Actividades de evafuacion

Repite el siguiente trabalenguas.

\

En mi barce y me emloarco,
en mi barco soy bargquero,
en mi barco comere,
berguille y bizcochuelos




P —— X%
0 pafab %s,con’_la letra v> = \

—

ocultas en la ilustracion” (2:50).
\, Observe que se cumplan las normas ortogrdficas y de redaccion.
\ Oriénteles a trabajar con [impieza vy en orden.

Pida a sus alumnos y alumnas que:

Observar la ilustracion.

Descubrir animales u objetos cuyos nombres se escriben con “v”.
Coloreo el dibujo.

Observar la ilustracion y pintarla.
Encontrar objetos o animales que empiezan con “v”.

, Oriente a sus alumnos y alumnas a:
| Escribir en su cuaderno una orvacion para cada una de las pa[aﬁras\.q
\ descubrio.




A
i “Pida que observen para que puedan nombrar (os objetos y animales que
24 , aparecen en la ilustracion” (2:51).
: \

1. Actividades

1"‘ \ Pida a sus alumnos y alumnas que:
s / Digan lo que observan en la ilustracion.
LS Nombren los animales o cosas que aparecen en la ilustracion.
Escriban en su cuaderno las palabras anteriores y escribir una oracion)
separando las que se escriben con “b”y con “V".

Cuaderno, ldpiz, crayones. Borrador. Ilustracion.

\\Oﬁservar y decir lo que ve en la ilustracion.
Escribir una orvacion con las palabras que dijeron.

} Actividades de evafuacion

N |
o) Py . . . .
£ &[as;ﬁco: Los nombres de las siguientes ilustraciones.

R
L™




Contenido:\La letra “ii”. Adivinanzas.

\ Escriba en un papel o en el pizarron palabras con la letra 7.
Pida que hagan y coloreen dibujos de las palabras que les dio. 1
| Cuestionelos acerca de (a consonante que tienen en comun las pa[a[éras.l
“Oriente la forma de como preguntar las adivinanzas a personas que cQ
\ para escribir e ilustrar la respuesta en el cuaderno” (2:52). k

Pida a sus alumnos y alumnas que:

Hagan y coloreen los dibujos que les piden.

Escribir la consonante comun de las palabras dadas.

Completar palabras con la letra que falta.

Preguntar adivinanzas a personas que conoce, escribir e ilustrar en el
cuaderno.

Cuadevrno. Ldpiz, crayones. Pizaryon o ilustracion.

Hacer y colorear dibujos relacionados con las palabras dadas.
Escribir la consonante comun.

Completar palabras dadas.

Escribir e ilustrar la respuesta de la adivinanza escuchada.

84 Actividades de evaluacion

Completa las siguientes palabras.

Mu__eca sue_ o pi_a mo_o ard _d

Adivina e ilustra la respuesta en el cuadro.

Algunos los tienen azules, otros los
tienen negros, algunos otros los
tienen marrones. nero siemore son




—
13 . WD e s .
/Oriente a sus alumnos y alumnas como observar y describir los objetos,

_animales o cosas que aparecen en la ilustracion” (2:56).

\Motive a sus alumnos y alumnas a escribir una ovacion por cada palabra fc
sindicada.

\

71 Actividades

en el cuaderno.
Ordenar las palabras que aparecen en la ilustracion.

| /‘7.2._

l Cuaderno, ldpiz, borrador. Ilustracion.

\ 73 [Ouegiacer
\

Observar la ilustracion.
Describe en su cuaderno lo que ve.

) ) o |
Escribe en este cuadro las palabras que tengan las silabas indicadas.
| Ordeno las palabras, escribo una oracion para cada una de ellas

% e

gue gui go




—
Explique a sus alumnos o alumirias; e[ uso de la diéresis.

Pidales otros ejemplos de palabras con diéresis.

r<g

ilustracion” (2:57).
Escribe una ovacion para cada una de las palabras anteriores.

/82 Recursos

Cuaderno, lapiz, borrador. Ilustracion. Crayones.

De las palabras escritas encierra en un circulo las que sean correctas.
Escribe una ovacion para cada una de ellas.

\
'8.4. Actividades de evaluacion
|

Y, JHaga un dibujo de un objeto, animal o cosa que [leve diéresis.




")
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s e e - ety y

o
dU' [Contenidos oviero ser ﬂ.s‘t Habitos de limpieza vy estudio.
|
\
: \ ‘
=58 Expliqueles la importancia del orden y la buena organizacion del materna '
D! realizan las taveas.

lQue digan lo que observan en la ilustracion” (2: 58) \
9.1 ACtidades \

[ Decir que se debe tener en cuenta al realizar las tareas. [
\ Escribir 2 acciones en el cuaderno. \

0 o2 G \
[ Cuaderno, ldpiz, borrador.
\9.. B
E Mencionar acciones que se deben tener en cuenta al realizar las tareaf \
V. Actividades de evatuacion /,

\l)lﬁuja en tu cuaderno materiales que son necesarios para realizar o »
rtarea. Ejemplo: tijeras, crayones, periodico, entre otros.




Indicar a los alumnos y alumnos que la descripcion y detalle de las '
caracteristicas deben hacerla en forma oral.

Luego en su cuaderno deben describir funciones o actividades que ﬂea
familia.

Observar la ilustracion.

Escribir el nombre a cada una de las personas que aparecen en\[l G
misma.

Describo qué hace v como estd vestido cada uno de ellos.

Cuaderno, ldpiz, borrador. Ilustracion.

Observa, inventa nombres y una historia.

Escribir que hace cada persona de la ilustracion” (2:59).




Utiliza el lenguaje oral y escrito como instrumento de
aprendizaje.

Contenido

Los miembros de mi familia
La letra “h”

La letra “ch”

Lectura “la casa de Paco”.
Combinaciones ja- je- ji- jo-ju.
Combinaciones fa, fe, fi, fo, fu.
Combinaciones “ce, ci”

Quiero ser asi: El juego
Practico y aplico.




, ‘Orientar el uso del significado del término “caracteristicas”.

“Motivar (a expresion oval del tema, previo a desarrollar el tv
escrito.

n su cuaderno deben anotar la ejercitacion antevior e ilustrarla. ,

| }
+  Actividades

p

A Pida a sus alumnos y alumnas que en su cuaderno:
| Dibujar la familia.

) Escribir caracteristicas, nombres y actividades que realiza ¢

! miembro de su familia.

Crayones, ldpiz, cuaderno. Ilustracion.

3\
\ Dibuja en su cuaderno la familia. /

\Bcribe en su cuaderno los nombres de miembros de su famifia f %
que se dedican. A
8 |

, In su cuaderno escribir el nombre de los miembros de familiq
! viven en casa. s




a letra “h”,

© \
s ;a “Realice el crucigrama de (a ilustracion en papel.

WM Debe indicar a los alumnos vy alumnas sobre la forma de responde
crucigrama: hacer preguntas; colocar una flecha y una figura que concperde

M

Pida a los alumnos y alumnas:
Dibujar una hormiga en el cuaderno. Reconocer que hormiga se escribe,

€«

Responda las siguientes preguntas, para ello sigue la flecha. Escribe una
letra en cada casilla del crucigrama para completarlo.

Crayones, ldpiz, cuaderno. Ilustracion.

Dibuja en el cuaderno.
| Responde y escribe la respuesta en el crucigrama

/ Completo las siguientes palabras.

Hio zana__oria *_




\“Llevar (a ilustracion de una palabra que comience con “ch”. (Ej. Cﬁ!‘
Oriénteles que observen la ilustracion y digan que es. /
Explique la forma para que completen las palabras con la letra qufe

a[i“a
idales que lean su trabajo.
vise la ortografia y redaccion

Solicite a los alumnos y alumnas:
Completar las palabras.
Escribir una ovacion con las anteriores palabras.

Cuaderno, ldpiz, borrador. Ilustracion.
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ectura “la casa de Paco”

\
\“Ind'ique[es a sus alumnos y alumna que escriban en su cuader

) P !
ia[aﬁras que empleen las silabas ca, co, cu. ]

xpliquele como completar los espacios.

Leer la lectura “la casa de Paco’.

historia.
Escribir en el cuaderno palabras con ca, co cu.

Pegamento.

\ Dibujo:
una casa

———— —— e e e e = e e

— e e e e e e e e e e e e e e e

P R e e e e e Y

______

Ilustracion. Cuaderno. Ldpiz, borrador. Revista, periodicos. Tijerfls

Completar con ilustraciones o recortes en los espacios en blanco\dg Ia



) !
A Oriente a sus alumnos y a[umnas a escnﬁlr en su cuaderno palabras fon,

A las combinaciones ja, je ge, ji gi, jo ju.

"ﬁ . f Repetir varias veces el canto ja, je, ji, jo, ju.
PP \ Escribiv palabras con las combinaciones ja, je, ge, ji, gi, jo, ju.

| ¢ Recuses

| PR
Canta el ja, je, ji, jo, ju.
N "Escribe palabras con las combinaciones ja, je, ge, ji, gi, jo, ju.

.' -_" \/
\ Jarro

Joya

Pdjaro




\ “Expliqueles como sustituir por palabras las ilustraciones de (a lectu
% £uego Motive a sus alumnos y alumnos a escribir las pa[aﬁra;
\cuaderno. Asi como el Adbito de leer.

Pida a sus alumnos y alumnas: ,
Escribe en el cuaderno la lectura sustituyendo por palabraf\kas
ilustraciones que encuentre. \
Enmarca con un circulo las palabras que se escriben con fa, fe,

Lectura. Ilustracion. Ldpiz. Cuaderno. Borrador. Crayones.

-
A |
\ « [Quihacer:

\ Escribe en el cuaderno la lectura. Resalta palabras con fa, fe,
de la lectura.

Escriba una oracion para cada una de las palabras enmarcac[cq
! lectura”




—— - - . —
4 4 / 4
combinaciones con € “ce, ci”
3 1
A<l Pida a sus alumnos y alumnas que anoten e ilustren otras palabra
U5 su cuaderno.
. \

iy , !
Busca en el dibujo personas, animales o cosas cuyos nombre!

| escriben con “c”. [
\ Escribe en el cuaderno las palabras que encontraste e ilustralas. "




duera[a aro, entre otros).
% , Qriente a sus alumnos y alumnas a escribir en su cuaderno, acerga
lego que les gusta, ademds (o deben ilustrar.

Pida a sus alumnos y alumnas:
Observa las siguientes ilustraciones.
Describe cada objeto, su uso y como lo empleo.




——

!{Z‘xp[ique[es (a forma de completar una historia, utilizando palabras fjue, ;

han visto. f
Motive a sus alumnos y alumnas a crear una historia especial, T

ortografia y redaccion.

Completa en el cuaderno las palabras que faltan, usando pa
que se escriben con h ch, c, j, f.
“Observa la ilustracion y anota una historia” (2:77)

Itustracion. Cuadevrno, ldpiz, borrador.

1
scribe palabras con j, ch, c, j, f.
bserva la ilustracion (parque infantil). Crea y anota una historig

A Lista de Cotejo ,
.
Coloca dentro del cuadro una X o con un cheque / los aspectos que demo
/cada estudiante en los criterios sefialados. Deje en blanco las casillasyg

aquellos criterios que no observo en las nifias y nivos”

Criterio Valoracion
limpieza
Secuencia légica.
Ortografia
Redaccion.




= - Y
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4.1

4.2

4.3

CAPITULO IV
EVALUACION DEL PROYECTO

Evaluacion del Diagndstico

Se utiliz6 un cuestionario con preguntas cerradas, elaborado con base a los
objetivos y actividades del plan del diagndstico.

El cuestionario fue contestado personal administrativo y docentes de la supervision
educativa del distrito escolar 18-04-14 del municipio de Morales, departamento de
Izabal.

El cuestionario permitio identificar las necesidades de la institucion, se enumeraron
las carencias prioritarias, las cuales sirvieron de herramientas para la toma de
decisiones; los recursos de la supervision, la observacion, la guia de analisis
contextual e institucional contribuyeron al diagndstico al emplear el criterio
clasificatorio fue posible priorizar los problemas encontrados en la institucién; la
solucién al problema seleccionado permite la formulacion del proyecto.

Evaluacion del Perfil

La evaluacion se realizé con un cuestionario con preguntas cerradas, con base a
los elementos del perfil.

El cuestionario fue respondido por personal administrativo de la supervision
educativa del distrito escolar 18-04-14 del municipio de Morales, departamento de
Izabal.

Se Contribuy6 al mejoramiento de la calidad educativa con la coherencias de todas
las partes descritas en el proyecto.

Evaluacion de la Ejecucion

Por medio de la grafica de Gantt segun las actividades previstas en el cronograma de
actividades del perfil del proyecto, incluye: Programado, Ejecutado y Reprogramado —
PER-. El cronograma utilizado fue contestado por la epesista en base a las
actividades establecidas en el perfil. Describe los logros obtenidos. El supervisor
educativo del distrito escolar 18-04-14, comunidad educativa del establecimiento
ayudaron para que se lograra en el menor tiempo posible la ejecucién del proyecto:
Implementacion de un aula recurso para nifios y nifias con problemas de aprendizaje
en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rubén Contreras Padilla del distrito escolar 18-04-
14 de Morales, Izabal; asi también la entrega de cuatro modulos de orientacion al
docente de primer grado de educacion primaria y docente del aula recurso con
problemas de aprendizaje.

El supervisor educativo se comprometio a darle continuidad al proyecto.

<D



4.4

Evaluacion Final

Se utilizd un cuestionario con preguntas cerradas en base al objetivo general del perfil del
proyecto. El cuestionario fue contestado por personal administrativo de la supervision
educativa y docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta “José Rubén Contreras Padilla” del
distrito escolar 18-04-14. Los datos obtenidos dieron a conocer que el aula cuenta con un
ambiente agradable, las condiciones pedagogicas adecuadas y que el médulo facilita la
labor docente. La realizacién del proyecto contribuyé a lograr que la poblacion estudiantil
pueda obtener el nivel regular escolar, para mejorar el servicio educativo.



Conclusiones

Se contribuyd al mejoramiento de la calidad educativa con la Implementacion de un aula
recurso para niflos y niflas con problemas de aprendizaje en la Escuela Oficial Urbana
Mixta “Rubén Contreras Padilla del distrito escolar 18-04-14 de Morales, Izabal, como un
aporte al proceso educativo.

Se implementé un docente para atender el aula recurso especificamente a nifias y nifios
con problemas de aprendizaje en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rubén Contreras
Padilla”, del distrito escolar 18-04-14 de Morales, Izabal.

Fue elaborado un modulo de orientacion al docente de primer grado de educacion
primaria, para la docente del aula recurso y profesora de primer grado de la Escuela
Oficial Urbana Mixta “Rubén Contreras Padilla”, del distrito escolar 18-04-14 de Morales,
Izabal.

Se socializ6 a docentes sobre el médulo de orientacién al docente de primer grado
primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rubén Contreras Padilla”, del distrito escolar
18-04-14 de Morales, Izabal.



Recomendaciones

A Supervision Educativa del distrito escolar 18-04-14 que le dé continuidad al proyecto de
incorporacion a nifios y nifias con problemas de aprendizaje en el nivel de educacion
primaria especificamente de la Escuela Oficial Urbana Mixta “José Rubén Contreras
Padilla”, ubicada en el barrio el Carrizal, Morales lzabal, como un aporte al proceso
educativo.

A docente del aula recurso especificamente con problemas de aprendizaje, conseguir
ayuda con otras instituciones para la creacion de la escuela de las madres y padres de
familia.

A director de Escuela Oficial Urbana Mixta “José Rubén Contreras Padilla”, gestionar
conjuntamente con la supervision educativa para darle secuencia, sugerencias y mejoras
al aula recurso de problemas de aprendizaje.

A docentes de primer grado de educacion primaria y docente del aula recurso de Escuela
Oficial Urbana Mixta “Rubén Contreras Padilla”, ubicada en el barrio el Carrizal, Morales
Izabal actualizar el contenido del médulo de orientacion al docente para facilitar la labor
misma.
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PLAN GENERAL DEL DIAGNOSTICO

1. Identificacién

111

1.2

1.3

Institucién

La fase del Diagnoéstico se realizara en la Supervision Educativa distrito
escolarl8-04-14 del municipio de Morales Izabal. Bajo la responsabilidad del
Lic. Rubén Alvarenga Coto.

Epesista
Dora Edith Maldonado Panameio con carné nimero: 200251160.

Ubicacion

La Supervision Educativa 18-04-14 se encuentra ubicada sobre la Avenida
Vicente Cozza, contiguo al Instituto Nacional de Educacién Basica, en la
cabecera municipal de Morales, departamento de Izabal. Colinda al Norte con:
Propiedad Privada, al Sur con el INEB “Francisco Marroquin, al Este con calle
de acceso y al Oeste con Propiedad Privada.

2. Objetivo General

Recopilar e Identificar los diferentes problemas y necesidades de la Supervision
Educativa del distrito escolar 18-04-14, proponiendo soluciones a la problematica
seleccionada.

3. Objetivos especificos

3.1

3.2

3.3

3.4

Identificar las necesidades de la Supervision Educativa del distrito escolar 18-
04-18.

Priorizar los problemas de la Institucion.
Seleccionar el problema que requiere solucion.

Gestionar recursos para darle solucion al problema priorizado.

4. Actividades arealizar

4.1

4.2
4.3

4.4

4.5

Utilizando la lista de cotejo se realizara una visita ocular.
Elaboracion de instrumentos de observacién como: lista de cotejo.
Entrevista realizada a personal de la institucion.

a. Entrevista a Directores y docentes

Aplicar la guia sectorial e institucional.

Recopilar informacion.



4.6

4.7

Tabulacién y analisis de los datos y la presentacion de los mismos al Supervisor

Educativo.

Presentacion del Diagnadstico.

Recursos a utilizar

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Materiales

a. Hojas
b. Instrumento de observacion
c. Lapiceros.

Humanos

Supervisor Educativo
Directores

Docentes

Usuarios.

Financieros

a. Aporte de fondos propios de la Epesista.

b. Donaciones
c. Gestion.

Técnicos

a. Computadora

b. Impresora

c. CD.
Institucional
Supervision Educativa

Establecimientos educativos.

Usuarios.

Evaluacion

Se realizara a través del cronograma.

Morales Izabal 02 de julio de 2007.



7. Cronograma de actividades

No. Actividad Julio 2007 Responsable
10(11(12|13 (16|17 |18]19|20|23 |24 25|26 |27
Epesista
Elaboracion de
1 instrumentos de
observacion como lista
de cotejo.
Epesista
Personal de
e A i Supervision
, Uttjlllzand(_),la técnica de Educativa
0 sgrvaF lon Se. . Distrito escolar
realizara una visita. 18-04-14.
Entrevista a Directores Epesista.
3 docentes Personal de la
y Institucion.
4 Aplicar la guia sectorial Epesista.
e institucional
5 |Recopilar informacion. Epesista.
Tabulacion y andlisis de Epesista.
los datos.
6
Epesista a
. Presentacion del Las autoridades
Diagndstico. dela
Institucion.




Cronograma de Actividades y sus respectivos resultados

No. Actividad Julio 2007 Resultado
10|11 (1213 |16 (17| 18|19 |20 |23 |24 | 25|26 | 27

Elaboracion de Se elaboraron
instrumentos de los

1 |observacion instrumentos
como: lista de de g
cotejo. observacion.
Utilizando la Se visito la
técnica de institucion

5 observacion lista utilizando una
de cotejo se lista de cotejo.
realizara una
visita.
Entrevista a Entrevista al

3 |Directores y Personal de la
docentes Institucion
Aplicar la guia Se aplico la

4 |sectorial e guia sectorial.
institucional

5 |Recopilar Se recopil6 la
informacion. informacion.

6 |Tabulaciony Se tabularon y
analisis de los analizaron los
datos. datos

obtenidos que
permitieron
priorizar un
problemay
darle una
solucién.

7 | Presentacion del Se presento el

Diagnastico.

diagnostico a
las
autoridades de
la Institucion.




Analisis contextual e institucional de la Supervision Educativa
Distrito Escolar 18-04-14 Morales Izabal

| SECTOR COMUNIDAD

1.1 Geografico

111

1.1.2

1.13

114

Localizacion

“El municipio de Morales se encuentra ubicado en el departamento de lIzabal,
abarca un area de 1,295 Kms. Geograficamente su posicion es de 15° 28° 5°
latitud Norte y 88° 49° 40.7° latitud oeste , medida tomada en el edificio
actual de la municipalidad del Municipio de Morales.

Colinda:

Al Norte: Con los municipios de Livingston y Morales Izabal.

Al Sur: Con el municipio de Amates y la republica de Honduras.

Al Este: Con el municipio de Morales Izabal, y la republica de Honduras.
Al Oeste: Con el municipio de Amates” (6:3).

Tamafno

“Su extension territorial es de 1,295 kms?.

Su distancia de la cabecera departamental es 55. kms. Por via terrestre CA.
9 al municipio de Los Amates es de 43 kms. Por via terrestre ruta CA. 9 al
municipio de ElI Estor 78 kms. Por via terrestre ruta CA.-13 y al municipio de
Livingston 55 kms. Por via Acuética” (6: 9-10).

Clima
“El clima en el municipio en su mayoria es tropical hdamedo, también se
encuentra en las partes altas de las montafas el clima templado” (6:2).

Recursos Naturales
“Esta tierra es muy fértil lo bafian numerosos rios, riachuelos, asi como
también cuenta con una gran numero de quebradas” (6:8)

1.1.4.1 Hidrografia

“Los rios mas importante del municipio de Morales son: El Motagua, El
Amatillo, Las Minas, Rio Negro, Rio Platanos, Rio Bobos, Rio Creek
Negro, Rio Frio.

Rio Blanco, Rio San Francisco, Rio Chinamito, Rio Cucharas, Rio
Tenedores, riachuelos que son: Juyama, San Francisco, Navajoa, Silvino
el de Gran Cafon.

Lagunetas: Cherokee, la laguna El Tigre, ElI Zompopo, Silvino, Guacales, La
Gaviota, Larga, Negra, San Lucas.

Quebradas: La Presa, El Manquito, EI Machete, Benque, Carmo, Creek,
Corralistos, Salomon Creek, Séneca, La Vegona, El Paraiso, El Playon, El
Remolino, Don Bruno, EI Cacao, Majani, Las Chorrestas, Macho Creek,
Bobos, Corozos, Daimouth, Puente Oro, San Lucas Tepemechin Zapote,



frio Creek, Grande Guacales, De Trochas La Ceiba Mojaca, Navajoa, Negro
Creek, Pescar Creek, Presa Guerrero, De Olayo.

Entre los rios méas importantes tenemos el caudaloso Rio Motagua,
también llamado parte de su curso Rio Grande. Aunque su nombre
generalizado es Rio Motagua” (6:9).

1.1.4.2 Orografia
Se encuentra las mas importantes: Sierra de Caral, Del Espiritu Santo, De
Las Minas y de Los Cerros: Aguacate, Animas, Negras, Bonillitas, Caral,
Juyama, Las Crucitas, Merendocito, Negro Norte, Petatilla, Pozos de Agua 'y
Zapote.

1.1.4.3 Industria
“Ocupa un bajo porcentaje en la produccién del municipio, pues la mayor
parte es de tipo agricola. Entre las principales contamos con: Cartoneras,
Huleras, Fincas Bananeras, Fincas Ganaderas, Finca de Hule, Finca de
Palma Africana” (6:27).

1.1.4.4 Arqueologia
“Se han designado cinco sitios arqueoldgicos:
Arapahoe, Carpa, Chinamito, El Castilloy Nito” (6:25).

1.1.4.5 Recursos Minerales
“El municipio cuenta con dos yacimientos de oro uno en rio chiquito y el otro
en la finca Las Quebradas. El Estado por Acuerdo Gubernativo del 21 de
abril de 1933 y del 30 de marzo de 1938 respectivamente, se ha reservado
el derecho de explotacion de ambos sitios” (6:26).

1.1.4.6 Actividad Minera
“También se extrae otros minerales como: arena y piedrin, del rio
Motagua, balastro del Rio Bobos, Las Crucesy Cerro San Gil” (6:26).

1.1.4.7 Laflora natural del municipio
“Se encuentra representada en diversas especies tales como: Guamil,
Helechos, Sauce, Almendro, zapaton Madre Cacao, Cedro, Pino, Santa
Maria, Matilisguate y arbol de Sangre” (6:27)

1.1.4.8 Cultivos Formales
“Distintos tipos de maiz, frijol arroz, banano, platano, naranjo, toronja, yuca,
tomate, maicillo, limén, hule, etc.” (6:9).

1.1.4.9 Cultivos Informales

“Panela, zapote, mango, aguacate, paterna, cacao, cafia de azucar, limon,
caimito etc.” (6:53).



1.2 Histérico

121

1.2.2

123

1.2.3

Primeros Pobladores

“Los primeros pobladores fueron, Pedro Gonzélez, Eugenia Cabrera, Rafael
Margarito Cayetano y Ambrosio Castro” (6:2).

Sucesos histéricos importantes

“Morales fue fundada en 1,870 por Pedro Gonzéalez, Eugenia Cabrera, Rafael
Margarito, Cayetano y Ambrosio Castro, que eran originario de Honduras, y
Prudencio Castellon, que era originario de Nicaragua.

No se conoce con exactitud la fecha de creacién del municipio de Morales,
pero la més usual es la que se encuentra en el monograma de la bandera de
la municipalidad de Morales.

El 24 de abril de 1,924 se autoriza a la municipalidad de Morales otorgar a los
vecinos Titulos de propiedad.
La oficina de Telégrafos fue establecida por medio de acuerdo gubernativo de
fecha 10 de Marzo de 1,905.

Personalidad Presentes y pasadas

En el campo educativo.

Profesores.

José David Aguilar.

Sergio mejia

Por Anthony y Edwin, Vicente Martin y José a Charles, Jeremias Henry
David Stockes a Selvin y Robert Pénnant, Mario Bercher.

Lugares de orgullo Local

La Gente gusta hacer dias de campo, visitar lugares importantes como rios y
lagunas y otros mas importantes estan:

Rios Playitas: Ubicado a 18 kms de morales en la aldea del mismo nombre
rodeado de banano y palo de hule, se llega en transporte terrestre.

Poza de los Gringos: Se halla en uno de los afluentes del Motagua, cerca de la
finca de “Bobos”.

Rio Sinai: para llegar a él se cruza el kilbmetro 275 CA.-9 es un rio con
numerosas posas Yy excelentes paisajes estd a unos 5 kilometros de la
carretera del Atlantico.

Las Quebradas: Famoso lugar por la extraccion de arena ubicado cerca de
la aldea del mismo nombre. Se llega por via terrestre.

Otros lugares turisticos son:

Rancho Santa Maria, Las Cruces, Cuevas del Silvino, Rio del Milagro, Parque
Mario Hugo Ramirez Girén, Rio San Francisco y finalmente Instalaciones el
club Municipal, antes club Bandegua” (6:1-2).



1.3 Politico

1.3.1 Gobierno Local
“Se hace representar por un alcalde del municipio siete concejales y dos
sindicos” (6:7).

1.3.2 Organizacién Administrativa
“El' municipio de Morales cuenta con 23 Barrios 4 Colonias, 77 Fincas, 101
Aldeas, 182 Caserios, 3 parcelamientos y 7 haciendas, (2:3).

BARRIOS Y COLONIAS EN LA CABECERA MUNICIPAL

Barrio Bananera
Barrio Bomba

Barrio Brisas

Barrio Campo Viejos.
Barrio Cancha
Barrio Caribe

Barrio Carrizal
Barrio Castro

Barrio Corrugadora
Barrio Democracia.
Barrio Estacion
Barrio Flores
Barrio Gasolinera

Barrio Milla 37
Barrio Mitchal

Barrio Moderno.
Barrio Nuevo.
Barrio Pedrera
Barrio Remolino.
Barrio San Antonio
Barrio San José
Barrio San pedrito
Barrio Trozas

Colonia  Bandegua
Colonia  Hermana patricia.
Colonia  Naranjo.

Colonia  Santa Barbara.

A continuacion se describe los caserios de algunas de las aldeas. Sino antes
mencionar que aldea es un lugar donde existe mayor poblacion y mejores
servicios publicos que en un caserio.

Aldea Champona, con sus caserios: Punta de Rieles, Sinai, El pomo,
Omagua, Creek Negro y Castafieda.

Tenedores y sus Caserios: Cruce de Cayuga, Mojonales, Rio Negro, Creek
Pescar, Riachuelo,, Las Minas, Picuatz, La Pimienta, Guaytan, y el Satélite
(Creek Madera, Milla 32 San Isidro Coincidencia)
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134

Aldea Navajoa y sus caserios: Quebrada Grande, Cucharas, Crece de
navajoa, El Naranjito y El Puente Cucharas.

Aldea Dartmouth y sus caserios. Cruce de Dartmouth, Cerro, azul, Santa
Rosa, Las Flores y Las Corralitos.

Aldea La Ruidosa y sus Caserios: Los Patos, Benque, el Amatillo, el Rosario y
la Nueva Esperanza.

Aldea York y sus Caserios: Calle 20, Valle Nuevo, Séneca, Puente Oro,
Mojaca.

Aldea Virginia y sus Caserios: Cruce de Virginia, Nueva Virginia, Puente de
Virginia.

Aldea Rio Blanco y sus Caserios: Cumbre Rio Blanco, Nuevo Edén, Puente de
Bruno, Piedras de Sangre.

Aldea los Andes y sus Caserios: Milla 45y San Francisco.

Aldea Oneida y sus Caserios: El Porvenir, Rancho Grande y Barranca.

Aldea La Libertad y sus Caserios: Milla 6, El Totoposte y el Cedrito.

Aldea Los Cerritos y sus Caserios: Lazo, La Cocha, La Danta, Quebrada
Grande, Creek Pablo.

Aldea Playitas y sus Caserios: Creek Zarco, Shane, Cumbre de la Sierra,
(ahora dividida arriba y abajo.), Limones, Vitales, San Fernando,
Tepemechines, La Casimira, Mojonales, Siux, La coroza, San miguel El
Choco, San Isidro El Choco, EI Rosario y San José El Encantado (La
Esperanza.).

Aldea Quebrada y sus Caserios: El mirador, Tres pinos, San Juancito, El
Mirasol, Switch Quebradas.

Aldea Arapahoe Viejo y sus Caserios, Sheyen, Juyama, Pata Renca, La
Envidia, y San Rafael.

Cia. Bandegua: Fincas Bananeras: Lanquin, Tikal, Sebol, arapahoe Nuevo,
y las localizadas en las fincas Bananeras nuevas y Tenedores, Cayuga,
Champona que estan en fase de Construccion.

Finca Privada.

Finca el Choco a mediacion de playitas, finca la Francia situada en Buena
Vista, Hacienda Alejandrina, Finca Oneida en Oneida, Hacienda el Rejon,
Hacienda Monterrey, Hacienda Fuente del Norte” (6:3-6).

Organizaciones Politicas

“Existen fuerzas politicas representadas por los partidos politicos tradicionales.
Asi mismo existen otras fuerzas politicas de menor poderio segun el censo de
poblacibn mas recientes y que el Tribunal Supremo Electoral tomo como
referencia” (6:33).

Organizaciones No Gubernamentales

“Bomberos Voluntarios, Proyectd San Francisco.

CONAP. Scouts Boys. Dama Voluntaria Club de Leones. CONALFA
PRONADE, STEG. CONRED, AMUAR.

Préximamente: Una red de comunicaciones sociales y la institucién en
auxiliatoria movil en defensa del derecho del nifio” (6:35).



1.4 Social

141

1.4.2
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144

145

1.4.6

1.4.7

148

Ocupacion de las habitantes
‘La mayoria de los habitantes su ocupacion es la agricultura y ganaderia.
Agropecuaria

Entre las principales contamos con:
Banano, platano, ganaderia, hule, naranja, yuca, tomate, pifia, maicillo,
limén, y coco.

Industria

Entre las principales contamos con: Cartonera, hulera, finca bananeras,
fincas ganaderas, finca de hule y fincas de palma africana.

Artesanal

Entre las principales: albafiileria, carpinteria, herrera, soldadura, zapateros,
canasterillas y talabarterias etc.

Actividad Comercial

Esta actividad guia principalmente en la produccién bananera, y por lo tanto
este municipio es muy importante en la zona; Existen diferentes comercios
en los que se expanden variedad de articulos para cubrir las necesidades
basicas y subsistencia de la poblacion tales como: Hoteles, restaurantes,
farmacias, zapaterias, boutiques, salones de belleza, carnicerias agropecuarias,
abarrotarias supermercados, fruterias, veterinarias funerales, cantinas tiendas,
almacenes etc.

Producciones Forestales

Morales es un municipio de mucha riqueza en especies forestales como o son
las maderas preciosas de caoba, cedro, yoronconte, laurel, y otras maderas
finas tales como: Rozul, Chico, Cortes Irayol. Etc.

Produccion Pecuaria

Existe crianza de ganado vacuno para consumo y comercio con la capital, y
también productos lacteos, caballos, ademas existe la apicultura, avicultura y
la pesca especialmente para consumo.

Produccién Agricola

La actividad de mayor potencialidad es la agricultura, y el producto principal es
el banano, pero también se siembra frijol, maiz, arroz, platano, naranja,
toronja, yuca, pifia, y el menor escala las hortalizas (6:34).



1.4.9 Agencias Educadoras

“Pre- Primario ------------ 104

Primaria nifio y nifia----- 108

Ciclo basico.-------------- 26

Ciclo diversificado.------ 11

PRONADE------------------- 73

Tele secundaria--------- 09

PAIN.--------mmmm e 05

Diversificado------------- 10" (6:85).
1.4.10Higiene

“Condiciones Higiénicas de los alimentos.

Area Urbana: La mayoria de la Poblacion cuenta con los servicios basicos y la
educacion  necesaria para ingerir la alimentacion con las condiciones
higiénicas posibles.

Area Rural. La mayoria de la poblacion no cuenta con los servicios basicos y
la educacion necesaria para ingerir alimentos con condiciones higiénicas
Optimas.

HABITOS HIGIENICOS PERSONALES Y DEL HOGAR.

Personales: Limpieza dental, y del cabello, bafios regulares, corte pelo, uso de
papel higiénico, talco.
Del Hogar: Barren, enceran, limpian, sacan la basura, lavan la ropa.

Centros de salud del municipio de Morales

Centro de Salud Morales.
Centro de Salud Navajoa.
Puesto de Salud Arapahoe
Puesto de Salud Cerritos
Puesto de Salud Playitas.
Puesto de Salud Mojanales
Puesto de Salud Virginia
Puesto de Salud Guaytan
Puesto de Salud Tenedores
Puesto de Salud Champona.
Puesto de Salud Rio Negro.

70 Promotores comunitarios.

50 Comadronas comunitarias

Extension de cobertura con médicos Cubanos.

Extension de cobertura con ADHI Consultas comunitarias®(6.40-44).

1.4.11 Contaminacién Ambiental
“En el municipio de Morales existe contaminacion por el riego de quimicos
gue utilizan en las fincas Bananeras, y las fabricas que hay también utilizan
quimicos que dafan el ambiente, otra causa de la contaminacion es el



excesivo transporte que llega al municipio, y la basura en gran cantidad se
transporta todos los dias a un lugar que no es el indicado.

1.4.12 Agua Entubada
La Poblacion de este municipio cuenta con servicio de agua entubada desde
la instalacion de la UFCO en su territorio aproximadamente en 1,920 La
municipalidad cuenta su propio sistema 1,930. La municipalidad con su
propio sistema de agua potable, 1,938 el que fue mejorando en 1,954.
Posteriormente se construyo un acuerdo para extender y mejorar el servicio
para beneficio de la poblacién en general.
Actualmente se posee un 87% de su cobertura donde hay servicio y apoyo a
la poblacion.
En los lugares en donde aun no se goza del servicio de agua entubada los
pobladores se abastecen por llenar cantaros y perforacion de pozos, un 60%
de la poblacién rural posee agua entubada y el resto presenta uno de los
problemas mas importante para una gran cantidad de la comunidad” (6:85).

1.4.13 Disponibilidad de Drenaje

“Un barrio del casco urbano tiene un sistema de drenajes que fue construido por
el INFOM, el cual no funciona en su totalidad. En algunos barrios cuentan con
sus drenajes que son construidos por sus vecinos no obstante no llenan los
requisitos indispensables para el buen manejo de los desechos.

En el area urbana carecen de ese servicio. A corto plazo los drenajes de la
mayoria de los barrios de la cabecera municipal enfrentaran problemas ya que
por muchos afios los residuos y aguas servidas han tenido como destino las
humedad que han existido en la poblacién, ante su acaparamiento y el relleno
a que han sido sometidos, entre poco tiempo no tendran destino y el problema
lo enfrentara la poblacion.

1.4.13.1 Alcantarillado.
Se cuenta con un alcantarilado municipal ubicados en: Mercado
municipal Avenida Simon Bolivar y Calle Tulio Maruzzo” (6:42)

1.4.14Vivienda

“Area Urbana: Pisos de granito, paredes de block, techo de lamina y concreto.
Area Rural. Piso de tierra paredes de madera y bajareque, techo de manaca, y
lamina” (6:85).

1.4.15Energia Eléctrica

“‘La Empresa DEORSA es la encargada de prestar el servici6 de energia
eléctrica a este municipio. De las 289 comunidades que forman en municipio
de Morales 130 cuentan con este servicio, pues en los ultimos dos afios los
servicios se han ampliado a algunas comunidades mas. Actualmente la energia
tiene un costo de instalacion de Q. 80.00 para servicio domiciliar, dependiendo
de la cantidad de usuarios en una comunidad. Aproximadamente la cobertura
anual de servicio es del 40 % al 95% en el area urbana” (6:86).



1.4.16 Feria Patronal.

“Regularmente se celebra en marzo teniendo una duracion de casi 7 dias entre
los cuales se incluye el dia 19 que es la fecha en que la Iglesia Catdlica
celebra el nacimiento del Patron San José.También celebran fiestas algunas
aldeas vy fincas del municipio. A la feria morelense se le llama “FERIA
JOSEFINA” (6:16).

1.4.17 Medios de Comunicacion
1.4.17.1 Servicio Postal

“Actualmente funcionan los siguientes: empresas de caracter privado
a. El correo. ( que sustituyo al correo y al telégrafo)

Estatal:

b. King Express.

c. Cargo Express.

d. Gigante Express.

e.Lebn Express.

f. Garza Express.

g. Western Union.

Estas empresas funcionan todas en el area urbana vy el area rural se
les envia correspondencia por medio de ALCALDES AUXILIARES o
por aviso en la radio.

1.4.17.2 Servicio Telefénico

El municipio de Morales cuenta con telefonia residencial de las
siguientes empresas:

a) Telgua.

b) Comcel

c)Movistar

En telefonia celular se cuenta con:

a. Comcel.

b. Claro de Telgua.
C. Movistar.

d. Otros.

1.4.17.3 Radio Difusién

En el municipio de Morales en el area urbana funcionan 4 radios
emisoras que son.

a. Radio Corona.

b Radio la voz Evangélica de Izabal.
C. Banana Super Estéreo.

d Radio lluvias de Gracia.
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1.417.5

Television

A pocas comunidades llega la sefal de los canales nacionales
solamente a través del servicio de cable se puede captar la sefial de
los mismos aunque en forma diferente. Este servicio lo presta la
empresa Cable vision del norte.

Prensa

Se publica una revista anual con motivo de la Feria Patronal en donde
se destacan los espacios religiosos, culturales y sociales.

Los periédicos capitalinos que llegan al municipio son:

a.Prensa libre.

b.Periédico.

c. Nuestro diario.

d.Al Dia

e.Siglo XXI.

Agencias Bancarias

En el municipio de Morales se cuenta con un servicio de suma
importancia el cual brindan las agencias bancarias siguientes.

Banco Internacional.

Banrural

Banco Agromercantil

Banco Industrial.

Banco G&T Continental

Construbanco” (6:15-16).

~ooooTw

Grupos Religiosos

“El municipio de Morales es uno de los mas grandes a nivel
departamental, en el cual la poblacion se dedica a practicar diferentes
religiones, entre ellas tenemos:

Catolicos, mormones, evangeélicos, testigos de Jehova, etc.” (6:18).

Poblacién
“Actualmente existen 83,754 habitantes los cuales se localizan en toda
el area urbana vy rural del Municipio de Morales.

Poblacién total por Sexo.

Masculino. 42 147

Femenino. 41,607

Numero de Familias 14,034
Numero de Viviendas. 10,063” (2:4).



Priorizacion del Problemas encontrados en el sector: Comunidad.

O.

Carencias, deficiencias detectadas

Escaso desarrollo de servicios basicos en rea marginal y rural.

Ausencia de mantenimiento en la estructura de la institucion

WINI=IZ

Falta de un lugar adecuado para el depésito de la basura

I SECTOR DE LA INSTITUCION

2.1Localizacién Geografica

2.1.1 Ubicacion

La Supervision Educativa del distrito escolar 18-04-14 se encuentra ubicada
sobre la Avenida Vicente Cozza, contiguo al Instituto Nacional de Educacion
Basica, en la cabecera municipal de Morales, departamento de Izabal. Colinda
al Norte con: Propiedad Privada, al Sur con el INEB “Francisco Marroquin, al
Este con calle de acceso y al Oeste con Propiedad Privada.

2.1.2 Vias de Acceso

Es posible llegar por la Avenida Vicente Cozza, virando sobre la calle de
acceso al INEB “Francisco Marroquin” en vehiculo o a pie. También es posible
ingresar por la Avenida Simon Bolivar atravesando a la vez el cruce de la linea
férrea y la Avenida Vicente Cozza.

2.2 Localizacién Administrativa

2.2.1 Tipo de Institucién

‘Es una Institucibn Gubernamental de Servicios Técnicos, Pedagogicos Yy
Administrativos del Ministerio de Educacién, en Morales, Izabal.

Region
Pertenece a la Direccion Departamental de Educacién de Izabal, ubicada en
Morales Izabal, especificamente al Distrito Escolar 18-04-14.

2.3 Historia de la Instituciéon

2.3.1 Origen

La Supervision Educativa Municipal en Morales, antes de ser
Supervision Educativa del Ministerio de Educacién fue solamente una
Coordinacion Técnica Administrativa, fundada en el afio 1,961 cuando fue
creado el Distrito Escolar No. 37 que comprendia ademas de Morales el
municipio de Los Amates también del departamento de Izabal. Antes de esta
época Morales dependia, educativamente del departamento de Cobéan, Alta
Verapaz. En el afio 1,971 fue creado el Distrito Escolar No. 41 que comprendia
solo el municipio de Morales y Amates paso a ser el Distrito Escolar No. 42, a
partir de ese entonces hasta el afio 1,992 la Coordinacion Técnica
Administrativa de Morales asi llamada en ese entonces tuvo su jurisdiccién solo
en este municipio, debido al crecimiento de la poblacion estudiantil. A partir del
afno 1,993 se crearon otros Distritos Escolares dentro del mismo Distrito
Escolar 93-37, 93-38 y 93-39. Fue entonces cuando en el afio 1,999 fueron



creadas las Coordinaciones Técnicas Administrativas quedando organizado el
municipio de la siguiente manera: Distritos 18-04-14, Supervisor Educativo; 18-
04-15, 18-04-16, 18-04-17, 18-04-18 y 18-04-19 Coordinaciones Técnicas
Administrativas y es asi como se han tenido innovaciones a través de Acuerdos
Gubernativos, Ministeriales y Resoluciones Departamentales.

2.4 Edificio
2.4.1 Area construida (aproximadamente)
Se tiene un area construida de 370 Mts®,

2.4.2 Area descubierta (aproximadamente)

Carece de &rea descubierta, ya que el espacio es minimo y ha sido disefiado
para dar albergue a siete oficinas, un salén para reuniones y una bodega con
servicios sanitarios.

2.4.3 Estado de conservacion

La construccién en términos generales es aceptable, aunque con algunas
deficiencias en el trazo y acondicionamiento de cada oficina, ya que el espacio
es limitado para el Coordinador, lo cual demuestra la construccidn se realizé sin
planificacion alguna.

2.4.4 Locales disponibles

" Una sala para reuniones

" Una Oficina para el Coordinador Técnico Administrativo.
" Una Oficina para Secretaria

» Un espacio minimo para bodega.

»” Servicios sanitarios.

2.4.5 Condiciones y usos

El espacio con que se cuenta es reducido y carece de una bodega adecuada
para almacenar productos de la refaccidn escolar y Utiles escolares u otros
enseres para ser distribuido a los establecimientos educativos.

En la mayoria de ocasiones se recurre a prestar el Salon del INEB “Francisco
Marroquin” para efectuar reuniones con el personal y también para almacenar
la refaccion escolar, porque la supervision no tiene una bodega amplia y
adecuada.

2.5 Ambientes y Equipamiento
2.5.1 Salones especificos

Salén para reuniones, es inadecuado porque le hace falta ventilacion e
iluminacion natural, asi también es muy pequefio y carece de mobiliario para
atender a los docentes; ademas es utilizado como bodega para almacenar la
refaccion escolar y otros enseres.
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2.5.3

254

2.5.5

Oficinas

" Una para el Supervisor Educativo.
» Una Oficina para la Secretaria.

Servicios sanitarios

Existen sin llenar los requerimientos minimos de higiene y salud, porque la
institucién no dispone de personal operativo que vele por su mantenimiento.

Biblioteca

La Supervision Educativa del distrito escolar 18-04-14 carece de biblioteca, ya
gue no existe apoyo institucional para brindar este servicio.

Bodega

Existe un espacio para bodega, el cual es inadecuado, porque es pequefio, esta
totalmente desordenado y el techo perforado provoca que la lluvia ingrese y
deteriore los materiales existentes” (5:20-26).

Priorizacion del Problemas encontrados en el sector Il: Institucién.

NO. Carencias, deficiencias detectadas

4 No se cuenta con personal operativo.

5 Carece de una bodega adecuada para almacenar productos de la refaccion
escolar y Uutiles escolares u otros enseres para ser distribuido a los
establecimientos educativos.

6 Carencia de infraestructura para implementar otros programas educativos.

[l SECTOR DE FINANZAS

3.1Fuentes de Financiamiento

3.1.1

Presupuesto de la nacion

“La Supervision Educatival8-04-14 carece de presupuesto, porque es una
institucién altamente operativa y no ejecutora, depende de la Unidad de
Planificacion Financiera en la Direcciébn Departamental de Educacién de Izabal,
y recurre a ella cuando es necesario realizar alguna compra o gasto de
funcionamiento” (1:3).

3.2Costos

3.21

3.2.2

Salarios
Los Salarios del personal de la Institucion son cancelados con fondos del
presupuesto del Ministerio de Educacion.

Materiales y Suministros

Los materiales y suministros necesarios para la Institucion son proporcionados
por la Direccion Departamental de Educacion de lzabal, algunas veces y en




3.2.3

3.2.4

otras son costeados por el personal laborante, tal es el caso del combustible
para las motocicletas o automoviles utilizados fotocopias, impresiones y otros
recursos.

Reparaciones y Construcciones

“‘La Direccion Departamental de Educacion de lzabal, es la encargada de
gestionar reparaciones y construcciones para la Institucion, no obstante en el
presente ciclo Escolar carece de fondos para tal efecto, lo cual va en detrimento
de la calidad del servicio del personal, porque las motocicletas que estan a
disposicion no se les da mantenimiento y no funcionan adecuadamente,
impidiendo la movilizacion hacia los centros educativos para cumplir con sus
obligaciones, asi también para la construccion no existen fondos que permitan
ampliar o mejorar las oficinas” (1:4).

Servicios Generales (electricidad, teléfono, agua)
Los servicios generales si son cubiertos por la Unidad de Planificacion
Financiera de la Direccién Departamental de Educacion.

Priorizacion del Problemas encontrados en el sector Ill: Finanzas

0.

Carencias, deficiencias detectadas

Carencia de Materiales y Suministros

Falta de iluminacién y claridad

©0o~NZ

Carece de salén adecuado para programar reuniones con el personal del Distrito Educativo.

IV RECURSOS HUMANOS

4.1 Personal Administrativo

41.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

Total de Laborantes
Dos personas, un Supervisor Educativo y una secretaria.

Antigliedad del Personal

El Actual Supervisor Educativo del Distrito 18-04-14 funge como tal desde el 01
de febrero del afio 1,997 segun resolucion emanada por la Direccion
Departamental de Educacion de Izabal, la cual es modificada cada afio.

La oficinista Il labora desde el dos de enero del afio 1,998 presupuestada en el
renglon 011 respaldada por nombramiento emitido por la autoridad competente.

Tipos de Laborantes (Administrativo, Técnico, otros)
En la Institucion el tipo de laborantes que existe es: Administrativo.

Asistencia del Personal

Los dias laborables de la Institucidon son de lunes a viernes, siendo notable la
carencia de normas de control de asistencia.




4.1.5 Residencia del Personal

El personal que labora en la institucion reside en el area urbana del municipio,
lo cual facilita el acceso a la oficina cuando no se realizan visitas de campo

hacia los establecimientos educativos para verificar el proceso educativo.

4.1.6 Horario de Labores
Los establecimientos educativos a cargo de la Supervision Educatival8-04-14
poseen los siguientes horarios para impartir clases.

DIAS MESES NIVEL / CICLO
LABORABLES | LABORABLES HORARIO | JORNADA EDUCATIVO
Lunes a Enero a 08:00  a Matutina Nivel Preprimario
Viernes Octubre 12:00
\L/?enr?mse: (E)rc]:ft:(t)xrae 2;28 2| Matutina Nivel Primario
Lunes a Enero a 14:00 a Vespertina Nivel Preprimario
Viernes Octubre 18:00
Lunes a Enero a 13:00 a Vespertina Nivel Primario
Viernes Octubre 18:00
Lunes a Enero a 13:00 a Vespertina Ciclo Bésico
Viernes Noviembre 18:00 Telesecundaria
Lunes a Enero a 7:00 a Vespertina Dive(r:sl,?flizatl)daoSISr(i)vﬁdos
Viernes Octubre 12:00 y Matutina S

y publicos
Lunes a Enero a 6:30 a Nocturna Dive(r:sl,?flizatl)da()slp?r(i)védos
Viernes Octubre 10:30 A
y publicos.
Nivel Primario
Plan Fin de Enero a 8:00 a Domingo Ciclo basico y
Semana Octubre 14:00 Diversificado privados
y publicos. (semestral)

El horario de la Supervision Educativa es de 08:00 a 16:30 horas, en jornada
Unica, tal como lo establece el articulo 79 del Reglamento de la Ley de Servicio
Civil. Aungue el Supervisor atiende a las personas en cualquier momento que
lo necesiten.

4.2 Usuarios
4.2.1 Cantidad de Usuarios

PREPRIMARIA

ESCUELAS ESTUDIANTES
AREA Oficial PERSONAL
IClaleés y  IDOCENTE HOMBRES |MUJERES
Privadas
Urbana Oficial 12 43 289 307
Urbana Privado 13 23 156 140




PRIMARIA

ESCUELAS ESTUDIANTES
AREA Oficial PERSONAL
IClalés 'y I DOCENTE
Privadas HOMBRES MUJERES
Urbana Oficial 12 96 1512 1317
Urbana Privado 87 649 584
CICLO BASICO

) Ins_,ti.tutos PERSONAL ESTUDIANTES
AREA Oficiales y

Privados DOCENTE |HOMBRES MUJERES
Urbana Oficial 1 22 453 482
Urbana TELESECUNDARIA 1 03 43 54
Urbana PRIVADOS 10 28 416 423
Urbana Municipal 2 15 23 32

CICLO DIVERSIFICADO

) Ins_tl_tutos PERSONAL ESTUDIANTES
AREA Oficiales y DOCENTE

Privados HOMBRES MUJERES
Urbana Oficial 1 8 118 128
Urbana MUNICIPAL 10 69 27
Urbana PRIVADO 117 358 664
Urbana Municipal 2 15 23 32

4.2.2 Situacion Socioecondmica

La situacién socioeconémica de los usuarios de la Instituciéon es de clase media
y baja, ubicando tanto al personal docente como a las familias que envian a sus

hijos a los establecimientos educativos.

4.3 Personal Operativo

No existen empleados operativos en la institucion, lo cual constituye una enorme

deficiencia laboral, porque se descuida en alto porcentaje en este rubro.

Priorizacion del Problemas encontrados en el sector: Recursos Humanos.

NO. Carencias, deficiencias detectadas

10 Escaso apoyo logistico en situaciones de contingencia dentro del distrito

11 | Escasa cantidad de personal docente para atender la cantidad de usuarios en la
Institucion




Vv SECTOR CURRICULUM:
SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES

5.1 PLAN DE ESTUDIO /SERVICIO

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.1.6

5.1.7

Nivel que atiende: Todos los niveles

Area que cubre

Las &areas que cubre son: Urbana y rural del municipio de Morales, Izabal.
Programas especiales

Telesecundaria, juntas escolares, entre otros.

Actividades Curriculares

¢+ Guia Curricular de Ciencias Naturales de primero, segundoy  tercero
basico
¢+ Guias Curriculares de Pre-primaria y educacion Infantil
% Guias Curriculares de Primaria. (enfoque conforme a la Reforma
Educativa).
+ Guia metodologica de Telesecundaria.

Tipo de acciones que realiza: Plan Operativo Anual.
Area Administrativa

Tipos de servicio: Educativo
Procesos Productivos: Programa de Transformacién Curricular.

5.2. Horario Institucional

5.2.1 Tipo de horario: de 8:00 a 16:30 horas de Atencién al publico.

5.2.2

5.2.3

524

Horas de atencion para los usuarios
De 8:00 a 16:30 horas de Atencion al publico.

Horas dedicadas a las actividades normales

De 8:00 a 16:30 horas de Atencion al publico.

Horas dedicadas a actividades especiales: 15 horas al mes.

5.2.5 Tipos de Jornada: doble.

5.3 Material Didactico: Materias Primas

5.3.1 Tipos de textos que utilizan

Textos proporcionados por el MINEDUC.

5.3.2 Materiales utilizados

Los materiales que utilizan son los proporcionados por el MINEDUC.



5.3.5

5.3.6

Fuentes de obtencion de los materiales
Los materiales son dados por el MINEDUC.

Elaboracién de productos
Los productos que reciben son hechos por la unidad designada por el Direccion
Departamental.

5.4. Métodos técnicas

5.4.1

5.4.3

5.4.4

5.4.5

5.4.6

5.4.7

5.4.8

5.4.9

Metodologia utilizada por el docente

Actualmente al docente se le han dado varia metodologia sugeridas para aplicar
en el aula pero la mas relevante es la metodologia Activa y participativa.
Criterio para agrupar a los alumnos: de acuerdo a un diagnostico previo.

Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos: dos por afio de enero
a junio.

Tipo de técnicas utilizadas: Mapa conceptual, observacion, foro, panel.
seminario Etc.

Planeamiento: Curricular con enfoque a la reforma Educativa.

Capacitaciéon: actualmente se esta trabajando el Programa de Salvemos a
primer grado.

Ejecucion de diversa finalidad: Seguimientos de Programas y control de los
mismos.

Convocatoria
Convocatoria, seleccién, contratacién e induccion de personal. Se realiza por
medio del Jurado de Oposicion a Nivel Departamental.

5.5 Evaluacion

5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.5.4

5.5.5

Criterios para evaluar en general
La UDE es la encargada de evaluar cada uno de los proyectos educativos
generados en cada uno de los Distritos escolares.

Tipos de evaluacion: Diagnostica, sumativa, normativa

Caracteristicas de los criterio de evaluacion: Sistematica, permanente,
Confiable etc.

Controles de calidad. en el monitoreo se establece como ha venido
avanzando cada uno de los programas ejecutados.

Instrumentos de Evaluacion: Cada programa establece sus criterios e

instrumentos de Evaluacion a corto, mediano y largo plazo establecimiento los
pardmetros de impacto en cada uno de ellos.



PROBLEMATICA DETECTADA DEL SECTOR V

NO. Carencias, deficiencias detectadas

12 Carece de insumos adecuados para el desempefio de sus labores

13 Contar con superpoblacion estudiantil, y poco personal docente.

14 El material didactico idéneo para cada materia se ha obtenido de manera
deficiente.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

6.1.Planeamiento

6.1.1 “Tipo de planes: A corto plazo, los cuales se espera que se implementen en un
afno.

6.1.2 Elementos de los planes: Curriculares y Administrativos.

6.1.3 Forma de implementar los planes: POA

6.1.4 Base de los planes: politicas o estrategias y objetivos o actividades: Plan
Educativo del Ministerio de Educacion y politicas estatales.

6.1.5 Planes de contingencia: No se tiene planes de contingencia” (3:10).

6.2 Organizacion
6.2.1 “Niveles jerarquicos de organizacion: Jefe Inmediato, Director Departamental.
6.2.2 Organigrama: Se adjunta en el informe del Diagnostico.

6.2.3 Existencia 0 no de manuales de funciones: La Supervision cuenta con su
manual de funcionamiento” (3:12).

6.3 Coordinacioén

6.3.1 Existencia o no de informativos internos
Se envian Oficios y Memos a los Directores para establecer comunicacion
escrito y por teléfono.
6.3.2 Formularios paralas comunicaciones escritas: Memos, oficios y circulares.
6.3.3 Tipos de comunicacion: Verbal y escrita.
6.3.4 Periodicidad de reuniones técnicas con el personal: una cada mes
6.3.5 Reuniones de reprogramacion: Reuniones extraordinarias

6.4 Control
6.4.1 Inventario de actividades realizadas: Con planes de trabajo mensual.
6.4.2 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion:
Lo realiza la UPAF de la Direccién Departamental de Educacion de Izabal.
6.5 Supervisién
6.5.1 Mecanismos de supervision: Presencial.

6.5.2 Periodicidad de Supervisiones: permanente
6.5.3 Personal encargado de la supervision: Supervisor Educativo



6.5.4
6.5.5

Tipo de supervision: Personalizada
Instrumentos de supervision: Fichas de observacion, controles de
estadisticas e informes de rendimiento educativo.

Priorizacion del Problemas encontrados en el sector: SECTOR ADMINISTRATIVO

NO. Carencias, deficiencias detectadas
15 Ausencia de proyectos para incorporar nifios y nifias con problemas de aprendizaje.
16 | Falta de asesoria adecuada sobre funciones técnicas y administrativas.
17 | Ausencia del conocimiento de las necesidades de las comunidades educativas del
distrito para la implementacion de otros programas.
18 | Nombrar personal s6lo para cumplir con funciones de Director o Directora.
19 | Poseen Manual de Funciones desactualizado e incompleto.
VIl SECTOR DE RELACIONES
7.1 Area. Institucion-usuarios
7.1.1 Estado/forma de atencion de los usuarios
La manera de comunicarse para atender a los usuarios es: cordial, amable,
atento, servicios, y siempre buscar la solucion a los problemas o situaciones
gue los mismos exponen.
7.1.2 Intercambios deportivos
Se dan en cada sector directamente entre los docentes, realizan un encuentro
anual que son los juegos magisteriales, los que les permite conocerse e
intercambiar culturas. Asi también los adolescentes y nifios realizan
intercambios deportivos para compartir entre ellos.
7.1.3 Actividades sociales (ferias fiestas)
Entre las actividades que se realizan son fiestas como celebraciones de
aniversario en los establecimientos educativos.
La feria se realiza tomando en cuenta a toda la poblacién, normalmente
participan realizan un desfile o caminata.
Actividades culturales (concursos, exposiciones)
Los concursos y exposiciones se realizan en cada establecimiento, algunos
invitan a otros establecimientos para compartir.
7.1.4 Actividades académicas

El personal de la supervision educativa participa regularmente en seminarios,
conferencias y capacitaciones. Las que implementan con su personal a cargo
después.




7.2

7.3

Area: Institucién con otras Instituciones
Cooperacion
La Supervision Educativa coopera con todos los establecimientos a cargo
para ayudarlos a buscar solucion a sus problemas aunque dentro de sus
posibilidades dependiendo de la magnitud del mismo. Cuenta con ayuda
para obrar con algunas instituciones gubernamentales y no
gubernamentales.

Area Institucién con la comunidad
Con agencias locales y nacionales
Los establecimientos realizan participaciones en la que resaltan lo cultural de
cada pueblo, para tener presente la historia, y demostrar lo que tenemos.
Destacan a estudiantes y participan en el interior del pais. Lo realizan con
otras instituciones que cooperan entre ellas: Plan Internacional,
Municipalidad local, Funda eco, entre otras.

Priorizacion del Problemas encontrados en el sector: SECTOR DE RELACIONES

VIlI

NO. Carencias, deficiencias detectadas
20 Asignar mas personal docente para que atienda un solo grado.

21 | Ausencia de Presupuesto para satisfacer en las necesidades del distrito.

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
» “La Supervisidn Educativa establece lo siguiente:

De forma sostenida, en el corto y mediano plazo, elevar los niveles de bienestar y
calidad de vida de todos los guatemaltecos y guatemaltecas, especialmente los
mas pobres y mas excluidos, y dar cumplimiento a los Acuerdos de Paz. Los
proceso de participacion de género, medio ambiente y multiculturalidad e
interculturalidad, se constituirdn en los pilares que den sostenibilidad al proceso de
desarrollo humano integral, equitativo y pluralista.

Transformar el Sistema Educativo de la jurisdiccion en el marco del proceso de
Reforma Educativa y del Pacto de gobernabilidad, a fin de aumentar la cobertura y
mejorar la calidad de los servicios.

La Educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana,
el conocimiento de la realidad nacional y se declara de interés nacional, la
instruccion, formaciéon social y la ensefianza sistematica de la Constitucion de la
Republica de Guatemala y los Derechos Humanos.

Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y
civicas de la poblacion, basadas en su proceso histérico y en los valores de respeto
a la naturaleza y a la persona humana.

Fortalecer en el educando la importancia de la familia como nucleo basico de la
sociedad y como primera y permanente instancia educadora.



¢ Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcién de
su proceso histérico para que asumiéndola participen activa y responsablemente en
la busqueda de soluciones econdémicas, sociales, politicas, humanas y justas.

e Desarrollar en la poblacion guatemalteca una cultura de respeto al medio ambiente
qgue dé sostenibilidad a los esfuerzos de conservacion, usos y manejo sostenido de
los recursos naturales.

Aspectos legales
Personeria Juridica

Las Supervisiones Educativas carecen de Personeria Juridica, porque son creadas
a través de una Resolucion de la Direccion Departamental de Educacion, sin que
haya un mandato legal en el cual se les designe representatividad.

1.1.1 Marco Legal que abarca a la institucion

e Ley de Educacion Nacional.
e Ley de Servicio Civil y su Reglamento.
e Acuerdo Gubernativo 165-96
e Resoluciones de la Direccion Departamental de Educacién.
1.1.2 Reglamento interno
En la institucidén objeto de la presente investigacidn no existen reglamentos internos
adicionales a la legislacion educativa vigente. La cual es aplicada en la marcha del
proceso educativo, asi también en aspectos técnico-administrativos y
administracion de personal” (3:3-6).
Priorizacion de Problemas encontrados en: SECTOR FILOSOFICO, POLITICO,
LEGAL:
NO. Carencias, deficiencias detectadas

22 | La capacitacion hacia el personal, para que asegure su adecuado desempefio
laboral se realiza escasamente y de forma muy general.

23 | Los programas de estudios para cada materia en las escuelas estan
desactualizados y requieren adaptacion.




VIl FACTORES QUE ORIGINAN NECESIDADES EN LA INSTITUCION

Factores que los producen

aprwbdE

© N

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

Escaso desarrollo de servicios basicos en area marginal y rural.

Ausencia de mantenimiento en la estructura de la institucion.

Falta de un lugar adecuado para el depoésito de la basura

No se cuenta con personal operativo.

Carece de una bodega adecuada para almacenar productos de la refaccidon escolar y
Utiles escolares u otros enseres para ser distribuido a los establecimientos educativos.
Carencia de infraestructura para implementar otros programas educativos.

Carencia de Materiales y Suministros.

Falta de iluminacion y claridad

Carece de salon adecuado para programar reuniones con el personal del Distrito
Educativo.

Escaso apoyo logistico en situaciones de contingencia dentro del distrito.

Escasa cantidad de personal docente para atender la cantidad de usuarios en la
Institucion.

Carece de insumos adecuados para el desempefio de sus labores

Contar con superpoblacion estudiantil, y poco personal docente.

El material didactico idéneo para cada materia se ha obtenido de manera deficiente.
Ausencia de proyectos para incorporar nifios y nifias con problemas de aprendizaje.
Falta de asesoria adecuada sobre funciones técnicas y administrativas.

Ausencia del conocimiento de las necesidades de las comunidades educativas del
distrito para la implementacion de otros programas.

Nombrar personal sélo para cumplir con funciones de Director o Directora.

Poseen Manual de Funciones desactualizado e incompleto.

Asignar mas personal docente para que atiende un solo grado.

Ausencia de Presupuesto para satisfacer en las necesidades del distrito.

Falta de capacitacion al personal, se realiza escasamente y de forma muy general.

Los programas de estudios para cada materia en las escuelas estan desactualizados y
requieren adaptacion.




Anuncio publicitario para buscar docente para aula recurso
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Equipo que hizo posible la prueba diagnostica de nifios y nifias con posibles problemas de
aprendizaje. (14-02-2008).

Prueba diagnéstica realizada a Estudiante con sindrome de Down. (14-02-2008).



SO0 e P80 SES gE8 888 L v

Estudiante realizando prueba diagndéstica. (14-02-2008)

Alumna de la EOUM “Rubén Contreras Padilla” realizando prueba diagndstica.
(14-02-2008).



Reunion con padres de familia.



UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Lista de cotejo

Para Personal Administrativo de la supervision educativa del distrito escolar 18-04-14 del
municipio de morales, departamento de lzabal de las necesidades que se le presentan
responda con una X donde considere.

items Si No

Cuenta con edificio propio.

Tiene un ambiente apropiado.

Proporcionan informacién al usuario.

Incorporan la ayuda de otras instituciones.

Dan capacitaciones constantes para el personal.




Cuestionario a docentes y directores para detectar la necesidad de implementar un aula
recurso en el distrito 18-04-14.

Instrucciones: Marque con una X la opcion que usted considere correcta y
responda.

1. Harecibido capacitacion de parte del Ministerio de Educacién sobre problemas de
aprendizaje de nifios y nifias.

Si No.

si contesta no indique las causas o razones:

2. Tiene usted en su escuela a nifios y niflas con problemas de aprendizaje.

3. Qué clase de metodologia ha aplicado para tratar estos problemas

4. Participaria usted en un proyecto para implementar un aula recurso para atender a
nifios con problemas de aprendizaje.

Si No

5. Estaria usted anuente a ser capacitado en educacion especial para tratar a nifios y
nifias para atender el aula recurso.

Si No

€t



UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Evaluacion del Diagndstico
Instrucciones: Marque con una X la opcion que usted considere correcta.

1. ¢La guia sectorial e institucional brindé informacion de la instituciéon del distrito
escolar 18-04-147
Si No

2. ¢se contd con la suficiente informacion institucional del distrito 18-04-14 para la
identificar necesidades de la misma?
Si No

3. ¢Se conté con el apoyo necesario de la Institucion del distrito 18-04-14 para
recabar la informacion?
Si No

4. ¢Hubo aceptacion por parte de la institucion del problema detectado?
Si No

o

¢La solucién permite la formulacion del proyecto?
Si No




UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Instrumento de evaluacion del perfil
Instrucciones: Marque con una X la opcién que usted considere correcta.

1. ¢Se eligié un nombre adecuado para el proyecto?

Si No

2. ¢La descripcion del proyecto manifiesta lo que se desea hacer?
Si No

3. ¢Lajustificacion demuestra de que se trata del proyecto?

Si No

4. ¢Se plantearon objetivos adecuados para el proyecto?

Si No

5. ¢Las metas propuestas en el perfil se relacionan con el proyecto?
Si No

6. ¢Se cuenta con actividades a ejecutar en el proyecto?

Si No

7. ¢Se cuenta con los recursos adecuados para realizar el proyecto?

Si No

8. ¢El presupuesto es adecuado para realizar al proyecto?
Si No

9. ¢Los beneficiarios del proyecto son parte del distrito escolar 18-04-147?
Si No

10. ¢ Tienen relacion todos los elementos del proyecto?

Si No

Cs>




Instrumento de Evaluacién de Ejecucion.

Periodo del 1 de agosto de 2007 al 29 de febrero del 2008

e
Actividad é ' Resultado

8 | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero

41| Seleccion del A través del
Establecimiento MINEDUC Se
para implementar | P conto con el
el Aula Recurso. apoyo del

Supervisor
Educativo del
Distrito

2 Escolar 18-
04-14, del
municipio de
Morales,

R |zabal.

42| Busqueda del Seleccién de
aula 'y equipo aula de la
para la p escuela
remodelacion en dentro del
la Escuela dentro distrito
del Distrito escolar 18-04-
Escolar 18-04-14, 14 para
para convertirse implementar
en Aula Recurso. el proyecto.

3 Remodelacion
del aula para
convertirla en
aula recurso.
(Limpiar y

R :
pintar).

43 | Reuniones con Reuniones
autoridades P con padres de
educativas, E l familia para
madres y padres informarles de
de familia la apertura del

R

proyecto.




Actividad

Elemento

Periodo del 1 de agosto de 2007 al 29 de febrero del 2008

Septiem-

Resultado

Agosto | ™ | Octubre Febrero
4.4 | Buscar personal Se Solicité de la
?:zpz(zﬁgfaa?%gcente P plaza del docente
cor?técnicas de a la Direccion
e departamental de
Problemas de Educacién de
Aprendizaje para Puerto Barrios,
laborar en aula E con providencia
recurso del distrito 187-2007
escolar 18-04-14. .
enviada por la
Supervision
R Educativa.
45| Promocion e Preinscripcion de
inscripcion de p nifios y nifias.
nifos y nifias con (acta o
problemas de 9/2007)Realizacion
aprendizaje para de prueba
que asistan al Diagnostica a
nifios y nifias para
Aula Recurso. E determinar si
entran al aula
recurso con
problemas de
aprendizaje, (por
personal
R especializado,
segln acta
Numero. 07-08).
46| Inauguracion del | p Inicio del Aula
Aula Recurso. E Recurso (Acta
R
47| Entrega del Entrega formal
Proyecto a las P de la creacion del
Autoridades aula recurso con
Educativas. E autoridades
educativas.
4.8 | Planificacion,
elaboracion y Solicitud de
entrega del creacion del
modulo. R moédulo de
orientacion al
docente y entrega.
(Acta 18-09).
Referencia: Programado Ejecutado Reprogramado

___|

|
Curd




Periodo del 2/02
al 03/04 del
20009.

Febrero | Marzo

Actividad Resultado

Solicitud de creacién del modulo
de orientacién al docente (ver
anexos).

Entrega de 4 médulos de
orientacion al docente. Segun
acta.18/2009.

48 | Planificacion, elaboracion y
entrega del médulo.

49| Entrega del modulo de
orientacion al docente.

X|M|7© |2 |M|O| Elemento

UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
Evaluacién Final del proyecto

Instrucciones: Marca con una X la opcién que usted considere correcta.
1. ¢Se alcanzaron las metas propuestas?

Si No

2. ¢Se beneficio la comunidad educativa con la realizacidén del proyecto?

Si No

3. ¢Se logré la implementacion de un docente especializado para atender a nifios y
nifias con problemas de aprendizaje?

Si No

4. ¢Se cred un ambiente agradable para el funcionamiento del proyecto?

Si No

5. ¢Se inicio el ciclo escolar con el proyecto?

Si No

6. ¢Se lograron los objetivos propuestos?

Si No

7. ¢Larealizacion del proyecto contribuye a mejorar la calidad educativa?

Si No




8. ¢ Se contribuy6 a la solucién de una de las necesidades existentes en el distrito?

No

9. ¢Se dio la oportunidad para nifios y nifias con problemas de aprendizaje?

Si No

10. ¢ El médulo de orientacién al docente facilita la labor misma?

Si No

Plan de Sostenibilidad del aula recurso.

Plan de Sostenibilidad del Proyecto.

Es la continuidad de la existencia del aula recurso para incorporar nifios y nifias con probiemas
de aprendizaje, en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rubén Contreras Padilla” del barrio el Carrizal
de Morales, Izabal.

Ao Actividad Responsable
Capacitaciones al docente para que se actualice | Ministerio de Educacion
y mejore su calidad en el funcionamiento del Supervision Educativa

2008 | aula recurso para atender a nifios y nifias con
problemas de aprendizaje.
Actividades de recaudacion de fondos para darle | Direccion, personal

mantenimiento al aula recurso, por medio de docente, padres de
propuestas realizadas con madres de familia. familia.
Continuidad del Aula recurso. MINEDUC

2009 | Personal de apoyo al docente en el aula recurso | Supervisor Educativo.
Personal de apoyo.

seguimiento del Aula Recurso MINEDUC

2010 Supervisor Educativo.
Ampliacién del Aula recurso en otros MINEDUC
establecimientos. Supervisor Educativo.

Se hace constar que los abajo firmantes se comprometen a cumplir con las actividades
planteadas para darle continuidad al Aula Recurso.

®.

Skpervisof Educativo “gasion I
Distrité 18-04-14 4§
Morales, 1zabal.

Rubén Alvarenga Cotor

LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y

ADMINISTRACION EDUCATIVA
COLEGIADO No. 7733



Acta de autorizacion de la creaciéon del aula de recurso

EL INFRASCRITO SUPERVISOR EDUCATIVO DEL DISTRITO ESCOLAR 18-04-14 DEL MUNICIPIO DE
MORALES, DEPARTAMENTO DE IZABAL, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
NO. 4 DONDE APARECE EL ACTA NO. 02-2007. EN LOS FOLIOS 04-05 QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE:

Acta No. 02-2007.

En el municipio de Morales, Departamento de |zabal, siendo las ocho (8) horas del dia Martes
dieciséis de Octubre de dos mil siete, reunidos en el local que ocupa la Supervision Educativa
distrito escolar 18-04-014, el Licenciado Rubén Alvarenga Coto, la Epesista de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Dora Edith Maldonado Panamefio
para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: La Epesista Dora Edith Maldonado Panamefio,
solicité su autorizacion para realizar la ejecucion de su proyecto: La creacion de un aula recurso
para incorporar nifios y nifias con problemas de aprendizaje, y expone la importancia de brindar
una educacion especial a la poblacion de nifios y nifias en el que su rendimiento académico
demuestra que tiene problemas de aprendizaje. SEGUNDO: el Licenciado Rubén Alvarenga Coto
autoriza la creacién y ejecucion del aula recurso para incorporar nifios y nifias con problemas de
aprendizaje y buscar o implementar un docente capacitado para atender a los nifios y nifias, en la
Escuela Nacional Urbana Mixta “Rubén Contreras Padilla” ubicada en el barrio el carrizal, del
mismo municipio. TERCERO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente
en el mismo lugar y fecha de su inicio siendo las nueve horas en punto, firmando para constancia
los que en ella intervenimos. Damos Fé.-

Y para los usos legales que a la interesada convenga, extiendo. Firmo y sello la presente en una
hoja de papel bond tamafio carta en el municipio de Morales, departamento de Izabal, a los
veinticinco dias del mes de Febrero de dos mil ocho.
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Solicitud de elaboracion del médulo de orientacion al docente.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Morales, 23 de Marzo de 2009.

Sr. Lic. Rubén Alvarenga Coto
Supervisor Educativo Distrito Escolar 18-04-14

Morales, Izabal.
Apreciable Senor:

Reciba un cordial saludo de mi persona, y le deseo que nuestro creador le
derrame bendiciones a usted, familia y amigos.

Por medio de la presente, le SOLICITO: si esta dentro de sus posibilidades
autorizar la elaboracién de un moédulo de orientacion al docente, con el objetivo
primordial: de facilitar la labor del docente.

En espera de una respuesta favorable, agradeciéndole la oportunidad que me
brinda, me despido de usted,

Atentamente,

“Id y ensefiad a todos”

PEM. Dora Edith Maldonado Panamerfio.
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Autorizacion del EPS

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

Ciudad Universitana, zona 12

Guatemala,

Sefior(a) Director(a):
Lie ﬁuée’\/n N\/qrcnga Coto.

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facuitad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objeto de participar en la
solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- con los estudiantes de la camrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa.

Por lo anterior solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la)
estudiante Doro Lo fth Moldonads FaweiEame 200257760,
en la instituciéon que usted dirige.

El supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo
: de las fases: diagndstico, formulacién del proyecto, ejecucion y evaluacion.

Esperamos confribuir con su institucion de la manera mas efectiva y
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Acta de Certificacion de inicio de EPS

EL INFRASCRITO SUPERVISOR EDUCATIVO DEL DISTRITO ESCOLAR 18-04-14 DEL MUNICIPIO DE
MORALES, DEPARTAMENTO DE IZABAL, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
NO. 4 DONDE APARECE EL ACTA NO. 01-2007. EN LOS FOLIOS 02-03 QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE:

Acta No. 01-2007.

En el municipio de Morales, Departamento de Izabal, siendo las ocho (8) horas del dia lunes seis de
Agosto de dos mil siete, reunidos en el local que ocupa la Supervision Educativa distrito escolar 18-
04-014, el Licenciado Rubén Alvarenga Coto, la Epesista de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Dora Edith Maldonado Panamefio con el objeto de
realizar su Ejercicio Profesional Supervisado en esta instancia, por lo que se procedié como sigue:
PRIMERO: El Licenciado Rubén Alvarenga Coto da la bienvenida a la Epesista Dora Edith
Maldonado Panamefio, quien se presenta como estudiante de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con Carné niimero dos mil dos cincuenta y uno ciento
sesenta con cierre de pensum en la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y administracién
Educativa de la seccién Morales, Izabal, y expone su interés por realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado EPS en la Supervisién Educativa que estd a cargo de su distrito. SEGUNDO: El
Licenciado Rubén Alvarenga Coto autoriza su practica en la jornada matutina en el horario de ocho
horas a once de lunes a viernes. TERCERO: No habiendo mds que hacer constar se da por
finalizada la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio siendo las nueve horas en punto,
firmando para constancia los que en ella intervenimos. Damos Fé.-

Y para los usos legales que a la interesada convenga, extiendo. Firmo y sello la presente en una
hoja de papel bond tamafio carta en el municipio de Morales, departamento de Izabal, a los seis
dias del mes de Febrero de dos mil ocho.

(og; W NoEDOC
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Certificacion entrega del aula recurso con docente implementado y finalizaciéon del eps.

EL INFRASCRITO SUPERVISOR EDUCATIVO DEL DISTRITO ESCOLAR 18-04-
14 DEL MUNICIPIO DE MORALES, DEPARTAMENTO DE IZABAL, CERTIFICA:
HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO. 4 DONDE APARECE EL
ACTA NO. 03-2007. EN LOS FOLIOS 06-07 QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE:

Acta No. 03-2008.

En el municipio de Morales, Departamento de Izabal, siendo las ocho (8) horas del
dia jueves veintiuno de Febrero dos mil ocho, reunidos en el local que ocupa la
Supervision Educativa distrito escolar 18-04-014, el Licenciado Rubén Alvarenga
Coto, la Epesista de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Dora Edith Maldonado Panamerio, el Profesor Otoniel Dario
Galvez Ramirez, y Personal Docente para dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: EI Director de la escuela da la bienvenida a los presentes, y a la vez
agradece por el apoyo brindado para realizacion del Proyecto. SEGUNDO: La
Epesista Dora Edith Maldonado Panamerio, hace formal entrega del Proyecto:
Creaciéon de un aula recurso para incorporar nifios y nifias con problemas de
aprendizaje con una docente especializada segun Oficio nimero sesenta y siete
guién dos mil ocho (67/2008), de fecha dieciocho de Febrero de dos mil ocho, en
la Escuela Nacional Urbana Mixta “Rubén Contreras Padilla” ubicada en el barrio
el carrizal, con el objeto de brindar una mejor atencién a la poblacién con
necesidades educativas especiales, especificamente a los estudiantes de los
grados del nivel primario, de primero, segundo, y tercero de Educacion Regular.
TERCERO: El Director Otoniel Galvez, toma la palabra para recibir formalmente el
proyecto y al mismo tiempo felicita a la Universidad San Carlos de Guatemala,
seccién Morales, por apoyarnos con la ejecucion de este proyecto realizado por la
Epesista Dora Edith Maldonado Panamefio. CUARTO: El proyecto ejecutado por
la Epesista Dora Edith Maldonado Panamerio es el producto con el cual finaliza el
ejercicio profesional supervisado EPS, previo a optar el titulo que la acredita como
Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa. QUINTO: No habiendo mas
que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha de su
inicio siendo las nueve horas en punto, firmando para constancia los que en ella
intervenimos. Damos Fe.-

Y para los usos legales que a la interesada convenga, extiendo. Firmo y sello la
presente en una hoja de papel bond tamario carta en el municipio de Morales,
departamento de Izabal, a los veinticinco dias del mes de Febrero de dos mil ocho.
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T NIVELES

Morales, 1zabal.

X Advareng < "
ATENCIADO EN PEDAGOGH
AOMINISTRACION EDUCAT "

balngimds Mn g0



Solicitud de maestro o maestra para que atienda el aula recurso.

A: Maria del Carmen Acefa
Ministra de Educacion

A: Lic. Rudy Ramirez
Director Departamental

Su despacho.

Respetables Licda. Acefia y Lic. Ramirez:

Los abajo firmantes ciudadanos del barrio el Carrizal, del Municipio de Morales, Izabal
comparecemos para hacer de su conocimiento lo siguiente:

PRIMERO: somos 270 madres y padres de familia que enviamos nuestros hijos a la Escuela
Oficial Urbana Mixta Rubén Contreras Padilla.

SEGUNDQO: La escuela cuenta con 400 nifios y nifios siendo una poblacién numerosa.

TERCERO: Los maestros ante tal cantidad de estudiantes, les es imposible observar con
detenimiento cada alumno y determinar el porqué de su rendimiento y la necesidad que tienen en
el aprendizaje.

CUARTO: Hay treinta nifios que tienen problemas de aprendizaje tales, como:

o Hiperactividad: Cuando se presenta una actividad demasiado aumentada.

o Déficit de atencién: Comportamiento asociado a las dificultades de aprendizaje. Entre otros.

Los cuales no se les dan ninguna orientacion por lo que la evaluacion es desfavorable para los
nifios y nifias.

Por tal razon ante ustedes respetuosamente comparecemos y SOLICITAMOS lo siguiente:

1. Se dé por recibido el presente escrito.

2. Interpongan sus buenos oficios para contratar un maestro o maestra poder atender a los
nifios y nifias ya sea por contrato o presupuestado.

Por nuestra parte nos comprometemos a:

a. Colaborar estrechamente para que el ambiente escolar, que fue autorizado por la
supervision educativa del distrito 18-04-14, en la Escuela Oficial Urbana Mixta Rubén
Contreras Padilla, del lugar retina todas las condiciones para hacer mas atractivo y motivar
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

b. Formar un comité de apoyo de dicho grupo de nifios, con padres y madres de familia, y
estar constantemente en comunicacion con el maestro o maestra responsable de dichos
nifnos y ninas.

En espera de una favorable respuesta, nos suscribimos de ustedes, como sus atentos deferentes
servidores,

Morales, lzabal 19 de Noviembre de 2007



MINISTERIO DE EDUCACION GUATEMALA
SUPERVISION EDUCATIVA DE MORALES IZABAL
A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL SIETE

INTERESADOS: La Epesista: Dora Edith Maldonado Panamefio
de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccién Morales, Padres
y Madres de Familia, personal docente vy
Administrativo de la Escuela Oficial Urbana Mixta
“José Rubén Contreras Padilla” del barrio el carrizal,
Morales, Izabal.

ASUNTO: Solicitud de un docente, ya sea por contrato o
presupuestado para atender nifios y nifias que
tienen problemas de aprendizaje en el  Distrito
18-04-14 del Municipio de Morales, lzabal. Se
adjunta expediente de folios 1 a la 68 contiendo
informe de diagndstico, perfil.

PROVIDENCIA No. 187-2007 Ref. RAC. Atentamente pase al Lic. Rudy Ramirez Cayetano, Director
Departamental de Educacién de lzabal la solicitud de padres y madres de familia, epesista,
personal docente y administrativo de la Escuela Oficial Urbana Mixta “José Rubén Contreras
Padilla”. Para autorizar un docente que atienda nifios y nifias con problemas de aprendizaje en el
Distrito Escolar 18-04-14 de Morales, Izabal.

Se ruega trasladar dicho documento a las unidades donde el Director Departamental crea
conveniente para revisién, andlisis y resolucién del expediente presentado,

Atentamente,

A 7
Distrito 18-04-14
Morales, Izabal.
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Acta de reunion de padres de familia

El infrascrito director de la escuela oficial urbana mixta “Rubén Contreras Padilla” del barrio el

Carrizal, del municipio de Morales.

CERTIFICA: haber tenido a la vista el libro de actas que se lleva en el establecimiento, en donde

folios 58 y 59 aparece el acta n0.9/2007, la que copiada literalmente dice:
Acta No. 9/2007

En la cabecera municipal de Morales del departamento de Izabal a las once horas en punto del dia

miéreoles veinticuatro de Octubre de dos mil siete, reunidos en la direccién de la Escuela Oficial
Urbana Mixta “José Rubén Contreras Padilla” del barrio el Carrizal, para dejar constancia de lo
siguiente: PRIMERO: El Profesor Oto Dario Gélvez Ramirez dio la bienvenida a las madres y padres
de familia. SEGUNDO: Present6 el Prof. Oto, a la Epesista: Dora Edith Maldonado Panamefio, que
conjuntamente les hacen saber que estdn conscientes de la necesidad que tiene la comunidad de
atender los nifios y nifias con problemas de aprendizaje. TERCERO: Los padres y madres de familia
exponen que no encuentran un centro educativo que llene las expectativas y que en el aspecto
econdmico no les permite buscar otras alternativas que les permitan ayudar a sus hijos a detectar
el problema de aprendizaje que tiene, por lo que se encuentran marginados. CUARTO: La Epesista
con el Director Oto Gélvez, acuerdan hacer la solicitud de crear un aula recurso, con un docente
para incorporar que llegue a las autoridades correspondientes para le den el tramite
correspondientes. QUINTO: Otro si. Se hace constar que la direccién del establecimiento
proporcionara un aula con mobiliario escolar para incorporar nifios y nifias con problemas de
aprendizaje. SEXTO: Sin mds para dejar constancia, se finaliza la presente en el mismo lugar y
fecha de su inicio a las doce horas, firmando los que en la misma intervenimos. Damos fé.
(Aparecen firmas ilegibles de los participantes).

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE, EN UNA HOJA
DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL BARRIO EL CARRIZAL, DEL MUNICIPIO DE MORALES, A LOS
15 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL SIETE.

E

; L 48
)
Oto DW ez u‘? D,R 0{*
Director de’'EOUM %lbén Contreras Padilla” Bamo £1C E(,:CION >




Acta 07-08 de realizacion de prueba diagndéstica a nifios y nifias que estudian en primer
grado de educacion primaria de la EOUM “José Rubén Contreras P.”
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Plan de elaboracion del médulo.

PLAN PARA REALIZAR EL MODULO DE ORIENTACION AL DOCENTE.

1. Parte informativa.
o Epesista: PEM. Dora Edith Maldonado Panamefio.
o Supervisor: Lic. Rubén Alvarenga Coto.
¢ Lugar: Municipio: Morales. Departamento: Izabal
e Docentes a participar: Docente que imparte problemas de aprendiza en el aula recurso,
profesora de Primer grado y Director de la E.O.U.M. “Rubén Contreras Padilla” del sector 18-
04-14, ubicada en el Barrio el Carrizal, del municipio de Morales, departamento de Izabal.

2. Justificacion
Proporcionar al docente del aula recurso un médulo de orientacion al docente ciclo
escolar 2009. Para lograr un mejor rendimiento de los nifios y nifias con problemas de
aprendizaje educativo.

3. Actividades.
» De la Epesista
e Investigar los datos requeridos.
e Presentarlo al Supervisor para su aprobacion.
e Entrega del Proyecto a Autoridades Educativas.

» Del Supervisor
e Aprobar la guia para el docente que atienda el aula recurso.

> De los docentes
e Aplicar la guia durante el ciclo escolar para la atencion de nifios con problemas de
aprendizaje.
e Conseguir material didactico y otros que le permitan la implementacién de la
planificacion.
e Dar sus aportes para fortalecimiento del mismo a través de una evaluacion al
finalizar de la planificacion.

4. ltinerario
Realizarlo del 09 de Febrero al 03 de Abril de 2009.

5. Financiamiento
Para el logro del presente proyecto se logré el apoyo de la Supervision Educativa.
Docente de aula recurso.

6. Evaluacion
El taller sera evaluado por el Epesista a través de lista de cotejo.

f: ' L
Epesista

<
i
SUPERVISOR ™
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Acta 18-09 de entrega del médulo de orientacion al docente.

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA “RUBEN CONTRERAS PADILLA”
DEL BARRIO EL CARRIZAL, DEL DISTRITO ESCOLAR 18-04-14 DEL MUNICIPIO DE MORALES IZABAL.
CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS QUE SE LLEVA EN EL ESTABLECIMIENTO,
EN DONDE A FOLIOS 133 Y 134 APARECE EL ACTA NO.18/2009, LA QUE COPIADA LITERALMENTE

DICE:

Acta No. 18/2009

En el barrio el carrizal de la cabecera municipal de Morales del departamento de Izabal siendo las
ocho horas exactas del dia dos de abril del afio dos mil nueve en la direccion del establecimiento
educativo Escuela Oficial Urbana Mixta “José Rubén Contreras Padilla” del barrio el Carrizal, el
Director Otoniel Dario Géalvez Ramirez, |a epesista estudiante universitaria Dora Edith Maldonado
Panamefio, la maestra Heira Karina Corddn de primer grado, maestra de aula recurso Yadira Beza,
para dejar constancia de lo siguiente: Primero: La Epesista: Dora Edith Maldonado Panamefio se
hace presente al establecimiento y presenta la elaboracién del médulo de orientacién al docente
componente que hoy hace entrega de cuatro ejemplares a través de la supervision educativa que
permitio la ejecucidn del mismo y que contribuye a facilitar la labor docente. Segundo: El Director
Gaélvez agradece su contribucion que permite proveer de mejoras a la comunidad educativa
Tercero: La Epesista Dora Edith Maldonado Panamefio agradece al Supervisor por permitir la
oportunidad brindada de desarrollar su EPS dentro del distrito, especificamente en la Escuela
“Rubén Contreras Padilla”, quienes son los beneficiarios del producto, asi como al Director y
docentes de la escuela que conjuntamente con su ayuda fue posible |a realizacion del mismo.
Cuarto: La entrega de los mddulos se dio un ejemplar a cada una de las siguientes personas:
Supervisor Educativo, Director, maestra de primer grado y maestra de aula recurso. Quinto: Sin
mas para dejar constancia, se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio a las doce
horas, firmando los que en la misma intervenimos. Damos fé.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE, EN UNA HOJA
DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL BARRIO EL CARRIZAL, DEL MUNICIPIO DE MORALES, A LOS
TRES DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL NUEVE.

\“ lnm N
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Prof Otomel—%ﬂ?\ﬁf irez
Director de EOUM “José Ruubén Caontreras Padilla”




