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INTRODUCCION

En este informe final del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, realizado
en el Instituto Municipal de Educacion Basica (IMEB) del Parcelamiento Santa
Isabel , municipio Puerto San José, departamento de Escuintla, se encuentran
descritas cada una de las etapas que hicieron posible la ejecucion del proyecto:
normativo de construccion de dos aulas.

Para el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se utilizaron
diferentes técnicas de investigacion como la observacion, el analisis documental y
la entrevista, técnicas que junto a los instrumentos de registro e investigacion
utilizados permitieron la identificacion de las necesidades de la institucion
abordada, asi mismo, ofrecer soluciones que permitieron el desarrollo social a
través de la educacion. Dicho proyecto cubre una de las necesidades prioritarias
con que contaba el plantel y beneficia a los alumnos, directora y personal docente,
facilitandoles de esta manera el proceso de ensefianza-aprendizaje y ampliando la
cobertura educativa. El informe estd conformado por cuatro capitulos que son:
diagndstico institucional, perfil del proyecto, ejecucion del proyecto y proceso de
evaluacion del proyecto. En el Capitulo I, Diagndstico Institucional, Describe la
informacion obtenida de la institucién, contiene todas las necesidades y problemas
gue afronta la institucion, en esta etapa del diagnéstico se encuentra descrita la
técnica utilizada para detectar la problematica existente, sus causas y Sus
consecuencias, también se presenta la priorizacion de problemas a través de
andlisis de viabilidad y factibilidad y la propuesta de soluciébn al problema
seleccionado: la cobertura escolar del ciclo basico en el area rural es insuficiente
para atender la demanda estudiantil.

El Capitulo II, corresponde a la etapa de Perfil del Proyecto, habla acerca
de la identificacion del proyecto titulado normativo de construccion de dos
aulas en el Instituto Municipal de Educacién Basica (IMEB), Parcelamiento
Santa Isabel, municipio Puerto San José, departamento de Escuintla. En este
capitulo se presenta en forma detallada y especifica los datos generales del
proyecto, justificacion, metas, beneficiarios, financiamiento, presupuesto y
cronograma de actividades para su ejecucion.

El Capitulo Ill, corresponde a la etapa de Ejecucion del Proyecto que
contiene en forma detallada y ordenada las actividades realizadas, se describen
los resultados y los logros obtenidos del proyecto ejecutado.

En el Capitulo IV, Proceso de Evaluacién del Proyecto, Se detalla de
manera amplia la forma en que se evalué cada etapa del proyecto con el fin de
verificar el avance y la aceptacion del proyecto por los usuarios, ademas se
analizan los aspectos que facilitan su ejecucion desde su inicio hasta su
finalizacion. Asi mismo se incluyen conclusiones y recomendaciones en relacién a
los objetivos, bibliografia utilizada para sostener el contenido del informe, apéndice
y anexos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucién

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.15

Municipalidad del municipio del Puerto San José, departamento de
Escuintla.

Tipo de institucion
Autonoma y de servicios publicos.
Ubicacién geografica

Av. 30 de junio, entre 62 'y 72 calle, del municipio Puerto San José,
departamento de Escuintla.

Visién

“Servir a la poblacién cumpliendo con todos los compromisos adquiridos en
ley, prevaleciendo en todas las actividades realizadas, la ética, la
honestidad y responsabilidad de cada uno de los servidores municipales”. 1
Mision

“‘Administrar correctamente todos los ingresos, bienes y servicios en funciéon
del desarrollo econémico y social de la poblaciéon”. 2

1. Municipalidad del Puerto San José, Plan Operativo Anual 2007. Guatemala, 2007, pag. 2.

2. idem, pag. 3.



1.1.6 Politicas

o “Administrar eficientemente los bienes y servicios del municipio.

e Eliminar impuestos que hayan sido creados arbitrariamente.

e Optimizar los recursos existentes.

e Mejorar la recaudacion de los impuestos municipales.

e Atender a las comunidades del municipio para resolver sus
necesidades prioritarias.

e Reorganizar a los vecinos de las comunidades del municipio en
(COCODES) y brindarles todo el apoyo municipal, en la solucion de las
necesidades comunales.

e Llevar los servicios basicos a las comunidades mas necesitadas.

e Apoyar el desarrollo social y econémico del municipio.

e Apoyar y atender todas las necesidades que sean necesarias para
beneficio de las comunidades del municipio.

. Atender poblaciones en alto riesgo de desastres naturales”. 3

1.1.7 Objetivos

¢ “Administrar los bienes y servicios de la poblacién.
e Atender las necesidades de servicios publicos de la poblacion.
e Llevar los servicios necesarios a los sectores mas necesitados.
e Mantener y aumentar la cobertura y calidad de los servicios existentes.
e Promover el desarrollo social y econémico de la poblacién”. 4
1.1.8 Metas
e “Cumplir con las leyes establecidas.
e Ordenar adecuadamente cada elemento del municipio.
e Cumplir con la realizacién de las obras en el tiempo establecido.
e Recaudar la totalidad de los impuestos establecidos.

. Lograr avecindar a las personas que viven en la jurisdiccidon”. s

3. idem, pag. 4.
4. ldem, pag. 5.
5. Idem, pag. 6.



1.1.9 Estructura organizacional

Se presenta a continuacion en el organigrama general de la municipalidad. 6

ORGANIGRAMA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD
DEL PUERTO SAN JOSE
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6. [dem, pag. 7.




1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos

No. de empleados: 185

Alcalde
Vice-alcalde
Concejo municipal
Secretarias (0S)
Asesores juridicos
Ingeniero
Arquitecto

Doctora

Directores
Subdirectores
Jefaturas
Sub-jefaturas
Personal de oficina
Auxiliares

Personal de campo
Personal de servicio
Policias municipales

1.1.10.2 Materiales

Edificio municipal de 2 niveles
Sanitarios

Sala de espera

Ventiladores

Computadoras

Pozos en diferentes comunidades
Teléfonos

Escritorios

Sillas

Maquinas de escribir
Archivos

Fotocopiadoras

1.1.10.3 Financieros

Aportes gubernamentales:

Fondos de inversion social
12% de aporte constitucional



e Tasa municipal

e Concejos de desarrollo
Circulacién de vehiculos
Petrdleo

Aguardiente

Café

AzUcar

Combustible

Recaudacion de los siguientes impuestos:

Boleto de ornato

Impuesto Unico sobre inmueble

Tasa por servicio de agua potable

Tasa de alumbrado publico

Contribuciones por mejoras

Arbitrios sobre establecimientos comerciales
Diversiones y espectaculos

Prestamos a instituciones privadas
Donaciones

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico

Para recopilar la informacion diagndstica se us6 como base la matriz de sectores.
Se aplicaron varias técnicas, entre ellas:

Observaciones: Se realizaron observaciones directas para conocer el campo.

Entrevistas: fueron realizadas personalmente al alcalde municipal, a los
directores de cada departamento de la municipalidad, a los directores del
establecimiento educativo y al personal docente, quienes brindaron informacion
relevante acerca de sus atribuciones y responsabilidades en la institucion. Se
pasaron cuestionarios a cada uno de los trabajadores municipales por medio de
una lista de cotejo que constaba de 10 interrogantes, también se encuest6 al
personal docente, al personal de servicio, a padres de familia y al alumnado del
establecimiento educativo utilizando cuestionarios con respuesta libre.

Andlisis de documentos: Se analizaron documentos para la recoleccion de datos
y enriquecer la informacion obtenida. Se consultd revistas, textos y el Plan
Operativo Anual de la municipalidad y del establecimiento.



1.3 Lista de necesidades/carencias de la municipalidad
1. Minimo aporte para proyectos educacionales.
2. Deficiente programa de apoyo educativo.
3. Desinterés por parte de las autoridades.
4. No se atiende adecuadamente a los usuarios.
5. Dudas en las inversiones y compras.
6. No cuenta con reglamento interno.
7. Poco acceso a informacion sobre registros de salarios del personal.
8. Deficiente recurso tecnoldgico.
9. El personal desconoce las leyes municipales.
10. Capacitaciones esporadicas.
11. Muebles en mal estado.
12. No se llevan controles especificos de asistencia del personal.
13. No se tiene manejo transparente de los fondos institucionales.
14. Mala comunicacién entre subalternos y jefes.
15. Deficiente relacion con otras instituciones.

16. Falta de fondos econdmicos.



1.4 Cuadro de anélisis de problemas

Problemas Factores que los producen Soluciones
1. Minimo aporte para
La cobertura proyectos educacionales. 1. Ampliar la cobertura
escolar del ciclo | 2. Deficiente programa de apoyo educativa construyendo
bésico en el educativo. mas aulas con su
arearural es 3. Desinterés por parte de las respectivo normativo de
insuficiente autoridades. uso y mantenimiento.
para atender la |4. Deficiente relacion con otras
demanda instituciones.
estudiantil 5. Falta de fondos economicos.
Inconsistencia | 1. Desconocimiento de las leyes . Dar a conocer las politicas,
institucional municipales. leyes y filosofia de la
2. No se cuenta con reglamento municipalidad a todo el
interno. personal por medio de
capacitaciones o
conferencias,
Elaborar un reglamento
interno.
Desconfianza | 1. No se tiene manejo Establecer normativos de
econdémica transparente de fondos. control de flujo de fondos.
2. Dudas en las inversiones y Realizar auditorias internas
compras. periodicamente.
3. Poco acceso a informacion
sobre registros de salarios del
personal.
Malas 1. Mala comunicacion entre . Organizar cursos de
relaciones subalternos y jefes. relaciones humanas.
humanas o 2. No se atiende adecuadamente
incomunicacion a los usuarios.
Deficiente 1. No se llevan controles de . Establecer mecanismos de
desarrollo asistencia del personal. Control de asistencia.
administrativo | 2. Deficiente recurso tecnolégico. . Renovacion de muebles y
3. Muebles en mal estado. equipo.

Priorizacién del problema: Se realiz6 por consenso con directora, personal

docente,
municipalidad.

padres de familia y coordinador de asuntos educativos de la




1.5 Datos de la institucion o comunidad beneficiada

1.5.1 Nombre de lainstitucién/comunidad

1.5.2

153

154

155

Instituto Municipal de Educacién Basica (IMEB).
Tipo de institucion

Educativa.

Ubicacién geografica

Parcelamiento Santa Isabel, municipio Puerto San José, departamento
de Escuintla.

Visién

“La institucién educativa contribuye a la preparacién intelectual y moral
de jévenes que en un futuro formaran parte de las actividades que se
realizan en la vida politica, social y econdmica de nuestra sociedad,;
seran ciudadanos y ciudadanas que se introduzcan a la sociedad
siendo conscientes de sus actos y poniendo en practica los valores de
responsabilidad, participacion y cooperacién para lograr el desarrollo
de nuestro pais; seran los promotores del cambio en beneficio del
conglomerado social”. &

Mision

“El' Instituto Municipal de Educacion Basica (IMEB) es un
establecimiento destinado a preparar jovenes previos a elegir una
profesién, cuya ubicacién estd en el Parcelamiento Santa Isabel
municipio del Puerto San José.

El Instituto Municipal de Educacion Basica (IMEB) se propone realizar
fines formativos e informativos; para el efecto tiende a la formacion del
caracter incrementando el sentido de responsabilidad civica, social y
moral; promueve el progreso de la ensefianza impartiendo
conocimientos cientificos y practicos; persigue dar una eficiente
preparacion, contribuyendo a la educacion integral de los estudiantes”.
;

6. Instituto Municipal de Educacién Basica (IMEB), Plan Operativo Anual 2007. Guatemala, 2007, pag. 1.

7.LOC CIT.



1.5.6 Politicas

e “Ampliacion de la cobertura educativa con la participacion
ciudadana.

e Administrar eficientemente los bienes y servicios del
establecimiento.

e Brindar una educacion integral de calidad.

e Promover los servicios de educacion basica a las comunidades
circunvecinas.

e Apoyar el desarrollo social, cultural y econémico de Ila
comunidad”. s

1.5.7 Objetivos

e “Servir a la poblacion estudiantil del Parcelamiento Santa Isabel
brindando una educacién de calidad acorde a la realidad del
individuo dentro del medio en el que se desenvuelve.

e Atender a la comunidad que no tiene acceso a la educacion
bésica.

e Promover la participacion de los miembros de la comunidad
escolar, fortaleciendo el desarrollo intelectual y moral de cada uno
de ellos.

e Formar en los estudiantes conciencia plena de sus deberes y
derechos.

e Fomentar en los estudiantes la cooperacién y colaboracion para
el mejoramiento de la situacién educativa; preparandolos
para ser los promotores del cambio”. o

1.5.8 Metas

“‘Ampliar la cobertura educativa en el sector

Desarrollar la comunidad por medio de la educacion.

Organizar adecuadamente cada elemento de la institucion.
Mantener un ambiente agradable dentro y fuera de la institucion.
Lograr la participacion activa de toda la comunidad educativa.

8,9,10.LOC CIT.



1.5.9 Estructura Organizacional
“Se presenta a continuacion en el organigrama general”. 11

ORGANIGRAMA FUNCIONAL
DIRECCICN DEPARTAMENTALDEEDUCACICN
ORGANIGRAMA FUNCIONAL DELA DDEESCUINTLA

A
AL DT
oo | [Eidan | | T | [k | s
P | | DPLOHA | | s !

I %

] LY THARTALD
T . ]
Ll el e -l - H]

lé‘;‘-‘fﬁ R
b TR AT

11. www.mineduc.gob.gt

10



1.5.10 Recursos
Humanos

e Directora Técnico-Administrativo
e Secretaria

e Catedraticos

e Conserjes

e Estudiantes

e Guardian

Materiales

Mobiliario y equipo
Utiles de oficina

Utensilios de limpieza

Sanitarios

Archivo

Computadora

Escritorios

Sillas

Mesas

Financieros
e Cuotas de colegiatura mensuales por padres de familia.
e Aportes de la municipalidad.
1.6 Lista de necesidades/carencias del instituto

1. Falta de normativo

2. Insuficientes aulas.

3. Falta de un instituto por cooperativa en el area rural.

4. Escasez de fondos

5. No hay apoyo de las autoridades educativas.

6. Sanitarios en mal estado.

7. Depositos de basura insuficientes.

11



8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Porquerizas sin condiciones sanitarias en la parte trasera de la institucion.
Entrada lateral izquierda sin muro perimetral.

Riesgo de ingreso de personas 0 animales no deseables en las
instalaciones.

Las ventanas de dos aulas no tienen balcones.
Carencia de bodega.

Falta de cancha deportiva.

No se cuenta con escenario.

El centro educativo no cuenta con edificio propio.

No se cuenta con equipo de sonido y material didactico.

12



1.7 Cuadro de anélisis de problemas

Problemas

Factores que los producen

Soluciones

La cobertura 1. Falta de normativo 1. Elaborar normativo
escolar del ciclo | 2. Insuficientes aulas. de construccion de
bésico en el 3. Ausencia de instituto por dos aulas en el
Instituto cooperativa. instituto.

Municipal de 4. Escasez de fondos.

Educacion Basica | 5. No hay apoyo del Mineduc.

(IMEB) es

insuficiente para

atender la

demanda

estudiantil.

Insalubridad 1. Sanitarios en mal estado. 1. Instalar nuevos

de la comunidad |2. Depdésitos de basura insuficientes. sanitarios.

educativa 3. Porquerizas circunvecinas al 2. Colocar colectores de

instituto.

basura.

. Gestionar traslado de

las porquerizas.

Inseguridad fisica
de la comunidad
educativa

~N o ol bh

[o¢]

. Inexistencia de muro perimetral en

la entrada lateral izquierda.

. Ingreso de personas y animales no

deseados.

. Ausencia de balcones en las

ventanas de dos aulas.

. Falta de bodega.

. Falta de cancha deportiva.

. No se cuenta con escenario.

. El centro educativo no cuenta con

edificio propio.

. No se cuenta con equipo de sonido

y material didactico.

A OWNPRP

o U1

. Construir muro

. Colocar balcones.
. Construir bodega.
. Construir cancha

deportiva.

. Construir escenario.
. Gestionar la obtencion

de terreno.

. Adquirir equipo de

sonido y material
didactico.

Priorizacién de problemas: En reunién con directora, personal docente y padres
de familia se priorizd el problema la cobertura escolar del ciclo basico en el
Instituto Municipal de Educacion Basica (IMEB) es insuficiente para atender la

demanda estudiantil.

Solucion unica: Normativo de construccion de dos aulas en el Instituto Municipal
de Educacion Basica (IMEB).

13




1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

Solucién Unica: Normativo de construccion de dos aulas
cobertura educativa.

para ampliar la

Solucioén Unica

No. Indicadores Sl | NO
Financiero:
1. |¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X
2. | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X
3. | ¢ Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X
Administrativo Legal:
4. |¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X
5. |¢Se tiene representacion legal? X
6. |¢Existen leyes que amparan la ejecucion del proyecto? X
Técnico:
7. |¢Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto? X
8. |¢Se disefaron controles de calidad para la ejecucion del X
proyecto?
9. |¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X
10. |¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X
11. | ¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X
12. | ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el
proyecto? X
13. |¢Se han definido claramente las metas? X
14. | ¢Se tiene la opinibn multidisciplinaria para la ejecucion del
proyecto? X
Mercado:
15. | ¢ El proyecto tiene aceptacion de la comunidad? X
16. | ¢El proyecto satisface una de las necesidades de la
comunidad? X
17. | ¢ El proyecto es accesible a la poblacion en general? X
18. | ¢ Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion
del proyecto? X
Politico: X
19. |¢La institucion sera responsable del proyecto? X
20. | ¢ El proyecto es importante para la institucion? X
Cultural:
21. | ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X \
Social:
22. | ¢ El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales? X
23. | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? X
24. | ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas no importando
nivel académico? X
TOTAL....cccviveennens 23 1

14




1.9 Problema seleccionado

La cobertura escolar del ciclo basico en el Instituto Municipal de Educacion
Béasica (IMEB) es insuficiente para atender la demanda estudiantil.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Solucion unica: Normativo de construccion de dos aulas para ampliar la
cobertura educativa.

15



CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO
2.1. Aspectos generales de la institucion
2.1.1 Nombre del proyecto
Normativo de construccion de dos aulas en el Instituto Municipal de Educacion
Bésica (IMEB) del Parcelamiento Santa Isabel, municipio Puerto San José,
departamento de Escuintla.

2.1.2 Problema

La cobertura escolar del ciclo basico en el Instituto Municipal de Educacion Basica
(IMEB) es insuficiente para atender la demanda estudiantil.

2.1.3 Localizacion

El Instituto Municipal de Educacion Basica (IMEB) se encuentra ubicado en el
Parcelamiento Santa Isabel, municipio Puerto San José, departamento de
Escuintla.

2.1.4 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos, municipalidad del
Puerto San José, instituciones privadas y epesista Roxana Crimilda Enriquez
Soriano.

2.1.5 Tipo de proyecto
De productos y de servicios.
2.2 Descripcién del proyecto

El proyecto consiste en elaborar normativo en donde se da a conocer las medidas
de conservacion y prevencion que deben aplicar cada uno de los miembros que
integran la institucion desde la directora, personal, docente y alumnado asi como
los padres de familia y que ayudara a determinar el uso y mantenimiento que se le
dara a las nuevas aulas para brindar un servicio a largo plazo.

Las construccién de las dos aulas cuentan con una dimension de 8 X 7.73 metros
cuadrados, con un corredor de 2.10 metros de ancho y 7.50 de largo cada una.
Se utilizard un sistema de paredes de block con fundiciones de concreto armado,
el acabado de la pared serd completo, el techo sera de estructura metalica con
vigas de costaneras de 2 x 3 x 12 y reglas de madera de 2 x 3 x 12 con lamina de
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zinc calibre 26 luego se llevara a cabo la fundicién del piso de concreto con un
espesor de 1 pulgada, asi mismo el piso del corredor.

El siguiente paso a ejecutar es la elaboracion de las dos puertas de metal de 2.15
metros de largo por 1 metro de ancho y seis balcones (tres para cada aula)
de 1.93 de largo por 1.07 de ancho.

La energia eléctrica se obtendra del laboratorio de computacion que se encuentra
en la parte posterior, instalando 4 plafoneras, 4 lamparas circulares, 4
tomacorrientes, concluidas estas actividades se pintardn las dos aulas de color
mandarina y con un zocalo de color rojo oxido.

2.3 Justificacioén

Para darle el uso y mantenimiento adecuado a la infraestructura de la institucion
es necesario que se elabore un instrumento para normar las acciones de todos los
miembros de la comunidad educativa. Con esto, se lograra brindar un servicio a
largo plazo. Asi mismo, la educacion es un derecho de todos los habitantes de la
nacién y a nadie se le debe negar la oportunidad, es por ello que el Instituto
Municipal de Educacién Basica (IMEB) fue creado para ampliar la cobertura
educativa del nivel medio especificamente ciclo basico en el area rural pues es el
anico en dicho sector. De acuerdo con el estudio realizado se detect6 que en el
centro educativo carecen de normativo y de aulas, incluso se verifico que el
establecimiento ocupa las instalaciones de la escuela Oficial Rural Mixta Rafael
Alvarez Ovalle y un grupo de alumnos de 6to. y 5to. primaria reciben sus clases en
los corredores de dicha escuela. Por lo tanto con el proyecto de construccion de
dos aulas, se proporciona a los alumnos del nivel primario y del ciclo basico una
infraestructura adecuada para brindar con calidad y en un ambiente agradable el
proceso educativo.

Este proyecto beneficiara a los alumnos, personal docente, padres de familiay a la
comunidad del Parcelamiento Santa Isabel, del municipio del Puerto San José,
departamento de Escuintla, asi mismo a los alumnos de la jornada matutina de la
Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Alvarez Ovalle” pues en dicho edificio funciona
el instituto.

2.4. Objetivos del proyecto
2.4.1 General
Contribuir en el fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje en el

Instituto Municipal de Educacion Basica (IMEB), del Parcelamiento Santa Isabel,
municipio Puerto San José, departamento de Escuintla.
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2.4.2 Especificos

e Elaborar normativo de construccion de dos aulas para brindar un servicio a
largo plazo. .

e Construir dos aulas con piso de torta de cemento y dos puertas de metal
para ampliar la cobertura educativa.

e Elaborar un plan de sostenibilidad para el funcionamiento adecuado del
proyecto y brindar el proceso de ensefianza aprendizaje en un ambiente
agradable.

2.5. Metas

1. Normativo

Reproducir 20 copias del normativo de construccion de dos aulas.
Entrega de normativos a directora, personal docente, comité de
padres de familia, directiva de alumnos y personal de servicio.

2. Construccion de aulas

Construccién de los cimientos: 36 metros lineales de cimiento corrido
con medidas de 8 X 7.73 metros cuadrados.

Colocacion de laminado para el techo

Colocacion del piso con torta de cemento

Instalacién de dos puertas y seis balcones de metal.

Instalacion de energia eléctrica para las dos aulas.

Pintar las aulas.

3. Plan de sostenibilidad

Elaborar plan de sostenibilidad
Reproducir 10 copias del plan de sostenibilidad.

Entrega de copias a directora, personal docente y personal de
servicio.

2.6. Beneficiarios

2.6.1 Directos

Estudiantes del nivel medio (basico) del Instituto Municipal de Educacion Basica
(IMEB) del Parcelamiento Santa Isabel, municipio Puerto San José, departamento
de Escuintla y alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Alvarez Ovalle”
con sede en el mismo lugar.

2.6.2 Indirectos

Personal docente
Personal administrativo
Padres de familia
Comunidad en general
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2.7 Fuente de financiamiento y presupuesto
2.7.1 Fuente de financiamiento
El proyecto fue financiado por la municipalidad del Puerto San José y la

colaboracion de instituciones privadas y personalidades importantes de la
comunidad.

2.7.2 Presupuesto del proyecto

INGRESOS:
e Municipalidad del Puerto San José. Q. 75,000.00
e Recaudacion de instituciones privadas y
donaciones de personas de la comunidad. Q. 5,345.00
TOTAL ittt Q. 80,345.00
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EGRESOS:

PRECIO UNITARIO PRECIO

Papeleriay Gtiles de oficina TOTAL
1 ciento de hojas papel bond tamafio

carta. Q. 20.00
4 cartuchos de tinta negra y de color

TO73120, TO73220, TO73320, TO73420 Q 120.00 Q. 480.00
SUBTOTAL ...cooiiiiiiniiiiiniiisisiisnssisinonies | siasssssssessssssssessssssssens Q. 500.00
MATERIALES DE CONSTRUCCION
1,700 blocks Q. 2.50 Q. 4,250.00
125 quintales de cemento” Progreso” Q. 42.50 Q. 5,312.50
25 quintales de cal hidratada “Horcalsa” Q. 19.50 Q. 487.50
30 quintales de hierro 3/8 Q. 230.00 Q. 6,900.00
4 quintales de hierro % Q. 230.00 Q. 920.00
8 costaneras 2x3x12 Q. 130.00 Q. 1,040.00
36 reglas de 2x3x12 Q. 37.50 Q. 1,350.00
8 camionadas de tierra Q. 175.00 Q. 1,400.00
3 camionadas de arena Q. 275.00 Q. 825.00
24 renglones de 1x12x10 Q. 10.00 Q. 240.00
24 tablas de 1x12x10 Q. 10.00 Q. 240.00
60 laminas de 10 pies comercial Q. 68.00 Q. 4,080.00
15 libras de clavos para lamina Q. 8.00 Q. 120.00
10 libras de clavos para madera Q. 4.00 Q. 40.00
1 quintal de alambre de amarre Q. 25.00 Q. 25.00
10 S O AN N (PN Q. 26,550.00
MATERIAL DE HERRERIA
2 puertas de metal de 2.15m. x 1 m. Q 850.00 Q. 1,700.00
6 balcones Q 480.00 Q. 2,800.00
SUBTOTAL ..o eeeieeeiieiiieviiiivviiiieeies | svsessssssssnssnnsssnnsssnsnnen Q. 4,500.00
MATERIAL ELECTRICO
50 metros de alambre No. 10 Q. 6.00 Q. 300.00
4 plafoneras Q. 10.00 Q. 40.00
4 ldmparas circulares Q. 40.00 Q. 160.00
4 tomacorriente dobles Q. 20.00 Q. 80.00
1 rollo de cinta 3M Q. 7.00 Q. 7.00
1 cajita de halafa Q. 8.00 Q. 8.00
SUBTOTAL.....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir | veesiasssnnsssnssannsnansennns Q. 595.00
MANO DE OBRA
Albafil Q. 32,200.00
Ayudante Q. 10,500.00
Electricista Q. 500.00
SUBTOTAL.....ccovvviiiiiiiiiiiiiic e cciiiiiiieeiiiies | rrarrnasasiessnnsnnsnnee Q. 43,200.00
GASTOS VARIOS Q. 5,000.00
TOT AL, e rrrce e nrmmmnn | o Q. 80,345.00




No.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MESES
ACTIVIDADES

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

OBSERVACIONES

Reunién directora, personal

1 |docente, otros
Elaboracién y redaccion de
2 |normativo
Cotizacion de material de
3 [construccion
4 | Cotizacion de mano de obra
5 |Elaboracién de presupuesto
Investigar instituciones para
6 |financiamiento
7 | Girar solicitudes para donaciones
8 [Entrevista con alcalde municipal
9 [Recaudacion de donaciones
10 [Compray traslado del material
Seleccion y contratacion del
11 [personal
12 | Inicio de la construccion
13 | Instalacion del servicio eléctrico
14 |Instalacién de puertas y balcones
15 [Pintar las aulas
16 | Finalizacion del proyecto
Supervision por el asesor de
17 |EPS
Entrega e inauguracion del
18 | proyecto
19 | Redaccion del informe
20 | Entrega del informe final




2.9. Recursos

29.1

29.2

Humanos

Miembros de la corporacion municipal
Directora del establecimiento
Personal docente

Agentes colaboradores

Epesista

Asesor de EPS

Maestro de obra

Albafniles

Electricista

Herrero

Materiales

Papeleria y Gtiles de oficina

Tinta para impresora marca Epson Stylus CX 3900
Hojas papel bond

Fotocopias

Lapiceros

Folderes

Computadora

Materiales del normativo

Computadora
Tinta para impresora marca Epson Stylus CX 3900
Hojas de papel bond

Materiales de Construccidn

1,700 blocks

125 quintales de cemento’Progreso”
25 quintales de cal hidratada “Horcalsa”
30 quintales de hierro 3/8

4 quintales de hierro %

8 costaneras 2x3x12

36 reglas de 2x3x12

8 camionadas de tierra

3 camionadas de arena

24 renglones de 1x12x10

24 tablas de 1x12x10
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- 60 laminas de 10 pies calibre 26
- 15 libras de clavos para lamina
- 10 libras de clavos para madera
- 1 quintal de alambre de amarre

Material de Herreria

- 2 puertas de metal de 2.15 m. de largo x 1 m. de ancho
- 6 balcones de 1.93 m de largo por 1.07 m de ancho.

Material Eléctrico

- 50 metros de alambre No. 10
- 4 plafoneras

- 4 lamparas circulares

- 4 tomacorrientes dobles

- 1 rollo de cinta 3M

- 1 cajita de halafa
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No. ACTIVIDADES RESULTADOS OBTENIDOS
Reunion con directora, personal docente, |Las personas que asistieron

1 |comités de padres de familia para dar a conocieron el proyecto y avalaron la
conocer el proyecto. ejecucion ofreciendo su apoyo.

2 |Elaboracién y redaccion del normativo Se elaboro6 el normativo acerca del uso
y mantenimiento para las dos aulas y
se dio a conocer a los miembros de la
comunidad educativa.

3 |Investigar sobre posibles instituciones y Se realizaron entrevistas para

personalidades importantes para financiar |establecer las instituciones
el proyecto. personalidades importantes que
apoyan este tipo de proyecto.

4 | Solicitar donaciones por escrito. Se elaboraron solicitudes y fueron
entregadas personalmente a la
institucion y personajes importantes.

5 |Solicitar apoyo municipal y comunal. La Municipalidad proporcionara ayuda
econdémica y apoyo técnico.

Algunas instituciones privadas y
personalidades importantes
colaboraran con material y
econémicamente.

6 |Realizar cotizaciones en 5 ferreterias Se obtuvieron cotizaciones en varias
sobre los precios de los materiales de ferreterias y con varios albainiiles.
construccion y con albafiiles sobre el pago
de mano de obra.

7 | Adquisicién de los materiales necesarios. |Se compraron los materiales para la

construccion.

8 |Elaboracién del plano del proyecto. Los planos fueron elaborados por el
arquitecto de la Municipalidad.

9 |Contratacion de personal. Fueron contratados tres albafiiles y un
maestro de obras.

10 |Iniciar el proyecto. Se inicio con el proyecto de la
construccion de las dos aulas.

11 |Reunidn con directora, personal docente y | Programar inauguracion.

epesista.
12 |Entrega del proyecto Se hizo entrega formalmente de las

dos aulas a la directora del
establecimiento, con la presencia de
autoridades educativas, municipales,
alumnado y comunidad, faccionando
el acta respectiva.
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3.2 Productos y logros

PRODUCTOS

LOGROS

Normativo acerca del usoy
mantenimiento de las dos aulas.

Conocer las normas establecidas para
el uso y mantenimiento de las aulas.

Cuidar las instalaciones para un
servicio a largo plazo.

Uso y mantenimiento adecuado de las
dos aulas.

Se construyeron las dos aulas en
el Instituto Municipal de
Educacion Basica (IMEB) del
Parcelamiento Santa Isabel,
municipio Puerto San Joseé,
departamento de Escuintla.

Ampliacion de cobertura y buena
atencién de la comunidad educativa.

Mejorar las actividades docentes y
educativas de la institucion.

Disposicion de las nuevas aulas para
los estudiantes del nivel primario que
ocupan las instalaciones del instituto.

Lograr la participacion de los padres de
familia en el desarrollo de las
comunidades a través de la educacion.

Plan de sostenibilidad

Organizacion de la comunidad
educativa para el mantenimiento del
proyecto.

25




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

NORMATIVO DE CONSTRUQCIOI\J DE DOS AULAS EN EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION BASICA (IMEB), PARCELAMIENTO SANTA
ISABEL, MUNICIPIO PUERTO SAN JOSE, DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA

Epesista: Roxana Crimilda Enriquez Soriano.

Parcelamiento Santa Isabel, Puerto San Jose, Escuintla, mayo de 2009
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X/
L X4

X/
L X4

Objetivos

Utilizar adecuadamente las medidas de conservacion para garantizar un

servicio a largo plazo.

Prevenir accidentes que pongan en riesgo la vida de los estudiantes.

Garantizar el uso y mantenimiento adecuado de las nuevas aulas
construidas.

Promover la organizacion de todos los miembros de la comunidad
educativa para el cumplimiento del normativo.
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NORMATIVO DE CONSTRQCCION DE DOS AULAS EN EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION BASICA (IMEB), PARCELAMIENTO SANTA
ISABEL, MUNICIPIO PUERTO SAN JOSE, DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA

MEDIDAS DE CONSERVACION DE LAS DOS AULAS

» No manchar las paredes de las aulas ni los escritorios. Los estudiantes
deben evitar manchar las paredes y escritorios con tinta de lapiceros,
pintura o cualquier otro objeto que pueda provocar mal aspecto en las
mismas.

Los estudiantes, personal docente y directora seran los responsables de
velar por el cumplimiento de esta medida.

» Pintar anualmente las aulas. Debido al deterioro y efectos climéticos (la
lluvia que provoca humedad) que sufren las paredes es necesario que se
pinten las aulas cada afio para mejorar su aspecto fisico y se respire un
ambiente agradable.

Los responsables de velar que esta medida se cumpla seran la directora,
personal docente y la colaboracion de estudiantes.

» Raspar y Pintar anualmente los balcones y puertas de las dos aulas. Las
puertas y balcones estan fabricadas de metal lo que origina que se oxiden,
por lo tanto es necesario que cada afo se raspen para que se elimine el
oxido y luego pintar con pintura de aceite para que el servicio que prestan
sea a largo plazo.

La directora sera responsable del cumplimiento de esta medida en
colaboracion del personal docente y alumnado.

» Mantener diariamente limpias y ordenadas las aulas. Para que los
estudiantes reciban sus clases en un ambiente agradable se deben limpiar
las aulas diariamente: barriendo, trapeando, limpiando paredes vy
ordenando los escritorios, ademas se debe colocar un recipiente de basura
para que en el depositen los estudiantes y docentes la basura que puedan
hacer.

La responsable de cumplir con esta medida sera la conserje y la directora
velara por su cumplimiento.

» Limpiar constantemente los ventiladores. Al encender los ventiladores estos
extraen suciedad y con el tiempo se dafan, por lo tanto es necesario que se
limpien constantemente para evitar que la suciedad los arruine, se deben
lavar las tapaderas y la hélice pues es donde mas se penetra la suciedad.
La responsable sera la conserije.
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MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL USO DE LAS DOS AULAS

v" Revisar periddicamente las conexiones eléctricas. Esta es una medida muy
importante porque en ocasiones los cables se pelan y pueden provocar
corto circuito y para evitar accidentes es necesario revisar las conexiones
eléctricas y si se presentan cables pelados se deben cambiar, si hay
lamparas quemadas, apagadores o toma corrientes que no funcionan se
deben comprar nuevos para disponer de un buen servicio eléctrico.

La directora se encargara de velar por el cumplimiento de esta medida y el
responsable de llevarla a cabo sera un electricista.

v Revisar periddicamente el laminado. El oxido es una sustancia que dafia las
estructuras metélicas y la lamina también es dafiada por el oxido, para
evitar esto se deben revisar las que estén dafadas para cambiarlas por
nuevas y pintarlas con pintura anticorrosivo para que el servicio sea mas
duradero.

La responsable de velar por el cumplimiento seré la directora y la ejecucion
del mismo ser& a cargo de un albadil.

v Verificar que las aulas se mantengan cerradas después de clases. Cuando
se culminen las clases se deben cerrar las aulas para evitar el ingreso de
personas ajenas al plantel educativo y el hurto del material que se
encuentra en ellas.

La conserje sera la responsable de dejar las aulas cerradas y el guardian se
asegurara que queden cerradas.

v" No dejar encendidos los ventiladores, ni las lamparas después de clases.
Revisar antes de culminar las clases que los ventiladores y las lamparas
estén debidamente apagadas para evitar el calentamiento, corto circuito o
hasta un incendio, asi mismo ahorrar energia.

Los responsables seran el guardian y la conserije.

Parcelamiento Santa Isabel, Puerto San José, Escuintla, mayo de 2009
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3.1 Registro fotografico de la entrega e inauguracién del proyecto

Proceso de construccién de dos aulas en el Instituto Municipal de Educacion
Basica (IMEB) del Parcelamiento Santa Isabel, Puerto San José, Escuintla.

Culminacién de la construccion de dos aulas al servicio de los estudiantes de

bésico del Instituto Municipal de Educacion Basica (IMEB) del Parcelamiento
Santa Isabel, Puerto San José, Escuintla.
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Padres de familia presentes en el acto de inauguracion y entrega de proyecto de
construcciéon de dos aulas en el Instituto Municipal de Educacién Basica (IMEB).

Estudiantes beneficiados presentes en la Palabras de agradecimiento por
la inauguracion del proyecto de construccion profa. Epesista Roxana Crimilda
de dos aulas. Enriquez Soriano.
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Entrega de reconocimiento al Prof.
Luis Carcamo Coordinador

de Asuntos Educativos de la
municipalidad.

Entrega de reconocimiento al alcalde municipal
sefior Hilario Herrarte Herrera.

Palabras del sefior alcalde Hilario
Herrarte Herrera.

Entrega de reconocimiento a profa.
Dunia Roxanda Crispin Cabrera
directora del establecimiento.
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Corte de la cinta simbdlica para dar por Recorrido con alcalde, epesista y
Inaugurado el proyecto de construccién padres de familia para conocer
de dos aulas. las nuevas aulas.

Alcalde, epesista y padres de familia Alcalde, epesistay padres
dentro de una de las aulas construidas de familia saliendo de las
aulas construidas.
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3.4 Plan de sostenibilidad para un periodo maximo de 25 afios

1. Identificacién

Instituto Municipal de Educacion Basica (IMEB) del Parcelamiento Santa
Isabel, municipio Puerto San José, departamento de Escuintla.

2. Justificacion

Con el proposito de ampliar el tiempo de vida util y el aprovechamiento
adecuado del proyecto es necesario que todos los miembros beneficiados se
involucren para darle mantenimiento y sostenibilidad, garantizando un servicio
a largo plazo.

3. Objetivos

e Garantizar el uso y sostenibilidad del area construida.

e Establecer responsabilidades del uso y mantenimiento del proyecto
ejecutado.

¢ Organizar a la comunidad educativa para la sostenibilidad del proyecto.

4. Organizacion

El uso y sostenibilidad del area construida se garantiza a través de la
siguiente organizacion.

Personal administrativo

Personal docente

Comité de padres de familia

Personal de servicio (conserje, guardian)
Estudiantes

Electricista

5. Recursos
Humanos

1 directora
7 maestros
1 secretaria
1 conserje
1 electricista
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e Materiales

pintura

rodillos

brochas

escobas

lija

otros

e Material eléctrico

Financieros

Los proporcionados por el establecimiento de acuerdo a disponibilidad y
gestiones de los comités organizados.

6. Actividades

Organizacion de comunidad educativa.
Organizacion de estudiantes

Gestion de insumos

Pintura de las aulas, puertas y balcones cada afio.
Limpieza constante de aulas y ventanales.
Revision del servicio eléctrico.

7. Evaluacion

Se verificara a través de la técnica de observacion.

Escuintla, mayo de 2009
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION DEL PROYECTO

4.5 Evaluacién del diagnéstico

La evaluacion del diagnéstico fue realizada a traveés de un cuestionario de 5
interrogantes con base en los objetivos del plan del diagnéstico dirigida a
directora, personal docente y padres de familia del centro educativo. Por
medio de esta evaluacion se determind que si se detectaron las
necesidades/carencias de la institucion obteniendo resultados positivos
como la seleccién del problema y la posible solucion del mismo, pues la
informacion obtenida es confiable. Los objetivos propuestos para dicho
proceso si fueron alcanzados.

4.6 Evaluacién del perfil

Se realiz6 a través de una lista de cotejo con 15 indicadores relacionados
con la congruencia de los elementos del perfil, tales como: objetivos,
actividades, recursos y presupuesto. La directora y coordinador de asuntos
educativos de la municipalidad estuvieron de acuerdo en que si existe una
relacion légica entre dichos elementos.

Por medio de la realizacion de este proceso se definid claramente los
elementos fundamentales para proceder a la ejecucién del proyecto.

4.7 Evaluacion de la ejecucion

La evaluacion de la ejecucion se realizd peridodicamente, se elaboré una
Guia de Observacion en la que se incluyeron 8 interrogantes en base a los
objetivos, actividades programadas y los recursos que fueron utilizados.
Estas observaciones evidenciaron algunos imprevistos que surgieron
durante la ejecucidn, los que se solucionaron inmediatamente. Como
resultado de la ejecucion del proyecto en su totalidad, se logré el
cumplimiento de objetivos y actividades.

4.8 Evaluacion final

Se realiz6 una lista de cotejo de acuerdo a los objetivos planteados, la cual
fue aplicada a los docentes, estudiantes y padres de familia para determinar
el cumplimiento del proyecto. Se comprobo el cumplimiento de los objetivos
y la aceptaciéon del proyecto por toda la comunidad educativa, logrando la
ampliacion de la cobertura educativa del nivel medio especificamente del
ciclo basico para sus usuarios.
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L X4

CONCLUSIONES

Se contribuy6 con el fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje
en el Instituto Municipal de Educacion Béasica (IMEB), del Parcelamiento
Santa Isabel, municipio Puerto San José, departamento de Escuintla.

Se elabor6 un normativo de construccion de dos aulas en el Instituto
Municipal de Educacion Basica (IMEB), del Parcelamiento Santa Isabel,
municipio Puerto San José, departamento de Escuintla.

Se construyeron dos aulas con piso de torta de cemento y dos puertas de
metal en el Instituto Municipal de Educacion Baésica (IMEB), del
Parcelamiento Santa Isabel, municipio Puerto San José, departamento de
Escuintla.

Se elabor6 un plan de sostenibilidad para el funcionamiento adecuado del
proyecto.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la directora, personal docente, personal de servicio y alumnado
de la institucion beneficiada a:

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

Brindar un mejor servicio para el fortalecimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Aplicar las medidas de conservacion y prevencion de las dos aulas
construidas para garantizar un servicio a largo plazo.

Utilizar adecuadamente las dos aulas construidas para brindar el proceso
de ensefianza-aprendizaje en un ambiente agradable y ameno.

Cumplir con lo establecido en el plan de sostenibilidad para el buen
funcionamiento del proyecto.
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APENDICE

| SECTOR COMUNIDAD

1. AREA GEOGRAFICA

11

1.2

1.3

14

15

Localizacion.

Puerto San José esta ubicado en el departamento de Escuintla, junto al litoral
del océano Pacifico. Sus limites municipales son: Al Norte, Masagua y la
Democracia; al Sur, el océano Pacifico; al Este Iztapa y al Oeste, La Gomera.
Se encuentra localizado a 51 kilometros de la cabecera departamental de
Escuintla y a 100 kilbmetros desde la ciudad de Guatemala por la nueva
autopista.

Tamarfio.

Su extension territorial es de 280 kilometros cuadrados aproximadamente.

Clima, suelo, principales accidentes.

El clima es célido, sus calles asfaltadas y esta situado en las playas del
océano Pacifico, los principales rios que lo cruzan son: Michatoya, Achiguate,
Botdn Blanco, Cristalino, Las Milpas, Maria Linda, Tres Lagunas, Amaya, Los
Patos, El Corchal y el canal de chiquimulilla.

Integracion territorial

Se estima que este municipio cuenta con mas de 30,000 habitantes. Su
jurisdicciéon comprende 16 aldeas, 6 parcelamientos, 12 barrios, 9 colonias, 61
fincas, 29 haciendas, 2 parajes, 4 avenidas.

Recursos naturales

La comunidad cuenta con una variedad de plantas: medicinales,

ornamentales, arboles frutales y maderables, animales domésticos, ganado
vacuno y porcino.
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2. AREA HISTORICA

2.2 Sucesos historicos importantes.

Rasgos histdricos del municipio
del Puerto San José

“El lugar donde se asienta la actual cabecera de San José, se conocia con
el nombre de ~~ El Zapote ', que por disposicion del Gobierno del 20 de
agosto de 1936 se trasladdé el Puerto de Iztapa. Durante el periodo
hispanico y con excepcién de Iztapa como puerto, cuya vida fue muy breve,
no existié otro puerto en el mar del Sur, en donde se realizara el comercio
desde el Puerto de Acajutla, situado en lo que hoy en dia es Republica de
El Salvador. Dada la independencia en 1821 se mand6 a habilitar dos
puertos: La Libertad en el Salvador e Iztapa en Guatemala.

En 1851 se pensoé trasladar el puerto a otro lugar que presentara mejores
condiciones higiénicas, climaticas y fisicas, por lo que en esos afos se
encarg6 al Consulado de Comercio nhombrar una comision que hiciera un
detallado estudio. El Consulado design6é a Don Manuel Beltranena, quien
después de una visita a la zona, el 2 de abril de ese afio emiti6 un
dictamen, resaltando las ventajas de trasladar el Puerto de Iztapa a El
Zapote. Basado en ese informe, el 12 de marzo de 1852 el Gobierno emitié
el decreto 62 que en sus 2 primeros articulos dice: * 1ro. El Puerto de
Iztapa en el mar del Sur se traslada al punto llamado El Zapote,
guedando habilitado para el comercio desde el dia 1 de enero de 1853.
— 2do. Este puerto se denominara San José de Guatemala .

También se decretd habilitar los almacenes y oficinas necesarias, arreglar
las vias de comunicacién y dotacion de agua potable.

Conforme al acta levantada el 13 de julio de 1853, las autoridades se
trasladaron en esa fecha al nuevo puerto”. 1

1. Catastro Nacional. Revistas Mi Municipio San José. 1ra. Edicién. Guatemala, 2002. P4gina 5.
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Acuerdo de creacion del municipio

“Por acuerdo Gubernamental del 2 de enero de 1875 tomada en
consideracion la solicitud hecha por los vecinos del Puerto San José, se
formé una municipalidad con el objeto de velar por los intereses de aquella
poblacion. El acuerdo recita: 1° - Que con arreglo de las leyes de la
materia se organice en el mencionado puerto un municipio, y 2° - Que
al afecto se proceda a practicar popularmente las elecciones que
correspondan, con arreglo a las propias leyes. La municipalidad
compuesta de un Alcalde, un Sindico y cuatro Regidores, se cred por el
acuerdo gubernativo del 19 de junio de 1920 a solicitud de los vecinos y con
el propédsito de mejorar la marcha administrativa”. 2

3. AREA POLITICA
3.1 Gobierno local
Alcalde municipal y su corporacion, electos popularmente cada cuatro afios.
Concejo Municipal de Desarrollo (COMUDE)
Concejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE)
Alcaldes auxiliares.
3.2 Organizacion administrativa
Los vecinos de cada comunidad estan organizados por (COCODES).

3.3 Organizaciones politicas

Partidos politicos con organizacion dentro del municipio (FRG), (PAN),
(UNIONISTA), (PATRIOTA), (UNE).

3.4 Organizaciones civiles apoliticas

Cooperativas, asociaciones deportivas, comité de desarrollo municipal,
Comité comunitario de desarrollo.

2. idem. Pagina 6.
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4. AREA SOCIAL

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Ocupacion de los habitantes

Existe diversidad de ocupaciones desde albafiles, obreros, carpinteros,
plomeros, mecanicos, cocineros, costureras, sastres, agricultores,
comerciantes, pescadores, artesanos, jornaleros, herreros, ganaderos y los
que tienen una profesion trabajan en empresas publicas y privadas como la
Empresa Portuaria Quetzal.

Produccion

La principal produccion es la elaboracion de sal a gran escala, que se obtiene
de grandes salinas, también se cuenta con plantaciones de algodon y grandes
haciendas de ganado.

La agricultura se limita al cultivo de frutas como: mango, cafia de azlcar,
platano, coco, sandia papaya, limén, elote y otras; legumbres como: yuca,
ayote, ejote y granos como: maiz, frijol, ajonjoli.

Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras

Se tiene un total de 35 centros educativos del sector publico, 12 del sector
privado, 2 por Cooperativay 1 municipal, 6 academias de mecanografiay 6
academias de computacion.

Agencias sociales de salud y otros

En la cabecera municipal del Puerto San José, el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social (IGSS), tiene funcionando un consultorio para sus afiliados.
Existe un Centro de Salud que atiende emergencias e intervenciones
quirargicas, Consultorios médicos privados y diversas farmacias.

Vivienda (tipos)

Aproximadamente un 30% de los habitantes son propietarios de sus casas y
terrenos. ElI 20% de los habitantes posee casas propias y terrenos
arrendados, el 50% de los habitantes alquila, el costo minimo por alquiler es
de Q500.00 mensual aproximadamente.

El tipo de vivienda varia de acuerdo al sector en que se encuentra, en su
mayoria tienen paredes de block, techo de lamina y con piso, y otras son de 2
niveles con techo de terraza.
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4.6

4.7

4.8

4.9

Centros de recreacion

Existe en la cabecera municipal el estadio Vicente Arévalo donde se llevan a
cabo encuentros deportivos. El Puerto San José y Puerto Quetzal cuenta con
hermosas playas y balnearios: Chulamar, Likin, Lindamar, las virginias y otros.

Transporte

El servicio de transporte extraurbano consta de 31 buses de una empresa
privada “Transpacifico”, con un horario de circulacién de 2:00 a.m. a 17:00
horas con servicio de cada 20 minutos a Iztapa, Escuintla y a la ciudad capital
de Guatemala. Ademas cuenta con servicio de transporte urbano con
microbuses que conducen a las personas de una comunidad a otra y al
municipio de lIztapa.

Comunicaciones

Existe una oficina de correos, telefonia domiciliar y publica proporcionada

por TELGUA, telefonia comunitaria, emisora de comunicacién “LA OLA”, canal
catélico San José.

Grupos religiosos

La mayoria de la poblacién profesa la religion Catdlica, sin embargo existen
otros grupos religiosos como: mormona, Evangélica y Testigos de Jehova.

4.10 Composicion étnica

La mayoria de la poblacion pertenece a la cultura ladina, aproximadamente el
5% es de cultura indigena emigradas del altiplano pero no se ha establecido
a que grupo étnico pertenecen.
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PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE ALTERNATIVA
PROBLEMAS ORIGINAN LOS |REQUIEREN LOS POSIBLE DE
DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION

Baja cobertura Poco acceso a la|Ampliacion de la |Utilizar el patio para

escolar del ciclo
basico en el area
rural

Escasez de agua
potable.

Deterioro del
medio ambiente.

educacion basica,
por no contar con
mas aulas.

Sobrepoblacién
estudiantil

Crecimiento de la
poblacién.

Empresas
privadas que
provocan la
contaminacion.

cobertura escolar,
construyendo mas
aulas.

Construir mas
pozos

Sensibilizar a los
encargados de las
empresas
contaminantes.

impartir clases.

Trabajar plan sabatino.

Gestionar para la
construccion de mas
pozos con instituciones
publicas y privadas.

Utilizar el reciclaje.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. LOCALIZACION GEOGRAFICA

1.1 Ubicacién

La municipalidad del Puerto de San esta ubicada en la zona central del
municipio en la Av. 30 de junio, entre 62. y 72. calle,

1.2

Vias de acceso

A través de la carretera de la autopista de 4 carriles de Escuintla a Puerto San
José y a través de la carretera vieja de 2 carriles de Escuintla pasando por el
Municipio de Masagua hasta llegar al municipio del Puerto San Joseé, por el
municipio la Gomera.

2. LOCALIZACION ADMINISTRATIVA

2.1

Auténoma y de servicios publicos.

Tipo de institucién (oficial, privada, otra)
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3.

3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

HISTORIA DE LA INSTITUCION

Origen

Por acuerdo Gubernamental del 2 de enero de 1875 tomada en
consideracion la solicitud hecha por los vecinos del Puerto San José, se
formd una municipalidad con el objeto de velar por los intereses de aquella
poblacién. El acuerdo recita: 1° - Que con arreglo de las leyes de la
materia se organice en el mencionado puerto un municipio, y 2° - Que al
afecto se proceda a practicar popularmente las elecciones que
correspondan, con arreglo a las propias leyes. La municipalidad
compuesta de un Alcalde, un Sindico y cuatro Regidores, se cred por el
acuerdo gubernativo del 19 de junio de 1920 a solicitud de los vecinos y
con el proposito de mejorar la marcha administrativa.

El edificio actual fue construido durante la administracion de 1999 a 2003.
Fundadores u organizadores

No se tiene esta informacion.

EDIFICIO

Area construida (aproximadamente)

1,200 metros cuadrados aproximadamente.

Area descubierta (aproximadamente)

6 metros cuadrados.

Estado de conservacion

Se encuentran en buen estado.

Locales disponibles

Cuentan con 22 oficinas, servicios sanitarios para el personal, bodegas, salon
comunal, clinica médica, farmacia municipal.

Condiciones y usos

La infraestructura se encuentra en buenas condiciones y es utilizada para los
fines que fue creada.
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5. AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO (INCLUYE MOBILIARIO, EQUIPO Y

MATERIALES)

5.1 Salones especificos (clases, de sesiones...)

Se tienen oficinas reducidas distribuidas para cada departamento. Cuenta con
un salon para sesiones y un salén multiusos.

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE ALTERNATIVA
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS POSIBLE'DE
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION
Gestionar para
Falta de Falta de recursos|Donacionesy la adquisicion

equipamiento de
oficina

Mala distribucion de
las oficinas

econémicos.

Espacio reducido
para cada
empleado

No existe mas
area para construir

préstamos.

Ampliar el espacio

Distribuir de mejor forma

las oficinas.

de
donaciones y
prestamos a
instituciones
publicas y
privadas.

Organizary
aprovechar
mejor los
espacios
disponibles.

I SECTOR FINANZAS

1. FUENTES DE FUNCIONAMIENTO

1.1 Presupuesto de la nacion

Se reciben aportes gubernamentales segun disposicion constitucional, el
producto de los impuestos que el Congreso de la Republica decrete a favor de
la municipalidad, subsidio que aporta la Portuaria Quetzal (solo para los
municipios de Escuintla) y algunas donaciones.
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2. COSTOS

2.1 Salarios
Para el personal se tiene presupuestado para cada mes la cantidad de
Q.300,000.00; incluye personal presupuestado en el renglén 011 y por
contrato en el renglén 029.

2.2 Materiales y suministro

Se cuenta con un presupuesto de 300,000.00 distribuidos de la siguiente
manera:

- Alimentos para la guarderia

- Papel de escritorio

- Productos de artes gréaficas

- Materiales de construccion

- Material eléctrico

- Utensilios de limpieza.

- Accesorios y repuestos en general

- Utiles de oficina

- Otros materiales y suministros
3. CONTROL DE FINANZAS
3.1 Estado de cuentas

Tesoreria municipal.

3.2 Disponibilidad de fondos

Son recursos manejados a través de la corporacion municipal.

3.3 Auditoria interna y externa

Se llevan a cabo dos tipos de auditoria: fisica y econdmica realizada por la
Contraloria General de Cuentas.

3.4 Manejo de libros contables

Se utilizan los libros contables necesarios para toda municipalidad.

48



PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCION QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

ALTERNATIVA
POSIBLE DE
SOLUCION

Agotamiento de

fondos

Impuntualidad en el
pago al personal.

Gastos imprevistos

Atraso en el aporte
gubernamental.

Crear una partida
presupuestaria

Puntualidad en el
pago al personal.

Solicitar la partida
presupuestaria.

Prestamos a
instituciones

privadas.

Disponer de los
fondos de los
impuestos que

paga la poblacion,
luego reintegrarlo
con el aporte
gubernamental..

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. PERSONAL OPERATIVO

1.2 Total de laborantes

70 personas.

1.3 Total de laborantes fijos e interinos

70 personas.

1.4 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

Un 3% aproximadamente.
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15

1.6

1.7

1.8

1.9

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Antiguedad del personal

Varia, algunos empleados tienen 10 a 16 afios aproximadamente y existen
mas empleados contratados recientemente.

Tipos de laborantes (profesional, técnico...)

Ingenieros, arquitectos, policias, albafiiles, maestros, nifieras, bachilleres,
personal de campo.

Asistencia del personal
Un 98% aproximadamente.
Residencia del Personal
Distintas comunidades del municipio.
Horarios
Se atiende de 7:30 a.m. a 12:00 p.m. y 13:00 a 16:00 horas, pero siempre se
queda en funciones el departamento de registro y el departamento de
receptoria.
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Total de laborantes
65 personas.
Total de laborantes fijos e interinos
65 personas.
Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
Un 3% aproximadamente.
Antigiedad del personal
La mayoria pasan de 10 afios.

Tipos de laborantes

Licenciados, doctores, administradores, peritos contadores, secretarias,
directores de oficina.
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2.6 Asistencia del personal
Un 98% aproximadamente.
2.7Residencia del Personal
Comunidades cercanas al municipio.
2.8 Horarios
Se atiende al publico de 7:30 a.m. a 12:00 p.m. y 13:00 a 16:00 horas
3. USUARIOS
3.1 Cantidad de usuarios
La poblacién entera y otros.
3.2 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia
Se atiende a ambos sexos: masculino y femenino, comprendidos entre la edad
de 18 afios en adelante, procedentes de distintas comunidades del sector rural
y urbano.
4. PERSONAL DE SERVICIO
4.1 Total de laborantes
50 personas.
4.2 Total de laborantes fijos e interinos
50 personas.
4.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
Un 3% aproximadamente.
4.4 Antiguedad del personal
Entre 4 a 10 afos.
4.5 Tipos de laborantes

Conserjes, guardianes, auxiliares, personal de limpieza.
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4.6 Asistencia del personal

95% aproximadamente.

4.7 Residencia del Personal

Comunidades del municipio.

4.8 Horarios

De 7:30 a.m. a 12:00 p.m. y 13:00 a 16:00 horas

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE ALTERNATIVA
PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS POSIBLE DE
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION
Personal no Parte del personal Realizar Capacitacion al

profesional en
algunas éareas.

Deficiente atencion
a los usuarios.

ingresa por amistad
con autoridades
municipales.

Crecimiento de la
poblacién.

Personal a cargo sin
induccion.

convocatorias para
seleccionar al
personal idoneo.

Capacitar al
personal a cargo.

personal contratado.

Implementar
programas de
capacitacion
mensualmente.

Cambio de personal

V SECTOR DE OPERACIONES / ACCIONES

1. PLANDE SERVICIOS

1.1 Nivel que atiende

Habitantes mayores de 18 afios en adelante.

1.2 Areas que cubre

Financiera, administrativa, técnica-administrativa, salud, educativa, servicio

social.
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1.3 Programas especiales
Cuenta con una guarderia municipal que atiende a 50 nifios y nifias de
escasos recursos econdémicos y el servicio social atiende a madres
embarazadas también de escasos recursos economicos.
1.4 Tipo de servicios
Presta servicios publicos, administrando todos los bienes del municipio.
2. HORARIO INSTITUCIONAL
2.1 Tipo de horario: flexible, rigido, variado, uniforme
Para los usuarios y el personal es flexible.

2.2 Maneras de elaborar el horario

De acuerdo a la funcion que desempefia el personal y el servicio que presta
cada departamento..

2.3 Horas de atencion para los usuarios
8 horas.

2.4 Horas dedicadas a las actividades especiales
Segun la planificacion.

2.5 Tipo de jornada

La jornada de trabajo es de lunes a viernes

4. PROCEDIMIENTOS
4.1 Planeamiento

Se elaboran planes anuales en cada departamento y los que luego son
unificados.

4.2 Capacitacion

A los empleados se les brinda la oportunidad de participar en talleres,
seminarios, congresos Yy otros.
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4.3 Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de personal
Se establecen segun los estatutos de la municipalidad.

5. EVALUACION

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general

Cada departamento evalla a su personal segun los criterios establecidos en
cada departamento.

5.2 Tipos de evaluacion
En forma escrita y por medio de la observacion.
5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacién

Se debe tomar en cuenta la confiabilidad y validez de la evaluacién para
determinar si se logran los objetivos propuestos.

5.4 Controles de Calidad (eficiencia, eficacia)

El control de la calidad se lleva a cabo por medio de la observacién y el uso
de instrumentos como formularios que cada departamento elabora segun los

objetivos propuestos.

PRINCIPALES | FACTORES QUE | SOLUCION QUE | ALTERNATIVA
PROBLEMAS ORIGINAN LOS |REQUIEREN LOS| POSIBLE DE
DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION
Falta de recursos| Falta de recursos |Contar con una|Gestionar para la
materiales. econdémicos partida aprobacion de la
presupuestaria. partida
presupuestaria.
Personal
Irresponsabilidad | contratado no es | Reorganizar los Retirar al personal
de algunos evaluado estatutos que gue no cumpla
empleados constantemente rigen este rubro. | con sus

atribuciones.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. PLANEAMIENTO
1.1 Tipo de planes

Planificacion anual y planes especificos para cada departamento de la
municipalidad.

1.2 Forma de implementar los planes

Los directores de cada area son los encargados de desarrollarlos con el
apoyo del personal a su cargo

2. ORGANIZACION
2.1 Niveles jerarquicos de organizacion

Se encuentran los ejecutivos superiores, administracion superior, asesores,
ejecutivos de cada area y la administracion general.

2.2 Organigrama
Sistema lineal y staff.
2.3 Existencia o no de manuales de funciones
Existe un manual de funciones creado por la hueva administracién municipal.
3. COORDINACION
3.1 Existencia o no de informacion internos
La informacion la realizan a través de memorandos. Oficios y circulares.
Existencia o no de carteleras
Mantienen carteleras informativas en lugares especificos de la municipalidad.
3.2 Formularios paralas comunicaciones escritas

Se realizan a través de oficios, actas y conocimientos.

55



3.3 Tipos de comunicacion

Verbal y escrita.

3.4 Periodicidad de reuniones técnicas de personal

Se llevan a cabo cada quince dias o segun imprevistos.

4. CONTROL

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.1

Normas de control
Segun criterios de los directores de cada departamento.
Registros de Asistencia

Cada director de departamento lleva el control de asistencia del personal a su
cargo por medio de la observacion.

Evaluacion del Personal
Cada director evalta el desempefio de sus subalternos.
Inventario de actividades realizadas

Se realiza a través de la elaboracion de la Memoria de Labores en cada
departamento.

Actualizacién de inventarios fisicos de la institucion
Se realizan cada seis mese.

Elaboracién de expedientes administrativos

Estan a cargo de la direccion administrativa.
SUPERVISION

Mecanismos de supervision

Segun criterios especificos en cada departamento.
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5.2 Periodicidad de supervisiones

No se tiene establecido, cada departamento lo realiza en diferentes periodos,
segun sus objetivos.

5.3 Personal encargado de la supervision

El director de cada departamento.

5.4 Tipo de supervision

Se supervisa el area Técnica, Administrativa y operativa.

PRINCIPALES | FACTORES QUE | SOLUCION QUE ALTERNATIVA

PROBLEMAS ORIGINAN LOS |REQUIEREN LOS POSIBLE’DE

DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION
Deficiente Personal sin Unificar fuerzas, la |Aplicar la ley a los

administracion.

especializacion.

Poco interés de
las autoridades.

municipalidad, los
vecinos y el
gobierno central.

responsables del mal
funcionamiento.

VII SECTOR DE RELACIONES

1. INSTITUCION-USUARIOS

1.1 Estado/forma de atencién a los usuarios

La municipalidad es una institucién que presta servicios publicos, por lo que
brinda atencion a la poblacion del municipio.
El alcalde recibe un dia por semana a grupos que deseen realizar peticiones
para la solucion de problemas. Ademas, los departamentos atienden cada dia
a los usuarios que asi lo soliciten.
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1.2 Actividades socio-culturales

Celebracion del Dia de San Valentin.

Celebracion del Dia de la Madre.

Eleccion de sefiorita Ada Marina.

Eleccion de sefiorita Juventud.

Celebracion del Dia del Maestro.

Concursos de bandas escolares.

Celebracion del Dia del Empleado Municipal.

Celebracion del Dia del Nifio.

Convivio navidefio.

Ensamble de marimbas.

Bailes folcléricos.

Festejos de inauguracion de proyectos.

Celebracion de la Independencia con la participacion de los diferentes
establecimientos educativos publicos y privados realizando actos civicos,
culturales y deportivos.

Bailes conmemorando las fiestas patronales en honor al santo patrono del
pueblo San José, celebradas el 19 de marzo de cada afo.

1.3 Actividades académicas

Capacitaciones, talleres, conferencias, asesorias, entre otras.
2. INSTITUCION CON OTRAS INSTITUCIONES
2.1 Cooperacion

La Municipalidad colabora con el centro de salud, Ministerio de Educacion,
Ministerio de Cultura y Deportes, universidades del pais, establecimientos
educativos, bomberos municipales, instituto municipal y por cooperativa.

3. INSTITUCION CON LA COMUNIDAD
3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)

Las empresas que se encuentran alrededor del municipio y a las cuales la
municipalidades presta servicios son: la Empresa Portuaria quetzal,
Expogranel, Enron, Disagro, Z gas, Duke Energy, Yara, Power Station San
José, Barcaza, RIANXEIRA empacadora de atun, diferentes agencias
bancarias, ademas se cuenta con la Base Naval, la Base Militar Paracaidista
General Felipe Cruz, estacion de bomberos municipales y estacion de Policia
Nacional Civil.
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3.2 Proyeccion

Se tienen proyectos de desarrollo comunitario.
Guarderia infantil

Biblioteca municipal

Juzgado municipal

Policia municipal

Servicio de transporte

Comités de desarrollo comunitario
Creacion y construccion de edificio para Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa en el area rural.

PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCION QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

ALTERNATIVA
POSIBLE DE
SOLUCION

Pronta solucién de
los problemas por
parte de los
usuarios.

La insuficiencia de
recursos
econdmicos
solucionar
inmediatamente los
problemas de los
usuarios.

para

Comprension de
los usuarios

Priorizar los
proyectos

Mejorar el sistema
de distribucién de
los recursos
disponibles.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION.

1.1 Principios filosoéficos de la institucion

La municipalidad tiene como fin primordial la prestacion y administracion de
los servicios publicos de las poblaciones bajo su jurisdiccién territorial,
basicamente sin perseguir fines lucrativos.

1.2 Vision

Servir a la poblacion cumpliendo con todos los compromisos adquiridos en la
ley, prevaleciendo en todas las actividades realizadas, la ética, honestidad y
responsabilidad de cada uno de los servidores municipales.
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1.3 Mision

Administrar correctamente todos los ingresos, bienes y servicios en funcion
del desarrollo econdmico y social de la poblacion.

2. POLITICAS DE LA INSTITUCION

2.1 Politicas Institucionales

Administrar eficientemente los bienes y servicios del establecimiento.
Promover los servicios de educacion basica a las comunidades.

Administrar eficientemente los bienes y servicios del municipio.

Eliminar impuestos que hayan sido creados arbitrariamente.

Optimizar los recursos existentes.

Mejorar la recaudacion de los impuestos municipales.

Atender a las comunidades del municipio para resolver sus
necesidades prioritarias.

Reorganizar a los vecinos de las comunidades del municipio en
(COCODES) y brindarles todo el apoyo municipal, en la solucién de las
necesidades comunales.

Llevar los servicios basicos a las comunidades mas necesitadas.

Apoyar el desarrollo social y econémico del municipio.

Apoyar y atender todas las necesidades que sean necesarias para
beneficio de las comunidades del municipio.

Atender poblaciones en alto riesgo de desastres naturales.

2.2 Objetivos

Administrar los bienes y servicios de la poblacion.

Atender las necesidades de servicios publicos de la poblacion.

Llevar los servicios necesarios a los sectores mas necesitados.
Mantener y aumentar la cobertura y calidad de los servicios existentes.
Promover el desarrollo social y econémico de la poblacion.

2.3 Metas

Cumplir con las leyes establecidas.

Ordenar adecuadamente cada elemento del municipio.

Cumplir con la realizacion de las obras en el tiempo establecido.
Recaudar la totalidad de los impuestos establecidos.

Lograr avecindar a las personas que viven en la jurisdiccion.
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Personeria juridica

Es adquirida segun el articulo No. 2 del Codigo Municipal.

3.2 Marco legal que abarca a la institucion (leyes, generales, acuerdos,
reglamentos, otros)

Se rige por la Constitucion Politica de la Republica, el Cédigo Municipal y la
Ley de Concejo de Desarrollo Comunitario.

3.3 Reglamento interno

No cuenta con reglamento interno.

PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCION QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

ALTERNATIVA
POSIBLE DE
SOLUCION

Desconocimiento de

las leyes municipales.

Desconocimiento
de del marco legal

Dar a conocer las
politicas, leyes y
filosofia de la
municipalidad.

Convocar a
todos los
sectores por
medio de los
concejos de
desarrollo
comunitarios.
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| SECTOR COMUNIDAD
1. AREA GEOGRAFICA
1.1 Localizacion

La comunidad del Parcelamiento Santa Isabel Centro No. 1, se localiza a 6
kilbmetros de la cabecera municipal del municipio del Puerto San José, y colinda
al Norte con Colonia La Libertad, al Sur con aldea Arizona, al Este con aldea
Linares y al Oeste con aldea Margaritas.

1.2 Tamaiio

La comunidad del Parcelamiento Santa Isabel Centro No. 1, tiene una
extension territorial aproximadamente de 6 kilbmetros cuadrados.

1.3 Clima, suelo, principales accidentes

El clima de la comunidad es célido, el suelo es arenoso y cuenta con un rio
llamado Chiguate, el cual se sale de su cauce en época de invierno.

1.4 Recursos naturales

La comunidad cuenta con una variedad de plantas: medicinales,
ornamentales, arboles frutales y maderables, animales domésticos, ganado
vacuno y porcino.

2. AREA HISTORICA
2.1 Primeros pobladores

Los primeros pobladores de la comunidad fueron personas que invadieron los
terrenos para construir sus viviendas, los cuales pertenecian al (INTA), es
decir, eran propiedad del Estado. Conforme transcurrié el tiempo se realizaron
los tramites correspondientes para que cada persona obtuviera su titulo de
propiedad, solo que en esta ocasion el (INTA) desaparecio y ocup6 su lugar
FONDO DE TIERRA quien fue la encargada de continuar con los tramites
hasta que cada miembro de la comunidad obtuviera su titulo donde lo
acreditaba como duefio de la propiedad.

2.2 Sucesos histéricos importantes
Antiguamente los pobladores de la comunidad celebraban sus fiestas de feria
con gran algarabia, realizaban carreras de caballos, palo encebado, cerdo

encebado, lo que en la actualidad ya no se lleva a cabo por falta de
organizacién e interés de los pobladores.
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2.3 Personalidades presentes y pasadas
De las personalidades presentes se encuentran el sefior Guillermo Sarcefio y
don Giocondo Granay quienes son duefios de las fincas mas grandes y
fructiferas de la comunidad.

3. AREA POLITICA

3.1Gobierno local
El gobierno local esta integrado por el Comité de Desarrollo (COCODE),
quienes tienen como funcién velar por el bienestar de los miembros de la
comunidad y atender en lo posible las necesidades que se presentan en la
misma.

3.2 Organizacion administrativa
En la comunidad funciona la Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Alvarez
Ovalle” en jornada matutina y en jornada vespertina utilizando el mismo local
funciona el Instituto Municipal de Educacién Basica (IMEB).
También funciona el SIAS, teniendo como colaboradoras a miembros de la
comunidad.

3.3 Organizaciones civiles apoliticas
En la comunidad se encuentran construidas una iglesia catdlica y varias
iglesias evangélicas.

4. AREA SOCIAL

4.10cupacién de los habitantes
Existe diversidad de ocupaciones, la mayoria de los habitantes se dedican a
la agricultura, ganaderia, comerciantes locales, albafileria, son pocos los que
tienen una profesion y trabajan en empresas como la portuaria.

4.2 Produccion, distribucion de productos

Productos que se cultivan: platano, coco, chile, sandia, papaya, mango,
limén, elote y otros.

Estos productos son distribuidos por los mismos duefios a sus clientes,

algunos venden personalmente el producto en el mercado de la cabecera
municipal.

63



4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras

La comunidad cuenta con la Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Alvarez
Ovalle” y el Instituto Municipal de Educacion Basica (IMEB). También la
Fundacion Pantale6n presta las instalaciones de la escuela para brindar
servicios educativos del nivel primario en jornada nocturna.

4.4 Agencias sociales de salud y otros
La comunidad cuenta con un centro de salud atendido por un doctor y una
enfermera, ademas cuenta con sedes del SIAS atendidas por colaboradoras
de la comunidad.

4.5 Vivienda (tipos)
En su mayoria, las viviendas de los habitantes estan construidas de block,
techo de lamina, algunas tienen terraza; y otras con varas de bambu y techo
de palma.

4.6 Centros de recreacion

La comunidad cuenta con un campo de futbol, una cancha de basquetbol y un
polideportivo para realizar las actividades deportivas.

Cada domingo se efectlan actividades deportivas en su mayoria futbol.

4.7 Transporte
Cuenta con servicio de autobuses urbano que comunican con la cabecera
municipal. Los autobuses que circulan en la comunidad son TRANSPORTES
LAS TRES MARIAS y TRASNPORTES RUANO , las cuales tienen un horario
de 7:30 A. M., 9:30 A. M., 12:00 del medio dia, 14:30 P. M. 16:30 P. M.y
18:00 P. M.

4.8 Comunicaciones
Existe una carretera de 2 Km. de concreto y 4 Km. de terraceria.
Algunos de los pobladores de la comunidad cuentan con teléfono domiciliar y
otros con teléfono movil, ademas se cuenta con teléfonos comunitarios.

4.9 grupos religiosos
Los grupos religiosos estan formados por catdlicos y evangeélicos, cada grupo

acude a la iglesia segun la religion que practica. También existen grupos
catélicos juveniles.

64



4.10 Composicion étnica

La mayoria de la poblacion pertenecen a la cultura ladina, un minimo
porcentaje es de cultura indigena pero no se ha establecido a que grupo
étnico pertenecen.

PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCION QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

ALTERNATIVA
POSIBLE DE
SOLUCION

Falta una estacion
de policia.

Mala organizacion
del Comité.

Organizar a toda la
poblacion.

Gestionar para la
creacion de una
estacion de policia.

Insuficiente Crecimiento de la | Aumentar cantidad |Dialogar con otras
transporte. poblacion. de buses urbanos. |corporaciones de
buses.
Reparacion de la | Descuido de las Gestionar y Involucrar a
carretera. autoridades dialogar con instituciones
municipales. autoridades. publicas y
privadas.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. LOCALIZACION GEOGRAFICA

1.1 Ubicacién

El Instituto Municipal de Educacién Basica IMEB esta ubicado en el
Parcelamiento Santa Isabel Centro No. 1, municipio del Puerto San José,
departamento de Escuintla, colinda al Norte con Colonia La Libertad, al Este
con aldea Linares, al Oeste con aldea Margaritas y al Sur con aldea Arizona.

1.3 Vias de acceso

Para llegar al centro educativo existen varias entradas, por

la cabecera

municipal del Puerto San José se cruza el Barrio Pefate y por el municipio de
Masagua entrando por aldea las Margaritas o por aldea Arizona.
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2.

2.1

2.2

3.

3.1

3.3

LOCALIZACION ADMINISTRATIVA

Tipo de institucién (oficial, privada, otra)

La institucion es municipal y presta servicios educativos.
Regiodn, area, distrito

El Instituto Municipal de Educacion Béasica IMEB funciona en el area rural del
municipio del Puerto San Joseé.

HISTORIA DE LA INSTITUCION
Origen

El Instituto Municipal de Educacién Béasica (IMEB) funciona en la Escuela
Oficial Rural Mixta “Rafael Alvarez Ovalle” haciendo un convenio entre la
directora del establecimiento y la directora del instituto para el uso de las
instalaciones. Dicho Instituto fue autorizado en agosto del afio 2004 y
empez6 a funcionar el 18 de enero de 2005 por la necesidad de brindar a la
poblacién la educacion basica, pues no contaban con la misma y los
estudiantes tenian que viajar hasta la cabecera municipal para recibirla.

Fundadores u organizadores
El organizador para que se llevara a cabo la creacion del Instituto Municipal

de Educacion Basica (IMEB) fue el profesor Luis Carcamo conjuntamente
con la comunidad, alcalde municipal y concejo.

3.4 Sucesos 0 épocas especiales

4.

Uno de los sucesos importantes fue el momento de aprobar, por parte de la
municipalidad, el Instituto Mixto de Educacion Basica, asi mismo la
autorizacion del MINEDUC vy la fecha especial de inauguracién, la cual se
celebr6 con algarabia y la participacion de la comunidad, autoridades
educativas, personal docente y alumnado. Dicha fecha fue el 17 de enero del
afo 2005.

EDIFICIO

4.1 Areaconstruida (aproximadamente)

102 metros cuadrados.

4.2 Area descubierta (aproximadamente)

48 metros cuadrados.
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4.3 Estado de conservacion

Se encuentran en buen estado.
4.4 Locales disponibles

Cuenta con 3 aulas, una bodega, sanitarios.
4.5 Condiciones y usos

La infraestructura se encuentra en buenas condiciones y es utilizada para los
fines que fue creada.

5. AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO (INCLUYE MOBILIARIO, EQUIPO Y
MATERIALES)

5.1 Salones especificos (clases, de sesiones...)
Cuenta con 4 salones de clases, donde se distribuyen a los estudiantes de la
siguiente forma: dos para primero basico, una para segundo y la otra para
tercero.

5.2 Servicios sanitarios.

Cuenta con 3 sanitarios: uno para alumnas, uno para alumnos y el otro para
docentes.

5.3 Bodega (s).

Como bodega ocupan la Direccion.

5.4 Otros.
Cuenta con una caseta escolar.
PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE ALTERNATIVA
PROBLEMAS ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS POSIBLE DE
DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION
Falta de aulas. Crecimiento escolar. | Construccion de Solicitar a la

El centro
educativo no
posee edificio
propio.

Falta de recursos
econdmicos.

aulas.

Organizar a toda la
poblacion.

municipalidad la ayuda
financiera.

Gestionar para la
construccion del edificio
para el centro
educativo.
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Falta de cancha
deportiva en el
centro educativo.

Falta de recursos
econdémicos.

Falta de recursos

Involucrar a
instituciones

publicas y privadas.

Gestionar para la
construccion de la
cancha deportiva.

Gestionar para la

Falta de una econdémicos. Realizar diferentes |construccion de la
bodega. actividades parala |bodega.
recaudacion de
fondos.
Falta de recursos Gestionar para la
econOémicos. construccién de
Falta de sanitarios.
sanitarios.
1 SECTOR FINANZAS
1. FUENTES DE FUNCIONAMIENTO
1.1Presupuesto de la nacion
La municipalidad es la encargada del pago del personal docente,

administrativo y de servicio que laboran en el Instituto Municipal de Educacion
Basica IMEB por medio del aporte gubernamental que recibe segun

disposicion constitucional y el producto de los impuestos que el Congreso de

la Republica decrete a su favor.

2. COSTOS

2.1 Salarios

Para el personal docente se tiene presupuestado para cada mes la cantidad
de Q.7,000.00, para el personal administrativo Q.2,000.00 y para el personal
de servicio Q.1,000.00.

2.2 Materiales y suministro

El dinero de inscripcion y pagos de colegiatura se invierten para lo siguiente:

Compra de utensilios de limpieza.
Compra de utiles de oficina.
Compra de accesorios y repuestos en general.
Compra de material didactico.
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3. CONTROL DE FINANZAS

3.1 Estado de cuentas

La directora del establecimiento lleva el control del estado de cuentas por
medio de una caja chica.

3.2 Disponibilidad de fondos

La directora dispone de los fondos segun lo amerita la necesidad.

3.3 Auditoria interna y externa

La auditoria interna es realizada por la directora del establecimiento y la
externa por personal de la municipalidad.

3.4 Manejo de libros contables

Se utiliza el Libro de Caja para llevar el control de los ingresos y egresos de
fondos. También se utiliza el Libro de Inventarios, asi como el Libro de

Inscripcion.
PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE ALTERNATIVA
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS POSIBLE DE
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION

Impuntualidad en el
pago al personal.

Atraso en el aporte
gubernamental .

Puntualidad en el
pago al personal.

Disponer de los
fondos de los
impuestos que
paga la poblacion,
luego reintegrarlo
con el aporte
gubernamental.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. PERSONAL OPERATIVO

1.1 Total de laborantes

7 personas.
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1.2

1.3

14

1.5

1.6

2.

Total de laborantes fijos e interinos
Ninguno de los laborantes es fijo todos estan por contrato municipal.
Tipos de laborantes (profesional, técnico...)

Maestros (as) de Educacion Primaria Urbana, Profesores de Ensefianza
Media, Perito Contador.

Asistencia del personal

Todos asisten a impartir sus asignaturas segun el horario que corresponde.
Cuando alguno falta, deja su hoja de trabajo para que lo cubran.

Residencia del Personal

Algunos viven en el Parcelamiento Santa Isabel donde se encuentra ubicado
el instituto y la mayoria vive en la cabecera municipal del Puerto San José.

Horarios
Las clases se imparten de 13:30 a 18:30 horas.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.1Total de laborantes

2 personas; una secretaria, un Director Técnico-Administrativo.

2.2 Total de laborantes fijos e interinos

Ninguno de los laborantes es fijo todos estan por contrato municipal.

2.3 Tipos de laborantes

La directora Técnico-Administrativo es Maestra de Educacion Primaria
escalafonada en la clase “C” con cierre de pensum de Profesora de
Enseflanza Media y la secretaria es titulada para el cargo desempefiado.

2.4 Asistencia del personal

Todos asisten a cumplir con sus labores administrativas para el buen
funcionamiento del centro educativo.

70



2.5 Residencia del Personal
La secretaria vive en el Parcelamiento Santa Isabel donde se encuentra
ubicado el Instituto y la directora vive en la cabecera municipal del Puerto
San José.
2.6 Horarios
Su horario de atencién al publico es de 13:30 a 18:30 horas.
3. USUARIOS
3.1 Cantidad de usuarios
112 alumnos.
3.2 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia
El Instituto es mixto con 65 hombres y 47 mujeres; comprendidas entre las
edades de 13 a 17 afos.
Los estudiantes proceden de Obrero, Colonia La Libertad, aldea Linares,
aldea Arizona y del Parcelamiento Santa Isabel.

3.3 Situacién socioecondmica

La mayoria de estudiantes es de escasos recursos, por lo cual algunos de
ellos poseen beca municipal.

4. PERSONAL DE SERVICIO
4.1 Total de laborantes

2 personas.
4.2 Total de laborantes fijos e interinos

Ninguno de los laborantes es fijo todos estan por contrato municipal.

4.3 Tipos de laborantes

Conserjes.
4.4 Asistencia del personal

Las dos se dividen el trabajo para mantener el centro educativo limpio y
agradable para los estudiantes y visitantes.
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4.5 Residencia del Personal

Ambas viven en el Parcelamiento Santa Isabel, cerca del centro educativo.

4.6 Horarios

Deben mantenerse en el centro educativo de 13:30 a 18:30 horas para cuidar
la limpieza del establecimiento y vigilar el portdn de entrada para evitar el
ingreso de personas extrafas.

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE ALTERNATIVA
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS POSIBLE DE
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION
El personal es|Sobrepoblacién en|Mayor numero de|Contratar mas
insuficiente. primer grado de |catedraticos para|catedraticos para
bésico. atender cubrir las
adecuadamente a|asignaturas y nho
los estudiantes y|recargar a los que
brindar una|ya lo estan.
educacion de
calidad.
Personal docente |El personal Contratar personal |Contratar personal

no profesional.

docente no es
graduado de
P.E.M.

graduados de
P.E.M.

graduados en
P.E.M. sies
posible con
especialidad en la
materia.

V SECTOR CURRICULUM

SECTOR DE OPERACIONES / ACCIONES

1. PLAN DE ESTUDIOS. SERVICIOS

1.1 Nivel que atiende

Se atiende el Nivel Medio (basico).

2.2 Areas que cubre

Cubre toda el area rural, debido a que el Instituto se encuentra ubicado en el

area rural.
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2.3Tipo de acciones que realiza

Realiza acciones educativas, administrativas, técnicas asi como sociales,
culturales y deportivas.

2.4Tipo de servicios

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Presta servicios educativos del Nivel Medio (basico), para los tres grados:
primero, segundo y tercero.

HORARIO INSTITUCIONAL

Tipo de horario: flexible, rigido, variado, uniforme

Para los usuarios y el personal es uniforme para el buen funcionamiento del
centro educativo evitando problemas de indisciplina, impuntualidad y falta de
responsabilidad.

Maneras de elaborar el horario

Se elabora de acuerdo al pensum de estudios de primero, segundo Yy tercero
bésico, en conjunto con directora Técnico-Administrativo y personal docente.

Horas de atencién para los usuarios

Se atiende de 13:30 a 18:30, no se puede especificar las horas de atencion a
los usuarios porque son atendidos en el momento en que se presentan al
centro educativo.

Horas dedicadas a las actividades normales

Segun el horario establecido de 13:30 a 18:30 horas, cada catedratico imparte
su asignatura y cuando a culminado con todos sus periodos se retira.

Horas dedicadas a las actividades especiales

Segun el Plan Operativo Anual ( P.O.A)) y la planificacion de cada comision.
Asi mismo en actividades extra-aula.

2.6Tipo de jornada (Matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia...)

La jornada de trabajo es vespertina de lunes a viernes.

3. MATERIAL DIDACTICO. MATERIAS PRIMAS
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Numero de docentes que confeccionan material

5 docentes.

Numero de docentes que utilizan textos

7 docentes.

Tipos de textos que se utilizan

Segun la asignatura impartida; estudios sociales, artes plasticas, artes
industriales, educacion para el hogar, matematica, otras.

Utilizan textos de autores como: Editora Educativa, Santillana, Salguero, otros.

Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracién del material
didéactico

Constantemente, segln sea la ocasion; para exposiciones, trabajos
manuales trabajos en clase, otros.

Materias / materiales utilizados

Se utilizan textos, pliegos de papel bond, cartulinas, marcadores, pizarrén,
otros.

3.6 Fuentes de obtencién de las materias

Cada docente elabora su propio material sin que le sea reembolsado lo
gastado. Cada estudiante invierte para elaborar su material.

4. METODOS Y TECNICAS. PROCEDIMIENTOS

4.1 Metodologia utilizada por cada docente

Los docentes para impartir sus clases utilizan los siguientes métodos:
inductivo, investigativo, analitico, expositivo.

4.2 Criterios para agrupar alos alumnos

4.3

Cuando se dejan trabajos de investigacion, se agrupan segun el lugar de
procedencia y cuando son trabajos en clase, por medio de dinamicas.

Frecuencia de visitas o excursiones con alumnos

Se tienen programadas dos excursiones al afio: una educativa y la otra
recreativa.
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4.4 Tipos de Técnicas utilizadas

4.5

Las técnicas que mas utilizan son: Técnica del analisis, de investigacion,
expositiva, lluvia de ideas, estudio dirigido.

Planeamiento
La directora elabora el Plan Operativo Anual (P.O.A.), los docentes planifican

bimestral y cada comision planifica sus actividades que realizaran durante el
ciclo escolar.

4.6 Capacitacion

4.7

No han participado en ninguna capacitacién porque aun no se han realizado.
Inscripciones o membresia
En el mes de noviembre del afio 2004 se llevaron a cabo preinscripciones con

un buen porcentaje de alumnado, en el mes de enero de 2005 continuaron
con las inscripciones hasta lograr 112 alumnos inscritos.

4.8 Convocatoria, seleccion, contratacion e induccién de personal

El personal fue seleccionado y contratado segun los estatutos del centro
educativo.

5. EVALUACION

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general

5.2

A los estudiantes se les evalla constantemente con trabajos individuales y
grupales y con una evaluacién escrita cada bimestre.

Los estudiantes evallan el trabajo de los docentes por medio de una escala
de apreciacién, segun los resultados obtenidos se decide si amerita
renovacion de contrato.

Tipos de evaluacion
Existe la evaluacion cualitativa y cuantitativa, asi como la de diagndstico, de

proceso y sumativa; todas las mencionadas son utilizadas por los docentes
para determinar el avance del aprendizaje.

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion

Se debe tomar en cuenta la confiabilidad y validez de la evaluacion para
determinar si se logran los objetivos propuestos.
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5.4 Controles de Calidad (eficiencia, eficacia)

1.

El control de la calidad se lleva a cabo por medio de la observacion y el uso
de instrumentos que se elaboran segun los objetivos.

PRINCIPALES | FACTORES QUE | SOLUCION QUE | ALTERNATIVA

PROBLEMAS ORIGINAN LOS |REQUIEREN LOS POSIBLE DE

DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION
Mala conducta de| No disponen de|Construir una | Gestionar para el

algunos
estudiantes
horas de recreo.

en

Falta de
capacitacion

una cancha
deportiva  dentro
del

establecimiento
para recrearse.

Poco interés de
las autoridades
educativas.

cancha deportiva.

Implementar
programas de
capacitacion

financiamiento de
la construccion de
la cancha
deportiva.

Reuniones con
autoridades
educativas para
poner en marcha
los programas de
capacitacion.

PLANEAMIENTO

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1.2 Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)

La directora utiliza el Plan Operativo Anual y éste es considerado un plan a
mediano plazo y cada docente elabora planes a corto plazo para obtener
resultados mas concretos.

1.3 Elementos de los planes

Los planes constan de

los siguientes elementos:

Parte Informativa,

justificacion, objetivos, actividades, contenidos, Técnicas y métodos a utilizar,
recursos y evaluacion.

1.4 Forma de implementar los planes

La directora es la encargada de elaborar el Plan Operativo Anual, de este se
extraen los demas planes para que tengan relacion.
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2. ORGANIZACION
2.1 Niveles jerarquicos de organizacion

Se encuentra la directora Técnico-Administrativo, secretaria, catedraticos,
alumnos, padres de familia, personal de servicio.

2.2 Organigrama

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO MUNICIPALIDAD
|
CATEDRATICOS

SECRETARIA

ALUMNOS
PERSONAL DE

PADRES DE SERVICIO

FAMILIA

2.3 Funciones cargo / nivel

Directora Técnico-Administrativo tiene la funcion de velar por el buen
funcionamiento del centro educativo, revisar y firmar todos los documentos
elaborados.

En el area técnica tiene la funcion de revisar la planificacion docente, visitar
las aulas para observar el trabajo de los docentes, orientar pedagdgicamente
a los docentes.

La secretaria tiene la funcién de ordenar y elaborar toda la documentacion
necesaria.

Los catedraticos tienen la funcion de impartir sus conocimientos a los
alumnos y de actualizarse para lograr los objetivos planteados y brindar una
educacion de calidad.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones

La directora cuenta con un manual de funciones para ejercerlas en un
momento determinado.
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3. COORDINACION
3.1 Existencia o no de informacion internos
La informacion la realizan a través de memorandos y circulares.
3.2 Formularios para las comunicaciones escritas
Se realizan a través de oficios, actas y conocimientos.
3.3 Tipos de comunicacion
Es de doble via, ya sea verbal o escrita.
3.4 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Se llevan a cabo cada mes 0 segun sea la necesidad o imprevistos.
4. CONTROL
4.1Normas de control
Segun criterios de la Directora Técnico- Administrativo.
4.2 Registros de Asistencia
Se lleva a cabo por medio del Libro de Asistencia del Personal autorizado
para el efecto, en donde cada uno anota la hora de entrada y salida y las
fechas respectivas.

4.3 Evaluacion del Personal

La Directora evalla el desempefio laboral de su personal, asi como los
estudiantes por medio de listas de cotejo y escala de apreciacion.

4.4 Inventario de actividades realizadas

Se realiza a través de la elaboracién de la Memoria de Labores.
4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de lainstituciéon

Se realizan anualmente.
4.6 Elaboracion de expedientes administrativos

Estos estan a cargo de la Direccion Administrativa.
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5. SUPERVISION

5.1Mecanismos de supervision

Segun criterios especificos del encargado.

5.2 Periodicidad de supervisiones

Se supervisa el trabajo ejecutado cada mes.

5.3 Personal encargado de la supervision

El encargado de la supervision del centro educativo es el profesor Luis

Carcamo.

5.4 Tipo de supervision

Se supervisa el area Técnica, Administrativa y operativa.

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE ALTERNATIVA
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS POSIBLE DE
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION
Falta de personal |No se cuenta con |Contratar un | Contratar mas
para el area los recursos Director para el|personal.
técnica. econdémicos area técnica.
necesarios.

VII SECTOR DE RELACIONES

1. INSTITUCION-USUARIOS

1.1

Estado / forma de atencién a los usuarios

El Centro educativo es una institucion que presta servicios educativos del
nivel medio (basico: primero, segundo, tercero), por lo que brinda atencion a
la poblacion del Parcelamiento Santa Isabel y poblados circunvecinos como:
aldea Linares, aldea Arizona, Colonia La Libertad y Obero.

Los usuarios son atendidos cordialmente en jornada vespertina para solicitar
informacion o para efectuar algun tramite de papeleria.
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1.2 Intercambios deportivos

Se llevan a cabo campeonatos Inter-aulas y campeonatos inter escolares con
centros educativos de la cabecera municipal.

1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias...)

Celebracion del Dia de San Valentin.
Celebracion del Dia de la Madre.
Excursiones.

Celebracion de aniversario

Eleccion de seforita Libertad.
Celebracion del Dia del Maestro.
Celebracion de la Independencia.

1.4 Actividades Culturales

Concurso de cancion.

Concurso de declamacion.

Concurso de altares patrios.
1.5 Actividades académicas

Concurso de ortografia.

Concurso de dibujo.

Concurso de oratoria.
2. INSTITUCION CON OTRAS INSTITUCIONES
2.1 Cooperacion

La Municipalidad colabora con el centro educativo.

3. INSTITUCION CON LA COMUNIDAD

3.1 Asociaciones locales

El Comité de Desarrollo Comunitario (COCODE) colabora con el centro
educativo en todo lo que esta a su alcance.

3.2 Proyeccion

Se tienen proyectos de desarrollo como: Construccion de dos aulas,
construccion de edificio propio para el Instituto Municipal de Educacion Basica
(IMEB) y la construccion de una cancha deportiva, los cuales benefiaran a los
alumnos y a toda la comunidad.
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PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE ALTERNATIVA
PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS POSIBLE DE
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION
Falta de proyeccion|La insuficiencia de|Controlar que los|Mejorar el sistema
a la comunidad. recursos economicos. | fondos sean |de distribucion de
distribuidos los recursos
correctamente disponibles.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

1.1Principios filoséficos de la institucion

El centro educativo tienen como fin primordial la prestacion y administracion
de los servicios educativos del nivel medio (basico) de la poblacién del
Parcelamiento Santa Isabel.

1.2 Vision

La institucion educativa contribuye a la preparacion intelectual y moral de
jovenes que en un futuro formaran parte de las actividades que se realizan en
la vida politica, social y econémica de nuestra sociedad; seran ciudadanos y
ciudadanas que se introduzcan a la sociedad siendo conscientes de sus actos
y poniendo en practica los valores de responsabilidad, participacion y
cooperacion para lograr el desarrollo de nuestro pais; seran los promotores
del cambio en beneficio del conglomerado social.

1.3 Misién

El

Instituto Mixto de Educacién Basica por

Cooperativa es un

establecimiento destinado a preparar jovenes previos a elegir una profesion,
cuya sede esta en el Parcelamiento Santa Isabel municipio del Puerto San
José.

El Instituto Municipal de Educacién Béasica (IMEB) se propone realizar fines
formativos e informativos; para el efecto tiende a la formacion del caracter
incrementando el sentido de responsabilidad civica, social y moral;
promueve el progreso de la enseflanza impartiendo conocimientos
cientificos y practicos; persigue dar una eficiente preparacion,
contribuyendo a la educacion integral de los estudiantes.

2. POLITICAS DE LA INSTITUCION

2.1 Politicas Institucionales
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e Administrar

eficientemente

establecimiento.
e Brindar una educacion integral de calidad.
e Promover los servicios de educacion bésica a las comunidades
circunvecinas.
e Apoyar el desarrollo social, cultural y econdmico de la comunidad.

2.2 Objetivos

e Servir a la poblacion estudiantil del

los bienes vy

servicios

Parcelamiento Santa

del

Isabel

brindando una educacion de calidad acorde a la realidad del individuo
dentro del medio en el que se desenvuelve.
e Promover la participacion de los miembros de la comunidad escolar,
fortaleciendo el desarrollo intelectual y moral de cada uno de ellos.
e Formar en los estudiantes conciencia plena de sus deberes y derechos.
e Fomentar en los estudiantes la cooperacion y colaboracién para el
mejoramiento de la situacién educativa; preparandolos para ser los

promotores del
2.3 Metas

cambio.

3. ASPECTOS LEGALES

Cumplir con las normas establecidas.
Organizar adecuadamente cada elemento de la institucién.
Mantener un ambiente agradable dentro y fuera de la institucion.
Lograr la participacion activa de toda la comunidad educativa.

3.2 Marco legal que abarca a la institucion (leyes, generales, acuerdos,

reglamentos, otros)

El Instituto Municipal de Educacion Béasica (IMEB) se rige por la Constitucion
Politica de Guatemala y Ley de Educacion Nacional decreto 12-91.

3.3 Reglamento interno

No cuenta con reglamento interno.

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE ALTERNATIVA
PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS POSIBLE DE
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION
Convertir el Instituto El MINEDUC aun no |Creacion del Realizar los tramites

Municipal a Instituto por
Cooperativa.

esta aprobando la
creacion de Institutos
por Cooperativa.

Instituto por
Cooperativa para
beneficio de la
comunidad.

necesarios para la
aprobacion del
Instituto por
Cooperativa.
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DISENODE 2 AULAS

Insttuto Municipal de
Educacion Basica [MEB

Parcelamiento Santa
Isabel Puerto San Jose,
Escuintla
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FACHADA FRONTAL
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FACHADA LATERAL
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION DEPARTAMENTAL ESCUINTLA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

GUIA DE ENTREVISTA A DIRECTORES
INSTRUCCIONES: Contesta las siguientes interrogantes.

1. ¢ Cuénto tiempo tiene de laborar en la institucién?

2. ¢ Cuantas personas laboran en la institucion?

3. ¢ El personal recibe algun tipo de capacitacion?

4. ¢ Cual es el horario de atencion al usuario?

5. ¢, Se tiene un manual de funciones?

6. ¢ Existe un reglamento interno?

7. ¢ Qué tipos de planes elaboran?

8. ¢, Como se lleva a cabo la supervision?

9. ¢ Con qué periodicidad se realizan las reuniones del personal?

10. ¢ Cual es el procedimiento administrativo para llevar a cabo sus objetivos?
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11. ¢ Cuales son las fuentes de financiamiento?

12. ¢ Reciben donaciones de otras instituciones?

13. ¢ Se realizan préstamos a otras instituciones?

14. ¢ Qué porcentaje reciben del presupuesto de la nacién?

15. ¢ Qué tipo de presupuesto elaboran?

16. ¢ Qué controles se llevan a cabo?

17. ¢ Quién o quienes aprueban el presupuesto?

18. ¢ Cudles son los egresos del establecimiento?

19. ¢ Qué tipo de auditoria realizan?

20. ¢ Qué necesidades ha detectado en el establecimiento y cuales son las
prioritarias?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION DEPARTAMENTAL ESCUINTLA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

GUIA DE ENTREVISTA AL PERSONAL

INSTRUCCIONES: Contesta las siguientes interrogantes.

1. ¢ Cuénto tiempo tiene de laborar en la institucién?

2. ¢ Cuantas personas laboran actualmente en la institucién?

3. ¢ El personal recibe algun tipo de capacitacion?

4. ¢, Como, cuando y con qué instrumentos se evallan sus funciones?

5. ¢ Se tiene un manual de funciones?

6. ¢ Con qué periodicidad se realizan las reuniones del personal?

7. ¢ Existe un reglamento interno?

8. ¢ Recibe algun tipo de incentivo? ¢ En qué forma?

9. ¢, Como se lleva a cabo la supervision?

10. ¢ Cudles son las necesidades que ha observado en la institucion y las de
mayor prioridad?

89



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION DEPARTAMENTAL ESCUINTLA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

EVALUACION DE DIAGNOSTICO

INSTRUCCIONES: Encierra dentro de un circulo la respuesta a las siguientes

interrogantes.

1. Se obtuvo toda la informacién general sobre la institucion. SI

2. La técnica que sera utilizada es adecuada al tipo de institucién. Sl

3. Se tiene establecida una lista de los posibles problemas a
solucionar. SI

4. El problema seleccionado, soluciona un problema educativo. SI

5. El estudio de viabilidad y factibilidad se elaboré siguiendo
criterios para priorizar las opciones. SI
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION DEPARTAMENTAL ESCUINTLA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

EVALUACION DEL PERFIL

INSTRUCCIONES: Encierra dentro de un circulo la respuesta a cada interrogante.

1. ¢ Se tiene claro el titulo de la propuesta del proyecto? SI NO
2. ¢Los tipos de beneficiarios son acordes al proyecto? SI NO
3. ¢ Se cuenta con objetivos generales y especificos? SI NO
4. ¢ Se tiene un disefio en la elaboracion del proyecto? SI NO
5. ¢ Se cuenta con un disefio en el proceso del proyecto? SI NO
6. ¢ Esta definida el area donde se implementara el proyecto? Sl NO
7. ¢ El diagnostico indica claramente el problema encontrado? SI NO
8. ¢ Estan definidas todas las actividades en el cronograma? SI NO
9. ¢ Estan bien definidos los recursos? Sl NO
10. ¢ Se cuenta con el recurso material necesario? Sl NO
11. ¢ Se cuenta con el apoyo de la comunidad educativa? SI NO
12. ¢ Estan definidas las funciones del recurso humano? Si NO

13. ¢ Provee el presupuesto todos los ingresos y egresos

detallados? SI NO
14. ¢ Esta definido el responsable de supervisar el proyecto? SI NO
15. ¢La supervision del proyecto tienen guia de observacion? SI NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION DEPARTAMENTAL ESCUINTLA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

EVALUACION DE LA EJECUCION

ENCARGADO: FECHA:

ACTIVIDAD OBSERVADA:

INSTRUCCIONES: Responda las siguientes preguntas:
1. ¢ Se tiene todo el material disponible?

Sl NO POR QUE?

2. ¢ El material esta siendo bien aprovechado?

Sl NO POR QUE?

3. ¢ Se tiene disponible todo el recurso humano?

Sl NO POR QUE?

4. ¢ Esta siendo efectiva la labor del personal que ejecuta el proyecto?

Sl NO POR QUE?

5. ¢ En los costos segun el presupuesto existe variacion?

Sl NO CUANTO?

6. ¢ El tiempo establecido para cada actividad ha variado?

SI NO CUANTO?

7. ¢ Se estan realizando las actividades ya previstas?

s NO POR QUE?

8. ¢ Han surgido algunos imprevistos?
Sl NO

¢,Cuales?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION DEPARTAMENTAL ESCUINTLA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

EVALUACION FINAL
INSTRUCCIONES: Responder correctamente las siguientes interrogantes.

1. ¢ Fue confiable la técnica utilizada para la elaboracion del diagnéstico?

2. ¢, Se contd con el aporte financiero indispensable para ejecutar las actividades
del proyecto?

3. ¢ Fue suficiente y adecuado el tiempo que se consideré para realizar las
actividades segun el cronograma?

4. ¢ Se obtuvo colaboracion por parte de los miembros de la comunidad?

5. ¢ Los aportes financieros otorgados cubrieron los gastos del proyecto?

6. ¢ Las donaciones agilizaron la ejecucién del proyecto?

7. ¢ Los instrumentos de evaluacion utilizados fueron los adecuados?

8. ¢ La comunidad educativa apoy6 la ejecucion del proyecto?

9. ¢se contd con personal con experiencia en la ejecucién del proyecto?

10. ¢ Se contd con el material necesario para ejecutar el proyecto?

11. ¢ El tiempo estipulado para la ejecucion del proyecto fue el necesario?

12. ¢ El proyecto reune las condiciones de seguridad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SECCION DEPARTAMENTAL ESCUINTLA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

EVALUACION DE IMPACTO

INSTRUCCIONES: Responda segun crea conveniente colocando una X en el
lugar correspondiente.

1. ¢Considera que el proyecto cumpli6 con las expectativas del
establecimiento?

Sl NO

2. ¢Cree que el proyecto ejecutado satisface las necesidades de la comunidad
educativa?

Sl NO

3. ¢ Considera que el proyecto beneficia a la comunidad educativa?

Sl NO

4. ¢ Considera que el proyecto facilitara el proceso educativo?

Sl NO

5. ¢ Considera que la comunidad acepta los resultados del proyecto?

Sl NO

6. ¢ Esta dispuesto (a) a colaborar con el cumplimiento de las normas de
conservacion y prevencion del proyecto?

Sl NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

KLtgsss Guatemala, enero de 2006.
FACULTAD DE HUMANIDADES

“Id y ensefad a todos”

Guatemala, Centroamérica

Ciudad Universitaria, zona 12

Sr. Director (a) Profa. Dunia Roxanda Crispin Cabrera
Instituto Municipal de Educacion Basica
Parc. Santa Isabel, Puerto San José, Esc.

Atentamente le saludo Sr. Director (a), a la vez le informo que la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objeto de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la)
estudiante Roxana Crimilda Enriquez Soriano, carnet No. 200150679 en la
institucion que Ud. dirige.

El supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de
las fases: diagndstico, formulacién del proyecto, ejecucion y evaluacion.

Esperamos contribuir con su institucion de la manera mas efectiva y eficaz.

ID Y ENSENAD A TODOS

WY M

A\ \— ) N
Lic. M.A. Edwing Roberto Garcia Garcia
COORDINADOR EPS
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Instituto Municipal de Educacién Bésica IMEB
Parcelamiento Santa Isabel Centro No. 1,
Puerto San José, Escuintla.

Parcelamiento Santa Isabel Centro No. 1, 05 de septiembre de 2005.

A:

Lic. Edwing Roberto Garcia Garcia
Coordinador EPS

Presente.

Respetable Licenciado:

De manera atenta me dirjo a usted para expresarle mi cordial saludo
deseandole éxitos al frente de esa gran labor educativa.

El objeto de la presente es para manifestarle mi AUTORIZACION para que
la estudiante Roxana Crimilda Enriquez Soriano quien se identifica con carné
No. 200150679, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, seccion departamental Escuintla, realice el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- en esta institucion educativa como Ultimo requisito para
culminar sus estudios de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa.

A la vez, agradezco haber tomado en cuenta esta institucion para la
solucién de uno de tantos problemas educativos que nos afectan directamente y el
cual sera de beneficio para todos los miembros del plantel.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,
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Puerto San José, febrero de 2006.

Prof. Luis Carcamo
Coordinador de Asuntos Educativos
Presente.

Respetable sefior:
Reciba un cordial y afectuoso saludo, asi mismo éxitos en sus labores cotidianas.

Por medio de la presente me dirijo a usted para informarle que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objeto de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, quienes tienen que
elaborar un proyecto, gestionando su financiamiento para su ejecucion.

Por lo anterior, fue necesario elaborar un diagndstico institucional en el centro
educativo del Instituto Municipal de Educacion Béasica IMEB ubicado en
Parcelamiento Santa Isabel Centro No. 1, aplicando la técnica de la Matriz de los
Ocho Sectores, en el cual se llevo a cabo una priorizacion de problemas,
seleccionando el de mayor necesidad, siendo éste CONSTRUCCION DE DOS
AULAS, el proyecto en mencidn sera para beneficio de los estudiantes de basico,
asi mismo, beneficiara a los estudiantes de la jornada matutina, ya que el mismo
ocupa las instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta “Rafael Alvarez Ovalle”.
Ante lo cual SOLICITO FINANCIAMIENTO para que dicho proyecto se lleve a
cabo en la mayor brevedad posible.

Sabiendo que usted es una persona altruista que anhela el desarrollo de nuestro
pueblo y esto se puede lograr Unicamente brindando una educacién integral de
calidad, pero para ello se debe contar con todos los recursos necesarios, espero
de la manera mas efectiva su apoyo para que este proyecto se realice.
Agradeciendo el apoyo y colaboracion de su persona, me suscribo.

Atentamente,

o)
f _’:"!_.;n‘y.v T

Profa. Roxana Cri ild4 Enriquez Soriano
EPESISTA
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION
BASICA (IMEB) DEL PARCELAMIENTO SANTA ISABEL, MUNICIPIO PUERTO
SAN JOSE DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA, CERTIFICA TENER A LA VISTA
EL LIBRO DE ACTAS QUE ESTA DEPENDENCIA LLEVO DURANTE ESTE ANO
Y EN EL QUE A FOLIOS 10 Y 11 APARECE EL ACTA No. 03-2006 QUE
LITERALMENTE DICE:

“En Parcelamiento Santa Isabel Centro Uno del municipio del Puerto San José, del
departamento de Escuintla, siendo las catorce horas del dia viernes diecisiete de
febrero del afno dos mil seis, reunidos en las instalaciones que ocupa el Instituto
Municipal de Educacion Basica, la Directora profesora: Dunia Roxanda Crispin
Cabrera, subdirector: Jimy Beldar Aifan Rodriguez, Secretaria Contadora: Sandra
Patricia Gonzalez, catedraticos y la profesora epesista Roxana Crimilda Enriquez
Soriano para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: Se presenta a este
establecimiento la profesora Roxana Crimilda Enriquez Soriano estudiante de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, seccion
departamental Escuintla para manifestarnos que ha observado muchas
necesidades en nuestro instituto y por tal razén ha planificado un proyecto el cual
consiste en la construccion de dos aulas de las cuales buscara el financiamiento
de empresas privadas, municipalidad u otro sector o institucion y poder asi llevarlo
a cabo en un tiempo aproximado de ocho meses, dicho trabajo lo ha iniciado con
una fase diagndstica desde el mes de enero para poder culminarlo en agosto.
SEGUNDO: La directora del establecimiento manifiesta brindarle todo el apoyo
necesario porque dicho proyecto planteado le seria de mucho beneficio, porque
estaria alojando en esas aulas a un grupo de alumnos del establecimiento que
agui funciona. TERCERO: EI subdirector Aifan Rodriguez da su aprobacion para
que dicho proyecto se lleve a cabo. CUARTO: No habiendo méas que hacer
constar se da por finalizada la presente siendo las quince horas con treinta
minutos del mismo dia y el mismo lugar. Firmando para constancia los que en ella
intervenimos”. Aparecen las firmas legibles.

Y PARA LOS USOS QUE A LA INTERESADA LE CONVENGAN SE EXTIENDE,
FIRMA Y SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND TAMANO CARTA A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE
DEL ANO DOS MIL SEIS.
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION
BASICA (IMEB) DEL PARCELAMIENTO SANTA ISABEL, MUNICIPIO PUERTO
SAN JOSE DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA, CERTIFICA TENER A LA VISTA
EL LIBRO DE ACTAS QUE ESTA DEPENDENCIA LLEVO DURANTE ESTE ANO
Y EN EL QUE A FOLIOS NUMEROS 12 Y 13 APARECE EL ACTA No. 04-2006
QUE LITERALMENTE DICE:

“En Parcelamiento Santa Isabel Centro Uno del municipio del Puerto San José,
departamento de Escuintla, siendo las catorce horas del dia viernes once de
agosto del afio dos mil seis, reunidos en el local que ocupa el Instituto Municipal
de Educacion Basica, el sefior alcalde Hilario Herrarte Herrera, el Coordinador de
Asuntos Educativos de la municipalidad Prof. Luis Carcamo, la Directora
profesora: Dunia Roxanda Crispin Cabrera, subdirector: Prof. Jimy Beldar Aifan
Rodriguez, Secretaria Contadora: Sandra Patricia Gonzélez, catedraticos,
alumnado, padres de familia y la profesora epesista Roxana Crimilda Enriquez
Soriano para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: Se dio la bienvenida a
todos los presentes a la inauguracién y entrega del proyecto de la epesista
profesora Roxana Crimilda Enriquez Soriano estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, seccién departamental
Escuintla. SEGUNDO: Se informa que el proyecto consistio en “Construccion de
dos aulas en el Instituto Municipal de Educacion Basica (IMEB) del
Parcelamiento Santa Isabel, municipio Puerto San José, departamento de
Escuintla”, para contribuir con el desarrollo educativo de los jovenes de la
comunidad, siendo asi como se concluy6 el proyecto. TERCERO: Luego son
expresadas las palabras de agradecimiento por la Profa. Epesista Roxana
Crimilda Enriquez Soriano a las diferentes autoridades presentes por el apoyo y la
oportunidad brindada para la realizacién de su proyecto, asi mismo hizo entrega
de reconocimientos al sefior alcalde municipal, al Coordinador de Asuntos
Educativos de la municipalidad y a la directora del plantel, quienes a su vez
expresaron su agradecimiento y admiracion por la labor realizada, considerando
que fue un logro y algo que sin lugar a dudas sera de gran beneficio a la
comunidad. CUARTO: La epesista procede a la entrega del proyecto y a la vez
invita a todos los presentes a realizar un recorrido para observar las instalaciones
culminadas y constatar asi la realizacién del proyecto. QUINTO: No habiendo méas
gue hacer constar se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha dos horas
después de su inicio, firmando para constancia los que en ella intervenimos.
Damos fe”. Aparecen las firmas legibles.

Y PARA LOS USOS QUE A LA INTERESADA LE CONVENGAN SE EXTIENDE,
FIRMA Y SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND TAMANO CARTA A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE
DEL ANO DOS MIL SEIS.
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