CESAR ARMANDO VELASQUEZ ESCOBAR

REGLAMENTO INTERNO, INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION
BASICA POR COOPERATIVA, MICROPARCELAMIENTO EL HATO,
MUNICIPIO DE NUEVO SAN CARLOS, DEPARTAMENTO DE
RETALHULEU

Asesor: Lic. Noe Jonathan Orellana Alonzo.

Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Guatemala, mayo de 2009.



Este informe es presentado por el autor
como trabajo del Ejercicio Profesional
Supervisado, previo a optar al grado
académico de Licenciado en Pedagogia y
Administracion Educativa

Guatemala mayo de 20009.



INDICE

Introduccién

Capitulo |

Diagnostico

1.1 Datos generales de la institucion

1.2
1.3
1.4
15
1.6
1.7

1.1.1 Nombre de la institucion
1.1.2 Tipo de institucion

1.1.3 Ubicacién geogréfica

1.1.4 Visién

1.1.5 Misién

1.1.6 Politicas

1.1.7 Objetivos

1.1.8 Estructura organizacional
1.1.9 Recursos

Técnica utilizada para el diagnéstico
Lista de carencias

Andlisis de problemas

Analisis de viabilidad y factibilidad
Seleccion del problema

Solucién propuesta al problema seleccionado

Capitulo Il

Perfil del proyecto.

2.1 Aspectos generales.

2.1.1 Nombre del proyecto.
2.1.2 Problema.
2.1.3 Localizacion.

Pags.

N OO oD W NN R PP R R R

e S =
o N P

16
16
16
16



2.1.4 Unidad ejecutora.
2.1.5 Tipo de proyecto
2.2 Descripcion del proyecto.
2.3 Justificacion.
2.4 Objetivos del proyecto.
2.4.1 Generales.
2.4.2 Especificos.
2.5 Metas.
2.6 Beneficiarios.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto.

2.8 Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto.

2.9 Recursos

Capitulo IlI

Proceso de ejecucién del proyecto
3.1 Actividades y resultados.
3.2 Productos y logros.

Capitulo IV.
Proceso de evaluacion.
4.1 Evaluacion del diagndstico.
4.2 Evaluacion del perfil.
4.3 Evaluacién de ejecucion.
4.4 Evaluacion final.
Conclusiones
Recomendaciones
Bibliografia
Apéndice

Anexos

16
16
17
17
18
18
18
18
18
19
21
22

24
24
25

43
43
43
44
47
48
49
50
51
77



Introduccidén

El Proyecto “Reglamento interno de El Instituto Mixto de Educacion
Basica por Cooperativa, de microparcelamiento ElI Hato, municipio de Nuevo
San Carlos, departamento de Retalhuleu,” se realizd con el propésito de tener
un control disciplinario en la comunidad educativa de dicha institucion, dentro
de los procesos estructurales de la administracion en general, y dentro de la
administracion educativa, especificamente,

Es importante hacer notar que la estructura de las instituciones
educativas es compleja, por ello, debe normarse con apego a la realidad y a los
canones generalmente aceptados en el campo de la Legislacién Educativa.
Una perspectiva idiosincratica correcta promovera indudablemente un sistema
operativo congruente, capaz de responder a las expectativas del momento
histérico actual y a las exigencias que la modernidad impone.

Conciente de mi compromiso como docente, administrador educativo y
ciudadano guatemalteco, abordo en este informe final de mi Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- La creacion del Reglamento Interno para el
Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Microparcelamiento El
Hato, siguiendo la estructura bésica del proceso; es decir, ejecutando
diagnoéstico, perfil, ejecucion y evaluacion, fases que desarrolladas
concientemente  constituyen la esencia, el ser y el querer ser de la
operacionalizacion sensata y profesional en toda institucién organizada.

La determinacion de plantearlo, disefiarlo y elaborarlo surge de la
necesidad misma, porque el instituto en mencion carece de un reglamento
actualizado, contextualizado y coherente, que sirva como base a las
actividades que actualmente ejecuta. Con este aporte, la Universidad de San
Carlos de Guatemala, a través de la Facultad de Humanidades, representada
en este caso por el epesista, contribuye de manera efectiva con la expansion
de la organizacion de las acciones administrativas dentro del ambito de la

educacion, rectoras del futuro académico de Guatemala.
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1.1.3
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1.15

CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Datos generales de la institucion

Nombre de la institucion

Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza.

Tipo de Institucién por lo que genera

Servicio Educativo de Nivel Medio ciclo bésico.

Ubicacién geografica

Microparcelamiento El Hato, municipio de Nuevo San Carlos

departamento de Retalhuleu.

Vision

“Ser una institucion de calidad educativa, con ambientes

adecuados para realizar la actividad pedagodgica, preparando a los
estudiantes para que se pueden insertar en cualquier carrera del ciclo
diversificado, con la mistica de reformar y lograr el desarrollo de las
comunidades y de nuestra patria en general a través de la practica de
valores morales y la implementacion de la Reforma Educativa y la

transformacion curricular.”1
Mision

“Atender con responsabilidad y eficiencia las necesidades y
retos de nuestra comunidad educativa, teniendo como base un servicio de
calidad mediante estrategias y metodologias modernas en donde el
estudiante es el centro del proceso, en el cual se suefia, se piensa, analiza
y se descubren habilidades, destrezas y pensamientos, que le seran utiles

para lograr sus suefios, con base a la Reforma

1. Junta Directiva expediente de creacion y funcionamiento instituto basico Microparcelamiento el Hato,

municipio de Nuevo San Carlos, departamento de Retalhuleu.



1.16

educativa, el nuevo Curriculo y la préactica de los valores: respeto,
responsabilidad, honestidad , solidaridad, orden, fortaleza, justicia,
equidad e identidad cultural, para asi formar estudiantes que se puedan
insertar en cualquier carrera que responda a sus necesidades de su
comunidad y de su patria.” 2

Politicas

Docencia

a. “Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su
formacién humanistica, cientifica y tecnoldgica, dentro del
contexto economico y socioeducativo del pais.”3

b. “Desarrollo actitudes y capacidades innovadoras con
metodologia participativa.”4

Servicio

a. “Desarrollar servicios en funcion de las necesidades de la
poblacién estudiantil de nuestra comunidad.”5

b. “Opinar, elaborar y determinar estudios y participar juntamente

con los usuarios, en funciéon de sus necesidades.” 6

1.1.7

Objetivos
Generales

e “Consolidar la Educacion Media en la comunidad de
Microparcelamiento ElI Hato, municipio de Nuevo San Carlos,

departamento de Retalhuleu, a través del Instituto Mixto de Educacion
Béasica por Cooperativa de Ensefianza.”7

e “Fomentar la cobertura educativa en sus diferentes niveles.”8

2. Junta Directiva expediente creacion y funcionamiento instituto basico Microparcelamiento el Hato,
municipio de Nuevo San Carlos, departamento de Retalhuleu.

3,4,5,6,7,8,Ibidem.



1.1.8

Especifico
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Lograr que un alto porcentaje de jovenes y seforitas continien sus

estudios de diversificado.

Formar Profesionales que contribuyan al desarrollo de sus

comunidades y su patria.

Lograr la difusién de la cultura de nuestros pueblos, para propiciar la

diversidad cultural de Guatemala.

Contribuir al desarrollo econdémico y social de las familias del
Microparcelamiento El Hato, Nuevo San Carlos, Retalhuleu y sus
comunidades vecinas, mediante al bajo costo de estudios.

Integrar activamente a las autoridades municipales, educativas, padres

y madres de familia y sectores involucradas en el proceso educativo.

Estructura organizacional
De acuerdo con la Ley de Educacion Nacional y el Reglamento de
Institutos por cooperativa la estructura organizativa del establecimiento,

esta de la siguiente manera:

. Junta Directiva de la Cooperativa

. Director

Secretario Contador

. Asociacion de padres y madres de familia
. Personal docente

Asociacion Estudiantil

. Directivas de grado

. Alumnos y alumnas

Padres y madres de familia

Guardian



Organigrama del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza Microparcelamiento El Hato, municipio de Nuevo San Carlos,

departamento de Retalhuleu.




1.1.9 Recursos

1.1.9.1 Humanos
El instituto Mixto de Educacién Béasica por Cooperativa de Ensefianza

cuenta con el siguiente recurso humano:
1 Director Administrativo

1 Secretario Contador

6 Docentes

1 Conserje guardian

1.1.9.2 Infraestructura y recursos materiales
El Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza

cuenta con la siguiente infraestructura:
% Salones de clase
+« Oficina administrativa
« Equipo de oficina
« Servicios de agua, luz y mantenimiento
El Instituto cuenta con los siguientes recursos materiales:

% Mesas, sillas y archivos para el resguardo de documentos.

*

% Equipo y material de oficina.

1.1.9.3 Financieros
Los Institutos Basicos por cooperativa basan su régimen econémico y

financiero segun la Ley de Educacién Nacional y el Reglamento sobre

institutos por cooperativa, que establece lo siguiente:
CAPITULO VI REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Articulo 32. Los institutos de Educacién Basica por el sistema de cooperativa

de ensefianza, estaran financiados por el Ministerio de Educacion,

la Municipalidad local, los padres de familia y el sector privado.



Articulo 33. Los establecimientos que se organicen de acuerdo con el presente
reglamento, sufragardn sus gastos con los fondos provenientes de:

a. Subsidios del Estado a través del Ministerio de Educacion
b. Subvenciones municipales

c. Cuotas de colegiatura de los padres de familia.

El Instituto a percibira sus recursos econémicos
dependiendo la cantidad de estudiantes, el monto de las
subvenciones tanto municipales y estatales, el cual

puede variar cada afo.

1.2 Técnica utilizada para efectuar el diagnéstico

La técnica utilizada es la encuesta cuyo objetivo fue el detectar el FODA de
El Instituto Basico por Cooperativa de Ensefianza, de Microparcelamiento

el Hato, municipio de Nuevo San Carlos, Retalhuleu.

1.3 Lista de carencias

a. Falta de conocimiento de funciones.

b.  Carencia de material equipo

C. Indiferencia al trabajo en equipo

d. Impuntualidad en el pago de sueldos
e. Carencia de edificio propio

f. Mala organizacion inadecuada.

g. Metodologia inadecuada.

h. Escasez de medios.



1.4 Cuadro de andlisis de problemas segln encuesta
FACTORES QUE LOS
PROBLEMAS SOLUCIONES
PROVOCAN
< Falta de | < Mala organizacién % Crear normas que
conocimiento de especifiguen la funcion de
funciones cada integrante de la

comunidad educativa

Bajo presupuesto de

%

% Carencia de material

Solicitud a la municipalidad

parte del estado y equipo para que gestione la
para la ejecucién de construccién del
infraestructura establecimiento.
educativa de parte
de la municipalidad

< Predomino de | < Indiferencia al | « Fortalecer reuniones

incomunicacion y
desconocimiento de
funciones.

Trabajo en equipo.

consensuales para la toma
de decisiones.

0

Atraso en los pagos
a los trabajadores
del establecimiento.

+« Impuntualidad en el
pago de sueldos.

X/
X4

creacion de normas que
especifiguen la funcion de
cada integrante del
establecimiento y las
comisiones respectivas.
Qué el estado y la
municipalidad sean
puntuales con los aportes al
establecimiento.

Inexistencia
capacitacion de
docentes del nivel
medio.

Carencia en la

busqueda de fondos
“para construccion

“ Inexistencia de
programas de
capacitacion
docente.

“ Inexistencia de

edificio escolar

>

o
A

X/
L %4

Promover programas de
capacitacion docente.
Gestionar ayudas  con
instituciones
gubernamentales no
gubernamentales.

Insuficiencia logistica
para el
funcionamiento  del
establecimiento.

% Metodologia
inadecuada.
Escasez de medios.

L)

*

X/
**

Creacibn de normas que
especifiquen metodologia y
medios para el cumplimiento
de los fines propuestos y
funcionamiento del
establecimiento.




1.4.1 Listay analisis de problemas con base en la guia de analisis contextual

e institucional:

SECTOR COMUNIDAD

PLOBLEMAS DEL | FACTORES QUE LOS | SOLUCIONES
SECTOR PRODUCEN(CARENCIAS
O DEFICIENCIAS)
s Falta de % Bajo presupuesto % Ampliacion del
infraestructura gue se le asigna a presupuesto a nivel

para educacion

la municipalidad

nacional para la

para ejecutar municipalidad.
proyectos. ¢+ Priorizar la ejecuciéon
de los recursos en la
elaboracion de
obras.
SECTOR INSTITUCION
PROBLEMAS DEL FACTORES QUE LOS SOLUCIONES
SECTOR PRODUCEN
« Inapropiadas % Poca ventilacion. % Cambiar vidrieras por
condiciones % Espacios reducidos un sistema de ventanas
didactico- %+ Exceso de basura de paletas.
ambientales. % Construir nuevos
ambientes en éareas de
jardines.

Propiciar camparfas de
limpieza.

% Inseguridad
habitacional

L X4

>

o
A

Falta de un sistema de

seguridad contra
incendios ni rutas de
evacuacion..

Falta de un equipo de

emergencia para
prestar primeros
auxilios.

La falta de un
programa de

mantenimiento para el
edificio escolar.

X/
°e

Crear una “Comision de

emergencia” con
personal docente vy
administrativo y
capacitarla.

Adquirir un botiquin de
primeros auxilios y un
extintor.

Crear un programa de
mantenimiento para el
edificio.

Organizar una comisiéon




% Falta de una comision de seguridad
encargada de la habitacional.
seguridad del edificio.
Insuficiente % El local donde funciona | % Construir un edificio
infraestructura el establecimiento es para el establecimiento.
propiedad de otro | < Adquirir mobiliario y
establecimiento y se equipo propio del
comparten las aulas el establecimiento.
mobiliario y el equipo
con el cual cuentan.
SECTOR FINANZAS
PROBLEMAS FACTORES QUE LO | SOLUCIONES
DEL SECTOR PRODUCEN
« Estrechez ¢+ cuotas bajas % Aumento a las
econémica. % Proyeccién cuotas establecidas.
presupuestaria s Definir las
inadecuada. necesidades
< El 90% del financieras del
presupuesto esta establecimiento  por
dirigido a salarios. la comision de
% ausencia de ingresos finanzas.
de iniciativa privada. | «* Promover relaciones
exteriores para la
captura de recursos
financieros.
SECTOR RECURSOS HUMANOS
PROBLEMAS DEL | FACTORES QUE LO | SOLUCIONES
SECTOR PRODUCEN
+ Disfuncionalidad % Falta de recursos | % Creaciébn de un
organizativa financieros programa de

capacitacién sobre
las funciones de
cada persona que
forma parte de la
institucion.




SECTOR ADMINISTRATIVO

FACTORES QUE LOS | SOLUCIONES
PROBLEMAS DEL | PRODUCEN
SECTOR
« Desconocimiento | <+ Ausencia de | < Elaboracion de
organizacional manuales de manual de
+ Desconocimiento procedimientos. procedimientos.
de funciones s Ausencia de | « Elaboracién de
Reglamento interno. Reglamento
< Medios de interno

comunicaciéon
inexistentes internos y
externos
Falta de
periodicas
reprogramacion

reuniones
de

X/
L X4

Calendarizar
mensualmente

reuniones de
reprogramacion.

Realizar una
evaluacion  del

personal y clima
organizacional

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y SOCIAL

PROBLEMAS DEL FACTORES QUE LO SOLUCIONES
SECTOR PRODUCE
Reglamento < Elaborar
< Incertidumbre interno obsoleto propuestas de
juridica reforma al
reglamento
interno.

10



1.5 Anadlisis de viabilidad y factibilidad

NO CRITERIOS Opcién 1 | Opcidn 2 | Opcion 3 | Opcidn 4
SI [NO| SI [NO| SI | NO| SI | NO
1 | ¢Se cuentan con suficientes
recursos financiero? X X X X
2 | ¢Se cuentan con fondos
extras para imprevistos? X X X X
3 | ¢Cuenta el proyecto con el
apoyo de las autoridades? X X X X
4 | ¢Se tiene la autorizacion
legal de la institucion parasu | X X X X
ejecuciéon?
5 | ¢El proyecto ofrece
facilidades en su ejecucion? X X X X
6 | ¢Cuenta el proyecto con
INSUMOS necesarios para su X X X X
ejecucion?
7 | ¢Beneficia el proyecto a la
mayoria de las personas de X X X X
la institucion?
8 | ¢Las/los beneficiados
aceptan el proyecto? X X X X
9 | ¢El proyecto es accesible a
la poblacion académica y X X X X
estudiantil en general?
10 | ¢ Es urgente la realizaciéon
del proyecto? X X X X
11 | ¢ El proyecto toma en cuenta
a las personas sin importar X X X X
nivel académico?
12 | ¢ El costo del proyecto es
adecuado en relacién a la X X X X
inversion?
13 | ¢La Institucién le dara
sostenibilidad al proyecto? X X X X
TOTAL 13 0 11 2 6 7 5 8
PRIORIDAD

11



1.6 Matriz de priorizacién

Para la seleccion del problema se utilizé la Matriz de Priorizacion detallada a
continuacion. Esta forma consiste en analizar y confrontar, junto con los interesados
los problemas detectados asignandoles una ponderacion acorde al criterio
seleccionador que puede referirse a importancia, urgencia, preferencia, entre otros.
En este caso se siguio el criterio de ¢Cual es el que necesita ser resuelto mas
prontamente? La ponderacibn maxima a partir fue de 10. Al finalizar se realiza la
suma en forma horizontal y la que tenga mayor puntaje sera el problema a

seleccionar.

<+ Con base a la encuesta

Predominio Inexistente | Insuficiencia | Total
de capacitacion | logistica
unilateralidad | sobre

funciones

Inexistencia de
infraestructura
propia del
establecimiento

Inexistencia de
infraestructura
propia del
establecimiento.
Predominio de
unilateralidad

Inexistente
capacitacion
sobre funciones

Insuficiencia
logistica

Problema priorizado
Inexistente capacitacion sobre funciones
Con base a la guia de analisis contextual e institucional, por el

numero de problemas detectados con la guia de sectores, estos

seran enunciados con incisos asi:

12



El

a. Falta de infraestructura

b. Inapropiadas condiciones didactico-ambientales
c. Inseguridad habitacional.

d. Insuficiente infraestructura

e. Estrechez econémica
f. Disfuncionalidad organizativa
g. Desconocimiento organizacional

h. Desconocimiento de funciones

i. Incertidumbre juridica

—IT|O|MmO0|w| >

AIOOOIN|IO|A~|W

resultado de ambas refleja cuatro problemas inmediatos a resolver,

siendo estos:
e Desconocimiento organizacional
e Desconocimiento de funciones
e Falta de infraestructura

e Estrechez econdmica

WOoO|01|0 oW 01|01
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1.6.1. Seleccion del problema

Después del analisis y priorizacion de los problemas que se reflejan en el

punto anterior, se plantean cuatro opciones de proyecto a realizar:

Opcién 1

Opcion 2

Opcibn 3

Opcidn 4

Elaboracion del Manual de procedimientos del instituto mixto de
Educacioén Basica por cooperativa de ensefianza
Microparcelamiento El Hato, Nuevo San Carlos, Retalhuleu

Elaboracion del Reglamento Interno del Instituto Mixto de  Educacion
Basica por cooperativa de ensefianza de Microparcelamiento El

Hato, Municipio de Nuevo San Carlos, Departamento de Retalhuleu

Programa para gestién y captura de recursos financieros para la

Construccion del edificio escolar.

Programa para la promocién externa para la captura de recursos

financieros

14



1.7 Solucién propuesta como viable y factible

Necesidad a atenderse. Desconocimiento de funciones

Proyecto a ejecutar: Reglamento Interno del Instituto Mixto de Educacion
Béasica por Cooperativa de Ensefianza, Microparcelamiento El Hato, municipio

de Nuevo San Carlos, departamento de Retalhuleu.

Por lo tanto el proyecto a ejecutar sera:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO POR COOPERATIVA DE
ENSENANZA, MICROPARCELAMIENTO EL HATO, MUNICIPIO DE NUEVO SAN
CARLOS, DEPARTAMENTO DE RETALHULEU

15



2.1

211

2.1.2

CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos generales
Reglamento Interno

Problema

Desactualizacion con respecto a las “Atribuciones, derechos, deberes y
sanciones” de Junta Directiva de la Cooperativa, el Director, Secretario
Contador, Asociacién de padres de familia, catedraticos, Asociacion
Estudiantil, Directiva de grado, Alumnos y alumnas, padres y madres de

familia y guardian

2.1.3 Localizacion

Microparcelamiento El Hato, Nuevo San Carlos, Retalhuleu.

2.1.4 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala

2.1.5 Tipo de Proyecto

2.2

De produccion
Descripcion del Proyecto

Consiste en el disefio y elaboracion del Reglamento Interno para enriquecer y
adecuar las atribuciones, derechos, deberes, sanciones y disposiciones
generales que normen el Instituto Por Cooperativa de Ensefianza,
Microparcelamiento El Hato, Nuevo San Carlos, Retalhuleu, dirigido a junta
Directiva de la de la Cooperativa, Director, Secretario Contador, Asociacién
de padres de Familia, Catedraticos, Asociacion estudiantil, Directivas de
grado, alumnos y alumnas, catedraticos, Asociacion estudiantil, Directivas de
grado, alumnos y alumnas, padres y madres de familia y Guardian para el
desarrollo eficiente de las actividades administrativas y pedagodgicas del

establecimiento.

16



Dicho disefio de reglamento estara estructurado en siete capitulos,los cuales

estan definidos de la siguiente manera:

CAPITULO | FINALIDAD Y OBJETIVOS

CAPITULO Il ORGANIZACION

CAPITULO Il ATRIBUCIONES

CAPITULO IV DERECHOS

CAPITULOV  DEBERES

CAPITULO VI  SANCIONES

CAPITULO VII DISPOSICIONES GENERALES

Justificacion

Inmersos en un mundo de constante cambio, la junta Directiva de la
cooperativa, Director, Secretario Contador, asociacion de padres de
familia, Catedraticos, Asociacion estudiantil, Directivas de grado, alumnos
y alumnas, padres y madres de familia y guardian se enfrentan en una
lucha diaria de adquirir nuevos conocimientos que les permitan adquirir
informacion sobre atribuciones, derechos y deberes para poder tener
una adecuada organizacion para que el establecimiento funcione
adecuadamente en constante comunicacion interpersonal entre las
personas que se interrelacionan para una convivencia mas afectiva y que
no exista la unilateralidad al integrar las comisiones y grupos de trabajos
asignados. Preocupados por la  funcionalidad organizativa, las
autoridades del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa del
Microparcelamiento El Hato, Nuevo San Carlos, Retalhuleu, ante los
resultados de las encuestas realizadas en la comunidad educativa del
establecimiento, solicitaron trabajar en el Disefio del Reglamento Interno
del instituto, cuya finalidad es enriquecer las atribuciones, derechos y
deberes de los miembros de de la institucién para una mejor organizacion

con el cual se pretende que se conozcan las funciones de cada miembro.

17



2.4
241

24.2

2.5

2.6
2.6.1

Objetivos
General
Contribuir con el Instituto con la elaboracion del Reglamento Interno dirigido
a la Junta Directiva de la Cooperativa, Director, Secretario Contador,
Asociacion de padres de familia, Catedraticos, Asociacion estudiantil,
Directivas de grado, alumnos y alumnas, padres y madres de familia y
guardian del establecimiento.
Especificos:
» Elaborar el Reglamento interno
» Actualizar los normativos y disposiciones en relacibn a derechos y
deberes de las personas que interactlian en la institucion.
» Socializar el Reglamento interno a todas las personas involucradas.
Metas
» Un reglamento interno
» Una platica con personal administrativo, operativo, docente, padres y
madres de familia y alumnos.
» 60 copias de Reglamento Interno empastados.
Beneficiarios:
Directos
» 94 estudiantes del Instituto Mixto de Educacién Bésica Por Cooperativa de
Ensefnanza.
» 1 Director administrativo del Instituto Mixto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefanza.
» 1 Secretario Contador del Instituto Mixto de Educacién Bésica por
Cooperativa de Ensefanza
Personal Docente.
1 Guardian
Asociacion de padres y madres de familia.

YV V VYV V

Cooperativa
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2.6.2.

2.7

Indirectos

» Un establecimiento bésico por cooperativa.

» Padres y madres de familia

Fuentes de financiamiento

Gestion del epesista.

Presupuesto
Clasificacion o | Descripcién Cantidad | Costo Costo Total.
rubro Unitario | Q
Material Legislacion 4 150.00 Q 600.00
didactico Educativa
Ley de 4 25.00 Q 100.00
Educacion
Nacional
Libro de 1 350.00 Q 350.00
Administracién
Equipo de Cartucho de 4 250.00 Q1,000.00
oficina Tinta Canon
40 color
Cartucho de 2 300.00 Q 600.00
tinta canon 41
color
Articulos de Resma papel |2 45.00 Q 90.00
oficina bond Xerox
t/carta
Resma papel |1 50..00 Q 50..00
bond Xerox
t/oficio
Reproducciones | Fotocopias de | 1,000 0.15 Q150.00
y estampados diferente
material
Encuadernado | 5 50.00 Q 250.00
de informe
Produccion de | 60 25.00 Q1,500.00
reglamento
TOTAL RECURSOS MATERIALES | Q4,690.00
Mas un 10% prevision | Q 469.00
GRAN TOTAL | Q5,159.00
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RECURSOS HUMANQOS

Clasificacion | Descripcion | Horas Cuota Meses | Costo
de rubro Trabajadas | H/D/M total Q.
Costo
Profesional 8 3,500.00 2 | Q7,000.00
del
epecista
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS | Q7,000.00
Monto del proyecto (Recursos materiales+ recursos Q12,384.50
humanos)
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2.8

Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

No

Ao 2008

Mes

Junio

Julio Agosto

Semana

Gestionar ante autoridades
educativas la elaboracion del
Reglamento interno del
establecimiento.

12 |3

4 11 12 (3 |4 |12

Entrevista con la Direccion del
establecimiento y personal
operativo, docente y de
servicio.

Entrevista con la cooperativa
del establecimiento, padres y
madres de familia.

Analizar la informacién
recopilada para la elaboracion
del Reglamento interno del
establecimiento.

Actualizar los datos e
informacion proporcionada.

Disefio y elaboracién del
Reglamento interno de la
institucion.

m|o|m|o

Gestionar ante el supervisor
de institutos por cooperativas
la autorizacion del Reglamento
Interno del establecimiento.

—

m| ™o

Elaboracion de folletos del
Reglamento interno del
establecimiento.

Entrega del proyecto a las
autoridades del instituto por
cooperativa de ensefianza
Microparcelamiento El Hato,
Nuevo San Carlos, Retalhuleu.

10

Charla de capacitacion a
miembros que componen la
institucion.

11

Elaboracion del informe final.

[

o
T
—
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2.9 Recursos

29.1 Materiales

Textos

Legislacion educativa
Hojas de papel bond
computadora
impresora

cartuchos de tinta

fotocopias

2.9.2 Humanos

Estudiantes
docentes
Directores
Secretario contador
Guardian
Cooperativa

Padres y madres de familia
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Recursos materiales

Clasificacion o Descripcion Cantidad | Costo Costo total Q
rubro unitario
Material Didactico | Legislacion 4 150.00 Q 600.00
Educativa
Ley de Educ. 4 25.00 Q100.00
Nacional
Libro de 1 350.00 Q350.00
administracion
Equipo de Oficina | Cartucho de tinta | 4 250.00 Q 1,000.00
canon 40 negro
Cartucho de tinta | 2 300.00 Q 600.00
canon 41 color
Articulos de Resma de papel 2 45.00 Q 90.00
oficina bond Report
Multipurpose
t/carta
Resma de papel
bond Report 1 45.00 Q 45.00
Multipurpose
t/oficio
Reproducciones Fotocopias de 1,000 0.15 Q 150.00
Y empastado diferente material
Encuadernado de |5 50.00 Q 250.00
informes
Reproducciéon de | 60 25.00 Q1,500.00
reglamentos
TOTAL DE RECURSOS MATERIALES | Q4,685.00
Mas un 10% de prevision Q 468.50
GRAN TOTAL Q 6,653.50
Recursos Humanos
Clasificificacion | Descripcion Horas Cuota Meses | Costo
o rubro trabajadas | H/D/M total
Honorarios Costo
Profesional
del epesista 8 3,500.00 | 2 Q7,000.00
TOTAL RECURSOS HUMANOS Q7,000.00
| Monto del Proyecto, (Recursos materiales + Recursos humanos | Q12,384.50 |
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PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

CAPITULO Il

No. ACTIVIDAD ACCION RESULTADO
1 Revision de las Se tomaron las normas ya Normas existentes
normas ya existentes existentes para su revision revisadas
2 Clasificacion e Agrupaciéon de normas adecuadas | Lista general de
integracién de normas normas
3 Eleccion de normasy | Se elaboraron instrumentos de de | Instrumentos
elementos que diagndstico, priorizacion y elaborados
contendra el actualizacion
Reglamento interno
4 Elaboracion del Se disefid y se elabord el Un reglamento
Reglamento interno reglamento interno elaborado
5 Validacion de Elaboracion de instrumentos de Un reglamento
Reglamento Interno diagndstico y priorizacion a interno elaborado
autoridades educativas y del
establecimiento
6 Redaccion e Trascripcidn del contenido del de | Un reglamento
integracion de Reglamento interno interno de la
componentes elegidos institucion
7 Revision del texto por Texto corregido
el asesor
8 Correcciones Ejecucion de correcciones
9 Impresion de copias Reproduccion de copias para ser
para su validacion entregados a personas que 60 copias del
integran la institucién quienes reglamento interno
emitiran su voto
10 | Aprobacién Final Consenso de las autoridades para | Dictamen de
emitir su fallo asentamiento por
parte de las

autoridades
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3.2 Productos y logros

Productos Logros

1. Entrega del reglamento Interno al Director
Técnico del Instituto Mixto de Educacion Basica
Reglamento Interno del Instituto | por Cooperativa Microparcelamiento ElI Hato,
1 | Mixto de Educacién Basica por | para Coadyuvar con la organizacion interna y el
Cooperativa Microparcelamiento | desarrollo de las actividades en un marco de
El Hato. orden y disciplina.
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CESAR ARMANDO VELASQUEZ ESCOBAR

REGLAMENTO INTERNO, INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION
BASICA POR COOPERATIVA, MICROPARCELAMIENTO EL HATO,
MUNICIPIO DE NUEVO SAN CARLOS, DEPARTAMENTO DE RETALHULEU.

Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Guatemala, agosto de 2008
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Introduccioén

La importancia que se tiene de velar por el orden y funcionamiento de los
institutos por cooperativa , se realizd el Reglamento interno de El Instituto Mixto de
Educacion Basica Por Cooperativa, de El Microparcelamiento el Hato, Municipio de
Nuevo San Carlos, Departamento de Retalhuleu, el cual contiene su fundamento
legal, capitulos del | al VI finalidades y objetivos, organizacion, atribuciones,
derechos, deberes, sanciones y disposiciones generales, el cual viene a beneficiar a

la comunidad educativa.

28



Objetivo

General
e Propiciar el funcionamiento eficiente y eficaz del Instituto Mixto de Educacion
Basica por Cooperativa Microparcelamiento El Hato, municipio de Nuevo
San Carlos, departamento de Retalhuleu, mediante el cumplimiento de lo

estipulado en materia administrativa.

Especificos

e Normar de manera ética y responsable el funcionamiento de la agencia
educativa beneficiada.

e Generar comunicacion de doble via interpersonal e interestatal en el &mbito
operativo, tomando en cuenta los derechos y las obligaciones de los
laborantes sujetos del reglamento.

e Promover estabilidad, respeto, coherencia y armonia entre los distintos
sujetos de la estructura operativa del Instituto.

REGLAMENTO INTERNO, INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA MICROPARCELAMIENTO EL HATO, MUNICIPIO DE NUEVO
SAN CARLOS, DEPARTAMENTO DE RETALHULEU.

La Direccion Técnica del Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa

Microparcelamiento El Hato y la Junta Directiva de la Cooperativa de Ensefianza

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala confiere el derecho de
libertad de accidon, segun el articulo 5°. Y los derechos inherentes a la persona

humana, segun el articulo  44.
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CONSIDERANDO

Que el Codigo de Trabajo, Decreto ley No. 14-41 en su capitulo cuarto refiere los
Reglamentos Internos de trabajo, articulo 57-60 y, que el Director Técnico del
Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Microparcelamiento El Hato,
requiere como prioridad el uso de un reglamento interno que norme las conductas
operativas de los elementos que interactGan dentro de la estructura del

establecimiento.

CONSIDERANDO

Que en la Ley de Educacion Nacional se establecen los derechos y las
obligaciones que tienen el Director, docentes, alumnos y padres de familia, con el
fin de regular el funcionamiento de la institucion en el proceso de ensefianza y de

aprendizaje.

POR TANTO

Con fundamento en lo que dictaminan los articulos del 33 al 42 de la Ley de
Educacién Nacional de Guatemala y, el Acuerdo NO. 165-96 de Direcciones
Departamentales de Educacion; aprueba y ratifica el presente Reglamento Interno,
para el Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa Microparcelamiento El

Hato, municipio de Nuevo San Carlos, departamento de Retalhuleu

REGLAMENTO INTERNO

INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA
MICROPARCELAMIENTO EL HATO, MUNICIPIO DE NUEVO SAN CARLGQOS,
DEPARTAMENTO DE RETALHULEU
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CAPITULO |
FINALIDAD Y OBJETIVOS

Articulo 1.

Este Reglamento tiene como finalidad propiciar los lineamientos necesarios para el

eficiente y eficaz funcionamiento del instituto Mixto de Educacion Béasica Por

Cooperativa del Microparcelamiento El Hato, municipio de Nuevo San Carlos,

departamento de Retalhuleu.

Articulo 2

Son objetivos del Reglamento Interno

a.

Respetar el presente Reglamento a cabalidad para el buen funcionamiento del
instituto

Mantener una comunicaciéon de doble via, tomando en cuenta los derechos y
obligaciones de los trabajadores

Propiciar un ambiente de respeto y amor por el trabajo.

CAPITULO Il
ORGANIZACION

Articulo 3

El instituto Mixto de Educacion Béasica Por Cooperativa del Microparcelamiento El

Hato, Nuevo San Carlos, Retalhuleu; se integra de la siguiente manera.

a.

g.

b
C.
d.
e
f

Junta Directiva de la Cooperativa
Director
Secretario Contador
Asociacion de padres y madres de familia
Claustro de maestros
Asociacion estudiantil

Directivas de grado
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h. Alumnos alumnas
I Padres y madres de familia
J- Guardian

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES

Articulo 4
Son atribuciones de la Junta Directiva de la Cooperativa
a. Representar legalmente a la cooperativa del instituto mixto de Educacion
Basica Por Cooperativa del Microparcelamiento El Hato, Nuevo San Carlos,
Retalhuleu.
b. Elaborar su propio Reglamento interno

c. Reunirse en forma ordinaria como minimo en forma trimestral.

Articulo 5
Son atribuciones del Director
a. Representar legalmente con su firma y sello al establecimiento
b. Velar por el cuidado del mobiliario y uso del edificio escolar.
c. Velar por el cumplimiento de los horarios de trabajo en cuanto al personal
docente.
d. Velar por la informacion académica de los y las docentes en servicio
e. Mantener informado al personal docente de las disposiciones de las
autoridades educativas y ser medio de comunicacién entre docentes, padres
de familia, alumnos y alumnas y la supervision educativa.
f. Mantener al dia la planificacién del trabajo administrativo y docente

g. Organizar al personal docente en comisiones de trabajo.
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Articulo 6

a. Son atribuciones del Secretario Contador

b.

Cc
d.
e

Suscribir las actas respectivas
Llevar el control financiero del establecimiento
Pagar los salarios de los y las docentes asi como el personal operativo

Mantener al dia los expedientes de los alumnos y alumnas.

Articulo 7

Son atribuciones de la Asociacion de padres y madres de familia

a. Luchar por el sostenimiento y desarrollo socioecondémico del centro educativo

b.

gue se organice
Apoyar en todas las gestiones a la junta Directiva de la Cooperativa, asi como

el desarrollo del proceso educativo.

Articulo 8

Son atribuciones del claustro de maestros y maestras del instituto:
Cumplir con los horarios establecidos.

Mantener una comunicacién de doble via con los demas, especialmente con
los alumnos y alumnas.

Mantener un ambiente de respeto, cordialidad y cooperacion para con los
demas.

Mantenerse en constante formacién académica, tomando en cuenta las
exigencias actuales.

Propiciar un ambiente de motivacion en cada una de las asignaturas que
impartan.

Planificar diariamente su trabajo.

Desempefiar sus cargos en las comisiones de trabajo.
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Articulo 9
Son atribuciones de la asociacion de estudiantes
a. Participar activamente en las actividades que se emprenden en el
establecimiento.
b. Velar por el buen comportamiento de los estudiantes
c. Luchar por el mejoramiento del establecimiento.
d. Coordinar actividades con la Direccion, las Directivas de grado, padres y

madres de familia, alumnos y alumnas.

Articulo 10
Son atribuciones de las Directivas de grado
a. Participar en la organizacion y ejecucion de actividades programadas en el
establecimiento.
b. Velar por el comportamiento de los compafieros y compafieras del aula
c. Contribuir al mejoramiento del establecimiento

d. Velar por el cuidado del mobiliario y del edificio

Articulo 11
Son atribuciones de los alumnos y alumnas
Asistir puntual y diariamente a clases.

Respetar a las autoridades educativas.

a.
b
c. Respetar a los docentes del establecimiento.
d. Contribuir con el orden y la disciplina dentro del establecimiento.
e. Cumplir con el convenio estudiantil.

f.

Cooperar con sus comparieros y comparieras

Articulo 12
Son atribuciones de las madres y padres de familia y/o encargados
a. Cancelar sus cuotas de colegiaturas mensualmente
b. Participar activamente en las reuniones que la Direccidén y personal docente

programe.
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Contribuir al engrandecimiento y mejoras del establecimiento.

Contribuir con las cuotas establecidas legalmente por la junta Directiva de la
Cooperativa en Asamblea de padres y madres de familia.

Velar por el fiel cumplimiento de sus hijos e hijas para con las tareas escolares
y demas actividades del proceso educativo.

Mantener comunicacién de doble via con las autoridades y personal docente
del establecimiento.

Articulo 13

Son atribuciones del guardian del establecimiento:

a.
b.

Mantener el control del establecimiento y lo que contenga en su interior

Presentarse diariamente a sus labores

CAPITULO IV

DERECHOS

Articulo 14

Son Derechos de la junta Directiva de la Cooperativa de Ensefianza

a.

Representar legalmente a la cooperativa de Ensefianza

Articulo 15

Son Derechos del Director

o o o p

Recibir mensualmente el Salario respectivo por las funciones que desempeiia.
Que se respete como autoridad del establecimiento.
Conocer el desempeiio docente de cada catedratico y catedratica

Conocer el ejercicio financiero del establecimiento.

Articulo 16

Son derechos del Secretario Contador:

a.
b.

Recibir mensualmente el salario respectivo por las funciones que desempefa.

Que se respete por las funciones que desempenfa.
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Articulo 17
Son Derechos de la Asociacién de padres y madres de familia
a. Que sean tomadas en cuenta en las actividades que se requiera su
participacion.

b. Que se involucre en el proceso educativo

Articulo 18
Son Derechos del personal docente del establecimiento
a. Percibir un salario mensual por el trabajo realizado.
b. Que sean respetados y respetadas dentro y fuera del establecimiento.

c. Libertad de céatedra.

Articulo 19

Son Derechos de la Asociacién estudiantil
a. Conocer la planificacion de actividades de los alumnos y alumnas.
b. Dirigir actividades planificadas por los alumnos y alumnas.

Articulo 20

Son Derechos de las directivas de grado
a. Sean tomadas en cuenta en la planificacion y ejecucién de actividades
b. Dirigir las actividades de aula

c. Sean respetadas como directivas de grado
Articulo 21
Son derechos de los alumnos y alumnas

. Sean tratados y tratadas en un ambiente de respeto, cordialidad, paz y amor

a
b. Reciban las explicaciones necesarias en cuanto a las asignaturas
c. Recibir la motivacién respectiva

d

. Recibir las calificaciones y ser registradas en los cuadros respectivos
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Articulo 22

Son derechos de los padres y madres de familia

a.

Sean atendidos y atendidas al presentarse a las instalaciones del
establecimiento.

Recibir las notas de calificacion de sus hijos y sus hijas

c. Se les extienda los recibos de pagos en el momento de efectuar los mismos.

Ser tomados y tomadas en cuenta en las actividades planificadas
conjuntamente.

Opinar en las reuniones de trabajo.

CAPITULO V
DEBERES

De los estudiantes

a.

Asistir puntualmente a clases de acuerdo al horario establecido de 13:00 a
18:00 horas.

Cumplir con el reglamento interno del establecimiento.

Permanecer en cada periodo de clase establecido.

Respetar las disposiciones y decisiones de los docentes titulares y del personal
Técnico Administrativo.

Permanecer con disciplina en los salones de clase y en todo el establecimiento
de acuerdo al reglamento.

Cumplir con los trabajos asignados en las diferentes céatedras, entregandolos
en diay la hora que el docente establezca.

Respetar a todos los compaferos de clase.

Respetar los criterios y decisiones de sus compafieros.

Compartir con sus compafieros, respetando las diferentes culturas de nuestro
pais Guatemala.

Participar en actividades programadas por el establecimiento.

Asistir con uniforme, corte de cabello presentable y vestido correctamente al
establecimiento.

No utilizar el uniforme en actividades fuera del establecimiento.
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De los catedraticos

-~ ® 2 o

Q

Asistir puntualmente a sus periodos asignados.

Planificar con base a las guias programatica el desarrollo de sus actividades
pedagogicas.

Cumplir con las comisiones coordinadas por la Direccion del establecimiento.
Brindar una educacion de calidad.

Brindar atencién y buen servicio a los alumnos.

Respetar a los y las estudiantes tomando en cuenta las diferentes culturas.

Solicitar permiso a la direccién en caso de necesidad.

CAPITULO VI

SANCIONES

De los estudiantes

a.

b.

No podra ingresar al establecimiento fuera del horario establecido perdiendo
el derecho a entregar o realizar trabajo asignados por las diferentes catedras.
Todo estudiante que falte al orden, serd sancionado de acuerdo a lo
establecido por la direccion, faltas leves, llamada de atencion; faltas graves,
primera vez llamada de atencion; segunda vez informar al padre de familia,
tercera vez suscripcion de acta para suspender temporal de sus actividades
estudiantiles y si el caso lo amerita expulsion del instituto, esto se hace con el
conocimiento del padre de familia.

De presentarse fuera del horario en el periodo de clases, pierde el derecho a
recibir la clase y a entregar trabajos asignados para ese dia.

No podré ingresar al establecimiento sin uniforme sin previo aviso del padre de
familia y si lo hiciere tiene que justificar, ademas no podra ingresar con cortes

de cabello o forma de vestir en forma incorrecta.
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De los docentes:

a. Llamada de atencion a la tercera vez que se presente fuera del horario a sus
periodos de trabajo.

b. Seréa analizada por la cooperativa, para toma de decisiones sobre algun
catedratico que no cumpla con la planificacion o comisiones asignadas.
Llamada de atencion por falta de respeto a los alumnos.

d. Llamada de atencion por faltar sin permiso al establecimiento y si persiste se
suscribird acta para que la cooperativa de ensefianza analice el caso y tome

decisiones.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 23

Lo no previsto en este reglamento, sera resuelto por la junta Directiva de la
Cooperativa de Ensefanza del Instituto Mixto de Educaciéon Basica del
Microparcelamiento El Hato, Nuevo San Carlos, Retalhuleu.

El Hato, Nuevo San Carlos, Retalhuleu 13 de agosto de 2008

PEM. Venanci Lorenzo Martinez.
I )

Directar
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CONCLUSIONES

El funcionamiento es eficiente y eficaz a partir de la aprobacion y puesta en
practica del Reglamento Interno en el Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa, Microparcelamiento ElI Hato, municipio de Nuevo San Carlos,

departamento de Retalhuleu.

Lo estipulado y generalmente aceptado norma de manera ética y responsable la
conducta y las acciones de los diferentes cargos dentro de la estructura propia

de la agencia educativa beneficiada.

La estabilidad, el respeto, la coherencia y la armonia son evidentes dentro del
contexto operativo en general y, administrativo en particular, en relacién con los

sujetos y los mandos del Instituto.
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RECOMENDACIONES

1. Que el reglamento interno se actualice con base en revisiones dialécticas de
congruencia contextual e institucional para garantizar el funcionamiento eficiente y
eficaz  de los distintos 6rganos que constituyen la estructura organizacional del
Instituto.

2. Qué se integre una comision especifica y permanente, con padres de familia y
docentes para darle seguimiento y observancia a lo pactado y prescripto en el

reglamento.

3. Que todos los beneficiarios directos se interesen por el aprendizaje continuo y
sistematico de sus deberes, derechos y atribuciones, con ello contribuiran de manera
determinante con el desarrollo integral del Microparcelamiento El Hato, Nuevo San

Carlos, Retalhuleu.
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4.1

4.2

CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

Las diversas fases del proyecto fueron evaluadas de la siguiente

manera.

Evaluacién del diagndstico

La evaluacion del diagnéstico fue elaborado a través de una lista de cotejo

gue incluyd los indicadores que se describen a continuacion:

1.

1. Se determind la situacion actual de la institucion beneficiada a través

de la realizacion del diagndstico de necesidades y carencias

2. Los instrumentos aplicados permitieron recopilar suficiente
informacion diagndstica para determinar la problematica

institucional.

3. Se pudo establecer el problema prioritario por medio de la matriz de

priorizacion de problemas.

4. Las personas involucradas proporcionaron informacién suficiente

para conocer la situacion interna y externa.

5. Se determind la solucion mas adecuada para el problema

seleccionado con el estudio de viabilidad y factibilidad

Los resultados muestran que los objetivos propuestos en la fase de
diagndstico fueron alcanzados satisfactoriamente y que la informacién
presentada revela los problemas del Instituto Mixto de Educacién

Bésica por cooperativa afronta actualmente.

Evaluacion del perfil.

También fue evaluado a través de la lista de cotejo con los
indicadores y resultados siguientes:

Se descubrieron los elementos basicos del perfil con el objetivo

de redactar el plan general del proyecto.
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2. Los objetivos tanto generales como especificos, asi como
las metas tienen una estrecha relacion con la solucion del

proyecto.

3. Las actividades programadas en el cronograma son suficientes para

alcanzar los objetivos del perfil en el tiempo estipulado.

4. Los recursos tanto humanos como financieros permiten la

realizacion de la ejecucién del proyecto con eficiencia y eficacia.

4.3 Evaluacion de la Ejecucion

Esta etapa permitid la verificacion de la ejecucion de las actividades
segun el plan disefiado para tal efecto a través del cronograma de
actividades, las cuales se realizaron en el tiempo estipulado, con los
resultados planificados y de acuerdo con el presupuesto elaborado para
esta fase a través de una lista de cotejo, se realizo el cronograma,
planificacion, ejecucion o Diagrama de Gantt el cual detalla, el color

anaranjado lo planificado y en color amarillo lo ejecutado.
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Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto

No

Aio 2008

mes

julio

Agosto

semana

Gestionar ante
autoridades educativas
la elaboracién del
Reglamento interno

del establecimiento

411123 |4

Entrevista con la
Direccion del
establecimiento y
personal operativo,

docente y de servicio

Entrevista con la
cooperativa del
establecimiento,
padres y madres de

familia

Analizar la informacion
recopilada para la
elaboracion del
Reglamento interno

del establecimiento

Actualizar los datos e
informacion

proporcionada

Disefio y elaboracion
del Reglamento

interno de la institucion

45



Gestionar ante el
supervisor de institutos
por cooperativas la
autorizacion del
Reglamento Interno

del establecimiento.

Elaboracion de folletos
del Reglamento
interno del

establecimiento

Entrega del proyecto a
las autoridades del
instituto por
cooperativa de
ensefianza
Microparcelamiento El
Hato, Nuevo San

Carlos, Retalhuleu

10

Charla de capacitacion
a miembros que
componen la

institucion

11

Elaboracion del

informe final

REFERENCIAS: Planificado

Ejecutado
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4.4. Evaluacion final

Su base se encuentra en los resultados obtenidos en las diferentes fases
del proyecto ejecutado. Estos muestran que los objetivos propuestos fueron
alcanzados satisfactoriamente y que el tiempo planificado para las actividades
de cada uno de ellas fue cumplido en un 100%.
La base de diagndstico revelé que los instrumentos utilizados recopilaron datos
importantes y claros llevando estos a la conclusion que se determind la
situacién actual de la institucion.
La fase del perfil mostré coherencias entre los elementos enunciados y el
objetivo general expreso el impacto del proyecto y las actividades realizadas
correspondieron al logro de los objetivos especificos.
En la fase de ejecucion se demostr6 el cumplimiento de las actividades
planificadas y ejecutas en un 100%.
La evaluacion final concluye que el proyecto cumplié con el propédsito general
del Ejercicio Profesional Supervisado al contribuir al mejoramiento de los

procesos administrativos.
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CONCLUSIONES

1. Se contribuy6 con el instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa del
Microparcelamiento El Hato, municipio de Nuevo San Carlos, departamento de
Retalhuleu, con la elaboracion del material de apoyo a los miembros de la

institucion.

2. Se elabor6 el reglamento interno del Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa de la ensefianza del Microparcelamiento El Hato, Nuevo San
Carlos, Retalhuleu.

3. Se validé y logro la autorizacion del Reglamento interno del Instituto Mixto de

Educacion Basica  por Cooperativa del Microparcelamiento El Hato, Nuevo
San Carlos, Retalhuleu
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RECOMENDACIONES

1. Que las personas que componen la comunidad educativa del Instituto Mixto de
Educacion Basica Por Cooperativa de Ensefianza del Microparcelamiento El
Hato, municipio de Nuevo San Carlos, departamento de Retalhuleu, presente
una propuesta para informar periédicamente a todas las personas
involucradas en la institucion sobre atribuciones, derechos y deberes con los

cuales cuentan.

2. Que los docentes integren una comision para producir material didactico, con
informacion sobre atribuciones, derechos y deberes de las personas

involucradas.

3. Que el Reglamento interno se actualice periédicamente y que se elabore

el manual de funciones del establecimiento.
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1.1

GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

SECTOR COMUNIDAD

Area geografica

1.1.1. Localizacién

La comunidad del Microparcelamiento El Hato, pertenece al
municipio de Nuevo San Carlos, departamento de

Retalhuleu;

1.1.2

1.13

su altura sobre el nivel del mar es de 2,180 msnm.

Tamarfo

La superficie de la Comunidad del Microparcelamiento El Hato
tiene una extension territorial de 4 kilometros cuadrados,
aproximadamente un 80 % del total de la tierra se utiliza para
agricultura. Colinda al norte con Finca La primavera Xolhuitz; al este
con la Hacienda el Porvenir; al oeste con Finca Dolores y al sur
con Aldea Versalles.

Clima

Calido



1.2

1.2.1.

Area Historica
Sucesos Histéricos importantes

El nombre de “Microparcelamiento ElI Hato” se origind
porque este lugar en las décadas de los afios setenta y ochenta ésta
comunidad era una terreno anexo a la Finca Nacional de Candelaria
Xolhuitz 'y era utilizado para la crianza de gano vacuno de
engorde y lechero. Al desaparecer la crianza de ganado, cada afo
las tierras eran distribuidas a los trabajadores colonos de la finca
para que sembraran maiz; en el periodo de Gobierno del General
Fernando Romeo Lucas Garcia, la finca Nacional Candelaria
Xolhuitz pasé a ser comunidad Agraria y la Tierra de EI Hato se
convirtieron en micro parcelas con un area de 4,000 metros
cuadrados. Se deduce entonces que por la crianza de se realizaba

en este lugar se deriva el nombre “EL HATO”.

El suelo de la Comunidad del Microparcelamiento El Hato es muy
fértil, es aprovechada por los habitantes del lugar la realizar
diferentes tipos de cultivos propios de la costa. Aun principio de la
creacion de la comunidad las tierras estaban despobladas por que
los duefios solo las cultivaban pero no las habitaban, con el
transcurrir de los afios los primeros duefios cedieron las
propiedades a nuevos duefios y estos habitaron los terrenos y asi

fue como la poblacién fue creciendo.

Al incrementar la poblacion empezaron a surtir varias necesidades
dentro de las que sobresalian podemos mencionar: Educacion, salud
y transporte. Para ello los habitantes del lugar se organizaron en
Comités Pro mejoramiento y alcaldias Auxiliares y asi empezaron
a gestionar proyectos para beneficio y desarrollo de la comunidad.
El primer proyecto ejecutado fue la construccién de la escuela
Oficial Rural Mixta del Lugar, después se gestionaron otros

proyectos como la construccion de un salén comunal entre otros.



La escuela de Educacion Primaria fue fundada en el afio 1983 con

tres aulas habilitadas para realizar el proceso pedagdgico. Los
primeros maestros que trabajaron en la escuela fueron el profesor
Samuel Gonzalez Gomez, quien trabajo en forma Adhonorem
durante los afios de 1981 y 1982 y el primer maestro con plaza
presupuestada por el estado fue el MEPU Manuel de Jesus Ulin
Barrundia, quien trabajo en la escuela durante 25 afios.

Las personas de la comunidad en esos afios se tenian que trasladar
a pie hacia el municipio y en algunos casos hasta el departamento
de Retalhuleu que dista a 19 kildbmetros de distancia y el municipio
de nuevo San Carlos a 9 kilbmetros para realizar sus compras. El
primer medio de transporte vehicular fue el del sefior Arturo
Cifuentes que con un Picop Toyota doble traccién transportaba a

algunas personas al municipio o al departamento.

El centro de Salud que es de mucha importancia para la
comunidad de El Hato pero hasta la fecha ain no se ha logrado su
construccion teniendo los habitantes de ésta comunidad que asistir
al centro de salud de Nuevo San Carlos.

Con el transcurso de los afios la poblacion estudiantii se ha
incrementado y por tal razon en el afo 2000 es fundada la
Academia Comercial de Mecanografia “EL HATO” por el Seiior
Venancio Lorenzo Martinez, impartiéndose en esta institucion los
cursos de Mecanografia Basica y Mecanografia Libre. Pero con la
apertura de la Academia de Mecanografia se cubria una parte de
las necesidades educativas pero se daba el caso que los alumnos
gue egresaban de sexto de la escuela primaria tenian que viajar
hasta los municipios de El Asintal o de Nuevo San Carlos para
seqguir sus estudios de Educacién Media del Ciclo Basico por lo que

viendo la necesidad que se tenia en el afio de 2003 por iniciativa del

Profesor Venancio Lorenzo Martinez se plante6 ante el Comité Pro
mejoramiento del lugar la necesidad de fundar un instituto de

Educacion Bésica, tal planteamiento encontré eco en los habitantes
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del lugar y el Profesor Venancio Lorenzo Martinez realizé los
procedimientos requeridos por el Ministerio de Educacién siendo
asi que en el afio 2003 se fundo el Instituto Mixto de Educacion
Basica Por  Cooperativa  Microparcelamiento  El Hato,
reconociéndose como fundador del instituto al profesor Venancio

Lorenzo Martinez.

Personalidades presentes y pasadas

e Juan Chacaj

e Diego Mendoza

e Carlos Elias

e Braulio de Leon

e Obispo Cifuentes
e Alberto Hernandez
e Norberto Morales
e Juan Barrios

e Aranza Sandoval

e Federico Pérez

e Ventura Garcia

e Manuel Ulin

e Venancio Lorenzo Martinez
e Esteban Ramoén

e Roel Villagran

e Santos Colop

e Esteban Gonzalez

e Samuel Gonzalez



1.2.3 Lugares de orgullo local

La comunidad del Microparcelamiento El Hato cuenta con los

siguientes lugares de orgullo local.

» Instituto Mixto de Educacion Basica Por Cooperativa El Hato
» Escuela Oficial Rural Mixta El Hato

» Academia Comercial de Mecanografia El Hato

» lglesia catolica

» Salén Comunal

1.3 Area Politica

1.3.1 Gobierno local y organizacién administrativa

El gobierno de la comunidad de El Hato esta organizado por medio

del Consejo de Desarrollo Comunitario COCODE quien esta

integrado por once miembros presididos por un presidente. Los
integrantes del Cocode son los que estan reconocidos por

las instituciones Gubernamentales y no gubernamentales para



realizar

comunidad.

14

1.4.1.

1.4.2

gestiones que vayan en beneficio y desarrollo de la

Area Social

Ocupacion de los habitantes

La ocupacion laboral de la Comunidad de El Hato se concentra en

alto porcentaje a la agricultura, también existen otras
ocupaciones pero en menor escala, tales como albafileria,
picadores de hule, lavado de ropa, entre otros. En la comunidad
se necesita apertura de mini empresas debido a que la
ocupacion laboral es deficiente y los habitantes sobreviven de
cualquier ingreso econdmico porgue no tienen un trabajo estable
gue les permita tener una vida digna. Por tal situacion la

comunidad de

El Hato al igual que muchas comunidades del area rural de nuestro
pais tienen un bajo nivel econémico. L a mayor parte de personas
del area rural se dedican a labores agricolas desempefiando un

trabajo de subsistencia que no les permite un desarrollo humano.

Agencias educacionales

La comunidad de El Microparcelamiento El Hato, cuenta con las

siguientes instituciones educativas:



1.4.3
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L)

% un instituto Mixto de Educacién Basica Por Cooperativa de

Ensefianza que atiende a un total de 94 alumnos y alumnas.

+ Una escuela de primaria que atiende a un total de 355 nifios 'y

ninas.

% Una escuela de parvulos que atiende a un total de 41 nifios y

ninas.

% Una academia Comercial de Mecanografia que atiende a un total

de 76 nifios y nifias.

% Ademas cuenta con una iglesia catdlica y varias iglesias

evangélicas que coadyuvan a la formacion de los ciudadanos del

lugar.

Agencias Sociales de salud y otras.

Dentro de la comunidad se cuentan con organizaciones sociales
gue aunque no tengan un mayor impacto en la comunidad si
realizan actividades para beneficio comunitario. Esta
organizaciones funcionan en las iglesias, escuela, Instituto,
Cocode. Es de relevancia comunitaria las procesiones que realiza
la iglesia catblica para la Semana Santa, Navidad. Ademas
destacan las Campafias evangelisticas que realiza cada una de las
iglesias evangélicas y sin faltar las actividades sociales que realiza
la escuela primaria y el instituto para el 10 de mayo, 15 de

septiembre entre otras.

Transporte

Los principales medios de transporte en la comunidad son los

Picops y las camionetas. Estos vehiculos son los que transportan a
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2.1

211

2.1.2

las personas al municipio de Nuevo San Carlos o la cabecera
Departamental para realizar diversas actividades. Circulan 4 picops
qgue tienen horarios de salida e ingreso a la comunidad y tres

camionetas.

Comunicacion

El principal medio de comunicacion en la comunidad es el
teléfono. Ademas se utiliza como medio de comunicacion la radio
y la television en gran medida no asi los peridodicos como medios
de informacién escrita porque son pocas las personas que los

compra por el alto costo que estos tienen.

SECTOR INSTITUCION

Localizacién geografica

Ubicacioén

El instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa
Microparcelamiento El Hato, esta ubicado en la comunidad Rural
del Microparcelamiento El Hato, Nuevo San Carlos, Retalhuleu a
una distancia aproximada de 19 kilometros del Departamento.

Vias de Acceso

Para ingresar a la comunidad de El Hato hay tres vias de
acceso. Los tres ingresos a la comunidad tienen partes
pavimentadas y partes de carretera de herradura.



2.2

221

Historia de la institucion

En el mes de agosto del afio de 2002 por iniciativa del Profesor
Venancio Lorenzo Martinez se organiza a la comunidad educativa
del lugar por medio de la Integraciéon de la Junta Directiva del
Instituto Por Cooperativa El Hato, una vez constituida la Directiva
se siguieron los lineamientos del Ministerio de Educacion para
formar el expediente de Fundacion y funcionamiento del Instituto.
En el mes de diciembre de ese afio El Profesor Venancio Lorenzo
Martinez y el Profesor Fausto Jesus Lépez Santos Representante
de la Municipalidad de Nuevo San Carlos, presidente de la
Comision de Educacion, hacen entrega al Licenciado José
Francisco Lavagnino, Director Departamental en funciones quien
recibe el expediente y en ese momento ordenada que sea remitido
al Ministerio de Educacién para su tramite y ademas emite la
Resolucion No. 32/JFLA/crea en donde se autoriza
provisionalmente el funcionamiento durante el ciclo escolar 2003,
nombrando como Director Técnico  Administrativo al MEPU

Venancio Lorenzo Martinez.

En enero del afio 2003 empieza a funcionar el Instituto Mixto de
Educacién Béasica Por Cooperativa de Ensefian Microparcelamiento
El Hato. En el ciclo escolar 2003 se inscribieron alumnos
Unicamente para el primer grado basico y se formé la seccién con

un total de 25 alumnos.

Los primeros docentes y personal Administrativo que desarrollaron

su actividad pedagdgica en este instituto fueron:
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X Venancio Lorenzo Martinez  (Director actual)

X Tito Isaias Barrios Gomez (Secretario Contador Actual)
X Fredy Evelio Elias Rodas (trabaja actualmente)

X Esmeralda Marili Reyes Cifuentes

X Leonardo Antonio Rodriguez Sandoval

X Brenda Lineth Rodas Lorenzo ( trabaja Actualmente)

El 13 de mayo de 2003 segun Acuerdo Ministerial No. 311 se
autoriza Oficialmente el Funcionamiento del Instituto Mixto de
Educaciéon Basica Por Cooperativa Microparcelamiento El Hato
con jornada Vespertina. Se reconoce como fundador al MEPU

Venancio Lorenzo Martinez (Director actual)

Fundadores y organizaciones

El Instituto Mixto de Educacion Basica Por Cooperativa
Microparcelamiento El Hato, fue fundado el afio de 2003 segun el
Acuerdo Ministerial No. 311 de fecha 13 de mayo de 2003.  Se

reconoce como Fundador al Profesor Venancio Lorenzo Martinez
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Sucesos y épocas especiales

La educacion media en la comunidad de El Microparcelamiento El
Hato era de dificil acceso, porque tuvieron que pasar 20 afios
después de la fundacion de la Escuela Primaria para que surgieran
otras personas con una vision progresista y se preocuparan por
viabilizar el proceso educativo en el lugar. Los y las estudiantes de
la comunidad que tenian el deseo de seguir estudios del ciclo
basico tenian que viajar cuatro kilometros a pie y sufrir las
inclemencias del tiempo para poder llegar a los municipios de El
Asintal o Nuevo San Carlos para realizar sus estudios del ciclo

basico.

Con la fundacion del instituto se abrié una gran oportunidad a los
jovenes para seguir estudiando, no tienen que recorrer grandes
distancias, los alumnos que estan mas distantes del instituto estan
a 20 minutos de distancia, almuerzan sin apuros y ademas no
tienen que gastar en transporte y los padres de familia se quedan
en sus casas confiados que sus hijos no tienen que recorrer
grandes distancias y por lo consiguiente no corren mayores

riesgos.

En este ciclo escolar estard egresando la IV promocién y lo
mas gratificante es que también se gradian muchos de los
alumnos y alumnas egresados de la primera Promociéon que

egreso del tercero basico en el instituto.
Dentro de las épocas y sucesos especiales se pueden mencionar

las actividades del aniversario, 10 de mayo y el 15 de septiembre.



2.2.4.

2.2.5

Edificio y locales Disponibles

El edificio escolar que utiliza el instituto Mixto de Educacion Basica
por Cooperativa El Hato pertenece a la Escuela Oficial Rural Mixta
de la comunidad. Para el buen funcionamiento de las dos
instituciones educativas que funcionan en diferente horario de
trabajo se basan los directores de los dos niveles educativos en el
Decreto Numero 58-98 de fecha 23 de septiembre de 1998 LEY DE
ADMINISTRACION DE EDIFICIOS ESCOLARES. Se utilizan cinco
aulas de las nueve aulas con que cuenta el nivel primario, tres
aulas para los grados de primero a tercero basico, una aula para
impartir el curso de Artes industriales y una aula habilitada como

direccion del instituto.

Ambientes y equipamiento

La Escuela Oficial Rural Mixta del Microparcelamiento El Hato
cuenta con nueve aulas que son utilizadas en su totalidad,
ademas tiene cinco servicios sanitarios, una cancha pequefia de
futbol, una cancha para baloncesto y areas verdes; de las nueve
aulas, el instituto en el horario vespertino utiliza cinco aulas, los

servicios sanitarios, las canchas y las areas verdes.



3.1

Sector Finanzas

Fuentes de financiamiento

Institutos de Educacion Basica Por Cooperativa, fueron creados
bajo un régimen econdmico financiero Segun la Ley de Educacion
Nacional y el Reglamento sobre institutos por Cooperativa, el cual

se establece de la siguiente manera:

CAPITULO VI REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 32

Los institutos de Educacion Basica por sistema de cooperativa de
Ensefianza estaran financiados por el Ministerio de Educacion, la

municipalidad local y los padres de familia.

Articulo 33

Los establecimientos que se organicen de acuerdo con el presente
reglamento, sufragaran sus gastos de funcionamiento con los

fondos provenientes de;

a. Subsidios del Estado a través del Ministerio de Educacion

b. Subvenciones municipales



c. Cuotas de colegiaturas que pagan los padres de familia.c

Costos

Costo mensual

Aspecto Costo mensual
Inscripcidn de alumnos Q 30.00
Colegiatura Q 30.00
Salario del Director Q 1,200.00
Salario del Secretario Contador Q 1,000.00
Salario del Personal Operativo Q 600.00
Cétedra de 5 periodos Q 156.00
Cétedra de 4 periodos Q 124.80
Cétedra de 3 periodos Q 93.60
Cétedra de 2 periodos Q 62.40

Egresos



3.3 Control finanzas

El control del presupuesto del establecimiento se realiza en la
tesoreria del establecimiento, para realizar la actividad se utilizan
libros contables para establecer la disponibilidad de fondos y un
control de ejecucion de los ingresos y egresos.

Se cuenta con el apoyo del Ministerio de Educacién y la Contraloria
General de la Nacién para realizar auditorias en los movimientos
financieros del establecimiento educativo.

PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE LO
PRODUCEN

SOLUCIONES

e Limitado
recurso
econémico
para funcionar

e Cuotas bajas

e EI90% del presupuesto

esta destinado a pago o

de Sueldos

e Ausencia de ingresos
del sector privado

Aumento a las cuotas de
colegiatura.

Establecer con claridad
las necesidades
financieras del instituto.

4. RECURSOS HUMANOS
4.1 Personal Operativo, Administrativo y de servicio
PERSONAL OPERATIVO
DESCRIPCION NUMERO
Profesionales 6
Total Personal 6

PERSONAL ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION

NUMERO

Profesionales

2

Total Personal

2




El establecimiento funciona en jornada vespertina en un horario
comprendido de 13:00 P.m. a 18:00 P.M. La docencia se imparte
de enero a octubre de cada ciclo escolar, el trabajo administrativo
finaliza hasta el 15 de diciembre de cada ciclo escolar por motivo
las evaluaciones de recuperacion de la primera oportunidad y
seguidamente la entrega de cuadros de recuperacién de los
estudiantes que no aprueban algunos cursos y ademas la entrega
de la caja fiscal a la Contraloria de cuentas de la Nacion. El
Director y el Secretario Contador del instituto suscriben el acta de
cierre de labores con fecha 15 de diciembre de cada afio segun

instrucciones del Supervisor de Institutos por Cooperativas.
4.2 Usuarios

El instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza del Microparcelamiento El Hato, en sus instalaciones

recibe un promedio de 80 alumnos anualmente.

5. SECTOR ADMINISTRATIVO

5.1. Planeamiento

5.1.1. Tipos de planes: Corto, mediano y largo plazo
5.1.2 Base de los planes: Objetivos y estrategias
5.2 Organizacion

De Acuerdo con la Ley de Educacion Nacional y el Reglamento
de Institutos por cooperativa, la estructura organizativa del

establecimiento es de la siguiente manera:

+« Junta Directiva de la Cooperativa

+ Director

%+ Secretario Contador

¢+ Asociacion de padres y madres de familia
% Claustro de maestros

« Asociacion estudiantil



+ Directivas de grado
s Alumnos y alumnas

« Padres y madres de familia

5.2.1. Niveles jerarquicos de organizacién

5.2.2 Organigrama




5.2.3. Funciones de cargo

Son funciones de la Junta Directiva de la Cooperativa

a. Representar legalmente a la Cooperativa del Instituto Mixto de
Educacion Basica Por Cooperativa Microparcelamiento El Hato,

Nuevo San Carlos, Retalhuleu.
b. Elaborar su propio Reglamento Interno

c. Reunirse en forma ordinaria, como minimo en forma bimestral

Son funciones del Director:
a. Representar legalmente con su firma y sello al instituto
b. Velar por el cuidado del mobiliario y buen uso del edificio escolar

c. Velar por el cumplimiento de los horarios de trabajo en cuanto al

personal docente.

d. Velar por la formacion académica de los y las docentes en

servicio.

e. Mantener informado al personal docente de las disposiciones de
las autoridades educativas y ser medio de comunicacion entre
docentes, padres de familia, alumnos, alumnas y la supervision

educativa.

f. Mantener al dia la planificacion de trabajo administrativo y
docente

g. Organizar al personal docente en comisiones de trabajo.



Son funciones del Secretario contador:

a. Llevar el control de los libros de registro.

b. Levantar actas respectivas.
c. Llevar el control financiero del establecimiento.
d. Pagar el salario de los y las docentes, asi como al personal

operativo.

e. Mantener al dia los expedientes de los alumnos y alumnas

Son funciones de la Asociacion de padres de familia:

a. Luchar por el sostenimiento y desarrollo socioeconémico del

centro educativo que se organice.

b. Apoyar en todas las gestiones a la Junta Directiva de la
Cooperativa, asi como al desarrollo del proceso productivo

Son funciones del Personal docente del establecimiento

a. Cumplir con los horarios establecidos

b. Mantener una comunicaciobn de doble via con los demas,

especialmente con los alumnos y alumnas.



c. Mantener un ambiente de respeto, cordialidad y cooperacion para

los demas.

d. Mantenerse en constante formacion Académica, tomando en

cuenta las experiencias actuales.

e. Propiciar un ambiente de motivacion en cada una de las

asignaturas que imparte.
f. Planificar diariamente su trabajo.

g. Desempeiiar sus cargos en las comisiones de trabajo.

Son funciones de la Asociacion estudiantil:

a. Participar activamente en las actividades que que se emprendan

en el establecimiento.
b. Velar por el buen comportamiento de los estudiantes.
c. Luchar por el mejoramiento del establecimiento.

d. Coordinar actividades con la Direccion del Instituto, las Directivas

de grado, padres de familia, alumnos y alumnas.

Son funciones de las Directivas de grado:

a. Participar en la organizacion y ejecucion de actividades

programadas en el establecimiento.

b. Velar por el comportamiento de los compafieros y compafieras

dentro del aula.



c. Contribuir al mejoramiento del establecimiento.

d. Velar por el cuidado del Mobiliario y del edificio escolar.

Son funciones de los alumnos y alumnas:
a. Asistir puntual y diariamente a las clases.
b. Respetar a las autoridades educativas.
c. Respetar al personal docente del instituto.
d. Contribuir con el orden y la disciplina del establecimiento.
e. Cumplir con el convenio estudiantil.

f. Cooperar con sus compaferos y companeras.

Son funciones de los padres y madres de familia:

a. Cancelar sus cuotas de colegiatura de mensualmente.

(o

. Participar activamente en las reuniones que la Direccibn y

personal docente del establecimiento programe.

c. Contribuir al engrandecimiento y mejoras del establecimiento.

o

. Contribuir legalmente con las cuotas establecidas legalmente por
la Junta Directiva de la Cooperativa en Asamblea de padres y

madres de familia.

. Velar por el fiel cumplimiento de sus hijos e hijas para con las

D

tareas escolares y demas actividades del proceso educativo.



f.  Mantener comunicacion de doble via con las autoridades y

personal docente del establecimiento.

Son funciones del guardian:

a. Mantener el control del establecimiento y de lo que contenga

dentro del edificio escolar.

b. Presentarse diariamente a sus labores.

PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
LOS PRODUCEN

SOLUCIONES

Desconocimiento
organizacional.
Desconocimiento de

funciones.

Ausencia de
manuales de
procedimientos
Ausencia de
Reglamento
interno

Medios de
comunicacién
inexistentes
internos y
externos.

Falta de reuniones
periodicas de

programacion.

Elaboracion de
manual de
procedimientos.
Elaboracion de
Reglamento
interno.
Calendarizar
mensualmente
reuniones de
programacion.
Realizar una
evaluacion del
personal y clima

organizacional.




6.
6.1.

6.1.2.

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y SOCIAL
Filosofia de la institucion
Docencia
a. Formar estudiantes con adecuado equilibrio en su formacion
humanistica, cientifica y tecnologica, dentro del contexto

econOmico y socioeducativo del pais.

b. Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras con metodologia

participativa.

Servicio

a. Desarrollar servicios en funciéon de las necesidades de la

poblacion estudiantil en nuestro municipio.

b. Opinar, elaborar y determinar estudios y participar juntamente con

los usuarios, en funcién de sus necesidades.

Vision

Ser una institucion de calidad educativa, con ambientes adecuados
para realizar la actividad pedagdgica, preparando a los estudiantes
para que se pueden insertar en cualquier carrera del ciclo
diversificado, con la mistica de reformar y lograr el desarrollo de
lasa comunidades y de nuestra patria en general a través de la
practica de valores morales y la implementacion de la Reforma

Educativa y la transformacién curricular.



6.1.3

6.2

6.2.1.

Mision

Atender con responsabilidad y eficiencia las necesidades y retos de
nuestra comunidad educativa, teniendo como base un servicio de
calidad mediante estrategias y metodologias modernas en donde el
estudiante es el centro del proceso, en el cual se suefia, se piensa,
analiza y se descubren habilidades, destrezas y pensamientos, que
le seran utiles para lograr sus suefios, con base a la Reforma
educativa, el nuevo Curriculum y la préactica de los valores : respeto,
respeto, responsabilidad, honestidad , solidaridad, orden, fortaleza,
justicia, equidad e identidad cultural, para asi formar estudiantes
que se puedan insertar cualquier carrera que responda a sus

necesidades de su comunidad y de su patria.

Politicas de la institucion:

Objetivos

Consolidar la Educacion Media del Ciclo Basico en la comunidad de

Microparcelamiento El Hato a través del instituto Por Cooperativa de

Ensefanza.

= Fomentar la cobertura educativa del Nivel Medio ciclo

Basico.

Especificos
e Lograr que un alto porcentaje de jovenes y sefioritas continden

sus estudios de diversificado.

e Formar Profesionales que contribuyan al desarrollo de sus

comunidades y su patria.

e Lograr la difusién de la cultura de nuestros pueblos, para propiciar
la diversidad cultural de Guatemala.



e Contribuir al desarrollo econémico y social de las familias del
Microparcelamiento El Hato, Nuevo San Carlos, Retalhuleu y sus

comunidades vecinas, mediante al bajo costo de estudios.

e Participaciéon activa de autoridades municipales, educativas,

padres y madres de familia y sectores involucradas en el proceso

educativo.
6.3 Aspectos legales
6.3.1 Reglamento interno

Se cuenta con las funciones de cada miembro de la
institucion educativa, basados en la Ley de Educacién Nacional, Reglamento
de Institutos por Cooperativa.

PROBLEMAS DEL FACTORES QUE

SECTOR LO PRODUCEN SOLUCIONES
e Incertidumbre e Reglamentos |e Elaborar
juridica internos propuestas de
obsoletos. reforma al
reglamento

interno.




e



Mapa del municipio de Nueva San Carlos, Retalhuleu, en
donde se encuentra ubicada El Parcelamiento El Hato.
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