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INTRODUCCION

El informe final del Ejercicio Profesional Supervisado es la etapa final
para optar el titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa,
implica una reflexién seria y rigurosa de los problemas sociales y educativos
concretos en los que se pretenda mejorar. Deben tener capacidad de generar
innovacién y cambio.

El Primer capitulo de este informe consta del Diagnéstico Institucional
de la Supervision Educativa del municipio de Gualan departamento Zacapa, y
se realiz6 con base a la matriz de sectores: Sector Comunidad, Sector
Institucién, Sector Finanzas, Sector Recursos Humanos, Sector Curriculum,
Sector Administrativo, Sector Relaciones, Sector Filoséfico Politico Legal.

Con la aplicacion de la guia se conocieron los problemas existentes en
la Supervision Educativa y en el cuadro de analisis de Viabilidad y Factibilidad
se detectd el problema “Insuficiente infraestructura para cubrir programas
especiales”; dandole la solucién al mismo con la Creacién de un Centro de
Educacién Especial donde se atenderdn nifios, nifas y joévenes con
capacidades diferentes.

El Capitulo Il trata del Perfil de Proyecto, donde se definen: Tema,
Problema, Localizacién, Tipo de proyecto, Descripcion, Justificacion,
Objetivos, Metas, Beneficiarios, Financiamiento, Cronograma y Recursos.

El Capitulo Il contiene las actividades de Ejecucién o la puesta en
marcha del mismo, describiendo en forma detallada y ordenada todas las
actividades realizadas, se establece también el tiempo, los costos y los logros
obtenidos en cada una de ellas.

El Capitulo IV incluye las formas de evaluacion e instrumentos que se
utilizaron, con su respectiva interpretacion iniciando con el Diagnostico,
Diseno y Ejecucion del Proyecto.

Para finalizar el informe del proyecto se dan conclusiones,
recomendaciones, bibliografia, apéndice y anexos.

Estamos en un mundo completamente globalizado, debiendo por ello
ser competitivos lo cual se ha demostrando en todas las gestiones que se
realizaron para alcanzar los objetivos propuestos y el éxito del proyecto
contribuyendo asi al desarrollo de nuestro municipio.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de la Institucién
Coordinacion Técnica Administrativa Distrito 19-04-08

1.1.2 Tipo de la institucion
Es una institucion de tipo Gubernamental, pues presta servicios

publicos educativos, dirigida a cubrir las necesidades prioritarias en el

area educativa del municipio.

1.1.3 Ubicacién Geografica.
Barrio La Estacién, Gualan, Zacapa.

1.1.4  Vision
“Ser una entidad que rige un Sistema Educativo Municipal capaz

de formar integral y equitativamente a los nifios, nifias, y adolescentes
para contribuir al desarrollo cultural, al fortalecimiento de su identidad y
a su propia realizacion como personas con una vida digna, en el marco

de una democracia participativa y cultura de paz.

1.1.5 Misién
Transformar participativamente el sistema Educativo Municipal,

para que responda con criterios modernos y tecnolégicos a las
necesidades culturales, educativas, sociales y econdémicas de l0s nifos,

ninas y adolescentes de la sociedad gualanteca.” (1)

1: Wualter Benjamin Cabrera Oliva. Adecuacién de Politicas Educativas.
Gualan, Zacapa 2008-2012



1.1.6 Politicas
“Avanzar hacia una educacién de calidad.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los
ninos y nifias de extrema pobreza y de segmentos vulnerables.
Justicia social a través de equidad educativa y permanencia
escolar.

Fortalecer la educacion bilingte intercultural.

Implementar un modelo de gestion transparente que responda a
las necesidades de la comunidad educativa.” (2)

1.1.7 Objetivos
“Incrementar la cobertura educativa, en todos los niveles del

sistema con equidad, pertinencia cultural y lingUistica.

Ampliar la cobertura de la educacién no formal por medio del
fortalecimiento de sistemas educativos orientados hacia la
educacion para el trabajo.

Implementar y fortalecer programas orientados a la equidad
integral para favorecer a las poblaciones con caracteristicas de
pobreza y extrema pobreza.

Asignacién de puestos docentes permanentes para cubrir las
Necesidades educativas de cobertura.

Promover la revision y mejoramiento de los planes, programas y
métodos de ensefianza con el propdsito de vitalizarlos y darles
funcionalidad

Coordinar y ejecutar actividades técnico-administrativas.

Planificar actividades de capacitacién a las y los docentes para
mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Impartir charlas motivacionales, para mejorar las relaciones
interpersonales de los y las docentes.

Hacer el mejor uso de los recursos humanos y materiales para

obtener la tecnificacion del proceso Ensefianza-aprendizaje.

2: Politicas Educativas 2008-2012 MINEDUC 2



Procurar un buen sistema de eleccion de personal docente y de
evaluacion de la ensefnanza

Establecer normas que faciliten la facil y fructifera relacidén con las
autoridades superiores

Establecer normas para la orientacién y evaluacién de los alumnos
Mantener vigente los alcances, sentido y significado de los
objetivos de la Educaciéon Nacional

1.1.8 Metas

Lograr un 100% de cobertura en el nivel primario.

Estrategias para la actualizacion permanente del maestro y
maestra.

Trabajar en comunidad educativa, maestros, alumnos y padres de
familia.

Estar trabajando con un nuevo modelo de gestion consensuado con
miembros de Congreso, maestros, sociedad civil y lideres
comunitarios.

Creacion del Sistema Nacional de Investigacion y Evaluacién
Educativa

Fortalecer la educacion bilingtie e intercultural.” (3)

1.1.9 Estructura organizacional

“La Coordinacion Técnica del municipio de Gualan, cuenta con una

estructura organizacional de la forma siguiente:

Despacho del Ministerio de Educacion
Direcciéon Departamental de Educacién
Coordinacion Técnica Administrativa
Secretaria

Directores de establecimientos educativos
Personal Docente

Padres de familia y alumnos

3: Wualter Cabrera; Curriculum Nacional Base pag. 6-16



DESPACHO DEL
MINISTERIO DE
EDUCACION

)

DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION

l

COORDINACION TECNICA
ADMINISTPATIVA

!

SECRETARIA

DIRECTORES DE
ESTABLECIMIENTOS

A4

DOCENTES

v

PADRES DE FAMILIA —>

ALUMNOS

Las flechas representan las lineas de comunicacion que existen entre

cada miembro de la institucion.

Las lineas continuas significan que la

comunicaciéon es en forma directa y es de Autoridad, mientras que las

punteadas representan que existe una comunicacion de asesoria y se da
de doble via.” (4)

1.1.10 Recursos
Humanos
Coordinadores Técnicos Administrativos

Secretaria

4: Lic. Wualter Cabrera. Coordinacién Técnica, Sector 19-04-08 Gualan,

Zacapa

4




Materiales

e (Cuatro computadoras. Una pertenece al Jurado Municipal de
Oposicidn, con responsabilidad de dicha Coordinacién.

e Cuatro impresoras (dos estan en mal estado)

e Una mesa para sesiones y ocho sillas perteneciente al Jurado
Municipal de Oposicion.

e Siete escritorios uno perteneciente al Jurado Municipal de
Oposicién.

e Cinco sillas plasticas y cuatro giratorias

e Dos ventiladores

e QOcho archivos con gavetas

e Cinco anaqueles

e Dos maquinas de escribir

o Utiles de Oficina



Financieros.

Fuente de
financiamiento

Monto por Afo
asignado

Descripcién del Gasto

Ministerio de Finanzas
Publicas

Q. 954,070.00

Pago de Sueldos a
personal administrativo de
las 16 Coordinaciones
Personal permanente
(Rengléon 011).  Incluye
prestaciones laborales

Ministerio de Finanzas
Publicas

Q. 865,140.00

Pago de Sueldos a la
totalidad del personal
administrativo de la
Direccion  Departamental
de Educacion. Personal
por Contrato (Renglon
022). No incluye
prestaciones laborales

Direccién
Departamental de
Educacién

Q. 12,650.00

Papel de escritorio, tintas,
productos gréficos,
cartapacios, productos
plasticos y nylon, utiles de
oficina, utiles de limpieza,
productos sanitarios,
materiales eléctricos,
accesorios de
computadoras

Municipalidad de
Gualan

Q. 850.00

Pago de Secretaria

Honorarios de
Docentes
Y colaboraciones.

No se tiene una
cantidad, se
cobra Q. 5.00 por
cada documento
solicitado

Compra de tintas
impresora y fotocopias

para

siguientes programas:

o Personal Permanente, renglén 011

J Personal por Contrato, renglén 021

No se tiene el dato de los salarios y prestaciones de los docentes de los

J Personal de Telesecundaria, renglon 022
J Personal de FONAPAZ, renglon 029

. Personal de la Municipalidad “ (5)

5:Supervisién Educativa, Municipalidad de Gualan, Zacapa. 6




1.2 Técnica Utilizada en el Diagnéstico

Para realizar el Diagnéstico de la Coordinacion Técnica
Administrativa Sector 19-04-08 del municipio de Gualan del departamento
de Zacapa, se utilizd la observacion, entrevista y matriz de sectores, a
través de la cual se obtuvo informacion confiable y precisa para conocer la
situacién actual de la institucion.

A través de la aplicacién de la Guia de sectores se obtuvo la
siguiente informacién.

. Sector Comunidad.
. Sector Institucion.
. Sector Finanzas.

. Sector Recursos Humanos.

. Sector Administrativo.

)
)
)
)
5). Sector Curriculum.
)
). Relaciones, y
)

. Sector Filoséfico, Politico y Legal.

1.3 Lista y analisis de problemas.

© o N o Ok~ W N~

Escasez Presupuestaria.

Desempleo.

Desimplementacion Didactica.

Incomunicacioén.

Insatisfacciones por incumplimiento de tareas.
Desconocimiento del reglamento de Evaluacion.
Desconocimiento de Leyes que rigen la Educacion.
Insuficiente infraestructura para cubrir programas especiales.

Falta de senales de transito.



Lista y analisis de problemas

PROBLEMAS

FACTORES

SOLUCIONES

Insuficiente infraestructura
para cubrir programas
especiales

Ausencia de espacio
para realizar un centro de
educacién especial a
donde asistir

e Creacion de un Centro
de Educacion Especial.
e Implementaciéon de una

puedan guia para los y las
ninos y nifias con algun docentes.
tipo de discapacidad.
Desimplementacion Desinterés por parte de e Gestionar ante la
didactica. Autoridades Educativas municipalidad
en el fortalecimiento de materiales de
programas en areas oficina.
innovadoras. e Que el MINEDUC a
Los textos llegan través de las
incompletos a los centros Departamentales
educativos. haga llegar los
Temor a lo desconocido. textos a los centros
educativos pero
completos.

e Capacitaciones y
monitoreo para
cumplir ~ con el
(Curriculum
Nacional Base)

Escasez Presupuestaria Falta de recursos e Gestion ante la
econdémicos, para Departamental para
trasladarse de un lugar asignacion
a otro. presupuestaria.

e (Colaboraciéon de los
y las docentes.

e Asignacion de
partida
presupuestaria por
parte de la
Departamental de
Educacion




Desempileo.

No se cuenta con fuentes
de trabajo.
No hay conserje.

Desarrollar
proyectos que
ofrezcan fuentes de
empleo.

Gestionar ante la
municipalidad el

contrato de un
conserje.

Falta de senales de
transito.

No cuenta con
senalizaciéon ningun
barrio del municipio

Gestion ante la
municipalidad para
implementar senales
de transito.

Incomunicacién.

Por falta de recursos, no
llega la comunicacién a
tiempo.

Establecer sistemas
de comunicacién
eficiente para el
desempenfo del
trabajo.

Desconocimiento del
reglamento de Evaluacion.

Desinterés de los
docentes por la lectura.

Capacitaciones a los
y las docentes para
dar a conocer el
Reglamento de
Evaluacién.

Insatisfacciones por
incumplimiento de tareas

Por incumplimiento en
entrega de documentos.

Charlas
motivacionales para
hacer conciencia y
entregar
documentos en la
fecha establecida.

Desconocimiento de
Leyes que rigen la
Educacién

Carece de
documentacioén.

Conferencias para
dar a conocer la
Leyes que rigen la
Educacion.

Jerarquizacién

W DNd

Desimplementacién didactica.
Escasez presupuestaria.
Desempleo

Insuficiente infraestructura para cubrir programas especiales.




Falta de senales de transito.
Incomunicacion
Desconocimiento del Reglamento de Evaluacion

Insatisfacciones por incumplimiento de tareas.

© ® N o a

Desconocimiento de las Leyes que rigen la Educacion Nacional.

10. Analisis de factibilidad y viabilidad a las soluciones

Problema: Insuficiente infraestructura para cubrir programas especiales.

Opcién 1: Creacion de un Centro de Educacion Especial en el municipio de
Gualan, Zacapa.

Opcidn 2: Implementacién de una guia para los y las docentes sobre como
ayudar a los nifios y nifias con problemas de aprendizaje.

10



No.

INDICADORES

Opciodn

Opciodn

S

NO

SI [NO

¢, Se enmarca dentro de las politicas de la
institucion donde se realizara el proyecto?

¢, Se puede obtener la aprobacion del
Supervisor Educativo para la ejecucion de
proyecto?

¢,Cuenta con los recursos econémicos
necesarios para desarrollar el proyecto?

¢,Se encuentra a disposicién los insumos,
servicio técnico y materiales para ejecutar el
proyecto?

¢, Se tiene bien definida la cobertura del
proyecto?

¢, Estan interesadas las autoridades locales en
invertir en un proyecto de este tipo?

¢, Cuenta con recursos humanos, fisicos y
financieros de otras instituciones para ejecutar
el proyecto?

>

¢, Permite su ejecucién el costo del proyecto?

¢, El proyecto es de aceptacion por parte de las
comunidades educativas beneficiadas

10.

¢, Puede ejecutarse el proyecto en un periodo
de tiempo relativamente corto?

11.

¢, Se encargaran las autoridades de las
instituciones en dar sostenibilidad al proyecto?

12.

¢ El proyecto ofrece beneficios a corto,
mediano y largo plazo?

13.

¢, Considera que dicho proyecto dara un
enfoque de equidad de género?

14.

Ampara la Constitucién Politica la Educacion
Especial?

15.

Considera que establece el valor de los hijos
(as) y su incidencia en la familia de acuerdo a
la etnia?

x| X X| X| X| X[ X X

16.

Considera que el proyecto fomenta valores
morales y espirituales?

Total

16

11




Interpretacién del cuadro analisis de viabilidad y factibilidad

e Tomando como base el cuadro de andlisis de Viabilidad y Factibilidad,
se determin6 que la opcidén No. 01 tiene una aceptacion del 100% que
los aspectos que tomaron en cuenta y fueron evaluados se determina
que es necesaria la “Creacion de un Centro de Educacion Especial en
el municipio de Gualan, Zacapa.

e Tomando como base el cuadro de analisis de viabilidad y factibilidad, la
opcién No. 2 tiene una aceptacion del 60% porque aplicados los
dieciséis indicadores se obtuvo un resultado de 6 afirmaciones
ubicandose en el segundo lugar.

1.5 El problema seleccionado.

Después de conocer cada uno de los problemas y necesidades de la
Coordinaciéon Técnica Administrativa Gualan, Zacapa y aplicdndose a los
criterios de Viabilidad y factibilidad, se determiné que el problema
seleccionado es:

Insuficiente Infraestructura para cubrir programas especiales.

1.6 Solucion propuesta como viable y factible

“Creacion de un Centro de Educacién Especial en el municipio
de Gualan, Zacapa”

12



CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1Aspectos Generales.
2.1.1 Nombre del Proyecto

Creacién de un Centro de Educacién Especial, en el municipio de
Gualan, Zacapa.

2.1.2 Problema
Insuficiente infraestructura para cubrir programas especiales.
2.1.3 Localizacién

Area Urbana Barrio el Centro, La Estacién, Las Flores y
comunidades circunvecinas como aldea La Vainilla, caserio los
Limones del Municipio de Gualan del departamento de Zacapa.

2.1.4 Unidad Ejecutora

Supervision Educativa Distrito 19-04-08 de Gualan, Coordinacion
Departamental de Educacion Especial de Zacapa y Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
USAC.

2.1.5 Tipo de Proyecto
De Servicio Educativo
2.2 Descripcién del Proyecto

El proyecto consiste en crear los servicios educativos en un
Centro de Educacion Especial para nifios, ninas y jovenes
con capacidades diferentes, que actualmente son atendidos
en los establecimientos de educacion regular en el municipio
de Gualan, Zacapa. Abarcara la creacién del cédigo de dicho
centro, contrato para dos docentes, desarrollar un taller de
induccién y capacitacion para los docentes contratados.

13



2.3 Justificacion.

La Educacion es parte fundamental en la vida de todo ser humano,
para poder desarrollarse a plenitud en la sociedad. El derecho de la
educacién protege a todos por igual, por lo tanto, es indispensable velar
porque se cumplan esos derechos, integrando a la sociedad a todos y
todas las personas con algun tipo de discapacidad, rescatdndolos de
las limitaciones propias de su condicién y de las que consciente o
inconscientemente los discrimina la sociedad, que sin razén los ubica
en una situacion diferente. Muchas veces se ha creido que una persona
con discapacidad estd condenada de por vida a un futuro sin
perspectiva, negandoles la oportunidad de integrarse a la sociedad en
que viven.

Muchos son los ejemplos que se han visto en la sociedad de jévenes y
jovencitas que han sobresalido en muchos aspectos, y por qué
negarles la oportunidad de desarrollarse educativamente. Es necesario
iniciar por sensibilizar a las familias donde existen miembros con
discapacidad para aceptarlos y apoyarlos y que se sientan seguros y
protegidos, de lo contrario estaran siempre aislados y en desventaja.

La integracién de los niflos y nifas con discapacidad al sistema
educativo esta de acuerdo con la Declaracién de los Derechos
Humanos y los Acuerdos de Paz en Guatemala, por cuanto el individuo
debe gozar de los mismos derechos del resto de la poblacion, y tengan
las mismas obligaciones; ademas pueda considerarsele participe en la
sociedad en que se desenvuelve.

En tal sentido, es necesario ejecutar este proyecto educativo, porque la
poblacién que se atenderda, tendra la oportunidad de prepararse para
desarrollar dentro y fuera de su comunidad en actividades educativas,
productivas, recreativas, deportivas, culturales, civicas y religiosas.

2.4 Objetivos
2.4.1 General
= Contribuir socialmente en el proceso de integracion de las
ninas, ninos y jévenes con necesidades educativas
especiales, para que alcancen el maximo desarrollo

educativo dentro y fuera de su comunidad.

14



2.4.2 Especificos

= Implementar con recursos educativos y personal docente al
Centro de Educacién Especial.

= Promover talleres de capacitacion para el personal docente.

= Conformar el comité de padres de familia para realizar
gestiones antes, durante y después del proyecto.

2.5 Metas

= Un centro de Educacién Especial autorizado y funcionando.

» Dos docentes contratados y capacitados para desarrollar
procesos pedagoégicos en las diferentes areas de educacion
especial.

» Dos talleres de capacitacion facilitados por una profesional
de experiencia en educacion especial

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
25 Ninos, nifias y jovenes con algun tipo de discapacidad.
25 Familias
02 Docentes contratados.

2.6.2 Indirectos

Comunidad y pais

15



2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Recurso
ACTIVIDADES Humano Materiales | Financiero Total
Elaborar el Epesista Computadora
Diagnéstico Regla, Folder Q1000.00 Q1000.00
Libros, hojas
Censo Epesista Vehiculo Q900.00 Q900.00
Reunién con Epesista, Canonera
padres de familia | Autoridades Pizarron
(formar comité) Educativas Marcadores Q500.00 Q500.00
Camara ) |
fotogréfica
Libro de actas
Revision Asesor Vehiculo Q2000.00 Q2000.00
Epesista
Seleccionary (recursos
preparar material | Epesista didacticos y Q1250.00 | Q1250.00
de apoyo logisticos)
Monitoreo y Asesor Vehiculo.
evaluacion del Epesista Q3350.00 | Q3350.00
proyecto Autoridad
Educativa
Ejecucion del Todos los que | Equipo de
Proyecto intervenimos de | apoyo Q2325.00 | Q2325.00
manera directa | logistico.
e indirecta
Autofinanciamiento | Epesista Q3000.00 Q3000.00
Inauguracion del Nifios y nifias Escuela
proyecto con capacidades | Vehiculo
diferente. Refaccién
Padres de familia | \jopjliario y Q3850.00 Q3850.00
Autorld_ades equipo
Educativas. Camara
Personas I
invitadas fqtograflca y
Epesista video
Presentar el Todo lo
informe final Epesista necesario Q675.00 Q675.00
para elaborar
un informe.
TOTAL. Q18850.00

Fuentes de Financiamiento El proyecto sera financiado por contribuciones de
personas particulares, municipales y autofinanciamiento.
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2.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES

Febrero | Marzo

Abril.

Mayo.

Junio.

Julio..

Agost

Sept.

Octu

................................................. RESPONSABLE

Solicitud de  autorizaciéon  del

proyecto. Epesista

Disefioc de instrumentos para

realizar diagnostico. Epesista

Aplicacion de los instrumentos. Epesista

Revisién de diagnostico por Asesor | Epesista y

de EPS. Asesor

Presentacion de informe de

diagndéstico. Epesista

Descripcion de Perfil del Proyecto. Epesista
Epesista

Censo

Revision por Asesor de EPS. Asesor

Presentacién del informe final. Epesista

Ejecucion de actividades. Epesista

Reunién con padres de familia. | Epesista

Formar Comité. Padres de fam.

Solicitud para que se autorice el | Epesista

Centro de Educacién Especial.
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ACTIVIIDADES Febrero
.................................................. RESPONSABLE
Gestionar la contratacion de dos | Epesista, y
docentes. Director Deptal.
Acta de toma de posesion de | Secretaria y
docentes contratadas. docentes.

Taller de induccién y capacitacion | Departamental

para docentes contratados. de Educaciéon

Semana de observacibn en un | Docentes

Centro de Educacién Especial.

Providencia No. SE-6-014-2008 Para | Supervisor,

autorizacién del centro. epesista

Oficio No. SE-105-2008 Autorizacion | Supervisor,

de Cédigo del Establecimiento. Epesista

Forma 024-016Creacion y | Secretaria,

actualizacién de codigos. supervisor

Solicitud de instalaciones para que | Epesista

funcione el Centro de Educacion

Especial.

Autorizacion para la elaboracion del | Supervision

sello del establecimiento.

Solicitud para gestién de material de

apoyo didactico y para el registro y | Epesista

controles administrativos.

Gestion de utiles escolares para los | Epesista

ninos y ninas.

Inscripcién oficial de nifios, nifas y | Maestras

jovenes beneficiarios. contratadas
Epesista y

Monitoreo y evaluacion del proyecto. | Asesor
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Junio. | Julio..

ACTIVIIDADES Febrero | Marzo | Abril. | Mayo.
.................................................. RESPONSABLE
Resolucion No. UDE/DDE -Z-081- | Director
2008 Departamental

de Educacion.

Reunién con Comité de Padres de
Familia para organizar la
Inauguracion del proyecto.

Epesista, comité
de padres de
familia.

Agost

Sept.

Octu

Revisién del proyecto.

Asesor y
Epesista.

Inauguracion del Proyecto.

Todos los
involucrados en
la ejecucion del
proyecto

Monitoreo del Funcionamiento del
Centro de Educacién Especial.

Supervisor
Educativo,
Epesista.

Presentacidon del Informa final.

Epesista.
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2.9 Recursos ( materiales, humanos, fisicos)
2.9.1 Materiales
» Materiales de oficina
» Equipo de apoyo logistico (computadora, impresora, USB, cafionera y
camara fotogréfica)
= Vehiculo
= Saldn para reuniones
» Libro de actas de la supervision.
2.9.2 Humanos
= Epesista
2.9.3 Fisicos

» Computadora
* |mpresora
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CAPITULO llI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO.

3.1 Actividades y resultados

En esta etapa se ejecutaron las actividades programadas evidenciando
siguientes resultados.

No. Actividades Resultados

1 Solicitud de autorizacion del proyecto Autorizacién para realizacion
de EPS.

2 Disefio de instrumentos para realizar | Cuestionarios y fichas de

diagnéstico. observacién elaborados.

3 Aplicacion de los instrumentos Se aplicaron los instrumentos
en base a la matriz de los 8
sectores.

4 Revisién de diagndstico por Asesor de EPS. | Se hicieron correcciones y se
siguieron sugerencias
brindadas por el asesor.

5 Presentacién de informe de diagndstico. Informe sometido a revision.

6 Descripcion de Perfil del Proyecto Perfil elaborado

7 Censo 25 familias censadas,
recibiendo de cada una de
ellas el apoyo para poder
realizar el proyecto.

8 Revision por Asesor de EPS. Revision del informe.

Presentacién del informe final.
9 Reunion con padres de familia para formar | Se organizé el comité de

comité.

padres y madres de familia
para que todas las gestiones
se realicen con el apoyo de
todos los involucrados en
dicho proyecto

los
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10

Solicitud para autorizacién del Centro de
Educacién Especial.

Solicitud enviada al Supervisor
Educativo para que por medio
de su persona se gestione la
creacién de dicho centro, ante
la Direccién Departamental de
Educacion. Aceptada
satisfactoriamente.

11

Gestidn para la contratacién de docentes.

Dos docentes contratadas por
el MINEDUC. Renglén 021

12

Acta de toma de posesion de docentes
contratadas.

Supervisor  Educativo  da
posesion a las docentes
contratadas, recomendando a
cada una desempefnar su
cargo con responsabilidad.

13

Taller de induccion y capacitacién para
docentes contratadas.

Capacitacién recibida en el
departamento de El Progreso.
Tema tratado Problemas de
Aprendizaje y Terapia del
Lenguaje.

14

Semana de observacion en un Centro de
Educacién Especial.

A las docentes se les permitio
realizar una semana de
observacién en el Centro de
Educacion Especial “Nuevo
Dia” en el municipio vy
departamento de Zacapa.

15

Providencia No. SE-6—014-2008 para
autorizacion del centro.

Enviada por el Supervisor
Educativo al Director
Departamental de Educacion,
para que tenga a bien resolver
dicha solicitud presentada bajo
su responsabilidad emitiendo
una opinion favorable.

16

Oficio No. SE-105-2008  solicitando
autorizacion de codigo del establecimiento.

Creacién de del

establecimiento.

cédigo

17

Forma -024-016 de  Creacion vy
Actualizacion de Codigos para Centros
Educativos.

Codigo 19040027-42
del Centro de Educacién
Especial “Vida Nueva”
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18

Solicitud de instalaciones para que
funcione el Centro de educaciéon Especial.

Autorizacion para que el
Centro de Educacion Especial
“Vida Nueva” funcione en las
instalaciones de la Escuela
Oficial Urbana para Varones
por el Supervisor educativo y
Directora del Plantel.

19

Autorizacion para la elaboracion del sello
del establecimiento.

Sello del establecimiento
autorizado por la Supervision
Educativa del sector 19-04-08
del municipio de Gualan

20

Resolucién No. UDE/DDE-Z-081-2008

Autorizacion de la Escuela de
Educacién  Especial “Vida
Nueva” ubicada en el Barrio la
Estaciébn del municipio de
Gualan, Zacapa.

21 | Inscripcién oficial de nifios, ninas y jovenes | Nifios y nifas inscritos para

beneficiarios. recibir educacion
especializada.

22 | Solicitud para gestion de materiales de | Donacion de materiales

apoyo didactico y para el registro vy |didacticos, vy libros de

controles administrativos.

registros y controles.

23

Gestiéon de utiles escolares para los nifios y
ninas.

Los nifos, nifas y jévenes que
asisten a clases recibieron su
bolsén con Utiles escolares.

24

Monitoreo y evaluacion del proyecto.

Se realizé desde el inicio de la

practica con el Diagnostico
institucional, Disefio del
proyecto, Ejecucion de

actividades y Evaluacion.
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25

Reunion con padres y madres de familia
para organizar inauguracion.

Programa de inauguracién a
desarrollarse el dia 18 de
agosto de 2008

26

Revisién de informe por Asesor.

Se hizo correccibn  de
contenidos y se siguieron
sugerencias brindadas por el
asesor.

27

Inauguracion del Proyecto.

Dia de fiesta ya que padres,
madres de familia, nifos y
ninas beneficiados,
autoridades educativas
asistieron a la celebracion.

28

Monitoreo del funcionamiento del Centro de
Educacién Especial.

Se realiz6 una visita al Centro
en compania de la
Coordinadora Departamental
de Educacion Especial y se
pudo verificar que los

ninos, ninas y jovenes estan
asistiendo a clases con la
orientacion especial de las
maestras y el apoyo de sus
padres y madres.

29

Presentacion del informe final.

Informacién para ser revisada
por asesor.
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MEINISTERIC DE ERMICACION
GUATEMALRA

Uz
RESOLUCION Mo, UDEDDE -2-081- 2008

Zecapa, julie 17 de 20348
EL DIRECTOR DEPARTAMEMNTAL DE EDUCACICM CE ZACAPA
COMSIDERANDO

Qisas s bane & la vieta B Jocumentacidn pedeniada per &l Licsrciade Wualter Benjanin Cabrera
Oliva, Superdscr Sducabren del  Distite 15-C4-08 fel ffes urbana o8l Muncpis oa Suaidn del
cdepanarrente de Zataps donde Solicita, la creacida de @ Efcuela de Educacidn Eapecial “vIDA
NUEYA™, usicads enel Bario La Estacion, del muiicipio de Sualan del dezartamenita de Zacaza.

CONSIDERANDO

Cua se cuprta con el formulario J24-01€, comtrats de servcios Empo@bes PIMErd decinuews
guidn selscionizs sesenta gudn dos ml eche | 1EET0-2008), gue coTesponde a la Maestia o
Educaciin Preprimana Asrid Fabola Oelana Franse y confraitd de  BEMeCIDS MEMEDRES NUMens
desnuave guidn selsoentos Sesarta y neewve gudn dos mil ocha  9-6649-2008), gue coresponds 2
la Maestra de Eduzacidr Preprimana, Madyn Analy Diaz Duarte, para 103 $enicsds educativos en
La Escuaela da Ecweassénm Especial "WiDA  HUEWA® uwbicsds en sl Eama La Sstacide en el
municipes o8 Gualan ¥ departarmento de Zacapa, en dowle sé sdicla sé autonce a Creaddn del
ESACemEnts pOr cemanda o poblacson estucia e,

COMNSIDERANDO

Que existe la necesidad de atender a nios ¥ whas del nivel preprimano ¥ para dar cobeiure a
esbe nival se hace necesario kg creacion de la Escuela de Educacidn Especial *VIDA HUBVAS,
ubschca en & Barno La Estasdn en &l muricipo de Glialdn de departamayo de Zacapsa.

COMSIDERANDO

ﬂue:hmrﬂu‘miﬂadcmhsarth.ﬂﬁs?ﬂy?ﬁmmmﬂmmhﬂm,h
aducacidn constiuye um densecha ohligacidn dir 0dos 106 guatemaltyoos de recber la Eduiacidn
Inizual, Prégpamana, Prmana y Basica, deniro de los Brmites de ecded qus ga la lay

CCMNSIDERANDO:

Cue se hace recesanz conformar y forlalecer un sslems educative que sea validc ahora v enmal
futuro ¥ que por o tanto, responda a las wecesidades y demandas socialas del pais, y ademés a su
reahdad Multlingle, multdnics y punosbural v que derdro de 12s Polibcas Edacatvas Ceneralas del
Minesteric de Educacién se eslanlece ampliar la cobetura educativa, imconporando especaimerds
a rifios y nhas de extrerma pobrezs ¥ de segmenos vunerabes.

COMSICERANDO

Que es deber del Mnistero de Educacdn a través ds les Direcciones Deparamerales de
Eﬂm propiciar la educacidn preprmana en aquellas comunidades que awn N> cLentan con
el servicio educativo, cuya educacsién debe bazasse en princpios humaros, ciertifices, Wecnicos
outurales ¥ espiritsales que formen niegralments al educardo. lo preparsn para el trabajo, Ia
ConwivEncia socisl ¥ le permian ¢ acceso a otos nive es de vda, ademds e ceanta con el AVAL
cel L cenciado Wualter Benjamin Caorera Diive, Coordinador Técrico Administrative juisdooons].

Contimua an hoja No. 2
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ST IR TERICY 10 BB AT 1O
GUATEMALA

212
of Hoja Mo, 2 ode s RESCLUCION Mo, UDEIDDE ~Z. 081-2008 de fecha Zacapa,
julio 17 de zoom,

PO TANTO

Cen unddameris &0 ks facollodes cus le confiemen ¢ Decrets Legidativa Me. 12-91 Lay do
Educactn Wasonal Ariiculos 21 y 22, Regements dn b Ley de Educacitn Macional, suboiuass |
Luanizaitn dul Salema, Saptalo | Edutacidn Excalar, Amicuin 53y Acusrdn SLnemaien Mo
1853-85 Creacion de las Dreccianes Departamentales de Educacian.

RESUELYE
Artiodlo 1% Aolorizmr i Hin de e B
uvkicacs an &l Bario La Estacién del munlcipio de

ga T Bapasial “VIDA NUEWVA",
Gualin dol departamento da Zecaps.

Articule 2°, Bl Minislers de Bducasian o jowés de ks Drecocres Depadomeninles de
Eduzaciin cocrdinard con ol o 13 docens que sterdn sate nbel acicntivg

Articulo 3. La prasonte Resalusiin enies an dgancds 5 padic dal 87 de julia Gl cide easelar
200e.

{
: .y 'pj -
LIC. OLBE AiLa VICTORIG -;-*J:-'
DirECT DER, T

RTAMENTAL OE EOLDACIDN 55
TACAPA %

1A AUESE,

1
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VONTRATD: DE SERVICIOS TeMPoRALES HUMERD dlezingive - GLISN  saisiesta
satenta GUISN dos mil ashag12-5T0:2008
ER 12 chedad de Zacape, el dia uno (01 de julie 4ol afio dos =53 acho (I00F). NOSOTROS,
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MINISTERIO.DE EDUCACION '
GUATEMALA C.A, i

correcto cumplimiento de este .contrato. CUARTA. PLAZO. El plazo del presente conrra:
es d@l uno  (01) de julio al treinta y uno (31) de octubre de dos mil ocho (2008). QUINTA.
JORNADA DE TRABAJO. La jomada de trabajo no”podrd ser’menor a la que se imparte en
el establecimiento asignado. La verificacion del cumplimiento . de la presente cliusula se
encontrard” bajo  la  responsabilidad de la Dircccion  Departamental - de  Educacion
correspondiente. SEXTA. MONTO TOTAL DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El
.Esta&o, a -través del Ministerio de Educacién, se . compromete a pagar a "El Técnico
Auxiliar", la -cantidad de sicte mil trescientos cuarenta y ocho quetzales  exactos
(Q.7,348.00). Dicha cantidad de dincro se hard cfectiva mediante cuatro (4) pagos mensuales
de un mil ochocientos treinta y. siete’ quetzales exactos (Q.1,837.00). El ultimo pago se
cncontrard- ademds condicionado a- la entrega de los cuadros. PRIM O PREPRIM, seglin’
corresponda.  Los pagos .estardn sujetos a los descuentos de ley. El contr.atado tendra
derecho ademds a las prestaciones que le otorga . la -lcy. SEPTIMA. PARTIDA
PRESUPUESTARIA. Los pagos que se efectien en cumplimiento del presente contrato, 'se
cargaran a la partida presupﬁestaria nimero dos mil ocho guiéon cero cero ocho mil
trescientos diecinueve guién once guion cero uno guién cero cero cero guién cero cero uno
guién  cero véintiuno guién  un  mil  novecientos guion  once  mil
(2008-008319-11-01-000-001-021-1900-11000), del  Presupuesto  General de Ingresos 'y
Egresos. del Estado, :vigente para . el afo dos mil ocho  (2008). OCTAVA.
PROHIBICIONES. "El Téenico  Auxiliar" tiene prohibido: a) Ceder los derechos
provenientes -del -presente contrato, b) Proporcionar informacién a terceros sobre los asuntos
que sean de su  conocimiento como resultado de los servicios que preste, c) Desempeiar
cualquier otra funcién ajena a la que establece la cldusula v’tcrccra del presente contrato
(actividades administrativas y/o operativas), d) Ninguna autoridad administrativa local deberd
utilizar los servicios del “Técnico - Auxiliar” con otro propésito .que no sea el establecido en
este ‘instrumento ‘legal. El incumplimiento a esta norma dard por terminado inmediatamente ‘el
presente contrato. NOVENA. FVBONIFICACION ANUAL. *“El’  Técnico Auxiliar” tendrd
derecho a2 un BONO . ADICIONAL de un mil cuatrocientos’ treinta quetzales exactos
(Q.1,430.00)," cuando haya . laborado como minimo 6 meses, y presente al final de aio
fotocopia d.c los . cuados PRIM -0 PREPRIM, o certificacion donde conste haberlos
entregado . a la autoridad’ educativa correspondiente. Dicho bono se otorgard una. vez al afio,
después - del Gltimo pago. segiin contrato, de conformidad a las normas establecidas - para el
cfecto, por el  Ministerio de [Educacién a . través de las Dirccciones Dcp_artamcnrulcs de
Educacién y no ke tomard . en cuenta para ninguna prestacion por lo que quedard exento de
descuentos. ‘DECIMA. .EVALUACIONES Y FINIQUITO. “El Técnico Auxiliar” serd
sujeto de un proceso de cvaluacion de desempefio en funcién de los servicios técnicos,

conforme el presente contrato, la misma sera efectuada por el Ministerio de Educacién en la
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TETERIG DE EBUCAGIAN ki
GUATEMALS .8, = 21

feche que convenga ‘ol servicio, E| finiquito que & otorgue sherd gor reeireco o las
pares. DECIMA PRIMERA, TERMINACION DEL CONTRATO. & Estads, a lravds dol
Ministerio de Educssién, sin responsabilidad de sn panie; ppdrd dar por erminede el
presence Somlmio: n) Poe negligersia evidente de "Bl Téonioe Aswmiliar en la presacice di los
serviciss  conatades o por negativainfundeda de cumplic  sus  obligaciomss; b) Por
vengimierte del plaze; <) Per insumplimieste de las chbligoeionss cantactumles; d) Pec asd
COMWENLr @ sus Dntsreses sin necgsidad de espession de causa alpuna; &) Par [z ocwsescia da
¢kio foriuite o fucrza mayer; £ Por mutsg ssuerda ente Jas parles o por renancis dof
gontratads.  DECIMA SEGUNDA, APROBACION. Faa que sl PrEsEnie. COMIFRIO S
aus ofectas legale: v obligue o las partes, debesd ser aprobade medisnte Acuerda Misigterial,
DECIMA TERCERA. ACEFTACION. Bn los iewminos y condickoss ciipulsdos; ol
Estado, o trowdd dol Miniswecis de Bdusesion v "Bl Tiéenioo Auxiliar®, I;:cmus inbegramene ¢l
© preswaig conirata ¥ enberadon de gu contenide, ohjeto, walider ¥ demas efssios - [opales, o
oeeptamas, satifichines ¥ froemes en oes (3) hejas de popel membrsicada del Mindsierio de

Educazitn.
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NERISTIAN DE EUEACIGN TR
GUATEMALA S5 =

CONTRATS DE. SERVICIOS TEMPORALES NUMERD dreloucve OGN seiscientos
Baatld y nuoes SULN des il achal 1 B665.2008)
En Iz ciudad d¢ Zacapn, ef diz uno (01} de julic del afic dos mE.I. ceha (2008, NOSOTROS,
9o una parle, @l Licensiado Csman Molbora Awsls Victaria, de cusrenta ¥ oIres (43) sfos de
ead, Casado, - guatemalicee, Licencigde o Pedagopi ¥ Cicnoias de & Educacion, can
damizilia an 3a. Colle ot 14y 15 Ave Zoma 1, Facesa, Zntapa; can cédulz de veeindad
Almere -cn: ordeny B guin diecineeve (R-19) v de registro veintiseis mil selsciraas trcink2 ¥
eudlre (26634, wxiendide por ol Alcalde Municipal de Gualin dsl dessstiments do Facaps;
Bflg en ool ocalidied de Director Depetamestal de Edueaciés, calidad ot acredile can
cemtificagién del commn Individual o Faze Filo némera cera veintides guien diecinceve
guitn dod guidn dos mil ocho (OFZ102N008) ¢ del netn de fema de posesidn del cargo
AWEND LR cusTent ¥ einca guitn des mil ocho (C45:2008), de fcha cinea {053 de mayn
ded wie dos il ocha (H08) sefaly comp lugar parn reciie netificeciones 32, Calle ontre 14
¥ 13Ave, Zona |, Zacapa, Zocepe; v por In ol parte, WMARLYM aMALY DIAY DUARTE:
de velntino  afies  de edad, solers,  gualemaleen, MAESTRA DS EDUCACION
PREFRIMARIA. con céduls de Viginded Mémem de Coden R quide diecinueve (R-19) v de
Registra cincuchlz ¥ re3 mil ochocienlos cunresta ¥ oune (33B41), extendids per ol Alerids
Municipal de GUALAM del departamenta de ZACATA, con o resiencia an BARRIO RIO
HORDO, GUALAN, ZACAPA,. lugar que sefsls pars reclbic natificsciones. Ea da ucesive,
ambos  ptorganles en ms orden, nor Concminercmes come VBl Bswedy" v “"El Tdenlco
A e conwenimos  en  eslebrar COMTRATO - DE - SERVICIOS TEMPORALLS,
Joeme & las clausulas sipuistes: PRIMERA. BASE- LEGAL, El preschle cosirato se
@by con fundamento en e Mol de elssieasicees Frespuestarios para el =ecigr
Poblics, aprebads por Acverde  Minisierial del Minislerio de Finanzzs PoWlicas nimars
215-204de fecha 30 de diciembes de 2002, o Acusrde Gubarnative atmerp 267-2004 e
fecha 1622 Septiemie dp 2004, ol Acusrda Ministerial minvre 1033 e facha 174de
sepliembre de 2004 v sus modificacionss, ¥ el Acuesdo Minilerial de delezacidn ndmen
"DP* guidn ue mil novecicntos dise guEdn des mil siete (OP-1910-2007) de feshs ooho [T
de octubre del afic dos mil she {H007). SEGUNDA. AMTECEDENTES: MARLYN
AMALY DIAZ DUARTE, e sometid. ol Proccdimicnn  de Reclalamiersn,  Scleocidn ¥
Cantmatacién Tomperal, haje ol rersglén presupuestario 921, pesa ol elercicio Ggcal 2008, pare
Apar el pusme de Teenice Ausilin, TERCERA. CBIETD DEL CONTRATO. Por o
presence gontratn, “El Téenice  Auxiliar  se COMErEnete & peestar . osus SERVICISS
FERSCMALES DE CARACTER TEMPORAL 21 Esado, por media del  Ministeria  de

‘Edugositn, en el conten educative que 2z o asigne, deoromoefando afe sy resnnneabilided
Hnidad ce Cesarraile Administrativa que corresoonda wigilara ol earrecto complimisnte de
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/{afoxsuucm:m e
TATEMALL CLA, I

ssle conirato, CUARTA. PLAZO, Bl plazo del preseme coctrize es del uag [01) de jplic al
Ui ¥ Ut (31 de cetubre do dus mil ogho (2008). QUINTA, JORMADA DE
TRABAID. Le jormads de irabajo no pedii s menor a l que se impaes en el
eslieimisnin msignado, La verifieasién del sumplimicnn d la presesie  cliusula 52
cooontrard  bajo la responssbilided  de la Dircccian - Depetament]  de Educacica
cnn‘cs:-:!ndimlc. SEXTA. MONTD TOTAL DEL CONTRATO ¥ FORMA DE PAGD. EI
Bstado, n través  del Ministesis do Educacion, s compromete o pagar 2 “El Tégnico
Aumiliar”, 1o cantidnd  de  siebe il trescienios curmenin ¥ ache q_u:-f.z.:ksl eragios
(734800 Dicha cantidad de dinero sz jard sfectiv madiante cuarea (4] pagns mensuales
de wa mil achockenies mtinla ¥ See quermls oxocps (QLESTON), El élime pags so
enconirard ademis  candicionade o [a entregy de s cuadros' PRIMC O PREPRIM, scpin
correspededs. Lok pagos  estarin sujetos 1 s descupnios s ley.  El conlmtade iendra
dersche  ademis 2 las prestciemss que le corgn o ler. SEPTIMA,  PARTIDA
PRESUPUESTARIA, - Lo PIZIE que s wfecthen on cumplimienic d2l prosence ctrabo, 5&
COERAREN & 12 pamida  presupuestasis nimere des mil echg Buidn camo cera oghe mil
reseElos distinueve guidn gpes ZHida CET UNO guIN cora cerp cors BUidn Gero cerg wna
Buitn  2era weintiunc Suign o wn o mil novegientas fuidn  ouee  mll
(MUS-MHEW-II-D'I-'\'II:EI-D{]I-IJEIJ'?QI]-IlDﬂI]], gl Presupuesie Oonerzl de logreses
Egresgs  dal Estadn,  wvigente pam el aflo das mil  ocha  (200B). . DCTANA,
FROHIBICIONES. "Bl Técaico Aamiliar®  Genc prohlbide: @) Ceder  los darechos
provenientes del prczente eodiraz, b} Proposcionar infoncacidn o ierooos sobee los ammos
que seam di 5w conecimientd comp resultacs dc los servicios que preste, ) Dasengpefar
cualquier oz fencitn zjena = Iy que gstiblece B3 eldosuly bercerz gl pr\csell.i: cankate
{actividedos adeninistratlvg o oporativas), @ Ninguse autoridad sdminficsliva Jacal deberd
utilizar log aur-rinlms. el “Téenica Awiliar® con sera peospdsit que sa sea el esebleside an
este instruments degal. Bl incumpliminic 2 esa sorms darg pos temminedo insnedistamanze el
Presens  contata.  NOVENA. BONFICACION AMUAL. “E| Téenica  Auxlliar tendid
dorscha 2 un BONO ADICKOMAL de un mil Sudlrazientos reintz gquelzales SXALIES
[Q-E.“:l':'-_ﬂu], cunnda  hayn  leborode coma painimo Gmoses, ¥ prosemic al fral de ada
fatocopia’ dr les cusdes PRIM o FREPRIM, o certificanidn  demdo ponste hakerlos
coiregado 3 la aulocided educativa cermaspondienta Diche bone se otorgard unn wez al ane,
deipues dol Glimo poge sopln sontato, de conformidad B Ig.s nomnas establezidas poma el
efasin, per el Minlsterie de Edutisidn 2 trawds de las Disescionzs  Deparlamencalss de
Eduwtaciin ¥ no 52 toamard en tuentd para aingunn prostacidn _uc.r In que quedard exemn de
' deseuentas, DECIMA. EVALUACIONES v FINIGUITO. “El Thenice Awliar”  serd
suehd d2 un procesn de evoluacidn da desempado e funcidn de o servieies senics,

conforme el presente cendraie, o misma serd checiuada par 21 Ministerie dg Educacién ¢n iz



~TERID DE EQLCACIIN : ;
GUATEMALA C.A. h::
Fcha que eoavenga. al servicio. E fMniquite que so otorgue debard ser redipenn Gate s

pactes. DECIMA PRIMERA. TERMINACION DEL CONTRATO. Bl Estads, = frawds dal
Ministerio de | Educaziée, sin rispansabilidnd o su pame, pedd der por ceminedo el
presente sodtrata: 2} Por negligenoia evidente de "Bl Téenleo Auxiliar” on l prestzcldn de jm

SvISIOS  cOMiPETRCOS O pOr nepEliva infunded: de. ewmplic sus obligaciones; k)  Por

vencimicnio gl ploss; &) Por incumphim de ls obligaci * e Igs; d] Por nst
CORYWCHIT 3 sus inlereses sin nocesidad ge Gxpresian. de causa algems; ©) Por Ja ocurrenciz de
waze forwita e fusa mayor; N Por mutun oouerds entre Bz paries. o par renuncin del
coptatade,  DECIMA SEGUNDA APROBACION.. Para goe 2 presenle conirato suria
ses wlestor logeles v whbliges 2 [as partes, deberd ser aprobeco mediante Acuerds Minisesial.
DECIMA  TERCERA. ACEFTACIGN. En los  términos y condiclomes  estipuladas, el
Estode, a través del Ministeria de Bduzacite v "Bl Técnloo Asilie”, In.:nn: [esgmmenic el
presunte contrany v oenterados d¢ su cootemlde, ehjcta, vali.dcz_:f dninds, efoclas legales, o
weptamor, mbficunes » firmames sn 'tes {33 bojes de ppel membremeads del Ministerio de
Educacian.
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION
ESPECIAL "VIDA NUEVA" DEL MUNICIPIO DE GUALAN DEL
DEPARTAMENTO DE ZACAPA, CERTIFICA: QUE TIENE A LA VISTA EL
‘LIBRO DE ACTAS Mo. 01 DONDE A FOLIOS Mo. 02 DE ESTE
ESTAELECIMIENTO APARECE EL ACTA No. 01-2008, QUE COPIADA
LITERALMEMTE DICE:

ACTA No. 01-2008

En la ciudad de Gualén, municipic del depariamento de Zacaga, siendo
las siete horas con treinta minutos del dia martes uno de julic del afs dos mil
ccho, Constituidos en la Escuela de Educacion Espscial "Vida Nueve' la
Dirgclors Astrid Fabiola Orellane Franco; Lic. Alba Moelia Pantaledn
Coordinadora Departamental de Educacian Especial: profesora Marlyn Analy
Diaz Duarta; profesorz Mora Ginsth Guewvara Oliva elementa de apoya de |a
municigalidad con &l propasito de dejar constancia de 1o siquiente: Primern:
En la presente fecha la Diractora v personal docente dan par iniciade el cicle
escolar con | aperiura de la inscripcion &l quince de julio & inicio de labores.
Segunda: La Directora del establecimiento insta a las profesoras a ser
responsables y educar 2 1os nifos v nifias con amor, Mo habizndo mas gue
hacer constar, §& {ermina [z prasente madia hora despuds de su inicio, en el
mizmo ugar v fecha, firmando quienes &n elld INtErvEniMmOS s o= —————
Aparecean firmas ilegitles

¥ PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA TAMANO CARTA, EM EL ,
MUNICIPIO DE GUALAM, DEL DEPARTAMENTO DE ZACAPA, A LOS
DOS DIAS DEL MES DE JULIO DEL AND DOS MIL OCHO.
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SUPERVISION EDUCATIVA
SECTORES No. 19-04-08 y 19-04-09
GUALAN, ZACAPA

LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA SUPERVISION EDUCATIVA DEL
MUNICIPIO DE GUALAN DEL DEPARTAMENTO DE ZACAPA, CERTIFICA:
QUE TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 03 QUE SE LLEVA EN
ESTA OFICINA, DONDE A FOLIOS No. 26 AL 28 APARECE EL ACTA No.
11-2008, QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

ACTA No. 11-2008

En la ciudad de Gualan, municipio del departamento de Zacapa, siendo
las quince horas del dia lunes dieciocho de agosto del afio dos mil ocho,
Constituidos en la Escuela Oficial Urbana para Varones “Carmen Sagastume
Caceres’, lugar donde funcionara la Escuela de Educacion Especial “Vida
Nueva” en jornada vespertina, las siguientes personas: Lic. Osman Nolberto
- Ayala Victoria, Director Departamental de Educacién de Zacapa, Licda Elba
Leticia Roldan de Robles, Coordinadora de la Unidad de Desarrollo Educativo
-UDE-, Licda Dora Cano de Olavarrueth, Encargada del Control Académico .
Licda Alba Noelia Pantaleén de Cordén Coordinadora de Educaciéon Especial
del Departamento de Zacapa, Lic. Wualter Benjamin Cabrera Oliva,
Supervisor Educativo del municipio de Gualan, PEM. Elda Alicia Guerra
Duque de Ayala, Epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y la Secretaria de la Supervision Educativa de
Gualan S.0. Evelyn Esmeralda Orellana Paz de Juarez, con el propésito de
dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: La profesora Elda Alicia Guerra
Duque de Ayala, Epesista de la Cohorte de Licenciatura en Pedagogia y
Administraciéon Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala
como parte de su Ejercicio profesional Supervisado realizéd las gestiones
correspondientes para la Creacién de la Escuela de Educacién Especial “Vida
Nueva” del municipio de Gualan, Zacapa, ante la Direccion Departamental de
Educacion de Zacapa.
SEGUNDO: La Direccién Departamental de Educacion de Zacapa en
. respuesta a la solicitud presentada por la Profa. Elda Alicia Guerra Duque de
Ayala emitié la Resolucion No. UDE/DDE-Z-081-2008 de fecha y lugar
Zacapa, julio 17 de 2008 donde en el articulo 1°. Resuelve Autorizar la
creacion de la Escuela de Educaciéon Especial “VIDA NUEVA" Ubicada en el
Barrio la Estacién del municipio de Gualan del departamento de Zacapa.
Articulo  2° El Ministerio de Educacion a través de las Direcciones
Departamentales de Educacién coordinara con el o la docente que atienda
este nivel educativo. Articulo 3°. La presente Resolucion entra en vigencia a
partir del 01 de julio del ciclo escolar 2008. Aparece la firma del Director
Departamental de Educacion de Zacapa Lic. Osman Nolberto Ayala Victoria y
el sello respectivo
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SUPERVISION EDUCATIVA
SECTORES Mo, 1% 04-08 v 19-04-09
GUALAN, ZACAPA

TERCERO: Ze procede al acto formal de mauguraclm de la Escuela de
Educaciin Especial *Vida Mueva® del municipio de Guaidn, Facapa ante los
padres de familia, alumnads, autcridades educativas Y municipales, para lo
cusl tuvo g bien el Lic, Osman Molberio Avala Victora come Director
Departamental de Edur;.ac.ién de Zacapa dar lectura a la Resolucion Mo
UDE/MDE-Z-081-2008, |la cual autoriza la crescion del mencionado centro
educalive ¥ posteriormente a cortar la cinta simbdlica. Mo habiendo mas que
hacer constar se da por finalizads la presente en el misme lugar v fecha una
hora después de su inicio, firmands para constancia guienes en ella
intarvenimos. Aparecen firmas y sellos respectivos.

¥ PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA ¥
SELLA LA PRESENTE EN DOS HOJAS MEMBRETADAS TAMARO
CARTA, EN EL MUNICIPIO DE GUALAN, DEL DEPARTAMENTO DE
ZACAPA, A LOS DIECIOCHO DiAS DEL MES DE AGOSTO DEL AFlO DOS
ML OCHO.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION.

4.1 Evaluacién del Diagnostico.

Interpretacién de la Evaluacién del Diagndstico.

Utilizando la Escala de apreciacién y matriz de sectores.

Aplicado a 02 directoras de establecimientos educativos, 02 secretarias, 02
supervisores educativos y 05 docentes.

Los resultados obtenidos durante el proceso del Diagnostico fueron los
siguientes:

v

La investigacion realizada en la institucion segun las 11 personas
entrevistadas fue satisfactoria, aplicada en el momento y tiempo
requerido; asi mismo los recursos utilizados fueron los adecuados en el
proceso.

El diagnéstico se realizo a través de la guia de sectores, la cual
contribuy6 a identificar los problemas y necesidades de la institucion y
segun las 11 personas encuestadas, la guia fue excelente.

La participacion obtenida por los miembros de la instituciéon fue excelente,
segun 11 personas encuestadas, 03 respondieron excelente: 06 Muy
Bueno y 02 Bueno ya que se nos brind6 la informacién necesaria dentro
del proceso.

v/ Segun las 11 personas encuestadas se identificaron y seleccionaron los

v

problemas de manera eficiente y eficaz.

Las soluciones dadas en los problemas encontrados en dicha institucion
fueron aceptados, ya que 09 respondieron excelente y 02 Muy Bueno.

v/ Segun las 11 personas entrevistadas los recursos utilizados en la

elaboracion del diagnostico fueron excelentes, ya que 07 respondieron
Excelente; 03 Muy Bueno y 01 Bueno, esto ayudd para obtener una
informacion clara y veraz de la institucion.

v' Segun el indicador numero 7, la forma en la que el documento del

diagnostico fue utilizado, las 11 personas entrevistadas afirmaron que su
informacion es completa y da a conocer los problemas encontrados y la
solucion que se le da a los mismos.
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4.2 Interpretacién de la Evaluacion del Perfil

Instrumento de Evaluacién Lista de cotejo. Aplicado a 02 Supervisores
Educativos, 02 Secretarias y 06 Profesionales.

Se obtuvieron los siguientes resultados.

v

Segun las 10 personas encuestadas la aceptacion del proyecto por todos los
involucrados fue excelente.

Los objetivos y metas fueron alcanzados de manera eficiente y eficaz ya que las
10 personas encuestadas respondieron que fue excelente.

Los recursos que se necesitan para realizar el proyecto se consideran por 08
personas excelente y 02 personas muy bueno.

Las actividades realizadas de acuerdo al cronograma fueron ejecutadas en un
porcentaje del 100%

Segun respuestas obtenidas por las 10 personas el apoyo de toda la comunidad
fue excelente, ya que consideraron la necesidad de un centro de Educacion
Especial en nuestra comunidad.

Segun el indicador No. 6, 08 personas consideran de gran importancia el
proyecto contribuyendo al desarrollo de nuestra comunidad y pais, 02
respondieron que no.
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4.3 Interpretacion de la Evaluacion de la Ejecucion del Proyecto.

Instrumento de evaluacién: Escala de apreciacion. Aplicado a 10 padres y madres de
familia, 05 autoridades educativas, 05 colaboradores.

Los resultados fueron los siguientes:

v

El proyecto de Creacién de un Centro de Educaciéon Especial tuvo una
aceptacion del 100 % ya que de 20 personas encuestadas 10
respondieron Excelente y 10 Muy bueno.

La proyeccion del epesista en la ejecucion del proyecto fue buena ya que
se realizaron todas las actividades logrando el éxito del mismo.

Fue considerado como excelente, porque nuestro municipio no contaba
con un centro educativo de ese nivel.

De acuerdo a los recursos utilizados en la ejecucion del proyecto tuvo una
aceptacién de excelente 08 personas; Muy bueno 08 y 04 Bueno.

La sociedad demostré ser solidaria y altruista, dando el apoyo total para la
ejecucion del proyecto.
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4.4 Evaluacioén Final.

El Diagnéstico constituye una investigacion que tiene como finalidad la
clarificacion, al maximo posible, de la situacién de la institucion o comunidad
para poder determinar sus necesidades o problemas y tomando como guia la
matriz de sectores, se logré6 recabar informacion relevante y fidedigna
encontrando problemas y en base al cuadro de analisis se tomd en cuenta la
“Creacion de un Centro de Educacién Especial.

En la segunda fase Disefio del Perfil se logra definir el nombre del proyecto a
ejecutar de acuerdo al problema encontrado en la fase del Diagnéstico. La
justificacion, el presupuesto etc.

La Ejecucién es la tercera fase del proyecto donde se realizaron todas las
actividades planificadas previstas en el perfil de proyecto, cumpliéndose de
manera satisfactoria durante el desarrollo de las mismas.

La Evaluacién se dio desde un inicio, en el transcurso y al final del proyecto a
ejecutar.
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CONCLUSIONES.

. Se cre6 el Centro de Educacién Especial “Vida Nueva” Segin RESOLUCION
No. UDE/DDE-Z-081-2008 la cual RESUELVE en su Articulo 1°. Autorizar la
creacion de la Escuela de Educacién Especial “Vida Nueva”, ubicada en el
Barrio La Estacion del municipio de Gualadn del departamento de Zacapa.
Recibiendo el apoyo total de la Comunidad Educativa y logrando la integracién
de los nifios y nifias con discapacidad al Sistema Educativo Nacional.

. Se form6 el Comité de padres y madres de familia Segun Acta No. 29-2008 del
libro No. 2 de la Supervision Educativa para realizar gestiones antes, durante y
después del proyecto para su creacidén, funcionamiento y sostenibilidad,
mostrando interés y dando su total apoyo en todas las actividades ejecutadas.

. Se inauguro el servicio con la contratacién de dos docentes: Marlyn Analy Diaz,
Segun Contrato de Servicios Temporales Numero diecinueve GUION seiscientos
sesenta y nueve GUION dos mil ocho (19-669-2008) y Astrid Fabiola
Orellana Franco Segun Contrato de Servicios Temporales Numero diecinueve
GUION seiscientos setenta GUION dos mil ocho (19-670-2008) bajo el renglén
presupuestario 021. Iniciando sus labores el 01 de julio de 2008. Segun acta
No0.01-2008 Folio No.02 del Libro No.01 de la Escuela de Educaciéon Especial
“Vida Nueva”. Y Acta No. 08-2008 libro No. 3 de la Supervisién Educativa.

. Se gestionaron capacitaciones para el personal docente con del desarrollo de
temas. Problemas de Aprendizaje y Terapia del Lenguaje; por medio de la
Asociacion de Capacitacion y Asistencia Técnica en Educacién y Discapacidad
(ASCATED) Segun Circular No. UDE/DDE/Z -056-2008 teniendo la oportunidad
también de observar un centro de Educacién Especial "Nuevo Dia” por una
semana en la cabecera departamental de Zacapa, Segun OFICIO No.
UDE/DDE/Z-115-2008.

. Se contribuy6 al desarrollo educativo de nifios, nifias y jovenes con capacidades
diferentes, integrandolos a la sociedad en que se desenvuelven, ya que se cred
el Centro de Educacién Especial “Vida Nueva” Considerando que el derecho de
la educacion protege a todos por igual, por lo tanto, es indispensable velar
porque se cumplan esos derechos.
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RECOMENDACIONES

Que los padres y madres de familia beneficiados en el proyecto den el apoyo a
sus hijos e hijas y velar porque asistan regularmente a clases y participar
activamente en el proceso educativo.

Que la poblacion gualanteca sea solidaria y altruista, para que las personas con
discapacidades se desarrollen de manera plena, dandoles la oportunidad de ser
utiles con el fin de alcanzar la igualdad de oportunidades.

Que el MINEDUC por medio de la Direccion Departamental presupueste a
renglon 011 a las docentes contratadas para darle sostenibilidad al proyecto y
que los nifios y nifas como lo reza la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en su articulo 71, que es obligacion del Estado proporcionar y
facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacién alguna.

Que las docentes que laboran en el Centro de Educacion Especial “Vida Nueva”
eduquen con amor teniendo presente la regla de oro que dice.

v Si el nifo no sabe hay que ensefarle
v Si no puede hay que ayudarle y
v Si no quiere hay que motivarlo
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. Que la comunidad educativa de las familias beneficiadas y el municipio de
Gualan contribuya al estudio y solucién de los problemas nacionales, en lo
relativo a la integracion de las personas con discapacidad a su familia y a las
organizaciones de personas con discapacidad.

. A 'los padres y madres de familia del municipio de Gualan y sus aldeas en donde
exista un nino especial brinden a sus hijos e hijas los cuidados necesarios para
su adecuado desarrollo fisico, mental, moral y social .

. Que las Instituciones Publicas y Privadas del Departamento proporcionen
informacion veraz, oportuna, accesible y utilizable en referencia a los tipos de
discapacidades que hay.

. Que el Ministerio de Educacién a través de la Direccién Departamental de
Educacién le de continuidad al sistema de capacitacién para docentes que
atienden a los nifios, nifas y jovenes con capacidades diferentes.
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APENDICE |

PLAN DE DIAGNOSTICO
IDENTIFICACION
Coordinacion Técnica Administrativa. 19-04-08 y 19-04-09 Gualan, Zacapa
PROYECTISTA
Estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa.
TITULO

Diagnéstico situacional de la Coordinacion Técnica Administrativa 19-04-08 del
municipio de Gualan departamento de Zacapa.

OBJETIVO GENERAL

v Establecer la situacion, condicién y funcionamiento de la Coordinacion Técnica
Administrativa de Gualan Zacapa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Elaborar ficha monografica de la comunidad en la que se ubica la institucion.
v Describir la situacion actual de la infraestructura de la institucién

v" Recabar informacion de los recursos financieros con que cuenta la institucion.
v |dentificar los recursos humanos de la institucién.

v Verificar los elementos del curriculo que aplica la institucion.

v Verificar las obligaciones administrativas de la institucion.

v Detectar las relaciones existentes de la institucién con los usuarios, comunidad y
otras instituciones.

v' Indagar con respecto a los principios filoséficos, politicos y legales de la
institucion.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL DIAGNOSTICO

No. ACTIVIDADES RESPONSABLE | FEBRERO MARZO
1. |Elaborar el plan de Epesista X

Diagnéstico.
2. | Visitar la institucion. Epesista X

X
3. |Disenfar instrumentos. Epesista
X
4. | Aplicacién de instrumentos. Epesista
X | X

5. |Andlisis e interpretacion de Epesista

la informacion.

X [ XX

6. |Redaccion del informe. Epesista
7. |Entrega del informe. Epesista
RECURSOS
Humanos:

01 Epesista
Materiales:

v" Equipo de oficina

v" Equipo de cédmputo

v" Hojas de papel bond

v CD’s

v USB

v Libros de texto

v’ Lapiceros

v' Tinta
Financieros:

Autofinanciamiento, Colaboracion de personas particulares e instituciones.




Evaluacién del Diagndéstico.

LISTA DE COTEJO

PARA EVALUAR EL DIAGNOSTICO.

PREGUNTAS CLAVES

NO

¢, Contribuye la investigacion realizada a
determinar la situacion de la institucién.

¢, Hubo colaboracién por parte de las personas
involucradas proporcionando informaciéon?

¢, Fue suficiente la informacion obtenida para
priorizar las necesidades de la institucién?

¢, Se realizaron todas las actividades
programadas para completar el Diagnostico?

¢, Hubo negatividad por parte de las personas
involucradas en algun momento para brindar
informacion?

X |IX X |X |X

¢ Fueron alcanzados los objetivos planteados?

¢, Conocid el C.T.A, el Diagnéstico
Institucional?

¢, Estuvieron de acuerdo las autoridades
involucradas con el Diagnéstico Institucional?

Obtuvo completo apoyo, por parte del Recurso
Humano de la Institucién?

X X X X

La guia o técnica aplicada permitié conocer
ampliamente la situacion actual de dicha
institucién.

X

¢,Fueron planteadas posibles soluciones a los
problemas encontrados?

¢ Las alternativas de solucion responden a las
necesidades educativas?

¢, El informe de Diagnéstico cuenta con los
elementos necesarios para la recabacion de
informacion?
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iNDICE DE DIAGNOSTICO.

| SECTOR COMUNIDAD

1.

4.

Geografia

1.1 Localizacion

1.2 Tamano

1.3  Clima, suelo, principales accidentes
1.4  Recursos Naturales

. Histérica

2.1 Primeros Pobladores
2.2  Sucesos Historicos importantes
2.3 Personalidades presentes y pasadas
2.4  Lugares de orgullo local.
Politica
3.1 Gobierno local
3.2 Organizacion Administrativa:
3.3  Organizaciones Politicas
3.4  Civiles Apoliticas
Social
4.1  Ocupacién de los habitantes
4.2  Produccion, distribucién de productos
4.3 Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras
4.4  Agencias de salud y otros
4.5 Vivienda (tipos)
4.6 Centros de Recreacion
4.7 Transporte
4.8 Comunicaciones
4.9 Grupos Religiosos
4.10 Clubes o Asociaciones Sociales
4.11 Composicién Etnica
Il SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

1. Localizacion Geografica

1.1 Ubicacion:

1.2 Vias de Acceso
2. Localizacion Administrativa

2.1 Tipo de Institucién 59



2.2 Regqion, area, distrito
3. Historia de la Institucion
3.1 Origen
3.2 Fundadores u Organizadores
3.3 Sucesos o Epocas especiales
4. Edificio
5. Ambientes y equipamiento
5.1 Salones especificos
5.2 Cocina
5.3Comedor
5.4 Servicios Sanitarios
5.5 Biblioteca
5.6 Bodega
5.7 Gimnasio, Sal6on multiusos
5.8 Salén de Proyecciones
5.9Talleres
5.10 Canchas

I SECTOR DE FINANZAS

1. Fuentes de Financiamiento
1.1 Presupuesto de la Nacion

2. Costos
2.1 Salarios
2.2 Materiales y Suministros
2.3 Reparaciones y Construcciones
2.4 Mantenimiento
2.5Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...) otros...

3. Control de Finanzas
3.1 Estado de Cuentas
3.2 Disponibilidad de Fondos
3.3 Auditoria interna y externa

IV SECTOR REURSOS HUMANOS
1. Personal Operativo

1.1 Total de Laborantes
1.2 Total de Laborantes fijos e interinos
1.3 Antigliedad del Personal



1.4 Tipos de Laborantes (profesional, técnico
1.5 Asistencia del personal

1.6 Residencia del Personal

Personal Administrativo

2.1 Total de Laborantes

2.2 Horario. Otros

2.3 Total de laborantes fijos e interinos

Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios

3.2 Comportamiento anual de usuarios

3.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia
3.4 Situacion socioeconémicos

4. Personal de servicio.

V SECTOR CURRICULUM

1.

Plan de Estudios, Servicios

1.1 Nivel que atiende

1.2 Areas que cubre

1.3 Programas especiales

1.4 Actividades curriculares

1.5 Acciones que realiza.

1.6 Tipos de servicio

Horario Institucional

2.1 Tipo de horario: flexible, rigido, variado, uniforme

2.2 Maneras de elaborar el horario

2.3 Horas de atencién para los usuarios

2.4 Horas dedicadas para las actividades normales

2.5 Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia
Material Didactico, Materias Primas

3.1 Numero de maestros que confeccionan su material

3.2 Numero de docentes que utilizan sus textos

3.3 Tipos de texto que se utilizan

3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del material.
3.5 Materias/materiales utilizados

3.6 Fuentes de obtencién de las materias
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4.

Métodos, técnicas, procedimientos

4.1 Metodologia utilizada por los docentes

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos

4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos
4.4 Tipos de técnicas utilizadas

4.5 Planeamiento

4.6 Capacitacion

4.7 Inscripciones

4.8 Convocatoria, seleccion, contrataciéon e induccion de personal, otros...

Evaluacion

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general
5.2 Tipos de evaluacion

5.3 Controles de calidad (eficiencia, eficacia

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1.

2.

3.

4.

Planeamiento

1.1 Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo

1.2 Elementos de los planes

1.3 Base de los planes: politicas o estrategias u objetivos o actividades
1.4 Planes de contingencia

Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion

2.2 Organigrama:

2.3 Funciones cargo/nivel

Coordinacion

3.1 Existencia o no de informes internos

3.2 Existencia o no de carteleras

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas
3.4 Tipos de comunicacion

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Control

4.1 Normas de Control

4.2 Registros de Asistencia

4.3 Evaluacion del Personal

4.4 Actualizacién de inventarios fisicos de la institucién
4.5 Elaboracién de expedientes administrativos
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5. Supervision

5.1 Mecanismos de Supervisidn

5.2 Personal encargado de la supervisién
5.3 Tipo de Supervision

5.4 Instrumentos de Supervision

VII SECTOR DE RELACIONES

1.

Institucién-Usuarios

1.1 Estado/forma de atencién a los usuarios

1.2 Intercambios deportivos

1.3 Actividades Sociales (fiestas, ferias...)

1.4 Actividades Culturales (concursos, exposiciones

1.5 Actividades Académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones
Institucion con otras instituciones

2.1 Cooperacion

2.2 Culturales

Institucion con la comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y otros
3.2 Proyeccion

3.3 Extension

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1.

Filosofia de la Institucién

1.1 Principios Filosoficos de la Institucion
1.2 Vision

1.3 Mision

Politicas de la institucion

2.1 Politicas institucionales

2.2 Estrategias

2.3 Objetivos (metas)

3. Aspectos legales

3.1 Personeria juridica

3.2 Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros
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| SECTOR COMUNIDAD
1.1Geografia

1.1Localizacion: La ciudad de Gualan se encuentra a 168 Km de la ciudad
Capital por la ruta CA-9 y a 36 km de la cabecera departamental. Su altura
sobre el nivel del mar es de 130 mt. Gualan limita al norte con EIl Estor y Los
Amates (lzabal), al Este con la Republica de Honduras, al Sur con la Unién,
al Oeste con Zacapa y Rio Hondo.

1.2 Extension Territorial: Tiene una extensién de 709 km2, lo que representa el
25% de la extension total del departamento de Zacapa.

1.3Clima, suelo, principales accidentes: El clima que predomina en el Municipio
de Gualan es el calido. Su suelo tiene un uso actual de: Agua; Recursos
Maritimos, Recursos Fluvial y Recursos Lacustres (relativo a lagos) no
existen en nuestro municipio. Otras Fuentes (nacimientos, pozos,
manantiales, rios): Gualan cuenta con nacimientos, rios, pozos y quebradas.
Entre los rios se encuentra el de Dona Maria, donde también se encuentran
unas cuevas, mismas que en época de verano o0 semana santa, se convierte
en un lugar turistico, pues la gente lo visita por su belleza y pureza del agua.
De igual manera el rio El Lobo, y las Lajas son muy visitados por las
personas. También en la finca el Chorro hay una catarata, lugar que en la
actualidad no es muy conocido.

Asimismo el Rio Motagua, rio de Guatemala perteneciente a la vertiente
caribena u oriental; es el mas importante del pais, no soélo por su longitud,
que alcanza los 547 km, sino porque con este largo recorrido atraviesa
casi todo el centro-sureste de Guatemala, recorriendo los departamentos
de Quiché, Chimaltenango, Guatemala, Baja Verapaz, El Progreso,
Zacapa e lzabal. Nace cerca de la localidad de Chichicastenango, donde
forma un valle profundo y encajado; en este tramo inicial recibe el nombre
de rio Selapec o Grande. A partir de la localidad de Gualén el rio se hace
navegable a lo largo de 200 km de recorrido, hasta su desembocadura en
el golfo de Honduras, dentro del litoral del mar Caribe, donde constituye
un delta que marca la frontera con Honduras.

En este ultimo tramo que discurre entre la sierra de las Minas, al norte, y
la sierra del Merendén, al sur, y, ya con el nombre de Motagua, bana las
localidades de Los Amates, Quirigud y La Ruidosa, destacada zona
productora de bananas y con importante presencia de fosiles de
dinosaurios. Yacimientos Mineros no existen en nuestro municipio.
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1.4Recursos Naturales: Suelo, uso actual: Los agricultores le dan el uso
aproximadamente a un 30% de las tierras gualantecas, puesto que un 25%
no se da por ser demasiado seco. El 45% pareciera ser de no uso, ya que
esta lleno de bosques, tierras del cual tiene en parte cuidado la Municipalidad
y el Ministerio del Medio Ambiente. Uso potencial: Gualan

IACTIVIDAD  |USO ACTUAL % |USO POTENCIAL %
/AGRICOLA |30 30

IFORESTAL |45 |

[Fuente: MAGA, SIG-SEGEPLAN, Afio 2007

Tenencia de la Tierra: La mayoria de las tierras, aunque son usadas por
los campesinos no son de ellos, ya que los duefios son los de poder
economico y los agricultores para tener acceso a ellas pagan una renta.
Formas Individuales o Asociativas de Produccién: La produccién agricola
generalmente la hacen por individual, ya que todos los que se dedican a
este trabajo venden una parte y la otra la dejan para consumo propio.
Como también a veces el agricultor trabaja con el duefio del terreno a
cambio de obtener produccion para el sostenimiento de su familia. Existe
un proyecto de Sistema de Riego llamado: Unidad de Riego Oaxaca.

Flora y Fauna; Area de Bosques y Especies Representativos: Gualan
cuenta con la Sierra de las Minas, lugar donde habitan muchas especies,
tanto de vegetacion como de animales.

Deforestacién: En Gualan se encuentra el area desde Shin-shin hasta
Cuchilla Tendida, totalmente deforestada, tampoco hay rios, es el area
mas seca de Gualan.

Especie de Animales Representativos y en peligro de Extincién: En
Gualan, abunda la ganaderia: Avicola, bovinos, caprinos, y porcinos.

65



2 Area Historica

2.1 Primeros Pobladores: “Acuerdos de Creacién: Gualan es uno de los
municipios mas antiguos del departamento de Zacapa.

Sin embargo no se ha localizado ningin documento que se refiera a la
fecha de su creacidn. Lo que si esta documentado es que por disposicion
de las Cortes de Espana, el 29 de Junio de 1821, se le dio a Gualan el
titulo de Villa. Esto no se hizo efectivo debido a los acontecimientos de la
Independencia. El 11 de Octubre de 1825, mediante acuerdo gubernativo,
se reconoce a Gualan como municipio de Zacapa. El municipio fue
agregado a Izabal por Decreto del gobierno del 19 de Noviembre de 1844,
pasando luego a formar parte del departamento de Zacapa, segun
Decreto Gubernativo del 19 y 20 de Noviembre, en el cual ya recibe el
titulo de Villa. El 10 de Noviembre de 1871, segun Decreto No. 30, queda
creado el departamento de Zacapa, estando Gualan incluido dentro de los
municipios del nuevo departamento. Obtiene la categoria de CIUDAD por
acuerdo gubernativo del 30 de mayo de 1972.

Aspectos Territoriales: EI municipio fue agregado a Izabal por decreto del
gobierno del 19 y 20 de noviembre en el cual ya recibe el titulo de Villa.
El 10 de noviembre de 1871, segun decreto No. 30, queda creado el
departamento de Zacapa, estando Gualdn incluido dentro de los
municipios del nuevo departamento. Este municipio era conocido
antiguamente con el nombre de San Miguel Gualan.

Origen del Nombre: EI 10 de noviembre de 1871, segun decreto No. 30,
queda creado el departamento de Zacapa, estando Gualan incluido
dentro de los municipios del nuevo departamento. Este municipio era
conocido antiguamente con el nombre de San Miguel Gualan.
Etimologicamente es posible que se derive de uaxin, arbol del cuje o yaje,
y lan que hace referencia a tlan el cual es un sufijo de abundancia. Es
decir que Gualan significa "lugar donde abundan los yajes".

Nacimiento: Corria el glorioso afo de nuestra independencia, 1821,
cuando a Gualan le fue conferido el titulo de VILLA, por la corte de
Espafia, segun comunicado de fecha 29 de Junio del afo de 1821,
Gualan por la profusion de su comercio y sus condiciones de vida, la
colocaba entre las mas importantes.
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Como ya lo indicamos, la historia de este bello municipio, tiene como
punto de partida, los tiempos coloniales. Pequefos lanchones o
embarcaciones de pequena eslora, hacian el transborde de pasajeros o
bien el producto y materias primas desde Gualan hasta el litoral del
Atlantico. (Puerto de Sto. Tomas), haciendo el recorrido por el rio
Motagua, que posteriormente merma sus aguas por la deforestacion, pero
no obstante sigue siendo un rio caudaloso principalmente en la época
lluviosa.

El 26 de septiembre de 1867, por medio del decreto de gobierno espariol
autorizé la navegacion por dicho rio, los viajeros esperaban las pequefias
embarcaciones procedentes de las capitanias.

Aun en nuestra época todavia los gualantecos mas conservan el nombre
de Barca a uno de sus Barrios, donde precisamente estaba el puerto.

Segun el Diccionario Geografico Nacional (1996), Gualan, es el segundo
municipio en importancia en el departamento de Zacapa. Por su situacion
privilegiada en las margenes del Motagua, desde el periodo hispanico y
hasta la construccion del ferrocarril, fue puerto pluvial y paso obligado de
personas y mercaderias en su camino al puerto de Santo Toméas de
Castilla.

2.2Sucesos Historicos importantes: En el Libro "Bosquejo Histérico de
Gualan", 1997, escrito por Bayron Roderico Leiva Archila, se encuentran
algunas de las siguientes anotaciones historicas:

1767: Gualan sirve de puerto de escala para la correspondencia
bimensual que provenia de Espafia (de Espafia a Veracruz, de alli al
Puerto Santo Tomas de Castilla, de éste por el Rio Motagua a Gualan, y
de aqui a la Ciudad de Santiago de los Caballeros de Guatemala).

1821: El sefor Ramén Palao es reconocido como el primer Alcalde
Municipal.

1825: Con fecha de 11 de octubre se emite Acuerdo Gubernativo en el
que se reconoce a Gualan como municipio de Zacapa.

1867: El gobierno del Mariscal Vicente Cerna autoriza la navegacién por
el Rio Motagua hasta Gualan, localizdndose el puerto en lo que hoy se
conoce como Barrio La Barca.
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1895: Se realiza el contrato de construccion del tramo ferroviario Gualan -
Zacapa, el cual completa el recorrido de la linea férrea de Guatemala a
Puerto Barrios.

1896: El 22 de noviembre llega por primera vez el tren a Gualan, dando
lugar al crecimiento comercial de la region.

1908: Se aprueba el presupuesto para la construccion de presa, canal,
depdsito e instalacion de la caferia para la introduccién del agua potable
en la cabecera municipal.

1910: Se instala la primera farmacia, propiedad del sefior Francisco
Mayorga.

1919: Se inaugura el Kiosko del Parque de Gualan, construido casi
totalmente de madera.

1924: En el predio que actualmente ocupa la Guarderia Infantil en el
Barrio Rio Hondo, se construye de adobe y teja la primera escuela de
educacién primaria para varones. Queda la escuela de nifias funcionando
en el local que ocupaba Guatel (don Paco Navas) atras de la
Municipalidad. Fungia como Alcalde Municipal don Juan Eliseo Morales.

1928: Nace el primer equipo de fuatbol en Gualan, conformandolo:
Gonzalo Paz Orellana, Pedro Antonio Aguilar, Enrique Paz, Francisco
Soto, Carlos Pazos, Adolfo de Ledn, Carlos Garcia Castafieda. La
madrina: Senorita Octavila Jordan.

1929: Once Aguilas quedan oficialmente integrado como equipo de futbol.

1935: Se aprueba el contrato para que una empresa privada brinde
servicio de energia eléctrica en el municipio. Gobierna el General Jorge
Ubico.

1938: Se inauguran los primeros diez kilometros de la carretera que
comunica a Gualan con La Union.

1941: Se inaugura la carretera de Gualan a Zacapa y un tramo de Gualan
a La Union.
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1969: Se oficializa el Instituto Nacional Mixto de Educacion Basica.

1973: Inicia labores la Escuela Particular Mixta de Ciencias Comerciales.
Se inaugura el edificio del Instituto Nacional Mixto de Educacion Bésica,
entre Gualan y Mayuelas. También se inaugura el Centro de Capacitacién
"Isaura Esquivel" (nombre de la madre del presidente de la Republica
General Carlos Manuel Arana Osorio).

1974: A un costado del Puente Gualan-Mayuelas es inaugurado el Centro
de Salud, con servicio de maternidad, con un valor de Q.25,095.03. Su
director: Dr. Amilcar Edilberto Acevedo.

1980: Se inaugura el edificio de la Municipalidad, siendo alcalde el sefior
Mario Enrique Arriaza Galdamez.

1982: Se inaugura el Liceo Episcopal Emaus, ofreciendo las carreras de
Perito en Mercadotecnia y Publicidad y Secretariado Comercial.
Actualmente ya no funciona.

1983: Se organiza el Comité Pro-Bomberos Voluntarios de Gualan,
conformado por: Maynor Bade Cabrera, José Jacinto Ramirez Morales,
José Luis Diaz Galdamez, Josué Arnoldo Leiva Aldana, Manuel Arnoldo
Chaco6n Rodriguez, Carlos Ottoniel Leén Cortez, Raul Morales Amador y
Herbert Morales. La primera promocién de Caballeros Bomberos se
gradua el 14 de julio de 1984. En Julio de 1985 el senor César Augusto
Jordan Oliva dona una unidad de rescate, sustituyendo la donada por el
sefior Herbert Morales Jarquin.

1987: Inicia el servicio de Televisidbn por Cable, gracias a don Victor
Manuel Robles Portillo. Este sistema permite transmitir por Canal 9 los
eventos locales de mayor importancia.

1989: Funcionan 4 gasolineras en el municipio: Juan Ponce, Actualmente
cerrada por la SAT. Mayuelas, Gualan y DofRa Maria.

1992: Se inaugura la agencia del Banco del Café. Que recientemente ha
desaparecido.
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2.3Personalidades presentes y pasadas: Hoy dia nuestro bello municipio es
engalanado con multiples personalidades que lo han engrandecido y
siguen engrandeciendo; entre ellos: El Profesor, Poeta y Escritor Hugo
Rolando Aguilar, el Profesor, Musico, Escultor, Escritor y Pintor Alvaro
Enriqgue Arriaza Estrada, el Profesor Hernan Herrera Paiz, el actual
Alcalde Municipal Juan José Mejia Rodriguez (Alcalde en tres periodos
electorales), Edgar Efrain Garcia actualmente electo Diputado por el
Departamento de Zacapa para el periodo 2008-2012, Gerson Duarte
Madrid (Lencho) jugador de basquetbol de la Seleccién Nacional. Asi
como hoy en el ayer también sobresalieron personajes importantes que
se recuerdan como si fuera hoy; entre estos: ex alcalde Mario Enrique
Arriaza Galdamez (electo en tres periodos), José Luis Diaz (+) escritor,
fue alcalde un periodo y un gran colaborador en obras benéficas, el
Profesor Mario Armando Pazos Morales (+).

Ellos y ellas han sido personas que han engrandecido nuestro municipio
en actos inmemorables que siempre se recordaran.

2.4Lugares de orgullo local: Entre sus atractivos Gualan tiene el rio Dona
Maria, ubicado en la aldea del mismo nombre, rio el Lobo, las Cuevas de
Dofa Maria, el actual Mercado de tres niveles, el parque que se
encuentra en remodelacion, la Iglesia Catdlica, el Estadio Mario Enrique
Arriaza, el Puente del Rio Motagua, entre otros.” (1)

3 Area Politica

3.1Gobierno local: “Consejo Municipal

Alcalde
JUAN JOSE MEJIA RODRIGUEZ

Sindico |
CESAR AUGUSTO LEON MADRID

Sindico Il
MAURICIO EDMUNDO BERVEN ESPINO

Sindico Suplente
JULIO NOE REYES RODRIGUEZ

1: Monografia de Gualan, afio, 2007 70



Consejal |
CESAR DARIO DIAZ

Consejal Il o
MANUEL DE JESUS AVILA ARREAZA

Consejal llI
CARLOS HAROLDO DIAZ GALDAMEZ

Consejal IV
MARIO ENRIQUE ARRIAZA GALDAMEZ

Consejal V
CESAR AGUSTO GARNICA

Consejal Suplente |
JOSE ORLANDO PAZOS MORALES

Consejal Suplente |l
RUBEN ARMANDO RUIZ HERNANDEZ” (2)

3.2"0rganizacién Administrativa:

CIUDAD

Barrio Las Flores
Barrio Rio Hondo
Barrio El Centro

Barrio La Estacion
Barrio La Barca

Barrio San Miguel
Barrio La Ciénaga
Barrio San José

Barrio La Pedrera
Lotificacion Valle Verde
Colonia "Elena Valentin"
Colonia Mofang

2: Secretaria Municipalidad de Gualan, Zacapa.
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ALDEAS

Aldea Mal Paso

Aldea El Lobo

Aldea El Mestizo
Aldea El Barbasco
Aldea La Vainilla
Aldea Mayuelas

Aldea El Arenal

Aldea Los Achiotes
Aldea Los Achiotes Arriba
Aldea Juan Ponce
Aldea Santiago

Aldea Las Carretas
Aldea Guasintepeque
Aldea Guasintepeque Arriba
Aldea El Cacao

Aldea Shinshin

Aldea Tazu

Aldea Guaranja

Aldea El Cimarrén
Aldea El Chile

Aldea Los Jutes

Aldea Biafra

Aldea Llano Redondo
Aldea Santa Teresa Iguana
Aldea EIl Zapote

Aldea Las Lajas

Aldea El Filo

Aldea Garcia

Aldea Azacualpa
Aldea Cuchilla Tendida
Aldea El Zarzal

Aldea Piedras Azules
Aldea Las Verapaces
Aldea ElI Tempisque
Aldea Manzanotal
Aldea Encinitos

Aldea Llano Largo
Aldea Dona Maria
Aldea Santa Maria
Aldea Chagiiiton
Aldea Bethel

Aldea Piedras Negras
Aldea La Laguna
Aldea Quebrada Larga
Aldea La Bolsa
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Aldea La Cuchilla
Aldea Los Hornos
Aldea Managua
Aldea El Mirador
Aldea El Cubilete
Aldea La Puerta
Aldea El Conacaste
Aldea El Volcan
Aldea Las Pavas
Aldea El Triunfo
Aldea Las Balas
Aldea Nueva Esperanza

LOTIFICACION

Lotificacion Valle del Motagua (Aldea Mayuelas)

Lotificacién Los Prados
Lotificacién Los Limones

CASERIOS

Caserio El Barreto

Caserio El Mojanal

Caserio La Ceiba

Caserio El Guiril

Caserio Los Encuentros
Caserio Tobar

Caserio El Astillero

Caserio Encuentros del Camalote
Caserio Masical

Caserio El Bejucal

Caserio Piedra de Cal
Caserio ElI Chupadero
Caserio La Lima

Caserio Mojanales

Caserio El Conacaste
Caserio Samaria

Caserio El Volcan (hacia el noroeste)
Caserio El Zuncal

Caserio El Mestizo Las Vegas
Caserio El Guapinol

Caserio El Aimendro

Caserio Rivera

Caserio Rio Arriba

Caserio Plan Grande

Caserio El Cerezal
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Caserio Caulotal

Caserio Caulotales
Caserio Quebrada El Leodn
Caserio Los Arcos
Caserio Filo del Volcan
Caserio El Sitio

Caserio Tajapéa

Caserio El Jazmin
Caserio El Potrero
Caserio Los Nances
Caserio El Volcan (hacia el sureste)
Caserio El Cedral
Caserio La Escalera
Caserio El Laurelar
Caserio Guayabal
Caserio El Guayabal
Caserio Oaxaca

Caserio Las Pilas
Caserio Masical Abajo
Caserio Cocalitos
Caserio EI Algodonal
Caserio La Espuela
Caserio El Canital
Caserio Quebrada Honda
Caserio Cerro Las Canas
Caserio El Jicaro
Caserio El Sauce
Caserio El Ixcanal
Caserio El Chilmecate
Caserio Guamilén
Caserio El Sunzapote
Caserio Las Planchas
Caserio El Limonar
Caserio Zacatales
Caserio Los Limones
Caserio Cumbre Alta
Caserio Zamora

Caserio Machacas
Caserio Santa Cecilia
Caserio Vega de Serapio
Caserio El Zapotal
Caserio El Junquillo
Caserio Los Alonzo
Caserio El Alto

Caserio Los Ramos
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FINCAS
Finca Pacayal o Las Brisas
Finca Las Canas
Finca Romelia
Finca El Islote
Finca Cerro Grande
Finca Choyoy6
Finca San José Carrizal
Finca Victorias
Finca Los Nacimientos
Finca Carrizalito
Finca Santa Inés
Finca El Silencio
Finca La Plata
Finca Germania
Finca Canén Grande
Finca Santa Beatriz
Finca San Antonio o Laguna Verde
Finca El Carmen
Finca El Refugio
Finca Zarral
Finca La Joya
Finca La Cartuchera
Finca Piedra Blanca
Finca El Cimarron
Finca San Francisco El Chorro
Finca El Zuncal
Finca Quebrada de la Pita
Finca Las Canas
Finca Las Flores El Pacayal
Finca Quebrada Seca
Finca San Enrique
Finca La Estrella
Finca Santa Clara
Finca Playa Grande
Finca Bejucdn
Finca Malcotales
Finca Capucal
Finca Mecatales
Finca Los Tabacales
Finca Ceniza
Finca San Carlos
Finca Santa Cecilia
Finca San Antonio
Finca El Mango
El Chorro
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Finca Pacayalito
Finca Tabancas
Finca El Aimendro
Finca Vista Hermosa

PARAJES

Paraje El Filo Los Encuentros
Paraje El Amate

Paraje La Cumbre

Paraje Las Mariquitas
Paraje El Castafno

Paraje Amatillo

Paraje Pueblo Caido
Paraje Quebrada Arriba
Paraje Los Venaditos
Paraje El Mangal

Paraje La Hoja

Paraje Llano de la Puerta

3.30rganizaciones Politicas: En Gualan se encuentran sectorizados, salud,
educacién y el Ministerio de Agricultura y Ganaderia —Maga-, mismas que
se encargan de velar por el desarrollo de nuestro municipio a través de la
educacién, y la salud, como también el MAGA, se encarga de velar por
una mejor produccion, tanto ganadera como agricola.

Las organizaciones que trabajan en nuestro municipio y que se
desenvuelven a nivel territorial son: FONAPAZ, FIS-PRORIENTE, FSDC,
LA SEP, OPS Y ASOCICION PARTICIPA. Las primeras cuatro se
dedican a gestionar y a ejecutar proyectos, las otras dos mas que todo
velan por la salud y participacion ciudadana. Asimismo los partidos
politicos que hay en el municipio; entre estos el Partido Patriota (PP),
Unidad Nacional de la Esperanza (UNE), Frente Republicano
Guatemalteco (FRG), Gran Alianza Nacional (GANA), Union Democratica
(UD), Partido Unionista y el DIA.

3.40rganizaciones Civiles Apoliticas: En Gualan existen las asociaciones
siguientes: Asociacion de Desarrollo Integral Siglo XXI, misma que su
funcién  principal es gestionar ante diferentes instituciones
Gubernamentales y no Gubernamentales proyectos de infraestructura, La
Red de Comunicadores Sociales de Gualan, se encarga de impartir
charlas sobre mujer, joven y nifez, Alcazar del Tropico, es un proyecto
que fundé Christian Children.

76



La cual cubre a 500 nifios de Gualan, la asociacion Guaranja, vela por el
bien de la comunidad misma a través de la ejecucién de proyectos y Club
Rotario que con fondos de asociados de diferentes paises del mundo,
apoyan programas y proyectos de desarrollo comunitario.

ORGANIZACION COMUNITARIA POR TIPO Y ACTIVIDAD SEGUN

CATEGORIA
|Categoria |Tipo de organizacion \Actividad que desempefian
) Gestionar y ejecutar proyectos de infraestructura
Territorial gggA:'S%CTASCIPOF:\JOEXIER'}I{TgIPITASDC y en algunos casos de medio ambiente y/o
’ productivo. Impartir y sensibilizar a las personas.
|Tradicional | |

MINEDUC, MINISTERIO DE SALUD,

n Velar por la educacion, salud del municipio.
Sectorial  |[MINISTERIO DE AGRICULTURA Y . .
GANANDERIA - MAGA - Velar por la agricultura y ganaderia.

Los consejos de desarrollo
Consejos |comunitarios se estan formando, Tomaran el papel de los comités
actualmente hay diez

Existen 91 comités a nivel de
comunidad

Comités Gestionar proyectos de infraestructura

Asociacién de Desarrollo Integral
Siglo XXI, Gualan. Proyectos de Infraestructura.

Impartir platicas sobre los Derechos de la Mujer,

Asociacién de Red de Comunicadores Nifiez y Juventud.

ONG’'S Sociales de Gualan.

, - , Apoyar a niflos de escasos recursos.
Alcazar del Trépico, Gualan. poy

Gestionar proyectos de Infraestructura

Asociacién Guaranja

|
4 Area Social

4.10cupacién de los habitantes: La mayoria de personas de sexo masculino
del area rural se dedica a la agricultura. Las mujeres se dedican al
comercio. Si hablamos del area urbana, la mayoria de personas se dedica
al comercio incluyendo sexo femenino y masculino. Los habitantes de
Gualan se ocupan de sus quehaceres domeésticos, al trabajo en el campo
(siembra de productos agricolas, como tomate, chile dulce y fuerte,
sandia, maiz, pepinos, cebollas, etc.), los maestros a educar a los nifios y
ninas, los doctores atienden a los enfermos, los policias velan por la
seguridad de los ciudadanos, los empleados municipales a realizar
eficientemente el trabajo para el beneficio de toda la poblacion
gualanteca.
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es asi como cotidianamente el desarrollo es producto del esfuerzo y la
dedicacion de cada habitante de nuestro municipio.

4.2Produccién, distribucion de productos: Su produccién agricola se basa
principalmente en el café, cultivandose también maiz, frijol, tomate y
hortalizas. La ganaderia se basa principalmente en la crianza de ganado
vacuno y como resultado de ello es famoso por su produccion de leche y
sus derivados.

421 AGRICOLA: Esta contribuye al sostenimiento del hogar y para
algunos que comercializan es un ingreso econémico mas. La
naranja se produce en dos aldeas denominadas, Bejucal y
Cimarron en grandes cantidades, no es tecnificada, y su variedad
es criolla; el maiz y el frijol son cultivos tradicionales, de los cuales
se obtiene alimento basico para consumo diario;

4.2.2 PECUARIA: Dentro de las actividades pecuarias que se desarrollan
dentro del municipio se encuentran: Porcino, algunas comunidades
se dedican a engordar, destazar y vender, tal es el caso de la
comunidad de Shin-shin, venden chicharrones en grandes
cantidades, bovino, hay ganaderos que se dedican a engordar y
vender ganado como también la carne. Las aves es otra fuente de
ingreso, especialmente para las amas de casa. Existen
aproximadamente 4 granjas avicolas de gran produccién de
huevos y pollos de engorde.

4.2.3 FORESTAL: Las tierras gualantecas en su mayoria tienen vocacion
forestal, en la parte alta de la Sierra de Las Minas se encuentra el
bosque nuboso, en la parte intermedia el bosque seco y en la parte
baja del Valle del Motagua el monte espinoso, que en su mayoria
las personas la utilizan para la recoleccion de lefia y cultivo de
pasto para la crianza del ganado. Hay dos areas protegidas por la
Municipalidad. El Astillero y la Cuenca del Rio Mayuelas.

4.2.4 INDUSTRIAL Y MAQUILA: En Gualan si hablamos de industria, tal
vez son minimas, ya que sélo hay algunos 3 aserraderos, por
supuesto que son fuente de trabajo para algunos jovenes y adultos
de Gualan. Maquila exactamente no hay, pero si hay algunas
modistas que contratan a personal de sexo femenino para producir
mayor cantidad de ropa y por ende se convierte en una fuente de
trabajo que contribuira a los ingresos del hogar.
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4.2.5 MINERIA Y ACTIVIDADES EXTRACTIVA

4.2.5.1 ARTESANIA: Hay comunidades de Gualan que por
medio de este trabajo obtienen los recursos econémicos
para el sostenimiento del hogar, ya que después de
hecho los productos salen a otros lugares a venderlos.

4.2.5.2 TURISMO: El rio El Lobo y Dofa Maria por su belleza y el cuidado que
los vecinos muestran hacia ellos, sirve como un ingreso mas para el
mejoramiento de la economia de dichas comunidades.

4.2.5.3 HOTELERIA Hay aproximadamente cuatro hoteles en nuestro medio,
los cuales sirven como fuentes de trabajo para algunas personas de
sexo femenino, y por ende contribuye al sostenimiento del hogar.”

)

POBLACION ECON(')MICAMEI}ITE ACTIVA POR AREA Y SEXO, SEGUN
RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

\ | URBANA | RURAL
‘Actividad economica |Hombres % |Mujeres % |Hombres |Mujeres
|Agricultura |192 0.35 | | [2906 |
|Comercio [2310  [435 [3191 |6 877 |3884
‘Industria manofacturera | ‘ | ‘ |1 962 |1 977
|Construccion 578 [1.09 | | |1667 |
‘Servicios comunales | ‘ | ‘ |3706 |41 06
|Transporte |77 |0.15 | | | |
‘Financieras, seguros etc |20 ‘0.04 | ‘ | |
[Ensefianza [115 l0.22 | 27 |o0.05 |
|otros 558 [1.05 [3653 [6.87 | |
Total |3850  |7.25 |6871  [12.92 | |
IINE

3: Monografia de Gualan, afio 2007
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4.3“Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras:

Numero de edificios educativos por Nivel, Area y Sector segun el lugar

poblado
| NIVEL PRIMARIO
Urbana [Rural Nombre de la Escuela PSR

|Lugar Poblado |Tota| |Pﬂb|ica

Gualan 5 E§§uela para Nifias, para Varones, Mofang, 19-04-08

Ciénaga y Mayuelas

|Arena| | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-08
|Biafra | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Las carretas | | 1 |Escuela Oficial Rural Mixta | 19-04-08
|Chi|e | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|cubilete | | 1 |Escuela Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Doﬁa Maria | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Encinitos | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Fi|o | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Guacintepeque | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-08
|Garcia | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Guaranja 3. M. | | 1 |Escuela Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Iguana | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Juan Ponce | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-08
|LIano Largo | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|LIano Redondo | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
| El Lobo | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Manzanota| | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-08
|Mestizo | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Piedra Blanca | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Piedras Azules | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-08
|Santa Maria | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Santiago | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-08
|Shin—shin | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-08
|Tempisque | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-08
|Vaini|la | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Verapa’ces | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-08
|Zarza| | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Achi0tes Abajo | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-08
|Achiotes Arriba | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-08
|Conacaste | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Chag(]itén | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|La Cuchilla | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|La Laguna | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Quebrada Larga | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Los Jutes | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Los Hornos | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|EI Volcan | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Bethe| | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Santa Maria | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Managué | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Laji||a| | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|La Lima | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
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[1La Bolsa | | 1 |Escuela Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|118°Guaranja’ J. V. | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|EI Mirador II | | 1 |Escuela Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|La Puerta | | 1 |Escuela Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Rome|ia | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Tajapé | | 1 |Escuela Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Plan Grande | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Samaria | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Las Nubes | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|EI Tecolote | | 1 |Escuela Oficial Rural Mixta | 19-04-09
|Gua|a’n | | |Co|egi0 Privado Mixto Bethania | 19-04-09
|Gua|én | | |Lice0 Sinai | 19-04-09
|EI Cacao | | 1 |Escuela Oficial Rural Mixta | 19-04-08
Gualdn Escuela Particular Mixta de Ciencias 19-04-08
Comerciales, ECOGUA
|Gua|én | | |Co|egi0 Privado Mixto Catdlico San José | 19-04-08
|Los Achiotes | | 1 |Escuela Oficial Rural Mixta | 19-04-08
|TaZL'J | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-08
|Cuchilla Tendida | [ 1 [Escuela Oficial Rural Mixta | 19-04-08
|Asti|lero Shinshin | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-08
|Caser|’o Los Limones | | 1 |Escuela Oficial Rural Mixta | 19-04-08
|Caser|’0 El Algodonal | | 1 |Escue|a Oficial Rural Mixta | 19-04-08
|Finca | | 1 |Fca. Part. Rural Mixta Las Flores Pacayal | 19-04-08
|Cartuchera | | 1 |Escuela Part. Rural Mixta La Cartuchera | 19-04-08
Finca el Capucal 1 Escuela Part. Rural Mixta Finca El Capucal 19-04-08
|Finca El Chorro | | 1 |Escue|a Part. Rural Mixta Finca El Chorro | 19-04-08
Finca Piedra Blanca 1 Escuela Part. Rural Mixta Clarita Finca Piedra 19-04-08
Blanca

|Finca El Islote | | 1 |Escue|a Part. Rural Mixta Finca El Islote | 19-04-08
|Finca Malcotal | | 1 |Escue|a Part. Rural Mixta Finca Malcotal | 19-04-08
Finca San Enrique 1 Escuela Part. Rural Mixta Finca San Enrique 19-04-08

X P Escuela Part. Rural Mixta Finca Quebrada de 19-04-08
Finca Quebrada de Ledn 1 L=t

. Escuela Part. Rural Mixta Finca Quebrada 19-04-08
Finca Quebrada Seca 1 Seca
Finca El Silencio 1 Escuela Part. Rural Mixta Finca El Silencio 19-04-08
Finca Carrizalito 1 Escuela Part. Rural Mixta Finca Carrizalito 19-04-08
Fi San José Carrizal 1 Escuela Part. Rural Mixta Finca San José 19-04-08

inca San José Carriza Carrizal
Finca Playa Grande 1 Escuela Part. Rural Mixta Finca Playa Grande 19-04-08
Finca Entre Valles 1 Escuela Part. Rural Mixta Finca Entre Valles 19-04-08
- 1 Escuela Part. Rural Mixta Finca Mecatales 19-04-08
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| BASICO
|Lugar Poblado |Tota|

|Gualén |3
[shin-shin [1
(La Vainilla L (4)

4.4“Agencias de salud y otros: En nuestro municipio existe un Centro de
Salud, el Hospital Privado “Santa Ana”, APROFAM, el IGSS. Ademas
Gualan cuenta con 5 bancos, 1 Cooperativa y 1 de Western Unidnque
prestan los servicios de seguros, préstamos y ahorros.

Al mismo tiempo se convierte en una fuente de trabajo. Pues los jovenes vy
sefioritas de Gualdn contribuyen a mejorar la economia del hogar al poseer
trabajo, como también contribuyen a su desarrollo, pues tienen oportunidades de
seguir estudiando en un nivel superior.

SISTEMA FINANCIERO POR INSTITUCION Y SERVICIO, SEGUN
LUGAR POBLADO

Lugar Servicio Lugar Servicio
Poblado Institucion | Financiero | Poblado Institucion | Financiero
Banco G&t, Genésis,
Banoro, , ; ,
Reformador, | Préstamo. Caritas Asesoria.
GUALAN | Crédito Servicio de | GUALAN | So°Peatva | oy,
Hipotecario ahorro de ahorro y o s
Nacional — ’ Crédito “San | Capacitacion
CHN-, Seguros Miguel y seguro.
Banrural y el Gualan
Internacional

4: Coordinacién Técnica Administrativa, Gualan, Zacapa ,ano 2008
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4.5Vivienda (tipos): De acuerdo al clima célido los tipos de vivienda se adecuan
a él; desde ladrillo, block, adobe, bajareque, madera, asi también los techos
de estas viviendas varia al tipo de material con el que se construyen las
paredes y al presupuesto de la familia, entre estos lamina, teja, duralita,
terraza, palma, madera. En el area rural las viviendas son construidas por los
mismos habitantes y siendo la mayoria de bajareque y de block, su disefio
humilde y sencillo, aunque muchas personas con las remesas familiares que
reciben de los que han migrado a la Capital y Estados Unidos han mejorado
sus viviendas y por ende la comunidad. El area urbana es mas desarrollada
en este aspecto, porque un 80% de ellas son construidas con materiales
sofisticados y su disefio es mas cémodo y amplio; y también ha beneficiado
el que las personas migren a la Capital y a los Estados Unidos.

4.6Centros de Recreacion: Son variados, Gualan cuenta con canchas de
basquetbol, el Estadio Municipal de futbol Mario Enrique Arriaza, el
Polideportivo, juegos infantiles, el parque central y en algunas aldeas hay
campos de futbol, canchas de basquetbol, balnearios, piscinas, entre otros.

4.7 Transporte: Cuenta con microbuses que trasladan a las personas de las
aldeas a la cabecera municipal y viceversa, como también buses directos a la
cabecera Departamental de Zacapa. Ademas la linea de la Litegua a la
capital. En el &rea urbana y areas semiurbanas funciona el servicio de taxis y
el transporte de mototaxi (Tuc-Tuc) lo udltimo en transporte que se ha
proliferado en nuestro municipio.

INFRAESTRUCTURA VIAL SEGUN CATEGORIA

CATEGORIA ‘h?rysc'a)nw ‘88MHH:82DES QUE
122 TEMPISQUE
[23 |CHILMECATE
19 'SANTIAGO
116 IMANZANOTAL
13 \JUAN PONGCE
l6 |LOS ACHIOTES
5 |EL ARENAL
8 [EL JICARO
3 IMAYUELAS
[ |GUALAN

CARRETERA ASFALTADA  [3 [GUAYABAL
7 |zARZAL
4 ILOS NANCES
8 [EL CHUPADERO
130 |SAMARIA
112 [EL LOBO
13 [ENCINITOS
[15 [LLANO LARGO
|15 |DONA MARIA
17 EL MESTIZO




|GARCIA

|SHISHIN

[TOBAR

|27

CARRETERA DE
TERRACERIA
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| 117

| 33

110 2

[11 4

119 l6

21 [FCA. CARRIZALITO

125 [TABANCAS

|23 |PIEDRAS NEGRAS

|22 [MALCOTALES

128 [FCA. CENIZA

25 IMECATALES

120 [FCA. SAN ENRIQUE

118 |PACAYAL

|20 |PACAYALITO

3 |QUEBRADA LARGA

110 [FCA. ISLOTE

110 [LAS PAVAS

6 |CIMARRON

7 |BEJUCAL

l6 |PIEDRA DE CAL

s [MASICAL

111 LA ESPUELA

3 |EL NARANJAL

2 |BARBASCO
CAMINO VECINAL

3 |[MOJANALES

|2 |PIEDRAS NEGRAS

4.8 Comunicaciones: Los medios de comunicacion que a lo largo de los afios han
informado a la poblacién en diferentes aspectos importantes y urgentes tienen un
lugar de prestigio a nivel municipal y nacional; fruto de la dedicacion y entrega a la
profesion periodistica que se realiza dia a dia. Entre estos medios reconocidos se
encuentran Radio Sultana de Gualan, Radio Faro, Radio Redencion (transmisién
para los cristianos), Cablevision Robles y Cable Mayuelas.

4.9Grupos Religiosos: Nuestro pueblo es muy religioso, creyente y devoto. Las
religiones que predominan son la catdlica, evangélica, mormona, luterana vy
Testigos de Jehova, cada persona adora y alaba a Dios como su corazén les
dictamine y de acuerdo a sus doctrinas.

410 Clubes o Asociaciones Sociales: Nuestro pueblo es reconocido por la
organizacién de todas las actividades que se realizan afio con afno, de renombre en
el departamento y a nivel nacional. Las asociaciones que se encargan de las
festividades son: Asociacion de Ganaderos y Agricultores de
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Gualan, Comité de Feria, Club Rotario Gualan, Corporaciéon Municipal, Asociacion
del Adulto Mayor, entre otros.

4.11 Composicién Etnica:

POBLACION: Gualan cuenta con 53,172 habitantes

URBANA: El 4rea urbana de Gualan cuenta con 16,541 habitantes
RURAL.: El area rural de Gualan cuenta con 36,631 habitantes
POBLACION INDIGENA Y NO INDIGENA: 53,172

POBLACION TOTAL POR AREA, SEGUN SEXO

‘Sexo |Urbana ‘% |Rural ‘% ‘Total ‘%
Hombres [5,763 |10.9 17,981 [33.44 23,744 |44.66
Mujeres  [10,778 |20.4 18,650 (34.69 29,428 [55.34
Total  [16,541 |31.3 36,631 |68.13 53,172 100
‘Fuente: INE, Municipalidad, Afio 2007

TASA DE CRECIMIENTO POBLACIONAL.: El crecimiento es inmoderado,
ya que muchas personas no planifican 6 muchas jévenes a tierna edad se
casan o salen embarazadas sin compromiso alguno, contribuyendo esto
al aumento de nifilos que a veces por ser demasiados, no tiene una vida
adecuada.

MIGRACION: Gualan no cuenta con fuentes de trabajo y debido a eso,
varios jovencitos se ven en la necesidad de irse ya sea a la ciudad capital,
a otros departamentos del interior del pais o a los Estados Unidos.

POBLACION POR EDAD Y SEXO: Segun el cuadro que abajo se
muestra Gualan cuenta con 29,428 mujeres y 23,744 hombres, haciendo
un total de 53,172 habitantes en todo Gualan. Cuadro en el que van
incluidos los nifos y las ninas.

Rango de edad  Hombres |%  |Mujeres |%  [Total
< de 1 afio 702 1.93 (853 1.60 1,555
1 a5 afios 3823 7.78 [3327  [6.26 [7,150
7 a 12 afios 3791 7.90 |4582  [8.62 8,373
13 a 15 afios 685 1.90 708 1.33 [1,393
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16a19afios 5740  [10.90 (4545  8.35  [10,285
20 a 64 afios 6510  [12.50 5425  |[10.43 11,935
65 a + afios 2493 175 9988  [18.75 12,481
TOTAL 23,744 4466 29,428 55.34 53,172
| URBANA
|Rango de edad \Hombres |°/o \Mujeres |% |Tota|
< de 1 afio 170 0.32 (312 0.59 |482
1 a<5afos 664 125 1218  [229 1,882
7 a 12 afios 1,079 2.03 1,975  [3.71 (3,054
113 a 15 afios 390 0.73 402 0.76  [792
116 a 19 afios 629 118 1,142 215 [1,771
20 a 64 afios 2,305 4.34 (4,453  [8.37 6,758
65 a + afos 901 1.70 |901 1.69 [1,802
TOTAL 6,138 1155 10,403 [19.56 |16,541"(5)

5: Monografia Gualan, Zacapa, afio 2007
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| SECTOR COMUNIDAD

PRINCIPALES FACTORES SOLUCION QUE ALTERNATIVA
PROBLEMAS DEL | QUE REQUIEREN LOS | POSIBLE PARA
SECTOR ORIGINAN LOS PROBLEMAS LA SOLUCION
PROBLEMAS
Desempleo Pobreza Generar empleos | Inversion en una

extrema. municipales para pequena
satisfacer las empresa, para
necesidades de la | generar empleos.
poblacién

Congestionamiento,

del transporte en el Muchos Implementar el

area urbana del vehiculos Que la sistema de

municipio provocan Municipalidad senalizacion y
congestionamie | organice, el trafico | semaforos dentro
nto y dificultan vehicular. del casco urbano.

el transitar.




Il SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION
1. Localizacion Geografica

1.1 Ubicacion: La Coordinacién Técnica Administrativa sector 19-04-08 se
en cuentra ubicada en las instalaciones del centro de Capacitacidén
“Isaura Esquivel” en el Barrio Las Flores Gualan, Zacapa.

1.2 Vias de Acceso: Su ingreso y egreso son favorables, se puede
conducir via peatonal y por medio de vehiculos automotores. El
ingreso desde el kilbmetro 165 de la ruta El Atlantico aldea Mayuelas,
es asfaltado tres kilometros aproximadamente y desde la calle
principal del barrio Las Flores la calle que conduce a las oficinas es
pavimentada. Tiene acceso a un costado del Salén Municipal Isaura
Esquivel y a un costado de la estacion de Bomberos Voluntarios.

2 Localizacion Administrativa
2.1 Tipo de Institucién: Oficial

2.2 Region, area, distrito: la region a la que pertenece es a Zacapa (19),
el Area al municipio de Gualan (04) y el Distrito Educativo al Sector
(08), es decir 19-04-08.

3 “Historia de la Instituciéon
3.1 Origen:

Es una entidad que pertenece al Estado fue fundada en el afio 1965. Desde
ese ano se le ha dado varios nombres: Supervisién Educativa, Supervision
Municipal de Educacién, Coordinadora Municipal de Educacion, a partir de
enero de 1999 se le llamé Coordinacién Técnica Administrativa hasta la
actualidad. Realiza actividades de coordinacion, asesoria, informacion,
capacitacion, supervision y control de las actividades escolares del municipio
de Gualan departamento de Zacapa.Las oficinas han funcionado en distintos
lugares: Centro de capacitacion social Isaura Esquivel, Escuela de Ciencias
Comerciales, Escuela para Ninas “Blanca Hilda Peralta y Peralta”, Escuela
para varones “Carmen Sagastume Caceres”, casa propiedad de Augusto
Chew ubicada en el Barrio las Flores, casa de Liseth Morataya
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ubicada en el mismo barrio, Municipalidad de Gualan, y actualmente se
encuentra nuevamente en el Centro de Capacitacion Social Isaura Esquivel.

Desde 1965 a 1971 las Supervisiones educativas eran atendidas por los
secretarios o secretarias municipales y las instrucciones eran dadas por el
Supervisor departamental.

Nombre de los Supervisores:

v" PEM Miguel Angel Vega Ruiz 1972 - 1975
v" PEM César Ramos 1975 - 1978
v" PEM Nemesio Bonilla Castellano 1979 - 1982
v" PEM Marco Tulio Villeda 1983 - 1984
v PEM César Humberto Ortega A. 1985 - 1989
v" PEM Herbert René Pineda Lopez 1990 - 1992
v" PEM Alba Luz Méndez 1993 - 1996
v" PEM Rosa Alida Ramirez 1997 - 1998
v PEM César A gusto Le6n Madrid 1997 - 1999
v Lic. Osman Norberto Ayala Victoria 1999 - 2001
v Lic. Wualter Benjamin Cabrera Oliva 2002 - 2006
v' Licda. Floridalma Garcia Luna 2003 - 2004
v" PEM Miguel Angel Esquivel Pérez 2005 - 2006
v' Lic. Manglio Vinicio Dominguez 2006 - 2007

Ademas desde el ano 1987 a 1998 funcion6 el Sistema de Capacitacion y
Orientacién Pedagogica, para el cual fueron creados los puestos de Orientador
Pedagogico (OP) y Capacitador Técnico Pedagégico (CTP) Nombre de los
Orientadores Pedagogicos y Capacitadores Técnicos Pedagégicos:

v PEM. PEM Herbert René Pineda Lépez 1987- 1992
v PEM. José Haroldo Pazos Palencia 1987- 1992
v" PEM. Rosa Alida Ramirez 1994 -1998
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v" LIC. Osman Nolberto Ayala Victoria 1994 -1998” (6)

“Actualmente la Supervisién Educativa esta dividida en dos sectores 19 —04 - 08 y 19 —
04 - 09.
4.Edificio La Coordinacion no cuenta con edificio propio, siendo la
municipalidad la titular del inmueble y en calidad de alojamiento satisface la
necesidad. En el mismo edificio se encuentra la oficina del Comité Nacional de
Alfabetizacién (CONALFA) y Academia Municipal de Mecanografia.

5 Ambientes y equipamiento

5.1 Salones especificos: no existen salones para actividades especificas o
propias de la Supervision.

5.2 Cocina: No hay

5.3 Comedor: No hay.

5.4 Servicios Sanitarios: El servicio para damas cuenta con 3 sanitarios y 2

lavamanos, el servicio de caballeros 2 mingitorios, 2 sanitarios y 2
lavamanos. Todos se encuentran en mal estado, y sin puertas

5.5Biblioteca. No hay

5.6Bodega: Se encuentra un ambiente para bodega, donde se guardan libros
de texto y otros materiales.

5.7Gimnasio, Salén multiusos: El edificio no cuenta con estos servicios, sin
embargo frente a él se ubica una cancha de Basquetbol y juegos
mecanicos y aun costado el Salén Municipal, instalaciones que muy bien
se podrian utilizar con la autorizacién de la municipalidad para algun
evento especial.

5.8Salon de Proyecciones: No existe ninguno. Cuando la Supervision
Educativa lleva acabo una capacitacion o reunién de trabajo con
Directores y Docentes por lo general se utilizan los salones propios de los
centros educativos del area urbana.

5.9Talleres: No hay.

5.10 Canchas: No hay. Cuando se planifican actividades recreativas
para los maestros o se realizan los Juegos Magisteriales, se utilizan las
instalaciones deportivas municipales y de algunos centros educativos.” (7)

6 Y 7: Osman Nolberto Ayala Victoria. Director Departamental de Educacion.
Yolanda Arreaza.
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Il SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION.

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE ALTERNATIVA
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS | POSIBLE PARA
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS LA SOLUCION
Insuficiente No hay Gestionar ayuda | Organizar a la
infraestructura presupuesto a instituciones comunidad
para para la Educativa, para
construccion construccion del gestionar la
edificio. construccion del
edificio.
Gestionar ante
la municipalidad
Inseguridad en | Puertas en mal los gastos de la
el edificio donde | estado. Remozar las | reparacién  de
funciona en puertas de dicha | las puertas.
calidad de institucién.

alojamiento
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Il SECTOR DE FINANZAS
1. “Fuentes de Financiamiento

1.1 Venta de productos y servicios: Cada maestro y maestra al requerir alguna
certificacién o alguna constancia u otro tramite, debe cancelar una cuota de
cinco quetzales por el servicio. (colaboracién)

2. Costos

2.1 Salarios: El Estado es quien paga a los Coordinadores y Secretarias de
dicha institucién. Una secretaria es pagada por la Municipalidad.

2.2 Materiales y Suministros: La Direccién Departamental de Educacion dota
de algunos suministros de limpieza y de oficina necesarios, pero no logran
satisfacer todas las necesidades, también los Directores y Directoras de las
Escuelas Urbanas hacen sus donaciones segun sus posibilidades.

2.3 Reparaciones y Construcciones: No se dan por falta de presupuesto y no
contar con un local propio.

2.4 Mantenimiento: Corre por cuenta de la Municipalidad.

2.5 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...) otros.... El pago de
estos servicios los cubre la Municipalidad.

3 Control de Finanzas

3.1 Estado de Cuentas: La institucién no dispone de una cuenta bancaria
para el manejo de los fondos.

3.2 Disponibilidad de Fondos: los fondos que manejan son colaboraciones
que los docentes dan para suplir sus necesidades y son manejados por
la Secretaria.

3.3 Auditoria Interna y Externa: No se realiza ningun tipo de auditoria,
unicamente las secretarias rinden un informe de los ingresos y egresos a
los Coordinadores Técnicos Administrativos.” (8)

8: Evelyn Orellana, Secretaria de la Supervision. 93



[ SECTOR FINANZAS

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE ALTERNATIVA
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS | POSIBLE PARA
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS LA SOLUCION
Insolvencia No existe partida | Creacidn de | Gestionar ante el
economica. presupuestaria, presupuesto para | MINEDUC la
para sufragar | las asignacion de una
gastos. Coordinaciones partida

Técnicas
administrativas.

presupuestaria a
las
Coordinaciones

Técnicas
Administrativas
para gastos
internos.
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IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. “Personal Operativo

1.1Total de Laborantes: Dos Coordinadores Técnicos Administrativos y dos
Secretarias.

1.2 Total de Laborantes fijos e interinos: Tres de ellos pertenecen al
Renglén 011 por lo que pueden considerarse como fijos, mientras que una
secretaria su contrato es municipal.

1.3 Antigliedad del Personal: Lic. Wualter Bemjamin Cabrera 7 afos de
laborar en dicha institucion; Manglio Vinicio Dominguez 2 afos; Evelyn
Orellana Paz de Juarez 5 anos y Lilian Esperanza Padilla Orellana 3 anos.

1.4 Tipos de Laborantes (profesional, técnico...): Son profesionales Técnicos
y administrativos: Licenciado en Pedagogia y Ciencias de la Educacion,
Woualter Benjamin Cabrera Oliva, quien atiende el sector 19-04-08 y el
Licenciado en Psicologia, Manglio Dominguez quien atiende el sector 19-04-
09

1.5 Asistencia del personal: La asistencia del personal se considera muy
buena, pues demuestran responsabilidad y puntualidad. EI Horario de
servicio es de 8:00 a 16:30 horas P.M de Lunes a Viernes, sin cerrar al
medio dia.

1.6Residencia del Personal: Todo el personal reside cerca del lugar de
trabajo. El Licenciado Wualter Bemjamin Cabrera reside en el Barrio San
José, Gualan; el Licenciado Manglio Vinicio Dominguez en el Barrio el Centro,
Gualan; Evelyn Orellana Paz de Juarez Barrio Las Flores, Gualan; y Lilian
Esperanza Padilla Orellana aldea Mayuelas a 3 kilébmetros de la cabecera
municipal.

2 Personal Administrativo

2.1 Total de laborantes. Mencionados en el numeral anterior, el Personal Administrativo
son los profesionales Licenciado Wualter Benjamin Cabrera Oliva, Supervisor
Educativo para el Sector 19-04-08 y el Licenciado Manglio Vinicio Dominguez,
Supervisor Educativo para el Sector 19-04-09 y de apoyo secretarial Evelyn
Orellana Paz de Juarez y Lilian Esperanza Padilla. De acuerdo al numero de
establecimientos educativos y al area geografica del municipio, se necesita de mas
personal.

2.2Horarios, otros... La jornada de trabajo es doble, de 8:00 a 16:30, por la
manana los Coordinadores Técnicos Administrativos realizan las tareas de
supervision en los centros educativos de jornada matutina, actividades de
gestién y capacitacion y ocasionalmente atienden a los y las docentes
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y directores en casos de emergencia. Y por la tarde atienden asuntos
administrativos y ocasionalmente supervisan los centros educativos de jornada
vespertina. El personal de apoyo secretarial por lo general hacen trabajo de
oficina en las dos jornadas y ocasionalmente apoyan al Coordinador en tareas
de supervisién, reuniones de trabajo, capacitaciones y en otras comisiones de
acuerdo a su capacidad y liderazgo. Interrumpen sus labores en el horario de
almuerzo, una hora aproximadamente, para ello se turnan y asi la oficina
siempre estara abierta al publico. A veces hay necesidad de extender la jornada
por la mucha demanda del servicio.

2.3Total de Laborantes: 04
3 Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios: Por el tipo de servicio que presta la institucion son muchos
los beneficiados, ya que lo conforma la Comunidad Educativa. docentes, padres de
familia, alumnos y alumnas. Ocasionalmente se atiende a representantes de otras
instituciones para coordinar acciones relacionadas con la educacién o para
proporcionales algun tipo de informacion educativa.

3.2 Comportamiento anual de usuarios: No se tiene un registro del flujo de usuarios que
son atendidos, pero se considera de gran magnitud y de manera eficiente, ya que la
Coordinacién es visitada por toda la comunidad educativa para gestiones de
caracter administrativo, entrega de documentos, solicitudes, quejas, recibir algun
tipo de orientacion educativa, etc.

3.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia: El servicio se presta sin
distincién de género, atendiendo poblacién femenina y masculina, tampoco delimita
edades, ya que la institucién también atiende las necesidades educativas de la
poblacién de Pre-primaria hasta el nivel diversificado, asimismo a personas adultas
de la comunidad educativa que necesitan del servicio. La Procedencia de los
usuarios es del area rural y del &rea urbana. Ocasionalmente se atienden personas
que no viven en el municipio y que necesitan hacer algun tramite o informacion
relacionada al servicio educativo que ya se les presto.

3.4 Situacién socioeconémica: Esta varia de acuerdo al grupo social y cultural que
pertenecen la familia y el lugar de su residencia. Estan los de clase media y los de
clase baja, existen otros casos que presentan muchas necesidades y menos
recursos disponibles y que en su mayoria son del area rural.

4 PERSONAL DE SERVICIO. No hay.” (9)

9: Lic. Wualter Benjamin Cabrera Oliva. C.T.A
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IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE ALTERNATIVA
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS | POSIBLE PARA
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS LA SOLUCION
Inexistencia de | No presupuesto | Gestionar ante el | Solicitar ante el
recurso humano. para el pago de un | Ministerio de MINEDUC que se
Coordinador Educacién la asigne una de las

Desorden de
atencién.

Técnico
Administrativo y de
una secretaria.

No  presupuesto
para el pago de un
conserje.

No obedecer a las
normas de dicha
institucion

asignacion de una
partida mas de
Supervisién y
secretaria.

Gestionar ante la
municipalidad el
contrato de un
conserje.

Concientizar al
personal docente y
administrativo.

partidas
presupuestarias
de Supervisidon
Educativa que
existen
actualmente
congelada.

Solicitar al
MINEDUC un
contrato 022 para
servicios de
secretaria.

Contrato de
conserje.

Reunién con
Directores y
Directoras para

buscar soluciones.

97



V SECTOR CURRICULUM

1. “Plan de Estudios, Servicios

1.1 Nivel que atiende:

e Medio
e Primario
e Pre-primario

1.2 Areas que cubre:

e Urbana
e Rural

Nivel Pre-primario:

» Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio La Ciénaga
» Nuevo Amanecer
» Escuela Particular Mixta de Ciencias Comerciales Gualan, ECOGUA.

Nivel Primario:

YVVVVYVYVY

Escuela Oficial Urbana Para Nifas Blanca Hilda Peralta y Peralta.
Escuela Oficial Urbana Para Varones Carmen Sagastume Céaceres.
Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio La Ciénaga.

Escuela Oficial Urbana Colonia Mofang.

Escuela Particular Mixta de Ciencias Comerciales Gualan, “ECOGUA”.
Colegio Privado Mixto Catdlico San José.

Colegio Privado Mixto Bethania.

Nivel Medio:

YVVVY

Escuela Particular Mixta de Ciencias Comerciales, Gualan ECOGUA.
Instituto Diversificado Municipal.

Colegio Privado Catdlico San José.

Colegio Bethania ]

Instituto Nacional de Educacion Basica Alvaro Enrique Estrada Arriaza
En el area rural cubre los siguientes establecimientos:
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Nivel Pre-Primario:

>

YVVVVVVVYVYVYVYY

Programa de Atencion Integral PAIN en:
Escuela Oficial Rural Mixta Arenal

Escuela Oficial Rural Mixta Guacintepeque
Escuela Oficial Rural Mixta El Cacao

Escuela Oficial Rural Mixta Achiotes Arriba
Escuela Oficial Parvulos Aldea Shinshin
Escuela Oficial Parvulos Aldea Piedras Azules
Escuela Oficial Parvulos Aldea Las Carretas
Escuela Oficial Parvulos Aldea Santiago
Escuela Oficial Parvulos Aldea Juan Ponce
Escuela Oficial Parvulos Aldea Las Verapaces
Escuela Oficial Parvulos Aldea Los Achiotes
Escuela Oficial Parvulos Caserio Los Limones
Escuela Oficial Parvulos Aldea El Tempisque
Escuela Oficial Parvulos Caserio El Astillero Shinshin
Escuela Oficial Parvulos Aldea Manzanotal
Escuela Oficial Parvulos Aldea Mayuelas

Nivel Primario:

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYYY

E.O.R.M. El Arenal

E.O.R.M. Piedras Azules

E.O.R.M. Achiotes

E.O.R.M. Santiago

E.O.R.M. Las Verapaces

E.O.R.M. El Cacao

E.O.R.M. Juan Ponce

E.O.R.M. Mayuelas

E.O.R.M. Shinshin

E.O.R.M. Manzanotal

E.O.R.M. Guacintepeque

E.O.R.M. Tazu

E.O.R.M. Cuchilla Tendida

E.O.R.M. Las Carretas

E.O.R.M. Caserio El Astillero Shinshin
Escuela Municipal Mixta Cacerio Los Limones
Escuela Municipal Mixta Cacerio El Algodonal
Finca Particular Rural Mixta Las Flores Pacayal
Finca La Cartuchera

Finca El Capucal

Finca El Chorro

Finca Piedra Blanca

Finca El Islote.
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YVVVVYVYVVYY

Finca Malcotal

Finca San Enrique
Finca Quebrada Seca
Finca El Silencio

Finca Carrizalito

Finca San José Carrizal
Finca Playa Grande
Finca Entre Valles
Finca Mecatales

Nivel Medio:

>
>

Instituto Nacional de Educacién Basica Telesecundaria Shinshin.
Instituto Nacional de Educacién Basica Telesecundaria La Vainilla.

1.3 Programas especiales:

YVVVVVVYVYY

1.4

Vaso de leche: Mejorar la nutricion del nifio y la nifa.
Escuela Multigrados: Docentes con mas de un grado.
Escuelas Gradadas: Docentes con un grado

Becas de la Nina Rural: Acuerdo Gubernativo No. 37-94.
NEUBI —Nueva Escuela Unitaria BilingUe.

Alimentacion Escolar.

Escuelas Demostrativas del Futuro.

PAIN —Programa de Atencién Integral- (nivel pre-primario).

Actividades curriculares: Son programadas en base al POA (Plan

Operativo Anual). El cudl contempla aspectos administrativos, técnico-
pedagdgicos, civico, culturales y deportivos.

Actividades Administrativas:

VVVVVVVVVVYY

Dar tramite a Toma de Posesion de Personal 011 y 021.
Organizacion de Archivo.

Elaboracion del Plan Operativo anual.

Movimiento de Personal por Suspensién de IGSS.
Reunién con Directores de todos los niveles.
Revalidacién de Academias de Mecanografia.
Elaboracion de Certificaciones de Estudio.

Redaccion de Correspondencia Oficial.

Boletas de Conteo Rapido.

Toma de Posesién de Personal por Contrato Municipal.
Reunién con Directores de Academia de Mecanografia y Computacion.
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YVVVYVY VVVY

\ 27

Autorizacion de Examenes por Suficiencia de Mecanografia.

Elaboracion de Certificaciones de Estudio.

Revalidacién de Colegios Privados.

Resolucion de casos relacionados con faltas al servicio y/o conflictos
laborales

Inicio del Ciclo Escolar.

Inscripciones en todos los Niveles Educativos.

Organizacion de todos los Niveles Educativos.

Visitas y/o Supervisiones a Establecimientos Oficiales para monitorear y
evaluar los procesos administrativos.

Entrega de Papeleria final del Ciclo Lectivo en todos los Niveles.

Cierre del Ciclo Escolar en todos los Niveles Educativos.

Actividades Técnicas Pedagdgicas:

>
>

>

>
>
>

Inicio de Clases en los Niveles Pre-Primario, Primario y Medio.
Capacitaciones de Escuelas Graduadas y multigrado en tematicas
relacionadas con implementacién del Curriculum Nacional Base, la
planificacién, metodologia y evaluacién. Ademas orientacién sobre el uso
de textos.

Visitas y/o Supervisiones a Establecimientos Oficiales para dar
acompanamiento pedagdgico y evaluar los procesos educativos.
Evaluacion Diagnéstico a Graduandos del Ciclo Diversificado.

Entrega del Informe Final de Proyectos de Seminario.

Evaluaciones Finales, todos los Niveles.

Actividades Civico-Culturales y Deportivas:

VVVVVVVVVVYYVYVVVYY

Celebraciéon Dia Nacional de la Escuela.
Celebracion de Carnaval y Dia del Carino
Celebraciéon del Dia de Tecun Uman

Celebracion del Dia de la Tierra

Celebraciéon del Dia del Arbol

Celebracion del Dia del Agua

Celebracién del Dia de la Madre

Desfile, Inauguracion de la Feria Patronal de Mayo.
Juegos Magisteriales en Junio.

Dia del Maestro..

Celebracion del Dia de la Bandera y del Himno Nacional
Celebracién Fiestas Patrias.

Celebracién del Dia del Nifo

Celebracién del Dia de la Raza

Dia de la Revolucion —Octubre-.
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1.5 Tipos de acciones que realiza: Planificar, Coordinar, Dirigir, Controlar,
Ejecutar y Evaluar los procesos técnicos y administrativos en beneficio del
desarrollo educativo de la comunidad.

El proceso educativo para beneficio de la comunidad educativa.

1.6 Tipo de servicios: Se ofrecen servicios educativos de manera gratuita.

2 Horario Institucional
2.1 Tipo de horario: flexible, rigido, variado, uniforme: Uniforme

2.2Maneras de elaborar el horario: Elabora su cronograma de actividades para
realizar visitas pedagdégicas a los establecimientos educativos y para otras
actividades de caracter administrativo lo coordina con las autoridades
departamentales y Directores de Escuela, llevando el control en una agenda
de trabajo.

2.3Horas de atencion para los usuarios: Son atendidos en una jornada de ocho
horas de trabajo, iniciandose a las 8:00 horas y finalizdndose a las 16:30
horas. A los docentes y directores se les solicita hacer sus tramites fuera de
su jornada de trabajo con el fin de no interrumpir sus labores. Al resto de
usuarios se les atiende a toda hora que la oficina esté abierta.

2.4Horas dedicadas a las actividades especiales: Las actividades especiales se
clasifican de acuerdo a los objetivos y estrategias que se planifican, para
darle atencién a algunos asuntos técnicos y administrativos como la
resoluciéon de conflictos laborales, orientaciéon y capacitacion pedagégica y
administrativa, estas pueden ser visitas a los centros educativos, reuniones y
asambleas generales para brindar algun tipo de informacion al personal
docente y administrativo, como también a padres de familia, juntas escolares
y directiva magisterial. El tiempo y jornada que se les dedica, depende de
tipo de actividad y de la agenda elaborada para el efecto, estas pueden ser
de 2 a 4 horas.

2.5Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia): La
jornada es matutina y vespertina.

3 Material Didactico, Materias Primas.

3.1Numero de maestros que confeccionan su material: Todos los maestros y
maestras elaboran el material de acuerdo a su creatividad y al recurso
disponible.
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3.2Numero de docentes que utilizan sus textos: No se puede dar un nimero de
docentes especificos ya que algunos opinan que trabajan con los textos,
pero otros no los utilizan.

3.3Tipos de texto que se utilizan: Los donados por el Ministerio de Educacion,
disefiados para que los alumnos y alumnas construyan su propio aprendizaje
de manera activa.

3.4Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del material
didactico: Unicamente cuando hay demostraciones de lo aprendido.

3.5Materias/materiales utilizados: Son muchas las materia a utilizar desde
periddicos, piedras, hojas de colores, plantas naturales, telas, madera,
pintura, tempera, crayones, marcadores, tijeras, pegamento, dibujos, mantas,
listones, cartdén, animales, fotografias, recortes, libro, documentos, folletos,
revistas.

3.6 Fuentes de obtencién de las materias: La mayoria de las materias con las
cuales se trabaja son reciclables, la ventaja es que se puede utilizar muchas
veces, otras tienen que ser compradas.

4 Métodos, técnicas, procedimientos

4.1 Metodologia utilizada por los docentes: Clase magistral, exposiciones,
talleres, investigacion individual y grupal, presencia participativa.

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos: Los criterios para agrupar a los alumnos
son por afinidad, grado, seccidn, por orden de lista o en el orden alfabético.

4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos: Durante el Ciclo escolar
lectivo algunos establecimientos realizan una excursién al ano.

4.4Tipos de técnicas utilizadas: Observacion, Entrevista, Censo, Testimonios,
Encuestas, Manipulacion, Experimentacion.

4.5Planeamiento: Anual, por unidad y diario.
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4.6 Capacitacion: Se capacitan a los docentes segun calendario del MINEDUC y
de la Direccion Departamental de Educacién. De acuerdo a ello se convoca a
los y las docentes a dicha actividad.

4.7 Inscripciones: Estas se realizan durante las primeras tres semanas del mes
de enero de cada ano, e incluso durante todo el mes si fuere necesario.

4.8Convocatoria, seleccidn, contratacion e induccion de personal, otros... La
seleccién de personal se realiza por medio de convocatorias, hay un Jurado
de Oposicién que son los encargados de recibir los expedientes, calificarlos,
de acuerdo a su punteo se dan los primeros lugares quedando en espera los
demas que les suceden. El personal docente por contrato bajo el renglén 021
son seleccionados por la Unidad de Desarrollo Educativo de la Direccion
Departamental de Educacion, apoyados por un Comité de revision y seleccidn
de expedientes.

Todo el personal de recién ingreso no recibe ninguna capacitacion de
induccion, participan en las capacitaciones a las cuales son convocados los
que ya han estado en servicio.

5 Evaluacion

5.1  Criterios utilizados para evaluar en general:

5.2Tipos de evaluacion: coevaluacion, autoevaluacidn, objetiva, sumativa,
sistematica y evaluacién diagnéstica.

5.3Controles de calidad (eficiencia, eficacia): La eficiencia y eficacia se
demuestran en el resultado obtenido al final del ciclo escolar, por medio de la
cantidad de estudiantes promovidos, no promovidos, retirados, etc. Asi mismo
la evaluacién del personal docente al final de cada ciclo escolar, para ello se
utiliza la hoja de servicio que tiene los criterios de calificacién. En el caso de
los maestros por contrato se les aplica ademas una evaluacion de
desempenio utilizando un instrumento elaborado por el MINEDUC.” (10)

10: Wualter Benjamin Cabrera Oliva.
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V SECTOR CURRICULUM

PRINCIPALES | FACTORES QUE | SOLUCION QUE ALTERNATIVA

PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS | POSIBLE PARA

SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS LA SOLUCION
Insuficiencia y | Mala organizacion | Que el MINEDUC | Entrega de textos

entrega de textos
fuera del tiempo.

para hacer llegar
los textos a los

realice acciones
para resolver la

a principio de ano,
para su buen uso

centros problematica de y aplicacion.
educativos. falta de textos en
las escuelas.
Desconocimiento | Desinterés por | Documentarse y Reunién con los 'y

del Reglamento de
Evaluacion

parte del docente
por informarse.

hacer conciencia
de la importancia
de la aplicacién de
diferentes tipos de
evaluacion.

las maestras para
compartir
experiencias
evaluativas.

Desinterés por
integrar a la

Falta de partidas
presupuestarias

Gestionar ante la
Direccién

Creacién de una
escuela para ninos

sociedad a nifios, | para nombrar o | Departamental,la |y ninas con
ninas con algun contratar personal | creacion de un problemas de
tipo de docente centro de aprendizaje.
discapacidad. especializado educacién

especial y la

contratacion de un

docente.

Los docentes del | Verificar el | Aplicar acciones

Poca aplicabilidad | area rural y urbana | cumplimiento  de | de monitoreo.
del Curriculum | se han adaptado | las nuevas | Implementacion de

Nacional Base por
parte de los y las
docentes.

al tradicionalismo
y no aplican las
nuevas
metodologias
educativas

metodologias en el
aula.

Capacitar a
docentes de
escuelas
seleccionadas
acerca del
desarrollo
curricular en el

aula de acuerdo al
CNB.

escuelas modelos.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. PLANEAMIENTO

1.1 “Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)

La planificacién que realizan los Coordinadores Técnico-Administrativos es a
mediano plazo mediante el Plan Operativo Anual (POA), en el cual completa los
aspectos: Administrativo, el aspecto técnico-pedagdgico, en el cual brinda
asesoria al personal docente, supervisa y realiza visitas a los establecimientos
educativos y el aspecto civico, cultural y deportivo, dentro de este aspecto
planifica y acompana diferentes actividades.

1.2 Elementos de los Planes
Dentro de los elementos que conforman la planificacién pueden describirse los
siguientes:

Recurso Humano: Coordinadores Técnicos, Secretarias. Directores, Docentes,
Alumnos y Junta Escolar. Todos hacen posible el cumplimiento de la
planificacion.

Recurso Material: dentro del recurso material pueden contabilizarse los edificios
escolares, libros de texto, equipos de cédmputo y Utiles de oficina.

Recurso Natural: el recurso natural es indispensable ser tomados en cuenta para
la elaboracién de los planes, debido a que en determinado momento son
utilizados en la ejecucion de la tarea didactico-pedagdgico dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, pueden mencionarse los siguientes: ventilacién natural,
iluminacion natural y tiempo.

1.3 Base de los Planes:

1.3.1 Politicas
Las politicas que dan base a la planificacidon son las que propone el Ministerio
de Educacion, estas consiste en:
1) Avanzar hacia una educacion de calidad.

2) Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a los nifios y
ninas de la extrema pobreza y de segmentos vulnerables.

3) Justicia social a través de equidad educativa y permanencia escolar.

4) Fortalecer la educacién bilingle intercultural.
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5) Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las

necesidades de la comunidad educativa.

1.4 Planes de Contingencia

Puede considerarse como un plan de contingencia el apoyo institucional que

presta la municipalidad local.

Cuando se presenta la necesidad segun la

poblacién en edad escolar en algunas comunidades que no cubre el sector
oficial, la municipalidad contrata maestros municipales. En este aspecto la
Coordinacion Técnica Administrativa carece de una orientacion y apoyo por
parte del Ministerio de Educacién. Algunas veces es requerido un listado de
necesidades de cobertura haciendo las proyecciones de cobertura para el
siguiente ano y asi tomarlas en cuenta para la elaboracién del presupuesto anual
de la Direccién Departamental.

2. Organizacién

2.1 Niveles

Jerarquicas de Organizacion

Coordinador Técnico Administrativo, Juntas Escolares, Secretaria, Directores,
Maestros y maestras; alumnos y alumnas.

2.2 Organigrama

Coordinador Técnico Administrativo

Juntas Escolares — — — —|— —{ Directiva magisterial Secretaria

Director (a) del Nivel
Preprimario

Director (a) del Nivel
Primario

Maestras

Maestros (as)

Director (a) del Nivel
Medio

Catedraticos (as)

Alumnos y Alumnas
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2.3 Funciones cargo nivel. El Coordinador Técnico Administrativo tiene como
funciones técnico-administrativas, asesorar, orientar, coordinar, evaluar y dar
seguimiento al proceso de ensefianza y aprendizaje; Secretaria tiene como
funcion la parte administrativa en la oficina, elaboracion de correspondencia,
recepcion de papeleria y documentacién de establecimientos educativos vy
personal docente. La directiva magisterial tiene como cargo la organizacién de
actividades socio-culturales y deportivas. Los directores cumplen con la funcion
de organizar, dirigir y controlar el proceso educativo escolar en su
establecimiento. El personal docente cumple la funcidn de planificar y ejecutar el
proceso de ensefianza, aprendizaje en el grado asignado para el ciclo lectivo.

3. Coordinacion

3.1 Existencia o0 no de informativos internos

La coordinacién utiliza la informacion verbal, telefénica y escrita para realizar
acciones de coordinacién y disposicion de la misma hacia los directores vy
docentes; entre los instrumentos utilizados para informacion interna se pueden
mencionar los siguientes: circulares, dictamenes, resoluciones, certificaciones,
memorandums, entre otros.

3.2 Existencia o no de carteleras

Existe una cartelera en la que se dispone informacion de caracter general
respecto a convocatorias, reuniones, capacitaciones y entrega de papeleria.

3.3 Formularios para la Comunicacion escrita :

Papeleria de inscripcion y de fin de ciclo escolar, modelos de solicitud, libro de
conocimientos, libros de inventarios, hojas de servicio, formularios para la
atencioén de IGSS, entre otros.

3.4 Tipos de comunicacién

Oral, escrita y telefonica. Estos tipos de comunicacién dan sustento a las
actividades planificadas y ejecutadas por la Coordinacién Educativa en
coordinacion con la Direccibn Departamental, asimismo hacia los
establecimientos educativos de los sectores oficial y privado en sus niveles pre-
primario, primario y medio. A veces se utilizan también los medios de
comunicacion local como: radio y television por cable.
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3.5 Periodicidad de reuniones técnicas del personal

Se realizan dependiendo el cronograma de actividades enviado por la
Direccién Departamental de Educacion y cuando resultan asuntos internos a
tratar.

4. Control

4.1 Normas de control

Registra la informacion de los establecimientos educativos a su cargo a través
de la estadistica inicial y los movimientos administrativos como cuadros PRIM,
cuadros MED, memoria de labores, formularios de movimiento del personal por
renuncia, licencias y despidos y planificacion de las diferentes unidades
didacticas.

4.2 Registro de asistencia

El control de la asistencia a las labores por parte del personal docente se
registra en un libro autorizado por la Coordinacion en cada establecimiento,
control que lleva el Director o Directora. Asimismo se registra por escrito la
asistencia de los alumnos, siendo el docente de grado quien tiene como cargo
llevar a cabo este control diario.

4.3 Evaluacion del personal

Anualmente se realiza una evaluacion por desempenio al personal 021 y 022, a
través de la Coordinacion Educativa, asi mismo se realiza internamente en cada
establecimiento educativo por medio de la comisién de evaluacién docente y
calidad. El director o directora califica al docente utilizando la hoja de servicio.

4.4 Actualizaciéon de inventarios fisicos de la institucion.

Actualizacion del inventario de la recoleccién de los bienes materiales de la
seccion departamental para poder organizar, codificar y completar en un
inventario general. La actualizacion de datos en relacién a pertenencia de bienes
materiales se realiza cada ano de acuerdo a una lista de cotejo en donde se
refleja la cantidad, su estado y conservacién. Cada Director o Directora presenta
una certificacién del estado actual del inventario de la escuela y el Coordinador
Técnico Administrativo de los bienes que corresponde a la oficina de la
Supervisién Educativa.
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4.5 Elaboracion de expedientes administrativos

Se lleva un control de documentos o expedientes del personal docente vy
administrativo con sus datos personales.

5. Supervision
5.1 Mecanismos de supervision

e Monitoreos a los centros educativos.
e Atencion a padres de familia en relacion a quejas.
e Evaluacion de desempefio a personal 021 y 022

5.2 Personal encargado de supervision

Coordinadores Técnicos Administrativos, Directores y Directoras de los
establecimientos educativos.

5.3 Tipo de supervision

Observacion directa, entrevistas y control de los requerimientos solicitados de
la Coordinacién hacia los directores.

5.4 Instrumentos de supervision

Cuadros de asistencia e instrumentos de calidad docente. Fichas de
observacién, libros de actas y de conocimientos.” (11)

11: Wualter Benjamin Cabrera. C.T.A
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

Principales Factores que | Solucién que | Alternativa posible
problemas del | originan los | requieren los | para la solucién
sector problemas problemas
Supervisiones Mucho trabajo que | Solicitar al MINEDUC | Gestionar en la
pedagdgicas realizar en la|partida para una | Municipalidad el
insuficientes. coordinacién secretaria. pago de otra
secretaria.
Incomunicacion Los directores no | Coordinar con los | Organizar la
dentro de la | dirigen establecimientos escuela para
comunidad apropiadamente la | educativos 'y la|padres en las
educativa comunidad supervision escuelas de
educativa, educativa la creacion | educacion primaria
docentes, alumnos | de la escuela para | en el sector oficial
y padres de familia | padres del municipio de
Gualan
Insatisfaccion de | Las juntas | Proporcionar al | Promover una
las funciones de | escolares solo | padre de familia la | capacitacion para
las juntas | contribuyen en la | participacién en | dar a conocer la
escolares ejecucion de | programas funciones de la
programa  como | educativos y | Junta Escolar.
los desayunos o |orientados a la
almuerzos participacion del
escolares, becas e | proceso escolar de
infraestructura sus hijos
Inexistencia Desconocimiento | Disefiar un manual | Elaborar manual de
manual de |de funciones y|de funciones del | funciones.
funciones de | elaboracién de | personal de
secretaria. documentos secretaria.

oficiales.
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VIl SECTOR DE RELACIONES
1. “Institucion-Usuarios

1.1 Estado/forma de atencién a los usuarios: Se les atiende en jornada matutina,
de 8:00 a 12:30 AM. y de 13:30 a 16:30 PM de lunes a viernes.

1.2 Intercambios deportivos: Se han realizado eventos deportivos dentro de
algunos establecimientos dénde participan los padres de familia, y en junio
los Juegos Magisteriales en donde las y los docentes demuestran sus
habilidades en las diferentes competencias que se realizan, recordando
siempre que el deporte no es un vano exhibicionismo, sino la entrega de si
mismo al dinamico esfuerzo de la vida.

1.3 Actividades Sociales (fiestas, ferias...): El Coordinador es invitado por
algunos establecimientos educativos en actividades de aniversario, fiestas de
Independencia, dia del carifo. Ademdas brinda colaboracion en las
actividades de la feria titular que se celebra del 4 al 8 de mayo.

1.4 Actividades Culturales (concursos, exposiciones): Es tradicibn y parte
importante de la formacién integral de cada estudiante, la participacion en
actividades de tipo cultural siendo: concurso de dibujo, pintura, caligrafia,
ortografia, cancion, declamacion. Se realizan dentro de cada centro
educativo; o por sector educativo. Asi mismo en actividades departamentales
y nacionales.

1.5 Actividades Académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones):
e Asistencia a Seminarios donde se exponen diferentes temas de
investigacion.
e Se participa en Talleres de Capacitacion a nivel municipal,

departamental y nacional, con el compromiso de hacer una
multiplicacién de lo aprendido.

2.Institucion con otras instituciones

2.1 Cooperacion:

e Direccién Departamental de Educacién
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MINEDUC

Colegios Privados del Nivel Medio y Diversificado.
Institutos Nacionales

Municipalidad

2.2 Culturales. Se realizan actividades de cancién, declamacion,
actividades deportivas con los diferentes establecimientos educativos.

3 Institucion con la comunidad

3.1Con agencias locales y nacionales (municipales y otros...):

Municipalidad

PNC

Comités COCODE

Establecimientos del Sector Oficial y Privado
Comunidad Urbana y Rural

Padres de Familia

Iniciativa Privada

ONGs

3.2Proyeccién: Su proyeccion es educativa, brindando servicio sin
discriminacién alguna, ya que incluye la equidad de género dentro de la
misma. (lgualdad de oportunidades para todos y todas). Se participa en
actividades sociales, civicas, culturales y deportivas organizadas por otros
grupos organizados dentro de la comunidad.

3.3 Extension: Abarca el area Urbana en la cabecera municipal hasta sus
aldeas, caserios, fincas y cantones del area Rural; cubriendo los niveles pre-
primario, primario y medio en su ciclo béasico y diversificado; atendiendo el
sector oficial y privado.” (12)

12: Wualter Benjamin Cabrera, Manglio Dominguez.
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VII SECTOR RELACIONES

Principales Factores que | Soluciones que | Alternativa

problemas del | originan los | requieren  los | posible  para
sector problemas problemas las soluciones
Incomunicacién. | Los Apego a los | Crear estandares

establecimientos
del sector privado
no canalizan
oportunamente la
informacion de
sus actividades
curriculares a la
Coordinacion
Técnica.

reglamentos
administrativos
de la educacion
publica y privada

de comunicacion

entre los
directores de
establecimientos
privados y la
Coordinaciéon
Técnica.

Falta de recursos
econdmicos.

Inaccesibilidad y
falta de trasporte
para visitar los
establecimientos
del area rural

Conceder al
Coordinador

Técnico el
transporte o]
viaticos para
supervisar los
establecimientos
del area rural
mas inaccesibles
a la cabecera
municipal.

Solicitar vehiculo
preferentemente
motocicleta.
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VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
1. “Filosofia de la Institucion

1.1 Principios Filoséficos de la Institucion: Educacion y Tecnologia

1.2 Visidn: Ser una entidad que rige un sistema Educativo Municipal capaz de
formar integral y equitativamente a los nifios, nifas y adolescentes para
contribuir al desarrollo cultural, al fortalecimiento de su identidad y a su
propia realizacion como personas con una vida digna, en el marco de una
democracia participativa y cultura de paz.

1.3 Misién: Transformar participativamente el sistema Educativo Municipal,
para que responda con criterios modernos y tecnoldgicos a las necesidades
culturales, educativas, sociales y econémicas de los nifios, nifas y
adolescentes de la sociedad gualanteca.

2 Politicas de la institucion

2.1 Politicas Institucionales
% Propiciar la difusibn de procesos educativos Multiculturales e
interculturales.

«»+ Vincular con la comunidad educativa a través de actividades curriculares
para su desarrollo sociocultural.

% Socializar las experiencias metodoldgicas entre profesores y profesoras.

2.2 Estrategias: Mecanismo que organiza y articula los elementos que ejecutan
los procesos, programas, proyectos y quienes obtienen los resultados. Son
las siguientes:

3

*

Planificacidn de actividades

Evaluacién de Desempenfo

Organizacion y distribucidn de responsabilidades
Integracion de comisiones

3

*

3

*

R/
0’0
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% Capacitaciones, seminarios, talleres y charlas de planificacion,
autoestima, pedagogia en el aula, evaluacion, desarrollo de
habilidades

<+ Uso de métodos de ensefnanza activos

% La comunicacion, las buenas relaciones interpersonales, la
convivencia y participacion activa

2.3 Objetivos (metas)
% Atender la demanda de educacién a nivel urbano y rural.

7

% Mejorar la calidad de vida de la poblacién estudiantil en el beneficio
de su entorno familiar y comunal.

< Contextualizar el proceso ensefnanza-aprendizaje a las necesidades
de los educandos, con la aplicacién de principios tecnoldgicos.

3 Aspectos legales

3.1 Personeria juridica: Aplica y conoce la Ley de Educacién Nacional, Ley de
Servicio Civil, Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, decretada
el 15 de septiembre de 1965.

3.2 Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales,

acuerdos, reglamentos, otros...): Es una serie de leyes con las cuales
se toman decisiones importantes bajo el marco legal de la institucion del
MINEDUC, todas tienen una importancia y un valor decisivo, por lo tanto
toman un lugar especifico dentro de la legalidad de resolver las situaciones
que se presente en determinado momento.” (13)

13: Woualter Benjamin Cabreray Manglio Dominguez.
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VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
PRINCIPALES FACTORES QUE | SOLUCION QUE ALTERNATIVA
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS | REQUIEREN LOS | POSIBLE PARA
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS LA SOLUCION
Desinterés por la | Inseguridad. Motivar al maestro | Promover talleres
implementacion de al cumplimiento de | de  capacitacion
nuevas métodos y | Temor a lo | la Filosofia de la para hacer
técnicas de | desconocido. Educacién conciencia a los y
estudio. Nacional. las docentes sobre
Comodidad. la importancia de
Responsabilidad la tecnologia y la
Desinterés en la aplicacién de | practica del

Desconocimiento
de las leyes que
rigen la Educacion
Nacional.

Poco interés por
parte del maestro
y maestra y de los
Directores (as).

metodologias que
permita el alcance
de las metas y
objetivos de la
educacion.

Responsabilidad
del conocimiento
de Leyes que
rigen la
Educacion.

constructivismo.

Desarrollar talleres

de Capacitacion
dirigido a
directores,

directoras y
docentes acerca
de “Conocimiento
de Leyes

Educativas”
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO ]
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA.

INSTRUMENTOS DE OBTENCION DE INFORMACION

SECTOR COMUNIDAD
Para la obtencién de informacion del Sector Comunidad se consulté documentos
de archivo como monografia del municipio de Gualan en el Departamento de la Unidad
Técnica de la municipalidad.
La técnica utilizada fue la observacion para lo cual se emplearon fichas de
observacion, recabando informacién sobre los siguientes aspectos:
a) Geografico
b) Historico
c) Politico

d) Social
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO ]
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA.

SECTOR DE LA INSTITUCION.

ENTREVISTA REALIZADA AL COORDINADOR TECNICO
ADMINISTRATIVO.

INSTRUCCIONES. Con el objetivo de reunir informacion para realizar el Diagnéstico de
dicha institucion se le solicita responder las siguientes preguntas. Gracias por su
colaboracién.

Nombre de la institucion

Ubicacién Zona

Gubernamental Privada Auténoma Semiauténoma

Fecha de fundacién

Historia de la Institucion

Nombre de los que han laborado en esta institucion

Fundadores u organizadores
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO ]
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA.

FICHA DE OBSERVACI(’)N,
SECTOR DE LA INSTITUCION
EDIFICIO AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO.

Salones especificos: no existen salones para actividades
especificas o propias de la Supervision.

Cocina: No hay

Comedor: No hay

Servicios Sanitarios: El servicio para damas cuenta con 3
sanitarios y lavamanos, el servicio de caballeros 2
mingitorios y 2 lavamanos. Todos se encuentran en mal
estado y sin puertas.

Bodega: Se encuentra un ambiente para bodega, donde
se guardan libros de texto y otros materiales.

Gimnasio, Salon multiusos: El edificio no cuenta con estos
servicios, sin embargo frente a él se ubica una cancha de
Basquetbol y juegos mecanicos y aun costado el Salén
municipal, instalaciones que muy bien se podrian utilizar
con la autorizacion de la municipalidad para algun evento
especial.

Salén de Proyecciones: No existe ninguno. Cuando la
Supervision Educativa lleva a cabo una capacitaciéon o
reunién de trabajo con Directores y docentes por lo
general se utilizan los salones propios de los centros
educativos del area urbana.

Talleres: No hay

Canchas: No hay. Cuando se planifican actividades
recreativas para los maestros se realizan los Juegos
Magisteriales se utilizan las instalaciones deportivas
municipales.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

FACULTAD DE HUMANIDADES.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.

SECTOR FINANZAS.
ENTREVISTA REALIZADA A SECRETARIA.

INSTRUCCIONES. Con el objetivo de reunir informacion para realizar el Diagnéstico de
dicha institucion se le solicita responder las siguientes preguntas. Gracias por su
colaboracién.

1. Dispones de fondos para solucionar alguno de los problemas de la institucion

2. ;De donde provienen los fondos que maneja la Coordinacion Técnica
Administrativa?

3. ¢Cuales son los gastos que efectua la Coordinacién Técnica?

4. ;Qué controles se utilizan para el manejo de los fondos?

5. ¢Quiénes aprueban los gastos que se realizan en la institucion?

6. ¢Existe una cuenta bancaria para el manejo de los fondos?

7. Existe auditoria interna y externa?

8. Hay reparaciones periddicas de todos los recursos de la institucion?

9. Cuentan con el manejo de libros y controles?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO ]
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA.

SECTOR RECURSOS HUMANOS

ENTREVISTA DIRIGIDA A COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO.

INSTRUCCIONES. Con el objetivo de reunir informacion para realizar el Diagndstico de
dicha institucion se le solicita responder las siguientes preguntas. Gracias por su
colaboracién.

8.

9.

. ¢ Cudntas personas laboran para la Coordinacién Técnica 19-04-08 Gualan?

¢, Con cuantos laborantes fijos cuenta la institucién?

Con cuantos laborantes de tipo profesional cuenta la institucion?
Con cuantos laborantes de tipo técnico cuenta la institucion?

¢ Quién es el laborante con mas antigliedad en la institucion?

Cuél es el horario de labores del personal de la Coordinacion Técnica
Administrativa?

¢, En donde residen los laborantes de la Coordinacién Técnica?
¢, Cual es el tipo de servicios que presta la institucion?

Cual es el comportamiento usual de los usuarios?

10. ¢ Cuenta la institucion con personal de servicio?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO ]
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA'Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA.

SECTOR CURRICULUM.

ENTREVISTA REALIZADA AL COORDINADOR TECNICO
ADMINISTRATIVO.

Solicito su colaboracion respondiendo el siguiente cuestionario relacionado con el
Curriculum. La informacion sera utilizada para la elaboracion del Diagnostico
Institucional.
Instrucciones. Responda las siguientes preguntas que se le formulan a continuacion.

1. ¢Cudles son los niveles que atiende y las areas que cubre?

2. ¢Qué programas especiales y actividades curriculares se realizan?

3. Se aplica en la ensefanza un curriculo oculto?

4. ;Qué tipo de acciones realiza la institucion y que servicios presta?

5. ¢Cuales son los procesos productivos en cuanto al plan de estudios?

6. ¢Qué tipo de horario tiene y de qué manera es elaborado?

7. ¢Utiliza los textos del MINEDUC?

8. ¢Qué tipo de materiales utiliza?

9. ¢Qué metodologia utilizan para impartir clases?
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10. ¢ Qué criterios utiliza para agrupar a los estudiantes?

11. ¢ Qué técnicas utiliza?

12. ¢ Qué tipo de evaluacion realiza?

13. ¢ Establece controles de calidad?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO ]
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA'Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA.

SECTOR ADMINISTRATIVO.

ENTREVISTA REALIZADA AL COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO.

INSTRUCCIONES. Con el objetivo de reunir informacion para realizar el Diagndstico de
dicha institucion se le solicita responder las siguientes preguntas. Gracias por su
colaboracién.

1.

2.

8.

9.

¢, Qué aspectos toma en cuenta para la elaboracion de la planificacién?.
¢, Cudles son los niveles jerarquicos de la Coordinacion Técnica?

¢ Existe un organigrama en la institucién?

Existen manuales de funciones de directores?

¢, Qué mecanismos emplea para mantener una buena comunicacién?

¢, Cada cuanto tiempo realiza reuniones con los y las docentes?

¢, Qué mecanismos de supervision utiliza?

¢, Periodicidad de la supervisién a los centros educativos?

Cémo evalula el trabajo de los y las docentes?

10. ¢ Llevan un registro de asistencia?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO )
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA.

SECTOR DE RELACIONES.

Entrevista dirigida a Supervisor Educativo.
Instrucciones. Lea cada cuestionamiento y escriba una X en la linea que crea
correspondiente.

3.2Cuenta con un lugar adecuado para reuniones o actividades
socioculturales?
Sl NO

3.3 Existen problemas de indole social?

Sl NO

3.4 Existen factores que originan problemas de indoles social?

Sl NO

3.5 Asiste frecuentemente a actividades deportivas, culturales y
religiosas?

Sl NO

3.6 Cuenta con los recursos necesarios para visitar a los centros
educativos?

Sl NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO ]
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA'Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA.

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO LEGAL
ENTREVISTA REALIZADA AL COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO.

INSTRUCCIONES. Con el objetivo de reunir informacion para realizar el Diagnéstico de
dicha institucion se le solicita responder las siguientes preguntas. Gracias por su
colaboracién.

1. ¢Cudl es la Visién y Mision de la institucion?

2. ¢Son de importancia los principios filoséficos con que cuenta la Coordinacién
Técnica Administrativa?

3. ¢Considera importantes la politicas de la Educacion guatemalteca?

4. Cuenta con aspectos legales la Coordinacién Técnica?

5. ¢Cumple la institucion con la mision?
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APENDICE II
PERFIL DEL PROYECTO

2.2Aspectos Generales.
2.1.1 Nombre del Proyecto

Creacion de un Centro de Educaciéon Especial, en el municipio de Gualan,
Zacapa.

2.6.1 Problema

Insuficiente infraestructura para cubrir programas especiales.

2.6.2 Localizacién

Area Urbana Barrio el Centro, La Estacién, Las Flores y comunidades
circunvecinas como aldea La Vainilla, cacerio los Limones del Municipio de
Gualan del departamento de Zacapa.

2.6.3 Unidad Ejecutora

Supervision  Educativa Distrito  19-04-08 de Gualan, Coordinacién

Departamental de Educacion Especial de Zacapa y Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala USAC.

2.6.4 Tipo de Proyecto
De Servicio Educativo
2.7 Descripcién del Proyecto

El proyecto consiste en crear los servicios educativos en un Centro de
Educaciéon Especial para nifos, nifias y jovenes con capacidades
diferentes, que actualmente son atendidos en los establecimientos de
educacién regular en el municipio de Gualan, Zacapa. Abarcara la
creacion del codigo de dicho centro, contrato para dos docentes,
desarrollar un taller de induccién y capacitacion para los docentes
contratados.
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2.8 Justificacion.

La Educacion es parte fundamental en la vida de todo ser humano, para poder
desarrollarse a plenitud en la sociedad. El derecho de la educacién protege a
todos por igual, por lo tanto, es indispensable velar porque se cumplan esos
derechos, integrando a la sociedad a todos y todas las personas con algun tipo
de discapacidad, rescatandolos de las limitaciones propias de su condicion y de
las que consciente o inconscientemente los discrimina la sociedad, que sin razon
los ubica en una situacion diferente. Muchas veces se ha creido que una
persona con discapacidad esta condenada de por vida a un futuro sin
perspectiva, negandoles la oportunidad de integrarse a la sociedad en que viven.

Muchos son los ejemplos que se han visto en la sociedad de jévenes y
jovencitas que han sobresalido en muchos aspectos, y por qué negarles la
oportunidad de desarrollarse educativamente. Es necesario iniciar por
sensibilizar a las familias donde existen miembros con discapacidad para
aceptarlos y apoyarlos y que se sientan seguros y protegidos, de lo contrario
estaran siempre aislados y en desventaja.

La integracién de los nifos y nifas con discapacidad al sistema educativo esta
de acuerdo con la Declaracion de los Derechos Humanos y los Acuerdos de Paz
en Guatemala, por cuanto el individuo debe gozar de los mismos derechos del
resto de la poblacion, y tengan las mismas obligaciones; ademas pueda
considerarsele participe en la sociedad en que se desenvuelve.

En tal sentido, es necesario ejecutar este proyecto educativo, porque la
poblacién que se atenderd, tendra la oportunidad de prepararse para desarrollar
dentro y fuera de su comunidad actividades educativas, productivas, recreativas,
deportivas, culturales, civicas y religiosas.
2.9 Objetivos
2.9.1 General
= Contribuir socialmente en el proceso de integracion de las nifas, nifos

y jévenes con necesidades educativas especiales, para que alcancen
el maximo desarrollo educativo dentro y fuera de su comunidad.
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2.9.2 Especificos
= Crear un Centro Educativo de Educacion Especial.
= Formar el comité de padres de familia.
= |naugurar el servicio con docentes contratados.

» Gestionar capacitaciones para el personal.

2.10 Metas
= Un Centro de Educacion Especial funcionando y autorizado.

» Dos docentes capacitados trabajando el mismo dia de la
inauguracion.

= Un profesional con experiencia para efectuar capacitaciones de
personal.
2.11 Beneficiarios
2.7.1 Directos
25 Ninos, ninas y jévenes con algun tipo de discapacidad.
25 Familias
03 Docentes contratados.

2.6.2 Indirectos

Comunidad y pais
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2.8 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Recurso
ACTIVIDADES Humano Materiales | Financiero Total

Elaborar de Epesista Computadora

Diagnéstico Regla, Folder Q1000.00 Q1000.00
Libros, hojas

Censo Epesista Vehiculo Q900.00 Q900.00

Reunién con Epesista, Canonera

padres de familia | Autoridades Pizarron

(formar comité) Educativas Marcadores Q500.00 Q500.00
Camara ' |

fotogréafica
Libro de actas

Revision Asesor Vehiculo Q2000.00 Q2000.00
Epesista
Seleccionar y (recursos
preparar material | Epesista didacticos y Q1250.00 | Q1250.00
de apoyo logisticos)
Monitoreo y Asesor Vehiculo.
evaluacion del Epesista Q3350.00 | Q3350.00
proyecto Autoridad
Educativa
Ejecucion del Todos los que | Equipo de
Proyecto intervenimos de | apoyo Q2325.00 | Q2325.00
manera directa | logistico.
e indirecta
Autofinanciamiento | Epesista Q3000.00 | Q3000.00
Inauguracion del Nifios y nifias Escuela
proyecto con capacidades | Vehiculo
diferente. Refaccién
Padres de familia | jopjliario y Q3850.00 Q3850.00
Autorld_ades equipo
Educativas. Camara
Personas e
invitadas fotografica y
Epesista video
Presentar el Todo lo
informe final Epesista necesario Q675.00 Q675.00
para elaborar
un informe.

TOTAL. Q18850.00

Fuentes de Financiamiento El proyecto sera financiado por contribuciones de personas
particulares, municipales y autofinanciamiento. 131



2.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES

Febrero | Marzo

Abril.

Mayo.

Junio.

Julio..

Agost

Sept.

Octu

................................................. RESPONSABLE

Solicitud de autorizacion  del

proyecto. Epesista

Disefio de instrumentos para

realizar diagnostico. Epesista

Aplicacién de los instrumentos. Epesista

Revisién de diagnostico por Asesor | Epesista y

de EPS. Asesor

Presentacibn de informe de

diagnéstico. Epesista

Descripcion de Perfil del Proyecto. Epesista
Epesista

Censo

Revision por Asesor de EPS. Asesor

Presentacién del informe final. Epesista

Ejecucion de actividades. Epesista

Reunién con padres de familia. | Epesista

Formar Comité. Padres de fam.

Solicitud para que se autorice el | Epesista

Centro de Educacion Especial.
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ACTIVIIDADES

Febrero

Marzo

Abril.

Mayo.

Junio.

Agost

Sept.

Octu

.................................................. RESPONSABLE

Gestionar la contratacion de dos | Epesista, y

docentes. Director Deptal.

Acta de toma de posesion de | Secretaria y

docentes contratadas. docentes.

Taller de induccion y capacitacion | Departamental

para docentes contratados. de Educacién

Semana de observacién en un | Docentes

Centro de Educacién Especial.

Providencia No. SE-6-014-2008 Para | Supervisor,

autorizacién del centro. epesista

Oficio No. SE-105-2008 Autorizacion | Supervisor,

de Cédigo del Establecimiento. Epesista

Forma 024-016Creacion y | Secretaria,

actualizacién de codigos. supervisor

Solicitud de instalaciones para que | Epesista

funcione el Centro de Educacion

Especial.

Autorizacion para la elaboracién del | Supervision

sello del establecimiento.

Solicitud para gestién de material de

apoyo didactico y para el registro y | Epesista

controles administrativos.

Gestion de utiles escolares para los | Epesista

ninos y ninas.

Inscripcion oficial de nifios, nifas y | Maestras

jovenes beneficiarios. contratadas
Epesista y

Monitoreo y evaluacion del proyecto. | Asesor
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Junio. | Julio..

ACTIVIIDADES Febrero | Marzo | Abril. | Mayo.
.................................................. RESPONSABLE
Resolucion No. UDE/DDE -Z-081- | Director
2008 Departamental

de Educacion.

Reunion con Comité de Padres de
Familia para organizar la
Inauguracion del proyecto.

Epesista, comité
de padres de
familia.

Agost

Sept.

Octu

Revisién del proyecto.

Asesor y
Epesista.

Inauguracion del Proyecto.

Todos los
involucrados en
la ejecucion del
proyecto

Monitoreo del Funcionamiento del
Centro de Educacion Especial.

Supervisor
Educativo,
Epesista.

Presentacion del Informa final.

Epesista.
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2.9Recursos ( materiales, humanos, fisicos)
2.9.1Materiales
= Materiales de oficina
» Equipo de apoyo logistico (computadora, impresora, USB, canonera y
camara fotogréfica)
»= Vehiculo
= Saldn para reuniones
» Libro de actas de la supervision.
2.9.2Humanos
= Epesista
2.9.3Fisicos

= Computadora
* |mpresora
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Evaluacion del Diagnéstico.
Instrumento de Evaluacién aplicado a 02 Directoras de Establecimientos Educativos, 02
Secretarias, 02 Supervisores Educativos y 05 maestros, en el cual los resultados
fueron los siguientes.

Escala de apreciacién

Apreciaciéon
Indicadores EMBIB 1D
1 El proceso de investigacion diagnéstica realizada | 11
en la institucién fue: X
2 | La guia utilizada para la realizacion del diagnostico
que contribuy6 a la identificacion de los problemas | 11
y necesidades de la institucién fue: X
3 | La participacion de los miembros de la institucién
para proporcionar informacion se consideré: 03 |06 |02
X | X | X
4 | Se identificaron y seleccionaron los problemas de | 05 | 06
manera eficiente y eficaz. X | X
5 | Se dieron soluciones a los problemas encontrados | 09 | 02
en el diagnostico. X | X
6 | La aplicabilidad de los recursos utilizados para la
elaboracion del diagnéstico en la institucién se | 07 | 03 | 01
consideraron: X | X | X
7 |La forma en que el documento del diagnostico
completa toda la informacién y da a conocer de | 11
manera integral a la institucion es: X
E = Excelente
MB = Muy bueno
B =Bueno
D = Deficiente
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Evaluacioén del Perfil

Instrumento de Evaluacién aplicado a 02 Supervisores Educativos, 02 Secretarias y

06 Profesionales.

Lista de Cotejo

Indicadores Sl NO
1 ¢ La aceptacion del proyecto por los 10
participantes fue relevante? X
2 | ¢Son alcanzados los objetivos y metas del 10
proyecto? X
3 | ¢Todos los recursos planteados para la
ejecucion del proyecto se consideran 08 02
suficientes? X X
4 | ;El cronograma empleado para la
realizacién de actividades lograron el 10
objetivo propuesto? X
5 | ¢La comunidad educativa involucrada le
da el apoyo necesario a la realizacion del 10
proyecto? X
6 ¢ Considera que el proyecto es de
importancia y contribuye al desarrollo del 08 02
pais? X X
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Evaluacion de la Ejecucion

Instrumento de evaluacién aplicado a 10 padres y madres de familia, 05 autoridades

educativas, 05 colaboradores.

Escala de Apreciacién.

Apreciaciéon
Indicadores E TMBB D
1 La aceptacion por parte de las personas, ante las 10 | 10
gestiones realizadas durante la ejecucion del X | X
proyecto fue:
2 | La proyeccion del epesista en la ejecucion del 19 | 01
proyecto fue: X | X
3 | El proyecto ejecutado ante la sociedad tiene una 20
aceptacién considerada: X
4 | Los recursos utilizados en la ejecucion del 08 | 08 | 04
proyecto son considerados como: X | X | X
5 | El apoyo de la sociedad y comunidad educativa 20
tiene una aceptacién de: X

E = Excelente
MB = Muy bueno
B = Bueno

D = Deficiente
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IVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

CULTAD DE HUMANIDADES.

ZRCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

'ENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.

FICHA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA

=SISTA. Elda Alicia Guerra de Ayala.
RNE 9151133

SEMANA DEL 25 AL 29 DE FEBRERO
HORA | HORA ,
ENTRADA | SALIDA DiA

14:00 16:30 | Lunes 25

14:00 16:30 | Martes 26

14:00 16:30 | Miercoles 27

14:00 16:30 | Jueves 28

14:00 16:30 | Viernes 29

Coordinador Técnico Administrativo

Sector 19-04-08
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CENSO

Pardlisis Sindrome de Aper

Censo. Aldea la Vainilla y casco urbano 03-04-2008 142



PROBLEMAS DE COMUNICACION ORAL Y AUDICION

Censo. Aldea la Vainilla y casco urbano 03-04-2008 143



5 )

Censo. Casco urbano Gualan. Nifios con problemas de comunicacién oral y audicion.
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PICTOGRAMA.

CENSO

PROBLEMA

No. De Personas.

Sindrome de Down

Retraso Mental

Paralisis causada por
poliomielitis

Problemas de
comunicacion  oral vy
audicion

Sindrome de aper

Epilepsia

Medenguseles
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ORGANIZACION DEL COMITE DE PADRES DE FAMILIA.

DINAMICA MOTIVACIONAL.

Reunién para organizar comité de padres de familia. 21-06-2008 146



Reunién para organizar comité de padres de familia. 21-06-2008 147



COMITE DE PADRES DE FAMILIA:

Presidenta: Heydi Osorio Arellanos.
Vicepresidente: Miriam Castillo
Secretario: Juan Carlos Zuniga Castaneda.
Tesorera: Dorinda Cruz Morales
Vocal | Ramiro Lucero Agustin.

Vocal Il Carmen Barrientos.

Comité de padres de familia. 148



INAUGURACION DEL PROYECTO.

Inauguracion del Proyecto. 18-07-2008 149



Entrega de utiles escolares y material didactico a docentes. 150



W2 ELA DE EL
SCUEL DE E

Entrega de utiles escolares y material didactico a docentes por el Director
Departamental de Educaciéon. Osman Nolberto Ayala Victoria. 151



Palabras de agradecimiento por. Heydi Osorio Presidenta del Comité de padres de
familia y alegres payasos animando al final de la inauguracion.
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Desfile. Fiestas Patrias 15-09-2008. Todos los nifios y niflas que asisten al centro.
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Desfile. Fiestas Patrias 15-09-2008. Todos los nifios y nifias que asisten al centro.
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SUPERVISION EDUCATIVA, GUALAN, ZACAPA.
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LA EPESISTA DE LA COHORTE DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

INFORMA:

QUE A PARTIR DELO1 DE JULIO DEL~ANO EN CURSO SE ABRE LA INSCRIPCION DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL PARA LA ATENCION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON CAPACIDADES DIFERENTES (SORDOMUDQS,
SINDROME DE DOWN, PROBLEMAS DE APRENDIZAJE ETC) EL CUAL SE ENCUENTRA FUNCIONANDO EN LA

ESCUELA OFICIAL URBANA PARA VARONES “CARMEN SAGASTUME CACERES” DE ESTA CIUDAD, EN JORNADA
VESPERTINA EN HORARIO DE 13:00 A 16:30 HORAS.
REQUISITOS:

v' Presentar fe de edad original.
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PROGRAMA DE INAUGURACION DE PROYECTO.
. Ingreso de la Bandera Nacional de Guatemala.

. Entonacién de las notas del Himno Nacional de Guatemala.

. Oracién Dirigida por: Profesora Brenda Archila.

. Palabras de Bienvenida y presentacién del proyecto por la Epesista Elda Alicia
Guerra de Ayala.

. Palabras alusivas al acto por el Supervisor Educativo. Wualter Benjamin Cabrera
Oliva.

. Lectura de Resolucion de Creacion de la Escuela de Educacién Especial por el
Director Departamental de Educacién. Lic. Osman Nolberto Ayala Victoria.

. Presentacion de videos y fotografias del proyecto.

. Palabras por la Coordinadora de Educaciéon Especial a Nivel Departamental Lic.
Alba Noelia Pantaleén de Cordén.

. Presentacion de maestras y entrega de material didactico y libros de registros y
controles.

Ellas son: Astrid Fabiola Orellana Franco
Marlyn Analy Diaz

10.Palabras por Astrid Fabiola Orellana Directora del establecimiento y entrega de

diplomas de reconocimiento.

11. Participacién del grupo No. 4 de seminaristas de la Escuela de Ciencias

Comerciales ECOGUA.

12. Palabras por Heydi Osorio Arellanos presidenta del Comité de padres de familia

de la Escuela de Educacion Especial “VIDA NUEVA”

13.Corte de Cinta simbdlica como acto de inauguracion del Centro de Educacién

Especial por el Director Departamental de Educacion.
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14. Palabras de agradecimiento por: Carmen Barrientos miembro del comité de
padres de familia.

15. Egreso de la Bandera Nacional de Guatemala.
16. REFACCION
17. Presentacion de payasitos.

CONDUCTOR:

Raul Morales Amador.

158



AGRADECIMIENTOS A TODAS LAS PERSONAS QUE COLABORARON DE UNA U
OTRA FORMA PARA ALCANZAR EL EXITO DEL PROYECTO.

Maria Eugenia Paraiso.  Libreria Paraiso
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15.Licda. Alba Noelia Pantaleon.

16.Lic. Wualter Benjamin Cabrera
17.Lic. Osman Nolberto Ayala.
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APENDICE llI

EDUCACION ESPECIAL
LAS PERSONAS DISCAPACITADAS.
1. ¢ Quiénes son las personas discapacitadas?

Muchos términos se han utilizado para identificar a las personas incluidas dentro de
las categorias que abarca la Educacién Especial. Entre estos el de minusvalido
utilizado, segun Tomas (19723:27).

Una persona ciega o una persona que tenga impedimentos para caminar, por
ejemplo, se incluird dentro de este término. En los afos preescolares, un nifio puede
tener problemas para formarse una imagen de su esquema corporal, si el maestro se
da cuenta de la desventaja que tiene el alumno o alumna, quiza lo trate en forma
diferente al resto del grupo, lo que podra conducir a que el nifio comience a sentirse en
desventaja.

La alteracién en la conducta del individuo (por causas naturales o impuestas) lo
coloca en desventaja con respecto a los demas (condicién socializada). Portarse de
forma que le impida sentirse parte de los demas, a lo cual el grupo reaccionara de la
misma forma.

La clasificacion que surge y que fue elaborada por la O.M.S. (1980:28) Es la
siguiente:

1.1 Deficiencia.

Pérdida o anormalidad, permanente o transitoria, psicoldgica, fisiolégica o
anatomica, de estructura o funcion.

La deficiencia se caracteriza por la desviacidén del status biomédico del individuo
debido a pérdidas o anormalidades, temporales o permanentes, e incluye la existencia
u ocurrencia de defectos o pérdidas en los érganos, membranas y otras estructuras del
cuerpo, o un defecto en el sistema funcional del mismo, incluyendo las funciones
mentales.

1.2 Incapacidad.

La incapacidad representa un desvio de la norma en términos de desempefo
individual, caracterizado por un exceso o falta de una conducta o actividad
normalmente esperada, que puede ser temporal 0 permanente, progresiva o regresiva,
reversible o irreversible.

1.3 Minusvalia.

Una incapacidad que constituye una desventaja, en cuanto limita o impide el
cumplimiento de una funcidén que seria normal para esa persona segun su edad y sexo,
de acuerdo con los patrones sociales y culturales.
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Segun WHO (1980:29), una incapacidad se convierte en minusvalia cuando
impide hacer lo que se espera que una persona haga en un momento determinado de
su vida, estableciéndose asi una progresion de las enfermedades a las deficiencias, las
incapacidades y los impedimentos.

Las Naciones Unidas (1983:1) estima que un 10 % de la poblacién mundial sufre
de algun tipo de impedimentos, se puede deducir la magnitud que el problema alcanza.
El porcentaje de poblacién mundial afectada llegaria al 25 % o mas, sobre todo en las
poblaciones que viven en situacion de pobreza, se puede entender que es necesario
actuar rapidamente.

Enfermedad CAUSAS Actitudes
Ambiente Demandas Sociales
DEFICIENCIAS
INCAPACIDAD
IMPEDIMENTO

CONSECUENCIAS
PARA EL
INDIVIDUO. CONSECUENCIAS

PARA LA FAMILIA

CONSECUENCIAS
PARA LA
SOCIEDAD
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Para resolver la problematica que afrontan las personas discapacitadas y sus
familias, las sociedades deben preocuparse por reconocer y enfrentar las causas y los
efectos de las deficiencias fisica, sensoriales 0 mentales, emprendiendo acciones en
los tres diferentes campos de acciéon que se mencionan a continuacion.

1. PREVENCION. La prevencién se define como el conjunto de medidas encaminadas
a impedir que se produzcan las deficiencias fisicas, mentales y sensoriales o a impedir
que las deficiencias, cuando se han producido, tengan consecuencias fisicas,
psicologicas y sociales negativas. La ONU conoce tres niveles de prevencidn:

Primario. Este tipo de prevencion consiste en evitar las deficiencias fisicas,
mentales o0 sensoriales antes que éstas se produzcan; tiende a evitar la enfermedad y
los accidentes. El vacunar a los nifios y niflas contra la poliomielitis (cuando todavia no
se ha producido la enfermedad).

Secundario. Este otro tipo de prevencién consiste en evitar que, cuando la
deficiencia ha ocurrido, cause una limitacion funcional permanente.

Terciario. Consiste en generar capacidades que sustituyan o compensen las
limitaciones que, debido a la enfermedad, hayan quedado en la persona. Ejemplo al
realizar prevencion terciaria, la familia de la nifia o del nifo afectado por la poliomielitis,
qgue no puede caminar en forma normal, le ayuda a utilizar eficientemente las muletas y
lograr una integracion del nifio o de la nifia en la sociedad.

2. Rehabilitacién. Tiene como objetivo permitir que una persona con deficiencias
alcance un ajuste fisico, mental y/o social funcional, acorde con sus caracteristicas
particulares y su ambiente.

En la préactica tradicional se considera la rehabilitacion como el conjunto de
terapias y servicios proporcionados a las personas incapacitadas en un marco
institucional, a menudo bajo la autoridad médica. Hacen también participar a las
familias y las comunidades ayudandoles a que, con sus propios recursos, logren
disminuir los efectos de las deficiencias. Por ello se hace sumamente importante dar el
primer paso para la rehabilitacion: evaluar lo mas pronto posible las necesidades del
individuo con el propésito de ayudarle a superar las deficiencias de su desarrollo.

En la rehabilitacion pueden considerarse diferentes niveles.

2.1 Médico —funcional.

En este nivel que, generalmente es el primero que interviene, el médico evalta
cuales son las areas en las que la persona discapacitada tiene problemas. Por ejemplo,
el médico diagnosticara si es una persona totalmente ciega o parcialmente ciega; si el
padecimiento es transitorio o permanente.
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3. Integracion.

Por integracién se entiende el Iproceso por medio del Icual los individuos
discapacitados son ac eptados, tal y como son, por la sociedad. Para ello es necesario
que ésta les abra las puertas a todas las actividades propias de la comunidad en lal
que se desenvuelven. Entre estas actividades se considera la oportunidad de asistir a
la escuela, de trabajar, de recrearse, de participar en actividades civicas y religiosas,
etc.

CATEGORIAS DE LA EDUCACION ESPECIAL.

Retraso mental.

Problemas de Comunicacion oral.
Problemas visuales

Problemas auditivos

Problemas de aprendizaje
Problemas de conducta
Problemas fisicos
Discapacidades multiples y
Personas superdotadas.

©CoOoNOGO AWM~

La Educacion Especial se sustenta en los siguientes principios
NORMALIZACION

Poner al alcance de los nifios, ninas y jévenes con necesidades educativas
especiales. Modos y condiciones de vida diaria igual a la que viven todos los nifos,
ninas y jovenes de la misma edad, en una cultura determinada.

INTEGRACION
Sistema educacional en el marco del cual los estudiantes con necesidades
educativas especiales asiste a la escuela de su comunidad, junto a compaferos sin

discapacidad y aun nivel adecuado a su edad donde reciben apoyo que necesitan que
se les ensefie de acuerdo a sus propias capacidades y necesidades.

EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES
Ajuste del entorno, servicios de actividades, informacion, documentacion, asi

como las actitudes de las personas, para hacer mas accesible los espacios educativos
a los nifios, ninas y jévenes con necesidades educativas especiales.
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EDUCABILIDAD

Idea de que todo ser humano, por mas limitado que se encuentre, puede
beneficiarse del proceso educativo.

FLEXIBILIDAD

Posibilidad de acomodar el curriculo educativo a las capacidades que cada
estudiante tiene para aprender.

Qué leyes respalda la Politica y Normativa de Acceso a la Educacién para la Poblacion
con Necesidades Educativas Especiales?

e Constitucién Politica de la republica de Guatemala.
e Ley de educacion Nacional Decreto 12-91 art. 47 al51
e Ley de Atencion a las personas con Discapacidad Decreto 135-96

¢, Qué es Educacion Especial? Es el conjunto de servicios, técnicas, estrategias y
recursos, destinados a asegurar un proceso educativo integral flexible y dinamico, que
permite que las necesidades educativas especiales alcancen objetivos de aprendizaje
de acuerdo a su capacidad.
¢A quiénes atiende Educacién Especial?

A nifios, ninas y jévenes que presentan:
PROBLEMAS DE APRENDIZAJE.

Lo presentan nifios, nifias y jovenes con inteligencia normal o superior en las
areas de lectura, escritura, matematica y otras en las cuales su rendimiento inferior de
lo esperado para su edad y grado de escolarizacién.

PROBLEMAS DE COMUNICACION ORAL

Son las dificultades que presentan algunos estudiantes al comunicarse con otras
personas en forma oral o escrita.

PROBLEMAS EMOCIONALES Y DE CONDUCTA

Impiden que el individuo se conduzca de la manera que se espera, ante el
ambiente que le rodea, o0 ante la sociedad en que vive. Ejemplo: agresividad excesiva.
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SUPERDOTACION

Se refiere a las personas que tienen capacidades, habilidades y destrezas mas
elevadas que el resto de la poblacién, tales como: intelectuales, creativas, artisticas, de
liderazgo o en campos académicos especificos.

DISCAPACIDAD

Significa una deficiencia fisica, intelectual o sensorial, de la naturaleza
permanente o temporal que limita la capacidad de realizar una o mas actividades de la
vida diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno econémico y social.

Las discapacidades pueden darse como consecuencia de enfermedades o
deficiencias producidas durante el embaraazao ( prenatales ), durante el parto (peri-
natales) o después del parto (Post — natales). Dependiendo del &rea que esté afectada,
las discapacidades se clasifican en:

e Problemas Auditivos. Es cuando las personas oyen muy poco 0 no escuchan
nada, como consecuencia la mayor parte de veces no hablan o lo hacen con
dificultad.

e Fisica o Motora. Es cuando la persona tiene problemas para moverse o
trasladarse por falta de deterioro de uno o varios miembros del cuerpo.

e Problemas Visuales. Son los que afectan la capacidad del individuo para ver
normalmente, si es leve se puede corregir con la ayuda de lentes o con
iluminacion adecuada. Cuando es total hablamos de ceguera.

e Retraso Mental. Es cuando la inteligencia de una persona es considerablemente

menor que la correspondiente a su edad, si se atiende a tiempo, la persona
podra desarrollar su capacidad de aprender y comportarse. Si el nifio o nifa
tiene problemas graves para mamara durante el primer mes, puede ser sefial de
retraso mental, otras sefiales son demasiada pasividad o tardanza en aprender a
sonreir, en buscar sonidos o en imitar gestos.
Entre los nifos y nifas de mayor edad, pueden considerarse sefales de retraso:
cuando presentan dificultades para hablar y comprender lo que les dicen,
muestran poco interés en lo que les rodea, no juegan como los demas o tienen
dificultades serias en la escuela.

e Discapacidad multiple. Es cuando en una persona se presenta mas de una
discapacidad.
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;Cémo sera la escolarizacion delos estudiantes con necesidades educativas
especiales con y sin discapacidad?

e Deberan asistir al centro educativo mas cercano a su casa.
e Se tomara en cuenta el desarrollo de conductas sociales, de adaptacion y
capacidad para aprender a su propio ritmo.

Para facilitar el aprendizaje de los nifios y nifias de necesitaran servicios de
apoyo que puedan facilitara el acceso y la comunicacién como por ejemplo rampas,
braille, docentes de apoyo y aulas recurso.

¢, Qué curriculo utilizara el o la docente para atender a los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales?

Sera el mismo curriculo de educacién regular haciendo las modificaciones y
cambios necesarios en objetivos, contenidos, métodos, actividades y evaluaciones de
acuerdo a las dificultades y necesidades que presenten los alumnos y alumnas para
facilitar su aprendizaje.

El Ministerio de Educacion promovera acciones de sensibilizacion, divulgacion,
capacitacion y actualizacién a docentes sobre las tematicas para la atencion de nifos y
nifas con necesidades educativas especiales.

En los pensum de estudios de las escuelas normales de cualquier especialidad de
magisterio se incluiran temas relacionados con Educacién Especial.

FUNCIONES DE LA EDUCACION ESPECIAL

R/
°

Proveer los servicios educativos y el apoyo necesario para lograr el maximo
desarrollo de las nifias y niflos con necesidades educativas especiales.

X3

*

Implementar estrategias para la deteccion y atenciéon temprana de las ninas y
ninos con necesidades educativas especiales.

X3

*

Promover estrategias de integracién y participacion de las personas con
necesidades educativas especiales en el ambito educativo, social y laboral.
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R/
°

R/
°

R/
°

*.
°

7
°

7
°

X3

*

R/
°

R/
°

% Orientar y capacitar a la comunidad educativa sobre la atencién a nifias y nifos
con necesidades educativas especiales.

% Impulsar la participacién organizada de la familia y la comunidad en acciones de
prevencion y atencion a las necesidades educativas especiales.

% Promover la formacién, capacitacién y actualizacion del personal docente,
involucrado en la atencion educativa de las y los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

FUNCIONES DE LAS Y LOS DOCENTES
Formar parte del comité de apoyo de la escuela
Orientar y apoyar técnicamente a docentes de educacion regular

Identificar y atender en forma directa las necesidades educativas de la o el
estudiante.

Coordinar la atencién de sus alumnos y alumnas en otros servicios institucionales
(Terapia del Lenguaje, Psicologo y otros.

Realizar subdivision de alumnos y alumnas en grupos de trabajo, de acuerdo al
nivel de funcionamiento con la finalidad de que cada grupo trabaje conjuntamente
actividades que le correspondan.

Elaborar y utilizar al maximo de aprovechamiento el material psicoeducativo,
necesario para la atencién de los alumnos y alumnas.

Promover la integracion de sus alumnos y alumnas al sistema de educacién regular,
cuando sea pertinente.

Brindar orientacion a los padres y madres de los alumnos, sobre el proceso de
ensefanza — aprendizaje de sus hijos (a).

Brindar platicas a Padres y Madres de familia sobre tematicas relacionadas con la

atencion de sus hijos ( as ), a través de las actividades Escuela para Padres y
Madres, realizando 4 reuniones anuales .
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EXPEDIENTES DOCUMENTOS Y MATERIALES QUE TIENE QUE MANEJAR LA

DOCENTE DEL AULA INTEGRADA DE PROBLEMA DE APRENDIZAJE.

A. Expediente de cada alumno y alumna que contenga lo
Siguiente:

Fotocopia de certificado de nacimiento o fe de edad

Ficha psicopedagégica

Evaluaciones de las y los alumnos realizada por un médico
Psicélogo, neurdlogo. Silo hubiera

Hoja de referencia de maestro, maestra que remite al alumno (a) si lo hubiere.

Evaluaciones realizadas por el o la docente de Aula Integrada
B. Papeleria:

Dosificador

Registro de asistencia

Registro de evaluaciéon

Horario de clases

Registro de reuniones con padres, madres, maestros
Cuaderno de record anecdético

Registro de alumnas y alumnos atendidos

C. Materiales

Material psicoeducativo

Papel, lapices. Crayones, cuadernos
Cuaderno de trabajo de areas basicas
Casetes y videos

Espejo

Pizarrén

Grabadora

Laminas para comunicacion y otros
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NIVEL DE LA EDUCACION ESPECIAL

| CICLO

ESTIMULACION TEMPRANA .
AREA DE INICIACION DE EDUCACION ESPECIAL |

5a6 anos

ESTIMULACION TEMPRANA .
AREA DE INICIACION DE EDUCACION ESPECIAL I “AF

5 a6 anos
I CICLO
AREA DE APRESTAMIENTO BASICO
7 a 10 anos
[l_CICLO
AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL
11 a 15 anos
IV CICLO
AREA DE FORMACION PRELABORAL 16 a 18 anos

Numero de alumnos a atender sera minimo 8 maximo 12 por aula.
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Ciualén, 21 de febrers de 2008

Lig, Héctor Antonio Guevara Salazar MIMSTEH“:' UE EDUCACrGN
Director Departamental de Educacion |D |

Lavapa. J
‘ 22 FEB. 20m8
Respetable Licenciado! |.| H—J

LINIE'AD DE DESARROLLG

ADMINIST RAT]
Reciba de mi parte un salude condial ¥ respetunso, augurindale exifo en todas las

actividades que emprenda en beneficio de la educacidn de la nifiex ¥ juventud de nuestro
departamento.

Yo, Elda Alicia Guerra Dugue de Avala estediante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala ¥ maestra de la Eseuela Oficial Urbana para Mifias “Blanca Hilda
Peealta v Peralta, Jornada Matuting, del municipio de Gualdn, por este medic quicro hacer
de su conocimiento gue estoy por lnalizar Ja carcera de “Licenciotura en Pedagogia ¥
Administracion Educativa®™ ¥ coma parte de la evaluacidn final para graduamme, tenge que
NMevar @ cabo mi Ejercicie Profesional Supervisade -EFS- con wna duracidn de
cugtrocienias horas, en el cual debo desarcollar procesos de planificacin, gestian,
eiecucion ¥ evaluacion de un provects educativo que actualmente la comunidad demande.
Par o expucsto anteriormente con todn respeto anta su digno despacho:

SOLICITO:

l. %z me conceda desnrrollar mi Ejersicio Profesional Supervisado —EPS- en la
Supervision Educativa distrito]19-04-08 del municipio de Gualin, departamento de
Facapa, por ser una instancia que me feilitoria desarrollar los procesos que esta
ctapa requicre, El periodo estimado paea exta prictica esté comprendido desde ¢ 25
de febren: al 31 de octubre del presente afio, en on horario de 14:00 & 16:30 horas,

% S me autorice por el derecho que me asiste el Art. 62 Acoerdo Cubernative 1898
Reglamento Ley de Servicio Civil *Fermiso por estudios™ cuando en horas de mi
Jornada de trabajo mi ejereicio profesional requiers de un tsdmite en la ciudad
capital o en una instancia departamental,

Apradeciéndole desde va su gesto comprensivo v consideracion a ml solicitud, me
suscribo de usied,

PEM. Elda




UPADAL: LE RECURSOS MUMANDS

UREDAD BE DESARROLLG ADMIMISTRATIVG -UDA.
LIRECETS DEPARTABMENTAL DE ERUCACION

B3, Calle enlre 14 1% Avg, Tena 0. Tacope
Tebddona: Te- eI

OFICIO Mo, UDA-Z-00%3-08
Referencias: HAGSfampa'kjsm

Zacapa, febrero 22 de 2,008

PROFESORA

ELDA ALICIA GUERRA DUQUE DE AYALA
ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS
“Blanca Hilda Peralta”, Gualan

ZACAPA,

Respetabla Profesora Guerra de Ayala;
" Es grato saludarle por este madio, desedndole toda clase de &xilos &n su nuevo cargo.

El mativa de |a presente, es para dar respuesta a su salicilud de licencia per estudios,
a efecto de poder realizar su Ejersicla Profesional Supervisads ~EPS- previo a optar &l tituio
de Licenciatura en Pedagegia y Administracidn Educativa en la Universidad de San Carlos
de Gualemala —USAC-, en cuya nata usted SOLICITA a este Despache AUTORIZACION
para realizar su EPS en la Supervisin Educativa del Distrite 15-04-08 con sede en
municipio de Gualan en horario da 14:00 a 16:30 horas; asimismao s le autorica Permiso por
Estudios, cuanda en horas de su jomada laboral, necesile realizar gestiones en alguna
instancia departamental o la ciudad capital con sus revisores.

Atendiende su requerimienta y tentendo a la vista la censtancia de dicha casa de
estudios, amparado en al Articulo §2 del Reglamento de la Ley de Senvicio Civil “Permisa por
Estudios”, éste Despacha, e AUTORIZA :

+ Permiso para realizar su Ejercicio Profesional Supervisado, en |z Superisién

_ Educativa del Distrito 18-04-08 son sede en el municipio de Gualan, del departamenta
de Facapa, an horano de 14:00 a 16:30 horas, da lunes a viernes,

4 Permiso especial, cuando en horario laboral, usted necesite desplazarse a nivel
departamental o a la ciudad capital, para gestiones yio revision de su proyecto,

...... continga en hoja 2




LehAl BE BECURSOS HUMAROS
LIhAl BE BESARRDULO ADMIMCSTRATIVG -UIDA-
LA T AT TR, R LU ST R
Ja. Gale entes 14y 15 Ave, Zaro 1, Focapa
Teiddonn: T40-0E3E

21 coneluir su EPS, usted debara prasentar a la UDA una constancia de la universidad
donde conste que concluyd satisfactoriamente dicha fase de sus estudios.

c.c. Supervision Educativa Gualan

o.¢. Director (a) ECUN “Blanca Hilda Peralta”, Gualan
e.c. PEM. Elda Alicia Guarra Dugue de Ayala

c.c. file licencias

.o, archiva.




Gualan 25 de junio de 2008

Lic. Wualter Benjamin Cabrera Oliva.
Superviger Sector 19-04-08
Gualan, Zacapa

Respetable Licenciado:

Es grato saludarle por este medio, deseandole toda clase de exito
an tan digno carge.

Como ya es de su conocimiente. Mi proyecto consiste en Crear un
Centro de Educacién Especial en donde se atenderan nifos, nifas;
jévenes y jovencitas con capacidades diferentes. Por lo cual ya se tiene
formado el Comité de Padres de familia para las gestiones siguientes.
Considerande gque dicho proyecto es de beneficio no solo para ellos,
sine también para la sociedad. Dandeles la oportunidad a todos los que
sufren algin tipe de discapacidad a aleanzar el maxime de su desarrollo
y s@ integren a la sociedad, muchos de ellos han sobresalide en muchos
aspectos, pero necesitan el apoyo en este caso de su familia,
autoridades educativas y sociedad en general. Por tal razon SOLICITO
Gestionar por medie de su persona ante la Direccion Departamental de
Educacién se autorice la CREACION de dicho Centro de Educacion
Especial.

Asi mismo se le adjunta ¢] acta suscrita de Reunion que se realizé
para formar el Comité de Padres de Familia, en la cual asistié la
Coordinadora Departamental de Educacién Espacial.



Agradeciéndole su gesto comprensivo Y consideracion a la
salicitud me susecribo de usted.

Atentamente:

Aparecen firmas del Comité de Padres de Familia.

W oo o
i, :!'gi'fjggjl;_j Miciom A CadHO
@sidents Vicepresidente
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{Secretafio Tesorera
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" No. UDEADDE/Z- 056 -2008
Ref. A&}lPdeCIELRdaRIONAV

Zacapa, 02 de Julio de 2003

PEM. Sonia Haydeé Ruiz Wong
Lic. Wualter Benjamin Cabrera Oliva
Licda. Lorena Casasola de Duarte

Respetables Supervisores:

Reciban un cordial saludo de la Coordinacién de Educacion Especial de la
Unidad de Desarrolio Educativo y 10s mejores deseos de bienestar personal ¥
laboral para cada uno.

El presente es para informarles que a través de esta coordinacion se
gestiond un proceso de capacitacion para Mestros (as) del Programa de
Educacion Especial; en esta oportunidad, por medio. de la Asociacion de
Capacitacién y Asistencia Técnica en  Educacion y Diséapacidad (ASCATED).
Esta asociacion ha brindado cursos de actualizacion a docentes en los temas de
Problermna de Aprendizaje y Terapia del Lenguaje. '

Los cursos en mencion se realizaran en el departamenzo de El Progreso en
horario, de 8:00 AM a 16:00 PM, en el Parque Acuatico Guastatoya Km. 73.8
. Carretera al Atantico: en las siguientes fechas: 4 de julio de 2008, 1 de
agosto de 2008, 4 de septiembre de 2008, y 3 de octubre de 2008.

En virtud de lo anterior, se les solicita su valiosa coiaboracion a efecto de
convocar a traves de los Directores de jos establecimientos educatives, a los vy las
docentes del programa de Educacién Especial de su area, para que asistan 2 la
capacitacion antes mencionada.

Agradeciendo la atencion a la presente, me suscribo de usted.
OE EDGY

7 o
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Licda. Elva
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Zacapa

Vo. Bo. ¥ ugw\ C@O\
Lic Osman Nolterto Ayala Victoria ™ & ORECTOR &)
Director rtamental de Ecucaci§n™, &
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LISTA DE MAESTRAS (0S) PART
“PROBLEMAS DE APRENDIZAJE
REALIZARSE EN EL DEPTO. DEL PRO

ASCATED.

JICIPANTES EN LA CAPACITACION SOBRE

»  “TERAPIA DEL LENGUAJE”. A

GRESO. MES DE JUNIO 2008. EJECUTOR:

—I_\I::—.T Nombre del Maestro (a) Firma
01 Belsy Carolina Ruiz Ruano
02 | Ana Cristina Solis Sobriqué i
03 | Gloria Maribel Ramirez Sosa J
[;- Yenny Lucia Mejia Paiz 4
05 | Rosa Elvira Zufiiga Chacon ]
06 | Flor de M. Chacdn de Ramirez
07’ Nora Gineth Guevara Oliva ____J
08 | Floridalma Garcia Pérez
09 | Erika Judith Lopez Gonzaiez
10 | Maria José Robles Roldan o
T41 .| Claudia Lucia Jordan Cfééasola"-;? _
12 | Scarleth Paocla Cervantes Gudiel 4J|
13 Felipe Antonio Hernandez
da” Mariyn Analy Diaz Duarte ¢
15 Astrid Fabiola Orell;né J

QT 8BeT

Vo.Bo. ¢ ettt
Elva Leticig/ Rolddn de Robles

Coordinadora Unidad de Desarrollo Edu

Vo.Bo. e
Li man
Diggctor Dep:

ca ng 81ELIV6 ¢

Zacapa

J

“ON 3NOHd

Ayala Victoria
eftal de Educacion
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Ref. ANPdeC/ELRdeR/ONAV

Zacapa, 03 de Julio de 2008

PEM. SONIA HAYDEE RUIZ WONG
Supervisora Educativa  19-01
Area urbana de Zacapa

Zacapa

Apreciable Supervisora:

Reciba un cordial saludo en nombre de la Coordinacion de Educacion
Especial de la Unidad de Desarrollo Educativo, deseandole éxitos.en sus labores
a favor de la nifiez Zacapaneca.

El objeto de la presente es para comunicarle que proximamente se estara
aperturando el nuevo “Centro de Educacion Especial” en el municipio de Gualan
de este departamento siendo un servicio, disefiado para atender a personas con
necesidades educativas especiales, que requieren de un conjunto de servicios,
técnicas, estrategias conocimientos y recursos pedagogicos destinados a asegurar
un proceso educativo integral, flexible y dindmico. Por lo que solicito su apoyo
para que las Maestras Marlyn Analy Diaz Duarte, Astrid Fabiola Orellana,
asignadas para este centro; se les permita realizar una semana de observacion en
el Centro de Educacion Especial “Nuevo Dia”, para adquirnr conocimientos en
dicho campo. o ’ : » :

Agradeciendo su atencion y colaboracion a la presente, me suscribo de usted.

Atentamente,

Coordlracicn Dopzrizmenil
8 ECuercion Evpectad

o
Vo.Bo. :‘/JJA
Licda. Elva )/ Rolddn de RO}

Coordinadora. UDE

Zacapa
Vo. Bo. - i e
Lie. an No Ayala Victori
Diradtor Departdmental de Educaci\o 3
Zacapa \
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SUPERVISION EDUCATIVA
SECTORES Nos. 19-04-08 ¥ 19-04-09, GUALAN, ZACAPA.

- == PERVISION EDUCATIVA DEL SECTOR No. 19-04-08, DE
GUALAN, ZACAPA, tres de julio del afio dos mil ocho. ----------~

ASUNTO: La PEM. Elda Alicia Guerra
Duque, Epesista de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala extensién Zacapa,
SOLICITA: autorizacién para la creacion
del CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
para la atencién de nifios, nifnas,
jovencitos y jovencitas con capacidades
diferentes, para que funcione en el el
municipio de Gualan, departamento® de
Zacapa. Esta Supervisién Educativa bajo
mi responsabilidad, tomando en cuenta
la necesidad que existe en este municipio
para la atencién de dicha poblacién, no
muestra inconveniente alguno para que
el mencionado centro educativo funcione.

PROVIDENCIA No. SE-G-014-2008:

Atentamente, pase al Director Departamental de Educacién de
Zacapa, Lic. Osman Nolberto Ayala Victoria, para lo que tenga a
bien resolver respecto a la solicitud presentada por la PEM. Elda
Alicia Guerra Duque. Esta Supervisién bajo mi responsabilidad

emite su opinién favorable

i /7

Benjamin Cabrera Oliva

Superviso{Educativo Sector No. 19-04-08,

OFICINA DE ATENCION AL PULLICO



SUPERVISION EDUCATIVA
SECTORES Nos. 19-04-08 Y 19-04-09
GUALAN, ZACAPA
OFICIO NO. SE-G-105-2008
Refs. WBCO/eeop

Gualan, 07 de Julio de 2008.

Licenciado

Osman Nolberto Ayala Victoria

Director Departamental de Educacion de Zacapa
Su Despacho

Respetable Licenciado Ayala:

Reciba un cordial y afectuoso saludo de parte de esta Supervision Educativa,
quien le augura muchos éxitos en todas las actividades que realice en tan digno y
merecido cargo.

Por este medio solicito a usted sus buenos oficios a efecto que por sumedio se
autorice el nimero de c6digo del establecimiento que se le asignara a la nueva Escuela
de Educacién Especial “Vida Nueva” en el municipio de Gualan, Zacapa, para lo cual
adjunto al presente la Forma-024-016.

Agradeciendo la fina atencién que se sirva brindar al presente y sin otro
particular me suscribo de usted muy atentamente,

Lic. Wualter Benjamin Cabrera Oliva
Superyisor Educativo Sector No. 19-04-08
Gualén, Zacapa.
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Creacién y Actualizacion de Codigos para Centros Educativos

[

0 1. Creacion | v I 2. Cierre Temporalmente l ! 3.Cierre Definitivo

4. Aclualizacion de datos:

con codigo

No existe el establecimiento

Falta de local apropiado

Integracion a atro
establecimiento

Falta de mobiliario

No hay maestro nomorado

No hay poblacion escolar

Cambio de direccidn

Cambio de nivel

Establecimiento DIGEEX

Carece de autorizacion

‘A salicitud del propietario
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Cierre

Cambio de sector
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Maestro suspendido por el IGSS

QOtro:
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Gualan 14 de Julio de 2008

Profesora:
Sandra Cahueque.
Directora

“Escuela para Varones Carmen Sagastume Céaceres”.
Gualéan, Zacapa

Respetable profesora.

Reciba un saludo cordial, deseando que Dios nuestro sefior
derrame bendiciones en el cargo que desempefia.

Yo Elda Alicia Guerra Duque Estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala-USAC. En la Carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracién Educativa. Me encuentro realizando mi EPS Ejercicio
Profesional Supervisado, en la Coordinacién Técnica Administrativa
Sector 19-04-08 de Gualan. Mi proyecto consiste en Crear un Centro de
Educacién Especial en donde se atenderan nifios, nifias; jovenes vy
jovencitas con capacidades diferentes. Por tal razoén SOLICITO su
autorizacion para que dicho centro funcione en el establecimiento
educativo a su cargo. El cual sera de beneficio en el proceso de apoyo a
la inclusion de un estudiante con necesidades educativas especiales.

Contando ya con el apoyo del Comité de padres de familia, y autoridades
educativas.

Agradeciendo su atenciéon a la presente y en espera de una
respuesta positiva, me suscribo de usted.

Atentamente.




Gualan 15 de julio de 2008

PEM. Elda Alicia Guerra Duque.
Epesista de la Facuitad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Respetable profesora Guerra Duque:

Deseandole éxito en sus labores diarias, y en tan importante
proyecto que esta por realizar.

La presente es para dar respuesta a la solicitud recibida para que
en nuestro establecimiento funcione el Centro de Educacién Especial.
“Vida Nueva” para atenciéon de nifios y nifias con capacidades
diferentes, el cual creo que sera de un gran beneficio para nuestra
comunidad. Estamos de acuerdo en que en nuestra Escuela funcione
dicho centro, ya que funcionara en jornada vespertina.

_Esperando que con la ayuda de Dios todo salga bien,
agradeciéndole habernos tomado en cuenta y poder contribuir para la
realizacion de este proyecto.

Directora. T
E.O.U.V “Carmen Sagastume Caceres”




SUPERVISION EDUCATIVA )
DISTRITOS Nos. 19-04-08 Y 19-04-09, GUALAN, ZACAPA.

Gualan 16 de julio 2,008

Sefior Propietario
Imprenta Karma,
‘Ciudad de Gualan.

Apreciable Sefior:

Me es grato saludarlo y desearle muchas bendiciones en sus
actividades diarias.

El objeto de la presente es para hacerle de su conocimiento, que se
le ha  AUTORIZADO: a la Profesora Elda Alicia Guerra Duque de
Ayala, la elaboracién de un Sello que servird para la Escuela de
Educacién Especial “Vida Nueva”, Gualan Zacapa.

Si otro particular me suscribo de usted.




La Supervisién Educativa dél Sector No. 19-04-08, del Municipio de |
Gualan, del Departamento de Zacapa, Autoriza: E] Presente Libro

de Actas No. 001, que consta de
Escuela De Educacién Especial
Zacapa.

200 Folios, para uso de la
“Vida Nueva” de Gualan,

Gualan, 21 de julio de 2008.
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SUPERVISION EDUCATIVA
SECTORES No. 19-04-08 y 19-04-09
Gualan, Zacapa

La infrascrita Secretaria de la Supervision Educativa del municipio de
Gualan del departamento de Zacapa, certifica: que tiene a la vista el libro
de actas No. 03 que se lleva en esta oficina, donde a folios No. 29 al 30
aparece el acta No. 12-2008, que copiada literalmente dice:

ACTA No. 12-2008

En Gualan, municipio del departamento de Zacapa, siendo las catorce horas
del dia viernes veinticuatro de octubre del afio dos mil ocho, nos encontramos
reunidos en la Supervision Educativa del sector No. 19-04-08 de este municipio las
siguientes personas, Lic. Wualter Benjamin Cabrera Oliva, Supervisor Educativo del
municipio de Gualan, PEM. Elda Alicia Guerra Duque de Ayala, Epesista de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala y la
Secretaria de la Supervision Educativa de Gualan S.O. Evelyn Esmeralda Orellana
Paz de Juarez, con el proposito de dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: La
Epesista Elda Alicia Guerra Duque de Ayala, en esta fecha culmina
satisfactoriamente su Ejercicio Profesional Supervisado en la oficina de la
Supervision Educativa del Sector 19-04-08 bajo la responsabilidad del Lic. Wualter
Benjamin Cabrera Oliva quien felicita a la Profesora de Ensefianza Media y
Administracién Educativa Elda Alicia Guerra Duque de Ayala por la ejecucion de
manera eficiente y eficaz de su proyecto de Creacién de un Centro de Educacion
Especial en el municipio de Gualan del departamento de Zacapa. La Epesista Elda
Alicia Guerra Dugue de Ayala agradece al Lic. Wualter Benjamin Cabrera Oliva el
haberle permitido realizar su practica en el despacho bajo su responsabilidad y el
apoyo brindado para alcanzar el éxito del mismo. SEGUNDO: Se hace constar que
la Epesista Elda Guerra de Ayala inicié su practica a partir del veinticinco de febrero
al veinticuatro de octubre del ano dos mil ocho, en horario de catorce a dieciseis
horas con treina minutos. No habiendo mas que hacer constar se finaliza la presente
en el mismo lugar y fecha media hora después de su inicio firmando para constancia
quienes en ella intervenimes. Aparecen firmas y sellos respectivos,------=-==========me

'Y para remitir a donde corresponda se extiende, firmay sella la presente
en una hoja membretada tamafo carta, en el municipio de Gualan, del
ento de Zacapa, a los veinticuatro dias del mes de octubre del

Vo.Bo. Lic. Eabrera Oliva.

r No. 19-04-08




