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INTRODUCCION

El informe describe el proceso realizado durante el desarrollo del Ejercicio
Profesional Supervisado --EPS-- efectuado por la epesista al finalizar la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. El presente esta
conformado por las etapas de diagndstico, perfil del proyecto, ejecucién y
evaluacion que se llevaron a cabo durante el periodo de —-EPS--, el cual fue
ejecutado en la Institucion Gubernamental denominada Autoridad para el Manejo
Sustentable de la cuenca y del lago de Amatitlan —~AMSA--, especificamente en la
Division de Educacion Ambiental y concientizacion ciudadana, durante los meses
de agosto a diciembre de dos mil seis y enero y febrero de dos mil siete.

Su contenido conforma la descripcién del proceso de cada una de las cuatro
etapas o capitulos:

CAPITULO I. En la etapa de diagnostico se realizd una investigacion de la
institucion, orientada por medio de la guia de sectores y técnica del FODA. Para
recabar la informacion se disefiaron instrumentos de entrevista, observacion, lista
de cotejo, cuestionario y ademas de recurrio al analisis de documentos. Al obtener
los datos se determinaron las necesidades y problemas prioritarios a atender en la
Institucién.

CAPITULO II. En la etapa del perfil del proyecto, se disefié el mismo, en el que se
plantearon objetivos, metas y de acuerdo a un cronograma se establecieron todas
las actividades del proyecto. Planteando dentro de este capitulo la elaboracién de
un moédulo para la concientizacion y orientacién en reciclaje de basura, para el
primer grado del nivel primario de los municipios de la cuenca del lago de
Amatitlan, solicitado por la Divisibn de Educacion Ambiental y concientizacion
ciudadana de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del lago de
Amatitlan --AMSA-.

CAPITULO III. En la etapa de ejecucion del proyecto, muestra el desarrollo de
cada una de las actividades que se enmarcan en el disefio del proyecto; mismas
propuestas para la consecucién de metas y objetivos, obteniendo los logros
esperados.

CAPITULO IV. La evaluacion del proyecto, es un proceso que tiene como finalidad
conocer el logro de los objetivos propuestos en cada una de las fases del
proyecto, esta actividad se realizdé por medio de indicadores que nos conducen a
detectar el nivel alcanzado de los objetivos propuestos en cada una de las etapas
del Ejercicio Profesional Supervisado.

Y para finalizar el proceso se efectu6 un andlisis que permitid realizar las
conclusiones y recomendaciones respectivas. Asimismo consta la bibliografia en
la que se sustento la investigacion, asi como el apartado de apéndice, el que esta
integrado por los documentos elaborados por la epesista y una seccion de anexos
con la documentacion proporcionada por las instancias que apoyaron su ejecucion.



1.1.

CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Datos generales de la institucion

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

Nombre de la institucion
Autoridad para el Manejo Sustentable de la cuenca y del lago de
Amatitlan (AMSA) (3,2)

Tipo de Institucion

La Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y el Lago de
Amatitlan, es una entidad Gubernamental, descentralizada creada como
organismo al mas alto nivel con el fin especifico de planificar, coordinar
y ejecutar todas las medidas y acciones del sector publico y privado que
sean necesarias para recuperar el ecosistema del Lago de Amatitlan y
todas sus cuencas tributarias.

Ubicacién Geogréfica

Ubicado a 22.5kilometros de la Ciudad de Guatemala, perteneciente al
CA 9 Sur, kilometro 22.5 Béarcena Villa Nueva, colinda al norte con el
municipio de Mixco y Guatemala, al este con el municipio de San Miguel
Petapa, al sur con el municipio de Amatitlan, al oeste con el municipio
de Magdalena Milpas Altas, Santa Lucia Milpas Altas y San Lucas
Sacatepéquez.

Visién: Sin evidencia
Mision: Sin evidencia

Politicas Institucionales

“Construir las bases que permitan de forma sostenida a corto, mediano
y largo plazo, elevar los niveles de bienestar y calidad de vida de los
guatemaltecos y guatemaltecas para dar cumplimiento a los acuerdos
de paz” (9,8)

Objetivos:

1.1.7.1 General:

“Desarrollar acciones que establezca el equilibrio entre las actividades
productivas y la conservacion de los recursos naturales existentes en la
Cuenca, enfocadas, especialmente, hacia la proteccidén de los recursos
renovables y no renovables, garantizando el rescate del Lago de
Amatitlan” (9,4)

1.1.7.2 Especifico: Salvar el Lago de Amatitlan.

Metas: Sin evidencia



1.1.9. Organizacion jerarquica de AMSA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DIRECCION EJECUTIVA
Subdireccion Ejecutiva
Asesores
Divisiones Técnico- Administrativas
Personal Auxiliar y de Secretaria

REPRESENTACION DE SECTORES

Gobernacion Departamental de Guatemala
Vicepresidencia de la Republica

El Comandante de la Region Militar Guatemala Sur
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién
Procuraduria del Medio Ambiente.

Procuraduria General de la Nacion

Fiscalia del Medio Ambiente del Ministerio Publico

Un representante de las Municipalidades de la Cuenca
Comision Nacional del Medio Ambiente CONAMA
Camaras Agricolas, Comerciales, Industriales y Financieras CACIF
Representantes de ONGS relacionados con la tematica

COMITE DE VIGILANCIA
Coordinador

Secretario

Vocal (9,9)

1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos
Director Ejecutivo, Subdirector, Jefes de Division y Epesista

1.1.10.2 Materiales

Espacios Fisicos

4 ambientes técnicos administrativos
1 cocina

1 comedor

5 servicios Sanitarios

1 biblioteca

4 bodegas

1 salén multiusos o salén de Proyeccion
1 vertedero y tratamiento de basura
1 garita

Mobiliario y equipo

43 computadoras

17 archivadores

73 escritorios

11 libreras



1 mesa

99 sillas

32 teléfonos

2 Video proyectores

7 camaras digitales

33 impresoras

2 maquinas de escribir
2 apuntadores

2 Fotocopiadoras

1.1.10.3 Financieros
El presupuesto de la Institucion es de Q38,000,000 anuales.

1.2. procedimientos/técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico
El diagnodstico es la primera etapa a desarrollarse en el ejercicio Profesional
supervisado, su importancia radica en conocer la estructura y funcionalidad de
la institucion en la cual se realiza. En el diagnostico se siguié la guia de
sectores y se aplicaron las técnicas de observacion, entrevistas, encuesta y
FODA.

1.3. Lista de necesidades/carencias
Seguido de la utilizacion y andlisis de las técnicas aplicadas, se encontraron
diversas necesidades que se presentan en la Autoridad para el Manejo
Sustentable de la Cuenca y del lago de Amatitlan. Dichas necesidades se
listan a continuacion:
1. No existe concientizacion a la poblacion, sobre la ubicacion de la basura.
2. No se realiza reciclaje domiciliar

3. Alto costo en la extraccion de la basura para los pobladores del area de
la cuenca

4. No existe un relleno sanitario para desechos hospitalarios.

5. Falta de supervision y mantenimiento a los camiones recolectores de
basura.

6. No existe una oficina para atencioén al publico.

7. Faltan mas rellenos sanitarios en el area de la Cuenca.
8. No hay incentivos salariales.

9. Falta de capacitacion a los jefes de division.

10. Falta de personal administrativo dentro de la institucion.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Falta de control de asistencia

No se evaltua al personal

Carencia de herramientas pedagogicas que faciliten al maestro y maestra,
la ensefianza sobre educacion ambiental, asi como el aprendizaje al
alumno y la alumna.

Falta de herramientas pedagdgicas que faciliten al maestro y maestra la
ensefianza sobre la concientizacion y orientacion en reciclaje de basura,
asi como el aprendizaje al alumno y alumna.

Falta de un modulo para la concientizacion en ecocine

Carencia de un Departamento de Relaciones Publicas.

Carencia de Vision Institucional.



1.4 Anélisis de Problemas

Problemas Factores que lo producen Soluciones
1. No existe concientizacion | 1.Proporcionar los insumos y
a la poblacion, sobre la materiales para concientizar
ubicacion de la basura. a la poblacion.

. No se realiza reciclaje 2. Promocionar el reciclaje
domiciliar como fuente econdémica

. Alto costo en la extrac- 3. Crear una empresa publica
cion de la basura para gue preste los servicios de
los pobladores del area la extraccion de la basura en
de la cuenca los municipios del la cuenca.

. No existe un relleno sani- | 4. Creacion de una oficina den-
tario para deshechos hos tro del Ministerio de Ambien-
pitalarios. te, con personal encargado

del control de los deshechos
1. Insalubridad hospitalarios.

. Falta de supervision y 5.a) Contratar personal para
mantenimiento a los controlar la entraday sa-
camiones recolectores lida de los camiones reco-
de basura lectores de basura, del re-

lleno sanitario ubicado en

el area de la Institucion; y
b) Creacion de un taller meca
nico, dentro de la Institucion

. Faltan mas rellenos 6. Creaciéon de un relleno sanita
sanitarios en el area de rio en cada municipio de la
la Cuenca Cuenca.

2. Malas . No existe una oficina pa- | 1. Crear un directorio para la
Relaciones ra atencion al publico ubicacion de las diferentes
Humanas divisiones.




1. Falta de incentivos
salariales.

2. Falta de Capacitacion a
los Jefes de division.

1. Creacion de una ndmina de
bonificacion sobre el sueldo
base.

2. Constantemente crear progra
mas de capacitacion, para
los jefes de division.

3. Deficiencia 3. Falta de personal | 3.Crear una partida dentro del
Administrativa administrativo dentro de Presupuesto asignado, para
la Institucion. El nombramiento de perso-
nal administrativo de cada
division.
4. Falta de Control de | 4. Establecer mecanismos
Asistencia. de control de asistencia
5. Falta de Evaluacion al | 5. Elaboracién de instrumentos
Personal. técnicos de evaluacion.
6. Carencia de un departa- | 6. Crear el Departamento
mento de Relaciones De Relaciones Publicas
Publicas. AMSA. (Autoridad para
El manejo Sustentable
De la Cuencay del lago
De Amatitlan)
1.Carencia de herramientas | 1. a) Creacion de una cartilla
pedagdgicas que faciliten para el y la docente y, b)
al maestro y maestra, la un modulo para el alumno
4. Inadecuadas ensefianza sobre educa- y alumna, sobre educa-

herramientas
pedagdgicas

cion ambiental, asi como
el aprendizaje al alumno
y la alumna.

2. Falta de herramientas pe
dagdgicas que faciliten al
maestro y maestra la en-
seflanza sobre la concien
tizacion y orientacion en
reciclaje de basura, asi
como el aprendizaje

cacion ambiental, para ca
da grado del nivel prima-
rio.

2. a) Elaboracion de una cartilla
para el y la docente y; b)
un modulo para el alumno
y alumna, sobre concien-
tizacion y orientacion en
reciclaje de basura, para
cada grado del nivel
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al alumnoy alumna. primario.

3.Falta de un modulo para | 3. Reproducir el material

la concientizacion en Eco para el alumno.
cine.
5.Inconsistencia 1.Carencia de Vision Legal- 1. Crear legalmente la
Institucional mente fundamentada. Visién de la institucion.

1.4.1 Priorizaciénén del problema

Clasificadas las necesidades de la Institucion, y tomando como base el criterio de
la Oficina de la Division de Educacion Ambiental y Concientizacion Ciudadana de
AMSA a la cual fuimos asignados un grupo de compafieros y comparferas
estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, se
prioriz6 el problema numero 4 INADECUADAS HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS, por lo que se hicieron las divisiones por grados de las soluciones
planteadas al problema, correspondiéndome junto a otra compafiera, dar solucion
en parte a la opcion 2) es decir: Elaborar una cartilla para el o la docente; O un
modulo sobre concientizaciéon y orientacion en reciclaje de basura para los
alumnos y alumnas del primer grado del nivel primario del &rea de la cuenca del
lago de Amatitlan.

1.5 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Opciones:
1. Elaborar una cartilla de concientizacién y orientacion en reciclaje de basura
para el o la docente de primero primaria del area de la cuenca del lago de
Amatitlan.

2. Elaborar un modulo de concientizacion y orientacion en reciclaje de basura
para el alumno y alumna de primer grado del nivel primario del area de la
cuenca del lago de Amatitlan.

e Como esto fue lo solicitado por AMSA su viabilidad esta sobreentendida.




Opcion Opcion
No. Indicadores de factibilidad
1 2
Sl NO | Si NO
1 ¢, Se cuenta con suficientes recursos financieros para X X
la realizacion del proyecto?
2 ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
3 ¢, Se cuenta con la autorizacion de la institucion para X X
la realizacion del proyecto?
4 ¢, Seré de beneficio para la comunidad educativa del X
area?
5 ¢ El proyecto, se enmarca dentro de las politicas del X
Ministerio de Educacién?
6 ¢ Complementa el proyecto, el proceso de ensefianza X
aprendizaje?
7 ¢Lainstitucion seréa responsable del proyecto? X
8 ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales X X
de la region?
9 ¢ El proyecto esta disefiado acorde a los niveles X
educativos?
10 | ¢El proyecto se mantendra si hay cambio de las X X
autoridades de la institucion?
11 | ¢El proyecto afecta el ambiente del pais? X X
12 | ¢El proyecto promueve el desarrollo integral de las 'y X X
los estudiantes?
13 | ¢Se cuenta con el personal capacitado para la X
ejecucion del proyecto?
Total 7 12 1
Prioridad opcion No. 2




1.6 Problema seleccionado

iNADECUADAS HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS

1.7 Solucién al problema

Del analisis de viabilidad y factibilidad aplicado a las opciones de solucion: se
determiné la realizacién del proyecto.” Médulo de concientizacién y orientacion en
reciclaje de basura, para el alumno y alumna del primer grado del nivel primario de
los municipios del area de la cuenca del lago de Amatitlan”.

Haciendo saber que la elaboracion de la cartilla queda a cargo de otra comparfiera
epesista.



CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos generales

2.1.1. Nombre del proyecto
“Mddulo de concientizacién y orientacion en reciclaje de basura,
para el alumno y alumna del primer grado del nivel primario de
los municipios del &rea de la cuenca del lago de Amatitlan”.

2.1.2. Problema
Inadecuadas herramientas pedagogicas.

2.1.3. Localizacion
Kilbmetro 22.5 CA-9, Pacifico sur, Barcena Villa Nueva, Autoridad
Para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan.
—AMSA-.

2.1.4. Unidad ejecutora
Divisién de educacion ambiental.
Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala

2.1.5. Tipo de proyecto
De producto.

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en elaborar un médulo para concientizar y orientar

en reciclaje de basura a los alumnos y alumnas de primer grado del
nivel primario de los municipios de la Cuenca del lago de Amatitlan, y
tiene como finalidad contribuir con la Oficina de Division de Educacion
Ambiental y Concientizacion Ciudadana de la Autoridad para al Manejo
Sustentable de la cuenca y del lago de Amatitlan -AMSA-. El que se
presentard en un documento que contiene todas las hojas de trabajo,
elaboradas especificamente para el alumno; el modulo ser4 adaptado al
Curriculo Nacional Base e integrado a la Materia de Expresion Artistica
por tratarse de reciclaje escolar, se dividira en componentes, y cada uno
de los componentes en sus respectivos contenidos, ademas contendra
portada, hoja de identificacién y una de presentacion. EI médulo constara
de mas o menos sesenta hojas.

2.3 Justificacion
La importancia del proyecto, radica en proporcionar una adecuada
herramienta pedagodgica a la Division de Educacion Ambiental y
Concientizacion Ciudadana de la Autoridad para el Manejo Sustentable
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de la cuenca y del lago de Amatitlan —AMSA- a través de la elaboracion
del Modulo para la Concientizacion y Orientacion en reciclaje de basura,
para los alumnos y alumnas de primero primaria de los municipios de la
Cuenca del lago de Amatitlan. En consecuencia, con la elaboracién del
Mdédulo se pretende contribuir con la Division de Educacion ambiental y
Concientizacion Ciudadana a cumplir con los fines de su creacion, toda
vez que esta herramienta le serd de gran utilidad, en primer lugar a las y
los estudiantes en su aprendizaje no soélo lo que conlleva la materia de
expresion artistica sino que a la vez recibiran la concientizacion y
orientacion en reciclaje adaptado automéaticamente a dicha materia y en
segundo lugar a las y los docentes, toda vez que para la ensefianza de
los contenidos de la materia de expresion artistica, el médulo contara con
actividades especificas para los alumnos, facilitando al docente la
ensefianza de los contenidos de la materia anteriormente mencionada.

2.4 Objetivos
2.4.1. General
Contribuir con la Educacién Ambiental en el area de la cuenca
del lago de Amatitlan.

2.4.2. Especifico
- Elaborar un modulo para la concientizacién y orientacion en
reciclaje de basura, para la comunidad educativa de primero
primaria de los municipios de la cuenca del lago de Amatitlan.

2.5 Metas
Entregar un modulo para la concientizacion y orientacion en reciclaje de
basura, elaborado para los alumnos y alumnas de primero primaria, de
los municipios de la Cuenca del Lago de Amatitlan, adaptado al
curriculum Nacional Base e integrado a la materia de expresion artistica.
Y una copia del modulo en Disco Compacto (CD)

2.6. Beneficiarios
2.6.1. Directos

Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago

de Amatitlan —AMSA- y los municipios de la Cuenca del Lago

de Amatitlan.

2.6.2 Indirectos

Docentes, Alumnos y Alumnas de la comunidad educativa de
los municipios de la cuenca del lago de Amatitlan

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
El financiamiento necesario para la ejecucion del proyecto estara a
cargo del epesista en su mayoria y en una minima parte por la Autoridad
para el Manejo Sustentable de la Cuencay del Lago de Amatitlan.
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Presupuesto

Recursos Institucion Patrocinadora | Costo unitario | Total
-Humanos

Epesista Epesista Q 200.00 Q 200.00
- Materiales

del proyecto

Hojas Epesista Q0.25 Q 200.00
Impresora Epesista Q 70.00 Q 420.00
Scanner Epesista Q 250.00 Q 250.00
Fotocopias AMSA Q 0.25 Q 500.00
Lapicero Epesista Q 1.50 Q 7.50
Lapiz Epesista Q 1.50 Q 7.50
CD Epesista Q 12.00 Q 60.00
Grapas Epesista Q 10.00 Q 20.00
Modulos Epesista Q 200.00 Q1200 .00
TOTALES Q 2,865.00

12
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2.9 Recursos
2.9.1 Humanos
Maestros y maestras, alumnos y alumnas y miembros de la division
de Educacidon Ambiental. Asesora del Ejercicio Profesional
Supervisa-
do y epesista.

2.9.2 Materiales
Computadora, impresora, scanner, cdmara digital, fotocopiadora,
grapadora, perforador, CDS, USB, folderes, ganchos, hojas, lapice-
ros. Cartuchos de impresion.

2.9.3 Fisicos.
Local de internet
Edificio de Amsa
Sala de estudio

14



CAPITULO I

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

En esta parte encontraremos descritas las actividades y resultados del proceso de
ejecucion del proyecto, asi como el producto y logros, el album fotografico y el
modulo para la concientizacion y orientacion en reciclaje de basura, elaborado
para los alumnos y alumnas de primero primaria

3.1 Actividades y resultados.

Actividades

Resultados

Investigacion bibliografica sobre los
aspectos pedagdégicos de un médulo.

1
» Se realizaron varias visitas a | Se obtuvo la informacién
bibliotecas. necesaria y modelos de
modulos.
» Entrevista con el Licenciado Joseé
Fernando Pineda Ocafia, encargado | Indicacion sobre aspectos
de modulos del nivel primario, de la | pedagdgicos de un modulo y
Direccion General de Calidad | lineamientos a seguir.
Didactica, del Ministerio de
Educacion.
» Visitamos AMSA. donde obtuve | Requerimientos a cubrir en el
entrevista  con Cristy Hilton, | médulo
encargada de los proyectos
educativos de la Division de
Educacion ambiental.
Elaboracion del disefio del mdédulo y
coordinacion de los contenidos con la
persona que trabaja la cartilla para el
2 docente.
» Se coordinaron los contenidos con la | Se obtuvo borrador del médulo
persona que realiza la cartilla para el | finalizado.
docente y se elabordé en borrador el
disefio del modulo, en la dltima
semana de noviembre y durante el
mes de diciembre del 2006.
> Se busco editor para plasmar el | Se obtuvo el ejemplar del

modulo ya disefiado en borrador.

modulo a colores.
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Presentacion del moédulo al Jefe de la
Division de Educacion Ambiental de la
Autoridad para el manejo sustentable de
la cuenca y del Lago de Amatitlan,
AMSA.
» Se presentd el modulo el 25 de enero
de 2007.

Se obtuvo la recepcién del
modulo por parte de la division
para su revision.

Aceptacion del médulo por la Division de
Educacién Ambiental.

» Se realizdé una reuniéon con el Jefe de
la division de educacion ambiental de
AMSA y con la Licenciada Cristy
Hilton, el 2 de febrero de 2007.

Aceptacién del médulo.

Presentacion del mdédulo al docente de
primer grado.
» Se realizé la presentacion del médulo
a las y los docentes de primer grado,
el 19 de febrero de 2007, en AMSA,
con la participacion de las maestras y
maestros de las escuelas Ulises
Rojas y Escuela Nacional Rural Mixta
La Enrigueta Jornada Vespertina.

Aceptacion del
parte de los docentes vy
recepcion de  sugerencias
sobre aspectos a mejorar.

modulo  por

Demostracion del uso del médulo y
ejercitacion de las actividades con los
alumnos y alumnas de primero primaria.
> Se realiz6 la demostracion vy
ejercitacion el 21 de febrero de 2007.

La satisfaccion y la alegria de
los niflos al trabajar con
material reciclable.

Evaluacion de la validacion del modulo.

> Se realizé guia de observaciones,

Solicitud a mejorar algunas

instrumento por el cual el Jefe de la | instrucciones dentro del
Division de Educacion Ambiental y | modulo.
Asesora del proyecto, evaluaron el
proceso de la validacion del proyecto.
Cambios al modulo si fuera necesario.
» Se realizaron algunos cambios | Un maodulo totalmente
(instrucciones en las hojas de trabajo, | terminado.

portada contraportada) en la Ultima
semana de febrero del 2007.
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Entrega del proyecto a los miembros de
la Division de Educacion Ambiental.

» Se realiz6 acto de entrega del | Entrega de un modulo en
proyecto el 21 de marzo de 2007, con | original y una copia en Disco
la participacion del subdirector de la | Compacto para su
Institucion asi como del Licenciado | reproduccion a las autoridades
Gerardo Figueroa, Jefe de la Division | de la Institucion y de la
de Educacion Ambiental y de varios | Division.
empleados de la misma.

3.2 Productos y Logros.

Productos Logros
Un mbdulo elaborado para Ila % Con la elaboracion del médulo en
concientizacion orientacion en reciclaje reciclaje de basura, dirigido a los
de basura, para los alumnos y alumnas alumnos y alumnas del primer
del primer grado del nivel primario de grado del nivel primario, se logro
los municipios de la cuenca del lago de beneficiar en primer lugar al
Amatitlan, estructurado por alumno y alumna, ya que fue
componentes y contenidos adaptado al Curriculum Nacional
respectivamente e integrado en la Base e integrado en la materia
materia de  Expresion  artistica, de Expresion artistica se facilita
adaptado al Curriculum Nacional Base.. el aprendizaje de dicha materia,

logrdndose a la vez la
concientizacién y orientacion en
reciclaje de basura; y en segundo
lugar a los docentes, quienes
contaran con esta herramienta
pedagogica para realizar su
trabajo, la que les facilitara el
proceso de ensefianza al alumno
y alumna de primero primaria de
la materia de expresion artistica
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ALBUM

FOTOGRAFICO
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PRESENTACION DEL MODULO AL DOCENTE

2009/02 /48

Con la presencia de varios maestros de primero primaria, y
autoridades de AMSA, se realiza la presentaciéon del médulo para la
concientizacion y orientacion de basura

El Director de AMSA, Ingeniero Edgar Zamora, revisa los contenidos del
modulo.
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» 2009/02/15

Los docentes revisan cada uno, la copia del médulo que les fue entregada y
hacen observaciones

EJECUCION DEL MODULO

OGS O02/17

Los nifios y niflas de primero primaria de la Escuela Ulises Rojas
trabajan en las hojas de actividades del moédulo, con material reciclable.
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Al A

Se dan indicaciones alos alumnos, sobre actividades a ejecutar.

200, /02/17“‘5

Con la presencia de docentes de primer grado de varias escuelas, se realizan
actividades del moédulo con los nifios de la escuela Ulises Rojas.
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ENTREGA DEL PROYECTO

PN I 20077 /03/21
&

Momento de etrega del médulo al Jefe de la Division de Educacion Ambiental

- l >
=5 ,-., ;

El Jefe de la Divisidbn de Educacion Ambiental, recibe el médulo.
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AUTORIDAD PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE LA CUENCA Y DEL LAGO DE AMATITLAN
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

£

Modulo
ra el aluriio

e

FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUAYTEMALA
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EXPRESION ARTISTICA

TABLA DE CONTENIDOS pdgina
Hoja de aclaracion, —«---- === - - mcmmm et et i
Hoja de presentacion.-=-«--=--c oo mmm oo e e m e ii
Hoja de identificacion. ----==-c--cmmcmo e e e iii
Hoja de trabajo No. Componente: percepcidn y experimentacién de sensaciones
1,2 e e La escuchg-=-------==wmsu-— -- ---12
3.A3B3C3D4 -—--—----- Diferenciacidn entre sonidos, ruidos y silencios. - -3456,7
5,6-- --- —-- Postura corporal para la emisién de la voz.---- 8,9
7.8. --- ----Melodia y ritmo - - -10,11
9,10-- - Formas de exploracion--—------- - - - 12,13
11,12,13,14 15 ——veme - Movimiento espontdneo y creativo-- —— --14,15,16,17,18
16, ~mermm e Movimiento imitativo------- - - - -- --- 19
17,18 ——-rmeemmmm e meeee < RiTMO~ === oo - 20,21
19. ————————ee -Practica Vocal - - -- e LR 22
20,21, - —am -Interpretacion de canciones en el idioma original--------=s-nmmmmmceumummoee = 23,24
22 <~ -- -----Pintura - - e L —meeeam 2B

Componente: expresion y comunicacién artisticas

23 mmmmmmm e Escultura e e --26
24,25 .- ---- Exploracién y ejecucién de instrumentos autéctonos.--- -----27.28
26. -~ ----Vocal y corpcralmente -- - 29
27°27b,28,29.«cemmmnu- Progresidn de izquierda a derechg----------------- - ---30,31,32,33
30,31,32,33.-—- ~==emmemm- Mano al efectuar trazos ----—--- - - --34,35,36,37
34,35,36.-———--=wmmammm e Mimica y movimiento corporal ------- e L 38,39,40
37,38,39. -------~wa——————-Teatro de titeres- e --—-41,42 43



T4

Componente: iniciacién al criterio estético o apreciacion

40 Alememe e Apreciacion de las propias obras estéticas y de los y las demds --------------—- 44 45
42 A3 .- emeemmmr Valoracion de los artistas guatemaltecos y de los universales----------------— 46 47
L e Preparacion de [@ v0z--—-—--——mr e e -48

45 46, ---m-mmmmmmmme e ema Sonido--===--=amamsme e -- - e 49 50
47 48 ------ - - Trazo de lineas ---- — - -51,52
B, e ——— L e 53
80,51~ o -Texturg---------=------ mr——————— - e 54,55,
52,53,54,55,56,57 ------- Figuras Geométricas, —=—--------—-m-—m=r=mrrme e 56,57,58,569,60 61
58A.--- - Entorchado - -- -62
588, --~--n-- > e e (s [« - - 63
B58C.—~- - Copitos,—- - i s --64
B8D, —--emmmeem s Arrugado-------------=- ~- ~emeua65
58E--- -----——-- Bolitas - -—- 66

BY, cemmmmme e Dobleces ------ --- — --- - - 67

60, ~mormem oo Degradacion con negro y con blanco- e 68
61. --Color - - et eE R 69
62,63. - s El JU@QO - e o e e e 70,71
64,65, ---~ Montajes y representaciones grupales —---—---——-rr-er e e e 7273
Bibliografl-—-=--—mmm oo e e e e e e e e 74,




HOUA DE ACLARACION

HOUA DOCENTE?
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% la cartitla respeclivd, ya que Soy parte de etla |

Tu Libro
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Pega tana para los instramentos que producen somits, con of aile de ba nira
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HOJA DE TRABAID Mo, 22
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Contenido; /Dm;/m/o% de /'zya/é/‘oéz a derecha,
HOTA DE TRABATD Mo, 29,
Une con /@0@/ periidioo entorchads a la abejiita gue va de éya/'a/‘a/a a derecha,
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Contenids: Miniea y movinicnts corporal, ' @
HOTH DF TRABATD M, 36 =

De acuerdo a by que hiciste ex clase, pega padjtos secos debgjo de ta fipara como corregponde
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Contenido: Valoracion de los artistas }«atem/two& y de bos wniversates,

HOTA DE TRABATD Mo, 42
Pe;za wn recorte de a{w’/( artista /aat‘m«/&‘wa y decora el marco con éq//fa& secas de fmr(a& a&fafwb‘%’.
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Contenidy; Vaboraciin de los artistas /aatma/b‘wm Y de bos wniversates,
HOUA DE TRABATD Mo, 43,
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6.

Contenido /Dm/aa/‘aa/o% de l vor,
HOJA DE TRABAJID Mo, #4.

Con ta yema de tus dediitos, pita con agua y poloo do refreses, (7ok;) cada capita dependionds def color
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Contenids; Sonicts,
HOJA DE TRABAJID Mo, 45,
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Contenido: Sonids,

HOJA DE TRABAJID Mo, 4.
Uhe oo pedacitos de pajitla, que objets produce sonilo fuerte y caad sonido dehit,

Sonido [fae/‘b‘e

Somidy deti?
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Contenido: Trazo do Uneas,

HOJA DE TRABAJID Mo, 47
itlzands palitos secos, traza la thea como se te pi,
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Contenido: Trazo do Uneas,
HOJA DE TRABAJID Mo, 48,

Cose con lana bas lneas como se te idiean,
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Contenido; Funto,
HOTA DE TRABATD Mo, 49,
Con /@’w'z we s puntos como se te /a/&{e y decora ef aﬂy’a oon /@0&/ do china do colores.
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Contenids; Tentura,
HOUA DE TRABAJID Mo, 50,
L of circals que se to da, pega ta textura que s to pite taf como by qprendiste en clse,
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Contonidy; Tentara,
HOTA DE TRABATD Mo, 57,
Kellona ta ogyita /e//a'/(a/a/a bolltas de a{@ac/a?( 4 /eaéw/m’ de carton de 0«&/7«/&/‘ color,
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Contenits; Fipuras geonétrivas
HOUA DE TRABAJID Mo, 52,
Observa las fiparas y pega papel do cotor rajs ol cuadiads, amarithy of triingals, verde of cireals

Y azil of mlfd'/(//a/a,
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Contenits; Fipuras geonétricas,
HOUA DE TRABAJID Mo, 53,
Recorta s fpuras gue s le dan y dentro def rectingull, arma of difass y verds gué es.
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Contenido; f/}aﬁ«f Jeometrizas,
HOTA DE TRABAID Mo, 54
Decora ta e&&‘ufa hacrendy f/}a/‘a‘s’ geonetrioas de cartin y perisdico,
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Contenido: f/:}a/‘af Jeomety1eas.
HOUA DE TRABAJID Mo, 55,
Recorta dol cuadro agjunts los mitades do tas fipuras geonétricas, dnetas y pegates bolltas de papel,
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Contenido: f/}aﬁ«f Jeometrizas,

HOJA DE TRABAJID Mo, 56, ,
Decora las f/”'a«a/‘as’ oomo se te indica: CUADRADD [m/ﬁa‘s’ 6’@0&!’/ FEC 7%/V¢é//ﬁ / éq/'/fay 6’&&(1&’/
7K M/V ¢é//0 Kﬁe/aa/&‘a‘s’ de /5////& / 5//@ CHLD /50//'1%’ de /@ﬁe/ /e/‘/'a%'w /

¢ 6
N

16

N



Net17
Texto escrito a máquina
91


Contenido: ﬁ}«m& /M/r(e'lf/‘/'m&’.
HOTA DE TRABATD Mo, 57,
Une con pedacitos de /y'///a ol nombre do 0‘/}«/« geonetrica con l f/}a/‘a gue la fama.
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Contenids; Ertorchads
HOJA DE TRABAJID Mo, 58. A
Fega pedacitos de papel do china extorchads, do acuerds of color def reciclyse, (amaritls)
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Contenids; Kaspadb,
HOUA DE TRABAJID Mo, 58, B,
Fega papel de ohira raspads, cotor verde en of boteerts,
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HOUA DE TRABAID Mo, 58. C.
Fega copitos do papel de chira do color anaranjads, ex ef botecito,



Net17
Texto escrito a máquina
95


96

Contenio; ﬁl/‘myao/a
HOUA DE TRABAJID Mo, 58, D,
Fega papel de chira arrugads color rojs, ex ef botecito,
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Contenido: Bolitas
HOUA DE TRABAJID Mo, 58, £
Fega bolltas de papel de chira de color azud] ex ef botecito,
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Contenidy: Dobloces.

HOTA DE TRABATD Mo, 59,
Dobla /@0&/?2‘0&’ Y4 sea en cuadritos o tﬂéz/{;«a/ﬁ‘a@ 4 decora ef /aﬁywl‘a de dfafe/(te color,
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Lenido; pe;//‘a/aa/o?( con negro y con blaneo,

HOTA DE TRABAID Mo, 60,
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Contenido: Color,

HOUA DE TRABAJID Mo, 67,
Con papel entorchads do cada cobir, whe tas fipuras do aouerds a ta egja que pertenecen,
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Contonido: L7 /'«Q/m,
HOTA DE TRABATD Mo, 62
Pe;/a pedacitos de /05//%& sobre el caadrito do la derecha gue es é'gzaa/ ala f/}a/‘a gue se te da a t ieguierd.
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Contonido: L7 /'aeyo,
HOJA DE TRABAJID Mo, 63,

Con wn pedazo de carbin maroa con wa Xabtw2 peces ipuates.
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Contenido; /%/(ty'e& Y /mub‘aa/w(w /mya/w,
HOTA DE TRABATD Mo, 64
Decora con /@0@/ de china arragads color azal ef /a/J de Anatitlin 4 by demds de otros colores,



Net17
Texto escrito a máquina
103


0T

Contenio; /%/(ty'e& 4 presentuciones /m’m/a&

HOJA DE TRABAJID Mo, 65,

Decora los 5 botes del recicbaje, pegands en cada ans, fipuras que recortards ded periidico,
do acuerds a s gue debes depositar ex oada bote, segin su oolor.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION.

El proceso de evaluacidon se realiz6 desde la elaboracion diagnéstica
institucional, luego se evalluo los resultados del perfil del proyecto y la
ejecucion del mismo, lo que permite realizar la evaluacion final.

4.1 Evaluacién del diagnostico.

Se realiz6 a través de una lista de cotejo (ver apéndice pagina 123), cuyos
resultados fueron observados y calificados por la Asesora del EPS.
Instrumento que brindé la siguiente informacion: a) Que las personas
entrevistadas aportaron la informacion requerida; b) Que se utilizaron los
instrumentos necesarios para hacer el diagnéstico; ¢) Que la informacion
obtenida permitio redactar el informe del diagnéstico; d) Que se identifico la
problemética de la institucion; e) Que las técnicas de investigacion,
aplicadas fueron efectivas; f) Que el tiempo planificado para realizar el
diagndstico fue el adecuado; g) Que la guia del FODA, permitié determinar
la problematica de la Divisién de educacién ambiental de AMSA; h) Que en
términos generales se lograron los objetivos planteados en el plan del
diagnéstico.

4.2 Evaluacion del perfil.

Se evalué por medio de una Lista de cotejo (ver apéndice pagina 124),
aplicada al Licenciado Gerardo Figueroa, con la que se establecié el
resultado del perfil del proyecto. Determinandose; a) Que el problema fue
bien definido, ya que corresponde a cubrir una de las necesidades de la
Institucion; b) Que la metas fueron las apropiadas; c) Que se definio bien la
unidad ejecutora; d) Que la justificacion del proyecto fue la apropiada; €)
Que fueron apropiados los objetivos planteados; f) Que la estimacién de los
recursos financieros, fueron los precisos para la realizacién del proyecto; g)
Que las actividades presentadas en el cronograma fueron las adecuadas
para la realizacion del proyecto.

4.3 Evaluacién de la ejecucion.

Se evalug a través de una Grafica de Gantt (ver apéndice pagina 125)
donde se visualiza lo ejecutado y planificado. En la grafica de Gantt, se
visualiza el cumplimiento de las actividades en el tiempo estipulado. En su
mayoria las actividades fueron realizadas segun lo programado, sin
embargo la actividad reprogramada fue la entrega del modulo a la
institucion la que se realizo el 21 de marzo del 2007, debido a que las
autoridades de AMSA, tenian otra actividad programada para el 7 de
marzo del afio en curso, fecha en la que se haria entrega del modulo.
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4.4 Evaluacién final.

Al finalizar la ejecucién del proyecto, se evalué por medio de una lista de
cotejo (ver apéndice pagina 126), aplicada al Licenciado Gerardo
Figueroa, instrumento que nos permitid verificar los logros y efecto
alcanzados en relacion con los objetivos propuestos; Determinandose que
el proyecto alcanzé los mismos, de la siguiente manera: a) Que la
herramienta pedagdgica elaborada, si llené las expectativas de la Division
de Educacion Ambiental de AMSA; b) Que con la entrega del modulo de
concientizacién y orientacién en reciclaje de basura para primero primaria,
le ayudara a concientizar y orientar en dicha area a toda la poblacion
estudiantil de los municipios de la cuenca del lago de Amatitlan; c) Que
la Autoridad para el Manejo Sustentable de la cuenca y del lago de
Amatitlan, si pondré en practica el modulo creado, a través de la Oficina
de Educacion Ambiental; d) Que la institucién beneficiaria, ademas que
manifestd satisfaccién, indica se dara el seguimiento necesario al
proyecto, sin ningun cambio, como lo manifestdé en constancia extendida
en fecha veintitrés de marzo de dos mil siete (ver anexos pagina 163)
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5.1

5.2

5.3

5. CONCLUSIONES

Se contribuyé con la Educacion Ambiental a través de la elaboracién del
mddulo para la concientizacion y orientacion en reciclaje de basura, para
nifios y nifias del grado de primero primaria de los municipios de la Cuenca
del lago de Amatitlan.

Se elabor6é un mdédulo para la concientizacion y orientacion en reciclaje de
basura, para toda la comunidad educativa de primero primaria de los
municipios del area de la cuenca del Lago de Amatitlan.

Se entregd un médulo para la concientizacién y orientacién en reciclaje de
basura, para nifios y nifias del grado de primero primaria de los municipios de
la Cuenca del lago de Amatitlan, adaptado al curriculo nacional base e
integrado a la materia de expresion artistica. Y una copia del médulo en disco
compacto (CD)
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6. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Autoridad para el Manejo Sustentable de la cuenca y del lago
de

Amatitthn —AMSA--, a través de la Division de educacion ambiental vy
concientiza-

cion ciudadana:

6.1 Promover el uso del modulo sobre concientizacién y Orientacion de basura
en la comunidad educativa de primero primaria de los municipios de la cuenca
del lago de Amatitlan.

6.2Hacer la propuesta ante el Ministerio de Educacion, para que el uso del
modulo sobre concientizacion y orientacién en reciclaje de basura para
primero primaria, sea a nivel nacional y no solo a nivel de la comunidad
educativa de los municipios del area de la cuenca del lago de Amatitlan.

6.3 Reproducir suficientes ediciones del mddulo, para que la poblacion estudiantil
de
primero primaria del area de la cuenca del lago de Amatitlan, se beneficie.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA AUTORIDAD PARA EL MANEJO
SUSTENTABLE DE LA CUENCA Y DEL LAGO DE AMATITLAN

AMSA
1. Identificacion:
Datos Institucionales:
Nombre de la Institucién: Autoridad para el Manejo Sustentable
de la Cuenca y del Lago de Amatitlan
AMSA.
Direccion: Kilébmetro 22 ruta CA-9 Pacifico Sur,

Barcena, Villa Nueva.

Teléfono: 78895436

Tiempo de Funcionamiento: 21 afos

Responsable: Ing. Edgar Rolando Zamora Ruiz. Director
Ejecutivo, Autoridad del Lago de Amatitlan

(AMSA)

Datos del Proyectista:

Nombre: Silvia Patricia Santos Ruano.

Carne: 8614209

Teléfono: 53061874

Direccion: 42, Calle 2-81 Colina de Monte Maria Norte,
Zona 7 de Villa Nueva.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.
2. Titulo:

Diagnostico de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del

Lago de Amatitlan - AMSA- (Patrocinante); Division de Educacion Ambiental
Concientizaciéon
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Ciudadana y Desarrollo Turistico (Ejecutora de Proyecto) y municipios del
Area de la Cuenca del Lago de Amatitlan (Comunidad beneficiada).

3. Objetivo General:

Investigar al maximo las condiciones y situaciones, internas y externas en las
que se encuentran la institucion, la Division de Educacion, para realizar el
proyecto, e identificar las necesidades o problemas que afectan a las mismas,
utilizando la guia de los ocho sectores.

4. Objetivos Especificos:

Analizar a la comunidad en General, para determinar la problematica que le

afecta.

Determinar la situacion de la Institucion.

Indagar la informacién respecto al recurso econémico con que cuenta la

institucion, asi como su manejo.

Obtener informacion con base a reuniones sostenidas con los involucrados.

Recabar informacion respecto a los servicios educativos que tiene la
institucion.

Obtener resultados en base a entrevistas verbales con los involucrados.

Conocer la interrelacion de la institucion, involucrandonos en ella.

Investigar la Filosofia, Politico, Legal de la Institucion.

Determinar la situacion de la Division de Educacion Ambiental por medio de la

técnica de FODA.

5. Actividades:
Observacion directa
Elaboracion de instrumentos
Aplicacién de instrumentos
Analizar la informacion
Redactar informe
Presentar informacion

6. Recursos:

Técnico: grabadora, cAmara de video, camara fotografica, computadora,
impresora.

Humano: Director de la Division, personal de la institucion, asesora y epesista.
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Material: hojas, libros, folletos, material de apoyo (dado por la institucion),

diario de campo, lapiceros, lapiz, engrapadora, grapas, fichas, folder, sobres,
marcadores.

6.4 Financiero: Fotocopia de papeleriay utiles para elaborar instrumentos e

informe, transporte, alimentacion.

6.5 Institucional: AMSA, Municipalidad de Villa Nueva, bibliotecas.

7. Participantes:

Director de la Institucion, Jefe de Divisidn, Personal operativo, epesista, y
asesor del EPS.

8. Tiempo:
No. | ACTIVIDAD Sep-06 Oct-06 Nov-06
2| 3 2|3 2|3
Observacion Directa y entrevistas
1 | verbales X | X
Elaboracion y aplicacion de
2 | instrumentos X | X
3 | Analizar la informacién X | X
4 | Redactar informe X
5 | Presentar informe X
9. Evaluacion:

La evaluacién del diagndstico, se realizara a través de una lista de cotejo (ver
apéndice, pagina 123) orientada a determinar el logro de los objetivos previstos
en el plan.

114




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

ESTUDIANTE: SILVIA PATRICIA SANTOS RUANO

LISTA DE COTEJO

INSTRUCCIONES: De acuerdo al desarrollo del diagndstico, se elabor6 un listado de
enunciados, marque con una X la que considere necesaria.

No. INDICADORES Sl NO

1 ¢, Hay éarea de biblioteca?

2

¢,Cuentan con bodegas?
3

¢, Recibe financiamiento de la iniciativa privada?
4

¢,Pagan servicios profesionales?

5 ¢Llevan control sobre el estado de cuentas de las
finanzas?

6 ¢,Cuenta con programas especiales?

7 ¢, Posee curriculo oculto alguno?

8 ¢Realizan campeonatos deportivos dentro de la
Instituciéon?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES: Lea el siguiente cuestionario y conteste lo que crea conveniente.

1. ¢Qué tipo de institucion es AMSA y a que municipio pertenece?

2. ¢Cudles son las organizaciones apoliticas que tienen relaciéon con AMSA?

3. ¢Cuadles son los principales centros educativos del area de Villa Nueva?

4. ¢Cudles con las étnias que predominan en Villa Nueva?

5. ¢Como se integran las guias curriculares a los proyectos?

6. ¢En que estrategia se basan para la ejecucion e sus planes?

7. ¢Cudles son los planes de contingencia con los que cuenta AMSA?

8. ¢Existe en la Institucion un manual de funciones?

9. ¢Existen carteleras de informacion dentro de la institucion?

10. ¢ Cuales son las actividades académicas en las que participa la
Institucién?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

ESTUDIANTE: SILVIA PATRICIA SANTOS RUANO

GUIA DE OBSERVACION

. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION OBSERVADA
Nombre:

Direccion::

I ASPECTOS GENERALES

1. Estado de conservacion del edificio de la Instituciéon

2. Area de Biblioteca

3. Area de Bodegas

4. Control de Asistencia de los empleados

5. Locales disponibles de la Institucion

6. La Ubicacion de la Institucion

7. Vias de Acceso a la Institucion

8. Equipamiento y manejo de los recursos

ANOTACIONES DE LA OBSERVADORA

Fecha: F. Observadora:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

ENTREVISTA
INSTRUCCIONES: DE ACUERDO A SU CONOCIMIENTO DE LA INSTITUCION,
(AMSA) CONTESTE LAS SIGUIENTES CUESTIONES.
1 ., Cual es el area estimada del terreno, de la Autoridad Para el Manejo Sustentable

y de la Cuenca del lago de Amatitlan?

2. ¢, Cudl es la ubicacién de la institucion y cuales son sus principales vias de
acceso?

3. ¢ Cudl es el Presupuesto anual con el que cuenta AMSA y de donde provienen las
fuentes de financiamiento?

4. ¢Numero de personas gue laboran en la institucion?

5. ¢ Qué niveles de educacién cubre la institucién en relacién a Educacion
Ambiental?

6. ¢ Cudles son los principales tipos de planes con los que cuenta la instituciéon y cual
es el lapso con el que se llevan a cabo?

7. ¢, Cudl es la relacion con otras empresas y quienes son?

o

¢,Cuales son los principales principios filoséficos de la institucion?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Lic. En Pedagogia y Administracion Educativa
Estudiante: Silvia Patricia Santos Ruano.

CUESTIONARIO PARA ANALISIS DE FODA
FORTALEZAS

INSTRUCCIONES: Lea el siguiente cuestionario y conteste lo que crea conveniente

1.

¢Mencione algunos aspectos favorables de la Divisién?

¢ Existe personal calificado?

¢, Hay buenas instalaciones?

¢, Hay soporte tecnoldgico?

¢, Hay actitud positiva de los empleados?

¢, Hay trabajo en equipo?

¢, Se manejan con claridad de los objetivos?

¢, Hay buena actitud hacia el cambio o la renovacion

¢ Existe seriedad en los procesos?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Lic. En Pedagogia y Administracion Educativa
Estudiante: Silvia Patricia Santos Ruano.

CUESTIONARIO PARA ANALISIS DE FODA
OPORTUNIDADES

INSTRUCCIONES: Lea el siguiente cuestionario y conteste lo que crea conveniente

1. ¢Existe de aluna manera factores que favorecen externamente a la expansion
0 mantenimiento de la divisién?

2. ¢Hay posibilidades de que la division trabaje con Instituciones

Educativas?

3. ¢Ladivision tiene demanda de expansion?

4. ¢CoOmo se maneja econdémicamente la division?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE ATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Lic. En Pedagogia y Administracion Educativa
Estudiante: Silvia Patricia Santos Ruano.

CUESTIONARIO PARA ANALISIS DE FODA
DEBILIDADES

INSTRUCCIONES: Lea el siguiente cuestionario y conteste lo que crea conveniente

1. ¢Qué fallas existen en la divisién?

2. ¢Qué es lo que limita los objetivos propuestos de la division?

3. ¢Qué carencias padece la Division de técnico, operativo, insumos, recursos
humanos, relaciones, burdcratas?

4. ¢ Hay carencia de manuales de funcionamiento y de procedimientos?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Lic. En Pedagogia y Administracion Educativa
Estudiante: Silvia Patricia Santos Ruano.

CUESTIONARIO PARA ANALISIS DE FODA
AMENAZAS

INSTRUCCIONES: Lea el siguiente cuestionario y conteste lo que crea conveniente

1. ¢Cuales son los factores externos que afectan, dificultan o limitan el desarrollo,
funcionamiento o la estabilidad de la division?

2. ¢Lasituacion politica del pais, de que manera afecta a la division?

3. ¢Existe interés por parte de las autoridades de la instituciéon para la division?

4. ¢Como son las relaciones interinstitucionales?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

ESTUDIANTE: SILVIA PATRICIA SANTOS RUANO

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

LISTA DE COTEJO

Instrucciones: Analice los procesos realizados durante el diagndstico y marque una X
a la opcion correcta.

No. INDICADORES Sl NO

¢La guia de entrevista permitié que las personas
1 brindaran la informacion requerida? X

2 ¢, Se realizaron todos los instrumentos necesarios para X
obtener la informacion?

3 JAl analizar la informacién recabada, se rindi6 el informe X
adecuado?

4 ¢, Se identificé la problematica de la institucion? X

¢ La técnica de investigacion aplicada para realizar el
5 diagnéstico, fue efectiva? X

6 ¢El tiempo planificado fue el suficiente para realizar el X
diagndstico?

7 ¢La guia del FODA fue eficaz para determinar las
necesidades, carencias y problemas de la division de X
Educacion Ambiental de AMSA?

8 ¢, Se lograron los objetivos planteados en el Plan del| X
Diagnéstico?
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FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EDUCATIVA

EVALUACION DEL PERFIL

LISTA DE COTEJO

ESTUDIANTE: SILVIA PATRICIA SANTOS RUANO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION

Instrucciones: De acuerdo al perfil del proyecto presentado, se elaboré un listado de
enunciados, lIéalos y marque una X en la que considere necesaria.

No. INDICADORES Sl NO
1 ¢, Se definio bien el problema?
X

2 ¢ Las metas fueron apropiadas? X
3 ¢La Unidad ejecutora fue definida? X
4 ¢La justificacion es apropiada? X
5 ¢,Los objetivos planteados fueron los apropiados? X
6 ¢El presupuesto presentado para la realizacion del| X

proyecto fue el adecuado?
7 ¢ Las actividades presentadas en el cronograma fueron

las precisas? X
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EVALUACION DE LA EJECUCION

GRAFICA DE GANTT
~ Afio 2006 , 2007
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|
l
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dozente. R |
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Presertacién del médulo a I2 Division de E y | B actividades se
Education Amblental, L it llevaron 3 cabo
R : {
enllas fecha
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entrega del

Szt

provecto la que
se realizo el 21
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

ESTUDIANTE: SILVIA PATRICIA SANTOS RUANO

EVALUACION FINAL

LISTA DE COTEJO

Instrucciones: De acuerdo al proyecto presentado, se elabor6 un listado de
enunciados, lIéalos y marque una X en la que considere necesaria.

No.

INDICADORES Sl

NO

¢La herramienta pedagégica elaborada, llend las
expectativas de la Divisiéon de Educacion Ambiental de la| X
Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del
lago de Amatitlan?

¢El médulo presentado les ayudara a concientizar y| X
orientar en reciclaje de basura, a la poblacién estudiantil
de primero primaria de los municipios del area de la
cuenca del lago de Amatitlan?

¢La Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca| X
y del lago de Amatitlan, a través de la Division de
Educacion Ambiental, pondra en practica el proyecto
desarrollado?

¢ Le dara el seguimiento necesario al proyecto, para X
alcanzar los objetivos de la institucion?

¢Le haran algunos cambios al modulo presentado, al
ponerlo en practica con la poblacion estudiantil de
primero primaria de los municipios del area de la cuenca?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

PLAN DE ACTIVIDADES DE LA VALIDACION DEL
PROYECTO

1. Nombre del Proyecto:

Elaboracion de un Mdédulo de concientizacion y orientacion en reciclaje de basura para

los alumnos y alumnas del primer grado del nivel primario de los municipios de la
cuenca del lago de Amatitlan.

2. Nombre de la Institucion: Autoridad para el Manejo Sustentable

de la Cuenca y del Lago de Amatitlan

AMSA.
Direccién: Kildmetro 22 ruta CA-9 Pacifico Sur,
Barcena, Villa Nueva.
Teléfono: 78895436

3. Datos del Proyectista:

Nombre: Silvia Patricia Santos Ruano.
Carne: 8614209
Teléfono: 53061874
Direccion: 42 Calle 2-81 Colina de Monte Maria
Norte, Zona 7 de Villa Nueva.
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.
Objetivo:

Ensayar el material producido por la Epesista, para evidenciar su utilidad didactica.
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5. Contenido de la validacién:

5.1 Estructura del modulo
«» Caréatula

% Portada

% Presentacion

% Hoja de Identificacion

.0

% Division del Modulo por 1°. 2°. Y 3er componente.

O/

O/

5.2 Tematica del modulo
Todas las Hojas de Trabajo, estan basadas en los contenidos de cada componente de
la cartilla.

6. Actividades:

Bienvenida a los maestros y maestras.

Presentacion del mddulo. (19-02-2007, 15:00 horas)

Lectura del modulo (19-02-2007)

Discusion sobre el médulo por maestros y maestras y representantes de AMSA.
Evaluacién del mddulo (lista de cotejo y guia de observacién)

Ensayo del médulo con los alumnos y alumnas (21-02-2007, 15:00 horas)
Evaluacidn de las hojas de trabajo del mddulo. ( cuantitativamente).

aspectos a calificar: limpieza, orden, seguimiento de instrucciones.

3

%

3

%

e

*

e

*

e

*

3

*

3

*

X3

*

3

*

Refrigerio con todos los presentes
Entrega del mddulo a las autoridades de AMSA (Dia 07-03-2007)

3

%

7. Recursos:

% Humano: maestros y maestras; alumnos y alumnas; director de AMSA.
Director de la Division de Educacion Ambiental, Asesora y Epesista.

X4

Material: hojas de trabajo, materiales reciclables, lapiceros, gomay tijera.

/
L X4

Técnico: Camara fotografica.

3

S

Financiero: Fotocopias, transporte, alimentacion.

R/
°

Institucional: AMSA

8. EVALUACION:
Lista de cotejo y guia de observacion
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
AUTORIDAD PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE LA CUENCA Y DEL
LAGO DE AMATITLAN —AMSA-

LISTA DE COTEJO

Instrucciones: Acorde al proyecto presentado, se elaboro una serie de cuestiones,
léalas y marque con una X lo que considere sea la respuesta.

No. Indicadores Si No

1. ¢Le gustd el médulo?

2. ¢Le gusto la presentacion del modulo?

3. ¢Pondria en préactica las actividades del médulo?

4. ¢Cambiaria algo del médulo?

5. ¢Le gusta la estructura del modulo
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

ESTUDIANTE: SILVIA PATRICIA SANTOS RUANO

GUIA DE OBSERVACION

[. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD OBSERVADA

Nombre:

Direccion::

I ASPECTOS GENERALES

1. Laactividad se realizo en el tiempo estipulado

2. Mostro el alumno (a) interés en la hoja de trabajo

3. Siguié las indicaciones de la maestra

4. Utilizé el material adecuadamente para cada hoja de trabajo

5. Le llamo la atencién al alumno (a), la actividad con materiales reciclables.

ANOTACIONES DE LA OBSERVADORA

Fecha: F. Observadora:
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Guatemala, 21 de marzo de 2007

Sehor

Ing. Edgar Rolando Zamora Ruiz

Director Ejecutivo

Autoridad Para el Manejo Sustentable de la Cuenca y de!
Lago de Amatitlan, AMSA.

Yo Silvia Patricia Santos Ruano, Estudiante de la Facultad de Humanidades,
Sede Central, con carné No. 8614201. Por este medio hago constar que en esta
fecha enlrego a esta instilucidon a su cargo, especiaimente a la Divisidon de
Educacion Ambiental y Concientizacion Ciudadana, el producto del proyecto
iniciado en julio de 2006, el cual finalizé en febrero de 2007.

Ei proyecto consistid en ia elaboracion de un Moédulo para los alumnos y
alumnas de primero primaria de! drea de la Cuenca dei lago de Amatitlan, sobre
Concientizaciéon y Orientacién en Reciclaje Escolar; Del cual hago entrega un
Maodulo en original y un disco para su reproduccion.

A la vez agradezco a las autoridades de la Institucion el apoyo brindado.

e

’x T A},ﬂ,

Szlwa Pa g‘saSantos Ruano
pesista
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DIAGNOSTICO DE

AUTORIDAD PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE LA CUENCA Y DEL LAGO

DE AMATITLAN —~AMSA-

l. SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1.GEOGRAFICA

1.1. LOCALIZACION: “El municipio de Villa Nueva estd a 15
kilbmetros de la Ciudad Capital.” (7,2)

Se ubica *“al norte con el municipio de Mixco y Guatemala, al este con
el Municipio de San Miguel Petapa, al sur con el municipio de Amatitlan,
al oeste con el municipio de Magdalena Milpas Altas, Santa Lucia
Milpas Altas y San Lucas Sacatepéquez.” (6,5)

1.2. TAMARNO: *“Cuenta con una extension territorial de 114 kilémetros
cuadrados, una Altura de 1,330 metros sobre el nivel del mar.” (7,1)

1.3 CLIMA: “Templado.” (6,5)

2. HISTORICA

2.1 PRIMEROS POBLADORES: Los primeros pobladores fueron los
Espafoles. “El Municipio de Villa Nueva de la Concepcion fue fundado
en 1763, a raiz de la inundacién del Pueblo de Petapa en octubre de
1762. Los Espafioles decidieron trasladarse al paraje denominado Valle
de las Mesas, lo de Barillas y fundar alli una nueva poblacion para
protegerse de otra posible catastrofe o inundacion. Los primeros
pobladores fueron unas ciento cincuenta familias (150). Cuando el
Terremoto de 1773, muchas familias de antigua Guatemala ilustres y
acomodadas llegaron a la poblacion para formar parte de ella
aumentando asi el numero de pobladores y familias.” (7,1)

2.1SUCESOS HISTORICOS IMPORTANTES: Para la fundacién del

municipio intervinieron: “El Procurador Don Casimiro Esteban de Arrea
quién presentd el primero escrito al sefior Don Alonso Fernandez de
Heredia, Mariscal de Campo de los Reales Ejércitos de su majestad,
Gobernador y Capitan General del Reino, a quién se solicitdé formar un
pueblo separado del antiguo en el Paraje llamado Lo de Barillas por su
buen terreno y clima ademas de contar con agua del Rio de los
Platanos, con el permiso del duefio del terreno, el sefior Don Blas de
Rivera y del Bachiller Don Manuel de Morga. Este escrito estuvo a la
vista del Sefor Fiscal quién dio su parecer a favor, firmando el veinte de
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enero de 1763. Autos y vistos concede licencia que pide la feligresia de
ladinos del pueblo de Petapa para el traslado al Paraje lo de Barillas.
Firman Don Alfonso Fernandez de Heredia por mando de su Seforia
Augustin de Guirola y Castro.

Enseguida el mismo Procurador pidié al Gobierno Eclesiastico la
licencia para el traslado de la Iglesia a la nueva poblacién con todas las
cofradias y hermandades de la antigua iglesia, la que fue otorgada por
el sefior Doctor Don Francisco Joseph de Palencia, de la Santa Iglesia
Metropolitana de Guatemala, Previsor, Vicario General y Gobernador en
el Arzobispado. Asi fue como se trasladé también la Parroquia
consagrada a la Concepcion Purisima de Nuestra Sefiora al bello paraje
llamado Lo de Barillas y se conocié con el nombre de Villa Nueva e
Concepcion del Calle de las Mesas.

Llenos los requisitos y tramites ante el Alcalde Mayor de Amatitlan y
Sacatepéquez, Don Estanislao Antonio Croquer, en sefal de fundacion
de la Nueva Villa, con un azaddén hirié la tierra en el lugar que se
construiria la Iglesia; traz6é la Plaza Central midiendo con una cuerda
106 varas cuadradas y asi quedo6 sefialada como Plaza Mayor con sus
calles de 8 varas de ancho alrededor y una al centro en diagonal de 10
varas destinadas para el camino real de trafico de las provincias de la
ciudad de Guatemala.” (7,1)

2.3 LUGARES DE ORGULLO LOCAL: “Parque Naciones Unidas”
(7,1), Sitios arqueoldgicos como “El Frutal, Eucaliptos, Falda, Santa
Clara, Taltic, Zarzal, villa Nueva (centro).” (6,9)

3. POLITICA

3.1 GOBIERNO LOCAL: La “municipalidad es de primera categoria”
(6,11), representado por el Alcalde Municipal y Corporacion municipal.

3.2 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA: Villa Nueva es uno de los
municipios que conforma el departamento de Guatemala. Asimismo
este municipio cuenta con “una Villa como cabecera, 5 aldeas y 11
caserios (varias fincas) Barcenas, Rancho Santa Clara, El Frutal, San
Antonio, Villalobos, Santa Catalina (El Zarzal y Guillen), El Paraiso, El
Zarzal, San Francisco, Rancho Azul, La Selva, Concepcion, Santa
Isabel,, Roldan, Las Lomas, El Rosario. Actualmente todas ha sido
fraccionadas y con desmembraciones convirtiéndose en mas de 300
colonias, fraccionamientos y asentamientos.” (7,1)

3.3 ORGANIZACION POLITICA: Villa Nueva, ademas de ser
municipio del departamento de Guatemala es uno de los integrantes de
los diecisiete municipios siguientes: Chuarrancho, Mixco, Guatemala,
Santa Catarina Pinula, San Miguel Petapa, Villa Canales, Fraijanes,
Palencia, San José Pinula, San Raymundo, San Juan Sacatepéquez,
San Pedro Sacatepéquez, Amatitlan, San Pedro Ayampuc, San José el
Golfo. (7,1)
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3.4 ORGANIZACIONES CIVILES APOLITICAS:
Bomberos Voluntarios

Centro de Salud

Policia Nacional Civil

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
Cooperativa UPA

BancoG & T

Banco Industrial

Empresa Eléctrica de Guatemala
BANRURAL

Policia Municipal de Transito

Ministerio Publico

Juzgado de Paz

Juzgado de Primera Instancia

Tribunales de Sentencia

Iglesia

Banco del Quetzal

Banco Agro mercantil

Banco Cuscatlan

Banco de Occidente S.A.

BANEX

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA

4. SOCIAL

4.1 OCUPACION DE LOS HABITANTES: Actualmente el comercio y
la industria es la ocupacibn de la mayoria de la poblacién
econdmicamente activa, ya que cuenta con “industrias de diferentes
tipos de produccion, como de alimentos, plasticos, yeso, textiles,
metallrgicas, quimicas y pesticidas, de papel y de madera.” (6,17)
Estas han contribuido al desarrollo, pues han llegado inversionistas a
instalar Centros Comerciales y Fabricas que son fuentes de trabajo
para la Poblacion.

4.2PRODUCCION, DISTRIBUCION DE PRODUCTOQOS: Su economia
se basa en la agricultura, en la industria y el comercio. Sus “habitantes
siembran maiz, tomate, frijol, yuca, garbanzo, habas, achote y chile;
estos productos son para consumo local y el excedente se comercializa
en la ciudad de Guatemala” (6,17) ademas cuenta con “industrias de
diferentes tipos de produccion, como de alimentos, plasticos, yeso,
textiles, metallrgicas, quimicas y pesticidas, de papel y de madera; esta
es la segunda actividad, que mas ingresos genera a los habitantes.” (6-
17,18)

4.3 Agencias Educacionales: “Cuenta con cincuenta y seis (56)
establecimientos oficiales, algunos con 2 6 3 jornadas, noventa (90)
colegios privados e Institutos de Segunda Ensefianza, también unos
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con 2 6 3jornadas” (7,2) de los cuales mencionamos los siguientes:

a. Escuelas:
Emilio Catalan
Nacional Rural Mixta Guardia de Honor
Rural Mixta UNESCO
Oficial Rural Mixta Valle Verde
Tipo Federacion
Oficial Urbana Ciudad del Sol
Nacional de Agricultura BARCENA
nstitutos

e Cienciay Tecnologia Agricola
Nacional de Educacion Basica Jornada Matutina
Nacional Villa Nueva
Privado Guatemala de la Asuncion
Profesional de Computacion

e Técnico de Capacitacién y Productividad
c. Colegios
e Arcos del Tabacal

Castillo Infantil
Castillo Infantil americano
CEl
Cristiano El Olivo
Cristiano Jehova es mi Pastor
Sagrada Infancia
Divina Infancia
Fuente de San José
Internacionaciones
Jardin Ecoldgico
Liceo Técnico
Mentes Positivas
Mixto Marta Maria
Santa Isabel
Silvia América Pinto
Monte Visién
Particular Mixto La Ensefianza
Prados del Carmen
Shaddai

(o
= 6 o o o o o o

4.4Agencias sociales de Salud y otros.
a. Hospitales
Clinica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
Benavente
Centro Médico Villa Nueva
Villa San Francisco
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e Benavente Santizo
e Sanatorio Familiar

a. Centros de Salud
e Centro de Salud Villa Nueva
e Centro Médico Villa Nueva

4.5 Viviendas Villa Nueva “cuenta con el polo de desarrollo
urbanistico mas grande del departamento de Guatemala, cuenta con
aproximadamente 300 colonias y 32 proyectos nuevos de construccion
de viviendas.” (7,4) Con los siguientes tipos de local tanto urbana como
rural, con las siguientes especificaciones: Casas formales,
apartamentos, cuarto en casa de vecindad, casas improvisadas y otros
tipos.

4.6 Centros de Recreacion:
a. Parque Naciones Unidas (7,1)
b. Campos de Catalina
c. Estadio Galcaza
d. Complejo Deportivo GUATEL (6,9)
4.7 Transporte “Existe una compafiia de Trasporte local,
COOTRAUVIN RL; siendo su recorrido Guatemala-Villa Nueva y
viceversa.” (6,16)
En Villa Nueva existe un estacionamiento pasajero de buses de
donde a cada 5 minutos sale el transporte extraurbano para la
ciudad capital.

4.8 Comunicaciones “El municipio de Villa Nueva, esta a 15
kilbmetros de la Ciudad Capital y cuenta con vias de comunicacion en
forma de autopistas, por la carretera al Pacifico.”
(7.3)

asimismo se puede acceder al municipio por la carretera de Boca

del Monte a Villa Canales y por la avenida Petapa.

4.9Grupos Religiosos “Predomina la religién catdlica, ademas hay
un grupo fuerte de iglesias evangélicas y algunas otras sectas.”
(7,1)

4.10 Clubes o0 asociaciones sociales “Posee una estacion de
Bomberos Voluntarios.” (6,15)

Composicion étnica La mayoria de la poblacién de Villa Nueva esta
constituida por ladinos y una minoria de diferentes etnias que han
emigrado a ese municipio.
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DE LA INFORMACION RECOPILADA SENALE LOS SIGUIENTES ASPECTOS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE ALTERNATIVA
PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS POSIBLE PARA LA
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION
1. Concientizacion a 1.1. Faltade 1.1 Educacién 1.1  Proporcionar los
a poblacién, sobre Educacién Ambiental. insumos 'y materiales
la ubicacion de la Ambiental para concientizacion
basura. ciudadana.

2. Reciclaje 2.1 Falta de | 2.1 Programas de 2.1 Promocionar el
domiciliar conocimiento sobre | reciclaje domiciliar. reciclaje como una fuente

3. Alto costo en la
extraccion de la
basura para los
pobladores del area
de la cuenca.

como reciclar.

3.1 Poblacién con
€scasos recursos.

3.1 Erradicacién de
los basureros clan-
destinos.

Econdmica.

3.1 Creacién de empresa
publica que preste los
servicios de la extraccion
de basura.

Il SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

AREAS

INDICADORES

1. LOCALIZACION
GEOGRAFICA

1.1.
(3.2)

1.2.

Nombre de la institucion: Autoridad para el Manejo
Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan —~AMSA-

Ubicacién geografica: Ubicado a 22 kilbmetros % de la
Ciudad de Guatemala perteneciente al municipio de Villa Nueva

Direccion: CA9 SUR Kilobmetro 22.5 Barcena Villa Nueva.

137




2. LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

2.1. Tipo deinstitucion: Gubernamental

2.2. Region: Sur

3. HISTORIA DE LA
INSTITUCION.

3.1 Origen:

La inquietud de salvar el Lago de Amatitlan inicié desde hace mas
de 40 afos, debido que se ha venido observando Ila
contaminacion y el deterioro progresivo del lago. El 20 de febrero
de 1967 se suscribio un convenio entre el Instituto Geografico
Nacional y la Universidad de San Carlos de Guatemala, para
integrar esfuerzos y coordinar actividades en el area de los
recursos de agua de la Republica de Guatemala. A través del
tiempo se han formado varias comisiones de trabajo para tratar
de evaluar y proponer acciones para recuperar el lago de
Amatitlan. Entre estas comisiones ha sobresalido, la Comision
Multidisciplinaria Interinstitucional para la Recuperaciéon del Lago
de Amatitlan, formada en 1981, la que propuso algunos proyectos
para mejorar las condiciones del lago. En 1985 se formé el Comité
del Lago de Amatitlan, el que ejerce presion sobre las
autoridades Estatales, que tienen competencia en el trabajo por el
saneamiento de la cuenca del lago. Varios estudios se
realizaron, financiados por Organismos internacionales, entre
ellos en 1986 el Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y
Ensefianza —CATIE- a través del Proyecto Regional de Manejo de
Cuencas, publicando un documento “Estudios Recientes sobre la
contaminacion del Lago de Amatitlan” en 1987. La problematica
sobre la acelerada degradacion del lago continud, y Fue hasta

El 12 de junio de 1985 que fue creada por el acuerdo gubernativo
489-85 la Autoridad para el Rescate y Resguardo del Lago de
Amatitlan ARRLA, el que fue modificado por los Acuerdos
Gubernativos 1110-85 del 18 de noviembre y 211-87 del 24 de
marzo de 1987, hubieron varias modificaciones en los acuerdos
en las que fueron redefiniendo todos los aspectos juridicos,
funciones y ambito de competencia de los mismos. El 18 de
septiembre de 1996 el Congreso de la Republica de Guatemala,
por medio del decreto 64-96, emitid la Ley de Creacion de la
Autoridad para el Manejo Sustentable y de la Cuenca y del Lago
de Amatitlan —AMSA-, para darle mayor potestad, apoyo Yy
proteccion a la citada Autoridad, derogando el Acuerdo
Gubernativo anteriormente mencionado. Fue creada como
Organismo al mas alto nivel con el fin especifico de planificar,
coordinar y ejecutar todas las medidas y acciones del sector
publico y privado que sean necesarias para recuperar el
ecosistema del Lago de Amatitlan y todas sus cuencas tributarias.
El 17 de marzo de 1999 la Presidencia de la Republica mediante
Acuerdo Gubernativo 186-99 aprueba y publica el reglamento de
AMSA. (9-5,6,7)
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3.2. Fundadores u Organizadores La Autoridad para el manejo
sustentable de la cuenca y del lago de Amatitlan, nace el 18 de
septiembre de 1996 y el 17 de marzo de 1999 el Presidente de la
Republica de Guatemala, aprueba y publica su reglamento, con el
fin especifico de planificar, coordinar y ejecutar las acciones del
sector publico y privado que fueran necesarias para preservar el
Lago de Amatitlan y todas su cuencas tributarias, para cumplir
con ese mandato, la institucion ha sido organizada en Divisiones
integradas por profesionales y técnicos de diversas disciplinas;
siendo las siguientes;
e Divisibn de Planeamiento Urbano y Ordenamiento
Territorial.
e Divisibn de recoleccion y Tratamiento de Residuos
Liquidos y Sdélidos.
e Divisién de Reingenieria Industrial y Agroindustrial.
e Divisién Forestal, Conservacién y Manejo de Suelos.
e Divisibn de Educacion Ambiental, Concientizacién
Ciudadana y Desarrollo Turistico.
e Divisién de Control, Calidad Ambiental y Manejo de Lagos.
e Divisién de Derecho Ambiental.
e Divisién de Relaciones Interinstitucionales y
Fortalecimiento de los gobiernos Locales.
e Division de ejecucion de Proyectos.
e Divisién de Evaluacion y Seguimiento.
La Autoridad Para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago
de Amatitlan, fue creada como Organismo al mas alto nivel con el
fin especifico de planificar, coordinar y ejecutar todas las medidas
y acciones del sector publico y privado que sean necesarias para
recuperar el ecosistema del Lago de Amatitlan y todas sus
cuencas tributarias, por lo que quienes la dirigen, son nhombrados
directamente por el Presidente de la Republica. (4,2 'y 3)

3.3. SUCESOS O EPOCAS ESPECIALES:

A partir de 1995 AMSA en base al Plan de Manejo Integrado de la
Cuenca y del lago de Amatitthtn PLANDEAMAT viene realizando
proyectos para mejorar las condiciones Ambientales del &rea tales
como:

Manejo de Residuos Liquidos.

Manejo de Residuos Sdlidos.

Manejo Integral del Rio Villa Lobos.

Limpieza del Espejo del Lago.

Reforestacién, Manejo y conservaciéon de Suelos.
Educacion y Concientizacién Ciudadana.

Control y Monitoreo ambiental de rios tributarios y Lago
de Amatitlan. (4,35)
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¢ Integracién con las guias curriculares, a través de
capacitacion docente, programas de reciclaje, ecocine,
talleres y conferencias, exposiciones.

4. EDIFICIO

4.1 Area construida:
Construida sobre 10 manzanas de terreno. 500 metros cuadrados
de construccion.

4.2 Area Descubierta. De las 10 manzanas de terreno que
pertenecen a la Institucion el 90% es area descubierta.

4.3 Estado de conservacién Se puede observar que el area
construida esta en condiciones aceptables en un ambiente
agradable, construido de acuerdo a las necesidades del lugar y del
ambiente.

4.4 Locales disponibles Cuatro edificios.
4.5 Condiciones y usos La institucion cuenta con 3 edificios

habilitados y uno en su fase final de construccion, las condiciones de
los mismos son aceptables y con ambientes adecuados para su uso.

5. AMBIENTES Y
EQUIPAMIENTO
(INCLUYE MOBILIARIO
EQUIPO Y MATERIALES)

5.1. Salones Especificos: Cuenta con un laboratorio de andlisis
biolégico

5.2 Oficinas: Existen 10 oficinas que son distribuidas en las
tres divisiones existentes en la institucion las que cuentan con
equipo de computacion adecuado.

5.3 Cocina: No existe cocina especifica, el espacio existente
como Salon de conferencias es utilizado como cocina, ya que
existe en el mismo un Microondas, un refrigerador de oficina

y una cafetera, un dispensador de agua, vasos desechables,
gabinete aéreo, lava trastos.

5.4 Comedor : No hay un espacio especifico como comedor, ya
que el mismo Salon de Conferencias es utilizado como comedor y
es alli donde todos los laborantes de la institucion ingieren sus
alimentos.

5.5 Servicios Sanitarios: Hay siete sanitarios en toda la
Institucidén, construidos con block y azulejo, cada servicio
sanitario cuenta con lavamanos, cuentan con iluminacién y en
buen estado.

5.6 Biblioteca: En la institucion se encuentra un centro de
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documentacion y analisis CEDA, creado por la institucion y por
los EPESISTAS de las diferentes universidades

5.7 Bodegas: Cuenta cinco bodegas, los cuales el tipo de
construccion es de madera.

5.8 Salon multiusos En la misma éarea de la institucion se
encuentra un rancho tipo galera, construida de hoja de palma y
madera conteniendo un pequefio escritorio, pizarron y sillas
plasticas, que es utilizada para clases de alfabetizacion o
capacitacion. Y en algunas oportunidades es utilizado como
comedor cuando existe mucho calor.

5.9 Salon de Proyeccion La institucion cuenta con un salén de
este tipo, en el cual existe: mesa de conferencias, video
proyector, sillas, mesas de conferencias, computadora portatil y
también cuenta con un espacio reducido de cafeteria en el cual
hay un dispensador de agua, cafetera, vasos desechables,
gabinete aéreo, lava trastos, microondas, una refrigeradora de
oficina.

5.10 Talleres En la misma area de la institucion se encuentra un
rancho tipo galera, construida de hoja de palma y madera el cual
es utilizado como taller mecanico reparador provisional

5.11 Canchas No cuenta con canchas deportivas

5.12 Centro de Produccién o reproduccién La institucién no
cuenta con una oficina especifica para la reproduccion de
material Unicamente existe una fotocopiadora para uso de las
diez oficinas existentes la cual sirve para la reproduccion del
material que ellos mismos producen.

5.13 Otros.
a. El area cuenta con un espacio para vertedero y tratamiento
de basura de los municipios de Villa Canales, Villa Nueva y
San Miguel Petapa.
b. Existen dos garitas; una para control de ingreso de
personas particulares y la otra para control de peso de los
camiones con basura
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DE LA INFORMACION RECOPILADA SENALE LOS SIGUIENTES ASPECTOS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE ALTERNATIVA POSIBLE
PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS PARA LA SOLUCION
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
1. Falta de relleno | 1.1 Falta de Control | 1.1 Control sobre los | 1.1 Creacion de una
sanitario para dese- | para los desechos desechos hospi- | Oficina dentro del
chos hospitalarios. hospitalarios. talarios. Ministerio de Ambiente,

2. Falta de
supervision de los
camiones de basura.

3.Falta de uso de una
oficina para atencién
al publico.

4. Falta de rellenos
sanitarios en el area
de la Cuenca.

2.1 Escasa vigilancia
a los camiones de
basura.

3.1 Falta de personal
asignado a ésa area.

4.1 Falta de voluntad
de las autoridades
para crear mas
rellenos sanitarios.

2.1 Contratacién de
personal de vigilan-
cia.

3.1 Contratacién de
una recepcionista
encargada de aten-
cion al pablico.

4.1 Creacidon en ca-
da municipio de un
relleno sanitario.

encargada del control de
los desechos
hospitalarios.

2.1 Control de entrada y
salida de los camiones
de basura.

3.1 Creacion de un
directorio para la
ubicacion de las
diferentes divisiones.

4.1 Creacion de una
empresa publica para la
recoleccién de basura.

142




lll. SECTOR DE FINANZAS

AREAS INDICADORES
1. FUENTE DE 1.1 Presupuesto de la Nacién: El presupuesto de la
FINANCIAMIENTO Institucion es de Q38.000.000 anuales provenientes del fondo del

Estado. Decreto 64-96 del 18 de septiembre de 1996 del
Congreso de la Republica, en el cual no existe ningun inciso en
el que conste cantidad a asignar a la institucion. Del presupuesto
de la Institucién hay 12,000,000 asignados especificamente para
mantenimiento, incluyendo el pago del personal de limpieza y
gasolina de vehiculos de la Institucién.

2.1 Salarios

2. COSTOS El personal que labora dentro de la instituciéon hacen un total de
80 laborantes: 40 administrativos y 40 de campo, ademas se
contrata personal cada 3 meses segun la necesidad bajo el
renglon 089, Por planilla bajo los renglones 031, 011 y 021, la
mayoria de laborantes estdn contratados bajo el reglon 029.
Oscilan los salarios dependiendo de cada puesto entre (Director,
Subdirector, Jefe de Divisién, Secretarias, Contadores,
Oficinistas, Guardianes y trabajadores de campo) Q1,300.00 a
Q12,000.00 mensuales.

2.2 Materiales y suministros:

No cuenta hasta la fecha con un inventario que especifique el
monto al que asciende el total de materiales y suministros. Todos
los materiales y suministros que se utilizan son manejados por el
Departamento de Presupuesto y direccion financiera.

2.3 Servicios profesionales:

Se cuenta con servicios profesionales, ya que la institucion es
ambientalista, existe un grupo multidisciplinario que prestan sus
servicios de acuerdo a su ramo, entre ellos Ingenieros, bidlogos,
trabajadoras sociales, auditores, Arquitectos, Agronomos.

2.4 Reparaciones y construcciones: Existe un rubro para
reparaciones y construcciones, para ellos se toma del
presupuesto asignado a la institucion.

2.5 Mantenimiento: Se cuenta con una partida
presupuestaria especifica el cual consiste en 12,000,000,
incluyendo el pago del personal de limpieza y gasolina para
vehiculos especificos de la Institucion.

2.6 Servicios Generales: Entre lo gastos que genera la

143




institucion como son:

a. Gasto de Electricidad

b. Gasto de Teléfono

c. Gasto de Agua

d. Internet
Servicios que son pagados directamente por el Estado, pagados
aparte del presupuesto asignado.

3. CONTROL DE
FINANZAS

3.1 Estado de cuentas: Si existen fondos pertenecientes al
presupuesto General, lo cual est4d depositado en una cuenta del
banco BANRURAL, con cuentas mancomunadas de donde
solamente pueden extraer fondos, Los encargados de la Division
Financieray el Encargados de La Direccion ejecutiva.

3.2 Disponibilidad de fondos: Los fondos son manejados de
acuerdo a las necesidades de la Institucion, por medio de cheques
de Banrural, con firmas mancomunadas por el Director General y el
Jefe financiero.

3.3 Auditoria interna: Si existe este control, ya que se cuenta con
una auditoria interna y externa.

La auditoria interna es realizada por los Profesionales Auditores de
la Institucién, por medio de la Direccién financiera, llevando ellos un
plan operativo y la auditoria externa por la Contraloria general de
Cuentas..

3.4 Manejo de libros contables: El Gnico libro que maneja la
Institucién es el Libro General de Ingresos y Egresos de los fondos
asignados por el Estado.

DE LA INFORMACION RECOPILADA SENALE LOS SIGUIENTES ASPECTOS

PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE SOLUCION QUE ALTERNATIVA
ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS POSIBLE PARA LA
PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION

1 Falta de incentivos
salariales.

2. Falta de manteni-
miento a los camiones
recolecto-res de
basura.

1.1 Falta de presu-
puesto nacional.

1.1. Creacién de una
némina de bonifica-
cién sobre el sueldo
base.

1.1Aumentar el pre-
supuesto nacional.

2.1 Creacion de un
taller mecéanico.

2.1 Falta de un taller 2.1 Creacion de un
mecanico para la fondo para el mante-
revision de los camio | nimiento de los ca-

nes. miones de basura.
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A\

RECURSOS HUMANOS

AREAS

INDICADORES

1. PERSONAL OPERATIVO

1.1 Total de Trabajadores: 40 trabajadores.

1.2 Total de laborantes fijos e interinos: 40

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente: 10%

1.4 Antiguedad aproximadamente 7 afios

1.5 Tipos de Trabajadores: En el Area de Desechos

Liquidos y Division Forestal, son personal de campo, contando

con un economo que es el encargado de compras y un

mensajero.

1.6 Asistencia del personal Lunes a viernes

1.7 Residencia del Personal La mayoria del personal reside

en la ciudad capital y la minoria en los municipios de Villa

Nueva, Amatitlan, Villa Canales y San Miguel Petapa.

1.8 Horarios Salida y Entrada 8:00 a.m. a 4:00 p.m. 15 minutos

de refaccion y 45 minutos de almuerzo

2. PERSONAL
ADMINISTRATIVO

2.1 Total de Trabajadores: 40 trabajadores.

2.2 Total de laborantes fijos e interinos: 40

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora O retira
anualmente: 10%

2.4 Antiguedad aproximadamente 15 afios

2.5 Tipos de Trabajadores en el Area Administrativa,

Financiera, Educacion Ambiental, Manejo de Lagos vy

Laboratorio son Profesionales, cada uno en su &area como

ingenieros agrénomos, ingenieros, trabajadora sociales,

bidlogos.

2.6 Asistencia del personal Lunes a viernes

2.7 Residencia del Personal La mayoria del personal

reside en la ciudad capital y la minoria en los municipios de Villa

Nueva, Amatitlan, Villa Canales y San Miguel Petapa.

2.8 Horarios Salida y Entrada 8:00 a.m. a 4:00 p.m. 15 minutos

de refaccion y 45 minutos de almuerzo

3.

Usuarios

3.1 Cantidad de Usuarios: A toda una comunidad que reside
en el area de la cuenca del Lago de Amatitlan.

Proporcionan informacion a comunidades educativa de toda la
republica.
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4. PERSONAL DE SERVICIO

que se

4.1 Total de Trabajadores: 40 trabajadores.

4.2 Total de laborantes fijos e interinos: 40

4.3Porcentaje de personal
anualmente: 10%

4.4 Antigiedad aproximadamente 7 afos

4.5Tipos de Trabajadores: Profesionales y técnicos

4.6 Asistencia del personal: Diaria

4.7 Residencia del Personal: La mayoria reside en el area
de Villa Nueva

4.8 Horarios: 8:00 a 16:30 horas

incorpora o retira

DE LA INFORMACION RECOPILADA SENALE LOS SIGUIENTES ASPECTOS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE ALTERNATIVA POSIBLE

PROBLEMAS ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS PARA LA SOLUCION

DEL SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
1. Falta de Capa- | 1.1 Desinterés de | 1.1.Programas constantes | 1.1 Motivacion para la
citacion a los jefes algunos jefes | para la capacitacion de los | superacién personal.
de division. para jefes de divisiéon

capacitarse.
2.1 Creacion de una

2. Falta de perso- | 2.1 Falta de partida para el trabajo | 2.1 Reubicacion del per-
nal administrativo | asignacion de administrativo de cada | sonal administrativo

dentro de la
institucion.

una partida para
el trabajo
Administrativo en
cada division.

division.

dentro de la institucion.
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V SECTOR CURRICULO

AREAS INDICADORES
1. PLANDE 1.1Niveles que atiende:
ESTUDIOS Pre—primario, primario, basicos y Diversificado
1.2 Areas que cubre:
Comunicacién y Lenguaje, Matematicas, Medio Social y Natural,
Expresion Artistica, Educacion Fisica, Formacion Ciudadana, Areas
Practicas, estudio de la Naturaleza, Areas ambientales.
1.3Programas Especiales
Programa Especial de Educacion ambiental.
1.4 Actividades cocurriculares: participacion en las siguientes
actividades, GuateAmala, Feria del dia de la Cruz, Dia de la Tierra.
1.5 Curriculo oculto: exposiciones, reciclaje escolar, reciclaje
domiciliar, ECO cine, talleres y conferencias, visitas de campo,
campafas de concientizacion.
1.6 Tipo de Acciones que Realiza: Reforestacion en las
cabeceras de la cuenca, consolidacion de suelos, ordenamiento
territorial, manejo integral de rios, manejo adecuado de la actividad
minera, concientizaciéon ambiental.
1.7 Tipo de Servicios: servicios ambientalistas
1.8 Procesos Productivos: tratamiento de aguas residuales y
desechos sdlidos.
2. HORARIO 2.1. Tipo de Horario: Variado.

INSTITUCIONAL

2.2. Manera de Elaborar el Horario: Segun el contrato de cada
trabajador.

2.3. Horas de Atencion para los usuarios: No existe horario

especifico para este tipo de atencién, ya que conforme van llegando

se les atiende de acuerdo al horario de la institucion (8:00 a 4:00)

2.4. Horas dedicadas a las actividades normales: En su horario

normal de trabajo, siempre quitando el tiempo estipulado para

refaccion y almuerzo.

2.5. Horas dedicadas a las actividades especiales: No existe un

control para estas horas, ya que se toma el tiempo de acuerdo a las

actividades programadas dentro de un proyecto determinado.

2.6 Tipo de Jornada: Mixta.

147




3. MATERIAL
DIDACTICO

3.1. Numero de Docentes que confeccionan su material:
No hay docentes si no personas que capacitan a docentes a
ferentes
centros y niveles educativos con material didactico elaborado por
AMSA.
3.2 Numero de Docentes que utilizan Textos:
No hay docentes, si no que son capacitadores, que utilizan sus
propios textos.

3.3 Tipos de Textos que se utilizan:

Cartillas, bifoliares, libros.

3.4 Frecuenciacon que los alumnos participan en la elaboraciéon
del material did&ctico:

Si hay participacion, elaborando algan material en las capacitaciones

que imparten dos veces al afio.

3.5 Materias/materiales utilizados:

-Materias:

Comunicacion y Lenguaje, Matematicas, Medio Social y
Natural, Expresion Artistica, Educacién Fisica,
Formacion Ciudadana, Musica, Artes Plasticas,
Areas ambientales
-Materiales Utilizados:

Libros de texto

Carteles

Retroproyectores

Slights.

Pizarra

Yeso

Marcadores

Reglas

Hojas

Calendario.

3.6 Fuentes de Obtencidon de las materias:

Las fuentes son basadas de acuerdo a las necesidades de cada
comunidad relacionadas con la cuenca, siendo adaptada al Curriculo
Nacional Base.

4. METODOS Y
TECNICAS.

4.1 Metodologia utilizada por los docentes.

“Método Integrado: tales como: Las unidades de aprendizaje,
integrado, Proyectos, Estudio de Casos, Bloques de aprendizaje”.
(3,5)

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos:
Por niveles. (pre-primario, primario, basicos y Diversificado)
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4.3 Frecuencias de visitas o excursiones con los
alumnos:

Dos veces al afio.

4.4. Tipos de Técnicas Utilizadas:

- “Técnica de la Experiencia” (8,310) a travées de la actividad “Agua
para todos”. (2,33).

- “Técnica de Problemas” (8,306) a través de las actividades
“Ronda de Escenarios y Medio Tiempo en la Final” (2- 36,40).

- “Técnica de Demostracion” (8,307) a través de la actividad “El
gran recorrido” (2,38).

- “Técnica del Redescubrimiento” (8,316) a través de las
actividades “Memorama, Bolsa de Ideas y la caja de la vida”. (2—
45,58,52).

4.5 Planeamiento:
El plan general es el plan maestro de Manejo Integrado de la
Cuenca y del Lago de AmatitlAan —-PLANDEAMAT- asi también el
Plan Operativo Anual —POA-

4.6 Capacitacion:
No reciben capacitaciones, solo capacitan.

5. EVALUACION

5.1 Tipos de Evaluacion:
Por resultados segun sus objetivos.

5.2 Caracteristicas de Criterios de Evaluacion:

“Periédicamente a través de una guia de Monitoreo y cuestionarios.”
(5,30)

5.3 Controles de calidad: Sin evidencia
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DE LA INFORMACION RECOPILADA SENALE LOS SIGUIENTES ASPECTOS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE ALTERNATIVA POSIBLE
PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS PARA LA SOLUCION
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
1. Falta de | 1.1.Inadecuado di| 1.1 Revisién y | 1.1 Creacién de una cartilla

herramientas
Pedagdgicas que
faciliten al maestro y
maestra, la ensefianza
sobre educacion
ambiental, asi como el
aprendizaje al alumno y
la alumna.

2. Falta de
herramientas
pedagodgicas que
faciliten al maestro y
maestra la ensefianza
sobre la concientizacion
y orientacion  en
reciclaje de basura, asi
como el aprendizaje al
alumno y alumna.

3. Falta de moédulo para
la concientizacion del
alumno en ecocine.

sefio del material.

2.1 El disefio del
modulo actual no
cubre las necesi-
dades educativas.

3.1 Falta de mate-
rial para la
evaluacion de los
resultados.

actualizacion del

disefo del material.

2.1 Revision y
actualizacion del
disefio del material.

3.1 Creacioén de ins-
trumentos para la
evaluacion de los
resultados.

para el y la docente y un
modulo para el alumno y
alumna de acuerdo a los
niveles de educacion.

2.1 Creacioén de una catrtilla
para el y la docente y un
maédulo para el alumno y la
alumna de acuerdo a los
niveles de educacion.

3.1 Reproduccion del ma-
terial para el alumno.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. PLANEAMIENTO

1.1Tipos de planes:
Estos planes se realizan a corto, mediano y largo plazo.

1.2. Elementos de los planes: Contiene los elementos
propios de las funciones de cada una de las divisiones del
Plan de Manejo Integral de la Cuenca y del Lago de Amatitlan
—PLANDEAMAT- Planeamiento Urbano y ordenamiento
territorial, Recoleccion y Tratamiento de Residuos Liquidos y
Solidos, Reingenieria Industrial y Agroindustrial, Reforestacion
Conservacion y Manejo de Suelos, Educacion Ambiental,
Concientizacion Ciudadana y Desarrollo Turistico, Control
Calidad Ambiental y Manejo de Lagos, Derecho Ambiental,
Relaciones Interinstitucionales y  Fortalecimiento de los
Gobiernos Locales, ejecucion de Proyectos, Evaluacion y
Seguimiento. (9,10 y 11)

1.3. Formas de implementar los planes:

Los planes los implementa cada division y las etapas
responden a la dimension y alcance de cada una; sin
embargo se pueden establecer otro orden de prioridades, si la
situacion lo demanda

1.4 Base de los planes: Politicas o estrategias u objetivos
y actividades.

Politicas:

El objetivo fundamental de la politica social del Gobierno es
construir las bases que permitan, de forma sostenida, en el
corto y mediano plazo, elevar los niveles de bienestar y calidad
de vida de todos los guatemaltecos y guatemaltecas,
especialmente los mas pobres y mas excluidos y dar
cumplimiento a los Acuerdos de paz. Los procesos de
participacion social, como el pacto fiscal y el pacto de
gobernabilidad, y la descentralizacion unidos a los ejes
transversales de género, medio ambiente y multiculturalidad e
interculturalidad, se constituiran en los pilares que den
sostenibilidad al proceso de desarrollo humano integral
equitativo y pluralista. (9,8)

Estrategias:

La autoridad responde al cumplimiento de una de las
Obligaciones del Estado que establece el inciso C del articulo
119, de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
el que dice “adoptar las medidas que sean necesarias para la
conservacion de desarrollo y aprovechamiento de los recursos
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naturales en forma eficiente”, asi como el articulo 64 de la
misma constitucion que dice: “Se declara de interés nacional,
la conservacion, proteccion y mejoramiento del patrimonio
natural de la nacion. El estado fomentard la creacion de
parques nacionales, reservas y refugios naturales, los cuales
son inalienables. Una Ley garantizard su proteccion y la de la
Faunay la Flora que en ello exista”.

1.5 Planes de contingencia: Cuenta con planes de
reaccion inmediata en caso sucedan incendios forestales,
caida de puentes, inundaciones, estabilidad de rios, etc.
También se coordinan planes de contingencia con CONRED,
INSIVUMEH y Ministerio de Comunicaciones

2. ORGANIZACION

2.1 Organizacion jerarquica de la AMSA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DIRECCION EJECUTIVA

Subdireccion Ejecutiva

Asesores

Divisiones Técnico- Administrativas

Personal Auxiliar y de Secretaria

REPRESENTACION DE SECTORES

Gobernacion Departamental de Guatemala
Vicepresidencia de la Republica

El Comandante de la Region Militar Guatemala Sur
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
Procuraduria del Medio Ambiente.

Procuraduria General de la Nacion

Fiscalia del Medio Ambiente del Ministerio Publico

Un representante de las Municipalidades de la Cuenca
Comisién Nacional del Medio Ambiente CONAMA
Camaras Agricolas, Comerciales, Industriales y Financieras
CACIF

Representantes de ONGs relacionados con la tematica
COMITE DE VIGILANCIA

Coordinador

Secretario

Vocal (9,9)

2.2 Organigrama de la institucion: Sin evidencia

2.3 Funciones cargo/nivel.
Las organiza el jefe de cada division

2.4 Existencia o no de Manuales de funciones:
Cada division tiene su propio manual segun las funciones
gue se indican en el -PLANDEAMAT-
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2.5. Régimen de trabajo:
El régimen esta apegado por los reglones 029, 011,
031,021 basados en el Codigo de trabajo..

2.6 Existencia de manuales de procedimiento:
Cada division maneja su plan operativo anual
(POA)

3 COORDINACION

3.1. Existencia o no de informativos internos:
Si existen: por medio de memorando Y oficios

3.2. Existencia 0 no de carteleras
Si existen: Ya que en ella se colocan la informacion
general para la institucion

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas.
No existen ya que la informacion se da por medio de
memorando y oficios

3.4 tipos de comunicacion
Escrita a través de memorando y oficios

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal:

Se realizan cada mes, en ellas se entrega el informe
mensual, en forma escrita digital y verbal, al Director Técnico
y / o al Director de AMSA

3.6 Reuniones de reprogramacion:

Se realizan mensualmente, con el propdsito de verificar si las
actividades se estan cumpliendo conforme lo indicado en el
informe

4. CONTROL

4.1 Normas de Control: No existe registro de asistencia
generalizado en la institucion, ya que cada division tiene su
propio control, por ser cada una independiente. (control visual)

4.2 Registros de asistencia: No hay registros escritos, cada
jefe controla visualmente a los subalternos a su cargo.

4.3 Evaluacion del personal: Con base al seguimiento de

los objetivos propuestos en el Plan Operativo Anual de cada

division

4.4 Inventario de Actividades realizadas: Se realiza por
medio de un informe mensual que cada division elabora, por
gue el inventario se realiza en forma anual.
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4.5Actualizaciéon de inventarios fisicos de la institucion:
Si existe una actualizacion pero esta a cargo de cada jefe de
division por medio de un KARDEX que lo maneja la Unidad

Financiera de AMSA

4.6Elaboracion de expedientes Administrativos:
Los elabora y maneja la Unidad Financiera.

5. SUPERVISION

5.1 Mecanismos de Supervision:
supervisa su personal.

5.2 Periodicidad de supervisiones:
periodicas y conforme al desarrollo del informe

5.3 Tipos de supervisiéon: Ocular
proyectos y Supervision de cumplimiento de objetivos

Cada jefe de division

Las supervisiones son

5.3 Personal encargado de la supervision: Dentro de la
Institucién existe la division de Evaluacion y Seguimiento de
proyectos, que es la encargada de esas Supervisiones.

del desarrollo de los

5.5 Instrumentos de supervision: Sin evidencia

DE LA INFORMACION RECOPILADA SENALE LOS SIGUIENTES ASPECTOS

FACTORES QUE SOLUCION QUE ALTERNATIVA
PRINCIPALES ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS POSIBLE PARA LA
PROBLEMAS DEL PROBLEMAS PROBLEMAS SOLUCION
SECTOR
1 Falta de control | 1.1lrresponsabilidad de | 1.1Creacion de un | 1.1. Establecer meca-

de asistencia.

2.Falta de evalua-
cion al personal.

algunos empleados en
el horario.

2.1 Desinterés de una
evaluacion.

de control de

asistencia

2.1 Elaboracion de
Instrumentos técni-
cos de evaluacion.

nismo del control de
asistencia

2.1 Reuniones
constantes para evaluar
al personal
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VIl SECTOR: RELACIONES

AREAS

INDICADORES

1. INSTITUCION
USUARIOS

1.1 Formade atencion alos usuarios: No existe una forma

en especial, es conforme van llegando y de acuerdo a sus
consultas solicitadas y necesidades del usuario. Con las
universidades se hacen convenios.

1.2 Intercambios Deportivos: Sin evidencia

1.3Actividades Sociales: Las relaciones que realiza Ila
institucion socialmente, es su participacion en el desfile de las
ferias que los inviten y algunos eventos como EXPOCAR para
tratar de llegar a la mayor cantidad de usuarios.

1.4 Actividades culturales: Las actividades culturales que
realiza son exposiciones en las ferias sobre el cuidado que
debemos tener con el agua

1.5Actividades Académicas:
Realizacion de talleres en los programas de ECOCINE,
Capacitacion docente y Reciclaje.

2. RELACION CON

OTRAS INSTITUCIONES.

2.1.Cooperacion:

Por ser la institucion meramente ambientalista, las relaciones son
con CONRED, INSIVUMEH, y Ministerio de Comunicaciones,
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion —MAGA-,
Procuraduria del Medio Ambiental, Fiscalia del Medio Ambiente
del Ministerio Publico, un representante de las Municipalidades
gue integran la Cuenca, Comisién Nacional del Medio Ambiente —
CONAMA-Camaras Agricolas Comerciales, Industriales vy
Financieras —CACIF- y representantes de ONG's.

2.2. Culturales: Apoyan a realizar competencias de tipo
deportivas fuera de la institucion, para darse a conocer ya que no
existe mayor publicidad de la institucion.

2.2 Sociales: Participacion con la Municipalidad de Amatitlan.

3.

INSTITUCION CON LA
COMUNIDAD

3.1Con agencias locales y nacionales: Con las municipali-
dades de los municipio de la Cuenca y con la Municipalidad de
Guatemala.
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3.2Proyeccion: Cuenta con un plan de Manejo integrado de

la Cuenca y del Lago de Amatitlan PLANDEAMAT- con el cual
se han venido desarrollando y se tienen varios proyectos entre
ellos el de concientizar a la comunidad sobre el manejo de los
residuos solidos y liquidos.

3.3 Extensién: Se cuenta con una extension acuatica en el la

go de Amatitlan. Que son aireadores para las aguas del lago, que
funcionan con energia eléctrica, estando algunos conectados a
propiedades privadas, contando con lanchas y personal.

DE LA INFORMACION RECOPILADA SENALE LOS SIGUIENTES ASPECTOS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE ALTERNATIVA POSIBLE
PROBLEMAS DEL | ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS PARA LA SOLUCION
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
1.Carencia de un|1.1. No existe | 1.1.Crear el | 1.1. Elaborar un boletin
Departamento  de | presupuesto para | departamento de informativo mensual.
relaciones Publicas | esta oficina. Relaciones
Publicas.

VIl SECTOR: FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADORES

1. FILOSOFIA DE LA
INSTITUCION

1.2 Visién: Sin evidencia

1.3 Misién: Sin evidencia

1.1 Principios Filosoficos de la institucion:
Sin evidencia

2. POLITICAS DE LA
INSTITUCION

2.1Politicas institucionales:

Construir las bases que permitan, de forma sostenida, en
el corto y mediano plazo elevar los niveles de bienestar y
calidad de vida de los Guatemaltecos y Guatemaltecas.
Especialmente a los mas pobres y mas excluidos y dar
cumplimiento a los acuerdos de Paz. Los procesos de
participacion social, como el pacto fiscal y el pacto de
gobernabilidad, y la descentralizacion unidos a los ejes
transversales de género, medio ambiente vy
multiculturalidad e intercuturalidad, se constituirdn en los
pilares que den sostenibilidad al proceso de desarrollo
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humano integral equitativo y pluralista. Asimismo se
fundamenta en las declaratorias internacionales: Naciones
Unidas en 1968, llamada de atencion a la Comunidad
Internacional sobre la creciente crisis en el ambiente,
conferencia de Estocolmo en 1972 “ La Declaracion del
Medio Ambiente Humano”. Reunion de Tiblisi en 1977, la
cual “Definié la educacion Ambiental, sus objetivos y linea
de accién” en 1987 la Comision mundial sobre medio
ambiente y desarrollo declara “La rapida y aparente
irreversibilidad con la cual estan siendo derrochados los
recursos ambientales del planeta. Mucho de este derroche
se realiza en nombre del desarrollo, sin embargo, cada afio
las naciones en vias de desarrollo estan desapareciendo
detras de los paises industrializados.”. Comisién de
desarrollo y medio ambiente de América Latina y del
Caribe de 1990. Los problemas ambientales estan
determinados por la realidades econdmicas y sociales
presentes en cada fase de desarrollo y por las
caracteristicas del entorno natural y social”. Comision de
desarrollo y medio ambiente de América latina y el Caribe
1990 “Alcanzar el desarrollo sustentable requiere de
hombres movilizados socialmente, para quienes la solucion
de sus problemas ambientales, constituyen necesidades
sentidas; que sean capaces de liderar iniciativas audaces y
creativas en defensa de su medio ambiente”. (9,8)

2.2Estrategias:
De acuerdo con la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y los Acuerdos Internacionales con la
proteccion del Medio Ambiente la institucion trabajara los
siguiente programas:
e Planeamiento Urbano y Ordenamiento territorial
e Recoleccién y tratamiento de residuos Liquidos
y Sdélidos
¢ Reingenieria Industrial y Agroindustrial
e Forestal, Conservacion y manejo de suelos
e Educacion ambiental, concientizaciéon
ciudadana y desarrollo turistico
e Control, Calidad Ambiental y manejo de Lagos
e Asesoria Juridica
¢ Relaciones Internacionales y fortalecimiento de
los Gobiernos locales
¢ Unidad de Ejecucién de Proyectos
e Unidad de Evaluacion y Seguimiento (9,10 y 11)

157




2.30bjetivos:

-General:

Desarrollar acciones que establezca el equilibrio entre las
actividades productivas y la conservacion de los recursos
naturales existentes en la Cuenca, enfocadas,
especialmente, hacia la proteccion de los recursos
renovables y no renovables, garantizando el rescate del
Lago de Amatitlan.(9,4)

-Especifico: Salvar el Lago de Amatitlan.

2.4 Metas: Sin evidencia.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Personeria Juridica

La representacion (Junta de representantes); de los distin-tos
sectores que intervienen en el uso de los recursos de la
Cuencay el lago de Amatitlan.

a) Gobernador Departamental de Guatemala,
quien presidira la Autoridad.

b) Vicepresidencia de la Republica.

c) El comandante de la Region Militar Guatemala-
Sur

d) Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

e) Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion.

f) Procuraduria del Medio Ambiente de la
Procuraduria General de la Nacion.

g) Fiscalia del medio Ambiente del Ministerio
Publica.

h) Un representante de las municipalidades que
estan comprendidas dentro de la cuenca
tributaria.

i) Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
segun Decreto Numero 9-2000.

j) Comité de Camaras Agricolas, Comerciales,
Industriales y Financieras-CACIF.

k) Las instituciones no gubernamentales
legalmente constituidas, cuyos fines objetivos y
funciones estén directamente o indirectamente
relacionados con el rescate y resguardo del
Lado de Amatitlan y sus cuencas tributarias.

[) Comité de Vigilancia (Art. 6 , Decreto 64-96)
(9.9)
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3.2 Marco Legal que abarca la Institucion: (Leyes
generales, acuerdos, reglamentos, otros)

Las declaratorias Internacionales: Naciones Unidas en 1968...
Llamada de atencion a la comunidad internacional sobre la
creciente crisis en el ambiente, Conferencia de Estocolmo en
1972 la Declaracién del Medio Ambiente Humano. Reunion
de Thilis en 1977 la cual definié la Educacion Ambiental, sus
objetivos y lineas de accién. En 1887 la comisiébn Mundial
sobre Medio Ambiente y Desarrollo declara, ..... la rapida y
aparente irreversibilidad con la cual estan siendo derrochados
los recursos ambientales del planeta. Mucho de este
derroche se realiza en nombre del desarrollo; sin embargo,
cada afio las naciones en vias de desarrollo estan
desapareciendo detras de los paises industrializados.
Comision de Desarrollo y Medio Ambiente de América Latina
y el Caribe 1990. Alcanzar el desarrollo sustentable requiere
de hombres movilizados socialmente, para quienes la
poblacibn de sus problemas ambientales constituya
necesidades sentidas; gue sean capaces de liderar
iniciativas audaces y creativas en defensa de su medio
ambiente. (9,8). Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala: Articulo 1 Proteccion a la Persona. , Articulo 97
Medio ambiente y equilibrio ecologico., Articulo 119
Obligaciones del Estado inciso C)., Articulo 121 Bienes del
Estado., Articulo 122 Reservas territoriales del Estado.,
Articulo 123 Limitaciones de fajas fronterizas., Articulo 124
Enajenacion de los bienes del Estado., Articulo 125
Explotacion de recursos naturales no renovables., Articulo
126 Reforestacion.,  Articulo 127 Régimen de aguas.,
Articulo 128 aprovechamiento de aguas, lagos y rios.

Los Acuerdos de Paz. Ley de proteccion y mejoramiento del
medio ambiente. Decreto Numero 68-86 Articulo,
1,4,8,11,12,15,16,19. Ley de areas protegidas. Decreto 4-89
y sus reformas Decreto 18-89, Decreto 110-86.Articulo
4,5,8,9,12,20,89.Sectores de altos riesgos de las Cuencas de
Amatitlan, Villalobos y Michatoya, Acuerdo Gubernativo
Numero 179-2001. Articulo 2,3,4,5,6. Ley reguladora de las
Areas de reservas territoriales del Estado de Guatemala
Decreto 126-97. Articulo 4 Ley de vivienda y asentamiento
Humanos, Decreto 120-96 Articulo 10,12.Cédigo Municipal,
Decreto Numero 12-2002. Articulo 142 Coddigo de Salud,
Decreto 90-97. Articulo 74,80,90,97,103,106,109. Ley
Forestal, Decreto Legislativo Numero 101-96 Articulo
8,81,82,83,92. Declaracion temporal como zonas de
Regulacion especial, con el fin de limitar y regular la
extraccibn de arena y otros materiales de construccion,
Acuerdo Numero AG-333-2000. Articulo 1,2,3,4,5,6,7,8. (9-
56al 70)
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3.3 Reglamentos Internos:
Sin evidencia

LA INFORMACION RECOPILADA SENALE LOS SIGUIENTES ASPECTOS

PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCION QUE | ALTERNATIVA POSIBLE PARA
PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS LA SOLUCION
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
1 Carencia de | 1.1 No existe vision | 1.1 Crear | 1.1 Promover ante las
vision Institucional. | legalmente legalmente la | autoridades respectivas, el
fundamentada. vision de la | proceso de creacion de la
institucion. vision.
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FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Posee Instalaciones Adecuadas.
Cuenta con equipo tecnoldgico.
Mobiliario de Oficina.

Cuenta con servicios publicos.
Cuenta con personal de servicio.
Cuenta con servicio sanitario.

El area es ventilada.

Existe iluminacion natural.
Existe ambiente agradable.
Personal Profesional.

Actitud positiva del personal.
Buenas relaciones humanas.
Buena comunicacion.

Existe capacitacion al personal
periédicamente.

Cuenta con instalaciones fuera de la
institucion, que sirven para la realizacion
de talleres.

Cuenta con ayudas institucionales
(transporte
escolar, salones de actos).

Existe responsabilidad en la

realizacién de procesos y

actividades de la division de

Educacion.

Todas las actividades estan planificadas.

Participacién activa de la
Comunidad en las diferentes actividades.

Cuenta con seguridad privada

La divisibn cuenta con su propio
presupuesto.

Distribucion de material didactico a los
centros educativos.

Atencion a las comunidades que integran
la cuenca del lago de Amatitlan.

Proporciona asistencia técnica a los
graduandos.

La Division cuenta con el respaldo de la
Institucién, para la realizacion de sus
proyectos.

Tiene la posibilidad de expansién, por ser
la Unica division que lleva educacion
ambiental a toda el area de la cuenca.

Hay credibilidad en la division de
Educacion Ambiental.

Hay apoyo de parte de la Municipalidad y
tiene comunicacion con otras instituciones
gubernamentales del Estado.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

Actualizacion pedagdégica del material
didactico con que cuenta la division.

Restriccion de la cantidad de alumnos
para las capacitaciones por falta de
transporte.

Bajo presupuesto para la realizacion
de proyectos.

Carencia de material didactico
adecuado a las edades de los
alumnos.

Falta de seguimiento a los programas
de impacto ambiental.

Los programas no cubren las
expectativas educativas.

Falta de herramientas pedagdgicas
que faciliten la educacion ambiental al
docente en el Nivel Primario.

Falta de herramientas pedagdgicas
que faciliten el aprendizaje de
educacién ambiental al alumno en el
Nivel Primario.

Falta de herramientas pedagdgicas
gue faciliten la concientizacién y
orientacion en Reciclaje de basura al
docente en el Nivel Primario.

El 78% del personal esta por contrato y
el 22% esta presupuestado.

Poca importancia a la ampliacion
presupuestaria a la Division de Educacion
Ambiental.

Poca coordinacion a nivel de jefes de
Divisiones

Falta de seguimiento de los programas
por cambio de gobierno.

Poco interés por parte de las autoridades
de Estado en priorizar proyectos de
Educacion Ambiental

Falta de coordinacion con las
Municipalidades.

Retraso en la transferencia de fondos de
parte del Ministerio de Finanzas.
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UNIVERSIDAD} DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES Guatemala, 95 ge agosto de 2006
1d y Fosefisd x Todos

Cludad Universitaria, xona 12
Guatemala, Cenlrommbriea

Sr. Director(a) Ing. Edgar Zamora Ruiz
Autoridad para el Mangjo Sustentable de la Cuenca del Lago de Amatitlan
Atentamente fe saludo Sr. Director(a), a la vez le informo que la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carios de Guatemala, con el objeto
de participar en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional,
realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- con los estudiantes de |a

carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la)
estudiante Silvia Patricia Santos Ruano carnet No. 8614209

en la institucién que usted dirige.

El supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo
de las fases: diagnostico, formulacién del proyecto, ejecucién y evaluacion.

Esperamos contribuir con su institucién de la manera mas efectiva y

eficaz.
ID Y ENSENAD A TODOS
o
d I

Lic. Maria Teresa Gatica Secaida
COQORDINADORA EPS

i (e § } W0
A< 12 uns A MG




Guatemala, 30 agosto de 20086.

Licda. Maria Teresa Gatica

Coordinadora EPS

Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Presente.

Respetable Licda. Gatica.

Reciba un atento satudo en nombre de la Autoridad para el manejo
sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitian, AMSA.

Por este medio informo a usted que la estudiante Silvia Pafricia S8antos
Ruano, realizara el Ejercicio Profesional Supervisade EPS de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, en esta institucion,
especificamente en la Division de Educacion Ambiental y Concientizacion
Ciudadana a cargo del Licenciado Gerardo Figueroa. La estudiante, sera
bienvenida a esta insiitucion y recibira todo nuestro apoyo para la realizacion de
su EPS.

EDUCALION
hMBIEHTAl &

Lic. Gerado Flggé 33
Jefe de la Division de Educacion Ambiental
y Concientizacion Ciudadana

Selo




El suscrito Jefe de la Division de Educacion Ambiental de la
Autoridad Para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de
Amatitian, hace constar que la estudiante SILVIA PATRICIA
SANTOS RUANO, de la Facultad de Humanidades, realizd su
Ejercicio Profesional Supervisado EPS, en esta Division, quién hizo
efectivo un proyecto de caracter educativo, el que consistid en la
creacion de un Modulo para la Concientizacion y Orientacion en
reciclaje escolar, para los nifios y nifias de primero primaria,
adaptado en el Area de Expresion Artistica, acorde al Curriculum
Nacional Base, herramienta que sera de gran utilidad para la
Institucién, asi como para toda Ia‘poblacién educativa de primero
primaria de los municipios de la Cuenca del Lago de Amatitlan.
Dicho proyecto fue entregado por la estudiante el veintiuno de
marzo del afo en curso, y como institucidn nos comprometemos a
darle seguimiento, para alcanzar a cabalidad los objetivos trazados,
ya que constituye una: herramienta eficaz para la Educacion
Ambiental y por ende la conservacidn y rescate del Lago de
Amatitlan, dando como resultado a largo pfazo un mejor ambiente y
una vida sana.

Y, para tos usos legales que a la interesada convenga, se extiende
sella y firma, la presente constancia en una hoja de papel bond
tamafio carta, en Barcena Villa Nueva a los veintitrés dias del mes
de marzo del dgs mil si

Lic. Gerardo F!#u oa
Jefe de la Division de Educacién Amblental

Autoridad para el manejo Sustentable de la Cuencay ~
Del Lago de Amatitlan. ’

<_Arg,Juan Pablo Vi
Sub-Director Tecnico de la Autoridad para el
Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de 7.7 >

Amatitlan — AMSA-- i
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MONOGRAFIA DE VILLA NUEVA ¥

Depactamenio: Guatemala
Muaicipie: Villa Nueva
Calegoria de la Cabeccra ' - '
Munleipal: Villa :
Extenslén: 114 kilémetros cuadrados
Altura: 1,330 metros sobre nivel del mar
Clima: Templado
Limites: Al norte con el municipio de Mixco y Guatemala, al este con el municipio de San Migucl

Petapa, al sur con ¢l municipio de Amaltitlén, al Ocste con el municipio de Magdalena Milpas

Altas (Sacatepéquez). g . ol

Nimero de habitantes: Entre 800,000 y 900,000 aproximadamente

Idioma: Espafiol

Accldentes Geograficos: Seis monlafias, tres carros, cinco rios, cuntro zanjones, dos quebradas, parie del Lago de Amalilldn, cuatro pa.m_]&e un
parcelamiento agrario (Béarcena). ;

Sitios Arqueolégicos: El Frutal, Eucaliptos, Falda, Santa Clare, Taltic, Zarzal, Vilia Nueva (centro)
Sitios Turisticos: Parque Naciones Unidas.

Religion: Predomina la religion catdlica (70%). EI 30% lo constituyen iglesias evangélicas y algunas otras sectas,

Fundacion del Mlunlc"lgio g !,

0 g
La fundacién del Municipio de Yilla Nueva de la Conccpclén se1ealizé en el afio 1763, a miz de la inundacidn del Pueblo de Petapa en oclubre’

de 1762. Los espafioles decidieron trasladarse al paraje denominado Valle de las Mesas, lo de Banllas y fundar alli una nueva poblacién para
protegerse de otra posible catdstrofe o inumdacion.

Los primeros pobladores fueron unas ciento cincuenia (t50) familias, Cuzmdo el letrcmolo de 1773, muchas familias de AmJgua Gualemala.
ilustes y acomodadas llegaron & la poblacién para formar parte de ella aumentando ‘asl ¢l mimero de pobladores y familias. 'l ]
L.as personas que inlervinieron en la fundacién fueron el Procurador Don Casimiro Esteban dc Arvea quien presentd el primer escrito al Sefior
Don Alfonso Ferndndez de Heredia, Mariscal de Campo de fos Reales Ejéreitos de su majestad, Gobernador y Capitén General del Reino, a quien
s¢ solicité formar un pueblo separsdo del anliguo en el Paraje lamado Lo de Barillas por su buen lerreno y clima ademds de contar con agua dél
Rio de los Plalanos, con €l pcnm'so del duefio del tetreno, el Setior Don Blas'de Rivera y del Bachilier Don Mannel de Morga. Este escrite estuvo

a la visia del Sefior Fiscal quien dio su parecer a favor, firmando e} veinte de enero de 1763. Autos y visios concede licencia que pide Ia feligresia -
.de ladinos del pueblo de Petapa para €l traslado al Paraje lo de Barillas. Firman Don Alfonso Femaindez de Heredia por mando dc s Seﬁorla

August{n de Guirola y Castro. ¥

Ensegu:da el misimo Procurador pidié al Gobiemo Eclesidstico la hcenc(a para e.l trastado de la.Iglesia a Ja nueva pob}ac:én con todas las
cofradias y hermandades de i antigua iglesia, la que fue otorgada por el Sefior Doctor Don Francisco Joseph de Palencia, Dean de la Santa
Iglesia Meh‘opohtana de Gualemala, Previsor, Vicario General y Oobcrnadar en el Ambxspado | I f

Asf fue como se‘tresladd también 1a Parroquia consagrada a la Concepcién Pudsxma de Nuestra Sefiora a} bello paraje lismade Lo de Barrillas y
se oonoc16 con e} nombm de Villa Nueva de Concepcion del Valle de ]as Mesas.

l.lenos los requisitos y txém.ltcs ante el Alcalde Mayor de Amatitlén y Sacalcpéquez, Don Estanislac Antonio Croquer, en sefial de fndacion de
la Nueva Villa, con un azadén hiri6 la tierm en el lugar que se consiruiris la Iglesia; trazé la Plaza Ceniral midiendo con una cuerda 106 varhs
cundradas y as{ queds sefialada como Plaza Mayor con sus calles de 8 varas de ancho alrededor y ua o ¢entro cu diagonal de 10 varas destinadas

para ¢} carsine teal de wilico de las provinginy e la Cluded & Cunt "fr"-"‘ ; “h

Divisién Politica-Adminlstrativa

{ Villa, 5 aldeas y 1] caserivs ( varizs (incas) Béucena, Rancho Sauta Clara, El Frulsl, San Autonio, Villalobos, Santa Catalina (Bl Zarzal y
Guillén), T Paraiso, El Zarzal, San Francisco, Rancho Azul, La Selva, Concepcion, Sanla Isabel, Rolddn, Las Lomas, E Rosqno Acumlmente
todas han sido fraccionadas y con desmembraciones convuu@dusccn més de 300 colonias, fraccionamientos y asculamientos.

Cuents con 300 colonias o fraccionamienios algunas en la parte central (zona 1) y el restd en las 13 zonas que comresponden. Algunas de amas
colonias son Residenciales y cuenian con sus servicios bdsicos, pero la mayoria casece de drenajes, asfulto y ransporle; también se cuenta con
asenlamientos humanos niuy poblados y en condiciones a veces hasla mﬁ-ahummms por la [zdta de servicios, entre ellos so pdeden mmclonaq}il
Zarzal y Peroniz que son los més saturados poblacionalmente, .

|
|

i.-'

£

4
3l
i

St




~ T (/1/‘1-\
. . /
- Serviclos Piblicos

Como segundo municipio del Departamento de Guatemala en cusnto » niunero pcblacnolml, cuenla con los servicios bagicos mua imporwantes
mcrglu clécirica, agua potable, drenajes y asfalto, correos, telefonfa, scrvicios de taxis, buses urbanos y extaurbanos, colegios, escuelus,
instifutos de segundy enseflanza, salas & cine, canchas polideportivas, estadio, estacién de bomberos, mercado, pensiones, festauranles, cenlio
coma-palcs, hospitales privados, clinicas médicas particulares, centre de sulud, cementerios, Bancos estatnles y privados, monumentos histéricos,
Auloridad Municipal, Policia Nacional Civil {PNC), Policls Municipal (PM), Policla Municipal de Trinsito (PMT), Ministerio Poblico, Centra de

Jusucxa, Iglesiag, etc. /
Fiestas

La Fiesta Paironal ¢s el 8 de Diciembre en honor a la Inmaculada Concepeipn de Marla y el mismo nombee lleve ia Parroquia, asf como el
Mumcnp:o Villa Nueva de la Concepeidn.
Se celebran otras fiestss tadicionales y de manifestacion religiosa entre las que sobresale: 1a Cusresma y Semana Sante, Corpus Ch.nsu el laro,
De Noviembrg con la visita al Cementerio a todos los difuaios y ¢l Baile de los Fievos o enmascarados. ~
Durnnte nueve meses del afio también una réphca de la imagen de la parona La Inmaculada Concepeidn visils los hogares de Ios devutos del
~ Juunicipio, celebrando ¢l retono a la parroquia el dia 6 de Diciembre scompaflado de otras custro imdgenes Lumbién que han visitado lus aldeas
" durente algunos meses; e dia 7 de Diciembre, es ¢l Rezado o Procesién final de las visitas que hace la Inmaculada, siendo ésta una procesién con
’ mucho [ervor y dcvocmu de los catblicos del municipio y miuchos visitanles de difercntes lugares de la repiiblica. ) A
También se realizan evenlos culturales como Ja eleccién de Sgontu Villa Nucva, en ¢l mes de Noviembre y en las {icstas pa!.rms s¢ lleve a cabo
el programa ¥ ‘eleccion de NI.EO Alcalde por un dia. Este evenlo es para mouvar ala nu‘icz estudiantil del seclor pablico y privado ambos seclores

y sexos del mupicipior <" .
La eleccién se hace a través de un proceso técnico en todos Jos establecimientos cd%c:twos seleccionando cada macstro de sexto grado de

primaria a] ajumno més destacado del afio. }
Luégo se hnccn 1as pruebas correspondientes entre todos los participanies y se d,;gc al Nifio Alcalde, Concejal 1y Sindico [ por un dia .
Degortc i
| .

] i
Varias hgus depomvas de fltbol y bdsquelbgl. La Secretaria de Deportes de la Municipalidad de Villa Nueva atiende & la juventud esudianlil en

vams disciplinas.
Mm

Cmu;u.zuia y seis (56) establecimientos oficiales, algunos con dos o tres Jomadaa Noventa (90) colegios privados ¢ instilutos de sepunda
cnsedanzy también algunos con dos ¢ tres jornadas, La poblacién estudiantil es-de ochenta y cinco a noventa mil edacandos sin conlar con los quc

paraeswdmrm]acapxtal : "
La Iglesia

La iglesia de ésta poblacion tienc 50 varas de longitud por 16 de latitud Sus paredes tienen 10 pilasiras de 9 varas de alto, 7 ventanas y 4 en el
presbiterio. Inicialmente sélo tenfa 40 varas de Iongltud pero los sefiores mayordomos Dou Juan Bamillas y Dofia Marlmn Tuentecillas
proyectaron formarle un nuevo presbiteric de 10 varas mas contribuyendo con 100 pesos cada une, lo que apenas aleanzé para los cimientos,
quedandose por algin tiempo parada la obra. En ¢l afio 1848 et corvegicor Do Braulio Civindanes le recomendd al sefior Alcalde Don Ignacio
Arrese su confimmacién, quien con lirosnas de los vezinos pude continuaria y se estrené el 6 de diciembre de 1851, Tiene una elegante portada
de 16 varas de allo cou 4 columnas de estilo galeonado. Fue hocha por los affas 1796 porel presbitm Don Felipe Bemal Tenienle y Cura de esta

Villa.

Por su estilp colonial y el ticmpo en que fue construida se puede decir que es un monwmento hisiorico na'cional. Ha sufrido dos destrucciones con
los terremotos de 1917 y 1976, pero con las reconstrucciones gue s¢ han hecho se ha tratado de conservar lo mis que ha sido posible su
estructura antigua y colomal,, en el afio.de 1953 se hizo un camblo eu cl techo de la iglesia, originalmente lenda lecho de lEjti ¥ barre y se cambit

por limina, - . . I

* por mzén de costos. | ! ¢ . .
. . . ,

Bl pérroco Juan Frantisco Urrea y el oormté de In festividad de la Imnaaddda CDnccpclOn del 2fio 1952 fueron quienes uniegon esfucrzs pars
este tmbajo Tuego en el afio 1981 s¢ inicié |a reconstruceién de los dafios qué sufrié con el leremoto de 1976, siendo el coosdinador y direclor
de la misma ef cura Pdrroco Jes(s Santizo Soto y presidente del comilé encargado de la misma gl sefior Fdgar Mendizdbal, acompaiiado de
Amanda de ' Mendizébal, Aura Marina Ssmayoa, Mario Bobadilla, Juan José Carrilie y Maris Rosa de Camilio, parsonas muy colaboradoras.
"Concluyd la reconstruccién siendo la bendicién ¢l 8 de Diciembre de 1983.1.3 capilla de Jesus de Trujillo [ue construida en los afos 1940 al 44,
El 16 de octubre del mismo afio fue la bendicién’par donmemorat el primer centenario de la liegada de la Venerada Imagen. En el afto 1995 se
inici6 1a construccion de ia Casa Parroquial, oficinas y salones parroquiales'para uso de la comunidad religiosa, €l ooordlnador y dueclm‘ fue
Manseﬁor Pablo Urizar Barrios, p:irmoo de Ja Iglesiz Concepcién. "

ngtymb[esmediqonc s ' )

De las costumbres y trudiciones que han dcsapamcldo de las festividades'por diversas razones las ras nolorias son: Corrida de toros durante 3
dias, caera de cmlss, juegos infantiles, encostalados, palo encebado, comal tiznado, sacarrin, competencias de relevos, y otros. Para adultos:
zzrabandas, bﬁlarmm, argollas, tiro el blanco, chirolits, chingolingo, loterias o polacas, y las vendimias de las ferias comé buiiuelos, lo‘ITejBS
tamales, dulces variados, chuchitos, granizadas, batido & sichiles eon pinol en jicars, efc.., .

Vale la pena recordar que ¢l ambienle que se respiraba era trmuquilo ¥ no se reg;straban accidentes casi de ningln tipo, todos los dias desde el 6
hasta el 11 de Diciembre amanccia la gewle o ficota v s disfnucbe de todo lo que le gustaba. 4

Las auiondadm Alcalde y Regidores, Comandantes y Soldados, mu.y poco ¢ren solicitados para intervenir e los problemas que s¢ dabar,

El Alcalde o Intendente Municipal, funy/oumo Juez de Yaz y si el caso era grave s env:aba al juzgado de Amalilldn, : i
El Commdante te:nia & su servicio seis soldados, un sargento, un cabo y los voluntarios que llamaba pera rcfuerzo en los dias de ﬁqrw
| II

El crecmuents desmed:do dela poblacx(m lia dado lugar a 1odos los camb:qa (]U.‘. actualmente podemos observar.

8
En los ﬁllmms afios, el comercio y la i udust:na ha contribuido &l desamllo pues han legado mverswmsms a mstalur Centros Comerciales y

Fabricasque son fuentes de trabajo que le da alguna manere generac ingresos y mejoran la situacibn econdmica del municipio.
. . ' :
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« HIMNO A VILLANUEVA
LETRA Y MUSICA DE GABRIEL ANTONIO DE LEON

. BENDIGAMOS LA TIERRA QUERIDA
: ' QUE NOS DA CON SUSFRUTOS LAPAZ |
' ' . . "ENTONEMOS UN HIMNO FERVIENTE . .
- QUE NOS LLENE DE GOZO Y AMOR ‘

VILLA NUEVA TU NOMDRE ENSALSEMOS
' POR DOQUIER DE ESTA TIERRA FELIZ
- . Y QUE UN DiA TUS HIJOS DE HOY
: . DEFENDAMOS TU NOMBRE DE PAZ.

o ' CON AFAN NUESTROS PADRES UN DiA
: " TRABAJARON CON FUERTE VALOR
PARA DARTE UNA NOBLE PUJANZA
Y COLMARTE DE ARTE Y VIGCR
0

VILLA NUEVA TU NOMBRE ENSALCEMOS
POR DOQUIER DE ESTA TIERRA FELJZ,
Y QUE UN D{A TUS HIJOS DE HOY

) - ' . DEFENDAMOS TU NOMEBERE DE PAZ "
$ . . i 1 i

. y , . 1l:A PUES NUESTRO ANHELO CONSTANTE § Lad

4. FLEVAR MUY EN ALTO TU NOMBRE .
XY S i'ROCURAR CON DENUEDO LA CIEN(IDI.A 5 b
_ g Y DE DIOS EL PODER DEL AMOR
' Vias de comunicacion ”
I El Municipio de Yilla tueva, esta a 15 kilomet:  ue la ciudad capital y cuenta con vias de comunicacién en fqrma de

autopistas. Las distancias hacia los principale: ; o.rtos son las siguientes: :
s \ : , Vil » . ok

" A Puerto Quetzn wadifico) T T T g7 Kilgmetros” T

A'Puerto Sto. Tonids - ¢ astilla (Atlantico) T~ 3i5Kildmetros ~ —ll

' - o Aheropuettesadurora T 0 T iS5 Kilémetros }
‘ ' . A Frontera con « ¢ Salvador 145 Kildmetros |
CoL A Puerto de Acajuir (ElSalvader) 180 Kildmetros (|

T AFronteraunonduras T 0 Kimetios |




ESCUDO DE VILLA NUEVA

A TTTULO PERSONAL EL ESCUDQ SIGNIFICA:

1.0S TRES PERGAMINOS: El primer pergamino signilica el nombre de la Municipatidad de Villa Nueva; el pergamino de en medio es el que
tienc grabada ia fecha de fundacion dél pueblo “17 de abril de 1763 y el fercer perga:mno establece el departamento al que permanece €l
municipio. ; ,

[
EL ARADO: S:g,m[' ica el municipio de Villa Nuera era un pueblo eminentemente agﬂcola dedicado al cultivo de la tierra ante:. de que
comenzaran a surgir tas primeras lotificaciones.

EL ENGRANAJE: Signilica que en los afios 50°s (1950-1959), comienza otra etapa de desarrolic industrial en el municipio con las
implantaciones de empresas, el Eual va & dar nacimiento a las fuentes de trabajo de la familia villanovana.

Al fondo del engranaje s¢ Jee “MEJOR QUE LA RIQUEZA ES LA CULTURA™ que da a entender que la cultura es e! bastion di:! las: sociedad
villanovana estando por encima de la riqueza material, que es un pueblo eminenteinente cullo, comos ¢ puede apreciar con la llegada de familias
ilustres, procedentes de la Antigua Gualemala, a causa de los terremotos de 1773,

EL LAUREL: Simboliza el trunfo y }a formacion de un pueblo nuevo integrado de espafioles y ladinos.

Listado de los tltimos 10 Alcaldes

1976-1977

No natlvo . '

L Edwin Ortando Orantes ; L
2. 1977-1978 Roul Arnulfo Tejedn Peralta No nativo l
3. 19781982 Fernando Ortiz Cruz Nutive-
4. 1982-1983 Arnoldo Ramazzinj , Nativo

(Cubrié periedo de gobierno de facto) _—
5 1983-1985 Rafacl Arcangel Mi|angos G. ‘Native X
6. 19851986 Mario Neftali Barrios No nativo .

{Sustituyé a Mijangos)
7. 1986-1951 Fraucisco Dagoberto Herndndez V. Nativo .
8. 1991-1994 Juaguin Martinez Mansilla No nativo '
9. 1994-1996 José Antonio De La Cruz Noe nativo | I '
10 1996-2000 José Antonio De La Cruz No nativo ' !

(Reclecto) . "
11, 2000-2004 Salvador Géndara Gaitdn No native '
12. 2004-2008 Salvador Gandara Gaitan No nativo

(reclecto)

Situacion de vivienqa actual

Actualmente Villa nueva cuenta con el polo de desarrolio urbanistico méas grande del departamento de Guatemala, Cuenta ;
con 295 colonias y 32 proyectos nuevos de construccion de vivienda, con un aprox1mado de 4,800 viviendas. : LR I
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“MEGAPROYECTO DE RESCATE DEL LAGO DE AMATITLAN"

A través de este proyecto se pretende brindar una solucion concreta para resalver a nivel |

macro la problematica de contaminacion de la Cuenca y del Lago de Amatitlan. En base a

lo anterior, el Comisionado de Megaproyectos, la Direccion Ejecutiva y el personal técnico-

profesional de AMSA efectuaron acciones de integracion de cacié uno de los componentes !

a desarrollar por fases con que cuenta el megaproyecto, los cuales son: 5 ?
i

1) Canalizacién del Rio
Villalobos desde el

complejo de Puentes
Villalobos hasta el Puente
El Cementerio en Villa
Canales (18 Kms.)

B (YIS o (5 fit

e A A T 45 .‘ AC ' - R

se estard reduciendo la contaminacién, las 2 riesgo, el arrastre de solidos 4

sedimentables (tierra) y mejorando las condiciones ambientales del cuerpo lacustre. l
i

Siendo el volumen promedio anual de las aguas a canalizar, colectorizar y tratar de 1.5
mts’./seg, permitiendo que las aguas de escorrentia de lluvia circulen a través de los rios,
zanjones y quebradas y alimenten al Lago de Amatitlan.

ASTORIDAD PARA EL MANEFO SUSTENTABLE DE LA CUENCA Y DEL LAGO DE AMATTILAN, AMSA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Presentacion

Amatitlan.

La Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenc
y del Lago de Amatitlan, AMSA, a través de la Divisic
de Educacién Ambiental y Concientizacion Ciudadan
tiene entre sus objetivos la edicién y divulgacion ¢
documentos que apoyen la educacién ambiental en
sector estudiantil, especialmente del ubicado en Ic

municipios que forman parte de la cuenca del Lago ¢

Este documento ha sido elaborado para los alumnos d
nivel primario y a través de é| se pretende dar a conoci

los graves problemas, que por contaminacion, sufre

Lago de Amatitldn y su cuenca tributaria. Asimism

involucrar a lasninez en la realidad de su entorno,

2 sectores de la sociedad.

promover en ella cambios de conducta positivos pai

lograr los objetivos planteados por AMS/
El problema de la degradacion del lago se presenta, ¢

' este documento, apegado a la realidad. Las solucione

son insuficientes para el logro de los objetivos sino ¢

' cuenta con la participacién responsable de todos lc

=
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ALUTORIDAD PARA EL MANEJO

1 Qué es AMSA?

DE LA CUENCA ¥ DEL LAGC DE AMATTLAN, AMSA
PRESIDENCIA OF LA REPUBLICA

Es una institucién ambientalista creada en 1996 por el Gobierno de Guatemala
para recuperar y conservar la cuenca y ef Lago de Amatitlan. AMSA son la siglas
de la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan.

AMSA es la encargada de planificar, coordinar y ejecutar todas las acciones y
medidas que sean necesarias para recuperar el ecosistema de la cuenca y mejorar
la calldad de vida de los habitantes.

Para.cumplir con ese mandato, la institucidn ha sido organizada en Divisiones
o departamentos integradas por profesionales y técnicos de diversas disciplinas;
siendo las siguientes:

-

« Divisién de Planeamiento Urbano y Ordenamiento Territorial

« Divisién de Recoleccién y Tratamiento de Residuos Liduidog
y Solidos.

« Divisién de Reingenierfa Industrial y Agroindustrial.

» Divisiéon Forestal, Conservaci¢én y Manejo de Suelos.

» Divisidén de Educacién Ambiental, Conclentizacion Ciudadana
y Desarrollo Turistico.

+ Divisién de Control, Calidad Ambiental y Manejo de Lagos.

« Divisi6n de Asesoria Juridica.

« Divisién de Relaciones Interinstitucionales y Fortalecimiento

a los Gabiernos Locales.

« Divisién de Ejecucién de Proyectos. ,
L + Division de Evaluacion y Seguimiento. J

N

AUTORIDAD PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE LA CUENCA ¥ DEL LAGO DE AMATITUAN, AMSA
PRESIRENCIA DE LA REPUBLICA

;Sabes gue es una (uenca?

Es una area geografica cuyas aguas superficiales corren hacia un mismo

punto que puede ser un rio, un fago. un canal o el mar. Las cuencas

generalmente empiezan en la parte alta de las montanas o volcanes y
3

rodean el cauce de los rios principales.

Por tanto, la Cuenca del Lago de Amatitlan s un area geografica cuyas

aguas superficiales desembocan en el lago a iraves de! rio Villalobos

La Cuenca del Lago de Amatitlan tiene una extension de 381.31 K.y
estd formada por catorce municipios, algunos de! departamento de
Guatemala y otrcs de Sacatepéquez. De estos. stete tienen influencia

directa en el lago. siendo: Villa Nueva, Villa Canales. Santa Catarina

tToaonNaonnannnaoann
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AUTORIDAD PAZA EL MANEKD SUSTENTABLE DF LA CLENCA Y-DEL LAGO DE AMATITUAN, AMSA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Prruta. San Miguel Petapa, Mixco, Amatitlan y Guatemala, en la parte sur de la
Ciudad Capital {zona 7. 11. 12, 13 y 21). La poblacién de la cuenca es,
aproximadamente, 2.000.000 de habitantes; siendo Villa Nueva el municipio mas
poblado

En la cuenca se ubican diversos accidentes geogréficos tales como: lago, rios,

cerros, quebradas y montanas. También en ella se encuentra ubicada la mayor

parte de la industria nacional y numerosas areas de wvivienda.

Fl Lago de Amatitian

¢Qué es un lago? Es un cuerpo de agua rodeado de tierré. El Lago de Amatitlan

tiene su origen en la era cuaternaria y su formacién se debe a los movimientos

tectovolcanicos ocurridos en el area.

AUTORIDAD PARA B MANEID SUSTENTARLE DE LA CUENCA ¥ DE. LAGO DE AMATILAN, AMSA
PRESIDENCIA OE LA REPOBLICA

iDénde se ubica el Lago de Amatitlan? Se encuentra a 28 kilémetros (
la ciudad capital. Tiene una extensién de 15 Km.2 y una profundid:
promedio de 15 metros. Los municipios que comparten las riberas d
lago son: Amatitlan, Villa Canales, San Miguel Petapa y Villa Nuev

(Qué encontrames en el
Lago de Amatiian?

Flora: en el lage existen varias clases de plantas. En sus orilles

encuentran plantas como la Jussiaea peruviana, o hierba de clavo,
Typhe scrirpes o tul. Otras plantas flotan, como la Eschhornia crassiz
conocida como lechugilla o ninfa. Entre las algas esta la Microcys
aeroginosa {nata verde flotante) que produce un olor similar al gamez?
provoca irritacién en la piel y al ser ingerida produce vémitos pudien
ocasionar ta muerte.

Las algas se han reproducido en exceso debido a las grandes cantidad
de Foésforo y Nitrégeno que llegan al lage provenientes de las agu
domésticas, industriales y agroindustriales, las cuales son transportac
por el rio Villalobos. '




e

BB EEREEREEXESXEEREE:REEBN.

AMORIDAD PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE LA CUENCA ¥ DEL LAGO DE AMATILAN, AMSA
PRESIDENCIA DE LA REFUSLICA

Ademas...

Fauna: Alrededor de 1940, en el Lago de Amatitlan se sembrd un pez carivoro
llamado guapote o pez tigre (Cichfasoma managuense) Este pez pronto se
alimentd de las especies herbivoras y omnivoras, provacando un desequilibrio
en el ecosistema del lago. Este hecho ocasiond la proliferacién de algas (fitoplacton)

y plantas acudticas como la lechuguilla.

Ader- 3s, en el lago se encuentran otras especies como la tifapia sp., la carpa
sp.. 2upos, mojarra negra, caracel, almeja, camarén y cangrejo.

Arquzologia: Muchas son las piezas arqueolégicas que han sido extraldas de
les aguas del Lago de Amatitldn, todas ellas pertenecientes a la cultura pocomam
y con mas de tres mil afios de antigliedad. Entre ellas encontramos: quemadores
de pcm, incensarios, calaveras, representaciones zoomorfas de jaguares y simios.
Ademds, se han extraldo esculturas de barro tipo ceremonial y doméstico.

o

AUTCIRIDAD PARA EL MAANE SO SUSTERIABLE D LA CUSNCA Y DEL LAGO D AMATTAN ANEA
PRESIDERCIA DE LA REPUALICA

;Que e sucede al Lago de
Amatitlan?

El Lago estd contaminado y estd muriendo.

LPor qué? Por varias razones. entre las que podemos enumerar lns
siguienies:

‘ Porqué en la Cuenca se encuentran varios rios cuyas aguas
arrastran grandes cantidades de residuos y sustancias daninas
que van a dar al lago. Entre los rios se pueden mencionar:
Platanitos, Parramedo, San Lucas, El Molino, Pinula, Las Minas,
Tuluja, El Bosque, El Arenal y el Villalobos, ademas las quebradas
de El Frutal y El Guadron. De todos estos rios, uno, el rio Villalobos
desemboca en el lago. Este rio es el que tiene mayor longitud y
posee varios afluentes: el rio Pinula y el Platanitos. En un afo. el
rio arrastra hacia el lago 80.000 toneladas de basura provenientes
de los barrancos, -calles, cunetas y basureros clandestinos

o o oy .. - _\«! - = -
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ALTORIDAD PARA E& MANEK) SUSTENTABLE D€ LA CUENCA ¥ DEL LAGO D€ AMATITLAN. AMSA
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Acarrea, ademas, 1,500,000 toneladas de tierra (sedimento) producto
de la erosidn de los suelos. Todo esto provoca que el Lago de
Amatitlan pierda profundidad, disminuya su é'rea y volumen de agua.
En los Gltimos cinco anos ha' perdido aproximadamente 50,000

metros cuadrados de extension.

& Porque en la Cuenca se encuentra ubicado el 25% de la
industria del pais. La industria es la principal fuente de ocupacidn

de los habitantes de la cuenca del lago.

En e] 4rea existen aproximadamente 900 industrias distribuidas e
varias ramas: textileras, agroguimicas, 'quimicas, galvanoplasticas,

metalurgicas, alimenticias, curtiembres, jabones y cosméticos, S}eso :
y ceramica, entre otras. L& industria se distribuye prih'cipalment'e}.'

en las zonas 11 y 12 de la ciudad de Guatemala y en el municipio
de Villa Nueva.

Al momento no exite ningdn sistema de tratamiento de.las aguas

servidas industriales ni de los desechos peligrosos que se:originan
de los diferentes procesos de produccién (Cromo VI, Arsénico,

ASTORIDAD PARA EL MANEXD SUSTENTABLE DE LA CUENCA Y DEL LAGO DE AMAIITLAN, AMSA

PRESIDENCTA DE LA REPOBLICA

Plomo, Cianuro, Aluminio, entre otros), por lo que todos est
a dar al lago, contaminando sus aguas y el fondo del lago. A
de estas sustancias son tdxicas, otras son cadsticas, cancer
y también las hay teratdgenas; ¢ sea que causan problema:

bebés en gestacion

“z Porque el suelo de la cuenca se encuentra suman
erosionado. Debido a que a diario se realiza la actividad n

de extraccién de arena amarilla, blanca y pdmez, por pai

& Por la escasez de cobertura boscosa. Cada
areas destinadas a bosque esto debido al crecimiento: de
que exlge areas para urbanizar y al uso energético

comercial de la madera.
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Por la falta de educacién ambiental y concientizacién
ciudadana. Las personas, en general, practican habitos de conducta

no compatibles con la conservacién de los recursos naturales. A
diario, vemos tirar basura por doquier, desperdiciar el agua en grandes
cantidades, talar &rboles sin plantar de nuevo, explotar el suelo
destruyendo cerros y montanas, contaminar los rios.
Muchos, quiza, realicen estas conductas por necesidad y sin tener
.conocimiento del dafio que prldvocan. Otros, en cambio, las efectian

. por comodidad e indiferencia ante los grandes problemas ambientales
~que afronta no sdélo nuestro pals, sino el mundo entero.

Qll, _ mlemm hacer para

Todos ’;io-demd.é':ha:cer algo para contribuir a ia conservacién del lago de

Amatitldn. Varias son las acciones necesarias para su recuperacion, entre
ellas:

‘ Educar,y concientizar a toda la poblacién scbre el problema de degradacién
que a diario'sufre el lago de Amatitlén y las consecuencias en la calidad
de vida de las personas que habitan e} drea de la cuenca. Esto puede
realizarse a través de campaias de divulgacian, conferencias, platicas,
elaboracién de material informativo, entre otras.

‘ Manejl'o infegféi del rio Villalobos. Se hace necesaria la construccion
o de _didue_}s sédimeniadores_ sobre el cauce del rio Villalobos y sus

e

ALNORINAD PARA EL MANEKD SUSTERTABLE DE LA CUENCA ¥ DEL LAGO DE AMATITLAN, Ap4S4.
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

rios tributarios. Estos diques tienen como funcidn principal atrapa:
sedimentos estabilizando el cauce y la pendiente del rio. ayudando ¢

evitar la erosidn y a oxigenar el agua. Todo esto evitaréd que Heguen a
lago grandes cantidades de tierra.

\

‘ Ordenamiento Territorial. Qué importante es que todo posea un orden
Para ello, se deben aplicar las politicas necesarias para ublicar a cada sectos
que tenga relacion con el desarrollo y progrese del ser humaro, en éreas
especificas y adecuadas. Asi, podremos disponer de espacios para la
i sustria, vivienda, recreacion, agricultura, tratamiento de residuos, bosque,

entre otros. Sélo asi evitaremos que grandes extensiones de suelo sean

deforestadas, que se construyan viviendas en zonas de riesgo, se reduzce
la contaminacién por humo vy ruido.

&
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AUTORIDAD PARA EL MANEJO SUSTENTABLE OF LA CUENCA Y DEL LAGO DE AMATTTLAN, AMSA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

i . Disponer de forma adecuada los residuos sélidos. Los lugares acondicionados

para la disposicion final de la basura son los rellenos sanitarios. Estos son
parecidos a un panal de abejas, que luego de haber llenado una celda se tapa
con tierra y asi sucesivamente hasta llenarlo por completo. Un rellenc sanitario
debe de cumplir con varios requisitos como: poseer tuberia especial para el
tratamiento de los gases que la basura produce y forrar el suelo con plastico
para impermeabilizarlo y evitar la contaminacion por humedad de la basura
(lixiviados) a las fuentes de agua subterrdneas. Es necesario que aprendamos
a aprovechar nuestra basura y a obtener muchos beneficios de ella. EJ reciclaje
es una buena altemnativa. Residuos de papel, vidrio, plastico y aluminio se pueden
procesar de nuevo y con ello se economizaria materia prima y energia en su
produccion. Ademas, muchas familias obtendrian un beneficio econémiqo /al
vender estos materiales en los centros de acopio.

A O L

AUTORIDAD PARA EL MANEXD SUSTENTABLE DE LA CUENCA Y DEL LAGO DE AMATTIVAN, AMSA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

‘ Reforestar. Es necesaric restaurar la cobertura boscosa. Para ¢
deben plantar arboles propios de la region y proporcionar
mantenimiento necesario. Entre las especies a plantar se menc
pino, encino, amate, ciprés, sauce, nance, lengua de vaca, entre
En la Cuenca del Lago de Amatitlan existen actualmente 13.27 k
bosque disperso que deben ser protegidos y recuperados para con
al restablecimiento de su cobertura y del agua subterrdnea. E
también 293 Km. lineales de rios que drenan al lago y cuyos mar

deben ser poblados de 4rboles para evitar la erosién.




AUTORIDAD PARA, EL MANEKD SUSTENTABLE OF LA CUENCA ¥ DEL LAGO DE AMATULAN, AMSA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

(Por qué debemos rescatar
el Lago de Amatitlan?

Varias son las razones por las que es necesario rescatar y conservar el Lago.
Entre ellas:

ﬁ El Lago se constituye en el ditimo resevorio de agua dulce para el
4rea metropolitana. Esto se debe a que varios "0jos de agua” que
abatecian del vital liquido a la ciudad capital y otras comunidades, se
han ido secande debido a la erosién del suelo y deforestacién en el érea.

@ Es:un medio de vida para las personas que habitan los poblados
" de las riberas del lago. A través dela pesca, las personas obtienen
alimento para su ingesta diaria, asi como ingresos econdmicos al vender
el producto en los mercados cincunvecinos. El alquiler de lanchas y la
venta de comida son actividades que les permiten a los pobladores
‘enfrentar la dificil situacién econdmica del pais. Asimismo, sus aguas
son utilizadas para la limpieza de ropa y utensilios de cocina y para el

aseo personal.

Q'- Es una 4rea recreativa. Por estar cercano a la ciudad capital, el Lago
de Amatitldn permite a-la familia guatemalteca un sano esparcimiento.
a bajo costo, al visitar sus playas y lugares de atraccién turistica como
ta Silla cgel Nifio y el Relleno.

' Por su )éldr H'istérico. cultural y religioso. De sus profundidades han

“sido extraldos varias piezas artesanales que muéstran la presencia de

los pocomames en la regién.

ALTORDAD PARA EL MANESD DF LA CLENCA ¥ DEL IAGO DE AMATTUAN, AMSA
PRESIDENCIA OF LA REFUBLICA

En sus riberas se encuentran vestigios de la época colonial. Iglesias y trapiche
evidencian la existencia de antiguos poblados que florecieron a finales del siglo XV
~Sobre sus aguas se realiza la Gnica procesién acuatica en honor al Nifio Dios d
Amatitlan, el cual es venerado por muchos feligreses provenientes de otros pueblo
vecinos. En honor a é!, se celebra la tradicional Feria de la Cruz que atrae a mucho

turistas y es fuente de ingresos y sana diversion.

En él se practican deportes tales como: natacion, buceo, remo, vela vy pesca. Ei

el.Lago de Amatitlan se realizan competencias de remo a nivel nacional e internaciona:

Permite el funcionamiento de la termoeléctrica de Planta Laguna vy sirve dt
embalse a la hidroeléctrica Jurin Marinald. La termoeléctrica se encuentr:
ubicada en las orillas del lago y utiliza el agua para enfriar ias calderas, en las cuale:
se produce energia eléctrica, a través de la generacidn de vapor. El rio Michatoya
drenaje natural de) Lago de Amatitldn, provee el agua necesaria para la generaciér
de energia en la hidrogléctrica Jurin Marinala, a través de la apertura de las compuertas
ubjcadas en el inicio del rio.
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