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INTRODUCCION

Este documento es la culminacién del proceso pedagogico, ejercicio por el cual se
busca una formacién de calidad en el desempefo del administrador o investigador
de procesos educativos con sentido humanistico y de servicio, que propongan
soluciones a problemas urgentes de la sociedad, tomando como bases el desarrollo
humano, econémico y social. Se realiza este Ejercicio Profesional Supervisado,
para sustentar el examen privado de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, mediante la ejecucion de las actividades que se desarrollaron en las

cuatro etapas que se mencionan en las paginas siguientes.

El contenido de este informe final esta organizado por un Diagnostico que constituye
una investigacion eminentemente descriptiva que posibilita visualizar la situacion o
estado de una institucion o comunidad, seguidamente esta la etapa del Perfil del
proyecto, en el cual esta la informacion general de la institucion educativa objeto de
estudio. También aparece la etapa de Proceso de ejecucién, que tiene en forma
detallada y ordenada cronologicamente, las actividades previstas en el disefio del
proyecto; asimismo, incluye la etapa de Proceso de Evaluacion, que abarca las tres
etapas anteriores con el objetivo de realizar una comparacion entre los logros

alcanzados en la ejecucion del proyecto, sus metas y objetivos preestablecidos.

Durante el Ejercicio Profesional Supervisado se asumid la responsabilidad de
manera directa, para realizar las tareas administrativas que permiten la aplicacion de

las funciones de todo administrador, especialmente en la elaboracion de proyectos.
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1.1

CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Datos generales de la institucion

111

1.1.2

113

114

155

Nombre de la institucion

Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 20 de Octubre.

Tipo de institucion

Servicio educativo

Ubicacién geografica

El edificio de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 20 de Octubre, se
ubica en el municipio de Champerico del departamento de Retalhuleu
en el kilometro 221 que colinda al Norte y Este con la cabecera

departamental.

ol
Vision

“Ser un establecimiento educativo capaz de formar nuevas personas

guatemaltecas y desarrollar valores ante el futuro de esta sociedad”.

e
Misidon

“‘Desarrollar una educacion centrada en la nifiez, potencializando sus
capacidades y competencias en el contexto de su cultura e idioma,

para desempefiarse ante las necesidades de la comunidad”.

2 |bid dem
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1.1.6 Poll’tica33
1.1.6.1 EDUCACION

@ Proporcionar una educacibn basada en principios
humanos, cientificos, técnicos, culturales y espirituales,
gue formen integralmente al educando y le permitan el
acceso a otros niveles de vida.

@ Fomentar al educando un completo sentido de
organizacion, responsabilidad y cooperacion para
enfrentar con eficacia los cambios que la sociedad le
presenta.

1.1.6.2 SERVICIO

@ Fomentar las cualidades intelectuales, morales vy
espirituales en los valores de respeto a la persona
humana.

@ Desarrollar una comunidad educativa, de forma
participativa y solidaria que propicie el cambio de una
sociedad justa y fraterna.

117 Objetivos4
1.1.7.1 GENERAL

@ Fomentar la educacion como un proceso que tiene como
fin primordial el desarrollo integral de la persona humana,
para el desenvolvimiento correcto dentro de un contexto
social.

1.1.7.2 ESPECIFICOS

@ Facilitar los servicios educativos, de una manera
adecuada y que resulte accesible a los intereses y
necesidades de la misma.

@ Formar individuos que contribuyan con el desarrollo de
sus comunidades y de la patria.

@ Diseflar estrategias que permitan a la comunidad
educativa involucrarse en el desarrollo del centro
educativo.

3 Plan Operativo Anual (POA) presentado a la supervisién Educativa del Sector, por parte de la Direccién
de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 20 de Octubre, en el municipio de Champerico, en el
departamento de Retalhuleu.

4 |bid dem 2



5
1.1.8 Estructura organizacional

A continuacion se presenta el organigrama funcional de la Escuela
Oficial Rural Mixta Colonia 20 de Octubre, que se tuvo a la vista con la
colaboracion del personal administrativo

Asamblea General

Consejo de Padres de
Familia

Director

Sub-director Comisiones

Docentes

Alumnos

REFERENCIAS
= Linea de Mando

5
Direccion del Plantel.



1.1.9 Recursos

1.1.9.1 Humanos

La Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 20 de Octubre tiene el

recurso humano siguiente:

o
o
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1 Director administrativo
10 Docentes

1.1.9.2 Infraestructura y recursos materiales

En la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 20 de Octubre tiene
su infraestructura, utilizando lo siguiente:

9 Salones de clase

1 Pozo

8 Retretes

10 Mesas

150 Sillas

100 Escritorio unipersonales

1 Equipo de amplificacion

Bocinas para amplificacion

Servicios energia eléctrica

1 Cocina

1.1.9.3 Financieros

Segun La Constitucion de la Republica de Guatemala Seccion
Cuarta Educacion Articulo 71. Derecho a la Educacion Es
obligacion del estado propiciar y facilitar la educacion a sus habitantes y

el mantenimiento de la misma. Articulo 74. Educacién Obligatoria



Los habitantes tienen derecho y la obligacion de recibir educacién
inicial preprimaria, primaria, basica dentro de los limites de edad que
fije la ley, La educacién Impartida por el Estado es gratuita. El estado
proveera becas y créditos educativos. Y Segunla Ley de Educacion
en el Capitulo V Centros Educativos Publicos articulo 21 Los
centros educativos publicos, son establecimientos que administra y
financiera el Estado para ofrecer sin discriminacion, el servicio
educacional. Como se pudo constatar en lo anterior escrito lo
financiero esta a cargo del Estado y en este caso este establecimiento
educativo también obtiene la ayuda de la conformacion de la Junta
Escolar de padres de familia y Fondo de Gratuidad.

1.2 Técnica utilizada para efectuar el diagnéstico

El diagnostico se ejecutd utilizando la encuesta cuyo objetivo fue detectar
las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la Escuela Oficial
Rural Mixta Colonia 20 de Octubre, Unicamente en el sector administrativo,
para el diagnostico institucional se utilizé la guia de analisis contextual y
situacional, aumentada a ocho sectores. Estos instrumentos aplicados con
responsabilidad se plantearon probables soluciones y se realizé un estudio
de viabilidad y factibilidad en la cual accede a una propuesta que seria

elaborar el reglamento interno de este centro educativo.

1.3 Listade carencias

A.

g e Gl e

Falta del reglamento interno de la escuela

No se cuenta con un guardian

Escasez de equipo de computo

Pupitres en mal estado

Basura organica y plastica dentro de la propiedad

Escasez de material didactico



1.4 Andlisis de problemas

centro educativo.

Problema Factores que lo provocan Soluciones
Administracion Falta de conocimiento de | Elaborar el reglamento
deficiente funciones ante este| interno, considerando la

opinion de la comunidad
educativa.

Escasez de equipo Presupuesto insuficiente. Realizar actividades
de cOmputo internas con los docentes
y alumnos.
Insalubridad Basura organica y plastica | Colocar colectores de
dentro de la propiedad. basura.

1.5 Andlisis de Viabilidad y Factibilidad

OPCION No. 1

Elaborar el Reglamento Interno del Plantel, para obtener un ordenamiento técnico
administrativo que tiene la comunidad educativa.




Opcion 1
No. CRITERIOS
Sl NO
01. |¢La autoridad del establecimiento educativo
avala la propuesta? X
02. |¢Se obtendrdn beneficios para los
estudiantes? X
03.
¢ Se cuenta con financiamiento externo? X
04. |¢Cuenta el proyecto con el apoyo de las
autoridades? X
05. | ¢Se tiene la autorizacion legal para ejecutar
el proyecto? X
06.
¢Cuenta el proyecto con insumos
necesarios para su ejecucion? X
07.
¢Beneficia el proyecto a la mayoria de las
personas de la institucion? X
08.
¢El proyecto es accesible a la poblaciéon
académica y estudiantil en general? X
09.
¢ Se cuenta con el personal capacitado para
la ejecucion del proyecto? X
10. | ¢El proyecto es de vital importancia para la
institucion? X
11.
¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X
12. | ¢ Podra realizarse a corto plazo? X
TOTAL 12 0
PRIORIDAD 1

1.6 Problema seleccionado
Carencia del reglamento interno de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 20 de

Octubre, municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu.



1.7 Solucién propuesta
Se plantea como solucién, elaborar el reglamento interno de la Escuela
Oficial Rural Mixta Colonia 20 de Octubre, considerando que con este
documento puedan normar internamente las labores administrativas en

beneficio a la comunidad educativa.



2.1

2.2

CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

Aspectos generales de la institucion

2.1.1

2.1.2

243

2.1.4

2.1.5

Nombre del proyecto
Elaboracién del reglamento interno, Escuela Oficial Rural Mixta Colonia

20 de Octubre municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu.

Problema

No se tiene un normativo en el establecimiento educativo, que ayude a
obtener un mejor desempefio de las labores, debido a la falta de un
reglamento interno que indique las obligaciones, derechos y sanciones

de la comunidad educativa.

Localizacion
El edificio educativo se ubica en Km. 221, Colonia 20 de Octubre del

municipio de Champerico, en el departamento de Retalhuleu.

Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Tipo de proyecto

De producto

Descripcion del proyecto

Este proyecto consiste en la elaboracién del reglamento interno de la Escuela

Oficial Rural Mixta Colonia 20 de Octubre del municipio de Champerico en el

departamento de Retalhuleu, para contribuir con el conocimiento y ejecucién

de las atribuciones, derechos, deberes, sanciones y disposiciones generales
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gue constituirdn la normativa especifica de la comunidad educativa. Este
reglamento esté dirigido a los alumnos y alumnas, con la finalidad especifica
de coadyuvar para el desarrollo eficiente y eficaz de la tarea administrativa y
docente dentro del establecimiento educativo.

La elaboracién del Reglamento Interno de la Escuela Oficial Rural Mixta
Colonia 20 de Octubre, municipio de Champerico del departamento de
Retalhuleu, se estructura con 11 capitulos que a continuacién se detalla:

Capitulo I.  Objetivo y finalidad

Capitulo Il.  Organizacion

Capitulo Ill. Régimen administrativo del personal
Capitulo IV. Labores docentes y administrativas
Capitulo V. De la inscripcion de alumnos

Capitulo VI. Obligaciones

Capitulo VII. Derechos

Capitulo VIII. Sanciones

Capitulo IX. Evaluacién del rendimiento de los alumnos
Capitulo X. Disposiciones generales

Capitulo XI. Disposiciones finales

Justificacion

Este estudio es la elaboracion del reglamento interno de la Escuela Oficial
Rural Mixta Colonia 20 de Octubre, ubicada en el sector rural del municipio de
Champerico en el departamento de Retalhuleu, que describe las funciones
basicas para cada cargo que permitira el funcionamiento de la institucion

educativa en forma controlada y eficaz.

10



2.4  Objetivos

2.4.1 General
@ Coadyuvar con la comunidad educativa para el desarrollo eficiente y
eficaz de la tarea administrativa vy pedagégica dentro del
establecimiento educativo mediante la elaboracion del reglamento

interno.

2.4.2 Especificos
@ Elaborar el reglamento interno de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia
20 de Octubre.
@ Utilizar el reglamento interno ante cualquier problema que se suscite
con los estudiantes.
@ Conocer mediante la elaboracion del reglamento interno los derechos y

obligaciones de las personas que integran la comunidad educativa.

2.5 Metas
@ Elaborar el reglamento interno de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia
20 de Octubre.
@ Reproducir el reglamento interno a la comunidad educativa.
@ Dar a conocer el reglamento interno y capacitar a los maestros y al

director.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
@ 1 Director
@ 10 Docentes
@ 500 Alumnos del centro educativo

@ Padres de familia

11



2.7

2.6.2 Indirectos
@ 1 Supervisor educativo del sector
@ Comunidad educativa

Recursos
2.7.1 Materiales
500 hojas de papel bond
1 Compendio de Legislacion Escolar
1 Fotocopiadora
1 memoria USB de 1 Gb.
1 Equipo de computo e impresion
2.7.2 Humanos
500 alumnos
10 docentes
1 director
1 supervisor
1 asesor de ejercicio profesional supervisado

1 epesista

2.8 Fuentes de financiamiento
Autogestion del epesista
Presupuesto
No. DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO VALOR
UNITARIO TOTAL
1 | Libro de Legislacion Educativa a: Q. 95.00 Q. 95.00
2 | Resma de papel bond 2 Q. 35.00 Q. 35.00
3 | Cartuchos de tinta negra 2 Q. 175.00 Q. 350.00
4 | Cartuchos de tinta color 2 Q. 225.00 Q. 450.00
5 | Memoria 1 Q. 110.00 Q. 110.00
6 | Fotocopias diversas 500 Q. 0.25 Q. 125.00
7 | Transporte 20 Q. 15.00 Q. 300.00
8 | Encuadernado 20 Q. 35.00 Q. 700.00
TOTAL Q. 2,165.00

12



2.9 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Afio 2008
No. ACTIVIDAD mes Junio Julio Agosto
semana 11234
1. | Entrevistar al Director del P
establecimiento educativo.
E
2. | Entrevistar al personal =)
docente del establecimiento
educativo. E
3. | Analizar la informacion =)
recopilada.
E
4. |Actualizar los datos e P
informacion proporcionada.
E
5. | Elaborar el reglamento =)
interno del establecimiento
educativo. E
6. |Validar e imprimir la =)
elaboracién inicial  del
reglamento interno. E
7. | Reproducir y entregar a las =)
autoridades locales.
E
8. | Reunién con la comunidad =)
educativa del
establecimiento. E
9. | Evaluacion del reglamento =)
interno.
E
P
10. | Revision del informe final. _
11. | Impresién y reproduccion P
para autoridades locales. E
12. | Aprobar la elaboracion del P
reglamento y entregarlo a la E

comunidad educativa.

13



2.10 Recursos
2.10.1Materiales
Q Legislacion Educativa
Hojas de papel bond carta
Memoria USB
Computadora e impresora
Fotocopiadora

© © © ¢ ©

Folletos de propedéutica

2.10.2 Humano
o] Estudiantes
Director
Docentes

o]

]

o] Supervisor educativo

Q2 Asesor de ejercicio profesional supervisado
Q9

Epesista



CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados
No. Actividad Resultado
01. | Entrevistar al Director del | Autorizacion por parte del director
establecimiento educativo. para ejecutar el proyecto.
02. | Entrevistar al personal docente del | Anuencia de miembros del personal
establecimiento educativo. docente del establecimiento
educativo.
03. | Analizar la informacion obtenida. Todos los documentos fueron
analizados.
04. | Elaborar el Reglamento Interno. Reglamento elaborado
Revisar el reglamento interno. Cuidadosamente revisado el
05. reglamento interno.
06. | Imprimir y reproducir el reglamento | Reglamento interno listo para
interno. entregarlo.
07. | Reunir a la comunidad educativa. Reglamento interno entregado a la
comunidad educativa.
08. | Elaboracion del informe final. Documento del informe final.
09. | Revisar el informe final. Documento revisado y corregido.
10. | Corregir sefialamientos. Texto corregido.
11. | Imprimir y reproducir el informe para su | Documento en manos del tribunal
validacion. examinador.
12. | Aprobacion final Dictaminar aprobacion.

15



3.2 Productos y logros

No. PRODUCTOS LOGROS

01. | Elaborar reglamento interno. Reglamento interno elaborado.

02. | Entregar el proyecto a las Autoridades | Reglamento interno en manos de las
educativas y a la comunidad | autoridades educativas y a la
educativa. comunidad educativa.

03. | Reglamento interno. Reglamento interno en vigencia.

16
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INTRODUCCION

Este documento es acerca del reglamento interno de la Escuela Oficial Rural Mixta
Colonia 20 de Octubre, ubicada en el sector rural del municipio de Champerico en el
departamento de Retalhuleu, este reglamento consiste en la ejecucion de las atribuciones,
derechos, deberes, sanciones y disposiciones generales que contribuiran a la normativa
especifica del establecimiento educativo. Esta dirigido a la comunidad educativa, con la
finalidad de coadyuvar para el desarrollo eficiente y eficaz de la tarea administrativa y

docente dentro del establecimiento escolar.

19



OBJETIVOS

GENERAL

@ Establecer vigencia del reglamento interno de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia
20 de Octubre, a través de las sugerencias hechas por los sujetos implicados en el
proyecto y de las enmiendas necesarias que las personas facultadas pueden

hacerle.

ESPECIFICOS

@ Mantener informada a la comunidad educativa sobre el periodo de vigencia del

Reglamento Interno y los mecanismos para su revision y actualizacion.

@ Revisar y actualizar el Reglamento Interno constantemente, sin perder de vista la

filosofia por la que se elaboré este documento.
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La Direccion Técnica de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 20 de Octubre,
municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu.

CONSIDERANDO

Que es necesario normar internamente las labores administrativas, y formativas del
director, personal docente, alumnos y padres de familia.

POR TANTO
Con base a las facultades que confiere la Constitucion Politica de la Republica, Ley de
Educacion Nacional Decreto No. 12-91, el Reglamento de Evaluacion del Rendimiento 13-

56, sus agregado, circulares y demas disposiciones de autoridades superiores del
Ministerio de Educacion.

ACUERDA

Aprobar y hacer valer el presente REGLAMENTO INTERNO, de la Escuela Oficial Rural
Mixta Colonia 20 de Octubre del nivel primario, del municipio de Champerico en el
departamento de Retalhuleu.

21



REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA COLONIA 20 DE
OCTUBRE DEL MUNICIPIO DE CHAMPERICO EN EL DEPARTAMENTO DE
RETALHULEU.

CAPITULO |
ORGANIZACION
ARTICULO 1
La Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 20 de Octubre, municipio de Champerico,

departamento de Retalhuleu, configura su estructura interna de la forma siguiente:

@ Direccion

@ Cuerpo docente de clases generales
@ Cuerpo docente de clases especiales
@ Padres de familia

CAPITULO Il
REGIMEN ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL

ARTICULO 2. El personal del establecimiento educativo de acuerdo a sus funciones se
clasifica asi:

@ Técnico Administrativo
@ Docente

@ Alumnos

ARTICULO 3. El personal Técnico Administrativo, esta constituido por el Director.

ARTICULO 4. El Personal Docente, esta constituido por los maestros que imparten clases
generales y maestros especificos (musica y educacion fisica).

22



CAPITULO Il
LABORES DOCENTES Y ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 5. El ciclo de labores de la Escuela Oficial Rural Mixta -EORM- Colonia 20 de
Octubre, comprende desde el primer dia habil de enero al 31 de octubre de cada afio

calendario.

ARTICULO 6. La jornada de trabajo de este establecimiento educativo es seglin Acuerdo
Ministerial No. 927 de 7:30 a 12:30 horas.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION DE ALUMNOS

ARTIICULO 7. La Direccion del plantel debera organizar, supervisar y calendarizar la
inscripcion del alumno en el periodo correspondiente, asi como resolver los problemas que
se presenten durante la misma.

ARTICULO 8. La inscripcion esta a cargo del personal docente en el periodo estipulado
por las Autoridades del Ministerio de Educacion.  Los casos especiales de inscripcion
fuera del periodo sefialado seran resueltos y autorizados por la Supervision Técnica de
Educacion respectiva.

CAPITULO V
OBLIGACIONES
ARTICULO 9. Obligaciones del Director. Son obligaciones del Director del centro
educativo las siguientes:
a) Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones
administrativas del centro educativo en forma eficiente.
b) Asumir conjuntamente con el personal a su cargo la responsabilidad de que el
proceso de ensefianza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines

de la educacion.

c) Representar al centro educativo en todos aquellos actos oficiales o extraoficiales
gue son de su competencia.
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d)

f)
9)

Realizar reuniones de trabajo periddicas con el personal docente, técnico,
administrativo educandos y padres de familia del centro educativo.

Apoyar y contribuir a la realizacion de actividades culturales, sociales y deportivas
del establecimiento.

Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

Velar constantemente por el buen funcionamiento, higiene y compostura del
establecimiento educativo.

ARTICULO 10 Obligaciones de los Educadores. Son obligaciones de los educadores
gue participan en el proceso educativo, las siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g9)
h)

)

Cumplir con los horarios establecidos

Respetar y fomentar el respeto para con su comunidad entorno a los valores éticos
y morales de esta ultima.

Participar activamente en el proceso educativo.

Actualizar los contenidos de las materias que ensefia y la metodologia educativa
gue se utiliza.

Conocer su entorno ecoldgico, la realidad econémica, histérica, social, politica, y
cultural de la comunidad educativo, para lograr congruencia entre el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Elaborar una periédica y eficiente planificacion de su trabajo.

Participar en las actividades de actualizacién y capacitacion pedagadgica.

Cumplir con los calendarios y horarios de trabajo docente.

Colaborar en la organizacion y realizacion de actividades educativas y culturales de
la comunidad educativa.

Propiciar una conciencia civica nacionalista en los educandos.
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ARTICULO 11. Obligaciones de los Educandos. Son obligaciones de los educandos:

a)

b)

f)

g9)

Participar en el proceso educativo de manera activa, regular y puntual en las
instancias, etapas o fases que lo requieran.

Asistir con puntualidad a clases debiendo llenar el 75% de asistencia, cumplir las
tareas y comisiones que se le asignen.

Cumplir con los requisitos expresados en el reglamento que rige el centro
educativo.

Respetar a todos los miembros de su comunidad educativa.

Preservar los bienes muebles o inmuebles del centro educativo.
Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, del logro de una accion
educativa conjunta que se proyecte en su beneficio y el de su comunidad.

Participar en la planificacion y realizacion de las actividades de la comunidad
educativa.

ARTICULO 12. Obligaciones de los Padres de Familia. Son obligaciones de los padres

de familia:
a) Ser orientadores del proceso educativo de sus hijos.
b) Enviar a sus hijos al centro educativo.
c) Brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el buen desarrollo del
proceso educativo.
d) Velar por que sus hijos cumplan con las obligaciones establecidas en el

e)

f)
9)

Reglamento Interno del centro educativo.
Informarse personalmente con periodicidad del rendimiento académico vy
disciplinario de sus hijos.

Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por el centro educativo.

Colaborar activamente con la comunidad educativa de acuerdo al reglamento
interno del centro educativo.
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CAPITULO VI

DERECHOS

ARTICULO 13. Derechos del Director. Son derechos del Director:

a)

b)

C)

Ejercer su autoridad para adecuar el modelo pedagdgico que responda a los
intereses de la comunidad educativa bajo su responsabilidad, en coordinacion con
el Personal Docente.

Ejercer la autoridad acorde al cargo que ostenta, para dirigir el centro educativo.

Conocer el desempefio docente de cada catedratico.

ARTICULO 14. Derechos de los Educadores. Son derechos de los educadores:

a)

b)

c)
d)

e)

Ejercer la libertad de ensefianza y criterio docente.

Participar en las decisiones relacionadas con el proceso educativo dentro y afuera
del establecimiento educativo.

Ser implementados de material didactico.
Participar en actividades de recreacion, culturales, sociales y deportivas.
Organizarse libremente en asociaciones de educadores, sindicatos o en forma

conveniente para le pleno ejercicio de sus derechos individuales, colectivos y para
el estudio.

ARTICULO 15. Derechos de los Educandos. Son derechos de los educandos:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

El respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad de ser
humano.

Participar en todas las actividades de la comunidad educativa.

Recibir y adquirir conocimientos técnicos y humanisticos a través de una
metodologia adecuada.

Ser evaluados con objetividad y justicia.
Recibir orientacion integral.

Optar a becas o a bolsas de estudio.
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g) Participar en actividades deportivas, recreativas, sociales y culturales programadas
en la comunidad educativa.

h) Ser estimulado positivamente en todo momento de su proceso educativo.

ARTICULO 16. Derechos de los Padres de Familia. Son derechos de los padres de
familia:

a) Optar a la educacion que consideren mas conveniente para sus hijos.
b) Ser informados con periodicidad del avance del proceso educativo de sus hijos.
c) Exigiry velar por una eficiente educacion para sus hijos.

d) Organizarse como padres de familia.

CAPITULO VII

SANCIONES

ARTICULO 17. Sanciones a educandos. Para garantizar la buena disciplina de los
alumnos y alumnas, se establecen clases de sanciones:

a) No podra ingresar al establecimiento fuera del horario establecido y perdera el
derecho a trabajo o tareas asignadas en los cursos no recibidos.

b) Todo estudiante que falte al orden sera sancionado de acuerdo con lo establecido
por la Direccion:

b.1 Son faltas leves las siguientes:

Faltar sin permiso o excusa firmada por el padre, la madre o encargado.
Llegar con retraso al establecimiento.

Permanecer fuera del aula en periodos de clase.

Salirse de clases sin previo aviso.

No respetar los toques de timbre.

Incumplimiento de tareas

No asistir a clases de Educacion Fisica con los implementos respectivos.

000000

b.2 Son faltas graves las siguientes:
@ Faltar el respeto por cualquiera de las formas existentes al personal docente,
director y a comparieros discentes.
@ Escribir en los escritorios o0 en las paredes.
@ Salirse del establecimiento sin previo aviso al director.
@ Destruir los bienes inmuebles del establecimiento.
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CAPITULO ViII

EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 18. La evaluacion educativa es una funcion técnica, sistemética y continua
gue permite a través de diversos procedimientos, establecer el grado de logro de los
objetivos generales y especificos del proceso educativo.

ARTICULO 19. La evaluacion del rendimiento escolar no debe realizarse solamente en
periodos especificos y con sistemas fijos. Debe ser congruente con las asignaturas,
metodologias y actividades que se desarrollen. Debiéndose llevar los registros necesarios
para su control.

ARTICULO 20. La evaluacion debe ser integral. El maestro debe evaluar tomando en
cuenta los aspectos: cognoscitivo, afectivo y psicomotriz del educando de acuerdo a sus
objetivos.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 21. Queda determinantemente prohibido aplicar castigos corporales a los
niflos y cualquier otro que afectan o dafien su naciente personalidad.

ARTICULO 22. El Director y los docentes de la Escuela, tienen la obligacion de asistir a
los actos culturales que se organicen y a las platicas, conferencias de caracter pedagogico
para las cuales seran citadas, asi como a las sesiones en que deban tratarse asuntos de
interés para la escuela y la educacion.

ARTICULO 23. Tanto el Director como a los docentes, deben asistir con regularidad y
puntualidad a su trabajo.

ARTICULO 24. Todo el personal del establecimiento educativo, sera obligado a velar por
la buena conservacion del edificio, mobiliario, Utiles y enseres de la escuela.
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CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 25.
Lo no previsto en el Reglamento Interno de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 20 de
Octubre, sera resuelto por el Director dei Establecimiento Educativo de comdn acuerdo.

ARTICULO 26.

El presente reglamento entrara en vigencia después de leido por todos los elementos de Ia
estructura organizativa de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 20 de Octubre y de ser
aprobado por asamblea general.

4 1K s~ LIOK )
——s
F- % kY -:;

. ; 7\ Ng, ;.
J6sé Victor Areliano de Le6n # ;8"
Director '

Colonia 20 de Octubre, Champerico, Retalhuleu
Agosto de 2008.
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CONCLUSIONES

@ Que los maestros busquen mejoras al reglamento interno segun las nuevas
politicas educativas que se presenten.

@ Dar a conocer a la comunidad educativa que el reglamento interno tiene vigencia
durante el ciclo escolar por lo que deben actualizarlo.

@ Al saber la importancia de actualizar el reglamento interno se lograra el buen
funcionamiento de la institucion educativa.

11
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RECOMENDACIONES

@ Socializar con la comunidad educativa para que puedan aportar sus opiniones y asi
actualizar el reglamento interno.

@ Que las personas involucradas al establecimiento educativo cumplan con la revision
y actualizacion anual del reglamento interno.

@ Apoyarse de la Legislacion Educativa para poder actualizar el reglamento interno en
base a las leyes educativas.

12
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

Las diversas fases del proyecto fueron evaluados de la manera siguiente:

4.1

4.2

4.3

Evaluacion del diagnéstico

La planificacion y las actividades se realizaron en un cien por ciento. Durante el
proceso se elabor6é un plan a seguir, se alcanzaron los objetivos propuestos, se
realizaron todas las actividades previstas y se utilizaron las técnicas e instrumentos
adecuados para obtener la informacion. No existieron mayores dificultades durante
la realizacion del diagnostico, las fuentes de informacion fueron suficientes para
obtener un panorama de la institucion. Todas las actividades fueron realizadas
segun un cronograma establecido, lo que permitio detectar las carencias y
necesidades existentes. También, se realizé una lista y analisis de problemas. Se
priorizo la soluciébn mas viable y factible y fue a través del problema seleccionado

gue se propuso el proyecto a realizar.

Evaluacion del perfil

Con base en la lista de cotejo para evaluar el perfil se concluye que, a través del
nombre del proyecto, se definid su propésito y el mismo fue descrito con claridad,
se resaltd su importancia. Las metas son verificables y se definieron a los
beneficiarios directos e indirectos del proyecto. Las actividades realizadas se
basaron en un cronograma de actividades. Se identificé la fuente de

financiamiento e incluyd un presupuesto con los rubros necesarios.

Evaluacién de la ejecucion
Se realizé la evaluacion de la etapa de ejecucion y se previo el tiempo en que se
realizarian las diferentes tareas programadas. Posteriormente se confirmé su

ejecucion y mostro que ninguna actividad debio ser reprogramada.
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4.4

Evaluacion final
La evaluacidn final se dio al terminar la ejecucién. Permitié analizar los resultados
del proyecto, mostrar el grado de aceptabilidad entre la poblacion beneficiada y

observar la existencia de cambios positivos.

En su mayoria los docentes y estudiantes consideran que el proyecto si resolvio
una necesidad dentro de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 20 de Octubre. Si
se realizé en beneficio de la comunidad educativa y si fortalece la relacién entre

docentes y estudiantes.
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CONCLUSIONES

@ Al crear un reglamento interno, se contribuy6 a la solucion de un problema para la
comunidad educativa.

@ Se implemento el reglamento interno a este establecimiento educativo, para que la
comunidad educativa lo aplique segun sus necesidades.

@ Este reglamento interno esta basado en la Legislacion Educativa para saber cuales
son los derechos y obligaciones de las personas involucradas.
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RECOMENDACIONES

@ Dar a conocer a la comunidad educativa, el reglamento interno que se elabord en
el establecimiento educativo.

@ Que la comunidad educativa utilice adecuadamente el reglamento interno, para la
solucion de algun problema.

@ Es muy importante que todos los que integran la comunidad educativa tomen en
cuenta el reglamento interno, ya que esta basado en la Legislacion Educativa.

36



BIBLIOGRAFIA

Cédigo de Trabajo Decreto No. 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala
1994, 168 Pags.

Corte de Constitucionalidad. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
Primera Edicion. Guatemala 2005.

Decreto No. 12-91 y su reglamento acuerdo gubernativo No. 13-77 Ley de
Educacion Nacional Guatemala C.A. 1991. 456 P&gs.

Ley de Servicio Civil Decreto Legislativo No. 1748 Congreso de la Republica de
Guatemala, 1968, 402 Pags.

Martinez Escobedo, Anibal Arizmendy. Legislacion Basica Educativa. Tercera
Edicion. Huehuetenango, Guatemala. Editorial APC, 2005, 334 Pags.

37



APENDICE



GUIA DE LOS OCHO SECTORES DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA COLONIA
20 DE OCTUBRE, MUNICIPIO DE CHAMPERICO EN EL DEPARTAMENTO DE
RETALHULEU.

| SECTOR COMUNIDAD

AREA INDICADORES

I 1.1 Localizacion
GEOGRAFIA | Km. 221 entrada a la Colonia 20 de Octubre, Champerico, Retalhuleu.
1.2 Extension Territorial
El area geogréfica de la Colonia 20 de Octubre es el Km. 221, colinda
al norte y Este con el Municipio de Retalhuleu al Sur con el
Océano Pacifico; al Oeste con Retalhuleu.-
1.3 Clima

Calido
1.4 Recursos naturales

Arboles frutales

2. HISTORIA | 2.1 Sucesos historicos importantes

Don Enrique G. Parra pidiendo el 11 de Diciembre de 1,848 que se
habilitara el Puerto de IsttAn o Champerico. Entre otras cosas
manifesté “La habilitacién de un puerto de la costa de Suchitepéquez,
ha sido siempre un objeto de mayor interés para el comercio para la
agricultura y para el aumento de la riqueza de todos los pueblos de los
Altos. La Asamblea constituyente en 1,824, decreto la habilitacion de la
barra de Ocos, la del extinguido Estado de los Altos, establecio el
IsttAn o Champerico; y su rehabilitacion fue siempre el objeto de las
muchas solicitudes que con posterioridad y por intereses mezquinos y
de exclusién han sido injustamente desechados. Concluye el sefior
Parra,” Yo solicito pues, de éste alto cuerpo, la habilitaciéon del Puerto
de Isttan o Champerico, como un acto de justifica que demanda,
imperiosamente el interés de mis comitentes, lo mismo que el de los
demas departamentos de los Altos y del comercio en general.
Concediéndola se habra dado la mejor prueba de un gobierno paternal,
gue sabe combinar sabiamente las exigencias de los pueblos y
procurar su prosperidad y engrandecimiento.-

Desde su formacion hasta nuestros dias lo Unico que no envejece
es el mar, ya que, desde lejanos tiempos es ostensible y con prodigiosa
vitalidad, es siempre el mismo y su edad permanece inalterable.-

La pesca ha sido una de las primeras artes del hombre, en el inicio
se utiliz6 como instrumentos elementales y toscos, en canoas balsas
fabricadas sin ninguna técnica, es decir en forma rudimentaria, seguian
el curso de los rios, y las costas afanandose por capturar los peces y
de ésta forma contribuir al sostenimiento de la tribu.-

Champerico es un Municipio del departamento de Retalhuleu,
declarado municipio en la division politica de Guatemala el 31 de Marzo
de 1952, aungue ya se tiene referencia del nombre de Champerico por
el afno 1839. Champerico es declarado Puerto Nacional en Junio de




1,871 siendo presidente Miguel Garcia Granados.

El Puerto de Champerico se constituye hasta el afio 1,982, como la
Puerta principal de exportacion e importacion principalmente para la
regiéon sur-occidente del pais, asi como el principal foco de explotacion
marina de la nacion.

2.2 Personalidades presentes y pasadas

LISTA DE ALCALDES MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE
CHAMPERICO, RETALHULEU.-

NARCISO PIMENTEL 1914-1917.-
OSCAR VASQUEZ 1917-1919.-

ENRIQUE MORALES MOLINA 1919-1922.-
EDUARDO V. MENDOZA 1922-1924 -

A. VELASQUEZ O 1924-1927 .-

JUAN CALIZ BERMUDES 1927-1929.-

J. DIOS RIVERA 1929-1932.-

JUAN GIRON 1932-1934.-

WALTER ARGUETA G. 1934-1937.-
10.EDUARDO FUNES 1937-1939.-

11.JUAN A. PELAEZ 1939-1942.-

12. FRANCISCO CORZO 1942-1944.-

13.FERMIN SERRANO 1944-1947 .-

14. GUSTAVO CIFUENTES 1947-1949.-
15.EMILIANO VALLEJO 1949-1952.-

16. MARIANO CARDILLO F. 1952-1954.-
17.DOMITILO HERRERA BENITEZ 1954-1957 .-
18.ANTONIO GARCIA 1957-1959.-

19.ALEJANDRO FLORES CARRANZA 1959-1962.-
20.VICTOR MANUEL GALDAMEZ LOPEZ 1962-1964.-
21.FELIX HERNANDEZ HERRARTE 1964-1967.-
22.ALFONSO EMILIO ARENAS JEREZ 1967-1969.-
23.FELIX TUTE CASTILLO 1969-1972.-

24. GREGORIO CIFUENTES CASTILLO 1972-1974.-
25.BELISARIO ALVARADO ESCOBAR 1974-1977.-
26.SERGIO CORNELIO SANCHEZ ROCHE 1977-1979.-
27. ROCAEL MEYEN BATRES 1979-1982.-
28.HECTOR EDMJNDO RODRIGUEZ 1982-1984.-
29.EFRAIN CHACON 1984-1987 .-

30.FELIX TUTE CASTILLO 1987-19809.-

31.0SCAR DE LA CRUZ TUNCHEZ 1989-1992.-
32.MARGARITO FLORIAN ESCOBEDO 1992-1996.-
33.GILBERTO VELASQUEZ PACHECO 1996-2000.-
34.SANTIAGO PEREZ 2000-2004.-

35.GABRIEL TICAS FUENTES 2004-2008.-
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2.3 Lugares de orgullo local

El Municipio cuenta con los siguientes atractivos turisticos y fuentes
de ingreso que son: Las Playas de Champerico; los Esteros: de Ixtan,
Chapén, Acapan, y las Lagunas de: La Espindola, Grande y la
Escondida.

3. POLITICA

3.1 Gobierno local
El Gobierno de Champerico y sus diferentes sectores, esta dirigido por
el Concejo de Champerico, éste se estructura de la siguiente manera:
Alcalde Municipal, Concejales Municipales, Sindicos Municipales,
Secretario Municipal, Tesorero Municipal y Personal de Servicio.
3.3 Organizacién Administrativa

@ Un Alcalde auxiliar

@ Grupo de alguaciles

4. SOCIAL

4.1 Ocupacion de los habitantes

Profesionales (maestros, peritos, secretarios, etc.)

Pescadores, Agricultores, Domésticas.
Existen varios factores economicos de produccion que son fuente de
ingreso para la Poblacion
que son:
a) AGRICULTURA: La produccion agricola es diversificada y
abundante de los siguientes cultivos: Maiz, Platano, Mango, Limon,
Naranja, Palma Africana, Ajonjoli, Hortalizas Tropicales, Papaya,
Sandia, Tomate, chile, Pasto.
b) GANADERIA: Existen Fincas de ganado bovino para
produccion de Carne y sus derivados con 28,900 cabezas de ganado
bovino.
C) PESCA: Parte de la poblacién se dedica a esta actividad
para la venta dentro y fuera del Depto. asi como en la Capital de la
Republica con las siguientes especies marinas: Tiburén, Robalo,
Bagre, Sierra, Berrugata, Curvina, Pargo, Lisas, Tacasonte, Camaron,
Jurel, Dorado, Gumbina, Quinoa, Palometa, Cachaco.

4.2 Transporte
De la Cabecera Municipal existe transporte de buses
extraurbanos, asi como buses de Primera que van a la Ciudad
Capital, para las Aldeas, caserios, Fincas existe transporte de
buses colectivos y algunos taxis.

4.3 Comunicacion
Teléfonos comunitarios, celulares.
4.4 Composicion étnica
Existe poblacion No Indigena (86.78%) e Indigena (13.22%),
generalmente se habla el espafol o castellano en los 2 grupos étnicos.




De la informacién obtenida, sefiale los siguientes aspectos:

PROBLEMAS DEL FACTORES QUE LOS SOLUCIONES
SECTOR PRODUCI_EI\_I (Ce_lrenmas o]
deficiencias)
Infraestructura Bajo presupuesto asignado por | Ampliacion del
deteriorada el Estado. presupuesto.
Aulas deterioradas. Construir aulas.

Il SECTOR INSTITUCION

AREA INDICADORES
1 LOCALIZACION | 1.1Ubicacion (direccion)
GEOGRAFICA La EORM, se ubica en el Km. 221, Colonia 20 de
Octubre, Champerico, Retalhuleu.
1.2Vias de acceso
Tiene una entrada frontal.
2. LOCALIZACION 2.1 Tipo de institucion (oficial, privada, otra)

ADMINISTRATIVA

La institucion es estatal y autbnoma, presta servicios
educativos.

3. EDIFICIO

4.1 Area construida (aproximadamente)

El 4rea es de 1250 m?.

4.2 Area descubierta (aproximadamente)

El 4rea descubierta es de 120 m®.

4.3 Locales disponibles

Los locales disponibles son: 18, que se dividen en aulas,
oficina administrativa y bafos.

4. AMBIENTES Y
EQUIPAMIENTO

5.1 Salones especificos (clases y cubiculos)
9 Salones de clases.

5.2 Oficinas
Administrativa: 1

5.4 Servicios sanitarios
Existen 8 servicios




De la informacién obtenida, sefiale los siguientes aspectos:

PROBLEMAS DEL FACTORES QUE LOS SOLUCIONES
SECTOR PRODUCEN
Basura  organica y | Colocar colectores de
Insalubridad plastica dentro de la | basura.
propiedad
Implementar inodoros que
Cuenta con inodoros tengan su depésito de
ciegosy por lo tanto se | agua para evitar el mal
respira mal olor. olor.
I SECTOR FINANZAS
AREA INDICADORES

1. FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

1.1 Presupuesto
Asignado a traveés del presupuesto de la nacion.

De la informacion obtenida, sefale los siguientes aspectos:

propiedad

Cuenta con inodoros
ciegos y por lo tanto se
respira mal olor.

PROBLEMAS DEL FACTORES QUE LOS SOLUCIONES
SECTOR PRODUCEN
Basura organica y | Colocar colectores de
Insalubridad plastica dentro de Ila | basura.

Implementar inodoros que
tengan su depoésito de
agua para evitar el mal
olor.




IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADORES

1. PERSONAL
ADMINISTRATIVO

2.1 Total de laborantes
El total de laborantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, -
EORM- Colonia 20 de Octubre es de 11 empleados.
2.2Horarios

De 07:30 a 12:30 horas.

2. USUARIOS

3.1 Cantidad de usuarios
La cantidad de usuarios es de 4,100 aproximadamente,
distribuidos en jornadas diaria, sabatina y dominical.

3. PERSONAL DE

SERVICIO

4.1Total de laborantes

El total de laborantes es de 8 empleados.

4.2 Antiguedad del personal

La antigliedad del personal es de 8 a 20 afios.

4.3Tipo de laborantes

Técnicos

4.4 Asistencia del personal

La asistencia del personal es de acuerdo con su contrato.

De la informacion obtenida, sefale los siguientes aspectos:

PROBLEMAS DEL FACTORES QUE LOS SOLUCIONES
SECTOR PRODUCEN
No existe comunicacion | Organizar sesiones
Incomunicacion entre docentes constantes para que fluya
la comunicacion entre los
decentes.

V SECTOR CURRICULO

AREA INDICADORES
1. PLAN DE | 1.1Nivel que atiende
ESTUDIOS Primaria
1.2 Area que cubre
Rural

1.3 Actividades curriculares
De acuerdo al plan de trabajo.
1.4 Tipos de servicios
Educativos
1.5 Procesos Productivos
Aprendizaje Significativo




2. HORARIO
INSTITUCIONAL

2.1 Tipo de horario
Rigido

2.2 Tipo de jornada
Matutina

2.3 Hora de atencion a los usuarios
07:30 a 12:30 horas

2.4 Horas dedicadas a los usuarios
Cinco horas

3. MATERIAL
DIDACTICO

3.1 Los Docentes
Todos los docentes elaboran su propio material.
3.2 Tipos de textos que utilizan
Segun materia y grados designados.
3.3 Elaboracion de Productos
Algunos docentes trabajan materiales de apoyo tales
como: folletos, cartulinas, etc. Con la ayuda de alumnos.

4. METODOS,
TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS

4.1 Metodologia utilizada por los docentes
Lectura, investigacion, exposiciones
4.2 Criterios para agrupar a los alumnos:
Por afinidad
Por decision
4.3 Visitas e excursiones
Dos o tres anuales
4.4 Planeamiento
Se realiza un plan bimestral con los contenidos, segun el curso.
También se calendarizan todas las actividades que se llevan a
cabo.
4.5 Inscripcion
La pre-inscripcion se realiza en la primera semana de
noviembre de cada afio.
Primera y segunda semana de enero la inscripcion final.

5. EVALUACION

5.1 Criterios para evaluar en general
Prueba objetiva la cual es revisada por la comision de

evaluacion.

Se evalua solo los contenidos desarrollados.

Los resultados son dados a conocer a las partes interesadas.

5.2 Tipos de evaluacion
Objetiva y subjetiva.

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Continua, observable, confiable

5.4 Controles de Calidad
Se promueve una evaluacion de desempefio anual para
los docentes.




De la informacién obtenida, sefiale los siguientes aspectos:

SECTOR

PROBLEMAS DEL

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN (Carencias
o deficiencias)

SOLUCIONES

Curriculum

No se practica el

Nacional Base

Desinterés de las partes | Orientar al personal
involucradas. docente e inculcar la
importancia de la
aplicacion del Curriculum
Nacional Base, para

fortalecer la labor docente.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADORES

1. PLANEAMIENTO

1.1Tipo de planes

Existen todo tipo de planes: a corto, mediano y largo plazo.
1.2 Elementos de los planes

Objetivos, actividades, contenidos, recursos y evaluacion
1.3 Bases de los planes

Politicas, estrategias, objetivos, actividades. Todo orientado
en beneficio de la comunicad educativa.

2. ORGANIZACION

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion
De linea o staff

2.2 Organigrama

El organigrama de la EORM es funcional.

3. COORDINACION

3.1 Existencia de carteleras

Si existen.

3.2 Formularios para las comunicaciones escritas.
Si existen.

3.3 Tipos de comunicacion

Orales y escritas

4. CONTROL

4.1 Registros de asistencia

Libro de asistencia

4.2 Evaluacién del personal

Se realiza una evaluacion de desempefio anualmente.

5. SUPERVISION

5.1 Mecanismos de supervision

Se efectla por medio de las comisiones correspondientes y
de la Direccion del establecimiento educativo a través de la
observacion.

5.2 Periocidad de supervisiones

Se dan en forma correspondiente.

5.3 Tipos de supervision, instrumentos de supervisién
Observacion y entrevista.




De la informacién obtenida, sefiale los siguientes aspectos:

PROBLEMAS DEL FACTORES QUE LOS SOLUCIONES
SECTOR PRODUCEN
Administracion Falta de conocimiento | Disefar reglamento
deficiente. de funciones ante este | interno.
centro educativo.

VII SECTOR DE RELACIONES

AREA INDICADORES
1. INSTITUCION | 1.1 Estado/forma de atencion a los usuarios
USUARIOS Los estudiantes son atendidos de manera responsable por

sus respectivos docentes, ademas de la atencion que se les
brinda en Direccion, si el caso lo amerita. Los padres de
familia pueden ser atendidos en cualquier horario.
1.2 Intercambios deportivos
Se organizan encuentros deportivos interaulas o
interescuelas con la ayuda de las comisiones
correspondientes.
1.3Actividades sociales (fiestas, ferias...)
Bienvenidas, Dia de la Amistad, Dia de la Madre, Dia del
Maestro, Dia de la Familia, Aniversario, Independencia, Dia
del Nifio, Clausuras.
1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones).
Para festejar el dia de la madre se realizan concursos de
tarjetas y periodicos murales.
1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias,
capacitaciones)
Asistencia a talleres de capacitacion de diferentes Tematicas
(Escuelas Demostrativas del Futuro, Guatematica, Escuela
para Directores, etc.).

2. INSTITUCION
CON OTRAS
INSTITUCIONES

2.1 Cooperacion
Intercambio de recursos pedagdgicos y enseres con escuelas del
sector.
2.2 Culturales
Diversos establecimientos educativos.
2.3Sociales
Con la Municipalidad de Champerico, Retalhuleu.




3. INSTICUCION
CON LA
COMUNIDAD

3.1 Con agencias municipales y otros

Municipalidad de Champerico, Retalhuleu.

3.2 Asociaciones locales (clubes y otros)

Comité de Festejos, COCODE, Convites, etc.

3.3 Proyeccién

Se proyecta a la comunidad por medio de la Junta Escolar y a
través de las distintas actividades socioculturales, civicas y
deportivas, en las que los padres de familia y la comunidad
participan activamente.

De la informacién obtenida, sefiale los siguientes aspectos:

establecimiento

actividades socio-culturales.

PROBLEMAS DEL FACTORES QUE LOS SOLUCIONES
SECTOR PRODUCEN
Danos a las 1. Carece de un saldbn en| Las instalaciones
instalaciones del | donde se realicen las | solamente seran

utiizadas en casos de

educativo 2. Las organizaciones | extrema necesidad, como
solicitan hacer uso de las centro de acopio,
instalaciones. albergue, etc.
VIIl FILOSOFIA, POLITICO, LEGAL
AREA INDICADORES

1. FILOSOFIA DE
LA INSTITUCION

1.1 Principios filosoéficos de la institucion

Su filosofia es educativa.

1.2 Vision

“Ser un establecimiento educativo capaz de formar nuevas
personas guatemaltecas y desarrollar valores ante el futuro de
esta sociedad”.

1.3Mision

‘Desarrollar una educacion centrada en la nifiez,
potencializando sus capacidades y competencias en el
contexto de su cultura e idioma, para desempefiarse ante las
necesidades de la comunidad.

2. POLITICAS DE
LA INSTITUCION

2.1 Politicas Institucionales
Educacion

@ Proporcionar una educaciéon basada en principios
humanos, cientificos, técnicos, culturales y espirituales, que
formen integralmente al educando y le permitan el acceso a
otros niveles de vida.

@ Fomentar al educando un

completo sentido de




organizacion, responsabilidad y cooperacion para enfrentar
con eficacia los cambios que la sociedad le presenta.
Servicio

@ Fomentar las cualidades intelectuales, morales vy
espirituales en los valores de respeto a la persona
humana.

@ Desarrollar una comunidad educativa, de forma

participativa  y solidaria que propicie el cambio de una
sociedad justa y fraterna.

2.2 Objetivos

GENERAL
@ Fomentar la educacion como un proceso que tiene como
fin primordial el desarrollo integral de la persona humana,
para el desenvolvimiento correcto dentro de un contexto
social.

ESPECIFICOS
@ Facilitar los servicios educativos, de una manera
adecuada y que resulte accesible a los intereses y
necesidades de la misma.
@ Formar individuos que contribuyan con el desarrollo de
sus comunidades y de la patria.
@ Diseflar estrategias que permitan a la comunidad
educativa involucrarse en el desarrollo del centro
educativo.

De la informacion obtenida, sefale los siguientes aspectos:

politica

PROBLEMAS DEL FACTORES QUE LOS SOLUCIONES
SECTOR PRODUCEN
Incertidumbre Reglamentos  internos | Elaborar propuestas de

reforma al

interno.

obsoletos. reglamento




PLAN DE DIAGNOSTICO

A. Datos de la Institucién

Nombre de la Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta -EORM- Colonia 20 de
Octubre.

Ubicaciéon: La escuela se ubica en Colonia 20 de Octubre, Champerico,
Retalhuleu.

Ejecutor del Diagnostico: Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades.

Fecha o Tiempo del trabajo: 1 semana
B. Objetivo General. Investigar los niveles de aplicacion de las etapas del proceso
administrativo en la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 20 de Octubre, mediante la
utilizacion de las técnicas de diagnostico mas usuales.
C. Objetivos Especificos

@ Averiguar las fortalezas disponibles a lo interno de la escuela, para alcanzar un
menor nivel de desarrollo.

@ Describir las oportunidades que se le presentan a la institucion escolar, para
alcanzar u mejor desarrollo educativo.

@ Clasificar las debilidades que afectan el normal desenvolvimiento de las tareas que
la escuela esta llamado a realizar, para minimizar las deficiencias que representan
en el proceso administrativo.

@ Analizar las amenazas que se consideran como eventualidades que podrian afectar
las acciones de la institucion educativa, para la propuesta de estrategias en caso
necesario.

D. Actividades a realizar
@ Redactar carta de solicitud de autorizacion

@ Imprimir carta de solicitud de autorizacién al director del establecimiento educativo.

@ Solicitar autorizacién al director del establecimiento educativo, para realizar el
diagndstico institucional.



@ Autorizacion a la solicitud para realizacion del ejercicio profesional supervisado.

@ Observar si el director cumple con las atribuciones adquiridas y las instalaciones

fisicas de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 20 de Octubre.

@ Recopilar informacién necesaria para el diagnostico.
@ Estructurar un instrumento de evaluacion (FODA).

@ Digitalizar datos obtenidos.

E. Cronograma del Diagndstico

Calendario Mayo / Junio

No. Dias
Actividades 5 1 2
1. | Redactar carta de solicitud de autorizacion.
2. | Imprimir carta de solicitud de autorizacién al director del
establecimiento educativo.
3. | Solicitar autorizacion al director del establecimiento
educativo, para realizar el diagnéstico institucional.
4. | Autorizacion a la solicitud para realizacion el Ejercicio
Profesional Supervisado.
5. | Observar si el director cumple con las atribuciones
adquiridas y las instalaciones fisicas de la EORM Colonia
20 de Octubre.
6. | Recopilar informacién necesaria para el diagnostico.
7. | Estructurar un instrumento de evaluacion (FODA)
8. | Digitalizar datos obtenidos.




F. Recursos a utilizar

Materiales:

2 Hojas papel bond tamafio carta
Qo Lapiz

Q9 Lapiceros

Q2 Documentos de apoyo

Equipo:
2 Computadora
o Impresora

Institucionales:
e ] Escuela Oficial Rural Mixta -EORM- Colonia 20 de Octubre

Recursos Humanos

Personales:
o] Administrador Educativo
o] Epesista



G. Evaluacién

Se realizara, a través de un andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
gue permitird de una forma inmediata la situacién actual de su proceso.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
(Factores Internos) (Factores Externos)

Q Director con suficiente experiencia | @ Convivencia de diversas culturales,
laboral. ya que provienen de distintas

comunidades.

o] Posee compendios de Leyes de
Educacion Nacional. 9 Respaldo de la Direccién

Departamental de Educacion.

DEBILIDADES AMENAZAS
(Factores Internos) (Factores Externos)
@ Falta de un Reglamento Interno. Qo Competencia de otros
establecimientos, por prestar el
@  Servicios sanitarios en mal estado. mMIiSmo Servicio.

@ Limitada asignacidon presupuestaria | @ Bloqueo al trabajo educativo, por
para la oficina. parte de miembros de la comunidad.




{2\ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
' FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECCION RETALHULEU

Retalhuleu, 29 de mayo de 2008

Director

José Victor Arellano de Ledn

Escuela Oficial Rural Mixta -EORM- Colonia 20 de Octubre
Retalhuleu

Distinguido Director Arellano:
Tengo el agrado de dirigirme a usted respetuosamente, deseando éxitos en
sus labores administrativas al frente de la institucion que tiene a su cargo.
Asimismo, me permito solicitar su autorizacion para realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-, en esa dependencia a su digno cargo, a partir de

la fecha que se le indicara oportunamente.

En espera de una respuesta positiva, suscribo como deferente servidor.

Carné/200450439
Epesista

Vo.Bo.
Lic. Otto Fredy de Le6n Maldonado
Coordinador Seccion Departamental
Facultad de Humanidades
Retalhuleu




ANEXOS



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECCION RETALHULEU

GUIA DE ENTREVISTA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA
OFICIAL RURAL MIXTA COLONIA 20 DE OCTUBRE, MUNICIPIO DE CHAMPERICO,
DEPARTAMENTO DE RETALHULEU.

INDICACIONES: Responda con sinceridad las siguientes preguntas.

1. ¢ Cumple el Estado con la parte financiera que le corresponde para dar sostenimiento a
la estructura operativa de la Escuela?

2. ¢ Recibe la institucién apoyo economico de la iniciativa privada o persona particular?

3. ¢A cuanto asciende el presupuesto de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 20 de
Octubre?

4. ¢ Se realizan auditorias contables al establecimiento educativo?

5. ¢ Se cuenta con un reglamento que rija las conductas del personal administrativo?

6. ¢ Cudles son los principales problemas que actualmente afectan al establecimiento?

7. ¢ En qué forma capta sus recursos economicos el establecimiento?

8. ¢, A cuanto asciende el presupuesto mensual por salarios fijos?

9. ¢ A cuanto asciende el presupuesto mensual de mantenimiento?

10. ¢Se cuenta con una ndmina de personal docente y administrativo?




EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

RESPUESTAS
No. CRITERIOS DE EVALUACION Sl NO
01. | ¢ Se identificaron plenamente los problemas que afronta la
Escuela Oficial Rural Mixta Colonia 20 de Octubre? X
2. | ¢, Se proponen soluciones a los problemas identificados? X
3. |¢Las técnicas aplicadas responden a la investigacion
efectuada? X
4. | ¢ Se obtuvo la informacién requerida para el diagnostico? X
5. |¢Los instrumentos utilizados facilitan la recoleccién e
interpretacion de la informacion requerida? X
¢Hubo aceptacion por parte de la institucidon respecto del
problema detectado, después de haber realizado el analisis de
6. |viabilidad y factibilidad? X
¢El tiempo programado fue suficiente para realizar el
7. | diagnoéstico? X
EVALUACION DEL PERFIL
Respuestas
No. Criterio de evaluacion Si No
1. | ¢Se alcanzo el objetivo general planteado? X
2. | ¢Las actividades planificadas fueron suficientes? X
3. | ¢Los recursos utilizados fueron suficientes? X
4 ¢.Se cuenta con la informacién necesaria para realizar X
" | el proyecto?
5 ¢La planificacion realizada para efectuar el proyecto, X

cumplié con sus objetivos?




EVALUACION DE EJECUCION

Respuestas
No. Criterio de evaluacion Si No
1 ¢ Se recibio ayuda economica de la Escuela Oficial
: Rural Mixta Colonia 20 de Octubre?
¢La comunidad de la Colonia 20 de Octubre apoy6 en
2. X
todas las etapas del proyecto?
3 ¢El tiempo programado fue suficiente para realizar la X
: ejecucion del proyecto?
4 ¢Fue suficiente el presupuesto para realizar la X
; ejecucion del proyecto?
¢ Se cuenta con un reglamento que rige las conductas
5% operativas del elemento humano que labora en el X
establecimiento?
EVALUACION FINAL
Respuestas
Orden Criterio de evaluacion Si No
¢Se cumplio con los lineamientos para la X
elaboracién del diagnostico?
¢Se cumplié con el planteamiento de objetivos X
y metas en la formulacién del proyecto?
¢ Se adecuaron las actividades planteadas en X
el proceso de ejecucion del proyecto?
.Se diseid instrumentos que permitieron
recopilar datos, para evidenciar el logro en las X
diferentes etapas del proceso?




ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA -EORM-
COLONIA 20 DE OCTUBRE
CHAMPERICO, RETALHULEU

Retalhuleu, 30 de mayo de 2008

Seforita

PEM. Zaida Valeska Lopez Flores
Epesista

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccion Retalhuleu

Respetable Seforita Lépez:

Con un cordial saludo me dirijo a usted, para informarle que en respuesta a
su solicitud enviada con anterioridad, AUTORIZO para que realice el Ejercicio

Profesional Supervisado —EPS- en este establecimiento educativo.

Sin otro particular, me suscribo a usted.

Atentamente,

)
4+

osé Victor Arellano de Ledn
Director




ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA -EORM-
COLONIA 20 DE OCTUBRE
CHAMPERICO, RETALHULEU

CONSTANCIA

La presente HACE CONSTAR que la estudiante Zaida Valeska Lopez Flores.
que se identifica con nuimero de carné 200450439 entregé su proyecto del
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- titulado “DISENO DE REGLAMENTO
INTERNO, ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA -EORM- COLONIA 20 DE
OCTUBRE”

Nk

Victor Arellano de Leoén
Director
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