MARTA JULIA GUANDIQUE CARRANZA

GUIA DIDACTICA PARA LA ELABORACION Y EJECUCION
DE PROYECTOS DE LA CASA DE LA CULTURA
DEL MUNICIPIO DE LA GOMERA, ESCUINTLA.

ASESOR: BYRON ESTUARDO GONZALEZ ENRIQUEZ

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Guatemala, noviembre de 2009



Este estudio fue presentado por la autora
como trabajo del Ejercicio Profesional
Supervisado, previo a optar al grado de
Licenciada en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Guatemala, noviembre del 2009.



INDICE

Contenido

Introduccidén

CAPITULO |
DIAGNOSTICO

11

111
1.1.2
1.13
1.14
1.15
1.16
1.1.7
1.1.8
1.19

Datos generales de la institucién patrocinante
Nombre de la institucién

Tipo de institucion

Ubicacién geografica

Vision

Mision

Politicas

Objetivos

Metas

Estructura organizacional

1.1.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)

1.2
1.3
1.4
15
151
15.2
153
154
155
1.5.6
157
158
1.5.9

Técnicas utilizadas para el diagnostico
Lista de necesidades

Cuadro de analisis de problemas
Datos de la institucion beneficiada
Nombre de la institucién

Tipo de institucion

Ubicacién geografica

Vision

Mision

Politicas

Objetivos

Metas

Estructura organizacional

1.5.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)

1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11

Lista de necesidades/carencias

Cuadro de anélisis de problemas

Cuadro de priorizacion de problemas
Analisis de viabilidad y factibilidad
Problema seleccionado

Solucién propuesta como viable y factible

Péagina

01
01
01
01
01
01
01
02
02
02
03
04
05
05
06
06
06
06
06
06
06
06
07
07
08
09
10
11
13
14
14



CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1
211
2.1.2
2.1.3
214
2.1.5
2.2
2.3
2.4
24.1
24.2
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

Aspectos generales

Nombre del proyecto

Problema

Localizacion

Unidad Ejecutora

Tipo de proyecto

Descripcion del proyecto

Justificacion

Objetivos del proyecto

Generales

Especificos

Metas

Beneficiarios (directos e indirectos)
Fuentes de financiamiento y presupuesto
Cronogramas de actividades de ejecucion
Recursos (humanos, materiales, fisicos, financieros)

CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultado

3.2 Productos y logros

3.3 Guiadidéactica para elaboraciéon y ejecucion de proyectos
de la casa de la cultura del municipio de La Gomera del
departamento de Escuintla.

CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1
4.2
4.3
4.4

Evaluacion del Diagnéstico
Evaluacion del Perfil
Evaluacion de la Ejecucion
Evaluacion Final

Conclusiones
Recomendaciones
Bibliografias
Apéndice

Anexos

15
15
15
15
15
15
15
16
16
16
16
17
17
17
17
18

19
20

21
39

40
41
42
43

44
45
46



INTRODUCCION

Durante la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado se obtuvo el apoyo de la
Municipalidad y Comunidad de La Gomera Escuintla, la duracion del mismo fue
durante los meses de mayo 2008 a enero 2009.

Se tuvo la oportunidad de trabajar en el proyecto de “una guia didactica para la
elaboracion y ejecucion de proyectos de la casa de la cultura del municipio de La
Gomera” el cual se priorizé en consenso con el Consejo municipal y vecinos de la
comunidad, porque la Gomera es un municipio en vias de desarrollo por lo que se
hace necesario crear un lugar en el cual las personas puedan obtener conocimientos
artistico-culturales.

Se elabor6 una guia didactica para la elaboraciéon y ejecucion de proyectos, para los
miembros de junta directiva.

En el proyecto se trabajaron las etapas de diagndstico de la Municipalidad de la
Gomera como institucion patrocinante y el de la casa de la cultura como institucién
beneficiada, por medio de este se evidenciaron las necesidades, se analizaron los
problemas encontrados, se buscaron posibles soluciones y se realizé un estudio de
viabilidad y factibilidad.

En la etapa del perfil se definieron los elementos que tipificaron el proyecto, asi como
los objetivos y recursos necesarios.

En la etapa de ejecucién se llevaron a cabo las actividades planificadas y se
obtuvieron los productos esperados.

Se realiz6 una evaluacion a cada etapa del proyecto que consiste en una lista de
cotejo, evidenciando que se cumplié con los objetivos y metas del mismo.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de lainstitucién patrocinante

1.1.1 Nombre de lainstitucién
Municipalidad del municipio de La Gomera, Escuintla.

1.1.2 Tipo de institucion
Auténoma y de servicio.

1.1.3 Ubicacion geografica
62 avenida 3-24 zona 1 centro, Municipio de La Gomera, del Departamento de
Escuintla.

1.1.4 Vision

“Somos una entidad que promueve el desarrollo del municipio a través de
actividades econdmicas, sociales, culturales, ambientales y educativas las cuales
contribuyen a satisfacer las necesidades y calidad de vida de los vecinos del
municipio de La Gomera, a través de mejoramiento de los servicios, generamos
oportunidades mediante la creacion de programas que permitan la participacion de
los habitantes, siendo estos poseedores de un nivel competitivo, el cual nos
permite reafirmar nuestro compromiso con el municipio para lograr el desarrollo
integral guardando equilibrio en el uso adecuado y racional de los recursos”.9

1.1.5 Misién

“Se caracteriza por impulsar el desarrollo del municipio, de manera que la
poblacién pueda crear y confirmar que nuestro funcionamiento esta dirigido a crear
el bienestar comun de todos los habitantes a través de la inversion de recursos en
la prestacion de los servicios basicos, con politicas publicas municipales
orientadas hacia la consecucién de una politica competitiva, basada en el
estimulo de principios y valores que permiten la integracion de sus habitantes
como unidad generadora del desarrollo”.9

1.1.6 Politicas
“Nuestra gestion administrativa se basara en el cumplimiento de normas y
regulaciones para realizar un trabajo eficiente, eficaz y transparente de tal manera
qgue se lograra fortalecer el proceso de planificacion previamente disefiado en el
cual se deberd aprovechar los recursos disponibles y realizar una gestion
administrativa que permita cumplir con las expectativas de la poblacion y gobierno

municipal”.9

9. Unidad financiera. Planeacion estratégica. Acta No 95-08, Municipalidad de La Gomera, Escuintla.
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1.1.7 Objetivo general

“Orientar las acciones del gobierno municipal en los procesos administrativos y
financieros que conlleven a aceptar al gobierno municipal de manera eficiente y
eficaz sus diferentes acciones a realizar para lograr los objetivos y metas
establecidos durante el periodo 2008-2012".9

1.1.8 Metas
o “Priorizar los proyectos y necesidades de mayor relevancia en las
comunidades
o Dar un servicio eficiente y eficaz a los usuarios locales y circunvecinos.
o Logra el desarrollo del municipio.

1.1.9 Estructura organizacional
Organigrama funcional de la municipalidad de La Gomera, Escuintla”.9

Concejo
Municipal
Asesoria Unidad
juridica técnica
Alcalde
Municipal
secretaria Jefe de Tesoreria Servicio
personal — agua/dren
Registro .U.S.I Fontanero
civil s
Registro Policia Bodega
de vecinda municipal
9. Unidad financiera. Planeacion estratégica. Acta No 95-08, Municipalidad de La Gomera, Escuintla.
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1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Recursos humanos

La municipalidad tiene a su cargo 165 empleados y sus respectivas
dependencias

planificador

secretario

tesorero

asesor juridico
relacionista publico
jefe de personal

jefe del LU.S.I.

jefe de agua y drenaje
registrador civil

1.1.10.2 Materiales

25 computadoras

30 escritorios

40 sillas

10 maquinas de escribir mecanicas

04 maquinas de escribir eléctricas.

suministros de oficina (tinta para impresoras, cintas para maquinas,
Folderes, clips, ganchos, grapas, etcétera)
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1.1.10.3 Fisicos
Edificio municipal propio de dos niveles

maquinaria agricola (herramienta de campo)

. 01 retro-excavadora

o 03 camiones

o 02 pick-ups

o 02 motocicletas

o oficina de agua potable

o registro de certificacion y vecindad

o oficina municipal de planificacién (OMP)

o secretaria

o tesoreria

o oficina de relaciones publicas

o jefe de personal

o oficina de impuesto Unico sobre el inmueble 1.U.S.I
1.1.104 Recursos financieros

“Los recursos econdmicos de la municipalidad se obtienen de la asignacion por parte
del organismo ejecutivo del 10% y el producto de los impuestos que el Congreso de
la Republica decreta a favor del municipio, los cuales son:

Boletos de ornato

Pago de rentas

Pago de agua potable

Ingresos portuarios

Impuesto vehicular

Pago de reposicion de cedulas de vecindad.
[.U.S.I (impuesto Unico sobre inmuebles)” 11

1.2 Técnicas utilizada para el diagnostico

1.2.1 Observacion
Esta técnica se utiliz6 durante toda la etapa para poder obtener informacion real y
veridica. Se aplicé utilizando la ficha de observacion tanto a la institucion
patrocinadora como la patrocinada.

11. Oficina municipal de planeacién de la Municipalidad de La Gomera, Escuintla.
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1.2.2 Entrevista
Se utilizo para obtener informacion para el sector administrativo, sector de
relaciones, sector filosoéfico, y sector finanzas en la institucién patrocinante.
Aplicando como instrumento el cuestionario.

1.2.3 Encuesta
Esta técnica se aplico a diferentes sectores para la obtencion de la informacion
necesaria, teniendo como instrumento el cuestionario.

124 Foda
Esta técnica se utilizo en la institucion obteniendo buenos resultados, se aplico

con autoridades correspondientes por su conocimiento relacionado a las,
fortalezas, oportunidades debilidades y amenazas

1.3 Lista de necesidades/ carencias de la institucidén patrocinadora
o No existen guias de procedimientos para la elaboracion de programas
culturales.
o No existen politicas para generar empleo.
o No existen programas de educacion vial
o No existen ventilacion en el edificio
o No existe control de mantenimiento en sanitarios
o No existe comunicacion adecuada entre el personal
o No existe buenas relaciones interpersonales en la institucion.
o No existen buenas relaciones comercio-municipalidad
o No existe presupuesto para el mantenimiento en equipo de cémputo
o No existen auditorias periédicas
o No existe control en entrada del personal
o No existe reglamento interno

No existe preparacion académica del personal
No existe un sistema adecuado en la realizacién de tramites.
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1.4 Datos generales de lainstitucién beneficiada
1.4.1 Nombre de lainstitucion beneficiada

Casa de la cultura del Municipio de La Gomera, Departamento de Escuintla.

1.4.2 Tipo de institucion
De servicio

1.4.3 Ubicacion geografica

“La casa de la cultura de la Gomera se encuentra ubicada en ala norte del
segundo nivel del salén de usos multiples en el casco urbano a la par del
mercado municipal, con las siguientes colindancias:

Al norte: Colonia Mayen.

Al sur: Mercado municipal

Al este: Calle diagonal

Al oeste: Cancha, parque infantil”.13

1.4.4 Vision
Somos una institucién autbnoma con fines no lucrativos, cuya funcion radica
principalmente en fomentar valores artisticos culturales y artesanales;
contribuyendo al desarrollo de talentos de la poblacion en general del municipio
de La Gomera.

1.4.6 Mision
“Generar, gestionar y ejecutar politicas, programas y proyectos donde artistas
gestores culturales, autoridades y ciudadanos de la localidad encuentren apoyo
y condiciones para el desarrollo de sus iniciativas, respuestas a sus
necesidades en el campo artistico y deportivo”. 13

1.4.7 Objetivos
“Promover, fomentar y difundir nuestro acervo artistico cultural y deportivo en el
municipio de La Gomera, Escuintla.
Generar un proceso de concentracion en el desarrollo de la Cultura y el deporte.

Gestionar y Optimizar recursos propios que permitan desarrollar Cultura y
deporte en nuestro municipio.

Una sana planificaciéon para la sostenibilidad de la Cultura y el Deporte.

Evaluar periddicamente el desarrollo del POI para verificar el cumplimiento de
metas y objetivos institucionales trazados en cada afo”.13

13.Miembros de la junta directiva de la casa de la cultura del municipio de La Gomera, Escuintla
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1.4.8 Metas
- Promocién de eventos artisticos culturales en el municipio.

- apoyo a los diferentes sectores y centros educativos del municipio de

La Gomera.

- Incorporar a la comunidad a una accioén conjunta y asi todos unidos
Trabajar con responsabilidad por la cultura.

1.4.9 Politicas
No existen

1.4.10 Estructura organizacional” 13

PRESIDENTE DE
JUNTA DIRECTIVA

VICE-
PRESIDENTE
I I I I
SECRETA TESO RR.PP VOCAL
RIO RERO |
INSTRUC-
PRO- PRO- TORES VOCAL
SECRETARI TESORER 1l
ESTU-
DIANTES VOCAL
I}

13 Miembros de la junta directiva de la casa de la cultura del municipio de La Gomera, Escuintla
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1.4.9 Recursos

1.4.9.1 Humanos

* Miembros de la junta directiva de la casa de la cultura

*Relaciones Publicas
*Grupo de apoyo
*Padrinos honorarios
*Instructores

*Alumnos

*Comunidad en general

1492 Materiales

Libro de actas

25 sillas

Hojas bond

02 céatedras

Un pizarron

Una computadora

Un archivo

Marcadores para pizarron
Almohadillas

1.4.9.3 Financieros

Descripcién Precio unitario Precio total
Donacién de padrino Q.1000.00 Q.1000.00
honorario

Donacién de padrino Q. 500.00 Q. 500.00
honorario

Donacién de padrino Q. 300.00 Q. 300.00
honorario

Total Q1800.00 Q1800.00
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15 Listado de carencias de la institucion beneficiada

Lista de necesidades/ carencias

No existen guias didacticas para la elaboracion de proyectos
culturales.

No existe edificio propio para la casa de la cultura.
No existen instrumentos musicales.

No existe marco filosofico.

No existe recurso humano para atencion al publico.
No existe mesas reclinables para dibujo técnico.
No existe equipo audiovisual.

No existe personal operativo.

No existe mantenimiento en sanitarios

No existe presupuesto municipal.

No existe reglamento interno.
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1.6

Cuadro de anélisis de problemas

Problema

Factores que lo

Soluciones

1. Deficiencia en la
gestion de proyectos
artistico-culturales.

producen
1. No existen guias
didacticas para la
elaboracion de

programas culturales.

2. No existe
infraestructura para la
casa de la cultura.

1. Redactar una guia
didactica para la
elaboracion y ejecucion
de proyectos.

2. Impartir talleres para
socializar el contenido
de la guia didactica.

Construir edificio para la
casa de la cultura.

2. Pobreza de soporte
operativo

1. No existe equipo
audiovisual.

2. No existen

instrumentos
musicales

3. No existen mesas

1. Compra de

equipo.

2. Gestionar
donaciones
instrumentos
musicales

de

3. Gestionar mesas

reclinables. reclinables
3. Administracion 1. No existe 1. Crear un reglamento
deficiente reglamento interno. interno.

2.No existe buenas
relaciones
interpersonales en la
instituciéon

3. No existe personal
operativo ni de atencion
al publico.

2. Capacitar sobre el
tema de relaciones
interpersonales.

3. Contratacion de

personal
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4. Malas relaciones 1. No existen buenas | 1.negociacion oportuna
humanas. relaciones Programas de
comercio proyecciéon y apoyo al
municipalidad. comercio.
2. No existe | 2. Organizar talleres de
comunicacion adecuada | comunicacion efectiva.
entre el personal
5. Desconfianza 1. No existen 1. Efectuar auditorias
econdmica auditorias periodicas | periddicas.
2. No existe 2. Asignar
presupuesto de la | presupuesto para la
Municipalidad. casa de la cultura.
1.7  Cuadro de priorizacion del problema

Factor del problema/necesidad

Solucién

1. No existen guias didacticas para la
elaboracion de programas culturales.

2. No existen infraestructura para la casa de
la cultura.

1. Redactar una guia
didactica para la
elaboracion y ejecucion
de proyectos.

2. Impartir talleres para
socializar el contenido
de la guia didactica.

Construir edificio para la
casa de la cultura.

1. No existe reglamento interno.

2.No existe buenas relaciones

interpersonales en la institucion

1. Crear un reglamento
interno.

2. Capacitar sobre el
tema de relaciones
interpersonales. 11




3. No existe personal operativo ni de
atencion al publico.

3. Contratacion de
personal

1. No existe equipo audiovisual.

2. No existen instrumentos musicales

3. No existen mesas reclinables.

1 Compra de equipo.

2Gestionar
donaciones de
instrumentos
musicales

4. Gestionar mesas
reclinables

1. No existen buenas relaciones
comercio municipalidad.

2. No existe comunicacion adecuada entre
el personal

1.negociacion oportuna
programas de
proyecciéon y apoyo al
comercio.

2. Organizar talleres de
comunicacion efectiva

1. No existen
auditorias periédicas

2. No existe presupuesto de la
Municipalidad.

1. Efectuar auditorias
periddicas.

2. Asignar presupuesto
para la casa de la
cultura
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1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad
Problema: Deficiencia en la gestion de proyectos artistico-culturales.

Opcion 1 Redactar una guia didactica para la elaboracion y ejecucion de
proyectos.

Opcion 2 Impartir talleres para socializar el contenido de la guia.

Indicadores opcion 1 Opciodn 2
Financiero . .

si no |si no
1. Se cuenta con suficientes recursos | X X
financieros?
2. Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. El proyecto se ejecutard con recursos X X
propios?
Administrativo legal
4. Se tiene representacion legal? X X
5. Existen leyes que amparen la ejecucion | x X
del proyecto?
6. La publicidad del proyecto cumple con las | x X
leyes del pais?
7. Se tiene la autorizacién legal para realizar | x X
el proyecto?
Técnico
8. Se tiene bien definida la cobertura del | x X
proyecto?
9. Se tienen los insumos necesarios para la | x X
realizacion del proyecto?
10. El tiempo programado es suficiente para | x X
ejecutar el proyecto?
11. Se han cumplido las especificaciones | x X
apropiadas en la elaboracion del proyecto?
12. Se han definido claramente las metas? X X
13. Se tiene la opinidon multidisciplinaria para | x X
la ejecucion del proyecto?
Mercado
14. El proyecto tiene aceptacion en la | x X
region?

X X
15. El proyecto satisface la necesidad de la
poblacién a quien va dirigido?
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1.9

16. Puede el proyecto abastecerse de |x X
iNSumos?

17. El proyecto es accesible a la poblacion | x X
en general?

18. Se cuenta con el personal capacitado | x X
para la ejecucion del proyecto?

Politico

19. La institucibn serd responsable del | x X
proyecto?

20. El proyecto es de vital importancia para | x X
la institucion?

Cultural

21. El proyecto responde a las expectativas | X X
culturales de la regién?

22. El proyecto impulsa la equidad de | x X
género?

Social

23. El proyecto genera conflictos entre los X
grupos sociales?

24. El proyecto beneficia a la mayoria de la | x X
poblacion?

25. El proyecto toma en cuenta a las | X X
personas no importando el nivel académico?

Total 23 02 21

Problema seleccionado

Deficiencia en la gestion de proyectos artistico-culturales

1.10 Solucién propuesta

Redactar una guia didactica para la elaboracion y ejecucion de proyectos
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CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Guia didactica para la elaboracién y ejecucion de proyectos para la casa de la
cultura del municipio de la Gomera, Escuintla

2.1.2 Problema
Deficiencia en la gestion de proyectos artistico-culturales.
2.1.3 Localizacion

Municipalidad de La Gomera, del departamento de Escuintla

2.1.4 Unidad ejecutora
Municipalidad de La Gomera, Escuintla.
Comunidad de La Gomera, Escuintla.
Facultad de Humanidades USAC, departamento EPS.
Epesista Facultad de Humanidades USAC.

2.1.5 Tipo de proyecto
De servicio.

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto a trabajar, consiste en una guia didactica para la elaboracion y
ejecucion de proyectos en la Casa de la Cultura del municipio de La Gomera,
Escuintla, que contiene los pasos que se necesitan para realizarla con lo que se
complementara la formacién del educando y poblacién en general; promoviendo y
fomentando la identidad cultural, regional y nacional a través del servicio que
ofrecera este espacio cultural; contribuyendo asi a elevar el nivel de educacion y
con ello mejorar el bienestar social de la comunidad en general.
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2.3 Justificacién

La Gomera es un municipio territorialmente grande que refleja su nivel de
desarrollo politico y econdmico y por la deficiencia en la gestiébn de proyectos
artistico culturales de parte de las autoridades municipales hasta la fecha no
contaba con la organizacién de la casa de la cultura ni con una planificacion para
el desarrollo de las diferentes actividades que deben realizarse, por lo que se hace
necesario redactar una guia didactica para la elaboracion y ejecucién de proyectos
que serviran para fortalecer la educacion artistico-cultural en la casa como base
para el trabajo de la misma y asi contribuir a promover, rescatar, afianzar y
conservar los valores, la identidad, las costumbres y practicas folcloricas culturales
propias y fordneas a nivel municipio, regional y nacional, incentivando en la
comunidad una participacion activa y solidaria generando un compromiso social
para la construccion de una identidad cultural propia, portadora de elementos que
conjuguen pasado y presente de un proceso historico que trascienda hasta las
futuras generaciones.

2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 General

Proporcionar una herramienta que le permita elaborar y ejecutar proyectos

educativos, a la institucion responsable del fomento y desarrollo artistico cultural
de la Gomera.

2.4.2 Especificos

a) Socializar el contenido de la guia con autoridades de la casa de la cultura.

b) Capacitar a los integrantes de la casa de la cultura sobre el uso de la guia
didactica.

c) Facilitar a la junta directiva un instrumento que contenga los pasos basicos
para elaborar proyectos.

2.5 Metas

Elaborar una guia didactica para ejecucion de proyectos

Socializar con 20 personas que integran la casa de la cultura.

Reproducir y entregar 20 copias de la guia didactica.

Realizar 05 talleres para capacitacion de los integrantes de la casa de la cultura.
16



2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos

Municipalidad de La Gomera, casa de la cultura y estudiantes de todos los
niveles.

2.6.2 indirectos
Comunidad en general.

2.7 Fuentes de financiamiento
Municipalidad de La Gomera, padrinos honorarios, instituciones privadas.

2.8 Recursos

Humanos

Personal de la Municipalidad de La Gomera, Escuintla.
Miembros de Junta Directiva de la casa de la cultura.
Relacionista publicos

Grupo de apoyo

Instructores

Padrinos honorarios

Estudiantes

Comunidad en general

Asesor de EPS

Epesista

Materiales

Fisicos
Biblioteca
Libros de texto
Periddicos
Revistas
Internet
USB
Papel bond
Canonera
PC
Cémara digital
Lapiceros
Escritorio
Tinta para impresora



Financieros

Descripcién Precio unitario Precio total
Internet 05 horas Q.10.00 Q.50.00
Papel bond 02 resmas Q.37.50 Q.75.00
Lapiceros 05 Q.02.00 Q.10.00
Tinta para impresora Q.25.00 Q.75.00
Fotocopias 600 Q.00.35 Q210.00
Empastado 06 Q.25.00 Q150.00
Revelado y escaneado 10 | Q.10.00 Q100.00
Total Q119.85 Q670.00
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CAPITULO IlI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados:

Actividades

Resultados

1. Planificacibn de actividades para
elaboracion de EPS.

Se logro elaborar la planificacion de las
distintas actividades previo a la ejecucion
del EPS.

2. Solicitar aval a la Municipalidad de La
Gomera para la realizacion del EPS

Se logré obtener la autorizacién del sefior
Alcalde y su Concejo para realizar el EPS
en la Municipalidad de La Gomera.

3. Elaboracion de la fase de diagnostico
de la institucion.

Se obtuvo el apoyo necesario de la
Municipalidad de La Gomera para la
realizacion del Diagnaostico.

4. Elaboracién de la fase del perfil del
proyecto

Se diseio el perfil del proyecto y se conto
con el interés y apoyo de las autoridades
municipales.

5. Elaboracién de una guia didactica.

Se elaboré la guia didactica para la
ejecucion de proyectos artistico culturales
de la casa de la cultura.

6. Reuniones con Alcalde Municipal y su
Concejo.

Se realizo una reunidn con el sefor
Alcalde Municipal y su Concejo para
socializar la Guia Didactica.

7. Elaboracion de instrumentos de

evaluacion.

Se definié el tipo de evaluacion que se

realizaria asi como el instrumento a
utiizar para medir los resultados
alcanzados.

8. Redaccioén de Informe final de EPS

Se termind la etapa de ejecucién del
proyecto y se elaboro el Informe Final de
EPS.
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2. Productos y Logros

Productos

Logros

Elaboracion de una guia didactica para
la ejecucidbn de proyectos artistico
culturales de la casa de la cultura del
municipio de La Gomera, Escuintla.

Que los miembros de la junta directiva de
la casa de la cultura tengan una guia
didactica para facilitar sus actividades.

En consenso con los miembros de la
junta directiva de la casa de la cultura se
estableci6 el compromiso de impartir
talleres de capacitacion para la
elaboracién y ejecucion de proyectos a
cada administracion que se encuentre a
cargo de la casa de la cultura, para
garantizar la sostenibilidad del mismo,
guedando redactado en punto de acta, y
firmando los presentes.

Se capacité a 20 personas que integran
la casa de la cultura de La Gomera,
Escuintla.

Se socializ6 el contenido de la guia
didactica con las autoridades de la casa
de la cultura de La Gomera.
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INTRODUCCION

El presente instrumento pedagdgico es el resultado del trabajo de EPS
realizado con el apoyo de la Municipalidad de la Gomera, como institucion
patrocinante y la casa de la cultura de la Gomera como institucion beneficiada.

Con el propdésito de dejar un aporte a la educacién gomerana se crea una guia
para la elaboracion y ejecucion de proyectos que serviran de soporte para la
educacion artistico cultural de la casa de la cultura del municipio de la
Gomera, Escuintla.

La guia para elaborar proyectos, comprende los pasos béasicos que deben
tomarse en cuenta al diseflar un proyecto, lo que significa, sus diferentes
teorias, segun cada autor, las fases o etapas como el estudio, perfil ejecuciény
evaluacion.
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JUSTIFICACION

Debido a que no existen algunos instrumentos administrativos, se hace
necesario una Guia didactica para la elaboracion y ejecucién de proyectos de
la Casa de la Cultura de La Gomera, con el afan de darle solucidon a la situacion
planteaday por ello se justifica plenamente para el alcance del objetivo.

21



02

OBJETIVOS

General:

Proporcionar a la Casa de la Cultura de La Gomera responsable del fomento y
desarrollo artistico cultural, una Guia didactica que le permita elaborar y ejecutar
proyectos educativos.

Especificos:

d) Socializar el contenido de la Guia didactica con miembros de la Junta
Directiva de la casa de la cultura.

e) Capacitar a los integrantes de la junta directiva de la casa de la cultura sobre
el uso de la guia didactica.

f) Facilitar a la junta directiva un instrumento que contenga los pasos basicos
para elaborar proyectos.

22






et .7 -

Para orientar la elaboracion de “Proyectos’ enfocados a educacion se
presentan varios conceptos.

¢ Qué es un proyecto?
“Un proyecto no es ni mas ni menos inteligente al planteamiento de un
problema que tiende a resolver entre tantas, una necesidad humana” 1

“Los proyectos apuntan a temas o areas especificas de interés para la
educacién y permiten cumplir con los objetivos y metas contenidos en los
programas y el plan” 2

“Proyecto es la descripcion y disefio de una solucién eficaz a problemas que
constituyen necesidades educativas” 3

“Proyectos son instrumentos que se desprenden de los planes o lo
programas y su importancia estriba en que a traves de ellos se llega a
niveles mas especificos y concretos de manera coherente y efectiva”. 4

SAPAG CHAIN, Nassir: SAPAG CHAIN Reinaldo: Preparacion y evaluacion
de proyectos. 32. Edicion. McGraw_Hill. Colombia 1996 . 404 pp.

Bosco Bernal, Juan: Formulacion ejecucion y evaluacion de proyectos
educativos a Nivel local, 22. Edicion. UNESCO/CAP. Litografia Lil S.A. San
José, Costa Rica 1993.91 pp

Méndez Pérez, José Bidel, proyectos 52 edicion. (corregida y aumentada)
Antigua, Guatemala. Enero de 2005.

CHONG, Juan: Los proyectos como parte del plan de educacion. 22 edicion.
UNESCO/CAP Litografia Lil S.A. San José, Costa Rica 1993.91pp.
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CARACTERISITICAS DE UN PROYECTO

Dirigidos hacia lograr objetivos claros.

Se planifica el conjunto de actividades en forma coordinada
Las actividades en forma marcan el inicio y el final.

Las actividades no se repiten.

Existe un compromiso entre las personas que lo ejecuten

CARACTERISTICAS DE LOS OBJETOS

Genera el producto o servicio. En el tiempo determinado
Con la calidad requerida. 6

6.Adaptacion del manual metodolégico para la presentacién de proyectos.
Departamento nacional de planeacién. Division especial de cooperacion técnica
internacional de la Republica de Colombia. Santa Fe de Bogota 1996.
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BENEFICIOS DE UN PROYECTO

Existe una planificacion
Sabemos “que hacer’ y “como”
Hacerlo, “donde estamos y hacia dénde vamos”

Se evitan improvisaciones

Mejor la calificacion y la imagen de la identidad. 6

6.Aplicacion del manual metodoldgico para la presentacién de proyectos.
Departamentos para la presentacién de proyectos. Departamento nacional de
planeacion: Division especial de cooperacion técnica internacional de la Republica
de Colombia. Santa Fe de Bogota 1996.
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“CONCEPTOS DE RIESGUS" —

Es la posibilidad que ocurra un dafio y puede influir en alguno de los objetivos del
proyecto.

Riesgos internos:
A los que el equipo de trabajo puede gestionar

Riesgos externos:
A los que no estan bajo la influencia del equipo de cambio. “6

6.Aplicacion del manual metodoldgico para la presentacion de proyectos.
Departamentos para la presentacion de proyectos. Departamento nacional de
planeacion: Division especial de cooperacion técnica internacional de la
Republica de Colombia. Santa Fé de Bogota 1996.
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B “CAUSA ERAN RIESGOS” "

P g

Malas comunicaciones
Capacidad del equipo directo liderazgo.

Errores en la gestién

COSTO O PRESUPUESTO

Debe contener:
Descripcion de los recursos
Cantidades costos unitarios

Costo total. “7

7. Propedeutica : Para el ejercicio profesional supervisado. 82 edicion.

Guatemala abril De 2006.
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“ADMINIST E PROYECTOS”

Factores Criticos.

Fuerte institucion patrocinante.

Seleccién del equipo de trabajo.

Claro propésito, correcto direccionamiento y enfoque del proyecto.

Importantes participacion de los beneficiarios.

Una buena planificacion

Presupuesto y definicion de objetivos

Evaluacién de proceso “10

10.

Manual de formulacion de proyectos secretaria de planificacion y
programacion de Segeplan, sistema nacional de inversion de inversion
publica SNIP.
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S “RECURSOS HUMANOS”

Correcta decision en la asignacion del personal del proyecto.
Integracion de un buen equipo

Capacitacion

Seleccién de Recursos Humanos

Delegar funciones

Evaluacién del desempefio

Comunicacion efectiva. “6

6. Aplicacion del manual metodoldgico para la presentacion de proyectos.
Departamentos para la presentacion de proyectos. Departamento
nacional de planeacién: Division especial de cooperacion técnica
internacional de la Republica de Colombia. Santa Fé de Bogota 1996.
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“FASES O ETAPAS DE UN PROYECTO"

12, Fase:
Estudio: Es necesario que responda a las siguientes preguntas.

Qué: es el titulo del proyecto.

Para que: Se refiere al objetivo general o lo que se pretende alcanzar.

Como: Las actividades para el logro de objetivos.

Con que: Son los recursos humanos, materiales y financieros que se utilizaran.

Con quienes: Se refiere a las personas involucradas en el proyecto (Beneficiarios y
proyectista)

Cuanto: Se refiere al tiempo que establece para la actividad (cronograma)

Cuanto: Se refiere a la evaluacion de los logros o resultados en funcién de los
objetivos. “7

7 Propedeutica : Para el ejercicio profesional supervisado. 82 edicion.
Guatemala abril De 2006.
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2da. Fase

Perfil: Consiste en definir claramente los elementos que tipifican el proyecto.
Esta integrado por los elementos que son fundamentales para proceder a su
ejecucion.

a). Titulo: Debe ser claro, corto, conciso, y definitorio del proyecto.

b). Objetivos: Representa el que hacer en el proyecto. Normalmente se presentan
como objetivos generales y especificos.

c¢).Justificacién: En los aspectos de justificacion se resaltan la importancia
cientifica, tecnoldgica, econdémica y social.

d).En el caso de proyectos sociales es importante plantear los beneficios para la
comunidad donde se realizara y quiénes seran los beneficiarios.” 7

7. Propedeutica: Para el ejercicio profesional supervisado. 82 edicién.
Guatemala abril De 2006.
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_—"  precision a los logros. Son verificables, concretas y cuantificables.”6
e). Actividades: Es necesario hacer un desgloce de los pasos necesarios para

realizar el proyecto. Es fundamental anotar el inicio y el final del proyecto y todas las
actividades para lograrlo. “7

f).Recursos: Debe realizarse un estudio de los recursos o insumos para la ejecucion
del proyecto, se clasifican en: humanos, materiales, financieros. “9
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6. Aplicacion del manual metodolégico para la presentacion de proyectos.
Departamentos para la presentacion de proyectos. Departamento
nacional de planeacion: Division especial de cooperacion técnica
internacional de la Republica de Colombia. Santa Fé de Bogota 1996.

7. Propedeutica : Para el ejercicio profesional supervisado. 82 edicion.
Guatemala abril De 2006.

9. Guia par la preparacion de perfiles de proyectos. Direccion de
proyectos y programacion de inversiones. ILPES-N 1998.
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~_Ej ion: Es la etapa que Eﬁsi"sTémila‘,;g_alizacién detallada y ordenada
" cronolégicamente de las secuencias de actividades que-se-han-previsto en el disefio
del proyecto establecimiento costos, el tiempo de realizacion y logros obtenidos. En
cada una de ellas. “6
“Se enumeran una por una todas las actividades programadas que se encuentran en
el cronograma, indicando:
a).Nombre de la actividad
b).Descripcion (en que consistio la actividad)

c¢).Fecha(el dia en que se realizo)

d).Resultados obtenidos.”7

6. Aplicacion del manual metodolégico para la presentacion de proyectos.
Departamentos para la presentacién de proyectos. Departamento
nacional de planeacion: Division especial de cooperacién técnica
internacional de la Republica de Colombia. Santa Fé de Bogota 1996.

7. Propedeutica : Para el ejercicio profesional supervisado. 82 edicién.
Guatemala abril De 2006.
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Evaluacién: la evaluacion es un proceso continuo de andlisis critico que retroalimenta
la forma de decisiones entre las distintas fases.

a). Los esfuerzos invertidos: En este caso se evallan los insumos es decir el tiempo y
la cantidad

b). Lo realizado: En este caso lo que interesa son los resultados logrados en el
producto final.

c). la efectividad: Una evaluacion en base a efectividad busca mejorar la calidad de las
actividades y lo programas y sus resultados.

d). La eficiencia: Una evaluacion en base a la eficiencia trata de comprar la efectividad
de dos actividades, por lo menos para determinar cual de ellos es menos costosa y
mas productiva.

e).El proceso: Se puede evaluar el proceso mismo de la actividad es decir, los pasos
que han traido como consecuencia un objetivo. “6.

6. Aplicacion del manual metodolégico para la presentacion de proyectos.
Departamentos para la presentacion de proyectos. Departamento
nacional de planeacion: Division especial de cooperacién técnica
i internacional de la Republica de Colombia. Santa Fé de Bogota 1996.
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ﬁ,//”ﬂ RECOMENDACIONES PARATA-DIRECCION DE PROYECTOé.
No ser director accidental
Invertir en los trabajos iniciales

Prever los problemas, riesgos que inevitablemente surgiran
Buscar evidencias siempre, no quedarse solo con las palabras registracion de
incidentes.

Ser flexibles, el futuro siempre es incierto

Capacidades que debe reunir el director de un proyecto.

Liderazgo, motivacién, gran capacidad de comunicacion.

Capacidad para planificar pero involucrandose con los problemas

Capacidad para controlar. Objetivos resultados esperados personas presupuestos y
acciones

Criterios para compaginar

Soluciones técnicas en intereses, plazos, costos y otros factores humano
Capacidad de adaptacion

Capacidad de identificaciéon de problemas relevantes. “10

10. Manual de formulacion de proyectos secretaria de planificacion y
programacion de Segeplan, sistema nacional de inversion de inversién
publica SNIP.
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CONCLUSIONES

Se orienta el trabajo tanto de los miembros de la junta directiva como de los
instructores que estaran a cargo de los talleres por medio de una guia didactica para
las diferentes areas que se impartiran.

Se socializo con las autoridades de casa de la cultura, directiva y grupo de apoyo.

Se capacitd a los integrantes de la junta directiva y grupo de apoyo sobre la
utilizacién de la guia didactica.

Por medio de la guia didactica se facilita el trabajo de la junta directiva e instructores
de casa de la cultura, y se presta el servicio de caracter personal, material y técnico.
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RECOMENDACIONES

Aprovechar el recurso de forma eficiente para que todas las personas tengan acceso
a la educacion artistico cultural.

Se sugiere la utilizacién de la guia didactica como fuente de orientacion para la
planificacion del trabajo en la casa de la cultura.

Dar el uso adecuado a la guia didactica, para la presentacion de los diferentes
proyectos que surgen en la casa de la cultura.

Se que por medio de la guia didactica se creen mas proyectos de beneficio para la
comunidad.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION
Evaluacion de la fase de diagndstico

Lista de Cotejo

No. Indicadores Si NO

¢Se cumpli6 con las actividades programadas en el
1 | diagnostico? X

¢Hubo apoyo y colaboracion de parte de la Municipalidad, y
2 | miembros de la junta directiva de la casa de la cultura? X

¢La técnica utilizada en esta fase detecto el problema?

¢ Logro realizar su diagndstico de acuerdo a lo establecido en su
4 | cronograma de actividades? X

¢ Se logré obtener la informacién requerida de la institucion a
5 |tiempo? X

Se aplicé la evaluacién a los objetivos y actividades de la etapa de Diagnostico
midiendo los logros alcanzados al final de la misma.

Por medio de una lista de cotejo, tomando como base la planificacion del
Diagnostico y se evidencio el resultado del cumplimiento de los objetivos en el tiempo
programado y la utilizacién correcta de las técnicas en las cuales se detectaron las
necesidades de la institucion y se priorizo el problema y el planteamiento de la
solucién.
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4.2 Evaluacion de la fase del perfil

Lista de Cotejo

No. Indicadores Si NO

¢ La solucién propuesta resuelve el problema priorizado?

1 X
¢, Obtuvo resultados negativos en esta etapa del proyecto?

2 X
¢, Contod con los recursos suficientes para la elaboracion de esta

3 | etapa? X
¢, Se cumplieron las metas del perfil del proyecto?

4 X
¢, Se encuentra la poblacién estudiantil entre los beneficiarios

5 | directos? X

La etapa del perfil fue evaluada por medio una de lista de cotejo tomando
encuentra las caracteristicas del proyecto en base a los objetivos planteados,
actividades y tiempo programado, recursos y costos del proyecto.

La evaluacién evidencia que la solucion propuesta resuelve el problema priorizado
de la comunidad de la Gomera, Escuintla.
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4.3 Evaluacion de ejecucion

Lista de Cotejo

No. Indicadores Sl NO

¢ Se cumplié la planificacion del proyecto?

1 X
¢La casa de la cultura apoyo la ejecuciéon del proyecto?

2 X
¢ El instrumento elaborado tiene la informacion necesaria para el

3 | funcionamiento del proyecto? X
¢Las actividades programadas, fueron suficientes para dar a

4 | conocer el proyecto? X
¢.Se cumplieron los objetivos del perfil del proyecto?

5 X

Fue evaluada la etapa de ejecucion del proyecto con una lista de cotejo,

evidenciando las actividades realizadas en el tiempo programado segun los recursos
y el presupuesto asignado.

Se elaboraron instrumentos para el fortalecimiento de la educacién artistico cultural
de la casa de la cultura.
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4.4 Evaluacion final

Lista de Cotejo

No. Indicadores Si NO

¢Logro darle solucién al problema priorizado en la comunidad?

¢ Participaron todas las personas involucradas en el proyecto?

¢El beneficio que obtuvo la comunidad con la realizacion del
3 | proyecto fue de calidad? X

¢, Se logré el objetivo en la elaboracién de guia didactica para la
4 | elaboracion y ejecucion de proyectos de la casa de la cultura? X

¢,Dejo un aporte pedagdgico para proyectos a la casa de la
5 | cultura? X

.Se obtuvo el apoyo necesario del asesor asignado por la
6 | Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de X
Guatemala para el EPS en general?

Durante la Evaluacién Final se midieron los logros de las diferentes etapas del
proyecto tomando en cuenta el objetivo general, la planificacion, organizacion,
direccién y control. Se dio solucion al problema de deficiencia en la gestién de
proyectos artistico-culturales del municipio.

Se hizo entrega de una guia didactica para elaboracion y ejecucion de proyectos
educativos a miembros de junta directiva de la casa de la cultura. La evaluacion se
realizd por medio de una lista de cotejo con apoyo del asesor, dejando un aporte
pedagdgico a la educacioén cultural en el municipio de La Gomera.
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CONCLUSIONES

Para contribuir con la cultura gomerana se trabajo en el proyecto de “guia didactica
para la elaboracion y ejecucion de proyectos de la casa de la cultura en el municipio
de La Gomera”

Se logré cumplir con las etapas vy los lineamientos del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Se capacitdo a miembros de junta directiva de la casa de la cultura del municipio de
La Gomera, Escuintla

Se brindé apoyo pedagdgico mediante la socializacion de la guia didactica a
instructores y miembros de la junta directiva de la casa de la cultura del municipio.
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RECOMENDACIONES

A la comunidad en general:

Se deben utilizar adecuadamente la guia segun las etapas que contiene, para la
elaboracion y ejecuciéon de proyectos de la casa de la cultura en el municipio de La
Gomera que de ahora en adelante forma parte del patrimonio cultural del municipio.

Se recomienda capacitar a cada administracién de la casa de la cultura para que
haya sostenibilidad en el proyecto trabajado y de ésta forma mantener el objetivo del
proyecto.

Socializar con las personas interesadas en elaborar proyectos para que tengan un
instrumento que les apoye en la ejecucion de los mismos.
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ETAPA DE DIAGNOSTICO

2.7 Cronograma de Actividades de Diagnostico

Actividades de Responsa
Ejecucién MAYO - 2,008 JUNIO - 2,008 JULIO - 2,008 bles
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1. Elaboracion y
entrega de solicitud Epesista,
al sefior Alcalde X Alcalde
Municipal y Municipal
Corporacion
2. Planificar las
actividades para la
reqllzaqlor) del X Epesista
diagnéstico
Institucional y de
Casa de la Cultura.
3. Elaboracion de
instrumentos para X Epesista
recabar
informacién
4. Presentarse a .
las Instituciones a Epesista y
i X X X Personal
recopilar o
. S Municipal
informacién
Epesista y
5. Visitar a la Miembros
Municipalidad y dela
) X Municipali
Comunidad para dad y
realizar encuestas .
Comunida
d
6. Analizar e
interpretar las X Epesista y
encuestas Asesor
aplicadas
7. Presentacion al
sefior Alcalde Alcalde
Municipal sobre las X Municipal
encuestas y Epesista
aplicadas
8. Definicion del X Epesista
problema
9. Priorizacion del X Epesista
problema
10. Analisis de
viabilidad y Epesista
factibilidad X




PERFIL DEL PROYECTO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Respons
Actividades de a
Ejecucion AGOSTO - 2008 SEPTIEMBRE - 2008 OCTUBRE- 2008 bles
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
11. Definicién del
nombre del proyecto y X Epesista
sus objetivos
12. Socializacién con D}]rgzzﬁ/a
Junta Directiva de la X y
solucién propuesta Epesista
13. Contenido de la
guia didactica para la
elaboracion y X X X Epesista
ejecucion de la casa
de la cultura.
14. Elaboracion del
instrumento X X X Epesista
pedagodgico
15. Reunioén con el El sefior
sefior Alcalde y su
C . Alcalde,
onsejo para -
g L X Consejo
socializar la solucién y
_propuesta e Epesista
instrumentos.
Junta
16. Informacién del Directiva
proyﬁcto a p_adrlnos X padrinos
onorarios. y
Epesista
17. Elaboracioén de
instrumentos de X X Epesista
evaluacion




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
EJECUCION DEL PROYECTO

Responsa
Actividades de Ejecucién NOVIEMBRE 2008 DICIEMBRE 2008 ENERO 2009 bles
2 3 4 2 3 2 3
18. Entrega de guia Junta
didactica para elaboracion Directiva
de proyectos a miembros y
de junta directiva Epesista
19. Registro fotografico X X Epesista
Epesista,
Junta
20. Divulgacion e Directiva,
invitacion ala comunidad X Unidad
para inauguracion del Movil,
proyecto Relacioni
stas
Publicos
Epesista,
Junta
21. Inauguracién del Directiva,
X .
proyecto Comunida
dy
Asesor
22. Evaluacién de X Epesista
actividades realizadas y Asesor
Junta
Directiva,
Epesista
23. Clausura Asesor
Encargad
o de Casa
de la
Cultura
24. Redaccion de Informe X Epesista




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccién pedagogia.

Cuestionario a estudiantes de todos los niveles del municipio de
La Gomera, Escuintla.

Instrucciones:
Preguntas directas: Completa o subraya los cuestionamientos que se te hacen a
continuacion.

1. ¢ Puede ejecutar algun instrumento musical?
Si no

2. ¢Situ respuesta es si, que instrumento musical ejecutas?
a) guitarra b) trompeta c) teclado

3. ¢ Dominas algun arte en especial?
Si no

4. ¢Situ respuesta es positiva que arte dominas?
a) musica b) pintura c) baile

5. ¢Haz participado en algun proyecto cultural de la casa de la cultura?
Si no



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccién pedagogia.

Cuestionario a profesores de establecimientos educativos del
municipio de La Gomera, Escuintla.

Instrucciones:
Preguntas directas: Complete o subraye los cuestionamientos que se le hacen a
continuacion.

1. ¢ Promueve usted la cultura en su comunidad?

2. ¢De que forma ha colaborado con la cultura en su comunidad?

3. ¢ Ha participado usted en actividades de la casa de la cultura?

Si no

4. ¢Sisu respuesta es positiva, en que actividades ha participado?

5. ¢ Cree usted que hacen falta instrumentos administrativos para mejorar
el funcionamiento de la casa de la cultura?



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccién pedagogia.

Cuestionario a vecinos del municipio de La Gomera, Escuintla.

Instrucciones:
Preguntas directas: Complete o subraye los cuestionamientos que se le hacen a
continuacion.

1. ¢ Puede ejecutar algun instrumento musical?
Si No

2. ¢Sisu respuesta es positiva que instrumento puede ejecutar?
a) Guitarra b) Trompeta c) Teclado

3. ¢Sabe que de que se trata una Casa de la Cultura?
Si No

4. ¢Apoyaria programas culturales que planifique la casa de la cultura?
Si No

5. ¢ Conoce a personas que tengan habilidades y aptitudes en artes
artisticas? (musica, pintura, baile)

Si No



GUIA DE SECTORES

DE LA MUNICIPALIDAD DE LA VILLA DE LA GOMERA

DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA

|. SECTOR COMUNIDAD

AREA

INDICADORES

1. GEOGRAFICO

1.1 Localizacion:

El municipio de La Gomera, del departamento de Escuintla, esta
localizada al sur occidental del pais a una distancia de 112 kildmetros
de la ciudad capital y a 55 kilometros de la cabecera departamental
contando con las siguientes colindancias:

Al Norte: Municipio de La Democracia y Santa Lucia Cotzumalguapa.
Al Sur: Océano Pacifico.

Al Este: Municipio de La Democracia y Puerto de San Joseé.

Al Oeste: Municipio de La Nueva Concepcién y Tiquisate

1.2 Tamano:

Cuenta con una extension territorial de 640 kilbmetros cuadrados y
se encuentra a una altura de 35 metros sobre el nivel del mar, latitud
norte de 14° 05°55”, longitud este de 91° 02°55” de meridiano de
Greenwich. Y su suelo es completamente plano.

1.3 Clima:

El clima es cdélido-humedo y esta caracterizado por dos
estaciones: Invierno y Verano de igual duracion y su temperatura
oscila entre los 22°y 27° centigrados promedio.

1.4 Recursos Naturales:

1.4.1 Flora:
En el municipio de La Gomera existe variedad de flora, las
gue a continuacion se presentan: Maiz, frijol, ajonjoli, cafia de
azucar, flor de pacaya, flor de china, flor de bandera, flor de
muerto, bombilla, cola de quetzal y palmeras. Ademas existen
distintas especies de arboles como los que se de detallan a
continuacion: Cedro, laurel, palo negro, lagarto, volador,
chichique, cucushté, hormigén, conacaste blanco, ceiba, palo
blanco, flor de bandera, naranjillo, eucalipto, pito real, caoba,
matilisgliate, puntero, teca, almendro. También se producen
distintas especies de frutas: Naranja, mango, papaya,
banano, sandia, mandarina, chico, zapote, jocote tronador,
palmito, coyolate, paterna, guayaba, cacao, pifia, carambola,
coco, lima limon, toronja, limoén, caimito. En La Gomera se




2. HISTORIA

3. POLITICA

encuentran las siguientes areas protegidas: Parque Nacional
de Sipacate, El Naranjo, Los Manglares, en Aldea El Paredén
Buena Vista, Rancho Carrillo, Rama Blanca y El Naranjo.
Ademéas la montafia en Finca Pantaleén, el Limon,
administrada por la Oficina de Control de Areas de Reservas
Territoriales. (OCRET).

1.4.2 Fauna:
La variedad de animales mas comunes de la zona son:
Garza, lagarto, caiman, tortuga parlama, iguana, pelicano,
loro, pavo silvestre, pijije, mapache, chacha, armadillo, pato
de monte, pajaro carpintero, culebras, conejo, ardilla, venado,
gaviota y mariscos.

En el municipio también estan los viveros de iguanas (El
Naranjo), de tortuga (Pareddn Buena Vista). También
contamos con produccion pecuaria, ganado bovino y ganado
caballar.

2.1 Monografia:
Aspectos Historicos:

La historia nos dice que La Gomera estuvo poblada por las razas o
tribus llamadas Pre-Olmecas, y es por eso que contamos con piezas
arqueoldgicas encontradas en la region.

El municipio de La Gomera, fue fundado en el afio 1,611 por el
entonces capitan General del Reino de Guatemala don Antonio
Peraza Ayala y Rojas, a quién se le dio el nombre de Conde de La
Gomera.

El nombre de La Gomera se concedié en honor de una isla bajo el
control de los pueblos espafioles conquistadores que se llama asi
precisamente.

La cabecera de este poblado estuvo originalmente en el lugar que
hoy ocupa la Aldea Texcuaco, la cual fue trasladada al lugar conocido
como el Bebedero, debido a que varios incendios de grandes
proporciones consumieron el antiguo pueblo, el traslado de esta
cabecera se realiz6 conforme al Acuerdo Gubernativo del 11 de junio
de 1913.

Cuando se distribuyeron los pueblos del Estado de Guatemala para la
administracion de justicia por medio del sistema de jurados
decretados el 17 de agosto de 1896, La Gomera se adscribio para tal
fin al departamento de Escuintla.

3.1 Gobierno Local:

En el municipio de La Gomera han sido electos los siguientes




alcaldes municipales: José Escobar, Austreberto Herrera Estrada,
Alberto Gonzélez, Arturo de Ledn Gamboa, Ignacio Flores, Martin
Castillo, Hugo Chinchilla, Moisés Coronado Estrada y el alcalde

actual Sefior Francisco Javier Vasquez Montepeque.

3.2 Organizacién Administrativa:

CONCEID
MUNICIPAL
ASESORIA ALCALDE UNIDAD
JURIDICA +—— MUNICPAL [——+ TECNICA
JEFE DE Tesoreria [ | servicio
SECRETARIA PERSONAL DE AGLUA
DREMAJE
L LS 1. L]
- - FONTANEROS
REGISTRO POLICIA |
CIVIL MUMICIPAL
BODEGA
REGISTRO
VECINDAD

3.3 Organizacion Territorial.
Division Administrativa.

Fuente: Municipalidad de La Gomera

El municipio La Gomera estd formado por mas de 110 fincas
agricolas ganaderas y cuenta con aldeas, caserios y parcelamientos
y colonias segun detalles que muestran el siguiente cuadro:

Aldeas Caserios Parcelamientos Colonias
Ceiba Amelia Barrio San | El Silencio 15 de
Cerro Colorado | Diego Las Cruces Septiembre
Chipilapa Chicales Libertad Las | Costa Rica
El Naranjo El Chontel Cruces El Porvenir
El Terrero El Culatio Los Chatos La Condesa
Pareddn Empalizada San Jeréonimo | La Prosperidad




Buena Vista Empalizada San José | Primero de

Sipacate Las Brisas Nuevo Mundo | Mayo

Texcuaco Milagro de San Francisco
Dios Santa Catalina
Paraiso Santa Lucia
San José La Villa
Empalizada Esperanza

El Municipio también cuenta con varias fincas:

Finca Anaité

Finca Bonampak
Finca Catzun

Finca Churubusco
Finca El Alfa

Finca El Remanzo
Finca El Valle

Finca Garcigra
Finca La Esperancita
Finca La Esperanza
Finca La Montafita
Finca La Presa
Finca La Tejana
Finca Los Alamos
Finca Oro Blanco
Finca Pangolita
Finca Playa Grande
Finca Reynosa
Finca Rio Lindo
Finca Salamanca
Finca San Francisco
Finca San José Las Brisas
Finca San Tofa
Finca Santanderina

3.4 Organizacion Civiles a Politicas
Comercio:

El municipio de La Gomera, cuenta con comercio formal e informal,
ya que sus ventas estan enmarcadas en productos de consumo
bésicos. Por aparte también existen diferentes lugares turisticos entre
las cuales estan las Playas de Sipacate que tiene un area protegida
de tortugas marinas llamas “La Posa del Nance”; dispone ademas de
varios centros de recreacion familiar y un hotel de dos estrellas.

Agricultura
Avicultura
Elaboracion de sal
Ganaderia

Pesca artesanal




4. SOCIAL

Piscicultura
Porcicultura

4.1 Las principales ocupaciones de los habitantes del municipio La
Gomera son:

Agricultura, Industria, Ganaderia, Pesca y Salinas.
4.2 Produccion, distribucion de productos:

Cocos, Mangos, Jocotes, Cafia de Azucar, Sal, Mariscos, Papaya,
Sandias, Bananos y Platanos, Melén, Maiz.

4.3 Instituciones Educativas.
4.3.1 Sector Oficial Pre-Primaria

Escuelas 03

Anexas 31

Privadas 02

4.3.1.1 Maestros de Pre-Primaria
Sector Oficial 39

Sector por Contrato 22
Adhonorem 01

4.3.1.2 Sector Oficial Primario
Escuelas 34
Privadas 02

4.3.1.3 Maestros de Primaria
Sector Oficial 223
Sector Contrato 107

Finca 01
4.3.1.4 Nivel Medio

Privado 02
Por Cooperativa 05
Nufede 03
Tele secundaria 05
Basico 01

|.G.E.R. Nacional 05

4.4 Instituciones Sociales de Salud

- 08 Puestos de Salud ubicados en siete aldeas y uno en la cabecera
municipal.

- 01 Hospital o Seguro Social (1.G.S.S.)

- 06 Clinicas Médicas Privadas

4.4.1 Caracteristicas de vivienda

- Ranchos de palma, mangle y bambu
- Block y lamina y terraza

- Madera y lamina




4.5 Centros de Recreacion, Turisticos y Arqueoldgicos.
4.5.1 Centros Turisticos:

Rancho Catrrillo

Rama Blanca

RABEARYJU

Empalizada

Poza de las tortugas

El Paredén Buena Vista

4.6 Centros Arqueoldgicos.
No existen

4.7 Transportes.

Cuenta con las siguientes empresas de transportes:
Esmeralda

Fortuna

Maria Victoria

Dorita

4.7.1 Transporte Pesado.
Irene — Cisneros

Lépez

Marroquin

4.7.2 Ruleteros
Carros ruleteros frente al mercado.
Moto Taxi (Tuc-Tuc)

4.8 Comunicacion.

4.8.1 Carretera Accesible
4.8.2 Vias de Comunicacion
Teléfono

Radio

Cable

Television

Internet

4.9 Grupos Religiosos.

Catdlico — Carismaticos

Evangélico

Testigos de Jehova

Sabatistas

Iglesia de los Santos de los Ultimos dias (Mormones)

4.10 Otros Servicios
4.10.1 Hoteles

Villa Barroca

Cricri

El Edén

Rancho Carrillo
Posada Rodas




La Costa
Rabearyju

Las Arecas
San Francisco
California

4.10.2 Restaurantes
Alcatraz

Miramar

Piscinas “AURI”
Camarones del Sur
Camarones Lesly
Meikos

Ranchon

La Gata

Primaveral

4.11 Composicién Etnica
Ladina
Maya — Kiché — Cackchiquel

INFORMACION RECOPILADA
|. SECTOR COMUNIDAD

Principales
Problemas del
Sector

Factores que originan los
problemas

Solucién que requieren los
problemas

Desinterés de
autoridades

Mucha Delincuencia

Contaminacion del

medio ambiente

Falta de fuentes de
trabajo

Falta de infraestructura para
actividades culturales.

Falta de apoyo a programas
culturales

Poca seguridad, desempleo,
desintegracion familiar.
Embarazos no deseados,
drogadiccion, prostitucion,
falta de lugares recreativos

Deforestacion, contaminacion
de rios, basureros
clandestinos, queda de cafa.

Falta de ingresos econémicos
en los hogares, delincuencia,
prostitucion delincuencia.

Construccién de edificios para
actividadaes culturales.

Elaboracion de instrumentos
pedagdgicos para fortalecer la
educacion artistico-cultural.

Mejor desempefio del Ministerio de
Gobernacién, Derechos Humanos
y fuentes de empleo

Sembrar arboles programacién de
educacién y concientizacién de la
comunidad (empresarios)

Creacién de empresas, cobertura
de créditos para la creacion de las
mismas.




ll. SECTOR INSTITUCION

1. Identificaciéon

1.1 Nombre de la institucion.
Municipalidad del municipio de la Villa de
La Gomera, del departamento de Escuintla.

2. Tipos de Organizacion

2.1 Tipo de la Institucion.
Auténoma y de servicio

3. Historia de la Institucion

3.1 Resefia Historica.

El municipio de La Gomera fue fundado en
1611 por el Gobernador y Capitan General
de Reino de Guatemala don Antonio
Peraza Ayala y Rojas tomo el cargo del
puesto de presidente de la Audiencia. El
presidente no era letrado por lo cual no
tenia intervencion en materia de justicia y
uno de sus funciones fue prohibir el
avecindamiento de espafioles y personas
de color en los pueblos de indigenas.

En el pueblo de Zapotitlan, cabecera de la
provincia de Suchitepéquez vivian muchas
personas en donde el presidente decidio
trasladarlos y formar con ellos una nueva
poblacién a la que le dio el nombre de Villa
de La Gomera que se encuentra el dia de
hoy en el departamento de Escuintla. La
Villa fue nombrada por el rey en titulo de
Castilla, a favor del que fundé Don Antonio
Peraza Ayala y Rojas a quien se dio desde
entonces el titulo de Conde de La Gomera.
Segun el archivo municipal en el afio 1740
menciona la cabecera como pueblo de la
Villa de La Gomera, la cual se encontraba
habitada por unos doscientos cincuenta
mulatos de ambos sexos, diversas edades,
seis mestizos y dos espafioles. En 1770 el
Arzobispo do Pedro Cortéz Larraz, realizd
visitas pastorales a sus diocesis vy
mencionaba la Villa de La Gomera como un
pueblo de inmensos &rboles y muchos
parajes despoblandose dice que contaba
con 49 familias o 276 personas de las
cuales la cuarta parte era indigena.

Las cosechas de este territorio son maiz,
cafia de azlcar, algoddn, su idioma oficial
es el castellano.

La Gomera se adscribi6 para tal fin al
circuito de Escuintla, el 16 de junio de 1915,
para un mejor servicio publico, se
establecieron en este departamento varias
comunidades con caracter de




municipalidades ente las cuales estan:
Siquinala, La Gomera y Managua. Luego
por acuerdo gubernativo del 27mde julio de
1913 la Municipalidad de Texcuaco fue
suprimida y se anex0 como aldea al
Municipio de La Gomera.

Por Acuerdo Gubernativo del 11 de junio de
1934 la cabecera municipal fue trasladada
a su ubicacion actual, que se conocia como
el Bebedero, debido a que un incendio
consumié el antiguo poblado. En junio de
1934 se establecié la municipalidad en el
municipio desde ese entonces los alcaldes
municipales son electos por el pueblo y la
funcién era de registro civil. En 1957 inician
las elecciones electorales obteniendo el
cargo de Alcalde Municipal el sefor
Domingo Tambito, en el periodo que
gobernd el sefior Pedro Elias Hernandez
gue fue 66-68 dejé una obra Arquitecténica
gue es la que ocupa las instalaciones del
palacio municipal.

4. Descripcion de la Infraestructura de la
Institucion

4.1 Terreno propio

4.1.1 Edificio propio

4.2 Techo de terraza

4.3Block de ladrillo

4.4Piso de granito

4.5 Servicios:

4.5.1 Agua potable

4.5.2 Luz eléctrica

4.5.3 Drenajes

4.5.4 Teléfono

4.5.5 Internet

4.5.6 Sanitarios para dama y caballero
Sala de espera

Secretaria

Biblioteca

Bodega

Diferentes dependencias de servicios

O 00 ~NO Ul




INFORMACION RECOPILADA

[I. SECTOR INSTITUCION

Factores que originan esos

Soluciones que requieren

Principales problemas del problemas los problemas
sector
Insatisfaccion con la | No se cuenta con la suficiente | Instalar lamparas con mas
iluminacién iluminacion iluminacion

Insatisfaccion con el

sistema eléctrico

No hay varias instalaciones de
cableado adecuado

Reorganizar todo el

sistema eléctrico

Desconcentracion en las | Excesivo ruido Hacer rotulos de
areas de trabajo advertencia
Dificultad con los equipos | Estan infectadas de virus. | Mantenimiento
de coOmputo Muy lentas, etc
Inconformidad con la | Estan sucios y desordenados | Limpiaros y ordenarlos
limpieza de los sanitarios
Insatisfaccion con lo| Areas de trabajo muy | Hacer entradas de aire
caliente del edificio cerradas
lll. SECTOR DE FINANZAS
1. Fuentes de financiamiento 1.1 Presupuesto.
Gobierno, Municipalidad e Impuestos
2. Costos 2.1 Salario:
Personal por planilla y contratos
2.2 Materiales y Suministros:
Fondos propios de la Municipalidad
2.3 Servicios Profesionales.
Dentro de la Institucibn hay varios
profesionales en las carreras de Ingenieria,
Arquitectura, Derecho y Trabajo Social.
2.4 Reparacion Construccion.
Se llevan a cabo conforme las necesidades
que se presenten y se hacen con fondos
municipales, gobierno y ONG'S.




2.5 Mantenimiento.
Computadoras
Vehiculos

Maquinas de escribir
Pintura

Limpieza

Extraccién de basura

2.6 Servicios Generales.
Internet

Teléfono

Electricidad

Seguridad

Agua potable

Conserjes

Extraccion de basura.

3. Control de Finanzas

3.1 Estado de Cuentas.

La Tesoreria Interna de la Institucion, esta a
cargo de los registros de estado de cuenta
y son supervisados por la Contraloria
General del Estado.

3.2 Disponibilidad de los Fondos.
Impuestos y fondos propios y ayuda del
gobierno.

3.3 Informe de Auditoria.
Contraloria General de Cuentas y Tesoreria
Municipal estan a cargo de las finanzas.

3.4 Manejo de libros contables.
Inventario de bienes

Inventario de mobiliario

Caja chica

Caja fiscal

INFORMACION RECOPILADA

[ll. SECTOR FINANZAS

Principales problemas del
sector

Factores que originan los
problemas

Solucién que requiere los
problemas.

Desconfianza econémica

Poco presupuesto para
pagar planillas

Falta de auditorias
periodicas

Solicitar mas apoyo
economico a las autoridades
correspondientes.
Realizar auditorias
periodicas.




V. SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADORES

1. Personal Operativo

1. Total de Laboratorios:

La municipalidad de la Gomera tiene 165
empleados, secretarias, peritos contadores
y personal operativo, técnicos, profesores,
bachilleres, ingenieros, arquitectos,
abogados y asesores.

2. Horario de trabajo:

La municipalidad de la Gomera presta sus
servicios de Lunes a Viernes de 8:00 a
17:00 horas.

3. Control del Personal:

La Policia Municipal de la Institucion lleva el
control de entrada y salida del personal
general que labora en ella en un libro de
actas.

2. Usuarios

2.1 Cantidad de usuarios:

No existe cantidad exacta porque en
determinado momento toda la comunidad
gomeraza son usuarios.

2.2 Clasificacion:

Nifios, para obtener partida de nacimiento.
Jévenes para obtener cédula de vecindad
Adultos y ancianos tramites varios.

INFORMACION RECOPILADA

IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

Principales problemas
del sector

Factores que originan los
problemas

Solucién que requiere los
problemas

Mala atencién al publico

Falta de comunicacion
entre el personal

Criticas internas

Falta de relaciones interpersonales

Diferencias politicas

Falta de valores morales y éticos

Capacitaciones grupales

Concientizar que el
bienestar comun es lo
primordial

Brindar ayuda profesional
y espiritual




AREA

INDICADORES

1. Plan de Estudio

1.1 Nivel que atiende
Desde nivel Primaria hasta Profesional

1.2 Area que cubre
Area rural y urbana

1.3 Programas Especiales

Entre los programas especiales de ayuda
para la comunidad tenemos:

e Programa de ayuda al Adulto Mayor
Corte y Confeccién

Cocina

Belleza

Reposteria

2. Horario Institucional

2.1 Tipo de Horario.
Diurno

2.2 Horas de atencion al cliente
De las 08:00 a.m a las 17:00 hrs. Pm.

3. Material y Suministros de Oficina

3.1 Materiales
Cuenta con los siguientes materiales:

* Mobiliario y Equipo:
= 25 computadoras
= 40 ssillas
* 4 maquinas de escribir electricas
= 30 escritorios
»= 10 maquinas de escribir mecanicas
* Suministros de Oficina:
= Papel
= Lapiceros
» Tintas para impresoras
» C(Cintas para maquinas de escribir
mecanicas y electricas
Clips
Ganchos
Folder
Grapas
Etc.




4. Evaluaciones

e Expositiva
e Oral
e Escrita

evaluacion
e Responsabili

Por medio de:
e Observacion
e Revision

4.1 Criterios utilizados para evaluar
Teorico y Practico

4.2 Tipo de Evaluacion

4.3 Caracteristicas de

e Presentacion personal

4.4 Control de Calidad

los criterios de

dad

y

INFORMACION RECOPILADA
V. SECTOR CURRICULUM

Principales problemas del
Sector

Factores que originan los
problemas

Solucién que requieren los
problemas

No se cuenta con
instrumentos técnicos para
tener un mejor resultado en
control y supervision de los
laborantes.

Poco tiempo disponible por
parte de la administracion

Falta de asesoria técnica
que los oriente a la
elaboraciéon de instrumentos
técnicos.,

Elaboracion de instrumentos
para logran un mejor control

del personal.
Capacitar al personal
administrativo  para la

elaboracion de instrumentos.




VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA INDICADORES

1. Planeamiento 1.1 Tipo de Planes.

Anual y semestral
1.3 Planes de contingencia.
Plan de emergencia
Plan de desastres naturales
Plan de Contingencia Municipal

2. Organizacion 2.1 Niveles Jerarquicos coordinados
. Alcalde Municipal

. Consejo Municipal

. Secretaria

. Tesoreria

. Asesoria Juridica

. Asesoria Técnica

. Jefe de Personal

. Policia Municipal

. Registro Civil

10. Registro de Vecindad

11. Servicio de agua / drenajes

12. LU.S.. (Impuesto Unico Sobre
Inmuebles)

13. Fontaneros

14. Bodega

OCOoO~NOOUIDWNPE

2.2 Funciones de la Autoridad Superior
Planear

Organizar

Coordinar

Controlar

Evaluar

2.3 Manual de Funciones

Las municipalidades llevan a cabo sus
funciones segun el articulo 3 del Cadigo
Municipal deben coordinar sus politicas con
las politicas generales del Estado para el
cumplimiento de sus fines que les son
inhertes y su caso, con la politica especial
del ramo al que corresponda (social,
econdémico, politico, o cultural). Y también
posee manual de funciones de cada
dependencias como:

(O.M.P.) Oficina Municipal de
Planificaciones que la funcion es: Planificar,




presupuestar, ejecutar y supervisar las
obras en beneficio de la comunidad.
Secretaria: Elaborar cartas, oficios y auxiliar
las otras dependencias.

Registro Civil y Ceédulas: Control de
ciudadanos.

Tesoreria: Todo lo que respecta a fondos
de la municipalidad como el agua potable,
el LU.S.I.

2.4 Relacion de trabajo.
Comunicativo y participativo

3. Coordinaciéon

3.1 Informacién Interna.

Acceso a libros de: Actas, Inventarios de
bienes, Mobiliarios, de finanzas y diversa
informacion municipal.

3.2 Existencia de carteleras.
e Carteleras de avisos
e Archivo
e Periédico Bimensual

3.3 Tipo de reportes

Verbales y escritos

(Oficios, cartas, memorando,
conocimientos, etc)

3.4 Forma de comunicacion
Oral

Escrita

Via teléfono

Via Internet

Periodicidad de reuniones

Se realizan las reuniones los dias martes y
jueves a las 19:00 horas Consejo
Municipal y Personas interesadas

4. Control

4.1 Normas de Control

Observacion constante de la entrada y
salida de los trabajadores de oficina y de
campo.

Supervision del horario de los trabajadores
por medio del libro de asistencia.

4.2 Registro de Asistencia
Libro de asistencia diaria de todo el personal

4.3 Evaluacién de Personal
El jefe de cada dependencia evalla a su




personal

4 .4 Inventario de Actividades realizadas
Anual

5. Supervision 5.1 Mecanismo de Supervision

Se efectian por medio de COCODE
(Comité Comunitario de desarrollo)
SEGEPLAN (Secretaria General de
Planificacion) y Contraloria General de

Cuentas.

5.2 Periodos de Supervision.
Mensualmente

5.3 Numero de personas encargadas de la
supervision

No se puede cuantificar exactamente
porque son diferentes organizaciones

5.4 Instrumentos de Supervison

Libros de Asistencia de personal, planos,
perfiles de los proyectos, planificaciones y
hojas de control de avance de los proyectos
comunitarios.

INFORMACION RECOPILADA
VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

Principales problemas del
sector

Factores que originan los
problemas

Solucién que requieren
los problemas

No se cuenta con un manual
de funciones internas

No se utilizan instrumentos de
evaluacion del desempefio

Falta de interés en las
autoridades al no tener
plasmado un manual de

funciones,

Desinterés de las autoridades
al crear instrumentos de
evaluacion del desempefia

Creacion del manual de
funciones

Capacitaciones sobre
instrumentos de
evaluacion




VII. SECTOR DE RELACIONES

AREA

INDICADORES

1. Instituciéon Usuarios

1.1 Formas de atencién al usuario

e Verbal o escrita en horarios de atencién
de las 8:00 hrs a.m. a 17:00 hrs. Pm.

e Entrega y elaboracion de documentos
solicitados por los ciudadanos en el
momento preciso.

1.2 Intercambios deportivos

e Encuentros internos y externos de
futboll 'y basquetbol y torneos
intermunicipales masculinos y
femeninos en fechas determinadas.

1.3 Actividades Sociales

e Diadel carifio

e Dia del Empleado Municipal
e Diade la Secretaria

e Convivio Navidefio

1.4 Actividades Culturales

e Feria de la Comunidad

e [estivales

e Aniversarios de los diferentes centros
educativos de la comunidad

2. Cooperacion Institucional

2.1 Cooperacion.
Existe apoyo multisectorial entre
trabajadores y empleados

2.2 Culturales

Existe apoyo en las diferentes actividades
culturales que se llevan a cabo en el
Municipio de La Gomera.

2.3 Sociales
¢ Clasificacidbn de materiales organicos e
inorganicos

e Donaciones de viveres a personas de
€scas0s recursos

e Servicios médicos

e Programa de ayuda al adulto mayor

e Apoyo de desarrollo a la sociedad con
los siguientes cursos




Belleza
Reposteria
Corte confeccioén
Cocina.

3. Institucion con la comunidad

3.1 Con agencias locales

[.G.S.S. Salud Pdublica, Municipalidad,
Bomberos Voluntarios, diferentes Sectas
Religiosas, Establecimientos Educativos,
Bancos del Sistema, Mercado y Diversos
Comercios.

3.2 Con Agencias Nacionales
SEGEPLAN

CODEDE

Ministerio de Educacion
Ministerio de Salud Publica
Gobierno de la republica
Municipalidades

Guate — Compras

3.3 Asociaciones Locales

e Asociaciones Estudiantiles
Asociaciones de pescadores
Asociaciones de salineros
Cooperativas

Sindicato de Trabajadores Municipales

3.4 Proyeccion
e Comunidad
Educativa
Social
Salud
Inversion

3.5 Extension

El municipio de la Villa de La Gomera del
departamento de Escuintla tiene 640
kilbmetros cuadrados.




INFORMACION RECOPILADA
VII. SECTOR RELACIONES

Principales problemas del
sector

Factores que originan los
problemas

Solucién que requieren
los problemas

Desorganizacion
administrativa

Falta de recreacion

Falta de apoyo a programas

Solicitar presupuesto
para recreacion

Promover la cultura

culturales organizando actividades
periodicas
VIll. SECTOR FILOSOFICO Y POLITICO LEGAL
AREA INDICADORES

1. Filosofia de la Institucién

1.1 Principios filoséficos de la Institucion
Los principios filosoficos se proyectan a la
comunidad a través del apoyo educativo,
social, salud publica e infraestructura por
medio de programas avalados y apoyados
por el Gobierno de la Republica

1.2 Vision:

La municipalidad es una entidad que
promueve el desarrollo del Municipio a
través de actividades econdmicas, sociales,
culturales, ambientales y calidad de vida de
los vecinos del municipio de La Gomera, a
través del mejoramiento de los servicios y
generamos oportunidades mediante la
creacion de programas que permitan la
participacion de los habitantes, siendo
estos poseedores de un nivel competitivo,
el cual nos permite reafirmar nuestro
compromiso con el municipio para lograr el
desarrollo integral guardando equilibrio en




el uso adecuado y racional de los recursos.
1.3 Mision:

La municipalidad de la Gomera se
caracterizara por impulsar el desarrollo del
municipio de manera que la poblacion
pueda carear y confirmar que nuestro
funcionamiento estad dirigido a crear el
Bienestar Comun de todos los habitantes a
través de la inversion de recursos en la
prestacion basicos; con politicas publicas
municipales orientadas hacia la consecion
de una economia competitiva, basada en
el estimulo de principios y valores que
permitan la integracion de sus habitantes
como unidad generadora del desarrollo.

2. Politica de la Institucion

2.1 Politicas Institucionales:
Velar por la resolucibn de problemas y
proyectos de desarrollo comunitario.

2.2 Estrategias:
e Promover el desarrollo comunitario

e Educacion
e Salud
e Fuentes de trabajo
e Proyectos
2.3 Metas:

Lograr los objetivos establecidos a corto,
mediano y largo plazo.

3. Aspectos Legales

3.1. Marco Legal que abarca la Institucion

La funcion gubernamental esta regida por la
Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala (Reformada por Acuerdo
Legislativo 18-93) articulo 253 inciso C asi
mismo el cédigo municipal 12-2002 articulo
35 inciso cy e, articulo 142 del inciso a al d.

3.2 Reglamento Interno:

e Reglamento de funciones vy
atribuciones oficina municipal de
planificacién (O.M.P.)

¢ Reglamento del empleado
Municipal

e Reglamento de funciones 'y




atribuciones de tesoreria

e Reglamento de funciones vy
atribuciones de secretaria

e Reglamento de funciones vy
atribuciones de registro civil y
cédulas

e Reglamento de funciones 'y
atribuciones de Impuesto Unico
sobre el Inmueble (1.U.S.1.)

INFORMACION RECOPILADA

VIIl. SECTOR FILOSOFICO Y POLITICO LEGAL

Principales problemas del
sector

Factores que originan los
problemas

Solucién que requiere los
problemas.

Inconsistencia institucional

Falta de reglamentos
internos

Creacion de reglamentos
gue velen por el
cumplimiento de las
funciones.




GUIA DE SECTORES
DE LA CASA DE LA CULTURA
DE LA GOMERA ESCUINTLA

|. SECTOR COMUNIDAD

AREA

INDICADORES

1. GEOGRAFICO

1.1 Localizacion:

El municipio de La Gomera, del departamento de Escuintla, esta
localizada al sur occidental del pais a una distancia de 112 kilé6metros
de la ciudad capital y a 55 kildmetros de la cabecera departamental
contando con las siguientes colindancias:

Al Norte: Municipio de La Democracia y Santa Lucia Cotzumalguapa.
Al Sur: Océano Pacifico.

Al Este: Municipio de La Democracia y Puerto de San Joseé.

Al Oeste: Municipio de La Nueva Concepcion y Tiquisate

1.2 Tamainio:

Cuenta con una extension territorial de 640 kilbmetros cuadrados y
se encuentra a una altura de 35 metros sobre el nivel del mar, latitud
norte de 14° 05°55”, longitud este de 91° 02°55” de meridiano de
Greenwich. Y su suelo es completamente plano.

1.3 Clima:

El clima es calido-humedo y estd caracterizado por dos
estaciones: Invierno y Verano de igual duracién y su temperatura
oscila entre los 22° y 27° centigrados promedio.

1.5 Recursos Naturales:

1.4.1 Flora:
En el municipio de La Gomera existe variedad de flora, las
gue a continuacion se presentan: Maiz, frijol, ajonjoli, cafia de
azucar, flor de pacaya, flor de china, flor de bandera, flor de
muerto, bombilla, cola de quetzal y palmeras. Ademas existen
distintas especies de arboles como los que se de detallan a
continuacion: Cedro, laurel, palo negro, lagarto, volador,
chichique, cucushté, hormigén, conacaste blanco, ceiba, palo
blanco, flor de bandera, naranijillo, eucalipto, pito real, caoba,
matilisglate, puntero, teca, almendro. También se producen
distintas especies de frutas: Naranja, mango, papaya,
banano, sandia, mandarina, chico, zapote, jocote tronador,
palmito, coyolate, paterna, guayaba, cacao, pifia, carambola,




2. HISTORIA

3. POLITICA

coco, lima limoén, toronja, limoén, caimito. En La Gomera se
encuentran las siguientes areas protegidas: Parque Nacional
de Sipacate, El Naranjo, Los Manglares, en Aldea El Pareddn
Buena Vista, Rancho Carrillo, Rama Blanca y El Naranjo.
Ademas la montafia en Finca Pantaleén, el Limon,
administrada por la Oficina de Control de Areas de Reservas
Territoriales. (OCRET).

1.4.3 Fauna:
La variedad de animales mas comunes de la zona son:
Garza, lagarto, caiman, tortuga parlama, iguana, pelicano,
loro, pavo silvestre, pijije, mapache, chacha, armadillo, pato
de monte, pajaro carpintero, culebras, conejo, ardilla, venado,
gaviota y mariscos.

En el municipio también estdn los viveros de iguanas (El
Naranjo), de tortuga (Paredon Buena Vista). También
contamos con produccion pecuaria, ganado bovino y ganado
caballar.

2.7 Monografia:
Aspectos Historicos:

La historia nos dice que La Gomera estuvo poblada por las razas o
tribus llamadas Pre-Olmecas, y es por eso que contamos con piezas
arqueoldgicas encontradas en la region.

El municipio de La Gomera, fue fundado en el afio 1,611 por el
entonces capitan General del Reino de Guatemala don Antonio
Peraza Ayala y Rojas, a quién se le dio el nombre de Conde de La
Gomera.

El nombre de La Gomera se concedié en honor de una isla bajo el
control de los pueblos espafioles conquistadores que se llama asi
precisamente.

La cabecera de este poblado estuvo originalmente en el lugar que
hoy ocupa la Aldea Texcuaco, la cual fue trasladada al lugar conocido
como el Bebedero, debido a que varios incendios de grandes
proporciones consumieron el antiguo pueblo, el traslado de esta
cabecera se realiz6 conforme al Acuerdo Gubernativo del 11 de junio
de 1913.

Cuando se distribuyeron los pueblos del Estado de Guatemala para la
administracion de justicia por medio del sistema de jurados
decretados el 17 de agosto de 1896, La Gomera se adscribio para tal
fin al departamento de Escuintla.

3.1 Gobhierno Local:




En el municipio de La Gomera han sido
alcaldes municipales: José Escobar, Austreberto Herrera Estrada,
Alberto Gonzéalez, Arturo de Ledn Gamboa, Ignacio Flores, Martin
Castillo, Hugo Chinchilla, Moisés Coronado Estrada y el alcalde
actual Sefior Francisco Javier Vasquez Montepeque.

3.2 Organizacion Administrativa:

electos los siguientes

CONCEIO
MUNICIPAL
ASESORIA ALCALDE UNIDAD
JURIDICA 1 wmumnICPAL [ —* TECNICA
JEFE DE Tesoreria [ | sErvicio
SECRETARIA PERSONAL OE AGUA
DRENAJE
LU S I ¥
+ + FONTANEROS
REGISTRO POLICIA |
CIVIL MUNICIPAL
BODEGA
REGISTRO
VECINDAD

3.3 Organizacion Territorial.
Division Administrativa.

El municipio La Gomera esta formado por mas de 110 fincas
agricolas ganaderas y cuenta con aldeas, caserios y parcelamientos

Fuente: Municipalidad de La Gomera

y colonias segun detalles que muestran el siguiente cuadro:

Aldeas Caserios Parcelamientos Colonias
Ceiba Amelia Barrio San | El Silencio 15 de
Cerro Colorado | Diego Las Cruces Septiembre
Chipilapa Chicales Libertad Las | Costa Rica
El Naranjo El Chontel Cruces El Porvenir
El Terrero El Culatio Los Chatos La Condesa




Pareddn Empalizada San Jerénimo | La Prosperidad
Buena Vista Empalizada San José | Primero de
Sipacate Las Brisas Nuevo Mundo | Mayo
Texcuaco Milagro de San Francisco
Dios Santa Catalina
Paraiso Santa Lucia
San José La Villa
Empalizada Esperanza

El Municipio también cuenta con varias fincas:

Finca Anaité

Finca Bonampak
Finca Catzun

Finca Churubusco
Finca El Alfa

Finca El Remanzo
Finca El Valle

Finca Garcigra
Finca La Esperancita
Finca La Esperanza
Finca La Montafita
Finca La Presa
Finca La Tejana
Finca Los Alamos
Finca Oro Blanco
Finca Pangolita
Finca Playa Grande
Finca Reynosa
Finca Rio Lindo
Finca Salamanca
Finca San Francisco
Finca San José Las Brisas
Finca San Tofa
Finca Santanderina

3.4 Organizacion Civiles a Politicas
Comercio:

El municipio de La Gomera, cuenta con comercio formal e informal,
ya que sus ventas estan enmarcadas en productos de consumo
basicos. Por aparte también existen diferentes lugares turisticos entre
las cuales estan las Playas de Sipacate que tiene un area protegida
de tortugas marinas llamas “La Posa del Nance”; dispone ademas de
varios centros de recreacion familiar y un hotel de dos estrellas.

Agricultura
Avicultura
Elaboracion de sal
Ganaderia




4. SOCIAL

Pesca artesanal
Piscicultura
Porcicultura

4.1 Las principales ocupaciones de los habitantes del municipio La
Gomera son:

Agricultura, Industria, Ganaderia, Pesca y Salinas.
4.2 Produccion, distribucion de productos:

Cocos, Mangos, Jocotes, Cafia de Azucar, Sal, Mariscos, Papaya,
Sandias, Bananos y Platanos, Melon, Maiz.

4.3 Instituciones Educativas.
4.3.1 Sector Oficial Pre-Primaria

Escuelas 03

Anexas 31

Privadas 02

4.3.1.1 Maestros de Pre-Primaria
Sector Oficial 39

Sector por Contrato 22
Adhonorem 01

4.3.1.2 Sector Oficial Primario
Escuelas 34
Privadas 02

4.3.1.3 Maestros de Primaria
Sector Oficial 223
Sector Contrato 107

Finca 01
4.3.1.4 Nivel Medio

Privado 02
Por Cooperativa 05
Nufede 03
Tele secundaria 05
Basico 01

|.G.E.R. Nacional 05

4.4 Instituciones Sociales de Salud

- 08 Puestos de Salud ubicados en siete aldeas y uno en la cabecera
municipal.

- 01 Hospital o Seguro Social (1.G.S.S.)

- 06 Clinicas Médicas Privadas

4.4.1 Caracteristicas de vivienda
- Ranchos de palma, mangle y bambu
- Block y lamina y terraza




- Madera y lamina

4.5 Centros de Recreacion, Turisticos y Arqueoldgicos.
4.5.1 Centros Turisticos:

Rancho Carrillo

Rama Blanca

RABEARYJU

Empalizada

Poza de las tortugas

El Paredon Buena Vista

4.6 Centros Arqueoldgicos.
No existen

4.7 Transportes.

Cuenta con las siguientes empresas de transportes:
Esmeralda

Fortuna

Maria Victoria

Dorita

4.7.1 Transporte Pesado.
Irene — Cisneros

Lopez

Marroquin

4.7.2 Ruleteros
Carros ruleteros frente al mercado.
Moto Taxi (Tuc-Tuc)

4.8 Comunicacion.

4.8.1 Carretera Accesible
4.8.2 Vias de Comunicacion
Teléfono

Radio

Cable

Television

Internet

4.9 Grupos Religiosos.

Catdlico — Carismaticos

Evangélico

Testigos de Jehova

Sabatistas

Iglesia de los Santos de los Ultimos dias (Mormones)

4.10 Otros Servicios
4.10.1 Hoteles

Villa Barroca

Cricri

El Edén

Rancho Carrillo




Posada Rodas
La Costa
Rabearyju

Las Arecas
San Francisco
California

4.10.2 Restaurantes
Alcatraz

Miramar

Piscinas “AURI”
Camarones del Sur
Camarones Lesly
Meikos

Ranchon

La Gata

Primaveral

4.11 Composicién Etnica
Ladina
Maya — Kiché — Cackchiquel

INFORMACION RECOPILADA
I. SECTOR COMUNIDAD

Principales
Problemas del
Sector

Factores que originan los
problemas

Solucién que requieren los
problemas

Desinterés de
autoridades

Mucha Delincuencia

Contaminacion del

medio ambiente

Falta de fuentes de
trabajo

Falta de infraestructura para
actividades culturales.

Falta de apoyo a programas
culturales

Poca seguridad, desempleo,
desintegracion familiar.
Embarazos no deseados,
drogadiccion, prostitucion,
falta de lugares recreativos

Deforestacion, contaminacion
de rios, basureros
clandestinos, queda de cafia.

Falta de ingresos econémicos
en los hogares, delincuencia,

Construcciéon de edificios para
actividadaes culturales.

Elaboracion de instrumentos
pedagogicos para fortalecer la
educacion artistico-cultural.

Mejor desempefio del Ministerio de
Gobernacion, Derechos Humanos
y fuentes de empleo

Sembrar arboles programacion de
educacion y concientizacion de la
comunidad (empresarios)

Creacion de empresas, cobertura
de créditos para la creacion de las




| prostitucién delincuencia.

| mismas.

ll. SECTOR INSTITUCION

1. Identificacion

1.1 Nombre de la institucion.
Casa de la cultura del municipio de La
Gomera, del departamento de Escuintla.

2. Tipos de Organizacion

2.1 Tipo de la Institucion.
De servicio

3. Historia de la Institucion

3.1 Resefa Historica.

La casa de la cultura inicialmente fue
creada con sede en el ala superior derecha
del salén de usos multiples de La Gomera,
Escuintla.

Iniciando sus actividades en el mes de
enero del 2008, concurso de pintura, artes
plasticas y guitarra. Integrados por la junta
directiva y talleristas, siendo el presidente el
Sefior Alcalde Municipal Francisco Javier
Vasquez Montepeque. Actualmente no
cuenta con guias did4cticas.

4. Descripcion de la Infraestructura de la
Institucion

4.1 Techo curvo tipo emco.
4.2 Paredes de block.
4.3Piso de granito
4.4Servicios:

4.4.1Agua potable
4.4.2L.uz eléctrica
4.4.3Drenajes

4.4.4 Sanitarios

4.5 Bodega




INFORMACION RECOPILADA
[I. SECTOR INSTITUCION

Factores que originan esos

Soluciones que requieren

Principales problemas del problemas los problemas
sector
Insatisfaccion con la | No se cuenta con la suficiente | Instalar lamparas con mas
iluminacién iluminacion iluminacion

Insatisfaccion con el
sistema eléctrico

Desconcentracion en las
areas de trabajo

Inconformidad con la
limpieza de los sanitarios

No hay varias instalaciones de
cableado adecuado

Excesivo ruido

Estan sucios y desordenados

Reorganizar todo el
sistema eléctrico

Hacer rotulos de
advertencia

Limpiaros y ordenarlos

lIl. SECTOR DE FINANZAS

1. Fuentes de financiamiento

1.1 Presupuesto.
Gobierno, Municipalidad: no existe

2. Costos

2.1 Salario:
Personal trabaja ad-honorem

2.8 Materiales y Suministros:
Solo aporte de padrinos honorarios

2.9 Servicios Profesionales.

Dentro de la Institucion hay dos
profesionales de la carrera de licenciatura
en pedagogia y administracion educativa, y
licenciatura en administracion de empresas.
2.10 Reparacion Construccion.

No se tiene contemplado

2.11 Mantenimiento.

Limpieza

Extraccibn de basura; por el grupo de
apoyo.

2.12 Servicios Generales.

Teléfono

Electricidad

Seguridad

Agua potable




3. Control de Finanzas

3.1 Estado de Cuentas.

Existe un tesorero y un pro-tesorero, a
cargo de las finanzas.

3.2 Disponibilidad de los Fondos.

Solo lo que aportan los padrinos
honorarios.

3.3 Informe de Auditoria.
No existe

3.4 Manejo de libros contables.
Caja chica.

INFORMACION RECOPILADA
[ll. SECTOR FINANZAS

Principales problemas del
sector

Factores que originan los
problemas

Solucién que requiere los
problemas.

Desconfianza econémica

Falta de control de la
directiva

Implementar control.

V. SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADORES

1. Personal Operativo

No existe

No existe

No existe

1Total de trabajadores:

2 Horario de trabajo:

3 Control del Personal:

2. administrativo

Junta directiva de la casa de la cultura
15 personas




INFORMACION RECOPILADA
IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

Principales problemas Factores que originan los Solucién que requiere los
del sector problemas problemas
Falta de personal Desinformacion al usuario Contratacion de personal

V SECTOR CURRICULUM

AREA
INDICADORES

1. Plan de Estudio 1.1 Nivel que atiende
Todos los niveles

1.2 Area que cubre
Area urbana

1.3 Programas Especiales

Entre los programas especiales de ayuda
para la comunidad tenemos:

Musica

Canto

Dibujo

Pintura

Manualidades

danza

2. Horario Institucional 2.1 Tipo de Horario.
Diurno

2.2 Horas de atencion al cliente
De las 08:00 a.m. a las 17:00 hrs. p.m.




3. Material y Suministros de Oficina

3.1 Materiales
Cuenta con los siguientes materiales:

* Mobiliario y Equipo:
» 01 computadoras
= 25sillas
= 02 escritorios
*= Un pizarron

* Suministros de Oficina:

= Papel

= Lapiceros
= Clips

= Ganchos
= Folder

= Grapas

= Etc

4. Evaluaciones

4.1 Criterios utilizados para evaluar
Tedrico y Practico

4.4 Tipo de Evaluacion
De producto terminado

4.5 Caracteristicas de los criterios
evaluacion

¢ Responsabilidad

e Presentacion personal

4.4 Control de Calidad
Por medio de:

e Observaciény

e Revision

de




INFORMACION RECOPILADA

V. SECTOR CURRICULUM

Principales problemas del
Sector

Factores que originan los
problemas

Solucion que requieren los
problemas

No se cuenta con
instrumentos didacticos para
la elaborar y ejecutar
proyectos.

Falta de asesoria profesional
gque los oriente a la
elaboracién de instrumentos
técnicos.,

Elaboracion de instrumentos
didacticos para elaborar y
ejecutar proyectos en la
casa de la cultura.




VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA INDICADORES

1. Planeamiento 1.1 Tipo de Planes.

No hay

1.3 Planes de contingencia.
No hay

2. Organizacion 2.1 Niveles Jerarquicos coordinados
. presidente

. vicepresidente

. tesorero

. pro tesorero

. secretaria

. prosecretario

. vocales

. relacionistas publicos

. grupo de apoyo

OCOoO~NOOUILPAWNPEF

2.2 Funciones de la Autoridad Superior
Planear

Organizar

Coordinar

Controlar

Evaluar

2.4 Relacién de trabajo.
Comunicativo y participativo

3. Coordinacion 3.1 Informacion Interna.
Solo entre los miembros de la junta
directiva.

3.3 Tipo de reportes

No hay.

3.4 Forma de comunicacion
e Oral
e Escrita
¢ Viateléfono

Periodicidad de reuniones
Se realizan las reuniones cada quince dias
para organizar actividades.




4. Control

No hay

No existe

4. Registro de Asistencia

4.3 Evaluacién de Personal
A instructores que impartiran talleres.
4.4 Inventario de Actividades realizadas

5. Supervision

No hay
No hay

supervision
No hay

No hay

5.1 Mecanismo de Supervision
5.2 Periodos de Supervision.

5.3 Numero de personas encargadas de la

5.4 Instrumentos de Supervison

INFORMACION RECOPILADA

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

Principales problemas del
sector

Factores que originan los
problemas

Solucion que requieren
los problemas

No se cuenta con un manual
de funciones internas

No se utilizan instrumentos de
evaluacion del desemperiio

Falta de interés en las
autoridades al no tener
plasmado un manual de

funciones,

Desinterés de las autoridades
al crear instrumentos de
evaluacion del desempefa

Creacion del manual de
funciones

Capacitaciones sobre
instrumentos de
evaluacion




VII. SECTOR DE RELACIONES

AREA

INDICADORES

1. Instituciéon Usuarios

1.1 Formas de atencién al usuario
e Verbal o escrita en horarios de atencion
de las 8:00 hrs. a.m. a 17:00 hrs. p.m..

1.2 Intercambios deportivos

e Encuentros internos y externos de fatbol
y basquetbol y torneos intermunicipales
masculinos y femeninos en fechas
determinadas.

1.3 Actividades Sociales

Dia del carifio

Dia de la Secretaria

Convivio Navidefo

Aniversario de la casa de la cultura.

1.4 Actividades Culturales

e Feria de la Comunidad

e Festivales

e Aniversarios de los diferentes centros
educativos de la comunidad

2. Cooperacion Institucional

2.1 Cooperacion.
Existe apoyo multisectorial entre
trabajadores y empleados

2.2 Culturales

Existe apoyo en las diferentes actividades
culturales que se llevan a cabo en el
Municipio de La Gomera.

2.3 Sociales

e Apoyo de desarrollo a la sociedad con
los siguientes cursos

musica

canto

dibujo

pintura

danza

manualidades




3. Institucién con la comunidad

3.1 Con agencias locales

IGSS. Salud Pdblica, Municipalidad,
Bomberos Voluntarios, diferentes Sectas
Religiosas, Establecimientos Educativos,
Bancos del Sistema, Mercado y Diversos
Comercios y comunidad en general.

3.2 Con Agencias Nacionales
SEGEPLAN

CODEDE

Ministerio de Educacién
Ministerio de Salud Publica
Gobierno de la republica
Municipalidades

3.3 Asociaciones Locales

e Asociaciones Estudiantiles
Asociaciones de pescadores
Asociaciones de salineros
Cooperativas

3.4 Proyeccion
Comunidad
Educativa
Social
Salud

3.5 Extension




INFORMACION RECOPILADA
VII. SECTOR RELACIONES

Principales problemas del
sector

Factores que originan los
problemas

Solucién que requieren
los problemas

Desorganizacion
administrativa

Falta de apoyo a programas
culturales

Promover la cultura
organizando actividades
periodicas

VIIl. SECTOR FILOSOFICO Y POLITICO LEGAL

AREA

INDICADORES

1. Filosofia de la Institucion

1.4 Principios filosoficos de la Institucion
No hay.-

1.5 Visioén:
No tiene
1.6 Misioén:

Generar, gestionar y ejecutar las politicas,
programas Yy proyectos donde artistas,
gestores culturales, autoridades y
ciudadanos de la localidad encuentren
apoyo y condiciones para el desarrollo de
sus iniciativas, respuestas a  sus
necesidades en el campo artistico y
deportivo.




2. Politica de la Institucion 2.1 Politicas Institucionales:
No hay

2.2 Estrategias:
No hay

2.3 Metas:
No hay

3. Aspectos Legales 3.1. Marco Legal que abarca la Institucion
Personeria juridica.

3.2 Reglamento Interno:
No hay.

INFORMACION RECOPILADA

VIIl. SECTOR FILOSOFICO Y POLITICO LEGAL

Principales problemas del Factores que originan los Solucién que requiere los
sector problemas problemas.
Inconsistencia institucional Falta de reglamentos Creacioén de reglamentos
internos gue velen por el

cumplimiento de las
funciones.




La Gomera, Escuintla, 05 de mayo del 2008.

Sefiores:

Alcalde municipal y su
Honorable concejo.
Municipalidad La Gomera,
Escuintla.

Atentamente les saludo y a la vez les informo que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objeto de participar en la solucién
de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional —EPS- con
los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior solicito a ustedes autorizacién para el Ejercicio Profesional
Supervisado a la estudiante Marta Julia Guandique Carranza Carné No. 8514995 en la
institucién que ustedes dirigen.

Como asesor asignado realizaré visitas constantes durante el desarrollo de las
fases: diagnostico, formulacién del proyecto, ejecucion y evaluacién.

Esperando contribuir con su institucién de la manera mas efectiva y eficaz

ID Y ENSENAD A TODOS

Lié. ﬁ_m_nn Estu;rdo Gonzilez Enriquez
Asesor EPS




ASA DE L& CULTURA
DE ESCUINTLA

“Hacia lapaza #M de la Cultura”

!
!
I
|
:

| Escuintia 03 de diciembre de 2008.
|

Sefior:

Frangisco Javier Vésquez Montepéque
Alcglde Municipal y su Concejo
Municipalidad de la Gomera
Escuintla.

Estiﬂl'ﬂado sefior Alcalde Vasquez Montepeque:
|

Por |gste medio me dirijo a Usted y a solicitud de la estudiante MARTA JULIA

. GUANDIQUE CARRANZA, quien ha realizado su Ejercicio Profesional Supervisado
(E.P.8.) presentando el informe sobre el proyecto “GUIA DIDACTICA PARA LA
ELABORACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE LA CASA DE LA
C URA DEL MUNICIPIO DE LA GOMERA, ESCUINTLA. Proyecto que ha sido
estudjado y analizado por mi persona, en mi calidad de Presidente de la Asociacién de
¢ de la Cultura del Departamento de Escuintla y Secretario de la Asociacion
Gu lteca de Casas de la Cultura. El proyecto queda avalado y extendemos una
felicitaci6n a la Estudiante Guandique Carranza por contribuir a mejorar y actualizar los
métodos de trabajo de las Casas de la Cultura del pais.

g = =T — ——

1a. Avel;i—da{ y_'ia. Calle Barrio San Pedro Centro Comercial Plaza Palmeras Local # 48,
Teléfonos 8881851 — Tel/Fax: 8881856 — Escuintla Regiéon V.



CASA DELA CULTURA
DE ESCUINTLA
“Hacia la paz a travéz de la Cultura”

Escuintla 033 de diciembre de 2008
Sefior:
Lic. Byron Estuardo Gonziles Enrriquez
Asesar de E.P.S.
Coordinador de Facultad de Humanidades, Seccién La Gomera
Escuintla.

Estimado Licenciado Gonziles Enrriquez:

Por este medio me dirijo a Usted y a solicitud de la estudiante MARTA JULIA
GUANDIQUE CARRANZA, quien ha realizado su Ejercicio Profesional Supervisado
(E.P.S.) presentando el informe sobre el proyecto “GUIA DIDACTICA PARA LA
ELABORACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE LA CASA DE LA
CULTURA DEL MUNICIPIO DE LA GOMERA, ESCUINTLA. Proyecto que ha sido
estudiado y analizado por mi persona, en mi calidad de Presidente de la Asociacién de
Casas de la Cultura del Departamento de Escuintla y Secretario de la Asociaci6n
Guatemalteca de Casas de la Cultura. El proyecto queda avalado y extendemos una
felicitacion a la Estudiante Guandique Carranza por contribuir a mejorar y actualizar los
métodos de trabajo de las Casas de la Cultura del pais.

Atentamente

i

— —_——

: 1a. Avenida y 1a. Calle Barrio San Pedro Centro Comercial Plaza Palmeras Local # 48,
Teléfonos 8881851 — Tel/Fax: 8881856 — Escuintia Region V.
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La Gomera Escuintla, 29 de enero de 2,009

i

w CONSTANCIA DE EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO.

3

Licenciada
Maria Teresa Gatica Secaida v
Coordinadora de EPS
* Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Estimada licenciada:

Por medio de la presente hacemos constar que la estudiante Marta Julia
Guandique Carranza, identificada con carne No. 8514995, realizo su
Ejercicio Profesional Supervisado en la municipalidad de La Gomera, Escuintla,

como institucion  patrocinante, proporcionandole el apoyo necesario en las
diferentes etapas de sus proyecto.

ElI EPS, que la estudiante realizd consistié en una “Guia didactica para la
elaboracién y ejecucion de proyectos de la casa de la cultura del municipio de

La Gomera, Escuintla, apoyando de esta forma la educacién cultural de la
comunidad.

La estudiante siempre demostro eficiencia y responsabilidad ademas de
mostrar entusiasmo en los trabajos de supervision del proyecto, cumpliendo
con las 400 horas que requiere el pensum de estudios de la Facultad de
Humanidades USAC.

Sin otro particular, atentamente.

FRANCISCO .LAU

La Gomera, Escuintla.

Administracion PACO BLANCO 2008 - 2012
Trabajamos con sentido humano, por el desarrollo de nuestro municipio
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La Gomera, Escuintla, 29 de enero de 2,009
w
Licenciado

Byron Estuardo Gonzalez Enriquez

Asesor EPS

Atentamente me dirijo a usted para manifestarle que la estudiante Marta
Julia Guandique Carranza, identificada con carne No. 8514995, realizo su EPS,
en esta institucion, mediante el cual se priorizo la solucion de un problema de
educacion cultural, por lo que se trabajé una “Guia didactica para la
elaboracién y ejecucion de proyectos de la casa de la cultura del municipio de
La Gomera, Escuintla”, beneficiando con esto a los miembros de la junta
directiva de dicha casa asi como a estudiantes de todos los niveles del
municipio, y la comunidad en general.

No esta demas decir que como institucion patrocinada se le brindo todo
el apoyo que solicito durante las etapas de su proyecto.

Sin otro particular,

FRANCISCO J.

_ Administracion PACO RLANCO 2008 - 2012
Trabajamos con sentido humang, per si desarrollo de nuestro municipio
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CASA DE 1A CULTURA
DEL
MUNICIPIO DE LA GOMERA, ESCUINTIA.




CASA DE 1A CULTURA
DEL
MUNICIPIO DE LA GOMERA, ESCUINTIA.




ENTREGA DE LA CARTA DEL AVAL DEL PROYECTO.

Licenciado Alfonso Prera Arévalo y
epesista Marta Julia Guandique Carranza



MANUAL DE FUNCIONES

La Casa de la Cultura es la Institucion encargada de proporcionar la satisfaccion de la
comunidad en su propio desarrollo a partir de los procesos de recreacion, apreciacion y
promocién artistico — literario y deportivo con el fin de enriquecer la calidad de vida y
fortalecer la identidad cultural de los pueblos.

Este edificio funciona como salén municipal del municipio de La Gomera y su disefio es
moderno de dos niveles fue construido en Noviembre de 2,003 por el Alcalde Municipal
Francisco Javier Vasquez Montepeque y Corporacion.

La Casa de la Cultura funciona en la parte superior derecha del salon.

Funciones de la Casa de la Cultura:

= Estimular y controlar a partir de la labor de los instructores de artes, desarrollo de
movimiento de artistas aficionados al arte y la literatura y el deporte y la formacion de
estudiantes y comunidad en general.

= |dentificar y apoyar proyectos socioculturales de interés para las comunidades.

= Elaborar y evaluar sistematicamente la aplicacion y el cumplimiento de los objetivos
anuales y los planes de trabajo de la casa de la cultura y los proyectos socioculturales
mas significativos en que participa como institucion.

= Proteger y estimular el desarrollo de las expresiones y manifestaciones de la cultura
popular, tradicional que identifican al municipio, actualizar de forma sistematica el registro
de estas.

= Preservar su autenticidad y respetar el dinamismo con que tienden a desarrollarse y a la
vez propiciar su adecuado reconocimiento y difusion.

= Asesorar y ejecutar técnica y metodolégicamente eventos y festivales.
= Asesorar y participar en semanas y jornada de cultura en las comunidades.

= Desarrollar relaciones con todas las instituciones culturales del pais asi como el resto de
organismos y organizaciones.

= Participar en las comisiones y espacios de proyecciones para el desarrollo cultural local.

» Propiciar de forma creadora de actividades patriéticas que contribuyan a la formacion
politico — ideoldgica de la poblacion.

= Disenfar, coordinar y ejecutar la estrategia de la superacién de los instructores de arte,
especialistas y promotores culturales que laboran ene. sistema de la cultura.

» Garantizar la calidad de la programacion y divulgacion de la institucién, asi como su
variedad.



= Vincular a la vanguardia artistica local con la labor de las instituciones.

= Ofrecer atencion técnica y metodolégicamente los procesos y acciones artisticas y
literales que se desarrollan en los procesos socioculturales.

= Atender, estimular y promover las expresiones y manifestaciones de la cultura popular
tradicional de su comunidad, respetar su autenticidad y el dinamismo con que tienden a
desarrollarse.
» Realizar y mantener actualizadas las fichas técnicas de grupos portadores, artesanos,
representantes de la literatura oral y las fiestas populares tradicionales de la localidad.
Actividades que realiza:
Dentro de los lineamientos en que se encuentra la casa, las principales actividades son:

a.) Talleres de apreciacion y de creacion artistica de todas las manifestaciones.

a.) Atencion a los grupos de creacion de cada una de las manifestaciones artisticas.

Valores que forman la casa:
1. Artisticos — culturales

2. Politicos — ideologicos
3. Eticos.

4. Morales



DISPOSICIONES GENERALES

Denominacion y Naturaleza:

La Junta Directiva de la Casa de la Cultura (J.D.C.C.) se constituye como una entidad
civil, privada de caracter cultural, no lucrativa, apolitica y no religiosa, integrada por personas
de la comunidad que asi quieran hacerlo.

Domicilio:

El domicilio legal de la Junta Directiva, es el Municipio de La Gomera y la sede esta
ubicada en el Departamento de Escuintla y extendera sus actividades a todas las
comunidades y departamentos del pais, inclusive fuera de el.

Plazo:

La Junta Directiva de la casa de la cultura (J.D.C.C.) se constituye por plazo indefinido.

Fines y Objetivos:

Los fines y objetivos de la entidad son:
a.) Promover una mejor organizacion, consolidacion, desarrollo de la casa de la cultura.
b.) Promover la capacitacion de los miembros de la Junta Directiva.

c.) Desarrollar proyectos, planes y programas de trabajo que hagan accesible el
enriquecimiento de la cultura de la comunidad, su proteccion, fomento y divulgacion.

d.) Apoyar la edicién y divulgacion de publicaciones diversas que signifiguen un verdadero
aporte hacia el desarrollo integral de la cultura.

e.) Fomentar el intercambio entre comunidades que son coyunturales para el desarrollo
cultural.



ORGANIGRAMA DE JUNTA DIRECTIVA, CASA DE LA CULTURA, MUNICIPIO
DE LA GOMERA, ESCUINTLA

PRESIDENTE DE
JUNTA DIRECTIVA

VICE-
PRESIDENTE
I I I |
SECRETA TESO RR.PP VOCAL
RIO RERO |
INSTRUC-
PRO- PRO- TORES VOCAL
SECRETARI TESORER Il
ESTU-
DIANTES VOCAL
Il

Como un aporte pedagdgico a la educacion artistico-cultural del Municipio de La
Gomera, Escuintla. EPESISTA: Marta Julia Guandique Carranza.



CAPITULO |

Articulo 1°.
De la Junta Directiva:

La junta Directiva es el érgano ejecutivo de la casa de la cultura y es responsable de la

direccidén y administracion de la misma. Se integran con:

a.) Presidente

b.) Vice- Presidente

c.) Secretario

d.) Pro-Secretario

e.) Tesorero

f.) Pro-tesorero

g.) Vocal Primero

h.) Vocal Segundo

i.) Vocal Tercero

j.) Relaciones Publicas

k.) Grupo de apoyo



Articulo 2°.
Eleccion:

El sistema de eleccion para integrar la Junta Directiva, sera por cargos, realizandose la
misma en forma secreta, utilizando cédulas y declarando electas a las personas que
obtengan la mayoria simple de votos.

Articulo 3°.
Posesion:

La Junta Directiva electa tomara posesion durante la celebracion con un acto de toma
de posesion en las fechas programadas.

Articulo 4°.
Duracion:

Los miembros de la Junta Directiva ocuparan por dos afios los puestos para los que
fueron electos, pudiendo ser reelectos Unicamente para un periodo mas.

Articulo 50
Sesiones:

La Junta Directiva, se reunira ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuando sea necesario. Para que dichas sesiones tengan validez, debera contarse con la
presencia de la mayoria de sus miembros.

Articulo 6°.

Funciones del puesto

Atribuciones de la Junta Directiva:

a) Cumplir y hacer que se cumplan los reglamentos y disposiciones de la misma.

b) Administrar el patrimonio de la Junta Directiva.

c) Autorizar los gastos de la entidad.

d) Preparar el plan de trabajo y presupuesto anual asi como el informe o memoria de
actividades y estados financieros para someterlos a consideraciéon de la Asamblea

General.

e) Aceptar donaciones, legados o herencias a favor de la Asociacion.



f) Conocer y considerar las faltas disciplinarias de los miembros para la aplicacion de las
medidas correspondientes contenidas en el reglamento que ampara los presentes
estatutos.

g) Las demas que le correspondan, segun los presentes estatutos como administrador de
los intereses de la Junta Directiva y las que sean acordadas por la Asamblea General.

Articulo 7°.

Los miembros de la Junta Directiva y cualquier otro colaborador realizara sus funciones
prestando de sus servicios ad-honorem en como un aporte a la cultura de la comunidad de
La Gomera.

Articulo 8°.

Atribuciones del Presidente:

a.) Ser el representante legal de la asociacion apegado a su personeria juridica, en todos los
actos en que la misma tenga participacion.

b.) Presidir las sesiones de la Junta Directiva.

c.) Ejercer doble voto en caso de empate, en las sesiones de la Asamblea General y Junta
Directiva.

d.) Autorizar con el secretario las actas de las sesiones de la Junta Directiva.

e.) Cumplir y hacer que se cumplan los y demas disposiciones de la Junta Directiva, asi
como velar por el buen funcionamiento de la Junta Directiva.

Articulo 9°.
Atribuciones del Vicepresidente:

a.) Asistir al Presidente en el desempefio de su cargo contribuyendo convenientemente para
la buena marcha de la Junta Directiva.

b.) Sustituir al presidente en caso de ausencia temporal o por impedimento del mismo.
c.) Completar el periodo del presidente en caso de ausencia definitiva.

d.) Otras atribuciones que le asignen los miembros de la Junta Directiva.



Articulo 10°.

Atribuciones del Secretario y pro-secretario

a.) Cuidar y llevar los libros de actas de las sesiones de Asamblea General y Junta
Directiva.

b.) Redactar y autorizar con el presidente las actas de sesiones de la Junta Directiva.

c.) Notificar las resoluciones y acuerdos de la Junta Directiva.

d.) Preparar la papeleria y documentacion a utilizarse en las sesiones de la Junta Directiva.

e.) Enviar las citaciones a sesiones de Junta Directiva, por lo menos con tres dias de
anticipacion.

Articulo 11°.

Atribuciones del Tesorero y pro-tesorero

a.)

b.)

c.)
d.)

e.)

)

g.)

Administrar y recaudar los fondos de la entidad, en al forma que decida la Junta
Directiva.

Autorizar con el presidente, los pagos necesarios acordados, por compromisos de la
Junta Directiva.

Rendir informe mensual sobre el movimiento de fondos de la Junta Directiva.
Elaborar el sentado y aprobado por la Junta Directiva durante las sesiones.

Elaborar el proyecto de presupuesto anual, para su aprobacion en sesion de la Junta
Directiva.

Elaborar y mantener al dia un inventario de los bienes de la Junta Directiva.

Las demas atribuciones que sean de su competencia.

Articulo 12°.

Atribuciones de los Vocales:

Corresponde a los vocales, colaborar estrechamente con los demas integrantes de la Junta
Directiva, en la resolucion de los asuntos de la misma, teniendo dentro de sus atribuciones
directas, las siguientes:

1)

A 1 Vocal Primero, le corresponde sustituir al Vicepresidente por ausencia temporal,
impedimento o en definitiva. En éste Ultimo caso, completara el periodo del Vice-
Presidente, el tiempo que faltare para entregar cargo.



2.) A 1 Vocal Segundo, le corresponde sustituir al secretario por ausencia temporal,
impedimento o en definitiva. En lamisca forma, cubrira las funciones de este cargo,
tiempo que haga falta para la entrega de la misma.

3.) A 1 Vocal Tercero, le corresponde sustituir al tesorero, por ausencia temporal,

impedimento o en forma definitiva, en ésta Ultima instancia, completara las funciones
del cargo, el tiempo que haga falta para la entrega del mismo.

Articulo 13°.
Atribuciones de los Relacionistas Publicos:
a.) Mantenimiento del equipo de sonido ambiente.

b.) Divulgacion e informacion de las diferentes actividades planificadas de la casa de la
Cultura por todos los medios de comunicacién

c.) Apoyo logistico para las actividades que se realicen en beneficio de la casa de la cultura.

Articulo 14°.
Atribuciones del grupo de apoyo:

a) colaborar con toda actividad que se ejecute
b) participar en la planificacion de las actividades



CAPITULO Il
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO DE LA

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14°.
Patrimonio:

Los fondos de la Junta Directiva se forman con las cuotas que aporten las entidades,
padrinos, honorarios y miembro con cuotas ordinarias y extraordinarias.

Y las que se obtengan por actividades realizadas y las donaciones voluntarias que se
reciban de particulares o instituciones.

Articulo 15°.
Destino del Patrimonio:

El patrimonio y los bienes que lo constituyen, estdn destinados con exclusividad al
cumplimiento de sus objetivos, siendo prohibido distribuir entre los miembros, ganancias,
utilizadas o excedentes de cualquier indole.

Articulo 16°.
Bienes de la Casa:

A ningan miembro de la Junta Directiva se le esta permitido alegar derechos sobre los
bienes de la misma, en el caso de dejar de pertenecer a ella 0 que ésta se disuelva.

Articulo 17°.
Destino del Patrimonio en caso disolucion:

Cuando se decida la disolucion de la Junta Directiva, el patrimonio con que cuente, una
vez pagados los compromisos existentes a la fecha se asignard a una o varias instituciones
no lucrativas y con fines similares, por decision de la Junta Directiva.



CAPITULO Il

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 18°.
Modificaciones:

Para reformar parcial o totalmente los presentes reglamentos, se requiere de solicitud
por escrito a la Junta Directiva, de las dos o terceras partes del os miembros activos y la
aprobacion de la mayoria absoluta de los miembros presentes en la reunion.

Articulo 19°.
Estudio de Propuesta:

La Junta Directiva estudiard la solicitud de reformar parcial y total de los reglamentos,
haciendo las observaciones respectivas para conocimiento y consideracion de la Junta
Directiva.

Articulo 20°.
Mayoria Especial:

Para la aprobacion de las reformas a los reglamentos se requerira la presencia en la
Junta Directiva, de una mayoria especial del setenta y cinco por ciento de los miembros
presentes.

Articulo 21°.
Interpretacion:

Todo asunto relacionado con la interpretacion de los Reglamentos sera resuelto por la
Junta Directiva. Cuando se suscitase alguna controversia se trasladara el asunto al Asesor
Juridico de la Junta Directiva, que se nombra para el efecto.

Articulo 22°.
Junta Directiva provisional

Los integrantes de la Junta Directiva provisional continuara en el desempefio de sus
cargos como propietarios, hasta la fecha en que de acuerdo a la aprobacion de los presentes
reglamentos, la Junta Directiva ordinaria debera elegir a los nuevos directivos.

Articulo 23°.
Transitorio:

Los casos no previstos en los presentes reglamentos seran considerados por la Junta
Directiva y sometidos a consulta ordinaria para su aprobacién e inclusién en los mismos.



CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 24°.
Diferencias:

Cuando se formaren altercados diferencias de opinion o inconformidad entre los
miembros de la Junta Directiva, se resolveran tales situaciones en forma conciliadora.

Articulo 25°.
Pérdida de calidad de Miembro Activo u Padrino Honorario:

La calidad del miembro activo u Padrino Honorario, se pierde por renuncia o por no
asistir a las reuniones programadas.

Articulo 26°.
Recuperacion de la calidad de Miembro Activo u Padrino Honorario:

Se recupera la calidad de miembro activo u Padrino Honorario cuando finalice la causa
y el término que motivo la suspension.

Articulo 27°.
Faltas:

Se consideran como faltas cometidas por los miembros, las siguientes:
a.) El incumplimiento de lo preceptuado por el reglamento.

b.) El incumplimiento de asistencia a las reuniones.
Articulo 28°.
Procedimiento:

La Junta Directiva, previo a emitir la sancidn respectiva, hara saber al miembro de la
Junta Directiva los cargos que hay en su contra en forma escrita, concediendo un plazo de
cinco dias para que conteste y fundamente su defensa.

Con su respuesta o sin ella pasado el plazo concedido, la Junta Directiva dictara la
resolucion correspondiente dentro de los quince dias siguientes a la finalizacion del plazo
concedido al sancionado. La resolucion sera notificada cinco dias después de haber sido
emitida la resolucion indicada.



Articulo 29°.
Recurso:

El sancionado a partir del momento de haber sido notificado de la resolucién final,
puede interponer un recurso de apelacion. El término para interponer la apelacion, es de tres
dias y debera hacerse por escrito, no siendo necesario el auxilio de abogado.

Articulo 30°.
Curso de Apelacion:

Si la Junta Directiva considera que sea admitida la apelacion, lo hara del conocimiento
en reunion y esta a la vez dir4 a las partes en conflicto y resolvera sin tramite contra ningun
otro recurso y dara cumplimiento a la sancion.

Articulo 31°.
Actuaciones:

Todas las sanciones relativas del régimen disciplinario deberan constar por escrito y no
sera necesario el auxilio de abogado.



1. Nombre del proyecto: indique con precision ¢ Qué se va a hacer?, ;Donde se va a hacer?

FORMATO PARA PRESENTACION DE UN PROYECTO

2. Unidad ejecutora (unidad encargada de la ejecucion del proyecto)

Nombre de la unidad:

Nombre del (Ia) responsable

Cargo: Dependencia:
Direccion: Teléfono: Fax
Municipio: Departamento:
3. Duracién del proyecto afos meses (tiempo para ejecucion)
4. Area de cobertura: (indique comunidad (es), municipio (s), departamento (s).
5. Objetivos: (anote los objetivos que desea realizar con este proyecto)
General y especificos
6. Presupuesto
Insumos Recursos Totales Observaciones
disponibles
Humanos
Materiales
Financieros
7. Marco institucional
(Contiene la informacién relevante de las entidades que participan en el proyecto).
Marco Legal
Ubicacion
Andlisis de la capacidad técnico y operativa
Las condiciones que las entidades deben cumplir para garantizar la continuidad.
8. Cronograma de actividades
Actividades Tiempo en meses
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24




