Magdalena Leonor Melecio Gutierrez

Modulo de Procedimientos para contribuir al cuidado y conservacion del medio
ambiente en el municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de El Quiché.

Asesor: Lic. Armin Ernesto Rodriguez Mota

Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Guatemala, noviembre de 2009.



Este informe fue presentado por la
autora como trabajo de EPS, previo a
optar el grado de Licenciada en
Pedagogia y Administracion Educativa.

Guatemala, noviembre de 2009



INDICE

Contenido

Introduccion

Capitulo |

DIAGNOSTICO

1.1 Datos Generales de la Institucion

1.1.1 Nombre de la Institucién
1.1.2 Tipo de Institucion

1.1.3 Ubicacion Geogréfica
1.1.4 Vision

1.1.5 Mision

1.1.6 Politicas

1.1.7 Objetivos

1.1.8 Metas

1.1.9 Estructura Organizacional
1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos

1.1.10.2 Materiales

1.1.10.3 Financieros

1.2 Técnica Efectuada para realizar el diagnostico
1.2.1 Andlisis documental

1.2.2 Guia de Analisis Contextual e Institucional
1.2.3 Entrevista

1.3 Lista y analisis de problemas
1.4 Problema seleccionado
1.5 Analisis de factibilidad y viabilidad

1.6 Problema seleccionado y la solucion viable y factible

Pagina

WWWWNNRRPRRRREPR

A b OWW

oo N b



Capitulo Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del Proyecto
2.1.2 Problema

2.1.3 Localizacién

2.1.4 Unidad Ejecutora

2.2 Descripcion del Proyecto
2.3 Justificacion

2.4 Objetivos

2.4.1 Objetivo General
2.4.2 Objetivos Especificos
2.5 Metas

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
2.6.2 Indirectos

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
2.7.1 Fuentes de financiamiento
2.7.2 Presupuesto

2.8 Cronograma de actividades
2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

2.9.2 Materiales

2.9.3 Fisicos

Capitulo IlI
PROCESO DE EJECUCION

3.1 Andlisis de actividades y sus resultados
3.2 Productos y logros

12

12

12
12
12
12
12

12
13
13
13
13
14

14
14
14

14
14
15

16
17
17
17
17

18

18

18
19



Mdédulo de procedimientos para contribuir al cuidado
y conservacion del medio ambiente

Fotografias de la Forestacion en Santa Cruz del Quiché

Capitulo IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del diagnostico del proyecto
4.2 Evaluacién del perfil del proyecto

4.3 Evaluacién de la ejecucién del proyecto
4.4 Evaluacion final del proyecto

4.5 Evaluacién de Impacto del proyecto

Conclusiones
Recomendaciones
Bibliografia
Apéndice

Anexos

20

62

65

65

65
65
65
66
66



INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado EPS, de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, permite contribuir con la poblacion en la
solucion de diferentes problemas que ésta atraviesa, a través de la realizacion de un
proyecto.

El presente informe se realiza con el fin de dejar constancia del proyecto “Mddulo de
procedimientos para contribuir al cuidado y conservacién del medio ambiente”.
Proyecto que pretende contribuir con la poblacion de Santa Cruz del Quiché para
gozar de un ambiente sano.

En el capitulo | encontraremos los datos referentes a la institucién patrocinante que
en este caso es la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Departamento de
Quiché. Para conocer las necesidades del municipio se llevd a cabo un diagndstico
que permitié recabar datos importantes a través de una guia que facilité la obtencion
de las necesidades y carencias de los diferentes sectores, para ello se utilizaron las
técnicas de la observacién, consulta bibliografica y entrevista entre otras, ademas de
la priorizacion de problemas, andlisis de viabilidad y factibilidad para seleccionar el
problema viable y factible.

En el capitulo Il se efectud el Perfil, donde se prioriz6é la necesidad de realizar el
proyecto “Modulo de procedimientos para contribuir al cuidado y conservacion del
medio ambiente en el Municipio de Santa Cruz del Quiché, Departamento de
Quiché”, para ayudar en el mejoramiento del nivel de vida de los habitantes de la
poblacién y dejar a futuras generaciones un ambiente saludable, planteando
objetivos y metas acompafiados de un cronograma para el alcance de los mismos.

En el capitulo Il consta de la ejecucion del proyecto, un andlisis de cada una de las
actividades planificadas y desarrolladas; aplicadas en el periodo estipulado, segun el
cronograma Yy los resultados de cada una, detallando los productos y logros del
proyecto.

El capitulo IV contiene el proceso evaluativo que permite la verificacion del impacto
del proyecto. En este proceso se utilizaron listas de cotejo y graficas de Gantt para
medir el desarrollo del proyecto y los alcances de los objetivos propuestos.

Complementandose de conclusiones, recomendaciones, bibliografia, anexos y
apeéndice.
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DIAGNOSTIC MTUCIONAL

1.1 Datos generales de la institucidon patrocinante
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114

1.15
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1.1.7

Nombre de la Institucién
Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, del Departamento de Quiché.

Tipo de institucion
Es Autonoma. Es una institucién de servicios sociales, ya que los ofrece a
toda la poblacion de Santa Cruz del Quiché.

Ubicacién Geografica
1ra. Avenida 4 — 33 Zona 1 Santa Cruz del Quiché.

Visién

“Modernizar y garantizar la presentacion de servicios municipales a la
poblacion con calidad, procurando el orden y la convivencia a través de la
coordinacion y concertacion como organismos publicos y sociedad civil, a fin
de contribuir al bienestar comun de la poblaciéon”. 1

Mision

‘La municipalidad de Santa Cruz del Quiché, es una institucién municipal
moderna, transparente, participativa, democratica, incluyente, prestadora de
servicios excelentes con competitividad y acorde con los valores tradiciones y
costumbres de la poblacién para el desarrollo sostenible, lider en la region”. 2

Politicas
“Prestar los servicios sin discriminacion y realizar el bien comun de todos los
habitantes”. 3

Objetivos

» “Prestacion de servicios publicos municipales y administrativos de calidad.

» Tal y como lo define la Constitucion Politica de la Republica, persigue el
bien comun, indistintamente de la interpretacion de éste.

» Velar por el ordenamiento territorial, procurando el orden vy la
convivencia”. 4
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1.1.9 Estructura organizacional:

LQCC .
“=YReduccion de la pobrezi
fomento a la microemprese

Modernizacion de la Administracion Municipal

Mejoramiento de los Servicios Publicos Municipales

Mejoramiento de los caminos vecinales y vias de comunicacion

Gestidon de Recursos para la ejecucion de proyectos

Fomento a la participacion ciudadana organizada
Conservaciéon y mejoramiento del ambiente y recursos naturales”. s

a través de proyectos productivos y

La municipalidad de Santa Cruz del Quiché esta organizada de la siguiente
manera:

Organigrama de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché. s

Atencién al Publico
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Recreacién e

1 Inmuebles

Administracion de
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1.1.10.3

cina Mun|C|paI de Planificacion (OMP) de Sta. Cruz del Quiché.
ecursos
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Humanos

La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché esta administrada por un
Alcalde Municipal y diez personas que integran el Consejo Municipal,
laborando personas en el puesto de Secretario Municipal, Gerente
Municipal, Encargado de Asuntos Financieros, Juez de asuntos
Municipales, Encargado de la Oficina Municipal de Planificacion,
Encargado de la Oficina de Catastro y Avaluo. Cuenta con personal
operativo, administrativo y de servicio entre ellos: profesionales, técnicos y
obreros.

Laboran en horarios de 8:00 a 16:30 horas, de lunes a viernes. Siendo un
total de 61 empleados contratados bajo el renglon presupuestario 011, 29
en el renglon 021 y 87 en el renglon 031.

Materiales

Dispone de varios inmuebles, edificio propio, dos camiones, un picop,
cuatro motocicletas, mobiliario, equipo de oficina, suministros de limpieza,
instalaciones deportivas, dos salones de usos multiples, dos mercados, un
centro comercial, un balneario y tres parques.

Financieros

Presupuesto de la naciéon: Q 11, 894,200.00 del aporte constitucional.
Ingresos propios mensuales: Q 2, 000,000.00 aproximadamente, por venta
y renta de productos o servicios.

Otros ingresos: Q 249, 000.00, aproximadamente.

1.2 Técnicas Utilizadas para efectuar el diagnostico
Para elaborar el diagnostico de la institucion se manejaron algunos métodos y
técnicas no participativas como: investigacion accién, observacion y entrevistas al
personal que labora en la institucion, para ello se utilizé la guia de los ocho
sectores e instrumentos como cuestionarios; siendo cada uno de ellos muy
eficiente para recopilar informacion necesaria y perfeccionar el diagnéstico
institucional.

1.2.1 Analisis Documental

>
>

>

Se elabord un instrumento para obtener datos de la institucién.

Se solicitd el permiso correspondiente para adquirir informacién de
documentos administrativos.

Se investigo en paginas de la web del municipio de las cuales se pudo
obtener informacion requerida.

Se proceso la informacion recabada.
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1.2.2 Guia de Analisis Contextual e Institucional

1.2.3

» Se realizo el instrumento para recopilar la informacion institucional.

» Se requiri6 la autorizacion para realizar entrevistas y aplicacion del
instrumento en la institucion.

> Se entrevistd a cada uno de los coordinadores de las unidades que
funcionan en la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.

» Se aplicé la observacion para completar la informacién requerida.
Ademas de los datos proporcionados por el personal.

» Se procesé la informacion recabada, ubicandola en cada uno de los
sectores de que consta la guia.

» Como producto del estudio de cada sector se list6 cada una de las
carencias mas relevantes de la institucion.

Entrevista

» Se realiz6 el instrumento para recabar informacion de la institucion.

» Se solicitdé el permiso correspondiente para entrevistar a personas de la
institucion.

» Se entrevisto a coordinadores de las unidades de la institucion.

» Se proceso la informacion recopilada.

1.3 Lista y andlisis de problemas
De la aplicacién de las técnicas de investigacion se identificaron los siguientes
problemas:

hwbdpE
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Falta de material informativo sobre conservacion del Medio Ambiente.
Deforestacion
Falta de programas de forestacion y reforestacion

Escases de bosques y areas verdes que proporcionen ambientes sanos y
agradables.
Equivoco tratamiento de desechos soélidos

Escases y contaminacion de rios, lagunas y fuentes de agua.
Basureros clandestinos.

Desempleo.

Familias con problemas economicos.

10 Alto indice de analfabetismo.

11.Escases de empleo formal para personas de baja escolaridad.
12.Trabajo y explotacién infantil.

13.Falta de intereses en comun por parte de asociaciones politicas para el
seguimiento de proyectos con fines sociales.

14.Desorden administrativo.

15.Inexistencia de monografia actualizada del municipio.



16.Carencia de lideres con vision de un curriculum con pertinencia cultural.
17.Inexistencia de buzon para 4 ndaciones o0 sugerencias donde la

poblacién dé a conocer sus nec 'S y mejorar su calidad de vida.
18.Instalaciones pequefias de la municipalidad

19. Edificio de la municipalidad deteriorado
20.Insuficiencia de salones amplios para oficinas administrativas

21.Carencia de ambientes agradables y equipamiento dentro de la institucion
(cocina, comedor, salén de proyecciones y conferencias).
22.Escasez de material y suministros en las oficinas administrativas (papel,

cartuchos para impresoras)

23.Poco mobiliario para una mejor atencion al publico en dias de mayor
concurrencia.

Cuadro de andlisis de problemas

Problema Factores que lo producen Soluciones
1. Desequilibrio | 1. Falta de material 1. Modulo de
Ambiental. informativo sobre Procedimientos sobre
conservacion del Medio Cuidado y Conservacion
Ambiente del Medio Ambiente.

2. Deforestacion 2. Forestaciony

3. Falta de programas de reforestacion de un area
forestacion y para que proporcione un
reforestacion. ambiente sano, esta

4. Escases de bosquesy solucién para carencia 1,
areas verdes que 2y 3.
proporcionen ambientes 3. Capacitaciones a
sanos y agradables. estudiantes sobre

5. Equivoco tratamiento de tratamiento correcto de
los desechos solidos. los desechos sélidos.

6. Escasesy contaminacion | 4. Realizacion de limpieza
de rios, lagunas y fuentes en fuentes de agua para
de agua. disminuir su

7. Basureros clandestinos. contaminacion.

5. Gestionar con las
autoridades para crear
multas a las personas
gue utilizan basureros
clandestinos.




1. Desempleo Crear empleos, esta
2. Pobreza 2. Familias con problemas solucion para carencia 1
economicos. y 2.
3. Alto indice de Ejecutar programas de
analfabetismo. alfabetizacion.
4. Escases de empleo Realizar talleres de
formal para personas de capacitacion para
baja escolaridad. organizaciones
comunales.
5. Trabajo y explotacion Crear programas de
infantil. ayuda a infantes de
6. Falta de intereses en bajos recursos.
comun por parte de Gestionar programas
asociaciones politicas con visibn comunitaria,
para el seguimiento de en proyectos
proyectos con fines econdémicos productivos.
sociales.
3. Ineficiencia 1. Desorden administrativo. Elaborar un manual de

administrativa

funciones y banco de

2. Inexistencia de datos de trabajadores e
monografia actualizada institucion.
del municipio. Actualizar monografia

del municipio.

3. Carencia de lideres con Realizar auditoria
visién de un curriculum interna.
con pertinencia cultural. Crear un buzon de

sugerencias para

4. Inexistencia de buzon conocer las necesidades
para recomendaciones 0 y quejas de la poblacién
sugerencias donde la en general.
poblacion dé a conocer
sus necesidades y
mejorar su calidad de
vida.

1. Instalaciones pequefias. Gestionar tramites para

4. Defectuosas 2. Edificio deteriorado. remodelacion,
Instalaciones | 3. Insuficientes salones para ampliacion y reparo del

oficinas. edificio. Esta solucion

4. Carencia de ambientes para carencia 1, 2, 3y 4.

agradables y
equipamiento dentro de la
institucion (cocina,
comedor, salén de

Plantear ante los
coordinadores de areas
el aumento en el
suministro del material




proyecciones y
conferencias).

Escasez de material y
suministros en las oficinas
administrativas (papel,

de oficina.

Gestionar la compra de
mobiliario para una
mejor atencion en la
institucion.

cartuchos para
impresoras)

6. Poco mobiliario para una
mejor atencion al puablico
en dias de mayor
concurrencia.

Priorizacion de problemas

El siguiente cuadro de priorizacion hace referencia del problema que es
necesario reducir, urgente eliminar y es posible dar solucion al mismo.

Para elegir la solucion se efectué una reunion con miembros de la municipalidad
de Santa Cruz del Quiché, en la que en consenso se determiné el problema que
si es posible solucionar.

ES POSIBLE
SOLUCIONARLO

NECESARIO
reducirlo

URGENTE
Eliminarlo

ASPECTOS
PRIORIZANTES
Desequilibrio
Ambiental
Pobreza

Ineficiencia
administrativa
Instalaciones
defectuosas

1.4 Problema seleccionado
Después de realizar el andlisis de los problemas detectados se llegd a la
conclusion que el principal es el siguiente:

Problema: Desequilibrio Ambiental

Para dar solucion al mismo se plantean varias soluciones de las cuales se
enumeran las siguientes:



Solucién 1: Modulo de procedimientos para contribuir al cuidado y conservacion
del medio ambiente.

Solucién 2: Forestacidon y reforestacion de un area para que proporcione un
ambiente sano en el Municipio de Santa Cruz del Quiché.

Solucion 3: Capacitaciones a estudiantes sobre tratamiento correcto de los
desechos solidos.

Soluciéon 4: Realizacion de limpieza en fuentes de agua para disminuir su
contaminacion.

Solucidn 5: Gestionar con las autoridades para crear multas a las personas que
utilizan basureros clandestinos.

1.5 Analisis de factibilidad y viabilidad
El analisis se realiza de acuerdo a la lista de cotejo del cual se determinan los
aspectos: financieros, administrativo legal, técnico, mercado, politico y social en
la que se establece si el proyecto es viable y factible para poder ejecutarlo, de las
cuales se presentan cinco opciones para determinar la posible solucion.

Opcién 1. Modulo de procedimientos para contribuir con el cuidado vy
conservacion del medio ambiente.

Opciodn 2: Forestacion y reforestacion de un area en el Municipio de Santa Cruz
del Quiché.

Opcion 3: Capacitaciones a estudiantes sobre tratamiento correcto de los
desechos sdlidos.

Opcion 4. Realizacion de limpieza en fuentes de agua para disminuir su
contaminacion.

Opcion 5: Gestionar con las autoridades para crear multas a las personas que
utilizan basureros clandestinos.



Opciones de solucion Opcién | Opcion | Opcién | Opcion Opcién
1 2 3 4 5
No Indicadores Si |No | Sj |No|Sj|No|Si | No Si | No
Financiero
¢, Se cuenta con suficientes recursos
1. | financieros? X X X X X
¢ Se cuenta con financiamiento
2. | externo? X X X X X
¢ El proyecto se ejecutara con recursos
3. | propios? X X X X X
¢ Se cuenta con fondos extras para
4. | imprevistos? X X X X X
Administrativo Legal
¢, Se tiene la autorizacion legal para
5. | realizar el proyecto? X X X X X
¢ Se tiene estudio de impacto
6. | ambiental? X X X | X X
¢ Existen leyes que amparen en la
7 | ejecucion del proyecto? X X X X X
Técnico
¢, Se cuenta con area adecuada para el
8 proyecto? X X X X X
¢ Se tiene bien definida la cobertura del
9 proyecto? X X X X X
¢ Se tiene los insumos necesarios para
10 | el proyecto? X X X X X
¢, Se tiene asesoria técnica profesional
11 | para la ejecucién del proyecto? X X X X X
¢ Se han cumplido las especificaciones
12 | apropiadas en la elaboracién del X X X X X
proyecto?
¢ El tiempo programado es suficiente
13 | para ejecutar el proyecto? X X X X X
¢ Se han definido claramente las
14 | metas? X X X X X
¢ Se tiene la opinion multidisciplinaria
15 | para la ejecucién del proyecto? X X X X X
Mercado
16 | ¢El proyecto satisface las necesidades
de la poblacién? X X X X X
17 | ¢Se cuenta con el personal capacitado
para la ejecucion del proyecto? X X X X X
Politico
18 | ¢Lainstitucion sera responsable del
proyecto? X X X X X




No | Opciones de Solucién Opcién | Opcion | Opcién | Opcion | Opcién
1 2 3 4 5
Indicadores Si g Si No | Si No | Si No | SI No
19 | ¢El proyecto es de vital importancia X X X X X
para la institucion?
Cultural
20 | ¢El proyecto esta disefiado acorde al X X X X X
aspecto linguistico?
21 | ¢El proyecto responde a las X X X X X
expectativas culturales de la region?
Social
22 | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de | x X X X X
la poblacién?
23 | ¢ El proyecto toma en cuenta a las
personas sin importar el nivel X X X X X
académico?
Fisico Natural
24 | ¢ El proyecto favorece la conservacion
del ambiente? X X X X X
25 | ¢ El Clima permite el desarrollo del
proyecto? X X X X X
26 | ¢Existen las condiciones topogréaficas
para la realizacion del proyecto. X X X | X X
27 | ¢El area del terreno es apropiada para X | X X | X X
la ejecucion del proyecto.
28 | ¢Se tienen recursos naturales X X X X X
renovables en el area del proyecto?
29 | ¢Existen riesgos naturales? X X X | X X
Econdmico
30 | ¢Se ha establecido el costo total del X X X X X
proyecto?
31 | ¢Existe un presupuesto detallado de X X X X X
ejecucion?
32 | ¢El proyecto es rentable en términos X X X X X
de utilidad?
33 | ¢El proyecto es rentable a corto plazo? | x X | X X X
34 | ;Se ha definido el efecto de inflacion X X X X X
del costo del proyecto?
35 | ¢El costo del proyecto es adecuado en | X X X X X
relacion a la inversién?
36 | ¢Se cuenta con la capacidad
econdmica para la ejecucién a gran X X X X X
escala?
TOTAL 34 |2 34 |2 29 | 7 18 18 17 | 19
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Andlisis de Viabilidad Analisis de factibilidad

El proyecto es posible realizarlo El proyecto es posible ejecutarlo porque
porque se cuenta con la se cuenta con financiamiento, apoyo de
aceptacion y el apoyo de la la municipalidad y apoyo técnico del
comunidad, la municipalidad, el INAB, asi también con lo necesario como:
INAB y centros educativos, donde | recurso humano, tiempo, coordinacion,
se establecieron distintas mano de obra y herramientas para llevar
actividades con el fin de a cabo la ejecucion del proyecto.
sensibilizar a la poblacion

beneficiada.

1.6 Problema seleccionado y la solucién viable y factible

Problema seleccionado: Desequilibrio Ambiental en el municipio de Santa Cruz
del Quiché, Departamento de Quiché.

Solucién Propuesta: Modulo de Procedimientos Para Contribuir al Cuidado y
Conservacion del Medio Ambiente en el Municipio de Santa Cruz del Quiché.

Y Forestacion y Reforestacion de un area en el Municipio de Santa Cruz del
Quiché.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1

2.1.2

2.1.3

214

2.1.5

Nombre del proyecto
Moédulo de procedimientos para contribuir al cuidado y conservacion del medio
ambiente en el municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché.

Problema
Desequilibrio ambiental en el municipio de Santa Cruz del Quiché,
Departamento de Quiché.

Localizacion

El proyecto se localiza en el municipio de Santa Cruz del Quiché,
departamento de Quiché.

Unidad Ejecutora

La unidad ejecutora de este proyecto es La Municipalidad de Santa Cruz del
Quiché, la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala que autoriza al epesista responsable de la realizacién del proyecto.

Tipo de Proyecto
De productos/ educativo.

2.2Descripcion del proyecto

El Proyecto “Mddulo de procedimientos para contribuir al cuidado y conservacion
del medio ambiente en el municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de
Quiché”, consiste en realizar talleres educativos sobre el uso y manejo adecuado
de los recursos naturales, complementado con la forestacion de un area, asi
también campafias ambientales, jornadas de limpieza, reforestacion en areas
dafadas, tratamiento de desechos solidos y educacion sobre el reciclaje, con el
apoyo de establecimientos educativos, pobladores, docentes e instituciones del
municipio.
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2.3Justificacién

Uno de los principales factores en el vida del ser humano, lo constituye el espacio
natural en que vive, sin embargo el mismo hombre ha ido transformando este
espacio de tal manera que se ha hecho perjudicial la forma de vida, llegando
hasta el punto de reducir el nivel de existencia de cada uno de los habitantes por
el impacto ambiental que se ha tenido en los ultimos afios, factores que cada vez
son més variables en su conducta y que han sido perjudiciales en la manera que
se presentan, dejando un gran nimero de muertes, pobrezas y desnutricion. Es
por eso se presenta el proyecto: Médulo de procedimientos para contribuir al
cuidado y conservacion del medio ambiente en el municipio de Santa Cruz del
Quiché, de manera que concientizar a las personas sea una de prioridades para
erradicar en el uso inadecuado de los recursos naturales y asi mismo poder
realizar actividades de forestacion, reforestacion, limpieza de areas afectadas y
el reciclaje.

2.40bjetivos
2.4.1 Objetivo General

» Contribuir con la produccion de material educativo para la preservacion de
la flora y fauna de la region, mediante el tratamiento de deshechos sélidos
el reciclaje y la restauracion de areas verdes.

2.4.2 Objetivos especificos

e Elaborar un médulo para el manejo y cuidado del los recursos naturales y
educacién en reciclaje para la preservacion del medio ambiente.

e Forestar y reforestar un area asignada en el Instituto Adolfo V. Hall del
Municipio de Santa Cruz del Quiché.

e Programar talleres sobre educacion ambiental y preservacion del medio
ambiente.

e Implementar programas de forestacién y reforestacion y cuidado de los
mismos para brindar un ambiente agradable y sano a las futuras
generaciones.

13



2.5 Metas
2.5.1 Elaborar un Médulo Educativo con cinco unidades teméaticas.

2.5.2 Forestar y reforestas un area de la comunidad del municipio de Santa Cruz del
Quiché con 500 arbolitos, con el apoyo de la municipalidad, institucion
educativa y servicios comunitarios.

2.5.3 Aplicar en un centro educativo tres talleres y capacitaciones sobre el cuidado
de los recursos naturales y la importancia de un Medio Ambiente sano, el uso
adecuado de desechos solidos y el reciclaje.

2.6Beneficiarios

2.6.1 Directos: Los principales beneficiados seran todos los pobladores del casco
urbano del municipio de Santa Cruz del Quiché, que aprovecharan el oxigeno
que los arboles brindan para obtener un ambienta sano.

2.6.2 Indirectos: Los beneficiarios indirectos seran los pobladores que integran cada
una de las aldeas, caserios y parajes de la poblacion de Santa Cruz del
Quiché.

2.7Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

2.7.1 Fuentes de Financiamiento

No. | Institucién o | Descripcion del aporte Costo Total
Entidad
Municipalidad e Rotulacion e | Q 1,000.00
1 de Santa Cruz Inauguracion
del Quiché e Arboles para la
forestacion. Q 500.00
e Materiales para la
siembra de arboles. Q 1,000.00
e Transporte Q  500.00
INAB e Capacitacion y
2 asesoramiento técnico. Q 500.00
e Material para
capacitaciones Q 500.00
3 Epesista e Material didactico. Q 600.00
e Equipo de computo. Q 500.00
e Imprevistos. Q 1,000.00
Comunidad e Mano de obra no
calificada Q 1,000.00
TOTAL Q 7,100.00
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2.7.2

Presupuesto
Clasificacion Descripcién Costo Costo total
Unitario
= 500 pilones Q 1.00 Q 500.00
= Transporte de | Q 500.00 Q 500.00
Insumos plantas.
= Mano de obra
para la siembra | Q 1,000.00 Q 1,000.00
de los pilones.
= Fertilizante para
los arboles. Q 500.00 Q 500.00
= Material para
capacitaciones
(marcadores,
Base de papel bond, rollos | Q 500.00 Q 500.00
Célculos de masquin tape,
discos, hojas,
impresiones,
trifoliares,
Fotocopias)
= 50 Lapiceros Q 1.50 Q 75.00
= 50 lapices Q 1.00 Q 50.00
Material = 50 cuadernos Q 2.00 Q 100.00
Didéctico = 25 cajas de
crayones Q 5.00 Q 125.00
= 25 tijeras Q 5.00 Q 125.00
= 100 pliegos de | Q 0.50 Q 50.00
papel de china
Equipo de | = Alquiler de
computo cafonera. Q 200.00 Q 200.00
= Tinta para
impresora Q 200.00 Q 200.00
= Hojas para
impresiones Q 100.00 Q 100.00
= Transporte Q 500.00 Q 500.00
= Refrigerio a
alumnos y
Servicios participantes en |Q  10.00 Q 500.00
talleres y siembra.
= |Imprevistos Q1,000.00 Q1,000.00
Total Q6,025.00
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2.8 Cronograma de actividades

Agosto Septiembre Octubre Noviembre
No Actividad Resglcénsa Semana Semana Semana Semana
1[2]3 2[3]4 2]3 2]3
Investigacion
1 | bibliografica o Epesista
electrénica.
Andlisis, seleccion y
2 | clasificacion de la Epesista
informacién obtenida.
Ordenar los temas por Epesista
3 | unidades teméticas o P '
capitulos.
5 Disefio de diagramacién Epesista
del médulo educativo. P
6 | Levantado de texto. Epesista
Impresion del médulo y .
;
empastado Epesista
8 Reproduccmn del Epesista
modulo.
Visitas a diferentes .
9 || . Epesista
areas municipales.
Solicitud del terreno a
forestar y reforestar al .
0 | . .
director del Instituto Epesista
Adolfo Venancio Hall
" Delimitar el &rea a Epesista
forestar.
Solicitar asistencia E,peglsta
12 técnica tecnico
del INAB
13 | Seleccion de los arboles | Epesista
14 | Plateoy ahoyado del Epesista
terreno a sembrar jornalero.
15 | Traslado de arboles Epesista
jornalero
16 Plantacién de arboles Epesista
jornalero
Monitorear del sitio Epesista
17 | forestado Técnico
Forestal
Elaboracion del plan de .
18 o
sostenibilidad Epesista
Epesista
19 | Evaluacién del proyecto | y asesor
de EPS
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2.1 Recursos

2.1.1 Recursos Humanos

Personal técnico del INAB

Ingeniero del Instituto Adolfo V. Hall

Personal del Instituto Privado Técnico Industrial.
Comunidad educativa.

Jornaleros.

2.1.2 Materiales

Equipo de Cémputo

Camara digital

uUsB

Fotocopias

Cafnonera

Hojas

Tinta para impresora

Herramientas de labranza (piochas, azadones, palas, sacatierra, machetes,
rastrillos, cinta métrica, pita, carretilla de mano)

2.1.3 Fisicos

Vehiculos (motocicleta y carro).
Terreno para realizar la forestacion.
Arboles para forestar.

Instituto Privado Técnico Industrial.
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CAPITULO 1l

PROCESO DE EJECUCION

3.1Andlisis de actividades y sus resultados

electrénicamente.

Actividades Resultados
% Investigar conceptos y Obtencién de conceptos y
definiciones para el Aporte definiciones sobre educacion
pedagogico bibliografica o] ambiental.

X/
L X4

Analizar, seleccionar y clasificar

Realizacion de analisis, seleccion y

la informacién obtenida. clasificacion de informacion
recabada.

¢ Ordenar los temas por unidades Temas ordenados por unidades
tematicas o capitulos. tematicas.

Disefiar diagramacion del
modulo educativo.

Diagramacion del médulo educativo
disefado

Levantado de texto.

Levantado de texto realizado.

Impresion del
empastado

médulo vy

Modulo impreso y empastado

Reproducir el médulo educativo.

Modulo educativo reproducido.

Visitar diferentes areas

municipales.

Se realizaron visitas a tres lugares

posibles a reforestar o forestar
ubicando un é&rea en el Instituto
Adolfo V. Hall.

Solicitar el terreno a forestar y
reforestar al director del Instituto
Adolfo Venancio Hall

Autorizacion del director del Instituto
Adolfo V. Hall para reforestar un
area dentro del plantel.

Solicitar asistencia técnica

% Delimitar el area a forestar. Area a forestar y reforestar
delimitada.
Asistencia técnica proporcionada

por el Técnico Forestal del Instituto
Nacional de Bosques (INAB).

Seleccion de los arboles

Se selecciond pilones de aliso por
ser el adecuado para el terreno
seleccionado.

Plateo y ahoyado del terreno a
forestar.

Terreno limpio y preparado para la
plantacion.

Trasladar de arboles

Arboles ubicados en el terreno para
realizar la forestacion.

Plantar 500 arboles.

Se plantaron 500 arboles de especie
aliso en un area de (10 cuerdas
cuadradas) en el Instituto Adolfo V.
Hall.
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« Monitorear del sitio forestado

Visitas para verificar que los arboles
plantados obtengan buen proceso y
confirmar que el procedimiento de
forestacion haya sido satisfactorio.

< Elaborar un plan de
sostenibilidad.

Plan de sostenibilidad elaborado
para el seguimiento y verificacién de
resultados de la forestacion vy
reforestacion

+ Evaluar el proyecto

Evaluacion realizada comprobando
resultados positivos respecto al
proyecto.

3.2Productos y logros

Productos

Logros

< Elaboraciéon de un moédulo de
seguimiento y cuidado del area
reforestada.

Asesoria para la diagramacion del
modulo educativo.

Colaboracion de personas para la
elaboracion del médulo

Aporte pedagoégico para contribuir a
la conservacion del medio ambiente.

X/

% Forestacion de areas de 10
cuerdas cuadradas con 500
arboles de especie aliso
plantados en un terreno donado
por el Instituto Adolfo V. Hall.

Contrarrestar el dafio causado por la
deforestacién en un espacio de 10
cuerdas cuadradas en el Instituto
Adolfo V. Hall.

Apoyo de autoridades municipales
para la realizacion del proyecto.
Adquisicion del apoyo de
autoridades educativas con la
donacién del terreno a forestar y
reforestar.

Se contribuyé con la conservacion
del medio ambiente.

X/

% Realizacion de tres talleres de
capacitacion sobre el cuidado
del medio ambiente.

Socializaciéon del moédulo educativo
sobre la conservacion del medio
ambiente.

Sensibilizacion 'y  concienciacion
sobre el uso adecuado de los
recursos naturales.

Realizacion de préacticas para la
conservacion del medio ambiente.
Conocimiento de practicas sobre el
reciclaje.
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Magdalena Leonor Melecio Gutierrez

Médulo de procedimientos para contribuir al cuidado y conservacion del
medio ambiente en el municipio de Santa Cruz del Quiché,
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
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Introduccién

Los recursos naturales son la principal fuente de vida de todos los seres que
habitamos en la tierra y se define como: todo lo existente en la naturaleza y que el
hombre hacer uso de ella.

El uso irracional de los recursos naturales renovables y no renovables puede
producir trastornos ecoldgicos y al mismo tiempo deterioro del medio ambiente y de
nuestro sistema.

Para la conservacion de un ambiente sano es necesario que inculguemos en
nosotros y en los demas una educacién ambiental que contribuya al cuidado y
conservacion de nuestro planeta.

Es por ello que se presenta el “Mdédulo de Procedimientos Para el cuidado vy
Conservaciéon del Medio Ambiente” y el uso adecuado de los recursos naturales, para
lo cual se incluyen algunas definiciones de: Educacion Ambiental, forestacion y
reforestacion, contaminacion, recursos naturales, el reciclaje y algunas sugerencias
para la practica adecuada de los recursos con los que contamos en nuestra vida
diaria.

Esperando contribuir con la comunidad en general y que este aporte sea de beneficio

para generaciones presentes y futuras en el aprovechamiento, cuidado y valoracién
de un ambiente sano.
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OBJETIVO GENERAL:

+ Revertir la perdida fundamental de la naturaleza asi como la
contaminacion de los sistemas que sostienen la vida (agua, aire,
suelos), con la participacion de la sociedad en general.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Promover la recuperacién, conservacion y aprovechamiento de los
recursos naturales.

+ Inculcar habitos de reciclaje en cualquier &mbito de la poblacion.

+ Fomentar valores para el uso racional de los recursos renovables y no
renovables.

+ Inculcar la forestacién y reforestacion para evitar el desequilibrio
ambiental en nuestro departamento.
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| Unidad

FEducacién c‘;%n[z'entaf

La Educacion ambiental es la educacion orientada a ensefiar como funcionan los
ambientes naturales y en particular como los seres humanos pueden cuidar los
ecosistemas para vivir de modo sostenible, minimizando la degradacion, la
contaminacion del aire, agua o suelo, y las amenazas a la supervivencia de otras
especies de plantas y animales.

La educacion ambiental es un proceso cuyo objetivo es fomentar conductas
enfocadas al respeto del entorno natural que nos rodea. Las principales
caracteristicas de esta educacion son: Crear soluciones concordantes entre el
entorno natural y el ser humano. Conseguir que el respeto del medio ambiente tenga
una gran importancia. Tener valores colectivos centrados en el respeto al medio
ambiente.

La educacion ambiental, mas que limitarse a un aspecto concreto del proceso
educativo, debe convertirse en una base privilegiada para elaborar un nuevo estilo de
vida. Ha de ser una practica educativa abierta a la vida social para que los miembros
de la sociedad participen, segun sus posibilidades, en la tarea compleja y solidaria de
mejorar las relaciones entre la humanidad y su medio.

1. http://medioambiente.madrid.org/areastematicas/residuos/resibio.html
consulta: fecha 09-08-2009 26
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Fundamentos de la €ducacién dmbigntal

l-a crisis ambigntal

Desde siempre la especie humana ha interaccionado con el medio y lo ha
modificado, los problemas ambientales no son nuevos. Sin embargo, lo que hace
especialmente preocupante la situacion actual es la aceleracion de esas
modificaciones, su caracter masivo y la universalidad de sus consecuencias.

Los problemas ambientales ya no aparecen como independientes unos de otros sino
que constituyen elementos que se relacionan entre si configurando una realidad
diferente a la simple acumulacion de todos ellos. Por ello, hoy en dia podemos hablar
de algo mas que de simples problemas ambientales, nos enfrentamos a una
auténtica crisis ambiental y la gravedad de la crisis se manifiesta en su caracter
global.

Funciongs de la €ducaciéon dmbigntal

Un proposito fundamental de la educacién
ambiental es lograr que tanto los individuos
como las colectividades comprendan la
naturaleza compleja del medio ambiente
(resultante de la interaccién de sus diferentes
aspectos:  fisicos,  biolégicos, sociales,
culturales, econémicos, etc.) y adquieran los
conocimientos, los valores y las habilidades
practicas para participar responsable 'y
eficazmente en la prevencion y solucion de los
problemas ambientales y en la gestion de la e
calidad del medio ambiente.

La educacion ambiental resulta clave para comprender las relaciones existentes
entre los sistemas naturales y sociales, asi como para conseguir una percepciéon mas
clara de la importancia de los factores socioculturales en la génesis de los problemas
ambientales. En esta linea, debe impulsar la adquisicion de la conciencia, los valores
y los comportamientos que favorezcan la participacion efectiva de la poblacién en el
proceso de toma de decisiones. La educacion ambiental asi entendida puede y debe
ser un factor estratégico que incida en el modelo de desarrollo establecido para
reorientarlo hacia la sostenibilidad y la equidad.

2. http://medioambiente.madrid.org/areastematicas/residuos/resibio.html
consulta: fecha 09-08-2009 27


http://medioambiente.madrid.org/areastematicas/residuos/resibio.html

Objetivos de la €ducacion Imbigntal

Conciencia: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que adquieran mayor
sensibilidad y conciencia del medio ambiente en general y de los problemas conexos.

Conocimientos: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir una
comprension basica del medio ambiente en su totalidad, de los problemas conexos y
de la presencia y funcién de la humanidad en él, lo que entrafia una responsabilidad
critica.

Actitudes: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir valores sociales
y un profundo interés por el medio ambiente que los impulse a participar activamente
en su proteccion y mejoramiento.

Aptitudes: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir las aptitudes
necesarias para resolver los problema ambientales.

Capacidad de evaluacion: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a evaluar
las medidas y los programas de educacion ambiental en funcion de los factores
ecologicos, politicos, econémicos, sociales, estéticos y educacionales.

Participacion: Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que desarrollen su sentido
de responsabilidad y a que tomen conciencia de la urgente necesidad de prestar atencion a
los problemas del medio ambiente, para asegurar que se adopten medidas adecuadas al
respecto. 3

CUIDA

el medio ambiente Y .

3. http://www.images.google.com.gt./medioambiente/areastematicas/htmi
consulta: fecha 09-08-2009 )8
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loa €ducaciéon dmbigntal No Formal

La educacion ambiental no formal tiene como finalidad pasar de personas no
sensibilizadas a personas concienciadas, sensibles y dispuestas a ayudar a mejorar
y evitar los problemas del medio ambiente. Sin embargo, no podemos esperar que el
simple hecho de informar a las personas produzca un cambio radical en su conducta.
Por lo que debemos transformar los valores fundamentales (conocimientos y
aptitudes) en accién y actitudes, que son los elementos claves de la educacion
ambiental no formal. Podemos adquirirlos en nuestro entorno; como es la familia, la
escuela, el trabajo...

La educacion ambiental no formal es la transmisién de conocimientos, aptitudes,
valores ambientales, que se encuentran fuera del sistema educativo, para
concienciar a las personas sobre el medio natural y social, y que produzca una serie
de acciones en ellos que les hagan ser solidarios, cautelosos y, sobretodo,
respetuosos.

Esta educacion esta destinada a toda la poblacion, que se encuentre fuera de las
instituciones educativas. Por ello es necesario analizar cada grupo de personas para
hacerles llegar los mensajes apropiados de cada tema; como por ejemplo: los
sectores profesionales, los politicos, los jovenes, etc.

Debe actuar sobre los conocimientos y las aptitudes que son necesarios pero no son
suficientes. También sobre los valores que son las claves del cambio, pero sin
embargo, son muy dificiles de cambiar. Y por ultimo, debe actuar sobre las actitudes
y acciones, que son importantes tanto en el fin como en el proceso.
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loa €ducacidon dmbigntal Formal

Uno de los aspectos mas destacados del nuevo sistema educativo es la
incorporacion en el curriculo de las llamadas Lineas Transversales, entre las cuales
se encuentra la Educacion Ambiental (EA). La inclusibn de estos contenidos
transversales se justifica, entre otros motivos, por la necesidad de relacionar las
vivencias del alumno o la alumna con sus experiencias escolares, mediante la
introduccién en los curriculos de una serie de temas que estan "vivos" en la sociedad
y que, por su importancia y trascendencia, en el presente y en el futuro, requieren
una respuesta educativa. Ademas, a pesar de que las Lineas Transversales se
presenten separadamente, sus objetivos son convergentes y en ellos subyace un
modelo comdn que deberia constituir la base de una educacion integral centrada en
los valores. Son, pues, temas que entroncan con una base ética, tanto a nivel social
como personal, que resulta fundamental para «un proyecto de sociedad mas libre y
pacifica, mas respetuosa hacia las personas y hacia la propia naturaleza que
constituye el entorno de la sociedad humana.
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Il Unidad

ﬁre.staa’én

La forestacidén es el estudio y la practica de la gestion de las plantaciones, en
especial los bosques, como recursos naturales renovables; estrechamente
relacionada con la silvicultura —la ciencia de la conservacion, crecimiento y salud de
los arboles y bosques— la forestacion estudia la produccion de materiales para su
explotacion comercial e industrial, como la madera y el papel, asi como la
conservacion de la calidad ecolégica del ambiente, su valor ambiental, estético y
recreativo.

La actividad forestal mas comun es la plantacion, renovacién y tala de arboles
maderables; por extension, se conoce con este mismo nombre a los bosques
artificiales destinados a su explotacién maderera. Sin embargo, otra parte del trabajo
forestal concierne al desarrollo de nuevas variedades arboreas, al estudio de las
existentes, a la investigacion sanitaria y ecoldgica del medio ambiente y a otros
aspectos menos directamente aplicados.

-

Plantaciongs Forgstalgs: lsos impactos sobre la gentg y su ambignte

Casi toda actividad humana genera impactos sobre la sociedad y su ambiente y los
mismos pueden ser positivos, negativos o contener ambos aspectos. Los cultivos
agricolas no constituyen una excepcion. Mientras que tales cultivos no son ni
positivos ni negativos en si, se los puede definir como basicamente positivos si
resultan sustentables en el largo plazo, si el proceso que desatan es reversible y si
benefician a la poblacion local. Por el contrario, se los catalogaria como
fundamentalmente negativos si no resultasen sustentables en el largo plazo, si no
fuesen reversibles y/o si resultasen en perjuicio hacia las comunidades locales.

6. http://www.images.google.com.gt./medioambiente/forestacion.com
consulta: fecha 11-08-2009 31
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L1 SITUHCION DEL RECURSO

El territorio de Guatemala abarca 108 889 km?, de los cuales 30 176 km? estan
cubiertos por bosque latifoliado, 2282 km? por coniferas, 1270 km? por bosques
mixtos, 174 km? por manglares y 3600 km? por bosques secundarios. El total de
areas protegidas cubre 28 658 km?® Sin embargo, el sector forestal apenas
contribuye con el 2.5% del PIB (INAB 2000).

Los principales problemas del sector forestal son: a) el avance de la frontera
agropecuaria, con la consecuente pérdida de bosque natural; b) la corta excesiva de
lefia, que supera la capacidad de regeneracion natural y de reforestacion; c) la tala
selectiva del bosque, que conduce a la degradacion de la calidad y capacidad de
regeneracion de las masas forestales

€L MARCO LEGTIL € INSTITUCION I

El marco legal directamente relacionado con las actividades forestales comprende la
Ley Forestal (Decreto 101-96) y la Ley de Areas Protegidas (Decreto 4-89 y sus
reformas: 18-89; 110-96; 117-97). El 6rgano responsable de la administracion de las
areas protegidas es el CONAP. Para administrar los bosques fuera de las areas
protegidas, la Ley Forestal de 1996 credé el INAB, una entidad autébnoma,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia
administrativa. EI INAB esta presente en nueve regiones y 31 subregiones del pais.
La promulgacion del Decreto 101-96 permitié involucrar a las municipalidades en la
administracion forestal.

La Junta Directiva del INAB, presidida por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, estd conformada por representantes del Ministerio de Finanzas
Publicas, la Asociacion Nacional de Municipalidades (ANAM), las universidades, la
Escuela Nacional Central de Agricultura, la Gremial Forestal y la Asociacion de
Organizaciones no Gubernamentales vinculadas con los Recursos Naturales y Medio
Ambiente (ASOREMA).

La Ley Forestal considera la reforestaciéon y la conservacion de los bosques como
una emergencia nacional e insiste en la colaboracion con las municipalidades.
Ademas, establece las condiciones para que el INAB defina sus planes, programas y
proyectos, de acuerdo con los lineamientos estratégicos del Plan de Accion Forestal
para Guatemala (PAF-G) iniciado en 1992 (Martinez 2000). Este Plan, orientado a la
conservacion y el desarrollo de los bosques naturales productivos y las plantaciones
forestales, incluye instrumentos reguladores e incentivos.
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La reforestacion es una operacion en el ambito de la silvicultura destinada a repoblar
zonas que en el pasado estaban cubiertos de bosques que han sido eliminados por
diversos motivos como puede ser:

e Explotacién de la madera para fines industriales y /o para consumo como plantas;
¢ Ampliacion de la frontera agricola o ganadera,
e Ampliacion de areas rurales.

Por extension se llama también reforestacion a la plantacion mas o menos masiva de
arboles, en areas donde estos no existieron, por lo menos en tiempos histéricos.

Reforestar es establecer vegetacion arbdorea en terrenos con aptitud forestal.
Consiste en plantar arboles donde ya no existe o quedan pocos; asi como su cuidado
para que se desarrollen adecuadamente.

Objetivos de la reforestaciéon
La reforestacion puede estar orientada a:

e Mejorar el desempefio de la cuenca hidrogréfica;

e Produccion de maderas para fines industriales;

e Crear areas de proteccion para el ganado, en sistemas de produccién extensiva;
e Crear barreras contra el viento para proteccion de cultivos;

e Frenar el avance de las dunas de arena;

e Proveer maderas para uso como combustible doméstico;

e Crear &reas recreativas.

Para la reforestacion pueden utilizarse especies autoctonas (que es o
recomendable) o especies importadas, generalmente de crecimiento rapido.

7. http://www.images.google.com.gt./elmundo/htm|
consulta: fecha 09-08-2009 33
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Las plantaciones y la reforestacion de las tierras deterioradas y los proyectos
sociales de plantacion de arboles producen resultado positivos, por los bienes que se
producen y por los servicios ambientales que prestan.

Si bien se puede decir que la reforestacion en principio es una actividad benéfica,
desde el punto de vista del medio ambiente, existe la posibilidad que también
produzca impactos ambientales negativos.

Como derivados de la actividad de reforestacion se pueden desarrollar actividades
relacionadas con:

e Produccion de plantas (viveros)
e Produccion de maderas, pulpa de celulosa, postes, fruta, fibra y combustibles.

Impacto ambiental potencial de la reforestacion

Los proyectos de plantaciones o reforestaciones y sus componentes que contemplan
la siembra de arboles para produccion, o para proteger el medio ambiente tienen
impactos ambientales positivos, y también negativos.

Los productos forestales de un proyecto de reforestacion incluyen: madera, pulpa de
celulosa, postes, fruta, fibras y combustibles, las arboladas comunitarias y los arboles
que siembran agricultores alrededor de sus viviendas o terrenos. Las actividades
orientadas hacia la proteccion incluyen los arboles sembrados a fin de estabilizar las
pendientes, y fijar las dunas de arena, las fajas protectoras, los sistemas de agro
forestacion, las cercas vivas y los arboles de sombra.

Impactos positivos

Las plantaciones y la reforestacion de las tierras deterioradas, y los proyectos
sociales de plantacion de arboles, producen resultados positivos, por los bienes que
se producen, y por los servicios ambientales que prestan.

8. http://www.images.google.com.gt./arboles/gif//
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Es el cambio de una cubierta dominada por arboles a u que carece de ellos. Es la
eliminacion de la vegetacién natural.

¢,Cudles son las causas de la deforestacion?

1. Tala inmoderada para extraer la madera.

2. Generacidbn de mayores extensiones de tierra para la agricultura y la
ganaderia.

Incendios.

Construcciones e mas espacios urbanos y rurales.

Plagas y enfermedades de los arboles.

ok ow

¢,Cudles son las consecuencias de la deforestacion?

e Erosidon del suelo y desestabilizacién de las capas freéticas, lo que a su
vez provoca las inundaciones o sequias.

e Alteraciones climaticas.

e Reduccion de la biodiversidad, de las diferentes especies de plantas y
animales.

e Calentamiento global de la tierra: porque al estar deforestados los
bosques, no pueden eliminar el exceso de diéxido de carbono en la
atmosfera. =

9. http://www.images.google.com.gt./taladearboles//
10. http://www.images.google.com.gt./deforestacion/html/
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Il Unidad

Ia contaminacton

La contaminacion consiste, basicamente, en la generacion de residuos en un medio,
gue se introducen por encima de la capacidad, de este, para eliminarlos. No es,
pues, una cuestion de qué productos se introducen, sino su cantidad. La proliferacién
de estos residuos supone un desequilibrio grave en el biosistema, hasta el punto de
llegar a imposibilitar la vida de las especies existentes. El agua, el aire y el suelo, son
los principales medios contaminados.

La contaminacion es la presencia de sustancias nocivas y molestas en el aire, el
agua y los suelos, depositadas ahi por la actividad humana, en tal cantidad y calidad,
gue pueden interferir la salud y el bienestar del hombre, los animales y las plantas, o
impedir el pleno disfrute de la vida.

Las formas de contaminacién y sus fuentes pueden ser muy variadas; puede estar
compuesta de sustancias sélidas, liquidas y gaseosas. Ademas, hay otras formas de
contaminacion que deben tomarse en cuenta, tales como el ruido, el calor y los
olores.

12

11. http://www.images.google.com.gt./lacontaminacionambiental/html|
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Principalgs fugntegs de contaminacién
Entre las fuentes de contaminacion mas notables, podemos citar las siguientes:

¢ Emanaciones industriales, en forma de humo o polvo, las cuales son lanzadas
a la atmosfera y contaminan el aire.

13

e Aguas residuales de origen industrial, que contribuyen la principal fuente de
contaminacion de las aguas.

e Aguas albafiales procedentes de la actividad humana.

e Productos quimicos procedentes de la actividad agropecuaria, los cuales son
arrastrados por las aguas; entre ellos, plaguicidas, fertilizantes, desechos de
animales, etc.

14

¢ Residuos sélidos provenientes de la industria y de las actividades domésticas.

e Emanaciones gaseosas producidas por el transporte automotor.

e Dispersion de hidrocarburos en las vias fluviales y maritimas, causadas por la
transportacion a través de estas vias.

15

13. http://www.images.google.com.gt./lacontaminacionambiental/html
14.L.0CCIT
15. LOC CIT 37
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6Cuénto Ig toma a la Naturalgza degradar los dgsechos?

En teoria, todos los materiales son biodegradables. Sin embargo, muchos de los que
son manipulados por el hombre tardan siglos en descomponerse. La recuperacion,
por ello, es importantisima ya que evita la acumulacion de residuos y la
contaminacion del medio ambiente. El papel de los recuperadores tiene cada vez
mas importancia en una sociedad en la que cada vez hay mas materiales de “usar y
tirar” ya que muchos materiales, como puede verse a continuacion, no desaparecen
tan facilmente.

3 a4 semanas

Los desechos organicos, tardan tan so6lo 4 semanas en
degradarse, claro esta, siempre y cuando no se mezclen con
desechos inorganicos o sustancias quimicas.

3 a4 meses 17

Los boletos de cine, eventos y propaganda impresa, son los
objetos que méas se arrojan al piso. En ese destino final
encuentran rapidamente el camino para desaparecer. La lluvia, el
sol y el viento los afectan antes de ser presas de bacterias o de
hongos del suelo. Si se encuentran en una lluvia fuerte se
disuelve en celulosa y anilinas.

1 afio

El papel, compuesto basicamente por celulosa, no le da mayores
problemas a la naturaleza para integrar sus componentes al
suelo. Si queda tirado sobre tierra y le toca un invierno lluvioso,
no tarda en degradarse. Lo ideal, de todos modos, es reciclarlo
para evitar que se sigan talando arboles para su fabricacion.

1 a2 afos

Bajo los rayos del sol, una colilla con filtro puede demorar hasta dos
afios en desaparecer. El filtro es de acetato de celulosa y las
bacterias del suelo, acostumbradas a combatir materia organica, no
pueden atacarla de entrada. Si cae en el agua, la desintegracion es
mas rapida, pero mas contaminante.

16. http://www.ciu.reduaz.mx/semarnat/cuanto_tarda.html
17.LOC CIT
18. LOC CIT 38
19.LOC CIT

consulta: fecha 11-08-2009
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5 afios

Un trozo de chicle masticado se convierte en ese tiempo, por
accion del oxigeno, en un material superduro que luego empieza a
resquebrajarse hasta desaparecer. El chicle es una mezcla de
gomas de resinas naturales, sintéticas, azUcar, aromatizantes y 4
colorantes. Degradado, casi no deja rastros.

el

10 afios

Ese es el tiempo que tarda la naturaleza en transformar una lata de
refresco o de cerveza al estado de Oxido de hierro. Por lo general,
las latas tienen 210 micrones de espesor de aluminio recubierto de
barniz y de estafio. A la intemperie, hace falta mucha lluvia y
humedad para que el 6xido la cubra totalmente.

30 afos

Los envases tetra-brik el 75 % de su estructura es de celulosa, el
20 de polietileno puro de baja densidad y el 5 por ciento de
aluminio. Lo que tarda mas en degradarse es el aluminio. La
celulosa, si esté al aire libre, desaparece en poco mas de 1 afio.

30 aflos

Es uno de los elementos mas polémicos de los residuos domiciliarios.
No obstante que la mayoria de los aerosoles, han dejado de incluir el
CFC como parte de sus componentes (clorofluorocarbonos: dafan la
capa de ozono), su estructura metalica lo hace resistente a la
degradacion natural. El primer paso es la oxidacion.

30 afos

La aleacion metélica que forma las tapitas de botellas puede parecer
candidata a una degradacion rapida porque tiene poco espesor.
Pero no es asi. Primero se oxidan y poco a poco su parte de acero
va perdiendo resistencia hasta dispersarse.

100 afios

Junto con el plastico, el unicel no es un material biodegradable.
Esta presente en gran parte del embalaje de articulos electronicos.
Y asi como se recibe, en la mayoria de los casos, se tira a la
basura. Lo maximo que puede hacer la naturaleza con su
estructura es dividirla en moléculas minimas.

20. http://www.ciu.reduaz.mx/semarnat/cuanto_tarda.html
21.LOCCIT
22.LOCCIT
23.LOC CIT
24.LOC CIT 39
25. LOC CIT

consulta: fecha 11-08-2009
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100 afios

De acero y plastico, los encendedores desechable se toman su tiempo
para convertirse en otra cosa. El acero, expuesto al aire libre, recién
comienza a dafiarse y enmohecerse levemente después de 10 afos.
El plastico, en ese tiempo, ni siquiera pierde el color.

Mas de 100 afios

Los corchos de plastico estan hechos de polipropileno, el mismo
material de los popotes y envases de yogur. Se puede reciclar mas
facil que las botellas de agua mineral (que son de PVC, cloruro de
polivinilo) y las que son de PET (tereftalato de polietileno).

150 afos

Las bolsas de plastico, por causa de su minimo espesor, pueden
transformarse mas rapido que una botella de ese material. Las
bolsitas, en realidad, estan hechas de polietileno de baja densidad.
La naturaleza suele entablar una "batalla” dura contra ese elemento.
Y por lo general, pierde.

200 anos

Los tenis estan compuestos por cuero, tela, goma y, en algunos
casos, espumas sintéticas. Por eso tienen varias etapas de
degradacion. Lo primero que desaparece son las partes de tela o
cuero. Su interior no puede ser degradado: sélo se reduce. | a 2
afos

300 afos

La mayoria de las mufiecas articuladas son de plastico, de los que
mas tardan en desintegrarse. Los rayos ultravioletas del sol sélo
logran dividirlo en moléculas pequefias. Ese proceso puede durar
cientos de afos, pero desaparecen de la faz de la Tierra.

26. http://www.ciu.reduaz.mx/semarnat/cuanto_tarda.html
27.LOC CIT
28.LOC CIT 40
29.LOC CIT
30.LOC CIT

consulta: fecha 11-08-2009
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100 a 1000 afios

exterior. Su interior cuenta con una delgada pelicula magnética.
Todos estos materiales son dificiles de degradar de manera
natural.

Los disketes se encuentran formados por plastico y metal en su H

31

100 a 1000 afios

Las botellas de plastico son las mas rebeldes a la hora de
transformarse. Al aire libre pierden su tonicidad, se fragmentan vy
se dispersan. Enterradas, duran mas. La mayoria esta hecha de
tereftalato de polietileno (PET), un material duro de degradar: los
microorganismos no tienen mecanismos para atacarlos.

1000 afios

Los vasos descartables de polipropileno contaminan menos que
los de unicel. Pero también tardan en transformarse. El plastico
queda reducido a moléculas sintéticas; invisibles pero siempre
presentes.

34
Mas de 1000 afios

Sus componentes son altamente contaminantes y no se degradan. La
mayoria tiene mercurio, pero otras también pueden tener zinc, cromo,
arsénico, plomo o cadmio. Pueden empezar a separarse luego de 50
afos al aire libre. Pero permanecen como agentes nocivos.

4000 anos

La botella de vidrio, en cualquiera de sus formatos, es un objeto muy
resistente. Aunque es fragil porque con una simple caida puede
quebrarse, para los componentes naturales del suelo es una tarea
titdnica transformarla. Formada por arena y carbonatos de sodio y
de calcio, es reciclable en un 100%.

31. http://www.ciu.reduaz.mx/semarnat/cuanto_tarda.html
32.LOCCIT 41
33.LOCCIT
34.LOC CIT
35.LOC CIT

consulta: fecha 11-08-2009
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Los recursos naturales son el conjunto de elementos naturales que se encuentran en
la naturaleza de forma no modificada, escasos con relacion a su demanda actual
potencial.

Son todos aquellos elementos que la naturaleza misma crea a través de procesos
fisicos, los cuales son utilizados para satisfaccion de las necesidades del ser
humano.

Los recursos naturales se pueden dividir en renovables, que usualmente son
organismos Vvivos que crecen y se renuevan, como por ejemplo la flora y fauna, y no
renovables, que se agotan con su explotacion, como por ejemplo el petréleo y los
yacimientos de minerales (al menos hasta que se encuentre una forma
econdémicamente eficiente de fabricar petrleo o minerales).

36

36. http://www.images.google.com/recursosnaturales/htmi
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€l agua
El agua es un recurso escaso, pero de importancia vital para la sociedad y la
naturaleza, ya que forma parte, en un tanto por ciento elevado, de la constitucion de
todos los seres vivos. De todo el agua existente en el planeta, s6lo una pequefia
parte es aprovechable por la sociedad, y por la mayor parte de la naturaleza.

El agua es un recurso que proporciona energia y vida. La peculiar forma de vida
humana, en grandes ciudades escasas de agua, y las técnicas de produccion son
grandes consumidoras de agua, lo que exige la creacion de grandes infraestructuras,
como embalses y conducciones de distribucion del agua, tanto aérea como
subterranea. Incluso, se puede llegar al trasvase de agua entre cuencas
hidrogréficas.

De todo lo disponible, el 80% del agua se utiliza en la agricultura de regadio, que se
contamina poco, dependiendo de los abonos quimicos que se hayan utilizado. El
14% del agua lo utiliza la industria, que es altamente contaminada. Y el 6% restante
lo utiliza la ciudad, y también estd muy contaminada una vez que se ha utilizado.
Frecuentemente, parte del agua disponible se pierde a causa de las malas
conducciones. Se puede perder hasta el 40% del total embalsado.

El agua de las ciudades y de la industria, pero también en algunos casos de la
agricultura, esta contaminada por productos dificilmente degradables, como los
aceites o los detergentes. Estos productos se vierten en los rios, con lo que se
disminuyen las proporciones de oxigeno. Algunos productos pueden actuar
directamente de veneno para algunas especies que viven en el agua, o que la
utilizan, es el caso de la contaminacién por mercurio y otros metales pesados. Estos
productos, a través del agua, se depositan en los suelos y entran a formar parte de la
cadena tréfica y la alimentacion humana.

Los agentes contaminantes alcanzan otros ambitos a través de los rios. Debido a las
dimensiones de la contaminacion han llegado a perjudicar, gravemente, mares
enteros, comprometiendo el equilibrio ecolégico de ellos, de su entorno y de todo el
planeta.

38
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€l aire

La contaminacion del aire resulta muy facil. Su problema, real, comienza con la
utilizacion masiva de combustibles fosiles en la industria y la automocion. Las
ciudades son lugares en las que las concentraciones de particulas contaminantes
son especialmente elevadas, junto con los grandes centros industriales. El régimen
de vientos expande las particulas por todo el globo, pero es en los paises
industrializados donde mayor incidencia tiene la contaminacién del aire. Estas
particulas (CO2, SO2) se precipitan, mezcladas con el agua de lluvia, formando
acido clorhidrico y sulfarico, y dando lugar a la lluvia &cida, de efectos tan perniciosos
para las biocenosis, al proporcionar un agua no apta para ser consumida por los
seres Vvivos.

Las consecuencias de la contaminacion aérea en el clima global estan por
determinar, puesto que si, por un lado, parece que hace disminuir el brillo del sol, por
otro, parece que hace aumentar el efecto invernadero. Las series de estudios al
respecto son aun demasiado cortas para llegar a conclusiones definitivas, aunque
parece que apuntan en el sentido del calentamiento global del clima. O al menos, si
No son su causa si parece que puedan acelerar el proceso.

39
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€l suglo

El uso del suelo es otra de las caracteristicas de la intervencion humana en el medio,
desde la reserva de espacios para su uso exclusivo, como en las ciudades, la
industria, las comunicaciones o la agricultura, hasta su degradacién general a través
de la contaminacion coloidal, por la lluvia &cida o la utilizacion en la agricultura de
abonos quimicos nitrogenados. En la agricultura, el cultivo de una sola especie le
hace perder los nutrientes necesarios para su crecimiento, y dificultan también el
desarrollo de otras especies, con lo que se disminuye la variedad de las plantas.

Ademas, la deforestacion y los incendios favorecen la pérdida del suelo, sobre
todo si es heredado de condiciones ecolégicas antiguas, de una manera
irrecuperable. La erosion del suelo, a la que se ve sometido por la desaparicion de la
cubierta vegetal, es generalizada en todo el mundo, pero sobre todo en las regiones
de transito ecologico.

La sociedad, en suma, incide sobre el paisaje transformandolo y modificando su
funcionamiento, para obtener de él los recursos necesarios que permiten el
desarrollo econémico, pero sin que el medio se vea expoliado hasta su desaparicion.
La manera y la velocidad con la que se extraen esos recursos es lo que provoca los
desequilibrios.

40. http://www.images.google.com/contaminaciondelossuelos/html
consulta: fecha 14-08-2009
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El concepto reciclaje se define como el sometimiento de un residuo en el ciclo de
produccion para ser reutilizado como materia prima para la fabricacion de objetos
como por ejemplo, plastico, vidrios, cartones, etc. El desecho extraido, tras ser
reciclado no necesariamente cumplira la misma funcién que cumplié en su vida util.

Ene la actualidad, el incremento de mercancias y productos ha sido notable,
entendido por una insatisfaccion de las necesidades del hombre y al existir un
aumento de mercancias y productos, se eleva el numero de desechos.

Muchos de estos resultan muy perjudiciales para el medio ambiente y la salud
humana y animal, por esa razon las sociedades modernas con ayuda de los
ecologistas, han iniciado una fuerte propaganda a favor del reciclaje.

El reciclaje del papel es considerado uno de los mas importantes, entendido por el
consumo de bosques que implica su produccion. Al utilizar papel reciclado se talan
menos arboles y se ahorra energia.

Otro tipo de reciclaje es el plastico. El problema que trae consigo un residuo de
plastico es que tarda aproximadamente 500 afios en degradarse y representa un 7%
del peso total de la basura doméstica. Una de las grandes dificultades que presenta
el reciclaje de plastico es la clasificacion, pues existe mas de cincuenta tipos de
plasticos y muchos envases estan hechos con mas de uno.

El reciclaje de vidrio es considerado uno de los mas faciles, pues las caracteristicas

del material resultan facilmente recuperables. El vidrio de un envase puede ser
reutilizado, creando uno exactamente igual al original.

41
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CONSEJOS Y PRACTICAS PARA LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Cuidemos del planeta donde vivimos pues es Unico y para poder contar con las
fuentes de vida, debemos utilizar adecuadamente y relacionalmente los Recursos
Naturales con los que contamos.

42. http://www.images.google.com/latierra/html
consulta: fecha 14-08-2009 47
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Sugerencias metodoldgicas, recursos e instrumentos didacticos

La eleccién de los métodos, asi como los medios, no es algo banal, pues son parte
importante del mensaje que captan las personas que aprenden. ElI modelo
metodoldgico deseable deberia resultar adecuado a los procesos de aprendizaje
significativo de alumnos y alumnas, ademas de permitir abordar, de manera no
forzada ni artificiosa, el estudio de las problematicas ambientales. Estas
caracteristicas se dan en un modelo de metodologia basado en la investigacion del
alumno o de la alumna (y del profesor o de la profesora), entendida ésta como un
proceso de tratamiento de problemas relacionados con el medio ambiente. Todo ello
vendra condicionado por las caracteristicas del grupo (edad, madurez, perfil cultural,
etc.), sus concepciones y las disponibilidades de recursos susceptibles de ser
utilizados como fuentes de nuevas informaciones y contraste con las ideas del
alumnado. Estas udltimas son determinantes en el proceso y pueden obligar a
reformular el problema y/o redisefar el plan de trabajo
puesto en marcha.

El profesor o la profesora, haciendo un uso adecuado
de los recursos y las actividades, podran favorecer la
superacion de los obstaculos que vayan apareciendo
0, en otros casos, ampliar el campo de intereses del
alumnado y promover la aparicion de conflictos en sus
esquemas previos. Los recursos didacticos disponibles
en EA son muy variados:

o el aula, con sus factores ambientales y materiales de uso colectivo (publicaciones
y materiales de tipo audiovisual, grafico, interactivo, o informatico);

e el centro escolar, considerado en si mismo como un sistema cuyos
componentes impregnan de mensajes todo el curriculo, condicionan las actitudes
y comportamientos del alumnado y donde éste puede encontrar modelos
aplicables a su realidad cotidiana y posibilidades de actuacion;

e lacomunidad, la localidad y el medio externo en general, ambito donde, ademas
de encontrarse infinidad de recursos capaces de generar aprendizajes distintos
(espacios naturales, itinerarios, equipamientos, museos, bibliotecas, archivos,
factorias, servicios, etc., y profesionales, técnicos o grupos diversos), surgen las
problematicas ambientales que permiten contextualizar la accion educativa y la
intervencion del alumnado.

'/ »,
No se puede olvidar, ademés, que los recursos de x n * 44

Educacion Ambiental han de ser coherentes con los ' qmu—ﬂ
principios y objetivos de ésta, en los planos conceptual, !"‘
metodolégico y ético, ademas de ajustarse a las

necesidades del modelo educativo en el que nos ”mﬁ"ﬁ&
movemos.

43. http://www.images.google.com/latierra/html
44.L.0C CIT

consulta: fecha 14-08-2009 48
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+ No cortes los arboles pues son fundamentales
para la conservacion del medio ambiente, nos
proporcionan oxigenos y atraen la lluvia.

46

+# Denunciemos y evitemos la tala ilicita.

= Sij cortas un arbol, debes sembrar otro

45. http://www.images.google.com/latierra/html 49
46. LOC CIT
consulta: fecha 15-08-2009
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+ Informate y hazte oir, Es necesario exigir a los gobiernos que apoyen las
iniciativas mundiales para detener la contaminacion, asi como que se
implementen automdviles ecoldgicos y plantas generadoras de energia mas
limpia.

=+ No tires la basura en cualquier lugar, colécala en
un recipiente destinado para ello.

Ry
Lo =

+ No tires desechos sélidos u otros contaminantes
en los rios, lagos, mares u océanos pues los
contaminas y el agua es fuente de vida.

+ Elige un vehiculo eficiente. Un auto con rendimiento
de 8.5 kilometros por litro de gasolina emitira 50 toneladas de biéxido de carbono
durante su vida util. Uno con rendimiento de 17 kilbmetros por litro emitira la mitad
de la cantidad anterior.

47. http://www.images.google.com/medioambiente/html
48. LOC CIT
consulta: fecha 15-08-2009 50
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% Conduce con inteligencia. Sincroniza el motor de tu carro y mantén las llantas
bien infladas, esto ahorrard combustible y contaminara menos.

4 Camina mas. Cuando sea posible elige alternativas para
no conducir, tales como tomar transporte publico, usar
bicicleta, caminar, etc. Procura realizar tus diligencias
en menos viajes.

<+ Compra solo lo necesario y comprueba que tenga el logotipo de reciclable y
contribuye a la conservacion de los Recursos Naturales.

50

4+ Reflexiona y ama tu planeta, cuidalo, consérvalo libre de contaminacién y no lo
destruyas, iNO CONTAMINES!

49. http://www.images.google.com/bicicletas/html
50. http://www.images.google.com/contaminacionmedioambiente/html
consulta: fecha 15-08-2009 51
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USA ADECUADAMENTE LA ENERGIA

Apaga los focos durante el dia, aprovecha la luz solar.

51

by
o | Vg =
Asegurate que tu instalacion eléctrica no tenga fugas, que
el disco del medidor no gire si desconectas todos los
aparatos.
Sustituye los focos convencionales por lamparas 53

compactas fluorescentes (LCF) que rinden 10 veces mas y )
ahorraras hasta el 75% del consumo de energia.

En lugares donde no se requiere de mucha iluminacién, como

pasillos, cornisas y otros que identifiques en tu hogar, usa

lamparas de bajo voltaje.

Usa accesorios de iluminacién (pantallas, adornos) que no

obstruyan el paso de luz y mantenlos libres de polvo, ello o<
puede aumentar hasta en un 30% la iluminacion.

Pinta las paredes de tu casa con colores claros ya que asi reflejan mas luz y
necesitas menos energia para iluminar la habitacion.

Compra electrodomésticos de consumo eficiente de energia. Quiz4 pagues un
poco mas al adquirirlos, pero ahorrards mucho en el costo de electricidad y
reduciras la contaminacion.

Cuando construyas o remodeles tu casa, considera alternativas mas ecolégicas
como la energia solar y ventilacion natural.

“NO SOLO TENEMOS EL DEBER DE LA ESPERANZA, SINO QUE TODOS
TENERMOS EL DEBER DE LA ACCION”

51. http://ww.images.google.com/laenergia/html
52. LOC CIT 52
53. LOC CIT

consulta: fecha 15-08-2009
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+ El agua es esencial para nuestra supervivencia, debemos cuidarla y
conservarla, de nosotros depende su uso y aprovechamiento adecuado.

% [ pard

+ Consejos practicos

En el sanitario

Revisa el tanque del sanitario y tuberias para ver si tiene fuga. El uso del
sanitario representa el consumo de 26 litros por dia y una fuga equivale a
desperdiciar de 100 a 1,000 litros diarios.

55

Una fuga

Revisa los empaques de todas las llaves,
en una fuga se tiran mas de 800 litros por
dia.

54. http://www.images.google.com/elagua/html
55.LOC CIT
consulta; fecha 15-08-2009 53
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En el bafio c6

« Enjabonate con lallave cerrada para ahorrar
agua, la regadera abierta significa utilizar 26
litros de agua por minuto.

e Instala regaderas ahorradoras de agua. ¢ Sabias
que al bafarte en 10 minutos con una regadera
convencional consumes hasta 78 litros, mientras
que con una ahorradora soélo utilizarias 48 litros?

57

o El agua fria que sale de la regadera antes de

e
\ 5 q'
templarse, puedes apartarla en una cubeta para &# Q-\“ N (ig
. h .\ ?t ~ AN

darle otros usos como regar plantas, lavar pisos y A\
patios; asi puedes aprovechar casi 8 litros, que e
de otra manera se van al drenaje. _ -_

% k‘

58

o Al cepillarte los dientes o al rasurarte, procura utilizar un
recipiente, ya que por cada minuto que el agua corre
desperdicias hasta 5 litros.

« Al lavarte las manos, cierra la llave mientras te
enjabonas.

« Al disminuir la cantidad de agua utilizada también se disminuye el
consumo de gas.

56. http://www.images.google.com/elagua/html

57. LOC CIT 54
58. LOC CIT

consulta: fecha 15-08-2009
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En la cocina .

« Cierralallave mientras enjabonas los trastes, con el
chorro de la llave abierta se desperdician 25 litros de agua
por minuto. Si es posible lavalos inmediatamente después
de usarlos, asi requeriras menos detergente y agua.

e Instala accesorios ahorradores de agua en regaderas,
lavabos y fregaderos. Con ello puedes ahorrar hasta el
40% de tu consumo de agua.

Al lavar laropa

e No tires el agua del lavado, sirve para trapear o regar. La lavadora tiene un
mayor beneficio si se utiliza en los niveles adecuados a la cantidad de ropa
que se lava.

Ahorra agua al regar las plantas 60

S434 3 T

N ‘52:4"@,\ .
® (\NA)

£ ‘5 X! \\\‘,//

o Reutiliza el agua de la limpieza para
el riego de jardines. El riego de
jardines debe realizarse después de las
20:00 horas o muy temprano por la
mafiana cuando el sol tarda mas en
evaporar el agua, asi las plantas &
podran absorber mejor el agua. '

[

i r << ‘ 4
C { Quler o I _
a - R = -

_ ' ~

e Reutiliza el agua que juntaste de la regadera y de lavar las verduras para
regar las plantas o el jardin.

e« Recolecta el agua de lluvia para regar las plantas, limpiar la casa o el
excusado.

59. http://www.images.google.com/elagua/html
60. LOC CIT
consulta: fecha 15-08-2009 35
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Participemos en la solucion del problema; pon en préactica las 3 R:
REDUCE, REUTILIZA Y RECICLA

+ Separa los residuos organicos e inorganicos, colocandolos en diferentes
recipientes.

62

++ Coloca en diferentes contenedores el papel, el plastico, el aluminio, el vidrio y
todo lo que pueda ser reciclable.

<+ Reduce los residuos solidos. Prefiere lavar que desechar: en fiestas y dias de
campo prefiere utensilios lavables; para tus bebidas en el trabajo utiliza una
taza de ceramica o un vaso de vidrio.

61. http://www.images.google.com/elreciclaje/html
62. LOC CIT 56
consulta: fecha 15-08-2009




+ Reutiliza al maximo todos los articulos o ‘\7/5?
productos antes de deshacerte de ellos. Por (
ejemplo. Usa las hojas de papel por ambos lados; '|3 Sy
transforma las latas en porta lapiceros, joyeros o \ \t/ﬁ!‘L
macetas; Utiliza las bolsas del supermercado para — £
los residuos o futuras compras; usa los frascos de (@/ @_@\
vidrio para guardar otras cosas; fabrica juguetes — -

con cajas usadas. jDale buen uso a tu
imaginacion!

U2 W fotoRaN CALCOM

63

+ Para ir al supermercado usa bolsas de tela u otro material que no sea
desechable, asi disminuiras el consumo de bolsas de plastico.

Actividad
El Tren del Reciclaje
Presentamos el Tren del Reciclaje con cuatro vagones (gris, azul, verde y amarillo).
Explicamos para que ha venido y pegamos con velcro los cuatro contenedores con
sus colores y formas correspondientes. Recordamos para qué sirve para cada
contenedor y asignamos a cada uno un simbolo caracteristico:
- Gris: restos de comida (ejemplo: un hueso con restos de carne).
- Azul: papel (ejemplo: periddico viejo).
- Verde: vidrio (ejemplo: botella de cristal).
- Amarillo: envases ligeros (Ejemplo: paquete de leche).
MATERIALES: Cajas para hacer el tren, cartulinas o papel adhesivo de color gris,
azul verde y amarillo (para forrar los vagones), velcro, imagenes o figuras de

alimentos, trozos de papel, botellas, y envases ligeros, asi como de los cuatro tipos
de contenedores. Los forraremos para darle mas resistencia y durabilidad.

63. http://www.images.google.com/elreciclaje/html
consulta: fecha 15-08-2009 57
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64

iAlto!

Si las tiras,
Contaminas!

Las pilas usadas no se deben tirar a la basura, al agua ni enterrarlas.
Son residuos téxicos que contaminan el ambiente. Separalas y
depositalas en contenedores especiales para que el Ayuntamiento

las envie a un confinamiento especial.

64. http://www.images.google.com/elreciclaje/html
consulta: fecha 15-08-2009
58
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CONCLUSIONES
La Educacion Ambiental promueve la recuperacion, conservacion vy
aprovechamiento adecuado de los recursos naturales.

Los habitos de reciclaje son de vital importancia en cualquier ambito de la
poblacion.

Los valores para el uso racional de los recursos renovables y no
renovables comienza desde el hogar.

La forestacion y reforestacion evitan el desequilibrio ambiental tanto en
nuestro departamento como en nuestro pais.

59
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RECOMENDACIONES
Complementar con un curso de Educacion Ambiental en los establecimientos
para contribuir a la conservacion del Medio Ambiente.

Inculcar a todas las personas de la poblacién el habito del reciclaje para
contribuir a la conservacién de los recursos naturales, fauna y flora.

Educar en el hogar a los nifios, jévenes y adultos con el ejemplo usando
adecuadamente productos y recursos no renovables.

Impulsar programas de forestacion y reforestacibn en establecimientos

educativos del nivel primario, basico y diversificado para evitar el deterioro de
nuestro ecosistema.

60
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Forestacion en Santa Cruz del Quiche

Induccion en el INAB sobre forestacion
y reforestacion

Terreno antes de la forestacion
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Limpieza, ahoyado y plateo del
terreno a forestar

Epesista realizando la plantacién de arbolitos de especie aliso para efectuar la
forestacion.
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Terreno forestado
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

Las diferentes etapas del proyecto “Mddulo de procedimientos para el contribuir al
cuidado y conservacion del medio ambiente en el municipio de Santa Cruz del
Quiché, departamento de Quiché”, se evaluaron de la manera siguiente:

4.1

4.2

4.3

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO DEL PROYECTO

El proyecto fue resultado del diagndstico obtenido de la aplicacion de la guia
de sectores al municipio de Santa Cruz del Quiché, realizado en la primera
fase, que facilité un conocimiento profundo de la realidad del municipio, para el
efecto se realizdé por medio de una lista de cotejo del cual se obtuvo el 100%
de respuestas positivas. Esta evaluacion se realizé la tercera semana del mes
de agosto del afio 2009.

EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

La evaluacion se realizé con autoridades municipales, por medio de una lista
de cotejo del cual se obtuvo el 100% de respuestas positivas para determinar
el grado de aceptacion del proyecto y se pudo constatar que la institucion se
hara cargo del proyecto que asegura una mejor calidad de vida para las
futuras generaciones. Esta actividad se realizé durante la segunda semana de
septiembre del afio 2009.

EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Para obtener el resultado deseado se procedio a utilizar una lista de cotejo de
la cual se obtuvo el 100% de respuestas positivas. Aplicada al coordinador de
la oficina de planificacion y alcalde municipal de Santa Cruz del Quiché
respectivamente, mediante un cuestionario que se aplico en la cuarta semana
de septiembre del afio 2009.

65



4.4

EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Este proceso de evaluacion se realizé en reunion de trabajo con miembros de
la municipalidad de Santa Cruz del Quiché y Epesista, utilizando una lista de
cotejo en la que se obtuvo el 100% de las respuestas positivas, se realizo
durante la cuarta semana de septiembre.

4.5 EVALUACION DE IMPACTO DEL PROYECTO
Para efectuar la evaluacion de impacto se realizdé por medio de la aplicacion
de una lista de cotejo, en reunion con miembros de la municipalidad de Santa
Cruz del Quiché, centro educativo involucrado en las capacitaciones sobre la
conservacion el medio ambiente y epesista, en la cual se verific la aceptacion
del proyecto y la incidencia en el desequilibrio ecologico para la salud y
bienestar de todos los seres vivos.
Guia de Evaluacién de Impacto
No. Variables Si No
1. | ¢Considera que el area de forestacion repercute
positivamente en las condiciones ambientales X
actuales?
2. | ¢Influye efectivamente el area forestada en la salud
de la poblacion? X
3. | ¢Cree que las capacitaciones impartidas causaron
efecto positivo en los beneficiados? X
4. | ¢Supone necesario darle seguimiento vy
mantenimiento al proyecto ejecutado? X
5. | ¢Si se ejecutara otro proyecto similar, considera

necesario involucrar a mas personas en el mismo?

1| X

Total
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CONCLUSIONES

Se contribuyd con la elaboraciéon de un Modulo de procedimientos para el
manejo y cuidado de los recursos naturales y la preservacion del medio
ambiente.

Se forest6 un area de 10 cuerdas cuadradas en el Instituto Adolfo V. Hall para
crear un area verde que contribuya como un pulmon ecolégico.

La implementacion de programas de forestacion y reforestacion contribuyen
a la conservacion de fuentes de agua que son servicios necesarios para la
vida del ser humano.

La realizacion de talleres sobre Educacion Ambiental y forestacién, obtuvo
como resultado la sensibilizacion de estudiantes del Instituto Privado Técnico
Industrial Quiché sobre la importancia del cuidado de los recursos naturales
renovables y no renovables.



RECOMENDACIONES

. Aplicar con responsabilidad en Instituto Privado Técnico Industrial Quiché, el
Médulo de Procedimientos para el cuidado de nuestro ecosistema y asi darle
sostenimiento a proyectos de forestacion y reforestacion.

. A las autoridades municipales y educativas, docentes y padres de familia
inculcar en los nifios, jovenes y adultos el habito de forestar o reforestar para
la conservacion de nuestro medio ambiente.

. Al Alcalde Municipal y Técnicos del INAB ejecutar conjuntamente programas
de forestacion y reforestacion en las distintas areas de las comunidades del
municipio de Santa Cruz del Quiché para crear pulmones ecolégicos y brindar
un ambiente sano a los habitantes de la poblacion.

. Al director Departamental del Departamento del Quiché, implementar en los
establecimientos educativos el curso sobre Educacién Ambiental y Recursos
Naturales, para que desde temprana edad las personas tomen conciencia
sobre la importancia de estos y su incidencia en sus vidas.
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ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL DE LA ELABORACION DEL
DIAGNOSTICO

SECTOR COMUNIDAD

1 Area Geogréfica

1.1Localizacién

El municipio de Santa Cruz del Quiché se encuentra ubicado en el sur del
territorio del departamento de Quiché. Colinda al norte con San Pedro Jocopilas,
San Bartolomé Jocotenango y San Andrés Sajcabaja; al oriente con Chinique y
Chiché; al sur con Chichicastenango y Patzité, y; al occidente con San Antonio
llotenango.

Es la Cabecera del Departamento y se encuentra a una distancia de 163
kilbmetros de la Ciudad de Guatemala, conectada a través de carretera asfaltada
transitable todo el afio. En su interior cuenta con aproximadamente 750
kilbmetros de carreteras y caminos de acceso hacia las comunidades rurales, de
los que aproximadamente 15 kildmetros estan asfaltados. El resto, en época de
invierno dificulta el transito de vehiculos.

El municipio estd asentado en territorio del pueblo K'iche'. La capital del reino
K'iche' antes de la invasion espafiola era la ciudad de Gumarkaah.

1.2 Tamafio

Su extension territorial es de 311 Kms?. aproximadamente. Tiene una altura de
2,021 metros aproximadamente sobre el nivel del mar, latitud norte de la ciudad
15° 62" 34”" y una longitud oeste de 91° 0756 (estimaciones de SEGEPLAN).

El territorio corresponde a las tierras cristalinas del altiplano occidental, con
montafias bajas y colinas fuertemente escarpadas que determinan relativa
variedad climatica que va desde templado a frio. En época de verano aumenta la
temperatura disfrutandose un clima templado y en época de fin un clima
relativamente frio, pero anualmente se promedia una temperatura de 12 a 18
grados centigrados. Ademas, una precipitacién pluvial anual de 1,000 a 2000
milimetros.

1.3Suelo

Los suelos pertenecen a la cuenca del Rio Motagua, que abarca el 68.9% del
municipio; el 31.1% restante se ubica dentro de la cuenca del rio Salinas.

Los suelos, por lo general son profundos; la textura guarda una proporcion del
50% entre pesada y mediana; el drenaje va de bueno a moderadamente bien



drenado, aunque existen pequefas areas de formacioén de lagunas en la época
de lluvias; el color es gris o pardo café. El 67% de los suelos corresponden a las
clases que no son aptas para los cultivos por su tipo de suelo y por ser tan
pendientes, y tienen Unicamente la vocacion forestal; el 20% es adecuado para
pastos y cultivos permanentes; y solamente el 13% son suelos cultivables.
Aungue la agricultura es la vocacion de la mayoria de los habitantes del
municipio, la mayor parte del territorio no cuenta con programas o practicas de
conservacion de los suelos.

El uso que actualmente se le da a los suelos es esencialmente para la agricultura,
ocupando para ello una extension de 6,118.86 hectareas, que representa el
54.14% del territorio, con cultivos de hortalizas, cereales, leguminosas y granos
basicos como maiz y frijol.

Ademas de las actividades agricolas, una extension de 2,468.89 hectareas
(21.85%) esta cubierta por bosques de coniferas (pinos, pinabetes, abeto, entre
otros) y 2,342.24 hectareas (20.73%) de latifoliadas (Laurel, aliso, roble y
eucalipto).

1.4 Principales accidentes

El municipio cuenta con varios rios y lagunas que proveen agua para las
necesidades familiares y recreacion de los habitantes. Los rios mas importantes
son: Las Ruinas, Pachitac, Canchd, La Estancia, Tabil, Chajbal, EI Chorrillo,
Chujuyub y otros. Las lagunas: Lemoa, La Estancia y El Potrero.

La mayoria de las comunidades cuentan con uno O varios nacimientos y
riachuelos, algunos mantienen agua solamente durante la época de lluvia, siendo
de observar que éstos no cubren la necesidad total del vital liquido de las
comunidades.

1.5Recursos Naturales

Flora: Se encuentran lugares de encinos asociados con pino triste y pino de
ocote. También se localiza cerezo, madron y ciprés. Las coniferas mas
conocidas son: pino hembra, pino macho y pino condilillo. Entre las latifoliadas se
pueden observar roble, aliso y sauce.

Fauna: En los cuerpos de agua se puede encontrar variedad de peces de agua
dulce. Asimismo algunos anfibios y reptiles como ranas, sapos y serpientes. Entre
los mamiferos los mas abundantes son: murciélagos, roedores, conejos y ardillas.
Ademas se encuentra una gran variedad de aves residentes y migratorias en el
area tales como: tecolote, paloma, gorrion, colibri, lechuza, aurora de montafia,
shara, chipes, cenzontles, sabanero y pavo cacho.



2 Area Histoérica
2.1Primeros Pobladores

El territorio de Santa Cruz del Quiché en su parte central estuvo habitado por
pueblos a los que les llamaban Wuk Amak alrededor del siglo XIlIl. Los habitantes
mencionados, después fueron conquistados por grupos guerreros de origen
Tolteca que llegaron procedentes del area de Tabasco y Veracruz por el Golfo de
México. Estos se impusieron sobre los habitantes originales, hablantes de K'iche',
de quienes tomaron su idioma y estaban integrados en cuatro grupos
encabezados por cuatro caudillos: Balam Quitze, Balam Acab, Iqui Balam y
Majucutaj, y de este ultimo se origina lo que después fue la nacion Quiché; El
primer asentamiento de los quichés se llamé Jacawitz y estaba ubicado en las
cercanias de la actual aldea Chujuyub. Aproximadamente en el afio de 1,325
llegaron a las cercanias de la actual Santa Cruz, en donde fundaron la ciudad
fortificada de Chiizmachi o Pizmachi Cajol. En esta ciudad los principales grupos
confederados quichés (Nima Quiché, Tamub e llocab), vivieron durante algun
tiempo en armonia hasta que por conflictos intergrupales entre los afios 1,400 y
1,425, los Nim& Quiché fundaron Gumarkaah y los llocab se trasladaron a un
lugar cercano que denominaron Mukwitz Picolab.

La Fundacion de Gumarkaah sucedié durante el reinado de Kucumatz, padre del
gran Quikab. Con Quikab, quien goberno entre 1,425 y 1,475, el poderio k'iche'
alcanz6 su mayor esplendor, llegando a zonas tan distantes como Coban, Océs,
Huehuetenango, Antigua y Escuintla. Entre 1,470 y 1,475 se produjeron dos
revueltas que afectaron grandemente la fortaleza de la nacion k'iche'. La segunda
de esas revueltas tuvo como consecuencia la separacion de los Cakchiqueles,
quienes abandonaron su asentamiento de Chiavar (hoy Chichicastenango) y se
trasladaron a Iximché.

En los afios siguientes a la muerte de Quikab, los quichés se enfrascaron en una
serie de guerras con los Tzutuhiles y los Cakchiqueles. Estos ultimos les
causaron una seria derrota en tiempos del Rey k'iche' Tepepul. Las guerras
debilitaron a la nacion K'iche' y provocaron un vacio de poder que comenzaba a
llenar la influencia Azteca, cuando en 1,524 llegaron los espafoles.

Los quichés dirigidos por el cacique Tecun Uman se enfrentaron a los espafioles
y después de varias batallas, entre ellas la del Pinal, donde murié el cacique
Tecun Uman, invitaron a los espafioles a llegar a Gumarkaah, para hacer la paz,
pero con la intenciébn de tenderles una trampa. Pedro de Alvarado lleg6 a
Gumarkaah en Abril de 1,524 y fue informado del plan por lo que apreso a los dos
Sefiores de Gumarkaah y los quemo vivos. Luego incendié la ciudad y en los dias
siguientes con la ayuda de los guerreros cakchiqueles y mexicanos, termind con
la resistencia organizada de los quichés.



2.2 Sucesos Historicos Importantes

En el afio 1,539 fue fundada Santa Cruz del Quiché, aunque se desconoce el dia
y el mes exacto, con la poblacion trasladada de Utatlan (nombre que dieron a
Gumarkaah los mexicanos que acompafiaban a Alvarado). Lo cierto es que en la
Semana Santa de ese afio fue visitado el pueblo por el Obispo Francisco
Marroquin, quién le puso el nombre que tiene en la actualidad.

A mediados del siglo XVII el convento dominico de Santa Cruz del Quiché
sustituyé al de Santo Domingo Sacapulas como el principal centro de actividad
religiosa del territorio, al extremo que en 1,659 el convento de Sacapulas paso a
depender de Santa Cruz.

Durante el periodo colonial, Santa Cruz del Quiché pertenecio al corregimiento de
Tecpan-Atitlan que después se convirtidé en la Alcaldia Mayor de Solola. El 4 de
noviembre de 1,825 la Asamblea Constituyente del Estado de Guatemala decretd
la organizacion del territorio del Estado en siete departamentos uno de los cuales
era el de Suchitepéquez-Solola. Este departamento tenia entre sus distritos al de
Santa Cruz del Quiché. El 12 de noviembre de 1,825 la misma asamblea otorgo al
titulo de Villa al pueblo de Santa Cruz del Quiché.

Por Acuerdo Gubernativo del 17 de noviembre de 1,904 se conformé el municipio
de Santa Rosa Chujuyub, agregando esta aldea a otras comunidades de Santa
Cruz del Quiché. Entre esa fecha y 1,935, Santa Rosa Chujuyub fue suprimido
como municipio y vuelto a crear en dos ocasiones, hasta que fue anexado
definitivamente a Santa Cruz del Quiché, por acuerdo del 10 de noviembre de
1,935. Tiempo después, mediante acuerdo del 26 de Agosto de 1,936, fue
también suprimido el municipio de San Sebastian Lemoa y anexado a Santa Cruz
del Quiché.

El Hospital Nacional fue establecido oficialmente en el afio 1,943.
En 1,958 inici6 actividades el Instituto Juan de Ledén, atendiendo el nivel basico.

Durante los afios 1,942 a 1,955, el movimiento de Accion Catodlica se extendid por
todo el departamento de Quiché. Este movimiento tuvo consecuencias no solo
religiosas sino también representé un gran esfuerzo en materia de desarrollo
social y econémico, que se vio reforzado en el afio 1,955 con la llegada de los
Misioneros del Sagrado Corazon y de las Hermanas Dominicas de la Anunciata.
Entre los logros de la Accién Catdlica de Santa Cruz del Quiché se pueden
mencionar la organizacion de cuatro Cooperativas, que llegaron a tener 3,000
socios; la primera de éstas fue la “Parroquial Santa Cruz, R. L.” fundada en 1,963.
Otros logros fueron la construccion de 33 escuelas, caminos para 33 cantones, 48
campos de futbol y la fundacion de la Radio Quiché en 1,969 y que aun existe.

Santa Cruz del Quiché dej6é de ser una villa el 26 de noviembre de 1924, cuando
por acuerdo Gubernativo fue elevada a la categoria de Ciudad.



2.3Personalidades presentes y pasadas

Entre los personajes de mayor distintivo en Santa Cruz del Quiché, pueden
mencionarse a: Juan de Ledn, maestro, poeta y escritor; Eloy Amado Herrera,
poeta y periodista; Jeronimo Mota Cabrera, escultor y pintor; Alvaro Rogelio
Gomez Estrada, escritor y poeta; entre otros.

2.4Lugares de orgullo local

Cuenta con varios sitios arqueologicos. Entre ellos Izmachi, Paculbut, Pa-Naxit,
Chisalin, Chujuyub, La Quinta Patohil, Chicorral y Gumarkaah.

3 Area Politica
3.1 Gobhierno local

Santa Cruz del Quiché cuenta con un gobierno organizado para velar por el orden
del municipio, dirigido por el Alcalde Municipal Ricardo Delfino Natareno Lépez y
una Corporacion Municipal integrada por 2 Sindicos Titulares, 1 Sindico Suplente,
7 Concejales Titulares y 3 Concejales Suplentes, quienes son elegidos por
eleccion popular.

3.20rganizacion administrativa

El territorio esta conformado por 63 centros poblados, distribuidos en una ciudad
(cabecera departamental) que cuenta con cinco zonas, un barrio, dos colonias; 6
aldeas, 13 caserios y 42 cantones. Actualmente se encuentra en proceso la
implementacion de una micro-regionalizacion, ya que esto permitira una mejor
planificacion y administracion para el municipio.

La mayoria de centros poblados del municipio cuenta con Alcaldes auxiliares y
COCODES (Comités Comunitarios de Desarrollo), COMUDE (Consejo Municipal
de Desarrollo) y en el menor de los casos solo Consejos de Padres de Familia.

3.30rganizaciones politicas

Las organizaciones politicas sobresalen principalmente en tiempo de elecciones
populares, entre ellas: FRG, UNE, PP, UCN, GANA, UDE, CASA, PAN, DIA-
URNG, COMITE CIVICO, las cuales compiten por la alcaldia municipal en las
elecciones generales.



3.4 0rganizaciones civiles apoliticas

4

Funcionan diversas organizaciones sociales que cumplen importantes funciones
en el desarrollo comunitario de acuerdo con su naturaleza y objetivos, entre ellas:
Cooperativas, Comités de desarrollo local, Bomberos Voluntarios, Bomberos
Municipales, IGSS, Alcohdlicos An6nimos, entre otras.

Area Social

4.10cupacion de los habitantes

La principal actividad econémica del municipio lo constituye la agricultura,
caracterizada mayormente por el cultivo de productos tradicionales como maiz,
frijol, verduras, legumbres y frutas. También tienen importancia econémica la
ganaderia familiar, la artesania, el comercio y el transporte.

4.2 Produccion y distribucion de productos

Sus principales articulos: maiz, trigo, frijol, patatas, habas, arvejas y en menor
escala café, cafia de azucar, arroz y tabaco.

También existen grandes bosques donde abundan maderas preciosas.
Existe crianza de ganado vacuno, caballar, lanar y caprino.

En cuanto a su produccién artesanal, sobresale la elaboracién de telas
tradicionales de algodén y de lana. Las de algoddn, tejidas por las mujeres en
telares de cintura; y las de lana, por los hombres en telares de pie, aunque las
piezas pequefias como morrales, bolsas y gorras, son tejidas a mano, con aguja.

Otra artesania importante es la elaboracion de sombreros de palma de alta
calidad. Las mujeres hacen las trenzas en cualquier momento, en casa o en los
caminos cuando van al mercado. Estas trenzas las entregan a los talleres donde
cosen los sombreros.

También elaboran instrumentos musicales, coheteria, ceramica tradicional,
articulos de cuero, cesteria, jarcia, muebles de madera, tallado de mascaras,
refrescos y gaseosas.

La distribucion de los productos se destina casi en su totalidad para el
autoconsumo y un pequeiio excedente que se comercializa en el mercado local y
otro en menor escala en los municipios circunvecinos.


http://es.wikipedia.org/wiki/Ma%C3%ADz
http://es.wikipedia.org/wiki/Trigo
http://es.wikipedia.org/wiki/Frijol
http://es.wikipedia.org/wiki/Patata
http://es.wikipedia.org/wiki/Haba
http://es.wikipedia.org/wiki/Arveja
http://es.wikipedia.org/wiki/Caf%C3%A9
http://es.wikipedia.org/wiki/Ca%C3%B1a_de_az%C3%BAcar
http://es.wikipedia.org/wiki/Arroz
http://es.wikipedia.org/wiki/Tabaco

4.3 Agencias educacionales

Actualmente se cuenta con: Instituto Normal Mixto “Juan de Ledn”, Institutos
Nacionales de Educacién Basica, Escuela Normal Bilingle, Instituto Técnico
Industrial, una Escuela Tipo Federacién “Tecun Uman”, Escuelas Oficiales
Urbanas y Rurales, Colegios Privados del Nivel Pre-primario, Primario, Medio,
Universidades del sector privado y la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Extension Quiché; que ofrecen sus servicios educativos a la poblacion en general.

4.4 Agencias sociales de salud y otros

Para el servicio de la poblacion, se tiene a disposicion un Hospital Nacional
“Santa Elena”, Centros de Salud, Puestos de Salud, ElI IGSS (Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social), Jefatura de Area de Salud, Centros
Asistenciales o Clinicas Médicas Privadas, Centro de Bienestar Social,
APROFAM, Centros de Desintoxicacion, Asilos y comedor solidario.

4 .5Viviendas

En cuanto a las viviendas, un alto porcentaje de éstas corresponde a casas
formales, aunque el material predominante en paredes exteriores es el adobe, el
cual ha disminuido, sustituido por material de block y ladrillo.

La teja ha sido el material predominante usado en el techo de las viviendas,
incrementando actualmente el predominio del uso de la lamina y terraza.

La mayor parte de las viviendas cuenta con piso de tierra, como material
predominante, siendo éste también el de mayor uso, ademas del uso de torta de
cemento y en menor porcentaje piso ceramico.

4.6 Centros de recreacion

Cuenta con sitios naturales y arqueoldgicos de facil acceso y gran belleza como
la Laguna de Lemoa, el Balneario de Pachitac y las Ruinas de Gumarkaah que
incluye un museo. Ademas de contar con parques y canchas deportivas.

4.7 Transporte

Para el acceso a las colonias y zonas de la Ciudad, se dispone de servicio urbano
de microbuses y mototaxis que circulan desde las 6 de la mafana hastalas 8 0 9
de la noche. Y para viajar a las comunidades del area rural dispone del servicio
de transporte extraurbano, microbuses y picops. Se cuenta con lineas de
transporte de la cabecera municipal hacia los diferentes municipios del
departamento y a otras cabeceras departamentales como: Totonicapan, Solola,
Suchitepéquez, Quetzaltenango, Coban, Huehuetenango y Ciudad Capital.



4.8 Comunicaciones
Actualmente se tiene a disposicion servicios de telefonia fija, movil, teléfonos
publicos, cafés internet, servicios de fax, correo cargo express, estaciones de
radio, canal televisivo o cable satelital, periddicos, revistas, entre otros.

4.9 Grupos religiosos

Entre las principales manifestaciones religiosas se pueden mencionar la religion
catdlica, diferentes denominaciones evangélicas y guias espirituales mayas.

4.10 Clubes o asociaciones sociales

Cuenta con El Club de Leones y el Grupo Boy Scouts que dedican sus esfuerzos
y acciones al servicio de la comunidad.

4.11 Composicion étnica

En el municipio predomina la etnia maya con mas del 82%, la etnia ladina ocupa
un bajo porcentaje de la poblacion y otras no son representativas.

Carencias, deficiencias detectadas

¢ Inexistencia de base de datos actualizada sobre aspectos del municipio.

Poca oferta y oportunidad de empleo formal para personas de baja

escolaridad.

Desinterés de la poblacion por la alfabetizarse.

Pocos suelos fértiles para la generacién de produccion de alta calidad.

Escasez de programas de educacion ambiental.

Ausencia de manuales o documentos informativos para el cuidado del

ambiente.

Escaso control de la tala ilicita de arboles.

e Escasez de bosques y areas verdes que proporcionen ambientes sanos y
agradables.

e Poco manejo y control de la basura.

e Falta de agua potable en el &rea urbana y comunidades del municipio.

e Ausencia de programas de capacitacion para la proteccion de los Derechos
Humanos.




ll. SECTOR INSTITUCION
1. Localizacion Geografica
1.1Ubicacion
lra. Avenida 4-33 Zona 1, Santa Cruz del Quiché.
1.2Vias de acceso
Para el acceso a las instalaciones de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché,

se puede dirigir por la 4ta. Calle de la 1ra. Avenida o por la 3ra. Calle de la 2da.
Avenida, ambas de la Zona 1.

2. Localizacion Administrativa
2.1Tipo de Institucion

Auténoma y de Servicios.
2.2Region

Region VII.
2.3Area

Area Urbana.

2.4 Distrito
14-01.
3. Historiade la Institucion:

3.10rigen: La institucién tuvo sus inicios en el tiempo de la colonia. En ese entonces
el término “Municipalidad o Alcaldia” recibia el nombre de cabildo o ayuntamiento,
era constituida por colonos y se ubicaba en el area urbana de los pueblos que
posteriormente fueron llamados municipios. La creacién de esta institucién se
debié a que se necesitaba una instalacion en donde todos los habitantes se
congregaran para llegar a pagar sus impuestos y poder registrarse como
ciudadanos.

En cuanto a su infraestructura, hoy en dia las instalaciones aun conservan
material proveniente de las rocas extraidas de los templos de Gumarkaah o
ruinas de Utatlan.



3.2Fundadores u organizadores
Fue fundada durante la Epoca Colonial, ya que en estas fechas fue cuando se

instaurd este tipo de administracion. Entre los primeros administradores pueden
mencionarse a los sefiores de apellido Girdén, Motta, Rodriguez y otros.

3.3Sucesos o0 épocas especiales
Entre los sucesos mas importantes que se pueden mencionar estan: el
descubrimiento y fortalecimiento de las Ruinas de Gumarkaah. El tragico
incidente del fallecimiento de don Avelino Zapeta, quien fue asesinado cuando
desempeiiaba el cargo de Alcalde Municipal y el otro lo constituyen los cambios
de Intendencia a Alcaldia Municipal.
Ademas de los sucesos, se realizan festividades de celebracion por del Afo
Nuevo, Semana Santa, Fiesta y Feria Titular, Independencia Patria, Dia de Todos
Santos y Navidad.

4. Edificio

4.1 Area construida
Tiene un &rea construida de 1,200 mts? aproximadamente. Funciona en un
inmueble ubicado en el centro de la ciudad, con una construccién que segun la
historia se realizdé con materiales provenientes de las Ruinas de Gumarkaah hace
muchos afios. La fachada fue remodelada en el afio 2008 y, este afo,
especificamente en los meses de julio y agosto le cambiaron una parte del techo
al edificio.

4.2 Area descubierta

No cuenta con ninguna area disponible.

4.3 Estado de conservacion

Las instalaciones de la institucion se encuentran en regulares condiciones, debido
a gue su construccion tiene varios afos de existencia.

4.4Locales disponibles

Los locales que estan disponibles son para tesoreria, secretaria, y para el
despacho de la alcaldia; todos se encuentran actualmente en uso.

4.5 Condiciones y usos

El edificio es propio de la institucion y se utiliza para oficinas administrativas.



5. Ambientes y equipamiento
5.1 Salones especificos

La institucion dispone de un salon denominado “de honor” y es utilizado para
realizar reuniones del Concejo Municipal, el cual esta equipado con un escritorio
tipo ejecutivo y 21 sillas, un ventilador, una cafetera, servicio telefénico, fax y un
archivo. Un salon especifico para la atencion del publico que solicita audiencia
con el Alcalde Municipal, equipado un escritorio tipo ejecutivo y 21 sillas.

5.2 Oficinas
Cuenta con 12 salones para oficinas administrativas, todas con sus respectivos
escritorios y sillas tipo ejecutivo; quiche archivos, quince libreras, diez modulares,
seis mesas Yy sillas para usos mdultiples, quince computadoras, diez impresoras,

papel bond, papel carbén, Il4pices, lapiceros, diez perforadores, doce
engrapadoras, seis maquinas de escribir, un equipo de sonido y una cafonera.

5.3Cocina

No existe cocina.

5.4Comedor

No existe comedor.

5.5Servicios sanitarios

Cuenta con dos servicios sanitarios, ambos estan divididos en dos, separando a
los hombres de las mujeres. Sus condiciones de uso son buenas, son higiénicos y
tienen lo indispensable (agua, papel e iluminacién) para ofrecer un buen servicio.

5.6Biblioteca

Posee una biblioteca con servicio de internet gratuito “La Sirena” al servicio de la
poblacion y se encuentra ubicada en la 5 Av. 3-45 Zona 5, Santa Cruz del Quiché.
Cuenta con diversidad de libros de lectura, investigacion, cultura general, 13
computadoras y una impresora.

5.7Bodega (s)

Cuenta con una bodega ubicada en la 3ra. Av. 2-56, Zona 2, para guardar todo
tipo de suministros y materiales.
5.8 Gimnasio, salon multiusos



Dispone de un gimnasio multiusos conocido como “El Toneldn”, ubicado en la 1ra.
Av. 2-56 Zona 1, Santa Cruz del Quiché.

5.9 Salon de proyecciones

No existe salon de proyecciones, pero cuando se requiere uno de emergencia se
hace uso del Salén de honor.

5.10 Talleres
La institucidon no cuenta con taller propio para cualquier tipo de reparaciones.
5.11 Canchas
No cuenta con canchas deportivas propias, pero si tiene bajo su responsabilidad

el mantenimiento de las instalaciones del Estadio Municipal y la cancha de la
CDAG (Complejo Deportivo Autbnomo Guatemalteco).

5.12 Centro de producciones o reproducciones

No existe.

Carencias, deficiencias detectadas

e Escasez de instalaciones amplias para el funcionamiento de las oficinas
administrativas.

e Poco mobiliario para mejorar la atencién al cliente en dias de mayor
concurrencia.

e |Inexistencia de servicios de cocina, comedor, taller y centro de
producciones o reproducciones.

e Escasez de local propicio para realizar sesiones o reuniones con el
personal en general que labora en la institucion.

lll. SECTOR FINANZAS:

1 Fuentes de financiamiento

1.1Presupuesto de la nacion
El presupuesto de la nacién para la municipalidad de Santa Cruz del Quiché es
de: Q 11, 894,200.00 del aporte constitucional, aproximadamente, ademas de los

ingresos propios mensuales que oscilan entre los Q 2, 000,000.00
aproximadamente.



1.2Iniciativa privada

Por ser una entidad publica, no recibe ingresos de la iniciativa privada (no existe
iniciativa privada).

1.3Cooperativa
No existe.
1.4Venta de productos y servicios

La municipalidad de Santa Cruz del Quiché, tiene ingresos de venta de
Productos y servicios y recibe un total de: Q 2, 000,000.00

1.5Rentas
Dentro de los ingresos que la municipalidad, obtiene en rentas de Gimnasio,
Piscina, cementerio, rastros, piso de plaza y Rentas de la propiedad es un total
de: Q.1, 221,000.00

1.6 Donaciones

Recibe donaciones de instituciones nacionales y extranjeras como Cooperacion
de Dinamarca y Japon.

1.7 Otros Ingresos

Por medio de ingresos adicionales, esta institucion se agencia de fondos
detallados de la siguiente manera:

Feria titular Q 120, 000.00
Ortos ingresos Q 129, 000.00
Total Q 249, 800.00

2 Costos:

2.1Salarios:

CONCEJO MUNICIPAL
Servicios Personales Q 739,200.00
Dietas para cargos representativos 739,200.00
ALCALDIA MUNICIPAL

Servicios Personales Q 1,325,980.00
Personal permanente Q 352,200.00
Complemento especifico al personal permanente Q 39,000.00
Q
Q

Aporte patronal al IGSS 234,090.00
Gastos de representacion en el interior 36,000.00




Aguinaldo Q 29,350.00
Bonificacién anual (bono 14) Q 29,350.00
Bono Vacacional Q 2,600.00
Aporte de Clases Pasivas Q 603,390.00
GERENCIA MUNICIPAL
Servicios Personales Q 236,710.00
Personal permanente Q  155,580.00
Complemento Especifico Personal Permanente Q 18,000.00
Gastos de representacion el interior Q 36,000.00
Aguinaldo Q 12,965.00
Bonificacién Anual (Bono 14) Q 12,965.00
Bono vacacional. Q 1,200.00
Servicios Personales Q 219,850.00
Personal permanente Q 130,620.00
Complemento Especifico Personal Permanente Q 21,000:00
Personal por Contrato Q 35,880.00
Complemento Especifico Personal Temporal Q 3,000.00
Aguinaldo Q 13,875.00
Bonificacién Anual (Bono 14) Q 13,875.00
Bono vacacional Q 1,600.00

ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL-AFIM-

Servicios Personales Q 682,360.00
Personal permanente Q  419,280.00
Bono por Antigiiedad Q 30,000.00
Complemento Especifico Personal Permanente Q 60,000.00
Servicios Extraordinario al personal Permanente Q 100,000.00
Aguinaldo Q 34,940.00
Bonificacién anual (bono 14) Q 34,940.00
Bono vacacional Q 3,200.00
JUZGADO DE ASUNTOS MUNICIPALES
Servicios Personales Q 184,050.00
Personal permanente Q 93,300.00
Complemento Especifico Personal Permanente Q 15,000.00
Personal por Contrato Q 48,000.00
Complemento Especifico Personal por Contrato Q 3,000.00
Aguinaldo Q 11,775.00
Bonificacion Anual (Bono 14) Q 11,775.00
Bono Vacacional Q 1,200.00
OFICINA MUNICIPAL DE PLANIFICACION
Servicios Personales Q 378,550,00
Personal permanente Q 294,300.00
Complemento Especifico al Personal Permanente Q 33,000.00
Aguinaldo Q 24,525.00
Bonificacion Anual (Bono 14) Q 24,525.00
Bono vacacional Q 2,200.00




OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
SERVICIOS PERSONALES 244,220.00
Personal permanente 93,300.00
Complemento Especifico Personal Permanente 15,000.00
Personal por Contrato 85,860.00
Complemento Especifico Personal por Contrato 18,000.00
Aguinaldo 14,930.00
Bonificacion Anual (Bono 14) 14,930.00
Bono vacacional 2,200.00
OFICINA MUNICIPAL DE CATASTRO Y EVALUACION
011 |Personal permanente Q  145,980.00
015 |Complemento Especifico al Personal Permanente Q 15,000.00
071 |Aguinaldo Q 12,165.00
072 | Bonificacion Anual (Bono 14) Q 12,165.00
073 |Bono vacacional Q 1,000.00
POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO
SERVICIOS PERSONALES 444,200.00
Personal por Contrato 339,600.00
Complemento Especifico Personal por Contrato 45,000.00
Aguinaldo 28,300.00
Bonificacién Anual (Bono 14) 28,300.00
Bono vacacional 3,000.00

Resumen total de salarios: Q.4, 631,430.00

2.2 Materiales y suministros

La totalidad de ingresos para materiales, suministros de oficina, mobiliario y
utiles de limpieza es de: Q.445, 300.00

2.3 Servicios profesionales

Servicios juridicos Q 70,000.00
Servicios econdmicos, contables O 72.,000.00
Total Q 142,000.00

2.4 Reparaciones y construcciones

Para las distintas reparaciones y construcciones de las propiedades municipales
se contempla un total de: Q 5, 050,000.00

2.5Mantenimiento, servicios generales (agua, energia eléctrica, etc.):

SERVICIOS NO PERSONALES Q 227,935.00
Energia Eléctrica Q 20,000.00
Agua Q 45,000.00




Telefonia Q 60,000.00
Correos y Telégrafos Q 300.00
Publicidad y propaganda Q 40,000.00
Viaticos en el Interior Q 3,000.00
Transporte de personas Q 7,745.00
Mantenimiento y Reparacion Medios de Transporte Q 7,000.00
Servicios de Atencién y Protocolo Q 44,890.00

3 Control de finanzas:

3.1Estado de cuentas
Por medio del sistema bancario (BANRURAL), a través de la conciliacién
bancaria se tiene un control constante de los estados de cuentas de la
institucion.

3.2Disponibilidad de fondos

Por medio de varios rubros la municipalidad recauda fondos para tener
disponibilidad financiera.

3.3Auditoria interna y externa
La Contraloria General de Cuentas y Auditores de la Administracion Central se
encargan de verificar que los fondos se ejecuten de forma transparente,
asimismo la Oficina de Administracion Financiera Municipal controla los fondos
de esta entidad.

3.4Manejo de libros contables

Los libros que utiliza la Oficina de finanzas son: libros de Inventarios, caja chica,
libros de caja, etc.

Carencias, deficiencias detectadas

¢ Insuficiente aporte constitucional asignado a la Municipalidad de Santa Cruz
del Quiché para cubrir todas las necesidades de las comunidades.
e |nexistencia de una ONG que brinde créditos financieros a la municipalidad.




V. RECURSOS HUMANOS:
1. Personal operativo
1.1Total de laborantes
Se cuenta con un total de 80 laborantes.
1.2 Total de laborantes fijos e interinos
En la institucion existe un total de cinco trabajadores fijos.
1.3Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
El 10% del personal se incorpora o retira anualmente.
1.4 Antigledad del personal

El personal operativo promedia 20 afios de estar laborando para la municipalidad
de Santa Cruz del Quiché.

1.5Tipos de laborantes
Existen trabajadores de tipo técnico y profesional.
1.6 Asistencia del personal

El total de los laborantes se presenta a sus labores diarias, a excepcién de alguna
emergencia, asueto, feriado o dia de descanso.

1.7 Residencia del personal

Todo el personal que labora en la municipalidad reside en el municipio de Santa
Cruz del Quiché.

1.8Horarios
Jornada doble, de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.
1.90tros

El consejo municipal se retne los dias lunes y jueves en horarios de 6:00 p.m. en
adelante.



2 Personal administrativo

2.1 Total de laborantes
Sesenta.

2.2 Total de laborantes fijos e interinos
Veintisiete.

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
10% del personal.

2.4 Antigledad del personal
Seis afos.

2.5 Tipos de laborantes
Profesional y técnico.

2.6 Asistencia del personal

El total de los laborantes se presenta a sus labores diarias, a excepcion de
alguna emergencia, asueto, feriado o dia de descanso.

2.7 Residencia del personal
Todos los laborantes residen el la cabecera municipal de Santa Cruz del Quiché.

2.8 Horarios
Jornada doble, de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

2.9 Otros

En dias de mayor afluencia en el horario de salida varia, alargandose hasta las
5:00 p.m.

3 Personal de servicio
3.1 Total de laborantes

Veinte.



3.2 Total de laborantes fijos e interinos
Cinco.
3.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
1% del personal.
3.4 Antigiedad del personal
10 afios.
3.5 Tipos de laborantes
Técnico y obrero.
3.6 Asistencia del personal

El total de los laborantes se presenta a sus labores diarias, a excepcion de
alguna emergencia, asueto, feriado o dia de descanso.

3.7 Residencia del personal

Todos los laborantes residen el la cabecera municipal de Santa Cruz del Quiché.
3.8 Horarios

Jornada doble, de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.
3.9 Otros

En dias de mayor que hacer los horarios de ingreso y salida varian,
adelantandose o saliendo 30 minutos después de su horario laboral regular.

4 Usuarios:
4.1 Cantidad de usuarios

600 usuarios diarios aproximadamente.
4.2 Comportamiento anual de los usuarios

Aumenta la cantidad de usuarios los dias lunes y jueves.



4.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia

Hombres y mujeres de 18 afios en adelante, de la cabecera municipal, de todas
las comunidades del municipio y habitantes de municipios circunvecinos.

4.4 Situacion socioecondmica

Sin evidencia.

Carencias, deficiencias detectadas
¢ Insuficiente personal especializado en las distintas areas de trabajo.
e Escasez de personal en area operativa.
e Poca estimulacion econdémica a los trabajadores del &rea operativa y de
servicio.
¢ No se atiende adecuadamente a los usuarios.
Poca relacién con la comunidad.

V. SECTOR CURRICULUM (NO EXISTE EN LA INSTITUCION)
1. Plan de estudios

1.1 Nivel que atiende

1.2 Areas que cubre

1.3 Programas especiales

1.4 Actividades curriculares

1.5 Curriculum oculto

1.6 Tipo de acciones que realiza

1.7 Tipo de servicios

1.8 Procesos productivos.

2. Horario Institucional

2.1 Tipo de horario: flexible, rigido, variado, uniforme
2.2 Maneras de elaborar el horario

2.3 Horas de atencion para los usuarios



2.4 Horas dedicadas a las actividades normales

2.5 Horas dedicadas a actividades especiales

2.6 Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)
3. Material didactico

3.1 Numero de docentes que confeccionan su material

3.2 Numero de docentes que utilizan textos

3.3 Tipos de texto que se utilizan

3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del material
didactico

3.5 Materias/materiales utilizados

3.6 Fuentes de informacion de las materias
3.7 Elaboracion de productos

4. Métodos y técnicas

4.1 Metodologia utilizada por los docentes
4.2 Criterios para agrupar a los alumnos
4.3 Frecuencia de visitas o excursiones
4.4 Tipos de técnicas

4.5 Planeamiento

4.6 Capacitacion

4.7 Inscripciones o membrecia

4.8 Ejecucion de diversa finalidad

4.9 Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de personal (y otros propios de
cada institucion)

5. Evaluacion

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general



5.2 Tipos de evaluacion
5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion

5.4 Controles de calidad (eficiencia, eficacia)

Carencias, deficiencias detectadas

e Sin evidencia.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO
1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes

Los planes que utilizan son a corto, a mediano y largo plazo. Dependiendo de las
actividades o proyectos que se realicen con los diferentes grupos o comités de
desarrollo local y rural.

1.2 Forma de implementar los planes

Para la implementacion de los planes se coordina con los encargados de cada
area, con los gerentes o administradores, COCODES vy con instituciones tales
como: MAGA y CONRED.

1.3 Base de los planes

Articulo 2. Del Codigo Municipal, Decreto Numero 12-2002, y la Ley de Servicio
Municipal, Decreto 01-87.

1.4 Planes de contingencia

Se cuenta con un plan de CONRED a través del Técnico de Riesgo Ambiental.
Se tienen dos salones grandes que pueden ser utilizados como albergues en
caso de emergencias por desastres (El Tonelén y ElI Mercadito), asi como
camiones que pueden brindar servicio de trasladar hacia los albergues a las
personas en peligro.

2. Organizacion

2.1 Niveles jerarquicos de organizacién

Los niveles jerarquicos estan establecidos en el organigrama de la institucion,
desde el mas alto hasta el mas bajo nivel.



2.2 Organigrama

Atencién al Publico Consejo
Municipal
Auditor | Asesor
Desarrollo
Econdmico local Alcalde
Municibal
| Comunicacién I Secretario |
Juzgado de Direccion Servicios Direccion de Oficina Direccion Policia Bomberos Policia
Asuntos 1 Publicos Urbanismo | Municipal de Financiera 1 Municipal de Municipales Municipal
Municipales Planificacion Trénsito
. ” " i Tesoreria
. Administracion de Cartografia Organizacion ) Comandante
Secretaria H Servicios — — Comunitaria Supervisor Ejecutivo Agentes
1 del Juzgado - de Transito de Policia
Gestion de
o Impuesto Unico | Proyectos
| Planificacion y Sobre Inmuebles Ageljteg de Jefatura de
Supervisor - Supervisién Contabilidad — Transito - Servicios
de Mercados
Supervision
1 de Proyectos
Agua y Secretaria
- h Policia I d
Saneamiento Licencias de ol Personal de
Quejas y Construccién i — Municipal de - Tropa
denuncias | | Muier, Nifezy — — Transito
Juventud Informatica
Limpieza y Ornato
B Unidad de Almacén y
- Ordenamiento Gestion L] Bodega
Oficial de | Territorial — ambiental 9
Trénsito
Recreacion e
u Inmuebles
Administracion de
— Mercados

Existe un manual de funciones y esta contemplado en el
reglamento interno de la institucion, el cual establece las normas de regulaciéon
minimas requeridas para mejoras las relaciones laborales y prestacion de
servicios. Disposiciones legales que se fundamentan en el Codigo Municipal
Decreto Legislativo 12-2002 y la Ley de Servicio Municipal Decreto 1-87, ambos
emitidos por el Congreso de la Republica.

2.4 Régimen de trabajo

Para efectos de optar a un cargo 0 un puesto vacante, en la institucion los
puestos se clasifican de la siguiente manera:

Ingreso a la categoria de Presupuestado en el Renglon 011.

Por planilla o contrato Renglén 022, en ambos casos el ofertante debe someterse
a un proceso de induccion y prueba de ingreso, a cargo del encargado de
personal de Recursos Humanos. Quedando a criterio de la municipalidad, la toma



de decisiones en cuanto a la forma y contenido de la prueba de ingreso. El
proceso de convocatoria se da con ocho dias de anticipacion previo al proceso de
reclutamiento, colocandose en un lugar visible tanto para los trabajadores como
para los usuarios de los diferentes servicios, los requisitos minimos para optar al
cargo. Siendo el alcalde municipal el responsable de autorizar los nombramientos
dentro de la municipalidad, a excepcion de los contemplados dentro del Cdédigo
Municipal y la Ley de Servicio Municipal.

2.5 Existencia de manuales de procedimientos

Existe un manual de procedimientos y esta establecido en el articulo 26 de la Ley
de Servicio Municipal.

3. Coordinacién

3.1 Existencia o no de informativos internos

No existe un informativo interno especifico para comunicar o notificar al personal
sobre alguna disposicidon, solamente se transmite la informacion a través del
didlogos en reuniones con los encargados de cada unidad de la institucion,
guienes posteriormente informan al personal a su cargo.

3.2 Existencia o no de carteleras

Existen carteleras y se colocan en todas partes tomando en cuenta los lugares
mas visibles, entrada a la institucion y en las diferentes oficinas, ain se utilizan
pizarras para escribir la informacién del dia.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas

Se utilizan oficios, notas y otros.

3.4 Tipos de comunicacion

La comunicacion entre los trabajadores de la institucion se da de forma verbal y
escrita.



3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal

Las reuniones con el personal se realizan semanalmente, principalmente los dias
lunes.

3.6 Reuniones de reprogramacion
Solamente se reprograman reuniones con el personal cuando surge un
imprevisto. En cuanto a reuniones con los COCODES y COMUDES se coordina
para reprogramar las sesiones y cubrir las actividades que sean necesarias.

4. Control

4.1 Normas de control
Existe un manual de funciones y la persona responsable de velar por el
cumplimiento de los normativos laborales es el encargado de personal de la
unidad de Recursos Humanos de la Institucion.

4.2 Registros de asistencia
Se cuenta con un control para el registro de hora de ingreso y egreso del
personal laboral, el cual es marcado por un reloj digital. Dicho control cuenta una
base de datos en donde esta registrada la huella digital de cada uno de los
empleados.

4.3 Evaluacion del personal
Esta actividad la realiza el Encargado de Recursos Humanos de forma individual
y por cada unidad o departamento que conforma la institucion, al entregar su
informe mensual de actividades y al finalizar cualquier tipo de actividad o
proyecto, con el fin de evaluar su desempefio laboral.

4 .4 Inventario de actividades realizadas

Para tener registro de todas las actividades se auxilia de un libro de memoria de
labores.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion

Anualmente se revisan todos los insumos y materiales fisicos (mobiliario y
equipo) propios de la institucion y se deja registro del deterioro de los mismos.



4.6 Elaboracion de expedientes administrativos

Esta actividad la realiza el encargado de Recursos Humanos, Manuel Pérez
Argueta, para tener al alcance cualquier tipo de informacion y registro, historial o
antecedentes de los trabajadores.

5. Supervision

5.1 Mecanismos de supervision

La forma de supervision que se realiza es por medio de visitas a las unidades u
oficinas por parte del coordinador o encargado del personal del departamento de
Recursos Humanos de la institucion, a través de la observacion y el dialogo con
los responsables de cada Unidad.

5.2 Periodicidad de supervisiones
Dicha supervision se realiza periédicamente.
5.3 Personal encargado de la supervision

Ademas del encargado del departamento de Recursos Humanos de la institucion,
también el gerente de cada oficina es responsable de realizar la supervision del
personal a su cargo.

5.4 Tipo de supervision
El tipo de supervision que se realiza es preventiva.

5.5 Instrumentos de supervision

Los instrumentos comunmente utilizados para la supervision son: formatos
elaborados con el visto bueno del encargado del departamento de Recursos
Humanos.

Carencias, deficiencias detectadas.

Escasez de mecanismos e instrumentos de supervision.
¢ No se tiene actualizado el libro de conocimientos de las personas a las que
se les ha llamado la atencién por faltas en el cumplimiento de sus labores.
e No se tiene ningun control especifico de las personas particulares que
ingresan a la institucion.




VII. SECTOR DE RELACIONES

1.

Institucion-usuarios

1.1 Estado/forma de atencion a los usuarios

Primero hay que sefalar las cuestiones jerarquicas: Consejo Municipal, Alcalde,
directores de oficina, personal técnico y personal de servicio.

Todas estas dependencias brindan atencidén especial a los usuarios, ademas del
gue se presta del servicio en el kiosco informativo situado en la entrada principal
de la municipalidad donde el usuario obtiene una guia o directorio para realizar
tramites dentro de la institucion.

1.2 Intercambios deportivos

Para mantener la cordialidad y convivencia dentro del personal de la instituciéon
se combina el que hacer diario con actividades deportivas. Se programan
encuentros deportivos entre personal de diferentes oficinas de la misma
institucién y de esa manera conservar la salud para iniciar nuevas jornadas de
trabajo de oficina.

También se mantiene estrecha relacién con el Ministerio de Cultura y Deportes,
promocionando y programando encuentros deportivos entre personal de la
municipalidad y otras instituciones como Policia Nacional Civil, Policia Municipal,
BANRURAL, etc. Con el fin de mantener comunicacion y convivencia sana.

1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias)

La municipalidad apoya eventos sociales como la eleccidén de sefiorita Quiché,
con lo que nuestro municipio y departamento tiene representatividad a nivel
Nacional en eventos de mayor relevancia.

Se apoya en logistica y econémicamente la feria en honor a Santa Elena de la
Cruz, asi como ferias comunales del mismo municipio.

1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones)

Periodicamente se realizan exposiciones de arte y artesanias propiamente del
municipio en las instalaciones de la municipalidad con el propésito de proyectar
su acervo cultural.

1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones)

Se realizan capacitaciones al personal que labora en la municipalidad a nivel de
diplomados, en otros casos por unidad y por temas, conferencias y seminarios a
fin de actualizar académicamente al personal y mantenerse a la vanguardia



tecnoldgica para proyectar un servicio eficiente en la municipalidad. Se contrata
o se elige dentro del mismo personal, el local, un capacitador especifico para
cada area de trabajo: Uno para “Juventud”, otro capacitador para la Oficina
Municipal de la Mujer —OMM-, se capacitan a lideresas en temas especificos.
Dentro del personal que da capacitacion la municipalidad cuenta con Ingenieros
Civiles, Ingenieros Industriales, Arquitectos, etc.

2. Institucidén con otras instituciones

2.1 Cooperacion, culturales, sociales

La municipalidad de Santa Cruz del Quiché, mantiene relaciéon no solo con
personas individuales, sino con instituciones que buscan la coordinacion de
actividades en comun a fin de minimizar esfuerzos y generar la participacion de
toda la poblacion quichelense. Dentro de las instituciones que mantiene relacién
directa con la municipalidad, enumeramos las siguientes:

Organizacién

Servicios gque presta

Acciones que coordina con la
municipalidad

Se estan analizando y trabajando las
Politicas Pudblicas con pertinencia cultural y

Ministerio de . . -, S .
Cultura Coordinar actividades | por esta proyeccion la municipalidad ha sido
De orte)s/ culturales y deportivas | galardonada con el Premio a la Innovacion
MIgUDE en el municipio. tecnolégica. Es una de las pocas

municipalidades que proyectan su sistema
financiero.
o, Su relacion es eminentemente de Socios,
. Es una institucion que . . .
Cooperativa . . Save The Children le brinda asesoria para la
brinda  servicios de |. L, -
Todos créditos otro tino de implementacibn de los tres objetivos
Nebajenses y P estratégicos del PROMASA, y gestion de
proyectos productivos en . e
(COTONEB) , . recurso economico especificamente en el
el area de Nebaj. . .
area Ixil.
Es una institucion que . - . . L
s . . Brindar servicios de asesoria y microcrédito
Génesis brinda los servicios de | . . . L )
. L i dirigidos a grupos solidarios de mujeres del
Empresarial préstamos y asesoria en
e departamento.
asuntos crediticios.

Consultores a cargo de identificar
- L . oportunidades de comercializacion de
Kiej de los Institucion que ejecuta . .

. productos agricolas y no-agricolas vy

bosques consultorias . . .

capacitar a grupos organizados para éste

tipo de actividades.

Ministerio de Institucion encargada de | La municipalidad mantiene estrecha relacion

Agricultura y velar por los asuntos |para la coordinacion de actividades




Ganaderia

relacionados a la
Agricultura y la
ganaderia

agropecuarias a realizarse en las

comunidades.

Direccion de
Area de Salud

Vela por la prevenciéon
de enfermedades y la
atencion emergente de
enfermedades.

La municipalidad y la Direccién de Area de
salud mantienen estrecha relacién para la
coordinacion de actividades de Monitoreo y
promocion del crecimiento fisico de nifios
menores de 3 afios y control de mujeres
embarazadas. (Peso y talla)

Secretaria de
Seguridad
Alimentaria 'y
Nutricional

Entidad encargada de
velar por la Seguridad
alimentaria y Nutricional
de la poblacion e
implementacion de
proyectos relacionados
al tema.

Enlace con el gobierno de Guatemala (GOG)
y especificamente con la municipalidad de
Santa Cruz del Quiché en aspectos de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —SAN-

Alcaldias
Auxiliares
comunales

Encargadas de velar por
el Dbienestar de Ia
poblacion y distribucién
equitativa de la riqueza
municipal.

La relacion es estrecha con todos los
programas impulsados por la municipalidad,
para mayor aceptacion y respeto a los
comunitarios, y contar con el respaldo de las
autoridades locales.

Oficina Municipal
de Planificacién

Entidad encargada de la
planificacion de
proyectos impulsados a
favor de la poblacion.

Se presta atencibn a esta entidad en
capacitaciones al personal, como estrategia
de sostenibilidad y seguimiento del programa
de gobernabilidad y democracia.

Consejo Atiende y canaliza | Se pretende como estrategia involucrar a
Municipal de proyectos y necesidades | estas dos instancias para la sostenibilidad
Desarrollo en cada municipio. del programa a largo plazo.
L, Son comisiones que
Comision .
Municioal de existen en los
Se ufidad COMUDES, quienes se | Se coordinan actividades de planificacion y
. d i encargan de impulsar | son las encargadas de promocionar la
Alimentaria 'y . . . .
Nutricional proyectos relacionados | Seguridad Alimentaria en el departamento.
al tema de Seguridad
~COMUSAN- . . d
Alimentaria.
Institucibn que cuenta
Akebi con un programa que | Se coordinan actividades afines al tema de

promueve la Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Seguridad Alimentaria.




Share, Servicios
de Alivio Catoélico

Entidades que
promueven la Seguridad
Alimentaria 'y  otros

Estandarizar estrategias de implementacion,
M&E, Abogacia con GOG vy USAID,

CRS, programas de desarrollo | institucién contraparte.
comunitario.
Se dedica a la
SOSEP implementacion de | Se coordinan actividades relacionadas y a
proyectos financiados | fines al tema de Educacion y salud.
por el Estado.
Secretaria Encargada de , . L
General de elabor%cién Acciones de jornadas de formacion
e, . y COMUDE’s y Oficinas Municipales de
Planificacion formulacion de Planificacion
SEGEPLAN proyectos. '
Institucién encargada de
velar por la educacién en o
P .. .. |El programa de Educacibn de esta
L general y la distribucion L . .
Ministerio de organizacion mantiene estrecha relacion con
., de los recursos humano L S
Educacion . la municipalidad para la coordinacion de
y material de acuerdo a . .
. actividades a realizarse en las escuelas,
las necesidades de los
centros educativos
Institucién que se dedica
Municipios a la promociéon de | Implementacibn de los temas de
Democréticos gobernabilidad y | Gobernabilidad y Democracia.
democracia.
Implementacion de los temas de

Programa de
descentralizacion

Fortalecimiento del

gobernabilidad y democracia, ley de

municioal poder local a nivel | descentralizacion, Cédigo municipal y la Ley
PROMUpDE’L municipal. de los Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural a los COMUDE’S.
Entidad extranjera que
USAID brinda apoyo econdémico | Financiamiento de algunos proyectos en el
para la ejecucion de | municipio de Santa Cruz del Quiché.
programas y proyectos.
. : Institucion que brinda | Coordinacion para propiciar espacios para
Universidad . . . .
. educacion en las | practicantes de la carrera de Trabajo Social
Rafael Landivar , L. - . L
URL categorias  técnicas y | con el objetivo de realizar la Practica

licenciaturas.

Profesional Supervisada dentro de la entidad.

3. Institucién con la comunidad

Con agencias locales y nacionales (municipales y otros); asociaciones locales

(clubes y otros); proyeccion, extension.




La municipalidad se proyecta a nivel comunitario, en coordinacién con agencias
de servicio locales como el Area de Salud que busca beneficiar en camparias de
salud y jornadas médicas a la gente mas desposeida. Todo esto en cooperacion
con otras entidades del mismo tipo de servicio como “Mi familia Progresa”, “Mi
familia aprende”, Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional —
COMUSAN, Salud Reproductiva y otros.

En el mes de enero 2009 se coordind con el Club de Leones una campafa
médica con 160 médicos, promoviendo jornadas médicas en varias
especialidades.

Las agencias locales y nacionales que mantienen relacion con la municipalidad
de santa cruz del quiché son:

e Programa Lucha contra Exclusiones

o TINAMIT
e Servicio Aleman (género)
 DED

Cooperativas locales que tienen relacion con la municipalidad del Quiché:

o Cooperativa Integral de Ahorro

o Cooperativa Regional de Servicios Agricolas Rey K’iche’ R.L. y Crédito Santa
Cruz R.L.

o Cooperativa Integral de comercializacion Artesanal Maya Quiché R.L.

e Consumo Integral Antena de Cucabaj R.L.

o Cooperativa Integral de consumo San Rafael R.L.

o Cooperativa Integral de produccion Palma R.L.

Centros educativos que mantiene relacion con la municipalidad a través de la
Oficina Municipal de la Mujer —-OMM- Nifiez y Juventud.

Colegio ABC

Colegio Pre-Universitario CLASSE

Colegio Nuestra Sefiora del Rosario

Colegio Metodista Utatlan

Escuela oficial Tecim Uméan, Jornada Vespertina
Escuela oficial Tecim Uman, Jornada Matutina
Escuela Miguel Angel Lopez

Escuela Barrio Norte

Escuela Gumarkaah

Escuela de Nifilos Especiales

Esperanza para los Nifios

Instituto por Cooperativa Gumarkaah

Instituto Normal Mixto Juan de Leon

Instituto Técnico Industrial

Instituto Fray Francisco Jiménez

Liceo Mixto Quiché



e Liceo La preparatoria

Otras instituciones que mantienen relacion con la municipalidad a través de la
Oficina Municipal de la Mujer -OMM- Nifiez y Juventud.

Academia de Lengua Mayas
APROFAM

Asociacion Ixmukané
Asociaciones y Organizaciones de Desarrollo Integral, CASODI
ASODERQ

Banda De Musica Civil

Bomberos Voluntarios

Casa Social Sagrada Familia, Quiché.
Céritas

Casa del deportista

Casa Instrumental

Centro De Justicia, El Quiché.
Centro de Rehabilitacion “Casa Nueva Vida”
Cable TCN

Cable PROESA

CASODI

CARE

CODIRSA

Cofradias de Santa Cruz del Quiché
Comité Ejecutivo de Justicia
CONRED

COOPI

COPREDEH

COPRONAT

Defensa Publica Penal

Defensoria K'iche’

Defensoria Indigena Wajxaqib’ No’j
Defensoria de la Mujer Indigena
Defensoria Maya, Quiché
Esperanza para los Nifios

FIS

FONAPAZ

Foro de la Mujer

FUNDABIEN

FUNDAP-QUICHE

Hogar del Nifio Lemoa

INAB

Hospital

INACOP

INE

INFOM

IxK'ik Uk'ux Kiche’



Ixk’ik Uk’'ux Gumarkaah
INTECAP
Jefatura del Area de Salud

departamento de Quiché

Juzgado de Primera Instancia Penal de Santa Cruz del Quiché
Juzgado de Paz Santa Cruz del Quiche
Juzgado de Paz de Zacualpa

Libreria Dany

MAGA

Marimba

Médicos Descalzos, Caja Ludika
Ministerio de Medio Ambiente

Ministerio Publico, Santa Cruz del Quiché
Ministerio Publico, Atencién a la Victima
Moralejas

Ministerio de Trabajo

Oxlajuj Ajpop

Policia Nacional Civil

Procuraduria de Derechos Humanos, Quiché
PRODERQUI, Programa de Género
PROPEVI

PROYECTO IBIS

RESORTES QUICHE

SAE

SALUD SIN LIMITES

Secretaria de la Paz (SEPAZ)

Sefiorita Santa Cruz del Quiché/Quiché
Seforita Ixkik Uk'u’x Gumarkaah
Senorita Ixkik UK'u’x K’iche’

SEPREM

Tribunal Supremo Electoral

Utz kK'aslemal

Zona Vial de Caminos

Carencias, deficiencias detectadas

Escasez de lideres con vision de un curriculum con pertinencia cultural.

Poca permanencia de los presidentes o gerentes a cargo de las comisiones
y/o instituciones, para dar seguimiento a programas y proyectos.

Inexistencia de un plan de seguimiento de programas y proyectos coordinados
con OG'’s.

No se ha terminado de trabajar las politicas publicas con pertinencia cultural
en un 100%.

Inexistencia de planes y programas a largo plazo.

Ausencia de buzén de recomendaciones o sugerencias donde de la poblacion
de a conocer sus necesidades para mejorar su calidad de vida.

Juzgado de Primera Instancia de Trabajo y Prevision y de Familia del




VIIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de la Institucion
1.1. Principios filoséficos de la institucion

La municipalidad es, una entidad con objetivos publicos de la cual esta
anuente por los acontecimientos del orden publico y mantener el nivel de
desarrollo integral del municipio con la implementacion de diferentes
proyectos, con los ingresos y egresos para mantener un balance econémico.

1.2. Vision

Modernizar y garantizar la prestacion de servicios municipales a la poblacién
con calidad, procurando el orden y la convivencia a través de la coordinacion
y concertacion con organismos publicos y sociedad civil, a fin de contribuir al
bienestar comun de la poblacion.

1.3. Misioén

La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, es una institucibn municipal
moderna, transparente, participativa, democratica, incluyente prestadora de
servicios excelentes con competitividad y acorde con los valores, tradiciones
y costumbres de la poblacion para el desarrollo sostenible, lider en la region.

2. Politicas de la institucién
2.1Politica institucional

Prestar los servicios sin discriminacion y realizar el bien comun de todos los
habitantes.

2.2 Estrategias

Estan establecidas como ejes del impulso integral del municipio de Santa Cruz
del Quiché: Equidad e igualdad de género, desarrollo municipal, Fortalecimiento
del gobierno local, Educacion, Salud, Fomento del medio ambiente y de turismo
con promocion de las areas de municipio, tratamiento de los desechos (tren de
aseo) y las formas eficientes de comunicacion,



2.3 Objetivos (0 metas)

e Prestacion de servicios publicos municipales y administrativos de calidad.

e Taly como lo define la Constitucion Politica de la Republica, persigue el bien
comun, indistintamente de la interpretacion de éste.

e Velar por el ordenamiento territorial, procurando el orden y la convivencia.

2.4Metas

Se hace una planificacion anual y conforme los gobiernos son electos se
proponen diferentes metas, las cuales en ésta oportunidad estan:

8. Reduccion de la pobreza rural, a través de proyectos productivos y fomento a
la microempresa

9. Modernizacion de la Administracién Municipal

10. Mejoramiento de los Servicios Publicos Municipales

11.Mejoramiento de los caminos vecinales y vias de comunicacion

12.Gestion de Recursos para la ejecucion de proyectos

13.Fomento a la participacion ciudadana organizada

14.Conservacion y mejoramiento del ambiente y recursos naturales.

3 Aspectos legales
3.1Personeria juridica

Cédigo Municipal del Decreto No. 12-2002 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

3.2Marco legal

Lo establecido en los articulos del 1 al 9 del Cdédigo Municipal del Decreto
No. 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala y Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 3: “Autonomia” en ejercicio de la autonomia que la Constitucién de
la Republica garantiza al municipio, éste elige a sus autoridades y ejerce por
medio de ellas, el gobierno y la administracion de sus intereses, obtiene y
dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los servicios publicos locales, el
ordenamiento territorial de su jurisdiccion, su fortalecimiento econémico y la
emision de sus ordenanzas y reglamentos”

Articulo 3 Cdédigo Municipal del Decreto No. 12-2002 del Congreso de la
Republica de Guatemala. Articulo 253 de la Constitucion Politica de la
Republica



ARTICULO 9: Gobierno Municipal “Lo ejerce por una corporacion, que esta
integrada por Alcalde, Vice-alcalde, Sindicos y Concejales, que son electos de la
popular en cada municipio, en la forma y el periodo que establezca la Ley
Electoral, los partidos politicos, y el Codigo Municipal’.

Articulo 9 Codigo Municipal del Decreto No. 12-2002 del Congreso de la
Republica de Guatemala. Articulo 254 de la Constituciéon Politica de la
Republica.

3.3Reglamentos Internos

Tiene un reglamento que establece las normas de regulacion minimas
requeridas, para mejorar las relaciones laborales y la prestacion de servicios.

El Reglamento se fundamenta en las disposiciones legales contenidas en el
Caodigo Municipal, Decreto Numero 12-2002 y la Ley de Servicio Municipal,
Decreto 1-87.

Consta de 56 articulos, los cuales se refieren a sus disposiciones generales,
organizaciéon administrativa, clasificacion del servicio municipal, integracion del
personal, Periodo de prueba y ascensos, permutas y traslados, derechos,
obligaciones y prohibiciones, jornadas de trabajo y licencias, régimen de
salarios, régimen de sanciones y remocion, y sus disposiciones finales y
transitorias.

Carencias, deficiencias detectadas

e Poca publicacion y promocién de la filosofia y politicas de la institucion.
e Poca aplicacion de las politicas de la institucién.




INSTRUMENTO PARA ENTREVISTA INSTITUCIONAL

Instrucciones: Se le solicita proporcionar informacion acerca de los fines, objetivos y
estrategias que su institucion define para el logro de resultados.

l. INFORMACION GENERAL

1. Nombre de la Institucién: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché.
2. Direccién: 1ra. Avenida 4 — 33 Zona 1 Santa Cruz del Quiché.

3. Tipo de Institucién: Autbnoma y de servicios.

4. Horario de Atencion: De 8:00 A.M. a 16:30 P.M.

5. Cobertura: Cabecera municipal, aldeas, cantones, caserios y parajes.

. INFRAESTRUCTURA

1. Instalaciones y ambientes

Amplitud

Excelente_ Buena___  Regular_x Mala___ No existe
lluminacion

Excelente_ Buena__  Regular _x Mala___ No existe
Ventilacion

Excelente Buena Regular _x Mala___ No existe

2. Ambiente para sesiones

Excelente Buena Regular _x Mala___ No existe
3. Biblioteca
Excelente Buena Regular _x Mala___ No existe

4. Ambiente para personal

Excelente Buena Regular _x Mala___ No existe
5. Archivo
Excelente__  Buena Regular _x_ Mala___ No existe

6. Centro de computo
Excelente Buena Regular Mala__ No existe _x



7. Areas de servicio
Excelente__ Buena Regular Mala___ No existe _x

8. Servicios sanitarios
Excelente Buena Regular _x Mala___ No existe

9. Teléfono publico
Excelente Buena Regular Mala___ No existe X

10.Sal6n de usos multiples
Excelente Buena Regular _x Mala___ No existe

[l. SITUACION EXTERNA

1. La integracion del personal es:
Excelente Buena Regular _x Mala___ No existe

2. La atencion al publico es:
Excelente Buena Regular X Mala___

3. El personal cuenta con materiales para el desempefio de sus actividades.
Abundante Minimo __ x Nada

4. La institucion cuenta con los estatutos o normas reglamentarias.
Si__ X No
5. Las relaciones interpersonales entre el personal de la institucién son cordiales.
Si__x No
6. Existen incentivos en el desempefio laboral
Si__ X No
7. Los objetivos y politicas establecidos son realistas y operantes en funcion de las
circunstancias actuales.
Si__ X No
8. La administracion se evidencia como.
Eficiente __ x Deficiente



9. La comunicacién entre autoridad y personal es:
Jerarquica De doble via __ x

10.Las reuniones entre la Direccion y el personal son:
Frecuentes __ x Escasas

11.¢ Como se lucha por mejorar los ambientes fisicos de la institucion?
e Realizando proyectos de infraestructura.
12.¢ Existe relacion con otras instituciones?

e La municipalidad se relaciona con diferentes instituciones y organizaciones
gue promuevan programas de apoyo y beneficio a la poblacion.

13.¢ Se da supervision, control y evaluacion en la institucion?
e La supervisidon se da de forma coordinada a través de los jefes de cada unidad
y en equipo manifiestan una administraciobn controlada con eficiencia,
periodicamente se realizan evaluaciones de desempefio de personal para
verificar que las politicas se cumplan.

Entrevista realizada a:

Jefes de unidades de la Institucion.
Oficina Municipal de Planificacion



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

1.

Plan de Diagnodstico

Identificacion

1.1 Nombre de la institucion:

Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché,

1.2 Direccién:

1ra. Avenida 4-33, Zona 1, Santa Cruz del Quiché.

1.3 No. de teléfono:

77551106

1.4 Titulo:

Diagnostico de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
Objetivo general

Describir la situacion y condicion actual del municipio de Santa Cruz del Quiché,
asi como listar los problemas que influyen en la calidad de vida de los habitantes.

Objetivos especificos

Explorar las diferentes areas del municipio y reconocer su entorno.

Obtener una panoramica clara de las necesidades y carencias del municipio.
Jerarquizar de forma sistematica los principales problemas institucionales y del
municipio.

Priorizar el problema que es mas urgente solucionar.

Elaborar propuesta de solucion que satisfaga el mayor numero de necesidades y
carencias de la poblacion.

Actividades

Elaborar instrumentos para la obtencion de datos.
Aplicacion de los instrumentos.

Estructurar la informacion.

Procesar y analizar la informacion.

Seleccionar la presentacion de la informacion.
Redactar informe.



Metas

Elaborar una lista de las necesidades y carencias que influyen en el desarrollo del
municipio.

Priorizar los cinco problemas de mas incidencia en la calidad de vida de la
poblacion.

Plantear alternativas de solucion a dos problemas detectados y seleccionar el
mas viable y factible.

Recursos

Humanos:
Autoridades Municipales, personal laboral de la Municipalidad de Santa Cruz del
Quiché, representantes de OG’s, ONG’s, Comunidad Educativa, Asesor de EPS
y Epesista.

Institucionales:
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, OG’s y ONG'’s.

Fisicos:

Instalaciones de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Oficina Municipal de
Planificacion -OMP-, Oficina del Instituto Nacional de Bosques -INAB,
computadora, impresora, material de oficina, teléfono celular, fotocopias,
memoria USB, hojas de papel bond, lapices, sacapuntas, lapiceros, folderes,
marcador resaltador, engrapadora, perforador (sacabocados), entre otros.

Financieros:
Aporte econdmico del Epesista.

Tiempo
Cronograma de actividades.
Mes/semana
No. Descripcion Agosto
112 |3 ] 4

Ubicacion y exploracion de la institucion.

Andlisis y elaboracion de instrumentos.

Aplicacion de los instrumentos.

Analizar la informacion.

Seleccion para la presentacion de la informacion.

OO WIN|F

Redaccioén del informe.




8. Evaluacion

La apreciacion sera constante y ordenada, a través de la observacion y el
andlisis de la aplicacion de los instrumentos utilizados para la recoleccion de los
datos de parte del epesista con la orientacion del asesor de EPS. Posteriormente
se elaborara un informe de la informacién recabada durante la investigacion de la
institucion.

(f):

Magdalena Leonor Melecio Gutierrez
Epesista

Vo. Bo.
Lic. Armin Ernesto Rodriguez Mota
Asesor de EPS




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Asesor: Lic. Armin Ernesto Rodriguez Mota

Plan de Perfil del Proyecto
9. Identificacion:

9.1 Nombre y direccioén de la institucion: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché,
departamento de Quiché.

9.2 Direccion: 1ra. Avenida 4-33, Zona 1, Santa Cruz del Quiché.

9.3 No. de teléfono: 77551106

9.4 Nombre del proyecto:

9.5 Nombre del epesista: Pedro Jairo Elizardo Garcia Gutierrez.

10. Objetivo general: Disefar el proyecto a ejecutar en el municipio de Santa Cruz
del Quiché.

11. Objetivos especificos:

Identificar el area a reforestar y forestar.

Establecer los recursos necesarios para el proyecto.

Elaborar un presupuesto del proyecto.

Determinar los procedimientos técnicos en cada una de las actividades para la
formulacion del proyecto.

e Buscar alianzas para la realizacion del proyecto.

12. Actividades:

Visitar posibles areas para la reforestacion y forestacion.

Seleccionar la especie de arboles a sembrar.

Cotizar precios de los insumos.

Solicitar apoyo técnico a instituciones afines al proyecto.

Gestionar ante instituciones gubernamentales y no gubernamentales el apoyo
necesario.



13. Recursos:

Humanos, Institucionales, Fisicos y Financieros.

14. Tiempo: Cronograma de actividades.

15. Evaluacion:

F:
Magdalena Leonor Melecio Gutierrez

Mes/semana
No. Descripcion Agosto Producto
1123
1 Visitar posibles areas para la
reforestacion y forestacion.
5 Seleccionar la especie de
arboles a sembrar.
3 Cotizar precios de los
INSUMOS. — Perfil del
Solicitar apoyo técnico a
4 | instituciones afines al proyecto.
proyecto.
Gestionar ante instituciones
5 gubernamentales vy no

gubernamentales el apoyo
necesario.

la investigacion de la institucion.

Epesista

Vo.Bo.:

La apreciacion sera constante y ordenada, a través de la
observacion y el analisis de la aplicacion de los instrumentos utilizados para la
recoleccion de la informacién de parte del epesista con el apoyo del asesor de
EPS. Posteriormente se elaborara un informe de la informacién recabada durante

Lic. Armin Ernesto Rodriguez Mota

Asesor de EPS




PLAN DE SOSTENIBILIDAD

1. Aspectos Generales

1.1 Descripcion
El plan de sostenibilidad tiene como propdsito primordial el resguardo vy
proteccion del proyecto de Forestacion para al cuidado y conservacion del
medio ambiente en el municipio de Santa Cruz del Quiché, en el
departamento de Quiché, y asegurar la practica y el cuidado adecuado del
mismo.

1.2 Localizacion del proyecto
En el Municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché.

1.3 Responsables
Alcaldia Municipal, por medio de la OMP, Instituto Privado Técnico Industrial
Quiché, Epesista y poblacion de Santa Cruz del Quiché.

2. Objetivos
2.1 Objetivo General

e Velar por el buen manejo de los recursos naturales y el cuidado del area
reforestada, a través de la poblacion de Santa Cruz del Quiché.

2.2 Objetivos Especificos

e Organizar grupos para el cuidado del area reforestada.
¢ Vigilar de forma continua el desarrollo de las plantas sembradas y evitar dafios
a las mismas.

3. Actividades

¢ Involucrar a docentes, alumnos y comunidad en general en la participacion de
jornadas de limpieza cada fin de mes.

e Formar comisiones de limpieza y disciplina para que lleven a cabo las

jornadas designadas.

Capacitaciones trimestrales sobre medio ambiente y temas a fines.



4.

Presentacion de documentos audiovisuales de temas relacionados al medio
ambiente y calentamiento global. Semestralmente.

Elaborar cronograma para el cuidado del area reforestada mediante jornadas
de vigilancia y mantenimiento.

Recursos

4.1 Humanos

© o NOo O

Municipalidad de Santa Cruz del Quiché
Ingeniero del Instituto Adolfo V. Hall

Alumnos del Instituto Adolfo V. Hall

Alumnos del Instituto Privado Técnico Industrial
Comunidad en general

10.Responsables

Municipalidad de Santa Cruz del Quiché
Instituto Adolfo V. Hall

Instituto Privado Técnico Industrial
Epesista

11.Evaluacién

Se realizara a través de observacién directa, mensual en el terreno designado
por el Instituto Adolfo V. Hall, para verificar el progreso de las plantaciones de
aliso, con Ingeniero Agronomo del Instituto Adolfo V. Hall, maestros, alumnos
y miembros de la comunidad para establecer el avance de las plantas.

Santa Cruz del Quiché, septiembre de 2009.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE EDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
ASESOR: LIC. ARMIN ERNESTO RODRIGUEZ MOTA

Plan de Talleres sobre procedimientos para contribuir al cuidado y
conservacion del medio ambiente.

Identificacion

1.1 Nombre del centro educativo: Instituto Privado Técnico Industrial Quiché.
1.2 Direccion: Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché.

1.3 Poblacién: Estudiantes de 5to. Grado.

1.4 Carrera: Mecanica Automotriz

1.5 Nivel de Escolaridad: Diversificado

1.6 Fechas del evento: 23, 24 y 25 de septiembre de 2009.

1.7 Responsable: Magdalena Leonor Melecio Gutierrez (Epesista)

Justificacion

Actualmente nuestro ambiente se ha deteriorado por la contaminacion del
planeta en el que habitamos, afectando severamente la vida de los humanos y
todo ser vivo; por tanto en nuestro pais como en nuestro departamento uno de
los principales causantes de los problemas ambientales es la deforestacion de
bosques, lo cual provoca cambios ecoldgicos bruscos. La educacion es un
medio muy importante para fomentar en todas las personas la preservacion
del medio ambiente por medio de la forestacion y reforestacion de los suelos
dafiados para crear ambientes ecoldgicos saludables.

Objetivo general

e Fomentar en el alumnado la forestacion en areas desprotegidas para
contribuir a la preservacion de los recursos nhaturales en el municipio de
Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché.

Objetivos especificos

Proponer soluciones a la problematica de la deforestacion y la tala ilicita
Inculcar habitos de reciclaje para contribuir a la disminucion de la
contaminacion de los suelos.

Usar correctamente los recursos renovables y no renovables de la naturaleza.



V. Contenido y Recursos

Tema Sub-Tema Tiempo | Material de apoyo
e Educacion ambiental e Cafonera
e Ecologia e Computadora
. e Ecosistema e Presentaciones en
El Medio .
Ambiente e Recursos Naturales 1 hora Poyver Point.
e Cuidados del medio ambiente e Hojas y temperas.
e ¢ COmo daflamos el medio e Papel de china.
ambiente? e Pegamento
e Calentamiento global e Presentaciones en
e Deforestacion Power Point.
Problemas e La Contaminacion del agua, del aire . . Reproduccién de
ambientales y de los suelps. o 1:30 hora videos. .
e Consecuencias de la contaminacion e Fotocopias
e Trifoliares
e |apiceros
Sin agua no hay vida Cuadernos
Los bosques y selvas jnuestras Lapices
Practicas fabricas de agua! e Presentaciones en
para la e Utiliza la energia sin dafiar el power point
conservacion ambiente 2horas | e Manual de practicas
del medio | e Compra responsablemente para la
ambiente e Hagamos la tarea jseparemos los conservacion del
residuos! medio ambiente.
e Viaja sin dejar huella

VI. Metodologia

Para el alcance de las competencias formuladas, se emplearan entre otros:
conferencias magistrales, andlisis y sintesis de temas de forma individual y

grupal.

VIl. Recursos:

Humanos, materiales y financieros.

VIIl. Evaluacién

Actividades: Participacion y resolucion a problemas planteados en clase.

IX. Bibliografia

1. Folleto: Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Direccion General de
Formacion, organizacion y Participacion Social. Guatemala, 2009.
2. Sitios y paginas de internet relacionadas con el medio ambiente, ecologia,

entre otros.

3. Trifoliares informativos: Practicas para la conservacion del Medio Ambiente.

Instituto Nacional de Bosques -INAB-, Guatemala, 2009.

):

Magdalena Leonor Melecio Gutierrez

Epesista



Alumnos de la Carrera de Mecanica Automotriz 5to. Grado del Instituto Privado
Técnico Industrial Quiché

Epesista con docentes del Instituto Privado Técnico Industrial Quiché




CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES -EPS-

ANO 2009
| | SEMANAS
No. Actividades RGSpgsnsab Agosto | Septiembre Octubre Nov.
2/3/4{112 34|51 |2]3 1] 2
Organizar Directiva y
1 | Comisiones de Epesistas
Trabajo
Elabora el plan del .
2 diagnéstico Epesistas
Ejecutar Diagnéstico
3 | Institucional y Epesistas
Comunitario
4 Aprobacion del Asesor y
diagnostico Epesistas
5 Eée:]t)ifrar el plan del Epesistas
Gestion para la Epesistas e
6 | Obtencién del terreno | —Po>'Sta
< institucion
y arboles
G_estlon para re<_:|b|r Epesistas y
7 orientacién teanca Técnico de
para la plantacién de INAB
arboles.
Preparacion del
8 terreno a forestar y Epesistas y
los materiales jornaleros
necesarios
Elaboracion del .
9 - Epesistas
aporte pedagogico
Elaboracion del Plan .
10 para la forestacion. Epesistas
. . Epesistas,
11 | Elecucion del institucion'y
proy comunidad
L Epesistas y
Elaboracion del plan ;
12 | 4o sostentbilida comunidad
beneficida
. Epesistas,
13 E\r/(?ltéigon del Institucion y
Y Comunidad
Epesistas,
Asesor,
14 | Entrega del Proyecto Institucion y
Comunidad
15 Presentaqién del Egr?\izfgz dy
Informe Final -
beneficiada
16 Eir:]tglaga del Informe Epesistas
17 | Inauguracion del Epesistas
Autoridades

Proyecto

Universitarias,
municipales y
comunales




EVALUACION DE ELABORACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Contar con un marco de referencia que oriente la aplicacion de acciones para la
elaboracion del Diagnéstico Institucional.

EPESISTA.
ASESOR:

Magdalena Leonor Melecio Gutierrez

Armin Ernesto Rodriguez Mota

SEDE. Municipalidad MUNICIPIO. Santa Cruz del Quiché DEPARTAMENTO: Quiché

FECHA.

22 de agosto de 2009

INSTRUCCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una X (SlI, NO, S/E=sin evidencia)
en la columna correspondiente, para cada uno de los indicadores.

APRECIACION
ASPECTO TECNICO INDICADORES Sl NO | S/
E
1. Diagnéstico Realizé el diagnéstico de acuerdo al
cronograma general. X
2. Disefio de Elaboré instrumentos acordes ala
instrumentos de institucion. X
investigacion
3. Aplicacion adecuada | Adquirié con precision la informacion de la
de instrumentos institucion X
elaborados
4. Interpretacion de Se detectaron los principales problemas o
forma coherente los carencias.
resultados de la X
investigacion
5. Trabajo de equipo Actllo como un integrante mas del equipo
de trabajo de la institucion X
6. Actitud hacia los Se desenvolvié profesionalmente dentro de
empleados de la la institucion. X
institucion
7. Trabajo de calidad Realiz6 una investigacion apegada a la
realidad histérica y presente de la X
institucion.
8. Respaldo institucional | La institucién apoy6 el trabajo realizado en
el diagndstico. X
9. Conocimiento, y Evidencia que posee dominio innovador
actualizacién sobre el tema. X
10. Responsabilidad Cumpli6 satisfactoriamente con las
actividades programadas X
Espacio para ser llenado TOTAL % %
por el Asesor (Sumelas X de cada columna, multiplique 100%
por 100 y divida entre 10)

OBSERVACIONES:




EVALUACION PERFIL DEL PROYECTO

OBJETIVO: Contar con un instrumento que oriente la elaboracién del perfil del proyecto.

EPESISTA.

Magdalena Leonor Melecio Gutierrez

ASESOR.

Lic. Armin Ernesto Rodriguez Mota

SEDE. Municipalidad

MUNICIPIO. Sata Cruz del Quiché

FECHA.

11 de septiembre de 2,009

DEPTO:

Quiché

INSTRUCCCIONES: El coordinador de la sede, segun su apreciacion (Sl, NO, S/E=sin
evidencia) marque con una X en la columna correspondiente, para cada uno de los

indicadores.
ASPECTO TECNICO APRECIACION
DOCENTE INDICADOR SI TNO | SE
1. El problema El problema se encuentra en el listado de
carencias de la institucion detectado en el X
diagnéstico.
2. Perfil del proyecto El proyecto fue perfilado correctamente X
3. Priorizacion del Se evidencia que el proyecto fue priorizado a
proyecto través de un proceso de viabilidad y X
factibilidad.
4. Aceptacion del La institucién apoya el desarrollo del
proyecto proyecto sin ningun tipo de dificultad. X
5. Socializacién Se evidencia que socializ6 el proyecto con
las instituciones involucradas. X
6. Obijetivos Los obijetivos del proyecto responden a las
necesidades de la institucion. X
7. Objetivos Involucran a la sociedad en general. X
especificos
8. Metas. La metas son cuantificables y se evidencia el
logro del las mismas. X
9. Estructura El perfil del proyecto tiene la estructura
sugerida por la USAC. X
10. Responsabilidad Cumplio satisfactoriamente con las
actividades programadas. X
Espacio para ser T,OTAL :
llenado por el (.Su,me las “X” de cadq c’olumna 100% (% | %
. multipliquelas por 100 y dividalas entre
Coordinador 10)

OBSERVACIONES:




EVALUACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

OBJETIVO: Contar con un instrumento referencia que oriente la aplicacién de acciones para
la ejecucion del proyecto.

EPESISTA. Magdalena Leonor Melecio Gutierrez

ASESOR. Lic. Armin Ernesto Rodriguez Mota

SEDE. Municipalidad MUNICIPIO. Sata Cruz del Quiché DEPTO: Quiché
FECHA. 30 de septiembre de 2009

INSTRUCCCIONES: El coordinador de la sede, segun su apreciacion (Sl, NO, S/E=sin
evidencia) marque con una X en la columna correspondiente, para cada uno de los
indicadores.

ASPECTO TECNICO APRECIACION
DOCENTE INDICADOR S| NO | S/E
1. Priorizacién del El proyecto fue priorizado adecuadamente.
proyecto X
2. Desarrollo del Desarroll6 las actividades del proyecto de
proyecto acuerdo al cronograma. X
3. Factibilidad Se cuenta con los insumos necesarios para
la ejecucion del proyecto. X
4. Coordinacion con Coordindé con las instancias pertinentes las
Instituciones acciones ejecutadas en el cronograma. X
5. Socializaciéon Evidencia que socializ6 el proyecto con las
instituciones involucradas. X
6. Viabilidad Existe voluntad politica de la institucion
para éste tipo de proyecto. X
7. Recursos Humanos. | Los recursos humanos fueron los
suficientes para ejecutar el proyecto X
8. Recursos materiales. | Los recursos materiales utilizados fueron
suficientes para la ejecucion del proyecto. X
9. Financiamiento Los recursos financieros asignados fueron
suficientes para la ejecucion del proyecto. X
10. Responsabilidad Cumpli6 satisfactoriamente con las
actividades programadas X
Espacio para ser TOTAL |100% | % | %
llenado por el (.Su,me las “X” de cada! c,olumna
. multipliquelas por 100 y dividalas entre
Coordinador 10)

OBSERVACIONES:




LISTA DE COTEJO

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccién Quiché

Asesor: Lic. Armin Ernesto Rodriguez Mota

Epesista: Magdalena Leonor Melecio Gutierrez

Carné: 200351052

Lugar y fecha: Santa Cruz del Quiché, noviembre de 2009

HOJA DE CALIFICACION
INSTRUCCCIONES: El coordinador de la sede, segun su apreciacion (E= Excelente, MB=
Muy Bueno, B= Buenos, R= Regular, D= Deficiente) marque con una X en la columna
correspondiente, para cada uno de los indicadores.

No. ASPECTOS A CALIFICAR E MB B R D
10 8 6 4 2
1 El diagnoéstico institucional contiene la
informacién completa. X
2 El problema perfilado es viable y factible. X
3 El problema a resolver es el prioritario a las
necesidades de la comunidad beneficiada. X
4 Se manej6é un plan de proceso de ejecucion
del proyecto. X
5 Los recursos utilizados fueron adecuados a la
ejecucion del proyecto. X
6 Se logr6 establecer los objetivos de acuerdo al
perfil del proyecto. X
7 El médulo presentado es aceptable al
contexto. X
8 Realiz6 las actividades de acuerdo al
cronograma. X

9 Utiliza procedimientos de evaluacién variados
y validos de acuerdo a las actividades de cada X

etapa.
10 | Se elaboré el proyecto de acuerdo a los
requerimientos de la USAC. X
SUB-TOTALES 100
TOTAL 100

Observaciones:




Instrucciones: Marque con una

GUIA DE EVALUACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

X" la opcion que considere correcta.

1. Considera que el problema priorizado satisface las necesidades de la

poblacion.

SI_ X NO

2. Las técnicas y procedimientos utilizadas para determinar el problema son

apropiadas.

SI_ X NO

3. El diagndstico se realizé de acuerdo al cronograma general establecido.

SI_ X NO

4. Se tomo en cuenta el impacto ambiental

SI_ X NO

5. Se utilizan adecuadamente los recursos disponibles.

SI_ X NO




Instrucciones: Marque con una

GUIA DE EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

(1R L)

X" la opcion que considere correcta.

1. Los objetivos planteados son congruentes con el proceso del perfil del

proyecto.

SI_ X NO

2. Las metas planificadas son cuantitativas y verificables.

SI_ X NO

3. El presupuesto para sufragar gastos del proyecto es suficiente.

SI_ X NO

4. Es suficiente el tiempo programado para realizar cada una de las actividades.

S X NO

5. El proyecto beneficia a la poblacion en general.

SI_ X NO

6. Las acciones y actividades planteadas son suficientes para alcanzar los

objetivos deseados del proyecto

SI_ X NO




GUIA DE EVALUACION DE EJECUCION DEL PROYECTO

Instrucciones: Encierre en un circulo la opcion que considere correcta.

1. Las actividades realizadas coinciden con el objetivo general del proyecto.
® o
2. Se realizaron las actividades en el tiempo estipulado.

@ NO

3. Los resultados obtenidos de cada actividad cumplen con los controles de
calidad establecidos.

© o
4. El presupuesto establecido fue suficiente para la realizacion del proyecto.
© o

5. La realizacion del proyecto cumple los objetivos de la Facultad de

Humanidades.
@ o



GUIA DE EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Instrucciones: Encierre en un circulo la opcion que considere correcta.

1. Se aplicaron instrumentos adecuados para evaluar cada fase de las etapas

del proyecto.
® o

2. Las fases del proyecto se realizaron de acuerdo al cronograma del Ejercicio
Profesional Supervisado.

@ o
3. El proyecto que se realizé es de beneficio para el municipio.

@ NO

4. El proyecto cumple con las condiciones de salubridad para lo cual fue

disenado.
® o

5. El proyecto ejecutado favorece la conservacion del Medio Ambiente.

@ NO



UMIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATLMALA

)

PACULTAD DE HUMANIDADE S
“Ia y enseNad o focion”

Ejurciclo Peotensh! Bupsrviseda Santa Cruz del Quicheé, 18 de sepltiembre

Lic. Mario Edwin Maldonado
Instituto Privado Técnico Industrial Quiché
Santa Cruz del Quiché.

Respetable Director

Atentamente le saludamos augurandole toda clase de éxitos en sus labores
administrativas cotidianas y a la vez le informamos que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objeto de
participar en la solucion de problemas educativos a nivel nacional, la realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- con los esludiantes de la carrera de
Licenciatur» =n Pedagogia y Administracion educativa.

Por lo anterior solicito autorice la realizacion de tres Talleres educativos sobre la
Problematica del Deterioro Ambiental, los dias 23, 24 y 25 de septiembre, en
horarios de 16:00 a 18:00 horas, en el establecimiento que usted dignamente
dirige.

Agradeciéndole de antemano la atencion prestada a la presente y esperando

contribuir con su centro educativo de la manera mas efectiva y eficaz, nos
suscribimos de usted.

Atentamente,

Magdalena ).eonor
Carne 200351052
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Al ZARLGE CE GUATEMIALS

FATUILTAL BT HUNMANIDADES
“Id v Ensefiad a Todos”
Guatemaia, Centroamerica
Ciud ~d universitaria, zona 12

Guatemala, - 19 de agosto de 2009.
Sefior(a) Ricardo Delfino Natareno Lépez. A
; D‘rt‘CtO"(?) Alcalde Municipal, Santa Cruz del Quiché.
Presente '

Estimado Director(a):

Atentamente le salutgio v.a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de
los problernas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio pProfesional Supervisado
—EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa. ‘

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Pr_ofesional 'Supervisado al (la) estudiante
Magdalena Leonor Melecio Gutierrez
Carné No. 200351052 en la institucidon que usted dirige.

El asesor-supervisor asignado reahzaia visitas constantes durantP e! desarrollo de las
fases del diagndstico, perfit, ejecucién y evaluacion del proyccto

Esperarnos contribuir con su institucion de manera efectiva y eficaz.
“Id y Ensefiad a Todos”.

Ny,
g oe———  Licenciada ere‘g{tlcgéi)caida ® OF SAny
Mg{éﬁr > 4

Directora, Departamento de Extensién
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Instituto Privado Técnico Industrial Quiche
Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiche.

Santa Cruz del Quiché, 25 de septiembre de 2009.

Licenciado:
Armin Ernesto Rodriguez Mota

Asesor de EPS
Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado licenciado:

Respetuosamente o saludo, deseandole éxitos en sus actividades diarias.

Por este medio le informo que el epesista: Magdalena Leonor Melecio
Gutierrez, carné universitario: 200351052, realiz6 un taller de educacion ambiental,
desarrollando charlas informativas y formativas sobre el cuidado y conservacion del
medio ambiente, durante los dias 23, 24 y 25 del mes de septiembre del ano en

Curso.

De igual manera, quiero patentizar mi agradecimiento a la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, por haber tomado en
cuenta a este establecimiento educativo en la realizacion de los proyectos de EPE.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,




Ahwicipalidad de

Santa Devs del $uichs

SECRETARIA MUNICIPAL

ELANFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DI LA MUNICIPALIDAD DEE SANTA CRUZ DEL
QUICHIE, DEPARTAMENTO DI QUI CI 15, POR ESTE MEDIO HACE CONSTAR:

Que con Techa micreoies 19 de agosto del aio en curso, esta comuna autorizo a un grupo de 20
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala para que realizaran el Ejercicio Profesional
Supervisado <LEPS- con el proyceto identilicado con ¢l nombre de Fovestacién y Reforestacion con unu
plantacion de 10.000 arbolitos cn las instalaciones del Instituto Adolfo V. Holl de eslas cabecera
depariaaicand.

Virtud a lo anterior se expresa que cada uno de los estudiantes realizo la entrega respectiva de su
aporte pedugogico tal como estaba establecido en su plan de trubajo. y para verificacion de los
participantes se describen los nombres de los mismos asi:

No. Epesistas No. Carné
01 Saturnino Osorio Gaspar 200291271
02 Lfrain Saquic Tecam s et o o .| 200279418
03 Francisco Us Tum 200292583
04 José Francisco Pérez Reyes 200291270
03 Marcelo Chivalidn Soc 200550342
06 Estélana Tix Yac 200050815
07 | Tomds Toj Mejia 200550327
0y Paulina Tobar Urizar - 200550323
09 Nelson Orlando De Ledn Urizar 200251481
10 Mateo Caslillo Gregorio 200550349
11 Ldzaro Arturo Coxic Yax 200551352
12 Hember Roberto Herrera Girdn 8921083 y
13 Timotea Viviana Reynoso Tavico 200550344
14 Macarie Ventura Condz 200450426
3. Mardoquev Antonio Mzurui Garcia 200551675
LG Pedro Jaire Elizardo Gareia Gutifrrez 200550345
17 Magdalena Leonor Melecio Gutiérrez 200351052
18 Marvin Rodil Soberanis Sinchez 200450379 |
19 Timoteo Licas Cor 200551351
20 Miguel Stuy Saquic 200550339

Y PARA LOS USGH QUE A LOS INTERESADOS CONVENGAN SE EXTIENDE, SELLA Y FIRMA
LA PRESENTE EN HOJA DE PAPEL MEMEBRETABRO CON [it, LOGOTIPO DE ESTA COMUNA
A TREINTA DESEPTIEM BRE DE DOS MIL NUEVE. o\ 70,

la. Avenida 4-33 zona 1
Santa Cruz del Quiché.
Tel.: (502) 7755-1106
= X alcaldequiche@turbonett.com
. yali 2 el i P 8o )
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