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INTRODUCCION
El Proyecto denominado “Mdédulo para la conservacion, aprovechamiento y manejo

adecuado de los bosques”, es el ejercicio tedrico y practico del Ejercicio Profesional
Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa,
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
realizado en la municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché, a través de la
recopilacion y obtencion de la informacién de la Municipalidad de Santa Cruz del
Quiché; para ello se utilizaron las técnicas de la entrevista, observaciéon y encuestas.

El trabajo realizado esta estructurado en cuatro capitulos:

CAPITULO |. Diagnéstico Institucional, contiene los datos generales de la
institucién, la mision, vision, los objetivos, las politicas, las cuales pretenden la
superacion y promueven e impulsan el mejoramiento del municipio de Santa Cruz del
Quiché.

La estructura organizacional y la lista de necesidades o carencias, nos permite
observar, elaborar un analisis y priorizacién del problema, la misma es seleccionada
por medio de los indicadores de factibilidad y viabilidad.

Se visualiza la situacion interna y externa de la institucién, detectando las
necesidades, factores negativos y positivos las mismas ayudan a iniciar un camino
para la solucién de un determinado problema; esto por medio de una planificacion de
actividades donde se estipulan los recursos y técnicas a necesitar para su
realizacion.

CAPITULO II. Perfil del Proyecto: Se realiza con el fin de elaborar un disefio del
proyecto asi mismo contiene y describe el proyecto a realizar, donde se definen
claramente los elementos que tipifican el proyecto y los elementos fundamentales
para su ejecucion, haciendo énfasis en un presupuesto de recursos materiales y
financieros, como también un cronograma de actividades que permiten visualizar el
tiempo a ejecutar cada una de ellas.

CAPITULO llIl. Proceso de Ejecucion del Proyecto: consiste en la realizacion del
proyecto de una forma detallada y ordenada cronolégicamente las actividades, de
acuerdo a la secuencia de las mismas que estan establecidas en el disefi6é del



proyecto, para lo cual se establece el tiempo, costos, resultados, productos y logros
obtenidos en cada una de ellas.

CAPITULO IV. Evaluacién del Proyecto: se orienta a realizar una comparacion
entre los logros alcanzados en la ejecucion del proyecto, sus metas y objetivos
preestablecidos, asi mismo visualizar los esfuerzos invertidos, lo realizado, la
efectividad y la eficiencia utilizada en cada uno de los capitulos o fases del proyecto,
ya que es un proceso permanente en la elaboracion y realizacion del proyecto. Asi
mismo se complementa con las conclusiones que indican las metas alcanzadas con
el proyecto; las recomendaciones como aspectos que le competen a las instituciones
0 personas en general a cumplirlas; la bibliografia como fundamento teérico que le
da soporte al proyecto realizado; el apéndice como un apartado donde se incluyen
documentos elaborados por el epesista y por ultimo los anexos como un apartado de
los documentos recibidos de las diferentes instituciones.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos generales de la institucién
1.1.1 Nombre de la Institucién

Municipalidad de Santa Cruz del Quiché

1.1.2 Tipo de Institucién

Auténoma y de servicio

1.1.3 Ubicacion Geogréfica

Se ubica en la 1lra. Avenida 4-33 Zona 1, Santa Cruz del Quiché. Cuenta con
cuatro vias de acceso; a través de la carretera Interamericana via
Chichicastenango; por la salida al municipio de Joyabaj; por la salida al
departamento de Totonicapan y por la salida al municipio de San Pedro

Jocopilas.

1.1.4 Visién

“Modernizar y garantizar la prestacion de servicios municipales a la poblacién
con calidad, procurando el orden y la convivencia a través de la coordinacion y
concertacion con organismos publicos y sociedad civil, a fin de contribuir al

bienestar comin de la poblacién™

1.1.5 Mision

“La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, es una institucion municipal
moderna, transparente, participativa, democratica, incluyente prestadora de
servicios excelentes con competitividad y acorde con los valores, tradiciones y

costumbres de la poblacién para el desarrollo sostenible, lider en la regién”

1.  Oficina Municipal de Planificacién
2. IBID



1.1.6 Politicas
“Prestar los servicios sin discriminacion vy realizar el bien comun de todos los

habitantes™

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 “Prestacion de servicios publicos municipales y administrativos de
calidad.

1.1.7.2 Tal y como lo define la Constitucién Politica de la Republica, persigue
el bien comun, indistintamente de la interpretacion de éste.

1.1.7.3 Velar por el ordenamiento territorial, procurando el orden y la

convivencia™

1.1.8 Metas

Se hace una planificacion anual y conforme los gobiernos son electos se
proponen diferentes metas, las cuales en ésta oportunidad estan las
siguientes:

1. “Reduccion de la pobreza rural, a través de proyectos productivos y
fomento a la microempresa

Modernizacién de la Administracion Municipal

Mejoramiento de los Servicios Publicos Municipales

Mejoramiento de los caminos vecinales y vias de comunicacion

Gestidon de Recursos para la ejecucion de proyectos

Fomento a la participaciéon ciudadana organizada
115
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Conservaciéon y mejoramiento del ambiente y recursos naturales

3. Oficina Municipal de Planificacion
4. IBID
5. IBID



1.1.9 Estructura organizacional

Organigrama®
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1.1.10 Recursos

Humano

La municipalidad de Santa Cruz del Quiché, cuenta con el siguiente personal:
Alcalde Municipal

Consejo Municipal

Alcaldia Municipal

Gerencia Municipal

Secretaria Municipal

Juzgado de Asuntos Municipales
O.M.P. (011)

Catastro y Avaluo

Servicios Publicos (011)
Servicios Publicos (022)

Policia Municipal de Transito
Centro Comercial (022)

Pedn Municipal

Materiales

Se cuenta con dos camiones, cuatro motocicletas, un picop, inmuebles,
muebles, equipo de oficina, edificio propio, instalaciones deportivas, dos

salones de usos multiples.



Financiero

No. | Descripcion Cantidad

01 | materiales, suministros de oficina, mobiliario y Utiles Q. 445,300.00
de limpieza

02 | Presupuesto de la nacién Q 11,894,200.00

03 | Ingresos propios mensuales Q 2,000,000.00
TOTAL 14,339,500.00
Otros Ingresos:

04 Feria titular Q 120,000.00

05 | Otros ingresos Q 129,000.00
TOTAL Q. 249,000.00

PRESUPUESTO

Resumen total de salarios: Q.4, 641,430.00
Servicios profesionales:

Servicios juridicos Q 70,000.00
Servicios econdémicos, contables Q 72,000.00
Total Q 142,000.00

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico
Solicitar a la municipalidad la autorizacion para la realizacion de una reunion
con personal de la institucion para la aplicacibn de las técnicas
correspondientes.
En base a la guia de ocho sectores, se utilizaron diferentes técnicas para
visualizar y detectar las carencias o necesidades de la institucion, a través de la
entrevista realizado al Delegado Municipal de la Oficina Municipal de

Planificacion.



El FODA, se utilizé para encontrar las fortalezas, debilidades, amenazas y

oportunidades de la institucién, por medio de una reunion con personal de la

Municipalidad y con vecinos de Xatinap Quinto.

Se realiz6 una reunién con los coordinadores de cada unidad, haciendo uso

de la lluvia de ideas para establecer la situacién actual de la institucion.

Entrevista a los coordinadores de las unidades que funcionan en la

municipalidad de Santa Cruz del Quiché.

Aplicacién de la observacién para completar la informacidén necesaria.

1.3 Listade Carencias

1.

8.
9.

Falta de agua potable en el casco urbano, a causa de la pérdida de
fuentes de agua.

Falta de programas para la reforestacién de areas municipales.
Ausencia de planes para la conservacion y proteccion de los bosques
de los lugares turisticos.

Falta de material educativo sobre la conservacion y manejo adecuado
de los bosques.

Ausencia de la aplicacion de la ley forestal para el control de la
deforestacion de los bosques.

Escasez de proyectos de infraestructura (Calles y avenidas en pésimas
condiciones)

Falta de sal6n para reuniones, ambientes para convivencia del personal
(cafeteria, comedor y cocina).

Inexistencia de una ONG que brinde servicios financieros

Falta de comunicacion y reunion de trabajo con el personal.

10.Ausencia de lideres con visidbn amplia sobre la institucion en general.

11.Desconocimiento de las Leyes y normas de reforestacion.



1.4 Cuadro de Analisis y Priorizacién de Problemas

Problemas

Factores que los Producen

Soluciones

Insalubridad

1. Falta de agua potable en el
casco urbano, a causa de la

pérdida de fuentes de agua.

2. Tala inmoderada e ilicita de
arboles.

3. Falta de programas para la
reforestacion de areas

municipales.

4. Ausencia de planes para la
conservacion y proteccion de
los bosques de los lugares

turisticos.

5. Falta de material educativo
sobre la conservacion y
manejo adecuado de los

bosques.

6. Ausencia de la aplicacién de
la ley forestal para el control
de la deforestacion de los

bosques.

Realizar un proyecto de un pozo
mecanico para obtener agua

potable.

Adquirir terrenos por parte de la
municipalidad y realizar

proyectos de reforestacion.

Implementar programas y
perfilar proyectos de

reforestacion.

Elaborar un plan y destinar de
los ingresos municipales el
presupuesto necesario para la
conservacion de los lugares

turisticos.

Elaborar un moédulo sobre
educacion ambiental para la
conservacion y manejo

adecuado de los bosques.

Comunicacion e implementacién
de talleres con las personas y
poblacién en general para la
disminucién de la ilegalidad del

uso de la madera.




Administracion

deficiente

Escasez de proyectos de
infraestructura (Calles vy
avenidas en pésimas

condiciones)

Falta de salon para
reuniones, ambientes para
convivencia del personal
(cafeteria, comedor y

cocina).

Inexistencia de una ONG
que brinde servicios

financieros.

Ejecutar proyectos de
infraestructura en base a un

plany perfil del proyecto.

Construir o reestructurar la
ubicacion de las oficinas de la

institucion

Proyectar la instituciéon a través
de los medios de comunicacion
al realizar actividades

socioculturales y sociales.

Inconsistencia

institucional

Falta de comunicacién vy
reunion de trabajo con el

personal.

Ausencia de lideres con
vision amplia sobre la

institucién en general.

Desconocimiento de las
Leyes y normas de
deforestacion

Realizar reuniones frecuentes
para conocer las debilidades y
amenazas de las oficinas de la

institucion.

Implementar capacitaciones o
incentivacion a los empleados
para un mejor desenvolvimiento

profesional.

Capacitar al personal en general
para el pleno conocimiento de

las Leyes.




Priorizacién del problema

En reunion con autoridades de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché se asigné

al epesista solucionar el problema: Inadecuado aprovechamiento proteccion,

conservacion y manejo de los bosques en el municipio de santa Cruz del Quiché,

provocado por las siguientes carencias.

Problema

Factores que lo producen

Soluciones

Inadecuado
aprovechamiento,
protecciobn y manejo

de los bosques.

1. Falta de material
educativo sobre el
aprovechamiento,
conservaciéon y manejo
adecuado de los
bosques.

2. Tala inmoderada e ilicita

de arboles.

3. Falta de programas para
la reforestacion de areas

municipales.

4. Ausencia de la
aplicacion de la ley
forestal para el control
de la deforestacion de

los bosques.

Elaborar un médulo sobre
educacion ambiental para
la conservacion,
proteccion y manejo

adecuado de los bosques.

Implementar talleres
educativos hacia las
empresas y personas que
se dedican a trabajar con

los recursos naturales.

Elaborar un plany
destinar de los ingresos
municipales el
presupuesto necesario
para la implementacion de

programas forestales.

Aplicar la Ley Forestal y
reforestar las areas
deforestadas con licencia.




1.5 Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Opcién | Opcion | Opcién | Opcidén
No | Indicadores 1 2 3 4
Si|No [Si|No |[Si|No |Si|No
Financiero
1 | ¢Se cuenta con suficientes recursos
_ _ X X | X X
financieros?
2 | ¢El proyecto se ejecutara con recursos
_ X X X X
propios?
3 | ¢Se cuenta con fondos extras para
_ _ X X X X
imprevistos?
Administrativo Legal
4 | ¢Se tiene la autorizacion legal para
_ X X | X
realizar el proyecto? X
5 | ¢Se tiene estudio de impacto ambiental? | X X X X
¢, Se tiene representacion legal? X X X | X
7 | ¢Existen leyes que amparen la ejecucion X % | x
del proyecto? X
Técnico
8 ¢, Se cuenta con areas adecuadas para el
X X X X
proyecto?
¢ Se cuenta con asesoria técnica
9 profesional para la ejecucion del X X X X
proyecto?
10 | ¢Se tiene bien definida la cobertura del
X X X X
proyecto?
11 | ;Se tiene los insumos necesarios para el
X X X X
proyecto?
12 | ;Se tiene las herramientas apropiada X % | %
para la ejecucién del proyecto? X




13 | ¢Se han cumplido las especificaciones
apropiadas en la elaboracion del
proyecto?

14 | ¢El tiempo programado es suficiente para
ejecutar el proyecto?

15 | ¢Se han definido claramente las metas?
Mercado

16 | ¢ El Proyecto tiene aceptacion de la
region?

17 | ¢El proyecto satisface las necesidades
de la poblacién?

18 | ¢ El proyecto genera salud a los
habitantes?

19 | ¢El proyecto es accesible a la poblacion
en general?
¢, Se cuenta con el personal capacitado

20 | para la ejecucion del proyecto?

Politico

21 | ¢Lainstitucion sera responsable del
proyecto?
¢ El proyecto es de vital importancia para

22 | la poblacién?
Cultural
¢ El proyecto responde a las expectativas
23 | culturales de la region?
Social
¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la
24 | poblacion?




¢ El proyecto toma en cuenta las

25 | personas sin importar el nivel X X X
académico?
Fisico Natural
26 | ¢El proyecto favorece la conservacion del X X X
ambiente?
27 | ¢El Clima permite el desarrollo del
X X X
proyecto?
28 | ¢Existen las condiciones topograficas X X X
para la realizacion del proyecto? X
29. | ¢El area del terreno es apropiada para la X X X
ejecucion del proyecto? X
30 | ¢Se tienen recursos naturales renovables X % | x
en el area del proyecto? X
31 ¢ Existen riesgos naturales? X X X
Econdmico
32 ¢, Se ha establecido el costo total del
X X X X
proyecto?
33 | ¢Existe un presupuesto detallado de
_ B X X X X
ejecucion?
34 | ¢ El proyecto es rentable en términos de
N X X X | X
utilidad?
35 | ¢El proyecto es rentable a corto plazo? X X X | X
36 | ¢El costo del proyecto es adecuado en
. . ., X X X | X
relaciéon a la inversion?
37 | ¢Se cuenta con la capacidad econ6mica X X X
para la ejecucién a gran escala?
TOTAL 34 10 | 27 31 |16 | 21




1.6Problema Seleccionado
Inadecuado aprovechamiento proteccion y manejo de los bosques en el
municipio de Santa Cruz del Quiché.

1.7Solucion Propuesta como viable y factible

Médulo para la conservacion, aprovechamiento y manejo adecuado de los

bosques.




CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO
2.1Aspectos Generales del Proyecto
2.1.1 Nombre del proyecto:
Médulo para la conservacion, aprovechamiento y manejo adecuado de los bosques,

en el municipio de Santa Cruz del Quiché.

2.1.2 Problema
Inadecuado aprovechamiento proteccion y manejo de los bosques en el municipio
de Santa Cruz del Quiché.

2.1.3 Localizacion
Canton Xatinap Quinto, kilbmetro 163, municipio de Santa Cruz del Quiché,

departamento de Quiché, en las instalaciones del Instituto Adolfo V. Hall.

2.1.4 Unidad Ejecutora

Municipalidad de Santa Cruz del Quiche, Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y Consejo Comunitario de Desarrollo
(COCODE)

2.1.5 Tipo de Proyecto

Educativo, Social y Ambiental.

2.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto se fundamenta en la ejecucién de una forestacion y reforestacion de un
area con una extension de diez cuerdas de terreno sembrando la cantidad de 500
pilones de ciprés, ubicado en el canton de Xatinap Quinto, kildmetro 163, municipio
de Santa cruz del Quiché, donde se encuentra una laguna que sirve de habitat para
varias especies de animales. Se coordinard con las instituciones tales como:
Comisién de Ambiente de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, INAB,

integrantes de la corporacion Municipal, representante del Ministerio de Educacion



del departamento de Quiché. La cual se ejecutara con la ayuda del Instituto Nacional
de Bosques, Municipalidad de Santa Cruz del Quiché y epesista.

También se estara elaborando un aporte pedagdgico que consiste en un modulo
para el “Conservacion, Aprovechamiento y manejo adecuado de los bosques” dirigido
a alumnos del nivel medio de Santa cruz del Quiché.

2.3 Justificacion

La poblacion del municipio de Santa Cruz del Quiché actualmente se enfrenta a
dificultades en materia de ambiente, pues pese a que hay infinidad de organismos
gue supuestamente se encargan de promocionar el cuidado del ambiente, muy poco
o casi nada se ha hecho al respecto, para lo cual la poblacion en general del
municipio, estan vulnerables a riesgos de vida saludable.

El deterioro del ambiente y de los recursos naturales, es debido a la ausencia de
programas educativos, deficiente aplicacion de la ley enfocada al aprovechamiento,
conservacion de los bosques, asi como la ausencia de la aplicacion de las leyes y
politicas por parte de las autoridades municipales y de los entes gubernamentales.
Es necesario inculcar una educacién ambiental sensibilizando a los educandos
enseflando y practicando los habitos que contribuyen a la disminucion de la
contaminacién del ambiente, para ello se ejecutan proyectos de esta naturaleza para
apoyar a la sociedad en general y recuperar un minimo porcentaje de las areas que
se deforestan cada dia por la poblacion.

2.4 Objetivos

2.4.1 General

Contribuir a la disminucién sobre la inadecuada conservacion, aprovechamiento y
manejo de los bosques, especificamente a la aplicacion de leyes y normas que son
las que contribuyen a conservar los recursos naturales, por medio de talleres o
capacitaciones dirigidas a personas que trabajan con los bienes de la naturaleza,
como también la adquisicion de modulos, leyes o documentos que establezcan la
forma y el uso adecuado de los recursos naturales. Asi mismo se logra por medio del

apoyo econémico de instituciones del departamento.



2.4.2 especificos

2.4.2.1 Elaborar un mdédulo sobre educacion ambiental para la conservacion,
Aprovechamiento y manejo adecuado de los bosques.

2.4.2.2 Reforestar un terreno con pilones de ciprés.

2.4.2.3 Socializar el médulo educativo con alumnos y Consejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE).

2.5 Metas
2.5.1 Elaborar un moédulo sobre educacién ambiental para la conservacion,

aprovechamiento y manejo adecuado de los bosques.

2.5.2 Reforestar un area de 10 cuerdas con 500 pilones de ciprés

2.5.3 Realizar 3 talleres dirigidos a 50 alumnos y 8 personas del Consejo
Comunitario de Desarrollo (COCODE).

2.6 Beneficiarios Directos
Comunidad educativa, instituto Adolfo V. Hall y habitantes cercanas al area de

forestacion.

Indirectos

Habitantes en general del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.



2.7 Fuente de Financiamiento

No. | Institucién u Descripcion del Aporte Totales
Organizacién
1 Municipalidad Transporte para el Traslado de pilones Q. 500.00
de Santa Cruz Rotulacion del proyecto Q. 2,400.00
del Quiché
2 EPESISTA Compra de 500 pilones de ciprés Q. 625.00
Equipo de Cémputo Q. 200.00
Maodulo Q. 150.00
Copias e impresiones Q. 600.00
Siembra de arbolitos Q. 500.00
Herramientas, fertilizantes y alimentacién Q. 400.00
Reuniébn con  autoridades del Instituto
Adolfo V. Hall Q. 100.00
Total Financiamiento del proyecto Q. 5,475.00




2.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL PROYECTO.

Actividades Afio 2009
MESES
No. Agosto Septiembre Octubre
2713 1[2]3]4 2 13
Semanas
1 | Investigacion bibliografica, internet
Andlisis, seleccion y clasificacion de la
2 | informacion obtenida en la
investigacion
3 Estructurar los temas por unidades y
capitulos
4 Disefio de la estructura del mddulo
educativo
5 | Levantado de texto
6 Impresion 'y empastado del modulo
educativo
7 Reproduccion del médulo educativo
Visita a diferentes terrenos municipales
Solicitud al Director del instituto Adolfo
9 | V. Hall para la reforestacion de un area
10 | Delimitar el area a reforestar
11 | Solicitar asistencia técnica a INAB
12 | Contratar jornaleros
13 | Capacitacién en INAB
14 | Seleccidn de la Especie
15 | Compra de pilones
16 Organizar y coordinar con jornaleros la
siembra de pilones
17 Coordinar con autoridades el plan de

sostenibilidad del proyecto




Visita al establecimiento y presentacion

18 | de solicitud para la socializacion del
modulo educativo
Elaboracion de plan general para la

19 |. S :
implementacion de talleres educativos

20 | Elaboracion de guias

21 | Implementacion de talleres

29 Entrega de modulo y evaluacion final a
estudiantes

23 | Redaccion de informe

24 Evaluacion general de la ejecucion del
proyecto

25 | Entrega de informe final

2.9 Recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto

Humanos Materiales
v" Ingeniero del Instituto v Fletes v Rastrillo
v" Comunidad educativa v Plantas v Cinta métrica
v Autoridades del Instituto v' Azadones v’ Cémara
Adolfo V. Hall v" Machetes v' Material y equipo
v Jornaleros v Barreta de oficina
v Ingeniero del INAB v Saca Tierra v Sal6n de sesiones
v Alcalde Municipal



CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No. Actividades Resultados
1 | Investigacion bibliogréfica, internet Obtencion de Informacion tedrica de
9 9 ' los temas investigados
AnaI|S|s,_§eIeCC|on y c_IaS|f|caC|on de la Agrupacién de contenidos de
2 | informacion obtenida en la
. N acuerdo a los temas
investigacion
3 Estructurar los temas por unidades y Orden sistemético del moddulo
capitulos educativo
4 Dlseno_ de la estructura del modulo Presentacion adecuada del modulo
educativo
5 | Levantado de texto Médulo digitalizado
6 Impresion 'y empastado del modulo | Material educativo para alumnos y
educativo autoridades comunitarias
. . . Disponibilidad de modulos
/ Reproduccion del médulo educativo educativos
Visita a diferentes terrenos municipales | Terreno a reforestar
Solicitud al Director del instituto Adolfo | Aprobacion de la realizacién del
9 | V. Hall para la reforestaciéon de un area | proyecto
10 | Delimitar el area a reforestar Ubicacion del area a reforestar
11 | Solicitar asistencia técnica a INAB Apoyo incondicional de la institucion
12 | Contratar jornaleros Recurso humano disponible
o Conocimiento  te6rico sobre la
13 | Capacitacion en INAB siembra de arbolitos
14 | Seleccidn de la Especie Pilones de ciprés
15 | Compra de pilones Pilones de ciprés
Organizar y coordinar con jornaleros la .
16 siembra de pilones Orden en el desarrollo del trabajo
Coordinar con autoridades el plan de | Aprobacion del plan de
17 - -
sostenibilidad del proyecto sostenibilidad




Visita al establecimiento y presentacién

Autorizacién por parte del director

18 de, solicitud para la socializacién del del establecimiento
modulo educativo

19 _Elaboracmn _gle plan general para la Aprobacién del plan
implementacion de talleres educativos

. . Estructura de las clases en los
20 | Elaboracion de guias talleres
21 | Imolementacion de talleres Conocer el contenido del mdédulo
P educativo

29 Entrega de médulo y evaluacion final a | Disponibilidad del material a
estudiantes estudiantes.

23 | Redaccién de informe Presentacion del informe

24 Evaluacion general de la ejecucion del | Verificar el porcentaje alcanzado
proyecto con relacion a las metas

25 | Entrega de informe final Revisiéon y aprobacion del informe




3.2 Productos y Logros

PRODUCTOS

LOGROS

1. Mobdulo para la conservacion,
aprovechamiento y manejo adecuado de

los bosques.

Material educativo disponible
para la socializacion con los
estudiantes del establecimiento.
Educar a los alumnos sobre el
cuidado de los bosques y su
importancia en la vida humana.
Conocer los capitulos y articulos
de la Ley Forestal.

Obtencion de la asesoria técnica
de parte de INAB.

2. Area de 10 cuerdas reforestada con

500 pilones de ciprés

Contribuir a la conservacion de
los bosques.

500 pilones de ciprés
sembrados.

Contribuye a respirar aire puro y
saludable.

3. Realizar 3 talleres dirigidos a 50
alumnos y 8 personas del Consejo
Comunitario de Desarrollo (COCODE).

Contribuir al desarrollo educativo
y comunitario.

Conocimiento completo sobre el
modulo educativo.

Divulgacion del contenido del
modulo como efecto
multiplicador en la sociedad para
el mejoramiento de los recursos

naturales.




Epesistas de izquierda a derecha (Magdalena Melecio Gutierrez,
Paulina Tobar Urizar, Mardogueo Tzunux Garcia, Marcelo Soc Chivalan,
Marvin Rodil Soveranis, Lazaro Coxic Yax, Ventura Condz Macario,
Viviana Reynoso, Estefany Tix, Tomas Toj y Mateo Castillo Gregorio.

Alcaldia

K'amal ub’e
qatinamit

Izquierda a derecha (Secretario Municipal Manuel Argueta y
Epesista Lazaro Arturo Coxic Yax



Edificio Municipal de Santa Cruz del Quiché,
Departamento de Quiché, 1ra. Av. 4-33 zona 1.

Talleres a alumnos del Instituto Normal Mixto Juan de Leén.



Epesistas de izquierda a derecha (Francisco Us Tum, Marcelo Soc Chivalan,
Saturnino Osorio Gaspar, (Guardian del Terreno Municipal Juan Lépez) Lazaro
Arturo Coxic Yax (Ingeniero INAB), Ventura Con6z Macario, Estefany Tix, Miguel
Suy Saquic, Pedro Jairo Gutierrez y Nelson Orlando De Ledn.

Pilones de ciprés a sembrar



Siembra de pilones

Epesistas en el area forestada de izquierda a derecha parados:

L Miguel Suy Saquic, Ventura Con6z, Mardoqueo Tzunux,

Area Forestada con pilones de ci prés Nelson de Le6n, hember Herréra, Francisco Reyes, Efrain

Saquic, y Marcelo Chivalan; Sentados: Lazaro Arturo Coxic,

Tomas Toj, Paulina Tobar, Viviana Reynoso, Timoteo Cor y
Estefana Tix.



il

Alumno: Lazaro Arturo Coxic Yax
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
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INTRODUCCION
“El municipio de Santa Cruz del Quiché, significa lugar de muchos arboles”

Este moédulo pretende hacer cumplir las diferentes normas y leyes que
establecen los lineamientos correctos para conservar el ambiente, especificamente el
bosque; para ello es importante dar a conocer a los estudiantes del Instituto Normal
Mixto Juan de Ledn, Consejo Comunitario de Desarrollo del Canton de Xatinap
Quinto del municipio de Santa Cruz del Quiché, sobre el modulo el cual se enfoca
principalmente en la proteccion del bosque.

Con relacién a las investigaciones realizadas sobre el tema “Aprovechamiento
y manejo adecuado de los bosques” se establece que existe un gran porcentaje de
ilegalidad en el uso de los recursos naturales por las personas particulares y
empresas; por tal razon surge el presente médulo con el fin de disminuir el
desconocimiento de dicho tema.

La Ley Forestal, es muy importante para aquellas personas y empresas que
trabajan directamente con los recursos naturales, ya que de ellas proviene un
sostenimiento econémico familiar, vista dicha necesidad humana es importante
aprovechar los bienes que los recursos naturales proveen; pero debemos de evitar
gue se dé una tala ilegal, deforestacion y contaminacién del ambiente.

Reforestar las areas utilizadas es responsabilidad de todos, para ello se debe de
conocer los aspectos técnicos para la siembra de arbolitos que conlleva un proceso
completo en su realizacién para la preservacion del ambiente en el municipio de
Santa Cruz del Quiché.



OBJETIVOS

General
Inculcar en los estudiantes y poblacion del municipio de Santa Cruz del Quiché el
aprovechamiento, proteccion y manejo adecuado de los bosques, para mantener un
ambiente saludable, asi mismo utilizar la Ley Forestal como medida de disminucién
forestal.

Especificos

Informar a los estudiantes por medio del presente moédulo como surge la
deforestacién en nuestro medio.

Sensibilizar al estudiante sobre el cuidado de los recursos naturales y areas verdes
para una vida saludable.

Instruir sobre los pasos técnicos a seguir para la siembra de arbolitos, para la
implementacion de proyectos de reforestacion y forestacion en el municipio de Santa
Cruz del Quiché.



CAPITULO |
LEY FORESTAL
DECRETO LEGISLATIVO No. 101-96

Organismo Legislativo
Congreso de la Republica de Guatemala

El congreso de la republica de Guatemala,

CONSIDERANDO
“Que los recursos forestales pueden y deben constituirse en la base fundamental del
desarrollo econdmico y social de Guatemala, que mediante el manejo sostenido
pueden producirse bienes que coadyuven a satisfacer las necesidades de energia,
vivienda y alimentos; servicios que contribuyan a elevar la calidad de vida, el nivel
econdmico, educacion y recreacion de las poblaciones, la proteccion de los recursos
naturales y la fijacion de carbono;

CONSIDERANDO

Que el incremento de la productividad sostenible de los bosques, asi como de los
bienes y servicios que aportan a la sociedad guatemalteca, constituyen el principio
para su conservacion y se requiere, ademas, una identificacion concreta por parte del
sector publico y privado, en todas sus expresiones de desenvolvimiento y
organizacion, de la importancia del bosque como protector de la biodiversidad y de
otros recursos naturales que son la base de la economia del Pais, como el suelo y el
agua, asi como un crecimiento racional de la agricultura y la ganaderia que no afecte
tierras forestales;

CONSIDERANDO

Que el sector publico debera promover y orientar las actividades forestales,
buscando maximizar la produccion sostenible de bienes y servicios del bosque,
propiciando la participacion de las comunidades rurales en las actividades y en los
beneficios del uso sostenido de los bosques, como fundamento de los programas de
desarrollo forestal, mediante el empleo técnico de ISO bosques de acuerdo a sus
caracteristicas naturales y a su entorno social y ecoldgico; funcion reguladora que
debera ser agil a fin de estimular la actividad legal de manejo sostenido,
reforestacion artesania e industria forestal;

CONSIDERANDO
Que la participacién coordinada del sector privado, en todas sus expresiones de
desenvolvimiento, en el manejo sostenido de los bosques, la reforestacion y la
industria forestal coadyuvaran a mejorar la participacion de la actividad forestal en el
desarrollo econdmico social del pais, através de la generacion de empleoy el

7. Ley Forestal Decreto Legislativo no. 101-96



incremento de la produccién, por lo que es indispensable la coordinaciéon
intersectorial, para aplicar con agilidad y eficacia las estrategias de desarrollo
sostenible.

POR TANTO
Con fundamento con los articulos 64, 97, 119, incisos a) y ¢), 126, 128 y en el
ejercicio del 171 inciso a), todos de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala

DECRETA:
La siguiente.
LEY FORESTAL

Titulo I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: objeto y politicas generales

ARTICULO I. Objeto de la Ley. Con la presente ley se declara de urgencia nacional y
de interés social la reforestacion y la conservacion de los bosques, para lo cual se
propiciara el desarrollo forestal y su manejo sostenible.

TITULO lil: DE LAS CONCESIONES

Articulo 49. Licencia. La licencia sera la autorizacién para implementar el Plan de
manejo. Cualquier aprovechamiento forestal de madera u otros productos lefiosos,
excepto los de consumo familiar, los de plantaciones voluntarias y sistemas
agroforestales plantados voluntariamente, podra hacerse solamente con licencia que
el INAB otorgara dentro del periodo, esto sera para el propietario legitimo del terreno
o del area forestal.

Las licencias seran canceladas cuando no se cumplan con las obligaciones
establecidas con el INAB.

ARTICULO 50. Solicitud de licencia.

El INAB, en un término de sesenta dias contados a partir de la admision
administrativa de la solicitud de licencia, debera de resolver el Plan de manejo
presentado.

Después de admitir la solicitud de licencia, el INAB tendra un término maximo de
sesenta dias (60) para aprobarla o improbarla.

Articulo 54. Licencias emitidas por las municipalidades. Las municipalidades
seran las que otorguen las licencias para la tala de arboles ubicados dentro de su
perimetros urbanos, para volumenes menores de diez (10) metros cubicos por
licencia por finca y por afio. Para voliumenes mayores la licencia sera otorgada por el
INAB.
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Articulo 58. Coordinacion con las municipalidades

Las municipalidades ejecutaran los sistemas de vigilancia que se requiera para evitar
los aprovechamientos ilegales de productos forestales a nivel de cada municipio, con
el apoyo del INAB y apoyaran las actividades de éste, en el control del
aprovechamiento autorizado de productos forestales, el INAB enviara copias de las
licencias y planes de manejo a las municipalidades respectivas.”’

CAPITULO Il

El BOSQUE

Es un sitio poblado de arboles y matas, generalmente en espesura. Puede decirse
gue "bosque es toda aquella superficie de tierra en donde se hallan creciendo
asociaciones vegetales, predominando arboles de diferentes tamafios que han sido
explotados o0 no, capaces de producir madera u otros productos; influyen en el clima
y en el régimen hidrolégico y ademas brindan proteccion a la vida silvestre."®

Las variables como clima, luz solar, lluvia, suelo y elevacion determinan las
caracteristicas de un bosque -- esto es, si esta constituido por arboles que crecen
sobre los troncos y ramas, son mas comunes en los bosques lluviosos donde no hay
una estacion seca pronunciada.

Alrededor del municipio de Santa Cruz del Quiché, las condiciones generalmente son
favorables para el desarrollo de bosques debido a las frecuentes lluvias, y tipos
diferentes de suelos que permiten el desarrollo de los bosques y la vegetacion se
desarrolla de la misma manera.

Donde el clima es mas frio,
los arboles de hojas anchas
son deciduos, lo que significa
gue en cada otofio los
nutrientes de las hojas pasan
a las ramas y las hojas
mueren y luego caen al suelo.
En primavera, crecen nuevas
hojas. Algunos arboles
también son deciduos, pero
ellos se desprenden de sus
hojas durante la estacion
seca Yy no necesariamente
durante el invierno.

7. Ley Forestal Decreto Legislativo no. 101-96
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Los arboles tolerantes a la sombra y, eventualmente, ellos se convertiran en los
dominantes en el area. Cuando se quema o se corta un bosque, las primeras plantas
en regresar son las hierbas; luego el area es tomada por arbustos y pequefios
arboles hasta que el bosque alcance el climax; permanecera asi hasta que se altere
de nuevo el &rea

Estrategias para la proteccion del Bosques

“Los empresarios forestales deben de llevar a cabo camparfas publicitaria para que
a través de los medios de comunicacién se reciba un apoyo para la conservacion de
los bosques; los grandes empresarios madereros y de la industria. A través de esta
estrategia el empresariado forestal pretende disminuir los dafios que han causado
con las plantaciones forestales: la erosion de los suelos por practicas de tala, la
aplicacién de agroquimicos que son arrastrados hacia los cursos de agua.”

Actualmente son muchas las personas que se preocupan por no desperdiciar la
energia eléctrica, utilizar el agua y gas necesarios y hasta de separar la basura. Y
ahora a esta lista de medidas para contribuir al cuidado del ambiente desde el hogar
podemos agregar los muebles “ecoldégicos” u “organicos” para asi lograr una casa
verde.

El “eco-mobiliario" se ha convertido poco a poco en una opcion funcional para
decorar las distintas estancias de la casa; y es que debido a los materiales y
procesos con que son elaborados, reducen la tala ilegal de arboles, evitan gases
contaminantes y aprovechan al maximo los recursos.

Beneficios

e Sustituyen el uso de lacas o pinturas toxicas.

e Utilizan adhesivos no volatiles.

¢ Incluyen acero cien por ciento reciclable.

e Recurren a chapa de madera tratada para simular maderas exéticas y asi no talar
arboles tropicales.

e Las prensas para laminar son calentadas con agua y no con aceite para alargar
su duracién y no producir desechos por reparaciones.

e Utilizan telas elaboradas a partir del aprovechamiento de desechos de otros
textiles.

Madera: materia prima por excelencia

Hay quienes prefieren la madera porque proporciona un toque elegante o porque
resiste el paso del tiempo, pero lo cierto es que pocas personas se interesan por el
origen de la madera con que estan elaborados los muebles que compran.
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La extraccion de la madera no dafia al ambiente porque se obtiene en bosques o
reservas especialmente destinadas para este fin y donde las hectareas de cultivo son
reforestadas continuamente y no se afecta el resto de los espacios existentes.

Por medio de un etiquetado en la madera, se indica su aval, asi como los
antecedentes y aspectos ambientales de un producto o servicio en toda la cadena
productiva: transporte, procesamiento y distribucién, desde el bosque hasta el uso
final.

“Asimismo, la reutilizacion y el reciclaje es otra manera de convertir los muebles en
productos ecolégicos. Por ejemplo, los muebles antiguos, en especial si estan
hechos de maderas robustas, pueden ser restaurados o decorados para devolverles
su utlidad, incluso cambiando la finalidad para la que fueron originalmente
disefiados.”°

Los bosques y el cambio climatico
La gestion forestal es fundamental para
afrontar el cambio climético.

El cambio climatico y los bosques estan
intimamente ligados. Por una parte, los
cambios que se producen en el clima
mundial estan afectando a los bosques
debido a que las temperaturas medias
anuales son mas elevadas, a la
modificacién de las pautas pluviales y a
la presencia cada vez més frecuente de
fendmenos climaticos extremos.
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Al mismo tiempo, los bosques y la madera que producen atrapan y almacenan
biéxido de carbono, con lo cual contribuyen considerablemente a mitigar el cambio
climatico.

En el reverso de la medalla sucede que la destruccion, explotacidbn excesiva o
incendio de los bosques puede producir biéxido de carbono, gas responsable del
efecto invernadero.

Sin duda es necesario frenar la deforestacion y ampliar la superficie boscosa, pero
también es necesario sustituir los combustibles fésiles con biocombustibles
elaborados con madera de bosques gestionados de forma responsable, a fin de
reducir las emisiones de carbono. Hay que utilizar ademas mas madera para producir
productos duraderos capaces de mantener el carbono fuera de la atmdésfera durante
periodos mas largos de tiempo.

Los bosques atrapan un billon de toneladas de carbono

Los combustibles fésiles liberan bioxido de carbono al quemarse e incrementan la
presencia de este gas en la atmdésfera que, a su vez, contribuye al calentamiento del
planeta y el cambio climatico.

Los arboles y los bosques ayudan a mitigar estos cambios al absorber el biéxido de
carbono de la atmésfera y convertirlo, a través de la fotosintesis, en carbono que
"almacenan" en forma de madera y vegetacion. Este proceso se denomina "fijacion
del carbono".

En los arboles el carbono supone en general alrededor del 20 por ciento de su peso.
Ademas de los arboles mismos, el conjunto de la biomasa forestal también funciona
como "sumidero de carbono". Por ejemplo, la materia organica del suelo de los
bosques -como el humus producido por la descomposicién de la materia vegetal
muerta- también actian como depdsito de carbono.

En consecuencia, los bosques almacenan enormes cantidades de carbono. En total,
los bosques del planeta y sus suelos actualmente almacenan mas de un billén de

La destruccion de los bosques, por otra
parte, libera en la atmosfera unos seis
mil millones de toneladas de bidxido de
carbono al afo, y para el equilibrio de
este elemento, asi como para la
conservacion del medio ambiente, es
importante evitar que escape este
carbono almacenado.

Aprovechar los bosques para combatir
el cambio climatico

Una correcta gestion puede ayudar a
combatir el cambio climatico mediante
repoblacién forestal (plantar nuevos




arboles) y reforestacion (volver a plantar zonas deforestadas), ademas de evitar la
tala de los bosques.

La madera que se obtiene también funciona como sumidero de carbono. La madera
utilizada para construccion o para hacer muebles almacena con eficacia el carbono
durante siglos. La fabricacion de materiales de construccion como los plasticos, el
aluminio o el cemento, por lo comun requiere grandes cantidades de combustibles
fosiles. Sustituirlos con madera ofrece, por lo tanto, grandes beneficios en materia de
reduccion de las emisiones de carbono.

Asimismo, el uso de madera como combustible en vez de petrdleo, carbon y gas
natural, puede en realidad mitigar el cambio climéatico. Si bien la combustion de
madera y biomasa libera bioxido de carbono en la atmdésfera, si esos combustibles
proceden de un bosque cuya gestion es sostenible, esas emisiones de carbono se
pueden compensar a través de plantar nuevos arboles.

En efecto, con una gestion adecuada los bosques pueden suministrar bioenergia casi
sin emitir gases de efecto invernadero a la atmosfera.

¢Qué se obtiene del bosque?

“Un importante namero de
productos se elaboran con esta
madera, como por ejemplo:
celulosa, papel, madera
aserrada, astillas, distintos
tipos de tableros —como los de
fibra, de particulas y
contrachapados—, muebles vy
partes y piezas de ellos, los
gque se venden a muchos
destinos.

Asimismo, del é&rbol se
obtienen cientos de productos
de variados usos, desde la
materia prima para elaborar
celulosa y papel hasta
compuestos que son utilizados
para fabricar medicinas.”*
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Hoy el pais ha logrado un gran desarrollo en sus exportaciones, las que convierten al
sector forestal en el segundo exportador después de la mineria, pero el primero
basado en un recurso renovable.

A través de los afios los productos forestales que exporta el pais han registrado un
aumento considerable, lo que refleja el buen momento que pasa la industria, el
desarrollo de productos de calidad, a precios competitivos y el buen comportamiento
de los mercados internacionales.

Otro producto que es muy importante en el pais es la madera aserrada y sus
derivados.

Existen miles de productos
derivados de la madera que
utilizamos sin darnos
cuenta. Por ejemplo
muebles, puertas, papeles,
cartones, cartulinas, papel
higiénico, periédicos vy
lapices, entre muchos otros.

Hoy se exportan mas de
400 productos derivados de
la madera en una tendencia
gue ha crecido en el tiempo.
Hace 30 afios soélo se
exportaban 61 productos
derivados.

En el pais existen mas de diez plantas industriales que fabrican papeles de diversas
caracteristicas, de acuerdo a lo que necesitan los mercados nacional e internacional.

Con la madera se elaboran otros productos como colorantes, jabones y perfumes,
carbén, plasticos, alimentos (como hongos, nueces y semillas); productos
medicinales (aceites esenciales y especies medicinales); productos ornamentales
(helechos, musgo, enredaderas, arboles, arbustos y hierbas); y productos
artesanales.

Los componentes quimicos de la madera poseen propiedades que son muy
importantes para la fabricaciéon de productos industriales. Por ejemplo, la celulosa
sirve para fabricar papel; los taninos, gomas, resinas y aceites son destinados a la
produccion de pinturas, barnices y adhesivos; la lignina (que es la sustancia que une
las fibras de la madera) se aprovecha en la industria del plastico y en el cultivo de
levadura de cerveza, que sirve como alimento al ganado y las aves de corral.



En general, los productos madereros provienen del tronco del arbol. En algunos
casos se usan raices y ramas gruesas para fabricar tablas para la construccion de
muebles finos o instrumentos musicales. Los productos no madereros, en tanto, se
obtienen de otras partes del arbol como las hojas, frutos, resina o corteza.

Usar madera en la construccion tiene mas ventajas que el fierro, acero o el hormigon,
ya que se construye mas rapido, tiene mejor aislamiento y mayor resistencia a los
temblores.

Coémo se usa el bosque?

La actividad productiva que se ha desarrollado a partir del bosque en el pais realiza
un importante aporte al Producto Interno Bruto del pais, recupera los suelos
erosionados, disminuye el “efecto invernadero”, entrega areas de recreacion y es un
habitat para la fauna silvestre. Otro de los aportes que hace el bosque cultivado es
gue, al tener esta fuente de madera para el consumo de la poblacién, se evita cortar
el bosque nativo.

La madera se usa para fabricar celulosa, madera aserrada, tableros de diversos
tipos, muebles, partes y piezas y molduras, entre muchos otros productos que se
venden.

Probablemente muchos no saben que el recurso forestal se compone de bosque
nativo, que es originario del pais y el bosque plantado, que es cultivado
especialmente por el hombre para utilizar su madera y se basa en especies como el
pino y el ciprés entre otras, que fueron introducidas hace mas de un siglo desde otros
paises por su rapido crecimiento.

Los bosques plantados dan diversos beneficios socioeconomicos. Al cultivarse
generan un namero importante de empleos y al venderse sus productos generan
ingresos para el pais.

Los bosques son una buena ayuda cuando existen suelos erosionados, ya que la
cobertura vegetal le entrega algunos de los elementos que el suelo necesita para
recuperarse. Esto es especialmente importante en el caso de las plantaciones
forestales, en que mas del 90% de ellas se han establecido en suelos con algun
grado de erosion, deteniendo el proceso y recuperandolos.

“La informacidn cientifica con la que se cuenta hoy permite despejar dudas sobre los
beneficios de establecer bosques tanto de especies nativas como exoticas y su
impacto en el suelo, el que solo seria negativo al usar inadecuadas técnicas de
cosecha, como sucede con otros cultivos.”*?

12. Costa Pau, Rosa. La proteccion del bosque,_Biblioteca juvenil de Ecologia. Editorial Parramén S.A.
1993.



Ademas, cuando crecen los bosques capturan diéxido de carbono —el CO2-y liberan
oxigeno a la atmésfera, con lo que ayudan a disminuir el calentamiento del planeta o
el llamado “efecto invernadero”. Ademas ayudan a regular las cuencas hidrograficas
al proteger los suelos, infiltrar el agua y evitar la escorrentia.

Beneficios Medioambientales

La Madera es la materia prima mas ecologica: es un producto natural, que no
requiere un proceso industrial en las sucesivas etapas de plantacién, cultivo,
mantenimiento y tala, y que no genera impactos ambientales significativos hasta su
transformacion.

La Madera es menos intensiva en consumo de energia: sus procesos de
transformacion (tala, transporte, aserrio, etc.) requieren en general mucho menos
energia que los de otros materiales como el acero, el aluminio, los plasticos, el
cemento, etc.

La Madera es reciclable: sus derivados no requieren de tecnologia o proceso
sindustriales sofisticados para su conversién en material para tableros, pasta de
papel, serrines, biomasa, etc.

La Madera es biodegradable: ningun producto elaborado a partir de este material
presentara problemas de contaminacion de suelos, aguas o atmosfera.

La Madera contribuye a reducir
el cambio  climatico: las
extensiones forestales
dedicadas a la silvicultura
actuan, al igual que los bosques
naturales, como sumideros de
Carbono, fijando el CO2, que es
el principal causante del “Efecto
Invernadero” que provoca el

calentamiento global.
Adicionalmente, los productos
elaborados con madera

(muebles, suelos, paredes,
marcos, etc.) mantienen el
efecto de “almacenamiento del Carbono” durante toda su vida Uutil.

La Madera es sin duda el material de construccibn mas sostenible: numerosos
estudios de ciclo de vida de los diversos materiales demuestran de forma fehaciente
gue solo los derivados de la madera presentan emisiones netas negativas, frente a
elementos de origen mineral o metalico. Por ejemplo: sustituir cemento por madera
representa ahorrar entre 0,725 y 1,01 toneladas de CO2 por metro cubico,
dependiendo del tipo de hormigén; y la sustitucion de ladrillos representaria un



ahorro de 0,922 toneladas de CO2 por metro cubico a favor de la madera. Los
estudios de ahorro en emision de didxido de carbono sitian entre 5 y 15 las
toneladas de gases de efecto invernadero que pueden evitarse por cada casa
construida con paredes de madera en vez de ladrillo y cemento. Y, en cuanto a los
marcos, por cada 10 ventanas de madera se ahorra entre media tonelada de CO2
(en comparacion con el PVC) y cuatro toneladas (si se compara con el aluminio).

Beneficios parala economia

“El uso de la Madera contribuye a la creacion de riqueza en §
el Pais: '

Al
El uso de la Madera contribuye a la creaciéon de empleo en el | || ]l
Pais: propietarios, rematantes, aserraderos y papeleras dan &
empleo a trabajadores en la Comunidad. ;_r,

|
=
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Beneficios sociales

El Bosque contribuye a consolidar y mejorar la calidad del suelo, los terrenos
arbolados evitan la erosion por efecto de la lluvia, ademas de propiciar una mayor
biodiversidad.

El Bosque contribuye al ocio de la sociedad: montafiismo, senderismo, trekking,
caza, recoleccién de setas o de plantas silvestres son algunas de las actividades que
estdn en intima relacion con la existencia de los bosques, que por lo demas
constituyen un elemento paisajistico de primer orden.

El Bosque ha incrementado su importancia gracias a la silvicultura: el éxito que ha
cosechado la actividad forestalista en el Pais ha hecho que hoy haya en el Pais
mucha mas superficie forestal, y que por lo tanto las ventajas de todo orden que
conlleva se incrementen. El uso de productos forestales ha tenido una incidencia
directa en el incremento de las areas arboladas.”?

12. Costa Pau, Rosa. La proteccion del bosque,_Biblioteca juvenil de Ecologia. Editorial Parramoén S.A.
1993.



CAPITULO Il
APROVECHAMIENTO Y MANEJO DEL BOSQUE

PRINCIPALES PROBLEMAS.

¢ Qué es latalailegal?
Es cortar arboles para cualquier fin sin contar con la autorizacion o permiso de
aprovechamiento otorgada por la municipalidad, INAB o CONAP.

Es cuando las madereras cortan arboles, los transportan, los venden o compran
violando las leyes nacionales de cada pais. El proceso en si puede ser ilegal,
incluyendo corrupcion para lograr acceso a los bosques, o extrayendo madera de
bosques protegidos, o cortando especies en peligro de extincion, o simplemente
extrayendo madera en exceso.

O sea gque la tala ilegal hace estragos por que no discrimina y tala arboles que son
Unicos de ciertas zonas, y que pueden terminar extinguiéndose. Tampoco se
preocupa si tala un bosque nativo Unico en el mundo. No prestan atencion si el
bosque en cuestidon es el hogar de una especie animal en peligro. La deforestacion
contribuye a la pérdida de la biodiversidad.

Y uno de los problemas mas grandes con la tala ilegal, también es el de cortar
madera en exceso. Ya que la tala legal permite cortar arboles de ciertos bosques,
pero lo hacen teniendo en cuenta cuanto tarda ese bosque en regenerarse. Asi se
permite una cierta cantidad porque se sabe que el bosque se va a recuperar. Otra
forma de tala legal es plantar arboles a medida que se cortan otros.

Pero la tala ilegal no se preocupa por esto, y cortan arboles sin limite

Problemas que provoca la tala ilegal
» “Pérdida de cobertura forestal
» Pérdida de la fertilidad del suelo
» Contaminacion de rios y nacimientos de agua
» Desastres ambientales como derrumbes, deslaves e inundaciones
» Gastos economicos por tramites judiciales
¢,Como evitamos la tala ilegal?
e Solicitando licencia o permiso de aprovechamiento en la municipalidad, INAB
0 CONAP.
e Denunciando al Juzgado local o al Ministerio publico a personas que no
cuenten con licencia para talar
e Organizarnos a nivel comunitario e implementar planes de control en bosques
comunales, municipales o privados.”?

13. Oficina del Instituto Nacional de Bosques INAB, Santa Cruz del Quiché.



Sanciones segun la Ley.

La tala ilegal es penada por la ley
con multas de hasta Q. 100.000
quetzales, prision de 1 a 5 vy
hasta 20 afios en el caso del
pinabete o pashaque.

Deforestacion

“La deforestacion y la
degradacion de los bosques son
causa y resultado del cambio
climatico, a la vez empobrece el
suelo y lo deja desprotegido ante
la erosion y la evaporacion del
agua, contribuye aun mas al cambio climético. Al aumentar las sequias y la presion
humana sobre el manto forestal, éste se ve en peligro.™

Debido al cambio climatico se
espera un aumento en las sequias y
en los incendios. En muchos casos
los incendios estan asociados a la
deforestacion, cuyo efecto
acelerador sobre la desertificacion
es conocido. A menudo, la tala es
debida a la busqueda de suelos
para implementar monocultivos
intensivos altamente demandantes
en energia, agua, abonos derivados
del petrdleo y toxicos que
contaminan las aguas subterrdneas
y superficiales.

La pérdida de los bosques y de las especies afectard a la vida de todos con costes
econémicos desproporcionados en los paises pobres y en vias de desarrollo.

Contaminacion del medio ambiente

La contaminacion es la presencia de
sustancias nocivas y molestas en el aire, el agua y
los suelos, depositadas alli por la actividad
humana, en tal cantidad y calidad, que pueden
interferir la salud y el bienestar del hombre, los
animales y las plantas, o impedir el pleno disfrute
de la vida.

14. www.ladeforestacion.com



Las formas de contaminacion y sus fuentes pueden ser muy variadas; puede
estar compuesta de sustancias sélidas, liguidas y gaseosas. Ademas, hay otras
formas de contaminacion que deben tomarse en cuenta, tales como el ruido, el calor
y los olores.

Principales fuentes de contaminacion
“Entre las fuentes de contaminacion mas notables, podemos citar las siguientes:

« Emanaciones industriales, en forma de humo o polvo, las cuales son
lanzadas a la atmdsfera y contaminan el aire.

e Aguas residuales de origen
industrial, que constituyen la
principal fuente de
contaminacion de las aguas.

e Aguas albafales procedentes
de la actividad humana.

e Productos qguimicos
procedentes de la actividad
agropecuaria, los cuales son
arrastrados por las aguas; entre
ellos, plaguicidas, fertilizantes,
desechos de animales, etc.

e Residuos sélidos provenientes
de la industria y de Ilas
actividades domésticas. e

« Emanaciones gaseosas W ST

e i g, T

producidas por el transporte automotor.

« Dispersién de hidrocarburos en las vias fluviales y maritimas, causadas
por la transportacion a través de estas vias.

Contaminacién del suelo.

Es el material suelto no consolidado que se
produce inicialmente de la disgregacion fisica de
las rocas, o bien fruto de alteraciones
meteoroldgicas.

Existen dos tipos de contaminacion que pueden
repercutir en la estructura y formacion del suelo:
contaminaciéon natural 'y la contaminacion
antrépica.”*

15. www.lacontaminacién.com



Esto supone que al existir contaminantes en el suelo, pueden existir efectos
potencialmente nocivos para todos los seres vivos, ya que pueden degradar.

Contaminacién del agua
“No hay duda que uno de los mayores problemas a los que se enfrentan muchas
poblaciones actualmente es la contaminacién del agua.

El agua es préacticamente
fundamental para la vida, y por
lo que la contaminacién
puede ser algo muy negativo
para el desarrollo tanto
econémico como social de los
pueblo o de las poblaciones
préoximas a ese lugar
contaminado.

La contaminacién del agua
causada por las actividades
humanas es un fendmeno
ambiental de importancia, el
g ey : i cual se comienza a producir
W’é?f 2 i e el & desde los primeros intentos de
industrializacién, para transformarse Iuego en un problema tan habitual como
generalizado.

¢,Como se produce la contaminacion del agua?

Generalmente, la contaminacién del agua se produce a través de la introduccion
directa o indirecta en los acuiferos o cauces de diversas sustancias que pueden ser
consideradas como contaminantes.

Pero existen dos formas principales de contaminacién del agua, una de ellas tiene
gue ver con la contaminacion natural del agua, que se corresponde con el ciclo
natural de ésta en que puede entrar en contacto con ciertos constituyentes
contaminantes (como sustancias minerales y organicas disueltas o en suspension)
que se vierten en la corteza terrestre, la atmosfera y en las aguas.

El otro tipo de contaminacion del agua tiende a ser la mas importante y perjudicial, y
tiene especial relacion con la accion del ser humano.

Consecuencias de la contaminacion del agua

Contaminacion de los rios, mares, o incluso a la de lagos, embalses, presas, todo
aquello que contenga agua.

Afecta a los propios humanos en si, a la fauna y a los diferentes seres vivos que
pueden vivir en la misma.

El agua contaminada puede ser portadora de una gran variedad de enfermedades,
algunas de ellas mortales.”®

16. www.lacontaminciéndelagua.com



Es de notar que la temperatura en las ciudades es 3 6 4° C superior a la del campo.
Este fendmeno, conocido con el nombre de "isla de calor", es provocado
principalmente por el diéxido de carbono producido en las combustiones citadas
anteriormente, el cual se acumula en las capas inferiores de la atmosfera, mas
cercanas a la superficie del suelo. Estas capas reciben la radiacion solar reflejada
por las edificaciones, calles, etc., y la devuelven de nuevo a la tierra; este fendbmeno
se repite varias veces.
Una de las formas de mitigar el calor en las ciudades es la ubicacion de &rboles en
las avenidas, y la creacion de areas verdes, las cuales, ademas, tienden a disminuir
el nivel de ruido en las ciudades.
< x = Como hemos podido ver, los
fendmenos de la contaminacion son
tan variados como sus efectos sobre
la salud y el bienestar del hombre, lo
cual debe tenerse en cuenta al
planificar el desarrollo de Ila
sociedad.

Industrializacion Urbanizacion

Las actividades humanas, como la
agropecuaria, la industrializacion o
la urbanizacibn se ven como un
peligro contra la preservacion de los
ecosistemas, plantas silvestres y
animales. Los recursos naturales
sobre los que el hombre formaba su
base de sobre vivencia, tienden a
desaparecer. Y con ello la calidad de
vida a deteriorarse.

Causas principales de la deforestacion

- “Aprovechamiento de la madera, tanto para consumo propio como para la
exportacion.

- Presion que sobre los bosques ejerce la poblacidén; en este sentido, en
muchas regiones el factor determinante es el aprovechamiento energético de
la lefia por parte de sus habitantes.

- El ganado no se limita a comer hierba; también se alimenta de los arbustos,
factor que contribuye a agravar la destruccion de los bosques.

- Epocas de sequia, la hierba seca aumenta el riesgo de incendios forestales.”’

17. Costa Pau, Rosa. La proteccion del bosque, Biblioteca juvenil de Ecologia. Editorial Parramén S.A.
1993.



= Deforestacion

“Cuando se elimina un bosque y el
terreno es destinado a la explotacion
agricola o ganadera, disminuye en gran
medida la capacidad de la superficie
terrestre para controlar su propio climay
composicion quimica.

Una de las mayores amenazas para la
vida del hombre en la Tierra es la
deforestacién. Desnudar el planeta de
sus bosques y de otros ecosistemas
como de su suelo, tiene un efecto
similar al de quemar la piel de un ser
humano. Los bosques ayudan a
mantener el equilibrio ecoldgico y la
biodiversidad, limitan la erosion en las
cuencas hidrograficas e influyen en las
variaciones del tiempo y en el clima. Asimismo, abastecen a las comunidades rurales
de diversos productos, como la madera, alimentos, combustible, forrajes, fibras o
fertilizantes orgéanicos.

La proteccion ambiental es una parte integrante de desarrollo, que deberia tener
como objetivo aliviar la pobreza y lograr un equnlbrlo entre la eficiencia econémica y
la sostenibilidad.

Cémo combatir la Deforestacion

- Programas forestales que deben
hacer participes a todos los
interesados e integrar la
conservacion y el uso sostenible
de los recursos biolégicos.

- Mejorar y crear una red para
facilitar el intercambio de
informacion, fomentar la
investigacion y dar a conocer los
resultados de las distintas
disciplinas.

- Estudios que analicen las causas de la deforestamon y degradacmn amblental

- Fomentar la cooperacion en temas de transferencia de tecnologia relacionada
con los bosques, mediante inversiones publicas y privadas, empresas mixtas,
etc.

- Tecnologias de evaluacion para obtener estimaciones fidedignas de todos los
serviciosg/ bienes forestales, en especial los que son objeto de comercio
general.”

18. www.ladeforestacion.com



CAPITULO IV
UTILIDADES Y USOS DE LOS ARBOLES

“Todos los arboles resultan muy beneficiosos para nuestra vida y la de todos los
animales, pudiendo destacar las siguientes utilidades:

1. Proporcionan sombra
Los arboles plantados en los parques de nuestra ciudad resultan de gran importancia
en los dias mas calurosos del afio, debido a la gran cantidad de sombra que los
MisSmOos Nos proporcionan.

2. Humedecen el ambiente

Las plantas estan constantemente soltando vapor de agua por las hojas. Este
fendmeno se llama transpiracion. Refrescan el aire, lo humedecen y nosotros nos
beneficiamos de ello.

3. Oxigenan el aire
Los arboles, y sobre todo los que presentan una gran masa de hojas, producen
oxigeno, el cual es esencial para nuestra vida y para la de todos los animales.

4. Disminuyen la contaminacion

Los arboles urbanos retienen en sus hojas el polvo y las particulas que flotan en el
aire y gracias a esto no las inhalamos al respirar. En otofio cuando tiran las hojas,
éstas se recogen y van al vertedero, llevando con ellas el polvo contaminante. De
esta forma, los arboles de nuestras ciudades, consiguen purificar y limpiar el aire de
las mismas, contaminado por los gases de los carros y de las calefacciones, entre
otros.

5. Reducen el ruido
Los principales jardines de nuestras ciudades, se encuentran aislados del ruido,
gracias a la existencia de arboles en los mismos.

6. Producen alimento y muchos recursos mas

Muchas especies de arboles, como los arboles frutales, producen una gran cantidad
de frutos, comestibles para las personas y para el resto de los animales. Pero otras
especies nos ofrecen también otros materiales como caucho, gomas, sustancias
medicinales, especias, aceites, resinas, fibras...

7. Son refugio de animales
Una gran cantidad de animales, como pueden ser los pdjaros, residen en los
diferentes arboles de nuestra ciudad.



8. Son bellos
Son un elemento ornamental por sus formas, el color de las flores y de sus hojas. Y
también hay que destacar el buen aroma de muchos de ellos.

Caracteristicas principales de los arboles

Los &rboles presentan cuatro caracteristicas fundamentales que nos ayudan a
diferenciar entre unas especies y otras: tamafo, forma, velocidad de crecimiento y
longevidad.

Tamafo
A grandes rasgos podemos diferenciar entre arboles pequefios (de menos de 6
metros de alto y de 4 metros de ancho), medianos (de entre 6 y 15 metros de alto y
entre 4 y 6 de ancho) y grandes (mas de 15 metros de altura y de 6 metros de
ancho).

Velocidad de crecimiento

Podemos diferenciar entre arboles de crecimiento rapido, es decir, de mas de un
»19

metro al ano.

CAPITULO V
COMO SEMBRAR ARBOLITOS

¢,Como plantar arboles?

1. Seleccién del terreno.

“Consiste en seleccionar el lugar
adecuado para plantar los éarboles.
Esto depende de los objetivos para
los que se necesite la plantacion vy
requerimientos de la especie.

Con fines de extraccion de lefla o
madera, pueden elegirse terrenos con
buena accesibilidad.

La seleccion del terreno también
depende de: fertilidad, profundidad y
drenaje de suelos, asi como la
pendiente del terreno condiciones de
clima, que incluyen cantidad de lluvia,
altura sobre el nivel del mar.”®

19. www.utilidadesyusosdelosarboles.com
20. Oficina del Instituto Nacional de Bosques INAB, Santa Cruz del Quiché.



2. Seleccion de la especie.
“Existe gran cantidad de especie, pero
se deben seleccionar principalmente
arboles que sean nativos del lugar, sin
embargo en algunos casos pueden
elegirse arboles de otras regiones que
se adapten a las condiciones del lugar.
Hay diferentes usos, entre los cuales.

e Produccion de lefia o madera

e Proteccion de aguas de

nacimiento de agua
e Conservacion de suelos
e Sombra para cultivos

3. Preparacion del Terreno =Zill
Persigue el objetivo de dar al arbolito las mejores condiciones para su
establecimiento; aqui se realizan actividades como:
e Limpieza del terreno
Cercado
Trazo y Marcacién
Ahoyado
Ahorcado
Plantacion

Limpieza del terreno
Se debe de limpiar de hierbas y matorrales, se limpia Unicamente un &rea circular
alrededor del sitio de plantacién de % a 2 metros de ancho.

Cercado
Colocar alambre de puay postes alrededor del area a plantar

Trazo y Marcacién

Cuadrada: para terrenos con poca pendiente.

Tresbolillo. Para terrenos con pendientes fuertes. Se marcan las lineas de los surcos
donde se va a plantar de acuerdo a los objetivos de al plantacion.

Ahoyado:
Abrir agujeros en el terreno, utilizando piochas, pala doble. Los hoyos se hacen de
30 centimetros de profundidad.”®

21. Oficina del Instituto Nacional de Bosques INAB, Santa Cruz del Quiché.



Plantacion:
Plantacion de los arboles.
“Se corta el fondo de la bolsa a unos 2 %2 centimetros y se quita con cuidado la bolsa.

La regla principal es la siguiente.

El cuello de la planta, es decir la parte del
tallo que corresponde con el nivel del
suelo, debajo del cual empiezan las raices
debe de mantenerse encima de la
superficie del suelo.

4. Cuidados del Nuevo arbol

Se recomienda hacer una cerca alrededor
del arbol y ponerle un tutor y asi evitar que
lo derribe el viento.

Chapeo: limpieza periddica de malezas

Rondas: limpias alrededor de la parcela, para evitar la propagacién de incendios
forestales.

Plateo:

Es necesario hacer una zanja alrededor.

EL SUELO Y LOS ARBOLES
Los suelos presentan diferentes factores que se deben tener en cuenta a la hora
de plantar en ellos las diferentes especies de arboles. Estos factores son los
siguientes:

Textura
Existen suelos de tres texturas diferentes:
a) ARCILLOSA: Hay que tener en cuenta que este tipo de suelos se encharca
facilmente, y esto no resulta dafino para muchas clases de arboles.

b) ARENOSA: Este suelo, al contrario, es muy seco, y por lo tanto retiene
poco agua, por ello es en él se deberan plantar arboles que no necesiten
mucho agua, o sino tendremos que estar constantemente regandolos.
Ademas un suelo arenoso es pobre en nutrientes minerales y necesita mas
abono que uno arcilloso.”?

22. Oficina del Instituto Nacional de Bosques INAB, Santa Cruz del Quiché.




c) INTERMEDIA: En este tipo de suelo, ni arcilloso ni arenoso, se admite casi
todo tipo de arboles.

El tamafo del arbol

“Un arbol pequefio necesita menos agua que uno grande, puesto que éste ultimo
tiene mas hojas que alimentar.

La época del afio
En primavera necesitan mas agua que en invierno, puesto que estan en plena
actividad. Cuando esta en floracién, también consumen mas.

El suelo

En suelos mas humedos, que retengan mas agua, necesitaran menos lluvia 0 menos
riego para vivir. Por contra, hay suelos muy secos, arenosos, donde llueve o se riega
y la mayor parte del agua se pierde en profundidad, no queda almacenada. Aqui
necesitara mas riego o lluvia que en el primer caso.”®

23. Oficina del Instituto Nacional de Bosques INAB, Santa Cruz del Quiché.



CONCLUSIONES

Los estudiantes del nivel medio conocen y comprenden el surgimiento de los
problemas ambientales, asi mismo de la Ley Forestal en el municipio de Santa Cruz
del Quiché.

Se instruy0 a los estudiantes para la proteccion del medio ambiente, especificamente
en el cuidado de los bosques del municipio de Santa Cruz del Quiché.

Conocen y aplican las técnicas principales para la siembra de arbolitos por medio de
la forestacion y reforestacion de &reas en el municipio de Santa Cruz del Quiché.
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CAPITULO IV
PROCESOS DE EVALUACION

4.1 EVALUACION DEL DIAGNOSTICO.

Se realiz6 mediante una lista de cotejo tomando como base la informacién a recabar
y necesaria acerca de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché a través de los
objetivos del diagnéstico institucional.

Durante el proceso se hizo una evaluacién constante para que cada una de las
actividades se llevara a cabo de acuerdo a la planificacion establecida, para lo cual
se alcanzaron los objetivos trazados en el plan del diagndstico institucional.

4.2 EVALUACION DEL PERFIL

De acuerdo al diagnostico institucional y de las carencias o necesidades de la
institucion se perfila un proyecto con el fin de darle la debida solucién; para ello se
utilizaron todos los recursos necesarios para detectar el problema, los beneficios, el
tiempo en cuanto a la realizacion del proyecto, apoyo de instituciones, las actividades
a realizar para su posterior ejecucion, todas las caracteristicas mencionadas se
evaluaron a través de una lista de cotejo como instrumento evaluativo de dicho
capitulo. En esta etapa también se utilizaron los métodos, técnicas y recursos

disponibles de acuerdo a las metas propuestas y los logros del proyecto.

4.3 EVALUACION DE LA EJECUCION

Se realiza por medio del cronograma de actividades verificando que cada una de
ellas sean realizadas para la ejecucion del proyecto; cabe mencionar que esta
evaluacion parte de mucha informacion que se encontré en la Municipalidad de
Santa Cruz del Quiché, asi como investigaciones bibliograficas, orales, escritas, las
cuales fueron socializadas por el epesista, como también de las instituciones
gubernamentales (INAB), Instituto Adolfo Hall que aportaron el apoyo técnico y
recurso para la realizacion del proyecto.



4.4 EVALUACION FINAL

A través de una lista de cotejo se visualiza el impacto ambiental que proporciona la
realizacion del proyecto de reforestacion, asi mismo la elaboracion del médulo
educativo como aporte pedagodgico socializado con alumnos y organizaciones
comunitarias ya que no existen programas que conlleven a una vida saludable hacia
los habitantes, por medio de estas dos lineas de accion se alcanzaron las metas
propuestas y se dio respuesta al problema detectado, por medio de la ejecucion del

proyecto.



CONCLUSIONES
Se contribuyé a la disminucién sobre la inadecuada proteccion, conservacion y
manejo de los bosques, especificamente a la aplicacion de leyes y normas

ambientales.

Se elabor6 un modulo para la conservacién, aprovechamiento y manejo adecuado de

los bosques.

Se reforestd un terreno de 10 cuerdas con 500 pilones de ciprés.

Se realizaron tres talleres donde se socializé el moédulo educativo con alumnos y

Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE).



RECOMENDACIONES

Al alcalde Municipal se le recomienda implementar programas de reforestacion
para la conservacion del ambiente, asi mismo el desarrollo de capacitaciones a las
comunidades, establecimientos e instituciones en general sobre la importancia de la

conservacion del ambiente.

A las autoridades educativas se les sugiere la implementacién de talleres sobre
la importancia de la reforestacion a los estudiantes de los diferentes niveles

educativos.

Cumplir y hacer cumplir la Ley Forestal, por medio de las sanciones

establecidas en la misma.
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ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL DE LA ELABORACION DEL
DIAGNOSTICO

l. SECTOR COMUNIDAD
1 Area Geogréfica:

1.1Localizacion: Santa Cruz del Quiché es uno de los 21 municipios que conforman
el departamento de Quiché. Ubicado en el sur del territorio departamental.
Colinda al norte con San Pedro Jocopilas, San Bartolomé Jocotenango y San
Andrés Sajcabaja; al oriente con Chinique y Chiché; al sur con Chichicastenango
y Santa Maria Magdalena Patzité, y; al occidente con San Antonio llotenango.

Es la Cabecera del Departamento, se encuentra a una distancia de 163
kilbmetros de la Ciudad de Guatemala, conectada a través de carretera asfaltada
transitable todo el afio. A su interior cuenta con aproximadamente 750 kilbmetros
de carreteras y caminos de acceso hacia sus comunidades rurales, de los que
alrededor de 15 son asfaltados. El resto, en época de invierno dificulta el transito
de vehiculos.

El municipio de Santa Cruz del Quiché esta asentado en territorio del pueblo
K'iche'. La capital del reino k'iche' antes de la invasion espafiola era la ciudad de
Gumarkaah.

1.2Tamafio: Su extensién territorial es de 311 kilbmetros cuadrados
aproximadamente. Tiene una altura de 2,021 metros sobre el nivel del mar, latitud
norte de la ciudad 15° 62" 34" y una longitud oeste de 91° 07'56"" (estimaciones
de SEGEPLAN).

1.3Clima: El territorio de Santa Cruz del Quiché corresponde a las tierras cristalinas
del altiplano occidental, con montafias bajas y colinas fuertemente escarpadas,
gue determina relativa variedad climatica que va desde templado a frio. En época
de verano aumenta la temperatura disfrutdndose un clima templado y en época
de fin de afio disminuye hasta los 2 0 3 grados centigrados.

1.4Suelo: Los suelos de Santa Cruz del Quiché pertenecen a la cuenca del rio
Motagua, que abarca el 68.9 por ciento del municipio; el restante 31.1 por ciento
se ubica dentro de la cuenca del rio Salinas.

Por lo general son profundos; la textura guarda una proporcién del 50% entre
pesada y mediana; el drenaje va de bueno a moderadamente bien drenado,
aunque existen pequefias areas de formacion de lagunas en la época de lluvias;
el color es gris o pardo café.



El 67% de los suelos corresponden a las clases que no son aptas para los
cultivos por su tipo de suelo y por ser tan pendientes, y tienen Unicamente la
vocacion forestal; el 20% es adecuado para pastos y cultivos permanentes; y
solamente el 13% son suelos cultivables. Aunque la agricultura es la vocacion de
la mayoria de los habitantes del municipio, la mayoria del territorio no cuenta con
programas o practicas de conservacion de los suelos.

El uso que actualmente se le da a los suelos es esencialmente para la agricultura,
ocupando para ello una extensién de 6,118.86 hectareas, que representa el 54.14
por ciento del territorio, con cultivos de hortalizas, cereales, leguminosas y granos
basicos como maiz y frijol. Ademas de las actividades agricolas, una extension de
2,468.89 hectareas (21.85%) esta cubierta por bosques de coniferas (arboles o
arbustos caracterizados por portar estructuras reproductivas llamadas conos:
pinos, pinabetes, abeto, entre otros) y 2,342.24 hectareas (20.73%) de latifoliadas
(arboles de zonas tropicales de hojas anchas y duras. Laurel, roble y eucalipto
son de este tipo).

1.5Principales accidentes: El municipio cuenta con varios rios y lagunas que
proveen agua para necesidades familiares y recreacion. Entre los rios mas
importantes, estan: Las Ruinas, Pachitac, Cancho, La Estancia, Tabil, Chajbal, El
Chorrillo, Chujuyub y otros de menor importancia.

También el municipio cuenta con tres lagunas permanentes: Lemoa, La Estancia
y El Potrero. La mayoria de las comunidades cuentan con uno o varios
nacimientos y riachuelos, algunos mantienen agua solamente durante la época de
lluvia, siendo de observar que éstos no cubren la necesidad total del vital liquido
de las comunidades.

1.6 Recursos Naturales:

Flora: en el municipio se encuentran rodales de encinos asociados con pino triste
y pino de ocote. También se localiza cerezo, madron y ciprés. Las coniferas mas
conocidas son: pino hembra, pino macho y pino condilillo. Entre las latifoliadas se
pueden observar roble, aliso y sauce.

Fauna: En los cuerpos de agua se puede encontrar variedad de peces de agua
dulce. Asimismo algunos anfibios y reptiles como ranas, sapos y serpientes. Entre
los mamiferos los mas abundantes son: murciélagos, roedores, conejos y ardillas.
Ademas se encuentra una gran variedad de aves residentes y migratorias en el
area tales como: tecolote, paloma, gorrion, colibri, lechuza, aurora de montafia,
tolobajo, shara, chipes, sensontles, sabanero y pavo cacho.



2 Area Historica:

2.1Primeros Pobladores: El territorio de Santa Cruz del Quiché en su parte central
estuvo habitado por pueblos a los que les llamaban Wuk Amak alrededor del
siglo XIlll. Los habitantes mencionados, después fueron conquistados por grupos
guerreros de origen Tolteca que llegaron procedentes del area de Tabasco y
Veracruz por el Golfo de México. Estos se impusieron sobre los habitantes
originales, hablantes de Kiche', de quienes tomaron su idioma y estaban
integrados en cuatro grupos encabezados por cuatro caudillos: Balam Quitze,
Balam Acab, Iqui Balam y Majucutaj , y de este ultimo se origina lo que después
fue la nacion Quiché; El primer asentamiento de los quichés se llamo6 Jacawitz y
estaba ubicado en las cercanias de la actual aldea Chujuyub. Aproximadamente
en el afio de 1,325 llegaron a las cercanias de la actual Santa Cruz, en donde
fundaron la ciudad fortificada de Chiizmachi o Pizmachi Cajol . En esta ciudad los
principales grupos confederados quichés (Nima Quiché, Tamub e llocab), vivieron
durante algun tiempo en armonia hasta que por conflictos intergrupales entre los
afios 1,400 y 1,425, los Nima Quiché fundaron Gumarkaah y los llocab se
trasladaron a un lugar cercano que denominaron Mukwitz Picolab.

La Fundacion de Gumarkaah sucedi6 durante el reinado de Kucumatz, padre del
gran Quikab. Con Quikab, quien goberné entre 1,425 y 1,475, el poderio K'iche'
alcanzo6 su mayor esplendor, llegando a zonas tan distantes como Cobéan, Ocds,
Huehuetenango, Antigua y Escuintla. Entre 1,470 y 1,475 se produjeron dos
revueltas que afectaron grandemente la fortaleza de la nacion k'iche'. La segunda
de esas revueltas tuvo como consecuencia la separacion de los Cakchiqueles,
guienes abandonaron su asentamiento de Chiavar (hoy Chichicastenango) y se
trasladaron a Iximché.

Los quichés dirigidos por el cacique Tecun Uméan se enfrentaron a los espafioles
y después de varias batallas, entre ellas la del Pinal, donde muri6é el cacique
Tecun Uman, invitaron a los espafioles a llegar a Gumarkaah, para hacer la paz,
pero con la intencion de tenderles una trampa. Pedro de Alvarado llegé a
Gumarkaah en Abril de 1,524 y fue informado del plan por lo que apresé a los dos
Sefiores de Gumarkaah y los quemo vivos. Luego incendié la ciudad y en los dias
siguientes con la ayuda de los guerreros cakchiqueles y mexicanos, terminé con
la resistencia organizada de los quichés.

2.2Sucesos Histéricos Importantes: En el afio 1,539 fue fundada Santa Cruz del
Quiché, aunque se desconoce el dia y el mes exacto, con la poblacién trasladada
de Utatldn (nombre que dieron a Gumarkaah los mexicanos que acompafaban a
Alvarado). Lo cierto es que en la Semana Santa de ese afio fue visitado el pueblo
por el Obispo Francisco Marroquin, quién le puso el nombre que tiene en la
actualidad.

A mediados del siglo XVII el convento dominico de Santa Cruz del Quiché
sustituy6é al de Santo Domingo Sacapulas como el principal centro de actividad



religiosa del territorio, al extremo que en 1,659 el convento de Sacapulas pasé a
depender de Santa Cruz.

Durante el periodo colonial, Santa Cruz del Quiché pertenecié al corregimiento de
Tecpan-Atitldn que después se convirtié en la Alcaldia Mayor de Solola. El 4 de
noviembre de 1,825 la Asamblea Constituyente del Estado de Guatemala decretd
la organizacion del territorio del Estado en siete departamentos uno de los cuales
era el de Suchitepéquez-Solola. Este departamento tenia entre sus distritos al de
Santa Cruz del Quiché. El 12 de noviembre de 1,825 la misma asamblea otorgo al
titulo de Villa al pueblo de Santa Cruz del Quiché.

Por Acuerdo Gubernativo del 17 de noviembre de 1,904 se conformé el municipio
de Santa Rosa Chujuyub, agregando esta aldea a otras comunidades de Santa
Cruz del Quiché. Entre esa fecha y 1,935, Santa Rosa Chujuyub fue suprimido
como municipio y vuelto a crear en dos ocasiones, hasta que fue anexado
definitivamente a Santa Cruz del Quiché, por acuerdo del 10 de noviembre de
1,935. Tiempo después, mediante acuerdo del 26 de Agosto de 1,936, fue
también suprimido el municipio de San Sebastian Lemoa y anexado a Santa Cruz
del Quiché.

El Hospital Nacional fue establecido oficialmente en el aiio 1,943.
En 1,958 inici6 actividades el Instituto Juan de Ledn, atendiendo el nivel basico.

Durante los afios 1,942 a 1,955, el movimiento de Accion Catdlica se extendid por
todo el departamento de Quiché. Este movimiento tuvo consecuencias no solo
religiosas sino también representd un gran esfuerzo en materia de desarrollo
social y econdémico, que se vio reforzado con la llegada del afio 1,955 de los
Misioneros del Sagrado Corazén y de las Hermanas Dominicas de la Anunciata.
Entre los logros de la Accion Catolica de Santa Cruz del Quiché se pueden
mencionar la organizacién de cuatro Cooperativas, que llegaron a tener 3,000
socios; la primera de éstas fue la “Parroquial Santa Cruz, R. L.” fundada en 1,963.
Otros logros fueron la construccion de 33 escuelas, de caminos para 33 cantones,
48 campos de fatbol y la fundacion de Radio Quiché en 1,969 que todavia existe.
Santa Cruz del Quiché es la cabecera del departamento de Quiché, dejé de ser
una villa el 26 de noviembre de 1924, cuando por acuerdo Gubernativo fue
elevada a la categoria de Ciudad.

El reino k'iche' abarcaba territorios que actualmente corresponden a Quiché,
Totonicapan, Quetzaltenango, Solola y areas de la costa sur.

2.3Personalidades presentes y pasadas: Entre los personajes de mayor distintivo
en Santa Cruz del Quiché, pueden mencionarse a: Juan de Ledn, maestro, poeta
y escritor; Eloy Amado Herrera, poeta y periodista; Jerénimo Mota Cabrera,
escultor y pintor; Alvaro Rogelio Gomez Estrada, escritor y poeta; entre otros.



2.4Lugares de orgullo local: En testimonio a su historia mayoritariamente Maya
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Quiché, se puede ver que el municipio cuenta con varios sitios arqueoldgicos.
Entre ellos Izmachi, Paculbut, Pa-Naxit, Chisalin, Chujuyub, La Quinta Patohil,
Chicorral y Gumarcaah.

Area Politica:

3.1Gobierno local: Santa Cruz del Quiché cuenta con un gobierno organizado para

velar por el orden del municipio, dirigido por el Alcalde Municipal Ricardo Delfino
Natareno Lopez y una Corporacion Municipal integrada por 2 Sindicos Titulares, 1
Sindico Suplente, 7 Concejales Titulares y 3 Concejales Suplentes, quienes son
elegidos por eleccion popular.

3.20rganizacion administrativa: Santa Cruz del Quiché es la cabecera del

departamento de Quiché. Dejo de ser una villa el 26 de noviembre de 1924,
cuando por acuerdo Gubernativo fue elevada a la categoria de Ciudad y en
consecuencia en Cabecera Departamental, puesto que fue uno de los primeros
en constituirse. El territorio esta integrado por 63 centros poblados, distribuidos en
una ciudad (cabecera departamental) que cuenta con cinco zonas, un barrio, dos
colonias; 42 cantones, 6 aldeas y 13 caserios. Actualmente se encuentra en
proceso la implementacion de una micro-regionalizacion, ya que esto permitira
una mejor planificacion y administracion del municipio.

La mayoria de centros poblados del municipio cuenta con Alcaldes auxiliares y
COCODES (Comités Comunitarios de Desarrollo), COMUDE (Consejo Municipal
de Desarrollo) y en el menor de los casos solo Consejos de Padres de Familia.

3.30rganizaciones politicas: Las organizaciones politicas sobresalen

principalmente en tiempo de elecciones populares, entre ellas: FRG, UNE, PP,
UCN, GANA, UDE, CASA, PAN, DIA-URNG, COMITE CIVICO, las cuales
compiten por la alcaldia municipal en las elecciones generales que se celebran a
cada cuatro afios.

3.40rganizaciones civiles apoliticas: En Santa Cruz del Quiché funcionan diversas

4

organizaciones sociales que cumplen importantes funciones en el desarrollo
comunitario de acuerdo con su naturaleza y objetivos, entre las que pueden
mencionarse: Cooperativas, Comités de desarrollo local, Bomberos Voluntarios,
Bomberos Municipales, IGSS, Grupo Boy Scout, Alcohdlicos Andnimos, entre
otros.

Area Social:

4.10cupacion de los habitantes: La principal actividad econémica del municipio lo

constituye la agricultura, caracterizada mayormente por el cultivo de productos
tradicionales como maiz, frijol, verduras, legumbres y frutas, cuya produccién se
destina casi en su totalidad para el autoconsumo y un pequefio excedente que se
comercializa en el mercado local. También tienen importancia econdmica la
ganaderia familiar, la artesania, el comercio, el transporte y los servicios.



4.2Produccién y distribucion de productos: La agricultura es uno de los
principales renglones en la vida de sus habitantes, pues la variedad de climas,
aunado a la gran cantidad de rios que corren por su territorio, contribuyen a que
su produccién sea variada y abundante, siendo sus principales articulos: maiz,
trigo, frijol, patatas, habas, arvejas y en menor escala café, cafia de azlcar, arroz
y tabaco. También existen grandes bosques donde abundan maderas preciosas.

Existe crianza de ganado vacuno, caballar, lanar y caprino.

Santa Cruz del Quiché es un municipio importante en cuanto a su produccion
artesanal. Sobresaliendo en la elaboracion de telas tradicionales de algodén y de
lana. Las de algodon, tejidas por las mujeres en telares de cintura; y las de lana,
por los hombres en telares de pie, aunque las piezas pequefias como morrales,
bolsas y gorras, son tejidas a mano, con aguja.

Otra artesania importante es la elaboracion de sombreros de palma de alta
calidad. Las mujeres hacen las trenzas en cualquier momento, en casa o en los
caminos cuando van al mercado. Estas trenzas las entregan a los talleres donde
cosen los sombreros. También elaboran instrumentos musicales, coheteria,
ceramica tradicional, articulos de cuero, cesteria, jarcia, muebles de madera y
tallado de méascaras.

4.3Agencias educacionales: escuelas, colegios u otras: Actualmente se cuenta
con: Instituto Normal Mixto “Juan de Ledn”, Institutos Nacionales de Educacion
Bésica, Escuela Normal Bilingle, Instituto Técnico Industrial, una Escuela Tipo
Federacion “Tecun Uman”, Escuelas Oficiales Urbanas y Rurales, Colegios
Privados del Nivel Pre-primario, Primario, Medio, Universidades del sector privado
y la Universidad de San Carlos de Guatemala, Extension Quiché; que ofrecen sus
servicios educativos a la poblacion en general.

4.4Agencias sociales de salud y otros: Para el servicio de la poblacion, se tiene a
disposicién un Hospital Nacional “Santa Elena”, Centros de Salud, Puestos de
Salud, El IGSS (Instituto Guatemalteco de Seguridad Social), Jefatura de Area de
Salud, Centros Asistenciales o Clinicas Médicas Privadas, Centro de Bienestar
Social, APROFAM, Centros de Desintoxicacién, Asilos, comedor solidario.

4.5Viviendas (tipos): En cuanto a las viviendas, un alto porcentaje de éstas
corresponde a casas formales, aunque el material predominante en paredes
exteriores es el adobe, el cual ha disminuido, sustituido por material de block y
ladrillo.

La teja ha sido el material predominante usado en el techo de las viviendas del
municipio, incrementando actualmente el predominio del uso de la lamina y
terraza para techos a nivel nacional.



La mayor parte de las viviendas del municipio cuenta con piso de tierra, como
material predominante, siendo éste también el de mayor uso, ademas del uso de
torta de cemento y en menor porcentaje piso ceramico.

4.6Centros de recreacion: En cuanto a potencial turistico y ecoturistico se refiere,
el municipio cuenta con sitios naturales y arqueoldgicos de facil acceso y gran
belleza como la Laguna de Lemoa, el Balneario de Pachitac y las Ruinas de
Gumarkaah que incluye un museo. Ademas de contar con parques y canchas
deportivas.

4.7Transporte: Para el acceso a las colonias y zonas de la Ciudad, se dispone de
servicio urbano de microbuses y mototaxis que circulan desde tempranas horas
del dia hasta las 19:00 o 20:00 horas. Y para viajar a las comunidades en el area
rural se tiene el servicio de transporte extraurbano, microbuses y picops. Se
cuenta con lineas de transporte de la cabecera municipal hacia los diferentes
municipios del departamento y a otras cabeceras departamentales como:
Totonicapan, Solold, Suchitepéquez, Quetzaltenango, Coban, Huehuetenango y
Ciudad Capital.

4.8Comunicaciones: Actualmente se tiene a disposicidn servicios de telefonia fija,
movil, teléfonos publicos, cafés internet, servicios de fax, correo cargo express,
entre otros.

4.9Grupos religiosos: Entre las principales manifestaciones religiosas se pueden
mencionar la religion catélica, diferentes denominaciones evangélicas y guias
espirituales mayas.

4.10 Clubes o asociaciones sociales: Cuenta con El Club de Leones y Grupo Boy
Scouts que dedican sus esfuerzos y acciones al servicio de la comunidad.

4.11 Composicién étnica: En el municipio predomina la etnia maya, mas del 82
por ciento, la etnia ladina ocupa un bajo porcentaje de la poblacién y otras no son
representativas.

Carencias Posibles soluciones

Falta de agua potable en el casco | Realizar un proyecto de un pozo mecanico
urbano, a causa de la pérdida de | para obtener agua potable.

fuentes de agua.
Tala inmoderada e ilicita de | Adquirir terrenos por parte de la municipalidad
arboles. y realizar proyectos de reforestacion.

Falta de programas para la
reforestacion de areas | Implementar programas y perfilar proyectos de

municipales. reforestacion.




Ausencia de planes para la
conservacion y proteccion de los | Elaborar un plan y destinar de los ingresos
bosques de los lugares turisticos. | municipales el presupuesto necesario para la
Falta de material educativo sobre | conservacion de los lugares turisticos.

la conservacibn 'y manejo
adecuado de los bosques.
Elaborar un médulo sobre educacion
ambiental para la conservacion y manejo

adecuado de los bosques

I. SECTOR INSTITUCION

1. Localizacion Geogréafica:

1.1Ubicacion (direccion): 1ra. Avenida 4-33 Zona 1, Santa Cruz del Quiché.

1.2Vias de acceso: Cuenta con cuatro vias de acceso; carretera Interamericana via
Chichicastenango, municipio de Joyabaj, departamento de Totonicapan vy
municipio de San Pedro Jocopilas.

2. Localizacién Administrativa:

2.1Tipo de Institucion (estatal, privada, otras): La institucién se define como
Auténoma y de servicio.

2.2Regidn: Region siete.
2.3Area: Area urbana.

2.4Distrito: Por el nimero que ocupa el departamento se identifica con el numero 14
y al municipio le corresponde el 01 de los 22 municipios que tiene el
departamento. Identificandose el municipio asi: 14-01.

3. Historia de la Institucion: )
3.1Fundadores u organizadores: Fue fundada durante la Epoca Colonial, ya que
en estas fechas fue cuando se instauré este tipo de administracion.

3.2Sucesos 0 épocas especiales: Entre los sucesos mas importantes podemos
mencionar la muerte de don Avelino Zapeta, quien fue asesinado cuando
desempenfaba el cargo de Alcalde Municipal y el otro lo constituye los cambios de
Intendencia a Alcaldia Municipal.



4. Edificio: El edificio es de tipo colonial actualmente se conserva su estructura por
ser uno de los edificios coloniales que aun existen en la cabecera y que se
conservan ya muy pocos en la actualidad el edificio es catalogado como
monumentos historicos.

4.1Area construida: 1,200 metros cuadrados aproximadamente. Funciona en un
inmueble ubicado en el centro de la ciudad, construido con materiales
provenientes de las Ruinas de Gumarkaah hace muchos afios. La fachada fue
remodelada en el afio 2008 y este afo.

4.2 Area descubierta: No existe.

4.3Estado de conservacion: esta en condiciones regulares por el tiempo de
existencia.

4.4Locales disponibles: Tesoreria, secretaria, despacho de la alcaldia y todos se
encuentran actualmente en uso.

4.5Condiciones y usos: es propio de la institucion y se utiliza para oficinas
administrativas de condiciones regulares.

5. Ambientes y equipamiento:

5.1Salones especificos: Tiene un salén de honor, el cual se utiliza para realizar las
reuniones del Concejo Municipal.

5.20ficinas: Cuenta con 12 salones para oficinas administrativas.
5.3Cocina: No existe.
5.4Comedor: No existe.

5.5Servicios sanitarios: Cuenta con dos servicios sanitarios, ambos estan divididos
en dos, separando a los hombres de las mujeres.

5.6Biblioteca: Posee una biblioteca con servicio de internet gratuito denominada “La
Sirena” al servicio de la poblacién esta ubicada en la 5 Av. 3-45 Zona 5, Santa
Cruz del Quiché.

5.7Bodega (s): Cuenta con una bodega ubicada en la 3 Av. 2-56 zona 2.

5.8Gimnasio, saldon multiusos: Cuenta con un gimnasio a disposicién conocido
como “El Tonelén”, ubicado enla 1 Av. 2-56 Zona 1, Santa Cruz del Quiché.

5.9Salon de proyecciones: Para realizar este tipo de acciones se hace uso del
Salén de honor.



5.9.1 Talleres: La institucion no cuenta con taller propio para cualquier tipo de
reparaciones.

5.10 Canchas:
No cuenta con canchas deportivas propias, pero si tiene bajo su
responsabilidad de las instalaciones del Estadio Municipal y la cancha de la
CDAG (Complejo Deportivo Autbnomo Guatemalteco).

5.11 Centro de producciones o reproducciones: No existe.
Carencias
Escasez de proyectos de infraestructura (Calles y avenidas en pésimas

condiciones)

Falta de salon para reuniones, ambientes para convivencia del personal

(cafeteria, comedor y cocina).

Inexistencia de una ONG que brinde servicios financieros

1. SECTOR FINANZAS:
1 Fuentes de financiamiento

1.1Presupuesto de la nacidon: El presupuesto de la nacidén para la municipalidad de
Santa Cruz del Quiché es de: Q 11, 894,200.00 del aporte constitucional,
aproximadamente, ademas de los ingresos propios mensuales que oscilan entre
los Q 2, 000,000.00 aproximadamente.

1.2Iniciativa privada: Por ser una entidad publica, no recibe ingresos de la iniciativa
privada (no existe iniciativa privada).

1.3Cooperativa: No existe.

1.4Venta de productos y servicios: La municipalidad de Santa Cruz del Quiché,
tiene ingresos de venta de Productos Yy servicios Yy recibe un total de: Q
2,000,000.00

1.5Rentas: Dentro de los ingresos que la municipalidad, obtiene en rentas de
Gimnasio, Piscina, cementerio, rastros, piso de plaza y Rentas de la propiedad
es un total de: Q.1, 221,000.00



1.6Donaciones: Recibe donaciones de instituciones nacionales y extranjeras.
1.70tros Ingresos: Por medio de ingresos adicionales, esta instituciébn se agencia
de fondos detallados de la siguiente manera:

Feria titular Q 120, 000.00
Ortos ingresos Q 129, 000.00
Total Q 249, 800.00

2 Costos:

2.1Salarios:

Resumen total de salarios: Q.4, 631,430.00

2.2Materiales y suministros: La totalidad de ingresos para materiales, suministros
de oficina, mobiliario y utiles de limpieza es de: Q.445,300.00

2.3Servicios profesionales:

Servicios juridicos Q 70,000.00
Servicios econdmicos, contables Q 72.,000.00
Total Q 142,000.00

2.4Reparaciones y construcciones: Para las distintas reparaciones y
construcciones de las propiedades municipales se contempla un total de:
Q 5, 050,000.00

3 Control de finanzas:

3.1Estado de cuentas: Por medio del sistema bancario (BANRURAL), a través de la
conciliacién bancaria se tiene un control constante de los estados de cuentas de
la institucion.

3.2Disponibilidad de fondos: Por medio de varios rubros la municipalidad recauda
fondos para tener disponibilidad financiera.

3.3Auditoria interna y externa: La Contraloria General de Cuentas y Auditores de
la Administracion Central se encargan de verificar que los fondos se ejecuten de
forma transparente, asimismo la Oficina de Administracién Financiera Municipal
controla los fondos de esta entidad.

3.4Manejo de libros contables: Los libros que utiliza la Oficina de finanzas son:
libros de Inventarios, caja chica, libros de caja, etc.



Carencias

Falta de comunicacion y reunion de trabajo con el personal.

Ausencia de lideres con vision amplia sobre la institucién en general.

V. RECURSOS HUMANOS:

1. Personal operativo

1.1Total de laborantes: Se cuenta con un total de 80 laborantes.

1.2Total de laborantes fijos e interinos: 5 laborantes.

1.3Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente: 10% del
personal.

1.4Antigiedad del personal: 20 afios.

1.5Tipos de laborantes: Profesional y técnico.

1.6Asistencia del personal: El total de los laborantes se presenta a sus labores
diarias, a excepcién de alguna emergencia, asueto, feriado o dia de descanso.

1.7Residencia del personal: Todo el personal que labora en la municipalidad reside
en el municipio de Santa Cruz del Quiché.

1.8Horarios: Jornada doble, de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

1.90tros: El consejo municipal se retne los dias lunes y jueves en horarios de 6:00
p.m. en adelante.

2 Personal administrativo

2.1 Total de laborantes: sesenta.

2.2 Total de laborantes fijos e interinos: veintisiete.

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente: 10% del
personal.

2.4 Antiguedad del personal: Seis afios.

2.5 Tipos de laborantes: Profesional y técnico.

2.6 Asistencia del personal: El total de los laborantes se presenta a sus labores
diarias, a excepcién de alguna emergencia, asueto, feriado o dia de descanso.

2.7 Residencia del personal: Todos los laborantes residen el la cabecera municipal
de Santa Cruz del Quiché.

2.8 Horarios: Jornada doble, de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

2.9 Otros: En los dias de mayor afluencia varia en el horario de salida, alargandose
hasta las 5:00 p.m.

3 Personal de servicio
3.1 Total de laborantes: Veinte.



3.2 Total de laborantes fijos e interinos: Cinco.

3.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente: 1%... del
personal.

3.4 Antiguedad del personal: 10 afos.

3.5 Tipos de laborantes: Técnico y obrero.

3.6 Asistencia del personal: El total de los laborantes se presenta a sus labores
diarias, a excepcién de alguna emergencia, asueto, feriado o dia de descanso.

3.7 Residencia del personal: Todos los laborantes residen el la cabecera municipal
de Santa Cruz del Quiché.

3.8 Horarios: Jornada doble, de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

3.9 Otros: En dias de mayor que hacer los horarios de ingreso y salida varian,
adelantandose o saliendo 30 minutos después de su horario laboral regular.

4 Usuarios:

4.1 Cantidad de usuarios: 600 usuarios diarios aproximadamente.

4.2 Comportamiento anual de los usuarios: Aumenta la cantidad de usuarios los
dias lunes y jueves.

4.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia: Hombres y mujeres
de 18 afos en adelante, de la cabecera municipal, de todas las comunidades del
municipio y habitantes de municipios circunvecinos.

4.4 Situacién socioecondmica: Sin evidencia.

Carencias Deficiencias detectadas

administrativas.

empleados para desconcentrar
administraciéon

Estabilidad laboral de los empleados Desconocimiento en labores

Falta de administracion Delegar funciones especificas a los

la




V.

1.

11

1.2

1.3

1.4

1.5

SECTOR DE RELACIONES
INSTITUCION-usuarios

Estado/forma de atencién a los usuarios: Primero hay que sefialar las
cuestiones jerarquicas: Consejo Municipal, Alcalde, directores de oficina,
personal técnico y personal de servicio.

Todas estas dependencias brindan atencién especial a los usuarios iniciando el
servicio en el kiosco informativo que se sitia en la entrada principal de la
municipalidad donde el usuario obtiene una guia o directorio para realizar
tramites dentro de la institucion.

Intercambios deportivos: Para mantener la cordialidad y convivencia dentro del
personal de la institucion se combina el que hacer diario con actividades
deportivas. Se programan encuentros deportivos entre personal de diferentes
oficinas de la misma institucién y de esa manera conservar la salud para iniciar
nuevas jornadas de trabajo de oficina.

También se mantiene estrecha relacion con el Ministerio de Cultura y Deportes,
promocionando y programando encuentros deportivos entre personal de la
municipalidad y otras instituciones como Policia Nacional Civil, Policia municipal,
BANRURAL, etc. Con el fin de mantener comunicacion y convivencia sana.

Actividades sociales (fiestas, ferias): La municipalidad apoya eventos sociales
como la eleccién de sefiorita Quiché, con lo que nuestro municipio y
departamento tiene representatividad a nivel nacional en eventos de mayor
relevancia.

Se apoya en logistica y econdmicamente la feria en honor a Santa Elena de la
Cruz, como ferias comunales del mismo municipio.

Actividades culturales (concursos, exposiciones): Periédicamente se realizan
exposiciones de arte y artesanias propiamente del municipio en las instalaciones
de la municipalidad con el propésito de proyectar su acervo cultural.

Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones): Se
realizan capacitaciones al personal que labora en la municipalidad a nivel de
diplomados, en otros casos por unidad y por temas, conferencias y seminarios a
fin de actualizar académicamente al personal y mantenerse a la vanguardia
tecnoldgica para proyectar un servicio eficiente en la municipalidad. Se contrata
0 se elige dentro del mismo personal, el local, un capacitador especifico para
cada area de trabajo: Uno para “Juventud”, otro capacitador para la Oficina
Municipal de la Mujer —-OMM-, se capacitan a lideresas en temas especificos.
Dentro del personal que da capacitacion la municipalidad cuenta con Ingenieros
Civiles, Ingenieros Industriales, Arquitectos, etc.



2.

Institucidn con otras instituciones

2.1 Cooperacién, culturales, sociales.

La municipalidad de Santa Cruz del Quiché, mantiene relacion no solo con personas
individuales, sino con instituciones que buscan la coordinacion de actividades en
comun a fin de minimizar esfuerzos y generar la participacién de toda la poblacién
quichelense.

3.

Institucion con la comunidad: Con agencias locales y nacionales (municipales
y otros); asociaciones locales (clubes y otros); proyeccion, extension.

La municipalidad se proyecta a nivel comunitario, en coordinacion con agencias
de servicio locales como el Area de Salud que busca beneficiar en campafas de
salud y jornadas médicas a la gente mas desposeida. Todo esto en cooperacion
con otras entidades del mismo tipo de servicio como “Mi familia Progresa”, “Mi
familia aprende”, Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional —
COMUSAN, Salud Reproductiva y otros.

En el mes de enero 2009 se coordind con el Club de Leones una campafa
médica con 160 médicos, promoviendo jornadas médicas en varias
especialidades.

Carencias, deficiencias detectadas

Carencias:

e Faltan lideres con visién de un curriculum con pertinencia cultural.

e No se ha terminado de trabajar las politicas publicas con pertinencia cultural
en un 100%

Deficiencias:

e Los planesy programas no son a largo plazo.

e Los presidentes o gerentes de comisiones y/o instituciones no son
permanentes, de un momento a otro, son removidos de sus cargos, no hay
seguimiento de los planes y programas.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO
1. Planeamiento:

1.1 Tipo de planes

Los planes que utilizan son a corto, a mediano y largo plazo. Dependiendo de las
actividades o proyectos que se realicen con los diferentes grupos o comités de
desarrollo local y rural.

1.2 Forma de Implementar los planes

Se coordina con los encargados de cada éarea y con los gerentes o
administradores, y cocodes, con instituciones tales como: MAGA y CONRED.



1.2 Base de los Planes:
Articulo 2. Del cédigo municipal, decreto Numero 12-2002, y la ley de Servicio
Municipal, decreto 1 — 87.

1.3 Planes de Contingencia
se cuenta con un plan de CONRED atraves del Técnico de Riesgo Ambiental. Se
tienen dos salones grandes que pueden ser utilizados como albergues en caso de
emergencias por desastres (El Tonelon y El Mercadito), asi como camiones que
pueden brindar servicio de trasladar a personas en peligro, a los albergues

2. Organizacion

2.1.

2.1 Niveles jerarquicos

Los niveles jerarquicos estan establecidos en el organigrama de la institucion,
desde el mas alto nivel al mas bajo.

de Mercados

Organigrama:
L . Concejo Municipal
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|_| Supervisor de Supervision 1 Unico Sobre Proyectos Transito Servicios
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2.2 Manual de funciones:

Esta contemplado en el reglamento interno de la institucion, el cual establece las

normas de regulacion mima requeridas para mejoras las relaciones laborales y

prestacion de servicios. Disposiciones legales que se fundamentan en el cédigo

municipal decreto legislativo12-2002 y la ley de servicio municipal decreto 1-87

ambos emitidos por el congreso de la republica.

2.3Régimen de trabajo:

Para efectos de optar aun cargo o un puesto vacante, en la institucion los puestos

se clasifican de la siguiente manera:

1. Ingreso a la categoria de carrera Presupuestado en el renglén 011.

2. Por planilla o contrato renglon 022, en ambos casos el ofertante debe
someterse a un proceso de induccién y prueba de ingreso a cargo del
encargado de personal de Recursos Humanos. Quedando a criterio de la
municipalidad, la toma de decisiones en cuanto ala forma y contenido de la
prueba de ingreso. El proceso de convocatoria debe darse con ocho dias de
anticipacion previo al proceso de reclutamiento, colocandose en un lugar
visible tanto para los trabajadores como para los usuarios de los diferentes
servicios, en donde se indicara como minimo los siguientes requisitos 1. Titulo
del o los puestos vacantes. Requisitos minimos para ocuparlos. 3.
Procedimiento a seguir para la seleccién de personal 4. El lugar, fecha y hora
para llevar acabo las pruebas de reclutamiento.

Contemplados dentro del c6digo municipal y la ley de servicio municipal, para
efectos de tramite debera efectuar contrato de trabajo y aprobarlo Articulos:
10, 11, 13, 14,16, 17, 18 y 19 del reglamento interno.

2.4 Manual de Procedimiento:

Esta establecido en el articulo 26 de la ley de servicio municipal, la personas
gue deseen ingresar allda municipalidad dentro de la categoria de carreray o
contrato debera llenar los siguientes requisitos:

Formulario de solicitud de empleo con sus datos e informacién requerida para el
puesto que aplican, y debera adjuntar los documentos pertinente como : fotocopia
de cédula de vecindad, certificacion de partida de nacimiento, constancia de
estudios, referencias laborales, personales, certificacion de carencias de
antecedente penales, carta de recomendacion, y demas papeleria que se estime
conveniente; ademas debe someterse a proceso de convocatoria y prueba de
reclutamiento de personal, una ves aceptado en el puesto, debera llenar hoja de
ingreso disefiada para el efecto, con el propésito de abrir expediente como
trabajador Articulo 11 del reglamento interno

3. Coordinacion
3.1 Informativos internos:
A través del dialogo se informa sobre las disposiciones internas
3.2 Carteleras informativas:
Se colocan en todas partes tomando en cuenta los lugares mas visibles de entrada
a la institucion y en las diferentes oficinas, aun se utilizan pizarras para escribir la
informacion del dia.



3.3 Formularios para comunicaciones escritas: se utilizan oficios, notas otros.
3.4 Tipos de comunicacion: La comunicacion se da de forma verbal y escrita
3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal:
Las reuniones con el personal se realizan a cada ocho dias, principalmente
los dias lunes
3.6 Reuniones de re-programacion: se coordina con los cocodes, comudes para
reprogramar las reuniones y cubrir las actividades que sean necesarias

4. Control

4.1 Normas de control: Encargado de personal de recursos humanos

4.2 Registros de asistencia:

Se cuenta con un control de la hora de ingreso y egreso del personal, el cual es
marcado por un reloj digital, el cual cuenta con una base de datos en donde esta
registrada la huella digital de cada uno de los empleados que trabajan en oficina y el
campo.

El horario para unos trabajadores es de 8:00 a 13:00, una hora de almuerzo y
vuelven a las 14:00 para las 16:30, también depende mucho del itinerario de trabajo
de cada persona y el cargo que tiene.

4.3 Evaluacién del personal:

Se realiza por cada oficina al entregar su informacion mensual y al finalizar cualquier
tipo de actividad o proyecto

4.4 Inventario de actividades realizadas:
Ayuda de memorias, ay un encargado de de bodega que tiene el control de lo que
posee la institucién y lo que sale de ella.

4.5 Actualizacién de inventarios fisicos de la institucion:
Cada afio se revisa los materiales fisicos (mobiliario y equipo) y el deterioro de los
mismos
4.6 Elaboraciéon de expedientes:
Esta actividad la realiza el encargado de Recursos Humanos. Manuel Pérez
Argueta

5. Supervision
5.1 Mecanismos de supervisién: la realiza el coordinador por cada oficina

5.2 Periodicidad de supervision: periddicamente

5.3 Personal encargado de la supervision: El Gerente de cada oficina es quien
realiza la supervision del personal a su cargo

5.4 Tipos de supervisidon: Se realiza por observacion y por formatos o fichas
prediseiadas

5.5 Instrumentos de supervision: Formatos con el visto bueno del coordinador.



Lista de carencias

Desconocimiento de las Leyes y normas de reforestacion.

No se tienen manuales informativos de la institucién

No se atiende adecuadamente a los usuarios

VIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
1. Filosofia de la Institucién

1.1

1.2.

1.3.

Principios filoséficos de la institucidén: La municipalidad es, una entidad
con objetivos publicos de la cual esta anuente por los acontecimientos del
orden publico y mantener el nivel de desarrollo integral del municipio con la
implementacion de diferentes proyectos, con los ingresos y egresos para
mantener un balance econémico.

Vision: Modernizar y garantizar la prestacion de servicios municipales a la
poblacién con calidad, procurando el orden y la convivencia a través de la
coordinacion y concertacion con organismos publicos y sociedad civil, a fin
de contribuir al bienestar comun de la poblacién.

Misién: La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, es una institucion
municipal moderna, transparente, participativa, democratica, incluyente
prestadora de servicios excelentes con competitividad y acorde con los
valores, tradiciones y costumbres de la poblaciéon para el desarrollo
sostenible, lider en la region.

2. Politicas de la institucién

2.1Politica institucional: Prestar los servicios sin discriminacion y realizar el bien

comun de todos los habitantes.

2.2Estrategias: Estan establecidas como ejes del impulso integral del municipio de

Santa Cruz del Quiché: Equidad e igualdad de género, desarrollo municipal,
Fortalecimiento del gobierno local, Educacion, Salud, Fomento del medio
ambiente y de turismo con promocion de las areas de municipio, tratamiento de
los desechos (tren de aseo) y las formas eficientes de comunicacion,




2.30Dbjetivos (0 metas):

e Prestacion de servicios publicos municipales y administrativos de calidad.

e Tal y como lo define la Constitucion Politica de la Republica, persigue el bien
comun, indistintamente de la interpretacion de éste.

e Velar por el ordenamiento territorial, procurando el orden y la convivencia.

2.4Metas: Se hace una planificacién anual y conforme los gobiernos son electos se
proponen diferentes metas, las cuales en ésta oportunidad estan:
8. Reduccion de la pobreza rural, a través de proyectos productivos y fomento a
la microempresa
9. Modernizacion de la Administracion Municipal
10. Mejoramiento de los Servicios Publicos Municipales
11.Mejoramiento de los caminos vecinales y vias de comunicacion
12.Gestidén de Recursos para la ejecucion de proyectos
13.Fomento a la participacion ciudadana organizada
14.Conservacion y mejoramiento del ambiente y recursos naturales.

3 Aspectos legales

3.1Personeria juridica: Codigo Municipal del Decreto No. 12-2002 del Congreso
de la Republica de Guatemala.

3.2Marco legal: Lo establecido en los articulos del 1 al 9 del Cédigo Municipal del
Decreto No. 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala y
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 3: “Autonomia; en ejercicio de la autonomia que la Constitucion de
la Republica garantiza al municipio, éste elige a sus autoridades y ejerce por
medio de ellas, el gobierno y la administracibn de sus intereses, obtiene y
dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los servicios publicos locales, el
ordenamiento territorial de su jurisdiccidén, su fortalecimiento econdémico y la
emisién de sus ordenanzas y reglamentos”

Articulo 3 Codigo Municipal del Decreto No. 12-2002 del Congreso de la
Republica de Guatemala. Articulo 253 de la Constitucion Politica de la
Republica

ARTICULO 9: Gobierno Municipal “Lo ejerce por una corporacion, que seta
integrada por Alcalde, Vice-alcalde, Sindicos y Concejales, que son electos de la
popular en cada municipio, en la forma y el periodo que establezca la Ley
Electoral, los partidos politicos, y el Codigo Municipal”.

Articulo 9 Cdodigo Municipal del Decreto No. 12-2002 del Congreso de la
Republica de Guatemala. Articulo 254 de la Constitucion Politica de la
Republica.



Reglamentos Internos: Tiene un reglamento que establece las normas de
regulacion minimas requeridas, para mejorar las relaciones laborales y la
prestacion de servicios.

El Reglamento se fundamenta en las disposiciones legales contenidas en el
Cdédigo Municipal, Decreto Numero 12-2002 y la Ley de Servicio Municipal,
Decreto 1-87.

Consta de 56 articulos, los cuales se refieren a sus disposiciones generales,
organizacion administrativa, clasificacién del servicio municipal, integracion del
personal, Periodo de prueba y ascensos, permutas y traslados, derechos,
obligaciones y prohibiciones, jornadas de trabajo y licencias, régimen de
salarios, régimen de sanciones y remocion, y sus disposiciones finales y
transitorias.

Carencias Deficiencias detectadas

Planes de desarrollo ambiental, | Ausencia de planes que indiquen
econdmico, social y publico. objetivos de los proyectos priorizados y a
realizar.

Buzon de recomendaciones o
sugerencias donde de la | Estrategias claras para alcanzar objetivos
poblacibn de a conocer sus |y metas trazadas.

necesidades y mejorar su
calidad de vida.




FODA COMUNITARIO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

El terreno donde se ejecutara el proyecto
es publica (del gobierno).

El terreno tiene una extension adecuada
a la magnitud del proyecto.

El agua que necesitan las plantas la
pueden tomar directamente de la laguna.
Existe acceso en cualquier momento
para visitar el proyecto.

El proyecto se ejecutard con
financiamiento propio.

Los estudiantes del instituto Adolfo V.
Hall apoyaran con la siembra de los
arbolitos.

Realizar un proyecto de un pozo
mecanico para obtener agua potable.
Elaborar un médulo sobre conservacion,
aprovechamiento y manejo adecuado de
los bosques.

Sostenibilidad del proyecto por parte del
instituto Adolf V. Hall.

Por el tipo de proyecto, el
mantenimiento es a largo plazo.

Falta de terrenos por parte de los
vecinos para realizar proyectos de
reforestacion.

Ausencia  de capacitaciones 0
incentivacion a los vecinos del
municipio de Quiché para el cuidado de
los arboles.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Las autoridades locales apoyan el
proyecto.

El tiempo es propicio para la siembra de
los &rboles.

El instituto Adolfo V. Hall aprovechara
para asignar a uno 0 mas estudiantes
para el mantenimiento del proyecto.

El proyecto contribuirdA a mejorar las
condiciones del medio ambiente.

Este proyecto generara un area donde
realizar la practica con los estudiantes
agronomos del instituto.

Se recibira capacitacion de parte de
instituciones especializadas en la rama
del medio ambiente.

Se deben sembrar arboles que sean
adecuados a las condiciones del
terreno.

Hay que evitar que los animales
destruyan las plantas.

No se implementan programas y perfilar
proyectos de reforestacion.




FODA INSTITUCIONAL

FOTALEZAS

OPORTUNIDADES

La corporacion municipal esta conformada
por diversas agrupaciones politicas.

Trabajo en equipo.

Cada miembro de la corporacién preside
una comision de trabajo.

Se realizan dos reuniones ordinarias por
semana.

La ubicacion del edificio se encuentra en el
centro de la ciudad.

Cuenta con un kiosco al servicio de la
poblacion, facilitando un acceso a la
informacion.

Por la transparencia en la ejecucion de su
presupuesto se le facilita solicitar una
ampliacién del mismo.

Todas las comunidades que estan siendo
beneficiadas en este gobierno municipal le
brindan el apoyo a la corporacion.

Se recibe apoyo econdémico de parte de
instituciones extranjeras para inversiones en
las comunidades.

Ocupa uno de los mejores lugares a nivel
nacional en la ejecucién de su presupuesto.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Existen personas que presiden comisiones
para las cuales no estan preparadas.

La atencidn a las personas no es inmediata,
debido a que el alcalde se mantiene muy
ocupado.

La policia municipal de transito (PMT)
cuenta con muy poco personal.

Falta de programas para la reforestacion de
areas municipales.

Algunos proyectos no tienen un estudio
previo a su implementacion, ya que no
cubren totalmente las necesidades de la
poblacion o no llena las expectativas para la
cual fue creada.

Falta de agua potable en el casco urbano, a
causa de la pérdida de fuentes de agua.
Falta de salon para reuniones, ambientes
para convivencia del personal (cafeteria,
comedor y cocina).

Desconocimiento de las Leyes y normas de
reforestacion

El presupuesto que tienen asignado no es
suficiente para cubrir todas las necesidades
de la poblacion.

Las politicas implementadas no tienen
continuidad, debido al cambio de gobierno
gue se da a cada cuatro afios.

Las comunidades que no apoyaron al
alcalde en su campafia reciben muy poca o
casi nada de ayuda.

Ausencia de la aplicacion de la ley forestal
para el control de la deforestacién de los
bosques.

Inconformidad de parte de los vecinos del
casco urbano por la poca inversién en
proyectos de vital importancia asi como agua
potable etc.

Tala inmoderada e ilicita de arboles.
Ausencia de planes para la conservacion y
proteccién de los bosques de los lugares
turisticos.

Falta de material educativo sobre la
conservacion y manejo adecuado de los
bosques.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Seccién Quiché
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Asesor: Lic. Armin Ernesto Rodriguez Mota

1.

Plan General Diagndéstico Institucional

Identificacion:

1.1 Nombre de la institucién: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché,

departamento de Quiché.

1.2 Direccién: 1ra. Avenida 4-33, Zona 1, Santa Cruz del Quiché.

1.3 No. de teléfono: 77551106

1.4 Titulo: Diagnéstico de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.
1.5 Nombre del epesista: Lazaro Arturo Coxic Yax

1.6 No. de Carné: 200551352.

2.

Objetivo general: Conocer y analizar las caracteristicas actuales del municipio
de Santa Cruz del Quiché, asi mismo detectar y listar los problemas que afectan
la calidad de vida de los habitantes.

Objetivos especificos:

Investigar las diferentes &reas del municipio de Santa Cruz del Quiché e
identificar su entorno.

Lograr descubrir y definir las carencias, necesidades y la situaciéon actual del
municipio.

Descubrir la problematica que requiere una solucion inmediata.

Establecer las condiciones ambientales del municipio de Santa Cruz del Quiché.
Proponer el proyecto para la disminucion cuantifica de las necesidades y
carencias.

Clasificar de manera sistematica los problemas fundamentales institucionales y
del municipio.

Elaborar y finalizar el diagndstico para establecer un panorama general de la
institucional.

Actividades:

Elaborar los instrumentos para requerir la informacion general y necesaria de la
institucién y municipio (cuestionarios y guia de sectores).

Visitas a la institucion y aplicacion de los instrumentos.

Procesar y analizar la informacion.



Clasificar la presentacion de la informacion.
Redactar informes.

Metas:

Elaborar una lista de las necesidades y carencias que afectan en el crecimiento
del municipio.

Jerarquizar cinco problemas de mas incidencia en la calidad de vida de los
habitantes del municipio.

Seleccionar dos problemas de las que fueron detectadas, asi mismo proponer las
soluciones mas viables y factibles de los mismos.

Recursos:

Humanos: Autoridades y empleados Municipales, Asesor de EPS, y Epesista.
Institucionales: Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Instituto Adolfo V. Hall e
Instituto Nacional de Bosques (INAB).

Fisicos: Instalaciones de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Oficina
Municipal de Planificacion -OMP-, Oficina del Instituto Nacional de Bosques —
INAB y equipo de oficina.

Materiales:

Computadora

Impresora

Material de oficina

Teléfono celular

Fotocopias

Memoria USB

Hojas de papel bond

Lapices

Sacapuntas

Lapiceros

Félderes

Marcador

Resaltador

Engrapadora

Perforador (sacabocados), etc.

Financieros: Aporte econémico del Epesista.



6. Tiempo: Cronograma de actividades, ejecucion del diagnéstico Institucional.
Descripcién Ao 2009/ meses
No. Julio Agosto
Dias 37728 [29 [30 [31 |3 [4 [5 [6 |7 J10
1 Elaboracién del plan
del diagnéstico
2 Presentacién y entrega
de solicitud en la
institucion.
3 Elaboracién de los
instrumentos a utilizar
para la obtencién de la
informacioén.
4 Inicio de la ubicacion e
investigacion de las
areas administrativas
de la institucion
5 Aplicacién de los
instrumentos.
6 Reunién con personal
de la institucion y
vecinos de Xatinap
Quinto
7 Procesar y analizar la
informacién obtenida.
8 Eleccién para la
presentacién del
diagnostico
institucional.
9 Evaluacién del
diagnéstico
institucional

11 112 |13 | 14

10 | Redaccion de informe.

11 | Presentacion de la B
etapa e

parte del
el asesor

p6dificaciones g

Lic. Armin Ernesto Rodriguez Mota

Asesor E.P.S.

Facultad de Humanidades, USAC



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION QUICHE.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. ARMIN ERNESTO RODRIGUEZ MOTA

PLAN GENERAL
Talleres dirigidos a alumnos del Instituto Normal Mixto Juan de Ledn

DATOS GENERALES:
Nombre del Establecimiento: Instituto Normal Mixto Juan de Ledén

Direccidn: 1ra. Avenida 0-12, Zona 5, Santa Cruz del Quiché.
No. de teléfono: 77551966

Departamento: Quiché.
Municipio: Santa Cruz del Quiché

TEMA: Conservacion, proteccion y uso adecuado de los bosques.

JUSTIFICACION:

Actualmente los problemas de deforestacion son los que el ser humano afronta y que la misma
conlleva a una salud deficiente por la inexistencia de bosques o areas que proporcionen a las
personas aire puro , fuentes de nacimientos de agua y fertilidad de la tierra, para ello es importante
tomar estrategias de forestacion o reforestacién en lugares adecuados, asé mismo instruir a la
poblacion del municipio de Santa Cruz del Quiché, para el pleno conocimiento de los factores que
causan la deforestacion y la necesidad de tomar medidas y estrategias para contribuir a la disminucion
de los problemas del ambiente.

OBJETIVOS:

GENERAL

Sensibilizar a las personas sobre la problemética ambiental y buscar soluciones para la disminucion
de los problemas ambientales, cambiando habitos en los estudiantes del centro educativo como en la
sociedad en su conjunto.

ESPECIFICOS:
- Dar a conocer a los estudiantes el problema de deforestacién a nivel de municipio de Santa Cruz
del Quiché.
- Instruir a los estudiantes sobre el cuidado de los bosques, el agua y suelo.
- Proporcionar a través de talleres a los estudiantes las herramientas tedricas sobre la
Conservacion, aprovechamiento y manejo adecuado de los bosques.

NMETAS:
- Desarrollar tres talleres con alumnos del Instituto Normal Mixto Juan de Ledén.
- Limpiar las instalaciones del establecimiento.



Mat

erial

- Hojas de papel bond
- Computadora

Impresora
Fotocopiadora

Didactico

Pizarrén

Proyector
Computadora portatil
Marcadores Pilot

Humano
- Alumnos
- Expositor
PRESUPUESTO
No. Recurso Cantidad Precio Total
Unitario
1 Hojas de papel bond tamafio 30 Q. 0.10 Q. 3.00
carta e
2 | Impresiones 20 Q. 1.00 Q. 20.00
3 | Internet 3 horas Q. 5.00 Q. 15.00 |
4 | Fotocopias - 60 Q. 0.20 Q. 12.00
5 | Alquiler de Equipo Audio Visual 4 horas Q. 50.00 Q. 200.00
6 | Marcadores Pilot 2 Q. 7.60 Q. 15.00 |
7 | Refrigerio a los participantes 30 Q. 5.00 Q. 15.00
TOTAL GENERAL Q. 280.00
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Afio 2009
I Septiembre
No. Descripciodn o Producto
3
1 Solicitar autorizacién para
impartir los talleres.
2 | Preparar material didactico Manual de
3 | Taller | conservacion y
4 | Tallerll Proteccion de los
5 | Taller Il Bosques




EVALUACION
Los estudiantes deberan contestar un cuestionario

de los talleres impartidos por el epesista.

a preguntas

Lic. Armin Ernesto Rodriguez Mota

Asesor E.P.S.

Facultad de Humanidades, USAC



Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccioén Quiché

; Epesista: Lazaro Arturo Coxic Yax Carné: 200551352
Establecimiento: Instituto Normal Mixto Juan de Leén Departamento: Quiché
Tema:_Ley forestal ' ~ Fecha: 16-09-2009

Competencia g MEDIOS

Pizarrén
Analizan los distintos articulos de la Ley )
Forestal, los beneficios y su correcta aplicacién Retroproyector
para la conservacion y proteccion de los
bosques. Diapositiva

Pelicula

[ ]
[ ]
Video Tape [:_l
[ ]
[ ]

Material Demostrativo

MOTIVACION
Presentacién del objetivo Manual
Enlace con el tema anterior l:l Rota folios
Otrot Otros:
CONTENIDO TECNICA DE ENSENANZA
Ley Farestal - .
¢ Qué es la tala ilegal? Individualizada ,:]
g,Cérr_lo evitamgs la tala ilegal? Especifique
Sanciones segtn la Ley
Deforestacion Grupal X

Contaminacién del ambiente

b o 2 ok Especifique: Expositiva
Principales fuentes de contaminacién p 5 =¥postiva

ACTIVIDAD FORMA DE EVALUAR

Cuestionario en clase l:l
Comprobacién de lectura l:

1. Exposiciones

2. Anotaciones

3. Discusion
4. Laboratorio Preguntas orales
5.  Resolucion de guias Preguntas escritas I:l

-

Lectura dirigida

00

Otra:

Otras

s s

, 7 f. /el
Lazaro“Artufd Coxic Yax Lic. Reypiery Séantgs F
Epesista / Director




Universidad de San Carlos de Guatemala

Seccién Quiché

Epesista: Lazaro Arturo Coxic Yax

Camé:

200551352

Departamento: Quiché

Establecimiento: Instituto Normal Mixto Juan de Ledn

Fecha: 21-09-2009

Tema:_Contaminacién v Deforestacién

Competencia MEDIOS
Pizarrén
Identifica las .causas y efectos de |Ila .
contaminacién en el ambiente, asi mismo | Retroproyector I:I
analiza como disminuir los problemas
ambientales. Diapositiva I:l
Pelicula
Video Tape [:I
-Material Demostrativo l:]
MOTIVACION
Presentacién del objetivo Manual
Enlace con el tema anterior l:l Rota folios l:l
— Otros:

CONTENIDO

TECNICA DE ENSENANZA

Contaminacidén del suelo y del agua
Causas principales de la deforestacién
¢ Coémo combatir la Deforestacion?

Individualizada

Especifique

i

Grupal

Especifique: Expositiva

ACTIVIDAD

FORMA DE EVALUAR

1. Exposiciones

2. Anotaciones

3. Discusién

4. Laboratorio

5. Resolucién de guias

2. Lectura dirigida

BIRRAEE

Oftras

Cuestionario en clase

i

Comprobacién de lectura

Preguntas orales
Preguntas escritas

Otra:

turo Coxic Yax
Epesista

//

Director




Universidad de San Carlos de Guatemala

Seccion Quiché

Epesista: Lazaro Arturo Coxic Yax

Carné:
Establecimiento: Instituto Normal Mixto Juan de Ledn

200551352

Departamento: Quiché

Tema: Siembra de arboles y El suelo

Fecha: 24-09-2009

Competencia

MEDIOS

Conoce los aspectos técnicos e
necesarios para la realizacion de
reforestacion o deforestaciéon de un area.

insumos

una

MOTIVACION

Presentacion del objetivo

Enlace con el tema anterior

I

Otro:

Pizarrén
Retroproyector

Diapositiva

Pelicula

Video Tape

Material Demostrativo

Manual

Rota folios

UHO0O008

Otros:

CONTENIDO

TECNICA DE ENSENANZA

¢ Como sembrar arboles?
El suelo y los arboles

Individualizada

Especifique

10

Grupal

Especifique: Expositiva

ACTIVIDAD

FORMA DE EVALUAR

1. Exposiciones

2. Anotaciones

3 Discusién

4, Laboratorio

5. Resolucion de guias

3. Lectura dirigida

BINRNAE

Otras,

Cuestionario en clase

Comprobacion de lectura

Preguntas orales

Preguntas escritas

Otra:

f S 7 | ] 7 P06

Lazaro-Afturo Coxic Yax
Epesista

f

antos Flore

Lic. Reynery
/ Director

/

A,




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION QUICHE.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
ASESOR: LIC. ARMIN ERNESTO RODRIGUEZ MOTA

EVALUACION ESCRITA

Nombre del Alumno (a)

Fecha Grado Seccién

Instrucciones: conteste las siguientes preguntas en los espacios correspondientes.

1. Mencione dos beneficios que la Ley Forestal ofrece a los bosques.

2. Mencione dos aspectos técnicos que se utilizan para la siembra de arboles.

3. Mencione dos Sanciones segun la Ley Forestal.

4. ¢Qué es latalailegal?

5. ¢Como evitamos la tala ilegal de arboles?

6. Defina deforestacion.

7. ¢Coémo se da la Contaminacion del ambiente?

8. ¢Cudles son las principales fuentes de contaminacion?



EVALUACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Contar con un marco de referencia que oriente la aplicacion de acciones para la
elaboracion del Diagnéstico Institucional

EPESISTA: Lazaro Arturo Coxic Yax

ASESOR: Lic. Armin Ernesto Rodriquez Mota

SEDE: Municipalidad MUNICIPIO. Santa Cruz del Quiché DEPARTAMENTO: Quiché

INSTRUCCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una X (Sl, NO, S/E=sin evidencia)
en la columna correspondiente, para cada uno de los indicadores.

APRECIACION
ASPECTO TECNICO INDICADORES S| NO S/E
1. Diagnostico Se realiz6 el diagndstico de acuerdo al | x
cronograma general de actividades.
2. Instrumentos de El disefilo de los instrumentos estan | X
investigacion adecuados a la institucion.
3. Aplicacion de los Se Obtuvo con precision la informacion de la | x
los instrumentos institucion a investigar
elaborados
4. Interpretacion de los Cuenta con un diagnoéstico institucional | x
resultados de la coherente y bien estructurado.
investigacion
5. Trabajo de equipo Fue como un integrante mas del equipo de | X
trabajo de la institucién
6. Actitud hacia los Demostré profesionalismo dentro de la| X
empleados de la institucion.
institucion
7. Trabajo de calidad Realiz6 un diagnoéstico apegado a la realidad | X
historica y presente de la institucion.
8. Respaldo institucional La institucién apoyo el trabajo realizado en el | X
diagnéstico.
9. Conocimiento y Evidencia que posee dominio innovador sobre | x
actualizacién el tema.
10. Responsabilidad Cumpli6 satisfactoriamente con las actividades | x
programadas
TOTAL X

ASPECTO CUALITATIVO:

Sugerencias para mejorar su desempefio




Lista de Cotejo

Evaluacién Diagndstica

INDICADORES Sl NO

Se evalué cada una de las actividades estipuladas dentro de la

planificacion, para poder elaborar el diagnéstico.

La adquisicion suficiente de documentos, permitié recopilar X
informacion sobre la comunidad e institucién.

Autoridades municipales, lideres comunitarios y miembros de la X
poblacién aportaron la informacion que se les solicitd

Se conté con documentacion escrita sobre la institucion X
municipal

Se contd con suficientes referencias del municipio por parte del X
personal de la institucion

Los datos recopilados fueron suficientes para detectar los X

problemas de la institucion

El diagnéstico permitié identificar un problema y priorizarlo,
ademas de proponer una solucion que se trabajara en el | X
Ejercicio Profesional Supervisado

Se finaliz6 el trabajo de diagnéstico en el tiempo estipulado X

Las técnicas utilizadas en la elaboracion del diagnéstico fueron
adecuadas y productivas

El informe de diagnéstico fue elaborado de acuerdo a las
explicaciones y directrices de la Facultad de Humanidades

Interpretacién

Los resultados alcanzados en el cuadro anterior, ponen en evidencia el trabajo
realizado en la etapa de diagndstico del Ejercicio Profesional Supervisado el
cual de efectué de acuerdo a lo planificado, utilizando técnicas adecuadas y
contando con los recursos humanos, materiales y bibliograficos necesarios;
los que permitieron identificar un problema prioritario para ser solucionado.




EVALUACION PERFIL DEL PROYECTO

OBJETIVO: evaluar cada uno de los aspectos técnicos e indicadores que orientan a la
elaboracion del perfil del proyecto.

EPESISTA: Lazaro Arturo Coxic Yax

ASESOR: Lic. Armin Ernesto Rodriquez Mota

SEDE: Municipalidad MUNICIPIO. Sata Cruz del Quiché

DEPTO:

Quiché

INSTRUCCCIONES: marque con una X en la columna correspondiente, segun su

apreciacion (Sl, NO, S/E=sin evidencia), para cada uno de los indicadores.

ASPECTO TECNICO APRECIACION
INDICADOR 3] NO [ S/E
1.El problema El problema se encuentra en el listado de| X
carencias de acuerdo a lo que se detectd en la
institucion.
2. Perfil del proyecto | Se perfil6 el proyecto de una forma correcta X
3. Priorizacién del El proyecto a ejecutar o realizar tiene evidencia | X
proyecto de su priorizacion a través de un proceso de
viabilidad y factibilidad.
4.Acepatacion del La institucion apoya el desarrollo del proyecto | X
proyecto sin ningun tipo de dificultad.
5. Socializacion Se evidencia que socializo el proyecto con las | X
instituciones involucradas.
6. Objetivos Responde a los objetivos y necesidades de la| X
institucion el proyecto perfilado.
7.0bjetivos La comunidad y sociedad en general se han| X
especificos involucrado en el desarrollo del proyecto.
8. Metas. La metas son cuantificables y se evidencia el | X
logro del las mismas
9. Estructura El perfil del proyecto tiene la estructura sugerida | X
por la USAC
10. Responsabilidad | Cumplié satisfactoriamente con las actividades | X
programadas
TOTAL

ASPECTO CUALITATIVO:

Sugerencias para mejorar el desempefio docente:

OBSERVACIONES:




EVALUACION PERFIL DEL PROYECTO

. ¢, Se identifica con claridad las causas y consecuencias del problema?
Sl NO

. ¢, Establece en el perfil los beneficios que el proyecto ofrece?
Sl NO

. ¢, Establece el perfil el tiempo en que las acciones han de ejecutarse?
Sl NO

. ¢, Hubo disposicién de la instituciéon involucrada, en la elaboracién del perfil
del proyecto?
Sl NO

. ¢, Especifica el perfil las fuentes probables de financiamiento para el
Proyecto?

Sl NO
. ¢ El perfil del proyecto establece claramente la idea a desarrollar?

Sl NO
. ¢, Se delimitaron claramente los objetivos, metas y actividades del problema,
de manera que puedan ser medidos?

Sl NO

. ¢, Establece el perfil cuando el proyecto llega a su fin?
Sl NO

. ¢ Establece el perfil un calendario de ejecucion del proyecto?
Sl NO

10. ¢ Define el proyecto el conjunto de actividades para la ejecucion
del mismo?

Sl NO




EVALUACION EJECUCION DEL PROYECTO

OBJETIVO: Detallar con una herramienta concerniente a la orientacién sobre el monitoreo
de las acciones realizadas para la ejecucion del proyecto.

EPESISTA. Lazaro Arturo Coxic Yax

ASESOR. Lic. Armin Ernesto Rodriquez Mota

SEDE. Municipalidad MUNICIPIO. Sata Cruz del Quiché DEPTO: Quiché

INSTRUCCCIONES: marque con una X en la columna correspondiente (SI, NO, S/E=sin
evidencia), para cada uno de los indicadores, de acuerdo al desarrollo de cada una de las

actividades.

ASPECTO TECNICO APRECIACION
DOCENTE INDICADOR ST TNO TSE
1. Priorizacion del El proyecto fue priorizado adecuadamente. X
proyecto
2. Desarrollo del Desarroll6 las actividades del proyecto de | X
proyecto acuerdo al cronograma.
3. Factibilidad Se cuenta con los insumos necesarios para la| X
ejecucion del proyecto.
4. Coordinacién con Coordin6 con las instancias pertinentes las| X
Instituciones acciones ejecutadas en el cronograma.
5. Socializacion Evidencia que socializé el proyecto con las| X
instituciones involucradas.
6. viabilidad Existe voluntad politica de la institucién para | X
éste tipo de proyecto.
7. Recursos Los recursos materiales utilizados fueron | X
Materiales. suficientes para la ejecucion del proyecto.
8. Recursos Los recursos humanos fueron los suficientes | X
Humanos. para ejecutar el proyecto
9. Financiamiento Los recursos financieros asignados fueron| X
suficientes para la ejecucion del proyecto.
10. Responsabilidad | Cumplié satisfactoriamente con las actividades | X
programadas
TOTAL

ASPECTO CUALITATIVO:

Sugerencias para mejorar el desempefio docente:

OBSERVACIONES:




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Lista de Cotejo
Evaluacién de la ejecucién

No. INDICADORES Sl NO
1 Se evalué el proyecto planificado X
2 Se cumplieron los objetivos trazados en el perfil del proyecto X

3 Las actividades programadas con antelacion lograron el éxito del | X
proyecto.

4 La realizacion del proyecto dio como resultado la solucion al| X
problema prioritario.

5 El presupuesto contemplado en el perfil del proyecto fue suficiente | X
para cubrir los gastos.

6 Se conto con la asesoria técnica en el perfil del proyecto. X

7 El cronograma establecido para esta etapa se cumplié segun la| X
informacion

8 Se obtuvo el apoyo institucional para la ejecucion del proyecto X

9 El apoyo brindado por otras organizaciones para la ejecucion del | X
proyecto.

10 | Las actividades que se programaron fueron ejecutadas en su| X
totalidad.

La aplicacién adecuada del trabajo desarrollado en el perfil del Proyecto, permitié alcanzar la
realizacion de los objetivos y metas.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Lista de Cotejo
Evaluacién Final

No. INDICADORES Sl NO

1 La Realizacion del proyecto tuvo un impacto ambiental en la X
institucion.

2 La realizacion adecuada del diagndstico aporto la informacién X

necesaria para desarrollar el EPS.

3 Se elaboré el perfil de acuerdo con la informacion proporcionado X
por el diagndstico.

4 El perfil del proyecto respondio al problema detectado, permitiendo X
plantear una solucién viable y factible.

5 El tiempo previsto en la ejecucion del proyecto fue suficiente X

6 La ejecucion del proyecto respondio a los objetivos y metas X
propuestas.

7 La elaboracion del moédulo educativo impacto donde se realizé el X
EPS.

8 Se evaluaron las etapas del EPS para determinar el nivel de logro X

de los objetivos y actividades programadas.

9 Se cumplié con el tiempo programado para realizar las actividades X
de cada una de las etapas.

10 | Se cuenta con suficientes datos para la elaboracion del informe X
final del Ejercicio Profesional Supervisado

La evaluacion final confirma los logros alcanzados en cada una de las etapas del EPS,
determinado que se lograron los objetivos y las metas trazadas, dando respuesta al
problema detectado por medio de la ejecucion del proyecto.
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DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION QUICHE

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
ASESOR: LIC. ARMIN ERNESTO RODRIGUEZ MOTA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

1. Identificacion

5.1 Nombre y direccién de la institucion: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché,
departamento de Quiché.

5.2 Direccion: 1ra. Avenida 4-33, Zona 1, Santa Cruz del Quiché.

5.3 No. de teléfono: 77551106

5.4 Titulo: Diagnostico de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.

5.5 Nombre del epesista: :Mateo Castillo Gregorio

5.6 No. de Carné: 200550349.

2. Justificacion:
Con el objetivo de disminuir los problemas ambientales del municipio de Santa Cruz del
Quiché es necesario la sostenibilidad del proyecto realizado para la conservacion,
aprovechamiento y manejo adecuado de los bosques en el municipio, por medio de visitas
frecuentes al lugar donde se ejecuté el proyecto.

2. Objetivos:
= Garantizar el seguimiento de mantenimiento del proyecto forestado y reforestado.
= Establecer responsabilidades sobre el mantenimiento del proyecto ejecutado.
= Organizar a la comunidad educativa para el mantenimiento del proyecto.

3. Organizacion:
La sostenibilidad del proyecto se garantiza a través de la siguiente organizacion.

Direccién

Personal docente

Comité de padres de familia
Municipalidad

Alumnos

4. Recursos:

Humanos:
director
maestros
alumnos



Corporacién municipal

Comités de vecinos

Epesista

Materiales

Computadoras

Impresora

Cémara fotogréafica

Herramientas propias para darle mantenimiento a los arboles sembrados.
Financieros

Los proporcionados por el establecimiento

Municipalidad

y vecinos de acuerdo a disponibilidad y gestiones de los comités organizados.

5. Actividades:

Formar comisiones de limpieza y disciplina para que lleven a cabo las jornadas
designadas

Organizar a la comunidad educativa.

Organizacion de alumnos.

Gestionar los recursos necesarios para la realizacion de cada actividad programada.
Mantenimiento del proyecto

Elaborar cronograma de actividades para el cuidado del area
reforestada mediante jornadas de vigilancia y mantenimiento, asi
mismo la resiembra de los arbolitos que no lograron su desarrollo de
crecimiento.

6. Responsables

Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Instituto Adolfo V. Hall, comunidad
de Xatinap V y poblacién de Santa Cruz del Quiché.

7. Evaluacion:
Se estara realizando de una forma frecuente con el fin de darle seguimiento a la sostenibilidad
del proyecto en un determinado tiempo hasta que se determine que lo forestado y reforestado
esté en condiciones de sobrevivir por si sola.
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“Id y ensefiad a todos”

Santa Cruz del Quiché,
03 de septiembre de 2,009.

Lic. Reynery Santos Flores
Director del Instituto Normal Mixto Juan de Ledn

Presente.

En mi calidad de asesor del Ejercicio Profesional Supervisado EPS,
atentamente me permito presentarle al Epesista Lazaro Arturo Coxic Yax, inscrito
en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
quien se identifica con Carné 200551352, para solicitarle que se permita desarrollar
tres talleres con los estudiantes del establecimiento a su digno cargo, los dias
miércoles 16, lunes 21 y jueves 24 de septiembre del corriente afio, con un tiempo de
una hora diaria sobre el Tema: “La Conservacion y Proteccién de los bosques”,

para el beneficio de la comunidad educativa.

Sin otro en particular, me suscribo de usted.

Atentamente:

Lic. Armin Ernesto Rodriguez Mota

Asesor E.PS.

Faoculted de Humanidadses, USAC



Santa Cruz del Quiché,
07 de septiembre de 2,009.

A: Lic. ‘Armin Ernesto Rodriguez Mota
Asesor EPS
Seccion Quiché.

Respetable Licenciado:
De manera atenta y respetuosa reciba un cordial y atento saludo de parte de la

Direccién del Instituto Normal Mixto Juan de Ledn con sede en el departamento de |
Quiché.

A través del presente le informo que no existe ningun inconveniente para que el
epesista Lazaro Arturo Coxic Yax, desarrolle los tres talleres en las fechas y tiempos
indicados en la solicitud recibida en este centro educativo. .

Agradeciéhdole por el apoyo hacia los estudiantes, me despido de usted.

Deferentemente,

Lic. Reynery Santos Flores
Director del Establecimiento.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“Id y Enseflad a Todos”
Guatemala, Centroamérica
Ciudad uhiversitaria, zona 12

Guatemala, 29 de julio de 2009.

Sefior(a) Ricardo Delfino Natareno Lépez

Director(a) Alcalde Municipal, Santa Cruz del Quiché.

u

Presente

Estimado Director(a):

Atentamente ie saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades dc? la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucioni.de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado
—EPS-, con los estudiantes de la carrera de licenciatura en Pedagogl’a Y Adminigtracién

Educativa.

~

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (fa) estudiante
' Lazaro Arturo Coxic Yax 7
Carné No. 200551352 _en'lainstitucidn que usted dirige.

El asesor-supervisor asignade realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las
fases del diagndstico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.

Esperamos contribuir con su institucién de manera efectLva y eficaz.
. e 9 . :

>Enseﬁad a Todos”

Z’i
’ 7
Licenciad%an

Directora, Departamento de Extensién

¢

Tere

a Gaticd’Secaida

MTGS/miijch




HMunicipalidad de

Santa Oruz dol Gruichs

SECRETARIA MUNICIPAL

ELINFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIIZALD DE SANTA CRUZ DEL

QUICHE, DEPARTAMENTOD DE QUI CHE, POR ESTE MEDIO HACE CONSTAR:

Cue con lecha migreoles 19 de agosto del aflo on curso, €508 comund sulorial a un grupo die 30
estudiuntes de la Universidad de San Carlos de Gualemuola pora que realizarun el Ejercicio Profesional
Supervisado - EPS=- con el proyecte identificado con ¢l nombre de Forestacion y Reforestaciin con una
plantacion de 10,000 arbolites en las instalaciones del Institute Adelfe ¥, Holl de estas cabecers

departamental.

Wirtud @ lo anterior se expresa que cada uno de los estudiantes realizd la enirega respectiva de su
aporie pedegbgico tal como estaba establecido en sy plan de trabajo, ¥ para verificacion de los
paricipantes se describen los nombres de los mismos asi:

M, Epesistas Mo, Carnd
0 Saturming Osorio Gaspar 200291271
02 Efrain Ssguic Tecikm 20027941 &
3 Franciseo U's Tum 200292583
11 José Francisco Pérez Reyves 20029 2T
15 Mfarcelo Chivalin Soc ZOES50GE42
[ | Estéfana Tix Yac 200050815
07 | Tormds Toj Mejia 200550527
08 | Paulina Tobar Urizar 20550323
Lrt) Melaon Orlundo P Ledn Urizar 200251481
Lo Mateo Castillo Gregorio 200550349
11 Limare Arturo Coxic Yux 00551352
12 Hember Rotsero Herrera CGirdn 051083
13 Timodea Viviana Revnoso Toavico 200350344
14 Macario Veniura Condz 200430426
= 2 Mardogueo Antonio Trunux Garcia 200531675
& Pedro Jairo Elizardo Garcla Gutidrres 20550345
17 Magdalena Leonor Melecio Guiiérre: 200351052
14 Marvin Rodil Soberanis Sanchez 200430379
19 Timodes Licas Cor 200351351
20 Miguel Suy Saquic 530339

WOPARA LOS LTS0S QUE A LOS INTERESADOS CONVENGAN S5E EXTIENDE, SELLA ¥ FIRMA
L& PRESENTE EW HOJA DE PAPEL MEMEBRET ADD COMN EJTI.L’GGUTLPD DE ESTA COMUBA

A TREINTA DE SEPTIEM BRE DE DOS MIL NUEVE. _o\serrafe,

(_onstruir un muni::il:n'c: lider, es una tarea de todos

Ta. Averidd 4-33 zord 1
Santa Cruz del Quicha,

Tel: (S02) T755-N06
alcaldegquichedturbonettcom



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

FACULTAD DE HUMANIDADES
*Id y enseiiad a todos™
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, 3 de agosto de 2009

Licenciado (a)

ARMIN RODRIGUEZ
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que deberd orientar
y dictaminar sobre el trabajo de tesis ( ) o EPS(X) que ejecutard el (la) estudiante

LAZARO ARTURO COXIC YAX

LicvMaria Teresa ti
Departamento de Extensién

C.C expediente
archivo

IUNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA



