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INTRODUCCION

El informe de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala se
encuentra estructurado en cuatro capitulos, siendo El Diagnéstico, El Perfil
de Proyecto, La Ejecucion del Proyecto y la Evaluacion del Proyecto,
dentro de los capitulos mencionados se brinda informacion del proyecto
consistente en “Actualizacon de la Monografia del municipio de
Atescatempa, del departamento de Jutiapa”, ya que de esa manera se le
proporcionara aspectos relevantes dentro de la historia de Atescatempa a
la poblacion, para actualizacion de la informacion del municipio.

En el capitulo | se encuentra El Diagndstico el cual se realizd con la
colaboracion del Alcalde Municipal de Atescatempa, asi como los
empleados municipales, personas que visitan la municipalidad, en el que
se describen datos muy importantes como el nombre de la institucion, el
tipo de institucion, su ubicacion, la mision, la vision, los objetivos, como
esta estructurada, con qué recursos cuenta, las técnicas que se utilizaron
para su elaboracion, qué carencias se encontraron y el analisis para las
posibles soluciones y el problema que se selecciond, de esta forma se
determind la situacion real de la institucion.

El capitulo 1l lo constituye El Perfil del Proyecto, el cual consta de los
aspectos generales de la institucion donde se establece el nombre del
proyecto, el problema seleccionado la localizacion donde se rezard, la
unidad ejecutora, que tipo de proyecto se realizara, la descripcion del
proyecto, su justificacion, los objetivos, que metas se pretenden alcanzar,
a quienes beneficiard, quienes costeardn los gastos del proyecto, el
cronograma de actividades que se realizaran y los recursos con que se
contaran para su elaboracion.

En el Capitulo Ill se encuentra El Proceso de Ejecucion del Proyecto, esta
fase fue principalmente donde se realizaron las actividades contempladas
en el perfil, donde se realizaron las actividades para dar lugar a los
resultados dando a conocer los productos, llevando el control y registro de
cada actividad de acuerdo al cronograma en las fechas estipuladas en el
capitulo anterior.



En el Capitulo IV se encuentra El proceso de Evaluacion, es donde se dan
a conocer los resultados segun la aplicacion de los instrumentos tomando
en cuenta la evaluacion del Diagnostico, la evaluacion del Perfil, la
Evaluacion de la Ejecucion y la Evaluacién Final para verificar si los
objetivos trazados fueron alcanzados en su totalidad.

El informe esta constituido por apéndices, que es el material realizado por
el alumno epesista y que no fueron proporcionados de manera directa de
los involucrados, donde se encuentran los instrumentos que se utilizaron
para la verificacion y recopilacion de datos, cabe mencionar que cuenta
con anexos que es el material que fue proporcionado de forma impresa
por las personas que se involucraron en el proceso de investigacion
accion donde aparecen las fotografias y mapa del municipio de
Atescatempa.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ATESCATEMPA,
JUTIAPA.
1.1. Datos generales de la Institucién

1.1.1. Nombre de la Institucion
Municipalidad de Atescatempa
1.1.3. Tipo de Institucién
Auténoma
Servicios Publicos
1.1.2. Ubicacion geogréafica
Barrio El Centro, Atescatempa Jutiapa
1.1.4. Visién
“Garantizar el mejor servicio a la poblacién a través del complimiento de la
labor del recurso humano, financiero e institucional de la municipalidad.
Somos un municipio que ha logrado un desarrollo integral caracterizado por
organizaciones soélidas que cumplen con sus responsabilidades, fomentando
una cultura de paz, a través de la participacion ciudadana activa y positiva en
condicion de equidad con la mayor parte de su poblacién se encuentra en
mejores condiciones de vida”.1
1.1.5. Mision
“Promover el desarrollo del municipio a través de actividades econdmicas,
sociales, deportivas y de servicio, que contribuyan a mejorar la calidad de
vida, satisfacer las necesidades y aspiraciones de la poblacion.
Fomentar y promover los procesos de participacion ciudadana a través de la
aplicacion y cumplimiento de las leyes de los consejos de desarrollo, cddigo
municipal y descentralizacion, asi como, proveer los servicios municipales,
ejecucion de obras de infraestructura y la gestibn de recursos técnicos,
financieros que satisfagan las necesidades prioritarias de la poblacion para
construir una mejor Guatemala y la coloque a la altura de las demandas del

siglo XXI”.2

1. Municipalidad de Atescatempa. Plan de Desarrollo Municipal
2008-2012. Pag. 4
2. LOCCIT




1.1.6 Politicas (Sin evidencia)
1.1.7 Objetivos de la Institucion
1.1.7.1 Objetivo General
“Presentar nuevas alternativas para la operacién y ejecucion de
proyectos de infraestructura que ayuden al crecimiento social y
econOmico, aportando recursos humanos y materiales en el apoyo
educativo, tomando en cuenta las necesidades que prestan las
comunidades y asi mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio de Atescatempa, departamento de Jutiapa”.3
1.1.7.2 Objetivos Especificos
1.1.7.2.1”Convocar a los distintos sectores de la sociedad del
municipio de Atescatempa para la formulacién e
institucionalizacion de las actividades municipales y
de los planes de desarrollo urbano y rural del
municipio”.4
1.1.7.2.2“Promover actividades sociales culturales y deportivas
dentro del municipio, a través de los COCODES, para
lograr un desarrollo integral de la poblacion”.s
1.1.7.2.3 “Velar por el estricto cumplimiento de los servicios
publicos como responsabilidad de la municipalidad y
de los planes, programas y proyectos de desarrollo,
para el beneficio de las comunidades rurales y casco
urbano”.6
1.1.8 Metas (Sin evidencia)
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1.1.9 Estructura Organizacional
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1.1.10 Recursos
Los recursos con que cuenta la municipalidad de Atescatempa, son elementos muy
importantes como lo es el Recurso Humano, material y financiero, contribuyendo de
esa forma el buen funcionamiento de la institucion.
1.1.10.1 Humanos

% Alcalde Municipal

>
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Vice alcalde Municipal

*

Concejal Primero

X/
*

% Concejal Segundo
% Concejal Tercero
% Concejal Cuarto
% Concejal Quinto
% Sindico Primero
% Sindico Segundo
% Secretaria Municipal
% Oficial Primero
% Oficial Segundo
% Oficial Tercero
% Oficial Cuarto
¢ Oficial Quinto
% Servicio.
1.1.10.2 Fisicos

+« Edificio

% Computadoras

« Impresoras

% Maquinas de escribir

%+ Fotocopiadora

¢ Archivos

« Anaqueles

% Céatedras

« Sillas



+ Refrigeradora
% Lamparas
% Ventiladores
% Amplificador
1.1.10.3 Financieros
La municipalidad de Atescatempa realiza sus funciones publicas dependiendo de la
recaudacion del recurso financiero, el cual se logra con el aporte que el gobierno
brinda y los fondos que la municipalidad gestiona, los cuales a continuacién se
detallan:

+ Fondos Propios

«+ Aporte Constitucional

s Aporte de Petréleo

« Aporte de Fonapaz

% Aporte de organizaciones internacionales

1.2 TECNICAS PARA EFECTUAR EL DIAGNOSTICO

Para realizar el Diagndéstico Institucional de la Municipalidad de Atescatempa, del
departamento de Jutiapa, se aplic6 el Andlisis Contextual e Institucional, en los
sectores Comunidad, Institucion, Finanzas, Recursos Humanos, Administrativo,
Relaciones y Filosoéfico, Politico Legal de la institucion. Se aplicaron los instrumentos
como cuestionarios que fueron contestadas por las personas que laboran en la
municipalidad de Atescatempa y vecinos que solicitan los servicios de la institucion,
Fichas de Observacién que se utilizaron para observar la institucion, asi como la
técnica de la Entrevista y Encuesta. Para determinar el diagnostico se aplicé la
técnica del FODA, por medio de la cual se pudo identificar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas de la Municipalidad de Atescatempa. Con la
aplicacion de las técnicas mencionadas se listaron y se priorizaron los problemas, se

selecciond uno con la participaciéon de los involucrados.



1.3.

Lista de Carencias

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

La poblacion no conoce las colindancias del municipio de Atescatempa,
Jutiapa.

La mayor parte de la poblacion desconoce la historia de fundacion de la
municipalidad de Atescatempa.

No existe ninguna comisidén que actualice la historia 'y aspectos relevantes
del municipio de Atescatempa, del departamento de Jutiapa

No toda la poblacion conoce las funciones de la municipalidad de
Atescatempa.

La municipalidad cuenta con deudas en distintas dependencias, la cual se
transformé en millonaria.

No se rinden cuentas cabales de los cobros que hace la municipalidad en
los mercados

La institucién no cuenta con oficinas permanentes en las comunidades mas
grandes como Contepeque y Horcones.

Las promesas se campafia politica no se cumplen en los cargos y el actuar
de los empleados no es sincero

No tiene establecidas las politicas de servicio a la comunidad.

1.3.10. Cuenta con mision y visidén pero no las tiene actualizadas en relacion al

nuevo plan municipal.



1.4. CUADRO DE ANALISIS Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS
PROBLEMAS CAUSA POSIBLE SOLUCION
. Desactualizacion de |1. No existe ninguna | 1. Actualizacion de la
la historia y comisién que actualice Monografia del
aspectos relevantes . Municipio de
del municipio de monografia y Atescatempa.
Atescatempa, del aspectos  relevantes |2. Organizar una
departamento  de del  municipio  de comision permanente
Jutiapa . de actualizacion vy
Atescatempa, Jutiapa .
revision de la
monografia del
municipio de
Atescatempa
. La municipalidad de | 1. No se rinden cuentas | 1. Elaborar un
Atescatempa cabales de los cobros reglamento interno de
que hace la la municipalidad
obtuvo recorte municipalidad en donde conste los
presupuestario en el mercados cobros que la
afio 2008 para su institucion hara a la
: , poblacion y
funcionamiento. .
negociantes que
visitan el municipio
. La comunidad rural | 1. Las promesas de | 1. Realizar cabildos
no confia en los campafa politica no abiertos para que la
servicios que brinda se cumplen en los comunidad exponga
la municipalidad de cargos y el actuar de sus necesidades vy
Atescatempa los empleados no es saber Si la
sincero administracion es

funcional




1.5. ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
OPCION 1: Actualizacion de la Monografia del municipio de Atescatempa
OPCION 2: Organizar una comisién permanente de actualizacion y revision de
la monografia del municipio de Atescatempa.
INDICADORES OPCION 1 | OPCION 2
SI [ NO| SI | NO
FINANCIERO
1 | ¢Para realizar el proyecto cuenta con suficientes
recursos financieros? X101 X710
2 | ¢El proyecto cuenta con el financiamiento del gobierno
local? X 1010 X
3 | ¢Se cuenta con financiamiento del proyecto incluido en
el presupuesto municipal? X100 X
4 | ¢Se ha establecido el costo total del proyecto? X1 0| 0] X
ADMINISTRATIVO LEGAL
5 | ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? | X | O | X | O
6 | ¢,Se tiene representacion legal para realizar el
proyecto? X110 0| X
7 | ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el
X]1 0] 0] X
proyecto?
TECNICO
8 | ¢Responde el proyecto a las necesidades y problemas
existentes? X101 X710
9 | ¢Se tl_e,nen los insumos necesarios para Su x1lololx
realizacion?
10 | ¢Se tienen los planes de distribucion para su
divulgacion? X101 X0
POLITICO
11 | ¢El proyecto sera patrocinado y reproducido por la x1olol x
municipalidad?
12 | ¢ElI proyecto es de vital importancia para la
municipalidad? 010X
CULTURAL
13 | ¢ El proyecto esta dirigido a un grupo social especifico? xlol x| o
14 | ¢El proyecto responde a las expectativas culturales de xlol x| o
la region?
TOTALES 14 | 00 | 06 | 08




1.6. PROBLEMA SELECCIONADO

Desactualizacion de la historia y aspectos relevantes del municipio de

Atescatempa, del departamento de Jutiapa.

1.7.SOLUCION VIABLE Y FACTIBLE

Actualizacion de la Monografia del municipio de Atescatempa, del
departamento de Jutiapa



CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales
2.1.1 Nombre del Proyecto
Actualizacién de la Monografia del municipio de Atescatempa, Jutiapa.
2.1.2 Problema
Desactualizacion de la historia y aspectos relevantes del municipio de
Atescatempa, del departamento de Jutiapa
2.1.3 Localizacion
Barrio El Centro, Atescatempa, Jutiapa.
2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala
Municipalidad de Atescatempa
2.1.5 Tipo de Proyecto
De Procesos
2.2 Descripcion del proyecto
La ejecucion de éste proyecto consiste en la actualizacién de una Monografia del
municipio de Atescatempa, para la divulgacién de la historia y aspectos relevantes
del lugar, de esa forma los vecinos y personas visitantes conoceran mejor el
municipio, ya que en nuestro medio los docentes de los diferentes centros educativos
dejan como trabajos de investigacibn aspectos monograficos. Por razones que se
desconocen, la municipalidad no ha divulgado la verdadera realidad del municipio, ya
gue autoridades van y vienen y muchas personas no conocen lo que sucede dentro
de las administraciones, razén por la cual se pasa desapercibida la informacion en el
ambito cultural e histérico del municipio.
La Monografia del municipio de Atescatempa, del departamento de Jutiapa, esta
estructurada por diferentes aspectos como la conformacion del gobierno local,
donde se presenta el organigrama de la institucion, el Sector Salud, dicha
informacion fue recabada del centro de salud del municipio, Sector Educacion dando
a conocer los aspectos educativos segun informacion de la supervision educativa y
maestros del lugar, el Aspecto Religioso donde se mencionan las diferentes

religiones que se practican, se cuenta con Aspectos Deportivos dando informacion



de algunas personas que han destacado en el deporte a nivel nacional e
internacional, su calidad de suelos, la estructura de sus vias de acceso a las
diferentes comunidades e informacion de las aldeas que forman el municipio de
Atescatempa.
2.3 Justificacion
En Atescatempa la poblacion desconoce la historia y aspectos relevantes del
municipio, por lo que es necesario que se elabore un documento donde se
proporcione informacién actual relacionada al municipio y facilite la investigacion de
datos importantes para los estudiantes y comunidad en general.
Después de realizado el diagndstico institucional se presenta dicho proyecto el cual
consiste en la “Actualizacién de la Monografia del municipio de Atescatempa, del
departamento de Jutiapa”, para que sea un soporte pedagdgico a las generaciones
de la comunidad educativa del municipio, contribuyendo de esa manera al
enriquecimiento de la historia de Atescatempa. Se proporcionard el material a la
biblioteca, los directores de los centros educativos de nivel medio y a los alcaldes
comunitarios de las aldeas, para lograr la divulgacion de los aspectos que a través
del tiempo han sido relevantes y hoy enmarcan la riqueza histérica del municipio.
2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 General
Actualizar la historia y aspectos relevantes del municipio de Atescatempa,
del departamento de Jutiapa, a través de la Comision Permanente.
2.4.2 Especificos
2.4.2.1 Contribuir con material impreso, para dar a conocer la historia y
aspectos relevantes a través de la monografia del municipio.
2.4.2.2 Facilitar la informacion a los estudiantes y comunidad en general,
para la divulgacion de la monografia de Atescatempa
2.5 Metas
2.5.1 Elaborar 25 ejemplares de la Monografia del municipio de Atescatempa del
departamento de Jutiapa, para entregar a la biblioteca, directores de
centros educativos de nivel medio y alcaldes comunitarios, a través de la

municipalidad.



2.5.2 Entregar 1 monografia impresa a cada comunidad, a través de los 11

alcaldes comunitarios que conforman el municipio de Atescatempa, Jutiapa.

2.6 Beneficiarios (directos e indirectos)
2.6.1 Beneficiarios directos
Biblioteca, Directores de Centros Educativos de nivel medio y Alcaldes
Comunitarios COCODES
2.6.2 Beneficiarios indirectos
Todas las personas que hagan uso de la bibliografia entregada a la
biblioteca, personalidades lideres de las diferentes comunidades como
directores de centros educativos de nivel medio y alcaldes comunitarios y
biblioteca del municipio
2.7Fuentes de financiamiento y presupuesto
2.7.1 Financiamiento del proyecto
El proyecto sera financiado por la Municipalidad de Atescatempa, aportando
un monto total de Cinco mil novecientos treinta y cinco quetzales con cero
centavos (Q.5, 935.00)

2.7.2 Presupuesto del proyecto

No. DESCRIPCION COSTO

1 | Combustible de reunién con COCODES Q. 2,000.00
2 | Combustible para la visita de los diferentes lugares 2,800.00
3 | Levantado de Texto 500.00
4 | Impresion de texto 25 ejemplares 310.00
5 | Empastado de 25 ejemplares 750.00
6 | Combustible para la distribucién 2,000.00
7 | Copia grabadas en CD 25 unidades 375.00

TOTAL Q. 5,935.00




2.8 Cronograma de ejecucion del proyecto

MES ANO 2008
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2.9 Recursos
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Humanos
Epesista

Alcalde Municipal

Alcaldes comunitarios COCODES

Personas entrevistadas
Supervisor EPS

Personal de Imprenta

Directores de centros educativos

Materiales

Hojas de papel bond
Cartulinas
Lapiceros
Cuadernos
Computadora
Impresora

Tintas

Escritorios

Sillas

Camara Fotografica
Vehiculo

Agenda

Fisicos

Edificio Municipal
Escuelas

Casas particulares

Financieros

Los recursos financieros son

proporcionados por la municipalidad de

Atescatempa, Jutiapa. EIl costo total del proyecto ascienda a la cantidad de
Q 5,935.00.



que permite la relacion entre los objetivos y metas propuestas, a efecto

CAPITULO Il
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

La siguiente fase constituye uno de los aspectos mas relevantes del proyecto, ya

de

desarrollar una serie de actividades para obtener los logros y resultados, a

continuacion se detallan las actividades y resultados de lo programado:
3.1 ACTIVIDADES Y RESULTADOS

No

ACTIVIDADES

RESULTADOS

1

Entrevistas con el personal de la

municipalidad y vecinos del lugar

Recabar informacion de las condiciones de la
institucion y su relacién con los usuarios en sus

actividades diarias

2 | Visita a la Biblioteca y Academias de | Recabar informacion de la historia del municipio
Internet y personas que conocen la | para realizar la monografia del municipio de
historia Atescatempa, Jutiapa

3 | Recopilacion de informacion de las | Recabar informacion de la historia y aspectos
comunidades importantes de las comunidades que forman el

municipio de Atescatempa, Jutiapa

4 | Clasificacion de la informaciéon | Establecer los datos monograficos mas
recabada importantes del municipio para su impresion

5 | Revisiéon de contenidos monograficos | Presentacion y aprobacion del proyecto por el

Alcalde Municipal del Atescatempa, Jutiapa

6 | Elaboracién del presupuesto Obtenciébn de costos de articulos para la

elaboracion de proyecto

7 | Gestion para la adquisicion de recursos | Apoyo de la municipalidad de Atescatempa
financieros

8 |Levantado de Texto, impresion vy | Obtencién de los ejemplares impresos y en CD’s
empastado y reproduccion de CD’s para su distribucion

9 | Entrega del proyecto a la biblioteca, | Divulgacion de la informacion a los beneficiarios
directores de centros educativos de nivel | directos e indirectos para solucion del problema
medio y alcaldes comunitarios

10 | Entrega de informe final a Catedratico | Para constancia de la Solucion del Problema y

Asesor

culminacion del Ejercicio Profesional Supervisado




3.2 PRODUCTO, LOGRO Y RESULTADOS

PRODUCTO

RESULTADOS

+« Actualizaciéon de la Monografia del

municipio de Atesctempa, Jutiapa

s 25 ejemplares de la Monografia
del municipio de Atescatempa,

s 25 discos compactos con

informacion de la Monografia de

Atescatempa

% Se actualiz6 la historia y aspectos
relevantes del municipio de
Atescatempa, del departamento

de Jutiapa.

X/
*

% Se apoyOd con material impreso,
para dar a conocer la historia y
aspectos relevantes a través de la

Monografia del municipio.

% Se facilité la informacién a los
estudiantes de nivel medio y
comunidad en general,

contribuyendo a la divulgacion de

la historia del municipio
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INTRODUCCION

La Elaboracion de la Monografia del Municipio de Atescatempa, del departamento de

Jutiapa, esta estructurada de la Siguiente manera:

Poblacion, densidad y extension donde encontramos los limites y distancias y como
esta poblada, informacion que fue proporcionada por la municipalidad y otras

investigaciones que se realizaron en fuentes bibliograficas y por internet.

Antecedentes Historicos, donde se relatan los acontecimientos de como se formo la
ciudad a través de su leyenda, Cultura e Identidad en las que se encuentran sus
tradiciones, costumbres, religion modo de vida, las que identifican a los pobladores
del municipio de Atescatempa, Jutiapa, Medio Fisico encierra los diferentes
ecosistemas que se encuentran en el territorio asi como la calidad de suelos y

recursos naturales, su orografia y demografia.

El Sector Social relata como es el medio de vida, el porcentaje de su poblado y los
tipos de vivienda, Sector Educacion, contempla la informacién educativa y su
estructura asi como la cobertura, Sector Salud informacién brindada por el director

del centro de saluda del municipio.

Historia de las aldeas que conforman el municipio integrando las personas que
forman los Consejos Comunales de Desarrollo, asi como personas que han
sobresalido en el deporte a nivel nacional e internacional que son nacidos en el
municipio de Atescatempa Yy la reciente inauguracion del Registro Nacional de las
Personas en Atescatempa.



JUSTIFICACION

En Atescatempa la poblacion desconoce la historia y aspectos relevantes del
municipio, por lo que es necesario que se elabore un documento donde se
proporcione informacién actual relacionada al municipio y facilite la investigacién de
datos importantes para los estudiantes que formara parte del apoyo didactico en los
centros educativos y comunidad en general.

Después de realizado el diagnostico institucional se presenta un aporte
pedagdgico el cual consiste en la “Actualizacion de la Monografia del municipio de
Atescatempa”, del departamento de Jutiapa, como apoyo al proceso de ensefianza-

aprendizaje.



OBJETIVOS

General
Divulgar la historia y aspectos relevantes del municipio de Atescatempa,
del departamento de Jutiapa, a través de la elaboracion de una
monografia

Especificos

Contribuir con la municipalidad para dar a conocer la historia y aspectos
relevantes del municipio de Atescatempa, Jutiapa

Facilitar la informacion a los estudiantes y comunidad en general, para la

divulgacién de la monografia de Atescatempa



ATESCATEMPA
1.1 POBLACION, DENSIDAD Y EXTENSION

‘La poblacion total del municipio es de 14,773 habitantes, 7,327 son de sexo
masculino y 7,446 de sexo femenino. En su totalidad, la poblacion es catalogada
como no indigena o ladina, con una densidad poblacional de 217.2 habitantes/Kmz,
distribuidos en una extension territorial de 68 Kms2'. 1

1.2 LOCALIZACION Y DISTANCIAS

“El municipio se ubica al oriente del pais, sirviendo de limite fronterizo con la
hermana Republica de El Salvador, dentro de las coordenadas siguientes: Latitud
10°14’30”, Longitud 89°44’28” a una altitud de 2,000 a 2,300 pies sobre el nivel del
mar. Colinda al norte con Asuncién Mita, al sur con Jerez, al este con la Republica de
El Salvador y al oeste con Yupiltepeque. Por la ruta Panamericana, se encuentra a
una distancia de 174 kms, de la ciudad capital de Guatemala; de esta a la cabecera
departamental de Jutiapa hay 116 kms; de la cabecera departamental hasta San
Cristébal Frontera, hay 50 kms, y de esta hacia la cabecera Municipal de
Atescatempa dista 8 kms, por la Ruta No. 5”. 2

3
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1. Municipalidad de Atescatempa. Plan de Desarrollo
Municipal 2008-2012 péag. 4
2. LOCCIT



1.3 DIVISION POLITICA Y ADMINISTRATIVA

1.3.1 Cabecera municipal y centros poblados

“El municipio cuenta con 26 sitios poblados, 10 aldeas y 16 caserios que albergan a
3,693 familias, siendo las mas pobladas la cabecera municipal, San Cristobal
Frontera, Horcones, San José Contepeque y el Zapote”. 3

1.3.2 Gobierno del municipio

“El Gobierno Municipal, corresponde al Concejo Municipal, el cual es responsable de
ejercer la autonomia del municipio. Esta integrado por el Alcalde Municipal, Sindicos
y Concejales, todos electos directa y popularmente de conformidad con la Ley. El
Alcalde es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las politicas, planes,
programas y proyectos autorizados por el Concejo Municipal”. 4
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EDIFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE ATESCATEMPA, JUTIAPA

1.4 ANTECEDENTES HISTORICOS

Su etimologia deriva de las voces pipiles, Atezcatl, que quiere decir “ A la Orilla de la
Charca” (Atezcatl Orilla, Tentil: Charca) Con relacion a su origen hay dos leyendas.
Se cuenta que esta fue una ciudad populosa, su cacique era Atezcatl, quien luché
fuertemente por la conservacion de su raza especialmente contra el principe,
Yupiltepec, quien lo engafio proponiéndole un trato, en el cual la princesa Tiu-Cal,
hija de Atezcatl, jugd un importante papel. Se dice que cuando ella moj6 sus pies en
la quebrada, el volcan Chingo, derramo sus aguas que formaron la laguna de
Atescatempa, inundando la ciudad antigua, debiendo trasladarse la ciudad de los
pipiles al lugar denominado Jabillal. Ya aqui, una nueva erupcion del volcan Chingo,
la destruyé completamente emigrando definitivamente su poblacién al lugar en donde
se encuentra en la actualidad, sin embargo el imperio pipil terminé cuando su ciudad
fue incendiada por los espafoles, conservandose aun vestigios de la misma. Otra
leyenda cuenta, que en las faldas del “Cerro Las Viboras” del municipio de
Atescatempa, se encontraba enclavado un pueblo llamado el Imperio de Atescatel
(cuya etimologia, es, a la orilla de la Charca).

Era una comunidad cuyos habitantes se dedicaban a la pesca y al cultivo de maiz,
tejian y labraban piedra. Su cacique Atezcatl tenia una hija llamada “Teucal”, la cual
tenia varios pretendientes y entre ellos, el hijo heredero de “Yupil”, (hoy municipio de



Yupiltepeque), y el principe hijo del “Mictlan” (hoy Asuncion Mita). Teucal prefirid
casarse con el hijo de “Mictlan” a quién queria entrafiablemente. El principe heredero
de Yupil, sintiéendose herido en su amor propio, manifesté a su padre la afrenta
recibida y este le declar6 la guerra a Atescatel. Fue asi como se desatd una terrible
guerra entre estos dos poblados que fueron perdiendo a sus guerreros. La sangre de
los fieles y combatientes fueron tifiendo de rojo las aguas de la laguna.

Los dioses castigaron a los guerreros y los convirtieron en peces. Cuenta la leyenda
que los peces aun pelean en el fondo del Cerro de las Viboras, prueba de ello es que
cuando se llena la laguna, brotan los peces a borbotones con evidentes mordidas.
Aun existen vestigios cubiertos por la maleza del imperio que radicé en ese lugar.
Actualmente la comunidad que cobijo el impero de la bella Teucal es un lugar
floreciente localizado a tres kilometros al sur de Asuncién Mita y por ello se dice que
entre mitecos y atescatempences hay mucha amistad Atescatempa, figuré adscrito al
curato de Jutiapa en el partido de Chiquimula y al adoptarse el sistema de jurados
para la administracion de justicia de acuerdo al cédigo de Livingston y decretado el
27 de agosto de 1836 se adscribid al circuito de Mita Departamento de Mita. Paso a
la jurisdiccion del distrito de Jutiapa, cuando el departamento se dividi6 en tres
distritos para mejorar su administracién segun lo dispone el decreto del Gobierno del
23 de Febrero de 1848. Por decreto gubernativo del 8 de mayo de 1852, se creé el
Departamento de Jutiapa incorporandose el municipio de Atescatempa.

Su distribucion la realizo la Municipalidad a través del alcalde en su oportunidad. Se
dice que se dio tierra a personas que vinieron de otros lugares, otros por
compraventa, reconociéndose como propios del Estado los rios, lagos y derechos
via. Actualmente se cuenta con un sindico municipal que realiza las alineaciones de
los diferentes terrenos garantizando el ornato de la poblacion lo que conforma una
circunscripcion territorial y espacial. Oficialmente, Atescatempa, comenzé a figurar
como municipio, en 1863, su cabecera era Contepeque, luego paso al curato de
Asuncion Mita por tres afios. Posteriormente se restableci6 como municipio en
febrero de 1886. En febrero de 1986 celebro el primer Centenario.e

1.5. CULTURA E IDENTIDAD

1.5.1 Idioma

“El idioma predominante en todo el municipio es el espafiol. No hay vestigios del
idioma pipil”.7

1.5.2 Cultura

1.5.2.1 Cultura indigena y no indigena

“El patron del Municipio es San Francisco de Asis, celebrando su dia el 4 de octubre,
fecha en que muchos fieles catélicos de las diferentes aldeas y caserios, realizan
entradas a la iglesia de la poblacién, a saludar al Patron San Francisco. El Sabado
de Gloria celebran el dia de Judas elaboran un mufieco con paja, vistiéndolo y
montandolo en un caballo, el cual llevan en caravana como desfile bufo, los
organizadores se aprestan a vestirse con mascaras de cartén y palos, poniéndose
ropa harapienta, se colocan atuendos y algunos tipos de gorro con plumas. Este
desfile pasa por todo el pueblo, reventando cohetes, cargando musica y en cada
esquina realizan un baile tipo convite, en su recorrido pasan pidiendo dinero, al

6. IBID, Pag. 4
7. IBID, Pag. 6




finalizar el desfile en el parque se aprestan a leer el famoso pasquin o testamento de
Judas, en donde manifiestan todo el acontecer del afio en el pueblo, tomando como
base el comportamiento de los moradores, en cuanto a infidelidades, chismes, al
finalizar dicha actividad se encaminan los bailadores y organizadores al lugar de
expendio de una chicheria, en donde departen lo recaudado y se embriagan”. 8

1.5.2.2 Modos de vida

“El 60% de la poblacion se dedica a la agricultura, 25% al comercio y el 15% restante
laboran como empleados del Estado y en la iniciativa privada, actividades que les
permiten obtener sus ingresos econdémicos para el sustento de sus hogares. Por lo
regular los hombres realizan los trabajos agricolas o ganaderos, las mujeres algunas
dedicadas a comercio o artesanias y la mayoria a los oficios domésticos”.9

1.5.2.3 Religién y espiritualidad

‘En el Municipio, predominan dos religiones, la Catdlica y la Evangélica,
encontradndose las denominaciones: Asamblea de Dios, Voz de Dios, Principe de
Paz, Evangelio Completo, Iglesia Centroamericana, Testigos de Jehova”.10

IGLESIA EVANGELICA ASAMBLEA DE DIOS -  IGLESIA CATOLICA

1.5.2.4 Tradiciones

“Entre las tradiciones que se conservan estan la celebracién de su Feria Titular en
honor a San Francisco de Asis, del 1 al 5 de Noviembre. Anteriormente esta fiesta se
celebraba el 4 de octubre dia de San Francisco, pero debido al invierno se cambi6 de
fecha. El dia de Todos los Santos ( 1 y 2 de noviembre), se ubican en la entrada del
Cementerio, musicos de una banda local a entonar canciones instrumentales
antiguas y de actualidad, por lo que los vecinos y atescatempenses que se
encuentran en otros lugares por razones de trabajo, recurren a depositar ofrendas
florales y a realizar responsos en las tumbas de sus difuntos, con anterioridad la
familia doliente procede a desmontar los panteones y mausoleos, pintandolos en su
totalidad, participando los catdlicos y evangélicos. Por la noche los catdlicos realizan
la “velacion de velas”, poniendo una para cada familiar fallecido, en un rincén de la
casa, colocando ademas un vaso de agua y en sus contornos esparcen flores

El Miércoles de Ceniza, celebran la Santa Misa, colocandoles el sacerdote en la
frente la Sefal de la Cruz con ceniza. Un dia antes se celebra el Carnaval, en donde

8. IBID, P&g. 7
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se hacen comadres y compadres a través de la ruptura de un cascaron con retazos
de colores en la cabeza de las personas, se manchan de harina de pan en la cara.
Desafortunadamente esta tradicion ha degenerado un poco en virtud de que
pandillas de patojos, lanzan bolsas de agua o de otro liquido en la humanidad de los
transeluntes y pasajeros de paso que van en buses, lo cual causa malestar. Se
celebra la Semana Santa o Semana Mayor, oficiandose Santas Misas o0 culto
religiosos, conmemorando la vida, pasion, crucifixion, muerte y resurreccion de
nuestro Sefor Jesucristo”. 11

Se celebra la Fiesta de Verano Centro, en los dias de la Semana Santa, en donde se
dan actividades sociales y deportivas, por el Comité Verano Centro. El 15 de
diciembre, los fieles catolicos realizan las posadas de José y Maria, ofreciéndose en
el lugar ponche de pifia y tamales, El 24 de diciembre se celebra la Navidad de
Jesus, con gran algarabia, cohetes y fuegos pirotécnicos, como es fiesta hogarefa
se departe con el tradicional tamal y chumpe horneado El 31 de diciembre se celebra
el afio Nuevo, con gran algarabia, cohetes y fuegos pirotécnicos, consecuentemente
se degusta con el suculento tamal. Otros dias de fiesta son:

1 de Mayo, dia del trabajador

10 de mayo dia de la Madre

17 de Junio dia del Padre

15 de Septiembre, dia de la Independencia
20 de Octubre dia de la Revolucion

12 de octubre dia de la raza

LAS ACTIVIDADES EN SU MAYORIA SE REALIZAN EN EL PARQUE CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE ATESCATEMPA

11. IBID, P&g. 17



1.6. MEDIO FISICO
1.6.1 ECOSISTEMA

1.6.1.1 Ecosistemas terrestres
a. “Recurso suelo: Altos grados de erosion, sobreexplotacién, contaminacion y
poca productividad de los suelos, por el deterioro progresivo e incontrolado, a
causa de las intervenciones del hombre que han destruido los ecosistemas en
un 90%. El tipo de suelo es de caracter franco arcilloso apto para la
produccion de cultivos anuales tales como maiz, frijol y hortalizas”. 12

b. “Recurso hidrico: Contaminacion de rios, lagunas y aguas subterraneas, han
causado disminucion de mantos acuiferos y escasez de agua potable. La
deforestacion no permite la eficiente recarga hacia los mantos acuiferos y
provoca la sedimentacion de los grandes reservorios superficiales. La
deforestacion masiva ha reducido significativamente el potencial acuifero
provocando un sobre calentamiento global y la reduccién de las lluvias”.13

c. “Bosques: Existe disminucion de cobertura vegetal, deforestacion, pérdida de
bosques originales, a causa de la tala ilicita de arboles y los incendios
forestales descontrolados han arrasado mas del 20% de los bosques del
Municipio”.14

d. “Fauna: Casi la totalidad de la fauna silvestre se encuentra amenazada o en
vias de extincién. Muchas especies han desaparecido y otras se encuentran
en poblaciones muy disminuidas, en areas del volcan Chingo y Cerro de las
Viboras”.15

e. “Atmésfera: Clima modificado, aire contaminado. Las emisiones de
contaminantes provenientes de los automoviles, asi como también de las
plantas industriales que han quedado dentro de las urbanizaciones, generan
concentraciones de contaminantes en la atmdsfera (SO. NO2, ozono, plomo,
monoxido de carbono), superando los valores normales establecidos por la
Organizacion Mundial para la Salud (OMS). ElI Municipio cuenta con los
siguientes ecosistemas, Volcan Chingo, Cerro las Viboras, Cuenca Rio
Atescatempa y fincas privadas de café que forman un micro clima apropiado
en la sombra de café especialmente en la aldea Contepeque y Aldea el
Sitio”.16

1.6.1.2. Ecosistemas de agua dulce
El Municipio cuenta con los siguientes ecosistemas de agua dulce: La Laguna de
Atescatempa, el Chaguiton, Rio Atescatempa.

12. IBID, Péag. 18
13. IBID, Pag. 19
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LAGUNA DE ATESCATEMPA

LA PESCA ES UN MEDIO DE VIDA PARA LOS POBLADORES DE
ATESCATEMPA. PRODUCTO DE LA LAGUNA DE ATESCATEMPA

1.6.1.3. Potencialidad, equilibrio y riesgos de los ecosistemas

Disposicion inadecuada de los desechos sélidos: Las areas urbanas con altas
concentraciones de poblacién, producen toneladas de basura mensualmente, las
cuales no son recolectadas en su totalidad. Para el 90% del area urbana del
Municipio, se estima una produccion diaria de basura de 10 a 20 metros cubicos, que
en gran parte se convierte en focos de proliferacion de vectores de enfermedades o
es depositada en los rios, quebradas u otros cuerpos de agua superficiales, no
obstante existir en el lugar un predio exclusivo para depositar la basura y un tren de
aseo, ademas hay recipientes en el parque y en lugares estratégicos para echar la



basura, consecuentemente vaciarse y llevarse por medio de transporte al predio de
la basura que se encuentra a 6 kildmetros de la cabecera municipal,

Es necesaria la educacion de los pobladores para que adopten esta disciplina y asi
erradicar las enfermedades. El crecimiento demografico e iniquidad en la distribucion
de los recursos naturales y los beneficios de la actividad productiva, extrema pobreza
y marginalidad, han provocado severos problemas ambientales. A nivel mundial, el
planeta tiene limites para el sostenimiento de la vida humana, esto no se puede
analizar si no es en el contexto de la situacion de marginalidad y pobreza en la cual
se encuentra una gran mayoria de la poblacién, que no tiene acceso a los recursos y
los beneficios de la produccion.

No se puede esperar que la poblacibn maneje de manera sostenible sus recursos si
estos son escasos y estan distribuidos de una manera no equitativa. La sociedad de
consumo en que vivimos nos condiciona a pensar que nuestro nivel de vida, nuestro
progreso, se mide en términos de la capacidad de consumir bienes y servicios,
dejando de lado la idea de calidad de vida, que todos deberiamos explorar. La
calidad de vida no tiene nada que ver con el consumo. Vision antropocéntrica: En
nuestro pais aun prevalece una visién antropoceéntrica de la sociedad con actitudes
desfavorables de la poblacién hacia el medio ambiente.

La educacién y la religion han fomentado un pensamiento antropocentrista en el cual
el humano es el “centro de la creacion” igualmente han fomentado relaciones no
equitativas entre los géneros.17

1.6.1.4. Cambios naturales de los ecosistemas

Debido al fendbmeno del Nifio, el Municipio se ha visto afectado por sequias
prolongadas que han provocado trastornos en las épocas de cultivo y cosecha de
productos agricolas, asi como una reduccién significativa del cultivo de tabaco, café,
citricos y hortalizas.18

1.6.2 RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

1.6.2.1 Suelo

1.6.2.1.1. Clasificacion de los suelos

El suelo de Atescatempa, tiene una formacién volcénica con residuo abundante de
lava y una arena gruesa de color negro, su clasificacion de acuerdo a la Serie-
Mongoy, material madre lava, espesor aproximado 15 a 30 cms, color-café oscuro,
textura — arcillosa, pegajosa, friable. Relieve muy inclinado, por lo que el subsuelo es
de color rojizo, consistencia friable, textura arcillosa, espesor aproximado de 50-75
cms. capacidad de abastecimiento de humedad moderada, debido a que los suelos
arcillosos acumulan humedad por naturaleza.

1.6.2.1.2. Caracterizacion de los suelo

“Su caracterizacion de suelos son de las serie Mongoy, de color rojizo claro u oscuro,
colocados en pendientes que van mas alla del 10%, presentando pedregosidad
variable, especialmente en las partes altas, como cerros y las faldas del volcan.
Poseen buen drenaje y son suelos que van desde franco arcillosos a arcillosos. La
vocacion es forestal, para uso de pastos y cultivos permanentes.

17. Universidad de San Carlos de Guatemala. Facultad de Ciencias Econémicas.
Diagnéstico Socioecondmico, potencias productivas y propuestas de inversion de
Atescatempa. Volumen 1 USAC 2004. Pag. 31
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Clasificacion Culma. Con las mismas caracteristicas de los anteriores (Mongoy),
incluso de la misma vocacion, la diferencia estriba en que su pendiente es menor del
10%. Suchitan, son franco —arenosos de color gris a café claro. Suelos muy sueltos,
profundos y con buen drenaje. La topografia es quebrada en el 60% del terrero y
ondulado y 20% plano especialmente en la Aldea las Vegas. Son suelos muy
adecuados para la producciéon de frijol. Aluviales: son franco- arcillosos de color
oscuro, profundo con buen drenaje, de topografia plana y muy fértil. Son suelos
depositados en las partes bajas, que han sido arrastrados por el agua y el aire de las
partes mas altas, hacia los bajillos como el caso del area cultivada en la aldea las
Vegas (aproximadamente 94 manzanas cultivables)”.19

1.6.2.1.3. Vocacion de los suelos

“Debido a su origen volcanico profundo, con topografia inclinada, etc., por lo que su
vocacion es agricola en un 60%, Forestal un 20% y agro silbo pastoril 20%. Su
vocacion es variada y dependiendo del clima y condiciones de riego, pueden
establecerse en ellos cultivos horticola, granos basicos y otros cultivos, en el area de
las Vegas, con aproximadamente 94 manzanas de riego, se siembran cultivos de
exportaciéon como tabaco, okre y otros”.20

1.6.2.2. Recursos hidroldgicos

“Para el abastecimiento de la poblaciébn de Atescatempa, se cuenta con un pozo
mecanico, ubicado en el Caserio Sansuque, con una capacidad de 400 galones por
minuto y también se cuenta con la cuenca Rio Atescatempa, que en la parte baja un
35% de los pobladores hacen uso del vital liquido del rio para riego agricola en 94
manzanas de cultivo, especialmente en la Aldea las Vegas”.21

1.6.2.3. Recursos forestales

“El tipo de bosque del Municipio es denso, latifoliado (24%) y el 1%representado por
bosque de confieras. La mayoria de los bosques se localizan en las aldeas
siguientes: Aldea Contepeque 47%, con especies de cujes y madre cacao que sirve
para la sombra de café; Aldea los Cerros 10%, caserio El Provenir 8%, volcan
Chingo 20% y la Cuenca del rio Atescatempa 15%”.22

1.6.2.4. Recursos minerales

“Solamente se explota la piedra pretil utilizada para la fabricacién de cimientos para
la construccién de casas, en el area urbanay rural en un 40% ubicado en el cerro las
Viboras”.23

1.6.2.5. Faunay flora

a. Fauna: Existen especias de: Tepezcuintle, Venado, Armadillo, Mapaches,
Gato de Monte, Tacuazin, Garrobo, Iguana giota, Iguana Chiliana, Conejo de
Monte, Pijijes, Pato Aguja, Garza, Sanates, Paloma Llanera, Paloma Ala
Blanca, Pajaro Chichicuita, Pajaro Pijuy, Chonta, Chorcha, Canario, Codorniz
y Perico, en las areas del volcan Chingo y el Cerro las Viboras.

19. LOC CIT
20. LOCCIT
21. Municipalidad de Atescatempa. Plan de Desarrollo Municipal 2008-2012. P4g. 20
22. LOCCIT
23. LOCCIT



b. “Flora: Conacaste, Cedro, Almendro de Rio, Eucalipto, Zapaton, Roble,
Encino, Cuje, Mangos, Naranjos, Mandarinas, Tamarindo, Coco, Ficus sp,
fincas de café en Contepeque, Cerro las Viboras y Volcan Chingo”.24

1.6.2.6. Conservacion de los recursos naturales y medio ambiente.

“Medio Ambiente: Las acciones para la conservacion del medio ambiente estan
coordinadas con el apoyo del Ministerio de Salud, por medio del Inspector de
Saneamiento Ambiental, el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales y su
promotor del Medio Ambiente, en conjunto con la Municipalidad, coordinan viveros
forestales municipales, para favorecer al sector forestal”.25

R

EL CERRO LAS VIBORAS ALBERGA DIFERENTES ESPECIES DE ANIMALES Y
LA LAGUNA DE ATESCATEMPA

1.6.2.7. Orografia

Volcanes: Chingo, 1,700 mts. snm. Sirve de linea divisoria entre la Republica de El
Salvador y Guatemala. Cerros: De las Viboras (localmente conocido como Cerro),
Cerro Alto, De la Compaiiia, De las Guacamayas, Pacho antes de los Castillo y
Sansuque. Islotes: Del Chingo, De las Yeguas, De la Virgen, La Isla, con una altura
snm. de 588 mts, localizado a 14°12”00" de altitud y una longitud de 89°42”00".

1.6.2.8. Clima

Célido humedo, con una temperatura promedio anual de 26° C en los meses
calurosos y 18° C en los meses mas frios (diciembre-enero), altura promedio sobre el
nivel del mar 620 mts, snm. Precipitacion Pluvial: 1,250 mm. anuales, con
variaciones en los meses de enero a abril con sequia prolongada. Dado el deterioro
causado por el uso de la roza, quema y tumba de arboles forestales en la region y un
70% por la ampliacién de la frontera agricola, en la roza, tumba y quema de los
terrenos de cobertura forestal.

1.6.2.9. Fisiografia
Un 45% de los suelos con vocacion agricola no poseen cobertura forestal y tampoco
se manejan estructuras de conservacion de suelos ya que la mayoria de estos suelos

24. IBID. Pég. 21
25. IBID. Pég. 22



son con topografia inclinada, en un 60% por lo que ocurre la erosiéon, especialmente
en época lluviosa, en donde arrastra las partes fértiles del suelo hacia las partes
bajas ocurriendo el azolvamiento de rios y quebradas en un 40%.

1.7. CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS
1.7.1. DEMOGRAFIA

1.7.1.1. Distribucion espacial de la poblacion

“El municipio esta organizado territorialmente en 26 centros poblados que incluye la
cabecera municipal, 10 aldeas y 16 caserios. Con un total de 3,693 familias,
ubicadas en 4,155 viviendas, siendo las mas pobladas la cabecera municipal, San
Cristébal Frontera, Horcones, San José Contepeque y el Zapote”.26

Tablas 1 Distribucién de sitios, habitantes y viviendas en el municipio

No. LUGAR POBLADO HABITANTES VIVIENDAS
1 Atescatempa , Cabecera 2,208 622
1.1 Sansuque 686 193
1.2 La Gloria 350 98
1.3 Las vegas 229 64
1.4 El Petén 61 17
2 San Cristébal Frontera 3215 905
2.1 Las Brisas 491 138
2.2 El retiro 128 36
2.3 El Pretil 163 45
3 Amatepeque 529 148
3.1 El Coco 152 42
3.2 Quebrada Seca 259 72
3.3 El Jicaral 119 34
34 Agua Fria 90 24
3.5 El Matasano 152 42
4 Horcones 1,505 421
4.1 Tushico 12 4
5 San José Contepeque 3,058 861
5.1 Guacamayas 96 26
6 El Naranjo 422 119
6.1 Buenos Aires 277 77
7 El Sitio 441 124
8 El Rosario 241 68
9 Los Cerros 829 233
9.1 Hacienda Vieja 101 28
10 El Zapote 1468 441

TOTAL 17,282 4,882

Fuente: Oficina Municipal de Planificacion-Atescatempa

4.7.1.2. Composicion de la Poblacion
La distribucién de la poblacion por edad y sexo es la siguiente: el total de poblacion
masculina representa el 50.3% y la poblacion femenina el 49.7% haciendo una

26. Municipalidad de Atescatempa. Plan de Desarrollo
Municipal, 2008-2012.



relacion hombre: mujer, 1.01:0.99. Con relacion a distribucion de los grupos etarios,
la poblacion de nifios hasta seis afios es de 18.6%; de siete a 19 afios 29.6% y
mayores de 19 afios 51.8% Esta distribucion etaria define una piramide poblacién de
base ancha con poblacion joven. 26 b

Tabla 2 Distribucién de la poblacién por edad y sexo.

EDAD HOMBRES % MUJERES % TOTAL
< de 1 afo 218 1.3 258 1.5 476
1-6 afios 1446 8.4 1314 7.6 2760
7-12 afos 1246 7.2 1254 7.3 2500
13-15 afios 599 3.5 627 3.6 1226
16-19 afios 730 4.2 687 3.9 1417
20-64 afos 3967 22.9 3986 23.06 7953
65 0 + afos 487 2.8 463 2.68 950

TOTAL 8693 50.3 8589 49.7 17282

Fuente: INE, Jefatura Area de Salud y SEGEPLAN. Afio 2007.

1.7.1.3. Poblacién Urbana
“El total de la poblacion del area urbana con relacion al total de la poblacion en el
Municipio es el 19.0%. La distribucion de la poblacion por sexo y edad no tiene

ninguna variante porcentual con relacion a la poblacion total del Municipio”.27

Tabla 3 Distribucion de la poblacién urbana por edad y sexo.

RANGO URBANA TOTAL
DE EDAD | HOMBRES % MUJERES %
< de 1 afo 41 1.2 53 1.61 94
1-6 afios 262 8.01 260 7.9 522
7-12 afios 227 6.9 248 7.6 475
13-15 afios 110 3.4 124 3.8 234
16-19 afos 133 4.05 136 4.14 269
20-64 afnos 723 22.02 786 23.9 1509
65 o + afios 89 2.7 91 2.8 180
TOTAL 1585 48.3 1698 51.7 3283

Fuente: INE, Jefatura Area de Salud y SEGEPLAN. Afio 2007.

1.7.1.4. Poblacién Rural

“El total de la poblacién del area rural con relacién al total de la poblacion en el
Municipio es el 81.0%. La distribucion de la poblacion por sexo y edad no tiene
ninguna variante significativa porcentual con relacién a la poblacion total del
Municipio”.28

Tabla 4 Distribucion de la poblacién rural por edad y sexo.

RANGO RURAL TOTAL
DE EDAD | HOMBRES % MUJERES %
< de 1 afo 185 1.32 214 15 399
1-6 afos 1177 8.4 1056 7.5 2233
7-12 afios 1014 7.2 994 7.1 2008

26. b. IBID Pag. 22
27. IBID. Pég. 22
28. IBID. Pég. 23




13-15 afos 489 3.5 503 3.6 992
16-19 afos 595 4.3 550 3.9 1145
20-64 afos 3235 23.1 3206 22.9 6441
65 o + afios 397 2.8 373 2.7 770
TOTAL 7092 50.7 6896 49.3 13988

Fuente: INE, Jefatura Area de Salud y SEGEPLAN. Afio 2007.

1.7.1.5. Poblacion Indigenay no Indigena

A pesar de los antecedentes histéricos y culturales del municipio, actualmente no se
hay registro de poblacion indigena. La totalidad de la poblacion esta catalogada
como no indigena.

1.7.1.6. Migracion

“La emigracion ocurre en un pequefio porcentaje (no hay datos exactos sobre el nivel
de emigracion) pero la mayoria se da en busqueda de mejores oportunidades de
vida, viajando hacia los EEUU. Algunas personas van a la costa sur para la siembra
de tabaco de enero a junio y otras a la capital para emplearse como miembros de
seguridad (policias 0 guardaespaldas), servicio doméstico, empleados
gubernamentales o de la iniciativa privada”.29

1.7.2. URBANIZACION

1.7.2.1. Imagen Urbana

“La imagen urbana que presenta el Municipio es de una cabecera municipal con la
mayoria de sus calles principales pavimentadas y adoquinadas. Cuenta con una
calzada principal de entrada y salida de doble via. El ordenamiento de urbano es
convergente, siendo el centro la Municipalidad y el parque central. Cuenta con todos
los servicios de agua, electricidad y drenajes. Existe un tren de aseo que presta
servicio dos veces por semana. Existen dos bancos (AGROMERCANTIL vy
BANRURAL), asi como una sub-estacién de policia, servicio de correos y telégrafos,
mercado el cual esta en una de las calles principales, comercios, servicios de internet
y teléfonos tarjeteros”.30

1.7.2.2. Crecimiento urbano

La administracion municipal actual conjuntamente con otros entes como el Consejo
de Desarrollo, instituciones gubernamentales y privadas que han promovido y
desarrollado obras de infraestructura social, mejoria del ornato, asi como un mejor
ordenamiento y distribucion territorial para la construcciones de vivienda habiéndose
planificado contar a corto plazo con la demarcacion de nomenclatura urbanistica.

1.7.2.3. Planificacién urbana

El crecimiento y demarcacion del crecimiento urbano ha sido de una manera
espontanea y empirica. De hecho no hay normativas para la supervision y
construccion de obras de infraestructura. Actualmente se ha propuesto elaborar la
politica de planificacién urbana que incluyen el ordenamiento territorial, urbanismo,
sefalizacion, demarcacion urbanistica.

29. IBID. Pag. 24
30. IBID. Pag. 25



1.7.3 CONTEXTO ORGANIZATIVO E INSTITUCIONAL

1.7.3.1 Organizacién comunitaria

“Al igual que otros municipios, tradicionalmente existen y se han conformado
organizaciones comunitarias tradicionales tales como, comités promejoramiento, de
introduccidn de agua, pro construccion de escuela y otros. Actualmente el Cadigo
Municipal y la Ley de Consejos de Desarrollo, disponen que es necesario la
conformacion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo y Consejo Municipal de
Desarrollo, instancias que representaran los intereses de las poblaciones con el
propésito de planificar y fomentar el desarrollo del municipio. Actualmente se han
conformado 20 Consejos Comunitarios de Desarrollo y 2 Consejos de Segundo
Nivel. Asi mismo se ha conformado el Consejo Municipal de Desarrollo, quienes
actualmente han iniciado un proceso de participacion activa para el disefio y
formulacion del Plan de Desarrollo Municipal”.31

Tabla 5 Tipos de organizaciones comunitarias

CATEGORIA TIPO DE ACTIVIDAD PRINCIPAL
ORGANIZACION QUE DESEMPERNAN
Territorial
Tradicional Cofradias Turismo y festejos
Consejos Comunitario y municipal Representacion Comunal
Comités Pro-mejoramiento Velar por el mejoramiento
de la comunidad

Fuente: Municipalidad, afio 2007

1.7.3.2. Presencia institucional gubernamental

“La presencia gubernamental en el Municipio esta representada por los Ministerios
de Linea: Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud Publica, Ministerio de
Gobernacion, Ministerio de Medio Ambiente y Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, representante del Ministerio de Cultura y Deportes, Estado Mayor del
Ejercito y Tribunal Supremo Electoral”.32

1.7.3.3. Presencia institucional no gubernamental

INCIDE, Cooperacion Espafola, PAIN, Asociacion Nacional de Desarrollo
Guatemalteco (ANADEGUA), Correo, Cooperativa Atescatel y Renacimiento 59,
DEORSA, bancos del sistema (BANRURAL, AGRO MERCANTIL Y COOPERATIVA
GUAYACAN R.L.).

31. IBID. P&g. 28
32. IBID. P&g. 30



1.7.4 INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
1.7.4.1 Medios de Comunicacion

1.7.4.1.1 Carreteras y otras vias de acceso

“El Municipio tiene dos vias de acceso principales. La carretera Interamericana C-1,
completamente asfaltada que comunica la ciudad capital de Guatemala con San
Cristébal Frontera y Atescatempa. La ruta No. 5 asfaltada desde Jutiapa al municipio
de Atescatempa. Dentro del Municipio la mayor parte de la infraestructura vial es de
terraceria”.34

TABLA 6 Infraestructura Vial segln categoria

CATEGORIA LONGITUD
(Kms.)
Carretera asfaltada 1.49
Carretera de terraceria 14.27
Camino vecinal 21.48
Otros 5.81
TOTAL 43.05

Fuente: SIG-SEGEPLAN, afio 2007.

Sin embargo, en la totalidad de comunidades aun existe la necesidad de introducir o
ampliar la red de carreteras ya que muchas de las comunidades solamente cuentan
con caminos de herradura en donde la comunicacion es posible Unicamente
utilizando bestias de carga o a pie.

TABLA 7 Sitios poblados y vias de comunicacion no construidas

NOMBRE DEL POBLADO | TIPO DE VIA DE COMUNICACION NECESARIA
Asfalto Terraceria Vecinal | (Kms.)
Cabecera Municipal X - - 58
Sansuque X - - 2.1
La Gloria - X - 2.5
Las Vegas X - - 2.5
El Petén - X - 3
San Cristdbal Frontera X - - 8.5
Las Brisas - X - 9.5
El Retiro - X - 8
El Pretil - X - 4
Amatepeque - X - 7.7
El Coco - X - 3
Quebrada Seca - X - 4
El Jicaral X X - 5
Agua Fria X - - 5

33.IBID. Pag. 31



El Matazano -

Horcones -

X | X [ X
1

Tuchico -

Contepeque X - -

Guacamayas -

El Naranjo -

Buenos Aires -

XX [ X | X

El Sitio -

El Rosario X - -

Los Cerros -

1
AN O1O N OO NOHN O

Hacienda Vieja X

X X [
|1
o

ol

El Zapote -

Municipalidad, afio 2007

1.7.4.1.2. Correo, teléfono y otros

Existe una oficina de Correos y Telégrafo privado (El Correo), servicio de teléfonos
tarjeteros, comunitarios, residenciales y telefonia celular. Sistema de internet y cable
para television, cargo Express e International Courier y Dinner.

1.7.4.1.3. Transporte

“‘Los medios de transporte del Municipio son variados. En el area urbana hay
transporte colectivo llamado comunmente tuc-tuc. Existe transporte extra urbano que
proviene de la Aldea Contepeque hacia Guatemala, y transporte desde el municipio
de Jerez hasta la ciudad Capital pasando por Atescatempa. Adicionalmente,
trasporte por medio de microbuses que van desde la poblacion hacia San Cristobal
frontera, Contepeque y viceversa”.3s

TRANSPORTE COLECTIVO DE LAS DIFERENTES RUTAS

34. IBID. P&g. 31
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1.7.4.1.4. Radio, TV y otros medios de comunicacion

En el Municipio se sintonizan la radio emisoras mas cercanas del Departamento de
Jutiapa tales como Radio Tamasulapa, Radio Jutiapa, Radio K'buena, Solar,
Evangélica, asi como algunas de la capital y de la Republica de el Salvador. Existe
un sistema de cable local que cubre las aldeas de la Gloria, EI Rosario, Contepeque
y Aldea las Vegas y eventualmente un servicio de pregonero.

1.7.4.2 Infraestructura productiva

1.7.4.2.1 Sistemas de riego

“Existe un sistema de riego el cual esta a cargo de las Asociaciones de Recursos
Hidraulicos, que anteriormente estaba a cargo de DIGESA, que beneficia a varios
agricultores del municipio con una cobertura de 150 Mzs. El riego se realiza por
gravedad mediante control en época de verano por lo que se hacen cultivos de
granos basicos, tabaco y hortalizas”.36

TABLA 8 Sistema de riego

NOMBRE DEL AREA REGADA FUENTE DE SISTEMA
PROYECTO Gravedad (Mzs) AGUA UTILIZADO
Unidad de Riego 150 Rio Atescatempa Gravedad
Superficial
Individual 1.96 Subterranea Goteo
TOTAL IS

Fuente: PLAMAR, Coordinacién Departamental- MAGA- Jutiapa, afio 2006.

1.7.4.2.2. Centros de Acopio

“El Municipio cuenta con un centro de acopio para el tratamiento de granos basicos
denominado Cooperativa Agricola Integral “Atescatel” R.L. Asi mismo funciona una
cooperativa para el beneficio de café, denominada “Renacimiento 59”.37

PRODUCCION QUE ES LLEVADA A LOS CENTROS DE ACOPIO

36.Universidad de San Carlos De Guatemala, Facultad de Ciencias Econdmicas. Diagndstico
Socioecondémico, Potencialidades  Productivas, y Propuestas de Inversion. Volumen 1
USAC 2004.
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1.7.4.3 Infraestructura Municipalidad

1.7.4.3.1 Agua potable

Actualmente se cuenta con este servicio de manera irregular en todo el Municipio
afectando en mayor porcentaje el area rural.

TABLA 9 Distribucién de servicios por sitio poblado

Viviendas con servicio
LUGAR POBLADO AGUA DRENAJES LETRINAS
% % %
Cabecera municipal 60.0 80 11.6
Sansuque 90.0 0 10.1
La Gloria 90.0 0 10.5
Las Vegas 90.0 0 608
El Petén 85.0 0 3.0
San Cristébal Frontera 20.0 0 4.0
Las Brisas 10.0 0 2.2
El Retiro 10.0 0 3.6
El Pretil 0.0 0 1.7
Amatepeque 80.0 0 4.6
El Coco 80.0 0 0.4
Quebrada Seca 10.0 0 6.1
El Jicaral 10.0 0 2.3
Agua Fria 10.0 0 3.1
El Matazano 10.0 0 5.1
Horcones 5.0 0 0.3
Tuchico 15.0 0 7.7
Contepeque 85.0 0 5.7
Guacamayas 98.0 0 3.8
El Naranjo 5.0 0 5.5
Buenos Aires 10.0 0 3.4
El Sitio 60.0 0 10.4
El Rosario 80.0 0 7.7
Los Cerros 75.0 0 5.6
Hacienda Vieja 75.0 0 3.7
El Zapote 10.0 0 1.8
Promedio 44.00 2.7 5.0

Fuente: Municipalidad, afio 2007

El 96% de las comunidades cuentan con acceso a agua. Sin embargo los rangos de
cobertura por vivienda son los siguientes: Los rangos de cobertura son de 0 a 10%;
42.3%, de 11 a 20%, 7.7%, y mas de 50% de viviendas.



1.7.4.3.2. Electricidad
Del total de viviendas en el Municipio, el 81.1% cuenta con electricidad, la cual es
suministrada por la empresa DEORSA

TABLA 10 Cobertura del servicio de energia eléctrica

LUGAR POBLADO COBERTURA POR USUARIO
Cabecera Municipal 595
Sansuque 102
La Gloria 62
Las Vegas 35
El Petén 10
San Cristobal Frontera 568
Las Brisas 15
El Retiro 22
El Pretil 0
Amatepeque 81
El Coco 190
Quebrada Seca 40
El Jicaral 15
Agua Fria 15
El Matazano 40
Horcones 234
Tuchico 2
Contepeque 450
Guacamayas 10
El Naranjo 45
Buenos Aires 35
El Sitio 75
El Rosario 50
Los Cerros 144
Hacienda Vieja 16
El Zapote 480
TOTAL 3,332

Municipalidad, afio 2007.

1.7.4.3.3 Alcantarillado sanitario
El Unico sitio poblado que cuenta con alcantarillado es la cabecera municipal y dentro
de ella unicamente el 80% de las viviendas cuentan con dicho servicio.

1.7.4.3.4. Disposicion de basura:

Segun informacion del Secretario Municipal, en la cabecera existe un servicio de
recoleccion y extraccion de basura (tren de aseo), el cual la deposita en un predio
municipal localizado a 5 kildmetros de la cabecera. El usuario paga Q 15.00 por mes.
De la totalidad de viviendas unicamente el 7.5% utilizan este servicio y realizan dicho



pago. El resto de La poblacién deposita la basura en sitios clandestinos, la incinera o
la tira al rio.

1.7.4.3.5. Mercados

Existen dos mercados. El mercado mas concurrido y que genera el mayor
intercambio comercial es el de la Aldea San Cristobal Frontera los dias lunes

y viernes en el cual se realizan transacciones de caracter nacional e internacional ya
gue constituye el punto de paso de la mercaderia proveniente de San Salvador y
Guatemala.

En la cabecera municipal se cuenta con un mercado formado por achimeros que se
ubican en las banquetas alrededor del centro del pueblo para vender sus productos.

L BN S

MERCADO DE LA CABECERA MUNICIPAL (vendedores informales)
1.7.4.3.6. Terminal de autobuses
No se cuenta con un espacio para terminal de auto buses. Los buses extra urbanos
parquean sus unidades en las avenidas y calles del municipio sin orden ni
reglamento.

1.7.4.3.7. Otros servicios municipales

Adicional a la infraestructura municipal y los servicios que se prestan, la
municipalidad ha construido 13 &areas recreativas, un salon comunal y ocho
cementerios.

1.8 SECTORES SOCIALES

1.8.1 Sector Vivienda

La distribucibn de las viviendas en el municipio es: 73% de viviendas son
consideradas formales, 24% ranchos y el resto apartamentos y vecindades.



TABLA 11 Tipo de vivienda por sitio poblado.
TIPO DE VIVIENDA

SITIO POBLADO FORMAL | APARTAMENTO | VECINDAD | RANCHO
Cabecera Municipal 757 28 28 43
Sansuque 99 0 0 25
La Gloria 44 0 0 19
Las Vegas 21 0 0 18
El Petén 2 0 0 9
San Cristobal Frontera 626 23 23 48
Las Brisas 36 0 0 53
El Retiro 9 0 0 14
El Pretil 0 0 0 45
Amatepeque 56 0 0 38
El Coco 38 0 0 56
Quebrada Seca 9 0 0 13
El Jicaral 7 0 0 15
Agua Fria 5 0 0 12
El Matazano 11 0 0 17
Horcones 166 0 0 96
Tuchico 0 0 0 4
Contepeque 498 0 0 87
Guacamayas 0 0 0 18
El Naranjo 58 0 0 15
Buenos Aires 39 0 0 10
El Sitio 64 0 0 16
El Rosario 35 0 0 9
Los Cerros 90 0 0 60
Hacienda Vieja 12 0 0 7
El Zapote 313 0 0 134
TOTAL 3,055 51 51 999

Fuente: Municipalidad, afio 2007.

1.8.1.1. Tenencia de la Vivienda:"Del total de la poblacién el 15% cuentan con
registro en la Propiedad Inmueble, 50% tienen documentos extendidos por la
municipalidad y el 35% tienen testimonio de escritura publica protocolizada ante

abogado”.3s

1.8.2 Sector Educacién

1.8.2.1. Infraestructura educativa

El Municipio cuenta con 20 escuelas de pre-primaria, 25 escuelas de primaria, cuatro
institutos para béasico y tres para diversificado haciendo un total de 54 edificios
escolares El area urbana cuenta con un total de nueve edificios escolares y el area

rural 45 edificios escolares.

38. IBID. Pag. 40-43




TABLA 12 Infraestructura educativa del municipio

URBANO RURAL
NIVEL Oficial | Privado | Cooperativa | Oficial | Privado | Cooperat
iva

Pre-primaria 1 1 0 20 3 0
Primaria 2 1 0 25 2 0
Basico 0 2 1 3 2 1
Diversificado 1 3 0 0 2 1
Universitario

TOTAL 4 7 1 48 9 2

Fuente: Coordinaciéon Técnica Administrativa, Atescatempa, Jutiapa— MINEDUC — afio 2008

1.8.2.2. Cobertura educativa efectiva

La poblacién escolar total en el Municipio es de 4,415 en los tres niveles. Los niveles
de cobertura educativa en el Municipio son los siguientes: Pre-primario el 34.7%;
Primaria 138.3%, Bésico el 63.2% y Diversificado 18.6%. La cobertura efectiva
promedio de los tres niveles 73.14%

TABLA 13 Cobertura educativa del municipio

NIVEL Alumnos Total Poblacion Cobertura efectiva
inscritos escolar (%)
Pre-primario 570 1,640 34.7
Primario 2,957 2,137 138.3
Basico 663 1,048 63.2
Diversificado 225 1,211 18.6
Total 4,415 6,036 73.14

Fuente: Coordinacién Técnica Administrativa, Atescatempa, Jutiapa-MINEDUC- 2008

1.8.2.3. Poblacién Estudiantil
El total de la poblacion escolar que asistio a los diferentes centros educativos durante
el afio 2,008 fue de 4,415 alumnos.

1.8.2.4. Maestros

En el Municipio hay 117 maestros presupuestados con el MINEDUC, 54 maestros
por contrato del MINEDUC y 17 maestros por contrato municipal.

1.8.2.5. Analfabetismo

La tasa de alfabetismo para el departamento de Jutiapa fue de 69.2%. Para el
Municipio fue de 27.332% siendo una de las tasa intermedias en los 17 municipios del
departamento.

1.8.2.6. Calidad y eficiencia de la cobertura educativa

La calidad de la educacion en los todos los niveles es considerada adecuada ya que
existe un nivel adecuado de dedicacion e interés de los maestros en el desarrollo de
la educacién, a pesar de las limitantes en término de los recursos, insuficientes
maestros e infraestructura educativa. Sin embargo existe toda la disposicion de parte
del magisterio para mejorar la eficiencia y calidad de la educacién en el municipio.




Con relacion a la eficiencia educativa, en la Pre — Primaria, el 44.9% de la poblacion
potencial ingresa a este nivel; la cobertura de la Primaria es de 95.6%, y en el nivel
Basico, la cobertura es de 33.0% y Diversificado 9.2%.

1.8.2.7. Indicadores de educacion

Para la Pre — Primaria: La tasa de escolarizacion fue de 44.9%, con una tasa de
promocién de 92.78% y una tasa de desercion de 7.22%. Para Primaria: La tasa de
escolarizacion fue de 125.56% con una tasa de promocion de 78.31%, una tasa de
desercion 9.27% y una tasa de repitencia de 14.81%Para Basico: Una tasa de
escolarizacion de 33.0%, una tasa de promocion de 50.43%, una tasa de desercion
de 3.75% y una tasa de repitencia de 56.1%. Para Diversificado: Una tasa de
escolarizacion de 9.2%, una tasa de promocién de 72.0%, una tasa de desercién de
2.2% y una tasa de repitencia de 26.2%.

TABLA 14 Indicadores basicos de educacién en el Municipio

INDICADOR PRE- PRIMARIA BASICO DIVERSI
PRIMARIA (%) (%) FICADO
(%)
Tasa bruta de 44 .95 125.56 33.0 9.29
escolarizacion
Tasa de Promocion 92.78 78.31 50.43 72.07
Tasa de desercion 7.22 9.25 3.75 2.23
Tasa de repitencia 14.81 46.1 26.26

Fuente: Fuente: Coordinacion Técnica Administrativa, Atescatempa, Jutiapa—MINEDUC- afio 2008.

CATEDRATICO Y ALUMNOS DEL INSTITUTO BASICO POR COOPERATIVA DEL
SECTOR URBANO



1.8.3. Sector Salud

1.8.3.1 Infraestructura de salud

El Municipio cuenta con un Centro de Salud tipo “A” completamente equipado, cinco
puestos de salud (ElI Naranjo, Horcones, Contepeque, San Cristobal Frontera y el
Zapote) y una maternidad anexa, todas dependencias el Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social (MSPAS). El personal de salud con que cuenta el Municipio, en la
cabecera municipal laboran dos médicos (uno en el sector privado y uno con el
MSPAS), dos enfermeras graduadas, ocho enfermeras auxiliares y un inspector
sanitario. En el area rural, cinco enfermeras auxiliares (una por puesto de salud)

1.8.3.2. Cobertura de los servicios de salud
Enfermedades Gastrointestinales
Inmunizaciones para Infantes
Infecciones Respiratorias agudas
Saneamiento ambiental
Pre y Pos Natal

a. Programas o areas de atencion de salud Saneamiento Ambiental:
Prevencion de Enfermedades
Calidad de Agua
Disposicion de Excretas
Disposicion de Basura
Control de la Rabia
Control del Paludismo
b. Materno Infantil:
Control Prenatal y lactancia
Control de crecimiento y desarrollo
Vacunacion infantil y de mujeres embarazadas
Lactantes y edad fértil
Educacion Nutricional
Salud Oral
Control de enfermedades diarreicas
Control de infecciones respiratorias.

c. Control de enfermedades de transmision sexual
Enfermedades sociales: SIDA, Sifilis, Gonorrea, Chancro
Planificacion Familiar
Educacion en poblacion
Otros.

1.8.3.3. Saneamiento ambiental

Las acciones de saneamiento ambiental se realizan a través del inspector sanitario
gue labora en el centro de salud, quien visita las tiendas y lugares que distribuyen
comida, carnicerias, granjas de pollos y otros comercios, a los cuales supervisa que
cumplan con el reglamento sanitario.



1.8.3.4 Causas de mortalidad:

Durante el afio 2002 se produjeron 84 muertes por diversas causas, siendo las mas
frecuentes: tumores, infartos y accidentes cerebro vasculares que corresponden al
33.3% del total. Llama la atencion que hubo tres muertes reportadas como
desnutricion. Otro dato interesantes es que a excepciéon de las muertes de los nifios
desnutridos la totalidad de muertes corresponden a causas en adultos.

TABLA 15 causas de mortalidad general en el municipio

CAUSAS

Tumor maligno de sitios no especificado

Infarto agudo al miocardio

Accidente cerebro vascular

Heridas por arma de fuego

Otras cirrosis

Traumatismo Politraumatismo

Herida por arma blanca

Insuficiencia cardiaca congestiva

Desnutricion

Cardiopatia

Peritonitis no especificada

- RIS
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Resto de causas

Fuente: Memoria de labores del MSPAS- Centro de Salud de Atescatempa - 2006

1.8.3.5 Morbilidad

Durante el 2002 hubo un total de 16,176 consultas de las cuales el 31.7% fueron
catalogadas como resto de causas, 20% correspondieron a infecciones respiratorias,
15.7% parasitismo intestinales.

TABLA 16 Causas de morbilidad en el municipio

CAUSAS %
Iras 3,225
Parasitismo intestinal 2,549
Enfermedad péptica 1,928
Infeccidn tracto urinaria 1,033
Avitaminosis 690
Enfermedad de la piel 481
Diarrea 448
Bronquitis 410
Micosis 266
Neumonia 117
Resto de causas 5,129

Fuente: Memoria de labores del MSPAS- Centro de Salud Atescatempa - 2006



1.8.3.6 Calidad y eficiencia de la cobertura de salud:

La calidad y eficiencia de la prestacion de los servicios de salud es inadecuada e
insuficiente debido a las siguientes razones:

a. No se cuenta con recurso humano y equipamiento necesario para suplir las
necesidades de tres municipios simultaneamente.

b. La insuficiente cantidad de medicamentos, asi como la calidad de los mismos,
para satisfacer las necesidades de la poblacion demandante.

c. La ausencia de programas encaminados a la prevencién y promocion de salud a
nivel local (comunidades), siendo el énfasis de la atencién hacia la curacion y el
manejo de procesos morbidos, prevenibles con medidas de bajo costo y tecnologia
apropiada.

1.8.3.7 Indicadores de salud

Los indicadores de salud muestran una tendencia constante. Con una tasa bruta de
mortalidad de 4.8%, una tasa de mortalidad infantil de 8/1000 NV, una tasa de
mortalidad materna alta de 0 y con una esperanza de vida de 65 afios.

TABLA 17 Indicadores basicos de salud del Municipio

INDICADOR TASA
Tasa bruta de mortalidad 4.8
Tasa mortalidad infantil 8.0
Tasa mortalidad materna 0.0
Esperanza de vida 65
Tasa bruta de fecundidad 55.5
Tasa global de fecundidad 2.2

Fuente: Centro de Salud*, Atescatempa y Jefatura de Area de Salud —-MSPAS- Jutiapa, afio 2006.

1.8.4 Condiciones socioeconémicas de la poblacion

1.8.4.1 indice de Desarrollo Humano

El IDH del departamento es de 0.61. El IDH del Municipio es de 0. 64 que
conjuntamente con el municipio de Jerez, ocupa el segundo lugar de los mas altos
del departamento.

1.8.4.2 Niveles de pobreza

“En el Municipio el 39.23% de la poblacién se encuentra en condiciones de pobrezay
de estos el 19.5% en condiciones de extrema pobreza”.39

TABLA 18 Indices de pobreza en el municipio

POBREZA POBREZA EXTREMA
% %
39.2 19.5

Fuente: Mapas de Pobreza de Guatemala, - SEGEPLAN - afio 2005

39. IBID. Pags. 46-48



ALDEAS QUE CONFORMAN EL MUNICIPIO DE ATESCATEMPA

AMATEPEQUE

“Es una comunidad que se encuentra en el limite de Guatemala y El Salvador.
Se fundé en el afio de 1910 con 7 a 8 viviendas siendo sus primeros habitantes
Gesencio Barahona, Gregori Méndez, Angel Castafieda Claudio Escobar, José
Ortega Ignacio Ortega entre otros. Cuenta con una escuela la cual atiende los
niveles preprimario y primarios de primero a sexto grado, su director es el
Maestro de Educacion Primaria Urbana Melvin René Contreras.

Su acceso es carretera de terraceria y se encuentra a 9 kms. De la cabecera
municipal. Su principal fuente de ingresos es la agricultura, y en pocas
proporciones cuenta con fincas cafetaleras. Entre sus productos tenemos el
maiz, frijol, maicillo y cafée.

Cuenta con los servicios de agua potable y energia eléctrica, los dias lunes y
viernes se cuenta con transporte colectivo, y algunas de los vecinos del lugar
cuentan con transporte propio como carros y motos”.40

CONCEJO COMUNITARIO ALDEA AMATEPEQUE.
COCODE

01. Alcalde Comunitario: Edgar Armando Navas Valenzuela,
con cedula U-22 10,589

02. Vice Alcalde: Carlos L6pez, con cedula U-22 6,778
03. Secretario: Dadai Moisés Rojas, con cedula U-22 23,474

04. Tesorero: Adelino Polanco Castafieda, con cedula U-22
17,835

05. Vocal I: Juan Antonio Soto, con cedula U-22 8,179

06. Vocal Il: Manuel Castafieda Lépez, con cedula U-22 7,954
07. Vocal lll: Roberto Lima Alonzo, con cedula U-22 15,620
08. Vocal IV: Alvaro Antonio Estrada, con cedula U-22 17,155

SAN CRISTOBAL FRONTERA

Su nombre es en honor a San Cristébal que es el patrono de la comunidad, es
una de las principales comunidades de Atescatempa, por ser puesto aduanero,
contribuye con el ingreso de fondos econdémicos tanto para la municipalidad
como para el Gobierno.

La economia de las personas se fortalece con el trabajo en el mercado, ya que
es uno de los mas grandes del departamento, y es el que genera una gran
porcion de arbitrios que entran en las arcas municipales, tanto en el cobro de
derecho de piso como el cobro del paso de transporte pesado, cobros mensuales
a las organizaciones de transporte colectivo, microtaxis y moto, taxis, entre otros.
San Cristobal Frontera es una de las comunidades mas desarrolladas ya que
cuenta con dos centros educativos en donde se imparte el ciclo basico y
diversificado en cada uno de ellos, cuenta también con establecimientos de
preprimaria y primaria privados y con una escuela oficial la cual esta dirigida por
el Maestro de Educacion Primaria e Ingeniero Ambientalista José Enrique
Cabrera Medina.

40. Municipalidad de Atescatempa. Revista Centenaria. 1986 Pag. 18



Existen en la comunidad personas reconocidas como:
Lic. Romeo Ramirez Valladares

Prof. Raquel Lémus Alarcon

Prof. José Cabrera Medina

Prof. Marlosn Estuardo Pinto Pimentel

PEM. Haivin Estrada de Elvira

Sr. Edvin Arteaga

Periodista Roberto Maldonado

Periodista Oscar Jordan

Entre otros.

“Cuenta con una division de barrios entre los que figuran Barrio El Quetzal, Barrio
La Bolsa, Barrio EI Amatal, Barrio El Turco, Barrio La Reforma y Caserio las
Brisas. Por dicha aduana pasa transporte pesado el cual recorre desde México
hasta Sur América, forma parte de la conexion comercial de toda Centro
Ameérica, y sus vias de acceso estan constituidas con asfalto.

Cuenta con los servicios de Agua Potable, Energia Eléctrica, TV por cable,
hoteleria, comedores formales he informales, servicio de transporte colectivo,
taxis y moto taxis, farmacias centros educativos academias de mecanografia y
computacion, centro de salud, en la aduana se encuentra una agencia bancaria
de BANRURAL y la SAT, ademas las oficinas de Migracién, Policia Nacional Civil
y en las afueras de la aduana se encuentra El Destacamento Militar. Cuenta
también con una oficina auxiliar de la municipalidad que se encarga de gestionar
los tramites de las personas que necesitan del servicio municipal”. 41

CONCEJO COMUNITARIO ALDEA SAN CRISTOBAL
FRONTERA. COCODE

01. Alcalde Comunitario: Mensan Quam Aguilar, con cedula
U-22 16,987

02. Vice Alcalde Comunitario: Félix Alberto Berrios, con
cedula U-22 8,566

03. Secretario: José Oswaldo Linares Lemus, con cedula U-

22 16,466

04. Tesorero: Deysi Yesenia Guzméan Caceros, con cedula U-
22 33,261

05. Vocal I: Francisco Antonio Pacheco, con cedula U-22
8,927

06. Vocal II: Maria Olivia Trujillo, con cedula U-22 25,505

07. Vocal lll: Ana Elba Jordan, con cedula U-22 72,081

08. Vocal IV: Ana Elsa Cardona, con cedula U-22 20,410

09. Vocal V: William Armando Salazar Aceituno, con cedula
U-22 10,205

10. Vocal VI: Gonzalo Ortega Pefnate, con cedula U-22 10,448

41. LOC CIT



ADUANA DE SAN CRISTOBAL FRONTERA

CONTEPEQUE

Etimolégicamente la palabra Contepeque significa “Lugar del Cerro de las Ollas”
simplemente porque el volcan tiene dos crateres. Se encuentra situado en las
faldas del Volcan Chingo, que sirve de limite entre Guatemala y El Salvador.

En el aspecto agrario la base de su economia la tiene en la produccion de café,
el cual es distribuido por los diferentes beneficios privados y por la Cooperativa
Renacimiento 59, parte de la produccién cafetalera es exportada a otros paises
con el apoyo de ANACAFE, se cosecha también el maiz, frijol, maicillo, tomate,
pepino, chile y loroco.

La produccion de ganado es poco comun pero existen personas como José Rios
Navas, que adecuan sus propiedades para la produccién ganadera y cafetalera,
existen también pequefias granjas avicolas que abastecen a tiendas y y
pequefios destazadores la mas reconocida en el medio es la de el Sr. Erelio
Martinez.

En el aspecto educativo cuenta con un Instituto Basico por Cooperativa, un
Instituto Municipal de Diversificado, Dos escuelas preprimaria, dos primaria, un
NUFED, dos academias de mecanografia y dos de computacién, cuenta también
con un puesto de salud.

Se practican dos religiones en las que se encuentran la Catélica y Evangélica.
Ademas cuenta con asociacion de microbuseros la cual tiene linea directa de
Contepeque a San Cristébal Frontera, asi como transporte colectivo hacia la
ciudad capital.

Entre sus primeros pobladores encontramos a Tata Pavio Herrera y Familia,
Torcuato Flores y familia, Antonio Herrera y familia, Teniente de Infanteria
Raimundo Flores, Chilano Rios y Lorenzo Martinez.

“‘Actualmente Cuenta con 950 casas con un total de 6,800 habitantes
aproximadamente. Tiene una extension territorial de 12 kms. Cuadrados. Su
nombre completo es San José Contepeque, tiene como patrono a San José y
celebra su feria titular del 27 al 31 de diciembre”.42

42. LOCCIT



CONCEJO COMUNITARIO ALDEA CONTEPEQUE. COCODE

01. Alcalde Comunitario: Jorge Geovanny Marroquin, con cedula
U-22 20,042

02. Vice Alcalde: Mario Armando Navas Lorenzana, con cedula U-
22 11,753

03. Secretario: Francisco Avimael Castillo Castillo, con cedula U-
22 12,042

04. Tesorero: Edgar Anibal Martinez Rodriguez, con cedula U-22
11,035

05. Vocal I: Eustaquio Rios y Rios, con cedula U-22 11,848

06. Vocal Il: Marta Elisa Rivas LOpez, con cedula U-22 22,487

07. Vocal lll: Joaquin Florian Ramirez, con cedula U-22 8,157

08. Vocal IV: Elda Lorenzana Herrera, con cedula U-22 7,459

09. Vocal V: Leonel Edgardo Flores Lemus, con cedula U-22 11,486

10. Vocal VI: Edilberto Floridan Ramirez, con cedula U-22 11,470

11. Vocal VII: Teofilo Armando Herrera, con cedula U-22 11,368

12. Vocal VIII: Rene Rios Navas, con cedula U-22 23,861

INSTITUTO BASICO POR COOPERATIVA DE CONTEPEQUE




EL NARANJO

Es una de las aldeas mas altas geograficamente, que conforman el municipio de
Atescatempa, se encuentra ubicado en las faldas del hermoso volcan Chingo,
gozando de un clima totalmente fresco, durante todo el afio. Al igual que
Amatepeque, sirve de limite entre Guatemala y ElI Salvador, es una zona
productora de café, ya que se registran las mejores fincas cafetaleras de la
region.

“‘Cuenta con un puesto de salud, una escuela que atiende los niveles de
preprimaria y primaria, su via de acceso es de terraceria, y cuenta con una
camioneta que conforma el transporte colectivo, cuenta ademas con los servicios
de energia eléctrica y agua potable.

Cuenta con su gobierno local COCODE”.43

CONCEJO COMUNITARIO ALDEA EL NARANJO. COCODE

01. Alcalde Comunitario: Nehemias Vasquez Rios, con cedula U-22
9,978

02. Vice Alcalde: Helver Leonel Vasquez Martinez, con cedula U-22
12,410

03. Secretario: Oscar Humberto Lemus Palma, con cedula U-22
14,302

04. Tesorero: Alfredo Vasquez Martinez, con cedula U-22 7,674

05. Vocal I: Fidias Vasquez Moréan, con cedula U-22 12,408

06. Vocal II: William Edgardo Lemus Vasquez, con cedula U-22
19,012

07. Vocal IV: Nehemias Salazar Jiménez, con cedula U-22 10,431

EL ROSARIO

Es una aldea que se poblé hace aproximadamente 160 afios, se cree que el
primer poblador fue Marcelino Rios Rodriguez, originario de Costa Rica, segun lo
narra el ya fallecido nieto don Antonio Rios Monterroso (Q.E.P.D.). Luego
vinieron otras personas a trabajar en los cafiaverales quienes elaboraban la miel
y formaron parte de la poblacion de la aldea. Su principal fuente de ingresos es la
agricultura, donde se cosecha el maiz, frijol, café.

Se encuentra situada sobre la carretera asfaltada que conduce al municipio de
Jerez, las familias que predominan son los Rios, Salazares y Monterroso.

“Cuenta con una escuela oficial la cual atiende a nifios de 0 a 6 afos con el
programa CEIN-PAIN y en nivel primario en su totalidad. Cuenta con su gobierno
local COCODE”".44

43. I1BID, Pég. 22
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CONCEJO COMUNITARIO ALDEA EL ROSARIO. COCODE
01. Alcalde Comunitario:Elmer Antonio Rios Valladares, con
cedula U-22 7,373

02. Vice Alcalde: Emelina Salazar Najera de Martinez con
cedula U-22 7,548

03. Secretario: Jorge Adalberto Florian Siliezar, con cedula U-
22 10,065

04. Tesorero: Reynaldo Salazar Najera, con cedula U-22 8,091
05. Vocal I: Belter Edgardo Vega Vasquez, con cedula U-22
19,771
06. Vocal II: Erfidio Migdael Corado Gonzales con cedula U-22
9,158
07. Vocal IV: José Rigoberto Rios Herrera, con cedula U-22
7,064

08. Vocal V: Iris Grimalda Iros Pérez con cedula U-22 19,070.

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA EL ROSARIO
EL SITIO

Anteriormente se le conocia como El Sitio San Rafael, actualmente se le llama El
Sitio, aproximadamente se empez6 a poblar en el afio de 1900, siendo sus
primeros pobladores Leopoldo Rios y Dofla Antonia Rodriguez, de esa manera la
familia que predomina en el lugar son los Rios, que actualmente habitan, sin
embargo llegaron otras familias a poblar el lugar como los G6mez, Barreras,
Salazares entre otros.



No se encontré cual es realmente el origen del nombre de la aldea, cuenta con
transporte colectivo de Atescatempa a aldea el Naranjo, los habitantes en una
gran parte cuenta con vehiculo propio para su movilizacion, cuenta con una
escuela oficial que atiende los niveles de preprimaria y primaria, siendo dirigida
por el Prof, Ernesto GoOmez Barrera, quien ha regalado parte de su inspiracion al
municipio de Atescatempa en sus poemas y cantos a todo el municipio de
Atescatempa. “De esta comunidad nace el arroyo de agua que abastece de agua
potable, ademas se le brinda a toda la comunidad de él Sitio y a Caserio la
Gloria, cuenta ademas con servicio de energia eléctrica 'y TV por cable”.45

Cuenta con un gobierno local COCODE

CONCEJO COMUNITARIO ALDEA EL SITIO. COCODE
01. Alcalde Comunitario: Edgar Ottoniel Gomez Salazar,
con cedula U-22 20,554
02. Vice Alcalde: Elmer Roel Gomez Salazar, con cedula U-
22 11,185
03. Secretario: Rubén Alfredo Rodriguez, con cedula U-22
15,900
04. Tesorero: Henry Roderico Lima Rodriguez, con cedula
U-22 14,045
05. Vocal I: Osman Asbel Virula Reyes, con cedula U-22
22,645
06. Vocal Il: Ana Maria Gasparico Jiménez, con cedula U-22
27,667
07. Vocal IV: Claudia Vanesa L6pez Ortiz, con cedula U-22
08. Vocal V: Francisco Antonio Barrera Yanez, con cedula
20,525.

7. EL ZAPOTE
“Esta aldea fue formada por una familia de apellido Pérez procedente del
departamento de Jalapa, el nombre El Zapote proviene de un arbol situado en
el lugar llamado zapote. Luego con el tiempo fue creciendo la poblacion.
En esta region de Atescatempa se cultiva el maiz, frijol, tomate y maicillo,
cuenta con transporte colectivo, su via de acceso es de terraceria, la mayoria
de la zonas son fértiles.
La mayoria de sus habitantes se dedican a la agricultura. Cuenta con el
servicio de energia eléctrica y agua potable. Esta constituida por un gobierno
local COCODE?". 46
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CONCEJO COMUNITARIO ALDEA EL ZAPOTE. COCODE

01. Alcalde Comunitario:Carlos Humberto G. y Gonzélez, con
cedula U-22 32,903

02. Vice Alcalde: Eliseo Guevara Ramirez, con cedula 9,454

03. Secretario: Joel Alvaro Moran Regalado, con cedula U-22
11,082

04. Tesorero: Tulio Arnoldo Regalado Salazar, con cedula U-22
11,171

05. Vocal I: Petrona Regalado Valenzuela, con cedula U-22 15,329

06. Vocal Il: Rangel Lorenzana Godoy, con cedula U-22 32,880

07. Vocal lll: Dalila Lorenzana Monzdén, con cedula U-22 24,464

08. Vocal IV: Miguel Godoy Lorenzana, con cedula U-22 23,279

09. Vocal V: Hilario Ramirez Lorenzana, con cedula U-22 3,489

10. Vocal VI: Dionicia Godoy Cordero, con cedula U-22 14,052

11. Vocal VII: José Manuel Lorenzana, con cedula U-22 6,423

12. Vocal VIII: Domingo Salazar Yanez, con cedula U-22

8. LOS CERROS
La aldea Los Cerros se encuentra situada 4 kms. Al oeste de la cabecera
municipal, cuenta con un total de 130 viviendas y 860 habitantes. La via de
acceso es de terraceria la cual fue construida hace aproximadamente 20
afos.
“Los primeros habitantes de la comunidad fueron los senores Victor Godoy,
Sebastian Godoy, Mariano Gregorio, Martin Cordero y la sefiora Jacinta
Floridn. La aldea fue fundada en 1896, con la llegada de otros colonos que
radicaron en el lugar.
Anteriormente celebraban el dia de San Antonio, el 13 de junio y ademas
llegaban visitantes de Chalchuapa, su valor histérico fue don Victor Godoy
quien le nombro Los Cerros a dicha comunidad por encontrarse situada en los
cerros que rodean al municipio de Atescatempa.
Se cuenta con servicios de energia eléctrica y agua potable, no se cuenta con
transporte colectivo por el mal estado de la carretera ya que es de terraceria 'y
es imposible mantenerla en buenas condiciones maxime en el invierno”.47
Cuenta con un gobierno local COCODE:

47. I1BID, Péag. 28



CONCEJO COMUNITARIO ALDEA LOS CERROS.
COCODE

01. Alcalde Comunitario: Rubén Pérez Guerra, con cedula
U-22 11,076
02. Vice Alcalde Comunitario: Margarito Godoy Cordero,
con cedula U-22 27,857
03. Secretario: Jorge Hugo Godoy Rodriguez, con cedula
U-22 16,525
04. Tesorero: Mario Ivan Cordero Gonzélez, con cedula U-
22 30,226
05. Vocal I: Edin Adolfo Cordero Rodriguez, con cedula U-
22 23,709
06. Vocal Il: Corleo Gonzalez Monzén, con cedula U-22
15,084
07. Vocal lll: Eva Nidia Godoy Quifionez, con cedula A-1
1,113,054

9. HORCONES
Es una de las aldeas mas grande de Atescatempa, cuenta con un
establecimiento el cual atiende los niveles de preprimaria y primaria, ademas
cuenta con instituto basico NUFED. Los que contribuyen al desarrollo de la
comunidad, cabe mencionar que cuenta con una academia de mecanografia y
una academia de computacion.
En cuanto a los servicios con que cuenta la comunidad tenemos: energia
eléctrica, agua potable, servicio de transporte colectivo y muchas personas
gue cuentan con su transporte propio, ademas cabe mencionar que cuenta
con un puesto de salud, el cual es atendido y dirigido por el Area de Salud del
municipio de Atescatempa.
“La familia que predomina en la localidad es la Duque, cuenta con su gobierno
local el cual esta conformado de la siguiente manera”.4s

CONCEJO COMUNITARIO ALDEA HORCONES. COCODE

01. Alcalde Comunitario: Byron Ariel Duque Villagran

02. Vice Alcalde Comunitario: José de Jesus Campos Carillas

03. Secretario: Toni Rene Guerra Valenzuela

04. Tesorero: Neftaly Ramirez Regalado

05. Vocal I: Oliver Duque Donis

06. Vocal Il: Henry Edilberto Retana Padilla

07. Vocal lll: Rafael Tenas Ortega

08. Vocal IV: Isaias Duque Retana

09. Vocal V: Gamaliel Guevara Regalado

48. I1BID, Péag. 30



10. Vocal VI: Ricardo Guevara

11. Vocal VII: Julio Humberto Montenegro Ramirez

12. Vocal VIII: Leticia Gudiel Duque.

INSTITUTO NUFED DE HORCONES
ASPECTOS RELEVANTES DE ATESCATEMPA
Sus ultimos alcaldes municipales son: William Contreras, Eleazar Aguilar, René

Rios, Santiago Martinez (dos periodos consecutivos) y actualmente ejerce la
administracion municipal el Sr. Mauricio Contreras Moran.

El municipio de Atescatempa, cuenta con personajes que han escrito poemas y
canciones en los que sobre salen los profesores: Ernesto Gomez Barrera y Filiberto
Martinez, cabe mencionar que es una cuna de grandes deportistas que han aportado
sus habilidades a grandes equipos a nivel nacional e internacional.

Entre ellos tenemos a Leonel Contreras (EI Machete) ex jugador del Club
Comunicaciones, Billy Contreras (EI Candado) ex jugador del Deportivo Jalapa,
Walter Salazar Ramirez ex jugador de Xelaju F.C. Coban Imperial, entre otros,
actualmente dirige al campeon del futbol belicefio. Aroldo Rios (El Pepino), Carlos
Vasquez, Wilmer Vasquez (El Caballo), Edwin Valiente (ElI Chuqui), ex jugadores del
Deportivo Mictlan, Evil Vasquez (Tévez) y Erwin Trujillo (Chipapa) ex jugadores del
Deportivo Jutiapa, el ultimo ex jugador de El Arsence y Once Lobos del futbol
salvadorefio, actualmente la revelacion del 2008 José Contreras (Chememe),
seleccionado nacional, ex jugador de Comunicaciones, actualmente juega con el
Arsenal de Sarandi, de la Republica de Argentina. Actualmente se cuenta con el

equipo escolar sub 12 quien representara al departamento de Jutiapa en los Juegos



Escolares 2008 en el municipio de Jacaltenango, del departamento de
Huehuetenango, obteniendo un tercer lugar en las justas deportivas.

Recientemente se inauguro la oficina de Registro Nacional de las Personas RENAP,
la cual se tuvo a cargo de la municipalidad del sector, formando parte de la historia
del municipio, ya que no se registrardn mas los acontecimientos civiles en la
institucién sino en dicha oficina, como lo establece el nuevo programa a nivel
nacional.

Atescatempa cuenta con un Comité de Verano Centro, quienes se encargan de
organizar fiestas en las fechas comprendidas en Semana Santa, proyectandose a la

comunidad para un desarrollo socio-cultural y deportivo.
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CAPITULO IV
3. PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del Diagnostico

Para evaluar ésta fase se aplicd la técnica del FODA y El Analisis
Contextual, aplicando instrumentos a los empleados de la institucion y
personas de la comunidad, resultado que permitié observar con claridad las
limitaciones y deficiencias de la institucion, determinar la causa del problema y
realizar la propuesta de solucién. Los resultados fueron los siguientes:

4.1.1 La técnica utilizada para el diagnéstico fue el FODA por medio
del cual se obtuvo informacion basica para detectar las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la
institucién, se evalu6 por medio de la observacion aplicando
instrumentos como fichas de observacion y cuestionarios,
aplicados al personal de la institucion, permitiendo seleccionar y
priorizar los problemas para darles solucion.

4.1.2 Con la técnica de Analisis Contextual se listaron y se priorizaron
los problemas, lo que permiti6 detectar la problematica de la
institucién, segun informacion recabada a través de entrevistas.
Con la cual se determin6é claramente el problema y se
propusieron las posibles soluciones a las autoridades
competentes de los cuales se priorizaron cada una de ellas.
Estableciendo como viable y factible la actualizacion de la
Monografia del municipio de Atescatempa, del departamento de
Jutiapa

4.2 Evaluacion del Perfil
Para evaluar la fase de Perfil del Proyecto se aplic6 un cronograma,
evaluando a través de una lista de cotejo, por lo que se observo claramente la

realizacion y limitacién del disefio del proyecto. El tiempo se adecudé en un



100% tomando como base el cronograma de actividades que se estructurd en

tiempo, de afio meses y semanas

4.3 Evaluacion de la Ejecucion

Esta fase fue evaluada de acuerdo al cronograma el cual contempla las
actividades a desatrrollar, incluido los objetivos y metas propuestas, a través
de una lista de cotejo. Logrando la participacion de la Municipalidad de
Atescatempa, Jutiapa. La ejecucion fue realizada y revisada obteniendo la
finalizacion del proyecto consistente en: Actualizacion de la Monografia del
Municipio de Atescatempa, departamento de Jutiapa.

4.4. Evaluacion Final

La evaluacion final permiti6 medir si el proyecto fue aceptado por la
comunidad, estableciendo que se alcanzaron los objetivos y metas
propuestas para el desarrollo del proyecto. Se evalu6 a través de la
observacion y se aplicé una lista de cotejo dirigida a directores de cetros
educativos de nivel medio y lideres comunitarios.



4. CONCLUSIONES

5.1 Con la actualizacion de la Monografia del municipio de Atescatempa,
del departamento de Jutiapa, se facilitdé la investigacion de los
alumnos de los centros educativos de nivel medio del municipio, con

relacion a la historia de Atescatempa.

5.2 A través de la actualizacién de la Monografia de Atescatempa, del
departamento de Jutiapa, se logré la actualizacion de datos del
municipio, para soporte pedagogico de los diferentes centros
educativos del nivel medio, la biblioteca y alcaldes comunitarios de

las areas rurales y urbanas de Atescatempa.

5.3 Se facilitd la divulgacion y promocion de la historia y aspectos
relevantes del municipio de Atescatempa, a través de los lideres de
cada comunidad, asi como con los docentes del municipio en las
areas rurales y urbanas.



5. RECOMENDACIONES

6.1.

6.2.

6.3.

Que el sefor Alcalde Municipal y su corporacién brinden el apoyo
necesario a personas que soliciten la monografia de Atescatempa,
para realizar investigaciones con el fin de conocer el historial del

municipio.

Que directores de los diferentes centros educativos del nivel medio del
municipio, promuevan la monografia de Atescatempa en los
establecimientos, para llevar a la realidad a los alumnos y de esa
manera las nuevas generaciones conozcan nuestra historia y aspectos
que han sobre salido a través del tiempo, aprovechando éste aporte
pedagogico.

Que los alcaldes comunitarios o lideres de las diferentes comunidades,
proporcionen la informacion a toda persona que desee leer la

monografia de Atescatempa, para quienes quieran auto-documentarse.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA DE OBSERVACION AL EDIFICIO

No. INDICADORES Sl NO | OBSERVACIONES
1 Oficinas
2 Salon de reuniones
3 | Sal6n de usos mdltiples
4 Locales disponibles
5 Bodegas
6 Mobiliario y Equipo
7 | Servicio de Teléfono y Fax
8 Agua potable
9 Servicios sanitarios
10 | Muro perimetral




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
ENTREVISTA PARA EL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ATESCATEMPA,
JUTIAPA
INDICACIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacion necesaria para disefiar el Diagndstico Institucional de la Municipalidad de
Atescatempa, sirvase marcar con una “X”’ donde corresponda, en las siguientes

preguntas.

1. ¢Cuenta la Municipalidad con un organigrama Nominal?

st [ ] No [ ]

2. ¢En que se basan los planes que elabora la Oficina de Planificacion Municipal

st [ ] No [ ]
3. ¢(Es apoyado el Alcalde Municipal por el Consejo Municipal y otras

dependencias gubernamentales?

st [ ] no L

4. ¢Cuenta la Municipalidad con el apoyo de ONGS?

st L] NO [ ]
5. Los procesos administrativos son llevados a cabo de acuerdo al Cdédigo
Municipal, Servicio Civily OIT?

st [ ] No [ ]



6. ¢Cuenta la municipalidad con un reglamento interno?

st [ ] No [ ]

7. ¢Cuenta la municipalidad con un Manual de Funciones?

st [ ] No [ ]

8. ¢Conoce usted la Historia Atescatempa?

st [ ] NO [ ]

¢Conoce usted la historia de como se fundé la municipalidad de

©

Atescatempa?

st [ ] No [ ]

10.¢ Cuenta la municipalidad con fondos propios y el apoyo financiero de los

aportes constitucionales?

st [ ] no L]



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
ENTREVISTA PARA EL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ATESCATEMPA,
JUTIAPA
INDICACIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacion necesaria para disefiar el Diagnéstico Institucional de la Municipalidad de
Atescatempa, sirvase marcar con una “X’ donde corresponda, en las siguientes

preguntas.
1. ¢Conoce usted las autoridades municipales del municipio de Atescatempa,

Jutiapa?

st [ no [
2. ¢Conoce usted la historia del municipio de Atescatempa, Jutiapa?
st [ no [

3. ¢ Sabe usted cuales son las familias primitivas del municipio de Atescatempa,
Jutiapa?

st [ ] NO [ ]

4. ¢Considera usted que la relacion de los empleados municipales es aceptada

por los usuarios de la municipalidad?

st [ ] NO [ ]



10.

¢ Considera usted que la municipalidad cuenta con el personal suficiente para

atender las necesidades de las personas?

st [ ] NO [ ]

¢Sabe usted de cuantas aldeas se conforma el municipio de Atescatempa,

Jutiapa?

st [ ] NO [ ]

¢ Sabe usted las colindancias o divisiones del municipio de Atescatempa,

Jutiapa?

st [ ] NO [ ]

¢ Considera usted que las personas del municipio estan educadas para una

organizacion vial?

st [ ] NO [ ]

¢Considera usted que la municipalidad tiene buena relaciébn con otras

dependencias publicas que funcionan en la comunidad?

st [ ] NO [ ]

¢, Considera usted que la municipalidad es la responsable de dar a conocer los

aspectos que hacen historia en el municipio?

st [ ] NO [ ]



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

EVALUACION DEL PERFIL
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
LISTA DE COTEJO

INDICACIONES. Escribe “SI” 0 “NO” en el espacio correspondiente para dar

respuesta a lo planteado.

1.  ¢Cuenta el Perfil del Proyecto con objetivos establecidos?

2. ¢Las metas que se persiguen son alcanzables?

3. ¢El cronograma contempla fechas establecidas para cada actividad a realizar?

4.  ¢Launidad ejecutora cumplio con el aporte econdmico?

5. ¢ El proyecto beneficiara a la mayor parte de la poblacién?

6. ¢ Fueron establecidos los recursos econdmicos para la elaboracion del proyecto
realizado?

7. ¢ Se contemplo dentro del cronograma de actividades la entrega del producto a
la institucién patrocinante?

8. ¢ Fueron cuantificadas las metas, establecidas en el Perfil del Proyecto?

9. ¢Desaparece el problema con la ejecucion del proyecto?

10. ¢ Se recibi6 el apoyo de las comunidades para recaudacion de informacion?

CALIFICACION

10 Puntos=Excelente 8-9 Puntos = Muy Bien  6-7 Puntos= Bien
4-5 Puntos=Regular 0-3 Puntos= Deficiente



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

EVALUACION DE LA EJECUCION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
LISTA DE COTEJO

INDICACIONES. Escribe “SI” 0 “NO” en el espacio correspondiente para dar
respuesta a lo planteado.

11. ¢ El proyecto se realiz6 de acuerdo a lo planificado?
12. ¢Las metas propuestas ha sido alcanzadas?

13. ¢ Se realizaron las actividades en el tiempo estipulado en el cronograma?

14. ¢La Municipalidad cumplié con lo prometido?

15. ¢ El proyecto suple las necesidades de los beneficiarios?

16. ¢Alcanzaron los recursos econdmicos para la realizacion del proyecto?

17. ¢ Se contemplo un presupuesto adicional para cualquier imprevisto?

18. ¢Fueron concretadas las metas, establecidas en el la realizacién del
Proyecto?

19. ¢Desaparecio el problema con la ejecucion del proyecto?

20. ¢ El proyecto ejecutado llené las expectativas de la poblacion?

CALIFICACION

10 Puntos=Excelente 8-9 puntos = Muy Bien  6-7 Puntos= Bien
4-5 Puntos=Regular 0-3 Puntos= Deficiente



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

EVALUACION FINAL
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
LISTA DE COTEJO

INDICACIONES. Escribe “SI” 0 “NO” en el espacio correspondiente para dar
respuesta a lo planteado.

21. ¢ El proyecto fue realizado con el apoyo de la institucién?

22. ¢ Se alcanzaron las metas propuestas?

23. ¢ fue efectivo el cronograma de actividades para la realizacion del proyecto
ejecutado?

24. ¢La Municipalidad aporto los recursos necesarios?
25. ¢ El proyecto suple las necesidades de los beneficiarios?
26. ¢ Se logré la distribucion del material impreso?

27. ¢ Se utilizé el apoyo de entidades privadas para la realizacién del proyecto

28. ¢ Se alcanzaron los objetivos propuestos en la planificacion?
29. ¢Desaparecio el problema con la ejecucién del proyecto?

30. ¢ El proyecto ejecutado llend las expectativas de la poblacion?
CALIFICACION

10 Puntos=Excelente 8-9 puntos = Muy Bien 6-7 Puntos= Bien
4-5 Puntos=Regular 0-3 Puntos= Deficiente



1.

PLAN DE DIAGNOSTICO MUNICIPAL

INFORMACION

1.1 NOMBRE DE LA INSTITUCION: Municipalidad de Atescatempa

1.2 DIRECCION DE LA INSTITUCION: Barrio El Centro Atescatempa,
Jutiapa

1.3 NOMBRE DEL ALCALDE: Mauricio Contreras Moran

1.4 SERVICIOS QUE PRESTA: Servicios _de Infraestructura, apoyo
a la salud, apoyo a la educacion,
apoyo al deporte en todas sus

comunidades, servicios
administrativos.

1.5 NOMBRE DEL PLAN: Diagndstico __Institucional _de la
Municipalidad de  Atescatempa,
Jutiapa.

1.6 NOMBRE DEL EPESISTA: P.E.M. Jaime Estuardo Lucero
Mejia

1.7 CARNE: 200050670

1.8 DIRECCION DEL EPESISTA: Aldea Contepeque, Atescatempa,
Jutiapa.

1.9 CARRERA: Licenciatura __en Pedagogia v
Administracién Educativa

1.10 FACULTAD: Humanidades

1.11 PLAN. Sabatino

1.12 ASESOR: Lic. Everardo Antonio Godoy Davila

JUSTIFICACION

En la actualidad la Municipalidad de Atescatempa, Jutiapa, no cuenta con un
diagndstico institucional actualizado, por lo que es necesario que el alumno
epesista, realice actividades como la observacion, la entrevista, y la aplicacion
de listas de cotejo, cuestionarios, etc., para recabar toda la informacion
necesaria para diagnosticar la situacion de la institucion donde realiza su
Ejercicio Profesional Supervisado, y tenga como resultado positivo la
elaboracion de un informe como producto de su investigacion.

OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

Observar fisicamente el edificio y las funciones administrativas que se
realizan, para determinar las condiciones reales de la Municipalidad de
Atescatempa, Jutiapa.



3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.2.1 Aplicar los diferentes instrumentos para recabar informacion de las
actividades que se realizan en la institucion.
3.2.2 Analizar la informacion recabada para diagnosticar las condiciones
reales de la institucion.

. ACTIVIDADES

4.1 Observar la infraestructura del edificio.

4.2 Observar el desarrollo administrativo del personal.

4.3 Observar el desempefio y trato de los usuarios.

4.4 Realizar entrevistas orales a los empleados.

4.5 Aplicar cuestionarios para recabar informacién.

4.6 Entablar comunicacion constante con el Sr. Alcalde Municipal.
4.7 Realizar entrevistas a los usuarios.

4.8 Analizar documentos que estén a disposicion del epesista.
4.9 Recabar informacion.

4.10 Analizar la informacion recabada.

4.11 Redactar el Diagnoéstico Institucional.

4.12 Presentar el Diagnéstico.

. RECURSOS

5.1 HUMANOS:
5.1.1 Sr. Alcalde Municipal.
5.1.2 Miembros del Consejo Municipal.
5.1.3 Empleados Municipales.
5.1.4 Alumno Epesista.
5.1.5 Licenciado Asesor.
5.1.6 Usuarios de la Institucién.

5.2 MATERIALES
5.2.1 Equipo de computacion.
5.2.2 Impresoras.
5.2.3 Cuestionarios.
5.2.4 Fichas de observacion.
5.2.5 Libros.
5.2.6 Acuerdos.
5.2.7 Constitucion Politica de la Republica.
5.2.8 Caodigo Municipal.
5.2.9 Folletos.
5.2.10 Lapiceros.
5.2.11 Papel.
5.2.12 Mobiliario.



5.2.13 Equipo de sonidos.
5.2.14 Camara fotogréfica..
5.2.15 Vehiculo
5.3 FINANCIEROS
5.3.1 Pagados por la Municipalidad.
5.3.2 Gestion de iniciativa privada.

6. EVALUACION
6.1 Las actividades se realizaron a través de la observacion en la mayor parte
de tiempo para realizar el diagnostico.

6.2 Se utilizaron instrumentos como: listas de cotejo, cuestionarios,
entrevistas, para verificar los resultados.

P.E.M. Jaime Estuardo Lucero Mejia Lic. Everardo Antonio Godoy
Epesista Asesor



PLAN DE SOSTENIBILIDAD

. PARTE INFORMATIVA
1.1. INSTITUCION Municipalidad de Atescatempa

1.2. DIRECCION Barrio El Centro, Atescatempa, Jutiapa
1.3. RESPONSABLE DE LA INSTITUCION Alcalde Municipal y
Corporacién
. DESCRIPCION

El presente plan tiene como finalidad garantizar la sostenibilidad del proyecto
el cual consiste en “Actualizacion de la Monografia del municipio de
Atescatempa, del departamento de Jutiapa”, para contribuir a la divulgacion de
la historia de la comunidad atescatempense.

. LOCALIZACION DEL PROYECTO
Municipalidad de Atescatempa, Jutiapa ubicada en el barrio EI Centro del
municipio de Atescatempa, del departamento de Jutiapa.

. JUSTIFICACION

El presente plan tiene como fin actualizar, ampliar y divulgar la informacion
de la Monografia del Municipio de Atescatempa del departamento de Jutiapa,
aportando un apoyo mas a la labor educativa que se realiza en los diferentes
centros escolares del municipio.

. OBJETIVOS

5.1. OBJETIVOS GENERALES
Organizar una comision permanente encargada de actualizar la
monografia de Atescatempa, del departamento de Jutiapa.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
5.2.1. Actualizar la veracidad de la informacion recabada para la
elaboracién de la monografia del municipio de Atescatempa, Jutiapa
5.2.2. Actualizar y divulgar la historia del municipio por lo menos cada
ano, por parte de la municipalidad de la localidad.

. ACTIVIDADES

6.1. Organizar una comisibn permanente que quede integrada de la
siguiente manera:

a. Representante de la Comision de Educaciéon de la Corporacién
Municipal

b. Representante de los COCODES

C. Representante de la Supervision Educativa

e. Representante del Magisterio Nivel Medio



7. RECURSOS
7.1. RECURSOS HUMANOS
7.1.1. Alcalde Municipal
7.1.2. Empleados municipales
7.1.3. Usuarios del sistema administrativo edil
7.1.4. Directores de centros educativos
7.1.5. Lideres comunitarios

7.2. RECURSOS MATERIALES
7.2.1. Hojas
7.2.2. Cartulinas
7.2.3. Camaras
7.2.4. Lapices
7.2.5. Computadoras
7.2.6. Impresoras
7.2.7. Folletos
7.2.8. Mobiliario

7.3. RECURSOS FINANCIEROS
7.3.1. Todo lo aportado por la Municipalidad de Atescatempa, en efectivo.

P.E.M. Jaime Estuardo Lucero Mejia Lic. Everardo Antonio Godoy
Epesista Asesor



PRESENTACION DE LA MATRIZ DE LOS 8 SECTORES

1.10.1 | SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geografica

El municipio de Atescatempa, se ubica al oriente
del pais, sirviendo de limite fronterizo con la
hermana Republica de El Salvador, dentro de las
coordenadas siguientes: Latitud 10°14’307,
Longitud 89°44'28” a una altitud de 2,000 a 2,300
pies sobre el nivel del mar. Colinda al norte con
Asuncion Mita, al sur con Jerez, al este con la
Republica de EI Salvador y al oeste con
Yupiltepeque. Por la ruta Panamericana, se
encuentra a una distancia de 174 kms, de la
ciudad capital de Guatemala; de esta a la
cabecera departamental de Jutiapa hay 116 kms;
de la cabecera departamental hasta San
Cristobal Frontera, hay 50 kms, y de esta hacia la
cabecera Municipal de Atescatempa dista 8 kms,

por la Ruta No. 5.

2. Histoérica

2.1 Primeros Pobladores: Su etimologia deriva de
las voces pipiles, Atezcatl, que quiere decir “ A la
Orilla de la Charca” (Atezcatl Orilla, Tentil: Charca)
Con relacion a su origen hay dos leyendas. Se
cuenta que esta fue una ciudad populosa, su
cacique era Atezcatl, quien luché fuertemente por la
conservacion de su raza especialmente contra el
principe, Yupiltepec, quien lo engafio proponiéndole
un trato, en el cual la princesa Tiu-Cal, hija de
Atezcatl, jugé un importante papel. Se dice que
cuando ella moj6 sus pies en la quebrada, el volcan

Chingo, derramo sus aguas que formaron la laguna




de Atescatempa, inundando la ciudad antigua,
debiendo trasladarse la ciudad de los pipiles al lugar
denominado Jabillal. Ya aqui, una nueva erupcion
del volcan Chingo, la destruyé completamente
emigrando definitivamente su poblacién al lugar en
donde se encuentra en la actualidad, sin embargo el
imperio pipil termind cuando su ciudad fue
incendiada por los esparfoles, conservandose aun
vestigios de la misma. Otra leyenda cuenta, que en
las faldas del “Cerro Las Viboras” del municipio de
Atescatempa, se encontraba enclavado un pueblo
llamado el Imperio de Atescatel (cuya etimologia,
es, a la orilla de la Charca).

Era una comunidad cuyos habitantes se dedicaban
a la pesca y al cultivo de maiz, tejian y labraban
piedra. Su cacique Atezcatl tenia una hija llamada
“Teucal”, la cual tenia varios pretendientes y entre
ellos, el hijo heredero de “Yupil”, (hoy municipio de
Yupiltepeque), y el principe hijo del “Mictlan” (hoy
Asuncion Mita). Teucal prefirio casarse con el hijo
de “Mictlan” a quién queria entrafiablemente. El
principe heredero de Yupil, sintiéndose herido en su
amor propio, manifest6 a su padre la afrenta
recibida y este le declaré la guerra a Atescatel. Fue
asi como se desatd una terrible guerra entre estos
dos poblados que fueron perdiendo a sus guerreros.
La sangre de los fieles y combatientes fueron
tifendo de rojo las aguas de la laguna.

Los dioses castigaron a los guerreros y los
convirtieron en peces. Cuenta la leyenda que los

peces aun pelean en el fondo del Cerro de las




Viboras, prueba de ello es que cuando se llena la
laguna, brotan los peces a borbotones con
evidentes mordidas. Aln existen vestigios cubiertos
por la maleza del imperio que radicé en ese lugar.

Actualmente la comunidad que cobijé el impero de
la bella Teucal es un lugar floreciente localizado a
tres kildmetros al sur de Asuncion Mita y por ello se
dice que entre mitecos y atescatempences hay
mucha amistad Atescatempa, figuré adscrito al
curato de Jutiapa en el partido de Chiquimula y al
adoptarse el sistema de jurados para la
administracion de justicia de acuerdo al cédigo de
Livingston y decretado el 27 de agosto de 1836 se
adscribio al circuito de Mita Departamento de Mita.
Pasé a la jurisdiccion del distrito de Jutiapa, cuando
el departamento se dividid en tres distritos para
mejorar su administraciéon segun lo dispone el
decreto del Gobierno del 23 de Febrero de 1848.
Por decreto gubernativo del 8 de mayo de 1852, se
cred el Departamento de Jutiapa incorporandose el

municipio de Atescatempa.

3. Politica

3.1 Gobierno local: El Gobierno Municipal,
corresponde al Concejo Municipal, el cual es
responsable de ejercer la autonomia del municipio.
Esta integrado por el Alcalde Municipal, Sindicos y
Concejales, todos electos directa y popularmente de
conformidad con la Ley. El Alcalde es el encargado
de ejecutar y dar seguimiento a las politicas, planes,
programas y proyectos autorizados por el Concejo
Municipal.

4. Social

4.1 La Ocupacion El 60% de la poblaciéon se dedica




laboran como empleados del

iniciativa privada, actividades que

mayoria a los oficios domésticos.

a la agricultura, 25% al comercio y el 15% restante
Estado y en la

les permiten

obtener sus ingresos econdmicos para el sustento
de sus hogares. Por lo regular los hombres realizan
los trabajos agricolas o ganaderos, las mujeres

algunas dedicadas a comercio o artesanias y la

Se encontraron los siguientes problemas

Principales
problemas

del sector

Factores que
originan los
problemas

Solucién que
requieren los
problemas

Alternativa
posible para la

solucion

La poblacion
no conoce con
qué

municipios,
departamento
y republicas
colinda el
municipio  de
Atescatempa,

Jutiapa.

Desinformacién
de las
autoridades
municipales vy
educativas  del

municipio

Informar a la
poblacién  los
aspectos

generales  del

municipio

Elaboracion de

material
geografico
donde se
localice el

municipio de

Atescatempa.

La poblacion
no conoce con
que
municipios,
departamentos
y republicas
limita el
municipio  de

Atescatempa.

Desconocimiento
de la historia de
Atescatempa

Dar a conocer la
historia de
Atescatempa a
través de una

monografia

Elaboracion de
una monografia
del municipio de

Atescatempa




1.10.2 Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS INDICADORES
1. Localizacion | La Municipalidad de Atescatempa , se encuentra
geografica localizada en el centro del municipio. La direccion
es Barrio el Centro, Atescatempa, Jutiapa, frente al
Banco del Agro y a un costado del parque de la
localidad.
2. Localizacién | Cuenta con la direccion de un alcalde municipal, una

Administrativa

corporacion la cual se form6 con miembros del

partido politico ganador en el municipio Yy
completado por otras personas que pertenecen a las
otras organizaciones politicas que participaron en
las elecciones. El despacho administrativo se
encuentra en la planta alta del edificio municipal,
con una espacio fisico amplio y ventilado, apto para
atender a varias personas a la vez, si se tratase de

directivas, cooperativas, 0 un grupo de personas en

particulas.
3. Historia de la | No se obtuvo informacion-
Institucion
4. Edificio El edificio esta construido con block, cuenta con

dos plantas donde se ubican las diferentes oficinas
de atencién al publico. En la planta alta se

encuentra las oficinas  Despacho del Alcalde
Municipal, Tesoreria, Contabilidad, Oficina Municipal
de Planificacion, oficina Municipal de Agua, Oficina
del Vice Alcalde, Cafeteria, espacio fisico para
Epesistas, sala de espera para audiencias. En la
planta baja se cuenta con las oficinas, Secretaria
Municipal, registro de ciudadanos, Registro Civil,

Bodega, Pila, bafios para el publico y personal, sala




de espera para la recepcion de documentos.

5. Ambientes 'y
equipamiento(incluye
mobiliario, equipo y

materiales)

Los espacios fisicos que se detallaron en el aspecto
anterior, son muy reducidos, por lo que las
personas deben de esperar en la sala de espera
que también no llena las necesidades de los
usuarios, la municipalidad no cuenta con el equipo
necesario para la labor administrativas, ya que son
pocas las oficinas que cuentan con equipo de
computo, por lo que la entrega de documentos es
muy lenta. No cuenta con los materiales de oficina
necesarios para la operacién de sus funciones, la
municipalidad no cuenta con el mobiliario necesario
para las actividades ya que son pocas las catedras

gue se encuentran el las oficinas.

Se encontraron los siguientes problemas:

Principales Factores que | Solucion que | Alternativa
problemas del | originan los | requieren los | posible para la
sector problemas problemas solucion

No toda la | La Mantener una | Informar a la
poblacion conoce | desinformacion buena poblacion por

las funciones de | de

la municipalidad | autoridades los usuarios y la | programa radial,
de Atescatempa. | municipales para | institucion televisivo 0
con los usuarios escrito de las

las | comunicacion con | medio de un

funciones que la

municipalidad

realiza.
La mayor parte | No existen | Informar a las | Elaborar un
de la poblacion | documentos que | nuevas documento de
desconoce la | narren como | generaciones informacion que
historia de | fueron las | como se fundé el | contenga la




fundacion de la | primeras municipio de | historia de Ila

municipalidad de | funciones de la | Atescatempa Yy | municipalidad de

Atescatempa municipalidad cuales fueron las | Atescatempa
primeras
actividades de la
municipalidad

2.7.3 1l SECTOR DE FINANZAS

AREAS INDICADORES
1. Fuentes de| La municipalidad cuenta con fondos propios para

financiamiento

el desarrollo de sus actividades, en los que se
recaudan el cobo de boletos de ornato, cobro de
partidas de nacimientos, carnets de cédulas, cobro
de arbitrios, etc. recibe también los aportes tales
como: aporte constitucional, aporte de petroleo,
aporte de fonapaz, y costos de proyectos de los

consejos de desarrollo

2. Costos Los recursos se utilizan para costear los gastos de
proyectos, y pago de planillas asi como el gasto de
funcionamientos de la municipalidad.

3. Control de | Las finanzas son controladas y asesoradas por el

Finanzas seflor alcalde municipal y consejo, los

desembolsos y recepciones las realiza el contador
de la institucion, siendo fiscalizados por un auditor

interno y la Contraloria General de Cuentas.

Se encontraron los siguientes problemas

Principales Factores gue | Solucion que | Alternativa
problemas del | originan los | requieren los | posible para la
sector problemas problemas solucion

La municipalidad | Malversacion de | Pago de la| Recorte en
cuenta con una| fondos y mal| deuda a mediano| gastos de
deuda millonaria manejo de los | plazo por | funcionamiento




poCOS recursos | convenios a| para pagar la
financieros quienes se les| deuda, a través,
adeuda de la
elaboracion de
un nuevo
presupuesto
municipal
La municipalidad | No se rinden| Que todas las| Elaborar un
de Atescatempa | cuentas cabales | personas reglamento
cuenta con poco | de los cobros| paguen los| interno de la
presupuesto gue hace la| servicios y | municipalidad
para su | municipalidad arbitrios, asi| donde conste
funcionamiento en mercados como los| los cobros que
impuestos la institucion
municipales hara a la
poblacién y
negociantes
que visitan el
municipio
1.10.4 IV SECTOR RECURSOS HUMANOS
AREAS INDICADORES
1. Personal | La municipalidad cuenta con personal para brindar
Operativo los servicios basicos, pero le faltan algunos
empleados para el efecto, es necesario que la
corporacion municipal tome muy en cuenta que no
solo se ocupa personal para limpiar las calles sino
gue para atender mejor a los usuarios.
2. Personal | La institucion cuenta con personal administrativo
Administrativo como ente principal se encuentra el Alcalde
Municipal seguido de su consejo municipal,
oficiales y demas personas que se dedican a




laborar en dicha institucién, aportando los servicios
de del

Atescatempa, del departamento de Jutiapa.

ley a la poblacion municipio de

3. Usuarios

La municipalidad de Atescatempa se atienden a
todas las personas que necesiten el servicio de
ésta institucion, siempre que los tramites se
encuentren en ley para legalizar los documentos
gue se extienden, algunos de los usuarios se
guejan de algunos empleados por el trato que

reciben y la forma que se les atiende.

4. Personal

servicio

de

La municipalidad cuenta con personal de servicio
el cual se divide en conserjes y guardianes,
quienes se dedican a la limpieza con el afan de
mantener limpios los espacios fisicos del edificio y
un ambiente agradable, y los segundos
mencionados se dedican a cuidar los enseres que

se encuentran dentro del edificio.

Se encontraron los siguientes problemas

Principales Factores gue | Solucion gue | Alternativa
problemas del | originan los | requieren los | posible para la
sector problemas problemas solucién
Existen quejas | Falta de | Mantener unas | Capacitar a los
de algunos | comprensién por | buena empleados
usuarios por | parte de los| comunicacion municipales con
malos tratos de | empleados con los usuarios | charlas de Etica
los empleados | municipales por parte de los | Profesional y
municipales empleados Relaciones
municipales Humanas
La institucion | Falta de vision | Creacién de | Creacién y
no cuenta con | para oficinas funcionamiento
oficinas descentralizar auxiliares en las | de oficinas




permanentes
en las
comunidades

mas grandes

las  funciones
administrativas
y un bajo
presupuesto
para contratar

personal

comunidades auxiliares,

mas grandes del | dirigidas por los
municipio alcaldes

comunitarios

1.10.6 VI

SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS

INDICADORES

1. Planeamiento

Existe la Oficina Municipal de Planificacion OMP.
La cual trabaja de la mano con el Alcalde
Municipal y Corporacién Municipal, dicha oficina es
la encargada de planificar las actividades vy
desarrollo de proyectos que la municipalidad lleva
a cabo ya sean éstas a corto, mediano y largo

plazo.

2. Organizacion

La institucion esta formada por las personas
electas popularmente y algunos miembros de los
demas partidos politicos que participaron en la
contienda, asi también con las personas que
trabajan en las diferentes areas, donde se le
prestan los servicios a la poblacion.

3. Coordinacion

La municipalidad no cuenta con un informativo
para orientar a la poblacién y no tiene un croquis
en la planta baja para que los usuarios se guien
para buscar las oficinas, la municipalidad cuenta
con una revista de informacion pero no cubre el
100% de las poblacién para que la informacién

llegue.

4. Control

El control es pate importante de la administracion
per lo que cada actividad desarrollada debe ser

controlada por el alcalde municipal, esto con el fin




de verificar y evaluar lo que se hace, no se
controlan todas las actividades de servicio pues no
hay un personal técnico que se dedique solo a

controlar las actividades.

5. Supervision

Los proyectos grandes son los que méas se
supervisan, pero existen algunas actividades que
se ven pequefas, por lo que se supervisan Si
alcanza el tiempo, la municipalidad tiene
limitaciones en el personal técnico que se puede

dedicar a la supervision de proyectos.

Se encontraron los siguientes problemas

Principales

problemas del

sector

Factores que | Solucion  que | Alternativa
originan los | requieren los | posible para la
problemas problemas solucion

No se le brinda
asistencia de
servicios

basicos a todas

Solo se realizan
trabajos en
mayor parte en el

casco urbano vy

Atender a todas
las
comunidades

del municipio

Elaborar un plan
administrativo
que contengan

las actividades

las comunidades | en las  vias de desarrollo

del municipio de | accesos al para cada

Atescatempa municipio comunidad  sin
discriminacion
alguna

No se supervisa | Falta de | Contratar Elaboracion  de

todos los
servicios que
presta la

municipalidad de
Atescatempa

personal técnico
en la oficina
municipal de
planificacion vy

unidad técnica

personal técnico
para la

supervision de

servicios
basicos que
presta la

municipalidad

un estudio para
la contratacion y
pago salarial del
nuevo personal

técnico




1.10.7 VII SECTOR DE RELACIONES

AREAS INDICADORES
1. Institucion- | Existen empleados municipales que prestan sus
usuarios servicios con amabilidad, respetando los horarios

de trabajo, pero existen algunos que se muestran
indiferentes con las personas por lo que esto hace
gue la relacién de la institucién y los usuarios sea
no muy aceptable, sin embargo las personas que
se les ha atendido de buena manera quedan con

el buen deseo de regresar.

2. Instituciéon con

otras

instituciones

La institucion tiene buenas relaciones con otras

instituciones tal es el caso de coordinar
actividades con el Ministerio de Educacion y el
Ministerio de Salud Publica apoyando también al

Ministerio de Cultura y Deportes.

3. Institucién con

la comunidad

Muchas personas no confian en las actividades
que la municipalidad realiza, esto por | apatia que
existe en los trabajadores municipales, como en
mas de algun policia municpal, por lo que se critica
el accionar de éstas personas, hay personas que
si se relacionan muy bien con la institucién, pero
se da casi s6lo en el casco municipal no asi en las

aldeas y caserios.

Se encontraron los siguientes problemas:

Principales Factores gue | Solucion que | Alternativa
problemas del| originan los | requieren los | posible para la
sector problemas problemas solucion
Algunos Falta de ética| Concientizar a| Brindar charlas
empleados profesional del los empleados | de

municipales  no

brindan mucha

empleado

municipal

municipales de

cual es su

administracion

de personal vy




importancia a los

trabajo y forma

relaciones

problemas o] de servir a los | interpersonales a

solicitudes de los usuarios los empleados

usuarios de la
municipalidad

La comunidad | Las promesas| Demostrar con | Realizar

rural no confia en | de campafia | obras que si se | cabildos abiertos

los servicios que | politca no se | sirve a la| para que la
brinda la | cumplen en los| comunidad comunidad
municipalidad de | cargos y el| completa exponga sus
Atescatempa actuar de los necesidades vy
empleados no saber  si la
es sincero administracion

es funcional

1.10.8 VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREAS INDICADORES

1. Filosofia de la | Es servir a los ciudadanos en cualesquiera de las
institucién circunstancias en los diferentes servicios que ellos

soliciten.

2. Politicas de la | No hay informacion

institucion
3. Aspectos | La municipalidad de fundamenta en los derechos
legales Constitucionales, el Codigo Civil, La Ley de Servicio
Civil, ElI Cdbdigo Municipal, y otras leyes vy
reglamentos.
Se encontraron los siguientes problemas:
Principales Factores que | Solucién que | Alternativa
problemas del | originan los | requieren los | posible para la
sector problemas problemas solucion
No tiene | No tiene | Establecer Elaborar un
establecidas las | establecidas las | politicas de la| pliego de




politicas de | politicas de | institucion politicas, para
servicio a la| servicio a la fundamentar los
comunidad comunidad objetivos
trazados y éstos
sean alcanzables
Cuenta con | No se encuentra | Determinar y | Elaborar la

mision y vision
pero no las tiene

actualizadas en

relacion al
nuevo plan
municipal

plasmado en el
plan municipal lo
gue se persigue
y para qué p
para quién se

trabaja

actualizar cual es
la mision y vision

de la institucion

mision y vision
de la institucion,
para brindar un
mejo servicio y
tener mejores

resultados

1.10.2 FODA DE LA MUNICIPALIDAD DE ATESCATEMPA.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

La Municipalidad es una entidad
autébnoma

. Cuenta con edificio Propio

3. Cuenta con equipo de oficina

. cuenta con un Alcalde, Vice
Alcalde,
Secretarios, Tesorero, Oficiales,

Concejales, Sindicos,
Personal de Servicio y alcaldes
comunitarios.
Organizacion adecuada para
cumplir con sus funciones

Las personas que trabajan
poseen experiencia, calidad y

profesionalismo.

. Cuenta con mobiliario necesario

para el trabajo administrativo

. Cuenta con respaldo legal

Participacion de Organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales en el desarrollo
de proyectos para las
comunidades.

Capacitaciones al personal de
trabajo por parte del concejo

municipal, para prestar mejor
servicio mas eficiente y eficaz
Donaciones de granos basicos
para las comunidades rurales del
municipio por parte de
instituciones extranjeras.

Apoyo financiero de la

comunidad internacional para
promover el desarrollo del area

de cobertura.




Donaciones de organizaciones

europeas

DEBILIDADES

AMENAZAS

La Municipalidad, no cuenta con
presupuesto asignado para el
mantenimiento del edificio.

. Carencia de un Reglamento
interno en la municipalidad de
Atescatempa.

. Carencia de un reglamento para

el bombeo y servicio de agua

potable
Insuficiencia de personal
administrativo en la

municipalidad de Atescatempa.
Perdida de la divulgacion de la
historia de Atescatempa.

Perdida de la historia y aspectos
relevantes en el municipio de
Atescatempa.

No se cuenta con un historial de
las funciones de la municipalidad

de Atescatempa

. Recorte de personal por falta de

fondo econémico

. Dificultad en la planificacion de

proyectos de servicio.

. Retraso en I|la toma de

decisiones para la ejecucién de

proyecto de beneficio social.

. Proyectos no concluidos segun

planificacion.

. Retraso en el desarrollo social,

econdmico y educativo de las

comunidades rurales.

. ONG. OGS e instituciones

extranjeras no apoyen a
proyectos de infraestructura en

las comunidades rurales.

. Recorte de ayuda financiera de

paises internacionales

. Vecinos de las comunidades

atendidos no apoyen a la

realizacién de proyectos.

. Perdida de la historia y aspecto

de relevancia en el municipio de

Atescatempa.
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CROQUIS DEL MUNICIPIO DE ATESCATEMPA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA
1 WAar

FACULTAD DE HUMANIDADES
“Id y ensefiad alodos

Guatemala, Ceniroamérica

Cindad Universitarie, zona 12

Guatemala, 13 de agosto de 2009 |

Seflores _
COMITE REVISOR DE TESIS 0 EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que han sido rombrados como miembros. del Comité Revisor que
deberd estudior y dictaminar sobre el trabajo de tesis { ) EP5 (X ) presentade para el
efecto por el (la) estudiante o '

JAIME ESTUARDO LUCERO METIA
Previo a optar algrado de Licenciado(a) en Pedagogia Administracién Educativa.

Tirulo del trabajo: . . o
Actualizacién de la Monografia del Municipio de Atescatempa del deportamento de
Jutiapa. '

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un plazo ne mayor de un mes a partir de la fecha.
E) Comité Revisor estd integrado por ks siguientes personas
Lic. Everardo Godoy

Lic. Hugo Lima
Lic. Afda Escobar
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de Atescaternpa, Jutiapa Ref.
Buatemaiz. L. AL

Tel.: 7B42-8138 . Fecha:

MUNICIPALIDAD : of. No.

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
ATESCATEMPA, DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

CERTIFICA:

Que para el efecto ha tenido a la vista el Libro de Sesiones del Honorable
Concejo Municipal numero uno guién dos mil ocho (01-2008) en donde
aparece e! Acta Numero trece guidon dos mil ocho (13-2008), obrante a
folios ochenta y siete (87) al noventa y uno (91) de fecha martes ocho de
Abril del afio dos mil ocho, aparece el Punio Décimo, que copiado .
literalmente dice:
DECIMO: El sefior Alcalde toma el punto sobre tres solicitudes recibidas de
parte de los epesistas Ana Marcela Lemus Alfaro, con numero de carne
200251279 en- donde elaborara un informe sobre el tema Educacion
Ambiental’ de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

_ Humanidades asi mismo el sefior Jaime Estuardo Lucero Mejia con numero

de came 200050670, Facuitad de Humanidades, elaborara el tema

. Monografia de Atescatempa, Randolfo Alfaro Navas, con numero de carne

9451104, Facultad -de Humamdades elaborara el tema Educacién Vial, .
CONSIDERANDO que dichos epesistas vendran a apoyar a Ia
Municipalidad en tan importantes temas POR TANTO: el Honorable
Concejo Municipal en Unanimidad de votos -ACUERDA: apoyar
incondicionalmente a los Epesistas: Ana Marcela Lemus Alfaro, Jaime
Estuardo Lucero Mejia, Randolfo Alfaro Navas para que puedan elaborar su
proyecto . antes descrito. :

DECIMO .CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se da por
terminada la presente cinco horas después de su inicio en el mismo lugar y-
fecha Damos Fe. (fs) José Mauricio Contreras Moran Alcalde Municipal,
Santiago Avimae! Valladares Rodriguez Sindico primero, Reginaldo
Escarate Ramirez sindico segundo, José Medardo L.emus Gémez concejal
primero, Douglas Flores Rios Concejal segundo, Dina Marleny Rivas
Concejal tercero, Octavio Guevara Cabrera Concejal cuarto, Samuel Virgilio
Padilla Hernandez Secretario Municipal.

Y PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDIENTES SE EXTIENDE,
FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE ATESCATEMPA
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA EN UNA HOJA UTIL DE PAPEL BOND
MEMBRETADQ A CATORCE DIAS DEL MES ABRIL DEL ANO DOS MIL
OCHO. (
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MUNICIPALIDAD  fow

De Atescatempa, Jutiupa Ref

Guatemuala, C.A.

Tel. 7842 - 8138 Fecha:

EL INFR}\SCRITO ALCALDE MUNICIPAL INTERINO DEL MUNICIPIO DE
ATESCATEMPA, DEL. DEPARTAMENTO DE JUTIAPA. - - - - - -------- - - -~

CERTIFICA:

Que para el efectc ha tenido a la vista el Libro de Sesiones del Honorable
Consejo Municipal nimero uno guidn dos mil ocho (01.2008) en donde aparece
el acta No. veinte guton dos mil ocho {20-2008), obrante a folios ciento noventa
y uno {191) al ciento noventa y seis {(196), de fecha martes veintiséis de agosto
de dos mil ocho, aparece el punto sexto, que copiade literalmente dice: - - - - - -
SEXTO: El senor Alcalde da a conocer la propuesta del sefior Jaime Estuardo
Lucero Mejia, epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, donde
solicita la aprobaciéon del la Comision Permanente para la revision vy
actualizacion de la Monografia de Atescatempa. CONSIDERANDO: que es
necesario que la poblacidon conozca los cambios histéricos del municipio y que
sera de gran apoyo para el desarrollo cultural del municipio POR TANTQ: EI
‘Honorable Consejo Municipal en unanimidad de votos ACUERDA: Apoyar
‘incondici'onalmente la .propuesta del epesista. Dicha Comisién queda de ia
‘Siguiente manera: Representante del Consejo Municipal y Comision Municipal
de Educacién el Prof. José Medardo Lemus Gdmez Concejal Primero,
Representante de los Consejos Comunitarios de Desarrollo ia Profa. Iris Onett
Mufoz Vasquez, Representante del Magisterio Local Nivel Medio Prof.
Guillermo Anibal Retana Campos, Representante de la Supervision Eduycativa
PAP Lazaro Orando Gonzélez Vasquez. Representante de la Comision
Municipal de Cultura y deporte Prof. Rudy Alberto Alaya Cifuentes. Quienes
fueron nombrados en reunién de COMUDE .- - - -+ - - v oo e e oo

- DECIMO PRIMERO: No habiendo mas que hacer constar se da por terminada
la presente cuatro horas después de su inicic en el mismo lugar y fecha.
Damos Fe. Aparecen las firmas |Ieg|bles del los miembros del Honorable
Consejo Municipal,

Y. PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDIENTES SE EXTIENDE
FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE ATESCATEMPA,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, A LOS DOCE DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DE SOS MIL OCHO.

1)
) eddrdo Lemus Gomez
gglde Municipal Interino.

Una Municipalidad Para Todos

ATESCATEMPA - CENTENARIA
1,886 - 1,086



MUNICIPALIDAD of No

De Atescatempa, Jutiapa Ref.

Guaremala, C.A.
) Fecha:

Tel 7842-8138

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL INTERINO DEL MUNICIPIO DE
ATESCATEMPA, DEL DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, - - - - - - - - - - - - - - - - -

HACE CONSTAR:

Que el sefior Jaime Estuardo Lucéro Mejié. con nimere de Cédula de
Vecindad T-21 de Orden y de Registro 65,416 respectivamente. Epesista de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,

identificado.con carné No. 200060670.. Ha cumplido en su totalidad:-su EjerCfCiO S

" Profesional- Supewlsado realizando el proyecto - “Actualizacién - de .
Monografia del municipio de Atescatempa, del departamento de Jutrapa” g

Entregando el producto en la presente fecha, por Io que ésta Institucion . - -

agradece el trabajo realizado por el epesista.

v, PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDJENTES SE EXTIENDE
FIRMA Y SELLA LA PRESENTE .EN EL MUNICIPIO DE ATESCATEMPA,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA," A LOS DOCE DIiAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DE SOS MIL OCHO.

rdo Lemus Gémez
Municipal Interino.

Una Municipalidad Para Todos

ATESCATEMPA - CENTENARIA
1,886 - 1,986



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“1d y ensefind » todos”
Guatemala, Centroamérica

Ciudad Universitaria, zona 12

~Licenciada

Maria Teresa Gatica Secaida

Directora del Departamento de Extcnéipn ,

Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

- Sefiora Directora: '

Guatemala, 27 de Agosto de 2009,

" Hacemos de su conocimiento que (el) la estudiante: Jaime Estuardo Lucero Mej fa,

Con carné: 20005067¢°  ha realizado las correcciones sugeridaé al trabajo de EPS &) Tesis (),

-t]tulgd& ggtﬂatl:igggfén de la monegréfié del ‘municipio de Atescatgmpa, del departamento

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigné fecha de EXAMEN PRIVADO.

" Atentamente,




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“Id ¥ enyenad a todo
Guatemala, Ceniroamérica
Ctudad Universitaria, zona {2

Guatemala, 31 de agosto de 2009

Sedora

Secretaria Académica _

Facultad de Humanidades
Universidad-de San Carlos de Guatemala

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS (X), Te‘s'is"( )3

titulado '
. - Ateseatempa

de Jutiapa.

AY'ol Jaime Estuardo Lucero Meifa

Carné:___ 200050670 . Direccién para recibir notificaciones:_ ; 14.a_

Contepeque, Atescatempa, Jutiapa

Teléfono; 53028935

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Licenciado(a) en:

Pedagogfa y Administracién Bducativa

Atentamente,




PROPUESTA DEL PROYECTO DE ACTUALIZACION DE LA MONOGRAFIA DEL
MUNICIPIO DE ATESCATEMAPA A ALCALDE MUNICIPAL, ALCALDES
COMUNITARIOS Y DIRECTORES DE NIVEL MEDIO

CORPORACION MUNICIPAL EL DIA DE APRQBACION DE LA PROPUESTAY LA
ELECCION DE LA COMISION PERMANENTE
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MOMENTO DE LA CONFORMACION DE LA COMISION PERMANENTE PARA LA
ACTUALIZACION DE LA MONOGRAFIA DE ATESCATEMPA, JUTIAPA

ENTREVISTA ANTE LOS MEDIOS DE COMQNICACION DESPUES DE LA
CONFORMACION DE LA COMISION PERMANENTE



