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INTRODUCCIÓN 
 
 

El informe de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de 
Licenciatura en Pedagogía y Administración Educativa, de la Facultad de 
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala  se 
encuentra estructurado en cuatro capítulos, siendo El Diagnóstico, El Perfil 
de Proyecto, La Ejecución del Proyecto y la Evaluación del Proyecto, 
dentro de los capítulos mencionados se brinda información del proyecto  
consistente en “Actualizacón de la Monografía del municipio de 
Atescatempa, del departamento de Jutiapa”, ya que de esa manera se le 
proporcionará aspectos relevantes dentro de la historia de Atescatempa a 
la población, para actualización de la información del municipio. 
 
En el capítulo I se encuentra El Diagnóstico  el cual se realizó con la 
colaboración del Alcalde Municipal de Atescatempa, así como los 
empleados municipales, personas que visitan la municipalidad, en el que 
se describen datos muy importantes como el nombre de la institución, el 
tipo de institución, su ubicación, la misión, la visión, los objetivos, como 
está estructurada, con qué recursos cuenta, las técnicas que se utilizaron 
para su elaboración, qué carencias se encontraron y el análisis para las 
posibles soluciones y el problema que se seleccionó, de esta forma se 
determinó la situación real de la institución. 
 
El capítulo II lo constituye El Perfil del Proyecto, el cual consta de los 
aspectos generales de la institución  donde se establece el nombre del 
proyecto, el problema seleccionado la localización donde se rezará, la 
unidad ejecutora, que tipo de proyecto se realizará, la descripción del 
proyecto, su justificación, los objetivos, que metas se pretenden alcanzar, 
a quienes beneficiará, quienes costearán los gastos del proyecto, el  
cronograma de actividades que se realizarán y los recursos con que se 
contarán para su elaboración. 
 
En el Capítulo III se encuentra El Proceso de Ejecución del Proyecto, esta 
fase fue principalmente donde se realizaron las actividades contempladas 
en el perfil, donde se realizaron las actividades para dar lugar a los 
resultados dando a conocer los productos, llevando el control y registro de 
cada actividad de acuerdo al cronograma en las fechas estipuladas en el 
capitulo anterior. 
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En el Capítulo IV se encuentra El proceso de Evaluación, es donde se dan 
a conocer los resultados según la aplicación de los instrumentos tomando 
en cuenta la evaluación del Diagnóstico, la evaluación del Perfil, la 
Evaluación de la Ejecución y la Evaluación Final para verificar si los 
objetivos trazados fueron alcanzados en su totalidad. 
 
El informe esta constituido por apéndices, que es el material realizado por 
el alumno epesista y que no fueron proporcionados de manera directa de 
los involucrados, donde se encuentran los instrumentos que se utilizaron 
para la verificación y recopilación de datos, cabe mencionar que cuenta 
con anexos que es el material que fue proporcionado de forma impresa 
por las personas que se involucraron en el proceso de investigación 
acción donde aparecen  las fotografías y mapa del municipio de 
Atescatempa.  
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2. LOC CIT 
 

CAPÍTULO I 

 

DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ATESCATEMPA, 

JUTIAPA. 

    1.1. Datos generales de la Institución 

        1.1.1. Nombre de la Institución  

  Municipalidad de Atescatempa 

  1.1.3. Tipo de Institución 

 Autónoma  

 Servicios Públicos 

 1.1.2. Ubicación geográfica 

 Barrio El Centro, Atescatempa Jutiapa 

 1.1.4. Visión  

 “Garantizar el mejor servicio a la población a través del complimiento de la 

labor del recurso humano, financiero e institucional de la municipalidad. 

Somos un municipio que ha logrado un desarrollo integral caracterizado por 

organizaciones  sólidas que cumplen con sus responsabilidades, fomentando 

una cultura de paz, a través de la participación ciudadana activa  y positiva en 

condición de equidad  con la mayor parte de su población se encuentra en 

mejores condiciones de vida”.1 

 1.1.5. Misión 

“Promover el desarrollo del municipio a través de actividades económicas, 

sociales, deportivas y de servicio, que contribuyan a mejorar la calidad de 

vida, satisfacer las necesidades y aspiraciones  de la población. 

Fomentar y promover los procesos de participación ciudadana a  través de la 

aplicación y cumplimiento de las leyes de los consejos de  desarrollo, código 

municipal y descentralización, así como, proveer los servicios municipales, 

ejecución de obras de infraestructura y la gestión de recursos técnicos, 

financieros que  satisfagan las necesidades prioritarias de la población para 

construir una mejor Guatemala y la coloque a la altura de las demandas del 

siglo XXI”.2 



 

 

                 1.1.6 Políticas (Sin evidencia) 

           1.1.7 Objetivos de la Institución 

  1.1.7.1 Objetivo General 

“Presentar nuevas alternativas para la operación y ejecución de 

proyectos de infraestructura que ayuden al crecimiento social y 

económico, aportando recursos humanos y materiales en el apoyo 

educativo, tomando en cuenta las necesidades que prestan las 

comunidades y así mejorar la calidad de vida de los habitantes del 

municipio de Atescatempa, departamento de Jutiapa”.3 

  1.1.7.2  Objetivos Específicos 

1.1.7.2.1”Convocar a los distintos sectores de la sociedad del 

municipio de  Atescatempa para la formulación e 

institucionalización de las actividades  municipales y 

de los planes de desarrollo urbano y rural del 

municipio”.4 

1.1.7.2.2“Promover actividades sociales culturales y deportivas 

dentro del municipio, a través de los COCODES, para 

lograr un desarrollo integral de la población”.5 

1.1.7.2.3 “Velar por el estricto cumplimiento de los servicios 

públicos  como responsabilidad de la municipalidad y 

de los planes, programas y proyectos de desarrollo, 

para el beneficio de las comunidades rurales y casco 

urbano”.6 

           1.1.8 Metas (Sin evidencia) 

 

 

 

___________________________________ 

3. LOC CIT. 
4. IBID, Pág, 9 
5. LOC CIT 
6. LOC CIT 

 
 



 

 

1.1.9 Estructura Organizacional 

 

7 

_____________________________. 

7. IBID, Pág.  14 



 

 

1.1.10 Recursos  

Los recursos con que cuenta la municipalidad de Atescatempa, son elementos muy 

importantes como lo es el Recurso Humano, material y financiero, contribuyendo de 

esa forma el buen funcionamiento de la institución. 

1.1.10.1  Humanos 

 Alcalde Municipal 

 Vice alcalde Municipal 

 Concejal Primero 

 Concejal Segundo 

 Concejal Tercero 

 Concejal Cuarto 

 Concejal Quinto 

 Sindico Primero 

 Sindico Segundo 

 Secretaría Municipal  

 Oficial Primero 

 Oficial Segundo 

 Oficial Tercero 

 Oficial Cuarto 

 Oficial Quinto 

 Servicio.  

1.1.10.2  Físicos 

 Edificio 

 Computadoras 

 Impresoras 

 Máquinas de escribir 

 Fotocopiadora 

 Archivos 

 Anaqueles  

 Cátedras 

 Sillas 



 

 

 Refrigeradora 

 Lámparas 

 Ventiladores 

 Amplificador 

1.1.10.3  Financieros 

La municipalidad de Atescatempa realiza sus funciones públicas dependiendo de la 

recaudación del recurso financiero, el cual se logra  con el aporte  que el gobierno 

brinda y los fondos que la municipalidad gestiona, los cuales a continuación se 

detallan: 

 Fondos Propios 

 Aporte Constitucional 

 Aporte de Petróleo 

 Aporte de Fonapaz 

 Aporte de organizaciones internacionales 

 

1.2  TÉCNICAS PARA EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO  

Para realizar el Diagnóstico Institucional de la Municipalidad de Atescatempa, del 

departamento de Jutiapa,  se aplicó el Análisis Contextual e Institucional, en los 

sectores Comunidad, Institución, Finanzas,  Recursos Humanos,  Administrativo, 

Relaciones y Filosófico, Político Legal de la institución. Se aplicaron los instrumentos 

como cuestionarios  que fueron contestadas por las personas que laboran en la 

municipalidad de Atescatempa y vecinos que solicitan los servicios de la institución, 

Fichas de Observación que se utilizaron para observar la institución, así como  la 

técnica de la   Entrevista y Encuesta. Para determinar el diagnóstico se aplicó la 

técnica del FODA, por medio de la cual se pudo identificar las fortalezas, 

oportunidades, debilidades y amenazas de la Municipalidad de Atescatempa. Con la 

aplicación de las técnicas mencionadas se listaron y se priorizaron los problemas, se 

seleccionó uno con la participación de los involucrados.  

 

 

 



 

 

1.3.  Lista de Carencias   

1.3.1. La población no conoce las colindancias del municipio de Atescatempa, 

Jutiapa.  

1.3.2. La mayor parte de la población desconoce la historia de fundación de la 

municipalidad de Atescatempa. 

1.3.3. No existe ninguna comisión que actualice la  historia y  aspectos relevantes 

del municipio de Atescatempa, del departamento de Jutiapa 

1.3.4. No toda la población conoce las funciones de la municipalidad de 

Atescatempa. 

1.3.5. La municipalidad cuenta con deudas en distintas dependencias, la cual se 

transformó en millonaria. 

1.3.6. No se rinden cuentas cabales de los cobros que hace la municipalidad en 

los mercados 

1.3.7. La institución no cuenta con oficinas permanentes en las comunidades más 

grandes como Contepeque y Horcones. 

1.3.8. Las promesas se campaña política no se cumplen en los cargos y el actuar 

de los empleados no es sincero 

1.3.9. No tiene establecidas las políticas de servicio a la comunidad. 

1.3.10. Cuenta con misión y visión pero no las tiene actualizadas en relación al 

nuevo plan municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.4. CUADRO DE ANÁLISIS Y PRIORIZACIÓN DE PROBLEMAS 

PROBLEMAS CAUSA POSIBLE SOLUCIÓN 

 

1. Desactualización de 

la historia y  

aspectos relevantes 

del municipio de 

Atescatempa, del 

departamento de 

Jutiapa 

 

1. No existe ninguna 

comisión que actualice 

monografía y  

aspectos relevantes 

del municipio de 

Atescatempa, Jutiapa 

 

 

1. Actualización  de la 

Monografía del 

Municipio de 

Atescatempa. 

2. Organizar una 

comisión permanente 

de actualización y 

revisión de la 

monografía del 

municipio de 

Atescatempa 

 

1. La municipalidad de 

Atescatempa 

obtuvo recorte 

presupuestario en el 

año 2008 para su 

funcionamiento. 

 

 

1. No se rinden cuentas 

cabales de los cobros 

que hace la 

municipalidad en 

mercados 

 

1. Elaborar un 

reglamento interno de 

la municipalidad 

donde conste los 

cobros que la 

institución hará a la 

población y 

negociantes que 

visitan el municipio 

 

2. La comunidad rural 

no confía en los 

servicios que brinda 

la municipalidad de 

Atescatempa 

 

1. Las promesas de 

campaña política no 

se cumplen en los 

cargos y el actuar de 

los empleados no es 

sincero 

 

1. Realizar cabildos 

abiertos para que la 

comunidad exponga 

sus necesidades y 

saber si la 

administración es 

funcional 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.5. ANÁLISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD 

OPCIÓN 1: Actualización de la Monografía del municipio de Atescatempa 

OPCIÓN 2: Organizar una comisión permanente de actualización y revisión de 

la monografía del municipio de Atescatempa. 

INDICADORES OPCIÓN 1 OPCION 2 

SI NO SI NO 

FINANCIERO     

1 ¿Para realizar el proyecto cuenta con suficientes 
recursos financieros? X 0 X 0 

2 ¿El proyecto cuenta con el financiamiento del gobierno 
local? 

X 0 0 X 

3 ¿Se cuenta con financiamiento del proyecto incluido en 
el presupuesto municipal? X 0 0 X 

4 ¿Se ha establecido el costo total del proyecto? X 0 0 X 

ADMINISTRATIVO LEGAL 
    

5 ¿Existen leyes que amparen la ejecución del proyecto? X 0 X 0 

6 ¿Se tiene representación legal para realizar el 
proyecto? X 0 0 X 

7 ¿El tiempo programado es suficiente para ejecutar el 
proyecto? 

X 0 0 X 

TÉCNICO 
    

8 ¿Responde el proyecto a las necesidades y problemas 
existentes? X 0 X 0 

9 ¿Se tienen los insumos necesarios para su 
realización? 

X 0 0 X 

10 ¿Se tienen los planes de distribución para su 
divulgación? X 0 X 0 

POLÍTICO 
    

11 ¿El proyecto será patrocinado y reproducido por la 
municipalidad? 

X 0 0 X 

12 ¿El proyecto es de vital importancia para la 
municipalidad? X 0 0 X 

CULTURAL X 
   

13 ¿El proyecto está dirigido a un grupo social específico? 
X 0 X 0 

14 ¿El proyecto responde a las expectativas culturales de 
la región? 

X 0 X 0 

TOTALES 14 00 06 08 

 



 

 

 

 

 

 

 

1.6.  PROBLEMA SELECCIONADO 

 

Desactualización de la historia y  aspectos relevantes del municipio de 

Atescatempa, del departamento de Jutiapa. 

 

1.7. SOLUCIÓN VIABLE Y FACTIBLE 
 

Actualización de la Monografía del municipio de Atescatempa, del 
departamento de Jutiapa  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

CAPÍTULO II 
PERFIL DEL PROYECTO 

2.1 Aspectos generales 

      2.1.1 Nombre del Proyecto  

Actualización de la Monografía del municipio de Atescatempa, Jutiapa. 

      2.1.2 Problema 

Desactualización de la historia y aspectos relevantes del municipio de 

Atescatempa, del departamento de Jutiapa 

      2.1.3 Localización 

 Barrio El Centro, Atescatempa, Jutiapa. 

      2.1.4 Unidad ejecutora 

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala 

Municipalidad de Atescatempa 

      2.1.5 Tipo de Proyecto 

De Procesos 

2.2  Descripción del proyecto 

 La ejecución de éste proyecto consiste en la actualización de una Monografía del 

municipio de Atescatempa, para la divulgación de la historia y aspectos relevantes 

del lugar, de esa forma los vecinos y personas visitantes conocerán mejor el 

municipio, ya que en nuestro medio los docentes de los diferentes centros educativos 

dejan como trabajos de investigación aspectos monográficos. Por razones que se 

desconocen, la municipalidad no ha divulgado la verdadera realidad del municipio, ya 

que autoridades van y vienen y muchas personas no conocen lo que sucede dentro 

de las administraciones, razón por la cual se pasa desapercibida la información en el 

ámbito cultural e histórico del municipio.  

La Monografía del municipio de Atescatempa, del departamento de Jutiapa, está 

estructurada por diferentes aspectos  como la conformación del gobierno local,  

donde se presenta el organigrama de la institución, el Sector Salud, dicha 

información fue recabada del centro de salud del municipio, Sector Educación dando 

a conocer los aspectos educativos según información de la supervisión educativa y 

maestros del lugar, el Aspecto Religioso donde se mencionan las diferentes 

religiones que se practican, se cuenta con Aspectos Deportivos dando información 



 

 

de algunas personas que han destacado en el deporte a nivel nacional e 

internacional, su calidad de suelos, la estructura de sus vías de acceso a las 

diferentes comunidades e información de las aldeas que forman el municipio de 

Atescatempa. 

2.3  Justificación 

En Atescatempa la población desconoce la historia y aspectos relevantes del 

municipio, por lo que es necesario que se elabore un documento donde se 

proporcione información actual relacionada al municipio y facilite la investigación de 

datos importantes para los estudiantes y comunidad en general. 

Después de realizado el diagnóstico institucional se presenta dicho proyecto el cual 

consiste en la “Actualización de la Monografía del municipio de Atescatempa, del 

departamento de Jutiapa”, para que sea un soporte pedagógico a las generaciones 

de la comunidad educativa del municipio, contribuyendo de esa manera al 

enriquecimiento de la historia de Atescatempa. Se proporcionará el material a la 

biblioteca, los directores de los centros educativos de nivel medio y a los alcaldes 

comunitarios de las aldeas, para lograr la divulgación de los aspectos que a través 

del tiempo han sido relevantes y hoy enmarcan la riqueza histórica del municipio. 

2.4  Objetivos del proyecto 

      2.4.1  General  

Actualizar la historia y aspectos relevantes  del municipio de Atescatempa, 

del departamento de Jutiapa, a través de la Comisión Permanente. 

      2.4.2  Específicos 

2.4.2.1 Contribuir  con material impreso, para dar a   conocer la historia y 

aspectos relevantes  a través de la monografía del municipio. 

2.4.2.2 Facilitar la información a los estudiantes y comunidad en general,  

para la divulgación de la monografía de Atescatempa 

2.5  Metas 

      2.5.1   Elaborar 25 ejemplares de la  Monografía del municipio de Atescatempa del 

departamento de Jutiapa, para entregar a la biblioteca, directores de 

centros educativos de nivel medio y alcaldes comunitarios, a través de la 

municipalidad.       



 

 

2.5.2 Entregar 1 monografía impresa a cada comunidad, a través de los 11 

alcaldes comunitarios que conforman el municipio de Atescatempa, Jutiapa. 

 

2.6  Beneficiarios (directos e indirectos) 

      2.6.1  Beneficiarios directos 

Biblioteca, Directores de Centros Educativos de nivel medio y Alcaldes 

Comunitarios COCODES 

    2.6.2  Beneficiarios indirectos 

Todas las personas que hagan uso de la bibliografía entregada a la 

biblioteca, personalidades líderes de las diferentes comunidades como 

directores de centros educativos de nivel medio y  alcaldes comunitarios y 

biblioteca del municipio 

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto 

      2.7.1  Financiamiento del proyecto 

El proyecto será financiado por la Municipalidad de Atescatempa, aportando 

un monto total de Cinco mil novecientos treinta y cinco quetzales con cero 

centavos (Q.5, 935.00) 

 

2.7.2  Presupuesto del proyecto 

No. DESCRIPCIÓN COSTO 

1 Combustible de reunión con COCODES Q.       2,000.00 

2 Combustible para la visita de los diferentes lugares 2,800.00 

3 Levantado de Texto 500.00 

4 Impresión de texto 25 ejemplares 310.00 

5 Empastado de 25 ejemplares 750.00 

6 Combustible para la distribución 2,000.00 

7 Copia grabadas en CD 25 unidades 375.00 

 TOTAL Q.    5,935.00 

 

 

 



 

 

2.8  Cronograma de ejecución del proyecto 

 

 

 

No

. 

 

 

ACTIVIDADES 

MES  AÑO 2008 

 JUNIO JULIO AGOSTO 
SEPTIE

MBRE 

02 

Al 

07 

09 

Al 

13 

16 

Al 

20 

23 

Al 

27 

30 

Al 

04 

07 

Al 

11 

14 

Al 

18 

21 

Al 

25 

28 

Al 

01 

04 

Al 

08 

11 

Al 

15 

18 

Al 

22 

25 
 
AL 
29 

01 
AL 
  
05 

08 
AL 
 
12 

1 Entrevista a empleados de la 

municipalidad y vecinos del 

lugar 

P                

E                

2 Visita a la Biblioteca y 

Academias de Internet y 

personas que conocen la 

historia de Atescatempa 

P                

E                

3 Recopilación de información 

de las comunidades 

P                

E                

4 Clasificación de la información 

recabada 

                

                

5 Revisión de contenidos 

monográficos 

P                

E                

6 Levantado de Texto,  

impresión y empastado 

P                

E                

7 Entrega de proyecto a 

biblioteca directores de nivel 

medio y alcaldes comunitarios  

P                

E                

R                

8 Entrega de informe final a 

Catedrático Asesor 

P                

E                

 

 

 

 

 



 

 

2.9  Recursos 

      2.9.1  Humanos 

 Epesista 

 Alcalde Municipal 

 Alcaldes comunitarios COCODES  

 Personas entrevistadas 

 Supervisor EPS 

 Personal de Imprenta 

 Directores de centros educativos 

      2.9.2  Materiales 

 Hojas de papel bond 

 Cartulinas 

 Lapiceros 

 Cuadernos 

 Computadora 

 Impresora 

 Tintas 

 Escritorios 

 Sillas 

 Cámara Fotográfica 

 Vehículo 

 Agenda 

      2.9.3  Físicos 

 Edificio Municipal 

 Escuelas 

 Casas particulares 

      2.9.4  Financieros 

Los recursos financieros son proporcionados por la municipalidad de 

Atescatempa, Jutiapa.  El costo total del proyecto ascienda a la cantidad de 

Q 5,935.00. 

 



 

 

CAPÍTULO III 

PROCESO DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO  

La siguiente fase constituye uno de los aspectos más relevantes  del proyecto, ya 

que permite la relación entre los objetivos y metas propuestas, a efecto  de 

desarrollar una serie de actividades para obtener los logros y resultados, a 

continuación se detallan las actividades y resultados de lo programado: 

3.1  ACTIVIDADES Y RESULTADOS 

No ACTIVIDADES RESULTADOS 

1 Entrevistas con el personal de la 

municipalidad  y vecinos del lugar 

Recabar información de las condiciones de la 

institución y  su relación con los usuarios en sus 

actividades diarias 

2 Visita a la Biblioteca y Academias de 

Internet y personas que conocen la 

historia 

Recabar información de la historia del municipio 

para realizar la monografía del municipio de 

Atescatempa, Jutiapa 

3 Recopilación de información de las 

comunidades 

 

Recabar información de la historia y aspectos 

importantes de las comunidades que forman el 

municipio de Atescatempa, Jutiapa 

4 Clasificación de la información 

recabada 

Establecer los datos monográficos más 

importantes  del municipio para su impresión 

5 Revisión de contenidos monográficos Presentación y aprobación del proyecto por el 

Alcalde Municipal del Atescatempa, Jutiapa  

6 Elaboración del presupuesto 

 

Obtención de costos de artículos para la 

elaboración de proyecto 

7 Gestión para la adquisición de recursos 

financieros 

Apoyo de la municipalidad de Atescatempa 

 

8 Levantado de Texto,  impresión y 

empastado y reproducción de CD’s 

Obtención de los ejemplares impresos y en CD’s 

para su distribución 

9 Entrega del proyecto a la biblioteca, 

directores de centros educativos de nivel 

medio y alcaldes comunitarios 

Divulgación de la información  a los beneficiarios 

directos e indirectos para solución del problema 

10 Entrega de informe final a Catedrático 

Asesor 

Para constancia de la Solución del Problema y 

culminación del Ejercicio Profesional Supervisado 



 

 

3.2 PRODUCTO, LOGRO Y RESULTADOS 

PRODUCTO RESULTADOS 

 Actualización de la Monografía del 

municipio de Atesctempa, Jutiapa 

 

 25 ejemplares de la Monografía 

del municipio de Atescatempa,  

 

 25 discos compactos con 

información de la Monografía de 

Atescatempa 

 Se actualizó la historia y aspectos 

relevantes del municipio de 

Atescatempa, del departamento  

de Jutiapa. 

 

 Se apoyó con material impreso, 

para dar a conocer la historia y 

aspectos relevantes a través de la 

Monografía del municipio. 

 

 Se facilitó la información a los 

estudiantes de nivel medio y 

comunidad en general, 

contribuyendo a la divulgación de 

la historia del municipio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.3 APORTE PEDAGÓGICO 
 
 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 
FACULTAD DE HUMANIDADES 
Jaime Estuardo Lucero Mejía 

 
 

 
MONOGRAFÍA DEL MUNICIPIO DE ATESCATEMPA, DEL DEPARTAMENTO DE 

JUTIAPA. 

 

 
 

 

NUESTRA TIERRA 

 

 

 

 

Guatemala, septiembre de 2009 



 

 

 

ÍNDICE 
 
 
 

1. Introducción           i 
 

2. Justificación         01 

3. Objetivos         02 

4. Atescatempa                          03 

5. División política y administrativa      04 

6. Antecedentes históricos       05 

7. Cultura e identidad        06 

8. Medio físico         09 

9. Recursos Naturales y Medio Ambiente      11 

10. Características socioeconómicas      14 

11. Sectores Sociales        17  

12. Sector Educación        18 

13. Aldea que conforman el municipio     30 

14. Personajes destacados       39 

15. Bibliografía         41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

INTRODUCCIÓN 

La Elaboración de la Monografía del Municipio de Atescatempa, del departamento de 

Jutiapa, está estructurada de la Siguiente manera: 

Población, densidad y extensión donde encontramos los límites y distancias y como 

está poblada, información que fue proporcionada por la municipalidad y otras 

investigaciones que se realizaron en fuentes bibliográficas y por internet. 

Antecedentes Históricos, donde se relatan los acontecimientos de cómo se formó la 

ciudad  a través de su leyenda, Cultura e Identidad en las que se encuentran sus 

tradiciones, costumbres, religión modo de vida, las que identifican a los pobladores 

del municipio de Atescatempa, Jutiapa, Medio Físico encierra los diferentes 

ecosistemas que se encuentran en el territorio así como la calidad de suelos y 

recursos naturales, su orografía y demografía. 

El Sector Social relata como es el medio de vida, el porcentaje de su poblado y los 

tipos de vivienda, Sector Educación, contempla la información educativa y su 

estructura así como la cobertura, Sector Salud información brindada por el director 

del centro de saluda del municipio. 

Historia de las aldeas que conforman el municipio integrando las personas que 

forman los Consejos Comunales de Desarrollo, así como personas que han 

sobresalido en el deporte a nivel nacional e internacional que son nacidos en el 

municipio de Atescatempa  y la reciente inauguración del Registro Nacional de las 

Personas en Atescatempa. 

. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUSTIFICACIÓN 

      En Atescatempa la población desconoce la historia y aspectos relevantes del 

municipio, por lo que es necesario que se elabore un documento donde se 

proporcione información actual relacionada al municipio y facilite la investigación de 

datos importantes para los estudiantes que formará parte  del apoyo didáctico en los 

centros educativos y comunidad en general. 

      Después de realizado el diagnóstico institucional se presenta un aporte 

pedagógico el cual consiste en la “Actualización de la Monografía del municipio de 

Atescatempa”, del departamento de Jutiapa, como apoyo al proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS 

 

 

General 

Divulgar la historia y aspectos relevantes  del municipio de Atescatempa, 

del departamento de Jutiapa, a través de la elaboración de una 

monografía 

 

Específicos 

Contribuir  con la municipalidad para dar a conocer la historia y aspectos 

relevantes del municipio de Atescatempa, Jutiapa 

 

 

Facilitar la información a los estudiantes y comunidad en general,  para la 

divulgación de la monografía de Atescatempa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. Municipalidad de Atescatempa. Plan de Desarrollo 
Municipal 2008-2012 pág. 4 

2. LOC CIT 
 

ATESCATEMPA  
 
1.1  POBLACIÓN, DENSIDAD Y EXTENSIÓN 
 
“La población total del municipio es de 14,773 habitantes, 7,327 son de sexo 
masculino y 7,446 de sexo femenino. En su totalidad, la población es catalogada 
como no indígena o ladina, con una densidad poblacional de 217.2 habitantes/Km2, 

distribuidos en una extensión territorial de 68 Kms2”.  1 
 

1.2  LOCALIZACIÓN Y DISTANCIAS 
“El municipio se ubica al oriente del país, sirviendo de limite fronterizo con la 
hermana República de El Salvador, dentro de las coordenadas siguientes: Latitud 
10°14’30”, Longitud 89°44’28” a una altitud de 2,000 a 2,300 pies sobre el nivel del 
mar. Colinda al norte con Asunción Mita, al sur con Jerez, al este con la República de 
El Salvador y al oeste con Yupiltepeque. Por la ruta Panamericana, se encuentra a 
una distancia de 174 kms, de la ciudad capital de Guatemala; de esta a la cabecera 
departamental de Jutiapa hay 116 kms; de la cabecera departamental hasta San 
Cristóbal Frontera, hay 50 kms, y de esta hacia la cabecera Municipal de 
Atescatempa dista 8 kms, por la Ruta No. 5”.  2 
 

 
 

VISTA AÉREA DEL MUNICIPIO DE ATESCATEMPA, JUTIAPA 
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1.3  DIVISIÓN POLÍTICA Y ADMINISTRATIVA 
 
1.3.1 Cabecera municipal y centros poblados 
“El municipio cuenta con 26 sitios poblados, 10 aldeas y 16 caseríos que albergan a 
3,693 familias, siendo las más pobladas la cabecera municipal, San Cristóbal 
Frontera, Horcones, San José Contepeque y el Zapote”.  3 

 
1.3.2 Gobierno del municipio 
 
“El Gobierno Municipal, corresponde al Concejo Municipal, el cual es responsable de 
ejercer la autonomía del municipio. Esta integrado por el Alcalde Municipal, Síndicos 
y Concejales, todos electos directa y popularmente de conformidad con la Ley. El 
Alcalde es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las políticas, planes, 
programas y proyectos autorizados por el Concejo Municipal”. 4 

 

5 

 
 



 

 

 

 

 
 

EDIFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE ATESCATEMPA, JUTIAPA 
 
1.4  ANTECEDENTES HISTÓRICOS 
 
Su etimología deriva de las voces pipiles, Atezcatl, que quiere decir “ A la Orilla de la 
Charca” (Atezcatl Orilla, Tentil: Charca) Con relación a su origen hay dos leyendas. 
Se cuenta que esta fue una ciudad populosa, su cacique era Atezcatl, quien luchó 
fuertemente por la conservación de su raza especialmente contra el príncipe, 
Yupiltepec, quien lo engaño proponiéndole un trato, en el cual la princesa Tiu-Cal, 
hija de Atezcatl, jugó un importante papel. Se dice que cuando ella mojó sus pies en 
la quebrada, el volcán Chingo, derramo sus aguas que formaron la laguna de 
Atescatempa, inundando la ciudad antigua, debiendo trasladarse la ciudad de los 
pipiles al lugar denominado Jabillal. Ya aquí, una nueva erupción del volcán Chingo, 
la destruyó completamente emigrando definitivamente su población al lugar en donde 
se encuentra en la actualidad, sin embargo el imperio pipil terminó cuando su ciudad 
fue incendiada por los españoles, conservándose aún vestigios de la misma. Otra 
leyenda cuenta, que en las faldas del “Cerro Las Víboras” del municipio de 
Atescatempa, se encontraba enclavado un pueblo llamado el Imperio de Atescatel 
(cuya etimología, es, a la orilla de la Charca). 
Era una comunidad cuyos habitantes se dedicaban a la pesca y al cultivo de maíz, 
tejían y labraban piedra. Su cacique Atezcatl tenia una hija llamada “Teucal”, la cual 
tenía varios pretendientes y entre ellos, el hijo heredero de “Yupil”, (hoy municipio de 
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Yupiltepeque), y el príncipe hijo del “Mictlán” (hoy Asunción Mita). Teucal prefirió 
casarse con el hijo de “Mictlán” a quién quería entrañablemente. El príncipe heredero 
de Yupil, sintiéndose herido en su amor propio, manifestó a su padre la afrenta 
recibida y este le declaró la guerra a Atescatel. Fue así como se desató una terrible 
guerra entre estos dos poblados que fueron perdiendo a sus guerreros. La sangre de 
los fieles y combatientes fueron tiñendo de rojo las aguas de la laguna. 
Los dioses castigaron a los guerreros y los convirtieron en peces. Cuenta la leyenda 
que los peces aun pelean en el fondo del Cerro de las Víboras, prueba de ello es que 
cuando se llena la laguna, brotan los peces a borbotones con evidentes mordidas. 
Aún existen vestigios cubiertos por la maleza del imperio que radicó en ese lugar. 
Actualmente la comunidad que cobijó el impero de la bella Teucal es un lugar 
floreciente localizado a tres kilómetros al sur de Asunción Mita y por ello se dice que 
entre mitecos y atescatempences hay mucha amistad Atescatempa, figuró adscrito al 
curato de Jutiapa en el partido de Chiquimula y al adoptarse el sistema de jurados 
para la administración de justicia de acuerdo al código de Livingston y decretado el 
27 de agosto de 1836 se adscribió al circuito de Mita Departamento de Mita. Pasó a 
la jurisdicción del distrito de Jutiapa, cuando el departamento se dividió en tres 
distritos para mejorar su administración según lo dispone el decreto del Gobierno del 
23 de Febrero de 1848. Por decreto gubernativo del 8 de mayo de 1852, se creó el 
Departamento de Jutiapa incorporándose el municipio de Atescatempa. 
Su distribución la realizó la Municipalidad a través del alcalde en su oportunidad. Se 
dice que se dio tierra a personas que vinieron de otros lugares, otros por 
compraventa, reconociéndose como propios del Estado los ríos, lagos y derechos 
vía. Actualmente se cuenta con un síndico municipal que realiza las alineaciones de 
los diferentes terrenos garantizando el ornato de la población lo que conforma una 
circunscripción territorial y espacial. Oficialmente, Atescatempa, comenzó a figurar 
como municipio, en 1863, su cabecera era Contepeque, luego paso al curato de 
Asunción Mita por tres años. Posteriormente se restableció como municipio en 
febrero de 1886. En febrero de 1986 celebró el primer Centenario.6 

 
1.5. CULTURA E IDENTIDAD 
1.5.1 Idioma 
“El idioma predominante en todo el municipio es el español. No hay vestigios del 
idioma pipil”.7 

 
1.5.2 Cultura 
 
1.5.2.1 Cultura indígena y no indígena 
“El patrón del Municipio es San Francisco de Asís, celebrando su día el 4 de octubre, 
fecha en que muchos fieles católicos de las diferentes aldeas y caseríos, realizan 
entradas a la iglesia de la población, a saludar al Patrón San Francisco. El Sábado 
de Gloria celebran el día de Judas elaboran un muñeco con paja, vistiéndolo y 
montándolo en un caballo, el cual llevan en caravana como desfile bufo, los 
organizadores se aprestan a vestirse con máscaras de cartón y palos, poniéndose 
ropa harapienta, se colocan atuendos y algunos tipos de gorro con plumas. Este 
desfile pasa por todo el pueblo, reventando cohetes, cargando música y en cada 
esquina realizan un baile tipo convite, en su recorrido pasan pidiendo dinero, al 
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finalizar el desfile en el parque se aprestan a leer el famoso pasquín o testamento de 
Judas, en donde manifiestan todo el acontecer del año en el pueblo, tomando como 
base el comportamiento de los moradores, en cuanto a infidelidades, chismes, al 
finalizar dicha actividad se encaminan los bailadores y organizadores al lugar de 
expendio de una chichería, en donde departen lo recaudado y se embriagan”. 8 

 
1.5.2.2 Modos de vida 
“El 60% de la población se dedica a la agricultura, 25% al comercio y el 15% restante 
laboran como empleados del Estado y en la iniciativa privada, actividades que les 
permiten obtener sus ingresos económicos para el sustento de sus hogares. Por lo 
regular los hombres realizan los trabajos agrícolas o ganaderos, las mujeres algunas 
dedicadas a comercio o artesanías y la mayoría a los oficios domésticos”.9 

 
1.5.2.3 Religión y espiritualidad 
“En el Municipio, predominan dos religiones, la Católica y la Evangélica, 
encontrándose las denominaciones: Asamblea de Dios, Voz de Dios, Príncipe de 
Paz, Evangelio Completo, Iglesia Centroamericana, Testigos de Jehová”.10 

 

 
 

IGLESIA EVANGELICA ASAMBLEA DE DIOS    –      IGLESIA CATÓLICA 
 

1.5.2.4 Tradiciones 
“Entre las tradiciones que se conservan están la celebración de su Feria Titular en 
honor a San Francisco de Asís, del 1 al 5 de Noviembre. Anteriormente esta fiesta se 
celebraba el 4 de octubre día de San Francisco, pero debido al invierno se cambió de 
fecha. El día de Todos los Santos ( 1 y 2 de noviembre), se ubican en la entrada del 
Cementerio, músicos de una banda local a entonar canciones instrumentales 
antiguas y de actualidad, por lo que los vecinos y atescatempenses que se 
encuentran en otros lugares por razones de trabajo, recurren a depositar ofrendas 
florales y a realizar responsos en las tumbas de sus difuntos, con anterioridad la 
familia doliente procede a desmontar los panteones y mausoleos, pintándolos en su 
totalidad, participando los católicos y evangélicos. Por la noche los católicos realizan 
la “velación de velas”, poniendo una para cada familiar fallecido, en un rincón de la 
casa, colocando además un vaso de agua y en sus contornos esparcen flores  
El Miércoles de Ceniza, celebran la Santa Misa, colocándoles el sacerdote en la 
frente la Señal de la Cruz con ceniza. Un día antes se celebra el Carnaval, en donde 
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se hacen comadres y compadres a través de la ruptura de un cascaron con retazos 
de colores en la cabeza de las personas, se manchan de harina de pan en la cara. 
Desafortunadamente esta tradición ha degenerado un poco en virtud de que 
pandillas de patojos, lanzan bolsas de agua o de otro liquido en la humanidad de los 
transeúntes y pasajeros de paso que van en buses, lo cual causa malestar. Se 
celebra la Semana Santa o Semana Mayor, oficiándose Santas Misas o culto 
religiosos, conmemorando la vida, pasión, crucifixión, muerte y resurrección de 
nuestro Señor Jesucristo”. 11 

Se celebra la Fiesta de Verano Centro, en los días de la Semana Santa, en donde se 
dan actividades sociales y deportivas, por el Comité Verano Centro. El 15 de 
diciembre, los fieles católicos realizan las posadas de José y María, ofreciéndose en 
el lugar ponche de piña y tamales, El 24 de diciembre se celebra la Navidad de 
Jesús, con gran algarabía, cohetes y fuegos pirotécnicos, como es fiesta hogareña 
se departe con el tradicional tamal y chumpe horneado El 31 de diciembre se celebra 
el año Nuevo, con gran algarabía, cohetes y fuegos pirotécnicos, consecuentemente 
se degusta con el suculento tamal. Otros días de fiesta son:  
 
1 de Mayo, día del trabajador 
10 de mayo día de la Madre 
17 de Junio día del Padre 
15 de Septiembre, día de la Independencia 
20 de Octubre día de la Revolución 
12 de octubre día de la raza  

 

 
 
LAS ACTIVIDADES EN SU MAYORÍA SE REALIZAN EN EL PARQUE CENTRAL 

DEL MUNICIPIO DE ATESCATEMPA 
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1.6.  MEDIO FÍSICO 
 
1.6.1 ECOSISTEMA 
 
1.6.1.1 Ecosistemas terrestres 

a. “Recurso suelo: Altos grados de erosión, sobreexplotación, contaminación y 
poca productividad de los suelos, por el deterioro progresivo e incontrolado, a 
causa de las intervenciones del hombre que han destruido los ecosistemas en 
un 90%. El tipo de suelo es de carácter franco arcilloso apto para la 
producción de cultivos anuales tales como maíz, fríjol y hortalizas”. 12 

 
b. “Recurso hídrico: Contaminación de ríos, lagunas y aguas subterráneas, han 

causado disminución de mantos acuíferos y escasez de agua potable. La 
deforestación no permite la eficiente recarga hacia los mantos acuíferos y 
provoca la sedimentación de los grandes reservorios superficiales. La 
deforestación masiva ha reducido significativamente el potencial acuífero 
provocando un sobre calentamiento global y la reducción de las lluvias”.13 

 
c. “Bosques: Existe disminución de cobertura vegetal, deforestación, pérdida de 

bosques originales, a causa de la tala ilícita de árboles y los incendios 
forestales descontrolados han arrasado más del 20% de los bosques del 
Municipio”.14 

 
d. “Fauna: Casi la totalidad de la fauna silvestre se encuentra amenazada o en 

vías de extinción. Muchas especies han desaparecido y otras se encuentran 
en poblaciones muy disminuidas, en áreas del volcán Chingo y Cerro de las 
Víboras”.15 

 
e. “Atmósfera: Clima modificado, aire contaminado. Las emisiones de 

contaminantes provenientes de los automóviles, así como también de las 
plantas industriales que han quedado dentro de las urbanizaciones, generan 
concentraciones de contaminantes en la atmósfera (SO. NO2, ozono, plomo, 
monóxido de carbono), superando los valores normales establecidos por la 
Organización Mundial para la Salud (OMS). El Municipio cuenta con los 
siguientes ecosistemas, Volcán Chingo, Cerro las Víboras, Cuenca Río 
Atescatempa y fincas privadas de café que forman un micro clima apropiado 
en la sombra de café especialmente en la aldea Contepeque y Aldea el 
Sitio”.16 

 
1.6.1.2. Ecosistemas de agua dulce 
El Municipio cuenta con los siguientes ecosistemas de agua dulce: La Laguna de 
Atescatempa, el Chagüitón, Río Atescatempa. 
 



 

 

 
 

LAGUNA DE ATESCATEMPA 
 

 
 

LA PESCA ES UN MEDIO DE VIDA PARA LOS POBLADORES DE 
ATESCATEMPA. PRODUCTO DE LA LAGUNA DE ATESCATEMPA 

 
1.6.1.3. Potencialidad, equilibrio y riesgos de los ecosistemas 
Disposición inadecuada de los desechos sólidos: Las áreas urbanas con altas 
concentraciones de población, producen toneladas de basura mensualmente, las 
cuales no son recolectadas en su totalidad. Para el 90% del área urbana del 
Municipio, se estima una producción diaria de basura de 10 a 20 metros cúbicos, que 
en gran parte se convierte en focos de proliferación de vectores de enfermedades o 
es depositada en los ríos, quebradas u otros cuerpos de agua superficiales, no 
obstante existir en el lugar un predio exclusivo para depositar la basura y un tren de 
aseo, además hay recipientes en el parque y en lugares estratégicos para echar la 
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basura, consecuentemente vaciarse y llevarse por medio de transporte al predio de 
la basura que se encuentra a 6 kilómetros de la cabecera municipal, 
Es necesaria la educación de los pobladores para que adopten esta disciplina y así 
erradicar las enfermedades. El crecimiento demográfico e iniquidad en la distribución 
de los recursos naturales y los beneficios de la actividad productiva, extrema pobreza 
y marginalidad, han provocado severos problemas ambientales. A nivel mundial, el 
planeta tiene límites para el sostenimiento de la vida humana, esto no se puede 
analizar si no es en el contexto de la situación de marginalidad y pobreza en la cual 
se encuentra una gran mayoría de la población, que no tiene acceso a los recursos y 
los beneficios de la producción. 
No se puede esperar que la población maneje de manera sostenible sus recursos si 
estos son escasos y están distribuidos de una manera no equitativa. La sociedad de 
consumo en que vivimos nos condiciona a pensar que nuestro nivel de vida, nuestro 
progreso, se mide en términos de la capacidad de consumir bienes y servicios, 
dejando de lado la idea de calidad de vida, que todos deberíamos explorar. La 
calidad de vida no tiene nada que ver con el consumo. Visión antropocéntrica: En 
nuestro país aún prevalece una visión antropocéntrica de la sociedad con actitudes 
desfavorables de la población hacia el medio ambiente. 
La educación y la religión han fomentado un pensamiento antropocentrista en el cual 
el humano es el “centro de la creación” igualmente han fomentado relaciones no 
equitativas entre los géneros.17 

 
1.6.1.4. Cambios naturales de los ecosistemas 
Debido al fenómeno del Niño, el Municipio se ha visto afectado por sequías 
prolongadas que han provocado trastornos en las épocas de cultivo y cosecha de 
productos agrícolas, así como una reducción significativa del cultivo de tabaco, café, 
cítricos y hortalizas.18 

 
1.6.2 RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 
 
1.6.2.1 Suelo 
1.6.2.1.1. Clasificación de los suelos 
El suelo de Atescatempa, tiene una formación volcánica con residuo abundante de 
lava y una arena gruesa de color negro, su clasificación de acuerdo a la Serie-
Mongoy, material madre lava, espesor aproximado 15 a 30 cms, color-café oscuro, 
textura – arcillosa, pegajosa, friable. Relieve muy inclinado, por lo que el subsuelo es 
de color rojizo, consistencia friable, textura arcillosa, espesor aproximado de 50-75 
cms. capacidad de abastecimiento de humedad moderada, debido a que los suelos 
arcillosos acumulan humedad por naturaleza. 
 
1.6.2.1.2. Caracterización de los suelo 
“Su caracterización de suelos son de las serie Mongoy, de color rojizo claro u oscuro, 
colocados en pendientes que van más allá del 10%, presentando pedregosidad 
variable, especialmente en las partes altas, como cerros y las faldas del volcán. 
Poseen buen drenaje y son suelos que van desde franco arcillosos a arcillosos. La 
vocación   es  forestal,  para   uso  de   pastos  y  cultivos  permanentes.  
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Clasificación Culma. Con las mismas características de los anteriores (Mongoy), 
incluso de la misma vocación, la diferencia estriba en que su pendiente es menor del 
10%. Suchitán, son franco –arenosos de color gris a café claro. Suelos muy sueltos, 
profundos y con buen drenaje. La topografía es quebrada en el 60% del terrero y 
ondulado y 20% plano especialmente en la Aldea las Vegas. Son suelos muy 
adecuados para la producción de fríjol. Aluviales: son franco- arcillosos de color 
oscuro, profundo con buen drenaje, de topografía plana y muy fértil. Son suelos 
depositados en las partes bajas, que han sido arrastrados por el agua y el aire de las 
partes más altas, hacia los bajillos como el caso del área cultivada en la aldea las 
Vegas (aproximadamente 94 manzanas cultivables)”.19 
 
1.6.2.1.3. Vocación de los suelos 
“Debido a su origen volcánico profundo, con topografía inclinada, etc., por lo que su 
vocación es agrícola en un 60%, Forestal un 20% y agro silbo pastoril 20%. Su 
vocación es variada y dependiendo del clima y condiciones de riego, pueden 
establecerse en ellos cultivos hortícola, granos básicos y otros cultivos, en el área de 
las Vegas, con aproximadamente 94 manzanas de riego, se siembran cultivos de 
exportación como tabaco, okre y otros”.20 

 
1.6.2.2. Recursos hidrológicos 
“Para el abastecimiento de la población de Atescatempa, se cuenta con un pozo 
mecánico, ubicado en el Caserío Sansuque, con una capacidad de 400 galones por 
minuto y también se cuenta con la cuenca Río Atescatempa, que en la parte baja un 
35% de los pobladores hacen uso del vital líquido del río para riego agrícola en 94 
manzanas de cultivo, especialmente en la Aldea las Vegas”.21 

 
1.6.2.3. Recursos forestales 
“El tipo de bosque del Municipio es denso, latifoliado (24%) y el 1%representado por 
bosque de confieras. La mayoría de los bosques se localizan en las aldeas 
siguientes: Aldea Contepeque 47%, con especies de cujes y madre cacao que sirve 
para la sombra de café; Aldea los Cerros 10%, caserío El Provenir 8%, volcán 
Chingo 20% y la Cuenca del río Atescatempa 15%”.22 

 
1.6.2.4. Recursos minerales 
“Solamente se explota la piedra pretil utilizada para la fabricación de cimientos para 
la construcción de casas, en el área urbana y rural en un 40% ubicado en el cerro las 
Víboras”.23 

 
1.6.2.5. Fauna y flora 
 

a. Fauna: Existen especias de: Tepezcuintle, Venado, Armadillo, Mapaches, 
Gato de Monte, Tacuazin, Garrobo, Iguana giota, Iguana Chiliana, Conejo de 
Monte, Pijijes, Pato Aguja, Garza, Sanates, Paloma Llanera, Paloma Ala 
Blanca, Pájaro Chichicuita, Pájaro Pijuy, Chonta, Chorcha, Canario, Codorniz 
y Perico, en las áreas del volcán Chingo y el Cerro las Víboras. 
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b. “Flora: Conacaste, Cedro, Almendro de Río, Eucalipto, Zapatón, Roble, 
Encino, Cuje, Mangos, Naranjos, Mandarinas, Tamarindo, Coco, Ficus sp, 
fincas de café en Contepeque, Cerro las Víboras y Volcán Chingo”.24 

 
1.6.2.6. Conservación de los recursos naturales y medio ambiente. 
 “Medio Ambiente: Las acciones para la conservación del medio ambiente están 
coordinadas con el apoyo del Ministerio de Salud, por medio del Inspector de 
Saneamiento Ambiental, el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales y su 
promotor del Medio Ambiente, en conjunto con la Municipalidad, coordinan viveros 
forestales municipales, para favorecer al sector forestal”.25 

 
 
EL CERRO LAS VIBORAS ALBERGA DIFERENTES ESPECIES DE ANIMALES Y 

LA LAGUNA DE ATESCATEMPA 
 

1.6.2.7. Orografía 
Volcanes: Chingo, 1,700 mts. snm. Sirve de línea divisoria entre la República de El 
Salvador y Guatemala. Cerros: De las Víboras (localmente conocido como Cerro), 
Cerro Alto, De la Compañía, De las Guacamayas, Pacho antes de los Castillo y 
Sansuque. Islotes: Del Chingo, De las Yeguas, De la Virgen, La Isla, con una altura 
snm. de 588 mts, localizado a 14°12”00´ de altitud y una longitud de 89°42”00´.  
 
1.6.2.8.  Clima 
Cálido húmedo, con una temperatura promedio anual de 26° C en los meses 
calurosos y 18° C en los meses más fríos (diciembre-enero), altura promedio sobre el 
nivel del mar 620 mts, snm. Precipitación Pluvial: 1,250 mm. anuales, con 
variaciones en los meses de enero a abril con sequía prolongada. Dado el deterioro 
causado por el uso de la roza, quema y tumba de árboles forestales en la región y un 
70% por la ampliación de la frontera agrícola, en la roza, tumba y quema de los 
terrenos de cobertura forestal. 
 
1.6.2.9. Fisiografía 
Un 45% de los suelos con vocación agrícola no poseen cobertura forestal y tampoco 
se manejan estructuras de conservación de suelos ya que la mayoría de estos suelos 
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son con topografía inclinada, en un 60% por lo que ocurre la erosión, especialmente 
en época lluviosa, en donde arrastra las partes fértiles del suelo hacia las partes 
bajas ocurriendo el azolvamiento de ríos y quebradas en un 40%. 
 

1.7. CARACTERISTICAS SOCIOECONÓMICAS 
 
1.7.1. DEMOGRAFIA 
 
1.7.1.1. Distribución espacial de la población 
“El municipio esta organizado territorialmente en 26 centros poblados que incluye la 
cabecera municipal, 10 aldeas y 16 caseríos. Con un total de 3,693 familias, 
ubicadas en 4,155 viviendas, siendo las más pobladas la cabecera municipal, San 
Cristóbal Frontera, Horcones, San José Contepeque y el Zapote”.26 

 
Tablas 1 Distribución de sitios, habitantes y viviendas en el municipio 
No. LUGAR POBLADO HABITANTES VIVIENDAS 

1 Atescatempa , Cabecera 2,208 622 
1.1 Sansuque 686 193 
1.2 La Gloria 350 98 
1.3 Las vegas 229 64 
1.4 El Petén 61 17 
2 San Cristóbal Frontera 3215 905 
2.1 Las Brisas 491 138 
2.2 El retiro 128 36 
2.3 El Pretil 163 45 
3 Amatepeque 529 148 
3.1 El Coco 152 42 
3.2 Quebrada Seca 259 72 
3.3 El Jicaral 119 34 
3.4 Agua Fría 90 24 
3.5 El Matasano 152 42 
4 Horcones 1,505 421 
4.1 Tushico 12 4 
5 San José Contepeque 3,058 861 
5.1 Guacamayas 96 26 
6 El Naranjo 422 119 
6.1 Buenos Aires 277 77 
7 El Sitio 441 124 
8 El Rosario 241 68 
9 Los Cerros 829 233 
9.1 Hacienda Vieja 101 28 
10 El Zapote 1468 441 
 TOTAL 17,282 4,882 
Fuente: Oficina Municipal de Planificación-Atescatempa 

 
4.7.1.2. Composición de la Población 
La distribución de la población por edad y sexo es la siguiente: el total de población 
masculina representa el 50.3% y la población femenina el 49.7% haciendo una 
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relación hombre: mujer, 1.01:0.99. Con relación a distribución de los grupos etarios, 
la población de niños hasta seis años es de 18.6%; de siete a 19 años 29.6% y 
mayores de 19 años 51.8% Esta distribución etaria define una pirámide población de 
base ancha con población joven. 26 b 

 
Tabla 2 Distribución de la población por edad y sexo. 

EDAD HOMBRES % MUJERES % TOTAL 

< de 1 año 218 1.3 258 1.5 476 

1-6 años 1446 8.4 1314 7.6 2760 

7-12 años 1246 7.2 1254 7.3 2500 

13-15 años 599 3.5 627 3.6 1226 

16-19 años 730 4.2 687 3.9 1417 

20-64 años 3967 22.9 3986 23.06 7953 

65 o + años 487 2.8 463 2.68 950 

TOTAL 8693 50.3 8589 49.7 17282 
Fuente: INE, Jefatura Área de Salud y SEGEPLAN. Año 2007. 

EDA 
1.7.1.3.  Población Urbana 
“El total de la población del área urbana con relación al total de la población en el 
Municipio es el 19.0%. La distribución de la población por sexo y edad no tiene 
ninguna variante porcentual con relación a la población total del Municipio”.27 

 
Tabla 3 Distribución de la población urbana por edad y sexo. O DEEAD 

RANGO 
DE EDAD 

URBANA TOTAL 

HOMBRES % MUJERES % 

< de 1 año 41 1.2 53 1.61 94 

1-6 años 262 8.01 260 7.9 522 

7-12 años 227 6.9 248 7.6 475 

13-15 años 110 3.4 124 3.8 234 

16-19 años 133 4.05 136 4.14 269 

20-64 años 723 22.02 786 23.9 1509 

65 o + años 89 2.7 91 2.8 180 

TOTAL 1585 48.3 1698 51.7 3283 
Fuente: INE, Jefatura Área de Salud y SEGEPLAN. Año 2007. 

1.7.1.4.  Población Rural 
“El total de la población del área rural con relación al total de la población en el 
Municipio es el 81.0%. La distribución de la población por sexo y edad no tiene 
ninguna variante significativa porcentual con relación a la población total del 
Municipio”.28 

 
Tabla 4 Distribución de la población rural por edad y sexo.URALDAD 

RANGO 
DE EDAD 

RURAL TOTAL 

HOMBRES % MUJERES % 

< de 1 año 185 1.32 214 1.5 399 

1-6 años 1177 8.4 1056 7.5 2233 

7-12 años 1014 7.2 994 7.1 2008 
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13-15 años 489 3.5 503 3.6 992 

16-19 años 595 4.3 550 3.9 1145 

20-64 años 3235 23.1 3206 22.9 6441 

65 o + años 397 2.8 373 2.7 770 

TOTAL 7092 50.7 6896 49.3 13988 
Fuente: INE, Jefatura Área de Salud y SEGEPLAN. Año 2007. 

 
1.7.1.5.  Población Indígena y no Indígena 
A pesar de los antecedentes históricos y culturales del municipio, actualmente no se 
hay registro de población indígena. La totalidad de la población esta catalogada 
como no indígena. 
 
1.7.1.6.  Migración 
“La emigración ocurre en un pequeño porcentaje (no hay datos exactos sobre el nivel 
de emigración) pero la mayoría se da en búsqueda de mejores oportunidades de 
vida, viajando hacia los EEUU. Algunas personas van a la costa sur para la siembra 
de tabaco de enero a junio y otras a la capital para emplearse como miembros de 
seguridad (policías o guardaespaldas), servicio doméstico, empleados 
gubernamentales o de la iniciativa privada”.29 

 

1.7.2.  URBANIZACION 
 
1.7.2.1. Imagen Urbana 
“La imagen urbana que presenta el Municipio es de una cabecera municipal con la 
mayoría de sus calles principales pavimentadas y adoquinadas. Cuenta con una 
calzada principal de entrada y salida de doble vía. El ordenamiento de urbano es 
convergente, siendo el centro la Municipalidad y el parque central. Cuenta con todos 
los servicios de agua, electricidad y drenajes. Existe un tren de aseo que presta 
servicio dos veces por semana. Existen dos bancos (AGROMERCANTIL y 
BANRURAL), así como una sub-estación de policía, servicio de correos y telégrafos, 
mercado el cual esta en una de las calles principales, comercios, servicios de internet 
y teléfonos tarjeteros”.30 

 
1.7.2.2.  Crecimiento urbano 
La administración municipal actual conjuntamente con otros entes como el Consejo 
de Desarrollo, instituciones gubernamentales y privadas que han promovido y 
desarrollado obras de infraestructura social, mejoría del ornato, así como un mejor 
ordenamiento y distribución territorial para la construcciones de vivienda habiéndose 
planificado contar a corto plazo con la demarcación de nomenclatura urbanística. 
 
1.7.2.3. Planificación urbana 
El crecimiento y demarcación del crecimiento urbano ha sido de una manera 
espontánea y empírica. De hecho no hay normativas para la supervisión y 
construcción de obras de infraestructura. Actualmente se ha propuesto elaborar la 
política de planificación urbana que incluyen el ordenamiento territorial, urbanismo, 
señalización, demarcación urbanística. 
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1.7.3 CONTEXTO ORGANIZATIVO E INSTITUCIONAL 
1.7.3.1 Organización comunitaria 
“Al igual que otros municipios, tradicionalmente existen y se han conformado 
organizaciones comunitarias tradicionales tales como, comités promejoramiento, de 
introducción de agua, pro construcción de escuela y otros. Actualmente el Código 
Municipal y la Ley de Consejos de Desarrollo, disponen que es necesario la 
conformación de los Consejos Comunitarios de Desarrollo y Consejo Municipal de 
Desarrollo, instancias que representaran los intereses de las poblaciones con el 
propósito de planificar y fomentar el desarrollo del municipio. Actualmente se han 
conformado 20 Consejos Comunitarios de Desarrollo y 2 Consejos de Segundo 
Nivel. Así mismo se ha conformado el Consejo Municipal de Desarrollo, quienes 
actualmente han iniciado un proceso de participación activa para el diseño y 
formulación del Plan de Desarrollo Municipal”.31 

 
Tabla 5 Tipos de organizaciones comunitarias  

CATEGORÍA TIPO DE 
ORGANIZACIÓN 

ACTIVIDAD PRINCIPAL 
QUE DESEMPEÑAN 

Territorial   

Tradicional Cofradías Turismo y festejos 

Consejos Comunitario y municipal Representación Comunal 

Comités Pro-mejoramiento Velar por el mejoramiento 
de la comunidad 

Fuente: Municipalidad, año 2007 
 

1.7.3.2. Presencia institucional gubernamental 
“La presencia gubernamental en el Municipio esta representada por los Ministerios 
de Línea: Ministerio de Educación, Ministerio de Salud Publica, Ministerio de 
Gobernación, Ministerio de Medio Ambiente y Ministerio de Agricultura, Ganadería y 
Alimentación, representante del Ministerio de Cultura y Deportes, Estado Mayor del 
Ejercito y Tribunal Supremo Electoral”.32 

 
1.7.3.3. Presencia institucional no gubernamental 
INCIDE, Cooperación Española, PAIN, Asociación Nacional de Desarrollo 
Guatemalteco (ANADEGUA), Correo, Cooperativa Atescatel y Renacimiento 59, 
DEORSA, bancos del sistema (BANRURAL, AGRO MERCANTIL Y COOPERATIVA 
GUAYACÁN R.L.). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
     33. IBID.  Pág. 31 
 
 

 
 

1.7.4 INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 
 
1.7.4.1 Medios de Comunicación 
 
1.7.4.1.1 Carreteras y otras vías de acceso 
“El Municipio tiene dos vías de acceso principales. La carretera Interamericana C-1, 
completamente asfaltada que comunica la ciudad capital de Guatemala con San 
Cristóbal Frontera y Atescatempa. La ruta No. 5 asfaltada desde Jutiapa al municipio 
de Atescatempa. Dentro del Municipio la mayor parte de la infraestructura vial es de 
terracería”.34 

 

TABLA 6   Infraestructura Vial según categoría 
CATEGORIA LONGITUD 

(Kms.) 

Carretera asfaltada 1.49 

Carretera de terracería 14.27 

Camino vecinal 21.48 

Otros 5.81 

TOTAL 43.05 
Fuente: SIG-SEGEPLAN, año 2007. 

 
Sin embargo, en la totalidad de comunidades aún existe la necesidad de introducir o 
ampliar la red de carreteras ya que muchas de las comunidades solamente cuentan 
con caminos de herradura en donde la comunicación es posible únicamente 
utilizando bestias de carga o a pie. 
 

TABLA 7  Sitios poblados y vías de comunicación no construidas 
NOMBRE DEL POBLADO TIPO DE VIA DE COMUNICACIÓN NECESARIA 

Asfalto Terracería Vecinal (Kms.) 

 Cabecera Municipal x - - 58 

Sansuque x - - 2.1 

La Gloria - x - 2.5 

Las Vegas x - - 2.5 

El Petén - x - 3 
San Cristóbal Frontera x - - 8.5 

Las Brisas - x - 9.5 

El Retiro - x - 8 

El Pretil - x - 4 

Amatepeque - x - 7.7 

El Coco - x - 3 

Quebrada Seca - x - 4 

El Jicaral x x - 5 

Agua Fría x - - 5 
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El Matazano - x - 6 

Horcones - x - 7 

Tuchico - x - 5 

Contepeque x - - 7 

Guacamayas - x - 6 

El Naranjo - x - 7 

Buenos Aires - x - 8 

El Sitio - x - 5 

El Rosario x - - 8 

Los Cerros - x - 7 

Hacienda Vieja x x - 4 

El Zapote - x - 6.5 
Municipalidad, año 2007 
 

1.7.4.1.2. Correo, teléfono y otros 
Existe una oficina de Correos y Telégrafo privado (El Correo), servicio de teléfonos 
tarjeteros, comunitarios, residenciales y telefonía celular. Sistema de internet y cable 
para televisión, cargo Express e International Courier y Dinner. 
 
1.7.4.1.3. Transporte 
“Los medios de transporte del Municipio son variados. En el área urbana hay 
transporte colectivo llamado comúnmente tuc-tuc. Existe transporte extra urbano que 
proviene de la Aldea Contepeque hacia Guatemala, y transporte desde el municipio 
de Jerez hasta la ciudad Capital pasando por Atescatempa. Adicionalmente, 
trasporte por medio de microbuses que van desde la población hacia San Cristóbal 
frontera, Contepeque y viceversa”.35 
 

 
 

TRANSPORTE COLECTIVO DE LAS DIFERENTES RUTAS 
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1.7.4.1.4. Radio, TV y otros medios de comunicación 
En el Municipio se sintonizan la radio emisoras más cercanas del Departamento de 
Jutiapa tales como Radio Tamasulapa, Radio Jutiapa, Radio K´buena, Solar, 
Evangélica, así como algunas de la capital y de la República de el Salvador. Existe 
un sistema de cable local que cubre las aldeas de la Gloria, El Rosario, Contepeque 
y Aldea las Vegas y eventualmente un servicio de pregonero. 
 
1.7.4.2 Infraestructura productiva 
 
1.7.4.2.1 Sistemas de riego 
“Existe un sistema de riego el cual esta a cargo de las Asociaciones de Recursos 
Hidráulicos, que anteriormente estaba a cargo de DIGESA, que beneficia a varios 
agricultores del municipio con una cobertura de 150 Mzs. El riego se realiza por 
gravedad mediante control en época de verano por lo que se hacen cultivos de 
granos básicos, tabaco y hortalizas”.36 

 
TABLA 8  Sistema de riego 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

ÁREA REGADA 
Gravedad (Mzs) 

FUENTE DE 
AGUA 

SISTEMA 
UTILIZADO 

Unidad de Riego 150 Río Atescatempa Gravedad 
Superficial  

Individual 1.96 Subterránea Goteo 

TOTAL 151.96 ---------- ---------- 
Fuente: PLAMAR, Coordinación Departamental- MAGA- Jutiapa, año 2006. 

 
1.7.4.2.2. Centros de Acopio 
“El Municipio cuenta con un centro de acopio para el tratamiento de granos básicos 
denominado Cooperativa Agrícola Integral “Atescatel” R.L. Así mismo funciona una 
cooperativa para el beneficio de café, denominada “Renacimiento 59”.37 

 
 

PRODUCCIÓN QUE ES LLEVADA A LOS CENTROS DE ACOPIO 
 



 

 

1.7.4.3 Infraestructura Municipalidad 
 
1.7.4.3.1 Agua potable 
Actualmente se cuenta con este servicio de manera irregular en todo el Municipio 
afectando en mayor porcentaje el área rural. 
 
TABLA 9 Distribución de servicios por sitio poblado 

 Viviendas con servicio 

LUGAR POBLADO AGUA 
% 

DRENAJES 
% 

LETRINAS 
% 

Cabecera municipal 60.0 80 11.6 

Sansuque 90.0 0 10.1 

La Gloria 90.0 0 10.5 

Las Vegas 90.0 0 608 

El Petén 85.0 0 3.0 

San Cristóbal Frontera 20.0 0 4.0 

Las Brisas 10.0 0 2.2 

El Retiro 10.0 0 3.6 

El Pretil 0.0 0 1.7 

Amatepeque 80.0 0 4.6 

El Coco 80.0 0 0.4 

Quebrada Seca 10.0 0 6.1 

El Jicaral 10.0 0 2.3 

Agua Fría 10.0 0 3.1 

El Matazano 10.0 0 5.1 

Horcones 5.0 0 0.3 

Tuchico 15.0 0 7.7 

Contepeque 85.0 0 5.7 

Guacamayas 98.0 0 3.8 

El Naranjo 5.0 0 5.5 

Buenos Aires 10.0 0 3.4 

El Sitio 60.0 0 10.4 

El Rosario 80.0 0 7.7 

Los Cerros 75.0 0 5.6 

Hacienda Vieja 75.0 0 3.7 

El Zapote 10.0 0 1.8 

Promedio 44.00 2.7 5.0 
Fuente: Municipalidad, año 2007 

 
El 96% de las comunidades cuentan con acceso a agua. Sin embargo los rangos de 
cobertura por vivienda son los siguientes: Los rangos de cobertura son de 0 a 10%; 
42.3%, de 11 a 20%, 7.7%, y mas de 50% de viviendas. 
 
 
 
 



 

 

1.7.4.3.2. Electricidad 
Del total de viviendas en el Municipio, el 81.1% cuenta con electricidad, la cual es 
suministrada por la empresa DEORSA 
 
TABLA 10   Cobertura del servicio de energía eléctrica 

LUGAR POBLADO COBERTURA POR USUARIO 

Cabecera Municipal 595 

Sansuque 102 

La Gloria 62 

Las Vegas  35 

El Petén 10 

San Cristóbal Frontera 568 

Las Brisas 15 

El Retiro 22 

El Pretil 0 

Amatepeque 81 

El Coco 190 

Quebrada Seca 40 

El Jicaral 15 

Agua Fría 15 

El Matazano 40 

Horcones 234 

Tuchico 2 

Contepeque 450 

Guacamayas 10 

El Naranjo 45 

Buenos Aires 35 

El Sitio 75 

El Rosario 50 

Los Cerros 144 

Hacienda Vieja 16 

El Zapote 480 

TOTAL 3,332 
Municipalidad, año 2007. 

 
1.7.4.3.3 Alcantarillado sanitario 
El único sitio poblado que cuenta con alcantarillado es la cabecera municipal y dentro 
de ella únicamente el 80% de las viviendas cuentan con dicho servicio. 
 
1.7.4.3.4. Disposición de basura: 
Según información del Secretario Municipal, en la cabecera existe un servicio de 
recolección y extracción de basura (tren de aseo), el cual la deposita en un predio 
municipal localizado a 5 kilómetros de la cabecera. El usuario paga Q 15.00 por mes. 
De la totalidad de viviendas únicamente el 7.5% utilizan este servicio y realizan dicho 



 

 

pago. El resto de La población deposita la basura en sitios clandestinos, la incinera o 
la tira al río. 
1.7.4.3.5. Mercados 
Existen dos mercados. El mercado más concurrido y que genera el mayor 
intercambio comercial es el de la Aldea San Cristóbal Frontera los días lunes 
y viernes en el cual se realizan transacciones de carácter nacional e internacional ya 
que constituye el punto de paso de la mercadería proveniente de San Salvador y 
Guatemala. 
En la cabecera municipal se cuenta con un mercado formado por achimeros que se 
ubican en las banquetas alrededor del centro del pueblo para vender sus productos. 

 
 

MERCADO DE LA CABECERA MUNICIPAL (vendedores informales) 
1.7.4.3.6. Terminal de autobuses 
No se cuenta con un espacio para terminal de auto buses. Los buses extra urbanos 
parquean sus unidades en las avenidas y calles del municipio sin orden ni 
reglamento. 
 
1.7.4.3.7. Otros servicios municipales 
Adicional a la infraestructura municipal y los servicios que se prestan, la 
municipalidad ha construido 13 áreas recreativas, un salón comunal y ocho 
cementerios. 
 
1.8 SECTORES SOCIALES 
1.8.1 Sector Vivienda 
La distribución de las viviendas en el municipio es: 73% de viviendas son 
consideradas formales, 24% ranchos y el resto apartamentos y vecindades. 
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TABLA 11   Tipo de vivienda por sitio poblado. 

 TIPO DE VIVIENDA 

SITIO POBLADO FORMAL APARTAMENTO VECINDAD RANCHO 

Cabecera Municipal 757 28 28 43 

Sansuque 99 0 0 25 

La Gloria 44 0 0 19 

Las Vegas 21 0 0 18 

El Petén 2 0 0 9 

San Cristóbal Frontera 626 23 23 48 

Las Brisas 36 0 0 53 

El Retiro 9 0 0 14 

El Pretil 0 0 0 45 

Amatepeque 56 0 0 38 

El Coco 38 0 0 56 

Quebrada Seca 9 0 0 13 

El Jicaral 7 0 0 15 

Agua Fría 5 0 0 12 

El Matazano 11 0 0 17 

Horcones 166 0 0 96 

Tuchico 0 0 0 4 

Contepeque 498 0 0 87 

Guacamayas 0 0 0 18 

El Naranjo 58 0 0 15 

Buenos Aires 39 0 0 10 

El Sitio 64 0 0 16 

El Rosario 35 0 0 9 

Los Cerros 90 0 0 60 

Hacienda Vieja 12 0 0 7 

El Zapote 313 0 0 134 

TOTAL 3,055 51 51 999 
Fuente: Municipalidad, año 2007. 

 
1.8.1.1. Tenencia de la Vivienda:”Del total de la población el 15% cuentan con 
registro en la Propiedad Inmueble, 50% tienen documentos extendidos por la 
municipalidad y el 35% tienen testimonio de escritura pública protocolizada ante 
abogado”.38 
 
1.8.2 Sector Educación 
 
1.8.2.1. Infraestructura educativa 
El Municipio cuenta con 20 escuelas de pre-primaria, 25 escuelas de primaria, cuatro 
institutos para básico y tres para diversificado haciendo un total de 54 edificios 
escolares El área urbana cuenta con un total de nueve edificios escolares y el área 
rural 45 edificios escolares. 



 

 

TABLA 12  Infraestructura educativa del municipio 

 
NIVEL 

URBANO RURAL 

Oficial Privado Cooperativa Oficial Privado Cooperat
iva 

Pre-primaria 1 1 0 20 3 0 

Primaria 2 1 0 25 2 0 

Básico 0 2 1 3 2 1 

Diversificado 1 3 0 0 2 1 

Universitario       

TOTAL 4 7 1 48 9 2 
Fuente: Coordinación Técnica Administrativa, Atescatempa, Jutiapa– MINEDUC – año 2008 

 
1.8.2.2. Cobertura educativa efectiva 
La población escolar total en el Municipio es de 4,415 en los tres niveles. Los niveles 
de cobertura educativa en el Municipio son los siguientes: Pre-primario el 34.7%; 
Primaria 138.3%, Básico el 63.2% y Diversificado 18.6%. La cobertura efectiva 
promedio de los tres niveles 73.14% 
 
TABLA 13  Cobertura educativa del municipio 

NIVEL Alumnos 
inscritos 

Total Población  
escolar 

Cobertura efectiva                        
(%) 

Pre-primario 570 1,640 34.7 

Primario 2,957 2,137 138.3 

Básico 663 1,048 63.2 

Diversificado 225 1,211 18.6 

Total 4,415 6,036 73.14 
Fuente: Coordinación Técnica Administrativa, Atescatempa, Jutiapa-MINEDUC- 2008 
 

1.8.2.3. Población Estudiantil 
El total de la población escolar que asistió a los diferentes centros educativos durante 
el año 2,008 fue de 4,415 alumnos. 
 
1.8.2.4. Maestros 
En el Municipio hay 117 maestros presupuestados con el MINEDUC, 54 maestros 
por contrato del MINEDUC y 17 maestros por contrato municipal. 
1.8.2.5. Analfabetismo 
La tasa de alfabetismo para el departamento de Jutiapa fue de 69.2%. Para el 
Municipio fue de 27.332% siendo una de las tasa intermedias en los 17 municipios del 
departamento. 
1.8.2.6. Calidad y eficiencia de la cobertura educativa 
La calidad de la educación en los todos los niveles es considerada adecuada ya que 
existe un nivel adecuado de dedicación e interés de los maestros en el desarrollo de 
la educación, a pesar de las limitantes en término de los recursos, insuficientes 
maestros e infraestructura educativa. Sin embargo existe toda la disposición de parte 
del magisterio para mejorar la eficiencia y calidad de la educación en el municipio. 



 

 

Con relación a la eficiencia educativa, en la Pre – Primaria, el 44.9% de la población 
potencial ingresa a este nivel; la cobertura de la Primaria es de 95.6%, y en el nivel 
Básico, la cobertura es de 33.0% y Diversificado 9.2%. 
 
1.8.2.7. Indicadores de educación 
Para la Pre – Primaria: La tasa de escolarización fue de 44.9%, con una tasa de 
promoción de 92.78% y una tasa de deserción de 7.22%. Para Primaria: La tasa de 
escolarización fue de 125.56% con una tasa de promoción de 78.31%, una tasa de 
deserción 9.27% y una tasa de repitencia de 14.81%Para Básico: Una tasa de 
escolarización de 33.0%, una tasa de promoción de 50.43%, una tasa de deserción 
de 3.75% y una tasa de repitencia de 56.1%. Para Diversificado: Una tasa de 
escolarización de 9.2%, una tasa de promoción de 72.0%, una tasa de deserción de 
2.2% y una tasa de repitencia de 26.2%. 
 
TABLA 14  Indicadores básicos de educación en el Municipio 

INDICADOR PRE-
PRIMARIA 

(%) 

PRIMARIA 
(%) 

BÁSICO 
(%) 

DIVERSI
FICADO 

Tasa bruta de 
escolarización 

44.95 125.56 33.0 9.29 

Tasa de Promoción 92.78 78.31 50.43 72.07 

Tasa de deserción 7.22 9.25 3.75 2.23 

Tasa de repitencia --- 14.81 46.1 26.26 
Fuente: Fuente: Coordinación Técnica Administrativa, Atescatempa, Jutiapa–MINEDUC- año 2008. 

 

 
 

CATEDRÁTICO Y ALUMNOS DEL INSTITUTO BÁSICO POR COOPERATIVA DEL 
SECTOR URBANO 



 

 

1.8.3. Sector Salud 
 
1.8.3.1 Infraestructura de salud 
El Municipio cuenta con un Centro de Salud tipo “A” completamente equipado, cinco 
puestos de salud (El Naranjo, Horcones, Contepeque, San Cristóbal Frontera y el 
Zapote) y una maternidad anexa, todas dependencias el Ministerio de Salud Pública 
y Asistencia Social (MSPAS). El personal de salud con que cuenta el Municipio, en la 
cabecera municipal laboran dos médicos (uno en el sector privado y uno con el 
MSPAS), dos enfermeras graduadas, ocho enfermeras auxiliares y un inspector 
sanitario. En el área rural, cinco enfermeras auxiliares (una por puesto de salud) 
 
1.8.3.2. Cobertura de los servicios de salud 
  Enfermedades Gastrointestinales 
  Inmunizaciones para Infantes 
  Infecciones Respiratorias agudas 
  Saneamiento ambiental 
  Pre y Pos Natal 
 

a. Programas o áreas de atención de salud Saneamiento Ambiental: 
Prevención de Enfermedades 
Calidad de Agua 
Disposición de Excretas 
Disposición de Basura 
Control de la Rabia 
Control del Paludismo 

b. Materno Infantil: 
Control Prenatal y lactancia 
Control de crecimiento y desarrollo 
Vacunación infantil y de mujeres embarazadas 
 Lactantes y edad fértil 
 Educación Nutricional 
Salud Oral 

           Control de enfermedades diarreicas 
           Control de infecciones respiratorias. 
 

c. Control de enfermedades de transmisión sexual 
            Enfermedades sociales: SIDA, Sífilis, Gonorrea, Chancro 
            Planificación Familiar 
            Educación en población 
            Otros. 
 
1.8.3.3. Saneamiento ambiental 
Las acciones de saneamiento ambiental se realizan a través del inspector sanitario 
que labora en el centro de salud, quien visita las tiendas y lugares que distribuyen 
comida, carnicerías, granjas de pollos y otros comercios, a los cuales supervisa que 
cumplan con el reglamento sanitario. 
 



 

 

 
1.8.3.4 Causas de mortalidad: 
Durante el año 2002 se produjeron 84 muertes por diversas causas, siendo las más 
frecuentes: tumores, infartos y accidentes cerebro vasculares que corresponden al 
33.3% del total. Llama la atención que hubo tres muertes reportadas como 
desnutrición. Otro dato interesantes es que a excepción de las muertes de los niños 
desnutridos la totalidad de muertes corresponden a causas en adultos. 
 
TABLA 15  causas de mortalidad general en el municipio 

CAUSAS % 

Tumor maligno de sitios no especificado 11 

Infarto agudo al miocardio 9 

Accidente cerebro vascular 8 

Heridas por arma de fuego 8 

Otras cirrosis 8 

Traumatismo Politraumatismo 5 

Herida por arma blanca 5 

Insuficiencia cardiaca congestiva 4 

Desnutrición 3 

Cardiopatía 3 

Peritonitis no especificada 2 

Resto de causas 18 
Fuente: Memoria de labores del MSPAS- Centro de Salud de Atescatempa - 2006 

 
1.8.3.5 Morbilidad 
Durante el 2002 hubo un total de 16,176 consultas de las cuales el 31.7% fueron 
catalogadas como resto de causas, 20% correspondieron a infecciones respiratorias, 
15.7% parasitismo intestinales. 
 
TABLA 16   Causas de morbilidad en el municipio 

CAUSAS % 

Iras 3,225 

Parasitismo intestinal 2,549 

Enfermedad péptica 1,928 

Infección tracto urinaria 1,033 

Avitaminosis 690 

Enfermedad de la piel 481 

Diarrea 448 

Bronquitis 410 

Micosis 266 

Neumonía  117 

Resto de causas 5,129 
Fuente: Memoria de labores del MSPAS- Centro de Salud Atescatempa - 2006 
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1.8.3.6 Calidad y eficiencia de la cobertura de salud: 
La calidad y eficiencia de la prestación de los servicios de salud es inadecuada e 
insuficiente debido a las siguientes razones: 
a. No se cuenta con recurso humano y equipamiento necesario para suplir las 
necesidades de tres municipios simultáneamente. 
b. La insuficiente cantidad de medicamentos, así como la calidad de los mismos, 
para satisfacer las necesidades de la población demandante. 
c. La ausencia de programas encaminados a la prevención y promoción de salud a 
nivel local (comunidades), siendo el énfasis de la atención hacia la curación y el 
manejo de procesos mórbidos, prevenibles con medidas de bajo costo y tecnología 
apropiada. 
 
1.8.3.7 Indicadores de salud 
Los indicadores de salud muestran una tendencia constante. Con una tasa bruta de 
mortalidad de 4.8%, una tasa de mortalidad infantil de 8/1000 NV, una tasa de 
mortalidad materna alta de 0 y con una esperanza de vida de 65 años. 
 
TABLA 17   Indicadores básicos de salud del Municipio 

INDICADOR TASA 

Tasa bruta de mortalidad 4.8 

Tasa mortalidad infantil 8.0 

Tasa mortalidad materna 0.0 

Esperanza de vida 65 

Tasa bruta de fecundidad 55.5 

Tasa global de fecundidad 2.2 
Fuente: Centro de Salud*, Atescatempa y Jefatura de Área de Salud –MSPAS- Jutiapa, año 2006. 
 

1.8.4 Condiciones socioeconómicas de la población 
 
1.8.4.1 Índice de Desarrollo Humano 

El IDH del departamento es de 0.61. El IDH del Municipio es de 0. 64 que 
conjuntamente con el municipio de Jerez, ocupa el segundo lugar de los más altos 
del departamento. 
1.8.4.2 Niveles de pobreza 
“En el Municipio el 39.23% de la población se encuentra en condiciones de pobreza y 
de estos el 19.5% en condiciones de extrema pobreza”.39 

TABLA 18    Índices de pobreza en el municipio 

POBREZA 
% 

POBREZA EXTREMA 
% 

39.2 19.5 
Fuente: Mapas de Pobreza de Guatemala, - SEGEPLAN – año 2005 
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ALDEAS QUE CONFORMAN EL MUNICIPIO DE ATESCATEMPA 
 

1. AMATEPEQUE 
“Es una comunidad que se encuentra en el límite de Guatemala y El Salvador. 
Se fundó en el año de 1910 con 7 a 8 viviendas siendo sus primeros habitantes 
Gesencio Barahona, Gregori Méndez, Angel Castañeda Claudio Escobar, José 
Ortega Ignacio Ortega entre otros. Cuenta con una escuela la cual atiende los 
niveles preprimario y primarios de primero a sexto grado, su director es el 
Maestro de Educación Primaria Urbana Melvin René Contreras.   
Su acceso es carretera de terracería y se encuentra a  9 kms. De la cabecera 
municipal.  Su principal fuente de ingresos es la agricultura, y en pocas 
proporciones cuenta con fincas cafetaleras. Entre sus productos tenemos el 
maíz, frijol, maicillo y café. 
Cuenta con los servicios de agua potable y energía eléctrica, los días lunes y 
viernes se cuenta con transporte colectivo, y algunas de los vecinos del lugar 
cuentan con transporte propio como carros y motos”.40 

 

2. SAN CRISTOBAL FRONTERA 
Su nombre es en honor a San Cristóbal que es el patrono de la comunidad,  es 
una de las principales comunidades de Atescatempa, por ser puesto aduanero, 
contribuye con el ingreso de fondos económicos tanto para la municipalidad 
como para el Gobierno. 
La economía de las personas se fortalece con el trabajo en el mercado, ya que 
es uno de los más grandes del departamento, y es el que genera una gran 
porción de arbitrios que entran en las arcas municipales, tanto en el cobro de 
derecho de piso como el cobro del paso de transporte pesado, cobros mensuales 
a las organizaciones de transporte colectivo, microtaxis y moto, taxis, entre otros. 
San Cristóbal Frontera es una de las comunidades mas desarrolladas ya que 
cuenta con dos centros educativos en donde se imparte el ciclo básico y 
diversificado en cada uno de ellos, cuenta también con establecimientos de 
preprimaria y primaria privados y con una escuela oficial la cual esta dirigida por 
el Maestro de Educación Primaria e Ingeniero Ambientalista José Enrique 
Cabrera Medina. 

CONCEJO COMUNITARIO ALDEA AMATEPEQUE. 
COCODE 

01.  Alcalde Comunitario: Edgar Armando Navas Valenzuela,      
con cedula U-22 10,589 

02.  Vice Alcalde: Carlos López, con cedula U-22 6,778 

03.  Secretario: Dadaì Moisés Rojas, con cedula U-22 23,474 

04.  Tesorero: Adelino Polanco Castañeda, con cedula U-22 
17,835 

05.  Vocal I: Juan Antonio Soto, con cedula U-22 8,179 

06.  Vocal II: Manuel Castañeda López, con cedula U-22 7,954 

07.  Vocal III: Roberto Lima Alonzo, con cedula U-22 15,620 

08.  Vocal IV: Álvaro Antonio Estrada, con cedula U-22 17,155 
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Existen en la comunidad personas reconocidas como: 
Lic.  Romeo Ramírez Valladares 
Prof. Raquel Lémus Alarcón 
Prof. José Cabrera Medina 
Prof. Marlosn Estuardo Pinto Pimentel 
PEM. Haivin Estrada de Elvira 
Sr. Edvin Arteaga 
Periodista Roberto Maldonado 
Periodista Oscar Jordán 
Entre otros. 

 
“Cuenta con una división de barrios entre los que figuran Barrio El Quetzal, Barrio 
La Bolsa, Barrio El Amatal, Barrio El Turco, Barrio La Reforma y Caserío las 
Brisas. Por dicha aduana pasa transporte pesado el cual recorre desde México 
hasta Sur América, forma parte de la conexión comercial de toda Centro 
América, y sus vías de acceso están constituidas con asfalto.  
Cuenta con los servicios de Agua Potable, Energía Eléctrica, TV por cable, 
hotelería, comedores formales he informales, servicio de transporte colectivo, 
taxis y moto taxis, farmacias centros educativos academias de mecanografía y 
computación, centro de salud, en la aduana se encuentra una agencia bancaria 
de BANRURAL y la SAT, además las oficinas de Migración, Policía Nacional Civil 
y en las afueras de la aduana se encuentra El Destacamento Militar. Cuenta 
también con una oficina auxiliar de la municipalidad que se encarga de gestionar 
los trámites de las personas que necesitan del servicio municipal”. 41 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONCEJO COMUNITARIO ALDEA SAN CRISTOBAL 
FRONTERA. COCODE 

01. Alcalde Comunitario: Mensan Quam Aguilar, con cedula 
U-22    16,987 

02. Vice Alcalde Comunitario: Félix Alberto Berrios, con 
cedula U-22 8,566 

03. Secretario: José Oswaldo Linares Lemus, con cedula U-
22 16,466 

04. Tesorero: Deysi Yesenia Guzmán Caceros, con cedula U-
22 33,261 

05. Vocal I: Francisco Antonio Pacheco, con cedula U-22 
8,927 

06. Vocal II: Maria Olivia Trujillo, con cedula U-22 25,505  

07. Vocal III: Ana Elba Jordán, con cedula U-22 72,081 

08. Vocal IV: Ana Elsa Cardona, con cedula U-22 20,410 

09. Vocal V: William Armando Salazar Aceituno, con cedula 
U-22 10,205 

10. Vocal VI: Gonzalo Ortega Peñate, con cedula U-22 10,448  
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ADUANA DE SAN CRISTÓBAL FRONTERA 
 

3. CONTEPEQUE 
Etimológicamente la palabra Contepeque significa “Lugar del Cerro de las Ollas” 
simplemente porque el volcán tiene dos cráteres.  Se encuentra situado en las 
faldas del Volcán Chingo, que sirve de límite entre Guatemala y El Salvador. 
En el aspecto agrario la base de su economía la tiene en la producción de café, 
el cual es distribuido por los diferentes beneficios privados y por la Cooperativa 
Renacimiento 59, parte de la producción cafetalera es exportada a otros países 
con el apoyo de ANACAFE, se cosecha también el maíz, frijol, maicillo, tomate, 
pepino, chile y loroco. 
La producción de ganado es poco común pero existen personas como José Ríos 
Navas,  que adecuan sus propiedades para la producción ganadera y cafetalera, 
existen también pequeñas granjas avícolas que abastecen a tiendas y y 
pequeños destazadores la más reconocida en el medio es la de el Sr. Erelio 
Martínez. 
En el aspecto educativo cuenta con un Instituto Básico por Cooperativa, un 
Instituto Municipal de Diversificado, Dos escuelas preprimaria, dos primaria, un 
NUFED, dos academias de mecanografía y dos de computación, cuenta también 
con un puesto de salud. 
Se practican dos religiones en las que se encuentran la Católica y Evangélica. 
Además cuenta con asociación de microbuseros la cual tiene línea directa de 
Contepeque a San Cristóbal Frontera, así como transporte colectivo hacia la 
ciudad capital. 
Entre sus primeros pobladores encontramos a Tata Pavio Herrera y Familia, 
Torcuato Flores y familia, Antonio Herrera y familia, Teniente de Infantería 
Raimundo Flores, Chilano Ríos y Lorenzo Martínez. 
“Actualmente Cuenta con 950 casas con un total de 6,800 habitantes 
aproximadamente. Tiene una extensión territorial de 12 kms. Cuadrados.  Su 
nombre completo es San José Contepeque, tiene como patrono a San José y 
celebra su feria titular del 27 al 31 de diciembre”.42 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

INSTITUTO BÁSICO POR COOPERATIVA DE CONTEPEQUE 

CONCEJO COMUNITARIO ALDEA CONTEPEQUE. COCODE 
01.  Alcalde Comunitario: Jorge Geovanny Marroquín, con cedula 
U-22 20,042  

02.  Vice Alcalde: Mario Armando Navas Lorenzana, con cedula U-
22 11,753 

03.  Secretario: Francisco Avimael Castillo Castillo, con cedula U-
22 12,042 

04.  Tesorero: Edgar Aníbal Martìnez Rodríguez, con cedula U-22 
11,035 

05.  Vocal I: Eustaquio Ríos y Ríos, con cedula U-22 11,848 

06.  Vocal II: Marta Elisa Rivas López, con cedula U-22 22,487 

07.  Vocal III: Joaquín Florián Ramírez, con cedula U-22 8,157 

08.  Vocal IV: Elda Lorenzana Herrera, con cedula U-22 7,459 

09.  Vocal V: Leonel Edgardo Flores Lemus, con cedula U-22 11,486 

10.  Vocal VI: Edilberto Florián Ramírez, con cedula U-22 11,470 

11.  Vocal VII: Teofilo Armando Herrera, con cedula U-22 11,368 

12.  Vocal VIII: Rene Ríos Navas, con cedula U-22 23,861 
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4. EL NARANJO 

 
Es una de las aldeas más altas geográficamente, que conforman el municipio de 
Atescatempa, se encuentra ubicado en las faldas del hermoso  volcán Chingo, 
gozando de un clima totalmente fresco, durante todo el año. Al igual que 
Amatepeque, sirve de límite entre Guatemala y El Salvador, es una zona 
productora de café, ya que se registran las mejores fincas cafetaleras de la 
región. 
“Cuenta con un puesto de salud, una escuela que atiende los niveles de 
preprimaria y primaria, su vía de acceso es de terracería, y cuenta con una 
camioneta que conforma el transporte colectivo, cuenta además con los servicios 
de energía eléctrica y agua potable. 

      Cuenta con su gobierno local COCODE”.43 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. EL ROSARIO 
 

Es una aldea que se pobló hace aproximadamente 160 años, se cree que el 
primer poblador fue Marcelino Ríos Rodríguez, originario de Costa Rica, según lo 
narra el ya fallecido nieto don Antonio Ríos Monterroso (Q.E.P.D.).  Luego 
vinieron otras personas a trabajar en los cañaverales quienes elaboraban la miel 
y formaron parte de la población de la aldea. Su principal fuente de ingresos es la 
agricultura, donde se cosecha el maíz, frijol, café. 

 
Se encuentra situada sobre la carretera asfaltada que conduce al municipio de 
Jerez,  las familias que predominan son los Ríos, Salazares y Monterroso. 

 
“Cuenta con una escuela oficial la cual atiende a niños de 0 a 6 años con el 
programa CEIN-PAIN y en nivel primario en su totalidad. Cuenta con su gobierno 
local COCODE”.44 

 

 
 

CONCEJO COMUNITARIO ALDEA EL NARANJO. COCODE 
01.  Alcalde Comunitario: Nehemias Vásquez Ríos, con cedula U-22 
9,978 

02.  Vice Alcalde: Helver Leonel Vásquez Martìnez, con cedula U-22 
12,410 

03.  Secretario: Oscar Humberto Lemus Palma, con cedula U-22 
14,302 

04.  Tesorero: Alfredo Vásquez Martìnez, con cedula U-22 7,674 

05.  Vocal I: Fidias Vásquez Morán, con cedula U-22 12,408 

06.  Vocal II: William Edgardo Lemus Vásquez, con cedula U-22 
19,012 

07.  Vocal IV: Nehemias Salazar Jiménez, con cedula U-22 10,431 



 

 

CONCEJO COMUNITARIO ALDEA EL ROSARIO. COCODE 
01.  Alcalde Comunitario:Elmer Antonio Ríos Valladares, con 
cedula U-22 7,373 

02.  Vice Alcalde: Emelina Salazar Najera de Martìnez con 
cedula U-22 7,548 

03.  Secretario: Jorge Adalberto Florián Siliezar, con cedula  U-
22  10,065 

04.  Tesorero: Reynaldo Salazar Najera, con cedula U-22  8,091 

05.  Vocal I: Belter Edgardo Vega Vásquez, con cedula U-22 
19,771 

06.  Vocal II: Erfidio Migdael Corado Gonzáles con cedula U-22 
9,158 

07.  Vocal IV: José Rigoberto Ríos Herrera, con cedula U-22 
7,064 

08.  Vocal V: Iris Grimalda Iros Pérez con cedula U-22 19,070. 
 
 

 
 

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA EL ROSARIO 
 

6. EL SITIO  
 

Anteriormente se le conocía como El Sitio San Rafael, actualmente se le llama El 
Sitio, aproximadamente se empezó a poblar en el año de 1900, siendo sus 
primeros pobladores Leopoldo Ríos y Doña Antonia Rodríguez, de esa manera la 
familia que predomina en el lugar son los Ríos, que actualmente habitan, sin 
embargo llegaron otras familias a poblar el lugar como los Gómez, Barreras, 
Salazares entre otros. 
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No se encontró cual es realmente el origen del nombre de la aldea, cuenta con 
transporte colectivo de Atescatempa a aldea el Naranjo, los habitantes en una 
gran parte cuenta con vehículo propio para su movilización, cuenta con una 
escuela oficial que atiende los niveles de preprimaria y primaria, siendo dirigida 
por el Prof, Ernesto Gómez Barrera, quien ha regalado parte de su inspiración al 
municipio de Atescatempa en sus poemas y cantos a todo el municipio de 
Atescatempa. “De esta comunidad nace el arroyo de agua que abastece de agua 
potable, además se le brinda a toda la comunidad de él Sitio y a Caserío la 
Gloria, cuenta además con servicio de energía eléctrica y TV por cable”.45 

 
Cuenta con un gobierno local COCODE 

 
 

CONCEJO COMUNITARIO ALDEA EL SITIO. COCODE 
01.  Alcalde Comunitario: Edgar Ottoniel Gómez Salazar, 
con cedula U-22 20,554 

02.  Vice Alcalde: Elmer Roel Gómez Salazar, con cedula U-
22 11,185  

03.  Secretario: Rubén Alfredo Rodríguez, con cedula U-22 
15,900 

04.  Tesorero: Henry Roderico Lima Rodríguez, con cedula 
U-22 14,045 

05.  Vocal I: Osman Asbel Virula Reyes, con cedula U-22 
22,645 

06.  Vocal II: Ana Maria Gasparico Jiménez, con cedula U-22 
27,667 

07.  Vocal IV: Claudia Vanesa López Ortiz, con cedula U-22  

08.  Vocal V: Francisco Antonio Barrera Yánez, con cedula 
20,525. 

 
 

7. EL ZAPOTE 
“Esta aldea fue formada por una familia de apellido Pérez procedente del 
departamento de Jalapa, el nombre El Zapote proviene de un árbol situado en 
el lugar llamado zapote. Luego con el tiempo fue creciendo la población. 
En esta región de Atescatempa se cultiva el maíz, frijol, tomate y maicillo, 
cuenta con transporte colectivo, su vía de acceso es de terracería, la mayoría 
de la zonas son fértiles. 
La mayoría de sus habitantes se dedican a la agricultura. Cuenta con el 
servicio de energía eléctrica y agua potable.  Esta constituida por un gobierno 
local COCODE”. 46 
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8. LOS CERROS 
La aldea Los Cerros se encuentra situada 4 kms. Al oeste de la cabecera 
municipal, cuenta con un total de 130 viviendas y 860 habitantes. La vía de 
acceso es de terracería la cual fue construida hace aproximadamente 20 
años.   
“Los primeros habitantes de la comunidad fueron los señores Victor Godoy, 
Sebastián Godoy, Mariano Gregorio, Martín Cordero y la señora Jacinta 
Florián. La aldea fue fundada en 1896, con la llegada de otros colonos que 
radicaron en el lugar. 
Anteriormente celebraban el día de San Antonio, el 13 de junio y además 
llegaban visitantes de Chalchuapa, su valor histórico  fue don Victor Godoy 
quien le nombro Los Cerros a dicha comunidad por encontrarse situada en los 
cerros que rodean al municipio de Atescatempa. 
Se cuenta con servicios de energía eléctrica y  agua potable, no se cuenta con 
transporte colectivo por el mal estado de la carretera ya que es de terracería y 
es imposible mantenerla en buenas condiciones máxime en el invierno”.47 

Cuenta con un gobierno local COCODE: 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONCEJO COMUNITARIO ALDEA EL ZAPOTE. COCODE 
01.  Alcalde Comunitario:Carlos Humberto G. y González, con 
cedula U-22 32,903 

02.  Vice Alcalde: Eliseo Guevara Ramírez, con cedula 9,454 

03.  Secretario: Joel Álvaro Morán Regalado, con cedula  U-22  
11,082 

04.  Tesorero: Tulio Arnoldo Regalado Salazar, con cedula U-22 
11,171 

05.  Vocal I: Petrona Regalado Valenzuela, con cedula  U-22 15,329 

06.  Vocal II: Rangel Lorenzana Godoy, con cedula U-22 32,880 

07.  Vocal III: Dalila Lorenzana Monzón, con cedula U-22 24,464 

08.  Vocal IV: Miguel Godoy Lorenzana, con cedula U-22 23,279 

09.  Vocal V: Hilario Ramírez Lorenzana, con cedula U-22 3,489 

10.  Vocal VI: Dionicia Godoy Cordero, con cedula U-22 14,052 

11.  Vocal VII: José Manuel Lorenzana, con cedula U-22 6,423 

12.  Vocal VIII: Domingo Salazar Yánez, con cedula U-22 
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CONCEJO COMUNITARIO ALDEA LOS CERROS. 
COCODE 

01.  Alcalde Comunitario: Rubén Pérez Guerra, con cedula 
U-22 11,076  

02.  Vice Alcalde Comunitario: Margarito Godoy Cordero, 
con cedula U-22 27,857 

03.  Secretario: Jorge Hugo Godoy Rodríguez, con cedula 
U-22 16,525 

04.  Tesorero: Mario Iván Cordero González, con cedula U-
22 30,226 

05.  Vocal I: Edin Adolfo Cordero Rodríguez, con cedula U-
22 23,709 

06.  Vocal II: Corleo González Monzón, con cedula U-22 
15,084 

07. Vocal III: Eva Nidia Godoy Quiñónez, con cedula A-1 
1,113,054 

 
 

9. HORCONES 
Es una de las aldeas mas grande de Atescatempa, cuenta con un 
establecimiento el cual atiende los niveles de preprimaria y primaria, además 
cuenta con instituto básico NUFED. Los que contribuyen al desarrollo de la 
comunidad, cabe mencionar que cuenta con una academia de mecanografía y 
una academia de computación. 
En cuanto a los servicios con que cuenta la comunidad tenemos: energía 
eléctrica, agua potable, servicio de transporte colectivo  y muchas personas 
que cuentan con su transporte propio, además cabe mencionar que cuenta 
con un puesto de salud, el cual es atendido y dirigido por el Área de Salud del 
municipio de Atescatempa. 
“La familia que predomina en la localidad es la Duque, cuenta con su gobierno 
local el cual esta conformado de la siguiente manera”.48 

 

CONCEJO COMUNITARIO ALDEA HORCONES. COCODE 

01.  Alcalde Comunitario: Byron Ariel Duque Villagran 

02.  Vice Alcalde Comunitario: José de Jesús Campos Carillas 

03.  Secretario: Toni Rene Guerra Valenzuela 

04.  Tesorero: Neftaly Ramírez Regalado 

05.  Vocal I: Oliver Duque Donis 

06.  Vocal II: Henry Edilberto Retana Padilla 

07.  Vocal III: Rafael Tenas Ortega 

08.  Vocal IV: Isaías Duque Retana 

09.  Vocal V: Gamaliel Guevara Regalado 



 

 

 
        

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

INSTITUTO NUFED DE HORCONES 
ASPECTOS RELEVANTES DE ATESCATEMPA 

Sus últimos alcaldes municipales son:  William Contreras, Eleazar Aguilar, René 

Ríos, Santiago Martínez (dos períodos consecutivos) y actualmente ejerce la 

administración municipal el Sr. Mauricio Contreras Morán.  

El municipio de Atescatempa, cuenta con personajes que han escrito poemas y 

canciones en los que sobre salen los profesores:  Ernesto Gómez Barrera y Filiberto 

Martínez, cabe mencionar que es una cuna de grandes deportistas que han aportado 

sus habilidades a grandes equipos a nivel nacional e internacional. 

Entre ellos tenemos a Leonel Contreras (El Machete) ex jugador del Club 

Comunicaciones, Billy Contreras (El Candado) ex jugador del Deportivo Jalapa, 

Walter Salazar Ramírez  ex jugador de Xelajú F.C. Cobán Imperial, entre otros, 

actualmente dirige al campeón del futbol beliceño. Aroldo Ríos (El Pepino), Carlos 

Vásquez, Wilmer Vásquez (El Caballo), Edwin Valiente (El Chuqui), ex jugadores del 

Deportivo Mictlán, Evil Vásquez (Tévez) y Erwin Trujillo (Chipapa) ex jugadores del 

Deportivo Jutiapa, el ultimo ex jugador de El Arsence y Once Lobos del futbol 

salvadoreño, actualmente la revelación del 2008 José Contreras (Chememe), 

seleccionado nacional, ex jugador de Comunicaciones, actualmente juega con el 

Arsenal de Sarandí, de la República de Argentina. Actualmente se cuenta con el 

equipo escolar sub 12 quien representara al departamento de Jutiapa en los Juegos 

10.  Vocal VI: Ricardo Guevara 

11.  Vocal VII: Julio Humberto Montenegro Ramírez 

12.  Vocal VIII: Leticia Gudiel Duque.  



 

 

Escolares 2008 en el municipio de Jacaltenango, del departamento de 

Huehuetenango, obteniendo un tercer lugar en las justas deportivas. 

Recientemente se inauguró la oficina de Registro Nacional de las Personas RENAP, 

la cual se tuvo a cargo de la municipalidad del sector, formando parte de la historia 

del municipio, ya que no se registrarán más los acontecimientos civiles en la 

institución sino en dicha oficina, como lo establece el nuevo programa a nivel 

nacional. 

Atescatempa cuenta con un Comité de Verano Centro, quienes se encargan de 

organizar fiestas en las fechas comprendidas en Semana Santa, proyectándose a la 

comunidad para un desarrollo socio-cultural y deportivo. 

 

EQUIPO SUB 12  TERCER LUGAR A NIVEL NACIONAL 

 

INAUGURACIÓN DE RENAP 
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CAPÍTULO IV 

3. PROCESO DE EVALUACIÓN 

 

4.1 Evaluación del Diagnóstico 

 Para evaluar ésta fase se aplicó la técnica del FODA y El Análisis 

Contextual, aplicando instrumentos a los empleados de la institución y 

personas de la comunidad, resultado que  permitió observar con claridad las 

limitaciones y deficiencias de la institución, determinar la causa del problema y 

realizar la propuesta de solución.  Los resultados fueron los siguientes: 

4.1.1  La técnica utilizada para el diagnóstico fue  el FODA por medio 

del cual se obtuvo  información básica para detectar las 

fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la 

institución, se evaluó por medio de la observación aplicando 

instrumentos como fichas de observación y cuestionarios, 

aplicados al personal de la institución, permitiendo seleccionar y 

priorizar los problemas para darles solución.  

4.1.2  Con la técnica de Análisis Contextual se listaron y se priorizaron 

los problemas, lo que permitió detectar la problemática de la 

institución, según información recabada a través de entrevistas. 

Con la cual se determinó claramente el problema y se 

propusieron las posibles soluciones a las autoridades 

competentes de los cuales se priorizaron cada una de ellas.   

Estableciendo como viable y factible la actualización de la 

Monografía del municipio de Atescatempa, del departamento de 

Jutiapa 

 

 

4.2  Evaluación del Perfil 

Para evaluar la fase de Perfil del Proyecto se aplicó un cronograma, 

evaluando a través de una lista de cotejo, por lo que se observó claramente la 

realización y limitación del diseño del proyecto. El tiempo se adecuó en un 



 

 

100% tomando como base el cronograma de actividades que se estructuró en 

tiempo, de año meses y semanas 

 

 4.3  Evaluación de la Ejecución 

Esta fase fue evaluada  de acuerdo al cronograma el cual contempla las 
actividades a desarrollar, incluido los objetivos y metas propuestas, a través 
de una lista de cotejo. Logrando la participación de la Municipalidad de 
Atescatempa, Jutiapa. La ejecución fue realizada y revisada obteniendo  la 
finalización  del proyecto consistente en: Actualización de la Monografía del 
Municipio de Atescatempa, departamento de Jutiapa. 

 
 

4.4. Evaluación Final 

La evaluación final permitió medir si el proyecto fue aceptado por la 
comunidad,  estableciendo que se alcanzaron  los objetivos y metas 
propuestas para el desarrollo  del proyecto.  Se evaluó a través de la 
observación y se aplicó una lista de cotejo dirigida a directores de cetros 
educativos de nivel medio y líderes comunitarios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

4. CONCLUSIONES 

 

 

5.1   Con la actualización de la Monografía del municipio de  Atescatempa, 

del departamento de Jutiapa, se facilitó la investigación de los 

alumnos de los centros educativos de nivel medio del municipio, con 

relación a la historia de Atescatempa.  

 

5.2  A través de la actualización de la Monografía de Atescatempa, del 

departamento de Jutiapa, se logró la actualización de datos del 

municipio, para soporte pedagógico de los diferentes centros 

educativos del nivel medio, la biblioteca y alcaldes comunitarios de 

las áreas rurales y urbanas de  Atescatempa. 

 
 

5.3 Se facilitó la divulgación y promoción de la historia y aspectos 

relevantes del municipio de Atescatempa, a través de los líderes de 

cada comunidad, así como con los docentes del municipio en las 

áreas rurales y urbanas. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

5. RECOMENDACIONES 

 

6.1. Que el  señor Alcalde Municipal y su corporación brinden el apoyo 

necesario a personas que  soliciten la monografía de Atescatempa, 

para realizar investigaciones  con el fin de conocer el historial del 

municipio. 

 

6.2. Que  directores de los diferentes centros educativos del nivel medio del 

municipio, promuevan la monografía de Atescatempa en los 

establecimientos, para llevar a la realidad a los alumnos y de esa 

manera las nuevas generaciones conozcan nuestra historia y aspectos 

que han sobre salido a través del tiempo, aprovechando éste aporte 

pedagógico. 

 
 

6.3. Que los alcaldes comunitarios o lideres de las diferentes comunidades, 

proporcionen la información a toda persona que desee leer la 

monografía de Atescatempa, para quienes  quieran auto-documentarse. 
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS 

DE GUATEMALA 

 

 

 

 

 

 

FACULTAD DE HUMANIDADES  

 

 

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 

FICHA DE OBSERVACIÓN AL EDIFICIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. INDICADORES SI NO OBSERVACIONES 

1 Oficinas    

 

2 Salón de reuniones    

 

3 Salón de usos múltiples    

 

4 Locales disponibles    

 

5 Bodegas    

 

6 Mobiliario y Equipo    

 

7 Servicio de Teléfono y Fax    

 

8 Agua potable    

 

9 Servicios sanitarios    

 

10 Muro perimetral    

 



 

 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS 

DE GUATEMALA 

 

 

 

 

 

 

FACULTAD DE HUMANIDADES  

 

 

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 

ENTREVISTA PARA  EL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ATESCATEMPA, 

JUTIAPA 

INDICACIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la 

información necesaria para diseñar el Diagnóstico Institucional de la Municipalidad de 

Atescatempa, sírvase marcar con una “X” donde corresponda, en las siguientes 

preguntas. 

 

1. ¿Cuenta la Municipalidad con un organigrama Nominal? 

 

  SI     NO 

2. ¿En que se basan los planes que elabora la Oficina de Planificación Municipal 

  SI     NO 

3. ¿Es apoyado el Alcalde Municipal por el Consejo Municipal y otras 

dependencias gubernamentales? 

 

  SI     NO 

4. ¿Cuenta la Municipalidad con el apoyo de ONGS? 

 

  SI     NO 

5. Los procesos administrativos son llevados a cabo de acuerdo al Código 

Municipal, Servicio Civil y  OIT? 

 

  SI     NO 



 

 

 

6. ¿Cuenta la municipalidad  con un reglamento interno? 

 
  SI     NO 

7. ¿Cuenta la municipalidad con un Manual de Funciones? 

 

  SI     NO 

8. ¿Conoce usted la Historia Atescatempa? 

 
  SI     NO 

9. ¿Conoce usted la historia de cómo se fundó la municipalidad de 

Atescatempa? 

 

  SI     NO 

10. ¿Cuenta la municipalidad con fondos propios y el apoyo financiero de los 

aportes constitucionales? 

 

  SI     NO 
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LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 

ENTREVISTA PARA  EL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE ATESCATEMPA, 

JUTIAPA 

INDICACIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la 

información necesaria para diseñar el Diagnóstico Institucional de la Municipalidad de 

Atescatempa, sírvase marcar con una “X” donde corresponda, en las siguientes 

preguntas. 

1.  ¿Conoce usted las autoridades municipales del municipio de Atescatempa, 

Jutiapa? 

 

   SI     NO 

 

2. ¿Conoce usted la historia del municipio de Atescatempa,  Jutiapa? 

 
   SI     NO 

 

3. ¿Sabe usted cuales son las familias primitivas del municipio de Atescatempa, 

Jutiapa? 

 

   SI     NO 

 

4. ¿Considera usted que la relación de los empleados municipales es aceptada 

por los usuarios de la municipalidad? 

 

   SI     NO 



 

 

5. ¿Considera usted que la municipalidad cuenta con el personal suficiente para 

atender las necesidades de las personas? 

 

   SI     NO 

 

6. ¿Sabe usted de cuantas aldeas se conforma el municipio de Atescatempa, 

Jutiapa? 

 

   SI     NO 

 

7. ¿Sabe usted las colindancias o divisiones del municipio de Atescatempa, 

Jutiapa? 

 

   SI     NO 

 

8. ¿Considera usted que las personas del municipio están educadas para una 

organización vial? 

 

   SI     NO 

 

9. ¿Considera usted que la municipalidad tiene buena relación con otras 

dependencias públicas que  funcionan en  la comunidad? 

 

   SI     NO 

 

10. ¿Considera usted que la municipalidad es la responsable de dar a conocer los 

aspectos que hacen historia en el municipio? 

 

   SI     NO 
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EVALUACIÓN DEL PERFIL 
LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 

LISTA DE COTEJO  
 

INDICACIONES.  Escribe “SI” o “NO” en el espacio correspondiente para dar  
          respuesta a lo planteado. 
 
1. ¿Cuenta el Perfil del Proyecto con objetivos establecidos?  _______ 

 

2. ¿Las metas que se persiguen son alcanzables?    _______ 
 

3. ¿El cronograma contempla fechas establecidas para cada actividad a realizar?
           _______ 
 

4. ¿La unidad ejecutora cumplió con el aporte económico?  _______ 
 

5. ¿El proyecto beneficiará a la mayor parte de la población?  _______ 
 

6. ¿Fueron establecidos los recursos económicos para la elaboración del proyecto 
realizado?         _______ 
 

7. ¿Se contemplo dentro del cronograma de actividades la entrega del producto a 
la institución patrocinante?       _______ 
 

8. ¿Fueron cuantificadas las metas, establecidas en el Perfil del Proyecto?  
           _______ 
 

9. ¿Desaparece el problema con la ejecución del proyecto?   _______ 
 

10. ¿Se recibió el apoyo de las comunidades para recaudación de información? 
           _______ 

CALIFICACION 
 
10 Puntos=Excelente 8-9 Puntos = Muy Bien 6-7 Puntos= Bien   
4-5 Puntos=Regular 0-3 Puntos= Deficiente 
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EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN   
LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 

LISTA DE COTEJO 
 

INDICACIONES.  Escribe “SI” o “NO” en el espacio correspondiente para dar  
          respuesta a lo planteado. 
 
11. ¿El proyecto se realizó de acuerdo a lo planificado?   _______ 

 

12. ¿Las metas propuestas ha sido alcanzadas?    _______ 
 

13. ¿Se realizaron las actividades en el tiempo estipulado en el cronograma? 
           _______ 
 

14. ¿La Municipalidad cumplió con lo prometido?    _______ 
 

15. ¿El proyecto suple las necesidades de los beneficiarios?  _______ 
 

16. ¿Alcanzaron los recursos económicos para la realización del proyecto? 
           _______ 
 

17. ¿Se contemplo un presupuesto adicional para cualquier imprevisto? 
           _______ 
 

18. ¿Fueron concretadas  las metas, establecidas en el la realización del  
Proyecto?          _______ 
 

19. ¿Desapareció el problema con la ejecución del proyecto?   _______ 
 

20. ¿El proyecto ejecutado llenó las expectativas de la población?  _______ 
 

CALIFICACION 
10 Puntos=Excelente 8-9 puntos = Muy Bien 6-7 Puntos= Bien   
4-5 Puntos=Regular 0-3 Puntos= Deficiente 
 
 



 

 

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS 

DE GUATEMALA 

 

 

 

 

 

FACULTAD DE HUMANIDADES  

 

 

EVALUACIÓN FINAL  
LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 

LISTA DE COTEJO 
 

INDICACIONES.  Escribe “SI” o “NO” en el espacio correspondiente para dar  
          respuesta a lo planteado. 
 
21. ¿El proyecto fue realizado con el apoyo de la institución?   

           _______ 
 

22. ¿Se alcanzaron las metas propuestas?     _______ 
 

23. ¿fue efectivo el cronograma de actividades para la realización del proyecto 
ejecutado?         _______ 
 

24. ¿La Municipalidad aportó los recursos necesarios?   _______ 
 

25. ¿El proyecto suple las necesidades de los beneficiarios?  _______ 
 

26. ¿Se logró la distribución del material impreso?    _______ 
 

27. ¿Se utilizó el apoyo de entidades privadas para la realización del proyecto 
           _______ 
 

28. ¿Se alcanzaron los objetivos propuestos en la planificación?   _______ 
 

29. ¿Desapareció el problema con la ejecución del proyecto?   _______ 
 

30. ¿El proyecto ejecutado llenó las expectativas de la población?  _______ 
 

CALIFICACION 
10 Puntos=Excelente 8-9 puntos = Muy Bien 6-7 Puntos= Bien   
4-5 Puntos=Regular 0-3 Puntos= Deficiente 
 
 

 



 

 

PLAN DE DIAGNÓSTICO MUNICIPAL 
 

1. INFORMACIÓN  

1.1     NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:  Municipalidad de Atescatempa 

1.2 DIRECCIÓN DE LA INSTITUCIÓN: Barrio El Centro Atescatempa, 

Jutiapa 

1.3    NOMBRE DEL ALCALDE:    Mauricio Contreras Morán 

1.4 SERVICIOS QUE PRESTA:  Servicios de Infraestructura, apoyo 

a la salud, apoyo a la educación, 

apoyo al deporte en todas sus 

comunidades,  servicios 

administrativos. 

1.5 NOMBRE DEL PLAN:   Diagnóstico Institucional de la 

Municipalidad de Atescatempa, 

Jutiapa. 

1.6 NOMBRE DEL EPESISTA:   P.E.M.  Jaime Estuardo Lucero 

Mejía 

1.7 CARNÉ:      200050670 

1.8 DIRECCIÓN DEL EPESISTA:  Aldea Contepeque, Atescatempa, 

Jutiapa. 

1.9 CARRERA:  Licenciatura en Pedagogía y 

Administración Educativa 

1.10 FACULTAD:     Humanidades 

1.11 PLAN.      Sabatino 

1.12 ASESOR:   Lic. Everardo Antonio Godoy Dávila 

 

2. JUSTIFICACIÓN 

En la actualidad la Municipalidad de Atescatempa, Jutiapa, no cuenta con un 
diagnóstico institucional actualizado, por lo que es necesario que el alumno 
epesista, realice actividades como la observación, la entrevista, y la aplicación 
de listas de cotejo, cuestionarios, etc.,  para recabar toda la información 
necesaria para diagnosticar la situación de la institución donde realiza su 
Ejercicio Profesional Supervisado, y tenga como resultado positivo la 
elaboración de un informe como producto de su investigación. 
 

3. OBJETIVOS 

3.1 OBJETIVO GENERAL 

Observar físicamente el edificio y las funciones administrativas que se 
realizan, para determinar las condiciones reales de la Municipalidad de 
Atescatempa, Jutiapa. 
 
 
 



 

 

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

3.2.1 Aplicar los diferentes instrumentos para recabar información de las 

actividades que se realizan en la institución. 

3.2.2 Analizar la información recabada para diagnosticar las condiciones 

reales de la institución. 

 

4. ACTIVIDADES 

4.1 Observar  la infraestructura del edificio. 

4.2 Observar  el desarrollo administrativo del personal. 

4.3 Observar  el desempeño y trato de los usuarios. 

4.4 Realizar entrevistas orales a los empleados. 

4.5 Aplicar cuestionarios para recabar información. 

4.6 Entablar comunicación constante con el Sr. Alcalde Municipal. 

4.7 Realizar entrevistas a los usuarios. 

4.8 Analizar documentos que estén a disposición del epesista. 

4.9 Recabar información. 

4.10 Analizar la información recabada. 

4.11 Redactar el Diagnóstico Institucional. 

4.12 Presentar el Diagnóstico. 

 

5. RECURSOS 

5.1 HUMANOS: 

5.1.1 Sr. Alcalde Municipal. 

5.1.2 Miembros del Consejo Municipal. 

5.1.3 Empleados Municipales. 

5.1.4 Alumno Epesista. 

5.1.5 Licenciado Asesor. 

5.1.6 Usuarios de la Institución. 

5.2 MATERIALES 

5.2.1 Equipo de computación. 

5.2.2 Impresoras. 

5.2.3 Cuestionarios. 

5.2.4 Fichas de observación. 

5.2.5 Libros. 

5.2.6 Acuerdos. 

5.2.7 Constitución Política de la República. 

5.2.8 Código Municipal. 

5.2.9 Folletos. 

5.2.10 Lapiceros. 

5.2.11 Papel. 

5.2.12 Mobiliario. 



 

 

5.2.13 Equipo de sonidos. 

5.2.14 Cámara fotográfica.. 

5.2.15 Vehículo 

5.3 FINANCIEROS 

5.3.1 Pagados por la Municipalidad. 

5.3.2 Gestión de iniciativa privada. 

 
6. EVALUACIÓN 

6.1 Las actividades se realizaron a través de  la observación en la mayor parte 

de tiempo para realizar el diagnóstico. 

 
6.2 Se utilizaron instrumentos como: listas de cotejo, cuestionarios, 

entrevistas, para verificar los resultados. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
P.E.M. Jaime Estuardo Lucero Mejía  Lic. Everardo Antonio Godoy 
  Epesista      Asesor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

PLAN DE SOSTENIBILIDAD 
 

1. PARTE INFORMATIVA 
1.1. INSTITUCIÓN Municipalidad de Atescatempa 
1.2. DIRECCIÓN  Barrio El Centro, Atescatempa, Jutiapa 
1.3. RESPONSABLE DE LA INSTITUCIÓN  Alcalde Municipal y  

      Corporación 
 

2. DESCRIPCIÓN 
El presente plan tiene como finalidad garantizar la sostenibilidad del proyecto 
el cual consiste en “Actualización de la Monografía del municipio de 
Atescatempa, del departamento de Jutiapa”, para contribuir a la divulgación de 
la historia de la comunidad atescatempense. 
 

3. LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO 
Municipalidad de Atescatempa, Jutiapa ubicada en el barrio El Centro del 
municipio de Atescatempa, del departamento de Jutiapa. 

 
4. JUSTIFICACIÓN 

El presente plan tiene como fin actualizar, ampliar  y divulgar  la información 
de la Monografía del Municipio de Atescatempa del departamento de Jutiapa, 
aportando un apoyo más a la labor educativa que se realiza en los diferentes 
centros escolares del municipio. 
 

5. OBJETIVOS 
 
5.1. OBJETIVOS GENERALES 

Organizar una comisión permanente encargada de actualizar la 
monografía de Atescatempa, del departamento de Jutiapa. 
 

5.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
5.2.1. Actualizar la veracidad de la información recabada para la 

elaboración de la monografía del municipio de Atescatempa, Jutiapa 
5.2.2. Actualizar y divulgar  la historia del municipio por lo menos cada 

año, por parte de la municipalidad de la localidad. 
 

6. ACTIVIDADES 
6.1. Organizar una comisión permanente que quede integrada de la 

siguiente manera: 
a.  Representante de la Comisión de Educación de la Corporación  
 Municipal 
b. Representante de los COCODES 
c. Representante de la Supervisión Educativa 
e.  Representante del Magisterio Nivel Medio 

 
 



 

 

7. RECURSOS 
7.1. RECURSOS HUMANOS 

7.1.1. Alcalde Municipal 
7.1.2. Empleados municipales 
7.1.3. Usuarios del sistema administrativo edil 
7.1.4. Directores de centros educativos 
7.1.5. Líderes comunitarios 
 

7.2. RECURSOS MATERIALES 
7.2.1. Hojas 
7.2.2. Cartulinas 
7.2.3. Cámaras 
7.2.4. Lápices 
7.2.5. Computadoras 
7.2.6. Impresoras 
7.2.7. Folletos 
7.2.8. Mobiliario 

 
7.3. RECURSOS FINANCIEROS 

7.3.1. Todo lo aportado por la Municipalidad de Atescatempa, en efectivo. 
 
 
 
 
 
 
 
P.E.M. Jaime Estuardo Lucero Mejía  Lic. Everardo Antonio Godoy 
  Epesista      Asesor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

PRESENTACIÓN DE LA MATRIZ DE LOS 8 SECTORES 

1.10.1  I  SECTOR   COMUNIDAD 

AREAS INDICADORES 

1. Geográfica El municipio de Atescatempa, se ubica al oriente 

del país, sirviendo de limite fronterizo con la 

hermana República de El Salvador, dentro de las 

coordenadas siguientes: Latitud 10°14’30”, 

Longitud 89°44’28” a una altitud de 2,000 a 2,300 

pies sobre el nivel del mar. Colinda al norte con 

Asunción Mita, al sur con Jerez, al este con la 

República de El Salvador y al oeste con 

Yupiltepeque. Por la ruta Panamericana, se 

encuentra a una distancia de 174 kms, de la 

ciudad capital de Guatemala; de esta a la 

cabecera departamental de Jutiapa hay 116 kms; 

de la cabecera departamental hasta San 

Cristóbal Frontera, hay 50 kms, y de esta hacia la 

cabecera Municipal de Atescatempa dista 8 kms, 

por la Ruta No. 5. 

2.  Histórica 2.1  Primeros Pobladores:  Su etimología deriva de 

las voces pipiles, Atezcatl, que quiere decir “ A la 

Orilla de la Charca” (Atezcatl Orilla, Tentil: Charca) 

Con relación a su origen hay dos leyendas. Se 

cuenta que esta fue una ciudad populosa, su 

cacique era Atezcatl, quien luchó fuertemente por la 

conservación de su raza especialmente contra el 

príncipe, Yupiltepec, quien lo engaño proponiéndole 

un trato, en el cual la princesa Tiu-Cal, hija de 

Atezcatl, jugó un importante papel. Se dice que 

cuando ella mojó sus pies en la quebrada, el volcán 

Chingo, derramo sus aguas que formaron la laguna 



 

 

de Atescatempa, inundando la ciudad antigua, 

debiendo trasladarse la ciudad de los pipiles al lugar 

denominado Jabillal. Ya aquí, una nueva erupción 

del volcán Chingo, la destruyó completamente 

emigrando definitivamente su población al lugar en 

donde se encuentra en la actualidad, sin embargo el 

imperio pipil terminó cuando su ciudad fue 

incendiada por los españoles, conservándose aún 

vestigios de la misma. Otra leyenda cuenta, que en 

las faldas del “Cerro Las Víboras” del municipio de 

Atescatempa, se encontraba enclavado un pueblo 

llamado el Imperio de Atescatel (cuya etimología, 

es, a la orilla de la Charca).  

Era una comunidad cuyos habitantes se dedicaban 

a la pesca y al cultivo de maíz, tejían y labraban 

piedra. Su cacique Atezcatl tenia una hija llamada 

“Teucal”, la cual tenía varios pretendientes y entre 

ellos, el hijo heredero de “Yupil”, (hoy municipio de 

Yupiltepeque), y el príncipe hijo del “Mictlán” (hoy 

Asunción Mita). Teucal prefirió casarse con el hijo 

de “Mictlán” a quién quería entrañablemente. El 

príncipe heredero de Yupil, sintiéndose herido en su 

amor propio, manifestó a su padre la afrenta 

recibida y este le declaró la guerra a Atescatel. Fue 

así como se desató una terrible guerra entre estos 

dos poblados que fueron perdiendo a sus guerreros. 

La sangre de los fieles y combatientes fueron 

tiñendo de rojo las aguas de la laguna. 

Los dioses castigaron a los guerreros y los 

convirtieron en peces. Cuenta la leyenda que los 

peces aun pelean en el fondo del Cerro de las 



 

 

Víboras, prueba de ello es que cuando se llena la 

laguna, brotan los peces a borbotones con 

evidentes mordidas. Aún existen vestigios cubiertos 

por la maleza del imperio que radicó en ese lugar.  

Actualmente la comunidad que cobijó el impero de 

la bella Teucal es un lugar floreciente localizado a 

tres kilómetros al sur de Asunción Mita y por ello se 

dice que entre mitecos y atescatempences hay 

mucha amistad Atescatempa, figuró adscrito al 

curato de Jutiapa en el partido de Chiquimula y al 

adoptarse el sistema de jurados para la 

administración de justicia de acuerdo al código de 

Livingston y decretado el 27 de agosto de 1836 se 

adscribió al circuito de Mita Departamento de Mita. 

Pasó a la jurisdicción del distrito de Jutiapa, cuando 

el departamento se dividió en tres distritos para 

mejorar su administración según lo dispone el 

decreto del Gobierno del 23 de Febrero de 1848. 

Por decreto gubernativo del 8 de mayo de 1852, se 

creó el Departamento de Jutiapa incorporándose el 

municipio de Atescatempa. 

3.  Política 3.1  Gobierno local:  El Gobierno Municipal, 

corresponde al Concejo Municipal, el cual es 

responsable de ejercer la autonomía del municipio. 

Esta integrado por el Alcalde Municipal, Síndicos y 

Concejales, todos electos directa y popularmente de 

conformidad con la Ley. El Alcalde es el encargado 

de ejecutar y dar seguimiento a las políticas, planes, 

programas y proyectos autorizados por el Concejo 

Municipal.  

4.  Social 4.1 La Ocupación El 60% de la población se dedica 



 

 

a la agricultura, 25% al comercio y el 15% restante 

laboran como empleados del Estado y en la 

iniciativa privada, actividades que les permiten 

obtener sus ingresos económicos para el sustento 

de sus hogares. Por lo regular los hombres realizan 

los trabajos agrícolas o ganaderos, las mujeres 

algunas dedicadas a comercio o artesanías y la 

mayoría a los oficios domésticos. 

Se encontraron los siguientes problemas 

Principales 

problemas 

del sector 

Factores que 

originan los 

problemas 

Solución que 

requieren los 

problemas 

Alternativa 

posible para la 

solución 

La población 

no conoce con 

qué 

municipios, 

departamento 

y repúblicas 

colinda el 

municipio de 

Atescatempa, 

Jutiapa. 

Desinformación 

de las 

autoridades 

municipales y 

educativas del 

municipio 

 

 

 

Informar a la 

población los 

aspectos 

generales del 

municipio 

Elaboración de 

material 

geográfico 

donde se 

localice el 

municipio de 

Atescatempa. 

La población 

no conoce con 

que 

municipios, 

departamentos 

y repúblicas 

limita el 

municipio de 

Atescatempa. 

Desconocimiento 

de la historia de 

Atescatempa 

 

 

 

 

 

 

Dar a conocer la 

historia de 

Atescatempa a 

través de una 

monografía 

Elaboración de 

una monografía 

del municipio de 

Atescatempa 



 

 

1.10.2  II  SECTOR     DE LA INSTITUCIÓN 

AREAS INDICADORES 

1.  Localización 

geográfica 

La Municipalidad de Atescatempa , se encuentra 

localizada en el centro del municipio.  La dirección 

es Barrio el Centro, Atescatempa, Jutiapa, frente al 

Banco del Agro y a un costado del parque de la 

localidad. 

2.  Localización 

Administrativa 

Cuenta con la dirección de un alcalde municipal, una 

corporación la cual se formó con miembros del 

partido político ganador en el municipio y 

completado por otras personas que pertenecen a las 

otras organizaciones políticas que participaron en 

las elecciones.  El despacho administrativo se 

encuentra en la planta alta del edificio municipal, 

con una espacio físico amplio y ventilado, apto para 

atender a varias personas a la vez, si se tratase de 

directivas, cooperativas, o un grupo de personas en 

partículas. 

3.  Historia de la 

Institución 

No se obtuvo información- 

4.  Edificio El edificio  esta construido con block, cuenta con 

dos plantas donde se ubican las diferentes oficinas 

de atención al público.  En la planta alta se 

encuentra las oficinas  Despacho del Alcalde 

Municipal, Tesorería, Contabilidad, Oficina Municipal 

de Planificación, oficina Municipal de Agua, Oficina 

del Vice Alcalde, Cafetería, espacio físico para 

Epesistas, sala de espera para audiencias.  En la 

planta baja se cuenta con las oficinas, Secretaría 

Municipal, registro de ciudadanos, Registro Civil, 

Bodega, Pila, baños para el público y personal, sala 



 

 

de espera para la recepción de documentos. 

5.  Ambientes y 

equipamiento(incluye 

mobiliario, equipo y 

materiales) 

Los espacios físicos que se detallaron en el aspecto 

anterior, son muy reducidos,  por lo que las 

personas deben de esperar en la sala de espera 

que también no llena las necesidades de los 

usuarios, la municipalidad no cuenta con el equipo 

necesario para la labor administrativas, ya que son 

pocas las oficinas que cuentan con equipo de 

cómputo, por lo que la entrega de documentos es 

muy lenta.  No cuenta con los materiales de oficina 

necesarios para la operación de sus funciones, la 

municipalidad no cuenta con el mobiliario necesario 

para las actividades ya que son pocas las cátedras 

que se encuentran el las oficinas. 

Se encontraron los siguientes problemas: 

Principales 

problemas del 

sector 

Factores que 

originan los 

problemas 

Solución que 

requieren los 

problemas 

 Alternativa 

posible para la 

solución 

No toda la 

población conoce 

las funciones de 

la municipalidad 

de Atescatempa. 

La 

desinformación 

de las 

autoridades 

municipales para 

con los usuarios 

Mantener una 

buena 

comunicación con 

los usuarios y la 

institución 

Informar a la 

población por 

medio de un 

programa radial, 

televisivo o 

escrito de las 

funciones que la 

municipalidad 

realiza. 

La mayor parte 

de la población 

desconoce la 

historia de 

No existen 

documentos que 

narren como 

fueron las 

Informar a las 

nuevas 

generaciones 

como se fundó el 

Elaborar un 

documento de 

información que 

contenga la 



 

 

fundación de la 

municipalidad de 

Atescatempa 

primeras 

funciones de la 

municipalidad 

 

 

 

municipio de 

Atescatempa y 

cuales fueron las 

primeras 

actividades de la 

municipalidad 

historia de la 

municipalidad de 

Atescatempa 

2.7.3   III  SECTOR   DE FINANZAS 

AREAS INDICADORES 

1. Fuentes de 

financiamiento 

La municipalidad cuenta con fondos propios para 

el desarrollo de sus actividades, en los que se 

recaudan el cobo de boletos de ornato, cobro de 

partidas de nacimientos, carnets de cédulas, cobro 

de arbitrios, etc.  recibe también los aportes tales 

como:  aporte constitucional, aporte de petróleo, 

aporte de fonapaz, y costos de proyectos de los 

consejos de desarrollo 

2.  Costos Los recursos se utilizan para costear los gastos de 

proyectos, y pago de planillas así como el gasto de 

funcionamientos de la municipalidad.  

3.  Control de 

Finanzas 

Las finanzas son controladas y asesoradas por el 

señor alcalde municipal y consejo, los 

desembolsos y recepciones las realiza el contador 

de la institución, siendo fiscalizados por un auditor 

interno y la Contraloría General de Cuentas.  

Se encontraron los siguientes problemas 

Principales 

problemas del 

sector 

Factores que 

originan los 

problemas 

Solución que 

requieren los 

problemas 

Alternativa 

posible para la 

solución 

La municipalidad 

cuenta con una 

deuda millonaria 

Malversación de 

fondos y mal 

manejo de los 

Pago de la 

deuda a mediano 

plazo por 

Recorte en 

gastos de 

funcionamiento 



 

 

 pocos recursos 

financieros 

 

 

convenios a 

quienes se les 

adeuda 

para pagar la 

deuda, a través, 

de la 

elaboración de 

un nuevo 

presupuesto 

municipal 

La municipalidad 

de Atescatempa 

cuenta con poco 

presupuesto 

para su 

funcionamiento 

 

 

 

No se rinden 

cuentas cabales 

de los cobros 

que hace la 

municipalidad 

en mercados 

Que todas las 

personas 

paguen los 

servicios y 

arbitrios, así 

como los 

impuestos 

municipales 

Elaborar un 

reglamento 

interno de la 

municipalidad 

donde conste 

los cobros que 

la institución 

hará a la 

población y 

negociantes 

que visitan el 

municipio 

1.10.4   IV  SECTOR    RECURSOS HUMANOS 

AREAS INDICADORES 

1.   Personal 

Operativo 

La municipalidad cuenta con personal para brindar 

los servicios básicos, pero le faltan algunos 

empleados para el efecto, es necesario que la 

corporación municipal tome muy en cuenta que no 

solo se ocupa personal para limpiar las calles sino 

que para atender mejor a los usuarios. 

2.  Personal 

Administrativo 

La institución cuenta con personal administrativo 

como ente principal se encuentra el Alcalde 

Municipal seguido de su consejo municipal, 

oficiales y demás personas que se dedican a 



 

 

laborar en dicha institución, aportando los servicios 

de ley a la población del municipio de 

Atescatempa, del departamento de Jutiapa.  

3.  Usuarios La municipalidad de Atescatempa se atienden a 

todas las personas que necesiten el servicio de 

ésta institución, siempre que los trámites se 

encuentren en ley  para legalizar los documentos 

que se extienden,  algunos de los usuarios  se 

quejan de algunos empleados por el trato que 

reciben y la forma que se les atiende.  

4.  Personal de 

servicio 

La municipalidad cuenta con personal de servicio 

el cual se divide en conserjes y guardianes, 

quienes se dedican a la limpieza con el afán de 

mantener limpios los espacios físicos del edificio y 

un ambiente agradable, y los segundos 

mencionados se dedican a cuidar los enseres que 

se encuentran dentro del edificio.  

Se encontraron los siguientes problemas  

Principales 

problemas del 

sector 

Factores que 

originan los 

problemas 

Solución que 

requieren los 

problemas 

Alternativa 

posible para la 

solución 

Existen quejas 

de algunos 

usuarios por 

malos tratos de 

los empleados 

municipales 

Falta de 

comprensión por 

parte de los 

empleados 

municipales 

Mantener unas 

buena 

comunicación 

con los usuarios 

por parte de los 

empleados 

municipales 

Capacitar a los 

empleados 

municipales con 

charlas de Ética 

Profesional y 

Relaciones 

Humanas 

La institución 

no cuenta con 

oficinas 

Falta de visión 

para 

descentralizar 

Creación de 

oficinas 

auxiliares en las 

Creación y 

funcionamiento 

de oficinas 



 

 

permanentes 

en las 

comunidades 

mas grandes 

 

las funciones 

administrativas 

y un bajo 

presupuesto 

para contratar 

personal 

comunidades 

más grandes del 

municipio 

auxiliares, 

dirigidas por los 

alcaldes 

comunitarios 

1.10.6   VI   SECTOR  ADMINISTRATIVO 

AREAS INDICADORES 

1.  Planeamiento  Existe la Oficina Municipal de Planificación OMP. 

La cual trabaja de la mano con el Alcalde 

Municipal y Corporación Municipal, dicha oficina es 

la encargada de planificar las actividades y 

desarrollo de proyectos que la municipalidad lleva 

a cabo ya sean éstas a corto, mediano y largo 

plazo.  

2.  Organización La institución esta formada por las personas 

electas popularmente y algunos miembros de los 

demás partidos políticos que participaron en la 

contienda, así también con las personas que 

trabajan en las diferentes áreas, donde se le 

prestan los servicios a la población.  

3.  Coordinación La municipalidad no cuenta con un informativo 

para orientar a la población y no tiene un croquis 

en la planta baja para que los usuarios se guíen 

para buscar las oficinas, la municipalidad cuenta 

con una revista de información pero no cubre el 

100% de las población para que la información 

llegue.  

4.  Control El control es pate importante de la administración 

per lo que cada actividad desarrollada debe ser 

controlada por el alcalde municipal,  esto con el fin 



 

 

de verificar y evaluar lo que se hace,  no se 

controlan todas las actividades de servicio pues no 

hay un personal técnico que se dedique solo a 

controlar las actividades.  

5.  Supervisión Los proyectos grandes son los que más se 

supervisan, pero existen algunas actividades que 

se ven pequeñas, por lo que se supervisan si 

alcanza el tiempo, la municipalidad tiene 

limitaciones en el personal técnico que se puede 

dedicar a la supervisión de proyectos.  

Se encontraron los siguientes problemas 

Principales 

problemas del 

sector 

Factores que 

originan los 

problemas 

Solución que 

requieren los 

problemas 

Alternativa 

posible para la 

solución 

No se le brinda 

asistencia de 

servicios 

básicos a todas 

las comunidades 

del municipio de 

Atescatempa 

Sólo se realizan 

trabajos en 

mayor parte en el 

casco urbano y 

en las vías  

accesos al 

municipio 

Atender a todas 

las 

comunidades 

del municipio 

Elaborar un plan 

administrativo 

que contengan 

las actividades 

de desarrollo 

para cada 

comunidad sin 

discriminación 

alguna 

No se supervisa 

todos los 

servicios que 

presta la 

municipalidad de 

Atescatempa 

Falta de 

personal técnico 

en la oficina 

municipal de 

planificación y 

unidad técnica 

 

Contratar 

personal técnico 

para la 

supervisión de 

servicios 

básicos que 

presta la 

municipalidad 

Elaboración de 

un estudio para 

la contratación  y 

pago salarial del 

nuevo personal 

técnico 



 

 

1.10.7   VII   SECTOR DE RELACIONES 

AREAS INDICADORES 

1.  Institución-

usuarios 

Existen empleados municipales que prestan sus 

servicios con amabilidad, respetando los horarios 

de trabajo, pero existen algunos que se muestran 

indiferentes con las personas por lo que esto hace 

que la relación de la institución y los usuarios sea 

no muy aceptable, sin embargo las personas que 

se les ha atendido de buena manera quedan con 

el buen deseo de regresar.  

2.  Institución con 

otras 

instituciones 

La institución tiene buenas relaciones con otras 

instituciones tal es el caso de coordinar 

actividades con el Ministerio de Educación y el 

Ministerio de Salud Pública apoyando también al 

Ministerio de Cultura y Deportes.  

3.  Institución con 

la comunidad 

Muchas personas no confían en las actividades 

que la municipalidad realiza, esto por l apatía que 

existe en los trabajadores municipales, como en 

más de algún policía municpal, por lo que se critica 

el accionar de éstas personas, hay personas que 

si se relacionan muy bien con la institución, pero 

se da casi sólo en el casco municipal no así en las 

aldeas y caseríos.  

Se encontraron los siguientes problemas: 

Principales 

problemas del 

sector 

Factores que 

originan los 

problemas 

Solución que 

requieren los 

problemas 

Alternativa 

posible para la 

solución 

Algunos 

empleados 

municipales no 

brindan mucha 

Falta de ética 

profesional del 

empleado 

municipal 

Concientizar a 

los empleados 

municipales de 

cual es su 

Brindar charlas 

de 

administración 

de personal y 



 

 

importancia a los 

problemas o 

solicitudes de los 

usuarios 

trabajo y forma 

de servir a los 

usuarios 

relaciones 

interpersonales a 

los empleados 

de la 

municipalidad 

La comunidad 

rural no confía en 

los servicios que 

brinda la 

municipalidad de 

Atescatempa 

 

 

Las promesas 

de campaña 

política no se 

cumplen en los 

cargos y el 

actuar de los 

empleados no 

es sincero 

Demostrar con 

obras que si se 

sirve a la 

comunidad 

completa 

Realizar 

cabildos abiertos 

para que la 

comunidad 

exponga sus 

necesidades y 

saber si la 

administración 

es funcional 

1.10.8   VIII  SECTOR FILOSÓFICO, POLÍTICO, LEGAL 

AREAS INDICADORES 

1.  Filosofía de la 

institución 

Es servir a los ciudadanos en cualesquiera de las 

circunstancias en los diferentes servicios que ellos 

soliciten.  

2.  Políticas de la 

institución 

No  hay información 

3.  Aspectos 

legales 

La municipalidad de fundamenta en los derechos 

Constitucionales, el Código Civil, La Ley de Servicio 

Civil, El Código Municipal, y otras leyes y 

reglamentos.  

Se encontraron los siguientes problemas: 

Principales 

problemas del 

sector 

Factores que 

originan los 

problemas 

Solución que 

requieren los 

problemas 

Alternativa 

posible para la 

solución 

No tiene 

establecidas las 

No tiene 

establecidas las 

Establecer 

políticas de la 

Elaborar un 

pliego de 



 

 

políticas de 

servicio a la 

comunidad 

 

políticas de 

servicio a la 

comunidad 

institución políticas, para 

fundamentar los 

objetivos 

trazados y éstos 

sean alcanzables 

Cuenta con 

misión y visión 

pero no las tiene 

actualizadas en 

relación al 

nuevo plan 

municipal 

No se encuentra 

plasmado en el 

plan municipal lo 

que se persigue 

y para qué p 

para quién se 

trabaja 

Determinar y 

actualizar cual es 

la misión y visión 

de la institución 

Elaborar la 

misión y visión  

de la institución, 

para brindar un 

mejo servicio y 

tener mejores 

resultados 

1.10.2  FODA DE LA MUNICIPALIDAD DE ATESCATEMPA.  

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

1. La Municipalidad es una entidad 

autónoma 

2. Cuenta con edificio Propio 

3. Cuenta con equipo de oficina 

4. cuenta con un Alcalde, Vice 

Alcalde, Concejales, Síndicos, 

Secretarios, Tesorero, Oficiales, 

Personal de Servicio y alcaldes 

comunitarios. 

5.  Organización adecuada para 

cumplir con sus funciones 

6. Las personas que trabajan 

poseen experiencia, calidad y 

profesionalismo. 

7. Cuenta con mobiliario necesario 

para el trabajo administrativo 

8. Cuenta con respaldo legal 

1. Participación de Organizaciones 

gubernamentales y no 

gubernamentales en el desarrollo 

de proyectos para las 

comunidades. 

2. Capacitaciones al personal de 

trabajo por parte del concejo 

municipal, para prestar mejor 

servicio mas eficiente y eficaz 

3. Donaciones de granos básicos 

para las comunidades rurales del 

municipio por parte de 

instituciones extranjeras. 

4. Apoyo financiero de la 

comunidad internacional para 

promover el desarrollo del área 

de cobertura.  



 

 

 5. Donaciones de organizaciones 

europeas 

DEBILIDADES AMENAZAS 

1. La Municipalidad, no cuenta con 

presupuesto asignado para el 

mantenimiento del edificio. 

2. Carencia de un Reglamento 

interno en la municipalidad de 

Atescatempa. 

3. Carencia de un reglamento para 

el bombeo y servicio de agua 

potable 

4. Insuficiencia de personal 

administrativo en la 

municipalidad de Atescatempa. 

5. Perdida de la divulgación de la 

historia de Atescatempa. 

6. Perdida de la historia y aspectos 

relevantes en el municipio de 

Atescatempa.  

7. No se cuenta con un historial de 

las funciones de la municipalidad 

de Atescatempa 

 

1. Recorte de personal por falta de 

fondo económico 

2. Dificultad en la planificación de 

proyectos de servicio. 

3. Retraso en la toma de 

decisiones para la ejecución de 

proyecto de beneficio social.  

4. Proyectos no concluidos según 

planificación. 

5. Retraso en el desarrollo social, 

económico y educativo de las 

comunidades rurales. 

6. ONG. OGS e instituciones 

extranjeras no apoyen a 

proyectos de infraestructura en 

las comunidades rurales. 

7. Recorte de ayuda financiera de 

países internacionales 

8. Vecinos de las comunidades 

atendidos no apoyen a la 

realización de proyectos.  

9. Perdida de la historia y aspecto 

de relevancia en el municipio de 

Atescatempa. 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

CROQUIS DEL MUNICIPIO DE ATESCATEMPA 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

  

 

 



 

 

 
 

PROPUESTA DEL PROYECTO DE ACTUALIZACIÓN DE LA MONOGRAFÍA DEL 
MUNICIPIO DE ATESCATEMAPA  A ALCALDE MUNICIPAL, ALCALDES 

COMUNITARIOS Y DIRECTORES DE NIVEL MEDIO 
 

 
 

CORPORACIÓN MUNICIPAL EL DÍA DE APROBACIÓN DE LA PROPUESTA Y LA 
ELECCIÓN DE LA COMISIÓN PERMANENTE 

 



 

 

 
 

MOMENTO DE LA CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN PERMANENTE PARA LA 
ACTUALIZACIÓN DE LA MONOGRAFÍA DE ATESCATEMPA, JUTIAPA 

 

 
 

ENTREVISTA ANTE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN DESPUES DE LA 
CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN PERMANENTE 

 


