Edgar Efrain Fajardo de la Rosa

Libro de Educacion Civica Valores y Urbanidad
para el Instituto Tecnologico por Cooperativa de Estanzuela, Zacapa.

Asesor. Lic. Edwing Garcia Garcia

Universidad De San Carlos De Guatemala
Facultad De Humanidades
Departamento De Pedagogia

Guatemala, noviembre de 2009.



Este informe fue presentado por el autor,
Como trabajo del Ejercicio Profesional

Supervisado, EPS, previo aoptar al
grado de Licenciatura en Pedagogia

y Administracién Educativa.

Guatemala, Noviembre de 2009.



INDICE

Introduccion
CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
1.1 Datos Generales de la institucion patrocinante
1.1.1. Nombre de la institucion
1.1.2. Tipo de Institucion
1.1.3. Ubicacion geogréfica
1.1.4 Vision
1.1.5 Mision
1.1.6 Politicas institucionales
1.1.7 Objetivos
1.1.8 Metas
1.1.9 Estructura organizacional
1.1.10 Recursos
1.2 Técnicas utilizadas para el diagnéstico
1.3 Lista de problemas
1.3.1 Analisis y descripcion de problemas
1. 3.2 Gréfica de priorizacion de problemas
1.4.1 Nombre de la institucion beneficiada
1.4.2 Tipo de institucion
1.4.3 Ubicacion geogréfica
1.4.4 Vision
1.4.5 Mision
1.4.6 Politicas
1.4.7 Objetivos
1.4.8 Metas
1.4.9 Estructura organizacional
1.4.10 Recursos

1.5 Lista de necesidades y carencias

01
01
01
01
01
01
02
03
03
04
06
08
07
08
10
11
11
11
12
12
12
12
12
13
14
16



1.5.1 Analisis de problemas

1.5.2 Gréfica de priorizacion de problemas
1.6 Analisis de viabilidad
1.7 Problema seleccionado

1.8 Solucion propuesta como viable y factible

CAPITULO II

PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del Proyecto
2.1.2 Problema
2.1.3 Localizacion
2.1.4 Unidad Ejecutora
2.1.5 Tipo de proyecto

2.2 Descripcidén del proyecto

2.3 Justificacion

2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1General
2.4.2 Especificos
2.5 Metas

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
2.6.2 Indirectos

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

2.8 2.9 Recursos

17
18
19
21
21

22
22
22
22
22
22
23
23
23
23
24

24
25
25
27
29



CAPITULO 1
EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados
3.2 Productos y Logros
3.2.1 Libro de texto

CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagnostico
4.2 Evaluacion del perfil
4.3 Evaluacion de la ejecucion

4.4 Evaluacion final

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS
APENDICE

30
32
33

94
94
94
96

97
98
99



Introduccion

En Ejercicio Profesional Supervisado, ademas de poner en practica los
conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera, tiene como propdsito
fundamental la ejecucion de una accién que solvente una problematica de tipo
pedagogico dentro de la sociedad.

El ejercicio Profesional fue realizado en cuatro fases o capitulos: capitulo |
Diagnostico, con lo que se obtuvo la informacion de ambas instituciones, tanto de
la patrocinante como de la beneficiada. El diagnéstico permitié identificar las
carencias de las instituciones, las cuales se clasificaron en grupos, las mismas se
depuraron a través de una grafica de priorizacion de problemas, luego se hizo su
estudio de viabilidad y factibilidad de donde se selecciono el problema y su

respectiva solucion.

En el capitulo 1l. Perfil del proyecto, en este se encuentra el tema o titulo
del libro, el problema y el lugar donde se realizé el proyecto; la descripcion del
proyecto y su justificacion, la cual expone de manera concisa y clara la razon por
la cual era necesario ejecutar este tipo de proyecto. En esta etapa estan también
los objetivos del proyecto, sus metas, los beneficiarios directos e indirectos, asi
como el presupuesto y los recursos utilizados.

En el capitulo Ill. Se ejecutd el proyecto, en este se encuentra las
actividades realizadas y sus respectivos resultados, productos y logros del
proyecto, el cual consisti6 en un libro que contiene material valioso para la
formacion de hombres y mujeres de bien, fomentando el patriotismo, los valores y
el respeto hacia los demas. El libro lleva por nombre: Educacion Civica Valores y
Urbanidad.

En el capitulo IV, se describe el proceso de evaluacion donde se evalla
cada una de la etapas antes mencionadas, cada una de estas etapas fue evaluada
a través de una lista de cotejo, también se dan las conclusiones y respectivas

recomendaciones.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION

1.1 Datos generales de la institucion patrocinan  te

1.1.1 Nombre de la institucién

Direccion Departamental de Educacion de Zacapa.

1.1.2 Tipo de Instituciéon, por lo que genera

La Direccion Departamental de Educacion de Zacapa es una institucion
oficial que trabaja bajo los niveles de descentralizacion del Ministerio de
Educacion Nacional de Guatemala que tiene como funcion planificar, organizar y

dirigir todas las acciones educativas del departamento.

1.1.3 Ubicacién geografica

Direccion Departamental de Educacion de Zacapa se encuentra ubicada en
3ra calle entre la 14 y 15 avenida de la zona 1 en el municipio de zacapa del

mismo departamento.

1.1.4 Vision
"Que todos los habitantes del departamento de Zacapa, cuenten con
oportunidades educativas sostenibles como medio de desarrollo personal, social y

econémico, enmarcadas en las politicas del Ministerio de Educacién”.

1.1.5 Mision

“Lograr las mejoras permanentes en la calidad de la educacién, facilitando el
servicio educativo y promoviendo la cobertura en todos los niveles, areas y
sectores educativos”.?

! Manual de Funciones de las Direcciones Departtatesnde Educacion de Guatemala
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1.1.6 Politicas institucionales

“Los Lineamientos de Politica Educativa 2005-2008 son el marco para la
participacién de todos los actores de la sociedad para alcanzar las cinco metas
gue como pais nos hemos trazado en este periodo:

Primaria completa

Reforma educativa en el aula
Educacion en un mundo competitivo
La escuela es de la comunidad
Orgullosos de ser guatemaltecos

ek 2R R &

Los Lineamientos de Politica Educativa 2005-2008 tienen cuatro areas
fundamentales:

La calidad educativa

+ Enfocado al establecimiento de estandares y al fomento de la educacién
intercultural bilinglie para todos y todas.

+ Con el establecimiento de un Consejo Nacional de Educacion que vele por
la calidad educativa.

+ Proyectos Escolares liderados por el director en cada escuela, como la
expresion de los suefios de la comunidad educativa y la guia de las
acciones para alcanzarlos desde la misma.

Carrera docente

+ Busca promover la dignificacion y el desarrollo profesional de maestros y
maestras.

+ Haciendo un verdadero reconocimiento a la experiencia, los méritos y al
desempefio docente en relacion al centro escolar

+ En el marco del pleno respeto de los derechos adquiridos por el magisterio.
Sistema nacional de infraestructura
+ El Ministerio de Educacién retomara la rectoria sectorial en materia
infraestructura educativa, con base en la planificacion nacional basada en el
Censo de Infraestructura Escolar.
Nuevo modelo de gestidn de los recursos educativos

+ Define las atribuciones de los distintos niveles y actores en el proceso
educativo



+ Direcciones Departamentales de Educacion administran

desconcentradamente los recursos humanos.

Ministerio de Educacion le corresponden las funciones normativas, de
financiamiento y de rectoria sectorial, razén por la cual ha iniciado un
proceso de reestructuracion y reingenieria de la planta central y las
direcciones departamentales de educacion, para que éstas puedan servir,
efectiva y eficientemente, a toda la comunidad educativa.

La transformacion educativa en nuestro pais solo puede hacerse realidad

si todas aquellas personas, instituciones y organismos que de alguna u otra
manera estamos vinculados con el desarrollo del pais, comprendemos la
relevancia, la necesidad y la obligacion que tenemos de asumir una verdadera
transformacion educativa en Guatemala. Unidos, Gente y Gobierno de Guatemala,
seguro alcanzaremos una verdadera transformacién educativa”. 3

1.1.7

Objetivos
“Los objetivos generales y especificos de las Direcciones Departamentales

de Educacién son, como minimo, los siguientes:

+ Ejecutar las politicas, programas y estrategias educativas nacionales del

1.7.8

Ministerio de Educacion en el respectivo departamento, efectuando las
adaptaciones que las caracteristicas propias de cada localidad exijan.

Mejorar y ampliar la calidad y cobertura del Sistema Educativo en su ambito
territorial,4p|anificando la ejecucion de programas y proyectos tendientes a
dicho fin”.

Metas

“Constituirse en el canal idoneo entre la comunidad educativa del
departamento y el Ministerio de Educacion, para atender y resolver los
problemas y necesidades que ésta plantee.

Administrar racionalmente los recursos humanos, materiales y financieros
asignados al departamento, planificando y programando su utilizacién en
funcién de las necesidades prioritarias en materia educativa.

Monitorear y evaluar permanentemente la calidad de la educacion y del
rendimiento escolar, aplicando los correctivos y metodologia adecuadas
para el mejoramiento educativo.

% pagina Web www.mineduc.com.gt
4 Manual de Funciones de las Direcciones Departtatesnde Educacion de Guatemala
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1.1.9

Prestar servicios técnicos y administrativos a la comunidad educativa del
departamento, desarrollando sistemas, métodos y procedimientos de
trabajo que permitan actuar con eficiencia y eficacia

Reclutar, seleccionar y proponer el nombramiento de personal docente,
técnico, administrativo y de apoyo, que se caracterice por poseer mistica de
servicio, eficiencia y experiencia demostrada, que conozca las costumbres
y problemas de la comunidad y que este dispuesto a compartir con
responsabilidad las exigencias que el Sistema Educativo exige para su
mejoramiento cualitativo y cuantitativo.

Desarrollar sistemas y procedimientos de trabajo que permitan modificar las

acciones en materia de administracion escolar, para la adecuada prestacion
de los servicios”.”

Estructura organizacional

“Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, las Direcciones
Departamentales de Educacion se organizan con una estructura basica integrada

por las siguientes unidades”:

+

- + + # + &

1.6

Director Departamental de Educacion
Asesoria Juridica

Secretaria

Oficina de Servicio a la Comunidad -OSC
Unidad de Desarrollo Educativo -UDE
Unidad de Desarrollo Administrativo -UDA

Unidad de Planificacion y Administracion Financiera —-UPAF

® Op. Cit. (Man. Func. D.D.E \)
® Op Cit. (Man. Fun. D.D.E.)



Direccion Departamental de Educacion de Zacapa

Coordinaciones Técnico Secretaria del Despacho
Administrativas
Secretarias J
[ [ [ [ [ |
UDE UPAF UDA 0SC ubl Sede Educacion
Fisica
Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria Secretaria
Currfculo Inventarios Recursos Humanos Juntas Escolares Recoleccion de Orientadora
Informacion Estadistica Metodoldgica
Planificacion Compras Movimiento de Personal Bolsas de Estudio Procesamiento de la Coordinador
Docente y Administrativo Estadistica Inicial y Final Técnico
Titulos y Diplomas Almacén Licencias y Permisos Becas Andlisis de Informacion
Estadstica
Control Académico Pago de Subsidios Contratos Alimentacion Escolar Anuario Estadistico,
Trifoliares e Informes
Pago de Bolsas de Estudio Programas y Proyectos Comunicados Archivo Escolar
Colegios Privados de Prensa
y Academias
Pago de Becas
Capacitacion Utiles Escolares
| | Ejecucion de Fondos de Proyectos
Invesfigacion con Financiamiento Externo Textos Escolares
Evaluacion Mobiliario Escolar
Orientacion Escolar
y Metodoldgica
Educacion Infantil
Educacion Especial
Programas y Proyectos
PAIN | | | Educacion Extraescolar
Telesecundaria Telebachillerato
NEUBI NEU- ACTIVA
PRONADE CENACEP
ISE

Fuente: Manual de funciones de la Direccién Departamental de Educacién de Zacapa




1.10 Recursos (fisicos, humanos, financieros)

1.10. 1. Recursos fisicos

La Direccion Departamental de Educacién de Zacapa esta catalogado como
un edificio que cuenta con todo lo necesario en cuanto construccion y servicios
basicos, es decir que cuenta con buenas instalaciones eléctricas, servicio de agua,
vias de acceso urbano, pero es evidente un problema principal es la reduccion de
sus oficinas internas debido a la cantidad de personal que labora dentro de cada
uno de ellas.

Cuenta con 8 oficinas para cada una de las unidades respectivamente, el
despacho principal, salon de reuniones y sala de estar para atencion directa a los
particulares. Asi mismo cada una de las oficinas tiene todos sus materiales y

suministros para realizar sus funciones asignadas.

1. 10. 2. Recursos humanos
En la Direccion Departamental de Educacion de Zacapa se cuenta con un

total de 48 personas divididas entre personal operativo y administrativo.

1.1.10.3 Recursos Financieros
No fue proporcionada la informacién, por ser una dependencia directa del

Ministerio de Educacion.

1.2 Técnicas utilizadas para el diagnoéstico
+ Observaciones de campo, fue utilizada para recabar informacion tanto

interna como externa, en ambas instituciones. (Ver anexos)

+ Entrevistas, se entrevisto a los directores de ambas instituciones. (Ver

anexos)

+ Analisis de documentos, se analiz6 documentos de las dos instituciones

para complementar la informacién del diagndstico. (ver anexos)



1.3 Listado de carencias

Segun diagndstico realizado con Matriz de sectores.

1. La ciudad de Zacapa, no cuenta con un medio ambiente limpio que sea

adecuado para la salud de la poblacion.

2. La Direccion Departamental de Educacion de Zacapa, no cuenta con
condiciones de Infraestructura adecuada para lograr un ambiente fisico
laboral agradable.

3. No se cuenta con servicio de cafeteria dentro de la institucion.

4. No se atiende de manera adecuada a los usuarios de la institucion y los
procesos de seleccion de personal administrativo de nuevo ingreso son

muy lentos.

5. No hay personal para atender a las personas que requieren de los servicios

de la institucion.

6. Ausencia de un programa periodico de supervision.

7. No existen registros de supervisiones realizadas, ni de sugerencias

referidas.

8. Ausencia de planificacion para la realizacion de actividades entre usuarios

y empleados de la institucion.

9. No existe material didactico para los docentes que laboran en el nivel medio

de educacion.



1. 3.1 Analisis y descripcion de problemas

Factores que originan el

Problemas Soluciones
problema

1. Condiciones de |1. La contaminacion | 1. Control de emisiones

Insalubridad en la ambiental ocasionada de gases de los

ciudad. por el mucho fluido de vehiculos.

transporte urbano en la
ciudad de Zacapa.

2. Deficiencias 1. Infraestructura 1. Mejorar la
institucionales de inadecuada para infraestructura
infraestructura lograr un ambiente existente.

fisico laboral
agradable.

2. No se cuenta con area

2. Construir un area de

de descanso dentro de descanso  para el
la institucion. personal.
3. Administracion
deficiente 1. Los procesos de | 1. Agilizar los procesos

seleccion para el
personal administrativo
de nuevo ingreso son
muy lentos.

2. Insuficiente  personal
de servicio para la
institucion.

3. Las actividades de

supervision no  se

realizan

periddicamente.

de seleccioén de

personal.

2. Contratar mas personal

de servicio.
3. Implementar un
programa de

supervision de manera

periddica.




4. No existen registros de
supervisiones
realizadas, ni de

sugerencias referidas.

5. No se organizan

actividades que
fomenten las
relaciones humanas
entre usuarios y
empleados de la

institucion.

6. No

empleados de la

todos los

institucion conocen el
reglamento interno de

la misma.

4. Autorizar un libro que

sirva para dejar
registradas las
supervisiones

realizadas a la
institucion.

5. Planificar  actividades
que promuevan la
relacibn  usuario vy
empleado de la
institucion.

6. Organizar talleres para
dar a conocer el
reglamento interno de

la institucion.

4. Insuficiente material

Bibliografico

No se proporciona
material didactico para
uso de docentes del nivel

medio.

Elaboracion de textos

bibliogréficos para

docentes del Nivel Medio.




1.3.2 Grafica de Priorizacion de problemas

N Deficiencias N
Condiciones de | institucionales | Administracion | nsuficiente
Insalubridad en de o material
la ciudad. infraestructura deficiente | Bipliografico
| [ Il IV
Condiciones
de
Insalubridad | vV
en la ciudad.
I
Deficiencias
institucionales \VJ
de [l
infraestructura
[l
Administracion
deficiente | I \Y
1]
Insuficiente
material
Bibliografico v v v
Vv
El problema seleccionado
El Departamento de Desarrollo Educativo no provee d e material

bibliografico a los docentes de centros educativos

del Nivel Medio.




Institucion Patrocinada

Datos de la instituciéon o comunidad beneficiada

1.4.1 Nombre de la institucién/comunidad
Instituto Tecnoldgico por Cooperativa de Ensefianza de Estanzuela.

1.4.2. Tipo de institucion por lo que generao sun  aturaleza
Es una instituciéon educativa por cooperativa creada recientemente.

1.4.3. Ubicacién geografica

El Instituto Tecnoldgico por Cooperativa de Ensefianza, funciona en las
instalaciones del Instituto Nacional de Educacion Basica que se encuentra
localizado en el Barrio la Rosita, Zona 1, Municipio de Estanzuela del

departamento de Zacapa.

/‘V'IUV

COLONIA RESIDENCIAL

HEIHIRE R
TES NIRRT T =T EwE T
Fuente: Anteproyecto del Instituto Tecnoldgico por Cooperativa de Estanzuela, Zacapa.




1.4.4 Vision

“El Instituto Tecnoldgico. Su Vision es fortalecer la educacion en la region,
y llegar a ser el Tecnolégico del Nor-oriente del pais, ser un agente de cambio,
mejorando la calidad de vida de la poblacion, fortalecer el crecimiento econémico

del pafs asi como también incidir en su desarrollo integral”.”

1.4.5 Mision

“El Instituto Tecnoldgico por Cooperativa es una institucion que tiene por
Mision, proveer al mercado laboral de la region profesionales con un nivel
académico de calidad que favorezca en su desarrollo”.®

1.4.6 Politicas

"Propiciar el desarrollo del municipio y de la region a través de ofrecer a la
region una carrera nueva. Establecer, fortalecer y mantener vinculos de
cooperacion e intercambio con entidades cuyas funciones sean analogas, de
origen nacional o extranjero, participando en todo tipo de actividades relacionada
con sus fines.

Dar cumplimiento a la RESOLUCION No. UDE/DDE-Z-002-2006 de la
Direccion Departamental de Educacién Zacapa. Donde autoriza el funcionamiento
del Instituto Tecnolégico por cooperativa de Ensefianza, del municipio de
Estanzuela del departamento de Zacapa, para impartir la Carrera de Bachiller

Industrial con la Especialidad de Perito en Computacién”.’

1.4.7 Objetivos

"Ampliar la cobertura educativa en el departamento, para aperturar un
nuevo servicio en el nivel medio del ciclo diversificado. Ofrecer a la juventud de
Estanzuela y comunidades circunvecinas su formacion integral, fortalecida con
valores éticos, civicos y espirituales.

Atender la demanda de profesionales de actividades productivas,
industriales, de servicio y de gestion en el departamento y la region, tanto en el
sector privado como publico.

Proporcionar las herramientas basicas a los y las estudiantes para que sean
capaces de colocarse de inmediato en el mercado laboral y/o continden estudios

superiores de acuerdo a su especialidad”.*®

1.4.8 Metas
“El Instituto Tecnolégico por Cooperativa de Ensefianza, espera:

" Anteproyecto de formacion del Instituto Tecnolégpor Cooperativa 2005.
8 LOC. CIT. (Ant. Form. Inst. Tec. Coop)
° LOC. CIT. (Ant. Form. Inst. Tec. Coop)
' LocC. CIT. (Ant. Form. Inst. Tec. Coop)



+ Para el afio 2,007 egresar la primera promocion de Bachilleres Industriales
y Peritos con Especialidad en Computacion.

+ Incrementar la inscripcion por lo menos en un 40%

+ Para los préximos afios crear nuevas carreras”.*

1.4.9 Estructura organizacional

La orden jerarquico del Instituto esta ordenado de la siguiente manera:

Junta Directiva, Vicepresidente, secretaria, tesorero, y tres vocales.

JUNTA DIRECTTIVA

/ DIRE'CTOR \
N J

A

\ 4
v
PADRES DE FAM.
@TEDRATICOSD < S > QSECRETARIA>
A
A

y

y

( ESTUDIANTES>

=/ OPERATIVO \:
- /

Fuente: Anteproyecto de Formacion del Institutoribégico por Cooperativa 2005.



1.4.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)
1.4.10.1. Humanos
El Instituto Tecnoldgico para su funcionamiento cuenta con un total de diez
personas distribuidas de la siguiente manera:
+ Para la formacion académica:
+ Cuentan con siete docentes, entre ellos profesores de ensefianza media y
técnicos en computacion.

+ Cuentan con un personal operativo.

+ Dos personas para la administracion de la institucion.

Administrativo Docente Operativo
Director _ . _
_ Siete catedraticos Un operativo
Secretaria

1.4.10.2. Materiales

El area local donde funciona el instituto, tiene un area construida de
aproximadamente 1,952 metros cuadrados, y un area descubierta de 4132 metros
cuadrados de area verde. Para dar un total de 6,084 metros cuadrados, y su

conservacion es de condicion regular.

El establecimiento cuenta con 16 locales disponibles, de los cuales seis son
utilizados y autorizados para el uso de el Instituto Tecnoldgico, distribuidas de la
siguiente manera: tres aulas para impartir clases, uno para la instalacion del

laboratorio de computacion totalmente equipado con 25 computadoras disponibles



para el servicio de los estudiantes y otro donde funciona el area administrativa de

secretaria y direccion.

Hay una cancha polideportiva, donde los estudiantes reciben las clases de
Educacion Fisica. Mobiliario se estan utilizando 65 escritorios para clases
regulares, 25 sillas en el laboratorio de computacion, dos escritorios, dos

computadoras, un archivo y una mesa de trabajo.

Ademas cuenta con servicios sanitarios regulares para los alumnos y el
personal docente y administrativo deben de compartir dicho servicio. Un taller de
reparacion de computadoras funciona dentro del mismo local donde funciona el

laboratorio de computacion, por lo que no se tienen las condiciones adecuadas.

1.4.10.3. Financieros

Los institutos por Cooperativa de Ensefianza son financiados por el
Ministerio de Educacion, la Municipalidad y los padres de familia, desglosados de

la siguiente forma:

+ Presupuesto de la nacion
"El Instituto Tecnologico por cooperativa recibe una subvencion del
Ministerio de Educacion por un monto de: Q. 19,763.00 por cada grado o por

seccién mayor de 20 estudiantes”.*?

+ Municipalidad
La Municipalidad le otorga al instituto un aporte de Q 5,000.00 anuales por

seccion.

12 Acuerdo Ministerial No. 823-2007 fecha 21/05/2005



+ Padres de familia

de colegiatura 'y Q. 45.00 por uso del laboratorio de computacion”.

15

“Los padres de familia pagan una cuota mensual de Q 50.00 en concepto
” 13

Lista de necesidades y carencias

Para ello se utilizé la matriz de sectores, generando los siguientes problemas:

© N o O

Falta de un servicio de salud que satisfaga las necesidades y demanda de
la poblacion.

Ausencia de centros de recreacidon deportiva para la poblacion de
diferentes edades.

No cuentan con una instalacion que llene los requerimientos minimos para
el proceso de Ensefianza - Aprendizaje.

Insuficientes servicios sanitarios para alumnos y personal docente y
administrativo del Instituto.

Ausencia de material bibliogréfico para impartir las asignaturas.

Ausencia de planificacion para el desarrollo de clases.

Inexistencia de manual de funciones.

Ausencia de un programa de supervision por parte de las autoridades

correspondientes.

13 Resolucién No. UDE/DDE-Z002-2006 fecha 02/01/2006



1.5.1 Analisis de problemas (con base a las carenci

institucion)

as detectadas en la

Problemas

Factores que los

Soluciones

producen

1. Insuficiencia de |1. Construccion de
l.Insuficientes Recursos | centros de recreacion canchas polideportivas
Recreativos deportiva para la para recreacion de la

poblacion de diferentes poblacion.

edades.

1. Insuficiente material

bibliografico para impartir | 1. Elaborar libros de
2. Insuficiente material | las asignaturas. texto.
curricular.

2. Inadecuada 2. Elaborar guias

planificacién para el

desarrollo de clases.

curriculares.

3.Insalubridad

1. Insuficientes servicios

de salud

2. Gestionar al Ministerio
de Salud Publica, elevar
la categoria del Centro de
Salud.

4. Administracion

deficiente

1. Demora en el pago de
salarios al personal

docente.

2. Inexistencia de manual

de funciones.

1. Agilizar los depositos

por parte de finanzas

2. Elaborar un manual de

funciones.




3. Insuficiente supervision

educativa por parte de las

Supervisar

periddicamente la labor

autoridades docente y administrativa
correspondientes. del instituto.
1. 5.2 Grafica de Priorizacion de problemas
Insuficientes | Insuficiente _
Recursos | Material Insalubridad | Administracion
Recreativos | Curricular. Deficiente
| I Ml A\
.Insuficientes
Recursos [l [l v
Recreativos
I
Insuficiente
material [l [l [l
curricular.
[l
Insalubridad
1 [l v
[l
Administracion
Deficiente v I v v
\Y

1. 6 Analisis de viabilidad y factibilidad




Opcién 1 Opcion 2
Elaboracion | Elaboracion
Indicadores de libros de guias
de texto. curriculares
Si No Si No
Financiero
1. Se cuenta con suficientes recursos
financieros. X X
2. Se cuenta con financiamiento externo X X
3. El Proyecto se ejecutara con recursos
propios X X
4. Se cuenta con fondos extras para
imprevistos X X
Administrativo legal
1. Se tiene la autorizacion legal para
realizar el proyecto. X X
2. Se tiene representacion legal. X X
3. Existen leyes que amparen la ejecucion X X
del proyecto
Técnico
1. Se tienen las instalaciones adecuadas
para el proyecto. X X
2. Se tiene bien definida la cobertura del | X X
proyecto.




Se tienen los insumos necesarios para el

proyecto.

se tiene la tecnologia apropiada para el

proyecto.
Se han cumplido las especificaciones
apropiadas en la elaboracién del

proyecto.

El tiempo programado es suficiente para

ejecutar el proyecto.

Se han definido claramente las metas.

Mercado

1.

2.

El proyecto satisface las necesidades de |

Poblacion.

Se cuenta con el personal capacitado

para la ejecucion del proyecto

Politico

1.

La institucion sera responsable del
Proyecto.
El proyecto es de vital importancia para

la institucion




Cultural
1. El proyecto esta disefiado acorde al

aspecto linguistico de la region. X X

2. El proyecto responde a las expectativas
culturales de la region X X

Social

1. El proyecto beneficia a la mayoria de la
Poblacion. X X

1. 7. Problema seleccionado

El proceso de Ensefianza — Aprendizaje no se esta re alizado de a
cuerdo a las expectativas de la misién Centro Educa tivo.

1. 8. Solucion propuesta como viable y factible.
Elaboracion de libro de texto.
Se me solicité elaborar un libro de texto para el curso de Instruccion

Civica para los alumnos de cuarto grado bachillerato.




CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Tema/ Titulo

Elaboracion de un Libro de Educacion Civica Valores y Urbanidad

2.1.2 Problema
El proceso de Ensefianza — Aprendizaje no se esté realizado de a cuerdo a

las expectativas de la misién Centro Educativo.

2.1.3 Localizacion

El proyecto se realizar4 en el Instituto Tecnolégico por Cooperativa de
Ensefianza ( ITCE ), donde funciona la carrera de Bachiller Industrial y Perito en
Computacién, el mismo esta localizado en el Barrio La Rosita, Zona en el

municipio de Estanzuela, departamento de Zacapa.

2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades Seccion Zacapa de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

2.1.5 Tipo de proyecto
El proyecto a ejecutar es de producto, dirigido especialmente para el nivel
de educacion medio, pero podra ser utilizado en los diferentes niveles educativos

del pais.

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto a ejecutar es de producto, dirigido espacialmente para el nivel
de educacion media, especificamente para los estudiantes de 4to. Bachillerato de
la carrera de Bachiller industrial y Perito en Computacién, del Instituto Tecnoldgico

por Cooperativa de Estanzuela, Zacapa. EI mismo consiste en un libro de texto



para la asignatura de Instruccion Civica, el mismo tiene como propdsito
fundamental, fomentar en los jovenes, el civismo, el amor a la patria y a nuestra
sociedad. El libro se divide en siete capitulos, cada uno de ellos con una tematica
diferente pero a las vez unificadas, estéa estructurado para que el titular del curso

lo acondicione a su planificacion.

2.3 Justificacion

El proceso de ensefianza aprendizaje, es la base del desarrollo de toda
sociedad y para que este sea competitivo es necesario contar con las
herramientas adecuadas para el desarrollo del mismo.

En el pensum de estudios de la carrera de Bachillerato Industrial y Perito en
Computacién, que ofrece el Instituto Tecnologico por Cooperativa de ensefanza;
con el propdsito de que la educacion sea integral, es decir, formar hombres y
mujeres con un alto nivel académico, competitivos en su especialidad y a su vez
altruistas en su forma de actuar; incluyeron el curso de Instruccién Civica, pero
no cuenta con contenidos adecuados.

Por esta razon es de suma importancia la elaboracion de un mddulo
educativo que sirva como fuente bibliografica de apoyo y que les permita alcanzar
los objetivos propuesto en dicho curso.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General
Colaborar con la elaboracion de un libro de texto de Instruccion Civica, para
uso docente y de los discentes del Instituto Tecnolégico por Cooperativa de

Ensefianza, del municipio de Estanzuela, Zacapa.

2.4.2 Especificos



» Proveer de material bibliografico al personal y estudiantes del Instituto
Tecnolégico por Cooperativa de Estanzuela con la elaboracion de un libro

de texto para impartir la catedra de Instruccion Civica.

» Fomentar en los estudiantes la practica de valores, el amor a la patricia y

una actitud de convivencia pacifica.

2.5 Metas
» Proveer al Instituto Tecnoldgico por Cooperativa de Estanzuela de un libro

de texto para el desarrollo del curso de Instruccion Civica.

» Elaborar un libro de texto para el uso docente, en el curso de Instruccion

Civica de cuarto Bachillerato Y Perito en Computacion.

» Proporcionar al cien por ciento de los estudiantes de cuarto bachillerato del
Instituto Tecnoldgico por cooperativa de Estanzuela, Zacapa. Un libro que

fomente en él, principios y valores de manera practica.

2.6. Beneficiarios (directos e indirectos)

2.6.1 Directos
+ La Direccion del Instituto Tecnol6gico por Cooperativa de Estanzuela,
Zacapa, al contar con una un texto facil de utilizar para la formacion de sus

alumnos.

+ Los estudiantes del Instituto Tecnoldgico por Cooperativa de Estanzuela,
Zacapa.
& EIl titular del curso de Instruccién Civica del Instituto Tecnoldgico por

Cooperativa de Estanzuela, Zacapa.



2.6.2 Indirectos

+ La poblacion del municipio de Estanzuela al contar con profesionales

egresados con capacidad y habilidad desarrollada en beneficio de la

convivencia social.

+ Las empresas o lugares donde laboren los egresados profesionales del

Instituto Tecnologico por Cooperativa de Estanzuela, Zacapa.

+ Las familias de los estudiantes porque sus hijos contaran con una mejor

preparacion tanto personal como profesional.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

La municipalidad de Estanzuela, es la autoridad gubernamental encargada

del desarrollo del municipio, motivo por el cual proporcionara el aporte financiero

para el desarrollo del proyecto, basandose en el concepto de que la educacion es

la principal via de desarrollo para todos los pueblos.

2.7.1 Presupuesto

Actividades Recursos Pret_:los por Monto Fuentes de financiamiento
unidades

Entrevistas Impresiones. Q 3.00 c/u Q15.00
Fotocopias de Q0. 25clu Q 5.00 1. Municipalidad Q 2,500.00
documentos.

Observaciones de campo Impresiones. Q 3.00 cl/u Q 30.00

(internas y externas) Fotocopias de Q0. 25clu Q 10.00 2. Donacién de Q500.00 por
documentos. negocios varios.




Busqueda de material Impresiones. Q 3.00 clu Q 75.00

bibliografico Fotocopias de Q0. 25clu Q 15.00
documentos.

Anotaciones realizadas en la 5 Resmas de Q 45.00 Q 225.00

ejecucion de los diferentes papel.

capitulos del proyecto 6 Lapices Q 4.00c/u | Q24.00
6 Lapiceros Q 1.50c/u | Q 9.00
6 Borradores Q 1.00c/u | Q 6.00
6 Sacapuntas Q 0.50c/u | Q 3.00
10 Félder Q 1.00c/u | Q10.00
6 Marcadores Q 3.50c/u | Q21.00

Elaboracion de libro de texto Impresiones. Q 40.00 c/u | Q2000.00
Fotocopias de Q0. 25clu Q 100.00
documentos.

Entrega de libro Impresiones. Q 3.00 clu Q100.00
Refrigerios Q 15.00c/u | Q 150.00

Elaboracion de informe Impresiones. Q 3.00 cl/u Q 600.00

general. Empastados Q 20.00 Q 20.00

Total del Proyecto en la Institucién Beneficiada Q 3418.00

4. Fondos propios de cada
epecista Q 418.00

2. 8 Cronograma de actividades

En la siguiente grafica se muestran cada una de las actividades que fueron

necesarias para la ejecucion del proyecto.




Ao 2007

Ao 2008

Afio

No | Actividades Resgl‘é”sa 2009
M{J|J|A MIJ|J]|A E|F
Entrevistas al
personal docente
1 |y administrativo | Epesista
del Instituto
Tecnoldgico.
Busqueda de
material
bibliogréafico .
2 para la Epesista
elaboracion  del
libro de texto.
Analizar la
informacioén
recopilada para .
3 su  publicacion Epesista
en la elaboracién
del libro de texto.
Disefiar el
formato de .
4 estructura del Epesista
libro de texto.
Actualizar los
datos .
5 | recopilados. Epesista
Gestionar  ante
las autoridades _
6 | para Epesista
reproduccion del
libro de texto.
7 | Elaborar un | Epesista

ejemplar




completo del
libro de texto.

Solicitar ante las

Autoridades
Educativas

8 | aprobacion  del | Epesista
formato y

estructura del
libro de texto.

Entregar el
proyecto a las
autoridades
educativas de la
Direccién

9 Departamental
de Educacion y
al Personal
Docente del
Instituto
Tecnolégico por
Cooperativa.

Epesista

Nota: cada una de las actividades se ejecutaron en  su totalidad




2.9 Recursos (humanos, materiales, fisicos, financi  eros)

2.9.1 Humanos
* Epesista
» Personal técnico de la Unidad de Desarrollo Educativo de la Direccion
Departamental de Educacion del departamento de Zacapa.
» Personal docente y administrativo del Instituto Tecnoldgico por cooperativa
de Estanzuela, Zacapa.
* Asesor de EPS.

2.9.2. Materiales
* Equipo de Computo
* Equipo de oficina
» papel bond tamafio carta
» Lapices
e Lapiceros
* Tinta
* Libros de texto

* Fo6lder con sus fasteners.



CAPITULO 1lI

EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados

Actividades

Resultados

. Analizar la

. Entrevistas al personal docente

y administrativo del Instituto

Tecnoldgico.
. Busqueda de material
bibliografico para la

elaboracion del libro de texto.

informacion
recopilada para su publicacion
en la elaboracion del libro de

texto.

. Disefiar el formato de

estructura del libro de texto.

. Actualizar los datos

recopilados.

. Autorizacion para la

elaboracion  del proyecto,
determinando en que area

educativa se realizaria.

. Obtencion de fuentes

bibliogréficas para la

elaboracion del libro de texto.

. Selecciéon de la informacion

correcta de acuerdo a la
asignatura para  publicacion
del libro de texto.
Disefio de la estructura

general del libro de texto.

. Actualizacion de la informacion

consultando varias fuentes

bibliogréficas.




6. Solicitar

ante autoridades

educativas, aprobacion del
formato y estructura del libro de

texto.

. Gestionar ante las autoridades

para reproduccion del libro de

texto.

. Elaborar un ejemplar completo

del libro de texto.

. Entregar el proyecto a las

autoridades educativas de la

Direccion Departamental de
Educacion y al Personal
Docente del Instituto

Tecnoldgico por Cooperativa.

6.

7.

Obtencién de la aprobacion de
la estructura y desarrollo del
libro de

asignaturas correspondientes.

texto en las

Autorizacion para la
publicacion de los ejemplares
del libro de

financiamiento de la

texto  por

Municipalidad de la comunidad.

Elaboracion de un borrador del
libro de texto para someterlo a

aprobacién.

Entrega de un ejemplar del
libro de

completamente a las

texto terminado

autoridades correspondientes.




3.2 Productos y Logros

Productos

Logros

Elaboracion de un libro de Educacion

Civica Valores y Urbanidad.

Elaboracion de un libro de Educacion
Civica Valores y Urbanidad, para el
Instituto Tecnoldgico por Cooperativa
de Estanzuela.

Proveer al docente responsable del
Curso de Instruccion Civica, de un
libro de texto para el desarrollo de la

clase.

Proporcionar al cien por ciento de los
estudiantes de cuarto bachillerato del
Instituto Tecnoldgico por cooperativa
de Estanzuela, Zacapa. Un libro que
fomente en él, principios y valores de

manera practica.




3.2.1 Libro de Texto
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—Presentacitn—

Vivimos en una sociedad que se ve convulsionada por
acontecimientos que tras una seria reflexion no pueden sino despertar una
honda preocupacion. Dia a dia nos damos cuenta de casos que al margen
del sensacionalismo con que muchas veces son abordados por los medios
masivos de comunicacion, nos presentan una sociedad desgastada en sus
mas profundas raices; una sociedad que manifiesta un casi total
desprendimiento de los mas elevados valores; una sociedad que parece
contentarse con vivir hedonisticamente, con la Unica preocupacion de

satisfacer sus necesidades inmediatas.

Ante esta situacion, es evidente la necesidad de buscar los
mecanismos que permitan recuperar a la sociedad, para lo cual es
necesario iniciar con nuestra juventud, a quienes va dirigido este modulo

educativo.

El presente libro titulado Educacion Civica, Valor y Urbanidad |,
pretende apoyar curricularmente, en la asignatura de Instruccién Civica la
cual es parte del Pensum de estudios de 4to. Grado de la Carrera de
Bachiller Industrial y Perito en Computacion, del Instituto Tecnologico por
Cooperativa de Ensefianza, del municipio de Estanzuela, Zacapa. Asi
mismo fomentar en la y el estudiante el amor a la Patria y que se sienta
orgulloso de ser guatemalteco; los valores que fortalecen la sociedad y los
buenos modales como parte esencial para una convivencia pacifica, tanto

dentro del marco familiar como social.
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Capitulo 1

CLVISAMQO

Objetivos:

» Conocer los derechos y obligaciones del hombre coembidad
politica, juridica y humana de los pueblos civildes.

» Fomentar actitudes de respeto y amor a la patriatravés de
practicas constantes de patriotismo entre sus coigras.

> Inculcar la identificacion personal con los simbdopatrios como

representaciones de todo ciudadano guatemalteco ndanera
internacional.

guﬂemafz‘eco de cora.zcer






ivico, la palabra civica se origina de la voz griega CIVES, que

significa ciudad, la cual comprendia la metrépolis, sus habitantes

y los alrededores.

Civismo, es aquella actitud de
respeto y veneracion a la patria;
Civismo es cumplir con nuestros
deberes patrios, respetar las
leyes de la republica, honrar la
patria, dedicarse al trabajo
productivo, respetar nuestros
simbolos patrios, mantener la

estabilidad de nuestros hogares.

La Civica como disciplina, se
reflere a las acciones o
comportamiento del ciudadano.
Es la disciplina que trata de los
derechos 'y funciones del
individuo en el estado social
contemporaneo. En sentido
amplio la palabra civismo quiere
decir actitud de solidaridad con la
comunidad, es decir: cooperacion,

servicio, obediencia a la ley.

El civismo es el ejercicio de los

derechos y obligaciones del
hombre como entidad politica,
juridica y humana en los pueblos

civilizados.



Los hombres de hoy necesitan una
educacion civico — politica fundada
en la moral, es decir, teniendo en
cuenta el interés general y los
sentimientos mas sanos y puros

del hombre; es menester dar dicha

Civismo

Segun la Real Academia de la
Lengua Espafiola, “Civismo es el
celo por las instituciones e
intereses de la patria, también
es concebido como el
comportamiento respetuoso del
ciudadano con las normas de

convivencia publica”.

Hay que verlo en la vida
cotidiana. La forma mas facil de
explicarlo es por medio de
situaciones de la vida, como por
ejemplo al hacer fila en el banco
o cémo un empleado publico
trata al cliente... Usted ve como
la gente a veces le quita el

campo a otro en una fila, o en el

ensefianza como educacion social
mediante la comunidad de trabajo
todo con vista a fortalecer a la

familia, al Estado y el servicio de la

Nacion.




¢, Qué puede hacer para aportar al civismo?

Hay dos aspectos basicos
que se pueden poner en préactica
para lograr el civismo: realizar las
tareas o el trabajo que le
corresponde, no importa cual sea,
de la mejor forma posible vy
siempre buscando la excelencia; y
el otro aspecto es que el
guatemalteco debe aprender a
cumplir sus obligaciones y exigir

lo que por derecho le corresponde.

“La idea es decirle no al
mutismo... EI mutismo es no decir
nada, guardar silencio” Es terminar
con lo que se empieza y terminarlo
bien con agrado y satisfaccion de
haber hecho de la mejor manera
poniendo de manifiesto

entusiasmo e ingenio creativo.

El civismo

Entendemos por civismo el
conjunto de comportamientos que
permiten a los ciudadanos vivir en
sociedad respetando normas de
convivencia y aceptando las reglas
y valores. Desde hace afios, las
ciudades de todo el mundo han
visto como el rapido incremento de
su poblacién, la diversidad y la
individualidad de sus sociedades

han hecho necesario hacer

hincapié en esta convivencia
pacifica y desarrollar herramientas
que alimenten el civismo. El
civismo es la cultura de la
convivencia solidaria, el
compromiso con la ciudad y con
los ciudadanos. El civismo supone
tener en cuenta a los demas y
tener sentido del bien publico y del

bien comun.



Es pues el Civismo:
> El respeto a la Nacion, identificandose con ella.
» Saber cantar, y respetar nuestro Himno y simbolos patrios.
» Conocer el origen de nuestros simbolos, amarlos como a nosotros
mismos.
» Ser buen ciudadano, conociendo nuestras obligaciones y derechos en

la sociedad y la patria.

erelelo de aprendtz)e

Instruccion.  Con los estudiantes realizar un taller de comprensién sobre

el civismo.
 Realizar comentarios de manera individual.

e Formar pequefios grupos y que presenten una dramatizacion donde

se pongan en practica los valores civicos.



LA PATRIA

ierra natal o]
adoptiva ordenada
como nacion, a la
que se siente ligado el
ser humano por vinculos
juridicos, histéricos y
afectivos. Lugar, pueblo,
ciudad o region en que

se ha nacido.

La Patria es un concepto
afectivo, casi indefinible;
la Patria es eso que nos
une a un pedazo de
tierra; eso que nos
ensancha el pecho al oir
su nombre; es la parte
del planeta que nos vio

nacer, que nos acufo,

gue nos alimenta, que

nos da calor, que nos hijos y desafia el tiempo y es el
protege a donde vallamos. espiritu superior que alimenta y
Un autor anénimo dice: “La Patria vivifica a sus héroes, a sus
vive por la devocion, el desinterés soldados, a sus artistas y a todo el

y el espiritu de sacrificio de sus pueblo que calienta el mismo sol.”



Patriotismo, es aquella

actitud de respeto y amor a la
patria que se traduce en una '

lucha constante por

engrandecerla, por glorificarla y %

defenderla.

El patriotismo de los hombres se

manifiesta en la renuncia a los #

intereses personales en pro de |

los sagrados intereses de la

Patria; se manifiesta en aquella

resuelta decision de entregar el
alma, el corazon, la vida por verla
florecer incolume; por verla libre y
soberana; por hacerla progresar y
por lograr un elevado bienestar

para sus hijos.

Guatemala

(Nombre oficial, Republica de
Guatemala), Republica de América
Central, limita al oeste y norte con
México, al este con Belice y el
golfo de Honduras, al sureste con

Honduras y El Salvador, y al sur

B b=
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con el océano Pacifico. El pais
tiene una superficie total de
108.889 km2 La capital es la
ciudad de Guatemala.

La Patria guatemalteca es su
territorio, sus  montafias Yy
volcanes, sus rios, sus habitantes,
su historia, pero mas que eso es
nuestro amor para ella. Y como
dijo el famoso poeta nicaraglense
Rubén Dario : “Y aunque la Patria

es pequefa uno grande la suefia.”

iViva Guatemala, viva!



PATRIA

iOh, Patria, tan pequena, tendida sobre un istmo,
donde es el mar méas verde y es mas vibrante el sol,
en mi resuena toda tu musica, lo mismo
qgue el mar en la pequefa celda de caracol!

Revuelvo la mirada, y a veces siento espanto
Cuando no veo el camino que ati me ha de tornar...
iQuiza nunca supiera que te queria tanto
Si el Hado no dispone que atravesara el mar...!

i La Patria es el recuerdo...! Pedazos de la vida
Envueltos en jirones de amor o de dolor;
la palma rumorosa, la musica sabida,
el huerto ya sin flores, sin hojas, sin verdor.

La Patria son los viejos senderos retorcidos
gue el pie, desde la infancia, sin tregua recorrid,
en donde son los arboles antiguos conocidos,
que al paso nos conservan de un paso que paso.

En vez de estas soberbias torres con aureas flecha,
en donde un sol, cansado, se viene a desmayatr,
dejadme el viejo tronco donde escribi una fecha,

donde he robado un beso, donde aprendi a sofiar.

iOh mis vetustas torres, queridas y lejanas,
Yo siento las nostalgias de vuestro repicar!
he visto muchas torres, oi muchas campanas,
pero ninguna supo, torres mias lejanas,
cantar como vosotras, cantar y sollozar.
Ricardo Mir6 (1883 — 1940) Panamefio.



LOS SIMBOLOS PATRIOS

uestros Simbolos Patrios
representan el territorio, sus
rios, sus montafias, sus
volcanes, cerros y colinas:
representan su grandeza, su

historia, sus luchas y su futuro.

|La Bandera Nacional

Fue creada por el decreto
No. 12 emitido por el General
Miguel Garcia Granados, el
17 de agosto de 1871. La
franja Blanca va en medio y
representa: Pureza, paz,
integridad, firmeza y luz.
Ademas representa la Tierra
enmarcada en dos océanos.
Las franjas Azules van a los
lados y su color representa:
justicia, verdad y fortaleza,
representando también el
color del cielo que cubre a
Guatemala y los mares que la

rodean.

Los simbolos Patrios son: La
Bandera Nacional, El Escudo
Nacional, El Quetzal, La Monja
Blanca, La Ceiba, ElI Himno
Nacional Tecun Human vy la

Marimba.

Guatemala




Jura a la Bandera de Guatemala

Bandera nuestra, a ti juramos
devocién perdurable,
lealtad perenne y honor y sacrificio y esperanza
hasta la hora de nuestra muerte.

En nombre de la sangre y de la tierra
juramos mantener tu excelsitud sobre todas las cosas
en los présperos dias y en los dias adversos;

y velar y aun morir porque ondees perpetuamente
sobre una patria digna.

Alberto Velasquez

Poema a la Bandera

Yo tengo una Bandera
Bandera bicolor,
Que indica que sigamos
la senda del honor.
Mi Bandera y mi Escudo
con su bello quetzal
simbolizan la patria,
Guatemala inmortal.

Autor: Anénimo



El Escudo Nacional

Fue creado por el decreto
no. 33 del 18 de noviembre de
1871, emitido por el General
Miguel Garcia Granados. Segun
este decreto, “las armas de la
republica seran: un escudo con

dos rifles y dos espadas de oro:

Libertad 15 de septiembre de

1821, figura en la parte superior un
Quetzal como simbolo de Ila
independencia y autonomia de la
nacion”. Lo rifles que sirvieron de
modelo son marca Rémington de
la época (1871). Cuando el escudo
figura en la bandera, ésta se llama
Pabellon Nacional.

El Quetzal simboliza libertad. El
pergamino, la fecha de Ila
Independencia patria; lleva escrita
la fecha de la independencia de
Centroamérica, 15 de septiembre
de 1821. Las ramas de laurel,
significan el triunfo, la gloria y el
saber. Los fusiles o rifles,
significan la fuerza. Las espadas el

honor.

El Quetzal

Es nuestra ave simbolo. Su color verde
esmeralda, hace resaltar las plumas rojas de su
pecho que embellecen su aspecto. Fue
escogido como simbolo patrio, no solo por su
belleza, si no porque es un ave que no puede
vivir en cautiverio; y eso es lo que todo

guatemalteco desea para €l y su familia.




El lugar donde habita actualmente se encuentra en el municipio de
es la reserva ecolégica del Purulhd, en el departamento de

Biotopo: “Mario Dary Rivera”, que Baja Verapaz.

Simboliza libertad .

Flor Nacional

La Monja Blanca, cuyo
nombre cientifico es Lycaste
Virginails, variedad alba, es
una planta epifita (epi=
Encima, fiton=planta), o sea
que vive encima de otras
plantas.

La Monja Blanca existe en la
zona Reina, en el nororiente
de Guatemala, especialmente
en Alta Verapaz. Esta
Prohibida su comercializacion.
Se la declar6 “Flor Nacional”
por Acuerdo gubernativo de
fecha 11 de febrero de 1934.

Simboliza paz, belleza y arte.




Arbol Nacional

La Ceiba Pentandra es uno
de los arboles mas grandes de la
América tropical. Se le encuentra
en toda la republica de Guatemala
y es muy comun en casi toda
América.

Por iniciativa del Botanico
Guatemalteco Ulises Rojas, la
Ceiba fue declarada arbol nacional
de Guatemala, mediante acuerdo
gubernativo de fecha 8 de marzo

de 1955.

Simboliza: Vida

grandeza, bondad, belleza, fuerza

perpetuidad,

y union.

Himno Nacional

El himno nacional de
Guatemala ha sido calificado, por
Montserrat y Carlos Labin de la
Sociedad Americana de Paris y de
la Musicologia de Francia, como el
méas original de todos los que
representan el Continente
Americano.

Fue en el afio 1,896 en que
el gobierno del General Reina
Barrios, considerando que se
carecia en Guatemala de un

Himno Nacional, acordo la

convocatoria de un certamen para
premiar la mejor letra que se
presentara en este concurso. El
escritor de la letra ganadora en
dicho certamen permaneciéo en el
méas profundo misterio, hasta
1911, en que se descubrié que su
autor era el poeta Cubano José
Joaquin Palma.

El estreno del Himno Nacional,
tuvo lugar en el acto lirico literario,
celebrado en el teatro Colén, el 14

de marzo de 1897.



HIMNO NACIONAL DE GUATEMALA

iGuatemala feliz...! que tus aras
no profane jamas el verdugo;
ni haya esclavos que laman el yugo
ni tiranos que escupan tu faz.

Si mafiana tu suelo sagrado
lo amenaza invasion extranjera,
libre al viento tu hermosa bandera
a vencer o a morir llamara.

CORO

Libre al viento tu hermosa bandera
a vencer o a morir llamarg;
gue tu pueblo con anima fiera
antes muerto que esclavo sera.

De tus viejas y duras cadenas
tu forjaste con mano iracunda
el arado que el suelo fecunda
y la espada que salva el honor.

Nuestros padres lucharon un dia
encendidos en patrio ardimiento

y lograron sin choque sangriento
colocarte en un trono de amor.

CORO

Y lograron sin choque sangriento
colocarte en un trono de amor,
gue de patria en enérgico acento,
dieron vida al ideal redentor.

Es tu ensefa pedazo de cielo
en que prende una nube su albura,
y jay de aquel que, con ciega locura,
sus colores pretenda manchar!

Pues sus hijos valientes y altivos,
gue veneran la Paz cual presea,
nunca esquivan la ruda pelea
si defienden su tierra y su hogar.

CORO

Nunca esquivan la ruda pelea
si defienden su tierra y su hogar,
gue es tan so6lo el honor su alma idea
y el altar de la patria su altar.

Recostada en el ande soberbio
de dos mares al ruido sonoro,
bajo el ala de grana y de oro

te adormeces del bello quetzal.

Ave indiana que vive en tu escudo
paladion que protege tu suelo;
i ojald que remonte su vuelo,
mas que el condor y el 4guila real!

CORO

iOjala que remonte se vuelo,
mas que el condor y el 4guila real,
y en sus alas levante hasta el cielo,
Guatemala, tu nombre inmortal!

Musica: Rafael Alvarez Ovalle
Letra: José Joaquin Palma



TecUn Uman

Tecun Uman fue declarado Héroe Nacional y
simbolo de defensa de la nacionalidad
guatemalteca por el Congreso de la Republica,
mediante el Decreto No. 1334, el 22 de marzo
de 1960.

Se establecio el 20 de febrero como el dia de

Tecun Uman, héroe nacional.
De acuerdo a los anales de los kaqchikeles, Tecun Uméan fue muerto por
don Pedro de Alvarado, el 20 de febrero de 1524, en las Llanuras del Pinar,
en el valle de Olintepeque, en cruenta batalla contra los espafioles.

Su ejemplo de arrojo y de dignidad, en los linderos de la leyenda y las
historias, siempre se ha reconocido en Guatemala como el mas
representativo de los indigenas que luché por la defensa de su territorio y su

gente.

La Marimba

La Marimba, considerada un
simbolo patrio, la marimba de
Guatemala de arco es idéntica a la
timbila que ejecutan los Chopis
africanos. Segun Vida Chonowith,
en su libro “La marimba de

Guatemala”. Desde los primeros

afios del siglo XVII se empezaron

a escapar negros de Cuba; los

pocos que alcanzaron tierra firme construir a los aborigenes de

en el continente, la ensefaron a Guatemala. Por eso es que se



afirma que fue nuestro pais, donde
ya se conocia el tun o tunkul, el
gque adopté con entusiasmo la
marimba africana.

La marimba evolucioné durante los
siglos XVII y XVIII, pero es de
1880 a 1920 que adquiere las
caracteristicas actuales, cuando
los artesanos quezaltecos la

convierten de marimba sencilla a

Seretslo do aprandize

doble. Por ser instrumento
historico de valor cultural, artistico
y tradicional, el Congreso de la
Republica declar6 a la marimba
simbolo Nacional, por medio del
decreto 31-99, como un
reconocimiento al baluarte
nacional de nuestra cultura, arte y

tradicion guatemaltecos.

Responde los siguientes enunciados Yy define asgemaceptos con sus propias

palabras.

1. Es el conjunto de comportamientos que permitensaciodadanos vivir en

sociedad respetando normas de convivencia.

2. Definicidn etimolégica del concept&ivico”.




3. Son normas de conducta segun las cuales nos

COMPOIrTAMOS......ceieieiieeeee e

4. Es aquella actitud de respeto y amor a la patreasutraduce en una lucha

constante  por  engrandecerla, por glorificarla y eddérla.

5. Enumera los Simbolos patrios guatemaltecos.

7. Poeta de origen nicaraglense quien dijo: “Aergupatria es pequefa uno
grande la suefia”.

8. Autor de la Jura a la Bandera de Guatemala.

9. Ave que para los guatemaltecos simboliza Liderta

10. Escritor del Himno Nacional de Guatemala.

11. Autor de la Musica del Himno Nacional de Guatemala.

12. Personaje declarado Héroe Nacional y Simbolo de defensa

Nacional de Guatemala.

Actividades a realizar con los estudiantes.



Es importante practicar los conocimientos adquiridos, por lo que se
recomienda que el profesor oriente a los estudiantes en la realizacién de
actividades civicas.

Ejemplo de un programa.

Programa a desarrollarse para la celebracion

del dia de la Bandera Nacional de Guatemala.

» Ingreso del pabellén Nacional de Guatemala.
« Entonacion del Himno Nacional

» Jura ala Bandera

* Mensaje en alusién al tema

» Egreso del pabellén Nacional.

» Palabras de agradecimiento






Capitulo 2

l.a Nacion

Objetivos:

> Identificar los elementos que componen la nacion ehmedio en el
gue se desenvuelve.

» Conocer las funciones especificas de cada poder dstado
enmarcado en la Constitucion Politica de la Repubaliy las formas de
gobierno que hay en nuestro pais

» Determinar la funcion de la ciudadania dentro de uproceso de
elecciones y la importancia del sufragio

@zyu//owo o6 ser Guatemalteco






LA NACION

a Nacién es el conjunto
de individuos que
habitan en un territorio
determinado. Esos
individuos han nacido o se
han naturalizado en ese
territorio. En consecuencia a
todos los une el mismo
terruio, las tradiciones vy

costumbres.

Los elementos del concepto
Nacion son el territorio, el
idioma, la raza o etnia, las
tradiciones y costumbres, la
historia, etc.

Nacionalismo. Ideologia  que
atribuye entidad propia Yy
diferenciada a un territorio y a sus
ciudadanos, y en la que se fundan

aspiraciones politicas muy

diversas. Es concebido también

como la aspiracion o tendencia de
un pueblo o raza a tener una cierta
independencia en sus O6rganos

rectores.



El Estado

El estado es la
superestructura juridico-
politca que tiene como
substractum real un territorio,
un pueblo y un ordenamiento

juridico- constitucional.

La Municipalidad

El gobierno de la ciudad lo
ejerce la municipalidad. Las
personas que forman o integran
una municipalidad son el alcalde y
el Consejo municipal. Son electos
cada cuatro anos.

Es importante conocer las
funciones y organizacion de la
municipalidad. El documento que
rige la labor municipal es su cédigo

respectivo.

Enciclopedia Encarta, Rabert Harding Picture Library,

Esta institucion tiene el
deber de procurar el progreso

material y moral de la localidad.

La Constitucion Politica

La constitucion o carta
magna es la ley suprema de la
Nacion, de ella derivan las leyes
secundarias. La  constitucion
politica determina el ordenamiento

juridico del pais.

En 1985 se redacté una nueva
Constitucién, efectiva en 1986, por
la cual el sistema de gobierno es
definido como republicano,

democratico y representativo



Forma de Gobhierno

Segun nuestra constitucion, “ElI Gobierno es Republicano,
Democratico y Representativo; es pues un Estado, es decir una sociedad
juridicamente organizada con un poder de mando que se ejerce en un

determinado territorio. Art. 140

a. Republicano
Quiere decir que Guatemala pertenece a todos los guatemaltecos,
pero, a nadie en particular. Guatemala es una cosa publica, no es privada o

propiedad de alguna familia o estamento social. El pueblo es soberano.

b. Democratico

Quiere decir que el gobierno es elegido por la voluntad popular a
través del ejercicios del sufragio; que las leyes de la Republica son el
consenso de las decisiones del pueblo a través de sus representantes
legales (los diputados) (DEMOS=PUEBLO, KRATOS=PODER).

c. Representativo

Significa que el gobierno esté integrado con los representantes del
pueblo, electos en los comicios o elecciones libres. El soberano no rige
directamente los destinos del pais, sino sus mandatarios: El presidente, los

diputados, etc.

La alternabilidad en el poder

Para que funcione el sistema democratico de gobierno es imperativa
la alternabilidad en el ejercicio del poder, porque de no hacerlo caeriamos
en las autocracias del partido Unico. Por eso cada cuatro afios se celebran

elecciones para elegir alcaldes, diputados, presidente de la Republica.



La soberania

La soberania es la facultad
gue tiene el pueblo de elegir sus
gobernantes y darse sus propias
leyes segun su desarrollo social y
sus propios intereses. El pueblo
decide su destino sin ingerencias

externas o sectarias.

“Guatemala es un Estado libre,
independiente y soberano,
organizado para garantizar a sus
habitantes el goce de sus
derechos y de sus libertades”. Aurt.
140 Constitucion Politica de la

Republica.

PODERES DEL ESTADO

Poder ejecutivo
De acuerdo con la Constitucion
de 1985, el gobierno recae en un

presidente que es elegido

democraticamente para  un _

periodo de cuatro afios, asistido

por un vicepresidente y un

consejo de ministros; no es g

posible su reeleccidn.

Poder legislativo

Las funciones del legislativo las
desempefia el Congreso de la
Republica, de caracter unicameral,
cuyos 158 diputados son elegidos

mediante sufragio universal para

periodos de cuatro afios. Su

funcién primordial es la
elaboracion de leyes, que dirigiran

el estado de derecho del pais.



Poder judicial
Las maximas instituciones

juridicas son la Corte de
Constitucionalidad y la Corte
Suprema de Justicia, cuyos 13
jueces son elegidos por el
Congreso de la Republica para
periodos de cinco afios.

También son nominados los

jueces para otros tribunales,

como las cortes de apelaciones y
juzgados de primera instancia.

La division de poderes, garantiza
el buen funcionamiento del
Gobierno, del principio

democratico y republicano.

La Ciudadania

La ciudadania consiste en el

derecho concedido a los
nacionales para que puedan
ejercer todos los derechos

politicos. Son ciudadanos todas
las  personas mayores de

dieciocho afos.

Elecciones

Son eventos destinados a elegir o
escoger a los ciudadanos que han de
ejercer el poder; entre estos: Presidente
de la republica, diputados al congreso,

diputados al Parlamento centroamericano

y alcaldes municipales.




El Sufragio

Es el derecho del pueblo a

elegir sus gobernantes, en el dia de

Geeetterreeiler
cierifa coit vos
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las elecciones, por medio del voto. El

sufragio es un derecho y un deber de
los ciudadanos. EI voto es directo,
igualitario 'y secreto. Art. 136

Constitucién Politica de la Republica.

erelclo ds aprandzje

Responde los siguientes enunciados Yy define asgtomceptos con sus propias
palabras.

1. Se le llama asi al conjunto de individuos que laabiun territorio.

2. Ideologia que atribuye entidad propia y diferengiadun territorio y a sus

ciudadanos, y en la que se fundan aspiracionesicpslimuy diversas.

3. Es la Ley suprema de la naciéon, de ella derivanldges secundarias.

4. Forma de gobierno en el cual el jefe del Estadaoresey o emperador que

goza del poder vitalicio.




5. Tipo de gobierno en el que sus gobernantes sotoslpor el pueblo.

6. Es una estructura juridica politica. .

7. Es la facultad que tiene el Estado para tomar idees y hacerlas ejecutar

dentro del territorio

8. Son los tres poderes del Estado.

9. Consiste en el derecho concebido a los nacion@es gque puedan ejercer

todos los derechos politicos.

10. Son eventos destinados a elegir a los ciudadaresa@ude ejercer el poder.

15. ¢ Quiénes conforman el gobierno municipal?

16. ¢, Qué papel juega la constitucion politica, en la vida de la sociedad

guatemalteca?

17. ¢ En qué consiste la alternabilidad del poder?




18. Explique en qué consiste que un pueblo sea soberano.

19. ¢Qué es el sufragio?

20. ¢ Cuadl es el origen de la palabra “Democracia ” y en qué consiste?

21. Investigue quiénes ocupan los diferentes cargos publicos de gobierno en

Guatemala actualmente.

a.

Presidente:

Vicepresidente:

Gobernador de su departamento:

. Diputado o diputados que representan tu departamento:

Nombre del Alcalde del municipio donde resides:




Capitulo 3

VALORES

Objetivos:

» Determinar el sentido social y humano que se ldalaiyen a los

valores que influyen actualmente a la sociedad.

» Definir que es un valor desde diferentes puntosvilta y perspectivas

para el ser humano.

» Conocer las caracteristicas y clasificacion de l@dores en el
desarrollo de todo individuo.

,F/ @ o8 brernc ern fanid/ia es bien ciudadarne
7
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Valores

alores ¢Qué se entiende por "Valor*? ¢Desde qué perspectiva se

aprecian los valores? ¢Cuales son sus caracteristicas? ¢Como

valora el ser humano? ¢ Como se clasifican?

Aun cuando el tema de los valores
es considerado relativamente
reciente en filosofia, los valores
estan presentes desde los inicios
de la humanidad. Para el ser
humano siempre han existido
cosas valiosas: el bien, la verdad,
la belleza, la felicidad, la virtud. Sin
embargo, el criterio para darles
valor ha variado a través de los
tiempos. Se puede valorar de
acuerdo con criterios estéticos,
esquemas sociales, costumbres,
principios éticos o0, en otros
términos, por el costo, la utilidad,
el bienestar, el placer, el prestigio.
Los valores son producto de
cambios y transformaciones a lo
largo de la historia. Surgen con un

especial significado y cambian o

desaparecen en las distintas
épocas. Por ejemplo, la virtud y la
felicidad son valores; pero no
podriamos ensefiar a las personas
del mundo actual a ser virtuosas
segun la concepcidon que tuvieron
los griegos de la antigiedad. Es
precisamente el significado social
gue se atribuye a los valores uno
de los factores que influye para
diferenciar los valores
tradicionales, aquellos que guiaron
a la sociedad en el pasado,
generalmente referidos a
costumbres culturales o principios
religiosos, y los valores modernos,
los que comparten las personas de

la sociedad actual.



¢, Qué se entiende por valor?

Este concepto abarca contenidos y significados diferentes y ha sido

abordado desde diversas perspectivas y teorias.

En sentido humanista , se entiende por
valor lo que hace que un hombre sea tal,
sin lo cual perderia la humanidad o parte
de ella. El valor se refiere a una excelencia
o a una perfeccibn. Por ejemplo, se
considera un valor decir la verdad y ser
honesto; ser sincero en vez de ser falso; es
mas valioso trabajar que robar. La préactica
del valor desarrolla la humanidad de la

persona, mientras que el contravalor lo

despoja de esa cualidad.

Desde un punto de vista Socio-educativo
Los valores son considerados referentes,
pautas o abstracciones que orientan el
comportamiento  humano hacia la
transformacion social y la realizacion de la
persona. Son guias que dan determinada
orientacion a la conducta y a la vida de

cada individuo y de cada grupo social.




¢, Desde cuales perspectivas se aprecian los valores?

La vision subjetivista

Considera que los valores no son reales, no valen en si mismos, sino que
son las personas quienes les otorgan un determinado valor, dependiendo
del agrado o desagrado que producen. Desde esta perspectiva, los valores

son subjetivos, dependen de la impresion personal del ser humano.

La Escuela Neokantiana

Afirma que el valor es, ante todo, una idea. Se diferencia lo que es valioso
de lo que no lo es, dependiendo de las ideas o conceptos generales que
comparten las personas. Algunos autores indican que "los valores no son el
producto de la razén"; no tienen su origen y su fundamento en lo que nos
muestran los sentidos; por lo tanto, no son concretos, N0 se encuentran en
el mundo sensible y objetivo. Es en el pensamiento y en la mente donde los

valores se aprehenden, cobran forma y significado.

La Escuela Fenomenoldgica

Desde una perspectiva idealista, considera que los valores son ideales y
objetivos; valen independientemente de las cosas y de las estimaciones de
las personas. Asi, aunque todos seamos injustos, la justicia sigue teniendo

valor.

Los Realistas
Estos afirman que los valores son reales; valores y bienes son una misma

cosa. Todos los seres tienen su propio valor.



¢, Cudles son las caracteristicas de los valores?

¢,Qué hace que algo sea valioso?

La humanidad ha adoptado

criterios a partir de los cuales se establece la categoria o la jerarquia de los

valores. Algunos de esos criterios son:

a. Durabilidad:

reflejan en el curso de la vida. Hay

los valores se

valores que son mas permanentes
en el tiempo que otros. Por
ejemplo, el valor del placer es mas

fugaz que el de la verdad.

b. Integralidad : cada valor es
una abstraccion integra en si
mismo, no es divisible.

c. Flexibilidad : los valores
cambian con las necesidades y

experiencias de las personas.

d. Satisfaccion : los valores
generan satisfaccion en las

personas que los practican.

e. Polaridad : todo valor se
presenta en sentido positivo y
negativo; todo valor conlleva un

contravalor.

f. Jerarquia : hay valores que son
considerados superiores (dignidad,
libertad) y otros como inferiores
(los relacionados  con las
necesidades basicas o vitales).
Las jerarquias de valores no son
rigidas ni predeterminadas; se van
construyendo progresivamente a
lo largo de la vida de cada

persona.

g. Trascendencia: los valores
trascienden el plano concreto; dan
sentido y significado a la vida

humana y a la sociedad.



h. Dinamismo : los valores se
transforman con las épocas, no

son estaticos.

I. Aplicabilidad

aplican en las diversas situaciones

los valores se

de la vida; entrafan acciones

practicas que reflejan los principios

valorativos de la persona.

J. Complejidad: los valores
obedecen a causas diversas,
requieren complicados juicios Yy

decisiones.

¢, Como valora el Ser humano?

¢,COmo expresa sus valoraciones?
El proceso de valoracion del ser
humano incluye una compleja
serie de condiciones intelectuales
y afectivas que suponen: la toma
de decisiones, la estimacion y la
actuacioén. Las personas valoran al
preferir, al estimar, al elegir unas
cosas en lugar de otras, al
formular metas y propositos
personales. Las valoraciones se
creencias,

expresan mediante

intereses, sentimientos,
convicciones, actitudes, juicios de

valor y acciones. Desde el punto

V FORO VALOR PARA

de vista ético, la importancia del
proceso de valoracién deriva de su
fuerza orientadora en aras de una

moral autbnoma del ser humano.



¢, Como se clasifican los valores?

Los valores pueden variar mucho segun las culturas, las familias o los

individuos. Existen diferentes tipos de valores:

Valores familiares

Hacen referencia a aquello
que la familia considera que esta
bien y lo que esta mal. Tienen que
ver con los valores personales de
los padres, aquellos con los que
educan a sus hijos, y aquellos que
los hijos, a medida que crecen,
pueden aportar a su familia. Los
valores familiares son los primeros
gue aprenderd nuestro hijo vy, si
sabemos transmitirlos con
paciencia, amor Yy delicadeza,
pueden ser una buena base en la

que apoyar, aceptar o rechazar

otras experiencias, actitudes vy
conductas con los que se ira

encontrando a lo largo de su vida.

Valores socioculturales

Son los valores que imperan
en la sociedad en el momento en
gue vivimos. Estos valores han ido
cambiando a lo largo de la historia
y pueden coincidir o no con los
valores familiares. Puede ser que

la familia comparta los valores que

NUESTRO VALOR: EL RESPETO

EL RESPETO ES POSIBILIDAD
DE ACEPTAR TUS DEFECTOS Y
TUS VIRTUDES, SIN PONER EN

TELA DE JUICIO LO QUE VES EN
LOS DEMAS.



se consideran correctos a nivel
social o que, al contrario, no los
comparta y eduque a sus hijos
segun otros valores. En la
actualidad, intentamos educar a
nuestros hijos en el respeto, la
tolerancia, la renuncia a la
violencia, la consideracion y la
cortesia, pero vivimos en una
sociedad en la que nuestros hijos
pronto descubren que también

imperan  otros  valores  muy

diferentes como el liderazgo, el
egoismo, la acumulacion de
dinero, el ansia de poder, e incluso
el racismo y la violencia. Los
valores familiares determinaran, en
gran medida, el buen criterio que
tenga nuestro hijo para considerar
estos otros valores como
aceptables o despreciables, o para
saber adaptarlos a su buen
parecer de la mejor manera

posible.

Valores personales

Los valores personales son
aquellos que el individuo considera
imprescindibles y sobre los cuales
construye su vida y sus relaciones
con los demés. Acostumbran a ser
una combinacibn de valores
familiares y valores
socioculturales, ademas de los que
el propio individuo va aportandose
a si mismo segun sus vivencias
personales, su encuentro con otras
personas 0 con otras culturas en
las que, aun imperando una escala

de valores diferente a la suya, el

individuo encuentra actitudes vy

conductas que considera valiosas
y las incorpora a sus valores mas

preciados.



Valores espirituales

Para muchas personas la
religion es wun valor de Vvital
importancia y trascendencia asi
como su practica. De la misma
manera, la espiritualidad o la
vivencia intima y privada de algun
tipo de creencia es un valor
fundamental para la coherencia de
la vida de mucha gente. Los
valores espirituales pueden ser
sociales, familiares o personales y

no tienen que ver con el tipo de

religion sino con el sentimiento que

alimenta esa creencia.

Valores materiales

Los valores materiales son
aguellos que nos permiten nuestra
subsistencia y son importantes en
la medida en que son necesarios.
En la actualidad, vivimos un alza a
nivel social, de los valores
materiales: el dinero, carros, las
viviendas, la vestimenta y lo que a
todo esto se asocia como el
prestigio, la buena posicion

econdmica, etc.




Valores éticos y morales

Son aquellos que se
consideran indispensables para la
correcta convivencia de los
individuos en sociedad. La
educacibn en estos valores
depende, en gran parte, de que se

contemplen en aquellos valores

que la familia considera
primordiales, es decir, que entre
los valores familiares que se
transmitan a los hijos, estén estos

valores ético-morales

imprescindibles.




Responde los siguientes enunciados Yy defina algunos conceptos con

sus propias palabras.

1. Desde el punto de vista humanista, ¢ Qué son los valores?

2. Valores desde el punto de vista Socio Educativo.

3. Es una perspectiva que considera que los valores no son reales y que

son las personas las que les otorgan un valor.

4. Escuela que afirma que el valor es un arte.

5. Esta escuela considera que los valores son ideales y objetivos.

6. Estos afirman que los valores y bienes son una misma cosa.

7. Define los criterios que se le asignan a los siguientes valores:
a. Durabilidad.




b. Integridad.

c. Flexibilidad.

d. Trascendencia.

e. Satisfaccion.

f. Dinamismo.

g. Polaridad.

h. Aplicabilidad.

i.  Jerarquia.

8. Defina los siguientes tipos de valores:

a. Valores familiares.




. Valores socio culturales.

. Valores personales.

. Valores espirituales.

. Valores materiales.

Valores éticos y morales.




Capitulo 4

Objetivos:
> Diferenciar la moral de la conciencia moral y detamar la
influencia que ejercen sobre el actuar del hombrela sociedad.
» Definir cada tipo de conducta y ejemplificar cuandactuar con

cada una de ellas.

» Conocer los elementos de la moral y la funcién deda uno de
ellos.

‘Gada dia faz algo que tenga ef sabor de amor 54 servicto

Andnimo






Valores Morales

L

individual, o por la observacion

objetiva de los grupos sociales.

Se puede definir la moral
como aquella actitud del hombre |
respetuoso de la dignidad y de
los derechos de todos los seres
humanos.

Es entonces la moral, la
de

hombre en el

ciencia de las normas

conducta del

)

estado social en que se haya.

Conciencia moral
La

discernimiento de un bien o de un

conciencia, es decir, el
mal, es un espacio de instinto de
voz interior, que nos guia, nos
advierte de lo que es positivo o
negativo en la interaccion social.

La

autonoma

conciencia moral

y
las acciones de un

es
estrictamente

individual,

-
-

a moral es el estudio de ciertos hechos relativos a la conducta humana,

hechos que se pueden llegar a conocer, ya sea por la observacion

“-
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WAl

Vdores2020:7

4 j\‘i S If” GUan ﬂ"\jﬂ
Respeto « Amor « Honestidad » Responsabilidad

hombre no son idénticas a las de

otros; la conciencia moral se

enriguece con la cultura y las
disposiciones interiores como la
reflexion y el estudio de la moral,

la conciencia moral se robustece

con larazén y el pensar l6gico. En
todos los actos de nuestra
conciencia.



La responsabilidad moral
La responsabilidad moral se refiere a la conciencia individual. Se es
responsable ante la conciencia de que una accién sea buena o mala y

merece goce o remordimiento.

La responsabilidad social

Es la responsabilidad ante la sociedad, ante la ley y solo concierne a los
actos reprensibles por la ley. La responsabilidad moral se extiende a todos
los actos y presta mayor atencion a las intensiones.

Para que el individuo pueda ser considerado responsable, ha de ser

consciente, libre, capaz de discernimiento.

El deber moral

Entre todos los datos de la conciencia moral, es decir los sentimientos,
ideas, emociones, ideales de conducta, el mas caracteristico parece ser el
sentimiento de DEBER. El deber es un sentimiento de necesidad, de
obligacion, de compromiso con la sociedad, la familia y consigo mismo. El
deber es el movil de la lucha por la vida.

El deber es realizar lo deseable y necesario para nuestra supervivencia y

esta indisolublemente ligado al bien.

La conducta personal

La conducta es la objetivacién dinamica de la personalidad, por ella se pone
el ser en contacto con todo lo que le rodea, sea éste del mundo social o del
mundo actual de las cosas y de los seres y los fendmenos. No es, pues,
como se entiende comunmente, la manera de actuar en funcion del bien o

del mal, de lo moral o de lo inmoral, de la virtud o del vicio, segun Arnold



Gessell, se polariza en cuatro direcciones, tales son: “la conducta verbal,

la conducta psicomotriz, la conducta adaptativa y | a conducta social”.

La conducta verbal
Relacionada con aprendizajes de caracter intelectual, constituye la funcion
dinamica del ente, su objetivacién evoluciona relacionada con el lenguaje y

por ella el hombre elabora y asimila el saber intelectivo.

La conducta psicomotriz

Relacionada con aprendizajes de orden fisico, psicologico, funcional y
manual, ya sea en sentido mecanico o estético, como la habilidad para la
expresion grafica o para el canto o la musica, etc. Es decir, todo cuanto
signifique funcion dinamica del organismo, funcion motora del cuerpo

coordinado o subordinado a las direcciones de la mente o el intelecto.

La conducta adaptativa

Relacionada con el conocimiento del medio social y natural, ya sea por
observacion directa o por medios informativos, en relaciéon a las areas
vitales progresivas en extension, desde el hogar, la escuela, el barrio, el

pueblo y la regién, hasta el pais, el continente, la tierra mundo y el universo.



La conducta social

Esta se relaciona con aprendizajes

para servir a la comunidad vy
servirse de ella, dentro de una
convivencia espontanea y
organica, natural o convencional,
pero armoénica y coordinada. Lo
cual supone conocimiento de la

sociedad actual y anterior; la

actual por observacién directa y la

[

pasada por informacion. La aspectos de la conducta y debe

escuela debe poner en juego la
operar sobre ellos en forma

personalidad a través de los cuatro . L
gradual y sistematica.

Elementos de la moral

Los elementos constitutivos de la moral son los siguientes:

1. Nocion del deber
El hombre, al venir al mundo, por el solo hecho de nacer, contrae una deuda
gue ha de pagar, en cada minuto que pasa, mostrandose obediente a la

labor que realiza, si quiere ser fiel a su dignidad de hombre.

2. Nocion de la regla

La moral es siempre una regla o un conjunto de reglas que tenemos que
cumplir. No hay moral sin regla. Un hombre que no se somete a regla
alguna es siempre un inmoral. Ahora bien; la regla obliga —sin obligacion

no hay regla.



3. Obligacion

El hombre esta obligado, en cada
instante a cumplir la ley que el
sistema le impone; en la escuela
como en la vida, muchas veces
son las cosas y no las personas
las que nos mandan. Esa
regulacion y obligacién de la vida
le lleva a la necesidad de una

disciplina.

4. Disciplina

Consiste en una intima necesidad
que siente el hombre selecto de
apelar de si mismo a una norma
mas alld de él, superior a él, a
cuyo servicio libremente se pone.
El hombre superior vive en
constante servicio: si es obrero,
sirve con amor a su trabajo; si es
investigador, a la verdad que
pretende descubrir; si intelectual, a
la ciencia, al arte, a la cultura. Si
maestro, a sus discipulos. En
suma, todo hombre creador sirve a
la obra que crea porque sin
servidumbre, sin servicio, no hay
labor cumplida que merezca tal

nombre; no hay mas que el caos

que es, por definicion, la negacion

de la cultura. ElI trabajo
noblemente realizado, esto es, con
dignidad humana, hace que el
hombre verifique su tarea para
obtener la maxima plenitud posible
en la labor y no para comodidad o

beneficio de su propia vida.

Disciplina



En esto consiste su moral; la moral
del trabajo se alcanza en la
objetividad de la labor, cuando
hacemos las cosas por las cosas
mismas y no por las personas.
Aunque a veces, claro esta, la
persona puede ser la cosa objeto
de la labor; como, por ejemplo, el

enfermo para el médico, el nifio

para el maestro, etc. Lo
importante, en suma, es que el
alma no se sienta esclava del
trabajo que ejecuta.

La vida como disciplina es la vida
noble por antonomasia. "Vivir
segun capricho, es de plebeyos; el

noble aspira a ordenacion y a ley".

5 La autoridad

Por autoridad es preciso entender
el ascendiente que ejerce sobre
nosotros todo poder moral que
reconocemos como superior. En
razon de este ascendiente
obramos en el sentido que no es
prescrito, no sélo porque el acto
gue se nos manda ejecutar nos
atrae, sino porque hay en la
autoridad de quien nos lo dicta
algo que nos lo impone. Hay en
toda fuerza moral, que la sentimos
como superior, un principio a
veces de tipo inconsciente, que
hace que nuestra voluntad se

pliegue. Mas para eso es preciso

gue estemos dispuestos a admirar
algo que reconocemos como

superior a nosotros.




6. Admiracion

Por admiracion se comprende el
hecho de tener singular estimacion
a una persona o cosa que de
algin modo sobresale en su linea.
Asi como ver, contemplar o
considerar con sorpresa. A la
admiracion va unido el sentimiento
de respeto y de religiosidad. En
este sentido la religiosidad, enlace
de lo perecedero con lo eterno,
acompafa siempre a la

educacion moral.

Sarelelo do Aprendize

Responde los siguientes enunciados Yy define algunos conceptos con

sus propias palabras.

1. ;Qué es la moral?




N

¢, Como se le llama al discernimiento del bien y del mal?

¢En qué consiste la responsabilidad social?

Es el movil de la lucha por la vida.

Segun Arnold Gessell: La conducta se polariza en cuatro direcciones que

son:

Explique en qué consiste cada uno de los elementos de la moral:

a. Nocion de deber

b. Nocién de regla




c. Obligacién

d. Disciplina

e. Autoridad







Capitulo 5

VALORES MORALES
QUE SE DEBEN CULTIVAR

Objetivos:

» Explicar por qué actualmente en nuestra sociedad/ltpe cultivar

unos valores mas que otros.

» Determinar cuales son los valores que orientan socianar y

explicar por que.

» Ejemplificar cada uno de los valores que considergrarte

fundamental en su vida y la de su familia

Ia unica manera de sembrar la féfz'cz'tﬂu[ os comertz'rfa con alquien.

Ana Luisa Moreira






VALORES MORLES QUE SE DEBEN CULTIVAR

La Cooperacion

La cooperacion es un acto humano
de ayuda mutua. Debemos
cooperar con nuestros padres en
las labores domésticas; cooperar
con nuestros compafieros en el
aseo y ornato de nuestra escuela.
Con la ayuda de todos se logran
avances en el desarrollo de
multiples actividades; por ejemplo,
con la ayuda de todos los
habitantes de la ciudad podemos
tener una capital mas higiénica,
mas limpia y mas propicia para
desarrollo de las actividades
comerciales y culturales.

La cooperacion exige
desprenderse del egoismo para
entregarse sin resistencia a la
ayuda mutua, al auxilio de
nuestros semejantes cuando se
encuentran en situaciones criticas.
Desarrollemos como una virtud el
espiritu  de  cooperacién, de-

mostrando interés, empefio Yy

% .

buena voluntad en los trabajos del
grupo

El éxito de toda cooperacion
dependera de la medida en que
renunciemos a nuestros
particulares intereses y por el
contrario busquemos los intereses
colectivos; dependera de nuestro
espiritu de servicio, colaboracion y
resuelta decisibn de ayudar a los
demas.

La cooperacibn en el hogar
consiste en que los miembros de
la familia deben comprender que la

estabilidad y la salud moral familiar



depende de todos, no solamente
de los padres. Las actividades
domeésticas deben ser
desempeifiadas por varones vy
hembras; sin que por ello, se
menoscabe su identidad de género
masculino y  femenino. La
cooperacion en el trabajo consiste
en auxiliar al compafero de trabajo
cuando éste no puede realizar su

tarea por cualquier motivo;

La amistad

El concepto de amistad contiene
en si los valores de fidelidad,
lealtad, confianza.

La amistad, es un sentido propio,
se da en el grupo de dos; por tanto
cuando lo individual actta sobre lo
individual. La intimidad, la
confianza incondicional del uno
frente al otro, la relacion personal
yo-ta del grupo de dos que se da
en una amistad disminuye
necesariamente si entra en el
grupo otra persona o mas, cuanto
que esta latente en cada uno de

los tres.

ejemplo, por enfermedad o
ausencia obligada.

Ayudar al neéfito a encausarse en
el tipo de labor que se le ha
encomendado o cuando tiene
exceso de trabajo y nosotros

disponemos de tiempo.

La amistad es una relacion social a
largo plazo, extraordinariamente
intima (libre de elementos eréticos)
gque por regla general no se

encuentran unidas en un grupo.



El Comparnerismo

El compafierismo es la amistad
cultivada entre los jovenes
estudiantes de escuelas, colegios
y universidades.

El compaferismo consiste
en que todos se auxilien
mutuamente en su trabajo, en sus
tareas, y en el cumplimiento de
sus deberes.

La cooperacion: Es una
cualidad esencial del
compafierismo.

Debemos ayudar aquellos
compafieros que tienen dificultad
en el aprendizaje de una materia,
0O que no tienen los Utiles
necesarios porque son pobres, o
porque se enferman
repentinamente en el colegio o
porque tienen problemas

familiares.

El comparfierismo onIIeva la
unién y cooperacion de todos los
miembros de un comunidad
educativa, inclusive los maestros.

El LEMA del compaiierismo
es: UNO PARA TODOS Y TODOS
PARA UNO.

En efecto, el auxilio
reciproco, sin distinciéon de color,
raza, 0 sexo, debe ser el
denominador comun de las

interrelaciones estudiantiles.

La Veracidad

La veracidad consiste en expresar
nuestros pensamientos y

sentimientos tal como son, sin

engafar a las demas personas.
Ello no quiere decir que

forzosamente tengamos que decir



nuestros sentimientos relativos al
modo de ser de los demas. No, por
el contrario, no debemos hacer
malas conjeturas de nuestros
semejantes y si las tenemos, no
debemos expresarlos por el
respeto que nos merecemos los
humanos.
Las normas morales nos ensefan
a respetar la dignidad, la propie-
dad y reputacion u honor de las
personas.
La veracidad se refiere a que no
debemos mentir ni levantar falsos
testimonios que perjudique a los
otros, a nuestros semejantes.
La verdad es la concordancia entre
los que expresamos Yy la realidad
de los casos de los -cuales
hacemos un juicio 0 un
comentario. Si no concuerda lo
gque decimos 0 pensamos con la
realidad objetiva de las cosas,
entonces tenemos un  juicio
erroneo.

El que miente se engafia a
si mismo porque si es descubierto
se dara cuenta que tarde o

temprano se sabe la verdad.

La veracidad abre las puertas de la
confianza de los otros y tienen un
buen concepto de tu reputacion de
persona recta y éticamente
solvente.

La verdad es la conformidad de las
cosas con el concepto que de ellas
se forma la mente, es la
conformidad de lo que se dice con
lo que se entiende, se siente y se
piensa.

El que expresa mentiras y trata de
engafiar a otros pierde credibilidad
en sus palabras por lo que nadie,
después de conocerlo, cree en lo
que dice, aunque esté en lo cierto,
pero como ya se sabe que es

mentiroso, pierde confianza vy

fracasa.




La Generosidad

La generosidad es la inclinacion
del animo a obrar
desinteresadamente.

La persona generosa es aquella
que estd siempre dispuesta a
favorecer al que necesita algo, sin
esperar recompensa ni siquiera
agradecimiento.

La generosidad es nobleza del

espiritu  que poseen aquellas

personas desprendidas de
egoismos y sentimientos
negativos.

La generosidad y la caridad son
virtudes que van siempre juntas.

Cuando una persona se encuentra

La Templanza

Es una de las cuatro virtudes
cardinales que consiste en
moderar los apetitos y el uso
excesivo de los  sentidos,
sujetandolos a la razén. Consiste
en esa capacidad de suavizar la

fuerza de las emociones.

desamparada por cualquier causa
y otra le ayuda
desinteresadamente a resolver sus
problemas o por lo menos a aliviar
Sus penas, decimos que esa otra

persona que le tendié la mano, es

generosa y caritativa.

De cierto modo es también el
dominio que se tiene sobre uno
mismo, eligiendo de manera
razonable entre lo correcto y lo

incorrecto.



La Honradez

La honradez es una de las mas

nobles  cualidades  humanas;
consiste en el respeto a la
propiedad de los bienes ajenos.
Algunas cosas pertenecen a
nosotros, son cosas de nuestra
propiedad, pero otros bienes
pertenecen a otras personas, son
ajenos. Pues bien, la honradez
consiste en respetar esos bienes
gue no son nuestros.

La honradez, también,
significa sinceridad. Las personas
gue mienten, que falsifican los
hechos  verdaderos con el
propdsito de engafar a los demas,

no son honradas.

La Rectitud

Esta es una cualidad de la persona
que consiste en hacer las cosas
con aciertos y sin engafos, hacer
todo con veracidad sin dobleces,
sin falsedades.

La rectitud conlleva la

franqueza para las cosas que

Las personas que roban,
acttan deshonradamente. Las
personas que mienten, actuan
deshonradamente. Actuar con
honradez es hacer las cosas
respetando la  dignidad, la
propiedad y el honor de los demas.

La persona honrada es
honorable porque se merece el
aprecio de todos aquellos que la
conocen por sus cualidades y sus
virtudes.

En la mujer, la honradez
consiste en su fidelidad y respeto a

si misma y a sus hijos.




hacemos, las hagamos bien sin
ofender a nadie.

La persona que es recta en
sus actuaciones, en sus relaciones
sociales sabe cumplir bien sus
obligaciones y sus tareas o
deberes.

La rectitud también supone
un alma fuerte, valiente y justiciera

gque no se amedrenta ante las

adversidades, que no se amilana
ante los problemas que ofrece el
mundo, por dificiles que éstos se
presenten.

La rectitud es una
caracteristica de las almas, sin
egoismos, sin ninguna macula por
que, el que es sincero, honrado,
fiel puede ser recto en todos sus

actos.

El Honor

Se puede afirmar que el honor, es
un conjunto de cualidades
personales, tales como |la
decencia, la laboriosidad, Ia
veracidad, el respeto a la
propiedad ajena, la honradez, la
rectitud, la generosidad, en fin
aquella  conducta  éticamente
determinada.

Hay personas que recibieron
estos dones por la naturaleza
misma. Ya ellas nacieron con esas
cualidades, pero también se logran
con el estudio de buenos libros,

con la buena educacidon en el

hogar y o a través de |la
experiencia de la vida.

Una persona es honorable
porque goza de buena reputacion
entre las personas que la conocen,
reputacion lograda a base de
demostrar espiritu de servicio,

laboriosidad y sinceridad.

El honor implica sacrificio,
porque existen situaciones que
provocan a las personas para que
se deshonren, pero el hombre

honrado sabe salir airoso de tales



situaciones y mantiene incélume
Su reputacion.

Las personas honorables
son muy estimadas y se les
encomienda la direccibn de
instituciones publicas y privadas.

El honor se gana con
buenas acciones, con nobles
propositos y con una conducta
ejemplar.

No se logra gozar de
honorabilidad practicando la

vanidad, las alabanzas propias.

No se alcanza el sitial de
persona honorable, si a fuerza de
mentir sobre las virtudes, los
talentos y habilidades que
tenemos, queremos hacer creer a
los demas que somos superiores.

La honorabilidad no se
vende, se nace con ella o se labra,
se cincela con el estudio, con el
respeto a nuestros semejantes y el

respeto a las leyes.

El Autodominio

Es una cualidad personal que
consiste en saber controlar las
emociones; en dominar los
instintos negativos, las
compulsiones que conducen a
malas acciones que llevan a
cometer actos contrarios a la ética
y a la moral publica.

El autodominio consiste en vencer
todos los obstaculos que impiden
el libre desenvolvimiento en la vida

y mostrar seguridad en nuestros

actos, sin complejos, cohibiciones
o inhibiciones. Es vencerse a si
mismo.

Se puede decir, también que es

una facultad que actia como




fuerza moldeadora de la vida del
sujeto, en el sentido de encausarlo
en las rutas del perfeccionamiento
ético y racional.

El tacto y la mesura son dos
caracteristicas del autodominio. La
mesura es la capacidad de
resistencia, contra las incitaciones
al placer de toda clase,
especialmente, a los estimulos
sensoriales, a la inclinacion a los

vicios, a los actos refidos con la

moral; debemos dominar aquellos
sentimientos, emociones 0 actos
gque pueden dafar nuestro
prestigio intelectual y moral o que
puedan ir en menoscabo de la vida
y honor de otras personas.

Todos nuestros hechos en nuestro
hogar, en la escuela o en el trabajo
deben ser sujetos a la racionalidad
de nuestras acciones. Debemos

actuar con tacto y mesura.

El Autocontrol

La conducta del hombre Ila
determinan variadas motivaciones;
econdmicas, emocionales,
religiosas o politicas; sin embargo,
se debe tener un control con
respecto a las influencias de estas
motivaciones. Es aqui donde
comienza el ciclo del autocontrol
en el hombre manteniendo al
margen los impulsos que conllevan
dichas motivaciones.

El trato social debe estar

enmarcado en normas de respeto

para con nosotros mismos y para
con los demas.

En este contexto podemos enfocar
muchos y variados aspectos que
correlacionan con el caso
especificamente del autocontrol.
Sabemos que existen valores
morales que, dicho sea de paso
debemos cultivar, pero, asi
también existen vicios, defectos y
mania que perjudican al hombre
no solo en lo individual sino

también lo colectivo. En este



sentido es necesario saber y sobre
todo  querer coordinar las
diferentes situaciones producidas
por el descontrol en el campo
especifico de nuestro caracter y
personalidad.

El ambiente que nos rodea, sobre

todo si se carece de esa facultad

del alma que distingue el bien del
mal, es a la postre, la brajula que
sefiala el rumbo que debemos

seguir en la vida muchos seres.

La Justicia

Los latinos decian: "Justicia est
Constant et perpetdan jus sum
cuique tribuendi'?, que traducido al
espafiol quiere decir "Justicia es el
constante y perpetuo derecho de
dar a cada quien lo que le
pertenece".

La justicia es: Aquella virtud de dar
a cada uno de Ilo que le
corresponde segun su
participacion y sacrificio.

También existe la justicia divina,
atributo por el cual Dios premia y
castiga las buenas y malas
acciones de los hombres.

La sociedad ha establecido leyes

para castigar la injusticia.

La justicia es el respeto al

derecho de cada persona, a su

vida y a su libertad.




La modestia

Virtud que modera, templa y regula
las acciones externas,
conteniendo al hombre en sus
limites de su estado, segun lo
conveniente ael. La persona
modesta es ponderada,
circunspecta, moderada, prudente
en su presentacibn 'y en

estimacion de los propios meritos.

La modestia hace ganar lo que la
vanidad hace perder.

La modestia es finisimo velo
con que amortiguamos el res-
plandor de nuestros méritos para
no ofender la vista y el amor propio
de los demas.

La modestia afectada es tan

insoportable como la vanidad.

La Decencia

Supone  compostura, recato,
honestidad, modestia, dignidad, en
los actos y en las palabras, pudor,

decoro.

La Abnegacion

Sacrificio que uno hace de su
voluntad, de sus afectos o de sus
intereses para bien del projimo.

"Quien no cree en la posibilidad de
la abnegacion, no cree en el

heroismo de la virtud".




La Discrecion

Sensatez para formar juicio, Yy El indiscreto es una carta
tacto para hablar u obrar, abierta que todos pueden leer. "En
prudencia, circunspeccion, la boca del discreto, lo publico es
cordura, reserva. secreto.”

Otros Valores éticos y morales que deben cultivarse

¢ Amor: es-el-afecto-por-el.cual.el animo busca el bien verdadero o imaginado, y

siente deseos de gozarlo, es un sentimiento que da sentido a la vida.

¢+ Autenticidad, implica ser cierto y positivo, fiel a/sus propios \valores, va de la

mano con la seguridad con uno mismo.

¢ Autoestima, se basa en un conocimiento profundo de nosotros mismos, y en
la confianza que tenemos en NOSotros Mismos, en nuestros conocimientos y
habilidades.

¢ Bondad, es lainclinacion naturalde,hiacer el bien; saber dar sin-esperar_nada

a cambio, trasmitiendo.aliento y eatusiasmo a quien nos rodean.

¢ Coherencia, se refiere a la conexién o realizacion queshay entre las ideas y

actitudes de una personaylo que se dicé y'lo que se hace)-

¢ Compasion, comprender y aceptar a las\ personas como dales, con sus

necesidades y padecimientos, brindar apoyo cuando los ne€esitan.



Compromiso, es una obligacion que se contrae, pero el valor de compromiso
va mas alla de cumplir una obligacién poner todos nuestros recursos para

lograr una meta que se nos a confiado o que nos hemos trazado.

Comunicacién, es la accién de conversar o tener trato con otros a través de

nuestros gestos y actitudes, de palabra o por escrito.

Confianza, es la esperanza firme que se tiene en una persona 0 c0sa; Sin

confianza no podriamos vivir armoniosamente.

Cortesia, es la capacidad de demostrar o manifestar atencién, respeto y/o

afectos hacia otra u otras personas.

Decencia, es el valor que ensefia la importancia de vivir y comportarse con

dignidad en todo lugar y en todo momento.

Dignidad, es el decoro de las personas en la manera de comportarse.

Diligencia, se refiere al cuidado y a la prontitud para llevar a cabo una tarea.

Hay un refran que dice: “contra pereza, diligencia”.

Docilidad, nos hace conciente de la necesidad de recibir direccion y ayuda y

ser capaces de aceptarlas.

Empatia, es la capacidad de sentir y comprender las emociones ajenas como

propias.

Experiencia, es el conocimiento que se adquiere por medio de la practica.

Felicidad, es el estado de animo que muestra satisfaccion y contento.



Fidelidad, lealtad, exactitud en la ejecucién de una accion.

Fortaleza, es una actitud que consiste en vencer el temor y huir de la
temeridad. Es la capacidad para adaptarse rapidamente a las circunstancias
con el fin de entender mejor nuestro entorno.

Generosidad, sentimiento de desprendimiento y desinterés, magnanimidad.

Gratitud, es el sentimiento por el cual nos sentimos obligados a agradecer un

favor o un gesto.

Honestidad, se refiere a la decencia y moderacion que muestra una persona

con sus acciones y palabras.

Humildad, virtud opuesta al orgullo, sumision.

Integridad, ser una persona completa en todo sentido: recto, honrado,

intachable.

Laboriosidad, es la aplicacion o inclinacion al trabajo.

Lealtad, es el cumplimiento de leyes de la fidelidad y el honor.

Libertad, es la facultad humana de determinar los propios actos.

Liderazgo, es la capacidad que tienen algunos de guiar o dirigir, con la

aceptacion voluntaria de sus seguidores.

Magnaminidad, es el valor que nos hace dar mas de nosotros que lo que

podemos.



¢ Obediencia, es la accion de cumplir la voluntad de quien manda o quien se le

debe respeto.

¢ Autodisciplina , es decir, lo que debemos hacer aunque no nos guste.

Recomendaciones para una vida mejor

¢ Ser dignos de confianza, o sea, cumplir lo que prometemos aungue nos

cueste.

¢ Tener valor, para resistir las presiones del grupo, si son contrarias a

nuestras convicciones.

¢ Siendo nosotros mismos, pero siendo nuestros mejores "mismos".

¢ Usar medios honorables, que respeten al derecho de los demas.

¢ Conducta moral personal, que no tema ser descubierta.

¢ Tener valor, para decir lo "siento me he equivocado".

¢ Juego limpio, la voluntad de ganar es importante, pero no es lo mas

importante.

¢ Ser corteses, en todas nuestras relaciones humanas. Aprender a

escuchar.



Tratar a los demas, como querriamos ser tratados. Esto incluye a todas
las personas, cualquiera que sea su raza, color, nacionalidad, religion e

ideologia.

Reconocer que nadie es una isla, lo que hacemos (incluso en privado)

afecta a los demas.

El modo de comportarnos, cuando hacemos frente a la adversidad, es el

mejor "test" de nuestra madurez psiquica y moral.

Obedecer las leyes, excepto cuando nuestras profundas convicciones
religiosas 0 nuestros rectos principios morales nos lo prohiban

claramente.

Respetar los valores democraticos, prensa libre, parlamento libre,
libertad de religion y de reunion. Estos principios se aplican también a los

grupos que difieran del nuestro, mientras practiquen el respeto a la vida.

Desarrollar costumbres, que favorezcan la salud fisica y mental.

Abstenerse de experiencias sexuales prematuras, respetar la vida

familiar.

Reconocer que lo mas importante en la vida es la clase de personas que
nos estamos haciendo, es decir, desarrollar un caracter recto y una

conducta moral sana.



Goralsto do Apraadiafs

Responde los siguientes enunciados.

1. Este valor se considera un acto humano de ayuda mutua.

2. Es unarelacion social a largo plazo.

3. ¢Cual es el lema del comparfierismo?

4. Consiste en expresar nuestros pensamientos y sentimientos tal como

son y sin engafar a las demas personas.

5. Son dos virtudes que van siempre de la mano.

6. Consiste en la capacidad de manejar la fuerza de las emociones.

7. Se le llama asi al respeto a la propiedad ajena.

8. Es hacer las cosas con aciertos y sin engafios.

9. ¢Como puede una persona llegar a ser honorable?




10.

11.

12.

13.

14.

Se puede decir que es una facultad que actia como fuerza

modeladora de la vida del individuo.

Consiste en dar a cada uno lo que le corresponde.

Es una virtud que modela, templa y regula las acciones externas de la

persona.

Es sindnimo de pudor, decoro.

Es la sensatez para juzgar y tacto para hablar u obrar.




Capitulo 6

URBANIDAD

Objetivos:

> Explicar la importancia de practicar la urbanidad.

> Listar los habitos y costumbres que se practicartualmente en

nuestra sociedad y determinar las ventajas que das.

» Concienciar a los alumnos sobre la practica de lmsenos habitos

y costumbres y determinar las desventajas que neg tel no

practicarlos.

i hablas que sea para decir a{yo mejor que ef sifencio.

Andnimo






URBANIDAD

Segun el diccionario de la Real
Academia Espafiola de la lengua,
la urbanidad es: cortesania,
comedimiento, atencion y buen
modo. Es todo lo que nos lleva a
tener una mejor convivencia con
los demas. Del latin urbanitatis,
la urbanidad son una serie de
pautas de comportamiento que se
deben cumplir y acatar para lograr
una mejor relacibn con las
personas con las que convivimos

y nos relacionamos.

Cualquier sociedad cuenta con
unas normas de comportamiento,
no escritas en la mayor parte de
los casos, pero que sin su tutela
nos haria ser un grupo de seres
incivilizados que campan a sus

anchas.

Saber que es mejor caminar por
nuestra derecha, que las cosas se
piden por favor, que se da las
gracias por casi todo. y otras

muchas pequefias cosas hacen

que nuestra vida sea mucho mas

agradable.

Pero como todas las reglas, leyes

. ™

0 normas, no solamente es
suficiente con saber que existen,
sino que hay que ponerlas en
practica. A diario, en cualquier
situacion se puede ser cortés. No
hay que desaprovechar ninguna
ocasion por dos motivos: poner en
practica lo que nos han ensefiado
y a su vez dar un estupendo

ejemplo a los que nos ven.

Gozar de un buen "tacto social"
nos puede ayudar en multitud de
situaciones, tanto sencillas como
algo mas complejas.

Desenvolverse en los distintos



ambitos sociales deberia ser una
de las mejores asignaturas de

nuestra ensefanza.

Puedes ser el que mas
conocimientos tenga de su
profesion o carrera profesional,
pero sin una buena dosis de
"urbanidad" puede que sea la
persona menos querida de su
entorno. Saber agradar,
comportarse de modo correcto en

cualquier ocasion, mostrar nuestro

mejor "barniz social" cual pavo real
gue muestra su majestuosa cola
puede hacernos ganar la simpatia
de todo nuestro entorno. Ese
carino se refleja en la actitud de
las personas que nos rodean y se

extrafa cuando falta.

Por eso nos preguntamos ¢,qué es
urbanidad? Saber convivir, saber
agradar y saber estar, aderezado
con un toque de estilo. (Autor:
Charls Rou).

La importancia de la urbanidad en una sociedad

Hoy en dia la sociedad ha

e
cambiado a través del paso del |
tiempo, pero en ese cambio ha -‘
perdido ciertas costumbres y L

ciertos modales que ayudaban
a mantener la armonia entre la
gente; y hasta el momento
nadie se ha preocupado por
recuperar estos modales; se ha
perdido hasta el simple hecho
de decir gracias, de pedir el L

favor, de decir buenas tardes o

buenas noches, hasta de

preguntarle a los demas ¢como



estan?, Y eso no puede seguir asi
porque si no a donde vamos
aparar, creo que es necesario
cultivar la urbanidad y los valores
éticos y morales en las personas
en especial en los nifios y en los
jovenes que seran los futuros
constructores de una mejor
sociedad en la cual todos seremos
valorados como personas integras
y seremos tomados en cuenta; asi
llegaremos a conseguir el respeto
gue es la base de toda sociedad
porque los buenos modales y las
buenas actitudes son el principio
para construir una sociedad en paz
y en valores, donde todos somos
iguales y tenemos derechos vy
deberes que los otros deben
respetar de la misma manera
como uno respeta a los demas;
donde la sociedad se debe guiar
por un conjunto de reglas que
rigen el trato social y la igualdad

entre las personas.

En realidad todos deberiamos de
regirnos por un mismo principio y
poner en practica todos los buenos
modales que nos abren las puertas
hacia el futuro, asi podriamos
lograr la sociedad ideal formada
para hacer el bien a toda la
comunidad y enfatizada en la
necesidad de rescatar los valores
éticos y morales a través de la
ensefianza de la urbanidad como
alternativa, para garantizar la
formacion del hombre amoroso,
educado, culto, sencillo, en otras
palabras, mas sensible a sus
semejantes; pero teniendo en
cuenta que cada uno es un ser
individual pero al mismo tiempo
reflejando una idea concisa de una
sociedad armdnica como lo explica
la famosisima frase del escritor
Joham Wolfgang Van Goethe que

dice:

"El comportamiento es un espejo
en el que cada uno muestra su
verdadera imagen"”



Esta frase nos lleva a pensar que
todo lo que hacemos y decimos
muestra como somos
interiormente, tanto en el campo
espiritual como intelectual vy

también nos hace reflexionar en

todas las actitudes malas que

y podemos perder muchas
oportunidades. Por esta razon
debemos corregirlas y aprender de
esas actitudes para no volver a
cometerlas porque en la vida se
necesita la ayuda de los demés

para alcanzar el éxito, pero esto

hemos tenido delante de algunas
personas; quizas el dia de mafana
nos las volvemos a encontrar y es
muy probable que esas personas
estén prevenidas con nosotros
puesto que conocen algunas

actitudes que no son muy buenas

s6lo es posible si nosotros somos

amables y corteses en todo
momento y mostramos el lado
positivo de nuestra personalidad;
asi que debemos proponernos
formar y -cultivar una sociedad

basada en la urbanidad y el buen



ejemplo donde todos podemos
aprender de los demas y podemos
corregirnos mutuamente sin
herirnos, y de esta manera
podremos mostrarle al mundo una
sociedad donde se ve la cara
amable de un pueblo deseoso de
paz. Si todos nosotros nos
proponemos tomar por costumbre
los buenos modales estariamos
dando el primer paso para cambiar
la sociedad en la que vivimos, por
una donde todos podemos
expresarnos libremente y nadie
nos va cohibir de nada siempre y
cuando lo que hagamos y decimos
no viole las leyes y normas
pactadas, ni tampoco sobrepasen
los parametros estipulados por la
misma sociedad, los cuales estan
regidos por la fraternidad, la ley y

la justicia entre los pueblos.

Pero la sociedad debe tener muy
en cuenta que cada ser es una
persona integra e individual que
debe comprender y entender que
la urbanidad es una ciencia y que

al mismo tiempo es el arte de vivir

bien y de ser dichoso en
comunidad, por esta razén cada
persona puede interactuar con
todos los miembros de la
comunidad o sociedad en la cual
vive, pero debe respetar el
pensamiento e ideas de los
demas, asi no esté de acuerdo y
puede defender su punto de vista
sin ir a herir al otro ni a faltarle el
respeto, porque en una sociedad
formada en la urbanidad todos
tenemos derecho a tener

diferentes puntos de vista.

Ahora mas que nunca debemos
trabajar para lograr una sociedad
con una moral y una ética
encaminada a hacer el bien a los
demas, basada en las buenas
costumbres y en la autonomia del
hombre, solo resta hacer una
pregunta ¢vamos a seguir dejando
qgue la sociedad siga perdiendo
sus valores éticos y morales a
través del tiempo o vamos a
concientizarnos desde el fondo de
nuestra alma que ser amables y

corteses con los demas nos lleva a



un futuro donde todos seremos
iguales y tendremos las mismas
oportunidades, asi podremos decir
gque vivimos en una sociedad

donde todos gozamos de una

prosperidad plena para nosotros
mismos y para las personas que
aportaron algo a nuestro
crecimiento como individuos

integrales?

El Trato Social

Los seres humanos somos
eminentemente gregarios, esto
quiere decir que necesitamos vivir
en sociedad, en contacto con otros
seres humanos. Esta tendencia a
buscarnos los unos a los otros es

un instinto. No podemos vivir

aislados.

El hombre necesita
imperiosamente de sus

congéneres.

Somos categdricamente seres
sociales y sin percibirlo estamos
en relacion, en contacto con todos
los hombres del planeta, con las
generaciones pasadas y futuras.
Un dia de soledad basta para
desternillar el alma.

Pero esa relacion, ese
contacto social debe ser mejorado
de tal suerte o regulado que se
hace imprescindible la practica y el
uso de buenos modales, de
buenas costumbres y de la
urbanidad.

El trato social debe ser
afable, sincero y respetuoso de las
personas con quienes
conversamos, para que no ofenda
y desagrade las buenas

relaciones.



El trato social se pule con la buena cultura, con la madurez y el control de
las emociones. Es muy importante saber que el estado de animo, en
muchas ocasiones, nos hace cometer imperdonables faltas de respeto a
nuestros padres y a todos los que nos rodean, por lo que se impone la
obligacion de controlar, de saber manejar nuestro ego, nuestras emociones
a fin de evitar afrentas, malas respuestas y ofensas graves a nuestros
amigos y enemigos. El hilo de engarce entre los hombres que deben ser el

respeto y el amor al prgjimo.

Buenos habitos, costumbres y actitudes

Personales
+ Nuestra casa aunque no tenga enseres lujosos, debemos conservarla
limpia y ordenada.
+ Nuestra vestimenta, aun cuando no sea fina o cara, debemos asearla

y usarla con delicadeza y decoro.

% Debemos asear nuestro cuerpo. bafiandonos todos los dias. evitemos

el mal olor, es ofensivo a los demas.

% Limpiar nuestros dientes por lo menos tres veces al dia.

+ Limpiemos el calzado.
+ En la mesa no hablemos sobre asuntos repugnantes.
« En puablico no debes hurgarte la nariz, ni los oidos, ni comerte las

ufas.

+» Debemos usar siempre un pafiuelo limpio.



De tipo social
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Los hombres, cualquiera que sea su edad o rango social o politico

deben mantenerse de pie hasta que ellas se hayan sentado.

En las presentaciones, la persona de menor edad se presenta a la de
mayor edad; la persona de menor grado cultural o académico se

presenta a la que ostenta mayor grado cultural.
Si se van a presentar dos personas de sexo opuesto, el varon se
presenta a la mujer.

Ni el hombre ni la mujer debe elogiar su propio sexo.

Los temas de politica o religion deben obviarse; una fiesta no es el

lugar propicio para hablar de esos temas.

No debemos asistir a una fiesta donde no nos hayan invitado,

No tomar nunca el asiento en la mesa antes que lo hayan hecho

nuestros mayores.

No apoyar nunca en la mesa todo el antebrazo y en ningun caso

poner sobre ella los dos codos en el momento de comer.
Jamas nos pongamos de pie, ni extendamos el brazo por delante de
una persona con el objetivo de alcanzar algo que esté distante de

nosotros, pidamoslo por favor.

No comamos nunca aceleradamente ni demasiado despacio.
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Son actos impropios y groseros el aplicar el olfato a las comidas asi

como soplar la sopa.

Para levantarnos de la mesa esperemos que se ponga de pie la

persona que preside.

En el templo debemos conducirnos con respeto, circunspeccion y

compostura.

Dentro del templo no debemos saludar a ninguna persona desde

lejos, tan solo es licito un ligero movimiento de cabeza.

No saludemos a otra persona dando gritos o silbidos.

No manchar las paredes de los edificios y casas, no botar basura en

la calle.

No pegar afiches o carteles en las paredes, respetar la propiedad

privada.

Respetar a las personas.

Respetar a las autoridades.

Respetar los simbolos patrios.



Garelelo do Aprendleafo

Responde los siguientes enunciados.

1. Defina el concepto urbanidad.

2. ¢cudl es la importancia de la urbanidad en la sociedad actual?

3. ¢Qué significa que el ser humano es gregario?

4. Realice un listado de buenos habitos que se deben practicar en nuestra

sociedad.




Capitulo 7

LECTURAS
Y FRASES CELEBRES

Objetivos:

> Analizar las frases celebre y determinar el impacioe provocan

en la vida del hombre.

> Interpretar las frases del capitulo y ejemplifica$ con acciones de

su vida.
» Redactar un informe sobre los cambios de actituceduicieron la

interpretacion de las frases celebres.

f& mds tmportante Ja creatividad que Jos conocimientos.

Albert Einstein






LECTURAS

DIEZ PASOS PARA TRIUNFAR EN LA VIDA

. Usted es lo que piensa y sera lo que desea ser

Este paso que es clave en la auto motivacion,lsado en un principio cientifico
comprobado por sicologos de todo el mundo y quendisi “cada uno es el
resultado directo de sus pensamientos”. Recuerdasptus éxitos dependen en
mucho de tus pensamientos y no tenga miedo a diditampo al pensar en

grance.

. No hay que dar golpes en el pecho del vecino

¢Acostumbra usted echar a los demas la culpa dealo que le sucede? Pues por
ese método no va a llegar a ningan triunfo, piemse bien: “¢,Qué velas llevo yo
en este entierro?”

. Considérese capaz y sera capaz

La psicologia ha descubierto que quien se considapaz de realizar una accion y
de tener un ideal, siente en su interior una grptitad para lograrlo.

. El deseo de lograr éxitos consigue la costumbre de conseguir éxitos.

Es necesario que usted cultive un deseo vehememtdap metas que desea
conseguir. Un deseo ardiente es el mas grande auuivde la accion humana,
indiscutiblemente el grado de éxito que usted aleam la vida estara en relacion
directa con la intensidad de los deseos que tgmgaconseguirlos. Un anhelo
intenso fortalece su resolucion de alcanzar sustos.

. Fomente una confianza en usted mismo y en sus propias habilidades.

Usted ha sido hecho a imagen y semejanza de Darsd@s veces repite esta
verdad la Santa Biblia, Dios se miré en el espeg yer su rostro lo hizo a usted
totalmente parecido a él (no semejante en su cy&uy® Dios no tiene cuerpo si no
en el espiritu). No acepte mentalmente que usted $ido creado para la derrota o
para el fracaso, porque Dios no goza asistiendfyaelaso de sus hijos. Concentre
su mente en sus cualidades positivas y no en dikdddes; en su capacidad de
triunfar y no en problemas imposibles de resolver.

. Dediquese con inquebrantable determinacion a conseguir sus metas,
sin desanimarse por los obstaculos, las pruebas o las dificultades.



Dios no regala a nadie sus triunfos facilmente, gpeiente mucho gusto en
repartirlos entre los que no se desaniman en ladupor conseguirlos.

7. Nosotros atraemos aquello en lo que pensamos:

Es una ley irresistible que domina el campo dedtavadad humana y opera con
una exactitud matematica. Los pensamientos negasitraen resultados negativos,
pero los pensamientos positivos atraen resultadsstipos. Una persona que tiene
una gran fe en la ayuda de Dios todo poderoso, aldr todos nosotros y un gran
aprecio hacia las propias cualidades y capacidadgss son inmensas, con esa
aptitud que no acepta haber nacido para fracasgraoa ser un “Don Nadie”, va
atrayendo sin darse cuenta los éxitos y los trignfo

8. Sienta aprecio por usted mismo:

Dignidad, segun Santo Tomas, es sentir un graret@gmr uno mismo Yy por los
demas.

9. Cristalice sus pensamientos, defina cuales son las metas que desea
consequir.

Muchos fracasaron e hicieron de sus vidas unastendgs insipidas y sin el
entusiasmo porque no se propusieron metas pregsas alcanzar. No tenia
ideales concretos, otros fallaron porque no dedicaruna entrega total a la
consecutiva de sus ideales. Si sus metas e ideatedefinidos se convertiran en un
iman que indefectiblemente lo atraerd y lo moweeituar por conseguirlos.

10. Todos somos arquitectos de nuestro propio destino.

Por eso hoy dedicaré mis energias y mi inteligeacé&ar un paso mas hacia mis
ideales y los iré acercando cada dia mas haciaGaia dia tengo que poner un
ladrillo en el edificio de mi ideal.

Cada dia haz algo que tenga el sabor de amor o de s ervicio.



SIN AMOR

La inteligencia sin amor, te hace perverso.
La justicia sin amor, te hace implacable.
La diplomacia sin amor, te hace hipdcrita.
El éxito sin amor, te hace arrogante.
La riqueza sin amor, te hace perverso.
La docilidad sin amor, te hace servil.
La castidad sin amor, te hace orgulloso.
La pobreza sin amor, te hace orgulloso.
La belleza sin amor, te hace ridiculo.
La verdad sin amor, te hace hiriente.
La autoridad sin amor, te hace tirano.
El trabajo sin amor, te hace esclavo.
La sencillez sin amor, te envilece.

La oracion sin amor, te hace introvertido.
La ley sin amor, te esclaviza
La politica sin amor, te hace egolatra.
La fe sin amor, te hace fanatico.

La cruz sin amor, se convierte en tortura.

La vida sin amor, no tiene sentido.



TODO DEPENDE DEL CRISTAL CON QUE LO MIRES

Una vez, un padre de una familia acaudalada llevé a su hijo a un viaje por el
campo con el firme propdsito de que su hijo viera cuan pobres eran las
gentes del campo.

Estuvieron por espacio de un dia y una noche completos en una granja de
una familia campesina muy humilde.

Al concluir el viaje y de regreso a casa el padre le pregunta a su hijo:

- ¢ Qué te pareci6 el viaje?

- Muy bonito papa!

- Viste que tan pobre puede ser la gente?

- Si!

- Y que aprendiste?

- Vi que nosotros tenemos un perro en la casa, ellos tienen cuatro.
Nosotros tenemos una piscina que llega hasta la mitad del jardin,
ellos tienen un arrollo que no tiene fin. Nosotros tenemos unas
lamparas importadas en el patio, ellos tienen miles de estrellas.
Nuestro patio llega hasta la barda de la casa, ellos tienen todo un
horizonte de patio.

- Al terminar el relato, el padre se quedé mudo... Y su hijo agrego:

- jGracias papa por ensefiarme lo pobre que somos!



HOY APRENDI

Que el obstaculo méas grande es.
Que el dia més bello es.

Que los mayores maestros son.
Que el mayor error es.

Que el mas grande defecto es.
Que la mayor distraccion es.
Que la peor bancarrota es.

Que el sentimiento mas vil es.
Que el regalo mas hermoso es.
Que el mayor conocimiento es.

Que lo mas maravilloso del mundo es.

Que la bendicion méas grande es.

EL MIEDO
HOY

LOS NINOS

DARSE POR VENCIDO
EL EGOISMO

EL TRABAJO

EL DESANIMO

LA ENVIDIA

EL PERDON

DIOS

EL AMOR

LA PAZ



BUENA SUERTE?, MALA SUERTE?,
QUIEN SABE?

Una historia china habla de un anciano labrador que tenia un viejo
caballo para cultivar sus campos. Un dia, el caballo se escapa a las
montafias. Cuando los vecinos del labrador le dijeron que mala suerte tenia
por perder el caballo, él les replico: Buena suerte?, mala suerte?, quién
sabe? Una semana después el caballo volvio trayendo consigo una
manada de caballos salvajes. Entonces los vecinos felicitaron al labrador
por su buena suerte y éste les respondié: Buena suerte?, mala suerte?,
quién sabe? Cuando el hijo del labrador intenté domar uno de los caballos,
se cayl y se rompio una pierna. El consider6 esto como una desgracia. No
asi el labrador que se limitd a decir: mala suerte?, buena suerte? quién
sabe? Unas semanas mas tarde, el ejército entr6 en el poblado y fueron
reclutados todos los jévenes que se encontraban en buenas condiciones.
Cuando vieron al hijo del labrador con la pierna rota, lo dejaron tranquilo.
Habia sido buena suerte? mala suerte? quién sabe?. Todo lo que parece a
primera vista contratiempo puede ser un disfraz del bien. Y lo que parece
bueno a primera vista puede ser realmente dafino. Asi pues, sera postura
sabia que dejemos a Dios decidir lo que es buena y mala suerte, y le
agradezcamos que todas las cosas se conviertan en bien para los que le

aman.



TRIUNFADOR vs. PERDEDOR

El triunfador es siempre parte de la solucion.
El perdedor es siempre parte del problema.

El triunfador siempre tiene programa,;
El perdedor siempre tiene una excusa.

El triunfador dice déjame ayudarte;
El perdedor dice eso no es mi trabajo.

El triunfador ve una solucién para cada problema;
El perdedor ve un problema en cada solucion.

El triunfador dice puede ser dificil pero es posible.
El perdedor dice puede ser posible, pero es muy dificil.

El triunfador escucha;
El perdedor no espera que sea su turno para hablar.

El triunfador comete un error y dice, estaba equivocado.
El perdedor comete un error y dice jNo fue mi culpa!

El triunfador se siente responsable por algo mas que su trabajo;
El perdedor dice yo solo trabajo aqui.



Guillermo y su Perro

Guillermo tenia un magnifico perro de Terranova que le seguia a
todas partes y obedecia en cuanto le mandaba. Algunas veces iba a la
orilla de un rio, y tirando un palo lo mas lejos que podia se lo mandaba a

traer.
Soliman, que asi se llamaba el perro, se lanzaba al agua y volvia

pronto con el palo.

Otras veces, Guillermo tiraba una piedra y el animal se zambullia para

cogerla.

Sucedié que una vez, para engafarlo, hizo como si hubiera tirado una
piedra y mando al perro que la trajera. Este, después de buscarla mucho

tiempo, volvio cansado a la orilla, donde le esperaba su amo, riéndose.

Después, por mas que hizo Guillermo, nunca el perro volvié a arrojarse al
agua para buscar lo que él tiraba.

Asi las personas que engafian una vez, 0 que son cogidos en una mentira,
se exponen a no ser creidos aunque digan la verdad. La verdad es muy

sagrada para que se juegue con ella.



BENDICIONES DEL ANCIANO

Benditos sean aquellos que entienden lo torpe de mi caminar y la poca
firmeza de mi pulso.

Benditos sean aquellos que comprenden que ahora mis oidos se esfuerzan
por oir las cosas que ellos dicen.

Benditos sean aquellos que parecen comprender que mis 0jos estan
empafados y mi sentido de humor es limitado.

Benditos sean aquellos que disimulan cuando derramo el café sobre la
mesa.

Benditos sean aquellos que con una sonrisa amable se detienen a charlar
con migo por unos momentos.

Benditos sean aquellos que me comprenden mis fallas de memoria y nunca
me dicen “Ya has repetido la misma historia dos veces”.

Benditos sean aquellos que saben despertar recuerdos de un pasado feliz.

Benditos sean aquellos que me hacen saber que soy querido y respetado y
gue no estoy solo.

Benditos sean aquellos que saben lo dificil de encontrar fuerzas para llevar
mi cruz.

Benditos sean aquellos que con amor me permiten esperar tranquilo el dia
de mi partida.



DOS CLASES DE HOMBRES

Existen dos clases de hombres:

Los que pasan la vida sofiando Y los que dan vida a sus suefios.
-Los que suefian con logros Y los que logran sus suefos.

-los que siguen las huellas Y los que las dejaron.

-Los que ven para poder creer Y los que creen antes de ver.

- los que te atropellan al subir Y los que suben a ayudar.

-Los que te dan confianza Y los que te la quitan.

-Los que dan sin pedir nada a cambio Y los que te piden el cambio.
-Los que escogen una de dos Y los que toman las dos.

-Los que se asoman por la ventana Y los que se salen por ella.

-Los que nacen, se reproducen y mueren; Los que nacen, producen y
nunca mueren...



PARA FORMAR DELINCUENTES JUVENILES:

. Comience por dar a sus hijos, desde la infancia, todo lo que desea.
De esta manera crecera pensando que es el mundo quien debe
mantenerlo.

. Cuando aprenda palabras feas, celébrelas. Esto le har4 pensar que
€S muy gracioso.

. No le dé ninguna preparaciéon espiritual. Espere hasta que tenga 21
afnos y entonces “déjelo decidir por si mismo”.

. Evite el uso de la palabra “error”, pues podria desarrollarse en él un
sentido de culpabilidad. Mas adelante, cuando se le arreste por
cometer algun delito, él creera que la sociedad esta en su contra y por
€so0 es perseguido.

. Recoja del suelo todo lo que deje por donde pasa: Libros, zapatos,
ropa y demas. Hagaselo todo, de manera que se acostumbre a dejar
su responsabilidad sobre los hombros de los demas.

. Deje que lea cualquier cosa impresa que caiga en sus manos. Eso si,
tenga mucho cuidado de que la vajilla y vasos de su casa estén
limpios y casi esterilizados, pero deje que su hijo engulla cualquier
porqueria.jque pruebe de todo y haga lo que se le antoje!

. Tenga frecuentes peleas con su esposa, en presencia de sus hijos.
De esa manera no les causara extrafieza si la familia, mas adelante
se desintegra.

. Déle todo el dinero que él quiera gastar jQue nunca se lo gane por si
mismo! ¢Por qué deberia de luchar tan duro por las cosas, como
usted lo hizo?

. Satisfaga sus deseos en cuanto a comida, bebida y actividades
sociales. Cuide de que sus “CAPRICHOS” sean satisfechos. Una
negativa le puede causar una “dafina frustracion”.

10. Cuando su hijo se enfrente con los vecinos, maestros, compaferos o

autoridades, péngase siempre de su parte, ya que “tienen perjuicios
contra él”.

11. Cuando se meta en un jaleo serio, disculpese diciendo: “Nunca lo

pude encarrilar”.

12. Preparese para una vida llena de disgustos jlo mas probable es que

los tenga!



LO QUE DESEO PARATI
Esta es una lista de TODO de lo que quiero para ti:
FELICIDAD: muy dentro de ti.
SERENIDAD: En cada amanecer.
EXITO: En cada faceta de tu vida.
AMIGOS: Muy cercanos y pendientes de ti.
AMOR: Que nunca termine.
CONOCIMIENTO: De la gracia y el amor de DIOS.
RECUERDOS ESPECIALES: De todo el ayer.
UN BRILLANTE HOY: Con lo mucho por lo cual agradecer.
UN CAMINO: Que te lleve a un hermoso mafana.
SUENOS: Por lo que te esfuerces para hacer realidad.

GRATITUD: Por todas las maravillosas cosas a tu alrededor.



FRASES CELEBRES

Una familia feliz no es sino un paraiso anticipado.
John Bowring

Vive tu vida como te gustaria que tus hijos vivieran la suya.
Michael Levine

El que es bueno en familia, es también buen ciudadano.
Sofocles

La paz y la armonia constituyen la mayor riqueza de la familia.
Benjamin Franklin

El mejor legado de un padre a sus hijos es un poco de su tiempo cada
dia. O.A. Battista

Las inclemencias del tiempo pueden destruir una casa, pero solo el
hombre puede destruir su hogar.

René Ocasio Galarza

Para tener un matrimonio feliz, se necesita tener madurez intelectual,
econdmica y emocional.

Javier Herrera.
Un buen hogar se construye; no se compra.
Joyce Maynard.

Lo méas grande que un hombre puede hacer por sus hijos es amar a la
madre de sus hijos.

Theodore Hesburgh.

La mujer perfecta es la que no espera que el marido sea perfecto.
Andnimo



La familia que ora unida, permanece unida.
Chem.

Para que nazcan virtudes es necesario sembrar recompensas.
Proverbio Oriental.

Si buscas amigos perfectos jamas tendras amigos.
Andnimo

No es amigo quien rie mis risas, si no quien llora mis lagrimas.
Andnimo.

Un verdadero amigo se hiere con la verdad para no destruirse con la
mentira.

Andnimo.
No recorras los caminos de otros, construye los tuyos.
Ivan Gutiérrez Cisterna.

La amistad comienza donde termina o cuando concluye el interés.
Marco Tulio Ciceron.

Yo valoro a mis amigos por lo que son, no por lo que yo quiero que
sean.

Marie Ximie Bastagurien

Un hermano es un amigo que nos da la naturaleza y un amigo es un
hermano que nos da la sociedad.

Anodnimo.

Si eres paciente en un momento de ira, escaparas a cien dias de
tristeza.

Proverbio chino.



Siempre que haya un hueco en tu vida, llénalo con amor.
Amado Nervo.

El amor es el Unico tesoro que no se saca con pico y pala.
Pedro Cruz Lépez.

El amor es como el fuego, que si no se comunica se apaga.
Giovanni Papini.

Quiéreme cuando menos lo merezca, porque sera cuando mas lo
necesite.

Dr. Jeckyll.

No puede ser bueno aquel que nunca ha amado. Cervantes

Cuando un hombre ha adquirido reputacion de SINCERO, se juraria
sobre su palabra que tiene la misma autoridad que un juramento; se oye
con el mayor respeto todo lo que dice.

Madame Lambert.

Todo el mundo grita: ¢(Dbénde esta el hombre que nos va a salvar?
iNecesitamos un hombre! No mires tan lejos en busca de este hombre.
Le tienes a la mano. jEse hombre, eres td, soy yo, es cualquiera de
nosotros! ...

¢, Como construirse uno mismo un hombre? Nada mas dificil si no se
sabe como quererlo; nada mas facil cuando se quiere.

Alejandro Dumas.

Amar no consiste en mirarse el uno al otro sino en mirar juntos en la
misma direccion.

A. S. Exupery



No hay mayor dolor que recordar los tiempos felices desde la miseria.
Dante Alighieri.

Haz de tu alma un diamante, a cada golpe una faceta mas, para que un
dia sea toda luminosa.

Rogelio Stela Bonilla

Todo lo que una persona puede imaginar, otras podran hacerlo realidad.
Julio Verne

La disciplina es la parte mas importante del éxito.
Truman Capote.

Nada pesa tanto como el corazén cuando esta cansado.
Juan Zorrilla de San Matrtin.

El hombre encuentra a Dios detras de cada puerta que la ciencia logra
abrir.

Albert Einstein

Una mente atormentada por la duda no puede concentrarse en el camino
gue conduce al éxito.

Arthur Goleen.

La gente buena, si se piensa un poco en ello, ha sido siempre gente
alegre.

Ernest Hemingway
La capacidad del entusiasmo es signo de salud espiritual.
Gregorio Marafion.

La Uunica manera de sembrar la felicidad es compartirla con alguien.
Ana Luisa Moreira



Solamente tenemos la felicidad que hemos dado. Anonimo

Es mas importante la creatividad que los conocimientos. Albert Einstein

Si he hecho descubrimientos invaluables ha sido més por tener paciencia
gue a cualquier otro talento.

Isaac Newton
Si hablas que sea algo mejor que el silencio. Anonimo.
Hasta el necio cuando se calla le dicen sabio. Salomon
El Aseo es la elegancia del pobre. Disraeli

El que a los veinte aflos no sabe, a los treinta no puede y a los cuarenta
no tiene, nunca sabra, podra ni tendra.

Proverbio francés

Si Dios nos dio dos oidos y una sola lengua debe ser para hablar la
mitad de lo que escuchamos. Chem

Cada dia haz algo que tenga el sabor de amor y de servicio.
Andnimo.

La libertad significa responsabilidad; por eso, la mayoria de los hombres
le tienen tanto miedo.

George Bernard Shaw.

Jamas te desesperes, conserva la esperanza, que el tiempo presto
avanza y en un segundo puede cambiar tu vida o transformarse el
mundo.

Humberto Porta Mencos



Gavelelo do Aprendlegfe

¢ En forma grupal se sugiere realizar analisis y comentarios de algunas
de las lecturas, segun indicaciones del profesor.

¢ Individualmente redactar interpretacion de frases Célebres.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

PROCESO DE EVALUACION

La evaluacién de las diferentes etapas del proyecto, es un proceso que
tiene como finalidad determinar, indagar y valorar de forma sistematica y objetiva,
las actividades ejecutadas en cada una de sus etapas tomando como referencia

sus objetivos.

4.1 Evaluacion del diagndstico

@ Para la evaluacion del diagnostico del proyecto se utilizé una lista de cotejo.
La elaboracion del diagndstico no presento mayores obstaculos, mas que el
tiempo mismo, ya que para ello se contd con el apoyo del personal de

ambas instituciones, tanto la patrocinante como las beneficiada.

& Para realizar el diagnéstico y para que este se ejecutara de manera
ordenada se elabor6 un plan de diagndstico, se aplico la matriz de sectores
la cual facilito la obtencion de la informacidén necesaria, para determinar las

necesidades de cada institucion. ( ver apéndice)

& Con el diagnoéstico le logré identificar las carencias de la institucién se

plantearon las posibles soluciones para cada una de ellas. (ver anexos)

4.2 Evaluacion del perfil

& En la evaluacion del perfil se utilizé una lista de cotejo. ( ver apéndice)

& En el Perfil del proyecto se describe en forma general, en que consiste el

proyecto, sus objetivos y actividades a realizar, las causas que originan su



realizacion, hacia quien va dirigido y el lugar donde se va a ejecutar el
proyecto.

& Se presenta una justificacion donde se explica el porque es de importancia

realizar este tipo de proyecto

& En el se expresan claramente los objetivos que se desean alcanzar,

propone las opciones para producir el bien

& Se considera e costo del proyecto y todo lo relacionado al mismo, lo cual

permite estimar los costos del proyecto.

4.3 Evaluacion de la ejecucion

& Para evaluar la ejecucion del proyecto se utilizd6 una grafica de avance,
donde se encuentran de manera especifica todas las actividades realizadas

desde el inicio de la ejecucién hasta el final del mismo. ( ver apéndice)

& En esta etapa del proyecto se procedié a ejecutar cada uno de los pasos,

necesarios para alcanzar los resultados previstos.

& Se obtuvo el material bibliografico, se analizé y organizo la informacion
obtenida, asi mismo se realizo la respectiva reestructuracion de los

contenidos que formaran parte del médulo educativo.

& Luego de haber elaborado el libro se presento a la Unidad de Desarrollo
Educativo para su respectiva revision, donde luego de dos revisiones fue
extendido el dictamen favorable.



& Posteriormente se presento el documento a los alumnos, docentes y
personal administrativo del Instituto Tecnolégico por Cooperativa de

Estanzuela, donde fue recibido con mucho entusiasmo.

4.4 Evaluacion Final

El proyecto obedece a la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS).

Para la ejecucion del proyecto se contd con el apoyo de ambas
instituciones, tanto con la institucion patrocinante asi como también la beneficiada.
En la Unidad de Desarrollo Educativo ( UDE ), de la Direccion Departamental de
Educacién, brindaron toda la informacion que fue necesaria para identificar las
necesidades de la misma; aunque el proyecto fue asignado de manera directa
para que fuera realizado en el Instituto Tecnolégico por Cooperativa de Educacion

del municipio de Estanzuela, departamento de Zacapa,

Luego de elaborado el producto educativo, las autoridades de la Unidad de
Desarrollo, con la Anuencia del Director Departamental de Educacion, revisaron y

evaluaron dicho producto, extendiendo el dictamen de aprobacién respectivo.

En el Instituto Tecnologico de Estanzuela, el personal administrativo y
personal docente vieron muy positivo el hecho de que en el instituto se llevara a
cavo un proyecto educativo, por lo que brindaron su colaboracion siempre que se

les requirid.

El producto final lleva por nombre: Educacion Civica Valores y Urbanidad, y
se esta utilizando en la materia de Instruccién Civica del cuarto grado, de la
carrera de Bachiller Industrial y Perito en Computacion del Instituto Tecnoldgico de
Estanzuela, Zacapa.



Conclusiones

Con la realizacion del proyecto se le proporcioné al Instituto Tecnologico
por Cooperativa de Estanzuela del recurso didactico que carecia para el

desarrollo del curso de Instruccién Civica.

Luego de la ejecucion y entrega del proyecto, el docente cuenta con una

herramienta para desarrollar el curso de Instruccién Civica.

Los Alumnos del Instituto Tecnolégico Por Cooperativa de Estanzuela, ya
cuentan con un libro que les brindard la orientacion béasica para su

formacion.



Recomendaciones

« Al director del Instituto, apoyar a los docentes en la busqueda de material
didactico para el desarrollo de las diferentes materias, realizando las
gestiones que sean necesarias al Ministerio de Educacién, asi como a las

diferentes instituciones dedicadas a la educacion.

* A los docentes, aprovechar al maximo el recurso didactico que se les
proporciond, que lo actualicen cuando lo consideren conveniente y que

siempre tengan otros materiales de apoyo para sus clases.

e Los Alumnos, hacer el uso adecuado del libro de texto y sean portadores
de esos conocimientos a las siguientes generaciones.
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PLAN DE DIAGNOSTICO

1. Estudiante de Préactica Supervisada (EPS)

Y

vV V VY V

Edgar Efrain Fajardo de la Rosa. Carné: 200350537

2. Institucion de la préactica

Unidad de Desarrollo Educativo (UDE) Departamental de Educacion,
Zacapa.

Instituto Tecnoldgico por Cooperativa de Ensefianza, Estanzuela, Zacapa.

3. Objetivos

General
Determinar la situacion, condicion y funcionamiento de la Direccidn
Departamental de Educacion y del Instituto Tecnolégico por Cooperativa de
Ensefianza, Estanzuela, Zacapa.
Especificos
Investigar monografia de la comunidad en la que se ubica la institucion

Evaluar situacion actual de la infraestructura de la Institucion

Obtener informacion de los recursos financieros con que cuenta la
institucion

Verificar los recursos humanos con los que cuenta la institucion
Conocer los elementos del curriculo que aplica la institucion
Conocer el proceso administrativo de la institucion

Investigar las relaciones existentes de la institucién con los usuarios,
comunidad y otras instituciones.

Inquirir con respecto a los principios filosoficos, politicos y legales de la
institucion.



RECURSOS

Técnicos:

Matriz de sectores

Andlisis documentales

Observaciones: internas, externas y de campo.
Entrevista

Listas de cotejo.

YVVYVYY

Humanos:
» Epesista

» Personal que labora en Departamental de Educacion y Personal docente y
administrativo del Instituto Tecnoldgico por Cooperativa de Ensefianza.

Materiales:

Equipo de Oficina
Equipo de Computo
Hojas de papel Bond
Memoria (USB)

CDS

Lapiceros

Tinta

YVVVVVYVYY

Financieros:

» Materiales aportados por la Municipalidad de Estanzuela.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL DIAGNOSTICO

No. ACTIVIDADES RESPONSABLE | ABRIL 2007 | MAYO 2007
112(3/4 |1 |2 |3 |4
1. |Elaborar el plan de _
Diagnadstico Epesista X
2. | Visitar la Institucion Epesista X
3. | Aplicacion de Epesista X | X
Instrumentos
4. | Analisis e interpretacion | Epesista X X
de la Informacion
5. |Redaccion de Informe | Epesista X




Ficha de observacion externa

Direccion Departamental de Educacion
Ciudad de Zacapa

Informante: observacioén directa
Fecha: abril de 2007

Aspectos a observar: Infraestructura de la Institucion.

La condiciones de infraestructura donde funciona la Direccion
Departamental de Educacion de Zacapa, son muy antiguas ya que las mismas
datan desde su inicio, son pocas las areas que remodeladas. El area descubierta
0 patio es muy pequefia, es decir un para de cientos de metros cuadrados; los
servicios basicos (agua, luz y teléfono) son irregulares. Las oficinas son pequefias
y no proporcionar un ambiente laboral adecuado ni un buen servicio, debido a ello
no existan salas de atencion especificas para el publico. No existen areas

receptivas ni servicio de cafeteria.



Ficha de observacion interna

Direccion Departamental de Educacion
Ciudad de Zacapa

Informante: Epesista

Fecha: abril de 2007

Aspectos a observa:
Recursos Humanos, Teécnicosy Financieros de laln  stitucion

La institucion no cuenta con suficiente personal, para cubrir con todas las
demandas de la misma de manera eficiente. Los procesos de seleccion para el
personal administrativo de nuevo ingreso son muy lentos. Carece de material
didactico para uso de docentes del nivel medio. No cuenta con suficiente material
bibliografico para docentes de centros educativos del nivel medio. Las actividades
de supervision no se realizan periddicamente. No existen registros de
supervisiones realizadas, ni de sugerencias referidas. Insuficiente planificacion de
actividades entre usuarios y empleados de la institucion. No todos los empleados

de la institucidén conocen el reglamento interno de la misma.



Ficha del Andlisis Documental

PLAN DE DIAGNOSTICO
Estudiante de Préactica Supervisada (EPS)

Edgar Efrain Fajardo de la Rosa................ Carne 200350537

Institucion de la practica

Direccion Departamental de Educacion, Zacapa.

Documentos consultados para obtencién de la informa cion
» Manuales de operaciones y de procedimientos de las direcciones
departamentales de educacion.
» El articulo 14 del Acuerdo Gubernativo No. 165-96.

Tipo de documento y ubicacion

La institucion cuenta con un manual de operaciones, el cual tiene como
fundamentalmente el propdsito de orientar a los funcionarios y empleados de las
Direcciones Departamentales de Educacion, en los aspectos normativos generales
que rigen al Sistema Educativo, asi como en cuanto al esquema de organizacion y

funcionamiento, de las citadas Direcciones.



Ficha de observacion externa

Instituto Tecnoldgico por Cooperativa de Ensefianza, Estanzuela, Zacapa.
Municipio de Estanzuela

Informante: observacion directa

Fecha: abril de 2007

Aspectos a observar:

Infraestructura del Establecimiento.

Es un edificio relativamente nuevo, hace doce afios que fue inaugurado,
pero no ha recibido el mantenimiento adecuado, y por lo mismo se encuentra un
tanto deteriorado. Cuenta con area libre de construccion muy amplia, lo cual
permite a los estudiantes contar con un ambiente recreativo muy saludable, desde
el punto de vista ambiental. Los servicios sanitarios se encuentran en mal estado.
El mobiliario de los salones de clases esta en mal estado. El local de la cafeteria

es muy pequefio, lo cual dificulta a los alumnos el adquirir alimentos.



Ficha de observacion interna

Instituto Tecnoldgico por Cooperativa de Ensefianza, Estanzuela, Zacapa.
Municipio de Estanzuela

Informante: Epesista

Fecha: abril de 2007

Aspectos a observar:

Recursos Humanos, Técnicosy Financieros de laln  stitucion

Se pudo constatar, segun el personal que uno de los problemas que enfrentan es
la solvencia econdmica, los salarios no son hechos efectivos a tiempo. Entre otras
cosas no cuentan con libros de texto para impartir cursos. Para algunos cursos no
cuentan con guias curriculares. No existe un manual de funciones. Muy poca
supervision por parte de la Coordinacion Técnica del municipio, asi como tambien
es evidente la falta de un reglamento interno para el buen funcionamiento del

mismo.



Ficha del Analisis Documental

PLAN DE DIAGNOSTICO
Estudiante de Préactica Supervisada (EPS)

Edgar Efrain Fajardo de la Rosa........ Carne 200350537

Institucion de la practica

Direccion Departamental de Educacion, Zacapa.

Documentos consultados para obtencién de la informa cion

El articulo 194, literales a) y f) de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, y con fundamento en los Decretos numeros: 12-91 del congreso de la
republica de Guatemala, Ley de Educacion Nacional en sus articulos 1, 2, 3, 8, 10,
26 y 27; 17-95 del Congreso de la Republica de Guatemala, ley de Institutos de
Educacién por Cooperativa de Ensefianza, reformado por el decreto del Congreso
de la Republica de Guatemala 05-2002 y lo preceptuado en el Acuerdo Ministerial
namero 58 de fecha 15 de marzo de 1995, reglamento de Institutos por
Cooperativa de Ensefianza; y Acuerdo Ministerial numero 510-2006 de fecha 25
de mayo de 2006.

RESOLUCION No. UDE/DDE-Z-002-2006 de la Direccién Departamental de
Educacion Zacapa. Donde autoriza el funcionamiento del Instituto Tecnoldgico por

cooperativa de Ensefanza.

Tipo de documento y ubicacion

» La Junta Directiva, Municipalidad de Estanzuela.
» Supervision Educativa 19-02-05
» La Unidad de Desarrollo Educativo de la Direccion Departamental de

Educacién de Zacapa.



Evaluacion del diagnéstico

LISTA DE COTEJO

No. ACTIVIDAD SI NO

1. |¢Se contd con la colaboracion de las autoridades dentro de la
institucion?
¢, Se elaboré un plan de diagnéstico? X
¢ El Instrumento fue adecuado para obtener informacion? X
¢La guia o técnica aplicada permitio conocer ampliamente la| X
situacion actual de la informacién?

5. |¢Se recopild la informacion requerida? X

6. |¢El Diagnéstico permiti6 conocer los problemas de la| X
institucion?

7. | ¢Fueron planteadas posibles soluciones a los problemas? X

8. |¢Las alternativas de solucion responden a las necesidades de| X
los problemas e intereses de la comunidad en general?

9. |¢Se establecio el proyecto adecuado a las necesidades| X
educativas?

10. |¢El informe de diagnostico cuenta con los elementos| X

necesarios para la recopilacion de informacion?




Evaluacion del Perfil

Lista de Cotejo

Necesita
N. CRITERIOS sl NO | Mejorarse
1. | El nombre del proyecto expresa la idea clara de lo que
se pretende realizar con el Proyecto (Proceso) X
2. | EI nombre del proyecto indica claramente hacia quien
va dirigido el proyecto. X
El nombre del proyecto indica claramente donde se va a
3. ejecutar el proyecto. X
4 Se explica las razones por las cuales es necesario N
solucionar o madificar la condicién existente (justif.)
Contiene la identificacién y andlisis técnico de la
> problematica a resolver. X
El perfil caracteriza el area de influencia dentro del cual
6. | se focaliza el problema y la alternativa de solucién que X
se plantea.
Describe de manera general en qué consiste el
‘- proyecto. X
Los objetivos expresan claramente lo que se desea
8. alcanzar con la ejecucién del proyecto (Objetivos). X
Propone las opciones tecnolégicas para producir el bien
9. | o servicio y verifica la factibilidad de cada una de ellas X
(Estudio Técnico)
Considera las actividades necesarias para ejecutar el
10. proyecto y su identificacién en el tiempo (cronogr.) X
El perfil considera el costo de inversion del proyecto y
. las fuentes de financiamiento (Presupuesto). X
12 La metodologia empleada para la recopilacién de la y

informacién necesaria en el perfil fue participativa.




Evaluacién de la ejecucion
Grafica de avances

Afio 2007 Afio 2,008 2009

| No. | Actividades | Responsable |[E[F[M|A [M]J [J |A|s|o[N|D|E|F[M[A M| |3 ]Aa]s]o|N]|D|E[F [M]A

Entrevista al
1 |personal del Epesista
Instituto

Tecnologico

Investigacién
bibliografica
2 | para elabora- Epesista
cién del libro
de Texto.

Disefiar el
3 |formato de Epesista
estructura
del texto.

Actualizar
4 |Y rebicion
de datos Epesista
recopilados

Gestid

5 | de recursos
ante autori- Epesista
dades, para
reproduccion




Afio 2007

2009

No.

Actividades

Responsable

M

J

J

A

Elaboracién
de ejemplar
completo del
libro de
texto

Epesista

Presentar
ante las
autoridades
educativas
solicitando
aprobacion
del texto

Epesista

Revision
final del

libro de

texto

UDE

Socializacién
del libro de
texto a
docentes del
Tecnoldgico

Epesista

Entrega del
Proyecto a

autoridades
del Instituto
Tecnoldgico

Epesista




Matriz de sectores

| SECTOR COMUNIDAD

1.1 Geogréfica
1.1.1 Localizacion

El departamento de Zacapa se encuentra ubicado en la Region 1l
Nororiente de Guatemala, con una distancia de la ciudad capital de 148 Kms.
Limita al norte con los departamentos de Alta Verapaz e Izabal; al sur con los
departamentos de Chiquimula y Jalapa; al este con Honduras y al oeste con El
Progreso.

El municipio de Zacapa se sitda al norte con los municipios de Gualan, Rio
Hondo, Estanzuela, al este con el municipio de la Unién, al sur con el

departamento de Chiquimula y al oeste con los municipios de Estanzuela y Huite.

1.1.2. Tamafo
Zacapa tiene una extension territorial de 2,690 Kms. Zacapa (municipio)
mide 517 Kildmetros cuadrados.

1.1.3. Clima, Suelo y Principales Accidentes

El municipio de Zacapa es de Clima Calido. Su temperatura anual es de 27
grados centigrados, la maxima es de 33.9 grados centigrados y minima de 21.3
grados centigrados, siendo los meses de Marzo y Abril los mas calidos. La
prescripcion pluvial del afio es de 4471.2 milimetros y humedad relativa medida de
66%.

Las tierras que se encuentran en torno Urbano de Zacapa son poco aptas
para la agricultura, por su situacion arida, por lo que se hace necesario para la
utilizacion en la agricultura el trabajo de tomas y canales siendo un ejemplo, el

Canal de la Fragua que vino hacer posible el cultivar en la region.



El suelo del municipio de Zacapa geoldgicamente es clasificada como
cuaternario Cal Aluvion, no diferencia, contiene grava, arena y lodo a lo largo de

las terrazas fluviales, abanicos, pomez retrabajada.

El departamento presenta topografia montafiosa en su parte Norte y de
planicies hacia el Sur. En el se encuentran los valles y llanuras conocidas como
Valle de La Fragua que tiene serias dificultades de irrigacion, por lo que los
cultivos deben hacerse en las proximidades de los rios. El departamento esta
atravesado de Este a Oeste por la Sierra de las Minas que pasa por el municipio
de Usumatlan, Teculutan, Rio Hondo y Gualan. El rio Motagua recorre una gran

parte de su territorio.

1.1.4. Recursos Naturales

El municipio se caracteriza por contar con recursos fluviales como: el Rio
Grande, Rio Riachuelo, Rio Punild. Asi como el valle del Motagua en donde se
encuentran los Agros exportadores del monocultivo y en los alrededores los
pequefios agricultores, otros recursos naturales el Cerro Miramundo y las

montafas La Granadilla.

Entre sus recursos naturales tenemos: Sierra de las Minas, Cerro
Miramundo, la Cumbre Alta de Zacapa. Cuenta con dos de la cinco cuentas
importantes del pais, siendo éstas las correspondientes al Motagua y el Rio
Grande Zacapa, éste Ultimo desemboca en el rio Motagua. Ademas cuenta con
cerros, valles, llanuras y diferentes especies de animales y plantas.

2. Historica

2.1. Primeros Pobladores
Zacapa se deriva de las voces nahuales o mayas, Zacatl, que significa
ZACATE 0 HIERBA Y SOBRE EL RIO DEL ZACATE 0 DE LA HIERBA, aludiendo

individualmente al rio grande de Zacapa. En 1825 Chiquimula se convirtié en



departamento, contando con siete municipios siendo Zacapa uno de ellos debido a
la extensidn territorial de Chiquimula, la accion de las autoridades de este
entonces determinaron que era muy dificil administrar un gran territorio y decidio
dividir el departamento en dos, el de Chiquimula propiamente y el de Zacapa, que
tuvo como cabecera el mismo nombre, esta division se llevo a cabo con fecha 10
de noviembre de 1871 segun Acuerdo Gubernativo No. 30 del presidente de la

Republica General Miguel Garcia Granados.

2.2. Sucesos Historicos Importantes

Uno de los sucesos mas importantes en el departamento fue la separacion
de Zacapa del departamento de Chiquimula en el afio 1871 segun Decreto No. 31
de fecha 10 de Noviembre de 1871, emitido por el Presidente de la Republica
MIGUEL GARCIA GRANADOS.

Al principio fue un pequefio caserio compuesto por pocas casas, pero luego
debido a sus buenos pastos para el ganados y sus obrajes de afil se fue
poblando rapidamente, llegando a tener importancia comercial, por lo que la llevo
a convertirse en ciudad en Noviembre de 1896, cuando gobernaba el General
JOSE MARIA REINA BARRIOS; en esta misma fecha también se inaugurd El

Ferrocarril.

El municipio de Zacapa fue uno de los mas afectados por el terremoto el 04
de febrero de 1976, otros de los sucesos que han puesto a la historia es el

Huracan MITCH, que provoc6 inundaciones a orillas de los rios del lugar.

2.3. Personalidades Presentes y Pasadas

El pais de Guatemala ha tenido tres presidentes originarios del
departamento de Zacapa, entre ellos estdn: LAZARO CHACON, MIGUEL
GARCIA GRANADOS Y ALFONSO PORTILLO CABRERA.



Otra persona reconocida en el departamento de Zacapa es el sefior JOSE
ERNESTO MONZON, compositor de la cancion “Soy de Zacapa”.

Tenemos también al fildsofo HECTOR NERY CASTANEDA CALDERON,
originario del municipio de Cabafas y algunos escritores sobresalientes como DR.
JULIO MORALES SANDOVAL, Y CESAR AUGUSTO ORTEGA.

2.4. Lugares de orgullo Local
El municipio de Zacapa, cuenta con lugares de patrimonio cultural como la
iglesia Catedral San Pedro, el teatro al aire libre, asi también remodelacién del

FEGUA, EIl Zooldgico, el complejo deportivo, el estadio y el polideportivo.

3. Politica

3.1. Gobierno Local

Esta bajo la administracion de un Gobernador. EI municipio de Zacapa esta

administrado por un gobierno municipal que se conforma de la siguiente manera:

Alcalde: Elder Vargas Estrada

Sindico I: Adan Gilberto Franco Hernandez
Sindico Il: Héctor Rene de la Cruz Pineda
Concejal I Edgar Rene Orellana Barrera
Concejal Il Elmer Adalberto Salguero Garcia
Concejal IlI: Carlos Antonio Godoy Gordillo
Concejal IV: Mario Alberto Mayorga Lopez
Concejal V: Jairo Alberto Lira Vasquez
Concejal VI. Mynor Amilcar Morales Vargas
Concejal VII: Edgar Leonel Martinez Primer
Concejal Suplente: Raul Lopez guerra

Segundo Concejal Suplente: Carlos Arturo Ortiz Trujillo

Tercer Concejal Suplente: José Esau Rodriguez Cruz



3.2. Organizacion Administrativa
Esta organizada por zonas, barrios, colonias, caserios, aldeas,

lotificaciones, paisajes y fincas.

3.3. Organizaciones Civiles Apoliticas

En el municipio de Zacapa existen organizaciones civiles como la
Asociacion Zacapaneca, compositores y autores (AZCCA), la asociacion de
vendedores del mercado municipal, Asofutbol, Asociacion de Maestros, Asociacion

de Alcoholicos Anénimos.

4. Social
4.1. Ocupacion de los Habitantes
Los habitantes del municipio de Zacapa, tienen como ocupaciones

principales en agricultura, ganaderia, industria, agroindustria y artesania.

4.2. Produccion y Distribucion de productos

Entre las actividades que realizan las actividades los habitantes esta:

» Laagricultura: de melon, sandia, tabaco, y otras, etc. Y el cultivo local que

es el maiz, frijol, cebolla, Chile dulce, mango, marafion, pepino.

» Pecuario: ala crianza de ganado de engorde y lechero.

» Industria: a la confeccion de prendas de vestir en maquilas llamadas

michigan, Gladis y Lesbia, etc.

Asi también empresas agro-industrias como Co-agro, Protisa ari-tres, son
industrias en donde dan trabajo a los habitantes y que producen y exportan el
producto. Podemos mencionar que algunos habitantes se ocupan en la

elaboracion de productos artesanos como la elaboracion de puros, teja de barro,



curtiembre de cuero etc. Y de productos comestibles como; el queso, anicillo y

quesadillas, crema, requeson, etc.

4.3 Agencias Educativas

El municipio de Zacapa en el area rural tiene poca cobertura educacional,
solo cuenta con escuelas de Preprimarias, y Primarias y escasos centros de
Telesecuntaria, mientras que en area urbana existe mayor cobertura educativa,

cuenta con educacion inicial, infantil, primaria, basico y diversificado.

La educacion de Zacapa es atendida por establecimientos oficiales y
privados en diferentes niveles y programas que continuacion se detallan:
» Pre-primaria
05 Escuelas Parvularias
30 Escuelas Oficiales

08 Escuelas Privadas

> Primaria
67 Escuelas Oficiales

08 Escuelas Rurales

» Basico
09 Oficiales
11 Privados
05 Por Cooperativa
» Diversificado
06 Oficiales
13 Privados

4.4. Agendas Sociales de Salud u Otras
En nuestro municipio se cuenta con servicios sociales como: Instituto de

Seguridad Social, Hospital Regional, Hospitales Privados, Clinicas privadas,



APROFAN, Centros de Salud, Hogar Temporal, Guarderia Infantil, Comité
Prociegos y Sordomudos, Asilo de Ancianos, Bomberos Municipales vy

Voluntarios.

4.5. Tipo de vivienda

En el area rural el material de construccion que predomina es el adobe, el
barro, la teja, bajareque y en la urbana las casas en su mayoria son de block,
lamina metélica, terraza, ladrillo y madera.

4.6 Centros de Recreacion

Entre los centros de recreacion que podemos mencionar estan:
El Zoologico de Zacapa

Complejo deportivo

La Casa de la Cultura

El Parque Central

Club de Oficiales

Polideportivo

Las Canchas (a un costado del Estadio)
El Estadio

El Parque San Marcos

Piscina la Torre

V V.V V V V V V V V V

El Pargue el Calvario, etc.

4.7. Transporte

El servicio de transporte es urbano y extraurbano. Existen
aproximadamente 300 buses urbanos que trasladan a las personas en diferentes
lineas de barrios, colonias, asi como aldeas, caserios de Zacapa.

4.8. Comunicacion:
El 80% de poblacion de Zacapa cuenta con servicio telefonico, celulares, no

asi servicio de fax que solo en las diferentes instituciones estatales y privadas



tiene y en algunos negocios, cuenta con correo, telégrafos, King Express, cargo

Express, radio emisoras.

4.9. Grupos Religiosos

Zacapa, cuenta con diversidad de grupos religiosos de los cuales
mencionaremos  algunos: Catdlicos, Apostélicos, Romanos, Sabatizas,
Catecumenos, Evangélicos, mormones, Carismaticos, Eclesiasticos, Testigos de
Jehova, Jesuitas, Orden Gnostica, Bajay. En la poblacion las religiones que

predominan son la catolica y protestante.

4.10 Clubes o Asociaciones Sociales
Asociacion de Maestros, Asociacion de Alcohélicos Andnimos, Bomberos

Voluntarios, Bomberos Municipales, Cruz Roja.

4.11. Composicion Etnica

En Zacapa, existe diversidad de etnias, por motivo de migracion, algunos
Quiches, kekchies y en su mayoria ladinos. En el departamento de Zacapa se
habla el idioma espafiol, a excepcioén del municipio de La Unién donde predomina

el chorti.



De la informacion obtenida, sefale los siguientes aspectos:

o Factores que | Solucién que _ _
Principales problemas o _ Alternativa posible
originan los | Requieren los y
del sector para la solucion
problemas Problemas
Por falta de lluviay | Abastecerse Que se habiliten
La falta de la tala inmoderada del vital Los pozos que se
agua potable de arboles el rio liquido hicieron por
para el servicio Riachuelo que obteniéndolo colonia.
domiciliar en Zacapa. abastase a la de otra
comunidad fuente de

zacapaneca no tiene
un caudal que sea
capaz de satisfacer
atoda la

poblacion.

agua en este

caso, otro rio.

La contaminacién
ambiental ocasionada
por el mucho fluido de
transporte urbano en la

ciudad de Zacapa.

Por la mucha
circulacion de buses
urbanos, los cuales
no se les dan el
mantenimiento
Debido.

Que sean creados
programas de
circulacion para los
buses del area

urbana.

Que la municipalidad
de Zacapa tenga un
control de los
transportistas

con respecto al
debido
mantenimiento

de los buses para
evitar asi la
contaminacion

gue provoca el

humo.




[l SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizacion geografica
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1.1 Ubicacion de la Institucion
Direccion Departamental de Educacion de Zacapa se encuentra ubicada en
3ra calle entre la 14 y 15 avenida de la zona 1 en el municipio de zacapa del

mismo departamento.

2. Localizacién administrativa

2.1 Tipo de institucion (oficial, privada, otra)
La Direccién departamental de Educacion de Zacapa es una institucion
oficial que trabaja bajo los niveles de descentralizacion del Ministerio de

Educacion Nacional de Guatemala.

2.2 Region, area, distrito

Se encuentra situada en la region No-oriental del pais, en la cabecera
departamental de Zacapa, cubriendo la educacion del departamento de todos los
niveles y modalidades asi como también las areas y distritos en los que se

distribuye el departamento en materia de educacion.

3. Historia de la institucién

3.1 Origen
La ley de Educacion Nacional (Dec. Leg. 12-91) contempla una estructura

que facilita la descentralizacién del Sistema Educativo Nacional.

El Ministerio de Educacion, ha tenido una estructura organizacional
CENTRALIZADA, pues ha concentrado en las autoridades superiores la toma de
decisiones y la responsabilidad de todas las politicas educativas. La necesidad de
la descentralizacion del sistema educativo en Guatemala, ha sido motivada por el
Convenio Centroamericano sobre Unificacion Béasica de la Educacion, en donde
recomienda a los Ministros de Educacion de cada pais que deben reorganizar su

propia estructura y tender hacia la descentralizacion.



En el afio de 1,967 el Ministerio de Educacion realizo un estudio acerca de
la Descentralizacion de la Administracion educativa y entre sus conclusiones se

lee:

Con la Descentralizacion Educativa se obtendria un mayor rendimiento de
recursos humanos, técnicos y financieros invertidos en la Educacion Nacional”. En
la Ley de Educacion Nacional Decreto 12-91 se fundamenta los principios de la
descentralizacion luego después se crean las Regiones Educativas, las
Direcciones Departamentales de Educacion y los Consejos Departamentales y

Municipales de Educacion.

Ley preliminar de regionalizacion. Decreto Legislativo No. 70-86 de 9 de
diciembre de 1,986. En su capitulo Unico que habla sobre la regionalizacién en su
indica que: "Con el objeto de descentralizar la administracion publica y lograr que
las acciones de Gobierno se lleven a cabo con forme a las necesidades de la

poblacion, se establecen regiones de desarrollo”.

Articulo 20. "Se entendera por region la relimitacion territorial de uno o mas
departamentos que reunan similares condiciones geograficas, economicas y
sociales, con el objeto de efectuar acciones de Gobierno en las que, junto o
subsidiaria mente con la administracion publica, participen sectores de la

poblacion”.

Articulo 3o0. " Para el ordenamiento territorial y el funcionamiento de los
Consejos Regionales de Desarrollo Urbano Rural, se establecen regiones, las
cuales deben integrarse perfectamente en razon de la interrelacion entre centros
urbanos y potenciales de desarrollo del territorio circulante, asi:

RS

% Region metropolitana integrada por el departamento de Guatemala

RS

% Regidn norte integrada por los departamentos de alta y baja Verapaz.



*.
°

Regién Nororiente: Integrada por los departamentos de Izabal, Chiquimula,

Zacapa Y el Progreso.

% Region Sur oriente: Integrada por los departamentos de Jutiapa, Jalapa y

Santa rosa.

% Region Central: Integrada por los departamentos de

Chimaltenango, Sacatepequez y Escuintla.

*.
°

Regidén Sur occidente: Integrada por los departamentos de San Marcos,

Quetzaltenango, Totonicapan, Solota, Ratalhuleu y Suchitepequez.

% Region Noroccidente: Integrada por los departamentos de Huehuetenango

y Quiche.

7
°

Regidén Peten: Integrada por el departamento de Peten.

En mayo de 1996, mediante el Acuerdo Gubernativo 165-96, creo las
DIRECCIONES DEPARTAMENTALES de Educacion, estas comenzaron a
funcionar en Febrero de 1,997, en reemplazo de las Direcciones Regionales.
Hacia las nuevas Direcciones Departamentales de descentralizaron funciones de
coordinacion (linea media), otras de analisis (tecnoestructura), y funciones

operativas.

Para realizar su labor las Direcciones departamentales quedaron
organizadas con un director y cinco unidades de apoyo, asi: Unidad de Informatica
(UDI), Unidad de Desarrollo Educativo (UDE), Unidad de Desarrollo Administrativo
(UDA), Unidad de Planificacion y Administracion Financiera (UPAF) , y la Oficina

de Servicios a la Comunidad (OSC).



3.2 Sucesos 0 épocas especiales

El Ministerio de Educacion, en cumplimiento a lo establecido en el articulo
76 de Constitucion Politica de la Republica y otras leyes secundarias emitidas, asi
como en congruencia con las politicas de educacion y los requerimientos
aprobados por los Acuerdos de paz, creo las Direcciones Departamentales de

Educacion, por medio del Acuerdo Gubernativo No. 165-96.

Dicho Acuerdo estipula y justifica la creacion de estas Direcciones,
argumentado que ademas de desconcentrar y descentralizar en forma efectiva la
accion del Gobierno, es indispensable ubicarlas geograficamente dentro de la
divisibn administrativa del territorio nacional, con capacidad de ejecuciéon y
decisidbn administrativa, para alcanzar una mejor prestacion en los servicios
educativos en el pais, responden eficientemente a los requerimientos de las
necesidades y prioridades comunitarias, garantizar una reaccién positiva ante las

exigencias tecnoldgicas universales y aprovechar el momento historico del pais.

4.4 Locales disponibles
La Direccion Departamental de Educacion cuenta con un edificio de 17
salones para el uso de oficinas y bodegas de disposiciones generales.

4.5 condiciones y usos

Estd catalogado como un edificio que cuenta con todo lo necesario en
cuanto construccion y servicios basicos, es decir que cuenta con buenas
instalaciones eléctricas, servicio de agua, vias de acceso urbano, pero es evidente
un problema principal es la reduccion de sus oficinas internas debido a la cantidad

de personal que labora dentro de cada uno de ellas.

La Direccion Departamental de Educacién cuenta con dos salones para

llevar a cabo las reuniones y actividades técnico administrativas.



5. ambientes y equipamiento (incluye mobiliario, equipo y muebles)

5.2. Oficinas
Areas de Servicio

La Direccion Departamental de Educacion de Zacapa cuenta con 8 oficinas
para cada una de las unidades respectivamente, el despacho principal, salon de

reuniones y sala de estar para atencion directa a los particulares.

Para el Personal.
Cada una de las unidades cuenta con su propia oficina en la cual ejecutan

todas las atribuciones que les compete como tal.

Para el Publico.
La Direccion Departamental de Educacién cuenta con una secretaria
general en la cual se brinda la atencién requerida para el publico general

independientemente de los servicios que puedan ofrecer las diferentes unidades.

5.3. Comedor
No hay comedor dent9ro de las instalaciones de la Direccion
Departamental de Educacion.

5.4. Servicios sanitarios

Si se cuenta con servicios sanitarios tanto para damas como para
caballeros. Existen dos servicios sanitarios para ser utilizados tanto por el
personal que labora en la Direccién Departamental de Educacion como para los

usuarios.

5.5. Biblioteca

Existe una biblioteca de uso general equipada con libros de la coleccion
que fue donada por la Biblioteca para la paz, esta bajo el control de la Unidad de
Desarrollo Educativo.



5.6. Bodega

Hay una bodega de uso general, ademéas se cuenta una bodega que es
registrada y controlada por la Unidad de Administracion Financiera que es donde
se guardan todos los materiales inventariados de uso directo para las oficinas de

la Direccion Departamental de Educacion.

5.7. Salén de proyecciones
No hay un local destinado para proyecciones solamente se utiliza el salon

de reuniones.

5.8. Otros
Archivo

Todas las unidades de la Direccion Departamental de Educacion tienen su
propio archivo para el orden y control que se debe ejercer y llevar con todos los

documentos utilizados.

Local para reuniones de Trabajo

Cuenta con una sala de reuniones para el trato de asuntos relacionados a
todo lo que pertenece a la educacion en general, digase informacion a las
autoridades educativas de nuevos cambios, capacitaciones y en algunas
ocasiones de recepcion para las reuniones entre la comunidad educativa y las

autoridades respectivas.



De la informacion obtenida, sefale los siguientes aspectos:

Principales Factores que | Solucion que Altemativa
problemas del | originan los | Requieren los posible para la
sector problemas problemas solucién
Instalaciones El edificio es muy | Adquisicién de un | Solicitar
inadecuadas pequeio para | edificio propio | ampliacion al
para lograr un | cubrir mas amplio | edificio ya
ambiente  fisico | adecuadamente a | construido establecido.
laboral agradable. | la cantidad de | directamente para

colaboradores. esta institucion.
Los servicios | Servicios poco | Solicitar el | Buscar servicios
basicos de agua | eficientes por | establecimiento directos de otras
potable, energia | parte de las |regular de dichos | empresas.
eléctrica y | empresas que los | servicios.
teléfono son | proporcionan.
irregulares.
No se cuenta con | No hay | Elaborar Elaborar solicitud
servicio de | presupuesto para | propuesta  para | para servicio de
cafeteria  dentro | cubrir este | dicho servicio. cafeteria por
de la institucion. servicio. iniciativa privada.




IV RECURSOS HUMANOS

1. personal operativo

1.1 total de laborantes

Hay un total de tres personas en el personal operativo.

1.2 total de laborantes fijos e interinos

Trabajador Operativo I 1

Trabajador Operativo IlI 2
1.3 Antigiiedad del personal

La antigliedad del personal que labora dentro de la institucion se registra
solamente a través del personal permanente regido bajo el renglon 011, aunque

por lo general el personal dentro de la institucion no varia.

1.4 tipos de laborantes (profesional, Técnico)

Dentro del personal operativo se encuentra 1 Piloto automovilista y 2
conserjes.

1.5 Asistencia del personal
La asistencia del personal se registra a través de carnes con cédigos de
barras, identificando al colaborador, fecha y hora de ingreso y egreso de la

institucion.

1.6 Residencia del personal
La mayoria del personal que labora dentro de la institucion tiene su
residencia en la cabecera departamental y el resto viven en municipios o lugares

cercanos.

1.7 horarios
La jornada de trabajo del personal es de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. de lunes a

viernes.



2. personal administrativo
2.1 Total de laborantes
Hay un total de 45 personas que forman el personal administrativo en la

Direccion Departamental de Educacion.

2.2 Total de laborantes fijos e interinos

Hay un total de 20 personas presupuestadas y 25 por contrato.

2.3 Antiguiedad del personal
La antigliedad del personal que labora dentro de la institucion se registra
solamente a través del personal permanente regido bajo el renglon 011, aunque

por lo general el personal dentro de la institucion no varia.

2 .4 Tipos de laborantes (profesional, Técnico)

Todo el personal de la Direccién Departamental de Educacion de Zacapa se
encuentra dividido en diferentes unidades de trabajo, algunos son presupuestados
y otros por contrato, los cuales se identifican con codigos, O11 para el personal de

planta permanente y 022 para el temporal.

Personal Administrativo

Presupuestado Por contrato

Oficinista | (1) Director Ejecutivo I (1)
Oficinista Il (2) Asistente Profesional (5)
Jefe Técnico | (1) Asistente Profesional 111 (1)
Técnico | (1) Secretaria Oficinista  (6)
Técnico en Informatica | ( 3) Oficinista Il (2)
Técnico Il (1) Oficinista IV (1)
Secretario Ejecutivo lll (2) Técnico en Informética | (1)
Asistente Profesional 11l (1) Técnico Il (2)
Asistente Profesional IV (2) Asesor Profesional Especializado |
Profesional | (1) (2)




Profesional Ii (1) Asesor Profesional Il (1)
Profesional 11l (4) Profesional | (1)
Profesional 111 (1)
Contrato UNICEF (1)

2.5 Asistencia del personal
La asistencia del personal se registra a través de carnes con cédigos de
barras, identificando al colaborador, fecha y hora de ingreso y egreso de la

institucion.

2.6 Residencia del personal
La mayoria del personal que labora dentro de la institucion tiene su
residencia en la cabecera departamental y el resto viven en municipios o lugares

cercanos.

2.7 Horarios
La jornada de trabajo del personal es de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. de lunes a

viernes.

3. Usuarios
3.1 Cantidad de usuarios

Los usuarios de la Direccion Departamental son todos los docentes de los
diferentes niveles educativos en los diez municipios del departamento, asi como
también los alumnos y padres de familia, entre otros, en general todo lo

respectivo a servicios de materia educativa.

3.2 Comportamiento anual de usuarios
Se mantiene un ambiente agradable, donde se relacionan todos los
miembros de la unidad con los usuarios, basandose en la practica de normas de

cortesia y de valores, pero por sobre todo en el respeto y la justicia.




3.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, proce  dencia
Los usuarios de los servicios educativos son de ambos sexos, tanto hombre
como mujeres, nifos, niflas, jovenes y sefioritas de diferentes edades y

procedencias del departamento.
3.4 Situacién socioeconomica
La situacion socioeconomica de los usuarios de la Direccién Departamental

de Educacién varia no hay una clase economica establecida.

De la informacion obtenida, sefale los siguientes aspectos:

Principales Factores que | Solucion que Alternativa
problemas del | originan los | Requieren los posible para la
sector problemas problemas solucién

Los procesos de | La incompleta | Agilizacion de | Descentralizacion
seleccion para el | descentralizacion | procesos de [de gestion vy
personal administrativa del | seleccidon de | autoridad para la
administrativo de | Ministerio de | personal. toma de
nuevo ingreso | Educacion. desiciones  con
son muy lentos. respecto a la

contratacion  de

personal
Insuficiente Solamente existe | Creacién de otra | Elaborar
personal de | una plaza para | plaza para | propuesta de
servicio para la | personal de | personal de | contrato para
institucion servicio. servicio. personal de

servicio.




V__SECTOR CURRICULUM

SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES

1. Plan de estudios Servicios

1.1. Nivel que atiende
La Direcciéon Departamental de Educacion tiene a cargo la cobertura de
todos los niveles educativos del departamento, juntamente con las nuevas

modalidades educativas, tanto en el area urbana como rural.

1.2. Areas que cubre

Se tiene cobertura del area rural y urbana de todo el departamento.

1.3. Programas especiales

Se tienen los programas especiales de:
NUFED

TELESECUNDARIAS

PAIN

PRONADE

CONALFA

YV V V V V

1.4. Tipo de acciones que realiza
La Direccion Departamental de Educacion realiza todas las acciones
educativas del departamento y participa en las actividades de los diferentes

centros educativos, actividades de indole cultura, social o deportivas.

1.5. Tipo de servicios
En la Direccion Departamental de Educacion cubre todos los servicios
educativos, administrativos, informativos, presupuestarios y de servicios sociales

del Ministerio de Educacion.



2. Horario institucional

2.1 Tipo de horario: flexible, rigido , uniforme
El horario es uniforme para todos los colaboradores de la institucion, asi

mismo para los usuarios de la misma.

2.2. Maneras de elaborar el horario
El horario de la institucion en general y de los trabajadores de la Direccion
Departamental de Educaciéon es propuesto por el Ministerio de Educacion,

delegado directamente y uniforme para todos a nivel nacional.

2.3. Horas de atencion para los usuarios
La jornada de atencion para los usuarios es de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. de

lunes a viernes.

2.4. Horas dedicadas a las actividades normales

El horario de los colaboradores de la Direccibn Departamental de
Educacioén es de 8:00 a.m. hasta las 4:30 p.m. es decir que se cuentan con ocho
horas de trabajo o de atencion para el publico.

2.5. Horas dedicadas a actividades especiales
Las actividades especiales en las que participa la institucion tiene que ser
programadas con anticipacién, por lo cual se delega la participacion a un numero

determinado de personal para que participe en la actividad dicha.

2.6. Tipo de Jornada (matutina, vespertin a, nocturna, mixta,
Intermedia...)

La jornada de trabajo de la institucion es mixta.



3. Material didactico Materias primas

3.1. Numero de docentes que confeccionans u material
La mayoria de docentes elaboran su propio material de apoyo para la
realizacion del proceso educativo, debido a que no cuentan con material didactico

de apoyo.

3.2. Numero de docentes que utilizan textos

Todos los docentes utilizan textos para la realizacion del proceso educativo,
aunque solamente los maestros de educacion pre-primaria y primaria tienen libros
de textos proporcionados por el Ministerio de Educacién, los maestros del nivel
basico y diversificado deben de buscar su propio material, porque en los centros

educativos muy poco existe no existe.

3.3. Tipos de texto que se utilizan
Los textos utilizados en los diferentes niveles educativos varian debido a la
Reforma Educativa que se realiza actualmente. En el nivel pre-primario y primario

se trabaja con el Nuevo Curriculo Nacional Base.

3.4. Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del
material didactico

Los alumnos participan en la elaboracion de materiales decorativos dentro
de cada centro educativo como parte de la Reforma Educativa, sin embargo no

participan en la elaboracion de otro tipo de materiales.

3.6. Fuentes de obtencién de las materias
La mayor parte de los materiales utilizados en la elaboracion de materiales
didacticos son autofinanciados por los alumnos o docentes debido a que no existe

un presupuesto para ello.



4.  meétodos y técnicas Procedimientos

4.1. Metodologia utilizada por los docentes
La metodologia utilizada generalmente por los docentes es la Metodologia
Activa, en el nivel pre-primario y primario. En los niveles béasico y diversificado son

diferentes debido a que las metas y objetivos son diferentes.

4.2. Criterios para agrupar a los alumnos
El criterio de agrupacion de alumnos varia de un docente a otro debido a la
libertad de catedra, aunque la Reforma Educativa sugiere agruparlos en forma

socializada.

4.3. Frecuencia de visitas o excursiones al umnos

Todos los centros educativos tienen reglamentadas bajo la ley una
excursion anual autorizada fuera del departamento, pero dentro del departamento
pueden realizar mas. Ademas las visitas pueden variar dependiendo los objetivos

planificados.

4.4. Tipos de técnicas utilizadas
La técnica mas utilizada es la socializacion entre docentes y alumnos,

ademas de la expositiva y activa.

4.5. Planeamiento
Los tipos de planes que se utilizan son:
» Anuales
» Bimestrales

> Mensuales

4.6. Capacitacion

Las capacitaciones son muy esporadicas.



4.7. Convocatoria, seleccién, contrataci6 n e induccion de personal (y
otros propio cada institucién)

Los procesos de seleccion del personal dentro de la institucion son por
medio de convocatorias para el personal docente, para el personal operativo y

administrativo se da a traves de la seleccion y propuestas aspirantes al puesto.

5. Evaluacién

5.1. Criterios utilizados para evaluar en general

Los criterios de evaluacion se dan refiriéendose directamente a

atribuciones de cada colaborador, es decir por los términos de referencia.

5.2. Tipos de evaluacion

Las evaluacion de desempefio laboral cada afio, de forma escrita.

De la informacion obtenida, sefale los siguientes aspectos:

Principales Factores que | Solucion que Alternativa
problemas del | originan los | Requieren los posible para la
sector problemas problemas solucién
Inexistencia de | No hay un Crear un rengldn | Autogestionar
material didactico | renglon presupuestario cada centro

para uso de
docentes del nivel

medio.

presupuestario
asignado para
compra de

material didactico.

para la obtencién

de material
didactico para
docentes.

educativo fondos
para la compra de
dichos materiales
y uso adecuado
para el resguardo

de ellos.




Insuficiente No hay material | Creaciones de | Obtencion de
material bibliografico  en | bibliotecas material
bibliogréfico para | todos los centros | escolares en | bibliogréfico a
docentes de educativos para | todos los centros | través de
centros uso de docentes | educativos para | autogestion  del
educativos del | en la realizacion | uso de docentes | alumnado y
nivel medio. de las clases. y alumnos. docentes de cada
centro educativo.
Inexistencia de No hay Gestionar a Autogestion  con
aportaciones aportaciones de entidades o la  colaboracion
externas de materias por iniciativas de los

materias.

iniciativas
privadas o ajenas

a la institucion.

privadas para
obtencion de

materias.

beneficiados para
la obtencion de

materias.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1. Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)

Dentro de la institucion se manejan planes a largo plazo, mediano y corto

plazo.

1.2. Forma de implementar los planes
La forma de implementacion de los planes se da a través de un desglose de
actividades, los planes se implementan programas y de los programas surgen los

proyectos que son los que se ejecutan.



1.3. Base de los planes: politicas o estrategia s u objetivos o actividades

Todos los planes que se ejecutan dentro de la institucion son parte de la
descentralizacion de las politicas, estrategias y objetivos del Ministerio de
Educacion.

2. Organizacion
2.1. Niveles jerarquicos de organizacion
Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, las Direcciones
Departamentales de Educacion se organizan con una estructura basica integrada
por las siguientes unidades:
Director Departamental de Educacion
Asesoria Juridica
Oficina de Servicio a la Comunidad
Secretaria
Unidad de Desarrollo Educativo -UDE
Unidad de Desarrollo Administrativo -UDA

* & & ¢ & oo o

Unidad de Planificacion y Administracion Financiera -UPAF

En lo que respecta a las unidades identificadas anteriormente se podrian

resumir sus funciones y organizar en las siguientes areas de trabajo:

Director Departamental De Educacion

Trabajo ejecutivo que consiste en dirigir, coordinar planificar, organizar,
supervisar y evaluar las actividades sustantivas que se desarrollan en una
Direccion Departamental y su relacion de dependencia es con la Coordinacion de
Direcciones Departamentales, Vicedespachos y Despacho Superior. Supervisa a
los Coordinadores de unidades, personal de supervision, personal administrativo

de planta, directores de nivel y docentes de su jurisdiccion.



>

» Sus areas de trabajo directas son:

*,

< Subdirector

*.
°

Asistente del Despacho

R/
°

Secretaria del Despacho.

Secretaria Del Despacho Departamental

Trabajo secretaria que consiste en tomar dictados taquigraficos y
transcribirlos en computadora, transcribir documentos oficiales, recibir y procesar
la correspondencia, atender la planta telefonica, llevar la agenda del Director
Departamental y ejecutar otras tareas inherentes al cargo que le sean asignadas
por el Director Departamental y su relacion de dependencia es con el Director
Departamental, el Subdirector Departamental y el Asistente del Despacho. No

tiene personal bajo su supervision.

Unidad De Desarrollo Administrativo -UDA

Es la unidad encargada de dirigir, coordinar, apoyar y dar seguimiento, segun
corresponda, al proceso de reclutamiento, seleccion y propuesta de nombramiento
0 contratacion de personal docente, técnico, profesional y administrativo del
departamento, de conformidad con el marco legal vigente y las normas y

lineamientos emanados del Ministerio de Educacion.

Sus arreas de trabajo son las siguientes

¢ Coordinador (a) de la Unidad: (Dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y

controlar las actividades que se realizan en la unidad)

¢ Seccion de recursos humanos (propuestas Oil, transferencias, desanexiones y

apoyo a Jurados)

¢ Seccion de Contratos 021 (administracion del personal docente temporal) y

seccion de Contratos 022 (administracion de personal administrativo temporal)

¢ Seccion de Movimientos de Personal (Cuadros ONSEC, Licencias, Cortes de
Salario)

¢ Seccion de Catalogacion (Certificaciones y Hojas de Servicio)



¢ Secretaria (Correspondencia, atencion al publico, manejo de archivos)

Unidad De Desarrollo Educativo —-UDE

Es la unidad encargada de promover, coordinar y apoyar los diversos
programas y modalidades educativas que funcionan en su jurisdiccion, promover
la adecuacion y el desarrollo curricular, la capacitacion y el perfeccionamiento
docente y contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion y el rendimiento

escolar en su departamento.

Sus areas de trabajo son las siguientes:

¢ Coordinador (a) de Unidad (Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar todas las
acciones que se ejecuten en su jurisdiccion.

¢ Seccion de Capacitacion y Perfeccionamiento de Personal (docente, técnico,
profesional y administrativo)

¢ Seccion de Investigacion Educativa (disefio, programacion y realizacion de
investigaciones educativas departamentales en beneficio del mejoramiento de
la calidad educativa.

¢ Seccion de Control Académico (registros académicos, equivalencias,
equiparaciones, pruebas extraordinarias, otros similares) y supervision y control
(coordinacién con personal de supervision dar acompafiamiento al personal
docente)

¢ Seccion de Educacion Extraescolar (administrar programas inherentes a
DIGEEX)

¢ Seccion de Educacion Especial e Infantil: (administrar esos niveles)

L 4

Seccidon de Educacion Bilingue e Intercultural (dar acompafiamiento en los
departamentos donde funcione) Y Seccién de Programas y Proyectos
Educativos (dar acompafiamiento a los diferentes programas que existen) Y
Seccion de Educacion Fisica (administrar al Orientador Meteorolégico y al
Coordinador Departamental de DIGEF) Y Seccién de Titulos y Diplomas

(registro, control y emision de titulos)



¢ Asistente (apoyo al Coordinador)

¢ Secretaria (manejo de correspondencia, atencion al publico y archivos).

Unidad De Planificacion Y Administracion Financiera -UPAF:

Es la unidad encargada de programar los recursos financieros y materiales
necesarios para el cumplimiento del plan operativo anual, formular el anteproyecto
de presupuesto, ejecutar y evaluar la ejecucion de los recursos financieros
asignados al departamento, verificando su correcta utilizacion de conformidad con

la ley, politicas, normas y lineamientos dictados por el Ministerio de Educacion.

Sus areas de trabajo son las siguientes:

¢ Coordinador (a) (Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones que se
realizan en la unidad.

¢ Seccion de Contabilidad y Presupuesto: (manejo del area de tesoreria y control
de la ejecucion analitica del presupuesto)

¢ Seccion de Pagos (pago de bolsas de estudio, personal QOil, viaticos, pago
compras)

¢ Seccion de Adquisiciones (compras)

¢ Asistente (apoyo a coordinador y manejo de inventarios)

¢ Guarda almacén (encargado de manejo de bodegas)
.

Secretaria (correspondencia, atencidn al publico y archivos.)

Unidad De Informética UDI

Unidad encargada de realizar el proceso de recoleccién, procesamiento y
andlisis de informacion estadistica, asi como la elaboracion de informes,
actualizacion de datos y divulgacion de informacion por medios magnetitos o
electronicos que sirvan de herramienta a las unidades administrativas, personal de
supervision, directores de nivel, docentes y usuarios en general, tomar las mejores

decisiones para beneficio de las comunidades educativas.



Sus areas de trabajo son las siguientes

¢ Coordinador (a): Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades que se
realizan en su unidad.

¢ Asistente (recoleccion y procesamiento de la informacion)

¢ Seccion de Registros y archivos (manejo de registros y archivos para consulta)

¢ Secretaria (atencion al publico sobre consultas de informacion, extension

desertificaciones, manejo de anuarios e informes, elaboracion de trifoliares

informativos).

Oficina De Servicios A La Comunidad —OSC

Unidad encargada de constituir una instancia de servicio a la comunidad
que propicie la comunicacion permanente y la participacion dindmica de la
Direccion Departamental y los usuarios del sistema educativo, para facilitar el

proceso comunitario.

Sus é&reas de trabajo son las siguientes

¢+ Coordinador (a): Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades que se
realizan en su unidad.

. Asistente (manejo de programas de Bolsas de Estudio, Becas, Juntas
Escolares)

. Secciébn de Relaciones Publicas: (manejo de boletines informativos,
coordinacion interinstitucional, relacion con medios de comunicacion)

¢ Secretaria: (atencion al publico, manejo de correspondencia, programas de
apoyo, archivos)

Funciones

De conformidad con el Acuerdo Gubernativo No. 165-96, que crea las
Direcciones Departamentales de Educacion, y con otras disposiciones legales y
funcionales aplicables, corresponde a dichas Direcciones cumplir con las

funciones que se transcriben a continuacion.



Generales

7
°

7
°

7
°

Coordinar la ejecucion de las politicas y estrategias educativas nacionales
en el ambito departamental correspondiente, adaptandolas a las

caracteristicas y necesidades de su jurisdiccion.

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de

actividades, programas y proyectos de indole administrativa y educativa.

Ejecutar otras acciones que correspondan, de conformidad con las

responsabilidades que le conciernan en el nivel departamental.

Planificacion Educativa

R/
°

3

*

3

*

3

*

Planificar las acciones educativas en el ambito de su jurisdiccion, en funcion

de la identificacién de necesidades locales.

Elaborar el Plan Operativo Anual correspondiente, atendiendo los
requerimientos de la comunidad educativa y las politicas, programas y

estrategias dictadas por el Ministerio de Educacion

Coordinar y compartir el proceso de planificacion educativa en el
departamento, con las instituciones publicas y privadas que desarrollen
acciones en el ambito de la educacion, o contribuyan a la ejecucion del

proceso

Formular y coordinar la ejecucion de las politicas y estrategias educativas,
tomando como base las establecidas a nivel nacional por el Ministerio de

Educacion.

Formular diagndsticos e investigaciones que orienten acerca de las
necesidades educativas prioritarias del departamento, que tomen en cuenta

la opinion y requerimientos de la comunidad educativa y que puedan ser



7
°

7
°

trasladados mediante propuestas de solucion, a los respectivos procesos
de planificacion.

Coordinar el disefio de programas y proyectos educativos, con instituciones

publicas y privadas, motivadas y participes del desarrollo educativo.

Promover y gestionar la obtencidbn de recursos para la ejecucion de
programas y proyectos educativos, mediante donaciones o0 cooperacion

técnica y financiera nacional e internacional.

Desarrollo Educativo

R/
0‘0

7
°

3

*

3

*

3

*

Promover, coordinar y apoyar los diversos programas y modalidades
educativas. que funcionan en su jurisdiccion, buscando la ampliacién de la
cobertura educativa, el mejoramiento de la calidad de la educacion y la

eficiencia administrativa.

Ejecutar o coordinar la ejecucion de las acciones de adecuacion, desarrollo
y evaluacion curricular, de conformidad con las politicas educativas

nacionales vigentes y segun las caracteristicas y necesidades locales.

Evaluar la calidad de la educacion y el rendimiento escolar en el
departamento y apoyar acciones en esta materia dirigidas por el nivel
central del Ministerio.

Programar y ejecutar acciones de capacitacion del personal docente y de
otro bajo su jurisdiccion.

Apoyar el disefio, programacion y realizacion de investigaciones educativas
departamentales y contribuir al desarrollo de investigaciones a nivel

regional o nacional.



R/
0‘0

7
°

7
°

*.
°

3

*

Efectuar o supervisar la ejecucion de acciones de evaluacion institucional,
para fortalecer la gestion técnica y administrativa del sistema educativo en

el ambito departamental.

Ejecutar y verificar el cumplimiento de acciones de administracion escolar,
relacionadas con horarios y calendarios escolares, uso de instalaciones y
edificios educativos, cumplimiento de disposiciones disciplinarias,
cumplimiento de jornadas de trabajo y todas aquellas funciones que

correspondan a la adecuada prestacion de los servicios.

Autorizar el funcionamiento de establecimientos educativos privados en su
jurisdiccién, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, y

supervisar su funcionamiento y calidad de la educacion que imparten.

Efectuar las acciones de supervision educativa, de los diversos programas
y modalidades en su jurisdiccion.

Coordinar la ejecucion y supervisar programas de educacion extraescolar
en su jurisdiccién, promoviendo la participacion en los mismos de

organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

Coordinar acciones con organizaciones gubernamentales y no

gubernamentales, para la realizacion de proyectos y programas educativos.

Programar, organizar, ejecutar o coordinar la ejecucion y supervisar
programas de educacion bilingle intercultural.

Participar en la elaboracion, aprobacion y/o evaluacion de material
educativo, que se adecue a las necesidades y caracteristicas culturales del
departamento y a la vez desarrolle los contenidos curriculares que a nivel

nacional determine el Ministerio de Educacion.



R/
0‘0

3

*

Coordinar la ejecucion y evaluacion de programas especificos tales como:
Escuela Unitaria, Educaciéon Rural Familiar (DERFAM), de Nducleos
Familiares Educativos para el Desarrollo (NUFED) y del Proyecto de
Atencidn Integral al Niflo Menor de seis anos (PAIN), asi como todos
aquellos que sean aprobados, impulsados y ordenados por el Ministerio de

Educacion.

Coordinar la ejecucion, en su respectivo departamento, del Sistema
Nacional de Capacitacion Educativa, desarrollando las acciones

correspondientes a través de capacitadores técnico pedagogicos.

Realizar y validar equivalencias y equiparacion de estudios realizados en el

extranjero.

Administracion Financiera

¢

Programar los recursos financieros, materiales y humanos, necesarios para el

cumplimiento del Plan Operativo Anual y programas educativos especificos del

departamento.

¢

Formular el anteproyecto de presupuesto, de conformidad con las politicas,

normas y lineamientos dictados por el Ministerio de Educacion.

¢

Programar la construccién, mantenimiento y reparacion de la infraestructura

fisica educativa y velar por su adecuada ejecucion.

¢

Ejecutar y evaluar la ejecucién de los recursos financieros asignados al

departamento, verificando la correcta utilizacién de los mismos, de conformidad

con la ley y las politicas, normas y lineamientos dictados por el Ministerio de

Educacion.



¢ Apoyar y participar en la elaboracion de estudios para efectos de cooperacion
financiera nacional e internacional, reembolsable y no reembolsable, y la ejecucion
de proyectos y programas con financiamiento externo, de conformidad con las

politicas, normas y lineamientos fijados por el Ministerio de Educacion.

Desarrollo Administrativo

. Dirigir, coordinar y apoyar, segur corresponda, el proceso de reclutamiento,
seleccion y propuesta de nombramiento de personal docente, técnico, profesional
y administrativo del departamento, de conformidad con el marco legal vigente y las

normas y lineamientos dictados por el Ministerio de Educacion.

. Participar, a través de delegados designados para el efecto, como miembro
de los Jurados Municipales y Auxiliares Departamentales de Oposicion, apoyando
la integracion y funcionamiento de dichos jurados y ejecutando las acciones que le

correspondan, en cumplimiento a las disposiciones legales emitidas para el efecto.

. Crear y mantener actual izado un banco de candidatos elegibles para
ocupar puestos docentes, con base en las nominas proporcionadas por los
Jurados Municipales de Oposicion, garantizando la transparencia en su utilizacion.

. Designar a personal interino, aprobar la concesion de licencias, traslados y
permutas, de conformidad con las leyes respectivas y disposiciones especificas
aprobadas por el Ministerio de Educacion, aplicando los controles y sistemas de
informacion que procedan.

. Llevar a cabo el proceso de recoleccion, procesamiento y analisis de
informacion educativa a nivel departamental y generar los indicadores pertinentes

para orientar la toma de decisiones.



¢ Mantener actualizado el archivo de registro escolar y extraescolar del
departamento, asi como los archivos relacionados con el proceso educativo y

administrativo en general.

. Coordinar el proceso de recoleccion, procesamiento y analizas de
informacion, asi como la elaboracion de informes, actualizacion de datos y

distribucién de informacidén por medios magnéticos o electrénicos.

. Realizar las acciones de adquisicion y entrega de bienes y servicios de los
programas de apoyo relacionados con mobiliario escolar, Utiles escolares, material
educativo, desayunos y refecciones escolares y cualquier otro que sea ordenado y
aprobado por el Ministerio de Educacion.

. Coordinar la construccion, mantenimiento y reparacién de la infraestructura fisica
educativa del departamento, y velar por su adecuada construccion y utilizacion.
. Dictaminar y tramitar expedientes de solicitud de subsidio escolar, tales

como institutos por cooperativa, becas, bolsas de estudio y otros similares.

. Crear y definir métodos y procedimientos para el adecuado
desenvolvimiento administrativo, disefiando los formularios respectivos.

Servicio a la Comunidad

¢ Elaborar permanentemente el mapeo escolar departamental y municipal.

¢ Promover la organizacion y participacion comunitaria.

¢ Constituir una instancia de servicio a la comunidad educativa, que propicie la
comunicacion permanente y la participacion dinamica de la Direccion

Departamental y de los usuarios del sistema educativo, para facilitar el desarrollo

comunitario.



2.4. Existencia o no de manuales de funciones

Fundamentos de trabajo de las Direcciones Departame  ntales de Educacion

Dentro del Plan de Trabajo del Ministerio de Educacion para 1998, se dejo
contemplada la realizacion de un estudio que permitiera obtener como resultado
los MANUALES DE OPERACIONES Y DE PROCEDIMIENTOS DE LAS
DIRECCIONES DEPARTAMENTALES DE EDUCACION, y a la vez dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 14 del Acuerdo Gubernativo No. 165-
96.

En atencion a dicho Plan, la Gerencia de Modernizacion del Ministerio de
Educacion, con el apoyo financiero del Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo -PNUD-, contrato los servicios de la Asociacion de Investigacion y
Estudios Sociales -ASEES-, con el objeto de que esta se encargara de efectuar el

estudio pertinente y elaborara ambos manuales.

MANUAL DE OPERACIONES, tiene como propésito fundamental orientar a
los funcionarios y empleados de las Direcciones Departamentales de Educacion,
en los aspectos normativos generales que rigen al Sistema Educativo, asi como
en cuanto al esquema de organizacion y funcionamiento, de las citadas

Direcciones.

Por tratarse de un Manual de Operaciones, el concepto utilizado indica
esencialmente, el deber ser de cada uno de los puestos de trabajo existentes en
las Direcciones Departamentales, a través de Descripciones de Puestos, las que
pretenden orientar a los ocupantes actuales y futuros con ejemplos de trabajo de
lo que en la practica deben ejecutar, para lograr el buen desempefio de sus
atribuciones, sin que ello quiera decir que tales ejemplos sean limitativos;
constituyen el punto de partida para que todos conozcan y sepan hacia donde
dirigir su actividad. Adicionalmente, dichas Descripciones especifican las



condiciones de trabajo en que normalmente se desenvuelve el desempefio de un

puesto, asi como los requisitos minimos para ocuparlos.

Por constituir un MANUAL, de uso y aplicacion obligatoria en cada
Direccion Departamental de Educacion, los cambios que la dinAmica técnica y
administrativa requieran realizar, deben ser canalizados a través de la Gerencia de
Modernizacion, la que tendrd la responsabilidad de adoptar las decisiones

pertinentes para mantener actualizado este instrumento.

En consecuencia, el Ministerio de Educacion espera que los usuarios hacia
quienes va dirigido este Manual, puedan encontrar en el, una guia para la accion y

orientacion del deber ser de los distintos puestos de trabajo.

De acuerdo con el manual que una Direccion Departamental de Educacion
debe trabajar, se esta cumpliendo con cada paso o regla que el Ministerio rige a
cada unidad que la forma, en base a las funciones, trabaja en equipo, para que
todos los lineamientos dentro en base a las leyes y acuerdos del ministerio de

educacion establezca .

2.5. Régimen de trabajo

De acuerdo a lo que esta establecido en el reglamento de las direcciones
departamentales de educacién todos los funcionarios y empleados de las mismas,
deben de contar con un Manual de Operaciones como instrumento técnico,
orientado a establecer lo que tienen que realizar como atribuciones minimas
asignadas a sus puestos de trabajo, asi como en aquellas en que participen de

manera indirecta en el proceso de educacion a la poblacion.

Asimismo debe de proveer al personal de las distintas dependencias de las
Direcciones Departamentales de Educacion, de un instrumento técnico que debe
ser aplicado en la ejecucion de sus labores, coadyuvando con ello a establecer

condiciones uniformes de administracion, comportamiento laboral, entendimiento



operativo y de adecuacién funcional, todo esto adecuado y de conformidad con las

leyes del pais.

El Manual de Operaciones, tiene como marco de referencia para su
aplicacion, todas y cada una de las dependencias o unidades que integran la
organizacion de "Direcciones Departamentales de Educacion, de conformidad con
sus necesidades, prioridades y recursos, segun lo estipula el Acuerdo Gubernativo
No. 165-96 del Ministerio de Educacion, la aplicacion del Manual de Operaciones

es inmediata y obligatoria, recayendo la responsabilidad jerarquica.

2.6. Existencia de manuales de procedimientos

Existe un manual de operaciones, que tiene como propodsito fundamental
orientar a los funcionarios y empleados de las Direcciones Departamentales de
Educacion, en los aspectos normativos generales que rigen al Sistema Educativo,
asi como en cuanto al esquema de organizaciéon y funcionamiento, de las citadas

Direcciones.

3. Coordinacion

3.2 Existencia o no de carteleras

Dentro de la institucion cada una de las unidades cuenta con su propia
cartelera.
3.3 Formularios para las comunicaciones escritas

Si existen formularios de comunicacion escrita dentro de la institucion
(documentos de registros y controles) para comunicarse entre las diferentes
unidades, asi mismo para con las demas personas que forman parte de la
comunidad educativa.
3.4 Tipos de comunicacién

Dentro de la institucion se da la comunicacién oral de jefe a subordinados y
escrita a través de documentos de registros y controles, y dentro del Ministerio se

dan por via Internet.



3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Si se realizan reuniones de personal entre el director departamental y los

coordinadores de cada unidad de manera periodica.

3.6 Reuniones de reprogramacion

4. Control

4.2 Registros de asistencia

La asistencia del personal se registra a través de carnes con cédigos de
barras, identificando al colaborador, fecha y hora de ingreso y egreso de la
institucion.
4.3.  Evaluacion del personal

Su rendimiento es evaluado cada fin de ano para verificacion de efectividad

de produccion.
5. Supervision
5.1. Mecanismos de supervision

Su rendimiento es evaluado cada fin de ano para verificacion de efectividad

de produccion.



De la informacion obtenida, sefiale los siguientes a  spectos:
Principales Factores que | Solucion que Alternativa
problemas del | originan los | Requieren los posible para la
sector problemas problemas solucién
Las actividades | Falta de | Nombramiento
de supervision no | supervision y de | periddico de
se realizan | control de | comisiones de
periodicamente. gestiones y | supervisién  por

procesos del | parte del

Ministerio de | Ministerio de

Educacion. Educacion.
No existen | No se realizan | Realizar Que los
registros de | supervisiones de | supervisiones en | directores
supervisiones manera periddica. | forma periodica. departamentales
realizadas, ni de de educacion
sugerencias sean los
referidas. encargados  de

las supervisiones




VIl SECTOR DE RELACIONES

1 Institucidn-usuarios

1.1. Estado/forma de atencion a los usuarios
La atencidn a los usuarios es cordial y eficiente, dentro de cada unidad se

atiende a los usuarios.

1.2. Intercambios deportivos
Se realizan esporadicamente intercambios deportivos entre los

colaboradores de las diferentes unidades de la institucion.

1.3. Actividades sociales (fiestas, ferias...)
La Direccion Departamental de Educacion no organiza de forma directa
este tipo de actividades, pero si participa cuando es solicitada su colaboracion en

las actividades establecidas.

1.4. Actividades culturales (concursos, exposicion es)

Estas actividades estan programadas en todos los planes de ejecucion
anual de cada centro educativo que coordina la Direccion Departamental de
Educacién y forman parte de los planes y programas que provienen de la Reforma

Educativa.

1.5. Actividades académicas (seminarios, co nferencias, capacitaciones)
La Direccion Departamental de Educacién es la encargada directa de
organizar estas actividades frecuentemente, tanto en el area de los docentes

como con los estudiantes.



De la informacion obtenida, sefiale los siguientes a  spectos
Principales Factores que | Solucion que Alternativa
problemas del | originan los | Requieren los posible para la
sector problemas problemas solucién
La institucion no | No se priorizacion | Enfatizar la | Darle mayor
organiza a la planificacion | funcion de la | participacion a las
frecuentemente de estas | oficina de servicio | funciones y
actividades de | actividades. a la comunidad. actividades que
tipo social para organiza y dirige
sus trabajadores. la oficina de
servicio a la
comunidad.
Insuficiente Dentro de la| Implementar Fomentar un
planificacion  de | planificacion no | dentro de la | ambiente de
actividades entre | se prioriza | planificacion relaciones
usuarios y | actividades entre | actividades que | directas entre los
empleados de la|el usuario y el |fomenten las | usuarios y los
institucion. empleado relaciones entre | empleados fuera
solamente los usuarios y los | de propuestas
actividades de | empleados. laborales.

trabajo.




VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de la institucion:

1.1 Principios filoséficos de la institucion

1.2 Vision
Que todos los habitantes del departamento de Zacapa, cuenten con
oportunidades educativas sostenibles como medio de desarrollo personal, social y

econOmico, enmarcadas en las politicas del Ministerio de Educacion.

1.3 Mision
Lograr las mejoras permanentes en la calidad de la educacion, facilitando el
servicio educativo y promoviendo la cobertura en todos los niveles, areas y

sectores educativos.

2. Politicas de la institucion

2.1 politicas institucionales
Los Lineamientos de Politica Educativa 2005-2008 son el marco para la
participacion de todos los actores de la sociedad para alcanzar las cinco metas

gue como pais nos hemos trazado en este periodo:

Primaria completa
Reforma educativa en el aula
Educacion en un mundo competitivo

La escuela es de la comunidad

ok~ 0 DdhPe

Orgullosos de ser guatemaltecos
Los Lineamientos de Politica Educativa 2005-2008 tienen cuatro areas

fundamentales:



La calidad educativa
= Enfocado al establecimiento de estandares y al fomento de la educacion

intercultural bilingtie para todos y todas.

= Con el establecimiento de un Consejo Nacional de Educacidén que vele por la

calidad educativa.

= Proyectos Escolares liderados por el director en cada escuela, como la
expresion de los suefios de la comunidad educativa y la guia de las acciones

para alcanzarlos desde la misma.

Carrera docente
= Busca promover la dignificacion y el desarrollo profesional de maestros y

maestras

» haciendo un verdadero reconocimiento a la experiencia, los méritos y al

desempefio docente en relacion al centro escolar

= en el marco del pleno respeto de los derechos adquiridos por el magisterio.

Sistema nacional de infraestructura

= E|l Ministerio de Educacién retomarad la rectoria sectorial en materia

infraestructura educativa, con base en la planificacion nacional basada en el

Censo de Infraestructura Escolar.

Nuevo modelo de gestion de los recursos educativos
» Define las atribuciones de los distintos niveles y actores en el proceso
educativo



= Direcciones Departamentales de Educacion administran desconcentradamente

los recursos humanos.

= Ministerio de Educacion le corresponden las funciones normativas, de
financiamiento y de rectoria sectorial, razon por la cual ha iniciado un proceso
de reestructuracion y reingenieria de la planta central y las direcciones
departamentales de educacion, para que éstas puedan servir, efectiva y
eficientemente, a toda la comunidad educativa.

La transformacion educativa en nuestro pais solo puede hacerse realidad
si todas aquellas personas, instituciones y organismos que de alguna u otra
manera estamos vinculados con el desarrollo del pais, comprendemos la
relevancia, la necesidad y la obligacion que tenemos de asumir una verdadera
transformacion educativa en Guatemala. Unidos, Gente y Gobierno de Guatemala,

seguro alcanzaremos una verdadera transformacion educativa.

2.2 Estrategias.

El Ministerio de Educacion las principales acciones que emprendera en
2006 y 2007 para sentar las bases de la transformacion educativa del pais. A
principios de la gestion, el Ministerio presentd el Plan Nacional de Educacion
2004-2007, basado en los Acuerdos de Paz y el proceso de reforma Educativa.
Después de haber incorporado al Plan los importantes aportes que se generaron
en el proceso de dialogo Vision Educacion, el Ministerio presentd, en agosto de
2005, los Lineamientos de Politica Educativa 2005-2008 y abrié un proceso de
contribucién publica a nivel nacional que estd por concluir. Los Lineamientos
enriguecidos con las propuestas sociales son la base de la propuesta de reforma
legislativa que sera presentada al Congreso de la Republica en el primer trimestre

de 2006, lo cual fue anunciado por el Presidente de la Republica el afio pasado.



Los Lineamientos de Politica, que toman en cuenta los mas de 50 aportes
recibidos de la sociedad guatemalteca, son el fruto de un proceso de construccion
que lleva mas de diez afos, y que diera inicio con la firma de los Acuerdos de Paz.
Es un proceso construido sobre bases solidas y que se enmarca dentro de la
Constitucion Politica de la Republica y la legislacion vigente, pasando por todas
las expresiones recientes de acuerdo social como lo son el Disefio de Reforma
Educativa (1998), el Dialogo y Consenso Nacional para la Reforma Educativa
(2001) y el Plan Nacional de Educacion a Largo Plazo 2003-2023 (2003). Estos
esfuerzos son la muestra de la importancia que los guatemaltecos le damos a la

educacion.

Las y los maestros son el elemento mas importante p  ara llevar mas y
mejor educacion a nuestra nifiez y juventud. Establecer los espacios para una
actualizacién y formacion continua, y lograr una profesionalizacion que les permita
a nuestras maestras y maestros llevar mas calidad educativa a nuestras aulas.
Ademads, propone cambios legislativos para que los maestros que cursen estudios
superiores (post-diversificado) sean remunerados acorde a Ssus méritos

profesionales.

El Ministerio de Educacion ampliard y mejorara la ¢ alidad de la
educacion publica. La educacion publica hasta el tercero basico es un derecho y
obligacidn, y el Estado esté obligado a proveerla en forma gratuita a todas las y los
guatemaltecos, segun lo establece la Constitucion Politica de la Republica.
Mejorar la escuela publica y convertirla en el parametro de la excelencia educativa

en todo el pais.

El Ministerio de Educacién contratard mas docentes presupuestados
bajo el renglon 011. La actual administracion esta haciendo un gran esfuerzo por
ampliar el nimero de plazas bajo este renglén dentro de las limitaciones

presupuestarias existentes. Entre 2004 y 2005 se asignaron mas de 4,000 plazas



presupuestadas vacantes y nuevas en todo el pais, las cuales estan siendo
complementadas con unas 15,000 plazas por contrato. En 2006 se estima que se
contrataran mas de 3,000 docentes adicionales bajo el rengléon 011. Todas estas
plazas han sido y seran asignadas por mérito y oposicion, luego de evaluaciones
minimas tendientes a mejorar la calidad educativa. El Ministerio de Educacion no
destituira ni retirara a los docentes en este renglén, pues son quienes cuentan con
mas experiencia profesional y tienen derechos adquiridos minimos e

irrenunciables.

2.3 objetivos (metas)

Objetivos.
Los objetivos generales y especificos de las Direcciones Departamentales

de Educacién son, como minimo, los siguientes:

Generales.

. Ejecutar las politicas, programas y estrategias educativas nacionales del
Ministerio de Educacion en el respectivo departamento, efectuando las

adaptaciones que las caracteristicas propias de cada localidad exijan.

. Mejorar y ampliar la calidad y cobertura del Sistema Educativo en su ambito
territorial, planificando la ejecucion de programas y proyectos tendientes a dicho

fin.
Especificos.
¢ Constituirse en el canal idéneo entre la comunidad educativa del

departamento y el Ministerio de Educacion, para atender y resolver los problemas

y necesidades que esta plantee.



. Administrar racionalmente los recursos humanos, materiales y financieros
asignados al departamento, planificando y programando su utilizacion en funcion

de las necesidades prioritarias en materia educativa.

. Monitorear y evaluar permanentemente la calidad de la educacion y del
rendimiento escolar, aplicando los correctivos y metodologia adecuadas para el

mejoramiento educativo.

. Prestar servicios técnicos y administrativos a la comunidad educativa del
departamento, desarrollando sistemas, métodos y procedimientos de trabajo que

permitan actuar con eficiencia y eficacia.

» Reclutar, seleccionar y proponer el nombramiento de personal docente,
técnico, administrativo y de apoyo, que se caracterice por poseer mistica de
servicio, eficiencia y experiencia demostrada, que conozca las costumbres
y problemas de la comunidad y que este dispuesto a compartir con
responsabilidad las exigencias que el Sistema Educativo exige para su
mejoramiento cualitativo y cuantitativo.

% Desarrollar sistemas y procedimientos de trabajo que permitan modificar las
acciones en materia de administracion escolar, para la adecuada prestacion

de los servicios.

3. Aspectos Legales

3.1 personeria juridica

Del Acuerdo de referencia especifica lo siguiente: Bajo la rectoria y

autoridad superior del Ministro de Educacién, se crean las Direcciones



Departamentales de Educacion como los 6rganos encargados de planificar, dirigir,
coordinar y ejecutar las acciones educativas en los diferentes departamentos de la

Republica.

3.2 Marco legal que abarca a la institucion (leye s generales, acuerdos,
reglamentos, otros)
El Ministerio de Educacién conforme lo establece el Acuerdo Gubernativo 165-
96 crea las Direcciones Departamentales de Educacion que en su articulo 1ro.
Indica:"Bajo la rectoria y autoridad del Ministerio de Educacion, se crean las
Direcciones Departamentales de Educacién como los 6rganos encargados de
planificar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones educativas de los diferentes

departamentos de la Republica.

3.3 Reglamentos internos

MANUAL DE OPERACIONES, tiene como propésito fundamental orientar a
los funcionarios y empleados de las Direcciones Departamentales de Educacion,
en los aspectos normativos generales que rigen al Sistema Educativo, asi como
en cuanto al esquema de organizacion y funcionamiento, de las citadas

Direcciones.

Por tratarse de un Manual de Operaciones, el concepto utilizado indica
esencialmente, el deber ser de cada uno de los puestos de trabajo existentes en
las Direcciones Departamentales, a través de Descripciones de Puestos, las que
pretenden orientar a los ocupantes actuales y futuros con ejemplos de trabajo de
lo que en la practica deben ejecutar, para lograr el buen desempefio de sus
atribuciones, sin que ello quiera decir que tales ejemplos sean limitativos;
constituyen el punto de partida para que todos conozcan y sepan hacia donde
dirigir su actividad. Adicionalmente, dichas Descripciones especifican las
condiciones de trabajo en que normalmente se desenvuelve el desempefio de un

puesto, asi como los requisitos minimos para ocuparlos.



Por constituir un MANUAL, de uso y aplicacién obligatoria en cada
Direccion Departamental de Educacion, los cambios que la dinAmica técnica y
administrativa requieran realizar, deben ser canalizados a través de la Gerencia de
Modernizacion, la que tendrd la responsabilidad de adoptar las decisiones

pertinentes para mantener actualizado este instrumento.

En consecuencia, el Ministerio de Educacion espera que los usuarios hacia
quienes va dirigido este Manual, puedan encontrar en el, una guia para la accion y

orientacion del deber ser de los distintos puestos de trabajo.

De acuerdo con el manual que una Direccion Departamental de Educacion
debe trabajar, se esta cumpliendo con cada paso o regla que el Ministerio rige a
cada unidad que la forma, en base a las funciones, trabaja en equipo, para que
todos los lineamientos dentro en base a las leyes y acuerdos del ministerio de

educacion establezca .

De la informacion obtenida, sefiale los siguientes a  spectos
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darles solucion. cada institucion | politicas del
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DIAGNOSTICO
SECTOR |
COMUNIDAD

1. Geogréfica
1.1 Localizacion
El Municipio de Estanzuela se localiza en la latitud de: 1459'55” y
longitud de 8934'25”, se encuentra a una altura de 195 metros sobre el nivel
del mar, a una distancia 141 kilometro de la Ciudad Capital y a 5 kilometros
de la cabecera departamental de Zacapa sobre la Ruta CA-10 que conduce

hacia Esquipulas.

1.2 Tamafo
El Municipio de Estanzuela tiene una extensidon de 66 kildmetros

cuadrados.

1.3 Clima, suelo, principales accidentes

El clima del Municipio de Estanzuela es Calido, oscilando a una
temperatura minima promedio de 22t y una maxima de 4l1t. La
temperatura media es de 28t. Los vientos tienen una velocidad media de
6Km/h.

En el Municipio de Estanzuela, se cuenta con los siguientes tipos de
suelo: Suelos Mal drenados suelos Poco Profundos sobre exquisito
arcillosos y calizos. El territorio de Estanzuela es bafiado por dos cuencas
hidrogréaficas: La del Rio Grande de Zacapa y la del Rio Motagua, ambas

desembocan en la vertiente del Mar Caribe.

1.4  Recursos naturales
En el Municipio de Estanzuela, la mayoria de las tierras son propias

equivalente al 90% del territorio de las cuales el 40% esta en calidad de



arrendamiento, y el restante 60% son comunales. La mayor parte de
concentracion la conforma el sector productivo.

Entre sus recursos cuenta con dos cuencas: Rio Grande de Zacapa y
Rio Motagua y las quebradas que atraviesan el territorio. Solamente cuenta
con algunas lagunetas artificiales. Se cuenta con nacimientos a lo largo de
las quebradas, asi como tres pozos que se han realizado para la extraccion
de agua para la red de agua potable del municipio y otros veintitrés para
riegos.

El Municipio de Estanzuela, hay distintas areas protegidas de
reserva en los distintos centros poblados del municipio, en la Cabecera
Municipal se cuenta con 40 Hectareas de especie Aripin, en la Aldea
Chispan se cuenta con 60 Hectareas de especie Nin, en la Aldea Tres
Pinos se cuenta con 2 Km. cuadrados de Bosque especie Pino y Nin, en la
Aldea El Guayabal con 35 Hectareas de especie Madre Cacao. Ademas se
cuenta con un vivero municipal que provee &arboles para desarrollar
proyectos de reforestacion y se estd creando un segundo vivero con el

mismo fin.

2. Historica

2.1 Primeros pobladores

Durante el auge Colonial, nacleos de Espafoles se asentaron en
territorio guatemalteco, asi se fueron formando comunidades en lo que
respecta a nuestra historia, habia un trayecto que comunicaba ciudades del
centro del pais con el Océano Atlantico y caravanas grandes y pequefas se
aventuraban a realizar el largo recorrido.

En el afio 1,740 una familia proveniente de la Madre Patria lleva a cabo
uno de esos viajes llegando a esta jurisdiccion y como el viaje era largo y

arduo deciden descansar por unos dias seleccionando una llanura para ellos.



Pacificamente toman tierras de ganaderos espafoles. La meta a un era
incierta ya que buscaba el Atlantico e ir mas al Oriente para contar con
suficiente agua y mejores pastos para el ganado.

La comunidad crecia y con los afios se contd con otras familias los
cuales era los apellido Aguirre, Fajardo, Portillo, Casasola, Aldana, Pinto,
Acevedo, Oliva, Cabrera, Galdamez, Sosa, Paz y Castafieda. Segun datos
histéricos la primera familia que habito en el municipio de Estanzuela, fue la
familia Navas. Oriunda de Espafia, fueron los primeros Colonizadores segun

el ano 1,740 donde Juan Navas llama a su Hacienda Estancia.

2.2 Sucesos historicos importantes

El municipio de Estanzuela pertenece al departamento de Zacapa, en
la zona Oriental de la Republica de Guatemala; en su origen fue una
propiedad particular. Se le bautiz6 con el nombre que actualmente tiene,
pero segun versiones de algunos vecinos, también se le conocié como
Estanzuelita. Se sabe que su fundacidn fue bajo el mando de la Corona
Espafola en el afio de 1,769, que aparecia como una hacienda. En el afio
1,825 fue elevada a la categoria de Municipio, siendo su primer Alcalde
Fernando Ordéfiez.

En el afio de 1,886 cuando gobernaba Guatemala, el sefior Manuel
Lizandro Barillas, se autorizdé a la Municipalidad para enajenar los sitios y
que pasaran a propiedad directa de cada duefio. Vecinos del municipio
relatan que este pintoresco lugar fue fundado por espafoles ya que los
mismos descubrieron que las tierras contaban con numerosa cantidad de
pastos y agua para su ganado y lo establecieron dandole el nombre de la
Estancia, que quiere decir “Establecimiento Rural de Ganaderia”,
posteriormente se le dio el nombre de Estanzuelita y al transcurrir el
tiempo segun Decreto Gubernativo paso a ser Municipio de La Estanzuela.

Uno de los sucesos de mayor importancia fue su elevacion a la

categoria de Municipio en el afio de 1825.



2.3 Lugares de orgullo local
Entre los lugares de orgullo se pueden mencionar el Museo de
Paleontologia, la Biblioteca Municipal, el Estadio Municipal, el Parque

Central, el Parque 10 de mayo, el parque la Laguna.

3. Politica

3.1 Gobierno local
Este estd constituido por el Gobierno Municipal, el alcalde y la
corporacion municipal.
Administrativamente el area urbana estd organizada por zonas,

barrios y colonias. En el &rea rural esta organizada por aldeas.

3.2  Organizaciones politicas

En el municipio estan organizados grupos de vecinos afiliados a los
diferentes movimientos politicos que hay en el pais, entre estos: PAN, FRG,
UNE, UN,

3.3  Organizaciones civiles apoliticas

En el municipio existen organizaciones civiles tales como: Bomberos
Voluntarios, Comites de barrios y colonias, organizacibn de mujeres
(AMOR).

4. Area social
4.1  Ocupacion de los habitantes
La mayor parte de sus habitantes se dedica al trabajo agricola, y las
mujeres en su mayoria dedican parte de su tiempo a los bordados y calados
gue son reconocidos a nivel nacional, un grupo pequefio a la ganaderia, otros
laboran en diferentes tipos de talleres asi como también en instituciones,

empresas del Estado y Privadas.



4.2  Produccion, distribucién de productos

La actividad agricola es la mas importante, en particular aquellos
productos de exportacion como: el meldn, okra, sandia, mango y tabaco. Y
productos para el mercado nacional como: maiz, yuca, tomate, chile, pepino
entre otros.

La produccion pecuaria se fundamenta en la crianza de ganado
vacuno, bovino, porcino, especificamente para el mercado local. EI municipio
cuenta con una planta de gas, dos fabricas de block, cuatro talleres de
mecanica, cuatro talleres de enderezado y pintura, dos talleres de torno,
cinco talleres de estructuras metalicas, dos gasolineras y un aserradero. Se
cuenta con cuatro empresas meloneras de las cuales tres exportan Melon,
Sandia, dos agencias bancarias, dos cooperativas Santa Cecilia RL y
Cooperativa Integral de Bordados y Calados siendo esta Ultima Unicamente

para sus socias.

4.3  Agencias educacionales: escuelas, colegios, otras.
En el municipio de Estanzuela la educacion es atendida por

establecimientos oficiales y privados en diferentes niveles, jornadas:

4.3.1. Nivel pre- primaria.
Escuela oficial urbana Mixta para parvulos, Colegio Maria de la

Esperanza y Colegio Montesori.
4.3.2. Nivel Primario
Escuelas Oficiales del area urbana

Escuela para Varones “José Agapito Castafieda”, Escuela para Nifias,

Escuela mixta Barrio las Canchitas, Escuela Mixta Barrio Guadalupe.



Escuelas oficiales del area rural
Escuela mixta de Chispan, Escuela Mixta de El Guayabal, Escuela Mixta de

San Nicolas y Escuela Mixta de Tres Pinos.

Colegios Privados

Colegio Maria de la esperanza

4.3.3. Nivel Medio (Béasico)
Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacion Agropecuaria

y el colegio Maria de la Esperanza.

4.3.4. Diversificado

Instituto Tecnologico por Cooperativa de Ensefianza, de Estanzuela.

4.4  Agencias sociales de salud y otros
El municipio cuenta con un centro de Salud clase “B”, una farmacia

estatal, una clinica privada y cinco farmacias privadas.

4.5  Vivienda (tipos)
En todo el municipio predominan las casas de block, hierro y

cemento con techo de lamina y en menor proporcion techos de loza.

4.6  Centros de recreacion,
En el municipio solamente se cuenta con el “Centro Turistico Las

Marias” y el “Centro Turistico las Piscinas” y dos canchas polideportivas.

4.7  Transporte

Predomina el transporte urbano (microbuses y Tuc Tucs) y transporte
extra urbano que transporta a sus usuarios a la cabecera departamental
(Zacapa) En el area rural el transporte mas usual es el tipo pick up,

motocicletas, bicicletas, caballos y bestias de carga.



4.8 Comunicaciones

Aproximadamente un 90% de las calles del

pavimentadas,

cuenta con servicio de correos,

servicios

municipio estan

telefénicos

residenciales y celulares, tres café Internet, también se recibe el servicio de
television por cable (TELECOM).

4.9  Grupos religiosos

Predomina la religion Catdlica y la Evangélica pero también existen

pequefios grupos de los Testigos de Jehova y Mormones.

4.10 Composicion étnica

La composicion étnica del municipio es en su totalidad ladino.
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SECTOR I
DE LA INSTITUCION

1. Localizacion geografica
1.1. Ubicacién (direccion )
El Instituto Tecnoldgico por Cooperativa de Ensefianza, funciona en
las instalaciones del Instituto Nacional de Educacion Basica que se encuentra
localizado en el Barrio la Rosita, Zona 1, Municipio de Estanzuela del

departamento de Zacapa.

COLONIA RESIDENCIAL
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1.2. Vias de acceso
Su ingreso puede realizarse por la primera entrada principal del
municipio, viniendo de la ciudad capital aproximadamente a 1,200 metros de

la carretera que conduce a Zacapa.

2. Localizacion administrativa
2.1  Tipo de institucion (oficial, privada, otra)
El Instituto Tecnoldgico, es una institucion de tipo cooperativa, no

lucrativa, es administrado por la Junta Directiva.

3. Historia de la institucion

3.1 Origen

En el afio 2,006 fue creado el Instituto Tecnologico por Cooperativa
de Ensefianza, por un grupo de padres de familia y vecinos del municipio de
Estanzuela, gestion que fue apoyada por el actual alcalde municipal el
Bachiller Leandro Morales Acevedo. La carrera creada es de: Bachiller
Industrial y Perito con especialidad en Computacion, la cual tiene como
propésito proporcionar a los jovenes graduandos capacidad técnica y
académica para desempefiarse en cuales quiera de las empresas de la

region, como técnicos o como profesionales.

3.2 Fundadores u organizadores

Presidente. Prof. Oscar Obdulio Mejia Cabrera
Vicepresidente Prof. José Ernesto Cabrera

Secretario Prof. Oliverio Castafieda

Tesorera Profa. Edita Emeda Guzman Cabrera
Vocales: Profa. Floridalma Samayoa de Morales

Profa. Rosa Delia Barahona Sosa.

Prof. Byron Dagoberto Oliva Fajardo.



Profa. Isabel Toledo
Profa. Rebeca Cordén de De Paz.

PC. Luis Antonio Galdamez Galdamez.

4. Edificio

4.1 Area construida
Donde funciona el instituto, el area construida es de

aproximadamente 1,952 metros cuadrados.

4.2 Area descubierta
El terreno donde se encuentra el centro educativo tiene un
tamafno de 6,084 metros cuadrados de los cuales 4,132 son area verde. Su

conservacion es de buen estado.

4.3 Estado de conservacion
El estado de conservacion de las instalaciones es regular, esto

debido a que se le ha dado muy poco mantenimiento.

4.4  Locales disponibles
El establecimiento cuenta con 16 locales disponibles, de los cuales le
han autorizado al tecnolégico para su uso tres para clases, uno para el

laboratorio de computacion y otro donde funciona la direccion y secretaria.

4.5 Condiciones y usos)
Las instalaciones son prestadas bajo un acuerdo, lo cual da algunas

dificultades.



5. Ambientes y equipamiento (incluye mobiliario, eq

uipo y materiales)

5.1 Salones especificos (clases, de sesiones...)
El instituto Tecnoldgico, tiene para su uso tres salones para clases

regulares, uno donde funciona el laboratorio de computacion.

5.2. Oficinas

La direccion y secretaria del instituto funcionan en un mismo salon.

5.3. Cafeteria
El establecimiento cuenta con una pequefia caseta, sin las

condiciones adecuadas

5.4. Servicios sanitarios

Cuenta con servicios sanitarios para los alumnos, teniendo el
personal docente y administrativo que utilizar los mismos.
5.9 Talleres
El taller de reparacion de computadoras funciona dentro del mismo
local donde funciona el laboratorio de computacion, por lo que no se tiene n

las condiciones adecuadas.

5.10 Canchas
Hay una cancha polideportiva, donde los estudiantes reciben las

clases de Educacion Fisica.
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I SECTOR DE FINANZAS

1. Fuentes de financiamiento
Los institutos por Cooperativa de Ensefianza son financiados por el

Ministerio de Educacién, la Municipalidad y los padres de familia

1.1  Presupuesto de la nacion

El Instituto Tecnoldgico por cooperativa recibe una subvencion del
ministerio de Educacion por un monto de: Q. 21,831.00 por cada grado o
por seccion mayor de 20 estudiantes. (Acuerdo Ministerial No. 823-2,007
con fecha 21/05/7)

1.2.  Municipalidad
La Municipalidad le otorga al instituto un aporte de Q 5000.00

anuales por seccion.

1.3 Padres de familia
Los padres de familia pagan una cuota mensual de Q 50.00 en

concepto de colegiatura y Q. 30.00 por uso del laboratorio de computacion.

2. Costos
2.1 Salarios
El salario de los docentes es relativo a los periodos que imparten pero

para alguien con tiempo completo es de de Q. 2040.00

2.2 Mantenimiento
El servicio de mantenimiento que se le da al laboratorio lo realiza el
catedratico con los estudiantes y cuando se requiere de repuestos se

adquieren con el dinero producto de la cuota por uso de laboratorio.



2.3Servicios generales (electricidad, teléfono, agua...) otros....
El presupuesto para pago de electricidad es de aproximadamente
Q.5,000.00 anuales. Y Q.3,000.00 para mantenimiento del laboratorio de

computacion.

3. control de finanzas
3.1 Estado de cuentas
La Junta Directiva de la cooperativa, posee una cuenta bancaria para
el manejo de los fondos.

3.2. Manejo de libros contables

Entre los controles financieros que se llevan: libro de caja chica, libro

para pago del personal, recibos para inscripcion y cuotas.

Principales Factores que Solucion que Alternativa posible
problemas del originan el requieren los de solucién
sector problema problemas
1. Demora en 1. El ministerio 1. Agilizar los 1. Que la
pagos al personal | demora demasiado | depésitos por Municipalidad
los depésitos de la | parte de finanzas. | provea los

subvencién que le

corresponde.

recursos para
realizar el pago
respectivo al
personal, mientras
llega el aporte del
ministerio de

Educacion




IV RECURSOS HUMANOS

1. Personal operativo
1.1. Total de trabajadores
El Instituto Tecnolégico para su funcionamiento cuenta con un total

de diez personas distribuidas de la siguiente manera.

1.2. Tipos de trabajadores (profesional, técnico....)
Para la formacion académica cuentan con siete docentes, siendo el
grado académico de los mismos, Profesores de ensefianza Media, y

Técnicos en Computacion.

1.3. Personal operativo
Cuentan con un conserje que se encarga especificamente de la

limpieza del establecimiento.

1.4. Residencia del personal
En su mayoria el personal reside en el mismo municipio solamente

uno de los profesores viaja de la ciudad de Zacapa.

1.5. Horarios
El instituto funciona en jornada doble de 8.:00 horas a 12:00 horas y

de 14:00 horas a 16:30 horas, de lunes a vienes.

2. Personal administrativo

2.1 Total de laborantes

Para las labores administrativas el establecimiento cuenta con un

director y una secretaria.



3. Usuarios
3.1 Cantidad de usuarios

En su segundo afio de funcionamiento el instituto cuenta con una
poblacion estudiantil de 65 alumnos, 45 de los cuales estan cursando 5to
grado y los otros 20 cuarto grado y esperan contar para el proximo afio con

por lo menos de 30 a 40alumnos mas.

3.2. Comportamiento anual de usuarios
Se caracteriza por ser muy estable y en este afio no se ha retirado

ningan alumno.

3.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia
Femenino 26

Masculino 39

Los estudiantes tienen entre los 15 y 18 afios de edad, casi en su
totalidad son vecinos del municipio con excepcion de una sefiorita que es

procedente del municipio de Rio hondo.

3.4  Situacion socioeconémica
Los educandos la mayoria vienen de familias de escasos recursos

econOmicos y un pequefio grupo pertenecen a la clase media baja.

V SECTOR CURRICULUM
SECTOR DE OPERACIONES/ACCIONES

1. Plan de estudios Servicios
1.1. Nivel que atiende

El nivel que atiende esta institucion es el Nivel Medio, Diversificado



1.2. Areas que cubre
La carrera que funciona en el instituto, cubre las areas académica y

tecnoldgica.

1.3. Actividades curriculares
Cada grado tiene asignado sus maestros guias, con el objetivo de
orientar, ayudar y servir de apoyo a los educandos en todas sus actividades

que asi lo requieran.

Tipo de acciones que realiza
Para su préximo afio pretenden prestar los servicios de reparacion de
computadoras a los laboratorios que tienen otros centros educativos de la

localidad.

1.4. Tipo de servicios
Por el momento la Gnica carrera que ofrecen es: Bachiller Industrial y

Perito con especialidad en Computacion.

2. Horario institucional

2.1 1 tipo de horario
El tipo de horario en que se imparten los cursos por los catedraticos
es rigido; por la mafiana se imparten los cursos practicos y por la tarde los

cursos teoricos.

2.2. Maneras de elaborar el horario
Es horario de clases esta elaborado de 8:00 a.m. 12:00 p.m. y de
14:00 p.m. a 18:00 p.m. de lunes a viernes. Y es elaborado por el directos

tomando en cuenta que algunos catedraticos no estan tiempo completo.



2.3. Horas de atencion para los usuarios
Para atender a los familiares, autoridades y personas particulares
que visitan el establecimiento los horarios son los mismos del inciso

anterior.

3.  Material didactico Materias primas
3.1  Numero de docentes que confeccionan su material
Los docentes confeccionan su material didactico como ayuda auxiliar

a sus contenidos.

3.2. Numero de docentes que utilizan textos
En su mayoria los catedraticos utilizan libros de texto para el
desarrollo de sus clases, pero no todos cuentan con textos, y tienen que

estas buscando sus contenidos.

3.3. Tipos de texto que se utilizan
Los textos con que utilizan, aunque no todos estan de acuerdo a los

Cursos que imparten.

3.4. Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del
material didactico
Los alumnos preparan constantemente material didactico, para la

presentacion de sus exposiciones
3.5. Materias/materiales utilizados
Regularmente los materiales utilizados son cartulinas, marcadores,

papel bond, entre otros.

3.6. Fuentes de obtencién de las materias



Los catedraticos son los responsables de autofinanciar los materiales
didacticos que van a utilizar y en el caso de los alumnos, es de la misma

manera ellos tienen que comprar sus materiales.

4.  Métodos y Técnicas Procedimientos
4.1. Metodologia utilizada por los docentes
Las metodologias utilizadas por los docentes son: clases magistrales,

exposiciones, investigacion individual y grupal.

4.2. Criterios para agrupar a los alumnos

Los estudiantes son agrupados por afinidad

4.3. Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos

Las visitas de estudio o excursiones se realizan una vez por afio.

4.4. Tipos de técnicas utilizadas
Las técnicas que utilizan con frecuencia son las de investigacion,
conferencias, discusion en grupo, dialogos, debates, talleres, laboratorios

en clase y el dictado que es utilizado por la mayoria de los catedraticos.

4.5. planeamiento
En el establecimiento utilizan un programa anual, para todas las
actividades civicas, sociales, culturales, deportivas, Los planes de estudio

que se elaboran son anuales.
4.6. Capacitacion

Los catedraticos no han recibido ninguna de capacitacion.

5. Evaluacion

5.1. Criterios utilizados para evaluar en general.



Los criterios que se utilizan para evaluar en general son para

detectar el nivel de aprovechamiento de los estudiantes, asi como determinar

el logro de los objetivos.

5.2. Tipos de evaluacion

Entre estos se utilizan evaluaciones objetivas escritas, subjetivas

escritas, pruebas orales de respuesta corta, de respuesta mdultiple entre otras.

5.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion

Las caracteristicas de los criterios de evaluacion varian de acuerdo a

lo que cada catedrético considere conveniente.

5.4. Controles de calidad (eficiencia, eficacia)

Las supervisiones y evaluaciones sobre el

trabajo de cada

catedrético se llevan a cabo por parte del director del establecimiento, y por la

comision de evaluacidn que revisa el tipo de pruebas en cada unidad.

Principales
problemas del

sector

Factores que
originan los
problemas

Soluciones que
requieren los
problemas

Alternativa posible

para las soluciones

1. Tipos de texto

1. Falta de textos
adecuado a

algunos cursos.

1. Elaboracién de

libros de texto.

1. Elaboracion de

textos para las

diferentes areas

1. Planeamiento

1. No se esta

realizando una
planificacion
adecuada para

cada area.

1. mejorar las

planificaciones.

1. Concienciar a la
administracion y
docentes del
establecimiento

sobre la necesidad




de mejorar las
planificaciones.
(realizarlas por lo

menos por unidad)

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1. Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)

Entre todo el personal, se elabora un Plan Estratégico Anual (PEA) en el
cual se incluyen todas las actividades que se estaran llevando acabo en el
transcurso del afio. Asi mismo los catedraticos elaboran sus planes de clase

anualmente.

1.2. Elementos de los planes

La Planificacion Estratégica Anual, lleva en si una serie de actividades que
se realizaran en el afo lectivo, y en su momento se toma la actividad y se realiza
una planificacion especifica para la misma. Con respecto a las planificaciones de
los catedréticos, los elementos que contienen son los siguientes: Objetivos,

contenidos, recursos, actividades, evaluacion y su respectiva ponderacion.

1.3. Forma de implementar los planes
De acuerdo a la programacion realizada, se van ejecutando los planes y se
revisan periodicamente de acuerdo a las necesidades y para verificar si se esta

cumpliendo con lo planificado.




2. Organizacion
2.1  Niveles jerarquicos de organizacion
La orden jerarquico del Instituto esta ordenado de la siguiente manera:

Presidente de la Directiva, Vicepresidente, secretaria, tesorero, y tres vocales.

2.2. Organigrama

<JUNTA DIRECTTIVA>

ol | Ve
>(_ESTUDIANTES )+

2.3. Existencia o no de manuales de funciones
El Instituto no cuenta con manuales de funciones para la orientacion de su

personal.

3. Coordinacion
3.1. Existencia o no de informativos internos
Cuando hay necesidad de informar tanto al personal docente como a los

educandos, se instalan en un tipo de cartelera ubicado en un lugar estratégico



cualquier informacibn que sea considerada de importancia, (actividades
deportivas, calendario de examenes, reuniones con padres de familia, entre otras)

3.4 Tipos de comunicacion
El procedimiento de comunicacion puede ser verbal o escrita dependiendo
de las circunstancias, y se hace utilizando los canales respectivos, respetando el

orden jerarquico establecido.

3.5. Periodicidad de reuniones técnicas de personal

Regularmente tienen una reunidon mensual, y después de cada unidad.

4. Control
4.1. Registros de asistencia
Tondo el personal que labora en el instituto, firma un libro de asistencia

diaria, donde se establece la hora de entrada y salida de los mismos.

4.3. Elaboracion de expedientes administrativos.
A todo el personal del establecimiento, se le ha abierto su respectivo

expediente.

5. Supervision
5.1. Mecanismos de supervision

El director es el responsable directo de la supervision del personal del
instituto, lo cual realiza revisando el libro de asistencia diaria, observando las
clases y control de los alumnos por parte del docente. También es responsabilidad
de la Coordinacion Técnica del Sector la supervision del trabajo que se realiza en

el establecimiento.

5.2. Periodicidad de supervisiones
Por parte del director, la supervision la realiza de manera constante, en el

caso de la coordinacion Técnica, no se lleva a cabo.



Principales Factores gue | Soluciones gue | Alternativa posible

problemas del | originan los | requieren los | para las

sector problemas problemas soluciones

1. Manual de|1l. Falta de Manual | 1. Elaborar un | 1. Elaboracion de

funciones de funciones. manual de |un manual de
funciones. funciones

2. Supervision

1. Falta de
supervision por
parte de la

coordinacion.

1. Supervisar el

trabajo que se
realiza en el
instituto.

1. Concienciar a la
coordinadora la

importancia de la

supervision de
todos los centros
educativos.

VII SECTOR DE RELACIONES

1. Institucién-usuarios

1.1.

Estado/forma de atencién a los usuarios

Los estudiantes son atendidos de manera presencial, brindandole la

atencion plan diario en doble jornada. Los estudiantes utilizan técnicas de

trabajo dirigido de forma individual y organizada en prototipos de

investigacion.

1.2.

Intercambios deportivos

Se realizan intercambios deportivos con otros centros educativos del

departamento, especialmente como parte de actividades de aniversario o

cuando otros establecimientos les invitan.




1.3.

Actividades sociales (fiestas, ferias...)

Entre estas:

1.4.

Inauguracion del ciclo escolar.
Aniversario

Dia del carifio

Dia de las madres

Fiestas de independencia Patria, etc.

Actividades culturales

Entre este tipo de actividades regularmente se realizan:
Concursos de declamacion

Concursos de baile

De canto

Obras teatrales y otras.,

2. Relacion con otras instituciones
2.2. Culturales

Se colabora con participacion cultural en programas de otros

establecimientos.

3. Institucién con la comunidad

3.1. Proyeccién

El instituto tiene una proyeccién social, colaborando con la comunidad en

todo tipo de actividades que le requiera en un momento determinado, siempre y

cuando no afecte con las actividades académicas del mismo.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia de la institucion

1.1.

Vision

El Instituto Tecnolégico. Su Vision es fortalecer la educacion en la

region, y llegar a ser el Tecnologico del Nor-oriente del pais, ser un agente de



cambio, mejorando la calidad de vida de la poblacion, fortalecer el
crecimiento economico del pais asi como también incidir en su desarrollo

integral.

1.2. Mision

El Instituto Tecnoldégico por Cooperativa es una institucion que tiene
por Mision, proveer al mercado laboral de la region profesionales con un nivel
académico de calidad que favorezca en su desarrollo.

2. Politicas de la institucion
2.1. Politicas institucionales

El Instituto Tecnologico por Cooperativa de Ensefanza, Estanzuela.
Propiciar el desarrollo del municipio y de la region a través de ofrecer a la region
una carrera nueva. Establecer, fortalecer y mantener vinculos de cooperacion e
intercambio con entidades cuyas funciones sean analogas, de origen nacional o

extranjero, participando en todo tipo de actividades relacionada con sus fines.

Dar cumplimiento a la RESOLUCION No. UDE/DDE-Z-002-2006 de la
Direccion Departamental de Educacién Zacapa. Donde autoriza el funcionamiento
del Instituto Tecnoldgico por cooperativa de Ensefianza, del municipio de
Estanzuela del departamento de Zacapa, para impartir la Carrera de Bachiller
Industrial con la Especialidad de Perito en Computacion.

2.2. Objetivos
« Ampliar la cobertura educativa en el departamento, aperturando un nuevo

servicio en el nivel medio del ciclo diversificado.

* Ofrecer a la juventud de Estanzuela y comunidades circunvecinas su

formacion integral, fortalecida con valores éticos, civicos y espirituales.



« Atender la demanda de profesionales de actividades productivas,
industriales, de servicio y de gestion en el departamento y la region, tanto
en el sector privado como publico.

* Proporcionar las herramientas basicas a los y las estudiantes para que
sean capaces de colocarse de inmediato en el mercado laboral y/o

contindien estudios superiores de acuerdo a su especialidad.

2.3 Metas

El Instituto Tecnologico por Cooperativa de Ensefianza, espera:

» Para el afio 2,007 egresar la primera promocion de Bachilleres Industriales
y Peritos con Especialidad en Computacion.

* Incrementar la inscripcion por lo menos en un 40%

* Y para los préximos afos crear nuevas carreras.

3. Aspectos legales

3.1. Personeria juridica

El Instituto Tecnologico es regido por la Junta Directiva, Municipalidad de
Estanzuela, Supervision Educativa 19-02-05 y la Unidad de Desarrollo Educativo

de la Direccion Departamental de Educacion de Zacapa.

3.2. Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros.)

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 194, literales a) y f)
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, y con fundamento en los

Decretos numeros: 12-91 del congreso de la republica de Guatemala, Ley de



Educacion Nacional en sus articulos 1, 2, 3, 8, 10, 26 y 27; 17-95 del Congreso de
la Republica de Guatemala, ley de Institutos de Educacion por Cooperativa de
Ensefanza, reformado por el decreto del Congreso de la Republica de Guatemala
05-2002 vy lo preceptuado en el Acuerdo Ministerial nimero 58 de fecha 15 de
marzo de 1995, reglamento de Institutos por Cooperativa de Ensefianza; y
Acuerdo Ministerial nimero 510-2006 de fecha 25 de mayo de 2006.

RESOLUCION No. UDE/DDE-Z-002-2006 de la Direccién Departamental de
Educacion Zacapa. Donde autoriza el funcionamiento del Instituto Tecnoldgico por
cooperativa de Ensefianza, del municipio de Estanzuela del departamento de
Zacapa, para impartir la Carrera de Bachiller Industrial con la Especialidad de

Perito en Computacion.

3.3. Reglamentos internos
El Instituto no cuenta con reglamento interno par la reglamentacion de las

actividades del mismo.

Principales Factores gue | Soluciones que | Alternativa posible
problemas del | originan los | requieren los | para las soluciones
sector problemas problemas
1.Reglamento 1. Falta de un| 1. Elaboracion de | 1. Juntamente con el
interno reglamento interno | un reglamento | personal docente y
interno administrativo,
adecuar un

reglamento interno
gue cumpla con las
demandas de Ia
problematica que se
pudiera dar en el

establecimiento.

necesidad




El Instituto Tecnoldgico por Cooperativa de Ensefianza, localizado en el municipio

de Estanzuela del departamento de Zacapa muestra lo siguiente:

1.
2.

© ® N g kW

Escasez de afluentes de agua.

Falta de un servicio de salud que satisfaga las necesidades y demanda de
la poblacion.

Falta de canchas polideportivas

Mal estado de conservacion de las instalaciones

Insuficientes servicios sanitarios

Demora en pagos al personal

Falta de textos adecuado para algunos cursos.

Planificacion de clases inadecuada.

Falta de Manual de funciones.

10. Falta de supervision por parte de la coordinacion.

11.Falta de un reglamento interno



