Wilmar Rodolfo Velasquez Palacios.

Educar en reforestaciéon para una mejor administracién de los recursos

Naturales en el municipio de Nebad, departamento del Quiché.

Asesor: Lic. Armin Ernesto Rodriguez Mota

Universidad de San Carlos de Guatemala.
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMERNTO DE PEDAGOGIA

Guatemala, noviembre de 2009



Este informe fue presentado por el
autor como trabajo del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) previo a
optar el grado de Licenciado en
Pedagogia y Administracion Educativa.

Guatemala, noviembre de 2009



Introduccion

La Universidad San Carlos de Guatemala a través de la Facultad de
Humanidades toma en cuenta que para la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), seguiré el apoyar directo a las comunidades, ya que las cuales estan
llenas de varias necesidades.

Atendiendo a estos lineamientos y disposiciones se presenta este informe,
realizado con el apoyo de la Asociacién de Conservacion de los Recursos Naturales y del
Medio Ambiente (ACRENMA), del municipio de Nebaj, departamento del Quiché. El cual
contiene la soluciébn a uno de los problemas detectados y priorizados que es “la
inexistencia de orientacién, sobre la renovacién y mejor aprovechamiento de los recursos
naturales”, en este municipio, razén por la cual paralelo al proyecto de reforestacion en el
cerro Vi'Laavitz, del municipio de Nebaj, departamento del Quiché, va acompafiado de un
modulo pedagdgico sobre: “El manejo y establecimiento de viveros forestales”, como
parte de los objetivos que me he trazado como epesista y de acuerdo a las necesidades
detectadas como prioridad de lo indispensable en el municipio.

Este informe contiene toda la informacion de los resultados obtenidos en
cada uno de los diferentes capitulos que conforman el presente informe.

Como primer capitulo tenemos lo que es el Diagndstico Institucional, el cual permitié una
investigacion que tiene como finalidad la deteccién de la situacion real de la institucion,
para poder determinar sus necesidades o problemas, y esto permita la implementacion
de nuevas politicas con el afan de ir mejorando algunas debilidades de la institucion,
también nos permitié conocer cada una de las fortaleces que posee la institucion y lo que
hasta hoy han logrado en beneficio de la institucion y de sus socios, como también del
municipio.

Luego tenemos como segundo capitulo, que consiste en el Perfil del Proyecto, aqui se
define claramente los elementos que tipifican el proyecto. Y nos permite perfilar y
determinar las posibles soluciones mas viables y factibles del problema, como también
elaborar un presupuesto para determinar el origen del financiamiento del mismo, como
también describir los beneficios que tendra la solucién al problema encontrado.

Seguidamente la Ejecucion del Proyecto que constituye el tercer capitulo, y es aqui
donde se define cada una de las actividades a realizar, los objetivos que nos
proponemos, como también las metas que pretendemos alcanzar para darle una solucion
al problema detectado, para poder lograrlo se realiza una programaciéon de cada una de



las actividades a desarrollar, para darle una solucién al problema detectado y de esta
manera contribuir al desarrollo de nuestra comunidad que tanto lo necesita.

Y para concluir con el ultimo y cuarto capitulo, que es el mas constante e importante y
gue indirectamente aparece en cada uno de los anteriores y este lo constituye la
Evaluacién del Proyecto, aqui es donde se aplican instrumento que permite determinar el
avance, la eficiencia y eficacia de cada una de las diferentes etapas que se van realizado
para alcanzar el cumplimento de la realizacién de las actividades y metas que nos hemos
propuesto alcanzar y muy especialmente la realizacion del proyecto ejecutado a
cabalidad.

Es de esta manera que el presente documento constituye un aporte mas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del Ejercié Profesional Supervisado
(EPS) de contribuir a mejorar y fortalecer la calidad de vida de cada uno de los habitantes
de las diferentes comunidades de nuestro pais Guatemala.



INDICE

Introducciéon

CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1. Datos generales de la institucion
1.1.1 Nombre de la institucion
1.1.2 Tipo de Institucion
1.1.3 Ubicacion geografica
1.1.4 Vision
1.1.5 Misién
1.1.6 Politicas
1.1.7 Objetivos
1.1.8 Metas
1.1.9 Estructura organizacional
1.1.10 Recursos
1.2. Técnicas utilizadas
1.3. Lista de carencias
1.4. Cuadro de andlisis y priorizacién del problema
: 1.4.1. Priorizacion del problema
1.5. Andlisis de viabilidad y factibilidad
1.6. Problema seleccionado
1.7. Solucion como viable y factible

CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos Generales

2.1.1. Nombre del proyecto

2.1.2. Problema

2.1.3. Localizacion

2.1.4. Unidad ejecutora

2.1.5. Tipo de proyecto
2.2. Descripcion del proyecto
2.3. Justificacion
2.4. Objetivos

2.4.1. Generales

2.4.2. Especificos
2.5. Metas

W O~NTONWNNMNNNRRPRRPRREREPR

el
P OO OWWOW®IWOW®W©WOW©



2.6. Beneficiarios

2.7.

2.8.
2.9.

3.1.

3.2.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

Fuentes de financiamiento

2.7.1. Presupuesto
Cronograma de actividades de ejecucion de proyecto
Recursos

2.9.1. Humanos

2.9.2. Materiales

2.9.3. Fisicos

2.9.4. Financieros

CAPITULO 1l
EJECUCION DEL PROYECTO
Actividades y recursos
3.1.1. Programacion de reuniones con asociados de ACRENMA
3.1.2. Presentacion del proyecto a ejecutar, a la comunidad
3.1.3. Gestion de financiamiento
Producto y logros
3.2.1. Producto
3.2.2. Logros
3.2.3. Fotografias de las actividades realizadas
3.2.4. Modulo

CAPITULO IV
EVALUACION
Evaluacion del diagndstico
Evaluacion del perfil del proyecto
Evaluacion de la ejecucién del proyecto
Evaluacion final

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA
APENDICE

ANEXOS

11
11
11
12
13
13
13
13
13

14
14
14
14
14
15
15
15
20

39
39
39
40

41
42
43
44
70



1.1

111

1.1.2

1.13

1.14

1.15

1.1.6

1.1.7

CAPITULO |

DIAGNOSTICO

Datos generales de la institucion

Nombre de la institucién
Asociacion de conservacion de los recursos naturales y el medio
ambiente “ACRENMA”.

Tipo de la institucién
De servicio social

Ubicacién geografica
Cantén Batzbaca, Santa Maria Nebaj, Quiché.

Vision
La institucidn no cuenta con este tipo de informacion.

Misién
La institucion no cuenta con este tipo de informacion.

Politicas
La institucidn no cuenta con este tipo de informacién

Objetivos

“Promover y velar por el desarrollo y mejoramiento en todos los
ordenes (educacion, transporte, agricultura, turismo, salud,
seguridad, medio ambiente, cultura, deportes, energia e
infraestructura), del municipio de Neba,.

Integrar a sus miembros en un grupo con personalidad juridica.
Fortalecer las relaciones existentes entre los habitantes de los
diferentes cantones y aldeas como de la cabecera municipal de
Nebaj, El Quiché, respetandose y apoyandose unos a otros.

Dar seguimiento al proyecto de arboles en el lugar denominado Vi’
Laavitz, del municipio de Santa Maria Nebaj.” ( 3:ps)



1.1.8 Metas
- Reforestar 37 hectareas en el lugar denominado Vi’ Laavitz durante
el afio 2,009.(1:sp)

- Sembrar 67,000 arboles en Vi' Laavitz

1.19 Estructura organizacional
La institucidn no cuenta con este tipo de informacion

1.1.10 Recursos

1.1.10.1. Humanos: Junta directiva, personal administrativo, 6500 asociados.

1.1.10.2. Materiales: Una oficina, equipo de cdmputo, herramientas (piochas,
azadones, machetes, saca tierra, limas, bombas para fumigar) bolsas,
semillas, fertilizante orgéanico.

1.1.10.3. Financieros: Cuotas de asociados y aportes de: municipalidad de
Nebald y de Instituto Nacional de Bosques, INAB.

1.2 Teécnicas utilizadas

- El diagnéstico se realizé después de contar con la autorizacion de la
Asociacion para obtener la informacion necesaria y poder determinar con
cada uno de los recursos y enceres con que cuenta la asociacion, de
acuerdo a ciertas técnicas como: La entrevista a los miembros de la Junta
Directiva, quienes a través de las platica y respondiendo a varios
cuestionamientos que se4 les realizo pudieron brindar varia informacion
acerca de lo que la institucion realiza y posee.

- Con la Observacién se permitio el andlisis de documentacion que se tiene
resguardada en archivo de la institucion, como también un recorrido al
edificio donde actualmente fusiona o tiene sus oficinas la institucion, esto
nos permitié detectar algunos problemas y la falta de enseres como de
personal en la oficina y ademas cuales son los recursos con que cuenta la
institucion asi como algunas de las condiciones o formas en las que
funciona la institucion.

- Se identific6 el problema mediante la técnica del FODA, la que nos
permitid6 analizar la situacidon que esta atravesando la institucion, tanto
interna como externa, determinar las fortalezas, las oportunidades, las
debilidades y las amenazas de la misma.

- Asi mismo se utilizo la guia de analisis contextual e institucional que nos
permiti6 contar con panorama mas amplio y detallado, gracias a la
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

documentacion e informacion que se proporciond de parte de los miembros
de Junta Directiva, trabajadores y socios de la institucion.

Lista de carencias

Poca informacién sobre el medio ambiente y sus beneficios.

Falta de talleres a personas asociadas y no asociadas.

Poca atencién a la pérdida y recuperacion de los recursos naturales
renovables.

Inexistencia de documentos sobre la importancia e implementaciéon de los
viveros forestales y mejoramiento del medio ambiente.

En el municipio se cuenta con muy pocos viveros forestales.

Desinterés por la pérdida de flora y fauna en el municipio.

Poco interés de las autoridades municipales por proyectos de
reforestacion.

La poblacién no cuenta con suficiente vital liquido, el agua.
Pérdida de nacimientos de agua.

No se cuenta con edificio propio.

La institucidon no cuenta con vehiculo

El local donde tiene la institucidén sus oficinas no tiene balcones.
Falta de equipo audiovisual y de oficina.

No existe personal administrativo y de servicio suficiente en la oficina de la
institucion.

Poco apoyo de instituciones a la Asociacion.

Falta de financiamiento para la sostenibilidad de la organizacion.

Falta de un beneficio propio para los asociados.

Poca informacion y difusion a la poblacion sobre la Asociacion ACRENMA.
No se tiene definida la misién y vision de la institucion.

La institucidn no cuenta con un reglamento interno.

Inestabilidad de la junta directiva.

Las carencias comprendidas del numeral 1 al 7 se refieren
especificamente a la falta de educacion ambiental que se tiene en la
poblacion.

En los numerales 8y 9 especificamente se refieren a carencias
provocadas por la deforestacion y perdida de recursos naturales.

Las carencias comprendidas del numeral 10 a la 13 se refieren a la falta
de infraestructura y equipamiento de la institucion.

Las carencias comprendidas del numeral 14 al 17 se refieren a la falta de
recursos economicos.

Las carencias comprendidas del numeral 18 al 21 se refieren
especificamente a la inconsistencia institucional



- 1.4 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas (con base en la

lista de carencias)

Problemas Factores que los Soluciones
producen
1. Inexistencia de | 1.Falta de educacion | 1. Promover la educacion
orientacion sobre el sobre el sobre el medio ambiental, a través de

adecuado manejo de
los recursos naturales.

ambiente y sus
beneficios.
2.Falta de talleres a

personas asociadas y
no asociadas.

3.Poca atencibn a la
pérdida y recuperaciéon
de los recursos
naturales renovables.

4.Inexistencia de
documentos sobre la
importancia e
implementacion de los
viveros forestales vy
mejoramiento del medio
ambiente.

5.pocos viveros
forestales.
6.Desinterés por la

pérdida de flora y fauna
en el municipio.

7.Poco interés de las
autoridades
municipales por
proyectos de

reforestacion.

platicas y talleres.

2. Promover la
reforestacion y
forestacion.

3. Elaboraciéon de un
modulo sobre la
implementacion de

viveros forestales.

4. Implementar un vivero
forestal.

5. Realizar un proyecto
de reforestacion.

Nota: La solucion 1
resuelve los factores 1y2.

La solucién 5 resuelve los
factores 6y7.

2. Pérdida de
nacimientos de agua.

1. No se cuenta con
suficiente vital liquido,
el agua.

2. Pérdida de
nacimientos de agua.

1. Ampliar y mejorar la
distribucion del agua
potable.

2. Impulsar proyecto de
reforestacion en
lugares donde existen
nacimientos de agua.

3. Infraestructura y
equipamiento de la
institucion.

1.No se cuenta con
edificio propio.

2. Falta de vehiculo.

3. La oficina no tiene

1. Construccion de una
sede de la asociacion.

2. Compra de un
vehiculo.




balcones.
4. Falta de equipo

audiovisual y de oficina.

. Colocar balcones.
. Adquirir equipo

audiovisual y de
oficina.

4..No se tienen los
suficientes recursos
humanos y
econOmicos.

1. Personal administrativo
y de servicio
insuficiente.

2. Poco apoyo de
instituciones a la
Asociacion.

3. Falta de
financiamiento para la
sostenibilidad de la
organizacion.

4. Falta de beneficio
propio para los
asociados.

. Contratar mas

personal.

. Mejorar relaciones con

instituciones.

. Solicitar e implementar

actividades para
recaudar fondos
econdémicos.

. Adquirir incentivos para

SOcCios.

5. inconsistencia
institucional.

1. Poca informaciony
difusién a la poblacion
sobre la Asociacion
ACRENMA.

2. Falta mision y vision
de la institucion.

3. Ausencia de un
reglamento interno.

4. Inestabilidad de la
junta directiva.

. Elaboracioén de

trifoleares informativos
de la asociacion.

. Elaborar Misién y

vision de la institucion.

. Elaborar reglamento

interno.

. Promover talleres de

convivencia y mejores
relaciones, como
también politicas
institucionales.

1.4.1 Priorizacion de problemas.

Matriz de Priorizacién

No. | Problemas

01. | Inexistencia de orientacion sobre el
adecuado manejo de los recursos

naturales.

Totales

02. | Pérdida de nacimientos de agua.

03. | Infraestructuray equipamiento de la

institucion.
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04. | No se tienen los suficientes recursos
humanos y econdémicos.

05. | Inconsistencia institucional.




1. El problema priorizado es sobre: “La Inexistencia de orientacion, sobre la
renovacion y mejor aprovechamiento de los recursos naturales”.

2. Infraestructura'y equipamiento e inconsistencia de la institucion.

De acuerdo a la matriz de priorizacion, se obtiene el resultado de darle solucion al primer
problema. Y ademas los integrantes de la directiva también pidieron darle solucién al
primer problema, esto porque de acuerdo a los objetivos son los que la instituciéon se
propone, el darle cumplimiento a la educacion ambiental y reforestacién de areas
deforestadas en el municipio.

El problema esta provocado por las siguientes carencias:

1.
2.
3.

No o

Poca informacion sobre el medio ambiente y sus beneficios.

Falta de talleres a personas asociadas y no asociadas.

Poca atencion a la pérdida y recuperacion de los recursos naturales
renovables.

Inexistencia de documentos sobre la importancia e implementacion de los
viveros forestales y mejoramiento del medio ambiente.

En el municipio se cuenta con muy pocos viveros forestales.

Desinterés por la pérdida de flora y fauna en el municipio.

Poco interés de las autoridades municipales por proyectos de
reforestacion.

Para estas carencias se tienen las siguientes opciones de solucion:

arwnE

Promover la educacion ambiental, a través de platicas y talleres.
Promover la reforestacion y forestacion.

Elaboracion de un modulo sobre la implementacién de viveros forestales.
Implementar un vivero forestal.

Realizar un proyecto de reforestacion



1.5 Analisis de viabilidad y factibilidad

No Indicadores Opcién |Opcion |Opcion |Opcidn |Opcion
1 2 3 4 5
Si No | Si [No | Si No | Si No | Si No
Financiero
1 ¢ Se cuenta con suficientes recursos X X X X X
economicos para este proyecto?
2 ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X X | X X
3 ¢ El proyecto se ejecutaré con recursos X X | X X | X
propios?
4 ¢Los asociados aportan X X X | X X
economicamente?
5 ¢ El proyecto se mantendra X X | X X X
econdmicamente por mucho tiempo?
6 ¢ El proyectd mejorara la calidad de vida | X X | X X X
institucional
Administrativo legal
7 ¢ Existen argumentos el porqué de la X X X X X
realizacion del proyecto?
8 | ¢Se tiene la autorizacion legal del X X X X | X
proyecto?
9 | ¢Se tiene estudio de impacto ambiental? | X X X X X
10 | ¢Se tiene representacion legal? X X | X X X
11 | ¢Existen leyes que amparen la ejecucion | X X X X X
del proyecto?
Técnico
12 | ;Se tienen las instalaciones adecuadas X X X X | X
para el proyecto?
13 | ¢Se disefaron controles de calidad para | X X X X X
la ejecucion del proyecto?
14 | ;Se tiene bien definida la cobertura del X X X | X X
proyecto?
15 | ¢El tiempo programado es suficiente X X X X | X




para ejecutar el proyecto?

16 | ¢Se cuenta con el personal idoneo para | X X X X | X
la ejecucion?

17 | ¢El proyecto es accesible a la X X | X X X
poblacion?
Politico

18 | ¢Lainstitucion serd responsable del X X X X X
proyecto?

19 | ¢El proyecto serd un beneficio de la X X X X X
institucion?

20 | ¢El proyecto tiene aceptacion de la X X X X
region?
Cultural

21 | ¢El proyecto toma en cuenta la ideologia | X X X X X

de la poblacion?.

Social

22 | ¢El proyecto es en beneficio de la X X X X X
poblacion?.

23 | ¢El proyecto genera problemas en X | X X X | X

grupos sociales?

Pedagdgico

24 | ¢El proyecto es de concientizacion? X X X | X X

25 | ¢El proyecto es realista? X X X X X

26 | ¢Es educativo? X X X X X
TOTALES 24|12 1|18 | 8 |14 |12 17 | 9 |19 | 7

1.6 Problema seleccionado

Educar en reforestacion para la mejor administracion de los recursos naturales en
el municipio de Nebaj, departamento de Quiché
1.7 Solucién propuesta como viable y factible

Brindar charlas, elaborar un modulo y fomentar proyectos de reforestacion para
proteger y conservar los recursos naturales y el medio ambiente.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1. Nombre del proyecto:
Educacién en reforestacion para una mejor administracion de los
Recursos Naturales en el municipio de Nebaj, departamento del Quiché.

2.1.2. Problema:
Inexistencia de orientacion, sobre la renovacién y mejor aprovechamiento
de los recursos naturales.

2.1.3. Localizacion:
El cerro de Vi’ Laavitz, Nebaj, Quiché.

2.1.4. Unidad Ejecutora:
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccion Nebaj. (Epesista)

2.1.5. Tipo de proyecto: Servicios Educativos y Extension.

2.2. Descripcién del proyecto:

El proyecto se refiere a la educacion y concientizacion de la importancia de

cuidar y renovar los recursos naturales, ademas la elaboracion de un modulo
educativo y la siembra de 600 arboles de ciprés, como una forma de contribuir a
la reforestacion de 21 cuerdas de terreno en el Cerro Vi’ Laavitz, lugar donde se
encuentra la mayor cantidad de nacimientos de agua que surten del vital liquido a
la poblacion, cantones y aldeas de Nebaj, asi también a comunidades del
municipio de Cunén departamento de Quiché. Para elaborar el proyecto, se
realizaron varias actividades, en las que se mencionan: visitas a instituciones,
INAB, Municipalidad local, Asociacion ACRENMA (Asociacion para la
Conservacion de las Recursos Naturales y el Medio Ambiente) conseguir los
arbolitos, conocer y analizar el area a reforestar, chapeo, transportarlos las
plantitas, recibir capacitaciones de la institucion sobre técnicas y cuidados de
siembra.
Se cuenta con un modulo pedagdgico sobre, “Manejo y establecimiento de viveros
forestales para la Proteccion y Conservacion de los Recursos Naturales y la
Reforestacion de Nebaj. En el cantdon las Vicotz se impartieron charlas a 30
estudiantes del ciclo de educacion bésica, sobre la importancia del cuidado y
proteccion del medio ambiente.

2.3 Justificacion del Proyecto:
Es importante la concientizacion de la importancia de los recursos
naturales y su utilizacion adecuada, ya que en el municipio de Nebaj, ya se tiene



el problema que en algunos cantones y aldeas, al agua empieza a escasearse,
esto es producto de la tala de arboles que constantemente se hace, aunque a
veces se hace por necesidad de utilizar la madera, lefia que es para el consumo
diario o de contar con area para el cultivo. EIl cerro Vi’ Laavitz es uno de los
lugares mas vistosos de la regién y es donde se encuentran los nacimientos de
agua que surten a la poblacion de ese vital liquido (agua). Lamentablemente por
esta razon, los nacimientos se empiezan a secar por la falta de arboles y de
humedad, lo que esta provocando la falta de agua.

Instituciones, autoridades municipales y poblacion en general se deben de
trazar metas y objetivos para la conservacion del Medio Ambiente, velar por la
proteccion de la flora y la fauna que poco a poco se ha ido terminado. Hace
varios afos, el Cerro fue incendiado, habiéndose quemado gran cantidad de
arboles, hoy se estan sintiendo las consecuencias de ese gran incendio.

Nebaj se caracteriza por ser un lugar muy bello, por lo impresionante de
sus montafias donde se puede ver su vegetacion, pero también es notoria las
areas que han sido deforestadas y destruidas. Por estas razones, es de suma
importancia crear programas de concientizacion y el cuidado que se debe de
tener con nuestros bosque, impartir charlas a nifos, jovenes y adultos.

2.4. Objetivos del proyecto
2.4.1 Generales:
Contribuir con la educacién y reforestacion, para una mejor conservacion del

medio ambiente, y lograr el desarrollo como también mejorar la calidad de vida del
pueblo de Neba,.

2.4.2 Especificos

e Contribuir a la educacion y sensibilizacién de personas para que tomen conciencia
de la importancia de cuidar nuestro medio ambiente.

e Reforestar 21 cuerdas de terreno con 600 arbolitos de ciprés en el Cerro Vi’
Laavitz de Nebaj, El Quiché.

e Lograr la participacion de personas en actividades de capacitacion

e Elaborar un plan del mantenimiento del area reforestada.
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2.5. Metas

e Elaboracion de un modulo pedagdgico con diez ejemplares para la
Asociacion.

e Llevar a cabo tres charlas a estudiantes y socios de la asociacion del
canton Vicotz y vipila de Nebaj.

e Sembrar 600 arboles para reforestar un area 21 cuerdas deforestadas.

e Mantener la comunicacién personal con la Junta Directiva de la Asociacion.

2.6 Beneficiarios: (Directos e indirectos)
Directos: Habitantes de la cabecera municipal de Neba,.

Indirectos: Comunidades vecinas (Pexla Grande, Cocop, Rio Azul,
Chiul, Cunény Cotzal)

2.7. Fuente de financiamiento y presupuesto.

- Fuentes de financiamiento: Asociacion de Conservacion de los

Recursos Naturales y el Medio Ambiente (ACRENMA). Q. 1,650.00
- Aporte epesista Q. 5,315.00

Total Q. 6,965.00

2.7.1. Presupuesto

Cantidad Descripcion VALOR
PRECIO TOTAL
UNITARIO
Aporte de epesista por traslado de
carga y descarga
Q. 10.00 Q. 100.00
600 Pilones de ciprés (aporte | Q. 1.50 Q. 900.00
asociacion)
Aporte de epesista para el traslado | Q. 200. 00 Q. 200.00
de pilones.
Aporte de epesista para rotulo de|Q. 75.00 Q. 75.00
identificacion del proyecto
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Aporte de epesista a la asociacion 50. 00 Q. 150.00
sobre chapeo y traslado de pilones
al cerro “Vi' Laavitz”
Aporte de la asociacidbn sobre 750.00 Q. 750.00
chapeo y traslado de pilones a
sembrar (asociacion)
Mano de obra de epesista (15 dias) 200.00 Q. 3,000.00
Alquiler de equipo de amplificacion, 200.00 Q. 600.00
cafionera
20 Modulos Pedagoégicos 20.00 Q. 400.00
1 USB 140.00 Q. 140.00
Impresiones y fotocopias 50.00 Q 650.00
Total . 1,696.50 Q. 6,965.00
2.8. Cronograma de actividades de ejecucion de proyecto
TIEMPO
vidad MES DE|MES DE
No. Actividades AGOSTO SEPTIEMBRE
[ e e e v
01 |Dialogo directo sobre la reforestacion en
el lugar denominado: cerro “Vi Laavitz”, *
el universo, y estrategias para la
reforestacion por ACRENMA.
02 |Lineamientos generales de trabajo. *
03 | Chapeo del terreno para reforestacion *
04 | Traslado de pilones *
05 | Siembra de arbolitos * *
06 |[Ejecucion 'y presentacion de la
planificacion de sostenibilidad. i%
07 |Entrega de proyecto a la Junta Directiva
de la Asociacion ACRENMA *
08 | Evaluacion * * * * * * * *
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2.9. Recursos (humanos, materiales, fisicos, financieros)

2.9.1. Humanos
Epesista, Asociacion ACRENMA (Junta directiva) Asociados, Personal de
instituciones, Municipalidad, INAB, Lic. Asesor.

2.9.2. Materiales:

Machetes, piochas, saca tierra, costales, lazos, mochila, pilones, botas de
hule, gorra, camara fotografica, metro, cuchara, documentos de investigacion,
computadora portatil, USB, impresora cafonera, equipo de amplificacion,
extension, resma de papel, pizarron, marcadores.

2.9.3. Recursos Fisicos:
Local de la oficina, equipo de amplificacion, equipo de oficina, vehiculos,
moto carro, documental de investigacion, area a reforestar, Cerro Vi’ Laavitz.

2.9.4. Recursos financieros:
Gastos de transporte y otros por Epesista, apoyo econdmico de parte de la

institucion.
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CAPITULO 1l

EJECUCION DEL PROYECTO

3.1. Actividades y Resultados

3.1.1 Programacién de reuniones con la Asociacion ACRENMA

Se desarrollaron cuatro reuniones con nueve miembros de la Asociacion,
guienes son los representantes de las diferentes comunidades y conforman la directiva
de la Asociacién para la Conservaciéon de los Recursos Naturales y el Medio Ambiente
(ACRENMA), en las fechas: primera el tres de julio, segunda sabado dieciocho de
julio, tercera el primero de agosto y la cuarta el ocho de agosto del dos mil nueve. Se
obtuvo como resultado la decisién unanime en la ejecucion del proyecto elaborando un
cronograma para las diferentes actividades.

3.1.2. Presentacion del Proyecto a ejecutar ala comunidad.

A través de la forma expositiva, se planted a la general sobre la Ejecucion del
Proyecto, donde haciendo uso de la tecnologia para una mejor comprension se
presentaron diapositivas que de mejor manera se capto la idea principal del proyecto, con
ello las personas demostraron su aceptacion y a la vez se vieron optimistas demostrando
su apoyo incondicional para la ejecucion de dicho proyecto.

3.1.3 Gestion de Financiamiento

Se giraron varias solicitudes a diferentes instituciones de la cuales Unicamente se
tuvo respuesta del apoyo de la Asociacion para la Conservacion de los Recursos
Naturales y el Medio Ambiente (ACRENMA), del municipio de Nebaj, departamento del
Quiché quienes manifestaron su apoyo para la donacién de los arbolitos a sembrar y
ademas el Instituto Nacional de Bosques INAB, Ofrecid su disponibilidad en la asesoria y
capacitacion para la ejecucion de dicho proyecto ya que ellos no contaban con
presupuesto para donaciones, Unicamente con los programas que la institucién maneja.
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3.2. Productos y logros

3.2.1 Producto:

La reforestacion de 21 cuerdas con 600 arbolitos de ciprés en el cerro  vi’
laavitz, municipio de Nebaj, departamento del Quiché. Como también en la reproduccion
de 100 tripofliares y la capacitacion sobre Conservacion del agua y suelo con enfoque a
la reforestacion a sesenta socios de la Asociacion ACRENMA vy 30 estudiantes del
tercer grado de educacién basica en su seccion “A” del Instituto Mixto de Educacion
Basica Nocturno por Cooperativa “IMEBNOC” del municipio de Nebaj, departamento del
Quiché.

3.2.2 Logros:
a. Reforestacion en el Cerro Vi’ laavitz
b. Elaboracién de trifoliar

c. Capacitacion de estudiantes sobre la conservacion del agua y suelo  con
enfoque a la reforestacion.

GRUPO DE ESTUDIANTES QUE HICIMOS NUESTRO EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO.
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CAMINO A
RECONOCER EL AREA
A REFORESTAR

PARTE DEL AREA
DANADA CON LOS
INCENDIO, Y QUE SE
VA A REFORESTAR.
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PARTE DEL AREA DANADA
CON LOS INCENDIO, Y QUE SE
VA A REFORESTAR.

EPESISTAS LUEGO DE TERMINAR UNA JORNADA DE CHAPEO
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b

SIEMBRA DE ARBOLITOS EN EL CERRO VILAAVITZ, MUNICIPIO DE NEBAJ.
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CAPACITANDO A ESTUDIANTES Y SOCIOS DE LA INSTITUCION ACRENMA
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INTRODUCCION

Los bosques (arboles) y las personas estan interconectados, y ha sido asi desde tiempos
inmemorables. Siempre hemos tenido una especial relacion basada en la supervivencia. Era una
delicada cadena de existencia que antes tratdbamos con respecto y aprecio. Pero las personas
empezaron a trastornar este equilibrio. Empezaron a ver el bosque no como parte de ellos sino
como algo a ser conquistado. Usaron los bosques, que aparentaban sin limites, cortando millones
de arboles. Pero ahora nos estamos dando cuenta que los bosques si tienen limites y que ya es

tiempo de regresar al anterior equilibrio.

Por tal razon, la importancia de las poblaciones de areas despobladas y/o deforestadas es
de suma importancia para mantener el equilibrio del ambiente, en este proceso, el establecimiento
de viveros forestales es fundamental, ya que por medio de ellas se garantizan la obtencién de
plantas que cumplan con las caracteristicas del area y los objetivos del plantador, al mismo tiempo
el proceso conlleva la sensibilizacion hacia los comunitarios sobre el uso racional y sostenible de

este elemento natural.

Como un aporte a las comunidades y especialmente a la educacion ambiental, se elabora el
presente modulo como producto del Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la carrera de Licenciatura en
Administracion Educativa con el esperamos contribuir a la realizacion de actividades forestales en

nuestras comunidades.
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Explicar y analizar cada uno de los pasos para el mantenimiento de un
vivero.

e Concientizar sobre laimportancia de la adquisicion de plantas para los
programas de reforestacion
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2
e Viveros comerciales: Su fin primordial es la produccién y venta de plantulas.

e Viveros de investigacion: Forman parte de un experimento, o bien de produccion que se
destina a ensayos.

e Viveros de produccién especifica: Abastecen programas o proyectos concretos.

e Viveros de interés social: Incluye una amplia gama de viveros, que involucran tanto fines
de produccion asi como de desarrollo social, tales como: viveros comunales, viveros

familiares, viveros escolares, etc.

1.3 Requerimientos para establecer un vivero forestal

En los siguientes apartados se hara una serie de sugerencias importantes para la eleccion del sitio
de establecimiento del vivero. Los requerimientos toman en cuenta aspectos técnicos, ambientales

y sociales.

e Seleccion del sitio: El vivero debe establecerse en un sitio que le brinde las condiciones
adecuadas a las plantas, de tal forma que el crecimiento de estas se acelere,
seleccionando solamente las mejores para su traslado al terreno definitivo. Los principales
aspectos que deben considerarse en la eleccion de sitio para el establecimiento del vivero
forestal son los siguientes:

0 Accesibilidad: Se refiere a que al punto debe ser posible llegar y salir facilmente
tanto en automdvil como peatonalmente. Esta caracteristica cobra importancia
cuando se trata del traslado de material hacia o desde el vivero; también es clave
para la venta del producto.

0 Agua: El contar con suficiente agua para las necesidades de riego del material a
propagar en el vivero es fundamental. Debe contemplarse ademas de la cantidad,
la calidad del agua. El agua es un recurso natural valioso que debe emplearse de
manera cuidadosa por lo que regularmente en un vivero de caracter permanente
se debe pensar en el disefio y operacion de un sistema de riego.

0 Suelo: La textura del suelo es un factor que afecta su uso en la preparacion del
sustrato para la propagacion de plantulas forestales. Por ejemplo, un suelo con
textura pesada o arcillosa serd mas dificil de manipular y tendera a guardar mas

humedad. Por el contrario, un suelo arenoso sera mas facil su manipuleo pero la
24



humedad se pierde muy rapido en él, por tanto, un suelo con textura equilibrada
entre estos extremos, es decir una textura franca o limosa es lo mas conveniente.
o0 Exposicion: Se refiere a la posicion del lugar respecto a la radiacion solar durante
el diay al efecto del viento, heladas.
0 Topografia del terreno: De ser posible, debe escogerse un area con terreno plano
0 casi plano ya que estas condiciones facilitan la realizacion de operaciones. En un
terreno inclinado se debe efectuar inversion para poder aplanar algunas areas, lo
cual aumenta los costos.
Personal: Toda actividad productiva requiere de personal 0 mano de obra. Por tanto, la
ubicacion del vivero debe hacerse en un area cercana a poblados para contar con personal
suficiente.
Servicios: Algunos servicios basicos como electricidad y teléfono hacen mas eficiente la
administracion del vivero.
Disefio del vivero: Después de escoger el sitio para el vivero se debe pensar en donde
colocar las diferentes partes del mismo. Lo mas importantes es dar espacio suficiente para
trabajar y pasar por el vivero sin lastimar las plantas. Para el disefio del vivero se debe
tomar en cuenta el tipo y los componentes del vivero que se desea implementar. Las areas
a considerar son las siguientes:

“Area de tablones donde se colocan las bolsas llenas.

Area para semilleros (cajas germinadoras o semilleros en tablones).

= Area de propagacion de plantas a raiz desnuda, estacas, etc.

= Area para colocacion de material que servira en el vivero: broza, estiércol,
arena, tierra negra, horquetas, varillas y cobertores.

= Area para la realizacion del camino de materiales.

= Calles: en el disefio deben contemplarse las calles necesarias para un
mejor acceso a las areas de trabajo y una entrada principal para el acarreo
de las plantas.

= Areas de sombra: En algunas zonas calurosas sera necesario construir un

area de sombra (tapesco) para proteger plantas recién nacidas y/o

plantulas recién transplantadas a bolsas.
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= Area de bodega: en un vivero mas grande se puede contemplar la

construccion de una bodeguita para almacenar herramientas,

agroguimicos y otros materiales.” (www.inab.gt.)

e Seleccion de la especie: Debemos reproducir especies que provengan del mismo lugar y

del mismo tipo de suelo. Entre los factores a tomar en cuenta para elegir la especie de

planta a producir en el vivero estan:

o Preferencia de los agricultores
Experiencia con la especie

Requerimiento de clima y suelo

Ubicacion de fuentes de semilla (&rboles s

Periodo de produccion.

Epoca de recoleccion y almacenamiento.

O O O O O O

Problemas de plagas y enfermedades con las especies

1.4 Semillas forestales

e Recoleccion y seleccion: La seleccion y preparacion de buenas semillas es la base para

producir buenas plantas; ésta se logra realizando los pasos siguientes:

a)

b)

Escoger buenos arboles para semilla en o cerca de la comunidad, que sean sanos, de
buen crecimiento, rectos, de buena forma, que den buenos frutos.

Se debe usar tijeras, cuchillos, sierras 0 machetes, para cortar las ramitas y no
desgajarlas, para evitar dafiar los arboles.

Transporte los frutos, vainas o conos en costales o canastos, ponga etiqueta que diga:
especie, sitio de recoleccion y fecha.

Seque las semillas sobre costales, pisos, periodicos, canastos, mantos, dandole vueltas
varias veces al dia. Si son semillas que reviran séquelas en costales no muy llenos o
canastos tapados. En semillas grandes puede usar canastos, para secar.

Si va a sacar semillas de frutos carnosos déjelos que sobre maduren a la sombra,
quitele la miel a las semillas lavandolas varias veces en agua para no atraer insectos y

luego séquelas. Posteriormente seleccidnelas cuando sea posible.
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Tratamiento de la semilla

A continuacion se presenta un cuadro que muestra los tratamientos para diferentes clases de

semillas:

TRATAMIENTOS DE VARIAS CLASES DE SEMILLAS

Clase de tratamientos

Clase de semilla

Especies

Ningun tratamiento

Céascara muy suave o0
Se

puede cortar con la uia.

semilla muy fina.

Casuarina  (Casuarina sp.), Eucalipto
(Eucaliptos sp), Caoba (Swietenia sp),

Aliso (Alnus sp), Pino (Pinus sp).

Agua al tiempo 1-3
dias

Céascara un poco duro. Se
puede cortar facilmente

con una navaja.

Madre cacao (Theobroma sp), Quebracho

(Aspidosperma quebracho),

Agua caliente 80°C 1-2

minutos.

Céascara dura. Dificil de

cortar con una navaja.

Tamarindo (Tamarindus indica).

Agua caliente 80°C 1-2

minutos y dejar en

Cascara muy  dura.

Apenas se puede cortar

Flor de fuego (Prunus sp), Conacaste

(Entherolobium sp)

agua 1-3 dias. con una navaja.
Raspar cascara con | Cascara extremadamente | Nogal (Juglans sp), Durazno (Prunus
lima o quebrar con | dura. No se puede cortar. | persica), Cerezo (Prunus  cerasus),

martillo. Macadamia (Macadamia ternifolia).

(MATA,H.D. 1997.Establecimiento y manejo de viveros forestales.|ICA-FIRES-FUNDESYRAM-CDS.27p.
1.5 Preparacion del sustrato

El material con el que se llenara el recipiente y que servird para sustentar y alimentar a la plantula
se le conoce como sustrato. Este material por lo general consiste de una mezcla de tierra cernida
del lugar, arena y materia organica descompuesta obtenida de aboneras. La proporcion de cada
uno de estos elementos depende de las condiciones de la tierra del lugar y la disponibilidad de
arena y materia organica. Debe buscarse que la mezcla tenga una consistencia suelta que facilite

su manipulacion y que retenga cierta humedad. La mejor clase de suelo es una mezcla de tierra
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6 . 7 . .
negra, arena y materia organica. Esta tierra negra es suelta, se mantiene hiumeda y tiene nutrientes
para las plantas. Esta mezcla se puede hacer y usar en el vivero para tener buena tierra para

plantas.

1.6 Mezcla para semilleros

“Los semilleros pueden hacerse en cajas de germinacion o en tablones en el suelo. Las cajas de
madera son hechas de madera ristica (tablas o lepa), se usan para sembrar semilla muy fina. Ej.:
casuarina, eucalipto, ciprés, aliso. Las dimensiones son 0.20 x 0.80 x 1.20 m. Los tablones se
realizan en la superficie del suelo. Las dimensiones son un metro de ancho por el largo que se
desee. El tablon se debe orientar de oriente a poniente. "PROYECTO AGROFORESTALAECI-

DIGEBOS.1993 Manual de disefio, manejo y mantenimiento de viveros forestales,
Guatemala.1993. i

1.6.1 Mezcla para las cajas germinadoras

. o \ i A
Se echa en el fondo de la caja una capa de piedrin, 0 arena gruesa, como de dos pulgadas.
Después se echan otras dos pulgadas de tierra gruesa o arena. Y por ultimo va una capa como de
cuatro pulgadas de tierra 0 arena bien cernida.

1.6.2 Mezcla para semilleros en tablones

Una mezcla ideal, es utilizar tierra del lugar, mas arena y materia organica. Se debe desmenuzar
bien la tierra hasta una profundidad de 0.20 metros y retirar piedras, raices e insectos. Luego
agregar arena y materia organica. Posteriormente mezclar y nivelar el tablon. "PROYECTO
AGROFORESTALAECI-DIGEBOS.1993 Manual de disefio, manejo y mantenimiento de viveros forestales,
Guatemala.1993.

1.7 Mezcla para bolsa

Para lograr un buen desarrollo de las plantitas, usar la siguiente mezcla: una parte de arena, dos
partes de suelo y una parte de materia organica. Las partes de suelo debe ser tierra negra. Aunque
existen distintos recipientes, aun en el pais el mas utilizado para propositos forestales continua

28



siendo la bolsa de polietileno (plastica) de distintas medidas, siendo las mas usuales la de 3 x 8y 4
x 10 pulgadas, correspondiendo el primer nimero al diametro de bolsa y el segundo al largo. Se
busca una bolsa de tamafio relativamente pequefio para hacer mas eficiente el uso del espacio en
el vivero (lograr colocar un mayor numero en la misma superficie) asi como reducir la cantidad de
sustrato y por tanto el trabajo de su preparacion y llenado de recipiente. El llenado se realiza luego

de que la mezcla ha sido preparada:

a) Echar la mezcla hasta la mitad de la bolsa,

b) Golpear la bolsa contra el suelo para que apriete,

c) Se llenalabolsay golpea otra vez contra el suelo para que apriete, y

d) Se empareja aras (nivel de la bolsa).
“Un trabajador entrenado puede llenar alrededor de 400 bolsas en una jornada laboral de 8 horas.
Después del llenado las bolsas se colocan en bancales, en bloques de entre 8 y 12 bolsas de ancho
por un largo variable que depende de la disponibilidad de espacio y que puede llegar a ocupar hasta
25 0 30 metros e inclusive mas. Debe dejarse una distancia entre bloques de bolsas de entre 80 y
100 cms (se conoce como calle) para el desplazamiento de personal y equipo para riego, deshierbe
y aplicacion de agroquimicos a la plantula en bolsa. En café y frutales el ancho del bancal debe ser
de 3 6 4 bolsas ya que se requiere de un crecimiento y desarrollo mejor de las plantas.” "PROYECTO

AGROFORESTALAECI-DIGEB0S.1993 Manual de disefio, manejo y mantenimiento de viveros forestales,
Guatemala.1993.

1.8 Tratamiento del suelo

Al tener la mezcla de suelo, el siguiente paso es desinfectarlo o sea, matar los hongos, insectos,
huevos que hay en la tierra. Las formas de tratar el suelo son:

a) Calor: aplicando suficiente agua hirviendo sobre el suelo del semillero (una regaderaza por
metro cuadrado). Sembrar cuando el suelo se enfrie.
b) Pesticidas: Se echan fungicidas e insecticidas en polvo a la tierra y se revuelve. Debe

hacerse con tres o cinco dias de anticipacion a la siembra.
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9
e Prevenir el mal del talluelo, evitando periodos largos de humedad, suelos y cajas

germinadoras mal drenados, siembra muy profunda y densa, demasiada sombra y falta de
ventilacion.
e Nunca usar de nuevo la tierra de semilleros anteriores ya que probablemente esté

contaminada con el hongo que se desea prevenir.

1.11 Trasplante del semillero a bolsa

Consiste en el traslado de las mejores plantulas germinadas en cajas a el recipiente (bolsa plastica)
para que tengan un adecuado desarrollo. Esta etapa debe realizarse con cuidado puesto que de ello
depende que la planta pueda desarrollarse en el futuro. Para ello se seleccionan solamente los
mejores individuos para ser trasplantados, descartando todos aquellos débiles, enfermos o de mala
forma. Esta actividad debe realizarse en las primeras horas de la mafiana o en las ultimas de la
tarde, debe regarse previo al trasplante tanto la bolsa como el semillero y luego del trasplante la
bolsa con la nueva plantula. Los pasos a seguir durante el trasplante, para lograr plantas sanas son:

Tamafio apropiado: Las plantitas se trasplantan cuando tienen 4 hojas verdaderas (lati foliadas) y
en soldadito para coniferas.

Preparacion previa: Riegue el semillero y las bolsas un dia antes y una hora antes del trasplante.

Retirar la planta del semillero: Retire las plantitas en una esquina del semillero, vaya
desmoronando poco a poco. Retire solo las que usard en media hora. Coloque las plantitas en lodo
ralo y tape con trapo o periodico mojado. Se debe medir el largo de la mayoria de las raices para
realizar la profundidad adecuada de los hoyos. Estos deben quedar al centro, rectos y de buen

ancho.

Seleccion de planta y trasplante: No toque las raices con las manos. Moje las raices con lodo
para que pesen mas y entren rectas al hoyo en la bolsa. No trasplantar plantitas con raices en forma

de J, raices cortas o torcidas.

Cuidados inmediata: Introduzca la plantita recta, un poquito mas honda de cémo estaba en el
semillero, presione con el trasplantador y hale un poquito hacia arriba. Para terminar déjelo a nivel
de como estaba en el semillero y presione a los lados sin lastimar las raices. Riegue y ponga

sombra temporal.
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1.17 Desyerbado

Después del riego se realiza esta actividad eliminando las malezas que se encuentran en las bolsas

de los bancales. Se recomienda no dejar que las malezas enraicen y produzcan semillas.

1.18 Binas o escardas

Después de eliminar las hierbas se procede a la remocion de la costra que se forma en la parte
superior de las bolsas y entre los surcos de los tablones. Esto permite que el agua penetre con

mayor facilidad a las raices, también favorece la aireacion del suelo. (www.inab.gt.)

1.19 Fertilizacion

Si se tiene el problema que el crecimiento de las plantas es bastante lento, pueden hacerse
aplicaciones de abono organico o quimicos directamente al suelo, en el momento de la siembra o
del trasplante, o bien cuando esté establecida la planta y al follaje cuando se utilizan abonos

foliares. Formas de aplicar fertilizantes:

e Cuando se siembra directamente a la bolsa el fertilizante se coloca debajo de la semilla.
e Cuando se trasplanta a la bolsa el abono se coloca abajo.

e Cuando esta la plantula el abono se coloca a 5 cms. del tallo.

e Cuando es a raiz desnuda se coloca el abono de 5 a 10 cms. del tallo.

e Y alfollaje, abono foliar aplicado con bomba.

1.20 Control de plagas y enfermedades

El surgimiento de plagas o enfermedades puede provocar pérdidas considerables a cualquier vivero
forestal. Lo fundamental en tal aspecto es la prevencion y para ello deben mantenerse condiciones
que reduzcan el riesgo de surgimiento de organismos patogenos, siendo estos el mantener
humedad relativamente baja en los recipientes, la desinfeccion adecuada del sustrato previo al

llenado de bolsa principalmente. En el vivero la enfermedad que aparece con frecuencia es el mal

33



12
de talluelo (damping off), que mata las plantitas secando el tallo al nivel de la tierra; aparece por una

0 mas de las siguientes causas:

e Demasiada humedad.

e Mal drenaje.

e Poca luz (mucha sombra)

e Alta temperatura con humedad y

e Muchas plantitas muy juntas.(www.inab.gt.)

1.21. Podas

Labor cultural quefﬁonvs;ste en cortar la partg_ ew de Ia raiz principal, Ias %wmes del tallo y/o

gatisas imprevistas: not:%gﬁéva la totalidad de
5 afto _|gU|ente| Se

,-: N penetrar hongos. Las podas }nas
o ia< =

== (Ve d

Podas a ralz desn da siste en cortar el exéemo de la raiz prmmpal con?l fin d@eV|tar que
profundlce demasng&) y dificulte el momente—de Iiplamaelo‘“ S(iﬁjécomlemja'haeerm%/dﬁfoha ﬁn

(corte de hOJas)en Ia parte |nfer|or dela W& Iogfar Un equilibrio Ent;e?l‘é réizy(?f-foﬂaje

Poda de acciones del tallo o poda aérea: Esta poda resulta exitosa con especies de rapido
crecimiento con propiedades de rebrote como la mayoria de eucaliptos, sauce, alamo, casuarina,
melina, teca, yaje, cerezo, aliso. Esta labor se realiza principalmente con plantulas por estacas y
pseudo estacas.

1.22 Clasificacion de plantulas

Previo a la venta del material producido para ser trasladado al sitio de plantacion, es necesario
clasificar la plantula por tamafio y estado general (vigor, dafios mecanicos, sanidad). Ello permitira
asignar precios de venta distintos e incluso descartar material defectuoso; en todo caso si se ha
tenido un manejo adecuado del vivero la cantidad de plantula que no califique como comercial debe

ser minima.
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1.23 Preparacion de plantas para el trasplante al ca%ngpo

Debido a que la planta forestal una vez trasladadas al sitio de plantacion o terreno definitivo, no
recibird riego ni fertilizacion y ademas estar expuesta a plena luz, es necesario aclimatarla o
adecuarla previamente a estas condiciones. Para ello se acostumbra reducir paulatinamente el riego
durante la dltima fase en vivero hasta eliminarlo, suspende la aplicacion de fertilizante si se ha
aplicado al menos durante el dltimo mes en vivero. Todo ello tiene el proposito de endurecer la

planta para que resista de mejor forma las condiciones adversas que enfrentard en sitio definitivo.
2. LAS REFORESTACIONES Y/O FORESTACIONES
OBJETIVOS

e Comprender la importancia de la forestacion y reforestacion
e Realizar los pasos adecuados para plantar un arbol.

e Concientizar sobre la importancia de plantar arboles

LAS REFORESTACIONES Y/O FORESTACIONES
Son actividades que consisten en el establecimiento]y/o-

en areas despobladas y/o areas que hayan sido defc esta
aprovechamiento.

Reforestacion forestal: Las reforestacion forestal s
poblar con arboles un area determinada.

Reforestacion establecida: Reforestacion establec
las plantulas o drizales han superado su etapa
creciendo, Unicamente con cuidados de proteccidn.

Plantaciones forestales: Las plantaciones, se refiere a una masa arbérea que son bosques
establecidos por siembras directas o indirectas de especies forestales.

2.1 Plantaciones voluntarias u obligatorias

a) Voluntario: Son establecido sin previo compromiso ante autoridad forestal competente

por aprovechamiento o por incentivos forestales.
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b) Obligatorio: Son establecidos por compromisos adquiridos ante la autoridad forestal.

Se exceptlan de esta clasificacion y no son considerados como bosques de cualquier tipo,
las plantaciones agricolas permanentes de especies arbdreas.

2.2 ¢Por qué es importante plantar arboles?

o Proveer productos importantes para el hombre, tales como lefias, maderas, carbon y otros.

e Contribuyen a la produccion de agua y a evitar que se laven los suelos

e Recuperan zonas degradadas

e Proporcionan belleza al paisaje y sirven para la recreacion de las personas y de los
animales que viven en los bosques

e Porque los bosques estan disminuyendo aceleradamente en todo el mundo

e Contribuye a descontaminar el ambiente.

2.3 ¢Como plantar arboles?

Seleccion del terreno: Consiste en seleccionar el lugar ad
depende de los objetivos para los que se necesite la plantacion y requerimiento s de la especie. Con
fines de extraccion de lefia 0 madera, pueden elegirse terrenos con buena accesibilidad. La
seleccion del terreno, también depende de los requerimientos de la especie, tales como: fertilidad,
profundidad y drenaje de suelos, asi como la pendiente de terreno condiciones de clima, que incluye
cantidad de lluvia, altura sobre el nivel del mar, temperaturas y exposicion del terreno al sol.

Seleccion de la especie: Exige gran cantidad de especie, pero se debe seleccionar principalmente
arboles que sean nativos del lugar. Sin embargo en algunos casos, pueden elegirse arboles de
otras regiones que se adapten a las condiciones de lugar. También se eligen los arboles por
algunas caracteristicas particulares, tales como rapido crecimiento y mejor desarrollo. También hay

que elegir las especies segun el objetivo de la reforestacion. Hay diferentes usos, entre los cuéles
estan:

e Produccion de lefia 0 madera
e Produccién de nacimiento de agua o de cauces de rios
e Conservacion de suelos

e Cercasy cortinas de rompevientos
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e Sombra para cultivos, pastos o animales.

e Fines esteéticos, es decir para adornar el paisaje.

Preparacion del terreno: La preparacion del sitio persigue el objetivo de dar al arbolito las mejores
condiciones para su establecimiento. Aqui se realiza actividades como:

En donde se van a plantar los arboles deben limpiarse de hierbas y matorrales. Si se va a plantar un
solo arbol, o arboles muy espaciados, si limpia solamente un area circular alrededor del sitio de
plantacion, de %2 a 2 metro de ancho segun la altura de la vegetacion. Un area de % centimetros,
debe limpiarse alrededor del arbol con azaddn, removiendo completamente las hierbas. "PROYECTO
AGROFORESTALAECI-

DIGEBOS.1993 Manual de disefio, manejo y mantenimiento de viveros forestales, Guatemala.1993.

Cercado: Consiste colocar alambre de pla y postes alrededor del area a plantar. Esto es necesario
unicamente cuado en las areas vecinas se tiene ganado y otro tipo de animales que puedan dafiar

la plantacion.

Trazado y marcacion: Existen varias formas de trazados, las m&s comunes con: cuadrada para
terreno con poca pendiente; tresbolillo para terrenos con pendiente fuerte. Se marcan las lineas de
los surcos donde van a plantar los arboles, establecié segln la especie a plantar de acuerdo a los
objetivos de la plantacion. Se ubican en el terreno los puntos donde se va a plantar a la distancia de

3 metros, si el objetivo de la plantacion es la produccion

Ahoyado: Es la actividad que se realiza después del trazado y marcado donde se debe plantar.
Consiste abrir agujero en el terreno, utilizando barra, pala doble o piocha. Los hoyos se hacen de 30
centimetros de ancho por 30 centimetros de profundidad. En todo caso la profundidad de los hoyos
deben ser de 5 a 8 centimetros méas profundos que las raices del arbolito y el didmetro debe ser

igual a la profundidad

Plantacion: En esta fase se realizan las siguientes actividades:

Plantacion de los arboles; se corta el fondo de la bolsa a unos 2 Y2 centimetros y se quita con
cuidado la bolsa. La regla principal es la siguiente: el cuello de la planta, es decir la parte de tallo
que corresponde con el nivel del suelo, debajo del cual empieza las raices, debe mantenerse
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encima de la superficie del suelo. Se coloca el arbolito en el hoyo, procurando que quede recto. La

bolsa de polietileno debe retirarse.

Cuidados del nuevo arbol: Se recomienda hacer una cerca alrededor del arbol y ponerle un tutor

(pala de soporte), para que crezca recto y asi evitar que lo derive el viento. Las actividades que se
debe realizar posteriormente a la plantacion son:

Chapéo: Limpieza periodica de malezas.

Rondas: Limpias alrededor de la parcela, para evitar la propagacion de incendios
forestales.
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CAPITULO IV

EVALUACION DEL PROYECTO

4.1 Evaluacion del Diagnéstico

La Planificacion del Diagnostico se cumplié en un cien por ciento, ya que se
permitid el acceso a los documentos de la Institucion gracias al apoyo brindado
por los directivos, como también el de los trabajadores, para el analisis de las
instalaciones donde funciona la Asociacion ACRENMA. La cual permiti6 cumplir
con los objetivos propuestos y las metas se alcanzaron en dicha etapa, ya que al
final se pudo documentar dicha etapa.

4.2 Evaluacion de Perfil del Proyecto

El Perfil del proyecto se elabor6 de acuerdo al problema priorizado
“Educacion en reforestacion para la mejor administracion de los recursos
naturales, en el municipio de Nebaj, departamento de ElI Quiché. Con la
elaboracién del perfil nos permiti6 buscar una soluciébn a dicho problema,
determinando las actividades a realizar y la busqueda de financiamiento para la
ejecucion del proyecto.

4.3 Evaluacion de la Ejecucién del Proyecto

Luego de la planificacion respectiva, se llevd a cabo cada una de las
actividades, desde el reconocimiento del area a reforestar, el chapeo de veintiuna
cuerdas de terreno, el ahoyado y la siembra de seiscientos arbolitos de ciprés en
el Cerro Vi’ Laavitz, del municipio de Nebaj, departamento del Quiche,
cumpliendo con los objetivos propuestos y se alcanzaron las metas como también
se llevo a feliz termino el proyecto de el Ejercicio Profesional Supervisado, como
lo establece la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC).

Se logro la capacitacion de 30 estudiantes del tercer grado de educacion
basico del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa con Orientacion
Ocupacional, que funciona en el canton Vicotz de este municipio IMEBCO vy la
elaboracién de un modulo “Manejo y establecimiento de viveros forestales”, con
20 ejemplares como contribucion a la formacién y sensibilizacion de la poblacion
nebajense.
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4.4 Evaluacion Final.

Desde la planificacion y reuniones con miembros de la institucion se
pudieron desarrollar las actividades programadas, y alcanzar las metas
propuestas en cada una de las etapas del proyecto ejecutado, como requisito del
Ejercicio Profesional Supervisado, en los estudio para optar el titulo de
Licenciatura en Administracion Educativa por el epesista de la Universidad de San
Carlos (USAC), ademas se elabora el presente informe que contiene la
recopilacion de pasos y actividades que se desarrollaron en la ejecuciéon de dicho
proyecto, de esta manera esperamos contribuir a la solucion de problemas que
nos aguejan dia a dia en nuestras comunidades y que con estas actividades
conjuntas contribuyamos en minima parte a lograr el desarrollo y el bienestar de
toda una sociedad.

Con el desarrollo y ejecucion del proyecto se logro la reforestacion de
veintiuna cuerdas de terreno con seiscientos arbolitos de ciprés en el “Cerro Vi’
Laavitz del municipio de Nebaj, departamento del Quiché, lo cual contribuird a
mantener los recursos naturales especialmente lo que son los nacimientos de
agua, que abastecen a la poblacién nebajense y comunidades circunvecinas.
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CONCLUSIONES

Los viveros forestales favorecen la obtencidn de plantas sin excederse de costos al

emprender programas de reforestacion.

La mescla de suelos favorece el crecimiento de las plantas en un vivero forestal.

Las actividades de la produccion de plantas deben realizarse en épocas lluviosas para tener

éxito en la germinacion y crecimiento.
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RECOMENDACIONES

Que se de uso adecuado al modulo pedagogico sobre viveros forestales para contribuir a la

conservacion del medio ambiente.

Previo a emprender proyectos de reforestacion, optar en primer lugar por la formacion de

viveros forestales para reducir costos de inversion.

Que la asociacion ACRENMA del municipio de NebaJ, le de continuidad al proyecto de

reforestacion para su proteccion.

A futuros epesistas, darle prioridad a la ejecucion de proyectos ambientales como una

urgencia para la proteccion del medio ambiente.
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SECTOR COMUNIDAD
1. Area geogréfica:
1.1 Localizacion

El municipio de Nebaj se encuentra localizado al Norte del Departamento de El
Quiché; distancia de la Cabecera Departamental 87 Kilometros y 243 kildbmetros
de la Ciudad Capital de Guatemala.

Al Norte limita con el municipio de Chajul del departamento de El Quiché y Santa
Eulalia del departamento de Huehuetenango; al Sur con Sacapulas del
departamento de El Quiché y Aguacatan del departamento de Huehuetenango. Al
Oriente con los municipios de Chajul, Cotzal y Cunén del departamento de El
Quiché, y al Poniente con los municipios de Chiantla y San Juan Ixcoy del
departamento de Huehuetenango.

1.2 Etimologia del nombre

Existen distintas versiones sobre su origen, sin embargo, la mas aceptada es:
"LUGAR DE NACIMIENTO DE AGUA", por la delineacion gramatical de la
palabra Naa'b'a, ademas, realmente existe muchos nacimientos de agua en el
area, antiguamente la palabra Nebaj, se escribié Nabah.

1.3 Tamaiio

El municipio de Nebaj tiene una extension territorial de 8,378 kilometros
cuadrados, lo que representa el 7.7% de la extension total del departamento de El
Quiché. Por estimaciones realizadas por la Jefatura de Area de Salud de Nebaj,
para el afio 2,008, Nebaj cuenta con una densidad poblacional de 101 habitantes
por kildmetro cuadrado, comparado con 72 habitantes por kildmetro cuadrado a
nivel del departamento.

1.4 Clima

Dos estaciones se presentan bien marcadas: el verano de enero a abril y el
invierno de mayo a diciembre de cada afio, la altitud calculada del Instituto
Geografico Nacional IGN en el parque de la cabecera municipal, tiene un
promedio de 1,735 a 1900 mts SNM y esta ubicada en las coordenadas
geograficas de latitud 15° 24’23, longitud 91° 08'54.

1.5 Suelo
Los suelos de Nebaj, se clasifican en tierras calizas altas del norte TCAN. Los

tipos de suelo estan caracterizados en 90% luvisoles y 10% acrisoles. Entre las
profundidades se encuentra de 20 hasta mas de 1 metro de profundidad vy el
suelo superficial es de color café obscuro.



1.6 Principales accidentes

El relieve de la region de Nebaj se caracteriza por una sucesién de crestas
orientadas de este-oeste de altitud decreciente hacia las tierras bajas, y que
determinan alli en lineas de colinas. El volumen del relieve es importante: en una
distancia de 45 kilometros en linea recta. La altitud decrece de 3,349 a 350
metros. Las pendientes son generalmente marcadas pero algunas presentan
terrazas, asi las de Salquil Grande.

1.7 Recursos Forestales

El municipio de Nebaj, aun tiene vastas reservas forestales que pueden ser
explotadas con un manejo adecuado sostenido. En general se puede mencionar
gue las reservas de coniferas estan constituidas por especies de estructura
vertical definida, que facilita tanto su manejo sostenido como su aprovechamiento
industrial. En cuanto a las especies de enanos y robles son especies con un alto
contenido calorifico ideal para el consumo de lefia. Entre las reservas forestales
del municipio de Nebaj se encuentran las siguientes:

* En la sierra de los Cuchumatanes que comprende las aldeas de: Salquil Grande,
Palop, Xexuxcap, Chuatuj, Chortis, Acul y la cabecera municipal de Nebaj. Las
especies de arboles existentes son Pinus ayacahuite, Pinus o carpa, Cupressus
sp-alnus sp., Abies Guatemalensis.

* En la sierra de Chama que comprende el relieve bajo y alto donde estan las
Aldeas de Cocop, Pexla, Rio Azul, Pulay Xonca', Xevitz y otras aldeas
pertenecientes a Nebaj, no pobladas contienen las siguientes especies:
Latifoliadas matilisguate, conacaste y otros, Pinus tennifolia, Pinus rudis, Pinus
ayacahuite, Pinus Ocarpa, Cupressus sp-, Alnus sp.. Cedro de montafa.

* En la cuenca del rio Ja'kana' o las Cataratas que abarca de la cabecera
municipal de Nebaj, a las aldeas del Rio Bafado, colindantes con aldeas del
municipio de Chajul, existe una vasta region de reservas forestales especialmente
coniferas de facil explotacién, Pinus tennifolia, Pinus rudis, Pinus ayacahuite,
Pinus u ocarpa. Cupressus sp-, Quercus sp . Liquidambar sp., Alnus sp.

* Existen muchas fracciones de pequefias Micro-cuencas que sumadas
representan areas de reservas forestales: Micro-cuenca del Rio Pajal, Micro-
cuenca del Rio Tzi‘chel, Micro-cuenca del Rio Bafiado, Micro-cuenca del Rio
Chel, las cuales poseen abundantes reservas de coniferas y Quercus en general.

1.8 Recursos naturales
La vegetaciéon varia segun la altitud a medida que disminuye las temperaturas

medias. Por debajo de 1,000 metros se extiende el gran bosque tropical humedo.
Por encima, se aleja cada vez mas el nivel 6ptimo de la humedad y de
temperatura, percibido en las tierras bajas y se penetran en la zona baja del



bosque humedo. Los arboles mas frecuentes son el roble, el liquidambar y el
taxisco. Las coniferas son cada vez mas numerosas a medida que aumenta la
altitud. La vegetacion natural ha sido muy afectada por la agricultura. En el paisaje
de las zonas densamente habitadas, dominan los campos de maiz y los campos
en berbecho cubiertos de maleza y arbustos.

2. Area historica:

2.1 Primeros Pobladores

El pueblo Ixil entre ellos Nebaj, descienden de los mayas que habitaron la mayor
parte del territorio de Guatemala. Se considera que para el periodo histérico
denominado Clasico, el Area Ixil estaba poblada. Restos arqueoldgicos
encontrados en la regién constatan asentamientos humanos desde 500 afios
antes de Cristo. Parece ser que los asentamientos Ixiles del area fueron
contemporaneos de la gran ciudad maya de Tikal y de Kaminal Juyd, durante ese
periodo clasico. Puede ser que el area Ixil era una ruta de comercio entre la zona
baja de los mayas con ( del altiplano, los Ixiles desde ese tiempo mantenian
comunicacion y comercio con los mayas acertados en Chiapas, México y Peten).

2.2 Sucesos histéricos importantes

El dnico texto indigena que menciona una comunidad Ixil es el Rabinal Achi,
resulta dificil fechar los acontecimientos a partir de los datos del texto. La
conquista de la region de Nebaj se relata en dos capitulos de la Recordacion
Florida redactados hasta 1,693 por Fuentes y Guzman. Después de conquistados,
los indigenas fueron reagrupados en tres pueblos y los misioneros dominicos
procedieron a su evangelizacién. (1933, tomo 3:58-64).

» El atague espafiol contra la region Ixil se produjo cuando la mayor parte de
Guatemala se hallaba ya en manos de los conquistadores, que al parecer temian
gue la agresividad de los indigenas de Uspantan y de sus aliados Ixiles provocara
problemas entre los K'ichés ya conquistados. Tras una primera expedicion en
1529;

Nebaj y Chajul aceptaron su sumision, pero un ataque espaifiol contra Uspantan
1530 se trasform6 en fracaso y fue necesario efectuar ese mismo afio una
segunda expedicion para derrotar a Uspantan y a sus aliados y recuperar el
terreno perdido. Después de dos combates alrededor de los pasos de la cresta
montafiosa, durante los cuales de 4,000 a 5,000 guerreros (la gente de Nebaj y
sus aliados) intentaron vanamente detener a los Espafoles procedentes de
Sacapulas, Nebaj fue tomado por asalto y Chajul se rindié.



» Con la llegada de los ladinos a la regién de Nebaj en 1,887, se abre un segundo
periodo de aculturacion, iniciado el pasado del indigena tradicional al indigena
modificado. En 1,898, habia 98 ladinos ya instalados en la region y explotaban la
mayor parte de las plantaciones de café. Desde 1,941 se abri6 una carretera
uniendo la region de Nebaj con el resto del pais, las transformaciones se
aceleraron.

* En 1,979 el ejército Guerrillero de los Pobres tomo6 el pueblo de Nebaj. La
importancia de este hecho estriba en que fue la manifestacion mas clara, hasta
esta fecha, de la organizacion de indigenas, hombres y mujeres en la lucha
armada. Las campafas de Amnistia Internacional contra la represion habia
dejado a un lado el movimiento popular que surgiéo en Guatemala, especialmente
en el campo, desenfocando asi la situacion del pais, que no es la de una pasiva
violacion de los derechos humanos, sino la de una guerra cada vez mas
extendida, aunque no se libraron entonces en la ciudad capital y por esto no rob6
los titulares de la prensa internacional.

2.3 Personalidades presentes y pasadas

En la antigliedad existieron personas que generaron cambios en nuestro pueblo,
siendo ellos Don Gerardo Gordillo Barrios quien siendo Ministro de Educacion
dono el terreno para una Escuela de Castellanizacion fueron: Don Reinaldo Alfaro
Palacios, Jesus Ruano Moreno y Noé Palacios.

2.4 Lugares de orgullo local.
Las cataratas, La Laguna, La Escuela Oficial Rural Mixta “Gerardo Gordillo
Barrios” Primera escuela de Castellanizacion a nivel Nacional.

2.4.1 Lugares Turisticos

Cerro Sumal, la Planta, Aldea Acul, Aldea Parramos Grande, Pulay - Paxil, Aldea
Salquil Grande, Vijolom I, la Laguna de Palop y las Cataratas.

2.4.2. Sitios Arqueoldgicos

Tres sitios se encuentran en la depresion, un cuarto esta situado en la ladera
N.E., alrededor de 120 m por encima del valle. El sitio principal es Batzsuchu,
establecido en las bajas pendientes de la ladera N. E. Entre dos pequefios valles
secos, se puede observar ocho monticulos, siendo cuatro las principales. Al
centro se encuentra un terreno de juego de pelota de extremidades abiertas de
tipo "A".

2.4.3. Sitios Culturales
e Casa de la Cultura.
e Lugares de ceremonia maya, como Ti' Kay, Xol Komon, Tib’ixaal, Kajchim,
Tipukxuk.
e Iglesia Catdlica.



e La Planta.
e Paxil (lugar de nacimiento del maiz)
e Casa de artesanias

2.4.4. Parques
* Parque Central de Nebaj.
» Parque Infantil Naciones Unidas, la Planta.
* Polideportivo de los cantones la Laguna y Xemamatzé de Nebaj.

» Parque del Canton Salquilito de Nebaj.

3. POLITICA

3.1. Gobierno local.

El gobierno local es el Alcalde Municipal llamado Virgilio Gerénimo Bernal
Guzman y corporacion municipal, selecta en la eleccion popular por el partido
Frente Republicano FRG quienes estan en su segundo periodo de gobierno 2004-
2008 y 2008-2012. Las aldeas estan representadas por alcaldias auxiliares
segun las politicas de la corporacion y respetando el cédigo municipal son electos
de la siguiente forma:

En reuniones a puerta cerrada entre los principales, analizan el perfil de la
persona que sera electa y proponen entre ellos y luego le informan a la persona
indicada.

Son electos en asamblea con representantes de todos los lideres y comités
(Lideres religiosos, comités de agua potable, COCODES).

A partir del afio 2008, surgio la alcaldia indigena como parte de los acuerdos de
paz, que vela por los derechos del pueblo ixil y resuelve los conflictos de acuerdo
a su cosmovision heredado por los antiguos Mayas. Asi mismo existen otras
autoridades mayas como: principales, guias espirituales, curanderos vy
comadronas. (Monografia Maya Ixil Pag. 84 ALMG afio 2,008)

3.2 Organizacion administrativa.

El pueblo de Nebaj, esta administrado por la municipalidad encabezado por el
alcalde municipal, tres sindicos y un suplente, seis regidores titulares mas dos
suplentes.



Dentro de esta administracion se cuenta con la representatividad de una mujer
llamada Catarina Pastor, quien funge como vicealcaldesa
Quienes funcionan a través de diferentes comisiones tales como.

Salud, educacion, infraestructura y hacienda municipal.
La administracion municipal esta organizada en:

Juez de asuntos municipales. Vela por el cumplimiento del ornato, establece
sanciones, cumplimiento de los acuerdos municipales.

Gerencia municipal. Ejecuta proyectos grandes y pequefos.

Tesoreria Municipal: Se encarga de la administracion econdmica del municipio
de Nebaj.

Secretaria Municipal: Se encarga del levantado de documentos de propiedad y
posesion de terrenos de los habitantes del municipio.

Unidad Técnica de Planificacion Municipal. Coordina acciones de gestiones de
proyectos que beneficien a comunidades de acuerdo a la administracion
municipal. (Tesis Proyecto de fortalecimiento de las funciones de las autoridades
tradicionales en el municipio San Gaspar Chajul, Pag. 15y 16 afio 2,006)

Policia Municipal de Transito. Una de sus funciones es supervisar, regular el
transito en el municipio y montaje de operativos varios.

Administracion de Justicia.

Cuenta con instalaciones propias desde noviembre de 1999; ubicado en el canton
Simocol. Su funcién principal es atender a la poblacién rural e indigena, dar un
mayor y mejor acceso a la justicia, evitando la discriminacion legal de los pueblos
indigenas y lograr una convivencia pacifica y de la misma forma respetar el
caracter multiétnico, pluricultural y multilingtie de la poblacién desde su lugar de
origen. Esta integrado por: Ministerio Publico, Juzgado de Primera Instancia
Penal, Juzgado de Primera Instancia Civil, Familiar y Laboral, Juzgado de Paz,
Defensa Publica Penal, Policia Nacional Civil, Bufete Popular y Centro de
Mediacion.

3.3 Organizaciones Politicas.
Se cuenta con la presencia de las siguientes organizaciones.

FRENTE REPUBLICANO GUATEMALTECO “FRG”.
UNIDAD NACIONAL DE LA ESPERANZA"UNE".

PARTIDO PATRIOTA “PP”. DEMOGRACIA CRISTINA “DC”, GRAN AIIANZA
NACIONAL “GANA”. UNIDAD DEL CAMBIO NACIONALISTA “UCN".



3.4 Organizaciones civiles apoliticas

En el municipio de Nebaj existen varias agrupaciones como:

Movimiento Desarraigado, Movimiento de Victimas, Defensoria de la Mujer
Indigena, Procuraduria de los Derechos Humanos, Academia de Lenguas Mayas,
Cooperativas, Bancos comunales, Bomberos Voluntarios.

4. Area social.

4.1 Ocupacion de los habitantes:

En el municipio de Nebaj existen diversas profesiones como: Agricultores,
jornaleros, domésticos, carpinteros, artesanos, albaiiiles, herreros, zapateros,
electricistas, panaderos, mecanicos, sastres, comerciantes y profesionales en
diferentes ambitos.

4. 2 Produccion y distribucion de productos:

En el caso de agricultura basica se produce el frijol y maiz para el consumo
familiar. En el campo de la hortaliza se producen: Tomate, cebolla, miltomate,
chile, papa, tomate, arvejas, algunas legumbres. Comercializados a nivel de
municipio. Las futas que se dan, son: Durazno, melocotén, manzana, ciruela,
granadia, anona, mora, guayaba, lima, limon, toronja, mandarina, cafia de azlcar,
nisperos, membrillos. Tales productos no son exportados.

Los productos que se exportan hacia la capital y en otros departamentos, son:
brécoli, repollo, lechuga, café, aguacate. Ademas se exporta miel de abeja, a
cargo de la cooperativa Santa Maria. Algunos lacteos como: leche, queso, crema
gue en parte son exportados y distribuidos a nivel del municipio. En artesania se
producen las prendas de vestir de la mujer ixil, y algunos objetos como: morral,
boinas, billeteras, llaveros, manteles, servilletas, sobre fundas, cubrecamas,
cojines, bigoteras, sombreros, portafolio, mochilas, cortinas, saco tipico del
hombre (cotdn). Dichas prendas son elaboradas en tipico y exportados en
diferentes departamentos de Guatemala y al extranjero.

Otros productos son: diferentes muebles hechos de madera y metal.

4.3 Agencias educacionales oficiales:
Los servicios educativos nacionales abarcan desde el nivel pre primario hasta el
superior, en modalidad normal y acelerado.

Existen Institutos por Cooperativa en el nivel basico. También existen
establecimientos privados que prestan sus servicios desde el nivel pre- primario
hasta diversificado.



Todos estos servicios estan bajo la administracion de la Coordinacion Técnica
Administrativa.

Ademas existen centros de computacion, mecanografias que son coordinados
desde la Direccion General de Educacion Departamental.

4.4 Agencias sociales de salud:

En el municipio de Nebaj, se encuentra el Area de salud, que administra los
servicios de salud del area ixil; Hospital Nacional, puesto de salud y centros de
convergencia en las aldeas. Asi mismo existen las clinicas privadas de consulta
general, oftalmologia, odontologia y otros servicios. Hay algunas instituciones
prestadoras de servicio de salud como: Cooperativa Todos Nebajenses,
Fundacién contra el hambre y programa maya de seguridad alimentaria.

4.5 Viviendas:

Las casas estan construidas de adobe, bloc, tablas, ladrillos y sus techos de
lamina de zinc, teja, duralita y terraza. La mayoria cuenta con cocina y dormitorio.
Existen todavia algunos ranchos de palos en rollizo y techo de paja.

4.5 Centros de recreacion

Los centro de recreacion municipal existentes son muy pocos, los cuales son:
Canchas deportivas, piscina en la planta, Rio Azul, Visan, Catarata, Lagunas en
Nebaj y Palop, Parque Central y San Jacinto. Entre los privados estan: Hacienda
San Antonio y Mil amores, Turifesa, Boxbolandia.

4.6 Transporte:
Los medios de transporte, mas usados, son: camionetas, microbuses, mototaxis,
motos, bicicleta, carros, picops.

4.7 Medios de comunicacion:
Existen los teléfonos celulares publicos y de linea de las empresas Telgua, TIGO,
Movistar, Ladatel.

Algunas radio emisoras locales en AM y FM de lago y corto alcance, correo,
cargos expreso, servicios de cable, fax y servicios de internet.



4.8 Grupos Religiosos

Prevalecen tres grupos religiosos, las cuales son: Catélica, Evangélica y
Espiritualidad maya. También existen otras que son minoritarios como: Testigos
de Jehova y Sabatistas. Cada uno de ellos realiza sus cultos en determinados
dias y horas.

4.9 Asociaciones:

Existen diferentes asociaciones con diferentes fines como: Microfinanzas,
agropecuarios, de transportistas, de comerciantes, educativas, culturales,
artisticas, religiosas, deportivas y sociales. De las asociaciones hay algunas que
son mixtas y otras solo de mujeres u hombres. Ademas existen agencias
bancarias y cooperativas con fines lucrativos.

4.10 Composicion étnica:
El municipio de Nebaj existe en mayoria la etnia ixil, en minoria la etnia ladina,
Quiché y Kanjobal.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Poca informacién sobre el medio ambiente y sus beneficios.

La poblacién no cuenta con suficiente vital liquido, el agua.

Uso inadecuado de los recursos naturales.

Poca informacion a la poblacién sobre la Asociacion ACRENMA.

Poco interés de las autoridades municipales por proyectos de
reforestacion.
No se cuenta con documentos de informacion sobre el medio ambiente.
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SECTOR INSTITUCION

ASOCIACION DE CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y EL
MEDIO AMBIENTE “ACRENMA”

1. Area: Localizacion Geografica: La oficina de la Asociacion se encuentra en
el Canton Batzbaca, Nebaj, El Quiché, a un costado de la Oficina de Correos
y Telégrafos. Su cobertura es a nivel municipal ya que cuenta con terrenos
para reforestar en el cerro Vilavitz, Palop, Ti'sumal.



2. Area: localizacién administrativa: Es una Asociacion No Lucrativa, ubicada
en el municipio de Nebaj, departamento de El Quiché, perteneciente a la Region
Ixil.

3. Origen de la Institucion: La institucion surge a raiz de la reforestacion que se
implement6 a los miembros de los Ex patrulleros de Autodefensa Civil, y porque
decidieron reforestar el area del cerro Vi’ Laavitz, se dieron cuenta que los
habitantes de la comunidad de Chiul, ya habian invadido gran parte del terreno,
sin respetar el mojon, ya era tanta la deforestacion sobre la tala de arboles en ese
cerro, la cual le caus6 mucha pena a las personas ya que este lugar es la reserva
natural de los Recursos Hidricos y le proporciona agua a las comunidades
circunvecinas, siendo Nebaj, Cotzal, Cunén. Los primeros fundadores y como
integrantes de la primera junta directiva de la Asociacion son: DIEGO RAMIREZ
TERRAZA, JOSE MARCOS RAYMUNDO, MELCHOR LOPEZ CHEL, MIGUEL
RAYMUNDO SANCHEZ, DIEGO GUZMAN SANTIAGO, JACINTO BRITO
VELASCO, FRANCISCO RAYMUNDO (linico nombre y apellido), JOSE CHAVEZ
BRITO y MIGUEL COBO MARCOS, todos mayores de edad, guatemaltecos, con
profesion de jornaleros y agricultores, con domicilio en las Violetas, Tzebalam,
canton Vipila, cantén Villala, canton Xolacul, cantén Salquilito, aldea Tzalbal,
aldea Vicalama y Salquil Grande del municipio de Santa Maria Nebaj de este
departamento de El Quiché.

4. Edificio: No cuenta con ningun edificio. El local en donde esta actualmente la
Asociacion es de la municipalidad. Ya se cuenta con un terreno propio para poder
construir sus locales, entre ellos hay 120 cuerdas de terreno en el canton
Xemamatze'. Se cuenta con una oficina de 5x7 metros. Es una ayuda directa de
la municipal. La luz lo paga la asociacion y el servicio de agua.

Se cuenta con un vivero y se cuenta con una cantidad de 240,000.

El servicio de energia eléctrica y agua lo paga la municipalidad.

5. Area: Ambientes y equipamiento (Incluye mobiliario, equipo y materiales)
LA ASOCIACION DE CONSERVACION DE LOS RECURSOS

NATURALES Y EL MEDIO AMBIENTE “ACRENMA” Cuenta con el siguientes
mobiliarios Una catedra, una computadora, y un archivo de 3 gavetas. Se
cuenta con una cantidad de 29 caballerias en Vi’ Laavitz, 12 caballerias en Palop,
en Ti'sumal 28 caballerias.



CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS.

1. La asociacién no cuenta con un edificio propio, ni mucho menos de los
anexos o componentes.

Es insuficiente el mobiliario que se tiene.

Carece también de una secretaria y personal propia de la Asociacion,
La mayor parte de los integrantes y socios carecen de una preparacion
académica, puesto que tienen una profesion de agricultores, jornaleros
y albaiiiles.

También carecen de fondos financieros propio.

No cuenta con un reglamento interno.

Falta de un terreno propio.
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SECTOR DE FINANZAS:

. Area: Fuentes de Financiamiento: El Estado le proporciona apoyo a
través del INAB y consiste en capacitaciones, por ejemplo: cémo sembrar
los arboles. El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion “MAGA”
también da apoyo en capacitaciones como también buscar financiamiento
de sostenimiento de la Asociacion. EI MAGA hasta el momento da un
aporte de Q4,000.00 anuales. EI INAB da un incentivo de Q.140,000.00 a
la Asociacion, dicho dinero se distribuirda a los socios, en forma
proporcional pero hasta que la Asociacion se consolide. La cantidad de
socios es de Q.6,875. En la actualidad se cuenta con Q.4,500 socios
pertenecientes a las antiguos integrantes de Patrulleros Civiles, (ex
patrulleros). A la fecha se han enviado solicitudes a las Embajadas, pero
no hay respuesta, debido a que los mismos no cuentan con presupuesto
suficiente. Para poder ser socio se debe cancelar la cantidad de Q10.00,
como aporte de ingreso.

. Area: Costos: Salarios; La secretaria de la Asociacion es pagada por la
Municipalidad, con un salario de Q1,500.00 mensualmente, el guardian
que cuida y mantiene el Vivero de Xemamatze” es pagado por la misma
municipalidad, devengando un salario de Q1,200.00. La compra de
materiales son costeados en parte por la Asociacién y en otras ocasiones,
es financiado por la Municipalidad.

. Area: Control de finanzas: Se cuenta con una minima cantidad de fondos
propios, los cuales estan depositados en el Banco G &; T, estos son
utilizados exclusivamente para el sostenimiento de la Asociacion.



Préstamo no se concede a los socios ya que no se cuentan con fondos
para esto y como es no lucrativa, estaria rompiendo a los principios sobre
los cuales fue creada.

Para tener un mejor control y registro de los fondos que se tienen en la
asociacion se manejan libros contables y registrados, como también
autorizados por gobernacion, tales como:, Libro de actas, de Cuentas
corrientes para llevar la Contabilidad. También se manejan recibos de
ingresos AD1.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS.

1. La asociacion no cuenta con los fondos necesarios para cubrir todos
los gastos.

2. Los socios no pueden aportar cuotas mensuales ya que no
devengan un salario mensual

3. No se cuenta con un contador que lleve el control de las finanzas.

RECURSOS HUMANOS
1. AREA: Personal Operativo:

Total de laborantes: 7 FIJOS, 15 personas interinas. La asociacion tiene 2 afos
de funcionamiento, y cantidad de socios con que inicio se mantiene. Se han
incorporado hasta el momento 875 personas, Hay un técnico forestal pagado por
la Municipalidad. La profesion de los laborantes en la Asociacion son: 15
maestros, 4 secretarias y también se cuenta con cuatro albafiiles. El horario y
jornada de trabajo de los trabajadores es de ocho horas, con un horario de 8:00 a
17:00 horas, de lunes a viernes y de 8:00 a 12:00 los dias sabado y domingo.

El personal que labora es de la cabecera municipal y otros procedentes de las
aldeas del municipio.

Personal administrativo: 12 personas, 2 guardianes y 2 conserjes,

De los socios se cuenta con una cantidad de 2,938 mujeres, 3,897
hombres, la edad es de 18 afios en adelante, hay mas personas de 35 afios en
adelante. 40% de jévenes y 60% de adultos. Son provenientes de las aldeas de
Acul, Xexuxcap, Uchuc, Janlay, Tzalbal, Xoloche, Batsuchil, Vipecbalam, Xeo,
Xepiun, Parramos chiquito y grande, Palop, Quejchip, Salquil Grande, Tujolom,
Vijolom Il, Vicalam4, Batz Sumal |, Sumal Grande, Vog'ootz, Xe'qootz’, Rio Azul,
Pulay, Xonca, Trapichitos, Xeuk’alvitz, Pista, Kambalam, y todo el area del sector
Urbana de Neba,.



La mayoria de los socios carecen de recursos econdémicos, porque la mayoria son
agricultores, jornaleros y albaiiles.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS.

1. La asociacion no cuenta con el personal suficiente y exclusivo.

SECTOR CURRICULUM

Se refiere a una institucion propiamente educativa.

SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Area: Planeamiento: Se cuenta con la personeria Juridica, en la cual se
establecen los objetivos de la Asociacion, los estatutos, el perfil de ingreso:
Los integrantes de la Junta Directiva son los siguientes: DIEGO RAMIREZ
TERRAZA, JOSE MARCOS RAYMUNDO, MELCHOR LOPEZ CHEL,
MIGUEL RAYMUNDO SANCHEZ, DIEGO GUZMAN SANTIAGO,
JACINTO BRITO VELASCO, FRANCISCO RAYMUNDO (Unico nombre y
apellido), JOSE CHAVEZ BRITO y MIGUEL COBO MARCOS. El plazo de
duracion de la asociacién, se establece por tiempo indefinido, quedando la
asamblea general en la decision final, en cualquier momento de la
finalizacion y cancelacion de la misma.

2. Los objetivos y fines de la asociacién son los siguientes: Promover y
velar por el desarrollo y mejoramiento en todos los 6rdenes (educacion,
transporte, agricultura, turismo, salud, seguridad, Medio Ambiente, cultura,
deportes, energia e infraestructura) , especialmente darle seguimiento al
proyecto de arboles que ya se inicio, y darle el mantenimiento en todo
sentido a los mismos, el cual esta ubicado en el lugar denominado Vilavitz,
del municipio de Santa Maria Nebaj, departamento de El Quiché, e integrar
a sus miembros, en un grupo con personalidad juridica.-

3. Los fines de la asociacion son:
a) Alentar y fomentar el reciproco conocimiento y relaciones sociales entre los
habitantes de las aldeas, cantones, caserios y parajes del municipio de Santa
Maria Nebaj, propiciando su unidad, armonia y cooperacion.



b) Llevar a cabo el mejoramiento de las comunidades de Santa Maria Nebaj, en
todos sus aspectos para los cuales fue integrada, de la proteccion del medio
ambiente, de los recursos naturales, y de la tecnologia rural y urbana.

c) Solicitar la adquisicion de tierras en propiedad para sus miembros o la
poblacién que conforman las comunidades del municipio de Santa Maria Nebaj,
departamento de El Quiché.

d) Gestionar y proponer a las distintas instituciones oficiales y no
gubernamentales, nacionales e internacionales, ayudas y medidas de caracter
econdmico y social, que sean para beneficio de las comunidades del municipio de
Santa Maria Nebaj y sus asociados.

e) velar por el aprovechamiento de la tierra, que se obtenga para los miembros de
la asociacion y de las comunidades que la integran.

f) Promover la capacitacion de los recursos humanos que fueren necesarios.

g) Mantener comunicacién y coordinacion con las entidades nacionales e
internacionales para lograr, el desarrollo de los fines para los cuales fue creada la
asociacion.

h) Velar para que se obtenga ayuda técnica y econdmica para lograr el desarrollo
y progreso de los miembros de la asociacion y de las comunidades del municipio
de Santa Maria Nebaj, departamento de El Quiché. El ambito de accion sera toda
la jurisdiccion de las comunidades del municipio de Santa Maria Nebaj,
departamento de El Quiché.

La forma de su organizacion: La asociacién esta organizada por la Asamblea
General que es la autoridad maxima de la entidad y se integra por los socios
activos, y por una junta directiva que sera integrada por un presidente, un vice-
presidente, un secretario, un tesorero y cinco vocales. Las personas que integran
la asociacion son las que se identificaron plenamente al principio de esta
escritura, y se designa que la representacion legal la tendra el presidente, en caso
faltare el mismo, lo hara el vicepresidente, y dicha asociacion actualmente sera
regida por la junta directiva que ya fue electa en asamblea general, la cual queda
conformada de la siguiente manera: PRESIDENTE: DIEGO RAMIREZ
TERRAZA, VICEPRESIDENTE: JOSE MARCOS RAYMUNDO. SECRETARIO:
MELCHOR LOPEZ CHEL. TESORERO: MIGUEL RAYMUNDO SANCHEZ.-
VOCAL |: DIEGO GUZMAN SANTIAGO. VOCAL II: JACINTO BRITO VELASCO.-
VOCAL lll: FRANCISCO RAYMUNDO. VOCAL |V: JOSE CHAVEZ BRITO.
VOCAL V. MIGUEL COBO MARCOS.




CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. No se cuenta con el personal suficiente para atender a las personas que
visitan la asociacion.

2. carencia de materiales y recursos audiovisuales para llevar a cabo las
reuniones.

3. No hay organigrama sobre la organizacion del personal administrativo.

4. no se cuenta con el manual de responsabilidades,

5. No cuenta con una Mision, Vision, y reglamentos de la Asociacion bien
definidos.
6. No hay vehiculo de movilizacion hacia los lugares o areas verdes

asignadas.

SECTOR DE RELACIONES

La asociacion tiene relaciones directamente con el Estado, ya que le proporciona
apoyo a traves del INAB y consiste en capacitaciones, por ejemplo: como sembrar
los arboles. El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion “MAGA”
también da apoyo en capacitaciones y buscar financiamiento de sostenimiento de
la Asociacion. También tiene relaciones con la comunidad internacional, a través
de las embajadas acreditadas en el pais. Y mas directa con los socios.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. No hay mucha informacion a nivel local.
2. Se desconoce sobre la asociacion en gran parte.
3. Trifoleares informativos.

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

NATURALEZA: La asociacion es una institucion privada, no religiosa,
apolitica, no lucrativa, de asistencia solidaria, técnica, social, cultural y econémica.
Cuenta con su personeria juridica.

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

1. Carecen de un reglamento interno.
2. edificio propio.

3. No se tiene bien definido sobre los objetivos, fines, Mision y vision de la
organizacion.



FODA DE LA INSTITUCION ACRENMA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Vivero

Se cuenta con un
vivero y con una
cantidad de
240,000 arbolitos.

Equipo de Oficina

Cuenta con los
siguientes
mobiliarios: Una
céatedra, una
computadora, y un
archivo de 3
gavetas.

Terreno

Se cuenta con una
cantidad de 29
caballerias en
Vi'lavitz,12

caballerias en
Palop, en Ti'sumal
28 caballerias.

Terreno

Ya se cuenta con
un terreno propio
para poder
construir sus
locales, entre ellos
hay 120 cuerdas
de terreno en el
cantén
Xemamatze’.

Oficina

Se cuenta con una
oficina de 5x7
metros. E s una
ayuda directa de la
municipalidad

Fuentes de
financiamiento:

El Estado le
proporciona apoyo
a través del INAB y
consiste en
capacitaciones, por
ejemplo: sembrar
los arboles. El
Ministerio de
Agricultura,
Ganaderia y
Alimentacién
“MAGA” también da
apoyo en
capacitaciones
como también
buscar
financiamiento de

Edificio

No cuenta con
ningan edificio. El
local en donde esta
ahora la Asociacion
es dela
municipalidad.

Energia Eléctrica

La energia eléctrica
y el servicio de
agua es pagado
por la asociacion,
pero no cuenta con
un fondo
econdémico para
sufragar los gastos.

Vehiculos

La Asociacion no
cuenta con
transporte propio
para traslado de los
arboles hacia el
lugar “Laavitz”

Socios

La mayor parte de
los integrantes y
socios carecen de
una preparacion
académica, puesto
que tienen una
profesion de
agricultores,
jornaleros y
albaniles.

Financiamiento

También carecen
de un presupuesto
propio, puesto que
la secretaria, el
conserje y el
guardian son
financiados por la
municipalidad.

Invasion de
Terrenos

Ocupacion ilegal de
los terrenos de
parte de la
comunidad de
Chiul, Municipio de
Cunen hacia el
lugar denominado
VilLavitz donde
actualmente se
esta reforestando y
misma que no es
respetada por los
pobladores antes
mencionados.

-Amenaza de




Salarios

La secretaria de
la Asociacion es
pagada por la
Municipalidad,
con un salario de
Q1,500.00
mensualmente,
el guardian que
cuida y mantiene
el Vivero de
Xemamatze” es
pagado por la
misma
municipalidad,
devengando un
salario de
Q1,200.00.

La compra de
materiales son
costeados en
parte por la
Asociacion y en
otras ocasiones,
es financiado por
la Municipalidad.
Personalidad
Juridica

Se cuenta con la
personeria
Juridica, en la
cual se
establecen los
objetivos de la
Asociacion, los
estatutos, y el
perfil de ingreso

sostenimiento de la
Asociacion. El
MAGA hasta el
momento da un
aporte de
Q4,000.00 anuales.
El INAB da un
incentivo de
140,000.00 a la
Asociacion, dicho
dinero se distribuira
a los socios, en
forma proporcional
hasta que la
Asociacion se
consolide. La
cantidad de socios
es de 6,875. En la
actualidad se
cuenta con 4,500
sSocios
pertenecientes a
los integrantes de
Patrulleros Civiles,
(expac.).

Socio

Para ser socio se
debe cancelar la
cantidad de
Q10.00, como
aporte de ingreso.

Financiamiento

A la fecha se han
enviado solicitudes
a las Embajadas
para apoyos
financieros, y no
hay respuesta.

deforestadores en
arrancar los
arbolitos
provenientes de
otras comunidades.




Diagnostico de la Asociacion para la Conservacion de los Recursos Naturales y
del Medio Ambiente ACRENMA
Cantén Batzbaca, Nebaj, EI Quiché

Plan de Diagnhdstico

Identificacién

Nombre de la Institucion: Asociacion para la Conservacion de los Recursos
Naturales y del Medio Ambiente (ACRENMA)

Direccion: Canton Batzbaca

Responsables: Estudiantes Practicantes del EPS

Universidad de San Carlos De Guatemala

Facultad de Humanidades Seccion Nebaj

Titulo “Diagnéstico de la Asociacion para la Conservacion de los Recursos
Naturales y del Medio Ambiente (ACRENMA) Cant6n Baztbaca”

. Justificacién

La etapa de diagnoéstico se realiza por la necesidad de obtener informacion
sobre la realidad actual de la Asociacion para la Conservacion de los Recursos
Naturales y del Medio Ambiente ( ACRENMA), del municipio de Santa Maria
Nebaj, Departamento de El Quiché, previo a elaborar un proyecto de beneficio
social.

[l Objetivo General

Diagnosticar la situacion actual, organizacion y funcionamiento de la
Asociacion de Conservacion de los Recursos Naturales y del Medio Ambiente,
como base para la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

Objetivos Especificos

Identificar los principales problemas de la Asociacion.

Aplicar técnicas e instrumentos de investigacion para la recopilacion de
datos.

Analizar documentos que contengan datos referentes a la Asociacion.
Determinar los factores que favorecen a la Asociacion en el ambito
externo.

Verificar los factores que limitan el buen funcionamiento de la Asociacion
en el ambito externo.

Identificar las causas que provocan el problema y los efectos que produce

YV V VYV VY



Y] Desarrollo

No. Aspecto Actividad Metodologia Recursos Tiempo
-Visita y -Diélogo -Computadora | -julio de
presentacion | -Entrevista -Solicitud 2,009
1. | Diagnéstico a la institucion | -FODA - Camara
Institucional -Reuniény digital
coordinacion
con Junta
Directiva 'y
Asociados
-Recopilar -Investigacion | -Cuadernos -julio de
2. Historia de la informacion -Entrevista de apuntes 2009
Comunidad en -Documentos
documentos
existentes
-Interrogantes | -Entrevista - Humanos -Julio de
3. | Tipode -Investigar -Diélogo - Episistas 2009
Asociacion documentos | -Observacion | -Junta
segun su de la Directiva
funcionamiento | asociacion ACRENMA
V. Recursos
Fisicos.

Edificio Institucional, accesorio de oficina (computadora, maquina de escribir,
escritorio, papel, fotocopias, papelografo, croquis, archivadores, camara digital,
otros.

Instrumentales
Entrevista, archivo existentes, croquis, (monografia)

Humanos
Junta directiva de la Asociacion y asociados

Econdmicos
Los gastos corren a cuenta de los Epesistas y la Asociacion intervenida
VI Evaluacion



Procesos

Planificacion

Ejecucion

Producto

Informe de la Asociacion

Constancia de la realizacion de la etapa
Bibliografia

Estatutos, personeria juridica y otros documentos

/  Epesista

Lic{ Armin Ernzsto Rodriguez Mota.



Plan de perfil del proyecto

| Parte informativa

a) Instituciéon: ACRENMA

b) Localizacion de la institucion: Canton Batzbaca, Nebaj, Quiché

c) Epesista: Wilmar Rodolfo Velasquez Palacios. Carné: 199951757
d) Tiempo estimado: Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2009.

e) Asesor: Lic. Armin Ernesto Rodriguez Mota

Il Objetivos

- Elaborar el perfil del proyecto de reforestacion
- Organizar l6gicamente los procesos del proyecto.
- Establecer los recursos y costos del proyecto.

Il Actividades

- Establecer las metas a lograr

- Analizar los materiales a utilizar y el valor de los mismos
- Seleccionar los métodos y técnicas a utilizar.

- Determinar mecanismos de control.

IV Recursos

a) Informe del diagndstico
b) Presupuesto

c) Materiales

d) Cotizaciones

e) Equipo de computo

V Logros

- Perfil del proyecto
- Cronograma de actividades
- Presupuesto del proyecto

F.
Epesista
Presidenie de la Asociacion ACRENMA
(/ "/‘ ™
F. ,,f_/f’ "‘”“-;;"L"'!; %y— -
AsesordelEPS

Licd Armin Erne:s y Rodriguez Mota.



PLAN DE EJECUCION DEL PROYECTO

|. IDENTIFICACION:

Nombre del Proyecto: Educar en reforestacion para una mejor administracion de
los recursos naturales en el municipio de NebalJ, departamento del Quiché.

Problema: La inexistencia de orientacion, sobre la renovacion y mejor
aprovechamiento de los recursos naturales.

Localizacion: Municipio de Nebaj, Quiché.

Unidad ejecutora: Facultad de Humanidades, Seccidon Nebaj, Quiché,
Universidad de San Carlos de Guatemala y Asociacién para la conservacion de
los Recursos naturales y del medio ambiente (ACRENMA).

Tipo de proyecto: De servicio Social.

Descripcion del Proyecto: El proyecto consiste en la reforestacion de veintiuna
cuerdas de terreno con las siembra de seiscientos arboles de ciprés que se
acopla al suelo y clima del cerro denominado Vi’ Laavitz.

Fecha de ejecucion: Del 1 de agosto al 30 de septiembre del 2009.
Presidente de la Institucion: Diego Ramirez Terraza.
Responsable: Wilmar Rodolfo Velasquez Palacios

Etapa: Ejecucion del proyecto.

Il JUSTIFICACION:

Conscientes de que el agua es un elemento tan necesario para todos los
seres vivientes cercanos al cerro “Vi Laavitz”, se ha disefiado un proyecto de
reforestacion que contribuya a mantener y proteger los nacimientos de agua que
existen en dicho lugar. En estos ultimos afios nuestros pueblos se han enfocado
directamente al consumismo, al comercio de madera para la construccion, la lefia,
etc. y esto a afectado a la deforestacion de nuestros bosques, y que genera la
escasez de lluvia, la sequia para los cultivos, y por ende al medio ambiente.

Por tal razon nos vemos obligados a reforestar el area, para que se
mantenga la humedad y especialmente cuando llueva se pueda recolectar el agua
de una forma natural y se produzca las filtraciones, para que esas vertientes de
agua abastezcan a todas las comunidades que hacen uso de los recursos
naturales que se encuentran en dicho cerro y que las nuevas generaciones
cuenten con suficiente agua para poder subsistir.



OBJETIVO GENERAL:

- Contribuir a formacién y en la en la conservacion del medio ambiente en el
municipio de Nebaj, departamento del Quiché.

- Contribuir con la salubridad de la poblacién, en cuanto a reforestacién y uso de
estufas mejoradas en los hogares.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Elaborar un médulo pedagdgico sobre “el manejo y establecimiento de viveros
forestales en el municipio de Neba,.

-Reforestar veintiin cuerdas de terreno con seiscientos arboles de ciprés, en
el cerro Vi’ Laavitz, del municipio de Nebaj, departamento del Quiché.

-Realizar un plan de sostenibilidad para conservar el &rea reforestada.

-Promover actividades de concientizacién con estudiantes de los diferentes
niveles educativos y asociados de la institucion, para la conservaciéon y proteccion
del medio ambiente.

METAS:

- Distribuir 20 modulos pedagdgicos a la asociacion.
- Sembrar 600 arboles de ciprés en veintiuna cuerdas de terreno.
- Lograr el apoyo financiero de la asociacion para el pago de 2 guardianes.
- Brindar 3 pléticas de orientacién a padres de familia y asociados

de la institucion, en el canton Vipila, Nebaj

IV DESARROLLO:

No. | ASPECTO ACTIVIDAD METODOLOGIA | RECURSOS | TIEMP
O

1. Investigacion Reunion con | Didlogo persona | Humanos Del 1 al
bibliografica Junta a persona. Hojas 4 de
para recolectar | Directiva. julio del
informacion. 20009.

2. | Solicitar Reunién con | Técnica Humanos 27 al 31
asesoria al | representante | participativa hojas de julio
INAB de INAB 20009.




3. | Calendarizacién | Reunion con | Técnica grupal y | Humanos vy |Dia 3

dias de chapeo | Junta participativa papelégrafos | de
Directiva agosto

4. | Coordinar el | Junta Técnica grupal y | Humanos Dia 17
traslado de los | Directiva participativa de
arboles. ACREMA agosto

5. | Cotizacion y | Cotizacidén en | Entrevistas Humanos Dia 17
compra de | centros hojas de
herramientas. comerciales agosto

6. | Calendarizar vy | Junta Técnica grupal Humanos Del 18
coordinar dias | Directiva vy papelégrafos | al 28 de
de siembra epesista agosto

7. | Elaboracion y | Elaboraciéon | Técnica de | Humanos Del 24
presentacion de | del plan de | investigacion (epesista) de
plan de | sostenibilidad agosto
sostenibilidad al 4 de

sept.

8. | Elaboracion vy | Elaborar Técnica de | Humanos Del 1 al
aprobacion de | modulo investigacion (epesista) 11 de
Maédulo. pedagdgico sept.

9. | Orientacion Charlas a | Técnica Humanos Del 21
pedagogica asociados de | participativa y | materiales al 25 de

ACRENMA grupal sept.

10. | Inauguracion vy | Finalizacion | Técnica Humanos Dia 30
entrega de | del proyecto | participativa Epesista vy | de sept.
proyecto. Junta

directiva

11. | Presentacion vy | Distribucion Técnica Humanos Dia 2
entrega de | del mddulo | participativa Epesista vy | de oct.
Médulo pedagdgico junta
pedagogico directiva

12. | Evaluacion del | Reunidon con | Participativa y | Humanos Del 20
proyecto junta directiva | observacion. de julio

de la al 30 de
asociacion. sept.




V RECURSOS:

Fisicos: Edificio institucional, accesorios de oficina (computadora, maquina de
escribir, escritorio, papel, fotocopias, papelégrafos, croquis, archivadores, camara
digital, otros)

Instrumentales: Entrevistas, archivos existentes, croquis, monografias.

Humanos: Junta directiva de la asociacion y asociados.

Econdmicos: Los gastos corren a cuenta del epesista y la asociacion intervenida.

VI EVALAUCION:

PROCESO: Planificacion.
Ejecucion del plan.

PRODUCTO: Culminacion del proyecto Médulo Uso de estufas mejoradas
en los hogares para la conservacion del medio ambiente y

reforestacion en el municipio de Nebaj.

BIBLIOGRAFIA: Archivos institucional.

Wllmar R. Velasquez Palacios. ' Wrax%‘mﬂ‘
EpeS|sta I'-‘re-qldonto de la Asociacion ACRENMA
.r/ -';/r \'\_
Vo.Bo Lo A W

Lic. Armimg n-estmﬁiodrlguez Mota
Lic: ArniASesordelEPS:z lota.



Cronograma general de actividades de ejecucion de proyecto

No. g 1.1.1 CALENDARIZACION
ACt|V|dad MES DE JULIO | MES DE AGOSTO MES DE
SEPTIEMBRE
[ v (v i |
01 |Reuniones de coordinaciébn con la
Asociacion.
02 |Contactos para brindar charlas vy
orientaciones sobre reforestacion dirigido
a EPESISTAS de la USAC departe de
INAB sede Neba.
03 |Charla sobre el ¢por qué? de la
reforestacion del cerro “Vi Laavitz”, sus
limites, y como reforestar departe de
ACRENMA.
04. | Visita a viveros para la adquisicion de
pilones.
Organizacion de trabajos a realizar.
05 |Chapeo del terreno a reforestar
Traslado de pilones y siembra de
arbolitos
06 |Elaboracion y presentacién del plan de
manejo de area a reforestar
07 |Brindar charlas de orientacibn a
Establecimientos educativos.
08 |Elaboracion de documentos de
reforestacion.
09 |Evaluacion del proyecto
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INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES
FORMULARIO PARA PLANES DE REFORESTACION POR INCENTIVOS
FORESTAL

I. DATOS GENERALES DEL TERRENO

Nombre Ejido Municipal Vilavitz

Aldea Municipio Nebaj

Nombre del propietario Municipalidad de Nebaj

Nombre del Representante Legal: Virgilio Gerénimo Bernal Guzman

NuUmero de registro de la propiedad __3022 Folio_ 260  Libro___ 16 del Quiché.

Otro documento que acredita la propiedad.
Area total__60800 (ha) Area con vocacion forestal 35.54 (ha)

OBJETIVOS DE LA PLANTACION (deben estar bien definidos, especificando el tipo de

producto a obtener, el nimero de afios en que espera obtener ese producto y, de preferencia,

cuantificar la cosecha).

arwbdpE

Aumentar la cobertura Forestal en el Ejido Municipal de Vilavitz.
Conservar la Flora y Fauna de la zona.

Proteger las fuentes y zonas de Recarga Hidrica.

Fomentar la Produccion Forestal.

Obtener Subproductos Forestales.

JUSTIFICACION DE LA UTILIZACION DE LA(S) ESPECIE(S)

La especie a utilizar para el establecimiento de la unidad de plantacion es
Cupressus lusitanica (Ciprés Comaun), la cual es nativa y predominante en la zona.
De esta esti especie se obtiene gran demanda para la comercializacién, como
vigas, reglas, tablas y tablones para la elaboracion de muebles y para construccion,
de la misma manera se obtener lefia, postes y otros.

Conservar la flora y fauna que adn existe, ya que sirve como corredor bioldgico.

Recuperar &reas desprovistas de vegetacion para su aprovechamiento y
conservacion a través de actividades de plantacion forestal.



4, Recuperar y conservar areas que son Zonas de Recarga Hidricas y que abastecen
a varias comunidades aledafas el area de influencia.

1.1.2 PROCEDENCIA DE LA SEMILLA

PROPIA: Aldea Municipio Departamento

OTRA FUENTE: BANSEFOR PRODUCTOR PRIVADO: Nombre:

2 V. CARACTERISTICAS DE LA REFORESTACION

ESPECIE AREA A | DURACION DENSIDA DENSIDA B:ESTANCIAS
REFORES | DEL D INICIAL | D FINAL | p ANTACION
TAR (ha) | PROYECTO | DE DE
HASTA PLANTACI | PLANTACI
CORTA ON ON E.S. E.P.
FINAL
(plantas/h | (plantas/h | (M) | (M)
(Afios) a) a
Cupressus
lusitanica 35.54 20-30 1,111 500 3 3
TOTAL 35.54

Observaciones en relaciéon al cuadro anterior

3  VI.DESCRIPCION DEL METODO DE REFORESTACION (siembra directa, plantas en bolsa,
estacas, pseudoestacas; incluir distancias de plantacion).

La plantacion se hara basicamente utilizando plantas provenientes del vivero municipal

gue se establecera en cercanias del area a reforestar. El sistema de siembra a

implementar serd al tresbolillo en areas de laderas fuertes y moderadas y al cuadrado en

lugares planos al tres por tres, por lo cual se prevé la siembra de 1,111 &rboles por

hectéarea.

VILI. JUSTIFICACION QUE LA VEGETACION A ROZAR NO ES SUSCEPTIBLE DE
EXPLOTACION ECONOMICA NI MEJORAMIENTO MEDIANTE MANEJO

1. Descripcién de la vegetaciéon en los terrenos a reforestar (especificar su
composicion, edad, densidad, distribucién y calidad).

El &rea a reforestar no posee cubierta forestal lo cual indica que Unicamente esta cubierto

por matorrales o monte bajo, en otro caso es &rea de pastoreo que no se le da ningun

uso y terrenos degradados.



2. Justificacion técnica que la vegetacion de los terrenos a reforestar no es
susceptible de mejoramiento mediante manejo.
Sobre la base de escasez de vegetacibn no es necesario efectuar ningan tipo de

intervencion para manejo.

3. Justificacion econémica que la vegetacion de los terrenos a reforestar no es
susceptible de explotacién econémica.

Considerando la cobertura vegetal del area a reforestar y de la inexistencia de especies

arbéreas que puedan generar algun tipo de ingreso a través de la comercializacion,

justifica claramente que las areas no son susceptibles a explotacién econémica.

4 VI PROGRAMA DE PROTECCION

1. Proteccion contra incendios forestales (incluir medidas preventivas y de
control, especificando claramente las medidas de longitud y anchura de las
rondas o fajas.)

Se estard tomando medidas preventivas tales como: Construccibn de Brechas

Cortafuegos, de 4 metros de ancho en areas expuestas a incendios forestales, asi como
se realizara vigilancia constante a través de los dos guardabosques y facilitarles talleres
de capacitacion para tal fin.

2. Proteccion contra plagas y enfermedades forestales y fauna dafiina (indicar
medidas preventivas y de control. En este punto hay que ser especifico en
detallar las actividades).

e Plagas y enfermedades forestales
Con medida preventiva del ataque de plagas y enfermedades se eliminaran arboles

maduros y jévenes que presentaran problemas fitosanitarios, hospederos y focos que se
encuentran localizados dentro o fuera de la parcela. Posteriormente seguir un programa
de control cultural a través de limpias, plateos dentro de la plantacién. El control de
plagas y enfermedades lo determinara el tipo de agente causante, el cual podra ser
controlado a través de practicas culturales, mecanicas o quimicas.

e Faunadafina

Si fuese necesario se tomaran algunas medidas de prevencion en la colocacion de cebos
contra roedores. Por otra parte seglin sea el caso o de la especie de fauna que afecte a
la plantacién se tomaran las medidas preventivas o curativas para su control.



3. Proteccién contra otros factores

e Exclusién de ganado
El area con mayor riesgo a ser incursionado por la ganaderia, estara siendo vigilada

constantemente por parte de los guardabosques, como también de la circulacién de una
parte del area de plantaciébn que esta de acuerdo a la capacidad econdmica de la
municipalidad.

e Tratamiento de residuos
Por la misma naturaleza de las actividades de reforestaciéon no conllevan la emanacién

de residuos contaminantes. Unicamente se llevaran a cabo la recoleccién de bolsas
plasticas derivadas de los pilones y seran incinerados para evitar cualquier tipo de
contaminacion.

e Construccion de caminos
El area a reforestar cuenta con caminos y veredas transitables en toda época del afio, por

lo que no se tiene contemplado ninguna actividad de apertura de camino.

IX. PLANOS

Incluir superficie total, colindancias del terreno, localizacion administrativa, plano de
ubicacion, limite y superficie de los terrenos calificados de vocacion forestal, limites y
superficie de los terrenos a reforestar anualmente (se sugiere presentar un plano
topografico de esta(s) area (s)), escalas, identificacion del propietario, nombre y firma del
autor del estudio técnico. Indicar la fuente de origen del o los planos y medidas de
proteccion que se puedan graficar (quebradas, cursos de agua, contrafuegos, red de
caminos, etc.).

X. CRONOGRAMA
(A nivel anual, para todo el periodo del proyecto, especificando clara y detalladamente

cada actividad a realizar en el espacio y tiempo. Esto sugiere la idea de presentar un
cronograma para cada afio.)



CRONOGRAMA PLAN DE REFORESTACION ACTIVIDADES DEL PRIMER ANO

MESES DEL ANO, 2009

ACTIVIDADES
ENERO [FEBREROMARZO| ABRIL [MAYO|JUNIO|JUL [AGOS| SEPT| OCTU [NOVI |DICIE | RESPONSABLE
LIMPIA PARA SIEMBRA MUNICIPALID
X AD NEBA]J
MEDICION Y TRAZO MUNICIPALID
X AD NEBAJ
AHOYADO MUNICIPALID
X AD NEBAJ
TRANSPORTE MUNICIPALID
X AD NEBAJ
TRANSPLANTE A CAMPO MUNICIPALID
X AD NEBAJ
CUIDADOS CULTURALES
PRIMERA LIMPIA X MUNICIPALID
AD NEBA]
PROTECCION FORESTAL
Rondas contra Fuego X MUNICIPALIDAD
NEBA]
Monitoreo de Plantaciones,

P MUNICIPALID
verificando brotes de plagas AD NEBA]
y enfermedades forestales X | X X | X
Monitoreo de Plantaciones, MUNICIPALID
verificando Fauna dafiinas X | x x | X AD NEBAJ
VIGILANCIA MUNICIPALID

X X X X X X AD NEBAJ
ACTIVIDADES DEL SEGUNDO ANO
MESES DEL ANO, 2010
ACTIVIDADES
ENERO [FEBREROMARZO| ABRIL [MAYO|JUNIO|JUL [AGOS| SEPT| OXTU |NOVI |DICIE | RESPONSABLE
REPLANTE MUNICIPALID
X AD NEBAJ
PRIMERA LIMPIA X MUNICIPALID
AD NEBAJ
PLATEO MUNICIPALID
x AD NEBAJ
SEGUNDA LIMPIA X MUNICIPALID
AD NEBAJ

PROTECCION FORESTAL




MUNICIPALID

RONDAS CORTAFUEGO AD NEBAJ
Monitoreo de Plantaciones,
- g MUNICIPALID
verificando brotes de plagas AD NEBA]
y enfermedades forestales X X X| X X X| X| X| X| X X| X
Monitoreo de Plantaciones, MUNICIPALIDAD
verificando Fauna dafiinas X X X | X X| X| X| X| X| X X X NEBA]J
MUNICIPALID
VIGILANCIA X X X| X X| X| X| X| X| X X| X AD NEBAJ
ACTIVIDADES DEL TERCER ANO
MESES DEL ANO, 2011
ACTIVIDADES
ENERO [FEBREROMARZO| ABRIL [MAYO|JUNIO|JUL [AGOS| SEPT| OCTU |NOVI |DICIE | RESPONSABLE
PRIMERA LIMPIA X MUNICIPALID
AD NEBA]
SEGUNDA LIMPIA X MUNICIPALIDAD
NEBAJ
PROTECCION FORESTAL
MUNICIPALID
RONDAS CORTAFUEGO X AD NEBAJ
Monitoreo de Plantaciones, X X | X X [ X | X | X | X |X X | X
e MUNICIPALID
verificando brotes de plagas AD NEBA]
y enfermedades forestales X
Monitoreo de Plantaciones, X X | X X I X | X | X | X |X X | X |MUNICIPALIDAD
verificando Fauna dafiinas X NEBAJ
MUNICIPALID
VIGILANCIA X[ XXX XXX XXX XX e
ACTIVIDADES DEL CUARTO ANO
MESES DEL ANO, 2012
ACTIVIDADES
ENERO [FEBREROMARZO| ABRIL [MAYO|JUNIO|JUL AGOS| SEPT| OCTU |NOVI |DICIE | RESPONSABLE
PRIMERA LIMPIA X MUNICIPALID
AD NEBAJ
SEGUNDA LIMPIA X MUNICIPALIDAD

NEBA]




PROTECCION FORESTAL

MUNICIPALID
RONDAS CORTAFUEGO X AD NEBAJ
Monitoreo de Plantaciones, X X | X X [ X | X | X | X |X X | X
verificando brotes de plagas Mgﬁg&m
y enfermedades forestales X
Monitoreo de Plantaciones, X X | X X I X | X | X | X |X X | X |MUNICIPALIDAD
verificando Fauna dafiinas X NEBAJ
MUNICIPALID
VIGILANCIA X X X | X X | X | X | X | X [X X | X AD NEBAJ
ACTIVIDADES DEL QUINTO ANO
MESES DEL ANO, 2013
ACTIVIDADES
ENERO [FEBRERO|MARZO |ABRILMAYO|JUNIO| JUL AGOS| SEPT| OXTU [NOVI |DICIE | RESPONSABLE
PRIMERA LIMPIA X MUNICIPALID
AD NEBA]
SEGUNDA LIMPIA X MUNICIPALIDAD
NEBAJ
PROTECCION FORESTAL
MUNICIPALID
RONDAS CORTAFUEGO X AD NEBAJ
Monitoreo de Plantaciones, X X X | X [ X | X [ X |[X|X X | X
verificando brotes de plagas Mgﬁg&m
y enfermedades forestales X
Monitoreo de Plantaciones, X X X I X | X | X | X |X|X X | X |MUNICIPALIDAD
verificando Fauna dafiinas X NEBAJ
VIGILANCIA X | X X X I X [ X | X [X|X|X X | X Mgﬁgj{;m
PODAS X | X Nl
RALEOS X | X N
XI. EVALUACION FINANCIERA DE LA INVERSION EN EL PROYECTO DE

REFORESTACION QUE SE PREVEE REALIZAR (Para todo el periodo de vida
del proyecto hasta la cosecha o corta final, trabajando con la tasa de descuento
Banco de

gue prevalece en el mercado y tomada de las estadisticas del

Guatemala). Esta informacion es opcional
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