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Introduccidén

El departamento de pedagogia de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, contempla el ejercicio profesional supervisado pre-
vio aprobacién de la totalidad de cursos contemplados en el pensum de estudios y
para optar al grado académico de licenciatura en pedagogia y administracion edu-
cativa es fundamental desarrollar el ejercicio profesional porque permite adquirir y
aplicar diferentes habilidades y conocimientos cientificos en areas administrativas
y pedagdgicas, contribuyendo de esta manera con la educacion constructivista re-
querida en la actualidad por la sociedad guatemalteca.

El ejercicio profesional supervisado se desarrollo en la Asociacion Comunitaria Fe
y Esperanza (institucidon patrocinante) ubicada en 22. avenida 3-35 zonal San Mi-
guel Pochuta, Chimaltenango y en el municipio de San Miguel Pochuta, con el
proyecto guia de formacion ciudadana para prevenir la insercion de jévenes a
pandillas del municipio de San Miguel Pochuta, departamento de Chimaltenango;
el cual fue efectivo durante 575 horas.

El informe consta de cuatro capitulos los cuales se describen de la siguiente ma-
nera: el primer capitulo contiene el diagnostico institucional y de la comunidad de-
terminando la situacion actual en relacion a infraestructura, organizacion, funcio-
namiento de la institucion patrocinante y la comunidad beneficiada y la priorizacion
de las necesidades.

En el segundo capitulo se aprecia el perfil del proyecto, la estructuracion de los
objetivos, actividades, recursos materiales, humanos y financieros necesarios para
el desarrollo del proyecto.

El tercer capitulo consiste en la ejecucion directa de todas las acciones detalladas
en el perfil del proyecto, es fundamental porque a través de este proceso se logra
la formacion profesional aplicando diferentes habilidades administrativa para lograr
el éxito del proyecto.

El cuarto capitulo es indispensable porque permite determinar el logro de las me-
tas y objetivos del proyecto, asi como el producto global del ejercicio profesional
supervisado, toda accion tiene un principio, el trayecto y final se verifican a través
de los logros.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

111

1.1.2

1.13

114

1.15

1.16

Nombre de la institucioén.

Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza.

Tipo de institucion.

Organizacion No Gubernamental que brinda servicios de reforzamiento educa-
tivo, alimentacién, becas para estudiantes y otras que incluyen el bienestar de
la nifiez, juventud y sociedad en general.

Ubicacion Geogréfica.

22, Avenida 3-35, San Miguel Pochuta, Chimaltenango.

Teléfonos. 78410721 - 53767564

Vision.
Sin evidencia.

Misioén.
Sin evidencia.

Politicas.

1.1.6.1 “Formacion y capacitacion para transformar la vida familiar en casos de

pobreza y pobreza extrema

1.1.6.2 Recuperacion social y activacién econémica del desarrollo sostenible del lu-

1.1.7

gar.

Objetivos.

1.1.7.1 Objetivo general.

“Otorgar asistencia, beneficencia, promocién, desarrollo econémico y social a
la nifiez y juventud pochuteca.



1.1.7.2 Objetivos especificos.

a) Atencion en nutricién
Proveer los elementos nutricionales y de salud a la poblacion Infantil y juvenil
de San Miguel Pochuta mientras forme parte de la asociacién y se encuentren
en estado de administracion por causa de la pobreza.

b) Asistencia alternativa
Proporcionar educacion alternativa.

c) Asistencia educativa

Proporcionar préstamos educativos para el nivel basico y diversificado segun
la carrera y tiempo necesario.”*

1.1.8 Metas.
Cobertura de servicio a todos los miembros de la asociacion.

1.1.9 Estructura organizacional.

Junta Directiva

Directora
( h ( N\
Personal Personal de Padres de
profesional Servicio familia
|\ J
\ J
. . ( \
Beneficiarios Personal
directos operativo
|\ J 1

1. Plan Operativo Anual. Microsoft Word 2003. Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza. San
Miguel Pochuta, Chimaltenango. 01/2007



1.1.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)

1.1.10.1

a)

b)

d)

f)

Recursos humanos.
Asamblea General

169 personas

Junta Directiva

7 integrantes

Direccion

1 directora

Personal profesional

2 fisioterapista — médico

Personal de servicio

2 personas

Personal operativo

1 persona



1.1.10.2 Recursos fisicos.

01 Saldn para instruccién de nifios especiales.

01 Saldn para instruccion de nifios de pre-primaria anexa a la institucion.
02 Oficinas, direccion y contador.

01 Cocina para preparacion de alimentos de nifios del proyecto y otros.
01 Comedor.

08 Servicios sanitarios.

01 Biblioteca pequenia.

02 Bodegas una primer nivel (alimentos) otra segundo nivel (chatarra)
01 Salén multiusos.

01 Salon de taller para corte y confeccion.

1.1.10.3 Recursos financieros.

Jirgen Whan 340,650.00
Aportes Padres 25,630.00
Aportes Bancarios 12,600.00
Otros Aportes 5,000.00
Donaciones en Especie 19,120.00

403,000.00

1.2 Procedimiento (s) / Técnica (s) utilizados para efectuar el diagnéstico.

Se aplico la guia de sectores propuesta por Elisa Delgado Moreira en su texto
“Elaboracién de Proyectos en Centros Infantiles”, la que asumi6é con modifica-
ciones de: Alvaro A. M. et al. La supervision educativa, teoria y practica.
Memoria del Seminario de Graduacion de Licenciatura en Administracion Edu-
cativa, San José, Universidad de Costa Rica. 1992. con modificaciones actual-
mente realizadas por José Bidel Méndez Pérez en su texto Proyectos, 62. Edi-
cion. Guatemala. 2006., porque permite tener amplio conocimiento relacionado
a la institucion y la comunidad para llevar orden en la informacion obtenida.

Entrevista guiada, se elabor6 cuestionarios para entrevistar a la directiva y a la
directora de la asociacion, esto permite obtener informacién sustentable respec-
to a la institucion y posteriormente vaciar la informacién en la guia de sectores.



Analisis documental, se realiz6 analisis de datos existentes en actas de la insti-
tucion, datos de la poblacion y areas periurbanas, se vaciaron datos en la guia
de sectores.

Observacion directa, esta técnica permitié obtener informacion a través de ficha
de observacion relacionado a la infraestructura que actualmente tiene la institu-
cion, la poblacion y posteriormente los datos se vaciaron en la guia de sectores.
FODA, se aplico la matriz FODA, porque permite establecer las fortalezas, opor-
tunidades, debilidades y amenazas que tiene la institucion, la informacién reco-

pilada para esta técnica se obtuvo a través de la observacion directa presencial
y de la entrevista guiada, analisis documental y observacion directa.

1.3 Listade carencias, ausencias o deficiencias.

1.3.1 No hay guardian para vigilar que todo esté normal en la instalacion en horarios
inhabiles.

1.3.2 Ventanales sin vidrios.

1.3.3 La asociacion no tiene instalacion propia.

3.1.4 Vencimiento de contrato para utilizacion de local que utiliza la institucion.
3.1.5 Carencia de equipo sofisticado para tratamiento fisico de nifios especiales.
3.1.6 Cocina sin estufa necesaria para el curso de reposteria.

3.1.7 Taller de corte y confeccion sin herramientas necesarias propias para impartir
el curso.

3.1.8 Falta de guias o manuales de formacion para nifios y jovenes.
3.1.9 Lainstitucién carece de contador propio para registro contable.

3.1.10 Falta personal operativo, administrativo y de servicio.

3.1.11 Carencia de reglamento interno.
3.1.12 Ausencia de planes de contingencia.

3.1.13 Inexistencia de inventario de actividades realizadas.



3.1.14 Inexistencia de mecanismo de supervision.

3.1.15 Reducida participacion con otras instituciones.

3.1.16 Escasa relacién con la comunidad.

3.1.17 Poca relacion con los asociados y la comunidad.

3.1.18 Marco filosoéfico incompleto que oriente el desarrollo de actividades programa-

das.

1.4 Anadlisis de problemas (cuadro con base a carencias).

Problemas del sector

Factores que los producen
(carencias o deficiencias)

Soluciones

Inseguridad habitacional

No hay guardian para vigi-
lar que todo esté normal
en la instalacion en hora-
rios inhabiles.

Contratar guardian para
resguardar las instalacio-
nes.

Implementar un sistema

de alarma.

Ventanales sin vidrios.

Adquirir vidrios y colocar-
los adecuadamente.

La asociacibn no tiene
instalacion propia.

Gestion con distintas or-
ganizaciones para crea-
cion de un local propio.

Vencimiento de contrato
para utilizacion de local
gue utiliza la institucion.

Solicitud para nuevo con-
trato de utilidad de la insti-
tucion con duefios de la
institucion.




Deficiente equipamiento

Carencia de equipo sofis-
ticado para tratamiento
fisico de nifios especiales.

Implementacion de equipo
adecuado para tratamien-
to de fisioterapia.

Cocina sin estufa necesa-
ria para el curso de repos-
teria.

Adquirir una estufa con
horno de 30 pulgadas.

Taller de corte y confec-
cion sin herramientas ne-
cesarias propias para im-
partir el curso.

Dotar herramientas para el
curso de corte y confec-
cion.

Deficiente material
didactico.

Falta de guias o manuales
de formacion para nifios y
jovenes.

Creacion de manual o
guia de fortalecimiento
humano para prevenir la
insercion de jovenes a
pandillas.

Crear programa de aten-
cion a nifiez y adolescen-
cia.

Orientar a la poblacién
juvenil mediante diversas
actividades sociocultura-
les.

Desconfianza econémica

La institucion carece de
contador propio para re-
gistro contable.

Habilitar plaza para con-
trato de contador, asi lle-
var control contable dentro
de la misma institucion.




Desconfianza de producti-
vidad del recurso humano.

Falta personal operativo,
administrativo y de servi-
cio

Habilitar plaza para con-
trato de personal adecua-
do y eficiente.

Inconsistencia
administrativa.

Carencia de
interno.

reglamento

Implementacion de regla-
mento interno.

Ausencia de planes de
contingencia.

Implementacion de planes
de contingencia.

Inexistencia de inventario
de actividades realizadas.

Habilitacion de libro de
inventario de actividades
realizadas.

Inexistencia de mecanis-
mo de supervision.

Implementacién de meca-
nismos de supervision.

Deficiente comunicacion.

Reducida participacion
con otras instituciones.

Intercambios de activida-
des socio-culturales

Intercambios deportivos.

Escasa relacion con la

comunidad.

Implementacion de un sis-
tema informativo de la ins-
titucion.

Poca relaciéon con los aso-
ciados y la comunidad.

Capacitacion a los asocia-
dos mediante talleres o
conferencias.

Inconsistencia
institucional.

Marco filoséfico incomple-
to que oriente el desarrollo
de actividades programa-
das.

Elaborar visién y misién
de la institucion.







1.4.1 Priorizacion del problema

La priorizacion del problema se realizé con los miembros de la directiva de la Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza.
Consistié en comparar los problemas de la fila 1 a 7, con cada uno de los que aparecen en las columnas de 1 a 8.

1 2 3 4 5 6 7 8
Problema Inseguridad Deficiente Deficiente mate- | Desconfianza Dr((a)sdcu(lrtlif\il?cr;azg (;j:l Inconsistencia | Deficiente Inconsistencia
habitacional equipamiento rial didactico econdmica Fecurso humano administrativa. | comunicacion institucional.

Inseguridad 2=5 3=7 4=4 5=5 6=4 7=3 8=2
habitacional 1= 2 1=0 1=3 1=2 1=3 1=4 1=5
Defi_cient_e 3=5 4=4 5=2 6=1 7=5 8=4
equipamiento 2=2 2=3 2=5 2=5 2=2 2=3
Deficiente 4=0 5=2 6=1 7=3 8=1
material didactico 3=7 3=5 3=6 3=4 3=6
Desconfianza eco- 5=4 6=5 7=6 8=4
noémica 4=3 4=2 4=1 4=3
Desconfianza  de 6=5 7=5 8=3
productividad del 5=2 5=2 5=4
recurso humano

Inconsistencia 7=5 8=5
administrativa. 6=2 6=2
Deficiente 8=3
comunicacion 7=4

Inconsistencia
institucional.







No. Prioridad Orden de problema priorizado
Prioridad 1 Deficiente material didactico

Prioridad 2 Deficiente comunicacion

Prioridad 3 Deficiente equipamiento

Prioridad 4 Inconsistencia institucional

Prioridad 5 Desconfianza de productividad del recurso humano
Prioridad 6 Inseguridad habitacional

Prioridad 7 Inconsistencia administrativa

Prioridad 8 Desconfianza economica

El problema priorizado es: deficiente material didactico, el cual presenta 3 alterna-
tivas de solucion.

1) Creacién de manual o guia de fortalecimiento humano para prevenir la inser-
cion de jovenes a pandillas.

2) Crear programa de atencion a nifiez y adolescencia.

3) Orientar a la poblacion juvenil mediante diversas actividades socioculturales.
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
1.5 Datos generales de la comunidad patrocinada.
1.5.1 Nombre de la comunidad.
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
1.5.2 Tipo de institucion por lo que genera o su naturaleza.

Es un municipio que se caracteriza por su diversidad de productos gene-
rados, debido al clima, produce café, platano, banano, citricos, cafa de azu-
car, macadamia, hule, cardamomo, hortalizas, ejote francés, etc. la mayoria
de estos productos son exportados a otros paises, por lo que produce debe-
ria ser un municipio de altura en comparacion con otros del departamento.

1.5.3 Ubicacion Geogréfica.

Para llegar a San Miguel Pochuta, via sur, el procedimiento es el siguiente 138
kilbmetros de distancia (Guatemala, Escuintla, cruce Cocales, Patulul Such.
Pochuta.)

De San Miguel Pochuta hacia el departemento de Chimaltenango por el sur,
via ciudad capital (viceversa), 192 kildbmetros.

De San Miguel Pochuta hacia el departamento de Chimaltenango, via las
trampas 196 kilbmetros.

De San Miguel Pochuta hacia el departamento de Chimaltenango, via Patzun
75 kilébmetros.

1.5.4 Vision.
Sin evidencia debido a que no existe un consejo municipal de desarrollo
(COMUDE) para consensuar con la autoridad municipal respecto a que es lo
gue quieren del municipio.

1.5.5 Mision.
Sin evidencia, si no se tiene establecida la visibn no se puede tener mision
consensuada de municipio, posiblemente algunas instituciones la tengan de
manera particular y diferente, segun lo que pretenden.

1.5.6 Politicas.
Sin evidencia, por la ausencia de COMUDE.
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1.5.7 Objetivos.

1.5.7.1 Objetivo general.

Se desconocen pues no existe un ente encargado de dar a conocer lo que las
autoridades municipales pretenden con la poblacion y también por la falta de
COMUDE.

1.5.7.2 Obijetivos especificos.
Sin evidencia.

1.5.8 Metas.

Sin evidencia, por lo expuesto anteriormente no se pueden determinar las me-
tas de la poblacion.

1.5.9 Estructura organizacional.

El municipio esta formada por: 30 fincas, 9 caserios, 5 comunidades agrarias,
2 lotificaciones, Sicasa-Astros y el area urbana; las fincas son privadas motivo
por el cual cada una tiene su respectiva administracién, los caserios y comu-
nidades, estan representadas por un consejo comunitario de desarrollo (Coco-
de) o por alcalde auxiliar elegidos en la mayoria de casos arbitrariamente lo
cual no permite el buen ejercicio de su representacion, el municipio no cuenta
con un consejo municipal de desarrollo.

1.5.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)
1.5.10.1 Recursos humanos.

Segun informe del INE, la poblacion total del municipio de San Miguel Pochu-
ta, asciende a 10,626 habitantes, de los cuales 2557 estdn comprendidos en-
tre 9 a 20 afios de edad (1304 mujeres y 1253 hombres).

1.5.10.2 Recursos fisicos.

1 mercado municipal

2 campos de futbol

1 cancha de basquetbol

1 parque central

5 agencias de salud

23 centros educacionales (4 basicos, 2 diversificados y 17 primaria).
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1.5.10.3 Recursos financieros.
El municipio no cuenta directamente con recursos econémicos, unicamente los
proyectos se desarrollan con fondos provenientes de la municipalidad y del go-
bierno central, canalizados a través de FONAPAZ (Fondo Nacional para la Paz)

y CODEDE (Consejo Departamental de Desarrollo).
1.6 Listade carencias, ausencias o deficiencias.

1 Falta de planeacion de autoridades municipales para ejecucion de proyectos de
beneficio social.

2 Falta de organizacién de consejo municipal de desarrollo
3 Desconfianza de la poblacion por el actuar policial.

4  Delincuencia juvenil

5 Mala atencién que se brinda a usuarios en instituciones publicas.

6 Deficiente comunicacién entre instituciones para mejor proyeccion.

7 Falta de basurero adecuado para exposicion de desechos.

8 Sequia en nacimientos de agua para consumo humanao.

9 Contaminacion de rios por parte de la poblacion y empresa ubicada en el perime-
tro de al poblacion.

13



1.7

Andlisis de problemas (cuadro con base a carencias).

Problemas del sector

Factores que los producen
(carencias o deficiencias)

Soluciones

Desorden administrativo

Falta de planeacion de
autoridades  municipales
para ejecucion de proyec-
tos de beneficio social.

Organizar talleres de im-
portancia de los proyectos
en el desarrollo de la co-
munidad.

Falta de organizacion de
consejo  municipal de
desarrollo

Convocar a miembros de
consejos de desarrollo
comunitario e instituciones
y formar el consejo muni-
cipal de desarrollo.

Inseguridad

Desconfianza de la pobla-
cién por el actuar policial.

Implementar talleres sobre
ética laboral en la institu-
cion que vela por la segu-
ridad del municipio.

Organizar a la poblacion
para integrar la junta de
seguridad ciudadana.

Delincuencia juvenil

Crear guia de formacién
ciudadana para prevenir la
insercibn de jovenes a
pandillas.

Incomunicacion

Mala atencibn que se
brinda a usuarios en insti-
tuciones publicas.

Implementacion de semi-
narios sobre relaciones
humanas.

Creacién de una guia in-
formativa respecto a ser-
vicios publicos que brin-
dan las instituciones en la
comunidad.
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Contaminacién ambiental

Deficiente  comunicacion
entre instituciones para
mejor proyeccion.

Organizar talleres sobre la
importancia de relaciones
interinstitucionales.

Falta de basurero ade-
cuado para exposicion de
desechos.

Gestion con instancias
superiores para creacion
de basurero con adecuado
tratamiento de los
desechos.

Sequia en nacimientos de
agua para consumo hu-
mano.

Implementacion de siste-
ma para conservacion de
nacimientos de agua.

Contaminacién de rios por
parte de la poblacién y
empresa ubicada en el
perimetro de al poblacién.

Gestidbn con autoridades
competentes respecto al
desemboque de los drena-
jes de la poblacion y de la
empresa contaminante.

15



1.7.1 Priorizacion del problema

La priorizacion del problema se realizé con los miembros de la directiva de la
Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza. Consistié en comparar los problemas de la
fila 1 a 4, con cada uno de los que aparecen en las columnas de 1 a 4.

1 2 3 4
Problema Desorden Inseguridad Incomunicacion Contammacmn
- . Ambiental
Administrativo
Desorden 1=2 1=3 1=3
2=5 3=4 4=4
: Administrativo
2=5 2=4
> Inseguridad 3=2 4=3
3=3
3 | Incomunicacion 4=4
4 Contaminacion
Ambiental
No. Problema | Puntos | Priorizaciéon Problema priorizado
Problema 1 14 Prioridad 1 Inseguridad
Problema 2 11 Prioridad 2 Contaminacién Ambiental
Problema 3 9 Prioridad 3 Incomunicacion
Problema 1 8 Prioridad 4 Desorden Administrativo

El problema priorizado es: Inseguridad, el cual presenta 3 alternativas de solucién.

1 Implementar talleres sobre ética laboral en la institucion que vela por la seguridad
del municipio.

2 Organizar a la poblacién para integrar la junta de seguridad ciudadana.

3 Crear guia de formacién ciudadana para prevenir la insercion de jovenes a pandi-
llas.
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1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad.
Opcion 2 3
Indicadores si |no| si |no| si|no
Financiero
1 | Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X X
2 | El proyecto se ejecutara con recursos propios de la institu- X X | X
cion?
3 | Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X | X
Administrativo legal
4 | Se tiene autorizacion para realizar el proyecto? X X | X
5 | Se tiene representacion legal? X X | X
6 | Existen leyes que amparen la ejecucién del proyecto? X X | X
Técnico
7 | Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto’ X X | X
8 | Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X X
9 | Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X | X
10 | Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X X
11 | Se han cumplido las especificaciones apropiadas en laela- | X X X
boracion del proyecto?
12 | Eltiempo programado es suficiente para ejecutar el proyec- X | X X
to?
13 | Se han definido claramente la metas? X X | X
14 | Se tiene la opinidn multidisciplinaria para la ejecucion del X X | X
proyecto?
Mercado
15 | El proyecto tiene aceptacion en la regién? X X X
16 | El proyecto satisface las necesidades de la poblacion? X X | X
17 | El proyecto es accesible a la poblacién en general? X X | X
18 | Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion del X X | X
proyecto?
19 | Los resultados del proyecto pueden ser aplicados en otra X X X
institucion?
Politico
20 | Lainstitucion sera responsable del proyecto? X X | X
21 | El proyecto es de vital importancia para la institucién? X X | X
Cultural
22 | El proyecto esté disefiado acorde al aspecto linguistico de la X X | X
region?
23 | El proyecto impulsa equidad de género? X X | X
Social
24 | El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales? X X X
25 | El proyecto beneficia a la mayoria de la poblaciéon? X X | X
26 | El proyecto considera a las personas no importando el nivel | X X X
académico?
Econdmico
27 | Existe un presupuesto detallado de ejecucion? X X | X
28 | El proyecto es rentable en términos de utilidad? X | X X
Total 13 | 15 | 07 | 21 | 25 | 03
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En la viabilidad es notorio que la Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza esta con la
mejor disponibilidad y aprueba el proyecto “Guia de formacion ciudadana para
prevenir la insercién de jovenes a pandillas del municipio de San Miguel Po-
chuta, departamento de Chimaltenango”

Por otra parte en la factibilidad se puede observar que también estan de acuerdo a
apoyar en todo lo necesario para resolver el problema que actualmente afronta la
poblacion.

1.9 Problema seleccionado.

Inseguridad

1.10  Solucion propuesta como viable y factible.

“Creacion de una guia de formacion ciudadana para prevenir la insercion de
jovenes a pandillas del municipio de San Miguel Pochuta, departamento de
Chimaltenango”
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CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO

2. ASPECTOS GENERALES.

2.1.1 Nombre del Proyecto

Creacién de una guia de formacion ciudadana para prevenir la insercién de jo-
venes a pandillas del municipio de San Miguel Pochuta, departamento de Chi-
maltenango.

2.1.2 Problema.
Inseguridad

2.1.3 Localizacion.
San Miguel Pochuta, Chimaltenango, se localiza en la parte sur del departa-
mento, por via sur a 192 kilometros de distancia de la cabecera departamental
(1. Guatemala, 2 Escuintla, 3. Cruce Cocales 4. Patulul Suchitepéquez
5. Pochuta).

2.1.4 Unidad ejecutora.
Facultad de Humanidades, departamento de pedagogia
Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5 Tipo de proyecto.
Servicios y productos educativos.

2.2 Descripcion del proyecto.

El proyecto consiste en un proceso que implica brindar servicios de informacion,
orientacién y educacion con finalidad de crear una guia preventiva de formacion
ciudadana, orientada a disminuir la insercion de jovenes en riesgo a las pandillas
juveniles que proliferan en el area urbana (muy escasos) y periurbana (demasiado)
del municipio de San Miguel Pochuta, departamento de Chimaltenango, para
desarrollar el proyecto se necesita la participacién de distintas entidades publicas y
privadas, padres de familia, jovenes, maestros, psicélogos, autoridades educativas y
otras personas dispuestas a brindar el apoyo necesario para ejecucion de activi-
dades programadas, el enfoque del proyecto es eminentemente preventivo (jovenes
gue aun no integran ninguna pandilla) y consiste en trabajar con la juventud
comprendida entre los 12 y 21 afios de edad, sin importar sexo, origen étnico,
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religion y escolaridad. A los jovenes se les brinda formacion ciudadana (motivacion,
civismo, deporte, cultura, valores, derechos y obligaciones), para fortalecer su creci-
miento personal y hacerle sentir que es agente potencial del cambio social, es impor-
tante que estén orientados para tomar decisiones respecto a lo que mas les conviene
y asi aplicar estrategias de supervivencia a pesar de las condiciones de los lugares
donde viven e integrar espacios en la sociedad excluyente que actualmente impera
para la mayoria de jovenes en nuestro pais, se trabajara también con jévenes esco-
lares de las escuelas urbanas del municipio (sexto grado, basicos y diversificado).

2.3  Justificacion.

La ejecucidon de este proyecto es fundamental porque informa, orienta y educa a jo-
venes sin distincion alguna y que estan en riesgo de integrar una pandilla, el enfoque
es contribuir con la disminucién de pandillas del municipio de San Miguel Pochuta,
departamento de Chimaltenango. Uno de los problemas que afronta actualmente el
municipio es la proliferacion de pandillas juveniles (maras) que se dedican a delinquir
en los caminos que conducen a diferentes fincas, comunidades, caserios o incluso
en el mismo casco urbano, consultando archivos del juzgado de la localidad apare-
cen antecedentes de pleitos callejeros, falta contra los buenos modales y costum-
bres, robos a distintas entidades, asalto con armas de grueso calibre y violacion se-
xual (en algunos casos reincidentes). El problema es tan delicado que incluso en
caserios periurbanos grupos desconocidos conduciéndose en vehiculos distintos
han asesinado (limpieza social) a jovenes supuestos delincuentes. Esta situacion es
consecuencia de los grandes problemas sociales que nos afecta (escasos recursos
econémicos que ingresan en la mayoria de familias numerosas y que no sustentan
las necesidades alimenticias y personales, desintegracion familiar, maltrato fisico y
mental, discriminacion, explotacién laboral infantil, exclusion, etc.), por otra parte el
deterioro de los valores propios del ser humano se convierten cada dia en lo menos
importante.

En este municipio no se tienen fuentes de informacion que permitan mostrar la exis-
tencia de algun trabajo o proyecto realizado con anterioridad, por lo cual es una
magnifica oportunidad para explorar y demostrar que con conocimiento, voluntad,
gestion y apoyo de diferentes actores es posible prevenir la expansion de las pandi-
llas, orientando su potencial hacia acciones que contribuyan en el progreso de su
propia persona, familia y sociedad, para que cuando sean adultos puedan considerar
una actitud con sentido y propésitos de vida, caso contrario imaginemos qué sentido
puede encontrarle a la vida un nifio o nifa, joven o seforita que sufre en carne propia
algunos de los problemas antes descritos, es preciso entonces contribuir en minima
parte para soslayar algunos problemas que perjudican la conducta general del pre-
sente y del futuro (juventud).
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2.4  Objetivos del proyecto.

2.4.1 Generales.

Promover en la juventud informacién, orientacion y educacion de valores a
través de distintas actividades que fomenten su formacion para la sana convi-
vencia en la escuela, familia, trabajo y sociedad que habita.

2.4.2 Especificos.

2.4.2.1 Promover actividades socioculturales para que los jévenes aumenten su
autoestima y practiquen normas de convivencia social.

2.4.2.2 Crear una guia de formacion ciudadana para prevenir la insercién de jovenes
a las pandillas del municipio de San Miguel Pochuta, Chimaltenango.

2.4.2.3 Formar comisién con jovenes y adultos para dar seguimiento a las activida-
des posterior al proyecto que seva a ejecutar en el ejercicio profesional
supervisado.

2.5 Metas

2.5.1 Desarrollar actividades socioculturales y formativas para promocionar la impor-
tancia de aplicar normas de cortesia con 350 jovenes y 50 padres de familia,
distribuidos en distintos horarios para aumentar su motivacion.

2.5.2 Impresion de 50 guias de formacion ciudadana y socializacion con jévenes y
adultos para prevenir la insercion de jovenes a las pandillas existentes en el
municipio.

2.5.3 Formar una comisioén integrada por 20 personas para dar seguimiento al finali-
zar el proyecto.
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2.6 Beneficiarios.
2.6.1 Directos

Jévenes de la poblacion
Padres de familia

Total

2.6.2 Indirectos.

+

350 personas
50 personas

400 personas

e Escuelas publicas del municipio (6°. Primaria), escuela Villa de Guadalupe, es-
cuela San Rafael, escuela San Miguelito y Maria Chinchillla.

¢ Instituto por cooperativa de educacion basica Carlos Luttmann Klentze
e Liceo Privado Pochuteco Camino al Futuro (diversificado).
e Centro NUFED No. 106 (basicos)
e Jbvenes y adultos habitantes del sector
e ONG’s de la poblacién
e Empresa ubicada en la poblacién
e Otros usuarios de la asociacion
2.7 Fuentes de financiamiento
<]
0| 8 il
T3 %E Nombre de la institucion Descripcién del aporte aor
25| 8¢ Q).
T| L&
j=
70 Donaciones internas
71 | Donaciones internas
Municipalidad de San Miguel Pochuta. Donacion de alquiler de bo-
cinas, amplificador y micro- 170.00
fono
Donacion de alquiler de céa-
Compu-Servicios Adolfo mara digital, discos compac- 1.350.00
tos y papel fotografico B
Donacion de impresos diver- 600.00
S0S
Donac_|on de almuerzos vy 520.00
refacciones.
Donacion de lapiceros,
Asociacién Comunitaria Fé y Esperanza | goma de pegar, marcadores 119.00

de pizarrén,
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Donacion de marcadores
permanentes, almohadilla /
limpiar pizarron 69.00
almohadilla / sello y maskin
tape.
Asociacion Profesional de Proyeccién | Donacién de cartuchos de
) o X . 1400.00
Social y Comunitario. tinta para impresora.
Donacion de alquiler de piza-
Liceo Privado Pochuteco Camino al | rra de férmica, computado- 250.00
Futuro. ras, impresoras.
Instituto Medio de Educaciéon Basica | Donacién de alquiler de sa-
Carlos Luttmann Klentze. I6n de usos mudltiples vy sillas 200.00
plasticas.
Aporte personal Alcalde municipal. Donacion de brochas y ga- 162.50
lones de pintura de aceite. )
p
Alumnos seminaristas de sexto perito | Donacién de papel bond
contador, quinto bachillerato en compu- | carta, oficio, papel manila, 255 00
tacion, quinto secretariado con orienta- | cartulinas, vasos y platos '
cién juridica y quinto secretariado y | desechables.
oficinista. Donacion de Periédico Pren-
sa Libre. 25.00
Técnico en Promocion Donacion de revistas sobre
creatividad y afiches de 190.00
orientacion.
Silice de Centro América S.A. Donacion de alquiler de area
SICASA recreativa, donacion de tro- 150.00
feos y pelotas
Donacion de trofeos y pelo- 900.00
Grupo MILPA tas. )
Centro de Salud de San Miguel Pochu- | Donacion de servicios médi-
ta. cos, ambiente, salud rural, 1250.00
enfermeria y promocion.
Profesor de Fisica Donacion de servicios de
e 150.00
educacion fisica.
Total donaciones 7,760.50

El monto total de donaciones asciende a la cantidad de.

Siete mil setecientos sesenta quetzales con cincuenta centavos.
(Q. 7,760.50)



2.7.1 Presupuesto

Recursos Materiales

=
2 |28 ¢ . - Sosity | @osile
> 32 = Cantidad Descripcién unitario Total
o o 2 Q) Q)
1 12 Publicidad, impresién y encuadernacion
122 | Publicidad y propaganda
50 | Impresiéon de guia informativa 20.00 | 1000.00
600 | Impresos diversos 1.00 | 600.00
1 15 Arrendamientos y derechos
151 | Arrendamiento y edificios locales
02 | Area recreativa 75.00 | 150.00
02 | Salén de usos multiples 25.00 50.00
156 | Arrendamiento de otras maquina y equipo
02 | Bocinas 50.00 | 100.00
02 | Amplificador 25.00 50.00
02 | Micréfono 10.00 20.00
01 | Camara digital 150.00 | 150.00
157 | Arrendamiento de equipo de cOmputo
02 | Computadoras 75.00 | 150.00
02 | Impresoras 25.00 50.00
2 21 Alimentos y productos agropecuarios
211 | Alimentos para personas
22 | Almuerzos completos 10.00 | 220.00
100 | Refacciones 3.00 | 300.00
2 24
Productos de papel, cartén e impresos
241 | Papel de escritorio
1000 | Papel bond tamafo carta 0.07 70.00
1000 | Papel bond tamafo oficio 0.07 70.00
100 | Papel manila 0.25 25.00
10 | Cartulinas 1.50 15.00
243 | Productos de papel o de cartdon
100 | Vasos desechables 0.25| 25.00
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100 | Platos desechables 0.50 50.00
10 | Discos compactos 10.00 | 100.00
245 | Libros, revistas y periédicos
2 | Revistas sobre creatividad 45.00 90.00
10 | Prensa libre 2.50 25.00
10 | Afiches 10.00 | 100.00
2 26 Productos quimicos y conexos
267 | Tintes, pinturas y colorantes
04 | Tinta para impresora, cartucho | 150.00 | 600.00
de color negro.
04 | Tinta para impresora, cartucho | 200.00 | 800.00
de colores.
02 | Pintura de aceite, galon 70.00 | 140.00
268 | Productos plésticos, nylon, vinily P.V.C.
01 | Pizarrén de formica (alquiler) 50.00 50.00
150 | Sillas de pléstico (alquiler) 1.00 | 150.00
269 | Otros productos quimicos y conexos
20 | Papel fotogréfico (hojas) 05.00 | 100.00
2 29 Otros materiales y suministros
291 | Utiles de oficina
50 | Lapiceros 1.00 50.00
2 | Goma de pegar 4.50 9.00
6 | Marcadores de pizarron 10.00 60.00
5 | Marcadores permanentes 6.00 30.00
1 | Alimohadilla / limpiar pizarron 10.00 10.00
1 | Alimohadilla / sello 15.00 15.00
2 | Maskin tape 7.00 14.00
2 29 294 | Utiles deportivos y recreativos
06 | Trofeos 100.00 | 600.00
04 | Pelotas 75.00 | 300.00
2 29 Otros materiales y suministros
299 | Otros materiales y suministros
05 | Brochas para pintar de 4plg. 4.50 22.50
Total gasto en recursos materiales 6360.50
En letras. El gasto total por adquisicion de recursos materiales en la ejecucion

del proyecto asciende a la cantidad de.

Seis mil trescientos sesenta quetzales con cincuenta centavos
(Q. 6360.50).




Recursos Humanos

c T 0 .

§' ':,:3) % %’ é :§ Descripcion ggrl\?irclz% C':I'c())?;?

O > & |88 Q) Q)

1| 18 Servicios técnicos y profesionales
181 Servicios médico — sanitarios

2 | Médico y Cirujano 200.00 | 400.00
3 | Inspector saneamiento ambiental 75.00 | 225.00
6 | Técnico en salud rural 75.00 | 450.00
1 | Enfermera auxiliar / profesional 75.00 75.00
2 | Técnico en promocion 50.00 | 100.00
3 | Maestro de educacion fisica 50.00 | 150.00
Total gasto en recursos humanos 1400.00

En letras. El gasto total por servicios prestados en la ejecucion del proyecto

asciende a la cantidad de.
Un mil cuatrocientos quetzales exactos (Q. 1400.00).

Total gasto en recursos materiales Q. 6,360.50
Total gasto en recursos humanos + Q. 1,400.00
Q. 7,760.50

El monto total del proyecto asciende a la cantidad de. Q. 7,760.50
(Siete mil setecientos sesenta quetzales con cincuenta centavos)
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2.8. Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

(Meses, semanas y dias).

No

Actividad

Horario

Inicio

Final

Cantidad Horas

Febrero

Marzo

01

Entregar circular de invitacion a directores de es-
tablecimientos educativos del nivel medio existen-
tes en el municipio, directores de ONG’s, institucio-
nes publicas y privadas.

13:00

17:00

04

25

02

Invitar al proyecto Puente Belice de la ciudad capi-
tal para que asistan a esta asociacién y a invitados
de la localidad para dar a conocer la metodologia
aplicada por ellos en el propio proyecto.

06:00

16:00

10

26

03

Solicitar respuesta de participacion y nimeros de
asistentes por cada invitado anteriormente.

13:00

17:00

04

27

04

Conferencia sobre el Proyecto Puente Belice, im-
partido por integrantes del mismo proyecto (jove-
nes y directivos).

Formacién de comisiones juveniles encargadas de
participar en todas las actividades y dar seguimien-
to al proyecto.

08:00

13:30

14:30

13:00

14:30

17:30

05

01

03

06

07
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. . Horario i Marzo Abril
No Acciones / Actividades Ca';tr'gsd
Inicio Final 3 4 1 2 3 4 5
Charlas para fomentar el sentido de la vida (Identidad -
Mot-lvamon) dirigido aljovenes de: . | 14:30 17:30 03 10
05 Instituto por Cooperativa de Educacién Basica Carlos | 14:30 17:30 03 1
Luttmann Klentze. 14:30 17:30 03 12
) . ) ) | 18:30 19:30 03 13
Liceo Privado Pochuteco Camino al Futuro (diversifi-
cado).
Taller sobre la importancia de participar en el proyecto
06 | Y SU incidencia en el desarrollo del pueblo dirigido a | ... 20:30 0z 14
grupo de Seminaristas del Liceo Privado Pochuteco
Camino al Futuro.
- L ., | 08:00 13:00 05 16
07 Actividad de contribucion con el ornato de la poblacion | gg:00 13:00 05 17
a cargo de jovenes estudiantes.
08 | Reunién con Comisiones Juveniles 08:00 12:00 04 04
Platica fomentando sentido de vida (motivacion) dirigi- ggfgg gfgg 83 ﬂ }‘5‘
09 |doa jdenes de 6°. primaria, distintas escuelas de la | gg:3g 12:30 04 16
poblacién. 08:30 12:30 04 17
Charla con padres de familia para concientizar sobre _ _
10 | la incidencia del ambiente hogarefio en la conducta de 16:00 19:00 03 18
los jovenes.
Charlas sobre aplicacion de normas de convivencia 83188 3188 82 2
1 social (buenos habitos) 09:00 19:00 03 59
Dirigido a jévenes de distintos establecimientos educa-
tivos (anteriormente descritos).
Inscripcion de jovenes interesados en iniciar curso de
primeros auxilios con personal del Centro de Salud 08:00 12:00 04 24 | 28
12 local. 29
Inauguraciéon del curso de primeros auxilios (seis | 09:00 12:00 | 03*3=09 30
dias).
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Actividad i
No Horario Cantidad Mayo
. . Horas
Inicio Final 2 3 4 5
. - . . 05
12 | Continuacion de curso de primeros auxilios 09:00 | 12:00 03*3= 09 06
07
Taller sobre ecologia y mi comunidad dirigido a jovenes
de:
Instituto por Cooperativa de Educacion Bésica Carlos 12588 igfgg 82 83
13 | Luttmann Klentze. 1500 | 18:00 03 08
Liceo Privado Pochuteco Camino al Futuro (diversificado).
Jovenes interesados de la poblacién.
14 Convivencia recreativa con jévenes de distintos lugares _ _
de la poblacién. 10:00 | 17:00 o7 12
Platica para fomentar el sentido de la vida (motivacion)
15 16:00 | 18:00 02 13
o . 16:00 | 18:00 02 14
Dirigido a jovenes centro NUFED No. 106 16:00 | 18:00 02 15
Reunién con directiva de ACFE y personas que apoyan el
16 e 15:00 | 17:00 02 16
proyecto para verificar avances.
Inscripcion y premiacion de 1°. y 2°. lugar, concurso de | 9900 | 12:00 03 19
17 | dibujo y pintura (jovenes de distintos lugares de la pobla- 21
cion. 09:00 | 17:00 08
Orientacién sobre derechos y obligaciones de la nifiez y 12188 13188 83:§= 82 gg g?
18 aq,olescenma, dirigido a diferentes jovenes de la pobla- 1500 | 1600 04 28
clon. 15:00 | 19:00 04 29
30
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Actividad Horario ) Junio Julio
No Cantidad
. . Horas
Inicio Final 1 2 3 4 1 2 3 4
14:00 17:00 03 02
: 2 o 14:00 17:00 03 03
Continuacién de actividad No. 18 14:00 17:00 03 04
14:00 17:00 03 05
14:00 17:00 03 06
19 Charlas_gon jévgne_s de distintos lugares respecto a | gg:gg 17:00 09 10
superacién académica. 08:00 17:00 09 11
08:00 17:00 09 12
Cuadrangular de papifttbol entre equipos de jévenes
20 g 2 09:00 13:00 04 13
de distintos lugares de la poblacion.
Concurso de atletismo con participacion de jovenes de
21 | distintos lugares de la poblacion. 09:00 | 13:00 04 16
22 | Cuadrangular de béasquetbol con sefioritas de diferen- 09:00 12:00 s 18
tes lugares de la poblacion.
P o _ | 08:00 15:00 07 19
23 Charlas sobre n_u,estro pais a jovenes de distintos luga 08:00 1500 pod .
res de la poblacion. 09:00 13:00 04 21
09:00 13:00 04 22
08:00 13:00 05*2=10 23
08:00 13:00 05*2=10 24 | 01
. . ., .. . . - *D=
24 | Ordenamiento de informacion de las actividades reali- 08;00 13;00 0572=10 25 | 02
. 08:00 13:00 05 26 | 03
08:00 13:00 05 28
08:00 12:00 04*3=12 07 |14 | 23
08:00 12:00 04*3=12 08 |15 | 24
08:00 12:00 04*3=12 09 |16 | 25
o5 | Disefio de la guia de formacion ciudadana 08:00 12:00 04*2= 08 10 | 17
08:00 12:00 04*2=08 11 | 18
08:00 12:00 04
08:00 12:00 04
08:00 12:00 04
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Actividad i i

No Horario Cantidad Julio Agosto
" . Horas
Inicio Final 1
Impresién, encuadernado de las guias y entrega a _ _

26 | personas que trabajan con adolescentes. 10:00 14:00 82 gg
17:00 21:00 04*2=8 01 05
- . . - 17:00 21:00 04 06
o7 | Estructuracion y ordenamiento de la informacion para | 17.09 21:00 04 07
entrega de informe. 17:00 21:00 04 08
17:00 21:00 04 09

Total horas de ejecucion del proyecto 380
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2.9

2.9

2.9

Recursos.
.1 Humanos

Epesista

Directora Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza
Directiva de la Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza
Directiva e integrantes del Proyecto Puente Belice
Integrantes comision juvenil

Jovenes de distintos lugares de la poblacion
Parroco

Profesor de Fisica en Deportes

Maestros y Profesores del nivel primario y medio
Licenciado en Administracion de Empresas
Psicologa invitada

Inspector Centro de Salud

Técnico en Salud Rural

Enfermera Centro de Salud

Dra. Centro de Salud

Técnico en Promocion Centro de Salud

Técnico en Computacion

Ingeniero Silice de Centroamérica S.A.

Personas colaboradoras con el proyecto

.2 Materiales

Computadora
Impresora

Papel bond, carta
Papel bond, oficio
Goma de pegar
Lapiceros

Pizarron de formica
Marcadores de pizarron
Almohadilla para limpiar pizarron
Almohadilla para sellos
Sillas

Alimentacion

Vasos desechables
Platos desechables
Periodicos

Revistas

Afiches
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e Trofeos

e Pelotas

Pintura

Brochas

Bocinas

Amplificador

Micréfono

Area recreativa

Salon de usos multiples

Papel manila

Maskin tape

Cartulinas

Marcadores permanente
Camara digital

Papel fotografico

Discos compactos

Impresion de guia informativa
Impresiones diversas

Cartucho para impresion color negro
Cartucho para impresion colores

2.9.3 Financieros

Segun se aprecia en el punto 2.7 (fuentes de financiamiento) y en el 2.7.1 (pre-
supuesto).

Total gasto en recursos materiales Q. 6,360.50
Total gasto en recursos humanos Q. 1,400.00
Q. 7,760.50

El monto total del proyecto asciende a la cantidad de Q. 7,760.50
(Siete mil setecientos sesenta quetzales con cincuenta centavos).
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados (actividades, tiempo, fechas, costos y logros).

Febrero

Marzo

No Actividad Tiempo Costo Resultados
(horas) Q)
4 5 2
Entregar circular de invitacion a directores

01 de establecimientos educativos del nivel Se entregaron 20 invitaciones a representantes de
medio existentes en el municipio, directores 04 25 75.00 | diferentes instituciones del municipio.
de ONG’s, instituciones publicas y privadas.

Invitar al proyecto Puente Belice de la ciudad . C
. . T Se logr6 la participacion de 4 representantes del
capital para que asistan a esta asociacion y ) ) )
e : Proyecto Puente Belice de la ciudad capital, entre

02 | a invitados de la localidad para dar a cono- ellos, el director del Proyecto, una Psicéloga y dos jo-
cer la metodologia aplicada por ellos en el 10 26 250.00 vene7s y ' gay J
propio proyecto. ’

03 iﬂ'(g;agggstgﬁfesga grecgzrg?r?ﬁgég gnrt]g?o?: Se logré la participacién de 15 personas representantes
mente P 04 27 25.00 | de las distintas instituciones invitadas anteriormente.
Conferencia sobre el Proyecto Puente Beli- . L

. . - - Se logro6 concientizar a 15 personas que representan a
ce, impartido por integrantes del mismo pro- L S > i
L e distintas instituciones de la poblacién, se dio a conocer
yecto. (jévenes y directivos). 06 600.00 : . ;
ot o : . 09 el trabajo que realiza el proyecto Puente Belice con
04 | Formacién de comisiones juveniles encarga- 07

das de participar en todas las actividades y
dar seguimiento al proyecto.

relacion a los problemas que ocasionan los jovenes
integrantes de pandillas de nuestro municipio.
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Tiempo | Marzo Abril Costo
hS Acciones / Actividades (horas) Q) ReEsiEens
3| 4 1123 '
Charlas para fomentar el sentido de la Se logré promover el respeto al valor
dea (Identidad -.Motlvamon) d|r|g|d(_) a 10 del ser humano y la importancia de su
jovenes de Instituto por Cooperativa 11 gy . !
05 i’ L condicién con la sociedad con 400 jove-
de Educacion Bésica Carlos Luttmann 12 e .
: . 12 270.00 | nes en total de dos instituciones educati-
Klentze. Liceo Privado Pochuteco 13 S .
; . o vas en distintos horarios
Camino al Futuro (diversificado).
Taller sobre la importancia de partici-
par en el proyecto y su incidencia en Se logré la participacion de 20 jove-
06 | el desarrollo del pueblo dirigido a nes y seforitas seminaristas para parti-
grupo de Seminaristas del Liceo Pri- 02 14 100.00 | cipar en alguna actividad para apoyar el
vado Pochuteco Camino al Futuro. proyecto.
Actividad de contribucién con el ornato 16 Se logré la participacion de 50 jovenes y
07 | de la poblacién a cargo de jovenes 10 17 494.00 | sefioritas para contribuir con el ornato
estudiantes. del pueblo.
La comision presentd plan de activida-
. s . des a desarrollar posterior al proyecto
08 | Reunion con Comision Juvenil. 04 04 100.00 | formacion ciudadana para prevenir la
insercién de jévenes a pandillas.
Platica fomentando sentido de vida Se br_mdo charlas respecto a identidad
S S - 14 aproximadamente a 250 jovenes de
(motivacion) dirigido a jovenes de 6°. 10 do de | I b d
09 | primaria, distintas escuelas de la po- 11 15 sexto grado de las escue as urbanas de
R 16 16 220.00 | la localidad, mostraron interés pues fue-
blacion. S
17 ron participativos en el transcurso de las

charlas en dias y horarios alternos.
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Charla con padres de familia para
concientizar sobre la incidencia del

Se logro la participacion de 50 padres de

10 s ~ familia, mostraron estar entusiasmados
ambiente hogarefio en la conducta de 03 18 L
oS i 350.00 | con la actividad.
0s jovenes.
Charlas sobre aplicacién de normas Se les brind6é charlas a 400 jovenes y
de convivencia social (buenos habitos) 21 sefioritas de distintos establecimientos
11 | Dirigido a jovenes de distintos esta- 09 22 220.00 educativos de la poblacién, comprendi-
blecimientos educativos (anteriormen- 23 ' dos entre 12 y 19 afios de edad en dias
te descritos). y horarios alternos.
Inscripcién de jovenes interesados en Se logré la inscripcion y asistencia de 24
iniciar curso de primeros auxilios con personas al curso de primeros auxilios,
12 personal del Centro de Salud local. 13 o8 todas las actividades desarrolladas en el
transcurso de del curso fueron exitosas.
L, . 24 | 29
Inauguracion del curso de primeros 30 1250.00

auxilios.
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Actividad

i Mayo
No Tiempo Liosie Resultados
(horas) 213 Q)

Continuacion de curso de 05 | finali | ificaci |

12 | primeros auxilios 09 06 Al finalizar el curso, se entregaron certificaciones ava ados por
07 el Centro de Salud de San Miguel Pochuta.

Taller sobre ecologia y mi

comunidad dirigido a jove-

nes de:

Instituto por Cooperativa de A través de promover en la juventud la importancia de cuidar la

Educaci()% Bésiga Carlos naturaleza y su influencia en los seres humanos, se logré des-
13 Luttmann Klentze 06 pertar interés por cuidar el ambiente de distintas formas (segun

Liceo  Privado .Pochuteco 09 07 conciencia), participaron en horarios y dias alternos aproxima-

. : o 299.50 | damente 300 personas.

Camino al Futuro (diversifi- 08

cado).

Joévenes interesados de la

poblacién.

Se logro desarrollar la actividad No.14 con resultados satisfacto-

Convivencia recreativa con rios, se les brind6 a los jévenes y seforitas ambiente recreativo,
14 jovenes de distintos lugares ellos manifestaron estar contentos con la actividad del dia y

de la poblacion. 07 12 250.00 | expresaron que seria bueno continuar alternadamente con ac-

tos similares.

Eéittli%% dp:rg J%r;e?r;agtivae_l 13 Los jévenes y sefioritas estudiantes del Centro NUFED No. 106
15 | cién) 14 expresaron satisfaccién con las actividades desarrolladas du-

Dirigido a jévenes centro 06 15 25.00 | rante los tres dias, la directora y maestros también dijeron estar

NUFED No. 106

contentas con la actividad y agradeci6 por el apoyo.
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Reunion con directiva de 02 16 25.00 | La directiva y las comisiones de jévenes de la Asociacién Co-
16 ACFE y personas que apo- munitaria Fe y Esperanza, manifestaron estar de acuerdo con

yan el proyecto para verifi- los avances del proyecto.

car avances.

Inscripcion y premiacion de 11 19 Se logro la participacién de 8 jovenes para el concurso respecti-

1°.y 2°. |ugar, concurso de 200.00 | vo, los jévenes mostraron estar satisfecho con lo que aportaron
17 | dibujo y pintura (jévenes de 21 y otras personas llegaron a observan cuando estaban elaborgp—

distintos lugares de la po- do el dibujo, las personas que calificaron los dibujos, también

blacion. hicieron presencia durante el desarrollo de la actividad, al primer

lugar se le premié con Q.125.00 y al segundo con Q. 75.00
22 Se logré la participacion de 300 jévenes en grupos y horarios

Orientacién sobre derechos 24 23 | 26 | 150.00 | distintos, pero debido a la falta de cultura general de la pobla-
18 | Y obligaciones de la nifiez y 27 cibn y como es costumbre en nuestro pueblo a los jévenes no

adolescencia, dirigido a 28 se les espera para que acudan a las platicas, motivo por el cual

diferentes joévenes de la 29 hay que continuar visitAndolos en establecimientos educativos.

poblacion. 30
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N Actividad Tiempo Junio Julio Costo
) Resultados
(horas) 1 2 3 3 Q.
02 Por motivos de mejorar las activi-
03 dades, algunas se desarrollaron
Continuacion de actividad No. 15 04 de 18:00 a 21:00 horas.
18 05
06
Participaron 200 jévenes (la mayo-
ria son estudiantes) de distintos
lugares de la poblacion, aunque se
19 10 tenian programado 350, esto debi-
Charlas con jovenes de distin- 27 11 do a la situacion lluviosa o al inte-
tos lugares respecto a su- 12 rés de cada persona, los jovenes
peracion académica. expresaron agradecimiento por la
actividad.
Participaron 60 jovenes de distintos
lugares de la poblacion, los jéve-
20 Cuadrangular de papifttbol nes expresaron agradecimiento por
entre equipos de jévenes de 04 13 350.00 la actividad esperando no sea la
distintos lugares de la pobla- ' Unica oportunidad para motivarlos.
cién
Concurso de atletismo con Participaron 10 jovenes de la po-
21 participacion de jovenes de 16 blacién, se premiaron: primero y
distintos lugares de la pobla- 04 segundo lugar con medalla respec-
cion. tiva.
Participaron 45 personas de distin-
tos lugares de la poblacién, expre-
Cuadrangular de basquetbol saron alegria por el desarrollo de
con sefioritas de diferentes esta actividad, argumentaron que
lugares de la poblacién. seria bueno que las actividades se
realizaran constantemente para
22 3 18 300.00 | motivar a la juventud y fomentar el
deporte.
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Participaron 300 jévenes en las
19 100.00 | charlas relacionadas con nuestro
Charlas sobre nuestro pais a 22 20 pais, debido a la cultura de nues-
23 jovenes de distintos lugares 21 tro municipio, la juventud dificil-
de la poblacion. 22 mente participa, entonces fue ne-
cesario asistir a diferentes estable-
cimientos educativos previo solici-
tud verbal o escrito.
Se recolecté y ordend la informa-
23 |01 100.00 | cién correspondiente al proyecto
Ordenamiento de informacién 45 24 | 02 de ejercicio profesional supervisa-
24 | de las actividades realizadas 25 |03 do, alguna informacion estaba lista
anteriormente. 26 | 04 para copiar y en el caso de fotogra-
27 fias se tuvieron que recolectar de
28 memorias y camara digital.
07 |14 Se logro disefiar la guia de forma-
08 15 |23 cion ciudadana para prevenir la
09 (16 |24 210.00 | insercion de jovenes a pandillas,
25 | Disefio de la guia de forma- 64 10 17 | 25 en algunas oportunidades los cor-
cion ciudadana 11 | 18 tes de energia eléctrica afectaron
la velocidad de redaccion, pero se
logré el objetivo planteado.
Actividad Tiempo | Julio Agosto Costo Resultados
N (horas) Q.
5 1 2
L Se logr6é disefar la guia de formacion ciudadana
Impresion, encuadernado de A 6n de i6 il N
las gufas y entrega a perso- para prevenir la insercion de jovenes a pandillas, er
26 . 8 29 1,000.00 algunas oportunidades los cortes de energia eléctri-
nas que trabajan con adoles- 30 fecto la velocidad de redaccion. per loaré el
centes. ca afecto la velocidad de redaccion, pero se logré e
objetivo planteado.
05 Se logro redactar e imprimir el informe final del pro-
Estructuracién y ordenamien- 06 yecto formacion ciudadana para prevenir la inserciéon
27 | to de la informacion para 24 01 07 497.00 de jovenes a pandillas del municipio de San Miguel
entrega de informe. 08 Pochuta, Chimaltenango, con algunos contratiempos
09 involuntarios, pero al final se logro lo planteado.
Total horas de ejecucion directa del proyecto 380 Q. 7,760.50 | Total valor del proyecto
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3.2 Productos y Logros

3.2.1 Resumen fotografico

Resumen fotografico de las actividades desarrolladas durante la ejecucion del Proyecto
“Creacion de una guia de formacion ciudadana para prevenir la insercién de jovenes a pandillas
del municipio de San Miguel Pochuta, departamento de Chimaltenango”.

Entrega de invitacion y solicitud de respuesta
del Proyecto Puente Belice e instituciones.

Representantes del proyecto e
instituciones de la poblacion — =
confirmaron participacion. :

Esta fotografia muestra el lugar
donde realizan acciones los in-
tegrantes del Proyecto Puente
Belice en la ciudad capital de
Guatemala.

Formacion

académica

(IGER).
Estas fotografias muestran la .
manera en que el Proyecto Formacion
Puente Belice realiza las accio- humana.
nes y el campo respectivo.

'

Insercion

laboral.




CONFERENCIA PROYECTO PUENTE BELICE

En esta fotografia se observa a
los jovenes representantes del
Proyecto Puente Belice compar-
tiendo las experiencias vividas
en el proyecto en la ciudad capi-
tal (actividad desarrollada en la
sede de la asociacion comunita-
ria Fe y Esperanza).

Asistieron jovenes y represen-
tantes de distintas instituciones
de la poblacion invitados para
esta conferencia.

En esta fotografia tomada en
casa de habitacion, comparten
delicioso almuerzo los represen-
tantes del Proyecto Puente Beli-
ce (Guatemala) y la Directora de
Asociacion Comunitaria Fe vy
Esperanza (San Miguel Pochuta,
Chimaltenango).

Aqui se muestra la ejecucion de
la dindmica de doble eje, previo
a la creacion de comisiones ne-
cesarias para dar seguimiento al
proyecto formacion ciudadana
para prevenir la insercion de jo-
venes a pandillas del municipio
de San Miguel Pochuta, Chimal-
tenango.




El sentido de la vida (Identidad)

En estas fotografia se observa a jovenes
del instituto medio de educacién basica
por cooperativa Carlos Luttmann Klentze,
de San Miguel Pochuta, Chimaltenango.

Se imparte charlas sobre la importancia
de establecer la identidad de cada persona
y los jovenes intervienen escribiendo y
explicando respecto a identidad.
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Importancia de participacion de seminaristas en la ejecucién del proyecto

En las siguientes fotografias se observa a jovenes de las carreras de:

» Perito Contador (6 alumnos).

» Secretariado y Oficinista (4 alumnas).

» Secretariado Oficinista con Orientacion Comercial (7 alumnas).
» Bachillerato en Computacion (3 alumnos)

Participaron en algunas activiélades programadas durante el desarrollo del
proyecto.
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Contribucién con el ornato del pueblo

En estas fotografias se puede apreciar
la avenida principal del casco urbano
de San Miguel Pochuta, Chimaltenan-
go, donde la primera fotografia mues-
tra la parte norte de la avenida antes de
ejecutar la actividad.

En esta segunda fotografia se observa
la parte sur de la avenida posterior la
ejecucion de la actividad limpieza y
encalado de postes y orillas de banque-
tas de todo el casco urbano.

En estas otras fotografias,
se observa a varios jove-
nes barriendo calles, reco-
giendo basura producida
por los mismos poblado-
res asi como pintando
orillas de banquetas.

En esta otra se observan
jévenes pintando el par-
que central de la pobla-
cién, se puede comparar
el estado de pintura ante-
rior y la actual.

i |ﬂ‘|
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Reunién con comisiones juveniles

En estas fotografias se observan a va-
rios jovenes integrantes de comisiones
que daran seguimiento al proyecto
formacion ciudadana para prevenir la
insercion de jovenes a pandillas del
municipio de San Miguel Pochuta,
Chimaltenango.

En la primera vista tratan de estar de
acuerdo con las acciones que van a
desarrollar posterior al proyecto.

En esta segunda fotografia explican
que y por gqué hacer distintas activida-
des encaminadas a formar consciente-
mente a los jovenes de nuestro pueblo.

Aqui construyen periddicos murales
relevantes a la planificacion que cada
comision estd presentando, asi como
hacer posibles modificaciones a los
planes.
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El sentido de la vida (ldentidad)

En las fotografias expuestas en esta pagi-
na se observan nifios y jovenes compren-
didos entre las edades de 12 -17 afios
edad ellos estudian en las diferentes es-
cuelas urbanas de la cabecera municipal y
areas periurbanas.

e Escuela Oficial Urbana Mixta Colonia
San Miguelito

e Escuela Oficial Urbana Mixta Colonia
San Rafael Il

e Escuela de Autogestion Comunitaria
Colonia Villa de Guadalupe

e Escuela Oficial Urbana Mixta Maria
Chinchilla

Las personas reciben con entusias-
mos las platicas de informacién res-
pecto al valor del ser humano y la
importancia de su condicién con la
sociedad.
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Incidencia del ambiente hogarefio en la conducta de la juventud

Estas fotografias corresponden a
la actividad No. 10 contemplada
en el cronograma de actividades
de E.P.S.

Consistio en actividades de orien-
tacion  promoviendo el actuar
con tolerancia para brindar am-
biente adecuado a los hijos para
que fortalezcan su personalidad.

Estas acciones se desarrollaron
en el salon parroquial.
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Charlas sobre aplicacion de normas de convivencia social

Estas fotografias pertenecen los jove-
nes de distintas instituciones educati-
vas en la cual se desarrollo la actividad
No. 11 contemplada en el cronograma
de actividades de E.P.S.

El sentido de esta actividad es promo-
ver aplicacién de buenos héabitos para
propiciar sana convivencia en la casa,
la escuela y la sociedad.

Los jovenes participan y sienten que
también nosotros necesitamos de
ellos, por eso son importantes para
nuestra sociedad.

Es preciso recordar que a los jévenes
hay que buscarlos, no debemos espe-
rar que ellos nos busquen...

Ny EL 0 h—\

Bt - |
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Inscripcidn e inicio curso de primeros auxilios (inauguracién)

En esta fotografia se observan las personas Aqui el Técnico en Salud Rural del centro de
gue se inscribieron en el curso de primeros salud interviene con orientaciones tedricas del
auxilios, al fondo el Técnico en Salud Rural Curso.

del centro de salud interviene para darles la
bienvenida a los participantes.

En esta fotografia, cursillistas realizan prac-
En esta fotografia, cursillistas realizan prac- ticas respecto a inmovilizacion de la pierna
ticas respecto a inmovilizacién del brazo y por fractura.

antebrazo por fractura.

El Técnico en Salud Rural gira instrucciones por En esta fotografia se observa a la Directora
grupo relacionado a la manera correcta de agarrar de ACFE (blusa rosada) haciendo entrega de
la jeringa antes de practicar la aplicacion de inyec- certificado a uno de los cursillistas.

cion. Posteriormente los participantes realizan

practicas de inyectar, utilizan complejo “B” También se observa a la Directora del Cen-
) :

tro de Salud Pochuta (bata floreada) vy al
5 : : T Epesista Napoledn Pichol Nicolas.




Taller sobre ecologia y mi comunidad

En estas fotografias el Ingeniero Lauro Portillo del Ministerio de
Agricultura y Recursos Naturales (MARN) del departamento de
Chimaltenango imparte charlas a jovenes de la poblacién relaciona-
das a la conservacion del medio ambiente.

Aqui se muestra a estudiantes del
Liceo Privado Pochuteco Camino al
Futuro, participando en una dinamica
desarrollada en la charla de conser-

vacion del medio ambiente impartida esiriad ol [t
por el Inspector del Centro de Salud, o o
Miguel Angel Muchuch.

l La participacion de Chumbalacachumbala como invitado especial—l
| para presentacion de la importancia de conservacion del medi
ambiente en nuestra comunidad (presentacion con titeres).

|
v
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Convivencia recreativa con jovenes de distintos lugares de la poblacion

En esta fotografia se observa a jovenes Aqui se observa a los y epesista cocinando el
limpiando pescados para el almuerzo. almuerzo respectivo

En las siguientes fotografias se observa a los jovenes divirtiéndose de distintas maneras (ju-
gando cartas, deportes, bafio en las piscinas.




El sentido de la vida (Identidad)

En esta fotografia se observan a jovenes estudiantes de Centro NUFED No. 106 de San
Miguel Pochuta.

Los estudiantes pertenecen a los grados de primero, segundo y tercero basico; el primer
dia se presentd un video de Tony Meléndez posteriormente reflexion; el segundo dia
identidad vy el tercer dia continuacién de identidad y musica instrumental de relajamiento.
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Reunién directiva ACFE y personas que apoyan el proyecto
verificando avances

En esta fotografia se observa al
epesista explicando los avances que
ha tenido durante el proyecto, los
asistentes anotan algunas acciones
realizadas.

En esta fotografia los asistentes pre-
paran sugerencias respecto al proyec-
to y consideran algunas para dar con-
tinuidad posterior al proyecto.
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Concurso de dibujo y pintura

En estas fotografias se observa el momento en el que los participantes disefian y pintan el
dibujo que eligieron.

i

Participaron 8 jovenes en concurso de di-
bujo y pintura, al primer lugar se le premid
con Q. 125.00 al segundo Q. 75.00. Los
participantes quedaron conformes.

o)

El jurado calificd: limpieza, mensaje, mez-
cla de pintura.

Aqui se muestran los dibujos que obtuvie-
ron el primero y segundo lugar.
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Derechos y obligaciones de la juventud

Aqui se observa a 200 personas aproximadamente que asistieron a la presen-
tacion de titeres con el tema derechos y obligaciones de la juventud. La ac-
tividad se desarroll6 en el salon municipal y para motivar se tuvo la partici-
pacion del cantante pochuteco Enrique Noriega.

En estas fotografias se observa a otra multitud de personas que asistieron a
las pléaticas sobre derechos y obligaciones de la juventud, también participa-
ron en esta oportunidad jovenes del grupo Motivacién Pochuteca.

T
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Estas fotografias muestran a jovenes estudiantes participando en las platicas
relacionadas a derechos y obligaciones de la juventud, las actividades se
desarrollaron en el salon del Instituto Basico Carlos Luttmann Klentze.

Esta es otra muestra de las actividades que se desarrollaron para promover en
la juventud pochuteca los derechos y obligaciones, participaron jovenes del
grupo “Motivacién Pochuteca”.
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Charlas de superacidén académica con jovenes

En esta fotografia se observa a
jovenes participando en la activi-
dad de charla respecto a supera-
cion académica y en el techo de
del salon parroquial la manta que
identificé en algunas actividades
el proyecto.

En las siguientes fotografias se observa a jove-
nes estudiantes participando en la actividad y
en la parte superior del salon de usos miltiples
del instituto Basico Carlos Luttmann Klentze
se observa la manta que identifica al proyecto
de E.P.S.
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Cuadrangular de papifatbol entre equipos
de jévenes de distintos lugares de la poblacion

En estas fotografias se observa en momento en que los jovenes jugaban para
obtener los lugares correspondientes al primero y segundo lugar, en la cua-
drangular participaron 32 jovenes y 18 personas que estuvieron apoyandolos.

Esta fotografia muestra a los dos representantes de equipos que obtuvieron el
primero y segundo lugar en cuadrangular de papifatbol, realizado en cancha
de de la poblacion.
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Cuadrangular de basquetbol entre equipos
de jévenes sefioritas de distintos lugares de la poblacion

En la fotografia superior se observan a las sefioritas que participaron en la
actividad de basquetbol y en la parte inferior la respectiva premiacion.
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Charlas sobre nuestro pais a jovenes de distintos lugares de la poblacion

En estas fotografias se observa a estudiantes del Instituto Medio de Educacion
Basica por Cooperativa Carlos Luttmann Klentze de la localidad.
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Ordenamiento de informacion de las actividades realizadas

En las siguientes fotografias se
observa el equipo utilizado para el
ordenamiento y redaccion de la
informacion del proyecto.
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Disefo y redaccion de la guia de formacién ciudadana

En esta fotografia se observa
la portada de la guia de for-
macion ciudadana para preve-
nir la insercion de jovenes a
pandillas.

En esta fotografia se observa
el equipo utilizado para redac-
cion de la guia.

Mapoletn Plotd Bicolss
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Entrega de guias a personas que trabajan con adolescentes.

Entrega de guias a personal de la
Asociacion Comunitaria Fe y Espe-
ranza (institucién patrocinante).

Entrega de guias a encargada de

<: Asociacion de Amigos de la Biblioteca
Publica.

Entrega de guias a Director de Instituto
Medio de Educacién Basica por Coope-
rativa “Carlos Luttmann Klentze”

Entrega de guias a Directora Centro
de Salud de San Miguel Pochuta.

Doctora. Helen Figueroa Swanson.




Entrega de guias a Director de Escue-
la de Autogestion Comunitaria Villa de
Guadalupe.

Entrega de guias a Secretaria de Coor-
dinacién Técnica Administrativa.

Entrega de guias a Directora de
NUFED 106 Pochuta.

Entrega de guias a Directora de Escuela
Oficial Urbana Mixta "Maria Chinchilla”
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Entrega de guias a Directora Escuela
Oficial Urbana Mixta Colonia San Rafael

Entrega de guias a Directora Es-
cuela Oficial Urbana Mixta Colonia
San Miguelito.
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Estructuracion y redaccion de la informacién para entrega de informe

En estas fotografias se observa el equipo utili-
zado para redaccion del informe previo a ser
presentado |

Aqui se observa la documentacion utilizada
para redaccion del informe final del proyecto.
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3.2.2 Aporte pedagoégico

. imersiaiad o Sen Garles de Guataimal

{8 Facultad de Humanidades
R Ejerciclo Profesional Supervisado 2008

Formacion ciudadana
para prevenir la insercion de jovenes a pandillas

(el municipio de San Hignel Pochuta, departamento de Chinialtenango.

Napoleén Plichol Nicolés
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Introduccion

La fase del ejercicio profesional supervisado contemplada por Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, previo a optar al grado académico de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, constituye oportunidad para aplicar diversas habi-
lidades y conocimientos en el area pedagogica adquiridas en el transcurso de estudio de la ca-
rrera, beneficiando a la poblacién guatemalteca con los proyectos desarrollados por epesistas
de la facultad.

En la actualidad la mayoria de problemas sociales que afronta nuestro pais estan intimamente
relacionados con delincuencia juvenil, los que a su vez son consecuencia del descuido de mu-
chos guatemaltecos, si hablamos de la familia, lugar donde se cultiva la educacion que pode-
mos esperar si existen descuidos por escasos recursos econémicos, numerosos miembros de
las familias, no tienen propiedad de vivienda, padres alcohdlicos, analfabetismo en las fami-
lias, maltrato intrafamiliar y otros problemas que dificilmente van a mejorar las condiciones de
vida; en el caso de establecimientos educativos se limitan al cumplimiento de los planes y
descuidan las necesidades de los educandos, existe contradiccion entre la ensefianza teérica de
los valores y la practica de los mismo educadores, politicas educativas que deberian ser de
estado, son Unicamente de gobierno; entes que tienen a su cargo la fomentacion de cultura y
deportes que concentran sus acciones en pocos sectores; surge entonces la solucion en la reli-
gion, pero también hay diferencia entre lo que se predica y practica, se pierde el tiempo en
discutir quien dice la verdad que en contribuir con la formacién de la sociedad y si hablamos
de la sociedad que esperamos si cada quien vela por los intereses propios no importando si el
vecino se esta ahogando en un vaso de agua.

Surge entonces en San Miguel Pochuta, Chimaltenango la necesidad de ejecutar el proyecto
formacion ciudadana para prevenir la insercion de jovenes a pandillas, el cual considera nece-
sario que las personas determinen la propia identidad que posteriormente los motiva y fortale-
ce para convivir como buenos ciudadanos, con pleno conocimiento de los derechos y obliga-
ciones para que sean respetuosos de las normas de convivencia social y crezca en los corazo-
nes de cada joven respeto y amor por nuestra colonia, caserio, barrio, pueblo y por nuestra
Guatemala para que juntos algin dia, si no nosotros, nuestros hijos gocen de un pais donde
haya unidad, confianza, amor y paz, valores que dia a dia se van enterrando en el abismo de la
inconsciencia, en las mano suyas y mias esta la solucion.



¢, Qué es identidad?

Toda persona se pregunta en algunas
oportunidades.

¢Quién soy?

¢Por qué soy asi?

¢,De donde vengo?

¢ Cual es mi situacién con la sociedad?
¢Hacia donde voy?

“Identidad es el sentido que cada persona tiene de
su lugar en el mundo vy significado que asigna a

los demas dentro del contexto mas amplio de la
www.parrao.cl vida humana”'

Otras interrogantes muy dificiles de responder debido a tantos problemas sociales y lo que
menos queda es tiempo para pensar y reflexionar en uno mismo; cuando respondemos todas
las inquietudes entonces tenemos la idea profunda o superficial que cada ser humano tiene
de si mismo, a eso se le llama identidad; identidad es como la huella que cada persona posee
aunque se parezcan, solo puede existir una.

Si a las personas adultas les es dificil definir su identidad, preguntémonos también ¢Cuanto
mas dificil es para un joven poder establecer la realidad de su identidad?, rodeado de proble-
mas como alcoholismo, drogadiccién, prostitucion, pornografia, maltrato fisico y mental, de-
lincuencia, desintegracién familiar, etc.

¢Por qué es importante establecer la identidad?

Determinar la identidad que una persona posee es in-
dispensable debido a que cuando se tiene el conoci-
miento de quien soy, por que soy asi, de donde vengo,
cual es mi situacion con la sociedad y hacia donde voy,
se tiene la plena conviccién de orientar las propias de-
cisiones para llegar a la cumbre del propésito y sentirse
satisfecho, contrario a esto cualquier otra persona féa-
cilmente puede influir en las decisiones incluso hasta
llegar a cometer errores nefastos.

IDENTIL

www.caratulasdecine.com

1. VANDER ZANDEN, James. Manual de Psicologia Social. Barcelona. Paidds. 1986. P.621.
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Actividades sugeridas pararesponder a las interrogantes.

[ ]

: °

® (]

[ ]
% ;Hacia dond ?
o. ° ... ° ¢Hacia donde voy*~

° .. 0o : ¢ Cual es mi situacién con la sociedad?
° °

®eee® ® ¢De donde vengo?

¢Por qué soy asi?

¢ Quién soy?

El joven o sefiorita escribe en papel (manila, hoja bond, cartulina, cuaderno, etc.) o expresa
verbalmente.

¢ Nombre y apellidos completos.

e Edad y sexo.

e Direccién de vivienda (departamento, municipio, caserio, aldea, etc.).

e Deportes que practica.

¢ Nivel académico.

e Aspectos personales.

e Valores que practica (responsable, respetuoso, solidario, honesto, etc.).

e Situacion econémica.

¢ Integrantes de la familia (abuelos, padres, hermanos, tios, primos, sobrinos, etc.).
e Descendencia de la familia.

¢ Ambiente de la familia (aspectos positivos y negativos).

¢ Ambiente escolar (aspectos positivos y negativos).

¢ Ambiente social (aspectos positivos y negativos).

e Compromisos personales (con la iglesia, familia, amigos, empresa, etc.).

e Clase de compromiso.

e Cuédl es su vision.

e Cuales son sus objetivos.

e Cudles son sus metas.

Posterior a estas actividades es necesario explicar o ejemplificar aspectos relevantes que

permitan que se logre establecer con mayor facilidad la identidad




¢, Qué es motivacion?

Algunos se preguntan ¢ Qué es motivacion?

¢Por qué algunos jlogran! lo que quieren y otros

Los variados estimulos que una persona percibe
segln el ambiente en el que se encuentra, lo

conduce a obtener la motivacion necesaria para
la realizacién de lo que desea hacer.

www.prevencionhumana.com

....0......0.........
: Don Julio fijese que no Iogro :
e comprender eso de motivacién e
¢y estar motivado. .

Le voy a explicar, motivacion es el
estado de animo que una persona
posee, por ejemplo: si usted quiere
participar en una competencia de
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. Muchas gracias don Julio ahora De nada Pedro, cuando tenga inquie-
e Ya comprendi...lo molesto en o tudes busqueme y platicaremos.

® otra oportunidad. °
...0...0......0......

“En psicologia y filosofia, motivacién son las cosas que mueven a la persona a reali-
zar determinadas acciones y persistir en ellas para su culminacion”

“La imparable curiosidad humana se hace mas patente cuando tratamos de explicar-
nos las acciones personales. Surge a menudo en la conversacion cotidiana la pre-
gunta ¢,Qué le motivé a hacer eso? Que es lo mismo decir ¢ Cuél fue la causa de que
usted hiciera tal cosa o tal otra? Las explicaciones de la conducta se han ajustado a
esa pauta y el término motivacién del verbo latino moveré, que significa mover, o
sea, el modo de accion para conseguir algo. La motivacion es una necesidad o un
deseo que dinamiza la conducta, dirigiéndola hacia una meta™

2. es.wikipedia.org/wiki/Motivacion - 19k
3. Enciclopedia de la Psicologia. Tomo 1. Grupo editorial OCEANO. Espafa. P.142
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Importancia de estar motivado

La motivacién es un proceso que implica varias fases condicionado por el ambiente
propiciado en el lugar donde se encuentra la persona, esto considera que si la per-
sona goza de ambiente agradable, su comportamiento sera bueno porque esta en
capacidad de reconocer sus valores personales que estan influidos por su ambiente
fisico — social, cada individuo tiene distinta necesidad segun las vivencias propias.

Relaciéon identidad — motivacion

00 00000 0000000COCFOGEOGOEOGOOGONOGONONONOSIOS O,
. Determinamos los estimulos para {
° estar motivados y asi luchar

» constantemente para lograr los
.
]

.Q.....OQ...0.0Q..OQ.....
Cuando tenemos respuestas a
las interrogantes que implican
establecer nuestra identidad.

0000000000 0C0O0COCOGEOGIOIOGOOINOEONONOIO

propédsitos personales.

00000000000 0COCOGOGIOGIOOGONOEONONONOO

Actividades sugeridas para aumentar la motivacion.

Actividades la juventud puede escribir o expresar verbalmente.

¢ Lado positivo de las circunstancias de la vida (cualquier &mbito).

e Conceptos de nosotros mismos (descripcion de caracteristicas)

e Manera que utiliza para enfrentar los problemas y cuando no los resuelve ¢Qué hace?
e Trazarse metas (si en caso ha trazado algunas, cuéles)

e Acontecimientos desde los mas pequefios hasta los mas grandes (en sentido cualitativo
cuales han tenido mayor importancia) posterior a la actividad es importante mencionar
que por mas pequefo que este sea, es importante...

Actividades gue se pueden desarrollar con jovenes (instituciones y personas intere-
sadas).

e Desarrollo de actividades deportivas.

e Actividades culturales.

e Actividades civicas.

¢ Charlas educativas (que sean interesantes para la juventud)
e Actividades de recreacion.

e Expresion artistica.

e Formacion humana.

¢ Organizacion de grupos de autoayuda...



Autoestima.  Es estar consciente de los
limites que se tengan en sentido econémico,
social y laboral; saber que cada persona tiene
caracteristicas que los distinguen de otras;
“Es la capacidad de conocer mis habilidades,
limitaciones, cualidades, fallas, éxitos y
fracasos”*

Autoaceptacion. Es la aprobaciéon que
hacemos de nosotros mismos, debemos
aceptarnos como somos, siempre que
tengamos la conviccion de no perjudicar a
nadie con nuestra conducta.

Don Julio gusto saludar-
lo, lo molesto de nuevo,
para que me explique
algunos términos que
tienen  relacion  con
motivacion.

—-_— . - - -

Autoconfianza. Es estar seguro de nues-
tras habilidades o capacidad para desarro-
Ilar algo sin pensar en el fracaso.

Autoevaluacion. Proceso permanente de
verificacion respecto a nosotros mismos
con finalidad de identificar nuestras debili-
dades para contrarrestarlas en busca de
nuestro mejoramiento que garantice mejor
calidad de vida.

.\

Estad bien Pedro,
le voy a explicar.

Autoconcepto. ldea que se tiene de uno
mismo como persona, Si tenemos una
imagen mala de nosotros mismos, nos
hace pensar que los que nos ven nos
miran negativamente, aunque no sea asi.

Automotivacién. Se logra a través de los
estimulos que nos provoca animo para
continuar con el que hacer diario, pueden
ser provocados por otras personas, objetos
0 por nosotros mismos para lograr lo que
queremos hacer.

Autocontrol. Capacidad de controlar y
regular nuestra propia conducta ante
cualquier circunstancia de la vida, muy
dificil de lograr debido a que desde
nifios hemos sido controlados por al-
guien.

Autovaloracion. Implica un arma de doble
filo porque bien podriamos calificarnos
como buenos cuando ponemos el valor en
lo que hacemos sea esto bueno o malo para
evitar esto, cada quien se debe valorarse
seglin sus méritos.

4

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. Podemos Sofiar. Manual de Atencion Psicosocial con Adolescentes.

Guatemala. P.31



Formacion ciudadana

Guatemala atraviesa diversos problemas que lejos de resolverse, cada dia son mas
potentes y los habitantes vulnerables como siempre con menos posibilidades de vivir
en armonia y tranquilidad. Todo esto no se debe a la casualidad y tampoco es con-
secuencia Unica de un conflicto armado interno, es producto de una sociedad donde
cada quien vela por intereses propios desde lideres comunitarios hasta gobernantes
del estado, estos problemas son causados por minoria y quienes al final pagan las
consecuencias somos todos.

_—— ] ] _—— —_— —_—— ] ] I —_—— _——
Precisa entonces la formacién de los habitan- I
tes en relacion a valores civicos, culturales,
morales, religiosos, profesionales, etc. No |
para resolver en un abrir y cerrar de ojos la
problematica de nuestro pais, pero si para |
disminuir la intensidad de ellos y consecuen-
temente de acuerdo a un proceso con partici- I
pacion de distintas instituciones educativa [
publicas y privadas fomenten en la nifiez gua-
temalteca estos valores para que cuando |
sean jovenes o adultos tengan un pais con
mejores oportunidades de desarrollo integral. |
[

] ] _—— —_— —_—— ] ] I —_—— _—— ]
I Las acciones dentro del aula y el proceso |
educativo requieren coherencia entre el dis-
| curso y la practica para desarrollar conoci-

mientos, habilidades y actitudes.

La familia y la sociedad deben promover la |
democracia a través de respeto a las perso-

nas, el dialogo y la resolucién pacifica de
conflictos.

l
L e e e e e - - -



Juventud y sociedad

www.abc.es soloformu-

la.wordpress.com
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Don Julio me alegra verlo, |
fijese que Pedro me recomen- I
dé platicar con usted

|
-_— e == -
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. e £
| Que bueno Juan, me 1
N~ | alegra verte también, |
NN o \ ahora platiquemos. .. J
-t B p— — s s Em
/ N
letramuda.wordpress.com Resulta que he - estado / »
: P ) | leyendo periddicos, viendo | [ /] \
/] television y escuchando | 7 ~ s
7 ~ e e e o = = / Algunas personas se tatGan partes del \
7 | Cuerpo porque para ellos es un arte o
- b mm mm == simplemente porque les gusta, pero otros |
7 En la poblacién juvenil de\ | se tatdan porque pertenecen a algan grupo |
| nuestro pais y otros lugares del | | que la sociedad los nombra mara o pandi-
| mundo, hay jévenes que se | | lla, estos tatuajes les sirve para identificar I
tatGan partes o todo el cuerpo y I a que grupo pertenecen pues en la actuzall- I
| entonces me pregunto ¢por qué | dad existen diferentes pandillas y comin- I
| algunos se pintan y otrgs no? | | mente se dedican a cometer actos del_icti-
| I vos lo cual provoca temor en los habitan- |
. Cual es la diferencia? [ tes...pero la mayoria no se tatua porque ]
\ 7/ \, o pertenece a ninguna pandilla.

-_ees e e e s .
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Usted dijo grupo que P
la sociedad nombra
pandilla...expliqueme |
por favor. )

PN

|
|
[
\

\

La juventud regularmente se
agrupa pero hay diferencia entre
agruparse para ser parte o formar
una pandilla y agruparse para ser
parte o formar una asociacion de
jovenes para recreacion, estudio y
otras acciones de beneficio para

las personas.

e e e o= e

www.clarin.com

Una pandilla esta formada por jovenes que
en la mayoria de veces pertenecen a fami-
lias numerosas, hogares inestables, &reas
marginadas y situaciones similares (alcoho-
lismo, drogadiccién, desintegracion fami-
liar, pobreza, maltrato fisico, maltrato psi-
colégico, discriminacion, analfabetismo,
etc.). Ingresan a las maras porque ahi en-
cuentra lo que en casa, escuela, institucion
0 comunidad no les dan (comprension,
aprecio, valor, comodidad, motivacion...)
el final de esta juventud siempre es el re-
chazo de la poblacion, la carcel o la muerte,
quien quiera integrar una pandilla debe
pensarlo muy bien.

v

www.fundacionmustakis.com

Los jovenes que forman una asociacion
para apoyo mutuo y desarrollar actividades
socioculturales y educativas, pertenecen a
familias con regular estabilidad emocional,
laboral y econdmica, siempre en las fami-
lias de estos jovenes hay problemas pero las
solventan a través de dialogo y mecanismos

que no afectan el autoestima de los hijos.
Estos grupos brindan apoyo escolar, orien-
tacion para mejorar la conducta, para moti-
var y resolver problemas leves. Esta juven-
tud en su oportunidad recibe reconocimien-
tos por su ardua labor, ademas del aprecio
de la poblacion.


http://www.clarin.com/

Actividades sugeridas para promover la formacion ciudadana

Actividades que se pueden desarrollar con jovenes (instituciones y personas interesa-
das).

e Fomentar en los jovenes el desarrollo de un pensamiento independiente a través de acti-
vidades de analisis e interpretacion de contenidos, mapas conceptuales, juegos de habi-
lidad mental, talleres respecto a juicio critico, etc.

e Fomentar el trabajo en equipo y cooperacion por medio de juegos deportivos, busqueda
de informacion de temas de interés, formacion de grupos de autoayuda, desarrollo de ta-
reas dentro de aula, delegar responsabilidades individuales, para desarrollar actividades
diversas.

¢ Implementar estrategias orientadas a la discusién grupal a través de foros, debates, ana-
lisis grupal, resolucion de conflictos.

e Practicar ejercicios significativos para mejorar la salud fisica y mental de la juventud,
desarrollando concursos de natacion, atletismo, futbol, basquetbol, tenis, box, dibujo y
pintura, dinamicas, etc.

¢ Promover un clima democratico con la juventud a través de charlas que aumenten la au-
toestima, talleres de comunicacién, promocion de derechos y obligaciones, cursillos rela-
cionados a didlogo como medio para solucionar problemas, etc.

e Promover lectura en la juventud a través de textos llamativos y de interés personal, chis-
tes, crucigramas, biografias cortas, antologias, superacion personal, soluciéon de peque-
flos problemas matematicos y otros que sean de estimulo para que ellos se motiven.

e Favorecer la participacion de la juventud en organizaciones internas o externas por me-
dio de directivas de establecimientos educativos, asociaciéon de jévenes de la colonia, ca-
serio, barrio o pueblo delegando autoridad para que consideren con responsabilidad los
cargos delegados.

e Capacitar a las directivas o asociaciones de jovenes con relacién a elaboracion de diag-
nésticos pequefios, priorizacion, programacion y ejecucion de actividades; autogestion
recursos necesarios para desarrollar actividades.
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| Perfecto he comprendido lo 1
que usted me explicd, ahora |

I también puedo orientar a otros

1 comparfieros. .. I
— 7

/”————_

iQue bueno! Por otra parte la socie-
dad es la agrupacion de personas que
conviven dentro de un mismo espa-
cio para compartir diferentes fines o
culturas de manera que interactian
entre si, cooperativamente para
lograr los propdsitos propios.

\

S | ~ o

Esto quiere decir que los jovenes 1
también necesitan compartir sus

pensamientos,  habilidades y I Exactamente, es necesario brindarles el
| sentimientos. espacio que necesitan para intervenir en las
S _—_ e e =7 decisiones de la familia, escuela, institucion

o donde quiera que se encuentren, sin em-
bargo es importante recalcar que las normas
para buena convivencia, tienen base en
respeto a las personas, lugares, cosas y de
responsabilidad en el actuar individual y
colectivo.

Por eso es necesario describir las
bases siguientes.

Normas legales de convivencia social

¢S EEE NN NN NN NN NN NN NSNS NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEENNEEEEN NN EEENNNEEEENNEEEENNEEEEEEEEN,

“La ley (del latin lex, legis) es una norma juridica dictada por el legislador. Es decir,
un precepto establecido por la autoridad competente, en que se manda o prohibe
algo en consonancia con la justicia, y para el bien de los gobernados”®

-
NN NN NN NN NN NN NN NN NS NN NN NS NSNS NSNS NN NSNS NN NS NN NSNS NSNS NEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnEsmenmnmnmmns®

.
.

Las leyes son mandatos que prohiben o permiten acciones que se desarrollan en
el transcurso de la convivencia social sin excepcién alguna, en cualquier sociedad
existe orden para la buena convivencia entre seres humanos de lo contrario cada
quien haria lo que le pareciera correcto aunque estuviera equivocado, la desobe-
diencia de cualquier persona a estas normas lo conduce a la obtencion de un casti-
go impuesta por la misma ley.

osUEEEEEEEEEEEEREEEN,
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*
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Derechos de los nifios,
nifias y adolescentes

Los derechos de los nifios, nifias y adolescentes con relacion a derechos
individuales y sociales, estan contemplados en la Ley de proteccion inte-
gral de la nifiez y adolescencia (Decreto No. 27-2003) en los articulos del

No. 9 al 61y todos los deberes en el articulo No. 62.

Aqui se mencionan los capitulos, el tipo de derecho, las sec-
ciones y los articulos (los articulos no se describen, solo se
enumeran y menciona el concepto, no la definicion respec-
tiva).

Derechos humanos. Capitulo I. Derechos individuales.

Seccion 1. Derecho a la vida (Art. 9)

Seccion II. Derecho a la igualdad (Art. 10)

Secciéon III Derecho a la integridad personal (Art. 11)

Seccion IV. Derecho a la libertad, identidad, respeto, dignidad y peticion.

Derecho a la Libertad (Art. 12) Respeto (Art. 15)
Goce y ejercicio de derechos (Art. 13) Dignidad (Art. 16)
Identidad (Art. 14) Peticion (Art. 17)

Seccion V. Derecho a la familia y a la adopcion.

Derecho a la familia (Art. 18) Carencia material (Art. 21)
Estabilidad de la familia (Art. 19) Adopcion (Art. 22)
Localizacién (Art. 20) Admisibilidad de la adopcién (Art. 23)

Igualdad de derechos

(Art. 24)



Capitulo II. Derechos sociales.

Seccion I. Derecho a un nivel de vida adecuado y a la salud.

Nivel de vida adecuado (Art. 25)
Condiciones para la lactancia materna (Art. 26)
Obligaciones de establecimiento de salud (Art. 27)
Sistema de salud (Art. 28)
Comunicacion de casos de maltrato (Art. 29)
Programas de asistencia médica y odontologica (Art. 30)
Vacunacion (Art. 31)
Autorizacién para tratamientos médicos (Art. 32)
Salud Primaria (Art. 33)
Certificados de vacunacion (Art. 34)
Atencioén a la salud (Art. 35)

Seccion II. Derecho a la educacioén, cultura, deporte y recreacion.

Educacion integral (Art. 36)
Educacion Publica (Art. 37)
Educacion multicultural y multilingiie (Art. 38)
Realidad geografica, étnica y cultural (Art. 39)

Participacion de adultos (Art. 40)

Valores en la educacién (Art. 41)
Investigaciones (Art. 42)
Disciplina de los centros educativos (Art. 43)
Obligacion de denuncia (Art. 44)
Descanso, esparcimiento y juego (Art. 45)

Seccion III. Derecho a la proteccion de la nifiez y adolescencia con discapacidad.

Vida digna y plena (Art. 46)
Obligacion estatal (Art. 47)

Acceso a informacién y comunicacion (Art. 48)
Prevencion (Art. 49)

Seccion IV. Derecho a la proteccion contra el trafico ilegal, sustraccion, secuestro,
venta y trata de nifios, nifias y adolescentes.

Seguridad e integridad (Art. 50)

Secciéon V. Derecho a la protecciéon contra la explotaciéon econdémica.



Derecho a la proteccion contra explotacion econémica (Art. 51)
Seccion VI. Derecho a la proteccion de por el uso ilicito de sustancias que pro-
ducen dependencias

Sustancias que producen dependencias (Art. 52)

Seccién VII. Derecho a la protecciéon por el maltrato.
Derecho a la proteccién por el maltrato y agravios (Art. 53)
Obligacion estatal (Art. 54)

Obligacion de denuncia (Art. 55)

Seccion VIII. Derecho a la proteccion por la explotacion y abusos sexuales.

Explotacion o abuso sexual (Art. 56)

Seccion IX. Derecho a la proteccion por conflicto armado.

Derecho internacional humanitario (Art. 57)

Seccion X. Derecho a la proteccion de los nifios, nifas y adolescentes refugiados.

Garantias (Art. 58)

Seccién XI. Derecho a la proteccion contra toda informacién material perjudicial
para el bienestar de la nifez y adolescencia.

Proteccion (Art. 59)
Medios de comunicacion (Art. 60)
Obligacion estatal (Art. 61)



Obligaciones de los nifios, nifias y adolescentes

Titulo ITI.
Capitulo Unico
Deberes inherentes

Deberes y limitaciones

En la medida de sus facultades, todo nifio, nifa y adolescente estara so-
lamente sujeto a las limitaciones establecidas por la Ley, con el (nico fin
de asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades
de los demas y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden
publico y del bienestar general en una sociedad democratica.

Para su desarrollo integral,
los nifios, nifias y adoles-
centes, en la medida de
sus capacidades, tiene los
siguientes deberes:

a. Desarrollar actitudes de consideracion,
solidaridad, tolerancia, comprension y
respeto con los ancianos, adultos, ado-
lescentes y otros nifios y nifias sin dis-
tincién de vinculo familiar, sexo, posi-
cion econdmica y social, étnica y dis-
capacidad fisica, mental o sensorial.
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o Db. Respetar y obedecer a sus padres, tutores

° 0 encargados, contribuyendo a la unidad y
i lealtad familiar.
{ ]

® ¢. Apoyar a sus padres en su ancianidad, disca-

pacidad o enfermedad, en la medida de sus :
° posibilidades. °
.............O..O...........
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® d. Conocer la realidad nacional, cultivar la iden-
tidad cultural, los valores de la nacionalidad

[ J
[ J
° guatemalteca y el patriotismo.

: €. Actuar con honestidad y responsabilidad en el
° hogar y en todas las etapas del proceso educa-
° tivo.

to escolar.

f. Esforzarse por asimilar los conocimientos que se
les brinden y tratar de desarrollar las habilidades
necesarias para alcanzar un adecuado rendimien-

las leyes del pais.

g. Cumplir con las disposiciones disciplinarias estable-
cidas en el centro escolar donde curse sus estudios,
siempre y cuando se administren de modo compati-
ble con su dignidad y no contravengan esta Ley ni

000000000000 000000000000 OCGOG®OG®O®®OSOISOIOIO
e h. Participar en las actividades escolares y de su comunidad.

tenimiento y mejoramiento.

I. Cuidar y respetar sus bienes, los de su familia, los de su centro ®
de ensefianza y los de la comunidad, participando en su man-

educativas y desarrollo integral.

J. Colaborar en las tareas del hogar, siempre que éstas sean acordes
a su edad y desarrollo fisico y no interfieran con sus actividades

® k. Cumplir con los tratamientos médicos, sociales, psicolégicos o de :

otra indole que sean necesarios para su bienestar.

|. Participar con respeto y honradez en las actividades culturales, deporti-

vas o recreativas que organicen las instituciones publicas o privadas.



® m. Conocer y promover la Constitucién Politica de la Republica, la Conven-
cion sobre los Derechos del Nifo y los derechos humanos en general.

® n. Buscar proteccién ante sus padres o encargados o ante las autoridades
¢ combpetentes. de cualauier hecho aue lesione sus derechos.
000000000000 000000000000 0000000000000 0 0 0

0. Respetar, propiciar y colaborar en la conservacion del ambiente.

p. No abandonar la casa de sus progenitores o aquella que ellos o la autoridad
les hubiese asignado, sin la debida autorizacion de ellos, salvo cuando su in-
tegridad fisica y mental esté en riesgo grave de sufrir algun tipo de dafno.

Los derechos de las personas en la sociedad
también tienen limite, en varios lugares por
ejemplo observamos prohibiciones de conduc-
tas inadecuadas (restaurantes, gasolineras,
hospitales, en laiglesia, en la plaza, etc.) y para
la buena convivencia se debe saber comportar
con quienes le rodean, pero es necesario tam-
bién expresar, aquella persona joven donde la
familia, la escuela y la sociedad lo ha margina-
do de alguna manera, dificilmente podrd com-
portarse como todos quisiéramos.



Actividades sugeridas para fomentar las normas de convivencia social

Actitudes que deben y pueden impulsarse para fomentar valores en la juventud (en la
casa, la escuelay en la poblacion general).

> Respeto ala persona por educacién, amabilidad, equidad, salud y tiempo.
Educacion

A las personas como miembros de una sociedad y particularmente de un pais, depar-
tamento, municipio, caserio, colonia, finca o barrio, le les debe respetar no impor-
tando la edad y el grado académico que esta posea, sus derechos y deberes son los
mismos si viven en un mismo estado.

Amabilidad

Debemos se amables con nuestros vecinos, maestros, comparferos de aula, de tra-
bajo, amigos y con integrantes de nuestra familia, demostrandolo a través de nuestra
forma de expresar nuestros sentimientos y pensamientos.

Equidad

A todos los que conviven en una misma sociedad, se les debe tratar sin distincion de
credo, sexo, raza, condicion econémica o cultura, nifios, jovenes, adultos y ancianos,
todos como seres humanos merecemos esta oportunidad.

Salud

Podemos tener los aspectos anteriores, pero si no tenemos salud, dificilmente po-
driamos aplicar lo que se necesita, por eso es indispensable que nos cuidemos prac-
ticando un deporte, dormir lo necesario, alimentarnos adecuadamente, ambiente
agradable, evitando problemas con los vecinos, lecturas formativas y creativas, etc.

Tiempo

Cuando adquirimos compromisos debemos respetar el horario indicado para iniciar la
o las actividades a desarrollar, debemos organizar nuestro tiempo (agenda) un dia
anterior para saber que realizar el proximo dia, asi nuestro tiempo estara mejor dis-
tribuido y nuestras actividades se realizaran con mejores resultados.



> Respeto a los lugares y objetos por conducta, limpieza, religion y alimenta-
cion.

Conducta

La manera de conducirnos en cualquier lugar que nos encontremos, sean estos en
la casa, playa, parque, escuela, la calle, restaurante, iglesia, etc. refleja nuestra per-
sonalidad y si queremos que otras personas nos respeten, debemos primero respetar
tanto las cosas nuestras como las ajenas y asi poder gozar de buena convivencia.

Limpieza

Para tener buen ambiente es necesario mantener orden y limpieza en nuestras ca-
sas, escuela, tareas diarias, trabajo, la calle, etc. la suciedad es contaminante y pro-
voca enfermedades microbiologicas (parasitismo intestinal, amebiasis, diarreas, en-
fermedades de la piel, etc.), si podemos evitar por qué arriesgar.

Religion

En este mundo existen cientos de religiones y cada persona tiene plena libertad de
elegir donde se sienta comodo, es tarea nuestra el respetar las diferentes ideologias
gue cada persona posee, sin discriminacion alguna, la buena convivencia es posible
cuando existe el respeto mutuo.

Alimentacion

Los alimentos son sagrados para el ser humano pero debido a tanto que hacery a la
falta de organizacion que se hace del tiempo, la mayoria de personas no tienen tiem-
po ni siquiera de comer los alimentos, es importante para recuperar energias que
nuestro cuerpo ha perdido por diferentes actividades realizadas, debemos tener un
espacio exclusivo para comer y por su puesto respetar este tiempo pero sobre todo
tener informacion de los grupos alimenticios que existen para tener una alimentacion
balanceada.

» Debemos tener en todo el transcurrir del tiempo y de nuestros actos res-
ponsabilidad respecto a puntualidad, higiene, equipamiento, derechos y
prohibiciones.

Puntualidad.

Es notorio que en nuestra sociedad cominmente a una reunion se llega tarde, en las
tareas se realizan a ultima hora, en la expresion no se puntualiza en el mensaje, en
las dudas dificilmente se aclaran, actitudes como estas perjudican y lo que se necesi-
ta realizar nunca se hace y si se hace a veces es muy tarde.

e



Higiene

Cada persona es responsable de cuidar su propios cuerpo y cuando se trata de hi-
giene aun con mas entusiasmo, es importante bafiarse diariamente, cepillarse los
dientes después de cada comida, evitar problemas que provocan estrés, cocinar en
lugar adecuado, lavarse las manos después de ir al sanitario, evitar charcos en la
casa o bien alrededor de ella, lavar y cambiar de ropa diariamente las veces que
sean necesarias, barrer la casa, no fumar en lugares donde asisten muchas perso-

nas, etc. para que podamos disfrutar de buen ambiente y salud.

Equipamiento

Para realizar cualquier tarea es importante tener presente que las herramientas son
de gran ayuda para facilitar y mejorar lo que se necesita realizar, por eso es conve-
niente tener en la casa las herramientas necesarias para cocinar, limpiar, trabajar,
deportes, estudio (tareas, cuadernos, lapices, lapiceros, calculadora, hojas, libros),

etc. asi estar preparados ante cualquier eventualidad.
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...Todo esto es necesario que

se realice, Ileva mucho tiempo.
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Tiene razén, hay que iniciar ahora
y estoy dispuesto a participar con
todo esto para contribuir, no solo
hablar, hablar sin actuar.

,————’
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Si es indispensable, de no practi-
carse la situacion va de mal en
peor, y con relacion al tiempo, es
mejor empezar ahora, imaginese,
si nos ponemos a pensar si vale
la pena o no, caemos otra vez a
lo mismo, si esto lo hubieran
promovido desde hace afios, la
situacion fuera mejor

Me alegra que todavia haya
jovenes entusiastas como usted,
pero también es necesario cono-
cer bases constitucionales, por
eso veamos lo siguiente.




Bases constitucionales

Preambulo de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

“Invocando el nombre de Dios nosotros, los representantes del pue-
blo de Guatemala, electos libre y democraticamente, reunidos en
Asamblea Nacional Constituyente, con el fin de organizar juridica y
politicamente al Estado; afirmando la primacia de la persona humana
como sujeto y fin del orden social; reconociendo a la familia como
génesis primario y fundamental de los valores espirituales y morales
de la sociedad y, al Estado como responsable de la promocion del
bien comun, de la consolidacion del régimen de la legalidad, seguri-
dad, justicia, igualdad, libertad y paz; inspiradas en los ideales de
nuestros antepasados y recogiendo nuestras tradiciones y herencia
cultural; decididos a impulsar la plena vigencia de los Derechos Hu-
manos dentro de un orden institucional estable, permanente y popu-
lar, donde gobernados y gobernantes procedan con absoluto apego
al Derecho”®

Titulo 1.
La persona humana, fines y deberes
del Estado. Capitulo Unico.

“Articulo 1°.
Proteccion a la persona.

El Estado de Guatemala se organiza
para proteger a la persona y a la fa-
milia. Su fin supremo es la realiza-
cién del bien comun”’

ptobal.files.wordpress.com

6. GIL MONTEPEQUE, Jovita; BARRIOS, Marina Alejandra; VILLEDA RECINOS, Victor Ricardo. Derecho Educativo. Recopi-
lacién Comentada de Leyes y Reglamentos. Ediciones Superiores S.A. Guatemala.03/2006. P.1

7. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Nueva edicion. Ayala y Jiménez Sucesores. Guatemala. C.A. P. 1
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Titulo 1.
Consideraciones basicas.
Capitulo Unico.
Disposiciones generales

“Articulo 1.
Objeto de la ley.

La presente Ley es un instrumento juridico de
integracion familiar y promocion social, que
persigue lograr el desarrollo integral y sosteni-
ble de la nifiez y adolescencia guatemalteca,
dentro de un marco democratico e irrestricto
respeto a los derechos humanos.

Articulo 2.
Definicién de nifiez y adolescencia.

Para los efectos de esta Ley se consi-
dera nifio o nifia a toda persona desde
Su concepcion hasta que cumple trece
afios de edad, y adolescente a toda
aguella desde los trece hasta que
cumple dieciocho afos de edad.

Articulo 3. Sujeto de derecho y deberes.

El Estado debera respetar los derechos y debe-
res de los padres o en su caso de las personas
encargadas del nifio, nifa o adolescente, de im-
partir en consonancia con la evolucion de sus
facultades, direccién y orientacion apropiadas
para que el nifilo, nifia y adolescente ejerza los
derechos reconocidos en la Constitucion Politica
de la Republica, la presente Ley y demas leyes
internas, los tratados, convenios, pactos y demas
instrumentos internacionales en materia de dere-
chos humanos aceptados vy ratificados por Gua-
temala, sin mas restricciones que las que esta-
blece la ley, cuya interpretacion no sera extensi-
va.

www.hospitalcruces.com

www.derechos.org

www.bvssan.incap.org.gt



Articulo 4. Deberes del estado.

Es deber del Estado promover y adoptar las medidas
necesarias para proteger a la familia, juridica y so-
cialmente, asi como garantizarle a los padres y tuto-
res, el cumplimiento de sus obligaciones en lo relativo
a la vida, libertad, seguridad, paz, integridad personal,
salud, alimentacién, educacion, cultura, deporte, re-
creacion y convivencia familiar y comunitaria de todos
los nifios, nifias y adolescentes.

Asimismo, es deber del Estado que la aplicacion de
esta Ley esté a cargo de 6rganos especializados, cuyo
personal debera tener la formacion profesional y moral
que exige el desarrollo integral de la nifiez y adoles-
cencia, segun la funcién que desempefie y conforme a .
las disposiciones generales de esta Ley. www.fondodeculturaeconomica.com

Articulo 5. Interés de la nifiez y la familia.

El interés superior del nifio, es una garantia que se
aplicara en toda decision que se adopte con relacion
a la nifiez y la adolescencia, que debera asegurar el
ejercicio y disfrute de sus derechos, respetando sus
vinculos familiares, origen étnico, religioso, cultural y
linglistico, teniendo siempre en cuenta su opinidon en
funcion de su edad y madurez. En ningln caso su
aplicacién podra disminuir, tergiversar o restringir los
derechos y garantias reconocidos en la Constitucion

Politica de la Republica, tratados y convenios en ma-
teria de derechos humanos aceptados y ratificados
por Guatemala y en esta Ley.

Se entiende por interés de la familia, a todas aquellas
acciones encaminadas a favorecer la unidad e inte-
gridad de la misma y el respeto de las relaciones en-
tre padres e hijos, cumplidos dentro del ordenamiento
legal.

El Estado deberd promover y adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento efectivo del interés
de los nifios, nifias y adolescentes y de la familia”®

www.ssdiguatemala.com

8. Decreto Numero 27 - 2003. El Congreso de la Republica de Guatemala. Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y
Adolescencia. P.2
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Si las acciones estan am-

paradas por ley fundamen-

tal de nuestro pais, nadie
/ debe oponerse al ejercicio
4 de las acciones
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Correcto, entonces podriamos
tener mas apoyo, tanto de la
sociedad como de las institucio-
nes publicas y privadas.

D S —

Por donde se pueden

| iniciar las acciones.

N e e e e e =7 Por los lugares correspondientes, siem-
pre que estén de acuerdo con ellos
mismos, contrario a esto empeoraria la
situacion.

La familia

En la sociedad hay un grupo muy especial y es
precisamente la familia, estd constituida por la
union conyugal (hombre y mujer unidos en matri-
monio con plena voluntad) sin ninguna restricciéon
por religién, raza o nacionalidad, es fundamental
porque confiere el derecho de ser padres para que
posteriormente brinden educacién necesaria a los
hijos que han deseado tener como pareja, es tam-
bién el ente que fomenta valores y realiza fines
propios.
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La escuela

Es un establecimiento publico, privado o por cooperativa :
donde se brindan instrucciones precisas con relacion a un :
determinado nivel académico del sistema educativo, las :
personas que alli laboran son llamados, maestros, instruc- :
tores, catedraticos o docentes; el proceso ensefianza- :
aprendizaje es desarrollado con distintos métodos, mol- :
deandose a los que ameriten las circunstancias, siempre :
con lineamientos del respectivo Ministerio

En estos establecimientos también se les brinda a los ni-
fios y jovenes formacion civica, estética, cultural, artisti-
ca, etc. También se le llama la segunda casa porque es
ahi donde los nifios y jovenes pasan el medio tiempo del
dia durante cinco dias de la semana...

-...'...............'......l.......'O.......l......'...$



La iglesia

Es una hermandad de devotos autorizada para su
funcionamiento, se dedican a las actividades ecle-
siasticas, es un lugar propicio para la instruccion y
educacion de nifios, jovenes, adultos y ancianos,
actualmente solo en nuestro pais existen cientos de
grupos identificados con diferentes nombres vy ritos,
sin embargo el objetivo primordial se resume en
obras y fe, amor y obediencia.

0000000000000 00000000000000000

i fotos.pakusland.net

Muy bien Tomasa, que le
trae por aqui.

: Resulta que estuve platicando con : Excelente idea, ellos quieren
i Pedro y Juan, ellos me propusieron formar un grupo de jovenes para
: que integrara el grupo que estan : desarrollar actividades diversas
: formando para apoyar a los demés que ayuden a la juventud en
jovenes...que opina usted. mejorar las propias decisiones
Seceecccccccccccccccccccccccsssssssscssssssssssssssnns parasubienestar...
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{ . Mucho gusto don Julio, ahora que estamos 1
| juntos nuestra inquietud es, ¢Cuales son los

y factores que intervienen en la conducta de la

< juventud?

Interesante pregunta, pocas
personas hacen las mismas
interrogantes y se dedican
Unicamente a maldecir la
actitud de los jovenes, pero la
situacion es esta. ..




Nifez - adolescencia

miﬁo es toda persona Iegalmente\

comprendida desde su concepcion
hasta el término de los doce afios de
edad mientras que adolescente es el
joven que tiene cumplido los trece
afos de edad, hasta el término de los
diecisiete afios.

El desarrollo del nifio implica un pro- T ——
ceso de larga duracién irregular y aboresygraficospuntodecruz.blogspot.com

Quy complejo.

“Hebb organiza los factores hereditarios y ambientales que influyen en el
desarrollo en cinco categorias, en esta ocasion se describen 3 categorias.

J

El ambiente quimico prenatal

Las influencias quimicas que , '

actuan antes del parto, como \‘\, ‘
farmacos, nutricion y hormonas. 3 ‘

J

El ambiente quimico postnatal ,-..ﬁ a

. . i 4 |
Las influencias quimicas que o
actian después del nacimiento, g L
como oxigeno y nutricion.

/ gaspachitos.com salud.elperiodico.com




Chamofirejwordpress.com www.frecuenciacero.com.mx

Las experiencias sensoriales
constantes

WWW.cprevia.com

Después del nacimiento, los
seres humanos quedan ex-
puestos a patrones visuales
cambiantes, sonidos de voces
humanas y al contacto fisico
con las personas que los cui-
dan”?®

www.comosalvarvidas.info

5

www.maestrorodolfo.blogspot.com
es.lalingua.com danielcatalan.nireblog.com

9. Psicologia del Nifio y del Adolescente. Editora Educativa. Guatemala. P 10


http://www.cprevia.com/
http://www.comosalvarvidas.info/
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“ Que tremenda situacion, entonces |

| desde el crecimiento prenatal,
nacimiento y nifiez-adolescencia, 1
todo lo que hayan absorbido en |
estos periodos van a ser reprodu-
cidos en la juventud... )

_
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4 Asi es, imaginense ¢Qué
P s 7/ podemos esperar de ellos
P / cuando sean adultos?...
7
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" Hay que promover desde la nifiez |
valores, morales, civicos, espiritua-
| les...en la casa, escuela, iglesia y en Pero algunos ya lo hemos e_StadO
todo lugar... J tratando, ahora compartamos infor-
| e ————— - macion respecto a nuestro pais y
== nuestro pueblo.
Guatemala
Guatemala. Es uno de los paises que
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Divisién Administrativa de Guatemala
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Cada pais se identifica por diferentes simbo-
los que caracterizan la propia identidad cul-
tural y patrimonial, en este caso Guatemala
también tiene sus propios simbolos patrios.

[ Simbolos Patrios ]

Bandera Nacional Escudo de Armas J El Quetzal

La Monja Blanca Arbol Nacional
> >




l| Bandera o Pabellén Nacional ||

Descripcién. Posterior a la independencia de nuestro pais era necesario un pabellén na-
cional que identificara a Guatemala y durante el gobierno de Miguel Garcia Granados en
el afio de 1871 (revolucion de 1871 o reforma liberal) establecieron uno con las siguientes
caracteristicas.

Base legal. Decreto No. 12, 17 de agosto de 1871. Emitido por el General Miguel Garcia
Granados.

Acuerdo gubernativo 12 de septiembre de 1968 (dieron fin a varias modificaciones) re-
glamenta en detalle los colores, densidad y colocacién de los colores y el escudo nacional
en el pabellon (gobierno de Lic. Julio César Méndez Montenegro).

Colores: tres franjas verticales.
Azul cielo, blanco, azul cielo.

Color azul, representa el color del cielo y de los dos océanos que rodean nuestro pais asi
también como los valores de fortaleza, justiciay verdad.

Color blanco, representa la tierra entre dos océanos, ademas significa integridad, firmezay
luz.



Caracteristicas. Escudo con dos rifles
marca Remington y dos espadas desen-
vainadas de oro enlazadas con ramas de
laurel sobre un fondo celeste claro, el
centro esta cubierto con un pergamino con
leyenda en letras de oro “Libertad 15 de
setiembre de 1821, en la parte superior
figura un quetzal.

Significado. Dos rifles y dos espadas,
simbolo de justicia y soberania; ramas de
laurel, simbolo de victoria; figura del
quetzal, simbolo de libertad, independen-
cia y autonomia de nacion.

Base legal. Decreto No. 33, capitulo Gni-
co 18 de noviembre de 1871.

Caracteristicas. En el gobierno de Miguel
Garcia Granados, se declar6 al quetzal como
ave nacional (1871), en la época pre-hispanica
se le conocio con el nombre de péjaro serpien-
te,

Significado. Libertad, autonomia e indepen-
dencia (ave que no puede vivir en cautiverio).

Nombre cientifico. Pharomachrus Mocinno.

Habitat. Regiones montafiosas, subtropicales
y humedas

Situacion. Peligro de extincion.

ot

Escudo de Armas

S

LIBERTAD
15 DE




'l Monia Blanca \l
Descripcién. Leticia M. Southerland,

presidenta de una exposicion internacio-
nal de flores celebrada en Florida, Esta-
dos Unidos, sugirié se tomara la deci-
sion de elegir una flor nacional para
Guatemala.

Base legal. Decreto presidencial 11 de
febrero de 1934. General Jorge Ubico.

Significado. La monja blanca es signo
paz, pureza y belleza.

Nombre cientifico. Lycaste virginalis
(orquidea).

Habitat. Grandes bosques de Verapaz
y occidente del pais.

Situacién. Peligro de extincion.

Descripcion.  Mide aproximadamente 50
metros de altura, con diametro de mas de 2
metros y su follaje logra cubrir aproximada-
mente 1500 metros cuadrados. La decision de
que este arbol se convirtiera en simbolo patrio
fue por iniciativa del botanico Ulises Rojas.

Base legal. Acuerdo gubernativo del 8 de
marzo de 1955. Coronel Carlos Castillo Ar-
mas

Significado. Vida, perpetuidad, grandeza y
fuerza.

Nombre cientifico. De la familia bombacea.

Habitat. Clima tropical



[[ Himno Nacional de Guatemala ]]

iGuatemala feliz...! que tus aras
no profane jamas el verdugo;
ni haya esclavos que laman el yugo
ni tiranos que escupan tu faz.

Si  mafiana tu suelo sagrado
lo amenaza invasién extranjera,
libre al viento tu hermosa bandera
a vencer o a morir llamara.

CORO

Libre al viento tu hermosa bandera
a vencer o a morir llamarg;
gue tu pueblo con éanima fiera
antes muerto que esclavo sera.

De tus viejas y duras cadenas
tu forjaste con mano iracunda
el arado que el suelo fecunda
y la espada que salva el honor.

Nuestros padres lucharon un dia
encendidos en patrio ardimiento
y lograron sin choque sangriento
colocarte en un trono de amor.

CORO

Y lograron sin choque sangriento
colocarte en un trono de amor,
que dé patria en enérgico acento,
dieron vida al ideal redentor.

Es tu ensefila pedazo de cielo
en que prende una nube su albura,
y iay de aquel que, con ciega locura,
sus colores pretenda manchar!

Pues sus hijos valientes y altivos,
gue veneran la Paz cual presea,
nunca esquivan la ruda pelea
si defienden su tierra y su hogar

CORO

Nunca esquivan la ruda pelea
si defienden su tierra y su hogar,
gue es tan sélo el honor su alma
idea y el altar de la patria su altar.

Recostada en el ande soberbio
de dos mares al ruido sonoro,
bajo el ala de grana y de oro
te adormeces del bello quetzal.

Ave indiana que vive en tu escudo
paladién que protege tu suelo;
jojald que remonte su vuelo,
mas que el condor y el &guila real!

CORO

iOjald que remonte se vuelo,
mas que el condor y el &guila real,
y en sus alas levante hasta el cielo,
Guatemala, tu nombre inmortal!

Autor de letra
José Joaquin Palma

Autor de musica
Rafael Alvarez Ovalle

|

http://mi-guatemala.tripod.com/Himno.html
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" Muy interesante la informacion
que ha compartido con nosotros

| don Julio.
= = = -
s/_" - -
£~ Me alegra que
==~ les guste.
=
7/ A través de todo esto es \
| Que Guatemala tiene su |
propia identidad de pais, 1
'<_| igual nuestro  pueblo,
segin lo que veremos a 1
N continuacion. V4 »
\ — - == Correcto y también por
— - -

muchos otros sucesos...

Actividades sugeridas para promover patriotismo en la nifiez y juventud

Concursos de canto dedicados a Guatemala (autores nacionales) con participa-
cion de jévenes de comunidades cercanas a la poblacion.

Concurso de dibujo y pintura resaltando la importancia de los simbolos patrios
con participacion de estudiantes de distintos niveles educativos.

Concurso de escultura con diversos materiales, resaltando los simbolos patrios
con participacion interinstitucional.

Concurso de poemas dedicados a los simbolos patrios con participacion de distin-
tos centros educativos del nivel primario.

Concurso de altares civicos con participacion de instituciones educativas de nivel
medio.

Busqueda de significados de palabras del himno nacional.

Obra teatral recordando el momento de la conquista.

Obra teatral recordando el momento de la firma de los acuerdos de paz.

Bailes folcléricos de Guatemala.

Talleres impartidos por personal del Ministerio de cultura y deportes con relacién

a diversidad cultural de nuestro pais.

Exposicion de productos de agricultura Guatemalteca.



Municipios del Departamento de Chimaltenango

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

Chimaltenango

San José Poaquil
San Martin Jilotepeque
San Juan Comalapa
Santa Apolonia
Tecpan Guatemala
Patzun

San Miguel Pochuta
Patzicia

Santa Cruz Balanya
Acatenango

12 San Pedro Yepocapa
13 San Andrés ltzapa
14 Parramos
15 Zaragoza
16 El Tejar
Mi pueblo San Miguel Pochuta, Chimaltenango
No. Localidades No. Localidades
1 | Finca El Recuerdo 25 | Caserio San Miguelito
2 | Comunidad Agraria La Bendicién 26 | Finca La Esperanza
3 | Finca El Rosario 27 | Finca Ceylan
4 | Finca El Potosi 28 | Caserio El Noj
5 | Finca Santa Elisa 29 | Comunidad Candelaria
6 | Finca Florencia 30 | Finca San Bernardino
7 | Finca Nueva Concepcion 31 | Finca San Jorge
8 | Finca El Retiro 32 | Caserio San Eduardo
9 | Finca Costa Rica 33 | Finca San Alberto
10 | Finca Mirandilla 34 | Finca Liberia
11 | Finca La Torre 35 | Finca Nueva California
12 | Comunidad Nuevo Amanecer 36 | Finca San Carlos Miramar
13 | Caserio Santa Ana 37 | Finca El Pacayal
14 | Caserio Villa Rina 38 | Finca Santa Emilia
15 | Colonia Villa de Guadalupe 39 | Finca Pacayalito
16 | Caserio San Rafael Il 40 | Finca El Salto
17 | SICASA 41 | Finca Santa Rita
18 | Caserio San Rafael | 42 | Finca San Francisco
19 | Caserio Esquipulas 43 | Finca El Pefion
20 | Finca Santa Anita 44 | Finca La Unién
21 | Lotificacion Villas de Pochuta | 44 | Finca La Crimea
22 | Lotificacion Villas de Pochuta Il 45 | Finca La Felicidad
23 | Caserio San Juan 46 | Finca Pancun
24 | Cabecera Municipal 47 | Comunidad Unién Victoria
48 | Finca Chipacay




SAN LUCAS TOLIMAN

SUCHITEPEQUEZ

PATULUL.

PATULUL SUCHI.

Floray fauna.

El municipio tiene diversos bosques,
lugar propicio para que segln época del
afio, haya variedad de flores silvestres y
animales.

Comunicacion.

De la cabecera municipal hacia los
diferentes lugares los caminos son de
terraceria; hacia la ciudad capital via
sur 138 Km. Aproximadamente; hacia la
cabecera departamental via las trampas,
196 Km. Via Patzin (malas condicio-
nes) 75 Km.

A finales del afio 2007 iniciaron los
trabajos de ampliacion de la carretera y
actualmente se encuentran asfaltando el
camino via Patuldl Such . — Pochuta.

Servicio de telefonia.

En el afio 2007 por fin las empresas de
telefonia celular TIGO y CLARO insta-
laron antenas para que la poblacion
utilizara teléfonos celulares para mejor
comunicacion.

Pochuta. Es uno de los dieciseis muni-
cipios que conforman el departamento
de Chimaltenango con una altitud de
950 metros sobre el nivel del mar.

Etimologia. Pochuta proviene del
Nahuatl Pochotl (ceiba) Tlan (abundan-
cia, proximidad) es decir lugar donde
abundan las ceibas.

Categoria a Municipio. Segln datos
recabados, anteriormente era una aldea
perteneciente al municipio de Patzin y
se le conocia con el nombre de Caprera;
el 06 de julio de 1882, la aldea fue
elevada a categoria de municipio adop-
tando el nombre de Pochuta, consagran-
do la proteccion del mismo al Arcangel
San Miguel.

Extension territorial. 170 km?.
Clima. Templado

Feria titular. Del 27 al 30 de septiem-
bre en honor al patrono San Miguel
Arcéangel.

Cultura. En el municipio existe una
mezcla de cultura debido a que desde un
principio los habitantes provenian de
otras regiones del pais.

Localizacion

Chimaltenanao > m

Patzdn

V\Pahir_ia
~a

Godinez

San Miguel
Pochuta

Patuldl Such. Cruce Cocales

a Escuintla
a Mazatenango



Actividades que aumentan el valor de nuestra comunidad

Concursos de canto dedicado a nuestra comunidad, colonia, caserio, barrio, finca,
etc. (participacion de jovenes estudiantes del sector)

Concursos de poemas dedicados a los campesinos de nuestro municipio.

Concursos de dibujo y pintura resaltando la feria patronal de nuestro municipio
(participacion de jovenes habitantes del sector).

Exposicion en relieve de tradiciones y costumbres de nuestra comunidad (partici-
pacion de distintas instituciones del sector)

Talleres sobre distintos sucesos historicos relevantes de nuestro municipio (parti-
cipacién de autoridades competentes).

Exposicion de productos cultivados en nuestro municipio (participacion represen-
tantes de distintos sectores)

Exposicion de trajes que utilizan hombres y mujeres de nuestro pueblo.
Exposicion de comidas tipicas de la comunidad (participacion de diferentes jove-
nes del sector).

Exposicion de productos de exportacion que se produce en nuestro municipio
(participacion de jovenes representantes de distintos sectores que se dedican a la
agricultura).

Exposicion fotografica de diferentes lugares que dan belleza natural a nuestro
municipio (accidentes geograficos).

Talleres sobre la importancia de conservacion de la cultura de un pueblo (partici-
pacion de personas adultas y jovenes del sector).

Exposicion en relieve de las distintas instituciones y empresas existentes en nues-
tro municipio (participacion de representantes de instituciones y empresas).

Charlas respecto la actividad econémica del municipio (participacion de autorida-
des competentes).

e



Superacion académica de la nifiez y juventud

En la actualidad observamos con frecuencia
a padres de familia y administradores edu-
cativos preocupados por el bajo rendimien-
to y preparacion de los educandos, en la
mayoria de casos no satisfacen la exigencia
que implica la innovacion y globalizacion.

Pero mejorar no es Unicamente labor de
establecimientos educativos sino también
de los padres de familia, en consecuencia
también las instituciones educativas deben
renovar la teoria — préctica, porque estan
influidas por los cambios sociales (trabajo,
cienciay tecnologia, etc.).

a N

a mayoria de la juventud también se torna desmotivado debido a diversas circunstancias
propias a la edad y su entorno, pero es necesario dar algunas sugerencias para potencializar
el deseo de superacién en sus estudios.

Es necesario apoyarles con algunas recomendaciones para que ellos determinen lo que quie-
ren para su propia vida. )

Vision. Es fundamental que la juventud se dedique unos momentos y piense o suefie en lo
que desea ser 0 quiere para su vida cuando sea adulto o en su vida posterior, esto le sirve de
estimulo para esforzarse en sus estudios y otras actividades.

Mision. Hay que concientizar en relacion al logro de los anhelos o suefios pues no se deben
a la casualidad sino al trabajo realizado y al esfuerzo constante por lograr los suefios, si esta
motivado hay que apoyarles para que logren sus suefios.

Metas. Para realizar lo que anteriormente se han propuesto, es fundamental trazarse metas a
corto plazo (1 afio), mediano plazo (3-5 afios) y largo plazo (10 afios 0 més). Las metas pro-
puestas deben ser realistas no trazarlas solo por llenar espacios.

Estrategias. Si se quieren lograr las metas es importante determinar la manera o las formas
que se van a utilizar para lograr las metas propuestas, se deben tener previstas varias acciones
(alternativas) segun las metas.



Un aspecto sumamente importante que al perderlo nunca se recupera porque no se
compra ni retrocede, es el tiempo, cuando se habla de tiempo la mayoria de las per-
sonas no tienen el habito de manejar agenda o de organizar el tiempo del siguiente
dia, semana o mes, esto dificulta que las acciones a realizar sean improvisadas y no se
aprovechan al maximo, por supuesto que dan resultados pero no los que deberian
darse y después nos hace lamentar, ademas de reducir tiempo y costos de las accio-
nes. Aqui se presenta un disefio que puede ayudar con la organizacion de actividades
segun el tiempo, se pueden agregar otras aplicaciones segin necesidad.

o - Participantes
No. Actividad Fecha Hora
- Responsable
01 Comportamiento en la escuela Todos los dias Segun Yo — otros
de clases horario
02 Comportamiento en la sociedad Todo el afio 24:00 Yo - otros
03 Organizacion de materiales de Diariamente Segln Yo
estudio y otros. horario
Concentracion y estudio en cla- o Segun
04 sesy en la casa. Diariamente horario Yo
05 Anotar tareas o actividades Siempre izgfn el Yo
06 Lectura recreativa Siempre cual-— | ., yo
quier hora

Bueno jovenes esto ha
sido por ahora lo més
importante, en  otra
oportunidad trataremos
otros temas de interés.

-_———— = =TS
7 Gracias don Julio, personas |
como usted es la que apreciamos 1
e?enggtséfrodizuﬁzls(t)opzrqcucflasblgg; | Me motivan esas palabras, recuerden
(F:)on la juventEd y con quienes lo | que tambi_én fui_ jov_en como ust_edes,
. tuve las mismas inquietudes y nadie las
necesitan. R 7’ aclar, ahora no quiero que la juventud
/ \ N m——— siga los caminos del vicio y el aban-
~ = e N dono; es tarea de todos apoyar la for-

Animo padres de familia, autoridades
educativas y comunidad en general
San Miguel Pochuta tienen jovenes
con talentos con suefios y metas que
cumplir, apoyémosles no los dejemos
actuar solos...juntos podemos...

- e e e o e s o . P

N o e o

macion ciudadana de la nifiez y juven-
tud para el fortalecimiento como seres
humanos, solo de esta manera vamos a
tener hombres honestos, responsables,
competentes y cultos...hasta pronto...
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CAPITULOIV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagndstico.

Esta etapa evalla utilizando entrevistas con respuestas cerradas, considerando indi-
cadores relacionados con los objetivos y el plan del diagnéstico; se evidencian los
factores que producen problemas en la institucién y comunidad con relacién al esta-
do financiero, cantidad de usuarios que demandan el servicio, situacion administrati-

va actual, relacion interna y externa, marco filosofico y relaciones humanas.

4.2  Evaluacion del perfil.

Se evalla esta fase aplicando entrevista con respuesta cerradas, para determinar la
posibilidad de desarrollar el proyecto, establecer si se tienen los recursos materiales,
financieros, técnicos, tiempo necesario; si los objetivos y metas propuestos pueden
ser alcanzados, existe apoyo de la directiva de la asociacion y de la municipalidad
para el desarrollo del proyecto, determinar si el proyecto contribuye a disminuir la

situacién problematica de la comunidad.

4.3 Evaluacién de la ejecucion.

Esta fase se aplica la evaluacion de proceso bimestral, observacion y lista de cotejo,
verificando el buen desarrollo de todas las acciones, los recursos y el tiempo pro-

gramado en la ejecucién del proyecto, segun el plan previsto.

4.4 Evaluacion final

Al finalizar la fase de ejecucion se aplica evaluacion de impacto, utilizando una en-
trevista con respuestas cerradas, dirigido a padres de familia, jovenes de la poblacion
y personas que trabajan con jévenes, obteniendo resultados positivos, logrando los

objetivos y metas descritas en el plan respetivo.
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Conclusiones

Las acciones de fortalecimiento humano dirigidas a la juventud para que
convivan sanamente como un ser sociable, es en la actualidad un reto que

implica decisiones inspiradas por amor a la vida.

Actividades socioculturales desarrolladas con la juventud, les brinda una

oportunidad incluyente donde aplican constantemente valores universales.

La formacion ciudadana es en la actualidad una oportunidad propicia
que contribuye a prevenir la insercion de jovenes a las pandillas que proli-

feran en la sociedad.

Las organizaciones de jévenes son escasas, falta voluntad politica e insti-
tucional para organizar y brindar participacién en acciones productivas a la

poblacién juvenil.
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Recomendaciones

1. Que los representantes de las instituciones, publicas, privadas, ONG’'s

y cooperativas de la poblacién desarrollen acciones deportivas, formativas
y artisticas con tendencia al fortalecimiento humano de la juventud pochu-
teca, para fomentar una cultura de respeto a los lugares, objetos y perso-

nas.

Las autoridades de la poblacién tienen los recursos necesarios para traba-
jar con la juventud por eso es preciso que consideren acciones donde los
jovenes y sefioritas sientan que son agentes del cambio de nuestro pueblo

y por ende de nuestro pais.

Las personas que trabajan con jovenes y poseen una guia de formacion
ciudadana, deben darle utilidad respectiva para prevenir la insercion de

jovenes a las pandillas.

Los habitantes de San Miguel Pochuta tienen magnifica oportunidad para
apoyar a las organizaciones de jovenes existentes o0 que promuevan la
creacion de grupos juveniles para contribuir con la disminucion de proble-

mas sociales.
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PLAN DEL DIAGNOSTICO

1. Institucion.
Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza
22, Avenida 3-35, San Miguel Pochuta, Chimaltenango.
Teléfonos. 78410721 - 53767564

1.1 Proyectista.

Napoleon Pichol Nicolas Carné. 200318394

2. Descripcion.

Diagnastico institucional de la Asociacion Comunitaria Fe y esperanza.

3. Objetivos.

3.1 General.

3.1.1 Describir la situacion actual de la Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza.
3.1.2 Listar las carencias actuales de la institucion.

3.2 Especificos.

3.2.1 Determinar las condiciones fisicas de la institucion.

3.2.2 Demostrar el manejo adecuado de fondos de la institucion.

3.2.3 Establecer la cantidad de usuarios y las condiciones de los trabajadores de la
institucion.

3.2.4 Identificar la situaciéon administrativa de la institucion.
3.2.5 Esclarecer la situacion de relaciones internas e interinstitucionales.

3.2.6 Establecer los términos filosoficos de la institucion.
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4. Actividades.

4.1 Elaboracion y aplicacion de guia de sectores.
4.2 Elaboracion y aplicacién de entrevista guiada.

4.3 Andlisis documental.

4.4 Observacion directa.

4.5 Andlisis de la informacion.

4.6 Interpretaciéon de la informacion.

4.7 Redaccion del informe del diagndstico.

5 Recursos.
5.1 Humano.

Asociados
Directora
Proyectista
Trabajadores

5.2 Material.

Computadora

Impresora

Tinta

Dispositivos de entrada y salida
Hojas bond carta

Fotocopias

Lapicero

Céamara fotografica

Formatos

Corrector

5.3 Financiero.

Fotocopias Q. 25.00
Impresion Q. 250.00
Fotografias Q._100.00
Total Q. 375.00

6. Participantes.

Epesista

Directora de la institucién
Directiva de la Asociacion
Asociados
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7. Cronograma de actividades del diagndstico institucional

No o Enero Febrero
Actividad Responsable
2134 |5|1|2]|3]| 4
-Solicitud de EPS a la asocia- o7
o1 | €lon Comunitaria Fe y Espe- Epesista
ranza
(ACFE).
02 | -Respuesta aceptacion. Directora 09
Presencia personal y aplicacién | Epesista 1
03 | de entrevista a directora ACFE. | Directora
Aplicacion de entrevista a direc- 14
tiva de Asociacion, ficha de Epesista ig
04 | observacion y andlisis de docu- | Directiva 17
mentos. 18
21 [ 28 01|04 12
Aplicacién de la Guia de secto- | Epesista 22 | 29 05 | 12
res Directora 23 1 30 06 | 13
05 e 24 | 31 07
Directiva 25 08
Elaboraciéon de FODA Trabajadores
. . . 14
Disefio de organigrama de la Epesista
06 | institucion. Directora
Disefio de Croquis del munici- 15| 18
pio, institucion y listado de co- 19
07 : . 20
munidades. Epesista
Ordenamiento e impresién de la g
08 | informacion del diagnéstico Epesista
institucional.
0 Eir(;tr:zlga del diagndstico institu- Epesista 03
) Asesor EPS

76



| SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS INDICADORES
1. LOCALIZACION GEOGRAFICA.

1.1 Ubicacion.
Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza, 22. Avenida 3-35, San Miguel Pochu-
ta, Chimaltenango. Teléfono. 78410721 - 53767564

1.2 Vias de acceso.
Ingreso al municipio via Patulul, Suchitepéquez, dentro del municipio dos cua-
dras al norte del edificio municipal, se localiza la Asociacion Comunitaria Fe y
Esperanza.

2. LOCALIZACION ADMINISTRATIVA.

2.1 Tipo de institucion.
Por lo que genera la institucién es una Organizacion No Gubernamental que
brinda servicios de reforzamiento educativo, alimentacion, becas para estudian-
tes, y otras que incluyen el bienestar de la nifiez.

2.2 Region. | Area. Urbana  Distrito: 08

3. HISTORIA DE LA INSTITUCION.

3.1 Origen.
En el aflo de 1976 Kindernothilfe (KNH) inicia su apoyo en esta comunidad por
medio de la Organizacion AMG (Advancing Minister of the Gospel), la que a su
vez nombra como administradora del proyecto a la Iglesia Centroamericana lo-
cal, desarrollandose un centro diurno de atencion a nifios y nifias en edad esco-
lar. El proyecto tuvo un tinte muy paternalista, ya que a los padres de familia no
se les daba un protagonismo para la cogestion y coadministracion del proyecto.

“Un hecho importante es la construccion del edificio del proyecto con financia-
miento de la Fundacién Jirgen Wahn y que es inaugurado con representantes
de esta fundacion alemana en 1994.

Después de serios sucesos de corrupcion, de proselitismo religioso inaceptable,
de fuertes intereses conflictivos y del encubrimiento de un caso de abuso sexual
por un maestro miembro de la Iglesia, se negoci6 con la Iglesia local su retiro del
proyecto. A partir del 2002 el proyecto fue administrado por la Asamblea de pa-
dres de familia.
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En este periodo se logré6 mejorar la transparencia en el uso de los fondos, pero
no se mejoro la calidad del programa en parte por la rotacion del personal y la di-
ficultad de encontrar personal comprometido por la situacién de aislamiento que
presenta el municipio™

En la inauguracion del proyecto construido el 26 de marzo de 1994 por la Fun-
dacién Jirgen Wahn con el apoyo de la oficialidad de la iglesia Centroamericana
PARAN, padres de familia y comité ejecutivo intervinieron:

José Dolores Rivas (presidente)

Marcelino Yos (secretario)

Héctor Jordan Ayala (tesorero)

José Luis Olcot (director del proyecto 9203)
Basilio Noj Mendoza (pastor, coordinador)

Kindernothilfe (KNH)Alemania decide retirarse del proyecto en Diciembre del
2005, pero surge la continuidad por interés de los padres de familia y la Funda-
cion Jurgen Wahn e inicia un periodo de trabajo que se caracteriza por la gestion
a través de una Asociacion legalizada de acuerdo a la asamblea celebrada el 18
de diciembre del afio 2005 cuya fundacion quedo registrada en el punto de acta
No. 1-2005, con 91 miembros.

3.2 Fundadores y organizadores.
Segun el primer testimonio de escritura publica nimero cuatro, autorizado por el
suscrito notario Gustavo Adolfo Soria Flores, Guatemala 03 de enero de 2006 se
constituye la Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza, abreviandose ACFE, re-
presentada por los sefores.

Daniel Quilimaco Gonzalez (presidente)
Elida Elizabeth Gonzalez Argueta  (vicepresidente)
Fernando Itzol Andrés (Tesorero)
Silvia Jovita Ramos Sajquiy (secretaria)
Edwin Aroldo Barrios Lépez (vocal I)

Rosa Elizabeth Pérez de Ledn (vocal II)

Silvia Mendoza Chicol (vocal 111)

3.3 Sucesos 0 épocas especiales.
Debido a que esta ONG esté iniciando sus actividades no se cuenta con sucesos
0 épocas que sean relevantes.

1. Archivo Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza. Pochurta, Chimaltenango. Afio 2006.



4. EDIFICIO.

4.1 Area construida.
La institucién cuenta con una construccion de aproximadamente 450 metros cua-
drados.

4.2 Area descubierta.
No tiene area descubierta.

4.3 Estado de conservacion.
La infraestructura de la institucion es regular en consideracion de 13 afios que
tiene de estar utilizandose.

4.4 Locales disponibles.
En la actualidad la institucién tiene 3 salones disponibles para cualquier ocasién u
evento.

4.5 Condiciones y usos.
Las instalaciones que utiliza la Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza estan bajo
contrato adquirido por la asociacién anterior con la Iglesia Centroamericana PA-
RAN y vence en este afio estando a la espera de nuevo contrato.

5. AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO.

5.1 Salones especificos. (clases, de sesiones...)
La institucion utiliza 1 salon para impartir instruccion a nifios especiales,
1 salon para impartir clases a nifios de preprimaria, actualmente funciona como
anexo a la escuela oficial de parvulos de la localidad.

5.2 Oficinas.
La institucion tiene 2 oficinas, una para direccion y otra para contador, con divi-
sion de madera en buen estado.

5.3 Cocina.
Tiene una cocina donde se prepara la alimentacion para nifios del proyecto asi
como para utilizacion de las personas que estudian el curso de cocina y reposte-
ria.

5.4 Comedor.
Tiene un area que se utiliza para comer con mobiliario movil.

5.5 Servicios sanitarios.
Tiene servicios sanitarios individuales 4 para mujeres con dos duchas y 4 para
hombres con dos duchas en regular estado.
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5.6 Biblioteca.
En el primer nivel tiene una pequefia biblioteca, esta es visitada por los nifios y
jovenes que reciben ayuda del proyecto.

5.7 Bodega.
La institucion tiene 2 bodegas, una en el primer nivel exclusivo para almacenar
productos de consumo diario y otra en el segundo nivel para almacenar equipo y
mobiliario deteriorado.

5.8 Gimnasio, salén multiusos.
Tiene un area que se utiliza para comedor, sesiones y sera utilizado también para
fisioterapia que necesitan los nifios y jovenes especiales.

5.9 Sal6n de proyecciones.
Cuando se quiere proyectar cualquier informacion u orientacion a los socios se
realiza en el salébn multiusos.

5.10 Talleres.
Tiene 1 salon exclusivo para impartir el curso de corte y confeccion, se encuen-
tra ubicado en el segundo nivel.

5.11 Canchas.
No tiene area para practicar algun deporte.

5.12 Centros de producciones o reproducciones.
No tiene centro de produccion ni reproduccion.

5.13 OTROS

De la informacion obtenida, sefiale los siguientes aspectos.

Factores que los producen

i L Soluciones
(carencias o deficiencias)

Problemas del sector

Inseguridad Habitacional |No hay guardian para vigi- | Contratar guardian para
lar que todo esté normal|resguardar las instalacio-
en la instalacion en hora- | nes.

rios inhabiles.

Ventanales sin vidrios. Implementar un sistema
de alarma.

La asociacibn no tiene | Adquirir vidrios y colocar-
instalacion propia. los adecuadamente.
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Deficiente Equipamiento

Deficiente material didac-
tico.

Vencimiento de contrato
para utilizacion de local
gue utiliza la institucion.

Carencia de equipo sofis-
ticado para tratamiento
fisico de nifios especiales.

Cocina sin estufa necesa-
ria para el curso de repos-
teria.

Taller de corte y confec-
cion sin herramientas ne-
cesarias propias para im-
partir el curso.

Falta de guias o0 manuales
de formacion para nifios y
jovenes.

Gestion con distintas or-
ganizaciones para crea-
cion de un local propio.

Implementacion de equipo
adecuado para tratamien-
to de fisioterapia.

Adquirir una estufa con
horno de 30 pulgadas.

Dotar herramientas para el
curso de corte y confec-
cion.

Creacion de manual o
guia de fortalecimiento
humano para prevenir la
insercibn de jovenes a
pandillas.

Crear programa de aten-
cion a nifiez y adolescen-
cia.

Orientar a la poblacion
juvenil mediante diversas
actividades sociocultura-
les.
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I SECTOR DE FINANZAS

AREAS INDICADORES

1. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

1.1 Presupuesto de la nacion.
No tiene un presupuesto asignado por el estado.
1.2 Iniciativa privada.
No recibe financiamiento por parte de alguna entidad privada.

1.3 Cooperativa.
No se recibe ayuda econémica de alguna cooperativa.

1.4 Venta de productos y servicios.
No vende la institucidn ningan producto ni servicio.

1.5 Rentas.
La institucion no tiene rentas.
1.6 Donaciones u otros.
Segun el presupuesto analitico para el afio 2007

Jurgen Whan 340,650.00
Aportes Padres 25,630.00
Aportes Bancarios 12,600.00
Otros Aportes 5,000.00
Donaciones en Especie 19,120.00
403,000.00
2. COSTOS.
2.1 Salarios.

Los salarios de las personas que laboran en la institucién son de acuerdo al
servicio que prestan, segun el programa a la cual corresponde, aproximada-
mente se paga en salarios lo siguiente.

Programa de Cooperacion Educativa.
Area de educacion especial.
Pago a personal de estimulacion inicial Q. 15,000.00 al afio.
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Pago a personal de fisioterapia Q. 15,000.00 al afio.

Area de educacion preescolar.
Pago de honorarios de una docente Q. 15,000.00 al afio.

Programa de Género
Area de formacién y capacitacion técnica.
Pago de encargada del programa Q. 17,600.00 al afio.

Programa de Administracion
Directora de la asociacion Q. 78,000.00 al afio.
Honorarios por manejo contable Q. 6,000.00 al afo.

Materiales y suministros.
La compra de materiales y suministros varia segun el programa correspondien-
te.

Area de educacion especial.
Compra de implementos para tratamiento de fisioterapia y estimulaciéon
Q. 10,680.00

Area de educacion preescolar.
Material didactico para nifios y docente Q. 1,500.00.

Gastos de administracion.
Papeleria y utiles Q. 2,400.00
Material de limpieza Q. 1,800.00

Servicios profesionales.
Pago de médico y especialista Q. 12,910.00 al afio.

Reparaciones y construcciones.
El pago de reparacion estd condicionado segun necesidad que surja
Q. 2,260.00.

Mantenimiento.
Por mantenimiento se gasta segun sea la necesidad Q. 3,060.00.

Servicios generales (electricidad, agua potable y drenaje),
Por pago de electricidad y agua potable se paga. Q. 3,840.00

Teléfono.
Por pago de teléfono se paga Q. 2,280.00.
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3. CONTROL DE FINANZAS.

3.1 Estado de cuenta.
1 cuenta monetaria utilizada para facilitar los pagos en cualquier compra.
1 cuenta de ahorro estipulada para pagos de largo plazo y prestaciones de Ley.

3.2 Disponibilidad de fondos.
Por ser un proyecto nuevo tiene disponible fondos para la ejecuciéon de los pro-
yectos encaminados.

3.3 Auditoria interna y externa.
Se tiene un control interno cada mes para el manejo adecuado de los fondos.

3.4 Manejo de libros contables.
El registro contable de la asociacion es operado por un contador que no tiene
su oficina dentro de la institucion.

3.5 Otros controles.
En algunas oportunidades también se utilizan conocimientos u actas donde
gueda descrita la disponibilidad de fondos o el manejo de fondos en determina-
da circunstancia.

De la informacion obtenida, sefiale los siguientes aspectos.

Factores que los producen

i L Soluciones
(carencias o deficiencias)

Problemas del sector

Desconfianza Econdmica |La institucion carece de|Habilitar plaza para con-
contador propio para re-|trato de contador, asi lle-
gistro contable. var control contable dentro
de la misma institucion.
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I RECURSOS HUMANOS

AREAS INDICADORES

1. PERSONAL OPERATIVO.

1.1 Total de trabajadores.

La institucion solamente cuenta con una persona encargada del mantenimiento
de la institucion (Maria Elena Tacan).

1.2 Total de trabajadores fijos e internos.
No tiene trabajadores fijos, Unicamente 1 por contrato.

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.
No hay porcentaje de personas que se incorporan o retiran anualmente de la ins-
titucién porque no se tiene mayor demanda.

1.4 Antigiedad del personal.

La persona que labora en mantenimiento tiene un contrato de 10 meses, motivo
por el cual tnicamente tienen ese tiempo para trabajar en la institucion.

1.5 Tipos de trabajadores.

La persona que trabaja para mantenimiento es muy responsable con sus tareas
también se dedica a su hogar (ama de casa).

1.6 Asistencia de personal.
La persona labora en horario de 08.00 a 16.30 horas de lunes a viernes.

1.7 Residencia del personal.

La persona que labora en mantenimiento vive en el caserio san Eduardo del
mMismo municipio.

2. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

2.1 Total de trabajadores.

1 directora del proyecto encargada de velar por el buen funcionamiento de la ins-
titucion (Licda. Heady Evellyn Gil Herrera

2.2 Total de trabajadores fijos e internos.
La Unica persona que trabaja de manera fija es la directora del proyecto.

2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.
No hay personal que se incorpora o retira anualmente.
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2.4 Antigledad del personal.
La directora del proyecto tiene un afio de trabajar en esta institucion.

2.5 Tipos de trabajadores.
La persona que labora en esta institucion es licenciada en psicologia.

2.6 Asistencia del personal.
La directora normalmente trabaja de 08:00 a 17:00 horas de lunes a viernes
aunque es muy comun que trabaje mas del horario y dias establecidos para
mejorar el desarrollo del proyecto.

2.7 Residencia del personal.
La directora vive en esta cabecera municipal, facilitando su localizaciéon para
cualquier consulta de parte de los usuarios de la institucion.

3. USUARIOS.

3.2 Cantidad de usuarios.
La poblaciéon atendida por la institucion son 176 personas descritas a continua-
cion.
Total de Poblacién Femenina atendida 120 mujeres
Total de Jévenes de Carrera 18 jévenes
Total de Nifios Especiales 18 nifios
Total de Nifios de Educacion Preescolar _20 nifios
176 personas

3.3 Comportamiento anual del usuario.
Anualmente las personas asisten a la institucién constantemente, los nifios dia-
riamente, los jovenes una vez a la semana, las mujeres 2 0 3 veces a la sema-
na.

3.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad y procedencia.
Los usuarios directos son jévenes que reciben ayuda econdmica del programa

educativo.
Cantidad Clasificacion Edad aproximada Procedencia
31 hombres 13 - 20 afios cabecera municipal
25 mujeres 13 — 20 afios Yy colonias, caserios.
120 mujeres 18 — 50 afios cabecera municipal

colonias, caserios.
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3.4 Situacién socioecondmica.

La mayoria de usuarios carecen de recursos econémicos, por falta de trabajo,
debido a que no poseen propiedad de tierra ni siquiera para cultivar sus propios
granos basicos y quienes tienen tierra no las aprovechan adecuadamente.

4. PERSONAL DE SERVICIO.

4.1

4.2

4.3

4.5

4.6

4.7

De

Total de laborantes.

La institucién tiene contrato laboral con dos personas para prestar servicios edu-
cativos y una persona profesional para fisioterapia.

Total de laborantes fijos e internos.

No tiene laborantes fijos para ésta area

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente.
No tiene porcentaje de personal que se incorpora anualmente.

Tipo de laborantes.

Los trabajadores de la institucion pertenecientes a ésta area son muy responsa-
bles, colaboradores y con sentido de buen humor, dos brindan servicios educati-
VOS Yy uno brinda servicio profesional.

Asistencia del personal.
Los dos docentes asisten a sus labores de 08:00 a 17:00 horas, de lunes a vier-
nes.

Residencia del personal.
Dos personas que brindan servicios educativos viven en la cabecera municipal
permanente, la que brinda servicios profesionales viaja constantemente.

la informacién obtenida, sefiale los siguientes aspectos.

Factores que los producen

i R Soluciones
(carencias o deficiencias)

Problemas del sector

Desconfianza de producti- | Falta personal operativo, |Habilitar plaza para con-
vidad del recurso humano. |administrativo y de servi- |trato de personal adecua-

cio do y eficiente.
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IV SECTOR ADMINISTRATIVO

AREAS INDICADORES

1. PLANEAMIENTO.

11

1.2

1.3

1.4

Tipos de planes.
El plan que se utiliza en la institucion es elaborado a principios de este afio y
sera ejecutado durante el afio (plan operativo anual).

Elementos de planes.
El plan tiene como elementos: informacion general, justificacion, objetivo gene-
ral y actividades.

Forma de implementar los planes.
El plan se implementa de acuerdo al tipo de proyecto al cual se refiere, la en-
cargada de implementarlo es la directora con acuerdo de la junta directiva.

Bases de los planes.
El plan tiene como base el tipo de proyecto y los objetivos que se quieren sean
satisfechos.

Planes de contingencia.

Actualmente no tiene ningun plan de contingencia aunque si en época de lluvia
debido a desastres naturales, se va a elaborar uno.

2. ORGANIZACION.

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion.

La asamblea de padres de familia delega anualmente delega la autoridad a un
comité.

Junta Directiva
Direccion

Personal profesional
-Beneficiarios
Personal de servicio
-Personal operativo

Padres de familia
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2.2 Organigrama de la institucion tipo vertical

Junta Directiva

Directora
g
Personal P«gson.al_ de Padres de
Profesional AL Familia
|\
Beneficiarios Personal
Directos Operativo

2.1 Funciones, cargo/nivel.

“Atribuciones de la asamblea general.

Corresponde a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria:
a) Elegir a los miembros de la junta directiva,

b) Establecer las cuotas ordinarias y extraordinarias si hubiera necesidad, que

c)

d)

f)

deban pagar los asociados;

Conocer y resolver acerca de los informes de las actividades realizadas, esta-
dos contables y financieros, planes de trabajo y presupuesto que le presente

la Junta Directiva.

Adoptar las decisiones que se sean necesarias y oportunas para la realizacion

de las actividades de la asociacion;

Resolver las impugnaciones que se presenten en contra de los actos y resolu-

ciones de la Junta Directiva;

Y, aquellas otras que les correspondan de acuerdo en su calidad de maxima

autoridad de la asociacion.
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f)

g)
h)

)

k)

b)
c)

Atribuciones de la junta directiva:
Son atribuciones de la junta Directiva:

Cumplir y hacer que se cumplan los presentes estatutos, los reglamentos y reso-
luciones de la Asamblea General,

Promover actividades para mantener y ampliar los programas de la Asociacion;
Dirigir la administracion de la Asociacion;

En efectos de disposiciones reglamentarias, disponer todo lo que concierne a
contrataciones;

Acordar el otorgamiento de mandatos especiales y designar a los mandatarios
que deberan ejercitarlos;

Administrar el patrimonio, tanto en bienes como fondos de la Asociacion por me-
dio de un contador que se encargara de la contabilidad respectiva;

Autorizar los gastos de funcionamiento de la entidad;
Preparar el plan de trabajo y presupuesto anual, asi como los informes de las ac-
tividades realizadas y los estados financieros y contables de la entidad, para so-

meterlos a consideracion de la Asamblea General;

Aceptar herencias legados y donaciones de caracter nacionales como internacio-
nales;

Conocer las faltas de los asociados para la aplicacion de las medidas disciplina-
rias correspondientes;

Llenar las vacantes con vocales que integran la Junta Directiva a excepcion del

Presidente que debera ser de conformidad con el articulo dieciséis de este estatu-

toy

Aquellas otras que le correspondan de conformidad con lo que le corresponda de

conformidad con los presentes estatutos, reglamentos y las disposiciones de la

Asamblea General o por su calidad de 6rgano administrador de la Asociacion.
Atribuciones del director de la institucion

Planear eficientemente las acciones a desarrollar.

Organizar todas las actividades y distribuir tareas a los trabajadores.
Ejecutar los proyectos establecidos para la institucion.
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d)

2.2

Controlar que todas las acciones y objetivos sean cumplidos.

Existencia o no de manuales de funciones.

En la institucion aun estan estructurando el manual de funciones de cada inte-

grante con responsabilidad.

2.5 Régimen de trabajo.

Todas las personas estan laborando por honorarios y contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos.

Aun estan estructurando el manual de procedimientos”

3. COORDINACION.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Existencia o no informativos internos.
La comunicacién dentro de la institucién para informar alguna situacion lo hace
por medio verbal o a través de una circular.

Existencia o no de carteleras.
Actualmente no tienen cartelera, pero esta contemplada la implementacién de
una.

Formularios para las comunicaciones escritas.
No tienen formularios especificos para comunicacion escrita, esta la realizan de
acuerdo a la necesidad que se tenga.

Tipos de comunicacion.
La forma de comunicarse dentro y fuera de la institucion es a través de oficios,
circulares o verbalmente.

Periocidad de reuniones técnicas de personal.
El personal se reline normalmente una ves al mes para tratar asuntos relevan-
tes necesario para el buen caminar de la institucion.

Reuniones de programacion.

Las reuniones para programar actividades se realizan cada trimestre o anual-
mente, en ella intervienen la junta directiva y el personal que labora en la insti-
tucion.

2. Manual Operativo. Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza. 2007.
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4. CONTROL.

4.1 Normas de control.
No se tiene especificamente reglas que realicen control constante, solamente tie-
nen control relacionado a lo que se encuentra en bodega.

4.2 Registros de asistencia.
Se tiene en la institucion un cuadernillo de asistencia diario que incluye fecha de
ingreso y egreso, hora, nombre y firma del personal que trabaja en la institucion.

4.3 Evaluacion del personal.
El personal es evaluado Unicamente de acuerdo a observacion de acciones en-
comendadas y ejecutadas.

4.4 Inventario de actividades realizadas.
No tiene inventario de las actividades que se realizan durante el mes, trimestre o
semestre.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion.
La actualizacion de inventario la realizan cada afio, el responsable es la directo-
ra en compafiia de miembros de la junta directiva.

4.6 Elaboracién de expedientes administrativos.
Se cuenta con expedientes relacionados a la informacién proporcionada por ca-
da trabajador de la institucion asi como la documentacion de los trabajadores,
incluyendo los de beneficiarios.

5. SUPERVISION.

5.1 Mecanismo de supervisor.
No tienen supervision por parte de alguna institucion.

5.2 Periocidad de supervision.
No se tiene supervision, motivo por el cual no hay periocidad de la misma.

5.3 Personal encargado de la supervision.
No se tiene supervisién, no hay ninguna persona encargada.

5.4 Tipo de supervision.
No se da supervision, no hay tipo de supervision.

5.5 Instrumentos de supervision.
No se da supervision, no existe instrumento.



De la informacion obtenida, sefale los siguientes aspectos.

Problemas del sector

Factores que los producen
(carencias o deficiencias)

Soluciones

Inconsistencia administra-
tiva.

Carencia de
interno.

reglamento
Ausencia de planes de
contingencia.

Inexistencia de inventario

de actividades realizadas.

Inexistencia de mecanis-
mo de supervision.

Implementacion de regla-
mento interno.

Implementacion de planes
de contingencia.

Habilitacion de libro de
inventario de actividades
realizadas.

Implementacion de meca-
nismos de supervision.

V SECTOR DE RELACIONES

AREAS

INDICADORES

1. INSTITUCION USUARIOS.

1.1 Estado / forma de atencién a los usuarios.

La atencion que se brinda en la institucion a los usuarios depende del programa a

la que corresponde el usuario.

Preprimaria (preparacion académica y alimentacion)
Nifios especiales (evaluacion y estimulacion inicial)
Area de formacidn y capacitacion técnica (cocina, corte y confeccion)

1.2 Intercambios deportivos.
Se desarrollan intercambios de futbol con nifios de preprimaria de la escuela ofi-

cial de péarvulos de la cabecera municipal.
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1.3 Actividades sociales. (fiestas, ferias).

En la institucidon se celebran algunas actividades sociales cada cierto periodo de
tiempo, entre las que se mencionan.

Convivencia familiar.
Celebracion dia del nifio.
Cambio de junta directiva.
Teleton Pochuta

1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones).

No se desarrollan dentro de la institucién ninguna actividad cultural, pero esta en
consideracion desarrollarlas en su oportunidad para proyectarse mas amplia-
mente con la comunidad.

1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones).

Actualmente se quiere implementar la escuela de padres de familia para modifi-
car patronos de crianza.

2. INSTITUCION CON OTRAS INSTITUCIONES.

2.1

2.2

2.3

Cooperacion.
Hay interaccién con las instituciones que apoyan directamente en algunas opor-
tunidades a los beneficiarios.

Jurgen Wahn

ASOSEP

Grupo Milpa

Coordinacion Técnica Administrativa (Educacion).

Culturales.
Con otras instituciones locales esta pendiente intercambio de actividades cultu-
rales para mejorar aspectos de cultura en la comunidad.

Sociales.
No se tiene actividades sociales con otras instituciones locales, pero se tiene
previsto que las haya.
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3. INSTITUCION CON LA COMUNIDAD.

3.1 Con agencias locales y nacionales.
Tiene interaccion con ASOSEP y aln se tiene previsto con otras locales.

3.2. Asociaciones locales.
Iglesia Principe de Paz

Centro de educacion y recuperacion nutricional Emmanuel
Asociacion de Promotores de Salud y Educacion.

3.2 Proyeccion.

La institucion se proyecta hacia la comunidad como un ente que brinda servicio
social de asistencia, promocién y desarrollo socioeconémico de la nifiez y ju-
ventud, incluyendo capacitacion a mujeres en diferentes oficios practicos.

3.3 Extension.

La oportunidad que brinda la institucion no es exclusiva para el area urbana y
peri-urbana, sino para todos los habitantes del municipio, siempre que la ayuda

sea para quienes mas lo necesitan.

De la informacion obtenida, sefale los siguientes aspectos.

Problemas del sector

Factores que los producen
(carencias o deficiencias)

Soluciones

Deficiente comunicacion.

Reducida participacion
con otras instituciones.

Escasa relacion con la
comunidad.

Poca relacion con los aso-
ciados y la comunidad.

Intercambios de activida-
des socio-culturales

Intercambios deportivos.

Implementacion de un sis-
tema informativo de la ins-
titucion.

Capacitacion a los asocia-
dos mediante talleres o
conferencias.
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VI SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREAS INDICADORES

1. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION.

1.1 Principios filoséficos de la institucion.
1.2 Vision.
Debido a que se esta en tiempo de cambiar la junta directiva, alin no se tiene es-
tablecida la Vision de la Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza.
1.3 Mision.
En consideracion de que aun no se establece la vision, no puede establecerse la
mision de la Asociacidon Comunitaria Fe y Esperanza
2. POLITICAS DE LA INSTITUCION.
2.1 Politicas institucionales.
“Formacion y capacitacion para transformar la vida familiar en casos de pobreza
y pobreza extrema
Recuperacion social y activacion econémica del desarrollo sostenible del lugar.
2.2 Estrategias.
Programa de género

Cooperacién educativa

2.3 Objetivos (0 metas)

Objetivo general.

Otorgar un servicio social de asistencia, beneficencia, promocion y desarrollo
econdémico y social a la nifiez y juventud pochuteca.

Objetivos especificos.

Atencidn en nutricidon
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Proveer de los elementos nutricionales y de salud a la poblacién Infantil y juvenil
de San Miguel Pochuta mientras forme parte de la asociacion y se encuentren
en estado de administracion por causa de la pobreza.

Asistencia alternativa

Proporcionar el espacio de atencion en la educacion alternativa y asistir en esta
forma el tiempo de formacién en periodo de estudio normal en las distintas insti-
tuciones educativas que asisten a los nifios.

Asistencia educativa

Se proporcionara préstamos educativos para el nivel basico y diversificado se-
gun la carrera y tiempo necesario gara la conformacién de jovenes profesionales
en condicidon de extrema pobreza”

3. ASPECTOS LEGALES.

3.1

3.2

3.3

Personeria juridica.

La personeria juridica la tiene el presidente de la asociacion, es el representante
legal ante cualquier situacidén o circunstancia, en esta oportunidad el sefior Da-
niel Quilimaco Gonzélez.

Marco legal que abarca la institucion (leyes generales, acuerdos, reglamentos,
otros.

Ley de proteccion integral de la nifiez y adolescencia. Decreto No. 27-2003.

Declaracion Universal de Derechos Humanos. Aprobada y Proclamada por la
asamblea general de las naciones unidas el 10 de diciembre de 1948. (articulo
6, personeria juridica).

Decreto No. 78-96. El Congreso de la Republica de Guatemala. Cddigo de la
nifez y la Juventud.

Decreto No. 117-97 El Congreso de la Republica de Guatemala. Ley de supre-
sion de exenciones, exoneraciones y deducciones en materia tributaria y fiscal.

Reglamentos internos.
La institucion tiene un manual de funciones, pero no cuenta con reglamento in-
terno.

3. Plan Operativo. Anual Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza. San Miguel Pochuta, Chimaltenan-
go. 01/2007. p.5.
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De la informacion obtenida, sefale los siguientes aspectos.

Problemas del sector

Factores que los producen

: L Soluciones
(carencias o deficiencias)

Inconsistencia  institucio- | Marco filoséfico incomple- | Elaborar vision y mision

nal.

to que oriente el desarrollo | de la institucion.
de actividades programa-
das.

1.3 Lista de carencias, ausencias o deficiencias.

a)

f)

9)

h)

)

K)

No hay guardian para vigilar que todo esté normal en la instalacién en horarios
inhabiles.

Ventanales sin vidrios.

La asociacion no tiene instalacion propia.

Vencimiento de contrato para utilizacién de local que utiliza la institucion.
Carencia de equipo sofisticado para tratamiento fisico de nifios especiales.
Cocina sin estufa necesaria para el curso de reposteria.

Taller de corte y confeccion sin herramientas necesarias propias para impartir
el curso.

Creaciéon de manual o guia de fortalecimiento humano para prevenir la inser-
cion de jovenes a pandillas.

La institucion carece de contador propio para registro contable.

Falta personal operativo, administrativo y de servicio.

Carencia de reglamento interno.
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[) Ausencia de planes de contingencia.

m) Inexistencia de inventario de actividades realizadas.

n) Inexistencia de mecanismo de supervision.

0) Reducida participacion con otras instituciones.

p) Escasa relacion con la comunidad.

q) Poca relacion con los asociados y la comunidad.

r) Marco filoséfico incompleto que oriente el desarrollo de actividades programa-

das.

1.4 Analisis de problemas (cuadro con base a carencias).

Problemas del sector

Factores que los producen
(carencias o deficiencias)

Soluciones

Inseguridad Habitacional

No hay guardian para vigi-
lar que todo esté normal en
la instalacion en horarios
inhabiles.

Ventanales sin vidrios.

La asociacidén no tiene ins-
talacion propia.

Vencimiento de contrato
para utilizacion de local
gue utiliza la institucion.

Contratar guardian para
resguardar las instalacio-
nes.

Implementar un sistema de
alarma.

Adquirir vidrios y colocarlos
adecuadamente.

Gestidon con distintas orga-
nizaciones para creacion
de un local propio.

Solicitud para nuevo con-
trato de utilidad de la insti-
tucion con duefios de la
institucion.
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Deficiente Equipamiento

Carencia de equipo sofisti-
cado para tratamiento fisi-
co de nifios especiales.

Cocina sin estufa necesa-
ria para el curso de repos-
teria.

Taller de corte y confeccion
sin herramientas necesa-
rias propias para impartir el
curso.

Implementacion de equipo
adecuado para tratamiento
de fisioterapia.

Adquirir una estufa con
horno de 30 pulgadas.

Dotar herramientas para el
curso de corte y confec-
cion.

Deficiente material didacti-
co.

Falta de guias o manuales
de formacion para nifios y
jovenes.

Creaciéon de manual o guia
de fortalecimiento humano
para prevenir la insercion
de jévenes a pandillas.

Crear programa de aten-
cibn a nifiez y adolescen-
cia.

Orientar a la poblacién ju-

venil mediante diversas
actividades socioculturales.

Desconfianza Econ6mica

La institucibn carece de
contador propio para regis-
tro contable.

Habilitar plaza para contra-
to de contador, asi llevar
control contable dentro de
la misma institucion.

Desconfianza de producti-
vidad del recurso humano.

Falta personal operativo,
administrativo y de servicio

Habilitar plaza para contra-
to de personal adecuado y
eficiente.

Inconsistencia administrati-
va.

Carencia de
interno.

reglamento

Ausencia de planes de
contingencia.

Implementacién de regla-
mento interno.

Implementacion de planes
de contingencia.
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Inexistencia de inventario
de actividades realizadas.

Inexistencia de mecanismo
de supervision.

Habilitacion de libro de in-
ventario de actividades
realizadas.

Implementacion de meca-
nismos de supervision.

Deficiente comunicacion.

Reducida participacién con
otras instituciones.

Escasa relacion con la co-
munidad.

Poca relacion con los aso-
ciados y la comunidad.

Intercambios de activida-
des socio-culturales

Intercambios deportivos.

Implementacién de un sis-
tema informativo de la insti-
tucion.

Capacitacion a los asocia-
dos mediante talleres o
conferencias.

Inconsistencia institucional.

Marco filoséfico incompleto
gue oriente el desarrollo de
actividades programadas.

Elaborar visién y mision de
la institucion.
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1.4.1 Priorizacion del problema

La priorizacion del problema se realizé con los miembros de la directiva de la Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza.

Consistié en comparar los problemas de la fila 1 a 8, con cada uno de los que aparecen en las columnas de 1 a 8.

1 2 3 4 5 6 7 8
Problema Inseguridad Deficiente Deficiente material | Desconfianza Desconfianza de productivi- | Inconsistencia | Deficiente Inconsistencia
habitacional | equipamiento didactico econémica dad del recurso humano administrativa. | comunicacion institucional.

Inseguridad habi- 2=5 3=7 4=4 5=5 6=4 7=3 8=2
tacional 1=2 1=0 1=3 1=2 1=3 1=4 1=5
Deficiente  equi- 3=5 4=4 5=2 6=1 7=5 8=4
pamiento 2=2 2=3 2=5 2=5 2=2 2=3
Deficiente mate- 4=0 5=2 6=1 7=3 8=1
rial didactico 3=7 3=5 3=6 3=4 3=6
Desconfianza 5=4 6=5 7=6 8=4
econémica 4=3 4=2 4=1 4=3
Desconfianza de 6=5 7=5 8=3
productividad del 5=2 5=2 5=4
recurso humano

Inconsistencia 7=5 8=5
administrativa. 6=2 6=2
Deficiente comu- 8=3
nicacion 7=4

Inconsistencia
institucional.
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1.6 Problema Seleccionado.
El problema seleccionado de acuerdo a la matriz de priorizacion es.

Deficiente material didactico.

1.7 Solucion propuesta como viable y factible.

La solucién que se plantea al problema priorizado, de acuerdo al analisis de via-
bilidad y factibilidad es.

Creacion de manual o guia de fortalecimiento humano para prevenir la insercion
de jévenes a pandillas.

1.8 Fuentes utilizadas para realizar el diagndstico.

Acta No. 01-2005. Asamblea de Constitucion Asociacion Comunitaria Fe y Es-
peranza.18/12/2005.

Archivo Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza. Pochurta, Chimaltenango.
Afio 2006.

Archivo Centro de Salud San Miguel Pochuta, Chimaltenango. Censo Poblacio-
nal.2006.

es.wikipedia.org/wiki/ldiomas_de_Guatemala.

Monografia San Miguel Pochuta. Municipalidad de San Miguel Pochuta, Chi-
maltenango .01/2002.

Plan Operativo. Anual Asociaciéon Comunitaria Fe y Esperanza. San Miguel Po-
chuta, Chimaltenango. 01/2007.

Presupuesto Asociacién Comunitaria Fe y Esperanza. San Miguel Pochuta,
Chimaltenango.01/2007.

Primer testimonio escritura publica No.4. Autorizacion de la Organizacién No
Gubernamental. Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza. 03/01/2006.

www.cunori.edu.gt/catalogo_estudios/dic_et 3 Gentilicios_etc.pdf.

www.inforpressca.com/municipal/direcgl_chimaltenango.htm -

1.9 Procedimiento (s) / Técnica (s) utilizados para efectuar el diagndstico.

1.9.1 Matriz de sectores
1.9.2 Entrevista guiada
1.9.3 Analisis documental
1.9.4 Observacion directa
1.9.5 FODA

1.10 Apéndice.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Carrera. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Actividad.  Ejercicio Profesional Supervisado
Supervisor. Licenciado Noé Orellana

Entrevista para realizacion del diagndstico (directora de la asociacion)

Instrucciones. Con objeto de recolectar informacion necesaria para el diagndéstico
institucional, solicito colaboracion respondiendo las siguientes cuestiones.

Administracion.
Grado académico. Licenciada en psicologia

Cargo. Directora de la Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza

Funciones. Planear organizar ejecutar y controlar accionesy actividades.

No. Personal que labora bajo direccién. 4 trabajadores 7 integrantes de la direc-

tiva.

Existe manual de funciones. Esta en proceso

Tiene la institucidén un plan operativo anual (POA). Si POA 2007.

Elementos del plan.

Informacién general, justificacion, objetivo general vy actividades.

Implementacion de planes. Seqgun proyecto.
Planes de contingencia. Ninguno

Coordinacion.

Informativos internos. Circulares, oficios, notificaciones.
Existencia de carteleras. Ninguna.

Tipo de comunicacion. Verbal y escrito.

Reuniones técnicas. Si una ves al mes o0 sequn necesidad.
Reuniones de programacion. Si cada trimestre 0 anualmente.
Control

Asistencia, evaluacion del personal, inventario fisico, expedientes administrativos.

Supervision.
Ninguna supervisidn externa, Unicamente apoyo gue brindad a la institucién.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Carrera. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Actividad.  Ejercicio Profesional Supervisado
Supervisor. Licenciado Noé Orellana

Entrevista para realizacion del diagndstico (miembros de la asociacion)

Instrucciones. Con objeto de recolectar informacion necesaria para el diagndéstico
institucional, solicito colaboracion respondiendo las siguientes cuestiones.

Informacién general

Nombre de la institucion. Asociaciéon Comunitaria Fe y Esperanza.

Ubicacion. 22. Avenida 3-35, San Miguel Pochuta, Chimaltenango

Horario de atencion al publico. _Lunes a viernes de 08:00 a 17 horas.

Tipo de institucion.  No Gubernamental (ONG)
Fecha de fundacion. Asociacion anterior 1976 Asociacion actual 03/01/2006
Fundadores actuales.

Daniel Quilimaco Gonzalez (presidente)
Elida Elizabeth Gonzéalez Arqueta __ (vicepresidente)
Fernando Itzol Andrés (Tesorero)
Silvia Jovita Ramos Sajquiy (secretaria)
Edwin Aroldo Barrios Lépez (vocal I)

Rosa Elizabeth Pérez de Ledn (vocal II)

Silvia Mendoza Chicol (vocal III)

Organizacion de la Asociacion.

1. Asamblea General

2. Junta Directiva

3. Direcciéon

4. Beneficiarios

5. Personal de servicio

6. Personal operativo

7. Padres de familia
Funciones prioritaria de la directiva de la asociacion.
Dirigir Administrar Autorizar Evaluar vy Planear actividades.
Estado de conservacion. Regular
Amplitud de la instilacion. Buena

lluminacioén de la institucion. Reqular
Ventilacion de la institucion Buena
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Carrera. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Actividad.  Ejercicio Profesional Supervisado
Supervisor. Licenciado Noé Orellana

Ficha de campo de observacién

Nombre de la institucion. Asociaciéon Comunitaria Fe y Esperanza.

Ubicacion. 22, Avenida 3-35, San Miguel Pochuta, Chimaltenango

Informante. Observacion directa.
Fecha. 28 de febrero al 18 de marzo de 2007.

Aspectos a considerar en la observacion.
Ambiente y equipamiento de la institucion.

Del edificio.
Area construida. 450 metros®. aproximadamente.

Area descubierta. Ninguna.
Locales disponibles. 3 salones.
Condiciones y usos.  Contrato con iglesia Centroamericana.

Del ambiente.
Salones de clases. 1 para instruccion de nifios especiales.

1 salén nifios pre-primaria.

Oficinas. 2 oficinas director-contador.

Cocina. 1 cocina.

Comedor. 1 para nifios pre-primaria y niflos especiales.
Biblioteca. 1 biblioteca para nifios y jévenes.

Bodega. 2 bodegas.

Salén multiusos 1 salon multiusos.

Talleres. 1 taller para uso de corte y confeccion.
Canchas 0 canchas para recreacion.

Reproducciones. 0 equipo para reproducir.

Sanitarios 2 modulos de 4 sanitarios cada uno.
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F

Local disponible

Material didactico / equipo

Recursos econdmicos propios

Recurso humano.

Directora de la institucion.

Directiva de Asociacion.

D

Carece de aspectos que brindan segu-
ridad de utilidad del local.

Insuficiente material didactico y equipo
adecuado para la ejecucién de trabajos
gue corresponden a la institucion.

No tiene contador propio en la institu-
cion.

Falta personal para tareas de ejercicios
de fisioterapia y otros trabajos.

Ausencia de planes de contingencia.

Escasa relacion con los demas miem-
bros de la asociacion.

O

Atender en lugar adecuado a quienes
demandan servicio.

Facilitar la realizacion de labores pro-
pias de la institucion y de atencién a los
jovenes.

Desarrollar sin complicaciones las ta-
reas programadas por la institucion.

Atender a usuarios de la institucion.

Oportunidad de guiar adecuadamente
las acciones que se deben desarrollar
en la institucion.

Realizar las acciones con mejor pers-
pectiva integrando diversas sugeren-
cias.

A

De no resolver la problemética puede
perderse la oportunidad de continuar
en la instalacion actual.

Bajo rendimiento de resultados en
comparacion con logros esperados en
la institucion.

Complicacién o desconfianza en el ma-
nejo de fondos.

Desconfianza en productividad del re-
curso humano.

No saber que hacer en casos de emer-
gencias.

Desercion de miembros de la asocia-
cion por falta de informacién o comuni-
cacion.
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Comedor

Salén

Area
Fisioterapia

Ingreso

] Aula nifios
Cocina Especiales
Aula Preprimaria )
Jardin

Primer Nivel

Direc- Conta-
cion. bilidad
Biblio- Bodega
teca. I
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inferior /
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Sanitario Hombre
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1.50 mts.
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A

9.40 mts.
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Vista externa (lado norte)
entrada del edificio que
ocupa la Asociacion Co-
munitaria Fe y Esperanza,
22, calle entre 22 y 32
avenida San Miguel Pochu-
ta, Chimaltenango.

Vista externa (lado oeste)
del edificio que ocupa la
Asociacion Comunitaria Fe
y Esperanza, 22 calley
32 avenida San Miguel
Pochuta, Chimaltenango.

Fotografia de la institucion
“Asociacion Comunitaria Fe y
Esperanza”, vista interna,
segundo nivel aulas para
desarrollar cualquier activi-
dad.

Vista interna, primer nivel,
area de cocina utlizada
para cursos de cocina y
reposteria.
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PLAN DEL DIAGNOSTICO

1. Comunidad.

Municipio de San Miguel Pochuta, Chimaltenango.

1.1 Proyectista.

Napoleon Pichol Nicolas Carné. 200318394

2. Descripcion.

Diagnostico del municipio de San Miguel Pochuta

3. Objetivos.
3.1 General.

3.2.1 Describir la situacion actual del municipio.

3.2 Especificos.

3.3.1 Establecer la situacion de la cabecera municipal y areas perimetrales de San
Miguel Pochuta, Chimaltenango.

3.3.2 Determinar los problemas que persisten en nuestro municipio.

3.3.3 Establecer grupos que trabajan para disminuir los problemas de la poblacion.

4. Actividades.

4.8 Elaboracion y aplicacion de guia de sectores.
4.9 Elaboracion y aplicacion de entrevista guiada.
4.10 Analisis documental.

4.11 Observacion directa.

4.12 Analisis de la informacion.

4.13 Interpretacion de la informacion.

4.14 Redaccion del informe del diagndstico.
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5 Recursos.

5.1 Humano.

Proyectista
Habitantes de la poblacion

5.2 Material.

Computadora

Impresora

Tinta

Dispositivos de entrada y salida
Hojas bond carta

Fotocopias

Lapicero

Cémara fotografica

Formatos

5.3 Financiero.
Fotocopias Q. 20.00
Impresion Q. 100.00

Fotografias Q._25.00
Total Q. 145.00

6. Participantes.

Epesista
Comision juvenil
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7. Cronograma de actividades del diagnéstico de la comunidad

No o Enero Febrero
Actividad Responsable
3(4|5|1]|]2|3| 4
14
Aplicacion de entrevista a i
01 | miembros de la poblacion. Epesista 17
18
2128|0104 |12
22 | 29 05 | 12
Py " 23 | 30 06 | 13
02 Aplicacién de la Guia de secto- _ o1 | 31 07
res. Epesista 25 08
Disefio de Croquis del munici- 15| 18
03 | Pio, institucion y listado de co- ;g
munidades. Epesista
Ordenamiento e impresion de la g%
04 | informacién del diagnéstico Epesista
institucional.
o (I:Eir;trzglga del diagndstico institu- Epesista 03
' Asesor EPS
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DIAGNOSTICO

I SECTOR COMUNIDAD

AREAS INDICADORES
1. GEOGRAFIA.

1.1 Localizacion.
San Miguel Pochuta es uno de los dieciséis municipios que conforman el depar-
tamento de Chimaltenango, tiene una altitud de 950 metros sobre el nivel del mar
y se ubica precisamente en la parte sur de la cabecera departamental; al norte
colinda con Patzun, Chimaltenango; al sur colinda con Patulll, Suchitepéquez; al
noroeste colinda con Acatenango, Chimaltenango; al sureste colinda con San
Pedro Yepocapa, Chimaltenango y al oeste con San Lucas Toliman, Solola.

1.2 Tamafio.
El municipio tiene una extension territorial de 170 Kilometros cuadrados y el total
de la poblacion es de 9,842 habitantes, de los cuales 5,034 son hombres y 4,808
mujeres; en el area urbana habitan 3,398 personas y en el area rural 6,444 per-
sonas.

1.3 Clima.

El clima de San Miguel Pochuta es templado, su suelo es fértil y entre sus acci-
dentes geograficos destacan el cerro cuyomanzo, San Jorge, la cueva del diablo,
la cueva de venecia, el cerro mirandilla, la loma del coyolate y catarata la chorre-
ra; también cruza una parte de la cordillera de los Andes, de donde provienen los
principales rios que bafian su territorio, (coyolate, nican, pichilla o jiote, madre
vieja y San Jorge; adicionalmente en la parte norte nacen bastantes riachuelos
gue se constituyen en las afluentes de los rios mencionados (14 riachuelos y 9
guebradas). Es importante dar a conocer que a pesar de tener varios lugares con
agua, la cabecera municipal y colonias perimetrales cada dia estan careciendo
del vital liquido, los nacimientos que abastecen a la poblacion son dos y muy pe-
guefios, ademas que estan totalmente descuidados.

1.4 Recursos naturales.

El municipio tiene varios bosques donde dependiendo la época del afio se puede
observar diversidad de flores silvestres; se observa también animales como: ve-
nado cola blanca, guitzitil, tepezcuintle, armadillo, tigrillo, coche de monte, cotuza,
gato de monte, tacuazin, etc. y también serpientes venenosas, entre las cuales
destacan: barba amarilla, Tamagas y otras; en algunos rios como el Coyolate, Ni-
can y Madre Vieja hay variedades de peces entre ellos pepemechin, juilin y pe-
pesca.
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2. HISTORICA.

2.3

2.4

Primeros pobladores.

San Miguel Pochuta originalmente era una aldea del municipio de Patzun, Chi-
maltenango Yy se conocia con el nombre de Caprera; era habitada por familias
patzuneras, que se asentaron en la pequefia planicie donde hoy se ubica la ca-
becera municipal, pero fue aumentando su poblacién con personas que des-
cendian de otros lugares del pais, incluyendo extranjeros. Luego de constantes
gestiones de los pobladores, el 6 de Julio de 1,882 la aldea Caprera fue elevada
a la categoria de municipio, adoptando el nuevo nombre “POCHUTA”; sus habi-
tantes, en ese entonces eminentemente catélicos, consagraron el municipio a la
proteccion del Arcdngel San Miguel, lo que influyé para que en se identificara
con el nombre que actualmente se conoce “San Miguel Pochuta”. Etimoldgica-
mente el nombre vocablo Pochuta proviene del Nahuatl “Pochotl (ceiba); Tlan
(proximidad, abundancia)”* se denomina entonces, segtn lo anterior como lugar
donde abundan las ceibas, es comun observar que en el lugar existen varias
ceibas, muestra de ello es una Ceiba que se localiza en el centro de la cabecera
municipal, especificamente en el centro del parque. Su feria titular se celebra
del 27 al 30 de septiembre en honor al patrono San Miguel Arcangel.

Sucesos historicos importantes.

Entre los suceso importantes destacan la elevada de categoria de aldea a muni-
cipio el 6 de Julio de 1,882 adoptando el nombre de “Pochuta” o bien como ac-
tualmente se le conoce “San Miguel Pochuta”.

Celebracion de cien afios de existencia del municipio de San Miguel Pochuta,
Chimaltenango 1982.

Construccién del nuevo mercado municipal, de dos niveles con locales amplios
aproximadamente en los afios 1,987-1,988.

Adoquinamiento de las calles y avenidas de la poblacién aproximadamente entre
los afios 1,982-1,990.

Tragico terremoto el 11 de septiembre de 1991, dejando como saldo a la mayo-
ria de poblacion sin techo, incomunicado, varios heridos y algunos muertos.

Construccién el nuevo templo catélico con apoyo internacional, autoridades del
municipio y feligreses, en los afios 1997-1999, producto de la destruccion del
templo anterior ocasionado por el terremoto de 1991.

Construccién del nuevo edificio municipal y remodelacion del parque central en
los afios 1,998-2,000.

Apertura de un establecimiento educativo diversificado privado ofreciendo las ca-
rreras de Maestro de Educacion Primaria Urbana y Perito Contador; academia
de computacién y mecanografia anexa. Dando la oportunidad para que los es-
tudiantes no viajaran fuera del municipio y asi continuar superandose.

1. www.cunori.edu.gt/catalogo_estudios/dic_et_3_Gentilicios_etc.pdf
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2.3

2.4

Personalidades presentes y pasadas.

Actualmente sé6lo se mencionan puestos importantes que ocupan algunas per-
sonas en distintas instituciones, esto debido a que no hay personas con mayor
relevancia que hayan luchado realmente por enorgullecer el lugar y que no son
pochutecos sino Unicamente estan porque el trabajo asi lo exige, entre estos
puestos destacan: director centro de salud, coordinador técnico administrativo de
educacioén, director instituto guatemalteco de seguridad social, director instituto
de educacion basica Carlos Luttmann Klentze; personalidad pasada unicamente
se menciona a Camilo Delfino Roquel (que en paz descanse) porque el fue
creador y duefio de la desaparecida marimba Ecos Pochutecos que participé en
diferentes eventos con otras marimbas reconocidas a nivel nacional e interna-
cional, también fue compositor de varias melodias dedicadas a San Miguel Po-
chuta.

Lugares de orgullo local.

Entre el cementerio municipal y el Instituto de educacion basica Carlos Luttmann
Klentze, aln se aprecian enormes muros de un templo del tiempo de la Colonia,
declarados Patrimonio Nacional por el Instituto de Antropologia e Historia; el
parque ubicado en el centro de la poblacion y la Ceiba que se aprecia en el cen-
tro del parque que ademas cobija todo aquel que se encuentra apreciando la
jardinizacion y la Ceiba.

3. POLITICA.

3.1

3.2

3.3

Gobierno local.

El municipio actualmente se encuentra en una situacion lamentable, normalmen-
te la autoridad recae sobre el alcalde municipal de la localidad, pero en esta
oportunidad debido a diversos problemas internos que impiden la toma de pose-
sion del alcalde desde hace un afio y medio, la autoridad es ejercida por cual-
quier miembro de la corporacion actual manifestando de esta manera un desor-
den administrativo.

Organizacion administrativa.

El municipio esta formada por: 26 fincas, 10 caserios, 7 comunidades agrarias,
1 barrio, 10 parcelamientos; las fincas son privadas motivo por el cual cada una
tiene su respectiva administracion, los caserios, comunidades y el barrio estan
representadas por un consejo comunitario de desarrollo (Cocode) o por alcalde
auxiliar elegidos en la mayoria de casos arbitrariamente lo cual no permite el
buen ejercicio de su representacion, el municipio no cuenta con un consejo mu-
nicipal de desarrollo.

Organizaciones politicas.

En el municipio actualmente existen diferentes organizaciones politicas, cada
una describiéndose ser la solucién a los problemas que afronta el municipio; en-
tre las organizaciones politicas se destacan Partido de Avanzada Nacional
(PAN), Unidad Nacional de la Esperanza (UNE), Gran Alianza Nacional (GANA),
Partido Patriota (PP), Movimiento Reformador (MR) y Comité Civico La Ceiba.
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3.4 Organizaciones civiles apoliticas.
En el municipio existen diversas agrupaciones civiles, entre las que destacan:
Grupos religiosos Catolicos.
Grupos religiosos Evangélicos.
Alcohdlicos anénimo.
Asociacion Pro-mujer.
Sindicato de Trabajadores Picoperos Pochutecos.
Cooperativas y Organizaciones no Gubernamentales.

4. SOCIAL.

4.1 Ocupacion de los habitantes.
La mayoria de habitantes se ocupan a realizacion de trabajos de agricultura,
también realizan trabajos de construccion, ganaderia y servicios publicos.

4.2 Produccion, distribucion de productos.

Debido al clima del municipio, le permite producir variedad de cultivos, entre los
que destacan: el café, platano, banano, citricos, cafia de azucar, macadamia,
hule, cardamomo, hortalizas, ejote francés, etc. la mayoria de estos productos
son exportados a otros paises; ademas desde el afio 1,972 aproximadamente se
explota una cantera de Silice y Feldespato, el Silice se utiliza para la fabricaciéon
de vidrio y el Feldespato para la fabricacion de sanitarios, lavamanos, azulejos y
otros productos industriales; por todo lo que produce se supone deberia ser un
municipio de altura en comparacion con otros del departamento.

4.3 Agencias educacionales.
El municipio cuenta con centros de servicio educativo de los niveles preprimaria,
primaria, basico y diversificado, de los cuales 2 son privados uno de preprimaria
y el de diversificado, el resto pertenece al sector publico, a continuacion se men-
cionan los establecimientos existentes en el municipio.

Escuela Oficial Urbana de Parvulos

Escuela Oficial Urbana Mixta Maria Chinchilla

Colegio Nuevo Amanecer

Liceo Privado Pochuteco Camino al Futuro

Instituto de Educacién Basica Carlos Luttmann Klentze
Centro Educativo NUFED No. 106 (APSADEC)
Escuela Oficial Urbana Mixta Caserio San Miguelito
Escuela Oficial Urbana Mixta Caserio San Rafael Il
Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad La Bendicion
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Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Unidn Victoria
Centro Educativo NUFED No. 162 Comunidad Unién Victoria
Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Maria

Escuela de Autogestion Comunitaria Caserio Villa de Guadalupe
Escuela de Autogestion Comunitaria Comunidad Candelaria
Escuela Privada Mixta Finca el Pacayal

Escuela Privada Mixta Finca el Pacayalito

Escuela Privada Mixta Finca Santa Emilia

Escuela Privada Mixta Finca La Torre

Escuela Privada Mixta Finca Concepcion

Escuela Privada Mixta Finca Florencia

Escuela Privada Mixta Finca El Recuerdo

4.4 Agencias sociales de salud.
Para atencién en salud el municipio cuenta con centros de atencion en salud
preventiva, los casos de emergencia son trasladados a diferentes hospitales de
otros departamentos debido a la distancia entre el departamento de Chimalte-
nango con el municipio, entre los centros de asistencia en salud se mencionan.

Centro de Salud tipo “B” especificamente preventivo

Asociacion de Promotores en Salud y Educacion Comunitaria (APSADEC)
Centro de Educacion y Recuperacion Nutricional Emmanuel (CERNE)
Asociacién Renacimiento

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (1.G.S.S.)

4.5 Vivienda (tipos)
Los habitantes de la cabecera municipal tienen casas construidas con block de
pdémez con terraza o ldmina galvanizada en regular estado.

En los caserio, barrio o comunidades la mayoria tienen casas construidas de
block, otros tienen casas construidas con lamina o tablas (covachas), con techos
de lamina galvanizada en mal estado.

En las fincas tienen casas construidas con ladrillo o planchas de concreto con
techo de lamina galvanizada.

4.6 Centro de recreacion.

Publicos.
El municipio tiene para recreacion un campo de futbol pequefio, un estadio tam-
bién para futbol.

Una cancha municipal para juegos de basquetbol y futbol rapido.
Parque central con precioso jardin.
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Privado.
Finca el Retiro (hotel y restaurante)

4.7 Transporte.
Las personas se trasladan de las fincas o comunidades hacia el municipio por
medio de pick-up, con baranda metélica o en camiones.

Los traslados de Pochuta hacia el municipio de Patuldl, Suchitepéquez las per-
sonas lo hacen a través de pick-up o el Unico transporte con linea para trabajar
transportes Mirtala, cuyo recorrido es de Pochuta-Guatemala y viceversa.

Pochuta — Guatemala 04:00 horas, 05:00 horas, 06:00 horas y 12:30 horas;
Guatemala — Pochuta 06:00 horas, 12:00 horas, 13:00 horas y 16:00 horas. De
Pochuta — Patulul en Pick-up o viceversa cada media hora.

4.8 Comunicaciones.

Distancias.

Para llegar a San Miguel Pochuta se debe recorrer 19 Kildmetros, de los cuales
13.5 son de terraceria, ingresando por la via Patullil, Such. La salida hacia
Patzun es de 27 Kilometros de terraceria, actualmente incomunicados por desla-
ves y Acatenango 53 Kilometros de terraceria en regular estado, cuando es épo-
ca de invierno se vuelve intransitable. Todas las comunidades estan conectadas
con la cabecera municipal por caminos interiores en regulares condiciones no asi
en tiempo de invierno. A continuacion se describen algunas distancias.

De San Miguel Pochuta hacia la ciudad capital por la carretera del sur, 138 kil6-
metros.

De San Miguel Pochuta hacia la cabecera departamental de Chimaltenango por el
sur via ciudad capital, 192 kilometros.

De San Miguel Pochuta hacia la cabecera departamental de Chimaltenango, via
las trampas 196 kilometros.

De San Miguel Pochuta hacia la cabecera departamental de Chimaltenango, via
Patzun 75 kilometros.

Servicio Telefonico.
El municipio actualmente cuenta con servicio de telefonia celular a través de las
empresas TIGO y CLARO.

Radial.

No tiene servicio de alguna radio local, se sintonizan algunas emisoras aunque no
tienen buena senfal.
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4.9 Grupos religiosos.
En la poblacion existen personas que asisten a diferente institucion religiosa,
hay catolicos, evangélicos y testigos de Jehova.
Las iglesias son.

Iglesia Catolica.

Iglesia Fuente de Amor
Iglesia Asamblea de Dios.
Iglesia Principe de Paz.
Iglesia Pentecostés

Iglesia Elim.

Iglesia Bethesda.

Iglesia Testigos de Jehova.

4.10 Clubes o asociaciones sociales.
Asociacion de Promotores en Salud y Educacion Comunitaria (APSADEC)
Centro de Educacion y Recuperacion Nutricional Emmanuel (CERNE)
Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza.
Asociacion de Amigos de la Biblioteca Publica
Asociacion Luz y Esperanza.

4.11 Composicion étnica.

El municipio de San Miguel Pochuta se fue poblando con nuevas familias pro-
venientes (en el transcurso de los afios) de diferentes municipios y departa-
mentos, tanto de Chimaltenango como de otros departamentos, esto en conse-
cuencia de la fertilidad de sus tierras y la posibilidad de trabajo, trayendo tam-
bién culturas diferentes, lo que hizo que San Miguel Pochuta no tenga una cul-
tura definida asi como un propio traje tipico y que su idioma materno, el
Kagchikel, proveniente de Patzin, se deformara y diera paso al espafiol imper-
fecto que hoy escuchamos.

Actualmente se estima que el 75% de la poblacién es indigena y el 25% ladina.

La poblacion rural es de 6,443 habitantes que representan el 76% de la pobla-
cion, y 2,500 habitantes del area urbana.

Anualmente el municipio recibe 2,170 migrantes aproximadamente provenien-
tes de los departamentos del Quiche, Suchitepéquez, Solola y Huehuetenan-

go.
De la poblacién actual del municipio, 8,943 habitantes, el 80% (7,154) vive en

pobreza el 12% (1,073) en extrema pobreza y unicamente el 8% (715) forman
parte del grupo de asalariados.
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De la informacion obtenida, sefiale los siguientes aspectos

Problemas del sector

Factores que los producen
(carencias o deficiencias)

Soluciones

Desorden administrativo

Falta de planeacion de
autoridades  municipales
para ejecucion de proyec-
tos de beneficio social.

Organizar talleres de im-
portancia de los proyectos
en el desarrollo de la co-
munidad.

Falta de organizacion de
consejo  municipal de
desarrollo

Convocar a miembros de
consejos de desarrollo
comunitario e instituciones
y formar el consejo muni-
cipal de desarrollo.

Inseguridad

Desconfianza de la pobla-
cion por el actuar policial.

Implementar talleres sobre
ética laboral en la institu-
cion que vela por la segu-
ridad del municipio.

Organizar a la poblacion
para integrar la junta de
seguridad ciudadana.

Delincuencia juvenil

Crear guia de formacion
ciudadana para prevenir la
insercion de jovenes a
pandillas.

Incomunicacioén

Mala atencidn que se
brinda a usuarios en insti-
tuciones publicas.

Implementacién de semi-
narios sobre relaciones
humanas.
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Contaminacién ambiental

Deficiente  comunicacion
entre instituciones para
mejor proyeccion.

Creacion de una guia in-
formativa respecto a ser-
vicios publicos que brin-
dan las instituciones en la
comunidad.

Organizar talleres sobre la
importancia de relaciones
interinstitucionales.

Falta de basurero ade-
cuado para exposicion de
desechos.

Gestion con instancias
superiores para creacion
de basurero con adecuado
tratamiento de los
desechos.

Sequia en nacimientos de
agua para consumo hu-
mano.

Implementacion de siste-
ma para conservacion de
nacimientos de agua.

Contaminacién de rios por
parte de la poblacion y
empresa ubicada en el
perimetro de al poblacién.

Gestidbn con autoridades
competentes respecto al
desemboque de los drena-
jes de la poblacion y de la
empresa contaminante.

1.3 Lista de carencias, ausencias o deficiencias.

a). Falta de planeacion de autoridades municipales para ejecucion de proyectos

de beneficio social.

b). Falta de organizacién de consejo municipal de desarrollo.

c). Desconfianza de la poblacién por el actuar policial.

d). Delincuencia juvenil

e). Mala atencién que se brinda a usuarios en instituciones publicas.

f). Deficiente comunicacion entre instituciones para mejor proyeccion.

g). Falta de basurero adecuado para exposicion de desechos.
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h). Sequia en nacimientos de agua para consumo humano.

i). Contaminacion de rios por parte de la poblacién y empresa ubicada en el
perimetro de al poblacion.

1.4 Priorizacién del problema

La priorizacion del problema se realiz6 con los miembros de la directiva de la Asocia-

cion Comunitaria Fe y Esperanza.

Consistio en comparar los problemas de la fila 1 a 4, con cada uno de los que apare-

cen en las columnas de 1 a 4.

1 2 3 4
Problema Desorden  Ad- | Inseguridad Incomunicacion Cont_amlnauon
o . Ambiental
ministrativo
1=2 1=3 1=3
y | Desorden —Ad- 2=5 3=4 4=4
ministrativo
2=5 2=4
2 Inseguridad 3=2 4=3
3=3
3 | Incomunicacion 4=4
4 Contaminacion
Ambiental

Resultado de la priorizacion del problema.

No. Problema | Puntos | Priorizaciéon Problema priorizado
Problema 1 14 Prioridad 1 Inseguridad

Problema 2 11 Prioridad 2 Contaminaciéon Ambiental
Problema 3 9 Prioridad 3 Incomunicacion

Problema 1 8 Prioridad 4 Desorden Administrativo
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El problema priorizado es: Inseguridad, el cual presenta 3 alternativas de solucién.

1. Implementar talleres sobre ética laboral en la institucion que vela por la seguridad
del municipio.

2. Organizar a la poblacién para integrar la junta de seguridad ciudadana.

3. Crear guia de formacion ciudadana para prevenir la insercion de jévenes a pandi-
llas.
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1.5 Andélisis de viabilidad y factibilidad.

Opcion 1 2 3
Indicadores si |no| si |no| si|no
Financiero
1 | Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X X
2 | El proyecto se ejecutara con recursos propios de la institu- X X | X
cion?
3 | Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X | X
Administrativo legal
4 | Se tiene autorizacion para realizar el proyecto? X X | X
5 | Se tiene representacion legal? X X | X
6 | Existen leyes que amparen la ejecucién del proyecto? X X | X
Técnico
7 | Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto’ X X | X
8 | Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X X
9 | Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X | X
10 | Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X X
11 | Se han cumplido las especificaciones apropiadas en laela- | X X X
boracion del proyecto?
12 | Eltiempo programado es suficiente para ejecutar el proyec- X | X X
to?
13 | Se han definido claramente la metas? X X | X
14 | Se tiene la opinidn multidisciplinaria para la ejecucion del X X | X
proyecto?
Mercado
15 | El proyecto tiene aceptacion en la regién? X X X
16 | El proyecto satisface las necesidades de la poblacion? X X | X
17 | El proyecto es accesible a la poblacién en general? X X | X
18 | Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion del X X | X
proyecto?
19 | Los resultados del proyecto pueden ser aplicados en otra X X X
institucién?
Politico
20 | Lainstitucion sera responsable del proyecto? X X | X
21 | El proyecto es de vital importancia para la institucién? X X | X
Cultural
22 | El proyecto esté disefiado acorde al aspecto linguistico de la X X | X
region?
23 | El proyecto impulsa equidad de género? X X | X
Social
24 | El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales? X X X
25 | El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? X X | X
26 | El proyecto considera a las personas no importando el nivel | X X X
académico?
Econdmico
27 | Existe un presupuesto detallado de ejecucion? X X | X
28 | El proyecto es rentable en términos de utilidad? X | X X
Total 13 | 15 | 07 | 21 | 25 | 03
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En la viabilidad es notorio que la Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza esta con la
mejor disponibilidad y aprueba el proyecto “Guia de formacion ciudadana para
prevenir la insercién de jovenes a pandillas del municipio de San Miguel Po-
chuta, departamento de Chimaltenango”

Por otra parte en la factibilidad se puede observar que también estan de acuerdo a

apoyar en todo lo necesario para resolver el problema que actualmente afronta la
poblacion.

1.5 Problema seleccionado.

Inseguridad

1.6 Solucion propuesta como viable y factible.

“Creacion de una guia de formacion ciudadana para prevenir la insercion de
jovenes a pandillas del municipio de San Miguel Pochuta, departamento de
Chimaltenango”

1.8 fuentes utilizadas para realizar el diagnéstico.

Archivo Centro de Salud San Miguel Pochuta, Chimaltenango. Censo Poblacional.
2006.

Monografia San Miguel Pochuta. Municipalidad de San Miguel Pochuta, Chimalten-
jango. 01/2002.

www.inforpressca.com/municipal/direcgl_chimaltenango.htm-

1.9 Procedimiento (s) / Técnica (s) utilizados para efectuar el diagnéstico.
1.9.1 Matriz de sectores

1.9.2 Entrevista guiada

1.9.3 Anadlisis documental
1.9.4 Observacion directa
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Carrera. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Actividad.  Ejercicio Profesional Supervisado
Supervisor. Licenciado Noé Orellana

Entrevista para realizacion del diagnéstico (miembros de la comunidad)
Instrucciones. Con el objeto de recolectar informacidn necesaria para el diagnéstico del mu-

nicipio de San Miguel Pochuta, Chimaltenango, solicito colaboracion respondiendo las si-
guientes cuestiones.

1. ¢La poblacion tiene diversos problemas, cual le preocupa?
Inseguridad Salud Comunicacion
2. ¢Cualquier problema puede disminuir si alguien trabajara algun proyecto en nues-

tro pueblo?
Si No

3. ¢Sabe de alguna institucion que haya o esté trabajando con un proyecto para
disminuir la problematica?

Si No

4. ¢Los problemas que afronta nuestro pueblo, le perjudica a usted y familia?
Si No
5. ¢Apoyaria usted algun proyecto relacionado a reducir los problemas que afectan

a la poblacion?
Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Carrera. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Actividad.  Ejercicio Profesional Supervisado

Supervisor. Licenciado Noé Orellana

Institucion.  Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza

Entrevista para determinar el logro de objetivos del diagndstico institucional
Instrucciones. Con objeto de verificar los logros obtenidos en la etapa del diagnéstico institu-

cional, le suplicamos responda correctamente subrayando una de las dos alternativas (Si No)
correspondientes a cada interrogante.

1. ¢Se logré determinar el estado fisico de la institucion de la institucion?

Si No
2. ¢Se logré demostrar la situacion financiera de la institucion?
Si No
3. ¢Se estableci6 la cantidad de usuarios que demanda el servicio de la institucion?
Si No
4. ¢ Se identifico la situacion administrativa de la institucion?
Si No
5. ¢Lainstitucion tiene relaciones con otras asociaciones o instituciones?
Si No
6. ¢Lainstitucion tiene marco filosoéfico determinados?
Si No
7. ¢Hubo participacion de los integrantes de la asociacién para priorizar el proyecto?
Si No
8. ¢Existe buena relacion interpersonal dentro de la institucion?
Si No
9. ¢Se obtuvo una lista de carencias propias de la institucién?

Si No

10. ¢ Se logro rendir el informe del diagnadstico institucional realizado en la asociacion
comunitaria fe y esperanza?
Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Carrera. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Actividad.  Ejercicio Profesional Supervisado

Supervisor. Licenciado Noé Orellana

Institucion.  Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza

Entrevista para determinar el logro de objetivos de la comunidad

Instrucciones. Con objeto de verificar los logros obtenidos en la etapa del diagnostico institu-
cional, le suplicamos responda correctamente subrayando una de las dos alternativas
(Si No) correspondientes a cada interrogante.

1. ¢Se logro determinar el estado fisico de la institucion de la comunidad?
Si No

2. ¢Se establecio la cantidad de habitantes de la comunidad?
Si No

3. ¢Se identificé la situacion administrativa de la comunidad?
Si No

4. ¢La comunidad tiene marco filoséfico determinados?
Si No

5. ¢Hubo participacién de los integrantes de la asociacién para priorizar el proyecto?
Si No

6. ¢Se obtuvo una lista de carencias propias de la comunidad?
Si No

7. ¢Se determind la existencia de grupos que trabajan en la comunidad para dismi-
nuir problemas del sector?
Si No

8. ¢Se logro rendir el informe del diagnéstico de San Miguel Pochuta, Chimaltenan-
go?
Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Carrera. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Actividad.  Ejercicio Profesional Supervisado

Supervisor. Licenciado Noé Orellana

Institucion.  Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza

Entrevista para determinar el logro de objetivos del perfil del proyecto

Instrucciones. Con objeto de verificar los logros obtenidos en la etapa del perfil del proyecto le
suplicamos responda correctamente subrayando una de las dos alternativas (Si No) corres-
pondientes a cada interrogante.

1. ¢Estan de acuerdo los integrantes de la directiva de la asociacion con el disefio del
proyecto?
Si No

2. ¢El proyecto a ejecutar cuenta con recursos materiales necesarios?
Si No

3. ¢Existe apoyo necesario por parte de la asociacion para ejecutar el proyecto?
Si No

4. ¢Las actividades a desarrollar fueron consensuadas con los integrantes de la aso-
ciacion?
Si No
5. ¢Es posible desarrollar las actividades en las fechas estipuladas en el cronogra-

ma?
Si No

6. ¢Existe apoyo de otras instituciones para ejecutar el proyecto?
Si No

7. ¢Las metas propuestas pueden ser alcanzadas?
Si No

8. ¢El disefo del proyecto es el que esta propuesto por la coordinacion de E.P.S.?
Si No

9. ¢Existieron propuestas de actividades por parte de la asociacion?
Si No

10. ¢ El presupuesto del proyecto es aprobado por la directiva de la asociacién?
Si No
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Reporte de evaluacion
Nombre del Proyecto.
Guia de formacion ciudadana para prevenir la insercion de jovenes a pandillas del
municipio de San Miguel Pochuta, Chimaltenango.

Responsable.
Napoleon Pichol Nicolas

Evento realizado.
Curso de Primeros Auxilios (actividad No. 12, segun cronograma).

Fecha.
05/05/2008.

01. ¢ Se estan alcanzando los objetivos y metas propuestos en el proyecto?

Si | No []
02. ¢ Existen atrasos para ejecutar las actividades propuestas?
Si [] No

03. ¢ Las fuentes de financiamiento estan patrocinando el proyecto tal como se plan-
teo en el perfil del proyecto?

Si [] No

Solamente una institucién no estéa en posibilidades de patrocinar actividades deportivas

04. ¢ Qué acciones se deben realizar?

Solicitar apoyo a oftra institucién que esté dispuesta a patrocinar accesorios necesa-
rios para desarrollar actividades deportivas

11. ¢ El proyecto esta impactando en la comunidad?

Si l No []
06. ¢, Los recursos humanos son suficientes para desarrollar el proyecto?
Sil No []

07.¢Alguna accion que deba considerarse vital para mejorar el desarrollo de las ac-
ciones del proyecto?

Si [ No [
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CAPITULO 1V
PROCESO DE EVALUACION

Evaluacion de procesos bimestral

4.1 Evaluacién del diagnéstico.

. . . .. Enero Febrero
No. Actividad (institucién)

4.1.1 | -Solicitud de EPS a la asociacion Comunitaria Fe y Esperanza |
(ACFE). B |
4.1.2 . Respuesta aceptacion.

41.3 | presencia personal y aplicacion de entrevista a directora ACFE.
414 Aplicacion de entrevista a directiva de Asociacion, ficha de obser-
o vacion y analisis de documentos.

4.1.5 | Aplicacién de la Guia de sectores

Elaboracion de FODA ]
4.1.6 Disefio de organigrama de la institucion.
4 17 Disefio de Croquis del municipio, institucion y listado de comuni-
" | dades.
418 | Ordenamiento e impresion de la informacién del diagndstico insti- |
tucional. .
_ i i
4.1.9 ! Aplicacién de instrumentc de evaluacion.
¥
4.1.10 | Entrega del diagnéstico institucicnal.
- . ro F
No. Actividad (comunidad) Ene ebrero

23 4,5/112|3:4

4111 | Aplicacién de entrevista a miembros de la poblacion.
c 4112

Aplicacion de la Guia de sectores.

| 4,113 | Disefio de Croquis del municipio, institucién y listado de
L comunidades.

' 4.1.14 | Ordenamiento e impresitn de la informacion del diagndsti-
co institucional.

4.1.15 | Aplicacion de instrumento de evaluacion.

4.1.16 Entrega del diagndstico institucionai.
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Evaluacion del perfil.

Actividad (institucion)

Feb.

Marzo

Abril

Mayo

Descripcitn y justificacion del proyectror

T

2:3

YR

¥

273

Objetivos del proyecto

Actividades del proyecto y cronograma

Presupuesto y fuentes de financiamiento

Apiicacion de instrumento de evaluacion.

43

Evaluacion de la ejecucion.

4.3.1

{ Entregar circular de invitacion a directores de
| establecimientos educativos, directores de
CNG’s, instituciones publicas y privadas. Invi-
tar al proyecto Puente Belice de la ciudad capi-
tal

432

Conferencia sobre el Proyecto Puente Belice.

433

434

Charlas para fomentar el sentido de la vida.

Taller sobre la importancia de participar en el
proyecto y su incidencia en el desarroilo del
pueblo dirigido a grupo de Seminaristas del

¢ Liceo Privade Pochuteco Caming al Futuro.

Actividad de contribucién con el ornato de Ia
poblacién a cargo de jovenes estudiantes.

435

Reunién con Comision Juvenil.

436

Piatica fomentando sentido de vida dirigido a
jévenes de 8° primana, distintas escuelas de
la poblacidn.

Charta con padres de familia para concientizar
sobre |3 incidencia del ambiente hogarefio en
la conducta de los jovenes.

Charlas sobre aplicacion de normas de convi-
vencia social (buenos habitos) dirigido a
jévenes de distintos establecimientos educati-
VOS.

438

Inscripcion e inauguracion del curso de prime-
ros auxilios (seis dias).

439

Taller sobre ecologia y mi comunidad dirigido a
jovenes

43.10

Convivencia recreativa con jévenes de distin-
tos lugares de la poblacion.

Flatica para fomentar el sentido de la vida,
dirigido a jovenes centro NUFED No. 106,
Reunidn con directiva de ACFE y personas
que apoyan el proyecto para verificar avances.
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No. Actividad (institucion) Mayo | Junio ~  Julio Aqg.

4 |6 11203 4/1/2/345/1]2

[ ]

Inscripcion y premiacion de 1%y 2°. lugar, con-
curso de dibujo y pintura.

4311 | Orientacion sobre derechos y obligaciones de la
nifiez y adolescencia, dirigido a diferentes jove-
nes de la poblacion.

Orientacion sobre derechos y obligaciones de fa
4312 I nifiez y adolescencia, dirigido a diferentes jove-
nes de la poblacion.

Charlas can jovenes de distintos lugares respec-
to a superacion académica.

Cuadrangular papifitbol entre equipos de jove-
nes de distintos lugares de la poblacion

- Concurso de atletismo con participacion de
 jovenes de distintos lugares de la poblacion
Cuadrangular basquetbol con sefioritas de dife-
rentes lugares de a poblacion.

Charlas sobre nuestro pais a jovenes de distin-
tos lugares de fa poblacion.

Ordenamiento de informacidn de las actividades
realizadas anteriormente.

4315 Disefio de la guia de formacion ciudadana.
1317 Impresion, encuadernado de las guias y entrega
| apersonas que trabajan con adolescentes.

4313

4314

4315

4318 | Aplicacion de instrumentos de evaluacion
4319 Estructuracion y ordenamiento de la informacion |
| para entrega de informe.

4.4 | Evaluacion final

: Evaluacion de impacto y proceso estadistico.
- 441 Cronograma de las fases del EP.S. enero -
B agosto 2008, entrevistas de evaluacion, |
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION DEPARTAMENTAL DE ESCUINTLA

ASESOR E.P.S. Lic. Noe Crellana

GRADO ACADEMICO. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
EPESISTA. Napoiedn Pichol Nicolas

CARNE. 200318394

EVALUACION DE IMPACTO

Entrevista dirigida a padres y madres de familia.

Instrucciones. A continuacién se le presenta una serie de interrogantes, las cuales
debe responder escribiendo una X sobre la alternativa (Si o No) que considere
pertinente.

W

¢ Considera oportuno el desarrollo del proyecto con relacidon a la situacion actual?

Si No

¢Cree que el proyecto disminuye la insercion de jévenes a pandillas de la pobla-
cién?
Si _ No

¢ El proyecto que se realizo es de beneficio para la poblacion en general?

Si No

¢El curso de primeros auxilios desarrollade en la ejecucion del proyecto contri-
buira para gue los jévenes estén en disponibilidad de reacciéon ante cualquier
eventiualidad natural o accidental?

Si No

¢Las actividades deportivas y de crientacién son importantes para motivar y con-
tribuir con la salud fisica y mental de ia juventud?

Si No
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Analisis estadistico

¢ Considera oportuno el desarrollo del proyecto con relacién a la situacion actual?
¢Cree que el proyecto disminuye la insercién de jovenes a pandillas de la poblacién?
¢El proyecto que se realiz6 es de beneficio para la poblacién en general

BN S

¢El curso de primeros auxilios desarrollado en la ejecucion del proyecto contribuira para que los jovenes
estén en disponibilidad de reaccién ante cualquier eventualidad natural o accidental.

5. (Las actividades deportivas y de orientacion son importantes para motivar y contribuir con la salud fisica y
mental de la juventud?

Evaluacion de impacto

Entrevista dirigida a padres y madres de familia.

No. Alternativa Total %
g i No so| si No
Preg. 1 45 5 50 90 10
Preg. 2 50 0 50 100 ]
Preg. 3 s 6 50 88 12
Preg. 4 50 (] 50 100 0
Preg. S 50 0 50 100 0

Entrevista dirigida a padres y madres de familia.
60

50 50 50
50 g5 a4

40

30

20

10 5 6
0 0 0

Preg. 1 Preg.2 Preg.3 Preg.4 Preg.5
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION DEPARTAMENTAL DE ESCUINTLA

ASESOR EPS. Lic. Noe Orellana

GRADO ACADEMICO. Licenciatura en Pedagogia y Administracicn Educativa
EPESISTA. Napoleén Pichol Nicolas

CARNE. 200318394

EVALUACION DE IMPACTO

Entrevista dirigida a jévenes de la poblacion.

Instrucciones. A continuacion se le presenta una serie de interrogantes, las cuales
debe responder escribiendo una X sobre la alternativa (Si o No) que considere
pertinente.

1. ¢Considera que el proyecto disminuye la proliferacion de pandillas en la pobla-
cidn?

Si__ No

2. ¢lLas actividades deportivas y de orientacion son importantes para motivar y con-
tribuir con la salud fisica y mental de {a juventud?

Si No
3. ¢(Esta en disponibilidad de aplicar las normas de convivencia social en la casa, la
escuela y la sociedad para vivir en armonia?
Si No
4. ¢Charlas educativas orientadas a fomentar ta motivacion y promover la formacion

ciudadana cree usted que son necesarias?

Si No

5. ¢Al ejecutaran mas proyectos de la misma naturaleza, participaria usted en el
desarrollo de las actividades programadas?

Si___ No
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Analisis estadistico

¢Considera que el proyecto disminuye la proliferacién de pandillas en la poblacién?

2. ¢Las actividades deportivas y de orientacién son importantes para motivar y contribuir con la salud fisica y

mental de la juventud?

3. ¢Esta en disponibilidad de aplicar las normas de convivencia social en la casa, la escuela y la sociedad para

vivir en armonia?

4. ;Charlas educativas orientadas a fomentar la motivacién y promover la formacién ciudadana cree usted que

son necesarias?

5. (Al ejecutaran mas proyectos de la misma naturaleza, participaria usted en el desarrollo de las actividades

programadas?
Evaluacién de impacto
Entrevista dirigida a jovenes de la poblacion.
No. Alternativa %
Pregunta si No Total si No
Preg.1 96 4 100 96 4
Preg.2 95 5 100 95 5
Preg.3 93 7 100 93 4
Preg.4 97 3 100 97 3
Preg.5 95 5 100 95 5
Entrevista dirigida a jévenes de fa poblacion.
120
‘e 96 93 97 95
80
60
40
o » 5 3 5
0 fr— s " oo ]
Preg.1 Preg.2 Preg.4 Preg.5
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION DEPARTAMENTAL DE ESCUINTLA

ASESOR EPS. Lic. Noe Orellana

GRADO ACADEMICO. Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
EPESISTA. Napoleon Pichol Nicolas
CARNE. 200318394

EVALUACION DE IMPACTO

Entrevista dirigida a personas que trabajan con jovenes.

Instrucciones. A continuacion se le presenta una serie de interrogantes, las cuales
debe responder escribiendo una X sobre la alternativa {Si o No) que considere
pertinente.

1. ¢Considera oportunc el desarrollo del proyecto con relacién a la situacion actual?

Si No
2. ¢Cree que el proyecto disminuye la proliferacion de pandillas en la poblacion?

Si No

3. ¢El curso de primeros auxilios, desarrollado en la ejecucidn del proyecto contri-
buird para que los jovenes estén en disponibilidad de reaccion ante cualquier
eventualidad natural o accidental?

Si No
4. ¢Las actividades deportivas y de orientacion son importantes para motivar y con-
tribuir con la salud fisica y mental de la juventud?
Si No
5. ¢ Al ejecutaran mas proyectos de la misma naturaleza, estaria usted dispuesto a
colaborar para mejorar el desarrollo de las actividades programadas?

Si No
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Analisis estadistico
1. ¢Considera oportuno el desarrolio del proyecto con relacién a la situacién actual?

"~ 2. ;Cree que el proyecto disminuye la proliferacion de pandillas en la poblacién?

3. (El curso de primeros auxilios, desarrollado en la ejecucion del proyecto contribuira para que los jove-
nes estén en disponibilidad de reaccién ante cualquier eventualidad natural o accidental?

4. ¢Las actividades deportivas y de orientacion son importantes para motivar y contribuir con la salud fisica
y mental de la juventud?

5. (Al ejecutaran més proyectos de la misma naturaleza, estaria usted dispuesto a colaborar para mejorar
el desarrollo de las actividades programadas?

Evaluacién de impacto

Entrevista dirigida a personas que trabajan con joévenes.

No. Alternativa Total %
Pregunta Si No 20 Si No
Preg. 1 18 2 20 90 10
Preg. 2 20 0 20 100 0
Preg. 3 16 4 20 80 20
Preg. 4 17 3 20 85 15
Preg. 5 18 2 20 90 10

Entrevista dirigida a personas que trabajan con jévenes.

25

20
20

Si =

15

10

Preg.1 Preg.2 Preg.3 Preg.4 Preg.5
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION DEPARTAMENTAL DE ESCUINTLA

ASESOR E.P.S. Lic. Noe Orellana

GRADO ACADEMICO. Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
EPESISTA. Napoledn Pichol Nicolas
CARNE. 200318394

ACTIVIDAD No. 01, 02,03

Entrega de invitacion y solicitud de respuesta
del Proyecto Puente Belice e instituciones.

Coordinadores: Epesista

Directora Asociacion Comunitaria Fe y Esperanza (ACFE).
FECHA: 25, 26 y 27/02/2008
HORA INICIO: 06:00 a 17:00 horas

Participantes:

Directores de establecimientos educativos del nivel medio existentes en el municipio,

directores de ONG's, instituciones publicas y privadas, proyecto Puente Belice de la

ciudad capital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Participacion del Proyecto Puente Belice e instituciones que trabajan con jévenes y
senoritas de la poblacion.

META

1. Invitar y obtener respuestas (participacion confirmada) de 15 instituciones invita-
das para el intercambio de experiencias.

Accibn previa:

» Invitacién verbal a directivos del Proyecto Puente Belice.
¢ Solicitud verbal del local para reunién a la directora de la Asociacion.
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2 Recursos
No. Actividad Materiales Hora Responsable
25/02/2008
Salida para entrevistamos T M—

01 | con directivos del Proyecto fre bt P 06:00 Epesista
Puente Belice en la capital. gt Directora ACFE
Didlogo con directivos del 10:00 Epesista

02 | proyecto Puente Belice, | A98"d Directora ACFE
Presentacion de propuesta Pizamén Epesista
para desarrollar el proyecto 11.00 Directora ACFE

2 en San Miguel Pochuta IarEdorss

g ' Papel bond
Director del Proyec-
Respuesta favorable del _ .

04 Proyecto Puente Belice 13:00 to Puente Belice

05 Agradecimiento y retorno | Vehiculo para 16:00 Epesista
hacia Pochuta. transporte. Directora ACFE

26/02/2008
Redaccion de invitacion | Computadora
01 | para diferentes institucio- | Hojas bond 13:.00 Epesista
nes. impresora
o 15:00 Epesista
02 | Entrega de invitaciones. Directora ACFE
27/02/2008
Solicitud de respuesta (can- | .

01 |tidad de participantes de | Agenda 13:00 Epesista
cada institucion invitada).

LOGROS OBTENIDOS

Se logré la participacion de 4 representantes del Proyecto Puente Belice de Ia ciu-
dad capital, entre ellos, el director del Proyecto, una Psicéloga y dos jovenes.

Se logro la participacion de 20 personas representantes de las distintas instituciones
invitadas anteriormente.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION DEPARTAMENTAL DE ESCUINTLA

ASESOR E.P.S. Lic. Noe Orellana

GRADO ACADEMICO. Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
EPESISTA. Napoledn Pichol Nicolas

CARNE. 200318394

ACTIVIDAD No. 04

Conferencia Proyecto Puente Belice

CONFERENCISTA: Personal Directivo Proyecto Puente Belice
FECHA: 06/03/2008
HORA INICIO: 08:00 Horas

Participantes:

e Jovenes invitados de diferentes instituciones de la poblacion.

e Representantes de distintas instituciones.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Concientizar a la poblacioén juvenil y a las personas que trabajan con jovenes, res-
pecto a la problematica que afronta nuestro pueblo derivado del aumento de pandi-
llas.

2. Formar una comision juvenil para acompafiamiento y posible seguimiento del pro-
yecto formacion ciudadana para prevencion de la insercion de jévenes a pandillas
existentes en el municipio.

META

1. Participacion de 15 personas adultos y jovenes representantes de distintas institu-
ciones invitadas.

Accion previa:

¢ Invitacion a directores de diferentes instituciones educativas, ONG’s, instituciones publicas
y privadas.

e Invitacion al proyecto Puente Belice de la ciudad capital.
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No. Actividad Recursos Materiales | Hora | Responsable
Ordenamiento de mate- | .. . . 08:00 | Epesista
01 | Sillas, mesas, pizarron.
rial Colaboradores
02 Presentacion de agenda Agenda 10:00 | Epesista
a desarrollar.
Bienvenida y presenta- 10:15 | Directora de
03 | cion de invitados confe- ACFE
rencistas.
. Cartulina, lapicero, | 10:30 | Conferencista
Palabras y actividades de . . o
04 . marcador de pizarron, invitado.
conferencista 1y 2.
marcador permanente.
05 Palabras y actividades de | Cartulina, marcador de | 11.00 | Conferencista
conferencista 3 y 4. pizarrén. invitado.
06 | Palabras de asistentes Lapicero, hoja bond. 11:30 | Asistente
Presentacion de proyecto 12:00 | Epesista
07 | a desarrollar en pobla- | Cafonera.
cion.
Platos y vasos descar- 12:30 | Epesista
08 | Refaccion y Colaboradores
tables. .
Directora
Formaciéon de comision : . 12:45 | Directora
09 . Hoja bond, lapicero. .
(adultos / jovenes) Epesista
10 Palabras de agradeci- 13:10 | Directora de
miento por asistencia. ACFE.
11 Transportar a los confe- | Vehiculo 14:00 | Epesista

rencistas hacia destino.

LOGROS OBTENIDOS

1.

Se logro concientizar a 15 personas que representan a las distintas instituciones
de la poblacion se dio a conocer el trabajo que realiza el proyecto Puente Belice
con relacion a los grandes problemas que ocasionan los jovenes integrantes de
pandillas existentes en nuestro pueblo.

Se formé6 una comisién juveniles (con intervencién de adultos) para acomparia-
miento y seguimiento del proyecto formacion ciudadana para prevenir la insercion
de jévenes a pandillas del municipio de San Miguel Pochuta, Chimaltenango.
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ACTIVIDAD No. 05

El sentido de la vida (ldentidad)

EXPOSITOR: Epesista
FECHAS: 10 - 11,12y 13 /03/2008
HORA: 14:30 a 17:30:00 horas

Participantes:
e Jovenes de Liceo Privado Pochuteco “Camino al Futuro”.

e Jovenes de Instituto Medio de Educacion Béasica por Cooperativa “Carlos
Luttmann Klentze”.

OBJETIVO ESPECIFICO:

3. Promover en la juventud respeto al valor del ser humano y la importancia de su
condicion con la sociedad.

META

Que 400 jovenes de dos instituciones educativas (basico 350, diversificado 50) se
acepten como son con sus cualidades y defectos.

Accion previa:

Solicitud a director de Institucion para desarrollo de la actividad.
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L Recursos Tiempo
No. Actividad Etapa Materiales Hora Min Responsable
e Palabras de bienvenida .
01 | Bienvenida ¢ Dinamica de relajamiento 20 Dwec"cores
(musica instrumental, anécdota vivencial) . Epesista
Papel manila
1. ¢Quién soy? Marcador permanente
dentidad 2. ¢Por qué soy asi? Marcador de pizarron
02 Identida 3. ¢De donde vengo? Grabadora
4. ¢Cuél es mi situacién con la sociedad? | Disco compacto 1 10 Epesista
5. ¢Hacia donde voy? Espejo
Hoja bond carta
03 | Final de la actividad | Palabras de agradecimiento 05 Epesista

Metodologia

Etapa 1

Etapa 2

Etapa 3

Etapa 4

Etapa 5

ha visto en espejo qué aspectos tiene, si es gordo, delgado, alto, bajo, crespo, lacio.

cion.

de que clase es el compromiso.

vida personal, estudio, familia, economia y sociedad.

Aqui escribe el nombre de los padres y hermanos, direccién de vivienda, situacién econémica.

El joven o sefiorita escribe en hoja bond, su hombre y apellidos completos, cuantos afios tiene, que grado estudia, si se

En papel bond escribe el joven o la sefiorita las razones del porqué es como tal, que contribuye para que tenga esa condi-

Posteriormente el joven o sefiorita escribe si tiene 0 no compromisos con la familia, iglesia, amigos, maestros, empresa y

Es importante que el joven o la sefiorita establezca si tiene 0 no suefios, compromisos, objetivos y metas con relaciéon a su

Logro Obtenido. Se logré promover el respeto al valor del ser humano y la importancia de su condicion con la sociedad
con 400 jévenes en total de dos instituciones educativas en distintos horarios.

146






UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION DEPARTAMENTAL DE ESCUINTLA

ASESOR E.P.S. Lic. Noe Orellana

GRADO ACADEMICO. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
EPESISTA. Napoledn Pichol Nicolas

CARNE. 200318394

ACTIVIDAD No. 06

Importancia de participacion de seminaristas en la ejecucion del proyecto Guia
de formacién ciudadana para prevenir la insercion de jovenes a pandillas del
municipio de San Miguel Pochuta, departamento de Chimaltenango.

EXPOSITOR: Epesista
FECHAS: 14 /03/2008
HORA: 18:30 a 20:30:00 horas

Participantes:

e Jovenes seminaristas de Liceo Privado Pochuteco “Camino al Futuro”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4. Concientizar a los seminaristas con relacién a la importancia de participar en las
actividades a desarrollar durante el proyecto.
META

Participacion de 20 jovenes seminarista en la ejecucién del proyecto.

Accion previa:

Informacion verbal con jévenes seminarista y directora de la Institucion respecto al desarro-
llo de las actividades.
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No Actividad Recursos Tlemp.o Responsa-
Materiales Hora | Min. ble
01 | Palabras de bienvenida 10 | Epesista
Dar a conocer el cronograma
de las actividades a desarro- : 1 | 00 | Epesista
02 ; g Fotocopias
llar durante la ejecucion del
proyecto.
Incidencia del proyecto en el
03 | desarrollo del municipio de | Papel manila 20
San Miguel Pochuta.
L 25 | Epesista
Consensuar la participacion
04 | o no de los seminaristas en
la ejecucioén del proyecto.
05 | Palabras de agradecimiento 05 | Epesista

LOGROS OBTENIDOS

1. Se logro concientizar a los seminaristas y también se obtuvo la participacion en la
ejecucion del proyecto.
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ACTIVIDAD No. 07
Contribucién con el ornato del pueblo
EXPOSITOR: Epesista
FECHAS: 16 y 17 /03/2008
HORA: 08:00 a 13:00:00 horas

Participantes:

e Jovenes de Liceo Privado Pochuteco “Camino al Futuro”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5. Brindar mejor ambiente (ornato, visual) a los habitantes y visitantes de la pobla-
cién (cabecera municipal de San Miguel Pochuta, Chimaltenango).

META

Limpiar 100 postes y encalado (altura 1.70 mts.); barrido de 4 avenidas y 6 calles;

encalado de banquetas de calles y avenidas.

Accion previa:

Solicitud de autorizacién y suministros al alcalde y corporacién municipal, para el desarrollo
de la actividad.

Invitacién verbal a los estudiantes de la Institucion respecto a la participacion de la actividad
programada.
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No Actividad Recursos TiempAo Responsa-
Materiales Hora | Min. ble
Palabras de bienvenida a _

01 los jovenes estudiantes e 25 | Epesista
instrucciones para la eje- Directora
cucion de la actividad. ACFE

Agua
Cepillo de Alambre
Limpieza y encalado (1.50 | Escalera

02 mts. de altura) de postes | Brocha 3 |30 Estudiantes

de alumbrado publico. Cal Epesista
Cubeta

lepleza y encalado de Cepillo de Alambre

orillas de banqueta de la :

03 | poblacién. (calles y aveni- Brocha 5 |30 Estucyantes
p y
das). Cal Epesista

Cubetas
04 | Relajamiento 30 | Estudiantes
Epesista

05 Palabras de agradeci- 05 | Epesista

miento

LOGROS OBTENIDOS

1. Se logré desarrollar actividades de limpieza y encalado de postes y banquetas,
asi como barrido de calles y avenidas.
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ACTIVIDAD No. 08

Reunién con comisién juvenil

EXPOSITOR: Directora ACFE - Epesista
FECHAS: 04 /04/2008
HORA: 08:00 a 12:00:00 horas

Participantes:

e Jbvenes integrantes de comision.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

6. Elaborar planificacién de actividades a desarrollar posterior al proyecto.

META

Presentar un plan por cada comision.
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No Actividad Recursos Tlemp.o Responsa-
Materiales Hora | Min. ble
01 | Palabras de bienvenida 10 | Epesista
Orientacion respecto a com-
ponentes de plan para esta Panel manila
oportunidad. P 3 | 00 | Directora
02
M q ACFE.
Elaboracién de planificacion arcadores
de actividades.
Dinamica de relajamiento 20 | Directora
03 Folderes 20 | ACFE.
Recepcién de planes
04 | Palabras de agradecimiento 10 | Epesista

LOGROS OBTENIDOS

2. La comisién present6 plan de actividades a desarrollar posterior al proyecto for-

macion ciudadana para prevenir la insercidén de jovenes a pandillas.

152



ASESOR E.P.S.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION DEPARTAMENTAL DE ESCUINTLA

Lic. Noe Orellana

GRADO ACADEMICO. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

EPESISTA.
CARNE.

EXPOSITOR:
FECHAS:
HORA:

Participantes:

Napoledn Pichol Nicolas
200318394

ACTIVIDAD No. 09
El sentido de la vida (Identidad)

Epesista
11 - 14 - 15 - 16 /04/2008
08:30 a12:30 horas

Escuela Oficial Urbana Mixta Colonia San Miguelito

Escuela Oficial Urbana Mixta Colonia San Rafael Il

Escuela de Autogestion Comunitaria Colonia Villa de Guadalupe
Escuela Oficial Urbana Mixta Maria Chinchilla

OBJETIVO ESPECIFICO:

1. Informar a la juventud el valor del ser humano y la importancia de su condicion
con la sociedad.

META

Concientizar respecto a la importancia de identidad y motivacién a 250 jévenes de
educacion primaria de cuatro escuelas.

Accion previa:

Solicitud a director de Institucién para desarrollo de la actividad.
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No Actividad Etapa Recu.rsos Tiempq Responsa-
Materiales Hora | Min. ble
e Palabras de bienvenida
: - e Dinamica de relajamiento 20 Directores
01 | Bienvenida (musica instrumentail, anécdota viven- Epesista
cial) Papel manila
Marcador permanen-
1. ¢Quién soy? te
2. ¢Por qué soy asi? Marcador de pizarrén
ldentidad 3. ¢De donde vengo? Grabadora
02 4. ¢Cual es mi situacion con la so- | Disco compacto 1 10 | Epesista
Ciedad? Espelo
5. ¢Hacia donde voy? Hoja bond carta
03 ggldal de la activi- Palabras de agradecimiento 05 | Epesista

Metodologia

Etapa 1 El joven o sefiorita escribe en hoja bond, su nombre y apellidos completos, cuantos afios tiene, que grado estudia, si se ha visto en
espejo qué aspectos tiene, si es gordo, delgado, alto, bajo, crespo, lacio. Escribe el joven o la seforita las razones del porqué es
como tal, que contribuye para que tenga esa condicion, el nombre de los padres y hermanos, direccion de vivienda, situacion econo-
mica.

Etapa 2 Posteriormente el joven o seforita escribe si tiene 0 no compromisos con la familia, iglesia, amigos, maestros, empresa y de que clase
es el compromiso. Es importante que se establezca si tiene o no suefios, compromisos, objetivos y metas con relacién a su vida per-
sonal, estudio, familia, economia y sociedad.

Logros obtenidos. Se brind6 charlas respecto a identidad aproximadamente a 250 jévenes de sexto grado de las escuelas urba-

nas de la localidad, mostraron interés pues fueron participativos en el transcurso de las charlas en dias y hora-
rios alternos.
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ACTIVIDAD No. 10

Incidencia del ambiente hogarefio en la conducta de la juventud

EXPOSITOR: Epesista
FECHAS: 18 /04/2008
HORA: 16:00 a 19:00 horas

Participantes:

e Padres de familia

OBJETIVO ESPECIFICO:

1 Promover un ambiente adecuado desde la familia para que la juventud fortalezca
su personalidad.

META

Concientizar a 50 padres de familia respecto a la importancia de brindar ambiente
agradable a los hijos para fomentar confianza en ellos mismos.

Accion previa:

Invitacién verbal a padres de familia de diversos lugares de la poblaciéon y a miembros de
una institucion educativa.
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No Actividad Etapa Recursos Tlempq Responsa-
Materiales Hora | Min. ble
01 | Bienvenida e Palabras de bienvenida 20 Epesista
1 ¢Qué es ser papa o mama? .
Ambiente hogare- | 2 ¢COMo padre o madre cual es mi Iliﬂaalesggg)?mlirmanen-
7o 9 compromiso? ¢ P
02 3 ¢Escucho la opinion de los hijos? €
4 ¢ Dedico tiempo a los hijos? 2 30 | Epesista
5 ¢Qué espera de los hijos un papé o
una mama?
Final de la activi- _
03 dad Palabras de agradecimiento 10 | Epesista

Metodologia

Etapa 1. Las personas expresan el concepto sobre ser padre o madre.

Etapa 2.
Etapa 3.
Etapa 4.

Etapa 5.

LOGRO OBTENIDO: Se logro la participacion de 50 padres de familia, mostraron estar entusiasmados con la actividad.

Explican los aspectos relevantes que esperan de los hijos.

Describen algunos compromisos desde el principio de la familia propia.

Expresan que tipos de actividades desarrollan en compainiia de los hijos.

Explican la relacién que tienen con sus hijos, especialmente cuando se trata de resolver dudas.
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ACTIVIDAD No. 11
Charlas sobre aplicacion de normas de convivencia social

EXPOSITOR: Epesista
FECHAS: 21, 22 y 23/04/2008
HORA: 09:00 a12:00 horas

Participantes:

e Jbvenes de Liceo Privado Pochuteco “Camino al Futuro”.

Jévenes de Instituto Medio de Educacion Béasica por Cooperativa “Carlos
Luttmann Klentze”.

Escuela Oficial Urbana Mixta Colonia San Miguelito

Escuela Oficial Urbana Mixta Colonia San Rafael Il

Escuela de Autogestion Comunitaria Colonia Villa de Guadalupe

Escuela Oficial Urbana Mixta Maria Chinchilla

OBJETIVO ESPECIFICO:

1 Promover la aplicacién de buenos habitos para propiciar sana convivencia en la
casa, la escuela y la sociedad.

META

Participacion de 400 jovenes sobre la importancia de aplicar normas de convivencia
social.

Accion previa:

Solicitud a directores de distintas instituciones educativas para permitir el ingreso y desarro-
llar las actividades propuestas.
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No Actividad Etapa Recu.rsos Tlempo. Responsa-
Materiales Hora Min. ble

. , e Palabras de bienvenida :
1|B s .
0 lenvenida e Dinamica la papa caliente 20 Epesista

Respeto a las personas por:
Papel manila

Normas de convi- | ¢ Educacion Marcador  perma-
02 vencia social e Amabilidad nente _
e Equidad Pizarra 30 | Epesista
e Salud
e Tiempo
03 ggldal de la activi- Palabras de agradecimiento 10 | Epesista

Metodologia

Etapa 1. Las personas describen a quienes respetan mas, a los alfabetos o a los analfabetos.
Etapa 2. Escriben un listado de personas con quienes tienden ser amables.

Etapa 3. Explican lo que comprenden respecto a equidad a través de lluvia de ideas.

Etapa 4. Describen acciones a desarrollar para tener salud adecuada.

Etapa 5. Explican la importancia de organizar el tiempo utilizando agenda o cronograma de actividades diarias.
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No Actividad Etapa Recursos Tlempq Responsa-
Materiales Hora | Min. ble
01 | Bienvenida e Palabras de bienvenida 20 Epesista
Respeto a lugares y objetos por:
Papel manila
Normas de convi- | ¢ Conducta Marcador permanen-
0o | vencia social e Limpieza te
¢ Religion Pizarra 30 | Epesista
e Alimentacion
03 ggldal de la activi- Palabras de agradecimiento 10 | Epesista

Metodologia

Etapa 1. Las personas explican la importancia de actuar segun el lugar donde se encuentran.

Etapa 2. Explican sobre tener orden y limpieza en lugares de nuestra poblacion para evitar riesgos de contaminacién ambiental.

Etapa 3. Escriben el nombre de diferentes religiones que existen en nuestro pueblo.

Etapa 4. Explican la importancia de buena nutricion para recuperar energias perdidas en actividades diarias.
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No . Recursos Tiempo Responsa-
Actividad Etapa Materiales T BV ble

01 | Bienvenida e Palabras de bienvenida 20 Epesista

Responsabilidad por:
Papel manila

Normas de convi- | Pgntualldad Marcador permanen-
vencia social * nglgnes. te .
02 e Equipamiento Pizarra 30 | Epesista
e Derechos
e Prohibiciones
03 ggldal de la activi- Palabras de agradecimiento 10 | Epesista

Metodologia
Etapa 1. Las personas describen algunos factores que propician la impuntualidad en reuniones de distintas circunstancias.
Etapa 2. Describen acciones que se desarrollan para tener buena higiene personal y evitar insalubridad.

Etapa 3. Explican la importancia de tener ordenado las herramientas o el equipo que se va a utilizar para desarrollar distintas activi-
dades laborales o estudiantiles.

Etapa 4. Las personas escriben sus derechos como miembros de una sociedad y también sus obligaciones (los que conozca).

Logros obtenidos. Se les brindé charlas a 400 jovenes y sefioritas de distintos establecimientos educativos de la poblacion,
comprendidos entre 12 y 19 afios de edad en dias y horarios alternos.
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ACTIVIDAD No. 12

Inscripcion de jévenes interesados
en iniciar curso de primeros auxilios (inauguracion)

CONFERENCISTA: Técnico en Salud Rural — Inspector de Saneamiento Am-
biental, Centro de Salud Pochuta

FECHA: del 24 de abril al 07 de mayo de 2008

HORA INICIO: 08:00 a 12:00 Horas

Participantes:

Jévenes interesados

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

7. Impartir curso de primeros auxilios a jévenes y sefioritas para que tengan herra-
mienta necesaria para actuar ante cualquier eventualidad en caso de emergencia
(accidentes de transito, desastres naturales y otros)

META

Inscribir 20 jévenes y sefioritas comprendidos entre 12 y 21 afios de edad para iniciar
el curso de primeros auxilios

Accion previa:
Solicitud a Directora de Centro de Salud Pochuta para colaborar con curso.

Invitacidn a los jovenes interesados través de carteles, colocados en areas estratégi-
cas de la poblacion.
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24 de abril inscripcion.

28 abril de inauguracién del curso.

No. Actividad Recursc?:SMaterla- Tiempo | Responsable
Hora Min.
Palabras de bienvenida. Epesista
01 Sillas, carteles. 20 o
Registro de asistentes. | Formato Tecnico en Sa-
lud Rural
Papel manila, lapice- Inspector de
oo | Introduccion a la asis- | ro, marcador de pi- | 1 00 | Saneamiento
tencia sanitaria. zarron, marcador Ambiental.
permanente.
Papel manila, mar- o
Picadura de culebras cador de pizarrén, 1 | 00 | Tecnico en Sa-
03 | Venenosa y no veneno- | marcador perma- lud Rural
sas nente, afiches, rota-
folio.
Lectora de DVD
Actividad 3 chmas ] 30 | Epesista
04 L Video Tony Melén-
Motivacion
dez
Video Nick
: 1 Dir ra ACFE.
05 Palabras de agradeci- 0 Irectora AC
miento
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29 y 30 de abril 2008.

I Actividad Recursos Materiales | 1'€MPO | Responsable
Hora | Min.
Conocimiento del medio %ertélizs(’)’r agzarriggi
01 | agresor. . P P 40 | Técnico en Sa-
rrén.
lud Rural
Papel manila, lapicero, .
op | Identificar tipo de lesio- | marcador para piza- 00 I'I'%cnlcolen Sa-
nes. rrén, marcador perma- | 1 ud Rura
nente.
03 | Recursos  necesarios y R:rtr?]f;)rlllg,ngar?decl)r 1 | 00 | Tecnico en Sa-
disponibles. perm » Pap lud Rural
manila.
Lectora de DVD 20
o Bocinas ,
04 | Motivacion Video Tony Meléndez Epesista
Video Nick
05 Intervencion sanitaria en | Pizarron, marcador Técnico en Sa-
emergencias. para pizarron. 30 | lud Rural.
Rotafolio, marcador
permanente, papel Técnico en Sa-
06 | ABC de primeros auxilios | manila, pizarron, | 1 | 00 | lud Rural.
marcador para piza-
rréon
. - pizarron, marcador | 1 30 | Técnico en Sa-
07 | Anatomia topografica para pizarron lud Rural.
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05, 06 y 07 de mayo 2008.
I Actividad Recursos Materiales | 1'8MPO | Responsable
Hora | Min.
Tejidos, o6rganos, siste- Carteles, p|zarr_c'>n, Técnico en Sa-
01 mas al aratos ’ marcador para piza- 00
yap ' rron, trifoliar. 1 lud Rural
L Papel manila, marca-
Motivacion , .
02 Sentido de la vida dor para pizarron, 30 '
marcador permanente. Epesista
Signos vitales - pérdida | Rotafolio, marcador
03 | de conciencia y primeros | permanente, papel 1 | 00 | Técnico en Sa-
auxilios (préacticas) manila. lud Rural
Primeros auxilios en obs- | Rotafolio, pizarrén,
04 | truccion de las vias respi- | marcador para piza-| 1 | 00 | Epesista
ratorias (practicas) rrén.
Evaluacion inicial y re-
05 animacién  Respiracion, | Pizarron, marcador
conciencia y preparacion | para pizarron. 1 | 00 | Técnico en Sa-
(practicas). lud Rural
Lesiones en la piel y sis-
tema muscular, vendaje, | Pizarron, marcador Inspector de
06 . P : . :
acomodamiento  (préacti- | para pizarron. 1 |00 |Saneamiento
cas) Ambiental.
Medicamentos basicos
07 (antiflamatorios, antibioti- Muestra médicas
cos, de limpieza, vitami- 1 | 30 | Técnico en Sa-
nas) lud Rural
Jeringas, agujas y apli- Jeringas, agujas, al- 2 | 00 | Técni S
08 | . cion de inyeccion godon, alcohol, gasas, ecnico en oa-
. limones. lud Rural
Doctora Centro
09 Clausura del curso de | Certificados de Salud, Di-
primeros auxilios. Refacciones 40 |rectora ACFE,
Epesista.

LOGRO OBTENIDO:

1. Se logro la inscripcion y asistencia de 24 personas al curso de primeros auxilios,

todas las actividades desarrolladas en el transcurso de la actividad fueron exito-

sas, al finalizar el curso, se entregaron certificaciones avalados por el Centro de
Salud de San Miguel Pochuta.
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ACTIVIDAD No. 13

Taller sobre ecologia y mi comunidad

CONFERENCISTA: Inspector Centro de Salud Pochuta o Invitado
FECHA: 06, 07 y 08/05/2008
HORA INICIO: 15:00 a 18:00 Horas

Participantes:

¢ Instituto por Cooperativa de Educacion Basica Carlos Luttmann Klentze.

e Liceo Privado Pochuteco Camino al Futuro (diversificado).

e Jovenes interesados de la poblacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

8. Promover en la juventud la importancia de cuidar la naturaleza y su influencia en
los seres humanos.

META

Despertar interés por cuidar nuestro ambiente en 300 jévenes de instituciones edu-
cativas y publico general (basico 200, diversificado 50 y general 50).

Accion previa:

Solicitud previa dirigida a directores de establecimientos educativos e invitacion por
medio de carteles a las personas interesadas.
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No. Actividad Recurs?:SMaterla- Tiempo | Responsable
Hora Min.
Palabras de bienvenida . 20 | Epesista
01 Sillas, carteles. Inspector
Cartulina, lapicero, Inspector
02 | Actividad 1 marcador de piza-| |,
rron, marcador per-
manente.
. Papel manila, mar-
03 | Actividad 2 cador de pizarron. 1 00 | Inspector
04 | Palabras de asistentes 30 | Asistentes
05 quabras de agradeci- Carteles 10 | Epesista
miento

LOGRO OBTENIDO:

1. A través de promover en la juventud la importancia de cuidar la naturaleza y su
influencia en los seres humanos, se logré despertar interés por cuidar el ambien-
te de distintas formas (segln conciencia), participaron en horarios y dias alter-
nos aproximadamente 300 personas.
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ACTIVIDAD No. 14

Convivencia recreativa con jovenes de distintos lugares de la poblacién

CONFERENCISTA: Epesista
FECHA: 12/05/2008
HORA INICIO: 10:00 a 17:00 Horas

Participantes:

e Jovenes de la poblacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

9. Propiciar a los jovenes ambiente recreativo para motivarlos e influenciar de algu-
na manera en su conducta.

META

Participacion de 40 jovenes de la poblacion (incluye almuerzos)

Accion previa:

Invitacidn a través de carteles elaborado en papel manila y colocados en lugares es-
tratégicos.

Solicitud verbal al duefio de centro recreativo “Don Meme”

Solicitud verbal al sefior alcalde municipal donacién de 35 libras de pescado.
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Tiempo

No. Actividad Recursos Materiales Responsable
Hora Min.
Palabras de bienvenida 30 | Epesista
01 T
Motivacion
. , Pescados
Preparacion de alimenta- . .
i Cuchillos Epesista
02 | cion para el almuerzo (35 2
; Platos 2 00 | Jbévenes
libras de pescado)
Gaseosas
Carbdn
03 Cocinado de alimentos Tomate 2 30 | Epesista
y respectivo almuerzo Cebolla Jévenes
Pepino
04 | Bafio en piscinas 1 00 | Jbévenes
Epesista
. . Pelota de basquetbol 40 | Jovenes
05 | Actividades diversas Pelota de futbol Epesista
Palabras de agradeci- .
06 miento 20 | Epesista

LOGRO OBTENIDO:

1. Se logro desarrollar la actividad No.14 con resultados satisfactorios, se les brindo
a los joévenes y sefioritas ambiente recreativo, ellos manifestaron estar contentos
con la actividad del dia y expresaron que seria bueno continuar alternadamente

con actos similares.
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ACTIVIDAD No. 15

El sentido de la vida (Identidad)

EXPOSITOR: Epesista
FECHAS: 13, 14 y 15 /05/2008
HORA: 16:00 a 18:00 horas

Participantes:

e Jovenes Centro NUFED No. 106

OBJETIVO ESPECIFICO:

2. Informar a la juventud el valor del ser humano y la importancia de su condicion
con la sociedad.

META
Concientizar respecto a la importancia de identidad y motivacion a 50 jovenes y se-

foritas del establecimiento respectivo.

Accion previa:

Solicitud a directora de Institucion para desarrollo de la actividad.
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No Actividad Etapa Recursos Tiempo Responsa-
P Materiales Hora | Min. ble
e Palabras de bienvenida
: , Dinamica de relajamiento 20 | Directores
1 | Bienveni o nat . . - -
0 envenida (musica instrumental, anécdota viven- Papel manila Epesista
cial) Marcador permanen-
6. ¢Quién soy? te o
_ 7. ¢Por qué soy asi? Marcador de pizarron
02 ldentidad 8. ¢De donde vengo? Grabadora
9. ¢Cuél es mi situacion con la so- | DISCO compacto
ciedad? Espejo 1 10 | Epesista
10. ¢ Hacia donde voy? Hoja bond carta
03 g;ndal de la activi- Palabras de agradecimiento 05 | Epesista

Metodologia

Etapa 1

Etapa 2
Etapa 3

Etapa 4

Etapa 5

espejo qué aspectos tiene, si es gordo, delgado, alto, bajo, crespo, lacio.

nal, estudio, familia, economia y sociedad.

Aqui escribe el nombre de los padres y hermanos, direccion de vivienda, situacién econémica.

En papel bond escribe el joven o la sefiorita las razones del porqué es como tal, que contribuye para que tenga esa condicion.

El joven o sefiorita escribe en hoja bond, su nhombre y apellidos completos, cuantos afios tiene, que grado estudia, si se ha visto en

Posteriormente el joven o sefiorita escribe si tiene 0 no compromisos con la familia, iglesia, amigos, maestros, empresa y de que clase
es el compromiso.

Es importante que el joven o la sefiorita establezca si tiene 0 no suefios, compromisos, objetivos y metas con relacién a su vida perso-

LOGROS OBTENIDOS. Los jévenes y sefioritas estudiantes del Centro NUFED No. 106 expresaron satisfaccion con las actividades desarrolla-
das durante los tres dias, la directora y maestros también dijeron estar contentas con la actividad y agradecié por el apoyo.
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ACTIVIDAD No. 016

Reunion con directiva ACFE y personas que apoyan el proyecto
para verificar avances

EXPOSITOR: Directiva ACFE - Epesista
FECHAS: 16/05/2008
HORA: 15:00 a 17:00:00 horas

Participantes:

e Jobvenes integrantes de diferentes comisiones.
e Directiva ACFE

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

10. Verificar avances del proyecto formacién ciudadana para prevenir la insercion de
jovenes a pandillas de San Miguel Pochuta, Chimaltenango.

META

Verificar las actividades desarrolladas, los tropiezos y los productos respectivamente.
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No Actividad Recursos Tlemp.o Responsa-
Materiales Hora | Min. ble
01 | Palabras de bienvenida 20 | Epesista
- Papel manila
o Lecturar r(rjle actividades de 30 | Epesista
cronograma. Marcadores per-
mantentes
03 | Presentacion de avances Computadora 40 | Epesista
04 | Sugerencias Papel manila 20 | Directiva AC-
9 Marcadores per- FE
manentes.
05 | Palabras de agradecimiento 10 | Epesista

LOGROS OBTENIDOS

1. Ladirectiva y las comisiones de jovenes de la Asociacion Comunitaria Fe y Espe-

ranza, manifestaron estar de acuerdo con los avances del proyecto.
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ACTIVIDAD No. 017

Inscripcién para concurso de dibujo y pintura

EXPOSITOR: Directiva ACFE - Epesista

FECHAS: 19 y 21 /05/2008

HORA: 09:00 a 17:00:00 horas

Participantes:

e Jbovenes de la poblacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

11.Fomentar motivacion en los jévenes a través del dibujo y pintura.
META

Participacion de 8 jovenes para el concurso de dibujo y pintura

Accion Previa.

e Invitacion a la juventud para participar en el concurso, se colocaron carteles en
puntos estratégicos.

e Invitacion verbal al jurado calificador
Licenciado Victor Abel Garcia

Perito Gustavo Ramirez
Bachiller en Dibujo Alexis Cabrera
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No Actividad Recursos Tlemp.o Responsa-
Materiales Hora | Min. ble
01 19/05/2008 Formato
Inscripcion de participantes 3 | 00 | Epesista
21/05/2008
02 | Palabras de bienvenida 20 | Epesista
Cada patrticipante
03 | Actividad de dibujo llevé lo necesario| 3 | 00 | Epesista
para la actividad. Concursantes
04 | Exhibicién de dibujos 2 | 30 | Colaborado-
res
05 Qalnjcamon (lugares de los Lapicero, formato 30 | Jurado califi-
dibujos)
cador
Premiacion y agradecimiento
06 | a los participantes y colabo- 40 | Epesista
radores.

LOGROS OBTENIDOS

Se logro la participacion de 8 jovenes para el concurso respectivo, los jovenes mostraron estar
satisfecho con lo que aportaron y otras personas llegaron a observan cuando estaban elaboran-
do el dibujo, las personas que calificaron los dibujos, también hicieron presencia durante el
desarrollo de la actividad.
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ACTIVIDAD No. 018

Orientacién sobre derechos y obligaciones de la nifiez y adolescencia, dirigido
a diferentes jovenes de la poblacion.

EXPOSITOR: Invitado - epesista

FECHAS: 22 de mayo al 06 /06/2008

HORA: 15:00 a 19:00 y 14:00 a 17 horas

Participantes:

e Jbovenes de la poblacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

12.Promover los derechos y obligaciones de la nifiez y adolescencia.
META

Participacion de 300 jovenes durante las charlas, en horarios alternos.

Accion Previa.

e Invitacion a la juventud para participar en la platicas, se colocaron carteles en
puntos estratégicos.

e Debido a que los jovenes dificilmente acuden a platicas, se les busca para plati-
car con ellos.

¢ Invitacion verbal a integrantes de la asociacion de titeres Chumbalacachumbala.

175



Derechos y obligaciones de la juventud

No Actividad Recursos TlempAo Responsa-
Materiales Hora | Min. ble

01 | Palabras de saludo Cartel 20 | Epesista

02 Entablando dialogo para ge- 30 | Epesista

nerar confianza.

Charlas sobre obligaciones
03 | de la juventud en relacion a Carteles 1 | 00 | Epesista
conducta en sociedad.

04 | Relajamiento 20 | Epesista

05 _Charlas sobre derechos de la Carteles 1 | 30 | Epesista
juventud.

Agradecimiento a los jévenes

06 .
por participar.

20 | Epesista

LOGROS OBTENIDOS

Se logré la participacion de 300 jovenes en grupos y horarios distintos, pero debido a la falta
de cultura general de la poblacién y como es costumbre en nuestro pueblo a los jovenes no se
les espera para que acudan a las platicas, motivo por el cual hay que continuar visitandolos en
establecimientos educativos. Por motivos de mejorar las actividades algunas se desarrollaron
en horas de 18:00 a 21:00 horas.
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ACTIVIDAD No. 18

Charlas con jévenes de distintos lugares respecto a superacién académica.

ORGANIZADOR: Epesista
FECHA: 10 al 12/06/2008
HORA: 08:00a 17:00

Participantes:

e Jovenes de la poblacion (estudiantes de diversos grados y establecimiento)

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover en la juventud la importancia de estudiar programando las actividades

diarias en horarios y dias alternos.

META

Participacion de 350 jovenes de la poblacion y estudiantes en las charlas respecto a

superacion académica.

Accion Previa.

e Invitacidon verbalmente y con carteles a los jévenes para participacion en las char-

las relacionadas con superacion académica.

e Solicitud verbal del salén de usos multiples del Instituto Basico por Cooperativa

Carlos Luttmann Klentze.
e Solicitud verbal del salén parroquial.
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Charlas con jovenes de distintos lugares
respecto a superacion académica.

% Recursos Tiempo
No. Actividad Matirdie T Responsable
Palabras de bienvenida y expli- ;
01 | cacién de Ia actividad. Ll 15 | Epesista
Estudiar y estudiante, la escue- - 1 100 | Epesista
92 |2y 1a sociedad R ¢
joct o . Papel manila ;
03 | Organizacion del tiempo Maroadses 45 | Epesista
Conducta en el aula y en la ; :
04 sociedad para ganar amigos. Papel manila 1 | 00 | Epesista
Como estudiar para evaluacio- . .
05 o Papel manila 40 | Epesista
06 | Palabras de agradecimiento. 20 | Epesista
LOGROS OBTENIDOS

Participaron 200 jovenes (la mayoria son estudiantes) de distintos lugares de la poblacion, aun-
que se tenian programado 350, esto debido a la situacion lluviosa o al interés de cada persona,

los jovenes expresaron agradecimiento por la actividad.
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ACTIVIDAD No. 020

Cuadrangular de papifutbol entre equipos
de jovenes de distintos lugares de la poblacion

ORGANIZADOR: Epesista

FECHA: 13 /06/2008

HORA: 09:00 a 13:00

Participantes:

e Jobvenes de la poblacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

13.Motivar a través del deporte a los jévenes para promover la formacion ciudadana.
META

Participacion de 50 jovenes en la cuadrangular de papifutbol.

Accion Previa.

e |nvitacion a la juventud para participar en la cuadrangular de papifatbol de manera
verbal.

e Trazado de la cancha para que jueguen adecuadamente
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Cuadrangular de papifutbol entre equipos
de jovenes de distintos lugares de la poblacion

No Actividad Recursos TlempAo Responsa-
Materiales Hora | Min. ble

01 Palabras de bienvenida vy

explicacion de la actividad. 20 | Epesista
02 | Trazado de la cancha. Cal 1 |00 | Epesista

Sorteo y primer partido de Pelota 40 | Epesista
03 o i

papifatbol. Gorgorito Jugadores
04 Segundo partido de papifut- Pelota 40 | Epesista

bol Gorgorito Jugadores
05 Tercer partido para determi- Pelota 50 | Epesista

nar primero y segundo lugar. Gorgorito Jugadores
06 Prem|ac_|c_)n y_zflgradeumlento Trofeos 30 | Epesista

por participacion.

LOGROS OBTENIDOS

Participaron 60 jovenes de distintos lugares de la poblacion, también jugo un grupo de jovenes
pertenecientes a pandilla de caserio circunvecino, los jovenes expresaron agradecimiento por

la actividad esperando no sea la Unica oportunidad para motivarlos.

En estos dias la lluvia era intensa pero no fue tropiezo para desarrollar la actividad.

181



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION DEPARTAMENTAL DE ESCUINTLA

ASESOR E.P.S. Lic. Noe Orellana

GRADO ACADEMICO. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
EPESISTA. Napoledn Pichol Nicolas

CARNE. 200318394

ACTIVIDAD No. 022

Cuadrangular de basquetbol entre equipos
de jovenes sefioritas de distintos lugares de la poblacion

ORGANIZADOR: Epesista
FECHA: 18 /06/2008
HORA: 09:00 a 12:00
Participantes:

e JoOvenes sefioritas de la poblacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

14.Motivar a través del deporte a las sefioritas para promover la formacion ciudada-
na.

META

Participacion de 40 sefioritas en la cuadrangular de basquetbol.

Accion Previa.

¢ Invitacion verbal a las seforitas para participar en la cuadrangular de basquetbol.
e Solicitud verbal a la directora de un establecimiento educativo para desarrollar la

actividad.
e Arreglo de la cancha para que jueguen adecuadamente
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Cuadrangular de basquetbol entre equipos
de jovenes sefioritas de distintos lugares de la poblacion

No Actividad Recursos Tiempo | Responsa-
Materiales Hora | Min. ble

Palabras de bienvenida vy

01 explicacion de la actividad. 20 | Epesista

Colocacion de canastas para
02 | el desarrollo de los encuen- 1 00 | Epesista
tros deportivos.

03 Sorteo y primer encuentro Pelota Epesista

de basquetbol. Gorgorito 30 | Jugadoras

04 SE—:-gundo encuentro de Pelotq 30 | Epesista
basquetbol. Gorgorito

Jugadoras

05 Premiacion y agradecimiento Trofeo 30 | Epesista

por participacion.

LOGROS OBTENIDOS

Participaron 45 personas de distintos lugares de la poblacién, expresaron alegria por el desa-
rrollo de esta actividad asi también argumentaron que seria bueno que las actividades se reali-
zaran constantemente para motivar a la juventud y fomentar el deporte.

Ya no se desarrollo cuadrangular sino triangular de basquetbol, porque un equipo no se pre-
sentd y entonces se premio solo al primer lugar.
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ACTIVIDAD No. 023

Charlas sobre nuestro pais a jévenes de distintos lugares de la poblacién
ORGANIZADOR: Epesista
FECHA: 19 al 22/06/2008
HORA: 08:00 a 15:00
Participantes:
e Jovenes de la poblacion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

15.Promover la importancia del patriotismo en nuestro pais.

META

Participacion de 300 jovenes a las charlas relacionadas con nuestro pais en distintos

dias y horarios.
Accion Previa.

¢ Invitacion verbal a jovenes de distintos lugares de la poblacion.
e Invitacion verbal a jovenes de instituciones educativas.
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Charlas sobre nuestro pais a jévenes de distintos lugares de la poblacion

No Actividad Recursos Tlemp.o Responsa-
Materiales Hora | Min. ble
01 | Palabras de bienvenida 10 | Epesista
02 | Dinamica de relajamiento 20 | Epesista
03 O;;ﬁgges de los simbolos Carteles Epesista
patrios.. 1 |50
Carteles
Regiones y departamentos Pizarrén 2 | 30 | Epesista
04 .
de Guatemala. Marcador / piza-
rron
Municipios de Chimaltenan- Pizarron
05 | go, Divisién administrativa de | Marcador / piza- 2 | 00 | Epesista
San Miguel Pochuta. rrén
06 | Palabras de agradecimiento 10 | Epesista

LOGROS OBTENIDOS

Participaron 300 jovenes en las charlas relacionadas con nuestro pais, debido a la cultura de
nuestro municipio, la juventud dificilmente participa, entonces fue necesario asistir a diferen-
tes establecimientos educativos previo solicitud verbal o escrito.
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ACTIVIDAD No. 024
Ordenamiento de informacion de las actividades realizadas anteriormente.
ORGANIZADOR: Epesista
FECHA: 23 de junio al 04/07/2008
HORA: 08:00 a 13:00
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Recolectar informacién necesaria de actividades desarrolladas durante el proyec-
to formacién ciudadana para prevenir la insercion de jévenes a pandillas.

META
Ordenar y redactar en 45 horas la informacién necesaria.

Ordenamiento de informacion de las actividades realizadas

No Actividad Recursos Tlemp_o Responsa-
Materiales Hora | Min. ble
Agenda
Cuaderno

01 | Revision de informacion Computadora 2 | 00 | Epesista

Ordenamiento y redaccién de Computadora 3 | 00

02 |. ., )
informacion. Memoria usb

Epesista

LOGROS OBTENIDOS

Se recolectd y ordend la informacién correspondiente al proyecto de ejercicio profesional su-
pervisado, alguna informacion estaba lista para copiar y en el caso de fotografias se tuvieron
que recolectar de memorias y camara digital.
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ACTIVIDAD No. 25

Disefo y redaccion de la guia de formacién ciudadana

ORGANIZADOR: Epesista
FECHA: 07 al 25/07/2008
HORA: 08:00 a 13:00

Colaboradores:

e Lic. Victor Abel Garcia - Dra. Helen Figueroa Swanson - M.E.P.U. Maria Nima-
caché - Laura Leticia Lépez.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Crear una guia de formacién ciudadana para prevenir la insercién de jovenes a

pandillas.

META
Disefio y redaccién de una guia de formacion ciudadana en 64 horas de trabajo.

Disefio y redaccion de la guia de formacién ciudadana

S Recursos Tiempo
No. Actividad Materialos e T Responsable
Libros
e Revistas
01 | Lectura y analisis documental. Folletos 2 15 | Epesista
Internet
02 | Relajamiento 15 | Epesista
03 Disefio de la guia de formacién | Comparacion con 30 | Epesista
ciudadana. otros documentos.
Redaccién de contenido de la Computadora .
v guia. Internet < | o8 Epeflsta

LOGROS OBTENIDOS

Se logro disefiar la guia de formacion ciudadana para prevenir la insercion de JOvenes a pandi-
llas, en algunas oportunidades los cortes de energia eléctrica afectaron la velocidad de redac-

cion, pero se logro el objetivo planteado.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION DEPARTAMENTAL DE ESCUINTLA

ASESOR E.P.S. Lic. Noe Orellana

GRADO ACADEMICO. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
EPESISTA. Napoledn Pichol Nicolas

CARNE. 200318394

ACTIVIDAD No. 26

impresioén, encuadernado de las guias y entrega
a personas que trabajan con adolescentes.

ORGANIZADOR: Epesista

FECHA: 29y 30 /07/2008
HORA: 10:00 a 14:00
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Impresion, encuadernado y entrega de guias de formacion ciudadana.

META

Entregar 50 guias a personas que laboran con jovenes y sefioritas de areas donde se
localizan pandillas (en establecimientos educativos estudian algunos pandilleros, por
lo cual los estudiantes corren riesgo de integrar alguna pandilia).

Accion Previa.

e Solicitud de patrocinio de las guias a Compu-Servicios Adolfo y a Libreria San
Miguel.
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v Recursos Tiempo
No. Actividad Materiales R Responsable
Palabras de bienvenida y expli- ;
O | cacion de la actividad Lol 15 | Epesista
oy | Estudiar y estudiante, la escue- Pizarmén 1 100 | Epesista
la y la sociedad.
WY ; Papel manila :
03 | Organizacion del tiempo Marcadiies 45 | Epesista
04 Conducta en el aula y en la Papel manila 1 1 00 | Epesista
sociedad para ganar amigos.
05 ﬁ:;m SBLKIRY para evaluacl: | bt eiie 40 | Epesista
06 | Palabras de agradecimiento. 20 | Epesista
LOGROS OBTENIDOS

Se logro crear y entregar la guia de formacion ciudadana para prevenir la insercion de jovenes a
pandillas, en algunas oportunidades los cortes de energia eléctrica afect6 la velocidad de redac-

cion, pero se logro el objetivo planteado.
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ASESOR E.P.S.

GRADO ACADEMICO.
EPESISTA. Napoledn Pichol Nicolas
CARNE. 200318394

Lic. Noe Orellana

ACTIVIDAD No. 27

Estructuracion y redaccion de la informacién para entrega de informe

ORGANIZADOR: Epesista
FECHA: 01 y 09 /08/2008
HORA: 17:00 a 21:00

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Redaccién del informe final.

META

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECCION DEPARTAMENTAL DE ESCUINTLA

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Impresion y empastado del informe final para entregar al asesor del ejercicio profesional supervisado.

Acciones previas
Debido a las intensas lluvias y a la jornada de labores los horarios se tuvieron que acoplar segun situa-
cion de los dias. Programado se tenia del 01 al 09 de agosto pero debido a la situacién descrita en el
parrafo anterior se trabajaron los dias 01, 05, 12, 13, 14 y 15 de agosto de 2008.

Recursos

Tiempo

No. Actividad Materiales Bora | Bin. Responsable
Lectura y anélisis de actividades desarrolla- ':?3:%

01 | das en el diagnostico, perfil y ejecucion del g
proyecto. Computadora 5 30 Epesista
Revisién de programas de cada actividad Clonograma y :

02 correspondiente a la ejecucion del proyecto programa de * g0 Epesista

P ! proyecto. 1 5ctividades.
Agregar fotografias correspondientes a ca- Papel manila -
a3 da actividad y la respectiva explicacion. Marcadores 9 00 | Epesista
: : Computadora
04 | Redaccién del informe final del proyecto. i b 6 30
. E Hojas bond
05 ng)r?z'égc% empastado de del informe final Impresora 3 00 | Epesista
Py ) Computadora

LOGROS OBTENIDOS

Se logro redactar ¢ imprimir el informe final del proyecto formacion ciudadana para prevenir la inser-
cion de jovenes a pandillas del municipio de San Miguel Pochuta, Chimaltenango, con algunos contra-

tiempos involuntarios, pero al final se logro lo planteado.
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San Miguel Pochuta, 07 de enero de 2008

Licda. Heady Evellyn Gil Herrera

Director Asociaciéon Comunitaria Fe y Esperanza
San Miguel Pochuta, Chimaltenango

Presente.

La saludo cordialmente deseando bienestar de salud y éxito al frente de tan delicado

cargo.

El objeto de la presente es para hacer de su conocimiento que actualmente tengo
cierre de pensum de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Edu-
cativa y para optar al titulo de Licenciatura, la Facultad de Humanidades de la Uni-
versidad de San Carlos de Guatemala con el fin de retribuir a la sociedad guatemal-
teca su apoyo, establece que es necesario desarrollar el Ejercicio Profesional Super-
visado (E.P.S.), el cual consiste en ejecutar un proyecto (proceso, servicio o produc-
to), segun priorizacién derivado de un diagnéstico institucional, motivo por el cual
solicito a usted si esta en sus posibilidades autorizarme el desarrollo de lo antes es-

pecificado en la institucién bajo su direccion.

En espera de respuesta favorable me suscribo a sus apreciables érdenes.

Napoledn Pichol Nicolas
Carné 200318394

191



ASOCIACION COMUNITARIA FE VY ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 07 de marzo de 2008

Sefior Alcalde y Corporacion Municipal
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Su despacho.

Se les saluda cordialmente esperando se encuentren gozando de buena salud y
fortaleza al frente de sus actividades administrativas.

Sirve la presente para darles a conocer que actualmente me encuentro en la fase
del Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.) en la Asociacion Comunitaria Fe y Es-
peranza, y poder optar al titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educa-
tiva. La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
con esta fase quiere retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte, el cual consiste
en ejecutar un proyecto (proceso, servicio o producto), segun priorizacion derivado
de un diagndstico institucional.

El proyecto se titula Guia de formacion ciudadana para prevenir la insercion de
jovenes a pandillas del municipio de San Miguel Pochuta, departamento de
Chimaltenango.

Durante el desarrollo del proyecto se tienen previstas varias actividades con la po-
blacion juvenil, pero también es necesaria la participacion de personas adultas o del
apoyo de diferentes instituciones.

En espera de apoyo positivo con algunas actividades a desarrollar en el transcur-
so del proyecto me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE Y ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 07 de marzo de 2008

Prof. Juventino Castillo Galicia

Director Instituto Medio de Educacion Basica Nocturno
Por Cooperativa Carlos Luttmann Klentze

San Miguel Pochuta, Chimaltenango

Presente.

Se le saluda cordialmente expresando bienestar de salud y éxito al frente de tan
delicado cargo.

El objeto de la presente es para expresarle que se necesita ejecutar la actividad
No. 05 contemplado en cronograma de actividades de E.P.S. la cual consiste en
brindar charlas para fomentar el sentido de la vida y normas de convivencia social
dirigido a los jovenes de la institucion a su cargo los dias 11, 12, 13 y 14, en hora-
rios alternos, y como es de su conocimiento el proyecto a desarrollar pretende pre-
venir que mas jovenes en riesgo integren pandillas de nuestro pueblo y asi disminuir
el indice delincuencial.

Por lo anteriormente descrito solicito a usted autorizacion para que pueda ingre-

sar al establecimiento educativo que dirige y permitir el tiempo necesario para desa-
rrollar las actividades contempladas.

En espera de su comprension y apoyo a la presente, me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE Y ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 07 de marzo de 2008

Profa. Laura Leticia Lopez de Santizo

Directora Liceo Privado Pochuteco “Camino al Futuro”
San Miguel Pochuta, Chimaltenango

Presente.

Se le saluda cordialmente esperando goce bienestar de salud y éxitos al frente de
labores administrativas.

El objeto de la presente es para expresarle que se necesita ejecutar la actividad
No. 05 contemplado en cronograma de actividades de E.P.S. la cual consiste en
brindar charlas para fomentar el sentido de la vida y normas de convivencia social
dirigido a los jovenes de la institucion a su cargo los dias 11, 12, 13 y 14, en hora-
rios alternos, y como es de su conocimiento el proyecto a desarrollar pretende pre-
venir que mas jovenes en riesgo integren pandillas de nuestro pueblo y asi disminuir
el indice delincuencial.

Por lo anteriormente descrito solicito a usted autorizacién para que pueda ingre-

sar al establecimiento educativo que dirige y permitir el tiempo necesario para desa-
rrollar las actividades contempladas.

En espera de su comprension y apoyo a la presente, me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE Y ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 10 de marzo de 2008

Sefior Alcalde y Corporacion Municipal
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Su despacho.

Se les saluda cordialmente esperando gocen de buena salud y bienestar al fren-
te de actividades que les competen.

El objeto de la presente es para expresarle que se necesita desarrollar la activi-
dad No. 07 contemplado en cronograma de actividades de E.P.S. en la cual varios
joévenes contribuirdn con el ornato de la poblacion consistente en limpieza y encalado
de postes del alumbrado publico (1.50 mts. altura encalado) y orillas de las banque-
tas de la poblacién para dar mejor presentacidon ambiente-visual a los habitantes y
visitantes de nuestro pueblo, la actividad se realizara el 16 y 17 del mes en curso,
motivo por el cual SOLICITO a ustedes si estd en sus posibilidades donarnos lo si-
guiente:

e Autorizacion para el desarrollo de la actividad
e 10 bolsas de cal de 50 libras
e 10 brochas de 4 pulgadas.

Esperando la presente tenga auge en ustedes, me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE VY ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 26 de marzo de 2008

Sefior Alcalde y Corporacion Municipal
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Su despacho.

Se les saluda cordialmente augurandoles bienestar de salud y éxitos en sus labo-
res.

Sirve la presente para expresarles agradecimientos por la donacién que hicieron
segun solicitud de oficio enviado a ustedes con fecha 10 de marzo del afio en curso y
que de 10 bolsas de cal de 50 libras solicitadas, Unicamente se utilizaron 7 bolsas.

La actividad se desarrollo sin ningun problema y se lograron los objetivos plantea-
dos, segun copia de plan de actividades entregado a ustedes anteriormente.

Esperando el apoyo fundamental de la administracién a su cargo con las activida-
des a ejecutar en los proximos dias en beneficio de la juventud y poblacion en gene-
ral, me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE Y ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 09 de abril de 2008

Profa. Mirla Yolanda Moreno

Directora Escuela Colonia San Miguelito
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Presente.

Se les saluda cordialmente esperando se encuentren gozando de buena salud y
fortaleza al frente de sus actividades administrativas.

Sirve la presente para darle a conocer que actualmente me encuentro en la fase
del Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.) en la Asociacion Comunitaria Fe y Es-
peranza, y poder optar al titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educa-
tiva. La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
con esta fase quiere retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte, el cual consiste
en ejecutar un proyecto (proceso, servicio o producto), segun priorizacién derivado
de un diagndstico institucional.

El proyecto se titula Guia de formacidon ciudadana para prevenir la insercion de
jovenes a pandillas del municipio de San Miguel Pochuta, departamento de
Chimaltenango.

Durante el desarrollo del proyecto se tienen previstas varias actividades con la po-
blacion juvenil, pero también es necesaria la participacion de personas adultas o del
apoyo de diferentes instituciones.

En espera de apoyo positivo con algunas actividades a desarrollar en el transcur-
so del proyecto me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE V ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 09 de abril de 2008

Prof. Edy René Lépez Castillo
Director Escuela Colonia San Rafael
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Presente.

Se les saluda cordialmente esperando se encuentren gozando de buena salud y
fortaleza al frente de sus actividades administrativas.

Sirve la presente para darle a conocer que actualmente me encuentro en la fase
del Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.) en la Asociacién Comunitaria Fe y Es-
peranza, y poder optar al titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educa-
tiva. La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
con esta fase quiere retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte, el cual consiste
en ejecutar un proyecto (proceso, servicio o producto), segun priorizacién derivado
de un diagndstico institucional.

El proyecto se titula Guia de formacion ciudadana para prevenir la inserciéon de
jovenes a pandillas del municipio de San Miguel Pochuta, departamento de
Chimaltenango.

Durante el desarrollo del proyecto se tienen previstas varias actividades con la po-
blacion juvenil, pero también es necesaria la participacion de personas adultas o del
apoyo de diferentes instituciones.

En espera de apoyo positivo con algunas actividades a desarrollar en el transcur-
so del proyecto me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE Y ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 09 de abril de 2008

Profa. Nidia Violeta Barrientos
Directora Escuela Oficial Urbana Mixta
“Maria Chinchilla”,

San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Presente.

Se les saluda cordialmente esperando se encuentren gozando de buena salud y
fortaleza al frente de sus actividades administrativas.

Sirve la presente para darle a conocer que actualmente me encuentro en la fase
del Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.) en la Asociacion Comunitaria Fe y Es-
peranza, y poder optar al titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educa-
tiva. La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
con esta fase quiere retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte, el cual consiste
en ejecutar un proyecto (proceso, servicio o producto), segun priorizacion derivado
de un diagndstico institucional.

El proyecto se titula Guia de formacion ciudadana para prevenir la insercion de
jovenes a pandillas del municipio de San Miguel Pochuta, departamento de
Chimaltenango.

Durante el desarrollo del proyecto se tienen previstas varias actividades con la po-
blacion juvenil, pero también es necesaria la participacion de personas adultas o del
apoyo de diferentes instituciones.

En espera de apoyo positivo con algunas actividades a desarrollar en el transcur-
so del proyecto me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE Y ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 09 de abril de 2008

Prof. Cesar David Garcia

Director Escuela de Autogestion Comunitaria,
“Colonia Villa de Guadalupe”,

San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Presente.

Se les saluda cordialmente esperando se encuentren gozando de buena salud y
fortaleza al frente de sus actividades administrativas.

Sirve la presente para darle a conocer que actualmente me encuentro en la fase
del Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.) en la Asociacion Comunitaria Fe y Es-
peranza, y poder optar al titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educa-
tiva. La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
con esta fase quiere retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte, el cual consiste
en ejecutar un proyecto (proceso, servicio o producto), segun priorizacion derivado
de un diagndstico institucional.

El proyecto se titula Guia de formacion ciudadana para prevenir la insercion de
jovenes a pandillas del municipio de San Miguel Pochuta, departamento de
Chimaltenango.

Durante el desarrollo del proyecto se tienen previstas varias actividades con la po-
blacion juvenil, pero también es necesaria la participacion de personas adultas o del
apoyo de diferentes instituciones.

En espera de apoyo positivo con algunas actividades a desarrollar en el transcur-
so del proyecto me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE VY ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 10 de Abril de 2008

Profa. Mirla Yolanda Moreno

Directora Escuela Colonia San Miguelito
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Presente.

Se le saluda cordialmente expresando bienestar de salud y éxito al frente de tan
delicado cargo.

El objeto de la presente es para expresarle que se necesita ejecutar la actividad
No. 09 contemplado en cronograma de actividades de E.P.S. la cual consiste en
brindar charlas para fomentar el sentido de la vida y normas de convivencia social
dirigido a los alumnos de sexto grado de la institucion a su cargo el dia viernes 11
del mes en curso, a partir de las 10:30 horas, y como es de su conocimiento el pro-
yecto a desarrollar pretende prevenir gue mas jovenes en riesgo integren pandillas
de nuestro pueblo y asi disminuir el indice delincuencial.

Por lo anteriormente descrito solicito a usted autorizacion para que pueda ingre-

sar al establecimiento educativo que dirige y permitir el tiempo necesario para desa-
rrollar las actividades contempladas.

En espera de su comprension y apoyo a la presente, me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE VY ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 10 de Abril de 2008

Prof. Edy René Lépez Castillo
Director Escuela Colonia San Rafael
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Presente.

Se le saluda cordialmente expresando bienestar de salud y éxito al frente de tan
delicado cargo.

El objeto de la presente es para expresarle que se necesita ejecutar la actividad
No. 09 contemplado en cronograma de actividades de E.P.S. la cual consiste en
brindar charlas para fomentar el sentido de la vida y normas de convivencia social
dirigido a los alumnos de sexto grado de la institucion a su cargo el dia lunes 14 del
mes en curso, a partir de las 10:30 horas, y como es de su conocimiento el proyecto
a desarrollar pretende prevenir que mas jovenes en riesgo integren pandillas de
nuestro pueblo y asi disminuir el indice delincuencial.

Por lo anteriormente descrito solicito a usted autorizacion para que pueda ingre-

sar al establecimiento educativo que dirige y permitir el tiempo necesario para desa-
rrollar las actividades contempladas.

En espera de su comprension y apoyo a la presente, me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE Y ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 10 de Abril de 2008

Profa. Nidia Violeta Barrientos
Directora Escuela Oficial Urbana Mixta
“Maria Chinchilla”,

San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Presente.

Se le saluda cordialmente expresando bienestar de salud y éxito al frente de tan
delicado cargo.

El objeto de la presente es para expresarle que se necesita ejecutar la actividad
No. 09 contemplado en cronograma de actividades de E.P.S. la cual consiste en
brindar charlas para fomentar el sentido de la vida y normas de convivencia social
dirigido a los alumnos de sexto grado de la institucién a su cargo el dia martes 15
del mes en curso, a partir de las 10:30 horas, y como es de su conocimiento el pro-
yecto a desarrollar pretende prevenir gue mas jovenes en riesgo integren pandillas
de nuestro pueblo y asi disminuir el indice delincuencial.

Por lo anteriormente descrito solicito a usted autorizacion para que pueda ingre-

sar al establecimiento educativo que dirige y permitir el tiempo necesario para desa-
rrollar las actividades contempladas.

En espera de su comprension y apoyo a la presente, me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE VY ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 10 de Abril de 2008

Prof. Cesar David Garcia

Director Escuela de Autogestion Comunitaria,
“Colonia Villa de Guadalupe”,

San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Presente.

Se le saluda cordialmente expresando bienestar de salud y éxito al frente de tan
delicado cargo.

El objeto de la presente es para expresarle que se necesita ejecutar la actividad
No. 09 contemplado en cronograma de actividades de E.P.S. la cual consiste en
brindar charlas para fomentar el sentido de la vida y normas de convivencia social
dirigido a los alumnos de sexto grado de la institucién a su cargo el dia miércoles 16
del mes en curso, a partir de las 10:30 horas, y como es de su conocimiento el pro-
yecto a desarrollar pretende prevenir que mas jovenes en riesgo integren pandillas
de nuestro pueblo y asi disminuir el indice delincuencial.

Por lo anteriormente descrito solicito a usted autorizacién para que pueda ingre-
sar al establecimiento educativo que dirige y permitir el tiempo necesario para desa-
rrollar las actividades contempladas.

En espera de su comprension y apoyo a la presente, me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE Y ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 18 de abril de 2008

Pastor y miembros de Iglesia Bethesda
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Presente.

Se les saluda cordialmente esperando se encuentren gozando de buena salud y
fortaleza al frente de actividades.

Sirve la presente para darles a conocer que actualmente me encuentro en la fase
del Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.) en la Asociacién Comunitaria Fe y Es-
peranza, y poder optar al titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educa-
tiva. La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
con esta fase quiere retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte, el cual consiste
en ejecutar un proyecto (proceso, servicio o producto), segun priorizacién derivado
de un diagndstico institucional.

El proyecto se titula Guia de formacidon ciudadana para prevenir la insercion de
jovenes a pandillas del municipio de San Miguel Pochuta, departamento de
Chimaltenango.

Durante el desarrollo del proyecto se tienen previstas varias actividades con la po-
blacion juvenil, pero también es necesaria la participacion de personas adultas o del
apoyo de diferentes instituciones.

En espera de apoyo positivo con algunas actividades a desarrollar en el transcur-
so del proyecto me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE \ ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 19 de abril de 2008

Pastor Iglesia Bethesda
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Presente.

Se le saluda cordialmente expresando bienestar de salud y éxito al frente de
tan delicado cargo.

El objeto de la presente es para expresarle que se necesita ejecutar la actividad
No. 10 contemplado en cronograma de actividades de E.P.S. la cual consiste en una
charla con padres de familia para concientizar sobre la incidencia del ambiente hoga-
refio en la conducta de los jovenes, el dia jueves 23 del mes en curso, a partir de las
19:00 horas, y como es de su conocimiento el proyecto a desarrollar pretende preve-
nir que mas jévenes en riesgo integren pandillas de nuestro pueblo y asi disminuir el
indice delincuencial.

Por lo anteriormente descrito solicito a usted autorizacion para que pueda ingre-
sar a la iglesia que dirige y permitir el tiempo necesario para desarrollar las activida-
des contempladas.

En espera de su comprension y apoyo a la presente, me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE Y ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 22 de abril de 2008

Dra. Helen Figueroa Swanson
Directora Centro de Salud

San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Presente.

Se le saluda cordialmente esperando se encuentren gozando de buena salud y
fortaleza al frente de actividades administrativas.

Sirve la presente para darle a conocer que actualmente me encuentro en la fase
del Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.) en la Asociacion Comunitaria Fe y Es-
peranza, y poder optar al titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educa-
tiva. La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
con esta fase quiere retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte, el cual consiste
en ejecutar un proyecto (proceso, servicio o producto), segun priorizacion derivado
de un diagndstico institucional.

El proyecto se titula Guia de formacion ciudadana para prevenir la insercion de
jovenes a pandillas del municipio de San Miguel Pochuta, departamento de
Chimaltenango.

Durante el desarrollo del proyecto se tienen previstas varias actividades con la po-
blacion juvenil, pero también es necesaria la participacion de personas adultas o del
apoyo de diferentes instituciones.

En espera de apoyo positivo con algunas actividades a desarrollar en el transcur-
so del proyecto me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE \ ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 24 de abril de 2008

Dra. Helen Figueroa Swanson
Directora Centro de Salud

San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Presente.

Se le saluda cordialmente expresando bienestar de salud y éxito al frente de
tan delicado cargo.

El objeto de la presente es para expresarle que se necesita ejecutar la actividad
No. 13 contemplado en cronograma de actividades de E.P.S. la cual consiste en
brindar capacitacion sobre el curso de Primeros Auxilios a 50 jovenes de distintos
lugares de la poblacion con intensién de que estén capacitados para actuar ante
cualquier situacion que implica salud.

Por lo anterior Solicito a usted si es de su competencia Yy si fuera posible que de
parte de la institucién se impartiera el curso antes mencionado con acreditacion res-
pectiva, los dias a trabajar con el curso serian 28, 29 y 30 de abril y los dias 05, 06 y
07 de mayo del afio en curso, en horarios de 09:00 a 12:00 horas, y como es de su
conocimiento el proyecto a desarrollar pretende prevenir que mas jovenes en riesgo
integren pandillas de nuestro pueblo y asi disminuir el indice delincuencial.

No dudando de su espiritu colaborador con la salud de nuestro pueblo y en espe-
ra de respuesta positiva, me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE VY ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 02 de mayo de 2008

Inspector de Saneamiento Ambiental
Centro de Salud Pochuta,

San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Presente.

Se le saluda cordialmente expresando bienestar de salud y éxito al frente de tan
delicado cargo.

El objeto de la presente es para expresarle que la actividad No.14 contemplado
en cronograma de actividades de E.P.S. consiste en brindar un taller sobre Ecologia
y mi comunidad dirigido a jévenes del Instituto por Cooperativa de Educacién Basi-
ca Carlos Luttmann Klentze, Liceo Privado Pochuteco Camino al Futuro y otros Jo-
venes interesados de la poblacion. Y como es de su conocimiento el proyecto a
desarrollar pretende prevenir que mas jévenes en riesgo integren pandillas de nues-
tro pueblo y asi disminuir el indice delincuencial.

Por lo anteriormente descrito solicito a usted si estd en sus posibilidades cola-

borar con esta causa, las fechas a trabajar son 06, 07 y 08/05/2008 en horarios alter-
nos.

En espera de su comprension y apoyo a la presente, me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE VY ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

IS

San Miguel Pochuta, 09 de mayo de 2008

Directora NUFED No. 106
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Presente.

Se le saluda cordialmente esperando se encuentre gozando de buena salud y
fortaleza al frente de actividades administrativas.

Sirve la presente para darle a conocer que actualmente me encuentro en la fase
del Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.) en la Asociacion Comunitaria Fe y Es-
peranza, y poder optar al titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educa-
tiva. La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
con esta fase quiere retribuir a la sociedad guatemalteca su aporte, el cual consiste
en ejecutar un proyecto (proceso, servicio o producto), segun priorizacion derivado
de un diagndstico institucional.

El proyecto se titula Guia de formacion ciudadana para prevenir la insercion de
jovenes a pandillas del municipio de San Miguel Pochuta, departamento de
Chimaltenango.

Durante el desarrollo del proyecto se tienen previstas varias actividades con la po-
blacion juvenil, pero también es necesaria la participacion de personas adultas o del
apoyo de diferentes instituciones.

En espera de apoyo positivo con algunas actividades a desarrollar en el transcur-
so del proyecto me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE Y ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 12 de mayo de 2008

Profa. Laura Leticia Lépez de Santizo

Directora Liceo Privado Pochuteco “Camino al Futuro”
San Miguel Pochuta, Chimaltenango

Presente.

Se le saluda cordialmente esperando goce bienestar de salud y éxitos al frente de
labores administrativas.

El objeto de la presente es para expresarle que se necesita ejecutar la actividad
No. 14 contemplado en cronograma de actividades de E.P.S. la cual consiste en
brindar un taller sobre Ecologia y mi comunidad dirigido a los jévenes de la institu-
cién a su cargo los dias 14, 15 y 16/05/2008 en horarios alternos y como es de su
conocimiento el proyecto a desarrollar pretende prevenir que mas jovenes en riesgo
integren pandillas de nuestro pueblo y asi disminuir el indice delincuencial.

Por lo anteriormente descrito solicito a usted autorizacion para que pueda ingre-

sar al establecimiento educativo que dirige y permitir el tiempo necesario para desa-
rrollar las actividades contempladas.

En espera de su comprension y apoyo a la presente, me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE VY ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 12 de mayo de 2008

Prof. Juventino Castillo Galicia

Director Instituto Medio de Educacion Basica Nocturno
Por Cooperativa Carlos Luttmann Klentze

San Miguel Pochuta, Chimaltenango

Presente.

Se le saluda cordialmente expresando bienestar de salud y éxito al frente de tan
delicado cargo.

El objeto de la presente es para expresarle que se necesita ejecutar la actividad
No. 14 contemplado en cronograma de actividades de E.P.S. la cual consiste en
brindar un taller sobre Ecologia y mi comunidad dirigido a los jovenes de la institu-
cion a su cargo los dias 14, 15 y 16/05/2008 en horarios alternos y como es de su
conocimiento el proyecto a desarrollar pretende prevenir que mas jovenes en riesgo
integren pandillas de nuestro pueblo y asi disminuir el indice delincuencial.

Por lo anteriormente descrito solicito a usted autorizacién para que pueda ingre-

sar al establecimiento educativo que dirige y permitir el tiempo necesario para desa-
rrollar las actividades contempladas.

En espera de su comprension y apoyo a la presente, me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE Y ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 12 de mayo de 2008

Directora NUFED No. 106
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Presente.

Se le saluda cordialmente esperando goce bienestar de salud y éxitos al frente de
tan delicado cargo.

El objeto de la presente es para expresarle que se necesita ejecutar la actividad
No. 16 contemplado en cronograma de actividades de E.P.S. la cual consiste en
brindar charlas para fomentar el sentido de la vida y normas de convivencia social
dirigido a los alumnos de la institucién a su cargo en las fechas 13, 14 y 15 del mes
en curso en horarios alternos y como es de su conocimiento el proyecto a desarrollar
pretende prevenir que mas jovenes en riesgo integren pandillas de nuestro pueblo y
asi disminuir el indice delincuencial.

Por lo anteriormente descrito solicito a usted autorizacion para que pueda ingre-

sar al establecimiento educativo que dirige y permitir el tiempo necesario para desa-
rrollar las actividades contempladas.

En espera de su comprension y apoyo a la presente, me suscribo servidor.

Napoledn Pichol Nicolas
Epesista
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ASOCIACION COMUNITARIA FE Y ESPERANZA
San Miguel Pochuta, Chimaltenango
Teléfono 7821-0741 - 53767564

San Miguel Pochuta, 09 de enero de 2008

Sefores:

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccion Escuintla

Por este medio les brindamos un gran saludo con el fin de confirmar el trabajo por la comuni-
dad al formar a profesionales en la educacién, de esta misma forma les indico la oportuna in-
tervencion de NAPOLEON PICHOL NICOLAS, con nimero de carné: 200318394 quien

solicita en la institucion efectuar su ejercicio profesional en beneficio de nuestra poblacién.

Agradecemos que a partir de la fecha contamos con un profesional dentro de nuestras instala-

ciones y apoyandonos en todo lo referente a pedagogia y a poyo en la comunidad.

Atentamente;
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ﬁ ASOCIACION COMUNITARIA FE Y ESPERANZA

P San Miguel Pochuta, Chimaltenango.
i Teléfono 78210741 - 53767564

San Miguel Pochuta 04 de marzo del 2008.

A;
Fropia & Cavtas.

Presente.

Por este medio les comunicamos que la actividad programada para el dia 06 de marzo se
ejecutara solo con los lideres juveniles del lugar y autoridades del municipio, ya no con los
jovenes en general por cuestiones de logistica del personal que viene.

Agradecemos tome en cuenta que la reunion sera a partir de las 10:00 am. a la 1:30 del
medio dia y ante estas mismas circunstancias pueda participar usted y el o los
representantes juveniles por la juventud de San Miguel Pochuta.

Sin otro particular nos despedimos de ustedes,

Atentamente,

i ':/.A (y v
ﬂ tofa de la Asociacion

Gladys PatMcia Ortega Juarez )
Representante Legal O

PO H
meulleum‘
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MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL POCHUTA

DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO
ADMINISTRACION 2,008 - 2,012

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO
DE SAN MIGUEL POCHUTA, DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO.

HACE CONSTAR QUE:

El estudiante de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Napoledn Pichol Nicolds, quien se identifica con carné universitario
No. 200318394, reunidos en el salén de la municipalidad, se formé una comisién
para participar durante el desarrollo de las actividades contempladas en la etapa de
ejecucion del proyecto formacién ciudadana para prevenir la insercién de jévenes a
pandillas del municipio de San Miguel Pochuta, departamento de Chimaltenango, asi
como dar seguimiento a las acciones posteriormente.

Participaron en esta acciéon jovenes de la localidad y segin cronograma de la
ejecucion del proyecto esta accion corresponde a la actividad No. 04 con fecha 06 y
07 de marzo del afio dos mil ocho.

Y para usos que al interesado convengan se extiende, firma y sella la presente en
una hoja bond carta membretada en San Miguel Pochuta, Chimaltenango a un dia
del mes de octubre del afio dos mil nueve.

% :
Wuez Reyes

Alcalde Municipal

M

Sk
h\,\\\\;_\\el P, Z,

TEL. 4217-0154 CORREO ELECTRONICO: MUNIPOCHUTA@YAHOO.ES. .
POCHUTA: “VALLE ESCONDIDO DE CHIMALTENANGO”. SECRETARIA MUNICIPAL.

-
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MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL POCHUTA

DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO
TRACION 2,008 - 2,012

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO
DE SAN MIGUEL POCHUTA, DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO.

HACE CONSTAR QUE:

El estudiante de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Napoleén Pichol Nicolas, quien se identifica con carné universitario
No. 200318394, desarroll6 diversas actividades socioculturales y formativas con
aproximadamente 350 jovenes y 50 padres de familia en distintos lugares de la
poblacién, las acciones estan contempladas en el cronograma de la ejecucién del
proyecto formacion ciudadana para prevenir la insercion de jovenes a pandillas,
estas acciones corresponden a las actividades No. 05 hasta 23 con fechas del 10

de marzo al 22 de julio del afio dos mil ocho.

Y para usos que al interesado convengan, extiendo, firmo y sello la presente en una
hoja bond carta membretada en San Miguel Pochuta, Chimaltenango a un dia del
mes de octubre del afio dos mil nueve.

L. 4217-0154 CORREO ELECTRONICO: MUNIPOCHUTA@YAHOO.ES.
JCHUTA: “VALLE ESCONDIDO DE CHIMALTENANGO”. SECRETARIA MUNICIPAL.
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MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL POCHUTA
DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO

STRACION 2, 012

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DEL
MUNICIPIO DE SAN MIGUEL POCHUTA, DEPARTAMENTO DE
CHIMALTENANGO.

HACE CONSTAR QUE:

El sefior Napoleén Pichol Nicolas, quien se identifica con carné universitario
No. 200318394, realiz6 la socializacion y entrega de 50 guias de Formacién
Ciudadana, como parte del Ejercicio Profesional Supervisado que realizé en esta
poblacién, participando en esta actividad personas adultas y jévenes, segun
cronograma de la ejecucion del proyecto esta acciéon corresponde a la actividad No.
26 con fecha 29 y 30 de julio del afio dos mil ocho.

Y para usos que al interesado convengan se extiende, firma y sella la presente en
una hoja bond carta membretada en San Miguel Pochuta, Chimaltenango a un dia
del mes de octubre del afio dos mil nueve.

TEL. 4217-0154 CORREO ELECTRONICO: MUNIPOCHUTA@YAHOO.ES.
POCHUTA: “VALLE ESCONDIDO DE CHIMALTENANGO”. SECRETARIA MUNICIPAL.
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ANEXOS

Centro de Salud San Miguel Pochuta, Chimaltenango.

POBLACIONES PROYECCION POCHUTA 2008

1 2 3 4 5 6 7 9
29 dias a 1 afo a<9 9 afos a 20 afios a 49 afios y Poblacion |TOTAL
Municipio <28 dias <1 afo afios <20 afios <49 aios mas
Neonatos Lactantes Nifiez Adolescencia Adulto Aduito mayor Total
F M F M F ™M E: M E M F M F M
Pochuta 4 3 39 38 446 428 356 342 487 467 149 143 1,481 | 1,422 | 2,903
San Miguelito 1 1 11 11 129 124 103 99 141 135 43 41 428 411 839
San Eduardo 0 0 4 4 43 41 34 33 47 45 14 14 142 137 279
San Juan 0 0 1 1 14 14 11 11 16 15 5 5 47 46 93
Villas de Pochuta 0 0 2 2 24 23 19 18 26 25 8 8 79 76 155
Esquipulas 0 0 2 2 19 18 15 15 21 20 6 6 64 61 125
Fea. La Esperanza 0 0 0 0 4 4 4 3 5 5 1 1 15 14 29
Fca, Pancun 0 0 0 0 3 3 2 2 3 3 1 1 10 10 20
Foa, Ceylan 0 0 1 0 6 6 5 4 6 6 2 2 19 19 38
Villas de guadalupe 1 1 12 11 133 127 106 102 145 139 44 43 441 423 864
Union Victoria 1 1 8 8 92 89 74 71 101 97 31 30 306 294 600
Com. La Bendicion 1 0 6 D 65 62 52 50 71 68 22 21 215 206 421
Fea, La Torre 0 0 2 2 18 18 15 14 20 19 6 6 61 58 119
Fea. El pacayal 1 1 6 6 69 67 55 53 76 73 23 22 230 221 451
Com. Candelaria 0 0 5 5 56 54 45 43 61 58 19 18 185 178 363
San Rafael 11 1 1 6 6 67 64 53 51 73 70 22 21 221 213 434
Villa Rina 0 0 4 4 51 49 40 39 55 53 17 16 168 162 330
Fca San Carlos 0 0 2 2 25 24 20 19 27 26 8 8 84 80 164
Santa Ana 1 0 6 6 65 63 52 50 71 68 22 21 216 208 424
Fca, California 0 0 2 1 18 17 14 13 19 18 6 6 58 56 114
FFca. Nueva Concepeion 0 0 1 1 14 13 11 10 15 14 5 4 45 44 89
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!Fca San Jorge 0 0 0 0 ) 5 4 4 5 5 2 2 16 16 32
Com. Sant Mari 0|0 f | || 5] 5| 5 | 4|44 o
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TOTAL 13 ] 12| 144 | 138 | 1632 | 1568 | 1,304 | 1,253 | 1781 [ 1711 | 546 | 504 | 5419 | 5207 | 10626
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