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INTRODUCCION

Entre las muchas caracteristicas que a la sociedad actual se le puede sefialar,
figura con particular relieve la Administraciéon Educativa, que es una actividad
equivalente a gobierno, régimen, o cuidado de intereses de cada instituciéon o

comunidad.

El proyecto Administracién de los recursos naturales como fuente de vida
y produccion, teniendo como objetivo primordial el fortalecimiento tecnoldgico,
organizacional y de autogestion de los comunitarios, del caserio Chanchiquia, aldea
Acal, del municipio de San lldefonso Ixtahuacén, departamento de Huehuetenango,
gue necesitan para el adecuado aprovechamiento de los recursos naturales a
través de recolectores de agua pluvial (aljibes), apoyado por CARE Guatemala,
“Institucion no gubernamental que se dedica a la ayuda de todas las familias
guatemaltecas de escasos recursos economicos, con problemas y necesidades
urgentes de solucionar, pero con deseos de desarrollo para mejorar para mejorar
su nivel de vida.”(7.3-2)

La Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, en la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, consciente de su
papel historico que le toca desempeniar en el actual momento de desarrollo de las
comunidades, a través del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), hace de esta
forma un aporte en aras de fomento de conocimientos de administracion educativa,

producto del trabajo realizado por el alumno epesista.

El informe del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), consta de cuatro etapas

las cuales son las siguientes:

l. Diagnoéstico: Determina las necesidades o problemas, a través de la
investigacion que tiene como finalidad la depuracion posible que tiene la

institucion o comunidad para remediarlos.



Il. Perfil del Proyecto: Define claramente los elementos que normalizan el
proyecto, esta formado por todos los elementos que son necesarios para
proceder a su ejecucion.

Il. Ejecucion del proyecto: Es la actuacion puntualizada y establecida
progresivamente, de la serie de actividades que se han previsto en el
disefio del proyecto, tomado en cuenta los costos, el tiempo y los
provechos obtenidos en cada una de ellas.

V. Evaluacion del proyecto: Que son las acciones establecidas para
realizar una comparacion de los logros alcanzados en la ejecucion del

proyecto.

Luego de las cuatro etapas encontraremos las conclusiones vy
recomendaciones que servirAn como base a los personeros de la institucion y
comunitarios como instrumentos que les permita aprovechar para el desarrollo de
las comunidades; Se tiene a la vista una bibliografia que sirvié de referencia y
apoyo para la realizacién del proyecto, asi mismo un apéndice para aclarar algun
tema tratado en el informe escrito por el estudiante y finalmente los anexos que es
material no escrito por el estudiante que servird como referencia de apoyo.

El proyecto priorizado y su relacion con la administracion educativa responde al
momento actual que se vive en las comunidades rurales del pais, urgidas de poder
resolver sus necesidades o problemas. Esto tiene un valor positivo, en tanto que
pretende reflejar la situacion de las tareas de la administracion educativa y sus
problemas, pero al mismo tiempo lleva implicita la confesién de que no pretende
ser una obra definitiva, pero si un trabajo serio de pensamiento de una comunidad

del tiempo actual, urgida de poder desarrollarse a través de proyectos como este.
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CAPITULO |

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Datos generales de la Institucion:
1.1.1 Nombre de la Institucion: CARE Guatemala
1.1.2 Tipo de institucion por lo que genera

“CARE Guatemala, es una institucion internacional que ayuda a todas
las familias guatemaltecas de escasos recursos econdmicos y con deseos
de desarrollar, para mejorar su nivel de vida . La gran prioridad de CARE
Guatemala desde el afio 1,959, es disefiar el aumento del bienestar
econdémico y social de las personas del pais, preocupados por la dignidad
humana y por la autosuficiencia de las personas mas pobres entre los
pobres, y esta lista a responder a las emergencias humanitarias que se
presenten en cualquier parte del pais.”(7.4-2)

“CARE Guatemala, con el trabajo fuerte de sus personeros, se
desarrolla con un lema del cultivo de valores tales como: la integridad, la
cooperacion, la excelencia y el servicio, a través de objetivos trazados y
actividades planificadas a corto y mediano plazo.”(7.4-2)

1.1.3 Ubicacién geogréfica

CARE Guatemala, actualmente estd trabajando en la zona sur
occidental del departamento de Huehuetenango, con diez comunidades del
municipio de San lldefonso Ixtahuacan y diez del municipio de Cuilco, ambos
del departamento de Huehuetenango, comunidades que fueron
seleccionadas por tener afluentes que alimentan la cuenca del rio Cuilco, en
la actualidad estan siendo atendidas en las oficinas de CARE GUATEMALA,
ubicadas en la parte norte del edificio municipal, del municipio de San
lldefonso Ixtahuacan, Huehuetenango, estando sujetos a disposiciones de
las oficinas subregionales ubicadas en la terminal zona 5 de la cabecera
departamental de Huehuetenango, estando como jefe subregional el
Ingeniero Helio Palacios Lopez.

1.1.4 Visién

“Buscar un mundo de esperanza, tolerancia y justicia social, en donde
la pobreza sea superada y las personas vivan con dignidad y seguridad,
CARE internacional es una fuerza global y un socio de eleccién dentro de un
movimiento mundial dedicado a erradicar la pobreza, ser reconocidos en



todas partes por sus compromisos inquebrantables a favor de la dignidad de
las personas.”(7.4-2)

1.1.5 Mision

“Es servir a las personas y a las familias en las comunidades mas
pobres del mundo, se fortalece de su diversidad, recursos y experiencias a
nivel global. Promueve soluciones innovadoras y aboga por la
responsabilidad global, facilita el cambio sostenible por los siguientes
medios:

e Fortalece la capacidad de autoayuda

e Proporciona actividades econémicas

¢ Ayuda en casos de emergencia

¢ Influencia decisiones politicas en todos los niveles

e Aborda la discriminacion en todas sus manifestaciones.

Guiados por las aspiraciones de las comunidades locales, buscan
realizar su mision tanto con excelencia como con compasion, puesto que las
personas a las que sirven se merecen lo mejor.”(7.4-2)

1.1.6 Politicas institucionales
“Los tramites que todos los comunitarios deben realizar en CARE
Guatemala, después de las reuniones de acercamiento que realizan sus
técnicos en cada una de las comunidades programadas, llevan un orden
jerarquico, en primer lugar toda solicitud debe pasar por las oficinas
municipales, las cuales deben ser revisadas por los encargados de cada
seguridad, ellos se encargan de providenciarlas a la administracion y su
asistencia, para su revision nuevamente, luego de buscar la viabilidad y
factibilidad, pasa al Gerente | de la oficina sub-regional en Huehuetenango,
para luego ser elevado a las oficinas regionales con sede en el
departamento de Quetzaltenango, para su aprobacion o desaprobacion.
Entre los requisitos para la aprobacién de un proyecto, estan:
e Solicitud por los interesados, dirigida al Gerente general de
CARE Guatemala.
e Diagnostico de la comunidad, elaborado por los técnicos de
CARE Guatemala.
e Andlisis de la situacién econémica de la comunidad.
e Organizacién de los comunitarios en un comité de desarrollo, a
través de un acta.



e Acta de priorizacion del proyecto y compromiso de los
comunitarios, para el aporte que tendran en el proyecto.

e Compromiso de aporte por parte de otras instituciones.

e Analisis de factibilidad y viabilidad del proyecto.

o Perfil del proyecto priorizado.

e Presupuesto detallado del proyecto con sus respectivos planos,
si hubiera necesidad.

e Reuniones programadas con los comunitarios.”(7.3-5)

1.1.7 Objetivos

“Desarrollar a los comunitarios a través de siete seguridades tales
como: Seguridad alimentaria en el hogar, seguridad econdémica, seguridad
de la vivienda, seguridad de la salud y agua, seguridad educativa, seguridad
ambiental, seguridad en la participacion de la sociedad civil, a través de una
metodologia participativa a fin de aprender haciendo, con una politica de
fondos revolventes, para que los hogares, las comunidades y organizaciones
sociales sean protagonistas de su auto desarrollo.”(7.4-3)

1.1.8 Meta

“Organizar, orientar, educar, apoyar y capacitar a todas las familias y
comunitarios, cultivando el respeto al individuo con equidad, honestidad y
responsabilidad ante las obligaciones adquiridas con su familia y comunidad,
valorando y aprovechando los recursos con que cuenta, utilizando
programas de alta calidad para satisfacer las necesidades, problemas y
expectativas de los comunitarios”(7.4-3)
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1.1.9 Estructura organizacional de CARE Guatemala

ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION

GERENTE |
Secretaria | »|  Asistente Administrativo
P  Guardianes y Conserjes
A
A 4 \ 4 A \ 4
Seguridad Econémica Seguridad Ambiental Seguridad Salud/agua Programa Salud Alimentaria
nutricional (PSAN)
\ 4 A4 v JV
Asistente Asistente Asistente Asistente Asistente Asistente Asistente Asistente
Técnico Il Técnico Il Técnico Il Técnico Il Técnico lll Técnico Il Técnico Il Técnico Il
\ 4

Secretaria | San lldefonso
Ixtahuacan




1.1.10 Recursos
Humanos

1 gerente |

1 secretaria |

1 asistente administrativo

2 guardianes

1 conserje

2 asistentes técnicos Il en seguridad econémica

1 asistente técnico Ill en seguridad ambiental

1 asistente técnico Il en seguridad ambiental

2 asistentes Ill en seguridad salud/agua

2 asistentes técnicos Il en programa de salud alimentaria y
nutricional (PSAN)

1 secretaria | en San lldefonso Ixtahuacan, Huehuetenango

Fisicos (Materiales)

Vehiculos, Mobiliario y equipo con el que cuenta CARE Guatemala, en
las oficinas ubicadas en el edificio municipal, de San lldefonso
Ixtahuacéan, Huehuetenango.

2 vehiculos de cuatro ruedas (picops)
2 motocicletas

4 escritorios de oficina

1 rota folio de férmica

1 pizarrén de formica

12 sillas de metal

2 computadoras

1 cafetera

1 impresora

1 retroproyector

4 sillas secretariales

1 papelera de metal

2 archivos de dos gavetas cada uno
1 archivo de cuatro gavetas

1 casillero de madera

1 radio grabadora

1 croquis del municipio de San lldefonso Ixtahuacéan
1 croquis del municipio de Cuilco.



Financieros

Para su funcionamiento en el apoyo a las cinco éareas, CARE
Guatemala tiene asignado un presupuesto de: Cuatro millones
doscientos cuarenta y dos mil ochenta y tres Quetzales exactos,
distribuidos asi:

¢ Area de fortalecimiento a la sociedad civil Q 507,240.00
e Area de salud Q 791,618.00
e Area de ambiente Q 500,255.00
e Area econdmica Q 873,595.00
e Programa Salud alimentaria nutricional PSAN  Q 1569,375.00

Total Q 4.242,083.00

“El manejo de este presupuesto es trimestral, proviene de AID Estados
Unidos, Inglaterra y donantes especificos para cada seguridad. Para dar uso
a dichos fondos cada responsable de la seguridad que le corresponde, debe
presentar un plan de desembolso, a la vez con los comunitarios realizan
gestiones para apoyo econdémico en otras instituciones; también existe un
fondo proveniente del gobierno, que es distribuido por la coordinaciéon
técnica programatica.”(7.3-12")

1.2 Técnicas utilizadas para el diagndéstico

Para llevar a cabo el diagndéstico institucional, fue necesario entrevistar a
vecinos del lugar, Gerente, y personal de CARE Guatemala, del caserio
Chanchiquia, aldea Acal, municipio de San lldefonso Ixtahuacan, Huehuetenango,
se aplicaron las técnicas de la entrevista, la observacion, la matriz de sectores y el
FOD, de la técnica de evaluacion institucional FODA aplicada a personas de la
comunidad y personal de CARE Guatemala, se presentaron los datos obtenidos.

FODA
Fortalezas Oportunidades

e Coordinacion con otras

e Equipamiento adecuado en la instituciones
oficina e Apoyo técnico y econOmico a
e Atencion inmediata al publico asociaciones y comunitarios a

e Personal técnico administrativo través de fondos revolventes

de calidad, contratado e Apoyo técnico en el
e Suficiente transporte, para levantamiento de diagnosticos,
técnicos de campo planos, presupuestos y

planificacion




Aporte econdémico de otras
instituciones

Debilidades

Amenazas

No se toma en cuenta
orientaciones sobre el
conocimiento de técnicas para
el aprovechamiento de los
recursos naturales existentes
en la comunidad

No hay presupuesto especifico
para cubrir infraestructura

No se cubre el 100% de
comunidades del municipio de
Ixtahuacan, por falta de
presupuesto

No se cuenta con instalaciones
amplias para la mejor atencion
de los comunitarios

No se cubren las siete
seguridades del programa en
las comunidades.

El agua pluvial no se
aprovecha en la época seca,
por desconocimiento en la
tecnificacion

No hay credibilidad en ONGs y
OGs, porgque no han cumplido
en los proyectos planificados
Falta de interés de las
autoridades e instituciones,
para luchar por proyectos de
desarrollo comunitario

Falta de liderazgo en la
comunidad

No existen fuentes de trabajo
en la comunidad

1.3 Lista de necesidades/carencias

No se aprovechan el agua pluvial en la época seca, por desconocimiento en

la tecnificacion.

No hay presupuesto especifico, para cubrir proyectos de infraestructura

No se cuenta con suficiente presupuesto para cubrir el 200% de las
comunidades rurales del municipio de Ixtahuacan
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No se cuenta con instalaciones amplias y apropiadas para la atencion de los

comunitarios

No se cubren las siete seguridades que CARE Guatemala tiene

programadas en las comunidades.



1.4 Cuadro de andlisis de problemas
Luego del andlisis de cada uno de los problemas detectados con la
aplicacion del FODA y la Matriz de sectores, se priorizaros los problemas

siguientes:
Opciones No. 1 No. 2 No. 3 No. 4 No. 5
No. | Factibilidad MIPINIM|{PINIM|P NIM|{P|N|{M|P|N
1. | Congruencia X X X X X
2. | Social X X X X X
3. | Tecnoldgica X X X X X
4. | Administrativa X X X X X
5. | Financiera X X X X X
6. | Economica X X X X X
7. | Fisica X X X X
8. | Politica X X X X X
9. | Juridica X X X X X
10. | Ambiente natural X X X X X
Totales 7111213434 /3|3|]0|3|7]1|3]|6
Prioridad 1 3 2 5 4
REFERENCIAS: M=mucho P=poco N=nada
No. . Propl_emas Factores que lo Propuesta de solucién
identificados producen
No se aprovecha el | Desconocimiento  de | Crear un programa de
1 agua pluvial en la | técnicas para el | organizacion y capacitacion, sobre
época seca. aprovechamiento  del | técnicas para el aprovechamiento
agua pluvial del agua pluvial, en el verano.
No hay presupuesto | Crear presupuesto | Realizar un proyecto de
5 especifico para cubrir | para el apoyo de | recolectores de agua pluvial
proyectos de | proyectos de
infraestructura infraestructura
Presupuesto Falta de interés vy | Mejorar el presupuesto regional
insuficiente para | preocupacion de | para cubrir al 100% las
3 cubrir el 100% de | nuestras autoridades comunidades rurales
necesidades en cada
comunidad
No se cuenta con | Falta de apoyo | Solicitar la ampliacion de los
4 instalaciones amplias | institucional locales para la institucion, a las
para la atencién de autoridades municipales
los comunitarios
No se cubren las | Falta de presupuesto | Reformar el presupuesto a nivel
5 siete seguridades del | en la institucion regional
programa en las
comunidades
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1.5 Anélisis de viabilidad y factibilidad
e Administracion de los recursos naturales como fuente de vida y produccion.
¢ No hay presupuesto especifico para cubrir proyectos de infraestructura

Opciodn Opciodn
No. Indicadores No. 1 No. 2
Si | No | Si | No

Financiero
1 Se cuentan con suficientes recursos financieros? X X
2 Se cuenta con financiamiento externo? X X
3 Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
Administrativo legal
4 Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X X
5 Se tiene estudio de impacto ambiental? X X
6 Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X X
Técnico
7 Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto? X X
8 Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X
9 Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X
Mercado
10 | El proyecto satisface las necesidades de la poblacion? X X
11 El proyecto es accesible a la poblacién en general? X X
Se cuenta con personal capacitado para la ejecucion del
12 X X
proyecto?
Politico
| 13 [ Lainstitucién sera responsable del proyecto? | X ] | | X ]
Cultural
El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linguistico
14 i X X
de la region?
Social
15 El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? X X
16 El proyecto toma en cuenta a las personas, no
importando el nivel académico?
Total 15 1 6 10
Prioridad 1 2

1.6 Problema seleccionado
Finalizado el analisis de los problemas encontrados en cada sector, se

determind que el mas urgente a solucionar corresponde a la opcién No. 1 que
consiste en: La administracion de los recursos naturales, como fuente de
vida y produccién, en el caserio Chanchiquia, aldea Acal, municipio de
San lldefonso Ixtahuacan, departamento de Huehuetenango.

1.7 Solucion propuesta como viable y factible
Opcién No. 1, Todos los comunitarios necesitan organizacion y capacitacion
en la Administracién de los recursos naturales, como fuente de vida y
produccion, a través de los programas y proyectos presentados por el
gobierno y diferentes organizaciones sociales.



CAPITULO 1l
PERFIL DEL PROYECTO
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2.1

2.2
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CAPITULO I
2. PERFIL DEL PROYECTO
Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Administracion de los recursos naturales, como fuente de vida y produccion, en
el caserio Chanchiquia, aldea Acal, municipio de San lldefonso Ixtahuacén,
departamento de Huehuetenango

2.1.2 Problema
Desconocimiento de organizacion y técnicas para el aprovechamiento de los
recursos naturales.

2.1.3 Localizacién
Caserio Chanchiquia, aldea Acal, municipio de San lldefonso Ixtahuacan,
departamento de Huehuetenango.

2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5 Tipo de proyecto
De servicio

2.1.6 Beneficiarios
2.1.6.1 Directos: 50 comunitarios capacitados
2.1.6.2 Indirectos: 250 miembros de cincuenta familias beneficiadas y
personal de CARE Guatemala.

Descripcion del proyecto

El agua es un liquido indispensable para el diario vivir de todo ser
humano, pero es necesario llevar a cabo una educacion a todos aquellos que
hacen uso de la misma, maxime en estos tiempos que dia a dia se va
agudizando la escasez del agua, por la falta de conservaciéon del medio
ambiente y su aprovechamiento.

Con el presente proyecto, se pretende llevar una educacién técnica, para
que sea utilizada y aplicada por los comunitarios, en virtud que es de bajo costo



y sencilla, para que puedan aprovechar los recursos naturales en el caserio
Chanchiquia, aldea Acal, municipio de San lldefonso Ixtahuacén, departamento
de Huehuetenango.

Con un comité pro-mejoramiento, organizacion de cinco grupos, seleccion
de cinco facilitadores comunitarios, capacitaciones sobre liderazgo,
organizacibn comunitaria, recursos naturales y tecnificacion en el
aprovechamiento del agua pluvial, a través de aljibes(recolectores de agua
pluvial), orientacion para la autogestion para el desarrollo, capacitaciones que
seran apoyadas a traveés de trifoliares como material de apoyo a los
comunitarios.

Las estrategias que se utilizardn en este proyecto son: visitas a hogares
de los comunitarios, reuniones de acercamiento con los comunitarios, talleres,
visitas a otros municipios que tienen hogares modelos, distribucion de
trifoliares, todo apoyado por el personal técnico y administrativo de CARE
Guatemala.

Se pretende con el proyecto, contribuir en una minima parte a la
educacion y tecnificacion de los comunitarios para que vallan desarrollando y
mejorando su nivel de vida a través de la utilizacion de técnicas sencillas y de
bajo costo, en el aprovechamiento y conservacion de los recursos naturales.

Justificacién

Una poblacién campesina en constante aumento, la tala indiscriminada de
arboles, que sirven de proteccién a las cabeceras de las cuencas hidrogréaficas
y un clima que en las Ultimas décadas se esté volviendo mas impredecible, son
las razones por las cuales en el caserio Chanchiquia, aldea Acal, municipio de
San lldefonso Ixtahuacan, departamento de Huehuetenango, se realizo el
presente proyecto.

El caserio cuenta con una poblacién de 1,220 habitantes, una extension
territorial de 6,800 metros cuadrados, limitando al Norte con el centro de la
aldea Acal, al Sur con el caserio Ixcantzey de la aldea Vega de San Miguel, al
Este con el caserio Cerro Platanar de la aldea Casaca y caserio Laguneta, de
la aldea Vega de Polaja y al Oeste con el caserio Chupil de la aldea Acal y el
caserio TuichAm, de la aldea Vega de San Miguel, dista de la cabecera
municipal a 6.5 Km., de la cabecera departamental a 54.5 Km. Y de la ciudad
capital a 304.5 Km.; las aguas subterraneas y los manantiales ya no alcanzan
para satisfacer las necesidades de la gente asentada en la comunidad.
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Al secarse mucho los nacimientos de agua, asi como numerosos pozos y
chorros durante la época seca(verano), los comunitarios, especialmente las
mujeres se ven afectadas y obligadas a recorrer largas distancias y a utilizar
mas tiempo al acarreo de agua, buscandola a distancias cada vez mas lejanas
de su casa, al volverse aguda la escasez de agua, se coarta la oportunidad de
produccion porque la falta de agua también es limitante para el establecimiento
de huertos familiares y la crianza de animales domésticos; se agudiza la
contaminacion y se pone en riesgo la salud de los miembros de las familias.

Presentamos en este proyecto, actividades y estrategias tecnificadas para
una educacion en el aprovechamiento de los recursos naturales, a través de
capacitaciones que le sirvan al comunitario para la cosecha de lluvia a nivel
campesino, una tecnologia sencilla, de bajo costo y de facil integracion a los
patrones culturales de la poblacion rural, que tanto necesitan tecnificarse para
poder salir del atraso y abandono en que se encuentran.

2.4 Objetivos

2.4.1 General

Fortalecer el conocimiento tecnoldgico, organizacional y de autogestion de los
comunitarios del caserio Chanchiquié, aldea Acal, municipio de San lldefonso
Ixtahuacan, departamento de Huehuetenango, que necesitan para el adecuado
aprovechamiento de los recursos naturales, a través de la construccion de
recolectores de agua pluvial (aljibes).

2.4.2 Especificos

2421 Incentivar a los comunitarios, con la ejecucién de proyectos
para que puedan mejorar su nivel de vida a través de una
educacioén para la salud y produccion.

2.4.2.2 Formar facilitadores para que puedan reproducir capacitaciones
sobre organizacion comunal, liderazgo, recursos naturales y
tecnificacion en el aprovechamiento del agua pluvial.

2.4.2.3 Capacitar a los comunitarios con técnicas sencillas y de bajo
costo que les puedan servir, en el aprovechamiento del agua
pluvial.
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2.4.2.4 Organizar a los comunitarios a través de los lideres, para que

puedan desarrollar su comunidad con la autogestidon
comunitaria.

2.4.2.5 Incentivar a directores y estudiantes de los establecimientos

educativos, con capacitaciones, para que puedan apoyar el
desarrollo de las comunidades en donde se desarrollan, con
proyectos de autogestion.

2.4.2.6 divulgar a todos los involucrados en el proyecto, las formas y/o

2.5 Metas

251

2.5.2

2.5.3

254

2.5.5

2.5.6

2.5.7

2.5.8

técnicas para el aprovechamiento del agua pluvial a través de
un trifoliar que se distribuy6 a cada comunitario participante.

50 comunitarios capacitados con técnicas para el aprovechamiento del
agua pluvial.

20 facilitadores comunales capacitados, en organizacion comunal y
liderazgo, recursos naturales, y tecnificaciébn en el aprovechamiento
del agua pluvial.

Organizacion de un comité pro-mejoramiento de la comunidad,
utilizando la equidad de género.

20 directores capacitados para que puedan trabajar en proyectos de
autogestion comunitaria.

30 estudiantes capacitados para poder desarrollar proyectos de
autogestion comunitaria.

100 trifoliares distribuidos a los participantes en las capacitaciones,
como material de apoyo, para la divulgacién de formas y/o técnicas
para el aprovechamiento del agua pluvial.

50 comunitarios conscientes en la busqueda de poder mejorar su nivel
de vida, a través de la participacidbn en proyectos de desarrollo
comunitario.

20 aljibes construidos para satisfacer parte de las necesidades de los
comunitarios y sus familias.

17



2.6 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.6.1 Presupuesto

No. Recursos Institucion COS'.[O Total
donante parcial
Humanos
3 | Técnicos de apoyo paral  cape | 60000 | Q 1,800.00
capacitaciones
Materiales
3 | Compras de Utiles varios para CARE Q 275.00 | Q 825.00
100 | tres capacitaciones CARE Q 150 | Q 150.00
Trifoliares impresos
3 | Gastos de transporte para CARE Q 150.00 | Q 450.00
apoyo técnico en
capacitaciones
Refacciones para 100 CARE Q 500.00 | Q 1,500.00
3 | participantes en cada
capacitacion
3 | Gastos de alquiler de salény Comunitarios | Q 300.00 | Q 300.00
luz
1 | Visita al municipio de Todo
Santos Cuchumatan, CARE Q 3,500.00 | Q 3,500.00
Huehuetenango
Gastos varios CARE Q 300.00 | Q 300.00

Total

Q 8,825.00




2.6.2 Programa de desembolso

Recursos

Diciembre

Enero

Febrero

Total

Humanos
Pago de tres
capacitadores.

Q 600.00

Q

600.00

Q 600.00

Q

1,800.00

Materiales

3 compras de
Gtiles varios
para

capacitaciones.

Pago de
transporte para
capacitadores
100 trifoliares
impresos.
Pago de
refacciones
para 100
participantes.
Pagos de
gastos de luz y
alquiler de
salon.

Pago de
transporte y
alimentacion
para visitar
comunidad
modelo.

Q 275.00

Q 150.00

Q 150.00

Q 500.00

Q 100.00

Q

Q

Q

Q

Q

275.00

150.00

500.00

100.00

3,500.00

Q 275.00

Q 150.00

Q 500.00

Q 100.00

Q

Q

Q

Q

825.00

450.00

150.00

1,500.00

300.00

3,500.00

TOTAL

Q 1,775.00

Q 5,125.00

Q 1,625.00

Q 8,525.00
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2.7 Cronograma de actividades (Gantt)

20

z
©

Fecha de inicio y culminacién

1°. De septiembre de 1,999 al 31 de mayo de 2,000

Meses
Actividades

Reunién de comunitarios

Planificacion de capacitaciones

Sept.

Oct. Nov. Dic. enero Feb.

Mar.

Reuniones con ONGs. y OGs.

Organizacion Comunitaria

Capacitacion liderazgo y
organizacion comunal

Elaboracion de trifoliar

Capacitacion  sobre  recursos
naturales

0 N O O [AWIN|F

Visita a comunidad modelo

©

Capacitacion a directores 'y
estudiantes sobre administracion
y planificacion de proyectos

10

Capacitacion sobre tecnificaciéon
en el aprovechamiento del agua
pluvial

11

Gestion y construccién de 20
recolectores de agua pluvial
(aljibes)




2.8 Recursos (humanos y materiales)

2.8.1 Humanos

2.8.2

Personal técnico y administrativo de CARE Guatemala

50 comunitarios beneficiados con el proyecto

20 facilitadores comunales beneficiados con el proyecto

20 directores de establecimientos educativos oficiales capacitados
30 estudiantes de la carrera de magisterio bilingtie capacitados

Epesista.

Materiales
Locales para reuniones y capacitaciones
Hojas de papel bond y cartulina
Marcadores permanentes
Vehiculos
Combustible
Computadora
Impresora
Magquina de escribir mecanica
Fotocopiadora
Lapiceros

Cuadernos
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CAPITULO 1III

PROCESO DE EJECUCION DEL
PROYECTO
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CAPITULO 1l

3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

Actividades

Resultados

1. Realizacién de reuniones con el

gerente y personeros de CARE
Guatemala, para la presentacion,
explicacion 'y aprobacion del
proyecto denominado:
Administracién de los recursos
naturales, como fuente de vida y

produccion, del caserio
Chanchiquié, aldea Acal, municipio
de San Ildefonso Ixtahuacan,

departamento de Huehuetenango.

. Realizacibn de reuniones con
comunitarios en el mes de
septiembre para establecer fechas
de capacitaciones.

. Elaboracion y presentacion de la
planificacibn y presupuesto de
gastos para las capacitaciones.

. Reuniones con ONGs. y OGs., para
entrega de solicitudes de apoyo en
el proyecto.

. Capacitaciones impartidas a los
comunitarios, directores y
estudiantes.

. Visita a la comunidad modelo del
municipio de Todosantos
Cuchumatan.

El gerente y personeros de
CARE Guatemala avalan el
proyecto y autorizan llevarlo a
cabo.

Se establecieron fechas, para
llevarse a cabo en los meses de
diciembre y enero.

Aprobacién de la planificacion y
presupuesto.

Se organizo la junta directiva y
se logroé el apoyo institucional.

Asistencia de comunitarios,
directores y estudiantes a las
capacitaciones.

Asistencia 'y motivacion de
comunitarios para la realizacion
del proyecto.
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3.2 Productos y logros

Productos

Logros

1. Elaboracion de un trifoliar.

2. Organizacion de los comunitarios

con su junta directiva.

3. Planificacion de capacitaciones.

4. Viaje a comunidad modelo.

Aceptacion del trifoliar, de parte de
CARE Guatemala y comunitarios.

Coordinacion de grupos de trabajo
entre comunitarios.

Tres planes utilizados en las

capacitaciones.

Participacion de comunitarios
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CRITERIOS:

. Disponibilidad de lluvia comparada
con su uso, demanda.

. Que no se cuente con manantiales y
gue el agua subterranea esté muy
profunda o no exista.

. No existan fuentes de agua cercanas.

. El costo de la cisterna sea menos del

80% del valor de la vivienda.

. Debe ser econémicamente accesible

para la familia.

. Qué la comunidad est¢é en

disponibilidad de participar en el
proyecto.
VENTAJAS:

A. Buena calidad de agua.

. Se cuenta con agua durante el tiempo
de escasez.

. Proporciona agua a la misma
vivienda o distancias cercanas a la
misma.

. Evita el acarreo de agua de
distancias muy lejanas, beneficiando
a mujeres y nifos.

. Agua en abundancia, apariencia y

sabor.

COMPONENTES DEL CISTERNA

AREA DE CAPACITACION:
Compuestas por los techos de las
casas.
FILTRO: Es para garantizar Ila
potabilidad del agua.
SISTEMA DE ALMACENAMIENTO: Es
en si, e la cisterna, aljibes o depésito.
CANALETAS: Sistema que transporta
el agua de los techos (Area de
capacitacion al cisterna).
COBERTURA: Es la cubierta del
cisterna para evitar el ingreso de
contaminantes.
VENTILACION: Consiste en tubos o
codos en el techo del cisterna, sirve
para proporcionar la ventilacion u
Oxigenacion del agua.
REVALSE: Sirve para evacuar el
excedente del agua.

TIPOS DE CISTERNA.

CISTERNA DE FORMA
TRONCOPIRAMIDAL.
SUBTERRANEA.

TANQUE MAMPOSTERIA DE
PIEDRA. (ver foto)

CARE

GUATEMALA

ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS NATURALES COMO
FUENTE
DE VIDA Y PRODUCCION

EPECISTA: Luis MANOLO HERRERA C.
USAC
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ESTIMADO COMUNITARIO:

Piensa, ¢ Qué necesitas tu para vivir?, Si

haces un listado, en el mismo estaria:

- Alimento.
- Casa.
- Ropa.
- Salud.
- Agua, y otras cosas mas.
Analiza, ¢De donde vienen todas estas

cosas?

Pues vienen de la Naturaleza y Ustedes
como personas utilizan todos estos
productos de la Naturaleza y los convierten

en productos para su beneficio. A estos

productos los conocemos comunmente

como:
RECURSOS NATURALES.

CONCEPTOS: Son todos los elementos de
la Naturaleza que sirven a la poblacién para

satisfacer sus necesidades y formas de

vidA

La Sociedad valora recursos de acuerdo
con su valor econémico y las reservas
existentes y tomando en cuenta sus
proceso de formacion.

(Como se forman y en cuanto tiempo)
Los agrupan en dos grupos principales:

1. RECURSOS RENOVABLES:

Son aquellos elementos naturales que se
pueden reproducir en un tiempo corto y en
los que la sociedad puede invertir en su
mejoramiento y reproduccion, ejemplo: El
suelo, la flora y la fauna.

Son importantes por convertirse en la base
de supervivencia humana, vya que
proporciona alimento, vestido y materia
prima para la industria.

2. RECURSOS NO RENOVABLES.

Estos toman mucho mas tiempo en
formarse y la sociedad no puede invertir en
su renovacion, es el caso de los minerales
y energéticos fosiles, ejemplo: Minerales,
Aire, sol, Agua.

El proceso de una comunidad depende de
los Recursos Naturales con los cuales
cuenta y el uso debido que pueda darles y
su conservacion.

e En los Ultimos afios de los Recursos

Naturales que se han ido escaseando
es el Agua por diferentes factores, tales
como: Mal utilizacion, tala inmoderada
de los arboles, incendios forestales etc.

Por lo que en muchas comunidades se
ha tenido que recurrir a utilizar el agua
de lluvia que es un liquido aceptable en
apariencia y sabor y no presenta

contaminacion alguna.

RECOLECCION DE AGUA DE LLUVIA.

CONCEPTO: Es una tecnologia que se
utiliza para recolectar el agua de lluvia, a
través de cisternas, (Aljibes o depdsito de

agua), como una opcién para proveer agua.

PRINCIPIO: Almacenar el agua de lluvia en
la época de invierno y aprovecharla en

época seca.
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TEMATICA A DESARROLLARSE EN LAS CAPACITACIONES

Proyecto “Administraciéon de los recursos naturales, como fuente de
vida y produccion, en el caserio Chanchiquia, aldea Acal, municipio de
San lldefonso Ixtahuacén, departamento de Huehuetenango.

1. Liderazgo y organizacion comunal

1.1 Organizaciéon comunal (concepto)
1.1.1 Personas (comunidad)
1.1.2 Normas
1.1.3 Recursos
1.1.4 Razdn social
1.1.5 Directiva (lideres)
1.2 Liderazgo (concepto)
1.2.1 Clases de lideres
1.2.1.1 Paternalista
1.2.1.2 Indiferentes
1.2.1.3 Autocréticos
1.2.1.4 Democraticos o de dirigencia compartida
1.2.2 Dirigencia
1.2.2.1 Proceso de toma de decisiones
1.2.2.2 Proceso de toma de riesgos
1.2.2.3 Colaboracion
1.3 Autogestién (concepto)

1.3.1 Pasos para realizar la autogestion



PLAN DE CAPACITACION No. 1

1. PARTE IFORMATIVA

11

1.2
13
1.4
15
1.6
1.7
1.8
1.9

Ixtahuacan, Huehuetenango
1.10 Costo de la capacitacion: Q1,300.00
1.11 Responsable: Epesista Luis Manolo Herrera Cifuentes
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Nombre del proyecto: Administracion de los recursos
naturales, como fuente de vida y produccion.
Institucion de apoyo: CARE Guatemala
Tematica a desarrollar: Organizacion comunal y liderazgo
Duracion de la capacitacion: 4 dias

Fecha de inicio: martes 7 de diciembre de 1,999
Fecha de culminacién: viernes 10 de diciembre de 1,999
Horario: de 8:00 a 12:00 y de 13:00 a 17:00 horas
Numero de participantes: 50 comunitarios
Direccién: Caserio Chanchiquia, aldea Acal, San lldefonso

TEMATICA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

1. Liderazgo y organizacion

comunal.

Organizacion comunal

Elementos vitales de la

organizacion comunal

Personas(comunidad)

Normas

Recursos

Razén social

Directiva (lideres)

- Paternalistas

- Indiferentes

- Autocraticos

- Democréticos o de
dirigencia compartida

Dirigencia

Proceso de toma de

decisiones

Proceso de toma de

riesgos

Colaboracion

Autogestion

Pasos para realizar la

autogestion

1. Fortalecer a los
comunitarios en
Su proceso
organizativo.

2. Consolidar
normas que
establecen la
formacion de
comités.

3. Discutir formas
comunes, de
trabajo
participativo.

4. Establecer una
verdadera
conduccién, con
el fin de que
conjuntamente
se tomen las
decisiones
adecuadas.

5. Consolidar la
participacion
conjunta de la
autogestién
comunal.

e Exploracién de
grupos

e Compartir
experiencias

e Dinamica del
enceste

e Sociodramas

e Montajes

e Mosaicos

e Rompecabezas
e Ejercitaciéon

e Exposicion

Se realizard a
través de la
observaciény de
la participacion
de los
comunitarios
asistentes y el
llenado de un
cuestionario.

Responsable




2. RECURSOS NATURALES

2.1 Qué son los recursos naturales?
2.2 Cuales son los recursos naturales?

2.2.1 Elaire

2.2.2 Elsol

2.2.3 Elagua

2.2.4 Los bosques

2.2.5 Elsuelo

2.2.6 LaFlora

2.2.7 Lafauna
2.3 Clases de recursos naturales

2.3.1 Renovables

2.3.2 No renovables
2.4 Conservacion de los recursos naturales
2.5 Aprovechamiento de los recursos naturales

2.5.1 Agua pluvial
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PLAN DE CAPACITACION No. 2

2. PARTE IFORMATIVA

2.1

2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

Nombre del proyecto: Administracion de los recursos
naturales, como fuente de vida y produccion.
Institucion de apoyo: CARE Guatemala

Temética a desarrollar: Recursos naturales

Duracion de la capacitacion: 4 dias

Fecha de inicio: martes 25 de enero de 2,000

Fecha de culminacioén: viernes 28 de enero de 2,000
Horario: de 8:00 a 12:00 y de 13:00 a 17:00 horas
Numero de participantes: 50 comunitarios y 20 directores
Direccién: Caserio Chanchiquia, aldea Acal, San lldefonso

Ixtahuacan, Huehuetenango.
2.10 Costo de la capacitacién: Q1,300.00
2.11 Responsable: Epesista Luis Manolo Herrera Cifuentes

TEMATICA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

1. Recursos naturales

1.1 Qué son los recursos
naturales.

1.2 Cudles son los
recursos naturales

1.2.1 Elaire

1.2.2 Elsol

1.2.3 Elagua

1.2.4 Los bosques

1.2.5 Elsuelo

1.2.6 Laflora

1.2.7 Lafauna

1.3 Clases de recursos
naturales

1.3.1 Renovables

1.3.2 No renovables

1.4 Conservacion de los
recursos naturales

1.5 Aprovechamiento de
los recursos
naturales

1.6 Agua pluvial

. Definir el concepto

de los recursos
naturales.

. Clasificar los

recursos naturales

. Identificar las

clases de recursos
naturales

. Enumerar las

diferentes formas
de proteccion de
los recursos
naturales

. Establecer formas

y técnicas para el
aprovechamiento
de los recursos
naturales,

e Investigacion
e Lluvia de ideas
e Comparaciones
e Sociodramas
e Exposiciones

e Trabajo de
grupo

e Discusiones

e Demostraciones

Se realizard a
través de la
observaciény de la
participacion de
los comunitarios
asistentesy el
llenado de un
cuestionario.

Responsable




3. TECNIFICACION EN EL APROVECHAMIENTO DEL AGUA PLUVIAL

3.1 Cosecha del agua pluvial

3.2 Aljibes (recolectores de agua pluvial)

3.2.1 Tipos de aljibes
3.2.1.1 Rotoplast
3.2.1.2 Mamposteria
3.2.1.3 Semienterrado

3.2.1.4 Subterraneo

3.2.2 Como construir un aljibe

3.2.3 CoOmo usar un aljibe

3.2.4 Como conservar un aljibe

3.2.5 Costo de un aljibe

3.2.6 Beneficios que da un aljibe



PLAN DE CAPACITACION No. 3

3. PARTE IFORMATIVA

32

3.1 Nombre del proyecto: Administracion de los recursos

naturales, como fuente de vida y produccion.

3.2 Institucion de apoyo: CARE Guatemala

3.3 Temética a desarrollar: Tecnificacion en el aprovechamiento
del agua pluvial

3.4 Duracion de la capacitacion: 4 dias

3.5 Fecha de inicio: martes 13 de febrero de 2,000

3.6 Fecha de culminacion: viernes 16 de febrero de 2,000

3.7 Horario: de 8:00 a 12:00 y de 13:00 a 17:00 horas

3.8 Numero de participantes: 50 comunitarios y 30 Estudiantes
3.9 Direccién: Caserio Chanchiquia, aldea Acal, San lldefonso

Ixtahuacan, Huehuetenango.
3.10 Costo de la capacitacion: Q1,300.00
3.11 Responsable: Epesista Luis Manolo Herrera Cifuentes

TEMATICA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

1. Tecnificacién en el

aprovechamiento del

agua pluvial

1.1 Cosecha de agua
pluvial

1.2 Aljibes

1.3 Tipos de aljibes
1.3.1 Rotoplast
1.3.2 Mamposteria
1.3.3 Semienterrado
1.3.4 Subterraneo

1.4 Como construir un
aljibe

1.5 Cémo usar un aljibe

1.6 Como conservar un
aljibe

1.7 Costo de un aljibe

1.8 Beneficios que da un
aljibe.

. Tecnificar a los

comunitarios en el
aprovechamiento
del agua pluvial

. Identificar los tipos

de aljibes

. Enumerar los tipos

de aljibes

. Orientar en la

construccion, uso,
mantenimiento y
costo de un aljibe

. Incentivar a los

comunitarios con
los beneficios de
un aljibe para que
puedan construirlo

e Exploracion de
grupos

e Isitaa
comunidades
que utilizan
aljibes

e Exposiciones

e Sociodramas

e Compartir
experiencias

e Trabajo de
grupo

e Puestas en
comun

e Discusiones

Se realizard a
través de la
observaciény de la
participacion de
los comunitarios
asistentesy el
llenado de un
cuestionario.

Responsable




CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION
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CAPITULO IV
4. PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagnostico
La evaluacién de diagndstico, se realizo a asistentes técnicos, y profesionales de
CARE Guatemala, sub regién VI, del municipio de San lldefonso Ixtahuacan,
Huehuetenango,. Para la evaluacion del diagnéstico se utilizaron las técnicas

siguientes:

4.1.1 La entrevista
Se utiliz6 esta técnica para complementar la informacién que es requerida de
la institucion y fue aplicada a | Personal de CARE Guatemala, Comité Comunitario

de Desarrollo y Comunitarios.

4.1.2 La observacion
Fue empleada para constatar los bienes y enseres existentes y acciones del

personal de CARE Guatemala.

4.1.3 Anélisis documental
Este fue aplicado para recopilar toda la informacién necesaria existente en

los archivos de la institucion y tener asi informacion confiable y verificable.

4.1.4 EL FODA
Se aplicé el FODA en la institucion, en el cual participo todo el personal,

para dar a conocer la situacion real existente.

De las respuestas se obtuvo el siguiente resultado

= Los asistentes técnicos y profesionales opinaron que la identificacion de los
datos de la institucion, fue funcional.

= Los asistentes técnicos y profesionales opinaron que la observacion fisica
realizada en la institucion fue funcional.

= Los asistentes técnicos y profesionales opinaron que la deteccion de la
situacion administrativa y operativa de la institucion fue funcional.



» Los asistentes técnicos y profesionales opinaron que el analisis critico
institucional realizado fue funcional.

= Los asistentes técnicos y profesionales opinaron que la deteccién de
problemas de la institucién fue funcional.

= Los asistentes técnicos y profesionales opinaron que la priorizacion de los
problemas de la institucion fue funcional.

= Los asistentes técnicos y profesionales opinaron que la metodologia,
técnicas e instrumentos aplicados en el diagnéstico de la institucién fueron
funcionales.

= Los asistentes técnicos y profesionales opinaron que el diagnéstico de la
institucion fue funcional.

4.2 Evaluacion del perfil

El perfil fue elaborado luego de haber realizado la priorizacién del
proyecto, dando como resultado lo siguiente.

» Se realizo una descripcién del proyecto

= Sejustificé el proyecto

» Se trazaron objetivos, un general y seis especificos

= Se trazaron metas

» Se busc6 una metodologia acorde al modo de vida de los comunitarios
» Se realiz6 una calendarizacion de actividades

= Se buscaron todos los recursos necesarios para realizar el proyecto.

4.3 Evaluacion de ejecucion

La ejecucion del proyecto se evalué a través de encuestas de opinidn
dirigida a los beneficiarios directos del proyecto, de las respuestas se obtuvo el
siguiente resultado:

= El total de comunitarios opinaron, que los objetivos y metas previstas

fueron alcanzadas en su mayoria.

= El total de comunitarios opinaron, que las actividades planificadas y
calendarizadas, siempre fueron desarrolladas.



La mayoria de comunitarios consideraron, que es de mucha importancia
el haber recibido las capacitaciones para el aprovechamiento de los
recursos naturales.

La totalidad de comunitarios opinaron, que es de mucha importancia
realizar campafas de proteccion y conservacion de los recursos
naturales.

La mayoria de comunitarios opinaron que el trifoliar distribuido, es de
mucho beneficio como material de apoyo.

La mayoria de comunitarios opinaron, que la relacién de la teoria con la
practica durante el desarrollo de las capacitaciones en el proyecto, es de
mucha utilidad.

La mayoria de comunitarios opinaron, que la evaluacion realizada al final
de cada capacitacién fue muy aceptable y de mucho beneficio.

En su totalidad los comunitarios opinaron, que la construccién de un
Aljibe en su casa, solucionaria en parte la problematica del agua que
existe en la comunidad.

(ver hojas adicionales )
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4.3.1 Ejecucion del proyecto

CALIDAD

ACTIVIDADES

RESULTADOS

COSTO

TIEMPO

PRESUPUESTO

ACTUAL

VARIACION

ESTIMADO

ACTUAL

VARIACION

1. Reunién de
comunitarios

2. Planificacién de
capacitaciones

3. Reuniones con
ONGs. Y OGs. para
solicitar apoyo

4. Organizacion
comunitaria

5. Capacitacion

. reuniones realizadas

con los comunitarios
para dar a conocer los
objetivos de CARE
Guatemala.

. planes de

capacitacion
elaborados para ser
impartidos entre 100
participantes.

. reuniones con CARE,

PDL y Muni. Para
solicitar apoyo
financiero para la
ejecucion del proyecto

. reunion para organizar

un comité pro
mejoramiento, para
gue este realice las
gestiones necesarias
para la ejecucion del
proyecto.

. capacitacion impartida

sobre liderazgo y
organizacién comunal
para que trabajen por
su comunidad.

Q 1,725.00

Q 1,725.00

4 semanas

3 semanas

3 semanas

1 semana

1 semana

4 semanas

3 semanas

3 semanas

1 semana

1 semana

1 semana
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CALIDAD

ACTIVIDADES

RESULTADOS

COSTO

TIEMPO

PRESUPUESTO

ACTUAL

VARIACION

ESTIMADO

ACTUAL

VARIACION

CALIDAD

6. Elaboracion de trifoliar

RESULTADOS
100 trifoliares impresos y distribuidog

para-que los_comunitarios hngan us

COSTO

TIEMPO

7. Capacitacion

8. Visita a comunidad
modelo

9. Capacitacion a
Directores y estudiantes

10. Capacitacion

de él, como medio de apoyo en el
aprovechamiento de los recursos
naturales

1 capacitacion impartida sobre
recursos naturales, para que los
comunitarios administren los
recursos naturales en su comunidad

Se visité Todosantos
Huehuetenango ya que ellos utilizan
Aljibes, para una demostracion

Se impartié una capacitacion a
docentes del arearuraly a
estudiantes de Mag. Bilingue, sobre
planificaciéon y administracion de
proyectos, para que participen en la
autogestion en sus comunidades

Se imparti6 una capacitacion a 50
comunitarios sobre el
aprovechamiento del agua pluvial,
para mejorar su nivel de vida y
satisfagan sus necesidades
utilizando los recursos naturales
existentes en su comunidad

Q 150.00

Q 1,725.00

Q 3,500.00

Q 1,725.00

Q 1,725.00

Q 150.00

Q 1,725.00

Q 3,500.00

Q 1,725.00

Q 1,725.00

4 semanas

1 semana

2 semanas

1 semana

1 semana

4 semanas

1 semana

2 semanas

1 semana

1 semana
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CALIDAD

ACTIVIDADES

RESULTADOS

COSTO

TIEMPO

PRESUPUESTO

ACTUAL

VARIACION

ESTIMADO

ACTUAL

VARIACION

11. Gestién y ejecucion
del proyecto

Se realizaron solicitudes a
diferentes instituciones, tales
como: CARE Guatemala, PDL
(FONAPAZ), y Municipalidad para
apoyo econdémico en la ejecucion
del proyecto. Por lo que se decidio
en reuniones con los comunitarios
involucrados en el proyecto,
realizarlo en plan tripartito, con
CARE Guatemala, Municipalidad y
220 comunitarios interesados en la
construccion de 20 recolectores de
agua pluvial (aljibes).

8 semanas

8 semanas

TOTALES

Q 8,825.00

Q 8,825.00

29 semanas

29 semanas

1 semana




4.4 Evaluacion del Proceso
La evaluacién del proceso se efectu6 a través de  observaciones,
entrevistas, exposiciones, dialogos en grupo, encuestas de opinion. Se
capacitaron a los comunitarios y se entregaron los trifoliares sobre los
temas de Liderazgo y organizacion comunal, Recursos naturales y
Tecnificacion en el aprovechamiento del agua pluvial, con la finalidad de

incrementar el cumulo de conocimientos.

4.5 Evaluacion del producto
e Se elaboro un trifoliar a todos los comunitarios participantes.
= Se organiz6 a las comadronas con un comité de desarrollo.
= Se elaboraron tres planes de capacitacion para los comunitarios.
= Se distribuyé el trifoliar entre los comunitarios asistentes.
= Se capacitaron a Directores del area rural, sobre el tema: Administracion de
proyectos y Recursos naturales.
= Se capacitaron a Estudiantes de la carrera de Magisterio Bilingiie con la

tematica: Formacion Administrativa y Perfiles de proyectos.

4.6 Evaluacién del impacto

Con la implementacion del proyecto se lograron los siguientes aspectos:

» La integracion del Comité de Desarrollo, fortaleciendo de esta manera la
organizacion, la unidad y concordia.

= Conocimiento pleno de los comunitarios sobre el tema de Tecnificacion en el
aprovechamiento del agua pluvial

= Divulgacion del trifoliar a comunitarios, personal del CARE Guatemala y alcalde

Municipal.
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4.7 Evaluacion Final

4.7.1 Con base al problema detectado como prioridad, situacion de la
instituciéon luego de desarrollado el proyecto

. . . Aspectos que
Aspectos que se mejoraron Aspectos que siguen igual
empeoraron

Conocimiento de los objetivosy | = Poco personal contratado
metas de la institucién = No hay apoyo directo a
Promocion de los proyectos los comunitarios = Ninguno
gue apoya la institucion » No hay personal bilingue,
Mayor credibilidad hacia la para mejorar la
institucion comunicacion con los
Participacién masiva de los comunitarios
comunitarios en las reuniones » Demasiado trdmite y
programadas por la institucion llenado de papeleria en la
Interés de los comunitarios en solicitud de proyectos
solicitar apoyo, para el proyecto
de recolectores de agua fluvial
(aljibes)
Manejo del mismo criterio con
otras ONGs. y OGs.
Mejoramiento de la relacién
entre comunitarios y lideres

4.7.2 Fortalezas y debilidades del proyecto

FORTALEZAS DEBILIDADES

Orientacion a comunitarios

Asistencia y participacion de
comunitarios en reuniones y
capacitaciones

Interés de Directores y estudiantes en
conocer nuevas técnicas

Participacién activa de los comunitarios
en las actividades planificadas

Apoyo técnico de CARE Guatemala
Interés de los comunitarios por ejecutar
el proyecto de recolectores de agua
fluvial (aljibes), como alternativa de
solucion al problema de agua en la
comunidad

e Tiempo limitado en los comunitarios
¢ No hay apoyo financiero directo de

CARE Guatemala, para proyectos de
infraestructura

¢ Demasiada burocracia administrativa

en tramite de proyectos

e No credibilidad de los comunitarios a

las instituciones por el incumplimiento
de otras en la ejecucion de proyectos

e Emigracion de comunitarios a las fincas

por la falta de fuentes de trabajo
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4.7.3 Apreciacién luego del desarrollo del proyecto

Apreciacion Porcentajes obtenidos
Total
Variables 100 % 75 % 50 % 25 % -25 %
Objetivos 95 5 0 0 0 100
Metas 95 4 1 0 0 100
Actividades 08 2 0 0 0 100

4.7.4 Criterio luego del desarrollo del proyecto “ Administracion de
los recursos naturales como fuente de viday produccion”, a
través de la construccion de recolectores de agua pluvial

(aljibes).
Totalmente resuelto: 96
Parcialmente resuelto: 3
Sigue igual: 1
TOTAL: 100

4.8. Evaluacion Cuantitativa del proyecto

4.8.1 Presentacion e interpretacion de datos

De acuerdo a la encuesta de opinion dirigida a 50 comunitarios, 20
Directores y 30 Estudiantes participantes en el proyecto “Administracién de
los recursos naturales, como fuente de vida y produccién”, se concluyé que
todos los comunitarios, directores y estudiantes quedaron satisfechos con las
capacitaciones recibidas, las reuniones y actividades realizadas, por lo que se
construyeron 20 recolectores de agua pluvial (aljibes), habiéndose obtenido de
los resultados que a continuacion se detallan.



Pregunta No. 1
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El proyecto de recolectores de agua pluvial (aljibes), fue necesario llevarlo a

cabo en la comunidad?

Opciones Absoluto Relativo
Mucho 100 100%
Poco 0%
Nada 0%

Total 100 100%

Pregunta No. 2

Fueron logrados los objetivos y metas propuestas por el Epesista en el

proyecto?
Opciones Absoluto Relativo
Mucho 95 95%
Poco 5 5%
Nada 0%
Total 100 100%

Pregunta No. 3

Las actividades planificadas y calendarizadas en el proyecto

desarrolladas?

Opciones Absoluto Relativo
Siempre 100 100%
Poco 0%
Nada 0%

Total 100 100%

Pregunta No. 4

Considera que le podran servir

las capacitaciones

fueron

recibidas para el

aprovechamiento de los recursos naturales y realizar proyectos de autogestion

en su comunidad ?

Opciones Absoluto Relativo
Mucho 100 100%
Poco 0%
Nada 0%

Total 100 100%




Pregunta No. 5 44

Considera que es de mucha importancia el saber administrar un proyecto en su
comunidad ?

Opciones Absoluto Relativo
Mucho 100 100%
Poco 0%
Nada 0%

Total 100 100%

Pregunta No. 6

Cémo le parecid la capacitacién sobre el aprovechamiento de los recursos
naturales a traves de recolectores de agua pluvial?

Opciones Absoluto Relativo
Interesante 100 100%
Poco interesante 0%
Nada interesante 0%
Total 100 100%

Pregunta No. 7

Considera que es importante trabajar en campafas de proteccion, conservacion
y aprovechamiento de los recursos naturales?

Opciones Absoluto Relativo
Mucho 100 100%
Poco 0%
Nada 0%

Total 100 100%

Pregunta No. 8

Conocia técnicas faciles y de bajo costo, para el aprovechamiento del agua
pluvial, para beneficio de su hogar y produccion?

Opciones Absoluto Relativo
Mucho 100 100%
Poco 0%
Nada 0%

Total 100 100%




Pregunta No. 9

Considera que es de beneficio y apoyo personal y comunal el material impreso

gue se le distribuy6?

Opciones Absoluto Relativo
Mucho 100 100%
Poco 0%
Nada 0%

Total 100 100%

Pregunta No. 10

Considera que con la ejecucion del proyecto de recolectores de agua pluvial
(aljibes), este proyecto contribuira al mejoramiento de la salud y produccion en

su familia y comunidad?

Opciones Absoluto Relativo
Mucho 100 100%
Poco 0%
Nada 0%

Total 100 100%

Pregunta No. 11

Considera que la construcciéon de un recolector de agua pluvial en su cas,
podria solucionar en parte la probleméatica del agua existente en la comunidad?

Opciones Absoluto Relativo
Mucho 95 95%
Poco 5 5%
Nada 0%

Total 100 100%




Pregunta No. 12

Qué impacto generd el proyecto de recolectores de agua pluvial (aljibes) en la
comunidad?

Opciones Absoluto Relativo
Muy bueno 100 100%
Bueno 0%
Regular 0%
Total 100 100%

Pregunta No. 13

Esta dispuesto a participar y contribuir en la autogestion comunitaria para llevar
a cabo el proyecto de la construccion de recolectores de agua pluvial (aljibes)?

Opciones Absoluto Relativo
Mucho 100 100%
Poco 0%
Nada 0%

Total 100 100%
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7
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5. Conclusiones

Se fortalecié el conocimiento tecnoldgico, organizacional y de autogestion
en los comunitarios, para el aprovechamiento de los recursos naturales a
través de capacitaciones.

La ejecucion de proyectos, incentiva a los comunitarios a mejorar su nivel de
vida, participando en una educacién para la produccién y la conservacion de
la salud.

Es importante la formacién de facilitadores, para poder reproducir las
capacitaciones en su idioma materno, sobre organizacion comunal,
liderazgo, recursos naturales y técnicas en el aprovechamiento del agua
fluvial.

Las capacitaciones impartidas fueron adecuadas a los comunitarios, para
gue puedan administrar los recursos naturales con que cuentan en su
comunidad, a través de reuniones.

La formacién de lideres fue importante en la autogestion y capacitacion, para
el desarrollo de la comunidad.

Se orientd a directores, de los establecimientos del area rural y estudiantes
de la carrera de Magisterio Bilinglie, con técnicas faciles para que puedan
apoyar a los comunitarios en los diferentes proyectos de autogestion
comunitaria.

Se elaboré y distribuyé un trifoliar sobre técnicas faciles para el
aprovechamiento de los recursos naturales, utilizando mediadores para que
puedan divulgarlos en su idioma materno.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6. Recomendaciones

Es recomendable dar seguimiento sobre tecnificacién, organizacion y
autogestion a todos los comunitarios, para que puedan administrar,
conservar y aprovechar todos los recursos naturales existentes en su
comunidad, para el mejoramiento de su vida y la produccion.

Es indispensable seguir ejecutando proyectos, para que los comunitarios se
motiven y asi puedan seguir trabajando por el desarrollo de su familia y
comunidad.

Se sugiere seguir formando mas facilitadores, para que estos puedan
capacitar a los comunitarios en su idioma materno.

Es necesario dar seguimiento a las capacitaciones dadas a los
comunitarios, con técnicas faciles y de bajo costo, para el aprovechamiento
del agua fluvial.

Se recomienda formar mas lideres comunitarios, para que participen
activamente apoyando el servicio social que prestan las instituciones
interesadas y preocupadas en mejorar el nivel de vida de los comunitarios.

Es indispensable que el Coordinador Técnico Administrativo consciente de
las necesidades de las comunidades, facilite capacitaciones a directores,
docentes y estudiantes, en el fortalecimiento de la conservacion,
administracion y aprovechamiento de los recursos naturales.

Se sugiere realizar el buen uso de los trifoliares distribuidos a los
participantes, sobre técnicas faciles y de bajo costo, para el
aprovechamiento de los recursos naturales, con facilitadores para que sean
divulgados en su idioma materno.
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1. PLAN DE DIAGNOSTICO

1.1 Identificacién:
Nombre de la Institucion y comunidad: CARE Guatemala, San
lldefonso Ixtahuacan, Huehuetenango.

54

Fechas de ejecucion del diagnéstico: del 3 al 30 de enero de 2007.

Epesista: Luis Manolo Herrera Cifuentes

1.2. Objetivo general:
Identificar la situacion actual de CARE Guatemala, en el caserio

Chanchiquia, aldea Acal, del municipio de San lidefonso Ixtahuacan,

Huehuetenango.
Objetivos Actividades Recursos Metodologia
Especificos

1. Recopilar 1.- Elaborar Humanos: -Analisis documental
informacion instrumentos. - Personal de CARE -Fichas bibliograficas
bibliografica y 2.- Validar los Guatemala -Fichas de trabajo
documental acerca instrumentos -Cita textual
de la Institucion 3.- Aplicar Materiales: -Resumen

instrumentos - papel bond

4.- Ordenar y - Cuaderno

analizar la - Lapiceros

informacion
2. Recabar 1.Elaborar Humanos: - Reuniones
informacién oral y instrumentos Vecinos del lugar.
escrita de los 2.Aplicar -Entrevistas
comunitarios instrumentos Materiales: -Lluvia de ideas

3.Analizar la -Matriz FODA

informacion -Papel -Guia de ocho sectores

-lapiceros

3. Obtener 1. Elaborar Humanos: Entrevista.
informacién sobre el instrumentos. - Gerente -Matriz FODA
funcionamiento de la | 2.Aplicar - Secretaria - Guia de ocho
institucion instrumentos - Tecnicos de sectores

3.0rdenar y analizar : campo

la informacién Materiales:

- Papel

- Lapicero




2. MATRIZ DE SECTORES

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION.

| Sector Comunidad

Areas

Indicadores

2.1. Geogréfica

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Localizacion

Tamarfio

Clima, suelo, principales accidentes
Recursos naturales

2. Historica

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

Primeros pobladores

Sucesos histéricos importantes
Personalidades presentes y pasada
Lugares de Orgullo local

3. Politica

3.1
3.2.
3.3.
3.4.

Gobierno local

Organizacion administrativa
Organizaciones politicas
Organizaciones civiles apoliticas

4. Social

4.1.
4.2.
4.3.

4.4,
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

Ocupacioén de los habitantes
Produccion, distribucion de productos
Agencias educacionales: escuelas,
colegios, otras.

Agencias Sociales de salud y otras
Vivienda (tipos)

Centros de recreacion

Transporte

Comunicaciones

Grupos religiosos

4.10. Clubes o asociaciones sociales
4.11. Composicién étnica

2.1 Areageogréfica:

2.1.1 Localizacién:
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El caserio Chanchiquia, aldea Acal, municipio de San lldefonso Ixtahuacan,
del departamento de Huehuetenango, dista a 6.5 Km. De la cabecera municipal,
y 54.5 Km. de la cabecera departamental, colinda al Norte con la aldea Acal y el
caserio Cerro Platanar de la aldea Casaca, al Este con el caserio Laguneta, de
la aldea Vega de Polaja, al Sur con el caserio Ixcantzey, de la aldea Vega de
San Miguel, y al Oeste con el caserio Tuicham, de la aldea Vega de San Miguel
y el caserio Chupil, de la aldea Acal, todos del municipio de San lldefonso
Ixtahuacan, Huehuetenango.



2.1.2 Tamaio:

“El caserio Chanchiquid, de la aldea Acal, municipio de San lldefonso
Ixtahuacéan, Huehuetenango, tiene una superficie territorial de ocho kildmetros
cuadrados, una altitud de 1,250 metros sobre el nivel del mar.

2.1.3 Clima, suelo, principales accidentes:

El clima es templado, La temperatura ambiental oscila entre 20 a 26 grados,
con una media de 18 grados centigrados. La
precipitacion pluvial por afio es de 900 a 1500 mm. Y la humedad relativa es de
60%. La época lluviosa inicia en el mes de mayo y se extiende hasta octubre; la
época seca comienza regularmente en el mes de enero y termina en abril. Su
suelo es arcilloso. Uno de sus principales accidentes es el riachuelo de El
Chalum.

2.1.4. Recursos Naturales:

Los principales recursos naturales del caserio Chanchiquia, los cuales
satisfacen las necesidades vitales de los pobladores. Entre sus recursos
hidricos podemos mencionar el riachuelo del lugar y algunos pozos que surgen
el la época de invierno.

El recurso forestal esta integrado por variada gama de especies boscosas que
se utilizan para la satisfaccion de las necesidades humanas. Sus bosques
estan constituidos por: pino, encino, ciprés, aliso, etc.

2.2 Area historica:
2.2.1 Primeros pobladores:

Los primeros pobladores fueron personas indigenas mames,
Esta comunidad fue fundada aproximadamente en el afio de 1,935,
siendo sus primeros habitantes, los sefiores: Andrés Jiménez
Hernandez, Diego Sales Pérez, Diego Pérez Domingo, Juan Sales
Domingo, Miguel Pérez Domingo, Andrés GOmez Sales, Diego Pérez
Méndez, Juana Sales Felipe, Maria Gomez Domingo, José Lainez
Pérez, Andrés Sales Domingo, Juan Sales Domingo, Marcos Pérez
Sales, estas personas fueron las que fundaron la comunidad.

2.2.2 Sucesos histéricos importantes:

En la década .de los ochentas varios vecinos del lugar perdieron la vida, debido
al conflicto armado interno. En el afio de 1965 empez6 a funcionar la Escuela
Oficial Rural Mixta de la comunidad, con un solo maestro como lo era el
Profesor Ramiro Obdulio Herrera Castillo, escuela que el afio 1,985 fuera
bautizada con el nombre del Profesor ya fallecido que inicio sus labores en la
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escuela. En el afio 1995 se introdujo la energia eléctrica, y se mejoré la via de
acceso como lo es la carretera, y en el afio 2,007 empez6 a funcionar el puesto
de salud en la comunidad.

2.2.3 Personalidades presentes y pasadas:

Entre los lideres religiosos podemos mencionar a los sefiores: Sebastian Pérez
Velasquez, primer catequista de la comunidad, José Pérez Ortiz, lider
evangélico de la comunidad, profesor Manuel Méndez Pérez, quien es oriundo
del lugar y a los sefiores José Sales Domingo, José Ordofiez Domingo, Alfonso
Domingo Pérez, Antonio Pérez Domingo, Armando Goémez Domingo..

2.2.4 Lugares de orgullo local:

El riachuelo del lugar y la carretera principal del la comunidad, especialmente
donde se encuentra la escuela Oficial Rural Mixta “Profesor Ramiro Obdulio
Herrera Castillo” , el Instituto de Telesecundaria del lugar y la cancha de futbol.

3.3 Area Politica:
3.3.1 Gobierno local:
Los Alcaldes Auxiliares: sefior Pedro Ramirez Pérez, José Jiménez Gomez ,
Carlos Domingo Gémez.

3.3.2 Organizacion administrativa:

Alcaldes Auxiliares, COCODE, y juntas directivas de los comités locales,
existiendo relacién de jerarquia entre todos.

3.3.3 Organizaciones politicas:

Frente Republicano Guatemalteco (FRG)

Partido de Avanzada Nacional (PAN)

Union democratica (UD)

Unidad Nacional de la Esperanza (UNE)

Alianza Nueva Nacién (ANN)

Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca (URNG)

3.4. Organizaciones civiles apoliticas:

Sectas religiosas: catolicas y evangélicas, Comité Comunitario de Desarrollo
de la comunidad, Comité de Energia Eléctrica, Comité de Salud, Comité se
agua potable, Comité de Padres de Familia.
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4.4 Area Social:
4.4.1 Ocupacion de los habitantes:

La mayoria de los habitantes son agricultores, dedicAndose a la siembra de
maiz, frijol, y hortalizas (Cebolla, Tomate, Rabano) y Mania, gran parte para el
consumo familiar y otra para la venta en el mercado. Los comerciantes venden
productos de la canasta basica familiar. La mayoria de las mujeres se dedican a
oficios domésticos. Existen profesionales como profesores de Educacion
Primaria, Policias, Peritos contadores.

4.2. Produccioén, distribucion de productos:

En la comunidad se produce maiz, frijol y mania, cuya distribucion se hace
para el consumo familiar y otra parte en el mercado de la cabecera municipal,
municipios aledafios y cabecera departamental.

4.3. Agencias Educacionales:

Escuela Oficial Rural Mixta “Prof. Ramiro Obdulio Herrera Castillo” e Instituto
Nacional de Educacion Basica Telesecundaria de la comunidad.

4.4. Agencias Sociales:
De salud: Puesto de Salud de la comunidad y algunas pequefias ventas de
medicinas atendidos por promotores de salud.

4.5. Vivienda:

Existen viviendas en su mayo ria con paredes de adobe, y de block, la mayoria
son de piso de tierra, algunas con ceramico o de cemento, el techo en su
mayoria es de teja, algunas de lamina y otras de loza concreto.

4.6. Centros de recreacion:

Canchas de futbol y basquetbol, para nifios, jévenes y adultos.

4.7. Transporte:

Cuenta con servicio de vehiculos tipo picop y de carga que circulan de la
comunidad hacia la cabecera municipal, y una linea de transporte que pasa por
esa comunidad que circula de la aldea Vega de San Miguel hacia la cabecera
departamental.



4.8. Comunicaciones:

Cuenta con carretera de terraceria para comunicarse con las demas aldeas y
la cabecera municipal. Actualmente existe sefial de telefonia celular (Tigo, Claro
y Movistar). En los casos de canales de televisién hay canales mexicanos y
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canales guatemaltecos. En emisoras, Unicamente se escuchan la Radio Sonora,
La Mas, La Perla, la Bendicién, Acodim, emisoras mexicanas.

4.9. Grupos religiosos:

La mayoria profesa la religion catdlica y evangélica, y otros practican la
espiritualidad maya .

4.10.Asociaciones Sociales:

Comité de Desarrollo Comunitario, Asociacién deportiva y Asociaciéon

Promotores de Salud y comadronas.

4.11.Composicion étnica:

Los habitantes de la comunidad de Chanchiquia el 100% es indigena
Mam. Segun estadistica realizada en el afio 2005, hay un total de 1,920
habitantes y 675 viviendas.

Principales problemas del
sector

Factores que originan los
problemas

Soluciones

Distraccion inadecuada en la
juventud.

- No hay programas de
recreacion

Solicitar la intervencioén
directa del Ministerio de
Cultura y deportes.




1 Sector institucién

Areas

Indicadores

. Localizacion Geografica

1.1.
1.2.

Ubicacion (direccion)
Vias de acceso

. Localizacion administrativa

2.1.

2.2.

Tipo de institucion (estatal, privada,
otra)
Region, area, distrito, codigo.

. Historia de la Institucién

3.1.
3.2.
3.3.

Origen
Fundadores u organizadores
Sucesos 0 épocas especiales

4,

Edificio

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

Area construida (aproximada)
Area descubierta ( aproximada)
Estado de conservacion
Locales disponibles
Condiciones y usos

(3]

. Ambientes (incluye equipamiento, equipo
y materiales)

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

Salones especificos (clases, sesiones)
Oficinas

Cocina

Comedor

Servicios sanitarios

Biblioteca

Bodega (s)

Gimnasio, salén multiusos

Salén de proyecciones.

5.10. Talleres
5.11. Canchas
5.12. Centro de producciones o

reproducciones

5.13. Otros.

1. Localizacién geogréfica:
1.1. Ubicacion:

Edificio Municipal del Municipio de San lldefonso Ixtahuacan, Huehuetenango.

1.2. Vias de acceso:

Carretera asfaltada desde la cabecera departamental.

2. Localizacion administrativa:
2.1. Tipo de institucion:

Es una institucion Internacional que se dedica a dar ayuda a las comunidades

mas necesitadas.
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2.2. Region, area, distrito, codigo:

Corresponde a la regién VII Noroccidente, pertenece al area rural.13-09.

3. Edificio:
No cuenta con edificio propio, actualmente esta ubicada en dos oficinas del edificio
municipal de San lldefonso Ixtahuacan, Huehuetenango.

4. Ambientes:
4.1. Salones especificos: No existen.
4.2. Oficinas:

Cuenta con una oficina para atencién al publico, y la otra para el trabajo exclusivo
de administracion y trabajo de técnicos de campo.

4.3 Cocina:
no existe

4.4 Comedor:
no existe

4.5 Servicios sanitarios:
existen 2

4.6 Biblioteca:
No hay.

4.7 Bodega:
existe un ambiente donde se guardan las medicinas.

4.8 Gimnasio y salén de usos multiples:
no existen

4.9 Salén de proyecciones:
no existe

410 Talleres:
No existen

411 Canchas:
No existen.

4.12 Centro de reproducciones:
No existe



Principales problemas del
sector

Factores que originan los

Soluciones
problemas

Deficiencia Administrativa.

Falta de edificio propio y
oficinas amplias para la
atencion del publico

Realizar un proyecto de
construccion del edificio de
CARE

V SECTOR CURRICULO

Areas

Indicadores

1. Plan de estudios/ servicios

1.2

1.1.

niveles que atiende

. Areas que cubre
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Programas especiales
Actividades curriculares
Curriculo oculto

Tipo de acciones que realiza
Tipos de servicios

Procesos productivos.

2. Horario institucional

2.1

2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.

Tipo de horario: Flexible, rigido,
Variado, uniforme.

Maneras de elaborar el horario

Horas de atencion para los usuarios

Horas dedicadas a las actividades normales
Horas dedicadas a las actividades especiales
Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna,
mixta, intermedia)

3. Material didactico

Materias primas

3.1
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
3.6.
3.7.

No. de docentes que confeccionan su material
No. de docentes que utilizan textos

Tipos de textos que se utilizan

Frecuencia con que los alumnos participan en la
elaboracion de material didactico

Materias/ materiales utilizados

Frecuencia de la obtencion de las materias
Elaboracién de productos.
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4.

Métodos y técnicas 4.1. Metodologia utilizada por los docentes

4.2. Criterios para agrupar a los alumnos

4.3. Frecuencia de visitas 0 excursiones con los alumnos

4.4. Tipos de técnicas utilizadas

4.5. Planeamiento

4.6. Capacitacion

4.7. Inscripciones o0 membrecia

4.8. Ejecucion de diversa finalidad

4.9. Convocatoria, seleccién, contratacion e induccién de
personal (otros propios de cada institucion)

Procedimientos

5. Evaluacion 5.1. Criterios utilizados para evaluar en general

5.2. Tipos de evaluacién

5.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion
5.4. Controles de calidad (eficiencia, eficacia)
5.5. Instrumentos para evaluar

1. Plan de estudios/ servicios.

1.1. Niveles que atiende:

Ninguno

1.2. Areas que cubre:

Rural

1.3. Programas especiales:

Nutricion, Agricultura y Préstamos.

1.4. Actividades curriculares:

Se realizan capacitaciones a comunitarios del lugar, pero hacen falta talleres de
orientacion sobre el tema de Recursos Naturales, pues la mayoria de los
comunitarios no aprovechan los recursos con que cuentan en la comunidad,
por lo que se hace necesario solucionar este problema.

1.5. Curriculo oculto.

La institucion trabaja para responder con servicios de agricultura, préstamos,
salud y nutricién a todos los vecinos del lugar.

1.6. Tipo de acciones que realiza:

Servicio a la poblacién, a través de algunas capacitaciones a comunitarios,
brindar servicios a los usuarios en relaciébn a préstamos y tratamiento de la
nutricion especialmente la infantil.



1.7 Tipo de servicios:

Ayudas y orientacion.

1.8 Procesos productivos:

No existe informacion.

2. Horario Institucional:
2.1. Tipo de horario:
Rigido
2.2 Manera de elaborar el horario:

De manera rigida.

2.3 Horarios de atencidon para los usuarios:
de 8:00 a 16:00 horas.

2.4 Horas dedicadas alas actividades normales:

Ocho horas.

2.5 Horas dedicadas a las actividades especiales:

1 a 3 horas a la semana.

2.6 Tipo de jornada:

mixta.

3. Material didactico:

son realizados por los técnicos de campo

3.1 Numero de docentes que confeccionan su material:

No existen.

3.2 Numeros de docentes que utilizan textos:

No existe.

3.3 Tipos de textos que se utilizan:

No existen.
3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion de material
didactico:

No existe.
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3.5 Materias/ Materiales utilizados:
Ninguna.

3.6 Fuentes de obtencion de las materias:
No existe.

3.7 Elaboracion de productos:
No existe.

4. Métodos y técnicas procedimientos:

4.1 Métodos utilizados por los docentes:
No existe.

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos.
No existe.

4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos:
No existe.

4.4 Tipos de técnicas utilizadas:
No existe .

4.5 Planeamiento:
Plan de trabajo semanal .

4.6 Capacitacion:
No existe .

4.7 Inscripciones o membrecias:
No existe.

4.8 Ejecucion de diversa finalidad:
No existe informacion.

4.9 Convocatoria, seleccién, contratacion, e induccién de personal: (y otros
propios de cada institucion):
No se contrata personal .

5. Evaluacion:
5.1 Criterios utilizados para evaluar en general:
No existen.

5.2 Tipos de evaluacion:
Se realiza al final de cada semestre.

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion:
No existe.
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5.4 Controles de calidad:
No existe.

5.5 Instrumentos para ev
No existe.

aluar:

Principales problemas del
sector

Factores que originan los
problemas

Soluciones

Falta de orientacion en
Recursos Naturales.

Falta de orientacion a los
comunitarios de la
comunidad.

Elaborar un Programa de
orientacibn a comunitarios
sobre aprovechamiento de
los recursos naturales.

Vi

Sector administrativo

Areas

Indicadores

1. Planeamiento

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

actividades.
1.5.

Planes de contingencia

Tipos de planes (corto, mediano, largo plazo)
Elementos de los planes

Formas de implementar los planes

base de los planes: politicas, estrategias, objetivos,

2. Organizacién

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.

Organigrama

Régimen de trabajo

Funciones cargo/ nivel
Existencia 0 no manuales de funciones

Existencia de manuales.

Niveles jerarquicos de organizacion

3. Coordinacion

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Existencia o no de informativos Internos.
Existencia o no de carteleras

Formularios para las comunicaciones escritas
Tipos de comunicaciones

Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Reuniones de programacion.

4. Control

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

Normas de control

Transporte

Registros de asistencia

Evaluacion del personal

Evaluacién de actividades realizadas

Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion.
Elaboracién de expedientes administrativos

5. Supervisidon

5.1.
5.2.
5.3.

5.4. Tipo de supervision

Mecanismos de supervision
Periodicidad de supervision
Personal encargado de la supervision
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1. Planeamiento:
1.1 Tipo de planes:

Plan Mensual.

1.2 Elementos de los planes:

Objetivos, metas y actividades.

1.3 Formas de implementar los planes:

Reuniones e informaciones a lideres comunitarios.

1.4 Base delos planes:
Politicas, estrategias, objetivos, actividades. Se basa en las politicas,

estrategias, objetivos, actividades. Se basa en la politica de gobierno.
1.5 Planes de contingencia:
No fue posible obtener informacion..

2. Organizacion:
2.1 Niveles Jerarquico de Organizacion:
Gerente de CARE Guatemala

2.2 Organigrama:
El organigrama toma en cuenta: Al Gerente |, Secretaria |, Asistente
Administrativo, Guardian y Conserje, a los Asistentes Técnicos |, Il y lll y la
Secretaria en la sede de San lldefonso Ixtahuacan.

2.3 Funciones cargo/ nivel:
El Gerente | es el encargado directo de la administracion con el apoyo de los

Asistentes técnicos y las Secretarias.

2.4 Existencia o no de manuales de funciones:

En CARE Guatemala se cuenta con un manual de funciones.

2.5 Reégimen de trabajo:
Segun las clausulas del contrato y Cédigo de Trabajo.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos:



No se obtuvo informacion.

3. Coordinaciones:
3.1 Existencia o no de informativos internos:
Reuniones presididas por los técnicos de campo, con los miembros del comité

Comunitario de Desarrollo.

3.2 Existencia de carteleras:

Existe un pizarron y Afiches de informacién al publico.

3.3 Formularios paralas comunicaciones escritas:

Informes, oficios, circulares.
3.4 Tipos de comunicacion:
Escritay verbal.
3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal:

Se reune mensualmente con el Gerente | y cada semana con el Asistente
Administrativo.
3.6 Reuniones de programacion:

Se realiza dependiendo de la necesidad de la institucion.

4. Control:

4.1 Normas de Control: Segun Los reglamentos y normas de CARE Guatemala.

4.2 Registros de asistencia:
Hojas diarias de entrada y salida e informe en un rotafolio de las visitas de
campo diarias.

4.3 Evaluacion del personal:

Las evaluaciones se llevan a cabo cada mes por el Asistente administrativo

4.4 |Inventario de actividades realizadas:

Se tiene un cronograma de actividades mensuales, que se evalla al final de
cada afo.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de las institucion:
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Se realiza los inventarios cada afio para un control efectivo del estado fisico

de la institucion.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos:
La Secretaria ordena un expediente por cada Asistente Técnico y Comunidad

favorecida y que estan en el programa.

5. Supervision:

5.1 Mecanismos de supervision:
Se realiza de acuerdo al avance del trabajo.

5.2. Periodicidad de la supervision:
Se lleva a cabo cada Semana.

5.3 Personal encargado de la supervision:

Asistente Administrativo.

5.4 Tipo de supervisién, instrumentos de supervision:
La supervision se lleva a cabo unicamente a través de visitas alas comunidades

tomadas en cuenta en la institucion.

Principales problemas del
sector

Factores que originan los
problemas

Soluciones que requieren
los problemas

Inestabilidad laboral.

Falta de un manual de

funciones en el Puesto de

Salud

Implementacion de un
Manual de Funciones para el
personal del Puesto de

Salud.




VIl Sector de relaciones

Areas

Indicadores

=

Institucién/ usuarios

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Estado/ Forma de atencion a los usuarios
Intercambios deportivos

Actividades sociales (fiestas, ferias)

Actividades culturales ( concursos, exposiciones)
Actividades académicas (seminarios,
conferencias, capacitaciones)

Institucion con otras

Instituciones

2.1
2.2.
2.3.

Cooperacion
Culturales
Sociales

Institucién con la comunidad

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.

Con agencias locales y nacionales (municipales
y Otros)

Asociaciones locales (clubes y otros)
Proyecciones

Extensién

Institucion/ Usuarios:

1.1 Estado/ forma de atencién a los usuarios:

Respetuosa y cordial.

1.2 Intercambios deportivos:

No se realiza .

1.3 Actividades sociales:

No participa la institucion.

1.4 Actividades culturales:

En actividades culturales no existe participacion del Puesto de Salud.

1.5 Actividades académicas:

Se ha participado en actividades de capacitacion realizados por expertos en

diferentes areas.
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2.

Institucién con otras instituciones:

2.1 Cooperacion:

Se ha participado en varias reuniones con técnicos de campo y asistentes,

de los otros municipios que tiene a su cargo CARE Guatemala, en el
departamento de Huehuetenango, con la finalidad de intercambiar
experiencias.

2.2 Culturales:
No existe participacion de la institucion.
2.3 Sociales:
Convivios con personal de otras instituciones..
Institucion con la comunidad:
3.1. Con agencias locales y nacionales:

Con agencias Locales: CARE Guatemala, en San lldefonso Ixtahuacan,
Huehuetenango, coordina las capacitaciones y reuniones con director y
maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta “Prof. Ramiro Obdulio Herrera
Castillo”, del lugar. y con profesores que laboran en otras escuelas de las
demas comunidades beneficiadas.

3.2. Asociaciones locales:
Solo ha participado en charlas a miembros de comités .
3.3. Proyeccion:

La proyeccion que ha tenido CARE Guatemala es en relacion a su
participacion en las reuniones a las comunidades beneficiadas.

3.4 Extension:

Aldeas: Aldea Vega de San Miguel, aldea Vega de Polaja, caserio Chejoj,
caserio Agua Caliente, caserio La mariposa, caserio Chanchiquia, caserio
Chupil, caserio La Estancia y caserio El canutillo de San lldefonso Ixtahuacan,
Huehuetenango.
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Principales problemas del
sector

Factores que originan los
problemas

Alternativa posible para la
solucion

Relaciones humanas
restringidas.

Falta de participacion del
CARE Guatemala, en
actividades socioculturales

Organizacion del personal y
programacion de las
actividades.

VIII  Sector filoséfico, politico, legal
Areas Indicadores
1. Filosofia de la institucién 1.1. Principios filoséficos de la institucion
1.2. Vision
1.3. Mision
2. Politicas de la institucion 2.1. Politicas institucionales
2.2. Estrategias
2.3. Objetivos ( 0 metas)
3. Aspectos legales 3.1. Personeria juridica
3.2. Marcos legal que abarca a la institucion (leyes
generales, acuerdos, reglamentos, otros)
3.3. Reglamentos internos

1. Filosofia de lainstitucién:

1.1 Principios filoséficos de la institucion:

“Los principios filos6ficos de la institucion se ven reflejados en la mision y

vision” (7.3-3)

1.2 Visioén

“Buscar un mundo de esperanza, tolerancia y justicia social, en donde
la pobreza sea superada y las personas vivan con dignidad y seguridad.
CARE Internacional es una fuerza global y un socio de eleccion dentro de un
movimiento mundial dedicado a erradicar la pobreza. Ser reconocidos en
todas partes por sus compromisos inquebrantables a favor de la dignidad de

las personas.”(7.4-2)
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1.1 Misidén

“Es servir a las personas y a las familias en las comunidades mas

pobres del mundo, se fortalece de su diversidad, recursos y experiencias a
nivel global. Promueve soluciones innovadoras y aboga por la
responsabilidad global. Facilita el cambio sostenible por los siguientes
medios:

Fortalece la capacidad de autoayuda

Proporciona oportunidades econdmicas

Ayuda en casos de emergencia

Influencia decisiones politicas en todos los niveles
Aborda la discriminacion en todas sus manifestaciones.

Guiados por las aspiraciones de las comunidades locales, buscan
realizar su mision tanto con excelencia como con compasion puesto que
las personas a las que sirven se merecen lo mejor.”(7.4-2)

2. Politicas Institucionales

2.1
2.2

“Los tramites que todos los comunitarios deben realizar en CARE
Guatemala, después de las reuniones de acercamiento que realizan sus
técnicos en cada una de las comunidades programadas, llevan un orden
jerarquico, en primer lugar toda solicitud debe pasar por las oficinas
municipales, las cuales deben ser revisadas por los encargados de cada
seguridad, ellos se encargan de providenciarlas a la administracion y su
asistencia, para su revision nuevamente, luego de buscar la viabilidad y
factibilidad, pasa al Gerente | de la oficina sub-regional en
Huehuetenango, para luego ser elevado a las oficinas regionales con
sede en el departamento de Quetzaltenango, para su aprobacion o

desaprobacion.”(7.3.-5)

Estrategias: No se obtuvo informacion.
Objetivos 0 metas:
“Es desarrollar a los comunitarios a través de siete seguridades tales

como: Seguridad alimentaria en el hogar, seguridad econd6mica,
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seguridad de la vivienda, seguridad de la salud y agua, seguridad
educativa, seguridad ambiental, seguridad en la participacion de la
sociedad civil, a través de una metodologia participativa a fin de
aprender haciendo, con una politica de fondos revolventes, para que los
hogares, las comunidades y organizaciones sociales sean protagonistas

de su auto desarrollo.”(7.4-3)

3. Aspectos legales:
3.1Persona juridica:

“El fundamento legal para el funcionamiento de esta institucion. Son los
Acuerdos internacionales firmados entre gobierno y personeros de
CARE Guatemala.” (7.3-3)

3.2. Marco legal que abarca a la institucion:

“Acuerdos Internacionales” (7.3-3)

3.3. Reglamentos internos:

Falta un reglamento interno exclusivo para trabajadores de la institucion,
pues solo existe un documento denominado Lineamientos Basicos y
Politicas de CARE Guatemala.

Principales problemas del | Factores que originan los _
Soluciones
sector problemas

Inexistencia de divulgacion a |Falta de divulgacion del | Realizar talleres de
los usuarios sobre el|contenido del documento |capacitacion a usuarios del
contenido del documento|denominado “ Lineamientos | CARE Guatemala sobre el
denominado: “ Lineamientos | Basicos y Politicas de |contenido del documento
Basicos y Politicas de CARE | CARE Guatemala. denominado: “Lineamientos
Guatemala Basicos y Politicas de CARE

Guatemala.

74



4.1 Entrevista
INSTRUMENTO TECNICO APLICADO

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogiay Ciencias de la Educacién
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Encuesta a comunitarios, estudiantes y directores

Introduccién: Con el fin de compartir experiencias y establecer resultados, sobre el
proyecto Administracion de los recursos naturales, como fuente de vida y
produccién, se hace necesario que Usted colabore, respondiendo con una X en
cualquiera de las tres respuestas que contiene cada pregunta que se le plantea, su
informacién es importante, por su apoyo y colaboracion muy agradecido.

1. El proyecto de recolectores de agua pluvial (aljibes), fue necesario llevarlo a cabo en
la comunidad?

Mucho: Poco: Nada:

2. Fueron logrados los objetivos y metas propuestas por el Epesista en el proyecto ?

Mucho: Poco: Nada:

3. Las actividades planificadas y calendarizadas en el proyecto fueron desarrolladas?

Siempre: A veces: Nunca:

4. Considera que le podran servir las capacitaciones recibidas para el aprovechamiento
de los recursos naturales y realizar proyectos de autogestion en su comunidad ?

Mucho: Poco: Nada:

5. Considera que es de mucha importancia el saber administrar un proyecto en su
comunidad ?

Mucho: Poco: Nada:

6. Como le pareci6 la capacitacion sobre el aprovechamiento de los recursos naturales a
través de recolectores de agua pluvial?

Interesante: Poco interesante: Nada interesante:
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10.

11.

12.

13.

Considera que es importante trabajar en campafias de proteccion, conservacion y
aprovechamiento de los recursos naturales?

Mucho: Poco: Nada:

Conocia técnicas faciles y de bajo costo, para el aprovechamiento del agua pluvial,
para beneficio de su hogar y produccién?

Mucho: Poco: Nada:

Considera que es de beneficio y apoyo personal y comunal el material impreso que se
le distribuy6?

Mucho: Poco: Nada:

Considera que con la ejecucién del proyecto de recolectores de agua pluvial (aljibes),
este proyecto contribuird al mejoramiento de la salud y producciéon en su familia y
comunidad?

Mucho: Poco: Nada:

Considera que la construccion de un recolector de agua pluvial en su cas, podria
solucionar en parte la problemética del agua existente en la comunidad?

Mucho: Poco: Nada:

Qué impacto generé el proyecto de recolectores de agua pluvial (aljibes) en la

comunidad?

Muy bueno: Bueno: Regular:

Esta dispuesto a participar y contribuir en la autogestion comunitaria para llevar a

cabo el proyecto de la construccidn de recolectores de agua pluvial (aljibes)?

Mucho: Poco: Nada:
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14. Con base al desarrollo del proyecto “Administracion de los recursos naturales, como
fuente de vida y produccién”, cual es la situacion de CARE Guatemala en su

comunidad?
Aspectos que se Aspectos que siguen Aspectos que se
mejoraron igual empeoraron

15. Escriba cuales fueron las fortalezas y debilidades del proyecto.
FORTALEZAS DEBILIDADES

16. Luego del desarrollo del proyecto “Administracion de los recursos naturales, como
fuente de vida y produccién”, a través de recolectores de agua pluvial (aljibes), ¢ Cual
€s su apreciacion?

Apreciacion Porcentajes obtenidos
variable 100% 75% 50% 25%
Objetivos
Metas
Actividades

17. Luego del desarrollo del proyecto “Administracion de los recursos naturales, como
fuente de vida y produccion”, ¢ Cual es su criterio?

Totalmente resuelto:

Parcialmente resuelto:

Sigue igual:
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Dofla Juana Lainez Domingo acarreando agua a su casa

Capacitaciones sobre “Liderazgo y organizacién comunal, Recursos
naturales y Tecnificacion en el aprovechamiento del agua pluvial”.
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Francisca Sales Felipe extrayendo agua del primer recolector construido de
agua pluvial (aljibe)
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Primer aljibe construido en el caserio Chanchiquia
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ANEXOS
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Huahuelanango,
14 de abril del 2000

mﬁm“ﬁ Lic. Carlos Humbarta Morales de Paz
( " ﬁ%ﬁ% Eﬂ Suparvisar v Conrdinador
# - Ejeruicia Prolosional Suporvisado (EPS)
Cerrera ce Fedagonia v Admminisrac dn Educalive

Facultad de Humanidades USAL
Hughuetena-go.

Por asle madio 2o hooo constar que ol astudiante LIS MARNOLS
HERBERA CIFUEMNMTES de Carnet Mo, 8550351 realizd  su gjarcicic
arofesional supervisado de la carrera de Licanziatura en Padagogia v
Admiristracidn Eduzativa en esta ORGAMIZAC Ok, cumpliands con
as etapas de Planificacddn  {dlagndsticel, Formulacidn, Disefo,
Ejueueidn, Ewvaluacidn y Servicio de su provecls RECURSOS
NATURALES FUEMNTE DE VIDA ¥ PRODUCCION =n 2 Frograma de
Saguridad  Alimcontaria v Mutncional IFSAME en lg comunidad de
Chanchiguig de San lldelonsa Ilahoacdn dal 1o, de agosta de 1,205
al 31 de marzo de 2000, cumpliendn un iotal de irascientas horas.
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glarcizio  grofesional

sunirvisady de la cerrera de Licenriatura en Pedageooia v Admin sl oacion Cdacaliva | raalizd
laz siguierces actividadzs de servicio

1. Revnicn de acercamicnto cn el caseria Aguu Zalente. Aodea

1

YVena de San Miguel, San ldelorsa xtahaazan, Huehoe.

- Brunitn ne acercamiento en & caserfa Chupil, Aldea Acal,

San laefense Ixtaquacarn, Huehuoslenango

. Reurmidr de acercamicnto cascrio Shenchigu a, Aloes Acal

Zan llclefarsa Ixtahaasds, Hochoslenarnge

. Clabaracion del Crequ s da municipin de San dzfonss

I#tahuacin, Fushueteranno

CBoown e capacitacioncs s grupes do safiaras da las

aldeas da Lo Cumbra, Acal v Casaza, del munizipie de
San ldelonso Ixtabuacan. Hurhuetenanga, car la
ternAtica BAMCOS COMUMALES

. Cleboracidr du cartales de damcstracicon 49 |z diferentes

Snguridadas que cuare CARE Guaterisa en los Maric pios
de Cuico v San Neefonso Lelahoacin, Huchooienenga

Rernidn de accrecamicnta en la aldea lsiam, moamogia da
Cuilzo, Taeloeienange

. Beunidn e contacto an la aldea Quevd, Cuilzo, Hochue.

cReupidn de accrocormanie er g cazerio Conata, Aldsa

[xrmula), Sutleo. Hushuetenanga

Rewnidn ce acercamicnlo e e’ caserio Lagoreela Paolsja,
Aldaa Wega da Palaja, San lldzfansa xtabuacan, Haebuo.

. RBeonigdn de acercomiento en 2l caser'o La Estancia, Mdes
Fi d t I La k=t M

Waga de Polajz, Jan lldetonso Ixtabuacdn. Hushustenange

. Beuriar de acercamianto on ol cagsor o La Menposa, Aldea

Wens do San Miguel, Sen ldalonso Bxabuacan, Haekue.

. Raurianes de acercamisrta con citerentes ONGs comao

ASEDE, ACCDIN, ADESKAM, DEFENSORLA, MAYA, POL,
fue funsionan en el munisipio de San ldelonzse xlehoacan
Hushwos lanang o

Pramacidn PSAN

Promocidn PEAN

Prorannidin PEAN

Croouiz MURICIPAL

Cagacilacidn

Presarlanitn CHREF

Promecciar PSAN

WisiLa cornunal

Promacion PSARN

Fremazion FSAMN

Fromocidn PRAN

Promocicn PEARN

Cooroiracicn
lzerinstiticicnal



gﬂ L'}?’f:mimlp.afiﬂ.’ad de San ﬁfdﬂf‘fﬂnso Thetafiviacdsn,

gﬁeymr‘aﬂwnm e ﬂﬂlfrwﬁinm’mwwa.
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El Infrascnto Slegide Monicipal, del menicipio da San lidefonse dahuacan, departamante
de Hushustenango, HACE COMNSTAR: qu= el Estudiante Epesista Luis Manoio Herrsra
Cifuentes, de [a Facuiad de Humanidadss, =n la carrars de Licencisturs en Pedagogia v
Administracién Educativa. lievd a caboe uns wvisite ai municipio de Todo Santos
CuchumaEEn, con @l obieto de gque oS comunitarios s& pusdan dar cusnta de los zarvicios
gue prestan los recolectores de agus fival (eljibes), en cade hopor vy pusdan sacar

COMPArAcionss YV EONSIUSIONES - me e s cm s r e e i timsaasamsasesnaa

¥, pare los uzos legales que ai inferesado onvengan. s extiends fa prasente canstancia
an uha hoja membretada famafio ceda. en of municipia da San Udefanso dtahuacan,

depanttamento de Hushustenango, a ios trainta dias del mes de enare def afe dos mif.

: e
1 aldonade Ramirez
ALCAL DEMRUMICIPAL
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{‘-j’ﬂmziri;mﬂafmf de San ﬁé‘dﬂ;fmmrl vdafivacdn,

2 rl 1
mraffm-?..!'m.li:ﬁﬂm dde L.-}f;uﬂfttrfxﬁnang,{.n,

fﬁf-‘;}:m{emat‘a. F oaA

Ei !nfraserito Alealda iupicipal. def municipio do San ldefonso Ixahvacan, deperamento
de Hushuetepange, HACE CONSTAR: que of Esludiants Epesista Luis Manoto Harrors
Cifuertes, de la Foculted de Humanidades, n la carrers de Licenciatura 2n Podageqiz ¥
Admimistacion Educstiva, llave a cabe dos reunionos con personeios de Proyoctos da
Dizzarralle Local (FDL), FOMAPAZ, CARE Guatcmala y Corporasian Municipal, pa
goshonar ayuds tonica y financiors en &l prevests  “Administracion de o fecUrsne

nakirales como fuants do vida y produscidn - - -- - ----c--cs e oo c s e

Y. para lus usos logaies que & interesads eorvengan, se estiends i3 presenta constancia
an gna hola membretada tamans carta, en el municipio de San ldofonsa KahuzdEn,
departaments de Hushustenango, @ los treinta dias del mes de oncra del afia dos mil,

Prof. ifiiguie! Angel Mafdonada Raribaz
ALCALDE MUMNICIPAL
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Listado de participantes en las capacitaciones

1. Directores

Wualter Brener Velasquez Herrera
Maria Antonieta Figueroa Herrera
Luis Garcia Jiménez

Miguel Angel Ramirez Lopez

Elias Ordoiiez Domingo

Marco Antonio Hernandez Velasquez
Juan José Ramirez Lépez

César Rudiluis Hernandez Velasquez
Carlos Romeo Ortiz Domingo

. Marly Judith Granados Veladsquez
. Héctor Maclovio Martinez Lépez

. Angel Radl Villatoro Herrera

. Axel Edvidio Alvarado Escobedo
. Leonel Enriqgue Miranda Herrera

. Dilia Josefina Argueta Hernandez
. Armando Garcia Ordoiez

. Pedro Garcia Domingo

. Juan Ordéfiez Domingo

. Rafael Ortiz Gbmez

. Ferlandy Martinez Hernandez

EORM.
EORM.
EORM.
EORM.
EORM.
EORM.
EORM.
EORM.
EORM.
EORM.
EORM.
EORM.
EORM.
EORM.
EORM.
EORM.
EORM.
EORM.
EORM.
EORM.

Aldea Vega de San Miguel
Caserio Chejoj

Caserio La Hamaca
Caserio Ixcantzey
Caserio La Mariposa
Aldea Acal

Caserio Chupil

Caserio Tumiche

Caserio Laguneta Acal
Caserio Chanchiquia
Aldea Vega de Polaja
Caserio La Laguneta
Aldea Vega de San Miguel
Caserio El Canutillo
Caserio El Pozo

Caserio Xacala

Aldea Casaca

Aldea El Granadillo

Aldea La Cumbre

Aldea Chiquilila
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2. Estudiantes de quinto magisterio

Rosaura Verénica Calderon

Etny Durdanet Ord6fiez Morales
Méaximo Ubaldo Jiménez Ortiz
Héctor Guillermo Domingo Sanchez
Jaime Marroquin Domingo Morales
Maria Lépez Ordoniez

Ana Maria Maldonado Jiménez
Rovin Arturo Lucas Galindo

Ludy Yaneth Jacinto Ramirez
Lilian Antonieta Jiménez Lopez
Dorcas Fidelina Jiménez Lorenzo
Federico Lainez Andrés

Patricia Maricel Castillo Argueta
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
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Santiago Lainez Jacinto
Armando Ismael Domingo Morales
Armenia Claudia Cho Tut
Maria Ramirez

Miguel Ramirez Pérez

Lucas Ramirez Ortiz

Juan Rocaél Pérez Velasquez
Odilia Veladsquez Diaz

Israel Vasquez Lopez

José Ortiz Sales

Diego Armando Ortiz Sajbin
Miguel Ortiz Maldonado
Zurama Briselda Palacios Ruiz
Juan Ortiz Maldonado

Andrés José Ortiz Domingo
Victor Ortiz Jiménez

Juana Salomé Pérez Morales

Comunitarios del caserio Chanchiquia

Andrés Gomez Pérez
Antonio Pérez Domingo
Armando Sales Domingo
Alejandro Jiménez Pérez
Gabino Domingo Maldonado
Martha Julia Jiménez Pérez
José Sales Jiménez
Sebastian Pérez Velasquez
Alfonso Pérez Ordofiez
Marta Felipe Sales

Pascual Domingo Sales
Marcos Pérez Ordofiez
Manuel Pérez Méndez
José Pérez Velasquez
Marcos Gomez Ordofiez
Miguel Veldsquez Domingo
Alejandro Pérez Ordofiez
José Pérez Ortiz

José Maldonado Domingo
Juan Gémez Pérez

José Lainez Jiménez
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22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Andrés Jiménez Hernandez
Diego Domingo Maldonado
Armando Gomez Ordéfiez
Santiago Domingo Ordofiez
Antonio Sales Domingo
Pedro Ramirez Pérez

Juan Veladsquez Pérez
Gerardo Ord6fiez Morales
José Pérez Méndez

Diego Méndez Pérez

Diego Pérez Ordéiiez

José Pérez Ordofiez

José Ordofiez Lopez
Andrés Ordoéinez Maldonado
Juan Domingo Maldonado
Marcos Ramirez Maldonado
José Méndez Felipe
Armando Sales Pérez
Modesto Sales Jiménez
Francisco Pérez Ordoiez
Miguel Pérez Domingo
Armando Gomez Felipe
Alonzo Sales Velasquez
Miguel sales Velasquez
Francisca Felipe Jiménez
Natividad Pérez Ortiz
Antonio Ordoéfiez Pérez
Fabiana Sales Velasquez
Francisca Felipe Jiménez.
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PLANO EDIFICIO MUNICIPAL
San lidefonso Ixtahuacan, Huehuetenango
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