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INTRODUCCION

El documento contiene el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S)
ejecutado en la municipalidad del municipio de Rabinal, Baja Verapaz, el cual
consiste en cuatro etapas: Diagnostico Institucional, Perfil del proyecto, proceso de
ejecucion del proyecto; obteniendo como resultado la realizacion de una guia
pedagogica para el cuidado y conservacion de los recursos naturales adaptada para
segundo grado de primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” aldea Concul
del municipio de Rabinal del departamento de Baja Verapaz. Asi mismo dentro del
contexto se encuentra la bibliografia , apéndice y los anexos los cuales se muestra

la evidencia del proyecto realizado.

El capitulo I, el Diagnostico Institucional fue realizado en la municipalidad de
Rabinal Baja Verapaz, el cual especifica el funcionamiento administrativo, su
estructura organizacional de la institucion. En el capitulo Il se encuentra el perfil del
proyecto y en el cual se expone el problema seleccionado, su descripcion, su
justificacion, objetivos y sobre todo la fuente financiera y el cronograma de

actividades que permiten visualizar donde se ejecutd el proyecto.

En el capitulo Ill se estructura el proceso de ejecucion en la cual se hizo
actividades realizadas donde se nota os productos y logros, obteniendo como
resultado el aporte pedagogico para la E.O.R.M. “Belice” y en el capitulo IV es aqui
donde se evalla y se describe los resultados de las etapas ejecutadas anteriormente
y para verificar los resultados se utilizaron varias técnicas e instrumentos para ver
los alcances del proyecto. Todo este proyecto e informe se conformd de acuerdo

con la guia de E.P.S Sugerida por la Universidad de San Carlos de Guatemala



CAPITULO |
1. DIAGNOSTICO
1.1 Datos generales de la institucion
1.1.1 Nombre de la institucion

Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz

1.1.2 Tipo de institucion
Auténoma
1.1.3 Ubicacion geografica

La municipalidad se encuentra ubicada en la 1a. Avenida 2-15 Zona 3 Rabinal, Baja
Verapaz.

Region:  Norte
Area: Municipal

Distrito: 15-03

Edificio

Area construida
Cuenta con un area construida de 150 mts.2
Area descubierta

Cuenta con area descubierta de 200 mts.2

El estado de conservacion es Optimo en las instalaciones centrales y cuenta con

bodegas y otros locales para usos varios.

Locales disponibles
Salon de sesiones y de Honores de la Municipalidad “Gran Varon Rabinal Achi”,
Salén Municipal Antonio Chacdén Gémez, Arena las Isabeles, Gimnasio Municipal,

Parque infantil municipal, Estadio Municipal de futbol.



Condiciones y usos

Las condiciones son buenas y el uso es destinado a la poblacion en general.
Area de ambientes y Equipamiento:

El edificio de la municipalidad cuenta con los siguientes ambientes:
Despacho Municipal

Saldén de Actos especiales

Oficina de Secretaria

Oficina de la mujer

Oficina de la nifiez y la adolescencia

Oficina del adulto mayor

Oficina de la tesoreria

Comisaria

Oficina Municipal de planificacion

Oficina de la Procuraduria de Derechos Humanos

Proyecto de las Verapaces

Oficina de Cultura y Deportes

El municipio de Rabinal, se encuentra situado en el Departamento de Baja
Verapaz en el area Centro-Norte de nuestro pais Guatemala.

“Es el segundo en categoria después de la cabecera departamental de Salama.
Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en su ultimo Censo, Rabinal cuenta
con una poblacion de 31, 168 habitantes. De género masculino 14, 634, género
femenino 16,534, poblacién urbana 9,446 y poblacién rural, 21,722.”

El 58.8 % de sus habitantes son indigenas y el 41.2 % no indigenas, sus limites
territoriales. Al Norte: San Miguel Uspantan del departamento de El Quiché y Alta
Verapaz; al Sur: Granados y Santa Cruz El Chol; al Este: Salama y San Miguel

Chicaj y al Oeste: con Cubulco, Baja Verapaz.

! Instituto Nacional de Estadistica, Censos Nacionales XI de poblacién y VI de habitacién (INE) Censo 2002.
Pagina 25.



Vias de Acceso
Dista de la ciudad capital por ruta al Atlantico 178 kildmetros carretera asfaltada. Y
via San Juan Sacatepéquez (mas conocida como via El Chol) 115 kilometros en su

gran mayoria terraceria.

Historia de la institucién

“Se tiene como base que fue en el afio 1,874 cuando empez6 a funcionar la
municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz, asi mismo la creacion del registro civil, fue
hasta en 1932 por orden del presidente de la republica Jorge Ubico quién decreto
gue el documento de identificacion de todo ciudadano guatemalteco fuese la cédula
de Vecindad.

En el municipio de Rabinal, Baja Verapaz se extendié la primera cédula de vecindad
el 13 de enero de 1932. Los primeros ciudadanos que obtuvieron este documento
fueron: No. de Orden N-15, de Registro No. 1, Fernando Perdomo, padres:
Rafael Perdomo y Griselda Alvarado. Fecha de nacimiento 05 de Julio de 1898 No.
de Orden N-15, de Registro No. 2, Julian Raxcaco, padres: Gregorio Raxcaco y

Maria Gomez, fecha de nacimiento ignérese.

Afios mas tarde el movimiento de liberacion nacional que culminé con el
derrocamiento del presidente, Coronel Jacobo Arbens Guzmén y en ascenso al
poder del coronel Carlos Castillo Armas el 3 de julio de 1954 trajo consigo en el
registro civil la suspensién de asentamientos de Registros de cédulas de vecindad.
La ultima cédula se extendi6 el 18 de Julio de 1954 a Benjamin Reyes Garcia con el
namero 13,734 siendo alcalde municipal don Victoriano Xitumul, no se extendieron

cédulas durante 16 dias.

Dentro de los datos importantes de la municipalidad cabe destacar que esta
municipalidad también fungié como juzgado de paz durante los afios de 1974 a
1984.” 2

% Hernandez Gémez José Efrain, Rabinal de mis recuerdos, historias y anécdotas, pagina 31, Rabinal Baja
Verapaz, 1991.



Origen y organizadores

“‘Desde sus inicios el municipio de Rabinal, Baja Verapaz era administrado por
personas honorables, propuestas por los vecinos, por su participacion en el

desarrollo social con la figura de intendentes municipales.

Rabinal, Baja Verapaz ha contado con autoridades municipales autocraticas, que no
han dado lugar a la participacion ciudadana, libre y democratica. Luego, a través de

la participacion democratica, se eligen a las autoridades por el voto popular.

El primer alcalde electo democraticamente fue el ciudadano Manuel Antonio Ledn

Lépez durante el periodo del afio 1980 al afio 1984.

Fue en estas épocas donde se ha promovido una participacion ciudadana, en los

espacios, politicos, culturales y sociales.” ®

Actualmente no se cuenta con una agenda de desarrollo social por los antecedentes
sociales, culturales y politicos que surgieron con anterioridad, por lo que el
subdesarrollo es algo propio de la historia del municipio, porque no se ha logrado unir

a las distintas comunidades desarraigadas.

Con la actual administraciéon se pretende unir y fortalecer los distintos grupos
sociales con el objeto de alcanzar el desarrollo politico, cultural y social en el
municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

Sucesos especiales

Feria Patronal en honor al patron San Pablo, del 19 al 27 de enero Celebracién del
Sefor del Cabildo, fecha movible, semana civica en honor a la patria del 10 a 15 de
septiembre, entrega y recibimiento de vara simbolica al cargo de alcaldes auxiliares,

celebrado cada 31 de diciembre.

1.1.4 Vision

Sin evidencia

* Hernandez Gémez, IBID pagina 34.



1.1.5 Misién

Sin evidencia

1.1.6 Politicas
Sin evidencia
1.1.7 Objetivos

Sin evidencia
1.1.8. Metas

Sin evidencia



1.1.9 Estructura organizacional

MUNICIPALIDAD DE
RABINAL, BAJA VERAPAZ

CONCEJO MUNICIPAL COMUDE

ALCALDIA

ALCALDES

AUXILIARES

AUDITOR INTERNO

SECRETARIA| | TESORERIA REGISTRO CIVIL coMmisariol ADMINISTRACION OFICINA MUNICIPAL
DE SERVICIOS DE PLANIFICACION
I I [ [ I .
OFICIAL | OFICIAL | OFICIAL | POLICIA | TREN DE ASEO PROMOTOR DE
PLANIFICACION
| | | [ I
OFICIAL 11 OFICIAL Il POLICIA 11 AGUA PROMOTOR MUNICIPAL
DE CULTURA
| | | .
OFICIAL Il OFICIAL 111 POLICIA 111 CEMENTERIO OFICINA
MUNICIPAL DE LA
[ | MUJER
BIBLIOTECARID| | |BODEGUERO RASTRO
CONSERJERIA LIMPIEZA
JARDINERIA
4

4Municipalidad de Rabinal, Oficina Municipal de Planificacién, Plan Operativo Anual 2009




1.1.10 Recursos
“Humanos
e Alcalde Municipal
e Concejo Municipal
e Corporacion Municipal
e Epesistas
Personal operativo

e Total de laborantes: 45 empleados; presupuestados 36, contrato 9,
interinos 0O

Personal administrativo.
e Total de laborantes: 13

Personal de servicio.

e Total de laborantes; 4 empleados que trabajan en servicio de limpieza dentro
de las instalaciones municipales.

Materiales
e Equipo tecnolégico de oficina
e Mobiliario
e Utiles de oficina
e Medios de comunicacion
e Vehiculos
Fisicos
e Edificio municipal
e Inmuebles (finca las cafas)
e Estadio municipal

e Saldén municipal



e Parque infantil

Financieros

¢ Ingresos ordinarios percibidos localmente de arbitrios

¢ Ingreso aporte constitucional

e Transferencias de Organizaciones No Gubernamentales”. °

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndéstico

e Institucién: guia de andlisis contextual e institucional, por medio de
observacion, encuestas, entrevistas al personal de la institucion y consulta de

fuentes bibliogréficas.
e Comunidad: FODA y entrevistas
1.3 Lista de carencias:

1. No existe sistematizacion de la informacion histérica de la institucion

2. Ausencia de apoyo a los centros educativos en temas forestales

3. No existe un mercado municipal

4. No existen guias ni médulos pedago6gicos que orienten sobre la proteccion de
los bosques, para que puedan ser donados a los centros educativos por la
comision de educacion de la municipalidad

5. Falta de un programa de formacion al personal, de acuerdo al area de
desempeiio

6. No existen programas de capacitacion a los docentes para el cuidado de los

bosques

7. No existe tren de aseo, para el saneamiento ambiental

8. Falta de equipo tecnolégico para el tratamiento de agua potable

> Municipalidad de Rabinal Baja Verapaz. Plan de Desarrollo Municipal 2008- 2012, pagina 16.



9. No existe un perfil de contratacioén para el personal de apoyo a la educacion

10.No existe una oficina de archivo municipal

11.Falta de politicas de gestion externa

12.No existe un programa para la proteccion de las fuentes hidricas de
abastecimiento al municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

1.4 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

PROBLEMAS FACTORES QUE SOLUCIONES
PRODUCEN LOS
PROBLEMAS
La comisién de e No existen guias ni| 1l Elaborar guias
educacion de la modulos  pedagogicos pedagogicas para el
municipalidad, ha gue orienten sobre la conocimiento y
descuidado la relacion proteccion de  los proteccion de los
con las Coordinaciones bosques, para que recursos naturales.
Tecnicas puedan ser donados a | 2 Gestionar ante
Administrativas de los centros educativos instituciones
educacion locales, para por la comisién de ambientalistas talleres
la implementacion de educacion de la para el conocimiento y
material educativo con municipalidad. proteccion de  los
enfoque a temas recursos forestales a
forestales para los los centros educativos
centros educativos de
todos los niveles
Desinterés  municipal | ¢ Ausencia de apoyo a |1 Elaborar plan de
hacia el apoyo los centros educativos capacitacion,
educativo en temas en temas forestales relacionados a temas
forestales de la forestales para los

localidad

centros educativos de
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la localidad
2 Solicitar ante el INAB
capacitaciones a

centros educativos con

temas forestales

Inseguridad de los

productos de
mercaderia, que
abastecen a la
poblacién

No existe

un

mercado municipal

1 Establecer un
presupuesto municipal,

para la construccion de

un mercado
2 Construccion del
mercado municipal,

para brindar seguridad
y mejor servicio

poblacional

Desactualizacion de los
mecanismos de
registros y controles

histoéricos.

No existe sistematizacion

de la informaciéon historica

de la instituciéon

1 Actualizacion de los
registros y controles

histéricos municipales

2 Asignar una comision

responsable para el
ordenamiento de la

informacioén histérica.

Inexperiencia laboral en

los puestos asignados

Falta de
programa
formacion

personal,

un
de

al
de

acuerdo al area de

desempefio

1 Establecer parametros
de seleccion al
personal, para  su

ubicacion de acuerdo al

area de desempefio
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2 Capacitar al personal, de

acuerdo al area de
desempefio
Deficiencia de gestion No existen programas | 1 Gestionar ante

de la comision de
educacion y
coordinaciones técnicas
administrativas del
municipio, referente a
programas de
capacitacion

de capacitacion a los
docentes para el

cuidado de los bosques

instituciones
Gubernamentales las
fuentes de
financiamiento para la
implementacion de
programas de
capacitacion
2 Solicitar ante
instituciones no
Gubernamentales las
fuentes de
financiamiento para la
implementacion de
programas de
capacitacion

Desinterés por el
mantenimiento del
ornato en el é&rea

urbana

e NoO existe tren de
aseo, para el
saneamiento

ambiental

1 Ubicar recolectores de
basura, en las distintas
calles de la poblacion

urbana

2 Crear plan integral para
la recoleccion de
basura en el éarea

urbana
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8 Presupuesto e Falta de equipo |1l Gestionar ante
insuficiente  para el tecnoldgico para el instituciones
tratamiento del agua tratamiento de agua gubernamentales el
potable del municipio potable apoyo financiero, para

obtencibn de equipo
tecnolégico de
tratamiento de agua
potable

2 Solicitar ante
instituciones no
gubernamentales,
apoyo financiero, para
obtencién de equipo
tecnologico de
tratamiento de agua
potable

9 Deficiencia e No existe un perfil | 1 Elaborar un perfil de
administrativa en la de contratacion para contratacion del
contratacion del el personal de personal en forma
personal de apoyo a la apoyo a la coordinada con el
educacion educacion Ministerio de Educacion

2 Seleccionar al personal
a contratar, de acuerdo
a su hoja de vida

10 Negligencia
administrativa para
preservacion de
datos historicos de

poblacién

la
los
la

No existe

oficina de archivo

una

municipal

1 Establecer una oficina
para el archjyo
municipal

2 Construir una oficina

destinada para archivos

municipales
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11 Deficiencia
administrativa ante las
politicas de gestion

externa

Falta de politicas de

gestion externa

1 Solicitar asesoria al
Instituto Nacional de
Fomento Municipal,
para el cuerpo
administrativo de la
municipalidad, sobre

gestiones externas

2 Gestionar ante
organizaciones no
gubernamentales,
técnico

apoyo para

capacitaciones  sobre

gestiones externas

12 Presupuesto
insuficiente para
proyectos de proteccién

a fuentes hidricas

No existe un
programa para la
proteccion de las

fuentes hidricas de

abastecimiento al
municipio de
Rabinal, Baja

Verapaz.

1 Diseflar un programa
para la proteccion de

las fuentes hidricas

2 Elaborar plan integral
para la proteccion de
fuentes hidricas del

municipio de Rabinal
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1.5 Datos de la Instituciéon beneficiada

1.5.1 Nombre de la Institucion

Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” Aldea Concul.

1. 5.2 Tipo de institucion por lo que genera o su naturaleza

1.5.3.

Es una institucién educativa de servicio a la comunidad
Ubicacion geogréafica:

La Escuela Oficial Rural Mixta Belice, se encuentra ubicada en la aldea de
Concul del municipio de Rabinal, del Departamento de Baja Verapaz dicha
comunidad, se localizada a 17 Kilometros de la cabecera municipal,
cuenta con una via de acceso, carretera de terraceria, que conduce a las
demas comunidades del area de Concul, Joya de Ramos, y las Ventanas.
Esta via de acceso es transitable con facilidad en la época de verano, ya que
en invierno se dificulta su acceso. Al sur colinda con: Balamché, al Oeste
con la Galera, al norte con el municipio de Santa Cruz El Chol, al este con el
caserio Conculito. Concul significa Cafiuelo, fue fundada en el afio de
1905.

Su clima es templado, suelo fértil, sus principales accidentes geograficos
son: Cerro Cabeza de Coche, Cerro Bautismo, Cerro Plazuela, (nombrados

asi por la comunidad), como recursos naturales, el rio las Cafas.

Historia del establecimiento

¢,Como surge?

La escuela fue fundada En el afio 1926 donde se iniciaron las clases debajo

de un arbol por un militar llamado Daniel Chavarria, seguidamente por maestros

empiricos, que impulsaron la educacién domiciliar, posteriormente se buscoé el lugar

y se

hizo la construccion de bajareque con techo de teja, luego de adobe, al

destruirse la estructura de adobe, se hizo de tabla con techo de laminay a partir del

afio 2007, se construyo el edificio nuevo de block con techo de lamina.
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Se desconoce el nombre del primer Director, pero en el afio 1951 se autoriz6 el libro
de actas No. 1 que se ha llevado en esta escuela donde aparecen los nombres del
Profesor Antonio Hernandez acompafiado de sus vocales Jacobo Caballeros y
Matilde Catalan. El centro educativo Inicié con 10 estudiantes algunos de ellos ya

fallecieron y otros son muy ancianos.

Anteriormente el centro educativo se llamo: “Escuela Nacional Rural Mixta No. A — 6
Nucleo Escolar No. 30 Aldea Concul”. Actualmente se llama Escuela Oficial Rural
Mixta “Belice” Aldea Concul. Lleva ese nombre Gracias al oficio No. 3,684 que
recibié el sefior director Carlos Humberto Ayala Alvarez; procedente del Ministerio de
Educacion Puablica. Aprovechando la presencia del sefior director, la comunidad
entera y alumnos hicieron la solicitud a aquel alto funcionario del Ministerio de
Educacién para que a partir del dia 28 de abril de 1959 llevara el nombre de “Belice”;
pues consta en el libro de actas No. 1 Acta No. 32-59 Un dia Jueves 30 de abril del
afo 1959 fue la fecha de la firma de convenciéon y de reivindicacion de Belice
reconociendo que Belice es tierra nuestra se hizo un pequefio acto dirigido por el

sefior director Carlos Humberto Ayala Alvarez.°

Primeros maestros:
e Antonio Hernandez
e Jacobo Caballeros

e Matilde Catalan

Maestros actuales:

Profa. Ana Victoria Tecu Cajbon
Profa. Lucrecia Flora Toj Sis
Profa. Ana Rodriguez Xitumul
Profa. Gloria Violeta Aj Alvarado

Profa. Leshia Isabel Gonzalez

® Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” Proyecto Educativo Institucional (PEI) pagina No.1. Aldea Concul, Rabinal
Baja Verapaz.



16

Prof. Enrique Geovanni Puga Chata
Profa. Julia Xolop Manuel

Prof. Carlosw Fidel Vargas Felipe
Profa. Rosa Cahuec Corazén

Prof. Héctor Vitalino Lépez Reyes
Profa. Ingrid Lucia Toj Morente

Estadistica escolar:

Ao Inscritos

1926 10

2009 315
1.5.4 Visién

“En el aflo 2013 ser un centro educativo de prestigio que forma nifios, nifias y
jovenes, que aplicando tecnologia de vanguardia, se desarrollen
eficientemente ante las necesidades que las sociedad guatemalteca les

plantea formando asi ciudadanos consientes”.’

1.5.5. Misién

“Ser un centro educativo lider e innovador, basados en principios y valores, utiliza
diferentes métodos para formar alumnos y alumnas que ejercitan con preeminencia
los valores espirituales, morales y sociales dentro de la escuela y la sociedad,;
aventajados en la practica del multilingismo y la interculturalidad; con altos valores
de Justicia, Amor, respeto tolerancia, responsabilidad y honestidad, capaces de
utilizar la tecnologia tradicional, moderna y contemporanea, para enfrentarse con

eficiencia a los nuevos retos que propone la sociedad moderna”.®

’ Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” Proyecto Educativo Institucional (PEl) pagina No.9. Aldea Concul, Rabinal
Baja Verapaz.

® Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” IBID. Pagina 9



1.5.6. Politicas

Sin evidencia
1.5.7. Objetivos

Sin evidencia
1.5.8. Metas

Sin evidencia

17



1.5.9. Estructura Organizacional

PADRES DE
FAMILIA

DOCENTES ]—[ COMISIONES ]—

e \

ALUMNOS

\,

M)
GOBIERNO

ESCOLAR

CULTURA

DEPORTES

FINANZAS

T

EVALUACION ]

i

RECAUDACION ]

DISCIPLINA

. —

COMISIONES

~——
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1.5.10. Recursos: Los disponibles con que cuenta la institucion son:
Humanos

o Directora

o Docentes

o Estudiantes

o Comité de padres de familia

o Gobierno escolar
Fisicos

o Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” aldea Concul
Financieros

o Junta escolar

o Share

o Comisién de finanzas
1.6 Lista de carencias

2 No existen instituciones que se interesen en capacitar a docentes y lideres
comunitarios en la conservacion de los recursos forestales de la comunidad

3 No existen proyectos de reforestacion que involucren a la comunidad educativa
de la localidad.

4 No existen programas de capacitacion por parte del Ministerio de Educacion para
la conservacion del medio ambiente.

5 No existen guias de ensefianza- aprendizaje cuyo enfoque sea el medio ambiente

y la conservacion de los recursos forestales.



1.7 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas.
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PROBLEMAS FACTORES QUE SOLUCIONES
PRODUCEN LOS
PROBLEMAS
1. Deficiencia en la | No existen guias de | 1. Elaborar guias
elaboracion e | enseflanza-  aprendizaje pedagogicas con

implementacion de
guias pedagdgicas con

cuyo enfoque sea el medio
ambiente y la conservacion

enfoque ambientalista
tomando en cuenta el

educativa local.

enfoque ambientalista y | de los recursos naturales. financiamiento por
proteccion de los parte de la
recursos naturales. municipalidad de
Rabinal Baja Verapaz.
2. Implementar guias de
enseflanza-aprendizaje
cuyo enfoque sea el
medio ambiente y la
conservacion de los

recursos naturales.

2. Debilidad en la | No existen proyectos de | 1. Implementar
implementacion de | reforestacion que proyectos de
proyectos de | involucren a la comunidad reforestacion con
reforestacion por parte | educativa de la localidad. apoyo de la
de la comunidad municipalidad dandole

participacion a la
comunidad educativa.
2. Organizar proyectos
de reforestaciéon en la
comunidad, con
alumnos de todos los
niveles educativos.

3. Deficiencia por parte
del Ministerio de
Educacion en
implementar
programas de

conservacion del medio
ambiente.

No existen programas de
capacitacion por parte del
Ministerio de Educacion
para la conservacion del
medio ambiente.

1. Gestionar ante el
Ministerio de
Educacion

capacitaciones con
enfoque ambientalista.

2.Crear programas de
capacitacion a
docentes en la
induccion de temas
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ambientales.

Desinterés de
instituciones  en la
proteccion y
conservacion de los

recursos naturales.

No existen instituciones
gque se interesen en
capacitar a docentes vy
lideres comunitarios en la
conservacion de los
recursos forestales de la

comunidad.

1. Gestionar ante
instituciones no
Gubernamentales
programas para

capacitar a docentes y
lideres comunitarios en
la conservacion de los
recursos naturales.

2.Solicitar a instituciones
materiales de apoyo
para impartir charlas
del medio ambiente y
su conservacion.

Opciones de Soluciones del Problema Priorizado

1. Elaborar guias pedagogicas con enfoque ambientalista tomando en cuenta el
financiamiento por parte de la municipalidad de Rabinal Baja Verapaz.

2.

Implementar

ambiente y la conservacion de los recursos naturales.

guias de ensefianza-aprendizaje cuyo enfoque sea el medio




1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad
Opcion 1: financiero, administrativo legal, técnico y mercadeo.
Opcidn 2: Politico, Cultural y social.
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Opcién | Opcion
No. Indicadores
si |no |si |no

Financiero

1 ¢La institucion tiene la capacidad financiera X X
para la realizacion de la guia pedagdgica?

2. .Se tiene el apoyo economico de otras X X
instituciones cooperantes?

3. ¢ Se dispone de fondos para la solucién de | X X
eventualidades?

4. ¢Cuenta la institucién con la disponibilidad de
los recursos para el desarrollo de la guia | X X
pedagdgica?
Administrativo legal

5. ¢Se cuenta con la documentacién legal del | X X
establecimiento para ejecutar la guia?

6. ¢ Se cuenta con representacion y respaldo legal | X X
ante la cooperacion externa?

7. ¢ Se tiene la autorizacion de todas las instancias | X X
para realizar la guia pedagdégica?

8. ¢, Se cuenta con personeria juridica? X X
Técnico

9. X X

¢Posee la institucion experiencia para realizar

este tipo de guia pedagogica?
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10.

. Se dispone de personal técnico para el
acompafnamiento de las fases de desarrollo de

la guia pedagogica?

11.

¢ Se dispone de un area adecuada para la

ejecucion de la guia pedagdgica?

12.

.Se cuenta con los recursos materiales e
insumos adecuados para la ejecucion de la guia

pedagogica?

13.

. Se tienen bien definidos los alcances de la

guia?

14.

¢ Se cuenta con los instrumentos tecnologicos

para la realizacion de la guia pedagdgica?

15.

¢Existen procedimientos de control de calidad

para la ejecucion de la guia pedagdgica?

16.

.Se tiene el acompafiamiento de las
instituciones cooperantes para la ejecucién de

la guia pedagdgica?

17.

¢, Se orienta anticipadamente sobre aspectos

técnicos para la realizacion de la guia?

Mercado

18.

,Se hizo un estudio de aceptacion al

establecimiento educativo?

19.

¢La guia tiene aceptacion de la Escuela?

20.

¢ Se cuenta con los medios adecuados para la

distribucion de la guia pedagogica?
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21. ¢La guia es accesible a los docentes, nifios y X X
ninas?
Politico

22, ¢la institucibn se hard cargo de la « «
sostenibilidad de la guia?

23.
¢La guia es vital para el establecimiento? X X

24. ¢La guia se adapta a las politicas de la X X
institucion?

25. | ;La guia responde a las politicas del Ministerio y y
de Educacion?

26. ¢La guia responde a las politicas de la Facultad
de Humanidades? % X
Cultural

27. ¢La guia responde a las expectativas culturales
del establecimiento? X X

28. ¢cla  guia promueve la participacion y
colaboracion de la comunidad educativa? X X
Social

29. ¢ Existen conflictos entre los docentes para la X X
realizacion de la guia

30. ¢La guia beneficia a toda la comunidad
educativa? X X

29 |01 (14 |16




1.9 Priorizacién de problema:
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FACTORES QUE

PROBLEMAS PRODUCEN LOS SOLUCIONES
PROBLEMAS
1. Deficiencia en la | No existen guias de | 3. Elaborar guias
elaboracion e | enseflanza-  aprendizaje pedagogicas con
implementacion de | cuyo enfoque sea el medio enfoque ambientalista

guias pedagdgicas con
enfoque ambientalista y
proteccibon de  los
recursos naturales.

ambiente y la conservacion
de los recursos naturales.

. Implementar

tomando en cuenta el

financiamiento por
parte de la
municipalidad de

Rabinal Baja Verapaz.

guias de
enseflanza-aprendizaje
cuyo enfoque sea el
medio ambiente y la
conservacion de los
recursos naturales.

2. Deficiencia por parte
del Ministerio de

Educacion en
implementar
programas de

conservacion del medio
ambiente.

No existen programas de
capacitacion por parte del
Ministerio de Educacién
para la conservacion del
medio ambiente.

. Gestionar ante el
Ministerio de
Educacion
capacitaciones con

enfoque ambientalista.

1.10

Problema seleccionado

Deficiencia en la elaboracion e implementacion de guias pedagdgicas con enfoque
ambientalista y proteccion de los recursos naturales.

1.11

Solucion propuesta como viable y factible

Elaborar guias pedagdgicas con enfoque ambientalista tomando en cuenta el
financiamiento por parte de la municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz.
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CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO

2.1 ASPECTOS GENERALES
2.1.1 Nombre del proyecto.

Elaboracion de recursos didacticos para el conocimiento y la proteccion del
bosque para escuelas de educacion primaria del municipio de Rabinal
departamento de Baja Verapaz.

2.1.2 Problema.
Deficiencia en la elaboracion e implementacion de guias pedagogicas con
enfoque ambientalista y proteccion de los recursos forestales.

2.1.3 Localizacion. Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” aldea Concul Rabinal, Baja
Verapaz.

2.1.4 Unidad ejecutora. Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala y Comision de Educacién de la municipalidad de Rabinal, Baja
Verapaz.

2.1.5 Tipo de proyecto. Educativo.

2.2 Descripcién del proyecto

El recurso didactico se enfoca en la tematica forestal aplicable a 2°. Grado del
nivel primario en la Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” aldea Concul Rabinal,
Baja Verapaz, como apoyo pedagogico a los docentes.

El proyecto se estard realizando con el respaldo y apoyo econdémico de la
comision de educacion de la municipalidad de Rabinal, Departamento de Baja
Verapaz, con la reproduccion del recurso didactico sobre los diferentes
contenidos derivados de la tematica forestal.

Dicha guia contempla educar con metodologia participativa (Accion, reflexion-
nueva accién) a nifios y nifias con temas sobre la importancia de conservar el
recurso forestal, proteccion del ambiente, la técnica de cuidados, el papel de
liderazgo y técnicas de siembra.
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El material se entregara a los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta
“Belice” aldea Concul Rabinal, Baja Verapaz, del nivel primario como una
herramienta pedagodgica, para que la misma sea aplicada con los nifios y
nifias durante los siguientes ciclos escolares.

2.3 Justificacion

La problematica ambiental que se vive en torno a la deforestacion de nuestros
bosques, la falta de alternativas para el sustento de la sociedad, los incendios
forestales provocados por los malos manejos de las quemas de las parcelas
agricolas, la contaminacién del aire por la falta de conocimiento de la
importancia que tienen los recursos naturales teniendo como consecuencia el
deterioro del clima, y lo que ya es un problema mundial la escases de agua. Por
dichas acciones, se induce a la creacion de recursos didacticos sobre temas
forestales que llenen los vacios pedagdgicos referidos al tema en el aula, ya que
son los nifios y nifias a quienes se deben educar por ser ellos el futuro de una
sociedad que necesita de cambios verdaderos en su forma de ver los dafios del
ambiente y como contrarrestarlos.

La inexistencia de material didactico sobre el conocimiento y la conservacion de
los recursos forestales, en la escuela Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” del
nivel primario, aldea Concul, del municipio de Rabinal, Departamento de Baja
Verapaz y para darle la solucién al problema, se elabora una guia para que la
misma le sirva al docente como una alternativa de reforzamiento a los
diferentes temas impartidos dentro y fuera del aula, a la vez la aplicacién de los
conocimientos que el nifio o la nifia ha alcanzado en su entorno llevando esto
a la practica de una educacion forestal.

La aplicacion correcta de la guia conllevara a obtener resultados satisfactorios

en los cambios conductuales de los nifios y las nifias, la valoracion de todos los
recursos que le rodean entre ellos: la conservacion de su medio y el aprecio
por el bosque y los recursos que este genera.
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2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Objetivo General

2.1.5 Fortalecer en la formacion integral de los nifios y nifias del nivel primario de la
Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” aldea Concul Rabinal, Baja Verapaz.

2.4.2 Especificos:

e Elaborar una guia pedagdgica con enfoque al conocimiento y conservacion de
los bosques.

e Ampliar el analisis critico en el alumno y alumna a través de la
implementacion del recurso didactico.

2.5 Metas

Dotacién de 12 guias a la Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” aldea Concul
Rabinal, Baja Verapaz.

2.1.6 Una socializacion y validacion de la guia pedagoégica con los y las docentes
de la Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” aldea Concul, para lograr cambios
positivos en los alumnos

2.6 Beneficiarios

e Directos
11 Maestros y 315 nifos de la Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” aldea

Concul Rabinal, Baja Verapaz.

e |ndirectos
Comunidad Educativa de la aldea Concul.



2.7 Fuentes de financiamiento

La municipalidad de Rabinal, del departamento de Baja Verapaz
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No | DESCRIPCION PRECIO PRECIO FUENTES DE FINANCIAMIENTO
UNITARIO TOTAL
Municipalidad | Comunidad/ | otros
Escuela
1 | Redacciény X
Levantado de
texto
2 | Revision y Q. 2,000.00 Q2,000.00 X
aprobacion X
3 | Impresion Q.3.00 x 43 Q 129.00 X
4 | Reproduccion Q.129.00 x 12 Q1,548.00 X
X
5 | Encuadernacién Q.15.00 x 12 Q 180.00
6 | Socializacion del | Q.300.00 Q. 300.00 X
maddulo
GRAN TOTAL Q 4,157.00




2.8 Recursos

e Humanos
-Directora
-E pesistas
-Docentes
-Estudiantes
-Asesor
-Comunidad

e Fisicos
Municipalidad de Rabinal Baja Verapaz

Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” aldea Concul Rabinal, Baja Verapaz.

e Materiales

Camaras fotograficas

Proyector de imagenes multimedia (cafionera)
Laptop

Impresora

Escaner

Fotocopias e impresiones

Utiles de oficina

Memorias USB

Material bibliogréafico

Discos compactos

Financieros

Aporte institucion patrocinantes Q 4,157.00
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1Actividades y resultados
3.1.2 Reunioén con la comisiéon de educacion

En la fecha 11 de septiembre se realiz6 una reunién con la comision de educacion,
con el objetivo de realizar una reunion de trabajo donde dicha comision solicitd
elaborar una guia metodolégica para la ensefianza de los recursos forestales,
comprometiéndose a financiar la elaboracion de la misma. Como resultado de la
reunion, se obtuvo el apoyo para la elaboracion de la guia metodoldgica.

3. Presentacion de las posibles escuelas de aplicacion

En la fecha 14 de septiembre, la comision de educacién de la municipalidad,
presentd nombres de posibles establecimientos educativos del nivel primario para la
aplicacion de la guia metodolégica. Como resultado se obtuvo la distribucién de los
establecimientos de aplicacion, para la guia metodoldgica.

3.1.6 Presentacion de solicitud al establecimiento

En la cuarta semana se presentd a la Escuela Belice de la Aldea Concul, la
respectiva solicitud para realizar el aporte pedagdgico. Como resultado de la misma
la directora de la Escuela Belice Aldea Concul, recibi6 la solicitud para su posterior
autorizacion.

3.1.7 Autorizacion de la escuela para la aplicaciéon del aporte pedagdgico

En la cuarta semana hice presencia en la Escuela Belice de la Aldea Concul para
recibir la autorizacién de la solicitud entregada. Como resultado se obtuvo la
aceptaciéon para la aplicacién del aporte pedagdgico.

3.1.8 Reunidn con la directora y personal docente.

En la cuarta semana, me presenté al centro educativo, con el objeto de hacer la
presentacion formal, ante el personal docente. Como resultado de la reunién me
asignaron el grado de aplicacion para el aporte pedagdégico siendo este; 5°. Primaria.
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3.1.2 Diagnostico de la escuela de aplicacién del aporte pedagdgico.

En la cuarta semana de septiembre, se inici6 la elaboracion de un diagndstico del
establecimiento de aplicacion. Como resultado se realiz6 el diagnéstico de la
escuela Belice de la aldea Concul, Rabinal, Baja Verapaz.

En la fecha 30 de septiembre se presento el perfil al asesor para su revision. Como
resultado se obtuvo la aprobacion del perfil de la institucion.

3.1.9 Elaboracion de la guia pedagdgica

En la primera semana de octubre se inicia la elaboracion de la guia pedagdgica, con
los lineamientos brindados por el asesor. Como resultado se elabora un alto
porcentaje de dicha guia.

3.1.10 Primera revision del aporte pedagogico

En la segunda semana de octubre, se presenta ante el asesor los avances del
proceso del aporte pedagoégico. Como resultado el asesor revisa y corrige el aporte.

3.1.11 Segunda revisién del aporte pedagdgico

En la tercera semana de octubre, se presenta el aporte pedagogico. Como resultado
se obtuvo la revision del mismo.

3.1.12 Aprobacién del aporte pedagdgico por el asesor y revisores

En la tercera semana de octubre, se presenta el aporte pedagdgico al asesor para su
aprobacion. Como resultado se obtuvo la aceptacion y aprobacion de dicho aporte
pedagogico.

3.1.13 Orientacion a docentes sobre el uso y manejo de la guia pedagdégica

En la cuarta semana de octubre, me presenté a la Escuela Oficial Rural Mixta
“Belice” de la Aldea Concul, con el fin de capacitar y sensibilizar a los docentes y
alumnos en el uso y manejo de la guia pedagdgica con enfoque a la conservacion de
los recursos forestales. Como resultado se obtuvo la participacion y aceptacion de
todos los docentes de la escuela.

3.1.14 Entrega de las guias a las respectivas escuelas

En la cuarta semana de octubre, me constitui a la Escuela Belice de la Aldea Concul,
con el fin de entregar las guias pedagoégicas. Como resultado se hizo entrega de las
20 guias a dicho establecimiento educativo.
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3.1.15 Constancia de finalizacion del aporte pedagogico

En la Cuarta semana de octubre, la directora de la Escuela Belice de la Aldea
Concul, Rabinal Baja Verapaz, extendié la constancia de finalizacion del aporte
pedagogico. Como resultado se recibio la constancia de parte de la directora.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL PROYECTO

ACTIVIDAD

SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE
DE 2009

11234

Conformacion de
la directiva de
los estudiantes
que se
encargaran de
dirigir el proceso

de E.P.S.
Reunién en
Rabinal para

iniciar el trabajo,
conformacion de
grupos,

reglamento y
platicas sobre el

proyecto a
realizar.

Reunion con
representantes
de la
Municipalidad

de Rabinal y con
la comisién de
Medio Ambiente,
INAB.

Reunion en
Rabinal con la
corporacion

Municipal para

llegar a
convenios del
proyecto.

Reunion en

Santa Cruz El
Chol, Baja




35

Verapaz, trabajo
diagnostico
Institucional,
Diagnostico
Comunidad,
Perfil. formar
comision  para
Verificacion
donde  existen
plantas de
Maximinoy

Reunién en la
aldea Concul
con personas de
la comunidad
para
capacitacion
sobre la
importancia de
los bosques, uso
y manejo de los
mismos
beneficios vy los
objetivos de la
siembra en su
comunidad.

reunion en la
aldea de Concul
revisar toda el
area de siembra
para verificar
como estan las
plantas

Orientacion a
docentes sobre
el uso y manejo
de la guia o
modulo
pedagogico
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3.2 productos y logros

Productos
e Se entregaron 12 moédulos o guias de aprendizaje al grado asignado.
e Se capacitdé y sensibilizdé a once docentes sobre el uso y manejo de los
maodulos o guias de aprendizaje.
Logros

e Se capacitdé y sensibilizé a 11 docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta
“Belice” de la Aldea Concul, Rabinal Baja Verapaz en el uso y aplicacion de la
guia pedagdgica con enfoque a la conservacion de los recursos forestales.

e Se beneficid6 a la Escuela Oficial Rural Mixta, “Belice” aldea Concul, del
municipio de Rabinal, Baja Verapaz, con la entrega de 12 guias al grado
asignado.

e Se beneficio a 315 alumnos del nivel primario de la Escuela Oficial Rural
Mixta, “Belice” de la aldea Concul, Rabinal, Baja Verapaz.
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{ INTRODUCCION

La presente guia pedagogica va dirigido especialmente para que los
maestros de segundo grado primario, la utilicen como una guia integral en las
areas Medio Social y Natural, Ciencias Naturales, Tecnologia y Desarrollo. Dicha
guia, se basa fundamentalmente a la proteccion del medio ambiente, conociendo
cada componente que le facilite comprender y practicar en su vida diaria, a través
de actividades adecuadas a su edad cronoldgica. Contribuyendo de esta manera
con una herramienta pedagdgica que sea facil de aplicar a una realidad y una
pertinencia adecuada, que a través de este tipo de material puedan ser efectivas
las competencias sobre proteccion del medio ambiente, fundamentando la calidad
educativa integral que en la actualidad se aplica, con métodos y metodologias
proactivas que permitan una ensefianza significativa especialmente en este tema
tan preocupante en nuestros dias.
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1) Contribuir a mejorar la calidad educativa del nivel primario, fortaleciendo la

aplicacion de un modelo primario con calidad, que sea funcional, en la vida practica

y cotidiana del nifio y la nifia del area rural.

2) Fomentar la utilizacion de herramientas pedagdgicas que faciliten el aprendizaje
activo y participativo de los escolares, el desarrollo de destreza y de pensamiento

l6gico efectivas para la ensefianza aprendizaje

3) Desarrolla la conciencia ecoldgica a través de la préactica de principios y valores

pertinentes a las caracteristicas sociales y culturales.
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MEDIO AMBIENTE

Se conoce como todo lo que nos rodea y que nos permite satisfacer las necesidades que
requiere el ser humana, en su diario vivir; como por ejemplo: plantas, animales, agua, aire

y personas.

LOS ARBOLES:

Todos sabemos que es una planta maderable, renovable util al hombre y los animales,
que pueden ornamentales, medicinales, industriales. Debemos de estudiar mas de cerca,
sus partes, funcién, cuidado y conservacion, para apreciar la belleza que éstos nos
brindan.

ACTIVIDAD SUGERIDA
APADRINAR UN ARBOL.

1. Visite con los alumnos un lugar donde haya muchos arboles.

2. Pida que elijan un arbol y le den un nombre.

3. Al regresar al aula, deles una hoja de papel bond y pida a los alumnos, que
dibujen el arbol elegido y que describa las caracteristicas

4. Elija un rincén del aula y coloque en exposicion todos los dibujos que los nifios
realizaron.

5. Comience asi su rincon del medio ambiente ( medio social y natural).

Rincén de
Medio Ambiente
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LAS PARTES DEL ARBOL

f/— Los arboles tienen diferentes partes, asi como todas las plantas, raiz, tallo, hojaj\

7z

flores, frutos y semillas
vivir, tal es el caso de |
suelo, para la fabricacio allo que es la parte mas
gruesa del arbol y lleva e hojas, sirven a la planta

s L
Q)ara respirar. | j

ortante que le permiten
todos los minerales del

Los arboles tienen diversas utilidades, como evitar la erosion y la poblacion le
sirven para subsistir di

medicinales, industriales,
maderables, ornamentales, . , , Caoba, pino entre otros.

Actividad sugerida:

# Forme grupos con los alumnos, cada grupo se encarga de hacer una tarjeta o
cartel sobre especies de arboles, de su comunidad o municipio.

# Los alumnos buscan informacion, sobre los arboles que se le asigne.

£ Permita que los alumnos tengan espacio de la semana para hacer la tarea.

# Despues de hacer los carteles o tarjetas, cada grupo debe hacer una presentacion
para los demas (exposicion)

! Defensores de la Naturaleza. Fundacion Defensores de la Naturaleza 1986. Péag. 28
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BOSQUEi

Los bosques nos dan muchos beneficios como la retencion del agua, prevencion
de erosion, fuente de oxigeno, habitat para animales y aves, fuente de comida,
medicina, sombra para el agricultor. En los bosques existe, un ecosistema, que es el
componente de todos los seres vivos en una area de cualquier, tamafio, y que todos
estan unidos por el flujo de la energia y los nutrientes.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

1. Presente un cartel, con un bosque dibujado.

2. Pida alos alumnos que dibujen en una hoja
cada actividad de un ecosistema.

3. Pida a los alumnos que recorten y peguen en el cartel.

4. Liste, todas las actividades del ecosistema



LA DESCOMPOSICION

Los érboles, tanto
muertos, como  Vivos,
proveen abrigo para seres
vivos y otras plantas.
Cuando los arboles
mueren, todos  estos
alimentos, estan
disponibles, para otros
organismos. Por ejemplo
es comun que cuando se
cae un éarbol llegan los
comejenes, hongos, vy
bacterias. Poco a poco
estos organismos
deshacen (o
descomponen) a los
arboles y otros materiales
muertos y asi hace a la

tierra mas fértil.

46



ACTIVIDAD SUGERIDA

1. Pida alos alumnos que lleven un pedazo de arbol, descompuesto.

/

2 2. Elabore con los alumnos, con todos los pedazos de arbol que

) llevaron, un tronco en descomposicion, en un cartel o mural.

3. Los alumnos deben dibujar los organismos que producen la descomposicion,
Y recortarlos.

5. Pida a los alumnos que peguen lo que dibujaron el cartel o mural.

47
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LA DEFORESTACION

Se conoce como el dafio inmoderado que se hace a los arboles de cualquier
forma y area geografica. Nuestro pais presenta una variedad de arboles pero
en la actualidad debido a que existe, un corte, incontrolable, quemas y mal uso
del bosque, han ido desapareciendo, y esto afecta de diferentes manera al
medio ambiente. Es importante recordar que la naturaleza, nos provee un
balance de arboles, nacen y mueren, como cualquier otro ser vivo, pero cuando
desaparezcan muchos, se necesita mucho tiempo para que éstos crezcan

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

oo

Coloque una tira de papel periddico en el cuello a la mitad del grupo de alumnos,
ellos simulan ser arboles, y se ubican dispersos en el aula.

La otra mita del grupo de la clase representan: animales, aves, si se desea puede
darsele un nombre a cada uno, (tigre, venado tacuazin, conejo, etc.)

Deben haber igual cantidad de animales con arboles.

Parese en el centro del bosque y cuente hasta 3 (1,2,y 3) los animales deben
buscar un arbol

Llame nuevamente los animales al centro y vuelva a contar.

Ahora usted actia como un leflador debe cortar un arbol, el arbol se cae y se
gueda en el suelo, luego cuenta hasta tres, de nuevo los animales buscan al
arbol.

Mientras més arboles corta mayor cantidad de animales no encontrara hbitat y
morira.
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INCENDIOS

Son acciones provocadas la mayor parte por irresponsabilidad del ser humano,
son una razéon de la pérdida de arboles y destruccion de los suelos, porque:
matan las plantas, con raices de poca profundidad, queman el material
organico, matan a los animales, las areas quemadas absorben mas calor, lo
que cambia el ambiente de las plantas, ocasionan la erosién. ?

Departamento de Agricultura de los Estados Unidos. Hazlo y muéstralo: juego internacional de proyectos conservacionistas. Pag. 34
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ACTIVIDADES SUGERIDAS

1. El maestro narra un cuento y los nifios haran las acciones de cada uno de los
personajes que aparezcan en el cuento.

2. Escuchemos el siguiente cuento.

Habia una vez un pueblo hermoso, lleno de
arboles, flores, y muchas aves todos eran muy
felices; asi transcurria el tiempo.

Pero un dia llegaron a
ese lugar unos sefiores que
llamaban Irresponsabilidad,
Ignorancia.

Ellos decidieron hacer un incendio.
Llevaron moto Sierras cortaron los
arboles, los Cuales pedia auxilio

pero como Siempre nunca los ayudaron

g

i

muy lejos.

Los arboles cayeron al suelo los y unos
camiones los rodearon y se los llevaron
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Entonces en ese pueblo aumentd el calor, se secaron muchas fuentes de agua,
como los rios, quebradas, los animales empezaron a morir, el pueblo ya no era feliz.

De repente aparecieron unos nifios que se llamaban Conciencia,
Responsabilidad, Respeto, al ver todo seco, feo, decidieron reforestar, las
areas donde quemaron y cortaron arboles, los cuidaron y estos crecieron,
florecieron, por lo que nuevamente volvieron los hermosos colores, aves, llovié mas,

disminuyo el calor y todos fueron muy felices

=~

1. El maestro hace las siguientes preguntas:

1.1 ¢Como era el pueblo?
1.2 ¢ Como se llamaban los sefiores que llegaron a destruir el bosque?

1.3 Después de que botaron arboles y los quemaron ¢qué pasaba en el

pueblo?

1.4 ¢ Quiénes llegaron y que fue lo que hicieron?

10
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COMO PREVENIR
LOS INCENDIOS

Los incendios, en nuestro bosque destruyen
toda clase de vida, es importante recordar que se
pueden evitar, ya que la mayoria los hace el ser
humano. Los incendios matan los arboles con
raices pocas profundas, mata a animales. Una area
guemada absorbe mas calor. ¢pero como
podemos prevenir los incendios?

No hacer quemas durante dias que corren mucho
aire.

No hacer auemas en verano.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

1. Converse con los alumnos acerca de los incendios y por que son peligrosos.

2. Deben de elaborar una entrevista a sus familiares en cuanto a los incendios en
nuestros bosques. Las preguntas que deberan realizar son: ¢en que época del afio
gueman sus parcelas? ¢Qué beneficios trae un incendio? ¢ Siguen los consejos que
dan las autoridades para poder guemar una parcela?

3. Con las respuestas que lleven el siguiente dia, haga una discusién para llegar a
una conclusién para evitar los incendio.

11
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REAFIRMO LOS NUEVOS CONOCIMIENTOS

A Pida a los alumnos que subrayen los elementos que no pertenecen al medio
ambiente.

Basura, Arbol, Humo, Vidrio, Agua, Veneno, Aves, Piedra, Plantas,
Llantas, fibra de vidrio, computadoras, patos, peces, rio, venado, botellas de plastico.

12
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B. Coloca el nombre de cada parte del arbol

C. Responde a las siguientes preguntas.

¢, Qué organismo llegan cuando los arboles mueren?

¢, Qué beneficios nos dan los bosques?

Cuando botamos muchos arboles, y no sembramos ¢a esto se le llama?

¢,Qué es un incendio?

Escriba cdmo podemos prevenir los incendios

13



Segunda Unidad
EL AGUA
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EL AGUA

El agua es el elemento mas importante de
nuestra vida y del planeta, sin el agua seria
imposible la vida del reino animal y vegetal.
El agua no tiene olor, sabor, color. El agua
forma la lluvia, las quebradas, los rios, los
lagos y los mares. El agua se encuentra en
el suelo y el aire. Se utiliza en la confeccion
y fabricacion de casi todas, las cosas. Los
arboles cuidan el agua para que el sol no la
evapore. Toda la vida depende el agua.

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

1. Haga las siguientes preguntas:

¢ Tiene sabor el agua?

¢ El agua es un ser vivo?

¢ El agua da vida al reino vegetal y animal?

2. Pida a los nifios que lleven una planta (sembrado) en una maseta y que la dejen
al sol, sin echarle agua, y que la observen por tres dias.

3. Cuando pasen los tres dias, que los niflos discutan ¢por que la planta se
marchita? Si es importante el agua, y por que hay que cuidar las plantas.

4. Salga del aula y ponga a los nifios a correr durante cinco minutos, y después

pregunte si tienen sed, y de que forma podemos quitarnos la sed. Después de las
respuestas. Explica la importancia de cuidar el agua.

15



;QUE CANTIDAD
' DEAGUAHAY? ]

Nuestro planeta (el mundo) esta formada mas por agua que de tierra, pero el
agua lo forman los mares, océanos que es agua salada, que el ser humano no
puede consumir, el agua dulce hay muy poco en el mundo, por lo cual
debemos de cuidar y no desperdiciarla.

CANTIDAD DE AGUA
- EN NUESTRO MUNDO

A4
-

. Magua salada
»

’
B agua dulce

M los polos

ACTIVIDADES SUGERIDAS.

1. Ponga a los nifios a pensar la cantidad de agua que hay en el mundo.

57
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2. Lleve un cartel ilustrandoles la cantidad de agua
dulce que hay en el mundo, agua salada y agua

congelada en los polos.

3 Dele a cada nifio una hoja de papel, que dibuje la ilustracion del cartel, y que
pinte.

4. Lleve una cubeta, que contenga 5 botellas de agua, y
3 libras de sal, luego digale a los nifios que imaginen que
la cubeta es el agua de todo el mundo, después vierta 4
botellas agréguele las tres libras de sal, y la otra botella
repartala en agua dulce y la otra en agua congelada de
los polos. Pregunte a los nifios la utilidad que se le da al

agua dulce y que hagan un listado.

17
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LOS EWL AGUA.

El agua en su mayoria la encontramos en un estado liquido, pero ademas de esa
forma hay dos mas que son solido y gaseoso, estas tres formas se encuentran en
los bosque, el estado liquido lo podemos observar en quebradas, rios, lagos, y
nacimientos, protegidos por los arboles para que no se evaporen con el sol.
¢ Que contribuye a la evaporacion del agua?, el calentamiento de la tierra un ejemplo
de ello son las nubes. El ultimo estado del agua es el sdlido, cuando la temperatura
baja o sea es menos cero el agua se congela, y ahi podemos apreciar el ultimo
estado del agua, un ejemplo de ello es el hielo.

Solido

ACTIVIDADES SUGERIDAS

]
@\ 1 Llene dos palanganas con agua, una pdéngala en
o~

/N

-

Q -

o
=

,’/ z el sol y la otra en la sombra.

h > 2. Después pregunte:

(

¢En que palangana hay mas agua y porque?
¢,Que funcion tiene los arboles con el agua?

¢, Si no hubiesen arboles que pasaria con el agua?
Ei ¢ Es importante cuidar el bosque? ¢ Por qué?

R

3. que dibujen los tres estados del agua.

18



60

LA TRANSFORMACION DEL AGUA

El agua cae a la tierra y entra en el suelo, escurre sobre la tierra, hasta
desembocar en un rio o en el mar. Luego regresa nuevamente a las nubes
por la evaporacion, después cae otra vez a la tierra por medio de la
precipitacion del aaua. A esta transformacion se le llama ciclo del aaua.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

1. Para demostrar la evaporacion, saque los nifios a un area donde este fuerte el sol
tire un poco de agua al piso o suelo, espere por unos minutos. Los nifios observaran
gue el sol juega un papel importante en el ciclo del agua.

2. De la misma manera tire un poco de agua en una sombra cualquiera, pero en
especial de un arbol, y esperen unos minutos.

3. Regrese al aula y dele una hoja de papel en blanco, que dibuje el ciclo del agua.

4. Que ellos discutan la importancia.

19
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UTILIDAD Y USO ADECUADO DEL AGUA

2. con el grupo de alumnos, visite las casas mas

cercanas o alrededor de la escuela.

3. pida que observen como utilizan el agua.

1. Prepare una visita investigativa

Los seres humanos dependemos del
agua en un cien por ciento al igual que
los animales y las plantas. Se utiliza para
la preparacion de alimentos, limpieza,
cultivos, para producir energia, entre
otros®.  Sin embargo se debe hacer
conciencia a toda la poblaciéon de la
importancia del uso que le damos al
agua, ya que es uno de los recursos
naturales no renovables, esto quiere
decir que no tiene sustituciéon al
momento de acabarse.

Una de las medidas a largo plazo que
nos permite conocer y aplicar es la
educacibn desde el hogar hasta
cualquier espacio donde nos
relacionemos.

ACTIVIDADES SUGERIDAS.

4. al regreso hacer una mesa redonda, para discutir lo oz "&‘%‘ t‘\‘/
.. a5,
observados. : .\«:ﬂ-‘*j 7T

3 Enciclopedia Encarta 2008. 20
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CONTAMINACION DEL AGUA./

Debido a la no concientizacion vy
desconocimiento de las propiedades del agua,
todos hemos contribuido a la contaminacion del
vital liquido, podemos observar basura en todos
los rios, quebradas que tenemos al alcance,
desembocaduras de drenajes, las industrias tiran
desechos a los rios, lagos.

Siempre se esta contaminando y sobre eso la
tala de arboles contribuye a que desaparezcan
los nacimientos del vital liquido, lo que al ser
humano lo afecta por que prolifera
enfermedades e inicia la escases.

ACTIVIDADES SUGERIDAS.

1. Pida alos alumnos que elaboren un cuento graficado.

3. por grupos deben relatar el cuento elaborado al resto de la clase.

21
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REAFIRMO LOS NUEVOS CONOCIMIENTOS

A. Pida a los alumnos que con una linea busquen los estados del
agua.

S £
Arbol *

o
Gaseoso @
Aire
Liquido

B. Lee y coloca la letra en el circulo que creas es la respuesta

1. Es el elemento mas importante de nuestra vida, sin el no podriamos vivir. O

2. Quién evapora el agua. O

3. Como se llama el proceso que el agua tiene para su transformacion. Q

€l

g

=)=




§
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LOS SUELOS:
Son las grandes extensiones de que esta constituida nuestro planeta,
normalmente el suelo se forma de rocas, restos de plantas y animales.*
La naturaleza la forma por medio de lluvia, viento, fricciones, cambios de
temperatura, la accion de raices, bacterias, hongos, animales y plantas muy
pequefias.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

1. Elaborar con los alumnos un colash.

1.1 Prepare una caja y cortamos a la mitad

1.2 Divida la caja en cuatro partes.
1.3 Pida a los alumnos que recolecten todos los
elementos que forman el suelo.

1.4 Coloque ordenadamente en la division de la caja.

1.5 El colash puede colocarlo en el rincon de medio natural y social.

¢ Ornell, Joseph Bharat. Vivir la Naturaleza con los Nifios. Madrid, Edicién 29, 1992. Pag. 35
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Q

\\."\.;'\'L \ T N A E N, TR R AT N

El suelo se forma continuamente y por eso se le denomina recurso renovable,
pero su formacion es muy lenta. Si hacemos un corte profundo, se puede observar la
roca madre, la capa que le sigue, se le llama subsuelo y veremos también algunas
subcapas de varios colores, por encima del subsuelo, veremos una capa mas
llamada: arable, la cual es la que se trabaja comunmente y que se hace posible la
agricultura®.

Se debe recordar que no todos los suelos son iguales, todos tienen sus funciones,
para agriculturas diversas, para cultivos y otros Unicamente para bosque. ’

FMateria organica Fragmento=s mminerales FMateria orginica
y materia organica

Hurmus= ‘_ ,\ll

&?A?_echo FocoSo
o o plietpingr.

IIX

w El suslo
desarrollado sustenta
una wegqetacidn densa

II La materia
arFginica facilita
la desintegracidn

El1 1echo
Focoso empieza
a desintegrarse

Se forman
1os horizontes

ACTIVIDADES SUGERIDAS.

EN PAREJAS:

1. Pida a los alumnos que busquen una botella
plastica transparente.

1.1. Deben de recolectar las tres capas de la tierra
que forman el suelo.

1.2. Cologue la primera capa, la segunda, y la tercera. Sin revolverla,
para que al final se pueda verse la diversidad de colores de tierra y
pueda observar la formacion del suelo.

> La Vida de las Plantas. Parramon. Grupo Editorial Norma. Pag. 29
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(az profundidades no estin a escala) - T
Roca radre

- Darnina Ta hidrolisis
|:| Arcilla (eaolinita)
Folo norte - Ocre y aldrmina

Tundra B it y ferricreta
Templado hiimedo

Pradera tropical

Selva tropical

ACTIVIDADES SUGERIDAS.

1. Pida a los alumnos frascos.

Segun la proporcién en que se encuentre
las particulas en los suelos, estos pueden
ser: arenosos, limosos, y arcillosos,
cuando hay un equilibrio de particulas en
los suelos se le llama: franco (mediano)
estos suelen ser los mejores para la

aadricultura.

2. Que en cada frasco coloque un poco de tierra de diferente textura, luego la

Etiqueten para identificar el tipo de suelo.

o
__ | ——

3. hacer una presentacion o un coleccionador y colocarlos en el rincén de ciencias
naturales y tecnologia o productividad y desarrollo.

26
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Es el desgaste del suelo por el viento o
por la lluvia, unos cuantos aguaceros
pueden arrastrar una capa de suelo que ha
necesitado 100 afos para formarse.  Si
se hace una buena utilizacion del suelo
segun su capacidad y con practicas de
conservacion, o sea, de manera sostenible
puede prevenirse la erosién y tener buenas
cosechas todos los afos, pero si no se usa
de una manera adecuada y responsable,
se producira mas rapidamente la erosion

ACTIVIDADES SUGERIDAS.

1. Pida a los alumnos que lleven 2 cajas de madera 6 plastico en forma rectangular.
2. Los alumnos deben de recolectar hierba, raices, hojas, ramitas, etc.

3. llenar de tierra las 2 cajas.

4. En una caja colocar todo lo que recolectaron, las raices entre la tierra, las plantitas,
piedras, etc.

27
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CONSERVACION DEL SUELO

No es mas que mantener en un
buen estado el suelo a través de
nuestras practicas de uso. Hay
varios métodos de practica para la
conservacion de suelos, cada uno se
utiliza segun el terreno.

Algunas de las.practicas pueden
ser: cultivo al contorno, barreras
muertas, barreras vivas, y terrazas
de banco.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

1. Lleve a los alumnos afuera del aula y busque los lugares propicios donde permita
ver el uso adecuado de suelo.

2. Elabore un PNI (positivo, negativo, Interesante

P N I

3- Comente con los alumnos a cerca de todo lo que se explico sobre la conservacion
del suelo.

28
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d

a.Leo y con unalinea uno el tipo de suelo que aprendi. Lj

Suelo Arcilloso

Suelo Arenoso \ e
Suelo Limoso ‘ ]

b. Coloreo cada una de las capas que forman el suelo, ponle colores diferentes para
gue haga la diferencia entre cada una de ellas

C. contesto las siguientes preguntas.

1. Cuando en un terreno no existe suficiente vegetacion y cae la lluvia directa y

el aire, ¢,que le provoca al suelo?

2. ¢Que debemos hacer para conservar los suelos?

3. ¢Qué no debemos hacer para no destruir los suelos?

29
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DESECHOS

Son todos aquellos elementos, que ya no tienen ninguna utilidad para el ser
humano. Los desechos producidos por el ser humano pueden ser: soélidos,

liguidos, y gaseoso y se depositan en el aire, agua, Y la tierra.

Estos tienen la capacidad de absorberlos y descomponerlos, pero

frecuentemente se sobrepasa esa capacidad, y se provoca la contaminacion.

GASEOSOS

LiQUIDOS

ACTIVIDADES SUGERIDAS.

1. Elabore material didactico para su aula utilizando desechos plasticos.

31
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2. pida a los alumnos que se agrupen para trabajar (hacer 4 6 5
grupos dependiendo la cantidad de alumnos que tenga).

3. Asigne a cada grupo su material. Mapa de la
Comunidad, municipio, departamento.

4. Dibujeles usted en un pliego de cartulina a cada grupo su
mapa.

5. Pidales que lo decoren con desechos como: bolsas de plastico de ricitos, tapones,
envolturas de dulces etc.

32
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LA BASURA

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

Los basureros que se han creado en todas las partes,
tirando la basura, en las calles, granjas, barrancos,
guebradas, rios, son medios ideales para el cultivo de
bacterias, moscas, cucarachas, esto es Ila
combinacion fatal el medio ambiente.

La basura aumenta debido al mal uso que el ser
humano le ha dado. Esto provoca la acumulacion
exagerada. Otro tipo de desecho que nos afecta
mucho es la que lanzamos al aire, el humo dafa los
cultivos y provoca enfermedades respiratorias

- Prepare con los alumnos un dia del reto.

- Deben elegir un lugar para hacer limpieza.

- Todos deben participar y pueden invitar a los otros grados.

- Si el lugar escogido es su escuela, también prepare depdsitos
de basura para que el reto sea perdurable, o por lo menos

constante.

33
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2. pida a los alumnos que se agrupen para trabajar (hacer 4 6 5

CLASES DE BASURA.

La basura se divide en:
organica e inorganica. La
primera es de origen
biolégica, y se pudre. Por
ejemplo papel, céscaras de
verdura, huesos, madera etc.

La inorganica incluyen: los
metales, vidrio, plasticos,
nailon, llantas.

Generalmente la basura
organica proviene de
recursos renovables y
reciclables y la basura
inorganica proviene de los no
son renovables 'y son
modificados por el ser
humano, por ello debemos de
minimizar el uso de ellos

ACTIVIDADES SUGERIDAS

grupos dependiendo la cantidad de alumnos que tenga).

34
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basura inorgdnica

Y]

1.Pida a los alumnos una hoja de papel bond ,que dibujen los
desechos orgéanicos.
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basura orgénica

3. Asigne a cada grupo un desecho a recolectar.

4. Dele al grupo un pliego de papel manila y que describa las caracteristicas de
Cada desecho.

5. Con todos los pliegos de papel hacer una presentacion.

35



ENFERMEDADES Y CONTAMINACION

77

Debido a la contaminacion de basura se incrementa también las
enfermedades de todo tipo y dafia a nuestro medio ambiente, por
ejemplo: gastrointestinales, respiratorios, de la piel entre otras. En su
totalidad los desechos y basura, son depositados en lugares que dafian
el habitat de muchos seres vivos, entre los lugares preferidos por el ser

humano para tirar la basura se encuentran las quebradas, rios y calles.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

1. Elabore tarjetas de papel bond.

36
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2. Reparta dos por cada alumno.

3. Pidales que dibujen en una tarjeta, un nifio enfermo y en otra un nifio sano.

Enfermo Sano

Sano

5. Discuta con sus alumnos la importancia de mantener en un lugar adecuado la
basura para que no nos enfermemos.
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USO ADECUADO DE LOS DESECHOS. J

La poblacion no esta educada para
utilizar los desechos y tampoco tiene
conocimiento de los procedimientos para
utilizar, clasificar lo que ya no utilizamos,
ha estado de moda la palabra reciclar esto
significa ordenar los desechos para
utilizarlo, podemos  tener  abonos,
utensilios, adornos etc.®

ACTIVIDADES SUGERIDAS.
1. Pida a los alumnos que traigan al aula cualquier tipo de desecho que esté a su

alcance. ﬁ
N

/4

2. con los desechos reciclados, se elaboran manualidades.
3. pueden elaborar manualidades utiles para el hogar o para decorar.
4. haga una exposicion de las manualidades o en el rincon de arte.

< Rincén de Arte >

6 Defensores de la Naturaleza. Fundacién Defensores de la Naturaleza 1986.Pag. 34
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REAFIRMO LOS NUEVOS CONOCIMIENTOS

1. Anota en las lineas de cada bote, el desecho que corresponde, si es desecho
organico o desecho inorganico

2 Indigue a los alumnos que una con una linea, que es lo que producen los
Basureros.

39



3. Contesta las siguientes preguntas.

1. ¢,qué debemos hacer con la basura?

2. ¢Qué contamina la basura?

3. ¢Como se clasifica la basura?

4. Dibuja en los cuadros la basura que conozca?

81
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CONCLUSIONES

1.

La presente guia pedagogica, proporciona contenidos y
actividades efectivas para la integracion de areas propuestas
por el CNB.

La guia, propone acciones inmediatas para la resolucién de
problemas ambientales sociales y culturales.

Facilita el aprendizaje significativo a través de la practica

cotidiana de las comunidades.
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RECOMENDACIONES

1. La guia pedagdgica se integre durante todo el ciclo escolar, en las
areas pertinentes a los temas propuestos para aprovechar las
actividades sugeridas.

2. Que la guia pedagodgica pueda ser compartida con el resto de los
grados, maestros que laboran en la escuela donde van hacer aplicadas
y conocidas por lo padres de familia.

3. Las actividades propuestas en la siguiente guia puede ser perfectible,
flexibles, por el maestro o maestra que la aplique.
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GLOSARIO

Agua Sustancia cuyas moléculas estan formadas por la combinacién de un a&tomo de
oxigeno y dos de hidrégeno, liquida, inodora, insipida e incolora. Es el componente
mas abundante de la superficie terrestre y, mas o menos puro, forma la lluvia, las
fuentes, los rios y los mares; es parte constituyente de todos los organismos vivos y
aparece en compuestos naturales.

Aire Fluido que forma la atmésfera de la Tierra. ES una mezcla gaseosa, que,
descontado el vapor de agua que contiene en diversas proporciones, se compone
de oxigeno, nitrégeno, argdn y otros gases semejantes a este, al que se afiaden
algunas partes de dioxido de carbono.

Animal Ser organico que vive, siente y se mueve por propio impulso.

Bacteria Microorganismo unicelular procarionte, cuyas diversas especies causan las
fermentaciones, enfermedades o putrefaccién en los seres vivos o0 en las materias
organicas.

Basura Residuos desechados y otros desperdicios.

Bosque Sitio poblado de arboles y matas de diferentes clases y abundancia de
animales.
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Conservacion Mantener algo o cuidar de su permanencia Mantenerlo vivo y sin
danarlo.

Contaminacién. Alterar nocivamente la pureza o las condiciones normales de una
cosa 0 un medio por agentes quimicos o fisicos.

Deforestacion. Despojar un terreno de plantas forestales, botarla toda especie de
planta sin medida.

Descomposicion Dicho de un organismo: Corromperse, entrar o hallarse en estado
de putrefaccion.

Desecho Aquello que queda después de haber escogido o mejor y mas util de algo.
Cosa que, por usada o por cualquier otra razon, no sirve a la persona para quien se
hizo.

Ecosistema Comunidad de los seres vivos cuyos procesos vitales se relacionan
entre si y se desarrollan en funcién de los factores fisicos de un mismo ambiente.

Erosién Desgaste o destruccion producidos en la superficie de un cuerpo por la
friccion continda o violenta de otro. Desgaste de la superficie terrestre por agentes
externos, como el agua o el viento.

Forestacion Poblar un terreno con plantas forestales.

Habitat. Lugar de condiciones apropiadas para que viva un organismo, especie 0
comunidad animal o vegetal.

Incendio Fuego grande que destruye lo que no deberia quemarse.
44
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Orgéanico un cuerpo que esta con disposicion o aptitud para vivir. Que tiene armonia
y consonancia. Que atafie a la constitucion de corporaciones o entidades colectivas o
a sus funciones o ejercicios.

Planta ser organico que crece y vive, pero no muda de lugar por impulso voluntario.

Raiz Organo de las plantas que crece en direccién inversa a la del tallo, carece de
hojas e, introducido en tierra o en otros cuerpos, absorbe de estos o de aquella las
materias necesarias para el crecimiento y desarrollo del vegetal y le sirve de sostén.

Reciclar Someter un material usado a un proceso para que se pueda volver a
utilizar.

Renovable Hacer como de nuevo algo, o volverlo a su primer estado. Restablecer o
reanudar una relacién u otra cosa que se habia interrumpido. Remudar, poner de
nuevo o reemplazar algo. Sustituir una cosa vieja, o que ya ha servido, por otra
nueva de la misma clase.

Semilla Grano que en diversas formas produce las plantas y que al caer o ser
sembrado produce nuevas plantas de la misma especie.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE LA GUIA PEDAGOGICA CON ENFOQUE AL
CUIDADO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS FORESTALES ESCUELA
OFICIAL RURAL MIXTA “BELICE” ALDEA CONCUL

RABINAL BAJA VERAPAZ
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|  DATOS GENERALES:

1. Nombre del propietario: Ministerio de Educacion

2. Nombre del representante legal: Ingrid Lucia Toj Morente, quién se identifica
con su cédula de vecindad, Nimero de Orden Efie guioén quince (N-15) y
Registro 47,298; extendida en Rabinal, Baja Verapaz

3. Lugar y fecha de nacimiento: Rabinal, Baja Verapaz, 12 de diciembre de

1,985

4. Direccion: Rabinal, Baja Verapaz.

o

Departamento: Baja Verapaz

6. Numero de celular: 53332848
Il. DATOS DE LA ESCUELA:

1.

Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta “Belice”

2. Ubicacion: Aldea Concul, Rabinal Baja Verapaz
3.
4. Area total: 64.20 metros cuadrados

Nombre del propietario: Ministerio de Educacion

Largo 41.20m, ancho 23.00m

El terreno esta libre de gravamenes, enajenaciones o hipotecas. Si_X No

[ DECLARACION DEL PROPIETARIO:

Como representante legal ante El Ministerio de Educacion, del inmueble que se
describe a continuacion, DECLARO bajo juramento que los datos consignados en la
presente solicitud son veridicos y estoy dispuesto a responder judicialmente en caso
se hallare falsedad en cualquier informacion solicitada.

DIRECTORA
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE LA GUIA PEDAGOGICA CON ENFOQUE AL
CUIDADO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS FORESTALES ESCUELA
OFICIAL RURAL MIXTA “BELICE” ALDEA CONCUL

RABINAL BAJA VERAPAZ

DESCRIPCION DEL CENTRO EDUCATIVO:

1.1Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” aldea Concul
1.2 Municipio: Rabinal

1.3 Departamento: Baja Verapaz

1.4 Propietario: Ministerio de Educacion

1.5Representante Legal Profa. Ingrid Lucia Toj Morente

1.6 Superficie en metros : 64.20 metros cuadrados

1.7 ACCESO: Carretera de terraceria de una sola via, salida hacia el Chol (por los
Chorros), cruzando en el caserio Palimonix hacia el lado derecho, pasando por Las
Piedras Azules, Cumbre del Durazno, Aldea Plan de Sanchez, Cementerio Las
Cruces, llegando a la escuela y campo de fut bol de la Aldea de Concul del municipio
de Rabinal, del Departamento de Baja Verapaz ubicada a 12 kilometros de la

cabecera municipal, Estas vias de acceso son transitables todo el tiempo.

OBJETIVOS:

Dotar a la Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” de guias pedagodgicas para la
ensefianza y conservacion de los recursos forestales de la comunidad.

Iniciar un programa de seguimiento a la metodologia contenida en las guias
pedagogicas para su uso y practica de los contenidos basicos.

IV METODOLOGIA:

Fase de gabinete: Se recopild toda la informacién de la institucion, ademas fotos
aéreas de la ubicacion de la escuela

Fase de campo: Se realizo un reconocimiento de la escuela para definir la
problematica a investigar asi como determinar las posibles soluciones.
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V. CONCLUSIONES DE SOSTENIBILIDAD

Las guias pedagobgicas poseen contenidos elementales relacionados al
conocimiento de las plantas, su uso y su conservacion, tomando como prioridad el
cuidado que se debe de tener para evitar la destruccion de los recursos forestales.

El uso de las guias en la implementacién del curriculum favorece y fortalece el
conocimiento de los recursos forestales y el buen uso que debe hacerse de ellos.

Con la implementacién de las guias pedagodgicas se fomenta el interés de los
educandos para aplicar algunas técnicas de conservacion de los recursos forestales
de la comunidad.

VI. RECOMENDACIONES DE SOSTENIBILIDAD:

Debe darse continuidad a la metodologia que se establece en las guias pedagdgicas
para fomentar el respeto y aprecio a los recursos forestales de la comunidad.

A través de la Oficina Municipal Educacién de Rabinal y docentes de la escuela, se
promovera la educacion y divulgacion del cuidado del bosque, para salvaguardarlo
en una forma mas consciente de toda la poblacion.

VIl. REFERENCIA DEL PROFESIONAL RESPONSABLE:
Ingrid Lucia Toj Morente

Profesion Maestra de educacion Primaria

Directora Escuela Oficial Rural Mixta “Belice”

Direccion: Aldea Concul Rabinal Baja Verapaz

A través de la siguiente firma certifico, que la informacidén anteriormente consignada
es correcta y veraz

% ORECCION )

7 . r(‘(‘ 00 /\‘/N/
Profesora Ingnd Lucia Toj Mor@\ﬂeﬁ
DIRECTORA
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MECANISMO DE SOSTENIBILIDAD.

Durante el la aplicacién de los contenidos en las areas curriculares afines al tema
ambiental y forestal de la Escuela Oficial Rural Mixta “Belice”, de la aldea Concul, se
desarrollard el mecanismo de sostenibilidad.

La sostenibilidad del aporte pedagdgico consistente en una guia pedagogica de
apoyo al tema forestal, asegura y fortalece la conservacion de los recursos naturales
y el medio ambiente.

Ingrid Lucia Toj Morente

Profesion Maestra de educacion Primaria
Directora Escuela Oficial Rural Mixta “Belice”
Direccion: Aldea Concul Rabinal Baja Verapaz

A través de la siguiente firma certifico, que la informacidén anteriormente consignada
es correcta y veraz

| DATOS GENERALES:

1. Nombre del propietario: Ministerio de Educacion
1.1. Direccion para recibir notificaciones: Escuela Oficial Rural Mixta “Belice”
Aldea Concul
1.2.  Numero de teléfono: 53332848
1.3. Nombre del representante legal: Ingrid Lucia Toj Morente
1.4. Numero de cédula: N-15 47,298; Extendida en Rabinal, Baja Verapaz
1.5. Ocupacion: Maestra de Educacion Primaria
1.6. Estado civil: soltera
1.7. Edad: 25 afios

I DATOS DE LA ESCUELA:

Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta “Belice”
Ubicacién: Aldea Concul, Rabinal Baja Verapaz
Nombre del propietario: Ministerio de Educacion
Area total: 64.20metros cuadrados

hPwbdpE
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[l OBJETIVOS

Dotar a la Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” de guias pedagdgicas para la
ensefianza y conservacion de los recursos forestales de la comunidad.

Iniciar un programa de seguimiento a la metodologia contenida en las guias
pedagogicas para su uso y practica de los contenidos basicos.

IV JUSTIFICACION:

1. Se decidi6 elaborar una guia pedagogica con metodologia enfocada al
conocimiento de los recursos forestales y su conservacion, debido a que en la
Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” de la Aldea Concul, no existe un recurso
pedagogico de este tipo, a través del cual se puede concientizar a la
comunidad educativa del dafio que se le estd causando a los bosques del
area, donde ya existe un alto indice de deforestacion, como consecuencia de
las practicas agricolas.

V. DESCRIPCION DE LOS METODOS PLANEAMIENTO:

La guia pedagodgica se aplicara a lo largo de los siguientes ciclos escolares,
incorporando los contenidos sugeridos para su plena aplicacion a través de las
diferentes areas curriculares que corresponden a dicha tematica. La planeacién se
incorporara a cada una de las unidades didacticas de dichas areas curriculares.

Cronograma plan de sostenibilidad afio 2010

Actividad Enero a marzo | Abril a mayo Junio a julio Agosto a
octubre
| unidad. Medio
Ambiente

Il Unidad. El Agua

Il Unidad. Suelos

IV Unidad.
Desechos

Evaluacion de los
logros

Ejecucion de
Actividades
ecologicos




Cronograma plan de sostenibilidad afio 2011

94

Actividad

Enero a marzo

| unidad. Medio
Ambiente

Abril a mayo

Junio a julio

Agosto a
octubre

Il Unidad. El Agua

Il Unidad. Suelos

IV Unidad.
Desechos

Evaluacion de los
logros

Ejecucion de
Actividades
ecolégicos

Cronograma plan de sostenibilidad afio 2012

Actividad

Enero a marzo

| unidad. Medio
Ambiente

Abril a mayo

Junio a julio

Agosto a
octubre

Il Unidad. El Agua

Il Unidad. Suelos

IV Unidad.
Desechos

Evaluacion de los
logros

Ejecucion de
Actividades
ecologicos




Cronograma plan de sostenibilidad afio 2013
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Actividad

Enero a marzo

| unidad. Medio
Ambiente

Abril a mayo

Junio a julio

Agosto a
octubre

Il Unidad. El Agua

Il Unidad. Suelos

IV Unidad.
Desechos

Evaluacion de los
logros

Ejecucion de
Actividades
ecolégicos

Cronograma plan de sostenibilidad afio 2014

Actividad

Enero a marzo

| unidad. Medio
Ambiente

Abril a mayo

Junio a julio

Agosto a
octubre

Il Unidad. El Agua

Il Unidad. Suelos

IV Unidad.
Desechos

Evaluacion de los
logros

Ejecucion de
Actividades
ecologicos
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Cronograma plan de sostenibilidad afio 2015

Agosto a
octubre

Actividad Enero a marzo | Abrilamayo | Junio a julio

| unidad. Medio
Ambiente

Il Unidad. El Agua

Il Unidad. Suelos

IV Unidad.
Desechos

Evaluacion de los
logros

Ejecucion de
Actividades
ecolégicos

A través dela siguiente firma certifico, que la informacién anteriormente
consignada es correcta y veridica.

Directora

Visto Bueno




Evidencia del proceso de Ejecucion del Aporte Pedagdgico
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CAPITULO IV

2. PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del diagnostico

La evaluacion del diagndstico para el aporte pedagdgico se realizé mediante
una lista de cotejo, tomando como base cada uno de los instrumentos utilizados, que

nos permitieron recabar la informacién necesaria para organizarla.

El diagnéstico se evalué constantemente, apegado al cronograma establecido
para verificar los logros obtenidos.

4.2 Evaluacion del perfil

La evaluacion del perfil se realiz6 a través de una lista de cotejo de acuerdo al
cronograma de actividades que requiere cada elemento del mismo, tomando en
consideracion los recursos disponibles que permitieron  obtener las metas

propuestas, alcanzandose los logros a entera satisfaccion.
4.3 Evaluacién de la ejecucion

Para la evaluacion de la ejecucion del proyecto se utilizé una Lista de Cotejo,
con indicadores de cada uno de los pasos de la etapa. Para verificar si se cumplieron

con las expectativas esperadas, con base a resultados, productos y logros.
4.4 Evaluacion final

Después de ejecutar las diferente etapas y hacer una evaluacion de cada una
de ellas, en cuanto a logros. Se hizo una evaluacion final, con indicadores generales
llevando una amplia percepcion del Ejercicio Profesional Supervisado, enfocado en el

aporte pedagdgico, obteniendo resultados satisfactorios.
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CONCLUSIONES

Después de realizar las diferentes etapas del proyecto, surgen las siguientes

conclusiones:

1. El desarrollo del proyecto fue elaborado de acuerdo al Modulo de
Propedéutica. Que establece los capitulos siguientes: Diagndstico
Institucional, Perfil del proyecto, Proceso de la ejecucion y la Evaluacion, el

cual describe los procesos realizados para el desarrollo del proyecto.

2. La Constitucién de la Republica de Guatemala establece la conservacion del

medio ambiente e implementar proyectos par lograrlo.

3. Una de las principales problematicas de la deforestacion de nuestro medio
ambiente, es que en las escuelas no hay guias, que incentiven al cuidado del

mismo.

4. El diagnostico ejecutado sobre la problematica del medio ambiente en la
aldea Concul se descubrié el problema de la deforestaciéon, implementando
12 Guias de aprendizaje y capacitando a 11 Docentes sobre uso y aplicacion
de dicha guia.

5. Se gestiond ante instituciones que velan por el medio ambiente logrando la
parte financiera de la institucion logrando la reproduccion de 12 Guias
Pedagogicas, distribuidas a  Docentes, Coordinaciones  Técnico

Administrativas del municipio e institucién patrocinantes.

6. Se logro la aceptacion de los docentes capacitados y el posterior compromiso

de la aplicacion en los diferentes grados y establecimientos.

7. Establecer un plan de sostenibilidad del proyecto, que garantiza su aplicacion

en afos posteriores, asi como el seguimiento para darle nuevos métodos.
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RECOMENDACIONES

. Que la guia Pedagdgica elaborado sea utilizada, ya que se realiz
tomando en cuenta el proceso de investigacion que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos requiere.

. Que la Facultad de Humanidades cree politicas para la conservacion del
medio ambiente y promueva Ejercicios Profesionales Supervisados para la
elaboracion de Guias pedagodgicas, para que contribuyan al mejoramiento
del ambiente.

. Que las instituciones encargadas de la proteccidon del ambiente,
promuevan la implementacion de guias en las escuelas del municipio de

Rabinal.

. Que el Ministerio de Educacién impulse la creacion de Guias Pedagdgicas
de educacién ambiental, para el nivel primario y basico en el municipio de

Rabinal, Baja Verapaz.

. Que el personal docente capacitado, aplique los contenidos propuestos en

la Guia Pedagdgica de proteccion a los recursos forestales.

. Que se busquen las estrategias para darle seguimiento al plan de

sostenibilidad.

. Que las instituciones que velan por el ambiente, contemplen un rubro para
la dotacion de guias pedagogicas sobre el ambiente, para mejorar las
condiciones de vida, de las comunidades del Municipio de Rabinal, Baja

Verapaz.
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APENDICES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del Proceso de Evaluacién

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
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No. INDICADORES SI NO
.El informe del diagnéstico fue elaborado de acuerdo a los
1 lineamientos y directrices de EPS de la Facultad de| X
Humanidades
El diagnéstico permitié identificar un problema y priorizarlo X
2. ademas de proponer una solucion.
Las técnicas utilizadas en la elaboracién del diagndstico X
3. fueron adecuadas y productivas
Se cont6 con suficiente informacion por parte del Personal de X
4. la Institucion
Autoridades municipales, lideres comunitarios y miembros de X
S. la poblacion aportaron la informacién que se les solicito.
La obtencion bibliogréafica permitid la recopilacion y
6 sistematizacion de datos del municipio y comunidad educativa | X
beneficiada
v Se finaliz6 el trabajo del diagndstico en el tiempo estipulado. X
Los datos recopilados fueron suficientes para redactar el X
8.

diagndéstico del municipio y la comunidad educativa
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Se evallo cada una de las actividades programadas dentro de

9. la planificacion para elaborar el diagndstico.
Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la
10. | realizacion del diagndstico
11 Hubo buena planificacion para la realizacién del diagnostico
La informacion obtenida para la realizacion del diagnostico
12. | permiti6 dar respuesta a las necesidades del proyecto
Se priorizaron los problemas planteados de acuerdo a la
13. | factibilidad y viabilidad

Interpretacion:

Los datos obtenidos en la lista de cotejo reflejan los resultados deseados,
comprobando que el diagnéstico fue Util para la priorizacion de los problemas. Para
luego perfilar de acuerdo a la necesidad fundamental.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO DEL PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL PERFIL

No. INDICADORES Sl NO

El plan se realiz6 en base a los recursos disponibles X
1. planteadas por la institucion

Los objetivos y las metas del perfil del proyecto se ajustan a X
2. las necesidades de la institucion

El tiempo programado para la elaboracion del perfil del X
3. proyecto fue suficiente

La elaboracion del perfil del proyecto se basé en el formato de X
4. EPS establecido por la Facultad de Humanidades

Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que sé X
S. priorizo6

El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo al tiempo X
6. programado en el cronograma
v El perfil del proyecto que se elaboré fue revisado y aprobado X
8 El proyecto tiene posibilidad de ser ejecutado con éxito X

El proyecto planificado representa una solucion al problema X
9. priorizado

Se determiné la cantidad y calidad de recursos humanos, X
10. | materiales y financieros necesarios
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Interpretacion:

Los resultados que aparecen en la lista de cotejo, es una muestra positiva de
la ejecucion de etapa del perfil del proyecto, donde se pudo establecer la viabilidad y
factibilidad de lo planificado.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Instrumento del Proceso de Evaluacién

LISTA DE COTEJO

EVALUACION DE LA EJECUCION

No. INDICADORES Si NO
Se contd con los recursos econdmicos presupuestados para X

1. la elaboracién de guias pedagdgicas, de acuerdo al perfil.
Fue viable encontrar el apoyo financiero de parte de la X

2. institucion, para la reproduccion de guias pedagdgicas,
Las gestiones que se efectuaron ante la institucion fueron las X

3. acertadas.

La elaboracion de guias pedagogicas, contribuyé a las
4 necesidades de contar con material didactico para la| X
proteccion y la conservacion de los bosques.

Las actividades que se programaron para la elaboracion,
5 reproduccion y divulgacion de la guia pedagogica, fueron X
acertadas.
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Se cont6 con la asesoria técnica en la elaboracion de guias

6. pedagdgicas.

Se alcanzaron los objetivos trazados en el perfil para la
7. elaboracion de la guia pedagdgica.

Se obtuvo el apoyo de las autoridades educativas para la
8. divulgacion de la guia.

Se evalio con los docentes la aplicacion de la guia, en la
9. Escuela Belice, de la Alde Concul.

El cronograma establecido se cumplié segun la programacion
10. | de la etapa de ejecucion
11 Se obtuvieron las ideas claras para elaboracion de la guia.

Existio interés de parte de los docentes capacitados para la
12. | aplicacion de la guia

Hubo compromiso de los docentes para la aplicacién de Ila
13. | guia
14 Existieron sugerencias, para modificar o implementar la guia
15 Se tiene registro por escrito del desarrollo de ésta etapa

Interpretacion:

El médulo fue elaborado con
apoyo de la instituciébn patrocinante,

las indicaciones requeridas, se cont6é con el
de las autoridades educativas para su

divulgacion. A si mismo los docentes capacitados mostraron interés, en el
conocimiento del mismo y su posterior aplicacion, ya que reune las expectativas
referente al tema ambiental.
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No. INDICADORES Sl NO
1. X
El perfil del proyecto respondio al problema detectado.
2. | Se tiene suficientes datos para la elaboracion del informe X
final del Ejercicio Profesional Supervisado
3. | Se elaboro el perfil de acuerdo con las necesidades X
detectadas por el diagnéstico.
4. Se aplicaron las diferentes formas de evaluacion en las X
diferentes etapas del proyecto.
5. El tiempo programado para las fases del proyecto fue el X
suficiente.
6 | El proyecto cumplié con los objetivos y metas propuestas. X
7. | El producto final cumplio con las expectativas de la institucion X
patrocinante.
8 | Se cumplié con el tiempo programado para realizar las X
actividades de cada una de las etapas.
9 | Contribuye la guia pedagodgica a minimizar el problema que X
se priorizo
10 | La institucion patrocinadora aporto los recursos necesarios X




109

11. | Fueron desarrollados las acciones coordinadas para lograr los X
objetivos y metas del proyecto.

12 | Los docentes estan convencidos de la utilidad del la guia a X
trabajar.
13 | La guia elaborada, contribuye a sensibilizar a docentes y X

alumnos acerca del problema ambiental.

14 | Se elaboré un plan de sostenibilidad del proyecto. X

Interpretacion:

Cada uno de los pasos de las diferentes etapas fueron desarrollados
satisfactoriamente, ademéas hubo concatenacion de una fase con otra. Se
evaluaron sistematicamente para el éxito de las mismas, logrando el producto
esperado.
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INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA RECABAR INFORMACION

e OBSERVACION
e ENTREVISTA

| SECTOR COMUNIDAD.

AREA GEOGRAFICA:

1. Localizacion. Se encuentra localizado en el departamento de Baja Verapaz.

2. Tamaio. El municipio de Rabinal tiene una superficie territorial de 504
kilbmetros cuadrados, a una altura de 973 metros sobre el nivel del mar. El
municipio de Rabinal tiene una superficie territorial de 504 kilometros
cuadrados, a una altura de 973 metros sobre el nivel del mar. Cuenta con
varias comunidades al hacerse el trazo en el sitio actual se dividio en 4 barrios
(Barrio San Sebastian, San Pedro Apéstol, Barrio Santo Domingo, Barrio San
Pedro Martir) tomando como centro la Iglesia Catdlica y se construyeron 4
capillas para el patrono de cada barrio. En 1965 se determiné una nueva
nomenclatura convirtiendo los 4 barrios en zonas

3. Clima y suelo. El clima de Rabinal es célido y se encuentra rodeado de
grandes cerros, su suelo es medianamente fértil por las escasas lluvias.

4. Principales accidentes entre sus principales accidentes geograficos, se
encuentran las Ruinas de Caj Yup, Chuitinamit, Xococ y El Tablén, entre sus
rios se encuentra el afluente del Rio Rabinal, el cual nace en Patixlan y se une
a los cauces de la hidroeléctrica Chixoy y la Sierra de Chuacus, ademas del
Rio Negro y Sajcap.

5. Recursos naturales. Suelo semifértil que da vida a los grandes y famosos
naranjales de Rabinal, la palma. Los cerros que dan albergue a la flora y
fauna propia del municipio. Los rios en vias de extincion que bafian su
territorio: Rabinal, Negro, Sajcap y Chiac.

AREA HISTORICA
1. Primeros pobladores. Rabinal fue fundado por los espafioles, principalmente
aquellos religiosos, bautizaron al nuevo poblado con el nombre de un santo y
después un vocablo indigena: San Pedro Jocopilas, San Miguel Chicaj, San
Juan Chamelco. Quizéa visto desde ese punto nuestra tierra debe llamarsele
San Pablo Rabinal, quiza Fray Bartolomé de las Casas no le llamé asi pero

los misioneros le agregaron el nombre del patrén del pueblo.
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2. Sucesos historicos importantes. Las fuentes arqueoldgicas nos dicen que el
territorio actual de Rabinal estuvo ocupado aproximadamente desde el afo
1,600 A.C. Sin embargo, los datos arqueoldgicos que existen para el periodo
preclasico y clasico, “son vagos e inconsistentes debido a que adn no se han
estudiado”, en palabras del investigador Alan Breton. Para el periodo post-
clasico (900 a 1,500 d. c.)

3. Lugares de orgullo local.
Sitios arqueoldgicos del Post-clasico en la cuenca de Rabinal Nombre del sitio
Argueoldgico y rango 22 alrededor del sitio Sagkijel:

rango 1;

Chisaliya, Chakyukabaj,
Ukukabaj, Kakja-chisaliya.
Toloxkox-la laguna,

rango 2

Belej K'ache’

rango 3

El cimiento-chirrum,
rango 3

Kajyub, rango 1; la picota-mumus, la piedra
baleada.

K amba (Nimajuyub),
rango 3
Chwitinamitl-Chwasuj,
rango 1

Kakja—Xokok Alto, kakja-Xokok
bajo

Chilu I, rango 2
Pichek-chiprocesion,
rango 2

chwi"anakal, chwitz"aq,
Chwitor, Chwa’inup
Chwitz’ag-San Antonio,
ran-2

Konkulito, rango 2



AREA POLITICA
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1. Gobierno local. El gobierno local fue electo democraticamente durante el
periodo 2007. Cuenta con una corporacion Municipal, liderada por el Sefior
Julio Roberto Solano actual alcalde municipal.

2. Organizacién administrativa

ALCALDE MUNICIPAL
SINDICO PRIMERO

SINDICO SEGUNDO

SINDICO SUPLENTE
CONSEJAL PRIMERO
CONSEJAL SEGUNDO
CONSEJAL TERCERO
CONSEJAL CUARTO

PRIMER CONSEJAL SUPLENTE
SEGUNDO CONSEJAL SUPLENTE
SECRETARIO

TESORERO

P.A. Julio Manuel Vasquez Solano
Prof. Narciso Cajbon Gonzalez

Prof. Wilfredo Ivoy Morales

Lic. Conrado Aj Piox

Lic. Pablo Hernandez Tecu

Licda. Sandra Maribel Lépez

Dra. Herlinda Jerénimo Sis

Sefor Silvestre Tahuico Manuel
Seiior Agustin Morales Toj

Senor Manuel de Jesus Juparez Arrellano
Seiior Julio Amilcar Ismalej Argueta

Hugo Estuardo Solérzano Flores

1. Organizaciones politicas
e Partido Avanzado Nacional (PAN)

e Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca (URNG)

e Gran Alianza Nacional (GANA)

e Frente Republicano Guatemalteco (FRG)

e Partido Patriota (PP)

e Partido Avanzado Nacional (PAN)

e Unidad Nacional de la Esperanza (UNE)

e Partido Unionista (PU)

e Partido de Desarrollo Integral Auténtico (DIA)

e Union DemA@crata (UD)
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. Organizaciones civiles apoliticas.
Céamara de Comercio

Plan Internacional
Taxistas Rabinalenses

Hogar Rural (HR)

Asociacién de Servicios Comunitarios de Salud (Asecsa)
Proyecto Flor del Naranjo

Coordinadora Nacional de Alfabetizacién (CONALFA)
Caridad (CARITAS)

Coordinacién Técnica Administrativa ( CTAS)

Academia de Lenguas Mayas de Guatemala (ALMG)
Centro de Atencién Permanente (CAP)

Instituto Nacional de Bosques (INAB)

Asociacién Ixoq Ajaw

Programa Nacional de Resarcimiento (PNR)

Promotor Ambiental

Proyecto de Desarrollo de las Verapaces (PRODEVER)
Museo Comunitario Rabinal Achi

Asociacion de Microbuseros Rabinalenses Sociedad Anénima (AMIRSA)
Asociacién Rabinalense de Maestros Jubilados (ARAMJU)
Coordinadora de Derechos Humanos (CALDH)
Asociacion de Viudas (ADIVIMA)

Asociacion de Profesionales

Dispensario Elizabeth Zeton

Parroquia San Pablo

Fundacion Becaria Nueva Esperanza

Empresarios Juveniles

Bufete Juridico Popular

Salud Mental

Génesis Empresarial

Procuraduria de los Derechos de la Mujer (PDM)



Junta Municipal de Fatbol

Policia Nacional Civil (PNC)

Grupo Gestor de Desarrollo Turistico y Artesanal
Tercera Division De Futbol

Mayordomos

Programa Nacional de Educacion (PRONADE)
Biblioteca Fondo de Inversion Social (FIS)
Proyecto Reconciliacion

Médicos Rabinalenses

Mujeres Guatemaltecas

Asociacién Magisterial Rabinalense (AMAR)
Iglesias Evangélicas

Hacienda Chitucan

Asociacion UK'u'x Tinamit

AREA SOCIAL

1.

Ocupacion de los habitantes
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Asociaciéon de criaderos de Nij (cochinilla), procesamiento y elaboracién de tintes y

lacas (brillo natural)

Talleres de Ceramica de torno: como uno de los principales bastiones de la economia

y orgullo nacional como producto de exportacién.

Avocacion de picoteros de Rabinal.

Talleres en la elaboracion de chinchines, guacales y alcancillas de morros, granjas de

crianza de conejos.

Carpinterias

Panaderias.

Vidrierias
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Ventas de comida

Candelaria

Comercios en general.

Produccion y distribucion de los productos

La mayor parte de la produccion se da en las artesanias las cuales se han
vuelto famosas a nivel nacional e internacional. Se destaca también la
produccion de tejidos y artesanias hechas con palma. Asimismo la produccion
de citricos, destacandose entre ellos la famosa naranja de Rabinal.

Transporte. Existe una asociacion de taxistas y una de microbuseros, los
cuales brindan sus servicios a nivel local y fuera del municipio.
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I SECTOR INSTITUCION:
AREAS
1. LOCALIZACION GEOGRAFICA

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

¢, Cual es la Direccién exacta de la Municipalidad?
R. 12 Ave. 2-15 Zona 1 Rabinal, Baja Verapaz.

¢, Cuadles son las vias de acceso a la Municipalidad?

R. Por la calle principal que viene de de San Miguel Chicaj

2. LOCALIZACION ADMINISTRATIVA:
¢, Qué tipo de Institucion considera que es la Municipalidad?

Estatal Privada Autébnoma X Otra

La Municipalidad se encuentra ubicada en:

Region: _Norte  Area: Municipal Urbana

¢, Cudl es el cadigo de la Municipalidad? 15-03

3. HISTORIA DE LA INSTITUCION:

¢En qué afo fue fundada la Municipalidad?
El primer alcalde electo democraticamente fue el ciudadano Manuel Antonio

Ledn Lopez durante el periodo del afio 1980 al afio 1984.

¢, Quién fue el primer Alcalde Municipal?

El ciudadano Manuel Antonio Ledn Lopez

¢,Cémo estuvo organizada la municipalidad en sus inicios?

Era administrado por personas honorable, propuestas por los vecinos, por su
participacion en el desarrollo social con la figura de intendentes municipales.
Luego a través de la participacién democratica, se eligen a las autoridades por

el voto popular.
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¢, Cuales son los sucesos mas relevantes dentro del proceso administrativo de
la Municipalidad?

La ejecucion de proyectos productivos para el municipio.

4. EDIFICIO:
AREA / EDIFICIO:

¢, Cual es el area construida que ocupa la Municipalidad?
150 mts2
¢, Cudl es el &rea descubierta que posee la Municipalidad?
200 mts2
¢,Cuadles son las condiciones en que se encuentra el edificio Municipal?
Mala: Regular: Buena: X  Excelente:
¢,Con cuantos locales disponibles cuenta el edificio

municipal? 12

5. AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO:

¢ Con que ambientes cuenta el edificio Municipal?

Despacho Municipal: X Salon para actos especiales: __ X
Secretaria: X Tesoreria: X Oficinas: X
otras: _ X_

Cuéles?

Biblioteca, OMP de la Mujer, Oficina de la Nifiez y la adolescencia, oficina
del adulto mayor y comisaria.

¢, Con qué tipo de equipo y materiales cuenta la municipalidad para equipar
sus oficinas?

Equipo de computo, con el programa XP VISTA, escritorios, archivos electronicos,
anaqueles, sillas, mesas, pizarron, cafonera, fotocopiadora, teléfono, fax,
mostradores, calculadoras, cajas registradoras.
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I SECTOR FINANCIERO:

1. FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

¢, Cuales son las fuentes de financiamiento de la Municipalidad?
Gobierno__70 % Arbitrios Municipales;____ 20 % Servicios
Municipales _10 %  ¢Cuales?

Boleto de ornato, licencias forestales, IUSI Impuesto sobre infraestructura,
impuesto de construccion, Autorizacion de lineas de trasporte, pago de
infracciones de transito impuestas por la PMT.

Pago de servicio de agua,
Recoleccion de basura

Extension de documentos.

¢ Percibe la Municipalidad algun ingreso extra? S NO_ X

¢, Cuales?

2. COSTOS:
¢ A cuanto ascienden el mantenimiento mensual de la Municipalidad?

Salarios: 148,000.00

Materiales y suministros:__15,000.00

Servicios profesionales: 10,000.00
Reparaciones y construcciones: 4,000.00
Mantenimiento: 10,000.00

Servicios (agua, electricidad, teléfono e internet) y otros: 9,000.00
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CONTROL DE FINANZAS:
¢, Qué instrumentos de control financiero maneja la Municipalidad?
Libro de caja fiscal, cuentas corrientes, caja chica.
¢, Quiénes fiscalizan las finanzas de la Municipalidad?

El consejo municipal, el consejo de desarrollo departamental,
auditoria, el tesorero, el alcalde.

¢ Existe Auditoria Interna y Externa en la Municipalidad?

Si X no

¢ Por qué? Para velar que el proceso financiero sea trasparente.
¢, Qué otro tipo de control financiero maneja la municipalidad?

Tarjeta de kardex, tarjetas de responsabilidades, inventario.
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IV RECURSOS HUMANOS:

1. Personal Operativo:
1. ¢ Con cuanto personal operativo cuenta la Municipalidad?

Presupuestados: 36 Por Contrato: 9
Interinos 0 Otros: 0

2. ¢Qué porcentaje de personal operativo se incorpora y / 0 se retiran
anualmente?

Se Incorpora 3 Se Retiran 3

3. ¢, Cual es el tiempo de servicio del personal operativo, en afios?

1-3 8 3-6__ 15 6-9__ 15 10 o més 7

4. ¢ Qué titulo posee el personal operativo de la Municipalidad?

Maestros X

Ingenieros X

Arquitectos X

Bachilleres X

Otros Peritos agronomos y contadores.

¢ El personal operativo asiste regularmente a sus labores?

Si X no

¢, Cual es la residencia del personal operativo?

Cabecera Municipal X _Aldeas X_otros Municipios X

¢,Cual es el horario de labores del personal operativo? _8:00 a 17:00 Hrs____
2. Personal Administrativo:

1. ¢ Con cuanto personal administrativo cuenta la Municipalidad?

Presupuestados: 40 Por Contrato: 5
Interinos 1 Otros: 0
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2. ¢Qué porcentaje de personal administrativo se incorpora y / o se retiran
anualmente?

Se Incorpora 5% Se retiran 5%

3. ¢ Cudl es el tiempo de servicio del personal administrativo, en afios?

1-3 10 3-6 13 6-9 11 10 0 més 12

4. ¢ Queé titulo posee el personal administrativo de la Municipalidad?

Maestros X
Ingenieros
Arquitectos
Bachilleres X
Otros__

Secretarias, peritos contadores, auditores, licenciados en informatica.

5. ¢ El personal administrativo asiste regularmente a sus labores?

Sl X NO

6. ¢ Cual es la residencia del personal administrativo?
Cabecera Municipal X __Aldeas Otros Municipios

7. ¢ Cudl es el horario de labores del personal administrativo?

8:00 a 17:00 hrs.
3. Personal Técnico (OMP)

1. ¢ Con cuanto personal Técnico cuenta la Municipalidad?

Presupuestados: 0 Por Contrato: 20
Interinos 0 Otros: 0

2. ¢Qué porcentaje de personal Técnico se incorpora y / 0 se retiran
anualmente?
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Se Incorpora 3 Se retiran 3

3. ¢, Cual es el tiempo de servicio del personal Técnico, en afios?

1-3 8 3-6_9 6-9_ 3 10 o mas

4. ¢ Qué titulo posee el personal técnico de la Municipalidad?

Maestros

Ingenieros X
Arquitectos X
Bachilleres

Otros___ Ingenieros Civiles, ingenieros agronomos.

5. ¢ El personal técnico asiste regularmente a sus labores?

Sl X NO

6. ¢ Cudl es la residencia del personal técnico?

Cabecera Municipal X Aldeas otros Municipios

¢, Cudl es el horario de labores del personal técnico? Sin horario
Personal de Servicio:

1. ¢ Con cuanto personal de servicio cuenta la Municipalidad?

Presupuestados: 2 Por Contrato: 3
nterinos 0 Otros: 0

2. ¢Qué porcentaje de personal de servicio se incorpora y / 0 se retiran
anualmente?

Se Incorpora 1 Se Retiran 1

3. ¢ Cudl es el tiempo de servicio del personal de servicio, en afios?
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1-3 2 3-6 2 6-9 1 10 o mas

4. ¢(Qué grado de escolaridad posee el personal de servicio de la
Municipalidad?

Primaria: X Basico: Diversificado:
Universitario: Ninguno:

5. ¢ El personal de servicio asiste regularmente a sus labores?

Sl X NO

6. ¢ Cudl es la residencia del personal de servicio?
Cabecera Municipal __ X __ Aldeas otros Municipios
7. ¢, Cual es el horario de labores del personal de servicio?

8:00 am a 17:00 pmy 17pm a 6:00 am

5. Usuarios

1. ¢ Cuantas personas aproximadamente utilizan los servicios municipales
diariamente?:
100 personas

2. Mencione un porcentaje aproximado de clasificacion por género y edades

de los usuarios: Hombres 5% Mujeres 50%
Edades 8al7 aflos: Hombres 5% Mujeres 5%
Edades 18 a 35 afios Hombres  30% Mujeres 30%
Edades 36 a 60 afos Hombres  15% Mujeres__ 15%

3. Mencione la procedencia de las personas que visitan la municipalidad

Urbana 40% Rural 60%
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V SECTOR CURRICULUM

1. Plan de estudios/servicios.
1. ¢ Qué éareas educativas apoya la municipalidad?

Apoyo logistico para programas de proteccion a la mujer, a la nifiez 'y
la adolescencia.

El apoyo a Comité Nacional de Alfabetizacion

Subvencion a los Institutos por Cooperativa.

Contratacion de Maestros

Apoyo en construccion de Escuelas

Contratacion de Técnicos de Computacion

Apoyo a organizaciones Magisteriales y estudiantiles

2. ¢Qué tipo de programas especiales apoya la municipalidad?

Programa de valores
Centros de educacion especial

3. ¢Apoya la municipalidad actividades cocurriculares?

SI X NO

4. ¢Qué acciones realiza la municipalidad en beneficio de la educacion?
Contratacién de Maestros
Capacitacion a Maestros
Becas a estudiantes del area Rural

Horario Institucional
1. ¢ Existe un horario especifico para atender educativamente a la

poblaciéon?
Si__ X No

Material Didactico Materias Primas

1. Apoya la municipalidad con material didactico en los programas
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educativos que lo requieren?
Si X No
2. ¢ Cuenta la municipalidad con un presupuesto para apoyar a los
programas educativos?
Si X No

Métodos y Técnicas de Procedimientos

1. ¢Apoya la municipalidad programas de capacitacion a docentes?
SI__X__ NO

2. ¢Apoya la municipalidad con la contratacién de docentes en
establecimientos donde se requiera?

Sl X NO

EVALUACION

1. ¢ De qué forma evalla la municipalidad el personal contratado?
Con instrumento de evaluacion de desempefio.
2. ¢Evalta la municipalidad el apoyo que da a los programas

Educativos?
SI X NO

3. ¢Qué estrategias utiliza la municipalidad para evaluar los programas que
apoya?
Monitoreo, a través de los informes presentados por cada encargado de
los programas.
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VI Sector Administrativo:
1. Planeamiento
1. ¢Qué tipo de planificacion se utiliza en la municipalidad?
Corto plazo_ X_Medianoplazo X lLargoplazo X

2. ¢Qué aspectos o elementos incluye la planificacién de la municipalidad?

Sociocultural __ X Econdmico X Politico _ X

Administrativo X Comunitario X

3. ¢De qué forma implementa los planes la Municipalidad?

Comisién de salud X
Comision de educacién X
Comisién de ambiente X
Comision de infraestructura X
Comisién de Cultura y deportes X
Comision de la mujer X
Comision de la nifiez y la adolescencia _ X

@000 oTy

4. Para la elaboracién de los planes, la Municipalidad toma en cuenta:
Politicas X Estrategias __ X Objetivos X Actividades X

5. ¢Cuenta la Municipalidad con un plan de contingencia?

SI_X__ NO

2. Organizacion

1. ¢Cuenta la Municipalidad con niveles jerarquicos de organizacion?
Sl X NO

2. ¢Cuenta la Municipalidad con un organigrama?
SI___X__NO

3. ¢El personal de la Municipalidad cuenta con funciones, cargos y niveles
jerarquicos especificos?
SI__ X NO
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4. ¢Cuenta la Municipalidad con un manual de funciones?
Si NO__X_

5. ¢Cuenta la Municipalidad con un reglamento disciplinario?
Si NO__ X

6. ¢Existe en la Municipalidad un manual de procedimientos?
Si NO__ X

3. Coordinacion

1. ¢Elabora la Municipalidad documentos informativos internos.

SI_X__NO

2. ¢Cuenta la Municipalidad con una cartelera de informacion?
SI.X__NO
3. ¢Cuenta la Municipalidad con formularios para solicitar informacion?

SI__X_NO

4. ¢Existe comunicacién periédicamente con el personal municipal y con las
autoridades superiores?
SI__X_NO

5. ¢Con que periodicidad se realizan las reuniones técnicas con el personal
municipal?

Mensualmente

6. ¢Realiza la Municipalidad reuniones de reprogramacion?
SI__X__NO
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4. Control

1. ¢Cuenta la Municipalidad con normas de control hacia el personal?
SI___X__NO

2. ¢Cuenta la Municipalidad con registro de asistencia del personal?
SI__ X NO__

3. ¢Evalda la Municipalidad constantemente el desempefio del personal?
SI_ X NO

4. ¢Cuenta la Municipalidad con un inventario de actividades realizadas?
SI. X NO

5. ¢Realiza la Municipalidad la actualizacion de inventarios fisicos?
S X NO

6. ¢Elabora la Municipalidad expedientes administrativos?
SI__X__NO

5. Supervision

1. ¢Cuenta la Municipalidad con mecanismos de supervision?
SI__ X NO

2. ¢Con qué periodicidad se realizan las supervisiones en la Municipalidad?

3.
Cada 15 dias

4. ¢Quién es el encargado de realizar las supervisiones en la Municipalidad?
El alcalde y el consejo

5. ¢Qué tipo de instrumentos de supervision utiliza la Municipalidad?

Informe mensual de labores realizadas, formulario de entrevistas.
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VII SECTOR RELACIONES
1. Institucion / Usuarios:

1. ¢Existe alguna oficina de informacion y/o atencién al usuario?

2. Sl X NO

2. ¢Existe un programa de apoyo al deporte, dentro de la Municipalidad?

Sl X NO

3. ¢, Cual es la proyeccion social de la Municipalidad?
A través de la participacion en actividades culturales y sociales, ferias,
apoyo a festividades religiosas, colaboracion con el area de cultura viva.
4. ¢ Promueve y/o apoya actividades culturales la Municipalidad?

SI X NO

¢ Cuales?

Juegos florales, apoyo a bailes folkléricos, apoyo a cofradias.
Eleccion de reinas.
5. ¢ Realiza actividades académicas la Municipalidad? (seminarios,
conferencias y capacitaciones)?

SI__ X NO

¢, Cuales?
A través de conferencias apoyo técnico logistico en seminarios y

capacitaciones, para personal interno e instituciones a fines.

2. Institucién con otras Instituciones:

1. ¢Coopera la Municipalidad con otras instituciones para la realizacion de
las actividades?

Si X No ¢,Con quienes?
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Plan internacional

Sistema Nacional de prevencién y control de incendios forestales SIPECIF
Flor del Naranjo

Academia de Lenguas Mayas

Caritas Diocesana

Ministerio de Educacion

Ministerio de Salud

Instituto Guatemalteco de Turismo

Centro de Integracion Familiar (CIF)

Centro de Formacion de Artesanos

Asociacion de Viudas y Huérfanos de Masacres -ADIVIMA-
Oficina de Programa Nacional de Resarcimiento

SHARE DE GUATEMALA

Céamara de Comercio

Dispensario Santa Elizabeth Zetén

Museo Comunitario de Rabinal

Asociacion Ixok Ajau

ASECSA

Radios Locales

Iglesias Catdlicas y Evangélicas

3. ¢Cooperan otras instituciones con la Municipalidad para la realizacion de
sus actividades?
Si X No

3. Institucion con la Comunidad:
1. ¢Con que organizaciones comunales coordina la Municipalidad?

Consejos Comunitarios de desarrollo (Cocodes), Comundes,
programas de apoyo comunitario.

2. ¢La Municipalidad participa en actividades y proyectos en beneficio de la
comunidad?
Si X No ¢,Cuales?

Proyecto de infraestructura en las diferentes comunidades,
capacitaciones a cocodes, proyectos educativos, culturales, sociales y
deportivos.
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VIII SECTOR FILOSOFICO POLITICO LEGAL

1. Filosofia de la institucion:

1. ¢ Cuéles son los principios filoséficos de la Municipalidad?
La ética, el compromiso, lealtad y responsabilidad.

2. ¢, Cual es la mision de la Municipalidad?

Promover una verdadera entidad de servicios.
3. ¢ Cudl es la vision de la Municipalidad?

Promover un desarrollo integral a través de la coordinacion
interinstitucional y organizaciones comunitarias, todo visto desde la

participacion ciudadana.

2. Politicas de la Institucion

1. ¢ Cudles son las politicas de la Municipalidad?
De servicio a la poblacién

2. ¢ Cudles son las estrategias de trabajo de la Municipalidad?
Demanda, servicios, y servicios de calidad.

3. ¢ Cudles son los objetivos que persigue la Municipalidad como Institucion?
Utilizar de mejor manera los recursos técnicos, financieros y organizacionales
existentes en el municipio.

4. ¢Cuales son las metas de la Municipalidad y en qué tiempo estan
proyectadas?

No tiene
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3. Aspectos legales

1. ¢Cuenta la Municipalidad con personeria juridica? SI __ X NO

2. ¢ Cudl es el marco legal en que esta fundamentada la Municipalidad?

La constitucion politica de la republica de Guatemala, el cédigo municipal, ley
de consejos de desarrollo urbano y rural. Contiene un marco legal fomentado con
leyes, acuerdos, reglamentos internos y externos, basados en las bases y reglas que
rigen a las municipalidades.
¢,Cuenta la Municipalidad con reglamento interno?

Posee un reglamento interno, con faltas leves y graves.
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FODA

Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” Aldea Concul, Rabinal Baja Verapaz

FORTALEZAS

Suficiente personal docente
Responsabilidad  del personal
docente

Apoyo de padres de familia

Trabajo docente en equipo

Buenas relaciones entre el
personal

Ubicacion adecuada del edificio
escolar

Amplia cobertura de la poblacion
escolar

OPORTUNIDADES
Refaccién Escolar MINEDUC
Apoyo de instituciones no
gubernamentales (SHARE)

Apoyo de la junta escolar

Apoyo de la municipalidad en
contratacion de docentes

Apoyo de instituciones protectoras
del ambiente (FAO) INAB

Apoyo de Plan Internacional

DEBILIDADES
Falta de mas aulas para Ila
cobertura escolar
Falta de energia eléctrica
Servicios sanitarios en mal estado
Falta de recursos tecnoldgicos para
el mejoramiento de la ensefianza
de los alumnos
Muro perimetral en mal estado
Deficiencia en el servicio de agua
entubada
Falta de materiales educativos con
enfoque a la educacion ambiental

AMENAZAS
Incremento en la poblacion escolar
Inseguridad para la conservacion
de los bienes de la escuela.
Inseguridad sanitaria como
consecuencia del mal estado de los
servicios
Pérdida de recursos forestales
cercanos a la escuela por la
carencia de recursos didacticos con
enfoque a la educacion ambiental
Emigracion de padres de familia
Techado en malas condiciones




Plan de Capacitacion
Parte informativa:
Institucion Patrocinante
Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz.
Institucion Beneficiada
Escuela Oficial Rural Mixta, “Belice” Aldea Concul, Rabinal Baja Verapaz
Tematica a capacitar

Uso adecuado de la Guia Pedagogica para el cuidado y conservacion de los
recursos forestales.

Direccion

E.O.R.M. Aldea Concul, Rabinal, Baja Verapaz.
Fecha

29 de Octubre de 2,009

Duracion

Dos Horas

Lugar donde se Capacitara

Instalaciones del Establecimiento educativo del dicho lugar.
Hora

09:00 a 11:00. AM

Responsable

Celso Felipe Beltran Ligorria

Justificacion
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Uno de factores que contribuye al mal uso de los recursos naturales es el
desconocimiento del valor de los mismos. Con el presente plan a desarrollar se
pretende sensibilizar al personal docente de la escuela de la aldea Concul, Rabinal
Baja Verapaz, con la intencién de que puedan darle utilidad a la Guia Pedagogica

para el cuidado y conservacion de los recursos forestales.



Objetivo General:

Capacitar a los docentes del establecimiento

guia Pedagdgica.
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para el uso, manejo, y aplicacion de la

Evaluaciéon de
las unidades

Objet,'\./os Contenidos Recursos Evaluacion
especificos
Orientar a los Lineamientos HUMANOS
docentes sobre generales de la Redactar un
el contenido de guia Epesista acta de
la guia Docentes compromiso con
pedagdgica Uso de la guia la direccion vy
los docentes del
establecimiento
Unidades de la educativo para
guia MATERIALES la sostenibilidad
Explicar el uso de la guia
de las Guias pedagdgica.
actividades que Actividades de | Computadora
se sugieren en la guia Cafonera
la guia papel manila
Presentacion de | Papel Bond
los proyectos de | Marcadores
aula de la guia | Lapicero
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Desarrollo del Contenido de la Capacitacion

1. Lineamientos generales de la guia

¢, Cual es la estructura basica de la guia pedagogica para el cuidado y conservacion
de los recursos forestales?

2. Uso de la guia

La guia puede ser utilizada como parte de los recursos didacticos que usa el
docente en el aula para la ensefianza de los recursos naturales vy
especificamente los recursos forestales. Esta contextualizada acorde a la
comunidad y su uso puede ser variado pues los alumnos también pueden
apropiarse del contenido de la misma.

3. Unidades de la guia
Dentro de la guia se encontrara cuatro unidades basicas con diferentes topicos.

4. Actividades de la guia
La guia posee varias actividades que el maestro podra ejecutar con la ayuda de
sus alumnos.

5. Analisis de los contenidos de la guia
Cada uno de los contenidos estd encaminado a procurar que el alumno se
involucre en identificar y valorar la riqueza de los recursos forestales con que
cuenta su comunidad y el buen uso que debe hacerse de ellos.

6. Proceso de evaluacion de la temética
Al final de cada unidad se encuentra una herramienta sugerida de evaluacion
gue puede ser tomada en cuenta, para calcular cual fue el aprendizaje de los
alumnos con referencia al contenido que se desarroll6.
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Julio 24 de 2009

Sefior: Alcalde y Corporacion Municipal
Rabinal Baja Verapaz
Presente.

Yo Celso Felipe Beltran Ligorria, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Estoy en la fase de realizacion del
ejercicio profesional supervisado EPS. Ante usted respetuosamente.

Expongo:

Que he decidido realizar mi ejercicio profesional supervisado EPS en el municipio de
Rabinal, Departamento de Baja Verapaz ya que por la distancia de mi residencia a
este municipio es accesible, ademas ha servido de sede para mis estudios
superiores.

Importante es contar con el apoyo de una institucion que sirva como patrocinadora
para poder realizar con éxito mi proyecto.

He observado que la municipalidad que ustedes dirigen, apoyan los proyectos que
constituyan un beneficio a los pobladores del municipio.

El proyecto consiste, en brindar un aporte pedagdgico para que los nifios, nifias,
jovenes y seforitas estudiantes de este municipio adquieran conciencia,
conocimiento y amor hacia la naturaleza.
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Por lo anteriormente expuesto respetuosamente SOLICITO: Se me autorice la
realizacion de mi ejercicio Profesional Supervisado EPS en el municipio de Rabinal.

Mi compromiso sera la buena disposicion de brindar todo mi esfuerzo, dedicacion
y conocimientos pedagogicos, para el desarrollo de este proyecto.

A la espera de una respuesta positiva, y por la atencion a la misma; me es grato
quedar de Ustedes altamente agradecidos.

Atentamente:

PEM Celso Felipe Beltran Ligorria
Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
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Rabinal Baja Verapaz, septiembre de 2009.

Directora:

Escuela Oficia Rural Mixta “Belice”
Aldea Concul, Rabinal Baja Verapaz
Presente.

Yo Celso Felipe Beltran Ligorria, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Estoy en la fase de realizacion del
ejercicio profesional supervisado EPS. Ante usted respetuosamente Expongo:

Que he decidido realizar mi ejercicio profesional supervisado EPS en este
establecimiento educativo, ya que por la distancia de mi residencia a este municipio
es accesible, ademas el municipio de Rabinal ha servido de sede para mis estudios
superiores.

Mi participacién en este centro educativo consiste en brindar un aporte pedagdgico
para que los nifios y nifias estudiantes de esta escuela adquieran conciencia,

conocimiento y amor hacia la naturaleza.

Por lo anteriormente expuesto respetuosamente SOLICITO: Se me conceda la
oportunidad para la realizacion de mi proyecto.

Mi compromiso sera la buena disposicion de brindar todo mi esfuerzo, dedicacién y
conocimientos pedagogicos, para el desarrollo de este proyecto.

A la espera de una respuesta positiva, y por la atencion a la misma; me es grato
guedar de Ustedes altamente agradecidos.

De nteme

Celso Felige Belt igorria
Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
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Rabinal Baja Verapaz, Septiembre de 2009

Comisién de Educacion
Municipalidad de Rabinal Baja Verapaz
Presente:

Yo Celso Felipe Beltran Ligorria, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Me encuentro realizando mi ejercicio
profesional supervisado E P S, ante ustedes respetuosamente

Expongo:

Que he cumplido con cada una de las fases del proceso para la realizaciéon de mi
Estudio Profesional Supervisado; ante tal situacibn y observando una de
necesidades reales encontrada a través del seguimiento de la metodologia
empleada, es necesario la implementacion de guias pedagogica con enfoque a la
educacion y protecciéon al medio ambiente en la Escuela Oficial Rural Mixta “Belice”
de la aldea Concul del municipio de Rabinal Baja Verapaz. Por lo anteriormente

expuesto respetuosamente



SOLICITO:
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Se me conceda la implementar guias pedagodgicas para la realizacion de mi proyecto

En la Escuela Oficial Rural Mixta “Belice” mi compromiso sera la elaboracién de

dichas guias.

A la espera de una respuesta positiva y por la atencion a la misma, me es grato

Deferentemente:

Cels ipe Beltraf Ligorria

Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

calde Wunicipal
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ANEXOS

Logotipo de la escuela “Belice”

Aldea Concul, Rabinal Baja Verapaz

ALDEA CONCUL |
RABINAL B.V. I
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Rabinal Baja Verapaz

Fotos satelitales de la Aldea Concul

Fuente. Municipalidad de Rabinal
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MAPA DE RABINAL, BAJA VERAPAZ.
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
“BELICE” DE LA ALDEA CONCUL, DEL MUNICIPIO DE RABINAL BAJA VERAPAZ,

Después de darle lectura a la solicitud presentada por el estudiante de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Celso Felipe Beltran Ligorria; tomando en consideracion el
criterio del personal docente de este establecimiento educativo, AUTORIZA al
solicitante el desarrollo de su actividad o proyecto pedagdgico en este centro

educativo brindandole la colaboracion que el solicitante necesite.

Y para los usos legales que al interesado convengan, extiendo sello y firmo la
presente constancia en una hoja de papel carta a los veintinueve dias del mes de

septiembre del afio 2009.

DIRECTORA
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Escuela Oficial Rural Mixta “Belice”

i’@ﬁ Aldea Concul, Rabinal, Baja Verapaz

LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
“BELICE” DE LA ALDEA CONCUL, DEL MUNICIPIO DE RABINAL BAJA VERAPAZ

HACE CONSTAR

Que el profesor de Ensefianza Media: Celso Felipe Beltran Ligorria, Epesista de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa se ha constituido a este centro educativo
para hacer entrega de 12 guias pedagdgicas relacionadas con los Recursos
Naturales para el grado de Cuarto Primaria y la cual finalizé la induccién sobre el uso

de la Guia a Docentes de esta escuela.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, EXTIENDO
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO

DOS MIL NUEVE.

(o
X JIRE‘IA”' »jf
\‘\ s/

Profesora lngnd Lucia Toj Mor!
DIRECTORA







