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INTRODUCCION

Este trabajo consiste en el informe del Ejercicio Profesional Supervisado -E. P. S.- de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, reune las etapas con
Sus respectivos procesos en cuanto a la ejecucién del proyecto, mismo que esta
enriquecido con la elaboracion de un manual de valores, en la cual puedan
desarrollar adecuadamente sus funciones educativas y socializadoras y superar
situacion de necesidad y riesgo social. Con el fin primordial de mejorar la calidad del

proceso ensefianza-aprendizaje.

Se crea el proyecto para dar solucion a un problema detectado en la Escuela Oficial
Urbana Mixta No. 71 “Franklin Delano Roosevelt”, jornada vespertina, de Educacién
Primaria, ubicada en la Calzada San Juan 40-00 Zona 7, Colonia El Rodeo, municipio
de Guatemala, departamento de Guatemala, donde la participacion de los docentes
alumnos y padres de familia es importante para definir la calidad educativa de los
alumnos, que se destaca en la orientacion, organizaciéon y comprension en el apoyo
de la relacion intra-familiar en la cual se logra la Implementacién de un Programa de

Valores.

A través de la etapa del diagnostico se obtiene informacidon de la falta de
profesionales para implementar programas educativos entre padres de familia y
escuela, el resultado fue la determinacion del problema: implementacién de un
programa de valores y elaboracion de un manual de valores en la Escuela Oficial
Urbana Mixta No. 71 “Franklin Delano Roosevelt”, jornada vespertina, ubicada en la
Calzada San Juan 40-00 Zona 7, Colonia El Rodeo, municipio de Guatemala,

departamento de Guatemala.

Como solucion a este problema se decidio la elaboracion, presentacion y ejecucion

del proyecto, formulando un manual de valores para alumnos de quinto y sexto grado.



En el presente informe se describen las actividades realizadas como parte del
proyecto titulado: Implementacién de un Programa de Valores en la Escuela Oficial
Urbana Mixta No. 71 “Franklin Delano Roosevelt”, Jornada Vespertina, Guatemala,
Guatemala. Dicho proyecto se ejecutd durante los meses comprendidos de julio a
octubre del afio 2009.

El documento se estructura en cuatro capitulos siendo éstos: Capitulo |, Diagndstico
Institucional en el cual se describen las técnicas que brindaron un panorama de los
elementos constitutivos de la institucion y por ende sus principales carencias.
Capitulo Il, Perfil de Proyecto, que incluye el planteamiento de objetivos, metas,
cronograma y recursos que hicieron posible el proyecto. Capitulo Ill, Ejecucién del
proyecto en el cual se enumeran las actividades y resultados asi como los productos
y logros obtenidos en cada una de ellas. Capitulo IV, Evaluaciéon del proyecto, en la
cual se procede a describir un conjunto de instrumentos que determinaron la
eficiencia lograda en cada etapa realizada asi como los resultados. Asimismo se
presentan conclusiones a las cuales se llegé como producto del proceso ejecutado y
que representan los hallazgos y los logros alcanzados a través del analisis realizado
en torno al proyecto en su conjunto y al impacto propiciado en los beneficiarios
directos. También se incluyen las recomendaciones que se plantean como un aporte
y que surgieron de las experiencias obtenidas en cada actividad. Por ultimo se
incluyen los documentos elaborados por el autor tales como instrumentos y el estudio
contextual e institucional, asi mismo se incluyen documentos que encontraron utilidad

en el proyecto.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO
1.1 Datos generales de la institucion patrocinante
1.1.1 Nombre de la Institucién

Supervision educativa, codigo 01-01-17

1.1.2 Tipo de Institucion

Institucion publica, parte del Ministerio de Educacion.

1.1.3 Ubicacion Geogréafica

La institucién se ubica en la 13 avenida 4-03 zona 7, Colonia Quinta Samayoa,
Ciudad, Guatemala, identificada con el nombre de “Colegio Interamericano de
Informatica”.

1.1.4 Visién

No se encontré evidencia.

1.1.5 Misién

No se encontrd evidencia.

1.1.6 Politicas

No se encontrd evidencia.

1.1.7 Objetivos

No se encontrd evidencia.

1.1.8 Metas

No se encontr6 evidencia.



1.1.9 Estructura Organizacional
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Organigrama de la Supervision Educativa

Ministerio de Educacioén

Direccion Departamental

Sub-Direccioén
Técnica

Sub-Direccién
Administrativa

1 Supervisién Educativa Cédigo 01-01-17

Supervision
Sector Oficial Sector Privado
Directores
Maestros Alumnos Padres de
Familia




1.1.10 Recursos Humanos

Personal NUumero
Supervisores 01

Secretarias
02
Total 03

Fisicos

No cuenta con edificio propio. La oficina donde se encuentran la sede fue
proporcionada por una institucion privada. Donde estan instalados el inmueble
esta construida de block de tres niveles con 13 salones, piso de granito, en los
cuales se ubican las oficinas administrativas. Ademas cuenta con servicio

sanitario, una pequefia cancha y bodega.

Financieros

Presupuesto proporcionado por el Ministerio de Educacioén. No se tuvo acceso

al detalle de ingresos y gastos.

1.2 Técnica utilizada para realizar el diagnéstico

Para la realizacion del diagndstico institucional se aplicé principalmente la
técnica de Matriz FODA (Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas)
que se materializé a través de un instrumento tipo cuadrante el cual se
distribuy6 el supervisor, personal administrativo y también con participacion del
epesista. También se aplicé la investigacion documental, observacion

participante, entrevista, etc.
1.3 Lista de necesidades/carencias
» Falta de instalaciones oficiales para la ubicacion supervision educativa y
atender las instituciones educativas (oficiales y privadas), se utilizan las

instalaciones de la iniciativa privada y se debe acoplar al horario de ellos.

» Falta de supervisores para atender el elevado numero de instituciones
educativas.



Falta de una linea telefénica para uso exclusivo de la supervision.

Carencia de presupuesto para cumplir eficientemente con todas las

funciones

Falta de profesionales para implementar programas de educacion en los
centros educativos.

Falta de oficinas de atencion psicolégica para alumnos con mala

conducta.

No existe un marco filosofico que oriente las actividades institucionales.

1.4 Cuadro Anélisis de problemas

Problemas Carencias que lo Soluciones
provocan
1. Desatencion 1. Falta de Contratar mas
supervisores. supervisores.
2. Falta de Implementaciéon de
profesionales programas
para educativos.
implementar Creacibn de un
programas programa de
educativos. orientacion
3. Falta de oficinas psicoldgica.
de atencion
psicologica.
2. Incumplimiento  de 1. Carencia de Solicitar ayuda
objetivos. presupuesto financiera a
para instituciones como
cumplimiento de ONG S. etc.
objetivos.
3. Insuficiencia 1. Falta de . Gestionar a un club

instalaciones oficiales.

2.

Carencia linea

0 ONG’'S la

donacion del




telefénica.

terreno y
construccion de la

sede educativa.

. Gestionar a una

ONG’'S una linea
telefénica.

4 Inconsistencia

institucional.

1.Falta de un
marco filosofico
gue oriente las

actividades.

. Elaborar Mision,

vision y politicas

institucionales.

La Supervision Educativa del Sector 01-01-17, preocupada por la falta de

gestiones en la ejecucion de proyectos en las instituciones educativas por parte

de profesionales, sugiere al epesista solucionar un problema en la E.O.U.M. No.

71 “Franklin Delano Roosevelt”, Jornada Vespertina.




1.5 Datos Generales de la Institucion beneficiada

1.5.1 Nombre de la Institucién

Escuela Oficial Urbana Mixta No. 71 “Franklin Delano Roosevelt”, Jornada
Vespertina.

1.5.2 Tipo de Institucidon

Institucién publica, Educativa

1.5.3 Ubicacion Geografica

Calzada San Juan 40-00 zona 7, Colonia. El Rodeo, Guatemala.
1.5.4 Vision

No se encontrg evidencia.

1.5.5 Mision

No se encontrg evidencia.

1.5.6 Politicas

No se encontrd evidencia.

1.5.7 Objetivos

No se encontr6 evidencia.

1.5.8 Metas

No se encontrd evidencia.



1.5.9 Estructura Organizacional
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Organigrama estructural de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 71 “Franklin

Delano Roosevelt”, jornada vespertina.

MINISTERIO DE EDUCACION

Direccién Departamental

Supervision Educativa

Director del Plantel

Personal Docentes de Maestros Padres de
Operativo areas de grado Familia
especiales
Con- Guar- Educacion Educacion Pre- Primaria Asamblea Consejo
serje dian Musical Fisica primaria General Padres de
Familia
Alumnos Comisiones
| | | | I I |
Comision Comision Comision Comision Comision Comision Comision
de de de de de de de
Evaluacion Higiene Refaccion Finanzas Sociales Cultura Proyectos

.0.U.M. No. 71 “Franklin Delano Roosevelt”.J.Vespertina.




Organigrama Estructural del Ministerio de Educacién

DESPACHO MINISTERIAL

Direccion de Planificacion Educativa -
DIPLAN-

Direccién de Asesoria Juridica

Direccion de Auditoria Interna
-DIDAI-

Direccion de Cooperacion Nacional e
Internacional -DICONIME-

Direccién de Comunicacion Social

-DICOMS-
VICEDESPACHO VICEDESPACHO DE VICEDESPACHO VICE
ADMINISTRATIVO DISENO Y TECNICO DESPACHO
VERIFICACION DE LA BILINGUE
CALIDAD INTERCULTURA
Direccién de Direccién de Direccion Direccion Direccion Direccion Direccion General
Adquisiciones y Administracién General de General de General de General de de Educacién
contrataciones Financiera — Curriculo — Monitoreo y Gestion de Educacion Bilingtie
—DIDECO- DAFI- DIGECUR- [] Verificacion de Calidad T Fisica — Intercultural —
la Calidad — Educativa — DIGEF- DIGEBI-
DIGEMOCA- DIGECADE-
Direccién de Direccién de Direccion Direccion Direccion Direccion
Servicios Informatica — General de General General de General de
Administrativos DINFO- Evaluacione || [ Fortalecimient Educacion [~ Educacion
—DISERSA- Investigacion odela Extraescolar Especial —
Educativa — Comunidad —DIGEEX- DEGEESP-
DIGEDUCA- Educativa —
Direccién de Direccién de
Recursos Desarrollo Direccién Direcci6n de
Humanos - Magisterial — General de Desarrollo y
DIREH- DIDEMAG- Acreditaciony [H- Fortalecimient
Certificacion - o Institucional
DIGEACE- —DIDEFI-

Direccion General de
Participacion
Comunitaria y Servicios
de Apoyo -DIGEPSA-

Junta Calificadora de
Personal

Jurado Nacional de
Oposicién

Direcciéon General de Coordinacién —-DIGECOR-
y Direcciones Departamentales de Educacion —
DIDEDUC-

Fuente: MINEDUC (www.mineduc. gob. gt. /administracién/dependen.afio 2009.)
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2.5.5 Recursos
Humanos

El personal que labora en la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 71 “Franklin Delano Roosevelt” Jornada
Vespertina. se desglosa en personal permanente renglén 011 y personal por contrato renglén 021,
distribuidos ast:

Puesto Nombres Grado Renglon
Director Maxwell Castafieda Zamora 011
Profesora Maria Mercedes Vifals Pérez Parvulos 021
Profesora Maria Ines Suruy Ajpcaja Kinder 011
Profesora Gladys Liseth Lopez de Lebn Preparatori 021
Profesora Enma Dionisia Culajay de Ayapan ?’rimero 011
Profesora Elsa Imelda Figueroa de Woods Primero 011
Profesora Alma Leticia Pacheco Garcia Segundo 021
Profesora Maria Natalia Turuy Pirir Segundo 011
Profesora Olga Guillermina Hernandez Pérez Tercero 011
Profesora Sandra Marleny Girén de Le6n Tercero 021
Profesora Roselia Godinez Pérez Cuarto 011
Profesora Nilda Yaneth Aguilar Castillo Cuarto 011
Profesora Débora Liseth Peruffo Ortiz Quinto 011
Profesor Jaime Otoniel Mogollén Cano Sexto 011
Operativo Marcia Elena Lemus Castillo 011

Fisicos

El terreno fisico cuenta con un perimetro de 196.3 mts. (62.20 metros, 29.60

metros, 41.50 metros y 63.00 metros), con un edificio de planta baja y planta

alta formando 2,581.3 mts* que funciona con

13 salones de clases (dos

salones se encuentran divididos en dos) y una oficina para la direccion del

9




establecimiento, un moédulo de gradas y dos modulos (cada médulo tiene 10
espacios o tazas) de servicios sanitarios para maestros, maestras, alumnos y

alumnas, los pasillos y la cancha se encuentran pavimentados.

Financieros

Recursos Financieros: existen distintas formas de contratacion de la clase
trabajadora del MINEDUC, como: el renglon presupuestario 029, 011, 022, 021
y estatuto docente. Estas generan incentivos muy distintos, que en ocasiones
pueden llegar a ser contradictorias y dificultan la ejecucién de acciones como
el caso de supervision deductiva, que actualmente existen tres instituciones
con atribuciones muy similares. Que aun esta vigente el reto de implementar
un nuevo sistema de supervision.

Con el acuerdo gubernativo 240-98, en que se contemplaba la
desconcentracion operativa, se cred la Unidad de Administracion Financiera
(UDAF), y a partir de 1998 se implementé el sistema integrado de
Administracion Financiera y Control Gubernamental. (SIAF / SAG). Cambiando
el sistema de estructura del presupuesto y se prepara con proyectos,
programas, actividades incorporados en el plan operativo anual, (POA). Ahora
es el MINEDUC, el que administra su presupuesto y no el Ministerio de
Finanzas.

En el Acuerdo Ministerial No. 1291-2008 de fecha 07 de agosto de 2008,
“ACUERDA: ESTABLECER LAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA DE
LAS DIRECCIONES DEPARTAMENTALES DE EDUCACION”, ARTICULO 3.
Nuevas Direcciones Departamentales de Educacion. Dadas las caracteristicas
especiales de los Departamentos de Guatemala y Petén, con el objetivo de
mejorar los servicios educativos de éstos departamentos, la actual Direccidon
Departamental de Educacion de Guatemala, se reestructura como Direccion
Departamental de Educacién Guatemala Norte y se crean tres Direcciones
Departamentales de Educacibn en aéreas de cobertura estratégica,
denominadas, Direccion Departamentales de Educacion Guatemala Sur,
Direccion Departamentales de Educacion Guatemala Oriente, Direccion

Departamentales de Educacibn Guatemala Occidente (“ARTICULO 4.
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Competencia territorial. La Direccién Departamentales de Educacion Guatemala
Occidente tendra competencia territorial en los municipios de San Pedro
Sacatepéquez, San Juan Sacatepéquez, San Raymundo y Mixco, del
Departamento de Guatemala; y en las Zonas siete, ocho y diecinueve de la
ciudad de Guatemala), mismas que seran organizadas de acuerdo a criterios de
jurisdiccion, aspectos sociolinglisticos y caracteristicas culturales similares de
los municipios de las zonas metropolitanas establecidas.

Adicionalmente a los recursos humanos, materiales y financieros necesarios
para la implementacion de las mismas se evaluaran los existentes en las dos
sedes originales de cada Direccion Departamentales de Educacion a efecto de

que los mismos sean redistribuidos entre las nuevas direcciones.

1.5.11 Técnica utilizada para realizar el diagnostico

Para la realizacion del diagndstico institucional se aplicé principalmente la
técnica de Matriz FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas), la
observacioén, la entrevista y el analisis documental, siendo reforzadas con listas
de cotejo y cronograma de actividades. Esta actividad permitio la identificacion
de las necesidades de la institucion.

1.6 Lista de necesidades/carencias

» Falta de personal capacitado para ejecutar programas de valores a corto
y largo plazo para los alumnos de 5to. y 6to. grado primaria.

= Carencia de una biblioteca para uso estudiantil.

» Falta seguridad policial brindada por autoridades del Ministerio de
Gobernacion

» Falta de relaciones con instituciones externas.
= Carencia de un laboratorio de computacion para los alumnos.
* Bajo presupuesto asignado.

» Falta de un salon para docentes.

11



» Falta de apoyo del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social para
ejecucion de programas afines.

1.7Andlisis de problemas

Problemas

Factores que lo provocan

Solucién

1. Desactualizacion

1. Carencia de programas
de valores a corto y largo
plazo.

de

laboratorio de computacion.

2. Carencia un

3. Carencia de una

biblioteca.

1. Implementacion de
un programa de valores
a corto plazo.

2. Implementacion de
un laboratorio de
computacion.

3. Implementacion de

una biblioteca.

2.Incumplimiento

de

1. Carencia de presupuesto

1.Solicitar ayuda

objetivos. para cumplir con los | financiera a instituciones
objetivos. como ONG’S.
3. Inseguridad en la 1. Carencia de seguridad | 1. Solicitar apoyo a
institucion. policial. instituciones
gubernamentales.

4. Desatencion

1. Falta de apoyo del
de

para programas afines.

Ministerio Educacion

2. Falta de un sal6n para los
docentes.

1. Solicitar apoyo para

programas afines a
OGSy ONG’S.
2. Habilitar un saldn

para docentes.

5.Incomunicacion

1. Falta de relaciones con

otras instituciones.

1. Organizar comision
de

interinstitucional.

participacion
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1.7.1 Priorizacion del Problema

El procedimiento utilizado para la priorizacién del problema consistio en el
andlisis de la matriz de priorizacidbn con el director y epesista, quienes
coincidieron en que el problema que mas requiere una solucién es el numero
uno: Desactualizacion, que es provocado por:

1. Carencia de programas de valores a corto y largo plazo.

2. Carencia de un laboratorio de computacion.

3. Carencia de una biblioteca.

Y las opciones de solucion son:

Opciodn 1:
1. Implementacion de un programa de valores a corto plazo.

Opciodn 2:
2. Implementacion de un laboratorio de computacion.

Opciodn 3:
3. Implementacion de una biblioteca.

1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Al problema “Desactualizacion”, se le aplic6 analisis de viabilidad y
factibilidad.

13



No. Indicadores Opcidn 1 | Opcidn 2 | Opcion 3
Financiero si |[no| si| no | si no
01 Se cuenta con suficientes recursos X X X
financieros
02 Se cuenta con financiamiento externo X X X
03 El proyecto se ejecutara con recursos X X X
propios
Administrativo legal
04 Se tiene autorizacion para realizar el X X X
proyecto
05 Se tiene bien definida la cobertura del X X X
proyecto
06 Se han definido claramente las metas X X X
Mercado
07 El proyecto tiene aceptacion en la X X X
institucion
08 El proyecto satisface las necesidades X X X
de la poblacién
09 Puede el proyecto abastecerse de X X X
insuMos
Politico
10 La institucion sera responsable del X X X
proyecto
11 El proyecto es de vital importancia para
A X X X
la institucion
Cultural
12 El proyecto responde a las expectativas X X X
culturales de la institucion
13 El proyecto impulsa la equidad de X X X
género
Social
14 El proyecto genera conflictos entre los X X X
grupos sociales
15 El proyecto beneficia a la mayoria de la | X X X
poblacion
Totales 13 2 6 9 6 9

La opcién niumero uno es la mas viable y factible
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1.9 El problema seleccionado

Es “Desactualizacion”.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Con base en los resultados finales del andlisis de viabilidad y factibilidad
realizado se observa que la opcién uno obtuvo 13 afirmaciones a su favor en
comparacion de la segunda y tercera opcion que alcanzé un seis de
afirmaciones a su favor; por lo que la opcion de solucion seleccionada es:
Implementacion de un programa de valores a corto plazo, a alumnos de
la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 71 “Franklin Delano Roosevelt”,
Jornada Vespertina.
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CAPITULO I
2. PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Implementacion de un programa de valores a alumnos de la Escuela Oficial
Urbana Mixta No. 71 *“Franklin Delano Roosevelt”, Jornada Vespertina,

Guatemala.

2.1.2 Problema

El problema que se pretende solucionar es el de “desactualizacion”.

2.1.3 Localizacién

Se ubica en la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 71 “Franklin Delano Roosevelt”,
Jornada Vespertina, que se encuentra en la Calzada San Juan 40-00 zona 7,

Colonia El Rodeo, Guatemala, Guatemala.

2.1.4 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades.

2.1.5Tipo de proyecto

De procesos educativos.

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consistir4 en la planificacion, organizacion, direccién y control de
un programa de valores entre los que destacaran: Valores Humanos,
Participacion Ciudadana, Transparencia, Justicia, Tolerancia, Respeto,
Libertad, Responsabilidad, Solidaridad, Confianza y Gratitud, dirigido a los
alumnos de quinto y sexto grado secciones “A” de la Escuela Oficial Urbana

Mixta No. 71 “Franklin Delano Roosevelt” del Municipio de Guatemala, en el

16



cual participaran ochenta y siete alumnos y que se desarrollara en las
instalaciones de la escuela por una especialista de la Procuraduria de los
Derechos Humanos de la ciudad capital, quien se auxiliara de los maestros
titulares del quinto y sexto grado, y utilizara diversas técnicas participativas asi
como medios audiovisuales, durante tres jornadas vespertinas. Asi mismo se
distribuyera un documento relativo a los valores que cuenta con las
caracteristicas y requisitos para acercar al alumno al contenido ya que incluye
un conjunto de conceptos y manifestaciones tedricas que pretenden brindar al
alumno conocimiento efectivo de la importancia de los valores para la
convivencia pacifica. El documento incluyera elementos informativos,

antecedentes, experiencias en torno al tema de los valores.

2.3 Justificacioén

El sistema educativo nacional actualmente se ejecuta en su curriculo
Nacional Base en el nivel primario enfocado a competencias en donde lo
sobresaliente es la participacion del alumno como protagonista de su propia

educaciéon y que toma como base la teoria del constructivismo pedagdgico.

En vista de que la formacion integral del futuro ciudadano incluye los valores
éticos y principios morales como ejes fundamentales sobre los cuales se
cimenta la convivencia pacifica y la prosperidad econOmica, se hace
necesario y urgente la realizacion del proyecto que dentro de sus

pretensiones esta la de contribuir a la formacion integral del estudiante.

El problema detectado repercute directamente en los estudiantes de la
institucion por lo que la ejecucion del proyecto esta plenamente justificada en
vista de que propicia la formacion de la conciencia y los valores en los

alumnos.
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2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 General

e Contribuir a la formacion integral de los alumnos de quinto y sexto grado
de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 71 “Franklin Delano Roosevelt”,

Jornada Vespertina.

2.4.2 Especificos

1. Desarrollo de un programa de valores con los alumnos de quinto y sexto
grado.

2. Compilacion de un documento en valores

3. Socializacion de contenidos de valores

2.5 Meta

1. Incluir a un total de 87 alumnos de la institucién en el Programa de
Valores.

2. Elaborar una guia de Valores.

3. Talleres de orientacion en Valores.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
87 alumnos de quinto y sexto grado de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 71

“Franklin Delano Roosevelt”.

2.6.2 Indirectos

13 maestros de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 71 “Franklin Delano
Roosevelt”, Jornada Vespertina.

Director de la Escuela

Padres de familia

Comunidad en general
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2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 Fuentes de financiamiento

No. Descripcion de Entidad Monto
1 | ASKKI Computadoras y Servicios Q. 1,770.00
2 | Servicios Graficos Representaciones Q. 2,747.50
3 | Colegio “Torrecelli” Q. 1,650.00
4 Gestiones Varias Q. 2,120.00
TOTAL Q. 8,287.50
2.7.2 Presupuesto
No. Descripcion Cant. P/U Total
01 | Material didactico: cartulinas, 30 Q 50.00 | Q1,500.00
marcadores, maskin tape, papel
arcoiris (para realizar dindmicas con
alumnos), y otros.
02 | Hojas de papel bond 700 Q 0.10 |Q 70.00
03 | Auxiliares de especialista 1 Q 100.00 | Q 200.00
04 | Pago a especialista 12 hrs Q 35.00 | Q 420.00
05 | Alquiler de equipo de computo 1 Q 1,500 | Q1,500.00
06 | Impresion de 100 documentos 100 Q 26.00| Q 2,600.00
07 | Fotocopias de constancias | 90 Q 3.00 | Q270.00
(diplomas) de participacion
08 | Material informativo (agenda) y otras 310 Q 025 |Q77.50
copias
09 | Transporte Q 150.00
10 | Refaccion Q 1,500.00
Total Q 8,287.50
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2.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL ANO 2009

MES:

Septiembre

Octubre

SEMANA:

1

No

ACTIVIDAD

01

Redaccién de oficios de
solicitudes de apoyo y
colaboracién a la
Procuraduria de Derechos
Humanos.

02

Programacion de fechas y
elaboracion de material
didactico para la
realizacién de los talleres.

03

Inauguracion y realizacion
del taller de “Educacion en
Valores”, con alumnos de
5to. y 6to. grado secciones
“A” y socializacion de
temas.

Charla de valores con
padres de familia de los
dos grados (5to. y 6to.)

05

Clausura de talleres y
entrega de constancias de
participacion (diplomas).

06

Recopilacién de
informacion y elaboracién
del Manual de Valores.

07

Ordenar, clasificar,
levantado de texto y
reproduccién del manual.

08

Distribucion de Manual de
Valores a director y
alumnos de la escuela.

09

Evaluacion de la actividad.




2.9 Recursos
Recursos humanos

e Especialista de la Procuraduria de los Derechos Humanos
e 1 auxiliar de la especialista
e Docentes

e Epesista

Recursos materiales

e Librosy bibliografias varias

e Materiales didacticos

e Fuentes alternativas de informacion

e Hojas de papel bond de 80 y 120 gramos
e Manual informativo

e Computadora

e Impresora

e Cartuchos de impresion

e Material de oficina

e Marcadores para pizarra 'y permanentes

e Y otros
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CAPITULO 1lI

3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades vy resultados

ACTIVIDADES

RESULTADOS

. Redaccion de oficios de

Solicitudes de apoyo vy
colaboracion a la procuraduria
de los Derechos Humanos.

se obtuvo el apoyo de Ila
Procuraduria de Derechos
Humanos para el proceso de
ejecucion del proyecto.

. Elaboracién de fechas y
material didactico para la
realizacién de talleres de
“educacion en Valores”.

Se utilizo el material didactico
necesario para la realizacion
de esta actividad.

. Inauguracion y realizacién del

proyecto “Educacion en
Valores”, con alumnos de 5to.
grado seccién “A” y

socializacion de temas.

Se logr6 la participacion,
atencion de los alumnos de
5to. grado y se dio a conocer
el objetivo del proyecto.

. Talleres con alumnos de sexto

grado seccion “A” y

socializacion de temas.

Se logré poner en practica los
contenidos que se esperaban
inculcar a los alumnos.

. charla con padres de familia de
los grados de 5to. y 6to.
secciones “A” y socializacion
de temas.

Se consiguié la anuencia y
reflexion de padres de familia
sobre el tema de “Valores”.

. Clausura de talleres y entrega
de diplomas.

Se llevo a cabo la finalizacion
del programa cumpliendo con
el tiempo establecido.

. Compilacion de contenidos y
elaboracion de un documento.

Se obtuvo con un marco
tedrico de contenidos la
elaboracion de un documento.

22




8. Distribucion de material
informativo de valores a
maestro (a) de 5to. y 6to. grado
y director de la escuela.

8. Se logr6 dejar para beneficio

de la escuela manual
informativo de contenido de
“valores”.

9. Evaluacion de la actividad

9. Se logré alcanzar las metas y
objetivos deseados.

3.2 Productos y logros

PRODUCTOS

LOGROS

1. Programa de Valores

1. La inculcacion de valores en
alumnos y padres de familia de quinto
y sexto grado de la institucion.

2. Manual de Valores

1. Distribucién de la compilacion del
manual informativo a:
Director
Docentes
Alumnos de 5to. y 6to. primaria
seccion “A”

3. Talleres de socializaciéon

1. La participacion activa de la
comunidad educativa en la realizacion
del programa de valores.

2. Se utilizo de manera eficiente el
tiempo y los recursos de acuerdo a las
posibilidades econdémicas.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

MANUAL DE VALORES

COMPILADO POR:
Maynor Vasquez Martinez
Guatemala de la Asuncion, 2009
CON EL APOYO DE:
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PRESENTACION
Partiendo de la necesidad de lograr cambios en la conducta de los alumnos en la
escuela, el apoyo al proceso de desarrollo de sus hijos y la adquisicién de
habilidades y herramientas que los fortalezcan en su aprendizajes, se
implementara a partir del ciclo escolar 2009, el Proyecto de Charla en Valores en
la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 71 “Franklin Delano Roosevelt”, Jornada
Vespertina.
El Manual de Charlas en Valores sera un proyecto a coordinar con el director y
docentes de quinto y sexto grado primaria del plantel, siendo su propdsito principal
llegar de manera uniforme y permanente a los alumnos (as), fundamentado en que
la mejora en las relaciones entre éstos y sus alumnos influye de manera directa y
positiva en los resultados académicos y en la adecuada resolucion de situaciones
problematicas cotidianas.
Se considera que la firme transmisién de los valores, la congruencia entre su
teoria y su préctica, son elementos indispensables para educar en habitos como:
disciplina, responsabilidad, tolerancia, colaboracién, y otros., es por ello que
deberan abordarse primero, teméticas relacionadas con la formacion de los
alumnos (as); segundo, tematicas sobre problematicas actuales y cotidianas.
Ambas contribuiran a desarrollar en los alumnos conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas que a su vez, les permitiran introducirse en la problematica
circundante desde la esfera psicoldgica, escolar y social con elementos para
comprender y resolver de manera adecuada.
Asi mismo, se solicitara en atencién a la ética profesional y en respeto a los
estudiantes, en todo momento se manejara discretamente la individualidad,
evitando poner en evidencia casos o0 dar a conocer detalles de los estudiantes o
sus padres aun que éstos pudieren ilustrar o ser un buen ejemplo del tema, evitar
convertir las conferencias o los talleres en espacios de consulta particular y si
propiciar la adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas, y de espacios de

reflexion y analisis.
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JUSTIFICACION i

Una de las politicas de la Reforma Educativa presenta organizada en cinco areas
el aprovechamiento Optimo del recurso humano, considerando que las
necesidades educativas insatisfechas en el pais determinan la urgente necesidad
de optimizar el aprovechamiento del recurso humano disponible, lo cual implica
ubicar a cada uno de sus integrantes donde pueda prestar un mejor servicio,
dadas sus capacidades; y mejorar la proporcion del personal de apoyo por
docentes, para tener mas personas ocupadas en actividades de docencia con un
racional y efectivo apoyo técnico y administrativo. Asimismo, requiere de la
participacion de padres de familia, guias y lideres comunitarios en actividades
educativas dentro o fuera del aula, como medio para enriquecer los contenidos
curriculares y asegurar su pertinencia cultural.

En la E. O. U. M. No. 71 “Franklin Delano Roosevelt’, se pretende incluir como
parte del proceso de formacion integral, alumnos (as), docentes y padres de
familia, siendo un importante elemento de apoyo en el desempefio educativo de
sus hijos, basado en que la familia constituye la primera instancia socializadora,
cuya responsabilidad va mas alla de alimentar, vestir e instruir a los jovenes,
debiendo nutrirlos intelectual, espiritual, moral y afectivamente para asegurar su
participacion arménica y empatica en cualquier escenario.

Por otra parte, los nifios y adolescentes, no tienen una tarea facil, tienen un cuerpo
nuevo, impulsos, valores confusos, momentos de crisis que impactan a su
alrededor, preferencia por lo que les es placentero en lugar de lo que les es dtil;
sin embargo, van tras lograr su madurez, autonomia e independencia y para
lograrlo es necesaria la vinculacion de las esferas en las cuales los adolescentes

conviven y se forman: la escuela y la familia.

Objetivos
e Brindar al alumno conceptos relativos a los valores humanos

fundamentales.
e Formar habitos de convivencia pacifica entre los alumnos de la institucién.
e Contribuir con la sociedad guatemalteca al formar ciudadanos responsables

gue construyan una mejor nacion.
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¢ QUE ES UN MANUAL DE VALORES? 1

Un manual de valores es un programa continuo y permanente consistente en un
conjunto de estrategias pedagdgicas, conferencias y talleres en los cuales se
realizan actividades encaminadas a proporcionar conocimientos y desarrollar
habilidades y destrezas en los alumnos (as), con la finalidad de que mejoren sus
formas de comunicacion con sus maestros, amigos y padres, asi como
comprendan, a partir del entorno y la actualidad, los procesos de desarrollo,
aprendizaje y crecimiento que

estan experimentando.

Educar en Valores

Al educar en valores a los
alumnos (as) se les esta
proporcionando: la posibilidad
de sequir creciendo
internamente y de poder dar un
sentido duradero a sus vidas.
Se vive en una sociedad que
suele responsabilizar a los
jovenes de esta pérdida de
valores, en la que los medios
de comunicacion, dan buena
cuenta de los modelos a seguir,
cuyas principales inquietudes

son: tener, poder y hacer. Los

alumnos (as) como futuros(as)
padres tienen como principal
funcion ayudar a sus hijos a

que crezcan de una forma integral y sana a nivel fisico, psiquico y social.
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VALOR 2

La palabra valor viene del latin valor, “valere” (fuerza, salud, estar sano, ser
fuerte).Cuando se dice que algo tiene valor se afirma que es bueno, digno de

aprecio y estimulacion.

Con los valores se decide como
De los valores dependen muchas cosas en la viday en

actuar ante las diversas la convivencia con los demas, se lleva una vida feliz,
. . . . en paz en armonia con los demas y con uno mismos
situaciones de la vida, si se desea de la cual se siente orgullosos y en la que se puede

ser feliz se debe construir y forjar desarrollar plenamente como personas.

en los niflos una escala de
valores, para que en un futuro
convivan en una sociedad en paz
donde el ser humano se pueda

desarrollar.

Los valores se clasifican en:
1. Valores intelectuales. Permiten apreciar el conocimiento, la verdad, la cultura.
2. Valores economicos. Proporcionan todo lo que es util.

3.Valores sensibles. Conducen al placer del espiritu y a la alegria.
4 Valores estéticos. Muestran lo bello en todos sus aspectos.
5. Valores biol6gicos. Son los que dan la salud, estan presentes cuando se hace
ejercicio, con la higiene, y todas las normas de limpieza.
6. Valores morales. Talvez sean estos los mas importantes en esta clasificacion.
Tener presente esto permiten ser bondadoso, a tener justicia, a ser tolerante,
responsable, solidario, leal, ser digno en la amistad, estar en paz.
7. Valores religiosos. Permiten evolucionar espiritualmente y estar mas cerca del

creador.

La adquisicion de valores no se realiza de una vez, sino que se trata de un
proceso que va variando a lo largo de su desarrollo. Como es légico, no se le
puede pedir el mismo nivel de compromiso a un nifio de siete afios que a un

adolescente de dieciocho.
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“LOS VALORES HUMANOS” 3

* Son cualidades subjetivas que poseen los seres humanos y en la medida
que la persona los ponga en practica, manifestara el valor real de la
persona (principios que
determinan la forma en que ' @mw

actuamos). @q{

INTERIORIZACION DE LOS
VALORES

* Interiorizar los valores significa
aduefarse, apoderarse de ellos
y practicarlos.

GRADOSDE
INTERIORIZACION:

1.- LA RECEPCION DEL VALOR:
Nadie puede interiorizar un valor que no conoce.

2.- LA RESPUESTA POSITIVA:
Consiste en la aceptacion personal o valoracion.

3.- LA VALORACION:
Cuando se capaz de defender lo que se hace, cuando se sabe el por qué lo
hace.

OBSTACULOS PARA LOGRAR ADQUIRIR LOS VALORES

» La ambicion de aceptar un cargo para los que no estan capacitados.

* La costumbre de algunos de prometer lo que no estan en capacidad de
cumplir.

 El habito de esconderse a la hora de responder a los compromisos
adquiridos.

» Laidea de que el trabajo es un mal necesario que se realiza por obligacion.

e La cultura de la infidelidad, que hace que las mujeres y hombres sienta
horror al compromiso.
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4

La incapacidad de comprender que existen miles de formas de vivir, de
expresarse, de actuar y de ser.

Las verdades absolutas, que no permiten ver que el conocimiento humano
siempre se renueva.

La arbitrariedad con que suelen obrar quienes tienen el poder.

La impunidad, que premia a los deshonestos, ladrones y a quienes
anteponen su propio beneficio al cumplimiento de la ley.

La ausencia de autoridades legitimas, que tenga la fortaleza para garantizar
los Derechos Humanos.

La actitud de ciertos intelectuales, que lejos de compartir sus
conocimientos, los acumulan con el Unico fin de inflar su ego.

La actitud de ciertas personas, que miran por encima del hombro a los que
considera inferiores, porque tienen menos posibilidades de andar a la
moda, etc.
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Participacion Ciudadana

Accion que busca hacer un aporte en asuntos del bien comdn en cuestiones

publicas y en la sociedad en general.

: - A través de ella se pueden
La democracia es mas que poder del pueblo, es

un sistema socio politico y econémico de hombres mejorar las condiciones de vida
libres e iguales.

y segun la participacion se

puede garantizar que los problemas

sociales sean resueltos de la mejor

manera.

En una democracia, es imprescindible

la accion de todos los hombres y
mujeres que quieran implicarse en los

problemas que les afectan, aportando

puntos de vista, inquietudes vy

soluciones.

La Participacion Ciudadana es
necesaria para construir la democracia. Por eso, resulta fundamental para
favorecer el control de los gobernantes, transmitir mejor las preferencias de los
ciudadanos, suavizar los conflictos, favorecer los acuerdos, y hacer menos
costosa la toma de decisiones politicas. Ademas, la participacion fomenta un tipo
de ciudadania que tiene un mayor interés por informarse acerca de los asuntos
politicos, por cooperar con las demas personas, y que es mas respetuosa con las
que son diferentes, lo que refuerza los vinculos sociales entre los seres humanos,

y favorece la comprensién intercultural.

¢, Qué es un partido politico?

Es una asociacion de personas que defienden
una forma particular de dirigir el Estado y para
llevar a cabo esto tienen que conseguir el poder.
En Guatemala para llegar al poder tienen que

ganar las elecciones.
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Actividades: 6

1. Formar grupos de tres a cinco integrantes.

2. Analizar si se vive en democracia en la escuela,
barrio, colonia y otros.

3. Cada grupo de trabajo representara a un nuevo

partido politico en el que incluiran un logotipo que
lo identifique y sus metas como gobierno comunitario.
4. Exponer voluntariamente frente al grupo los ideales de su partido politico.

5. Deliberar y organizar: formacion de un comité ciudadanos conscientes.

TENER PRESENTE...

En la democracia representativa, los candidatos a cargos de representacién son
propuestos por grupos de ciudadanos organizados (agrupaciones o partidos
politicos). Sin embargo, desde el momento en que son electos como autoridades
por voto popular, pasan a representar a toda la ciudadania. En consecuencia,
deben gobernar en beneficio de ella como conjunto, no solamente del grupo que
los impulsé. La tarea de gobierno es un mandato que la sociedad les impuso y es
un acto de servicio, que deben ejecutar con dedicacion, honestidad y

responsabilidad.

Conscientemente nos proponemos...

v" Admitir nuestras responsabilidades con la obligacion de que cada miembro

del grupo responda por si mismo.

v’ Asumir nuestras decisiones y ser capaces de afrontar las consecuencias,

para bien o para mal.

“Porque ser libre implica equivocarse y aun hacerse dafio a si mismo al usar la
libertad: si por ser libres jamas puede pasarnos nada malo o desagradable... es
gue no lo somos.”

Fernando Savater, Etica para Amador
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Transparencia 7

Es el deber de las Autoridades de realizar sus acciones de manera publica, como
un mecanismo de control del poder y de legitimidad democréatica de las

instituciones publicas

Es un mecanismo que evita el mal uso de los
recursos publicos, el secreto, la improvisacion,
la ineficiencia, la discrecionalidad arbitraria y el
abuso en el ejercicio de dicha funcién. Esto se
da mediante la informacion veraz, oportuna y
sistematica acerca del ejercicio de la funcion
publica en materia econémica y fiscal.

Ademas, mediante la transparencia se fortalece

y promueve la participacion de la ciudadania en
los asuntos publicos. Significa libre acceso a la informacion y el libre flujo de
informacion. La transparencia facilita la participacion de los ciudadanos en la toma
de decisiones del Estado, contribuyendo a que los ciudadanos se identifiquen mas

con el sistema democratico.

El valor de la transparencia: La honestidad

La honestidad garantiza confianza, seguridad, respaldo, confidencia, es decir,
integridad. La honestidad es una forma de vivir congruente entre lo que se piensa
y la conducta que se observa hacia el prgjimo, que junto a la justicia, exige dar a
cada quien lo que le es debido. Tiene mucho de honradez, rectitud, integridad. Es
una virtud que regala seguridad a quienes les rodean, inspira fortaleza y claridad
de ideas. La persona honesta busca y vive una armonia de vida, sin sobresaltos,

ni temores.

La honestidad consiste en vivir y expresar esa conciencia en cada momento, no
mantener nada oculto, dar importancia a la verdad, ser transparentes ante sus

semejantes, no esconder nada hacia si mismo , ni a las demas personas.




Actividades: 8

1. Formar grupos de dos a cuatro integrantes.

2. Discutir: ¢qué es la honestidad?

3. Pensar y hacer un listado de situaciones cotidianas de deshonestidad que
se han hecho cotidianas, y que muy poca gente “cuestiona”. ¢Por qué el
habito se vuelve costumbre? ¢ Por qué ocurre esto? ¢ Puede revertirse esta
situacion? ¢ Como?

4. Conversar: ¢Han sido testigos directos de alguna de estas situaciones?

¢, Conocen a alguien que lo haya sido?

TENER PRESENTE...

Todos estan capacitados para reconocer qué acciones son buenas y distinguirlas
de las malas: lo dice el pensamiento y el corazén. Esa capacidad se conoce como
“conciencia moral”. En otro sentido, la honestidad significa no querer apropiarse de
algo que no ha conseguido o que le pertenece a otro. Son actitudes deshonestas,
la hipocresia, donde se aparenta una personalidad que no se tiene para ganarse
la estimacién de los demas, el mentir continuamente, el simular trabajar o estudiar
para no recibir una llamada de atencion de los padres o del jefe inmediato, el no
guardar en confidencia algun asunto del que se ha hecho la promesa de no
revelarlo, no cumpliendo con la palabra dada, los compromisos hechos; la
infidelidad, por ultimo, como término de toda honestidad y quiebre de lo méas

intimo de la relacion de amor y confianza.

En el aula nos proponemos...

v’ Enfrentar con valor los defectos y buscar acciones que lleven a mejorar
todo aquello que afecta asimismo y como consecuencia a sus semejantes,
cumpliendo con el deber en todas las labores que se le encomiendan, sin

hacer distincion alguna.

“Transparente es el capaz de dejar a los demas mirar a su interior sin sentir
invadida su intimidad. Disponer de transparencia otorga poder para vivir sin
necesidad de poder.” Manuel Jesus Padilla
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Justicia 9

El valor de la justicia se refiere a la concepcion que se tiene de lo que es bueno
para todos. Su fin practico es reconocer lo que le corresponde y pertenece a cada

cual, hacer que se respete ese derecho, recompensar su esfuerzo y garantizar su
seguridad

La justicia no se limita a los casos que se tratan en los tribunales, aparece en la
vida diaria como un factor del que se derivan relaciones mas equilibradas y

respetuosas, asi como el bienestar de la sociedad en su conjunto.

Una historia de la Biblia ilustra lo que es la justicia:
Un dia se presentaron ante el
Rey Salomon dos mujeres,
diciendo cada una ser madre de
un pequefio nifio y pidieron que él
decidiera cual de las dos se
guedaria con el bebé. Salomén
mandd a buscar una espada y
pidi6 a un guardia que partiera al

bebé en mitades iguales y diera

~

una mitad a cada una de las E S
En realidad la justicia de Salomén estaba en conocer el alma humana

mujeres. , ) y
y presionar las teclas que provocaria la reaccién oportuna de la madre

y la indiferencia de la ajena.

A la primera de las mujeres esto le parecid justo, pero la segunda pidi6 llorando

qgue no le hicieran dafio al nifio y que se lo dieran a la otra mujer.

Entonces el Rey dio su sentencia y dijo: “Dadle el nifio a la segunda mujer, ella es

su verdadera madre”.

Ser justo no es una tarea facil, se requiere mucha firmeza y compasion al mismo

tiempo.
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Actividades: 10

1. Formar grupos de tres a cinco integrantes.

2. Imaginar “la comunidad de la justicia verdadera” y crear las
Leyes que se promulgarian.

3. Detectar los signos de racismo, de marginacion, de

explotacion, de injusticia, discriminacion en la escuela, en la colonia.

TENER PRESENTE...

La justicia comunitaria es una institucion de derecho consuetudinario mediante la
cual se sancionan conductas que se entienden reprobables y se gestionan
conflictos con capacidad regulatoria en un ambito social comunitario, sin la
intervencién del Estado ni su burocracia. No sera justicia comunitaria si el &mbito
social en el que se registra la gestibn no considera dindmicas de identidad y

pertenencia.

Compromisos de grupo
Nos proponemos...

Ser cada vez mas justos:

v En los Juegos segquir las reglas, tomando turnos, compartiendo y
escuchando lo que dicen los demas.

v" No tomar ventaja de otros.

v’ Antes de decidir tomar en consideracion a todos y no culpar a otros por algo

gue ellos no hicieron.
v" Desarrollar un sentido de lo gue esta bien y lo que esta mal.
v’ Ser honestos, rectos, compasivos y humanos.

v’ Reconocer los derechos y deberes de los demas.

“La justicia es la mesura, simbolizada por la balanza, es decir, por el equilibrio y
la proporcion: a cada uno su parte, ni mucho ni poco.”
Aristoteles

37



Tolerancia 11

Es saber respetar a las demas personas en su forma de pensar, de ver las
cosas, de sentir y también saber discernir en forma cordial en lo que no se esta

de acuerdo.

La tolerancia es el respeto con igualdad

sin distinciones de ningun tipo. Se deben La tolerancia es aceptarse

. . unos a otros.
aceptar a si mismos y luego aceptar y

respetar a todos los demas. La tolerancia es la virtud moral y civica que consiste
en permitir la realizacién de acciones,
preferencias y creencias que aunque no
sean consideradas como licitas, sin
embargo, no son impedidas por la
autoridad con poder de impedir. La
innegable actitud de soportar los actos
ajenos, respetando su forma de pensar,
guedando en la situacion de recibir lo
dado.

Raices de la intolerancia.

Para responder la pregunta de si se es
tolerante, se debe conocer cuéles son
las percepciones sobre los otros, analizar a qué valores corresponden y hasta qué
punto se responden con la realidad. Las percepciones, en muchas ocasiones, se
transforman en estereotipos, prejuicios y racismo.

Percepciones: Las ideas y creencias previas que se tienen de los demas.
Estereotipos: Imagen mental simple de los miembros de un grupo que se
comparte por una mayoria y que refleja unos rasgos.

Prejuicios: Se tratan de estereotipos negativos. Los prejuicios son los
desencadenantes de la intolerancia.
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Actividades: 12

Trabajando con todo el grupo:

1. Realizar distintas dinamica de grupos mediante las cuales

tomen conciencia de los prejuicios.
Dinamica: Asociar a una lista de palabras que contiene
vocablos neutros y palabras como: Extranjero, mujer, indigena,
jovenes, patojos, policias, hombre y otros.
2. ¢Qué se entiende como tolerancia?

3. Como fomentar la tolerancia.

TENER PRESENTE...

En la escuela es primordial la formacién de la persona, en ella se empezara a
asentar las bases de la convivencia, desde lo aprendido y convivido. Si crece en
un ambiente de tolerancia, respeto, colaboracion, trabajo en equipo, aprendera a
vivir con los demas respetando sus diferencias.

Los docentes, padres y otros en la etapa de los nifios, son modelos a imitar; no

deben olvidar que aprenderan, imitaran y responderan también a sus prejuicios.

En el trabajo de grupo nos proponemos...
v’ Escuchar y de comprender las opiniones de todos.
v Aceptar a todos los comparfieros.

v’ Ante los demas: apoyar la diversidad, aceptar las diferencias, evitar las

comparaciones discriminatorias entre los integrantes.
v Llegar a consensos grupales.

v Aceptar los errores y limitaciones propias de cada integrante.

“Cuando conozco a alguien no me importa si es blanco, negro, judio 0 musulman.
Me basta con saber que es un ser humano.”
Walt Whitman
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Respeto 13

El valor del respeto se ejerce cuando se muestra aprecio y cuidado por el

valor de algo o de alguien.

El respeto es un valor fundamental

que hace posibles la convivencia y

comunicacion eficaz entre las
personas en las comunidades.
Como seres humanos todos son

iguales, ante la ley. Sin embargo, se

diferencian algunos valores segun la
familia donde se nace, y la sociedad
en la que se vivid. Por esta razon, el
respeto a las diferencias de las
distintas culturas y razas, debe

también ser ensefiado a los nifios

desde que son muy pequefios. El

.~ Hay que inculcar a los hijos y a los pequefios un gran carifio
ninio debe comprender que la y respeto por las personas mayores, bien sean sus abuelos,
bien sean vecinos o conocidos mayores.

diversidad existe y como tal se debe

respetarla.

Independientemente de si son ricos o pobres, si tienen algun defecto fisico, si
usan ropa de moda o no la usan, su color de piel, de sus rasgos, de cOmo es su
pelo, si es chino, arabe o indigena, si habla otro idioma, se debe respetar su
cultura y sus tradiciones. En lugar de criticarlas, se debe aprender con ellas, y
darles su valor. Esa es una tarea importante principalmente en los dias actuales
en que cada dia son mas las familias que emigran de un lugar a otro.

Cada ser humano tiene sentimientos, ideas, formas de pensar, pero sobre todo el
derecho para ser tratado con amabilidad, cortesia y afecto por el solo hecho de ser

persona.
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Actividades:

Trabajando con todo el grupo:

Formamos grupos de cinco a diez integrantes.

Dindmica: A continuacion se presentan una lista de frases
incompletas que cada participante debe completar rapidamente y con las

primeras ocurrencias gue vengan a su mente poniendo en practica el respeto;

se pueden elaborar otras frases.

Ahi fuera te estan esperando
para...

La mejor herencia es...
Hombres y mujeres son...
Todas las religiones son...

Las diferencias culturales son...
Mis derechos son...

Mis deberes son...

Yo deseo que...

Yo sueio con...

La violencia es...

La injusticia me produce...

El respeto es...

La intolerancia hace que...

Me siento mal siempre que...

Lo mas importante para mi es..
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15
Después de completar las frases, se hace una puesta en comun y se decide

cuales son las mas importantes para ellos en relacion al respeto.

TENER PRESENTE...

La falta de respeto a las instituciones surge de la debilidad en la que ha caido la
cultura moderna por la excesiva libertad, el olvido de la responsabilidad y del
deber. Las personas pueden aprender a ser respetuosas en la diversidad:
Cuando sus maestros y familiares también lo son y cuando comparten con

personas pertenecientes a otras culturas.

En la escuela nos proponemos...

v/ Conversar con sus maestros: ¢A quién admira? y ¢ Por qué?

¢, Qué cosas respeta? ¢Quiénes son las personas a las que respeta? ¢ Por
gué los respeta?

v' Y analizar juntos: ¢por qué creen que debe haber respeto?
v

“Hay que respetar a lo que segun tl amas empezando por nuestra familia para
después respetar a los demas y el respeto se gana y no se merece”
Giancarlo J. Escobar M.
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Libertad 16

El valor de la libertad se refiere a la capacidad de actuar segun sus propias
decisiones y escoger cada uno de los pasos que se quieren dar y sus diferentes

aspectos.

Cada hijo es Uunico y nace
irresponsable. Muchos padres
pueden adivinar si su hijo desde
muy pequefio va a ser nifio "facil"
(agradable, colaborador) o "dificil"
(agresivo, desafiante). Todos por
naturaleza son inicialmente
irresponsables e impulsivamente
lanzados a la gratificacion
inmediata por eso la educacion de

la libertad requiere una paciencia

infinita.

Se pueden distinguir varios aspectos:

A) Libertad "de". De decidir o elegir ideas, opciones (cosas, amistades).

B) Libertad "ante". La libertad que se afirma ante el otro, sin culpabilidades ni
agresividades, "libertad ante el otro". Aunque también puedo ser libre "bajo el otro".
Un carcelero, victima de su odio y brutalidad, y sumision al jefe por temor, puede ser
menos libre que un preso que acepta con dolor su condena.

C) Libertad "para". En la persona humana la libertad que no lleva a ningun
propésito, termina careciendo de sentido. En realidad se es libre para elegir, sentir,

pensar lo que se considera verdadero y da sentido a la vida.
Desde el punto de vista cristiano, se es libre porque Dios nos hizo capaces de

realizamos como seres humanos para amar y servir, alabar y agradecer. Tal

servicio no es servidumbre ni dicha alabanza es adulacion.
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Actividades: 17
1. Formar grupos de trabajo de cinco a seis.
2. Agruparlos por edad luego que respondan a las siguientes
preguntas: ¢Qué cosas les permiten elegir o hacer libre
mente?, ¢En qué cosas actian con libertad vigilada, o libertad pidiendo
cuentas?, ¢ En qué temas actian con libertad sin control?

3. Elegir un tema, de acuerdo con la edad de los nifios del grupo, en que resulta
dificil la educacién de la libertad (cosas que ellos quieren hacer, por capricho o
porque lo ven en television o en sus amigos, y se quiere restringir mucho o
todo). Se sugiere hacer una ronda de intervenciones acerca de: a) cOmo
hemos actuado en estos casos, las reacciones, los resultados, b) las

soluciones que consideramos mas acertadas.

TENER PRESENTE...

Todo el mundo reconoce que el ambito mas importante para educar personas libres
es la familia, el lugar donde se crece como persona.

Hay que evitar actitudes negativas: liberalismo, conceder gran libertad, sin exigir
nunca cuentas del uso de la libertad; con peligro de ser desordenados y débiles de
voluntad. Ser responsables y hacer uso de la libertad; con peligro de sumisos,

pero excesivamente dependientes, no autbnomos.

Personalmente proponerse...
v' Establecer normas de conducta en la escuela, hogar y en otras partes,
como hora de dormir, salidas, horarios que puedan ser respetados por
todos.

v Reflexionar sobre libertad y libertinaje.

"La causa de la libertad se convierte en una burla si el precio a pagar es la
destruccion de quienes deberian disfrutar la libertad."
Mahatma Ghandi




Responsabilidad 18

El valor de la responsabilidad se relaciona con la idea de respuesta, y se ejerce

cuando cada persona ofrece una actitud adecuada a las tareas que le
corresponden.

Se vincula con el respeto a los compromisos que se hacen con las demas
personas y con la tarea de definir la direccion de su propia
vida.

La responsabilidad es la habilidad para responder; se trata de
la capacidad para decidir apropiadamente y con eficacia, es
decir, dentro de los limites de las normas sociales y de las

expectativas comunmente aceptadas. Por otro lado, una

respuesta se considera efectiva cuando permite al nifio
conseguir sus objetivos que reforzaran sus sentimientos de autoestima.
La responsabilidad conlleva, en cierta forma, ser autosuficiente y saber
defenderse.
Los padres pueden contribuir a conformar el sentido de los limites de diferentes
maneras:

# Exponiendo lo que espera de su hijo de manera que ellos lo entiendan,
incluyendo la asignacion de responsabilidad acerca de tareas y deberes.

f Explicando al nifio las consecuencias de no hacer las cosas. Estas
consecuencias deben aplicarse coherentemente, sin sentimientos de
culpabilidad o remordimientos y sin hacer sufrir al nifo. La coherencia es
mas importante que la severidad.

f Redactando y colocando un cartel con todas las reglas y las obligaciones,
de modo que no pueda alegarse como excusa "el olvido". Asi sabra que

ambos las apoyan y mantienen.

El niflo que posea sentido de la responsabilidad
cosechara éxitos cada vez con mayor frecuencia, y se
beneficiara de las consecuencias positivas de esos
éxitos.
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Actividades: 19
1. Formar grupos de trabajo de tres a cinco integrantes.
2. Contestar las cuestiones de acuerdo con la charla sobre la
responsabilidad: ¢Hasta qgué punto la falta de
responsabilidades que tienes en casa puede influr en tu rendimiento
insatisfactorio? ¢Qué horario tienes de lunes a viernes después de clases?
¢ Tiene demasiada actividad fuera de casa que le impide un tiempo suficiente
para el estudio? ¢ Cuales son estas actividades?

TENER PRESENTE...

La irresponsabilidad se verifica en: no realizar tareas, no asistir a clases, no
revisar sus apuntes, malos resultados en sus evaluaciones y otros. Con el tiempo
se convierten en personas ociosas para cumplir con sus responsabilidades y

obligaciones personales y es algo que avanza, de la cual no es facil salir.
Se debe proponer...
v' Elaborar personalmente un horario de actividades en el que intervengan

todos los miembros en el hogar asignando responsabilidades.

v' Ordenar sus prioridades, tomado en cuenta tiempo para sus diferentes

actividades, en forma voluntaria y de interés.
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Solidaridad 20

El valor de la solidaridad se manifiesta al reconocer que, para cualquier objetivo, no

bastan los esfuerzos individuales.

Quien lo vive se abre a la posibilidad de recibir ayuda, y también esta dispuesto a
darla. Implica la busqueda de una fraternidad que comienza entre dos personas,
se extiende a la sociedad, alcanza a un pais entero, trasciende las fronteras y
abarca a la humanidad en su conjunto sin distinguir credo, sexo, raza,

nacionalidad u orientacion politica.

El valor de la solidaridad se
manifiesta en reconocer en
el bien comun, el sentido de
una vida exitosa para
todos.

La solidaridad es una actitud y un comportamiento; se observa ante la presencia
de un determinado ambiente: por ejemplo en los desastres naturales. Algunos
opinan que la solidaridad existe més entre los pobres, entre los oprimidos, en los
gue quizas falta la educacién, pero que sin embargo esta presente el sentimiento
de ayuda para quien mas lo necesita.

La solidaridad se convierte en una virtud al transformarse en participacion. Implica
sentirse afectado por las necesidades de los otros como si fueran propias. Como
cualquier valor también tiene un componente afectivo, pues no es el cumplimiento
forzado o frio del deber, sino el afan de ayudar y participar para alcanzar una

meta.

a7



Actividades: 21
1. Formar equipos de cinco 6 seis personas.
2. Se les presenta un Listado de situaciones de las que deberan
escoger 1 6 2 para debatirlas de acuerdo a: Qué piensan de esa situacion.

Qué le sugeririan a la familia en esa determinada situacion.

Listado de Situaciones

A- Uno de sus miembros perdid6 el empleo y esta teniendo dificultades
economicas.
B- Adolescentes y adultos estan discutiendo muy fuerte porque tienen diferentes
creencias (politicas o religiosas)
C- Una tia tiene 3 hijos, se le descubrié un cancer. Tienen que hacerle cirugia y
luego debe estar en quimioterapia por varios meses.
D- Uno de sus miembros ha estado llegando con frecuencia muy borracho.

3. Al finalizar deben compartir las conclusiones del grupo.

TENER PRESENTE...
Para la vida diaria, no se debe permanecer ajeno a lo que ocurre en la comunidad:
es necesario escuchar las noticias, leer el periddico y participar en la busqueda de

soluciones.

Proponerse...
v' Escuchar con simpatia e interés, a quien propone alguna mejoria para
todos.
v' Disfrutar el valor al trabajo en grupo, superando la individualidad y ver
siempre por el bien de todos.

v Valorar lo que hayan y la ayuda que reciban por pequefa que sea.

"Ayudandonos unos a otros tendremos lo mas importante para nosotros, un
'MUNDO CON FELICIDAD', sin rencores, sin guerras pero lo mas importante con
mucho 'AMOR" " Andénimo
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Confianza 22

La confianza es el fundamento de toda relacién humana. Nadie puede caminar junto

al otro sin tener la certeza de que puede confiar en él.

Para confiar en otra persona hace falta primero tener un conocimiento, cuanto mas se

conoce, mas confianza hay en una

., . ., La confianza sefala la
relacion y se da una comunicacion intensidad del vinculo

entre dos personas.

bonita y enriquecedora.

En las relaciones es muy importante
cuidar mucho la confianza. Esta
siempre se tiene que basar en la
libertad. La confianza es necesaria

especialmente en los matrimonios, en

las familias y en las amistades sinceras.
Muchos conflictos que se dan hoy entre padres e hijos son porque quizds muchos
padres no han sido merecedores de la confianza de sus hijos y han perdido su
credibilidad ante ellos.

El sentimiento de confianza viene apoyado con el hecho de la maternidad y de la
paternidad. El nifio se confia por completo a sus progenitores por la necesidad
absoluta que tiene de proteccion y seguridad.

La confianza se incrementa y afianza si los padres saben fomentarlas y, mas que
nada, si se ofrecen ejemplos claros de confianza en la vida cotidiana.
Confia en alguien cuando se cree conocer sus intenciones. Desconfia de alguien
cuando se cree desconocer sus intenciones; aun mas claramente desconfia
cuando se cree saber que oculta sus intenciones.

Todos necesitan que alguien confie en nosotros. Quien confia en otra persona
hace crecer y contribuye a su felicidad. La confianza, desde un punto de vista
cristiano, se fundamenta en el amor. Jesis amo tanto al mundo que fue capaz de

dar la vida por él. Dios confia plenamente en el hombre porque le ama totalmente.

Los hombres no podrian vivir en armonia si faltara la confianza.
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Actividades: 23
MUELLE HUMANO
1. Esta actividad se trata de dejarse caer contra otro compafiero (a)
cada vez mas lejos.

2. El Grupo se divide por parejas. Los integrantes de cada pareja se colocan
frente a frente con las palmas de las manos tocdndose. Dan un paso hacia
atrds y sin separar los pies del suelo se dejan caer hacia delante hasta
apoyarse nuevamente en las palmas de las manos. Van repitiendo lo
mismo cada vez desde un poco mas atras hasta que sea posible.

3. Al finalizar cada participante respondera cdmo se sinti6 con la actividad.

TENER PRESENTE...

La relacion existente entre docentes, alumnos y otros, exige coordinacion, por lo
gue se requiere participacion y comunicacion entre ambas instituciones.

Son los maestros, padres de familia quienes gozan de intimidad Unica en el seno
de la escuela o la familia y que permite todo tipo de interrelaciones personales: de
afecto, ayuda, orientacion, soporte, e influyen y modifican los comportamientos de

todos los individuos.

Proponerse...
v' Dar tiempo al tiempo, ser tolerantes, saber olvidar, comprender y perdonar.
v No confundir paternidad o maternidad con excesiva blandura y tolerancia.
v' Los alumnos necesitan firmeza, disciplina y exigencias razonables. Esto les
hace confiar en nosotros.
v' Permitir la autonomia, el tomar decisiones y el equivocarse, para aprender

de los errores y encontrar el propio ritmo, del camino a seguir.

La confianza ha de darnos la paz. No basta la buena fe, es preciso mostrarla,
porque los hombres siempre ven y pocas veces piensan.
Simon Bolivar
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Gratitud 24

(Del lat. gratitudo). f. Sentimiento que obliga a estimar el beneficio o favor que se ha
hecho o a querido hacer, y a corresponder a él de alguna manera.

La gratitud es el sentimiento que obliga a
estimar el beneficio o favor que se ha hecho
o ha querido hacer, y a corresponder a él de
alguna manera.

Hay quienes creen que todo lo bueno que
tienen lo han conseguido solos. Por orgullo

0, a veces, por simple desatencién, no saben

reconocer el apoyo que les dieron los demas
en un momento o0 circunstancia determinados. Esas son las personas
desagradecidas. Aunque parezca increible pueden llegar al extremo de criticar o
incluso hacer dafio a quienes los ayudaron. A veces se cierran todas las puertas.
A veces no, pues la generosidad nunca termina. Sin embargo, como no saben
experimentar agradecimiento, se sienten solos, no descubren que los demas los
quieren y que merecen ese carifio. Su malestar crece a cada dia y los entristece.
El que agradece abre las cortinas de su alma: permite que entre el sol y proyecta
hacia afuera su propia luz.

El valor de la gratitud se ejerce cuando una persona experimenta aprecio y
reconocimiento por otra que le prestd ayuda. No consiste, necesariamente, en
“pagar’” ese favor con otro igual, sino en mostrar afecto y guardar en la memoria
ese acto de generosidad. Mas que centrarse en la utilidad practica del servicio
recibido, pondera la actitud amable de quien lo hizo. Se manifiesta hacia afuera
cuando se dice “gracias” con una sonrisa, cuando se le hace saber a la persona
que le ayudo lo importante que fue para el ese detalle inesperado. Pero la gratitud
no se reduce a una palabra ni se queda en la superficie: enriquece y transforma la
vida cuando se mantiene presente ese acto de afecto para con ellos. A través de
ella se sabe querido por los demas. A través de ella se sabe querer a los demas.
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Actividades: 25
1. Comentar el papel que tiene la gratitud en algunas religiones y
como la expresan sus fieles.

2. Tratar de conseguir la cancion Gracias a la vida de la compositora Violeta Parra.

3. Escuchar y analizar su contenido.

TENER PRESENTE...

Ser agradecido es apreciar a cada momento lo que los demas hacen por nosotros
y generar con ellos un compromiso de confianza: como ser conscientes de su
ayuda, podremos responder de igual forma cuando ellos la requieran. Cuando la
confianza crece, se convierte en amistad: los seres humanos comparten
emociones, problemas, soluciones y la ayuda fluye siempre en todas las
direcciones. El respeto y los sentimientos de cariio mutuos crecen hasta regirse
por la fidelidad: no soélo agradecer y corresponder a quien nos ayuda, tener un
carifio solido nos harad estar siempre alli para responder, sin importar que las

circunstancias cambien.

Personalmente proponerse...
v' Aprender a decir y pedir. “Por favor” indica que pedimos algo especial.
“Gracias” indica que reconocemos la ayuda.
v' Construir una cadena de favores: cuando tu recibas uno, haz otro, y pide a
esa persona gue siga extendiendo la red de ayuda y gratitud.
v" No agradecer sélo los bienes materiales. La ayuda que va mas alla de los

objetos es tal vez la mas valiosa.

La confianza ha de darnos la paz. No basta la buena fe, es preciso mostrarla,
porque los hombres siempre ven y pocas veces piensan.
Simén Bolivar
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APERTURA OFICIAL AL PROGRAMA EN VALORES

Palabras de inauguracion de Licda. Isabel lllescas de la procuraduria, maestra,
alumnos de quinto grado seccion “A” y director del establecimiento.

Educadora de la Procuraduria de Derechos Humanos con sexto grado seccién “A”
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Educador de la Procuraduria de los Derechos Humanos Manuel Lépez, en el
segundo taller con quinto seccion “A”.

Nifos (as) de la escuela en actividades recreativas.
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Educador de la Procuraduria de los Derechos Humanos Manuel Lopez, en el
segundo taller con sexto “A”

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
A TRAVES DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO Y CON EL APOYO DE
LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

OTORGAN EL PRESENTE DIPLOMA

@LM%J@H%%QQ@%&W

Por su participacion en los talleres del programa “Educacion en Valores™ r on la E
Urbana Mixta No. 71 “Franklin Delano Roosevelt”, Jornada Vespertina, Zona 7.
dias 06, 13 y 22 de octubre de 2009.

Dado en la ciudad de Guat la, a los 22 dias del mes de octubre de 2009.

'“”"@;‘::3:3

Modelo del diploma de participacién que se entrego a los alumnos de
quinto y sexto grado seccidn “A” en la asistencia al taller de valores.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagnostico

Como parte del Diagnostico Institucional se llevd a cabo un conjunto de
actividades con el objetivo de identificar los elementos constitutivos de la
institucion asi como las situaciones deficitarias que enfrenta la misma en base a la
técnica del FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas).
Posteriormente se priorizo el problema que fuera viable y factible. Se concluye
que se logré un nivel alto de eficiencia ya que se logréo determinar una
problematica especifica consistente en la falta de un programa de valores para
alumnos de quinto y sexto grado de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 71 *“
Franklin Delano Roosevelt” Jornada Vespertina, Guatemala, Guatemala, lo
cual resultd crucial para plantear un proyecto que contribuyera a solucionar
dicha problematica. Para medir el avance del plan se procedio a aplicar una

lista de cotejo para verificar la magnitud de los avances.

4.2 Evaluacion del perfil del proyecto

Esta etapa pudo evaluarse a través de a aplicacion del estudio de objetivos
propuestos utilizando una grafica de Gantt y una lista de cotejo. Pudo
establecerse la prioridad de contribuir al desarrollo de las actividades, el
analisis respectivo que es viable y factible la formacion integral de los alumnos
de quinto y sexto grado secciones “A” de la Escuela Oficial Urbana Mixta No.
71  “Franklin Delano Roosevelt” Jornada Vespertina, la compilacion de
informacion de contenidos relacionados a la materia de valores en un solo
documento, las metas se lograron alcanzar en un 100 por ciento, se
distribuyeron manuales de valores a maestros (as), direccion y 87 alumnos
participantes, los padres de familia asistieron al taller programado para ellos

con el mismo tema en un 96 por ciento.
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4.3 Evaluacién de la ejecucién del proyecto

En base a los resultados obtenidos a través del instrumento utilizado para
evaluar la etapa de Ejecucién del cronograma de actividades, se logré
comprobar que las actividades realizadas como parte del proyecto se llevaron
a cabo tal y como se tenia previsto en la planificacion en sus etapas ex ante,
concurrente y ex post. Todas las actividades y recursos utilizados fueron
pertinentes en cuanto al tiempo en el cual se realizaron satisfactoriamente de

acuerdo a lo planificado para su efecto.

4.4 Evaluacion Final

El proyecto de Implementacion de un Programa de Valores en la Escuela Oficial
Urbana Mixta No. 71 *“Franklin Delano Roosevelt”, jornada vespertina,
propicié un impacto positivo en los alumnos (as) de quinto y sexto grado de la
misma inculcando algo fundamental para la construccion de una mejor
sociedad como los son los valores. Los datos obtenidos a través del trabajo de
campo expresan que se brindé un beneficio directo e inmediato tanto a los
alumnos (as) y padres de familia de quinto y sexto grado seccién “A” de la

escuela como a las autoridades de la institucion.
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CONCLUSIONES

1. Con la implementacién del Programa de Valores en alumnos de quinto y sexto
grado de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 71 “Franklin Delano Roosevelt”
Jornada Vespertina, se logro contribuir a la formacién integral de los alumnos y
padres de familia de quinto y sexto grado al inculcar valores importantes para

la convivencia pacifica y social.

2. Se desarroll6 un Programa de Valores con alumnos y alumnas de quinto y

sexto grado primaria secciéon “A”.

3. Se compilé un documento sobre los valores el cual se proporcioné una copia a

los participantes.

4. Se socializaron los contenidos de valores tanto con alumnos de quinto y sexto

grado primaria y padres de familia.
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RECOMENDACIONES

1. A las autoridades de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 71 “Franklin Delano
Roosevelt” Jornada Vespertina, que se continué con el Programa de Valores
no solo con alumnos de quinto y sexto grado sino con toda la poblacion
estudiantii a través de actividades diversas que posibiliten la convivencia con

Sus semejantes y a construir un mejor pais para todos.

2. A las autoridades y docentes que se utilicen adecuadamente los documentos
proporcionados para que puedan ser utilizados por las futuras generaciones y

de esa manera lograr un mayor beneficio.

3. A los docentes que se tomen en cuenta las actividades realizadas como
contenidos curriculares ya que se planificaron y programaron a través de

técnicas capaces de brindar el mayor beneficio en el tiempo debido.

4. A las autoridades educativas, docentes y padres de familia seguir apoyando a

los Epesistas para realizar proyectos de beneficio educativo.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS- =
Hoja de cotejo para recabar informacion sobre aspectos del sector
infraestructura de la institucion.

No. Aspectos Sl NO

01 | Suficientes locales

02 Buen funcionamiento de la instalacion técnica

03 Pintura del edificio en buen estado

04 | Buen funcionamiento de bomba de agua potable

05 Piso en buen estado

06 | Filtraciones de agua potable

07 | Area libre sin construccion para patio

08 | Bafios suficientes para el personal

09 Cuenta con un comedor

10 | Cuenta con una bodega

11 | Construccién formal de block y hierro

12 | Cuenta con condiciones ambientales apropiadas




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS- :
Cuestionario para recabar informacion del sector financiero de la institucion.

1. ¢Cuales son las principales fuentes de financiamiento de la institucion?

2. ¢Cudl es el monto por concepto de sueldos anualmente?

3. ¢Cudl es el costo por concepto de alquileres y servicios basicos?

4. ¢Cual es el presupuesto que necesita cada programa para ser ejecutado?

5. ¢Cual es el gasto anual por concepto de transporte?

6. ¢A cuanto asciende el presupuesto de mantenimiento en general?

7. ¢Existe fiscalizacion en la ejecucion de los presupuestos de cada proyecto?

8. ¢Con qué periodicidad se practican las auditorias?

65



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
Hoja de cotejo para recabar informacion del sector Recursos Humanos
de la Institucion.

No. Tipo de personal SI | NO | No.

01 | Personal directivo

02 | Personal administrativo

03 | Personal docente

04 | Personal operativo

05 | Personal de seguridad

06 | Otro Personal:

Total de personal
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
Cuestionario para recabar informacion del sector curriculo de la institucion.

1. Niveles educativos que atiende la institucion:

2. Area geogréfica que cubre:

3. Tipo de servicios que presta:

4. Horario de actividades:

5. Atencion al publico:

6. Tipo de planes de estudio:

7. Metodologia empleada:

8. Técnicas de ensefianza:

9. Criterios de evaluacion aplicados:

10.Instrumentos utilizados para evaluar:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
Cuestionario para recabar informacién del sector administrativo de la
institucion.

1. Tipo de planeacion que realizan:

2. Elementos contenidos en los planes de trabajo:

3. Tipo de organigrama de la institucion:

4. Medios de coordinacioén utilizados:

5. Tipos de comunicacion:

6. Registros y controles internos:

7. Evaluacién de los planes:

8. Expedientes:

9. Tipos de supervision y periodicidad de la misma:

10. Instrumentos utilizados para la supervision:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS- :
Hoja de observacion para recabar informacion del sector Relaciones de
la institucion.

No. Aspecto a observar Resultado de la observacion

01 | Atencion al pablico

02 | Actividades deportivas y
sociales

03 | Actividades culturales y
académicas

04 | Relacion con agencias
locales y nacionales

05 | Proyeccion
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS- LA
Cuestionario para recabar informacion del sector filosofico de la institucion.

1. ¢Cuales son los principios filosoficos de la institucion?

2. ¢Cual es la vision de la Institucion?

3. ¢Cual es la misién de la Institucién?

4. ¢Cuadles son las politicas institucionales?

5. Principales estrategias de trabajo:

6. Objetivos de la institucion:

7. ¢Tiene personalidad juridica?

8. Marco legal que abarca a la institucion:

9. ¢Cuenta con reglamentos internos:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS- ~
Instrumento para Evaluacién del Diagndstico realizado en la
Institucion.

01. Se proporcion6é informacion por parte de la comunidad para elaborar el
marco teorico:
SI NO

02. Se elaboraron instrumentos adecuados para la recoleccion de la informacion:

Sl NO

03. Se elabor6 el |listado de problemas que mas influencia tienen en el
desempenio institucional:

Sl NO

04. Se prioriz6 el problema que mas afecta a la institucion:

Sl NO

05. La solucién propuesta beneficia a los trabajadores de la institucién:

Sl NO

06. Se cuenta con la viabilidad necesaria para dar marcha al perfil del proyecto:

Sl NO

07. Se logro realizar el diagndstico en el tiempo establecido en el plan:

Sl NO

08. Se logré la participacion efectiva de todos los trabajadores de la institucion
en la elaboracion del diagnéstico:

Sl NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
Instrumento para Evaluacion del Perfil del Proyecto realizado
Procuraduria de los Derechos Humanos.

1. Se proporciond informacion por parte del personal de la institucion para
elaborar el perfil del proyecto:

Sl NO

2. Se alcanzaron los objetivos propuestos:
Sl NO

3. Se lograron las metas determinadas:
Sl NO

4. Se compilaron los contenidos relacionados al tema de valores:
Sl NO

5. Con la ejecucion del proyecto se beneficia a los educadores de la institucion:
Sl NO

6. Se cuenta con los recursos humanos, fisicos, materiales y financieros para
ejecutar el proyecto:
Si NO

7. Existe voluntad politica, financiera, técnica y administrativa por parte de las
autoridades para ejecutar el proyecto:
Sl NO

8. Se cuenta con técnicas de programacion y presupuestario para realizar el
proyecto en forma eficiente:
Sl NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS- -
Instrumento para Evaluacién de la Ejecucion del Proyecto realizado
en la Procuraduria de los Derechos Humanos.

EVALUACION EX ANTE

No. Aspectos a evaluar Sl NO

Es congruente con las politicas institucionales la
ejecucion del proyecto

Se cuenta con la factibilidad necesaria para realizar
la obra

Se cuenta con el conocimiento y la pericia para la
coordinacion y supervision de la ejecucion

Existen factores que imposibiliten la ejecucidn
efectiva del proyecto

Se cuenta con el cronograma de actividades para
un correcto desenvolvimiento de la ejecucion
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

Instrumento para Evaluacion de la Ejecucién del Proyecto realizado.

CONCURRENTE

No. Aspectos a evaluar Sl NO
01 Se inicié la ejecucion en la fecha establecida en el
cronograma
02 La ejecucion del proyecto se esta realizando
conforme a la programacion establecida
03 El financiamiento del proyecto se esta dando de
una manera funcional
04 Se cumple con los objetivos trazados en el perfil del
proyecto
05 Se estan aplicando efectivamente los principios

administrativos en la supervisién de la ejecucién
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

Instrumento para Evaluacion de la Ejecucién del Proyecto realizado.

EX POST
No. Aspectos a evaluar Excelente | Bueno | Regular | Malo
01 |Planeacion de la ejecucion del
proyecto
02 | Resolucion de problemas durante
la etapa
03 | Cumplimiento de los objetivos
establecidos en el perfil
04 | Beneficio brindado a los
beneficiarios con la ejecucion
05 | Cumplimiento de las metas
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
Instrumento para Evaluacion de la Ejecucién del Proyecto realizado.

EVALUACION DE IMPACTO

1. La realizacion del Programa fue de utilidad para fomentar valores entre la

poblacion beneficiada:
Si NO

2. Considera que el proyecto realizado satisface una necesidad sentida de la
institucion:
Sl NO

3. ElI documento presentado por el epesista relne las caracteristicas de
calidad y facil interpretacion:
Si NO

4. Considera que se debe de dar seguimiento al proyecto realizado:
Sl NO

5. Esta dispuesto a colaborar en la elaboracién de otros proyectos:
Sl NO

6. Considera que el proyecto contribuye con el cumplimiento de politicas y
objetivos ministeriales:
Si NO

7. Encuentra alguna deficiencia o error en el documento presentado por el
epesista:
Sl NO

8. Qué calificacion le merece el producto final del proyecto:

Excelente Buena Regular Deficiente
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1.

PLAN DE DIAGNOSTICO

DATOS DE IDENTIFICACION

INSTITUCION: Supervision Educativa 01-01-17

UBICACION: 13 Avenida 4-03 zona 7, Colonia Quinta Samayoa, Ciudad,

Guatemala.

EPESISTA EJECUTOR: Maynor Vasquez Martinez
FECHAS DE TRABAJO: Julio y Agosto de 2009.

2.

>

OBJETIVO GENERAL

Establecer la situacion general en la que se encuentra la institucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaborar instrumentos adecuados y apegados a las caracteristicas de la
Institucion.

Propiciar la participacion de todos los involucrados que forman parte de la
institucion.

Llevar a cabo actividades a través de técnicas como la observacion, la
entrevista, la investigacion documental y practica que proporcionen datos
fehacientes para la toma de decisiones.

Detectar los principales problemas que estan afectando a la institucién y
gue requieren soluciones inmediatas.

Jerarquizar 'y priorizar un problema para proponer y llevar a cabo un
proyecto encaminado a solucionarlo.
ACTIVIDADES

» Presentacion del alumno epesista en la institucion y autorizacién para
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.

» Entrevista con el supervisor de la institucion educativa

» Elaboracién de guias de observacion
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5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL ANO 2009

vV V VWV V¥V

instrumentos.

» Analisis de técnicas que proporcionaron la informacion deseada.

» Analisis de problemas y necesidades detectadas

Elaboracion de guias de entrevistas

Elaboracion de lista de cotejo

» Priorizacion de problema a solucionar

Recorrido y observacion de las instalaciones de la supervision.

Recopilacion y tabulacibn de datos obtenidos a través de

los

No.

MES

Semana

Julio

Agosto

3

4

Actividad

Presentacion del alumno epesista
y solicitud para elaborar -EPS-

Entrevista con el supervisor de la
Institucion y recorrido por las
Instalaciones.

Elaboracion de instrumentos:
Guias de observacion, entrevista y
Lista de cotejo

Recopilacion de datos e
informacion a través de
instrumentos asi

como su respectiva tabulacion.

Analisis de técnicas que
proporcionaron informacion
necesaria.

Andlisis de problemas y
necesidades detectadas asi como
su presentacion ante las
autoridades.
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6. RECURSOS A UTILIZAR
Humanos:

» Supervisor Educativo
» Personal que labora en la institucion

Financieros:

Recursos monetarios disponibles para sustentar los gastos necesarios tales
como: impresiones, fotocopias, transporte, alimentacion, etc.

Materiales:

Escritorio

Libros y revistas documentales
Cuaderno

Lapicero

Hojas de papel bond
Computadora

Impresora

Tinta de impresion

Camara fotogréfica

VVVVVVVVY

7. Evaluacion

Para evaluar las actividades llevadas a cabo como parte del Diagnéstico se
utilizard una lista de cotejo que tiene como objetivo brindar informacion para la
correcta toma de decisiones.

Maynor Vasquez Martinez
Epesista

Vo. Bo.

Lic. Guillermo Arnoldo Gaytan
Asesor de EPS
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MATRIZ FODA

FORTALEZAS INTERNAS (S) F

e Buenas instalaciones (amplitud de la
oficina).

e Personal calificado.

e Seriedad en la solucion de los

problemas a resolver.
e Seguridad perimetral interna

e Actitud positiva por parte de la
administracion de la institucion.

OPORTUNIDADES EXTERNAS (O) O

e Facil acceso y ubicacién de la sede
educativa.

e Apoyo del sector privado para la
instalacion de la supervisién educativa
01-01-17.

e Comunicacion instituciones

externas.

con

DEBILIDADES INTERNAS (W) D

e Falta supervisores para atencion de

elevada cantidad de centros
educativos.

¢ Bajo presupuesto asignado.

¢ Falta linea telefonica.

e Falta de oficina de atencién
psicoldgica para alumnos,

e Falta de  profesionales para

implementar programas de valores
en los centros educativos.

e Falta de instalaciones oficiales para
ubicacion de Supervision Educativa.

e No existe un marco filos6fico que
oriente las actividades institucionales

AMENAZAS EXTERNAS (T) A
e Acoso de pandillas o maras

e Cambios de autoridades superiores del
MINEDUC.

e Al clausurar o cerrar las instalaciones
se debe buscar otra sede.

e Carencia de una cartelera informativa
para la ubicacién y facil localizacion de
la supervision educativa.
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MATRIZ FODA

FORTALEZAS INTERNAS (S) F
Docentes completos
Existencia de personal operativo
de

Consejo  de familia

conformadas.

padres

Seguridad perimetral interna
Refaccion escolar
Sede de Escuelas abiertas.

Un docente con conocimiento de idioma
keqchi y Mam.

OPORTUNIDADES EXTERNAS (O) O

e Los alumnos proseguiran sus estudios
posteriormente.

e Becas para estudiantes por parte del
MINEDUC.
de la

e Facil acceso Yy ubicacion

institucion educativa.

DEBILIDADES INTERNAS (W) D
Bajo presupuesto asignado

Falta de un laboratorio de computacion.

Incomunicacion con instituciones
externas.
Falta de personal capacitado para

ejecutar programas de valores a corto y
largo plazo para los alumnos de 5to. y
6to. grado primaria.

Falta de una biblioteca.

Falta de seguridad policial

Falta de un sal6n para docentes

Falta de apoyo del Ministerio de Salud
para programas afines.

AMENAZAS EXTERNAS (T) A

e Aco0so, extorsiones y amenazas de
pandillas o maras

e Cambios constantes de autoridades
superiores del MINEDUC.

¢ Inseguridad en las calles y callejones
aledafios a la institucion.

e La ubicacion del establecimiento esta
en un sector muy transitable por carros,
autobuses, etc.

e Existencia cercana de un parqueo
publico de ruleteros que provoca un
ambiente, de inseguridad.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

Instrucciones:

Solicitamos su colaboraciébn en el sentido de responder las
preguntas que a continuacion se le presentan:

01. Sabes que son los valores:

SI NO

02. Si tu respuesta anterior fue Sl, escriba ¢ Qué son los valores?.

03. La Responsabilidad es un valor:

Sl NO

04. Sabes que es la Moral:

Sl NO

05. Si tu respuesta anterior fue Sl, ¢ Qué es la Moral?.

06. Escriba el nombre de tres valores:

a)

b)

c)

07. Te gustaria recibir una charla sobre VALORES:

SI NO
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Matriz de Priorizacion

No.
Orden Problema
01 Desatencién
02 Incumplimiento de
objetivos
03 Inseguridad en la
institucion
04 Desactualizacion
05 Incomunicacién
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL PROGRAMA EN “VALORES” DE LA
ESCUELA “FRANKLIN DELANO ROOSEVELT” JORNADA
VESPERTINA

OBJETIVO El objetivo fundamental del presente programa, es promover
en los estudiantes la informacion y formacién en valores que
les ayude a mejorar su autoestima, sus actitudes y destrezas
de comunicacion, con miras a favorecer su desenvolvimiento
en la escuela, la familia y la sociedad en general.

INTEGRANTES | Director: Maxwell Castafieda Zamora
DE LA Maestra de quinto grado “A”  Débora L. Peruffo Ortiz
COMISION Maestro de sexto grado “A”  Jaime O. Mogollén Cano
Padres de familia

ACTIVIDADES | Autogestion ante instituciones capacitadoras:
- Procuraduria de Derechos Humanos

- Direccién de Promocién y Educacion




Guatemala, 27 de julio de 2009.-

Licenciado

Pedro Ruano

Colegio Evangélico “ Torricelli”

15 Av. 28 calle final Colonia El Molino, Zona 6
Guatemala, Guatemala.

Distinguido Licenciado:

Como estudiante EPESISTA de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, le saludo cordialmente deseandole éxitos en sus
labores diarias.

Como parte de la proyeccion social de la universidad y a través del Ejercicio
Profesional Supervisado, estoy realizando un proyecto de implementacion de
valores para la prevencion de drogadiccion y pandillas, en los grados de quinto y
sexto primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 71 “Franklin Delano
Roosevelt” Jornada Vespertina, ubicada en la Calzada San Juan 40-00 zona 7,
Colonia El Rodeo, Guatemala, Guatemala.

Por lo que solicito su valiosa colaboracion, apoyo, donacion y lo que este
por usted proporcionarnos para la realizacion de las charla de “DERECHOS
HUMANOS” (Valores y Principios Morales) dirigida a 87 alumnos, padres de
familia, a realizarse en los meses de septiembre y octubre del 2009.

Agradeciendo su atencion a la presente nos suscribimos de usted,

Copia: interesado
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Guatemala, 29 de julio de 2009.-

Sefior

William Ruiz

Gerente General

ASKK Computadoras y Servicios

92. Calle 6-65 Zona 1, Edificio El Centro, Local 04
Guatemala, Guatemala.

Distinguido sefior:

Como estudiante EPESISTA de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, le saludo cordialmente deseandole éxitos en sus
labores diarias.

Como parte de la proyeccion social de la universidad y a través del Ejercicio
Profesional Supervisado, estoy realizando un proyecto de implementacion de
valores para la prevencion de drogadiccion y pandillas, en los grados de quinto y
sexto primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 71 “Franklin Delano
Roosevelt”, Jornada Vespertina, ubicada en la Calzada San Juan 40-00 zona 7,
Colonia El Rodeo, Guatemala, Guatemala.

Por lo que solicito su valiosa colaboracién, apoyo, donacion y lo que este
por usted proporcionarmos para la realizacion de las charla de “DERECHOS
HUMANOS" (Valores y Principios Morales) dirigida a 87 alumnos, docentes y
padres de familia a realizarse en los meses de septiembre y octubre del 2009.

Agradeciendo su atencién a la presente me suscribo de usted,
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Guatemala, 08 de agosto de 2009.-

Sefior

Orlando Paiz

Gerente General

Servicios Graficos Representaciones

4ta. Calle “A” 50-70 z.2 Mixco, Col. Molino de las Flores |
Guatemala, Guatemala.

Distinguido sefior:

Como estudiante EPESISTA de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, le saludo cordialmente deseandole éxitos en sus
labores diarias.

Como parte de la proyeccién social de la universidad y a través del Ejercicio
Profesional Supervisado, estoy realizando un proyecto de implementacion de
valores para la prevencién de drogadiccion y pandillas, en los grados de quinto y
sexto primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 71 “Franklin Delano
Roosevelt”, Jornada Vespertina, ubicada en la Calzada San Juan 40-00 zona 7,
Colonia El Rodeo, Guatemala, Guatemala.

Por lo que solicito su valiosa colaboracién, apoyo, donacién y lo que este
por usted proporcionarnos para la realizacion de las charla de “DERECHOS
HUMANOS" (Valores y Principios Morales) dirigida a 87 alumnos, docentes y
padres de familia a realizarse en los meses de septiembre y octubre del 2009.

Agradeciendo su atencion a la presente me suscribo de usted,

Copia; interesado
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Univensidad de San Cvdes de Cuatenala
Facultad de %H%H‘fé{ﬁ“lf%e septiembre de 2009.-

Direccion de Promocion y Educacion
Procuraduria de los Derechos Humanos 07 Scp .
Su Despacho SN,

4 3 =2 =, {5 /
Distinguidos sefiores: % J — Z :> ‘15. —

Como estudiante EPESISTA de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, les saludo cordialmente deseandoles éxitos en sus
labores diarias.

Como parte de la proyeccién social de la universidad y a través del Ejercicio
Profesional Supervisado, estoy realizando un proyecio de implementacion de
valores para la prevencion de drogadiccién y pandillas, en los grados de quinto y
sexto primaria de la Escuela Oficial Urpana Mixta No. 71 “Franklin Delano
Roosevelt” Jornada Vespertina, ubicada en la Calzada San Juan 40-00 zona 7,
Colonia El Rodeo, Guatemala, Guatemala.

Por lo que SOLICITO su valiosa colaboracién proporcionandome material,
videos y de ser posible 95 folletos que traten sobre &l tema de: valores.

Esperando contar con una respuesta favorable, reconociendo el apoyo que
esta institucion brinde a la comunidad guatemalteca.

Para recibir cualquier informaciéon enviarla a 62. Avenida 19-81 Colonia
Pérez Guizasola Zona 10 de Mixco, Guatemala.
Telefonos 2435 0871 — 4062 6154.

Copia: interesado

‘Jd g enseiiad q todas”

Edific:c S —4, ciudad u ‘\Jcrsilzlri;-. zona 12

Teléfonos: 24763087 24 62012 24767¢ 24767613 24767904 24767908
INFOF | TACION 24431 00 extensiomn 1400
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Guatemala, 18 de septiembre de 2009.-

Licenciado

Luis Ernesto Vasquez

Director de Educacion y Promocion
Procuraduria de los Derechos Humanos
Su Despacho

Distinguido Licenciado:

Como estudiante EPESISTA de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, le saludo cordialmente deseandole éxitos en sus
labores diarias.

Como parte de la proyeccion social de la universidad y a través del Ejercicio
Profesional Supervisado, estoy realizando un proyecto de implementacion de
valores para la prevencién de drogadiccion y pandillas, en los grados de quinto y
sexto primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 71 “Franklin Delano
Roosevelt” Jornada Vespertina, ubicada en la Calzada San Juan 40-00 zona 7,
Colonia El Rodeo, Guatemala, Guatemala.

Por lo que SOLICITO su valiosa colaboracién proporcionandome personal
especializado para impartir charlas para un programa de valores (Cultura de Paz,
no Violencia y Dialogo, Resolucién de Conflictos, Maltrato y Exclusiones,
Reconciliacién, Derechos Humanos, Medio Ambiente, etc.), para 95 alumnos y
padres de familia.

Esperando contar con una respuesta favorable y reconociendo el apoyo que
esta institucién brinde a la comunidad guatemalteca.

Para recibir cualquier informaciéon enviarla a 62 Avenida 19-81 Colonia
Pérez Guizasola Zona 10 de Mixco, Guatemala.
Teléfonos 2435 0871 — 4062 6154.

QROCION ¥ EDUC Al
'g::&ﬂﬁ&ﬁﬁt De:{d!cn Humanos

Copia: interesado
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AGENDA DE ACTIVIDADES DIA 6-10-09

INAUGURACION DE TALLERES
sobre “Educacion en valores”

1. Palabras de bienvenida a cargo del profesor Maxwell Castafieda
Zamora, director de la escuela “Franklin Delano Roosevelt”.

2. Palabras del epesista de la facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Maynor Vasquez.

3. Inauguracion del taller de Educacién en Valores a cargo del director
del plantel, epesista y la representante de la Procuraduria.
4. Participacion del representante de la Procuraduria
de los Derechos Humanos. Isabel lllescas.
5. Inicio de talleres

6. Entrega de diplomas de participacion a los estudiantes

7. Refaccién al final de la jornada
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PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y EDUCACION

TALLER SOBRE VALORES

Lugar: Escuela “Franklin Delano Roosevelt”, Colonia El Rodeo, zona 7.
Municipio: Guatemala, Guatemala

Grupo Objetivo: Alumnos de Quinto y Sexto Seccién “A” Primaria.
Participantes: 87

Fecha: 6; 13y 22 de octubre de 2009.

Hora: Jornada vespertina

AGENDA DE TRABAJO

Bienvenida y presentacion.

Dinamica: “El Abrazo de Felicitacion”.

Reflexion sobre la dindmica a través de lluvia de ideas.
Trabajo grupal para analizar cuentos.

Socializacién del trabajo.

Reflexion final.

Cierre de la actividad.
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GUIA METODOLOGICA

1. Se formaran 6 grupos de trabajo: de seis integrantes. luego de
conformados los mismos, se procedera de la siguiente manera:

e Elegir un (a) coordinador (a), quien a su vez serd el (Ia) exponente del
grupo.

e Elegir un (a) secretario (a), quien tomara nota.

2. Contestar las siguientes preguntas:

a) ¢Qué valor o valores estan contenidos en el cuento “Narciso™?

b) ¢Cbomo se relacionan estos valores con los derechos humanos?

c) ¢Qué actitudes y comportamientos debemos poner en practica para vivir
estos valores?

3. Socializacién del trabajo.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“Id y ensefiad a todos™
G la, C érica
Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, 16 de enero de 2009

Licenciado (a)

GUILLERMO GAYTAN
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que debera orientar
y dictaminar sobre el trabajo de tesis ( ) o EPS (X ) que ejecutard el (la) estudiante

MAYNOR VASQUEZ MARTINEZ

C.C expediente
archivo
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“Id y ensenad a todos”
Guatemala, Centroameérica
Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, 7 de julio de 2007%.

Sefior(a) Director(a)

Supervisor

lirencizdo Vietor Ruiz
Sector Educativo 01-Ci1-

g s q mF Mg - e
Ciudzd, Guztem:la,

17

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos
a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, con los estudiantes de |a carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito se autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante
LIAYNOR VASQUEZ MARTINEZ

9522851

Carné: , en la institucién que usted dirige.

El Asesor-Supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucién y evaluacion del proyecto.

Esperamos contribuir con su institucién de manera efectiva y eficaz.

e’ Maria Teresa Gatica Secaid
DIRECTORA DE EXTENSION

£y a (;'g'u‘{-r‘u act A ALa

2 (4 Lt

L\ Lt N
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Guatemala, 28 de julio de 2009.-

Licenciada

Maria Teresa Gatica Secaida

Directora de Extension

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Ciudad, Guatemala.

Licenciada Gatica:

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarle y a la vez dar
respuesta a la solicitud de fecha 27 de julio de 2009, con el objeto de participar en
la solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado, EPS, con los estudiantes de la carrera de Licenciado en
Pedagogia y Administracion Educativa y se autorice el Ejercicio Profesional
Supervisado al estudiante Maynor Vasquez Martinez, con carné 9622851.

En consecuencia me permito informarle que la “Supervision Educativa es
una funcidén técnico—administrativa que realiza acciones de asesoria, de
orientaciéon, seguimiento, coordinacion y evaluacién del proceso ensefianza-
aprendizaje en el sistema Educativo Nacional” Art. 72°. Supervision Educativa; Art.
73°. “Son finalidades de la Supervision Educativa: a) Mejorar la calidad educativa.
b) Promover actitudes de compromiso con el desarrolio de una educacion
cientifica y democratica al servicio de la comunidad educativa®. (Ley de Educacion
Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91 de fecha 12 de enero de 1991).

Por lo anteriormente expuesto, se autoriza al Epesista Maynor Vasquez
Martinez, de la Facultad de Humanidades, realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado, EPS, en la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 71 “Franklin Delano
Roosevelt”, Jornada Vespertina, para la realizacién de un proyecto.

Sin otro particular me suscribo de usted, deferentemente,

F:
Prof. Maxwell Castari
Director

Original: Interesado
Copia: Archivo
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Guatemala, 08 de agosto de 2009.-

Sefor

Maynor Vasquez Martinez

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ciudad, Guatemala.

Sefior Epesista:

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarle y a la vez
dar respuesta a la solicitud de fecha 27 de julio de 2009, con el objeto de participar
en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional, por el Ejercicio
Profesional Supervisado, EPS.

Me permito informarle que con mucho gusto, estamos con toda la buena
voluntad de ayudarlo en la realizacion de su proyecto. Nuestro apoyo consistira
con: fotocopias, tres refacciones para alumnos y padres de familia, cuando se
realicen las charlas, y otros materiales que gustosamente se los
proporcionaremos.

Sin otro particular me suscribo de usted, deferentemente,

- W—‘:‘r‘:—ﬁ_‘__“‘
7 Ox OPRICE l;;_:ryfj}\\‘

—~ DIRECCION &)
% . . &-.-
/}‘,g m\*ﬁ_\}/
o) 2 o ¢ )
N 2809 (oL WSS

Copia: archivo
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Guatemala, 08 de agosto de 2009.-

Sefior

Maynor Vasquez Martinez

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ciudad, Guatemala.

Sefior Epesista:

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarle y a la vez
dar respuesta a la solicitud de fecha 29 de julio de 2009, con el objeto de participar
en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional, por el Ejercicio
Profesional Supervisado, EPS, con estudiantes de la Facultad de Humanidades,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

En consecuencia me permito informarle que con mucho gusto, estamos con
toda la buena voluntad de ayudarlo en la realizacion de su proyecto, que es de
beneficio a la nifiez. Cuente con nuestro apoyo con: fotocopias blanco y negro y a
color, papel bond, equipo de computo, cafionera, y otros materiales, para la
implementacion de las charlas, para los alumnos y padres de familia.

Sin otro particular me suscribo de usted, deferentemente,

Copia: archivo
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SERVICIODS GRAFICOS REPRESENTACIONES

Guatemala, 11 de agosto de 2009.-

Sefior

Maynor Vasquez Martinez

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ciudad, Guatemala.

Sefior Epesista:

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarle y a la vez
dar respuesta a la solicitud de fecha 08 de agosto de 2008, con el objeto de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, por el
Ejercicio Profesional Supervisado, EPS.

En consecuencia me permito informarle que con mucho gusto, estamos con
toda la buena voluntad de ayudarlo en la realizacién de su proyecto, que es de
beneficio a la nifiez. Nuestro apoyo consistira con: fotocopias blanco y negro y a
color, impresién de manuales con que usted vaya a auxiliarse en la ejecucion de
su proyecto, y otros materiales que conforme usted los vaya requiriendo
gustosamente se los proporcionaremos.

Sin otro particular me suscribo de usted, deferentemente,

Gerente General

Copia: archivo

| 4a. Calle “A” 50-70, Zona 2 * Colonia Molino de las Flores | « Mixco, Guatemala
| Teléfono: 2435-5232 » Telefax: 2435-3365 ¢ E-mail: sgrimpresos@hotmail.com
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ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA NO. 71
“FRANKLIN DELANO ROOSEVELT", JORNADA VESPERTINA
ZONA 7, CIUDAD, GUATEMALA
NOMINA DE ALUMNOS DE QUINTO PRIMARIA SECCION “A”

asistentes al Taller de “Educacion en Valores”

No.

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

(o]

01

Ajtan Tucubal, Sindy Janeth

02

Alvarado Calvac, Helda Liseth

03

Andrade Martinez, Kimberly Estefani

Canizales Herrera, Jefferson Alejandro

05

Castro Carreto, Lilian Amarilis

Chavalé Gomez, Elsa Guadalupe

07

Chaycoj, Henry Giovanni

08

Chilel, César Augusto

09

Chitay Carias, Sulmi Maribel

10

Colép Tomas, Bryan Alexander

11

Fuentes Monroy, Donovan Scott

12

Garcia Garcia, Rony Alexander

13

Gonzalez Raxtan, Vilma Ofelia

14

Guarcax Chumil, Luis Yovani

15

Guarcax Chumil, Maynor

16

Lopez Pineda, Jackeline Azucena

17

Marroquin Zunum, Sara Fernanda

18

Martin Guarcax, Veronica Juliza

19

Mayen Chicoj, Melany Miranda

20

Morales Quino, Anastasia

21

Noj Camey, Flor Guadalupe

22

Patzan Barrera, Cristian Danilo

23

Pérez Morales, Marlon lvan

24

Pérez Panjoj, Erick Misael

25

Pérez Panjoj, Julio César

26

Pérez Ramirez, Jeferson Otoniel

27

Pop Macz, Claudia Noemi

28

Puac Chacon, Abraham Oswaldo

29

Roman Salvador, Darguin José David

30

Sagui Pop, Onofre Esequeo

31

Siam Saban, Josue Emanuel

32

Simoén Tomas, Henri Eduardo

33

Sincal Godinez, Marcos Samuel

Suruy Xocoxic, Julio Amilcar

z|zlz|zlzlzlz|n|zlzlz|z|2| ||| |||zl 2220 22| 0 | = | | R
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35 | Tahual Robles, Maria Luisa Elizabeth F
36 | Tellez Velasquez, Brandon Omar M
37 | Valladarez Diaz, Kevin Daniel M
38 | Vasquez Galeano, Carla Mishel F
39 | Vasquez Guamuch, Victor Leonel M
40 | Vicente Guamuch, Maria Angélica F
41 | Yantuche Yoc, Joselin Mishel F
42 | Yup Garcia, Carmen Eunice F
43 | Zapet Meza, Yaneth Milagro F
44 | Guamuch Ordofiez, Marco Antonio M

VO'W @MZ;{

Maxwell Castafieda Zamorg/ '\ o, <

Director
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LISTADO DE PADRES DE FAMILIA
ASISTENTES AL TALLER “EDUCACION EN VALORES"
QUINTO PRIMARIA SECCION “A”

z
-3

NOMBRES DE PADRES DE FAMILIA

Francisca Tucubal

Carmen Martinez

Maria de Jesus Herrera

Rebeca Carreto

Gloria Gomez

Victoria Chaycoj

Carmelina Chilel

Maritza Carias

Olo|~No|o|AiwiMN]| =

Ana Maria Tomas

Nely Monroy

Argentina Garcia

Claudia Guarcax

Reina Pineda

Margot Zunum

Julia Chicoj

Manuela Morales

Cristina Noj

Reina Edith Barrera

Elida Morales

Manuela Panjoj

Petrona Ramirez

Modesta Macz

Salome Xocoxic

Julia Guamuch

Miguel Angel Yup

Pedro Siam

Aura Marina Yoc

Vo.Bo cL(L‘,?/

Maxwell Castafieda Zaﬂdra
Director
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ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA No.71
“FRANKLIN DELANO ROOSEVELT", JORNADA VESPERTINA,
ZONA 7, CIUDAD, GUATEMALA
NOMINA DE ALUMNOS DE SEXTO GRADO SECCION “A”

Asistentes al Taller “Educacién en Valores”

=z
o

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

SEXO

Alvarez Piché, Daniel Estuardo

Calan Hernandez, Sthefany Priscila E.

il 9

Calel Benito, Maria

Calvillo Juarez, Henry Moisés

Castillo Pérez, Isaac

Castillo Yoc, Astrid Ruby

Chitay Carias, Jason Enrique

Godinez Catalan, Beberli Victoria

(=] =] Bt] oo [4,] BN (4 1N ] B

Gomez Pineda, Elias Abrahan

Gomez Pineda, Eliseo Benjamin

Gomez Pineda, Tito Bernabe

Gonzalez Velasquez, Josselyn Alejandra

Guamuch Patzan, Evelyn Paola

Guarcax Chumil, Ricardo

Gramajo Lopez, Luis Avelardo

Hernandez Rosales, Joselyn Alejandra

Ixtecoc Alvarado, Ismael

Lepe Ramirez, Jaquelyn Azucena

Lepe Ramirez, Yuri Valesca

Lopez Otuc, Eulalia Amparo

Martinez Gonzalez, Jaquelyn Azucena

Matom Chavez, Elena

Moran Lem, Katherine Yasmin

Mufioz, Sharon Abigail

Pec Santos, Bryan Giovanni

Pérez, Blanca Haydée

Perez Lépez, Marlon Ivan

Puac Chocon, Marvin Antonio

Rafael Pérez, Claudia Judith

Ramirez Lopreto, Edgar Ramiro

Ramirez Patzan, Olga Patricia

Reyes Solis, Lesly Cecilia

Rosales Caal, Estuardo Alejandro

Z|m|nZ|Z|Z|NZ| | =Z =2 | | = I I =2 =S|I
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34 | Santiz Pérez, Jorge Rolando M
35 | Santos Osorio, Brenda Carolina F
36 | Sincal Godinez, Julio Gudiel M
37 | Siles Hernandez, Gema Claudia F
38 | Sunuc Garcia, Irma Gladis F
39 | Tomas Velasquez, Reyna Magaly F
40 | Vasquez Alonzo, Alex Leonel M
41 | Vasquez Alonzo, Richar Daniel M
42 | Vasquez Ramirez, Hugo Fernando M
43 | Xuya Hernandez, Reyna Esperanza F

V?'/BD%—;-,?,_{ Qﬂlc,:zz

Maxwell Castafieda Zamera
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LISTADO DE PADRES DE FAMILIA
ASISTENTES AL TALLER “EDUCACION EN VALORES”
SEXTO PRIMARIA SECCION “A”

z
e

NOMBRES DE PADRES DE FAMILIA

Isaura Piche

Ana Benito

Clara Pérez

Maritza Carias

Maximo Gémez

Saturnino Gramajo

Juan Ixtecoc

Magdalena Ramirez

Oo~N|D (O D|WIN|-—

lleana Moran

Alejandra Lopez

Guadalupe Solis

Roselia Godinez

Hugo Vasquez

Vilma Juarez

Esperanza Velasquez

Claudia Guarcax

Nehemias Lépez

Claudia Mufioz

Susana Caal

Vilma Osorio

Santos Tomas

Leonel Ramirez

Carmelina Yoc

Sergio Hernandez

Edgar Calan

Vo.Boo ,

Maxwell Castafieda Zamdra
Director
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ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA NO. 71
FRANKLIN DELANO ROOSEVELT, JORNADA VESPERTINA
CALZADA SAN JUAN 40-00 ZONA 7, EL RODED

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA
No. 71 “FRANKLIN DELANO ROOSEVELT", JORNADA VESPERTINA,
UBICADA EN LA CALZADA SAN JUAN 40-00 ZONA 7, COLONIA EL RODEO,
GUATEMALA, POR ESTE MEDIO CERTIFICA: QUE TIENE A LA VISTA EL
LIBRO AUKXILIAR No. 1 DE ACTAS DEL ESTABLECIMIENTO Y QUE EN EL
FOLIO No. 02 SE ENCUENTRA EL ACTA No. 01-2009, QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE:

“Acta No. 01-2009. En la ciudad de Guatemala, siendo las trece horas del dia
veintisiete de julio de dos mil nueve, constituidos en la Escuela Oficial Urbana
Mixta No. 71 “Franklin Delano Roosevelt’, jornada vespertina, Maynor Vasquez
Martinez y Maxwell Castafieda Zamora, Director, para dejar constancia de lo
siguiente. PRIMERO: el dia de hoy se presento a esta escuela el sefior Maynor
Vasquez Martinez, estudiante de la Facultad de Humanidades, de Ia
Universidad de San Carlos de Guatemala, carne No. 9622851, con el objeto de
iniciar el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, el cual comprendera las fases
de diagnostico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto. SEGUNDO: y no
habiendo mas que hacer constar, se finaliza la presente en el mismo lugar y
fecha siendo las trece treinta horas. Director Maxwell Castafieda Zamora y
Maynor Vasquez Martinez.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA SIGUIENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMARNO CARTA,
CON MEMBRETE DE LA ESCUELA, EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, A
LOS TREINTA DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL NUEVE.—

PROF. MAXWELL CASTANEDA
DIRECTOR

FORJANDO A LOS CIUDADANOS DEL MANANA
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ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA NO. 71
FRANKLIN DELANO ROOSEVELT, JORNADA VESPERTINA
CALZADA SAN JUAN 40-00 ZONA 7, EL RODEO

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA
No. 71 “FRANKLIN DELANO ROOSEVELT", JORNADA VESPERTINA,
UBICADA EN LA CALZADA SAN JUAN 40-00 ZONA 7, COLONIA EL RODEO,
GUATEMALA, POR ESTE MEDIO CERTIFICA: QUE TIENE A LA VISTA EL
LIBRO AUXILIAR No. 1 DE ACTAS DEL ESTABLECIMIENTO Y QUE EN EL
FOLIO No. 03 SE ENCUENTRA EL ACTA No. 02-2009, LA QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE:

“Acta No. 02-2009. En la ciudad de Guatemala, siendo las diecisiete horas del
dia veintinueve de octubre del afio dos mil nueve, constituidos en la Escuela
Oficial Urbana Mixta No. 71 “Franklin Delano Roosevelt’, vespertina, el sefior
Maynor Vasquez Martinez y Maxwell Castafieda Zamora para dejar constancia
escrita. PRIMERO: que el estudiante Maynor Vasquez Martinez con carne No.
9622851 de la carrera de la Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon
Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con el apoyo de la Procuraduria de los Derechos Humanos,
desarrollo satisfactoriamente el Proyecto de EPS denominado “Educaciéon en
Valores”, realizando talleres con alumnos y padres de familia de quinto y sexto
grado del nivel primario, jornada vespertina, en esta institucion, logrando el
objetivo de crear conciencia en cada uno de ellos acerca de la importancia que
tienen los valores en la vida diaria y en la interaccién con sus semejantes.
SEGUNDO: no habiendo nada mas que hacer constar se finaliza la presente en
el mismo lugar y fecha siendo las diecisiete y treinta horas. Director Maxwell
Castafieda Zamora y Maynor Vasquez Martinez.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA SIGUIENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA,
CON MEMBRETE DE LA ESCUELA, EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, A
LOS TREINTA DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL NUEVE.—-

DIRECTOR

FORJANDO A LOS CIUDADANOS DEL MANANA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“Id y ensefiad a todos"
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, zona 12.

Guatemala, 17 de febrero de 2010

Licenciada
Maria Teresa Gatica Secaida
Directora Departamento de Extension
Presente.
Licenciada Gatica:
Hago de su conocimiento que el estudiante
Maynor Vasquez Martinez
Con carné: 9622851 Direccion para recibir notificaciones: 62. avenida 19-81 Colonia Pérez
Guizasola, Zona 10, Mixco, Guatemala
No. De Teléfono 2435087 Estudiante de Licenciatura en Pedagogiay
Administracién Educativa

ha reaiizado su informe final de EPS, titulado:

Implementacién de un Programa de Valores en la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 71 “Franklin
Delano Roosevelt”, Jornada Vespertina, Ciudad, Guatemala

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le nombre COMISION REVISORA.

Atentamente,

Lic. Guille

Asesor
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UNIVERSIDAD DE SAN GARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HU“ANI DADES
G

Ciudad Unlversnana zona 12

Guatemala, 08 de marzo de 2010

Sefiores

COMITE REVISOR DE TESIS O EPS
Presente

Facultad de Humanidades

Atentamente se les informa que, han sido nombrados como miembros del
Comité Revisor que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de
TESIS EPS W presentado para el efecto por el (la) estudiante:

Maynor Vasquez Martinez

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion Educativa

Titulo del trabajo:

Implemetancion de un programa de valores en la Escuela oficial urbana
Mixta No. 71 "Franklin Delano Rooselvelt", Ciudad, Guatemala.

Dicho Comité debera rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de
la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Lic. Guillermo Gaytan &7 — &= 70/@;1@

Coordinadora
Departamento de Extensién »

Estudiante
Original Expediente
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“Id y ensefad a todos”
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, 17 de Marzo de 2010

Licenciada

Maria Teresa Gatica Secaida
Directora Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Sefiora Directora:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: MAYNOR VASQUEZ
MARTINEZ carné: 9622851 ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS (x) TESIS ( ), titulado IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE
VALORES EN LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA No.71 “FRANKLIN
DELANO ROOSEVELT”, JORNADA VESPERTINA, CIUDAD, GUATEMALA.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de
EXAMEN PRIVADO.

Atentamente,
MA. Otto D much
C Revisora

Presiffente Comision Revisora
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