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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) establece los estandares para la
acreditacion del titulo de Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa. Se
establece como exigencia para los alumnos, desarrollar durante su actividad
académica una actividad practica, en el sector productivo o mediante la participacion
de estos, como actores activos en proyectos concretos desarrollados para este

sector.

En el EPS el estudiante tiene que realizar un trabajo competente, de gestidén profesional
en que llevara a la practica todos los conocimientos tanto técnicos como administrativos,
gue ha adquirido a lo largo de toda la carrera. Es precisamente en esta etapa en la que el
estudiante debe realizar acciones que le permitan proyectarse hacia la sociedad y de esta

manera hacer aportes utiles en pro del mejoramiento de la misma.

Esta es una etapa donde se desarrollan cuatro fases importantes como lo son:
diagnostico institucional, perfil del proyecto, proceso de ejecucidn del proyecto y la

evaluacion.

El capitulo I, contiene la recopilacion de informacibn de la Facultad de
Humanidades, la cual permiti6 conocer los problemas y necesidades de Ila

institucion y orientd a desarrollar las otras actividades del proyecto.

El capitulo Il, se realiz6 al analizar las necesidades y problemas detectados en el
diagnéstico y de acuerdo con las directrices de las autoridades de la institucidn,
se concluyé que la de mayor viabilidad y factibilidad corresponde a la alternativa
de “Una guia pedagdgica como apoyo al curso de matematica para el area
comun de las carreras de la Facultad de Humanidade s de la Universidad de San

Carlos”.



En el capitulo Ill, se desarrollan todas las actividades del cronograma que permite
verificar el cumplimiento de cada una de las actividades programadas en la fecha
prevista para la realizacion de las mismas. En este proceso se evidencian los logros

alcanzados durante cada etapa, basandose en los objetivos.

El capitulo IV, presenta la evaluacion de cada una de las etapas que constituyen el
proceso de diagnéstico, perfil, ejecucion y presentacion del proyecto, esta fase es de
mucha importancia ya que permite verificar que todas las actividades se llevaron a cabo

segun los planes establecidos inicialmente.

A su vez contiene las conclusiones que son elaboradas de acuerdo a los objetivos
como las recomendaciones a la Facultad y docentes que deseen utilizar la guia
pedagogica de matematica como apoyo dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Datos generales de la Institucién

Nombre de la Institucion

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tipo de Institucion
Educativa a nivel superiory de servicio, en carreras técnicas, licenciatura, asi

como maestria. La universidad es estatal con goce de autonomia.

Ubicacion Geografica

La Facultad de Humanidades, actualmente se encuentra ubicada en el
Campus de la Ciudad Universitaria de la zona 12.

Direccion de oficinas administrativas

Edificio S-4 del Campus de la Ciudad Universitaria de la zona 12.

Vision de la Institucion

“ Egresar profesionales en las distintas ramas con preparacion intelectual, para
el desarrollo y la participacion en el area social humanistica, con proyeccion
y servicio para solucionar problemas de la realidad nacional en una

permanente actitud prospectiva’ (1)

Mision de la Institucion

“Formar profesionales universitarios a nivel técnico, profesorados de
enseflanza media en pedagogia y técnico en administracion e investigacion
educativa y promotor de derechos humanos y cultura de paz, a nivel de
grado, licenciatura en pedagogia con especialidades en administracion e
investigacion educativa para cubrir las necesidades y fines del Sistema

Educativo Nacional’@2)

1 Manual de organizacién y Funcionamiento de la Facultad de Humanidades.
2. IDEM. (consultado el 15 de mayo de 2009).



“Formar profesionales con sentido humanista y de servicio, que propongan

soluciones a problemas urgentes de la sociedad, tomando como base el desarrollo

humano, econdémico y social”. (3)

1.1.6

Objetivos
“Integrar el pensamiento universitario mediante una visidbn conjunta y universal
de los problemas del ser humano y del mundo.

Investigar en los campos de las disciplinas filosoficas, historicas, literarias,
linguisticas, pedagogicas, psicologicas, con quienes guarda afinidad vy

analogia.

Preparar y titular a los Profesores de Ensefianza Media tanto en las ciencias

como en la cultura y las artes.

Brindar directa e indirectamente cultura general y conocimientos sistematicos

del medio nacional.

Desarrollar conciencia social en el conglomerado universitario, a fin de

articularla con las necesidades de la sociedad guatemalteca.

Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para mantener

vinculada a la Universidad con los problemas de la realidad nacional.

Coordinar actividades con academias, bibliotecas, conservatorios, museos Yy
con todas aquellas instituciones que pueden cooperar con la conservacion, el

estudio, la difusion y al avance del arte de las disciplinas humanisticas’ 4

3

Manual de organizacién y Funcionamiento de la Facultad de Humanidades

4 IDEM (consultado el 15 de mayo de 2009)



1.1.7

1.1.8

Metas
“Formar profesionales para que sean de beneficio en wuna sociedad

econdémicamente activa.

Preparar un alto nivel académico a los estudiantes dentro del proceso

ensefianza-aprendizaje.

Formar vy titular profesionales para la educacion media en las especialidades
requeridas por dicho nivel educativo, en colaboracion de los demas
organismos académicos que integran la universidad de San Carlos de

Guatemala”. (5

Politicas Institucionales
“ Facilitar la labor estudiantil, con relacion a los servicios que presta la
Facultad de humanidades, enmarcados dentro de la Legislacion Universitaria

vigente.

Atender con prontitud las actividades administrativas hacia las unidades
académicas, ejecutoras de la Facultad.”s)

5. Manual de organizacién y Funcionamiento de la Facultad de Humanidades
6 .IDEM (consultado 15 de mayo de 2009)



1.1.9 Estructura organizacional.
ORGANIGRAMA GENERAL DE LA FACULTAD DE HUMANID ADES

Junta
Directiva
Consgjode — | Unided de
Directares Decanato Planfficacion
I
. Instituto Depto
fenzbis Depto |  Pep.de Depto de Deato | b jnyes Lz de Depto Secretana
Academics Bibliote- : de - de He Post-
e Arte . Extension | | .. Humanis Pedago Adunta
cologia Filosfia tics Letras e grado :
_ —
Contral ‘ || Recepcion e
| Academico Infamacion
Escusla de Sec.de Plan fin de
Vacaciones idiomas semana
Officina de b TEZOTENE
Azuntos

estudiantiles
|| Impresion

Biblioteca
et Archivo

Audiovisuskes
[ | Vigiancia
|| Seniio

Fuente: Manual de organizacioén y Funcionamiento de la Facultad de Humanidades



1.1.10 Recursos (humanos, fisicos y financiero s)
Humanos:
Autoridades de la Facultad
Personal Administrativo
Personal Docente
Personal Operativo
Personal Técnico
Personal de Servicio
Usuarios
Estudiantes
Nivel Técnico
Licenciatura
Post- Grado

Fisicos
El edificio S-4 tiene un area de 1,250 metros cuadrados vy
aproximadamente 300 metros cuadrados de area al descubierto, sus
ambientes estan distribuidos en dos niveles de la manera siguiente:

* Aula Magna

» Oficinas

+ Salones de clases

» Salones de docentes

* Servicios sanitarios

» Biblioteca

e Conserjeria

 Centro de ayuda audiovisuales

* Asociacion de estudiantes

» Fotocopiadora

* Cubiculos de docentes

» Café Internet

 Tienda



1.2

1.3

Financieros

La Universidad cuenta con un presupuesto que el Ministerio de Finanzas le
asigna anualmente y a la Facultad de Humanidades este afio se le ha
asignado Q.32.411,429.94,i7) mas los generados por la misma institucion.
Técnica utilizada para el diagnostico

En la elaboracion del diagndstico institucional se utilizd la técnica de observacion
directa, a través de la cual se detecto el problema cuando en el inicio de la
capacitacion por medio de un diagnéstico de conocimientos realizado en el
diplomado de matemética impartido por la Facultad de Ingenieria, se detecto
gue el perfil programatico era elevado para el standard de conocimiento que los
docentes tenian, lo que fue necesario realizar cambios en el contenido del
programa bajando el perfil a la base del conocimiento de los docentes, esta
informacion fue necesaria para tener una vision amplia de la institucién objeto de
estudio. A su vez se utilizé el analisis documental por medio de los programas de
estudio de la Facultad de Humanidades comparado con el programa del
diplomado de matematica impartido por la Facultad de Ingenieria, lo que permitio
la eleccion del problema, y las entrevistas dirigidas a autoridades de la Facultad de
Humanidades, y del Departamento de Pedagogia, facilitando obtener la

informacion que se utilizo para la realizacion del informe.

Lista de carencias, ausencias o deficie ncias

Inexistencia de laboratorios para la practica de diversos cursos.

Se carece de programas de capacitacion permanente para los docentes en
diversas areas pedagodgicas

Falta de especializacion en los docentes para impartir el curso de
matematica..

Carencia de gestion para proyecto de ampliacion de la estructura fisica, para
albergar a la poblacién estudiantil.

Ausencia de tecnologia para desarrollar las clases magistrales.

No se cuenta con coordinacion para areas especializadas en el Departamento

de Pedagogia.

7. Tesoreria de la Facultad de Humanidades.



Andlisis de los problemas

DETECCION DE NECESIDADES Y/O PROBLEMAS

PROBLEMAS FACTORES QUE LO SOLUCIONES
PRODUCEN
Baja calidad educativa | La mayoria de docentes | 1.Elaboracion de guia
en el area de | que imparten el curso | pedagogica de matema-
matematica en los | de matemética no son |tica que sirva de apoyo

estudiantes de la
Facultad de Humanidades

especializados en el

area.

a los docentes.

2. Implementar capacita-
cion en el area de mate-
matica.

Desactualizacion y
deficiencia en el
desarrollo de los
contenidos de algunos
Cursos

Se carece de programas
de capacitacion
permanente  para los
docentes diversas
areas.

en

1.Proyeccion de progra-
mas de capacitacion con
apoyo de otras facultades.

2. Creacion de guias
modulares.

Desaprovechamiento del
equipo tecnoldgico
existente.

Ausencia de aplicacion

tecnoldgica en el
desarrollo de clases
magistrales.

1.Desarrollar  programas
de concientizacion y
motivacion del uso de
equipo tecnoldgico.

2. Elaborar manuales con
induccién tecnoldgica
para los docentes.

Desorganizacion en las
actividades pedagdgicas.

No se cuenta con coor-
dinaciéon para areas es-
pecializadas en el Depar-
tamento de Pedagogia

1.Crear coordinaciones
para areas especificas
.del Departamento de
Pedagogia.
2. Elaborar trifoliares
informaticos.

Deficiencia en el proceso
ensefianza —aprendizaje
en el area préctica de
diversos cursos

Inexistencia de laborato-
rios para la practica de
diversos cursos

1.Crear laboratorios que
den soporte al area
practica de los diferentes
Cursos.

2.Ejecucion de programas
que promuevan la labor
docente con enfoque a
realizar de manera
simultanea la teoria con
la préactica en
determinados cursos.




1.4 Priorizacién de problemas
Después de la deteccion de los problemas se hizo la priorizacion conforme a la
matriz de priorizacion, que consiste en ordenar los problemas de acuerdo con
su importancia relativa hacia la problematica institucional.
Ordenandose los problemas detectados anotando en la parte de arribay en la
columna izquierda de la matriz cada uno de los problemas, en donde cada
cuadro representa las comparaciones de los puntos listados aplicandose la

priorizacion a los siguientes problemas.

1. Baja calidad educativa en el area de mateméatica en los estudiantes de la

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos.

2. Desactualizacion y deficiencia en el desarrollo de los contenidos de algunos
Cursos.

3. Desaprovechamiento del equipo tecnoldgico existente.

4. Desorganizacion en las actividades pedagdgicas.

5. Deficiencia en el proceso ensefianza-aprendizaje en el éarea practica de
diversos cursos.

Luego se procedié aelaborar el cuadro de matriz de priorizacion.



MATRIZ DE PRIORIZACION

No 1 2 3 4 5
Baja calidad Desactualizacion | pesaprovechami | Desorganizacion Deficiencia en
educativa en el y deficiencia en | ento del equipo en las ol Droceso
area de el desarrollo de tecnoldgico actividades ens?aﬁanza—
matematica en los contenidos existente. Pedagdgicas. I
PROBLEMA los estudiantes de algunos apfendlzajg en
de la Facultad cursos. el area practica
de Humanidades de Cilrvseorssos
de la USAC.
1. Baja calidad
educativa en el
area de 1 1 1 2
matematica en
los estudiantes
de la Facultad
de Humanidades
de la USAC.
2. o
Desactualizacion
y deficiencia en
el desarrollo de 1 5 5 2
los contenidos
de algunos
Cursos.
3 Desaprovechami
ento del equipo 1 5 3 2
tecnolégico
existente.
4
Desorganiza-
cion en las
actividades 1 5 3 4
pedagogicas.
Deficiencia en
5 el proceso
ensefianza-
aprendizaje en 2 2 3 4
el area practica
de diversos
Cursos.
Problema 1 prioridad 1
Problema 2 prioridad 2
Problema 3 prioridad 4
Problema 4 prioridad 5
Problema 5 prioridad 3

FUENTE: Adolfo Antonio Valdez Pineda, Conceptos Utiles en la Elaboracién de Proyectos.




Problema Seleccionado
Con la aplicacion de la técnica de observacion, entrevista, y la aplicacion
de la matriz de priorizacion, se puede demostrar que el problema priorizado
se evidencia a través de la comparacion de los programas de estudio del
curso de matematica de la Facultad de Humanidades con el programa de
diplomado impartido por la Facultad de Ingenieria y la escasa capacitacion de
los docentes que imparten el curso, por lo que de manera conjunta con el
personal de la institucion se determino que el problema es:
“"Baja calidad educativa en el area de matema ticaen los estudiantes de
la Facultad de Humanidades de la Univers idad de San Carlos™.
A través de la aplicacion de las técnicas anteriormente descritas se obtienen
ideas para establecer las alternativas de solucibn mediante una Guia
Pedagogica de Matemética, de esta forma se mejorara el nivel académico de
los estudiantes de la Facultad de Humanidades y se le facilitara al docente
una herramienta como apoyo a desarrollar eficientemente el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
Andlisis de Viabilidad y Factibilidad.

Con la realizaciéon del analisis de viabilidad y factibilidad se verific6 que una
de las alternativas de solucion es rentable y sostenible y no existe ningun
obstaculo para su ejecucion.
Para establecer la viabilidad y factibilidad de las alternativas de solucién se
elaboraron tres columnas que indica el problema, factor que lo produce y
posible solucion, tomando lo anterior como base se establecen estrategias
para contrarrestar las causas que originan el problema, quedando como
prioridad uno, “Elaboracion de una Guia Pedagdgica como apoyo al Curso
de Matemética“ de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos.
Herramienta de Andlisis de Viabilidad y Facti bilidad

Opcion 1. Elaboracion de una guia pedag6gica como apoyo al curso de

matematica de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos.

Opcion 2. Implementar capacitacién en el area de matemética.

10



OPCION1 OPCION 2

INDICADORES SI |NO | SI | NO
FINANCIERO
1 Se cuenta con los recursos para la elaboracion del X X
proyecto?
2 El proyecto se ejecuta con recursos propios.? X X
ADMINISTRATIVO LEGAL
3 Se tiene la autorizaciéon legal para la ejecucion del X X
proyecto?
4 Se tiene la representacion legal? X X
TECNICO
5 Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion X X
del proyecto?
6 Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
7 Se han definido claramente las metas? X X
MERCADO
8 El proyecto tiene aceptacion en la institucion? X X
9 El proyecto satisface las necesidades de la X X
institucion?
10 | El proyecto es accesible a la poblacion en general? X X
POLITICO
11 | El proyecto es importante para la poblacion? X X
12 | La institucion se hard responsable del proyecto? X X
CULTURAL
13 | El proyecto impulsa la equidad de género? X X
SOCIAL
14 | El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion X X
estudiantil?
15 | Toma en cuenta a la persona no importando en nivel | X X
académico?
16 | El proyecto genera conflicto entre los grupos X X
sociales?
Total 14 | 01 |07 | 08

11



Interpretacion

Después de haber elaborado el andlisis de viabilidad y de factibilidad, el problema
detectado es factible y viable de solucionar a través de la alternativa que reunio

los criterios positivos (Sl), siendo la alternativa Numero 1: como mejor opcion de

solucion de problemas.

1.7 Conclusion: Problema seleccionado y soluc  i6n propuesta.

Problema Seleccionado Solucion

“"Baja calidad educativa en el

area de matemética en los |1.Guia pedagogica como apoyo al

estudiantes de la Facultad de |curso de Matematica para el area

Humanidades de la Universidad de comun de las carreras de la Facultad

San Carlos™. de Humanidades de la Universidad de

San Carlos.

Indicadores:

» Baja calidad académica del
docente

» Poco interés del docente

» Dificultad en el aprendizaje y
ensefianza en el curso de

matematica




CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1

2.1.2

Nombre del Proyecto
Elaboracion de Guia Pedagogica para el curso de Mateméatica para el area

comun de las carreras de la Facultad de Humanidades de la Universidad de

San Carlos de Guatemala.

Problema

“Baja calidad educativa en el area de matematica en los estudiantes de la

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos™

2.1.3

2.14

2.15

2.2

Localizacién
La facultad de humanidades, actualmente se encuentra ubicada en el

Campus de la Ciudad Universitaria de la zona 12.

Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tipo de Proyecto
Producto de servicio educativo

Descripcion del Proyecto

Por las caracteristicas del proyecto, se identifica como un proyecto de
Servicio educativo, pues el proposito es brindar una guia pedagdgica como
apoyo al curso de matematica en la Facultad de Humanidades, material que
servira de apoyo para los docentes, agentes educativos, técnicos pedagdgicos
gue imparten el curso, para desarrollar su planificacion y programa de curso,
y de esta forma puedan brindar los contenidos necesarios y mejorar el

proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

13



2.3

2.4

Justificacion

La Facultad de Humanidades de la Universidad de san Carlos de Guatemala,
es una institucion que forma profesionales para el area social, es por eso que
necesita implantar la informacion para el desarrollo de las actividades
pedagogicas asi como en el departamento de investigacion, para brindar a los
estudiantes los conocimientos necesarios en el proceso ensefianza-aprendizaje.
Durante la realizacion del diagndéstico y el proceso de la priorizacion del
problema se obtuvieron los medios para detectar que la ejecucion del presente
proyecto es muy importante y de mucho interés realizarlo, para fortalecer y
complementar los contenidos del curso de matematica, ya que siendo éste un
curso tan elemental en la formacibn académica de los estudiantes, es
necesario elevar el perfil de contenidos que dan respuesta a una de las
necesidades encontradas en la Facultad de Humanidades, sirviendo ésta como
apoyo en el trabajo docente asi como en la elaboracion de programas del

curso.

Objetivo General

» Contribuir al mejoramiento del sistema educativo de la Facultad de

2.4.2

Humanidades de la Universidad de San Carlos, mediante el desarrollo y

aplicacion de propuestas pedagodgicas.

Especificos

Elaborar una guia pedagodgica de matematica para el area comun de las carreras
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos que facilite
la labor docente.

Validar la guia pedagodgica para su uso en la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos.

Socializar la guia pedagodgica con los docentes que imparten el curso de

matematica para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

14



2.5 Metas
» Entregar a la Facultad de Humanidades una guia pedagdgica para el curso
de matematica.
» Socializar la guia pedagégica con 35 docentes que imparten el curso de

matematica en la Facultad de Humanidades.

2.6 Beneficiarios
Directos
» Personal docente de las carreras que atienden la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos.
» Poblacion estudiantii de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos.
2.7 Fuentes de Financiamiento

2.7.1 El financiamiento del proyecto se llevara a cabo mediante autogestion de la
epesista.

2.7.2 Presupuesto

No. Descripcion Financista Cantidad Costo Total
Unitario

1 | Memoria USB Libreria Karen 11Q 145.00 | Q. 145.00

2 | CDS Libreria Lorena 5| Q. 5.00 | Q 25.00

3 | Resma de papel 5|Q. 40.00 | Q. 200.00
bond Libreria Bautista

4 | Tinta para 41Q. 175.00 | Q. 700.00
impresora Tinta Print

5 | Tinta a color Tinta Print 21 Q. 215.00 | Q. 430.00

6 | Copias Fotocopiadora 500 | Q. 0.20 | Q. 100.00

Eben-Ezer

7 | Encuadernacién | Fotocopiadora 6| Q. 80.00 | Q. 480.00
de Documentos Ebe-Ezer

8 | Imprevistos Q. 600.00
Total Q. 2,680.00

15



2.8 Cronograma de actividades

ANO 2009

No

ACTIVIDAD

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

Revisiébn de los pro-
gramas de estudio de
matematica  de la
Facultad de Huma-
nidades y Diplomado de
matematica impartido a
docentes de la Facultad
de Humanidades por la
Facultad de Ingenieria.

Elaboracion de un listado
de los conténidos de los
programas de matematica
de la Facultad de Huma-
nidades y los de Di-
plomado de matematica
impartido por la Facultad
de Ingenieria.

2

3

112 |3 |4

2

3

4

Seleccion de contenidos
a incluir en la guia
pedagdgica

Seleccion de la
bibliografia a utilizar en
la elaboracion de la
Guia Pedagégica

Consultar con  autori-
dades de la Facultad
sobre los contenidos a
incluir en la guia

Elaborar la guia
correspondiente en cada
etapa

Primera presentacion de
la Guia Pedagdgica al
asesor.

Segunda presentacion
de la Guia Pedagdgica
al asesor

Redaccion del informe
final del proyecto

10

Presentacion del informe
Final del proyecto al
asesor.

P=

Planificado E =Ejecutado
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2.9

291

2.9.2

YV V V V

2.9.3

Recursos

Humanos
Epesista

Asesor técnico

Materiales

Papel bond tamafio carta
Textos bibliogréaficos
Computadora

Impresora

USB

Financieros

Fondos gestionados por la epesista.
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CAPITULO il

EJECUCION DEL PROYECTO

Proceso de Ejecucion

Por las caracteristicas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, en el ejercicio profesional Supervisado, la ejecucion consisti6 en la
elaboracion de una Guia Pedagogica para apoyo del curso de matemética, pues la
funcion de la epesista es proveer a la institucion un instrumento que venga a
facilitar y motivar la actividad y creatividad del docente asi como mejorar los

contenidos que se imparten a los estudiantes.

Todo proyecto a ejecutar sigue una trayectoria que se materializa en una obra
fisica o bien en la implementacion de una accion determinada. La transformacion
de simples ideas de inversion hasta la puesta en marcha, es lo que se denomina
el Ciclo de Vida de los Proyectos. Cada una de las etapas de este proyecto
requiere de recursos humanos, materiales, financieros y de informacion etc.

Recursos de sumo interés para agregar valor a cada una de las ideas ya que se
tiende creer que entre mas rapido se llegue a la fase de ejecucion del proyecto,
mas rapido lograremos los beneficios esperados y la atencion de las necesidades

de la poblacion.

El grado de complejidad que alcanzan los estudios dentro de la preinversion esta
asociada a esta fase y depende de la complejidad y costo del proyecto. En la
fase de preinversion se distinguen las siguientes etapas: Idea del proyecto, estudio
a nivel perfil, estudio a nivel de prefactibilidad y factibilidad.

Estos principios técnicos son los que rigieron el Ejercicio Profesional Supervisado

de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
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3.1 ACTIVIDADES Y RESULTADOS
ACTIVIDADES RESULTADOS

1 Revision de los programas de estudio | Conocer el programa de estudio
de matematica de la Facultad de | de matematica de la Facultad de
matematica impartido a docentes de Diplomado impartido por la
la Facultad de Humanidades por la| paciitad de Ingenieria a docentes
Facultad de Ingenieria.. h .

umanistas.

2 Elaboracion de un listado de los |Lista de contenidos para elaborar
contenidos de los programas de ||a Guia Pedagdgica.
matematica de la Facultad de
Humanidades y los de Diplomado
de matematica impartido por la
Facultad de Ingenieria.

3 Seleccion de contenidos a incluir | Depuracion de contenidos
en la Guia pedagogica. obtenidos en la actividad anterior.

4 Seleccion de la Dbibliografia a | Consulta en diversos libros de
utilizar en la elaboracion de la | matematica en busca de Ilos
Guia pedagodgica. contenidos a incluir en la

elaboracion de la misma.

5 Consultar con las autoridades de la | Aprobacion para la elaboracion de
Facultad sobre los contenidos a incluir | |a guia.
en la guia.

6 Elaborar la guia correspondiente en | Guia ya elaborada, consta de seis
cada etapa. unidades.

7 Primera presentacion de la Guia | Se hicieron correcciones de forma.
Pedagdgica al asesor.

8 Segunda presentacion de la Guia | Aprobacion para redaccion final.
Pedagdgica al asesor.

9 Redaccion del informe final del | Informe final ya elaborado.
proyecto

10 | Presentacion del informe Final del | Proyecto finalizado.

proyecto al asesor.

3.2 Producto

Guia Pedagodgica para el

area de Matematica de la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos.

3.3 Logros
» Fortalecimiento del curso de matematica.

» Contribuir al desarrollo de propuestas pedagdgicas.

» Proveer un instrumento a la institucion que facilite la labor docente.
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GUIA PEDAGOGICA
PARA EL CURSO DE
MATEMATICA PARA EL
AREA COMUN DE LAS
CARRERAS DE LA
FACULTAD DE
HUMANIDADES DE LA
UNIVERSIDAD DE
SAN CARLOS

AUTORA : IRENE PAULA MUNOZ PEREZ

Guatemala, mayo de 2010
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INTRODUCCION

El diagnostico realizado en la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, permiti6 a través de la aplicacion de técnicas
determinar algunos de los problemas que se afrontan Yy facilit6 proponer
posibles soluciones a través de un perfil del proyecto o alternativas de

solucion que ayuden a minorizar los problemas.

La Guia Pedagogica, es un apoyo para el curso de matematica, va dirigida
a docentes y estudiantes de la Facultad de Humanidades para afianzar las
perspectivas que exige la educacion superior a nivel nacional, el objetivo es
cubrir la necesidad de sistematizar los contenidos pedagégicos impartidos en

el curso por los docentes en la Facultad.

Se propone esta guia para el docente, sin embargo no se pretende que
las ideas que aqui se presentan sean la Unica decision, solamente se
proponen sugerencias que el docente sabra tomar como tales,
complementandolas con sus conocimientos cientificos y pedagogicos en el

desarrollo de sus actividades a cerca del contenido del curso.

La guia es una obra creadora y democratica, ya que la ensefianza
aprendizaje debe desarrollarse de acuerdo a las necesidades que plantea el
sistema educativo del pais, la cual percibe construir una sociedad en
donde el estudiante lleve un conjunto de acciones y repercusiones que

visualicen el campo competitivo de desenvolvimiento.
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JUSTIFICACION

Como resultado del analisis de las necesidades del recurso humano
docente, se detecto que no se cuenta con actualizacion en la especialidad
de matematica. Por tal razon, se elabora una guia pedagdgica como apoyo
que oriente la labor docente y el desarrollo del programa educativo,
enriqgueciendo con la habilidad, creatividad e iniciativa de cada uno de los

educadores al aplicarla en el proceso ensefianza aprendizaje.

Objetivo General
“Fortalecer la formacion matematica de los profesores de la Facultad de
Humanidades, respecto a los contenidos que desarrollan en el curso de

matematica.” (1)

Objetivos Especificos

1. “Analizar los contenidos programéticos del curso de matematica, con
base en fundamentos teoricos y practicos para su socializacion y
aplicacion en las Facultad de Humanidades de la Universidad de San

Carlos.

2. Aplicar metodologias propias de la ciencia de la matematica para mejorar
la calidad de educacion matematica que se imparte en la Facultad de

Humanidades.

3. Investigar situaciones practicas del entorno en que se desarrolla en
curso de mateméatica, para concluir con propuestas metodolbgicas

contextuales.”(2)

1). Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia, Trifoliar de programacién de Diplomado de
Matematica
(2). IDEM
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1. }QUE ES UNA
GUIA PEDAGOGICA?

La guia pedagobgica es material dirigido a aquellos agentes (profesores,
técnicos pedagogicos y formadores) que se ocupan en la formacion de la
persona, ha sido desarrollada con la intencion de ofrecer por una parte los
fundamentos teoricos y orientaciones practicas para planificar, desarrollar el
curso y el programa educativo, asi como desarrollar algunas actividades
docentes en el aula.

Esta guia, en consecuencia persigue clarificar teéricamente los elementos y
caracteristicas de los programas educativos dirigidos a las personas, asi
como orientar y seguir lineamientos para el desarrolloy la implementacion en

la practica.

COMO UTILIZAR LA GUIA?-

o

Los docentes del curso de matemética de la Facultad de Humanidades,
encontraran en esta guia, elementos necesarios que le orienten en el
desarrollo de su planificacion, programaciony en la ejecucion de la tarea
docente, independientemente de la modalidad y creatividad que utilice para
organizar su trabajo, ya que en ella se pretende clarificar tedricamente los
elementos y caracteristicas del programa educativo, competencias,
contenidos, indicadores de logros, procedimientos y sugerencias de

evaluacion.
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3.- CONCEPTOS

3.1 MATEMATICA

Las matematicas o la matematica es la ciencia que, a partir de notaciones
basicas exactas y a través del razonamiento ldgico, estudia las propiedades
y relaciones cuantitativas entre los entes abstract os (numeros, figuras
geomeétricas, simbolos). Mediante las matematicas conocemos las

cantidades, las estructuras, el espacio y los cambi 0s. Los matematicos
buscan patrones,formulan nuevas conjeturas e intent an alcanzar la verdad
matematica mediante rigurosas deducciones. Estas le s permiten establecer
los axiomas y las definiciones apropiados para dich o fin. Mediante la
abstraccion y el uso de la l6gica en el razonamient 0, las matematicas han
evolucionado basandose en las cuentas, el célculo y las mediciones, junto
con el estudio sistematico de la forma y el movimie nto de los objetos fisicos.

Las matematicas, desde sus comienzos, han tenido un fin practico

3.2 ETIMOLOGIA DE MATEMATICA

“La palabra "matematica” (del griego  pa@nuaTikd, «lo que se aprende») viene
del griego antiguo pd@nua (math éma), que quiere decir «<campo de estudio o
instruccién». El significado se contrapone a Mouikl (musiké ) «lo que se
puede entender sin haber sido instruido», que refie  re a poesia, retérica y
campos similares, mientras que padnuartik se refiere a las areas del
conocimiento que soélo pueden entenderse tras haber sido instruido en las
mismas (astronomia, aritmética). Aunque el término ya era usado por los
pitagoricos en el siglo VI a. C., alcanz6 su signif  icado mas técnico y reducido
de "estudio matematico” en los tiempos de Aristotel es (siglo IVa.C.). Su
adjetivo es pa@nupartikég (math ématikds ), "relacionado con el aprendizaje”, lo
cual, de manera similar, vino a significar "matemat ico". En particular,
palnuaTiki TEXvn (math ématik € tékhn é; en latin ars mathematica ), significa

"el arte matematica". (@).

(3) www. es.wikipedia.org/wiki /Matematicas (Consu  Itado el 18 de octubre de 2009
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3.3 HISTORIA DE MATEMATICA

Desde el comienzo de la historia, las principales disciplinas matematicas surgieron
de la necesidad del hombre de hacer calculos con el fin de controlar los impuestos
y el comercio, comprender las relaciones entre los numeros, la medicién de
terrenos y la prediccion de los eventos astronomicos. Estas necesidades estan
estrechamente relacionadas con las principales propiedades que estudian las
matematicas la cantidad, la estructura, el espacio y el cambio. Desde entonces,
las matematicas han tenido un profuso desarrollo y se ha producido una fructifera
interaccion entre las matemaéticas y la ciencia, en beneficio de ambas. Diversos
descubrimientos matematicos se han sucedido a lo largo de la historia y se

continban produciendo en la actualidad.

Ademas de saber contar los objetos fisicos, los hombres prehistéricos también
sabian como contar cantidades abstractas como el tiempo (dias, estaciones, afos,
etc.) Asimismo empezaron a dominar la aritmética elemental (suma, resta,

multiplicacion y division.
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Las matematicas las utilizamos en la vida cotidiana y son necesarias para
comprender y analizar la abundante informacién que nos llega. Pero su uso va
mucho mas alla: en préacticamente todas las ramas del saber humano se recurre a
modelos matematicos, y no soélo en la fisica, sino que gracias a los ordenadores
las matematicas se aplican a todas las disciplinas, de modo que estan en la base
de las ingenierias, de las tecnologias mas avanzadas, como las de los vuelos
espaciales, de las modernas técnicas de diagndstico médico, como la tomografia
axial computadorizada, de la meteorologia, de los estudios financieros, e

ingenieria genética y otros aspectos del avance tecnologico.

Las mateméticas tienen, desde hace veinticinco siglos, un papel relevante en la
educacion intelectual de la juventud. Las matematicas son logica, precision, rigor,
abstraccion, formalizacion y belleza, y se espera que a traves de esas cualidades
se alcancen la capacidad de discernir lo esencial de lo accesorio, el aprecio por la
obra intelectualmente bella y la valoracion del potencial de la ciencia. Todas las
materias escolares deben contribuir al cultivo y desarrollo de la inteligencia, los
sentimientos y la personalidad, pero a las matematicas corresponde un lugar
destacado en la formacion de la inteligencia ya que, como sefialo Aristoteles, los
jovenes pueden hacerse mateméaticos muy habiles, pero no pueden ser sabios en

otras ciencias.

27



R/
°

e

*

R/
°

4. COMPETENCIAS DE
AREA

L TRl T
“Produce patrones, algebraicos y estadisticos aplicando propiedadesy
relaciones, que faciliten el planteamiento, el analisis y la solucién

creativa de problemas matematicos.

Construye modelos matematicos que le permiten la representacion y

Analisis de relaciones cuantitativas.

Utiliza los diferentes tipos de operaciones en el conjunto de nimeros
reales, aplicando sus propiedades y verificando que sus resultados

sean correctos.

Emite juicios referentes a preguntas que se ha planteado; buscando,
representando e interpretando informacion de diferentes fuentes.

Aplica métodos de razonamiento, el lenguaje y la simbologia matematica

en la interpretacion de situaciones de su entorno” (4.

(4).Ministerio de Educacién. Curriculum Nacional Base. Nivel Medio. DICADE. Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo.
[CD] Guatemala.
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5. METODOLOGIA

—

APUNTES
Las actividades de esta area deben propiciar situaciones en las cuales los

estudiantes utilicen el lenguaje de las Mateméticas como herramienta para
modelar, analizar y comunicar datos. Los ejercicios y actividades estaran
orientados a que tengan oportunidades de representar y manejar informacion,
relaciones y funciones usando lenguaje algebraico.

Se sugiere que trabajen con las diferentes formas y figuras geométricas tanto en
planos bidimensionales como tridimensionales, para que, mediante la
representacion de sus propiedades, se puedan resolver problemas asi como
buscar y crear belleza en elementos funcionales.

Es imprescindible promover el verdadero trabajo en grupo o en equipos: dandoles
la oportunidad de valorar las ideas de otros y de participar en grupos de
discusion, andlisis, planteamiento y resolucibn de problemas personales y
comunitarios. Al trabajar en equipo, cada estudiante debe ser responsable y no
depender de los demés para que le hagan el trabajo, reconociendo que el
pensamiento matematico se desarrolla individualmente y, en la medida en que
avanza, se puede compartir con otros. Los estudiantes deben valorar los
diferentes roles que desempefian los miembros de un grupo y estar dispuestos a
participar cambiando de rol segun las circunstancias. Los estudiantes, en equipo,
podran desarrollar proyectos e investigaciones, comprobar conjeturas y resolver
problemas.

Tanto el clima, como los procedimientos de trabajo dentro y fuera del saldén de
clases, deberan ayudar a los estudiantes a confiar en si mismos y a desarrollar
una actitud de apertura, confianza y atraccién hacia las Matematicas, su uso y su

estudio.
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Los estudiantes deben reconocer que todas las estrategias y el razonamiento que
se utilizan en ciencias son diferentes del sentido comun y del pensamiento I6gico
no formal; por lo que deben intentar desarrollar un pensamiento cientifico que les
permita enfrentar las diversas dificultades que el mundo ofrece.

El trabajo con nociones y estructuras matematicas requiere de formas de
razonamiento y de trabajo que incluyen el desarrollo de cualidades como la
perseverancia, el esfuerzo, la reflexion, la objetividad, la minuciosidad, la
prevision, entre otras; las cuales se afianzan en la medida en que se practican
cotidianamente; por lo que el uso del lenguaje matematico constituye una forma de
ver y de vivir la vida. Se considera importante propiciar el razonamiento aplicado
en demostraciones en conjuntos de objetos ideales bien definidos, conduciendo a
los estudiantes a desarrollar altos niveles de comprension y abstraccion. También
es relevante la puesta en practica de procedimientos del método cientifico que le
permitan al estudiantado evaluar conjeturas, encontrar patrones y hacer

predicciones.
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Representacion de figuras, relaciones y operaciones con propie

aes
especificas entre diferentes conjuntos de numeros.

Uso de ecuaciones para representar informacion y resolver problemas
matematicos y de otras areas del conocimiento y de la tecnologia.

Trazo de elementos geométricos y asociacion de sus propiedades con el
plano cartesiano.

Resolucion de problemas relacionados con area, perimetro, volumen y
otras dimensiones.

Aplicacion de transformaciones y de la nocién de simetria para analizar
situaciones matemaéticas.

Construccion de glosarios ilustrados o ejemplificados en hojas o cuadernos
Andlisis y representacion de figuras, relaciones y operaciones con
propiedades especificas entre diferentes conjuntos de numeros naturales,
enteros y racionales).

Desarrollo de proyectos, maquetas y presentaciones por parte de los
estudiantes

Resolucion de problemas en los que se hace uso de procedimientos de
descripcion, explicacion, evidencia y demostracion asi como de estrategias
para establecer las diferencias entre ellos.

Utilizacion de la argumentacion légica y de la demostracion en la
verificacion de informacion, relaciones y deriva de conjetura previas y
sujetas a comprobacion.

Aplicacion de modelos estadisticos para el establecimiento de criterios que
puedan derivarse en conclusiones fundamentadas.
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X En el desarrollo del proyecto, que debe tener objetivos claros, metodologia
y productos esperados, los estudiantes deben estar conscientes de que
deben buscar soluciones, plantear estrategias o enfoques nuevos, crear, y
usar toda la tecnologia y recursos a su alcance.

X Disefio y uso de material concreto para el aprendizaje del algebra, de la
geometria, la trigonometria, etcétera. Tanto los estudiantes como los
docentes pueden proponer materiales para favorecer el paso entre lo
concreto y lo abstracto. La construccion de solidos geométricos y figuras
planas, asi como el uso de la regla y el compas deben ser favorecidos para

representar la realidad.

7. ELEMENTOS DE
EVALUACION

El nuevo curriculo propone que la evaluacibn mantenga una funcion
formativa.
Esto exige un cambio significativo a realizar apreciaciones a lo largo del
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje y a utilizar sus resultados para
modificar las diferencias que se en la forma de interpretar y aplicar los
criterios evaluativos, aqui como en todo proceso de reforma se toma al ser
humano como el centro del hecho educativo, y por lo tanto, se reconoce
gue cada conglomerado o cada aula se caracteriza por la heterogeneidad
de sus integrantes, lo cual se manifiesta en el ambito social, cultural,
intelectual y afectivo.
Para que la actividad escolar refleje esa tendencia, se requiere que los
docentes posean un conocimiento real de las necesidades y potencialidades
de cada uno de sus estudiantes, sus posibilidades de desarrollo en funcion
de circunstancias que puedan llegar a ser personas de bien, con el
esfuerzo y voluntad que manifiestan al aprender y al formarse.
Ademas del caracter formativo, a la evaluacion se le considera como una
actividad sistematica, continua, integral.
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Evaluacién Sistemética. Es la que contempla los resultados de formacion
en el alumno y determina el valor de la informacion dada en la ensefianza-
aprendizaje.

Evaluacion Continua . Es la fase importante del proceso ensefianza-
aprendizaje, es la forma de valorar progresivamente el aprendizaje del
alumno ya que lo motiva.

Evaluacion Integral . Permite medir el alcance y la eficiencia lograda a
través de metas y objetivos.

Evaluacién Orientadora. Su finalidad es conocer hasta donde ha llegado el
aprendizaje del alumno.

Evaluacion Instrumental.  Utiliza instrumentos para establecer la medida en

gue llego el aprendizaje al estudiante.
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CRITERIOS DE
EVALUACI ON

¢, Qué es Evaluar?

Es valorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Es
juzgar con objetividad.

Al evaluar se promueve un
dialogo entre los participantes
del hecho educativo para
determinar si el aprendizaje ha
sido significativo y tiene sentido
el valor funcional para los
estudiantes,

Ademas, lleva a la reflexion sobre
el desarrollo de las
competencias y logros alcanzados.

¢, Como Evaluar?

La Evaluacion se lleva a cabo
mediante la utilizacibn de

12

¢, Qué Evaluar?

Se evalilan los contenidos
curriculares en tres tipos:

» Declarativos: comprenden
hechos, conceptos, datos
y principios “Aprender a
conocer”

» Procedimentales:
Habilidades y destrezas
“Aprender a hacer”

» Actitudinales: Comprenden
actitudes, valores.

» “Aprender a convivir’

A 4

diversos instrumentos y
técnicas procedimentales que
permiten verificar Si las
competencias han sido
alcanzadas segun los

indicadores de logro propuestos.

v

¢,Cuando Evaluar?
El aprendizaje puede ser
verificado en diferentes
momentos del proceso.

¢Para qué Evaluar?
Se evalla para tener informacion
con respecto a lo siguiente:

» Como aprenden los
estudiantes
» Que es necesario hacer

para orientar el
de aprendizaje

» Planificar, determinar vy
modificar el ritmo de
aprendizaje.

proceso

» Evaluacion inicial o
diagnostica

» Evaluacion formativa o de
proceso

» Evaluaciéon sumativa o del
producto.

\ 4

¢, Quiénes Evaltuan?

Vista la evaluacibn como una
actividad continua, puede ser
considerada como un proceso en
el que participan tanto los docentes
como los estudiantes en  tres
formas:

» Auto evaluacion

» Coevaluacion

» Heteroevaluacion.
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1. Aplica estrategias cognitivas para estimar y realizar mediciones con
instrumentos adecuados a las caracteristicas y magnitudes de los objetos de
estudio:

* cuidando el uso correcto de los instrumentos

« utilizando escalas de medicién adecuadas a las magnitudes estudiadas

» expresando mediciones en las unidades correspondientes y de acuerdo con las

magnitudes de los objetos de estudio.

2. Ubica objetos en el espacio tridimensional
* representandolos de acuerdo con su forma y volumen

» manejando adecuadamente conceptos geomeétricos, trigonomeétricos y métricos.

3. Lee, escribe y opera con cantidades escritas en diferentes sistemas y bases de
numeracion

» utilizando las operaciones béasicas de la matematica para la solucion de
problemas de la vida diaria

* realizando operaciones basicas en el sistema matematico, tanto en forma grafica
como con estimaciones mentales

« valorando los aportes a las matematica, provenientes de diferentes culturas.

4. Trabaja con elementos ideales del lenguaje matematico y sus normas de
operacién

* reconociendo que esta area integra la busqueda de patrones y relaciones y las
estrategias para la solucién de problemas

* interpretando un lenguaje particular de orden simbolico abstracto

« utilizando la argumentacién logica y la demostracion, mediante la aplicacion de
modelos variados, aritméticos, algebraicos y estadisticos entre otros, para la

verificacion y comunicacion de conjeturas.

35



14

5.Aplica procedimientos para buscar, clasificar, registrar, representar e interpretar
datos e informacion:
» utilizando esquemas, gréaficos y tablas

» emitiendo juicios y criterios fundamentados en la toma de decisiones.
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1.Autoevaluacion “La propia persona valora la formacion de sus competencias
con referencia a los propdsitos de formacion, los criterios de desempefio, los
saberes esenciales y las evidencias requeridas: Autoconocimiento 'y

autorregulacion «

2.Coevaluaciéon: “Los estudiantes valoran entre si las competencias de acuerdo
con unos criterios previamente definidos. Realimentacion ,Clima de confianza,

Critica constructiva”

3. Competencia :"es un proceso sistematico de aprendizaje, en el cual el primer
objetivo es que el alumno demuestre la adquisicion de conocimientos, habilidades

y actitudes requeridas para desempefarse eficazmente en su campo profesional.”
®)

4. Heterovaloracion : Valoracion que hace una persona de las competencias de
otra, teniendo en cuenta los logros y los aspectos a mejorar, de acuerdo con unos

parametros previamente definidos.

5.Indicador de logro : Son comportamientos manifiestos, evidencias
representativas, sefiales, pistas, rasgos o conjuntos de rasgos observables en el

desempefio humano.

6. Lista de cotejo : “ es una herramienta que puede utilizarse para observar

sistematicamente un proceso al ocupar una lista de preguntas cerradas” ().

(5) www.slideshare.net/.../evaluacion-por-competencias
(6) www.redescolar.ilce.edu.mxy (consultado el 20 de septiembre de 2009)
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7.- Mapas mentales: “es un diagrama usado para representar las palabras,
ideas, tareas, u otros conceptos ligados y dispuestos radialmente alrededor de

una palabra clave o de una idea central” (7)

8. Portafolios de ejercicios: “es una modalidad de evaluacién, su uso permite ir
monitoreando la evolucién del proceso de aprendizaje por el profesor y por el
mismo estudiante, de tal manera que se puedan ir introduciendo cambios durante

dicho proceso”

9.Solucién de Problemas: “ Es un hecho que el enfrentamiento con la realidad
de la vida cotidiana nos reta a enfocar problemas y conflictos a los cuales se les
deben encontrar soluciones aceptables de acuerdo al contexto. El proceso de
solucionar problemas implica una serie de habilidades que constituyen dicho

proceso y que es importante desarrollar y evaluar en la preparacion academica” (s)

(7) www. es.wikipedia.org/wiki/Mapas_mentales
(8) www.redescolar.ilce.edu.mxy (consultado el 20 de septiembre de 2009)
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Competencia

Contenido

Procedimiento In

dicadores de

Logro

Evaluacion

Calcula operaciones
combinadas de
diferentes conjuntos
numeéricos ( naturales,
enteros y racionales)
con algoritmos
escritos, mentales,
exactos y
aproximados.

/)
Calcula

s Enteros

% Fracciones

+ Ley de signos
en todas las
operaciones

% Aplicacion de
Enteros y
fracciones

+ Realizacion de
operaciones y
verificacion de
resultados en

grupo.

R/
°

Uso apropiado de
la calculadora,
del calculo
mental y de las
estimaciones.

R/
°

Aplica el
algoritmo para
resolver
operaciones
combinadas

+ Resuelve
problemas
relacionados con
la vida cotidiana
aplicando opera-
ciones con
nameros reales.

/7
0‘0

Decide la manera
mas rapida de re-
solver un
problema

Utiliza el algoritmo
correcto para
resolver
operaciones
combinadas.

Ensaya estimacio-
nes de resultados
de operaciones de
suma, resta, multi-
plicacion ydivision
con numeros

fraccionarios.

Compara proble-
mas que tienen
varias 0 ninguna
solucioén vy elige la
operacién u
operaciones que
daran los mejores
resultados
juzgando por su
sentido real o de
utilidad.

°

R/
°

R/
°

Participacion
individual e
iniciativa

Participacion
colectiva y
espiritu social

Por aplicacion
a los métodos
respectivos

Exactitud y
puntualidad.

Prueba
objetiva.
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Competencia

Contenido

Procedimiento

Indicadores de Logro

Evaluacion

Aplica la teoria de
conjuntos
correctamente en la
solucion de
problemas.

Aplica

Fundamentos de la
Teoria de Conjuntos

Conceptos Generales
Definiciones

fundamentales

Aplicaciones de
conjuntos

R/
L X4

7
°

X3

*

Realiza operacio-
nes entre conjun-
tos y utiliza
correctamente sus
simbolos.

Resuelve ejercicios
de union, intersec-
cion y relacion de
conjuntos
utilizando
diferentes elemen-
tos de su medio
ambiente

Aplicaciones
cotidianas de los
elementos de los
conjuntos y
representaciones
graficas.

Resuelve
operaciones entre
conjuntos de
forma graficay
descriptiva.

s Establece diferen-
cia entre conjuntos

finitos, infinitos,
unitarios vacios,
con-juntos iguales

y equivalentes.

s Forma conjuntos
diversos utilizando
los diferentes ele-
mentos que se le
presentan en su
entorno familiar y
comunitario en
forma descriptiva y
enumerativa

R/
°

Utiliza adecuada-
mente el vocabu-
lario basico en la
realizacion de
creaciones y
operaciones de
representacion

gréfica de
conjuntos y relacio-
nes.

R/
L X4

X3

*

Por expresar
de forma
ordenada los
datos y los
resultados de
los problemas
planteados.

Solucion de
problemas en
parejas

Laboratorios
individuales o
colectivos
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Competencia Contenido =~ | Procedimiento ndicadores de Logro Evaluacion
Utiliza modelos + Ecuaciones + Establece la < Utiliza elementos | ** Mapas mentales
matematicos y los ecuacion de lbégica para
aplica en la describiendo los representar + Portafolio de
ejercitacion de + Ecuaciones métodos de informacion. ejercicios
ecuaciones linealesy sus solucion de
representando y aplicaciones. problemas. % Utiliza el lenguaje | % Lista de cotejos
comunicando los algebraico  para (coevaluacion)
resultados. % Ejercicios con escribir  expresio-
« Graficas de ecuaciones nes verbales. < Prueba objetiva
ecuaciones aplicando meétodos
lineales. especificos. % Plantea y re-
suelve problemas
% Aplicacion de los de ecuaciones .
« Sistemas de métodos en

ecuaciones y

sus aplicaciones.

ejercicios propios
de cada uno de
los sistemas de
ecuaciones.
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Competencia

Contenido

e

Procedimiento

Indicadores de Logro

Evaluacion

Utiliza el lenguaje
algebraico para
representar y
resolver situaciones
de la vida cotidiana
e interpretar
soluciones.

Construye modelos
matematicos que le
facilitan la
representacion y
analisis de las
funciones.

Constru;/e

Resoluciéon de
ecuaciones
cuadraticas

Aplicacion de
ecuaciones
cuadraticas

Funciones

Funcién lineal y
su aplicacion

Funciones
cuadraticas

Grafica de las
funciones

Funciones
polinomiales y
sus graficas.

Ensenar
procedimientos que
sean
comprensibles y
faciles de aplicar

Realizar ejercicios
de observacion
para diferenciar
las caracteristicas
de los casos para
resolver las
ecuaciones
cuadraticas.

Representacion de
funciones en el
plano cartesiano

Lectura de
funciones en
contexto
matematico

Ejercitacion
aplicando los
métodos procedi
mentales.

<+ Resuelve
ecuaciones
cuadraticas.

s Opera con
seguridad
justificando los
pasos y meétodos
gque siguey
verificando sus
resultados.

*.
°

Grafica funciones
lineales aplicando
los conceptos
basicos.

3

*

Aplica las
funciones a
situaciones
concretas.

« Por utilizacion
del lenguaje
matematico
adecuado

« Por presentar de
forma clara y
ordenada los
problemas.

* Mapas mentales

+ Proyectos de
trabajo

+ Ejercicios y
problemas

+ Prueba objetiva.

=1
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Competencia Contenido ~ Procedimiento Indicadores de Logro Evaluacion
Aplica los principios « Geometria +¢ llustra los s Ejemplifica los

generales de conceptos basicos conceptos basicos | <« Por aplicacion de

geometria para +« Conceptos de como recta, de geometria procedimientos
solucionar problemas generales punto, segmento.

de situaciones % ldentifica % Por resolucion de

concretas. Rectas en Clasifica las figuras diferentes tipos de problemas.
figuras geomeétricas de figuras segun las

geomeétricas

acuerdo a sus

caracteristicas de

caracteristicas. sus lados y % Mapas mentales
Circunferencias y angulos.
todos sus % Construcciéon de
calculos circunferencias % Sefala los % Prueba objetiva.

con compas y
lapiz

Resuelve
problemas
aplicando la
geometria

X3

*

elementos de la
circunferencia.

Produce
informacién acerca
de la forma en que
se utilizan las
diferentes figuras
geomeétricas en su
medio ambiente.
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¢, Qué ensefare en

esta unidad? o5
Competencia Contenido £ Procedimiento Indicadores de Logro Evaluacion
Interpreta informacion | <« Estadistica « Elaboracion de % .Aplica métodos ¢ Heteroevaluacion
estadistica conjeturas. estadisticos y
representada en « Conceptos medidas de
tablas, esquemas y generales % Seleccion de tendencia central al | < Coevaluacion
graficas.. muestra y resolver problemas
+«¢ Distribucion de poblacion
frecuencia % Elabora diferentes % Auto evaluacion
% Organizaciéon de graficas para
+ Graficas de barra datos representar datos
y sectores. relacionados con % Prueba objetiva
. Bath sections estud i oS
- + Medidas de + Lecturas de
- tendencia graficas que se % Calcula las
i central (media, encuentran en medidas de
e mediana, moda) la vida tendencia central
e cotidiana. para datos
oo e % Medidas de agrupados y no ) -
Interpreta simetria y < Elaboracién de agrupados | L
agudez graficas de = B <
barras y % Calcula medidas e L
+ Regresion lineal circulares de posicion para i
simple una distribuciéon de
% Calculo de datos

media, mediana
y moda.




CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del Diagndstico

Esta evaluacion la realizo la epesista por medio de una lista de cotejo y la técnica de
observacion lo que le permiti6 corroborar que los objetivos descritos en el plan de
diagnostico fueron alcanzados satisfactoriamente y que cada una de las actividades
programadas se llevaran a cabo. En el diagnostico fue de mucha importancia el
cronograma de actividades ya que permitio la distribucidén de las actividades en el tiempo,
obteniendo de esa manera un trabajo ordenado, sin olvidar los recursos que también
fueron de mucha importancia en el proceso de elaboracién del diagnéstico.

La evaluacion del Diagnéstico permiti6 comprobar que los objetivos y actividades

planificadas fueran alcanzadas con satisfaccion.

4.2 Evaluacion del Perfil.

En esta etapa se verificO que las actividades planificadas fueran llevadas a cabo para
obtener los resultados esperados. Esta evaluacion se llevé a cabo en forma permanente,
desde la seleccidn de las actividades hasta la elaboracion de la guia pedagdgica.

En la evaluacién del perfil intervino el asesor de EPS y la epesista encargada de llevar a
cabo las actividades, para lo cual se aplicé una lista de cotejo la que permitié verificar los
logros alcanzados a través de las actividades planteadas que fueron la base para
alcanzar los objetivos y metas trazadas utilizando criterios cualitativos que dieran
como resultado la elaboracion de la guia pedagodgica, determindndose a su vez el
cumplimiento de la viabilidad y la factibilidad considerdndose satisfactoria para la

institucion.
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4.3 Evaluacion de la Ejecucion

La evaluacién de la ejecucién permite comprobar los avances de las actividades en la
realizacion de un proyecto. Esta evaluacion fue de mucha importancia ya que permitio la

adecuada distribucién de las actividades y los recursos.

En la evaluacion de esta fase se verifico que todas las actividades propuestas para la

ejecucién del proyecto se llevaran a cabo por medio de una lista de cotejo.

Esta fase delimita actividades debidamente establecidas en el cronograma
verificando la eficiencia y eficacia que den como resultado la elaboracion del
producto que viene a mejorar la labor docente que esta al servicio de la Facultad
de Humanidades, a su vez se da alcance a los objetivos y metas propuestas en

la prefactibilidad.

4.4 Evaluacion Final.

Luego de la evaluacion aislada de cada etapa realizada durante el Ejercicio
Profesional Supervisado, utilizando el instrumento lista de cotejo y la técnica de
observacion para verificar segun lo planeado si el producto final es acorde a lo
preestablecido en las fases anterior, se procede a realizar una evaluacién general
que determina un producto que ayuda a fortalecer la educacion superior en el area
de matemética y es parte de apoyo a nivel académico a la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos.
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CONCLUSIONES GENERALES

1 Se contribuyé al fortalecimiento del sistema educativo de la Facultad de
Humanidades mediante la propuesta de una Guia Pedagdgica de matemética
para el area comun de las carreras de la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

2. Se elaboré una guia pedagolgica de matematica para en area comun de las
carreras de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala que facilite la labor docente.
3 Se valido la guia pedagodgica de matematica para su uso en la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos.

4. Se socializ6 el contenido de la guia pedagogica de matematica para que sirva a
los docentes como una herramienta auxiliar para el desarrollo del programa del

curso de matematica.
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RECOMENDACIONES

» Se recomienda a las autoridades administrativas velar por la actualizacion
constante de la guia pedagdgica de matematica, y se de sostenibilidad segun el

compromiso adquirido.

» Se recomienda a los docentes hacer uso de la guia pedagodgica, como

apoyo en el desarrollo de las actividades de ensefanza-aprendizaje.
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MATRIZ DE SECTORES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. GEOGRAFICA

2. HISTORIA

1.1 LOCALIZACION

La Ciudad universitaria estd ubicada en la zona 12 de

la ciudad capital de Guatemala

Esta zona se encuentra en la parte sur de la ciudad

capital.

1.2
>
>

N
[ —

vV VV V V V V WV V V V NVY V V V

CLIMA, PRINCIPALES ACCIDENTES:
El clima es templado
Recursos naturales abundante en plantas
ornamentales

SUCESOS HISTORICOS
Lucha por la autonomia universitaria
Incorporacion de las distintas Facultades
El implemento de secciones departamentales

Intervencion en la Revolucion de 1944.

PERSONALIDADES QUE HICIERON HISTORIA

Dr. Mariano Galvez

Dr. Juan José Arévalo Bermejo

Dr. Carlos Martinez Duran
Oliverio Castafieda de Leon
LUGARES DE ORGULLO

Estadio de la Revolucion

Plaza de los Martires

La Rectoria

Biblioteca Universitaria

Distintas Facultades

CALUSAC

Edificio de Recursos Educativos.




3. POLITICA

4. SOCIAL

3.1GOBIERNO LOCAL
» Autoridad méxima: Rector de la Universidad
» Consejo Superior Universitario
» Decanos
» Directores de las facultades
3.1 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
La organizacion es jerarquica, de forma lineal
4.1 OCUPACION DE LOS HABITANTES
» De servicio
» Laboral
» Estudiantil
4.2 AGENCIAS EDUCATIVAS
» Facultades
» Secciones departamentales
4.3 AGENCIAS DE SALUD
» Clinica de servicio social
4.4 CENTROS DE RECREACION
» Canchas deportivas
» Piscinas olimpicas
» Estadio
» Juegos recreativos
4.5 TRANSPORTE
Urbano y extra urbano
Ruleteros
Taxis
Motos

Bicicletas

YV V. V V V VY

Vehiculos propios
4.6 COMUNICACION
» Teléfono / Fax

> Internet Y Prensa




GRUPOS RELIGIOSOS:

» EIl servicio que se presta se basa en que la

universidad es laica.

4.7 CLUBES O ASOCIACIONES SOCIALES

» Asociacion de Estudiantes Universitarios

» Asociacion de Estudiantes en Facultades

» Colegios profesionales
4.8 COMPOSICION ETNICA

> Multiétnica

PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

Congestionamiento

vehicular

Deserciéon estudiantil

Insuficientes vias de

acceso

El desempleo

Construir vias de acceso a

desnivel

Establecer programas de

medio tiempo




I
SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA INDICADORES
1. LOCALIZACION 1.1 UBICACION
GEOGRAFICA Edificio S-4, de la Ciudad Universitaria, zona 12

2.LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

3. HISTORIA DE LA
INSTITUCION

de la ciudad capital de Guatemala
1.2 VIAS DE ACCESO

> Anillo Periférico y Avenida Petapa

2.1 TIPO DE INSTITUCION
» Educativa y de servicio

2.2 REGION
> Area urbana, Regién Metropolitana

3.1 ORIGEN
El 17 de septiembre de 1945, mediante el acta
No. 78 punto decimosexto, el Consejo Superior
Universitario funda la Facultad de Humanidades.
La Facultad de Humanidades, en un principio
estaba dividida en cuatro secciones: Filosofia,
Historia, Letras y Pedagogia, con su respectivo
plan de estudios.
Las clases se iniciaron el 2 de octubre de 1945,
con 261 alumnos inscritos.

3.2 FUNDADORES U ORGANIZACIONES

Juan José Arévalo Bermejo

Luis Martinez Mont

Raul Oseguera

Adolfo Monzantos

Carlos Martinez Duran

Lazaro Cachon

YV V. V V V V VY

José Rolz Bennetl (Primer decano)




4. EDIFICIO

5. AMBIENTE Y
EQUIPAMENTO

3.2 SUCESOS O EPOCAS ESPECIALES

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

>

YV V.V V V VYV V V V V V V V

Inauguracion de la Facultad de Humanidades en
acto solemne fue el 17 de septiembre de 1945.
Inicio de clases en la Facultad de humanidades
el 2 de octubre de 1945, con 261 alumnos
inscritos.

En 1946 da inicio la idea de la extension
Universitaria, esto es, una proyeccion de la
Facultad de Humanidades hacia la comunidad,
en 1947 se funda la Escuela de Verano.

AREA CONSTRUIDA

El edificio tiene construido 3.500 metros
cuadrados

AREA DESCUBIERTA

300 metros cuadrados

LOCALES DISPONIBLE

Ninguno

CONDICIONES Y USO

Aceptable para el trabajo docente.

LA FACULTAD DE HUMANIDADES CUENTA
CON:

Aula Magna

Oficinas

Salones de clases

Salones de docentes

Servicios sanitarios

Biblioteca

Conserjeria

Centro de ayuda audiovisuales

Asociacion de estudiantes

Fotocopiadora

Cubiculos de docentes

Café Internet

Tienda




PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

Poca utilizacién del

espacio fisico del jardin

No existe un lugar
especifico para la

expresion del arte

Cubiculos muy pequefios

Mala distribucion del

espacio

Falta de organizacion

presupuestaria.

Poco espacio fisico

Jardinizacion y creacion
de un espacio adecuado
para la elaboracién de
tareas

Crear proyectos para
construcciones

adecuadas y agradables

Generar proyectos para

su propia ampliacion.




1l
SECTOR FINANZAS

AREAS

INDICADORES

1.FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

2. COSTOS

1.1 PRESUPUESTO DE LA NACION

>

La universidad cuenta con un presupuesto
asignado por el Ministerio  de Finanzas
anualmente y a la Facultad de Humanidades se le
ha asignado este afilo Q.32.411,429.94 mas los
generados por la misma institucion

1.2 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

>

Se brinda el servicio educacional por el costo de
Q.91.00 anual.

1.3 DONACIONES

>

Aportes de los estudiantes Epésistas

2.1 SALARIOS

>

Segun presupuesto

2.2 MATERIALES Y SUMINISTROS

>

Se compran con el presupuesto asignado

2.3 SERVICIOS PROFESIONALES

>

No tiene monto establecido, se cancela de
acuerdo a lo presupuestado dentro de sus
atribuciones.

2.4 REPARACIONES Y CONSTRUCCIONES

>

Se realiza de acuerdo a las necesidades
utilizando el presupuesto asignado

2.5 MANTENIMIENTO

>

Se utiliza al personal de la unidad de
mantenimiento.

2.6 SERVICIOS GENERALES

VVVVVYVYY

Energia Eléctrica

Abstraccion de basura

Agua

Internet

Teléfono

Fax

Todos asignados por el presupuesto de la
Facultad.




3. CONTROL DE
FINANZAS

3.1 ESTADO DE CUENTA

» Los registros se realizan por parte de la
tesoreria de la facultad.
DISPONIBILIDAD DE FONDOS

» Se cuenta con fondos disponibles para

3.2

actividades necesarias, estd a cargo de la
tesoreria.
3.3AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA
» Se realiza por parte de la delegacion del
departamento de auditoria de la facultad.
3.4MANEJO DE LIBROS CONTABLE
» Los llevan los auxiliares de la tesoreria de la
facultad.
3.50TROS CONTROLES
» Se cuenta con un analista de personal quien
lleva el control de docentes y personal

administrativo de servicios de contratados.

PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

Falta de mantenimiento

en el area del jardin

de
adecuada al personal de
de

Poca organizacion con Organizar manera

el personal de la uni-
unidad

dad de mantenimiento. la

mantenimiento.




\
RECURSOS HUMANOS

AREA

INDICADORES

1. PERSONAL
DOCENTE

2. PERSONAL
ADMINSTRATIVO

1.1 TOTAL DE LABORANTES
» En la institucion se cuenta con 442 laborantes
1.2 ANTIGUEDAD DE PERSONAL
» Un promedio de 20 afios de antigiedad
1.3 TIPOS DE LABORANTES
> Profesionales universitarios
1.4 ASISTENCIA DEL PERSONAL
» Se lleva un libro de asistencia, y se solicitan
permisos por casos muy particulares
1.5 RESIDENCIA DEL PERSONAL
» Provienen de diferentes zonas y municipios

cercanos.

2.1 TOTAL DE LABORANTE
> 54 en el area administrativa
2.2 ANTIGUEDAD DE PERSONAL
» Promedio de 20 afos
2.3 TIPOS DE LABORANTES
» Profesionales con educacion media y universitaria
2.4 ASISTENCIA DEL PERSONAL
» Es regular
2.5 RESIDENCIA DEL PERSONAL
» La mayoria proviene de diferentes zonas de la

capital y municipios cercanos.




3. PERSONAL DE

3.1 TOTAL DE LABORANTES

SERVICIO » 9 en total
3.2 ANTIGUEDAD
» 20 afos promedio
3.3 ASISTENCIA
» Puntualidad y regular
3.4 HORARIOS
» Asignados por la facultad
4. USUARIOS 4.1 CANTIDAD DE USUARIOS
La Facultad cuenta con las siguientes cantidades de
estudiantes, distribuidos entre la sede central y
extensiones departamentales.
Nivel Técnico
Licenciatura
Post- Grado
PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
Impuntualidad en la No existen normas y Especificar fecha limite
entrega de actas por fechas especificas en la entrega de actas
algunos docentes.
Desorganizacion Falta de coordinacion Tener mayor control de
administrativa. administrativa. las funciones
administrativas..




\%
SECTOR CURRICULUM

AREA

INDICADORES

1. PLAN DE
ESTUDIO

2. HORARIO
INSTITUCIONAL

1.1 NIVEL QUE ATIENDE
» Educacion superior
1.2 AREA QUE CUBRE
» Profesores de Ensefianza Media en: Pedagogia
y Técnicos en Administracion Educativa,
Investigacion Educativa, Derechos Humanos,

Lengua y Literatura, Filosofia e Idioma Ingles.

2.1 TIPOS DE HORARIO
> Flexible

2.2 MANERAS DE ELABORAR EL HORARIO
» De acuerdo a la funcion que desempefia en

personal.

2.3 HORARIOS DE ATENCION AL USUARIO
» De 7:30 a 19:30 horas

2.4 HORAS DEDICADAS A ACTIVIDADES
NORMALES
» De 7:30 a 19:30 horas

2.5 TIPO DE JORNADA
» Matutina

Vespertina

Nocturna

Mixta

Intermedia

Sabatina y

YV V. V V V V

Dominical




3. MATERIAL
DIDACTICO

4. METODOS Y
TECNICAS DE
PROCEDIMIENTO

3.1 DOCENTES QUE ELABORAN SU MATERIAL
» Los docentes elaboran su material de acuerdo a
la exigencia del curso.
3.2 DOCENTES QUE UTILIZAN TEXTO
» Segun el criterio del docente
3.3 TIPO DE TEXTO QUE SE UTILIZA
» Se utiliza de autores nacionales y extranjeros
3.4 MATERIALES UTILIZADOS
» Documentos bibliograficos
» Retroproyectores
» Pizarron
» Marcadores.

3.5 FUENTES DE OBTENCION DE LA MATERIA
» Basicamente de los libros de texto e informacién
obtenida en Internet.

4.1 METODOLOGIA UTILIZADA POR LOS DOCENTES
> Inductivo
> Deductivo
» Participativo
» Democratico

4.2 CRITERIO PARA AGRUPAR A LOS ALUMNOS
» Por afinidad
> Por intereses comunes
» Ubicacion geogréfica

4.3 TIPOS DE TECNICAS UTILIZADAS
> Expositiva

Investigativa

Grupales

Conferencias

Paneles

4.4 PLANEAMIENTO

Planificaciéon anual

Planificacién de curso

Plan estratégico

Plan de actividades

Plan de clases.

>
>
>
>
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5. EVALUACION

4.5 CAPACITACION

» Las capacitaciones para el personal docente se

dan por medio de conferencias y seminarios.

» Dos veces al afio

DE PERSONAL.

4.6 INSCRIPCIONES O MEMBRESIAS

4.7 SELECIONES, CONTRATACIONES E INDUCCION

» Se realiza por medio del sector administrativo

GENERAL
Pruebas objetivas
Laboratorios

Exposiciones

YV V V V

Trabajos escritos
» Etc.

5.2 TIPOS DE EVALUCACION

» Evaluacion diagnostica

> Evaluacién sumativa

» Evaluacion de procesos

5.1 CRITERIOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EN

PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

Docentes no
especializados para

impartir diversos cursos

Ausencia de tecnologia
para impartir clases

magistrales

Se carece de programas
de capacitacion

permanente.

Falta de equipo

tecnologico

Organizar con otras

facultades capacitaciones

Organizar proyectos de

equipamiento tecnoldgico




Vi
SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADORES

1. PLANEAMIENTO

2. ORGANIZACION

1.1 TIPOS DE PLANES
» Se realizan por departamento a corto, mediano y
largo plazo
1.2 ELEMENTOS DE LOS PLANES
Presentacion
Obijetivos
Actividades
Recursos

YV V V V V

Evaluacion
1.3 FORMA DE IMPLEMENTAR LOS PLANES
» Segun la necesidad del curso
1.4 BASES DE LOS PLANES
» De acuerdo a la necesidad de los estudiante y
de la institucibn se establecen los objetivos y
actividades.
2.1 NIVELES JERARQUICOS DE ORGANIZACION
Decano
Junta directiva
Secretaria académica
Secretario adjunto

Personal docente

YV V V VYV VYV VY

Alumnos
2.2 ORGANIGRAMA
» Lineal y por departamento
2.3 FUNCIONES
» Se da a conocer las atribuciones y derechos en
cada nombramiento
2.4 REGIMEN DE TRABAJO

» Es normado por junta directiva




3. COORDINACION

4. CONTROL

3.1 INFORMACION INTERNA
» La informacion se da por medio memorandum,
notas y circulares ubicados en tres carteleras.
3.2 EXISTENCIA DE CARTELERAS
» Son utilizadas tres de ellas
3.3 TIPOS DE COMUNICACION
» Verbal y Escrita
3.4 REUNIONES DE REPROGRAMACION
» Las reuniones de Evaluacién y programacion se
llevan al final de cada semestre.

4.1 NORMAS DE CONTROL
» Existe un reglamento interno
4.2 REGISTRO DE ASISTENCIA
» Existe el libro especifico de asistencia
4.3 EVALUACION DEL PERSONAL
» Observacion y revision de actividades y planes
4.4 INVENTARIO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
» Se desarrollan segun el Plan Operativo Anual
(POA).
4.5 ACTUALIZACION DE INVENTARIO FISICO
» Se elabora un inventario fisico anualmente por
medio de auditoria.
4.6 ELABORACION DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS
» Los Expedientes se elaboran y ordenan de
acuerdo al inicio de semestre y nuevo ingreso

de personal.




PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

Largo periodo de espera

en la entrega de

certificaciones

Desorganizacion de Distribucion equitativa de

funciones funciones.

Vil
SECTOR DE RELACIONES

AREA INDICADORES
1. INSTITUCION 1.1 FORMA DE ATENCION A LOS USUARIOS
USUARIOS » La institucion es de tipo educativo, presta en

2. CON OTRAS
INSTITUCIONES

servicio especifico de educacion y atencién a
estudiantes en horario establecido.
1.2 INTERCAMBIOS DEPORTIVOS
» En el mes de mayo de cada afilo se organizan
los encuentros universitarios de la Facultad de
Humanidades. Todos ellos realizados en las

secciones departamentales.

1.3 ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES
» Graduaciones
» Seminarios
» Exposiciones

» Concursos de canto, poesia y oratoria

2.2 COOPERACION
» Ayuda en casos de desastre
» Apoyo de Huelga de Dolores

» Apoyo en actividades del estado de Guatemala




3. INSTITUCION CON
LA COMUNIDAD

3.1 PROYECCION Y EXTENSION

» Se contemplan el proyecto de construccién del

Centro Cultural de la Facultad de Humanidades.

PRINCIPALES
PROBLEMAS DEL
SECTOR

FACTORES QUE
ORIGINAN LOS
PROBLEMAS

SOLUCIONES QUE
REQUIEREN LOS
PROBLEMAS

Falta de expresiones

artisticas y culturales

No se cuenta con un Creaciéon de un centro

lugar especifico para cultural.

actividades culturales

VIii

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADORES

1. FILOSOFIA DE
INSTITUCION

1.1 PRINCIPIOS DE LA INSTITUCION
» Velar por el estricto cumplimiento de la filosofia,

politica y estrategias que determinan la Facultad de
Humanidades

1.2 VISION

>

“ Egresar profesionales en las distintas ramas con
preparacion intelectual, para el desarrollo y la

participacion en el area social humanistica, con

proyeccion y servicio para solucionar problemas de
la realidad nacional en una permanente actitud

prospectiva”




2. POLITICAS DE
LA INSTITUCION

1.3 MISION
> Formar profesionales universitarios a nivel técnico,
profesorados de ensefianza media en pedagogia y
técnico en administracion e investigacion educativa y
promotor de derechos humanos y cultura de paz, a
nivel de grado, licenciatura en pedagogia con
especialidades en administracion e investigacion
educativa para cubrir las necesidades y fines del

Sistema Educativo Nacional”

2.1 POLITICAS INSTITUCIONALES
» “ Facilitar la labor estudiantil, con relacion a los
servicios que presta la Facultad de humanidades,
enmarcados dentro de la Legislacion Universitaria

vigente.

» Atender con prontitud las actividades administrativas
hacia las unidades académicas, ejecutoras de la
Facultad.”

2.2 OBJETIVOS

> ‘“Integrar el pensamiento universitario mediante una

vision conjunta y universal de los problemas del ser

humano y del mundo.

> Investigar en los campos de las disciplinas
filosdéficas, histdricas, literarias, linguisticas,
pedagdgicas, psicolégicas, con quienes guarda

afinidad y analogia.

> Preparar y titular a los Profesores de Ensefianza
Media tanto en las ciencias como en la cultura y las

artes.

» Brindar directa e indirectamente cultura general y

conocimientos sistematicos del medio nacional.




» Desarrollar conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articularla con las necesidades

de la sociedad guatemalteca.

> Realizar las labores de extension cultural que son
necesarias para mantener vinculada a la Universidad

con los problemas de la realidad nacional.

2.3 METAS
» Formar profesionales para que sean de beneficio en

una sociedad econémicamente activa.

> Preparar un alto nivel académico a los estudiantes

dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

» Formar y titular profesionales para la educacion
media en las especialidades requeridas por dicho
nivel educativo, en colaboracion de los demas
organismos académicos que integran la universidad

de San Carlos de Guatemala




3. ASPECTOS 3.1 PERSONERIA JURIDICA
LEGALES » Se basa en el articulo 82 de la Constitucion
Politica de Guatemala.
3.1 MARCO LEGAL
» Seccion quinta de la Constitucion Politica de la
Republica, Ley Organica de la Universidad de
San Carlos de Guatemala
» Reglamento Interno.
3.2 REGLAMENTOS INTERNOS
» Se fundamenta en la politica definida de la Ley
Organica.
PRINCIPALES FACTORES QUE SOLUCIONES QUE
PROBLEMAS DEL ORIGINAN LOS REQUIEREN LOS
SECTOR PROBLEMAS PROBLEMAS
Falta de conocimiento Falta de informacion Impresiones y distribucion
de los objetivos, Mision | escrita de trifoliares
y Vision por parte de
los estudiantes de la
Facultad.




GUIA PARA EVALUAR EL MANUAL DE GUIA PEDAGOGICA DE MATEMATICA PARA
EL AREA COMUN DE LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
El presente instrumento pretende validar la .dedsa cada aspecto escribir una X en una de
las casillas correspondientes.

1. CONTENIDO DEL | Totalmente En Medianamente De Completa-
MANUAL Desacuerdo | Desacuerdo de Acuerdo | Acuerdo | mente de
acuerdo

1.1 | Concuerda con los obt
jetivos del curriculum

1.2 Contiene informacion
actualizada

1.3 | Se ajusta a los
postulados cientificos
de la asignatura

1.4 Esta tratado con
amplitud

15 Cubre el programa ds
la asignatura

1.6 | Presenta secuencia
adecuada

1.7 | Es coherente

1.8 | Es atractivo para el
estudiante

1.9 | Esinnovador

2 LENGUAJE USADO

2.1 Es claro y preciso

2.2 Contiene un
vocabulario apropiado
a la asignatura

2.3 | Es correcto en el uso de
la sintaxis espafiola

2.4 | Estd adecuado a la
capacidad de los
estudiantes

3 PRESENTACION

3.1 | Tiene un formato
apropiado

3.2 | Posee equilibrio entre
los bloques de
informacién y los
espacios en blanco

3.4 | Tiene un tipo de letra
legible

3.5 | Contiene recursos
gréficos atractivos

3.6 Tiene un disefio

apropiado al nivel de
escolaridad




4 DISENO Totalmente En Medianamente De Completa-
INSTRUCCIONAL en Desacuerdo de Acuerdo | Acuerdo | mente de
Desacuerdo acuerdo
4.1 Orienta al logro de los
objetivos
4.2 Responde a un plan
curricular general
4.3 | Estimula el aprendizaje
en otras areas
4.5 Invita a la consulta de
las fuentes de
referencia citadas
4.6 Propicia la ejercitacion
4.7 Propicia el trabajo
creativo
5 ANEXOS
Permiten el logro de
5.1 | los objetivos
5.2 | Son comprensibles
5.3 | Son practicos
5.4 | Son atractivos
5.5 | Son de extension

apropiada.




RESULTADOS OBTENIDOS EN ENCUESTA PARA VALIDACIO N DE GUIA
PEDAGOGICA DE MATEMATICA PARA EL AREA COMUN DE LAS CARRERAS DE
LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

CONTENIDO TOTAL CRITERIO CRITERIO RESULTADO
ENCUESTADOS PORCENTUAL FINAL

Concuerda con los
objetivos del Completamente
curriculum 35 de acuerdo 100% Aceptable
Contiene informacion Completamente 100% Aceptable
actualizada 35 de acuerdo
Se ajusta a los
postulados cientificos
de la asignatura 35 De acuerdo 80% Aceptable
Esta tratado con 80%
amplitud 35 De acuerdo Aceptable
Cubre el programa de Completaments
la asignatura 35 de acuerdo 100% Aceptable
Presenta secuencia 90%
adecuada 35 De acuerdo Aceptable
Es coherente 35 De acuerdc 75% Aceptable
Es atractivo para el
estudiante 35 De acuerdo 85% Aceptable
Es innovador Completamente

35 de acuerdo 95% Aceptable
LENGUAJE USADO
Es claro y preciso Completamente

35 de acuerdo 90% Aceptable
Contiene un
vocabulario apropiadg Completamente
a la asignatura 35 de acuerdo 100% Aceptable
Es correcto en el uso Completamente
de la sintaxis espafiola 35 de acuerdo 95% Aceptable
Esta adecuado a la
capacidad de los
estudiantes 35 De acuerdo 90% Aceptable
PRESENTACION
Tiene un formato De acuerdo
apropiado 35 85% Aceptable
Posee equilibrio entre
los bloques de
informacién y los Completamente
espacios en blanco 35 de acuerdo 90% Aceptable
Tiene un tipo de letra Completamente
legible 35 de acuerdo 100% Aceptable
Contiene recursos
gréficos atractivos 35 De acuerdo 100% Aceptable
Tiene un disefo
apropiado al nivel de
escolaridad 35 De acuerdo 80% Aceptable




DISENO TOTAL CRITERIO TOTAL RESULTADO
INSTRUCCIONAL | ENCUESTADOS PORCENTUAL FINAL
Orienta al logro de los

objetivos 35 De acuerdo 85% Aceptable
Responde a un plan
curricular general Completamente

35 de acuerdo 75% Aceptable
Estimula el
aprendizaje en otras
areas

35 De acuerdo 80% Aceptable
Invita a la consulta de
las fuentes de
referencia citadas Completamente

35 de acuerdo 100 % Aceptable
Propicia la
ejercitacion

35 De acuerdo 80% Aceptable
Propicia el trabajo
creativo

35 De acuerdo 70% Aceptable
ANEXOS
Permiten el logro de
los objetivos

35 De acuerdo 90% Aceptable
Son comprensibles

35 De acuerdo 100% Aceptable
Son précticos

35 De acuerdo 95% Aceptable
Son atractivos

35 De acuerdo 85% Aceptable
Son de extension
apropiada.

35 De acuerdo 100% Aceptable




En la ciudad de Guatemala, siendo las diez horas con treinta minutos del dia
dos de marzo de dos mil diez, ubicados en la oficina del Departamento de
Pedagogia de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos, el
Licenciado Everardo Antonio Godoy Davila, Director del Departamento de
Pedagogia e Irene Paula Muiioz Pérez, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, con carné numero 8511145, para dejar
constancia de lo siguiente:

PRIMERO: La estudiante Irene Paula Mufioz Pérez hizo entrega como propuesta
una guia pedagogica de matematica para el area comun de las carreras de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos al Licenciando
Everardo Antonio Godoy Davila, como producto del proyecto realizado en la
etapa del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

SEGUNDO: El Licenciado Everardo Antonio Godoy dio palabras de
agradecimiento a la estudiante por el aporte al mejoramiento del sistema
educativo de la Facultad de Humanidades, comprometiéndose a la vez a darle
sostenibilidad al proyecto.

TERCERO: Después del compromiso asumido por la institucion a través del
Licenciado Everardo Antonio Godoy DAavila, quien es autoridad competente para
darle continuidad al proyecto, la estudiante agradecié la oportunidad que se le dio
de contribuir al desarrollo y aplicacion de esta propuesta pedagodgica para utilidad
de la labor docente.

CUARTO: Quedando ambas partes complacidas con el proyecto, se firma el
compromiso adquirido, quince minutos posteriores a la fecha y hora arriba
indicada.

Licenciado Everardo Antonio Godoy Irene Paula Mufioz Pérez
Director del Departamento de Pedagogia Epesista de Licenciatura en
Facultad de Humanidades, Usac. Pedagogia y Admon. Educativa



1.1 Evaluacién del Diagndstico

Lista de Cotejo

No. Indicadores Sl | No
1 ¢, Se selecciond la institucion para elaborar el proyecto? X
2. .Se presentd carta de solicitud para la realizacion del

proyecto? X

3. ¢ Se recibié carta de respuesta de autorizacion para realizar el

proyecto? X

4, ¢ Se entrevistd a las autoridades y personal de la institucion?

X

5. ¢ Se consultdé material bibliogréafico relacionado con Ia

institucion? X

6. .Se llevo a cabo observacion interna y externa de la

institucion? X

7. ¢, Se reviso y clasificé la informacién obtenida? X
8. ¢ Se elaboro el diagnéstico de la institucion? X
9 ¢, Se entrego el diagndstico en la fecha indicada? X




1.2 Evaluacion del Perfil

Lista de Cotejo

No. Indicadores Si | No
1 | ¢El nombre del proyecto expresa la idea clara de lo que se
pretende realizar?
X
2 | ¢El nombre del proyecto se relaciona con el problema seleccionado?
X
3 | ¢Existe relacion entre los objetivos, metas y actividades planteadas?
X
4 | ¢Cuenta el proyecto con un cronograma de actividades? | X
5 | ¢Las actividades planteadas llevaran al logro de los objetivos y metas?
X
6 | ¢Se elaboré un presupuesto detallado de los costos del proyecto?
X
7 | ¢Se involucraron en la formulacion del proyecto a las autoridades del la
Facultad de Humanidades? X
8 | ¢Cuenta el proyecto con la aprobacion de las autoridades de la Facultad
de Humanidades? X
9 | ¢Se cuenta con un instrumento de evaluacion de la Ejecucion del
Proyecto? X




1.3 Evaluacién de la Ejecucion

Lista de Cotejo

No. Indicadores Sl | No
1 | ¢Se llevaron a cabo las actividades programadas previas a la | X
elaboracion de la guia pedagogica?
2. | ¢Se inici6 la elaboracion de la guia pedagdgica segun el
tiempo programado en el cronograma? X
3. | ¢Se seleccionaron los contenidos y actividades segun lo
planificado? X
4. | ¢La bibliografia seleccionada estuvo disponible durante la
elaboracion de la guia pedagdégica? X
5. | ¢Se evalud periddicamente el avance en la elaboracion de la
guia pedagogica? X
6. | ¢Se llevaron a cabo algunos cambios en la estructura de la
guia pedagogica? X
7. | ¢Se realizaron todas las actividades previstas con
responsabilidad? X
8. | ¢Se termino la elaboracion de la guia pedagogica en el tiempo | X

establecido?




1.4 Evaluacién Final

Lista de Cotejo

No. Indicadores Si | No
1 | ¢El proyecto representa beneficios para la comunidad
educativa? X
2 | ¢Participo activamente en la ejecucion del proyecto?
X
3 | ¢Le parecio positiva la experiencia de ejecucion del | X
proyecto?
4 | ¢Solucioné en forma satisfactoria los inconvenientes que se
le presentaron durante la ejecucion del proyecto? X
5 | ¢Considera que el proyecto ejecutado es de calidad?
X
6 | ¢Los esfuerzos invertidos ayudaron a culminar con éxito el
proyecto? X
7 | ¢Se optimizaron eficientemente los recursos disponibles?
X
8 | ¢El proyecto se ejecuto tomando en cuenta los objetivos
establecidos? X
9 | ¢El proceso de ejecucion del proyecto se realizo en el tiempo
establecido en el cronograma? X
10 | ¢Le gustaria aportar su experiencia en la ejecucion de otro
proyecto? X




LISTA DE COTEJO PARA MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DE

EJECUCION DEL PROYECTO

No. Indicadores Si | No
1 | ¢Se llevo a cabo la revision de los programas de estudio de
la Facultad de Humanidades y de Diplomado programado
por la Facultad de Ingenieria?. X
2 | ¢Se elaboro el listado de los contenidos de los programas ?
X
3 | ¢Se seleccionaron los contenidos a incluir en la Guia
Pedagogica? X
¢ Se hizo la seleccion previa de la bibliografia a utilizar en la
elaboracion de la guia? X
4 | ¢Se selecciond la metodologia a emplear para la elaboracion
de la guia? X
5 | ¢Sellevo a cabo la seleccién de las actividades a incluir en el
guia? X
6 | ¢Se determinaron las actividades de evaluacion a emplear
en la guia? X
7 | ¢Se consulté con el asesor de EPS y las autoridades de la
Facultad sobre los contenidos a incluir en la guia? X
8 | ¢Se elabord la guia correspondiente a cada etapa?
X
9 | ¢Se llevd a cabo la validacion de la guia pedagogica de
matematica? X
10 | ¢Se llevo a cabo la presentacion de la guia terminada? X
11 | ¢Se redacto el informe final del proyecto? X




Institucién: Facultad de Humanidades.
Epesista: Irene Paula Mufioz Pérez
Objetivo General:

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Periodo de Ejecucion:
Carné: 8511145

Determinar la situacion actual de la Facultad de Humanidades

mayo-junio 2009.

Horario: mixto

Carrera: Lic. en Pedagogia y Admon. Educativa

Objetivos Especificos Actividades Recursos Metodologia
1. Recopilar la informacién escrita, oral | 1.1. Elaborar los instrumentos 1.1.1.Humanos: Autoridades de la | 1.1.1.1.Método: Cualitativo y analitico
y observada durante la fase del | 1.2. Validar los instrumentos institucion, y Epesista 1.1.1.2.Técnica: Anélisis de
diagnéstico. 1.3. Aplicar los instrumentos 1.1.2.Materiales: Hojas, lapiceros, | documentos, observacién, entrevista
al personal de la Facultad de cuaderno de notas, lapices | no estructurada.
Humanidades. marcadores, equipo de computo y tinta | 1.1.1.3.Instrumentos: Ficha de

para impresora.
1.1.3.Financieros:
impresiones.

Fotocopias e

andlisis, Ficha de observacion.

2. Analizar la informacion recopilada
para identificar los aspectos favorables
y desfavorables de la institucion.

2.1. Transcribir la informacion

2.2. Realizar un listado de
carencias o ausencias observadas
2.3. Agrupar las carencias o ausencias

las

2.1.1.Humanos: Epesista
2.1.2.Materiales: Hojas,
cuaderno de notas,
equipo de cémputo

lapiceros,
marcadores,
y tinta para

respecto a la informacién recopilada. impresora.
2.4 Definir los problemas 2.1.3.Financieros : Fotocopias e
impresiones.

2.1.1.1. Método : Cualitativo y analitico

2.1.1.2.Técnica: Analisis de
documentos.

2.1.1.3.Instrumento: Ficha de andlisis.

3. Priorizar problemas con sus

3.1. Diseflar un cuadro en el que se
describan los problemas con sus

3.1.1.Humanos: Personal de Ila
Facultad de Humanidades y Epesista

3.1.1.1.Método: Cualitativo

respectivas soluciones referidas soluciones. 3.1.2.Materiales :Hojas, lapiceros, | 3.1.1.2.Técnica: Entrevista no

3.2. Elegir uno de los problemas en el | equipo de cOmputo y tinta para | estructurada

gue se intervendra para ser resuelto. impresora. 3.1.1.3.Instrumento: Ficha de analisis.

3.3. Plantear la justificacion del | 3.1.3.Financieros: Impresiones

problema a los involucrados en el

proyecto.

4.1. Disefiar un cuadro en el que se | 4.1.1.Humanos: Epesista 4.1.1.1. Método: Cualitativo
4.Realizar estudio de Vviabilidad vy | redactaran los indicadores financieros | 4.1.2.Materiales: Hojas, lapiceros, | 4.1.1.2.Técnica: Analisis de
factibilidad a las soluciones administrativos, legales y politicos. equipo de cOmputo y tinta para | documentos

4.2. Disefiar un cuadro, con los | impresora. 4.1.1.3 Instrumento: Lista de cotejo

problemas y soluciones por | 4.1.3.Financieros: Impresiones

importancia.

5.Presentar el informe final de
diagnostico para ser analizado .

5.1. Ordenar la informacién recopilada

5.2.Concertar reunion con las
autoridades de la Facultad de
Humanidades para la respectiva

presentacion del informe

5.1.1. Humanos: Autoridades de la
Facultad de Humanidades y Epesista
5.1.2. Materiales: Equipo de Computo
5.1.3. Financieros: impresiones.

5.1.1.1.Método: Cualitativo
5.1.1.2.Técnica: Entrevista no
estructurada.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

No. Actividad Responsable Tiempo

q

septiembre

octubre

abril junio julio agosto

1( 2|3 112314111 2[3

Diagnoéstico Institucional [Epesista

Perfil del Proyecto Epesista

Ejecucion del Proyecto  [Epesista

Epesista y Asesost.

4 |Entrega de Proyecto

5 [Evaluacion del proyecto |Asesor de EPS




