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INTRODUCCION

El ejercicio profesional supervisado ( EPS) de la carrera de licenciatura en
pedagogia y administracion educativa, es un medio que facilita e interviene en la
solucion a las necesidad de la sociedad e instituciones en el ambito de la educacion
requiere de grandes compromisos para las personas que nos encontramos
trabajando en esta area, que conlleva a tomar en cuenta gran cantidad de
propuestas y planteamientos para cubrir y priorizar las carencias que se detectan
hoy en dia en la sociedad. Para poder realizar el EPS el estudiante tiene que tener
aprobado la totalidad de cursos contenidos en el pensum de estudio pero sobre todo
se debe cursar un curso de propedéutica que es importante para redactar el informe
al finalizar el proyecto. Segun Investigacion realizada por el epesista se concluyo a
ejecutar el proyecto de un médulo pedagdgico sobre la importancia de la nutricion
natural, dirigido a las Familias beneficiadas por la Fundacion Cristiana Para Nifios y
Ancianos de los municipios de Chiquimulilla, Guazacapan y Taxisco, Santa Rosa, la
estructura del informe consta cuatro fases o capitulos: diagndstico de la institucion,
perfil del proyecto, proceso de ejecucidén del proyecto, y proceso de evaluacion. El
capitulo |, Diagndstico en este capitulo se realizé un plan de diagnostico utilizando
ocho objetivos ya que se utilizo la guia de analisis contextual e institucional que nos
sirvio para la obtencién de toda la informacién de la Fundacion Cristiana Para Nifios
y Ancianos sede del EPS, la guia nos permitio encontrar el area geografica, la
descripcion fisica e historica de la Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos, las
fuentes de ingreso, el personal que labora, las actividades de la institucion, su
estructura, su relacion con otras instituciones y la razon de ser, a través de la guia
nos permitio encontrar las carencias, se realizé el cuadro de problemas, factores que
los producen y sus soluciones y por ultimo se le realizé el analisis de viabilidad y
factibilidad a las soluciones encontrando el problema seleccionado. En el capitulo Il
perfil del proyecto, en el se detallan la manera en que consistira el proyecto médulo
pedagogico sobre la importancia de la nutricibn natural, dirigido a las familias
beneficiadas por la Fundacion Cristiana Para Nifilos y Ancianos de los municipios de
Chiquimulilla, Guazacapan y Taxisco, Santa Rosa, el cual se ejecutard en dicha
Fundacion, pero sobre todo el impacto que va a provocar hacia la sociedad, se inclu-



yO presupuesto, cronograma, descripcion del proyecto, servird para que el proyecto
se pueda realizar de una forma viable y factible. capitulo Il , En el proceso de
ejecucion se encuentran todo el proceso de accionar todas las actividades
planificadas en el perfil del proyecto, los productos y logros que se alcanzaron de
acuerdo a objetivos y metas trazadas en el perfil del proyecto, y para soporte se
encuentran fotografias de las diferentes actividades realizadas. Capitulo IV el
proceso de Evaluacion consistid en detallar de la mejor forma como se evalué.
Cada etapa del proyecto, el diagnostico y el perfil se evalué a través de una lista de
cotejo, la ejecucion a través de una guia de observacion en la evaluacion final se
recopilé toda la informacién a través de una lista de cotejo, estos nos sirvid para
encontrar los errores cometidos durante la realizacién del proyecto con la finalidad
de darle rapidamente una solucion, se redactaron las conclusiones de acuerdo a
objetivos planteados y las respectivas recomendaciones. Y por ultimo el apéndice y

anexos de las actividades que se realizaron para llevar a cabo dicho proyecto.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos generales de la Institucion

111

1.1.2

1.1.3

114

1.15

Nombre de la Institucion

“Fundacion Cristiana para Nifios y Ancianos CFCA”
“Teléfono  7885-0106"

Tipo de Institucion

“De Servicio / ONG”

Ubicacion Geografica
“Se encuentra en 12 Calle A Barrio San Sebastian, municipio de

Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa.”

Vision
“Crear una comunidad mundial de compasion a través de un alcance

personal”. ¥

Mision

“La Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos es una organizacion laica
sirviendo a los pobres en regiones de mision alrededor del mundo, atreves del
apadrinamiento de nifilos y ancianos, establecemos relaciones de respeto
mutuo y apoyo al mismo tiempo que concientizamos a nuestro pais de las
necesidades y dones de los pobres y también de la misién integra de la
iglesia”. @

1. Plan Estratégico 2009-2011 de la Fundacion Cristiana para Nifios y Ancianos CFCA Pag. 3
2. LOCCIT



1.1.6 Politicas
“1.1.6.1 Servicio Comunitario Invierte en personal, estructuras y actividades

para estimular relaciones a largo plazo. Todos los programas, como becas y

subsidios, son designados para complementar el programa de apadrinamiento.

1.1.6.2 Desarrollo Social Comunitario  Promueve programas de capacitacion
técnicas para las personas beneficiadas para el desenvolvimiento personal y

familiar.

1.1.6.3 Proyeccion Comunitaria Brindar a los mas necesitados, una calidad de

vida aceptable para que se sientan apoyados y queridos”(3)

1.1.7 Objetivos

1.1.7.1 “Fortalecer el proceso de formacion, capacitacion humana, espiritual y
técnica en todos los niveles y que toda persona se identifique con la mision, vision y
valores de CFCA.

1.1.7.2 Acompaiiar la planificacion, ejecucion y evaluacion en todos los niveles de

manera que respondan a las politicas de CFCA.

1.1.7.3 Crear pequefias comunidades de compasion a través del alcance personal.

1.1.7.4 Impulsar comunidades creadoras de su propio desarrollo, respetando la

diversidad y dignidad de hijos de Dios.”(4)




1.1.8 Metas
1.1.8.1 “Que el personal refleje un 100% en su ser y que hacer la mision, vision y

valores de CFCA, constantemente, durante los tres afos.
1.1.8.2 Lograr un 90% eficiencia, eficaciay compromiso del personal en el primer

afio de labores y el 100% en los tres afios.

1.1.8.3 Personal creativo y participativo en un 100% constantemente durante los

tres anos.

1.1.8.4 La identificacion del personal de nuevo ingreso sea el 50% durante los tres

primeros meses de su contratacion

1.1.8.5 Fortalecer la participacion de las familias en un 50% en el desarrollo de la

planificacion estratégica en el afio 2009.

1.1.8.6 Aumentar en un 25% la atencion personalizada en el primer semestre del
afio 2009

1.1.8.7 Lograr que un 25% de las familias que aun no han iniciado un proceso de
gestar su propio desarrollo tengan una economia sostenible en el periodo de tres

anos.

1.1.8.8 Reducir en un 75% el alto indice de desercidbn escolar en jévenes

apadrinados y becados durante tres afios.
1.1.8.9 Cubrir un 25% las necesidades basicas de las familias apadrinadas

1.1.8.10 Sensibilizar a las familias apadrinadas en un 100% sobre la importancia de

proteger el medio ambiente.”(5)

5. IBID Pé&g. 5-17



1.1.9 Estructura Organizacional

“Organizacion De acuerdo a los niveles jerarquicos La Fundacién Cristiana Para
Nifios y Ancianos (CFCA), esta organizados de la siguiente manera:

1.1.9.1 CFCA, Kansas , personal Administrativo central de Estados Unidos que lleva
todo el control de los ingresos y egresos financieros segun los aportes de los
patrocinadores, como también el control de la correspondencia de los

patrocinadores hacia sus apadrinados.

1.1.9.2 Consejo Administrativo Son las personas que reciben los fondos
economicos de CFCA, Kansas Estados Unidos y toman decisiones para la ejecucion

de dichos fondos actividades realizadas en sede central San Lucas Toliman Solola.

1.1.9.3 Coordinador General Es la persona indicada para revisar y autorizar
planificaciones de los sub-proyectos en el pais de Guatemala, todos los beneficios a
comprarles y otras necesidades a los nifios apadrinados de la Fundacion segun
necesidades de la familia, actividad realizada en sede Central San Lucas Toliman
Solola

1.1.9.4 Recursos Humanos Personal encargado de reclutar al personal a nivel
nacional aca realizan evaluaciones de acuerdo a la plaza que solicite la persona a
laborar en CFCA. También llevar los controles propios del departamento (IGGS)

actividad realizada en sede Central San Lucas Toliman Solola

1.1.9.5 Programas Productivos Personal que se encarga de formar Proyectos
sustentables, buscando talentos con padres y madres de familia que dominen
determinado oficio, haciéndoles prestamos economicos sin ningun interés para que
las familias se unan y trabajen determinados proyectos, estos para que ellos siempre

mantengan un trabajo digno. En sede Central San Lucas Toliman Solola

1.1.9.6 Programas de Becas Persona indicada de autorizar becas a jovenes

necesitados en los diferentes sub-proyectos en toda Guatemala, en sede central en



San Lucas Toliman Solold no es necesario que sean apadrinados se estudian los

casos mas necesitados informacion dada por los diferentes sub-proyectos.

1.1.9.7 Promocién Social y Correspondencia  Personal que se encarga de recibir y
revisar de CFCA Kansas, todo los paquetes de correspondencia enviados por los
patrocinadores a sus ahijados, como también darles respuestas por medio de cartas
de los ahijados a sus patrocinadores, todo lo que han recibido por medio de los
promotores Sociales en los sub-proyectos, actividad realizada en sede Central de

San Lucas Toliman, Solola

1.1.9.8 Departamento Financiero Apoyado por dos departamentos mas que son
Auditoria Interna y Contador General son ellos los que llevan todo el control
financiero a nivel nacional, de acuerdos a los rubros ejecutados en los diferentes

sub-proyectos, llevan el control de los ingresos y egresos de CFCA Kansas.

1.1.9.9 Infraestructura y Seguridad Personal encargado de toda la infraestructura
del edificio de CFCA, en sede central San Lucas Toliman, actividad ejecutada

durante el dia como también son los encargados de la seguridad por las noches.

1.1.9.10 Recepcion y Mantenimiento  Personal encargado de la receptoria y
mantenimiento también lleva el control de bodega de los utiles de oficina en las
oficinas Centrales de CFCA.

1.1.9.11 Regiones La Fundacién Cristiana Para Nifios y Ancianos, esta formada por
regiones, de la siguiente manera: 7 regiones, Chiquimulilla, sur, Nororiente,
Occidente, Metropolitana, Solola, San Bernardino.

1.1.9.12 Coordinador Regional Persona Encargada de Supervisar a todos los sub-
proyectos de CFCA, tiene enlace directo con el coordinador General en sede Central

de San Lucas Toliman y con los coordinadores del sub-Proyecto

1.1.9.13 Contador Regional Persona encargada de llevar todo el  control

financiero de los diferentes sub-proyectos tiene enlace directo con el personal del



departamento financiero en San Lucas Toliman Solold Como también con los

Contadores de los Sub-Proyectos.

1.1.9.14 Encargado Regional de Promotores Sociales Es la persona encargada
de llevar el control de los paquetes de correspondencia enviados de San Lucas
Toliman hacia los sub-proyectos el tiene enlace directo con Encargados de

Promotores sociales de los sub-Proyectos de CFCA.

1.1.9.15 Encargado Regional de Becas y Servicio  Persona encargada de los
jovenes becados a nivel regional, tiene enlace directo con el encargado de
Programas de becas y Programas Productivos en CFCA central en San Lucas

Toliman Solol4, como también tiene enlace con los coordinadores de Sub-proyectos.

1.1.9.16 Coordinador de Sub-proyectos Persona responsable de las
planificaciones y ejecuciones de actividades en equipo con los promotores sociales
en los sub-proyectos, tiene enlace directo con el coordinador Regional como también
con el encargado de becas regional ya que también es el responsable directo de los

becados en el sub-proyecto que tiene a cargo.

1.1.9.17 Contadores de Sub-proyecto Es la persona responsable de los pagos y de
llevar el control financiero en los sub-proyecto, tiene enlace directo con el contador

regional.

1.1.9.18 Promotores Sociales Son las personas que tienen enlace directo con el
Encargado regional de promotores Sociales, ellos velan por las necesidades de las
familias apadrinadas como también trabajan la correspondencia de todos los nifios
apadrinados, estaban bajo el mando de el Coordinador de Sub-Proyecto su mayor

trabajo es el acercamiento personalizado.

1.1.9.19 Traductores Internos Son las personas que se encargan de traducir la

correspondencia de ingles a espafiol y viceversa, en los sub-proyectos.”(6)

6. Organigrama Funcional CFCA
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1.1.9.21 Organigrama de Subproyecto
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1.1.10 Recursos @
“1.1.10.1 Humanos

Personal Total
Coordinador (a) 1
Contador 1
Personal Operativo 6
TOTAL 8




1.1.10.1.3 Tipos de laborantes

Trabajadora Social

Bachiller en Computacion

Secretaria Ejecutiva

1
1
4. Perito Contador
1
1

Bachiller en Mecanica Automotriz

1.1.10.2 Materiales

Cantidad Material
100 Sillas Plasticas
08 Escritorios de Oficina
04 Archivos de Gavetas
04 Impresoras
02 Calculadoras de oficina
03 Ventiladores
01 Sumadora Eléctrica
01 Fax
01 Teléfono
01 Juego de bocinas Logitech
01 Dispensador de Agua
01 Amplificador sonido con sus respectivas Bocinas
01 Radio Grabadora
12 Mesas Plasticas

Hojas de papel carta y oficio, hojas membretadas, recibos y facturas
contables, sellos, almohadillas, lapices, lapiceros, cartulinas, tinta para

impresoras, borradores, sacapuntas, corrector, marcadores.

8. Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos




1.1.10.3 Financieros

Aportes mensuales de los patrocinadores

1.2 Técnica (s) utilizadas para efectuar el diagnos

1.2.1 Guia de Analisis Contextual e Institucional

1.2.2 Técnicas:

1.2.2.1 Observacion

1.2.2.2 Entrevistas

1.2.2.3 Encuestas

1.2.2.4 Investigacion documental

1.2.3 Instrumentos

Lista de cotejo

Fichas de Registros Especificos

Cuestrionarios

1.3 Lista de carencias

© © N o a kNP

Deforestacién en areas rurales y urbanas
Falta de Sefalizacion Vial.

No cuenta con edificio propio.
Incumplimiento de los programas.

Falta de transporte propio.

Insuficiente presupuesto.

Falta de Recurso Humano.

tico

Poca cobertura para atender demanda de usuarios.

Desconocimiento sobre la importancia de la nutricion natural

10.Inexistencia de Manual de Evaluacion de Personal.

11.No existe Manual de Contingencia

12.No existe relacion con otras instituciones.

13.Inexistencia de estrategias.

14.Poco agua en los servicios sanitarios

15.Basura organica e inorgénica en las instalaciones
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1.4 Cuadro de andlisis y priorizacion de problema

de carencias.

s (con base en la lista

No.

Factores que los

Problemas Soluciones
producen
Deforestacion en &reas Forestar o reforestar
rurales y urbanas. areas libres, segun el
1. Inconsistencia Ambiental Desconocimiento sobre caso.
la Importancia de la Elaborar un mddulo
nutriciéon natural. pedagdgico sobre la
nutriciéon natural
2. | Inseguridad Falta de sefializacion Mejorar la sefializacion
vial en el casco urbano de
No cuenta con edificio Chiquimulilla
propio Construccion de edificio
Falta de Transporte Comprar transporte
propio Elaborar manual de
No existe manual de contingencia.
contingencia
3. Insalubridad Poca agua en los Colocar depdsitos de
servicios sanitarios. agua en sanitarios.
Basura organica e Colocar suficientes
inorganica  en las colectores de basura
instalaciones.
4, Incomunicacion No existe relaciéon con Relacionarse con otras
otras instituciones. instituciones para la
realizacion de
actividades.
5. | Administracién deficiente Incumplimiento de los | 1. Cumplir con objetivos

programas.
Poco presupuesto

Falta de Recurso
Humano

Poca Cobertura para
atender demanda de
usuarios.

Inexistencia de Manual
de Evolucion de
personal

Inexistencia de
Estrategias

y metas a través de
cronogramas de
actividades.

2. Pedir mas ayuda de

patrocinadores en el

extranjero.

3. Contratacion de mas
Personal

4. Buscade

patrocinadores para el
programa y asi poder
ayudar mas a las
personas.

5. Realizar un manual

para la evaluacién del
personal

6. Capacitaciones al

personal para utilizar
estrategias en
actividades

11




Priorizacion de problemas

La priorizacion del problema se determind mediante una reunion con el personal de
la Fundacion Cristiana para Nifilos y Ancianos, esto ayudo a encontrar el problema
gue mas les afecta en la institucién siendo el numeral 1 denominado: Inconsistencia

Ambiental, el cual es provocado por los siguientes factores:

1. Deforestacion en areas rurales y urbanas.

2. Desconocimiento sobre la Importancia de la nutricién natural.

Encontrandose las siguientes soluciones para cada factor

1. Forestar o reforestar areas libres, segun el caso.
2. Elaborar un médulo pedagdgico sobre la Importancia de la nutricion natural

Sabemos que la inconsistencia ambiental es de gran problema en la sociedad
especialmente en nuestro pais, por tal razén se reforestara y capacitara a habitantes
del caserio san Antonio, Guazacapan Santa Rosa, tomando en cuenta que es una
comunidad beneficiada por la Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos y
Elaboraciéon de un Médulo Pedagdgico sobre la Importancia de la Nutricion Natural
dirigido a las familias beneficiadas por la Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos

de los municipios de Chiquimulilla, Guazacapan y Taxisco Santa Rosa.

12



1.4 Analisis de viabilidad y factibilidad

. Opcion Opcion
\o Indicadores No. 1 No. 2
Financieros Si No Si No

1 ¢ Se tiene recursos econdmicos para ejecutar el X X
proyecto?

2 | ¢Se cuenta con recursos externos? X X
Se cuenta con fondos extras para atender

3 | . X X
imprevistos?

4 | ¢Se tiene previsto el pago de impuesto? X X

Administrativos

5 ¢ Se tiene la autorizacion legal para ejecutar el X X
proyecto por parte de la institucion?

6 | ¢Se cuenta con estudio de impacto ambiental? X X
¢, Se cuentan con la autorizacion legal de la

7 . ) X X
comunidad donde se ejecutara el proyecto?

8 ¢ Existen leyes que impiden la ejecucion del X X
proyecto?

9 ¢, Se cuenta con las instalaciones adecuada X X
para realizacion del proyecto?
¢, Se han disefiado controles de calidad para la

10 | @ . X X
ejecucion del proyecto?
¢, Se ha los objetivos claros para la ejecucion

11 X X
del proyecto?
¢ El proyecto es congruente con la mision y

12 | =7, NN . X X
vision de la institucion patrocinante?
¢, Se cuenta con la asesoria para la ejecucion

13 X X
del proyecto?
¢ El tiempo programado para el proyecto es

14 . . X X
suficiente para ejecutarlo?

Mercadeo

¢ El proyecto es aceptado dentro de la

15 | 2. "7 . .. X X
institucion y comunidad beneficiada?

16 ¢ El proyecto es accesible a la comunidad en X X
general?
¢, Se cuenta con la mano de obra para la

17 . S X X
ejecucion del proyecto?

18 ¢, Puede el proyecto abastecer de insumos a la X X
poblacién a largo plazo?
¢ El proyecto es adecuado para la comunidad

19 2 X X
beneficiada?

13




Politicas
20 ¢La institucién se haré responsable del X X
proyecto?
¢ El proyecto es de vital importancia para la
21 | & M) : X X
institucion y comunidad?
¢ El proyecto es congruente con las politicas de
22 2 X X
la Institucion?
Culturales
23 | ¢ El proyecto impulsa equidad de género? X X
24 ¢ El proyecto esta disefiado acorde a las X X
necesidades de la institucion y comunidad?
25 ¢ El proyecto permite trabajar con mayor X X
eficiencia las actividades educativas?
Social
¢, Se cuenta con el apoyo de la comunidad para
26 : ., X X
la ejecucion del proyecto?
¢ El proyecto toma en cuenta a personas sin
27 | . . X X
importar el nivel académico?
28 ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la X X
poblacion?
29 | ¢ El Proyecto genera conflictos en los grupos? X X
¢ El Proyecto Beneficia de forma directa e
30 | 2. g X X
indirecta a la poblaciéon?
27 3 23 7

Este analisis indica que las opcion 1 (Deforestacion en areas rurales y urbanas)
Y 2 (Desconocimiento sobre la Importancia de la nutriciébn natural) son las mas

viables y factibles.
1.5Problema Seleccionado
Falta de un Modulo Pedagdgico sobre la Importancia de la Nutricion Natural vy

Deforestacion en caserio san Antonio, Guazacapan y Taxisco Santa Rosa.

1.6 Solucién propuesta como viable y factible
Elaboraciéon de un Mdédulo Pedagdgico sobre la Importancia de la Nutricion
Natural dirigido a las familias beneficiadas por la Fundacién Cristiana Para Nifios
y Ancianos de los municipios de Chiquimulilla, Guazacapan y Taxisco Santa
Rosa y como aporte la Forestacion en el Caserio San Antonio, Guazacapan

Santa Rosa.
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CAPITULO II
PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos Generales
2.1.1. Nombre del Proyecto

Mdédulo Pedagdgico sobre la importancia de la Nutricion Natural dirigido a las
familias beneficiadas por la Fundacion Cristiana Para Niflos y Ancianos de los

municipios de Chiquimulilla, Guazacapéan y Taxisco Santa Rosa.

2.1.2. Problema
Inconsistencia Ambiental (Inexistencia de un Modulo Pedagdgico sobre la
Importancia de la Nutricion Natural y Deforestacion en caserio san Antonio,

Guazacapan y Taxisco Santa Rosa)

2.1.3 Localizacién
Se realizara en la comunidad de caserio San Antonio, municipio de Guazacapan

Santa Rosa

2.1.4 Unidad Ejecutora
Fundacién Cristiana para Nifios y Ancianos, Chiquimulilla Santa Rosa.

Facultad de Humanidades de la Universidad San Carlos de Guatemala (Epesista),

2.1.5 Tipo de proyecto

Educativo, ambiental y social

2.2 Descripcion del Proyecto

Se elabor6 y aplic6 de un mdédulo pedagogico, sobre la importancia de la nutricion
natural, dirigido a familias beneficiadas por la Fundacion Cristiana Para Nifios y
Ancianos CFCA, de los municipios de Chiquimulilla, Guazacapan y Taxisco y como
aporte se forestd quinientos pilones de diferentes arboles plantados en un area de

terreno, ubicado en Caserio San Antonio Guazacapan Santa Rosa.
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2.3 Justificacion

La elaboracion de un mdédulo pedagogico, sobre la importancia de la nutricion
natural, y la forestacién de una area de terreno justifican con el tiempo una mejor
vida llena de recursos naturales, para los seres humanos especialmente para los
habitantes del lugar que se forestd, en este contexto consideramos nuestras
debilidades en relacion a la importancia de la nutricion natural y la poca observancia

normativa en materia de los recursos naturales y el medio ambiente.

Con la implementacion del modulo pedagégico se reforzara el aprendizaje de las
personas que mensualmente la fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos les da
cierto apoyo, es una herramienta de gran importancia para el personal que labora en

dicha Fundacion para el desarrollo de muchas actividades que realizan.

La Forestacion en el Caserio San Antonio, Guazacapan Santa Rosa, da respuestas a
la demanda de la Fundacién Cristiana Para Nifios y Ancianos, sobre muchos temas
sobre el medio ambiente como, la recreacion natural, el calentamiento global, la
proteccion de manantiales etc. Y contribuye al enriquecimiento del vital liquido y de la

naturaleza en la region.

Como epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, apoyaré concientizando a las personas sobre como mejorar las

condiciones del medio ambiente y proteger todos los recursos naturales.

2.4 Objetivos del Proyecto
2.4.1. General
Contribuir con el mejoramiento del medio ambiente y hacer que se conozca la

importancia de la nutricion natural.

2.4.2. Especificos

v Elaboracion de un modulo pedagégico sobre la importancia de la nutricion

natural.
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v Sociabilizacion del médulo pedagoégico a través de capacitaciones a personas
beneficiadas por la fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos, de los
municipios de Chiquimulilla, Guazacapan y Taxisco Santa Rosa.

v' Forestar con pilones un area de terreno en el Caserio san Antonio

Guazacapan Santa Rosa.

2.5. Meta

v Elaboraciéon de un Moédulo pedagdgico sobre la Importancia de la Nutricién
Natural y reproduccién de 20 ejemplares del mismo.

v' Realizar tres capacitaciones a familias beneficiadas por la Fundacién
Cristiana Para Nifios y Ancianos y entrega de un modulo pedagdgico al
coordinador (a) de dicha institucion.

v Plantar quinientos pilones en un area de terreno, en el Caserio San Antonio

Guazacapan Santa Rosa.

2.6. Beneficiarios
2.6.1. Directos
Personal de la Fundacién Cristiana Para Nifios y Ancianos de Chiquimulilla Santa

Rosa.

2.6.2. Indirectos

Habitantes del Caserio san Antonio y Poblacion en General de Guazacapan Santa
Rosa.

6.7 Fuentes de Financiamiento y Presupuesto

* Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos
» Autoridades municipales pertenecientes al departamento de Santa Rosa

» Personal del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN)
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Institucién u | Descripcion del Aporte  Total
organismos
Municipalidad de San | 200 pilones de | Q 400.00
Juan Tecuaco, matilisguate su
respectivo flete
Municipalidad de | 300 pilones de cedro Q 300.00
Oratorio
Tienda “El Exito” Flete para los pilones de | Q 400.00
Cedro
MARN Evaluacién del suelo, y | Q 800.00
capacitacion para llevar a
cabo la siembra
Fundacion Cristiana para | Mano de obra, | Q 1,800.00
Niflos y Ancianos del | herramientas,
Nifio Jesus fertilizantes
Autogestion 1 Modulo Pedagogico | Q 1000.00
Sobre la Importancia de
a Nutricion Natural, 20
copias y 3
capacitaciones
Total del Financiamiento del proyecto Q 4,700.00
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6.8

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL PRO YECTO

Agosto Septiem bre | Octubre | Noviem bre
2009 2009 2009 2009

No. Actividades Responsables 213 /4|1 |2 |34 |1/2/3/4 (11|12 (34
1. | Seleccién del Tema del Médulo Pedagdgico. Epesista
2. | Investigacion bibliografica del tema la Epesista

Importancia de la Nutricion Natural.
3. | Seleccion de los Contenidos del tema. Epesista
4. | Levantado del texto, e impresion del médulo. Epesista
5. | Seleccion de las comunidades a impartir las Epesista

capacitaciones
6. | Elaboracion del plan y material didactico Epesista

para la capacitacion
7. | Capacitacion sobre la importancia de la Nutricién Epesista

Natural y el mejoramiento a los recursos

naturales, dirigida a familias beneficiadas por la

Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos de

Chiquimulilla, Guazacapan y Taxisco.
8. | Seleccion del Area a Forestar Epesista
9. | Capacitacién técnica en el Ministerio de | Personal del

Ambiente y Recursos Naturales sede MARN, y

Cuilapa Santa Rosa. epesista
10. | Delimitar el area a forestar Epesista e

Ingeniero

11. | Limpieza del terreno Epesista

19




Agosto Septiem bre | Octubre | Noviem bre
2009 2009 2009 2009
No. Actividades Responsables 213 112 1(3/4(1/2/3/4 |12 |34
12. | Traslado de pilones Epesista
13. | Medicion y estaqueo del area a forestar Epesista y
Familias
apadrinadas
14. | Acto Protocolario y forestacion en el Caserio | Epesista,
san Antonio, Guazacapan Coordinadora
de cfca y
Familias
Apadrinadas,
15. | Inspeccion Ocular del Area Forestada Epesista -
Coordinadora
de CFCA.
16. | Evaluacién del Proyecto Epesista -
Asesor
17. | Inauguracion y entrega del proyecto a | Epesista, y
autoridades Cocode
18. | Entrega del Informe Final Epesista y
Asesor
Planificada Ejecutada
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2.9.

Recursos

6.9.1. Humanos

Cantidad Descripcion

Alcalde Municipal de San Juan Tecuaco, Santa Rosa
Alcalde Municipal de Oratorio, Santa Rosa
Coordinadora y Personal de la Fundacién Cristiana Para Nifios y
Ancianos CFCA.

70 Personas (padres de familias, beneficiadas por la Fundacion
Cristiana Para Nifilos y Ancianos CFCA.

1 Ingeniero Agrénomo, (Personal del Ministerio de Ambiente y

Recursos Naturales.

6.9.2 Materiales

Cantidad Descripcion
1 Guia de Propedéutica para el Ejercicio Profesional Supervisado
200 Pilones de Cedro
150 Pilones de Matilisguate
150 Pilones de palo Blanco
60 Estacas
02 Rollos de Pita
01 Computadora (almacenamiento de Informacion)

21




01 Camara Digital (para la Toma de Evidencias del proyecto)

02 Cartuchos de tinta para impresora
Servicio de internet
Fotocopias
Hojas de papel bond
Vehiculos

6.9.3 Fisicos
Cantidad Descripcion
1 Institucion (Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos)
102 Metros Cuadrados de terreno, en Caserio Sn  Antonio,

Guazacapan Santa Rosa.

4.9.3 Financieros

Presupuesto fue mostrado en el numeral 2.7.
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2.1 Actividades y resultados

CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

No Actividades Fecha Resultados

1. | Seleccion del Tema | 17-08-09 | La seleccion del tema
del Madulo al
Pedagdgico. 22-08-09

2. | Investigacion 17-08-09 | Se investigd y recopild toda la informacion
bibliogréafica del al bibliogréfica, de acuerdo al tema de Ila
tema la Importancia | 29-08-09 | importancia de la nutriciéon Natural.
de la  Nutricion
Natural.

3. | Seleccibn de los | 24-08-09 | Seleccién Minuciosa de los Contenidos del tema,
Contenidos del tema. al para que fuera aplicado con las familias

29-08-09 | beneficiadas por el programa de CFCA.

4. | Levantado del texto, e | 31-08-09 | Se redacté el modulo con la informacién mas

impresion del moédulo. al importante y se imprimid, en beneficio de las
05-09-09 | familias patrocinadas por la institucion

5. | Seleccibn de las | 07-09-09 | Se seleccionaron, comunidades patrocinadas por la
comunidades a al Fundacion Cristiana Para Niflos y Ancianos CFCA,
impartir las | 12-09-09 | en los municipios de Chiquimulilla, Guazacapan y
capacitaciones Taxisco Santa Rosa.

6. | Elaboracion del plany | 07-09-09 | Se planificé fechas y horarios disponibles para
material didactico al dichas capacitaciones.
para la capacitaciéon 12-09-09

7. | Capacitacion sobre la Se capacitaron grupos de 50 personas, patrocinadas
importancia de la por la fundacion Cristiana Para Niflos y Ancianos
Nutricion Natural y el CFCA. Dandoles a conocer la importancia de la
mejoramiento del | 14-09-09 | nutricion natural.
medio ambiente, al
dirigida a familias | 26-09-09
beneficiadas por la
Fundacion Cristiana
Para Nifios y
Ancianos de
Chiquimulilla,

Guazacapan y
Taxisco.

8. | Seleccion del Area a| 17-08-09 | La Fundacion Cristiana Para Nifios Proporcioné la

Forestar al Comunidad de san Antonio Guazacapan y los
22-08-09 | habitantes ubicaron el terreno para forestarlo.

9. | Capacitacion técnica Con las capacitaciones y asesorias del ingeniero
en el Ministerio de | 17-08-09 | agrénomo, del Ministerio de Ambiente y Recursos
Ambiente y Recursos al Naturales se llevd a cabo el respectivo estudio del
Naturales sede | 22-09-09 | terreno a forestar.

Cuilapa Santa Rosa.
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10. | Delimitar el area a | 24-08-09 | Se llevé a cabo la respectiva medicion del terreno a
forestar al forestar con la asesoria del ingeniero agrénomo del
29-09-09 | Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales y el
apoyo de los habitantes del Caserio san Antonio
Guazacapan Santa Rosa.

11. | Limpieza del terreno 07-09-09 | Se llevé a cabo la actividad de La limpieza del
al terreno con el apoyo respectivo de los habitantes del

12-09-09 | caserio san Antonio, Guazacapan Santa Rosa.

12. | Trasladar pilones | 14-09-09 | Se trasladaron los pilones por vehiculo, hacia el
hacia el Ilugar a al lugar a forestar
forestar 19-09-09

13. | Medicién y estaqueo | 14-09-09 | Se midi6 de acuerdo a la asesoria del ingeniero
del area a forestar al agronomo del Ministerio de Ambiente y Recursos

19-09-09 | Naturales el area a forestar.

14. | Acto Protocolario y | 21-09-09 | El dia de la forestacion se llevé a cabo un respectivo
forestacion en el al acto acorde a la actividad para mayor realce del
Caserio san Antonio, | 26-09-09 | mismo en el Caserio Sn Antonio Yy poblacion de
Guazacapan Guazacapan Santa Rosa.

15. | Inspeccion Ocular del | 28-09-09 | Se visitd el area forestada con la asistencia la
Area Forestada al Coordinadora de la Fundacién Cristiana Para Nifios

17-09-09 | y Ancianos CFCA.

16. | Evaluacion del | 19-09-09 | La evaluacion Final de la forestacion y la aprobacion

Proyecto al total del modulo pedagdgico sobre la importancia de
24-09-09 | la Nutricion Natural.

17 | Inauguracion y | 02-11-09 | El impacto que causo la forestacion y sobre todo la
Entrega del Proyecto al concientizacion  adquirida por las personas
a Autoridades 07-11-09 | participantes en dicha actividad.

18. | Entrega del Informe | 02-11-09 | Se entregd el informe final al asesor para su
Final al respectiva revision encontrandose una satisfaccion

21-11-09 | total al mismo.
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2.2 Productos y logros

Productos

Logros

2.2.1 Modulo Pedagdégico

Se elaboré el maodulo
pedagdgico sobre la
importancia de la nutricion
natural.

Aceptacion del Contenido vy
aplicacion  dentro de la
Fundacion Cristiana Para Nifios
y Ancianos.

2.2.2 Capacitaciones

Capacitacion para 200 familias
apadrinadas, como 7
empleados del la Fundacion
Cristiana Para Nifios y Ancianos

Compartimiento como parte de
las actividades de los
participantes en las
capacitaciones

2.2.3 Forestacion

Area de terreno para la
forestacion en San Antonio,
Guazacapan.

Conocimiento del epesista como
de los participantes sobre el
proceso técnico para la
forestacion o reforestacion

Contribucién del epesista como
de las personas participantes, al
medio ambiente.

Proyeccion del epesista, de la
facultad de humanidades, de la
universidad de San Carlos de
Guatemala.
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Fotografia de Epesista forestando en la Comunidad de Sn
Antonio Guazacapan, Contribuyendo para el mejoramiento
del Medio Ambiente

Fotografia que representa, la concientizacion a la nifez,
Sobre la Gran Importancia de los Recursos Naturales,
A través de la forestacion en san Antonio, Guazacapan

Fotografia del Epesista, verificando parte del area que
Se foresto
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Fotografias capacitando a habitantes de la
Comunidad de san Antonio sobre la foresta-
cion y nutricién natural en dicha comunid  ad

Familias Beneficiadas por la Fundacion Cri  stiana Para
Nifilos y Ancianos, prestando atencion en el momento
de la capacitacion, en caserio san Antonio.
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Capacitacion Con familias de Guazacapan,
Sobre el Valor Nutritivo de los arboles

Capacitacién Con Familias de Taxisco
sobre el reciclaje (la comida chatarra)
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INTRODUCCION

La nutricién es el proceso biolégico en el que los organismos asimilan los alimentos y
los liquidos necesarios para el funcionamiento, el crecimiento y el mantenimiento de
sus funciones vitales. Es la relacion que existe entre los alimentos y la salud,
especialmente en la determinacion de una dieta. Es muy importante proporcionar al
cuerpo los nutrientes que necesita no solo para estar en forma sino, ante todo, para
vivir. Las tres principales clases de nutrientes son las proteinas, las grasas y los
carbohidratos, todos los cuales dan energia al cuerpo y le permiten crecer y subsistir;
hay que comerlos a diario y en cantidad considerable para mantener una buena
salud.

La Nutricion Natural esta relacionada con la naturaleza por medio del cual existen
muchas plantas o arboles de gran calidad para controlar el descenso del peso, la
guema de grasa Yy la reduccion del apetito, esto ayuda al ser humano a tener un

control sobre su salud como también el apoyo mutuo hacia el medio ambiente.

Se debe tener como objetivo fundamental mantener el organismo en un estado de

salud 6ptimo. Ademas.

- Debe asegurar la perpetuidad de la especie sin degeneraciones de ningun
tipo.

- Permitir el rendimiento basico de todas las nobles actividades que se pueden
esperar del ser humano.

« En el nifio debe posibilitar el desarrollo normal y armonioso de cuerpo

construyendo un terreno sélido y resistente frente a todas las enfermedades.

Hoy en dia la nutricion es de gran importancia ya que el ser humano lo necesitan
dentro del cuerpo esto para que tenga un mejor desarrollo en la sociedad dentro
de la fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos es de gran valor este Modulo ya
gue sera de utilidad para dar a conocer por medio de charlas y capacitaciones a

todas las familias patrocinadas por dicha fundacion.
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PRESENTACION

Los Problemas que han surgido cada dia trae al epesista al desarrollo del siguiente

modulo, relacionado al gran beneficio que nos trae los recursos naturales.

Esta basado de acuerdo a la lista de carencias que se encontraron dentro de la
Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos y Chiquimulilla, dicho modulo es para dar
a conocer la importancia de la nutricion Natural a las familias de las diferentes
comunidades patrocinadas por la Fundacién, se tomo muy en cuenta los rubros que

mensualmente trabajan siendo los siguientes:

e Nutricién

» Asistencia Familiar
* Recreacién

* Educaciony

e Salud

Dicho Médulo se hizo especialmente para todas esas personas que por distintas
razones tienen problemas de nutricion pidiendo encontrar ciertas soluciones a travées
de la naturaleza tomando en cuenta que en al fundacion no cuentan con uno lo cual
ellos proporcional alimentos a las familias patrocinadas pero sin ninguna base
nutritiva sino que solo porque se realiza una planificacion trimestral. EI Modulo tiene
grandes temas de importancia como el concepto de la nutricion, funciones de los
nutrientes, proteinas, minerales, tipos de alimentos, las vitaminas y la representacion

en cuadros de las vitaminas.

Este Modulo sera de impacto para la Fundacién Cristiana Para Nifios y Ancianos ya
gue ahora en adelante serd de gran ayuda para poder orientar a las familias con
relacion a la Nutricion Natural y conocer el gran beneficio de la madre naturaleza y
sobre todo a saber reciclar no en cualquier lugar tirar la basura aunque haya sido un

alimento.
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PRIMERA UNIDAD
Objetivo General:
v" Que se conozca la importancia de la nutricion en nuestro cuerpo.
Competencias:

v' Identificar las Funciones de los Nutrientes y sus beneficios.
v' Conocer los alimentos que proporcionan ciertas vitaminas al cuerpo humano

v" Que identifiquen las diferentes vitaminas y en que ayudan al ser humano.
1. LANUTRICION
1.1 CONCEPTO DE NUTRICION

En ella se estudian los nutrientes y otras sustancias alimenticias, y la forma en que
el cuerpo las asimila. Solo es posible tener una idea aproximada de los complejos
procesos que los nutrientes experimentan dentro del cuerpo: cémo se influyen, como
se descomponen para liberarse en forma de energia y cdmo son transportados y
utilizados para reconstruir infinidad de tejidos especializados y mantener el estado
general de salud del individuo.

1.2. FUNCIONES DE LOS NUTRIENTES

Las funciones de las diversas categorias de nutrientes se describen a continuacion.

1.2.1 PROTEINAS *“La funcion primordial de la proteina es producir tejido corporal y
sintetizar enzimas, algunas hormonas como la insulina, que regulan la comunicacién entre

drganos y células, y otras sustancias complejas, que rigen los procesos corporales.”(1)

1. AGUILAR CARVILLO, MARLYN ELENA. Experiencias, Ciencias Naturales y Tecnologia, Guatemala 2005, Editorial
Santillana S.A. pag. 18
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1.2.2 LOS MINERALES

Los minerales son sustancias inorganicas, que el cuerpo necesita para formar los
huesos, dientes, y glébulos rojos, para secundar las reacciones quimicas celulares y
para regular los liquidos corporales. Los minerales esenciales ( o indispensables
para la vida del organismo) se clasifican en dos grupos: los microminerales- calcio,
cloro, magnesio, fésforo, potasio, sodio y azufre-, de los cuales se necesitan mas de
100 mg diarios y los microminerales cobalto, cobre, flior, yodo, hierro, manganeso
,molibdeno, selenio y cinc, entre otros-, de los que se necesitan cantidades diaria

muy pequefas

1.2.3 VITAMINAS

“Las vitaminas liposolubles son compuestos organicos que actian sobre todo en los
sistemas enzimaticos para mejorar el metabolismo de las proteinas, los hidratos de
carbono y las grasas. Sin estas sustancias no podria tener lugar la descomposicién y
asimilacion de los alimentos. Ciertas vitaminas participan en la formacion de las
células de la sangre, hormonas, sustancias quimicas del sistema nervioso y
materiales genéticos. Las vitaminas se clasifican en dos grupos: liposolubles e
hidrosolubles. Entre las vitaminas liposolubles estan las vitaminas A, D, E y K. Entre

las hidrosolubles se incluyen la vitamina C y el complejo vitaminico B.

Las vitaminas liposolubles suelen absorberse con alimentos que contienen esta
sustancia. Su descomposicion la lleva a cabo la bilis del higado, y después las
moléculas emulsionadas pasan por los vasos linfaticos y las venas para ser
distribuidas en las arterias. El exceso de estas vitaminas se almacena en la grasa
corporal, el higado y los rifiones. Debido a que se pueden almacenar, no es

necesario consumir estas vitaminas a diario.”(2)

9]

2. IBID. pag. 18
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1.2.3.1 La vitamina A es esencial para las células epiteliales y para un
crecimiento normal. La vitamina A se puede obtener directamente en la dieta
mediante los alimentos de origen animal, tales como leche, huevos e higado. La
vitamina A se obtiene del caroteno, que se encuentra en las frutas y verduras verdes

y amarillas, y se transforma en vitamina A en el cuerpo.

1.2.3.2 La vitamina D actia casi como una hormona, ya que regula la
absorcion de calcio y fosforo y el metabolismo. Una parte de la vitamina D se obtiene
de alimentos como los huevos, el pescado, el higado, la mantequilla, la margarina y

la leche, que pueden haber sido enriquecidos con esta vitamina.”

1.2.3.3 La vitamina E es un nutriente esencial para muchos vertebrados, pero
aun no se ha determinado su papel en el cuerpo humano. Se ha hecho muy popular
como remedio para muchas y diversas dolencias, pero no existen pruebas claras de
gue alivie ninguna enfermedad concreta. La vitamina E se encuentra en los aceites
de semillas y en el germen de trigo. Se cree que funciona como antioxidante,

protegiendo las células del deterioro causado por los radicales libres.

1.2.3.4 La vitamina K es necesaria para la coagulacion de la sangre. Participa
en la formacion de la enzima protrombina, la que, a su vez, es indispensable en la
produccion de fibrina para la coagulacion sanguinea. La vitamina K se produce en
cantidades suficientes en el intestino gracias a una bacteria, pero también la
proporcionan los vegetales de hoja verde, como las espinacas y la col, la yema de
huevo y muchos otros alimentos.“Las vitaminas hidrosolubles (vitaminaC y

complejo vitaminico B) no se pueden almacenar, por lo que es necesario su
consumo diario para suplir las necesidades del cuerpo. La vitamina C, o acido
ascorbico, desempefia un papel importante en la sintesis y conservacion del tejido
conectivo. Evita el escorbuto, que ataca las encias, piel y membranas mucosas, y su

principal aporte viene de los citricos.” (3)

OSCAR DE LEON GAMBOA Coleccion Claudia, Educacion Para el Hogar, Guatemala C.A. Pag. 12
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1.2.4 HIDRATOS Y CARBONO

“Los hidratos de carbono aportan gran cantidad de energia en la mayoria de las
dietas humanas. Los hidratos de carbono se queman durante el metabolismo para
producir energia, liberando diéxido de carbono y agua. Los seres humanos también
obtienen energia, aunque de manera mas compleja, de las grasas y proteinas de la
dieta, asi como del alcohol. Hay dos tipos de hidratos de carbono: féculas, que se
encuentran principalmente en los cereales, legumbres y tubérculos, y azlcares, que
estan presentes en los vegetales y frutas. Los hidratos de carbono son utilizados por

las células en forma de glucosa, principal combustible del cuerpo”

1.2.5 GRASA

Las grasas de la dieta se descomponen en acidos grasos que pasan a la sangre para
formar los triglicéridos propios del organismo. Se encuentran sobre todo en los
aceites de semillas. Se ha detectado que las grasas saturadas elevan el nivel de
colesterol en la sangre, mientras que las no saturadas tienden a bajarlo. Las grasas
saturadas suelen ser solidas a temperatura ambiente; las insaturadas son
liquidas.”(4)

1.3. TIPOS DE ALIMENTOS

Los alimentos se pueden clasificar en panes y cereales, leguminosas o legumbres,
tubérculos y rizomas, frutas y verduras, carne, pescado, huevos; leche y derivados,

grasas y aceites, y azucares, confituras y almibares.

4. Microsoft ® Encarta ® 2007. © 1993-2006 Microsoft Corporation

38



1.3.1 EL PAN Y LOS CEREALES
Los alimentos pertenecientes a este grupo engordan mucho menos
de lo que suele creerse (lo que si engorda son los azucares y las
grasas que generalmente se le afiaden ). Todos los alimentos de
este grupo contienen vitaminas B y hierro; lo integra la fibra,

magnesio, zinc y &cido folico.

1.3.2 VERDURAS Y LEGUMBRES
El termino “ verduras” se refiere no solo a las hortalizas de color verde
sino a muchas otras, como los jitomates, el betabel, la col, los rdbanos,
el nabo, las cebollas, las papas, las zanahorias, etc. Por su parte, el
termino “ legumbres” incluye los frijoles, habas, alubias, lentejas,

garbanzos, y otros frutos o semillas que crecen en vainas.

Lo cierto es que hay que comer, muchas verduras para conservar una

buena salud

1.3.3 LAS FRUTAS
Todas las frutas, en especial los citricos, contiene vitamina C, acido
folico, potasio y otros nutrientes; en cambio, aportan calorias, sodio y

grasas. Aquellas cuyas semillas y piel son comestibles proporcionan

bastante fibra.

1.34 CARNES, PESCADOS Y HUEVOS.
Estos alimentos son muy ricos en proteinas y contienen fésforo,
niacina y, en menor cantidad, hierro, cinc y otros minerales y

vitaminas B6 y B12. Algunas carnes ( la de puerco y ciertos cortes

de carne de res ) contienen mucha grasa y calorias, pero otras ( las

aves ) las contienen en cantidad moderada.
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1.3.5 LALECHE Y LOS LACTEOS

La leche, la crema, el yogur, el queso y la mantequilla, son la principal
m fuente de calcio en la alimentacion. También contienen bastantes

proteinas y vitaminas A, B2 (riboflavina), B6 y b12. La leche entera y sus

derivados contienen mas grasas y calorias que la leche descremada y sus derivados.

1.3.6 GRASAS, POSTRES PREPARADOS Y ALCOHOL.

Aunque tentadores al paladar, estos alimentos contienen muchas calorias
y casi nada mas; en su ingestion deben apegarse a las necesidades
caléricas de cada persona. La mala alimentacion puede ocasionar

diversos trastornos, desde caries hasta calculos biliares y quiza incluso

algunos canceres del aparato digestivo. El estrés y los trastornos afectivos también

perjudican la funcion digestiva y pueden ocasionar Ulceras gastricas.

1.4 VEGETARIANISMO
1.4.1 DIETAS VEGETARIANAS
Desde este ultimo punto de vista, la alimentacién vegetariana tiene muchos aspectos
a su favor: generalmente contiene menos grasas calorias y azucares que la
alimentaciéon comdn y, en cambio, es abundante en frutas, verduras, legumbres, y

cereales; es también rica en fibra y escasa en sodio.

1.4.2 LAS FUENTES DE PROTEINAS.

Es muy comdn que quienes desean adoptar una alimentacion de tipo vegetariano se
inquieten por la posibilidad de no ingerir bastantes proteinas, pero en realidad no se
necesita comer carne para estar sano, pese a lo que suele creerse. El organismo no
necesita en particular las proteinas de origen animal, pero si en determinados
aminoacidos y el nitrégeno contenido en toda proteina, sea de origen vegetal o

animal.
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1.4.3 LIQUIDOS.

El agua es un alimento imprescindible en la alimentacién: el cuerpo la necesita podra
desempenfar todas sus funciones y para mantenerse fresco. Alrededor del 60% de
organismo se compone de agua; dicho porcentaje es menor cuando mayor sea la
cantidad de grasa acumulada; porque las células que contienen el tejido adiposo casi

no contienen agua.

1.4.4 LA ALIMENTACION Y EL AGUA.

“El agua se ingiere no solo al beber sino también al comer, pues casi todos los
alimentos la contienen en abundancia: las frutas y verduras contienen 80% de agua,
el arroz y las pastas hervidos, un 70%, y el pan alrededor de 35%. Por tanto,
generalmente no se necesita beber mas de 6 a 8 vasos de agua por dia (es decir,

alrededor de unos dos litros)” (5)

Actividad:  Se pesaran las personas capacitadas y después se sacaran datos

Estadisticos nutritivos, para conocer el nivel de nutricion y desnutricion.

Recursos:

Epesista
Una pesa
Cinta Métrica

5. es.wikipedia.org/wiki/nutriente.org
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LECENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIV A
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EVALUACION DE LA PRIMERA UNIDAD

INSTRUCCIONES: Responde correctamente segun corresponda en las

siguientes interrogantes.

1. De un comentario de la importancia de la nutricion.

2. De un comentario Sobre la Importancia de las diferentes Vitaminas.

3. Que clases de alimentos consume usted que le proporcionan vitaminas en su

cuerpo.
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SEGUNDA UNIDAD
Objetivo General:

v" Que las personas capacitadas conozcan la importancia que tienen los arboles

gue tienen sembrados en su hogar.
Competencias:

v Que identifiquen los arboles nutritivos

v" Que cosechando esta clase de arbol sepa que esta colaborando con la madre
naturaleza.

v" Que mencione las clases de arboles nutritivos que pueda cosechar en su

region.
2.1  ARBOLES NUTRITIVOS
2.1.1 EL MANGO

Es una fruta de la Zona Intertropical, de pulpa carnosa y semi-acida. Esta puede ser
o no fibrosa, siendo la variedad llamada "mango de hilacha" la que mayor cantidad
de fibra contiene. Es una fruta normalmente de color verde en un principio, y amarillo
0 naranja cuando esta madura, de sabor medianamente &acido cuando no ha
madurado completamente. De origen asiatico, principalmente de la India, El mango
es bajo en calorias, aporta al organismo antioxidantes, vitamina C y vitamina B5.
Apropiada para el metabolismo de los hidratos de carbono y problemas en la
epidermis. Es de muy facil digestion aunque puede tener efectos laxantes cuando se
consume en exceso. En el municipio de Guazacapan Santa Rosa la mayoria de

personas cultivan el mango como beneficio nutritivo y econémico.
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2.2.2 EL COCO

“También llamado EIl cocotero, Cocos lucifera es uno de los arboles mas valiosos del
mundo. Juega un papel importante en la vida cotidiana de la poblacion que vive en
los tropicos. De acuerdo al naturismo el cuerpo humano tiene dos mecanismos: uno
gue nutre el cuerpo y el otro que limpia al cuerpo; el coco cumple estos dos
aspectos, sus nutrientes son comparados con la leche materna y su poder
desintoxicante ayuda al rifion a eliminar sustancias téxicas del cuerpo. El coco es un
remedio muy antiguo y efectivo para eliminar parasitos intestinales: tome una
cucharada de coco (rallado) fresco molido en ayunas, después de tres horas una
cucharada de aceite de ricino (prensado en frio) (el parasito puede salir en dos
horas); el proceso se puede repetir hasta completar la cura. Para la acidez coma la
carne de coco maduro, es un tratamiento fabuloso porque su aceite reduce la
secrecion de acidos y da alivio. El corazon del coco tierno se usa en el tratamiento de
desoérdenes digestivos, indigestion, colitis y Ulceras gastricas, porque su comida
contiene varias enzimas facilmente digestibles. Las hojas del arbol tiernas parecen
un repollo, se hierven, son un vegetal delicioso aunque también se pueden comer
crudas” (6) El area de Chiquimulilla, Guazacapan y Taxisco, es una fruta bastante

cultivada y utilizada como recurso econdmico ya que se da en abundancia.

4. www.nutricion.pro/.../beneficios-nutricionales-del-coco
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2.2.3 EL NARANJO

El naranjo es un arbol de tamafio mediano, de seis a nueve metros de altura, con
copa redondeada y ramas regulares. Un solo tronco, derecho y cilindrico, verdoso
primero y gris después. Las ramas crecen a un metro, poco mas o menos, del suelo.
Las hojas son perennes, medianas y alargadas, con base redondeada y terminadas
en punta.

El arbol, el naranjo, puede nacer por reproduccion de una semilla, por trasplante de
una estaca o por acodo, es decir, partiendo de una raiz. En cualquier caso ha de
transcurrir un cierto tiempo en el vivero o plantel antes de pasar al huerto o naranjal.

La vitamina C interviene en la formacion de colageno, huesos y dientes, globulos
rojos y favorece la absorcién del hierro de los alimentos y la resistencia a las
infecciones. Los acidos malico y citrico poseen una accion desinfectante y alcalinizan
la orina. En la region de Chiquimulilla es de gran abundancia la naranja por tal razén
se le pide a las personas que conozcan del gran alimento que tiene este arbol frutal y

sobre todo la alimentacién nutricional.
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2.2.4 EL MARANON

“También llamados Acayocha, afiaaro, casho, cashu, cuya. Es un arbol que alcanza
20 m de alto, de tronco corto y ramificacion dispersa, y de como copa amplia en edad
productiva. Su corteza, de color gris a pardo claro, contiene una savia lechosa. Sus
hojas son simples, alternas, sin estipulas y agrupadas en los extremos de las ramas.
El fruto es una nuez de color verde grisaceo y el pedunculo o seudo fruto es carnoso,
jugoso y de color rojo Medicinal: Los frutos color amarillo o rojo del marafidén son
conocidos como " la fruta de la memoria” porque fortalece el cerebro. Contiene
grandes cantidades de vitamina C y tiene multiples usos medicinales. La coccién de
su corteza y hojas son usadas para el tratamiento de colicos estomacales,
inflamaciones, insomnio, neruralgias, diabetes paludismo y hemorroides. La resina
del marafién sirve para curar lesiones cutaneas y para el tratamiento del cancer. Sus
semillas tostadas son muy nutritivas y contienen propiedades afrodisiacas. Alimento:
El pedunculo carnoso se consume como fruta natural o en jugos; se le utiliza también
en la preparacion de jaleas, compotas y almibar. El zumo se consume en estado
natural, y pasteurizado y filtrado es una bebida casera no alcohdlica de gran
demanda popular”(7), actualmente el area de Chiquimulilla, Guazacapan y Taxisco

esta fruta es muy cosechada y de gran abundancia, con gran riqueza en nutricion.

7. www.fao.org/inpho/content/documents/ivlibrary/...MARANON .HTM
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2.2.5 EL LIMON

“Es de gran valor nutricional debido a que contiene proteinas (Utiles en la formacion
de tejidos y hormonas), hidratos de carbono (generan energia), fibra (la parte blanca
gue se encuentra entre pulpa y cascara es rica en peptina, que mejora la movilidad
intestinal), calcio y fésforo (minerales que fortalecen huesos y dientes), hierro (ayuda
a que la sangre transporte oxigeno adecuadamente) y potasio (sirve para eliminar
toxinas a través de la orina), asi como vitamina A (fortalece la vision y previene
envejecimiento celular) y complejo B (valioso para el sistema nervioso y desarrollo

celular

Sin embargo, el compuesto mas abundante y valioso en la férmula del limén es la
antes mencionada vitamina C, que ademas de evitar el escorbuto posee otras

cualidades de gran beneficio:

- Es, junto a las vitaminas A y E, potente antioxidante, es decir, neutraliza a las
sustancias responsables de envejecimiento celular y cancer, conocidas como
radicales libres.

- Interviene en la produccion de colageno, importante proteina para el
crecimiento y la formacién de células y tejidos, encias, vias sanguineas,
huesos y dientes.

« Ayuda a reducir los niveles de colesterol en la sangre.

« Mejora la cicatrizacion de las heridas y la regeneracion de huesos en caso de
fractura.

« Reduce el efecto de sustancias productoras de alergia (alergenos).

« Previene resfriados y gripes, a la vez que fortalece las defensas generales del
organismo.

- Ayuda a mantener la salud del sistema circulatorio, ya que disminuye el dafio
ocasionado por padecer presion arterial elevada (hipertension) y

endurecimiento de vias sanguineas por acumulacion de grasa (aterosclerosis).
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« Mejora la absorcion de minerales como hierro y calcio, por lo que puede ser
muy Util para personas de la tercera edad y mujeres en el climaterio o
menopausia (fin de la edad reproductiva en que se presenta desajuste
hormonal que puede generar debilitamiento en huesos).

- Es importante para el crecimiento corporal, por lo que los nifios se ven muy

favorecidos con su consumo”(8)

8. www.infoagro.com/citricos/limon.htm
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2.2.6 LAPAPAYA

La cantidad de fibra que tiene ayuda a mejorar la digestién y la motilidad intestinal,
ideal para personas estrefiidas, gastritis y sindrome de colén irritable. Las pepitas de
la papaya se pueden usar como laxantes para constipacion severa, se tragan con
agua sin masticar. La cantidad de vitamina C y Calcio hace que la papaya tenga una
importante funcion antioxidante para prevenir algunos canceres de estémago, su
funciobn es ayudar a mejorar la piel y formacion de los huesos y dientes.La cantidad
de potasio que contiene ayuda a regular el equilibrio electrolito y a personas
hipertensas, pero no debe consumirse cruda en caso de pacientes con problemas
renales.

La papaya es de gran bendicibn en el area de santa Rosa especialmente
Chiquimulilla, Guazacapan y Taxisco, se anima a las personas que lo cultiven y que
lo consuman y asi poder evitar ciertas enfermedades como también obtener una

nutriciéon balanceada.
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2.2.7 LA LIMA:

Su componente mayoritario es el agua. Son las frutas de menor valor calérico,
aunque hay que tener en cuenta que no se consumen como fruta fresca sino sélo su
zumo. Destaca su contenido en vitamina C, acido citrico y sustancias de accion
astringente. ElI mineral mas abundante es el potasio. La vitamina C interviene en la
formacion de colageno, huesos y dientes, glébulos rojos y favorece la absorcion del
hierro de los alimentos y la resistencia a las infecciones. El acido citrico, posee una
accion desinfectante y potencia la accién de la vitamina C. El potasio es necesario
para la transmision y generacion del impulso nervioso, para la actividad muscular

normal e interviene en el equilibrio de agua dentro y fuera de la célula
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2.2.8 EL ZAPOTE

“Se le encuentra creciendo en estado natural y formando bosquetes en la zona de
vida que corresponde a "Desierto Desecado-Premontano Tropical". La
biotemperatura media anual maxima es de 22,9C y el promedio de precipitacién
total anual es de 21,6 mm. Los factores climaticos de esta zona de vida estan

directamente correlacionados con la influencia de la corriente de

.En la pulpa del fruto se ha encontrado proteinas, hidratos de carbono, grasa,
mucilagos, resinas, acidos organicos, taninos, saponinas, calcio, fierro, magnesio,
sodio y potasio. Asimismo, sus semillas contienen glucoésidos, acidos organicos,
grasas, resinas, taninos, saponinas, calcio, fierro, magnesio, potasio y sodio. La
pulpa fresca y madura del Zapote contiene el 15% de hidratos de carbono, 19% de
proteina, 6% de grasas, también se ha determinado la presencia de vitamina "A" y
vitamina "C", indicando que los frutos de Capparis angulata poseen un alto valor
nutritivo.”(9)

9. www.medicentro.com.co/metodo.../3-Semaforo.htm

51



18
2.2.9. EL AGUACATE,

“A pesar de no tener casi sabor pero siendo un excelente acompafiante para muchas
comidas, es un alimento al cual siempre es una buena idea recurrir por sus
interesantes propiedades. Se trata de un fruto que aporta a nuestro organismo un
gran contingente de vitaminas A, C y E, ademas de minerales como calcio,
magnesio, potasio o fosforo o calorias, agua, proteinas y grasas.

Ademas de este gran valor nutritivo la palta actia muy positivamente en relacion a
muchos problemas de nuestro cuerpo. Siendo un alimento que favorece la formacion
de glébulos rojos, también tiene una accién preventiva de cardiopatias y es un
excelente agente que favorece nuestra circulacion.

La palta es un sedante activo que sirve para relajarse, eliminar los nervios y
combatir el estrés, que utilizada en una infinidad de platos es un alimento ideal para
hombres y mujeres en este invierno en el que mejor mantenerse bien alimentados
para asi evitar problemas.”(10)

10. www.otramedicina.com/.../el-valor-nutricional-de-la-palta-o-aguacate/ - Espafia
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Estos arboles nutricionales son de gran abundancia en la regién de
chiquimulilla, Guazacapéan y Taxisco, hay que tomar muy en cuenta que no es
tan dificil su cultivo, ya que por el clima se da de gran maravilla, hoy en dia la
mayoria de personas de esta area, lo disfrutan y lo aprovechan para obtener
grandes ganancias economicas, es de mucha importancia que las personas
siempre se propongan objetivos y metas para lograr el cultivo de dichos
arboles y asi en el futuro pues obtienen negocios sustentables y de gran

apoyo a los recursos naturales.

Actividad : Se haran intercambio de diferentes frutas, para que las
identifiquen y las disfrutaran en la capacitacion y conozcan el valor nutritivo de

la naturaleza.
Recursos:

Epesista

Frutas
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LECENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIV A
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EVALUACION DE LA SEGUNDA UNIDAD

INSTRUCCIONES: Responde correctamente segln corresponda en las

siguientes interrogantes.

2. Escribe las clases de arboles nutritivos que tienes sembrado en tu casa

3. Que vitaminas contienen los arboles que tienes sembrado en tu casa

4. Escribe un comentario sobre los arboles nutritivos.
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TERCERA UNIDAD
Objetivo General

v" Que las personas conozcan que la gran importancia de los tipos de reciclaje

Competencias

v" Reconocer la importancia del reciclaje y el impacto que genera en el medio
ambiente.

v" ldentifica los tipos de residuo y los colores de los contenedores de cada uno
de ellos.

v’ Participar en el cuidado del medio ambiente evitando tirar residuos en la

calle.

3.1 EL RECICLAJE

“Se define como el sometimiento de un residuo en el ciclo de produccién para ser
reutilizados como materia prima para la fabricacion de objetos como por ejemplo,
plasticos, vidrios, cartones, etc. El desecho extraido, tras ser reciclado no

necesariamente cumplird la misma funcion que cumplio en su vida util”. (12)

“El reciclaje es una forma de someter aun material usado por un proceso para usarlo

nuevamente y adema sacarle provecho”. (13)

En la actualidad, el incremento de mercancias y productos ha sido notable, por las
necesidades del hombre, y al existir un aumento de mercancias y productos, se
eleva el numero de desechos. Muchos de éstos resultan muy perjudiciales para el
medio ambiente, la salud humana y animal por tal razén tenemos que aprender a

reciclar.

12  www.misrespuestas.com/que-es-el-reciclaje.html
13 www.rincondelvago /reciclaje_2.html
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3.2 TIPOS DE RECICLAJE

3.2.1 El papel es considerado uno de los méas importantes, entendido por el
consumo de bosques que implica su produccion. Al utilizar papel reciclado se talan
menos arboles y se ahorra energia y que ha servido de medio de progreso para la
humanidad. ElI consumo de papel ha servido como indice de desarrollo de un pais,
ya que es un producto relacionado a la cultura, la educacion, la comunicacion, el
comercio, el transporte, la sanidad, la higiene, etcétera, para fabricar una tonelada
de papel es necesario utilizar entre 10 y 15 arboles, 7800 kilovatios / hora de energia
eléctrica y una gran cantidad de agua. Al reciclar el papel, se reducira el corte de los
arboles, se ahorrar4 energia eléctrica y agua. Ademas, estards protegiendo a
animales como los insectos y los pajaros, que dependen mucho de los arboles para

Vivir.

3.2.2 El plastico EIl problema que trae consigo un residuo de plastico es que tarda
aproximadamente 500 afios en degradarse y representa un 7% del peso total de la
basura doméstica. Una de las grandes dificultades que presenta el reciclaje de
plasticos es la clasificacion, pues existen mas de cincuenta tipos de plasticos y

muchos envases estan hechos con mas de uno.

3.2.3 El vidrio “es considerado uno de los més faciles, pues las caracteristicas del
material resultan facilmente recuperables. El vidrio de un envase puede ser
reutilizado, creando uno exactamente igual al original 2- Vidrio - El vidrio es reciclable
porque esta hecho de arena, carbonato de cal, carbonato de sodio, materiales que
requiere mucha energia para su fabricacion. Para fundir vidrio desechado se requiere

menos temperatura que para fabricarlo con materia prima virgen’aa)

14. www.faunatura.com/materiales -reciclables .html
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3.2.4 Materia organica : La materia organica de origen doméstico (restos de
comida) y la de origen vegetal (césped, ramas...) puede reciclarse y convertirse en
material utilizable para el abono de la tierra, para la recuperaciéon del suelo
erosionado, desgastado o devastado por el fuego, el viento, las lluvias torrenciales...
etc. Estos desechos son desechos reciclables y con ellos se hace el abono para

darle los nutrientes necesarios para el desarrollo de planta.

3.2.5 Chatarra y metal : Son el laton (se puede encontrar en material de fontaneria
como por ejemplo en los grifos del fregadero), el plomo (se puede encontrar en
material de fontaneria como por ejemplo, las tuberias de una casa), el cobre (se
puede encontrar en los cables eléctricos de una casa), el estafio (suelen utilizarlo los
fontaneros para soldar) y el aluminio (se suele utilizar en las ventanas de las

casas).(15)

El reciclaje es importante ya que los materiales que usa son desechos, y esos
desechos pueden volverse a utilizar; claro aunque tiene sus situaciones negativas ya
gue algunos materiales no pueden ser reciclados ya que son dafiinos como por
ejemplo: aceites, pinturas, pegas, envases plasticos etc. Ya que este tipo de
sustancias contienen materiales téxicos y peligrosos para el hombre, por eso, se
debe respetar el siguiente consejo que consiste en no echar a la basura aerosoles,

esmaltes, aguarras, tintes y protectores de madera.

15. www.faunatura.com/materiales -reciclables .html

57



24
3.3 TIEMPO DE DEGRADACION (s)

Hoja de planta 1 semana

Papel 3 a 4 semana

Cascara de fruta de 3 a 4 semanas

Tela de algoddn 1 a 5 meses

Bolsas de plastico 10 a 20 Afios

Lata 100 afios Envases de plastico 500 afios

Parial desechable 500 afios Llantas de autos 500 Afos

Pilas 1,000 afos

3.4 ELRECICLAJE Y LOS NINOS

Saber reciclar todos los residuos, respetar el medio ambiente, y conocer qué hacer
para preservar nuestra naturaleza, son algunas de las grandes ensefianzas que
nosotros, los padres, podemos pasar a nuestros hijos. Solo asi ellos creceran con la
mentalidad de que es necesario luchar y hacer cada uno su parte para salvar y

conservar nuestro planeta.

El dia 17 de mayo se celebra el dia mundial del reciclaje. Mas que celebraciones,
son necesarias actitudes dia tras dia. A partir de los 3 afos de edad, los nifios ya
pueden aprender a separar los residuos. Al principio, la ensefianza viene del ejemplo
gue dan sus padres. Si, desde pequefio, el nifio observa el cuidado y el habito de
separar los materiales (cristales, cartones, plastico, etc.), también compartira del
mismo comportamiento después. El cuidado con el medio ambiente empieza dentro
de nuestras casas. Luego, el nifio puede aprender méas detalles del reciclaje y de la

reutilizacion de materiales en la escuela.

16. www.medio-ambiente.info/modules.php
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3.5 RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DEL  MEDIO 25
AMBIENTE

Cada uno de nosotros podemos colaborar diariamente, desde en nuestras
propias casas, separemos los envases y depositandolos después en su
contenedor correspondiente.

Elige los productos que tengan menos envoltorios y, sobre todo, los que utilicen
materiales reciclables.

Usa menos bolsas de plastico para la compra. Llévate siempre una de tela o el
carrito de la compra.

Reduce el consumo de energia: apaga la television cuando no la estés viendo y
las luces cuando no las necesites, utiliza bombillas de bajo consumo

En casa o0 en tu centro escolar; usa la bicicleta y el transporte publico. —
Reduce el consumo de productos toxicos y contaminantes como las pilas —
Reduce el consumo de agua.

3.6 EL MEDIO AMBIENTE

Se entiende por medio ambiente al entorno que afecta y condiciona
especialmente las circunstancias de vida de las personas o la sociedad en su vida.
Comprende el conjunto de valores naturales, sociales y culturales existentes en un
lugar y un momento determinado, que influyen en la vida del ser humano y en las
generaciones venideras. Es decir, no se trata solo del espacio en el que se desarrolla
la vida sino que también abarca seres vivos, objetos, agua, suelo, aire y las
relaciones entre ellos, asi como elementos tan intangibles como la cultura. El Dia

Mundial del Medio Ambiente se celebra el 5 de junio.@7)

17. www.monografias.com > Ecologia
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Actividad : En un lugar determinado se separaran los distintos tipos de basura y

residuos
Recursos:

Epesista

Diferentes productos para reciclar
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LECENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIV A
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EVALUACION DE LA TERCERA UNIDAD

INSTRUCCIONES: Responde correctamente segln corresponda en las

siguientes interrogantes.

1. De su comentario del porque es importante reciclar

2. Porque es de gran importancia el reciclaje de los residuos de comida

3. Como cree usted que se le podria ensefiar a los nifios el habito de reciclar
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CAPITULO IV

4.1 PROCESO DE EVALUACION

4.1.1 Evaluacion del diagnostico

La primera accion que corresponde al diagnéstico institucional se hizo una
investigacion con la finalidad de clarificar, al maximo posible la situacion de la
fundacion cristiana Para Nifios y Ancianos Chiquimulilla Santa Rosa, esto con el
propésito de poder determinar sus necesidades o problemas que existan dentro de la
institucion. Lo primero que se realizd dentro del diagnostico fue un plan de
diagndstico el cual fue una guia a seguir lo que se investigaria, se realizé su
respectiva identificacion, justificacion, descripcion, Titulo, Objetivos, actividades,
metodologia, técnica, instrumentos, recursos, tiempo y evaluacion, las técnicas e
instrumentos fueron de gran éxito ya que a través de los objetivos planteados se
logré obtener el diagnéstico de la Fundacién Cristiana Para Nifios y Ancianos Esta
etapa la evalud el epesista por medio de una lista de cotejo que consistio en una
serie de preguntas, con las opciones Si, No, El instrumento se construy6 con base a
los objetivos general y especificos del diagnostico los cuales estaban dirigidos a los
sectores de la guia de analisis contextual e institucional, siendo los siguientes:
Obtener la autorizacion para realizar el EPS, conocer los indicadores del sector
comunidad que permitan una recopilacion de datos congruentes relativos a la
comunidad, ldentificar los indicadores que permitan conocer el area geografica y
administrativa de la institucion, recopilar informacion del sector de finanzas, para
conocer fuentes de financiamiento de la Fundacion Cristiana para nifios y ancianos,
conocer los recursos humanos, operativo, administrativo y el personal de servicio
para verificar el total de laborantes que hay en la fundacion cristiana para nifios y
ancianos, identificar los indicadores del sector curriculo y asi conocer ejecucion de
actividades de la institucion, conocer los indicadores del sector administrativo y asi
verificar la planificacion de la fundacion cristiana para nifilos y ancianos, ubicar las
relaciones de la fundacién cristiana para nifilos y ancianos., con otras instituciones,
conocer la vision y misién de la Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos fue asi

como se obtuvo la informacion necesaria para de dichos problemas y asi poder
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accionar, las soluciones se evaluaron por medio del analisis de viabilidad y
factibilidad permitiendo establecer el problema segun lista de carencias siendo (1).
La Elaboracion de un Moddulo Pedagoégico sobre la Importancia de la Nutricién
Natural dirigido a las familias beneficiadas por la Fundacion Cristiana Para Nifios y
Ancianos. De los municipios de Chiquimulilla, Guazacapan y Taxisco Santa Rosa Y

como aporte la (2) Forestacion en el Caserio San Antonio, Guazacapan Santa Rosa

4.1.2 Evaluacion del perfil

Después de realizado el diagnostico y el andlisis de viabilidad con la seguridad del
proyecto a ejecutar es aca donde se tomo la decisidon de disefiar, elaborar la
propuesta, perfilar y formular el proyecto del Mo&dulo Pedagdgico sobre la
Importancia de la Nutricibn Natural dirigido a beneficiarias por la Fundacién Cristiana
Para Nifios y Ancianos de los municipio de Chiquimulilla, Guazacapan y Taxisco
Santa Rosa. La evaluacion del Perfil de proyecto se realizO con base en la
congruencia de debe de tener los objetivos, las actividades, los recursos y el tiempo
se realiz6 a través de una Lista de Cotejo, evidenciandose la intima relacion entre
cada elemento del perfil, cabe recalcar todas las actividades estan encaminadas al
éxito del proyecto. Se trazaron los objetivos siguientes, Contribuir con el
mejoramiento del medio ambiente y hacer que se conozca la importancia de la
nutricion natural, Elaboracion de un médulo pedagdgico sobre la importancia de la
nutricion natural, Sociabilizacién del médulo pedagogico a través de capacitaciones a
personas beneficiadas por la Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos, de los
municipios de Chiquimulilla, Guazacapan y Taxisco Santa Rosa. Forestar con pilones

un area de terreno en el Caserio san Antonio Guazacapan Santa Rosa.

La evaluacion del perfil del proyecto fue realizada por el Epesista, y los resultados
fueron un éxito ya que se trazaron objetivos que anteriormente se describieron y
metas, se contd con el recurso necesario para realizarlo, se cuenta con la
autorizacion de las maximas autoridades, como los de la Institucién, Universidad y
Autoridades municipales el proyecto sera de beneficio para la comunidad donde se

elabord la forestacion y para la poblacion en general; se ejecuta el proyecto en base
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a un cronograma de actividades que sirvi6 como guia del proyecto a través de un

supervisor.

4.1.3 Evaluacién de la Ejecucion del proyecto

Esta etapa del proyecto de la evaluacion se realiz0 por medio de una guia de
observacion la realizaron autoridades de la Fundacion Cristiana Para Nifios y
Ancianos, Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado y habitantes de la comunidad esto en base a los objetivos
especificos del perfil. Contando con el area a forestar, se gestiono todo el material
necesario para la forestacion, tomando en cuenta que eran de gran necesidad en la
comunidad de san Antonio, se obtuvo, los pilones de cedro, matilisguate y palo
blanco, el diagnéstico del suelo, la medicion, estaqueo y la respectiva siembra de
una manera adecuada.

Las actividades segun planificacion se realizaron con gran secuencia de una manera
detallada y ordenada todas las actividades a través de un cronograma para dicha
etapa, tomando muy en cuenta que existieron actividades que no se ejecutaron el dia
previsto por diferentes problemas que surgieron, pero que se realizaron siendo un
éxito.

Los resultados obtenidos fueron de gran satisfaccién, se realizaron las
capacitaciones programadas entregandose por ultimo un médulo Pedagodgico Sobre
la Importancia de la Nutriciébn Natural a la coordinadora de la Fundacion Cristiana
Para Nifios y Ancianos, pero sobre todo la contribucion del mejoramiento del medio

ambiente.

4.1.4 Evaluacion Final

La evaluacion final se realizé a través de una lista de cotejo que consistié en una
serie de preguntas, con las opciones Si, No, el cual el diagndstico institucional
evidencié las carencias con las que cuenta la Fundacién Cristiana Para Nifios y
Ancianos, tomando muy en cuenta los objetivos del diagndstico segun planificacion,
el perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo a las carencias encontradas en la
institucion, tomando muy en cuenta el andlisis de viabilidad y factibilidad a las

soluciones en la ejecucion, se habia perfilado una Modulo Pedagogico sobre la
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nutricion Natural dirigido a los beneficiarios por la Fundacion cristiana Para Nifios y
Ancianos, de los municipios de Chiquimulilla, Guazacapan y Taxisco Santa Rosa. Y
como aporte la forestacion de un area de terreno en el caserio san Antonio fue de
gran éxito el tiempo, y los recursos fueron aprovechados en su totalidad, aunque
hubieron imprevistos, dandole siempre una solucion; se toma muy cuenta que la
guia de Analisis contextual e institucional, como entrevistas, encuestas
observaciones, analisis documental fueron de gran ayuda para la obtencion de la
informacion que se necesitaba respecto a la seleccion del problema y su posible

solucion.

Aca se comprobd la satisfaccion por la coordinadora y beneficiarios de la Fundacién
Cristiana Para Nifios y Ancianos, del proyecto ejecutado y que sera de gran utilidad

por el servicio que presta la institucion.
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CONCLUSIONES

v Se contribuy6 con el mejoramiento del medio ambiente elaborando y aplicando
un modulo pedagdgico sobre la importancia de la nutricion natural y se foresto

un area de terreno en el caserio san Antonio, Guazacapan Santa Rosa.

v' Se elaboré de un médulo pedagdgico sobre la importancia de la nutricion

natural dirigido a familias beneficiadas por la Fundacién Cristiana Para Nifios
y Ancianos.

v Se dieron tres capacitaciones sobre la gran importancia de la nutricién Natural
y los recursos Naturales a personas beneficiadas por la fundacion Cristiana

Para Nifios y Ancianos, de los municipios de Chiquimulilla, Guazacapan y
Taxisco Santa Rosa.

v Se forestd quinientos pilones de diferentes arboles (palo blanco, matilisguate

y cedro) un area de terreno en el Caserio san Antonio Guazacapan Santa
Rosa.
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RECOMENDACIONES

v" A las Maximas Autoridades de la Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos
CFCA, crear un fondo exclusivo para la proteccion y el mantenimiento del

area forestada.

v" A la coordinadora y personal en general de la Fundacién Cristiana Para Nifios
y Ancianos CFCA, Velar por la aplicacion del médulo pedagdgico con las

familias beneficiadas por el programa.

v" A las familias beneficiadas por la Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos
CFCA, interesarse por llevar a la practica los conocimientos adquiridos en las

capacitaciones.

v" A la Fundacion Cristiana Para nifios y Ancianos CFCA, se le anima a que siga
apoyando los proyectos para contribuir con el mejoramiento del medio
ambiente del &rea en que trabajan.
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Chiquimulilla, 06 de julio de 2009.

S.B. Alicia Morales Hernandez

Coordinadora de Subproyecto

Fundacion Cristiana para Nifios y Ancianos CFCA
Chiquimulilla

Distinguida . coordinadora.

Atentamente para saludarla y a la vez para hacer de su conocimiento que me
encuentro estudiando en la Universidad de San Carlos de Guatemala la ultima fase de
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa y, para optar a dicho titulo, tengo
que realizar un proyecto como parte del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Por tal razén, me avoco a usted para SOLICITARLE su valiosa colaboracion y
apoyo para que me acepte como epesista en dicha instituciéon para poder realizar el
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO.

Esperando contar con una respuesta positiva a dicha solicitud, me suscribo de
usted.

Atentamente,




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

l. IDENTIFICACION

INSTITUCION: Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos

UBICACION: 12. Calle A Barrio San Sebastian, municipio de Chiquimulilla
departamento de Santa Rosa.

TELEFONO:  7885-0106

ll.  JUSTIFICACION

La etapa del diagnéstico institucional permite al Epesista conocer a la institucion

en la cual realizara su proyecto, para identificar las necesidades de las cuales se

seleccionara una de ellas para darle la solucién necesaria al problema de mayor

necesidad.

Il. DESCRIPCION
La etapa del diagndstico institucional consiste en hacer un reconocimiento de la

institucion, a través de diversas técnicas e instrumentos de investigacion.

IvV.  TIiTULO
Diagnastico Institucional de la Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos,

Chiquimulilla Santa Rosa

V. OBJETIVOS

GENERAL

Identificar los indicadores de la institucidon por medio de la guia de Andlisis
Contextual e Institucional para lograr obtener informacion de los principales
problemas que hay dentro de la Fundacién Cristiana Para Nifios y Ancianos,

Chiquimulilla Santa Rosa



ESPECIFICOS

VI.

Obtener la autorizacion para realizar el EPS

Conocer los indicadores del sector comunidad que permitan una recopilacion
de datos congruentes relativos a la comunidad.

Identificar los indicadores que permitan conocer el é&rea geogréfica y
administrativa de la institucion.

Recopilar informacion del sector de finanzas, para conocer fuentes de
financiamiento de la Fundacion Cristiana para nifios y ancianos.

Conocer los recursos humanos, operativo, administrativo y el personal de
servicio para verificar el total de laborantes que hay en la Fundacién Cristiana
para nifios y ancianos.

Identificar los indicadores del sector curriculo y asi conocer ejecucién de
actividades de la institucion.

Conocer los indicadores del sector administrativo y asi  verificar la
planificaciéon de la Fundacion Cristiana para nifios y ancianos.

Ubicar las relaciones de la Fundacién Cristiana para nifios y ancianos., con
otras instituciones.

Conocer la vision y mision de la Fundacién Cristiana para nifios y ancianos.

ACTIVIDADES

Presentacion de Solicitud de autorizacion de proyecto

Realizar Diagnéstico

Entrevistas

Analizar la informacioén

Presentacién del diagndstico (asesor)

Redactar informacién del diagndstico

VII.
7.1

METODOLOGIA

Técnicas de Investigacion

7.2Guia de Analisis Contextual e institucional



7.1.1 Técnica
Observacion
Entrevistas
Encuesta

Investigacion documental

7.1.2 Instrumentos
Lista de cotejo
Fichas de Registros Especificos

Cuestionarios

VIll. RECURSOS
8.1 HUMANOS
Personal del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
Epesista

Asesor

8.2 MATERIALES
Hojas papel bond
Cuaderno
Computadora

Tinta de computadora
Impresora

Financiero (dinero)



IX.  TIEMPO

ACTIVIDAD RESPONSABLE
1. Solicitud de apoyo a Fundacion Epesista
Cristiana para Nifios y Ancianos
2. Solicitud de apoyo al Ministerio de Epesista
Ambiente y Recursos Naturales.
3. Realizar Diagnostico institucional Epesista
4. Entrevistas, Guias de Observacion Epesista
5. Encuestas, Analisis Documental Epesista
6. Analizar la informacién Epesista
7. Presentar informacion (asesor) Epesista Asesor
8. Redactar informacion Epesista

X. EVALUACION

ALTERNATIVA SI [NO
1. ¢EXistio apoyo de parte de la Fundacion Cristiana Para Nifios y| X
Ancianos?

2. ¢Se recopilo suficiente informacion con la metodologia utilzada? X

3. ¢Hubo colaboracion del personal que labora en la institucion para

obtener informacién por medio de las entrevistas y encuestas?

4.  ¢Se encontraron los principales problemas al analizar la informacién?

5. ¢Se presento el informe del diagnéstico a tiempo ante el asesor?

6. ¢Se corrigio el informe del diagnéstico después de que lo revisara el

asesor?

X| X[ X| X




GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL
C.F.C.A. CHIQUIMULILLA, SANTA ROSA

|. Sector Comunidad

1. Geografica

1.1.Localizacion : Se encuentra ubicado en la region sur de Guatemala del

departamento de Santa Rosa, a 116 kms de la ciudad capital

1.2. Tamafo: Chiquimulilla, es el municipio de mayor extension territorial en el

departamento de Santa Rosa, cuenta con 499 Km. limita al norte con la
Ciudad de Cuilapa y el municipio de Pueblo Nuevo Vifas, al sur con el
Océano Pacifico, al este con los municipios de Santa Maria Ixhuatan, San
Juan Tecuaco, Pasaco y Moyuta, Jutiapa, al oeste con el municipio de
Guazacapan y Pueblo Nuevo Vifias. El Municipio es reconocido al
promulgarse La Constitucion Politica de Guatemala el 11 de Octubre de
1,825.

1.3.Clima: Es célido en area baja y semi-templado en parte alta, Direccién del
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Viento, de norte a sur, Precipitacion Pluvial, 1552.3 mm anual.

Suelo: Es arcilloso, arcilloso limoso y franco arcilloso limoso, Minerales, sal,
arena volcanica, piedra volcanica, arena blanca, piedra para tallar, piedra de
rio barro compacto.

Principales Accidentes: El Volcan Tecuamburro, rios ; Urayala, Pinzén,
Umoca, Sinacantan, El Jute, Usuna, Las Flores, Ixcatuna, Los Esclavos,
Ulapa, Margarita, Rio Frio; Cerros ; Chato, La Gabia, Cebadilla y Blanca,
guebradas de Pancha Grada, la Sepultura, Ojo de agua y Tierra Blanca,
Las Montafias, Maquina y Santa Clara.

Recursos Naturales: Manglares a lo largo del Canal de Chiquimulilla.

Historica

2.1

Primeros Pobladores: Los primeros pobladores fueron migrantes y
descendientes de la raza pipil, del reinado de Guazacapan que poblaron, lo
gue hoy es el barrio San Sebastian y barrio Santiago; el centro lo poblé
descendencia de espafioles; al principio habian pocas casas, arboleda,
terreno inclinado y la tierra en manos de los ladinos; poco a poco el
indigena compro sitios para viviendas, otros por trabajos ganaron el derecho
de propiedad, otros por servidumbre les donaron pequefas fracciones para
ubicar la familia.

Las primeras familias migrantes fueron los Morales Pivaral, Melgar, Flores,
Gonzélez, Pretty, Avendaio, Diaz, Estrada Moreno; Del Busto, Martinez,
gue habitaron en casas formales de paredes de adobe, techo de lamina,



teja, piso de ladrillo de baro, puertas de madera; poblacion indigena vivié en
ranchos de palo, bajareque, techo de palma y paja, piso de tierra; al
principio solo habia una avenida empedrada, lo demas eran callejones, la
alcaldia municipal, la comandancia, escuela primaria de 1°. A 3°. Grado y la
iglesia.

2.2 Sucesos Histéricos Importantes:

- El Primer cementerio poblacional estuvo en el terreno (hoy escuela, centro
de salud e Iglesia Evangélica “El Verbo”, ingreso poblacional a los afios se
traslado al lugar donde actualmente esta.

- 1,871 el presidente Justo Rufino Barrios decreta que cada municipio
delimitara un astillero, para posteriormente repartirlo a la gente pobre y
indigena.

- 18,79 El Alcalde Municipal Lazaro Sales, promueve entre los vecinos la
apertura del Canal de Chiquimulilla como medio de comunicacién maritima
comercial.

- 1913 Se escucha por primera vez, la palabra de Dios en labios de
Evangélicos como salvacion eterna del alma y como una nueva
manifestacién de amor liberado de un mundo de pecado.

-1,914 La alcaldia municipal promueve entre los vecinos la apertura del
tramo carretera a la Morena con herramientas manuales y dinamita.

- 1936 Los vecinos Juan Gonzélez, Angel Lopez y José de la Cruz
gestionan ante el presidente Jorge Ubico el parcelamiento del astillero a
comuneros de Chiquimulilla.

- 1,950 La sefiora Natalia Segura instala en la casa; la fabrica manual de
jabon negro, candela de cebo, parafina y veladora con ingredientes y
recursos propios de la comunidad.

- 1,958 EI Presidente Carlos Castillo Armas otorga a comuneros “El
Astillero” titulos de la propiedad de la parcela.

- 1,976 El sefior Damian Vasquez Escobar comprd con sus recursos, una
ficha de futbol profesional. Liga Mayor de No Aficionados y la dona al pueblo
para promocionar la imagen del futbol provinciano.

- 1,982 Ocurre el derrumbamiento del deslave del volcan Tecuamburro que
pasa en el rio Urayala dejando al paso muerte y desolacion.

- 1,983 EI Sr. Norberto Mayen, lotifica el terreno a favor del deslave;
surgiendo el asentamiento 19 de Septiembre.

- 1,986 El Sr. Mario de Jesus Melgar Arias promueve la ampliacion de
propiedad privada, con la creacion de lotificaciones.

- 1,987 — 1,994 EI Deportivo Chiquimulilla milita en la Liga Mayor A.

- 1,996 A primeras horas de la madrugada, se incendia una parte del
mercado municipal, No. 2 ocasionando pérdidas a comerciales.

- 2,005 — 2,006 La Seleccién Magisterial, rama femenina es bicampeona del
futbol a nivel nacional.

- 2,006 La seleccion sub 17 es subcampedn del futbol No Aficionado a nivel
nacional.



2.3

Personalidades Presentes y Pasadas:

- Sr. Alirio Gonzalez. Alcalde Municipal 1956 — 1957
- Sr. Ovidio Valle Aldana

- Prof. Federico Morales Pivaral

- Sr. Esteban Cadena

- Sr. Gonzalo Pimentel

- Sr. René Corado

- Sra. Marta Leoén

2. Politica

3.1 Gobierno Local: Municipalidad de Chiquimulilla.

3.2 Organizacion Administrativa:  Alcalde, vicealcalde, concejales, sindicos.

3.3 Organizaciones Politicas: Frente Republicano FRG, Partido Patriota PP,

Unidad Nacional de la Esperanza UNE, Comité Civico Pescadito

3.4 Organizaciones Civiles Apoliticas:  No hay

3. Social

4.1

4.2

4.3

Ocupaciéon de los Habitantes : La mayoria son agricultores y amas de
casas, otros viven del jornal, del comercio formal y comercio informal, hay
artesanos en carpinteria, zapateria, talabarteria y fusteria, obreros en
profesion de oficios y profesionales a nivel medio universitarios al servicio
de la poblacion.

Produccion y Distribucién de Productos: La produccién es agricola,
siendo los principales productos: maiz, maicillo, ajonjoli, chile, café, arroz en
pequeias cantidades, también frtuas como: mango, naranja, sandia, melon,
papaya, jocotes, anonas, jocote de cuaresma, sinculla, zapote. De igual
forma el procesamiento en talleres de materia prima como , en recursos
naturales y ganadera que procesan la leche en sus derivados que surte el
mercado, local y nacional.

Agencias Educacionales: Escuelas como: EOUM Eduardo Pineda Pivaral,
EOUM Barrio San Sebastian, EORM Canton ElI Milagro, E.O.R.M
Asentamiento 19 de Septiembre, E.O.R.M Corona Il, E.ORM El
Campamento, Escuela Oficial de Péarvulos Barrio San Sebastian, Escuela
Oficial de Parvulos Anexa Escuela Eduardo Pineda Pivaral, Escuela Oficial
de Parvulos Anexa a Canto El Milagro. Colegios, Otras; Colegio Espiritu
Santo que sirve pre-primaria, primaria, basica y academia de computacion,
Colegio EI Porvenir, Colegio Blessing, Colegio CTS, Colegio Shaddai,
Colegio Zoar, Colegio Tecnologico y Colegio Generacion de Josue. En el
Ciclo de Educacion Basica se encuentran: INEBOA Lic. Mario Mendez
Montenegro, Instituto Nocturno EI Porvenir; Colegio de Educacion Basica
Blessing, Colegio de Educacion Basica Shadai, Colegio de Educacion



4.4

4.5

4.6

4.7

Basica Zoar, Instituto de Educacion Basica Federico Morales Pivaral,
Instituto de Edcuacion Basica Lic. Carlos Armando Castafieda Diaz, Colegio
de Educacion Basica Generacion de Josue. En el Ciclo de Educacion
Diversificado: Escuela Normal Particular del Sur, ciclo diversificado,
Instituto de Mercadotecnia y Publicacion del Sur Oriente (IMPSO) ciclo
basicos, diversificados y plan fin de semana, Instituto Técnico Vocacional
Mixto “Theodore Schultz” ciclo diversificado carreras técnicas; Colegio
Técnico de Computaciéon (C.T.S), Instituto Nocturno el Porvenir (jornada
intermedia) primaria 43 Etapa educacion de adultos bésicos vy
diversificados, Centro Integral Sistematico (C.1.S); Ministerio de su Gloria;
basico, plan fin de semana y diversificado; Liceo Cristiano Zoar, Colegio
Evangélico Shaddai, Academia de mecanografia Instituto Federico Morales
Pivaral, Colegio Particular Mixto Bilingtiie Blessing, Colegio Cristiano
Generacion de Josué, Instituto Mixto de Educacion Diversificada por
Cooperativa Chiquimulilla, IMEDCHI, diversificado; Liceo Tecnolégico del
sur Oriente pre-primaria, primaria y basicos, Liceo Cristiano MI-EL, pre-
primaria y primaria; Escuela de Beneficencia Municipal Iglesia de Dios pre-
primaria y primaria; Liceo Tecnoldégico Empresarial ciclo bésico y
diversificado; Escuela Superior de Informética “Pedro Molina” primaria,
bésico, diversificado y plan fin de semana y mecanografia basica; Colegio
Nuevo Milenio, Primaria, Basicos, y Diversificado; también se encuentra
autorizadas las mecanografias de Belén, cultura y saber y superacion, hay
otras academias de computacion “Vista Hermosa” y “Amigos”; las hay como
profesionales en belleza Mariaté y cosmetologia Tamara Baldetty.

Agencias Sociales de Salud y otras : Se cuenta con un centro de salud,
para atencion de salud curativa y preventiva, maternidad, higiene
comunitaria y salud ambiental; La Pastoral Social — Carita Diécesis de Santa
Rosa de Lima, Casa Parroquial Chiquimulilla en rehabilitacion Post-Stand y
cobertura en salud de mini-proyectos; Guardianes de salud; Hospital
Privado del Sur y Familiar, Club 700 y Organizacion Manos de Amor.

Tipos de Vivienda: En é&rea urbana la estructura es de 1 a 2 niveles,
paredes de ladrillo, block, terraza, piso cerdmico para pobladores
privilegiados, clase media la estructura son paredes de adobe, block, techo
de lamina, piso de cemento; en area rural la casa es de block, techo de
lamina, piso de torta, en sector playa: rancho de palma, paredes de vara de
mangle, piso de torta y construccion de hoteleria en tercera clase.

Centros de Recreacion: Estadio los Conacastes, Mini Complejo Deportivo,
Canchas de Basquetbol, Canchas de Futbol, Canchas Sintéticas, Rios, el
Parque Justo Rufino Barrios y Salon Gimnasio

Transporte: De la poblacién a la Ciudad Capital y otros pueblos hay
transporte de linea de pasajeros he igual para aldeas de la poblacion; sélo
en el area urbana el servicio de mototaxis y buses-microbuses.



4.8

4.9

4.10

4.11

Comunicaciones: En é&rea urbana se encuentran las siguientes
Radioemisoras: Radio Rosa, Radio Chevere, Radio la Raza, Radio
Restauracion. También existen agencia de el correo, Cargo Expres, Maya
Express y Guatexpres, king express. Empresas de telefonia telgua,
movistar, comcel. Cables locales santa rosa y Multivision.

Grupos Religiosos: catélico y Evangélicos, con las siguientes
denominaciones: Iglesia Shekina, Shadai, Ministerio Verbo, Santo Fuego,
Asamblea Zoar, Testigos de Jehova, Iglesia de los Santos de los Ultimos
Dias y Luz del Mundo.

Clubes o0 Asociaciones Sociales: Asociacion Xinka Las Lomas,
Cooperativa Integral de Produccibn Maya de Oro R.L.; Asociacién de
Ganaderos del Sur Oriente (A.G.S.0), Camara de Comercio de
Chiquimulilla, Asociacion de Taxistas Rotativos del Sur Oriente
(ASOTARSO), Proyecto Los Castafios 3,630; Fundacion Cristiana para
Niflos y Ancianos. CFCA.

Composicion Etnica: La mayoria de la poblacién es raza mestiza de
descendencia pipil, escasos vestigios florecen, de la Cultura Xinka, el habla
espariolizada.

Carencias, deficiencia detectadas

1. Deforestacion en areas rurales y urbanas

2. Falta de Sefializacion Vial.

Il. Sector de la Institucion

1.

Localizacion Geografica

1.1 Ubicacién: se encuentra en 12. Calle A Barrio San Sebastian, municipio

de Chiguimulilla, departamento de Santa Rosa.

1.2 Vias de Acceso: se entra por la Carretera asfaltada C.A — 2 Carretera

Internacional del Pacifico Km. 105.



2. Localizacion Administrativa

2.1 Tipo de Institucion: Fundacion de Servicio a la Comunidad. Es una
institucion laica que brinda servicios a comunidades de escasos recursos
economicos.

2.2 Region : Sur oriente
2.3 Area: Urbana

3. Historia de la Institucion
3.1 Origen:

CFCA comenzé en 1981 por medio del liderazgo visionario de los hermanos
Hentzen, Jim, Bud y Bob, de su hermana Nadine Pearce y de su buen amigo, Jerry
Tolle. Ambos Bob Hentzen, presidente y Jerry Tolle, co-fundador habian sido
misioneros en la América Central y en la Ameérica del Sur por muchos afos. Cuando
volvieron a los Estados Unidos, tenian el deseo de seguir ayudando a la gente a
quienes habian servido.

Muy pronto decidieron en el apadrinamiento como la perfecta oportunidad no
solamente de proveer ayuda en curso constante para los pobres sino de permitirles a
los pobres compartir sus propios regalos con la gente de fe en los Estados Unidos.
Ambos Bob y Jerry le pusieron énfasis al apadrinamiento como "una calle de dos
vias" que preserva la dignidad de la persona apadrinada y que depende del
entendimiento de manos de una manera personal de parte de los padrinos para
compartir de nuestros recursos y para abrir nuestros corazones a través de un
intercambio multicultural. La declaracién de mision que CFCA sigue hoy dia expresa
las mismas ideas y principios.

La primera oficina de CFCA fue establecida en el sétano de la casa de Bob Hentzen.
Dentro de unos pocos afios el personal pequefio se mudo a una casa de labranza en
Kansas City, Missouri. Finalmente, en 1991, CFCA compr6 una bodega vieja en un
distrito industrial cerca del centro de Kansas City donde CFCA también podia tener
una presencia visible en la comunidad local.

A través de los afilos CFCA ha sido bendecida con una expansién dinamica. La
familia CFCA ahora incluye a mas de 275.000 padrinos, socios misioneros y personal
en 24 paises, una oficina central en Kansas City, voluntarios y una junta directiva de
12 miembros. CFCA ahora sirve a mas de 300.000 nifios y ancianos en sitios de
proyectos por todo el mundo.

Como prueba del amor de CFCA por los pobres y de su dedicacion a los principios
de la ensefianza Catélica en cuanto a la justicia social, en 1996 Bob Hentzen (a los
sesenta afios de edad) camind desde Kansas City hasta Guatemala, una distancia
total de 4.000 millas. Esta caminata de Bob Hentzen le sirve a CFCA como un



momento de piedra de toque y como un recordatorio de que CFCA debe seguir
esforzandose para ser " una presencia tranquilizadora y amorosa en el mundo de
hoy".

Bob ahora vive entre la gente de CFCA que sirve en San Lucas Toliman, Guatemala.
Alli ha vuelto a sus raices misioneras y continda el ministerio de servicio humilde de
CFCA.

3.2 Sucesos 0 épocas especiales

Sub-proyecto S.C.C.
SANTA CRUZ CHIQUIMULILLA

En el afio de 1,998 el Pbro. Raul Monterroso inicio las gestiones para poder realizar
un proyecto de apadrinamiento de nifios en la parroquia Santa Cruz Chiquimulilla,
Santa Rosa.

El primer paso fue visitar las oficinas de CFCA para solicitar un proyecto para el area
de Chiquimulilla el cual después de cierto tiempo fue autorizado siempre haciendo
con anterioridad un estudio especial a las familias que pudieran calificar para hacer
beneficiadas con la ayuda que este proyecto brinda.

Se principio empleando los servicios de dos personas y los sueldos fueron cubiertos
por la parroquia estas personas se dedicaron a la realizacion de visitas domiciliares
a los nifios propuestos como posibles beneficiarios, por los catequistas de cada
comunidad con el aval del sacerdote.

El propésito de estas visitas fue elaborar un estudio socioecondémico de las familias
de los nifios, después de obtenerse esta informacion las personas empezaron a
llenar los formularios respectivos, conteniendo la informacion requerida y
posteriormente se procedio a fotografiar a cada nifio en dos ocasiones consecutivas
ya que las primeras fueron rechazadas por no llenar las especificaciones necesarias
para el proyecto.

Para la fase de llenado de formularios, también se contrataron los servicios de una
persona con conocimientos del idioma ingles y se compro equipo de oficina
(maquina, escritorios, etc) gastos que también fueron cubiertos por la parroquia.
Luego, cuando el subproyecto fue autorizado se empez6 la ejecucion de este
contando con los servicios de tres personas Yy las oficinas estuvieron funcionando en
local arrendado dentro de la oficinas parroquiales y el proyecto adquirié mobiliario y
equipo nuevo.

Posteriormente, las oficinas fueron trasladadas a otra casa, alquilada por el proyecto.
Informacion proporcionada por: Pbro. Raul Monterroso Davila, parroquia Santa Cruz
Chiquimulilla.



EL PORQUE AHORA ES FUNDACION CRISTIANA PARA
NINOS Y ANCIANOS DEL NINO JESUS

En el aflo 2,002 por decisiones de las oficinas centrales de CFCA se toma la
decision de unir los sub-proyectos el que dirigia el sacerdote en la parroquia y el
gue dirigia las Hermanas Franciscanas.

Esto de la unificacion fue necesario hacerlo pues como fundacion grande y para
cumplir con las reglas y leyes de nuestro pais le hace la inscripcién ante la
Superintendencia de Administracion Tributaria —SAT-.

Y surge con su huevo nombre y queda asi: Fundacion Cristiana Para Nifios y
Ancianos del Nifio Jesus desde el mes de abril de 2,003; a partir de esas fechas ya
con nuevo personal para un solo grupo de nifios beneficiados, ancianos y jovenes
becados.

El nombre de uno de los sub-proyectos antes de unirse llevaba como nombre Nifio
JesUs Fundador por decision y por sr el Fundador de la Orden de las Hermanas
Franciscanas. El cual a pesar de varios cambios que ha tenido siempre ha
prevalecido.

Para el equipo de trabajo que hasta el momento labora en el proyecto es de gran
bendicion que no nos identifiquemos con el nombre que el Proyecto tiene pues
creemos recibir bendiciones de Dios y todo que la forma de trabajo.

Conclusiones por:
Personal Sub-proyecto
NJF

4. Edificio
4.1 Area construida: El area construida del edificio en su base de primera nivel
son 108 mts. El segundo nivel 108 mts; total 216 mts. de construccion.

Area descubierta 108 metros.

4.2 Estado de conservacion: La infraestructura de la institucion se encuentra en
buenas condiciones.

4.3 Locales disponibles: en el primer nivel 3 locales y en el segundo nivel 3
locales.

4.4 Condiciones y Usos: Su estructura se encuentra en buenas condiciones.



5. Ambientes y Equipamiento
5.1 Mobiliario

100 Sillas plasticas.

8 Escritorios de oficina

4 archiveros de gavetas

4 computadoras

4 impresoras

2 calculadores de oficina

3 ventiladores

1 sumadora eléctrica

1 fax

1 teléfono

1 juego de bocinas Logitech
1 dispensador de agua.

1 amplificador de sonido con sus respectivas bocinas.
1 radiograbadora

12 mesas plasticas.

5.2 Materiales : Hojas de papel carta y oficio, hojas membretadas, recibos y
facturas contables, sellos, almohadillas, lapices, lapiceros, cartulinas, tinta
para impresoras, borradores, sacapuntas, corrector, marcadores.

5.3 Oficinas : Cuenta con 3

5.4 Servicios sanitarios: Cuenta con 2 modulos para servicio sanitario.

5.5 Biblioteca: no existen

5.6 Bodega: Cuenta con dos bodega.

Carencias, deficiencias detectadas

1. No cuenta con edificio propio.
2. Incumplimiento de los programas.

3. Falta de transporte propio.




Ill. Sector Finanzas
1. Fuentes de Financiamiento

1.1Donaciones : su presupuesto es a través de donaciones a nivel internacional.
Donando veinticinco ddOlares por nifio apadrinado. Siendo 1,222 nifios
beneficiados. Que hacen un total de $30,550.00 mensuales; y 51 ancianos
beneficiados para un total de $1,275.00.

2. Costos.
2.1.Salarios : Q16, 500.00 mensuales.
2.2. Materiales y Suministros : Q.12, 000.00 anual.
2.3.Mantenimiento : Q. 3,600.00 anual en computadoras

2.4. Servicios Generales :
2.4.1 Energia Eléctrica Q.800.00
2.4.2 Servicio Telefénico e internet: Q700.00
2.4.3 Transporte Q.1, 200.00 mensuales.
2.4.4 Servicio de Recoleccion de Basuras: Q.25.00
2.4.5 Servicio de Agua Potable y Drenaje: Q.17.00

3. Control de Finanzas.
3.1. Estado de Cuentas : sin evidencia

3.2. Disponibilidad de Fondos: sin evidencia
3.3.Auditoria Interna y Externa: Cuenta con auditoria interna periddica y
auditoria externa de parte de la Directiva Central de la Fundacion.

3.4.Manejo de Libros Contables : Cuenta con libros de controles contables para
el manejo de los fondos entre estos: inventario, caja, balances, etc.

Carencias, deficiencias detectadas
1. Insuficiente presupuesto.

IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. Personal Operativo
1.1. Total de laborantes: 8 personas..
1.2. Total de laborantes fijos e interinos: 8 personas.
1.3. Antigledad del personal: 9 afios desde su fundacién afio 2000
1.4. Tipos de laborantes:
1.4.1 Bachiller en Computacion



1.5.

1.6.

1.7

1.4.2 Trabajadoras Sociales
1.4.3 Perito Contador

Asistencia de personal : Diariamente los dias habiles de la semana y
fines de semana.

Residencia de personal : Todos los trabajadores son residentes en
Chiquimulilla.

Horarios : de lunes a viernes de 8:00 17:00 horas.
Sabados de 8:00 a 12:00 horas.

Personal Administrativo
2.1. Total de laborantes: 2 personas, Coordinador y Contador.
2.2. Total de laborantes fijos en interinos: 2 personas.
2.3. Antiguedad del personal: desde su fundacion, en el afio 2000
2.4. Tipos de laborantes:
Profesionales : 1
Técnicos : 1
2.5. Asistencia de personal: Diariamente los dias habiles de la semana, de
lunes a sabado.
2.6. Residencia de personal :todos residen en Chiquimulilla.
2.7. Horarios : de lunes a viernes de 08:00 A.M. a 17:00 P.M. y Sabado de
8:00 am a 12:00 pm.
Usuarios
3.1. Cantidad de usuarios: 1,273 usuarios directos.
3.2. Situacién Socioecondmica: los usuarios apadrinados en su mayoria

son de status socioeconomico es de clase baja y algunos alcanzan la
extrema pobreza.

Causas, deficiencias detectadas

1. Falta de Recurso Humano.

2. Poca cobertura para atender demanda de usuarios.




V. Sector de Operaciones/Acciones
1. Plan de Servicios

1.1. Areas que cubre :

1.1.1 Programa Educativo: a través del pago de los apadrinados que
estudian.

1.1.2 Programa de Salud: este programa funciona a través de las
jornadas médicas que se realizan una vez al afo.

1.1.3 Programa Desarrollo Comunitario: este programa funciona dando
viveres, mobiliario y semillas para la agricultura.

1.1.4 Programa de Infraestructura: subsidia la construccion de
viviendas en casos de extrema pobreza y estudios
socioecondmMicos.

1.1.5 Programa Medio Ambiente: contribuye con sus programas de
reforestacion de areas verdes y periferias urbanas.

2. Horario Institucional

2.1. Tipo de horario : uniforme

2.2. Maneras de elaborar el horario: establecido por la institucion.

2.3. Horas de atencion para los usuarios:  De 08:00 A.M. a 12:00 P.M. y
de 13:00 P.M. a 17:00 P.M. y Sabado de 8:00 A.M a 12:00 P.M.

2.4. Horas dedicadas a las actividades normales: 40 horas por semana.

2.5. Horas dedicadas a actividades especiales: 8 horas por semana.

2.6. Tipo dejornada: Matutina, Vespertina y Sabatina.
3. Procedimientos

3.1. Criterios para apadrinar: se realiza un estudio socioeconémico de la
familia del aspirante. Para determinar su estado de extrema pobreza.

3.2. Tipos de técnicas: visitas domiciliarias.

3.3. Convocatoria, seleccion, contratacion, e induccion de personal: La
técnica utilizada para la contratacion de personal es la entrevista directa
con la persona encargada de recursos humanos.

4. Evaluacién

4.1. Criterios utilizados para evaluar en general: la coordinadora

extiende un informe al coordinador regional, explicando el rendimiento

de cada laborante a su cargo.

4.2. Tipos de evaluaciéon: interna, a través de la observacion. Externa,
entrevista con la Coordinadora y usuarios.



4.3.

4.4,

4.5.

Caracteristicas de los criterios de evaluacion: puntualidad,
honradez, valores, amabilidad al usuario.

Controles de calidad: firma del libro de asistencia, planificacion e
informes de actividades programadas durante la semana.

Instrumentos para evaluar:  la entrevista y la observacion diaria

Carencias, deficiencias detectadas

1. Desconocimiento sobre la Importancia de la Nutricion Natural

VI. Sector Administrativo:

1. Planeamiento

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Tipo de planes: se cuenta con un plan para tres afios y el sub-proyecto
elabora planes trimestrales.

Elementos de los planes: Objetivos, proyectos programados,
actividades para la ejecucion, recursos, evaluacion y dependen de cada
Coordinacion.

Formas de implementar los planes: Se trabaja de acuerdo a las
necesidades de los beneficiarios.

Base de los planes: politicas, estrategias y objetivos de la Fundacion.

Planes de contingencia: No existen, se trabaja con la Planificacion
General.




2. Organizacion
2.1.

2.2.

Niveles jerarquicos de organizacion:

Organigrama:

CFCA
Kansas, City

Consejo Administrativo

Coordinador General

ol

Programa:
Productivo

Promocién Social
Correspondencia

Recursos Humanos

Departamento Financiero

Infraestructura
mantenimiento del plantel

Auditaria Intern

|

Contador General

Coordinadores Regionales

Recepcién, mantenimien
y seguridad

Encargados Regionales
Promociones Sociales

Coordinadores de Subproyectos

Contadores Regionales

Traductoras Internas

Promotores Sociales

Contadores de Subproyectos




3.

2.3.

2.4,

2.5.

Coordinadora
Subproyecto
Chiquimulilla

Encargados de
Promotores

{ Traductor } { Contador }

Internc
.| Promotor Promotor

Promotor Promotor
Socia Socia

Existencia de Manuales de Funciones: si existen Manuales de
Funciones.

Régimen de trabajo: uniforme.

Existencia de manuales de procedimientos: No se cuenta con
manuales de procedimientos de los programas que se ejecutan.

Coordinacion

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

Existencia 0 no de informativos internos : Se cuenta

Existencia o no de carteleras: Se cuenta con dos carteleras de
informacion.
Formularios para la comunicacion escrita  : si existe.

Periodicidad de reuniones técnicas de personal: Reuniones
mensuales.

Reuniones de reprogramacion:  Se realizan cuando la ocasion lo
amerita.



4. Control

4.1. Normas de control : Existencia de normas de control dentro de la
fundacion como: registros de asistencia, inventario de actividades
realizadas, inventarios fisicos de la institucion.

4.2. Registros de asistencia : Se cuenta con libro de asistencia.

4.3. Evaluacion de personal: no se cuenta.

4.4. Inventario de actividades realizadas: se lleva un inventario de
actividades realizadas.

4.5. Actualizacion de inventarios fisicos de la instituc ion: Los
inventarios fisicos de la institucion se llevan a cabo al finalizar cada
afo.

4.6. Elaboracion de expedientes administrativos  : No existen mecanismos
de expedientes administrativos dentro de la institucién, solo llamadas
de atencion a los trabajadores.

5. Supervision
5.1 Mecanismos de supervision:  sin evidencia.
Carencias, deficiencias detectadas
1. Inexistencia de Manual de Evaluacion de Personal.

2. No existe Manual de Contingencia

VII. SECTOR DE RELACIONES

1.

Institucidn/usuarios

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Estado/forma de atencion a los usuarios: Se atiende de manera
personal, proporcionandole viveres, Motivaciones personales vy
subsidios.

Actividades sociales: Encuentros con los padrinos con sus beneficiados
y encuentros de personal de todos los sub-proyectos de la Fundacion.

Actividades culturales: Eleccion de la Nifia CFCA a nivel Regional.

Actividades académicas: No existe.



2. Institucién con otras instituciones

2.1. Cooperacion: consistente en dar Becas a instituciones educativas.

Carencias, deficiencias detectadas

1. No existe relacién con otras instituciones.

VIII. Sector Filoséfico, Politico, Legal
1. Filosofia de la Institucion
1.1 Principios filoséficos de la institucion:
1.1.1 Base Teologica: CFCA fundado en el evangelio para servir a los
pobres.
1.1.2 Integridad y Responsabilidad: Honestidad y transparencia son
necesarias para operar una organizacion eficiente y efectiva.
1.1.3 Dignidad de la persona: Reconocer la dignidad otorgada por Dios
cada persona es esencial para relaciones sinceras, duraderas y
fraternales.
1.1.4 Relacion de Respeto: Una relacion de mutuo respeto entre el
apadrinado y su padrino es central en la mision.
1.2 Vision: “Crear una comunidad mundial de compasion a través del alcance

personal.

1.3 Misién: “La Fundacion Cristiana para Nifios y Ancianos es una
organizacion laica sirviendo a los pobres en regiones de misién alrededor
del mundo a través del apadrinamiento de nifios y ancianos, establecemos
relaciones de respeto mutuo y al mismo tiempo que concientizamos a
nuestro pais de las necesidades y dones de los pobres y también de la
mision de entrega de la iglesia.

2. Politicas de la institucion

1.1. Politica institucional:

2.1.1 Servicio Comunitario: Invierte en personal, estructuras vy
actividades para estimular relaciones a largo plazo. Todos los
programas, como becas y subsidios, son designados para
complementar el programa de apadrinamiento.



2.1.2 Desarrollo Social Comunitario: promueve programas de

1.2.
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1.2.2

1.2.3

1.2.4

capacitacion técnicas para las personas beneficiadas para el
desenvolvimiento personal y familiar.

Objetivos

“El objetivo principal de CFCA, de crear comunidades de compasion,

esta en concordancia con los sentimientos de esta comunidad.”

Promover la Integridad y la Responsabilidad a través de la honestidad y

transparencia para poder operar una organizacion eficiente y efectiva.

Reconocer la Dignidad otorgada a cada uno de las personas para las
relaciones sinceras, duraderas y fraternales.

Establece una relacion de respeto entre el apadrinado y su padrino

1.3 Metas
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1.3.2
1.3.3

1.3.4

Brindar patrocinios de nifios de la juventud y del envejecimiento.

El patrocinio es una relacion reciproca del respeto y de la ayuda mutua.
Proveemos atencidén personal y beneficios directos a nifios, jovenes,
ancianos y sus familias para que puedan vivir con dignidad, alcanzar su
potencial deseado y participar plenamente en la sociedad.

Construimos una comunidad fomentando las relaciones de respeto
mutuo, entendimiento y apoyo que son culturalmente diversas,

capacitando y sin prejuicio religioso o de otro tipo.

. Aspectos Legales

3.1.

3.2.

3.3.

Personeria juridica: si cuenta con personeria juridica.

Marco legal que abarca a la institucién: Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala.

Reglamentos internos: Si, cuenta con un reglamento interno.

Carencias, deficiencias detectadas

1.

Inexistencia de estrategias.




GUIA DE OBSERVACION DE LA INSTITUCION

Epesista: Francisco Rosales Valladares FECHA: _27-07-09
ACTIVIDAD A OBSERVAR Entregas de Beneficios, en la institucion

INSTRUCCIONES: Marque con una X la respuesta a las preguntas dadas.

1. ¢, Se cuenta con el recurso necesario para la actividad?

Sl X NO PORQUE porque _se
conoce con _exactitud cuantas son las personas agasajadas en la actividad
realizada.

2. ¢, Se evidencia trabajo en equipo por parte la fundacion?

SI X NO PORQUE __ porgue cada
integrante del grupo de la fundacién tiene sus responsabilidades a cumplir, y lo
hace.

3. ¢, Se cuenta con recurso agua necesaria, para todos los servicios?
SI NO X PORQUE porque el

servicio sanitario se ha quedado sin agua para su uso adecuado

4. ¢, Se evidencia educacion ambiental por parte de los agasajados durante la
actividad?

Sl NO x PORQUE porque han
dejado la basura en lugares no aptos para ella
5. ¢, Se finaliza la actividad con higiene total en la institucion?

Sl NO x PORQUE porque se

hace limpieza del local pero si ya no hay aqgua se debe esperar hasta que ésta lleque

en cantidad necesaria para realizar la actividad de higiene




FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIV A
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CUESTIONARIO DE ENTREVISTA

Epesista:

Carné:

Fecha :

=

¢, Qué tipo de instituciéon es C.F.C.A.?

2. ¢Cual es el historial de la Fundacién Cristiana Para Nifios y Ancianos?
3. ¢Cuantas personas trabajan en la institucion?

4. ¢Con qué clase de personal cuenta la institucion?

5. ¢Cuales son las funciones de cada empleado?

6. ¢Cuantas personas conforman el personal de la institucion?

7. ¢Cual es el recurso material con que cuenta la institucion?

8. ¢De donde proviene el recurso financiero con que cuenta la institucion?
9. ¢Como es la Estructura Organizacional?

10. ¢Qué programas cubre la Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos?



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Ad ministracion Educativa
Ejercicio Profesional supervis ado

Analisis Documental

Epesista: Francisco Rosales Valladares Ficha_01
Institucion: Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos CFCA
Estudio: Diagnostico Institucional

Documento: Planificacion Estratégica 2009-2011
Tipo de documento:  Administrativo
Ubicacion del Documento:  Archivo de Coordinacion

Datos obtenidos: Filosofia de la Fundacion, Visién Mision, metas y objetivos

Fecha: _03/08/09

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Ad ministracion Educativa
Ejercicio Profesional supervis ado

Analisis Documental

Epesista: Francisco Rosales Valladares Ficha__02
Instituciéon: Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos CFCA
Estudio: Diagnostico Institucional

Documento: Origen de la Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos y sub-
proyecto

Tipo de documento: Informativo

Ubicacion del Documento:  Archivo de Coordinacion

Datos obtenidos: Historia de la institucién

Fecha: _05/08/09




FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIV A
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CUESTIONARIO PARA ENCUESTA

INSTRUCCIONES: Marca con una X el cuadro correspondiente

1. Se respetan los niveles jerarquicos en la instituciéon

Siempre[ ] Pocas Veces[ ] Nunca [ |

2. Hay relacion entre CFCA, con otras instituciones

Siempre[ ] Pocas Veces[ ] Nunca [ |

3. Existe supervision de parte de los jefes superiores

Siempre[ ] Pocas Veces[ ] Nunca [ |

4. Utilizan manuales en los programas que cubren en al institucion

Siempre[ ] Pocas Veces[ ] Nunca [ |

5. Cuentan con el recurso financiero mensual en la institucion

Siempre[ ] Pocas Veces[ | Nunca [ |

6. Cuentan con suficiente recurso material en la institucion

Siempre[ ] Pocas Veces[ | Nunca [ |

7. Las planificaciones son ejecutadas a cabalidad

Siempre[ ] Pocas Veces[ ] Nunca [ |



8. Lainstitucion se preocupa por los problemas ambientales en los lugares que
cubre.

Siempre[ ] Pocas Veces[ | Nunca [ |

9. Recibe usted capacitaciones para el desemperio laboral en la institucion

Siempre[ ] Pocas Veces[ ] Nunca [ |

10.Existe apoyo hacia la institucion por entidades del gobierno

Siempre[ ] Pocas Veces[ ] Nunca [ |



FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIV A
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ETAPA DEL PERFIL
DEL PROYECTO

|. DENTIFICACION

1.1INSTITUCION: Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos

1.2UBICACION: 12 Calle A Barrio San Sebastian, municipio de Chiquimulilla,

departamento de Santa Rosa.

1.3PROYECTO: Modulo Pedagogico Sobre la Importancia de la Nutricion Natural,
dirigido a las familias beneficiadas por la Fundacion Cristiana Para Nifios y

Ancianos de los municipios de Chiquimulilla, Guazacapan y Taxisco Santa Rosa.

1.4PROYECTISTA: Francisco Rosales Valladares

Il. Justificacion

La elaboracién de un médulo pedagdgico, sobre la importancia de la nutricion
natural, y la forestacion de una area de terreno justifican con el tiempo una mejor
vida llena de recursos naturales, para los seres humanos especialmente para los
habitantes del lugar que se forestd, en este contexto consideramos nuestras
debilidades en relacion a la importancia de la nutricion natural y la poca observancia

normativa en materia de los recursos naturales y el medio ambiente.

Con la implementacion del modulo pedagdégico se reforzara el aprendizaje de las
personas que mensualmente la fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos les da
cierto apoyo, es una herramienta de gran importancia para el personal que labora en

dicha Fundacion para el desarrollo de muchas actividades que realizan.



La Forestacion en el Caserio San Antonio, Guazacapan Santa Rosa, da respuestas a
la demanda de la Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos, sobre muchos temas
sobre el medio ambiente como, la recreacién natural, el calentamiento global, la
proteccion de manantiales etc. Y contribuye al enriquecimiento del vital liquido y de la

naturaleza en la region.

Como epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, apoyaré concientizando a las personas sobre como mejorar las

condiciones del medio ambiente y proteger todos los recursos naturales.

Il. Objetivos del Proyecto
General
Contribuir con el mejoramiento del medio ambiente y hacer que se conozca la

importancia de la nutricion natural.

Especificos

v Elaboraciéon de un modulo pedagoégico sobre la importancia de la nutricion
natural.

v Sociabilizacion del médulo pedagoégico a través de capacitaciones a personas
beneficiadas por la fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos, de los
municipios de Chiquimulilla, Guazacapan y Taxisco Santa Rosa.

v' Forestar con pilones un area de terreno en el Caserio san Antonio

Guazacapan Santa Rosa.

2.5. Meta

v Elaboraciéon de un Moédulo pedagdgico sobre la Importancia de la Nutricién
Natural y reproduccién de 20 ejemplares del mismo.

v' Realizar tres capacitaciones a familias beneficiadas por la Fundacion
Cristiana Para Nifios y Ancianos y entrega de un modulo pedagogico al
coordinador (a) de dicha institucion.

v Plantar quinientos pilones en un area de terreno, en el Caserio San Antonio

Guazacapan Santa Rosa.



V. ACTIVIDADES

Capacitacion técnica en MARN (Cuilapa)

Delimitar el area a reforestar

Realizar actividades pedagdgicas (Elaboracién de un Médulo Pedagoégico)
Capacitaciones

Trasladar pilones

Sembrar pilones

Verificacion del area forestada

Evaluacién del proyecto

Entrega del informe y evaluacion

Inauguracion y entrega del proyecto a autoridades

VI. RECURSOS
HUMANOS
Asesor de EPS
Epesista
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
Autoridades del CFCA
COCODE de la comunidad.

MATERIALES

Arboles para forestar.
Instrumentos de labranza.
Cinta métrica

Céamara fotografica
Equipo de computo
Material didactico
Vehiculos

Equipo de oficina



Vil.  PRESUPUESTO
Institucién u | Descripcién del Aporte Total
organismos
Municipalidad de San | 200 pilones de | Q 400.00
Juan Tecuaco, matilisguate su
respectivo flete
Municipalidad de | 300 pilones de cedro Q 300.00
Oratorio
Epesista Flete para los pilones de | Q 400.00
Cedro
MARN Evaluacién del suelo, y| Q 800.00
capacitacion para llevar a
cabo la siembra
Fundacion Cristiana para | Mano de obra, | Q 1,800.00
Niflos y Ancianos del | herramientas,
Nifio Jesus fertilizantes
Elaboracion de un | Un Modulo Pedagdégico | Q. 1,000.00
Médulo Pedagbgico sobre la importancia de
la nutricion Natural en
beneficio de la institucion
Total del Financiamiento del proyecto Q 4,700.00




PLAN PARA LA CAPACITACION

DATOS DE LA INSTITUCION
Nombre de la Institucion: Fundacién Cristiana para Nifios y Ancianos
Tipo de actividad: de Servicio

Epesista: Francisco Rosales Valladares

Presentacion:

Con el propoésito de orientar a comunidad educativa como habitantes del
caserio san Antonio, Guazacapan Santa Rosa Sobre la Importancia de la
Nutricion Natural y todos los problemas ambientales especialmente con el
calentamiento global. Con ello se pretenden que las futuras generaciones
valores los recursos naturales existentes y fomentar la preservacion y usos

sustentables de bosques y tierras en la comunidad.

lll. Objetivos

Especificos:
v' Concientizar a las familias beneficiadas por la Fundacién Cristiana

Para Nifios y Ancianos sobre la importancia nutritiva de los nifos.

v' Fomentar a todas las autoridades y padres de familias sobre el valor
nutritivo de los arboles.

v' Comunicar a las familias beneficiadas por la Fundacién Cristiana
Para Niflos y Ancianos de la gran importancia y lo servicial que es la

naturaleza en necesidades medicinales.

IV. Temas de Impacto

v" La Nutricion
v" El valor Nutritivo de los arboles

v El reciclaje y su importancia



V. Metodologias y Técnicas:

v Expositiva
v Andlisis
v" Documental

VI. Recursos

v' Epesista

v" Folletos

VIl.  ACTIVIDADES

* Introduccion

* Exposicion del tema

» Solucion de dudas a través de la participacion de los involucrados

» Aporte del capacitador

VIIl. EVALUACION

ALTERNATIVA SI |[NO
1. ¢Existio apoyo de parte Fundacion Cristiana para Nifios y
Ancianos?

2. ¢Serealizd de forma clara y amena la capacitacion? X

3. ¢Hubo colaboracion de las personas que asistieron a recibir la
capacitacion?

4. ¢ Se evidencidé dominio del tema por parte de la capacitadora? X

5. ¢ Se presentd material adecuado para la realizacion de la|X

capacitacion?
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1.2

1.3

2.1

2.2

PLAN DE MONITOREO Y SOSTENIBILIDAD
Aspectos Generales:
Descripcion: El proyecto ejecutado sera de gran valor para los habitantes del
caserio san Antonio, pero sobre todo para el municipio de Guazacapan, ya
gue se contribuyd con el medio ambiente, este sera de gran ejemplo para
muchos nifios, las maximas autoridades de CFCA, con la comunidad de san
Antonio seran los responsables como los beneficiarios directos.
Localizacion del Proyecto: Caserio San Antonio, Guazacapan Santa Rosa.

Responsables: Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos y habitantes del
caserio San Antonio, Guazacapan Santa Rosa.

Objetivos:
General:

Velar por el buen uso y manejo de los recursos naturales reforestados en el
caserio san Antonio, Guazacapan Santa Rosa.

Especificos:

Organizar con el COCODE de la comunidad grupos para el cuidado de los
arboles sembrados.

Supervisar de forma continua el crecimiento de los arboles sembrados.
Actividades:

Involucrar a docentes, alumnos y comunidad en general en jornadas de
limpieza mensualmente.

Formar grupos de limpieza en la comunidad.
Capacitarlos para la realizacion de cronogramas en la comunidad.

Recursos:

Personal Capacitado de la Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos
Habitantes de la comunidad

Responsables

Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos
COCODE del Caserio San Antonio, Guazacapan Santa Rosa



6. Evaluacion

* Se realizara por medio de la observacion, a través del personal de la
Fundacién Cristiana Para Nifios y Ancianos CFCA

Francisco Rosales Valladares
Epesista



LISTA DE COTEJO
EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

INSTRUCCIONES: Marque con una X la respuesta a las preguntas siguientes.

1. Existi6 apoyo de parte del personal de la Fundacion Cristiana Para Nifios y
Ancianos
SI__ X NO

2. Se recopil6 suficiente informacion con la técnica utilizada

Sl X NO

3. Hubo colaboracion de las entrevistas y encuestas al personal que labora
dentro de la Fundacion Cristiana Para Nifios y Ancianos

Sl X NO

4. Se encontraron los principales problemas al analizar la informacion

sl X NO

5. Se present6 el informe del diagndstico a tiempo ante el asesor

sl X NO



LISTA DE COTEJO
EVALUACION DEL PERFIL

INSTRUCCIONES: Marca con una X la respuesta correcta a cada pregunta.

1. Se cuenta con objetivos generales y metas
SI_X__ NO___
2. El Problema se encuentra en las carencias encontradas segun diagndstico
S X__ NO
3. Se posee un disefio homogéneo en el proyecto segun sus funciones
S X NO
4. Se posee el material necesario
SI_X__ NO___
5. Se cuenta con suficiente Recurso Humano, econdémico y material para le

ejecucion del proyecto

SI_X__ NO___

6. Se cuenta con un terreno donde se ejecutara el proyecto de la forestacion
SI_X__ NO___

7. El servicio que prestara el proyecto seréa de beneficio a la comunidad
Sl X NO

8. El presupuesto tiene contemplado variaciones en ingresos y egresos
SI_X___ NO___

9. La ejecucion del proyecto sera de acuerdo a un cronograma de actividades
Sl X NO

10. La ejecucion del proyecto estara bajo un supervisor nombrado

Sl X NO



EVALUACION DE LA EJECUCION
GUIA DE OBSERVACION

ENCARGADO FECHA:

ACTIVIDAD A OBSERVAR

INSTRUCCIONES: Marque con una X las preguntas dadas.

1. Se cuenta con el recurso necesario y dado
SIL_X__ NO
2. Es de calidad el trabajo presentado
SIL_X__ NO
3. Se realizan las actividades programadas a su tiempo
SI_ X NO
4. Se resuelven los imprevistos en forma eficaz
SI_ X NO
5. Se le esta dando en su medida el aprovechamiento al material con que se cuenta

Sl X NO



LISTA DE COTEJO
EVALUACION FINAL

INSTRUCCIONES: Marca con una X la respuesta correcta a cada pregunta.

1. El diagndéstico Evidencia la situacion actual de la Institucion
SI NO
2. El perfil del proyecto fue elaborado de acuerdo a las carencias detectadas

en la institucion

Sl NO

3. Se realizo el moédulo de acuerdo a la necesidad de la Fundaciéon Cristiana

Para Nifios y Ancianos

Sl NO

4, La forestacion y el médulo pedagdgico cumplen con los el objetivos para

el que fueron realizados

Sl NO

5. El proyecto dio resultados de beneficio a los habitantes del caserio san

Antonio, Guazacapan Santa Rosa

Sl NO
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1['NI\'ERSI[).\I) DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
“Id y ensefiad a todos”
Guatemala, Centroamérica
Ciudad Universitaria, zona 12

Guatemala, 18 de mayo de 2009

Licenciado (a)

. OTTO GUAMUCH .
Asesor (a) de Tesis o EPS
Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que deberd orientar
y dictaminar sobre el trabajo de tesis ( ) o EPS (X ) que ejecutard el (la) estudiante

FRANCISCO ROSALES VALLADARES

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administragiéh Educativa.

i¢. Maria Teresa Gatica Secaida
Departamento de Extension

CGRdr & LS ;

: Lfl/c Walter Ramiro Maz

C.C expediente
archivo




SECCION

BIERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
INPORMAGIOR! BASIGA

Nombre del Estudiante ana SCo Kasu (2 U’al/adt%fﬁet 200160 /55
Direccion de residencia_ (%o /s 1% lo Covona X, Oliguiniullig. S5-2.
Teléfono 95573- 3€JY Teléfono,mf)vil

LUGAR DE TRABAJO
Departamento ahte 0dcr. Municipio ((1+'g1s cra e b U
Institucion donde labora L Sore 94 /QM/ fo. 4a /2; 2a ’
Direccion Ol lgy/inn uﬂ({a j/d ¢ /?o;q Teléfono 7885 - /555
Area donde se degempeﬂa ADeccio ' fodinS ofe @omeimcacion .

Actividad que realiza D,‘,, D Pderm e & 49(10/50
7

Horario de labores /{’u netsS g baréaédo Som q G-00au ]y e BCMa 20 %
Nombre del jefe inmediato Aely, et Ga oy

LUGAR DE EPS
Departamento 5;{,7/ - /Zosq Municipio ( Zzl‘,c,'u,ng (' (e

Institucion del EPS ~ Zumdaa'o s (r/sfiaua /7/” a Noios 4 feiamol
z
: o - 50 -
Direccion  lyig uimw (i L(a, sctastian _Telbfono _2885-0r6C

/
Area de trabajo que ejercera / rea  D8a'al

Numero de personas a su cargo

Nombre del jefe inmediato Nbcia  MoraleS

HORARIO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado
Inicio  /5:00 /5:e0 5:e0 [5:00 [5i° © hrs.
Finaliza /800 /R 0° /R:e0 (B'eo /B0 /3100 his.

Adjuntar croquis de la localizacién de la institucion del EPS y cronograma de fases del EPS

~
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CFCA

Oficio S/N-2009 Ref AMH
Chiquimulilla, Santa Rosa. 10 de julio de 2009

PEM Francisco Rosales Valladares
Epesista de la facultad de Humanidades USAC
Presente.

Atenta me permito enviarle un cordial saludo esperando a su vez tenga un
exitoso dia de labores.

En respuesta a la solicitud recibida en este despacho, gustosamente me
permito informarle que es usted bienvenido a la Fundacion Cristiana Para Nifios y
Ancianos, Sin mas que desearle que sea una agradable experiencia su estancia y
participacion de las actividades a realizarse en esta organizacion.

De usted Atenta.

Alicia Mofatés Hernandez
Coordinadora CFCA.
Sub Proyecto Chiquimulilgyacion Gristiana para Nitos y Anciel
Del Nifio Jesus
-
[y
"ﬂ;‘_, W‘iﬂ 'ﬁ?‘ﬁ

(v \i'_.‘ \:‘f NJF

Christian Foundation For Children and Aging ,




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE bllUMANII)ADES
“Id y ensefiad a todos” . g, Ll
Cf IV ICO0 " A ) )0 fy DRV H
Ciudad Universitaria, zona 12 > h‘i"h' J!’UR‘(A.I’ S Ealibal S SR S '
Guatemala, Centroamérica

. COORDINACION EJERCICIG PROFESIONAL SUPERVISADO

CONSTARNCIA DE SUPERVISION DE EPS

NOMBRE | wwicisce  Wemalar |4 Weees s CARNET Jow)50 155
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© "0 |\ FUNDACION CRISTIANA PARA NINOS ¥ ANCIANOS
L Nl ® DEL NINO JESUS “FCNANJF”

CFCA

A QUIEN INTERESE.

LA COORDINADORA DEL SUBPROYECTO DE LA FUNDACION CRISTIANA
PARA NINOS Y ANCIANOS FCANJF DEL MUNICIPIO DE CHIQUIMULILLA,
DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, POR ESTE MEDIO HACE CONSTAR QUE
EL ESTUDIANTE FRANCISCO ROSALES VALLADARES, CARNE No.
200150155, REALIZO EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DEL CASERIO SAN ANTONIO, GUAZACAPAN Y ELABORACION
DE UN MODULO PEDAGOGICO PARA LA SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION DE LOS VECINOS DE LA COMUNIDAD BENEFICIADA.

Y, PARA LOS USOS QUE AL INTERESADO CONVENGAN, SE EXTIENDE,
FIRMA'Y SELLA LA PRESENTE, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE ENERO
DEL ANO DOS MIL DIEZ.

V77

S.B. Alicia Morales Hernandez Nific w
COORDINADORA

Barrio San Sebastian Chiquimulilla Santa Rosa, Guatemala C. A.
Teléfono: 78850106




EL INFRASCRITO SECRETARIO DEL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO
(COCODE) DEL CASERIO SAN ANTONIO, MUNICIPIO DE GUAZACAPAN,
DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, CER T I F I C A: QUE TIENE A LA VISTA EL
LIBRO DE ACTAS No. 01 DE DICHO COCODE, EN EL CUAL A FOLIOS 15 Y 16,
APARECE EL ACTA No. 07-2010, LA CUAL COPIADA LITERALMENTE DICE:

“Acta No. 87-2010. En el caserio San Antonio, municipio de Guazacapan, Santa Rosa,
siendo las ocho horas con treinta minutos, del dia sabado veintitrés de enero del afio
dos mil diez, reunidos en el local que ocupa la escuela de la comunidad, los miembros
del COCODE, Modesto Santiago Lorenzo, Presidente; Amoldo Pérez Donis,
Vicepresidente; Valentin Pineda Diaz, Secretario; Jerénimo Herrera Reyes, Tesorero;
Inocencio Hernéndez, Vocal [; René Amilcar Hernéndez, Vocal II; Onorio de Jests
Barrios, Alcalde Auxiliar, los epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala
de la Facultad de Humanidades, Edgar Ramiro Alonzo Garcia, Ricardo Rolando Reyes
Dubén, Axcel Yobany Pineda Ortiz, Juan Antonio Pérez Garcia, Glenda Aydee Navas
Orantes y Francisco Rosales, con el propésito de dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: El presidente del Cocode, da la cordial bienvenida a los presentes,
indicandoles que los sefiores epesistas han culminado satisfactoriamente su proyecto
de reforestacion de 500 arboles cada uno, por lo que se externa el agradecimiento a
cada uno de ellos, ya que con dicho proyecto se mejorara la calidad de vida de cada
uno de los vecinos. SEGUNDO: Cada uno de los epesistas tomé la palabra para
agradecer, en primer lugar, la oportunidad que se les brind6 para servir a la comunidad
y, en segundo lugar, agradecer el apoyo incondicional que se les brindé de parte de los
vecinos para llevar a cabo dicho proyecto. TERCERO: Se procedi6 a realizar unas
actividades recreativas para todos los vecinos de la comunidad, de parte de los sefiores
epesistas. Se finaliza la presente, en el mismo lugar y fecha, a las diez horas con
quince minutos, la cual leida y ratifiacada, firmamos de conformidad los que en ella
intervenimos. Aparecen los nombres y firmas ilegibles de las personas que intervinieron,
asi como el sello respectivo del Cocode.”

Y, PARA LOS USOS QUE CONVENGAN AL INTERESADO, SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND, TAMANO
CARTA, EN CASERIO SAN ANTONIO, GUAZACAPAN, A LOS TRES DIAS DEL MES
DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL NUEVE.

CASERIO
SAN ANTONIO

(0>o// %,AL,, ?sz Acé Jra; Vo.Bo.

Valentin Pinéda Diaz
Secretario

Presidente
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FUNDACION CRISTIANA PARA NINOS Y ANCIANOS
DEL NINO JESUS “FCNANJF”

CFCA

LA INFRASCRITA COORDINADORA, DE LA FUNDACION CRISTIANA PARA NINOS Y ANCIANOS
CFCA, CHIQUIMULILLA SANTA ROSA

HACE CONSTAR
Que el (la) estudiante Epesista:

Francisco Rosales Valladares

Quien se identifica con su carné No. 200150155, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades realiz6 la Forestacion en un drea de
terreno en el Caserio San Antonio, Guazacapan Santa Rosa, haciendo saber que la comunidad
beneficiada por dicha Fundacién seran los responsables del mantenimiento de dicho proyecto,
siendo monitoreada por el personal de la Fundacién Cristiana Para Nifios y Ancianos, cabe
decir que el epesista proporcioné un Mddulo Pedagdgico Sobre la Importancia de la Nutricion

Natural para beneficio de las familias patrocinadas por dicha Funcién.

Y para los usos legales, extiendo, firmo y sello la presente en el municipio de Chiquimulilla,

Departamento de Santa Rosa, a los 17 dias del mes de marzo del 2010 03}
o
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AIicia‘Megéé?—lernéndez
Coordinador CFCA, Chiquimulilla S.R.

Barrio San Sebastian Chiquimulilla Santa Rosa, Guatemala C. A.
Teléfono: 78850106



F UNDACION CRISTIANA PARA NINOS Y ANCIANOS
CHIQUIMULILLA, SANTA ROSA

TELEFAX 78850106
O ’ PLANIFICACION ESTRATEGICA 2009-2011

JUSTIFICACION
La importancia de fortalecer el sistema de planificacién a largo plazo, surge debido a la
E:CG]LAactualmente el Proyecto Hermano Pedro ha alcanzado en nuestro medio
y la calidad de servicios que presta a la poblacién méas necesitada y desposeida.
Dentro de las diversas planificaciones que existen, se adopt6é la metodologia mas
apropiada a la realidad cultural, educativa y socioeconémica del Pais, de forma que las
actividades deriven de objetivos que nos encaminen a resultados cualitativos y
cuantitativos, ya que creemos que la Planificacién representa el proceso organizado,
coordinado y controlado de esfuerzos que nos lleva a determinadas metas,
ejemplificindolo, podemos decir que la Planificaciéon es como una locomotora que
arrastra el tren de las actividades de la organizacion, la Coordinacién y todos los
controles internos ya implementados. Por otro lado, se puede considerar Ia
planificaciéon como el tronco fundamental de un arbol grande, del que crecen las ramas
de la organizacion, la coordinacién y el control, puesto que tnicamente a través de la
Planificaciéon se logra sistematizar y garantizar un nivel de éxito y aprovechar al
maximo los recursos que se nos han sido confiados.
La Metodologia que méas se adecua al ser y quehacer de CFCA es una Planificacion
Estratégica vinculada con una Planificacién Operativa.
La Estratégica: para que sea mas objetiva, se disefia para un plazo de tres afios, la cual
contiene tres marcos importantes:
1. MARCO DE LA REALIDAD: Este marco, nos ofrece un diagnostico de la
realidad en que se desenvuelve cada subproyecto, donde se logra detectar todas
las fortalezas y debilidades existentes, y de éstas priorizar las que ameritan un
proceso de seguimiento a largo plazo.
2. MARCO DOCTRINAL: Contiene el desarrollo de la VISION y MISION DE
CFCA, fundamentado siempre en los cuatro VALORES CENTRALES.
3. MARCO LOGICO: Contiene los indicadores, las metas, las estrategias y plan
de acciéon que estdn enfocados a los objetivos que se pretenden alcanzar durante
el periodo de tres afios.
1
La Planificacién Operativa: esta disefiada para un periodo de tres meses, es decir un
periodo a corto plazo, y ésta sera la que nos permitira trabajar y aplicar las estrategias y
plan de accién para alcanzar las metas prioritarias en nuestro quehacer diario, puesto
que ésta contiene el cronograma especifico de actividades.




MARCO DE LA REALIDAD

REALIDAD NACIONAL

Durante muchos afos, la sociedad Guatemalteca, sufre una huella profunda de las décadas de guerra, lo que hace que
hoy en dia el indice de pobreza y extrema pobreza aumente en las familias, constituyéndose uno de los tantos factores
que impiden el desarrollo social del Pafs.

1. La falta de acceso a los servicios basicos, (salud, alimentacién, educacién, vivienda), desempleo y trabajo mal
remunerado, tomando en cuenta que; de cada 10 habitantes 2 viven con un ingreso de Q 3.00 diario ($ 0.40),
lo que limita el desarrollo integral de los habitantes.

2. La emigracion a otros paises y el desplazamiento interno, contribuyen a la desintegracién familiar, pérdida
de valores e identidad.

3. Guatemala forma parte de los 36 paises que representan el 90% de desnutricién crénica, ocupando el primer
lugar en Latinoameérica y el sexto a nivel mundial.

Uno de cada dos nifios menores de 5 anos sufren de desnutricion crénica, de los 332 municipios 118
estan catalogados con un porcentaje de prevalencia de desnutricion croénica por arriba del 58% en edades
de 6 a 9 anos, de estos, 15 municipios tienen mas del 80%, y noroccidente que es la regién mas afectada con
68.3% de desnutricion.

Un millén y medio de nifios menores de 5 afos, padecen de desnutricién lo que provoca que 15,000 nifios

mueran al afio por enfermedades asociadas a la desnutricion.

4. La globalizacién, los interés econémicos de algunos sectores, la falta de conciencia del cuidado de los
recursos naturales, generan los desastres naturales que dejan a nuestro pais grandes pérdidas en la
infraestructura y especialmente el sector agricola, damnificando a miles de familias que se han quedado sin
vivienda y sin alimentos.

5. La irresponsabilidad de algunos padres de familia y el entorno en que se vive actualmente (situacion
econémica, medios de comunicacién, alcoholismo, drogadiccién, maras, delincuencia, narcotrafico,
corrupcion endémica), influyen en la explotacién y prostitucion de los nifios, nifias y adolescentes.

6. La desercion escolar se debe a varios factores, entre ellos se mencionan; la situacién econémica de las
familias, la violencia intrafamiliar, la situacion cultural, los embarazos a temprana edad, la falta de
orientacion de los padres, las familias numerosas, la educacion escolar deficiente.

7. El aumento del tréfico de nifios y adopciones ilegales, generan inseguridad a las familias.

8. Segun los datos del ultimo censo de poblacion, la escolaridad promedio de las y los adolescentes
guatemaltecos de 13 a 17 afios de edad es de solo 4.8 afios. Las y los jévenes indigenas tienen en promedio
3.8 afios de estudio, mientras que los no indigenas 5.6 afios.

La joven indigena de 13 a 17 afios es la que menos educacién logra acumular, 2.1 afios menos que  los
varones no indigenas.

Ante esta realidad CFCA, presenta un plan de accién para minimizar los problemas sociales que afectan a nuestro
pais. 2

FORTALEZASAnte la realidad que se vive en nuestro pais, CFCA Hermano Pedro, ha planteado y potenciado la
iniciativa de formacién integral, facilitando asi el espacio de orientacién, lo que hace que la conciencia critica vaya
despertando, de forma que los beneficiarios asuman con responsabilidad las opciones mas viables que conllevan a un
rol democrético, transparente y de servicio a la comunidad.



La aspiracién de CFCA Hermano Pedro se encamina a la formacién de mujeres, hombres, nifios, jévenes y
ancianos promoviendo un liderazgo representativo en las comunidades que estan en la cobertura de la
Fundacion.

La experiencia de CFCA Hermano Pedro, es haber logrado el contacto personalizado (con visitas
domiciliarias), capacitaciones sobre temas de salud, educacién, acompanamiento con las necesidades de
proyectos y la productividad en las comunidades.

El seguimiento a la gestion local de proyectos productos, permite la orientacién, formacion actualizada e
integral y la participacion activa de beneficiarios directos e indirectos.

La implementacion de herramientas contables, financieras y fiscales ha permitido la buena custodia y el uso
adecuado de los recursos que constituyen el Patrimonio de CFCA Hermano Pedro.

El acompafiamiento que el Departamento Financiero ejerce sobre el uso de los recursos, ha permitido que los
beneficiarios reciban el 90% de los aportes recibidos de CFCA Kansas.

La comunicacién fidedigna que mantiene el Departamento de Correspondencia y Promocién Social entre
Padrinos y Apadrinados, ha permitido que la credibilidad y confianza haya aumentando entre ambos.

MARCO DOCTRINAL:

VISION

Crear una comunidad mundial de compasién a través de un alcance personal.

MISION

La Fundacion Cristiana para Nifios y Ancianos es una organizacion laica, sirviendo a
los pobres en regiones de misién alrededor del mundo. A través del apadrinamiento
de nifios y ancianos, establecemos relaciones de respeto mutuo y apoyo al mismo
tiempo que concientizamos a nuestro pais de las necesidades y dones de los pobres y
también de la mision de entrega de la iglesia.




VALORES

BASE TEOLOGICA

CFCA tiene su base en el llamado del Evangelio para servir a los pobres. Reconocemos a
Cristo personificado en cada persona, y llenos de oraciones, nos esforzamos por aplicar la
opcién preferencial por los pobres, expresada en nuestra doctrina social catélica.

s INTEGRIDAD Y RESPONSABILIDAD

La honestidad y la transparencia son valores esenciales para que una organizacion
funcione eficiente y efectivamente. La vivencia del llamado del Evangelio a servir a los
pobres llevara consigo el ser responsables en la administraciéon de los recursos que se nos
confian, consecuentes con las sanas practicas organizativas. CFCA mantiene su propia
identidad mediante relaciones respetuosas y de colaboracién con los grupos comparieros
que promueven la libertad de movimiento, la creatividad y la visién.

s DIGNIDAD DE LA PERSONA
El reconocimiento de la dignidad otorgada por Dios a cada persona es esencial para

mantener una relacion sincera, duradera y de amor. La dignidad de toda persona se refleja
en la estructura y actividades de CFCA. La plena participacién de toda persona en la
sociedad, el acceso a una vivienda digna y a una alimentacion adecuada, asi como tener la
oportunidad de acceder a la educacién, y la posibilidad de desarrollar adecuadamente sus
talentos, son derechos inherentes a la dignidad de toda persona como hija de Dios.

< RELACION DE RESPETO

Un valor central en la mision de CFCA es la relacion de mutuo respeto entre padrino y
apadrinado.

Las relaciones de mutuo respeto exigen la aceptacion de la igualdad entre todas las
personas. La igualdad fundamental de la persona proviene de su dignidad esencial y se
refleja en relaciones libres de todo prejuicio de religion u otros, que al mismo tiempo son
multiculturales, reciprocas y de mutuo engrandecimiento.

MARCO OPERATIVO

Objetivo 1. Fortalecer el proceso de formacion, capacitacion humana, espiritual y
técnica en todos los niveles y que toda persona se identifique con la mision, vision y
valores de CFCA.

Objetivo 2. Acompanar la planificacion, ejecucién y evaluacién en todos los niveles de
manera que respondan a las politicas de CFCA.

Objetivo 3. Crear pequefias comunidades de compasion a través del alcance personal.
Objetivo 4. Impulsar comunidades creadoras de su propio desarrollo, respetando la
diversidad y dignidad de hijos de Dios.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

CONSTANCIA DE CAPACITACION

NOMBRE: Francisco Rosales Valladares CARNE: 200150155
FECHA: Sébado 19 de septiembre del 2009 HORA:  8:00 am

INSTITUCION: Fundacién Cristiana Para Nifios y Ancianos CFCA
TEMA: LA NUTRICION

OBSERVACIONES:

Capacitacion que se les dio a las familias beneficiadas por la Fundacion

Cristiana Para nifios y Ancianos del Caserio San Antonio Guazacapan Santa

Rosa.

Alicia Morates Hernandez
Coordinadora CFCA




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

CONSTANCIA DE CAPACITACION

NOMBRE: Francisco Rosales Valladares CARNE: 200150155
FECHA: Viernes 25 de septiembre del 2009 HORA:  14:00 pm

INSTITUCION: Fundacién Cristiana Para Nifios y Ancianos CFCA

TEMA: _El valor Nutritivo de los arboles y la importancia de la reforestacion

OBSERVACIONES:

Capacitacion que se les dio a las familias beneficiadas por la Fundacion

Cristiana Para nifios y Ancianos de Guazacapan Santa Rosa.

Alicia M ernandez
Coordinadora CFCA




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

CONSTANCIA DE CAPACITACION

NOMBRE: Francisco Rosales Valladares CARNE: 200150155

FECHA: Séabado 26 de septiembre del 2009 HORA:  9:00 am

INSTITUCION: Fundacién Cristiana Para Nifios y Ancianos CFCA
TEMA: El reciclaje y el medio ambiente

OBSERVACIONES:

Capacitacidn que se les dio a las familias beneficiadas por la Fundacion

Cristiana Para nifios y Ancianos de Taxisco Santa Rosa.

/ZID%/

Alicia M ernandez
Coordinadora CFCA




| MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
: CUILAPA SANTA ROSA 7886-5541

EL INSFRASCRITO DELEGADO DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES,
SEDE EN CUILAPA SANTA ROSA

HACE CONSTAR

Que el (la) Epesista:

Francisco Rosales Valladares

Quien se identifica con su carné No. 200150155, de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa, de la Facultad de Humanidades
recibid la capacitacion sobre, la Importancia de los recursos naturales y las
técnicas de forestar o reforestar en lugares necesarios, la especies de arbol
que se puede sembrar de acuerdo al clima, el distanciamiento y el
mantenimiento del mismo.

Y para los usos legales, extiendd, firmo y sello la presente en el municipio de
Cuilapa Departamento de Santa Rosa a los 21 dias del mes de Septiembre del

2009

Delegado Depar‘tamenta‘ de|lvimisterio de Ambiente y Recursos Naturales



