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INTRODUCCION

El proyecto “Programa para la Plantacién correcta de arbolitos y eliminacion de
los focos de contaminacion, dirigido a estudiantes del INEB, adscrito a la Escuela
Normal Rural Dr. Pedro Molina” ubicada en la finca la Alameda municipio de
Chimaltenango, se ejecut6 durante los meses de abril a junio de 2010. Se inici6 con las
fases de diagnéstico, perfil del proyecto, ejecucion y evaluacion. Se cont6 con el apoyo
de la Municipalidad de Chimaltenango, El Tejar y San Andrés Itzapa. Asi mismo con las
Instituciones: INAB, Empresa FACCSA S.A, BANRURAL, el personal docente y
alumnado de la escuela antes mencionada.

El capitulo I. Diagnostico, contiene la problematica detectada en la Institucion a
través del analisis administrativo de Oscar Ozlak, para el cual se utilizaron varias
técnicas investigativas tales como: La entrevista, la encuesta y el andlisis documental,
se utilizaron algunos instrumentos como: cuestionarios, test, fichas de datos entre
otros. Asi mismo se listaron las carencias y se priorizd la mas importante para darle
solucion, se aplico para ello el analisis de viabilidad y factibilidad.

El capitulo Il. Perfil del proyecto, contiene plasmado en si el contenido del
proyecto. Cuenta con la localizacién, lugar donde se ejecutdé el proyecto, los
responsables de su ejecucion. Se describe el proyecto para dar a conocer la teméatica
a tratar con el alumnado. Consta de un objetivo general y cuatro objetivos especificos.
En ellos se describe los logros que se quieren alcanzar. Las metas describen
numeéricamente lo que se alcanzé. Describe  quienes fueron los beneficiarios y con
qué recursos se contd para realizar el proyecto educativo. Para poder realizar todo lo
anteriormente descrito se elaboré un cronograma de actividades, el cual se cumplié
debidamente.

El capitulo Ill. Proceso de ejecucion contiene en primer lugar el cuadro de
actividades y resultados, que es producto de cronograma. Describe los productos y
logros: que fue la ejecucion del programa dirigido al alumnado del INEB Pedro Molina,
en el cual se sensibilizé y capacitdé a 597 estudiantes para: plantar correctamente un
arbol, a través de talleres impartidos por técnicos del INAB. Se concientizd al
estudiantado para contribuir en la disminucién de los focos de contaminacién que se
producen a través de la produccién de basura dentro de su establecimiento por medio
de los talleres.



Las actividades que se realizaron fueron: Reforestacion de los bosques que
rodean la institucion y el Astillero Municipal; Campafia de limpieza y dotacion de
utensilios para la limpieza y depdsitos para la basura.

El Capitulo IV: Evaluacion, contiene la evaluacién descriptiva de cada capitulo.
Dicha evaluacion se logré a traves de la aplicacion de varios instrumentos como: Listas
de Cotejo, Encuestas y otros.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1. Datos de lainstitucién patrocinante.

1.1.1. Nombre de la institucion
Municipalidad de Chimaltenango del departamento de

Chimaltenango
1.1.2. Tipo de institucién

Autonoma con fines de Servicio
1.1.3. Ubicacién geografica

12, Calle 12. Av. Zona 2, Chimaltenango. Frente al Parque
Central.
1.1.4. Vision

“Ser un municipio préspero y en desarrollo, a través, de la inversion de
recursos en la prestacion de los servicios basicos, salud, educacion e
infraestructura, con politicas publicas municipales orientadas hacia la
consecucién de una economia competitiva, basada en el estimulo de
principios y valores que permitan la integracion de sus habitantes como

unidad generadora del desarrollo”. (19-5)

1.1.5. Misién

“‘Somos una unidad auténoma que promueve el desarrollo del
municipio a través de actividades econdmicas, sociales, culturales,
ambiéntales y educativas las cuales contribuyen a mejorar el desarrollo,
necesidades y calidad de vida de los vecinos de este querido municipio

ademas, mejorar la prestacién e implementacion
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de los servicios, asi como la generaciéon de oportunidades mediante
la creacién de programas que permitan la participacion de los habitantes,
siendo éstos poseedores de un nivel competitivo, reafirmando el
compromiso con el municipio para lograr el desarrollo integral,
guardando equilibrio entre el uso adecuado y racional de sus recursos”.
(19-5)

1.1.6. Politicas:

“Prestar todos los servicios publicos municipales con responsabilidad, eficiencia
y calidad que merece la poblacion chimalteca, ampliando los mismos con la
participacion del COMUDE, COCODES, CODEDE vy otras instituciones, con

vision hacia el futuro”. (19-6)

“Cumplir con las competencias generales del Concejo Municipal y otras
inherentes a la autonomia del Municipio, velando por la integridad del patrimonio
Municipal, garantizando sus intereses con base a los valores, cultura y
necesidades planteadas por los vecinos, conforme a la disponibilidad de

recursos”. (19-6)

“Ejecutar planes de ordenamiento territorial y desarrollo integral de conformidad
con las leyes y velar por que las lotificaciones, parcelamientos, urbanizaciones u
otra forma de desarrollo urbano o rural que se realice en el municipio, cumpla

con la aprobacién y autorizacién de la municipalidad”. (19-6)

“Velar por la adecuada inversion de los fondos del municipio en los programas
de funcionamiento, inversion y deuda y procurando el mejoramiento de la

captacion de ingresos econémicos municipales”. (19-6)



1.1.7 Objetivos:

General

Fomentar la promocion y desarrollo de nuestro municipio, gestionando con los

sectores publicos, privados, organismos de la sociedad civil, facilitando la

utilizacién de instrumentos de apoyo, mediante la aplicacion eficaz e integrada y

ordenada de iniciativas, programas y proyectos municipales.

Especificos

Fortalecer y mejorar la participacion comunitaria como mecanismo de
gestion institucional.
Desarrollar proyectos comunitarios de colaboracion con entidades
publicas y privadas.
Generar espacios de capacitacion, formacién y asesoramiento técnico

destinado a los actores sociales

1.1.8 Metas:

‘Ejecutar veinte proyectos de adoquinamiento, quince proyectos de
drenajes, construir y/o remodelar diez canchas polideportivas;
ampliacion de la red de alumbrado publico en un veinticinco por ciento;
ampliacion y mejoramiento de la red de agua potable en un quince por
ciento en la poblacion urbana; perforacién de cinco pozos de agua y
tanques elevados en las comunidades de area rural; colaboracién con
programas y proyectos de salud, educacion, cultura y deportes, segun
disponibilidad de recursos y acuerdos de ayudas solicitadas,
mantenimiento de la red de calles, avenidas y caminos de terraceria en
un cien por ciento, segun las necesidades de las comunidades y
disponibilidad de recursos municipales, construccion del proyecto de
bautisterio ubicado en el balneario Los Aposentos para el servicio y culto
de la poblacién cristiana evangeélica; gestion ante el Gobierno Central
para la construccion de un paso a Desnivel y/o viaducto en el sector del
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cruce hacia Los Aposentos, carretera Interamericana; Construccion del

Complejo Deportivo y un mercado de dos o tres niveles”. (19-7)

“Mejoramiento en los servicios de los mercados, cementerio, instalaciones
deportivas, alumbrado publico, rastro municipal, balneario Los Aposentos,
tesoreria, departamento de Agua, oficina del IUSI, relaciones publicas, juzgado
de asuntos municipales y de transito, oficina municipal de planificacion (OMP),
oficina forestal, oficina de la mujer, secretaria municipal, bodega municipal y

policia municipal de transito”. (19-7)

“Creacion de la policia municipal de transito, oficina de la mujer, consejo
municipal de desarrollo (COMUDE), oficina forestal municipal, unidad de
informacion publica, creacion de la oficina de recursos humanos, creacion

del consejo y alcaldia indigena del municipio de Chimaltenango”. (19-7)

“Creacion de la oficina de inspectores municipales; ejecucion del catastro

municipal; restauracion y sefalizacion vial”. (19-7)

“Promocion de la participacion ciudadana chimalteca en auditoria social y
cumplimiento en el pago de sus impuestos, utilizando medios de
comunicacién social, escritos, radio y television, para recuperar la deuda

municipal en un cincuenta por ciento del total de I”. (19-
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1.1.9 MUNICIPALIDAD DE CHIMALTENANGO
ORGANIGRAMA GENERAL
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1.2

1.1.10 Recursos

v" Humanos
Corporacion Municipal y empleados.
Asesor
Epesistas

Coordinador de la Oficina Municipal de Reforestacion

v' Materiales
Guias para el Ejercicio Profesional Supervisado
Computadora
Hojas
Impresoras
Escéaner
Cafonera
Camaras fotograficas
Teléfonos celulares

Céamara de video

v" Financieros

Aporte municipal.

Técnicas utilizadas para el diagnostico.

El diagnéstico fue realizado mediante la aplicacion de la Guia de Analisis
Contextual e Institucional, a la Municipalidad de Chimaltenango, de la que se
obtuvieron las diversas necesidades de la institucién, también se aplicaron
entrevistas dirigidas al personal y alcalde, observaciones directas al ambiente

fisico.
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1.3 Listade carencias

¢ Desinterés de los habitantes por conocer las politicas del gobierno
en turno

e Desconocimiento de consecuencias relacionadas con la tala de
arboles

e Insuficientes fuentes hidricas

e Poca informacion histérica de la municipalidad

e Las dependencias de la municipalidad no cuentan con manuales

de procedimientos

e El personal administrativo desconoce los servicios que presta la
municipalidad

e Falta de Plan Operativo del afio 2,010

¢ Diferencias en el planteamiento de las metas a nivel institucional

e Escasa sistematizacion en los procesos que se han realizado en la

institucion.

e Inexistencia de un manual de induccién para los trabajadores.

e Falta de soporte documental
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Escases de lluvia por la tala inmoderada de &rboles

Erosion de suelos por falta de arboles

Falta de fauna y flora por tala de arboles bosques

Desconocimiento geografico del Astillero Municipal

Desconocimiento de la cultura regional.

Control ineficiente en el proceso financiero.

Falta de perfil para reclutamiento de personal

Carencia de personal encargado de la oficina de recursos

humanos.

Desactualizacion del organigrama de la institucion.

Instalaciones de servicios sanitarios insuficientes para el publico.
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1.4 Analisis de carencias

Problemas

Factores que los producen

Soluciones

Deforestacibn a gran
escala.

Tala inmoderada de arboles.

Desconocimiento de
consecuencias relacionadas con
la tala de arboles.

Desarrollo de de

reforestacion.

programas

Programas de conservacion de
mantos acuiferos.

Promocion de la cultura de

reciclaje.

Constante erosidon de
los terrenos por falta de
arboles.

Poco control de las autoridades
municipales.

Crear material escrito relacionado
a erosion de suelos.

Incumplimiento de
obras prometidas por el
gobierno local.

Trabajo a base de compromisos
politicos.

Concientizacion y sensibilizacion
en la elaboracién de proyectos.

Desinterés  de  los|Desinterés por el conocimiento |Promociéon y conocimiento de
habitantes por conocer |de las leyes que las rigen. reglamentos y leyes.

las politicas del

gobierno en turno.

Desorganizacion del | Incapacidad de normas Programa de capacitacion sobre

gobierno local para el
desarrollo de la
comunidad.

administrativas para el control
de la organizacion interna.

Administracion Edilicia.
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION PATROCINADA.

1.5.1 Nombre de la institucion:

Instituto de Educacién Basica, jornada matutina, adscrito a la
Escuela normal Rural Dr. Pedro Molina.

1.5.2 Tipo de institucion:

Educativa.

1.5.3 Ubicacion geografica:

1.5.4 Vision:

1.5.5 Mision:

1.5.6 Politicas:

Finca la Alameda, municipio de Chimaltenango, departamento de
Chimaltenango.

“Ofrecer a la juventud un espacio seguro que le permita crecer y
desarrollarse en un ambiente de libertad, brindando a los futuros
ciudadanos conocimientos necesarios como herramientas para
alcanzar los proyectos de vida de cada educando”. (9-1)

“Brindar educacion para todos y todas como un derecho adquirido
mediante los acuerdos de paz, orientandose hacia los mas pobres,
lo que permite el desarrollo de los pueblos”. (9-1)

“Tomar al ser humano, como parte del proyecto de nacién, como
ser que tiene dignidad y hacer valer sus derechos dejando atras
todo tipo de prejuicio que esclaviza y oprime”. (9-1)

“Brindar servicios educativos gratuitos a toda la poblacion que los
necesite”. (9-1)

“Equidad de género”. (9-1)

“Equidad en educacién”. (9-1)

“Fortalecimiento de los valores del respeto, responsabilidad,
solidaridad y honestidad para la convivencia democratica, la cultura
de paz y la construccion ciudadana”. (9-1)
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1.5.7 Objetivos:

1.5.8 Metas:

“Calidad educativa”. (9-1)

“Brindar una educacion con calidad que responda a las demandas
de hoy en dia”. (9-1)

“Desarrollar una educacion integral”. (9-1)

‘Promover una educacién participativa en beneficio del bien
comun”. (9-1)

“Preparar a los estudiantes con la tecnologia de punta”. (9-1)
‘Formar estudiantes capaces para enfrentar un mundo laboral”.
(9-1)

“Promocionar a todos los estudiantes al siguiente grado
correspondiente con una educacion de calidad”. (9-1)

“Dar cobertura a la poblaciéon estudiantil Chimalteca”. (9-1)
“Mejorar la calidad en los servicios educativos”.(9-1)

“Brindar una educacién que responda a las demandas de la época
en la que vivimos”. (9-1)

1.59 Estructura Organizacional:

En la institucion hay 18 docentes laborando, uno de ellos es el
encargado de la direccion del plantel, quién tiene a su cargo todos
los asuntos administrativos. Los 18 restantes tienen asignados
los diferentes cursos que conforman el pensum de estudios del
ciclo de educacion bésica, ellos a la vez conforman las diferentes
comisiones que deben funcionar en un centro educativo, como:
comisiébn de civismo, comisibn de Finanzas, comisiébn de
disciplina, comisién de deportes, comision de cultura, comision de
ornato, comisibn de Primeros auxilios, comision técnico
pedagdgicay de evaluacion.

1.5.10 Recursos:

Humanos: Director, docentes, padres de familia, alumnos.

Materiales: infraestructura, pupitres, pizarras, escritorios, salén de
computo, etc.

-Financieros: este centro educativo cuenta con el aporte del
estado a través del Ministerio de Educacién, que es el de Q.50.00
por cada estudiante una vez al afno.
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1.6 Lista de carencias.

e La institucion: Instituto de educacion basica, jornada matutina, adscrito a
la Escuela normal Rural Dr. Pedro molina, localizado en la Finca La
Alameda, municipio de Chimaltenango, departamento de Chimaltenango,
muestra lo siguiente:

1.6 1 Focos de contaminacion por la basura.

1.6.2 Falta de un lugar para depositar la basura.

1.6.3 Mal manejo de la basura.

1.6.4 Sanitarios sucios.

1.6.5 fugas de agua en los sanitarios.

1.6.6 Falta de programas educativos enfocados a un ambiente sano
1.6.7 Ausencia de recipientes adecuados para depositar basura.
1.6.8 Falta de utensilios suficientes para realizar limpieza

1.6.9 Infraestructura insuficiente e inadecuada.

1.6 10 Falta de personal docente, oficinista y operativo.

1.6.11 Falta de personal presupuestado.

1. 6.12 Inseguridad laboral.

1.6.13 Inseguridad institucional.

1.6.14 Riesgo de ingreso de personas ajenas a la institucion.
1.6.15 Riesgo de fugas de los estudiantes en horas de clases.
1.6.16 No se cuenta con suficiente mobiliario para el estudiantado.
1.6.17 No hay mobiliario adecuado para el personal docente.

1.6.18 Superpoblacion escolar.

1.6.19 Agrupacion de carencias:
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De la lista anterior los numerales del 1.6.1 al 1.6.8 se refieren a:
INSALUBRIDAD, el 1.6.9 se refiere a INFRESTRUCTURA
INADECUADA, del 1.6.10 al 1.6.13 se refieren a INADECUADO
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, del 1.6.13 al 1.6.15 se refieren a
INSEGURIDAD, del 1.6.16 al 1.6.17 se refieren a CARENCIA DE
MOBILIARIO, y el 1.6.18 se refiere a SUPERPOBLACION ESCOLAR.
Estos estados definidos son los problemas que tiene la institucion y los
factores que los provocan son las carencias y ausencias listadas como
resultado del diagndstico. Suplir las ausencias o carencias posibilita la
definicion de soluciones que pueden convertirse en proyectos a ejecutar.
Ver el siguiente cuadro que se basa en lo anterior:

1.7 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas:

PROBLEMAS FACTORES QUE LO POSIBLES
PRODUCEN SOLUCIONES
1 Insalubridad 1. Basura organica e 1. Colocar
inorganica recipientes
contaminando dentro y para la
fuera. basura.

2. No hay suficientes 2. Comprar
recipientes para la suficientes
basura. recipientes

3. No se clasifica la para la
basura. basura.

4. Se visualizan 3. Capacitar al
sanitarios sucios. los alumnos

5. Se visualizan charcos para que
en los sanitarios. responsablem

6. No existe un ente
programa dentro de la clasifiquen la
institucion que se basura.
encargue de velar por 4. Realizar
el cuidado y calendarios,
conservacion de los horarios y
bosques que rodean al campanas de
instituto y por limpieza en las
saneamiento areas
ambiental. necesitadas.

5. Inducir a los
alumnos en el
uso correcto
de los

20



sanitarios
Creacion de
programas
enfocados al
cuidado del
medio
ambiente.

2. Infraestructura inadecuada

Los ambientes para
impartir clases son
insuficientes por la
superpoblacion
escolar.

Los ambientes para
impartir clases no
llenan las expectativas
pedagdgicas
recomendadas.

Construir mas
aulas.

Hacer un
estudio para
mejorar la
infraestructura

3.

Inadecuado
procedimiento
administrativo.

Carencia de personal
docente, oficinista y
operativo.

Carencia de partidas
presupuestarias.

El personal que labora
no tiene garantia
laboral, ya que es
contratado
anualmente.

Contratacion
de personal
docente,
oficinista 'y
operativo.
Creacion de
partidas
presupuestaria
S.
Presupuestar
al personal
que labora en
la institucion
en el renglon
011.
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4. Inseguridad. La institucion no 1. Contratar un
cuenta con un portero. portero.

La puerta principal 2. Que la puerta
permanece abierta por seguridad
todo el tiempo. permanezca
No hay control en el cerrada.
ingreso y egreso de 3. Establecer
los alumnos. mecanismos

de control
para los
alumnos en
las aulas, a
través de los
docentes y la
comision de
disciplina.
El mobiliario existente 1. Compraro
5 Carencia de mobiliario. para los estudiantes solicitar
no es suficiente. mobiliario al
No se cuenta con MINEDUC.
catedras suficientes 2. Comprar
para los docentes. catedras para
los docentes.
6 Superpoblacion escolar . Crecimiento 1. Ampliacion de
poblacional y la la
inmigracion infraestructura
. Asentamientos de 2. Creacion de
comunidades nuevas plazas
desarraigadas para docentes
3. Ampliar la
cobertura
educativa,
creando otras
jornadas.
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1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad al problema No.1, segun cuadro de
priorizacién y las posibles opciones de solucion:

1.8.1 Colocar recipientes para depositar la basura.

1.8.2 Comprar suficientes recipientes para depositar la basura.

1.8.3 Capacitar a los alumnos para que responsablemente clasifiquen la basura.

1.8.4 Realizar calendarios, horarios y campafias de limpieza en las éreas

Necesitadas.

1.8.5 Inducir a los alumnos en el uso correcto de los sanitarios.

1.8.6 Creacion de programas enfocados al cuidado del medio ambiente.

POSIBLES OPCIONES DE | No. 1 No.2 | No.3 | No.4 | No.5 No. 6
SOLUCION
INDICADORES. si{no|si|no|si|no|si|nofsi |no |si|no
FINANCIERO.
1. Cuenta el proyecto X X X X X X
con fondos suficientes
para pagar su
ejecucion?
2. Esrentable en X X X X X X
términos de utilidad?
3. Se cuenta con X X X X | X X
financiamiento
externo?
4, Se cuenta con fondos | X X X X X X
extras para los
imprevistos?
ADMINISTRATIVO.
5. Setiene la X X X X | X X
autorizacién para la
realizacion del
proyecto?
6. Se hizo un estudio X X X X X X
institucional?
7. La publicidad del X X X X X X
proyecto cumple con
las leyes del pais?
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TECNICO.

8. Se tiene el espacio
suficiente para realizar
el proyecto?

9. Se delimito la
cobertura del proyecto

10.Se cuenta con los
iNSUMOS necesarios
para el proyecto?

11.Se cuenta con la
tecnologia apropiada
para el proyecto?

MERCADO.

12.Es en beneficio de la
poblacion?

13.Es aceptado en la
poblacion?

14.Cuenta con los
canales de distribucion
adecuados?

POLITICO.

15.El proyecto favorece
los intereses del
municipio?

16.El proyecto tiene el
apoyo de algunos
politicos del gobierno?

CULTURAL.

17.El proyecto esta al
servicio de todas las
culturas que integran
la institucion?

18.El proyecto respeta la
equidad de genero?

SOCIAL.

19.El proyecto beneficiara
a todo el
conglomerado social
de la institucion?

20.El proyecto soluciona
un problema social?

21.El proyecto estara al
servicio de todos no

24




importando su grado
académico?

OPCIONES DEL No. 1 No.2 |[No.3 |No.4 |No.5 No. 6
PROBLEMA No. 1

SUMATORIA DE LAS SI [NO [SI [NO[SI [NO[SI [NO [SI [NO [SI [NO
OPCIONES DE

SOLUCION

TOTALES 21100 |21]00|21{00|19|02 |21 |00 | 21|00

1.9 Problema seleccionado:

e El problema seleccionado luego del andlisis de viabilidad y factibilidad fue:
INSALUBRIDAD, ya que se puede visualizar numéricamente en los totales de la
sumatorias de las opciones: No.1: 21 SI, 0 NO, No 2: 21 SI. 0 NO; No. 3: 21 SI, 0
NO; No. 4: 19 SI, 2 NO; NO 5: 21 SI, 0 NO y No. 6: 21 SlI, 0 NO, por lo tanto, las
opciones de solucién son viables y factibles.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible:

e La solucion propuesta al problema es: Creacién de programa: plantaciéon
correcta de arbolitos y eliminacion de focos de contaminacion producidos por la
basura, dirigido a estudiantes del instituto de educacion basica J.M. adscrito a la
E.N.R. Dr. Pedro Molina, partiendo de dos andlisis: 1. Se aplico el andlisis
administrativo de Oscar Ozlak aplicando las técnicas de: la observacion, la
entrevista y encuesta al personal administrativo y docente, con el apoyo de los
instrumentos: cuestionario, test y fichas de datos. 2. Se aplicé el andlisis de
viabilidad y factibilidad a través de lista de cotejo.

CAPITULO Il

2.1 PERFIL DE PROYECTO.

2.1.1 Nombre del proyecto.
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e Programa para la plantacion correcta de arbolitos y eliminacion de focos de
contaminacion.

2.1.2 Problema:

e La tala inmoderada de los arboles del municipio de Chimaltenango, trae como
consecuencia repercusiones para nuestro medio ambiente.

e En el Instituto de Educacion Basica adscrito a la Escuela Normal Rural Dr.
Pedro Molina, jornada matutina; se visualizan focos de contaminacion
producidos por la basura, estos repercuten en la salud del estudiantado y
personal que labora en dicha institucion.

e La falta de programas de sensibilizacion para contrarrestar la tala inmoderada
de arboles y la contaminacion trae como consecuencia un ambiente insalubre
para los seres vivos.

2.1.3 Localizacion:

¢ Astillero municipal de Chimaltenango.
¢ Finca la Alameda, Chimaltenango.

2.1.4 Unidad ejecutora:

¢ Facultad de Humanidades seccién de Chimaltenango de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

¢ Municipalidad de Chimaltenango.

¢ Instituto de educacién bésica, jornada matutina adscrito a la Escuela
normal Rural Dr. Pedro Molina.

2.1.5 Tipo de proyecto:

e Productos pedagogicos.

2.2 Descripcion del proyecto:
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Este consiste en impartir charlas y conferencias para sensibilizar y capacitar al
estudiantado del centro educativo mencionado, para la plantacion correcta de
arbolitos en el astillero municipal de Chimaltenango e Instituto de educacion
basica y llevar a la practica habitos para disminuir los focos de contaminacion
que son dafinos para la salud del estudiantado y personal docente y
administrativo. El proyecto es de urgente necesidad para la poblacion de la
instituciébn ya que es muy necesario prevenir cualquier tipo de enfermedad
causada por los focos de contaminacion. El proyecto es de tipo social enfocado
a la educacién de todo un conglomerado estudiantil, esperando lograr a través
del mismo, Cambios de conducta.

2.3 Justificacion:

La falta de informacion de la poblacion, acerca de la importancia de los bosques
ha generado varios problemas como: deterioro y desaparicion de los mismos,
por ello es de suma importancia crear urgentemente programas educativos
dirigidos a la juventud para sensibilizarlos y capacitarlos para la plantacion
correcta de arbolitos y desde luego como conservar los bosques de nuestro
municipio. También es de suma importancia inculcar en los estudiantes habitos
de higiene para el manejo correcto de la basura para que de esta forma puedan
tener un centro educativo limpio, lo cual sera para su beneficio personal.

2.4 Objetivos del proyecto:
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24.2

OBJETIVO GENERAL:

Valorar los bosques del municipio de Chimaltenango, contribuyendo al
mantenimiento de ellos plantando arbolitos y ensefiar a los estudiantes el
manejo correcto de la basura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Sensibilizar a los estudiantes del Instituto de educacion basica, jornada matutina,
adscrito a la Escuela Normal Rural Dr. Pedro Molina, para cuidar el medio
ambiente.

Capacitar a los estudiantes para la plantacién correcta de 200 arbolitos en el
Astillero municipal.

Inducir a los estudiantes acerca de la importancia de vivir en un medio
ambiente saludable contribuyendo a mantener limpio su centro educativo
colocando la basura en su lugar.
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e Participar en jornada de limpieza dentro y en los alrededores del centro
educativo.

2.5Metas:

e Sensibilizar y capacitar a 597 estudiantes para la plantacién correcta de los
arboles.

e Plantar 200 arbolitos en el astillero municipal de Chimaltenango y 597
arbolitos en el instituto de educacion bésica.

e Desaparecer los focos de contaminacion del instituto de educacion basica,
jornada matutina adscrito a la Escuela Normal Rural Dr. Pedro Molina,
colocando por lo menos 12 botes para la basura.

e Participar por lo menos en una jornada general de limpieza.

2.6 Beneficiarios:
e Directos: 597 estudiantes, docentes y director.
¢ Indirectos: padres de familia, autoridades educativas y la poblacién del
municipio de Chimaltenango

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto:
2.7.1 fuentes de financiamiento: donaciones de:

e Municipalidad de San Andrés Itzapa con una donacion de Q.300.00

¢ Municipalidad del Tejar con una donacion de Q.300.00

e Municipalidad de Chimaltenango con una donacion de Q. 300.00

e Faccsa, Chimaltenango Con una donacion de 5 trapeadores, 5 escobas y
bolsas para recolectar basura.

e Bimbo de Centro América con una donacién 200 pastelitos para refacciones.

e Banrural de Chimaltenango con una donacion de 597 arbolitos.

Estas donaciones se invirtieron de la siguiente manera:

2.7.2 Presupuesto:

e Compra de 200 arbolitos en el vivero del INAB..................coeeenel. Q 400.00
e Preparacion del terreno para sembrar ahoyado y limpieza............ Q 300.00
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e Papeleria: fotocopias, planes, notificaciones, solicitudes otros ...... Q 100.00
e Recipientes para la basura: tienda de plasticos: SAN PEDRANA...Q 800.00
e Escobas y trapeadores: tienda de plasticos: SAN PEDRANA........ Q 100.00
e Transporte: pasajes para visitar las diferentes instituciones.......... Q 100.00
o IMPrevistO. .. ..o Q 100.00

2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto de enero a octubre de 2010.

ACTIVIDADES | Enero | Feb. | Marzo | Abril | Mayo | Jun. | Jul. | Agos. | Sep. | Oct.

1 Visitas a la XXXX | XXXXX | XXXX | XXXX | XXX [ XXX | XXXXX | XXXX | XXXX
institucién
elegida.

2. Visitas a la XX XX XX
Municipalidad

3. Reuniones XXX | XX XX
con el director
para
entrevistas

4. Visita al XX XX XX
astillero mun.

5. Visitas a la XXXX | XXXX | XXX | XXX
Institucion

6. Aplicacién XXXX
de
instrumentos a
docentes de la
institucion

7. Elaboracion XX | XX X
del
diagnastico.

8. Elaboracion XXXX
del perfil de
proyecto

9 Enviar
solicitudes a XXX
instituciones

patrocinantes.

10. Proceso de XXX
ejecucion del
proyecto:

desarrollo de
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programa de
sensibilizacion
y capacitacion
para la
siembra
correcta de
arbolitos y
manejo
correcto de la
basura,
campafas de
limpieza en la
institucion
educativa.

11. Practica:
plantacion de
200 arbolitos
en el astillero
municipal y
597 en las
areas verdes
del centro
educativo

XXX

12. Entrega de
proyecto a la
institucion:
colocacion de
recipientes
para basuray
entrega de
utensilios para
limpieza a los
docentes.

XXX

13. Envio de
cartas de
agradecimiento
a instituciones
patrocinan tés.

XXX

14.

Evaluacion: del
diagnéstico,
del perfil, de la
ejecucion y
evaluacion
final

XXXX
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2.9Recursos:

e Humanos: epesistas, asesor, técnicos forestales de la municipalidad y
del Inab, personal de la municipalidad, director del instituto de educacion
basica, jornada matutina adscrito a la Escuela Normal Rural Dr. Pedro
Molina y personal docente, y alumnos.

e Materiales: papel, equipo de computo, camara, arbolitos, instrumentos
para la siembra, abono, etc.

e Fisicos: municipalidad, astillero municipal de Chimaltenango, instituto de
educaciéon basica, jornada matutina, adscrito a la Escuela Normal Rural

Dr. Pedro Molina.

CAPITULO III.
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO.

3.1 Actividades y resultados:

No. | Actividades programadas Actividades Resultados
realizadas
1 Se visito el Instituto de Se solicito al Positivos: el
Educacién Bésica adscrito a la director del director acepto
Escuela Normal Rural Dr. Pedro | plantel la brindar su apoyo
Molina autorizacion para | a la solicitud
realizar EPS
2 | Visitar la municipalidad Se visit6 la La municipalidad
municipalidad acepto el
para solicitar el proyecto
permiso
necesario para la
siembra de
arbolitos en el
astillero municipal
3 Entrevistar al director del plantel | Se entrevisto al Se recopilaron
director datos muy
importantes para
iniciar el
diagnostico
institucional.
4 Visita al astillero municipal Se visito el Se conocio el
astillero municipal | terreno para la
plantacion de los
arbolitos.
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5 Visitas a la institucion educativa | Se visito la Se recabaron
institucion para datos muy
realizar importantes
observaciones de | acerca de la
las instalaciones | institucion para la
fisicas, elaboracion del
comportamientos, | diagnostico.
etc.

6 Aplicacion de instrumentos a los | Se aplicaron Se recabaron

y las docentes de la institucion encuestas y datos muy
cuestionarios importantes para
la elaboracion del
diagnostico

7 Elaboracion del diagnéstico Se elaboro el Se visualizaron
diagnéstico las necesidades
institucional. mas urgentes de

la institucion.

8 Elaboracion del perfil de Se elaboro el El perfil fue

proyecto perfil de proyecto | basado en la

institucional. necesidad mas

urgente de la
institucion,
basado en el
andlisis de
viabilidad y
factibilidad.

9 Enviar solicitudes a instituciones | Se enviaron

patrocinantes solicitudes a tres
municipalidades y
a dos empresas
privadas,
solicitando
donaciones.
10 | Proceso de ejecucion del Se realiz6 la Se capacito a los

proyecto: desarrollo de programa
de sensibilizacion y capacitacion
para la plantacion correcta de
arbolitos y manejo correcto de la
basura, campafa de limpieza en
la institucion educativa

ejecucion a traves
de 2 conferencias
y talleres con el
apoyo de los
técnicos
forestales del
Inab y un técnico
en tecnologia,
dichas
conferencias
fueron
acompanas de la

estudiantes del
instituto de
educacion basica
jornada matutina,
adscrito a la
escuela Normal
Rural Dr. Pedro
Molina para la
plantacién
correcta de
arbolitos y para
el manejo
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Practica de: la
plantacion
correcta de
arbolitos
(procedimientos)
Manejo correcto
de la basura 'y

correcto de la
basura, a través
de videos, charlas
y practicas de las
actividades
descritas.

campaifa de
limpieza en la
institucion
educativa.
11 | Practica: plantacion de 200 Se plantaron 797 | Se contribuy6 a la
arbolitos en el astillero municipal | arbolitos. reforestacion del
y 597 arbolitos en el centro astillero municipal
educativo de
Chimaltenango y
de las aéreas
verdes del centro
educativo
12 | Entrega de proyecto a la Se procedi6 a Con los recursos
institucion. entregar botes donados la
para la basura institucion se
escobas, mantendra libre
trapeadores al de focos de
centro educativo | contaminacion,
los estudiantes
colocaran la
basura en su
lugar.
13 | Envio de cartas de Se enviaron
agradecimiento a instituciones cartas a las
patrocinantes instituciones que
amablemente
dieron alguna
donacion.
14 | Evaluacién: del diagnostico, del | Se elaboraron los
perfil, de la ejecucion y instrumentos

evaluacion final.

respectivos, para
elaborar cada una
de las fases del
EPS
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Programa Para la plantacion correcta de arbolitos y
eliminacion de focos de contaminacion producidos
por la basura, dirigido a estudiantes del instituto de
educacion basica jornada matutina, adscrito a la
Escuela Normal Rural Dr. PEDRO
MOLINA.

Chimaltenango, junio de 2010
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3.2. Introducciodn.

El programa para la plantacion correcta de arbolitos y eliminacion de focos de
contaminacion dirigido a estudiantes del Instituto de Educacion Basica jornada
matutina, adscrito a la Escuela Normal Rural Dr. PEDRO MOINA, fue implementado
por la urgente necesidad de concientizar al estudiantado de la institucion mencionada
en la tematica descrita, a través de 2 dias de talleres en los cuales se dieron a conocer
los temas siguientes: ¢ Como plantar un arbol?, ya es una realidad (calentamiento
global), Manejo correcto de la basura.

Hoy en dia se sabe que es de gran importancia contribuir con el medio ambiente
plantando arboles, debido a la deforestacion que por diversas razones estan haciendo
desaparecer nuestros bosques. Dicha actividad debe ser planificada y ejecutada con el
apoyo de instituciones especialistas en la materia, como: el INAB (instituto nacional de
bosques), municipalidades y vecinos que conforman las comunidades, e involucrar a la
juventud, para de esta manera responsabilizarlos para ser en el futuro protectores del
medio ambiente.

El calentamiento global es una consecuencia de la destruccién de nuestros bosques y
por lo tanto es un tema que debemos socializar con la juventud, y todo ciudadano, para
gue se inicie con acciones positivas que nos comprometan a cambiar nuestros malos
hébitos, de esta forma contrarrestar en minima parte los desastres naturales que hoy
en dia afectan a todo el planeta.

La basura como se sabe son desechos que genera el hombre en grandes cantidades y
que hoy en dia le causan tanto dafio al planeta, por los componentes quimicos que
algunos contienen. Es de urgencia mundial que el ser humano se edugue para producir
la menor cantidad de desechos, y manejarlos correctamente, de esta forma ayudara a
toda la humanidad.
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JJDescripcion de talleres.

El programa contiene tres importantes tematicas:

*Taller No. 1 ¢Como plantar un arbol?

Este taller da a conocer al arbol como un ser vivo, las partes que lo componeny los
beneficios que da a la humanidad y la forma correcta de plantar, cuidar, y conservar los
bosques.

*Taller No. 2 ya es una realidad (calentamiento global).

“Las emisiones de dioxido de carbono e hidrocarburos, dos de los principales
contaminantes liberados por los automaviles, contribuyen al incremento del efecto
invernadero y, por tanto, al calentamiento global de nuestro planeta. Hoy en dia se vive
a nivel mundial una realidad, un deterioro que va en aceleracién en todo el planeta, y
gue trae como consecuencia desequilibrios ambientales como: inundaciones, sequias,
destruccion de los polos, etc.”. (12-1)

*Taller No. 3 Manejo correcto de la basura.

“Los desechos que produce el ser humano son llamados cominmente basura, los
cuales pueden clasificarse en: desechos organicos e inorganicos. Los desechos
organicos son aquellos que forman parte de la naturaleza y que no son dafiinos.los
inorgénicos son aquellos que poseen altos componentes quimicos y que por lo mismo
son nocivos para el planeta” (12-2).
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3.4 Tema No. 1 ;Como plantar un arbol?

éCémo plantar un érbol?

A continuacion se describira laimportanciay los beneficios de plantar arbolitos y
la forma correcta de hacerlo.

Fil ARDBCL Y SUS DPALTES

= Es un ser wvivoe del rei
woeoetal. el arbol es u
planta de un sclc tyrcmocc
el cual es lenoso elevado
bien definidce » como e
resto de plantas tiemne w
ciclce de wida: cerrmina

Partes : ﬂbres, Rai=, trorce,

ramas, hejas. Frutes.
s Nej

Fuente: Medioambiente.com.www
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1l BOSCUE
« ES EL CONJUNTC DE
ARBOLES EN
ASOCIACION CON
ARBUSTOS, HIEREAS,
AMINALES, SUELOY

DONDE LOS AREO
SON LAS ESPECIES
VECGETALES
COMINANTES Y
PERMANENTES,

CLASES DE BOSCQUE

o BOSQUE NATURAL

Es el que se ha formado |
sin que el hombre

intervenga, aca ;
observamos que los §
arboles no tienen orden

 BOSQUE PLANTADO
Es el que ha sido'
plantado por el hombre,

a diferencia los arboles

estdan ordenados y es gymit™ T

unao varias especie

Fuente: Medioambiente.com.www
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CUALFS SONLOS PRODLCTCOS
DFL RCSOLr?

Fuente: Medioambiente.com.www

Los bosques son de mucho ayuda para los seres vivos, ya que a través de ellos se
obtienen multiples beneficios. Algunos bosques producen alimentos tanto para el
hombre como para los animales. Otros bosques proveen insumos con propiedades
curativas que son utilizados por la pequefia industria para crear productos medicinales
gue ayudan a curar y a prevenir enfermedades. También se puede mencionar los
beneficios para la industria ya que a través de los bosques se provee de madera a la
misma para la produccién de muebles, construccion y otros.

Es por ello que debemos cuidar nuestros bosques, reforestando ya que quedan muy
pocos, y pronto no habr4d de donde tomar insumos para todos los beneficios
mencionados. El ser humano se debe educar para utilizar los bosques de forma
ordenada, de tal forma que si se corta un arbol se deben plantar por lo menos tres.
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Calidad de p!ahfa

e Ei?urcad_a
- ( L ] Y
* Siruesa ( Torcida)

s Ma! desans!le (P eg‘ue'ﬁa) Biwcda 4 Mechomis . Pocs

Enferma

Prquens

Plahh roh bueh E!esarroub g

Fuente: Medioambiente.com.www

Bifurcada se llama a la planta que consta de doble tallo desde su .nacimiento, no se
recomienda su plantacion asi ya que no permite un buen desarrollo ni crecimiento.

Sinuosa o torcida es otra caracteristica que hace a la planta que se defectuosa y no
garantiza un buen crecimiento.

La planta muy pequefia es considerada con mal desarrollo, por lo mismo su plantacion
es in riesgo para el éxito de la plantacién.

Por ultimo la planta con apariencia raquitica es considerada enferma, no se recomienda
su plantacion, por lo general es bueno plantar arbolitos que desde la primera vista
tengan aspecto saludable; y que estén garantizadas por un vivero autorizado y con
licencia para la produccién de pilones.

42



09

Actividad Crevia al
Clantadoc AL PILOC~

iRocuerde M':Q Cortar el fondo
quitar Ia WS~
o e

LCascs para plantar un arbol
1. Abrir unhoyo de 30°30 centimetros
2. Golocarlaplantasinbolsa

3. Elarbol bien plantado debe estar
vertical, en el centro del hovo v auna

ERLCLES

‘Dlanta demasiada enterTaca

‘Clanta por encima del suelo

‘Planta con mucha inclinacién

Fuente: Medioambiente.com.www
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CUICALCSLCESPUES LCEL DLANTALO

et

[l (/N @ N
A \‘I owh

,\( A }:/!}L

' W

’ N W%
YA ¥y

W B

ACTIVIDALTS L MANEJO
FOLESTAL

Ealec :consiste en cortar P
los arboles torcidos , ~
enfermos y los que no
crecieron
adecuadamente.

Consiste en cortar :

Fuente: Medioambiente.com.www
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“El mundo s
Salva da quien
haee su

@@ooo

Fuente: Medioambiente.com.www



3.5 Tema No. 2 vaes una realidad (calentamiento

global).

Fuente: Varela, Felipe. Calentamiento Global.Sepiensa.org.mx2005

Calentamiento global

“Un fendmeno preocupa al mundo: el calentamiento global y su efecto directo: el
cambio climatico. Gran esfuerzo de los cientificos se ocupa de el, para estudiarlo y
controlarlo, porque, afirman, pone en riesgo el futuro de la humanidad”. (18-1)

“Destacados cientificos coinciden en que el incremento de la concentracién de gases
efecto invernadero en la atmosfera terrestre, esta provocando alteraciones en el clima.
Coinciden también en que las emisiones de gases efecto invernadero (GEI), han sido
muy intensas a partir de la revolucion industrial, en dicha actividad la participacion del
hombre ha sido relevante.” (18-1)
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.. Se derriten los polos?

Fuente: oktoberfest-beds.com.www

“El Calentamiento de los Polos es mayor de lo que se creia, segun estudios. Informes
sefialan que nuestro planeta estaba cambiando a una rapidez sin precedentes en
la historia de la humanidad, especialmente en las regiones polares. El
calentamiento en la Antartida estd mucho méas extendido de lo que se pensaba y el
hielo de Groenlandia se funde cada vez mas rapido, segun el mayor estudio
internacional de los ultimos 50 afios en las regiones polares, auténticos barémetros del
cambio climético”. (16-1)

“‘Durante dos afios, entre marzo de 2007 y la actualidad, unos 10.000 cientificos de
mas de 60 paises llevaron a cabo un programa de investigaciones intensivas en el
Artico y la Antartida denominado Afio Polar Internacional (API).Patrocinada por el
Consejo Internacional para la Ciencia (CIUC) y la Organizacién Meteoroldgica Mundial
(OMM), la campaiia logré nuevos conocimientos acerca de la funcion que desempefian
las regiones polares en el funcionamiento del sistema terrestre. El informe destaca que
“‘durante el APl 2007-08, nuestro planeta estaba cambiando a una rapidez sin
precedentes en la historia de la humanidad, especialmente en las regiones polares”.
(16-1)
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HAS VISTO ESTO?7?77?7?

*+ AQUIHAY UNA
COSECUENCIAEN
OTROLADODEL
PLANETA

NADA SERA IGUAL

» SALIRA LA CALLE SIN
BLOQUEADOR PRONTO SERA
IMPOSIBLE

» 100 ANOS ESO ESTIMABAN EN LA
ONU

* PERO HOY SE ESTIMAN 50 ANOS

Fuente: oktoberfest-beds.com.www
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¢ Qué es la capa de ozono?

“La capa de 0zono es una importante zona de la atmdésfera que protege la vida en la
Tierra de la dafina radiacion ultravioleta procedente del Sol.

Sin embargo, algunos contaminantes que los seres humanos emitimos a la atmdsfera
destruyen el ozono, originando una disminucion del ozono sobre los polos.” (14-1)

“Lo anterior nos llama a la reflexion, para que cada ser humano haga un compromiso
consigo mismo y con el planeta en mejorar habitos que disminuyan la contaminacion, la
cual trae como consecuencia la destruccion de real de nuestro mundo”. (14-1)

ade [gaza-
miento

de la

capa

de

oZono

Fuente: Microsoft Encarta 2009.com.www
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Tu Puedes ayudar.

TIENES EL MUNDO

EN TUS MANOS

16

Fuente: Microsoft Encarta 2009.com.www
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3.6 Tema No. 3 Manejo correcto de la basura.
cQué es la basura?

“La basura y los residuos estan formados por todo aquello que no nos sirve y que
tiramos para deshacernos de ello. Por ejemplo, los restos de alimentos, envases
vacios, juguetes estropeados, peridédicos atrasados, aceite usado”. (12-2)

“En algunos paises desarrollados, una persona puede producir mas de media tonelada
de basura al afio. Por lo tanto, es muy importante eliminarla eficazmente. Si se
acumula, puede producir enfermedades y contaminar el aire, el suelo o el agua. Y,
como hemos visto, los restos dejados en el espacio por los cohetes y satélites
artificiales son otro tipo de basura, la basura espacial”. (12-2)

. Sabes cuanto tarda la naturaleza en
degradar lo que nosotros tiramos?

Fuente: SEMANAT. Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales.www.com
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Un chicle masticado 5 afios

«»*

Y
28

L Papel y carton 1 aiio

»

Latas de refrescos (aluminio) 10 afios

Juguetes de plastico 300 afios

Botellas de plastico (Pet)
entre 100 y 1.000 afios

Bolsas de plastico (polietileno)
150 aiios

Tapones de plastico (polipropileno)
mas de 100 aiios

Botellas y frascos de vidrio
4.000 afios

Los aerosoles (estructura metalica)
30 afios

Las pilas demoran més de 1.000 afios
Sus componentes son altamente
contaminantes y no se degradan.

Fuente: SEMANAT.Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales .www.com
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Los desechos organicos, tardan
s6lo 4 semanas en degradarse,
siempre y cuando no se mezclen
con desechos inorganicos o
sustancias quimicas.

Fuente: Secretaria de Medio Ambdente
v Recrzsos Naturales SEMANAT

Antes de que pase el camién
recolector, pasan los carritos

.Y sabes a donde va a parar
lo que tiramos?

Fuente: SEMANAT.Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales .www.com
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O que vayan a parar al fondo de
los arroyos, rios y playas

Ellos recuperan
12.723.500dolares
por afio para la industria

Evitando que se acumulen muchas
toneladas deresiduos en los
vertederos

Fuente: SEMANAT. Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales .www.com
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cOuéy como podemos reciclar?

iVos podés ayudar!
Separemos nuestros residuos
en las escuelas, en los parques
y en nuestras casas.

Muy pronto los supermercados
nos van a dar bolsas de colores
con las compras.

7))
uj 8
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) o

-
< w
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Mientras tanto podemos ir practicando...

Fuente: SEMANAT. Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales .www.com
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El significado de los colores.

En la bolsa roja va todo
Lo PELIGROSO

Chicles, papel sucio, pafiuelos, vidrios rotos,
painales, agujas, colillas de cigarrillos,
caca de perro, basura del piso.

~ Asi evitaremos que lastimen a los
= clasificadores y que contaminen la tierra.

En la bolsa verde va todo lo
ORGANICO

+ Restos de comida, cascaras,yerba,
@ Z té,huesos,etc. Todo lo organico

R (&S se reutiliza para abonarila tierra
y si esta limpio, sirve como alimento.

Fuente: SEMANAT.Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales .www.com
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En la bolsa azul va todo lo
RECICLABLE y

REUTILIZABLE

envases de plastico, bolsas,
botellas y frascos de vidrio

sanos, latas, alambre, cds,
ropa,telas, juguetes, maderas.

Fuente: SEMANAT.Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales .www.com
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3.7 Taller No. 1:

En el taller No. 1 se desarrollaron los temas: ¢, como plantar un arbol?, ya

Es una realidad y el manejo correcto de la basura. Se conté con el apoyo de los
técnicos del INAB, los docentes y autoridades del INEB Pedro Molina y con la
participacion de estudiantes de tercero basico, también se dié una demostracién de
como plantar correctamente un arbol.

ALY VT

1y 2: Alumnos asistentes al taller con técnicos del INAB.
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3y 4: Demostracion de como plantar correctamente un arbol.
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3.8 Taller no 2.

En el segundo dia de taller se desarrollaron los temas: ¢,como plantar un arbol?, ya es
una realidad y el manejo correcto de la basura. Se cont6 con el apoyo de un técnico del
INAB, docentes, y personal administrativo de INEB, Pedro Molina, este dia asistieron
las estudiantes de primero y segundo bésico, al final se dio una demostracion de cémo
plantar un arbol correctamente.

5y 6: Alumnos y Epesista en el segundo dia de taller.
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7y 8: Técnico del INAB y alumnos participando en demostracion de cémo plantar.
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3.9 Reforestacion de los bosgues gue rodean el

instituto de educacion basica jornada matutina,
adscrito Escuela Normal Rural Dr. PEDRO MOLINA

En esta actividad se plantaron 597 arbolitos, cada estudiante plantd uno, y se contd con
el apoyo del personal docente y el director para que los estudiantes lo hicieran
correctamente. Cabe mencionar que el INEB, Pedro Molina esta inmerso en la finca la
alameda, por lo tanto se encuentra rodeado de bosques que es necesario reforestarlos
para su mantenimiento.

9y 10: Alumnos participando en dia de reforestacion.
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11y 12: Alumnos reforestando los bosques del INEB
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210 Camnparia de linpieza.
En esta actividad se recopil6 toda la basura que se encontraba tirada dentro y fuera de
las instalaciones del INEB Pedro Molina, se conto con la participacion de todo el
estudiantado, docentes y director. La actividad permitio visualizar un ambiente libre de

contaminacion en beneficio de la comunidad educativa también se colocaron
recipientes para depositar la basura.

13 y 14: Alumnos participando en campafa de limpieza.
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15y 16: Llevando basura al acopio y basura recolectada.
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17 y 18: Utensilios donados para el manejo correcto de la basura.
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211 Plantacion en el astillero.

En esta actividad se plantaron 6,000 arboles en el astillero municipal, como parte
culminante del programa ejecutado, se contd con el apoyo de la Institucion
Patrocinante y la Institucion patrocinada. Los asistentes fueron: la comunidad de Santa
Isabel, alumnos, técnico forestal y epesistas.

19 y 20: Miembros del Cocode y Epesista para la plantacion en el astillero.
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21y 22: Inauguracion del evento de reforestacion.

68



35

23y 24: Epesista plantando arbolitos.
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212 Conclusiones.

El programa ejecutado fue un gran beneficio para todo el estudiantado que
participé en él, ya que permitid6 que aprendieran técnicas de un plantado
correcto y como reciclar la basura.

Se reforzaron temas para una cultura ambiental, que son tan necesarios hoy
en dia y en beneficio de toda la humanidad.

Se logro incrementar los bosques de la finca la Alameda, que sera un
beneficio para toda la comunidad estudiantil y local.

3.13 Recomendaciones.

. Se sugiere a las autoridades municipales y educativas programar capacitaciones
constantes para los estudiantes y comunidad acerca de la importancia de los
bosques, como cuidarlos y conservarlos.

. Se recomienda a las autoridades del INEB Pedro Molina, utilizar este programa
en la planificacién de algunos cursos como: ciencias naturales y ciencias
sociales para el desarrollo de algunas tematicas.

. Se sugiere a los estudiantes continuar con la limpieza y cuidado de los arbolitos

plantados en los bosques que rodean su centro educativo, para garantizar su
crecimiento y de esta forma beneficiar a su comunidad.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION.

4.1 Evaluacién del diagnostico.

El estudio que se realizé al instituto de educacion basica, jornada matutina,
adscrito a la Escuela Normal Rural Dr. Pedro Molina se hizo a través del analisis
administrativo de Oscar Ozlak. El analisis abarca tres variables: la estructura, las
normas que lo rigen y el comportamiento de las personas inmersas en el
mismo.

El estudio se hizo a través de la aplicacion de instrumentos como: la entrevista,
la encuesta, el andlisis documental, y fichas de observacion, por medio de los
cuales se recopilaron datos de diversa naturaleza relacionados con la institucion
y comunidad.

Se establecid la naturaleza de los problemas, la magnitud de los mismos, los
factores que los "producen y se visualizaron posibles soluciones.

Los datos recopilados a través del personal que labora en la institucion
permitieron visualizar con claridad el problema prioritario a darle solucién, y que
seria de beneficio para todas las personas inmersas en la institucion, asi que el
problema seleccionado fue: INSALUBRIDAD, y la solucidon propuesta fue: la
creacion y ejecucion del programa para la plantacion correcta de arbolitos y
eliminacién de los focos de contaminacion dirigido al estudiantado de dicha
institucion.

4.2 Evaluacion del perfil.

Al elaborar el perfil del proyecto a ejecutar se tomo6 en cuenta el sentir de
la institucion y de la comunidad a través de los diversos estudios realizados.

Ademas se visualizd el proyecto como un programa educativo que es
complementario de los planes y programas de estudio de dicha institucion.
Como se sabe, dentro de las materias que se les imparten a los jovenes hay
algunas que tienen estrecha relacion con el medio ambiente.

Dentro de las ventajas que dard la ejecucién del proyecto estan los
beneficios ambientales para toda la comunidad en el presente y el futuro. Los
bosques son muy importantes para la supervivencia de toda la humanidad.

El proyecto cuenta con objetivos y metas bien claras, dirigidas a toda la
poblacién inmersa en la institucion, y que fueron alcanzadas en un 90%.
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Se planificé en base al tiempo disponible del personal de la institucion y
del estudiantado, tratando de optimizar el mismo al méaximo.

Para la ejecucion se elabor6 un programa con fechas y horarios
especificos, que se desarrollaron sin ningin problema y con el apoyo del
personal docente, alumnado y personas recurso.

Los recursos materiales utilizados fueron suficientes y algunos comprados
con las donaciones que fueron el sostén econdmico de dicho proyecto

4.3 Evaluacion de la ejecucion.

Para la ejecucion del programa plantacion correcta de arbolitos y la
eliminacion de los focos de contaminacion se realizaron gestiones para el apoyo
econdmico dirigidas a cinco municipalidades y dos empresas privadas, de las
cuales 4 nos brindaron su aporte econémico.

Con dichas donaciones fue posible la ejecucién del proyecto.

Al iniciar el diagnostico se pudo visualizar la clara participacién y apoyo del
personal docente y administrativo del INEB, lo que permitié que los objetivos y
metas trazados fueran alcanzados en un alto porcentaje.

Se observdé mucha motivacion en la participacion del personal que labora
en dicho instituto, pues siempre estuvieron presentes en las actividades
programadas, aportando sus ideas y conocimientos.

Los objetivos y metas fueron alcanzados en el plazo y fechas estipuladas,
ya que se contd con la participacion del recurso humano del INEB lo que
permitié distribuir el trabajo y realizarlo ordenadamente permitiendo ello la
optimizacién del tiempo y los recursos econémicos.

También se cont6 con apoyo del personal calificado del INAB, en cuanto
a la tematica dada, lo que contribuyé en gran parte al éxito de la buena
ejecuciéon del proyecto contemplado. En conclusién se puede decir que se
trabaj6 en equipo, lo que permite alcanzar el éxito.

Las técnicas utilizadas para el buen desarrollo de la programacion fueron
asertivas, pues se trabajé con un grupo muy numeroso de estudiantes, se
utilizaron recursos de punta, lo que permitié la atencion de la mayoria de los
participantes, para la retencion de las tematicas ya que son de suma
importancia.

4 .4 Evaluacion final.
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Al evaluar cada una de las fases: diagnostico, perfil y ejecucion del
proyecto se concluye que todas estas fueron orientadas a la resolucion del
problema que se prioriz6 en el diagnostico.

La comunidad del INEB necesitaba urgentemente un ambiente saludable, libre
de focos de contaminacion, y la juventud necesita ser educada en el cuidado del
medio ambiente para garantizarse a si mismos, un derecho: vivir en un
ambiente libre de contaminacion.

Al formularse los objetivos y las metas del proyecto se visualizé claramente el
beneficio de toda una comunidad educativa.

Las diferentes actividades que se llevaron a cabo: Solicitudes, gestiones, otros,
eran necesarias para el éxito del proyecto planteado.

El tiempo del que se dispuso para la realizacion de los talleres, reforestacion y
camparfa de limpieza fue aceptable, pero se sugiere que este programa tenga
continuidad por parte del personal administrativo y docente del INEB, para que
nuestra juventud siempre tenga en mente el cuidado del medio ambiente, se
debe hacer de éste ultimo; parte de los contenidos de aprendizaje de todo
estudiante de todos los niveles.

Se lograron los objetivos y las metas porque se contd desde el principio con el
apoyo de todo el personal que labora en dicho centro educativo y del donativo
de algunas municipalidades y de algunas entidades privadas, se encontraron
algunas dificultades minimas como la inasistencia de algunos estudiantes y el
desinterés de otros, sin afectar a la mayoria de ellos, quienes participaron
voluntariamente en todas las actividades programadas.

Por ultimo se puede decir que los objetivos fueron alcanzados ya que se
sensibilizé y capacitoé en el cuidado del medio ambiente y la plantacion correcta
de arbolitos a no menos de 550 estudiantes del nivel medio. De igual manera
entre las metas del proyecto se tenian contemplada la plantacion de un arbol por
estudiante lo que también se logré, asi como la participacion de todo el
estudiantado en la campafa de limpieza de su centro educativo, y la colocacion
de recipientes adecuados para la recoleccion de la basura.
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Conclusiones.

Los estudiantes participantes en los talleres, valoran hoy en dia los bosques
de su municipio. Conocen estrategias para un manejo correcto de la basura.

. 597 estudiantes fueron sensibilizados a través de los talleres desarrollados,
para contribuir al cuidado del medio ambiente de su municipio.

. Se capacitaron 597 estudiantes para plantar correctamente un arbolito,
contribuyendo de esta forma con los bosques de Chimaltenango.
Se orient6 a los estudiantes para un manejo correcto de la basura.

los estudiantes participaron en una jornada de limpieza en su centro
educativo.
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Recomendaciones.

Se sugiere a la municipalidad de Chimaltenango darle seguimiento al
proyecto de arbolitos plantados, cuidandolos y limpiandolos para garantizar
su crecimiento. Asimismo a las autoridades y docentes del instituto de
educaciéon basica jornada matutina, adscrito a la Escuela Normal Rural Dr.
PEDRO MOLINA, continuar con la sensibilizacién y concientizacién del
alumnado para mantener un medio ambiente sano en bienestar de toda una
comunidad educativa y porque no decirlo de la sociedad.

Continuar con programas educativos dirigidos a los docentes y alumnos con
proyeccion a la proteccion del medio ambiente.

Realizar un plan en el INEB para el cuidado y mantenimiento de los &rboles
gue se plantaron en los bosques que lo rodean, para que sea un beneficio de
la comunidad educativa.

Incluir dentro de la temética de algunos cursos, como ciencias naturales,
ciencias sociales y orientacién escolar proyectos de reciclaje de la basura
dentro y fuera de la institucion para contribuir asi con el medio ambiente.

Realizar campafas de limpieza peridédicamente, en donde se involucre al
estudiantado para que sea artifice de crear un mejor ambiente que contribuya
al desarrollo de una vida mas saludable.
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DEL DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO DEL

MUNICIPIO DE CHIMALTENANGO.

Cuadros de carencias de la matriz de los ocho sectores:

| SECTOR COMUNIDAD.

Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

AREA GEOGRAFICA:

-Deforestacion a gran
escala en el astillero
municipal de
Chimaltenango

Constante erosion de los
terrenos por falta de
arboles

Tala inmoderada de arboles

Desconocimiento de
consecuencias relacionadas
con la tala de arboles.

Ausencia de material
pedagdgico orientado al tema
de reforestacion

Falta de materiales educativos
en temas ambientales

Poco control de las
autoridades municipales.

Desarrollo de programas de
reforestacion.

Programas de conservacion
de mantos acuiferos.

Elaboracion de manuales,
guias ylo modulos,
orientados a la
reforestacion.

Reforestacion en el astillero
municipal de
Chimaltenango

Crear material escrito
relacionado a erosién de
suelos.
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AREA POLITICA Desconocimiento  de  la | Concientizaciony
politica del gobierno en turno sensibilizacién en la
elaboracion de proyectos.
Incumplimiento de obras
prometidas por el | Desorganizacion de los
gobierno local. gobiernos locales
AREA SOCIAL Seleccionar mejor al
personal de seguridad
Falta de empleo publica
Inseguridad
Corrupcion en la policia Crear fuentes de trabajo
Desempleo
Hogares desintegrados Concientizar a las familias
para la solucion de
problemas
Exceso de personal
Il SECTOR DE LA INSTITUCION.
Problemas Factores que los Soluciones
producen
Pobreza de - Falta de informacion Realizar un trifoliar informativo de
documentos de histdrica de la Institucion. |la institucion.

informacion.

- No existe un plano de la

institucion

Elaborar un plano de la institucion
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Insalubridad - No se cuenta con Gestionar la construccién de

servicios sanitarios para |servicios sanitarios con varias

el publico visitante ONGs.

o Colocar depdésitos de agua.

- No cuenta con depositos
de agua para sanitarios

Infraestructura - No se cuenta con una Construir una biblioteca.
inadecuada biblioteca _ _ _
Gestionar el equipamiento de la
biblioteca.
Inseguridad - Lainstitucion no cuenta |Instalar un sistema de alarma

con sistema de alarma adecuado para la institucion

Pobreza de soporte - No se cuenta con equipo |Adquirir equipo audiovisual.
operativo audiovisual para el
desarrollo de actividades

( cafionera)

I SECTOR DE FINANZAS.

Carencias y Deficiencias

Problemas Factores Soluciones

Ausencia de controles

especificos en
Administracion deficiente contabilidad Crear controles

especificos en

Registros contables
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financiero.

Inconsistencia de control

inapropiados.

ingresos y egresos

No hay controles,

del sector financiero

actualizados en registros

contabilidad

No se llevan controles de | Organizar sistemas de

actualizacion en funciones
administrativas
municipales.

Establecer control de
ingresos y egresos.

IV RECURSOS HUMANOS.

LISTADO DE CARENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE CHIMALTENANGO EN
CUANTO AL RECURSO HUMANO

Problemas Factores que lo Solucién
producen
1.Administracion 1. No se cuenta con un | 1. Elaboracion de

Deficiente

perfil para cada puesto
de trabajo

perfiles para cada

puesto

2. No existe un manual

de funciones

2. Elaboracion de

manual de funciones

3. Falta de personal
encargado de Recursos

Humanos en la

3. Creaciéon del Depto.

De Recursos Humanos y
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Institucion
Reclutamiento de
Personal
4. Falta de Controles en | Elaboracion de
el Historial del Personal | instrumentos de
controles
2.Inconsistencia 1. No existen politicas de | 1. Elaborar politicas
o reclutamiento en cuanto | institucionales
Institucional _
al tipo de personal
3. Pobreza de Soporte 1. El organigrama que | 1. Actualizacion del
existente no esta | Organigrama
Documental _ o
actualizado Institucional
V SECTOR CURRICULUM.
Problemas Factores gue los producen Soluciones
Los programas | Que el gobierno ha querido|Permitir que la municipalidad
educativos no |absorber estos programas|prinde el servicio de la
satisfacen las eduqa_tlvol_sd dqulltandole ad '3 educacién formal.
necesidades de la|Municipaiidad 1a oport_u_nl a
blacis de brindar mejor servicio de
poblacion. educacion.
El  personal  se|Cada goberante, lleva a su|Que se haga un buen analisis

personal para que o

del personal que labora en la
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selecciona, mediante |acomparie en su periodo y se
analisis de curriculo|desplaza el personal anterior
cambio  de | Sin revisar su curriculum.

cada
gobierno.

Los programas de
desarrollo social no
se dan a conocer.

Se maneja solo a nivel de
afiliados.

institucion, para que haya un
buen servicio.

Realizar programas para que
la poblacion se entere y utilice
€S0S Servicios.

Carencias y deficiencias.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO.

PROBLEMAS FACTORES QUE LO POSIBLES
PRODUCEN SOLUCIONES
No esta elaborado el La institucion no ha Asignar dependencia
POA 2010 de la delegado la responsable y elaborarlo

institucion dependencia
responsable para
elaborarlo
Las diferentes Pocos controles en las Crear controles de
dependencias de la diferentes calidad para el personal

municipalidad no
cuentan con
instrumentos de
evaluacion para el
personal a su cargo

dependencias.
Poco interés en prestar
un excelente servicio al
publico.

y asi brindar un mejor
servicio

Algunas dependencias

de la municipalidad no

cuentan con manuales
de procedimientos.

No existen y nunca se
han preocupado por que
existan

Crear manuales de
procedimientos para
cada departamento

VIl SECTOR DE RELACIONES.

Carencias y deficiencias
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conocer la proyeccion

de la institucion.

personal en funciones

y nuevo

Deficiencia en el
planteamiento de las
metas a nivel

institucional

Poca vision de

servicio con calidad

Plantearse metas
claras y alcanzables y
evaluar

periodicamente

Desconocimiento del

aspecto legal de la

institucion, asi como
del reglamento interno

para el personal

Falta de induccién al
personal laborante y

reclutado.

Capacitar al personal

cuando inicia en

cuanto a las bases
legales y reglamento

de la institucion.
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Problemas Factores que los producen |Soluciones
El personal | Poco interés por conocer la|Rotacion y capacitacion del
desconoce los | institucion. personal.
diferentes tipos de
servicios que presta
cada unidad 0
departamento.
Los cargos son | Factor politico. Seleccion de personal por
asignados por o y capacidad académica.
confianza, no  por Mala administracion
VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.
PROBEMAS FACTORES QUE LO POSIBLES
PRODUCEN SOLUCIONES
Poco conocimiento de | Falta de Elaborar un
la filosofia, vision, capacitaciones calendario de
mision de la institucién | constantes para el capacitaciones
personal para periodicas para el




PLAN DE DIAGNOSTICO

1. IDENTIFICACION:
1.1 Datos Institucionales

Municipalidad de Chimaltenango
Direccion: 12. Calle 12. Av. Zona 2.
Lugar: Chimaltenango

1.2 Datos del Proyectista:

Epesistas Facultad de Humanidades, Extensién Chimaltenango

2. Titulo:
Diagnostico de la Municipalidad del Municipio de Chimaltenango.

3. Objetivo General:
Identificar los problemas o necesidades que se encuentren en la Municipalidad

de Chimaltenango, como institucién autbnoma, de acuerdo a su Vision y Mision.

Describir los diferentes problemas de la institucion.

4, Objetivos Especificos:

4.1 Localizar la ubicacion de los recursos naturales de Chimaltenango dentro de la

comunidad donde se encuentra.

4.2 ldentificar el tipo de infraestructura que posee la Municipalidad de Chimaltenango.

4.3 Determinar los estados financieros de la Municipalidad de Chimaltenango.
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4.4 Clasificar el recurso humano que posee la Municipalidad de Chimaltenango.

4.5 Caracterizar los sectores de operaciones 0 acciones con que cuenta la

Municipalidad de Chimaltenango.

4.6 ldentificar el sector administrativo que posee la Municipalidad de Chimaltenango.

4.7 Determinar el sector de relaciones humanas interna y externamente con que

Cuenta la Municipalidad de Chimaltenango.

4.8 Caracterizar cada uno de los aspectos: filoséfico, politico y legal de la

Municipalidad de Chimaltenango.

Actividades:

- Identificar las Autoridades de la Municipalidad de Chimaltenango
- Disefiar instrumentos para recabar informacién de la institucion

- Estudio piloto.

- Aplicar instrumentos.

- Ordenar y analizar datos.

- Evaluacion de la informacion recabada

- Redactar informe.

- Entregar informe.

Recursos:
a) Técnicos:
- Guia contextual e institucional

Encuesta

Entrevista.
- Ficha de observacion.

- Ficha de contenido.

Andlisis documental.
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Los instrumentos a utilizar son: cuestionarios, lista de cotejo , grabaciones,
fotografias, conferencias, reuniones.

b) Humanos:
- Autoridades maximas de la Municipalidad

Autoridades Administrativas de la Municipalidad.

Personal Técnico de la Municipalidad

Personal Operativo de la Municipalidad

Personal de Servicio de la Municipalidad
- Usuarios.

- Epesistas.

¢) Financiero:
Municipalidad de Chimaltenango

d) Materiales:
- Utiles de oficina (hojas de papel, boligrafos, cuaderno, lapiz, folder, etc.).
- Documentos, fotocopias.
- Computadora, correo electrénico, Internet, fax, cafionera, escaner,
Impresora.

- Camara fotogréfica, grabadora, casete, teléfono, etc.

d) Institucional: Municipalidad de Chimaltenango
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7.

Tiempo:
Cronogramay orientaciones de la practica de EPS 2010.

Actividades Febrero/Z010 Feb-Mar Marzo7Z010 ADbnI7Z0T0 Mayo7Z010 Junio7Z0I0 Juno7Zu10 Ag0STo/Z0TI0
2010
Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana
1 Z 3 E 1 Z 3 a 3 ) T Z 3 ) T Z 3 x I Z 3 ) T Z 3 x T 4 3 [

Solicitud a la
municipalida

d

pranificacion
de las
actividades

del proyecto

ETaboracion
del
Diagnostico

Institucional

ETaboracion
del perfil del

proyecto

EJecucion de

proyecto

Evaluacion

del proyecto

Redaccion

del informe

Entrega der

proyecto
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Evaluacion:
Se aplicara cuestionarios, y entrevistas a los trabajadores de las diferentes areas
de la Municipalidad del Municipio de Chimaltenango.

Evaluacién de desarrollo, por medio de supervisiones constantes del problema
seleccionado.

Evaluacion ex post a través de términos cualitativos y cuantitativos.

- Lluvia de ideas:

- Escases de agua potable

- Colapso de drenajes

- Carencia de medios para el reciclaje de la basura
- Ventas callejeras sin control del area de salud

- Sefializacién inadecuada de las vias de transito

- Talainmoderada de arboles

- Autoridades de transito mal organizadas

- Contaminacién auditiva cercana a Centros Educativos
- Contaminantes de desechos toxicos

- Erosiones aluviales

- Carencia de programas educativos

- Existencia excesiva de prostibulos

- Espacio inadecuado para la terminal de buses

- Areainadecuada del comercio informal

- Lugar inapropiado para rastro municipal
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA

“Id y ensefad a todos”

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ETAPA DE DIAGNOSTICO

ENTREVISTA ESTANDARIZADA
SECTOR COMUNIDAD
(Informacidn de la cabecera del departamento de Chimaltenango)

INSTRUCCIONES: lea cada una de las preguntas y responda segun su conocimiento
sobre el municipio de Chimaltenango.

1. ¢Quiénes fueron los primeros pobladores segun el éarea historica de
Chimaltenango?

2. ¢Cuales son algunos de los sucesos historicos que marcaron a Chimaltenango?

3. ¢En qué fechas ocurrieron los terremotos mas tragicos en el departamento de
Chimaltenango?

4. ¢Quiénes fueron las personalidades mas importantes en la historia de
Chimaltenango?

5. ¢Quiénes son las personas mas populares en la actualidad en el municipio de
Chimaltenango?

6. ¢Cuales son algunos de los lugares de orgullo local en Chimaltenango?
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA

“Id y ensefad a todos”

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ETAPA DE DIAGNOSTICO

ENTREVISTA MIXTA
SECTOR COMUNIDAD
(Informacion de la cabecera del departamento de Chimaltenango)

INSTRUCCIONES: Guia de entrevista oral para recabar informacion, el entrevistado
describe al Epesista sobre los temas a tratar.

a) Organizaciones Politicas

b) Organizaciones civiles apoliticas

c) Ocupacioén de los habitantes

d) Agencias educacionales

e) Recursos naturales
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
EPESISTAS FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION

EDUCATIVA CUESTIONARIO APLICADO A JEFES DE
OFICINA DE LA MUNICIPALIDAD DE CHIMALTENANGO.

Instrucciones: Le rogamos proporcionar informacion acerca de la historia, area
construida, ambientes y equipamiento de la institucion.

I. INFORMACION GENERAL.
1. Nombre de la institucion:

2. Direccién completa de la institucion:

3. Tipo de Institucién: Estatal: Privada: Otra:
4. Servicios que presta la institucion:

5. Vias de acceso a la Institucion:

Il. HISTORIA DE LA INSTITUCION.

1. ¢ En qué afo fue fundada la institucién?

2. ¢ Quiénes fueron sus fundadores u organizadores?

3. ¢ Qué acontecimientos relevantes se han dado desde su inicio?

[ll. AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO.
1. ¢ Cuales son las medidas donde esta construidas la institucion?

2. ¢ Cudl es el nombre del departamento u oficina que
dirige?

3. ¢, Cudl es el nombre y funcion de la oficina a su cargo?

4. ¢ Con qué equipo y material cuenta la oficina a su
cargo?
5. ¢ Se tiene inventario del mobiliario y equipo a su cargo?

1. ¢Qué tipo de servicio presta la Institucion?
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Sector IV de Recursos Humanos

ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad de Chimaltenango.
a) Apertura y presentacion

e Agradecimiento a la Municipalidad del Municipio de Chimaltenango del
Departamento de Chimaltenango, por su valiosa colaboracién al proporcionarnos

informacion relacionada con el Sector Recursos Humanos.

e Somos un grupo de estudiantes Epesistas de la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Procedimiento: Conversaciébn con personeros de la Municipalidad de
Chimaltenango

e Propésito de la Entrevista: Conocer como esta integrado el personal que labora
en la Municipalidad de Chimaltenango.

e Dinamica de la Entrevista: Dialogo preguntas y respuestas sin medicién de
tiempo.

e Finalidad: La informacién proporcionada sera utilizada en la integracion de los

ocho sectores del Diagnostico Institucional “Reforestacion del Astillero del

Municipio de Chimaltenango, Departamento de Chimaltenango”

b) Pregunta Introductoria:

¢, Como esta integrado el personal que labora en la Municipalidad de Chimaltenango?
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c) Guion: Al momento de la entrevista se fueron dando las preguntas y respuestas en
relacion a las areas: Personal Operativo, Personal Administrativo, de Servicio y

Usuarios.

1 Personal Operativo: total de laborantes fijos e interinos, porcentaje del personal
que se incorpora o retira anualmente, antigiedad del personal, tipos de laborantes

(profesional y técnico), asistencia del personal, residencia del personal, horarios.

2 Personal Administrativo: total de laborantes fijos e interinos, porcentaje del
personal que se incorpora o retira anualmente, antigedad del personal, tipos de
laborantes (profesional y técnico), asistencia del personal, residencia del personal,

horarios.

3 Personal de Servicio: total de laborantes fijos e interinos, porcentaje del personal
gue se incorpora o retira anualmente, antigiiedad del personal, tipos de laborantes

(profesional y técnico), asistencia del personal, residencia del personal, horarios.

4 Usuarios: Cantidad de usuarios, comportamiento anual de los usuarios,

clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia; situacion socioeconémica.

d) Cierre de la entrevista

Agradecemos el apoyo al proporcionarnos la informacién sobre El Sector Recursos
Humanos de la Municipalidad de Chimaltenango, ya que es de gran utilidad para
realizar el EPS, de las Licenciaturas en: Pedagogia y Administracion Educativa,
Derechos Humanos e Investigacion de la Facultad de Humanidades de la Universidad

de San Carlos de Guatemala.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES.
CHIMALTENANGO.

ENTREVISTA.

SECTOR CURRICULUM

1. ;Qué acciones educativas tiene la
municipalidad?

2. ¢En que apoya a los centros educativos la

municipalidad?

3. ¢En que beneficia el apoyo de la municipalidad a las
escuelas?

4. ;Tiene la municipalidad un departamento para la
educacion?

5. ;Sabe cuantas escuelas existen en el
municipio?

6. ;Tiene la municipalidad en su presupuesto, un porcentaje para
educacion?

7. ;La municipalidad tiene relacion con el supervisor educativo de la
departamental de
educacion?

8. ;Qué acciones educativas necesita incorporar o
ampliar?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

SECCION CHIMALTENANGO

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA :
ENCUESTA DIRIGIDA PARA EL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE MUNICIPIO DE
CHIMALTENANGO.CHIMALTENANGO.

SECTOR RELACIONES

INSTRUCCIONES: a continuacion se presenta una serie de preguntas, por favor
responda segun su criterio.

01. ¢ Qué servicios presta su area de trabajo dentro de la institucion?

02. ¢ A través de que medio de comunicacion se vale su departamento para ejecutar las
acciones que requiere el alto mando de su institucién?

03. ¢ Conoce instituciones que promuevan el desarrollo juntamente con la
municipalidad?

04. ¢ La municipalidad promueve el deporte en beneficio a la comunidad chimalteca?

05. Mencione Algunas:
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06. ¢ Fomenta la municipalidad los valores culturales en la comunidad?

07. ¢ Brinda esta institucion, capacitaciones, seminarios, talleres, etc. A los empleados
para un mejor servicio del usuario?

08. ¢ Con que frecuencia impacte la institucion, seminarios, talleres, capacitaciones,
etc. a sus empleados?

09. ¢ Permite esta institucion que sus empleados se superen profesionalmente?

10. ¢Conoce si la municipalidad tiene algun enfoque educativo en beneficio de la
comunidad Chimalteca?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

SECCION CHIMALTENANGO

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA AL ALCALDE MUNICIPAL Y PRIMER CONCEJAL DEL
MUNICIPIO DE CHIMALTENANGO, DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO

SECTOR FILOSOFICO

INSTRUCCIONES: a continuacién se presenta una serie de preguntas correspondiente
al sector filoséfico, politico y legal de la institucién que presiden actualmente. Marque
con una X la opcion que considera pertinente a la interrogante planteada.

1. ¢Conoce los principios filoséficos de la institucion donde trabaja?

Si No

2. ¢Conoce la vision de la institucion donde trabaja actualmente?

Si No

3. ¢La misidn institucional estd acorde a la labor que se realiza actualmente?

Si No

4. ¢Cuenta la municipalidad de Chimaltenango con politicas institucionales
definidas?

Si No
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¢, Cuenta la institucion con estrategias definidas?

Si No

¢ Los objetivos planteados responden al cumplimiento de la vision y mision de la
institucion?

Si No

¢ La institucion cuenta con su Personeria juridica?

Si No

¢, Tiene conocimiento acerca de los reglamentos generales e internos que rigen a
la institucion?

Si No

¢ Existe un marco legal que rige a la institucion?

Si No

101



PLAN DE DIAGNOSTICO

e IDENTIFICACION:
1.1 Datos Institucionales

Instituto de Educ. Basica, jornada matutina, adscrito a la Escuela Normal Rural
Dr. Pedro Molina.
Lugar: Finca la Alameda, Chimaltenango

1.2 Datos del Proyectista:

Epesista: Enid Antonia Monroy Roquel.
Carné No. 9450279

Facultad de Humanidades, Extensién Chimaltenango

2. Titulo:
Diagnéstico del INEB, jornada matutina, Adscrito a la Escuela Normal Rural Dr.

Pedro Molina, finca la Alameda del Municipio de Chimaltenango.

3. Objetivo General:

Identificar los problemas o necesidades que se encuentren en el INEB Pedro Molina,
las cuales afectan el buen funcionamiento de la institucion e influyen

negativamente en la proyeccion de la misma.

Describir los problemas detectados.

4. Objetivos Especificos:

4.1. Buscar soluciones posibles a los problemas que se detecten.

4.2  Enfocar las posibles soluciones al beneficio del alumnado, personal

Docente y comunidad educativa.
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4.3  Gestionar el patrocinio para la ejecucion del proyecto.
4.4 Aplicar técnicas investigativas grupales y no grupales en la investigacion.

4.5 Disefiar los instrumentos necesarios para la realizacion de la investigacion.

5. Actividades:

5.1 Visita a la institucién parla autorizacion respectiva, y visitas periédicas para
La realizacion de todas las fases de la investigacion.

5.2 Entrevistas con las autoridades y claustro de docentes.

5.3 Aplicacién de instrumentos disefiados.

5.4 Interpretacion y evaluacién de los datos recopilados.

5.5 Redactar informes de todas las actividades.

5.6 Otros.

6. Recursos:
e) Humanos: Personal docente, autoridades, alumnado, personas recurso y
epesista.

f) Financiero:
Instituciones patrocinantes: municipalidades de: Chimaltenango, San Andrés

Itzapa, El Tejar, Facssa S.A., Bimbo de C.A. Banrural, otros.

d) Materiales:
- Utiles de oficina (hojas de papel, boligrafos, cuaderno, lapiz, flder, etc.).
- Documentos, fotocopias.
- Computadora, correo electrénico, Internet, fax, cafionera, escaner,
Impresora.

- Camara fotografica, grabadora, casete, teléfono, etc.

g) Institucional: Municipalidad de Chimaltenango, Instituto de Educacion Bésica,
jornada matutina, adscrito a la Escuela Normal Rural Dr. Pedro Molina, INAB de
Chimaltenango.
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7. Cronograma:

Actividades Febrero/Z010 Feb-Mar Marzo7Z010 ADTI7Z0TI0 Mayo/Z010 JUunio7Z010 JUuno7Z010 Ag0Sto/Z0I0
2010
Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana
T T T [ 232374 T[T 23 % 713 T2 [ 3 [ & [ I [2[3[ &[T [Z2[3[%

Solicitud a la
municipalida
d i Instituto
de educ,
bésica
adscrito ala
esc. Normal
Rural Dr.
pedro

Molina.

actividades

del proyecto

ETaboracion
del
Diagnostico

Institucional

ETaboracion
del perfil del

proyecto

Ejecucion de

proyecto

Evaluacion

del proyecto

Redaccion

del informe
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8. Evaluacion:

8.1 Evaluacion Diagnéstica: a través de algunos instrumentos que se disefiaron para
éste fin.

8.2 Evaluacion de proceso: para verificar los avances del plan y replanificar si es
necesario.

8.3 Evaluacion final: a través de los instrumentos disefiados para este finy
Verificar si se alcanzaron los objetivos trazados
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PLANIFICACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO:

PROGRAMA PARA PLANTAR ARBOLITOS Y ELIMINACION DE
LOS FOCOS DE CONTAMINACION PRODUCIDOS POR LA BASURA.

1. Lugar de realizacion: Instituto de educacion basica, jornada matutina, adscrito a la
Escuela Normal Rural Dr. Pedro Molina.

2. Descripcion del proyecto

Este consiste en impartir charlas y conferencias para sensibilizar y capacitar al
estudiantado del centro educativo mencionado, para plantar en su instituto un
arbolito por cada estudiante, y plantar arbolitos en el astillero municipal de
Chimaltenango.  Llevar a la préactica habitos para disminuir los focos de
contaminacion que son dafiinos para la salud del estudiantado, personal docente
y administrativo. El proyecto es de urgente necesidad para la poblacion de la
Institucion ya que es muy necesario ayudar al medio ambiente reforestando y a
prevenir cualquier tipo de enfermedad causada por los focos de contaminacion.
El proyecto es de tipo social dirigido a la educacion de todo el conglomerado
estudiantil matriculado en dicha Institucién Educativa, esperando lograr a través
del mismo, Cambios de conducta.

3. Justificacion

La falta de informacién de la poblacién, acerca de la importancia de los bosques
ha generado varios problemas como: deterioro y desaparicion de los mismos,
por ello es de suma importancia crear urgentemente programas educativos
dirigidos a la juventud para sensibilizarlos y capacitarlos para plantar
correctamente arbolitos, y desde luego como conservar los bosques de nuestro
municipio. También es de suma importancia inculcar en los estudiantes habitos
de higiene para el manejo correcto de la basura para que de esta forma puedan
tener un centro educativo limpio, lo cual sera para su beneficio personal y
colectivo.

4. Objetivos del proyecto
4.10BJETIVO GENERAL
Valorar  los bosques del municipio de Chimaltenango, contribuyendo al

mantenimiento de ellos plantando correctamente arbolitos y ensefar a los
estudiantes el manejo correcto de la basura.
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4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar a los estudiantes del instituto de educacion basica, jornada matutina,
adscrito a la Escuela Normal Rural Dr. Pedro Molina, para cuidar el medio
ambiente.

Capacitar a los estudiantes para plantar correctamente un arbolito y luego
plantar 597 arbolitos en los bosques que rodean su instituto y 200 en el astillero
municipal de Chimaltenango.

Inducir a los estudiantes acerca de la importancia de vivir en un medio
ambiente saludable contribuyendo a mantener limpio su centro educativo
colocando la basura en su lugar.

Participar en jornada de limpieza dentro y en los alrededores del centro
educativo.

5. Metas

e Sensibilizar y capacitar a 597 estudiantes para plantar correctamente un
arbolito por cada estudiante.

e Plantar correctamente 597 arbolitos en el instituto de educacion basica,
jornada matutina, adscrito a la Escuela Normal Rural Dr. Pedro Molina y 200
en el astillero municipal de Chimaltenango

e Desaparecer los focos de contaminacion del Instituto de educacion basica,

jornada matutina adscrito a la Escuela Normal Rural Dr. Pedro Molina,

colocando por lo menos 12 botes para la basura.

Participar por lo menos en una jornada general de limpieza.

6. Beneficiarios

e Directos: 597 estudiantes, 18 docentes y 1 director.
e Indirectos: padres de familia, autoridades educativas y la poblacién del
municipio de Chimaltenango

7. Fuentes de financiamiento y presupuesto

¢ fuentes de financiamiento: donaciones de diferentes municipalidades y otras
instituciones patrocinantes
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8. Actividades

e miércoles 9y jueves 10 de junio de 2010: Sensibilizacion y capacitacion
para cuidar el medio ambiente, forma correcta de plantar un arbolito,
manejo correcto de la basura. (para estudiantes)

e Miércoles 16 de junio: plantacion de 597 arbolitos en la institucion
educativa (dichos arbolitos fueron donados por Banrural)

e Viernes 18 de junio: campafa de limpieza general y entrega de utensilios
para la limpieza en el instituto de educacion basica, jornada matutina,
adscrito a la Escuela Normal Rural Dr. Pedro Molina.

e Sébado 3 de Julio: plantacion de 200 arbolitos en astillero municipal de
Chimaltenango.

9. Horarios

e Miércoles 9y jueves 10 de junio: de 10:00 a 12:30 hrs. capacitacion y
sensibilizacion para estudiantes

e Miércoles 16 de junio: de 10:00 a 12:30 hrs. plantacion de 597
arbolitos en la institucion educativa.

e Viernes 18 de junio: de 10:00 a 12:30 hrs. campafa de limpieza.

e Sabado 3 de Julio: de 7:00 a 12: 30 hrs.

10. Recursos

e Humanos: estudiantes, docentes, director, .técnico forestal de Inab,
Epesista, asistentes del taller.

e Materiales: equipo de cémputo: laptop, cafionera, micréfonos, papel,
lapiceros, cuadernos, tematicas en digital, instrumentos de labranza
para la plantacion, 797 arbolitos y utensilios de limpieza.

e Financieros: se utilizaran las donaciones de las distintas instituciones
patrocinantes.

e Fisicos: instituto de educacion basica y astillero municipal de
Chimaltenango.

11.Evaluacion:
e Se realizara con el director y personal docente para verificar la utilidad
y el beneficio del proyecto.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES

CHIMALTEANANGO.

ENID ANTONIA MONROY ROQUEL. EPESISTA.
ENTREVISTA A DIRECTORES CENTROS EDUCATIVOS.

1. COMO ESTA ORGANIZADA LA INSTITUCION QUE DIRIGE.

2. QUE GRADOS ATIENDEN Y QUE CANTIDAD DE ESTUDIANTES TIENEN
INSCRITOS

3. QUE OTRAS INSTITUCIONES APOYAN A ESTA PARA MEJORAR LOS
PROCESOS EDUCATIVOS Y LOS SEVICIOS QUE PRESTAN.

4. SABE S| EL CENTRO EDUCATIVO CUENTA CON UN ORGANIGRAMA.

5. QUE CARENCIAS O DEFICIENCIAS TIENE LA INSTITUCION.

6. QUE PROGRAMAS EDUCATIVOS REFERENTES A REFORESTACION
TIENE LA INSTITUCION.
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7. CONOCE DE ALGUNAS INSTITUCIONES QUE IMPARTAN PROGRAMAS
DE REFORESTACION A CENTROS EDUCATIVOS.

8. LE GUSTARIA QUE EL CENTRO EDUCATIVO A SU CARGO
PARTICIPARA EN UN PROGRAMA DE EDUCACION FORESTAL.

9. CREE IMPORTANTE QUE LA JUVENTUD SEA SENSIBILIZADA EN ESTE
TEMA.

10.QUE ESTRATEGIAS UTILIZAN EN ESTE CENTRO EDUACATIVO PARA
CUIDAR LOS BOSQUES.

11.PARTICIPAN SUS DOCENTES EN PROGRAMAS QUE BENEFICIEN LOS
BOSQUES DE CHIMALTENANGO.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES
CHIMALTEANANGO.

ENID ANTONIA MONROY ROQUEL. EPESISTA

FICHA PARA ANALISIS DOCUMENTAL DE LA INSTITUCION.

1. LISTADO DEL PERSONAL Y CARGOS.

2. ESTRATEGIAS QUE UTILIZA LA INSTITUCION PARA OBTENER UN
EXCELENTE RENDIMIENTO EN EL PERSONAL.

3. CONTROLES QUE SE LLEVAN EN AL INSTITUCION.

4. ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN PARA MANTENER BUENAS RELACIONES
ENTRE TODO EL PERSONAL.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD E HUMANIDADES

CHIMALTENANGO

PROYECTO DE REFORESTACION DEL MUNICIPIO DE
CHIMALTENANGO ENCUESTA PARA CATEDRATICOS Y
CATEDRATICAS DEL PLANTEL.

A continuacion los Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de

Humanidades le presentan la siguiente encuesta.

INSTRUCCIONES: lea las siguientes preguntas y marque con una X la respuesta que crea

correcta.
1. Ha participado en algun proyecto de siembra de arboles?.......... Sl
2. Piensa que es importante sembrar arboles en el municipio
De Chimaltenango?.........coiiiiii e Sl
3. Piensa que si cuidamos los bosques tendremos un medio
Ambiente mas saludable?...........ccvveeiiiiiii s SI
4. Piensa que es importante educar a la juventud para el cuidado
Y preservacion de 10S boSqQUES?.........ccuvvviiiiiiiiiiiiiee e SI
5. Le gustaria que en la escuela se realizara un proyecto de
REfOrEStACION?.....eviiii e SI

6. Cree importante que la creacion de areas verdes en la
Escuela contribuyen a un ambiente propicio para el

Proceso Ensefianza-Aprendizaje?........cccooovvveieeeeeiiiiiiiiiiiieeen e S
7. Le gustaria participar en el proyecto de reforestacion?................ Sl
8. Estaria dispuesto (a) a ceder parte de sus periodos de clase

Para la realizacion de dicho proyecto?..........cccocvvveeiiiiieeeeiiiieeenns SI

9. Piensa que es bueno gue sus estudiantes participen en un
Proyecto de siembra de arboles, que beneficien al

Municipio de Chimaltenango?............cooeoiieiiiieiieei e Sl
10. Piensa que educando a la juventud en educacion forestal
Mejoraremos nuestro medio ambiente?...........uvvvvvveeeviveveeeveeeeeenenn. Sl
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD E HUMANIDADES

CHIMALTENANGO

EPESISTA: ENID ANTONIA MONROY ROQUEL.

CUESTIONARIO A CATEDRATICOS Y CAEDRATICAS.
Instrucciones: responda las siguientes preguntas de acuerdo a su criterio.

1. ¢Existe una visién y misién en su centro educativo?

2. ¢Conoce las politicas con las que trabaja el centro educativo, si conoce algunas
por favor escribalas?

3. ¢Qué cursos imparte y que comisién conforma?

4. ¢Cuales son sus objetivos como docente de éste centro educativo?

5. ¢Cbomo podria el docente crear conciencia en los alumnos para mantener un
ambiente limpio, sano y agradable en su establecimiento?

6. ¢lIntegra usted temas referentes ala contaminacién dentro de sus contenidos?

7. ¢Qué actividades realiza usted para que el alumno mantenga un ambiente limpio

y sano en su establecimiento?

8. Por favor escriba algunas carencias del centro educativo:
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AGENDA

PROGRAMA PARA SIEMBRA DE ARBOLITOS Y ELIMINACION DE
LOS FOCOS DE CONTAMINACION PRODUCIDOS POR LA BASURA.

9y 10 de junio de 2010.

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE

11:00 Bienvenida y presentacion de Enid Monroy
facilitadores

11:10 Video Motivacional (pixar Hipo) Enid Monroy

11:25 Video de Sensibilizacién sobre el Enid Monroy
Medio Ambiente (Naturaleza) y
Reflexiones

11:35 Tema: “La mejor forma de sembrar | Técnico Forestal
un arbol”

11: 45 Tema: “El manejo correcto de la Enid Monroy
basura”

12:00 Practica de siembra de arboles en Enid Monroy, Técnico
areas verdes asignadas por la Forestal y estudiantes
direccion del plantel

12:30 Despedida y agradecimientos Enid Monroy

Enid Antonia Monroy Roquel
Epesista

Vo.Bo.

Director
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Chimaltenango 26 de mayo de 2010.

RESPETABLE SENOR:
GERENTE BIMBO DE CENTRO AMERICA

El Tejar, Chimaltenango
Su Oficina.

Por medio de la "presente lo saludo respetuosamente y la vez le deseo multiples
bendiciones del Creador. Luego de mi saludo quiero exponerle lo siguiente:

Con el afan de solucionar algunos de los problemas que enfrentan los centros
educativos de nuestro municipio, se estan llevando a cabo algunos proyectos en los
mismos, especificamente en el instituto de educacion basica jornada matutina, adscrito
a la Escuela Normal Rural Dr. Pedro Molina, la Alameda, Chimaltenango, se detecto la
urgente necesidad de dotar al centro educativo con utensilios para recolectar la basura,
ya que se visualizaron muchos focos de contaminacion, no esta demas recordarle que
el centro educativo da cobertura no solo a la poblacion chimalteca, sino que atiende
necesidades de todos los que los necesite.

Por lo anteriormente expuesto y conociendo de su proyeccion social tengo el
atrevimiento de solicitarle una donacion de: 10 botes medianos para basura, 10
escobas, 10 trapeadores, los cuales serviran para que los utilicen los estudiantes y
docentes del Instituto mencionada y de esta forma contribuir a la salud ambiental. Sin
MAas que agregar y esperando una respuesta positiva, me despido de usted, con
muestras de respeto.

Atentamente: Enid Antonia Monroy

EPESISTA USAC

Vo.Bo. Lic. Jorge Luis Pajarito Vo.Bo. Lic. Genaro Xoyon
Hernandez

Director Instituto Basico Director General Complejo
educativo
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Chimaltenango 26 de mayo de 2010.

RESPETABLE SENOR:
Belarmino Montufar

Alcalde Municipal de Chimaltenango

Su Despacho.

Por medio de la "presente lo saludo respetuosamente y la vez le deseo multiples
bendiciones del Creador. Luego de mi saludo quiero exponerle lo siguiente:

Con el afan de solucionar algunos de los problemas que enfrentan los centros
educativos de nuestro municipio, se estan llevando a cabo algunos proyectos en los
mismos, especificamente en el instituto de educacion basica jornada matutina, adscrito
a la Escuela Normal Rural Dr. Pedro Molina, la Alameda, Chimaltenango, se detecto la
urgente necesidad de dotar al centro educativo con utensilios para recolectar la basura,
ya que se visualizaron muchos focos de contaminacion, no esta demas recordarle que
el centro educativo da cobertura no solo a la poblacion chimalteca, sino que atiende
necesidades de todos los que los necesite.

Por lo anteriormente expuesto y conociendo de su proyeccion social tengo el
atrevimiento de solicitarle una donacion de: 10 botes medianos para basura, 10
escobas, 10 trapeadores, los cuales serviran para que los utilicen los estudiantes y
docentes del Instituto mencionada y de esta forma contribuir a la salud ambiental. Sin
mMAas que agregar y esperando una respuesta positiva, me despido de usted, con
muestras de respeto.

Atentamente: Enid Antonia Monroy

EPESISTA USAC

Vo.Bo. Lic. Jorge Luis Pajarito Vo.Bo. Lic. Genaro Xoyon
Hernandez

Director Instituto Basico Director General Complejo
educativo
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Chimaltenango 26 de mayo de 2010.
RESPETABLE SENOR:
Mariano Pablo

Alcalde Municipal del Tejar

Su Despacho.

Por medio de la "presente lo saludo respetuosamente y la vez le deseo mdultiples
bendiciones del Creador. Luego de mi saludo quiero exponerle lo siguiente:

Con el afan de solucionar algunos de los problemas que enfrentan los centros
educativos de nuestro municipio, se estan llevando a cabo algunos proyectos en los
mismos, especificamente en el instituto de educacion basica jornada matutina, adscrito
a la Escuela Normal Rural Dr. Pedro Molina, la Alameda, Chimaltenango, se detecto la
urgente necesidad de dotar al centro educativo con utensilios para recolectar la basura,
ya que se visualizaron muchos focos de contaminacion, no esta demas recordarle que
el centro educativo da cobertura no solo a la poblacion chimalteca, sino que atiende
necesidades de todos los que los necesite.

Por lo anteriormente expuesto y conociendo de su proyeccion social tengo el
atrevimiento de solicitarle una donacién de: 10 botes medianos para basura, 10
escobas, 10 trapeadores, los cuales serviran para que los utilicen los estudiantes y
docentes del Instituto mencionada y de esta forma contribuir a la salud ambiental. Sin
MAas que agregar y esperando una respuesta positiva, me despido de usted, con
muestras de respeto.

Atentamente: Enid Antonia Monroy

EPESISTA USAC

Vo.Bo. Lic. Jorge Luis Pajarito Vo.Bo. Lic. Genaro Xoyon
Hernandez

Director Instituto Basico Director General Complejo
educativo
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Chimaltenango 26 de mayo de 2010.

RESPETABLE SENOR:
Marvin Avila.

Alcalde Municipal de San Andrés Itzapa.

Su Despacho.

Por medio de la "presente lo saludo respetuosamente y la vez le deseo multiples
bendiciones del Creador. Luego de mi saludo quiero exponerle lo siguiente:

Con el afan de solucionar algunos de los problemas que enfrentan los centros
educativos de nuestro municipio, se estan llevando a cabo algunos proyectos en los
mismos, especificamente en el instituto de educacion basica jornada matutina, adscrito
a la Escuela Normal Rural Dr. Pedro Molina, la Alameda, Chimaltenango, se detecto la
urgente necesidad de dotar al centro educativo con utensilios para recolectar la basura,
ya que se visualizaron muchos focos de contaminacion, no esta demas recordarle que
el centro educativo da cobertura no solo a la poblacion chimalteca, sino que atiende
necesidades de todos los que los necesite.

Por lo anteriormente expuesto y conociendo de su proyeccion social tengo el
atrevimiento de solicitarle una donacion de: 10 botes medianos para basura, 10
escobas, 10 trapeadores, los cuales serviran para que los utilicen los estudiantes y
docentes del Instituto mencionada y de esta forma contribuir a la salud ambiental. Sin
mMAas que agregar y esperando una respuesta positiva, me despido de usted, con
muestras de respeto.

Atentamente: Enid Antonia Monroy

EPESISTA USAC

Vo.Bo. Lic. Jorge Luis Pajarito Vo.Bo. Lic. Genaro Xoyon
Hernandez

Director Instituto Basico Director General Complejo
educativo
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Chimaltenango 26 de mayo de 2010.

RESPETABLE SENOR:
PROPIETARIO DE FACSA

Por medio de la presente lo saludo respetuosamente y la vez le deseo multiples
bendiciones del Creador. Luego de mi saludo quiero exponerle lo siguiente:

Con el afan de solucionar algunos de los problemas que enfrentan los centros
educativos de nuestro municipio, se estan llevando a cabo algunos proyectos en los
mismos, especificamente en el instituto de educacion basica jornada matutina, adscrito
a la Escuela Normal Rural Dr. Pedro Molina, la Alameda, Chimaltenango, se detecto la
urgente necesidad de dotar al centro educativo con utensilios para recolectar la basura,
ya que se visualizaron muchos focos de contaminacion, no esta demas recordarle que
el centro educativo da cobertura no solo a la poblacion chimalteca, sino que atiende
necesidades de todos los que los necesite.

Por lo anteriormente expuesto y conociendo de su proyeccion social tengo el
atrevimiento de solicitarle una donacién de: 10 botes medianos para basura, 10
escobas, 10 trapeadores, los cuales serviran para que los utilicen los estudiantes y
docentes del Instituto mencionada y de esta forma contribuir a la salud ambiental. Sin
MAas que agregar y esperando una respuesta positiva, me despido de usted, con
muestras de respeto.

Atentamente: Enid Antonia Monroy

EPESISTA USAC

Vo.Bo. Lic. Jorge Luis Pajarito Vo.Bo. Lic. Genaro Xoyon
Hernandez

Director Instituto Basico Director General Complejo
educativo

119



e Lista de cotejo para evaluar el diagndstico.

No. | INDICADORES S| | NO | OBSERVACIONES
01 Al realizar el diagndstico X
se visualizaron
necesidades
Al visualizar las X
necesidades se plantearon
soluciones alcanzables
03 Se le dio solucion a la X
necesidad mas viable y
factible
04 Se le dio participacion a X
toda la comunidad
educativa en la busqueda
de solucion a la carencia
seleccionada
05 La carencia detectada y X
solucionada contribuy6 al
mejoramiento de los
servicios de la institucién
e Lista de cotejo para evaluar el perfil
No. INDICADORES Sl NO | OBSERVACION.
1 Los objetivos del proyecto X
generan productos que se
pueden evidenciar?
2 Las metas son claras? X
3 Estan redactadas en relaciéon X
con los objetivos
4 Las metas son cuantitativasy | X
medibles?
5. Las actividades del X
cronograma tienen relacion
con los objetivos?
6. El "presupuesto incluye fuentes | X
de financiamiento?
7. Se consultaron por lo menos 5 | X
documentos que le den
soporte tedrico al perfil?
8. Los objetivos planteados nos X
dejan productos que beneficien
a la institucion?
9. La poblacién beneficiada X
acepta los productos y
resultados del proyecto?
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10. | El proyecto es de beneficio X
social

Lista de cotejo para evaluar productos y logros.

No. | INDICADORES SI | NO | OBSERVACION

1 Los objetivos del proyecto X
generan productos que se
pueden evidenciar?

2 Las metas son claras? X

3 Estan redactadas en relacion | X
con los objetivos

4 Las metas son cuantitativas y | X
medibles?

5 Las actividades del X
cronograma tienen relacion
con los objetivos?

6 El presupuesto incluye X
fuentes de financiamiento?
7 Se hicieron consultas X

institucionales para darle
soporte al perfil?

8 Los objetivos planteados nos | X
dejan productos que
beneficien a la institucién?

9 La poblacion beneficiada X
acepta los productos y
resultados del proyecto?

10 | El proyecto es de beneficio X
social?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES
CHIMALTEANANGO.

ENID ANTONIA MONROY ROQUEL. EPESISTA.
Encuesta para docentes.

Evaluacion del Proyecto realizado por Epesista.
INSTRUCCIONES: marque con la X la opcion que considere correcta

1. Considera que el programa llevado a cabo contribuyd para concientizar a los
estudiantes acerca de la importancia de los bosques.

Sl NO
2. Considera gue el programa realizado contribuy6 al saneamiento ambiental de la
Institucion.
Sl NO

3. El programa ejecutado fue de beneficio para el centro educativo.
Sl NO
4. Considera que la capacitacion realizada con los alumnos (as), sobre: como
plantar un arbol, calentamiento global y manejo correcto de la basura contribuira
a mejorar las normas para cuidar el medio ambiente.

Sl NO

5. El Programa ejecutado en la institucion es importante para formar mejores
ciudadanos y que sean promotores de cambio en su comunidad.

Si NO
6. La dotacion de utensilios de limpieza fue Util para la institucion.

Sl NO
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Nuestro Instituto...

El Instituto Nacional de educacion basica adscrita a la escuela normal rural Dr. Pedro
Molina, esta ubicado en la finca La Alameda, en el municipio y departamento de
Chimaltenango.

El Instituto ofrece a la juventud un espacio seguro que permite crecer y desarrollarse en
ambiente libertad, permitiendo a los nuevos ciudadanos un engranaje de conocimientos
para ser hombres y mujeres de bien.

En todo ello podemos ofrecer una educacion de calidad, gracias al esfuerzo que hace
el gobierno mediante la contratacion de personal calificado, que ofrecen sus sabias
ensefianzas logrando en los aprehendientes una educacién que sirve para la vida,
porque se le encuentra sentido a la vez que motiva para crecer dia a dia.

Una educacion para todos y todas como un derecho adquirido mediante los acuerdos
de paz, esta educacion debe dirigirse y orientarse hacia los mas pobres, con la
finalidad de dirigirse de manera certera al pais entero hacia el desarrollo de la misma
gue es el desarrollo de los pueblos.

En este proceso de educacion es necesario tomar al ser humano y presentarlo ante el
gran proyecto de nacion como una ser que tiene dignidad y que exige sus derechos
para todos, dejando por un lado cualquier tipo de prejuicio que esclaviza y oprime. Es
necesario que todos los educadores podamos conservar una permanencia escolar en
nuestro centro educativo para lograr buenos resultados.

Algo que debe tener mayor relevancia es la transparencia en las acciones de todos los
gue laboramos en el Instituto, y al hablar de transparencia no referirnos a las acciones
de tipo monetario, sino a todas, que la accion del director sea transparente, que las
acciones de los docentes sea de igual manera, es decir todos debemos de planificar a
conciencia, impartir nuestras clases en los horarios especificos, dar de si porque la
patria lo pide y nuestra conciencia nos lo exige, ser ejemplos ante los estudiantes y
ubicarnos como los hermanos mayores que no sélo los conducimos hacia el saber
mundano, sino también hacia Dios, ser corresponsables ante el trabajo que ofrecemos
a la sociedad.

Somos un claustro organizado en Comisiones de trabajo para
servirle mejor

Somos un Claustro que estamos organizados en Comisiones para ofrecer a la juventud un
trabajo de calidad.

DISICIPLINA CIVISMO CULTURA

Elmer Orlando Cumez Jorge Luis Pajarito Zamora Magda Galvez de
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Xocop Gonzalez

Mrina Carola Rosales Ruiz Rosa Maria Gomez Xoydn Francisco Raul Esquit
Cortéz

Enrigue Gonzalez Munguia

PRIMERO AUXILIOS Y TECNICO PEDAGOGICA' Y FINANZAS

ORNATO

EVALUACION

Ruth Noemi Tzaj Tol

Marlene Garcia Par

Jennifer Luisana Pérez
Villatoro

Silvia Veronica Etec Avila

Ana Lila Montufar Santiz

Aura Dinora Pichiya
Colén

Enriqgue Gonzalez Munguia

Estela Maritza Boch

Patricia Guadalupe
Martin Osorio

DEPORTES

Karen Fabiola Guevara
Morales

Pablo Ramirez Pérez

Nuestra directiva es la siguiente...

PRESIDENTA

Aura Dinora Pichiya Colon

SECRETARO

Elmer Orlando Cumez Xocop

VICEPRESIDENTE

Jorge Luis Pajarito
Zamora

TESORERA

Jennifer luisana Pérez Villatoro

VOCAL |

Mirna Carola Rosales

También hacemos Turno para cuidar a nuestros estudiantes.

En nuestro quehacer docente también sacrificamos nuestra refaccion para dedicarlo también a
los estudiantes, por esa raz6n nos organizamos para hacer turnos y velar porque el receso sea
seguro para los jévenes y sobre todo para los mas pequefos, por esa razén le presentamos

nuestro rol de turnos.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Karen Fabiola | Rosa Maria Ana Lila Jennifer Luisana | Magda Angelina
Edmer Orlando | Aura Dinora Patricia Guadalupe | Jorge Luis Mirna Carola
Pablo Lidia Marleny | Estela Maritza Elmer Orlando Francisco Rall
Silvia Ruth Nohemi
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NO. PROFESOR

AREA/SUB AREA

GRADO

PERIODO

TOTA

CONDICION

IDIO
MA

La Distribucion de Areas y Sub areas a los docentes es la

siguiente:

Esta distribucién se hace tomando muy en cuenta la especializaciéon de los docentes de tal
manera que su estancia entre los estudiantes sea placentera y esta accion sea de doble via,

logrando un aprendizaje eficaz en los aprehendientes y garantizar a largo y mediano plazo una

sociedad capaz de vivir en armonia, con capacidad para ser fuente de desarrollo y lograr un

pais mas estable y con un estilo de vida mas digno.

La accion de todo docente debe estar encaminada desde la éptica de la educacion y la 6ptica
de la fe hacia el estudiante, el es nuestro de accién y la razén de ser de la Vocacion del
docente, esta vocacién se patentiza cuando planificamos con amor, asistimos con amor y
cuando también corregimos con amor, porgue, es bueno recordar que somos una sociedad de
humanos que procuramos la felicidad de los guatemaltecos y guatemaltecas que, a través de la
educaciéon pretender lograr y mantener un nivel de vida que no solo responda a las
necesidades de la sociedad sino de las personas de manera individual.
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Jorge Luis Contabilidad 1 abc 1 3 021 | Espa
Pajarito Zamora fiol
Contabilidad 2 abc 1 3
Contabilidad 3 abc 3 9
Sociales 3 abc 5 15
30
Francisco Raul | Industriales lab 4 8 011 Espa
Esquit Cortez fiol
PARTIDA Industriales 2 abc 4 12
PRESUPESTARIA
008-0401-0000-22-03- | |ndustriales 3 abc 3 9
00-00-02-011-
0000/27/16/47/48/49
Asistencia 1 1
30
Pablo Educacion Fisica 3 abc 2 6 011 Espa
Ramirez Pérez fiol
PARTIDA Educacioén Fisica 6
PRESUPUESTARIA
Mirna Carola Hogar lab 4 8 011 Espa
Rosales fiol
Hogar 2 abc 4 12
Hogar 3 abc 3 9
Asistencia 1 1
30
Karen Fabiola Educacion Fisica 2 abc 2 6 011 Espa
Guevara fol
Morales
6 6
Estela Maritza Matematica 1 abc 5 15 011 Espa
Boch fol
Kakc
hique
I
PARTIDA Matematica 2 abc 5 15
PRESUPUESTARIA
2005-008304-00- 30
0401-000022-13-00-
000-002-000-011-
00049-00051-0052
Aura Dinora Hogar lcd 4 8 021 Espa
Pichiya Colén fiol
Ciencias 2 abc 5 15
Asistencia 2 2
Finanzas 5 5
30
Ana Lila Sociales 1 abc 5 15 021 Espa
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MontUfar Santis fiol
Sociales 2 abc 5 15
30
9. Lidia Marlene Idioma materno 1 abd 5 15 021 Espa
Garcia Par fiol
Plasticas 1 abc 2 6
Plasticas 2 abc 2 6
Inglés lc 3 3
30
10. | Elmer Orlando Matematica 3 abc 5 15 021 Espa
Clmez Xocop fiol
Fisica Fundamental | 3 abc 5 15
30
11. | Edmer Orlando Tecnologiadelaly | 1abcde |2 10 021 Espa
Mufioz Salazar | C fiol
Tecnologiadelaly | 2 abc 2 6
C
Tecnologiadelaly | 3 abc 2 6
C
Idioma Materno 1lc 5 5
Mdasica 1d 2 2
Asistencia 1 1
30
12. | Rosa Maria Idioma Materno 2 abc 5 15 021 Espa
GoOmez Xoyon fiol
3 abc 5 15
30
13. | Jennifer Luisana | Musica 1 abc 2 6 021 Espa
Pérez Villatoro fiol
Masica 2 abc 2 6
Masica 3 abc 2 6
Plasticas 3 abc 2 6
Finanzas 6 6
30
14. | Magda Angelina | Ingles 1lab 3 6 011 Espa
Galvez de fiol
Gonzélez
PARTIDA Inglés 2 abc 3 9
PRESUPUESTARIA
2005-008304-00- Inglés 3 abc 3 9
0401-0000-22-13-00-
000-002-000-011-
00054/55/53
24
15. | Patricia Ciencias 1 abcd 5 20 021 Espa
Guadalupe fol
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Martin Osorio

Sociales 11d 5 5
Finanzas 5 5
30
16. | Enrique Fermin DIRECCION DIRECC 011 Espa
Gonzélez ION fiol
Munguia
PARTIDA
PRESUPESTARIA
2007-008304-00-
0401-0003-22-14-00-
000-001-000-011-
00125
17. | Ruth Noemi, Tzaj Tol | Sociales 2.ABC |5 15 021 Espa
Ciencias 1.F 5 5 fol
Ciencias 2:C 5 5
Contabilidad 1: D, F. 1 2
Educacién Fisica 2 2
Asistencia 1 1
30
18. | Silvia Verénica, Etec | Com. Y Leng. 1 5 30 021 Espa
Avila AB,C,D ol
JE,F
30
19. | PERIODOS 59
PENDIENTES
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