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Introduccidén

El documento que se presenta da a conocer los resultados del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS, correspondiente a la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa,

El proyecto lleva como titulo “Clasificacién de desechos orgénicos e inorganicos en la
Escuela Oficial Rural Mixta de Paraxamold, municipio de Patzité, departamento de El
Quiché”. El Ejercicio Profesional Supervisado fue financiado por la Municipalidad de
Patzite, Departamento de El Quiché. Dicho proyecto comprende cuatro capitulos:
Diagnéstico Institucional, perfil del proyecto, ejecucion y evaluacién del proyecto
todas las etapas tiene un enfoque pedagogico organizado. Consecuentemente es
necesario que haga uso de todos los mecanismos, técnicos, pedagdgicos, didacticos
y primordialmente administrativos, que provean como resultado el logro de los
objetivos.

EL Capitulo I, contiene el diagnoéstico Institucional y comunitario, la problematica
detectada y la priorizacion de necesidades, durante el primer capitulo se aplico
instrumentos como; lista de cotejo, cuestionarios con el fin de adquirir informacién
referente a la estructura interna y externa todo este capitulo se refiere al diagndstico
institucional.

El capitulo Il, lo constituye el Perfil del Proyecto basicamente su enfoque es disefar,
perfilar el proyecto, consiste en definir claramente los elementos que tipifican el
proyecto como: nombre del proyecto, descripcion, justificacion, objetivos, meta,
presupuesto y el cronograma de actividades-

En el Capitulo Ill. Se procede a llevar a cabo la Ejecucion del Proyecto y el
desarrollo cronolégico de las actividades, con la intervencion de las autoridades
municipales y comunales. Ademas incluye el manual educativo con su respectiva
muestra.

En Capitulo IV, refleja los logros alcanzados durante el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado, basicamente pretende mejorar la calidad en el desempefio
del administrador, que permita transformarse en un profesional capaz de contribuir
favorablemente al desarrollo humano, y promover una actitud constructiva basada
en la responsabilidad, capacidad profesionalismo, interés, iniciativa de trabajo.



CAPITULO |

Diagnostico

1.1 Datos generales de la Institucién Patrocinante

111

1.1.2

1.13

114

1.15

1.16

Nombre de la institucion
Municipalidad de Patzité, departamento de El Quiché.

Tipo de institucion por lo que genera o por su naturaleza

La institucién es de caracter autbnoma, presta servicios sin discriminacion de
raza, religion, idioma y educacion a los siete cantones.*

Ubicacion geografica

Municipio de Patzité, departamento del Quiché. Se localiza a 12 kildmetros al
nor-occidente de la cabecera departamental y cuenta con una infraestructura
vial de terraceria. Estd conformado por siete cantones: Chuicojonop, Paxocol,
Paraxamolo, Pasajkab’, Pachaj, Tzanjuyup, Chuamarcel y el area urbana.

Vision

“Ser una administracion municipal, transparente, que promueve eficaz y
eficientemente el desarrollo integral para el bien comun de los habitantes del
municipio de Patzité en las areas de: salud, educacion, economia, medio
ambiente, cultura, infraestructura vial y comunal.

Mision

Somos una administracion municipal, representante del pueblo, capaz y
honrada que gestiona, ejecuta y administra con transparencia los recursos
financieros en beneficio de las comunidades del municipio de Patzité, brindar
buena atencion y agilidad en los tramites que se desarrollen en las oficinas
municipales. Las politicas de gestion, ejecucién y administracion de recursos
financieros, estan enfocados a promover el desarrollo integral de los
habitantes de Patzité, sin discriminacion politica o de otra indole.

Politicas

Propuestas Municipales de Politicas Publicas:

La municipalidad de Patzité presta servicios de salud, educacién, economia,
medio ambiente, el fomento de la entidad cultural, infraestructura vial, y
comunal para promover el desarrollo integral de los habitantes de Patzité, sin
distincién de religién y género. Estan fundamentadas por equidad e igualdad™

! cédigo Municipal (Decreto 12-2002)
2 Oficina Municipal de Planificacion, Plan Operativo Anual de la Municipalidad de Patzité, El Quiché, Pag, 2.
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1.1.7. Objetivos

1.1.71

1.1.7.2
11721
1.1.7.2.2

1.1.7.2.3

11724

Objetivo General

“‘Promover eficaz y eficientemente el desarrollo integral de los habitantes
del municipio de Patzité en las areas de: salud, educacion, economia,
medio ambiente, cultura, infraestructura vial y comunal.

Objetivos especificos

Area de salud

Fortalecer el sistema de atencion a la salud de los habitantes del
Municipio de Patzité, por medio de la ampliaciébn y equipamiento de la
infraestructura para la atencion en el area de salud.

Garantizar la buena salud de los habitantes del municipio de Patzité a
través de la prevencion y curacion de enfermedades.

Area de educacioén

1.1.7.2.4.1 Involucrar a madres y padres de familia para lograr la calidad educativa

en sus hijos e hijas y velar por la implementacién de Educacion Bilingue
Intercultural para que el aprendizaje inicie en el contexto de su cultura e
idioma.

1.1.7.2.4.2 Garantizar ambientes e instalaciones agradables, acordes a los criterios

técnicos y pedagdgicos para mejorar y ampliar la infraestructura de las
escuelas del municipio de Patzité.

1.1.8 Metas

1.1.8.1 Areade salud

1.1.8.1.1 Reducir la contaminaciéon ambiental en el municipio de Patzité a través de
la construccién de un rastro municipal. Fortalecer el sistema de atencion de
la salud de los habitantes del municipio a través de la compra de una
bomba sumergible y la construccion de una red de distribucion de agua
potable en en cantén de Chuamarcel.

1.1.8.2 Areade educacion.

1.1.8.2.1 Mejorar y ampliar la infraestructura de las escuelas del municipio de Patzité
a través de la reconstruccion de tres sanitarios y una cocina en la Escuela
Oficial Urbana Mixta 25 de junio. Construccion de tres aulas en la escuela
de Paxaq Chuicojonop, también la Construccion de un edificio para el
Instituto Basico Telesecundaria, del cantén de Chuicojonop”.?

® Ibid Pag. 3



1.1.9 Estructura organizacional

Organigrama de la Municipalidad de Patzité, El Quiché.*

Concejo Municipal

____________________ Auditoria
interna
Alcalde Municipal
Oficina de Secretan’a ] Consejo
Direccion Municipal Of!c!nas Municipal De
Financiera Municipales Desarrollo
(AFIM) Técnicas
Director Secretaria
Tesorero Municipal
COCODES
— Oficina Ofi(_:ir_1a
Oficial | Municipal de Municipal
encargado de Planificacién De La Mujer
presupuesto
Oficial Il Coordi- Coordina- Alguaciles
Encargado nador dora OMM Voluntarios
de OMP
contahilidad

4 Op. Cit. Pag. 4




1.1.10 Recursos humanos

En la tabla siguiente se da a conocer el nombre completo de los miembros que
conforma el Concejo Municipal de Patzité y entre otros.’

Alcalde Municipal Juan Soc Cor

Primer Concejal Juan Soc Cortés
Segundo Concejal  Juan Soc Mejia
Miembros de la corporacion | Tercer Concejal José Chiti Zapén
municipal Cuarto Concejal Juan Aguaré Maldonado
Primer Sindico Pedro Osorio Us
Segundo Sindico Francisco Lux Carrillo
Secretaria Secretaria: Srita. Ericka Judith Mulul Aguaré

Oficina Municipal de
Planificacion

Coordinador: Prof. Francisco Ismael Lux

Oficina Municipal de la

Coordinadora: Srita. Ana Leén Chitic

Mujer
Tesoreria Oficiales: Sr. Cesar Calely
Agustin Ernesto Cac Soc
Han sido asignados dos representantes por
Alguaciles comunidad, con un total de diez personas. El

trabajo que realizan es rotativo.

1.1.10.1 Recursos materiales.

La Municipalidad de Patzité dispone de los siguientes materiales los cuales
estan ubicados en las distintas oficinas que funcionan actualmente. En la
Oficina de Planificacibn estan ubicados cuatro computadoras, dos
escritorios, dos archivos. En la Tesoreria dispone de tres computadoras,
dos escritorios, dos archivos, dos anaqueles y en la oficina de Secretaria
Gnicamente cuenta con una computadora.

® Op. Cit. P4g. 5




1.1.10.

2. Financieros
La Municipalidad de Patzité recibe ingresos financieros anualmente:
Asignacion Constitucional: 10% anual del presupuesto general de ingresos
paralas Municipalidades, distribuido conforme la ley.

No. Descripcion Total

1. Aporte anual de la nacion a la municipalidad Q. 6,490,000.00

2. Ingresos al afo por boletas de ornato Q 70,000.00

3. Ingresos al afio por agua potable Q 40,000.00

4, Alguiler de un local al afio Q. 600.00

5. Derecho de piso de plaza, cantidad por afio Q 6,000.00
Total Q 6,606,600.00

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico

1.3

©oNoObhwhE

10
11.
12.
13.
14
15

Durante la realizacion del diagndstico, la técnica utilizada fue la observacion
auxiliada del instrumento cuestionario, asi mismo la entrevista y su
instrumento lista de cotejo, dirigida a las autoridades municipales vy
autoridades de la comunidad de Paraxamol6. Para determinar la situacion
interna y externa, ha sido necesaria aplicar la técnica del FODA auxiliada de la
herramienta matriz FODA, asi la aplicacion de una lista de cotejo, cuestionario,
con el objetivo de recabar la informacion necesaria para el proceso del
diagndstico.

Lista de carencias de la Municipalidad de Patzité, El Quiché.
Carencia de material de informacion con un enfoque ambiental.
Inexistencia de un vivero en el municipio de Patzité.

No hay ornato dentro ni alrededor de la Municipalidad.
Inexistencia de oficina municipal forestal.

No hay recursos audiovisuales en las oficinas de la Municipalidad.
Se carece de rotulacién de las oficinas existentes de la Municipalidad.
Hay necesidad de mobiliario y equipo.

Inexistencia de un buzoén para recomendaciones o sugerencias.
Hace falta depdsitos para basura en la Municipalidad de Patzité.
Se necesita agua potable para la poblacion.

Hay necesidad de depositos de agua para consumo.

No hay higiene en los servicios sanitarios del salon municipal
Inexistencia de un tren de aseo.

.No existe espacio suficiente en las oficinas de la Municipalidad.
.Inexistencia de una biblioteca municipal.



1.4 Cuadro de analisis de problema®

Problemas Factores que lo producen Soluciones
1. Inestabilidad 1. Carencia de informacion Elaborar un manual
Ambiental con un enfoque educativo que contenga
ambiental. informacion con énfasis

2. Inexistencia de viveros en

el municipio de Patzité.

3. No hay ornato dentro ni

en “educacion
ambiental”.

Realizar un vivero en el
municipio de Patzité.

Implementar un éarea de

alrededor de ornato municipal.
Municipalidad.
4. Inexistencia de oficina Crear una oficina
municipal forestal. municipal forestal.
2. Insuficientes 1. No hay recursos Comprar recursos

recursos
materiales

para la
Municipalidad.

audiovisuales en las

oficinas de
Municipalidad.

2. Se carece de rotulacion
de las oficinas existentes

de la Municipalidad.

3. Hay necesidad
mobiliario y equipo

4. Inexistencia de un buzon
para recomendaciones o

sugerencias

audiovisuales.

Rotular las oficinas para
su identificacién

Comprar suficiente
mobiliario para la atencion
al publico.

Elaborar buzdn de
recomendaciones y
sugerencias.

® Méndez Pérez, José Bidel, Proyectos elementos Propedéuticos, Guatemala, 2009, P4g. 35.
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Problemas

Factores que lo
producen

Soluciones

3. Desinterés en

. Hace falta depdsitos para

Incorporar depdsitos para

la salubridad basura en la basura.
Municipalidad de Patzité.

. Se necesita agua potable Reparar tuberias
para la poblacion. deterioradas.

. Hay necesidad de | 3. Colocar depdésitos de
depdsitos de agua para agua para consumo.
consumo.

. No hay higiene en los | 4. Contratar personal de
servicios sanitarios del limpieza.
salén municipal
Inexistencia de un tren de Implementar el tren de
aseo. aseo.

4. Insuficiente . No existe espacio | 1. Ampliar las oficinas de la
infraestructura suficiente en las oficinas Municipalidad de Patzité.

de la Municipalidad.

Inexistencia de una
biblioteca municipal.

. Crear

una biblioteca
municipal.




1.4.1 Priorizacion del problema

En consenso con el Alcalde, Concejo de la Municipalidad y epesista se
analizaron los cuatro problemas detectados en la Municipalidad de Patzité,
departamento de El Quiché, se preocuparon por ver las carencias que afecta a
la institucion, los presentes manifestaron que uno de los problemas que
necesita ser intervenido es la Inestabilidad ambiental, porque es urgente
solucionarlo, tiene apoyo institucional y es necesario con el objetivo de
conservar y proteger los recursos naturales. La decision fue tomada en base
a los siguientes indicadores.

No Indicadores
@ 1 Necesario
2 | Apoyo institucional
3 Necesario
No Indicadores
Necesario | Urgente de Apoyo
PROBLEMA solucion institucio
nal
1 Inestabilidad ambiental
2 Insuficientes recursos materiales
para la Municipalidad.
3 Desinterés en la salubridad
4 Insuficiente infraestructura




1.5Datos de la Institucion beneficiada

151

Nombre de la institucion:
Escuela Oficial Rural Mixta de Paraxamold, Municipio de Patzité, El Quiché.

1.5.2 Tipo de institucion

15.2

154

La Institucion se caracteriza por ser una entidad educativa publica.

Ubicacion geogréfica
Canton Paraxamold, Municipio de Patzité, ElI Quiché.

Visién

“Ser una entidad que favorezca a la formacion y preparacion académica de
los estudiantes, que brinde una ensefianza basada en los valores éticos,
sociales y culturales para generar la participacion de hombres y mujeres en la
toma de decisiones para alcanzar el desarrollo comunitario, mediante la
prestacion de servicios con calidad, orden y dedicacién.”’

1.5.5. Misidén

156

1.5.7

“‘Somos un equipo con espiritu humano, dinamico, participativo y creativo con
el propdsito de promover una educacion integra a todos los aprendices, con
principios de unidad, justicia, equidad para construir su propia historia con una
fuerza dinamizadora, activa, participativa desde su contexto.”

Politicas

“Se ha definido un sistema de organizacion que busca fortalecer la diversidad
e integrar los distintos actores, existente en la comunidad de Paraxamolo,
para participar de manera integral, su politica basicamente: participacion en el
desarrollo de los proyectos con un reglamento interno. Para mejorar la calidad
de vida de los pobladores a través de la educacion.”

Objetivos

1.5.7.1 Objetivo General

Fomentar una pedagogia activa en beneficio de la formacién de estudiantes
para potenciar sus capacidades vy asi contribuir en el desarrollo de la sociedad
que favorezca al desarrollo de la comunidad de Paraxamold, sin
discriminacion geénero, edad, idioma, cultura y religion para satisfacer las
necesidades que surjan en su contexto actual.”*°

! Proyecto Educativo Institucional de la EORM de Paraxamold, Patzité El Quiché 2009, pag. 5
® Loc. Cit

o Loc, Cit

% bid. Pag. 6



1.5.7.2
15721

1.5.7.2.2.

15.7.2.3

158
1.58.1

Objetivos especificos.

Velar por la conservacion y el cuidado de todos los bienes de la escuela
y se gestionaran proyectos o0 ayudas para mejorar lo que se
encuentran en la escuela con el apoyo del director, personal docente y
el consejo de Padres de Familia.

Coordinar y programar las actividades civicas y culturales.
Distribuir comisiones equitativas que funcione durante el ciclo 2010.
Involucrar a los padres de familia en el proceso de ensefianza. ™

Metas
“Construccion de un salon de usos multiples en la Escuela Oficial Rural

Mixta de Paraxamolo.

1.58.2
1.5.8.3

Coordinar y programar dos actos civicos a cada mes.
Organizar cinco comisiones equitativas que funcione durante el ciclo 2010.

1.5.9 Estructura organizacional del cantén de Paraxamold, del municipio de
Patzité, departamento El Quiché™

Coordinar Técnico
Administrativo

(CTA)
Direccion
; Personal
Consejo__ ---- te |----- Estudiantes

padre familia ocente

Comision Comision Comision Comision Comisién
de de cultura de de de

dedeporte evaluacio refaccion finanzas

H Proyecto Educativo Institucional de la EORM de Paraxamolo 2009, pag. 6

2 0p Cit. Pag. 7
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1.5.10

Recursos de la Escuela Oficial Rural Mixta de Paraxamolé.

1.5.10.1 Recursos Humanos

1.5.10.2

1.5.10.3

1.6

© o N OAWDNME

La Escuela Oficial Rural Mixta de Paraxamolé cuenta con seis maestros,
ciento cincuenta alumnos inscritos en el libro respectivo también cuenta
con el consejo de padres de familia, la participacion de la comunidad
educativa es de mucha importancia, puesto que genera iniciativa y
participacion. *3

No. Personal docente. Consejo Padres de Familia
1 Prof. Juan Enrique Panto Mejia | Pedro Cho Ledn

2 Prof. Tomas Soc Morales Juan Lares Catrrillo

3 Prof. Felipe Sebastian Pu Lares | Diego Aj Chiti

4 Prof. Rosa Coc Perez Francisco Ventura Leon

5 Prof .Nancy Ventura LOpez Sebastian Carrillo Pa

6. Prof. Diego Ajanel Pixcar.

Recursos fisicos
La Escuela cuenta con seis aulas, aunque no es lo suficiente para
atender la cantidad de estudiantes inscritos, dispone de una cocina.

Recursos financieros

Para la administracion de los fondos de gratuidad se cuenta con la
comision de finanzas encargada de llevar control de los ingresos y egresos
El fondo de gratuidad se invierte en: reproduccion de copias de
evaluaciones bimestrales, refaccion escolar, utensilios de limpieza, y
algunos gastos de mantenimiento de la escuela.

Lista de carencias de la Escuela Oficial Rural Mixta de Paraxamolé

Carencia de recipientes para la clasificacion de desechos.
Inexistencia de una comision para la proteccion del medio ambiente.

Hay necesidad de personal de limpieza.

No existe areas y bosques que provean de un ambiente sano
Inexistencia de aplicacién de leyes forestales

Se carece de recursos audiovisuales.

Carencia de material didactico

Hay necesidad de circular la escuela.

Hace falta un timbre escolar

10.Inexistencia de un laboratorio de computacion.
11.Hace falta de un salén de usos multiples.
12.Se necesita de servicios sanitarios.

13.Se necesitan aulas.

14.Inexistencia de una biblioteca escolar

B | oc. Cit

11



1.7 Cuadro de andlisis de problema.

Problemas Factores que lo Soluciones
producen
1. Desequilibrio 1. Carencia de | 1. Colocar recipientes
ambiental recipientes para la para la basura.
clasificacion de
desechos.
2. Organizar un comité
2. Inexistencia de una sobre la proteccion

comision para la
proteccion del medio
ambiente.

del medio ambiente.

3. Contratar personal

3. Hay necesidad de para la limpieza.
personal de limpieza.

4. No existe areas Y |4. Ejecutar un proyecto
bosques que provean de forestacién vy
de un ambiente sano. reforestacion.

5. Inexistencia de | 5. Aplicar las leyes
aplicacion de leyes forestales.
forestales

2. Desimplementacion
operativa 1. Se carece de | 1. Adquirir equipo
recursos audiovisual.
audiovisuales.
2. Comprar material

2. Carencia de material didactico.

didactico.
3. Inseguridad en la
escuela. 1. Hay necesidad de |1. Circular la escuela
circular la escuela. para mayor
seguridad.
2. Hace falta un timbre

escolar.

2. Instalar timbre
escolar.

12




Problemas

Factores que lo producen

Soluciones

4. Insuficiente
infraestructura.

Inexistencia de un
laboratorio de
computacion

Hace falta de un salon de
usos mdltiples.

Se necesita de servicios
sanitarios.

Se necesitan aulas

Inexistencia de una
biblioteca escolar.

1. Construir aulas para
salon de clases y de
un laboratorio de
computacion. (La
solucion resuelve los
factores 1,2,3y 4)

2. Implementar una
biblioteca.

2.6.1 Priorizacion de problema

En reunién con el Alcalde, personal docente, administrativo y epesista se analizaron

los cuatro problemas detectados en la escuela Oficial Rural Mixta de Paraxamold,

municipio de Patzité ElI Quiché, en consenso se

problema desequilibrio ambiental
apoyo institucional y es favorable,

recursos naturales.

determina darle prioridad al
porque es urgente solucionarlo, cuenta con el

con el objetivo de conservar, y proteger los

La decisién fue tomada en base a los siguientes indicadores.

No Indicadores
1 | Urgente de solucion
2 | Apoyo institucional
3 | favorable

13




Matriz de priorizacién

1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad de la solucion del problema

No Indicadores

Problema

soluciéon

1 Desequilibrio ambiental

2 Desimplementacion operativa

3 Inseguridad en la escuela

Urgente de | Apoyo
institucional

4. Insuficiente infraestructura.

Opcidn de solucion al problema

Lista de cotejo

1. Colocar recipientes para la clasificacién de desechos.
2. Organizar un comité sobre la proteccién del medio ambiente.

3. Contratar personal para la limpieza.

Favorable

NO. Indicadores Opciéon 1 | Opcidn 2 | Opcion 3
Si No | Si No | Si | No

Financiero

1. |¢Se cuenta con suficientes recursos | X X X
financieros?

2. | ¢El proyecto se ejecutara con recursos X X X
propios?

3. | ¢Se cuenta con fondos extras para| X X X
imprevistos?
Administrativo Legal

4. | ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el | X X X
proyecto?

5. | ¢Se tiene estudio de impacto ambiental? X X X

6. | ¢Existen leyes que amparen en la ejecuciéon | X X X
del proyecto?
Técnico

7. | ¢Hay espacio fisico para colocar recipientes?. X X X

8. | ¢Existe asesoria para la ejecucidon del| X X X
proyecto?

9. | ¢Eltiempo programado es suficiente para X X X
ejecutar el proyecto?

10 | ¢Se han definido claramente las metas X X X
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No Indicadores
Contexto

11. | ¢ El Proyecto tiene aceptacion de la region? X X X

12 | ¢El proyecto satisface las necesidades de la X X X
poblacion?

13. | ¢ Se cuenta con el personal capacitado parala | X X X
ejecucion del proyecto?
Politico

14 | ¢La institucion sera responsable del proyecto? X X X

15 | ¢El proyecto responde a las expectativas | X X X
culturales de la region?
Cultural

16 | ¢El proyecto responde a las expectativas | X X X
culturales de la region?

17 | ¢El proyecto respeta las culturas de la| X X X
poblacion?
Social

18 | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la| X X | X
poblacion?

19 | ¢El proyecto toma en cuenta las personas sin | X X X
importar el nivel académico?
Fisico Natural

20 | El proyecto favorece la conservacion del | X X X
ambiente.
Totales 18 2 14 6 | 12 8

1.9 Problema seleccionado
Se enfatiza resolver “Desequilibrio ambiental”

1.10 Solucién propuesta como viable y factible
De acuerdo al cuadro anterior se analizé la viabilidad y la factibilidad de las
soluciones parciales del problema y se determina la solucién como viable vy

factible Colocar recipientes para la basura porque es urgente solucionarlo, cuenta
con el apoyo institucional y es favorable. El presente proyecto vendra a beneficiar a
dicha comunidad que necesita minimizar los problemas ambientales, para generar
una vision de cambio y de apoyo social para la presente y las futuras generaciones.
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CAPITULO Il
Perfil del proyecto

2.1 Aspectos Generales:

2.1.1

2.1.2

2.1.3

214

2.1.5

Nombre del proyecto

Clasificacion de desechos organicos e inorganicos en la Escuela Oficial Rural
Mixta del canton de Paraxamol6 del municipio de Patzité, departamento de El
Quiché.

Problema
El problema detectado es el desequilibrio ambiental

Localizacion
Canton de Paraxamold, municipio de Patzité, departamento de El Quiché.
Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala y
Municipalidad de Patzité.

Tipo de proyecto
De proceso: Con este proyecto se beneficiard el proceso educativo social,

cultural y econdmico de la comunidad por un periodo indefinido.

De producto: Con la clasificacién de los desechos organicos e inorganicos y
el manual educativo servirhA como herramienta de consultas para el
acompafamiento necesario de las acciones para generar el cuidado de los
recursos naturales.
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2.2.

2.3

Descripcion de Proyecto.

El proyecto a ejecutar basicamente consiste en colocar recipientes para la
clasificacion de desechos organicos e inorganicos que contribuya en la
disminucion de la contaminacion de los recursos naturales, asi mismo se
contempla la elaboracién de un manual educativo referente a la clasificacion
de desechos organicos e inorganicos para que adquiera conciencia de su
medio, aprenda los conocimientos, los valores, las destrezas, la experiencia y
también la determinacion que les capacite para actuar, individual,
colectivamente, en la resolucidon de los problemas ambientales. Dicho manual
esta dividido en tres capitulos que son: capitulo I, Clasificacion de la basura
organica e inorganica, Capitulo Il tipos de contaminacién y capitulo Il la
importancia de los recursos naturales para la humanidad, cada capitulo
contiene objetivos generales, especificos, instrucciones, actividades y la
evaluacion.

Fundamentalmente busca despertar en la poblacion una conciencia que le
permita identificarse con la problematica ambiental y de poder sensibilizar e
informar a la comunidad a través de la socializacion del manual educativo con
capacitaciones impartidas a la comunidad educativa del canton Paraxamolé y
como una actividad del proyecto es preciso reforestar en la comunidad de
Paraxamolo con el propdésito de  disminuir el ritmo de la deforestacion y al
mismo tiempo promover la reforestacion con la plantacion de arboles para la
toma de conciencia. Su ejecucion serd posible con el apoyo de la
Municipalidad de Patzité Quiché con el fin de contribuir en el rescate de los
recursos forestales.

Justificacion

La problematica ambiental surge a partir de la poca o ninguna organizacién y
coordinacion para la prevencion del medio ambiente, ha creado la destruccién
de los recursos naturales, los cuales se expanden cada dia de forma
incontrolada, esto implica involucrar la participacion activa de las autoridades
municipales y autoridades comunitarias para informar, concientizar y orientar
una relacibn armonica entre el medio natural con el fin de garantizar el
sostenimiento de los recursos naturales, razén por la cual se coloca los
recipientes para la clasificacion de la basura organica e inorganica y la
elaboraciéon del manual educativo sobre la clasificacion de desechos organicos
e inorganicos para fomentar conductas enfocadas al respeto del entorno
natural. sin duda alguna el proyecto a ejecutar impacte positivamente en las
condiciones de vida, tanto en la conservacion, proteccion, restauracion y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, durante la ejecucion
del proyecto se tiene contemplado la socializaciéon de temas y la plantacion
de arboles, puesto que el ambiente actual se deteriora a causa de la tala
ilicita de arboles y la contaminacién de la basura, sin embargo para poder
contribuir con esta problematica situacion, es necesario la diligencia de la
plantacidén de arboles u otras actividades para el beneficio del medio ambiente
y de asumir la responsabilidad de cooperar y participar de una manera
equitativa en el proceso de la plantacion de los arboles.
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2.4
241

2.4.2

Objetivo del proyecto

Objetivo General

Contribuir al equilibrio ambiental a través de la clasificacion de desechos
organicos e inorganicos en la Escuela Oficial Rural Mixta de Paraxamold,
para crear una cultura de transformacion y valoracion del contexto.

Objetivos Especificos:

2.4.2.1 Elaborar un manual educativo sobre la clasificacion de desechos

organicos e inorganicos en la Escuela Oficial Rural Mixta del cantén
Paraxamold, municipio de Patzité, departamento El Quiché.

2.4.2.2 Socializar el manual educativo con el personal docente, alumnado, padres

de familia, lideres comunitarios, autoridades municipales y la entrega de
recipientes.

2.4.4.3 Reforestar un area en el canton de Paraxamold del municipio de Patzité,

2.5
2.5.1

252

2.5.3

2.6
2.6.1

departamento ElI Quiché, con las especies de pino y alisos.

Metas

Elaborar y reproducir diez ejemplares del manual Educativo sobre la
clasificacion de desechos organicos e inorganicos con tres unidades
tematicas en la Escuela Oficial Rural Mixta de Paraxamol6, municipio de
Patzité, El Quiché.

Desarrollar tres talleres de capacitacion, de dos horas cada uno, segun
planificacion y entregar seis recipientes de basura a sesenta padres de
familia, ciento cincuenta estudiantes, cinco miembros del Consejo de Padres
de familia, siete miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo, un director
y seis maestros,

Plantar tres mil setecientos pilones con las especies de pino y alisos en el
cantén de Paraxamol6 del municipio de Patzité, departamento El Quiché.

Beneficiarios
Directos:

Sesenta padres de familia, ciento cincuenta estudiantes, cinco miembros del
Consejo de Padres de familia, siete miembros del Consejo Comunitario de
Desarrollo, un director y seis maestros, del canton Paraxamold, del municipio
de Patzité, departamento de El Quiché.

2.6.2 Indirectos:

Vecinos del canton Paraxamold, canton Paxocol y canton Chuicojonop que
son las comunidades mas cercanas.

2.7 fuentes de presupuesto y financiamiento
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2.7.1 Presupuesto

Descripcion | Costo unitario |  Totales
Elaboracion del manual educativo
10 empastados del manual Q. 20.00 Q. 200.00
2 resmas de hojas tamafo carta Q. 40.00 Q. 80.00
2 cartuchos de tinta Q. 200.00 Q. 400.00
Servicios de internet Q 6.00 Q 150.00
Total Q. 266.00 Q 830.00
Socializacion del manual
Alquiler de proyector de multimedia Q. 75.00 Q 225.00
10 pliegos de papel bond Q. 1.00 Q. 10.00
4 marcadores permanentes Q 5.00 Q 20.00
2 Rollo de Maskin-tape Q 10.00 Q 20.00
6 recipientes para basura Q. 75.00 Q. 450.00
Total Q. 166.00 Q. 725.00
Reforestacion
3,700 arbolitos Q. 1.50 Q. 5,550.00
Traslado de los pilones del municipio de Q 1, 500.00 Q 1,500.00
Zacualpa a Patzite.
Imprevistos Q. 600.00 Q. 600.00
Total Q. 1,101.50 Q. 7,650.00
Totales Q. 1,533.00 Q. 9,205.00
2.7.2 Fuente de financiamiento
N Institucién Descripcion Totales
0 donante
Empastados del manual, resmas de|Q 8,930.00
Aporte de la | hojas tamafio carta, cartuchos de tinta,
Municipalidad | recipientes para basura, 3,700 arbolitos,
Traslado de los pilones del municipio de
Zacualpa a Patzité e imprevistos
Algquiler de proyector de multimedia, | Q 275.00
Aporte de la | pliegos de papel bond, marcadores
comunidad permanentes, Rollo de Maskin-tape
Total Q. 9,205.00
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Referencia:

P=Programacion

E= Ejecucién
Sema | Semanas del | Semana
nas del | mes de junio | delmes | Responsa
Actividades P mes de julio bles
de
mayo
1 Recopilar y analizar 411|213 |4]| 1 2
informacion.
P Epesista
E
2 | Elaborar 'y disednar | P Epesista
manual educativo. E
3 | Revisar y corregir | P Epesista
manual educativo. E
4 | Imprimir el manual | P Epesista
educativo. E
5 | Elaborar plan de | P Epesista
capacitacion. E
6 Presentar solicitud al | P
concejo municipal para
socializar los temas del Epesista
manual educativo. E
7 Presentar solicitud a la | P
comunidad de
Paraxamolé6 para el Epesista
desarrollo de las|E
capacitaciones.
8 | Socializar manual | P Epesista
educativo. E
9 Entregar recipientes | P Epesista
para basura.
E
10 | Delimitar los tipos de | P Epesista,
pilones a plantar para autorida
asegurar su fertilidad des
por un ingeniero [ municipa
agronomo. les e
Ingeniero
Agronomo
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2.9
29.1

29.1

293

No | Actividades Semanas | Semanas | Semana
del mes |del mes |del mes | Responsables
de mayo |dejunio de julio

11 | Trasladar los 3 4 (1|23 (4] 1 2
pilones del Epesistay
municipio de autoridades
Zacualpa a Patzite. municipales

12 | Asesorar para el | P Ingeniero
proceso de la g agronomo.
reforestacion.

13 | Entregar pilones a | P Epesistay
los lideres E autoridades
comunitarios de municipales
canton

14 Consejo
Limpiar y trazar el | P Comunitario de
terreno para la|E Desarrollo y
reforestacion epesista

15 P Consejo
Plantar pilones en Comunitario de
el cantén de | E Desarrollo y
Paraxamolo E epesista

16 | Evaluar el proceso | P Epesistay
del proyecto. asesor.

g L

Recursos a utilizar en la ejecucién del proyecto

Recursos Humanos

Alcalde Municipal, Concejo Municipal, Comunidad educativa, Asesor de
Ejercicio Profesional Supervisado, Ingeniero del Instituto Nacional de Bosques
(INAB), Ingeniero Agronomo de Patzité.

Recursos Materiales
Proyector de multimedia, hojas, fotocopias, manual educativo, marcadores,

pliegos de papel bond, pita, maskin tape, camara digital, dispositivo de
almacenamiento (USB), piocha, azadon, carreta, machete y rastrillo

Recursos Fisicos.
Oficina de la Municipalidad, escuela, vehiculos, terrenos, salén municipal,
pilones, terreno y recipientes para basura.
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CAPITULO Il
Proceso de ejecucion del proyecto

3.1Actividades y resultados

No Actividades Resultados
1 Recopilar y analizar | Informacion obtenida para elaborar el
informacion manual educativo.
Elaborar y disefiar manual | Creacibn del manual educativo
2 educativo. sobre la clasificacion de desechos
organicos e inorganicos.
3 Revisar y corregir manual | Manual educativo autorizado por el
educativo. asesor.
Imprimir y distribuir el manual | Reproduccion de diez manuales
4 educativo. educativos.
5 | Elaborar plan de capacitacion | Autorizacion —concedida para el
desarrollo de las capacitaciones.
Presentar solicitud al concejo | Autorizacion concedida por el
6 municipal para socializar los | Alcalde Municipal para desarrollo de
temas del manual educativo. la capacitacion
Presentar solictud a la
7 comunidad de Paraxamol6 | Coordinacion y organizacion de las
para el desarrollo de las | capacitaciones
capacitaciones.
8 Socializar manual educativo Asistencia  de la  comunidad
educativa de Paraxamol6
Entregar  recipientes  para | Colocacion de seis recipientes de
9 basura. basura en la Escuela Oficial Rural
Mixta de Paraxamolo.
Delimitar los tipos de pilones a | ; .
10 |plantar para asegurar su Areas s_.(::'lecuonadas para la
" reforestacion.
fertilidad.
Tras_la_dar los pilones del Traslado de tres mil setecientos
11 | municipio de Zacualpa a| . o
o pilones a Patzité.
Patzite.
12 Asesorar para el proceso de la | Interés de la comunidad capacitada
reforestacion. para el proceso de reforestacion
13 Entregar pilones a los lideres Entrega de tres mil set.eci_entos
comunitarios de cantén arbolitos a los lideres comunitarios.
14 Limpiarytra_zar el terreno para | Terreno I_impio y trazado para la
la reforestacion reforestacion.
15 Plantar_ pilones en la P_Iantacién de tres mil setecientos
comunidad de Paraxamol6 pilones.
16 Evaluar el proceso  del Proyecto aceptado por la comunidad.

proyecto.
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3.2 Productos y logros

No. Productos Logros

01 | Manual Educativo para la|Diez Ejemplares del manual educativo
clasificacion de desechos | herramienta de  consulta sobre la
organicos e inorganicos en la | clasificacion de desechos organicos e
Escuela Oficial Rural Mixta del | inorganicos de la Escuela Oficial Rural Mixta
canton de Paraxamold del | del cantdén de Paraxamolo.

Municipio de Patzité,
departamento, EIl Quiché.

02 | Socializacién de los temas del | Se sensibilizd6 a la comunidad educativa de
manual y entrega de seis|Paraxamol6o y al Consejo de Desarrollo
recipientes de basura en la | comunitario. Asi mismo la colocacion de
Escuela Oficial Rural Mixta del | recipientes para la basura.
cantén de Paraxamolo.

03 | Plantacion de tres mil | Se reforestd en el canton de Paraxamold,

setecientos pilones de pino y
aliso en el cantdn de
Paraxamolo, municipio de

Patzité.

municipio de Patzité. Sensibilizados sobre la

importancia de conservar los bosques.
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Clasificacion de desechos organicos e inorganicos en la Escuela Oficial Rural
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Metal
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Blanca

http://www.nature.com

Autora: Juana Mejia Guarcas
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Introduccidén

El Manual Educativo contiene temas referente a la clasificacion de desechos
organicos e inorganicos, para contribuir con la conservacion y proteccion de los
recursos naturales con el propésito de proporcionar herramientas basicas a la
comunidad educativa para el cuidado, conservacion del entorno natural para
informar sistematicamente a los alumnos, surge ante la necesidad de fomentar la
formacién de valores y conductas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las

generaciones actuales y futuras.

Es importante considerar el cambio de actitudes y conductas para disminuir y
generar la menor cantidad de desechos organicos. El Manejo de los residuos es un
estado critico ya que los residuos se acumulan a orillas de las calles. Los sitios de
disposicion final son inadecuados y se operan de manera ineficiente esta situacion

agrava la situacion atmosfera.

El ser humano es parte del medio ambiente y el medio ambiente es parte del ser
humano. En la actualidad el medio ambiente sufre una crisis global, causado por el
ser humano. El medio ambiente se puede recuperar muchos recursos naturales, pero

depende del aporte de todos para la conservacion y cuidado del mismo.

El documento integra herramientas basicas para el buen manejo de la clasificacion
de desechos organicos e inorganicos, el éxito depende del grado de apropiacién de
herramientas y norma que se le dé. Dicho manual esta dividido en tres capitulos que
son: capitulo I, Clasificacion de la basura organica e inorganica, Capitulo Il tipos de
contaminacion y capitulo Il la importancia de los recursos naturales para la
humanidad, cada capitulo contiene objetivos generales, especificos, instrucciones,

actividades y la evaluacion.
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OBJETIVOS

GENERALES

Despertar en la poblacion una sensibilizacion que le permita

identificarse con la probleméatica ambiental.

Fomentar la adquisicion de habitos y conductas en los

alumnos con el entorno natural y social,

Identificar las relaciones de interaccion e independencia que
se dan entre el entorno y el hombre, para una relacion
armonica entre el medio natural con el fin de garantizar el
sostenimiento y calidad de las generaciones actuales y

futuras.

Promover el aprendizaje de los alumnos, con metodologias
vitalizadoras, contenidos significativos, cercanos a su ambito
personal, familiar, comunitario, para poder apreciar las
transformaciones y de actuar conscientemente frente a

situaciones de la vida individual y colectiva
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CLASIFICACION DE
BASURA ORGANICA E
INORGANICA.
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CAPITULO |

1. Clasificacion de basura orgénica e inorganica

«stos de Comida

Canén, Vidrio.
P

Bolsa
Blanca

/I norganicos

Organicos £3
A4 om @ :
77 e vyl

ttp://www.nature.com

r
I
1

Objetivos :
. especificos !

e o o -

r—-—=—==-=-==-====-=== 1
. Instrucciones ! §>>
! I
! I

e o o - -

Actividades

apel PLastico,
Metal

1. Reflexionar sobre los habitos de
consumo que puede evitar para un
mal manejo de residuos

2. Construir capacidades para el
reciclaje  de residuos y la
conservacion ambiental

3. Descubrir el impacto que genera el
manejo inadecuado y los efectos que
provoca en la salud humana.

-

Haz una cita con 12 compaiieros de tu clase. !
Escribe su nombre sobre la linea que te !
indica a que hora debes reunirte con cada !
uno de ellos. TU maestro indicara qué horas !
es, y en ese momento debes moverte de !
lugar a la persona con la que tienes la cita y !
resolver juntos la pregunta que corresponda !

|

|

|

1. Realizar jornadas de recolecciéon
mensual de material a reciclar.

2. Elaborar trabajos con papel
reciclados.
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1.1 La basura

La Basura proviene de los seres
vivos de plantas o de animales, es
decir de los organismos como
papel, cartdn, envases de leche,
periddico, Metal, latas, bolsas de
tela plastica, Botellas, vidrio,
envases, botellas de plastico, ropa
vieja y trapos.t

Al tirarse todo de manera
desordenada, mezclandolo
ademas con desperdicios
organicos, la basura se vuelve
sucia, mal oliente, peligrosa para la
salud. Su destino son los tiraderos,
en donde los desechos inorganicos
pueden quedar enterrados sin
descomponerse durante cientos de
afnos. Fuente: Carlos Macario Mendoza

1.2 Clasificacion de la basura:

1. Basura organica. Se genera de los restos de
seres vivos como plantas y animales, ejemplos:
cascaras de frutas, verduras, cascarones, restos
de alimentos, huesos, papel, telas naturales como
la seda, el lino y el algoddn. Este tipo de basura es
biodegradable.

Http://www.nature.com

2. Basura inorgéanica. Proviene de minerales,
productos sintéticos, como los siguientes: metales,
plastico, vidrio, carton plastificado y telas sintéticas.

Dichos materiales no son degradables. ; I
L

Http://www.nature.com

IArrecis Magaly.et. al Ciencias Naturales 8, Santillana, Guatemala 2009, Pag. 126
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1.3 Clasificaciéon de los residuos segun su origen:

« Residuo domiciliario: basura proveniente de los hogares y/o comunidades.

e Residuo industrial: su origen es producto de la manufactura o proceso de
transformacion de la materia prima.

e Residuo hospitalario: desechos que son catalogados por lo general como
residuos peligrosos y pueden ser organicos e inorganicos.

« Residuo comercial: provenientes de ferias, oficinas, tiendas, etc., y cuya
composicion es organica, tales como restos de frutas, verduras, cartones,
papeles, etc.

e Residuo urbano: correspondiente a las poblaciones, como desechos de

parques Yy jardines, mobiliario urbano inservible, etc.

1.4Separacién de la basura organica e inorganica.

1. Separacion de la basura organica

Se echa toda la basura organica en un bote
colocado en algun lugar de facil acceso dentro

-
de la cocina. El contenido de este bote junto con > -

los desperdicios del jardin sera aprovechado D >
para crear composta. La composta o humus es %ﬁ ‘r/
el mejor abono natural y el més barato.

Http://www.nature.com
2. Separacién de la basurainorganica

En un lugar de la casa se colocan 5 cajas de
cartbn o bolsas de plastico grandes. Se
usardn para ir depositando separadamente:
Papel, carton, vidrio, plastico, Metal varios:
(zapatos, madera, hule, trapos, pilas,
aerosoles, etc.)

Fuente: Carlos Macario Mendoza
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http://es.wikipedia.org/wiki/Feria
http://es.wikipedia.org/wiki/Oficina

1.5 Objetivo del servicio de limpieza publica

El objetivo del servicio de
limpieza publica, cualquiera
sea el tamafio de la localidad,
es proteger la salud de la
poblacibn 'y mantener un
ambiente agradable y sano.
Esto se lograré si el servicio de
limpieza publica atiende a la
mayoria de los pobladores y si
maneja adecuadamente cada
etapa, desde la produccion y
almacenamiento en el hogar
hasta la disposicion final.

Los mismos
Recolectores que se recolectores se pintan y
encuentran distribuidos se recortan si se
en las calles. requiere

http://limunet.org.gt

Muchas veces el tema de la limpieza publica no recibe la prioridad que se merece.
Por lo general, en las ciudades pequeiias y zonas rurales, la falta de abastecimiento
de agua, energia eléctrica y transporte, entre otros, figuran entre los servicios de alta
prioridad. Por este motivo, el servicio de limpieza publica debe formar parte de un
plan mayor de desarrollo de la comunidad que incluya la provision paulatina de los

servicios basicos.

Jornada de Limpieza

Fuente: Carlos Macario Mendoza
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1.6 Tratamiento de desechos sdlidos

Los residuos sélidos son materiales que se desechan, porque carecen de valor y
constituyen lo que se conoce como basura. Los desechos soélidos se clasifican en
organica e inorganica. Se podria aplicar algunas alternativas para el tratamiento de

desechos solidos:

1. Utilizar los desechos organicos para hacer abono orgéanico.
2. Elegir productos que tengan menos envoltorios.

3. Utilizar bolsas de tela.?

1.7 Reciclaje

“El reciclaje consiste en someter materiales,
considerados como basura a un proceso para
gue puedan ser reutilizados en la elaboracion
de otros productos. Reciclar es importante
para la conservacion del medio ambiente,
porque reduce la cantidad de desechos y
evitan que se deban extraer mas recursos, lo
cual provocaria mayor deterioro ambiental”.?

1.8 Proyecto de 3R
Consiste en una serie de acciones para
reducir, reusar y reciclar los desechos sélidos.

Reducir Reusar Reciclar
Consiste en | Implica Proceso que
disminuir la | volver a | através de la
cantidad de | utilizar  un | tecnologia,
basura que | producto permite que
se produce. | antes de | algunos
desecharlo | plasticos
al basurero | sirva para
fabricar otros
productos

RECICLADO

Papel y carton

Papel

‘!rmm;a \
recuperadora
LB

blance prensa cartén

papel
reciclado

‘ Q@@é % Qy‘b

Vidrio Metal Plastico

Envases

‘em;ta a \

seleccionadora
LN B

Vidrio

metal  plastico  tetrabrik

tabrica viciio [fabrica ervases,
nuevos "' {abae! nuevos
envases “ F“’-=

| \\ ol

Canid e
Distritneion

ArreC|s Magaly et. al Ciencias Naturales 7. Santillana, Guatemala, 2009, Pag. 148

®Ibid Pag. 149
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Circuito del Reciclado del Vidrio
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Http://www.nature.com




1.9 Beneficios del reciclaje

Por medio del reciclaje se pueden obtener diferentes ventajas como: ecoldgicas,
econdmica y social:

1. Ecoldgica: El reciclaje permite disminuir la
cantidad de materiales que van a los
botaderos de basura. En su lugar se
convierten en materias primas que luego de
ser utilizados se convertiran en nuevos
productos de alto consumo.

http://www.planetgree.discovery.com

2. Social: La cadena de reciclaje involucra
directamente una considerable cantidad de
mano de obra. El primer peldafio de esta
cadena esta constituida por los recicladores,
quienes desarrollan su actividad en las calles
de las principales ciudades de nuestro pais.
Este grupo humano ha encontrado en el
reciclaje un trabajo que les permite educar a
sus hijos, alimentar a sus familias; es un
trabajo auténtico y honesto. Fuente: Carlos Macario Mendoza

Econdmica: El reciclaje también beneficia
econémicamente ya que es una manera de
obtener dinero porque los materiales
desechados pasan por un proceso para
convertirse en un material reutilizables que
pasan directamente a las industrias y de esta
manera ser vendidos a los consumidores
como nueva materia prima.*

http://www.cienciaonline.com

*Op cit.
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http://www.monografias.com/trabajos11/recibas/recibas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://elblogverde.com/wp-content/uploads/2009/07/papel2.jpg

1.10 Medidas en relacion a la basura

Escoger productos reutilizables.

Imponer en el hogar un sistema de separacion de la basura.

reutilizar lo que se pueda.

Preferir bolsas de papel reciclado rechazando las de plastico.

No usar aerosoles que dafian la capa de ozono.

No botar basura en carreteras.

Separar la basura en desechos soélidos organicos (restos de alimentos, hojas
de jardin, etc), plasticos, metales, papeles y materiales de potencial reciclable.
Las personas que recogen basura y que trabajan en el vertedero sanitario
(basurero), clasifican la basura para llevarla a reciclar o re-utilizarla. Si tu
clasificas les ayuda a hacer mejor su trabajo y evitas que gran cantidad de
basura quede sin reciclarse.

8. Haz uso de las 3R.

No Ok~ PRE

Fuente: Carlos Macario Mendoza

1.11 Enfermedades por la basura

Entre algunas enfermedades las mas comunes son:
Infecciones respiratorias.

Infecciones intestinales.

Conjuntivitis clasico hemorragico.

Neumonias y bronconeumonias.

Gripe.
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1.12 Recomendaciones para reducir la contaminaciéon de la basura

» Comprar solo lo necesario

* Preferir aquellos productos que tengan menos envolturas o empaques familiares
» Adquirir productos en envases que sean reciclables

* Reutilizar o donar los productos que estén en buenas condiciones

» Separar en organicos e inorganicos

* Producir composta en la propia casa.

1.13 Actividades para clasificar, reciclar y reutilizar la basura.

/ e Organizar una actividad para diseﬁar\
objetos con desechos solidos

e Elaboracion de pifiatas y trabajos
manuales con materiales  soélidos
reciclable

e Clasificar los desechos sdlidos a traves
de depdsito de basura por colores.

e Organizar jornadas de limpieza dentro y

\ fuera del establecimiento. /

1. Compartir datos curiosos.

Ccuénto tiempo demoran los residuos (h

descomponerse?

Papel: 3 semanas a 2 meses
Cascara de platano: 3 semanas
Trapo de tela: 2 a 3 meses

Zapato de cuero: 3 a 5 afios

Estaca de madera: 2 a 3 afos

Lata: 50 a 100 afios

Envases de aluminio: 350 a 400 afos
Plastico: 500 afios

\Vidrio: indefinido /
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EVALUACION

Instrucciones: Realice las diferentes actividades que se le solicite.

1. Socializar las siguientes palabras e ilustrar en hojas reciclables.

Glosario

1. Compostaje: Es un método de disposicion de residuos organicos
biodegradables para la produccion de mejoradores suelos.

2. Desecho: Es cualquier producto inservible o inutilizado que su poseedor
destina al abandono o del cual quiere desprenderse.

3. Desperdicio: Es todo residuo solido o semisélido de origen animal o vegetal
sujeto a la putrefaccién, proveniente de la manipulacion, preparacion vy
consumo de alimentos.

4. Explosivo: Es aquel que genera grandes presiones en su descomposicion
instantanea.

5. Incineracion: Es el proceso de secado y qguemado técnico de la basura en el
horno incinerador.

6. Inflamable: Es aquel que puede arder espontaneamente en condiciones
normales.

7. Inorganico: Son los residuos que permanecen en su estado y forma por largo
tiempo.

8. Reciclar: Es el proceso mediante el cual los residuos son transformados en
materia prima para la fabricacién de nuevos productos.

9. Residuo Sdlido: Es todo objeto, sustancia, elemento en estado sdlido que se
abandona o rechaza.

10.Toxico: Es aquel que por sus caracteristicas fisicas o quimicas puede causar
dafio o la muerte a los seres vivos 0 provocar contaminacion.
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2. Actividad
Instrucciones: Del listado anterior complete la informacion que se le solicite,

llustraciones definiciones ejemplos

3. Compartir datos curiosos.
Tipo de material que se usa para hacer el compost? Aqui te ofrecemos una lista:

Restos de frutas y verduras \
Paja o viruta

Restos de jardin

Té, café

Cascaras de huevo
Excremento de animales
Restos de comida

Trozos pequerios de peridédicos
Restos de flores

\_ J

/
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Dinamica

13

Todos los y las participantes se colocan de pie, en circulo. El facilitador tendra una
bolsa de lana en las manos y hara preguntas orales, luego toma la punta de la lana y
lanza la bola a otro participante, quién respondera a la pregunta de igual forma y asi

sucesivamente.

“ Evaluacion “

Instrucciones: Del siguiente listado clasifique los residuos organicos e inorganicos.

* Papel

+ Carton

* Plasticos

* Textiles

+ Goma

* Cuero

* Residuos de jardin
* Madera

* Duraznos

« Vidrio

* Latas de hojalata
* Aluminio

* Otros metales

» Suciedad, cenizas, etc

Desechos
Organicos

Desechos
Inorgénicos

40
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Instrucciones: Responda las siguientes preguntas.

1.¢Qué material de desecho arroja con mas frecuencia a la basura?

2. ¢ Cree usted que el servicio de recoleccion de basuras es bueno?

3. En caso de utilizar materiales reciclados ¢ Cuales utilizaria?

Actividad.:
Instrucciones: Complete el cuadro comparativo en relacion al tema basura organica

e inorganica.

41
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Fuente: Carlos Macario Mendoza
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1. crear un compromiso para contribuir al cambio social, que permita a cada
persona formarse criterios propios asi como asumir responsabilidades y

Objetivo especifico

CAPITULO II
2. Tipos de contaminacion

acciones con respecto a este tema.

2. Conocer y reflexionar sobre las maneras de contribuir a la disminucion de la

cantidad de residuos generados en el hogar.

16

Dinamica Actividades Contenidos
Actitudinales
EL facilitador organiza 1. Realizar una
antes de comenzar el campafia Promocion de la

juego una serie de avisos
comerciales, fotografias,
recortes de periédicos o
de revistas etc.

Estos materiales se cortan
por el medio y se colocan
en cajas separadas, en el
salon.

El juego comienza con la
participacion de dos
equipos.

Cada uno de los equipos
sacara de la caja las
mitades  del material
colocado, y de inmediato
buscard a las personas
gue tenga la otra mitad.

publicitaria creativa
para informar e
incentivar a los
demas a minimizar
los tipos de
contaminantes.

2. Enumera cuales
son los tipos de
contaminacion.

3. ldentifica en la sopa
de letras factores
gue originan la
contaminacion
ambiental.

conservacion de las
especies y del
ambiente con
pertinencia cultural.

Reflexion sobre las
practicas humanas
que provocan
contaminacion del
suelo, del aire y del
agua

43
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2.1 Tipos de contaminacién ambiental
“La contaminacién es el resultado de agregar y acumular en el agua, suelo y aire,
sustancias téxicas que alteran el equilibrio de los ecosistemas “°
,~~ Contaminacion del agua.
Contaminacion del aire.

Contaminacion del suelo.

Contaminacioén radioactiva.

}

1

1

! - -7 ’ -

' Contaminacion luminica.
|

1

Fuente: Carlos Macario Mendoza

v Contaminacion sonora.

-~

2.2 Clasificacion de los contaminantes de acuerdo a su facilidad de
degradacion

1. Degradaciéon rapida: son aquellos que al entrar en contacto con el ambiente,
contaminan por un tiempo breve, ejemplo: basura, aguas negras.

2. Degradacion lenta: son aquellos que por su estructura no permiten una
transformacién inmediata. Ejemplos: residuos nucleares, insecticidas, aceites,
petréleo.

3. Sicopatégenos: son aquellas manifestaciones que dafian la salud del hombre,
perturbando su estructura orgénica y sistema nervioso. Ejemplos: el ruido produce
angustia, inestabilidad y modifica el medio.

2.3 Efectos de los residuos sélidos en el ambiente

El efecto ambiental mas obvio del manejo inadecuado de los residuos sélidos
municipales lo constituye el deterioro estético de la zona urbana, asi como del
paisaje natural, tanto urbano como rural. La degradacion del paisaje natural,
ocasionado por la basura depositada sin ningun control va en aumento; es cada vez
mas comun observar tiraderos a cielo abierto o basura amontonada en cualquier
lugar.

SArrecis Magalyet.al Ciencias Naturales 8 . Guatemala, 2009. Pag. 120
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2.4 Lacontaminacion Ambiental

La contaminacion surge cuando se produce
un desequilibrio del medio ambiente.

La contaminacion es uno de los problemas
mas grandes que existen en el planeta y el
mas peligroso, ya que al destruir La Tierra y
su naturaleza original, termina por
destruirnos a nosotros mismos.

A medida que aumenta el poder del
hombre sobre la naturaleza y aparecen
nuevas necesidades como consecuencia
de la vida en sociedad, el medio ambiente
que lo rodea se deteriora cada vez mas.

2.5 Causas de la contaminacién ambiental
» Desechos solidos domésticos

» Desechos solidos industriales

» Exceso de fertilizante y productos
quimicos en la agricultura y otros

Tala inmoderada

Incendios forestales

Basura

Monoxido de carbono de los vehiculos
Desagues de aguas negras o
contaminadas a rios o mares.

YV VV VYV

45
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2.6 Efectos de la Contaminacién ambiental

» Deteriora cada vez mas el planeta

» Atenta contra la vida de plantas, animales y personas
» Genera dafios fisicos en los individuos

» En los suelos contaminados no es posible la siembra.

2.7 ¢De qué formas destruimos el entorno natural?

1. De una forma natural:
A veces, los procesos de la naturaleza, como la erupcion de un volcan, un
terremoto o una inundacion, dafian el suelo y la vegetacion de una region.

2. De una forma artificial:
Otras veces son los seres humanos los que alteran y destruyen el medio
ambiente, por ejemplo al talar arboles por construir carreteras.

4>

Forma artificial Forma natural

http//www.nature.com http//www.nature.com

2.8 Efecto de la basura en el agua

La contaminacion del agua se debe en gran medida a las diversas actividades
industriales, las practicas agricolas y ganaderas, asi como los residuos domeésticos o
escolares en general y que al verterse en ella modifican su composicion quimica
haciéndola inadecuada para el consumo.

46



2.9 Contaminacion del agua:

Al depositar basura organica en el agua, ésta
atrae a un gran numero de bacterias y
protozoarios que se alimentan con esos
desechos, su actividad aumenta su
reproduccion a gran escala, y con ello crece
exageradamente su poblacion, en
consecuencia consumen un mayor volumen del
oxigeno disuelto en el agua; causando la
muerte de muchos peces al no tener ese
elemento indispensable para realizar el
proceso respiratorio.

El agua es la sustancia mas sobre la Tierra, es
un recurso escaso, pero de importancia vital
para la sociedad y la naturaleza, ya que forma
parte, en un tanto por ciento elevado, de la
constitucién de todos los seres vivos.®

20

http//www.nature.com

2.10 Enfermedades producidas por la contaminacion del agua

Las enfermedades transmitidas por medio del agua contaminada pueden originarse
por agua estancada con criadero de insectos, contacto directo con el agua, consumir
agua contaminada microbioldgica o quimicamente y usos inadecuados del agua.

2.11 Efectos de la basura en el suelo

Los desechos y residuos materiales que
van depositindose en la tierra, se
descomponen y la dafan, con lo cual
ocasionan severos problemas ambientales
ya que en ella viven la mayoria de los
organismos, incluyendo al ser humano.
Ademas, de ella se obtienen gran parte de
los recursos utilizados en la alimentacion.

® Medina Lopez Gonzalez Fernandez, Ecologia, Pag. 30.
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a. Acciones para evitar la contaminacién del ambiente por la basura

1. Acciones en el hogar

El hogar debe ser el primer sitio en el que se inicien las acciones para controlar el
exceso de basura. Se debe inculcar en la familia, desde que los hijos son pequenios,
aguellas normas educativas encaminadas a reducir la contaminacion. Asi, cuando
los pequefios crezcan, sera parte de su formacion conocer qué actitudes tomar

respecto de los desechos que genere.

Algunas acciones importantes son:

* Mientras haya basura en casa, se debe mantener en botes perfectamente

cerrados.

» Depositar la basura en los camiones recolectores o en los lugares destinados para

ello.

* No arrojar ni dejar basura en la calle, parque o jardines.

* No quemar la basura, su combustion contamina la atmaosfera.

2. Acciones en la Escuela de Patzité.

« En las escuelas también debe
separarse la basura al tirarla.

* No desperdiciar papel. Una hoja debe
utilizarse por ambos lados.

* Comprar so6lo los utiles escolares
necesarios, aprovechar los cuadernos
viejos para hacer borradorese

Preparar los alimentos del recreo en
casa, evitando asi el consumo excesivo
de alimentos "chatarra"

» Aprovechar el tiempo libre reutilizando
basura.

« Formar equipos de trabajo para
informar a la comunidad escolar los
problemas y soluciones referentes a la
basura.

. o
SR '&.'
v
V- s

48
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3. Acciones industriales

Las industrias deben contar con planes de trabajo encaminados a resolver el destino
final de los desechos que producen; en ellos se deben considerar los siguientes:

» Contar con plantas de tratamiento tanto para aguas residuales como para los
desechos sdlidos generados.

» Separar la basura antes de tirarla para su reciclaje. Cada empresa debe fomentar
esta practica con su personal.

* Reutilizar el material de oficina y evitar el desperdicio de papel e implementos de
escritorio, como lapices, boligrafos, gomas, papel carbén, sobres, clips, etcétera.

» Crear centros de acopio, patrocinados por las mismas industrias, para recibir y
utilizar productos de desecho que las pueden beneficiar reduciendo sus costos de
produccion.

» Establecer programas que contemplen las opciones posibles para deshacerse, de
forma adecuada, de los residuos toxicos y peligrosos

4. Acciones agricolas y ganaderas

Es muy importante estar conscientes de que la agricultura y la ganaderia no son
actividades industriales, ya que no trabajan sélo con maquinas sino también con
seres vivos que deben tratarse como tales.

Algunas acciones gue deben llevarse a cabo son:

+ Utilizar fertilizantes organicos como el estiércol y compost y sélo en casos
necesarios usar los inorganicos en la menor cantidad posible.

* No dejar basura en los lugares de trabajo.
* No permitir la acumulacion de los desechos producidos por el ganado.
 Utilizar letrinas o retretes para no dejar los excrementos a flor de tierra.

» Controlar el uso de agua y sobre todo no regar con aguas negras los cultivos, ya
que es peligroso para la salud.

* Mantener limpios los establos, chiqueros y corrales.
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EVALUACION

1. PREGUNTAS CENTRALES

1. ¢ Qué es basura?

2. ¢ Qué es reciclar?

3. ¢ Realmente La basura es un problema en nuestro pais?
4. ¢ Qué tanto sabe la poblacion sobre el tema?

2. En pareja trabajar el siguiente formato sobre la contaminacion ambiental.

Causas Consecuencias soluciones

3. En los siguientes formatos, escriba mensajes para cuidar el medio

ambiente.
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LA IMPORTANCIA DE LOS
RECURSOS NATURALES
PARA LA HUMANIDAD
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CAPITULO IlI
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3. Laimportancia de los recursos naturales parala humanidad

Objetivos. Actividades Contenido actitudinales
1. Argumentar a favor Elevar una oracion 1. Promocion de
de la conservacion de gracia practicas que
y proteccion de los Realizar una grafica disminuyen la
recursos naturales gue represente la contaminacion del
creacion. agua en su hogar y
5. Enumerar los la comunidad.
2. Valorar el beneficio beneficios que se
ambiental de una obtienen de los 2. Entre todos los
reforestacion recursos naturales. estudiantes
planificada 6. Percibir diferentes escriben 10 formas
olores, sabores, de prevenciéon del

texturas, formas vy medio ambiente.
tamafos, por medio
de los frutos vy

hojas.

3.1 Recursos Naturales

“Son los elementos que la naturaleza ofrece al ser
humano para su sustento y desarrollo. Los recursos
pueden ser muy variados, como bosques, rios,
lagos, mares, suelo, subsuelos, fauna y flora”’

a. El Ambiente

Fuente: Fredy Jonatan Sut Salvador

Esta constituido por elementos naturales como los animales, las plantas, el
agua, el aire y artificiales como las casas. Algunos creen que el ambiente es
Gnicamente la naturaleza... iPero no!, el hombre también forma parte... jy qué
parte! Somos un componente muy importante.

" Arrecis Magaly et.al Ciencias Naturales 8 . Guatemala, 2009. Pag. 28
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iMira a tu alrededor y describe las cosas que ves! Puedes encontrar otros seres
vivos como los arboles y los p4jaros, pero también encontraras la luz del Sol, el aire,
el suelo, la temperatura, el agua (en rios, charcos o la humedad ambiental), otras
plantas y otros animales.

Htpp://www.geologia.croatica.hr Fuente: Maria Rosario Carrillo Carrillo

3.3 Tipos de recursos naturales

“Son aquellos que, en funcién de sus
ciclos, pueden perdurar, siempre que
sean utilizados de forma apropiada, es
decir cuidandolos y no abusando de

ellos”.?

1. Los recursos naturales renovables
son aquellos que se recuperan por
procesos naturales; como los animales,
las plantas, el agua, el aire y el suelo.

2. Los recursos no renovables, son
aguellos que como su nombre lo dice no
pueden reproducirse, no pueden
regenerarse tan facilmente 0
definitivamente no se pueden rehacer.

http//www.cienciaonline.com

8 oc Cit.
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3.4 Clasificacion de los recursos naturales segun su origen:

1. Bidticos los que se obtienen de la biésfera, como las plantas y animales y sus
productos, también se consideran recursos bidticos ya que derivan por
descomposicion y modificacion de materia orgénica;

2. Abidticos los que no derivan de materia inorganica, como el suelo, el agua, el aire
y minerales metalicos.

OUE SE
SUSTITUYEN
| PORLEY
" NATURAL
£ A

RENOVABLES

YNOSE
VIELVENA
REGENERAR
(EACLUYENDO
N\ ASA

y e
—*  NORENOVABLES ? | OUESEAGUTAN |

INAGOTABLES R
\?‘\‘\* QUE EXSTEN
PERMANENTEMENTE

st

L . http//www.cienciaonline.com
http//www.cienciaonline.com

3.5 Deterioro del Medio Natural

La deforestacion es muy dafiina para el medio
ambiente. La desaparicion de los arboles y la
cubierta vegetal destruye habitats y acelera la
erosion.

http//www.geologia.croatica.hr

54



3.6 Deforestacion.

‘Es la pérdida de cobertura de
bosques de un lugar determinado.
Puede ser ocasionada por causas
naturales como las enfermedades que
afectan y matan a los arboles y los
incendios  generados por altas
temperaturas” °

La deforestacion es el proceso por el
cual la tierra pierde sus bosques en
manos de los hombre por satisfacer
sus necesidades

3.7 La Atmdsfera

Es la envoltura gaseosa que rodea la
Tierra. Permite la difusion de la luz
solar alrededor del planeta, la
atmosfera regula la temperatura del
ambiente y permite la propagacion del
sonido. Sin la atmosfera, la radiacion
solar seria tan abrazadora que
destruiria la vida, porque los rayos
ultravioletas provenientes del Sol no
serian filtrados. La atmodsfera es la
capa de aire de la Tierra.

La contaminacién atmosferica
provocada principalmente por los
combustibles démesticos, industriales o
los vehiculos automotores.°
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Causas de la TEMPERATURA
variacion de la Tiempo y Clima
Temperatura

Calentamiento
dela

Atmosfera

°Arrecis Magaly et,al. Ciencias Naturales 8 . Guatemala, 2009. Pag. 28
®Rossana Martinez, Edna, apuntes de desechos ambientales, Guatemala,2009 Pag. 17
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3.8 Medidas para la conservacion del medio ambiente conservacion y
cuidado del medio

Cuidar el medio ambiente es
imprescindible  para  vivir, debemos
proteger nuestro ambiente porque lo
necesitamos. jY mucho! Dependemos de
él para existir. Nuestro planeta nos brinda
todos los recursos naturales que
necesitamos para alimentarnos, construir
nuestras viviendas, tener luz,
transportarnos, vestirnos, etc

Debemos hacer conciencia y aportar un
poco ya que podemos ayudar aunque sea
un poco y asi evitar un poco mas la
contaminacion ya que es un problema que
nos concierne a todos y al mismo tiempo nos perjudica. iy /ww.nature.com

3.9 Prevencién de la contaminacion ambiental
e No quemar ni talar plantas
e Controlar el uso de fertilizantes.
¢ No botar basura en lugares inapropiados
e Regular el servicio de aseo urbano
e Crear conciencia ciudadana
e Controlar los derramamientos accidentales de petréleo
e Reutilice todos los envases posibles.
e Opte por lamparas de bajo consumo.
e Lleve su bolsa para hacer las compras y rechace las de plastico.
e No compre juguetes con pilas.

e Consuma frutas y verduras locales y de estacion.

e Utilice menos el auto. En trayectos cortos es preferible el transporte publico,

caminar o andar en bicicleta.
e Ejercite el habito de ducharse en 3 minutos.

e Utilice ambos lados del papel cuando deba imprimir algo.
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3.10 Forestacion y reforestacién
1. Laforestacion

Es hacer plantacion en terreno donde nunca han existido arboles.
2. Reforestacion.

30

Es una operacién en el ambito de la silvicultura destinada a repoblar zonas que en
el pasado estaban cubiertas de bosques que han sido eliminados por diversos
motivos.

1.11

Fuente: Fredy Jonatan Sut Salvador

Objetivos de la reforestacion

Produccién de madera para fines industriales.

Crear areas de proteccion para el ganado, en sistemas de produccién
extensiva.

Crear barreras contra el viento para proteccion de cultivos.

Frenar el avance de las dunas de arena.

Proveer madera para uso como combustible doméstico.

Crear areas recreativas.

Fuente: Fredy Jonatan Sut Salvador
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3.12 Pasos para sembrar un arbo

Aflaja la tierra en

urna superficie de
1 A0 por A0

centimetros ode
profundidad.

En el centro abre

un hueco o cepa
2 tan ancho W

profumndo como |la

raiz de tu planta

Toma la planta de
la parte mas baja
3 del tallo con dos
dedos. Mo la
maltrates mi

toques la raiz.

Pornla en la cepa al
ras del suela.

Cubre la raiz de Tt
planta con |la tierra.

Compacta la

Tierra oon
las manos; Mo
debe gquedar

miuy  apretada
mi muy Flaoja.

Haz un borde o
cajete alrededor
para favorecer

la captacion de agua

www.limunetet.org.gt
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3.14 Beneficios al plantar arboles

» Proveen productos importantes para el ser humano: lefia, madera, carbon y otros.

» Contribuyen a la produccién de agua y a evitar inundaciones y también a que se laven

los suelos.
» Recuperan zonas degradadas.

» Proporcionan belleza al paisaje y sirven para la recreacion de las personas y lugar para

la fauna.
» Contribuyen a descontaminar el ambiente, al liberar oxigeno y tomar el diéxido de

carbono que existe en la atmésfera.

ION

v
)

EVALUAC

Instrucciones: identifique en la sopa de letras los recursos naturales y energéticos.

1.
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2. Instrucciones: En el espacio correspondiente escriba la respuesta de cada
planteamiento.

. ¢, Qué es la deforestacion?

. ¢ Como podemos contribuir a reducir el calentamiento global?

. ¢, Qué es reforestacion?

. ¢, Qué es lo que mas le llamo la atencion del tema?

. ¢ Como podria usted colaborar para disminuir la deforestacién?

. Escribir en el pizarron una norma de convivencia para que la pongan en préactica.

3. Enumera los beneficios que se obtiene de los arboles.

http://www.nature.com
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EVALUACION
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Identifica los beneficios que se obtiene de los bosques
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Imagenes del proceso de ejecucion del proyecto

Fuente: Maria Rosario Carrillo Catrrillo

Esta fotografia es tomada como evidencia del planteamiento del problema a solucionar. Y
presentacion institucional del Proyecto a la Corporacion municipal de Patzité, Quiché,

Fotos de la socializacién del proyecto

Fuente: Ruhy Lorenza Morales Calgua

Socializacién del manual educativo al Concejo Municipal, Consejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE), Consejo de Padres de Familia y comunidad de Paraxamolo.
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Fotos de la socializacion del proyecto y su respectiva muestra

Fuente: Diejo Ajanel Ramos

Entrega de recipientes de basura para la clasificacibn de desechos organicos e
inorganicos al Consejo Comunitario de desarrollo, padres de familia, estudiantes,
director, docentes y Consejo de Padres de familia.

Esta fotografia refleja una de las actividades desarrolladas en la escuela Oficial Rural
Mixta de Paraxamolé lo cual se observa una jornada de limpieza.
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Instituto Nacional de Bosques

Fuente: Marcelo Canil Morales

En esta imagen refleja una de las capacitaciones adquirida en el Instituto Nacional de
Bosques que funciona en el Departamento de EL Quiché.

Capacitacion impartida por el Ingeniero del Instituto Nacional de Bosques (INAB) a la

comunidad de Paraxamold, El Quiché.
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Proceso de reforestacion

ey e

Fuente Carlos Macario Mendoza Fuente Carlos Macario Mendoza

Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,

Seccion Quiché, en el vivero del municipio de Zacualpa

Fuente Carlos Macario Mendoza

Fuente Carlos Macario Mendoza

Epesista en el vivero del municipio de Zacualpa, y el respectivo traslado a la municipalidad
de Patzité, El Quiché.
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Distribucion de pilones ala comunidad de Patzité, El Quiché

Fuente: Maria Rosario Carrillo Carrillo

Se hace entrega de tres mil setecientos pilones a los lideres comunitarios del canton de
Paraxamolo.

Fuente: Maria Rosario Carrillo Carrillo Fuente: Maria Rosario Carrillo Carrillo

Se hace entrega de tres mil setecientos pilones a los lideres comunitarios del canton de
Paraxamolé de las especies de pino y alisos.
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Proceso de reforestacion

Fuente: Carlos Macario Mendoza Fuente: Carlos Macario Mendoza

Preparacion del terreno Epesista e integrantes y representantes del Consejo Comunitario
realizan la plantacion en el Cantén Paraxamolo.

Fuente: Carlos Macario Mendoza

Inicio de la reforestacion en el canton de Paraxamold, municipio de Patzité.
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4.1

4.2

CAPITULO IV

Proceso de evaluacion

Evaluacion del Diagnéstico

La etapa de diagndstico se evalué mediante una lista de cotejo, que contiene una
serie de aspectos a calificar que miden el logro de los objetivos de la planificacion
correspondiente al primer capitulo, lo cual permitid recabar la informacion y
organizarla adecuadamente en las técnicas observacion, entrevistay en la Matriz
FODA. Por medio de las técnicas la epesista logra investigar y adquirir la
informacién de la Municipalidad de Patzité, Departamento de El Quiché. Por su
aplicacién constante en el proceso en cada actividad realizada, se obtienen las
carencias que generan estados negativos en la institucion siendo éstos los
problemas que afectan a la institucion, por lo que se priorizé un problema, tomando
en cuenta una solucion viable y factible a favor de la institucion beneficiada del
canton Paraxamolo.

Evaluacion del Perfil

El perfil se evalu6 a base de una lista de cotejo, se observa la realizacién adecuada
de la planificacion describe los objetivos, las metas que se pretenden lograr,
ademas el presupuesto para la realizaciébn del proyecto y el cronograma de
actividades que se llevara a cabo para el logro de los objetivos asi mismo los
recursos disponibles que permiten lograr las metas propuestas. La manera de
medir si la estructura del perfil es conveniente es tomar en cuenta que tanto los
objetivos, el presupuesto y las actividades dirigen el logro de los objetivos
propuesto.
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4.3

4.4

Evaluacion de la Ejecucion del proyecto

La evaluacion de la ejecucién del proyecto se realizé de acuerdo al desarrollo de
cada una de las actividades que aparecen en el cronograma del perfil del proyecto.
Asi mismo fue avaluado a base de una lista de cotejo, se realizd para verificar el
cumplimiento de la planificacion del proyecto, para determinar el logro de los
objetivos hasta las actividades disefiadas para ello el director y los maestros de la
Escuela Oficial Rural Mixta de Paraxamold municipio de Patzité EI Quiché
verificaron el logro de los objetivos del proyecto, uno de los objetivos es Elaborar un
manual educativo sobre la clasificacion de la basura organica e inorganica.

Evaluaciéon Final

El objetivo general del proyecto es contribuir al equilibrio ambiental a través de la
colocacion de recipientes para la clasificacion de desechos organicos e
inorganicos para crear una cultura de transformacién y valoracion del contexto.
Esto se logro a través de las diferentes actividades de cada fase del proyecto lo
cual orienté para dirigir de manera eficiente las diferentes etapas del Ejercicio
Profesional Supervisado, con la intervencion activa desde los padres de familia,
alumnado en general, maestros y maestras para unificar criterios en torno a la
sostenibilidad de los recursos naturales es decir la comunidad educativa de la
Escuela de Paraxamol6, municipio de Patzité, EI Quiché. La evaluacién final se
realizé a través de una lista de cotejo realizada a los diferentes miembros de la
comunidad educativa, demostrando satisfaccion por el proyecto realizado y un
agradecimiento profundo por tomar a la escuela como modelo para los demas
centros educativos, porgue solo a través de la educacion se logra el desarrollo de
un pueblo, la realizacion del proyecto en una escuela permite desarrollar en los
estudiantes actitudes, valores y habitos para generar acciones formativas que
contribuyan al fortalecimiento de la educacién ambiental
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Conclusiones

1. Se contribuy6 al equilibrio ambiental a través de la clasificacion de desechos
organicos e inorganicos para crear una cultura de transformacion y valoracion
del contexto.

2. Se elaboré el manual educativo sobre la clasificacién de desechos orgéanicos e
inorganicos en la Escuela Oficial Rural Mixta de Paraxamolé del municipio De
Patzité, Departamento De El Quiché. Constituye una herramienta que sirve de
guia a la comunidad educativa para desarrollar capacitaciones a la poblacién en
general.

3. Se socializé el manual educativo sobre la clasificacién de desechos orgénicos e
inorganicos en la Escuela Oficial Rural Mixta de Paraxamold, municipio de
Patzité, El Quiché, permiti6 hacer aportes para el cuidado y la conservacién del
entorno natural.

4. Se reforestd algunas areas de la Comunidad de Paraxamold, municipio de
Patzité El Quiché, con la colaboracion de los padres de familia y estudiantes de
la escuela de Paraxamold, es valorizado por la comunidad, ya que son
conscientes del dafio que se ha causado a la naturaleza.

71



Recomendaciones

1. Organizar actividades para contribuir al equilibrio, proteccién y mejoramiento del
entorno para crear una cultura de transformacion y valoracion del contexto.

2. Aplicar el manual educativo sobre la clasificacion de desechos organicos e
inorganicos en la Escuela Oficial Rural Mixta Paraxamolé del municipio de
Patzité, depende del grado de apropiacion de herramientas y norma que se le
dé por lo tanto debe ser utilizado por los centros educativos del municipio de
Patzité, para contribuir a la conservacion del medio ambiente es necesario que
constantemente se realicen actividades divulgativas respecto a la proteccién del
medio ambiente, ya que éstas ayudan a concientizar a la poblacion.

3. Alos alumnos de la Escuela de Paraxamold, municipio de Patzité, se les exhorta
poner en practica los habitos y consejos adquiridos a través de las platicas que
se les brind6 sobre la clasificacion de desechos organicos e inorganicos. Es
importante darle seguimiento a las capacitaciones para orientar a la poblacion
estudiantil en general sobre el correcto manejo de los desechos organicos e
inorganicos e inculcarles valores que contribuyan a la conservacion y cuidado
del medio ambiente, para heredar a las otras generaciones un ambiente sano.

4. A toda la comunidad de Paraxamold, se les recomienda cuidar, conservar y
proteger su patrimonio natural tomando en cuenta que hay nuevas plantaciones
de pilones de pino que la poblacion de Patzité fomente la plantacion de arboles,
no importando si es de produccién o proteccion para contribuir con el medio
ambiente.
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GUIA ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

| SECTOR COMUNIDAD
1. Area geogréfica
1.1 Localizacién

El municipio de Patzité, departamento de El Quiché, se localiza a 12 kilometros al
nor-occidente de la cabecera departamental y cuenta con una infraestructura vial
de terraceria. Esta conformado por 7 cantones, los cuales son: Chuicojonop,
Paxocol, Paraxamolo, Pasajcap, Pachaj, Tzanjuyup, Choamarcel y el &rea urbana.

Patzité, EI Quiché

Patzala  San Antonio
llotenango  LaEstancia

Chuicojonop
Xatinap

Chichicastenango

Chimente

1.2 Tamafio
El municipio de Patzité, pertenece al departamento del Quiché, siendo el municipio

mas pequefio del departamento, cuenta con 53 km? de extension territorial,
1.3 Clima

Predomina un clima frio, con temperaturas promedio de 14° ¢ en todo el afio,
maximas de 20° ¢ y minimas de 4° ¢, con una humedad relativa promedio de 71%,
en el territorio de Patzité predominan montafias cerros y conos, se encuentra en

una zona de vida bosque humedo.
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2. Area histérica

2.1 Sucesos historicos importantes

El nombre Patzité proviene de las expresiones del idioma K’iche’: “pa”, preposicion
de la gramatica K’iche’ que traducida semanticamente al espafiol designa: hacia
donde o por ahi; y “tzite”, que nombra al arbol que en esparol es conocido como
“palo de pito”; arbol sagrado mencionado en el popol vuh, del cual su madera es
usada para la elaboracion de mascaras ceremoniales para danzas tradicionales y
sus semillas son usadas para ceremonias de adivinacion. Por consiguiente, “pa
tz’ite’”” expresa: hacia los palos de pito o por ahi donde hay palos de pito

3. Area politica

La municipalidad de Patzité es administrada por el Concejo Municipal, presidida por
el Alcalde, dos sindicos y cuatro concejales, determinados de acuerdo con el
numero de habitantes del municipio, recibe asesoria por parte de la auditoria interna
y el Concejo Municipal de Desarrollo —-COMUDE-, también existe una secretaria
municipal, un tesorero del cual dependen dos oficiales, un coordinador de la oficina
municipal de planificacion, una encargada de la oficina municipal de la mujer,
auxiliares voluntarios. En la actualidad no existen alcaldes auxiliares en los
diferentes centros poblados y la gestibn de proyectos se da a través de los
COCODES.

4. Areasocial

En cuanto a las viviendas, un alto porcentaje de éstas corresponde a casas
formales, aunque el material predominante en paredes exteriores es el adobe, el
cual ha disminuido, sustituido por material de block y ladrillo.

Las principales manifestaciones religiosas se pueden mencionar la religion
catdlica, diferentes denominaciones evangélicas y guias espirituales mayas. En
el municipio de Patzité, las autoridades locales conservan intactos los simbolos
de la potestad, los cuales son como bastones (varas) que se portan de manera
horizontal con cierta inclinacién.

Carencia
No hay ornato dentro ni alrededor de la Municipalidad.
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Il SECTOR DE LA INSTITUCION
1. Area: Localizacion geografica

La institucion municipal, se ubica en el municipio de Patzité departamento de El
Quiché. La municipalidad se encuentra ubicada enfrente de la iglesia catodlica,
también rodeada por el mercado municipal. Existen varia calles y avenidas como
vias de acceso a la institucion.

2. Area: localizacion administrativa

La Municipalidad es una institucion autbnoma segun el Cédigo Municipal decreto
12-2002.
3. Area: historia de la institucién

La Municipalidad fue construida en el afio 1984 al estar en la alcaldia el sefior
Andrés Castro Carrillo. En el afio de mil novecientos noventa y cuatro la
Municipalidad fue administrada por el Concejo Municipal y alcaldes mayas de cada
centro poblado quienes trabajaban estrechamente con los comités pro
mejoramiento. En el afio 2002 el Gobierno Municipal estaba a cargo del Concejo
Municipal y en cada centro poblado se implementd el Comité Comunitario de
Desarrollo -COCODE-. La Municipalidad de Patzité en el afio 2008 es administrada
por la Concejo Municipal, presidida por el alcalde, dos sindicos y cuatro concejales,
determinados de acuerdo con el numero de habitantes del Municipio, recibe
asesoria por parte de la auditoria interna y el Concejo Municipal de desarrollo —
COMUDE-, también existe una secretaria municipal, un tesorero del cual dependen
dos oficiales, un coordinador de la oficina municipal de planificacion, una encargada
de la oficina municipal de la mujer, auxiliares voluntarios. En la actualidad no
existen alcaldes auxiliares en los diferentes centros poblados y la gestiéon de
proyectos.

Estado de conservacion

Aun se encuentra en buenas condiciones, debido a que su construccion tiene
veintiséis afios.

Locales disponibles
Tesoreria, secretaria, despacho de la alcaldia, oficina de planificacion

Condiciones y usos
El edificio es propio de la institucion y se utiliza para oficinas administrativas.

Ambientes y equipamiento:

Salones especificos
Un saldn el cual se utiliza para realizar las reuniones del Concejo Municipal o para
realizar actividades de la poblacién en general.
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Oficinas
Cuenta con cinco oficinas.

Servicios sanitarios
Cuenta con dos servicios sanitarios, ambos estan divididos en dos, separando a los
hombres de las mujeres.

Carencia

Se necesita de rotulos de identificacion en las oficinas municipales.
Inexistencia de espacios en las oficinas municipales.

Il SECTOR FINANZAS
1. Area: fuente de financiamiento.

e Asignacién Constitucional Q 6,490,000.00
e Boleto de ornato Q 70,000.00
e Servicio de agua potable Q  40,000.00
e Derecho de piso de plaza Q 6,000.00
e Alquiler de un local Q. 600.00

Total Q 6,606,600.00

1.1Auditoria interna y externa
La Contraloria General de Cuentas y Auditores de la Administracion Central se
encargan de verificar que los fondos se utilicen de forma transparente, asimismo la
Oficina de Administracién Financiera Municipal controla los fondos de esta entidad.

1.2Manejo de libros contables
Los libros que se utilizan en la Oficina de finanzas son: libros de inventarios, caja
chica, libros de caja, etc.

Carencias

Inexistencia de buzo6n para recomendaciones
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IV SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

1. Area: Personal operativo

El personal operativo son los alguaciles, éstos son representantes de las diferentes
comunidades de Patzité, cada comunidad envia dos representantes para que
presten su servicio de manera gratuita. El trabajo que realizan los alguaciles es
rotativo.

2. Area: Personal administrativo

Alcalde Municipal: Juan Soc Cor
Primer Concejal:  Juan Soc Cortés
Segundo Concejal: Juan Soc Mejia
Concejo municipal | Tercer Concejal:  José Chiti Zapon
Cuarto Concejal:  Juan Aguaré Maldonado
Primer Sindico: Pedro Osorio Us
Segundo Sindico: Francisco Lux Carrillo
Secretaria Secretaria: Ericka Judith Mulul Aguaré
Oficina Municipal de
Planificacion Coordinador: Prof. Francisco Ismael Lux
Oficina Municipal de
la Mujer Coordinadora: Ana Ledn Chitic
Tesoreria Tesorero y oficiales: Cesar Calel y
Agustin Ernesto Cac Soc

Carencia

Hace falta los servicios de un Ingeniero Agronomo

VI.SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1Tipo de Planes
Los planes que utilizan son a cortos, a mediano y largo plazo. Esto es de acuerdo a
las actividades o proyectos que se realicen.

1.2 Forma de implementar los planes
Se coordina con los encargados de cada area y con el Consejo Comunitario de
Desarrollo.

1.3Base de los planes
Articulo 2. Del codigo municipal, decreto Numero 12-2002, y la ley de Servicio
Municipal, decreto 1 — 87.
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2. Organizacion
2.1 Niveles jerarquicos de organizacion
Los niveles jerarquicos estan determinados en el organigrama de la institucion

Concejo Municipal

____________________ Auditoria
interna
Alcalde Municipal
Oficina de Secretaria ici Consejo
Direccisn Municioal Oficinas Municipal De
nreccl unicipa Municipales Desarrollo
Financiera Técnicas
(AFIM) i
Director Secretaria
Tesorero Municipal
COCODESs
— Oficina Ofi(_:il_’la
Oficial | Municipal de Municipal
encargado de Planificacién De La Mujer
presupuesto
Oficial Il Coordi- Coordina- Alguaciles
Encargado nador dora OMM Voluntarios
de OMP
contahilidad
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2 Coordinacion

2.2 Informativos internos
A través del dialogo se informa sobre las disposiciones internas.

2.3Carteleras informativas:
Se colocan en todas partes tomando en cuenta los lugares mas visibles de entrada
a la institucion y en las diferentes oficinas, aun se utilizan pizarras para escribir la
informacion del dia.

2.4Formularios para comunicaciones escritas
Se utilizan oficios, notas otros.

2.5Tipos de comunicacion
La comunicacion se da de forma verbal y escrita.
3.6 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
Las reuniones con el personal se realizan cada semana.
2.6 Reuniones de re-programacion
Se coordina con COCODES, COMUDES para reprogramar las reuniones y
resguardar las actividades que sean necesarias.

3 Control
3.2 Normas de control
Encargado de personal de recursos humanos

3.3 Registros de asistencia
Se cuenta con un control de ingreso y egreso del personal, el cual se registra en un
libro de actas.
El horario para los trabajadores es de 8:00 a 13:00, una hora de almuerzo y tornan a
las 14:00 para las 16:30.

3.4 Evaluacién del personal
Se realiza por cada oficina al entregar su informacion mensual y al finalizar cualquier
tipo de actividad o proyecto.

3.5Inventario de actividades realizadas
Se utiliza la ayuda de memorias para el control de lo que existe en la institucion y lo
que egresa.

3.6Actualizaciéon de inventarios fisicos de la institucion

Afo tras afio se revisa el mobiliario, equipo y el deterioro de los mismos.
3.7Elaboracion de expedientes

Para la elaboracion de expedientes el encargado es el de recursos humanos.
4 Supervisién

4.2 Mecanismos de supervisiéon
Esta tarea la realizan los directores de cada oficina.

4.3 Periodicidad de supervision
Periédicamente.
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4.4 Personal encargado de la supervisién
El encargado de cada oficina es quien realiza la supervision del personal a su cargo.

5.4 Tipos de supervision:
Se realiza por observacion, formatos o fichas predisefiadas.
5.5. Instrumentos de supervision
Formatos con el visto bueno del coordinador.

Carencias

Se necesita equipo audiovisual para el desarrollo de las diferentes
actividades

VII.SECTOR DE RELACIONES
1. Institucién-usuarios

1.1 Estado/forma de atencidn a los usuarios
Segun la jerarquia: Concejo Municipal, Alcalde, directores de oficina y personal de
servicio.
El usuario puede recibir informacion, realizar tramites en estas dependencias.

1.2 Intercambios deportivos
En la institucion se programan encuentros deportivos entre el personal, estudiantes de
Institutos, para fomentar el deporte, mantener la salud con el fin de convivir y
fomentar las buenas relaciones interpersonales.

1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias)
La municipalidad apoya eventos sociales como la eleccién de sefiorita Patzité. Se
apoya en logistica y econdmica la feria que se celebra en el municipio.

1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones)
Con frecuencia se realizan exposiciones de arte y artesanias propiamente del
municipio en las instalaciones de la municipalidad con el propdsito de proyectar su
acervo cultural.

1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones)
Se realizan capacitaciones al personal que labora en la municipalidad a nivel de
diplomados, talleres, seminarios con el propoésito de mantener la vanguardia
tecnolégica para proyectar un servicio eficiente en la municipalidad. Se contrata
personal para impartir capacitaciones para las diferentes areas.
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2.

Institucién con otras instituciones

2.1 Cooperacion, culturales, sociales.

3.

La municipalidad de Santa Cruz del Quiché, mantiene relacion no solo con personas
individuales, sino con instituciones que buscan la coordinacién de actividades en
comun a fin de minimizar esfuerzos y generar la participacion de toda la poblacion de
Patzité. Las instituciones que mantiene relacidbn con la municipalidad son las
siguientes:

Ministerio de Cultura y Deportes -MICUDE-, Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
Direccion de Area de Salud, Alcaldias Auxiliares comunales, Oficina Municipal de
Planificacion, Consejo Comunitario de Desarrollo, Ministerio de Educacion. Asi
también se cuenta con el apoyo de (SEGEPLAN), quien coordina constantemente
capacita y orienta la planificacion municipal.

Institucion con la comunidad

Con agencias locales y nacionales (municipales y otros); asociaciones locales
(clubes y otros); proyeccién, extensién. La municipalidad se proyecta a nivel
comunitario, en coordinacion con agencias de servicio locales como el Area de
Salud que busca beneficiar en campafias de salud y jornadas médicas a la gente
mas desposeida. Todo esto en cooperacion con otras entidades del mismo tipo de
servicio como “Mi familia Progresa” y Mi familia aprende”. Dentro del municipio se
cuenta con varias organizaciones de gobierno entre ellas SOSEP, que coordina la
ejecucion de proyectos productivos: siembra de hortalizas

Carencias

Carencia de material con un enfoque ambiental

VIIl. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
1. Filosofia de la Institucién

1.1.

1.2.

1.3.

Principios filosoficos de la institucion

La filosofia de la Municipalidad es prestar servicios para el desarrollo integral de la
poblacion con la implementacién de diferentes proyectos para el beneficio de
todos y todas.

Visién

Ser una administracion municipal, transparente, que promueve eficaz y eficiente el
desarrollo integral de los habitantes del municipio de Patzité en las areas de: salud,
educaciéon, economia, medio ambiente, cultura, infraestructura vial y comunal.

Mision

Ser una administracion municipal, representante del pueblo, capaz y honrada que
gestiona, ejecuta y administra recursos financieros para las comunidades del
municipio de Patzité, con transparencia; buena atencion y agilidad en los tramites
que se desarrollen en las oficinas municipales. Nuestras politicas de gestién,
ejecucion y administracion de recursos financieros, estan enfocados a promover el
desarrollo integral de los habitantes de Patzité, sin discriminacion politica o de otra
indole
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1.4. Politicas de la institucion
La municipalidad de Patzité presta servicios de salud, educacion, economia, medio
ambiente, cultura, infraestructura vial y comunal para el progreso de la comunidad
sin distincion de raza, politica, religion y género. Estan fundamentadas por equidad
e igualdad.

2. Objetivos

2.1 Objetivo General
‘Promover eficaz y eficientemente el desarrollo integral de los habitantes del
municipio de Patzité en las areas de: salud, educacion, economia, medio ambiente,
cultura, infraestructura vial y comunal.

2.1.1. Objetivos especificos
2.1.1.1Area de salud
1. Fortalecer el sistema de atencion a la salud de los habitantes del Municipio de
Patzité, por medio de la ampliaciéon y equipamiento de la infraestructura para la
atencion en el area de salud.
2. Garantizar la buena salud de los habitantes del municipio de Patzité a través de la
prevencion y curacion de enfermedades.

2.1.1.2 Area de educacion

1. Involucrar a madres y padres de familia para lograr la calidad educativa en sus hijos
e hijas y velar por la implementacion de Educacion Bilingtie Intercultural para que el
aprendizaje inicie en el contexto de su cultura e idioma.

2. Garantizar ambientes e instalaciones agradables, acordes a los criterios técnicos y
pedagogicos para mejorar y ampliar la infraestructura de las escuelas del municipio
de Patzité.

2.2 Metas

2.2.1 Area de salud
Reducir la contaminacién ambiental en el municipio de Patzité a través de la
construccion de un rastro municipal. Fortalecer el sistema de atencién de la salud
de los habitantes del municipio a través de la compra de una bomba sumergible y la
construccion de una red de distribucion de agua potable en la aldea de Chuamarcel
y la aldea de Tzanjuyub’

2.2.2 Area de educacion.
Mejorar y ampliar la infraestructura de las escuelas del municipio de Patzité a
través de la reconstruccion de tres sanitarios y una cocina en la Escuela Oficial
Urbana Mixta 25 de junio. Construccion de tres aulas en la escuela de Paxaq
Chuicojonop, también la Construccion de un edificio para el Instituto Basico
Telesecundaria, aldea Chuicojonop
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3. Aspectos legales

3.1.

3.2.

Personeria juridica
Cdédigo Municipal del Decreto No. 12-2002 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

Marco legal

Lo establecido en los articulos del 1 al 9 del Cddigo Municipal del Decreto No. 12-
2002 del Congreso de la Republica de Guatemala y Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala.

ARTICULO 3
Autonomia

En ejercicio de la autonomia que la Constitucion de la Republica garantiza al
municipio, éste elige a sus autoridades y ejerce por medio de ellas, el gobierno y la
administracion de sus intereses, obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales,
atiende los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion,
su fortalecimiento econémico y la emision de sus ordenanzas y reglamentos”
Articulo 3 Cédigo Municipal del Decreto No. 12-2002 del Congreso de la Republica
de Guatemala. Articulo 253 de la Constitucion Politica de la Republica

ARTICULO 9: Gobierno Municipal

Lo ejerce por una corporacién, que esta integrada por Alcalde, Vice-alcalde,
Sindicos y Concejales, que son electos de la popular en cada municipio, en la
forma y el periodo que establezca la Ley Electoral, los partidos politicos, y el
Cadigo Municipal.

Articulo 9 Cddigo Municipal del Decreto No. 12-2002 del Congreso de la Republica
de Guatemala. Articulo 254 de la Constitucion Politica de la Republica.

Reglamentos Internos

Tiene un reglamento que establece las normas de regulacién minimas requeridas,
para mejorar las relaciones laborales y la prestacion de servicios.

El Reglamento se fundamenta en las disposiciones legales contenidas en el
Cddigo Municipal, Decreto Numero 12-2002 y la Ley de Servicio Municipal,
Decreto 1-87.

Carencias

No hay depdésitos para agua en las oficinas municipales
Carencia de agua potable en los servicios sanitarios
Hace falta depdésitos para basura en la Municipalidad
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PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

1. Identificacion

Nombre de la Institucion: Municipalidad de Patzite, Departamento de Quiché.
Nombre del jefe inmediato:  Sr. Juan Soc Cor

Teléfono: 45178192

Correo Electronico: maguare50@hotmail.com

Nombre del Epesista: Juana Mejia Guarcas

Carné: 200617112

Periodo de ejecucion: Del 23 de abril al 09 de julio 2,010

2. Justificacion

Se considera necesario realizar el ejercicio profesional supervisado EPS de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, puesto que constituye la
practica terminal, supervisada por docentes y ejecutada por estudiantes que hayan
aprobado la totalidad de cursos contenidos en el pensum de estudios. Dicho ejercicio
profesional se realiza para mejorar la calidad en el desempefio del administrador, que
permita transformarse en un profesional capaz de contribuir favorablemente al desarrollo
humano. Por tal razén comprende cuatro etapas: Diagnoéstico Institucional, perfil del
proyecto, ejecucion y evaluacion del proyecto con un enfoque pedagoégico organizado.

3. Objetivo General

Promover una actitud constructiva basada en la responsabilidad, capacidad
profesionalismo, interés, iniciativa de trabajo, buenas relaciones humanas, esto implica
obtener amplio conocimiento de la situacion actual, para generar la participacion activa de
los actores claves y de esta manera involucrarlos durante el desarrollo del ejercicio
profesional supervisado con el objeto de proponer, y ejecutar acciones favorables.

Desarrollar capacidades en la gestion de proyectos con las instituciones como pilar
fundamental. Como estudiante visualizo un ambiente diferente, un mundo totalmente
cambiante brindando apoyo incondicional para demostrar nuestra responsabilidad de
juventud ciudadana y lograr concretar nuestra vision.

4. Objetivos Especificos

4.1 Elaborar un diagnostico Institucional, con el fin de informarse de la realidad
institucional.

4.2 Analizar la realidad de los problemas encontradas para proponer soluciones.
4.3 Coordinar y gestionar con la corporacion municipal de Patzite.

4.4 Elaborar el perfil del proyecto, asi mismo la ejecucion de dicho proyecto.
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5. Métodos:

5.1Inductivo.

Realizar un estudio previo de manera detallada de las actividades a realizar para
determinar acciones precisas, concretas y productivas, especificamente en la fase de
diagndstico institucional con el fin de obtener una informacion real tanto en su estructura
fisica, como la estructura organizacional del personal que labora en la misma y de esta
manera analizar la realidad de los problemas encontrados.

5.2Deductivo.

Esta técnica permite tomar decisiones favorables mediante el analisis de la realidad, por
medio de la intervencibn de autoridades municipales, locales para contribuir
eficientemente en las necesidades mediante acciones orientadas al bien comun.

6. Técnicas

6.1 Observacion:

Permite explorar y descubrir la estructura organizacional, fortalezas, debilidades, para que
posteriormente se estudie la situacion actual de los problemas encontrados para proponer
propuestas y determinar acciones concretas

6.2 Utilizacién y aplicacion del anélisis FODA.

Facilita obtener, clarificar y analizar las fortalezas, debilidades de una institucion. También
identifica las oportunidades y amenazas reveladas por la informacion del contexto externo
e interno para el estudio de los resultados y posteriormente tomar decisiones acorde a
las necesidades, durante la aplicacion se utilizaran técnicas basicas como la entrevista, la
encuesta, y entre otros para establecer los elementos importantes durante el proceso del
EPS.

7. Recursos

7.1 Recursos Humanos

Asesor del ejercicio Profesional Supervisado
Autoridades municipales

Comunidad

Personal Técnico y Administrativo

Epesista

Personal del Instituto Nacional de Bosques INAB

7.2 Recursos Materiales

Camara fotogréfica

Computadora

Impresora

Equipo de oficina

Cuaderno de apuntes

Dispositivo de almacenamiento USB

87



7.3 Recursos financieros

No | Descripcion Total

1 | Transporte Q 975.00

2 | Alimentacion Q 750.00

3 | Impresiones Q 200.00

4 | Fotocopias Q 50.00

5 | Servicios de internet Q 150.00
2,125.00

8. Cronograma del Ejercicio Profesional Supervisado.
En el siguiente cronograma se describen las fases que consta el Ejercicio Profesional
Supervisado EPS con sus respectivas fechas para tener una nocion general.

No | Actividades Sem | Semanas del | Semanas del | Semanas
ana | mes demayo |mesdejunio |del mes
de de julio
abril

1 1 112 314|112 |3 |4 1 2

Diagnostico Institucional

2 | Elaboracion del informe
Diagnostico institucional

Perfil del proyecto

4 | Elaboracion del informe,
perfil del proyecto

> Ejecucion del proyecto

6 Elaboracién del informe
! Evaluacion del proyecto
8 Entrega del informe final
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9. Evaluacion:

La evaluacion se realizard de acuerdo a las etapas, en donde se aplique
instrumentos; lista de cotejo, escala de rango, cuestionario y la revision de informe
por parte del asesor y la inspeccidn como base para un buen desempefio en la
accién durante el proceso de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

Juana Mejia Guarcas
Epesista
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PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. Identificacion

Nombre de la Institucion: Municipalidad de Patzité, Departamento de Quiché.
Nombre del jefe inmediato:  Sefior. Juan Soc Cor

Teléfono: 45178192

Correo Electronico: maguare50@hotmail.com

Nombre del Epesista: Juana Mejia Guarcas

Carné: 200617112

Periodo de ejecucion: Del 26 de abril al 07 de mayo 2010

2. Objetivo General
Describir la situacién institucional e investigar a fondo la estructura y funcionamiento de la
municipalidad de Patzité, Departamento de Quiché.

3. Objetivos Especificos
3.1 Solicitar audiencia ante el concejo municipal

3.2Elaborar un diagnostico Institucional, con el fin de informarse de la realidad,
organizativa y funcional de la Institucién.

3.30btener informacion de la realidad del proceso administrativo de la municipalidad de
Patzité.

4. Recursos

4.1 Recursos Humanos

4.1.1 Asesor del ejercicio Profesional Supervisado

4.1.2 Autoridades municipales

4.1.3 Comunidad

4.1.4 Personal Técnico y Administrativo

4.1.5 Epesista

4.1.6 Personal del Instituto Nacional de Bosques INAB

4.2 Recursos Materiales

4.2.1 Camara fotogréafica

4.2.2 Computadora

4.2.3 Impresora

4.2.4 Equipo de oficina

4.2.5 Cuaderno de apuntes

4.2.6 Dispositivo de almacenamiento USB

5.3 Recursos financieros

No | Descripcion Total

1 | Transporte Q 200.00

2 | Alimentacion Q 250.00

3 | Impresiones Q 100.00

4 | Fotocopias Q 15.00

5 | Servicios de internet Q 50.00
Q 615.00
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5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE DIAGNOSTICO

En el siguiente cronograma se describen las actividades correspondientes a la primera
etapa del Ejercicio Profesional Supervisado EPS con sus respectivas fechas para tener
una nocion general.

03 al 07 10 al 14
de de mayo
mayo 2010
1 Descripcion de actividades 2010
Responsable
2 | Solicitar audiencia ante el consejo EPESISTA
municipal
3 Entrega de solicitud en la institucién EPESISTA
para la realizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado
4 P.edlr iau'gonzamon para elaborar el EPESISTA
diagnéstico
5 Elabora_c:Jon de instrumentos de EPESISTA
evaluacion
6 Desarrollo y redaccion del FODA EPESISTA
.y . ., EPESISTA
7 Peticion de informacion sobre la
jerarquia y estructura de la
organizacion del personal
8 ” : e
Redagmo_n de la m_formamon fls_lcax EPESISTA
organizativa obtenida de la institucion.
9 sy - . .,
Analisis de informacion EPESISTA
10 | Elaboracion del informe de Diagndstico EPESISTA
Institucional
11 | Revision de informe de Diagndstico ASESOR
Institucional
12 | Aprobacion de la etapa del Diagnéstico ASESOR
institucional
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6. LOGROS ESPERADOS

Generar soluciones sobre los lugares deforestados, con el fin de proteger el medio
ambiente por medio de la reforestacion con la intervencién de autoridades
comunitarias.

7. EVALUACION

La evaluacion requiere de multiples instrumentos para determinar los objetivos
propuestos, en este caso se aplicara el instrumento escala de rango, que consta de
10 items, sera calificada por el jefe inmediato, con el objeto de obtener resultados
favorables

%&La‘pez Cordern
ADMON, EDUCATIVA

COLEGIADO 9446
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION QUICHE

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ASESOR: LIC. JOSE ENRIQUE LOPEZ CORDERO

Encuesta dirigida al personal que labora en la municipalidad de Patzité
Departamento de Quiché.

Objetivo

Esta encuesta pretende recabar informacion referente a la infraestructura y
administracion.

Instrucciones A continuacién se le solicita su colaboracién para contestar el siguiente
cuestionario que servira para diagnosticar el estado actual. Favor marque con una X la
respuesta segun su criterio.

1. Mantiene una buena relacién entre sus comparfieros que labora en la municipalidad
Si NO

Justifique: ] ]

2. Como Personal que labora. ¢ Aplica los principios administrativos? SI  NO
Justifique: | R |

3. Ha observado actitudes optimistas del concejo municipal. SI  NO

JUStifique: I:I I:I

4. La municipalidad de Patzité Contribuye equitativamente con las diferentes
comunidades SI NO

Justifique: | | | |

5. Tiene conocimiento de algun tipo de proyecto que se haya ejecutado de este afio
QININ

Justifique: Si
NO

[ 1 [

6. Como personal que labora en la municipalidad ¢Le gustaria gestionar algun tipo de
proyecto S NO
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Justifique: I:I I:I

7. Conoce alguna necesidad prioritaria de la municipalidad de Patzité?
SI NO

Justifique:

8. Ha contribuido al mantenimiento y cuidado del medio ambiente dentro de la
municipalidad SI NO

Justifique: ] ]

9. ¢Cree que es importante fomentar el cuidado del medio ambiente a la comunidad
de Patzité? Sl NO

Justifique: ] ]

10.Considera que es importante contar con el equipo tecnolégico. SI  NO
¢ Por qué? | | | |
11.Participa activamente en las actividades que se organizan. SI NO

Justifique: [ ] ]

12.Como Personal que labora. Fomenta el buen servicio a los usuarios
SI NO
Justifique: | | ] |
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION QUICHE

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ASESOR: LIC. JOSE ENRIQUE LOPEZ CORDERO

Lista de cotejo dirigida, a alcalde municipal de Patzité, El Quiché.

La epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, en su fase de diagndstico de la Municipalidad
de Santa Cruz del Quiché, solicita su colaboracion en brindar informacion en relacion a la
institucion que dirige.

1.¢Conoce la situacion geografica de esta comunidad en cuanto a su localizaciéon, tamafio,
clima, suelo y sus principales accidentes?

si [ ] No [ ]

2. Segun la historia de esta comunidad tiene conocimiento de Cudles fueron los primeros
pobladores, sus sucesos historicos y personalidades importes.

si [ ] No

3. Conoce los lugares de orgullo local de esta comunidad.

s [ No ]

4. Conoce las organizaciones politicas, civiles y apoliticas de esta comunidad.
si [ ] No

5. Conoce la ocupacion de los habitantes, su produccion y distribucion de sus productos.

Si |:| No

5. Segun la ubicacién geografica cuenta con suficientes vias de accesos.

si [ ] No [ ]

6. Conoce la historia de la institucion en cuanto a su origen, fundadores, sucesos o
épocas especiales.

si ] No ]
7. Lainstitucion cuenta con la seguridad suficiente para proteger sus bienes y servicios.
si [ ] No
8. La institucion cuenta con locales y equipamientos.
si [ ] No
9. Lainstitucion es independiente econémicamente.
s [ No [ ]
10.La institucion cuenta con registros que llevan el control de las finanzas.
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s [ No [

11.Lainstitucién necesita de otras instituciones para cubrir sus costos.
s [ No [ ]

12.La institucion tiene clasificada el personal que labora bajo su mando.
s [] No [

13. Todos los miembros de la institucion conocen sus funciones.

s [ No [ ]

14.Existe un plan general y estrategias de accién dentro de la organizacion.

Si|:| No |:|

15. Actualmente la institucion cuenta con programas y proyectos que contribuyen a la
sostenibilidad de la institucion.

si [ ] No [ ]

16.La institucion cuenta con el personal suficiente para los programas 0 proyectos.

Si |:| No

17.La institucion trabaja con todo tipo de poblacion que requiere su ayuda.
si [ ] No
18.La institucion cuenta con su mision y vision.

si [ ] No [ ]

19.Los objetivos y metas que persigue la institucién va dirigida a la poblacién en general.

si [ ] No [ ]
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion Departamental Quiché

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Entrevista dirigida a coordinador de la oficina municipal de santa cruz del quiché,
quiché

La Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, en su fase de diagnostico de la Municipalidad
de Santa Cruz del Quiché, solicita su colaboraciéon en brindar informacion.

1. La institucidn cuenta con registros que den a conocer la poblacién meta o beneficiarios.
si [ ] No

2. Los programas de la institucion cubren las necesidades de la comunidad.
s [ No [

3. EI 100% de la poblacion participa en los proyectos de la institucion.

si [ ] No

4. La institucion solo se dedica a ayudar a la poblacién donde esta ubicada.
si [ No ]

5. Las planificaciones de los programas son elaborados por una sola persona.
si [ ] No

6. La institucién supervisa los avances de los programas.

si [ ] No

7. La institucién tiene establecido el régimen de trabajo.

s [ No ]

8. La institucion tiene su horario establecido.

si [ ] No [ ]

9. La institucién cuenta con planes especificos para cada programa o proyecto.
si [ ] No
10. La institucién cuenta con formas para implementa sus planes.

si [ ] No [ ]
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FODA

Epesista: Juana Mejia Guarcas
Carné: 200617112

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta de Paraxamolo, municipio, de Patzité,
departamento El Quiché.
Objetivo: Contar con un marco de referencia que oriente la aplicacion de acciones para

recabar informacion.

Instrucciones: Anotar los factores internos y externos de la institucion en la matriz. Las
variables que se consideran en la matriz son las siguientes:

Fortalezas: Son los aspectos favorables de la institucidbn que garantizan la obtencion de
los objetivos y la hacen competitiva en el medio.

Oportunidades: Condiciones que intervienen y favorecen externamente a la expansion o
mantenimiento de la institucion

Debilidades: Abarca los elementos, condiciones 0 procesos en la institucion que no
funcionan adecuadamente y limitan en lograr los objetivos.

Amenazas: Dificultan y limitan el desarrollo, el funcionamiento y estabilidad de la
institucion como la insatisfaccion de los usuarios.

Factores Internos

Fortalezas Debilidades

Factores Externos

Oportunidades Amenazas
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Asesor de EPS: Licenciado José Enrique Lopez Cordero

PLAN GENERAL DE CAPACITACIONES

1. Identificacion

Nombre del Epesista: Juana Mejia Guarcas

Carné: 200617112

Nombre de la Escuela Escuela Oficial Rural Mixta Paraxamolo

Lugar: Canton Paraxamolo del Municipio de Patzité, Quiché
Periodo de Ejecucion Del 14 al 16 de junio 2010

2 Justificacion

Las capacitaciones educativas, son herramientas basicas para la formacion de los
estudiantes, por tanto tienen como fin contribuir con la ensefianza-aprendizaje en el
ambito de los valores, principalmente en el tema de orientacion ambiental. La orientacion
Ambiental contribuye a conseguir las metas personales y colectivas entre los jévenes y
sefioritas, desde distintos ambitos de la vida: familiar, social, educativa y reconocimiento
del valor del medio ambiente.

3. Objetivos

3.1 Objetivo General
1. Contribuir con la formacién de los estudiantes a través del manual educativo sobre la
clasificacion de desechos organicos e inorganicos.

3.2 Especificos
1. Fomentar conductas enfocadas al respeto del entorno natural.
2. Reconocer los pasos correctos para la plantacion de arbolitos.

4. Metodologia

4.1 Métodos
1. Inductivo. Desarrollar los temas de lo particular a lo general
2. Analitico. Aplicar andlisis sobre la situacion ambiental.

4.2 Técnicas

1. Interrogativa: se interroga a los estudiantes en relacién al medio ambiente.
2. Dialogo: se conversara con los estudiantes sobre la situacion ambiental.
3. Observacion: se observa el entorno ambiental.
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Capitulo |

clasificacion de la basura

Clasificacion de los residuos segun su origen
Separacion de la basura organica e inorganica
Obijetivo del servicio de limpieza publica
Tratamiento de desechos solidos

1Reciclaje

Proyecto de 3 R

Beneficios del reciclaje

Medidas en relacion a la basura
Enfermedades por la basura
Recomendaciones para reducir la contaminacion de la basura

Capitulo Il

Tipos de contaminacién ambiental
Clasificacion de los contaminantes de acuerdo a su facilidad de degradacion.
Efectos de los residuos soélidos en el ambiente

Capitulo Il
La importancia de los recursos naturales para la humanidad

Recursos naturales

El ambiente

Tipos de recursos naturales

Clasificacion de los recursos naturales segun su origen:

Deterioro del medio

Deforestacion.

La atmosfera

Importancia de la atmdsfera

Medidas para la conservacion del medio ambiente, conservacion y cuidado del

medio
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5. Logros Esperados

1. Reconocer Ias actitudes adecuadas para la conservacién y cuidado del medio
ambiente.

2. |dentifica los pasos correctos para la plantacion de arbolitos y los beneficios
que se obtiene al hacerlo.

6. Evaluacion
La evaluacién se realiza de a cuerdo al plan que rige las capacitaciones.

7. Recursos
1. Humanos
» Personal administrativo
» Epesista
» Estudiantes
2. Tecnolbgicos
» Cafionera
» Computadora portétil
» Camara digital
» Teléfono movil
3. Materiales
Fotocopias
Marcadores permanentes
Cartulinas
Marcadores de pizamén
Rollos de maskintape
Frasco de resistol
resmas de papel bond

VYV VVYVYVY
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PLAN DE CAPACITACION

Epesista: Juana Mejia Guarcas Camé; 200617112

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta Paraxamolo del municipiode Patzité

Tema: Clasificacidn de desechos Qrganicos e inorganicos Capitulo 1
Fecha: 14/06/2010

OBJETIVOS MEDIOS ]
Pizarrén -
1. Descubrir el impacto que genera | Retroproyector
el manejo inadecuado vy los Diapositiva X
efectos que provoca en la salud | Pelicula
humana. Video tape
Material Demostrativo
Manual X
MOTIVACION Rota folios
Presentacion del objetivo x| Otros:
Enlace con el tema anterior
Otro:
CONTENIDO TECNICAS DE ENSENANZA
s clasificacion de la basura Individualizada |
* Tratamiento de desechos solidos ESPGC:ﬁqUEf
» 1Reciclaje rupai i
s Proyecto de 3R Especifique:
¢ Beneficios del reciclaje
* Medidas en relacién a la basura
ACTIVIDADES FORMA DE EVALUAR
1. Exposicion Cuesticnario en clase
2. Anotaciones 5 | Comprobacion de lectura
3. Discusion Preguntas orales X
4. Laboratorio X_{Preguntas escritas
5. Resolucién de guias Otra:
6. Lectura Dirigida X
Ofras: ]

Gk 7

VoBo. Fernando Salvador Xon

Director
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PLAN DE CAPACITACION

Epesista: Juana Mejia Guarcas Carné: 200617112
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta Paraxamol6 del municipiode Paizie
Tema: ipos de contaminacion Capitulo 2
Fecha: 15/06/2010
[ OBJETIVOS [ MEDIOS |
Reflexionar sobre fas maneras de | Pizarron T |
contribuir a la disminucién de la cantidad Retroproyector
de residuos generados en el hogar. Diapositiva X
Pelicula ¥
Video tape
Material Demostrativo
Manual X
Presentacion del objetivo x | Otros:
Enlace con el tema anterior
Otro: |
CONTENIDO TECNICAS DE ENSENANZA

¢ Tipos de contaminacion ambiental rndivid_ualizada
Clasificacion de los contaminantes | Especifique:

de acuerdo a su facilidad de | Grupal - ’

degradacién. Especifique:
» Efectos de los residuos sélidos en
el ambiente
ACTIVIDADES FORMA DE EVALUAR

7. Exposicion +__| Guestionario en clase
8. Anotaciones X | Comprobacion de fectura
9. Discusién Preguntas orales '
10. Laboratorio *— Preguntas escritas
11.Resolucion de guias Ofra: L
12. Lectura Dirigida X
Otras:

Vo.Bo. Férnando Salvador Xéon

Director
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PLAN DE cAP

Epesista:
200817112

ACITACION

Juana Mejia Guarcas

Camé:

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta Paraxamoié del municipiode Patzite
Tema: Laimporfancia de os recursos naturales para la humanidad Capitulo 3

Fecha: 14/06/2010

OBJETIVOS | MEDIOS
7. Argumentar a favor de 1a Pizarron ¥
conservacion y proteccion de los | Retroproyector (|
recursos naturales Diapositiva —
Pelicula
Video tape '
Material Demostrativo
Manual X
Presentacion del objetivo x| Otros:
Enlace con el tema anterior -
Otro:
CONTENIDO TECNICAS DE ENSENANZA
* La importancia de los recursos | Individualizada
naturales para la humanidad Especifique:
Recursos naturales Grupal
Tipos de recursos naturales Especifique: X

Deterioro del medio

Deforestacion.

Importancia de la atmdsfera
Medidas para la conservacion del
medio ambiente, conservacion y
cuidado del medio

ACTIVIDADES ! FORMA DE EVALUAR B
13. Exposicion +_| Cuestionario en clase —
14. Anotaciones % | Comprobacion de lectura
15. Discusion Preguntas orales X

16. Laboratorio

17. Resolucion de guias
18. Lectura Dirigida X
Otras:

Preguntas escritas
Otra:

Director %
lluaol9

afvador Xon

ne;
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Epesista: Juana Mejia Guarcas

Asesor:__Lic. José Enrique Lopez Cordero

Evaluacién de ia elaboracién del Diagndstico Institucional

Carné: 200617112

Sede: Municipalidad

Departamento;_Quiché

Municipio: Municipio de Patzité

Instrucciones: Segun su apreciacién, marque con una X (SI, NO, S/E=sin
evidencia) en la columna correspondiente, para cada uno de los indicadores.

No. | Aspecto Técnico Indicadores Apreciacidn
S| {NO | SIE
. . Desarrollé el diagnostico de acuerdo al
01 | Diagnastioo cronograma de actividades. X
02 Instrumentos de | Los  instrumentos  disefiados  estan X
investigacion. adecuados a la institucidn.
03 Aplicacién de los | Obtuvo con precisién la informacion de la X
instrumentos. institucién.
04 Resultados de la | Estructuré el diagnéstico institucional X
investigacion. coherente a la institucién.
05 Trabajo de | Trabajd en equipo para recabar X
equipo informacidn.
Actitud hacia los | Actlio profesionalmente dentro de Ia
06 |empleados de la | institucion. X
institucion
. Realizé un diagndstico apegado a la
07 |lroRA0 9| realidad historica y presente de la| X
institucion.
08 Respaldo Realizé el diagnostico con el apoyé de |a X
institucional institucién.
09 Conocimiento  y [ Evidencia dominio innovador sobre el X
actualizacién tema.
10 Responsabilidad | Cumplié  satisfactoriamente con  las X
actividades programadas.
Espacio para ser TOTAL X
llenado por el Asesor

Aspecto cualitativo:
Sugerencias para mejorar su desempefo.

Observaciones:
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Evaluacién del Perfil del Proyecto

Epesista: Juana Mejia Guarcas

Asesor: lic José Enrigue Lopez Cordero

Carné: 200617112

Sede: Municipalidad
Departamento:_Quiché

Municipio. Municipio de Patzité

Instrucciones: Segin su apreciacion, marque con una X (Si NO, S/E=sin
evidencia) en la columna correspondiente, para cada uno de los indicadores.

No. | Aspecto Técnico Indicadores Apreciacién
Sl | NO | SIE
El problema se encuentra en el listado
01 | El problema de carencias de la institucién, detectado | X
en &l diagnostico.
02 | Perfil dei proyecto | El proyecto fue perfilado correctamente | X
o Se evidencia que el proyecto fue
03 Prnooréz;glon del pricrizado a través de un proceso de | X
proy viabilidad y factibilidad.
04 Aceptacion del | La institucion apoya el desarrolio del X
proyecto proyecto sin dificuitad.
o Se evidencia que socializd el proyecto
05 | Socializacion con las instituciones involucradas. X
- Los objetivos del proyecto responde a
06 | Qbjetivos las necesidades de la institucion. X
Objetivos )
07 especificos Involucran a la sociedad en general X
La metas son cuantificables y se
08 | Metas. evidencia ¢! logro del las mismas X
El perfil del proyecto tiene la estructura
09 | Estructura sugerida por ia USAC X
Responsabilidad | Cumplié satisfactoriamente con las
10 L X
actividades programadas
Espacio para ser lienado TOTAL
por el Asesor

Aspecto cualitativo:
Sugerancias para mejorar su desempefio.

Observaciones:
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Epesista: Juana Mejia Guarcas

Asesor:__Lic. José Enrique Lépez Cordero

Evaluacion de la Ejecuci6n del Proyecto

Carné: 200617112

Sede: Municipalidad
Departamento: Quiché

Municipio: Municipio de Patzité

Instrucciones: Seglin su apreciacién, marque con una X (8!, NO, S/E=sin
evidencia) en la columna correspondiente, para cada uno de los indicadores.

No. | Aspecto Técnico Indicadores Apreciacién
Sl | NO | SIE
01 Priorizacion del El proyecto fue priorizado X
proyecto adecuadamente,
02 Desarrollo del Se desarolld las actividades del X
proyecto proyecto de acuerdo al cronograma.
- Se cuenta con i0s insumos necesarios
03 | Factibilidad para la ejecucion del proyecto. X
— Se coordind con las instancias
04 %gg{gé?:riésn con pertinentes las acciones ejecutadas enel | X
cronograma.
e Se evidencia que socializé el proyecto
05 | Socializacion can ias instituciones involucradas. X
L Existe voluntad politica de la institucién
06 | Viabilidad para éste tipt de proyecio. X
Los recursos materiales utilizados fueron
07 ﬁgfgrri::s suficientes para la ejecucion del| X
] proyecto.
08 Recursos Los recursos humanos fueron los X
humanaos. suficientes para ejecutar el proyecto.
Los recursos financieros asignados
09 | Financiamiento fueron suficientes para la ejecucion del | X
proyecto. ]
10 Responsabildad | Cumplié  satisfactoriamente con las X
actividades programadas.
Espacio para ser lienado TOTAL X
por el Asesor

Aspecto cualitativo:

Sugerencias para mejorar su desempefio.
Observaciones:
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Epesista: Juana Mejia Guarcas

Asesor:_ Lic. José Enrique Lopez Cordero

Evaluacién Final

Camé: 2006817112

Sede: Municipalidad

Departamento:_Quiché

Municipio: Municipia de Patzité

Instrucciones: Segun su apreciacién, marque con una X (S|, NO, S/E=sin
avidencia) en la columna correspondiente, para cada uno de los indicadores.

No. | Aspecto Técnico Indicadores Apreciacion
S1 | NO | SIE

01 Planificacién del Se realizd planificacion correcta para el X
diagnostico diagnostico.

02 Realizacién del La realizacién del Diagnoslico aportd X
diagndstico informacion para desarroliar el EPS.

03 Elaboracion del Se elabord el perfil de acuerdo con la X
perfil informacion obtenida en el diagnostico.
Planteamientode | El perfil del proyecto respondié al

04 | respuesta al problema detectado, permitiendo | X
problema plantear una solucién viable y factible

05 Tiempo de El tiempo previstc en la ejecucion del X
gjecucién proyecto es suficiente.

06 Ejecucion del La ejecucion del proyecte respondié a los X
proyecto abjetivos y metas propuestas.

El producto final contribuyé a Ia

07 |Productofinal | 1ocasidad de la insitucion. X

08 Evaluacion de Se evaluaron las etapas del EPS de X
etapas del EPS. acuerdo objetivos y actividades dei plan.
Cumplimientode | Se cumplid con el tiempo programado

09 | tiempo para realizar las actividades de cada una| X
programado de las etapas
Ejercicio Se cuenta con suficientes datos para la

10 | Profesional efaboracion del informe final del Ejercicio | X
Supervisado. Profesional Supervisado

Espacio para ser llenado TOTAL

por el Asesor

Aspecto cualitativo:
Sugerencias para mejorar su desempefio.
Observaciones;
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
I. Aspectos generales de proyecto
a. Nombre del proyecto
Colocacion de recipientes para la clasificacion de desechos organicos e inorganicos

en la Escuela Oficial Rural Mixta de Paraxamolé, municipio de Patzité,

departamento El Quiché.

b. Problema
Desequilibrio ambiental

c. Localizacién

Cantén Paraxamold, municipio de Patzité, departamento El Quiché

Il. Justificacion

El plan de sostenibilidad tiene como propdsito, dar el seguimiento necesario en lo que
respecta a la clasificacion de desechos organicos e inorganicos, la reforestacion , las
capacitaciones y de qué manera se va a sostener el proyecto, para aprovechar al
maximo cada uno de los logros obtenidos y brindarle todo los recursos necesario para que
en mediano y largo plazo se pueda observar un cambio en el area, ademéas con la
actividad de reforestacion se contara con un recurso natural que apoyara al mejoramiento
de nuestro medio ambiente a nivel general, comprometiéndose en este caso las
autoridades municipales, la comunidad educativa del cantén de Paraxamold, son los
encargados del sostenimiento de los proyectos, asi realizar actividades para conservar y
proteger los recursos naturales. El plan de sostenibilidad es una guia para poder realizar
acciones y estimular la reflexion sobre los comportamientos personales y colectivos que
originan el desequilibrio, para que esa sensibilizacién genere ideas para la busqueda de

soluciones viables.
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[ll. Objetivo

a) Objetivo General

Garantizar el apoyo necesario de las autoridades municipales y educativas para que le
brinden seguimiento al proyecto y lo integren a los contenidos del proceso educativo, para
que en un futuro obtengamos los frutos esperados de observar un area libre de desechos
sélidos y un area en la comunidad de Paraxamolo del municipio de Patzité, ElI Quiché.
Despertar en la poblacion una conciencia que le permita identificarse con la problematica
ambiental e impulsar la participacion de los entes involucrados para unificar criterios en
torno a la sostenibilidad de los recursos naturales. Asi Promover la conservacion y
proteccion de los recursos naturales, con el propésito de contribuir en el rescate de los
recursos forestales.

b) Objetivos especificos

1. Fomentar la formacion de valores y conductas que contribuyan con el Medio
Ambiente.

2. Organizar una comision ambiental de docentes de cada establecimiento educativo

de las comunidades para promover la clasificacion de desechos organicos e
inorganicos.

3. Formar una comision de cinco estudiantes para que se involucren y se sientan parte
del proyecto.

4. Orientar a la Comunidad Educativa y municipales en el sostenibilidad de los
recursos naturales.

5. Gestionar fondos para el mantenimiento de la actividad de reforestacion.
6. Organizar al personal docente de la comunidad de Paraxamolo.

7. Establecer responsabilidades para el mantenimiento del proyecto realizado
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IV. Cronograma de actividades.

Actividades Responsable Tiempo Financiamiento

Integracion del | Comunidad Durante todo el | Escuela Oficial

manual educativo | educativa de | ciclo escolar, | Rural Mixta de

sobre la | Paraxamol6 adaptado al horario | Paraxamolo

clasificacion de de clases de cada

desechos docente

organicos e

inorganicos

Taller sobre el |lInstituto Nacional | Cada seis meses Municipalidad de

cuidado del medio | de Bosques INAB Patzité.

ambiente

Reorganizacion de | Maestros y | Una vez cada afio | Escuela Oficial

la comision de | estudiantes Rural Mixta de

medio ambiente Paraxamolo

Incorporar Comunidad Una vez cada afio | Comunidad

recipientes de | educativa de educativa de

basura para la | Paraxamolo Paraxamolo

clasificacion de

desechos

organicos e

inorganicos

Forestacion y | Comunidad Una vez cada afio | Municipalidad de

reforestacion educativa de Patzité.
Paraxamol6

Limpia y cuidado | Comunidad Se llevara a cabo a | Comunidad

del area de | educativa de | cada tres meses. educativa de

reforestacion Paraxamolo. Paraxamolo
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Vi. Meta.

Involucramiento de la participacién acliva de los lideres comunitarios para incidir

en la toma de conciencia y unificar criterios en torno a la sostenibilidad de los
recursos naturales.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FASULTAD DE MUMANIDADES.
“Id y arendac u tadon®

Santa Cruz Del Quiché, 26 de abril de 2010

Seror.

Juan Soc Cor

Alcalde Municipa!
Departamento del Quiché.

Estimado Alcalde:

Atentamente le saludo y a la vez le comunico que la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccidn Quiché, con el objeto de
participar en fa solucién de problemas del medio ambiente a nivel nacional
realiza el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, con los estudiantes de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,

Por lo anterior, solicito autorice la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado a
la estudiante Juana Mejia Guarcas, quien se identifica con el carné No. 200617112
en la Municipalidad que usted dirige. '

El asesor supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrcllo de las

fases del diagnéstico, Perfil, ejecucion y evaluacidn del proyecto.

Esperamos contribuir con su institucién de manera efectiva y eficaz.

Deferentemente

“Id y ensefiad a Todos”

Lic. José b Lopez Cordero
ASESOR DE EPS

righ&opez Cordero
PECAGOZIA ¥ AGMON. EDUCATIVA
COLEGIDO 3448
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Municipio de Patzité, 26 de abril 2010

A

Lic. José Enrique Lopez Cordero

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-
Seccion Quiché

Respetable Licenciado:

Reciba un cordial y atento saludo del Alcalde Municipal del municipio de Patzité,
departamento de Quiché.

Por este medio le informo, vista la solicitud presentada por la Epesista Juana
mejia Guarcas, inscrita en la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, Seccion Quiché, quien se identifica con Carné No. 200617112,
se le Autoriza realizar el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, en la solucion
de problemas del medio ambiente.

Deferentemente,

115



Municipio de Patzité, 14 de julio 2010

Municipalidad De Patzile.
Departamento Del Quiché

CONSTANCIA

La presente hace constar que la epesista JUANA MEJIA GUARCAS, inscrita en
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién
Quiché, quien se identifica con Camné No. 200617112 realizé las capacitaciones
dirigida a los representantes de las comunidades de Patzité. Con el propésito de

fomentar el cuidado de kos recursos naturales.
@)

G Cor
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LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA MUNICIPALIDAD DELMUNICIPIO DE
PATZITE . DEPARTAMENTO DEL gUICHE CERTIFICA HABER TENIDO A LA
VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERC DIEZ A FOLIOS VENTISEIS SE
ENCUENTRA EL ACTA NUMERO DIEZ LA CUAL TRANSCRITA
LITERALMENTE DICE:
ACTA No.10

En el municipio de Patzité departamento del Quicheé, siendo las ocheo horas del dia
lunes veintiséis de abril del afo dos mil diez, reunidos en las instalaciones de la
municipalidad de Patzité con las siguientes personas Juan soc Cof. Alcalde
Municipal conjuntamente con su Corporacién Municipal y la estudiante Juana
Mejla Guarcas. ’

PRIMERO: E| sefior Alcalde Municipal dio la cordial bienvenida a los presentes.
SEGUNDO: Ei sefor Alcalde hace constar que la sefiorita Juana Mejia Guarcas
estudiante de la carrera de licenciatura en Administracién Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Seccitn
Quiché, quien se identifica con No. De Camé 200617112, realizara la practica
correspondienta al ejercicio profesional Supervisado en la municipalidad de
Patzité. TERCERO: La epesista Juana Mejia Guarcas interviene para dar a
conocer en que consiste el ejercicio profesional supervisado manifiesta que es
préctica terminal supervisada por docentes y ejecutada por estudiantes que hayan
aprobado la totalidad de cursos. Dicho ejercicio profesional pretende fortalecer la
calidad en el desempenc del administrador promover la iniciativa para poder
transformarse en un profesional capaz de contribuir positivamernte af desarrollo de
la sociedad. CUARTO: Asi mismo la epesista solicita la colaboracién durante el
proceso del ejercicio profesional supervisado, también agradece por el espacio
concedido en la municipalidad de Patzité. QUINTO: El sefior Alcalde ofrece su
colaboracion durante el desarrollo de su practica. SEXTO: No habiendo mas que
hacer constar se da por finalizada |la presente en el mismo lugar y fecha de su
tnicio a una hora después de su inicio. Damos fe. Aparecen las firmas y selio
originales de la institucion.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CONVENGA AL (LA) INTERESADO (A)
SE LE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ACTAS EN UNA HOJA
DE PAPEL BOND MEMBRETADA TAMANO CARTA , EN EL MUNICIPIO DE
PATZITE DEPARTAMENTO DE EL QUICHE, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL
MES DE ABRIL DEL ANO DGS MIL DIEZ,

P.C. M

ErexaJudith Mulul Aguaré
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LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE
PATZITE . DEPARTAMENTO DEL QUICHE CERTIFICA HABER TENIDO A LA
VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO DIEZ A FOLIOS TREINTA Y UNO SE
ENCUENTRA EL ACTA NUMERO DIEZ Y OCHO LA CUAL TRANSCRITA
LITERALMENTE DICE:

ACTA No.18 En el municipio de Patzité. Departamento del Quiché siendo las
dieciséis horas del dia 9 julioc del afio dos mil diez constituidos en las instalaciones
de la municipalidad de patzité. Las siguientes personas: sefior Juan Soc Cor
Alcalde Municipal conjuntamente con su corporacion Municipal y la epesista
Juana Mejia Guarcas, estudiante de !a carrera de Licenciatura en Administracién
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de
Humanidades Seccién Quiché y el secretaric de la Municipalidad, para dejar
constancia de lo siguiente:

PRIMERQ: El sefior Alcalde da la cordial bienvenida a los presentes. SEGUNDO:
La epesista Juana Mejia Guarcas se presento ante el alcalde con el propésito de
agradecer por haberle brindado |a oportunidad de realizar su practica
correspondiente al ejercicio profesional supervisado y por habérsele tomado como
un elemento mas de la institucidn, durante el proceso de dicha practica, también
manifiesta su agradecimiento durante la ejecucién del proyecto de reforestacion en
la comunidad de Paraxamolo del municipio de Patzité.

TERCERO: El alcalde dio el informe verbal dei cumplimiento y la responsabilidad
refiriendose la los distintos aspectos desarrollados durante el proceso de la
epesista. Asi mismo la incentivo a seguir adelante y le deseo éxitos en su futuro
profesional. CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la
presente en el mismo lugar, a una hora después de su inicio. Damos Fe. Aparecen
las firmas y sellos Originales de |a institucion.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CONVENGA AL (LA) INTERESADO (A)
SE LE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ACTAS EN UNA HOJA
DE PAPEL BOND MEMBRETADA TAMANO CARTA » EN EL MUNICIPIO DE
PATZITE DEPARTAMENTO DE EL QUICHE, A LOS 9 DIAS DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL DIEZ.

Sta. %
Ericka Judith Mulul Aguaré

Secretaria
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MUNICIPALIDAD DE PATZITE’
DEPARTAMENTO DEL QUICHE
Tel: 7927-5413

SECRETARIA MUNICIPAL

EL INFRASCRITO ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE PATZITE,
DEPARTAMENTO DE QUICHE, HACE CONTAR QUE:

Con fecha 26 de abril de 2010, esta comuna autorizéd a la estudiante de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa Juana Mejia Guarcas, identificada con carné
No. 200617112 de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Departamento de Pedagogia, para realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado —-EPS- , con el proyecto Manual Educativo para la clasificacién de
desechos orgénicos e inorgénicos en la Escuela de la comunidad Paraxamolo dei
Municipio de Patzité, El Quiché, con fecha de finalizacion el 09 de julio de 2010.

Virtud a lo anterior se expresa que la epesista reforestd en la comunidad de
Paraxamolo con la plantacién de 3,700 arbolitos, hizo entrega del manual educativa en
la Escuela Oficial rural Mixta de la comunidad de Paraxamolo, municipio de Patzité El
Quiché

Y PARA LOS USOS QUE LA INTERESADA CONVENGA SE EXTIENDE, SELLA Y
FIRMA EN UNA HOJA MEMBRETADA, CON EL LOGOTIPO DE ESTA COMUNA A
LOS NUEVE DIAS DEL MES DE JUL DOS MIDIEZ.
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