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INTRODUCCION
La Guia Basica de Reforestacion para el cuidado ecolégico con estudiantes de
Quinto Perito Contador de la Escuela de Ciencias Comerciales por Cooperativa.
Jornada Intermedia Prof. Miguel Angel Juérez Pérez. Bajo el patrocinio de la
Municipalidad de Chimaltenango. Esta disefiada como un aporte al medio ambiente a
nivel de Municipio con el objetivo de que se conozca y sea aplicada por los Maestros y

estudiantes de la Escuela de Ciencias Comerciales por Cooperativa jornada intermedia.

Este informe esta estructurado por los capitulos siguientes:

El diagnostico

En este capitulo, para su desarrollo se tomd como base la matriz FODA y se
utilizé para ello varios instrumentos tales como: entrevistas a estudiantes, catedraticos y
directores del establecimiento educativo. También cuestionarios, con los cuales se
identificaron los principales problemas, se plantearon soluciones y se realizé el estudio
de factibilidad y viabilidad que permitid seleccionar como solucién la creacion de una
Guia Basica de Reforestacion para el cuidado ecoldgico en el area del astillero
municipal de Chimaltenango con estudiantes de Perito Contador de la Escuela de
Ciencias Comerciales por cooperativa Profesor Miguel Angel Juarez Pérez. jornada
intermedia.
El perfil

El perfil permitié realizar una proyeccion clara de lo que se pretendia hacer a
través de la propuesta de los objetivos del proyecto y las metas trazadas, se manifestd
el problema, se tom6 en cuenta las fuentes de financiamiento, se elaboré el
presupuesto total y se disefid el cronograma de ejecucion del proyecto donde se
describen de manera ordenada las actividades a realizar y los recursos para lo cual se
realizaron las gestiones pertinentes, se contacté con el catedratico del curso Geografia
Econdmica de quinto Perito Contador de quien se obtuvo la aceptacion y colaboracion,
se cumplié con el cronograma establecido, se evidenciaron beneficios que el proyecto
proporciona, para al final evaluarlo y asi alcanzar los objetivos.



La ejecucion

La ejecucion del proyecto Creacion de una Guia Basica para el cuidado
ecoldgico con estudiantes de Perito Contador de la Escuela de Ciencias Comerciales
por Cooperativa, consistid en poner en practica toda la planificacion de las actividades
plasmadas en el perfil, y se tomd como referencia los rangos de tiempo establecidos en
su desarrollo, consecuentemente se lograron los objetivos planteados, los cuales fueron

evaluados para su comprobacion.

La evaluacion

La Evaluacion se efectué de forma constante a traveés de la verificacion de los
procedimientos, permitid la evidencia y la consecucién de los objetivos y las metas
planteadas en cada una de las etapas, al finalizar el presente Ejercicio Profesional se
adicionaron conclusiones y recomendaciones, para que los usuarios de este material
tengan una mejor conciencia de la conservacion de la ecologia y del Medio Ambiente,
a través de la aplicacion de las propuestas de la Guia Béasica para el cuidado ecoldgico

y la siembra de arboles realizada en el astillero municipal de Chimaltenango.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1. Datos Generales de la institucion.

1.1.1. Nombre de la Institucion

Municipalidad de Chimaltenango del departamento de

Chimaltenango.

1.1.2. Tipo de Institucién

Auténoma con fines de Servicio

1.1.3. Ubicacién geogréfica

12, Calle 12. Av. Zona 2, Chimaltenango. Frente al Parque
Central.
1.1.4. Visién

“Ser un municipio prospero y en desarrollo, a través, de la inversion de recursos
en la prestacion de los servicios basicos, salud, educacion e infraestructura, con
politicas publicas municipales orientadas hacia la consecucion de una
economia competitiva, basada en el estimulo de principios y valores que
permitan la integracibn de sus habitantes como unidad generadora del
desarrollo”. *

1.1.5. Misién

“Somos una unidad autébnoma que promueve el desarrollo del municipio a
través de actividades econdémicas, sociales, -culturales, ambiéntales vy

educativas las cuales contribuyen a mejorar el desarrollo, necesidades y

Folleto Municipal Gestion 2008-2012 péagina 5



calidad de vida de los vecinos de este querido municipio ademas, mejorar la
prestacion e implementaciéon de los servicios, asi como la generaciéon de
oportunidades mediante la creacion de programas que permitan la participacion
de los habitantes, siendo éstos poseedores de un nivel competitivo, reafirmando
el compromiso con el municipio para lograr el desarrollo integral, guardando

equilibrio entre el uso adecuado y racional de sus recursos”.?

1.1.6. Politicas:

v' Prestar todos los servicios publicos municipales con responsabilidad,
eficiencia y calidad que merece la poblacion chimalteca, ampliando los mismos
con la participacion del COMUDE, COCODES, CODEDE vy otras instituciones,

con visiéon hacia el futuro.

v Cumplir con las competencias generales del Concejo Municipal y otras
inherentes a la autonomia del Municipio, velando por la integridad del
patrimonio Municipal, garantizando sus intereses con base a los valores, cultura
y necesidades planteadas por los vecinos, conforme a la disponibilidad de

recursos.

v' Ejecutar planes de ordenamiento territorial y desarrollo integral de
conformidad con las leyes y velar por que las lotificaciones, parcelamientos,
urbanizaciones u otra forma de desarrollo urbano o rural que se realice en el

municipio, cumpla con la aprobacion y autorizacion de la municipalidad.

v Velar por la adecuada inversion de los fondos del municipio en los
programas de funcionamiento, inversion y deuda procurando el mejoramiento

de la captacién de ingresos econdémicos municipales.

2
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1.1.7 Objetivos:
General

v “Fomentar la promocion y desarrollo de nuestro municipio, gestionando con los
sectores publicos, privados, organismos de la sociedad civil, facilitando la
utilizacién de instrumentos de apoyo, mediante la aplicacion eficaz e integrada

y ordenada de iniciativas, programas y proyectos municipales.

Especificos

v' Fortalecer y mejorar la participacion comunitaria como mecanismo de gestion
institucional.

v" Desarrollar proyectos comunitarios de colaboracion con entidades publicas y
privadas.

v' Generar espacios de capacitacion, formacion y asesoramiento técnico

destinado a los actores sociales”.
1.1.8 Metas:

v' “Ejecutar veinte proyectos de adoquinamiento, quince proyectos de drenajes,
construir y/o remodelar diez canchas polideportivas; ampliacion de la red de
alumbrado publico en un veinticinco por ciento; ampliacién y mejoramiento de la
red de agua potable en un quince por ciento en la poblacion urbana; perforacion
de cinco pozos de agua y tanques elevados en las comunidades de area rural;
colaboracion con programas y proyectos de salud, educacién, cultura y
deportes, segun disponibilidad de recursos y acuerdos de ayudas solicitadas,
mantenimiento de la red de calles, avenidas y caminos de terraceria en un cien
por ciento, segun las necesidades de las comunidades y disponibilidad de
recursos municipales”s. “Construccion del proyecto de bautisterio ubicado en el

balneario Los Aposentos para el

3 Ibidem. Péag, 6



servicio y culto de la poblacién cristiana evangélica; gestion ante el Gobierno
Central para la construccion de un paso a Desnivel y/o viaducto en el sector del
cruce hacia Los Aposentos, carretera Interamericana; Construccion del

Complejo Deportivo y un mercado de dos o tres niveles.

v" Mejoramiento en los servicios de los mercados, cementerio, instalaciones
deportivas, alumbrado publico, rastro municipal, balneario Los Aposentos,
tesoreria, departamento de Agua, oficina del IUSI, relaciones publicas, juzgado
de asuntos municipales y de transito, oficina municipal de planificacion (OMP),
oficina forestal, oficina de la mujer, secretaria municipal, bodega municipal y

policia municipal de transito.

v' Creacion de la policia municipal de transito, oficina de la mujer, consejo
municipal de desarrollo (COMUDE), oficina forestal municipal, unidad de
informacion publica, creacion de la oficina de recursos humanos, creacion del

consejo y alcaldia indigena del municipio de Chimaltenango.

v' Creacion de la oficina de inspectores municipales; ejecucion del catastro

municipal; restauracion y sefializacién vial.

v' Promocion de la participacion ciudadana chimalteca en auditoria social y
cumplimiento en el pago de sus impuestos, utilizando medios de comunicacion
social, escritos, radio y television, para recuperar la deuda municipal en un

cincuenta por ciento del total de la misma”.4

4 Folleto Municipal de Chimaltenango 2008-2012 pag 7



1.1.9 Estructura de la Organizacién

“MUNICIPALIDAD DE CHIMALTENANGO
ORGANIGRAMA GENERAL”s
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1.1.10

1.2

Recursos
v" Humanos

Corporacion Municipal y empleados.
Técnico Forestal
Guarda Bosques

Coordinador de la Oficina Municipal de Reforestacion

v Materiales

Guias para el Ejercicio Profesional Supervisado
Computadora

Hojas

Impresoras

Escéaner

Cafionera

Camaras fotograficas

Teléfonos celulares

Céamara de video

v" Financieros

Aporte municipal.
Técnicas utilizadas para el diagnostico.

El diagnéstico fue realizado mediante la aplicacion de la Guia de  Analisis
Contextual e Institucional, a la Municipalidad de Chimaltenango, un FODA a la
Escuela de Ciencias Comerciales por Cooperativa Jornada Intermedia Profesor
Miguel Angel Juarez Pérez de Chimaltenango, de cuyas técnicas se obtuvieron
las diversas necesidades de cada institucion, también se aplicaron entrevistas
dirigidas al personal y alcalde, Director y Sub-Directores, observaciones
directas a los ambientes fisicos de las instituciones, estas técnicas aparecen en
el apéndice.



1.3

Lista de carencias y analisis de problemas

Desinterés de los habitantes por conocer las politicas del gobierno en turno

e Insuficientes fuentes hidricas.

e Poca informacion histérica de la municipalidad

e Las dependencias de la municipalidad no cuentan con manuales de
procedimientos.

e El personal administrativo desconoce los servicios que presta la
municipalidad.

¢ Falta de Plan Operativo del afio 2,010.

e Diferencias en el planteamiento de las metas a nivel institucional.

e Escasa sistematizacibn en los procesos que se han realizado en la
institucion.

¢ Inexistencia de un manual de induccion para los trabajadores.

e Falta de soporte documental.

e Escases de bosques por la tala inmoderada de arboles.

e Erosion de suelos por falta de arboles.

e Falta de faunay flora por tala inmoderada de arboles.

e Desconocimiento de consecuencias relacionadas con la tala de arboles.

e Desconocimiento geografico del Astillero Municipal.

e Desconocimiento hacia la cultura regional.

e Control ineficiente en el proceso financiero.

e Falta de perfil para reclutamiento de personal.

e Carencia de personal encargado de la oficina de recursos humanos.

e Desactualizacién del organigrama de la institucion.

e Instalacion de servicios sanitarios insuficientes para el publico.



1.4 Datos de lainstitucién o comunidad beneficiada

1.4.1 Escuela de Ciencias Comerciales por Cooperativa “Prof. Miguel

Angel Juarez Pérez”, Chimaltenango.

1.4.2 Tipo de Institucion

Educativa, Por Cooperativa.

1.4.3 Ubicacién geogréfica
12, Calle 9-30 zona 3, Chimaltenango
1.4.4 Visién
“Ser una institucion Educativa y ejemplar en procesos formativos
reconocida en el ambito Chimalteco, basada en un ambiente de respeto,
responsabilidad y autonomia; con el fin de crear profesionales con un
pensamiento critico, capacidad tecnoldgica y competitivo que contribuyan a su

propia preparacion profesional y al desarrollo del pais”.s

145 Misién

“‘Nuestra mision es formar ciudadanos con un alto desarrollo de su
dimension intelectual, ética, fisica y humana, orientada hacia su realizacion
personal, profesional y social, a través del estudio de la ciencia, la tecnologia y
la investigacion cientifica”.’

1.4.6 Politicas
Se fundamenta en el Decreto No. 17-95 ley del congreso de la republica, ley
de Institutos de educacion por cooperativa de Ensefianza y Reformas a la ley

Decreto No 55-2007 del congreso de la republica de Guatemala.

6 Plan Educativo Institucional en proceso 2010 Escuela de Ciencias Comerciales
7 Ibidem.



1.4.7 Objetivos
General

“‘Ayudar a los jovenes trabajadores a no abandonar sus estudios y
puedan culminar el ciclo diversificado, graduandose de perito

contador.

Especificos

= Proporcionar a la poblacion Chimalteca, Profesionales competitivos en el

area contable.

» Motivar a jévenes de ambos sexos, trabajadores, a continuar sus estudios en

la jornada nocturna.

» Proporcionar un ambiente agradable en su formacion profesional de Peritos

contadores.

1.4.8. Metas

Fomentar y desarrollar el pensamiento Contable, manteniendo una
vinculacion permanente entre, la ciencia, la técnica 'y lo humano, asi como una
relacion estrecha, con el pensamiento contemporaneo y con la realidad

econdmica, social y cultural de nuestro pais”.s

8  PEl en proceso 2010. Escuela de Ciencias Comerciales por Cooperativa jornada Intermedia.



1.4.9. Organizacion de la Institucion.o

DIRECTOR TECNICO
ADMINISTRATIVO

SUBDIRECTOR
Docente

....................................

.....................................

SUBDIRECTOR
Administrativo

SECRETARIO
CONTADOR

DOCENTES

ESTUDIANTES

SECRETARIOS

OFICINISTAS
INSTITUTO
Docentes
Instituto y escuela
ESCUELA

ESTUDIANTES

9 Fuente: Elaboracién propia con informacion proporcionada por el Director del establecimiento.

Personal
Operativo




1.4.10 Recursos

15

v" Humanos:
Directores: Director Técnico Administrativo, Sub Director

Administrativo, Sub Director Docente.
Personal docente
Personal administrativo
Estudiantes
Personal de servicio
v' Materiales:
Edificio
Mobiliario
Equipo

v" Financieros:
Subsidio Estatal, Padres de Familia y Municipalidad de

Chimaltenango.

Lista y analisis de problemas

Necesidades / carencias

No se cuenta con una Guia Béasica de Reforestacién o algo concreto
para hacer conciencia del cuidado de la ecologia y del medio
ambiente, en el curso de geografia econémica se trata la teméatica en
forma general.

Presupuesto insuficiente para cubrir las necesidades de proyeccion de
los estudiantes, por ser establecimiento por cooperativa.

No se cuenta con capacitaciones constantes a maestros y Unicamente
se tiene una carrera a nivel medio como lo es Perito Contador.

No existe la automatizacion adecuada de los procesos administrativos
y las maquinas de escribir con que cuenta la institucion estan en mal
estado.

Inexistencia de laboratorio de computacion.



1.6 Cuadro de analisis 'y Priorizacion del problema

Problemas Factores que los producen Soluciones

1. 1. No se tiene una guia para 1. Creacion de una guia

Poca importancia en el cuidado de la Ecologia. | basica de Reforestacion para

cuanto al cuidado del En los libros de texto se cuidado ecolégico con

Medio, no existe una tocan estos temas pero|estudiantes de Perito

guia para el cuidado de manera muy amplia, |Contador, de la Escuela de

ecologico con por ejemplo en el curso|Ciencias Comerciales por
estudiantes de Perito de Geografia Econémica | Cooperativa.

Contador de 5° Perito se toca de

manera general.

2. Asignacion 1. Reducido presupuesto para 1. Gestionar y crear un
presupuestaria cubrir las  necesidades fondo para  cubrir
insuficiente para bésicas del establecimiento necesidades de Ia
cubrir las por ser de modalidad por Escuela de Ciencias
necesidades de Cooperativa. Comerciales por
proyeccion de la Cooperativa  Jornada
Escuela de Intermedia de
Ciencias Chimaltenango.
Comerciales por
Cooperativa

3. 1. Falta de  Capacitacion 1. Solicitar capacitaciones

Limitacion académica constante de los maestros constantes de

2. Se cuenta con una sola maestros.
carrera, Perito Contador. 2. Ampliacion de carreras
3. Laboratorio de para poder brindar
Mecanografia en mal otras opciones a los
estado. estudiantes.

3. Gestionar un proyecto
para cambio de las
maquinas de escribir
gue ya no sirven.

4, Implementacién 1. Falta de automatizacién de 1. implementacion de

inadecuada de software los procesos administrativos software para agilizar

que permita una de secretaria los procesos
agilizacion de los administrativos.
procesos administrativos

5 1. Inexistencia de espacio y 1. Gestionar

Insuficientes recursos
para crear un ambiente

especifico
e implementar un
laboratorio de

computacion

recurso adecuado para el
funcionamiento de un
laboratorio de
computacion.

financiamiento para
poder implementar y
construir un laboratorio
de computacion.




1.7 Problema seleccionado

INEXISTENCIA DE UNA GUIA BASICA DE REFORESTACION PARA EL CUIDADO
ECOLOGICO CON ESTUDIANTES DE PERITO CONTADOR DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS COMERCIALES POR COOPERATIVA, JORNADA INTERMEDIA “PROF.
MIGUEL ANGEL JUAREZ PEREZ, DEL MUNICIPIO DE CHIMALTENANGO.

1.8 Andlisis de Viabilidad y Factibilidad

CREACION DE UNA GUIA BASICA DE REFORESTACION PARA EL CUIDADO
ECOLOGICO CON ESTUDIANTES DE PERITO CONTADOR DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS COMERCIALES POR COOPERATIVA,JORNADA INTERMEDIA “PROF.
MIGUEL ANGEL JUAREZ PEREZ, DEL MUNICIPIO DE CHIMALTENANGO.

Opcién 1

Indicadores SI | NO
Financiero

1 | ¢Se cuenta con financiamiento externo?

2 | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios?

3 | ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros?
4. | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos?
5

A

XXX | X[ X

. | ¢Existe posibilidad de Crédito para el proyecto?
dministrativo legal

6 | ¢ Se tiene autorizacién para el proyecto?

7 | ¢Laimplementacion del proyecto cumple con lo
gue exigen las leyes de nuestro pais?

Técnico

¢, Se tienen insumos para el proyecto?

9 | ¢ Se cuenta con recurso técnico para el proyecto?
10 | ¢ Se tiene definida la cobertura del proyecto?

11 | ¢ Se cuenta con infraestructura para el proyecto?
12 | ¢La programacion del tiempo es la suficiente para
la ejecucion del proyecto?

13 | ¢/ Se tiene claridad en las metas?

Politico

14 | ¢ El proyecto es util para la instituciéon? X
15 | ¢La Institucion seréa responsable del proyecto? X
Cultural

16 | ¢El proyecto cumple con los aspectos linguisticos
de la regién? X
17 | ¢ El proyecto responde a expectativas culturales y
educacionales? X
Social
18 | ¢ El proyecto beneficia a la poblacion estudiantil? X
19 | El proyecto toma en cuenta cualquier nivel
educativo? X
20 | El proyecto crea conflictos entre grupos? X
Totales | 19 1

X

x

XXX [ X

x| X




1.8 Solucién propuesta como viable y factible.

GUIA BASICA DE REFORESTACION PARA EL CUIDADO ECOLOGICO CON
ESTUDIANTES DE PERITO CONTADOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS
COMERCIALES POR COOPERATIVA, JORNADA INTERMEDIA “PROF. MIGUEL
ANGEL JUAREZ PEREZ, DEL MUNICIPIO DE CHIMALTENANGO.

1.9 Bibliografia consultada

Folleto Municipal Gestion 2008-2012
htto/inforpessca.com/Chimaltenango

PEI en proceso 2010 Escuela de Ciencias Comerciales por Cooperativa
Jornada Intermedia.



CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO

2.1 ASPECTOS GENERALES
2.1.1 NOMBRE DEL PROYECTO.

GUIA BASICA DE REFORESTACION PARA EL CUIDADO ECOLOGICO CON
ESTUDIANTES DE PERITO CONTADOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS
COMERCIALES POR COOPERATIVA,JORNADA INTERMEDIA “PROF. MIGUEL
ANGEL JUAREZ PEREZ, DEL MUNICIPIO DE CHIMALTENANGO.

2.1.2 PROBLEMA.

Actualmente el medio ambiente se ha ido deteriorando por la poca
importancia en cuanto al cuidado de los bosques en Chimaltenango. No existe
una Guia Basica de Reforestacion para el cuidado ecoldgico con estudiantes de
Perito Contador, y como consecuencia las lluvias estan provocando inmensas
inundaciones y deslaves, calentamiento global, a causa de la deforestaciéon y
también vemos como se contamina el ambiente por medio de la basura y humo
de todo tipo. Debido a esto, como buenos ciudadanos se hace necesario que
fomentemos el amor y respeto hacia la naturaleza en forma especial para
contribuir en la conservacién y rescate de lo que nos queda, para que las futuras
generaciones no sufran las mismas consecuencias que nosotros estamos

sufriendo.

2.1.3 LOCALIZACION.
1ra. Calle 9-30 zona 3, Chimaltenango.

2.1.4 UNIDAD EJECUTORA.

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion
Chimaltenango, Municipalidad de Chimaltenango, Escuela de Ciencias

Comerciales Por Cooperativa Profesor Miguel Angel Juéarez Pérez



2.1.5 TIPO DE PROYECTO

De Producto

2.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO.

GUIA BASICA DE REFORESTACION PARA EL CUIDADO ECOLOGICO CON
ESTUDIANTES DE QUINTO PERITO CONTADOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS
COMERCIALES POR COOPERATIVA JORNADA INTERMEDIA, PROF. MIGUEL
ANGEL JUAREZ PEREZ DEL MUNICIPIO DE CHIMALTENANGO.

Se elabor6 una Guia Bésica de reforestacion destinada a estudiantes de
quinto perito contador para que sirva como una herramienta Gtil para todo
aguel que la pueda tener en sus manos, desde un nifio hasta un catedratico,
asi también para padres de familia. Ya que en las manos de todos esta la
oportunidad de hacer conciencia sobre la conservacion de los recursos
naturales, como son los bosques. En consecuencia se ejecutd un proyecto
de reforestacion que consiste en la siembra de 200 arbolitos en el astillero
municipal de Chimaltenango con alumnos de Quinto Perito contador de la
Escuela de Ciencias Comerciales de Chimaltenango utilizando todo el
procedimiento adecuado desde el conocimiento tedrico de la propuesta de la
guia basica de reforestacion, el reconocimiento del area a sembrar, el
chapeado, la apertura de los hoyos hasta el proceso de sembrado y su
sostenibilidad, realizdndose todas las gestiones necesarias tanto a la
municipalidad, cementos Progreso y otras instituciones, con la colaboracion
de una seccién de estudiantes de Perito contador y se utiliz6 como escenario

una area del astillero municipal de Chimaltenango.

2.3 JUSTIFICACION.

Durante la realizacion del diagndstico, se evidencid la necesidad de
trabajar esta guia con el objetivo de crear una conciencia ambiental y tener la
conviccion para construir un mundo con oxigeno, y que mejor si se comienza

por la siembra de arboles. En primer lugar para poderlo inculcar en los nifios



y jovenes, ya que las consecuencias de la deforestacion son irreversibles

para nuestro futuro, tales como: la poca filtracion del agua de lluvia en el

suelo a efecto de producir inundaciones, aumento de la erosion producida

por las lluvias, erosiones causadas por vientos, disminucion de la humedad

debido a que la lluvia deja de penetrar en el suelo por lo que se produce

pérdida de acuiferos que alimentan los nacimientos y corrientes de agua

disponible para uso general.

2.4 OBJETIVOS DEL PROYECTO

2.4.1 GENERAL:

Fortalecer la ensefianza aprendizaje sobre la conservacion y cuidado de

nuestros bosques.

2.4.2 ESPECIFICOS:

2.5 METAS:

Valorar las especies recomendables para reforestar el area destinada a la
region chimalteca.
Ensefiar el proceso de como elaborar una alméciga.

Conocer gue técnicas y cuidados se deben tener sobre los arboles a

sembrar.

Disefio de la Guia de Reforestacion para estudiantes de la Escuela de
Ciencias Comerciales por Cooperativa de Chimaltenango.

Socializacién de la Guia de Reforestacion con 46 estudiantes de Quinto
Perito Contador de la Escuela de Ciencias Comerciales Por Cooperativa
Prof. Miguel Angel Juarez Pérez, jornada intermedia

Instruccion sobre como iniciar el proceso de Construccion de una alméaciga
a 46 estudiantes de quinto perito Contador de la Escuela de Ciencias
Comerciales para posterior siembra de arboles.

Elaboracion de 25 guias con la instruccion sobre como sembrar arboles.

Siembra de 200 arboles en el astillero municipal de Chimaltenango.



2.6 BENEFICIARIOS:

2.6.1 DIRECTOS:
Estudiantes, de Quinto Perito Contador de la Escuela de Ciencias
Comerciales Por Cooperativa, Jornada Nocturna “Prof. Miguel Angel Juarez
Pérez” de Chimaltenango

2.6.2 INDIRECTOS:

Poblacion estudiantil del Departamento de Chimaltenango.

2.7 FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

Autogestion del epesista.

PRESUPUESTO
No. | Descripcion Cantidad Costo Unitario | Costo total
1 C_ompra de pilones de 200 Q1.75 Q350.00
pino
2 | Ahoyado 200 Q 0.85 Q170.00
3 | Limpieza del terreno 2.5 cuerdas Q 70.55 Q 176.35
4 | Transporte de pilones 200 Q60.00 Q120.00
5 | Impresién de informe 3 Q125.00 Q375.00
6 | Discos (cd) 3 Q12.00 Q36.00
7 | Encuadernados de datos 3 Q20.00 Q60.00
8 | Impresion de manual 25 Q 9.00 Q 225.00
Total de recursos materiales. Q1512.35




2.7.1 PRESUPUESTO/TOTAL

No. Descripcion Sub. Totales
1 Materiales Q 1512.35
2 Humanos Q 500.00
Q. 2012.35
3 | Gastos imprevistos 10% Q 450.00
TOTAL Q 2 462.35

Este proyecto tiene un costo de: Dos mil cuatrocientos sesenta y dos
guetzales con treinta y cinco centavos.

2.8 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL PROYECTO

Meses ANO 2010
Abril Mayo Junio
N | Actividades 1(12|3(4|1|2|3|4|1(2|3|4
0 | Semanas

Gestion ante las autoridades | P
1 | respectivas del proyecto E
Entrevista a Directores del | P
2 | establecimiento, Chimaltenango | E
Sistematizacion de la| P
3 | informacién recabada. E
Procesamientos y .
4 | recapitulacion de  insumos | P
basicos para la elaboracién de | E

la Guia de Reforestacion

Elaboracion del borrador | P

5 | preliminar de la guia de|E
Reforestacion

Disefié de Portada y

m|o

6 | presentacion de la Guia de
Reforestacion

Revision de la Guia por el |P
7 | Asesor E
Correccion de la Guia de | P
8 | Reforestacion, por el Epesista E
Elaborar informe final de |P
9 | proyecto, creacion de la Guia | E
Bésica de Reforestacion.
REFERENCIAS

P = PLANIFICADO
E = EJECUTADO 5




2.9 RECURSOS:
2.9.1 HUMANOS

. Proyectista (epesista)

. Asesor (EPS)

. Director y sub directores del Establecimiento Educativo
. Estudiantes de Quinto Perito Contador.

. Catedratico del curso de Geografia Econémica

2.9.2 MATERIALES:
= Almaciga
Arbolitos

Terreno para la siembra
= Cafonera.

= Hojas.

2.9.3 Fisicos:

» Establecimiento educativo
= Astillero Municipal

= Computadora.

= |mpresora

* |mprenta

2.9.4 Financieros:
El proyecto sera financiado con fondos de autogestion y Epesista de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.



CAPITULO 1l

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 ACTIVIDADES Y RESULTADOS
ACTIVIDADES RESULTADOS
1 Recopilacion de material Informacion sobre el terreno para
bibliografico y documental. reforestar ~ (Astillero  Municipal de

Chimaltenango).
Tipos de arboles que se adaptan a la
region.
Dénde gestionar donacion y compra de
arboles.

2 Disefio de plan de Reforestacion Preparacion del Terreno para
Reforestacion,
Medicion de cuerdas a reforestar.
Limpieza.
Ahoyado.

Siembra de pilones

3 Analisis y disefio de como se llevara | Consulta con un ingeniero agronomo
a cabo la reforestacion. sobre el terreno, definicion de fecha

adecuada para la reforestacion.

4  Procesamiento y recopilacion de Con la ayuda de variada bibliografia y en
insumos bésicos para la forma especial de Biologias y libros de
elaboracion de la guia basica de | ecologia y Medio Ambiente se estructura
reforestacion la presente guia

5 Elaboracion del borrador preliminar | Se obtuvo la guia sistematizada a
de la guia basica de reforestacion presentar para consultas.

6 Disefio de Portada y presentacion Se efectudé el sondeo para determinar

de la guia basica de reforestacion.

gue portada es la mas adecuada para la
Guia Basica de Reforestacion




7. Revision de la guia por el asesor

Entrega de la guia al Asesor para su
respectiva revision

8. Correccion de la guia por el Epesista.

Correccion de la Guia Basica en base a
las sugerencias y observaciones de
participantes

9. Guia Basica de Reforestacién para
estudiantes de Escuela de Ciencias
Comerciales por Cooperativa
Profesor Miguel Angel Juarez Pérez
Chimaltenango.

Presentacion de la guia a las autoridades
del establecimiento y personalidades
respectivas de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

3.2. PRODUCTOS Y LOGROS

PRODUCTOS

LOGROS

Elaboracion de una Guia Basica de
Reforestacion para el cuidado ecoldgico
con estudiantes de Perito Contador de la
Escuela de Ciencias Comerciales por
Cooperativa profesor Miguel Angel Juarez
Pérez del municipio de Chimaltenango.

Impresion de veinticinco Guias Basicas de
Reforestacion para el cuidado ecolégico

con estudiantes de Perito Contador de la
escuela de Ciencias Comerciales por
Cooperativa profesor Miguel Angel Juarez
Pérez del municipio de Chimaltenango.




Sesidn de socializacion con los estudiantes de la Escuela de Ciencias Comerciales por
Cooperativa profesor Miguel Angel Juarez Pérez del municipio de Chimaltenango el dia
23 de junio de 2010.

Epesista exponiendo el contenido Entrega de la Guia a estudiantes

) N

Estudiantes analizando la Guia Basica de Reforestacion



3.2.1 Proyecto de Reforestacion

Se realiz6 el proyecto de Reforestacion en el Astillero Municipal de
Chimaltenango con la siembra de 200 arbolitos de especies que se adaptan en
la region y asi cumplir con el componente de desarrollo sostenible y crear
una conciencia ecoldgica en jovenes estudiantes y personas que habitan en
lugares adyacentes para vivir en forma saludable y contribuir a preservar el
equilibrio entre los seres humanos y la naturaleza con estudiantes de
Quinto Perito Contador de la Escuela de Ciencias Comerciales por
Cooperativa. Profesor Miguel Angel Juarez Pérez de Chimaltenango para
completar la siembra de 6 000 arboles cuya cantidad es la referida en el macro-
proyecto.

Epesistas presentando el producto Epesista sembrando un arbolito
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INTRODUCCION

Los bosques son necesarios para mantener en buen estado otros recursos de
gran importancia para la vida, entre los cuales podemos mencionar el agua, el aire, los
suelos, los animales silvestres y microorganismos. Ademas, los bosques no sélo
protegen otros recursos, también brindan alimento, materiales y medicinas para los

seres humanos.

Los enfoques o estrategias para la conservacion de los bosques son diversos, pero el
mas motivador a nivel local, regional y mundial, es la proteccién y conservacion de los
recursos hidricos para el consumo humano, ya que el agua es indispensable para la

vida..

Actualmente, a la educacion ambiental se le empieza a prestar atencién
merecida, basicamente por la problematica ambiental tan evidenciada en el mundo y en
forma especial en nuestro pais. Estos problemas tienen implicaciones en las
actividades diarias del ser humano, ya que el hombre pertenece al ambiente y lo utiliza

para sobrevivir.

Esta Guia Basica de Reforestacion, busca divulgar y compartir las técnicas,
informacion, experiencia, lecciones aprendidas durante la aplicacion en la reforestacion

de nuestro Astillero Municipal de Chimaltenango.
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PRESENTACION

Es satisfaccion poder llevar esta Guia Basica de Reforestacion para
el cuidado ecoldgico con estudiantes de la Escuela de Ciencias comerciales
por Cooperativa Nocturna del municipio de Chimaltenango. Cuya intencion
es: responder a las grandes inquietudes de nuestros dias y la direccion
directa que existe entre el cuidado, la calidad de vida y el desarrollo de todo
un pueblo, con la idea de cuidar y proteger los bosques.

Se confia que el lenguaje y la forma de exponer la manera de trabajar
la forestacion y reforestacion sean acogidos tanto por mujeres como por
hombres ya que la responsabilidad de cuidar los bosques, es tarea de
todos.

La presente guia, hace una serie de recomendaciones que
pueden ser de utilidad y provecho, pero estamos seguros que la iniciativa
propia de los estudiantes a la hora de sembrar y cuidar los éarboles
plantados, son los mejores elementos para la valoracion de este

documento.

La técnica a trabajar en la siguiente guia es:

. Presentacion de temas.

. Analisis Documental.

. Socializacion de temas




OBJETIVOS:

General

e Promover la produccion forestal sostenible en los jovenes estudiantes y
minimizar el avance de la frontera agricola en el astillero municipal de

Chimaltenango.
Especificos

e Incentivar la inversidén en proyectos forestales, como un medio para incrementar
la participacion de la comunidad chimalteca en el mantenimiento de las cuencas

de agua, principalmente el de xaya pixcaya.

o Fomentar el manejo racional y sustentable de los bosques naturales propiciando
su mejoramiento en beneficio de las generaciones presentes y futuras de los

chimaltecos.

METAS:

e Siembra de arbolitos de especie de pino en el astillero municipal de la cabecera

departamental de Chimaltenango.

e Ejecucion del proyecto con la participacién consciente de los 46 estudiantes de
Quinto Perito Contador de La Escuela de Ciencias Comerciales por Cooperativa

Nocturna de Chimaltenango.

e Monitoreo y cuido de la siembra de arbolitos, cada quince dias, para su

crecimiento y aprovechamiento.
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DECALOGO FORESTAL 1w,

=

“La cultura de un pueblo, esta en razén directa con su proteccion al arbol.

2. Repoblando las cabeceras de un torrente, se le transforma en benéfico
arroyo.

3. Los montes son el alma de la agricultura. Hay que conservar aquellos para
gue no desaparezca el cultivo agricola.

4. Los manantiales se forman en los montes; fomentando el arbolado,
mantendremos el caudal de los rios.

5. Las dunas formadas por arenas voladoras causan verdaderas catastrofes en su
constante movimiento de avance: si las fijamos por medio de plantaciones de
arboles, habremos transformado el desierto en alegre oasis.

6. Es tan directa la accién de los arboles sobre el clima y la distribucion de las
lluvias, y son tan necesarios los productos forestales, que la destruccion de los
bosques constituye un verdadero peligro mundial.

7. Solamente la repoblacion forestal puede sanear y hacer habitables los terrenos
pantanosos.

8. La majestuosa belleza de los bosques es suficiente para justificar su
existencia.

9. Los bosques constituyen grandes depdsitos de aire no viciado, son productores
de oxigeno y, en tal concepto, es necesario su conservacion.

10. EIl que planta un arbol ejecuta una obra buena; quien lo destruye sin necesidad,

es un ignorante y un malvado”.

10 Vadecum Foresta Carmen Horacio, Valle Dawson Pag 2



CONTENIDO DE LA GUIA

1. Utilidad ecol6gica de los arboles.

2. Beneficio directo que nos proporcionan los arboles.

3. Importancia de los bosques en la naturaleza.

4. Qué puede pasar si terminamos con los bosques.

5. Consecuencias de la deforestacion sobre la fertilidad del suelo, el

climay el paisaje.

6. Causas de la deforestacion.

Cbémo hacer un proyecto de reforestacion en nuestra comunidad.
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1. UTILIDAD ECOLOGICA DE LOS ARBOLES
“La utilidad ecologica que tienen los arboles se puede enumerar como sigue:
1.1 Proporcionan sombra
En los jardines y escenarios naturales, los arboles proyectan sombra, misma que
protege contra los rayos del sol. Ademas, en el medio natural, funge como excelente
planta nodriza, principalmente para especies pequefas, suculentas y estadios juveniles

de su propia estirpe, ya que sin esta proteccion les seria imposible sobrevivir.

1.2 Actaan como refugio natural

El arbolado sirve como habitat para la vida silvestre; es refugio natural y descanso de la
fauna vertebrada (aves, murciélagos, ardillas) e invertebrada (insectos, aracnidos,)
entre otra fauna y flora benéfica asociada que colabora con el mantenimiento de los
ecosistemas y de los sistemas urbanos. Los arboles también facilitan el crecimiento y
desarrollo de distintos tipos de flora, constituyéndose en “nodrizas” o soporte para

bromelias, orquideas, liguenes, helechos y lianas trepadoras, entre otras especies.

1.3 Humedecen el ambiente

Las plantas en general estdn constantemente liberando vapor de agua o
evapotranspirando, por las hojas. Con esto, refrescan el aire, lo humedecen y nosotros
nos beneficiamos de ello. Un solo encino es capaz de evapotranspirar, en un solo dia,
el equivalente a 200 litros de agua contribuyendo con esto al mantenimiento del ciclo

del agua.
1.4 Oxigenan y Purifican el aire

Son filtros naturales purificadores del aire, eliminando gases téxicos y produciendo
oxigeno. Un encino de tamafio mediano produce diariamente oxigeno para 10
personas. El dato lo dice todo. Los arboles, con su gran masa de follaje, producen el

oxigeno que necesitamos para sobrevivir todos los habitantes de este planeta”. 11

11  Ibidem. Pag 3



1.5 Disminuyen la contaminacién

Retienen en sus hojas el polvo y las particulas que flotan en el aire. Gracias a
esto no las inhalamos al respirar. En otofio, cuando tiran las hojas, éstas se
recogen y van a vertedero, llevando con ellas el polvo contaminante. Hay datos
de las toneladas y toneladas de polvo y todo tipo de particulas que retienen los
arboles urbanos.

En las ciudades abundan los gases debido a los coches y a las calefacciones
en invierno. Los &rboles limpian el aire de las ciudades.

La lluvia &cida es un caso especial de contaminacion de origen industrial. Es
producida, principalmente por las centrales térmicas . Esta afectando a grandes
masas de bosques en los paises industrializados. ElI fenbmeno consiste en lo
siguiente: los acidos sulftricos y nitricos que se forman en la atmésfera caen
sobre las hojas de los arboles con la lluvia, bloqueando los estomas (poros) de
éstas. La acidez, ademas, seca y produce la caida de las hojas. En México, se

han dado casos de lluvia &cida en bosques proximos a centrales térmicas.

1.6 Reducen el ruido

Otro atributo de consideracidbn es que forman una estructura aislante y
absorbente de ondas sonoras producidas por vehiculos, industrias, aeroplanos,
etc. y que en gran medida, mantienen nuestro sistema auditivo aislado del ruido

exterior.

1.7 Producen alimento y muchos recursos mas

Los frutos de muchas especies son comestibles para las personas y los demas
seres vivos (frutos, hojas, semillas, corteza y raices). También se obtiene

caucho, gomas, sustancias medicinales, especias, aceites, resinas, fibras, etc.



1.8 Proveen combustible
Los arboles constituyen una fuente de carbon vegetal, indispensable para
muchos paises subdesarrollados.

1.9 Barreras contra el viento

Funcionan como amortiguadores de la velocidad del viento. Funcion importante
en los cultivos agricolas asi como en las costas donde amortiguan vientos
huracanados y protegen la costa contra la erosién y el desgaste. Un suelo
deforestado pierde rapidamente su equilibrio nutrimental, empobreciéndose al

grado de convertirse en un suelo improductivo.
1.10 Recreacion pasiva

Brindan condiciones como la sombra, aire puro y vida silvestre que son

elementos importantes para el disfrute y sosiego espiritual del hombre.

1.11 Protegen contra la erosion hidrica

Al caer la lluvia sobre las copas de los arboles, las gotas de lluvia son
desviadas y al mismo tiempo su velocidad se reduce evitando asi el impacto de

éstas sobre el suelo.

1.12 Conservacion de cuerpos de agua

Al controlar la erosion también se controla la sedimentacion en los cuerpos de
agua ya que sus raices retienen el suelo evitando el desprendimiento del

mismo.

1.13 Produccién de hojarasca

La cantidad de hojas secas que caen de los arboles al suelo constituyen una

fuente de materia organica que utilizan algunos organismos para su
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alimentacion pero, esencialmente, los arboles son productores del mismo suelo,
ya que sus raices desquebrajan la roca en particulas pequenfas, y la hojarasca,
al descomponerse, produce el humus el cual, mezclado con los materiales de la

roca, dan paso al suelo.

1.14 Produccion de maderay resinas

Las especies de arboles madereros nos proveen madera y otros subproductos
que se utilizan en la construccion de casas, embarcaciones, muebles y

artesania.

1.15 Aiaden belleza al paisaje

Los arboles ornamentales y todos los arboles tienen un valor estético. Estos

imponen belleza a los paisajes formando una obra de arte natural.
1.16 Aumentan el valor de la propiedad

La cobertura vegetal promueve la riqueza bioldgica; paralelo a esto,
econémicamente los predios que sustentan bosques, selvas o matorrales son
valorados a un mayor precio, incrementandose en no menos de un 20 % su

valor.

Por todos y cada uno de estos beneficios ofrecidos por los arboles, se requiere
urgentemente su conservacion, propagacion y preservacion para beneficio de la

presente y futuras generaciones.
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BENEFICIOS DIRECTOS QUE NOS PROPORCIONAN LOS ARBOLES
Son muchas las razones por las que se deberia incrementar el apoyo a la
plantaciéon de arboles y a su valoracién social, en nuestro caso, sobre la

poblacion chimalteca destacamos los siguientes:

Los arboles combaten el cambio climético

ya que gracias a la fotosintesis absorben CO2 que es el principal gas causante
del efecto invernadero. Por ejemplo, un arbol de 20 afios, absorbe el CO2
generado por un coche que recorra en ese afio unos 15.000 km. O de otro
modo, se necesitan 0,19 hectareas de pinar para compensar el CO2 emitido por
un vehiculo durante un afio, o 0,14 de choperas o 0,39 de hayedos. En Espafa,
nuestras masas forestales tienen absorbidas 186 millones de toneladas de
dioxido de carbono.

De éstas; Galicia es la comunidad lider con 37 millones de toneladas de CO2,
suponiendo el 21% de todo el carbono fijado en los bosques esparioles, luego
vienen Catalufia y Castilla-Le6on con 22 millones de toneladas y un 12 /% en
ambos casos, Navarra 8% (15 millones de toneladas), Asturias y Castilla - La

Mancha un 7%, un 6 % en Aragén y Pais Vasco, 4% en Cantabria, etc .

Los arboles con sus copas amortiguan la caida de la lluvia
Permitiendo asi que esta se infiltre lentamente, alimentando de esta manera las
reservas de agua en los acuiferos subterraneos. En un terreno sin arboles la
mayoria de esta lluvia se perderia por escorrentia. Cuando las precipitaciones
son muy intensas parte del agua que cae queda retenida temporalmente sobre
los arboles previniendo de este modo las grandes avenidas de agua. Los
bosques tienen por tanto un inestimable valor en la regulacién de las sequias e

inundaciones.
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En las zonas reforestadas la calidad del agua potable es superior debido
a que no hay escorrentias que arrastren materiales, el arbolado también realiza
un filtrado del agua y el uso de pesticidas y abonos quimicos es minimo en
montes arbolados.
Los arboles son una parte fundamental en la formacion del paisaje
aportandonos colores y formas de gran valor ornamental. Tanto en el campo
como en la ciudad contribuyen a crear un ambiente mas agradable. ¢que seria
de nuestras ciudades sin arboles? o mejor dicho, ¢cuanto ganariamos si las
ciudades se planificasen dejando mucho mas sitio para los &arboles?

Los bosques nos proporcionan un recurso energético renovable. El
aprovechamiento racional de los mismos, de manera sostenible, es una fuente
de energia inagotable que podria disminuir nuestras necesidades de

combustibles fésiles y nuestra dependencia energética de otros paises.

La madera producida por nuestros arboles tiene mdultiples aplicaciones,
casas , estructuras de edificios, puertas, ventanas, suelos, techos, decoracion,
muebles, herramientas, instrumentos musicales, juguetes, arcos, barcos, Utiles
de todo tipo..., un aumento en su utilizacion, evitaria el empleo de otros

materiales que en su fabricacion generan CO2.

Los arboles forman parte de nuestra culturay de nuestra historia.
AuUn hoy son protagonistas en las ferias y romerias de Galicia, no
entenderiamos estas celebraciones en otros lugares que no fuesen nuestras
Carballeiras (robledales). La poesia, la magia, las tradiciones, las leyendas...los
arboles y los bosques han sido y siguen siendo protagonistas importantes en
nuestras vidas.
Los arboles son fuente de alimento y de refugio para numerosa fauna y su
conservacion, depende en buena parte de ellos. En los bordes de los rios, dan
sombra en el verano manteniendo las aguas a una menor temperatura lo que

favorece la vida de la fauna piscicola.
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Los bosques evitan la erosion, sus copas amortiguan el impacto de la lluvia
sobre el suelo y sus raices lo sujetan evitando pérdida de tierra. Son
primordiales en las cuencas de los rios y circundando los embalses para evitar

la colmatacion de estos.

Son miles los puestos de trabajos directos e indirectos que dependen de
nuestros bosques, un mayor apoyo de las administraciones para cuidar y
aumentar nuestras masas arbodreas crearia mas trabajo y riqueza fijando

poblacion en el &rea rural.

Los bosques también nos alimentan, la caza, el ganado, la pesca, las

setas, los frutos, la miel, las plantas medicinales.

Nuestros bosques son una fuente de alimentos de excelente calidad. Su

cuidado y buena gestion ofrecen una despensa inagotable.

Los arboles reducen la contaminacion al retener en sus hojas las particulas
gue estan en suspension en el aire evitando asi que las respiremos. Un buen

seto de arboles cerca de las viviendas actia como filtro de los contaminantes.

Mejoran el clima , lo refrescan y humedecen en el verano, ahorrandonos
hasta un 20% en el consumo del aire acondicionado y el abrigo que

proporcionan en invierno, reduce también los gastos en calefaccion.

Son un recurso importante para la salud, muchos medicamentos provienen
de las especies arbodreas, del sauce por ejemplo, viene el acido acetil salicilico,

el componente principal de la aspirina.

Las zonas arboladas y bien gestionadas son un atractivo para el turismoy

permiten la instalacion de negocios alrededor de esta actividad.
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Plantar es facil y barato, con poco dinero los beneficios son muy grandes,

beneficios que repercuten siempre a toda la sociedad, al medio ambiental
desarrollo econémico.

Los beneficios econémicos que nos proporcionan los arboles, evitando
inundaciones, sequias, disminuyendo la contaminacion, proporciondndonos
alimento, agua de calidad, materiales para la construccion, muebles, como
sumideros de carbono, regulando el clima..., son sobrados motivos para que las
administraciones apuesten por aumentar las ayudas a reforestaciones y al

cuidado de las masas ya preexistentes.

IMPORTANCIA DE LOS BOSQUES EN LA NATURALEZA

Los servicios valiosos que son suministrados por los bosques, incluyendo
la estabilizacion del clima, el almacenamiento de carbono, la proteccién de la
funcién hidrolégica y la conservacion de la biodiversidad estdn ganando la
atencion del mundo. Por eso hoy en dia, los gobiernos, las compaiiias y los
ciudadanos estan reconociendo grandemente el amplio rango de servicios que
los bosques suministran.

También existen otros servicios como el uso recreacional y su
contribucion a las bellezas escénicas. Estos servicios son vendidos a través de
empresas de ecoturismo, pago por entradas a pargues nacionales y mercados
de propiedad residencial. Otras importancias las enumeramos a continuacion:
Las raices de los arboles detienen el agua de lluvia, favorecen la filtracién del
agua y como consecuencia aumenta la cantidad de agua del suelo lo que ayuda
a la formacién de aguas subterraneas.

Las hojas de los arboles al caer sobre la tierra forman una capa vegetal, que
junto con los seres vivos que hay en el suelo (lombrices, hongos, bacterias etc,)
forman lo que se llama humus.

Los arboles protegen al suelo de la erosion, que produce la lluvia.

Los arboles cumplen con la funcién de ser cortina o pared rompe-vientos.
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Durante el dia, los &rboles a través de sus hojas producen oxigeno que
las personas necesitamos para respirar.
4. ¢QUE PUEDE PASAR SI TERMINAMOS CON LOS BOSQUES?
Las causas reales de la deforestacion en Guatemala son, en orden de
importancia, el consumo de lefia, el avance de la frontera agricola para
cultivos de subsistencia, la tala ilegal, incendios forestales, plagas y

enfermedades. Pero que pasara si terminamos con los bosques?

o No habrd madera para construccion.

o Aumentaran las plagas.

o El suelo se puede convertir con facilidad en desierto.

o No habra alimentos para animales

o faltaran plantas medicinales.

5. CONSECUENCIAS DE LA DEFORESTACION SOBRE LA FERTILIDAD
DEL SUELO, EL CLIMA'Y EL PAISAJE.

o Disminucion de la filtracion del agua de lluvia en el suelo.

o Se produciran inundaciones.

o Aumenta la erosion producida por el agua.

o Aumenta la erosion producida por el viento.

o Disminuye la humedad del suelo.

o Pérdida de fertilidad del suelo.

o Pérdida de los abonos naturales del suelo.

o Aumentan las plagas.

6. CAUSAS DE LA DEFORESTACION

En un lapso de diez afios, las actividades del ser humano han causado la pérdida
del 11% del recurso natural, segun datos del Perfil Ambiental de Guatemala. Segun el
analisis, las principales causas del alto grado de deforestacién involucra la ausencia de

una cultura forestal,
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Las politicas publicas con énfasis en desarrollo agropecuario, las condiciones
macroeconémicas desfavorables para la actividad forestal, y el crecimiento

desordenado de las zonas urbanas y asentamientos humanos.

La deforestacion es el proceso de desaparicion de bosques o masas forestales,

fundamentalmente causada por la actividad humana.

o El uso de lefia como fuente principal de energia.

o El aumento de la poblacion.

o La tala descontrolada.

o La ganaderia extensiva.

. Malas préacticas agricolas.

o Malos habitos de la gente que provoca la quema de los bosques.

7. COMO HACER UN PROYECTO DE REFORESTACION EN NUESTRA

COMUNIDAD.

El objetivo principal para el proyecto es la toma de conciencia sobre la necesidad
de reforestar y que debe involucrar desde el mas pequefio hasta el mas grande dentro
de la comunidad, en nuestro caso son los estudiantes de la Escuela de Ciencias
Comerciales por Cooperativa Intermedia de la cabecera departamental de
Chimaltenango lugar a reforestar el Astillero Municipal para proteccion de la cuenca del

rio Xaya Pixcaya.

El objetivo secundario del proyecto es el de producir la cantidad de plantas
necesarias y que éstas sean buenas, fuertes y sanas, para que “prendan” cuando se las

plante y crezcan bien, para cumplir con el objetivo de la plantacion.

La meta del proyecto es que debe cumplirse de un modo natural y organico,

aprovechando los recursos disponibles en cada regién y con el menor costo posible.
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Un segundo momento del proyecto se centra en un plan de trabajo, que nos
ayudardq a ver las ventajas y desventajas que existen antes de echar a andar el

proyecto de reforestacion.

¢ COMO HACER UN VIVERO?

El vivero es el lugar donde la comunidad, escuela o familia, produce sus
arbolitos. Debe estar asesorado por alguien que conoce sobre este tema, y decidir

sobre la cantidad, las especies y el destino que tendran los arbolitos.

PASOS A SEGUIR PARA HACER UN VIVERO EN NUESTRA COMUNIDAD

1. SELECCION DEL TERRENO.
e Debe estar cerca del lugar a reforestar.
e Ser de facil acceso.
e Tener suficiente agua.
e Estar en un lugar soleado.
e Protegido de los vientos fuertes.
e Sijtuado en un terreno que no sea pedregoso.
¢ No ser terreno inundado en tiempo de lluvia.
e Limpiar adecuadamente el terreno.
e Preparar bolsas para la siembra.
e Preparar arena blanca.
e Preparar tierra negra.

e Preparar broza.

2. SELECCIONAR LAS SEMILLAS

3. HACER UN SEMILLERO O GERMINADORES, O GERMINARLOS EN UNA
PILONERA PARA LUEGO TRANSPLANTARLOS A LAS BOLSAS.
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4. PREPARADO DE LA TIERRA PARA EL LLENADO DE BOLSAS.

Para que las plantas se desarrollen bien en las bolsas debemos preparar la

siguiente mezcla:

partes de tierra negra.
parte de arena

parte de materia organica

LLENADO DE LAS BOLSAS

Las bolsas se llenan con la mezcla del suelo que preparamos antes,
compactando bien la mezcla para no dejar espacios con aire. Para ello primero
llenamos un tercio de bolsa con la mezcla y damos unos golpes contra el suelo.
Luego llenamos otro tercio y volvemos a golpear y por ultimo echamos una
porcién de tierra sin llenar completamente la bolsa. La bolsa recomendada es

la de 4 pulgadas de ancho y 10 pulgadas de alto.

RIEGO EN EL VIVERO

1)

2)

3)

4)

La superficie debera permanecer humeda (no encharcada) durante todo el
periodo de germinacion lo que se logrard haciendo dos riegos diarios o riego
profundo al dia.
Desde que las semillas han germinado, hasta un mes después de la
desaparicion de los cotiledones el riego conviene hacerlo cada dos dias.
Después de un mes de nacidas las plantas, los riegos deben hacerse dos veces
por semana.

A partir del segundo mes en adelante, los riegos deben hacerse una vez a la

semana o cada diez dias
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“COMO PLANTAR LOS ARBOLITOS” 12

Afloja la tierra en

una superficie de
1 40 por 40

centimetros de
profundidad.

h:ﬂ
En el centro abre
un hueco o cepa
tan ancho v
profundo como la
raiz de tu planta
%

Toma la planta de
la parte mas baja
del tallo con dos

dedos. Mo la
maltrates ni
toques la raiz.

FPonla en la cepa al
ras del suelo.

Cubre la raiz de tu
planta con la tierra.

Compacta la
tierra con

las manaos; no
debe quedar
muy apretada
ni  muy floja.

Haz un borde o
cajete alrededor
para favorecer

la captacion de agua

N0 b W

12 Microsoft, Encarta 2003 Flora y Fauna Patrimonio Natural de la Region
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4.1

4.2

CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

Permiti6 evidenciar el alcance de los objetivos en la aplicacién de la
Matriz FODA, detectandose las necesidades y carencias, también permitid
aplicar un proceso de investigacion para obtener los datos requeridos en esta
fase, que dio como resultado satisfactorio la realizacion del proyecto,
calificandose por parte del Asesor de EPS, el cumplimiento de los lineamientos
gue exige el reglamento de EPS. Se utilizd diversas técnicas e instrumentos
como entrevistas a director y sub directores, observaciones, un cuestionario

guia que consigna los aspectos importantes para lograr los objetivos

EVALUACION DEL PERFIL
En esta fase de la evaluacion se evidencio la fundamentacion tedrica
sobre la ejecucion del proyecto partiendo desde el planteamiento de los
objetivos y metas del perfil. Para realizar la evaluacion de esta etapa, se
elabord un cuestionario que responde al alcance de los logros en la busqueda
de la unidad ejecutora, el proceso de desarrollo y localizacion del problema,
disefio de una guia que proponga el cuidado ecoldgico en nuestro medio para lo
cual se redactaron los objetivos propuestos y las metas encontrando asi los
productos y logros como son la elaboracion de una Guia béasica de
Reforestacion y la siembra de 200 arbolitos en el astillero municipal de
Chimaltenango con los 46 estudiantes de la Escuela de Ciencias Comerciales

por cooperativa.



4.3

4.4

EVALUACION DE LA EJECUCION

Para verificar el alcance de los objetivos de esta etapa la cual consistié
en la realizacion de la guia basica de Reforestacién que propone el cuidado
ecoldgico en el Astillero Municipal de Chimaltenango con alumnos de quinto
Perito contador de la Escuela de Ciencias Comerciales por
Cooperativa profesor Miguel Angel Juarez Pérez, evidencid resultados
satisfactorios que marcaran ejemplo para los estudiantes de nuevas
generaciones, asi como para las personas que hacen uso de los recursos
naturales del bosque en el cual se ejecutd el proyecto, utilizando para ello la
aplicacion de los conocimientos adquiridos y se verifica a través de un

cuestionario que arroja resultados positivos.

EVALUACION FINAL

La evaluacion final es el resultado del impacto del proyecto en donde
se evidencia la aplicacion de los conocimientos y se satisface la expectativa en
cuanto a los objetivos trazados como el logro de los mecanismos

administrativos para mantener la sostenibilidad del proyecto.

La evaluacion se efectué de forma constante a través de la verificacion de los
procedimientos y asi poder rectificar los errores en cada etapa del desarrollo del

proyecto.

En el proceso de evaluacién se contd con la participacion de la autoridad
principal de la corporacion municipal, con los alumnos del establecimiento en
forma directa y por supuesto se logra calendarizar un programa de
sostenibilidad y monitoreo del proyecto ejecutado. Ademas se involucraron
personas de la comunidad adyacente, asi como el presidente del COCODE de
la Aldea de Santa Isabel y algunos vecinos conscientes del deterioro ambiental

por la tala inmoderada de arboles.



Dentro del alcance de los objetivos y metas del proyecto se logro la elaboracion
de una Guia de reforestacion disefiada para estudiantes de Perito contador en
el curso de Geografia econdmica que se imparte en quinto grado con la
propuesta del cuidado ecologico del area del astillero municipal de
Chimaltenango. Con lo cual se responde al objetivo de crear una guia para la
institucioén la cual fue socializada con los alumnos y catedraticos de la escuela
de Ciencias comerciales por cooperativa Profesor Miguel Angel Juarez Pérez.
Se visitaron algunos viveros para conocer el procedimiento de elaboracion de
viveros y se fortalece la socializacion de la guia con la siembra de pilones de

pino Pseudostrobus en el astillero municipal de Chimaltenango.



CONCLUSIONES

Se elaboré una Guia Bésica de Reforestacion que fortalecié el proceso de

ensefanza- aprendizaje en la conservacion y cuidado de nuestros bosques.

Se reforestd con 200 arboles de la especie Pseudostrobus en el astillero de

Chimaltenango, propiciando la valoracion del medio ambiente.

Se realiz6 un proceso completo para la elaboracion de una almaciga de pinos
con el propodsito de formar viveros forestales que ayuden en el reciclaje de la

deforestacion.

Se socializ6 la Guia Basica de Reforestacion con los estudiantes de
Quinto Perito Contador de la Escuela de Ciencias Comerciales Por Cooperativa
de la jornada Intermedia, Prof. Miguel Angel Juarez Pérez, dando a conocer las

técnicas y cuidados necesarios para realizar una exitosa reforestacion.



RECOMENDACIONES
Que se propongan actividades como seminarios, talleres, visitas a lugares
ecoldgicos en las que se involucre tanto a estudiantes como a maestros y
padres de familia para que se dé a conocer la necesidad de conservar y cuidar

los bosques .

Que los docentes utilicen técnicas grupales que permitan la investigacién sobre
la importancia de la reforestaciébn con especies adaptables en la regién de

Chimaltenango.

Que los docentes y alumnos de la Escuela de Ciencias Comerciales Por
Cooperativa Jornada Intermedia Prof. Miguel Angel Juarez Pérez, se involucren
en la creacion de almacigas y viveros comunales que apoyen los programas de
reforestacion para el rescate de la oxigenacion ambiental que nos proporcionan

los arboles.

Que la Guia Basica de Reforestacion sirva de apoyo en los proximos proyectos
gue realicen los estudiantes de la Escuela de ciencias Comerciales Por
Cooperativa Jornada Intermedia Prof. Miguel Angel Juarez Pérez, relacionados

con la técnicas y cuidados que se deben tener sobre los arboles a sembrar.
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subdirectores
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Recopilacion de informacién con la
matriz FODA.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento Pedagogia

Seccion Chimaltenango

CUESTIONARIO A DIRECTORES ]
Escuela de Ciencias Comerciales por Cooperativa “Prof. Miguel Angel Juarez Pérez”

Estimado Director: solicitamos su colaboracidén para dar respuesta al presente
cuestionario, cuyo objetivo es identificar problemas o dificultades que se dan en su
Establecimiento.

1. ¢ Considera importante la existencia de un Guia Bésica para hacer conciencia
sobre el cuidado de la ecologia y del medio ambiente en nuestro pais?

Sl NO
2. ¢, Cuenta el establecimiento con un financiamiento puntual que ayuda a cubrir
gastos?
Sl NO
3. ¢,Cuenta el centro educativo con laboratorio de Computacion?
Sl NO
4. ¢, Cuenta el establecimiento con financiamiento para equipar un laboratorio de
computacién ?
Sl NO
5. ¢, Cuenta la seccién con espacio para equipar un laboratorio de computacion?
Sl NO
6. ¢,Cuenta el establecimiento con personal capacitado?
Sl NO
7 ¢Las maguinas de mecanografia estan en buen estado?
Sl NO
8. ¢, Su establecimiento solo tiene estudiantes trabajadores?
Sl NO
9. ¢,Cuantas carreras tiene aperturado el centro educativo?
1. perito contador 2. otros

10. ¢ Tiene area deportiva el centro educativo?
Sl NO




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento Pedagogia

Seccion Chimaltenango

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES
Estimado Estudiante: solicitamos tu colaboraciéon para dar respuesta al presente

cuestionario, cuyo objetivo es identificar problemas o dificultades que se dan al recibir el
curso de Geografia Politica.

1. ¢Consideras importante la existencia de una Guia Basica para el cuidado de la
ecologia y mantenimiento del medio ambiente

Sl NO
2. ¢, Consideras importante que los estudiantes de perito contador reciban algun
curso u orientacion sobre el medio ambiente?
Sl NO
3. ¢ Cuenta tu centro educativo con Centro de Computacion?
Sl NO
4. ¢ Consideras que tu escuela cuenta con financiamiento para equipar un
laboratorio de computacion ?
Sl NO
5. ¢posee el centro educativo maquinas en buen estado para mecanografia?
Sl NO
6. ¢Jtiene escritorio adecuado para recibir tus clases?
Sl NO
7. ¢ Consideras capacitados a tus profesores para impartir clases?
Sl NO
8. ¢, Tu establecimiento cuenta con area para hacer deporte?
Sl NO
9. ¢,Cuantas carreras tiene tu establecimiento?
1 2 3 otros

10. ¢Consideras que tu establecimiento esta disefiado para gente trabajadora?
Sl NO




Guia de Entrevista para padres de familia
Escuela por cooperativa “Prof. Miguel Angel Juarez Pérez” Chimaltenango

Entrevista dirigida a personas de la comunidad

1. Conoce donde esta ubicada La Escuela de Ciencias Comerciales “Prof. Miguel
Angel Juarez Pérez de Chimaltenango?

Si No

2. Considera que la educacion que se recibe en este centro educativo esta
actualizado con les exigencias actuales?

Si No

3. Conoce que el establecimiento es de modalidad por cooperativa y no estatal?

Si No

4. Considera importante que el centro educativo tenga su propio laboratorio de
computacion?

Si No

5. Considera de importancia que los estudiantes de perito contador reciban
orientacién sobre el cuidado de la ecologia y del medio ambiente?

Si No




FODA

En este estudio institucional se utilizd la matriz FODA que nos ayudd a ver las
necesidades mas urgentes que se tiene y cuales son los elementos positivos con que
contamos en la institucion

Aspecto a Fortalezas Oportuni Debilidades | Amenazas
analizar dades
1| ASPECTO |EI Centro | Ampliar Subsidio bajo, y | Creacién de
GEOGRA educativo  esta | cobertura a los | Los altos | colegios con
FICO ubicado en lugar | municipios precios de la|plan fin de
estratégico para | aledafios a al | canasta basica | semana en las
una buena | centro hacen que | cercanias  del
movilizacion educativo. A | muchos padres | Centro
desde y hacia el | Aldea Buena|de familia no | educativo.
centro de la | vista, y | puedan pagar la
ciudad. colonias san | escolaridad de
Pabilo, San | sus hijos.
El clima es otro | José las
factor que | Flores, y otras.
favorece la
estancia el nivel
educativo de los
estudiantes
La comunidad | Se puede | Carencia de [No se cuenta
donde se ubica el | aprovechar el | recursos con Caja Chica
centro educativo | potencial financieros de |para dar
2 | ASPECTO es zona de | socioecondmic | administracion | solucion pronta
SOCIO crecimiento 0 de la | propia, para | a algunas
ECONOMICO | econémico. comunidad compra de | necesidades de
materiales las diferentes
Dotacién docente | Personal urgentes. areas del de la

adecuada a las
necesidades en
funcién del
ndmero de
alumnos.
Programa de
motivacion al
trabajador.

Al contratar al
Personal docente
se hace previo a
evaluacion y
entrevista.

capacitado en
Su area.

Se prevee un
incentivo al
final de cada
ciclo escolar.

A los maestros
de le dan sus
prestaciones

por los
servicios
prestados a la
comunidad

Falta de plan
estratégico de
inversion
educativa anual.
Falta de
presupuesto
estable, por ser
un
establecimiento
por cooperativa

escuela

Elaborar
presupuesto
para la
reparacion y

67

Mantenimiento
del Laboratorio
No. 1y No. 2 de
Mecanografia y
computaciéon




Se observa una | educativa
clase modelo por
cada catedratico
contratado.
ASPECTO Politica de | Mejorar el | Falta de interés | Falta de
POLITICO fortalecimiento al | nivel por parte del | implementacion
estudiante de | académico vy | estudiante. de material para
bajo rendimiento | por ende su el docente.
académico. conocimiento.
Politicas de areas Falta de | Pérdida de
tecnoldgicas y conciencia en el | algunos valores
cientificas Implementar estudiantado. en el entorno
un cambio de donde habita el
conducta en estudiante.
Politica de | los estudiantes
implementacion y personal
de valores en el | administrativo,
ambito moral, | docente y
cultural y civismo. | operativo.
ASPECTO Respeto a la | Conocimiento | Falta de | La globalizacion
CULTURAL diversidad de la | apropiaciéon de | mundial.
multicultural y | diversificacién | su identidad
etnolinguistica, y | multicultural vy | cultural.
al individualismo. | etnolingtistica
del
Respeto a la | departamento
identidad cultural. | de
Chimaltenango
ASPECTO Niveles de | Existencia de Falta de
EDUCATIVO | educacion planes y |Alumnos con | articulacion de
completa. programas problemas los proyectos de
conductuales integracion  de
Ciclo Bésico vy |Desarrollo de |5%. los recursos que
Mecanografia. proyectos de atiende.
cada Escasa
Carreras especialidad. actualizacion de
Técnicas los profesores
Espacio para con
Disposicion  del | implementar
profesorado para | carreras y una 68
el buena
perfeccionamient | biblioteca. nuevas

0 permanente.

Existencia de

metodologias
de acuerdo al
CNB.




Cursos de

integracion
indice de
promocion
aceptable.
Existencia de
espacios de

aprendizaje como
laboratorios  de

Cdémputo e
Internet, de
Mecanografia,

Cocina para

Educacion de
Hogar

Cancha
Deportiva.

Participacion
activa.

Atencién a
grupos
diferenciales.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento Pedagogia

Seccion Chimaltenango

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

1. ¢Fue alcanzado el objetivo SI

2. ¢Las técnicas e instrumentos fueron utilizadas
adecuadamente Sl

3. ¢Hubo colaboracién por parte del Director Sl

¢ Se tuvo acceso a informacion fundamental de la
Institucion? Sl
¢ El tiempo estipulado fue suficiente Sl
¢ Se llevaron a cabo las entrevistas con las personas
de la institucion? Sl

¢ se tuvo la informacién necesaria? Sl

8. ¢Se llevaron a cabo todas las actividades

9.

Planificadas? SI

¢ Se lograron detectar los problemas Sl

10.¢ Se logro seleccionar una necesidad para darle

Soluciéon? Si

‘ <

‘x‘x ‘x‘x

‘x‘x

‘>< ‘x‘x

NO

NO
NO

NO
NO

NO
NO

NO
NO

NO



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento Pedagogia

Seccion Chimaltenango

EVALUACION DEL PERFIL

1. ¢El objetivo general responde a aspectos integrados

de los objetivos especificos?

2. ¢Las actividades planteadas tienen relacion con

las metas para alcanzar los objetivos?

3. ¢ Se definieron las actividades acorde a los objetivos

especificos?

4. ¢El presupuesto disefiado, esta acorde al capital de

Inversion?

5. Las actividades disefiadas tienen el tiempo especifico

de ejecuciéon?

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento Pedagogia

Seccion Chimaltenango

EVALUACION DE LA EJECUCION

1. ¢Las actividades planificadas se realizaron en el tiempo

Previsto en el cronograma elaborado?

2. ¢ Se conté con el apoyo de la Institucion?

3. ¢Se contd con recursos suficientes en el proyecto?

4. ¢El presupuesto disefiado, esta acorde al capital de

Inversion?

5. ¢El estudiante epesista manifesté entusiasmo en el

Proceso de ejecucion?

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento Pedagogia

Seccion Chimaltenango

EVALUACION FINAL

cuestionario.

1. ¢Se logro el objetivo trazado?

2. ¢Se integra el proyecto realizado para la conservacion

Y cuidado del medio ambiente?

3. ¢Se hizo entrega del proyecto a la Institucion Educativa?

4. ¢ El proyecto sirve de base para otros proyectos?

5. ¢Existe mecanismos administrativos para mantener la

sostenibilidad del proyecto?

SI

SI

SI

SI

Sl

NO

NO

NO

NO

NO



FOTOS DE SOCIALIZACION DE LA GUIA DE REFORESTACION

Estudiantes de Quinto Perito contador de la Escuela de Ciencias Comerciales
Prof. Miguel Angel Juarez Pérez atentos en la exposicion.

EPESISTA entregando las guias para la socializacion



/
%

Epesistas prestos para iniciar el proceso de reforestacion en el astiller

o

0 municipal



Grupo de epesistas previo a iniciar el proceso de reforestacion en el astillero municipal



| CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR COMUNIDAD

Problemas

Factores que los producen

Soluciones

AREA GEOGRAFICA:

-Deforestacion a gran
escala en el astillero
municipal de
Chimaltenango

Constante erosion de
los terrenos por falta
de arboles

Tala inmoderada de arboles

Desconocimiento

de

consecuencias relacionadas

con la tala de arboles.

Ausencia de material
pedagdgico orientado al
tema de reforestacion

Falta de materiales
educativos en temas
ambientales

Poco control de las

autoridades municipales.

Desarrollo de programas
de reforestacion.

Programas de
conservacion de mantos
acuiferos.

Elaboracion de
manuales, guias y/o
modulos, orientados a la
reforestacion.

Reforestaciéon en el
astillero  municipal de
Chimaltenango

Crear material escrito

relacionado a erosién de
suelos.

AREA POLITICA

Incumplimiento de
obras prometidas por
el gobierno local.

Desconocimiento de
politica del

turno

Desorganizacion de los
gobiernos locales

la

gobierno en

Concientizacion y
sensibilizacion en la
elaboracién de proyectos.

AREA SOCIAL
Inseguridad

Desempleo

Falta de empleo
Corrupcién en la policia
Hogares desintegrados

Exceso de personal

Seleccionar mejor al
personal de seguridad
publica

Crear fuentes de trabajo
Concientizar a las

familias para la solucién
de problemas




I CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR INSTITUCION

Problemas Factores que los producen Soluciones
Pobreza de - Falta de informacién Elaborar un trifoliar informativo
documentos de historica de la de la institucion.
informacion. Institucion. Disefiar un plano de Ila
instituciéon
- No existe un plano de
la institucion
Insalubridad - No se cuenta con Gestionar la construccion de
servicios sanitarios servicios sanitarios en varias
para el publico visitante | ONGs.
Colocar depositos de agua.
- No cuenta con
depdsitos de agua para
sanitarios
Infraestructura - No se cuenta con una | Construir una biblioteca.
inadecuada biblioteca Gestionar el equipamiento de
la biblioteca.
Inseguridad - Lainstitucion no Instalar un sistema de alarma

cuenta con sistema de

alarma

adecuado para la institucion

Pobreza de soporte

operativo

- No se cuenta con
equipo audiovisual
para el desarrollo de

actividades ( cafionera)

Adquirir equipo audiovisual.




I CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR FINANZAS

Problemas

Factores que los
producen

Soluciones

Administracion deficiente

Inconsistencia de control
financiero.

Ausencia de controles
especificos en
contabilidad

Registros contables
inapropiados.

No se llevan controles de
ingresos y egresos

No hay controles,
actualizados en registros
del sector financiero

Crear controles
especificos en
contabilidad

Organizar sistemas de
actualizacion en funciones
administrativas
municipales.

Establecer control de
ingresos y egresos.




IV CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR RECURSOS HUMANOS

Problemas Factores que los Solucién
producen
1.Administracion 1. No se cuenta con un | 1. Elaboracion de
deficiente perfil para cada puesto | perfiles para cada
de trabajo puesto
2. No existe un manual | 2. Elaboracion de

de funciones

manual de funciones

3. Falta de personal

encargado de Recursos

3. Creacion del Depto.

De Recursos Humanos y

Humanos en la | Reclutamiento de

Institucion personal

4. Falta de Controles en | Elaboracién de

el Historial del Personal instrumentos de
controles

2.Inconsistencia

Institucional

1. No existen politicas de
reclutamiento en cuanto

al tipo de personal

1. Elaborar politicas

institucionales

3. Pobreza de Soporte

Documental

1. El organigrama que
existente no esta

actualizado

1. Actualizacion  del
Organigrama

Institucional




V  CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR CURRICULUM

Problemas Factores que los producen Soluciones

Los programas | Que el gobierno ha querido |Permitir que la municipalidad
educativos no |absorber estos programas|brinde el servicio de la
satisfacen las | educativos, quitandole a la|educacién formal.
necesidades de la|municipalidad la oportunidad

poblacion. de brindar mejor servicio de

educacion.
El personal se |Cada gobernante, lleva a su|Que se haga un buen andlisis

selecciona, mediante

analisis de curriculo

cada cambio de
gobierno.

Los programas de
desarrollo social no

se dan a conocer.

personal para que o
acomparfie en su periodo y se
desplaza el personal anterior

sin revisar su curriculum.

Se maneja solo a nivel de

afiliados.

del personal que labora en la
institucion, para que haya un

buen servicio.

Realizar programas para que
la poblacion se entere y utilice

€S0s Sservicios.




VI CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR ADMINISTRATIVO

PROBLEMAS FACTORES QUE LOS SOLUCIONES
PRODUCEN
- Inconsistencia - No esta elaborado el POA 1. Elaboracion de
Institucional 2,010 de dicha institucion. perfiles para cada
puesto

- Pobreza de Soporte -Las diferentes dependencias 2. Elaboracion de
Documental de la municipalidad no manual de

cuentan con instrumentos de funciones.
evaluacion para el personal a 3. Creacién del
su cargo. Depto. De

Recursos

-Algunas dependencias de la Humanos.

municipalidad no cuentan con

manuales de procedimientos.

-No todas las dependencias
de la municipalidad cuentan
con instrumentos de

evaluacion.




VIl CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR RELACIONES

Problemas Factores que los producen Soluciones
El personal | Poco interés por conocer la|Rotacion y capacitacion del
desconoce los | institucion. personal.
diferentes tipos de
servicios que presta
cada unidad 0
departamento.
Los cargos  son|Factor politico. Seleccion de personal por
asignados por | Mala administracion capacidad académica.
confianza, no  por|Nepotismo.
capacidad.
Burocracia en los|Creacion de puestos | Asignar funciones
diferentes tramites de |innecesarios.

gestion.




CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DEL SECTOR FILOSOFICO POLITICO LEGAL

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL.

PROBLEMAS FACTORES QUE POSIBLES
LOS PRODUCEN SOLUCIONES
Poco conocimiento de | Falta de Elaborar un
la filosofia, vision, capacitaciones calendario de
mision de la institucién | constantes para el capacitaciones
personal para periédicas para el

conocer la proyeccion

de la institucion.

personal en funciones

y Nuevo

Deficiencia en el
planteamiento de las
metas a nivel

institucional

Poca vision de

servicio con calidad

Plantearse metas
claras y alcanzables y
evaluar

periodicamente

Desconocimiento del

aspecto legal de la

institucion, asi como
del reglamento interno

para el personal

Falta de inducci6n al
personal laborante y

reclutado.

Capacitar al personal

cuando inicia en

cuanto a las bases
legales y reglamento

de la institucion.




UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
“Id y ensefad a todos”
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ETAPA DE DIAGNOSTICO

ENTREVISTA ESTANDARIZADA
SECTOR COMUNIDAD
(Informacion de la cabecera del departamento de Chimaltenango)
INSTRUCCIONES: lea cada una de las preguntas y responda segun su conocimiento
sobre el municipio de Chimaltenango.

1. ¢Quiénes fueron los primeros pobladores segun el &rea histdrica de
Chimaltenango?

2. ¢Cuales son algunos de los sucesos histéricos que marcaron a Chimaltenango?

3. ¢En qué fechas ocurrieron los terremotos mas tragicos en el departamento de
Chimaltenango?

4. ¢Quiénes fueron las personalidades mas importantes en la historia de
Chimaltenango?

5. ¢Quiénes son las personas mas populares en la actualidad en el municipio de
Chimaltenango?

6. ¢Cuales son algunos de los lugares de orgullo local en Chimaltenango?



UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
“Id y ensefad a todos”
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ETAPA DE DIAGNOSTICO

ENTREVISTA MIXTA
SECTOR COMUNIDAD
(Informacion de la cabecera del departamento de Chimaltenango)

INSTRUCCIONES: Guia de entrevista oral para recabar informacion, el entrevistado
describe al epesista sobre los temas a tratar.

a) Organizaciones Politicas

b) Organizaciones civiles apoliticas

c) Ocupacion de los habitantes

d) Agencias educacionales

e) Recursos naturales



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
EPESISTAS FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
CUESTIONARIO APLICADO A JEFES DE OFICINA DE LA MUNICIPALIDAD DE
CHIMALTENANGO.
Instrucciones: Le rogamos proporcionar informacion acerca de la historia, area
construida, ambientes y equipamiento de la institucion.

I. INFORMACION GENERAL.
1. Nombre de la institucion:

2. Direccion completa de la institucion:

3. Tipo de Institucion: Estatal: Privada: Otra:
4. Servicios que presta la institucion:

5. Vias de acceso a la Institucion:

ll. HISTORIA DE LA INSTITUCION.

1. ¢ En qué afo fue fundada la institucion?

2. ¢ Quiénes fueron sus fundadores u organizadores?

3. ¢ Qué acontecimientos relevantes se han dado desde su inicio?

[Il. AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO.
1. ¢ Cuales son las medidas donde esta construidas la institucion?

2. ¢, Cudl es el nombre del departamento u oficina que
dirige?

3. ¢ Cual es el nombre y funcién de la oficina a su cargo?

4. ¢ Con gqué equipo y material cuenta la oficina a su
cargo?
5. ¢ Se tiene inventario del mobiliario y equipo a su cargo?

5¢Qué tipo de servicio presta la Institucion?




Sector de Recursos Humanos
ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad de Chimaltenango.

a) Apertura y presentacion

e Agradecimiento a la Municipalidad del Municipio de Chimaltenango del

Departamento de Chimaltenango, por su valiosa colaboracion al proporcionarnos

informacion relacionada con el Sector Recursos Humanos.

e Somos un grupo de estudiantes Epesistas de la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Procedimiento: Conversacion con personeros de la Municipalidad de

Chimaltenango

e Propodsito de la Entrevista: Conocer como esta integrado el personal que labora

en la Municipalidad de Chimaltenango.

e Dinadmica de la Entrevista: Dialogo preguntas y respuestas sin medicion de

tiempo.

e Finalidad: La informacién proporcionada sera utilizada en la integracion de los

ocho sectores del Diagnostico Institucional “Reforestacion del Astillero del

Municipio de Chimaltenango, Departamento de Chimaltenango”

b) Pregunta Introductoria:

¢, Como esta integrado el personal que labora en la Municipalidad de Chimaltenango?

c) Guion: Al momento de la entrevista se fueron dando las preguntas y respuestas en

relacion a las areas: Personal Operativo, Personal Administrativo, de Servicio y

Usuarios.



1 Personal Operativo: total de laborantes fijos e interinos, porcentaje del personal
que se incorpora o retira anualmente, antigiiedad del personal, tipos de laborantes
(profesional y técnico), asistencia del personal, residencia del personal, horarios.

2 Personal Administrativo: total de laborantes fijos e interinos, porcentaje del
personal que se incorpora o retira anualmente, antigiedad del personal, tipos de
laborantes (profesional y técnico), asistencia del personal, residencia del personal,
horarios.

3 Personal de Servicio: total de laborantes fijos e interinos, porcentaje del personal
gue se incorpora o retira anualmente, antigiiedad del personal, tipos de laborantes

(profesional y técnico), asistencia del personal, residencia del personal, horarios.

4 Usuarios: Cantidad de usuarios, comportamiento anual de los usuarios,

clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia; situacion socioeconémica.

d) Cierre de la entrevista

Agradecemos el apoyo al proporcionarnos la informacion sobre El Sector Recursos
Humanos de la Municipalidad de Chimaltenango, ya que es de gran utlidad para
realizar el EPS, de las Licenciaturas en: Pedagogia y Administracion Educativa,
Derechos Humanos e Investigacion de la Facultad de Humanidades de la Universidad

de San Carlos de Guatemala.



Chimaltenango 23 de febrero 2010

Sefior

Belarmino Montufar Rivera
Alcalde Municipal
Chimaltenango

Reciba un cordial saludo desedndole éxitos en sus actividades diarias.

Seiior Alcalde como parte del cierre de la carrera de Licenciatura en Administracién Educativa
de la Universidad de San Carlos de Guatemala con sede en Chimaltenango, se nos solicita la
siguiente informacién Para realiza el Diagnostico Institucional del Proyecto de la Practica
Supervisada (EPS). Motivo por el cual solicitamos que a través de su aprobacién se nos
conceda la siguiente informacién

Acerca del personali@perativo, Administrativo y de Servicio
1. Total de laborantes

1.1 fijos e Intennos
1.2 Cantidad de personal que se contrata y se retira anualmente
1.3 Antiguedad del personal
1.4 Tipo de Laborantes

a. Profesional

b. Técnicos
1.5 Asistencia del personal
1 6 Residencia del Personal
1.7 Horarios de trabajo

2 Cantidad de Usuarios
2 1 Comportamiento anual de los usuarios

SECRETARIA MUNICIPAL
CHIMALTENANGO

2.2 Clasificacién de usuarios por sexo

2.3 Clasificacién de Usuarios por edad

2.4 Clasificacion de usuarios por sy procedencia
2.5 Situacion socioeconémica

Esperando poder contar con su apoyo nos despedimos agradeciendo su atenci6n a la presente

Atentament &7
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
FACULTAD DE HUMANIDADES.
CHIMALTENANGO.
ENTREVISTA.
SECTOR CURRICULUM

1. ;Qué acciones educativas tiene la
municipalidad?

2. ¢En que apoya a los centros educativos la
municipalidad?

3. ¢En que beneficia el apoyo de la municipalidad a las
escuelas?

4. ;Tiene la municipalidad un departamento para la
educaciéon?

5. iSabe cuantas escuelas existen en el
municipio?

6. ;Tiene la municipalidad en su presupuesto, un porcentaje para
educacion?

7. ;La municipalidad tiene relacion con el supervisor educativo de la
departamental de
educacion?

8. ;Qué acciones educativas necesita incorporar o
ampliar?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION CHIMALTENANGO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA PARA EL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE MUNICIPIO
DE CHIMALTENANGO.CHIMALTENANGO.
SECTOR RELACIONES

INSTRUCCIONES: a continuacion se presenta una serie de preguntas, por favor
responda segun su criterio.

01.¢;Qué servicios presta su area de trabajo dentro de la institucion.

02. ¢ A través de que medio de comunicacion se vale su departamento para ejecutar las
acciones gue requiere el alto mando de su institucion?

03.¢,Conoce de instituciones que promueva el desarrollo juntamente con la
municipalidad?
Menciones algunas:

04. ¢La municipalidad promueve el deporte en beneficio de la comunidad Chimalteca?

05. La municipalidad promueve actividades sociales, culturales, con otras instituciones
afines a ella?

06. ¢ Fomenta la municipalidad los valores culturales en la comunidad?

07. ¢Brinda ésta instituciones capacitaciones, seminarios, talleres etc., a los empleados
para un mejor servicio al usuario?

08.¢,Con que frecuencia imparte la institucién, seminarios, talleres, capacitaciones etc.,
a sus empleados?

09.¢ Permite esta institucion que sus empleados se superen profesionalmente?

10.¢, Conoce si la municipalidad tiene algun enfoque educativo en beneficio de la
comunidad Chimalteca?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
SECCION CHIMALTENANGO
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDO AL ALCALDE MUNICIPAL Y PRIMER CONCEJAL DEL
MUNICIPIO DE CHIMALTENANGO, DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO
SECTOR FILOSOFICO
INSTRUCCIONES: a continuacion se presenta una serie de preguntas correspondiente al sector
filosofico, politico y legal de la institucion que presiden actualmente. Marque con una X la opcién que

considera pertinente a la interrogante planteada.

1. ¢Conoce los principios filos6ficos de la institucion donde trabaja?

Si No

2. ¢Conoce la vision de la institucion donde trabaja actualmente?

Si No
3. ¢Lamisién institucional estd acorde a la labor que se realiza actualmente?
Si No
4. ¢Cuenta la municipalidad de Chimaltenango con politicas institucionales definidas?
Si No
5. ¢Cuenta la institucion con estrategias definidas?
Si No
6. ¢Los objetivos planteados responden al cumplimiento de la vision y mision de la institucion?
Si No
7. ¢Lainstitucion cuenta con su Personeria juridica?
Si No
8. ¢Tiene conocimiento acerca de los reglamentos generales e internos que rigen a la institucion?
Si No
9. ¢Existe un marco legal que rige a la institucion?
Si No




EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
DECRETO NUMERO 55-2007

CONSIDERANDO:
Que los Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza, fueron concebidos
como un mecanismo alternativo de ensefianza, por medio de los cuales se crearon los
mecanismos a efecto de que un mayor nimero de guatemaltecos, pudieran tener
acceso a la educacion, estimulando la participacion de los padres de familia, las
municipalidades, organizaciones empresariales y otras organizaciones comunales
legalmente constituidas.

CONSIDERANDO:
Que la evolucion de la figura juridica, hace necesario implementar los cambios
legislativos que hagan mas efectivo su funcionamiento administrativo y participacion de
los entes que la ley establece, siendo necesario en tal sentido emitir la respectiva
disposicion legal.

POR TANTO:
En ejercicio de las atribuciones que le confiere la literal a) del articulo 171 de la
Constitucion Politica de la Republica,

DECRETA:
Las siguientes:

"REFORMAS AL DECRETO NUMERO 17-95 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA,
LEY DE INSTITUTOS DE EDUCACION POR COOPERATIVA DE ENSENANZA"

Articulo 1. Se reforma el articulo 3, el cual queda asi: “

Articulo 3. Recursos. El Estado, a través del Presupuesto de Egresos del Estado,
erogara anualmente mediante partida presupuestaria, al Ministerio de Educacién, una
asignacion no menor a veintiin mil ochocientos treinta y un quetzales (Q.21,831.00),
por grado o0 seccion, siempre que cada grado o seccién cuente con un minimo de
quince (15) y un maximo de treinta y cinco (35) alumnos, y una asignacién del cuarenta
y cinco por ciento (45%) de la subvencion establecida, cuando tenga un minimo de diez
(10) alumnos y un maximo de catorce (14). ElI Ministerio de Finanzas Publicas tendra
obligacion de situar puntualmente los recursos correspondientes. Esta asignacion podra
incrementarse dependiendo de la situacién econémica y social del pais.

Las municipalidades tienen la obligacion constitucional de aportar econdémica y
materialmente a la creacion y funcionamiento de estos establecimientos educativos,
guedando también obligados a contribuir los padres de familia.

Otras organizaciones cooperativas, instituciones publicas y privadas, nacionales o
internacionales, podran contribuir al mejoramiento y sostenimiento de estos Institutos. "



Articulo 2. Se reforma el articulo 5, el cual queda asi:

"Articulo 5. Subdireccién Departamental de Educacion por Cooperativa de Ensefianza.
El Ministerio de Educacion nombrara al subdirector de educacion departamental por
Cooperativa de Ensefianza; estard bajo la autoridad del director de educacién
departamental y debera llenar los mismos requisitos del director departamental de
educacion para ser nombrado.

Este subdirector de educacion atendera la orientacion, capacitacion y coordinacion de
los Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza.

La subdireccion sera responsable de realizar las gestiones correspondientes para que
las asignaciones presupuestarias estatales y los aportes municipalidades se hagan
efectivos."

Articulo 3. Se reforma el articulo 7, el cual queda asi:

"Articulo 7. Funcionamiento. El Estado a través del Ministerio de Educacion queda
obligado a facilitar los edificios escolares oficiales, su infraestructura, mobiliario y otros
servicios para el funcionamiento de los institutos de Educacion por Cooperativa de
Ensefianza, durante los horarios en que los mismos no sean utilizados. El Estado, los
padres de familia y las municipalidades deberan contribuir con la implementacién de
estos centros educativos."

Articulo 4. Se reforma al articulo 8, al cual queda asi:

"Articulo 8. Representacién. Los Institutos de Educacién por Cooperativa de
Ensefianza, estaran representados legalmente por una junta directiva, la cual durara
dos afios en el cargo. Estara integrada de la siguiente manera:

a. Presidente: Sera un padre de familia, electo en asamblea;

b. Vicepresidente: El director(a) del Instituto, automaticamente asume al cargo;

c. Secretario(a): Representante nombrado por la supervision del distrito;

d. Tesorero(a): Secretario (a) o contador(a) del instituto, nombrado por el director y
claustro en asamblea;

e. Vocal I: Un padre de familia, electo en asamblea;

f. Vocal II: Representante de la municipalidad, nombrado por el alcalde;

g. Vocal lll: Un padre da familia, electo en asamblea.

Esta directiva debe elegirse cada dos afios y su funcion es velar por la calidad de la
educacion que se imparta en el establecimiento.

Articulo 5. El presente Decreto entrara en vigencia a los ocho dias de su publicacion en
el Diario Oficial.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION.



EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD
GUATEMALA, EL SIETE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL SIETE.
Rubén Dario Morales Véliz
Presidente
Jorge Mario Vasquez Veladsquez
Secretario
Job Ramiro Garcia Garcia
Secretaria
PALACIO NACIONAL: Guatemala, veintisiete de febrero del afio dos mil ocho.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Colom Caballeros
Ana Ordofnez de Molina
Ministra de Educacion
Carlos Larios Ochaita
Secretario General
de la Presidencia de la Republica

DE



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Epesista: Julio Oliverio Castellanos Gonzalez

PLAN PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO

INFORMACION GENERAL
Lugardel EPS................oooii Chimaltenango, Chimaltenango

INStItUCION . ... Escuela de Ciencias Comerciales
“Profesor Miguel Angel Juarez Pérez”

(D[ ¢=Tox (o] (N Miguel Angel Juarez Pérez”

Direccion.........ccooviiiiiiiii, la. calle 9—-30 zona No 3 Chimaltenango.
Tel. 78396762

Etapa......ccoooiii Fase de Diagndstico
Responsable...............coo Julio Oliverio Castellanos Gonzalez
Camneé. ..o, 8450636
ASESON. . Edwin Garcia
TéCNICA. ..o FODA

OBJETIVOS

General

e Analizar la situacion, condicion y funcionamiento de la Escuela por Cooperativa
Prof. “Miguel Angel Juarez Pérez” de Chimaltenango.

Especifico

¢ l|dentificar los principales problemas y necesidades de la institucién.



ACTIVIDADES
- Observacion
- Entrevistas
- Encuestas
- Recopilacién de informacién
- Redaccion del Diagnostico

RECURSOS

Humano: Epesista
Director
Personal del establecimiento

Técnicos: FODA
Fichas de observacion
Entrevistas
Recepciéon de informacién
Elaboracion de informe

Financieros:
Aporte del Epesista

Materiales:  Hojas bond
Fotocopias
Libros
Cuaderno de recopilacion de datos
Boligrafos
Computadora
Maquina de escribir
Tinta
USB

Epesista: Vo. Bo.

Julio Oliverio Castellanos G. PEM. Miguel Angel Juarez Pérez

Director Técnico Administrativo
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Chimaltenango, 02 de junio de 2,010.
SGECRETARIA MiNICIPAL

- C.HIMALTENANGO
I

e ’-]
| JJ!@ 02 JUN 2:}.ﬁ
14

LU
SENOR: . HoRy e
AUGUSTO BELARMINO MONTUFAR FIRMA sesnmn
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIMALTENANGO .

SU DESPACHO

Respetable Sr. Alcalde:

Por este medlo nos dirigimos a usted, desedndole los mejores éxitos en sus importantes
actividades ediles en beneficio de toda una poblacion,

i propdsito de la presente es para SOLICITARLE su colaboracién a efecto de que nos pueda
proporcionar fa mano de obra para llevar a cabo el ahoyado correspondiente a 72 cuerdas de
terrene on el Astillera Municipat, como aperte de su institucidn para la realizacién del Proyecto de
Reforestacion de ias estudiantes que realizan el Eiercicio Profesicnal Supervisado de fa Facultad de
Humanidades de |a Universidad de San Carlos de Guatemala. No estd de mds contarle que nuestra
inversidn Inicial ha sido en la limpieza del terreno con un costo de Q. 6,120.00. suma gue
necesitamos para el ahoyado, mas |a cantidad de 10,000 arbalitos.

Conocedores de su amplic espiritu de celaboracidn y en estos casos de beneficio para el media
ambilente de la poblacién chimalteca, desde ya mostramos nuestra gratitud, en espera de que su
resolucion sea favorable.

De usted deferentemente;

POR JUNTA DIRECTIVA DE EPESISTAS

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES SECCION CHIMALTENANGO

PEM. JULIO
C-3 21,870 Cel. 43153038




Chimaitenango, 02 de junio de 2,010.

ECRETARIA MUNICIPAL
CHIMALTENANGO

SENOR:
AUGUSTO BELARMINO MONTUFAR
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIMALTENANGO
SU DESPACHO

Respetable Sr. Alcalde:

Por este medio nos dirigimos a usted, desedndole los mejores éxitos en sus importantes
actlvidades ediles en beneficio de toda una poblacién.

El propésito de la presente es para SOLICITARLE su colaboracién s efecto de que nos pueda
, proporcionar la mano de obra para Hevar a cabo el ahoyado correspondiente a 72 cuerdas de
terreno en el Astillero Minlcipal, tomo aporte de su institucién para la realizacién de! Proyecto de
Reforestacién de los estudlantes que realizan el Ejerciclo Profesional Supervisado de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. No est4 de mds contarle que nuestra
inversién inicial ha sido en la limpieza del terreno con un costo de Q. 6,120.0C. suma que
necesitamos para el ahoyado, més la cantidad de 10,000 arbolitos.

Conocedores de su amplio espiritu de colaboracién y en estos casos de beneficio para el medio
ambiente de la poblacién chimalteca, desde ya mostramos nuestra gratitud, en espera de que su
resoluclén sea favorable.

De usted deferentemente;
POR JUNTA DIRECTIVA DE EPESISTAS @x,u: YU
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA \ it La Ay
FACULTAD DE HUMANIDADES SECCION CHIMALTENANGO ALY e
-~ % V
=St

PEM. AG Qu
C-3 14,136 Cel| 45p73920 |

PEM. MIRNA ECIA SALAZAR CASTILLO
-3 32,110 Cel. 52687950

PEM. JULID NOS GONZALLZ

2 09N ral anarAansns






SOCIALIZACION PROYECTO AMBIENTAL
EPESISTA: JULIO OLIVERIO CASTELLANOS
52 PERITO CONTADOR,

ESCUELA DE CIENCIAS COMERCIALES POR COOPERATIVA “ PROF. MIGUEL ANGEL JUAREZ PEREZ"

GRUPO NUMERD FECHA:

INTEGRANTES:
1.

TN

0o N oW

TEMA:




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EXTENSION CHIMALTENANGO

FORMA EVALUATIVA DE LA GUIA DE REFORESTACION

Con el propdsito de conocer cual es el pensamiento de cada estudiante después de
socializar la Guia Basica de Reforestacidn, se presentan algunas interrogantes, por lo que se le
solicita responder adecuadamente.

1. Posee la Guia de Reforestacion socializada una instruccion clara sobre ¢Cémo sembrar
0N AP0l T it R A et tnsenas NO

2. Posee la Guia de Reforestacién una instruccion clara de ¢Como hacer un Vivero?
St NO

3. (Considera que con la siembra de 6 000 arbolitos se resuelve en parte el problema de
la deforestacidn en el Astillero Municipal?........ccooooeicrivcerrieennene. Sl NO

4. {Cree usted que los cambios climéticos en Chimaltenango se deben a la deforestacién
SINCORtIOILL: s s e RPN e Sl NO

5. Sugerirfa usted que todos los proyectos educativos que realizan los graduandos fueran
0 TETOTOSERCIOND .o iiicoaisson ot sy svswsasin i nmish s il e dleodsadomimsans St NO

6. ¢Cree que la guia socializada posee contenidos importantes para los estudiantes?
............ W, - | NO

7. (Existia ya alguna guia en el establecimiento que proponga la siembra de drboles para
reforestar nuestro Medio?..........eeun. Si NO

8. Elautor de la guia orientd correctamente su presentaclén?.............. St NO



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
Guatamala. Cartroaméica
Caudad Universsana, zona 12

Guatemala, 11 de febrero de 2010

Licenciado (a)
Edwing Roberto Garcia

Asesor {a) de Tesis 0 EPS
Faculted de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombradola) como ASESOR({a) que debera orientar
v dictaminar sobre el trabajo de  EPS ¥l o TESIS [] que ejecutara el (la) estudiante

Julio Qliverio Castellanos

Previo a optar al grado de Licenciado (3) en Pedagogia y Administraciée

Departamento de Extension

.44'

C.C expediente
archivo

JERS.mtgs



WIVIVLASIVAL L1 DAV LAKLLYS UL GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANICADES
“Id y Ensenad a Todos”
Guatemata, Centroamérica
Ciudad univessitaria, zonz 12

Guatemala, ¢ ge zbril de 2010

Serior{a)
Director{a) Figucl Angel Franci
Presente

Estimado Directar{a):

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facuitad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetive de participar en la solucion de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza ef Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS-, con los estudiantes de la carrerz de licenciatusa en Pedagogia y Admiristracion

£ducativa.

Por lo antenior, solicito autorice = Cjercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante
Julio Qliverio Castallancs Gonzdlez

Carné No. 8450636 en Iz institucion que usted dirige.

&l asesor-supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las
fases del diagndstico, perfil, ejecucién y evaluacion del proyecto.

Esperamos contribuir con su institucion de manera efectiva y eficaz,
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ESCUELA DE CIENCIAS COMERCIALES POR'COOPER/}TIVA MUNICIPAL
“PROF. MIGUEL ANGEL FRANCISCO JUAREZ PEREZ”

ta. Calle 9-30 Zona 3, Chimaltenango « Teléfono: 8391353

Oficio No.

Rel.

Chimaltenango, 10 ce Abrit de 21 10

Licenriada

Maria Teresa Gatica Secaida

Directora Departamento de Extension
acuitad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Apreciable Directora:

De maners muy especial me dirijo a usted con el obieto de informarle que de acuerdo al
oficio sin ndmero, de fecha 9 de abril del cofmiente afio, de la Facultad de Humanidades,
Pepartamenta de Extensién de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se le Autoriza el
Ejercicio Protesional Supervisado al Estudiante Julio Oliverio Castellanos Gonzélez, Carné No.
845062¢ de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, a partir de la
presente fecha,

Sin otro particular, me suscrioo de usted couﬁb‘uj\ atento y deterente servidor.
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