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Introduccioén

La Universidad de San Carlos de Guatemala, promueve y brinda las herramientas
necesarias al estudiante del nivel superior para adquirir el pan del saber y sobre todo
la aplicacibn de metodologia para recabar informacion y poder realizar de esta
manera su aporte a la educacion en el pais y como resultado de ello se presenta:

El informe final del ejercicio profesional supervisado realizado por la epesista, el cual
consistio en “Jardinizacion con enfoque de educacion civica y eco pedagogica”’, en la
Escuela Nacional de Ciencias Comerciales Prof. “Oscar James Duque”, jornada
matutina, en colonia Santa Marta El Pozén, Los Amates, Izabal. Como un aporte a
dicha institucion y factor que ayudara a conservar nuestro medio ambiente natural y

adecuado de estudiantes y docentes.

El primer capitulo constituye el diagnostico institucional que fue realizado para
conocer las necesidades institucionales, realizar la priorizacion y seleccion del
problema e iniciar la busqueda de la solucion. El segundo capitulo contiene los datos
del proyecto, descripcion, justificacion, objetivos, metas, beneficiarios, fuentes de
financiamiento, cronograma de ejecucién y los recursos utilizados. Dentro del
capitulo tercero se encuentran las actividades realizadas y sus resultados, asi como
productos y logros. Se incluye un manual civico que servira de apoyo para la
realizacion de actividades civicas. En el cuarto y ultimo capitulo esta el proceso de
evaluacion que consta, al final del informe se encuentran las conclusiones,

recomendaciones, referencias bibliograficas, apéndices y anexos.



Capitulo |

Diagnostico

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

111

1.1.2

1.1.3

114

1.15

116

Nombre de la institucion

Supervision Educativa Sector 18-05-20 y 022. Los Amates, Izabal.

Tipo de Institucién

Publica, de servicio Educativo.

Ubicacion geografica

La Supervision Educativa 18-05-20 y 022. Se encuentra ubicada en Bo.
La Estacion Los Almendros, frente a la linea férrea, colinda al sur con la
calle La Estacion, al norte con un terreno baldio, al este con la farmacia

Santa Teresita y al Oeste con una infraestructura de la municipalidad.

Vision?
Proporcionar un proceso educativo de calidad, que permita una formacién
integral, constructiva y las bases sustentables de una educacion con

equidad.

Misién?
Ser un distrito lider, evolutivo, organizado y orientado a maximizar la

capacidad de las escuelas del sector para alcanzar estandares educativos.

Politicas®

e Ayudar a los maestros a adquirir mayor capacidad didactica.

! Monroy Chdavez, César Amilcar, Supervisor Educativo, Sector 18-05-20 y 022, Barrio La Estacién, Los Amates

Izabal.
2 |bidem
3 Ibidem



e Mejoramiento de la ensefianza, pero con aspectos especificamente
didacticos.

e Fortalecer la educacion bilingue.

e Evaluar el rendimiento del personal docente y de los propios
supervisores.

e Estimular el pensamiento critico y la libre expresion de su equipo.

e La atencion de las necesidades sociales en el ambito de la educacion.

e Mejoramiento de la calidad de la educacion.

¢ Incluir en el trabajo interno del Departamento conceptos como:

e Calidad, servicios al cliente, equidad de género, discapacidad, talento,
uso de tecnologia de la formacioén y trabajo en equipo.

¢ Facilidades y compromisos con la mejora de la comunidad.

¢ Relaciones humanas.

1.1.7 Objetivos*

General
Coadyuvar a elevar la eficiencia interna y externa del sistema y del

proceso educativo, con calidad y equidad.

Hacer efectiva la democratizacion proporcionando la igualdad de
oportunidades, locales y étnicas para una educacibn permanente y
promoviendo la interaccion y participacion de individuos y grupos en el

proceso educativo.

Contribuir a elevar la calidad de la educacion, para que responda a las
necesidades y expectativas de los diversos grupos de la poblacion y a los
requerimientos del desarrollo econémico y social, tanto regional como

nacional.

4 Monroy Chavez, César Amilcar, Supervisor Educativo, Sector 18-05-20 y 022, Barrio La Estacion, Los Amates

Izabal.



La supervision educativa es una funcion técnico-administrativa que realiza

acciones de asesoria, de orientacion seguimiento, coordinacion vy

evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje en el sistema educativo

nacional.

Especificos

Propiciar la expansion cuantitativa y cualitativa de los servicios
educativos, tales como: crecimiento vertical y horizontal de la matricula.
Creacion y/o ampliacion de centros y servicios educativos, escolares,
extraescolares y culturales.

Cobertura de la poblacién dispersa y marginada de los servicios.
Atencion a indigenas monolingles.

Promover la creacion de modalidades alternativas no tradicionales,
destinadas a satisfacer necesidades de formacion, cobertura de
poblacién y divulgacion del conocimiento.

Impulsar la realizacion cooperativa, integrada y coordinada de las
acciones de investigacion, ejecucion y evaluacién educativa de los
aspectos técnico — pedagogicos en el ambito local.

Autonomia para adecuar el trabajo docente y administrativo a los
requerimientos especificos del medio.

Delegacion de funciones, atribuciones y responsabilidades.
Corresponsabilidad en el cumplimiento de los objetivos educativos.
Propiciar la permanente vinculacion de la oferta educativa con el
mercado de trabajo en los &mbitos regional y local.

Promover la utilizacién racional de los recursos humanos, fisicos y

econdmicos en cada ambito y nivel.



1.1.8 Metas®

e Participar en la investigacion y evaluacion aplicada de los aspectos
econdémicos, sociales y culturales del municipio para establecer
informacion que sirva de base para:

¢ El disefio curricular de los subsistemas escolares y extraescolares.

e Promover la investigacion y evaluacion del curriculum su planificacién y
administracion.

e La formacion integral del alumno.

e Mejoramiento de resultados del proceso de ensefianza aprendizaje.

e Mejorar la calidad educativa.

e Promover la equidad de género en la ensefianza.

e Cumplir a cabalidad las metas establecidas por el Ministerio de
Educacion.

¢ Verificar que todos los centros educativos del Municipio se trabajen de

conformidad con el Curriculum Nacional Base.

5 MONROY CHAVEZ, Supervisor Educativo, Sector 18-05-20 y 22, Barrio La Estacién, Los Amates Izabal.
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1.1.9 Estructura organizacional®

l SUPERVISION EDUCATIVA

DISTRITOS I 180520

SECRETARIAS 18-05-22

AREA RURAL [ SECTOR OFICIAL |
I
[ SECTOR PRMVADO
MIVELES r
MUNICIPAL
DIRECTORES ] |
URBAND
| DOCENTES ] [ ALUMNOS ]
| PADRE S DE FAMILIA
[ COCODE

llustracién 1. Estructura organizacional, Supervisién Educativa 18-05-20 y 022, Morales, Izabal

& MONROY CHAVEZ, César Amilcar, Supervisor Educativo, Sector 18-05-20 y 022, Barrio La Estacién, Los Amates
Izabal.



1.1.10 Recursos

¢ Humanos

César Amilcar Monroy Chavez

Arnoldo Avila Ardén

Rudy Armando Cetino Monroy

Edwin Ardani Barrera Palma

Glenda Magdalia Lépez Figueroa

Blanca Dina Rivas Loyo

Karla Cristina Tobar
Sandy Maybely Galvez Betancour

Aldo Gustavo Celada Cordoén

Sandra Patricia Arriaza Truijillo

e Materiales
v' Equipo de computo
v" Equipo de oficina

v Utiles de oficina

Supervisor

educativo

Supervisor

educativo

Profesional |

Profesional |

Gestora educativa
Secretaria
remunerada por
MINEDUC

Secretarias
remuneradas por

municipalidad

Asistente de

supervision

18-05-20 y
022

18-05-25

18-05-24 Y

026

18-05-23

18-05-21



e Financieros
El presupuesto que existe lo manejan de la Departamental Educativa,
pero se obtiene una ayuda con materiales pedagdgicos y de oficina del
Plan Educativa.

e Usuarios
Se atiende a un promedio de 600 docentes entre las edades de 18 a 50

afos de las regiones de Zacapa, Chiquimula, Progreso, Izabal.

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico
Para recopilar informacion que requiere la etapa del diagnostico se utilizaron las
siguientes técnicas: de observacion, analitica, encuestas; utilizando los
instrumentos como listas de cotejo y encuestas. Tomando como base, se aplic
la guia contextual o institucional, la cual brinda un amplio conocimiento de la
institucién. En ella se dieron los resultados de los cuales se encontraron las

carencias existentes de la Supervision Educativa de Los Amates Izabal.

1.3 Listade carencias
o Falta de oficinas propias.
¢ Falta de programas de apoyo curriculares a establecimientos de nivel medio.
¢ Falta de registro de elaboracion de Proyecto Educativo Institucional PEI.
¢ Falta de mantenimiento a equipo de computo existente.
e Carencia de archivos administrativos especificos.
¢ Inexistencia de un manual de contenidos técnicos para directores/as.
¢ Falta de personal especialiazado para capacitar docentes.
¢ Incosistencia en el dominio de la legislacién educativa.
¢ Falta de un lugar adecuado para colocar la basura.
e Ausencia de programas de educacion ambiental y civica escolar.
¢ Ausencia de guardiania.

¢ Saldn inadecuado para reuniones de docentes.

7



de Telesecundaria.

establecimientos.

Falta de manual

sobre funciones del

Gran cantidad de docentes sin actualizarse.

Guias programéticas no actualizadas.

Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

personal

Falta de partida presupuestaria de plaza para Técnico Administrativo del Nivel

No existe convocatorias para otorgamiento de plaza del Nivel Medio.
Ausencia de un reglamento de operaciones de la supervision educativa.

administrativo de los

Problema

Factores que lo producen

Soluciones

1. Deficiencia en tramites

administrativos

1. Falta de oficinas propias

Falta de programas de
apoyo curriculares a

establecimientos de nivel

Elaboraciobn de un

manual de contenidos

técnicos para
directores.
Creacion de

programas de apoyo.

medio.

3. Falta de registro de Implementacion  de
elaboracion de Proyecto un plan de
Educativo Institucional PEI. supervision a los

establecimientos.
2. Deterioro de archivos |1. Falta de mantenimiento a Dar mantenimiento.
digitales. equipo de computo

existente.

2. Carencia de archivos Resguardar Archivos.

administrativos especificos




3. Pobreza en Apoyo

técnico a

Directores/as

Inexistencia de un manual

de contenidos técnicos
para directores/as.
Falta de personal

especializado para

capacitar docentes.

3. Inconsistencia en el

dominio de la legislacion

educativa.

1. Elaboracién de un

manual de contenidos

técnicos.

2. Contratar personal
especiaizado.

3. Capacitar sobre

conocimientos de las

leyes educativas.

4. Insalubridad

Institucional

Falta de un lugar
adecuado para colocar la
basura.

Ausencia de programas
de educacion ambiental y

civica escolar.

1.Adquirir depositos de

basura.

2.Elaboracion de
manuales de educacion

ambiental y civicos.

5. Inseguridad

1. Ausencia de guardiania.

1. Implementar un lugar

institucional. adecuado para
guardiania.

2. Salén inadecuado para | 2. Construccion de

reuniones de docentes. salén.

6. Desactualizacion Gran cantidad de | 1. Actualizacion a

docente. docentes sin docentes.
actualizarse.
Guias programaticas no | 2. Actualizar guias

actualizadas.

programaticas.




7. Educacién de mala | 1. Falta de partida Contratar  personal
calidad. presupuestaria para capacitado.
Técnico Administrativo
del Nivel de
Telesecundaria.

2. No existe convocatorias Que se establezcan
para otorgamiento de convocatorias para
plazas del Nivel medio. el Nivel Medio.

8. Inconsistencia 1. Ausencia de un Elaborar reglamento
Institucional. reglamento de de operaciones de la
operaciones de la Superviciéon
Supervision educativa. educativa.
Crear un manual

2. Falta de manual sobre sobre las funciones
funciones del personal de cada personal y
administrativo de los puesto que
establecimientos. desempenia .

Tabla 1. Tabla de analisis y priorizacién de problemas de la Supervision Educativa 18-05-20 y 022

Fuente: elaboracion propia (2017)

1.4 Enlace

En reunién con el Supervisor de Distrito 18-05-20.

Se le encomendd a la

Epesista realizar un proyecto en la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales

“Prof. Oscar James Duque”.
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1.5 Datos de la institucion o comunidad beneficiada
1.5.1 Nombre de la institucién/comunidad.’
Escuela Nacional de Ciencias Comerciales Prof. Oscar James Duque,

Colonia Santa Marta, Barrio El Pozén Los Amates, |zabal.

1.5.2 Tipo de institucion
Es una institucion oficial que presta servicios educativos en el nivel medio,
ciclo diversificado, en jornada matutina, imparte la carrera de Perito
Contador con Orientacion en Computacion en jornada matutina en horario

de lunes a viernes de 7:30 am. A 12:30 pm.

1.5.3 Ubicacion geogréfica®

CROQUIS DE LOCALIZACION |
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llustracion 2. Croquis de localizacion de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales Prof. Oscar

James Duque.

7 RUIZ SOTO, Julio Osvaldo, Director Administrativo de la Escuela de Ciencias Comerciales con Orientacion en
Computacion, Prof. Oscar James Duque, Colonia Santa Marta, Barrio el Pozén, Los Amates lzabal.
8 RUIZ SOTO, Julio Osvaldo, Director Administrativo de la Escuela de Ciencias Comerciales con Orientacién en
Computacion, Prof. Oscar James Duque, Colonia Santa Marta, Barrio el Pozén, Los Amates Izabal.
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154

Vision®

Ser una institucion del Estado, que contribuye al mejoramiento de la
calidad de vida de los jévenes del Municipio de Los Amates, mediante el
proceso educativo, basada en principios: éticos, morales y profesionales,
enmarcados dentro de los fines y leyes de educacion nacional y del marco

dictado por la Constitucion Politica de Guatemala.

1.5.5 Misiéon?o

Ser la institucion lider en la formacién profesional de Peritos Contadores

con Orientacion en Computacion, que luego ocupardn cargos

trascendentales en la banca, el comercio y la industria del Municipio de

Los Amates.

1.5.6 Politicas!

e Formar a los alumnos y alumnas efecto que puedan continuar sus
estudios en los niveles superiores del sistema educativo o en los
diversos tipos de educacion.

e Promocionar el centro educativo dentro de otros centros institucionales
a traves de trifoliares y preinscripciones.

e Impulsar el desarrollo sociocultural de la comunidad y aldeas
circunvecinas.

e Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras con metodologias
participativas.

e Proponer soluciones a los problemas seleccionados con la cobertura
de servicios que pueda prestar la Escuela.

e Ofrecer una educacion inclusiva y pluricultural.

9 lbidem
10 |bidem

11 RUIZ SOTO, Julio. Director Administrativo de la Escuela de Ciencias Comerciales con Orientacién en
Computacion, Prof. Oscar James Duque, Colonia Santa Marta, Barrio el Pozén, Los Amates lzabal.
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1.5.7 Objetivos??

¢ Facilitar a la poblacion el acceso a la educacion.

Contribuir al mejoramiento formativo e informativo de la poblacion,

proporcionandoles la educacién de una forma gratuita.

Formar personas capaces para enfrentar los modos de vida en que les
toque desenvolverse, ciudadanos que contribuyan positivamente al

desarrollo de la sociedad.

Brindar a los educandos una educacion cientifica y humanistica de
acuerdo con la época que se vive para mejor desempeiio de la

profesién y como base para estudios superiores.

Formar al educando demaocratico, critico, participativo y activo.

Orientar al educando:

v En la forma de como estudiar y adquirir buenos Habitos de
estudios.

v' En la manera correcta de comportarse tanto dentro como fuera del
establecimiento, para conducirse responsable y eficientemente en
el desempefio de sus areas.

v En la forma de aprovechar el tiempo libre

v' A fomentar la honradez, puntualidad, trabajo, disciplina y respeto
para consigo mismo y para sus semejantes, ayudando asi a

mantener los valores morales.

1.5.8 Metas?®®
Aumentar un 100% la calidad del servicio educativo que se le presta
a la comunidad y aldeas circunvecinas, estimular en los
educandos su propia superacion y mejoramiento de las condiciones

sociales y econOmicas.

12 e

Ibidem
13 RUIZ SOTO, Julio Osvaldo, Director Administrativo de la Escuela de Ciencias Comerciales con Orientacidn en
Computacion, Prof. Oscar James Duque, Colonia Santa Marta, Barrio el Pozdn, Los Amates Izabal.
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1.5.9 Estructura organizacional*
Organigrama de la Escuela de Ciencias Comerciales Prof. Oscar James

Duque, Col. Santa Marta. Bo. El Pozén, Los Amates Izabal.

| SUPERVISION EDUCATIVA |

| DIRE‘CTOR |
PADRESDEFAMILA  f=m==m==—- SUB-DIRECTOR ~ F=====—"1 DIRECTIVA ESTUDIANTIL
SECRETARIA
DOCENTES
PERSONAL OPERATIVO
ALUMNOS PERSONAL DE GUARDIANIA

llustracion 3. Cronograma de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales Prof. Oscar James

Duque.

1.5.10 Recursos

e Humanos
El establecimiento cuenta con un total de quince laborantes (Personal

Administrativo, Docente, Operativo), siete Presupuestados, uno 0-21,

tres municipales, una secretaria contadora, un operativo, un

administrativo, un guardian.

14 RUIZ SOTO, Julio Osvaldo, Director Administrativo de la Escuela de Ciencias Comerciales con Orientacién en
Computacion, Prof. Oscar James Duque, Colonia Santa Marta, Barrio el Pozén, Los Amates Izabal.

14



e Materiales
La Escuela es del Nivel de Educacion Media, Ciclo Diversificado,
cuenta con instalaciones propias, tiene seis salones de clase
incluyendo el de computacion, servicios sanitarios para estudiantes y
docentes, salon de usos mdltiples, cancha de, basquetbol, oficinas
para director y secretaria, sala de catedraticos. Los locales
disponibles son suficientes para el proceso de ensefianza aprendizaje.

15



Plano del Terreno Escuela de Ciencias Comerciales?®. “Prof. Oscar James

Duque”. Colonia Santa Marta, Barrio El pozén, Los Amates |zabal.
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llustracion 4. Plano del terreno de la institucion.

SMORALES PINTO, Ana Maria, Secretaria de la Escuela de Ciencias Comerciales con Orientacion en
Computacion Prof. Oscar James Duque, Los Amates lzabal.
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llustracién 5. Plano Escuela Nacional de Ciencias Comerciales ®
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16 Elaborado por Epesista Iris Adali Castro Mayorga
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e Financieros'’
Del Fondo del Presupuesto de la Nacion, este es dividido en dos
partes, una para el pago de los salarios del personal de administrativo,
personal de oficina y personal de servicio, el otro es derivado fondo de
gratuidad el cual cubre los gastos de: equipo de oficina, utiles de
oficina, utiles de limpieza, remozamientos menores de la estructura
(chapas de puertas, balcones). El establecimiento cuenta con una

tienda escolar.

1.6 Lista de carencias

Desconocimiento de reglamento interno de convivencia.

Desconocimiento de derechos y obligaciones del alumnado

Falta de identificacion de personal administrativo y operativo.

Falta de datos personales por no contar con fichas para registro.

Mala coordinacion administrativa para la creacion del Proyecto Educativo
Institucional PEI.

Falta de actualizacion de Reglamento Interno de Convivencia.

Falta de presupuesto para proyeccion de necesidades en el establecimiento.

Ausencia de biblioteca por falta de presupuesto.

Falta de equipo de cémputo.

Falta de seguridad para los vehiculos de empleados y visitantes,

Carencia de un sistema de alarma.

No existen recolectores de desechos sélidos.

Falta de programas en el manejo de desechos solidos.

Inexistencia de areas jardinizadas.

Falta de ambiente civico escolar.

Inexistencia de médulos de educacion eco pedagogica.

7 MORALES PINTO, Ana Maria, Secretaria de la Escuela de Ciencias Comerciales con Orientacién en

Computacion Prof. Oscar James Duque, Los Amates lzabal.
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1.7 Cuadro de analisis

Problema Factores que lo producen Soluciones
1.Roces y conflictos |1. Desconocimiento de | 1. Informar sobre el respecivo
entre la comunidad Reglamento Interno de reglamento interno  del
educativa. Convivencia. instituto,  segun Acuerdo
Ministerial 1505-2013.

2. Desconocimiento de | 2. Proporcionar  informacion
Derechos y Obigaciones sobre sus derechos que
del alumnado. posee sobre educacion y

sus obligaciones que deben
de cumplir en su
rendimiento académico.
2.Deficiencia 1. Falta de carné |1. Proporcionar carné de
administrativa. identificacion de personal identificacion al personal
operativo y administrativo. operativo y administrativo.
2. Falta de datos personales |2. Crear una base de datos
por no contar con fichas personales para archivos
para registro. para la institucion.
3.Educacion de |1. Mala coordinacion (1. Organizarse para realizar
mala calidad e administrativa y de el Proyecto Educativo
incompatible. docentes para la creacion Institucional PEI.

del Proyecto Educativo

Institucional PEI.

2. Falta de actualizacion de 2. Actualizacion de reglamento
Reglamento Interno de interno de convivencia.
Convivencia.

4.Inconsistencia 1. Falta de presupuesto para [1. Creacion de un fondo para
institucional. proyecciéon de necesidades del
necesidades en el establecimiento.

establecimiento.
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Ausencia de biblioteca por
falta de presupuesto.

Falta de laboratorio de

computo.

Creacion de una biblioteca
para trabajos de
investigacion del
estudiantado.

Compra de equipo de

computo.

5.Inseguridad

Falta de seguridad para
los vehiculos de
empleados y visitantes a la
institucion.

Carencia de un sistema

de alarma.

. Adquisicion de camaras de

vigilancia para el resguardo
de los vehiculos.

Colocar un sistema de

alarma.

6.Deficiencia
planificacion
proyectos

ambientales

en
de

No existen recolectores

de desechos solidos.

Falta de programas en el
manejo de  desechos
sélidos.

Inexistencia de area
jardinizada.

Falta de ambiente civico
escolar

Inexistencia de médulos de
educacion eco

pedagdgica

. Adquisicion de recolectores

de desechos solidos.
Creacion de programas en
el manejo de desechos
solidos.

Creacion y remozamiento de
area jardinizada.

Creacion de una miniplaza
civica.

Elaboracion de proyectos

ecopedagogicos.

Tabla 2. Tabla de andlisis y priorizacion de problemas de la Escuela de Ciencias Comerciales Prof.

Oscar James Duque

Fuente: elaboracién propia (2017)
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Priorizacion

En reunién con el director del establecimiento se prioriz0 dar solucion al
problema No. 6 Deficiencia en planificacién de proyectos ambientales.

¢ No existen recolectores para depositar los desechos solidos.

¢ Inexistencia de area jardinizada y ambiente civico y eco pedagoégico

¢ Inexistencia de médulos de educacion eco pedagdgico

1.8 Andlisis de viabilidad y factibilidad
Opcion 1: Adquisicion de recolectores para desechos sélidos.
Opcion 2. Jardinizacion con enfoque de educacion civica y ecopedagdgica.

Opcion 3: Disefio de médulos eco pedagogico.

Lista de cotejo para la seleccion del problema

Opcién 1 | Opcién 2 | Opcidén 3

No Indicadores

Si No | Si No | Si No

Financiero

1 |¢Se cuenta con suficientes recursos

financieros? X X X
2 | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
3 | ¢Se cuenta con el apoyo de la institucion? X X X
4 | ;Beneficia el proyecto a la institucion? X X X
5 | ;Favorece el proyecto a la poblacion? X X X

Administrativo legal

¢ Se enmarca en las politicas del Ministerio

de Educacion?

¢, Favorece el proyecto el desarrollo técnico y

administrativo del distrito escolar?

g | ¢Se tiene la autorizacion de la institucion | x X X
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para realizar el proyecto?

¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del

proyecto?

10

¢ Existe apoyo técnico para el proyecto?

Técnico

11

¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para

el proyecto?

12

. Se tiene bien definida la cobertura del

proyecto?

13

¢ Se tienen los insumos necesarios para el

proyecto?

14

¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el

proyecto?

15

,Se han cumplido las especificaciones

apropiadas en la elaboracion del proyecto?

16

¢El tiempo programado es suficiente para

ejecutar el proyecto?

17

¢, Se han definido claramente las metas?

18

¢ Se tiene la opinion multidisciplinaria para la

ejecucion del proyecto?

Mercado

19

¢ El proyecto satisface las necesidades de la

institucion?

20

¢El proyecto tiene aceptacion en el distrito

escolar?

21

¢El proyecto satisface necesidades

administrativas?

22

¢Puede el proyecto ser accesible a la

poblacién en general?
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23 | ¢Se cuenta con los canales de distribucion
adecuados? X X X
24 | ¢(El proyecto es accesible a todos los
docentes del Distrito Escolar? X X X
25 | ¢Se cuenta con el personal capacitado para
. . X X X
la ejecucion del proyecto?
Politico
26 | ¢La institucion sera responsable del
X X X
proyecto?
27 | ¢Se mantendra la ejecucion del proyecto si
hay cambio de autoridades? X X X
28 | ¢Las y los beneficiarios aceptan el proyecto? X X X
29 | ¢El proyecto es de vital importancia para la
e X X X
institucion?
Cultural
30 | ¢El proyecto esta disefiado acorde al aspecto
L . X X X
linguistico de la region?
31 | ¢El proyecto responde a las expectativas
. X X X
culturales de la region?
32 | ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X X
Social
33 | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la
L X X X
poblacion?
34 | ¢ El proyecto beneficia a todos los docentes y
alumnos del Distrito Escolar? X X X
35 | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas
. . _— X X X
no importando el nivel académico?
Totales 25 |10 | 35 13 | 22

Tabla 3. Lista de cotejo para la seleccion del problema.

Fuente: elaboracion propia (2017)
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La opcién 2 es la mas viable y factible en consideracién a que se carece de Area

Jardinizada y ambiente civico y eco pedagdgico en dicho establecimiento.

Analisis de viabilidad: tomando en cuenta la priorizacion de problemas segun el
cuadro de indicadores y teniendo en consideracion las posibles opciones para
solucionar el problema en coordinacion con el director del establecimiento,
personal docente y alumnado; quienes dieron el aval para desarrollar el proyecto,
el cual consiste en una Jardinizacién con enfoque de educacién civica y eco
pedagogica, ya que se cuenta con aspectos técnicos, sociales y apoyo de
personas involucradas en el proyecto para la Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales Prof. “Oscar James Duque” de Colonia Santa Marta, Barrio El

Pozén, Los Amates, lzabal.

Analisis de factibilidad: se considera factible ya que se cuenta con el apoyo del
personal de la escuela y colaboracion de patrocinadores quienes proveeran de
materiales para la ejecucién del proyecto en el establecimiento; contando
ademas con el compromiso del personal y alumnos del establecimiento a darle
continuidad al proyecto lo que le dara la sostenibilidad al mismo siguiendo paso a

paso las instrucciones plasmadas en la guia que se otorgara a dicha institucion.

1.9 Problema seleccionado

Deficiencia en planificacion de proyectos ambientales

1.10 Solucidén propuesta como viable y factible
Elaboracion de Proyecto de Jardinizacién con enfoque de educacion civica y
eco pedagogica, en la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales “Profesor

Oscar James Duque” del municipio de Los Amates, Departamento de Izabal.
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Capitulo Il
Perfil del proyecto

2.1 Aspectos generales
2.1.1 Nombre del proyecto

“Jardinizacion con enfoque de educacion civica y eco pedagogica”.

2.1.2 Problema
Ambiente deteriorado por falta de areas jardinizadas.

2.1.3 Localizacion

Colonia Santa Marta, Barrio El Pozéon Los Amates, Izabal.

2.1.4 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5 Tipo de proyecto
Producto Pedagdgico

2.2 Descripcién del proyecto
El proyecto consiste en la implementacion de un area con dimensiones de 26
metros cuadrados. con plantas ornamentales, enfocado al rescate de valores
civicos y ecolégicos, en Escuela Nacional de Ciencias Comerciales Prof.
“Oscar James Duque” jornada matutina, a través del proyecto se pretende crear
un ambiente agradable y natural que permitird a docentes, estudiantes y padres
de familia del establecimiento educativo disfrutar de una ambiente agradable y
propicio para la realizacién del proceso ensefianza aprendizaje asi como también

estar mas en contacto con el medio ambiente de forma mas natural.
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2.3 Justificacion
Segun el diagnostico y los estudios de viabilidad — factibilidad, realizados en
Escuela Nacional de Ciencias Comerciales Prof. Oscar James Duque, en Colonia
Santa Marta, Barrio EI Pozon Los Amates, lzabal se pudo determinar: el
problema de mayor prioridad el cual es “Ambiente deteriorado
por falta de areas jardinizadas”. Dicho problema, fue seleccionado como
resultado del respectivo diagndstico del establecimiento, ya que, aplicando la
guia institucional, entre todas las carencias, se defini6 el problema antes
mencionado.
Segun los resultados obtenidos, la solucién propuesta es la Jardinizacion con
enfoque de educacion civica y eco pedagdgico, debido a la falta de areas que
proyecten un ambiente natural adecuado de estudiantes, docentes, asi como
personas que lo visitan y de esa manera contribuir a mejorar la calidad educativa

de dicho establecimiento.

2.4 Objetivos
2.4.1 General
Fortalecer la educaciébn civica y eco pedagbgica a través del
remozamiento e implementacibn de un area para el desarrollo de
actividades civicas en Escuela Nacional de Ciencias Comerciales Prof.
Oscar James Duque” del municipio de Los Amates, Izabal.

2.4.2 Especificos
e Implementar un area de recreacion jardinizada para estudiantes y
docentes que permita tener una educacién ambiental sostenible para

las nuevas generaciones.

Mejorar el ambiente natural para el proceso de ensefianza aprendizaje
a través de la utilizacion y aplicacién de técnicas de remozamiento.

Contribuir al rescate de valores civicos.

Concientizar sobre la importancia de nuestros simbolos patrios.

Fomentar practicas eco pedagogicas.
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2.5 Metas

¢ Implementacion de un &rea civica y eco pedagogica.

e Concientizar a docentes y estudiantes del establecimiento sobre los beneficios
gue se obtienen al contar con un ambiente natural adecuado para el proceso
de ensefanza aprendizaje.

e Crear una cultura de educacion ambiental y conciencia ecologica en el

personal docente y alumnos

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
v'Docentes

v Estudiantes

2.6.2 Indirectos
v'Padres de familia

v'Comunidades aledafias.
2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
Gestiones a instituciones y/o empresas, e pesista, alumnado, personal docentes

y personas en particular que colaboraran en el proyecto.

2.7.1 Presupuesto

Materiales Cantidad Costo unitario Costo total
Brochas 4 Q. 25.00 clu Q. 100.00
Rodos 1 kits Q.25.00 c/u Q. 25.00
Pintura 1 galon Q.310.00 clu Q.310.00
Cepillo de 2 Q. 17.00 Q. 34.00
alambre
Tierra abonada 1 saco Q.100.00 Q.100.00
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Abono 4 bolsas Q. 25.00 clu Q.100.00
Flores 4 Q.25,00 Q.100.00
ornamentales
Madera 2 tablas Sin costo Sin costo
Cemento 1 saco Sin costo Sin costo
Malla 5 mts. Q.25.00 ¢/m Q.125.00
Alambre de 1 libra Q. 5.00 Q. 5.00
amarre
Clavos 1 libra Q. 7.00 Q. 7.00
Blocks 10 Sin costo Sin costo
Arena Y% metro Sin costo Sin costo
Piedrin % metro Sin costo Sin costo
Varillas 2 Q. 32.00 c/u Q. 64.00
Plaqueta 1 Q 450.00 Q. 450.00
Mano de obra Sin costo Sin costo
albanil
Mano de obra Q. 550.00
pintor
Pasaje a los Q.450.00
Amates
Imprevistos Q. 700.00
Refaccién Q. 150.00
Pago de flete Sin costo Sin costo
Total Q.3,270.00

Tabla 4. Presupuesto para ejecucion del proyecto.

Fuente: elaboracion propia (2017)




2.8 Cronograma de Actividades

2014

2016

NOV.

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

No.

SEMANAS

41

2

3

4

Presentacion
institucional del
proyecto

Recopilar informacion
sobre los materiales a
utilizar en la elaboracion
del proyecto

Observacion y
seleccion del area

Seleccionar los
materiales a utilizar.

Cotizaciones de los
materiales

Adquisicion de
materiales.

Traslado de materiales
al

Establecimiento
educativo

Contratacion de mano
de obra.

Limpieza y preparacion del
terreno

10

Pintura y decoracion de
arriates

11

Colocacion de abono y
plantas ornamentales

12

Preparacion de area
para miniplaza civica
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13 | Colocacion de plaqueta

14 | Evaluacion del proyecto

15 | Entrega del proyecto

Tabla 5. Cronograma de actividades realizadas.

Fuente: elaboracién propia (2017)

2.9 Recursos
2.9.1 Humanos
e Asesor de EPS
e Coordinadora Técnica Administrativa
e Directores
e Docentes
e Estudiantes

e Epesista

2.9.2 Fisicos
e Escuela Nacional de Ciencias Comerciales con Especializacion
en Computacion “Oscar James Duque” Jornada Vespertina

e Areaverde

2.9.3 Materiales
e Laptop
e Impresora
e Camara
e Marcadores
e Papel bond

e Lapiceros
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e Pintura

e Brocha
e Martillo
e Clavo

e Tornillo
e Madera

e Tierra abonada

e Abono
e Pintura
e Brochas

¢ Plantas ornamentales
e Block

e Cemento

e Alambre de amarre

e Malla

e Reglas

2.9.4 Financieros
e Aporte de fondos propios del epesista
e Autogestidon

e Donaciones

2.10 Evaluacién
Para evaluar el perfil del proyecto se preparara una lista de cotejo, con base en
la congruencia que debe existir entre los elementos del perfil, la cual se aplica a

las autoridades correspondientes.
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No. Criterios Si

No

1 Se describe el proyecto a ejecutar X

2 Estan relacionados los objetivos con las metas del proyecto X

3 Las metas son cuantificables X

Aparece el cronograma de las actividades y tiempo para la

ejecucion del proyecto

5 Se justifica el proyecto a realizar X

6 Se establece el presupuesto para el proyecto X
Se contemplan imprevistos en el presupuesto para el

! proyecto X

8 Se establecen los recursos necesarios X

Todos los elementos del perfil guardan relacion vy

congruencia con el objetivo general

Total 9

Interpretacion

Prevalece en un 100% el criterio afirmativo ("Si") en los indicadores planteados.

Tabla 6. Lista de cotejo para evaluar el perfil del proyecto.

Fuente: elaboracion propia (2017)
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Capitulo IlI

Ejecucion del proyecto

3.1 Actividades y resultados

No. Actividad Resultado

01. Presentacion del proyecto a la | Asistencia del director y personal
institucion. docente del plantel.

Actividad realizada la cuarta
semana de noviembre 2015.

02. Recopilar informacion sobre los | Se elaboré con la ayuda de un albaiiil,
materiales a utilizar en la | un jardinero y un pintor, un presupuesto
elaboracién del proyecto. sobre los materiales a utilizar para la
Actividad realizada  primera, | Jardinizacion con enfoque de educacion
segunda y tercera semana de | civicay eco pedagogica.
abril de 2016.

03. Observacion y seleccién del | Se observdo y seleccion6 el érea,
area. limpiando la suciedad, la hierba, y
Actividad realizada la cuarta | desechos que habia, para que se
semana de abril y la primera | procediera a la jardinizacion con
semana de mayo 2016. enfoque de educacion civica y eco

pedagogica.

04. Seleccionar los materiales a | Se logré adquirir distintas clases de

utilizar.
Actividad realizada la segunda

semana de mayo de 2016.

plantas ornamentales con la

colaboracion de los estudiantes vy
padres de familia de la escuela Nacional
de Ciencias Comerciales Prof. “Oscar

James Duque”.
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05. Cotizaciones de los materiales. Se cotizaron los precios de los distintos
Actividad realizada la tercera | materiales necesarios, en las diferentes
semana de mayo de 2016. ferreterias del municipio de Amates,

Izabal.

06. Adquisicion de materiales Se logré adquirir los diferentes
Actividad realizada la cuarta | materiales a utilizar para la jardinizacion
semana de mayo de 2016. con enfoque de educacion civica y eco

pedagdgica.

07. Traslado de materiales al|Se logré alquilar un camion para
Establecimiento educativo. transportar los materiales a utilizar en la
Actividad realizada la primera | jardinizacion con enfoque de educacion
semana de junio de 2016. civica y eco pedagogica.

08. Contratacién de mano de obra. Se logro contratar un albanil y un pintor
Actividad realizada la segunda | para la jardinizacion con enfoque de
semana de junio de 2016. educacion civica y eco pedagodgica.

09. Limpieza y preparacion del | Se hizo la limpieza necesaria en el
terreno. terreno y en los arriates.

Actividad realizada la tercera y
cuarta semana de junio y primera
de julio de 2016.
10. Pintura y decoracion de arriates. | Se pintaron y decoraron los arriates,

Actividad realizada la segunda y

tercera semana de julio de 2016.

dando una mejor imagen al

establecimiento educativo.
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11 Colocacion de abono y plantas | Se ubicO el abono y las plantas
ornamentales. ornamentales en los lugares
Actividad realizada la cuarta | seleccionados.
semana de julio de 2016.

12 Preparacion de éarea para|Se hizo la limpieza en el area
creacion de mini plaza civica. seleccionada para la creacion de la
Actividad realizada la primera | mini plaza civica.
semana de agosto de 2016.

13 Colocacion de plaqueta. Se ubicé la plaqueta en la miniplaza
Actividad realizada la segunda | civica, creando un espacio de apoyo
semana de agosto de 2016. para actos civicos.

14 Evaluacion del proyecto. Se desarroll6 un proceso de evaluacion
Actividad realizada la tercera | verificando el cumplimiento de los
semana de agosto de 2016. objetivos.

15 Entrega del proyecto Se hizo oficialmente la entrega del

Actividad

semana de agosto de 2016.

realizada la cuarta

proyecto al director del establecimiento.

Tabla 7. Actividades y resultados obtenidos.

Fuente: elaboracién propia (2017)
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3.2 Productos y logros

No. Productos Logros
1 Areas jardinizadas. Se logré un ambiente mas agradable,
colocando plantas ornamentales en el
establecimiento.
2 Cartilla civica y eco pedagogica. Creacibn de un manual para
actividades civicas.
3 Mini plaza civica. Implementacion de una mini plaza

civica.

Tabla 8. Productos y logros obtenidos.

Fuente: elaboracion propia (2017)
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CARTILLA CIVICA

ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS COMERCIALES
“PROF. OSCAR JAMES DUQUE”

Iris Adali Castro Mayorga

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
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Presentacion

El sistema educativo cuenta con una Reforma Educativa que propone mayor
cobertura y calidad de ensefianza con el propdsito de promover en los estudiantes un
desarrollo integral y sostenible. Dentro de este accionar se busca promover en la
comunidad educativa y con mayor énfasis en la nifiez y la juventud una educacion en
valores con sentido nacionalista que forme parte en la formacion académica
mediante estrategias que respondan a su aspecto emocional, para cimentar asi la
capacidad de tolerancia, respeto y armonia con sus semejantes dentro de un
ambiente de paz, dignidad, libertad, igualdad, con espiritu de solidaridad y con
justicia social. Como respuesta a estas necesidades, dentro de los Acuerdos de Paz
se establece un Programa de Educacion Civica con la finalidad de promover los
valores morales y culturales dentro de una sociedad democréatica, como una solucién
a la pérdida de valores en la comunidad educativa y mas adn en la juventud. De esta
realidad surge el Proyecto de Educacion Civica y Valores, mediante los Acuerdos
ministeriales No. 362 de fecha 26 de junio de 1998 que norma la formacion de la
comision nacional de Educacién Civica y Valores y el No. 88 de fecha 5 de febrero
de 1999 que establece que el Programa de Educacion Civica y Valores se aplique y
se cumpla a nivel nacional, en todos los establecimientos que conforman el sistema
educativo, fundamentado en los articulos 71, 72, 74 y 194 de la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala y el Decreto Legislativo No. 12-91 Ley de Educacion
Nacional. Sin embargo, es evidente que los diferentes programas que se introducen
al sistema educativo con el fin de mejorar el nivel académico, la calidad de la
Educacién y el aspecto conductual del educando pueden ser beneficiosos, pero es
necesario investigar en qué consiste cada uno de ellos, sus contenidos, su aplicacion
y sus resultados. Con este propdsito se presenta esta cartilla civica dirigida a la
comunidad educativa de la Escuela de Ciencias Comerciales Oscar James Duque

del municipio de los Amates Departamento de Izabal.
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Objetivo general:

Promover en los estudiantes el amor, fervor y compromiso civico con su patria,
a través del conocimiento y acciones que permitan una educacion civica integral que

genere en ellos el crecimiento de sus valores civicos y ciudadanos.

Objetivos especificos:

e Fomentar en los estudiantes el amor por los simbolos patrios.
e Programar las fechas civicas que se celebran mensualmente en nuestro pais.
e Establecer un programa de desarrollo de actos civicos en el establecimiento.

e Promover los valores civicos y culturales a través del desarrollo de actos
civicos.

e Crear conciencia civica y ciudadana en los estudiantes de la escuela.
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La educacion civica capacita a las personas para lograr su participacion como
ciudadanos de su pais. Busca que, desde pequefios, los nifios manejen conceptos
gue les permitan enfrentar problemas sociales, al aprender a manejar sus emociones
y, a través de habitos, lograr controlar su manera de proceder ante las situaciones de
la vida. También es parte de la educacion civica, lograr inculcar valores en las
personas desde su infancia. La idea es que desarrollen sentimientos de compasion y
sentido de la solidaridad, ademas de capacidad de servicio. El objetivo es ayudar al
individuo a desarrollar capacidades para buscar soluciones a los problemas por
medio de aprendizaje tedrico y practico. Segun estudios, la educacién civica en la
nifiez se divide en tres factores importantes: educacion de la personalidad, de la
convivencia y de la ciudadania.

1. Educacion civical

La educacion de la personalidad se trata de preparar a los nifios a saber enfrentarse
a los problemas que les presente la vida. Se logra proporcionando recursos tales
como hébitos y conocimiento de valores y antivalores, la capacidad de establecer
diferencias entre ellos y lograr aprender los beneficios de los valores y como
emplearlos en la sociedad.

La educacion de la convivencia tiene que ver con el comportamiento que tiene el nifio
con las demas personas, tanto con su familia, como con sus amigos Yy
compafieros. La idea es lograr pulir en el nifio los sentidos de cooperacion, de
solidaridad y de proteccién de sus semejantes. Se busca también que se aprendan y
se lleven a la practica conceptos como la justicia, el respeto, y todo lo que tenga
relacién con los valores éticos.

La educacién de la ciudadania tiene como objetivo ensefar al menor las normas que
se viven en una ciudad, familiarizarse con ellas y asi desempefiarse mejor en su
integracion progresiva a la vida en la ciudad y lo relacionado a ella.

2. Valores civicos?

Los valores por lo general van acompafiados de una excelente actitud positiva. Los
valores civicos son aquellos valores que son considerados buenos para una
sociedad. Son principios que ante la sociedad son importantes, los cuales por
general todo ciudadano debe tener, cuidar y practicar.

'IDIGORAS, Byron. ¢Qué es la educacion civica? 22&0.
2 MORALES, Valores.net. Valores civicos. 2015



Los valores civicos dependen de su desarrollo en la sociedad, se trasmiten dentro
de las nuevas generaciones y a que, si no es asi, muchos de estos valores se
perderan, y el civismo en la comunidad no existiria.

Los valores civicos en todo momento deben ser respetados, ya que si no es asi
puede que se transformen y pierdan respeto y autoridad. Lo cual conllevaria a un
desorden social.

3. Valores ecologicos?

e Amor ecoldgico: Querer y cuidar los recursos naturales como que
fueran parte de nosotros mismos.

e Respeto ecolbdgico: Apreciar y valorar los recursos naturales que
tenemos en nuestro entorno.

e Iniciativa ecologica: Emprender acciones voluntarias, en favor del
medio ambiente.

e Identidad Natural: Sentir y creer que los recursos naturales son de
nuestra propiedad.

e Responsabilidad Ambiental: Aceptar que es nuestra obligacion realizar
acciones en bien del medio ambiente.

4. Simbolos patrios®

Los simbolos patrios de una nacidén representan una parte importante de su
cultura y patrimonio.

En el caso de Guatemala, en la actualidad cumplen ademas una funcién
especifica en la concientizacion para la proteccion del medio ambiente, porque
dos de los simbolos patrios el quetzal y la Monja Blanca se encuentran en peligro
de extincion por el creciente deterioro de su habitat natural.

. Bandera de Guatemala?®

i La bandera de Guatemala fue creada por el
Decreto Ejecutivo del 17 de agosto de 1871,
siendo presidente de la Republica el general
Miguel Garcia Granados.

. Posee dos colores: el azul cielo y el blanco. La
w-—--_—-i

franja vertical blanca entre las dos celestes
representa el hecho de que el pais se encuentra
entre el océano Pacifico al Oeste y el mar Caribe al Este.

2 MORALES, Valores.net. Valores civicos. 2015
3 Ministerio de Cultura y Deporte 2018.
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En su centro aparece el Escudo Nacional. El color blanco también representa la
pureza, la integridad, la fe, la obediencia, la firmeza, la vigilancia, la paz y la nacion.
El color azul simboliza la justicia, la lealtad, la dulzura, la fortaleza, el cielo
guatemalteco y los dos mares citados que bafan las costas del este y oeste del pais,
respectivamente, al igual que las de Centroamérica.

e LaCeibad

Por iniciativa presentada por el botanico
guatemalteco Ulises Rojas, el presidente,
Coronel Carlos Castillo Armas, decretd que la
Ceiba Pentandra fuera reconocida como Arbol
Nacional simbolizando la vida, perpetuidad
grandeza y fuerza, mediante acuerdo
gubernativo del 8 de marzo de 1955.

La ceiba (el simbdlico "Yaxché" de los mayas),
desde los tiempos precolombinos era
considerada como arbol sagrado, ya que se
acostumbraba a celebrar ritos bajo su follaje. La
ceiba es considerada el arbol sagrado de la vida y, para los mayas, representa la
sabiduria. En sus leyendas cosmogonicas abre sus ramas mayores hacia los cuatro
puntos cardinales, y de esa manera se une a la cuadruple deidad que rige los vientos
y las lluvias. Sus ramas dividen el mundo inferior, donde moran los espiritus, del
Xibalb&a o lugar de la extincion, ademéas de marcar los rumbos en el mundo fisico y
dividir las estancias de los dioses en el alto misterio sideral.

® E| Quetzal®

Durante el gobierno de Miguel Garcia
Granados, en 1871 se declaré al Quetzal como
ave nacional. Es el simbolo de libertad, un ave
gqgue no puede vivir en  cautiverio.

El quetzal, es reconocido como ave nacional
de Guatemala simbolizando la libertad,
autonomia e independencia. Esta ave da
nombre a la moneda nacional, es la maxima
condecoracion nacional (Orden del Quetzal) y
Quetzaltenango (segunda ciudad del pais)
significa "Lugar de Quetzales".

3 Ministerio de Cultura y Deporte 2018.
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® | a MonjaBlanca?

e Teclin Uman3

Fue adoptada como emblema por decreto
presidencial del General Jorge Ubico, el 11 de
febrero de 1934. Se tomo la decision de la eleccion
de una flor nacional para Guatemala gracias a la
sugerencia de Leticia M. Southerland, presidenta de
la exposicion internacional de flores celebrada en
Florida (Estados Unidos) en 1933. Desde entonces,
esta flor es un simbolo de la paz, pureza y belleza.

Estatua de Tecun Uman en Quetzaltenango,
Guatemala.

Tecin Uman o Tecun Umén en lengua K'iche’
moderna (1500-1524) fue un gran guerrero y ultimo
mandatario de los maya-k’iche” en Guatemala. Segin
los Anales de los Cakchiqueles, fue vencido por el
conquistador espafiol Pedro de Alvarado mientras
combatia contra los espafoles en los prados de El
Pinal (Valle de Olintepeque).

La marimba es un instrumento de percusion, un
audiofono, de forma parecida al xilofono.
Consiste en un paralelepipedo de madera con
una boca superior cuadrangular recogida por los
bordes y que ensancha en la parte superior y se
estrecha en la parte inferior hasta cerrarse en
forma piramidal. Posee una serie de tablas
delgadas (lengiietas sonoras) de distintos
tamafos, dispuestas de mayor a menor,
excavadas por la parte inferior. Estas lenguetas
tienen perforaciones en sus extremos, y por esos
orificios se atan con cordones que las sostienen

suspendidas de clavijas verticales, fijas en un armazén trapezoidal. Cada tecla tiene

Su propia caja de resonancia.

3 Ministerio de Cultura y Deporte 2018.
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e El Escudo de Armas?®

La descripcion del escudo de armas se encuentra en
el decreto nimero 33 con articulo Unico, fechado el
18 de noviembre de 1871. Este establece un escudo
con dos rifles (Remington, como se usaban en la
época de la revolucion liberal de 1871) y dos
espadas desenvainadas de oro (simbolo de justicia y
soberania), enlazados con ramas de laurel (simbolo
de victoria) sobre un fondo celeste claro; el centro
esta cubierto con un pergamino, que contiene la
siguiente leyenda en letras de oro: «Libertad 15 de
Setiembre de 1821», figura en la parte superior un
guetzal, como simbolo de la libertad, independencia
y autonomia de la Nacién.

5. Actos civicos*

El Acuerdo Ministerial No. 1152-2008 del 14 de julio de 2008, establece la
celebracion de los lunes civicos en los centros educativos publicos y
privados; coordinados y organizados por la Comision Civica. Velando por el
fortalecimiento de la cultura civica, democratica y solidaria, a través de la
Educacion en Valores, se propone lasiguiente guia para el desarrollo de los
actos civicossemanales.

a) Ingresode la Bandera Nacional

b) Interpretacion del Himno Nacional, preferentemente en el
idiomade la comunidad.

c) Interpretaciondel Himno de Centroamérica.

d) Juramentoa la Bandera Nacional

e) Actividades sobre el tema generador,
Establecido en la Agenda Civica, que incluye momento de
reflexion critico-participativo con autoridades locales vy
comunitarias, en los centros educativos.

f) Generacion de espacios de expresidon espontanea Yy libre, propia
de la nifiez y la juventud centroamericana.

g) Impulso yreconocimiento de las propuestas nacionales e
internacionales de personas, instituciones, organismos
gubernamentales y no gubernamentales, que contribuyan con su
ejemplo a la Educacion en Valores, las Practicas Democraticas y la
Formacion Ciudadana.

h) Planificacién y preparaciénde las actividades en seguimiento del tema
generador.

3 Ministerio de Cultura y Deporte 2018.
4Acuerdo Ministerial No. 1152-2008
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6. Agenda civica anual:

Enero:
01 Dia mundial de la paz.
Kaji’ Imox, Rey Kaqchikel gobernaba en 1524

04 Dia mundial del braille

12 Aniversario del Acuerdo Gubernativo No. 22-2004, “Generalizacion de la
educacion bilingtie multicultural e intercultural en el sistema educativo
nacional”.

26 Dia mundial de la educacion ambiental. (Se celebraré con la siembra de
un arbolito)

30 Dia escolar de la Paz y la No violencia: Acuerdo Ministerial No. 1334-2011.
Wuwu’ TZ'i’ Vispera del Wagxaqi’ B’atz’, fiestas y Ceremonias mayas en
hogares y en Altares Mayas.

31 Wagxaqi’ B’atz’, Dia de los Ajq’ija’ (Contadores del Tiempo). Fiesta 'y
ceremonias mayas en hogares y en Altares Mayas.

Febrero:

11 Dia en que se declar6 la Monja Blanca, flor nacional: Decreto
Presidencial de fecha 11 de febrero de 1934. . (Se hablara sobre la
importancia de la Flora Guatemalteca)

14 Dia de la amistad Dia de la energia Registro de estadistica inicial
18 Dia de la mujer de las Américas.

20 Dia de la Marimba: Instrumento Musical Nacional: Decreto Legislativo
No. 66-78.
Dia de Tecun Uman: Héroe Nacional, Decreto No. 1334 de fecha 22 de
marzo de 1960. Dia mundial de la Justicia Social.

21 Dia internacional de la lengua Materna.

25 Dia de la dignificacion de las victimas del conflicto armado de
Guatemala.

26 Dia del patrimonio cultural de la nacién. Acuerdo Gubernativo No. 15-98.

Marzo:

08 Dia internacional de la mujer: Acuerdo Ministerial No. 7-83, de fecha 8
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de abril de 1983. Declaracion de la Ceiba como Arbol Nacional. (Se hara
un homenaje especial bajo la ceiba de la escuela, haciendo énfasis en
los valores ecoldgicos)

12 B’eleje’ B’atz’, Dia de la mujer maya, comadronas y Terapeuta.
13 Dia de la no violencia contra la nifiez.
20 Dia internacional de la felicidad

21 Dia internacional para la eliminacion de la Discriminacion Racial.
Dia de la fundacion de la Republica de Guatemala (afio 1,847).
Dia mundial de la Poesia.

22 Dia mundial del agua.

24 Dia internacional del derecho a la verdad en relacion con violaciones
graves de los derechos humanos y de dignidad de las victimas.

26 Dia mundial del clima

27 Dia mundial del teatro.

Abril:

06 Dia mundial de la educacién fisica y el deporte.
07 Dia mundial de la salud.

14 Dia de las Américas.

22 Dia internacional de la Madre Tierra. (Se celebrara un festival de
valores ecoldgicos)

23 Dia mundial del libro y del derecho de autor.

29 Dia Internacional de la Danza.

Mayo:
01 Dia internacional del trabajo.

07 Celebracion de la emisiéon de la ley de idiomas nacionales: Decreto No.
19-2003.

10 Dia de la madre

17 Dia mundial del reciclaje. (Se impartird una charla sobre la
importancia del reciclaje y se realizara una campafa de reciclaje de
desechos sélidos)
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18 Dia internacional de los museos.

21 Dia internacional de la diversidad cultural para el dialogo y el desarrollo.
Dia internacional del inmigrante.

22 Dia del arbol, Decreto No. 30-2003 del 5 de junio del 2003.
Dia de la Ceiba Pentandra, arbol nacional: Decreto Presidencial del
8 de marzo de 1955
Dia internacional de la diversidad biolégica.

28 Dia Internacional de Accién por la Salud de la Mujer.
30 Dia del Popol Vuh

31 Dia de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala: Aniversario
de haberse promulgado en 1985. Dia mundial sin tabaco.

Junio:
04 Dia internacional de los nifios victimas inocentes de agresion.

05 Dia mundial del Medio Ambiente. (Se celebrard una campafia de
deschatarrizacion con todos los miembros de la comunidad
educativa)

12 Dia mundial contra el trabajo infantil.
15 Dia mundial de la toma de conciencia del abuso y maltrato a la vejez.
17 Dia del Padre.

22 Dia de la paz en Guatemala: Decreto Legislativo No. 37-80 del Congreso
de la Republica.

23 Dia Internacional de las Viudas
25 Dia del Maestro: Acuerdo Gubernativo No. 352-2006.

27 Celebracion de la ratificacion del Convenio No. 169 sobre pueblos
indigenas y tribales en paises independientes de la Organizacién
Internacional del Trabajo OIT.

30 Dia del Ejército

Julio:
03 Dia internacional de las cooperativas.

07 Waqgxaqi’ Kej, Dia de Tukum Umam, Principe K’iche’'.
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11 Dia mundial de la poblacion.

12 Dia de creacion del Programa Educacion para la Paz y Vida Plena:
Acuerdo Ministerial No. 1147-2010.

14 Dia de la creacion de lunes civicos: Acuerdo Ministerial No. 1152.

18 Aniversario del Ministerio de Educacién. Aniversario de entrada en vigor
de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

25 Dia nacional de la mujer garifuna. Dia internacional de la mujer
Afrodescendiente: Acuerdo Ministerial 741-2010. Dia nacional contra las
drogas.

29 Dia de los valores humanos. (Se hablara también de la importancia de
practicar los valores ecolégicos)

Agosto:

09 Dia internacional de los pueblos indigenas.
12 Dia internacional de la juventud.

15 Dia de la Asuncion (Ciudad de Guatemala)

17 Dia nacional de la bandera de Guatemala: Decreto 17 de agosto de
1871.

31 Dia internacional de la solidaridad. (Se incluiré la solidaridad
ambiental, en una campafa que se dedique a la colaboracién a
instituciones que velen por el medio ambiente)

Septiembre:
01 Dia internacional del migrante

02 Dia del nifio rural guatemalteco: Acuerdo Gubernativo No. 261 05
Dia del Quetzal. (Se impartird una charla sobre la importancia de la
fauna guatemalteca)

08 Dia internacional de la alfabetizacion: Decreto 42-81.

10 Dia mundial para la prevencion del suicidio

11 Aniversario de la aprobacion de la Carta Democrética Interamericana de
la Organizacion de Estados Americanos OEA.

15 Dia de la independencia de Guatemala: Decreto 1618. Dia internacional
de la democracia.

21 Dia internacional de la paz.
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23 Dia internacional de los derechos politicos de la mujer.
26 Dia de la Prevencion del embarazo en nifias y adolescentes.

30 Celebracion de la aprobacién del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales: Decreto Legislativo 69-87.

Octubre:

01 Dia del nifio; Dia internacional del adulto mayor.
02 Dia internacional de la no violencia.

11 Dia internacional de la nifia. (ONU)
Establecimiento de la primera Constitucion de la Republica de Guatemala.

12 Dia de la hispanidad.

13 Dia internacional para la reduccion de desastres naturales. Se
concientizara sobre la importancia de la prevencion en favor de la
prevencion)

14 Dia de la educacion para el desarrollo sostenible.

15 Dia internacional de las mujeres rurales. Dia mundial del lavado de
manos

16 Dia mundial de la alimentacion.

20 Dia de la Revolucion de Octubre de 1944: Acuerdo 786-93.
24 Dia del Himno Nacional.

27 Dia del artista nacional.

50



7. Elementos del acto civico

a) Himno Nacional®

El Himno Nacional de Guatemala ha sido considerado por Carlos Labin,
miembro de la Sociedad Americanista de Paris y de la Sociedad de
Musicologia de Francia como el “mas original” de todos los himnos del
continente americano. La historia de nuestro himno arranca en 1887; sin
embargo, es en 1896 durante el gobierno de José Maria Reyna Barrios, que
se considero la necesidad de tener realmente un himno nacional. Para ello se
convocd a un certamen en donde fue premiada la musica del compositor
Rafael Alvarez Ovalle y la letra de un poeta anénimo. El estreno del Himno se
llevé a cabo durante una memorable actividad lirica literaria en el Teatro
Coldn, el 14 de marzo de 1897. La identidad del autor de la letra no se conoci6
sino hasta 1910, cuando se descubrié que era el poeta cubano José Joaquin
Palma. La letra del himno fue modificada por acuerdo del Ejecutivo de fecha
26 de julio de 1934, con las anotaciones por el gramético jalapaneco José
Maria Bonilla Ruano. A él se debe la actual versibn que todos los
guatemaltecos entonamos con fervor y patriotismo.

Rafael Alvarez Ovalle®
El autor de la musica del Himno Nacional de Guatemala nacié en San Juan

Comalapa, Chimaltenango, el 24 de octubre de 1858.

Hijo de Rosendo Alvarez y de lldefonsa Ovalle, fue educado en el
arte de la mdasica, pues su padre le ensefid las primeras
lecciones, ya que se desempefiaba como organista de la iglesia
catélica y como director de la escuela de musica de la localidad.

Debido a que su madre sofiaba con que el muchacho fuera '. 
versado en ese campo, lo trasladé a Santa Lucia Cotzumalguapa,
donde continué sus estudios con el maestro Silverio Avilla,
también especializado en musica de capilla de dicho lugar.

Posteriormente, Alvarez Ovalle perfecciond sus conocimientos de musica durante su
estadia en la capital en 1879. Durante ese periodo se inscribid en la Escuela de
Sustitutos, lugar en el que estudiaban los aspirantes a formar parte de la famosa
Banda Marcial. A los 29 afios, Alvarez Ovalle compuso su obra maestra,
representada por la musica de nuestro Himno Nacional. Muri6 a los 88 afios de edad,
el 29 de diciembre de 1946.

SMinisterio de Educacion, 2019. 51
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El autor de la letra del Himno Nacional de Guatemala naci6 el 11 de septiembre de
1844 en San Salvador de Bayamo, provincia de la parte
oriental de Cuba. Particip6 activamente en las luchas
independentistas de su tierra junto al patriota Manuel de
Céspedes. A la muerte de este revolucionario, Palma tuvo que
emigrar a las tierras continentales de América y se radico
definitivamente en Guatemala, en 1875, después de viajar por
varios paises.

José Joaquin Palma®

Recién llegado al pais participd en las veladas lirico-literarias
organizadas por el maestro cubano José Maria lzaguirre,
fundador de la Escuela Normal Central para Varones. Su identidad como autor de la
letra del Himno Nacional permanecié en secreto hasta 1910. Un afio después, en
julio de 1911, se le rindi6 tributo de reconocimiento con un desfile que partié del
teatro Colon hacia su residencia. Palma, fallecio el 2 de agosto de 1911, a los 67
afnos, pocos dias después de haber recibido el homenaje. El 16 de abril de 1951, sus
restos fueron trasladados a su pueblo natal en Cuba.

Himno Nacional de Guatemala®
I Guatemala feliz...! que tus aras
no profane jamas el verdugo;
ni haya esclavos que laman el yugo
ni tiranos que escupan tu faz.

Si mafana tu suelo sagrado
lo amenaza invasion extranjera,
libre al viento tu hermosa bandera
a vencer 0 a morir llamara.
Coro
Libre al viento tu hermosa bandera
a vencer o a morir llamara;
que tu pueblo con anima fiera
antes muerto que esclavo sera.

De tus viejas y duras cadenas
tu forjaste con mano iracunda,
el arado que el suelo fecundo
y la espada que salva el honor.

SMinisterio de Educacion, 2019. 52
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Nuestros padres lucharon un dia

encendidos en patrio ardimiento,

y lograron sin choque sangriento
colocarte en un trono de amor.

Coro

Y lograron sin chogue sangriento
colocarte en un trono de amor,

que de patria en enérgico acento

dieron vida al ideal redentor.

Es tu ensefia pedazo de cielo
en que prende una nube su albura,
y! jay! de aquel que con ciega locura
sus colores pretendan manchar.

Pues tus hijos valientes y altivos,
gue veneran la paz cual presea,
nunca esquivan la ruda pelea
si defienden su tierra y su hogar.

Coro
Nunca esquivan la ruda pelea
si defienden su tierra y su hogar,
gue es tan sdlo el honor su alma idea
y el altar de la patria su altar.

Recostada en el ande soberbio,
de dos mares al ruido sonoro,
bajo el ala de grana y de oro

te adormeces del bello Quetzal.

Ave indiana que vive en tu escudo,
paladion que protege tu suelo;
I ojala que remonte su vuelo,
mas que el condor y el aguila real!

Coro
I Ojald que remonte su vuelo, Letra:
mas que el céndor y el aguila real! José Joaquin Palma.
y en sus alas levante hasta el cielo, Mdsica:
iGUATEMALA, tu nombre inmortal! Rafael Alvarez Ovalle.
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Jura a La Bandera’

El dia 17 de agosto nuestra hermosa bandera con
sus colores azul y blanco destaca mas que
cualquier dia y es que es en esta fecha cuando
honramos a este simbolo patrio. Seguramente
como parte de las festividades repetiremos con
mucho respeto el juramento a la bandera, pero a
pesar de que desde pequefios lo repetimos
sabemos muy poco acerca del autor de ese
poema, es decir acerca de Alberto Veldsquez
Gunther. Alberto Velasquez Gunther nace en la
ciudad de Guatemala el 25 de septiembre de 1891,
sin embargo, hace de Quetzaltenango su hogar y

pide que al morir se le entierre en esta tierra. Hijo de don Carlos Veladsquez y dofia
Juana Gunther de Velasquez, quienes a inicios de la década de 1890 se trasladaron
de San Marcos a Quetzaltenango para hacerse cargo del Instituto Nacional para
Varones de Occidente (INVO), acompafiados de su pequefio hijo. Don Alberto
trabajo en el Banco de Occidente durante mas de 20 afios, llegando a ocupar la
gerencia general del mismo, colaborando més tarde en la conformacion del Banco
Central y participd en el establecimiento nuestra actual moneda, el quetzal. Asi
también fue fundador del Banco de Guatemala llegando a ocupar el cargo de
vicepresidente y de la Junta Monetaria de 1946 a 1954. Fue fundador de la Cruz
Roja Guatemalteca y de la Universidad Popular.

juramos mantener tu excelsitud sobre todas las cosas

7 KWEI, Ivon. 2016

Jura ala bandera de Guatemala

Bandera nuestra, a ti juramos
devocién perdurable,
lealtad perenne, honor, sacrificio y esperanza
hasta la hora de nuestra muerte.
En nombre de la sangre y de la tierra

en los présperos dias y en los dias adversos;
velar y aun morir porque ondees perpetuamente
sobre una patria digna.

Alberto Velazquez
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b) Himno a Centroamerica®

Himno a Centroamerica
Letra: Rafael Arévalo Martinez
Mdusica: R. A. Castillo
I
Den al viento las blondas espigas
sacudiendo sus lanzas de oro,
den al viento las mieses en coro
la cancién del trabajo y la paz.

Y que juntas las manos amigas
y una jOh patria! tus cinco naciones
seainsignia de sus nuevas legiones
el olivo fecundo no mas.

Coro
Suene el dulce vocablo de hermano,
bata el aire una ensefia de Union,
cinco dedos formando una mano,
alto agiten un cetro de honor.

Il
Un altar a la vida y al arte,
Un altar a Minerva y a Ceres,
y que sepan tejer tus mujeres,
y que sepan tus hombres sembrar.

Y que tome el arado el dios Marte
mas que vele labrando la tierra,
y esté en paz pero pronto a la guerra,
a la guerra que impone la paz.

Coro
El dios Marte que labra la tierra,
vuelve arado la espada triunfal,
y esté en paz, pero pronto a la guerra,

a la guerra que impone la paz.
8 Colegio Antigua. 2015
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1]

Eres libre entre libres; cadenas
nadie puede sofiar imponerte,
porque es libre entre libres el fuerte,
porque es libre el que sabe morir.

Coronando tus arduas almenas
bate el aire invencible estandarte,
y la union es tu firme baluarte
y la lid del derecho tu lid.

Coro
Los grilletes infames de esclavo
de tus manos rodaron al fin,
porque es libre entre libres el bravo,
porque es libre el que sabe morir.

AV
Nacion eres por Dios elegida;
nunca te alce un anhelo infecundo.
Colocado en el Centro del mundo
es tu suelo como un corazon.

gue recibe y difunde la vida,
rebosante en los patrios vergeles,
por la red arterial de tus rieles
y las alas del raudo vapor.

Coro
Corazon de la tierra fecundo,
eres numen de union y de paz.
Dios te puso en el centro del mundo
Y mafiana su emporio seras.
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Vv
Gloria al dia en que pueblos hermanos
al solar olvidado volvieron
y de nuevo el hogar encendieron

gue en un dia fatal se extinguio.

La sonrisa en los labios, las manos
enlazadas con nudos estrechos,
al calor del hogar en los pechos
con mas fuerza lati6 el corazén.

Coro
Sono el dulce vocablo de hermano,
Bati6 el aire una ensefia de union;
cinco dedos formando una mano
agitaron un cetro de honor.

c) La Granadera®
Originalmente, La Granadera fue el himno de las Provincias Unidas del Centro

de Américay de Republica Federal del Centro de América. La letra del himno
fue escrita por el poeta salvadorefio Romulo Ernesto Durén.

La Granadera

Pabellén nacional eres el simbolo de mi pais
emblema universal que identifica nuestra sangre
y nacionalidad, ondeas en el viento en sefial de
hermandad, signo eres de soberania y de la libertad.

Con reverencia honramos tu hermosura
y con civismo honramos tu esplendor
tus colores belleza del cielo, y con
nubes hizo suave nido el bello quetzal.

9 DE LEON CRUZ, Alvaro. 2015
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Conclusiones

Los miembros de la comunidad educativa de la Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales Oscar James Duque conocieron los elementos que se deben
desarrollar en un acto civico.

Se programaron las fechas civicas que se celebran mensualmente en nuestro
pais.

Se incluyeron actividades que fomentan los valores eco pedagdgicos y la
educacién ambiental

Se dio a conocer a docentes y personal administrativo un programa de
desarrollo de actos civicos en el establecimiento, en el cual se incluyen

actividades que fomentan la educacion ambiental y la conservacion.

Se promovieron los valores civicos y culturales a través del desarrollo de actos
civicos.
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Recomendaciones

A Los miembros de la comunidad educativa de la Escuela Nacional de
Ciencias Comerciales Oscar James Duque que desarrollen los actos civicos
para promover los valores civicos y ciudadanos en los estudiantes.

Dar a conocer a docentes, personal administrativo y estudiantes, las fechas
civicas que se celebran mensualmente en nuestro pais.

Realizar todas las actividades ecoldgicas y de conservacion para fomentar la
educacion ambiental en los miembros de la comunidad educativa.

Aplicar el programa de desarrollo de actos civicos con docentes y estudiantes
en el establecimiento.

Fomentar y practicar con los estudiantes los valores civicos y culturales a
través del desarrollo de actos civicos
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Capitulo IV

Proceso de evaluacién

4.1 Evaluacion del diagnéstico

4.2

4.3

Al identificar los resultados obtenidos en la evaluacion del diagndstico, en las que
se establecen las siguientes técnicas: la entrevista, la observacion, lluvia de
ideas, la encuesta y dialogo, asi como la colaboracion de la comunidad educativa
de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales Prof. “Oscar James Duque”, de
Colonia Santa Marta, Barrio El Pozon, Los Amates, Izabal, se logré en un 100%
de las actividades planificadas.

Durante el proceso del proyecto se alcanzaron en forma satisfactoria los
objetivos y metas propuestas.

No se dio ningin cambio que pudiera afectar la realizacion del proyecto.

Los impactos principales de la realizacion del proyecto fue el mutuo acuerdo
necesario para la realizacion de diferentes actividades para darle continuidad y
mantenimiento al proyecto, y asi continuar con el beneficio para la comunidad

educativa y asi como contribuir para el mejoramiento del medio ambiente.

Evaluacion del perfil

Al observar las respuestas de los indicadores de la evaluacién del perfil del
proyecto, el 100% de los objetivos planteados fueron alcanzados, por lo que se
contd con la participacion y colaboracién de las personas involucradas y se
determinaron una serie de actividades para alcanzar metas propuestas.

El cronograma no sufri6 cambios porque estd debidamente establecido. Los
impactos principales que la comunidad educativa ha recibido es que se logro
crear un ambiente agradable en las instalaciones del plantel a través del proyecto

de Crear Areas jardinizadas enfocado a una educacion civica y eco pedagdgica.

Evaluacion de la ejecucion
Al interpretar los resultados de la evaluacion del proceso de ejecucion se observé

gue el 100% de las actividades programadas fueron realizadas eficientemente.
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En esta etapa del ejercicio profesional supervisado se lograron los objetivos y
metas propuestas.

El impacto principal es que el personal beneficiado ha expresado su satisfaccion
por contar con un ambiente civico y eco pedagogico adecuado para llevar a cabo
el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Las acciones se implementaron cuando las necesidades lo requirieron sin
desviarse de los objetivos y metas propuestas. La epesista ejecutd y controlo las

acciones.

4.4 Evaluacion final
Al interpretar los resultados obtenidos en la finalizacion del proyecto se evidencio
gue era una necesidad educativa urgente y que vendra a mejorar el ambiente
educativo, por lo que el 100% de las respuestas de los indicadores fueron de
manera positiva.
Los impactos recibidos fueron: La Jardinizacion con enfoque de educacion civica

y eco pedagdgica, al director, docentes y estudiantes.
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Conclusiones
Se coadyuvo con el fortalecimiento de una educacion civica y eco pedagogica
en la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales “Oscar James Duque de
Colonia Santa Marta, Barrio EI Pozén, Los Amates, Izabal, a través de la

jardinizacion con enfoque de educacion civica y eco pedagdgica.

Se implementd un area de recreacion jardinizada con enfoque de educacién

civica y eco pedagdgica para estudiantes y docentes.

Se mejor6 el ambiente natural, utilizando y aplicando técnicas de

remozamiento.

Se contribuy0 al rescate de valores civicos y eco pedagégicos.

Se concientiz6 sobre la importancia de nuestros simbolos patrios.

Se fomentaron las préacticas eco pedagogicas implementando actividades

referidas.
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Recomendaciones
Se recomienda al personal docente, direccion y alumnado del establecimiento
a darle continuidad al proyecto para mantener siempre una educacion civica y

eco pedagogica agradable.

Se recomienda al personal y alumnado que se organicen para dar
mantenimiento y proteccién a las areas jardinizadas, y su ambiente civico y

eco-pedagogico.

Se recomienda a docentes y estudiantes del establecimiento realizar

actividades que promuevan el cuidado del ambiente natural y ecolégico.

Se recomienda al director, personal docente y estudiantes del establecimiento,

dar mantenimiento a las areas jardinizadas.

Se recomienda al director del plantel incluir dentro de las planificaciones, que
desarrollen actividades sobre la importancia de los simbolos patrios en la

comunidad educativa y en las personas visitantes del plantel educativo.

Se recomienda al director y personal docente la aplicacion de la agenda civica

anual y la realizacion de actividades eco pedagdgicas.
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Plan general del ejercicio profesional supervisado

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Epesista: Iris Adali Castro Mayorga

Carné: 9550650

Institucion sede de EPS: Escuela Nacional de Ciencias Comerciales “Prof. Oscar
James Duque

Direccion: colonia Santa Marta, barrio El Pozén Los Amates, Izabal.

Horario de atencién: 7:30 a 12:30

Teléfono: 7947-3697

Director: Lic. Julio Oswaldo Ruiz Soto

Justificacion

La organizacion de distintas actividades es un proceso muy fundamental, ademas
implica un camino a seguir y de esa forma llevar a cabo la planificacion con
diferentes herramientas y estrategias.

La estudiante previo a optar el grado en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administraciéon Educativa aprobando en su totalidad los cursos del pensum de
estudios autorizados por la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, le es requisito planificar, ejecutar y evaluar el Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- periodo de préactica final donde pondra en préactica
todos los conocimientos técnicos, pedagdgicos y administrativos adquiridos a lo largo
de su carrera universitaria, asi como estar en contacto con la problematica social del
pais. Teniendo asignado el asesor, debe buscar la institucion donde realizar las
etapas que comprende el Ejercicio Profesional Supervisado. EIl diagnostico, que
permitira descubrir las necesidades prioritarias de la institucion, seleccionar un

problema e iniciar la busqueda de los recursos para darle solucién. Es importante
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para el estudiante disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto con el que se dara solucion
al problema seleccionado, por ultimo, presentar el informe con el que se espera

aprobar este proceso, que no puede realizarse sin la planificacion apropiada.

Objetivo general

Realizar el proceso técnico y administrativo del EPS a través de las actividades como
la investigacién, la autorizacion para su ejecucién y evaluaciéon del proyecto
aplicandolo en Escuela Nacional de Ciencias Comerciales Prof. Oscar James Duque

de los Amates, Izabal, para la resolucién de la problematica social.

Etapa de diagnostico

Objetivos especificos Métodos Técnicas Recursos
Identificar las | Inductivo Observacion | Humanos:
caracteristicas fisicas vy Supervisor Educativo del
geograficas del | Deductivo Entrevistas sector de los Amates.
establecimiento. Asesor de EPS

Ecléctico Encuestas Epesista
Identificar el recurso
Docentes
humano y estudiantil del i e .
Analitico Analisis Estudiantes
establecimiento. »
Recuperacio
Identificar  los  logros n de Institucionales:
educativos y informacion | Supervisor Educativo de
administrativos del centro los Amates
de estudio. Centro Educativo
Listar y analizar las Materiales:
necesidades y problemas Computadora
del establecimiento. Impresora

. . Utiles de oficina
Priorizar la necesidad o

problema detectado. Fotocopias

Teléfono
Definir el problema
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priorizado.

Definir la alternativa de
solucion mas factible y
viable.

Actividades

Indicadores

Elaborar solicitud a
director de establecimiento

educativo.

Realizar entrevistas 'y
encuestas con personal

administrativo y docentes.

Recopilar y organizar la
informacion obtenida en la

etapa de diagnostico.

Elaborar analisis e
identificar problemas del

sector.

Identificar las debilidades y
fortalezas de la institucion

patrocinante y patrocinada.

Priorizar los problemas de
la institucion patrocinada
para la solucion  del

proyecto a realizar.

Establecer la factibilidad y
viabilidad a través de los
estudios previos de las
posibles soluciones del

factor problema.

Internet

Econdmicos:

Gastos de transporte para
realizar la investigacion
en la institucion
beneficiada

Q 150.00

Evaluacion:
Lista de cotejo
Cuestionario
Autoevaluacion

Coevaluacion

Etapa de perfil de disefio

Objetivos especificos

Métodos Técnicas

Recursos

Elaboracion de cartas de
solicitud para gestionar
financiamiento del

proyecto.

Gestion ante el alcalde

Inductivo Entrevistas

Deductivo Encuestas

Humanos:

Supervisor Educativo

Ecléctico Andlisis del sector de los
Analitico Recuperacién de | Amates.
informacion Epesista
Docentes
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municipal para solicitar

apoyo al proyecto.

Elaboracion de listado de
materiales y elementos
del

para  elaboracion

proyecto.

Reunién con director del

centro educativo para

presentacion de idea de

ejecucion del proyecto
Actividades Indicadores
Planificar el trabajo Utilizar los  conocimientos
adquiridos para redactar el

Estudiantes

Institucionales:
Supervisor Educativo
de los Amates

Centro Educativo

Materiales:
Computadora
Impresora
Utiles de oficina
Fotocopias
Teléfono

Internet

Econdémicos:

Listar 'y definir los | Perfil del Proyecto en la Esc. | Gastos de transporte
elementos del perfil De C.C. Prof. Oscar James | para presentar el
Duque. disefio del perfil del
Disefiar el perfil del proyecto
proyecto Presentar satisfactoriamente el | Q 100.00
disefio del proyecto al asesor
Evaluacion:
Lista de cotejo
Cuestionario
Autoevaluacion
Coevaluacion
Etapa de ejecucion del proyecto

Objetivos especificos

Métodos Técnicas

Recursos

Gestion para adquisicion

Inductivo Técnica de

Humanos:
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de fondos por medio de
patrocinadores.

Adquisicion de materiales

para ejecucion del

proyecto.

Gestion de transporte para
traslado de materiales al
lugar de la ejecucion del

proyecto.

Ejecucion del proyecto.

Deductivo
Ecléctico

Analitico

analisis de
costos

Estudio de
factibilidad

Estudio de
viabilidad

Dialogo

Lluvia de ideas

Actividades

Indicadores

Elaborar el plan de trabajo

Ejecutar el proyecto

del
desarrollo de la ejecucion
del de

remozamiento de arriates.

Realizar monitoreo

proyecto

Al finalizar esta etapa tiene un

contacto directo con el recurso

humano

institucion

responsable de la

beneficiada.

Cumple con todos los pasos

planificados para la ejecucion

del proyecto.

Asesor de EPS
Epesista

Docentes y personal
administrativo del
centro educativo

Estudiantes

Institucionales:
Supervisor Educativo
de los Amates
Centro Educativo
donde se realiza el

proyecto

Materiales:
Computadora
Impresora

Utiles de oficina

Teléfono

Internet
Econdmicos: compra
y

Gastos de transporte
para traslado de
materiales para la
ejecucion del
proyecto
Evaluacion:

Lista de cotejo
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Autoevaluacion

Coevaluacion

Etapa de evaluacién del proyecto

Objetivos especificos
Métodos Técnicas Recursos
Disefiar las técnicas de | Inductivo Lista de cotejo | Humanos:
evaluacion del proceso. Deductivo Cuestionario Asesor
Ecléctico Autoevaluacién | Epesista
Aplicar los instrumentos | Analitico Coevaluacion Supervisor Educativo
de evaluacion del EPS. del sector
Docentes y personal
Verificar la aplicacion y administrativo del
cumplimiento de técnicas centro educativo
o] instrumentos de Donde se realiza el
evaluacion. proyecto.
Elaboracion y Institucionales:
presentacion de informe Supervisor Educativo
de evaluacion del de los Amates
proyecto. Centro Educativo
donde se realiza el
proyecto
Actividades Indicadores
Elaborar y utilizar técnicas | Cumple con todas las | Materiales:
de evaluacion. actividades de evaluacion, | Computadora
planificacion en el EPS. Impresora

Evaluar cada etapa del
Ejercicio Profesional

Supervisado.

Utiliza todos los resultados de

las evaluaciones para verificar

Utiles de oficina
Teléfono

Internet

73




Interpretar los resultados
gue se recaben en las

diferentes evaluaciones.

EPS.

el desarrollo de las etapas del

Econdmicos:

Gastos de transporte

para presentar la
evaluacioén del
proyecto

Evaluacion:

Lista de cotejo

Autoevaluacioén

Etapa del informe del proyecto

Objetivos especificos Métodos Técnicas Recursos
Aplicacion de lineamientos | Inductivo Argumentacién | Humanos:
establecidos por la USAC. | Deductivo Redaccion Asesor de EPS

Analitico Verificacion Epesista

Organizar informacion Analisis Supervisor Educativo

general recopilada. del sector
Docentes y personal

Establecer la estructura de administrativo del

la informacion del informe centro educativo

final. Donde se realiza el
proyecto.

Elaboracion de informe

final del proyecto. Institucionales:
Supervisor Educativo

Actividades Indicadores de los Amates

Elaborar plan del proceso
de entrega del informe

final de EPS

con

los

gramaticales y de

Al finalizar esta etapa cumple

lineamientos

redaccion

Centro Educativo
donde se realiza el

proyecto




Recopilar y organizar la
informacion de las etapas

gue conforman el EPS

Redactar el informe final
de EPS para su

presentacion y aprobacion

establecidos por la USAC para

la presentacién del informe final

Terminar  en el  tiempo
planificado el informe final de
EPS respetando los tiempos

establecidos en el cronograma.

Obtener la aprobacion del
Informe Final del Proyecto en el
tiempo programado, por el
Asesor del EPS vy revisores de
la USAC

Materiales:
Computadora
Impresora
Utiles de oficina
Teléfono

Internet

Econdémicos:

Gastos de transporte

para presentar
informe final

proyecto

Evaluacion:
Lista de cotejo
Autoevaluacion

Coevaluacion

el
del

Fuente: elaboracion propia (2021)
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Cronograma general de las etapas del ejercicio profesional supervisado

Meses de ejecucion
Actividades 2015 2016
Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul
Etapa de Diagnostico | P
E
R
Etapa del Disefio de | P
Perfil E
R
Etapa de ejecucion del | P
proyecto E
R
Etapa de Evaluacion | P
del Proyecto E
R
Etapa de Elaboracion | P
del Informe Final E
R
Fuente: elaboracion propia (2021)
Referencia
Programado Ejecutado Reprogramado
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Cronograma del diagnéstico

2016
Actividad
May Jun Jul Ago
Gestiones para | P
adquisicion  de g
materiales R
Obtencion de | P
materiales para [g
jardinizacion R
Limpieza y|P
preparacion del [ g
area para [
jardinizar
Jardinizacion de | P
area E
R
Evaluacion del | P
proyecto E
R

Redaccién y| P
entrega del | E
informe de esta | R
area

Fuente: elaboracion propia (2021)

Referencia

Programado Ejecutado Reprogramado
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Cronograma de ejecucion del proyecto

2016

Actividad Abr May Jun

1 2 3 4 1 |2 |3 |4 |1

Establecer P

fechas de visitas E

para recabar | g
informacion  de
materiales para

realizar proyecto

Organizar la | P
informacion E
obtenida R
Seleccion de la | P
informacion E
obtenida R
Solicitud de [P
asesoria alg
expertos  sobre R
plantas
ornamentales

Elaboracion de | P

presupuesto E

para adquisicion [

de materiales

Gestion para

adquisicion  de

materiales R
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2016

Actividad Jun Jul Ago
2 3 1 (23 1
Obtencion de | P
materiales para [g
proyecto de
jardinizacion
Traslado de | P
materiales al g
centro educativo |
para realizacion
de proyecto
Seleccion de | P
areas para [ g
realizacion de 'R
proyecto
Limpieza y | P
preparacion de E
area para | o
jardinizar
Ejecucion del | P
proyecto E
R
Entrega de | P
proyecto E
R

Fuente: elaboracion propia (2021)

Referencia

Programado Ejecutado Reprogramado
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Cronograma de evaluacién

Actividades

2016

Julio

Agosto

Redaccion y aplicacion
de una lista de cotejo
para evaluar el

diagnostico

Redaccién y aplicacion
de una lista de cotejo
para evaluar el perfil

del proyecto

A través de una lista de
cotejo se pudo evaluar
la ejecucion del

proyecto

Redaccion y aplicacion
de una lista de cotejo
para evaluar el

proyecto final

Fuente: elaboracion propia (2021)
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Instrumentos de investigacion
Diagnostico FODA

Fortalezas

Oportunidades

Instalaciones de block, concreto y
lamina

Agua potable

Energia eléctrica

Servicios  sanitarios  clasificados
para ambos sexos

Personal docente especializado por
areas

Laboratorio de computacion
Instalaciones adecuadas para el
desarrollo de sus actividades
diversas.

Infraestructura propia.

Amplias instalaciones.

Area verde.

Apertura de tiempo y espacio por
parte de la Direccion para la
solucion de problemas escolares.
Personal calificado.

Buen clima de trabajo en todo el
personal.

Muro perimetral.

Ubicacién Accesible.

apoyo de instituciones ajenas al
establecimiento

demanda estudiantil

asesoria de cruz roja, centro de
salud sobre temas afines

Terreno propio para la creacion de
aulas.
Ofrecimiento del MINEDUC para
participar en proyectos concursables
con miras a mejorar los
aprendizajes.

Relacion directa con las autoridades
de la comuna.

Se

actualizados en la nueva propuesta

cuenta con docentes

pedagdgica.

Debilidades

Amenazas

No existe aula para areas
especificas

Material did&ctico insuficiente

e puede producir desercién en el
personal docente a raiz del

movimiento de un lugar a otro
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¢ Nivel significativo de desercion para impartir sus catedras

escolar.
e Desarrollar el trabajo en equipo. e el proceso de enseianza puede
e Escasa motivacion de los alumnos ser incompleto por falta de

por mejorar sus rendimientos. material didactico

e Escaso apoyo de las familias hacia

el trabajo escolar de sus hijos. e Conflictos familiares que
 Rotativa de docentes en algunos perjudican el rendimiento y la

niveles o asignaturas. permanencia de los alumnos en
e Algunos docentes presentan el establecimiento.

dificultades en la planificacion, « Competencia educativa que

ejecucion y evaluacion de sus presentan los nuevos

programas curriculares. establecimientos educacionales

con atractiva publicidad

Fuente: elaboracion propia (2021)

Andlisis contextual e institucional
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De la supervisidon educativa region lll los amates lzabal.

Sector |
Comunidad
1.1 Geogréfico®

1.1.1 Localizacion

El municipio de Los Amates se encuentra ubicado en el departamento de
Izabal abarca un érea de 1,615 km. Cuadrados. Geogréaficamente su posicion
es de 15° 15’12” latitud y una longitud de 89°05’43”. Su altura sobre el nivel
del mar es de 77 mts/snm. Medida tomada en el parque central de la

poblacion.

Limita:
Al Norte: Con los municipios de Morales y Livingston Izabal
Al Sur: Con el municipio de Gualan Zacapa y la republica de Honduras.
Al Este: Con el municipio de Morales Izabal y la republica de
Honduras.

Al Oeste: Con los municipios de El Estor Izabal y Gualan Zacapa.

1.1.2 Tamaiio
Su extension territorial es de 1,615 km cuadrados.
Su distancia de la cabecera departamental es de 95. Kms. Por via terrestre
CA- 9 al municipio de Morales es de 48 kms. Por via terrestre ruta CA- 9 al
municipio de El Estor 127 kms. Por via terrestre ruta CA. -13 y al municipio de

Livingston 95 kms. Por via terrestre y 30 minutos via Acuatica”

1.1.3 Clima

18 Es.wikipedia.org/wiki/Los_Amates_(lzabal).
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El clima en el municipio en su mayoria es calido, también se encuentra en las

partes altas de las montafias un clima templado.

1.1.4 Recursos naturales
‘Esta tierra es muy fértil lo bafian numerosos rios, riachuelos, asi como

también cuenta con un gran numero de quebradas”

1.1.4.1 Hidrografia

Los Amates es privilegiado por una parte del Lago, Nacimientos, Manantiales
o Fuentes, Pozos excavados (pocos metros) pozos Perforado, ademas
cuenta con rios, entre los que cabe mencionar el Motagua, el Morja, el

Jubuco, el Chalja, el Tepemechines y el Managua.

1.1.4.2 Orografia
Se encuentran las importantes: Las montafias de Colombia, Las montafias

del Juco y las cordilleras del Merendon y Cierra de Las Minas y doce cerros.

1.1.4.3 Industria

Ocupa un bajo porcentaje en la produccion del municipio pues la mayor parte
es de tipo agricola entre las principales esta la zona bananera, ademas se
produce café, Hule y la Naranja Dulce. Hule, el Arroz, el Chile Jalapefio y
Chiltepe, Maiz, Frijol, el Platano y la Okra. Entre los productos que se
exportan al Mercado Internacional tenemos el Banano como uno de los
principales productos, el Arroz se exportan en menor cantidad, mientras que
la Okra, el Maiz, Frijol, Café, y Frutas tropicales tiene el principal destino de

comercio nacional, municipal y familiar.

1.1.4.4 Arqueologia
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Se ha asignado solo un sitio Arqueoldgico, “Ruinas de Quirigua” es
considerado el sitio Arqueoldgico restaurado mas antiguo se localiza en una
planicie cerca de 10 kms. De ancho a la Rivera del Rio Motagua, a una

altura de 75 mts sobre el nivel del mar.

1.1.45 Produccion forestal

Por sus zonas de vida y humedad, el municipio de Los Amates cuenta con
variedad de maderas finas como: Marillo, Laurel, Tamarindo, Cedro, Chico
Zapote, Carboncillo, Rosal, Pino, San Juan, Santa Maria y nuestro arbol

Nacional La Ceiba.

1.1.4.6 Actividad minera

Informacion proporcionada en el ministerio de Energia y Minas, detalla la
siguiente actividad minera en Los Amates, Cerro Picudo 3: Marmol
Blanco, Las Vifias: Marmol Blanco, Punta Chapin: Arena Silica, Cantera

Cafetal: Marmol Blanco.

1.1.4.7 Fauna del municipio

Entre las especies animales podemos mencionar. Bovinos, Porcinos, Aves,
Peces. Las especies que podemos mencionar en la actualidad son: Iguanas,
Tepezcuintle, Cotusa, Armado, Garrobo, Coche de Monte, Tacuazin,
Mapache, Conejo, Ardilla, Garzéon, Zopilote, Gavilan, Zumbadora,
Masacuata, Barba mariilla, Lagartija, Rana, Bejuquillo, Chichicuas, Pizote,

Sanates,

1.1.4.8 Flora del municipio

Los arboles que mas predominan en el municipio son el Cedro, Pino, Ciprés,
Amate, Sauce, Caoba, Matilisguate y San Juan, La Ceiba, Guarumo, Santa
Maria, Chico, Madre Cacao, Aguacate, Mango, Limén, Naranja, Cocotero,
Lima, Guanaba, Matilisguate, debido a la deforestacion Los Amates a

perdido gran riqueza de bosque, debido al avance de la frontera agricola y al
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uso de la ganaderia tradicional ya que los habitantes han utilizado estos

espacios de tierra para sembrar frijol, maiz y algunos para la cria de ganado.

1.1.4.9 Areas Protegidas del municipio
Entre las areas que se estan protegiendo en el municipio esté las Sierras de
las Minas y la montafia del Merenddén donde existe una gran variedad de

aves, animales, y mucha area boscosa.

1.2 Historica *®
1.2.1 Primeros pobladores

Uno de los primeros pobladores fue Daniel B. Hodson.

1.2.2 Sucesos histéricos importantes

El nombre del Municipio de Los Amates se origind segun el historiador Willians
Brigman debido a la presencia de 6 arboles de Amate.

Los origenes de fundacion y construccion propiamente del Municipio de Los
Amates datan del afio 1,883 cuando en las riveras del rio Motagua se
establecieron cuatro familias campesinas que segun el historiador Williams
Brigman reconocia el lugar como Los Amates, Brigamn describe las casas
como cuatro pequefios ranchos de manaca. Area que ocupaba las riveras del

rio Motagua en el afio de 1,883.

La Municipalidad fue creada y organizada por medio del acuerdo gubernativo
del 24 de junio de 1,920, se suprimid el municipio de Izabal y se anexdé como
aldea de Los Amates en el Acuerdo Gubernativo de fecha 7 de noviembre de
1925. Por medio del Acuerdo Gubernativo de fecha 28 de enero de 1944 se
traslada la cabecera Municipal a la aldea Quirigua, pero con el acuerdo
gubernativo de fecha 12 de abril de ese mismo afio se devolvid la cabecera

Municipal a Los Amates.

19Es.wikipedia.org/wiki/Los_Amates_(lzabal)..
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En Los Amates se ubica una de las aldeas mas antiguas de Izabal y es la aldea
del mismo nombre en donde para 1888 estuvo ubicada la cabecera del

departamento volviendo a Puerto Barrios en el afio de 1896.

1.2.3 Personalidades presentes y pasadas
En el campo Educativo Los profesores:
v Romeo Lemus
Orestes Rios Morales
Gloria Consuelo Aldana
Romeo Javier Rodriguez
Efrain Polanco de la Cruz

Baudilio Martinez

AN N N N NN

René Robledo Boca Negra.

1.2.4 Lugares de orgullo local
La gente gusta visitar el Centro Arqueoldgico, Ruinas de Quirigud.
Lugares importantes como: Mariscos y sus playas: Playa Dorada, Cocales,

Playa Escondida. También rios, lagunas y algunas quebradas.

1.3 Politica®
1.3.1 Gobierno local
Se hace representar por un alcalde del municipio siete concejales y dos

Sindicos.

1.3.2 Organizaciones politicas

“Existen fuerzas politicas representadas por los partidos politicos tradicionales.
Asi mismo existen otras fuerzas politicas de menor poderio segun el censo de
poblacion mas reciente y que el Tribunal Supremo Electoral tomé como

referencia”

20 Es.wikipedia.org/wiki/Los_Amates_(lzabal)
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1.3.3 Organizaciones no gubernamentales
CONRED, Plan Internacional.

1.4 Social?!
1.4.1 Ocupacion de los habitantes
La mayoria de los habitantes su ocupacion es la agricultura y ganaderia.
1.4.2 Actividades agropecuarias.
En Los Amates la mayor produccion pecuaria es el ganado Vacuno, el resto lo
ocupa el ganado equino, los porcinos y aves de corral (gallinas, pollos, patos y
chompipes).
1.4.3 Actividad artesanal.
Solo en Aldea La Palmilla se tiene la existencia de centros artesanales donde
se hacen productos de barro.
1.4.4 Actividad comercial
La principal actividad es la agricultura especialmente en la produccién
bananera, y por lo tanto este municipio es muy importante en la zona. Existen
diferentes comercios en los que se expanden variedad de articulos para cubrir
las necesidades basicas y subsistencia de la poblacién tales como: Hoteles,
restaurantes, farmacias, zapaterias, boutiques, salones de belleza, carnicerias
agropecuarias, supermercados, veterinarias, funerarias, cantinas, tiendas, etc.
1.45 Productos forestales

21 lbidem
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Por sus zonas de vida y humedad, Los Amates cuenta con especies forestales,
como lo son Maderas finas: Marillo, Laurel, Tamarindo, Cedro, Chico, Zapote,

Rosal, Pino, San Juan, Santa Maria y nuestro arbol Nacional La Ceiba.

1.4.6 Agencias educadoras

Preprimaria 16
Primaria nifios y nifas 20
Ciclo Basico Oficial 4
1.4.7 Higiene

“En el area urbana:” se considera que las personas practican habitos de Higiene
en la preparacion de sus alimentos y personales, porque cuentan con los
recursos necesarios para hacerlo, pues se orienta por medio de charlas,
carteles y medios de comunicacion.
“En el area rural:” los habitantes no ponen en practica la Higiene en la
manipulacion de los alimentos por falta de orientacién e informacién.

Habitos higiénicos personales y del hogar

Personales: Limpieza dental, de ufias, bafios diarios, corte de cabello, uso

de papel higiénico, vestuario limpio.

Del Hogar: Barren, enceran, limpian, sacan la basura, lavado de ropa.

Centros de salud del municipio de los amates

¢ Centro de atencion permanente Los Amates

Puesto de Salud Quirigua

Puesto de Salud Mariscos

Puesto de Salud Mixco

Puesto de Salud San José Alsacia

Puesto de Salud Canaan
Puesto de Salud El Rico

29 centros de convergencia

e 7 médicos en el distrito
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e 166 comadronas

También se cuenta con el apoyo de la empresa Bandegua ya que las
personas que trabajan alli gozan del servicio de un Hospital Auxiliar en Finca
Yuma y con ocho dispensarios uno por cada finca bananera.

En todo el municipio el total de personas que labora en los diferentes

Puestos de Salud es de 31.

1.4.8 Contaminacion ambiental
En el municipio de Los Amates existe contaminacién por el riego de quimicos
que utilizan en las fincas bananeras, el excesivo transporte que pasa por el

municipio y la basura que se traslada a diario a un lugar que no es el indicado.

1.49 Aguaentubada

En el area urbana es un servicio municipal donde las personas cancelan cinco
guetzales mensuales por el derecho del agua entubada.

En el area rural en algunos lugares en donde aun no se goza del servicio de
agua entubada los pobladores se abastecen del agua de rios y perforacion de
pozos, una parte de la poblacion rural posee agua entubada y el resto
presenta uno de los problemas mas importante para una gran cantidad de la

comunidad”.

1.4.10 Drenajes y alcantarillados
Solo un sector en el casco urbano cuenta con el servicio de drenajes donde las

personas cancelan un quetzal por el mismo.

1.4.11 Alcantarillados
Se cuenta con un alcantarillado municipal ubicados en: Mercado municipal, en

la Calle principal 15 de septiembre.

1.4.12 Vivienda
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1.4.12.1 Condiciones fisicas de las viviendas

Area urbana: se consideran de tipo medio ya que sus construcciones
son de techo de lamina, paredes de block y pisos de cemento o ladrillos
algunos con techo de concreto o de teja.

Area rural: las viviendas se consideran de tipo bajo ya que la mayor
parte de las construcciones son de techo de manaca con paredes de
tierra o de tabla, y piso de tierra y algunas de lamina, piso de cemento y

ladrillos, con paredes de tierra o de tabla.

1.4.12.2 Servicio de energia eléctrica
La empresa ENERGUATE es la encargada de prestar el servicio de

energia Eléctrica para nuestro municipio.

1.4.13 Feria patronal

La fiesta de Los Amates se celebra el 28 de abril al 4 de mayo, siendo el tres
el dia principal en honor a La Santa Cruz, por lo que se hacen eventos
culturales, deportivos, religiosos, jaripeos, exposiciones ganaderas y peleas
de gallo. La Aldea Quirigua celebra su fiesta dedicada a su patrono del

Sagrado Corazon de Jesus en el mes de junio.

1.4.14 Medios de comunicacion
1.4.14.1  Servicio postal
Actualmente funcionan las siguientes empresas de caracter privado
e El correo. (Que sustituyo al correo y el telégrafo)

e Estatal: CargoExpress y WesterUnion

1.4.14.2  Servicios telefonicos

El servicio a nivel domiciliar existe en la cabecera municipal, en
Quirigua, El Rico, y lo presta la empresa CLARO, ademas las
personas utilizan celulares de MOVISTAR, TIGO, también se tiene el
servicio de teléfonos monederos, en algunas comunidades las
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personas tienen las posibilidades de comprar celulares para poder

comunicarse con sus familiares o en algun caso de emergencia.

1.4.14.3 Radio emisoras
Entre las radios que se escuchan en el municipio de Los Amates
estan: Radio FM Amates, Radio Corona, Banana Super Estéreo (de

Morales), Mar FM y Caribean FM (de Puerto Barrios).

1.4.14.4  Television
En el area urbana y algunas comunidades del municipio las personas
tienen la facilidad de tener el servicio de TV.

La principal cobertura la ofrecen las compafiias de cable.

1.4.14.5 Prensa

Los periddicos capitalinos que llegan al municipio son:
a. Prensalibre.
b. Nuestro diario.
c. AlDia

1.4.14.6  Agencias bancarias

Entre las Instituciones de crédito bancario estan:

Banco De Desarrollo Rural

Banco Internacional

Banco Reformador.

1.4.14.7 Cooperativas
Se cuenta con una sucursal de cooperativa de ahorro y crédito
SITRABIRL, calle quince de septiembre en el municipio, y en Fincas
Bananeras BANDEGUA, para prestar servicio a los empleados de las
fincas bananeras.
Grupos religiosos
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En el municipio de Los Amates la poblacion se dedica a practicar
diferentes religiones como, catdlica, evangélico, testigos de Jehova
etc.

Poblacion
Los Amates cuentan con 88,600 habitantes aproximadamente ya que

cada afio va creciendo la poblacion.

Poblacién total por sexo
Los Amates cuentan aproximadamente con 88,600 habitantes.
Hombres 44,250 mujeres 44,350

No. Carencias

1 Inexistencia de material escrito para la elaboracién de

manualidades con material de reciclaje.

2. Inexistencia proyeccion a la comunidad Educativa.

Sector |l
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De la institucion??

2.1 Localizacion geogréfica
2.1.1 Ubicacion

La Supervision Educativa se encuentra ubicada en el Barrio Los Almendros
frente a la linea férrea en la cabecera municipal de los Amates del
Departamento de Izabal. Colinda la sur con la calle la Estacién, al norte con un
terreno baldio, al este con la Farmacia Santa Teresita y al oeste con una
infraestructura de la municipalidad.

2.1.2 Vias de acceso
La supervisién Educativa se encuentra en un lugar accesible, se puede Llegar

por medio de carro, motocicleta, bicicleta o a pie.

2.2 Localizacion administrativa

2.2.1 Tipo de institucion
Es una institucibn Gubernamental de servicios técnicos, pedagdgicos vy

Administrativos del Ministerio de Educacioén, en Los Amates lzabal.

2.2.2 Region
Pertenece a la Direccion Departamental de Educacion de Izabal, ubicada en

Puerto Barrios a la cual pertenece esta Supervision Educativa.

2.3 Historia de la institucion

22 MONROY CHAVEZ, César Amilcar. Supervisor Educativo, Sector 18-05-32, Barrio La Estacidn, Los Amates

Izabal.
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2.3.1 Origen

La Supervision Educativa del Municipio de Los Amates, Departamento de Izabal,
se instal6 en el afio 1968 con el nombre de Distrito Escolar No. 42, pero la sede
de ésta estaba en Aldea Quirigua.

En los afios de 1968, 1969, 1970 dicho distrito no contaba con archivos por lo
gue se dio a la tarea de enviar la papeleria al municipio de Morales. A partir del
ano 1971 se comenzaron a construir los Archivos del Distrito Escolar No. 42,
desde entonces se inicid a trabajar los asuntos de papeleria en Los Amates.

En 1982 se presento el proyecto de dividir el distrito No. 42 en tres planes, una
en la Aldea de Mariscos, otra en Aldea El Rico y la ultima en la Aldea Quirigua.
Se hizo la Solicitud de este proyecto y el resultado fue la division en 1992 en los
distritos 93-33, 93-34, 93-35; el cual se presenté por ser insuficiente un solo

supervisor en el municipio de los Amates.

El 1989 Después de la Huelga de Magisterio surge la figura del JADE, (Jefe
Administrativo de Educacion) Aparecié con el numero de coordinacion Il1-31; esa
coordinacion duré hasta 1992.

En 1992 el 14 de mayo se efectu6 un concurso de oposicion de plazas para
reinstalar la nueva franja (Supervision) a nivel nacional, la que tomé posicion
posteriormente el 1 de septiembre de 1992 como Supervisiones Educativas No.
93-33, 93-34, 93-35.

En el aflo 1989 a 1995 con la creacion de la Direccion General de SIMAC, se
crea la figura de los O.P. (Orientadores Pedagdgicos) con el cual se dio la
restauracion de la adecuacion curricular de Mejoramiento del Recurso Humano

asi también en 1994 surge la figura del CTP, (Coordinador Técnico Pedagdgico).

En 1997 se hizo el traslado de la Supervisién Educativa de la Aldea Quirigué
hacia el municipio de Los Amates. Se instal6 en un edificio propiedad de la

municipalidad.
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En los udltimos afios la educacion ha tenido muchos cambios en el aspecto
Administrativo, es asi como en el afio de 1998 todos los CTP pasan a ser CTA
(Coordinador Técnico Administrativos) Por una resolucion que se dio en la

Direccion Departamental basada en el Articulo 165-96.

2.4 Edificio
2.4.1 Areaconstruida (aproximadamente)

Se tiene un area construida de 517.56mts cuadrados.

2.4.2 Areadescubierta (aproximadamente)
Tiene un area descubierta en la cual se encuentra una galera la cual sirve para
descansar o hacer reuniones con el personal que labora en la institucion

aproximadamente mide 18 metros cuadrados.

2.4.3 Estado de conservacion
La construccion en términos generales es aceptable, aunque con algunas
deficiencias en el trazo y acondicionamiento de cada oficina, lo cual demuestra

gue la construccion se realizo sin planificacion alguna.

2.4.4 Locales disponibles.

Oficina para el supervisor Educativo.

2.45 Condiciones y usos
El espacio con que se cuenta es reducido y carece de una bodega adecuada
para almacenar productos escolares u otros enseres para ser distribuido a los

establecimientos educativos.

En la actualidad no se cuenta con un local adecuado para reuniones de trabajo

con el personal docente del Distrito Escolar, éstas se llevan a cabo en el salon
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2.5

del INEB “José Milla y Vidaurre” porque la Supervision no cuenta con un salén

apropiado.

Ambiente y equipamiento
2.5.1Salones especificos
No cuenta con salon adecuado, la galera que se construyé en el patio de la
supervisién no llena los requisitos de un salon, al llover hay fugas de agua.
Cuenta con una buena cantidad de sillas plasticas y dos mesas grandes que se

utilizan para las reuniones.

2.5.2 Oficinas

Una para el Supervisor Educativo.

2.5.3 Servicios sanitarios
La supervision Educativa cuenta con este servicio el cual esta en malas
condiciones, porque la institucién carece de personal operativo que vele por su

mantenimiento.

2.5.4 Bodega
Se tiene a la vista que la Supervision Educativa cuenta con dos bodegas en las
cuales se guardan libros, expedientes, material y valijas didacticos.

2.5.5 Bibliotecas
La Supervisiobn Educativa no cuenta con biblioteca, por falta de apoyo

institucional carece de este servicio.

No. Carencias

1 No se brinda mantenimiento a la estructura de la institucion.
2 Los servicios sanitarios no llenan los requisitos.

3 Carece de personal operativo.
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Sector Il

De finanzas??

3.1 Fuentes de financiamiento
3.1.1 Presupuesto de la nacion
“La Supervisiéon Educativa carece de presupuesto, porque es una institucion
altamente operativa y no ejecutora, depende de la Unidad de Planificaciéon
Financiera en la Direccion Departamental de Educacion de Izabal, y recurre a

ella cuando es necesario realizar alguna compra o gasto de funcionamiento”.

3.2 Costos
3.2.1 Salarios
Los Salarios del personal de la Institucion son cancelados con fondos del
presupuesto del Ministerio de Educacion.

3.2.2 Materiales y suministros
Los materiales y suministros necesarios para la Institucion son proporcionados
por la Direccion Departamental de Educacion de Izabal, algunas veces y en
otras son cubiertos por el personal laborante, tal es el caso del combustible

para las motocicletas o automaviles, fotocopias, impresiones y otros recursos.

3.2.3 Reparaciones y construcciones
“‘La Direccion Departamental de Educacion de lIzabal, es la encargada de
gestionar reparaciones y construcciones para la Institucién, no obstante en el
presente ciclo Escolar carece de fondos para tal efecto, lo cual va en detrimento
de la calidad del servicio del personal, porque las motocicletas que estan a
disposicion no se les da mantenimiento y no funcionan adecuadamente,

impidiendo la movilizacion hacia los centros educativos para cumplir con sus

23 MONROY CHAVEZ, César Amilcar. Supervisor Educativo, Sector 18-05-32, Barrio La Estacién, Los Amates
Izabal.
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obligaciones, asi también para la construccién no existen fondos que permitan

ampliar o mejorar las oficinas”.

3.2.4 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua)
Los servicios generales si son cubiertos por la Unidad de Planificacion

Financiera de la Direccion Departamental de Educacion.

No. | Carencias

1 Carece de bodega.

2 Carece de biblioteca.
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Sector IV

Recursos humanos %4

4.1 Personal administrativo
4.1.1 Total de laborantes

Dos personas, un Supervisor Educativo y una secretaria.

4.1.2 Antigtuedad del personal

El actual Supervisor Educativo del Distrito 18-05-24 funge como tal desde el 01
de julio del afio 1,997 segun resolucion emanada por la Direccion
Departamental de Educacion de Izabal, la cual es modificada cada afio.

La oficinista Il labora desde el dos de enero del afio 1,998 presupuestada en el

renglon 011 respaldada por nombramiento emitido por la autoridad competente.

4.1.3 Tipos de laborantes (administrativo, técnico, otros)

En la Institucion el tipo de laborantes que existe es: Administrativo.

4.1.4 Asistencia del personal
Los dias laborables de la Instituciéon son de lunes a viernes, siendo notable la

carencia de normas de control de asistencia.

4.1.5 Residencia del personal
Parte del personal que labora en la institucion reside en el &rea urbana del
municipio, lo cual facilita el acceso a la oficina, cuando se realizan visitas de

campo hacia los establecimientos educativos y verificar el proceso educativo.

4.1.6 Horario de labores
Los establecimientos educativos a cargo de la Supervision Educativa 18-05-20

y 022 poseen los siguientes horarios para impartir clases.

24 MONROY CHAVEZ, César Amilcar. Supervisor Educativo, Sector 18-05-32, Barrio La Estacidn, Los Amates
Izabal.
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, Meses | | | _
Dias laborables Horario Jornada | Nivel /ciclo educativo
laborables
Lunes a Enero a 08:00 a _ _ _ _
. Matutina Nivel Preprimario
viernes Octubre 12:00
Lunes a Enero a 07:30 a . . . )
_ Matutina Nivel Primario
viernes Octubre 12:30
Lunes a Enero a 14:00 a ) . o
_ Vespertina Nivel Preprimario
viernes Octubre 18:00
Lunes a Enero a 13:00 a ) . . )
_ Vespertina Nivel Primario
viernes Octubre 18:00
Lunes a Enero a 13:00 a _ Ciclo Bésico
_ _ Vespertina )
viernes Noviembre 18:00 Telesecundaria

El horario de la Supervision Educativa es de 08:00 a 16:30 horas, en jornada unica,
tal como lo establece el articulo 79 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil.

Aunque el Supervisor atiende a las personas en cualquier momento que lo necesiten.

4.2 Usuarios

4.2.1 Cantidad de usuarios

Preprimaria

A Escuelas Personal Estudiantes
rea
Oficiales docente Hombres Mujeres
Rural 21 23 203 241
Primaria
3 Escuelas Personal Estudiantes
Area o i
Oficiales docente Hombres Mujeres
Rural 18 105 898 758
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Ciclo basico

i _ o Personal Estudiantes
Area Institutos oficiales i
docente |Hombres |Mujeres
Rural Telesecundaria 6 26 257 256

4.2.2 Situacidn socioecondmica

La situacion socioeconémica de los usuarios de la Institucion es de clase media

y baja, ubicando tanto al personal docente como a las familias que envian a sus

hijos a los establecimientos educativos.

4.2.3 Personal operativo

La institucion carece de empleados operativos, lo cual establece una enorme

deficiencia laboral, porque se descuida en alto porcentaje en este rubro.

No. | Carencias

1 Carece de salon para programar reuniones con el personal del distrito
Educativo.

2 Carece de infraestructura para implementar nuevos programas educativos.
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Sector V
Curriculu®®

Sector de operaciones/acciones

5.1 Plan de estudio /servicio

Nivel que atiende: Los niveles que atiende son: Nivel 42, Nivel 43, Nivel 45

5.1.1 Areaque cubre

Las areas que cubre son: Area Rural del municipio de Los Amates, Izabal.

5.1.2 Programas especiales

Telesecundaria, juntas escolares, entre otros.

5.1.3 Actividades curriculares
e Guia Curricular de Ciencias Naturales de primero, segundo y tercero
basico
e Guias Curriculares de Preprimaria y educacion Infantil
e Guias Curriculares de Primaria. (enfoque conforme a la Reforma
Educativa).

e Guia metodoldgica de Telesecundaria.
5.1.5 Tipo de acciones que realiza: Plan Operativo Anual.
Area Administrativa

Tipos de servicio: Educativo

5.1.7 Procesos Productivos: Programa de Transformacion Curricular.

25 MONROY CHAVEZ, César Amilcar. Supervisor Educativo, Sector 18-05-32, Barrio La Estacién, Los Amates
Izabal.
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5.2 Horario institucional

5.3

5.2.1Tipo de horario
8:00 a 16:30 horas de Atencion al publico.

5.2.2 Horas de atencion para los usuarios
De 8:00 a 16:30 horas de Atencién al publico.

5.2.3Horas dedicadas a las actividades normales
De 8:00 a 16:30 horas de Atencién al publico.

5.2.4Horas dedicadas a actividades especiales

12 horas al mes.

5.2.5Tipos de jornada
Doble.

Material didactico: Materias primas

5.3.1Tipos de textos que utilizan

Textos proporcionados por el MINEDUC.

5.3.2Materiales utilizados

Los materiales que utilizan son los proporcionados por el MINEDUC.

5.3.5Fuentes de obtencién de los materiales

Los materiales son dados por el MINEDUC.
5.3.6 Elaboracion de productos

Los productos que reciben son hechos por la unidad designada por el Direccion
Departamental.
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5.4. Métodos técnicos

5.5

5.4.1 Metodologia utilizada por el docente
Actualmente al docente se le han dado varia metodologia sugeridas para aplicar

en el aula, pero la mas relevante es la metodologia Activa y participativa.

5.4.2 Criterio para agrupar a los alumnos: De acuerdo con un diagndstico

previo.

5.4.3Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos: dos por afo,

comprendidas en los meses de enero a junio.

5.4.4Tipo de técnicas utilizadas: Mapa conceptual, observacién, foro, panel.

seminario Etc.

5.4.5Planeamiento: Curricular con enfoque a la reforma Educativa.

5.4.6 Capacitaciéon: actualmente se esta trabajando con el Curriculo Nacional
Base CNB.

5.4.7Ejecucién de diversa finalidad: Seguimientos de Programas y control de
estos.

5.4.8Convocatoria
Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de personal. Se realiza por

medio del Jurado de Oposicion a Nivel Departamental.

Evaluacion

5.5.1Criterios para evaluar en general

La UDE es la encargada de evaluar cada uno de los proyectos educativos
generados en cada uno de los Distritos escolares.
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5.5.2Tipos de evaluacién: Diagnostica, sumativa, formativa

5.5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacién: Sistematica,

permanente, Confiable etc.

5.5.4Controles de calidad. en el monitoreo se establece como ha venido

avanzando cada uno de los programas ejecutados.

5.5.5Instrumentos de evaluacién: Cada programa establece sus criterios e
instrumentos de Evaluacion a corto, mediano y largo plazo establecimiento

los parametros de impacto en cada uno de ellos.

No. Carencias

1 La infraestructura no cuenta con suficiente iluminacion vy
ventilacion.

2 El espacio de la oficina es reducido para atender a los usuarios.
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6.1.

6.2

6.3

Sector VI

Administrativo?®

Planeamiento
6.1.1 “Tipo de planes: A corto plazo, los cuales se espera que se

implementen en un afo.

6.1.2 Elementos de los planes: Curriculares y Administrativos.

6.1.3 Formade implementar los planes: POA

6.1.4 Base de los planes: politicas o estrategias y objetivos o actividades:
Plan Educativo del Ministerio de Educacion y politicas estatales.

6.1.5 Planes de contingencia: No se tiene planes de contingencia”

Organizacion
6.2.1 “Niveles jerarquicos de organizacion: Jefe Inmediato, Director

Departamental.

6.2.2 Organigrama: Se adjunta en el informe del Diagnostico.

6.2.3 Existencia 0 no de manuales de funciones: La Supervisién cuenta con

manual de funcionamiento”.

Coordinacion
6.3.1Existencia o no de informativos internos
Se envian Oficios a los directores para establecer comunicacion escrito y por

teléfono.

26 MONROY CHAVEZ, César Amilcar. Supervisor Educativo, Sector 18-05-32, Barrio La Estacidn, Los Amates

Izabal.
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6.4

6.5

6.3.2Formularios para las comunicaciones escritas: Oficios y circulares.

6.3.3Tipos de comunicacién: Verbal y escrita.

6.3.4Periodicidad de reuniones técnicas con el personal: cada dos meses

6.3.5Reuniones de reprogramacién: Reuniones extraordinarias

Control

6.4.1Inventario de actividades realizadas: Con planes de trabajo mensual.

6.4.2 Actualizaciéon de inventarios fisicos de la institucién:

Lo realiza la UPAF de la Direccién Departamental de Educacion de Izabal.

Supervision

6.5.1 Mecanismos de supervisién: Presencial.

6.5.2Periodicidad de supervisiones: permanente

6.5.3Personal encargado de la supervision: Supervisor Educativo

6.5.4Tipo de supervision: Personalizada

6.5.5Instrumentos de supervision: Controles de estadisticas e informes de

rendimiento educativo.

No. Carencias

1 No cuenta con personal para ejercer funciones de director-a

2 No cuenta con suficiente personal docente para atender un solo
grado.
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7.1

Sector VIl

De relaciones?’

Area. Institucion-usuarios

7.1.1Estado/forma de atencion de los usuarios

La manera de comunicarse para atender a los usuarios es: cordial, amable,
atento, servicios, y siempre buscar la solucion a los problemas o situaciones

gue los mismos exponen.

7.1.2 Intercambios deportivos
Se dan en cada sector directamente entre los docentes, se realiza un encuentro
anual que son los juegos magisteriales, los que les permite conocerse e

intercambiar culturas.

7.1.3 Actividades sociales (ferias fiestas)
Entre las actividades que se realizan estdn los aniversarios en los
establecimientos educativos. La feria patronal se realiza tomando en cuenta a

toda la poblacién, participando en un desfile o caminata.

7.1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones)
Los concursos y exposiciones se realizan por establecimiento, algunos invitan a

otros establecimientos educativos para convivir.

7.1.5 Actividades académicas
El personal de la supervision educativa participa regularmente en seminarios y

capacitaciones. Posteriormente son implementadas con el personal a su cargo.

27 MONROY CHAVEZ, César Amilcar. Supervisor Educativo, Sector 18-05-32, Barrio La Estacién, Los Amates

Izabal.
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7.2 Area: Institucion con otras Instituciones
Cooperacion
La Supervision Educativa coopera con todos los establecimientos a su cargo,
ayudando a buscar solucion a los problemas, siempre dentro de sus
posibilidades, dependiendo de la magnitud de este. Cuenta con ayuda para

gestionar con algunas instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

7.3 Area Institucién con la comunidad
Con agencias locales y nacionales
Los establecimientos educativos realizan actividades en la que resaltan la
cultura de cada pueblo, para tener presente la historia, y mostrar lo nuestro.
Sobresalen estudiantes participando en el interior del pais. Lo realizan con otras

instituciones que cooperan entre ellas: Plan Internacional.

No. Carencias

1 No se lleva un control de asistencia del personal de la institucion.

2 No se cuenta con Presupuesto para satisfacer las necesidades del

distrito educativo.
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Sector VIl

Filoséfico, politico y social®®

Vision

La Supervision Educativa apunta al mejoramiento del proceso de la Ensefianza-
Aprendizaje para lo cual tiene que tomar en cuenta toda la estructura tedrica material
y humana de las escuelas y buscar soluciones a los problemas educativos que se
originen en la misma y a la vez elevar la eficiencia interna y externa del sistema y del
proceso educativo, con calidad y equidad. Trabajando en el nuevo perfil del
ciudadano que queremos formar, un ser humano que tenga proyecciéon individual y

colectiva tanto en el ambito educativo como en la sociedad.

Misién

Coordinar, orientar, coadyuvar, verificar, controlar y organizar el proceso de
Ensefianza-Aprendizaje. Y a la vez servir de enlace entre las comunidades escolares
y a las Direcciones Departamentales, a fin de realizar actividades para mejorar su
eficiencia, calidad y pertenencia cultural y linguistica; con la formacion de ciudadanos
con una nueva estructura conductual y psicolégica promoviendo asi, personas

productivas para la sociedad.

Politicas
Politica de calidad

“Avanzar hacia una educacion de calidad.

Politica de cobertura
Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a nifilos y nifias de

extrema pobreza y segmentos vulnerables.

28 MONROY CHAVEZ, César Amilcar. Supervisor Educativo, Sector 18-05-32, Barrio La Estacidn, Los Amates
Izabal.
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Politica de equidad

Justicia social a través de la equidad educativa y permanencia escolar.

Politica de educacion bilingte

Fortalecer la educacion bilingte intercultural.

Politica de modelo de gestion

Implementar un modelo de gestion transparente que responda a las necesidades

de la comunidad educativa.

Politica de inversion

Aumento en la inversién educativa.

Politica de descentralizacion educativa

Descentralizacion educativa.

Politica de modelo de gestion

Fortalecimiento de la institucion del sistema educativo nacional.”

Objetivos

Generales

“Hacer efectiva la democratizacién proporcionando la igualdad de
oportunidades regionales, locales y étnicas para una educacion
permanente y promoviendo la interaccion y participacion de individuos y
grupos en el proceso educativo.
Coadyuvar, en la aplicacion de la filosofia de la educacién nacional y en la
ejecucion de las politicas, planes y programas del sector de educacion.
Contribuir a elevar la calidad de la educacién, para que responda a las
necesidades y expectativas de los diversos grupos de la poblacion y a los
requerimientos del desarrollo econémico y social, tanto regional como
nacional.
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e La Supervision educativa es una funcion técnico-administrativa que realiza
acciones de asesoria, de orientacion seguimiento, coordinacion y
evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje en el Sistema Educativo

Nacional.

Especificos

e Orientar técnicas de coordinacion, organizacion y administracion escolar a
los directores de escuelas de los diversos niveles educativos.

e Propiciar buenas relaciones sociales entre los miembros de la comunidad
educativa.

e Estimular a los maestros y maestras cuya labor sea satisfactoria,
proporcionandoles oportunidades de mejoramiento profesional.

e Orientar a maestros y maestras a solucionar los problemas que surjan en
los educandos y prestar su colaboracion en forma directa cuando sea
solicitada.

e Estimular en los maestros y maestras el interés por profundizar vy

actualizar sus conocimientos sobre educacion”.

Metas:
e “Realizar dos auditorias administrativas para desarrollar proceso de
reingenieria.
e Hacer un estudio de necesidades de recursos humanos en cada uno de los
Institutos conforme a las secciones asignadas y personal contratado.
e Infraestructura y utilizar enseres de ensefianza por los proyectos de apoyo del

Ministerio de Educacion.”

“La Supervision Educativa establece lo siguiente:
e De forma sostenida, en el corto y mediano plazo, elevar los niveles de
bienestar y calidad de vida de todos los guatemaltecos y guatemaltecas,

especialmente los méas pobres y excluidos, y dar cumplimiento a los Acuerdos
113



de Paz. Los procesos de participacion de género, medio ambiente y
multiculturalidad e interculturalidad se constituiran en los pilares que den

sostenibilidad al proceso de desarrollo humano integral, equitativo y pluralista.

Transformar el Sistema Educativo de la jurisdiccion en el marco del proceso
de Reforma Educativa y del Pacto de gobernabilidad, a fin de aumentar la

cobertura y mejorar la calidad de los servicios.

La Educacién tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona
humana, el conocimiento de la realidad nacional y se declara de interés
nacional, la instruccion, formacién social y la enseflanza sistematica de la

Constitucion de la Republica de Guatemala y los Derechos Humanos.

Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y
civicas de la poblacion, basadas en su proceso histérico y en los valores de

respeto a la naturaleza y a la persona humana.

Fortalecer en el educando la importancia de la familia como nucleo basico de

la sociedad y como primera y permanente instancia educadora.

Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en
funcidon de su proceso historico para que asumiéndola participen activa y
responsablemente en la busqueda de soluciones econdmicas, sociales,

politicas, humanas y justas.
Desarrollar en la poblacién guatemalteca una cultura de respeto al medio

ambiente que dé sostenibilidad a los esfuerzos de conservacion, usos Yy

manejo sostenido de los recursos naturales.
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Aspectos legales

Personeria juridica

Las Supervisiones Educativas carecen de Personeria Juridica, porque son

creadas a través de una Resolucién de la Direccién Departamental de Educacion,

sin que haya un mandato legal en el cual se les designe representatividad.

Marco legal que abarca a la institucion

Ley de Educacién Nacional.
Ley de Servicio Civil y su Reglamento.
Acuerdo Gubernativo 165-96

Resoluciones de la Direccion Departamental de Educacion.

Reglamento interno

En la institucién objeto de la presente investigacion no existen reglamentos internos

adicionales a la legislacion educativa vigente. La cual es aplicada en la marcha del

proceso educativo, asi también en aspectos técnico-administrativos y administracion

de personal”
NO. Carencias
1 Carece de programas de desarrollo profesional docente.
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Instrumentos de investigacion

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Evaluaciéon del Diagndstico

Instrucciones: Sirvase leer las siguientes interrogantes y dar respuesta escribiendo

una X en la casilla que crea conveniente.

1. ¢La guia contextual e institucional (Guia de ocho sectores) permitid conocer la
problematica de la institucion beneficiada?
Si No

2. ¢Se proporciono a la epesista toda la informacion a disposicion de la institucion

para realizar el analisis correspondiente?
Si No

3. ¢ Se facilitdé a la epesista la informacién requerida que no estaba contemplada en
documentos escritos o audiovisuales?
Si No

4. ;Se apoyo efectivamente a la epesista en el proceso de diagndstico realizado en
la institucion?
Si No

5. ¢La técnica de recoleccién de datos por parte de la epesista fue efectiva para

determinar los principales problemas de la institucion?
Si No

6. ¢La seleccion de las carencias planteadas en el diagnéstico son prioridad para

resolver por la institucion?
Si No

116



7. ¢ Se analizaron adecuadamente las posibles soluciones al problema seleccionado
con correctos elementos de viabilidad y factibilidad?
Si No

8. ¢Se alcanz6 el objetivo general planteado en la etapa de diagnédstico, con la

realizacion de las actividades programadas?
Si No

9. ¢ Se informé oportunamente de los avances realizados en la etapa de diagnéstico

por parte de la epesista?
Si No

10. ¢ Emple6 adecuadamente los recursos y el tiempo, la epesista para alcanzar los
objetivos especificos planteados para la etapa de diagndstico?
Si No
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Evaluacion del disefio del perfil

Instrucciones: Sirvase leer las siguientes interrogantes y dar respuesta escribiendo

una X en la casilla que crea conveniente.

1. ¢El disefio de perfil revela claramente la intencién de dar solucion a un problema
de la institucion?
Si No
2. ¢La redaccién del disefio de perfil responde al trabajo profesional de la epesista de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa?

Si No

3. ¢El objetivo general del disefio del perfil describe la intencion del proyecto de
EPS?

Si No

4. ¢ Son funcionales los objetivos especificos del disefio de perfil?

Si No

5. ¢Permiten ser evaluados los resultados del disefio del perfil durante la ejecucion

del proyecto?
Si No

6. ¢Las actividades programadas en el disefio del perfil son las necesarias para la
ejecucion del proyecto?
Si No

7. ¢ Estan al alcance para la ejecucion del proyecto los recursos humanos, materiales

y financieros?

Si No

8. ¢ Tiene impacto educacional en el municipio el disefio del proyecto a ejecutar?
Si No
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Evaluacion del disefio del perfil

Instrucciones: Sirvase leer las siguientes interrogantes y dar respuesta escribiendo

una X en la casilla que crea conveniente.

1. ¢ Se alcanzaron los objetivos previstos?
Si No

2. ¢ Se lograron las metas propuestas?
Si No

3. ¢ Se beneficia a la comunidad educativa con el proyecto ejecutado?
Si No

4. ¢ Se coadyuvo al mejoramiento y conservacion del medio ambiente?
Si No

5. ¢ Se mejoré el entorno en el que interactda la comunidad educativa?
Si No
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Evaluaciéon de la etapa de diagnostico

No. Aspectos a evaluar Opcion
Si No

1 Se presentd el plan para efectuar el diagnostico en | X
ambas instituciones (patrocinada y patrocinante)

2 Se utilizé diversas técnicas para la recopilacion de | X
informacion necesaria para realizar el diagnostico

3 Se encontraron todos los elementos necesarios para la | X
realizacion del diagnostico completo

4 Se logré clarificar la situacién interna y externa de | X
ambas instituciones educativas

5 Con base a la lista de carencias identificadas se realiz6 | X
la jerarquizacion de los problemas

6 El analisis de problemas se efectué de acuerdo a los | X
lineamientos de la Facultad de Humanidades

7 El analisis de viabilidad y de factibilidad se incluyeron | X
todos los aspectos relacionados con el mismo

8 El diagnostico se realizo en el tiempo establecido en el | X
cronograma

9 Se utilizo bibliografia para la elaboracion del diagnostico | X

10 Se completo a cabalidad la informacion del diagnostico X

Observaciones
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Evaluacion de la etapa del perfil del proyecto

No. Aspectos a evaluar Opciodn
Si No

1 Se identifican los elementos fundamentales del perfil X

2 Se definié el nombre del proyecto a realizar X

3 Los objetivos del proyecto resuelven el problema | X
seleccionado

4 Las actividades se redactaron en funcion de los objetivos | X

5 El perfil del proyecto tomo en cuenta los objetivos X

6 El perfil del proyecto tomo en cuenta a los beneficiados | X

7 Se fundamenté la importancia del proyecto X

8 La descripcion del proyecto revela en forma general en | X
gué consiste el proyecto

9 El manejo de los recursos se realiz6 acorde a las | X
necesidades

10 Las actividades realizadas responden a los objetivos | X
planteados

Observaciones
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Evaluacion de la etapa de ejecucion del proyecto

No. Aspectos a evaluar Opciodn

Si No

1 Se realizaron todas las actividades acordes a la| X

planificacion

Se cumplio con el tiempo establecido por el cronograma

Los recursos designados al proyecto fueron suficientes

Se describieron las actividades realizadas

Se alcanzaron los objetivos establecidos

Los logros obtenidos fueron detallados

Los resultados obtenidos fueron positivos

Las metas fueron concretizadas

©| 0 N o g M W N
X| X| X| X| X| X| X| X

Se logro la colaboracion del personal de la instituciéon

para realizar el proyecto

[EY
o

El producto obtenido fue el esperado X

Observaciones
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Evaluacién de la etapa de evaluacion del proyecto

Opcion

No. Aspectos a evaluar Si No
1 El tema del proyecto esta seleccionado de la manera X

correcta
2 Los objetivos resuelven el problema seleccionado X
3 Las actividades se redactaron en funcion de los objetivos | X
4 El perfil del proyecto tomo en cuenta los beneficios X
5 Se fundamento la importancia del proyecto X
6 La descripcién del proyecto revela en forma general en X

gué consiste
7 Los recursos se utilizaron acorde a las necesidades del | X

proyecto
8 Se organizo el presupuesto adecuado al proyecto X
9 Las actividades del cronograma responden a los X

objetivos
10 Se generod una propuesta acorde a la problematica X

seleccionada

Observaciones
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HC§A9 ‘llmuefw‘t—dad de SZ’:;‘W de Guatemala
{ Facultad unanidades

Unvarycas o San Camas 2e Guae:

Guatemala, 1 de Agosto de 2014.

Licenciado (a)

HECTOR REYNALDO GOMEZ AGUILAR
Asesor (a) de Tesis 0 EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutara
el (la) estudiante

IRIS ADALI CASTRO MAYORGA
9550650

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Lic. Guiliermo A
Departamento 4

y :
Bo. Lic. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano '

C.C expediente
Archivo.

we Superior, Incluyente y Progectiva
A ev 5-4, ciudad universitaria zona 12
(! Feionos: 24188602 24188610-20
i 2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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v \ USAC Facultad deM umanidades

#’ TRICENTENARIA

Los Amates, Izabal 21 de octubre de 2014

Lic. Cesar Amilcar Monroy Chavez
Supervisor Educativo

Distrito 18-05-20

Los Amates, Izabal

Estimado Supervisor Educativo:

De la manera mas atenta me dirijo a usted deseandole éxitos en sus
actividades cotidianas y sobre todo muchas bendiciones de nuestro Creador.

Por medio de la presente solicito a usted su autorizacion para realizar en el
Distrito Escolar que Ud. dirige mi Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), como
requisito para obtener el titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracién
Educativa.

Dicho proceso tiene como fecha de inicio el 10 de noviembre del presente afio.

Espero contar con su valiosa colaboracién y apoyo ya que con ello
contribuiremos a un mejor desarrollo del centro educativo antes mencionado.

Sin ofra peticién quedo de usted muy agradecida.

Iris Adali Ca Mayorga / Vo.Bo. Lic. Héctor Reyrfaldo Gdmez Aguilar
Carné’9550650 Asesor de EPS
Epesista’
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USAC Facultad de!. * umanidades
8

TRICENTENARIA

Universidad de Son Conos de Guatemala

Los Amates, lzabal 21 de octubre de 2014

PEM. Julio Oswaldo Ruiz Soto

Director Administrativo

Escuela Nacional de Ciencias Comerciales
“Profesor Oscar James Duque”

Jornada Matutina

Los Amates, lzabal

Apreciable Profesor

Le saludo respetuosamente esperando se encuentre gozando de muchas
bendiciones de nuestro creador y éxitos al frente de tan distinguido cargo.

Por medio de mi nota solicito a Ud. me autorice realizar en el establecimiento
que usted dirige la ejecucién de un proyecto eco-pedagdgico, el cual se
seleccionara después de haber realizado la etapa diagnéstica, dicho proyecto se
estara realizando en el primer semestre del afio 2015

Agradeciendo desde ya su colaboracion,

/ e
ST 7 ‘ ——_ )
Iris ttas}rtf Mayorga® Vo.Bo. Lic. Héctor Reyhaldo Gomez Aguilar
Carné 9550650 Asesor de EPS
Epesista

m Hector Raynaide Gomez Aguilar
FACULTAD DE HUMANIDACES - USAC |
Coleqvado No 3 202 )
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TOUSAC Univewidad de San Carbos de Guatemala

; IRIKP\H\\RIA

K5/ TRICENTENARIA Facultad de Fewmanidades

Guatemala, 05 de septiembre del 2016

Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar

Directora del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante: Iris Adali Castro Mayorga de Calderédn, Con carné:
9550650 Direccidn para recibir notificaciones: Colonia Maria Luisa 3, Santo Tomas de Castilla,
Puerto Barrios, Izabal.

No. de Teléfono: 5942-8701 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Administracion
Educativa.

Ha realizado informe final de EPS ( X ) Tesis { )

Titulado:

CREACION DE AREAS JARDINIZADAS, ENFOCADO A UNA EDUCACION CIVICA Y ECOPEDAGOGICA.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

M. A. Héctor

mez Agu

Asesor.
[
( XS Ncﬂ:( h,m\to Gome::g“u::c\
lmm-ani AMIDAD )
coleqiado NO.
mygo/mdss g

Educacidn Superios, Jncluyente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Los Amates , izabal, 12 de agosto de 2016.

A:

Sres. Encargados

Oficina Municipal de Acceso a la Informacion.
Municipalidad de los Amates, Izabal.

Respetables Sefiores:

Por medio de la presente les saludo muy cordialmente, deseando toda
clase de éxitos en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para informarles que me encuentro en la Fase
de Ejecucién de mi Examen Profesional Supervisado de la Universidad de San
Carlos de Guatemala de la Facultad de Humanidades de Puerto Barrios, Izabal,
por lo que solicito a ustedes me proporcionen una constancia de la fecha en donde
fue acordado oficialmente el Arbol de Amate como “ARBOL MUNICIPAL" de la
localidad.

Esta informacion debo colocarla en una Mini plaza Civica que forma parte
de mi proyecto en la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales Oscar James
Duque de Colonia Santa Marta Barrio El Pozén, Los Amates, Izabal.

En espera de su fina atencién a mi solicitud, me suscribo de ustedes.

Muy respetuosamente;

‘N‘)Nh,/!oq
.- & R
s o . i .,'q‘ *Vt‘\
T "E qvo(\? O
N i L odetrr=T (o5 4 . N X |
— e At f IS R . )
o LY 8% EN

EPESISTA Iris Adali Castro Mayorga de Calderén ™ Rs_g,‘OS:S’
Cel 5942 8701
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M /Zm/w{/m;/ o de Los & males

Departamento de Izabal, Guatemala, C.A.
PBX 7963 6161

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LOS AMATES, DEL
DEPARTAMENTO DE IZABAL.

HACE CONSTAR:

Que mediante acta numero treinta y siete guion dos mil dieciséis, de fecha
veintitrés de junio del afio dos mil dieciséis, punto tercero, fue declarado Patrimonio
Tangible del Municipio, la Especie del Arbol de Amate, por identificar con su
nombre nuestro bello municipio, haciendo énfasis en buscar los mecanismos para
crear semilleros, concientizando a lideres comunitarios, maestros, poblacién en
general la reforestacion de dicho arbol, para que no desaparezca.

Y, para los efectos legales que a la parte interesada convenga se extiende, firma
y sella la presente en el municipio de Los Amates, del departamento de Izabal, a los
doce dias del mes de agosto del afio dos mil dieciséis.
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iRelicario de la Cultura Maya!
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Visita de inicio del proceso del proyecto.

Fotografia tomada por epesista.

A
= ST e <

Area verde que necesita remozamiento en pintura.

Fotografia tomada por epesista.
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Area verde nimero 2 para remozamiento.

Fotografia tomada por epesista.

Area verde nimero 3 para remozamiento.

Fotografia tomada por epesista.
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Arboles necesitados de proteccion.

Fotografia tomada por epesista

Arboles necesitados de proteccion.

Fotografia tomada por epesista
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DESPUES
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Siembra de flores ornamentales para circular arbol.
Fotografia tomada por epesista.

Fotografia tomada por epesista.
Siembra de especies ornamentales en las areas verdes.
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Ila a las especies ornamentales

Fotografia tomada por epesista.

e

2¥

Instalacion de proteccién con malla a las especies ornamentales y plaqueta.

Fotografia tomada por epesista.
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Plaqueta que se establecié en la mini plaza elaborada.

Fotografia tomada por epesista.

Areas verdes remozadas.

Fotografia tomada por epesista.
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Areas verdes remozadas.
Fotografia tomada por epesista.

Areas verdes remozadas.
Fotografia tomada por epesista.
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Areas verdes remozadas.

Fotografia tomada por epesista.

Areas verdes remozadas.
Fotografia tomada por epesista.
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MACROPROYECTO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

P TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemalks

Epesistas de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

PROYECTO DE REFORESTACION

ASESOR: M.A. HECTOR REYNALDO GOMEZ AGUILAR

PUERTO BARRIOS, IZABAL, OCTUBRE 2014
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Listado del grupo de epesistas participantes en el proyecto

No. Nombre Carné

1 Olivia Elizabeth Lucero Rodas 200922860
2 Heydee Marleny Pérez Lucero 200922852
3 Vanessa Evelondy Cruz Molina 200922840
4 Amanda Roxana Morataya 200922737
5 Iris Adali Castro Mayorga 9550650

6 Sofia Ixmucané Orellana Farfan 200922992
7 Fulvia Rebeca Rodriguez Altamirano 200922741
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Introduccioén

Por mucho tiempo la tala inmoderada de arboles ha sido un problema que
afecta a toda la poblacion, siendo ésta quien no mide las consecuencias que conlleva
esta actividad, no pensando asi que son los arboles los pulmones de nuestro
planeta. Actualmente miles de hectareas son deforestadas anualmente, provocando

un empobrecimiento de los suelos, asi como la erosion de los mismos.

Una de las mas grandes preocupaciones actualmente, se debe al deterioro
ambiental en todo el planeta Tierra, situaciébn que obliga a tomar medidas que
contribuyan a mejorar las condiciones ambientales, y disminuir acciones que afecten
a los seres vivos; por lo que es necesario darle la importancia a los bosques, que son
un conjunto de arboles que cumplen con diversas funciones ambientales y nos
proporcionan bienes y servicios, tomando en cuenta que mientras existan mas

bosque habra mas vida.

Los proyectos de reforestacion contribuyen a tener una mejor calidad de vida,
a enriquecer los paisajes, asi como a mejorar las condiciones del suelo y de las

comunidades aledafias a las areas reforestadas.

El proyecto que se presenta corresponde al trabajo de Ejercicio Profesional
Supervisado “ EPS “ de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, el cual se realiz6 en la Aldea Sarita, Cerro San Gil, Santo Tomés de

Castilla, Puerto Barrios, Izabal.
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1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.15.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

Capitulo |

Aspectos generales
Nombre del proyecto: “Reforestemos Para Vivir Mejor”
Problema: deforestacion excesiva y mala administracién de los recursos
naturales en la cuenca del rio las escobas.
Localizacién: Aldea Sarita, Cerro San Gil
Direccion: Aldea Sarita, cerro San Gil, Santo Tomas de Castilla, Puerto
Barrios, Izabal
Unidad ejecutora: grupo de epesistas de USAC y FUNDAECO
Extensién reforestada: 4 hectareas
Cantidad de arboles sembrados: 4,200 arboles
Tipo de Proyecto: ambiental
Descripcién del proyecto:

El proyecto se realizara en la Comunidad Sarita ubicada en el cerro San Gill,

Santo Tomés de Castilla, Puerto Barrios, Izabal, comprenderd un é&rea de 4

hectareas a reforestar y contribuira directamente a:

= Conservar y mantener en estado optimo los cursos de agua, impulsando la
proteccion del bosque natural.

= Mejoramiento del paisaje.

= Captacion de agua de lluvia.

= Mayor control de la erosion de los suelos.

» Mejorar la calidad de vida de las futuras generaciones.

= Aprovechamiento de los recursos naturales.
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1.1.10. Justificacion

Los arboles plantados generan mayor cantidad de viento, absorben el didxido
de carbono y expulsan oxigeno, un elemento fundamental para el ser vivo. La
reforestacién cercana a las fuentes hidricas ayuda a la conservacion del agua, es
decir, los arboles son soporte 0 un apoyo en la produccién de agua o fuentes
hidricas. También se debe reforestar porque la gente de la vereda y los animales se
estan quedando sin agua; se podria destacar que esta es una excelente estrategia

para proteger la produccion de agua.

De igual modo se debe concientizar a la comunidad sobre la proteccion
cuidado y siembra de arboles como una manera de fomentar el acercamiento y
empoderamiento de esta hacia el medio ambiente. Por otra parte, se establece que
es importante el estudio del tipo de suelo del lugar donde se va a reforestar puesto
gue para que un arbol pueda crecer adecuadamente necesita plantarse sobre un
suelo correspondiente a sus caracteristicas y condiciones. Por consiguiente, lo que
se pretende con la elaboracion de este proyecto es reforestar una zona cercana a
una fuente hidrica para generar mayor produccién de agua de mejor calidad y que en

ese ambiente haya buen desarrollo de oxigeno.
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Objetivos del proyecto
General
e Mejorar las condiciones bioldgicas y fisicas del Cerro San Gil y asi conservar y
mantener en estado 6ptimo los recursos naturales, impulsando actividades de
proteccion del bosque natural y las nacientes de agua que se encuentra en el

area en mencion.

Especificos
e Establecer un programa de reforestacién con plantas nativas en la parte alta
del cerro San Gil.

e Contribuir al desarrollo ecolégico-forestal de la comunidad Sarita.

1.1.11. Metas

e Fomentar y desarrollar la conservacion de los recursos naturales.

e Establecer programas de reforestacion para una mejor calidad de vida de los
habitantes de la comunidad.

e Crear un ambiente apropiado para reproduccion de diferentes especies de

flora y fauna.

1.1.12. Beneficios directos
e Habitantes de la Aldea Sarita, cerro San Gil

e Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala

1.1.13. Beneficios indirectos
e Municipalidad de Puerto Barrios, I1zabal
e FUNDAECO
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1.1.14. Cronograma de actividades

MESES JULID AGOETO SEPTIEMERE OCTUBRE

Ma. ACTIVIDADES SEMANAS 3 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Elaboracion de carta de solicited de terreno 3
3 hunicipalidad de Puerto Barrios

wizita a la Municipalidad de Puerto Barrios,
2 para zolicitar apoyo para |3 elaboracion de
Proyecto de Reforestacion

Wisita a FUN DAECO, remitidos por la

3
munici pafidad de Puerto Bamios
2 Solicitud de materialesa FUNDAVECD, |arboles y
abono| para kb =lkboradon y eje cucion del proye cto.
& |Capacitacién por personal de FUN DAECD
& |Elaboracion del Plan de Reforestacion

Entrega del Flande Reforestacion s FUNDAEC O

=

g2 |Reconocimiento del area a reforestar

g |Compra de Glisofato [plaguicida)

10 |Limpieza y trazo del area a reforestar

11 |Transporte de materiales [drboles y abono)

12 |5iembra de arbolitos

13 |Entrega del Proyecto a la Comunidad

Elaboracitn de Informe de Proyecto de
Reforestacion

15 Entrega de Informe a Asesor Lic. Reynaldo

Gomes

Recursos
Humanos
e Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala
e Personal de FUNDAECO
e Habitantes de la Aldea Sarita, cerro San Gil

e Agricultores
Financieros

e El proyecto se realizé con fondos econdmicos propios de los Epesistas de

la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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1.1.19. Junta directiva
No. Nombre Carné Cargo
1 Olivia Elizabeth Lucero Rodas 200922860 Coordinadora
2 Heydee Marleny Pérez Lucero 200922852 Secretaria |
3 Vanessa Evelondy Cruz Molina 200922840 Secretaria Il
4 Amanda Roxana Morataya 200922737 Tesorera |
5 Sofia Ixmucané Orellana Farfan 200922992 Tesorera ll
6 Iris Adali Castro Mayorga 9550650 Vocal |
7 Fulvia Rebeca Rodriguez Altamirano 200922741 Vocal Il
1.1.20. Comisiones de trabajo
1.1.20.1. Comisién de planificacion e informe
No. Nombre Carné
1 Olivia Elizabeth Lucero Rodas 200922860
2 Vanessa Evelondy Cruz Molina 200922840
3 Iris Adali Castro Mayorga 9550650
4 Amanda Roxana Morataya 200922737
5 Fulvia Rebeca Rodriguez Altamirano 200922741
6 Sofia Ixmucané Orellana Farfan 200922992
7 Heydee Marleny Pérez Lucero 200922852
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1.1.20.2. Comisién de gestion

1 Olivia Elizabeth Lucero Rodas 200922860
2 Vanessa Evelondy Cruz Molina 200922840
3 Heydee Marleny Pérez Lucero 200922852
4 Amanda Roxana Morataya 200922737

1.1.20.3. Comisién de refaccion

1 Fulvia Rebeca Rodriguez Altamirano 200922741
2 Vanessa Evelondy Cruz Molina 200922840
3 Sofia Ixmucané Orellana Farfan 200922992

1.1.20.4. Comisién de siembra

1 Olivia Elizabeth Lucero Rodas 200922860
2 Vanessa Evelondy Cruz Molina 200922840
3 Heydee Marleny Pérez Lucero 200922852
4 Amanda Roxana Morataya 200922737
S Fulvia Rebeca Rodriguez Altamirano 200922741
6 Sofia Ixmucané Orellana Farfan 200922992
7 Iris Adali Castro Mayorga 9550650
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1.1.20.5. Comisién de coordinacion, monitoreo y supervision

1 Olivia Elizabeth Lucero Rodas 200922860
2 Vanessa Evelondy Cruz Molina 200922840
3 Heydee Marleny Pérez Lucero 200922852
4 Amanda Roxana Morataya 200922737
S Fulvia Rebeca Rodriguez Altamirano 200922741
6 Sofia Ixmucané Orellana Farfan 200922992
7 Iris Adali Castro Mayorga 9550650

1.1.20.6. Comision de video y fotografia

1 Heydee Marleny Pérez Lucero 200922852
2 Olivia Elizabeth Lucero Rodas 200922860
3 Iris Adali Castro Mayorga 9550650

1.1.20.7. Transporte

1 Sofia Ixmucané Orellana Farfan 200922992

2 Olivia Elizabeth Lucero Rodas 200922860
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Olivia Elizabeth Lucero Rodas Vanessa Evelondy Cruz Molina

200922860 200922840
Heydee Marleny Pérez Lucero Amanda Roxana Morataya
200922852 200922737
Iris Adali Castro Mayorga Sofia Ixmucané Orellana Farfan
9550650 200922992

Fulvia Rebeca Rodriguez Altamirano
200922741
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Conclusiones

1.- Se mejoraron las condiciones bioldgicas y fisicas del Cerro San Gil.

2.- Se establecié un programa de reforestacion con plantas nativas en la parte alta
del Cerro San Gil.

3.- Se contribuy6 al desarrollo ecoldgico-forestal de la Comunidad Sarita.
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Recomendaciones

A FUNDAECO:

v' Crear programas de mantenimiento para la conservacion de las areas

biolégicas y fisicas del Cerro San Gil.

v' Implementar técnicas que fomenten el desarrollo ecoldgico-forestal de la

Comunidad Sarita.

Al COCODE de la comunidad Sarita:

v Darle continuidad al programa de reforestacién establecido.
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E-grafia

http://rodrigofrancoseoane.blogspot.com/2013/09/grupo-romero-depredador-
y-deforestador.html
http://www.monografias.com/trabajos88/disenar-estrategias-que-permitan-
desarrollar-cultivo
http://repositorio.sena.edu.co/sitios/reforestacion_microcuencas/reforestacio
n6.html

http://reforestame.blogspot.com/2011/05/reforestacion.htmi

http://santacruznaturaleza.blogspot.com/2007_09_01_archive.html
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http://repositorio.sena.edu.co/sitios/reforestacion_microcuencas/reforestacion6.html
http://repositorio.sena.edu.co/sitios/reforestacion_microcuencas/reforestacion6.html
http://reforestame.blogspot.com/2011/05/reforestacion.html

ANEXOS
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Plan de reforestacion
1. Objetivo general
Mejorar las condiciones bioldgicas y fisicas del Cerro San Gil y asi conservar y
mantener en estado 6ptimo los recursos naturales, impulsando actividades de
proteccién del bosque natural y las nacientes de agua que se encuentra en el

area en mencion.

2. Objetivos especificos
= Establecer un programa de reforestacion con plantas nativas en la parte
alta del Cerro San Gil.

= Contribuir al desarrollo ecolégico-forestal de la comunidad Sarita.

3. Antecedentes y justificacion

Los procesos degenerativos de las especies tienen avances rapidos, tal es asi
gue las especies forestales son taladas indiscriminadamente, una gran parte
boscosa perteneciente al Cerro San Gil se pierde anualmente en realidad la tala
de los bosques naturales se acentla cada dia, éstos son aprovechados para
diversos usos como venta de madera aserrada, para construccion de viviendas y
también se aprovechan como plantas medicinales. A pesar de que la normativa
vigente en cuanto a bosques naturales impide la tala de las especies y mas aun
cuando son con fines comerciales. Esto ademas de empobrecer los suelos
provocando la erosion, afecta directamente la cantidad de recarga hidrica y se
reduce la capacidad de infiltracion superficial, subterranea y acuiferos.

Los pobladores que se dedican a esta ilegal actividad generan acelerados
procesos degenerativos de las especies forestales nativas que se presentan en
los bosques naturales.

Por otro lado, la generacién de conflictos por el uso de los recursos genera
una presion alta por la utilizacion de estos, tal es asi que los pobladores para
ganar mayor espacio para las actividades agricolas y pecuarias, va talando los
bosques naturales iniciando con el corte de los arboles y luego realiza el rozo y la

guema con el propdsito de obtener area cultivable.
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El concepto de sustentabilidad en el aprovechamiento de los recursos implica
lograr un desarrollo social y econémico plenamente armonizado con los principios
necesarios para conservar el medio ambiente.

Este proyecto contribuira a la recuperacion de zonas de recarga de nacientes
deterioradas, y ayudara a la disminucion de la presion sobre el bosque natural a

través de la reforestacion en las partes altas del Cerro San Gil.

Imagen tomada de http://rodrigofrancoseoane.blogspot.com/2013/09/grupo-romero-depredador-y-deforestador.html

4. Areadel proyecto
El proyecto se realizara en la Comunidad Sarita ubicada en el cerro San Gil,
comprendera un area de 4 hectareas y contribuira directamente a:
= Conservar y mantener en estado 6ptimo los cursos de agua, impulsando la
proteccion del bosque natural.
= Mejoramiento del paisaje.
= Captacion de agua de lluvia.

= Mayor control de la erosion de los suelos.
5. Actividades

Se presenta la planificacion de actividades, detallando las siguientes:

* Reconocimiento del Area para reforestar.
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http://rodrigofrancoseoane.blogspot.com/2013/09/grupo-romero-depredador-y-deforestador.html

Se identificara por medio de la observacion, a través de visitas a la
comunidad Sarita ubicada en el Cerro San Gil la realidad del terreno en
mencion.
= Limpieza

Consistira en corte de maleza, y fumigaciéon del area reforestada ubicada

en la comunidad Sarita en la parte alta del Cerro San Gil.
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Imagen tomada de http://www.monografias.com/trabajos88

= Transporte de las plantas (antes de siembra)
Las plantas seran transportadas en un vehiculo desde el vivero ubicado en la

comunidad las Pavas, en el Cerro San Gil.

Imagen tomada de http://www.monografias.com

= Marcacion: El sistema de plantacion a utilizar sera con un distanciamiento de 3
por 3, debido que cada arbol necesita de esta distancia para poder

desarrollarse de forma Optima.
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http://www.monografias.com/trabajos88

e e M,

Imagen tomada de: http://repositorio.sena.edu.co/sitios/reforestacion

= Siembra

Para llevar a cabo la siembra de los arboles se realiza la apertura de los hoyos
tomando en cuenta lo siguiente:

Cuatro onzas de roca, una capa de tierra, cuatro onzas de abono y otra capa
de tierra. Luego se extrae la bolsa de la planta para sembrarla y se entradas de
aire termina de colocar la tierra teniendo el cuidado de apisonarla para no dejar

entradas de aire.

http://reforestame.blogspot.com/2011/05/reforestacion.html

6. Resultados esperados
= Mejorar las condiciones bioldgicas del area reforestada.
= Contribuir a una mejor calidad de vida de los habitantes de la comunidad.
= Fortalecer las condiciones ambientales del Cerro San Gil y sus

comunidades aledafas.
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http://repositorio.sena.edu.co/sitios/reforestacion
http://reforestame.blogspot.com/2011/05/reforestacion.html

Imagen tomada de: http://santacruznaturaleza.blogspot.com/2007_09_01_archive.html
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Actividades realizadas

1. Capacitacion por personal de FUNDAECO

Fotografia tomada por Epesistas
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3.- Reconocimiento del Area a reforestar

Fotografia tomada por Epesistas
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4.- Limpiezay Trazo del Terreno

Fotografia tomada por Epesistas

Fotografia tomada por Epesistas
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2.- Capacitacion practica por guarda recursos de FUNDAECO

Fotografia tomada por Epesistas
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5.- Transporte de Arboles: (del vivero de FUNDAECO a la comunidad Sarita)

Fotografia tomada por Epesistas
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Fotografia tomada por Epesistas
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6.- Siembra de Arbolitos

Fotografia tomada por Epesistas

170



Fotografiatomada por Epesistas
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Fotografia tomada por Epesistas

Nuestro equipo de trabajo
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