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Resumen

El disefio y estructuracion del material curricular se desempefa mediante diversos
estudios y técnicas metodolégicas comprendidas a lo largo de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular.

Teoriay Practica de Taller son las subareas que presentan la deficiencia en cuestiéon
de mallas curriculares, ya que la carencia de las mismas no permite impartir de
manera sistematica y guiada los temas necesarios para que los estudiantes

adquieran el conocimiento especifico y la practica pertinente en talleres.

Se realizan las mallas curriculares correspondientes en la teoria y practica de taller
en los mdédulos de Sistema hidraulico, neuméatico y de frenos, Mecanica de
automotores |, Sistema de embrague y transmision, Motor de combustion interna,
Sistema de climatizacion, Mecanica de automotores Il, Sistema eléctrico y
electrénico y Sistema de seguridad del vehiculo, que seran utilizadas como la guia
pedagogica base para la carrera de Bachillerato Industrial y Perito en Mecanica
Automotriz en el Instituto Nacional de Educacion Diversificada Técnico Moralense,

del municipio de Morales, departamento de Izabal.

Palabras clave.
Disefio, Curricular, Teoria y Practica de Taller
Summary

The design and structuring of the curricular material is carried out by means of
various studies and methodological techniques understood throughout the

Bachelor's degree in Pedagogy and Curricular Planning.

Workshop Theory and Practice are the subareas that present the deficiency in
guestion of curricular meshes, since the lack of them does not allow to teach in a
systematic and guided way the necessary topics so that students acquire the specific

knowledge and the pertinent practice in workshops.



The corresponding curricular meshes are carried out in the theory and workshop
practice in the modules of Hydraulic, Pneumatic and Brake Systems, Automotive
Mechanics |, Clutch and Transmission System, Internal Combustion Engine, System
of air conditioning, Automotive Mechanics Il, Electrical and Electronic System and
Vehicle Security System, which will be used as the base pedagogical guide for the
Industrial Baccalaureate and Expert in Automotive Mechanics career at the National
Institute of Diversified Technical Moralense Education, of the municipality de

Morales, department of I1zabal.

Key words.

Design, Curriculum, Theory and Workshop Practice



Introduccioén

La universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
especificamente en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificacion
Curricular, seccion Morales, Izabal. Dentro de las acciones del Ejercicio Profesional
Supervisado llevado a cabo en las instalaciones del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada Técnico Moralense del municipio de Morales del departamento de
Izabal; habiendo desarrollado el diagnéstico institucional, encontrando una serie de
deficiencias administrativas, técnicas, pedagoégicas y curriculares, se tomé la
decision de realizar el proyecto de disefiar y elaborar mallas curriculares para los
cursos de Teoria de Taller I, Il y lll; Practica de Taller I, Il y lll para la carrera de
Bachillerato Industrial y Perito en Mecénica Automotriz en el INED Técnico
Moralense, con la finalidad de que sea un instrumento Util para el desarrollo
adecuado de los cursos en mencion.

El informe esta estructurado de la siguiente manera:

Capitulo | Diagnéstico contextual: Consiste en obtener la autorizacion o el aval
respectivo de la comunidad o institucion, en la cual se trabajé la siguiente
informacion: contexto geografico, social educativo, historico, econémico, identidad
de la institucion, desarrollo histérico y carencias obtenidas. Asimismo, realizando el
diagnostico institucional, con la finalidad de identificar las condiciones internas y

externas sobre los problemas, de acuerdo a la informacién de la institucion.

Capitulo Il Fundamentacién tedrica. Este capitulo da a conocer el fundamento
tedrico relacionado con la elaboracion de Mallas Curriculares, que es el proyecto
gue permitird la implementacion de la Hipotesis Accion. Contiene todos los temas

y leyes que se asocian al mismo.

Capitulo Ill Plan de accion o de la intervencién del proyecto: En esta etapa se
definen claramente los elementos para la realizacién del proyecto. Se establece la
realizacion de actividades registradas en el cronograma, guia, objetivos, recursos y

tiempo determinado.



Capitulo IV Ejecucién, sistematizacion de la experiencia y evaluacion: Trata
sobre la sistematizacion del proceso de experiencias vividas de las cuatro etapas
del proyecto ejecutado, los cuales permitieron realizar el andlisis respectivo para la
obtencion de los datos de la informacién en las siguientes etapas: Proceso de
diagnéstico, relacion del fundamento tedérico respecto del problema solucionado,
sociabilizacion de los resultados, logros con la metodologia experimentada dentro

de todo el proceso metodolégico.

Capitulo V Evaluacion del proceso: lo conforman los instrumentos de evaluacion

utilizados en cada capitulo y la descripcion en parrafo de cada instrumento utilizado.

Capitulo VI Voluntariado: Corresponde a un analisis de la accibn como
voluntariado realizado en aldea La Libertad, municipio de Morales, departamento de

Izabal.

Ademas de la descripcion de los capitulos qgue componen el presente informe final
del ejercicio profesional supervisado se presentan las conclusiones,
recomendaciones y referencias del EPS y al final los apéndices y anexos que sirven
al presente informe para aclarar y evidenciar aspectos del proceso que se llevo a
cabo con el ejercicio profesional supervisado.

Por ultimo, se espera que la presente propuesta pueda ser una opcion a los
profesionales de la docencia del INED Técnico Moralense, para el logro de la
Calidad Educativa que tanto anhelamos.



Capitulo |

Diagnostico

1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacién Geografica
El municipio de Morales se localiza al nororiente de la Republica, limita
al norte con Puerto Barrios, al sur por Los Amates y al oriente por la
Republica de Honduras. Es atravesado por el rio Motagua y ubicado en
un valle entre las sierras de Las Minas y El Merendon. Morales se ubica
a una distancia de 247 kilometros de la Ciudad Capital y su territorio
inicia en el 222 de la carretera CA-9, al pasar el puente Rio Blanco, que
sirve de limite entre los Municipios de Los Amates y Morales. A la altura
del 243 se encuentra un desvio de 4 kildbmetros que conduce al centro
del Municipio sobre la carretera CA-13. En el 247 en la aldea La
Ruidosa, existe otro cruce que dirige a Rio Dulce, en donde se localiza
el limite con Livingston en el Km. 260 en la aldea Buenos Aires. Rumbo
al norte, sobre la carretera CA-9, en el 279 en la aldea Champona esta
el limite con Puerto Barrios. Las anteriores vias de acceso permanecen
en buen estado, aunque padece de algunos problemas de drenajes en
la época de lluvias. Es importante hacer notar que las anteriores vias
son objeto de mantenimiento en forma aceptable. (SEGEPLAN, 2011,

pag. 9)

Tiene una extension territorial de 1,296 kilometros cuadrados y una
altura aproximada de 50 metros sobre el nivel del mar; su ubicacién es
la siguiente: longitud oeste 88° 49’ 40”; latitud norte15° 28 30
(Municipalidad de Morales, 2018, pag. 2)

La tierra de este Municipio es fértil y se encuentran las siguientes
divisiones fisiograficas: la Altiplanicie Central y los de las tierras bajas
del Petén-Caribe. Los suelos de la Altiplanicie Central se extienden a lo

largo de la frente de Honduras y una extension de la Sierra de las Minas



se caracteriza pendientes inclinadas y por suelos profundos. La roca
madre es por general esquisto o arcilla esquistosa entre los cuales
destaca el tipo de suelo gacho con una extension de 458.97 kildmetros
cuadrados, los cuales son profundos y ocupan pendientes escarpadas,
son terrenos seccionados y con buen drenaje que evita la inundacion.
También se encuentran los suelos sobre serpentina, en esta
clasificacion estan los suelos Guapinol y Jabuco con extensiones de
97.06 y 0.24 kilébmetros cuadrados, estos se localizan sobre las faldas
de las montafias y se caracterizan por pendientes inclinadas y estan
seccionados; son suelos poco productivos y su mejor uso es el
pastoreo, lo cual puede usarse para plantaciones de cacao y de hule.
(SEGEPLAN, 2011)

El clima que prevalece el subtropical (calido muy himedo); pero en las
zonas montafiosas es templado. La precipitacion pluvial promedio
oscila entre 1,700 y 2,190 milimetros anuales, la lluvia se produce
alrededor de 180 dias. En las zonas boscosas la precipitacion pluvial es
de 1,450 a 2,000 milimetros anuales. Los meses menos lluviosos son:
febrero, marzo y abril, los cuales tienen una precipitacion aproximada
de 63.50 milimetros.

La humedad promedio es de 77%, con una velocidad del viento de hasta
1.7 Kilbmetros por hora. La temperatura media fluctia entre 31° y 35°
centigrados y en las zonas boscosas entre 24° y 26° centigrados. Se le
llama zona de vida a la unidad climatica natural en que se agrupan las
diferentes comunidades de especies mas 0 menos homogéneas,
caracterizadas por pertenecer a determinados ambitos. (Municipalidad
de Morales, 2018, pag. 2)

Los rios principales del municipio son El Amatillo, las Animas, Rio
Negro, Platanos, Bobos, Creek Pablo, Rio Frio, Rio Blanco, Motagua,
San Francisco, Chinamito, Cucharas, Tenedores, Riachuelo, Juyama,
Silvio, San Francisco Navajoa, Rio Chiquito. El Rio méas caudaloso es

el Rio Motagua, también llamado en parte de su curso Rio Grande.



Aunque su nombre genérico normalizado es Rio Motagua. Entre sus
lagunas importantes tenemos estas. San Lucas y del Silvio de Cayuga,
El Somopo de Tenedores, Laguna Negra a orillas del Rio San Francisco
de Barrio el Mitchal, San Lucas en Aldea Cayuga, El Tigre en Finca las
Quebradas. (SEGEPLAN, 2011)

El municipio de Morales esta formado por una gran extension de terreno
plano, el cual es aprovechado para la agricultura y ganaderia, ademas
de estar rodeado de montaflas y cerros; presenta elevaciones
compuestas por la Sierra de las Minas, el Mico, el Merenddn, el Espiritu
Santo, El Coral y cerros como El Aguacate, Animas Negras, Bonillistas,
Juyamd, Las Crucitas, Merendoncito, Negro Norte, Petatillal, Pozo de
Agua y Zapote. (Municipalidad de Morales, 2018, pag. 3)

Los recursos naturales son elementos susceptibles a ser aprovechados
en beneficio del hombre. Se clasifican como renovables, que pueden
ser conservados o renovados mediante su explotacion racional (tierra
agricola, agua, bosques, fauna y flora) y no renovables que son aquellos
cuya explotacion conlleva su extincién (energéticos de origen mineral).

(Municipalidad de Morales, 2018, pag. 6)

Rio Motagua

Es el mas caudaloso, también llamado en parte de su curso rio
Grande. Es importante mencionar la falla geoldgica, que corre paralela
al mismo y se le conoce con el nombre de la falla del Motagua. “Su
extension alcanza los 547 kilbmetros de largo; es navegable por
balsas, canoas y lanchas pequefias de motor a lo largo de 200
kilbmetros desde Gualan hasta su desembocadura en el atlantico. En
dicho trayecto la profundidad de este rio es entre 2 a 5 metros y su

anchura media es de 60 metros.



Sirve como elemento de riego, fuente de alimento a través de la pesca
y medio de comunicacion para el traslado de personas en canoas y
productos agricolas (platano, banano, maiz y frijol). Las aldeas que
tienen acceso por esta via son: Buena Vista, Pefiitas, Buenos Aires,
Rio Negro, La Balsa y ElI Manguito también es utilizado para la
extraccion de recursos mineros como arena de rio y piedrin, por lo que
se le considera uno de los pilares econdmicos del Municipio. Su
contaminacion se ha elevado en los ultimos afios, debido a la
concentracion de desechos téxicos y a que se ha convertido en
desagie natural de muchas poblaciones cercanas. En época lluviosa
el nivel del rio crece por las corrientes que fluyen de las montafias
cercanas y sus aguas tienden a verse mas oscuras de lo normal, pero
esto se debe al exceso de desechos organicos que arrastra.

Aun asi, el rio es una fuente potencial para todas las comunidades
cercanas, ya que a pesar de sus niveles de contaminacién, aun se
realizan actividades de pesca y se aprovecha su fuente de irrigacién
para los productos agricolas que se encuentran en sus riberas.
(Municipalidad de Morales, 2018)

Rio Encantado

Tiene una extension de 16 kilometros, nace en Honduras y penetra a
territorio Nacional por la Montafia de la Espiritu Santo, pasa por los
caserios San Antonio El Encantado y San José El Encantado. Se
utilizé para riego de fincas bananeras y en la actualidad para
productos agricolas. A un kildbmetro de finalizar el rio se une con el rio
Chinamito, para desembocar en el rio Motagua a la altura de la aldea

Sioux. (Municipalidad de Morales, 2018, pag. 7)

Rio Juyama
Nace en Honduras y desemboca en el rio Motagua a la altura del

caserio Pata Renca con una extension de 14 kildmetros, atraviesa los



caserios Cajon del Rio, San Pedro la Vegona y la aldea Juyama. De
este rio se extraen recursos minerales como piedrin y piedra grande,
para la elaboracién de balastro triturado. (Municipalidad de Morales,
2018, pag. 7)

Rio Chinamito

Nace en Honduras y se une al rio Encantado antes de desembocar
con el rio Motagua al llegar a la aldea Sioux. Su principal uso es la
extraccion de piedrin, balastro para carreteras y pesca para el
autoconsumo familiar. Este rio atraviesa los siguientes poblados:
Aldea Playitas, Finca Onandaga y los caserios Flores, Limones,
Vitales y la Casimira con una extension de 30 kilébmetros.
(Municipalidad de Morales, 2018, pag. 8)

Rio San Francisco

Nace en el municipio de Los Amates y atraviesa los siguientes
poblados: aldeas Los Andes, Virginia, caserios San Francisco Milla
Cuarenta y Cinco, Puente de oro, barrio el Mitchal, finca Las Palmeras
y Cortés; desemboca en el rio Motagua en el municipio de Morales a
un kildmetro de la aldea Las Posas. Es navegable en canoa, se utiliza
para la pesca y el transporte de productos cultivados a orillas del rio.
Tiene una extension préoxima a los 98 kilébmetros. (Municipalidad de
Morales, 2018, pag. 8)

Bosques

Se entiende como bosque a la agrupacion de arboles producto de la
regeneracion natural o por medio de plantacién; favorece la
produccion de madera, lefia y derivados. Tienen influencia sobre el
clima, regula el régimen de hidrologia y produce proteccion y sustento
a la vida silvestre. De acuerdo a la clasificacion de zonas de vida

Holldrige, Morales se encuentra representado por una zona de



Bosque muy humedo sub tropical (calido), el cual es identificado por
el simbolo bmh-S©. A este tipo de bosque corresponden 463,075
hectareas para el departamento de Izabal, de acuerdo a informacién
obtenida en el INAB, es dificil establecer una cantidad especifica para
el area de Morales, ya que la zona de vida no solo abarca este sector,
sino también parte de Livingston y el Estor.

Debido al incremento en las actividades agricolas y ganaderas, asi
como la explotacién que se ha dado en el ambito regional de los
bosques, existe un nivel de deforestacibn bastante alto. En la
actualidad existen programas de reforestacion por parte del INAB, por
lo que se apoyan 13 proyectos. Se establecio que de acuerdo a las
condiciones climéticas del Municipio, INAB recomienda reforestar
especies de bosques de latifoleados como el San Juan, Teca,
Matilisguate y el pino del Petén el cual pertenece al grupo de las

coniferas. (Municipalidad de Morales, 2018, pag. 8)

Floray Fauna

Dentro de la flora natural del Municipio se encuentran representantes
de diversas especies tales como guamil, helechos, sauce, almendro,
zapotén, madre cacao, corozo y coco. Entre las reservas forestales
existe la caoba, cedro, irayol, pino, santa maria, matilisguate y arbol
de sangre. La fauna del Municipio tiene una interesante variedad de
animales entre ellos: Domésticos: Gallinas, pavos, patos, gallina de
guinea, gansos, perros, gatos, pericos, caballos, mulas, asnos y entre
los silvestres: Conejos, tepezcuintles, armados, coche de monte,
venado, codorniz, iguanas, tortugas, perezosos, monos, saraguate y
dentro la fauna comercial: ganado porcino, vacunos, equinos, también
peces y apiarios. Por parte de la Municipalidad y FUNDAECO, se
protegen ciertas areas para la conservacion de la flora y fauna; lugares
como la Montafa Chiclera la cual proporciona un 80% del agua para

su poblacion, el Monte del Espiritu, Sierra Coral y el Parque Nacional



de las Cuevas del Silvino. A pesar de los esfuerzos realizados en esta
medidas de conservacion la flora y fauna caracteristica del lugar se
extingue debido al crecimiento poblacional, a las grandes extensiones
de siembra de pasto para la crianza de ganado y algunos productos
agricolas, lo que ocasiona una lenta desaparicion de la misma.
(Municipalidad de Morales, 2018, pags. 10-11)

Es importante mencionar que las carreteras son de gran utilidad para
la economia del Municipio, ya que permiten la comercializacién de los
productos de la region, ademas se determind segun la muestra que
en el verano el 63.75% de las vias de acceso de terraceria se
encuentran en buenas condiciones, mientras que en invierno solo el
45.94%, lo que dificulta el traslado de productos y de personas.

Las principales vias de acceso a Morales son carreteras asfaltadas y
la principal es la CA-9 que atraviesa todo el Municipio desde el
kilometro 222 hasta el 279, desde el Municipio de Los Amates hasta
Puerto Barrios.

La carretera CA—9N gue conduce desde la aldea La Ruidosa, hasta el
kilbmetro 260 en el limite con el municipio del Livingston; la carretera
CA-9A, que conduce de la interseccion con la CA-9 en el 243 hasta el
mercado en la Cabecera Municipal. También se encuentran asfaltadas
las carreteras que desde la interseccién de la CA — 9 conducen a las
aldeas Tenedores y Cayuga que van desde los kilometros 260 hasta
el 268.

Existen varias carreteras de terraceria que son transitables todo el
tiempo, ya que reciben mantenimiento constante por la Municipalidad,
la Direcciéon General de Caminos y algunas por parte de BANDEGUA.
En el Municipio existen veredas y caminos de herradura, los cuales en
su mayoria se encuentran en lugares lejanos del centro urbano.
Ademas existen aldeas y caserios que tienen acceso solo por via
acudtica, estas son: Caserio Buena Vista, el Manguito y aldeas Rio
Negro, Buenos Aires. (Municipalidad de Morales, 2018, pags. 25-26)



1.1.2 Composicién social

El municipio de Morales, segun proyeccion del INE para el 2010,
presenta una poblacién de 109,847 habitantes de los cuales el 49.30%
son hombres y el 50.70% son mujeres, lo que presenta una relacién de
un que por cada 100 mujeres hay 140 hombres. La densidad
poblacional es de 85 hab/Km2, que estd por debajo de la media
nacional, que de acuerdo a la proyeccion 2010 es de 132 hab/km2; sin
embargo, se considera la mas alta del departamento y de la regién
tomando en cuenta que la departamental es del 44 hab/km2 y la del
proyecto regional de la Franja Transversal del Norte se ubica en 54
hab/km2. Esta situacion obedece a que el indice de ruralidad en el
municipio también es alto (83%) y la poblacion en esta area se
encuentra dispersa debido a las condiciones topograficas del municipio.
Hay un minimo porcentaje (1.90%) de poblacién indigena ubicada en el
area de los sectores XV y XVI, especificamente en las aldeas Benque
el Amatillo y Las Jaras respectivamentel. Esta poblacion esta ubicada
en la linea fronteriza con el municipio de Livingston y con El Estor en

donde la poblacion mayoritaria es Q eqchi’.

En el municipio de Morales 5 de cada 10 habitantes se encuentra en
situacion de pobreza, pero si se analiza individualmente lo que ocurre
en el area urbana donde el indice de pobreza es del 15% esto nos indica
gue 2 de cada 10 habitantes sufren de este flagelo, lo que hace una
diferencia significativa con el &rea rural donde el porcentaje de pobreza
es de 55.61% es decir 6 de cada 10 habitantes no cubren sus
necesidades minimas. (SEGEPLAN, 2011, pag. 11)

El municipio de Morales esta constituido principalmente por habitantes
ladinos 0 mestizos, quienes se asentaron a lo largo de la linea férrea,
tal como otros municipios de Izabal y de los departamentos de Zacapa

y El Progreso por mencionar algunos, y fue poblandose con personas



gue viajaban para trabajar en la UFCO, la que es actualmente es
BANDEGUA, por tal razén se ha creado una variedad de mestizajes
entre estadounidenses, hondurefios y guatemaltecos y éstos a su vez

construido su propia identidad cultural en la época reciente.

Al ser morales un pueblo que se formé de la inmigracion de otros
departamentos, no se tienen costumbres natales de la regiéon v,
ademas, se han adoptado algunas como Hallowen la cual se celebra en
Estados Unidos, hay otras con el Baile del Palo de Mayo que es una
costumbre africana traida por los Garifunas. En cuanto a celebraciones
propias, la principal es la fiesta titular del municipio, que se realiza el 19

de marzo en honor a su patron San José. (SEGEPLAN, 2011, pag. 13)

Morales cuenta con un centro de salud tipo A, en el caso urbano, clinica
de enfermedad comun del IGSS, estos ubicados en el caso urbano, asi
mismo varias clinicas y centros hospitalarios privados, hay un centro de
salud tipo B, en aldea Navajo a la cual se ubica en la carretera CA-9
camino hacia Puerto Barrios, también existe un Centro de Atencidn
Integral Materno-Infantil (CAIM) y otros centros de salud como clinicas
periféricas, Centros de Urgencias Médicas (CUM) y maternidades
periféricas. (SEGEPLAN, 2011, pag. 16)

El panorama que presenta la cobertura de educacion en el municipio de
Morales es: primaria 81%, secundaria 26% y diversificado 14.92%. Se
debe hacer notar que no solo en la cabecera municipal se encuentran

la mayor parte de escuelas e institutos que prestan este servicio.

En Morales hay escuelas en el area rural y urbana en un 99.06%, por lo
gue segun la muestra realizada solo el 0.94% no tiene establecimientos,
este porcentaje se encuentra ubicado en el area rural, en la Sierra del
Merenddn en las aldeas San Miguel el Encantado, Vegona, la Ceiba,
Playdn. La educacion en el area rural es impartida a nivel pre-primario,
primario y secundario, en el area urbana existen establecimientos en el

nivel pre-primario, primario, secundaria, diversificado y universitario. Se



establecio que existen un total de 213 establecimientos, entre
educacion oficial, privada y por cooperativa, la mayor cobertura esta en
el nivel primario, secundario y en un porcentaje menor el nivel
diversificado y educacién superior. (SEGEPLAN, 2011, pag. 26)

El tipo de vivienda es variado en la poblacién de Morales, ya que en el
area rural existen ranchos rusticos con techos de manaca y casas
construidas con madera rustica, techadas con lamina de zinc o con

hojas de manaca.

En el area urbana se observa un mejor desarrollo, porque las
construcciones son en su mayoria de paredes de block y techo con

lamina de zinc.

Se estima que en las areas rurales un alto porcentaje de los hogares
habitan en condiciones precarias econdémicas, principalmente en cuanto
a la inseguridad en la tenencia de la tierra, viviendas de materiales
inseguros y tamafio insuficiente y falta de acceso a servicios basicos.
(SEGEPLAN, 2011).

1.1.3 Desarrollo historico

Se considera que Morales ya era un pequefo caserio en 1,870. El 27
de junio de 1900, fue anexada al municipio de Tenedores el 17 de
noviembre del,904 se le anexo la aldea La Libertad. Segun se cuenta
que, en 1910, Morales era solo un peque poblado de ranchos de
manaca construidos en medio de la selva y su rutina solo era rota por
los frecuentes incendios forestales originados por viejas locomotoras a
vapor que recorrian el entonces moderno sistema ferrocarrilero del

Atlantico.

Es de mencionar que, por gestiones de residentes en Morales, el 30 de
agosto de 1,910 el entonces Presidente de Guatemala Lic. Manuel

Estrada Cabrera, cedié conforme escrituras avaladas por el Poder
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Ejecutivo, lotes de terrenos baldios situados en lo que entonces podia
considerarse el area de la aldea Moralense. Estos lotes tenian como
extension superficial 12 caballerias, 48 manzanas y 3,432 varas
cuadradas.

Estas fincas quedaron registradas a favor de los moralenses como
fincas rusticas segun numeros 4,122 y 4,123, folios 241 y 242 del tomo
48 de inscripciones del grupo norte. Las mismas fueron unificadas el
27 de abril de 1,925, quedando dicha escritura registrada con el nimero
320, folio 155 del libro 2 de Izabal, con autorizacion del Juez de Primera

Instancia del departamento, con sede en Puerto Barrios.

Una fecha memorable es la del 24 de junio de 1,920, cuando para
alegria de la pequefia comunidad de Morales, el Presidente, Carlos
Herrera y el Secretario de Estado emitieron el Acuerdo Gubernativo que
creo el municipio de Morales, en el departamento de Izabal, asignandole

su respectiva jurisdiccion.

Se observé entonces la necesidad de elegir autoridades municipales
recayendo la designacién de la primera Alcaldia de Morales al

hondurefio Teodoro Murillo quién fungié en 1920.

Segun Acuerdos Gubernativos del 24 de abril y 4 de diciembre de 1,924;
el Gobierno de la Republica autorizé la emisién de escrituras de
Propiedad sobre cada uno de los lotes poseidos por los vecinos

moralenses de ese entonces.

La cabecera municipal de Morales esta dividida en dos grandes

sectores: Morales y la Finca Bananera.

Al mismo tiempo esa abundancia de trabajo en las fincas bananeras,
provocé un movimiento comercial bastante grande, que impulso el
progreso del sector comprendido como Finca Bananera y por

consiguiente impulso6 a la cabecera municipal y al municipio de Morales.
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Desarrollo que continta relacionado con la presencia de la empresa
BANDEGUA que a pesar de que al principio expropi6 a muchos
guatemaltecos que vivian en el area que el gobierno cedi6 a la UFCO,
actualmente ha ayudado con materiales, maquinaria, asesoria técnica
para innovaciones fisicas de la poblacién, otorgaba un (1) centavo por
cada caja de banano exportada, a la Municipalidad local y en la
actualidad otorga dos centavos (Q 0.02) por caja. (SEGEPLAN, 2011)

Dentro de los lugares de orgullo local se encuentra la cueva del Silvino:
localizado en el cruce de aldea Cayuga, ruta al Atlantico, este lugar tiene
extensas areas verdes. La gruta del Silvino con impresionantes
formaciones naturales, al adentrarse en ella se llega a un rio
subterraneo que aflora en las cercanias de la entrada de la gruta,

formando la poza también llamada Poza del Silvino.

Debido al gran numero de rios y quebradas, Morales tiene balnearios
naturales como el Remolino, Playitas, Quebrada Grande, Las Lajas, La
Presa Municipal Calle 20 y la Presa Bratcher y que actualmente estan
siendo masivamente deforestados, a causa de la poca cultura de la
mayoria de los vecinos que se dedican a la ganaderia, prefiriendo

campos de grandes pastorias que bosques frondosos.

El area urbana cuenta con algunos lugares importantes que son: Parque
Municipal con su respectivo Kiosco, Coliseo Municipal “Byron
JuventiChacén” Complejo Polideportivo, Turicentro Santa Maria,
Turicentro EI Remolino. (SEGEPLAN, 2011)

1.1.4 Situaciéon econdmica

En Morales 4 de cada 10 habitantes se encuentra en edad apta para
trabajar, de esta relacion puede indicar que 3 de cada 10 habitantes
forman parte de la poblacion econdmicamente activa y 6 integran la

poblacion econdGmicamente inactiva.
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En Morales se encuentran 4 fabricas que genera una cantidad
considerable de trabajo, dos de estos mercados laborales se ubican
en el caso urbano, estas son 2 fabricas de cajas y otros dos se ubican
en aldea Champona y se dedica al cultivo y procesamiento de Palma
Africana, otro se ubica en las Pozas y se dedica al acopio y
procesamiento de hule y es la Unica en su género en todo el

departamento.

Con respecto a los ingresos, en el analisis de vulnerabilidad se obtuvo
como opinién de los participantes que la mayoria de la poblacién tiene
ingresos inferiores al salario minimo, que no alcanza a cubrir su
necesidades basicas lo que se puede vincular a la vulnerabilidad en
cuanto a seguridad alimentaria, es oportuno mencionar que parte de
los ingresos constantes para una gran parte de la poblacion lo
constituyen las remesas y estan ligadas con el tema de la poblacion y
migracion, ya que hay una cantidad considerable de personas que
vigjan a Estados Unidos en busca de mejoras econdmicas.
(SEGEPLAN, 2011, péag. 45)

Entre sus fuentes financieras cuenta con 8 Bancos que son: Banrural,
Bantrab, Banco de Antigua, Baco G&T Continental, Banco Inter, Banco
Industrial, Banco Azteca, y Banco Reformador. Asi mismo cuenta con
tres cooperativas que son: Cooperativa SITRABI. R.L., Cooperativa
Nuestra Fe R.L. y MICOPE.

Actualmente la Municipalidad es la administradora de los bienes
estatales y a la vez es la encargada de la recaudacion de los ingresos
de los impuestos Unicos sobre inmuebles 1USI, ingreso por el boleto
de ornato, impuestos por recoleccién de Basura, piso plaza de uso de
mercados y peajes de transporte pesado, pago de consumo y derecho

de agua potable, etc.
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Entre los principales productos estan: Banano, Platano, Hule, Naranja,
Yuca, Pifa, Maiz, Frijol, Arroz, Coco, Productos que abastecen el

mercado local.

También existe varias industrias entre las principales es posible
mencionar: Cartoneras, dedicadas al procesamiento del carton
elaborando cajas. Plantas empacadoras de banano Planta “Hulenort”
procesadora de Latex, que compra la chipa a las fincas de hule que

luego se exporta.

La produccion ganadera se basa en fincas, las cuales se dedican a la
compra, engorde y venta de ganado vacuno y porcino, para producir
la carne de consumo local y exportacion de ganado en pie.

En la produccién artesanal destaca la albafiileria, carpinteria, herreria,
estructuras metalicas, zapateria, talabarterias, serigrafias, elaboracién

de candelas de cera, elaboracién de hamacas y lazos y otros.

1.1.5 Vida politica

La municipalidad de Morales esta dirigida por un concejo que se elige
democraticamente y su estructura jerarquica se conforma de la

siguiente manera.

e Francisco Antonio Cappa Rosales Alcalde Municipal

e Concejal | César Armando Herndndez Sagatume (Vice Alcalde)
e Concejal Il Gonzalo Arturo Juarez Garcia

e Concejal lll Evelyn Roxana Galeno Monroy

e Concejal IV Luis Alexander Catalan Majarro

e Concejal V Santiago Adinolfy Duarte Ruiz

e Concejal VI Lemin Hemixael Garcia Lopez
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e Concejal VIl Arnaldo Neftali Normanns Morales
e Sindico I Luis Alfonso Pacheco Oliva

e Sindico Il Conrado Emilio Moscoso Villagran

Entre las oficinas que apoyan a las actividades de desarrollo de la
municipalidad se encuentra la DMP (Direccién Municipal de Planificacion)
gue es la encargada de realizar las planificaciones técnicas de los
proyectos que brindan beneficio a las comunidades y a su vez coordinar
las actividades de los COCODE, COCODE de 2do. Nivel y el COMUDE.

En el municipio de Morales solo se encuentran tres Ong’s trabajando, una
es ambientalista, FUNDAECO (Fundacién para el Ecodesarrollo y la
Conservacion), Fundacion San Francisco que esta trabajando
directamente con el MSPAS y FUNDABIEM que es la Unica que se
encarga del tema de la discapacidad en el municipio, siendo este un tema
fundamental ya que estas personas necesitan espacios especiales para
poder desenvolverse en sus actividades diarias. (SEGEPLAN, 2011, pag.
54)

las organizaciones apoliticas estan:

e Comité de Feria

e Comités Pro mejoramiento

e Coeduca

e Asociacion de Ganaderos y Agricultores
e Asociacion de Desarrollo Local

e Comités de mujeres

e Comité de Comerciantes

e Gremial de Huleros

e Grupo Renovacion Carismatica

e Grupo de Hermanos de Colores
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ASOFUTBOL

BOY SCOUTS
FUNDAECO

Plan Internacional
Bomberos Voluntarios
Cooperativa BANDEGUA
Cooperativa SITRABI RL
Cooperativa Nuestra Fe RL

Cooperativa San Miguel Ml COPE

e SITRAM
e SITRABI

Instituciones del Estado

Cuadro No. 1 Instituciones del estado.

Nombre de la Institucion Ubicacion de la sede
Municipalidad de Morales Casco Urbano
PNC Casco Urbano
Destacamento Militar Casco Urbano
RIC Casco Urbano
Juzgado de Paz Casco Urbano
MP Casco Urbano
SAA Casco Urbano
FONTIERRAS Casco Urbano
DOGEPSA Casco Urbano
INAB Casco Urbano
CONALFA Casco Urbano
MSPAS Casco Urbano
RENAP Casco Urbano
MINEDUC Casco Urbano
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IGSS Casco Urbano
TSE Casco Urbano
PNC Cayuga

PNC Tenedores

1.1.6 Concepcion filosofica
En el municipio, existen la religion catdlica, cristiano, evangélico y
otras denominaciones. En la cabecera municipal la Iglesia Catélica
conserva todas las caracteristicas arquitecténicas de los templos

construidos durante la época colonial.

En la religion catolica como tradicion, media hora antes de la misa,
tocan las campanas, como sefal para los que practican la religion
catélica acudan a la misma; por lo general hay un cura parroco en cada

iglesia y en las iglesias protestantes un pastor.

Entre las festividades religiosas estan: Semana Santa, Dia de los
Santos (1 de noviembre), Dia del patrono San José (19 de marzo) y

Navidad y Afio Nuevo.

En el municipio de Morales (Municipalidad de Morales, 2018), se

encuentran las siguientes congregaciones religiosas:

e Iglesia Catélica

e Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias
e Congregacion de los Testigos de Jehova

e Iglesia Adventista del Séptimo Dia

¢ Iglesia de Dios Evangelio Completo

e Iglesia Asamblea de Dios

e Iglesia de Jesucristo Palabra Miel

¢ Iglesia Casa de Dios
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e Iglesia de Dios Principe de Paz

e Iglesia de Dios de la Profecia Universal

La poblacion esta constituida en su gran mayoria, por lo que en
Guatemala se denomina sociolégicamente Grupo Mestizo; que es el
conglomerado de personas que no hablan lengua indigena, no utilizan

traje tipico distintivo y practican costumbres del mundo occidental.

1.1.7 Competitividad

Durante estos afios ha mejorado notablemente la competitividad en
servicios educativos en el municipio de Morales especificamente en el

nivel Medio (Ciclo Diversificado).

En el municipio de Morales hay un total de 345 establecimientos que

prestan este servicio entre Oficiales y Privados.

a. Establecimientos oficiales
e Instituto Nacional de Educacion Diversificada
Ofrece las siguientes carreras:

v' Bachillerato en Educacién
v Perito Contador (Supervision Educativa,
2018)

b. Establecimientos Privados
¢ Instituto Particular Mixto “Dr. Pedro Molina”
Ofrece las siguientes carreras:

v Secretariado Bilingtie
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Secretariado y Oficinista

Bachillerato en Computacion

Perito en Administracién de Empresas
Perito en Mercadotecnia y Publicidad
Perito Contador

Magisterio Pre-Primaria

Bachillerato en Computacién

Bachillerato en Turismo

AN N NN N U N NN

Bachillerato en CCLL con Orientacién en

Educacion. (Supervision Educativa, 2018)

e Liceo Cristiano Bilingie Manantial de Vida.
Ofrece las siguientes carreras

v' Bachillerato en Ciencias y Letras

(Supervision Educativa, 2018)

e Colegio Privado Mixto “ABC”
Ofrece las siguientes carreras:

Bachiller con orientacidon en Disefio Gréfico.
Bachillerato con Orientacion en Educacion.
Bachillerato con Orientacion en Computacion.

Perito en Administracion.

AN NN NN

Magisterio Infantil Intercultural (Preprimaria)

(Supervision Educativa, 2018)

e Instituto Privado Mixto “Dr. Juan José Arévalo
Bermejo”

Ofrece las siguientes carreras:

v" Perito en Administracion
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v' Magisterio Preprimaria (MEPP)

<

Bachillerato en Ciencias y letras

v Bachillerato en ciencias y letras con
orientacion agricola. (Supervision Educativa,
2018)

e Colegio Liceo Alvarez Ovalle
Ofrece las siguientes carreras:

v Perito Contador

v' Bachillerato en Ciencias y letras con
Orientacion en Computacion

v Perito en Administraciéon (Supervision
Educativa, 2018)

e Colegio Yatzar Nurim
Ofrece las siguientes carreras:

v Perito en Administracion

v Bachillerato en Computacion.

v" Magisterio Infantil Intercultural (Supervision
Educativa, 2018)

e Colegio Bilinglie “Mundo Infantil”
Ofrece las siguientes carreras:

Bachillerato en computacion
Bachillerato en Turismo.
Bachillerato en Educacion.
Perito en Administracion.

Secretariado Bilingue.

AN N N NN

Magisterio Bilingue
(Supervision Educativa, 2018)

(Instituto Técnico Moralense, 2018)
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1.2 Andlisis Institucional

1.2.1

Identidad Institucional

Nombre: Instituto Nacional de Educacion Diversificada Técnico
Moralense, INED ITM

Localizacién Geografica: EI INED, esta ubicado en Colonia Santa

Barbara, municipio de Morales, departamento de Izabal.

Figura No. 3 Plano de Localizacién

DN

I

/
L7}
)

ALIZA(

ny
W

LO(
\

L

(i

U}
SCALA NATURAL

) DE

‘M

PLAN(

Fuente: Instituto Técnico Moralense, 2018

Vision: Integrar una comunidad progresista, cuyo desarrollo camine a la
par del avance tecnoldgico, industrial, empresarial y econémico con
principios y valores morales, donde predomine la solidaridad, la justicia,
el respeto y la equidad, valores indispensables para el desarrollo y

progreso de los pueblos. (Instituto Técnico Moralense, 2018)
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Mision: Formar profesionales eficientes, capaces, dignos y solidarios,
con alto sentido de responsabilidad, que respondan a las expectativas
de vida de su comunidad con una completa aplicacion de los valores
morales que unidos a la instruccidon y capacidad contribuyan a la
superacion econémica, laboral y social de nuestro Municipio. (Instituto
Técnico Moralense, 2018) (Supervision Educativa Distrito 18-04-30)

Objetivos: Administrar adecuadamente el recurso humano. Inmerso en
el sistema educativo del nivel medio del INED Técnico Moralense ITM.
Agilizar los procedimientos administrativos de manera eficiente y eficaz

para darle fluidez y viabilidad al sistema.

Organigrama del INED Técnico Moralense (Supervisidon Educativa
Distrito 18-04-30, pags. 5,6)

Ministerio de Educacioén

Direccion Departamental de Educaciéon

Supervision Educativa

— Direccién de INED

Organizacion de
r = Padres de Familia

Secretaria

Gobierno Escolar

Instructores —

Docentes

G T T T TTT T I ______ |
Alumnos  |TT—T———==—-—-
Personal Operativo —

Fuente: (Supervision Educativa Distrito 18-04-30, pags. 5, 6)
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1.2.2 Desarrollo histérico

Durante el gobierno de 1996-2000 los Consejos Regionales de
Desarrollo programaron la cantidad aproximada al millon de quetzales
para la construccion del Centro Universitario de lzabal, cuya
edificacion supuestamente se realizaria en la Aldea Champona,
Morales, Izabal, especificamente, en terrenos propiedad del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, MAGA. Dicha construccion
ya no se realizo por problemas de legalizacion del terreno que debia

pasar a ser propiedad de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Con la entrada, el 15 de enero del afio 2000, del nuevo gobierno
municipal en Morales, éste se encontré con que el dinero para la
construccion del Centro Universitario estaba en Consejos Regionales
de Desarrollo y, ante la imposibilidad de utilizarlo para el fin inicial, se
podian iniciar gestiones para utilizarlo en otro proyecto. Nacié
entonces, con ello, la idea de construir en nuestro municipio un Centro
de Adiestramiento para el Trabajo con el auxilio y asesoria del Instituto
Técnico de Capacitacidon y Productividad, INTECAP.

Se iniciaron las gestiones para poder cumplir con este nuevo objetivo
y para ello, la Municipalidad de Morales, adquiere con recursos
propios, un terreno ya circulado localizado en Colonia Santa Barbara
en donde se realiz6 la construccion de las instalaciones consistentes

en modulos para talleres, aulas, administracién y servicios sanitarios.

Sin embargo, luego de concluida la construccion, no se realizé ninguna
gestién ante el INTECAP para poner a funcionar el Centro y pasan
mas de dos afios en que las instalaciones permanecen sin ser
utilizadas sin ningan beneficio ni utilidad para la educacion del

municipio.
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A mediados del afio 2001, se presentd a la Municipalidad de Morales
un funcionario de Union Europea, UE, quien informa que su
representada tendra en el municipio de Morales la sede para el
Programa Regional de Reconstruccién de América Central, PRRAC,
en época Post Mitch. Dentro de sus objetivos figura el poder ayudar a
establecimientos publicos de los departamentos de Alta y Baja
Verapaz e Izabal. Ademas de la ayuda en infraestructura en el nivel
primario también se ofrece apoyo, de parte de ese programa, a la
educaciéon y formacion técnica en la region. De ese ofrecimiento se
vislumbra la idea de crear en el municipio de Morales, aprovechando
las instalaciones ya construidas, un Instituto Técnico que tenga como
objetivo formar mano de obra calificada en las diversas ramas
productivas, ademas de la preparacién académica formal y dar con
ello, la oportunidad de diversificar las carreras ante la existencia de

estudios tradicionales en el medio.

A partir de ese mismo afio se inician los contactos ante PRRAC y el
MINEDUC para conseguir apoyo Yy autorizacion de ese
establecimiento. Después de un trabajo intenso y constante, asi como
de lucha permanente, el Ministerio de Educacion por intermedio de la
Direccion Departamental de Educacion de Izabal, finalmente autoriza
el 24 de septiembre del afio 2002, segun resolucién UDE-080-2002, la
creacion del Instituto Técnico Moralense, ITM, en el Ciclo Diversificado
con las carreras de Bachillerato Industrial y Perito en Construccion y
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria y Perito en Textiles, con una

duracion de 3 afios y en doble jornada.

Es importante mencionar y reconocer el papel trascendental que jugé
la Municipalidad de Morales, quien apoyo y fortalecié la creacién del
ITM, ademas de ser la patrocinadora oficial del establecimiento, ya que

de sus recursos propios cubre los salarios de todo el personal, energia
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eléctrica, equipo y material didactico para el funcionamiento del

plantel.

Actualmente el Instituto cuenta con un moderno laboratorio de
computacion donado por el Proyecto PRRAC de Unién Europea, en
un local remodelado por la Municipalidad de Morales, con aires

acondicionados, cafionera, impresoras, etc.

En el afio 2005, salié la Primera Promocion de Bachilleres Industriales
y Peritos en Construccion y Dibujo de Arquitectura e Ingenieria, asi
como también Técnicos en Disefios y Confeccion de Ropa en el area

de Textiles.

En el aflo 2005, también se dio inicio a la Carrera de Bachillerato
Industrial con la Especialidad de Mecanica Diésel; en el afio 2006, se
inici6 la Especialidad de Mecanica Automotriz; en el afio 2012 se inicio
la carrera la especialidad de Belleza y Cosmetologia y se encuentra

autorizada la especialidad de Artesanias Comerciales.

En el afio 2012 la Municipalidad de Morales —entidad que tiene a su
cargo desde el 2003 el mantenimiento y sostenimiento del Instituto-
inicia gestiones ante el MINEDUC para que este absorba el ITM y pase
a ser parte del Ministerio de Educacion ante el elevado costo que

representa para la Municipalidad su sostenimiento.

Con fecha 9 de Enero de 2013 y mediante la Resolucién DTP 021-
2013, la Direccion Departamental de Educacion de Izabal autoriza la
apertura del Instituto Nacional de Educacién Diversificada —INED-
ubicado en Colonia Santa Bérbara, municipio de Morales, Izabal, (para
que atienda las necesidades educativas de ese sector en la carrera de
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Mecéanica

Automotriz; Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en
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Disefio Grafico y Bachillerato en Construccion, Jornada Vespertina.
Tiempo después se gestiona el cédigo estadistico del establecimiento
y corresponde el 18-04-0196-46. Los estudiantes que habian iniciado
estudios en el mes de enero de 2013 continuaran sus estudios en las
carreras para que fueron inscritos hasta el 2015, correspondiendo el
cbdigo 18-04-0200-46 con las carreras de Bachillerato Industrial y
Perito en las especialidades de Bachillerato Industrial y Peritos en
Construccion y Dibujo de Arquitectura e Ingenieria; Bachillerato
Industrial y Perito en Mecanica Automotriz y Bachillerato Industrial y

Perito en Belleza y Cosmetologia.

La creaciéon del nuevo Instituto —INED- vino a sustituir ya en forma
oficial al Instituto Técnico Moralense, ITM, aungque con otras carreras,
otros pensum y otra jornada. ¢Por qué?

Cuando se cre6 el ITM en el 2002 se autoriza con las carreras
anteriormente indicadas y se toman los programas Yy guias
programaticas de los Institutos ITV “Dr. Imrich Fischmann” de la ciudad
capital y el Instituto Técnico Industrial de San Carlos Sija,
Quetzaltenango y funcionan las carreras sin ningun problema hasta el
2012. Al ser oficializado o nacionalizado el ITM el Ministerio de
Educacién no avala la permanencia de las carreras iniciales porque
los Acuerdos Ministeriales de los Institutos de donde se tomaron los
programas o guias programaticas son exclusivos para ellos y se indica
gue ningun establecimiento educativo esta autorizado para copiar
pensum de estudios de otros establecimientos que tienen su Acuerdo
Ministerial. Al ser nacionalizado el ITM y cambiar nombre por el INED,
se autoriza con carreras que tienen CNB o0 su respectivo Acuerdo

Ministerial.

Al dia de hoy, y en el afio 2018, epesista de la carrera de Licenciatura
en Planificacion Curricular de la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala se dieron a la tarea de
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implementar y trabajar el CNB de la carrera de Bachillerato Industrial

y Perito en las especialidades que antes tenia el ITM.

1.2.3 Los Usuarios
a. Cantidad

El nimero de visitantes que se presentan diariamente al
establecimiento es de 50 personas diarias, padres de familia que

adquieren informacién sobre el rendimiento de los estudiantes.

b. Estadisticas anuales

El instituto cuenta con 300 estudiantes. Y se desglosa de la

siguiente manera:

Carrera H | M| Total Total de
docentes

Bachillerato Industrial 123 | 27 | 150 4

Perito en Cosmetologia y Belleza 13| 13

Perito en Dibujo de Arquitectura 22 112 | 34 5

Perito en Mecénica Automotriz 102 | 1 | 103

Total 247 | 53 | 300

Fuente: Oliva, 2018
c. Familias

Dentro de la institucién se inscribe alumnos con alta, media y bajos
recursos econdémicos, que buscan la preparacion Técnica que se

ofrece.

d. Clasificacion

De la poblacion inscrita en el INED ITM, corresponde a 53 mujeres
y 247 hombres haciendo un total de 100 estudiantes dentro del

rango de edades de 15 a 18 afios.
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El 75% de los estudiantes residen en diferentes aldeas cercanas al
municipio de Morales (Fincas Bananeras, El Cedro, La Libertad,
Barranca, Rancho Grande, Las Pozas) y el 25% residen en
Morales (Barrio Nuevo, El Carrizal, EI Mitchal, Colonia Santa
Barbara). (Polanco, 2018)

e. Situacién socioecondmica

La situacion socioeconémica que se vive a nivel nacional es dificil

por tanto la mayoria de personas carece de recursos economicos.

1.2.4 Infraestructura
a. Clase deinstalaciones

La infraestructura del INED Técnico Moralense ITM esta en
Optimas condiciones por estar construidas con hierro, paredes de
block, repello de cemento, estan pintadas, techo de lamina,
ventanas de vidrio, piso de ladrillo de color, y posee dos ranchos
con amplia ventilacion y claridad para que los alumnos puedan
recibir sus clases; los ranchos tienen techo de palma y piso de

cemento y todas las instalaciones son relativamente amplias.

b. Local parareuniones de trabajo

Se tiene un local muy apropiado para reuniones con maestros y
padres de familia. Es amplio, muy bien ventilado e iluminado, con
techo de lamina, piso de ladrillo, posee una mesa que mide 5
metros y medio de largo con 12 sillas y un dispensador de agua,

refrigerador al servicio del personal.

28



c. Centro de computo

Posee equipo de muy buena calidad, tiene 30 computadoras, con

programas de operaciones actualizados, cafionera, impresoras

etc. y cuenta con una infraestructura adecuada.

d. Archivo

Tiene dos archivos de metal los cuales se utilizan para ordenary

archivar expedientes de los alumnos, pero la poblacién va en

ascenso, y es necesario contar con uno mas.

e. Areas de servicio

Para el personal

Es amplia y posee ventilacion e iluminacion, cuenta con

mobiliario y equipo como sillas y una computadora.

Para el publico

Es adecuada, con ventilacién, buena iluminacion y cuenta

también con un corredor.

Sanitarios

La infraestructura cuenta con servicios de 14 sanitarios, 4
regaderas, 1 mingitorio grande. Los servicios estan

distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro No. 3 Usuarios servicios sanitarios

Usuarios Sanitarios Regaderas
Mujeres 8 2
Hombre 6 2

Total 14 4
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Cafeteria

El Instituto cuenta con un éarea de cafeteria muy bien
implementada para atender a los estudiantes, personal

docente y personas que los visiten.

Bodegay consejeria

El edificio cuenta con 2 bodegas, las cuales se encuentran
en muy buenas condiciones y cumplen su funcion para lo
cual fueron creadas, en una se guardan herramientas que
se utilizan en la institucion para limpieza y trabajos de

jardinizacion del mismo como:

» Puja Guantes

= Machetes
= Pala
= [Escobas

= Trapeadores
= Desinfectantes

= Cloro
= Pulidora
= Rastrillo

» Recipientes plasticos

= Tijera para podar arboles

La otra Instalacion de Bodega se utiliza como Guardiania
donde la persona encargada de la seguridad guarda sus
pertenecias personales, asi como también armas vy

municiones.
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1.2.5 Proyeccion social
a. Estado / Forma de atencién

La administracion de INED brinda atencion cordial al estudiante,

padres de familia y autoridades que visitan la instituciéon educativa.

b. Intercambios deportivos

Esta actividad se genera localmente entre cada grado
conformando por equipos de fatbol, basquet bol, voley bol, y la
participacion de otros establecimientos educativos de diferentes

comunidades.

c. Actividades sociales (fiestas, ferias...)

El establecimiento educativo participa en diferentes actividades
como: Eleccion de Flor de Feria y Novia del Ganadero, festival de
la cancién, concursos de declamacion, eleccion de sefiorita
estudiantil, madrina del deporte, sefiorita simpatia, fiestas patrias,
eleccion de sefiorita Independencia, sefiorita Monja Blanca.
(Polanco, 2018)

d. Actividades culturales (concursos, expresiones)

Los estudiantes participan en diferentes actividades culturales que
se realizan dentro y fuera de la institucion educativa proyectandose
asi en la sociedad e interactuando con las demés casas de estudio
de municipio de Morales como: Oratoria, Declamacion, orto
caligrafia, inglés, Imitaciones de cantantes, canto, dibujo,

matematicas. (Polanco, 2018)
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e. Actividades con otras instituciones

1.2.6 Finanzas

Cooperacion

El instituto recibe apoyo por parte de instituciones
gubernamentales y no gubernamentales permite realizar y

coordinar actividades de proyeccion.

Culturales

El establecimiento, se proyecta a través de la participacion
de estudiantes y docentes en eventos civicas, culturales y

deportivos en la comunidad.

a. Presupuesto

La Institucion no cuenta con ingresos propios, solamente con la

ayuda del Ministerio educacion, con Gratuidad, y la cooperacion de

operacion escuela con la cantidad de Q.3.00 Quetzales que se les

cobran a los estudiantes para cualquier tramite de papeleria que

se necesita. (Polanco, 2018)

b. Politica salarial

Salario

El INED Técnico Moralense ITM, cuenta con asignacién por
contrato por parte del Ministerio de Educacion y la
Municipalidad de Morales para pagos de salarios del
personal docente, administrativo, instructores del area

técnica. (Polanco, 2018).
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> Personal administrativo
Cuadro No. 4

Presupuestado
Cargo Nombre contrato u otro
tipo
Director Luciano de Jesus 011 | Reubicado
Polanco MINEDUC
» Instructores
Cuadro No. 5 Instructores
Nombre Institucion
Kevin Adriano MINEDUC
Eriberto Gutiérrez Recinos MINEDUC
Ebert Sanabria MINEDUC
Selvin Leiba MINEDUC
Victoria Alejandra Villeda Salguero MINEDUC
Juan Antonio Soto Padres de
Familia
» Docentes
Cuadro No. 6 Docentes

Nombre Institucion
Silvia Castillo MINEDUC
Evelyn Jiménez MINEDUC
lIsy Juarez MINEDUC
Kevin Castillo Gamboa MINEDUC
Karen Gregorio Hernandez MINEDUC
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c. Materiales y suministros

f.

El instituto cuenta con pocos materiales necesarios para poder

llevar a cabo la administracion de la institucion.

Corresponde al MINEDUC dotar de una asignacion general de
ingresos llamada Fondo de Gratuidad, para el suministro y

mejoramiento de la institucién educativa. (Polanco, 2018)

. Servicios profesionales

La atencion de profesionales del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada, de Morales, lzabal es financiada en parte por la
municipalidad de Morales el resto que son pagados por el
MINEDUC. (Polanco, 2018)

Mantenimiento

Parte del presupuesto asignado al INED Técnico Moralense ITM,
es invertido en mantenimiento segun informacion del Director del

centro educativo.

e Servicios generales (electricidad, agua, otros)

El INED Técnico Moralense ITM, utiliza del presupuesto
asignado un 10% para gastos generales y otros. (Polanco,
2018)

Control de finanzas
e Estado de cuentas

El instituto cuenta con libros de ingresos y egresos, asi

como libro de caja. Todo esto para llevar un control de los
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gastos gue se tienen y en que se utiliza el dinero. (Polanco,
2018)
e Disponibilidad de fondos

Para su funcionamiento el INED Técnico Moralense ITM,
también cuenta con dinero generado en actividades

realizadas por estudiantes y catedraticos. (Polanco, 2018)

e Auditoriainternay externa

Se realiza a través del supervisor, directiva de padres de
familia en lo que a interna se refiere y la externa por

auditores asignados por el MNEDUC.

1.2.7 Politica laboral

En la institucion laboran personal con contratos, los catedraticos con
021, afio con afio son contratados de acuerdo a las necesidades que
existe dentro del establecimiento y a sus capacidades que cada uno
se desempefia en distintos campos de conocimiento.

El proceso de induccion de personal lo realizan por medio del
Ministerio de Educacién cada vez que se requiere las diferentes
capacitaciones.

Por parte del Ministerio de Educacion, envian circulares que los
docentes de algunas areas tienen que ir a capacitaciones para mejorar
el conocimiento de aprendizaje en las areas que ellos desempefian y
entre veces dentro del establecimiento que reciben algunas

capacitaciones todo el personal.
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1.2.8 Administracion

Planeamiento

Tipos de Planes (corto, mediano o largo plazo)

La planificacion utilizada en el instituto por los docentes
esta organizado en cuatro Bimestres, cubriendo el ciclo

escolar.

Elementos de los planes

Los elementos de los planes elaborados por los docentes no
reunen las caracteristicas necesarias porque son
elaborados de manera antigua solo con un esquema que

contiene contenidos, actividades, y evaluacion.

Base de los planes: Politicos, estratégicos, objetivos,
actividades

Los esquemas de planificaciones politicas y estratégicas
estan bajo la responsabilidad de la administracion del
Instituto con sus distintas unidades técnicas de

planificacion.

Planes de contingencia

Los esquemas de planificaciones politicas y estratégicas
estan bajo la responsabilidad de la administracion del
Instituto con sus distintas unidades técnicas de

planificacion.
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Organizaciéon

Niveles Jerarquicos

La administracion del instituto depende de un orden

jerarquico, Director, docentes, secretaria, estudiantes,

padres de familia, directiva estudiantil y personal operativo.

Funciones / cargo / nivel

> Director

a)

b)

c)
d)

Coordinar las acciones de capacitaciéon a
docentes.

Orientar la planificacion.

Supervisar la ejecucion de la planificacion

Programar al personal docente.

> Docentes

a)
b)

c)
d)

e)

Planificar con responsabilidad el trabajo docente
Aplicacion de metodologia moderna en el
proceso de ensefianza aprendizaje

Coordinar actividades con responsabilidad
Conformar asesoria de grupos estudiantiles

Cumplimiento de horarios de jornadas de trabajo

> Asociacion de estudiantes

a)
b)

Organizar comisiones a nivel estudiantil
Disefar plan de accién de proyeccion
sociocultural, conformar grupos que promuevan
el arte

Promover la participacion en actividades

deportivas, culturales y sociales.

37



Existencia o no de manuales de funciones

El INED Técnico Moralense ITM, se encuentra en la fase de
implementacion de manual de funciones y cuenta por el
momento solamente con el reglamento interno, actividad

que corresponde al encargado de administracion.

Régimen de trabajo

El horario que corresponde al INED Técnico Moralense ITM,
es de 7:00 a.m. a 12: 00 p.m. en plan matutino y 1:00 p.m.
a 5:50 p.m., plan vespertino. (Instituto Técnico Moralense,
2018)

Existencia de manuales de procedimientos

El INED Técnico Moralense ITM, se encuentra en fase de

implementacion de manual de procedimientos.

Coordinacioén

Existencia o no de informativos internos

El INED Técnico Moralense ITM, cuenta con 5 informadores

al servicio de la comunidad educativa.

Existencia o no de carteleras
Cuenta con una cartelera de informacion del personal.
Formularios para las comunicaciones escritas

La informacion escrita es por medio de circulares con un

orden correlativo de acuerdo a las que se necesiten.
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Control

Tipos de comunicacion

La informacidn escrita es por medio de circulares con un

orden correlativo de acuerdo a las que se necesiten.

Periodicidad de reuniones técnicas de personal

Se cuenta con 2 tipos de reuniones ordinarias que se
programan cada mes y extraordinarias que se realizan cada

semana.

Reuniones de programacion

Las actividades de programacion se realizan mediante

reuniones ordinarias y extraordinarias.

Normas de control

Al personal se le aplican normas de control de su
desempeinio y horarios asistencia, y a los estudiantes

mediante registros de asistencia y participacion.

Evaluacién del personal

Existen tres formas de evaluar el desempefio docente,
profesores titulares son evaluados por el director del
instituto. Los docentes contratados son evaluados con
lineamientos establecidos por la direccion departamental del
Ministerio de Educacion. En forma indirecta los estudiantes
evaltan la labor del docente y lo refieren a la coordinacion

administrativa.
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Elaboracién de expedientes administrativos

Los docentes que laboran en el INED Técnico Moralense
ITM, elaboran sus propios expedientes que son entregados

a la secretaria para su respectivo control.

Supervision

Mecanismos de supervision

La coordinacion técnica académica realiza la supervision a
través de la técnica de observacion de clases magistrales a
los docentes y la coordinacion administrativa aplica el
mismo control a los estudiantes para resguardar los bienes

de la institucion educativa.

Periodicidad de supervisiones

Se aplica acciones de supervision cuando asi sea
necesario.

Personal encargado de la supervision

La coordinacion técnica académica y la coordinacion

administrativa.

Tipos de Supervision

El tipo de supervision que se realiza al personal docente es
observacién académicay a los estudiantes es administrativa

a través de la observacion.
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1.2.9 EIl ambiente Institucional

Ventajas:

e Posee terreno propio para la construccion de mas aulas.

e Se puede instalar aire acondicionado en algunos médulos.

e Hay aulas y talleres para cada grado con sus
especialidades.

e Posee terreno para la realizacion de una cancha deportiva.

Desventajas:

¢ No cuenta con suficiente equipo de oficina, como archivos.
e No se cuenta con un lugar adecuado para parqueo de

vehiculos.

1.3 Listado de carencias

No. Carencias identificadas
1 Falta de Guias curriculares actualizadas
Ausencia de proyectos que mejoren la calidad educativa en
2 o .
cuanto a la planificacion curricular
Inexistencia de guias programaticas para los cursos de teoria y
3 _
practicas de taller.
4 Falta de talleres y equipo para las carreras existentes
Falta de auditérium para toda clase de eventos ya que estos se
5 : o
realizan al aire libre
Carencia de aulas formales y laboratorios para el area de
6 :
Bachillerato.
Ausencia de proyectos que mejoren la calidad educativa en
7 e .
cuanto a la planificacion curricular.
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bicicletas

Carencia de parqueo techado para motos, vehiculos y

curriculares.

Falta de interés de las autoridades para obtener mallas

1.4 Problematizacion de las carencias

Fuente: Oliva, 2018

No. Carencias Problemas
] . ¢ Qué hacer para que el INED
Falta de Guias curriculares ) _
1 _ pueda tener guias curriculares
actualizadas _
actualizadas?
Ausencia de proyectos que | ;Como mejorar la planificacion
2 | mejoren la calidad educativa en | para  aumentar el  nivel
cuanto a la planificacién | educativo?
¢, Qué hacer para que el instituto
Inexistencia de guias | posea mallas curriculares para la
3 | programaticas para los cursos | educaciony formacion técnica en
de teoria y practicas de taller. los cursos de teoria y practica de
taller.?
¢, Donde gestionar financiamiento
Falta de talleres y equipo para | para implementar talleres y
4 .
las carreras existentes equipo para las carreras
existentes?
o ;, Qué medios serian adecuados
Falta de auditérium para toda ¢Q
para poder implementar un
5 | clase de eventos ya que estos se
. o auditérium para realizacién de
realizan al aire libre
eventos?
. ;,Qué acciones se pueden
Carencia de aulas formales y Q P
. . realizar para construir aulas
g | laboratorios para el area de
: formales para el area de
Bachillerato. P
Bachillerato?
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15

Ausencia de proyectos que | ;Cémo mejorar la calidad
7 | mejoren la calidad educativa en | educativa en cuanto a

cuanto a la planificacion | planificacion?

Carencia de parqueo techado | ¢ D6nde gestionar financiamiento
g8 |para motos, vehiculos y | para la construccion de parqueo

bicicletas techado?

Falta de interés de las|¢Qué hacer para que las
g9 | autoridades para obtener mallas | autoridades se interesen en

curriculares.

obtener mallas curriculares?

Hipotesis accion

Fuente: Oliva,2018

No. Problema Hipotesis Accidn
2Qué hacer para que el INED Si se actualizan las guias
1 | pueda tener guias curriculares curriculares de las carreras
actualizadas? técnicas entonces el INED podra
actualizar su curriculo.
¢, Coémo mejorar la planificacion | Si se ejecuta un diplomado taller
2 | para aumentar el nivel | entonces se mejorara la
educativo? planificacion.

Si se disefian guias
¢, Qué hacer para que el instituto | programaticas para la educacion
posea mallas curriculares para la | y formacion técnica, entonces, se

3 | educacién y formacién técnica | elaboran mallas curriculares para

en los cursos de teoria y practica

de taller?

la formacién técnica en los
cursos de teoria y practica de

taller.
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¢,Dénde gestionar
financiamiento para implementar
talleres y equipo para las

carreras existentes?

Si se elabora un presupuesto y
diseiio de talleres entonces se
podria gestionar financiamiento
con

empresas no

gubernamentales.

¢, Qué medios serian adecuados

para poder implementar un

auditérium para realizacion de

Si se elabora un proyecto para la
implementacion de un auditérium
entonces tendria

se una

propuesta para solicitar a varias

eventos?

empresas.
¢,Qué acciones se pueden | Si se elabora un proyecto para
realizar para construir aulas | construir aulas formales
formales para el area de | entonces de promoveran
Bachillerato? acciones para realizarlas.

Si se elaboran guias de
¢Como  mejorar la  calidad | ,onificacion  para docentes
educativa en cuanto 4| entonces se mejorara la calidad
planificacion’? educativa en el INED.
¢,Dénde gestionar | Si se elabora un proyecto para la
financiamiento para la | construccion de parqueo techado
construccion de parqueo | entonces se podra gestionar con
techado? empresas privadas.

Si se realiza un diplomado taller
¢Qué hacer para que las |entonces las autoridades se
autoridades se interesen en |interesaran en gestionar la
obtener mallas curriculares? realizacion de mallas

curriculares.

Fuente: Oliva,2018
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1.6 Priorizacion

Carencia

Problema

Hipétesis-accion

Inexistencia de guias
programéticas para los
cursos de teoria 'y

practicas de taller.

¢, Qué hacer para que
el instituto  posea
mallas curriculares
para la educacion vy
formacion técnica en
los cursos de teoria y

practica de taller?

Si se disefian guias
programéticas para la
educaciéon y formacion
técnica, entonces, se
elaboran mallas
curriculares para la
formacion técnica en
los cursos de teoria 'y

practica de taller.

Fuente: Oliva, 2018

1.7 Viabilidad y factibilidad

La viabilidad

NoO. indicador SI | No
¢ Se cuenta con el permiso de la institucion para

1 . X
realizar el proyecto?

5 ¢ Se presentaron los requerimientos necesarios N
para la autorizacion del proyecto?
¢La institucion tenia dentro de sus planes la

3 o X
realizacion del proyecto?
¢Existe algun inconveniente para realizar el

4 X
proyecto?
¢El proyecto se enmarca dentro de las politicas

5 X
del MINEDUC?

g | ¢Lainstitucion apoya la realizacion del proyecto? |

Fuente: Oliva, 2018
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La Factibilidad

Estudio técnico

No. Indicador SI | No
¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para el

1 X
proyecto?
¢, Se diseilaron controles de calidad para la

2 . . X
ejecucion?
¢, Se tiene definido el tiempo que llevara la

3 L X
realizacion del proyecto?

4 | ¢Se tiene definida la cobertura del proyecto? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos

5 : X
requeridos?

6 | ¢Se cuenta con los recursos necesarios?

7 | ¢Se han definido claramente las metas?
¢El proyecto tiene aceptacion en el ambito

: X

8 educativo?

9 ¢, Se cuenta con base legan para la realizacién del X
proyecto?

Fuente: Oliva, 2018

Estudio de mercado

No. indicador Si | No
¢El proyecto es accesible para la poblacion en
1 X
general?
¢El proyecto estad dentro de las politicas de la
2 | X
institucion?
.Se cuenta con los canales de distribucion
X
3 adecuados?
¢El proyecto satisface las necesidades de la
4 . . X
poblacién educativa?

Fuente: Oliva, 2018
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Estudio econdmico

No. indicadores sl | No
¢ Se tiene el presupuesto para todos los recursos
1 , X
requeridos para el proyecto?
2 | ¢Se contrataran servicios profesionales? X
3 | ¢Es necesario contabilizar gastos administrativos? |
¢El presupuesto visualiza todos los gastos a
4 . X
realizar?
¢En el presupuesto se contempla el renglén de
5 |. . X
Imprevistos?
6 | ¢Los gastos se haran en efectivo? X
Estudio financiero
No. Indicador Si | No
¢, Se cuentan con los suficientes recursos
1|, . X
financieros?
2 | ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X
3 | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos?
4 | ;Se cuenta con financiamiento externo?
¢, Se obtendran donaciones de personas
5 . X
particulares?
Fuente: Oliva, 2018
Estudio cultural
No. Indicador S| No
¢ El proyecto esta disefiada acordé al aspecto
i X
linglistico?
5 ¢ El proyecto responde a las expectativas X
culturales de la poblacion en general?
3 | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X

Fuente: Oliva, 2018
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Estudio social

No. Indicador Si | No
¢ El proyecto genera conflicto entre los grupos X
1 .
sociales?
¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la
2 . X
poblacion?
3 ¢ El proyecto toma en cuenta a todas las X
personas sin discriminacion alguna?
Fuente: Oliva, 2018
Estudio filosofico
No. Indicador Si | No
¢, Es compatible el proyecto con los objetivos de
1 o X
la institucion?
¢, Se encuentra relacionado el proyecto dentro de
2 ., o, D, X
la vision y la mision de la institucion?
¢ El proyecto es considerado como una estrategia
S de la institucion? X
Fuente: Oliva, 2018
Estudio administrativo legal
No. Indicador Si | No
¢ Existe apoyo legal por parte de la
1 - L X
administracion?
2 | ¢Setiene el estudio de impacto educativo? X
¢, Se enmarca dentro de las politicas del
3 X

Ministerio de Educacion.

Fuente: Oliva, 2018
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Capitulo Il

Fundamentacién Tebrica
2.1. Elementos tedéricos
Definicién de curriculo:

La palabra curriculo proviene del latin “currere” que era el lugar donde corrian los
caballos en los coliseos romanos. Extrafiamente el Curriculo Nacional Base de
Guatemala no ofrece una definicion del concepto, si establece cuales son sus
caracteristicas, principios y componentes entre otras cosas, pero no ofrece una

definicion de lo que los autores ven como curriculo.

La idea del curriculo relacionada a la educacién es bastante nueva, a pesar de eso
la manera que se comprende ha sido alterada con el paso de los afios y hasta el

dia de hoy no existe una definicion exacta del concepto.

Jonh Kerr (Kerr, 1968) un importante educador inglés senala que “curriculo no es
otra cosa que la educacion planificada sea esta llevada a cabo dentro o fuera de las

escuelas, de forma individual o grupal” (Noriega, 2015)

Mark Smith (Smith M. K., 2014) sefala que “el curriculo puede ser visto como una
porcion del conocimiento que debe ser transmitida, también puede ser visto como
el intento de alcanzar ciertos resultados con los estudiantes, un proceso o una

praxis”. (Noriega, 2015)

Mucha gente equipara el curriculo con el programa de estudios, otros incluso llegan
a compararlo con la hoja de vida de una persona y muchos mas lo ven Unicamente

como una lista de contenidos que los estudiantes deben aprender.

Lawrence Stenhouse (Stenhouse, 1975) p5 define el curriculo como “un intento de
comunicar los principios esenciales y caracteristicas de una propuesta educativa de
tal forma que esté abierto al escrutinio critico y que a la vez sea capaz de trasladarse

a la practica”. (Noriega, 2015)
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Peter Oliva (Oliva & Gordon, 2013) dice que curriculo es “un plan o programa para
todas las experiencias que el estudiante encuentra bajo la direccidon de la escuela.
En la practica, el curriculo consiste en un nimero de planes, escritos y que varian
en profundidad, que delinean las experiencias de aprendizaje”. El curriculum por lo
tanto puede ser una unidad, un curso, una secuencia de cursos, el programa
completo de una escuela o universidad y puede influir dentro o fuera del salén de

clases de acuerdo a las directrices de los profesores. (Noriega, 2015)

La definicion que vamos a utilizar a partir de este momento en todo este trabajo sera
la de John F. Kerr, que equipara el curriculo con toda educacion planificada ya que

nos parece lo suficientemente apegada a la realidad del Curriculo Nacional Base.

Concluyendo esta primera parte; Allan Glathorn (Glathorn, Boschee, Whitehead, &
Boschee, 2011) distingue unicamente dos clases de curriculo, el intencional
(filésofos, autoridades y planes de estudio) y el entregado. El que finalmente quedo
en el estudiante. Una cruda pero verdadera manera de ver el curriculo. (Noriega,
2015).

Antecedentes

Los antecedentes recientes del Curriculo Nacional Base pueden trazarse hasta los
Acuerdos de Paz, firmados entre el gobierno de Guatemala y la URNG en 1996.
Posteriormente, en su elaboracion, intervinieron varios actores nacionales e
internacionales. La decisién de organizarlo por competencias ha sido sustentada
entre otros aspectos por la Declaracion de Bolonia y el Proyecto Tuning América
Latina, esfuerzos que son posteriores a la firma de los Acuerdos de Paz pero que
han influenciado enormemente la educacion contemporanea no solo en Guatemala

sino América Latina. (Noriega, 2015).

El Marco General de la Transformacion Curricular en Guatemala: 2003: 1, menciona
gue “la Reforma Educativa se realiza en un contexto sociocultural, socioeconémico,
juridico, politico y educativo singular, de donde surgen criterios orientadores,
grandes preocupaciones y dimensiones tematicas, demandas de organizaciones y

sectores especificos” (MINEDUC Guatemala, 2008, pag. 6)
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(Marco General de la Transformacion Curricular: 2003:1). Menciona que “En el
marco sociocultural de la Reforma Educativa se destaca el contexto étnico, cultural
y linglistico en que se desenvuelve como expresion de la diversidad nacional, que
es reconocida en la Constitucion Politica de la Republica (1985). Esa conciencia de
la diversidad cobré importancia desde 1990 cuando se desarrollan diversas
expresiones del movimiento maya cuyas demandas habian venido siendo asumidas
en un marco politico contradictorio y con muchos obstaculos por el Estado de
Guatemala, por medio de la ratificacion del convenio 169 sobre los Pueblos
Indigenas y Tribales, de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT (1994) y de
la firma de los Acuerdos de Paz, particularmente el de Identidad y Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (1995)”. (MINEDUC Guatemala, 2008, pag. 6)

El Marco General de la Transformacion Curricular: 2003: 5, sefiala que en el
“contexto socioecondmico, la Reforma Educativa debe responder a la necesidad de
fortalecer la produccion, mejorar la calidad de vida, calificar la fuerza de trabajo,
favorecer el mejoramiento del empleo y de los niveles salariales y promover el
fortalecimiento del ambiente como expresion de una sélida conciencia ecoldgica”
(MINEDUC Guatemala, 2008, pag. 6)

El Marco General de la Transformacion Curricular: 2003: 5, establece dentro del
“marco juridico - democrético del Estado guatemalteco, los Acuerdos de Paz y el
Convenio 169 son fuentes juridicas para la formulacion de politicas educativas
encaminadas al desarrollo de una cultura de paz centrada en el ejercicio de la
ciudadania, de la negociacion pacifica de los conflictos, del liderazgo democratico,
del respeto a los derechos humanos, politicos, econémicos, sociales, culturales y
de solidaridad de los Pueblos y grupos sociales del pais”. (MINEDUC Guatemala,
2008, pag. 6)

El Curriculo Nacional Base nace como una necesidad de mejorar los procesos

educativos en Guatemala, tomando en cuenta varios aspectos que son importantes
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para el desarrollo de una visién de Nacion, y poder asi mejorar las oportunidades

evitando el clasismo social, econémico y cultural.

Transformacion curricular

Es parte importante del proceso de la Reforma Educativa. Permite crear condiciones
para lograr la participacion y el compromiso de todos los sectores involucrados en
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Ademas, pretende acercar la

educacion a la realidad nacional.

Presenta un nuevo paradigma curricular y cambios profundos en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Todo esto implica formas diferentes de enfocar el hecho

educativo.

La Transformacién Curricular es un area importante de la Reforma Educativa.
Consiste en la actualizacion y renovacion técnico pedagdgica de los enfoques,
esquemas, meétodos, contenidos y procedimientos didacticos; de las diversas
formas de prestacion de servicios educativos y de la participacion de todos los
actores sociales. (MINEDUC Guatemala, 2008, pag. 15)

Propésitos

El propésito fundamental de la Transformacion Curricular es el mejoramiento de la
calidad de la educacion y el respaldo de un Curriculo elaborado con participacion
de todas y todos los involucrados. Asi como, la incorporacion al proceso Ensefanza
Aprendizaje, de los aprendizajes teorico practicos para la vivencia informada,
consciente y sensible; condiciones ineludibles del perfeccionamiento humano.
(MINEDUC Guatemala, 2008, pag. 15)
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Un nuevo paradigma educativo

La Transformacion curricular se fundamenta en una nueva concepcion que abre los
espacios para cambios profundos en el sistema educativo. Este nuevo paradigma
fortalece el aprendizaje, el sentido participativo y el ejercicio de la ciudadania.
Reconoce que es en su propio idioma que los y las estudiantes desarrollan los
procesos de pensamiento que los llevan a la construccion del conocimiento y que la
comunidad educativa juega un papel preponderante al proporcionar oportunidades
de generar aprendizajes significativos.

Hace énfasis en la importancia de propiciar un ambiente fisico y una organizacion
del espacio que conduzcan al ordenamiento de los instrumentos para el aprendizaje
en donde la integracibn de grupos y las normas de comportamiento estén
estructuradas para crear un medio que facilite las tareas de ensefianza y de
aprendizaje. Es alli que la practica de los valores de convivencia: respeto,
solidaridad, responsabilidad y honestidad, entre otros, permite interiorizar actitudes
adecuadas para la interculturalidad, la basqueda del bien comun, la democracia y

el desarrollo humano integral.

La Transformacion Curricular asigna nuevos papeles a los sujetos que interactian
en el hecho educativo y amplia la participacion de los mismos. Parte de la
concepcion de una institucion dindmica que interactia constantemente con la
comunidad y con sus integrantes, si singularidad y su apertura hacia los demas, su
autonomia, su nacionalidad y el uso responsable de su libertad. (MINEDUC
Guatemala, 2008, pag. 16)

El Curriculo Nacional Base
Se concibe el curriculo como el proyecto educativo del Estado guatemalteco para
el desarrollo integral de la persona humana, de los pueblos guatemaltecos y de la
nacion plural. (MINEDUC Guatemala, 2008, pag. 18)
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a. Enfoque

El Curriculo se centra en la persona humana como ente promotor del
desarrollo personal, del desarrollo social, de las caracteristicas culturales y
de los procesos patrticipativos que favorecen la convivencia armoénica. Hace
énfasis en la valoracion de la identidad cultural, en la interculturalidad y en
las estructuras organizativas para el intercambio social en los centros y
ambitos educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos no
solamente constituyen un ejercicio de democracia participativa, Sino
fortalecen la interculturalidad. (MINEDUC Guatemala, 2008, pag. 18)

Para Gabriel Villalever (Villalever: 1997:2) “En un enfoque que ve a la
persona humana como ser social que se transforma y se valoriza cuando se
proyecta y participa en la construccion del bienestar de otros y otras, la
educacién se orienta hacia la formacion integral de la misma y al desarrollo
de sus responsabilidades sociales, respetando las diferencias individuales y
atendiendo las necesidades educativas especiales. Parte del criterio que la
formacion de la persona humana se construye en interaccion con sus
semejantes durante el intercambio social y el desarrollo cultural”. (MINEDUC
Guatemala, 2008, pag. 18)

(Palomino: 2007:2). Sefiala que “Todo lo anterior conduce a una concepcion
del aprendizaje como un proceso de elaboracion, en el sentido de que el
alumno selecciona, organiza y transforma la informacion que recibe,
estableciendo relaciones entre dicha informacion y sus ideas o
conocimientos previos que lo conducen, necesariamente, a generar cambios

en el significado de la experiencia” (MINEDUC Guatemala, 2008, pag. 18)

Para David Ausubel (Ausubel: 1983:37) “Aprender, entonces, quiere decir
gue los y las estudiantes atribuyen al objeto de aprendizaje un significado
gue se constituye en una representacion mental que se traduce en imagenes

0 proposiciones verbales, o bien elaboran una especie de teoria 0 modelo
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mental como marco explicativo a dicho conocimiento”. (MINEDUC
Guatemala, 2008, pag. 18)

Fundamentos

Para Gabriel Villalever (Villalever: 1997:2), “Desde el punto de vista filoséfico
se considera al ser humano como el centro del proceso educativo. Se le
concibe como un ser social, con caracteristicas e identidad propias y con
capacidad para transformar el mundo que le rodea, poseedor (a) de un
profundo sentido de solidaridad, de comprension y de respeto por si mismo
(a) y por los y las demas quien solamente “en compafiia de sus semejantes
encuentra las condiciones necesarias para el desarrollo de su conciencia,
racionalidad y libertad.” (MINEDUC Guatemala, 2008, pag. 19)

Desde el punto de vista antropoldgico, el ser humano es creador (a) y
heredero (a) de su cultura, lo cual le permite construir su identidad a travées

de la comunicacién y del lenguaje en sus diversas expresiones.

Desde el punto de vista sociologico, se tiene en cuenta la importancia de los
espacios de interaccion y socializacion. La convivencia humana se realiza en
la interdependencia, la cooperacion, la competencia y el espiritu de
responsabilidad y de solidaridad en un marco de respeto a si mismo y hacia

los demas mediante el reconocimiento de los Derechos Humanos.

Segun David Ausubel (Ausubel: 1983:71) El fundamento psicobiologico
plantea la necesidad de responder a la naturaleza de los procesos de
crecimiento y desarrollo fisico, mental y emocional de los y las estudiantes y
a la necesidad de configurar una personalidad integrada equilibrada y
armonica. Coincidente con el desarrollo de la personalidad, el aprendizaje
es, también, un proceso de construccién y reconstruccion a partir de las
experiencias y conocimientos que el ser humano tiene con los objetos y

demas seres humanos en situaciones de interaccion que le son significativas.
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La significatividad durante estas situaciones de interaccién se centra en la
capacidad del ser humano para reorganizar los nuevos y antiguos
significados propiciando asi la modificacion de la informacién recientemente

adquirida y la estructura preexistente. (MINEDUC Guatemala, 2008, pag. 19)

De acuerdo con el fundamento pedagogico, la educacion es un proceso
social, transformador y funcional que contribuye al desarrollo integral de la
persona; la hace competente y le permite transformar su realidad para
mejorar su calidad de vida. Dentro de dicho proceso, los y las estudiantes
ocupan un lugar central, se desarrollan valores, se refuerzan
comportamientos, se modifican actitudes y se potencian habilidades y
destrezas que permiten a los y las estudiantes identificar y resolver
problemas.

El papel del y de la docente es el de mediar, facilitar, orientar, comunicar y
administrar los procesos educativos. Para ello, reproduce situaciones
sociales dentro del aula y mantiene a los y las estudiantes en constante
contacto con su contexto sociocultural. Es decir, se convierte en un vinculo
estrecho entre escuela y comunidad, entre docentes y padres de familia, asi
como entre la educacion no formal y la formal. (MINEDUC Guatemala, 2008,
pag. 19)

Principios (MINEDUC Guatemala, 2008, pag. 19)

Los principios son las proposiciones generales que se constituyen en normas
o ideas fundamentales que rigen toda la estructura curricular.

De acuerdo con los requerimientos que el pais y el mundo hacen a la
educacién guatemalteca y en correspondencia con los fundamentos, los

principios del curriculo son los siguientes:
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Equidad: Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales,
culturales y étnicas, y promover la igualdad de oportunidades para

todos y todas.

Pertinencia: Asumir las dimensiones personal y sociocultural de la
persona, vincularlas a su entorno inmediato (familia y comunidad
local) y mediato (pueblo, pais, mundo). De esta manera, el curriculo

asume un caracter multiétnico, pluricultural y multilingte.

Sostenibilidad: Promover el desarrollo permanente de
conocimientos, actitudes valores y destrezas para la transformacion
de la realidad y asi lograr el equilibrio entre el ser humano, la

naturaleza y la sociedad.

Participacion y compromiso social: Estimular la comunicacién
como accion y proceso de interlocucion permanente entre todos los
sujetos curriculares para impulsar la participacion, el intercambio de
ideas, aspiraciones y propuestas y mecanismos para afrontar y
resolver problemas. Junto con la participacion, se encuentra el
compromiso social; es decir, la corresponsabilidad de los diversos
actores educativos y sociales en el proceso de construccion curricular.

Ambos constituyen elementos basicos de la vida democratica.

Pluralismo: Facilitar la existencia de una situacion plural diversa. En
este sentido, debe entenderse como el conjunto de valores y actitudes
positivos ante las distintas formas de pensamiento y manifestaciones

de las culturas y sociedades.
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d. Politicas (MINEDUC Guatemala, 2008, pag. 19)

Son las directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo curricular,

desde el establecimiento de los fundamentos, hasta la evaluacion de acuerdo

con cada contexto particular de ejecucion y en cada nivel de concrecion.

Estas politicas son:

Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad,
solidaridad y honestidad entre otros, para la convivencia democrética,
la cultura de paz y la construccién ciudadana.

Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad lingulistica,
privilegiando las relaciones interculturales.

Promocién del bilinglismo y del multilingliismo a favor del dialogo
intercultural.

Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los
Pueblos.

Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.
Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Enfasis en la calidad educativa. Establecimiento de la
descentralizacién curricular.

Atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales.

e. Fines (MINEDUC Guatemala, 2008, pag. 21)

Son las razones finales, las grandes metas o propoésitos a los cuales se

orienta el proceso de Transformacion Curricular y la propia Reforma

Educativa. Articulan de manera operativa los principios, las caracteristicas y

las politicas del curriculo. Estos son:

El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los
Pueblos del pais.
El conocimiento, la valoracion y el desarrollo de las culturas del pais 'y

del mundo.
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f.

El fortalecimiento de la identidad y de la autoestima personal, étnica,
cultural y nacional.

El fomento de la convivencia pacifica entre los Pueblos con base en
la inclusidn, la solidaridad, el respeto, el enriquecimiento mutuo y la
eliminacion de la discriminacion.

El reconocimiento de la familia como génesis primario y fundamental
de los valores espirituales y morales de la sociedad, como primera y
permanente instancia educativa.

La formacion para la participacion y el ejercicio democratico, la cultura
de paz, el respeto y la defensa de la democracia, el estado de derecho
y los Derechos Humanos.

La transformacion, resolucién y prevencion de problemas mediante el
analisis critico de la realidad y el desarrollo del conocimiento cientifico,
técnico y tecnologico.

La interiorizacion de los valores de respeto, responsabilidad,
solidaridad y honestidad entre otros y el desarrollo de actitudes y
comportamientos éticos para la interaccion responsable con el medio
natural, social y cultural.

El mejoramiento de la calidad de vida y el abatimiento de la pobreza

mediante el desarrollo de los Recursos Humanos.

Caracteristicas del curriculo (MINEDUC Guatemala, 2008, pag. 22)

Son caracteristicas del nuevo curriculo, las cualidades que lo definen y le dan

un caracter distintivo frente a diversas experiencias curriculares que se han

tenido en el pais. Tales caracteristicas son las siguientes:

Flexible: El nuevo curriculo esta disefiado de tal modo que permite
una amplia gama de adaptaciones y concreciones, segun los
diferentes contextos en donde aplica. Por tanto, puede ser
enriquecido, ampliado o modificado, para hacerlo manejable en

diferentes situaciones y contextos sociales y culturales.
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Perfectible: El nuevo curriculo, es susceptible de ser perfeccionado y
mejorado. En consecuencia, puede corregirse y hasta reformularse,
de acuerdo con las situaciones cambiantes del pais y del mundo, para
que responda permanentemente a la necesidad de la persona, de la

sociedad de los Pueblos y de la Nacion.

Participativo: EI nuevo curriculo genera espacios para la
participacion de los distintos sectores sociales y Pueblos del pais, en
la toma de decisiones en distintos o6rdenes. El didlogo es la
herramienta fundamental en estos espacios, para propiciar el
protagonismo personal y social, el liderazgo propositivo y el logro de

consensos.

Particularmente, permite la participacion de las y los estudiantes de
manera que, basandose en sus conocimientos y experiencias previos,
desarrollen destrezas para construir nuevos conocimientos,

convirtiéndose asi en los protagonistas de sus propios aprendizajes.

Integral: La integracion curricular se da en tres dimensiones: las areas
curriculares, el proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje. Se
han organizado las diversas experiencias como un todo, tomando la
organizacion de las areas con el propésito de promover la formacion
intelectual, moral y emocional de los y las estudiantes. Para ello, las
areas organizan sus contenidos particulares tomando como puntos
focales las Competencias Marco y los elementos contextualizadores

aportados por los Ejes del Curriculo.
Lo importante en este caso es recordar que el propésito fundamental

no es ensefiar contenidos, sino formar seres humanos por medio de

ellos.
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Por otro lado, la integracion de la ensefianza requiere esfuerzos de colaboracién y

trabajo en equipo en un mismo grado y entre grados y niveles por parte de los

maestros. La planificacion conjunta de proyectos y actividades, permite a los y las

docentes hacer que la experiencia educativa y el conocimiento se presenten en

forma integrada y con mayor efectividad y significado.

g. Componentes del Curriculo

Competencias: ElI curriculo define la competencia como “la
capacidad o disposicion que ha desarrollado una persona para
afrontar y dar solucién a problemas de la vida cotidiana y a generar
nuevos conocimientos”. El curriculo establece competencias para
cada nivel del sistema educativo. Competencias Marco, Eje, de Area

y de Grado o Etapa.

Contenidos: Conforman el conjunto de saberes cientificos,
tecnolégicos y culturales, que se constituyen en medios que

promueven el desarrollo integral de las y los estudiantes.

Los contenidos conforman el conjunto de saberes cientificos,
tecnolégicos y culturales, que se constituyen en medios que
promueven el desarrollo integral de los y las estudiantes y se
organizan en conceptuales, procedimentales y actitudinales. Los
contenidos declarativos se refieren al “saber qué” y hacen referencia
a hechos, datos y conceptos. Los contenidos procedimentales se
refieren al “saber como” y al “saber hacer’, y los contenidos
actitudinales se refieren al “saber ser’ y se centran en valores y
actitudes. (MINEDUC Guatemala, 2008, pag. 24)

Indicadores de logro: Son comportamientos manifiestos, evidencias,

rasgos o conjunto de rasgos observables del desempefio humano.
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h. Las Mallas Curriculares

La malla curricular es un instrumento que contiene la estructura del disefio
en la cual los docentes abordan el conocimiento del curso de aprendizaje, de
forma articulada e integrada, permitiendo una visiébn de conjunto sobre la
estructura general de un area incluyendo: asignaturas, contenidos, nucleos
de aprendizaje prioritarios, metodologias, procedimientos y criterios de
evaluacion con los que se manejaran en el aula de clase.

En el Curriculo Nacional Base, la malla curricular presenta en una forma
organizada, en tablas la alineacién de las competencias, indicadores de logro

y contenidos.

e Componentes de las mallas Curriculares
Las mallas curriculares estan construidas por grados y sus elementos

fundamentales son los siguientes:

Indicador Contenidos Contenidos Contenidos

Competencia delLogro Declarativos Procedimentales Actitudinales

e ¢Paraqué unamallacurricular?

v Enviar sefiales claras a estudiantes, maestros, madres y
padres de familia, y a la opinién publica en general, sobre la
planeacion académica.

v" Precisar los niveles de calidad de la educacion a la cual tienen
derecho todos los estudiantes de la institucion.

v Orientar el disefio del curriculo de acuerdo con el PEI, y que

lleve a las instituciones a alcanzar los niveles planeadas.
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2.2. Fundamentos Legales

La educaciéon media en Guatemala se fundamenta en leyes y otros documentos

como los acuerdos y normativos que existen en el pais.

La Ley de Educacion Nacional establecida en el Decreto Legislativo No. 12-91 por

el (Organismo Legislativo, 1991) considera segun sus articulos:

Articulo 7°. Funcion Fundamental. La funcion fundamental del sistema educativo es
investigar, planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el proceso educativo a

nivel nacional en sus diferentes modalidades.

Articulo 36°. Obligaciones de los educadores: Son obligaciones de los educadores
gue participan en el proceso educativo, las siguientes: (se citan las mas

significativas)

» Actualizar los contenidos de la materia que ensefia y la metodologia
educativa que utiliza.
= Elaborar una periédica y eficiente planificacién de su trabajo.

= Participar en actividades de actualizacion y capacitacion pedagdgica.

Articulo 39°. Derechos de los educandos: Son derechos de los educandos: (Se citan

los necesarios, con relacion al tema)

» Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a través
de una metodologia adecuada.

= Ser evaluados con objetividad y justica.

= Optar a una capacidad técnica alterna a la educacion formal.

= Recibir orientacion integral.
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Segun el (Ministerio de Educacién de Guatemala, 2009) Acuerdo Ministerial No.
379-2009 la Ministra de Educacion Acuerda.

Segun Articulo 1. Autorizacion: Se autoriza el Curriculo de las carreras de
Bachillerato en Ciencias y Letras, y Bachillerato en Ciencias y letras con Orientacion
Técnica del nivel de Educacién Media, ciclo Diversificado. Constituye el marco
general que percibe los grandes lineamientos de observancia en el normativo. Esta
disefiado en el marco del proceso de transformacion curricular, en el cual se orienta
con una nueva vision del pais, acorde con el disefio de la Reforma Educativa y las
aspiraciones contenidas en los Acuerdos de Paz: Identidad y derechos de los
pueblos indigenas y socioeconémico y situacion agraria. El articulo tiene

caracteristicas de flexibilidad, integralidad, perfectibilidad y participacion.

Articulo 3. Desarrollo: El curriculo se desarrolla con una duracion de dos afios (4°.

y 5°. grados) y los periodos de clase tendran una duracion de cuarenta minutos.

Articulo 4. Organizacion: El curriculo se organiza por competencias, las que se
definen como la capacidad o disposicion que ha desarrollado una persona para
afrontar y dar solucién a problemas de la vida cotidiana y a generar nuevos
conocimientos. Ser competente, mas que poseer conocimiento, es saber utilizarlo
de manera adecuada y flexible a nuevas situaciones. Las competencias se
organizan en areas curriculares las cuales se agrupan en un area general y otra que

corresponde a la orientacion técnica.

La (Corte de Constitucionalidad, 2002) establece la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala, acodando en sus articulos lo siguiente:
Titulo Il. Derechos Humanos

Capitulo II. Derechos sociales

Seccion 4°. Educacion
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Articulo 71. Derechos de la Educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de
criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus
habitantes sin discriminacién alguna. Se declara de utilidad y necesidad publica la

fundacion y mantenimiento de centros educativos culturales y museos.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Capitulo Il
Plan de accién o de la intervencion
Titulo del proyecto

Disefio y elaboracion de mallas curriculares en los cursos de Teoria de
Taller I, Il y Ill; Practica de Taller I, II, 1ll para la carrera de Bachillerato
Industrial y Perito en Mecanica Automotriz en el INED Técnico Moralense,

ITM, colonia Santa Barbara, Morales, Izabal.

Problema seleccionado

¢Qué hacer para que el instituto posea mallas curriculares para la

educacién y formacién técnica en los cursos de teoria y practicas de taller?

Hipotesis accion

Si, se disefian guias programaticas para la educacion y formacién técnica,
entonces; se elaboran mallas curriculares para la formacion técnica en los

cursos de teoria y practica de taller.

Ubicacién geografica

El INED Técnico Moralense ITM, se encuentra en colonia Santa Barbara,

Municipio de Morales, departamento de Izabal.

Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,

seccion de Morales, Izabal.
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3.6

3.7

Justificacion de la intervencién

La creacion del INED, vino a sustituir en forma oficial al Instituto Técnico
Moralense, ITM, pero con la desventaja, que se utilizaran nuevos pensum
y otra jornada. Este cambio se da debido a que el Ministerio de Educacion
prohibe que se utilicen programas y guias programéticas de

establecimientos que tienen acuerdos ministeriales exclusivos.

El Instituto Técnico Moralense, utilizaba los programas y guias
programéticas de los Institutos ITV Dr. "Imrich Fischmann" de la ciudad
capital y el Instituto Técnico Industrial de San Carlos Sija, Quetzaltenango,
los cuales funcionan con acuerdo ministerial exclusivo, por tal razon al crear
el INED, se hace imposible seguir trabajando con las guias programaticas

de estos establecimientos.

Por tal razon se ve la necesidad de disefar y la elaborar Mallas Curriculares
para los cursos de Teoria de Taller I, 1l y llI; Practica de Taller I, Il y Il, para
el Curriculo Nacional Base de la carrera de Bachillerato Industrial y Perito
en Mecéanica Automotriz Jornada Doble con sus distintas especialidades,
para que el establecimiento obtenga su propio Acuerdo Ministerial y siga
funcionando con las mismas carreras, en jornada doble con duracién de
tres afios cada una de estas, brindado la oportunidad a jovenes de nuestro
departamento a recibir educacion de calidad contando con el respaldo del

Ministerio de Educacion.

Descripcién de la intervencion

El proyecto consiste en el disefio y la elaboracion de Mallas Curriculares
para los cursos de Teoria de Taller I, Il y lll; Practica de Taller I, 11 y Il de la
carrera de Bachillerato Industrial y Perito en Mecanica Automotriz, jornada
doble, para el INED, que servira para el fortalecimiento a docentes e
instructores en cuanto a la planificacion curricular y para mejorar la calidad

educativa del establecimiento.

67



3.8

Se pretende fortalecer e incrementar la cobertura educativa, del sistema
educativo nacional del pais con la intensién objetiva de abrir espacios y
oportunidades en la superacion personal, para todas las personas que, por
un motivo u otro, no han tenido la oportunidad de a un centro educativo

publico o privado para culminar sus estudios del nivel medio.

Objetivos
General

e Proporcionar a los docentes y personal técnico del INED una
herramienta que permita facilitar el proceso de ensefianza
aprendizaje, haciéndolo méas actualizado y logrando una educacion

basada en competencias.

Especificos

= Disefar la estructura de las mallas curriculares para los cursos de
Teoria de Taller I, Il y IlI; Practica de Taller I, 1l y Il de la carrera de
Bachillerato Industrial y Perito en Mecanica Automotriz.

= Elaborar las mallas curriculares para los cursos de Teoria de Taller
[, II'y lll; Practica de Taller I, Il y Il de la carrera de Bachillerato

Industrial y Perito en Mecanica Automotriz.

» Proporcionar las mallas curriculares para los cursos de Teoria de
Taller I, 11 'y lll; Practica de Taller I, 1l y Ill de la carrera de

Bachillerato Industrial y Perito en Mecéanica Automotriz.
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3.9 Metas:

» Disefio y elaboracion de tres mallas curriculares para los cursos de
Teoria de Taller I, Il y lll; y tres mallas curriculares para los cursos
de Practica de Taller I, Il y Ill de la carrera de Bachillerato Industrial

y Perito en Mecanica Automotriz.

» Imprimir tres mallas curriculares para los cursos de Teoria de Taller

[, I1'y 1ll; y tres mallas curriculares para Practica de Taller I, Il y 111,

= Entregar al director del INED Técnico Moralense ITM. tres
ejemplares para los cursos de Teoria de Taller I, 1l y Ill; Practica de
Taller I, Il 'y 1l de la carrera de Bachillerato Industrial y Perito en

Mecénica Automotriz.

3.10 Beneficiarios:

Directos: Personal docente, personal técnico, estudiantes.
Indirectos: Padres, madres de familia y Supervisién Educativa Distrito
Escolar 18-04-33

3.11 Actividades para el logro de los objetivos.

= Elaboracion del plan del EPS

» Elaboracion de la Guia de analisis contextual

» Elaboracion del Diagnéstico

» Elaboracion del plan de accion

= Autorizacién para la ejecucion del proyecto por las autoridades
educativas de Morales, Izabal.

» Recopilacion de informaciéon documental de disefio de mallas
curriculares para los cursos de Teoria de Taller I, Il y 1lI; Practica de

Taller I, 11 'y 111
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Redaccion de la fundamentacion tedrica acorde a las politicas del
MINEDUC de las carreras de Bachillerato Industrial y Perito en
Mecanica Automotriz.

Diagramacién de las Mallas Curriculares para los cursos Teoria de
Taller I, Il y lll; Practica de Taller I, 1l y Ill.

Elaboracion de las Mallas curriculares para los cursos de Teoria de
Taller I, I 'y 1ll; Practica de Taller I, 11 y 111

Elaboracion del disefio de las Mallas Curriculares para Bachillerato
Industrial y Perito en Mecanica Automotriz, propuesta de técnicas de
aprendizaje y observacion y procedimientos de evaluacion de los
aprendizajes y guia programatica.

Revision y aprobacion del disefio de las Mallas Curriculares para los
cursos de Teoria de Taller I, 1l y lll; Practica de Taller I, 1l y IlI.
Asignacién de tematica a especialista curricular.

Presentacion de las mallas curriculares a la comunidad educativa del
INED Técnico Moralense ITM por un especialista curricular.

Entrega del proyecto ante las autoridades educativas.
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3.12 Cronograma

MES Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
SEMANA 1|2 2 |3 1/2(3[a]1]2)|3]|a4 2 | 3 2 (3 |4
No. ACTIVIDADES
1. | Elaboracion de plan de EPS
Elaboracion de la guia de analisis
2 contextual
3 | Elaboracion del diagndstico
4. | Elaboracion del plan de accion

Autorizacién para la ejecucion del

5. | proyecto por las autoridades
educativas de Morales, Izabal. I
Recopilacion de informacion
documental de disefio de mallas

6. curriculares para los cursos de P

Teorias de Taller |, 1l y lll; Practica de

Taller I, 11 'y 111
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Redaccién de la fundamentacion
tedrica acorde a las politicas del
MINEDUC de las carreras de
Bachillerato y Perito en Mecéanica
Automotriz.

Diagramacion de las  mallas
curriculares para los cursos de Teoria

de Taller I, Il y lll; Practica de Taller I,

Iy I,

Elaboracion de las Mallas
Curriculares para los cursos de Teoria
de Taller I, Il y lll; Practica de Taller I,

Iy 1.

10

Elaboracién del disefio de las Mallas
curriculares para Bachillerato
Industrial y Perito en Mecanica
Automotriz, propuesta de técnicas de
aprendizaje y observacion,
procedimientos de evaluacion de los

aprendizajes y guia programética.

I - I - -
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11

Revision y aprobacion del disefio de

las Mallas Curriculares para los
cursos de Teoria de Taller I, Il y lll; y
Practica de Taller I, Il 'y 111

Asignacion de la Temética a

12. | especialista curricular.
Presentacion de las Mallas
Curriculares a la  comunidad

13. | educativa del INED  Técnico
Moralense ITM por un especialista
curricular.

14, Entrega del proyecto antes las

3 ~l- :

autoridades educativas.

Fuente: Oliva, 2,019
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3.13 Técnicas metodoldgicas

= Observacion

= Entrevista

= Método Inductivo
3.14 Recursos

Humanos

= Asesor de EPS.

= Epesista

= Personal docente, técnico y administrativo del INED
= Autoridades de la facultad de Humanidades

= Autoridades del Ministerio de Educacion

Equipo y materiales

= Hojas de papel bond

= Lapiceros

= Lapices

= Proyector

» Equipo de computo

= Memoria USB

= |mpresora

» Tinta para la impresora

= Céamara Digital
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3.15 Presupuesto

No. Descripcion Total en Q.
1 | Tintay dtiles de oficina Q. 850.00
Recopilacién de informacion y disefio del proyecto,
Z fuentes escritas e internet. Q. 150.00
Levantado de texto y el disefio de mallas curriculares de
3 | la carrera de Bachillerato Industrial y Perito en Mecanica Q. 350.00
Automotriz.
4 | Impresion y empastados del disefio curricular. Q. 500.00
Alimentacion Q. 600.00
6 | Imprevistos Q. 500.00
Total Q. 2,950.00

Fuente: Oliva, 2,019

3.16 Responsables:

Epesista
Director y docentes del INED Técnico Moralense ITM
Asesor de EPS

3.17 Formato de instrumentos de control y evaluacion de la intervencion:

Se utilizé una lista de cotejo para verificar y evaluar el logro del capitulo lll,
plan de la intervencién que servira para verificar y valorar el desarrollo de

este plan (verificar formato en apéndice).
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcién de las actividades y resultados de las acciones realizadas

No. Actividades Resultados
Se elabora el plan que regira todas las
L | Elaboracion del Plan del EPS etapas a realizar durante el EPS.
Se elabor6 la guias de analisis
Elaboracion de la guia de andlisis | contextual, la cual nos permite tener
Z contextual. una descripcion de todo lo referente a
la institucién.
La realizacion del diagnéstico el cual
servira de punto de partida para la
3 | Elaboracion del Diagndstico , e : .
identificacion de carencias y posibles
soluciones en la institucién.
Se elabor6 el plan accién, para dar
4 | Elaboracion del plan accion. . .
solucion a un problema priorizado.
Solicitar permiso al director del | Se autorizé la capacitacion para el
5 | ITM para capacitar a los maestros | personal docente y técnico
en el uso de mallas curriculares. | determinandose que fuese en la
primera semana de julio.
Recopilacion de informacion
documental de disefio de las | En la segunda semana de julio se
g | mallas curriculares para los | realiz6 la investigacion documental de
cursos de Teoria de Taller I, 1l y | las propuestas de las guias.
lll; Practica de Taller I, II, III.
Redaccion de la fundamentacion -
7 - En la tercera y cuarta semana de julio
teorica de las careras de se redact6 la fundamentacion tedrica
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Bachillerato Industrial y Perito en
Mecanica Automotriz acorde a las
politicas del MINEDUC

para la propuesta de las guias acorde
a las politicas del MINEDUC.

Diagramacion de las mallas
curriculares para los cursos de
Teoria de Taller I, 1l y Ill; Practica

de Taller I, Il 'y 111

Durante la segunda semana del mes
de agosto de afio 2019, se propuso el

disefio de las guias.

Elaboracion de las mallas
curriculares para los cursos de
Teoria de Taller I, Il y IlI; Practica

de Taller I, I1'y Ill.

Se elaboraron las mallas curriculares
para los cursos de Teoria de Taller I, 1l
y lll; Practica de Taller I, Il y 1ll. Esto se
realiz6 en de la tercera semana de
agosto a la primera semana de

septiembre del afio 2019.

10

Elaboracion del disefio de las

mallas curriculares para
Bachillerato Industrial y Perito en
Mecanica Automotriz propuesta
de técnicas de aprendizaje y
procedimientos de evaluacion de
los

aprendizajes 'y  guia

programatica.

Se elabord el disefio de las mallas

curriculares para la carrera de

Bachillerato Industrial y Perito en

Mecéanica Automotriz.

11

Revision y aprobacion del disefio
de las mallas curriculares para
los cursos de Teoria de Taller I, I
y lll; Practica de Taller I, 11 y III.

Durante la primera semana del mes de
octubre se obtuvo la aprobaciéon del
disefio de las mallas curriculares para
los cursos de Teoria de Taller I, Il 'y 1lI;

Préactica de Taller I, Il 'y 11l

12

Asignacibn de tematica a

especialista curricular.
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Se le asigno la tematica a especialista
curricular, para la presentacion de las

mallas curriculares.

de

la comunidad

Presentacion las mallas

curriculares a

En el transcurso de la segunda y

tercera semana del mes de octubre se

13 | educativa del INED Técnico _
presentaron las mallas curriculares a
Moralense ITM, por un _ _
o _ la comunidad educativa.
especialista curricular.
Entrega del proyecto ante las En la cuarta semana del mes de
autoridades educativas. octubre se entregaron las mallas
14

curriculares para los cursos de Teoria
de Taller I, Il y lll; Practica de Taller I,
[l'y Ill, a las autoridades educativas.

4.2 Productos y logros

Fuente: Oliva, 2019

Logros

Productos
“‘Disefio 'y elaboracion de | e
mallas curriculares en los

cursos de Teoria de Taller I, Il
y lll; Practica de Taller I, 11y 11l | o
para la carrera de Bachillerato
Industrial y Perito en Mecéanica
Automotriz en el INED Técnico
Moralense ITM, colonia Santa

Barbara, Morales, Izabal”.

Mallas curriculares entregadas a direccién y

autoridades educativas.

Creacion de las mallas curriculares para los
cursos de Teoria de Taller I, Il y Ill; Préactica

de Taller I, Il y IlI.

e Implementar las mallas curriculares para los
cursos Teoria de Taller |, 1l y lll; Practica de
Taller I, I1'y 1.

Fuente: Oliva, 2018
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Diseiio y elaboraciéon de Mallas Curriculares

Teoria de Taller |, ll y Il
Practica de Taller I, 1 Y Il

para la carrera:
Bachillerato Industrial y Perito en Mecdnica Automotriz

INED Técnico Moralense, ITM, colonia Santa Bdrbara,
Morales, 1zabal

Fuente: http/canstokphoto.es

Compilador:
Selvin Dagoberto Oliva

Septiembre, 2,020
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Introduccién

El avance acelerado de la ciencia y la tecnologia y los grandes cambios que la
globalizacion esta generando en los diferentes aspectos de la vida de las sociedades,
ha planteado la necesidad de transformar los sistemas educativos. Esta necesidad es
mucho mas sentida en los paises en desarrollo, tanto desde el punto de vista de
superar las grandes desigualdades sociales que los caracterizan como la de cubrir la

brecha que los separa de las naciones mas desarrolladas.

El elemento central de la transformacion de la educacion media lo constituye el cambio
curricular de este nivel dentro de una concepcién, un modelo y un disefio curricular
gue permitan abordar con coherencia, flexibilidad, creatividad y sentido critico las

demandas y necesidades de la poblacién meta, las instituciones y la sociedad.

Este documento presenta las mallas curriculares de Teoria y Practica de taller de la
carrera de Bachillerato Industrial y Perito en Mecanica Automotriz —Ciclo Diversificado—
Contiene los lineamientos y bases curriculares para los y los estudiantes que optan
por seguir la carrera. Se incluyen elementos que permiten establecer el area comun
de la carrera de este nivel y el area de especialidad segun los intereses o necesidades
de los y las estudiantes, caracterizando la carrera por medio de los fundamentos y el
conjunto de actitudes y aptitudes que el alumno debe poseer tanto para ingresar como

al egresar de la carrera.

Con el propoésito de asegurar la calidad del servicio, y facilitar el trabajo docente se
describen las areas y subdareas curriculares, las competencias, los indicadores de

logros y los contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales.

Se espera que esta nueva propuesta de mallas curriculares contribuya al proceso de
transformacion de la carrera de Bachillerato Industrial y Perito en Mecanica Automotriz,
para que el estudio de esta pueda garantizar la calidad educativa y los egresados de
la carrera pueda ser profesionales preparados para ser competitivos en el mercado

laboral o al ingresar a la universidad.
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El curriculo paralaformacion delay
del Bachiller Industrial y Perito en
Mecanica Automotriz

1. Reflexion inicial

Ante las exigencias de la sociedad actual y las tendencias de la globalizacién, es
evidente que la formacion de la y del Bachiller Industrial y Perito en Mecéanica
Automotriz, debe sufrir cambios que le permitan proveer herramientas flexibles para
enfrentar los retos de un nuevo siglo. Se requiere concebir la practica profesional con
un caracter intelectual y autébnomo, que permita reflexionar, indagar, investigar,
experimentar, reconstruir su conocimiento y analizar su intervencion en las relaciones

interpersonales que faciliten el trabajo en equipo y cooperativo.

El sistema educativo es uno de los vehiculos mas importantes para la transmisiéon y
desarrollo de los valores y conocimientos culturales. Debe responder a la diversidad
cultural y linguistica de Guatemala, reconociendo y fortaleciendo la identidad cultural,

los valores y el sistema educativo, el acceso a la educacion formal y no formal.

Este curriculo, sustenta un nuevo paradigma que implica la calidad y competitividad
necesarias dentro de la globalizacion econdmica y los requerimientos de la empresa
moderna; razén por la cual, la formacion de la y del estudiante va dirigida a desarrollar
capacidades, habilidades y herramientas que le permitan desempefiar un buen papel

profesional y continuar sus estudios en el nivel superior.

2. Caracterizacion de la carrera

El Bachiller Industrial y Perito en Mecanica Automotriz debe desarrollar y comprender
las areas o campos de la persona humana fundamentada en las tradiciones de los
Pueblos indigenas: el desarrollo del ser (EQALEN), del pensamiento (NO'J), del
comunicarse (TZIJ) y del hacer (CHAK), para lograr la armonia y alcanzar el equilibrio
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y mejores niveles de conciencia. Estos campos de la persona humana, son nucleos
del aprendizaje, dominios que el futuro Bachiller debe alcanzar y que no estan alejados
de la propuesta de la UNESCO, en el informe de Jacques Delors: Aprender a conocer,

aprender a ser, aprender a hacer y aprender a convivir.
El ser — Eqalen-

Hace referencia a la mision que cada persona posee, a la identidad personal y social,
es la responsabilidad, el cumplimiento de la misién de la autoridad. Tiene que ver con
la formacién en valores individuales, colectivos, civicos, culturales y ecolégicos

presentes en la formacion de esta carrera.

Pensamiento — No’j-

Se refiere al desarrollo del pensamiento, de pensar y razonar. Hace referencia al
cerebro, esencia del conocimiento. Es el poder de la inteligencia o sabiduria; de las

ideas y los pensamientos.

Comunicaciéon — Tzij-

Es el arte de manejar la palabra, la verdadera palabra pura, correcta y clara. En el
lenguaje oral, en el contexto de los Pueblos de Guatemala, la palabra tiene poder para

transformar la realidad.

En la sociedad tecnologica la palabra ya no tiene ese poder de transformacion de la
realidad, la persona ya no puede comunicarse con la naturaleza ni con la palabra. Esta
mantiene basicamente el caracter de transmisora de conocimientos e igualmente sirve
para la comunicacion entre los hombres, de ahi que es sumamente importante la

recuperacion de la palabra.
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Hacer - Chak-
Se refiere al trabajo, que significa construir, formar, moldear, perfeccionar. El ser
humano se realiza en la accién, en el trabajo, en el quehacer de cada dia. Es en la

acciéon donde se pone a prueba el ser, el pensamiento y la palabra.

3. Fundamentos de la formacién del Bachiller Industrial y
Perito en Mecanica Automotriz.

La formacion del Bachiller Industrial y Perito en Mecanica Automotriz e esta delineada,
desde un punto de vista filosofico, por una educacion que situa al ser humano como
ente psicobiosocial poseedor de capacidades susceptibles de ser desarrolladas y
perfeccionadas, promotor de su desarrollo personal, en sus cuatro dimensiones como

persona: el ser, el pensamiento, la palabra y la accion.

Desde el punto de vista social, se le considera como un ser con caracteristicas
culturales propias que se transforma en funcién de sus relaciones con otros y otras
con un sentido de respeto a las diferencias individuales. Se le concibe como participe
de y sujeto a acciones incluyentes que favorecen la convivencia armoniosa en
espacios interconectados gracias a la interdependencia, la cooperacion y el espiritu de
solidaridad en un marco de respeto hacia si mismo y hacia los demas.

Desde el punto de vista psicoldgico, el desarrollo de la personalidad del ser humano
es objeto fundamental de todo proceso educativo, por lo tanto, para la formacion se
necesita comprender los principios basicos del desarrollo cognitivo y del aprendizaje
humano. Se describe el aprendizaje como la reconstruccion del conocimiento que
resulta de la interaccion con objetos y personas en situaciones que le son significativas

y que producen modificaciones a esquemas de conocimiento ya construido.
3.1. Descripcién de la carrera

El Bachillerato industrial y Perito en Mecanica Automotriz es una propuesta educativa
de formacion integral, con base cientifica, tecnologica y humanista, que habilita a las

y los egresados para integrarse de forma competente y con buen suceso, a la vida
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ciudadana, al mercado de trabajo y a la educacion superior, preferentemente en las
carreras cientifico tecnolOgicas afines a su formacion o a las que sugiera su orientacion
vocacional, con dominio de conocimientos teéricos y practicos de fundamento, de
principios y sistemas relacionados con los procesos cientificos y técnicos de trabajo

en el area técnica industrial de mecéanica automotriz.

Proporciona una formacion de caracter terminal y propedéutico, con énfasis en lo
terminal, con autonomia para el aprendizaje, posibilitando la movilidad horizontal y
vertical tanto en el estudio como en el trabajo. El plan de estudios le permite, durante
su formacion, interrelacionarse con las empresas industriales ofertantes de empleo,
para los egresados de esta especialidad, asi como para las instituciones educativas
de nivel medio, superior y la comunidad, asegurando que el egresado podra interactuar
con sabiduria y responsabilidad con sus semejantes, en el trabajo y con el medio
ambiente, para el desarrollo del pais y seguir con éxito sus estudios y su formacién

personal y profesional.

4. Perfiles

Los perfiles constituyen los elementos operativos que definen y orientan la elaboraciéon
de planes y programas de estudio, establecen los limites entre niveles educativos y
situaciones de aprendizaje y contribuyen en la organizacion escolar y en la practica
cotidiana. Se conceptualizan segun Hinault (1980) como la traduccion de los fines de
la politica educativa en saberes del estudiante, los cuales constituyen el conjunto de
caracteristicas, comportamientos y valores que disefian el modelo de persona que se
desea formar, es decir, expresa lo que la sociedad requiere para resolver los

problemas vitales.

4.1. Perfil de ingreso

Al ingresar a la carrera, los y las estudiantes deberan evidenciar las siguientes
caracteristicas:
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e Dominio de habilidades lingtiisticas de su idioma materno.

e Disponibilidad para lograr todas las habilidades linglisticas de su idioma
materno.

e Posesion de conocimientos basicos sobre matematicas.

e Valoracion y fortalecimiento de la identidad cultural.

e Respeto por la diversidad cultural y por la practica de la cultura de paz.

e Disposicion para aceptar cambios académicos.

e Actuacion en forma propositiva, dinAmica, democrética, creativa y con iniciativa.

e Demostracién de buenas relaciones interpersonales.

e Evidencia de buenos modales, principios y valores en general.

4.2. Perfil de egreso

El perfil contiene el conjunto de Conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
comportamientos integrados que caracterizan las competencias alcanzadas por el
egresado de la carrera de Bachiller Industrial y Perito en Mecanica Automotriz.

El egresado y egresada demuestra las competencias siguientes:

Habilidades y destrezas

e Utiliza y manipula equipos, herramientas y materiales eficazmente para la
reparacion, instalacién, y diagnostico de averias en los vehiculos automotores.

e Analiza y repara los sistemas electromecanicos en vehiculos automotores,
produciendo bienes y servicios con calidad, mediante un trabajo eficiente y
oportuno, de beneficio personal y colectivo para el mejoramiento de la calidad
de vida, aplicando conocimientos cientificos y tecnolégicos con responsabilidad
social.

e Demuestra las competencias necesarias para desempefarse en la especialidad

de Mecanica Automotriz, resolviendo tareas, en la resolucién de fallas
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automotrices, reparaciones, instalaciones de partes, diagnosticos de averias,
Interpretacion de diagramas y disefios en este campo especifico.

e Transforma, en lo que le corresponde, la realidad de su pais, con base en el
conocimiento de su estructura social y productiva del campo industrial y
automotriz, su historia, su cultura y la vision de futuro del pais y la region
latinoamericana.

e Utiliza de manera oral y escrita una lengua extranjera en la vida social, en la

actividad laboral y en los estudios superiores.

El egresado es competente para:

e Verificar y cumplir con las normas y medidas de seguridad individual y colectiva.

e Comprobar el uso y funcionamiento de equipos de seguridad en el taller.

e Promover el cumplimiento de las normas y medidas de seguridad industrial en
el taller.

e Verificar el estado fisico-mecanico de las partes que integran los sistemas
mecanicos, eléctrico y electrénicos del vehiculo.

e Comprobar el funcionamiento de los sistemas mecdanicos, eléctricos y
electronicos del vehiculo, de conformidad con documentos, manuales técnicos,
Internet y consultas a especialistas.

e Analizar y prescribir el origen de las averias en los sistemas mecanicos,
eléctricos y electronicos del vehiculo.

e Reparar y/o reemplazar los componentes y partes averiados de los sistemas
mecanicos, eléctricos y electrénicos del vehiculo.8.-Verificar el funcionamiento
de los sistemas mecanicos, eléctricos y electrénicos del vehiculo en diversas
circunstancias y pruebas.

e Construye conscientemente su identidad personal y contribuye a la
conformacion de la identidad familiar, comunitaria y nacional en el marco de un

mundo cambiante, con valores nacionales y universales.
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e Toma decisiones y actlia con autonomia, demostrando iniciativa, creatividad y
responsabilidad frente a los problemas de la sociedad y a las situaciones de
trabajo o estudio.

e Disfrutay promueve el arte y el deporte, asi como los valores culturales, civicos
y éticos tanto nacionales, como regionales y universales. Actla con
pensamiento critico, I6gico y oportuno en la compresién de si mismo y de los
cambios que se promuevan en su entorno natural y social.

¢ Demuestra autoestima positiva, respeto y tolerancia a las ideas ajenas, apertura
al debate, a la convergencia y concertacion responsable en acciones
constructivas con sus semejantes.

e Forja su propio desarrollo y es activo (a), participante en el desarrollo su familia,
de su centro de trabajo, de su comunidad, de sus etnias, de las organizaciones
a que pertenece y de su nacion, respetando los derechos y la diversidad

cultural.

5. Desarrollo de las Areas

A continuacioén, se presentan las areas del curriculo a desarrollar en los tres afios que
dura la carrera. En la seccion designada a cada una de las areas se incluye una
descripcion que la caracteriza, las competencias del area o Subarea, los indicadores
de logro, sugerencias metodoldgicas para estimular el aprendizaje y criterios de

evaluacion.
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Area de Teoria de Taller

Descriptor:

El area de Teoria de Taller tiene como propésito dotar al estudiante del conocimiento
de las técnicas que se aplican a los diferentes automéviles para proporcionar
mantenimiento basico a todos los sistemas que componen el automovil y lograr con
ello un mayor tiempo de vida util del vehiculo. El estudio de las funciones de
verificacion de niveles, lubricacion de mecanismos de automoviles, reacondicionado
de aros y neumaticos y limpieza de automdviles, como parte del proceso de

mantenimiento basico de automoviles.

Promueve el desarrollo de competencias y actitudes de valoracion relativas al trabajo

intelectual y material en diversas formas de organizacién comunitaria e institucional.

Proporciona al estudiante conocimientos para que pueda insertarse laboralmente en
empresas que se dedican a esta tarea y permite que posteriormente pueda

especializarse en esta rama del quehacer de la mecénica.
Competencia de Area:

Asegurar el funcionamiento de los vehiculos automotores atendiendo especificaciones
técnicas del fabricante, los requerimientos del cliente, las normas ambientales, de

salud y seguridad en el trabajo.

Tabla de Sub area:

Teoria de Taller |

1 1.1. Sistema hidraulico, neumético y de frenos. Cuarto

Mobdulos | 1.2. Sistema de suspension y direccion

1.3. Mecéanica de automotores |
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Teoria de Taller Il

2 2.1. Sistema de embrague y transmision

Moédulos | 2.2. Motor de combustion interna Quinto

2.3. Sistema de climatizacioén

Teoria de Taller Il

3 3.1. Mecanica de automotores Il

Modulos | 3.2. Sistema eléctrico y electrénico Sexto

3.3. Sistema de seguridad del vehiculo

Actividades de evaluacion sugeridas:

e Hoja de observacién, para verificar las actitudes respecto al cumplimiento de
los aspectos relacionados con las normas y medidas de seguridad.

e Estructuracion de pruebas escritas sobre los contenidos esenciales.

e Rubricas de evaluacion de situaciones problema: procesos de inspeccion,
diagnostico, reparacion y verificacion de fallas en los diferentes sistemas en
vehiculos automotores.

e Hojas de trabajo para: evaluacion reparaciones especificas de los diferentes
sistemas del vehiculo.

e Rubricas de evaluacion para: la clasificacidon y uso de las herramientas y
equipos en la reparacion de los diferentes sistemas del vehiculo.

e Hojas de trabajo de procesos de reparacion de elementos en falla en los
sistemas del vehiculo.

e Elaborar hojas de cotejo, sobre la realizacion de reparacion y verificacion de los
diferentes sistemas y el motor de combustién interna, durante visitas técnicas

realizas en la empresa publica y privada de su entorno.
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Subarea Teoria de Tallerl

Modulo I: Sistema hidraulico, neumatico y de frenos

Competencia del Médulo I: Conoce, identifica y describe todas las partes del sistema

hidraulico, neumético y del mecanismo de frenos de vehiculos automotores.
Descripcidon del Modulo
El modulo del sistema de hidraulico, neumatico y de frenos, comprende la unidad de
competencia: conoce, identifica y describe todas las partes del sistema
hidraulico, neumatico y de frenos de manera que los estudiantes puedan desarrollar
competencia para el desempefio eficiente de dicha funcidn y que se reconoce a traves
del logro de los elementos indicadores de competencia mediante el aprendizaje de los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales definidos en este programa.
Mediante el estudio de este médulo los estudiantes desarrollaran competencias para
Inspeccionar el sistema hidraulico, neumatico y de frenos; diagnosticar y verificar el
funcionamiento del sistema para satisfacer las necesidades de los clientes con
seguridad y respeto las normas ambientales y de salud y seguridad profesional en el
trabajo.
Los contenidos gque se presentan en este modulo estan divididos en conceptuales,
procedimentales y actitudinales, de acuerdo a los elementos de competencia y sus
criterios de ejecucion, recomendando actividades de evaluacion en funcion de estos
elementos y criterios en una relacién vertical de correspondencia.
Respecto a las actividades de evaluacién de logros de competencia, se recomienda
verificar el cumplimiento de los criterios de desempefio en relacidon con los elementos
de competencia que contiene este médulo, segun la unidad de competencia que se
pretende alcanzar y de acuerdo a las evidencias de desempefio y de producto
requeridas por la norma de competencia de la profesion, asi como las evidencias
procedimentales y actitudinales que demuestran competencia en el desempefio de la
competencia.

Los contenidos conceptuales pueden ser evaluados mediante pruebas escritas, con
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diferentes tipos de items en funcidon de las exigencias de evaluacion y segun las

evidencias requeridas por la norma de competencia de la profesion.

La ponderacion y asignacion de la nota aprobatoria de competencia del modulo debera

ser congruente con el sistema de evaluacion indicado por el Reglamento de evaluacion

de los aprendizajes del Ministerio de Educacion.

Competencia 1:

Malla Curricular

Cuarto Grado

Conoce implementos y dispositivos para seguridad e higiene

industrial.
Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
1.1.-Analiza las normas y | 1.1.1.  Identificar los Describir y
medidas de seguridad | cddigos estandares de Manipular los Control de calidad.

individual y colectiva.

sefializacidn

industrial reglamentada
segun los Organismos de
normalizacién
estadounidense y desde
luego los organismos
nacionales que rigen la
seguridad industrial del
pais.

equipos basicos de
seguridad e higiene
industrial en el taller

1.2.-Describe el uso vy
funcionamiento de
equipos de seguridad en
el taller.

1.2.1. Conceptualizacion
de las normas y medidas
de seguridad

industrial en el taller.

1.3.-Promueve el
cumplimiento de las
normas y medidas de
seguridad industrial en el
taller.

1.3.1. Aplicacién de las
normas y medidas de
seguridad

industrial en el desarrollo
de trabajos.

Diferenciar,

clasificar y reciclar
los tipos de desechos
en los trabajos
industriales de taller.

Seguridad e higiene
en el taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo.

La ética profesional.
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1.4.-Analiza el estado
fisico-mecdnico de las
partes que integran el
mecanismo  hidrdulico,
neumatico y del
mecanismo de frenos
aplicando las normas vy
medidas de

seguridad e higiene en el
taller.

1.4.1. Conceptualizacion
de las normas y medidas
de seguridad industrial al
trabajar el mecanismo de
frenos.

Competencia 2:

de vehiculos automotores.

Conoce el sistema hidraulico, neumatico y del mecanismo de frenos

Indicadores de Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

2.1.-Analiza las normas y
medidas de seguridad
individual y colectiva
durante del desarrollo de
este elemento de
competencia.

2.1.1. Normas y Medidas
de higiene y seguridad en
el sistema hidraulico,
neumatico y del
mecanismo de frenos.

2.2.-Analiza
inspeccionando el estado
fisico-mecanico

de las partes que
integran el mecanismo
hidraulico,

neumatico y del

mecanismo de frenos.

2.2.1. Conceptualizacion
del Sistema hidraulico,
neumatico y del
mecanismo de frenos.

Descripcién de
herramientas y
equipo en los
sistemas hidraulico,
neumatico y del
mecanismo de
frenos

(manuales técnicos y
otros).

2.3.-Conoce el
funcionamiento del
Sistema Hidraulico

neumaticos y mecanismo
de frenos sobre la base
de documentos técnicos
o] consultas a
especialistas.

2.3.1. Clasificacion de los
Sistemas hidraulicos,
neumaticos y del
mecanismo de frenos.

Descripcién de cada
sistema hidraulico,
neumatico y del
mecanismo de
frenos.

Control de calidad
Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo.

La ética profesional

94



Competencia 3:

del mecanismo de frenos de vehiculos automotores.

i3

Diagnostica el funcionamiento en el sistema hidraulico, neumatico y

Indicadores de
Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

3.1.-Respeta las normas y
medidas de seguridad
individual y colectiva
durante del desarrollo de
este elemento de
competencia.

3.1.1. Normas y medidas
de seguridad industrial
en el sistema hidraulico,
neumatico % del
mecanismo de frenos.

3.2.-Conoce el | 3.2.1. Funcionamiento y Aplicacion y partes
funcionamiento del | partes del sistema del sistema
sistema hidraulico, | hidraulico, neumaticoy hidraulico,
neumdtico y de frenos | del mecanismo de neumatico y del
sobre la  base de | frenos. mecanismo de
documentos técnicos o frenos.

consultas a especialistas.

3.3.- Explica el origen de | 3.3.1. Interpretacién de

las averias en el sistema
hidraulico, neumatico vy
del mecanismo de frenos.

fallas en el sistema
hidraulico, neumatico y
del mecanismo de frenos.

3.4.-ldentifica los
componentes y
elementos del sistema
hidraulico.

3.4.1. Describe equipos y
Herramientas en el
sistema hidraulico,
neumatico y del
mecanismo de frenos.

Comprensidn, uso
de equipos y
Herramientas en el
sistema hidraulico,
neumatico y del
mecanismo de
frenos.

Control de calidad

Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo

La ética profesional
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Competencia 4:

Emplea conceptos basicos de los componentes del sistema

hidraulico, neumatico y del sistema de frenos en los vehiculos
automotores.

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
Explica operaciones Control de calidad.
4.1.- Identifica 4.1.1. Descripcién de para el desarmado,

componentes y
elementos del sistema
hidraulico, neumatico y
de frenos.

4.2.-Selecciona los
componentes y partes
averiados en el sistema
hidraulico, neumatico y
del mecanismo de

procesos para
desarmado, reemplazo y
armado de los diversos
de componentes del
sistema hidraulico,
neumatico y del
mecanismo de frenos.
(Convencionales, Mixtos
y Electrénicos)

4.2.1. Interpretay
analiza los procesos de
purgado, medicidn y
ajustes del sistema
hidraulico, neumatico y

reemplazoy
armado de los
diversos de
componentes del
sistema hidraulico,
neumatico y del
mecanismo

de frenos.
(Convencionales,
Mixtos y
Electrdnicos)
Describe
operaciones de
purgado, mediciény
ajustes del sistema

Frenos. del mecanismo de hidraulico,
frenos. neumatico y del
mecanismo de
frenos.
4.3.-Analiza el 4.3.1. Rendimiento, Ejemplifica el

funcionamiento de los
sistemas

hidraulicos, neumaticos y
del mecanismo de frenos.

eficacia y eficiencia en el
funcionamiento del
sistema hidraulico,
neumatico

y del mecanismo de
frenos en diversas
circunstancias

rendimiento,
eficacia y eficiencia
enel
funcionamiento del
sistema hidraulico,
neumatico y del
mecanismo de
frenos en diversas
circunstancias.

Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo

La ética profesional

Procesos y actividades sugeridas:

e Realizaran actividades de aprendizaje preventivo sobre accidentes vy

emergencias para el control de las normas y medidas de seguridad e higiene

industrial en todas las zonas de taller.
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e Realizaran simulacros de evacuacion, riesgo y accidentes, de indole general y
personal, en el proceso de ensefianza aprendizaje de este elemento de
competencia del médulo de hidraulica, neumatica y del mecanismo de frenos.

e Realizaran actividades de aprendizaje administrativo para el control de la
entrega y recepcion de equipos y herramientas en las bodegas.

e Investigaran y comparan las ventajas en el uso de los diferentes instrumentos
para medicion de los fluidos y desventajas de no usarlos.

e Analizaran el proceso de medicion en cuanto a magnitudes de los fluidos,
formas, accionamiento y funcionamiento de las piezas de los sistemas
hidraulicos y neumaticos.

e Estableceran las caracteristicas de funcionamiento de los instrumentos y
dificultades en la toma precisa de las medidas de los fluidos, a través de los
sistemas de medicion establecidos.

e Analizaran el proceso de medicién en cuanto a magnitudes de los fluidos,
formas, accionamiento y funcionamiento de las piezas de los sistemas
hidraulicos y neumaticos.

e Demostrardn mediante exposiciones el uso de los instrumentos de medicion,
herramientas y equipo para la inspeccion, diagnostico, reparacion y verificacion

de los sistemas hidraulicos y neumaticos.

Recursos didacticos sugeridos:

e Reglamento del taller.

e Manuales y documentos técnicos sobre reparaciéon y mantenimiento en
mecanica automotriz e higiene y seguridad industrial.

e Hojas de trabajo o reporte para el control administrativo de las tareas a
realizar.

e Pizarra para explicaciones teoricas.

e Marcadores, lapices, Transparencia y Videos sobre el tema 'y papel.

e Equipos audiovisuales (Data show, TV, cafionera y Papeldgrafo)

e Maquetas de experimentacion para circuitos hidraulicos, neuméaticos y del

mecanismo de frenos.
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Subarea Teoria de Tallerl

Modulo 1l: Sistema de suspensién y direccidon

Competencia del Maédulo Il: Conoce, identifica y describe todo el sistema de

suspension y direcciéon de vehiculos automotores.

Descripciéon del Médulo
El médulo del sistema de suspension y direccidbn, comprende la unidad de

competencia: conoce, identifica y describe todo el sistema de suspensién y
direccion de manera que los estudiantes puedan desarrollar competencia para el
desempefio eficiente de dicha funcién y que se reconoce a través del logro de los
elementos indicadores de competencia mediante el aprendizaje de los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales definidos en este programa.

Mediante el estudio de este modulo los estudiantes desarrollaran competencias para
inspeccionar el sistema de suspension y direccion, diagnosticar y describir el
funcionamiento del sistema para satisfacer las necesidades de los clientes con
seguridad y respeto las normas ambientales, de salud y seguridad profesional en el
trabajo.

Los contenidos que se presentan en este modulo estan divididos en conceptuales,
procedimentales y actitudinales, de acuerdo a los elementos de competencia y sus
criterios de ejecucion, recomendando actividades en funcion de estos elementos y
criterios en una relacion vertical de correspondencia.

Respecto a las actividades de evaluacion de logros de competencia, se recomienda
verificar el cumplimiento de los criterios de desempefio en relacidén con los elementos
de competencia que contiene este mddulo, segun la unidad de competencia que se
pretende alcanzar y de acuerdo a las evidencias de desempefio y de producto
requeridas por la norma de competencia de la profesién, asi como las evidencias
procedimentales y actitudinales que demuestran competencia en el desempefio de la
competencia.

Los contenidos conceptuales pueden ser evaluados mediante pruebas escritas, con
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diferentes tipos de items en funcidon de las exigencias de evaluacion y segun las

evidencias requeridas por la norma de competencia de la profesion.

La ponderacion y asignacion de la nota aprobatoria de competencia del modulo debera

ser congruente con lo indicado por el reglamento de Evaluacién de los aprendizajes

del Ministerio de Educacion.

Competencia 1:

Malla Curricular
Cuarto Grado

Describe el sistema de suspension y direccion de vehiculos

automotores.

Indicadores de
Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

1.1.- Conoce el estado
fisico-mecdnico de las
partes que integran el
sistema de suspension y
direccién del

1.1.1. Conceptualizacion
del Sistema de
Suspensién y

Direccidn.

Descripcién de cada
sistema de
suspension y de
Direccion.

suspension y direccion,
sobre la base de
documentos,

manuales técnicos y
consultas a especialistas.

vehiculo.

1.2.- Explica el 1.2.1. Clasificacién de los
funcionamiento del Sistemas de Suspensién y
sistema de Direccion.

Clasificacion de los

sistemas de
suspension y
direccion.

Control de calidad.

Seguridad e higiene
en el taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo.

La ética profesional.
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Competencia 2:

direccién de vehiculos automotores.

Analiza y comprende el funcionamiento del sistema de suspension y

Indicadores de Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

2.1.-Enumera normas vy
medias de seguridad e
higiene.

2.1.1. Normas y Medidas
de higiene y seguridad
industrial en el sistema
de suspension y
direccion.

2.2.- Conoce el
funcionamiento del
sistema de suspension y
direccién de

conformidad con los
documentos y manuales
técnicos y consultas a
especialistas.

2.2.1. Funcionamiento y
partes del sistema de
suspension y direccion.

2.2.2. Herramientas
utilizadas en el sistema
de suspensidn y direccion

Acondicionamiento
de partes del sistema | -
de suspensién y
direccion.

Comprension del uso
de herramientas en | -

el sistema de
suspension y
direccion.

2.3.- Explica el origen de
las averias en el sistema
de suspension y
direccion.

2.3.1. Fallas en los
sistemas de suspensién y
direccion.

Control de calidad
Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo.

La ética profesional

Competencia 3:

Evalia el funcionamiento de los componentes del sistema de

suspension y direccidn en los vehiculos automotores.

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
3.1.-Conone los | 3.1.1. Componentes del Secuencia para
componentes, partes | sistema de suspension y desarmando, reemplazo Control de
y elementos del | Direccidn. y armando de los calidad
sistema de e Convencionales diversos componentes Seguridad en el
Suspension y e Hidraulicos del sistema de taller.
Direccion del e  Mixtos suspension y direccion. Latoma de
vehiculo. e Gas e Convencionales decisiones
comprimido e  Hidraulicos Habilidades de
e  Elasticos e  Mixtos liderazgo
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e  Electrdnicos e Gas - Laética
comprimido profesional

e  Elasticos

e  Electrdnicos

3.2.-Explica el | 3.2.1. Funcionamiento del - Rendimiento, eficacia y
funcionamiento del | sistema de suspensiony eficiencia en el
sistema de | direccién del vehiculo. funcionamiento del
suspension y sistema de suspensién y
direccidn del direccién en diversas
vehiculo. circunstancias.

Procesos y actividades sugeridas:

e Realizaran trabajos grupales relacionados con los contenidos de este
elemento de competencia y de acuerdo a los criterios de aprendizaje
establecidos en el mddulo de suspension y direccion.

e Investigaran y comparan las ventajas en el uso de los diferentes
instrumentos para medicion de los elementos elasticos, fluidos, angulos de
direccién y desventajas de no usarlos.

e Analizaran el proceso de medicion en cuanto a magnitudes de los elementos
elasticos, formas, accionamiento, angulos de direccién y funcionamiento de
las piezas de los sistemas de suspension y direccion.

e Estableceran las caracteristicas de funcionamiento de los instrumentos y
dificultades en la toma precisa de las medidas de los elementos elasticos,
fluidos, &ngulos de direccion, a través de los sistemas de medicion
establecidos.

e Demostraran mediante exposiciones el uso de los instrumentos de medicion,
herramientas y equipo para la inspeccion, diagnostico, reparacién y
verificacion de los sistemas de suspension y direccion,

e Realizan actividades de aprendizaje preventivo sobre accidentes vy
emergencias para el control de las normas y medidas de seguridad e higiene

industrial en todas las zonas de taller.
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Recursos didacticos sugeridos:

¢ Reglamento del taller.

e Manuales y documentos técnicos sobre reparaciéon y mantenimiento en
mecanica automotriz e higiene y seguridad industrial.

e Hojas de trabajo o reporte para el control administrativo de las tareas a
realizar.

e Pizarra para explicaciones teoricas.

e Marcadores, lapices, Transparencia y Videos sobre el temay papel.

e Equipos audiovisuales (Data show, TV, cafionera y Papeldgrafo)

e Maquetas de experimentacion para circuitos hidraulicos, neumaticos y del

mecanismo de frenos.
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Subarea Teoria de Tallerl

Moddulo lll: Mecanica de automotores |

Competencia del Madulo lll: Conoce los fundamentos de nivel elemental de la fisica

y la tecnologia aplicados a la mecanica automotriz.

Descripciéon del Médulo
El médulo de mecéanica de los automotores |, comprende la unidad de competencia:

conoce los fundamentos y principios de nivel elemental de la fisica y la
tecnologia aplicados a la mecanica automotriz. De manera que los estudiantes
puedan desarrollar competencia para el desempefio eficiente de dicha funcién y que
se reconoce a traves del logro de los elementos indicadores de competencia mediante
el aprendizaje de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
definidos en este programa.

Mediante el estudio de este modulo los estudiantes desarrollaran competencias para
inferir, analizar, resolver problemas relacionados con esta competencia en la mecéanica
automotriz y fundamentar los principios cientificos a las practicas de la mecéanica
automotriz y de esta manera poder satisfacer las necesidades de los clientes con
seguridad, eficiencia y respetando las normas de seguridad e higiene profesional en el
trabajo.

Los contenidos que se presentan en este modulo estan divididos en conceptuales,
procedimentales y actitudinales, de acuerdo a los elementos de competencia y sus
criterios de ejecucion, recomendando actividades de evaluacion en funcion de estos
elementos y criterios en una relacion vertical de correspondencia.

Respecto a las actividades de evaluacion de logros de competencia, se recomienda
verificar el cumplimiento de los criterios de desempefio en relacién con los elementos
de competencia que contiene este modulo, segun la unidad de competencia que se
pretende alcanzar y de acuerdo a las evidencias de desempefio y de producto
requeridas por la norma de competencia de la profesion, asi como las evidencias
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procedimentales y actitudinales que demuestran competencia en el desempefio de la

competencia.

Los contenidos conceptuales pueden ser evaluados mediante pruebas escritas, con

diferentes tipos de items en funcidon de las exigencias de evaluacion y segun los

indicadores de logro requeridos por las competencias.

La ponderacion y asignacion de la nota aprobatoria de competencia del modulo debera

ser congruente con lo indicado por el reglamento de Evaluacion del Ministerio de

Educacion.

Competencia 1:

Malla Curricular
Cuarto Grado

Conoce los principios basicos de la mecanica de fluidos de la

mecénica de fluidos en los trabajos que se realizan en los vehiculos

automotores.
Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
1.1.-Define el concepto | 1.1.1. Conceptualizacidn Realizacion de
de fluidos en la mecanica. | de los fluidos. analisis teodrico del Control de calidad.
e  Presion comportamiento de
e Densidad los fluidos en Seguridad e higiene

e  Peso especifico

diversas situaciones
de conduccion del
mismo.

1.2.- Analiza el
funcionamiento y
comportamiento de los
fluidos del vehiculo.

1.3.- Identifica la solucion
en problemas de
aplicacion  presentados
en los sistemas
hidraulicos y neumaticos
de los vehiculos.

1.2.1. Fuerzas que se
aplican  sobre areas
planas, curvas que se
encuentran exteriores y
sumergidas.

1.2.2. Principio de
Arquimedes.

1.2.2. Principio de
Bernouli.

Ensayos sobre la
aplicabilidad  delas
fuerzas o varios
émbolos de sistemas
hidraulicos y/o
neumaticos, en los
mandos de
automotores.

(sistema de frenos,
sistema de direccion
asistido, sistema de
suspension y
sistemas de
elevacion o volteo).

en el taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de
liderazgo.

La ética profesional.
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Competencia 2:

trabajos que se realizan en vehiculos automotores.

Comprende los principios basicos de la termodinamica en los

Indicadores de Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos

Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

2.1.-Conoce las leyes dela
termodindmica.

2.1.1. Conceptualizacion
de la termodinamica.

Comportamiento de
los gases IN y EX del
motor de
combustién y otros
gases como el

refrigerante
presurizado de los
sistemas de

climatizacién y Ia
remarcas del aire.
(ruedas).

2.2.-Define el concepto
de temperatura,
expansion, térmica y gas
ideal.

2.2.1. Temperatura y ley
cero de la
termodinamica.

2.2.2. Termdémetros y
escalas de temperatura.

2.2.3. Expansién térmica
de sélidos y liquidos.

Aplicacion de las
escalas de
temperatura,
expansion térmica
de solidos.

2.3.-Analiza
macroscépicamente un
gas ideal.

2.3.1. Descripcion y
clasificacion de los gases.

2.3.2. Evolucién de los
gases.

Control de calidad
Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo.

La ética profesional
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Competencia 3:

Conoce los principios basicos del dibujo mecéanico aplicado a los

trabajos que se realizan en los vehiculos automotores.

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
3.1.-Describe las normas | 3.1.1. Proyeccidn

estdndares del Dibujo
mecanico en los trabajos
relacionados en los
vehiculos.

octogonal, desarrollo de
figuras geométricas, en
linea paralela y radial
(prisma, cilindro,
piramide y cono).

3.1.2. Rotulado y
formatos estandares
para el dibujo.

3.2.-Define conceptos y
procedimientos para el
dibujo de piezas
mecanicas en dibujo de
vistas, secciones y
dibujos en solido
debidamente acotado vy
simbolizados.

3.2.1. Acotamiento en el
Dibujo Mecanico; punta
de flecha, numeros,
marcas, angulos, arcos,
cantos, procedimientos
de acotado, de modeloy
magquinado.

3.3.-Clasifica y define el
tipo de formato, papel e
instrumentos para el
disefio y dibujo
mecanico.

3.3.1. Vistas Seccionales;
Secciones completas,
rayado o

sombreado de secciones,
Lineas visibles, ocultas y
de centro, medias
secciones, secciones
parciales, giradas,
desplazadas, rayos y
nervaduras en seccion,
roturas convencionales.

Elaboracion de
formatos DIN-A4,
A3, A2,A1,A0Q, con las
normas de rotulado,

cuadros de
informacion y
descripcion del
plano.

Elaboracion de
dibujos relacionados
con la mecdnica
Automotriz e
industrial, en
proyecciones, vistas
principales,
auxiliares,
seccionadas en
corte, giradas,

nervaduras y roturas
haciendo uso de las
normas del

dibujo exonométrico
y ortogonal.

3.4.-Respeta las normas y
medidas de higiene y
seguridad en los trabajos
relacionados con el
disefio mecanico en
laboratorio de dibujo.

3.4.1. Normas de higiene
y seguridad en el trabajo
relacionado con el disefio
mecanico.

Control de calidad

Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo
La ética profesional
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Procesos y actividades sugeridas:

Realizaran trabajos grupales relacionados con los contenidos de este
elemento de competencia y de acuerdo a los criterios de aprendizaje
establecidos en el médulo de Mecanica de automotores.

Investigaran y comparan las ventajas en el uso de los diferentes
instrumentos para medicion de los elementos elasticos, fluidos, angulos de
direccion y desventajas de no usarlos.

Analizaran el proceso de medicion e inspeccion, en cuanto a magnitudes de
abastecimiento, dilatacibn y contraccion de los gases, refrigerantes,
lubricantes, materiales y dispositivos en lo relacionado con la termodinamica
en los vehiculos automotores.

Establece las caracteristicas de funcionamiento de los instrumentos y
dificultades en la toma precisa de las medidas de abastecimiento de fluidos
en el sistema y ajustes de las partes que integran el mismo.

Analizaran los procesos de elaboracién de planos y diagramas, en lo que
respecta a la medicién, trazado, rotulado, centrado, descripcion, disefiado y
dibujado de figuras o partes automotrices en el vehiculo.

Estableceran las caracteristicas de utilizacion de los instrumentos y
materiales para el dibujo mecénico y las dificultades en la medicion, trazado
instrumental en el dibujo mecénico, relacionados con las partes y

dispositivos mecanicos del vehiculo.

Recursos didacticos sugeridos:

Reglamento del taller.

Textos, manuales y documentos técnicos sobre: mecanica de fluidos,
termodindmica y dibujo técnico aplicado a la mecéanica e higiene y
seguridad industrial.

Hojas de trabajo o reporte para el control administrativo de las tareas o
proyectos a realizar.

Pizarra para explicaciones teoricas.
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Marcadores, lapices, borrador y papel.

Mobiliario para dibujo técnico.

Reglas “T” y juego de escuadras para dibujo en pizarrén.
Bancos de trabajo para mecanica.

Equipos audiovisuales (Data show, TV, Retro proyector y Papelografo)
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Subarea Teoria de Taller|l

Modulo I: Sistema de embrague y transmisién

Competencia del Médulo |: Conoce, identifica y describe todas las partes del

sistema de embrague y transmisién de vehiculos.

Descripcion del Modulo

El modulo del sistema de embrague y transmision, comprende la unidad de
competencia: conoce, identifica y describe todas las partes del sistema de
embrague y transmision de manera que los estudiantes puedan desarrollar
competencia para el desempefio eficiente de dicha funcién y que se reconoce a través
del logro de los elementos indicadores de competencia mediante el aprendizaje de los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales definidos en este programa.
Mediante el estudio de este modulo los estudiantes desarrollaran competencias para
Inspeccionar el sistema de embrague y transmision, diagnosticar y verificar el
funcionamiento del sistema para satisfacer las necesidades de los clientes con
seguridad y respeto las normas ambientales y de salud y seguridad profesional en el
trabajo.

Los contenidos que se presentan en este modulo estan divididos en conceptuales,
procedimentales y actitudinales, de acuerdo a los elementos de competencia y sus
criterios de ejecucion, recomendando actividades de evaluacién en funcién de estos
elementos y criterios en una relacion vertical de correspondencia.

Respecto a las actividades de evaluacion de logros de competencia, se recomienda
verificar el cumplimiento de los criterios de desempefio en relacién con los elementos
de competencia que contiene este mdodulo, segun la unidad de competencia que se
pretende alcanzar y de acuerdo a las evidencias de desempefio y de producto
requeridas por la norma de competencia de la profesion, asi como las evidencias
procedimentales y actitudinales que de muestran competencia en el desarrollo de la
competencia.

Los contenidos conceptuales pueden ser evaluados mediante pruebas escritas, con
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diferentes tipos de items en funcién de las exigencias de evaluacion y segun las

evidencias requeridas por la norma de competencia de la profesion.

La ponderacion y asignacion de la nota aprobatoria de competencia del modulo debera

ser congruente con por el reglamento de Evaluacion de los aprendizajes del Ministerio

de Educacion.

Competencia 1:

Malla Curricular
Quinto Grado

Conoce el sistema de embrague y transmisién de vehiculos

automotores.

Indicadores de
Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

consultas a especialistas.

1.3.- Explica el origen de
las averias en el sistema
de embrague y
transmision.

1.3.1. Usos de
herramientas y equipo en
los sistemas de
Embrague y Transmision,
(manuales técnicos y
otros

Transmision.

1.1.- Analiza el estado | 1.1.1. Conceptualizacién | -  Clasificacion de los
fisico-mecdnico de las | de los Sistemas de Sistemas de
partes que integran el | Embrague y Transmisién. Embrague y
sistema de embrague y Transmisién.
transmision del vehiculo.

1.2.- Describe el | 1.2.1. Funcionamiento de

funcionamiento del | cada sistema de

sistema de embrague y | Embrague y Transmision.

transmision, sobre la - Descripcién de cada
base de documentos, sistema de
manuales técnicos vy Embrague y

Control de calidad.
Seguridad e higiene

en el taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo.

La ética profesional.

Responsabilidad en
la ejecucion de cada
asignacion.
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Competencia 2:

de vehiculos automotores.

29

Diagnostica el funcionamiento del sistema de embrague y transmision

Indicadores de Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos

Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

2.1.- Evalia el estado
fisico-mecdnico de las
partes que integran el
sistema de embrague vy
transmision.

2.1.1. Funcionamientos y
Partes del Sistema de
embrague y transmision.

Descripcién del
funcionamientoy
partes del sistema
de embraguey
transmisién.
Accionamientoy
partes del sistema
de embrague y
transmision.

2.2.- Conoce el
funcionamiento del
sistema de embrague, de
conformidad con los
documentos y manuales
técnicos consultas a
especialistas.

2.2.1. Conceptualizacion
de las fallas en los
sistemas de embrague y
transmision.

Interpretacion de las
fallas en los sistemas
de embrague vy
trasmision.

Control de calidad
Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo.

La ética profesional

2.3.-Analiza normas vy | 2.3.1. Normas y Medidas Aplicacion de las
medidas de higiene y | de higieney seguridad en normas y medidas
seguridad. el sistema de embrague y de higiene y
transmision. seguridad en el
sistema de
embrague y
transmision.
2.4.-Comprende el | 2.4.1. Comprensién, uso Comprension, uso
acoplamiento de | de equipos y de equipos y
sistemas de transmisiéon | herramientas en el herramientas en
de los vehiculos | sistema de embrague y sistemas de
automotores. transmision. embrague y

transmision.
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Competencia 3:

Emplea conocimientos bésicos de los componentes del sistema de

embrague y transmision en los vehiculos automotores.

Indicadores de
Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

3.1.-Respeta las normas y
medidas de higiene vy
seguridad individual vy
colectiva durante del
desarrollo de este
elemento de
competencia.

3.1.1. Normas y medidas
de seguridad industrial
en el sistema de
embrague y transmisién.

3.2.-ldentifica los
componentes, partes vy
elementos averiados en
el sistema de embrague y
transmision del vehiculo.

3.2.1. Procesos para
desarmando, reemplazo
y armado de los diversos
componentes del sistema
de embrague y
transmision.
(Convencionales)

3.2.2. Procesos de
medicién y ajustes del
sistema de embrague y
transmision.

Secuencia para
desarmando,
reemplazo y armado
de los diversos
componentes del
sistema de
embargue y
transmision,
(convencionales,
Hidraulicos, mixtos,

Neumaticos y
Electrdnicos)
Secuencia de

medicién y ajustes
del sistema de

embrague y
transmision.
3.3.- Analiza el | 3.3.1. Rendimiento vy Realizacion de
funcionamiento del | eficacia, y eficiencia en el practicas en el taller.

sistema de embrague vy
transmision del vehiculo.

funcionamiento del
sistema de embrague y
transmision en diversas
circunstancias.

Control de calidad

Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo.

La ética profesional

Procesos y actividades sugeridas:

¢ Realizaran actividades de limpieza y mantenimiento de los espacios fisicos,

herramientas y equipos del taller para desarrollar la disciplina del orden e

higiene industrial.
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e Estableceran las caracteristicas de funcionamiento de los instrumentos y
dificultades en la toma precisa de las medidas de los fluidos, a través de los
sistemas de medicion establecidos.

e Investigaran y compararan las ventajas en el uso de los diferentes
instrumentos para medicion de los elementos y componentes y desventajas
de no usarlos.

e Analizardn el proceso de medicion en cuanto a magnitudes de los
elementos, fluidos y componentes, formas, accionamiento y funcionamiento
de las piezas de los sistemas de embrague y transmision.

¢ Demostraran mediante exposiciones el uso de instrumentos de medicion,
herramientas y equipo para la inspeccion, diagnostico, reparacion y

verificacion de los sistemas de embrague y transmision.

Recursos didacticos sugeridos:

¢ Reglamento del taller.

e Manuales y documentos técnicos sobre reparacidbn y mantenimiento en
mecanica automotriz e higiene y seguridad industrial.

e Espacios fisicos (Taller para las practicas).

e Hojas de trabajo o reporte para el control administrativo de las tareas a realizar.

e Pizarra para explicaciones teéricas.

e Marcadores, lapices, Transparencia y Videos sobre el tema y papel.

e Equipos audiovisuales (Data show, TV, cafionera y Papeldgrafo)

e Maquetas de experimentacion para circuitos hidraulicos, neuméaticos y del

mecanismo de frenos.
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Subarea Teoria de Taller|l

Maodulo Il: Motor de combustidn interna

Competencia del Médulo Il: Conoce y describe las partes del motor de combustién

interna de vehiculos automotores.

Descripciéon del Médulo
El mdédulo del motor de combustion interna, comprende la unidad de competencia:

conoce y describe las partes del motor de combustiéon interna de vehiculos
automotores de manera que los estudiantes puedan desarrollar competencia para el
desempefio eficiente de dicha funcién y que se reconoce a través del logro de los
elementos indicadores de competencia mediante el aprendizaje de los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales definidos en este programa. Mediante
el estudio de este modulo los estudiantes desarrollaran competencias para
inspeccionar el motor de combustion interna de vehiculos automotores, diagnosticar y
verificar el funcionamiento del sistema para satisfacer las necesidades de los clientes
con seguridad y respeto las normas ambientales y de salud y seguridad profesional en
el trabajo.

Los contenidos que se presentan en este modulo estan divididos en conceptuales,
procedimentales y actitudinales, de acuerdo a los elementos de competencia y sus
criterios de ejecucion, recomendando actividades de evaluacién en funcién de estos
elementos y criterios en una relacién vertical de correspondencia.

Respecto a las actividades de evaluaciéon de logros de competencia, se recomienda
verificar el cumplimiento de los criterios de desempefio en relacion con los elementos
de competencia que contiene este médulo, segun la unidad de competencia que se
pretende alcanzar y de acuerdo a las evidencias de desempefio y de producto
requeridas por la norma de competencia de la profesién, asi como las evidencias
procedimentales y actitudinales que demuestran competencia en el desempefio de la
competencia.

Los contenidos conceptuales pueden ser evaluados mediante pruebas escritas, con
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diferentes tipos de items en funcidon de las exigencias de evaluacion y segun las

evidencias requeridas por la norma de competencia de la profesion.

La ponderacion y asignacion de la nota aprobatoria de competencia del modulo debera

ser congruente con lo indicado por el reglamento de Evaluacién de los aprendizajes

del Ministerio de Educacion.

Malla Curricular
Quinto Grado

%]y [oJ-II AW Describe cada sub-sistema del motor de un vehiculo.

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
1.1.- Explica el uso y | 1.1.1. Medidas de higiene
funcionamiento de |y seguridad en los Control de calidad.

equipos de seguridad en
el taller.

trabajos relacionados
con el motor.

1.2.- Conoce el estado
fisico-mecanico de las
partes que integran los
distintos  sub-sistemas
del motor de combustion
interna  del vehiculo,
comparandolo con
especificaciones técnicas
de servicio, de los
manuales técnicos-
mecdnicos del fabricante.

1.2.1. Conceptualizacion
del motor de combustion
interna.

1.2.2. Descripcién vy
funcionamiento de cada
sub-sistema del motor de
combustién (Sistema de
alimentacion de
combustible,

recirculacion de grases
de admisién y escape,
lubricacién v
enfriamiento,

sincronizacién y punto de
encendido y distribucién

- Clasificacion de los
motores de
combustioén interna.

- Acondicionamiento
y funcionamiento de
cada sub-sistema del

motor de
combustién interna
(Sistema de
alimentacion de
combustible,

recirculacion de

grases de admision y
escape, lubricaciéon y
enfriamiento,

Seguridad e higiene

en el taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de
liderazgo.

La ética profesional.

de chispa. sincronizacion y

punto de encendido)

1.3.-Comprende el | 1.3.1. Herramientas vy | - Utilizacién de
funcionamiento de cada | equipos (manuales, | herramientas y equipos

sub-sistema y elementos
del motor, sobre la base
de documentos,
manuales técnicos y
consultas a especialistas.

documentos técnicos y
consultas de la red de
Internet) en el motor de
combustion.

(manuales, documentos
técnicos y consultas de la
red de Internet) para la
inspeccion y revision del
motor de combustion
interna.
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Competencia 2:

motor.

Analiza y comprende el funcionamiento de cada sub-sistema del

Indicadores de Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

2.1.-Respeta las normas y
medias de seguridad e
higiene.

2.1.1. Normas y Medidas
de higiene y seguridad
industrial.

2.2.- Conoce el
funcionamiento de cada

2.2.1. Funcionamiento de
cada sub-sistema, parte y

Descripcién de cada
sub-sistema, parte y

las averias en el motor de
combustion interna.

motores de combustion.

2.3.1. Procesos generales
y tecnoldgicos de rastreo
y diagndstico de averias
en el motor  de
combustion interna.

2.4.-Identifica los
componentes y
elementos del sistema de
acuerdo a
especificaciones del
fabricante.

2.4.1. Procesos para el
armando y desarmado,
de los diversos sub-
sistemas del motor de
combustién interna
(Sistemas de:
alimentacion de
combustible, Circulacion
de gases de admisién y
escape, Lubricacion y
enfriamiento,
Sincronizacién y punto de
encendido, afinamiento
de motor, evaluacion y
ajustes en los ejes, bielas
y pistones.

sub-sistema y elementos | elementos del motor. elementos del
del motor, sobre la base motor.

de documentos,

manuales  técnicos y

consultas a especialistas.

2.3.- Explica el origen de | 2.3.1. Fallas en los Rastreoy

diagndstico de
averias en el motor
de combustion
interna.

Desarmay arma, los
sub-sistemas del
motor de
combustién interna.
(Sistemas de:
Alimentacién de
combustible,
Circulacion de gases
de admisién y
escape, Lubricacién
y enfriamiento,
Sincronizacién y
punto de encendido,
afinamiento de
motor, evaluacién y
ajustes en los ejes,
bielas y pistones..

Control de calidad
Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo.

La ética profesional
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2.5. Describe el estado

fisico-mecanico de

partes que integran los
sub-sistemas
del motor de combustion

distintos

interna.

las | 2.5.1. Partes que
integran los distintos sub-
sistemas del motor de
combustién.

Competencia 3:

Evalia el funcionamiento de los componentes

combustion interna en los vehiculos automotores.

del motor

de

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos

Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales

3.1.-Conoce los | 3.1.1. Procesos para el Operaciones de

componentes, partes | desarmado, reemplazo y desarmado, reemplazoy | -  Control de

y elementos | armado de las diversas armado de las diversas calidad

averiados, partes y componentes del partes y componentes

diagnosticados en los | motor de combustion del motor de | - Seguridad enel

sub-sistemas del | interna. combustion interna. taller.

motor de combustion

interna de los

vehiculos. - lLatomade

decisiones.
3.2.-Explica el | 3.2.1.- Proceso de Verificacién y ajuste en | -

funcionamiento y

verificacidn y ajustes en la

la eficiencia y eficacia,

Habilidades de

desempeiio de las | eficaciay eficiencia, en el en el desempefio vy liderazgo.
partes o dispositivos | desempefio y rendimiento rendimiento del motor
en el motor de | del motor de combustion de combustidon interna, | - La ética
combustion interna | interna, en circunstancias en circunstancias profesional
del vehiculo. diversas de manejo. diversas de manejo
estatico y dinamico.
3.3. Conoce  su | 3.3.1. Funcionamiento de los Rendimiento, eficacia y
funcionamiento componentes, partes y eficiencia en el
sobre la base de | elementos del motor de funcionamiento de los
documentos técnicos | combustién interna. componentes, partes y
o consultas a elementos del motor de

especialistas.

combustion interna.

Procesos y actividades sugeridas:

e Realizaran actividades de aprendizaje administrativo para el control de la

entrega y recepcion de equipos y herramientas en bodegas.
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e Investigaran y comparan las ventajas en el uso de los diferentes
instrumentos y equipos, para la medicion, ajuste y calibracién de los sub.
Sistemas del motor de combustion interna.

e Investigaran y comparan las ventajas en el uso de los diferentes
instrumentos, para la inspeccién, diagndstico reparacion y verificacion de los
trabajos realizados en el motor de combustion interna y sus sub. Sistemas y
las desventajas de no usarlos.

e Analizaran el proceso de medicion e inspeccién, en cuanto a magnitudes y
tolerancias en los ajustes del motor de combustién interna, formas,
descripcion, accionamiento y funcionamiento de los sub. Sistemas del motor
de combustion interna.

e Analizaran el proceso de reparacion y verificacion de trabajos realizados en
el motor de combustion y/o subsistemas asi como el accionamiento y
funcionamiento y desempeiio de las partes y dispositivos del motor de
combustion interna.

e Estableceran las caracteristicas de funcionamiento de los instrumentos y
dificultades en la toma precisa de las medidas y ajustes de las partes moviles
y fijas del motor de combustion interna con relacién a los sistemas de
medicidn.

e Demostraran mediante exposiciones el uso de los instrumentos de medicion
y ajuste, herramientas y equipo para la inspeccion y verificacién del motor
de combustién interna.

e Realizan actividades de aprendizaje preventivo sobre accidentes vy
emergencias para el control de las normas y medidas de seguridad e higiene

industrial en todas las zonas de taller.
Recursos didacticos sugeridos:
e Reglamento del taller.
e Manuales y documentos técnicos sobre reparacibn y mantenimiento en

mecanica automotriz e higiene y seguridad industrial.

¢ Hojas de trabajo o reporte para el control administrativo de las tareas a realizar.
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Pizarra para explicaciones teoricas.

Equipos audiovisuales (Data show, TV, cafionera y Papelografo).

Pizarra para explicaciones tedricas

Maquetas de experimentacion, descripcion, funcionamiento y accionamiento

del motor de combustién interna.
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Subarea Teoria de Taller|l

Maodulo lll: Sistema de climatizacion

Competencia del Maédulo Ill: Conoce, identifica y describe el Sistema de

climatizacién de vehiculos automotores.

Descripcidon del Modulo
El modulo de “Sistema de climatizacion”, comprende la unidad de competencia:

conoce, identifica y describe el Sistema de climatizacién de vehiculos
automotores de manera que los estudiantes puedan desarrollar competencia para el
desemperio eficiente de dicha funcion y que se reconoce a través del logro de los
elementos indicadores de competencia mediante el aprendizaje de los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales definidos en este programa.

Mediante el estudio de este modulo los estudiantes desarrollaran competencias para
Inspeccionar el Sistema de Climatizacion de vehiculos automotores, diagnosticar y
verificar el funcionamiento del sistema para satisfacer las necesidades de los clientes
con seguridad y respeto las normas ambientales y de salud y seguridad profesional en
el trabajo.

Los contenidos que se presentan en este modulo estan divididos en conceptuales,
procedimentales y actitudinales, de acuerdo a los elementos de competencia y sus
criterios de ejecucién, recomendando actividades de evaluacion en funcion de estos
elementos y criterios en una relacién vertical de correspondencia.

Respecto a las actividades de evaluacién de logros de competencia, se recomienda
verificar el cumplimiento de los criterios de desempefio en relacidon con los elementos
de competencia que contiene este médulo, segun la unidad de competencia que se
pretende alcanzar y de acuerdo a las evidencias de desempeiio y de producto
requeridas por la norma de competencia de la profesién, asi como las evidencias
procedimentales y actitudinales que demuestran competencia en el desempefio de la
competencia.

Los contenidos conceptuales pueden ser evaluados mediante pruebas escritas, con
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diferentes tipos de items en funcidon de las exigencias de evaluacion y segun las

evidencias requeridas por la norma de competencia de la profesion.

La ponderacion y asignacion de la nota aprobatoria de competencia del modulo debera

ser congruente con lo indicado por el reglamento de Evaluacion del Ministerio de

Educacion.

Competencia 1:

Malla Curricular
Quinto Grado

Evalla el sistema de climatizacion de vehiculos automotores.

normas y medidas de
seguridad industrial en el
taller.

climatizacién.
1.1.2. Clasificacién de los
sistemas de
climatizacién.

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
1.1.- Promueve el | 1.1.1. Conceptualizacion
cumplimiento de las | del sistema de Control de calidad.

1.2.- Analiza el estado
fisico-mecdnico de las
partes que integran el
mecanismo de
climatizaciéon de los
vehiculos.

1.2.1. Partes que
integran el mecanismo
de climatizacién.

Descripcidon y
funcionamiento de
las partes  que
integran el sistema
de climatizacién.

1.3.- Conoce el
funcionamiento del
sistema de climatizacion
sobre la base de
documentos técnicos o
consultas a especialistas.

1.3.1. Herramientas vy
equipo en los sistemas de
climatizacion (manuales
técnicos y otros)

Utilizacion y
cuidados de
herramientas y
equipo en los
sistemas de

climatizacion.

Seguridad e higiene
en el taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo.

La ética profesional.
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Competencia 2:

automotores.

Conoce el funcionamiento del sistema de climatizacién de vehiculos

Indicadores de Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos

Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

2.1.-Analiza el estado
fisico, electro-mecanico
de las partes que
integran los distintos
dispositivos del sistema
de climatizacién del
vehiculo.

2.1.1. Funcionamiento de
cada parte y elemento
del sistema de
climatizacion.

Descripcién de cada
parte y elemento del
sistema de
climatizacion.

2.2.-Explica el
funcionamiento de cada
dispositivo o parte del
sistema de climatizacidn,
sobre la base de
documentos, manuales
técnicos y consultas a
especialistas.

2.2.1. Procesos para

desarmado de los
diversos sistemas de
climatizacion (aire

acondicionado frio o
caliente).

Operaciones basicas
para el desarmado y
armado de las
diversas partes del
sistema de
climatizacién. (aire
frio o caliente)

2.3.-Explica el origen de
las averias en el sistema
de climatizacion.

2.3.1. Procesos generales
y tecnolégicos de rastreo
u diagnostico de averias
en el sistema de
climatizacién.

2.3.2. Procesos de
purgado y limpieza del
sistema de climatizacion.

Operaciones y
secuencias basicas
de purgadoy
limpieza del sistema
de climatizacién.

2.4.-Identifica y
selecciona los
componentes y

elementos del sistema de
climatizacién de acuerdo
a especificaciones del
fabricante.

2.4.1. Componentes vy
elementos del sistema de
climatizacién.

Descripcién de los
componentes del
sistema de
climatizacion.

Control de calidad
Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo.

La ética profesional
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Comprende y verifica el funcionamiento de los componentes del

sistema de climatizacién en los vehiculos automotores.

sistema de climatizacidn
sobre la base de
documentos técnicos o
consultas a especialistas.

sistema de climatizacién.

3.2.-Describe los
componentes, partes y
elementos averiados,
diagnosticados en el
sistema de climatizacidn
del vehiculo.

3.2.1. Procesos para
desarmado, reemplazo y
armado de los diversos
componentes del
sistema de climatizacién
(aire acondicionado frio
o caliente).

3.3.-Verifica el
funcionamiento y
desempenio de las partes
o dispositivos en el
sistema de climatizaciéon
del vehiculo.

3.3.1. Rendimiento,
eficacia y eficiencia de la
climatizacién en
circunstancias diversas.

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
3.1.-Conoce el | 3.1.1 Medicién y ajustes Practicas de
funcionamiento del | de gas y refrigerante del medicién y ajustes Control de calidad

en el abastecimiento
de gas y refrigerante
en el sistema de
climatizacion del
vehiculo.

Operaciones bdsicas
para el desarmado,
reemplazo y armado
de los diversos
componentes del
sistema de
climatizacion  (aire
acondicionado frio o
caliente).

Realizacion de
practicas
relacionados con
trabajos especificos
en el sistema de
climatizacion.

3.4.- Respeta las normas
y medidas de higiene vy
seguridad en reparacion
o reemplazo de partes
del sistema de
climatizaciéon de los
vehiculos.

3.4.1. Normas de higiene
y seguridad en el trabajo
en la reparacion o
reemplazo de partes del
sistema de climatizacion.

Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo

La ética profesional
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Procesos y actividades sugeridas:

Realizaran actividades de aprendizaje administrativo para el control de la
entrega y recepcion de equipos y herramientas en las bodegas.

Investigaran y comparan las ventajas en el uso de los diferentes instrumentos y
equipos, para la medicion, ajuste y calibracion del sistema de climatizacion.
Analizaran el proceso de reparacion y verificacion de averias en el sistema de
climatizacion, asi como el accionamiento, funcionamiento y desempefio en el
vehiculo.

Demostraran mediante exposiciones el uso de los instrumentos, herramientas
y equipos de inspeccion, diagnostico, reparacion y verificacion del Sistema de

climatizacion.

Recursos didacticos sugeridos:

Reglamento del taller.

Manuales y documentos técnicos sobre reparacion y mantenimiento en
mecanica automotriz e higiene y seguridad industrial.

Hojas de trabajo o reporte para el control administrativo de las tareas o
proyectos a realizar.

Pizarra para explicaciones teoricas.

Marcadores, lapices, borrador, transparencias y videos sobre el tema y papel
Equipos audiovisuales (Data show, TV, Retro proyector y Papeldografo)
Maquetas de experimentacion, descripcion, funcionamiento y accionamiento del

sistema de climatizacion del vehiculo.
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Subarea Teoria de Tallerlll

Modulo |: Mecanica de automotores Il

Competencia del Médulo |: Conoce los fundamentos y principios de nivel intermedio

de la fisica y tecnologia aplicados a la mecéanica automotriz.

Descripcion del Modulo

El médulo de mecanica de automotores Il, comprende la unidad de competencia:
conoce los fundamentos y principios de nivel intermedio de lafisicay tecnologia
aplicados a la mecanica automotriz de manera que los estudiantes puedan
desarrollar competencia para el desempefio eficiente de dicha funcién y que se
reconoce a través del logro de los elementos indicadores de competencia mediante el
aprendizaje de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales definidos
en este programa.

Mediante el estudio de este médulo los estudiantes desarrollaran competencias para
inferir, analizar, resolver problemas relacionados con esta competencia en la mecanica
automotriz y fundamentar los principios cientificos a las practicas de la mecanica
automotriz y de esta manera poder satisfacer las necesidades de los clientes con
seguridad, eficiencia y respetando las normas de seguridad e higiene profesional en el
trabajo.

Los contenidos gque se presentan en este modulo estan divididos en conceptuales,
procedimentales y Actitudinales, de acuerdo a los elementos de competencia y sus
criterios de ejecucién, recomendando actividades de evaluacion en funcion de estos
elementos y criterios en una relacién vertical de correspondencia.

Respecto a las actividades de evaluacién de logros de competencia, se recomienda
verificar el cumplimiento de los criterios de desempefio en relacion con los elementos
de competencia que contiene este médulo, segun la unidad de competencia que se
pretende alcanzar y de acuerdo a las evidencias de desempefio y de producto

requeridas por la norma de competencia de la profesién, asi como las evidencias
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procedimentales y actitudinales que demuestran competencia en el desempefio de la

competencia.

Los contenidos conceptuales pueden ser evaluados mediante pruebas escritas, con

diferentes tipos de items en funcidon de las exigencias de evaluacion y segun las

evidencias requeridas por la norma de competencia de la profesion.

La ponderacion y asignacion de la nota aprobatoria de competencia del modulo debera

ser congruente con por el reglamento de Evaluacion de los aprendizajes del Ministerio

de Educacion.

Competencia 1:

Malla Curricular
Sexto Grado

Conoce los principios intermedios de la mecanica de fluidos en los

trabajos que se realizan en los vehiculos automotores.

1.3.- Explica la solucién

de problemas de
aplicacién  presentados
en los sistemas

hidraulicos y neumaticos
de los automotores.

1.3.1. Problemas en los
sistemas hidraulicos y
neumaticos.

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
1.1.- Define el concepto | 1.1.1. Flotabilidad, Realizacion de
de flotabilidad en la | estabilidad y analisis de laboratorios para el Control de calidad.
mecdnica de fluidos | los cuerpos sumergidos. analisis del
automotriz. comportamiento de Seguridad en el
los fluidos en laboratorio.
diversas situaciones
de aplicacion,
flotabilidad, La toma de
circulacion y fluidez. decisiones.
1.2.- Analiza el | 1.2.1. Dindmica de los
funcionamiento y | fluidos, flujo de los
comportamiento de los | fluidos, ecuacién de Habilidades de
cuerpos sumergidos en la | Bernoulli, Numero de Ensayos sobre la liderazgo.
mecdnica de fluidos en | Reynold y ley de aplicabilidad de Ia
los automotores. Torricelli. ecuacioén de
Bernoulli. La ética profesional.
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Competencia 2:

45

Comprende los principios intermedios de la Termodinamica en los

trabajos que se realizan en los vehiculos automotores.

Indicadores de Logro Contenidos Contenidos Contenidos
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
2.1.- Conoce las leyes de | 2.1.1. Primera ley de la Realizacion de Control de calidad

la termodinamica.

termodinamica.

laboratorios  sobre
maquinas térmicas y
aplicacién de las
leyes de la
termodindmica.

2.2.- Define el concepto
de calor en el motor de
combustion interna,
expansion térmica y gas
ideal.

2.2.1. Calor, energia
térmica, capacidad
calorifica y calor
especifico.

Desarrollo de
laboratorios  sobre
capacidad calorifica
de los elementos
térmicos del motor
de combustién
interna.

2.3.-Define el
comportamiento térmico
de las maquinas

2.3.1.Maquinas térmicas
y segunda ley de Ila
termodinamica, procesos
reversibles e
irreversibles, la maquina
de Carnot, bombas de
calor y entropia.

Analisis practico de
la energia térmica en
el motor de
combustion interna,
aplicacién de escalas
de temperatura.

Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo.

La ética profesional

Competencia 3:

Conoce el principio intermedio del Dibujo Mecanico aplicado a los

trabajos que se realizan en los vehiculos automotores.

estandares del dibujo
mecanico en los trabajos
de disefio, interpretacion
de diagramas y dibujos
de partes de los
automotores.

sujetadores, la hélice,
rosca de tornillo, corte de
rosca, formas de rosca,
paso de la rosca, rosca

simbdlica y detallada,
notas de rosca, dibujo de
pernos, tuercas,

prisioneros, esparragos y
remaches.

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
3.1.-Respeta las normas | 3.1.1. Roscas y

Elaboracion de
formatos DIN-A3,
A2, con las normas
de rotulado, cuadros
de informacion y
descripcion del
plano de tipos de
roscas y tortilleria en
los automotores

Control de calidad

Seguridad en el
laboratorio de
dibujo.

La toma de
decisiones
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- Habilidades de
liderazgo
La ética profesional

3.2.- Define los | 3.2.1. Dibujo industrial,
conceptos y | croquis des  dibujo,
procedimientos para el | simbologia en el formato,
dibujo de piezas | numero de hoja, cuadro | -  Elaboracion de
mecanicas en | de titulos, numero de los dibujos ortogonales,
proyecciones, vistas | dibujos, dibujo en en proyecciones
auxiliares, roturas y | conjunto, simbologia isométricas a 30°.,
cortes de dibujos de | para el rayado en de vistas principales
piezas en  conjunto | secciones, dibujo y auxiliares,
debidamente acotados y | isométrico y elipses, seccionadas en
simbolizados. proyecciones  oblicuas, corte, nervaduras de
perspectiva y partes basicas de los
sombreado. diferentes sistemas
de funcionamiento
3.3.- Explica el disefio de del motor y del
piezas mecanicas de vehiculo-

acuerdo a las normas
internacionales de dibujo

prescritas para la
manufactura en la
reparacion de los
automotores.

Procesos y actividades sugeridas:

e Realizaran trabajos grupales relacionados con los contenidos de este
elemento de competencia y de acuerdo a los criterios de aprendizaje
establecidos en el médulo de Mecéanica de automotores.

e Investigaran y comparan las ventajas en el uso de los diferentes
instrumentos para medicion de los elementos elasticos, fluidos, angulos de
direccion y desventajas de no usarlos.

e Analizaran el proceso de medicion e inspeccion, en cuanto a magnitudes de

abastecimiento, dilatacion y contraccion de los gases, refrigerantes,
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lubricantes, materiales y dispositivos en lo relacionado con la termodinamica
en los vehiculos automotores.

e Establece las caracteristicas de funcionamiento de los instrumentos y
dificultades en la toma precisa de las medidas de abastecimiento de fluidos
en el sistema y ajustes de las partes que integran el mismo.

e Analizaran los procesos de elaboracion de planos y diagramas, en lo que
respecta a la medicion, trazado, rotulado, centrado, descripcién, disefiado y
dibujado de figuras o partes automotrices en el vehiculo.

e Estableceran las caracteristicas de utilizacion de los instrumentos y
materiales para el dibujo mecénico y las dificultades en la medicién, trazado
instrumental en el dibujo mecanico, relacionados con las partes y
dispositivos mecéanicos del vehiculo.

e Estableceran las caracteristicas de funcionamiento de los instrumentos y
herramientas de mantenimiento y dificultades en la medicién de los
materiales, de fluidos, gases en el sistema y ajustes de las partes que

integran el motor de combustion interna.

Recursos didacticos sugeridos:

¢ Reglamento del taller.

e Textos, Manuales y documentos técnicos sobre; Mecanica de Fluidos,
Termodinamica y Dibujo Técnico aplicado a la mecanica e higiene y seguridad
industrial.

e Hojas de trabajo o reporte para el control administrativo de las tareas o
proyectos a realizar.

e Pizarra para explicaciones teoricas.

e Marcadores, lapices, borrador y papel

e Mobiliario para dibujo técnico.

e Reglas “T” y juego de escuadras para dibujo en pizarron.

e Bancos de trabajo para mecéanica.

e Equipos audiovisuales (Data show, TV, Retro proyector y Papeldgrafo)
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Subarea Teoria de Tallerlll

Madulo II: Sistema eléctrico y electrénico

Competencia del Madulo Il: Conoce, identifica y describe el sistema eléctrico y

electrénico de vehiculos.

Descripcion del Modulo

El médulo del sistema eléctrico y electronico, comprende la unidad de competencia:
conoce, identificay describe el sistema eléctrico y electrénico de vehiculos. De
manera que los estudiantes puedan desarrollar competencia para el desempefio
eficiente de dicha funcién y que se reconoce a través del logro de los elementos
indicadores de competencia mediante el aprendizaje de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales definidos en este programa.

Mediante el estudio de este modulo los estudiantes desarrollaran competencias para
Inspeccionar el sistema eléctrico y electrénico de vehiculos automotores, diagnosticar
y verificar el funcionamiento del sistema para satisfacer las necesidades de los clientes
con seguridad y respeto las normas ambientales y de salud y seguridad profesional en
el trabajo.

Los contenidos que se presentan en este modulo estan divididos en conceptuales,
procedimentales y actitudinales, de acuerdo a los elementos de competencia y sus
criterios de ejecucion, recomendando actividades de evaluacion en funcion de estos
elementos y criterios en una relacion vertical de correspondencia.

Respecto a las actividades de evaluacion de logros de competencia, se recomienda
verificar el cumplimiento de los criterios de desempefio en relacién con los elementos
de competencia que contiene este modulo, segun la unidad de competencia que se
pretende alcanzar y de acuerdo a las evidencias de desempefio y de producto
requeridas por la norma de competencia de la profesion, asi como las evidencias
procedimentales y actitudinales que demuestran competencia en el desempefio de la

competencia.
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Los contenidos conceptuales pueden ser evaluados mediante pruebas escritas, con

diferentes tipos de items en funcién de las exigencias de evaluacion y segun las

evidencias requeridas por la norma de competencia de la profesion.

La ponderacion y asignacion de la nota aprobatoria de competencia del modulo debera

ser congruente con lo indicado por el reglamento de Evaluacion de los aprendizajes

del Ministerio de Educacion.

Competencia 1:

Malla Curricular

Sexto Grado

Evalla el sistema eléctrico y electronico de vehiculos automotores.

Indicadores de
Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

1.1.- Analiza el estado
fisico-mecanico de las
partes que integran el

1.1.1. Conceptualizacion
del sistema eléctrico y
electrénico (iluminacion,

- Usos de herramientas y
equipo en los sistemas
eléctrico y electronico,

sistema eléctrico y | arranque, carga, bocinas, | (multimetro, escaner,
electroénico. limpia parabrisas, EFI, | osciloscopio, hidrometro,
ABS,ECT, etc.. manuales técnicos vy
otros.

1.2.- Conoce el | 1.2.1. Clasificacion de los

funcionamiento del | sistemas eléctricos y | - Descripcién del

sistema  eléctrico vy | electrénicos, funcionamiento de

electrénico sobre la base | (iluminaciéon, arranque, cada sistema

de documentos técnicos | carga, bocinas, limpia eléctrico y

o) consultas a | parabrisas, EFl, ABS,ECT, electrénico

especialistas. etc.. (iluminacion,
arranque, carga,
bocinas, limpia
parabrisas, EFI,

ABS,ECT, etc..

Control de calidad.

Seguridad e higiene

en el taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de
liderazgo.

La ética profesional

Responsabilidad en
la ejecucion de cada
asignacion.

1.3.-Explica operaciones
y procesos basicos de la
mecanica automotriz en
el sistema eléctrico vy
electronico.

1.3.1. Procesos basicos
de la mecanica
automotriz en el sistema
eléctrico y electrodnico.

- Descripcién de los
procesos basicos de
la mecanica
automotriz en el
sistema eléctrico vy
electrédnico.
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Competencia 2:

vehiculos automotores.

Conoce el funcionamiento del sistema eléctrico y electrénico de

Indicadores de Logro Contenidos Contenidos Contenidos

Conceptuales Procedimentales Actitudinales
2.1.- Analiza el estado 2.1.1. Conceptualizacion Control de calidad
fisico-mecdnico de las del estado fisico-

partes que integran el
sistema eléctricoy

mecdnico de las partes
del sistema eléctrico y

electronico. electrdnico.

2.2.- Explica el | 2.2.1. Funcionamientoy Descripcién de cada
funcionamiento de | partes del sistema parte del sistema
conformidad con | eléctricoy electroénico, electrédnico.

documentos y manuales
técnicos o consultas a
especialistas.

(Hluminacidn, arranque,
carga, bocinas, limpia
para brisas, EFI, ABS,
ECT, etc.)

2.3.- Explica el origen de
las averias en el sistema
eléctrico y electronico.

2.3.1. Interpretacion de
fallas en los sistemas

eléctricos y
electronicos,
(luminacién, arranque,
carga, bocinas, limpia

para brisas, EFI, ABS, ECT,
etc.).

2.4.- Respeta normasy
medidas de Higiene y
Seguridad de acuerdo
estandares.

2.4.1. Normas y medidas
de seguridad industrial
en el sistema eléctricoy
electrdnico.

Procesos y partes
del sistema eléctrico
y electrdnico,
(Huminacion,
arranque, carga,
bocinas, limpia para
brisas, EFI, ABS, ECT,
etc.)

2.5. Selecciona e
identifica los
componentes y
Elementos del sistema.

2.5.1. Equipos y
Herramientas en el
sistema eléctricoy
electrdnico, (multimetro,
hidréometro,

scanner, osciloscopio,
descarga intensa,
termémetro,

etc.)

Comprensiony uso
de equipos y
Herramientas en el
sistema de eléctrico
y electrdnico,
(multimetro,
hidrometro,
scanner,
osciloscopio,
descarga intensa,
termoémetro, etc.)

Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo.

La ética profesional
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Competencia 3:

51

Verifica el funcionamiento de los componentes del sistema eléctrico y

electrénico en los vehiculos automotores.

especificaciones
técnicas de los
fabricantes.

carga, bocinas, limpia para
brisas, EFI, ABS, ECT, etc.)

3.2.2. Procesos de medicion
y ajustes del sistema de
eléctrico 'y electrénico,
(Huminacion, arranque,
carga, bocinas,

limpia para brisas, EFI, ABS,
ECT, etc.)

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos

Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales

3.1.- Describe los 3.1.1. Procesos para | -  Secuencias para

componentes y desarmado, reemplazo vy desarmado, reemplazoy Control de

partes armado de los diversos de armado de los diversos calidad

averiados en el componentes del sistema de componentes del

sistema eléctricoy eléctrico 'y electrénico, sistemas eléctrico vy Seguridad en el

electrénico segun (Huminacion, arranque, electrdnico, taller.

(Hluminacién, arranque,

carga, bocinas, limpia
para brisas, EFI, ABS,
ECT, etc.)

- Secuencias de medicidn
y ajustes del sistema
eléctrico y electrdnico,
(Huminacioén, arrangue,
carga, bocinas, limpia
para brisas, EFI, ABS,
ECT, etc.)

3.2.- Conoce el
funcionamiento del
sistema eléctricoy
electrénico de los
vehiculos de acuerdo
a estandares
internacionales.

3.2.1.- Rendimiento, eficacia
y eficiencia en el
funcionamiento del sistema
eléctrico y electrénico en
diversas circunstancias.

- Pruebas de rendimiento,
eficacia y eficiencia en el
funcionamiento del sistema
eléctrico y electrénico en
diversas

circunstancias.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo.

La ética
profesional

3.3. Respeta las
normas y medidas de
higiene y seguridad
en el trabajo con
sistemas eléctricos y
electrdénicos.

3.3.1. Higiene y seguridad del
proceso de trabajo en el

sistema eléctrico y
electrdnico, (Huminacidn,
arranque, carga, bocinas,

limpia para brisas, EFI, ABS,
ECT, etc.)

Procesos y actividades sugeridas:

e Investigan y comparan las ventajas en el uso de los diferentes instrumentos

para medicion de las medidas eléctricas (resistencia, tension e intensidad) y

desventajas de no usarlos.
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Analizaran el proceso de medicion en cuanto a magnitudes de las medidas
eléctricas, formas. Acondicionamiento y funcionamiento de las piezas de los
sistemas eléctrico y electronico.

Estableceran caracteristica de funcionamiento de los instrumentos y
dificultades en la toma precisa de las medidas de los dispositivos o
elementos eléctricos o electrénicos, a través de los sistemas de medicion
establecidos.

Demostraran mediante exposiciones el uso de los instrumentos de medicion,
herramientas y equipo para la inspeccion, diagnostico, reparacion y
verificacion de los sistemas eléctrico y electronico, Realizan actividades de
aprendizaje preventivo sobre accidentes y emergencias para el control de
las normas y medidas de seguridad e higiene industrial en todas las zonas

de taller.

Recursos didacticos sugeridos:

Reglamento del taller.

Manuales y documentos técnicos sobre reparacion y mantenimiento en
mecéanica automotriz e higiene y seguridad industrial.

Hojas de trabajo o reporte para el control administrativo de las tareas a
realizar.

Pizarra para explicaciones tedricas.

Equipos audiovisuales (Data show, TV, Retro proyector y Papelografo)
Marcadores, lapices, borrador y papel.

Maquetas de experimentacion, descripcion, funcionamiento y accionamiento

del sistema eléctrico y electrénico del vehiculo.
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Subarea Teoria de Tallerlll

Maodulo llI: Sistema de seguridad del vehiculo

Competencia del Modulo Illl: Conoce, evalta y describe el sistema de seguridad del

vehiculo.

Descripcidon del Modulo
El moédulo del sistema de suspension y direccion, comprende la unidad de

competencia: conoce, evalla y describe el sistema de seguridad del vehiculo de
manera que los estudiantes puedan desarrollar competencia para el desempefio
eficiente de dicha funcion y que se reconoce a través del logro de los elementos
indicadores de competencia mediante el aprendizaje de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales definidos en este programa.

Mediante el estudio de este modulo los estudiantes desarrollaran competencias para
Inspeccionar el Sistema de Seguridad del vehiculo, diagnosticar y verificar el
funcionamiento del sistema para satisfacer las necesidades de los clientes con
seguridad y respeto las normas ambientales y de salud y seguridad profesional en el
trabajo.

Los contenidos que se presentan en este modulo estan divididos en conceptuales,
procedimentales y actitudinales, de acuerdo a los elementos de competencia y sus
criterios de ejecucién, recomendando actividades de evaluacion en funcion de estos
elementos y criterios en una relacién vertical de correspondencia.

Respecto a las actividades de evaluacién de logros de competencia, se recomienda
verificar el cumplimiento de los criterios de desempefio en relacidén con los elementos
de competencia que contiene este médulo, segun la unidad de competencia que se
pretende alcanzar y de acuerdo a las evidencias de desempefio y de producto
requeridas por la norma de competencia de la profesion, asi como las evidencias
procedimentales y actitudinales que demuestran competencia en el desempefio de la
competencia.

Los contenidos conceptuales pueden ser evaluados mediante pruebas escritas, con

135



diferentes tipos de items en funcidon de las exigencias de evaluacion y segun las

evidencias requeridas por la norma de competencia de la profesion.

La ponderacion y asignacion de la nota aprobatoria de competencia del modulo debera

ser congruente con lo indicado por el reglamento de Evaluacion del Ministerio de

Educacion.

Competencia 1:

Malla Curricular

Sexto Grado

Indicadores de
Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

1.1.- Analiza el estado
fisico-mecdnico de las
partes que integran el
mecanismo de seguridad
de vehiculos.

1.1.1. Conceptualizacion
de los Sistemas de
Seguridad del vehiculo.
(cinturones de seguridad,
bolsas de aire, cinturones
pirotécnicos, asientos
retractales).

Descripcidn y
funcionamiento del
sistema de
Seguridad del
vehiculo.

1.2.- Comprende el
funcionamiento del
sistema de seguridad de

1.2.1. Clasificacion de los
Sistemas de Seguridad
del vehiculo. (cinturones

Descripcién y
funcionamiento del

vehiculos sobre la base | de seguridad, bolsas de sistema de
de documentos técnicos | aire, cinturones Seguridad del
o) consultas a | pirotécnicos, asientos vehiculo.
especialistas y la | retractales).
reversibilidad o no de las
pruebas. 1.2.2. Normas y Medidas

de higiene y seguridad

en el sistema de

seguridad del vehiculo.
1.3.- Describe | 1.3.1. Herramientas vy Usos de
adecuadamente los | equipo en los sistemas de herramientas y
instrumentos, equipos y | seguridad del vehiculo. equipo en los
herramientas requeridos sistemas de
para dar mantenimiento Seguridad del
al sistema de seguridad vehiculo, (scanner,
del vehiculo. osciloscopio,

manuales técnicos y
otros)

Control de calidad.
Seguridad e higiene

en el taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo.

La ética profesional.

Responsabilidad en
la ejecucion de cada
asignacion.
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Competencia 2:

automotores.

)

Diagnostica el funcionamiento del sistema de seguridad de vehiculos

Indicadores de Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

2.1.-Describe
operaciones y procesos
basicos de la mecdnica
automotriz en el sistema
de seguridad del
vehiculo.

2.1.1. Procesos basicos
de la mecdnica
automotriz en el sistema
de seguridad del
vehiculo.

2.1.2. Funcionamiento y
partes del sistema de
seguridad del vehiculo.
(sensores, actuadores,
computador).

- Procesos y partes del

sistema de seguridad
del vehiculo. (uso de
un asistente
electrdnico
(scanner),

manual técnico).

2.2.- Explica el origen de
las averias en el sistema

2.2.1. Fallas en los
sistemas de seguridad del

Interpretacion de fallas
en los sistemas de

elementos del sistema..

sistema de seguridad del

vehiculo. (uso de un
asistente electrénico
(scanner), manual
técnico).

de seguridad. vehiculo. (uso de un | seguridad del vehiculo.
asistente electrénico | (uso de un asistente
(scanner), electrdnico (scanner),
manual técnico). manual técnico).

2.3.-Identifica los | 2.3.1. Equipos y | - Comprension, uso de

componentes y | Herramientas en el equipos y

Herramientas en el
sistema de seguridad
del vehiculo, (uso de

un asistente
electronico
(scanner), manual
técnico).

2.4.- Respeta las normas
y medidas de higiene vy
seguridad.

2.4.1. Normas y medidas
de seguridad industrial
en el sistema de
seguridad del vehiculo.

- Descripcién de las
normasy medidas de
seguridad.

Control de calidad
Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo.

La ética profesional
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Competencia 3:

seguridad en los vehiculos automotores.

56

Verifica el funcionamiento de los componentes del sistema de

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
3.1.-Conocce los | 3.1.1 Procesos para | - Secuencias para
componentes y partes desarmado, reemplazo y desarmado, Control de calidad

averiados en el sistema
de seguridad.

armado de los diversos
de componentes del
sistema de seguridad del
vehiculo. (sensores,
actuadores, computador
y cables).

3.2.- Explica la
reprogramacion del
sistema de seguridad, a
su condicion éptima.

3.2.1. Procesos de
medicién y reiniciacion
del sistema de seguridad
del vehiculo. (uso de un

3.3.- Describe el 6ptimo
funcionamiento del
sistema de seguridad.

asistente electrénico
(scanner), manual
técnico).

3.3.1. Rendimiento,

eficacia y eficiencia en el
funcionamiento del
sistema de seguridad del
vehiculo en diversas
Circunstancias.

reemplazo y armado
de los diversos de
componentes del
sistema de seguridad

del vehiculo,
censores,
actuadores,
computador y
cables).

- Secuencias de medicion
y reiniciacién del sistema
de seguridad del

vehiculo, (uso de un
asistente electrénico
(scanner), manual
técnico).

3.4.- Respeta las normas
y medidas de higiene vy
seguridad.

3.4.1. Higiene y seguridad
del proceso de trabajo en
el sistema seguridad del
vehiculo.

Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo

La ética profesional
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Procesos y actividades sugeridas:

Realizan actividades de aprendizaje administrativo para el control de la entrega
y recepcion de equipos y herramientas en las bodegas.

Investigaran y compararan las ventajas en el uso de los diferentes instrumentos
para medicion de las sefales eléctricas, presiones, sensores, actuadores y
computador, y desventajas de no usarlos.

Analizaran el proceso de medicion en cuanto a magnitudes de las sefales
eléctricas, sensores, actuadores, computador, y funcionamiento de las piezas
de los sistemas de seguridad del vehiculo,

Estableceran las caracteristicas de funcionamiento de los instrumentos y
dificultades en la toma precisa de las medidas de las sefiales eléctricas,
sensores, actuadores, computador, a través de los sistemas de mediciéon
establecidos.

Demostraran mediante exposiciones el uso de los instrumentos de medicion,
herramientas y equipo para la inspeccion, diagnostico, reparacion y verificacion

de los sistemas de seguridad del vehiculo.

Recursos didacticos sugeridos:

Reglamento del taller.

Manuales y documentos técnicos sobre reparacion y mantenimiento en
mecanica automotriz e higiene y seguridad industrial.

Hojas de trabajo o reporte para el control administrativo de las tareas o
proyectos a realizar.

Pizarra para explicaciones tedricas.

Marcadores, lapices, borrador, transparencias y videos sobre el tema, y papel
Equipos audiovisuales (Data show, TV, Retro proyector y Papelografo)

Dispositivos, elementos y partes del sistema de seguridad.
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Area de Practica de Taller

Descriptor:

El area de Préctica de Taller tiene como propdsito dotar al estudiante de practicas
vivenciales de las técnicas que se aplican a los diferentes automoviles para
proporcionar mantenimiento basico a todos los sistemas que componen el automoévil y
lograr con ello un mayor tiempo de vida util del vehiculo. La practica de las funciones
de verificacion de niveles, lubricacion de mecanismos de automoviles,
reacondicionado de aros y neumaticos y limpieza de automoviles, como parte del

proceso de mantenimiento basico de automaviles.

Promueve el desarrollo de competencias y actitudes de valoracion relativas al trabajo

intelectual y material en diversas formas de organizacion comunitaria e institucional.

Proporciona al estudiante experiencias para que pueda insertarse laboralmente en
empresas que se dedican a esta tarea y permite que posteriormente pueda

especializarse en esta rama del quehacer de la mecénica.
Competencia de Area:

Asegurar el funcionamiento de los vehiculos automotores atendiendo especificaciones
técnicas del fabricante, los requerimientos del cliente, las normas ambientales, de

salud y seguridad en el trabajo.

Tabla de Sub area:

Préactica de Taller |

1 1.1. Sistema hidraulico, neumatico y de frenos. Cuarto

Modulos | 1.2. Sistema de suspensién y direccion

1.3. Mecéanica de automotores |
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Préactica de Taller Il

2 2.1. Sistema de embrague y transmision Quinto

Modulos | 2.2. Motor de combustién interna

2.3. Sistema de climatizacioén

Practica de Taller IlI

3 3.1. Mecanica de automotores Il Sexto

Modulos | 3.2. Sistema eléctrico y electrénico

3.3. Sistema de seguridad del vehiculo

Actividades de evaluacion sugeridas:

e Hoja de observacién, para verificar las actitudes respecto al cumplimiento de
los aspectos relacionados con las normas y medidas de seguridad.

e Estructuracion de pruebas escritas sobre los contenidos esenciales.

e Rubricas de evaluacion de situaciones problema: Procesos de Inspeccion,
Diagnostico, reparacion y verificacion de fallas en los diferentes sistemas en
vehiculos automotores.

e Hojas de trabajo para evaluacion reparaciones especificas en los diferentes
sistemas del vehiculo.

e Rubricas de evaluacion para la clasificacion y uso de las herramientas y equipos
en la reparacion de los diferentes sistemas del vehiculo.

e Hojas de trabajo de procesos de reparacion de elementos en falla en el
vehiculo.

e Elaborar hojas de cotejo, sobre la realizacion de reparacion y verificacion del
sistema de suspension y direccion, durante visitas técnicas realizadas.

e Diagndstico sobre contenidos practicos aprendidos en los diferentes procesos.
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Subarea Practica de Tallerl

Modulo I: Sistema hidraulico, neumatico y de frenos

Competencia del Mdédulo I: Revisa, repara y da mantenimiento al sistema hidraulico,

neumético y del mecanismo de frenos de vehiculos automotores.

Descripcidon del Modulo
El médulo del sistema hidraulico, neumatico y del mecanismo de frenos de vehiculos
automotores, comprende la unidad de competencia: revisa, repara y da
mantenimiento al sistema hidraulico, neuméatico y del mecanismo de frenos de
los vehiculos automotores de manera que los estudiantes puedan desarrollar
competencia para el desempefio eficiente de dicha funcidn y que se reconoce a través
del logro de los elementos indicadores de competencia mediante el aprendizaje de los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales definidos en este programa.
Mediante el estudio de este modulo los estudiantes desarrollaran competencias para
inspeccionar el sistema hidraulico, neumatico y del mecanismo de frenos de vehiculos
automotores, diagnosticar, evaluar, reparar y verificar el funcionamiento del sistema
para satisfacer las necesidades de los clientes con seguridad y respeto las normas
ambientales y de salud y seguridad profesional en el trabajo.
Los contenidos que se presentan en este médulo estan divididos en conceptuales,
procedimentales y actitudinales, de acuerdo a los elementos de competencia y sus
criterios de ejecucion, recomendando actividades de evaluacién en funcién de estos
elementos y criterios en una relacién vertical de correspondencia.
Respecto a las actividades de evaluacion de logros de competencia, se recomienda
verificar el cumplimiento de los criterios de desempefio en relacion con los elementos
de competencia que contiene este mdodulo, segun la unidad de competencia que se
pretende alcanzar y de acuerdo a las evidencias de desempefio y de producto
requeridas por la norma de competencia de la profesion, asi como las evidencias
procedimentales y actitudinales que demuestran competencia en el desempefio de la
competencia.

Los contenidos conceptuales pueden ser evaluados mediante pruebas escritas, con
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61

diferentes tipos de items en funcidon de las exigencias de evaluacion y segun las

evidencias requeridas por la norma de competencia de la profesion.

La ponderacion y asignacion de la nota aprobatoria de competencia del modulo debera

ser congruente con por el reglamento de evaluacion de los aprendizajes del Ministerio

de Educacion.

Competencia 1:

Malla Curricular
Cuarto Grado

Utiliza implementos y dispositivos para seguridad e higiene industrial.

de seguridad individual y
colectiva.

sefializacién

industrial reglamentada
segun los Organismos de
normalizacién
estadounidense y desde
luego los organismos
nacionales que rigen la
seguridad industrial del
pais.

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
1.1.-Verifica y cumple | 1.1.1. Identificar los Describir y
con las normas y medidas | cddigos estandares de Manipular los Control de calidad.

equipos basicos de
seguridad e higiene
industrial en el taller

1.2.-Comprueba el uso y
funcionamiento de
equipos de seguridad en
el taller.

1.2.1. Conceptualizacién
de las normas y medidas
de seguridad

industrial en el taller.

1.3.-Aplica las normas y
medidas de seguridad
industrial en el taller.

1.3.1. Aplicacién de las
normas y medidas de
seguridad

industrial en el desarrollo
de trabajos.

Diferenciar,
clasificar y reciclar
los tipos de desechos
en los trabajos
industriales de taller.

Seguridad e higiene
en el taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo.

La ética profesional.
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1.4.-Verifica el estado
fisico-mecdnico de las
partes que integran el
mecanismo  hidrdulico,
neumatico y del
mecanismo de frenos
aplicando las normas vy
medidas de

seguridad e higiene en el
taller.

1.4.1. Conceptualizacion
de las normas y medidas
de seguridad industrial al
trabajar el mecanismo de
frenos.

Competencia 2:

frenos de vehiculos automotores.

Inspecciona el sistema hidraulico, neumético y del mecanismo de

Indicadores de Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

2.1.-Verifica y cumple
con las normas y medidas
de seguridad individual y
colectiva durante del
desarrollo de este
elemento de
competencia.

2.1.1. Normas y Medidas
de higiene y seguridad en
el sistema hidraulico,
neumatico y del
mecanismo de frenos.

Uso de herramientas
y equipo en los
sistemas hidraulico,
neumatico y del
mecanismo de
frenos.

2.2.-Verifica
inspeccionando el estado
fisico-mecanico

de las partes que
integran el mecanismo
hidraulico,

neumatico y del
mecanismo de frenos.

2.2.1. Conceptualizacion
del Sistema hidraulico,
neumatico y del
mecanismo de frenos.

Descripcién de
herramientas y
equipo en los
sistemas hidraulico,
neumatico y del
mecanismo de
frenos

(manuales técnicos y
otros).

2.3.-Comprueba el
funcionamiento del
Sistema Hidraulico

neumaticos y mecanismo
de frenos sobre la base
de documentos técnicos
o] consultas a
especialistas.

2.3.1. Clasificacion de los
Sistemas hidraulicos,
neumaticos y del
mecanismo de frenos.

Descripcién de cada
sistema hidraulico,
neumatico y del
mecanismo de
frenos.

Control de calidad
Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo.

La ética profesional
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Competencia 3:

mecanismo de frenos de vehiculos automotores.

63

Evalla el funcionamiento en el sistema hidraulico, neumatico y del

Indicadores de
Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

3.1.-Verifica y cumple las
normas y medidas de
seguridad individual vy
colectiva durante del
desarrollo de este
elemento de
competencia.

3.1.1. Normas y medidas
de seguridad industrial
en el sistema hidraulico,
neumatico % del
mecanismo de frenos.

3.2.-Comprueba el
funcionamiento del
sistema hidraulico,

neumdtico y de frenos
sobre la base de
documentos técnicos o
consultas a especialistas.

3.2.1. Funcionamiento y
partes del sistema
hidraulico, neumatico y
del mecanismo de
frenos.

Aplicacion y partes

del sistema
hidraulico,
neumatico y del
mecanismo de
frenos.

3.3.- Diagnéstica y evalua
el origen de las averias en
el sistema hidraulico,
neumatico y del
mecanismo de frenos.

3.3.1. Interpretacion de
fallas en el sistema
hidraulico, neumatico y
del mecanismo de frenos.

3.4.-Selecciona y mide los
componentes y
elementos del sistema
hidraulico.

3.4.1. Describe equipos y
Herramientas en el
sistema hidraulico,
neumatico y del
mecanismo de frenos.

Comprensidn, uso
de equipos y
Herramientas en el
sistema hidraulico,
neumatico y del
mecanismo de
frenos.

Control de calidad
Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones
Habilidades de
liderazgo

La ética profesional
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Competencia 4:

Repara y verifica el funcionamiento de los componentes del sistema

hidraulico, neumatico y del sistema de frenos en los vehiculos
automotores.

Indicadores de
Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

4.1.-ldentifica, selecciona
y mide los componentes
y elementos del sistema
hidraulico, neumatico vy
de frenos.

4.2.-Repara y/o remplaza
los componentes y partes
averiados en el sistema
hidraulico, neumatico vy

4.1.1. Descripcién de
procesos para
desarmado, reemplazo y
armado de los diversos
de componentes del
sistema hidraulico,
neumatico y del
mecanismo de frenos.
(Convencionales, Mixtos
y Electrénicos)

4.2.1. Interpreta y
analiza los procesos de
purgado, mediciéon 'y
ajustes  del sistema

Operaciones para el
desarmado,
reemplazoy

armado de los
diversos de
componentes del
sistema hidraulico,
neumatico y del
mecanismo

de frenos.
(Convencionales,
Mixtos y
Electrdnicos)
Operaciones de
purgado, medicién y
ajustes del sistema

del mecanismo de | hidraulico, neumatico y hidraulico,

Frenos. del mecanismo de frenos. neumdtico y del
mecanismo de
frenos.

4.3.-Verifica el | 4.3.1. Rendimiento, Realizacién de

funcionamiento de los | eficacia y eficiencia en el practicas

sistemas hidraulicos, | funcionamiento del relacionados con

neumaticos y del | sistema hidraulico, trabajos especificos

mecanismo de frenos. neumatico y del en el sistema
mecanismo de frenos en hidraulico,

diversas circunstancias. neumatico y el

mecanismo de

frenos del vehiculo.

Control de calidad.
Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo

La ética profesional

Procesos y actividades sugeridas:

e Manipularan y utiliza materiales, herramientas y equipos manuales para la
verificacion del cumplimiento de las normas y medidas de seguridad e
higiene en el taller durante el proceso de ensefianza aprendizaje del modulo

del sistema hidraulico, neumatico y del mecanismo de frenos.
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e Realizaran actividades de limpieza y mantenimiento de los espacios fisicos,
herramientas y equipos del taller para desarrollar la disciplina del orden e
higiene industrial.

e Realizaran préacticas de taller individuales y grupales relacionada con los
contenidos de este elemento de competencia y de acuerdo a los criterios de
aprendizaje establecidos en el moédulo de sistema hidraulico, neumético y de
frenos.

e Demostraran mediante trabajos préacticos el uso de los instrumentos de
medicion, herramientas y equipo para la inspeccion, diagndstico, reparacion
y verificacion de los sistemas hidraulicos y neumaticos.

e Estableceran las caracteristicas de funcionamiento de los instrumentos y
dificultades en la toma precisa de las medidas de los fluidos, a través de los
sistemas de medicién establecidos.

e Investigaran y compararan las ventajas en el uso de los diferentes

instrumentos para medicion de los fluidos y desventajas de no usarlos.

Recursos didacticos sugeridos:

e Implementos de seguridad e higiene industrial (Overol o gabacha, gafas,
guantes, zapatos de trabajo, franelas y otros).

e Reglamento del taller.

e Manuales y documentos técnicos sobre reparacion y mantenimiento en
mecanica automotriz e higiene y seguridad industrial.

e Equipo y herramientas para inspeccionar, diagnosticar, reparar y verificar el
sistema de hidraulico, neumatico y del mecanismo de frenos del automdévil.

e Materiales e insumos para mantenimiento, reparacion y limpieza.

e Espacios fisicos (Taller para las practicas).

e Hojas de trabajo o reporte para el control administrativo de las tareas a realizar.

e Pizarra para explicaciones teoricas.

e Partes hidraulicas, neumaticas y del mecanismo de frenos de vehiculos
automotores.

e Vehiculos de practica automotriz.
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Subarea Practica de Tallerl

Modulo 1l: Sistema de suspensién y direccidon

Competencia del Médulo |l: Revisa, repara y da mantenimiento al sistema de

suspension y direcciéon de vehiculos automotores.

Descripciéon del Médulo
El médulo del sistema de suspension y direccién, comprende la unidad de

competencia: revisa, repara y da mantenimiento al sistema de suspensién y
direccion de manera que los estudiantes puedan desarrollar competencia para el
desempefio eficiente de dicha funcién y que se reconoce a través del logro de los
elementos indicadores de competencia mediante el aprendizaje de los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales definidos en este programa.

Mediante el estudio de este modulo los estudiantes desarrollaran competencias para
inspeccionar el sistema de suspension y direccion, diagnosticar, evaluar, reparar y
verificar el funcionamiento del sistema para satisfacer las necesidades de los clientes
con seguridad y respeto las normas ambientales, de salud y seguridad profesional en
el trabajo.

Los contenidos que se presentan en este modulo estan divididos en conceptuales,
procedimentales y actitudinales, de acuerdo a los elementos de competencia y sus
indicadores de logro, recomendando actividades en funcion de estos elementos y
criterios en una relacion vertical de correspondencia.

Respecto a las actividades de evaluacion de logros de competencia, se recomienda
verificar el cumplimiento de los criterios de desempefio en relacidén con los elementos
de competencia que contiene este mddulo, segun la unidad de competencia que se
pretende alcanzar y de acuerdo a las evidencias de desempeiio y de producto
requeridas por la norma de competencia de la profesién, asi como las evidencias
procedimentales y actitudinales que demuestran competencia en el desempefio de la
competencia.

Los contenidos conceptuales pueden ser evaluados mediante pruebas escritas, con
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67

diferentes tipos de items en funcidon de las exigencias de evaluacion y segun las

evidencias requeridas por la norma de competencia de la profesion.

La ponderacion y asignacion de la nota aprobatoria de competencia del modulo debera

ser congruente con lo indicado por el reglamento de evaluacion de los aprendizajes

del Ministerio de Educacion.

Competencia 1:

Malla Curricular
Cuarto Grado

Inspecciona el sistema de Suspensién y Direccion de vehiculos

automotores.
Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
1.1.- Verifica el estado | 1.1.1. Conceptualizacidn
fisico-mecdnico de las | del Sistema de Descripcién de cada Control de calidad.
partes que integran el | Suspensidény sistema de
sistema de suspensién y | Direccidn. suspension y de Seguridad e higiene

direccion del
vehiculo.

1.1.2. Herramientas vy
equipo en los sistemas de
suspension y direccion.

Direccion.

Uso de herramientas
y equipo en los

sistemas de
suspension y
direccidn.

1.2.- Comprueba el
funcionamiento del
sistema de

suspension y direccion,
sobre la base de
documentos,

manuales técnicos vy
consultas a especialistas.

1.2.1. Clasificacion de los
Sistemas de Suspension y
Direccion.

Clasificacion de los

sistemas de
suspension y
direccion.

en el taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo.

La ética profesional.
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Competencia 2:

direccién de vehiculos automotores.

Diagnostica y evalla el funcionamiento del sistema de suspensién y

Indicadores de Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

2.1.-Aplica normas y
medias de seguridad e
higiene.

2.1.1. Normas y Medidas
de higiene y seguridad
industrial en el sistema
de suspension y
direccion.

2.2.- Comprueba el
funcionamiento del
sistema de suspension y
direccién de

conformidad con los
documentos y manuales
técnicos y consultas a
especialistas.

2.2.1. Funcionamiento y
partes del sistema de
suspension y direccion.

2.2.2. Herramientas
utilizadas en el sistema
de suspensidn y direccion

Acondicionamiento
de partes del sistema
de suspensién y
direccion.

Uso de herramientas
en el sistema de
suspension y
direccion.

2.3.- Analiza y percibe el
origen de las averias en el
sistema de suspension y
direccion.

2.3.1. Fallas en los
sistemas de suspensién y
direccion.

2.4.-ldentifica, selecciona
y mide los componentes
y elementos del sistema
de suspensién y direccion

2.4.1. Componentes del
sistema de suspension y
direccion.

2.4.2. Elementos del
sistema de suspensién y
direccion.

Observa las fallas en
los sistemas.

Control de calidad
Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo.

La ética profesional
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Competencia 3:

Repara y verifica el funcionamiento de los componentes del sistema

de suspension y direccién en los vehiculos automotores.

averiados del sistema
de Suspension vy

suspension y Direccidn.
e Convencionales

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
3.1.-Repara y/o | 3.1.1. Procesos para Secuencia para
reemplaza los | desarmado, reemplazo vy desarmando, reemplazo Control de
componentes, partes | armado de los diversos y armando de los calidad
y elementos | componentes del sistema de diversos componentes

del sistema de
suspension y direccion.

Direccion del e Hidrdulicos e Convencionales
vehiculo. e  Mixtos e  Hidraulicos
e Q@Gas e  Mixtos
comprimido e Gas
e  Elasticos comprimido
e  Electrdnicos e  Elasticos
e  Electrdnicos
3.1.2. Procesos de medicion
y ajustes del sistema de
suspension y direccion.
3.2.-Verifica y | 3.2.1. Funcionamiento del Rendimiento, eficacia y
comprueba el | sistema de suspensiéony eficiencia en el
funcionamiento del | direccién del vehiculo. funcionamiento del
sistema de sistema de suspension y
suspension y direcciéon en diversas
direccién del circunstancias.
vehiculo.

Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo.

La ética
profesional

Procesos y actividades sugeridas:

¢ Manipularan y utiliza materiales, herramientas y equipos manuales para la

verificacion y ajuste de dispositivos y elementos, mecéanicos del sistema de

suspension y direccion.

e Realizaran actividades de limpieza y mantenimiento de los espacios fisicos,

herramientas y equipos del taller para desarrollar la disciplina del orden e

higiene industrial.

e Realizaran préacticas de taller individuales y grupales relacionada con los

contenidos de este elemento de competencia y de acuerdo a los criterios de

aprendizaje establecidos en el médulo de suspension y direccion.
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e Investigaran y compararan las ventajas en el uso de los diferentes
instrumentos para medicion de los elementos elasticos, fluidos, angulos de
direccidon y desventajas de no usarlos.

e Analizaran el proceso de medicidn en cuanto a magnitudes de los elementos
elasticos, formas, accionamiento, angulos de direccion y funcionamiento de
las piezas de los sistemas de suspension y direccion.

e Estableceran las caracteristicas de funcionamiento de los instrumentos y
dificultades en la toma precisa de las medidas de los elementos elasticos,
fluidos, angulos de direccién, a través de los sistemas de medicién
establecidos.

e Demostraran mediante trabajos practicos el uso de los instrumentos de
medicion, herramientas y equipo para la inspeccion, diagnostico, reparacion
y verificacion de los sistemas de suspension y direccion.

e Realizan actividades de aprendizaje preventivo sobre accidentes y
emergencias para el control de las normas y medidas de seguridad e higiene

industrial en todas las zonas de taller.

Recursos didacticos sugeridos:

e Implementos de seguridad e higiene industrial (Overol o gabacha, gafas,
guantes, zapatos de trabajo, franelas y otros).

e Reglamento del taller.

e Manuales y documentos técnicos sobre reparacién y mantenimiento en
mecanica automotriz e higiene y seguridad industrial.

e Equipo y herramientas para inspeccionar, diagnosticar, reparar y verificar el
sistema de suspension y direccion del automovil.

e Materiales e insumos para mantenimiento, reparacion y limpieza.

e Espacios fisicos (Taller para las practicas).

e Partes del sistema de suspension y direccion de vehiculos automotores.

e Vehiculos de practica automotriz.
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Subarea Practica de Tallerl

Moddulo lll: Mecanica de automotores |

Competencia del Madulo llI: Utiliza los fundamentos de nivel elemental de la fisica y

la tecnologia aplicados a la mecéanica automotriz.

Descripciéon del Médulo
El m6dulo de mecanica de automotores |, comprende la unidad de competencia: utiliza

los fundamentos y principios de nivel elemental de la fisica y la tecnologia
aplicados a la mecéanica automotriz. De manera que los estudiantes puedan
desarrollar competencia para el desempefio eficiente de dicha funciéon y que se
reconoce a través del logro de los elementos indicadores de competencia mediante el
aprendizaje de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales definidos
en este programa.

Mediante el estudio de este modulo los estudiantes desarrollaran competencias para
inferir, analizar, resolver problemas relacionados con esta competencia en la mecénica
automotriz y fundamentar los principios cientificos a las practicas de la mecéanica
automotriz y de esta manera poder satisfacer las necesidades de los clientes con
seguridad, eficiencia y respetando las normas de seguridad e higiene profesional en el
trabajo.

Los contenidos que se presentan en este modulo estan divididos en conceptuales,
procedimentales y actitudinales, de acuerdo a los elementos de competencia y sus
criterios de ejecucion, recomendando actividades de evaluacion en funcion de estos
elementos y criterios en una relacion vertical de correspondencia.

Respecto a las actividades de evaluacion de logros de competencia, se recomienda
verificar el cumplimiento de los criterios de desempefio en relacién con los elementos
de competencia que contiene este modulo, segun la unidad de competencia que se
pretende alcanzar y de acuerdo a las evidencias de desempefio y de producto

requeridas por la norma de competencia de la profesion, asi como las evidencias
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procedimentales y actitudinales que demuestran competencia en el desempefio de la

competencia.

Los contenidos conceptuales pueden ser evaluados mediante pruebas escritas, con

diferentes tipos de items en funcidon de las exigencias de evaluacion y segun los

indicadores de logro requeridos por las competencias.

La ponderacion y asignacion de la nota aprobatoria de competencia del modulo debera

ser congruente con lo indicado por el reglamento de evaluacion del Ministerio de

Educacion.

Competencia 1:

Malla Curricular
Cuarto Grado

Aplica los principios béasicos de la mecéanica de fluidos de la mecanica

de fluidos en los trabajos que se realizan en los vehiculos

automotores.
Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
1.1.-Define el concepto | 1.1.1. Conceptualizacidn Realizacion de
de fluidos en la mecanica. | de los fluidos. laboratorios para el Control de calidad.
e  Presion analisis del
e Densidad comportamiento de Seguridad e higiene

e  Peso especifico

los fluidos en
diversas situaciones
de conduccién del
mismo.

1.2.- Comprueba de
forma analitica el
funcionamiento y
comportamiento de los
fluidos del vehiculo.

1.3.- Identifica,
selecciona y percibe la
solucion en problemas de
aplicaciéon  presentados
en los sistemas
hidraulicos y neumaticos
de los vehiculos.

1.2.1. Fuerzas que se
aplican  sobre areas
planas, curvas que se
encuentran exteriores y
sumergidas.

1.2.2. Principio de
Arquimedes.

1.2.2. Principio de
Bernouli.

Ensayos sobre la
aplicabilidad  delas

fuerzas o varios
émbolos de sistemas
hidraulicos y/o
neumaticos, en los
mandos de
automotores.

(sistema de frenos,
sistema de direccidon
asistido, sistema de
suspension y
sistemas de
elevacion o volteo).

en el taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo.

La ética profesional.
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Competencia 2:

se realizan en vehiculos automotores.

73

Aplica los principios basicos de la termodinamica en los trabajos que

Indicadores de Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos

Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

2.1.-Describe las leyes
dela termodindmica.

2.1.1. Conceptualizacion
de la termodinamica.

Comportamiento de
los gases IN y EX del
motor de
combustién y otros
gases como el

refrigerante
presurizado de los
sistemas de

climatizacién y Ia
remarcas del aire.
(ruedas).

2.2.-Aplica el concepto

2.2.1. Temperatura y ley

Aplicacion  de las

de temperatura, | cero de la escalas de
expansion, térmica y gas | termodinamica. temperatura,
ideal. expansion  térmica
2.2.2. Termdémetros y de solidos.
escalas de temperatura.
2.2.3. Expansién térmica
de sélidos y liquidos.
2.3.-Describe 2.3.1. Descripcion y
macroscépicamente un | clasificacidn de los gases.
gas ideal.
2.3.2. Evolucién de los
gases.
2.4.-Clasifica, identifica, | 2.4.1. Termdmetros y Desarrollo de

selecciona y percibe el
uso de termometros de
uso en las mediciones
térmicas, capacidad
calorifica % calor
especifico, transferencia
de calor de los vehiculos.

escalas de temperatura.

laboratorios  sobre
temperaturas en el
motor de
combustion interna,
aplicacién de escalas
de temperatura,
expansion  térmica
de solidos-

Control de calidad
Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo.

La ética profesional
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Competencia 3:

74

Aplica los principios basicos del dibujo mecéanico aplicado a los

trabajos que se realizan en los vehiculos automotores. automotores.

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
3.1.-Aplica las normas | 3.1.1. Proyeccidn

estdndares del Dibujo
mecanico en los trabajos
relacionados en los
vehiculos.

octogonal, desarrollo de
figuras geométricas, en
linea paralela y radial
(prisma, cilindro,
piramide y cono).

3.1.2. Rotulado y
formatos estandares
para el dibujo.

3.2.-Aplica conceptos y
procedimientos para el
dibujo de piezas
mecanicas en dibujo de
vistas, secciones y
dibujos en solido
debidamente acotado vy
simbolizados.

3.2.1. Acotamiento en el
Dibujo Mecanico; punta
de flecha, numeros,
marcas, angulos, arcos,
cantos, procedimientos
de acotado, de modeloy
magquinado.

3.2.2. Vistas auxiliares,
superficies inclinadas,
auxiliar, las tres vistas
auxiliares, longitud
verdadera de una recta.
Intercepciones y
desarrollo de piezas o
partes de un vehiculo
automotor.

3.3.-Clasifica, identifica y
selecciona el tipo de

formato, papel e
instrumentos para el
disefio y dibujo
mecanico.

3.3.1. Vistas Seccionales;
Secciones completas,
rayado o

sombreado de secciones,
Lineas visibles, ocultas y
de centro, medias
secciones, secciones
parciales, giradas,
desplazadas, rayos y
nervaduras en seccion,
roturas convencionales.

Elaboracion de
formatos DIN-A4,
A3, A2,A1,A0Q, con las
normas de rotulado,

cuadros de
informacion y
descripcion del
plano.

Elaboracion de
dibujos relacionados
con la mecdnica
Automotriz e
industrial, en
proyecciones, vistas
principales,
auxiliares,
seccionadas en
corte, giradas,

nervaduras y roturas
haciendo uso de las
normas del

dibujo exonométrico
y ortogonal.

Control de calidad

Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo
La ética profesional
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3.4.-Aplica normas y | 3.4.1. Normas de higiene
medidas de higiene y | y seguridad en el trabajo
seguridad en los trabajos | relacionado con el disefio
relacionados con el | mecanico.

disefio mecanico en
laboratorio de dibujo.

Procesos y actividades sugeridas:

e Realizan actividades de aprendizaje administrativo para el control de la entrega
y recepcion de equipos y, herramientas en el laboratorio de fluidos.

e Manipulan y utiliza materiales, herramientas y equipos manuales para el
desarrollo de laboratorios de ensayo error del comportamiento de los fluidos en
los sistemas hidraulicos, neumaticos, Refrigeracion y lubricacién del motor de
combustion interna.

e Realizan actividades de limpieza y mantenimiento de los espacios fisicos,
herramientas y equipos del laboratorio de mecénica de fluidos para desarrollar,
valores, disciplina, orden e higiene.

e Realizan préacticas de laboratorio de fluidos, de forma individual y grupal
relacionado con los contenidos de este elemento de competencia y de acuerdo
a los criterios de aprendizaje establecidos en esta competencia.

e Analizan el proceso de medicién e inspeccion, en cuanto a magnitudes de
abastecimiento y capacidades apropiadas de gases, refrigerantes, lubricantes
y dispositivos en lo relacionado con la mecanica de fluidos en los vehiculos
automotores.

e Establece las caracteristicas de funcionamiento de los instrumentos y
dificultades en la toma precisa de las medidas de abastecimiento de fluidos en

el sistema y ajustes de las partes que integran el mismo.
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e Demuestra mediante trabajos practicos en el laboratorio de fluidos, el uso de
los instrumentos de medicidn y ajuste y la aplicacion de teoremas y principios

fisicos de la mecanica de fluidos.

Recursos didacticos sugeridos:

e Implementos de seguridad e higiene industrial (Overol o gabacha, gafas,
guantes, zapatos de trabajo, franelas, cepillos de pelo y otros).

e Reglamento del taller.

e Textos, Manuales y documentos técnicos sobre; mecéanica de fluidos,
termodinamica y dibujo técnico aplicado a la mecanica e higiene y seguridad
industrial.

e Equipo y herramientas para inspeccionar, diagnosticar, reparar y verificar
sistemas relacionados con los fluidos, relacion térmica, y disefio de partes en el
motor de combustion interna y/o sus sub. Sistemas del vehiculo.

e Materiales e insumos para mantenimiento, reparacion y limpieza de los
sistemas automotrices relacionados con aspectos térmicos, los fluidos y el
disefio de partes automotrices.

e Espacios fisicos (Laboratorios para fluidos, termodinamica y dibujo técnico
mecanico, taller para las practicas, bancos de trabajo).

e Hojas de trabajo o reporte para el control administrativo de las tareas o
proyectos a realizar.

e Pizarra para explicaciones teoricas.

e Marcadores, lapices, borrador y papel

e Mobiliario para dibujo técnico

e Reglas “T” y juego de escuadras para dibujo en pizarron.

e Bancos de trabajo para mecanica.

e Dispositivos, elementos, partes, materiales y fluidos utilizados en los
automotores.

e Vehiculos de practica automotriz.
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Subarea Practica de Taller |l

Modulo I: Sistema de embrague y transmisién

Competencia del Médulo |: Revisa, repara y da mantenimiento al sistema de

embrague y transmision de vehiculos.

Descripcion del Modulo

El modulo del sistema de embrague y transmision, comprende la unidad de
competencia revisa, repara y da mantenimiento al sistema de embrague y
transmision de manera que los estudiantes puedan desarrollar competencia para el
desemperio eficiente de dicha funcién y que se reconoce a través del logro de los
elementos indicadores de competencia mediante el aprendizaje de los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales definidos en este programa.

Mediante el estudio de este modulo los estudiantes desarrollaran competencias para
inspeccionar el sistema de embrague y transmisién, diagnosticar, evaluar, reparar y
verificar el funcionamiento del sistema para satisfacer las necesidades de los clientes
con seguridad y respeto las normas ambientales y de salud y seguridad profesional en
el trabajo.

Los contenidos que se presentan en este modulo estan divididos en conceptuales,
procedimentales y actitudinales, de acuerdo a los elementos de competencia y sus
criterios de ejecucion, recomendando actividades de evaluacién en funcién de estos
elementos y criterios en una relacion vertical de correspondencia.

Respecto a las actividades de evaluacion de logros de competencia, se recomienda
verificar el cumplimiento de los criterios de desempefio en relacién con los elementos
de competencia que contiene este médulo, segun la unidad de competencia que se
pretende alcanzar y de acuerdo a las evidencias de desempefio y de producto
requeridas por la norma de competencia de la profesion, asi como las evidencias
procedimentales y actitudinales que de muestran competencia en el desarrollo de la
competencia.

Los contenidos conceptuales pueden ser evaluados mediante pruebas escritas, con
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diferentes tipos de items en funcidén de las exigencias de evaluacion y segun las

evidencias requeridas por la norma de competencia de la profesion.

La ponderacion y asignacion de la nota aprobatoria de competencia del modulo debera

ser congruente con por el reglamento de evaluacion de los aprendizajes del Ministerio

de Educacion.

Competencia 1:

Malla Curricular
Quinto Grado

Inspecciona el sistema de embrague y transmision de vehiculos

automotores.

Indicadores de
Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

1.1.- Verifica el estado
fisico-mecdnico de las
partes que integran el
sistema de embrague y
transmision del vehiculo.

1.1.1. Conceptualizacidn
de los Sistemas de
Embrague y
Transmision.

Clasificacion de los
Sistemas de
Embrague y
Transmision.

1.2.- Comprueba el
funcionamiento del
sistema de embrague y
transmision, sobre la
base de documentos,
manuales técnicos vy
consultas a especialistas.

1.2.1. Funcionamiento
de cada sistema de
Embrague y Transmision.

1.3.- Inspecciona el
origen de las averias en
el sistema de embrague
y transmision.

1.3.1. Usos de
herramientas y equipo
en los sistemas de
Embrague y Transmision,
(manuales técnicos y
otros

Descripcién de cada
sistema de
Embrague y
Transmisién.

Control de calidad.
Seguridad e higiene

en el taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo.

La ética profesional.

Responsabilidad en
la ejecucion de cada
asignacion.
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Competencia 2:

transmision de vehiculos automotores.

79

Diagnostica y evalla el funcionamiento del sistema de embrague y

Indicadores de Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

2.1.- Verifica el estado
fisico-mecdnico de las
partes que integran el
sistema de embrague vy
transmision.

2.1.1. Funcionamientos y
Partes del Sistema de
embrague y transmision.

Descripcién del
funcionamientoy
partes del sistema
de embraguey
transmisién.
Accionamientoy
partes del sistema
de embrague y
transmision.

2.2.- Comprueba el
funcionamiento del
sistema de embrague, de
conformidad con los
documentos y manuales
técnicos consultas a
especialistas.

2.2.1. Conceptualizacion
de las fallas en los
sistemas de embrague y
transmision.

Interpretacion de las
fallas en los sistemas
de embrague vy
trasmision.

Control de calidad
Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo.

La ética profesional

2.3.-Aplica normas y | 2.3.1. Normas y Medidas Aplicacion de las
medidas de higiene y | de higieney seguridad en normas y medidas
seguridad. el sistema de embrague y de higiene y
transmision. seguridad en el
sistema de
embrague y
transmision.
2.4.-Acopla y desacopla | 2.4.1. Comprensién, uso Comprension, uso
sistemas de transmision | de equipos y de equipos y
de los vehiculos | herramientas en el herramientas en
automotores. sistema de embrague y sistemas de
transmision. embrague y

transmision.
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Competencia 3:

Repara y verifica el funcionamiento de los componentes del sistema

de embrague y transmisién en los vehiculos automotores.

Indicadores de
Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos

Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

3.1.-Verifica y cumple las
normas y medidas de
higiene y  seguridad
individual y colectiva
durante del desarrollo de
este elemento de
competencia.

3.1.1. Normas y medidas
de seguridad industrial
en el sistema de
embrague y transmisién.

3.2.-Repara y/o
reemplaza los
componentes, partes vy
elementos averiados en
el sistema de embrague y
transmision del vehiculo.

3.2.1. Procesos para
desarmando, reemplazo
y armado de los diversos
componentes del sistema
de embrague y
transmision.
(Convencionales)

3.2.2. Procesos de
medicién y ajustes del
sistema de embrague y
transmision.

Secuencia para
desarmando,
reemplazo y armado
de los diversos
componentes del
sistema de
embargue y
transmision,
(convencionales,
Hidraulicos, mixtos,

Neumaticos y
Electrdnicos)
Secuencia de

medicién y ajustes
del sistema de

embrague y
transmision.
3.3.- Verifica y | 3.3.1. Rendimiento vy Realizacion de
comprueba el | eficacia, y eficiencia en el practicas en el taller.
funcionamiento del | funcionamiento del

sistema de embrague y
transmision del vehiculo.

sistema de embrague y
transmision en diversas
circunstancias.

Control de calidad
Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones
Habilidades de
liderazgo

La ética profesional

Procesos y actividades sugeridas:

e Manipularan y utiliza materiales, herramientas y equipos manuales para la

verificacion y ajuste de dispositivos y elementos mecanicos del sistema de

embrague y transmision.
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e Realizaran actividades de limpieza y mantenimiento de los espacios fisicos,
herramientas y equipos del taller para desarrollar la disciplina del orden e
higiene industrial.

e Realizaran préacticas de taller individuales y grupales relacionada con los
contenidos de este elemento de competencia y de acuerdo a los criterios de
aprendizaje establecidos en el modulo sistema de embrague y transmision.

e Demostrardn mediante trabajos practicos el uso de los instrumentos de
medicion, herramientas y equipo para la inspeccion, diagndstico, reparacion
y verificacion de los sistemas de embrague y transmision.

e Estableceran las caracteristicas de funcionamiento de los instrumentos y
dificultades en la toma precisa de las medidas de los fluidos, a través de los

sistemas de mediciéon establecidos.

Recursos didacticos sugeridos:

e Implementos de seguridad e higiene industrial (Overol o gabacha, gafas,
guantes, zapatos de trabajo, franelas y otros).

e Reglamento del taller.

e Manuales y documentos técnicos sobre reparacion y mantenimiento en
mecanica automotriz e higiene y seguridad industrial.

e Equipo y herramientas para inspeccionar, diagnosticar, reparar y verificar el
sistema de embrague y transmision del automovil.

e Materiales e insumos para mantenimiento, reparacion y limpieza.

e Espacios fisicos (Taller para las practicas).

e Hojas de trabajo o reporte para el control administrativo de las tareas a realizar.

e Pizarra para explicaciones teoricas.

e Partes del sistema de embrague y transmision de vehiculos automotores.

e Vehiculos de practica automotriz.
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Subarea Practica de Taller |l

Maodulo Il: Motor de combustidn interna

Competencia del Maédulo Il: Revisa, repara y da mantenimiento al motor de

combustién interna de vehiculos automotores.

Descripciéon del Médulo
El mdédulo del motor de combustion interna, comprende la unidad de competencia:

revisa, repara y da mantenimiento al motor de combustién interna de vehiculos
automotores de manera que los estudiantes puedan desarrollar competencia para el
desempefio eficiente de dicha funcién y que se reconoce a través del logro de los
elementos indicadores de competencia mediante el aprendizaje de los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales definidos en este programa. Mediante
el estudio de este modulo los estudiantes desarrollaran competencias para
inspeccionar el motor de combustion interna de vehiculos automotores, diagnosticar,
Evaluar, reparar y verificar el funcionamiento del sistema para satisfacer las
necesidades de los clientes con seguridad y respeto las normas ambientales y de salud
y seguridad profesional en el trabajo.

Los contenidos que se presentan en este modulo estan divididos en conceptuales,
procedimentales y actitudinales, de acuerdo a los elementos de competencia y sus
criterios de ejecucion, recomendando actividades de evaluacion en funcién de estos
elementos y criterios en una relacién vertical de correspondencia.

Respecto a las actividades de evaluacion de logros de competencia, se recomienda
verificar el cumplimiento de los criterios de desempefio en relacion con los elementos
de competencia que contiene este médulo, segun la unidad de competencia que se
pretende alcanzar y de acuerdo a las evidencias de desempefio y de producto
requeridas por la norma de competencia de la profesién, asi como las evidencias
procedimentales y actitudinales que demuestran competencia en el desempefio de la
competencia.

Los contenidos conceptuales pueden ser evaluados mediante pruebas escritas, con
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diferentes tipos de items en funcidon de las exigencias de evaluacion y segun las

evidencias requeridas por la norma de competencia de la profesion.

La ponderacion y asignacion de la nota aprobatoria de competencia del modulo debera

ser congruente con lo indicado por el reglamento de evaluacién de los aprendizajes

del Ministerio de Educacion.

Competencia 1:

Malla Curricular
Quinto Grado

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
1.1.- Comprueba el uso y | 1.1.1. Medidas de higiene
funcionamiento de |y seguridad en los Control de calidad.

equipos de seguridad en
el taller.

trabajos relacionados
con el motor.

1.2.- Verifica el estado
fisico-mecdnico de las
partes que integran los
distintos  sub-sistemas
del motor de combustion
interna  del vehiculo,
comparandolo con
especificaciones técnicas
de servicio, de los
manuales técnicos-
mecdnicos del fabricante.

1.2.1. Conceptualizacion
del motor de combustién
interna.

1.2.2. Descripcién vy
funcionamiento de cada
sub-sistema del motor de
combustién (Sistema de
alimentacion de
combustible,

recirculacion de grases
de admisién y escape,
lubricacién y
enfriamiento,

sincronizacion y punto de
encendido y distribucion

- Clasificaciéon de los
motores de
combustioén interna.

- Acondicionamiento
y funcionamiento de
cada sub-sistema del

motor de
combustién interna
(Sistema de
alimentacion de
combustible,

recirculacion de

grases de admisién y
escape, lubricacion y
enfriamiento,

Seguridad e higiene

en el taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de
liderazgo.

La ética profesional.

de chispa. sincronizacion y

punto de encendido)

1.3.-Comprueba el | 1.3.1. Herramientas vy | - Utilizacidn de
funcionamiento de cada | equipos (manuales, | herramientas y equipos

sub-sistema y elementos
del motor, sobre la base
de documentos,
manuales técnicos vy
consultas a especialistas.

documentos técnicos y
consultas de la red de
Internet) en el motor de
combustién.

(manuales, documentos
técnicos y consultas de la
red de Internet) para la
inspeccion y revision del
motor de combustién
interna.
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Competencia 2:

motor.

Diagnostica y evalua el funcionamiento de cada sub-sistema del

Indicadores de Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos

Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

2.1.-Aplica normas y
medias de seguridad e
higiene.

2.1.1. Normas y Medidas
de higiene y seguridad
industrial.

origen de las averias en el
motor de combustién
interna.

motores de combustion.

2.3.1. Procesos generales
y tecnolégicos de rastreo
y diagndstico de averias
en el motor  de
combustion interna.

2.4.-Identifica, selecciona
y mide los componentes
y elementos del sistema

de acuerdo a
especificaciones del
fabricante.

2.4.1. Procesos para el
armando y desarmado,
de los diversos sub-
sistemas del motor de

combustion interna
(Sistemas de:
alimentacion de

combustible, Circulacion
de gases de admisién y
escape, Lubricacion y
enfriamiento,
Sincronizacién y punto de
encendido, afinamiento
de motor, evaluacion y
ajustes en los ejes, bielas
y pistones.

2.2.- Comprueba el | 2.2.1. Funcionamiento de Descripcién de cada
funcionamiento de cada | cada sub-sistema, parte y sub-sistema, parte y
sub-sistema y elementos | elementos del motor. elementos del
del motor, sobre la base motor.

de documentos,

manuales técnicos vy

consultas a especialistas.

2.3.- Analiza y percibe el | 2.3.1. Fallas en los Rastreoy

diagnéstico de
averias en el motor
de combustién
interna.

Desarmay arma, los
sub-sistemas del
motor de
combustién interna.
(Sistemas de:
Alimentacién de
combustible,
Circulacion de gases
de admisién y
escape, Lubricacidn
y enfriamiento,
Sincronizacién y
punto de encendido,
afinamiento de
motor, evaluacién y
ajustes en los ejes,
bielas y pistones..

Control de calidad
Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo.

La ética profesional

2.5. Verifica el estado
fisico-mecdnico de las
partes que integran los
distintos  sub-sistemas
del motor de combustion
interna.

2.5.1. Partes que
integran los distintos sub-
sistemas del motor de
combustién.

166



Competencia 3:

85

Repara y verifica el funcionamiento de los componentes del motor de

combustion interna en los vehiculos automotores.

en el motor de
combustion interna
del vehiculo.

interna, en circunstancias
diversas de manejo.

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos

Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales

3.1.-Repara y/o | 3.1.1. Procesos para el Operaciones de

reemplaza los | desarmado, reemplazo vy desarmado, reemplazoy Control de

componentes, partes | armado de las diversas armado de las diversas calidad

y elementos | partes y componentes del partes y componentes

averiados, motor de combustion del motor de Seguridad en el

diagnosticados en los | interna. combustidn interna. taller.

sub-sistemas del

motor de combustion

interna de los La toma de

vehiculos. decisiones.

3.2.-Verifica y | 3.2.1.- Proceso de Verificacion y ajuste en Habilidades de

comprueba el | verificacion y ajustes en la la eficiencia y eficacia, liderazgo.

funcionamiento y | eficacia y eficiencia, en el en el desempeiio vy

desempeiio de las | desempefioy rendimiento rendimiento del motor La ética

partes o dispositivos | del motor de combustién de combustién interna, profesional

en circunstancias
diversas de manejo
estatico y dindmico.

3.3. Comprueba su
funcionamiento

sobre la base de
documentos técnicos
o consultas a

especialistas.

3.3.1. Funcionamiento de los
componentes, partesy
elementos del motor de
combustioén interna.

Rendimiento, eficacia y
eficiencia en el
funcionamiento de los
componentes, partes y
elementos del motor de
combustiodn interna.

Procesos y actividades sugeridas:

e Manipularan y utiliza materiales, herramientas y equipos manuales para la

verificacion y ajuste de dispositivos y elementos, méviles y fijos del Motor de

combustion Interna.

e Realizaran actividades de limpieza y mantenimiento de los espacios fisicos,

herramientas y equipos del taller para desarrollar la disciplina del orden e

higiene industrial.
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e Manipularan y utiliza materiales, herramientas y equipos manuales para la
verificacion y ajuste de dispositivos y elementos, méviles y fijos del Motor de
combustion Interna.

e Realizaran préacticas de taller individuales y grupales relacionada con los
contenidos de este Elemento de competencia y de acuerdo a los criterios de
aprendizaje establecidos en este elemento de competencia.

e Realizaran préacticas en el taller automotriz, relacionados con la clasificacion
de los motores de combustion interna y descripcion del funcionamiento de
los sub sistemas del motor (Sistema de alimentacidbn de combustible,
recirculacibn de gases admision y escape, Lubricacion y enfriamiento,
Sincronizacién y punto de encendido y distribucion de chispa)

e Demostraran mediante trabajos practicos el uso de los instrumentos de
medicidn y ajuste, herramientas y equipo para la inspeccién y verificacion
del motor de combustion interna.

¢ Realizaran practicas en el taller automotriz, relacionados con el diagnostico
de falla, el desarmado y armado de los sub sistemas del motor de
combustion interna (Sistema de alimentacion de combustible, recirculacion
de gases admision y escape, Lubricacion y enfriamiento, Sincronizacion y
punto de encendido y distribucion de chispa), para la evaluacién de los

elementos internos del motor en cada sub sistema.

Recursos didacticos sugeridos:

e Implementos de seguridad e higiene industrial (Overol o gabacha, gafas,
guantes, zapatos de trabajo, franelas y otros).

e Reglamento del taller.

e Manuales y documentos técnicos sobre reparacibn y mantenimiento en
mecanica automotriz e higiene y seguridad industrial.

e Equipo y herramientas para inspeccionar, diagnosticar, reparar y verificar el

motor de combustion interna y/o sus sub.-Sistemas del vehiculo.
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Materiales e insumos para mantenimiento, reparacion y limpieza del motor de
combustién interna.

Espacios fisicos (Taller para las practicas, bancos de trabajo, rampas y fosas).
Hojas de trabajo o reporte para el control administrativo de las tareas a realizar.
Motores y partes del motor de combustién interna.

Vehiculos de practica automotriz.

169



Subarea Practica de Tallerll

Maodulo lll: Sistema de climatizacion

Competencia del Modulo lll: Revisa, repara y da mantenimiento al sistema de

climatizacién de vehiculos automotores.

Descripcidon del Modulo
El médulo de sistema de climatizacién, comprende la unidad de competencia: revisa,

reparay damantenimiento al sistemade climatizacion de vehiculos automotores
de manera que los estudiantes puedan desarrollar competencia para el desempefio
eficiente de dicha funcion y que se reconoce a través del logro de los elementos
indicadores de competencia mediante el aprendizaje de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales definidos en este programa.

Mediante el estudio de este modulo los estudiantes desarrollaran competencias para
inspeccionar el sistema de climatizacion de vehiculos automotores, diagnosticar,
evaluar, reparar y verificar el funcionamiento del sistema para satisfacer las
necesidades de los clientes con seguridad y respeto las normas ambientales y de salud
y seguridad profesional en el trabajo.

Los contenidos que se presentan en este modulo estan divididos en conceptuales,
procedimentales y actitudinales, de acuerdo a los elementos de competencia y sus
criterios de ejecucién, recomendando actividades de evaluacion en funcion de estos
elementos y criterios en una relacién vertical de correspondencia.

Respecto a las actividades de evaluacién de logros de competencia, se recomienda
verificar el cumplimiento de los criterios de desempefio en relacidon con los elementos
de competencia que contiene este médulo, segun la unidad de competencia que se
pretende alcanzar y de acuerdo a las evidencias de desempefio y de producto
requeridas por la norma de competencia de la profesién, asi como las evidencias
procedimentales y actitudinales que demuestran competencia en el desempefio de la
competencia.

Los contenidos conceptuales pueden ser evaluados mediante pruebas escritas, con
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diferentes tipos de items en funcidon de las exigencias de evaluacion y segun las

evidencias requeridas por la norma de competencia de la profesion.

La ponderacion y asignacion de la nota aprobatoria de competencia del modulo debera

ser congruente con lo indicado por el reglamento de evaluacion del Ministerio de

Educacion.

Competencia 1:

Malla Curricular
Quinto Grado

Inspecciona el sistema de climatizacioén de vehiculos automotores.

industrial en el taller.

climatizacién.
1.1.2. Clasificacién de los
sistemas de
climatizacién.

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
1.1.- Aplica las normasy | 1.1.1. Conceptualizacidn
medidas de seguridad | del sistema de Control de calidad.

1.2.- Verifica el estado
fisico-mecdnico de las
partes que integran el
mecanismo de
climatizaciéon de los
vehiculos.

1.2.1. Partes que
integran el mecanismo
de climatizacién.

Descripcidon y
funcionamiento de
las partes  que
integran el sistema
de climatizacién.

1.3.- Comprueba el
funcionamiento del
sistema de climatizacion
sobre la base de
documentos técnicos o
consultas a especialistas.

1.3.1. Herramientas vy
equipo en los sistemas de
climatizacion (manuales
técnicos y otros)

Utilizacion y
cuidados de
herramientas y
equipo en los
sistemas de

climatizacion.

Seguridad e higiene
en el taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo.

La ética profesional.
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Competencia 2:

de vehiculos automotores.

Diagnostica y evalta el funcionamiento del sistema de climatizacién

Indicadores de Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos

Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

2.1.-Verifica el estado
fisico, electro-mecanico
de las partes que
integran los distintos
dispositivos del sistema
de climatizacién del
vehiculo.

2.1.1. Funcionamiento de
cada parte y elemento
del sistema de
climatizacion.

Descripcién de cada
parte y elemento del
sistema de
climatizacion.

2.2.-Comprueba el
funcionamiento de cada
dispositivo o parte del
sistema de climatizacidn,
sobre la base de
documentos, manuales
técnicos y consultas a
especialistas.

2.2.1. Procesos para

desarmado de los
diversos sistemas de
climatizacion (aire

acondicionado frio o
caliente).

Operaciones basicas
para el desarmado y
armado de las
diversas partes del
sistema de
climatizacién. (aire
frio o caliente)

2.3.-Analiza y percibe el
origen de las averias en el
sistema de climatizacién.

2.3.1. Procesos generales
y tecnolégicos de rastreo
u diagnostico de averias
en el sistema de
climatizacién.

2.3.2. Procesos de
purgado y limpieza del
sistema de climatizacion.

Operaciones y
secuencias basicas
de purgadoy
limpieza del sistema
de climatizacién.

2.4.-ldentifica, selecciona
y mide los componentes
y elementos del sistema
de climatizacion de

acuerdo a
especificaciones del
fabricante.

2.4.1. Componentes vy
elementos del sistema de
climatizacién.

Descripcién de los
componentes del
sistema de
climatizacion.

Control de calidad
Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo.

La ética profesional
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Competencia 3:

de climatizacién en los vehiculos automotores.

91

Repara y verifica el funcionamiento de los componentes del sistema

sistema de climatizacidn
sobre la base de
documentos técnicos o
consultas a especialistas.

sistema de climatizacién.

3.2.-Repara y/o
reemplaza los
componentes, partes vy
elementos averiados,
diagnosticados en el
sistema de climatizacion
del vehiculo.

3.2.1. Procesos para
desarmado, reemplazo y
armado de los diversos
componentes del
sistema de climatizacién
(aire acondicionado frio
o caliente).

3.3.-Verifica y
comprueba el
funcionamiento y

desempenio de las partes
o dispositivos en el
sistema de climatizacion
del vehiculo.

3.3.1. Rendimiento,
eficacia y eficiencia de la
climatizacién en
circunstancias diversas.

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
3.1.-Comprueba el | 3.1.1 Medicion y ajustes Practicas de
funcionamiento del | de gas y refrigerante del medicién y ajustes Control de calidad

en el abastecimiento
de gas y refrigerante
en el sistema de
climatizacion del
vehiculo.

Operaciones bdsicas
para el desarmado,
reemplazo y armado
de los diversos
componentes del
sistema de
climatizacion  (aire
acondicionado frio o
caliente).

Realizacion de
practicas
relacionados con
trabajos especificos
en el sistema de
climatizacion.

3.4.- Aplica normas vy
medidas de higiene y
seguridad en reparacion
o reemplazo de partes
del sistema de
climatizacion de los
vehiculos.

3.4.1. Normas de higiene
y seguridad en el trabajo
en la reparacion o
reemplazo de partes del
sistema de climatizacién.

Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo

La ética profesional
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Procesos y actividades sugeridas:

Realizaran actividades de aprendizaje administrativo para el control de la
entrega y recepcion de equipos y herramientas en las bodegas.

Manipularan y utiliza materiales, herramientas y equipos manuales para la
verificacion y ajuste de dispositivos y elementos que forman parte de sistema
de climatizacion.

Realizaran actividades de limpieza y mantenimiento de los espacios fisicos,
herramientas y equipos del taller para desarrollar, valores, disciplina, orden e
higiene.

Realizaran practicas de taller individuales y grupales relacionada con los
contenidos de este Elemento de competencia y de acuerdo a los criterios de
aprendizaje establecidos en este elemento de competencia.

Realizaran précticas en el taller automotriz, relacionadas con la inspeccion de
los trabajos que se realizan al sistema de climatizacién, en los vehiculos
automotores accionados mecanica y automaticamente.

Demostraran mediante trabajos practicos el uso de los instrumentos de
medicion y ajuste, herramientas y equipo para la inspeccion y verificacion del

sistema de climatizacion.

Recursos didacticos sugeridos:

Implementos de seguridad e higiene industrial (Overol o gabacha, gafas,
guantes, zapatos de trabajo, franelas y otros)

Reglamento del taller.

Manuales y documentos técnicos sobre reparacion y mantenimiento en
mecéanica automotriz e higiene y seguridad industrial.

Equipo y herramientas para inspeccionar, diagnosticar, reparar y verificar el
sistema de climatizacion del vehiculo.

Materiales e insumos para mantenimiento, reparacion y limpieza del sistema
de climatizacion del vehiculo.

Espacios fisicos (Taller para las practicas, bancos de trabajo, rampas y fosas).
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Dispositivos, elementos y partes del sistema de climatizacion.
Vehiculos de practica automotriz
Maquetas de experimentacion, descripcion, funcionamiento y accionamiento del

sistema de climatizaciéon del vehiculo.
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Subarea Practica de Tallerlll

Modulo |: Mecanica de automotores Il

Competencia del Médulo |: Utiliza los fundamentos y principios de nivel intermedio

de la fisica y tecnologia aplicados a la mecéanica automotriz.

Descripcion del Modulo

El médulo de mecanica de los automotores Il, comprende la unidad de competencia:
utiliza los fundamentos y principios de nivel intermedio de la fisica y tecnologia
aplicados a la mecéanica automotriz.

De manera que los estudiantes puedan desarrollar competencia para el desempeio
eficiente de dicha funcion y que se reconoce a través del logro de los elementos
indicadores de competencia mediante el aprendizaje de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales definidos en este programa.

Mediante el estudio de este modulo los estudiantes desarrollaran competencias para
inferir, analizar, resolver problemas relacionados con esta competencia en la mecanica
automotriz y fundamentar los principios cientificos a las practicas de la mecanica
automotriz y de esta manera poder satisfacer las necesidades de los clientes con
seguridad, eficiencia y respetando las normas de seguridad e higiene profesional en el
trabajo.

Los contenidos gque se presentan en este modulo estan divididos en conceptuales,
procedimentales y actitudinales, de acuerdo a los elementos de competencia y sus
criterios de ejecucion, recomendando actividades de evaluacion en funcion de estos
elementos y criterios en una relacién vertical de correspondencia.

Respecto a las actividades de evaluacién de logros de competencia, se recomienda
verificar el cumplimiento de los criterios de desempefio en relacion con los elementos
de competencia que contiene este médulo, segun la unidad de competencia que se
pretende alcanzar y de acuerdo a las evidencias de desempefio y de producto

requeridas por la norma de competencia de la profesién, asi como las evidencias
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procedimentales y actitudinales que demuestran competencia en el desempefio de la
competencia.

Los contenidos conceptuales pueden ser evaluados mediante pruebas escritas, con
diferentes tipos de items en funcidon de las exigencias de evaluacion y segun las
evidencias requeridas por la norma de competencia de la profesion.

La ponderacion y asignacion de la nota aprobatoria de competencia del modulo debera
ser congruente con por el reglamento de evaluacién de los aprendizajes del Ministerio

de Educacion.

Malla Curricular
Sexto Grado

Aplica los principios intermedios de la mecanica de fluidos en los

Competencia 1:
trabajos que se realizan en los vehiculos automotores.

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
1.1.- Define el concepto | 1.1.1. Flotabilidad, | -  Realizacion de
de flotabilidad en la | estabilidad y analisis de laboratorios para el | -  Control de calidad.
mecdnica de fluidos | los cuerpos sumergidos. analisis del

automotriz. comportamiento de | -  Seguridad en el

los fluidos en laboratorio.
diversas situaciones
de aplicacion,
flotabilidad, - Latomade
circulacién y fluidez. decisiones.

1.2.1. Dindmica de los
fluidos, flujo de los

1.2.- Comprueba de

forma analitica el
- Habilidades de

1.3.- Percibe la solucién

de problemas de
aplicacién  presentados
en los sistemas

hidraulicos y neumaticos
de los automotores.

1.3.1. Problemas en los
sistemas hidraulicos y
neumaticos.

funcionamiento y | fluidos, ecuacién de

comportamiento de los | Bernoulli Nimero de Ensayos sobre la liderazgo.

cuerpos sumergidosenla | Reynold vy ley de aplicabilidad de Ia

mecdnica de fluidos en | Torricelli. ecuacion de

los automotores. Bernoulli. La ética profesional.
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Competencia 2:

gue se realizan en los vehiculos automotores.

Aplica los principios intermedios de la termodinamica en los trabajos

Indicadores de Logro Contenidos Contenidos Contenidos
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
2.1.- Aplica las leyes de la | 2.1.1. Primera ley de la Realizacion de Control de calidad

termodinamica.

termodinamica.

laboratorios  sobre
maquinas térmicas y
aplicacién de las
leyes de la
termodindmica.

2.2.- |dentifica y percibe
la aplicacion de principios
y uso de instrumentos de

mediciones térmicas,
capacidad calorifica vy
calor especifico,

transferencia de calor en
los vehiculos.

2.2.1. Calor, energia
térmica, capacidad
calorifica y calor
especifico.

Desarrollo de
laboratorios  sobre
capacidad calorifica
de los elementos
térmicos del motor
de combustién
interna.

2.3.-Describe el
comportamiento de los
gases y el ciclo de
Carnot..

2.3.1. Teoria Cinética de
los gases, un gas ideal.

Analisis practico de
la teoria de los gases.

Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo.

La ética profesional

Competencia 3:

Aplica el principio intermedio del Dibujo Mecanico aplicado a los

trabajos que se realizan en los vehiculos automotores.

estandares del dibujo
mecanico en los trabajos
de disefio, interpretacion
de diagramas y dibujos
de partes de los
automotores.

sujetadores, la hélice,
rosca de tornillo, corte de
rosca, formas de rosca,
paso de la rosca, rosca

simbdlica y detallada,
notas de rosca, dibujo de
pernos, tuercas,

prisioneros, esparragos y
remaches.

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
3.1.-Aplica las normas | 3.1.1. Roscas y

Elaboracion de
formatos DIN-A3,
A2, con las normas
de rotulado, cuadros
de informacion y
descripcion del
plano de tipos de
roscas y tortilleria en
los automotores

Control de calidad

Seguridad en el
laboratorio de
dibujo.

La toma de
decisiones
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3.2.- Aplica los conceptos
y procedimientos para el
dibujo de piezas
mecanicas en
proyecciones, vistas
auxiliares, roturas 'y
cortes de dibujos de
piezas en conjunto
debidamente acotados y
simbolizados.

3.3.- Realiza el disefio de

piezas mecanicas de
acuerdo a las normas
internacionales de dibujo
prescritas para la
manufactura en la
reparacion de los
automotores.

3.2.1. Dibujo industrial,
croquis des  dibujo,
simbologia en el formato,
numero de hoja, cuadro
de titulos, numero de los

dibujos, dibujo en
conjunto, simbologia
para el rayado en
secciones, dibujo
isométrico y elipses,
proyecciones  oblicuas,
perspectiva y

sombreado.

Elaboracion de
dibujos ortogonales,
en proyecciones
isométricas a 30°.,
de vistas principales
y auxiliares,
seccionadas en
corte, nervaduras de
partes basicas de los
diferentes sistemas
de funcionamiento
del motor y del
vehiculo-

Habilidades de
liderazgo
La ética profesional

Procesos y actividades sugeridas:

e Realizaran actividades de aprendizaje administrativo para el control de la

entrega y recepcion de equipos y herramientas en el laboratorio de fluidos.

e Manipularan y utiliza materiales, herramientas y equipos manuales para el

desarrollo de laboratorios de ensayo error del comportamiento de los fluidos en

los sistemas hidraulicos, neumaticos, Refrigeracion y lubricacion del motor de

combustién interna.

e Realizaran actividades de limpieza y mantenimiento de los espacios fisicos,

herramientas y equipos del laboratorio de mecanica de fluidos para desarrollar,

valores, disciplina, orden e higiene.
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Realizaran préacticas de laboratorio de fluidos, de forma individual y grupal
relacionado con dindmica de los fluidos, Flujo de los fluidos, ecuacién de
Bernoulli, Numero de Reynold y ley de Torricelli.

Analizaran el proceso de medicion e inspeccion, en cuanto a magnitudes de
abastecimiento y capacidades apropiadas de gases, refrigerantes, lubricantes
y dispositivos en lo relacionado con la mecanica de fluidos en los vehiculos
automotores.

Estableceran las caracteristicas de funcionamiento de los instrumentos y
dificultades en la toma precisa de las medidas de abastecimiento de fluidos en
el sistema y ajustes de las partes que integran el mismo.

Demostraran mediante trabajos practicos en el laboratorio de fluidos, el uso de
los instrumentos de medicion y ajuste y la aplicacién de teoremas y principios
fisicos de la mecanica de fluidos.

Manipularan y utiliza materiales, herramientas y equipos manuales para el
desarrollo de laboratorios de ensayo error del comportamiento de los fluidos,
gases y materiales de uso comun en el motor de combustién interna.
Realizaran practicas de laboratorio de termodindmica, de forma individual y
grupal relacionadas con: calor, energia térmica, Capacidad calorifica y calor
especifico, primera ley de la termodinamica y la teoria cinética de los gases, un
gas ideal.

Demuestran mediante trabajos practicos en el laboratorio de termodinamica, el
uso de los instrumentos de medicion, ajuste y la aplicaciébn de teoremas y
principios fisicos de la termodinamica.

Realizaran préacticas de laboratorio de dibujo, de forma individual y grupal
relacionado con la Evaluacion de los procesos y trabajos practicos del
laboratorio de Dibujo, elaboracién de planos mecanicos y diagramas.
Analizaran los procesos de elaboracion de planos y diagramas, en lo que
respecta a la medicion, trazado, rotulado, centrado, descripcion, disefiado y

dibujado de figuras o partes automotrices en el vehiculo,

180



Recursos didacticos sugeridos:

e Implementos de seguridad e higiene industrial (Overol o gabacha, gafas,
guantes, franelas, zapatos de trabajo, cepillos de pelo y otros)

e Reglamento del taller.

e Textos, Manuales y documentos técnicos sobre; Mecanica de Fluidos,
Termodinamica y Dibujo Técnico aplicado a la mecanica e higiene y seguridad
industrial.

e Equipo y herramientas para inspeccionar, diagnosticar, reparar y verificar
sistemas relacionados con los fluidos, relacion térmica, y disefio de partes en el
motor de combustién interna y/o sus sub. Sistemas del vehiculo.

e Materiales e insumos para mantenimiento, reparacion y limpieza de los
sistemas automotrices relacionados con aspectos térmicos, los fluidos y el
disefio de partes automotrices.

e Espacios fisicos (Laboratorios para fluidos, termodindmica y dibujo técnico
mecanico, taller para las préacticas, bancos de trabajo).

e Hojas de trabajo o reporte para el control administrativo de las tareas o
proyectos a realizar.

e Mobiliario para dibujo técnico

e Reglas “T" y juego de escuadras para dibujo en pizarron.

e Bancos de trabajo para mecanica.

e Equipos audiovisuales (Data show, TV, Retro proyector y Papeldgrafo)

e Dispositivos, elementos, partes, materiales y fluidos utilizados en los
automotores.

e Vehiculos de practica automotriz

e Maguetas de experimentacion, descripcion, funcionamiento y accionamiento de
mecanismos hidraulicos, neuméticos, térmicos y de emisiones de gases del

vehiculo automotor.
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Subarea Practica de Tallerlll

Madulo II: Sistema eléctrico y electrénico

Competencia del Maédulo |l: Revisa, repara y da mantenimiento al sistema eléctrico

y electrénico de vehiculos.

Descripcion del Modulo

El médulo del sistema eléctrico y electronico, comprende la unidad de competencia:
revisa, reparay da mantenimiento al sistema eléctrico y electronico de vehiculos.
De manera que los estudiantes puedan desarrollar competencia para el desempeiio
eficiente de dicha funcion y que se reconoce a través del logro de los elementos
indicadores de competencia mediante el aprendizaje de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales definidos en este programa.

Mediante el estudio de este modulo los estudiantes desarrollaran competencias para
inspeccionar el sistema eléctrico y electrénico de vehiculos automotores; diagnosticar,
evaluar, reparar y verificar el funcionamiento del sistema para satisfacer las
necesidades de los clientes con seguridad y respeto las normas ambientales y de salud
y seguridad profesional en el trabajo.

Los contenidos que se presentan en este médulo estan divididos en conceptuales,
procedimentales y actitudinales, de acuerdo a los elementos de competencia y sus
criterios de ejecucion, recomendando actividades de evaluacion en funcién de estos
elementos y criterios en una relacion vertical de correspondencia.

Respecto a las actividades de evaluacion de logros de competencia, se recomienda
verificar el cumplimiento de los criterios de desempefio en relacién con los elementos
de competencia que contiene este modulo, segun la unidad de competencia que se
pretende alcanzar y de acuerdo a las evidencias de desempefio y de producto
requeridas por la norma de competencia de la profesion, asi como las evidencias
procedimentales y actitudinales que demuestran competencia en el desemperio de la
competencia.

Los contenidos conceptuales pueden ser evaluados mediante pruebas escritas, con
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diferentes tipos de items en funcidon de las exigencias de evaluacion y segun las

evidencias requeridas por la norma de competencia de la profesion.

La ponderacion y asignacion de la nota aprobatoria de competencia del modulo debera

ser congruente con lo indicado por el reglamento de evaluacion de los aprendizajes

del Ministerio de Educacion.

Competencia 1:

Malla Curricular
Sexto Grado

Inspecciona el

automotores.

sistema eléctrico y electronico de vehiculos

Indicadores de
Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

1.1.- Verifica el estado
fisico-mecanico de las
partes que integran el

1.1.1. Conceptualizacién
del sistema eléctrico y
electrénico (iluminacion,

- Usos de herramientas y
equipo en los sistemas
eléctrico y electronico,

o consultas a
especialistas.

parabrisas, EFI, ABS,ECT,
etc..

sistema eléctrico vy | arranque, carga, bocinas, | (multimetro, escaner,

electrodnico. limpia parabrisas, EFI, | osciloscopio, hidrometro,
ABS,ECT, etc.. manuales técnicos vy

otros.

1.2.- Comprueba el | 1.2.1. Clasificacidn de los

funcionamiento del | sistemas eléctricos y | - Descripcién del

sistema eléctrico vy | electrénicos, funcionamiento de

electrdnico sobre la base | (iluminacion, arranque, cada sistema

de documentos técnicos | carga, bocinas, limpia eléctrico y

electrénico
(iluminacion,

arranque, carga,
bocinas, limpia
parabrisas, EFI,

ABS,ECT, etc..

Control de calidad.
Seguridad e higiene

en el taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo.

La ética profesional

Responsabilidad en

la ejecucion de cada
asignacion.

1.3.-Realiza operaciones
y procesos basicos de la
mecanica automotriz en
el sistema eléctrico vy
electrénico.

1.3.1. Procesos basicos
de la mecanica
automotriz en el sistema
eléctrico y electrénico.

- Descripcion de los
procesos basicos de
la mecanica
automotriz en el
sistema eléctrico y
electronico.
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Competencia 2:

electréonico de vehiculos automotores.

102

Diagnostica y evalla el funcionamiento del sistema eléctrico y

Indicadores de Logro Contenidos Contenidos Contenidos

Conceptuales Procedimentales Actitudinales
2.1.- Verifica el estado 2.1.1. Conceptualizacion Control de calidad
fisico-mecanico de las del estado fisico-

partes que integran el
sistema eléctricoy
electrénico.

mecdnico de las partes
del sistema eléctrico y
electrédnico.

2.2.- Comprueba su
funcionamiento de
conformidad con
documentos y manuales
técnicos o consultas a
especialistas.

2.2.1. Funcionamiento y
partes del sistema
eléctrico y electrdnico,
(Hluminacidn, arranque,
carga, bocinas, limpia
para brisas, EFI, ABS,
ECT, etc.)

Descripcién de cada
parte del sistema
electrénico.

2.3.- Analiza y prescribe
el origen de las averias
en el sistema eléctricoy
electrénico.

2.3.1. Interpretacion de
fallas en los sistemas

eléctricos y
electrdnicos,
(luminacién, arranque,
carga, bocinas, limpia

para brisas, EFI, ABS, ECT,
etc.).

2.4.- Aplica normas y

medidas de Higiene y
Seguridad de acuerdo
estandares.

2.4.1. Normas y medidas
de seguridad industrial
en el sistema eléctricoy
electrédnico.

Procesos y partes
del sistema eléctrico
y electrédnico,
(Huminacion,
arranque, carga,
bocinas, limpia para
brisas, EFI, ABS, ECT,
etc.)

2.5. Selecciona y mide
los componentes y
Elementos del sistema.

2.5.1. Equipos y
Herramientas en el
sistema eléctricoy
electrénico, (multimetro,
hidréometro,

scanner, osciloscopio,
descarga intensa,
termometro,

etc.)

Comprensiony uso
de equipos y
Herramientas en el
sistema de eléctrico
y electrdnico,
(multimetro,
hidrometro,
scanner,
osciloscopio,
descarga intensa,
termoémetro, etc.)

Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo.

La ética profesional
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Competencia 3:

103

Repara y verifica el funcionamiento de los componentes del sistema

eléctrico y electrénico en los vehiculos automotores.

fabricantes.

electrdénico segun
especificaciones
técnicas de los

carga, bocinas, limpia para
brisas, EFI, ABS, ECT, etc.)

3.2.2. Procesos de medicion
y ajustes del sistema de
eléctrico 'y electrénico,
(Huminacion, arranque,
carga, bocinas,

limpia para brisas, EFI, ABS,
ECT, etc.)

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales

3.1.- Reparay/o 3.1.1. Procesos para | -  Secuencias para
reemplaza los desarmado, reemplazo vy desarmado, reemplazoy Control de
componentes y armado de los diversos de armado de los diversos calidad
partes componentes del sistema de componentes del
averiados en el eléctrico 'y electrénico, sistemas eléctrico vy Seguridad en el
sistema eléctricoy (Huminacion, arranque, electrdnico, taller.

(Hluminacién, arranque,

carga, bocinas, limpia
para brisas, EFI, ABS,
ECT, etc.)

- Secuencias de medicidn
y ajustes del sistema
eléctrico y electrdnico,
(Huminacioén, arrangue,
carga, bocinas, limpia
para brisas, EFI, ABS,
ECT, etc.)

3.2.-

electrénico
vehiculos de
a estandares

Verifica el
funcionamiento del
sistema eléctricoy

de los
acuerdo

internacionales.

3.2.1.- Rendimiento, eficacia
y eficiencia en el
funcionamiento del sistema
eléctrico y electrénico en
diversas circunstancias.

- Pruebas de rendimiento,
eficacia y eficiencia en el
funcionamiento del sistema
eléctrico y electrénico en
diversas

circunstancias.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo.

La ética
profesional

seguridad

eléctricos
electroénicos.

3.3. Aplica normas vy
medidas de higiene y

en el

trabajo con sistemas

y

3.3.1. Higiene y seguridad del
proceso de trabajo en el

sistema eléctrico y
electrdnico, (Huminacidn,
arranque, carga, bocinas,

limpia para brisas, EFI, ABS,
ECT, etc.)

Procesos y actividades sugeridas:

e Manipularan y utiliza materiales, herramientas y equipos manuales para la

verificacion y ajuste de dispositivos y elementos, mecanicos del sistema

eléctrico y electronico.
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e Realizaran actividades de limpieza y mantenimiento de los espacios fisicos,
herramientas y equipos del taller para desarrollar la disciplina del orden e
higiene industrial.

e Realizaran préacticas de taller individuales y grupales relacionada con los
contenidos de este Elemento de competencia y de acuerdo a los criterios de
aprendizaje establecidos en el modulo de sistema eléctrico y electrénico.

e Realizaran précticas o pasantias en empresas o talleres automotrices,
relacionados con la inspeccion y Clasificacion de los Sistemas Eléctricos y
Electrénicos, (lluminacion, arranque, carga, bocinas, limpia para brisas, EFI,
ABS, ECT, etc.).

e Demostraran mediante trabajos practicos el uso de los instrumentos de
medicion, herramientas y equipo para la inspeccion, diagnostico, reparacion
y verificacion de los sistemas eléctrico y electronico, realizan actividades de
aprendizaje preventivo sobre accidentes y emergencias para el control de
las normas y medidas de seguridad e higiene industrial en todas las zonas
de taller.

e Realizaran actividades de limpieza y mantenimiento de los espacios fisicos,
herramientas y equipos del taller para desarrollar la disciplina del orden e

higiene industrial.

Recursos didacticos sugeridos:

e Implementos de seguridad e higiene industrial (Overol o gabacha, gafas,
guantes, zapatos de trabajo, franelas y otros).

e Reglamento del taller.

e Manuales y documentos técnicos sobre reparacidon y mantenimiento en
mecanica automotriz e higiene y seguridad industrial.

e Equipo y herramientas para inspeccionar, diagnosticar, reparar y verificar el
sistema eléctrico y electrénico del vehiculo.

e Materiales e insumos para mantenimiento, reparacion y limpieza del sistema

eléctrico y electrénico del vehiculo.
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Espacios fisicos (Taller para las practicas, bancos de trabajo, rampas y

fosas).
Dispositivos, elementos y partes del sistema eléctrico y electrénico.

Vehiculos de practica automotriz
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Subarea Practica de Tallerlll

Maodulo llI: Sistema de seguridad del vehiculo

Competencia del Modulo lll: Revisa, repara y da mantenimiento al Sistema de

seguridad del vehiculo.

Descripcidon del Modulo
El moédulo del sistema de seguridad del vehiculo, comprende la unidad de

competencia: revisa, repara y da mantenimiento al sistema de Seguridad del
vehiculo de manera que los estudiantes puedan desarrollar competencia para el
desemperio eficiente de dicha funcion y que se reconoce a través del logro de los
elementos indicadores de competencia mediante el aprendizaje de los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales definidos en este programa.

Mediante el estudio de este modulo los estudiantes desarrollaran competencias para
inspeccionar el sistema de seguridad del vehiculo, diagnosticar, evaluar, reparar y
verificar el funcionamiento del sistema para satisfacer las necesidades de los clientes
con seguridad y respeto las normas ambientales y de salud y seguridad profesional en
el trabajo.

Los contenidos que se presentan en este modulo estan divididos en conceptuales,
procedimentales y actitudinales, de acuerdo a los elementos de competencia y sus
criterios de ejecucion, recomendando actividades de evaluacion en funcion de estos
elementos y criterios en una relacién vertical de correspondencia.

Respecto a las actividades de evaluacién de logros de competencia, se recomienda
verificar el cumplimiento de los criterios de desempefio en relacidon con los elementos
de competencia que contiene este médulo, segun la unidad de competencia que se
pretende alcanzar y de acuerdo a las evidencias de desempefio y de producto
requeridas por la norma de competencia de la profesién, asi como las evidencias
procedimentales y actitudinales que demuestran competencia en el desempefio de la
competencia.

Los contenidos conceptuales pueden ser evaluados mediante pruebas escritas, con
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diferentes tipos de items en funcidon de las exigencias de evaluacion y segun las

evidencias requeridas por la norma de competencia de la profesion.

La ponderacion y asignacion de la nota aprobatoria de competencia del modulo debera

ser congruente con lo indicado por el reglamento de evaluacion del Ministerio de

Educacion.

Competencia 1:

Malla Curricular

Sexto Grado

Indicadores de
Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

1.1.- Verifica el estado
fisico-mecdnico de las
partes que integran el
mecanismo de seguridad
de vehiculos.

1.1.1. Conceptualizacion
de los Sistemas de
Seguridad del vehiculo.
(cinturones de seguridad,
bolsas de aire, cinturones
pirotécnicos, asientos
retractales).

Descripcidn y
funcionamiento del
sistema de
Seguridad del
vehiculo.

1.2.- Comprueba el
funcionamiento del
sistema de seguridad de

1.2.1. Clasificacion de los
Sistemas de Seguridad
del vehiculo. (cinturones

Descripcién y
funcionamiento del

vehiculos sobre la base | de seguridad, bolsas de sistema de
de documentos técnicos | aire, cinturones Seguridad del
o) consultas a | pirotécnicos, asientos vehiculo.
especialistas y la | retractales).
reversibilidad o no de las
pruebas. 1.2.2. Normas y Medidas

de higiene y seguridad

en el sistema de

seguridad del vehiculo.
1.3.- Utiliza 1.3.1. Herramientas vy Usos de
adecuadamente los equipo en |os sistemas de herramientas y
instrumentos, equiposy | seguridad del vehiculo. equipo  en los
herramientas requeridos sistemas de
para dar mantenimiento Seguridad del
al sistema de seguridad vehiculo, (scanner,
del vehiculo. osciloscopio,

manuales técnicos y
otros)

Control de calidad.

Seguridad e higiene

en el taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de
liderazgo.

La ética profesional.

Responsabilidad en
la ejecucion de cada
asignacion.
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Competencia 2:

vehiculos automotores.

108

Diagnostica y evalla el funcionamiento del sistema de seguridad de

Indicadores de Logro

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales

Contenidos
Actitudinales

2.1.-Realiza operaciones
y procesos bdasicos de la
mecanica automotriz en
el sistema de seguridad
del vehiculo.

2.1.1. Procesos basicos
de la mecdnica
automotriz en el sistema
de seguridad del
vehiculo.

2.1.2. Funcionamiento y
partes del sistema de
seguridad del vehiculo.
(sensores, actuadores,
computador).

- Procesos y partes del

sistema de seguridad
del vehiculo. (uso de
un asistente
electrdnico
(scanner),

manual técnico).

2.2.- Analiza y prescribe
el origen de las averias en
el sistema de seguridad.

2.2.1. Fallas en los
sistemas de seguridad del

vehiculo. (uso de un
asistente electrénico
(scanner),

manual técnico).

Interpretacion de fallas
en los sistemas de
seguridad del vehiculo.
(uso de un asistente
electrdnico (scanner),
manual técnico).

2.3.-Identifica, selecciona
y mide los componentes
y elementos del sistema..

2.3.1. Equipos y
Herramientas en el
sistema de seguridad del

vehiculo. (uso de un
asistente electrénico
(scanner), manual
técnico).

- Comprensidn, uso de
equipos y
Herramientas en el
sistema de seguridad
del vehiculo, (uso de

un asistente
electronico
(scanner),  manual
técnico).

2.4.- Aplica normas vy
medidas de higiene vy
seguridad.

2.4.1. Normas y medidas
de seguridad industrial
en el sistema de
seguridad del vehiculo.

- Descripcién de las
normasy medidas de
seguridad.

Control de calidad
Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.
Habilidades de

liderazgo.

La ética profesional
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Competencia 3:

de seguridad en los vehiculos automotores.

109

Repara y verifica el funcionamiento de los componentes del sistema

Indicadores de Contenidos Contenidos Contenidos
Logro Conceptuales Procedimentales Actitudinales
3.1.-Repara y/o | 3.1.1 Procesos para | - Secuencias para
reemplaza los | desarmado, reemplazo y desarmado, Control de calidad

componentes y partes
averiados en el sistema

armado de los diversos
de componentes del

de seguridad. sistema de seguridad del
vehiculo. (sensores,
actuadores, computador
y cables).

3.2.- Reprograma el | 3.2.1. Procesos de

sistema de seguridad, a
su condicion éptima.

medicién y reiniciacion
del sistema de seguridad
del vehiculo. (uso de un

3.3.- Verifica el éptimo
funcionamiento del
sistema de seguridad.

asistente electrénico
(scanner), manual
técnico).

3.3.1. Rendimiento,

eficacia y eficiencia en el
funcionamiento del
sistema de seguridad del
vehiculo en diversas
Circunstancias.

reemplazo y armado
de los diversos de
componentes del
sistema de seguridad

del vehiculo,
censores,
actuadores,
computador y
cables).

- Secuencias de medicion
y reiniciacién del sistema
de seguridad del

vehiculo, (uso de un
asistente electrénico
(scanner), manual
técnico).

3.4.- Aplica normas vy
medidas de higiene y
seguridad.

3.4.1. Higiene y seguridad
del proceso de trabajo en
el sistema seguridad del
vehiculo.

Seguridad en el
taller.

La toma de
decisiones.

Habilidades de
liderazgo

La ética profesional
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Procesos y actividades sugeridas:

Manipularan y utiliza materiales, herramientas y equipos manuales para la
verificacion y ajuste de dispositivos y elementos, mecanicos del sistema de
seguridad del vehiculo.

Realizaran actividades de limpieza y mantenimiento de los espacios fisicos,
herramientas y equipos del taller para desarrollar la disciplina del orden e
higiene industrial.

Realizaran practicas de taller individuales y grupales relacionada con los
contenidos de este elemento de competencia y de acuerdo a los criterios de
aprendizaje establecidos en el modulo de seguridad del vehiculo.

Realizaran practicas en el taller automotriz, relacionados con la reparacion y
verificacion del sistema de seguridad del vehiculo (cinturones de seguridad,
bolsas de aire, cinturones pirotécnicos, asientos retractales).

Estableceran las caracteristicas de funcionamiento de los instrumentos y
dificultades en la toma precisa de las medidas de las sefales eléctricas,
sensores, actuadores, computador, a través de los sistemas de medicidon
establecidos.

Demostraran mediante trabajos practicos el uso de los instrumentos de
medicion, herramientas y equipo para la inspeccion, diagnostico, reparacion y

verificacion de los sistemas de seguridad del vehiculo.

Recursos didacticos sugeridos:

Implementos de seguridad e higiene industrial (Overol o gabacha, gafas,
guantes, zapatos de trabajo, franelas y otros).

Reglamento del taller.

Manuales y documentos técnicos sobre reparacion y mantenimiento en
mecéanica automotriz e higiene y seguridad industrial.

Equipo y herramientas para inspeccionar, diagnosticar, reparar y verificar el
sistema de seguridad del vehiculo.

Materiales e insumos para mantenimiento, reparacion y limpieza del sistema de

seguridad del vehiculo.
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Espacios fisicos (Taller para las practicas, bancos de trabajo, rampas y fosas).
Equipos audiovisuales (Data show, TV, Retro proyector y Papelégrafo)
Dispositivos, elementos y partes del sistema de seguridad.

Vehiculos de practica automotriz
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Fuente: Aceituno 2020
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Actores
e Asesores y revisores de EPS

e Epesista

4.3.2 Acciones

e Disefio, elaboracion y redaccion de tres mallas curriculares de los
cursos de Teoria de Taller I, 11 y Ill; Practica de Taller I, Il y lll, para
las carreras de Bachillerato Industrial y Perito en Mecanica
Automotriz.

e Socializacién de forma impresa de seis ejemplares al Instituto
Técnico Moralense para que tenga una guia de mallas curriculares
para cumplir con el proceso de ensefanza-aprendizaje de las

carreras de Bachillerato Industrial y Perito en Mecanica Automotriz.

4.3.3 Resultados
e “Disenoy elaboracién de mallas curriculares en los cursos de Teoria
de Taller I, Il y lll; Practica de Taller I, Il y Il para la carrera de
Bachillerato Industrial y Perito en Mecanica Automotriz en el INED

Técnico Moralense ITM, colonia Santa Barbara, Morales, Izabal”.

4.3.4 Implicaciones
El disefio de la Reforma Educativa establece que Guatemala es un Estado
multiétnico, multicultural y multilingle, que se esta desarrollando como una
nacion justa, democratica, pluralista y pacifista. Esta cimentada en la
riqueza de su diversidad natural, social, étnica, cultural y linglistica; y en
la vivencia permanente de valores para la convivencia y la consolidacion
de la cultura de paz en funcién del desarrollo equitativo y del bienestar

personal y colectivo de las y los guatemaltecos.
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4.3.5.

Guatemala se organiza en el marco del Estado de Derecho que promueve
politicas y acciones orientadas a erradicar estereotipos y practicas
culturales que han favorecido la discriminacién. Es una nacién en la cual
todas las personas gozan plenamente de los derechos humanos y del
ejercicio de la libertad; se fomenta el pluralismo, se impulsa el desarrollo
sostenible utilizando adecuadamente la ciencia y la tecnologia.

La equidad favorece el bienestar de sus habitantes y reconoce a la
educaciéon como uno de los medios fundamentales para alcanzar sus

objetivos.

Lecciones aprendidas

En lo politico: La educacién para el trabajo, surge como respuesta a la
incesante busqueda de un sistema educativo que permita integrar una
comunidad progresista, pues frente a la pedagogia tradicional de la
ensefianza, la cual se centra en el aprendizaje abstracto, de orden
memoristico, casi siempre verbal, sin aspectos formativos profundos y sin
repercusion en la vida diaria de los estudiantes. Debido a la necesidad de
un cambio en el aprendizaje, nace una reforma que lleve al estudiante a un
aprendizaje significativo, por medo de la ensefianza técnico-ocupacional,

gue forma parte de las politicas del Ministerio de Educacion.

En lo social: Mejorar la calidad educativa es un reto actualmente para los
gue nos dedicamos a ensefiar, apoyar al establecimiento educativo a
mejorar esa calidad a través de la creacién de Mallas Curriculares que
definen la forma de como los maestros pueden guiar a los alumnos para

que tengan aprendizaje significativo.
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Capitulo V

Evaluacién del Proceso

5.1 Evaluacion del diagndstico

Esta etapa del EPS realizada en el INED Técnico Moralense, ubicado en
colonia Santa Béarbara, del municipio de Morales, departamento de Izabal, se
evaluo con una lista de cotejo. En este instrumento se establecié una serie de
criterios que forman parte de la etapa de Diagndstico; esto permitié comprobar
gue se cumplié con los requisitos que esta etapa del EPS exige y con los
objetivos establecidos en el Plan General de Diagndstico, para lo cual se utilizo
técnicas como la observacion y la entrevista. Ademas, se aplico la Guia de
Andlisis Contextual e Institucional que, en conjunto con las técnicas de
investigacion utilizadas, permitié establecer una lista de debilidades o
carencias detectadas en el establecimiento educativo de nivel medio; éstas
fueron sometidas a un proceso para su priorizacién. Posteriormente, a las
debilidades o carencias priorizadas, se aplicd el analisis de viabilidad y

factibilidad con el cual se selecciond la opcién mas urgente de resolver.

5.2 Evaluacion de la fundamentacion tedrica

En la fundamentaciéon teédrica se llegd a conocer y esclarecer conceptos
fundamentales del problema priorizado o el proyecto a ejecutar; este capitulo
permite definir términos que son necesarios conocer y poder tomarlos en
cuenta en el producto o aporte que presento, asi como también el fundamento
legal del producto que se realizd. para realizar su evaluacion se ha utilizado
una lista de cotejo. Con este instrumento se verificd que la teoria presentada

corresponde al tema contenido en el problema.
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5.3 Evaluacién del disefio de la intervencion

La etapa del Proyecto del EPS o plan de accién realizado en el Instituto
Nacional de Educacion Diversificada Técnico Moralense, ubicado en colonia
Santa Barbara, municipio de Morales, departamento de Izabal se evalué con
una lista de cotejo cuyos criterios permitieron comprobar la correcta
estructuracion del mismo, tal como lo establece el Normativo para la
elaboracion del Ejercicio Profesional Supervisado para la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular de la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El disefio de la intervencion contiene datos como: problema, hipétesis accion,
titulo del proyecto, justificacion, objetivos, metas, beneficiarios, entre otros.
Este capitulo esta formado por todos los elementos especificos del proyecto;
todos los datos mencionados anteriormente son fundamentales para planificar
la intervencion y no improvisar en el proyecto y tener claro elementos como

objetivos, el impacto del proyecto y los beneficiarios.

5.4 Evaluacion de la ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

Durante la ejecucion de la intervencion se realizaron todas las acciones ejecutadas
segun lo planeado en el plan de la intervencién, asi mismo se detallan las
experiencias en la sistematizacion donde pude plasmar las anécdotas y
acontecimientos que vivencié en el desarrollo del EPS, posteriormente la
evaluacion general permite comprobar si se cumplieron con todos los capitulos que
el Ejercicio Profesional Supervisado implico. Es satisfactorio saber que se realizé
un importante aporte a la educacion al entregar al INED Técnico Moralense, las
mallas curriculares de las areas Teoria y Practica de Taller I, Il y Il, para la carrera
de Bachiller Industrial y Perito en Mecénica Automotriz, la cual servira de guia para

los docentes que impartes las mencionadas areas.

199



Capitulo VI
Voluntariado

6.1 Plan de la accién realizada

Objetivos del proyecto

e General

Plantar 600 arboles y poder asi contribuir a la naturaleza para reparar

el grave dafio que se ha ocasionado por la deforestacion.

e Especificos

e Generar conciencia sobre los problemas de medio ambiente y la
importancia de la reforestacion.

e Plantar arboles en areas disponibles.

e Valorar y proteger el medio ambiente desarrollando hébitos que

promuevan calidad de vida.

Justificacion

Los arboles proporcionan multiples benéficos para la humanidad, con el correr
del tiempo y el mal manejo de este recurso natural se torna dificil seguir
obteniendo estos beneficios vitales. Frente a esta situacion es necesario que
todas y todos contribuyamos de una u otra manera a producir y conservar este

recurso.

Algunas de las razones por las cuales se deben plantar arboles son las
siguientes:

e Proveen productos importantes para los seres humanos (frutos, lefia,

madera y carbon).
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e Contribuyen a la conservacion de fuentes de agua y a reducir el impacto de

las inundaciones, asi como evitar que se erosionen los suelos.
¢ Recuperan zonas deforestadas y con suelos degradados.
e Proporcionan belleza al paisaje y sirven para la recreacion de las personas.
e Brindan el habitat para otros seres vivos que viven en el bosque.
e Aumentan la fertilidad del suelo y eso mejora las cosechas cercanas.

e Contribuyen a descontaminar el ambiente (produciendo oxigeno, absorben

didxido de carbono y ayudan a reducir el calentamiento global).
e Permiten el aprovechamiento forestal.

e Los arboles de determinado lugar constituyen parte de la flora local y

contribuyen a mantener el ecosistema en equilibrio.

Culturalmente la mayoria de la poblacién guatemalteca se alimenta con tortillas o pan
y ambos, generalmente, se cocinan con lefia. Por ello, se puede inferir que la mayoria
de guatemaltecos y guatemaltecas utilizamos directa o indirectamente lefia como un

recurso energético para preparar parte de nuestra alimentacion.

Una de las etapas del EPS busca la sostenibilidad forestal a través de la reforestacion,
la cual incluye todo el conjunto de acciones que conducen a poblar con arboles un
area determinada. Como epesista en cumplimiento de esta etapa decidi reforestar un
area del municipio de Morales, especificamente en la aldea La Libertad, para ello fue

necesario considerar varios factores antes de emprender esta actividad.

Especie de arboles plantados:

Los arboles plantados son de diferentes especies: ramon, matilisguate, lagarto,

cedro, zapoton, estos se seleccionaron de acuerdo al terreno donde se plantarian.
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Fecha en que se plantaron: 15 de julio de 2,018

Nombre del proyecto: “Recuperemos nuestros bosques”

Localizacion: El Proyecto de reforestacion “Recuperemos nuestros bosques” se
ejecuto en una finca privada de aldea La Libertad, propiedad del sefior Moisés Carrillo
Fajardo.

Direccion: Aldea La Libertad, municipio de Morales, del departamento de Izabal.

Unidad ejecutora: Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

Facultad de Humanidades.
Extension reforestada: En total fueron cinco manzanas las que se reforestaron, con
la aclaracion que los arboles se distribuyeron en toda la extension del terreno

propiedad del sefior Carrillo, no se plantaron en una zona en especifico.

Cantidad de arboles plantados: Se plantaron un total de 600 arboles delas

especies ramén, matilisguate, lagarto, cedro y zapotén.

Tipo de proyecto: Proyecto ambientalista

6.2 Sistematizacion

Paso 1. Seleccidon del sitio a reforestar

Es importante seleccionar un lugar adecuado para plantar arboles. Como se puede
observar en la fotografia esta es el area donde se inici6é a plantar, esta ubicado en la

aldea La Libertad, del municipio de Morales, departamento de Izabal.
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Fuente: Soto, 2018

Fuente: Oliva, 2018
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Paso 2. Seleccion y transporte de los arboles

Previo a la plantacién se hizo una seleccion del tipo de arbol de acuerdo al clima y
condiciones del terreno a reforestar, tomando en cuenta esto se decidié sembrar arbol
de las especies ramén, matilisguate, Lagarto, cedro, zapotén, ya que el duefio del

terreno nos indico que podian crecer muy bien en este lugar.

Se utilizaron varios vehiculos para transportar algunos arboles, puesto que en su
mayoria ya los tenia la persona duefia del terreno, él nos proporcioné diversidad de

arboles que eran los indicados para plantar en ese lugar.

Fuente: Soto, 2018
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Paso 3. Trazado y marcacion

Trace una distancia de 3 metros para que los arboles tengan espacio y puedan

crecer rectos.

Fuente: Soto, 2018

Fuente: Soto, 2018
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Paso 4. Hacer el ahoyado

Posteriormente hice los hoyos para plantar los arboles, es una tarea que requiere
tiempo, fuerza y precaucion. Es recomendable abrir los hoyos en época lluviosa porque
el suelo suele estar mas suave, afortunadamente Morales es un municipio reconocido
por su clima templado. Los hoyos los hice de 30 cms. de ancho por 30 cms. De

profundidad utilizando una barrenadora para postes (saca tierra).

Fuente: Soto, 2018

Paso 5: Plantar el arbol

Aqui coloque el arbol dentro del hoyo. Lo hice con suma precaucion ya que la parte
del tallo que corresponde al nivel del suelo, debe mantenerse encima de la superficie
del suelo. Plante el arbol en el agujero procurando que quedara verticalmente recto.

Fuente: Soto, 2018
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Fuente: Soto, 2018 Fuente: Soto, 2018

Epesista en la etapa de voluntariado. Arbol plantado con marchamo.

Fuente: Zacarias, 2018 Fuente: Zacarias, 2018
Colocandole el marchamo a los Epesista acompafiado de don
arboles plantados. Moisés Carrillo duefio del terreno.
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¥ ERICENTENARIA Univensidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Puerto Barrios, Izabal, 08 de enero de 2,018

KETID RACYONAL BE AIFAS PRO woiir
¥ REGIONM M NOR QRIENTE DE RABAL

)

A: Ingeniero Hendryc Obed Acevedo Catalan
Director Unidad Técnica RVSPM

CONAP, Puerto Barrios, Izabal URIDAD TECHEG XS
s — HORA
T Reciba un afectuoso saludo, deseandole éxito y bendicién en todo lo que
emprenda.

Por este medio yo, Selvin Dagoberto Oliva, No. DPl. 2355 40692 1804, me
encuentro efectuando estudios educativos del nivel superior mismo que implican
realizar un proyecto de Voluntariado, como parte del Ejercicio Profesional
Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular
de la universidad de San Calos de Guatemala, FACULTAD DE HUMANIDADES;
sede Morales, [zabal; reforestando un area con 600 arboles de cualquier especie,
por tanto solicito a dicha institucién su apoyo donando los arboles para finalizar el
proyecto.

Los arboles seran plantados en la finca “Los Amigos” ubicada en aldea La Libertad,
municipio de Morales, departamento de Izabal, quedando bajo el mantenimiento y
cuidado del sefior Moisés Carrillo Fajardo, propietario de la finca.

Agradeciendo su atencién a la presente, con muestras de estima y admiracion, de
usted deferentemente:

mmm’m 3
Edificio S4, ciudad universitaria zong 12
Teléfonas: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 8530185302 Fax: 85320
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Aldea La Libertad, Morales, Izabal, 18 de julio de 2019

Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales
Aseso de EPS
USAC Facultad de Humanidades

Respetable licenciado Normanns:

La presente es para manifestar lo siguiente: Yo, Moisés Carrillo Fajardo propietario
de un terrero del municipio de Morales, departamento de lIzabal, doy fe de la
ejecucion del Macro Proyecto Forestal del estudiante Selvin Dagoberto Oliva, de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular, logrando reforestar
el equivalente a 5 manzanas del terreno ya mencionado con 600 arbolitos de las
especies ramén, matilisquate, Lagarto, cedro, zapotén.

Sin méas que mencionar me suscribo,

Atte.,

1 \
Moisés Carrillo Fajardo
Propietario del terreno reforestado
Celular No. 4537-0086
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Conclusiones

1. Lacalidad educativa es indispensable para que el aprendizaje sea significativo, con
la realizacién de las mallas curriculares para los cursos de Teoria de Taller I, II, y
lll; Practica de Taller I, Il y 1lI, facilitara a los docentes del INED Técnico Moralense

alcanzar los estandares de calidad acorde a las politicas educativas del MINEDUC.

2. Se disefo la estructura de las mallas curriculares para los cursos de Teoria de
Taller I, Il, y lll; Practica de Taller I, 1l y 11, para la carrera de Bachillerato Industrial
y Perito en Mecanica Automotriz, que serviran de guia a los docentes de INED
Técnico Moralense para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje-

evaluacion.

3. Se elaboraron las mallas curriculares para los cursos de Teoria de Taller I, 11, y 1lI;
Practica de Taller I, Il y lll, para la carrera de Bachillerato Industrial y Perito en
Mecanica Automotriz y se entrego dos ejemplares al director. Estas mallas seran
el punto de partida para la formacion de los profesionales que egresaran de esta

carrera.

4. Se socializ6é la metodologia, las estrategias y criterios de evaluaciéon a sugeridos
para llevar a la practica los contenidos y competencia incluidos en las mallas
curriculares en los cursos de Teoria de Taller |, 1l, y lll; Practica de Taller I, Il y Ill,
para la carrera de Bachillerato Industrial y Perito en Mecanica Automotriz, siendo

de gran utilidad para realizar la planificacion de las unidades de trabajo.
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Recomendaciones

1. Al director y docentes, llevar a la practica todo lo contenido en las mallas
curriculares para los cursos de Teoria de Taller I, I, y lll; Practica de Taller I, 1l
y lll, para la carrera de Bachillerato Industrial y Perito en Mecanica Automotriz

en el INED Técnico Moralense ITM.

2. Al director, recopilar la informacién necesaria para dar vida a todos los
contenidos propuestos en las mallas curriculares para los cursos de Teoria de
Taller I, 1I, y lll; Practica de Taller 1, 1l y Ill, para la carrera de Bachillerato

Industrial y Perito en Mecanica Automotriz.

3. Que la supervision educativa 18-04-33 vele y apoye en el mejoramiento y
actualizacion de las mallas curriculares para los cursos de Teoria de Taller I, I,
y lll; Practica de Taller I, Il y lll, para la carrera de Bachillerato Industrial y Perito
en Mecanica Automotriz, acorde a las politicas del MINEDUC para que los
docentes cuenten con el material didactico actualizado para impartir los

conocimientos.

4. A los docentes encargados de impartir los curos de Teoria de Taller I, II, y llI;
Practica de Taller I, 1l y Ill, en la carrera de Bachillerato Industrial y Perito en
Mecanica Automotriz, seguir ampliando y profundizando las mallas curriculares
de manera que sera una herramienta fundamental en el desarrollo de sus

Cursos.
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Plan general del ejercicio profesional supervisado
l. Identificacién

Nombre del estudiante: Selvin Dagoberto Oliva

Carne: 200350708

Institucion sede del EPS: INED Técnico Moralense, ITM
Direccion: Colonia Santa Barbara, Morales, 1zabal

Horario de Atencién: De 7:00 - 12:00 y de 13:00 - 18:00 horas.
Jefe inmediato: Lic. Luciano de Jesus Polanco

Cargo del Jefe Inmediato: Director

Teléfono: 46913337

E-mail: selvindagobertooliva@gmail.com

Nombre del Asesor: Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales

Il. Justificacion

Con la finalidad de planificar el trabajo a realizarse, se establece el siguiente plan
general, que regira todas las actividades a llevar a cabo durante las seis etapas del
EPS.

Siendo un paso importante el realizar dicho ejercicio profesional supervisado, después
de haber aprobado todos los cursos del pensum de estudio que requiere la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala para optar a obtener
el titulo de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular, el

estudiante se dispone a ejecutar su EPS.

[ll. Objetivo general
Planificar, disefiar, ejecutar y evaluar todas las actividades, métodos, técnicas y
recursos a utilizarse en la realizacion de las cinco etapas del EPS, para poder darle

solucion a una problematica del curriculo de estudios de una institucion determinada.
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IV. Capitulos
Cuadro No. 25 Plan general del EPS

4.1. Capitulo | Diagnéstico Contextual

OBJETIVO ESPECIFICO | METODOS TECNICAS RECURSOS

Detectar a través de la = Observacion Humanos

guia de analisis Inductivo- | = Aplicacion = Epesista

contextual e institucional deductivo. del FODA = Asesor

todas las carencias de la » Andlisis = Jefe inmediato

institucion, partiendo de documental. | = Personas de la

alli para dar solucion a * Problematiza comunidad.

uno de los problemas cion de | = Personal que

detectados. carencias. labora en la
ACTIVIDADES INDICADORES institucion.

Elaborar cronograma Obtenida la autorizacién para

para realizar el plan realizar el ejercicio |  Materiales

diagnéstico. profesional supervisado en la | ® Computadora

Elaboracion de la institucion = Utiles de oficina

solicitud para la al término de dos meses de | * Camara

realizacion del ejercicio
profesional supervisado.
Adjuntar la carta de
nombramiento de asesor
del ejercicio profesional
supervisado.

Elaborar un cuadro de
registro de la informacion
de los ocho sectores de
la guia contextual e
institucional, registrando
en un cuadro las
carencias detectadas en
cada sector.

Analisis de la
informacion
Presentacion de la
informacion

Redactar informes.
Evaluacién o valoracion
de los resultados.

realizacion del diagnostico en
el INED, se tiene un informe
de calidad que muestra un 90
% del estado de la institucion.

fotografica
Motocicleta
Impresora
USB

Guia
propedéutica
para el EPS.
Agenda

Econdmico
Transporte
Q. 100.00
Tinta para
impresora
Q.300.00
Hojas bond
Q.100.00

Institucionales
Institucion donde
se realizara el
EPS.
Supervision
Educativa.
MINEDUC

EVALUACION

Lista de Cotejo
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4.2 Capitulo Il Fundamentacion Teorica

OBJETIVO ESPECIFICO | METODOS TECNICAS RECURSOS
Humanos
Recopilar  informacion Inductivo | = Investigacion
sobre la elaboracion de documental. = Epesista
mallas curriculares vy = Asesor
documentar la carrera de
Perito en Mecanica Materiales
Automotriz.
= Computadora
= |mpresora
ACTIVIDADES INDICADORES = USB
= Guia
Investigacion en libros Analizada la documentacion propedeéutica
de texto. necesaria, después de un para el EPS
Consultar paginas o mes de iniciada esta etapa se
sitios en el internet. tiene redactado en un 100 % Econdmico
Redactar los temas. la fundamentacion teorica,
del proyecto a realizar. Tinta para
impresora
Q.50.00
Hojas bond
Q.30.00

Recargas para
celular Q. 50.00

Institucionales
Institucién donde

se realizarda el
EPS.

EVALUACION

Lista de cotejo
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4.3 Capitulo Ill Plan de accion o de la intervencidn del proyecto

OBJETIVO ESPECIFICO METODOS TECNICAS RECURSOS
Humanos
Elaborar la propuesta del = Observacion | = Epesista
proyecto, determinando | = Inductivo = Asesor
en un primer nivel » Entrevistas = Jefe inmediato
objetivos, metas vy = Personal de la
costos, identificando » Andlisis institucion
todos sus elementos documental.
para la realizacion del
mismo en dicha Materiales
institucion.
ACTIVIDADES INDICADORES = Computadora
* |mpresora
Listar 'y definir los|= Después de un mes de|®* USB
elementos del plan de iniciado el EPS, se tiene | e Guia
accion 0 de la definido en un 85% los propedéutica
intervencion. elementos del Plan de Accién para el EPS
a realizarse en el INED.
Determinar los objetivos Econdmico
metas y costos del | = Analizada la documentacion :
proyecto. necesaria, después de un | = Impresiones
mes de iniciado este capitulo Q.25.00
Diseifiar el plan de se tiene en un 90 % el plan | = Transporte
accion. de accion del proyecto, que Q.50.00
se realizara en el INED. = Alimentacion
Q.100.00
» Finalizado el capitulo de plan
de accion se tiene en un 75% Institucionales
los costos, metas y objetivos
de dicho proyecto el cual |= INED  Técnico
tiene como  beneficiario Moralense. ITM.
directo al INED.
EVALUACION

Lista de cotejo
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4.4 Capitulo IV Ejecucidn, Sistematizacion de la experiencia y evaluacion

OBJETIVO ESPECIFICO METODOS TECNICAS RECURSOS
Humanos
» Ejecutar todas las | = Cientifico | = Observacion
actividades directa. = Epesista
programadas en el plan = Dialogo. = Asesor
de accién del proyecto » Grafica de|= Jefeinmediato
para poder concretizar avances. = Personas de la
los objetivos del mismo. comunidad.
= Personal que
labora en la
ACTIVIDADES INDICADORES institucion.
= Elaborar un programa | = Después de dos dias de Materiales
para la ejecuciéon del iniciado el proyecto, se tiene
proyecto. en un 85 % todas las | * Computadora
= Ejecutar el proyecto. actividades para el desarrollo | = Utiles de oficina
» Realizar una grafica de del proyecto en el INED. = Camara
avances y monitorear el fotografica
desarrollo del proyecto. *= Motocicleta
= |mpresora
= USB
» Guia
propedéutica
para el EPS.
= Agenda
Econdmico
= Papel Q.20.00
= Transporte
Q50.00
* Impresiones
Q30.00

Institucionales

= |[NED Técnico
Moralense,
IT™

EVALUACION

Lista de cotejo
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4.5 Capitulo V Evaluacion del Proceso

OBJETIVO ESPECIFICO METODOS TECNICAS RECURSOS
Humanos
= Elaborar y aplicar | = Cientifico | = Redaccion
instrumentos de = Verificacion | = Epesista
evaluacion en las = Correccion =  Asesor
distintas etapas del EPS. » Analisis = Jefe inmediato
ACTIVIDADES INDICADORES Materiales
= Elaborar y utilizar | » Después de dos semanas se | * Computadora
herramientas de tiene elaborado el 85% de | = Ultiles de oficina
evaluacion. las herramientas de | = Impresora
» Evaluar cada etapa del evaluacion a utilizar para |* USB
EPS. evaluar el EPS, realizado en | = Guia
» |Interpretar los resultados el INED. propedéutica
que se recaben en las |= Después de realizada la para el EPS.
diferentes evaluaciones. evaluacion del EPS realizado
en el INED se tiene el 85 % Econdmico
de los resultados
satisfactorios. * Impresiones
Q.50.00

Institucionales

Instituciéon donde
se realizara el
EPS.

EVALUACION

Lista de cotejo
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4.6 Capitulo VI Voluntariado

OBJETIVO ESPECIFICO METODOS TECNICAS RECURSOS
Humanos
= Realizar un proyecto de | = Cientifico | = Redaccion
reforestacion como una = Verificacion | = Epesista
accion en  beneficio = Correccion = Personas de la
social. = Analisis comunidad.
ACTIVIDADES INDICADORES Materiales

= Seleccionar la
reforestar.

» Realizar la plantacion de
arboles.

= Redactar el informe de
voluntariado.

Zona

Al finalizar el capitulo del
voluntariado se tiene el 100%
del area reforestada,
concluyendo
satisfactoriamente la accién
de beneficio social realizada
en Aldea La Libertar,
municipio de Morales,
departamento de Izabal.

Herramientas
para plantar y
chapeo.

Econdmico

Transporte
Q.400.00
Compra
arboles.

Q. 1,200.00.
Jornaleros
Q.500.00

de

Institucionales

INAB.

EVALUACION

Lista de cotejo

Selvin Dagoberto Oliva
200350708
Epesista

Fuente: Oliva 2018

Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales

Asesor
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Cuadro No. 26 Cronograma del EPS

2018 2019
May. | Jun. Jul. Ago | Sept | Oct. | Nov. | Ene. | Feb. | Mar | abril | May. | Jun. Jul. Ago | Sep | Oct. | Nov.

Actividades

Elaboracion del
Plan General del
EPS

Etapa de
Diagnéstico

Etapa de
Fundamentacion
Tedrica

Etapa del Plan de
Accién

Etapa de
Sistematizacion de
la Experiencia

Etapa de
Evaluacion

Etapa de
Voluntariado

Informe Final

MO0 MmMoAOMmoAom o0 m™TAOMo0Mm™00M0

Fuente: Oliva 2019

Referencia. P.Programado _ _
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Cronograma de diagndéstico del INED Técnico Moralense ITM

Cuadro No. 27 Cronograma del diagnostico

No. | Responsable Actividades de la ejecucioén del AGOSTO
proyecto 1(2(3|4
. Elaborar cronograma de actividades
1. Epesista . P
del diagndstico.
Seleccionar los métodos y técnicas de
2. Epesista observacion en el orden que se
utilizaran.
Realizar investigacion documental de
3. Epesista la institucion en textos, revistas,
documentos, internet, etc.
Realizar muestreo (entrevistas y
Epesista encuestas con empleados,
4, . g X
/Usuariios | administradores y usuarios de la
instituciéon)
. Elaborar y utilizar instrumentos de
5. Epesista . . L, . .
investigacion y diagnostico
6. Epesista Recopllar y organizar la |n'form’ac'|on
obtenida en la etapa de diagnadstico.
Redactar el informe de cada sector con
7. Epesista sus respectivas carencias de la guia de
analisis contextual e institucional.
Elabora el Capitulo | — Diagnéstico en
: base a los resultados de que arroje la
8. Epesista . e
guia de analisis contextual e
institucional.
Selecciona la problematica a resolver a
9. Epesista través del andlisis de la viabilidad y
factibilidad.
10. Asesor

Revision y aprobacion del diagnéstico.

Referencia. P. Programado
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Cuadro No. 28 Cronograma de la Fundamentacion Tedrica

de la fundamentacion teérica.

. Septiembre Octubre
No. Actividades 2018 2018
11234 (1/2|3|4
y P
Elaboracion de la estructura de la
q tematica segun el problema que indico lil-
" | la hipétesis accion.
Investigacion y consulta de diferentes | P
2. | paginas web y documentos para E m
redactar la fundamentacion tedrica. R
Recopilacion, integracion y P
3. | organizacién de la informacion E
obtenida en la investigacion. R
i Revision y definicion de los elementos E
R

Fuente: Oliva, 2,018

Referencia. P. Programado

Cuadro No. 29 Cronograma de la etapa del Plan de Accién

N
m
R. Reprogramado

Nov. Enero Febrero Marzo
Actividades 2018 2019 2019 2019
semana |1 |2/1(2|3(4|1(2|3|4(1]/2|3 |4

Ejecucion del proyecto planteado.

Ejecucion de las acciones
proyectadas para elaborar el
proyecto planteado.

I-' ;'I-'

Ejecucién de las acciones
planeadas para entregar el
proyecto planteado.

Realizacion del control de la
elaboracion y ejecucion del
proyecto.

m|o om0

Fuente: Oliva, 2,018

Referencia. P.Programado

|
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Cuadro No. 30 Cronograma de sistematizacion de la experiencia

Fuente: Oliva, 2,019

Referencia. P.Programado

Cuadro No. 31 Cronograma de la etapa de voluntariado

Actividades
2019
Semana | Agos. | Sep. | Oct. | Nov.
P
Elaboracion del instrumento de evaluacion de la | E -
etapa de sistematizacion de la experiencia R
P
Aplicacion del instrumento de evaluacion de la [ ¢ _:
etapa de sistematizacion de la experiencia. R
_ . P
Andlisis retrospectivo de cada una de las etapas E _:
desarrolladas durante el EPS. =
=]
Redaccion de la etapa de sistematizacién de la | E |
experiencia en el informe final EPS. R
P
Revision de la etapa de sistematizacién por E
parte del asesor. = H

Actividades
semana

Mayo
2019

Junio
2019

Julio
2019

1

2

Solicitar la aprobacion de la zona
donde llevar a cabo el proyecto de
reforestacion.

m T©o

Limpieza y preparacion de la tierra
en el area asignada para
reforestar.

Siembra de 600 arboles de
diferentes especies.

Redactar el informe de voluntariado

M0 X0 MO0 Mo

Fuente: Oliva, 2,019

Referencia. P.Programado
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Cuadro No. 32 Cronograma de la etapa de evaluacién del proceso

Actividades

2018

2019

Julio

Agosto

Sept.

Oct.

Nov.

Enero

Feb.

Marzo

Abril

Elaboracion del instrumento de evaluacion de
la etapa del diagnostico.

Aplicacion del instrumento de evaluacion de
la etapa del diagndstico.

=

Elaboracion del instrumento de evaluaciéon de
la etapa de Fundamentacion tedrica.

Aplicacion del instrumento de evaluacién de
la etapa de la fundamentacién tedrica.

Elaboracion del instrumento de evaluacion de
la etapa del Plan de accion.

Aplicacion del instrumento de evaluacién de
la etapa del plan de accion.

X\M/O20 Mmoo MmO M T
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2018

2019

Actividades

Julio

Agosto | Sept.

Oct.

Nov.

Enero | Feb. | Marzo

Abril

Elaboracion del instrumento de evaluacion de

la etapa de Sistematizacién de la

Experiencia.

Aplicacion del instrumento de evaluacién de la

etapa de Sistematizacion de la Experiencia.

Elaboracion del instrumento de evaluacion de
la etapa de voluntariado.

Aplicacion del instrumento de evaluacion de la
etapa del voluntariado.

Andlisis de los instrumentos de evaluacion de
todas las Etapas del EPS.

Redaccion de la etapa de evaluacion dentro del
informe final.

X|\MT00m©oAO0 MO0 M TAO MO0 MO

Fuente: Oliva, 2,019

Referencia. P. Programado
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Instrumentos de evaluacién utilizados

Lista de Cotejo de evaluacién del diagnostico

Epesista:  Selvin Dagoberto Oliva

Instituciéon: INED Técnico Moralense

Actividad: Evaluacidon de la Etapa de diagndstico

Objetivo: Evaluar objetivamente los logros alcanzados en la etapa de diagnostico.

Cuadro No. 33 Evaluacion del diagnéstico

No. Criterios de Evaluacién

Sl

NO

1 | ¢Fue presentado el plan de la etapa del diagnostico?.

¢Las actividades programadas para realizar el diagnéstico fueron

suficientes?

3 | ¢Se alcanzaron los objetivos de la etapa del diagnostico?

¢, Se obtuvo la colaboracién del personal del INED Técnico

4 : .
Moralense, durante la etapa del Diagnostico?.
¢, Se desarrollaron todas las actividades propuestas en el
5
cronograma?
¢, Se determind el listado de carencias y debilidades de la
6 |. ... .
institucion?
¢ Se obtuvo la informacion necesaria para generar el informe de la
7

etapa de Diagnéstico?

g | ¢Se cumplio con la guia de analisis contextual e institucional.

¢ Las fuentes consultados fueron suficientes para elaborar el

diagndstico?

10 | ¢La hipotesis accion es pertinente al problema a intervenir?

11 | ¢Se realiz6 el analisis de viabilidad y factibilidad?

¢ El tiempo calculado para la realizacion del diagndstico fue

2 suficiente?

15 | ¢Se elaboro el informe final del diagndstico?.

Total
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Lista de Cotejo de evaluaciéon de la Fundamentacién Tedrica

Epesista:  Selvin Dagoberto Oliva

Instituciéon: INED Técnico Moralense

Actividad: Evaluaciéon de la Fundamentacion Teérica

Objetivo: Evaluar si se cuenta con la informacién necesaria que sustente el tema de

Investigacion.

Cuadro No. 34 Evaluacién de la fundamentacion tedrica

No. Criterios de Evaluacion Sl | NO
¢ La teoria presentada corresponde al tema contenido en el
1 problema
¢ El contenido presentado es suficiente para tener claridad respecto
2 al tema?
¢ Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el
3 tema?
¢, Se hacen citas correctamente dentro de las normas del sistema
4 APA?.
¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de la teoria
2 presentada?
¢Las fuentes consultadas para la realizacién de la fundamentacion
6 teorica?
¢, Cuentan con todos los elementos requeridos las citas
7 | bibliograficas?

Total

228




Lista de Cotejo de evaluacién del Plan de Accién \

Epesista:  Selvin Dagoberto Oliva

Instituciéon: INED Técnico Moralense

Actividad: Evaluacion de la Etapa de Plan de Accién

Objetivo: Evaluar objetivamente los logros alcanzados en la etapa de plan accion.

Cuadro No. 35 Evaluacion del plan de accion

No. Criterios de Evaluacién Sl

NO

1 | ¢Se obtuvo la aprobacion del plan de accion por parte del asesor?.

2 | ¢El problema es el priorizado en el diagnostico?

¢ La hipotesis-accion es la que corresponde al problema el cual se

trata solucionar?

¢ La ejecucion del proyecto representa un impacto positivo en el
4 | proceso de realizacion de actividades docentes en el INDE Teécnico

Moralense?

¢, Se alcanzaron los objetivos propuestos para esta etapa del EPS?

¢, Se lograron las metas establecidas para esta etapa del EPS?

¢ Las actividades disefiadas para esta etapa del EPS fueron

ejecutadas en su totalidad?

¢ El tiempo para ejecutar las actividades del cronograma fueron

suficientes?

g9 | ¢Se conto con todos los recursos para la ejecucion del proyecto?

¢, Se elaboraron recomendaciones y conclusiones como parte de la

10 ejecucion del proyecto?

Total

229




Lista de Cotejo de evaluacién de la Sistematizaci

Epesista:  Selvin Dagoberto Oliva

Instituciéon: INED Técnico Moralense

Actividad: Evaluacion de la Etapa de Sistematizacion

Objetivo: Evaluar objetivamente los logros alcanzados en la sistematizacion.

Cuadro No. 36 Evaluacioén de la sistematizacion

No. Criterios de Evaluacién

Sl

NO

¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia obtenida en la

realizacion del EPS?

2 | ¢Los datos surgen de la realidad vivida?

¢, Se evidencia la participacion de los involucrados en el proceso del
EPS?

4 | ¢Se valoriza la intervencion ejecutada?

¢ Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras

intervenciones?

Total

230




Lista de Cotejo de evaluacién del Voluntariado

Epesista:  Selvin Dagoberto Oliva

Actividad: Evaluacion de la Etapa de Voluntariado

Objetivo: Contribuir con el cuidado y mantenimiento de nuestro ambiente.

Cuadro No. 37 Evaluacion del Voluntariado

No. Criterios de Evaluacion Sl | NO
1 | ¢Elvoluntariado fue con enfoque ambiental?.
2 | ¢Se realizaron gestiones durante el voluntariado?
¢, Se cumplio el objetivo de contribuir con el cuidado del ambiente
€ durante el proyecto.?
4 | ¢Eltiempo utilizado para realizar el voluntariado fue suficiente?
¢, Se evidencia el aporte por parte del Epesista en la etapa de
2 voluntariado?
¢ La cantidad de arboles gestionados fueron suficientes para cubrir
6 con esta fase?
7 | ¢Se realizé6 mantenimiento después de haber reforestado el area?
Total

231
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e Dictamen favorable para solicitar Examen Privado

D,

FAUSAC  Univewsidad de San Cartos de Guatemata
S RS Facultad de Humanidades

Guatemala, 21 de julio de 2021

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que el /la estudiante: Selvin Dagoberto Oliva.
CUL: 2355 40692 1804.

Registro Académico (carné): 200350708.

Correo electrénico: selvindagoboertooliva@gmail.com
Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS (X) TESIS ()

Titulado: Disefio y elaboracién de mallas curriculares en los cursos de Teoria
de Taller I, Il y Ill; Practica de Taller I, II, Il para la carrera de Bachillerato
Industrial y Perito en Mecénica Automotriz en el INED Técnico Moralense -
ITM- colonia Santa Béarbara, Morales, Izabal.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN

PRIVADO

Lic. einaldo Gomez Aguilar

EVISOR 1

MA. Héxtor Reynaldo Gomez Aguilar |
FACULTAD DE HUMAMDADES JSAC I

Colegiado Ne 1,202
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Asignacion de Revisor

Guatemala, 21 de Junio de 2021

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité
Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por el
estudiante:

Oliva Selvin Dagoberto
200350708

Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Planificacién Curricular.
Titulo del trabajo: Disefio y elaboracién de mailas curriculares en los cursos de
Teoria de Taller |, Il y lll; Practica de Taller |, II, lll para la carrera de Bachillerato

Industrial y Perito en Mecanica Automotriz en el INED Técnico Moralense —ITM-
colonia Santa Béarbara, Morales, Izabal.

Dicho comité deberé rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.
El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

ASESOR: Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales
REVISOR 1: Lic. Hector Reynaldo Gomez Aguilar

-

Lic. Santos de Jesus Davila Aguilar
Director Departamento Extension

Bo. Vo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis

Decano

i /PéCIB/DC)f
28-ob=-2277
169y |

234



e Dictamen favorable del asesor

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Feumanidades

Guatemala, 29 de mayo de 2021

/ TRICENTENARIA
P DA

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que el estudiante: Selvin Dagoberto Oliva

De Licenciatura en: Licenciatura en Pedagogia y Planificaciéon Curricular

CUI: 2355 40692 1804

Registro Académico (carné): 200350708

Direccion para recibir notificaciones: Finca Creek, Los Amates, Izabal.

No. de Teléfono: 46913337

Correo Electrénico: selvindagobertooliva@gmail.com

Ha realizado informe final de EPS ( X) Tesis ( )

En el periodo de: 29 de mayo de 2021

Titulado: Disefio y elaboraciéon de mailas curriculares en los cursos de Teorias de
Talier |, Il y lll; Practica de Taller i,ii y Il para Ia carrera de Bachillerato Industrial y
Perito en Mecanica Automotriz en el INED Técnico Moralense — ITM-, Colonia Santa

Barbara, Morales, Izabal.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION

REVISORA. M
A ”’ﬁ
”
N eff

[/ schoy

mygo/sdjda
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Constancia de propedéutica

)
Facultad de umanidades

>
Y TRICENTENARIA
Univorsidod da Son Carlos do Guobomola

Constancia de Participacion
Fase Propedéutica del EPS
Enero del 2020

Nombre del Estudinte &6 Jun )V acio HE /o ()(,.’./A_)
v
Carné No. L0 D3SHIOFP

Guatemala, 25 de enero y 01 de enero 2020

Y Yo N ,r""

< lic. San'r/e’s/' é/e/JWc’;;ﬂiAg'u‘i;ar
~Strecterbepaft

amgntd/de Extensién
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e Aval del EPS

AUSAC  Universidad de San Cartes de Guatemata

Guatemala, 21 de octubre de 2020

Licenciado

Santos de Jesus Davila
Director de Extensién
Facultad de Humanidades

Sefior Director.

Se hace constar que el estudiante: Selvin Dagoberto Oliva, con registro académico:
200350708, CUI 2355 40692 1804, cumplié con el nimero de horas establecidas en el
normativo del Ejercicio Profesional Supervisado, y para el seguimiento administrativo,

previo al examen especial de graduacion de la carrera correspondiente, firmamos.

Vo. Bo. Director de Extensién
Lic. Santos de Jesus Davila
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Certificacién Acta de entrega del proyecto

INSTITTUTO NACIONAL DE EDUCACION DIVERSIFICADA “TECNICO MORALENSE”,
ITM COLONIA SANTA BARBARA, MORALES, IZABAL

El infrascrito Director del Instituto Nacional de Educacién Diversificada “Técnico Moralense”,
ITM; de colonia Santa Béarbara, Morales, I1zabal CERTIFICA que tiene a la vista el Libro de
Actas No. 01 que para el efecto lleva el mencionado Establecimiento Educativo, que en los
folios 204 al 205 literaimente el Acta No. 17-2020. En la direccién del Instituto Nacional de
Educacion Diversificada “Técnico Moralense”, ITM; de colonia Santa Barbara, del municipio
de Morales, del departamento de Izabal; siendo las 15:00 horas del miércoles 21 de octubre
del dos mil veinte, reunidas las siguientes personas: Lic. Luciano de Jesus Polanco, director
del mencionado instituto y el estudiante Selvin Dagoberto Oliva, Epesista de la Universidad de
San Carlos de Guatemala —~USAC- ; para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: Con
fecha ocho de junio del dos dieciocho, el estudiante antes mencionado solicité a este
establecimiento educativo la oportunidad de realizar su Ejercicio Profesional Supervisado en
el érea curricular, en el cual debia realizar el diagnéstico de la institucién e identificar carencias
con posibilidades reales de solucién. SEGUNDO: El dia de hoy, veintiuno de octubre del dos
mil veinte se le presenta y hace entrega al director del establecimiento las mallas curriculares
para los cursos de Teoria de Taller |, Il y Ill; Practica de Taller |, Il, Il para la carrera de
Bachillerato Industrial y Perito en Mecénica Automotriz, trabajo arduo como resultado de la
investigacion realizada y de acuerdo a una de las carencias detectadas. TERCERO: El Director
del establecimiento recibié el trabajo efectuado por el estudiante de la Facultad de
Humanidades de la USAC, agradeciendo tan valioso aporte. CUARTO: No habiendo mas que
hace constar se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio cuando son las

quince horas con treinta minutos. Damos fe.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE LA PESENTE
CERTIFICACION UN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EN COLONIA
SANTA BARBARA, MORALES, IZABAL, A LO VEINTIUN DIAS DEL MES DE OCTUBRE
DEL DOS MIL VEINTE.

--------

rbara

Santa Ba
) %La“ﬁy

" e
Dt 3
“evovueY
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e Cartafinalizaciéon de la etapa de Voluntariado

Aldea La Libertad, Morales, Izabal, 18 de julio de 2019

Lic. Arnaldo Neftali Normanns Morales
Aseso de EPS
USAC Facultad de Humanidades

Respetable licenciado Normanns:

La presente es para manifestar lo siguiente: Yo, Moisés Carrillo Fajardo propietario
de un terrero del municipio de Morales, departamento de lzabal, doy fe de la
ejecucion del Macro Proyecto Forestal del estudiante Selvin Dagoberto Oliva, de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular, logrando reforestar
el equivalente a 5 manzanas del terreno ya mencionado con 600 arbolitos de las
especies ramén, matilisguate, Lagarto, cedro, zapotén.

Sin mas que mencionar me suscribo,

Atte.,

v,
P \

Moisés Carrillo Fajardo
Propietario del terreno reforestado
Celular No. 4537-0086
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e (Cartade solicitud pararealizar el EPS

SN Ypivensidad de San Cartos de Guatemala
Facultad de Humanidades

SECCION DEPARTAMENTAL DE MORALES, IZABAL

Junio 08 de 2018

Licenciado
Luciano de Jesus Planco
Director del INED “Instituto Técnico Moralense”

Estimado Lic. Polanco:

De la manera mas atenta me permito patentizarle mis mejores deseos para que el
éxito sea pleno en el desempeno de su labor profesional.

Por este medio yo, Selvin Dagoberto Oliva, carné No. 200350708, estudiante de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, epesista de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Planificacién Curricular; SOLICITO, contar con su autorizacion
para realizar el proyecto Curricular CNB de la carrera de Perito en Mecanica
Automotriz, asi mismo su valiosa colaboracién proporcionando la informacion
necesaria para dicho proceso.

Agradeciendo su atencion a la presente, con muestras de estima y admiracién, de
usted deferentemente:

arne 200350708

Epesista
/5-06-2048 /

[lecchr <o

Educaciin Supeviox, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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e Solicitud del terreno pararealizar el Voluntariado

Universidad de San Cardos de Guatemala
Facultad de Feumanidades

SECCION DEPARTAMENTAL DE MORALES, IZABAL

Junio 08 de 2018

Senor
Moisés Carrillo Fajardo
Finca aldea La Libertad

Estimado Sefior Carrillo:

De la manera mas atenta me permito patentizarle mis mejores deseos para que el
éxito sea pleno en el desemperio de su labor profesional.

Por este medio yo, Selvin Dagoberto Oliva, carné No. 200350708, estudiante de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, epesista de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Planificacion Curricular; SOLICITO, contar con su aprobacién para
realizar en un parte de la finca de su propiedad, ubicada en aldea La Libertad, del
municipio de morales en el departamento de Izabal, la etapa de Voluntariado, la cual
es parte del ejercicio Profesional supervisado y, consiste en plantar 600 arboles,
para reforestar cierta area.

Agradeciendo su atencion a la presente, con muestras de estima y admiracion, de
usted deferentemente:

Carné 200350708
Epesista

&d, idn Supevior, Incluyente y Proyectiva
Edificio $-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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e Cartade nombramiento de Asesor

Univewsidad de San Carles de Quatemala
Facultad de Humanidades

TRICENTENARIA
Universidsd do San Carios do Gustemaia

Guatemala, 08 de Mayo 2018

Licenciado

ARNALDO NEFTALI NORMANNS MORALES
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

SELVIN DAGOBERTO OLIVA
200350708

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Planificacion Curricular .

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superion, Jncluyente y. Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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