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Resumen

En la elaboracion del Ejercicio Profesional Supervisado, se inici6 con la realizacion de
un plan de investigacion, que permitié realizar los diagndsticos institucionales, que
permitié conocer el funcionamiento de cada identidad; analizando la funciéon de cada
institucion, para conocer y enlistar las carencias, mismas que inician de un problema
al cual se realizd la priorizaciéon, visto como la necesidad de mayor impacto a

ocasionar.

Se realiz6 una fundamentacion tedrica que su funcién es analizar de manera teérica el
problema que se encontrd, para poder realizar un plan que permitié la realizacion de
la Guia de conocimientos y aplicacién de los valores educativos, la cual esté dirigida a
los docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria Aldea San
Ignacio, Salama, B. V. a través del aporte pedagdgico se da solucion al problema que

se identifico.

Cada actividad fue evaluada con herramientas adecuadas para poder verificar los
resultados alcanzados de una forma sistematizada la informacion y al final se ejecuto
una actividad de Voluntariado realizando la plantacién de 1800 arboles con un equipo

de tres integrantes como parte del EPS.



Introduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado EPS, esta estructurado por etapas y requerido
por la dltima fase de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Este ejercicio fue realizado en la institucion avaladora la Coordinacién Técnica
Administrativa distrito 15-00-00 ubicada en el municipio de Salama B. V. ademas, la
institucion avalada el Instituto de Educacion Basica de Telesecundaria Ubicada en
Aldea San Ignacio, Salama B. V. en la realizacién se manifiestan los siguientes

capitulos:

Capitulo | que se estructura un Diagnostico institucional donde se cuenta con
informacion importante de las dos instituciones, en él se permite conocer su
funcionamiento, contexto y otros aspectos principales, se analiz6 la informacién donde

parte el listado de problemas o carencias.

Capitulo Il se compone de la fundamentacién tedrica, analizando la relacion de los
temas con el problema priorizado y teniendo informacién valiosa de soporte para la

ejecucion el ejercicio.

Capitulo 11l en el Plan de Accidn o Intervencion, en esta fase se encuentra los procesos
necesarios para poder contar con una hipétesis donde nace el aporte pedagogico una
Guia de Conocimientos y Aplicaciéon de los Valores Educativos dirigida a los docentes

del Instituto de Educacion Basica de Telesecundaria, Salama B. V.

Capitulo IV se encuentra la ejecucién y sistematizacion del aporte pedagdgico en el

cual se describen los resultados y logros alcanzados en el proceso del EPS.

Capitulo V dispone de Evaluacién del proceso, lo realiza por fases del informe,

utilizando sus respectivas herramientas.

Capitulo VI el Voluntariado, parte del proceso del EPS, se realiza un plan de enfoque

a apoyar las areas deforestadas, se detalla con actividades y evidencias.

El ejercicio requirio de examinar cada accion y poder aprender el funcionamiento de

las diversas actividades de ambas instituciones educativas.



Capitulo |
Diagnostico
1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacién geografica

Localizacion

La ciudad de Salamé esta situada a 15 grados, 06 minutos y 12 segundos,
latitud Norte y 90 grados, 16 minutos y 00 segundos latitud Oeste. Se
encuentra a una altura de 940 metros sobre el nivel del mar. Salama colinda
al norte con el municipio de Purulha; al este con el municipio de San Jerénimo,
al sur con el municipio de Santa Cruz El Chol, al sur-oeste con el de
Chuarrancho en el Departamento de Guatemala, al sur-este con Morazan en
el departamento del Progreso y al oeste con San Miguel Chicaj, Rabinal,
existiendo lineas naturales bien marcadas como limites entre todos estos

municipios (Municipalidad de Salama B. V., (2019)).
Superficie

El municipio del centro de practica donde se realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado se caracteriza por tener una extension territorial segun el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) afio 2002, de 776 kilbmetros cuadrados; en su
demarcacion y limites. Salama esta conformada por 1 ciudad, 35 aldeas, 71
caserios, cuenta en el area urbana con 6 zonas, 9 barrios, 16 colonias y 2
sectores. También esta conformada por muchas fincas, haciendas y parajes
(Municipalidad de Salamé& B. V., (2019)).

Clima

Debido a su ubicacién y altitud los microclimas en toda la regidon de Salama
pueden percibirse muy variados, este municipio es conocido como un valle

arido y célido. En el norte es frio debido a las altas montafias, en el centro



templado y en el sur célido. La precipitacién pluvial solia ser mas intensa
desde el mes de julio a septiembre; y los meses de menor actividad pluvial de
diciembre a febrero, aunque estas condiciones climéticas han variado en los
ultimos afios debido al cambio climatico (Municipalidad de Salama B. V.,
(2019)).

Suelo

El municipio de Salama se encuentra situado a 940 metros sobre el nivel del
mar, la agricultura es una actividad masiva en el territorio debido a la fertilidad
y variedad de minerales que ayudan al crecimiento, desarrollo y produccién

de productos agricolas (Municipalidad de Salama B. V., (2019)).
Floray fauna

Entre las montafias o cerros sobresalientes en el municipio estan: Al sur se
ubica la sierra de Chuacus; al noroeste Chilasco, Miranda, Nifio Perdido, y
San Vicente, mientras que el de la Cruz se localiza hacia el sur de la cabecera
municipal. Entre sus atractivos naturales son importantes los rios: Salama,
Chilascé, San Isidro y las Flautas. Con la union de estos ultimos se forma la
catarata Zacualpa de aproximadamente 220 metros de altura, de la cual se
aprovecha ademéas de su belleza su caudal para electrificacion, asi como
también la microcuenca de Cachil porque es la que abastece con agua al 90%

de la poblacion salamateca (Municipalidad de Salama B. V., (2019)).

1.1.2 Composicion social

Los habitantes del municipio de Salama, se han caracterizado por ser
personas dedicadas a la agricultura, silvicultura, industrias manufacturadas,
ganaderia, albafiileria, artesania y comercio, en los ultimos afios se ha visto
el crecimiento profesional de muchas personas lo cual ha hecho que mejore
la calidad servicios y de vida. Actualmente Salama cuenta con profesionales
a nivel diversificado, asi como universitario. Lo cual conduce al desarrollo del

municipio (Municipalidad de Salama B. V., (2019)).



La poblacion del municipio en un 85% se dedica a las actividades terciarias
de la economia, es decir, comercios y servicios, caracterizada por actividades
de consumo e intercambio, asi como, servicios profesionales, hoteleros,
gastrondmicos entre otros. Otra de las actividades a las que se dedica un
porcentaje minimo de la poblacion la elaboracién de artesanias de tipo
utilitario, fabrican ollas y comales de barro, asi como escobas, sombreros y
canastos de palma. Ademas, dentro de la comunidad se encuentra fabricas
artesanales de teja y ladrillo de barro cocido en el barrio el calvario
(Municipalidad de Salama B. V., (2019)).

Costumbres y tradiciones

En el municipio de Salam@, se caracteriza por prevalecer las costumbres,
independientemente la religién de las personas, algunas son: los masates,
posadas, cofradias, a cada comunidad se le celebra un santo, actividad que
se realiza una vez al afo, entre otras. Algunas son muy destacadas como lo
es la celebracion del cerro de la Santa Cruz, aparte de tener la mejor vista del
valle de Salaméa es un lugar precioso por su altura y las areas boscosas
(Municipalidad de Salama B. V., (2019)).

Instituciones sociales de salud

El servicio de salud representa un elemento fundamental para el municipio de
Salamd, es cubierto por entidades publicas y privadas entre las cuales se
encuentran: el hospital general, centros de salud, puestos de salud,
sanatorios, laboratorios, IGSS, entre otros (Municipalidad de Salama B. V.,
(2019)).

La totalidad de la poblacién es atendida por el hospital general y un centro de
salud, ubicados en el casco urbano. Salaméa también cuenta con Instituciones
sociales dedicadas al deporte como: la Villa Deportiva, La Casa del Deportista,

ademas cuenta con espacios para que los jovenes desarrollen sus talentos
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como: El Museo de la Marimba y del Quetzal, la Escuela de Arte y La Casa
del Repujado. A continuacion, se presenta de manera detallada las
instituciones tanto publicas como privadas que se dedican a velar por la salud
de las personas que viven en los diferentes barrios del area urbana
(Municipalidad de Salama B. V., (2019)).

Instituciones de prestacion de servicios de salud

Instituciones publicas: Hospital Nacional, Centro de salud, Hogar materno

Infantil.

Médicos dedicados al area de ginecologia: Dr. Otto René Contreras, Dra.
Madeline Roxana Alvarado Pérez, Dr. Walter Enrique Cardona Ruiz, Dr. Ivan
Alexander Paz, Dr. Guillermo Rubén Arriola Fernandez. Médicos generales:
Dr. Guillermo Rubén Arriola Batres, Dr. René Sanchez Vogollon Criséstomo,
Dr. Luis Francisco Orellana Vasquez, Dr. Carlos Alberto Torres Vargas
(Cirujano), Dr. Miguel Angel Mejia Salvador, Dr. Aman Da Broy Zaldafia, Dr.
Luis Antonio Alvarado Arévalo, Dra. Rosa Maria Chinchilla Hernandez, Dr.
Raul Edelberto Alvarado Oxom, Dr. Jorge Alfredo Vasquez Levy (cirujano)
(Centro de Salud, 2009).

Pediatras: Dra. Silvia Ivette Cabrera Aguirre, Dr. Edgar Ariel Martinez Galuro,
Dr. Luis Alfredo Pocon Hernandez, Dra. Mariela Vasquez, Dr. Salvatierra.
Gastroenterélogo: Dr. Eder Rene Sandoval Garcia Odontélogos: El municipio
cuenta con 10 clinicas privadas de médicos dentistas. Sanatorios privados:
Sanatorio Adonai, Centro Médico de Especialidades y Hospital de Dia,

Sanatorio el Valle, Sanatorio Lourdes (Centro de Salud, 2009).

Laboratorios: Laboratorio Quimico y biolégico Bios-gen, Laboratorio de
Diagnostico Medico Salama, Laboratorio de Diagnhostico San Mateo,
Laboratorio Shadai Radiologia: Clinica de radiologia medimagenes.
Farmacias: Batres, Pineda, Galeno, Galvano, Verapaz, Cruz Verde. Otros:
IGSS, APROFAM, Hospital de ojos Club de Leones (Centro de Salud, 2009).
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Centros educativos

El municipio de Salama cuenta con centros educativos privados y publicos
estos a su vez estan divididos en los siguientes niveles: preprimaria, primaria,
media y nivel universitario. Cuenta con 20 centros educativos de nivel
Preprimaria, 20 de nivel primario, 14 de nivel basico, 12 de nivel diversificado
y 6 universidades. (Garcia Reyes, CTA 2019)

Centros educativos del area urbana de Salama

Sector Privado, nivel preprimario: Colegio Tezulutlan, Liceo Mixto San Mateo,
Centro Educativo Verapaz del Sur, Colegio Cristiano Nazareno, Colegio
Particular Mixto de Infantes Emanuel, Colegio Particular Mixto Ciencia y

Desarrollo, Colegio Cristiano Monte Elim (Garcia Reyes, CTA 2019).

Sector Publico, nivel preprimario: Escuela Oficial de Parvulos No.1 Barrio
Centro, Escuela Oficial de Parvulos No.2 Anexa a Centro de Bienestar Social,
Escuela Oficial de Parvulos No. 3 Barrio las Piedrecitas JV, Escuela Oficial de
Parvulos NO. 4 Barrio Las Piedrecitas JM, Escuela Oficial de Parvulos Anexa
a Escuela Oficial Urbana Mixta Sector Valle del Sol, Escuela Oficial de
Parvulos Barrio Santa Elena, Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EOUM
Barrio Minerva JV, Escuela Oficial de Parvulos Anexa a Escuela Oficial
Urbana Mixta Barrio Minerva JM, Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela
Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion JM, Escuela Oficial de Parvulos Anexa
a Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion JV, Escuela Oficial de
Parvulos Anexa a Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Agua Caliente, Escuela
Oficial de Parvulos Anexa a EDECRIBV, Escuela Oficial de Parvulos Anexa a
Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio San José JM (Garcia Reyes, CTA 2019).

Sector Privado, nivel primario: Colegio Particular Mixto Tezulutlan, Liceo
Mixto San Mateo, Centro Educativo Verapaz del Sur, Colegio Cristiano

Nazareno, Colegio Particular Mixto de Infantes Emanuel, Colegio Particular



Mixto Ciencia y Desarrollo, Colegio Cristiano Monte Elim, Centro Educativo

Infantil Montessoriano (Garcia Reyes, CTA 2019).

Sector Publico, Nivel Primario: Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Agua
Caliente, Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion José Clemente
Chavarria JM, Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion José Clemente
Chavarria JV, Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Las Piedrecitas JM,
Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Las Piedrecitas JV, Escuela Oficial
Urbana Mixta Sector Valle del Sol, Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio San
José JM, Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio San José JV, Escuela Oficial
Urbana Mixta Barrio Minerva JM, Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Minerva
JV, EDECRIBV, Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Santa Elena, Escuela
Oficial Urbana Mixta de Adultos Barrio El Centro (Garcia Reyes, CTA 2019).

Sector Privado, nivel basico: Colegio Particular Mixto Tezulutlan, Liceo Mixto
San Mateo, Centro Educativo Verapaz del Sur, Colegio Particular Mixto de
Infantes Emanuel, Centro Estudiantil Miguel Angel Asturias, Colegio Particular
Mixto Ciencia y Desarrollo, Colegio Cristiano Monte Elim, Centro Educativo

Infantil Montessoriano (Garcia Reyes, CTA 2019).

Sector Publico, nivel bésico: Instituto Nacional de Educacion Bésica
Experimental (INEBE), Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB) adscrito
a Escuela Normal Rural No.4 Dr. Elizardo Urizar Leal, Instituto Nacional de
Educacion Basica (INEB) Barrio Agua Caliente (Garcia Reyes, CTA 2019)

Bé&sico por cooperativa, nivel medio: Instituto de Educacion Bésica (IEBC) De
Ensefianza, el Calvario Sector las Tejeras, Instituto de Educacién Basica
(IEBC) Las Piedrecitas, Instituto Técnico Experimental de Formacion Industrial

por Cooperativa.

Sector privado, basico por Madurez: Colegio Particular Mixto de Infantes

Emanuel (por madurez) (Garcia Reyes, CTA 2019).



Sector Privado, Nivel Diversificado: Colegio Particular Mixto Tezulutlan, Liceo
Mixto San Mateo, Colegio Particular Mixto de Infantes Emanuel, Centro
Estudiantii Miguel Angel Asturias, Colegio Particular Mixto Ciencia y

Desarrollo, Centro Educativo Verapaz del Sur (Garcia Reyes, CTA 2019).
Nombre del establecimiento nivel medio

Sector Publico, Nivel Diversificado: Escuela Normal Rural No.4 Dr. Elizardo
Urizar Leal, Instituto Nacional de Educacién Diversificada, Instituto Nacional
de Administracion de Empresas, Instituto Técnico Experimental de Formacién
Industrial -ITEFIC-, Instituto Normal de Primaria BilingUe Intercultural ADS. A
Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar leal’, Escuela Normal de
Educacion Fisica (Garcia Reyes, CTA 2019).

Nivel Universitario: Universidad Mariano Galvez, Universidad Rural de
Guatemala, Universidad Galileo, Universidad Panamericana, Universidad San
Carlos de Guatemala, Universidad Da Vinci, Universidad Regional (ubicada
en el Colegio Particular Mixto Ciencia y Desarrolllo) (Garcia Reyes, CTA
2019).

1.1.3 Desarrollo historico
Antecedentes historicos

Fue fundada en el afio de 1562, se le confirié categoria de Villa por decreto
de la Asamblea Nacional Constituyente de fecha 12 de noviembre de 1825.
Se le concedi6 rango de municipio por decreto de fecha 4 de marzo de 1884
y fue elevada a categoria de ciudad por Decreto Legislativo de fecha 17 de
enero de 1883. Segun historiadores Salama también quiere decir “rio de
tablas”, otros dicen tablas sobre el agua porque segun version inmemorial,
antiguamente los moradores usaron tablas en forma de canoas para pasar de
un lado a otro, ya que lo que comprende hoy Salaméa y San Jerénimo era una
laguna (Garcia Reyes, CTA 2019).

El levantamiento armado contra Jacobo Arbenz Guzman, el 23 de marzo de
1952, llamado el Salamatecazo. Se llamaba Liberacionista y era liderado por
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Carlos Castillo Armas radicado en México, la razon de este movimiento era
porque el gobierno habia introducido a Cuba y la Union Soviética en el pais,
con la finalidad de que nuestro gobierno fuera comunista. Se habia propuesto
un levantamiento a nivel nacional en cada departamento, sin embargo, se
cambioé la fecha acordada y el Unico lugar donde no avisaron del cambio fue
en Salama, teniendo un desenlace tragico de dos muertos y varios detenidos

por parte del Ejército (Garcia Reyes, CTA 2019).

La fuga de reos de la carcel de maxima seguridad del pais, ubicada donde se
encuentra ahora la Villa Deportiva, liderados por dos reos recordados como
Galindo y Guayaba, prepararon durante varios meses su fuga ya que el Unico
lugar por donde podian salir era la puerta principal, asesinaron al guardia que
se encontraba en la parte alta, y se fugaron. Sin embargo, como no eran de
Salama no conocian el lugar y decidieron esconderse por la finca de la Familia
Ramirez, el Ejército Nacional les dio alcance y fueron asesinados. El terremoto
del 2 de febrero de 1974 (Garcia Reyes, CTA 2019).

Personalidades destacadas

Dr. César Augusto Sagastume Juarez: La vida del Dr. César Augusto
Sagastume Juérez ha estado marcada por la ensefianza, el deporte y el
servicio su comunidad. Este destacado profesional es un ejemplo de
educacion integral debido a que ha realizado proyectos en beneficio de la
poblacién en general como, por ejemplo: la primera Asociacion de Atletismo
de Baja Verapaz. Ademas, él procura siempre estar a la vanguardia de la
educacién. Ejemplo de ello es que uno de sus Ultimos proyectos es una tesis

doctoral en educaciéon (Garcia Reyes, CTA 2019).

Profesor Alberto Paredes: Es uno de los atletas destacados que ha dado
gloria tanto al municipio como al pais, desde el afio de 1988 el empez0 a
participar en carreras de atletismo incorporandose asi a la seleccion Nacional

de atletismo dando grandes triunfos para el pais, la vida del salamateco vive



vinculada al atletismo, pero ahora como entrenador del equipo Verapaz Sur,
un club que es financiado por padres de familia. Ademas, es maestro de
educacion primaria, en la actualidad se dedica a buscar nifios y jovenes que

estén interesados en entrenar atletismo (Garcia Reyes, CTA 2019).

Los atletas formados por Paredes: Mayra Diaz, Marcos Juarez, Amado
Garcia, Selvin Molinero, Lidia Ramirez y Freddy Veladsquez entre otros.
Logros: ganador Medio Maraton de Coban (1990), 2o0. en 3 mil metros con
obstaculos, Centroamericanos (1986), 10. en 3 mil con obstaculos, Juegos
Centroamericanos en Honduras (1990), 3o. en 10 mil metros, Juegos
Centroamericanos El Salvador (1994) (Garcia Reyes, CTA 2019).

Licenciado Elgi Walter Boteo Garcia: Destacado escritor, locutor y docente;
gestor y ejecutor de diversos proyectos en beneficio de diferentes
comunidades del area rural y urbana de Salama, fue nombrado trabajador de
oro por radio la voz del valle gracias a su valiosa labor en pro del desarrollo
radial y cultural. Sus publicaciones de obras literarias son a beneficio
econdémico del Club de Leones. Los beneficios de la publicacion del libro
Paginas Doradas de mi Escuela Normal Rural No. 4 Dr. Elizardo Urizar Leal,

se utilizaron para proyectos del establecimiento (Garcia Reyes, CTA 2019).

Profesor Francisco Guzman Valdés: Es un personaje que ha dedicado su
vida a la educacion en el area rural de Baja Verapaz, a enaltecer, promover y
conservar los simbolos patrios, fundamentalmente El Quetzal y la Marimba,
ha mantenido una lucha constante por la defensa y conservacion del medio
ambiente. Y por lo que ha hecho en cada una de estas ramas ha sido
reconocido a nivel nacional e internacional. En el campo de la educacion,
ademas de ser un maestro de corazoén por su mistica y entrega (Garcia Reyes,
CTA 2019).

Actualmente es maestro jubilado, fue un gran promotor del desarrollo de las
comunidades donde labord, por ejemplo, el desarrollo econdémico, cultural, en
el area de salud, comercial y agricola de la aldea San Rafael Chilascé, siendo

uno de los ultimos proyectos la medicion técnica del salto de Chilasco y el
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disefio de los senderos para poder apreciar esta maravilla de la naturaleza de
las Verapaces. Cre0 el Museo Escolar de Ciencias Naturales, itinerante, que

recorrié varios departamentos de la Republica (Garcia Reyes, CTA 2019).

Cre6 un meétodo Unico para le educacion de las comunidades para la
conservacion del ambiente, el cual le permiti6 educar y formar incluso a
personas analfabetas. Entre los principales reconocimientos a nivel nacional
gue ha merecido el Profesor Francisco Guzman estan: La Orden Nacional
Francisco Marroquin, maximo galardon para el Magisterio Nacional de
Guatemala. 1984. La Medalla Presidencial del Medio Ambiente. Presidencia
de la Republica de Guatemala. 1991 (Garcia Reyes, CTA 2019).

El Reconocimiento “José Mariano Mociio”: Comision para la Proteccion
del Quetzal y Asociacién Guatemalteca de Historia Natural. 1974 Fue incluido
entre Las Cien Historias de Exito de Guatemala. Ministerio de Educacion.
2007. Homenaje entre Los Siete Valores de Guatemala (Garcia Reyes, CTA
2019).

1.1.4 Situacién econémica

El municipio de Salama se caracteriza por su produccion agropecuaria y
vocacion forestal, por ser un valle fértil para cultivos, sus principales productos
son plantas ornamentales y tomate, asi también como hortalizas, pepino, chile
pimiento, maiz, frijol y follaje. La comercializacién de la mayoria de productos
agropecuarios, artesanales e industriales se da principalmente en la cabecera
municipal, haciéndolo directamente el productor o a traves de intermediarios,
en el mercado municipal y los dias de plaza son el lunes y viernes de cada
semana (Municipalidad de Salama B. V., (2019)).

1.1.5 Vida politica

El sistema politico de Salama se rige por lo estipulado en el codigo municipal,
este sistema esta compuesto por: Alcalde Municipal, Corporacién municipal,

Gobernador de Baja Verapaz, Policia Nacional Civil, Juzgado de Paz,
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Gobiernos locales (compuestos por, alcaldes auxiliares, consejos
comunitarios de desarrollo,b COCODES Y alcaldes auxiliares). La
municipalidad es la institucion llamada a generar el desarrollo del municipio,
dentro de los principios de una administracion eficiente, responsable y

transparente (Delegacién Departamental del Tribunal Supremo Elec, "2019").

Actualmente el Consejo Municipal esté integrado por las siguientes personas:
Alcalde: Victor Jordan de la Cruz, Vicealcalde: Angel Tum, Sindico 1°: Amilcar
Asencio, Sindico 2°: Evaristo Del Cid Chavarria, Sindico Suplente: José
Baudilio Bedolla Millian, Concejal 2°: Jonathan Morales Valdez, Concejal 3°:
Henry Dimitri Ixcamparic, Concejal 4°: Carlos Aroldo Reyes Valdez, Concejal
5°: Marvin Estuardo Belteton, Concejal Suplente 1°: Aroldo Filemén Juarez,
Concejal Suplente 2°: Selvin Galindo Gonzales (Delegaciéon Departamental
del Tribunal Supremo Elec, "2019").

Organizacion administrativa

El municipio de Salama, se encuentra situado en el Departamento de Baja
Verapaz en el area Norte del pais. Salama colinda al Norte con el municipio
de Purulhd, al Sur con el departamento de Guatemala y El Progreso, al Oriente
con el municipio de San Jerénimo y el Departamento de El Progreso y al
Poniente con el municipio de San Miguel Chicaj. Salama cuenta con 6 zonas,
9 barrios, 16 colonias y 2 sectores. Los barrios que conforman la ciudad de
Salama son 9: Barrio Centro, La Alcantarilla, Hacienda la Virgen, Agua
Caliente, La Estancia, El Calvario, Las Piedrecitas San José y Santa Elena
(Municipalidad de Salamé& B. V., (2019)).

Las colonias que conforman la ciudad de Salamé son 16: Valle Dorado I, valle
dorado Il, Vista al Valle, La Hacienda, Valle del Sol, Las Brisas, Piedras
Verdes, Nueva Esperanza, La Ceiba, Valle de San José, El esfuerzo, El

Calvario, Nuevo Horizonte, El portal, Santo Tomas, San Cristébal. Los
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sectores que conforman la ciudad de Salama son 2: La Tejera y Minerva
(Municipalidad de Salama B. V., (2019)).

Organizaciones politicas

Previo a las elecciones electorales se puede percibir la participacidén de varias
personas que forman parte de diversas organizaciones que desean llegar al
poder politico entre los cuales tenemos: Vision con valores (VIVA), Union del
Cambio Nacionalista (UCN), Libertad Democratica Renovadora (LIDER),
TODOS, Compromiso, Renovaciéon y Orden (CREO), Comité Civico Electoral
Yo Amo a Salama, Patriota, Unidad Nacional de la Esperanza (UNE), entre

otros (Delegacion Departamental del Tribunal Supremo Elec, "2019").

La esperanza de los salamatecos de permitir llegar a determinado miembro
de un partido politico al poder es que ellos logren cumplir con todo lo
establecido en su plan de trabajo en beneficio del municipio, asi como también
realizar uso transparente de todos sus elementos y recursos que tendran a su
disposicion para lograr el desarrollo integral del municipio, ademas visualizar
la proyeccion de poder buscar el bienestar y desarrollo de todas las
comunidades especialmente las de escasos recurso econdmicos (Delegacion

Departamental del Tribunal Supremo Elec, "2019").

Organizaciones civiles apoliticas

Las organizaciones apoliticas generalmente son aquellas que se caracterizan
por una despreocupacion mas o menos radical y constante respecto de las
cuestiones politicas de su entorno; por lo que deciden desprenderse
voluntariamente de toda actividad politica. algunas de ellas son: comunidades
religiosas; catdlicas, evangélicas, testigos de Jehova, Mormones entre otros,
el ejército de Guatemala, los Bombero Voluntarios, Plan Internacional,
Asociaciones, Organizaciones como Comités de Desarrollo de las

comunidades del area rural, la Policia Nacional Civil, Caficultores Asociados
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del Norte, FUNDEMABYV, Share de Guatemala, Caritas Diocesana Verapaz,
entre otros (Municipalidad de Salama B. V., (2019)).

1.1.6 Concepcion filoséfica

En el municipio de Salama, estan organizados y legalizados 79 Consejos
Comunitarios de Desarrollo de primer nivel, los cuales sirven como base a 20
Consejos comunitarios de Segundo Nivel, mismos que forman a su vez a la
cantidad de microrregiones; estos COCODES se encuentran legalizados y
formalizados en base a la Ley de los Consejos de Desarrollo y, de la misma
forma esta organizado y en funcionamiento el Consejo de Desarrollo
Municipal-COMUDE- méaximo organo de representacion y decision en el
municipio; en los procesos de identificacién, aprobacién y priorizacion de
proyectos (Municipalidad de Salama B. V., (2019)).

1.1.7 Competividad

La mayor competencia es la produccion de productos agricolas, es una de las
fuentes de mayor gama en el as que se compone de plantar: Tomate, Chile
dulce, Maiz, Frijol, Pepino. Los productos en su mayoria son exportados a
otras partes del pais. Otra actividad que no se queda atras es la ganaderia,
ya que en algunos sectores se manifiesta las grandes crianzas de crias de
res, tomando en cuenta que esto ocurre en las comunidades alefiadas al
municipio donde prevalece el pasto para los alimentos de los mismos
(Municipalidad de Salamé& B. V., (2019)).
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1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional

La Coordinacion Técnica Administrativa del Nivel Medio, Salama, Baja
Verapaz distrito 15-00-00, la cual se encuentra ubicada en la 1lra. Avenida
104, Zona 3, Barrio Agua Caliente, en el predio de la bodega municipal a un
costado del Hospital Nacional. Es de facil acceso debido a que existen tres
vias que dirigen a la Coordinacion Técnica Administrativa. Vias de acceso: La
primera via de acceso inicia como punto de partida en el parque central de
Salama a 1 kilébmetro con 100 metros, pasando por la plazuela hasta llegar al
Hospital Nacional y a veinticinco metros a lado derecho se encuentra la
bodega municipal siendo la ubicacibn de la Coordinacion Técnica
Administrativa (Garcia Reyes, CTA 2019).

También se tiene acceso desde el lado opuesto, donde conduce la carretera
gue viene del municipio de San Miguel Chicaj hacia Salama, llegando al
Hospital Nacional se aproxima a unos veinticinco metros a lado izquierdo la
bodega municipal. Otra via de acceso es el parque central de Salama,
pasando detras de las instalaciones de la Villa Deportiva, la cual dirige al
camino hacia el cementerio municipal en direccion al Hospital Nacional, la
bodega municipal se encuentra entre el mercado municipal y el Hospital
Nacional (Garcia Reyes, CTA 2019).

Misién
Somos una Coordinacion Técnica Administrativa Organizada, eficaz vy
eficientemente con capacidad para realizar actividades y contribuir con el
desarrollo de la comunidad educativa con competencia en el rendimiento
escolar y desempefio en los Procesos Didacticos Pedagdgicos y de gestion

Administrativa e Institucional de establecimientos oficiales del municipio
(Garcia Reyes, CTA 2019).
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Vision
Garantizar y promover una educacion con calidad, coordinando actividades
Técnicas y Administrativas en forma eficaz y eficiente en los centros
educativos, del nivel pre primario y primario del municipio con el fin de formar

integramente a los discentes para mejorar su condicion de vida en el ambito

social, cultural y econémico (Garcia Reyes, CTA 2019).

Objetivos
a. Objetivos generales de la supervisidon educativa

« Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece

el ministerio de educacion (Garcia Reyes, CTA 2019).

+«+ Proporcionar una accién supervisora integrada y coadyuvante del proceso
docente y congruente con la dignificacion del educador (Garcia Reyes,
CTA 2019).

« Promover una eficiente y cordial relaciéon entre los miembros de la

comunidad educativa (Garcia Reyes, CTA 2019).

b. Objetivos especificos de la supervision técnica

» Desarrollar en los maestros la comprension acerca de la finalidad,
caracteristicas y funciones de los distintos niveles educativos y su relacion
(Garcia Reyes, CTA 2019).

» Estimular en los maestros el interés por profundizar y actualizar sus

conocimientos sobre educaciéon (Garcia Reyes, CTA 2019).
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Contribuir a estrechar relaciones entre el maestro y la comunidad para
promover el desarrollo de la misma (Garcia Reyes, CTA 2019).
Orientar a los maestros en la solicitud de los problemas que surjan en los
educandos, y prestar su colaboracién en forma directa cuando sea
solicitada (Garcia Reyes, CTA 2019).
Coordinar el trabajo de los maestros para que haya armonia en la labor
docente a efecto de alcanzar los mismos objetivos generales (Garcia
Reyes, CTA 2019).
Estimular a los maestros cuya labor docente sea satisfactoria,
proporcionandoles oportunidades de mejoramiento profesional (Garcia
Reyes, CTA 2019).
Asistir a los maestros que presenten requerimientos, especialmente a los
recién incorporados al ejercicio de la profesién (Garcia Reyes, CTA 2019).
Colaborar en la solucién de los problemas docentes de los maestros, en el
desarrollo de los programas escolares, y la correcta interpretacion y
aplicacién de los principios y técnicas didacticas modernas y

de evaluacion de rendimiento escolar y del trabajo docente (Garcia
Reyes, CTA 2019).
Estimular en el maestro el deseo de superacion profesional (Garcia Reyes,
CTA 2019).
Investigar las causas de los problemas que afectan la educacion y
proponer soluciones (Garcia Reyes, CTA 2019).
Propiciar buenas relaciones sociales entre los miembros del personal,
alumnos y comunidad (Garcia Reyes, CTA 2019).
Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr la comprension,
simpatia y ayuda de la comunidad (Garcia Reyes, CTA 2019).
Orientar en las técnicas de Supervision, Organizacion y Administracion
escolares a los directores de las escuelas de los diversos niveles
educativos (Garcia Reyes, CTA 2019).
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Principios filoséficos
La educacion en Guatemala se fundamenta en los siguientes principios:

v" Un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del Estado
(Garcia Reyes, CTA 2019).

v' El respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo
de los Derechos Humanos (Garcia Reyes, CTA 2019).

v' Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo (Garcia
Reyes, CTA 2019).

v Esté orienta al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a
través de un proceso permanente, gradual y progresivo (Garcia Reyes,
CTA 2019).

v" En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad
justa y democréatica (Garcia Reyes, CTA 2019).

v Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural
en funcion de las comunidades que la conforman (Garcia Reyes, CTA
2019).

v' Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y

transformador (Garcia Reyes, CTA 2019).

Valores

Los principales valores en la Coordinacién Técnica Administrativa de Salama,
Baja Verapaz, son los siguientes: Responsabilidad, honestidad, honradez,
compromiso, liderazgo, servicial, disciplina, equidad, democracia, solidaridad
(Garcia Reyes, CTA 2019).

Organigrama

El organigrama de la Coordinacion Técnica Administrativa, es lineal donde la

figura del Director Departamental es la autoridad méxima, seguido a ello esté
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la Coordinacion Técnica Administrativa, como érgano intermedio y de apoyo
estan las distintas Unidades de la Direccion Departamental de Educacion, y
como apoyo a las Coordinaciones estan las Organizaciones
Interinstitucionales que brindan apoyo logistico. Seguidamente los Directores
de los Establecimientos Educativos dependen del CTA, a su vez tienen apoyo
de las organizaciones escolares y de personal operativo, ya que solamente
algunas escuelas con mayor poblacion estudiantil del area urbana la poseen
(Garcia Reyes, CTA 2019).

Organigrama de la Coordinacion Técnica Administrativa Salama, Baja
Verapaz distrito 15-00-00

DIRECCION
DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION

Coordinacion Técnica
Administrativa

[ Directores ]

~
Docentes
k -
4 )
Alumnos
" _J

Figura 2 Organigrama de la Coordinacion Técnica Administrativa

(Garcia Reyes, CTA 2019)
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Servicios que presta

Los tipos de servicios que presta el Coordinador Técnico Administrativo a los
docentes son: Monitoreo, supervision, acreditaciones, acompafiamiento
técnico, acompafiamiento pedagdgico, realizacion de charlas, realizacién de
talleres de capacitacion, resolucion de problemas, estimula en los docentes el
interés por profundizar y actualizar sus conocimientos sobre educacion,
asistencia técnica al personal docente, socializa procesos y metodologias
innovadoras, asesoramiento a docentes y directores(Garcia Reyes, CTA
2019).

1.2.2 Desarrollo histérico

Resefia histérica de la Coordinacion Técnica Administrativa del

municipio de Salama, departamento de Baja Verapaz.

En 1991 se hace un estudio para considerar las reinstalaciones de la
Supervision Educativa y en 1992 se crearon los puestos de Supervisores
Educativos y con la emision de los nombramientos se pone en marcha
nuevamente el Sistema Nacional de Supervision Educativa, el cual esta
vigente. Diversos programas en diferentes momentos han realizado jornadas
de capacitacion y actualizacion de los supervisores en servicio, para mejorar

su desempefio (Garcia Reyes, CTA 2019).

En 1998 por convenir al proceso Educativo, el Ministerio de Educacion suprime
los puestos de Supervisores Educativos a través del Retiro Voluntario; es por
ello, que en el mes de enero de 1999 amparado en el Ministerio de Educacion
en la Ley de Educacion Nacional todavia existen laborando algunos
Supervisores, razon por la cual hoy en dia existen “Supervisores Educativos”

y Coordinadores Administrativos” (Garcia Reyes, CTA 2019).

El fundamento legal, la actual ley de Educacion Nacional, decreto legislativo
No. 12-91. Define la supervision Educativa en el titulo VII capitulo Unico,
articulo 72, 73, 74. Aqui nos describe la definicion, finalidades y objetivos de

las Supervisiones Educativas. En 1992 el sistema educativo nacional era
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controlado por la direccién General de Educacion Escolar, cuya funcién era
velar para que la Administracion Educativa cumpliera con los objetivos
trazados por parte del director General de Educacién Escolar y el Coordinador
Educativo (Garcia Reyes, CTA 2019).

Segun el libro de actas para el Distrito 92-24 de Salama Baja Verapaz, siendo
el director de la regién Il Norte, Profesor de Ensefianza Media Julio Salvador
Martinez Molina. El cargo de director técnico de Educacion Departamental lo
ocupo el Licenciado Marco Enio Alonso Elias, el profesor Fausto Esquivel
encargado del sector 92-22 y la profesora Ana Maria Victoria Xitumul Piox
encargada del sector 92-27. Todas estas personas se reunian en la cabecera
departamental para analizar y tomar decisiones sobre la problemética que

surgia en los distintos sectores educativos (Garcia Reyes, CTA 2019).

En el afio 1996 ocupo el cargo de director técnico de educacion departamental
el Licenciado Humberto Rivera, en el afio 1997, fueron creadas las
Direcciones Departamentales de Educacion, teniendo como funcion de velar
para que los objetivos trazados a nivel nacional fueran alcanzados (Garcia
Reyes, CTA 2019).

En el afio 1999 tomo posesion como director de educacion departamental el
Licenciado Orlando Vielman Reyes. Es de hacer notar que en afio 1998 ya
estaba creada la supervision de educacion media, habiendo tomado posesién
el profesor Edin Horacio Herrera Dubén, cubriendo todos los establecimientos
Publicos y Privados de la cabecera departamental de Baja Verapaz, es
importante recalcar que a pesar de las distancias, procesos y economia en
estos afos dificulto tener una comunicacion fluida con la comunidad educativa
(Garcia Reyes, CTA 2019).

En 1999 con el apoyo de la Direccion Departamental de Educacion, se crearon
las Coordinaciones Técnicas Administrativas, quedando como distrito escolar
15-00-00 en el nivel medio a cargo del Licenciado Edilzar Yobani Juéarez
Rojas. En el afio 2000 la Coordinacién Técnica Administrativa estuvo a cargo

del profesor de ensefianza media Marvin Saul Figueroa Ramirez y en afo
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2002 fue nombrado el Profesor de Ensefianza Media Ricardo Obdulio Juarez
Arellano y dese el afio 2009 hasta la fecha el Licenciado Elias Santiago Garcia
Reyes (Garcia Reyes, CTA 2019).

1.2.3 Usuarios

La Coordinacion Técnica Administrativa atiende a docentes, padres de familia,
directores diferentes centros educativos tanto publicos y privados,
representantes de instituciones no gubernamentales entre ellas Plan
Internacional y Banrural, asi como también a organizaciones
gubernamentales entre ellas la municipalidad, MAGA, Ministerio de ambiente,
EDECRIBV y gobernacion departamental. Las personas que ejercen la labor
principal en la Coordinacién Técnica Administrativa son las siguientes: 1
Coordinador Técnico Administrativo Lic. Elias Santiago Garcia Reyes,

Secretaria Rosa Elena Garcia Bolvito (Garcia Reyes, CTA 2019).

Distrito 15-00-00, establecimientos oficiales y la cantidad de docentes:
Escuela Normal Rural No. 4  (65) Instituto Nacional de Educacion Bésica
Experimental (27), Instituto Nacional de Educacion Béasica Barrio Agua
Caliente (8), Aula Musical (3), Instituto de Educacién Basica Aldea los Paxtes
(6), Instituto Nacional de Educacién Diversificado (3), Instituto Nacional de
Educacién Diversificado Salama (5), Instituto Nacional de Educacién Basica
de Telesecundaria Aldea las Anonas (3), Instituto Nacional de Educacion
Basica de Telesecundaria Aldea el Tunal (2), Instituto Nacional de Educacion
Basica de Telesecundaria Aldea Santa Inés Chivac (3), Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Aldea San Rafael Chilasco
(5), Instituto Nacional de Educacién Bésica de Telesecundaria Aldea la Union
Barrios (3), Instituto Nacional de Educaciéon Basica de Telesecundaria Aldea
Nifio Perdido (2), Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
Aldea las Limas (2), Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
Aldea Lagunillas (1), Instituto Nacional de Educacion Basica de

Telesecundaria Aldea el Nance (1), Instituto Nacional de Educacion
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Basica de Telesecundaria Aldea San Vicente (1), Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria Aldea La Paz (2) Instituto Nacional de
Educacién Basica de Telesecundaria Aldea el Tempisque (5), Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Aldea Chivac (3), Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Aldea San Antonio (1),
Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria Aldea San Ignacio
(3), Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria Aldea Llano
Largo (1), Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Aldea
Santa Barbara el Carnero (1) (Registro escolares, CTA, Agosto 2019).

El coordinador Técnico Administrativo y la sefiorita secretaria cumplen con las
funciones de personal operativo y administrativo, asimismo los docentes y
directores del sector oficial del Distrito 15-0000. Obteniendo un resultado de
204 personas que realizan la accion operativa de la institucion. En cuanto al
sector privado no fue proporcionada la informacién debido a que no cuenta
con una base de datos actualizada con la cantidad de todos los docentes
(Garcia Reyes, CTA 2019) .

1.2.4 Infraestructura

La Coordinacion Técnica Administrativa abarca un area de 26mz2 y por lo tanto
no cuenta con area libres ni area verde porque el espacio es ocupado por
maquinaria pesada, propiedad de la municipalidad de Salama. Las
instalaciones de la coordinacién se encuentran en muy buena ubicacion son
amplias, el material con el que esta la construccion es de block con repello,

cuenta con buena iluminacion, poca ventilacion en las oficinas, los vidrios se
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encuentran en buen estadO, el techo es Figura 3 Planos de la Coordinacion Técnica
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instalaciones son demasiado pequeias

siempre tratan la manera de que los usuarios reciban una buena atencion por

parte del personal que labora en dicha instalacion (Garcia Reyes, CTA 2019).

1.2.5 Proyeccion

Los establecimientos que estan bajo la Coordinacion Técnica Administrativa
distrito 15-00-00 se dan a conocer en su mayoria por medio de investigaciones
gue realizan los estudiantes en la elaboracion de seminarios, actualmente en
la Coordinacion existen copias de seminarios de diferentes afios, realizados
por estudiantes de establecimientos de sectores oficiales y privados, como
parte de evidencia del trabajo realizado por los estudiantes y la necesidad de

poder contar con registros (Garcia Reyes, CTA 2019).

1.2.6 Finanzas

El encargado de asignar el presupuesto para pago de personal docente por
contrato y presupuestado es el Ministerio de Educacién a través del Ministerio
de Finanzas ya que ellos son los encargados de emitir los cheques para el
pago del personal docente y administrativo de la Coordinacién Técnica
Administrativa. Las asignaciones econdémicas proporcionadas por el Ministerio
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de Educacién de acuerdo a las necesidades del Departamento estan
plasmadas en el Plan Operativo Anual que presenta la direccion
Departamental de educacion, alcanza un aproximado anual de Q323 millones,
distribuidos en los proyectos y programas, ademas de aportes que brindan
diferentes ONG (Garcia Reyes, CTA 2019).

1.2.7 Politica laboral

Basado en la Ley de Servicio Civil en la cual se encuentra el Régimen
Disciplinario, que consiste en garantizar la buena disciplina de los servidores
publicos, asi como para sancionar las violaciones de las disposiciones
prohibitivas de esta ley y demas faltas en que se incurra durante el Servicio,
se establecen cuatro clases de sanciones: Amonestacion verbal, escrita,
suspension en el trabajo sin goce de sueldo, la suspension en el trabajo sin
goce de sueldo procedera también en los casos de detencion prision

provisional (Garcia Reyes, CTA 2019).

1.3 Listado de carencias

Carencia de un manual de funciones.
Falta del Proyecto Educativo Institucional PEI.
Escasez de capacitaciones para los directores y docentes.

Falta de personal administrativo para laborar en la Coordinaciéon Técnica

Administrativa.
Falta de apoyo de las autoridades del Ministerio de Educacion.

Inexistencia de un material para induccion de los procesos de tramites de

documentacion.

Carencia de personal operativo para el mantenimiento de la Coordinacion

Técnica Administrativa.
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Deficiencia de personal con especialidades por areas curriculares.

Carencia de conocimiento del reglamento de convivencia pacifica en el personal

de la coordinacion Técnica Administrativa.

Falta de un edifico propio para uso de la Coordinacion Técnica Administrativa.

1.4 Nexo/razén /conexidn con la institucién/ comunidad avalada

En las instalaciones del centro educativo funciona la escuela de educacion
primaria de la comunidad, todo esto en conjunto, apoyo y desarrollo a las
personas que residen dentro de la comunidad y comunidades cercanas.
(Coordinacién Técnica Administrativa distrito15-00-00, 2019)

1.5 Analisis de la institucién

1.5.1 Institucién institucional

Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria aldea San

Ignacio, Salama Baja Verapaz (Mollinedo Jerénimo, 2019).
Localizacion geogréafica

Se encuentra a 6 kildmetros al Noroeste del municipio de Salama,

departamento de Baja Verapaz (Mollinedo Jerénimo, 2019).

Misién
Ser una institucién que brinde un servicio educativo integral y de calidad, que
satisfaga las necesidades educativas de los estudiantes, egresando

profesionales responsables, activos y productivos que contribuyan al

desarrollo de la comunidad (Mollinedo Jerénimo, 2019).
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Vision

Somos una institucion que brinda educacion secundaria solida a los
adolescentes, formando en cada una de las disciplinas los principios éticos
y de solidaridad social, impulsando a través de la innovacion, el
aprovechamiento responsable de los recursos propios de la comunidad que
permitan a la juventud mejorar su calidad de vida, a través de espacios
educativos, uso de nuevas tecnologias y metodologias pedagdgicas
acordes a las necesidades de la poblacion estudiantil (Mollinedo Jerénimo,
2019).

Objetivos

Sin evidencia, la institucion no cuenta con objetivos (Mollinedo Jerénimo,
2019).

Principios
Principios filosoficos:

v “Educar para la vida”

v' “Educar para vivir mejor” (Mollinedo Jerénimo, 2019)
Valores

Sin evidencia, se carecen los valores en el centro educativo. (Epesista
"Dardon de la Cruz", 2020)
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Organigrama del instituto

Organigrama del Instituto Nacional de Educacién Basica de

Telesecundaria Aldea San Ighacio, Salam4, Baja Verapaz

JUNTA DIRECTIVA DE LA TELESECUNDARIA

DIRECTORA
SECRETARIA
ADMINISTRACION
DOCENTES
COMITE DE PADRES

DE FAMILIA
(EXTERNO)

ALUMNOS

Figura 4 Organigrama del Instituto Nacional de Educacién Basica (Mollinedo Jerénimo 2019)

de Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salama B. V.
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1.5.2 Desarrollo histérico

El establecimiento dio inicio en el ciclo escolar 2015 ante la necesidad de
atender a estudiantes que por los recursos econémicos no pueden cancelar
un establecimiento privado (colegio), sin tomar en cuenta los costos de
alimentacion y transporte. En los Ultimos afios el centro educativo va
incrementando los datos estadisticos en matricula, el alza ha permitido la
contratacion de docentes y atencion adecuada a los mismos, la mayor
dificultad es la falta de un edificio amplio y adecuado a las atenciones de los
estudiantes, ya que ciertas limitantes no les permiten a los docentes las

realizaciones de actividades dentro del aula (Mollinedo Jerénimo, 2019).

Legalizacion:

El Instituto Nacional de Basico de Telesecundaria de la Aldea San Ignacio
fue creado por el Acuerdo Ministerial No. 675, Creacion de los institutos
Nacional de Educacion Basico de Telesecundaria de fecha 19 de agosto
2003. Salama B.V. 07 de enero de 2015 Resolucién N0.003-2015 El Director

Departamental (Mollinedo Jerénimo, 2019).

Articulo primero: autoriza la creacion del Instituto Nacional de Educacion
Basica de Telesecundaria, en el cual funcionara en la Aldea san Ignacio del
municipio de Salama Departamento de Baja Verapaz, jornada Vespertina de
13:30 a 19:30 horas, fase presencial, desarrollo de trabajo docente y
vinculacién con la comunidad educativa, fase técnica administrativa,
desarrollos de aspectos de planificacién, administracién, elaboracién de
materiales de 19:00 a 21:00 horas de lunes a viernes, (debe desarrollarse
en 200 dias habiles) a partir del ciclo Escolar 2015 el cual funcionara en las
instalaciones de la EORM Aldea San Ignacio, del municipio de Salama,
departamento de Baja Verapaz (Mollinedo Jerénimo, 2019).

Por la carencia que la comunidad tenia de un centro del nivel basico, por lo
tanto, los padres de familia se organizaron para gestionar, el centro

educativo a través de las autoridades correspondientes, Director
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Departamental de Educacion. Para el afio 2015 funcionara primer grado,
para el afio 2016 los grados de primero a segundo y para el 2017 en adelante
los grados de primero, segundo, tercero. El pensum de estudios de estudio
gue debera aplicar el Instituto Nacional Basica de Telesecundaria, de la
Aldea San Ignacio, del municipio del municipio de Salamé del Departamento
de Baja Verapaz. Estara sujeto a las leyes educativas vigentes en el pais 'y
a los acuerdos que amparan a la apertura de la institucién (Mollinedo
Jeronimo, 2019).

Inauguracion: Se inici6 el 16 de enero del afio 2015, donde dieron
acompafamiento los padres de familia, Director en el cual funcioné en las
instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Ignacio del
municipio de Salama, departamento de Baja Verapaz. Con la cantidad de 18
estudiantes, que estaban a cargo del profesor y Directos a la vez, José
Roberto Herndndez Franco y la comision de padres de Familia de dicha

comunidad de enero al 30 de noviembre (Mollinedo Jerénimo, 2019).

En el aio 2016, hubo cambio de Director y quien estaba a cargo, La
licenciada Maritza Floridalma Paredes Morales y docente a la vez quien
tenia a su cargo el grado de primero Basico y la licenciada Jennifer Analy
Arriola Ramirez quien tiene a su carago el grado de segundo Basico. En
este segundo afio que el INEBT, esta en funcion se llevaron a cabo las
primeras actividades culturales dentro del centro Educativo, la comision de
los padres de familia e incrementacion de alumnos (Mollinedo Jerénimo,
2019).

En el afio 2018; se realizaron cambios en la administracién y Direccion en el
instituto Nacional de Telesecundaria, el ministerio de Educacién contrato a
una nueva Docente Edlyn Mollinedo Directora y docente atiende al grado de
tercero Basico, Sefio Jennifer Analy Arriola Ramirez, segundo Basico y Sefio
Maritza Floridalma Paredes Morales Primero Basico y la comision de padres

de familia que siguen vigente para apoyar en todo lo relacionado al Centro
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de Telesecundaria. Actualmente sigue desempefiando la funcion de Director
y Docente la Licenciada Edlyn Mollinedo, ahora el establecimiento cuenta
con 3 docentes 2 por contrato y 1 presupuestada para atender a un total de
60 estudiantes inscritos de primero a tercero Basico en ciclo escolar 2020
(Mollinedo Jerénimo, 2019).

1.5.4 Los usuarios

El instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria Aldea San
Ignacio, del municipio de Salama Baja Verapaz. Tiene bajo la
responsabilidad a estudiantes, padres de familia que habitan en la
comunidad de San Ignacio, debido a la demanda y cadencia de educacion
asisten alumnos de otras comunidades cercanas: Aldea Los Encuentros,
Aldea El Rincon y Aldea Payaque. Los usuarios son los siguientes: alumnos,
docentes, padres de familia y coordinador técnico administrativo (Epesista
"Dardon de la Cruz", 2020).

1.5.5 Infraestructura

El instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria de la Aldea
San Ignacio, Salama Baja Verapaz, cuenta con instalaciones prestadas de
los estudiantes del nivel primario, con los siguientes servicios
fundamentales:

Tres salones, Sala de maestros, auditorio, 4 bafios dos de mujeres y dos de
hombres, cancha de futbol, cancha de basquetbol, area de recreacion y

parqueo de motocicleta, bicicleta y carro (Mollinedo Jerénimo, 2019).

1.5.6 Proyeccion social

Los estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Béasica de
Telesecundaria Aldea San Ignacio, se proyectan a la comunidad en las

siguientes actividades, noche cultural de feria, Y comunitarias, campeonatos
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de futbol, maratén de independencia, y actividades patronales de Salama,
los estudiantes participan en Canto, Baile, oratoria otras (Mollinedo
Jer6nimo, 2019).

1.5.7 Finanzas

Los fondos para poder cubrir los gastos del instituto Nacional de
Telesecundaria Aldea San Ignacio es un convenio través del ministerio de
Educacién con la municipalidad de Salama B. V. Quien brindan el apoyo a
este proyecto educativo, para su funcionalidad y la municipalidad quien

contra al resto de personal docente (Mollinedo Jerénimo, 2019).

1.5.8 Politica laboral

El proceso de seleccion del personal es a través de contratos y
convocatorias segun la necesidad que la institucion convenga. El personal
seleccionado se capacita constantemente para que tengan conocimiento de
la metodologia y estrategias que se debe de manejar y dominara de
Telesecundaria para facilitar la ensefianza —aprendizaje. Convocatoria,
seleccion, contratacion e induccion del personal-. Segun el Coordinador
Técnico administrativo no es muy frecuente que realicen convocatorias
debido a la escasez de recursos econdmicos, pero si hay necesidad de
contratar docentes (Garcia Reyes, CTA 2019).

Cuando se realiza una convocatoria se informa al Coordinador Técnico
Administrativo por medio de un oficio enviado por el Director Departamental
de Educacion, la convocatoria debe ser publicada a nivel de municipio en
lugares publicos incluyendo la Direccion Departamental y en la unidad de
reclutamiento y seleccion de personal incluyendo lo siguiente: perfiles de los
puestos, tabla de registro y control de expedientes postulantes para puestos,
formato de solicitud del puesto, formato adicional para personal que laboran
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o han laborado en el Estado y solicitud de empleo (Garcia Reyes, CTA
2019).

1.5.9 Administracion

El trabajo que realizan los docentes en la institucion se basado en la
aplicacion del CNB acuerdo ministerial No. 1141-2019 Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Instituto Nacional de Educacién Basica
de Telesecundaria. Es en base a la ley de educaciéon. La directora es la
encargada y responsable de la realizacién de tramites de acreditacion o
control académico, ademas responsable de los activos que se utilizan en el

centro educativo (Mollinedo Jerdonimo, 2019).

Investigacion

Cuando surgen problemas de gravedad dentro del plantel, se reune los
padres de familia y Docentes se redacta un oficio detallando la gravedad del
problema se le envia al CTA, hace presencia el CTA para dar una solucion.
En ocasiones el proceso del veredicto puede llevar mas tiempo del
destinado, esto va a depender especialmente del grado de dificultad.
También se aplica al momento de realizar diagnésticos institucionales del

establecimiento (Mollinedo Jerénimo, 2019).

Planeaci6n

Los decentes del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
Aldea San Ignacio aplican la planificacion bimestral para su ejecucion.
Planifica con calendarios escolar de 200 dias hébiles efectivos de clase
desarrollando 30 sesiones de aprendizaje semanales con una duracion de
45 minutos cada una. La Direccién Departamental genera el Plan Operativo
Anual a los diferentes componentes, en ellos se incluyen el de supervision
el cual es la planificacion institucional, pero no existe un formato

sistematizado (Ministerio de Educacion, 2003).
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En telesecundarias realizan planificacion anual la cual incluye: actividades a
realizar durante el ciclo escolar, cronograma y observaciones. Los docentes
realizan planificacion semanal, elementos que incluye: parte informativa,
competencia, sesiones, tipo de sesion, titulo, intencién didactica, evaluacion,

destrezas y habilidades (Mollinedo Jerénimo, 2019).

Capacitacion y formacion profesional

Algunos docentes del distrito 15-00-00 llevan diplomados, por lo tanto, se les
concede el permiso para capacitarse en areas a fines a su quehacer
docente. Asimismo, reciben charlas, talleres, organizados por el
Coordinador Técnico o por instituciones. Debido a la carga administrativa,
docente y pedagodgica se limita a realizar talleres, debido al tiempo que se
invierte, se esta analizando en posibles talleres virtuales (Garcia Reyes,
CTA 2019).

Programacion

Para la ejecucion de las actividades educativas dentro del Plantel se
desglosan de la planificacion Bimestral y del Calendario escolar. El plan
anual de actividades es elaborado por el MINEDUC, planificacion Bimestral
y agenda semanal es contextualizado por los docentes para poder llevar el
sistema educativo a la ejecucion, es importante valorar el esfuerzo de los
docentes al desarrollar la cantidad de asignaturas indicadas segun el
curriculo nacional (Mollinedo Jerénimo, 2019).

Direccion

El cumplimiento de los estatutos contemplado dentro de la ley de Educacion
Nacional, los acuerdos y leyes que enmarcan el Ministerio de Educacion,
este proceso se realiza a través de cada vez que se Capaciten a los
docentes la cual surge una vez al mes para establecer y fortalecer al
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personal. Este tipo de actividad fortalece la funcion del personal y
principalmente dirigirnos a nuevas tendencias o desafios que generen el

mayor aprendizaje en el alumno (Mollinedo Jerénimo, 2019).

Control

El Coordinador técnico Administrativo realiza monitoreo y supervision al
Instituto Nacional de Educacién Béasica de Telesecundaria Aldea San
Ignacio. Para verificar que se esté trabajado ordenadamente segun los
lineamientos de la Coordinacién. La Direccion administrativa de
Telesecundaria, maneja libros de registros para evidenciar el proceso
educativo: libro de actas, libro de actas auxiliar, libro de conocimiento, libro
de asistencia Docente y libro de asistencia Estudiantil (Mollinedo Jeronimo,
2019).

Evaluacién

Esta metodologia se realiza con las visitas del CTA al Centro Educativo.
Para verificar que las actividades se desarrollen de una forma productiva.
Los tipos de evaluacion de los aprendizajes son académicos debido a que
los directores se basan en el reglamento de evaluacion y en el manual de
herramientas, por lo tanto, cada docente utiliza su propia herramienta de
evaluacion. En cuanto a la evaluacion de personal docente 011 solo se
puede realizar por medio de la hoja de servicio en la cual estan incluidos los
datos del docente evaluado, datos del cargo, licencias y permisos (Garcia
Reyes, CTA 2019).

Las actividades de docentes se evallan a través de reuniones de trabajo
para conocer la labor docente, cuando el caso lo amerita en algunos
establecimientos es necesario verificar en que puede estar fallando; por
ejemplo, en contenido o evaluacidén, entonces se utiliza la técnica de
Positivo, Negativo e Interesante (PNI) para poder mejorar. Asi también,

dependiendo del programa se utiliza una evaluacion de desempefio solo
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para docentes de renglon presupuestario 021 y 022. Asimismo, también

realizan circulos de calidad (Garcia Reyes, CTA 2019).

Ambiente institucional

Dentro del plantel Educativo existe una buena relacion humana, personal,
laboral el trabajo es en equipo el cual permite lograr con éxito las actividades
Educativas y las reuniones con los padres de familia y la atencién a los
alumnos es muy mas factible ya que actualmente hay un docente por grado
y seccion la cual se desempefia el rol de facilitador cuya presencia es

fundamental para el aprendizaje. (Mollinedo Jerénimo, 2019)

Logistica de los procesos o servicios

El programa educativo es encargado de poder formar académicamente a los
alumnos, su principal objetivo es apoyar a los jovenes de escasos recurso
de las comunidades vecinas y personas que necesitan formarse
académicamente. Mediante el sistema de telesecundaria se le brinda

educacién formativa al educando (Mollinedo Jerénimo, 2019).

Tecnologia
El establecimiento no cuenta con los recursos tecnoldgicos necesarios
(Mollinedo Jerénimo, 2019).

1.5.9 Otros aspectos

Sale resaltar la necesidad de implementacion de estudios innovadores para

el funcionamiento del centro educativo.
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1.6 Lista de deficiencias, carencias o faltas identificadas

Falta del conocimientos y aplicacion de los valores educativos en los

alumnos del establecimiento.

Carencia de actividades de los docentes de motricidad fina a aplicar en los

alumnos.
Escases de equipo tecnolégico para uso del personal y alumnos.

Falta de personal administrativo para la realizacion de los tramites de

registro, control y acreditacién académica.
Falta de un edificio propio para que funcione el establecimiento educativo.
Carencia de material educativo para los docentes y alumnos.

Falta de archivo para guardar documentos y expedientes del centro

educativo

Inexistencia de un reglamento interno y los acuerdos del mismo.
Carencia de un Proyecto Educativo Institucional “PEI”.

Falta de una guia de los instrumentos de evaluacion del aprendizaje.

(Epesista "Dardén de la Cruz", 2020)
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1.7 Problematizacién de las carencias

Carencia

Problema

Falta del conocimientos y aplicacion de
los valores educativos en los alumnos del

establecimiento.

¢, Qué se puede implementar para que el
docente logre aplicar los valores en los

alumnos del establecimiento?

Carencia de actividades de los docentes
de motricidad fina a aplicar en los

alumnos.

¢, Qué acciones se pueden crear los

docentes para que los alumnos

adquieran practica de motricidad fina?

Escases de equipo tecnoldgico para uso

del personal y alumnos.

¢ Qué hacer para que los alumnos y
personal docente cuente con el recurso

tecnologico?

Falta de personal administrativo para la
realizaciéon de los tramites de registro,

control y acreditacion académica.

¢,Como tener el personal administrativo

suficiente para los trdmites?

Falta de un edificio propio para que

funcione el establecimiento educativo.

¢, Qué hacer para gozar las instalaciones

propias y adecuadas?

Carencia de material educativo para los

docentes y alumnos.

¢Por qué se carece de material

educativo?

de
documentos y expedientes del centro

Falta archivo para guardar

educativo

¢, Qué se puede hacer para contar con

archivadores para guardar documentos?

Inexistencia de un reglamento interno y

los acuerdos del mismo.

¢Por qué no se cuenta con un

reglamento interno?

Carencia de un Proyecto Educativo

Institucional “PEI”.

¢ Por qué no se cuenta con un Proyecto

Educativo Institucional “PEI"?

Falta de una guia de los instrumentos de

evaluacion del aprendizaje.

¢, Qué hacer para contar con una guia de
los instrumentos de evaluacion del

aprendizaje?

Tabla 1 Problematizaciéon de las carencias

(Manual 2018 de EPS, Universidad de San Carlos
de Guatemala, Facultad de Humanidades.)
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1.8 Priorizacién del problemay su respectiva hipétesis accion

Prob. | Prob. | Prob. | Prob. | Prob. | Total
1 2 3 4 5

Problema

¢, Qué se puede implementar para
gue el docente logre aplicar los
XXXXX XX X X X 5
valores en los alumnos del

establecimiento?

¢, Qué acciones se pueden crear
los docentes para que los
) o XX XXXXX X X X 4
alumnos adquieran practica de

motricidad fina?

¢, Qué hacer para que los alumnos
y personal docente cuente con el XX X XXXXX X X 3

recurso tecnolégico?

¢,Como tener el personal
administrativo suficiente para los X X X XXXXX X 2

tramites?

¢Qué hacer para gozar las
instalaciones propias y 0 0 0 0 XXXX 1

adecuadas?

Tabla 2 Priorizacion del problema y su respectiva hip6tesis accion

(Manual 2018 de EPS, Universidad de San Carlos
de Guatemala, Facultad de Humanidades.)
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Hipo6tesis — Accidn

Problema (pregunta)

Hipotesis — Accion

¢, Qué se puede implementar para que el
docente logre aplicar los valores en los
alumnos del establecimiento?

Si  se implementa una Guia
administrativa de conocimientos y su
aplicacibon de valores educativos,

entonces se lograra la convivencia en

armonia de los alumnos.

¢ Qué acciones se pueden crear los
docentes para que los alumnos
adquieran practica de motricidad fina?

Si se realiza una guia de actividades de
ejercitacion, entonces se lograra una
fina adecuada los

motricidad en

alumnos.

¢, Qué hacer para que los alumnos y
personal docente cuente con el recurso
tecnoldgico?

Si se gestiona o realiza actividades de
recolecta de dinero, entonces puede
tener el equipo de computo adecuado

para alumnos y docentes.

¢, Como tener el personal administrativo
suficiente para los tramites?

Si se solicita al MINEDUC o instituciones
de apoyo humanitarios, entonces se
puede contar con una persona para el

trabajo administrativo.

¢, Qué hacer para gozar las instalaciones
propias y adecuadas?

Si se gestiona y buscar organizaciones
aliadas, entonces se puede contar con

un edificio propio y adecuado.

¢Por qué se carece de material
educativo?

Si se gestiona y utiliza material de
reciclaje, entonces se puede contar el
suficiente material para desarrollar las

catedras.

¢, Qué se puede hacer para contar con
archivadores para guardar documentos?

Si se gestiona o realizan actividades de
recoleta de dinero, entonces se podra
tener un archivo para almacenamiento

de los documentos.
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Problema (pregunta)

Hipotesis — Accidn

¢Por qué no se cuenta con un
reglamento interno?

Si se implementa un reglamento interno,
entonces se establecerd& orden vy

disciplina.

¢Por qué no se cuenta con un Proyecto
Educativo Institucional “PEI"?

Si se implementa el Proyecto Educativo
Institucional, entonces se tendra un

buen funcionamiento.

¢, Qué hacer para contar con una guia de
los instrumentos de evaluacion del
aprendizaje?

los
del
los docentes

Si se implementa un guia de
de

entonces

instrumentos evaluacion
aprendizaje,
podran

mejorar el desempefio de

aprendizaje de los alumnos.

Tabla 3 Hipotesis-Accion

(Manual 2018 de EPS, Universidad de San Carlos de Guatemala,

Facultad de Humanidades.).
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1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta

Viabilidad
indicador Si No
¢, Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para hacer el X
proyecto?
¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion X
del proyecto?
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
Tabla 4 Viabilidad
Factibilidad
indicador Si No
¢ Esta bien definida la ubicacién de la realizacion del proyecto? X
¢, Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el X
adecuado?
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢ Se ha previsto la organizacion de los participantes en la X
ejecucion del proyecto?
¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar? X

Tabla 5 Factibilidad
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Estudio de mercado

indicador Si No
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecucién del X
proyecto?
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad X
del proyecto?
¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del X
proyecto?
Tabla 6 Estudio de mercado
Estudio econdémico

indicadores Si No
¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos X
requeridos para el proyecto?
¢, Serd necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos? X
¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad X
establecida?
¢ Los pagos se haran con cheque? X
¢ Los gastos se haran en efectivo? X
¢ Es necesario pagar impuestos? X

Tabla 7 Estudio Econémico
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Estudio financiero

Indicador Si No

¢, Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos para X

el proyecto?

¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucién/comunidad X

intervenida?

¢, Sera necesario gestionar crédito? X
¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X

¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X

Tabla 8 Estudio financiero

En resumen, el problema identificado es:

¢ Qué se puede implementar para que el docente logre aplicar los valores en los

alumnos del establecimiento?

En resumen, la hipotesis accion identificada es:

Si se implementa una guia administrativa de conocimientos y su aplicacion de valores

educativos, entonces se lograra la convivencia en armonia de los alumnos.
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Evaluacién

Como parte del proceso de investigacion del diagndstico se aplico la siguiente lista de

cotejo.
Actividad/aspecto/elemento si | no | Comentario
¢, Los objetivos del plan fueron pertinentes?
¢Las actividades programadas para realizar el diagndstico
fueron suficientes?
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas | X
para efectuar el diagndstico?
¢ Los instrumentos disefiados vy utilizados fueron apropiados | X
a las técnicas de investigacion?
¢El tiempo calculado para realizar el diagnostico fue| X
suficiente?
.,Se obtuvo colaboracibn de personas de la| X
institucion/comunidad para la realizacion del diagnostico?
¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el | X
diagnostico?
¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que  se X
encuentra la institucion/comunidad?
¢ Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la] X
instituciéon/comunidad?
.Se determind el listado de carencias, deficiencias, | X
debilidades de la institucion/comunidad?
¢Fue correcta la problematizacion de las carencias,| X
deficiencias, debilidades?
¢Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir? X
¢ La hipotesis accion es pertinente al problema a intervenir? | X
¢ Se presento el listado de las fuentes consultadas? X

Tabla 9 Evaluacion del capitulo I: Diagnéstico
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Capitulo Il

Fundamentacion tedrica
2.1 Elementos tedricos

Conceptos de valores educativos

“El fin de la educacion no es hacer al hombre rudo, por el desdén o el acomodo
imposible al pais en que ha de vivir, sino prepararlo para vivir bueno y util en él’
(Marti Péres, 1999) “Nuestro estudio no tiene como los otros, un fin especulativo:
si hemos emprendido esta investigacion, no es para llegar a saber qué es la virtud
-en tal caso, nuestro estudio seria indtil-, sino para llegar a ser bueno” (Dra. Arana
Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

Los diferentes puntos de vista acerca de la Educacion en valores estan
relacionados a interrogantes como: ¢,qué son los valores?, ¢qué es la valoracion?,
¢ qué relaciéon existe entre la educacién en valores y el proyecto educativo?, ¢ es
tarea del establecimiento educativo formar valores?, ¢como podra el
establecimiento medir la formacién y el desarrollo de valores profesionales? Estas
preguntas si bien no agotan las inquietudes y preocupaciones existentes, al menos
introducen el andlisis de los valores en la formacion profesional (Dra. Arana Ercilla
& Msc Batista Tejeda, 2018).

Muchas de estas preocupaciones acompafian al mundo actual de modo mas
general, se habla de crisis de identidad, de fe y de epistemologia. De identidad por
la ausencia de un sentido claro de pertenencia y por la carencia de proyectos
comunes unificadores; de fe, por la incapacidad de creer en algo, por la
imposibilidad de cambio y la falta de confianza en el futuro y; epistemoldgica, por
la supremacia del conocimiento y la razén, que se expresa en una racionalidad
instrumental-administrativa-gerencial, capaz de aplastar lo afectivo y sentimental
(Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

Algunos afirman que vivimos en una sociedad sin valores; otros que han aparecido
nuevos valores asociados al nuevo paradigma socioecondémico y cultural; también

hay quien dice que el problema esta en la existencia de diversidad de valores, lo
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gue produce confusion y desorientacion en la actuacién y valoracion de los seres
humanos. Valdria la pena abordar el asunto teniendo en cuenta que en todas las
sociedades y en las diferentes épocas el hombre como guia ha tenido que enfrentar
sus propios retos de desarrollo, ¢por qué no podria hacerse ante el acelerado
desarrollo cientifico-tecnolégico y la globalizacion del mundo actual? (Dra. Arana
Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

El estudio sobre el comportamiento humano ha sido y es interés de diferentes
ciencias: la filosofia, la psicologia, la sociologia y la pedagogia, las que desde sus
diferentes objetos de estudios enfocan su campo de accion. Asi los debates pueden
ser desde los distintos puntos de vista. No obstante, el objetivo comudn esta en la
comprension e interpretacion del porqué de las actuaciones de los seres humanos,
para lograr orientar el comportamiento humano hacia las tendencias mas
progresistas de la humanidad, su crecimiento espiritual y material, todo ello dentro
de los requerimientos que impone la sociedad, de ahi que, en el centro de su
analisis se hallen los conflictos entre el ser y el deber ser (Dra. Arana Ercilla & Msc
Batista Tejeda, 2018).

La comprensién de ¢qué son los valores?, ha sido objeto de reflexion y polémica
por los mas relevantes fildsofos hasta la actualidad. El objetivismo y el subjetivismo
como corrientes axiolégicas son expresion de ello. “El valor como el poliedro posee
multiples caras y puede contemplarse desde variados angulos y visiones, desde
una posicion metafisica, los valores son objetivos: valen por si mismos; desde una
vision psicologica, los valores son subjetivos: valen si el sujeto dice que valen; y
desde el aspecto sociolégico. Por supuesto que con ello no se puede concordar,
es necesario integrar todas las posiciones cientificas en una concepcién Unica y
coherente (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

Entender el valor como la significacién socialmente positiva es verlo contribuir al
proceso social, al desarrollo humano. Esto quiere decir, que la significacion
socialmente positiva del valor esta dada por el grado en que éste exprese
realmente un redimensionamiento del hombre, de las relaciones en que vive, y no

de sujetos aislados, grupos o clases sociales particulares. Esta objetividad del valor
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trasciende los intereses particulares, para ubicar en el centro al hombre como
género. Pero ello no es suficiente, pues su objetividad depende de la subjetividad
y su caracter social, de la individualidad, y viceversa, quiere decir, que en el centro
de la comprension de los valores estan las relaciones entre lo objetivo y lo subjetivo

y entre lo individual y lo social (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

Muchos de los intentos y experiencias por lograr una pedagogia que eduque en
valores (entendido el término como educar subrayando los valores,
intencionandolos dentro de las acciones formativas), pueden fracasar cuando no
se tiene claridad de lo antes expuesto, ya que podria desvirtuarse el objetivo de la
propia educacion, ejemplo de ello: Cuando se piensa que explicando hechos
histéricos y actuales de la realidad, o incorporando nuevas asignaturas por si solo,
su conocimiento produce valores o cambios en la conducta y personalidad del
sujeto, es decir, que s6lo mediante saberes se forman y desarrollan los valores
(Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

Cuando se buscan comportamientos en hechos aislados, como participacion en
actividades orientadas, sin objetivos bien definidos, ni comprendidos y asumidos
por el sujeto tanto en lo racional como en lo emocional. Cuando se piensa que
formar y desarrollar valores sigue las mismas reglas del aprendizaje de
conocimientos y habilidades. Cuando se considera que no es necesario
incorporarlos como un componente de la labor educativa de manera explicita e
intencional en el proceso de formacion, pues ellos se forman y desarrollan
automaticamente a través de la correcta relacion alumno-profesor (Dra. Arana
Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

Los valores no son pues el resultado de una comprension y, mucho menos de una
informacion pasiva, ni tampoco de actitudes conducidas sin significacion propia
para el sujeto. Es algo mas complejo y multilateral pues se trata de la relacion entre
la realidad objetiva y los componentes de la personalidad, lo que se expresa a
través de conductas y comportamientos, por lo tanto, solo se puede educar en
valores a través de conocimientos, habilidades de valoracion, reflexion en la

actividad practica con un significado asumido. Se trata de alcanzar
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comportamientos como resultado de aprendizajes conscientes y significativos en lo

racional y lo emocional (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

El fendmeno de como desarrollar y formar valores es un proceso de enculturacion,
gue dura toda la vida, en el que inciden los cambios sociales que se producen y
gue provocan transformaciones en las interrelaciones humanas, en las
percepciones, y en las condiciones materiales y naturales de vida, es decir, en la
calidad y sentido de la vida. Los valores son razones y afectos de la propia vida
humana la que no se aisla de la relacién de lo material y lo espiritual y, entre lo
social y lo individual (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

¢, Qué es valor?

Para entender este concepto se deben tener claro un conjunto de aspectos que
contribuyen a una definicibn en sentido amplio. Los seres humanos establecen
relaciones con el medio natural y social en que ellos se desenvuelven. A través de
su actividad (productiva, intelectual, artistica, deportiva...) se ponen en contacto
con objetos materiales e ideales (un producto tangible, una cualidad de la
personalidad, una concepcién, un sentimiento...) (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista
Tejeda, 2018).

En este proceso de la actividad humana, en permanente comunicacion social,
surgen en el ser humano necesidades materiales y espirituales, que al concretarse
en objetos materiales y espirituales que las satisfacen, se convierten en valores.
Los valores se identifican con cualquier objeto material o espiritual (0 sea,
productos tangibles, cualidades de la personalidad, concepciones, sentimientos...)
gue al satisfacer una necesidad humana, son interiorizados y aprehendidos a
través de su propia experiencia vital, esto da un sentido personal a las
significaciones del mundo exterior a €l (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda,
2018).

Dirigen y orientan las acciones humanas de forma consciente y a la vez, como
proceso individual, permite diferenciar a unos hombres de otros como entes Unicos
e irrepetibles. Dos personas pueden realizar una misma actividad y estar

impulsados por valores diferentes. De ahi que se afirme que son significados
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subjetivos que poseen un fuerte componente individual. Por ejemplo: dos
estudiantes pueden realizar esfuerzos similares por asimilar los contenidos
necesarios para ser un buen profesional, pero uno puede hacerlo porque se siente
identificado con la profesion, aprecia su funcion social y otro porque esa profesion
puede darle beneficios econdmicos y prestigio social (Dra. Arana Ercilla & Msc
Batista Tejeda, 2018).

Los valores se forman en el proceso de socializacion bajo la influencia de diversos
factores (familia, escuela, medios masivos de comunicacion, organizaciones
politicas, sociales, religiosas, etc.) No son inmutables ni absolutos, su contenido
puede modificarse por circunstancias cambiantes y pueden expresarse de manera
diferente en condiciones concretas también diferentes. En la medida en que los
seres humanos se socializan y la personalidad se regula de modo consciente, se
va estructurando una jerarquia de valores que se va haciendo estable, aunque
puede variar en las distintas etapas de desarrollo y situaciones concretas (Dra.
Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

Son significaciones sociales que poseen las cosas, las personas, etc. Dicha
significacion se refiere al grado en que se expresa el progreso y el
redimensionamiento humano en cada momento historico o circunstancia particular.
Son cualidades reales externas e internas al sujeto. “No es un objeto, ni una
persona, sino que esta en ellas”. No sélo son cualidades reales externas e internas
gue expresan las cosas, personas, fenbmenos, etc., sino que también componen
la estructura de la personalidad, en tanto, que permiten captar esos significados
reales a través de la capacidad de los sentidos en su actividad de valoracién o

estimacion (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

En la funcion reguladora de la conducta y por tanto en las actitudes hacia el mundo
circundante, actitudes que estan dirigidas e intencionadas por motivaciones e
intereses, y que expresa una correspondencia entre lo que se piensa, lo que se
dice y lo que se hace en el plano individual, y que posee una correspondencia con
la sociedad. Al ser la personalidad un sistema de formaciones psicolégicas, el valor

puede manifestarse en toda su estructura: el caracter, las convicciones, las
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capacidades, etc., pues se manifiesta en la actuacion humana (Dra. Arana Ercilla
& Msc Batista Tejeda, 2018).

Como se identifican los valores

Con lo material o espiritual (cosas, hechos, personas, sentimientos y relaciones).
Con cualidades reales externas e internas al sujeto, de significacion social. Dicha
significacion se refiere al grado en que se expresa el redimensionamiento humano.
Con cualidades de los componentes de la estructura de la personalidad, en tanto
permiten captar los significados a través de la capacidad de los sentidos en la

actividad humana (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

Como se manifiestan los valores

A través de la actividad humana, la que permite interiorizar de la realidad aquellas
cualidades que satisfacen necesidades e intereses individuales y sociales. En
guias y principios de conducta que dan sentido a la vida hacia la autorrealizacion,
el progreso y el redimensionamiento humano (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista
Tejeda, 2018).

Como se estructuran los valores
Por las circunstancias cambiantes de la realidad, por lo que puede su contenido
expresarse de manera diferente en condiciones concretas. Se jerarquizan en
dependencia del desarrollo de la personalidad y del desarrollo social del contexto
(Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

Es impreciso y absurdo hablar de una Pedagogia de los valores como algo
independiente, dado que el valor es parte del contenido y éste es uno de los
componentes de la didactica, pero si es necesario comprender las particularidades
de la formacion y el desarrollo de los valores y sus relaciones en el proceso
docente-educativo. Integrar los valores al aprendizaje de manera intencionada y

consciente significa no sélo pensar en el contenido como conocimientos y
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habilidades, sino en la relacion que ellos poseen con los valores (Dra. Arana Ercilla
& Msc Batista Tejeda, 2018).

El conocimiento posee un contenido valorativo y el valor un significado en la
realidad, el que debe saberse interpretar y comprender adecuadamente a través
de la cultura y por lo tanto del conocimiento cientifico y cotidiano, en ese sentido el
valor también es conocimiento, pero es algo mas, es sentimiento y afectividad en
el individuo. Asi el aprendizaje de un conocimiento matematico, fisico o profesional
debe ser tratado en todas sus dimensiones: historica, politica, moral, etc., es decir
subrayando la intencionalidad hacia la sociedad, donde se exprese la relacion

ciencia, tecnologia, sociedad (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

La reflexion del profesor sobre el valor educativo de las acciones en el proceso,
significa de igual modo intencional y valorar el método de aprendizaje no como
simple procedimiento sino pensar en la comunicacién, las relaciones
interpersonales, es analizar el componente socio-humanista de la ciencia que se
ensefia y de como hacerlo, lo que representa brindar un enfoque integral, holistico,
complejo y dialéctico al aprendizaje, es reconocer que no existen “dos culturas”
separadas, sino reflexionar sobre la totalidad de ésta, en su historia, en sus
contradicciones, en su actualidad, en sus meétodos, en sus consecuencias e
impactos y, por supuesto en su ética (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda,
2018).

Los caminos y las vias no pueden justificar los fines, es evidente que un buen uso
del dialogo, de los métodos participativos, del ejemplo del profesor, son condiciones
necesarias para una adecuada labor de formacion, pero también son condiciones,
la precision en el disefio curricular de las intenciones a través del analisis del
contenido, los objetivos propuestos, etc., es decir, tener claro los fines que se
proyectan en lo educativo y disefiar la realizacién del proceso de formacién (Dra.
Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

La formacién socio-humanista tiene su propia significacion y légica y, de lo que se
trata es de incorporarla como parte del sistema educativo, no separarla de la

realidad a que se enfrenta el estudiante como aprendizaje, y en este sentido, el
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profesor debe prepararse y dirigir el proceso en esa direccién, intencién que no
depende de la casualidad ni de los criterios particulares de éste, sino de todo el
proceso de formacion, y de la necesidad que lleva implicita como exigencia de la
sociedad (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

Alrededor de la educacién en valores esta la idea de negar la necesidad de una
pedagogia propia de los valores, puesto que consideran que los valores estan
siempre presentes en el proceso de formacion, siendo suficiente una buena
relacion alumno-profesor, el ejemplo de éste, la comunicacion eficaz, etc. Es cierto
gue el proceso de ensefianza-aprendizaje siempre forma y desarrolla valores, el
asunto a reflexionar esta: ¢ en qué valores se quiere incidir en el proceso, para qué,
y como? La dificultad consiste entonces en eliminar el llamado “CNB” o “contenido
oculto” (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

Entre las razones para desarrollar una Pedagogia de la Educacién en Valores
estan

Intencional

Encaminar el proceso docente-educativo hacia el modelo ideal de formacion.
Desarrollar el vinculo con la realidad a través de lo socialmente significativo de ésta
en el proceso docente-educativo, dando sentido a la formacion socio-humanista.
Determinar estrategias didacticas que involucren a los sujetos del proceso en una
actividad consciente, protagonica y comprometida (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista
Tejeda, 2018).

Particularizar

Integrar las particularidades de la formacion y el desarrollo de los valores a la
didactica del proceso de formacion (conocer las particularidades del sujeto y sus
relaciones, y evaluar las condiciones para llevar a cabo el proceso). Enriquecer la
didactica del saber y del saber hacer; del contenido y del método, etc., asi como

apoyarse en ellas (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).
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Visto de otro modo, es la reflexién del profesor sobre el valor educativo de sus
acciones en el proceso, de sus intenciones, de lo valorativo en los contenidos, del
valor del método, etc. lo que implica establecer prioridades. “la justificacion de los
contenidos debe basarse, no sélo en criterios disciplinares, derivados del lugar que
esos contenidos ocupan en la estructura de esa disciplina, sino también en las
metas educativas fijadas para esa materia en esa etapa (Dra. Arana Ercilla & Msc
Batista Tejeda, 2018).

Los caminos y las vias no pueden justificar los fines, es evidente que un buen uso
del dialogo, de los métodos participativos, del ejemplo del profesor son condicion
necesaria para una adecuada labor de formacién, pero, es condicién también
necesaria su precision en el disefio curricular, en el analisis del contenido, en los
objetivos propuestos, etc., es decir, tener claro los fines que se esperan en lo

educativo (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

La formacién socio-humanista tiene su propia significacion y légica y, de lo que se
trata es de incorporarla como parte del sistema educativo, no separarla de la
realidad a que se enfrenta el estudiante como aprendizaje, y en este sentido el
profesor debe prepararse y dirigir el proceso en esa direccion, intencion que no
depende de la casualidad ni de los criterios particulares de éste, sino de todo el
proceso de formacion, y de la necesidad que lleva implicita por la sociedad (Dra.
Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

“La didactica es la disciplina que explica los procesos de ensefianza-aprendizaje
para proponer su realizacion consecuente con las finalidades educativas.”
(Contreras, 1990;19) Si se acepta dicha definicion, entonces, intencionalizar y
explicitar a través de la didactica el proyecto educativo significa definir y profundizar
en los valores y por tanto en lo educativo, haciendo que las finalidades educativas
expresen el compromiso con la realidad (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda,
2018).

La educacién en valores debe contribuir a que el proyecto de vida se convierta en
“un modelo de vida sobre la base de aquellas orientaciones de la personalidad que

definen el sentido fundamental de su vida, y que adquieren una forma concreta de
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acuerdo con la construccién de un sistema de actividades instrumentadas, las que
se vinculan con las posibilidades del individuo y, de otro lado las posibilidades
objetivas de la realidad externa para la ejecucion de esas orientaciones de la
personalidad” (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

La personalidad es “un sistema de alto nivel de integracion de funciones siquicas
del individuo, un complejo de formaciones estructuradas sobre ciertos principios
gue funcionan dirigidos a un objetivo”. La dinamica y la armonia de la personalidad
desarrollada y adulta en una sociedad se hallan en el equilibrio que se alcance
entre la satisfaccion de los intereses y necesidades y de los deberes sociales. Por
tanto, deber ser conjuga lo que se quiere y lo que se puede y es objeto de la

educacién en valores (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

La educacion debe preparar al individuo para el logro en cada momento de la
autorrealizacion, entendida ésta como: “la orientacion de la personalidad que se
dirige al desarrollo de las potencialidades, a la realizacion de valores e intereses
fundamentales del individuo en la actividad social”. La educacién puede ayudar a
definir un proyecto de vida efectivo y eficaz, convirtiéndolo en un proyecto real,
haciendo corresponder las posibilidades internas del individuo y las del entorno,
mediante el desarrollo de los valores, la concepcién del mundo, la capacidad de
razonamiento, los conocimientos, la motivacion y los intereses (Dra. Arana Ercilla
& Msc Batista Tejeda, 2018).

La educacion en valores tiene como objetivo el alcance de una personalidad
desarrollada o en desarrollo, la que se entiende, al caracterizar a un individuo
concreto donde el sistema de procesos y funciones que la forman se encuentran
estructurados de manera armoénica, en un proyecto de vida realista, donde
predomina la autodireccidn consciente de los esfuerzos del individuo para lograr el
desarrollo de sus potencialidades en forma creadora, asi como su participacion en
la actividad social de acuerdo con valores de contenido progresista. Educar en

valores significa contribuir a la funcidén integradora del individuo mediante la

54



valoracion de las contradicciones de la motivacion, los intereses, etc. (Dra. Arana
Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

La educacion en valores debe coadyuvar a la tendencia interna de la personalidad
a integrar y armonizar los factores internos y externos y a la autonomia de ésta, es
decir, a la autorregulacion sobre la base de fines conscientes, lo que esta por
supuesto, en interaccién y en dependencia de la realidad social. Los valores
interiorizados conforman la esencia del modelo de representaciones personales,
constituyen el contenido del sentido de vida, y de la concepcién del mundo,
permiten la comprension, la interpretacion y la valoracion del sujeto y brindan la
posibilidad de definir el proyecto de vida, integrado por objetivos y finalidades para

la actividad social (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

Los valores no se ensefian y aprenden de igual modo que los conocimientos y las
habilidades, y la escuela no es la Unica institucién que contribuye a la formacion y
desarrollo de éstos. Otra peculiaridad de la educacion en valores es su caracter
intencional, consciente y de voluntad, no sélo por parte del educador, sino también
del educando, quien debe asumir dicha influencia a partir de su cultura, y estar

dispuesto al cambio (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

La importancia y la necesidad de conocer no solo el modelo ideal de educacién,
sino las caracteristicas del estudiante en cuanto a sus intereses, motivaciones,
conocimientos, y actitudes, las que no estan aisladas de las influencias del entorno
ambiental. Una comprension clara de los limites objetivos del entorno, del modelo
a que aspira la sociedad y de la subjetividad del estudiante permite dirigir mejor las
acciones educativas y dar un correcto significado al contenido de los valores a

desarrollar (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda, 2018).

Son tres las condiciones para la educacion en valores: Primera: conocer al
estudiante en cuanto a: determinantes internas de la personalidad (intereses,
valores, concepciéon del mundo, motivacion, etc.); actitudes y proyecto de vida (lo
gue piensa, lo que desea, lo que dice y lo que hace). Segunda: conocer el entorno

ambiental para determinar el contexto de actuacion (posibilidades de hacer).
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Tercera: definir un modelo ideal de educacion (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista
Tejeda, 2018).

Incidencias de la educacion en valores

» Desarrolla la capacidad valorativa en el individuo y permite reflejar
adecuadamente el sistema objetivo.

» Desarrolla la capacidad transformadora y participativa con significacion positiva
hacia la sociedad.

» Desarrolla la espiritualidad y la personalidad hacia la integralidad y el
perfeccionamiento humano.

» Transforma lo oficialmente instituido a través de las normas morales, los
sistemas educativos, el derecho, la politica y la ideologia.

» Larelacion entre valor y valoracion

» Encuanto alarelacién entre valor y valoracién, la valoracion se ejecuta a través
de los valores que posee el sujeto, y es la accion mas directa en que éstos se
manifiestan; ello se expresa al valorar cada objeto, suceso, idea y conducta. “La
valoracion conforma el propio sistema subjetivo de valores”. (Fabelo, 1996).
Solo se valora mediante los valores propios, es decir a través de contenidos
valorativos, que se expresan en un constante proceso de valoracion.

» EI proyecto educativo como forma de organizacién (Dra. Arana Ercilla & Msc
Batista Tejeda, 2018).

El proyecto educativo debe comprenderse como parte del disefio curricular y de los
objetivos estratégicos de la Universidad, todo ello como un sistema que integre los
siguientes componentes: la misién del establecimiento, el objetivo estratégico de
formacion profesional, el modelo de formacion de valores del profesional, los
modelos de formaciéon profesional, el disefio curricular de las disciplinas y
asignaturas, los proyectos educativos de los afios, grupos e individuales de los
estudiantes. Ello requiere y exige una alta preparacion de los profesores y de los
trabajadores en general del establecimiento (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista
Tejeda, 2018).
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El proyecto educativo es la forma organizativa de la educacion en valores, formula
las finalidades educativas que se pretenden conseguir; debe estar dotado de
coherencia y personalidad propia asociada a los centros estudiantiles, a los
colectivos y a los estudiantes de manera individual. Su estructura debe estar
conformada por dos aspectos: los componentes organizativos y el contenido
educativo a alcanzar. Los componentes educativos son: el curricular, la extension
universitaria y la vida universitaria. ElI contenido educativo esta compuesto por las
dimensiones del modelo de valores del profesional; éstas son: ética, estética,
cognitiva, técnica, politico-ideolégica (Dra. Arana Ercilla & Msc Batista Tejeda,
2018).

Los circulos éticos

Desde la educacion en valores se reflexiona también acerca de cual es la amplitud
de nuestros circulos éticos, es decir, aquellos colectivos que incluyen a individuos,
grupos y elementos que deben ser protegidos especialmente. El respeto hacia los
animales también es un tema que se aborda desde aqui, y puede servir para
generar reflexiones sobre los derechos de las formas de vida no humanas (Arturo
Torres, 2017).

La preservacion del medio ambiente

El medio ambiente no solo es un conjunto de recursos, también es nuestro habitat,
y necesita proteccion conjunta. Es por eso que la relacién que se tiene con la
naturaleza es fundamental en la educacién en valores; por un lado, anima a pensar
en un problema que debe ser abordado conjuntamente y que por eso depende de
un compromiso civico y conjunto, y por el otro permite desarrollar una sensibilidad
hacia problemas que van mucho mas alla de uno mismo e incluso mas alla de las

personas que uno conoce Yy aprecia (Arturo Torres, 2017).

¢, Como desarrollar educacion en valores?
La educacion en valores no es simplemente una asignatura concreta que deba
impartirse en centros educativos; debe ser transversal y afectar a la manera de

hacer no solo de todo el profesorado en su conjunto, sino también al modo en el
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gue actla toda la institucion educativa, los padres, madres y tutores y, en general,
la comunidad. Al ser algo que se interioriza con la practica, no existe una division
entre lo que ocurre dentro de las aulas y lo que pasa fuera de ellas. (Arturo Torres,
2017)

Algunas estrategias para educar en valores son las siguientes

Rechazar formas de discriminacion, potenciar formas de liderazgo no basadas en
la ostentacién del poder, invitar al debate filoséfico sobre dilemas morales, sefalar
los comportamientos perjudiciales para el conjunto sin estigmatizar a las personas,
enfatizar el principio de que las personas pueden cambiar, proponer ejercicios
practicos conjuntos en los que hay que tomar decisiones en tiempo real, por encima

de todo, predicar con el ejemplo (Arturo Torres, 2017).

La educacion en valores puede parecer un concepto relativamente nuevo que solo
podia ser creado en las sociedades prosperas de la actualidad, pero lo cierto es
gue filosofos como Soécrates ya defendian la idea de que uno de los pilares
fundamentales de la educacion es el objetivo de crear buenos ciudadanos. En
cierto modo, es una educacion basada en la filosofia de la moral: ayuda a que
reflexionemos sobre nuestras motivaciones y sobre lo apropiado de establecer
metas de una u otra forma, teniendo en cuenta el impacto que tendra eso para uno

mismo, pero también para los demas (Arturo Torres, 2017).

2.2 Fundamentacion Legal

En la Ley de Educacion Nacional, en el TITULO | (principios y fines de la
educacion), CAPITULO II (FINES), articulo 2, inciso b dice literal: Cultivar y
fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y civicas de la
poblacion, basadas en su proceso historico y en los valores de respeto a la

naturaleza y a la persona humana (Ley de educacién nacioal , s.f.).
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En la Ley de Educacion Nacional, en el TITULO Ill (garantias personales de
educaciéon “derechos y obligaciones”), CAPITULO | (obligaciones), articulo 36,
inciso b dice literal: Respetar y fomentar el respeto para con su comunidad en torno

a los valores éticos y morales de ésta ultima (Ley de educacion nacioal , s.f.).

En la Ley de Educacién Nacional, en el TITULO Xll (disposiciones generales),
CAPITULO UNICO, articulo 91 literal dice: Medios de Comunicacién. El Ministerio
de Educacion promoverd y controlara ante los medios de comunicacion social, las
acciones educativas tendentes a la proteccion y divulgacion de la expresion
artistica nacional, arte popular y al folklore, asumiendo la responsabilidad de evitar
todo incentivo a la violencia, a la pornografia y a la deformacién del lenguaje,
respetando los valores, la moral y las buenas costumbres. ARTICULO 92.
Formacion Cultural, Moral y Civica. En todos los centros educativos del pais, se
desarrollara un programa permanente de actividades de formacion cultural, moral
y civica con la participacion de la comunidad educativa, exaltando sus valores (Ley

de educacion nacioal , s.f.).

En el Curriculo Nacional Base (CNB), en el eje 3 Educacion en Valores; tiene como
propésito primordial promover la aplicaciéon de valores y para su entendimiento o
enfoque lo clasifica en: Personales, Sociales y Civicos, Eticos, Culturales y
Ecologicos. La aplicacion de los mismos orienta a una convivencia en armonia y
pacifica a desarrollar fuera y dentro del centro educativo (Curriculo Nacional Base,
2020).

Para el ciclo escolar 2020, el Ministerio de Educacién plantear fomentar el uso de
los valores en el educado y que percutan con acciones de cambio. La conmocién
del educador en adaptar el enfoque es productivo para poder obtener profesionales

con ética (Ciudadania, democracia y valores en sociedades plu, 2003).

59



Evaluacién

Como parte del proceso de verificacion y evaluacion se aplico la siguiente lista de

cotejo.
Actividad/aspecto/elemento Si no comentario
¢La teoria presentada corresponde al tema
: T ., X
contenido en la hipotesis accion?
¢ El contenido presentado es suficiente para
. X
tener claridad respecto al tema?
¢Las fuentes consultadas son suficientes para
. X
caracterizar el tema?
. Se hacen citas correctamente dentro de las
normas de un sistema especifico? X
¢ Las referencias bibliogréaficas contienen todos
los elementos requeridos como fuente? X
¢Se evidencia aporte del epesista en el
desarrollo de la teoria presentada? X

Tabla 10 Evaluacion capitulo II: Fundamentacion tedrica
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Capitulo Il
Plan de accion
Institucion: Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Aldea San

Ignacio, municipio de Salam4, departamento de Baja Verapaz.
3.1 Titulo del proyecto

Guia administrativa de conocimientos y su aplicacién de valores educativos para la
convivencia en armonia de los alumnos, dirigida a docentes del Instituto Nacional
de Educacion Basica de Telesecundaria aldea San Ignacio, del municipio de

Salam4, departamento de Baja Verapaz.

3.2 Problema

¢, Qué se puede implementar para que el docente logre aplicar los valores en los

alumnos del establecimiento?

3.3 Hipotesis-accidn

Si se implementa una guia administrativa de conocimientos y su aplicacién de los

valores educativos, entonces se lograra la convivencia en armonia de los

alumnos del Instituto nacional de Educacién Nacional Béasica de Telesecundaria

Aldea San Ignacio, Salaméa Baja Verapaz.

3.4 Ubicacion geografica de la intervencion

Aldea San Ignacio, municipio de Salama, departamento de Baja Verapaz.

3.5 Unidad ejecutora

Facultad de humanidades
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3.6 Justificacion de la intervencién

La presente guia de valores se justifica por la insuficiencia de conocimiento y
aplicacion de los alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salam& Baja Verapaz. Es necesario fomentar
el uso de los valores educativos dentro y fuera del establecimiento, actualmente
algo tan simple como un saludo ya no se comparte, se ha desviado la atencion de

las personas en cosas materiales o poder econémico, politico o social.

Es urente hacer un llamado a la conciencia a los estudiantes que formaran parte
de nuevas generaciones de la comunidad, teniendo en cuenta que de nada sirve
llenar de informacién al educando si al salir se sigue comportando de una manera

destructiva o discriminatoria.

Se necesita promover la convivencia en armonia en las personas en general y
poder hacer un alto en acciones que contrarrestar la aplicacién de los valores
educativos, es fundamental hacer pensar y orientar a los jovenes de la toma de
decisiones sobre sus acciones que realizan cotidianamente y poder liberar su

mente.

3.7 Descripcion de laintervencion

Este proyecto educativo consiste en que el epesista implementara una guia de
actividades para aplicar los valores educativos, como parte fundamental para su
formacion académica. La herramienta sera utilizada orientada por los docentes y
supervisada por direccion del establecimiento, para poder lograr alcanzar la

aplicacién de los valores.
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3.8 Objetivos

General
v" Promover la aplicacion de los valores educativos en los alumnos del Instituto
Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salama

Baja Verapaz.

Especificos

v' Implementar una Guia para aplicacién de valores educativos.

v’ Atribuir actividades formativas con la finalidad de una convivencia arménica con
la comunidad educativa.

v' Concientizar el uso de la Guia de valores educativos.

v' Presentar la guia de conocimiento de valores.

3.9 Metas

v" Formalidad del uso de los valores educativos
v' Un taller para dar a conocer la guia de conocimiento y su aplicaciéon de los
valores educativos.

v' Entrega de la guia de conocimiento y su aplicacién de valores educativos.

3.10 Beneficiarios

Directos
CTA, directora, docentes y alumnos del Instituto de Educacion Béasica de

telesecundaria Aldea San Ignacio, Salaméa Baja Verapaz.

Indirectos

Padres de familia y organizaciones comunitarias.
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3.11 Actividades

Didlogo a directora, docentes, alumnos y padres de familia para recolectar
informacion del conocimiento y uso de los valores educativos.

Identificar el desinterés del conocimiento y la aplicacion de los valores educativos.
Identificar la necesidad de que actividades a implementar.
Establecer actividades que se utilizaran estratégicamente.
Dosificacion de la guia.
Revision de la guia.
Correcciones o cambios de la estructura de la guia.
Aprobacién de la guia.
Realizar un taller de presentacion de la guia.

Entrega del aporte pedagogico a los docentes.
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3.12 Cronograma (tiempo)

Ciclo 2019 Ciclo 2020

No. Actividad Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo

1123|4123 |4/5|1|2|3|4|1|2|3(4|1]2|3|4|1]|2|3)|4

1 Dialogo a  directora,
docentes, alumnos vy
padres de familia para
recolectar informacion del
conocimiento y uso de los
valores educativos.

2 Identificar el desinterés del
conocimiento y la
aplicacion de los valores
educativos.

3 Identificar la necesidad de
que actividades a
implementar.

4 Establecer actividades
que se utilizaran
estratégicamente.

5 Dosificacion de la guia.

6 Revision de la guia.

7 Correcciones o0 cambios
de la estructura de la guia.

8 Aprobacion de la guia.

9 Realizar un taller de

presentacion de la guia.

10 Entrega del aporte
pedagdgico a los
docentes.

Tabla 11 Cronograma (tiempo)
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3.13 Técnicas metodolbgicas

v' Entrevista a los docentes del establecimiento.

v' Lluvia de ideas.
v" Andlisis documental.

3.14 Recursos

Humanos:

Directora
Docentes
Alumnos

Epesista

AN N NN

Asesor

Materiales

Computadora
Hojas de papel bond
Lapiceros

Impresora

AN NN RN

Céamara fotografica
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3.15 Presupuesto

Cantidad Insumos Valor unitario Valor total Financiamiento
300 Impresiones Q.1.00 Q.300.00 | Donacion
1 Servicio de Donacién
_ Q.250.00 Q.250.00
internet
Total Q.550.00

Tabla 12 Presupuesto

3.16 Responsables

v Epesista
v Asesor
v" Directora

v Docentes
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3.17 Evaluacion

El plan de accion se evaluard mediante un cronograma de doble entrada, ya que evidencia de manera clara las

actividades planeadas y ejecutadas.

Ciclo 2019 Ciclo 2020

Actividad Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero

Marzo

ugIden[eAs

112|3/4(1/2|3|4|5(12|3|4/1(2|3|4|1]|2|3|4

1 | Didlogo a directora,
docentes, alumnos vy
padres de familia para

o

recolectar informacion
del conocimiento y uso E
de los valores
educativos.

2 Identificar el desinterés
del conocimiento y la

av)

aplicacion de los
valores educativos.

3 Identificar la necesidad

de que actividades a
implementar.

4 Establecer actividades

que se utilizaran
estratégicamente.

5 | Dosificacion de la guia.

6 | Revision de la guia.

m| O m| ©f M 0| M T M
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N | Actividad m Ciclo 2019 Ciclo 2020
<
;—J Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo
§:12341234512341234123412
7 Correcciones o|lP
cambios de la
. E
estructura de la guia.
8 | Aprobacion de la guia. | P
E
9 Realizar un taller de | P
presentacion de la guia.
E
10 | Entrega del aporte | P
pedagogico a los
E
docentes.

Tabla 13 Evaluacion capitulo IlI: Plan de Accion



Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Actividad

Resultados

Entrevista a directora y docentes.

Con el apoyo de la directora y docentes se
realiz6 una entrevista que permitio

identificar las necesidades del centro

educativo.

Recolectar informacion de las

estrategias a utilizar.

Se recolecto la informacion necesaria para
poder realizar la guia de los conocimientos

y aplicacion de los valores educativos.

Enlistar actividades a realizar.

Las estrategias formaron parte importante
del

dosificacion y mediacién del

proceso, permiti6 la astucia de
aporte

pedagogico.

Establecer actividades que realizar

estratégicamente.

Permitié que la guia fuese recopilacion de

actividades inusuales, pero con un

enfoque constructivista.

Dosificacion de la guia.

Consinti6 en obtener orden y una
estructura motivacional para el lector y el

enfoque dado.

Revision de la guia.

La guia fue revisada y realizar las

correcciones necesarias.

Correcciones o0 cambios de la

estructura de la guia.

Permiti6 mejorar aspectos de logistica y

enfoque del aporte pedagogico.
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Actividad

Resultados

Aprobacion de la guia.

Se logré la aprobacion de la guia para

realizar la respectiva entrega de los
ejemplares a los docentes del centro

educativo.

Realizar un taller de presentacién de la

guia.

Se logro concientizar sobre el uso de la
guia mediante el taller realizado.

Entrega del aporte pedagogico a los

docentes.

Se realizo la entrega de 4 guias para uso

de los docentes y directora.

Tabla 14 Descripcién de las actividades realizadas

4.2 Productos Logros y evidencias

Producto(s) Logros

Una guia de conocimientos y 1. Implementacion de una guia de
aplicacion de los valores conocimientos y aplicacion de los
educativos. valores educativos.

2. Participacion del personal docente y
Un taller del uso de la guia de directora.
conocimiento y aplicacion de los 3. Colaboracién de los docentes del
valores educativos. establecimiento.

4. Compromiso de los docentes para

poder utilizar correctamente la guia.
5. Impacto en los alumnos del enfoque de

las actividades

Tabla 15 Productos Logros y evidencias
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Presentacidon del aporte pedagdégico

L. , Figura 5 Presentacidon del aporte pedagogico a la directora del
En la siguiente fotografia se .
centro educativo

o) PAVLCT | © 04 9130 93

evidencia la presentacion
del aporte  pedagogico Presentaci 02 0e PIOECtOEQUCANO G EPS ) | A
titulado guia administrativa [
de conocimiento y su
aplicacion de  valores

educativos, la directora del

Angela Mol

establecimiento Edlyn
Juan Danie. N
Maria del Carmen o
. Ve . \; LY
Mollinedo Jerénimo estuvo \ i 1 l' <

presente y visualizando en
todo momento el enfoque,
estructura y proposito del (Meet.google.com, s.f.)
aporte pedagogico

(Epesista "Dardén de la Craz", 2020).

Durante el desarrollo se planteé principalmente los objetivos de la guia, la

Figura 6 Desarrollo de la presentacion del aporte pedagégico proyeccic')n que se tiene a que

OaARA o s 093 .
URRARRIS S 240 los docentes la apliquen de la

by, oo, e
Presentacion y Entrega dejp

mejor manera posible, la

estructura y actividades

¥ Promover el conocmiento y su aplicacion de valores Personales, é8cos, i .
SSRGS A W v il permiten que todo se ejecuten
Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria ubicada en Aldea San

Ignacio, municiplo de Salamd, departamento de Baja Verapaz.

Objetivos especificos

¥ Concientizar a los estudiantes sobe los beneficos de una persona que Comunidad educativa1 e|

apica los valores.
¥ Fortalecer el drea personal del educando y educador.

7 Do

con la participacién de toda la

¥ estrategias innovadoras a desamollar dentro del aula.

valores va mas alla de tener en
cuenta de solo aplicar dentro
del centro educativo, al

contrario que se proyecte

(Meet.google.com, s.f.)
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especialmente en todo momento y lugar (Epesista "Dardon de la Cruz", 2020).

En la fotografia podemos observar el Figura 7 Espacio donde se estuvo presentando el

espacio donde se realizé la presentacion del
aporte pedagogico de manera virtual.
Debido a la epidemia del Covid-19, el
proyecto  educativo fue presentado
mediante una reunién virtual con la
directora del establecimiento, evitando asi
el contagio del virus que amenaza,
tomando en cuenta las medidas de
resguardo y proteccion de la salud, los
docentes no se pudieron conectar a la
reunion por falta de cobertura de
conexion de internet
(Epesista "Dardén de la Cruz", 2020).

aporte pedagodgico

(Meet.google.com, s.f.)
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cuiz 2cministrativa de

coneclnlchtos v su aplicacién de
valores eelicatlves para los
docentes cel lnsultute Naclonal de
Educacion Baslca e
Telesecundaria Alcdea San lghzclo,
|25

llustracion 1 La tolerancia

(https:/lwww.logiasietedeabril.org/show
Blog.php?t=La-
Tolerancia&id=1293659470640433510)
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Presentacion

La presente guia administrativa de conocimientos y su aplicacion de valores
educativos para los alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria Aldea San Ignacio, municipio de Salama, departamento de Baja
Verapaz. Los valores regulan el comportamiento humano y poder manipular las
acciones de las personas nace a raiz de tomar conciencia de sus propios caminos,
el propésito es fomentar el conocimiento de los valores y como se deben de aplicar
desde el ambito educativo o formadores. Es importante estar comprometidos a

actuar de la forma correcta.

La guia esta estructurada por cinco unidades, cada una de ella esta enfocada a
valores: personales, sociales y civicos, éticos, culturales, ecoldgicos; estas
unidades se pueden visualizar el enfoque de los valores que las integran. La relacion
de los valores con las unidades se contextualiza en que las actividades se apliquen
en los alumnos y que participen de manera integral, sin perder en cuenta la

necesidad y la base legal del Curriculo Nacional Base CNB.

En la guia se encuentran la definicion de cada valor y una actividad de manera
dinamica para poder aplicar el valor que se esta desarrollando como tematica.
Ademas, se da una reflexidon que lo que busca es de concientizar y buscar la razén
de poder actuar aplicando valores. Hace referencia a la importancia de poder
promover el uso y aplicacién de los valores educativos y poder llegar a impactar el

cambio y manifestarse dentro de las familias de los alumnos.
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Justificacion
La presente guia se justifica por la necesidad de fortalecer los conocimientos en

valores y promover su aplicacion en el Instituto Nacional de Educacion Bésica de
Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salama Baja Verapaz. Es sustancial hacer uso
de la guia de conocimientos y aplicacion de valores, para poder llegar alcanzar
una convivencia en armonia y poder iniciar una cadena de personas consientes y

libres de palabras ofensivas o insultantitas.

Los valores forman parte primordial de la formaciéon académica del educando, por
ello es importante estar en proceso de formacién, la presente guia le ayudara a
crear momentos recreativos o divertidos con la finalidad de aplicar los valores. Se
pretende que los estudiantes sean personas de cambio aplicando los valores e

incentivando a las personas que estan dentro de su contorno.

Objetivos

Objetivo general

v" Promover el conocimiento y aplicacion de valores personales, éticos,
culturales, ecoldgicos, Sociales y Civicos a los estudiantes de Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria ubicada en aldea San

Ignacio, municipio de Salama, departamento de Baja Verapaz.

Objetivos especificos

v' Concientizar a los estudiantes sobre los beneficios de una persona que
aplica los valores.

v Fortalecer el area personal del educando y educador.

\

Contribuir a formar personas profesionales con ética y responsables.

v Dar a conocer el enfoque de cada uno de los valores mediante actividades
y estrategias innovadoras a desarrollar dentro del aula.

v' Comprometer a los estudiantes que practiquen la aplicacion de valores

dentro y fuera del centro educativo.
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Base legal de la aplicacion de los valores
En el Curriculo Nacional Base (CNB), en el eje 3 Educacion en Valores; tiene como

propésito primordial promover la aplicacion de valores y para su entendimiento o
. llustracion 2 Curriculo Nacional Basico de
enfoque lo clasifica en: Guatemala

*

Personales.

L)

*
°e

Sociales y Civicos.

% Eticos.
« Culturales. Curiculn Naclonal Base
% Ecoldgicos. (Guatemala, 2020)

La aplicacion de los mismos orienta a una convivencia en armonia y pacifica a

desarrollar fuera y dentro del centro educativo (Curriculo Nacional Base, 2020).

Para el ciclo escolar 2020, el Ministerio de Educacion llustracion 3 Ministerio de Educacion
plantear fomentar el uso de los valores en el educado
y que percutan con acciones de cambio. La conmocién
del educador en adaptar el enfoque es productivo para RO - S—

poder obtener profesionales con ética (Ciudadania, GUATEMAL A

democracia y valores en sociedades plu, 2003). MINISTERIO DE EDUCACION

(Ministerio de Educacion de Guatemala, 2020)
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Valores personales

Unidad 1

Objetivo

Identificar la necesidad del uso de los valores personales como pleno beneficio al crecimiento

propio.
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Valores personales
Son capacidades o cualidades que dan sentido a cada ser humano, permite buscar

sentido a la vida, estda enfocado al desarrollo integral de la persona y su
desenvolvimiento como una comunicacién expresiva dentro del desarrollo de

crecimiento (Valores personales: Caracteristicas y ejemplos, 2019).

Cada valor se enfoca en proteger y cuidar la integridad de cada persona, que su
personalidad no se dafie y evitando desconformidades, maltratos, bullying, abusos,
entre otros. Estan enfocados a una convivencia y tener la madures de hacer el bien

sin afectar a nadie inocente (Valores personales: Caracteristicas y ejemplos, 2019).

Algunos valores principales a desarrollar en la guia son: !lustracion 4 Los Nifios van a la

X4

Honestidad.

*,

L X4

Integridad.

X4

Amor.

)

Y

% Optimismo.

« Paciencia.

X4

Respeto. (https:/lwww.pngocean.com/gratis-png-clipart-
zmcia, s.f.)

Son los mas fundamentales, entre ellos buscan realiza acuviuaucs cii vuliteaw suuiau,

L)

educativo o formativo, cultural o religioso, pero siempre con el enfoque de crear
criterios de ser personas de cambio y perseverar, cada actividad esta planteada a
concientizar sobre la importancia de aplicar el valor, lo que permitira la seguridad de

sus actos (Valores personales: Caracteristicas y ejemplos, 2019).

82



Honestidad llustracion 5 Habitos buenos: ser honesto
Es una persona de confianza, valiente, ya que
reconoce lo que podemos o no podemos realizar para

no llegar a mentir. La base fundamental es la

decir siempre
confianza y es impecable, ademas se enfoca en * la verdad

reconocer los errores o virtudes diciendo la verdad

(caracteisticas de una persona honesta).

(https://pbs.twimg.com/media/D
Actividad IG96x3UOAACaI4.jpg, s.f.)

El semaforo: el semaforo es una interaccion de tiempo, los cuales son:

v' Amarillo: los participantes se preparan para iniciar el proceso de manejar

dentro de un rango o lugar asignado.

. v' Verde: los participantes circulan de manera que no permanezcan en el
mismo lugar.

. v Rojo: los participantes deben de detenerse y buscar a un compafiero,

deben de colocarse de frente.

Al momento de llegar al color rojo los participantes tendran un minuto para dialogar

sobre lo siguiente:
v" Pregunta 1 ¢ Reconoces tus errores? ¢ En qué momento te paso?

Después el seméaforo inicia con el proceso y se vuelve a detener en el color rojo, los

participantes tendran nuevamente un minuto para dialogar:
v" Pregunta 2 ¢,Crees que ser honestos nos hace mejor persona?

Después el seméaforo inicia con el proceso y se vuelve a detener en el color rojo, los

participantes tendran nuevamente un minuto para dialogar:
v" Pregunta 3 ¢Motivas a las personas a ser honestos? ¢ Por qué?

Reflexion: esta actividad ayuda a que los estudiantes interactlien entre si y se apoyen
a concientizar sobre la importancia de ser honestos. Ademas, la actividad se desarrolla

en un tiempo aproximado de cinco minutos.
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Integridad

llustracion 6 Consejos para cuidar la integridad
“ig j i

Es una caracteristica de una persona,

cualidad que permite compartir de una
forma sana, estda sujeto al actuar con
respeto, rectitud, honestidad, verdad y lo
justo, estas cualidades permiten que se
desarrolle de la mejor manera. La
integridad se debe de cuidar, porque es el
decir o hablar de mi mismo o de otra (https://www.google.com/search?q=ni%C3%Blos+

. . ., animados+aplicando+la+integridad&hl=es_419&so
persona. La mteg“dad tambien se puede urce=Inmsé&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwiustH1l

a7rAhWMrlkKHf__DxQQ_AU0AXoECAO0QAW&biw
perder de las terceras personas €n  =ees&bih=782#imgrc=S1DRxQngllaxM, s.f.)

actividades injustas o creando mentiras (Integridad personal).
Actividad

El video: se requiere la creacion de un video que promueva el cuidado de la integridad,
la tecnologia es una herramienta que en la mayoria de las veces permite actuar con
corrupcion. Ahora debemos de utilizar las redes sociales como una herramienta aliada

para realizar el bien, se sugiere como propuesta seguir las siguientes indicaciones:
Indicaciones

Formar grupos de 5 integrantes.

Que los estudiantes investiguen como promover la integridad.

Los estudiantes deben de ensayar.

Se debe de contar con un dispositivo para grabar.

El video debe de tener un tiempo de 3 a 5 minutos por cada grupo.

V V V V V V

Luego compartir el video por redes sociales.

Reflexidn: realizar el video les va a permitir a los estudiantes conocer mas el valor y
aplicar. Lo mas importante es que iniciaran con una campafia de concientizacion y
poder incentivar a ser personas integras. Ademas, la actividad les ayudara a

desarrollar habilidades y destrezas para hablar frente a una camara.
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Amor

Es un sentimiento de emociones que permite realizar las actividades con vocacion,

esmero o esfuerzo. El amor es un aprecio por el
esfuerzo o cualidad que permite el compartir
sanamente. Este valor tiene varios significados y

enfoques, pero esta situado en el area de formacion

llustracion 7Nifios Felices

académica (Amor como valor).

(https://www.freejpg.com.ar/imag
enes/premium/1063959048/caric
atura-de-ninos-felices, s.f.)

Actividad

La caja del amor: la mayoria de estudiantes se preocupan por una matricula

estudiantil, pero pierden el enfoque de conocerse como grupo y como comunicarse

con empatia, la actividad busca que cada uno se conozca desde otro criterio. Para la

ejecucion de la actividad se deben de seguir las siguientes indicaciones:

Indicaciones

>

Se deben de escribir el nombre de los estudiantes en un papel pequeiio, uno
en uno, luego doblar y colocar en la caja de preferencia de color roja.

Los estudiantes deben de tomar un papel y en secreto deben de escribir una
carta, se debe de sobresalir sus virtudes, cualidades, caracteristicas, etc.
Deben de escribir la carta sin colocar nombre del escritor, solo a quien se dirige.
Solo se debe de escribir con un color de lapicero, lo que no se quiere es tener
sospechas de quien fue el escritor.

El docente debe de dar un tiempo prudente de 5 a 15 minutos maximos.

El docente debe de llamar a cada estudiante para entregar su carta.

Los estudiantes deben de leer la carta y comparar si lo que les dice la carta es

lo mismo que ellos ven en si mismos.

Reflexién: muchas veces nos es facil conocer las cualidades, virtudes o deficiencias

de otra persona, no asi es facil conocerse y amarse asi mismo. Lo que se busca es

gue cada estudiante se considere importante y Unico, esto le ayudara a poder alcanzar

un mejor desemperio hasta en su formacion académica.
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Optimismo
Es una cualidad de que cada vez seamos mejor personas, el valor se enfoca a lo
mejor, esto indica que cada vez debemos de mejorar. La aplicaciéon del valor
permite lograr alcanzar los éxitos en las actividades laborales, sociales o culturales,

ademas por naturaleza nace de iniciativa (Significado de optinismo).

Actividad

Rompecabezas: esta actividad se lleva a cabo de forma grupal, permite la integridad
de ideas que faciliten lo que se les pida. Para eso se deben de formar grupos de cinco

integrantes en adelante.
Indicaciones

1. Elola organizador/a debe de realizar los grupos e indicar a los estudiantes que
se tomen de la mano.
Se debe de formar una circunferencia y estar en movimiento.

3. Luego de dar minimo una vuelta la circunferencia se pide que formen una letra

del abecedario, para esto tiene un lapso de 20 segundos.

llustracion 8 Nifios en circulo

El grupo que forme de mejor manera lo solicitado y en el tiempo

mas corto realizando un trabajo 6ptimo gana. Ejemplo:

Fase 1: formar una circunferencia y girar. _
Fase 2: indicar que deben de formar un “A” -

Reflexion: la actividad permite a una convivencia entre los
(https://es.123rf.com/photo_1780209

A i i i ilustraci%C3%B3n-de-ni%C3%B1os-
compafieros y poder trabajar en equipo, realizando un ool CY%Ca%ADICUIo. N, &.0)

Optimo desempefio.
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Paciencia
Es una caracteristica de una persona que permite
poder alcanzar sus objetivos 0 metas. La paciencia
es filosdfica, soporta una situacion o acciones que
no sean de encanto. Aplicar el valor permite realizar
de mejor manera el desempefio de las actividades,
esto se enfoca més a las actividades de motricidad
fina en el area pedagdgica. (Paciencia como valor)

Actividad

llustracion 9 La paciencia

(http://www.waece.org/webpaz/bloqu
es/paciencia.htm, s.f.)

Las letras en movimiento: esta actividad esta enfocada a realizar un trabajo en

equipo de manera plena y segura, un requisito para los participantes debe de ser la

paciencia y poder aportar ideas, para poder descifrar la dificultad para formar la frase.

Para desarrollar la actividad se debe de realizar las siguientes indicaciones:

Indicaciones

» Realizar grupos de 5 a 8 integrantes.

» Todos los grupos deben de iniciar al mismo tiempo.

» El docente debe de realizar una frase para cada grupo, la frase debe de tener

de 20 a 30 letras.
» La frase debe de estar cortada letra por letra.

» EIl docente debe de conocer de memoria la frase que deben de formular los

estudiantes.

> Los estudiantes deben de formar la frase.

» El grupo que la forme en menos tiempo es el ganador.

Reflexion: la paciencia para poder realizar la actividad debe de ser aplicada, se tiene

un objetivo de formular la frase. Es importante contar la capacidad de soportar la

tension o presion, lo que no permita llegar a frustrarse y darse por vencido o no llegar

a su finalidad.
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Respeto
El respeto permite valorar, apreciar y venerar llustracion 10 Jovenes estudiantes
actividades. Actitudes toxicas o influyentes que lo
Unico que busca es destruir la integridad de una
persona. El respeto es una palabra clave para poder
alcanzar el éxito en su entorno. El valor debe de ser

aplicado en todo contexto y situacién, mas que un

<
(https://es.dreamstime.com/stock-de-
ilustraci%C3%B3n-personajes-de-

dibujos-animados-jovenes-de-los-

estudiantes-sistema-feliz-del-vector-
(concepto de respeto). de-la-gente-image88294437, s.f.)

valor es un requisito para poder desenvolverse en la

vida, su aplicaciéon permite convivir de forma sana

Actividad

Normas de convivencia: las normas de convivencia son conocida por todos, pero
aplicado por pocos. Por lo que la mayoria de las personas no cumplimos o se pasa por
alto olvidando algo que ya se sabe que se debe de hacer. Para ello se debe de realizar

lo siguiente:
Indicaciones

» Los estudiantes deben de realizar una tormenta de ideas de las normas que le
gustaria que se apliquen dentro del salén.

Las normas deben de ser escritas en el papel.

Si el docente considera que faltan puede aportarlas.

Las normas se deben de colocar en el lugar mas visible para todos.

YV V V V

Después los estudiantes deben de escribir las consecuencias de no cumplir con
las normas y escribir en otro papel y colocar a un costado de las normas.

» Cuando alguien incumpla con las normas los compafieros deben de sefialar.

Reflexién: muchos saben cudles son las normas, pero muy pocos las aplican. Son
importante los saludos, condiciones, entre otras, que buscan que dentro del aula se
realice un aprendizaje enfocado al constructivismo, portando ideas de toda la
comunidad educativa, para ello es importante aplicar las normas de convivencia que

incluso el Ministerio de Educacion plantea.
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Valores sociale®

Y
civicos

Unidad 2

Objetivo

Descubrir la importancia de los valores sociales y civicos, como parte fundamental de

la humanidad.

89



Valores sociales y civicos
Emprende que la comunidad educativa participe dentro de una democracia justa y

progresiva a nuevas tendencias e incluso impulsa la solidaridad enfocado a las
necesidades materiales y espirituales, la aplicacibn permite que las personas
interactlen entre si y buscar un bien comdn para todos los guatemaltecos. La
aplicacion de los valores permite el compartir sanamente e incluso la ayuda mutua o
actividades que sean Organizadas para un llustracion 11 Valores sociales civicos

mutuo beneficio, la base fundamental para
ser ciudadanos consientes y participes de
una reforma educativa renovable (Valores

sociales y civicos).

Algunos valores que se enfocan son:

« Justicia. (https://www.learningbubbles.net/valores-sociales-
; y-civicos/, s.f.)

« Empatia.

% Democracia.

% Lealtad.

% Tolerancia.

Cada uno busca una poblacion consiente, democratica e incluyente, y poder erradicar
la discriminacion o mal uso del poder, cada actividad propuesta propone impulsar el

cambio para poder llegar aplicar el valor (Valores sociales y civicos).
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Justicia llustracion 12 El valor de la justicia
Es un valor moral que permite una vida social
agradable. La justicia es la voluntad de dar a otro lo que
le corresponde, regula que cada persona viva de una

manera armonica y civilizada, respeta las necesidades

y derechos ajenos. Lo justo es una obligacidon y un .
derecho, permite el bien comun y evitando el bien (https://eticaunicaes.wordpres

s.com/2015/10/29/el-valor-de-
propio (Pérez Lopez). la-justicia/, s.f.)

Actividad. Encestado: lo justo debe de ser fundamental para la vida, la dinamica esta
enfocada a lo injusto, la actividad de introducir las pelotas en la canasta. El enfoque
de la dinamica es ser justo y no aprovecharnos de las circunstancias o debilidades que

sufre otra persona.
Instrucciones

% Se debe de contar con 4 participantes Unicamente, el resto son audiencia.

1. Al primer escritorio se le debe de dar 10 pelotas (a una distancia de 2 metros
de la canasta).

2. Al segundo escritorio se le debe de dar 3 pelotas (a una distancia de 4 metros
de la canasta).

3. Al tercer escritorio se le debe de dar 2 pelotas y vendar la vista (a una distancia
de 6 metros de la canasta).

4. Al cuarto escritorio no se le dio pelotas, vendar la vista y amarrar las manos (a
una distancia de 8 metros de la canasta).

% Los participantes deben de insertar las pelotas en la canasta.

Reflexion: Cada persona no tiene las mismas oportunidades de encestar, o que
claramente se da a conocer la injusticia que se da en la vida. Tristemente esto ocurre
en la vida, puede ser suerte o destino, hay personas que nacen con muchas
oportunidades y no quiere decir que somos diferentes, cada persona debe de ser
consiente, en este caso la primera persona debi6 de dar pelotas a quien no tenia o

ayudar a encestar y buscar lo justo.
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Empatia llustracién 13 Trabajar con empatia
Hace referencia que las personas se ayuden '
entre si, se basa en comprender los sentimientos
y emociones que siente otro individuo. Esto se

refiere a la capacidad de sentir las penas o

(https://rz100arte.com/5-cortos-geniales-
trabajar-la-empatia-aula/, s.f.)

preocupaciones de otra persona y poder
apoyar, la ayuda es la reaccién del sentimiento
encontrado en el otro prgjimo. Todo esto se enfoca en la parte humanistica

(Significado de Empatia).
Actividad

El salén organizado: para poder realizar la actividad se debe de organizar tres
grupos: ciegos, mudos y mancos. Cada uno tiene su funcion y llegar a su objetivo en
comun. El sentido es que ellos deben de realizar una reorganizacion del salon de clase,

ya sea en U, fila, circular, u otra.
Indicaciones

¢ Formar 3 grupos:

% Ciegos: deben de estan vendados de la vista, ellos deben de colocar los
escritorios en forma de U.

¢ Mudos: no deben de hablar, solo utilizar sefiales. Ellos deben organizar los
escritorios en U.

% Mancos: deben de estar atados de las manos. Ellos deben de pronunciar lo de

dicen los mudos para que los ciegos escuchen.
Se debe de dar un tiempo de 3 minutos para organizar el aula de clases.

Reflexion: cada participante siente la necesidad de quien le esta hablando, sefialando
y actuando, el rol de cada uno permite conocer que juntos son mas fuertes y que habra
dificultad alguna para evitar lo que se propongan, buscan que cada uno se comprenda
de diferente punto de vista. En la sociedad existen muchos casos de personas con
discapacidades diferentes, pero cuentan con otras fortalecidas, lo que da a conocer es

de brindar apoyo mutuo.
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Democracia llustracion 14 Democracia
Una persona democratica es la que actia con
principios y normas, valor que regula sus acciones o
comportamientos de las personas (Luis Salazar & José
Woldenberg).

- (https://co.pinterest.com/pin/
Actividad 282812051586913915/, s.f.)

La antorcha olimpica

En un espacio de area verde se organizan los estudiantes y se realizara una carrera
de relevos para poder transportar la antorcha, la cual consiste un globo y vaso. Tiene
gue organizar a una velocidad prudente, es opcional colocar obstaculos lo que va a

depender del grupo de estudiantes con el que se esté trabajando.
Indicaciones

% Formar de 3 a 5 grupos.

 Inflar un globo por cada grupo, es prudente que no se le coloque demasiado
aire.

% Tener marcada la pista o area a recorrer.

% Los participantes deben de estar organizados para el relevo.

% Dentro de cada equipo deben de colocar el globo inflado dentro del vaso y el
alumno solo debe de sujetar el vaso y no el globo.

% Si alguien de los participantes bota el globo debe de regresar desde su inicio
hasta que cada participante pueda sobrepasar el obstaculo.

% Ganaria el equipo que bote menos el globo y lo haga mas rapido.
Se debe de dar un lapso de tiempo para que los alumnos se organicen entre si.

Reflexion: Analizar sobre ¢ que podria significar el globo? ¢Qué pasa si lo votamos
mucho? ¢Es un valor importante en tu vida?, y luego analizamos sobre nuestros
principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento para realizar entre otros

y poder convivir, como actlo ante la democracia y mi rol.
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Lealtad llustracion 15 Cuentos infantiles

La lealtad es una virtud o cualidad de ser legal o
justo, se pierde este valor por que no se préctica
0 no se tiene y es un tema tan importante. Se
considera fidelidad y respeto, reconocer el honor
y estar conscientes de nuestras acciones (Magro
Selvet, 2015).

(https://Iwww.bosquedefantasias.com/recurso
- s/cuentos-valores/la-mentira-de-maria, s.f.)
Actividad.

Las motos

Se realiza grupos de pequefios en la cual una virtud de ser leal, deben de tener un
especio prudente para poder transitar. Los participantes deben de ser leales y defender
y transmitir la lealtad.

Indicaciones

% Realizar grupos de 3 a 5 participantes (no mas).
% Tener el espacio libre sin obstéculos.

X4

Tener globos o pelotas plasticas.
% Deben de colocarse cada grupo el objeto en el abdomen, imagine que la
siguiente palabra es la ilustracion a seguir. A+B+C+D, es la forma de

organizarse, los signos positivos (+) significan globos.

o
A5

El equipo que bote el globo debe de regresar desde su inicio.

Gana el equipo que no toque el globo durante este en movimiento y no lo vote y claro

si lo hacen mas rapido.

Reflexién: La lealtad es una base o principio fundamental, en la dinAmica ser leales
es la clave. Los alumnos al momento de compartir y cometer errores, deben de analizar
y responder a la equivocacién cometida, vivir esas acciones que no son buenas nos
ensefian a que debemos mejorar y es de incentivar el valor de ser leal y justo, que

mejor manera que motivando a la persona en los beneficios de las personas leales.
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(=)

Se enfoca hacia el respeto, ideas o cualidades llustracion 16 Paciencia y tolerancia

Tolerancia

de otra persona, vivimos con un grupo amplio
de diferentes maneras de actuar o vivir, entre
eso esta la parte cognitiva la personalidad de

cada persona. Existen similitudes de

personalidad que son la que expresan por el
i (https://seryhumano.com/web/paciencia-y-
compartir mutuamente, pero no toleran a tolerancial, s.f.)

personas con virtudes diferentes (Beltran Gaos, 2004).
Actividad
El valor del precio.

Se relata sobre colocar un valor a la persona, no importa la cantidad. Cuando se realiza
la accion anterior se esta identificando las personas que valen mas y naturalmente las
gue valen menos, las que tiene mas es porgue toleramos sus acciones. La actividad

no se trata de hacer diferencias o crear algun tipo de desprecio.

Indicaciones

53

%

Los participantes deben de realizar una circunferencia.

o

Cada participante debe de contar con un post para cada uno de sus

*,

comparieros.

o
A5

Los participantes tendran un tiempo de 3 a 5 minutos para colocar el valor entre

si de los participantes en porcentajes %.

Se recomienda que los participantes no sumen los post o vean las cantidades, lo que

importa el valor que le da la persona que se lo coloco.

Reflexidn: No deberia de existir discriminacion, diferencias o cualidades a las que no
somos tolerantes, lamentablemente existe y se manifesto en la actividad, son hechos
gue nos pasan en nuestro vivir. Valoramos mas a unas personas que otras y eso nos
provoca no ser tolerantes, la tolerancia puede actuar y hacer el cambio ya iniciando a

compartir con las personas que existen diferencias.
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Valores eticos

Unidad 3

Objetivo

Distinguir el proposito de los valores éticos y la manera de correcta de asumirlos.
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Valores éticos
Promueve que los estudiantes sean agentes de cambio y que actuen con respeto,

seriedad, responsabilidad, libertad, honestidad, perseverancia, innovacion, equidad y
sobre todo seguridad en ellos mismos, estas cualidades se desean alcanzar sin dafar
la integridad o cualidad de otra persona, no intimidado o abusando del poder, los

valores a desarrollar en la guia son:

% Integridad.

% Responsabilidad.
% Perseverancia.
% Equidad.

s Compromiso (Benza Tavara)

La formacién académica es muy llustracién 17 Identificar el camino
importante y se aprecia, pero dentro de
ello existen valores que se deberia de
inculcar periddicamente para que se
conozcan y apliquen en su desarrollo
laboral de cada uno de los estudiantes.
Lastimosamente no se aplican en su

totalidad. Existen muchos profesionales

por un logro académico pero sus

H i A (https://userscontent2.emaze.com/images/bf7b59ec-143f-4084-
acciones no demuestran su profesmn y 8b31-8cfch11428e3/6d132¢cf21e381687b540bde95a93431b.png,

no es culpa del establecimiento donde 5"

se formo, sino de no ser persona de cambios o virtudes que van a transformar en base
a lo que cada persona actué como profesional (Benza Tavara)

97



Integridad

llustracion 18 Valor de integridad

SE LE CAYO
su CARTERA

demas y consigo mismo, este valor permite que nos @.

demos a conocer como una persona alternantemente A‘»',G

consiente y razonable de nuestras acciones (Padilla,

Es la cualidad que se manifiesta en una persona que

se caracteriza por su rectitud, justa y honesta, con los

l‘/ ]

(https://i.ytimg.com/vi/lUwHMbI2RJ4E/
2017). maxresdefault.jpg, s.f.)

Actividad

Armando el dibujo: se trata de ver la capacidad de transmitir la informacion y lo que
los demas piensan que damos a conocer. En la actividad se estima que cada personaje

debe de ser justo y honesto.

Indicaciones

X4

Se deben de formar grupos de un rango de 7 a 10 integrantes.

L)

*
°e

Deben de sentarse en el suelo formando una fila.

% Se le da un dibujo al ultimo que se encuentra sentado en la fila, él debe de
memorizar por 1 minuto el dibujo.

% El ultimo de la fila debe de dibujar con su dedo en la espalda de su compafiero
y transmitir el mensaje.

% El penultimo debe de hacer lo mismo dibujar con su dedo en la espalda de la
persona gue tiene al frente, hasta llegar al primero de cada fila.

% El primero de cada fila debe de contar con papel y lapiz para dibujar lo que le

trasmitieron.

o
A5

% Gana el que mas se parezca al dibujo real y lo realice en menor tiempo posible.

Reflexién: Debemos de reflexionar sobre lo que trasmitimos y no confundir una
persona con integridad con una persona de apariencia. Esto nos motiva a que no
aparentemos algo que realmente no somos, al momento de ser integros nos
manifestamos como las mejores personas, pero detras de ello deben de ir nuestras

acciones o ayudad humanitarias a las personas que lo necesiten.
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Responsabilidad

Garantiza el cumplimiento. Es una cualidad que
NOS expresa como persona, se emite cuando te
dicen “ERES RESPONSABLE”, mas que una '
satisfaccion es un compromiso propio a cumplir
con lo que uno indica que va a realizar. En
muchas ocasiones la responsabilidad no se
logra alcanzar y se deben de analizar a que se

llustracion 19 Responsabilidad

(https://i.pinimg.com/originals/97/9a/09/979a

(Bethencourt Pérez, 2018).

Actividad

Lluvia de fortalezas y debilidades: Se trata de que todos debemos de conocer

nuestras fortalezas y debilidades, ademas cuales son las que piensan los demas de

nosotros mismos, es una actividad muy dinamica que nos permite la interaccion.

Indicaciones

0

*
°e

¢

o
A5

o
A5

Escribir 3 fortalezas y 3 debilidades en una hoja tamafio carta, deben de estar
divididos los espacios de la hoja.

Formar una circunferencia con los participantes.

Se debe de cortar las 3 fortalezas por individual y lanzar al centro de la
circunferencia.

Recoger los pedazos de papeles, I6gicamente no sera el mismo que lanzo, debe
de leer y entregar a un compafero participante.

Luego realizar lo mismo con las 3 debilidades (cortar, lanzar, recoger, leer y

entregar a un compaiiero)

Reflexién: La actividad ayuda a identificar lo que nosotros pensamos de si mismoy lo

gue otros piensan de nosotros, debe de tomarse como un desafio a mejorar los

aspectos positivos. Debemos de tomar conciencia de la toma de decisiones y que se

cumpla lo que nos proponemos en la vida, viviendo el momento y no dejar que las

distracciones nos enrolen a fallar.
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3.3 Perseverancia
i i llustracion 20 La perseverancia como meta

Es un esfuerzo continuo que permite
alcanzar un propdsito, meta u objetivo,
este valor no permite desertar sin
importar la dificultad de la situacién o

accion a realizar. Motiva a sobrepasar ?

los obstaculos con firmeza y seguridad

PERSEVERANCIA ES TERMINAR
frente a las dificultades que se nos LO QUE HAS EMPEZADO.

presenten (Perseveranaa y constancia (https://emsad189.files.wordpress.com/2016/01/scr

eenshot_2016-01-14-22-03-31-1.png?w=680, s.f.)
a la hora de emprender).

Actividad

Encestando: La actividad trata de que los alumnos encesten pelotas en un balde o
recipiente adecuado. Esta actividad permite que los participantes tengan la paciencia

y perseveren en lograr encestar.
Indicaciones

% Formar dos quipos de 7 a 10 participantes.

% Que el equipo seleccione a un participante lanzador.

% Colocar el balde a una distancia de 4 metros del participante.

¢ Vendar la vista al lanzador, el resto del equipo va a proporcionar las pelotas
para lanzar y orientar la direccién de donde lanzar y la potencia.

% Serecomienda dar un tiempo de 3 minutos para encestar, el equipo que enceste

mas pelotas es el ganador.

Reflexion: ¢Como motivamos a incentivar a los demas? Es una pregunta que
debemos de analizar y poder responder, la actividad tiene una gran dificultar porque
no se puede ser uso de la vista. Debemos de motivar a perseverar cada vez mas a las
personas que nos rodean y de igual manera aplicarlo, tomar en cuenta que no hay
nada imposible aquello que no se intenta y que las dificultades solo son obstaculos a

sobre pasar cada uno a la vez para estar mas cerca del proposito.
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Equidad.

. . llustracion 21 Valor d idad
El valor hace referencia a igualdad, se ustracion £ alor de equica

utiliza para complejidad de justicia. 60/\/’(-) |(5L)g S

Se refiere a dar a cada uno lo que se v

/\I

. 7 > < & Pa\
merece, es una cualidad que W& - ; ~ .
favorece el trato de las personas sin " : “ \) \/
perjudicar a otra. Promueve lo Ak ol b iy -~ a L |

- d | (https://1.bp.blogspot.com/-oNrsWmPnzZxg/Wk-
equitativo que todas las personas  ,yspc17/AAAAAAAAECM/sWI-S3nPItQXOTr-

. . , . KC12ythN102MQn3IQCLcBGAS/s1600/igualdad.jpg, s.f.)
merecemos Ssin  ningun tlpO de

discriminacion (Significado de equidad).

Actividad
La personalidad perfecta

La personalidad de las personas hace referencia a la explicacion de las personas que
nos rodean, la actividad realiza una mezcla de ideales del comportamiento adecuado

de las personas perfectas.

Indicaciones

*

Realizar 2 equipos, integrar hombres y mujeres por cada equipo.

*0

53

%

En la pizarra, hacer la divisidn en dos partes, en una parte escribir el hombre

perfecto y en la otra parte la mujer perfecta.

» Deben de enlistar las cualidades que el equipo considere que debe de tener
cada personaje.

% El docente evalla de las caracteristicas escritas se aplican en la actualidad por

personaje.

Reflexion: Las personas cada vez van perdiendo los valores y no es cuestion de
conocer sino de aplicar, la actividad permite que los estudiantes analicen que hacer
para fomentar los valores y principios generalmente, ademas permite identificar que
entre las personas no debe de haber diferencias y principalmente en el area

profesional o laboral.
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Compromiso llustracion 22 EI compromiso
Algunos personajes lo definen como la
capacidad para tomar conciencia de la
importancia de cumplir con sus
obligaciones laborales, sociales,
cristianas, entre otras. EI compromiso
permite al ser humano a
responsabilizarse por sus compromisos o
disposiciones a cumplir de forma {@M?R@ME$@

. . . (https://2.bp.blogspot.com/-
consiente u obligada (El valor del compromiso). jAr244._KER0/UNG22AJIZCI/AAAAAAAAATA/p-

sp3bp6Z-k/s1600/compromiso.jpg, s.f.)

Actividad

Damos lo que nos dan: A cada accién hay una reaccion, la perspectiva de cada

persona cuenta, pero las acciones cuentan aun mas, en eso se enfoca la actividad.
Indicaciones.

s Escribir en la pizarra palabras que afectan a la sociedad como: violencia,
corrupcion discriminacion, entre otras.

% Después que escriban los estudiantes que las lean una por una y verificar que
no les falte alguna.

s Lanzar bolas de papel a la pizarra que significa que estamos en contra de lo
escrito en la pizarra.

% Después comprobar que los alumnos recojan los que lanzaron.

Reflexién: Somos personas con una capacidad facil para criticar, pero ¢Ddnde nos
guedamos nosotros? ¢ Cudl es nuestro rol? En la actividad es hacer conciencia a que
todos debemos de limpiar lo tirado que se encuentra en el piso, para luego borrar lo
gue esté escrito en la pizarra. EI compromiso es personal es con todo lo que nos rodea,

se trata de hacer conciencia de lo bueno y malo que podemos hacer.
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alres cufurle

Unidad

Establecer la intencion de los valores culturales, ante la necesidad de la supervivencia.

Objetivo
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Valores culturales
Promueve los valores transcendentes de la cultura, estos son herencia de la familia o

de algun pueblo determinado, pero ambos estdn enfocado a la convivencia pacifica y

proyectada a apoyarse entre si, los valores a desarrollar son:

% Aculturacién. (Es un proceso de imposicion a los cambios o pérdidas de una

cultura).
s Empatia.
¢ Patriotismo.

«» Humildad.

% ldentidad. (Fernandez Ignacio)

Lo importante de poder conservar la r

cultura como valores
fundamentales para las demas
generaciones, los valores culturales
se enfocan en los principios que
han permanecido y son parte de
nuestra familia, es significativo
analizar cada uno de ellos para
verificar si es bueno o malo seguir

fomentado (Fernandez Ignacio).

llustracion 23 Valores culturales imagenes y fotos

(https://us.123rf.com/450wm/kharlamova/kharlamoval412/kharlamoval4 l
1200164/34915759-car%C3%A1ter-multicultural-no-planeta-terra-
diversidade-cultural-trajes-folcl%C3%B3ricos-tradicionais.jpg?ver=6, s.f.)
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Aculturacion
Es el proceso de aceptacién de llustracién 24 Cultura organizacional y administracién publica
otra cultura y su adaptacion a
ellas, en especial con la pérdida
de la cultura propia. Este valor
permite realizar una mezcla de
culturas, pero sin perder la
propia. La forma mas clara de

ver es al momento de contraer =

(https://i.ytimg.com/viimPI-QeSyVIk/sddefault.jpg, s.f.)

matrimonio, se unen dos personas
con diferentes gustos, costumbres, culturas y familias, deben de analizar y formar

su propio criterio de la familia (Primeros estudios de la aculturacion).
Actividad

Sopa de palabras: Normalmente en la vida cotidiana realizamos una mezcla de
palabras al momento de comunicarnos entre si, lo importante es no perder las nuestras

y si es importante adaptar las nuevas.

Indicaciones.

*
°e

Realizar dos equipos y dividir la pizarra en 2 una para cada equipo

¢

Escribir en la pizarra palabras que utilizamos cotidianamente, de preferencia

o
A5

que no sean guatemaltecas.

4

D)

» Pueden ser escritas a un idioma preferente de los estudiantes.

*,

o

Analizar su descendencia de cada palabra (cultura, origen o pais)

Reflexion: Actualmente se utilizan palabras o idioma que no ha pertenecido a nuestro
origen, el problema es la perdida de el propio, principalmente las personas que son
descendencias mayas y no pueden hablar su idioma natal. Es importante hacer
conciencia de poder conservar lo nuestro y adaptar nuevos conceptos sin perder los

nuestros.
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Empatia llustracién 25 Empatia 1

Es la cualidad que tenemos los seres
humanos en  establecer buenas
relaciones interpersonales, es la
capacidad de entender, comprender,
ayudar, apoyar y motivar a las personas

que se encuentran en nuestro entorno y

no percudir a discriminar a las personas

por las diferencias 0 cualidades AT
destructivas (Las habilidades

interpersona|es en el desarro”o)_ (https:/static.wixstatic.com/media/10b483_5ac1232b0

414476e8d0d56f1dde70c9c~mv2.jpg, s.f.)

Actividad

Perros y Gatos: El sentir las necesidades de los demas son cosas que dificilmente lo
logramos a identificar o hacer. La actividad permite identificar que a pesar de las
diferencias se tienen necesidades similares a las cuales debemos de respetas y
proteger mutuamente entre si. En la actividad los estudiantes deben de comportarse

COMO perros y gatos.

Indicaciones

X/
*

% Realizar 2 equipos, los perros y gatos.
* Realizar un cuadro comparativo entre perros y gatos.

% Realizar un listado de necesidades de cada personaje por equipo.

*

Escribir en general las necesidades de los perros y gatos.

*,

o
%

Comparar si las necesidades son similares.

Reflexion: Los personajes tienen necesidades de alimentarse, saludarse, espacio
para descansar, a pesar de sus diferencias que en su mayoria no se quieren. En las
personas ocurre una similitud, la empatia nos permite introducir dentro de otra persona
e identificar las necesidades, entender, ayudar y comprender, no tener en cuenta que

se disfrace con lastima.
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Patriotismo llustracion 26 Patriotismo
Es el valor sensitivo que se lleva en los
sentimientos, permite prestar a la patria
servicio, dignidad, honor, sacrificio y
esperanza. Pretende el orgullo de la nacién
guatemalteca y busca la aplicacion de los
buenos modales, respeto a las normas y

leyes, una actitud profesional, entre otras

(Definicion de Patriotismo, s.f.).

(data:image/jpeg & base64, s.f.)

Actividad

Mural del patriotismo: El patriotismo esta enfocado en los simbolos patrios, para
poder fomentar el significado de una persona patriota y con cualidades o

comportamientos de un buen habito de perseverancia y conservacion.

Indicaciones.

e

%

Cada alumno analice de los simbolos patrios y escriba en una hoja el significado
general por alumno.

% Realizar un mural amplio para llenar de saberes de ser patriota.

¢ Pegar en un espacio visible y que perdure en el resto del afio.

¢+ Hacer conciencia si se aplica lo que escribieron los alumnos.

Reflexién: Muchos desconocen de los simbolos patrios que son base para el
patriotismo, ademas no saben su verdadero significado para la nacion. Ser patriota
permite la convivencia en unidn y conveccion a ser personas de bien para la sociedad.
Actualmente grita la inseguridad, delincuencia, salud, entre otras, el paris cada vez
pierde a ser patriota, con tanta corrupcién politica, pero debemos de perseverar al

cambio y ser participes de él.
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Humildad llustracién 27 Humildad

. . . |HUMILDAD |
Es una cualidad que permite conocerse a Si ZE—\

mismo, desde sus limitaciones, debilidades y
actuar de acuerdo a la necesidad que merite la

situacién. Es uno de los valores esenciales,

permlte la interaccion entre las demas (https://i.ytimg.com/vi/T_zBEpnopUo/maxre

- .y default.jpg, s.f.
personas y facilita la conviccion de poder ~ %¢™UP9:sH)

compartir entre si (La humildad, importancia, alcance, cultivacion., 2019).
Actividad

Piramide flotante: Se trata de realizar una piramide no mayor de 6 vasos, lo que va a
permitir participar 6 personas por cada piramide, la dificultad es que deben de formar

la pirAmide sin tocar con la mano los vasos, Unicamente deben de sujetar con un globo.
Indicaciones

% Realizar equipos de 3-6 participantes

+«+ Contar con 6 vasos y globos por cada equipo.

% Deben de colocar a una distancia de 3 metros los vasos boca arriba.

% Deben de inflar el globo dentro del baso para poder trasladar a la mesa donde
van armar la piramide.

% No deben de utilizar las manos en ningiin momento.

% Si botan los vasos deben de iniciar nuevamente.

% Quien lo realice en menor tiempo y con eficacia es el ganador.

Reflexion: La actividad es bastante dificil, se cometeran errores por la dificultad, lo que
permite a los participantes en admitir sus errores e incluso indicar que se ha
equivocado. Es importante hacer conciencia de nuestras acciones y admitir para
compartir y aceptar sugerencias y no acudir al enojo. El valor deberia de ser fomentado
de la cultura propia, ya que permitird una mejor interaccion personal, laboral, social y

cultural.
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Identidad

Es el conjunto de rasgos o caracteristicas de una

llustracion 28 Trastorno de

persona, cada persona se caracteriza de distinta
manera y depende de la conciencia del concepto de si
misma. Es la primera formulacion que permite
construir la base para futuras culturas, en algunas se

manifiesta de diferente manera en base a sus

costumbres (definicion de identidad, 2019). (https:i.pinimg.com/originals/eb/23/d

b/eb23db6b44232dba594490b83132
Actividad c58a.ona. s.f.)

Laruleta del saber

Conocer su personalidad es una cualidad muy importante en cada persona y como
explicar es otra situacion emocional, la base es el nivel de autoestima por si mismo,

su valor o aprecio personal.

Indicaciones
Realizar una ruleta con las siguientes preguntas:
¢, Quién soy?

¢, Me conozco?

1
2
3. ¢Cuales son mis propdésitos en la vida?
4. ¢Qué cualidades me gustan de mi?

5

¢, Qué tengo que cambiar para mejorar?
Se sugiere las anteriores, se pueden implementar mas interrogantes.
Cada estudiante debe de girar la ruleta y responder a la pregunta que le indique.

Reflexidn: La actividad permitira identificar si todos se conocen, es importante hacer
conciencia de que antes de criticar a otras personas, nos critiquemos Nosotros Mismos
y analizar nuestras acciones si son buenas o malas, ademas que es lo que debemos

de cambiar para ser mejores personas.
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Valores ecologicos

Unidad 5

Objetivos

Conservar los valores ecologicos como base principal para el medio ambiente y la vida

de la humanidad.
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Valores ecolégicos
Promueve el respeto, amor y proteccion a los recursos naturales, impulsa la practica

de actividades de conservacion de la flora y la fauna, busca concientizar a las personas

para poder erradicar las actividades que dafian los ecosistemas, los valores a

desarrollar son:

% Conciencia.
% Proteccion.
% Respeto.

+ Ensefianza.

% Iniciativa

(Educar en valores ecoldgicos , s.f.)

Cada vez la destruccion a los recursos naturales va en aumento, por lo que tenemos

grandes consecuencias y cada vez van en
incremento. Por naturaleza el ser humano
Se caracteriza que es destructivo, pero son
acciones a las cuales debemos de
mejorar, es parte de hacer conciencia e
implementar acciones que impacten
principalmente en la sociedad. No por ser
la Ultima unidad no significa que sea la
menos importante sino al contrario
enfatiza al cuidadoso que debemos de ser
al momento de actuar (Educar en valores

ecologicos , s.f.).

llustracion 29 Sistema Nacional Ambiental

(https://encrypted-
tbn0.gstatic.com/images?q=tbn%3AANd9GcSrE47Gka3o
XhJ7RPUQIubdz53hYBYvXfzeuw&usgp=CAU, s.f.)
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Conciencia

Es la que nos sefala en base a nuestras acciones o llustracion 30 Conciencia ambiental
actitudes, gracias a la conciencia podemos i

formarnos con una identidad propia y sujetas a un

persona de bien, permite tener el orden en el diario :“
vivir, regula la situacion de una persona, nacion y ‘i
pais (Cocniencia Moral, 2001). (https://static.america-
retail.com/2015/01/Conciencia-
Actividad ambiental.jpg, s.f.)

Un mundo sin arboles

Seria desastroso un mundo sin arboles y es una accidén que esta ocurriendo de una
manera muy cotidiana. Lo que busca la actividad es tener un acercamiento con los
arboles y tener en cuenta el valor para nuestra sobrevivencia, ellos nos proporcionan

oxigeno ¢y nosotros?
Indicaciones.

% En su casa buscar un arbol, el que mas les guste.

% De preferencia que este aislado de las demas personas.

X4

Abrazar y escuchar al arbol (tener la vista cerrada), por un tiempo minimo de 5

minutos.

*

Escribir lo que le trasmitio el arbol al estudiante.

L)

o
A5

Explicar a sus compafieros en el salon de clases.

Reflexidn: Es importante conocer los arboles o plantas, sentir lo que trasmiten no solo
es oxigeno, pueden ser belleza, frescura, entre otros. Es importante el rol que juegan
en nuestras vidas, sin ellos seria un caos. La actividad busca fomentar el cuidado y

proteccion de los recursos que nos benefician a nosotros mismos.
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Proteccién llustracion 31 Cuidados del medio
ambiente

Los cuidados son acciones a evitar un problema o
riesgo en general, la proteccion nos permite
garantizar que es una defensa que todo estaréa bien,
es la cualidad de salvaguardia de conservacion e
implementacion de acciones de cuidado de tener al

momento de actuar (La proteccion del medio

ambiente y la salud, 2011). (https://i. pinimg.com/236x/7¢/b8/85
/7cb885dd1d8d1cd46ef41e9372a7
Actividad fc6c--google-search.jpg, s.f.)

Motosierra y defensas

La actividad busca crear un criterio de protectores y destructores, pretende ver la
diferencia de hacer el bien y el mal. EIl nombre de las motosierras nace de la
herramienta que se utiliza para la eliminacién de la gran cantidad de arboles en la

actualidad.

Indicaciones.

X3

AS

Realizar dos equipos equitativos, sin importar la cantidad, ambos deben tener

la misma cantidad de participantes.

% El equipo 1 debe de seleccionar a un participante y colocar 10 globos sujetados
a los pies, el reto del equipo debe de proteger que el otro grupo no las reviente
(se sugiere una barra de proteccion).

« EL equipo 2 debe de ver la manera de pasar la barrera y reventar los globos.

% Se sugiere a realizar en un tiempo de 3 minutos.

Reflexién: Lo que se pretende es que tipo de persona queremos ser, los dos
personajes nos ayudan a poder identificar y decidir entre el bien y mal. En la actualidad
la destruccion de la madre naturaleza va en aumento y una de las actividades que mas
nos afectan es la tala inmoderada de arboles, actividad que pasa de una forma muy
rapida, es primordial hacer conciencia de poder proteger y plantar arboles que seran

beneficio para todos los seres vivos.
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Respeto llustracion 32 Proteccién ecologica

Es el valor que nos permite que las personas
puedan reconocer, aceptar, apreciar y
valorar lo que nos rodea dentro de nuestro
contexto, regula las diversas opiniones de
dar el valor justo a cada cosa o sujeto. El
respeto nos permite demostrar el aprecio y

proteccion sin menospreciar su figura o

condiciéon. Es una interaccién entre si que — (daimageljpeg & base64, Proteccion
ecologica, s.f.)

regula (respeto, s.f.).
Actividad

Los buses: en los buses colectivos son utilizados por muchas personas para
transportarse de un lugar a otro, es una necesidad utilizarlos, el problema es como lo

hacemos, de una forma inadecuada.
Indicaciones

% Los estudiantes deben de formar un bus con los pupitres, queda a creatividad

de los alumnos.

*
°e

Debe de existir un chofer y ayudante.

¢

Los estudiantes deben de tener en cuenta que es un viaje de 3 horas y deben

o
A5

de alimentarse en el camino.
% EIl docente en secreto decir a un estudiante que se dedique a tirar basura, sin

gue el resto del grupo se entere.

*
°e

Deben de dramatizar durante 5 minutos.

K/
*

» El docente debe de observar las acciones de los estudiantes.

Reflexién: Las personas cada vez que suben a buses de servicio publico pueden
observar que no hay respeto, lanzan gran cantidad de basura a las calles sin tener en
cuenta el error que hacen. Es urgente tomar conciencia de estas acciones, en algunos

casos se han implementado acciones, pero no se ha podido evitar el mal habito.
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Ensefianza
. . llustracion 33 Aprende y diviértete con el

Es una virtud constructiva que ayuda a que las agua
personas puedan conocer, aprender, analizar
y tomar conciencia de nuestros actos, su
propdsito es tener una poblaciébn con un
criterio favorable y de proteccion de los

recursos que aun tenemos. Este valor debe de

implementarse en todo momento vy (https://Ih3.googleusercontent.com/proxy/pYL
quMW2p_VP0sBOW59UYkwZHGc-

circunstancia ya que su enfoque pretende  5n4VfPpTg2FUVO3urLkzlinvsGamijztwelyl
RQZrmldNIcBa-

buscar una mejor oportunidad de vida en  6UYggjDkoBSecOGE8P2TpkhikdGTn7G35V
4RNw_UJKZjqT1VsjVh1XMIh9IOpIWOklhzsN

; i = 22TRPHkrx_DAfqQrfK5C31f_1UyvLC7ANfy0
general (Experiencias de ensefianza, s.f.). 2356322(0PhB. 1)

Actividad

El transporte del agua: El agua es una necesidad que debe ser prioridad, es el
elemento fundamental para el funcionamiento de los seres vivos, la actividad busca
analizar el uso que hacemos para poder obtenerla, los grandes esfuerzos que nos

permites la sobrevivencia de las circunstancias.

Indicaciones

*
°e

Realizar grupos de 4 a 6 participantes.

¢

A cada participante debe de tener un canal de 1 metro de largo (pueden utilizar

o
A5

plasticas o bambu).

% Al inicio debe de estar una cubeta llena de agua y a una distancia de 10 metros
debe de estar otra vacia.

% Los alumnos deben de transportar el agua Unicamente por las canaletas.

% El equipo mejor organizado gana y que transporte la mayor cantidad de agua.

Reflexidn: ¢ Utilizamos bien el Agua? ¢ Qué puedo hacer para cuidar? Son preguntas
gue debemos de analizar, la actividad nos permite ver el esfuerzo que realizamos para
poder contar con el elemento vital para nuestras necesidades y organismo. Es
importante tomar conciencia del uso del recurso e implementar acciones del cuidado

del agua y que uso le damos.
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Iniciativa llustracion 34 Limpiemos nuestra
Guatemala

Es una cualidad de las personas de poder actuar

. . . . | LIMPIEMOS ||
antes de que alguien mas se lo diga, permite que las actr:

personas analicen si otras lo hacen porque no ellos.

La iniciativa construye ideas nuevas e innovadoras

D)
para poder perseveras y conservar los recursos ” o
naturales (Rodriguez Marquez, s.f.). @ LA 2

(https://www.gt.undp.org/content/dam/
guatemala/img/ambiente/undp_gt_am
biente LNG16.ipa. s.f.)

Actividad
El espejo

La actividad permite ver lo que nosotros trasmitimos eventualmente, busca identificar
la diferencia de las personas y que al final busca un mismo propdsito, aunque no sea

la de su inicio.
Indicaciones

% Depende de la cantidad se pueden formar equipos o trabajar con todos al mismo
tiempo.

% Realizar una fila de los alumnos.

% Al dltimo alumno se le toca la espalda y se da la vuelta, a €l se le ensefia una
coreografia simple.

% El tltimo alumno le toca la espalda a su compafero y le comparte la dindmica,
esto ocurre hasta llegar al primero de la fila.

% Comparar la coreografia de la original con la primera persona de la fila.

Reflexidén: Cada persona tenemos las mismas necesidades de los recursos naturales,
pero cada quien los utiliza a su manera, la actividad busca que cada persona no
hacemos lo mismo, cada quien tiene sus criterios y cualidades distintas, lo importante
es que todos tenemos el mismo propoésito. Las formas que debemos de hacer y

aprender es importante tomar conciencia si es lo correcto y como podemos mejorar.
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Anotaciones
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Conclusiones

Es significativo hacer razonar a la comunidad educativa sobre la conciencia de

los beneficios del uso de los valores.

Los valores ayudan a fortalecer el area personal, especialmente en los alumnos
gue estan en proceso de formacién y serdn las personas de una nueva

generacion.

Lo fundamental es que los valores contribuyen a formar personas profesionales

y estimula a autoevaluar el comportamiento propio.

La guia esta estructurada con actividades adecuadas a la aplicacion de valores

de manera integrada.

El compromiso se debe de asumir con toda la comunidad educativa para que

se enfoque a formar personas de cambio.
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Recomendaciones

Se requiere que siempre se motive y principalmente hacer conciencia de la

aplicacién de los valores educativos.

Es necesario cada vez de fortalecer el area personal aplicando los valores,

como iniciativa personal.

Se requiere que los alumnos se responsabilicen a aplicar los valores como

futuros profesionales.

Es sustancial de poder aplicar las actividades que se encuentran dentro de la

guia y afiadir alguna mas de que fuera necesario.

Es vital asumir la responsabilidad de poder ser personas de cambio al momento

de actuar que sea con valores.
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4.3 Sistematizacién de la experiencia

El dos de marzo de 2019 se llevo a cabo la primera sesion de la propedéutica en
la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales del municipio de Coban,
departamento de Alta Verapaz, donde se realiz6 el 50°% de induccién a lo que se
empleara el Ejercicio Profesional Supervisado. El nueve de marzo de 2019 se llevo
a cabo la segunda sesion de la propedéutica en el salon de Beneficencia, del
municipio de Cobéan, departamento de Alta Verapaz, donde se culmind con el
proceso de induccion a lo que es el EPS, el mismo dia se nos permitié contar con

la constancia.

El 21 de marzo de 2019 se me permitié contar con la asignaciéon de mi asesor
siendo el licenciado Edgar Reyneiro Cuxum Ismalej. En la primera semana del mes
de abril se nos permitié poder iniciar con el proceso de voluntariado donde nos
organizamos como equipo de tres integrantes, esto derivado a los compromisos
laborales de cada compafiero. Pudimos identificar en qué lugar realizar el

voluntariado y poder plantar los arboles.

En la primera semana del mes de junio de 2019 partimos a iniciar a tener
acercamiento en la comunidad Panimaquito, del municipio de Purulha,
departamento de Baja Verapaz, donde pudimos hacer alianzas para poder ejecutar
el proyecto de beneficio comunitario. Se realizaron gestiones y logro que el sefior
Waldemar Reyes lider de la comunidad Nifio Perdido nos pudiera donar la cantidad
de 1800 arboles necesarios para poder realizar la plantacién. El sefior Mauricio
Aroldo Chon Chon presidente del consejo comunitario del caserio Panimaquito,
Purulha B. V. nos permitid poder llevar a cabo nuestro proyecto de voluntariado,

por lo que se logré culminar con éxito.

Como segunda fase se realiz0 el acercamiento a la Supervision Educativa del
municipio de Salam4, con el Licenciado Elias, donde el amablemente me autorizo

poder realizar el EPS, se inici6 con el diagnostico institucional de la supervision.
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Luego se me designo para la Telesecundaria de Aldea San Ignacio, tuve el
acercamiento con la directora del establecimiento y se procedio a realizar el
diagnéstico del centro educativo y comunidad. Se realizaron el listado de carencia
donde parti6 mi aporte pedagdgico e, cual es Una guia de conocimientos y
aplicacion de valores educativos, para desarrollar con los alumnos del centro

educativo.

La parte final es la recopilacién de informacién planteada en el informe final, donde

se da a conocer de forma detallada el proceso por cada actividad realizada.

4.3.1 Actores

Le acercamiento con personas que fungen cargos institucionales me permitio
la convivencia y conocer un poco mas su trabajo que estan desarrollando en
bien de la comunidad educativa. Dentro del proceso pude identificar personas
con diferente personalidad y criterios. Mi asesor me motivo o comprendié a

pesar de las dificultades laborales de mi persona.

4.3.2 Acciones
En las actividades, tareas y gestiones realizadas conoci de una mejor manera
la forma de poder realizar cada una, tener la capacidad de ejecutar cada
accion fue una de las principales fuentes que me permitio realizar mi menor

esfuerzo para logra lo que tenia planeado.

4.3.3 Resultados

Puedo considerar que se logré alcanzar muy buenos resultados por cada fase
0 escenario, no asi considero que hubo actividades que pude mejorar, en el
aporte pedagdgico me satisface ya que el enfoque de una ciudadania
constructivista en apoyo mutuo es el principal enfoque que quiero dar a

conocer.
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4.3.4 Implicaciones

El Cansancio, estrés, forzamientos y recursos, entre otros pude entender que

era fundamental la realizacién del EPS, las limitantes y complicaciones me

permitié identificar mi capacidad para poder expresarme y actuar ante las

circunstancias, la perseverancia de cada vez ser mejor persona.

4.3.5 Lecciones aprendidas

v

<

La convivencia con personas lideres comunitarias y su proyeccion en rol a
la comunidad en general.

El apoyo mutuo del equipo en el proceso de voluntariado, por lo que no
hubo ningun tipo de indiferencia al momento de desarrollar la fase.

El desarrollo de la gestidén y sus principales caracteristicas como parte de
la necesidad de priorizacion.

Identificar las necesidades y tener la capacidad para poder realizar la
mejor priorizacién que se necesita.

La convivencia de personas formativas y productivas, como lo son
docentes, directora y supervisor educativo.

El rol desarrollado entre mi asesor y mi persona.

El compromiso de poder realizar mi mejor esfuerzo en cada actividad.

La situacion actual del comportamiento de los jévenes en relacion a la

pérdida de valores educativos.
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Evaluacién

Como proceso formativo y de identificacion de logros obtenidos se aplico la siguiente

lista de cotejo para evaluar.

posibilitaran la ejecucién del presupuesto?

Elemento del plan Si | Ng comentario
¢ Es completa la identificacion institucional del epesista? X
¢El problema es el priorizado en el diagnostico? X
¢ La hipotesis-accion es la que corresponde al problema priorizado? X
¢La ubicacion de la intervencion es precisa?
¢ Lajustificacidon para realizar la intervencion es vélida ante el problema
a intervenir?
¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se espera | X
provocar con la intervencion?
¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al logro del | X
objetivo general?
sLas metas son cuantificaciones verificables de los objetivos X
especificos?
¢ Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los objetivos | X
especificos?
¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las actividades a| X
realizar?
¢ Eltiempo asignado a cada actividad es apropiado para su realizacion?| X
¢ Estan claramente determinados los responsables de cada accion? X
¢ El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion? X
¢ Se determind en el presupuesto el renglén de imprevistos? X
¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que | X

Tabla 16 Evaluacion capitulo 1V: Intervencion y sistematizacion de la intervencion
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacién del diagnostico

El diagnostico me permitié conocer el funcionamiento de la supervision educativa y
centro educativo, el desarrollar criterios de indagar y estructurar la informacién me
permitid identificar las carencias a priorizar en cada espacio, se logré el
cumplimiento en el espacio y tiempo determinado para la culminacién de la
actividad y base fundamental para la identificacion del aporte pedagoégico y hacer

un balance entre el antes y después. El instrumento utilizado fue el siguiente:

Actividad/aspecto/elemento si | no comentario
¢, Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

¢Las actividades programadas para realizar el| X
diagnéstico fueron suficientes?

¢ Las técnicas de investigacion previstas fueron | X
apropiadas para efectuar el diagnéstico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados | X
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?

¢, El'tiempo calculado para realizar el diagnéstico| X
fue suficiente?
¢, Se obtuvo colaboraciéon de personas de la | X
institucion/comunidad para la realizacion del
diagnostico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes X
para elaborar el diagnéstico?
¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en X
que se encuentra la
institucion/comunidad?
.Se tiene la descripcion del estado y| X
funcionalidad de la institucién/comunidad?
.Se determind el listado de carencias, | X

deficiencias, debilidades de la
institucion/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las| X
carencias, deficiencias, debilidades?
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¢Fue adecuada la priorizacion del problemaa | X

intervenir?
¢ La hipotesis accion es pertinente al problema a| X
intervenir?
¢, Se presento el listado de las fuentes X

consultadas?

5.2 Evaluacién de la fundamentacion tedérica

La fundamentacion tedrica se evalu6 a través de un instrumento que me permitio
identificar la coherencia de los contenidos en relacion al aporte pedagdégico, la
fundamentacién tedrica me permitié conocer el perfil de un estudiante que actuar
con valores, por lo que fue muy funcional poder contar con la informacion, ademas

parte de la base legal. El instrumento utilizado fue el siguiente:

Actividad/aspecto/elemento Si no comentario
¢La teoria presentada corresponde al tema X
contenido en la hip6tesis accion?
¢ El contenido presentado es suficiente para X
tener claridad respecto al tema?
¢Las fuentes consultadas son suficientes para X
caracterizar el tema?
. Se hacen citas correctamente dentro de las
normas de un sistema especifico? X
¢ Las referencias bibliograficas contienen todos
los elementos requeridos como fuente? X
¢, Se evidencia aporte del epesista en el
desarrollo de la teoria presentada? X
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5.3 Evaluacién del disefio del plan de intervencién

El plan de intervencidn se evaluo a través de una lista de cotejo, su finalidad de
esta actividad permiti6 el poder ejecutar el aporte pedagdgico: Una Guia de
Conocimientos y Aplicacion de los Valores Educativos para el Instituto de
Educacioén Basica de Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salama B. V. el cual fue

ejecutado con todo éxito. El instrumento utilizado es el siguiente:

Ciclo 2019 Ciclo 2020
No

=
Actividad B ] Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo
g 1|2(3|4|1|2|3|4|5(2|2|3| 4|1 |2|3 |42 |2|3|4|12|2|3|4|5

1 | Didlogo a directora,
docentes, alumnos y| P
padres de familia para
recolectar  informacion
del conocimiento y uso E |x|x
de los valores
educativos.

2 | Identificar el desinterés
del conocimiento y la
aplicacion de los valores
educativos.

3 | Identificar la necesidad
de que actividades a
implementar.

4 | Establecer actividades
que se utilizaran
estratégicamente.

Dosificacién de la guia.

o

(=}

6 | Revision de la guia.

m o m o m T m D m
>
Ed
>
>

No | Actividad Ciclo 2019 Ciclo 2020

ez

Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo

Ln

112 (3 (4|1 |23 |4 |51 (2|3 |41 |23 |41 (2|3 ]|4(|1|2]|53]|4

7 | Comrecciones o cambios
de la estructura de la
guia.

g | Aprobacidn de la guia.

La=1 I e | = I oo | L -

9 | Realizar un taller de
presentacién de la guia.

m
b

10 | Entrega del aporte [P
pedagdgico a los & X
docentes.
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5.4 Evaluacién de la ejecucién y sistematizacion de la intervencién

Se utilizé una lista de cotejo para verificar si se logré cumplir con el perfil adecuado
del proyecto EPS, por lo mismo las actividades planteadas y ejecutadas que
permitieron que se desarroll en todo el proceso en general, ademas analizar los

recursos utilizados. El instrumento utilizado es el siguiente:

Elemento del plan Si | No comentario

¢Es completa la identificacion institucional del X
epesista?

¢ El problema es el priorizado en el diagnéstico?| X

¢La hipotesis-accion es la que corresponde al X
problema priorizado?

¢La ubicacién de la intervencion es precisa? X

¢La justificacion para realizar la intervencion es | X
valida ante el problema a intervenir?

¢El objetivo general expresa claramente el | X
impacto que se espera provocar con la
intervencion?

¢, Los objetivos especificos son pertinentes para | X
contribuir al logro del objetivo general?
¢ Las metas son cuantificaciones verificables de| X
los objetivos especificos?
¢Las actividades propuestas estan orientadas | X
al logro de los objetivos especificos?

x

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

¢ Las técnicas a utilizar son las apropiadas para] X
las actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es X
apropiado para su realizacion?
¢Estan claramente determinados los X
responsables de cada accion?
¢ El presupuesto abarca todos los costos de la X
intervencion?
¢ Se determind en el presupuesto el renglon de X
imprevistos?
¢Estan bien identificadas las fuentes de | X

financiamiento que posibilitaran la ejecucion del
presupuesto?
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Capitulo VI
El voluntariado

Descripcion de la accion realizada dentro del voluntariado

Se realiz6 la plantacién de 600 arboles por cada Epesista, siendo un total de 1800,
esto se fue ejecutado en Caserio Panimaquito, Purulhd, Baja Verapaz. a pesar de que
el municipio se considera area boscosa hay areas donde no lo es, una de las ventajas
es que el clima y suelo son muy productivos por el tipo de humedad. Gracias al apoyo
de personas de la comunidad se logré ejecutar el proyecto sin dificultades, tuvieron las

personas una participacion activa.

Integrantes:
EPESISTAS Carné
Juan Daniel Dardén de la Craz 201517787
Silvia Elisabeth Estrada Hernandez 201510761
Deivi Bolivia Sagastume Portocarrero 201517811

6.1 Plan de accion del voluntariado

6.1.1 Titulo

“Panimaquito, eres vida y das vida”

6.1.2 Problema
¢, Como batallar con el cambio climatico para beneficio de las personas del
caserio Panimaquito, del municipio de Purulhd, departamento de Baja
Verapaz?

6.1.3 Hipotesis-accion
Si plantamos arboles con esfuerzos y dedicacion, entonces vamos a luchar

contra los cambios climaticos para obtener beneficios agricolas y para las
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personas de Caserio Panimaquito, del municipio de Purulha, departamento de

Baja Verapaz.

Figura 8 Ubicacion de la realizaciéon de la

plantacién de arboles del voluntariado

6.1.4 Ubicacion

El Caserio Panimaquito esta ubicado a 2.9
kilometros del Purulh& es un municipio del
departamento de Baja Verapaz en la
Republica de Guatemala, ubicado en el
centro norte del pais en la regién conocida
como “Corredor Biolégico del Bosque

Nuboso”

Fuente: obtenida de google Maps

6.1.5 Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede

Salama Baja Verapaz.

6.1.6 Justificacion

El presente proyecto de “VOLUNTARIADO” como parte del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- se justifica por la indigencia de los recursos
naturales en la comunidad Panimaquito, del municipio de Purulhg,
departamento de Baja Verapaz. En la comunidad es necesario la reforestacion
de los arboles con el apoyo de las personas, para poder incentivar conciencia
del uso y manejo de la naturaleza. Por lo tanto, consideramos de suma
importancia el contrarrestar la deforestacion con la plantacion de arboles en

areas donde se necesita de vegetacion.
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Al plantar arboles ayudamos a poder generar un clima agradable y saludable
para las personas; el beneficio de cada arbol es prolongar la vida de los seres
vivos, por lo que concientizar a la poblacion de Panimaquito tiene como
propdsito incentivar a que puedan ser participes de un movimiento de vida

saludable.

El propdsito de plantar los arboles es incentivar a las personas de la
comunidad a cuidar el medio ambiente y primordialmente formar parte de los
beneficiarios directos, por lo anterior suplicamos a los miembros de la
comunidad que se le dé la importancia requerida, como Epesistas motivamos
a las personas en todo el proceso del proyecto: planeacion, desarrollo,

ejecucion y sostenimiento.

6.1.7 Descripcion de la intervencion

El proyecto consistird en la colaboracion voluntariamente de los epesistas de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades y el
Caserio de Panimaquito del municipio de Purulha Baja Verapaz, donde se
plantaran 1,800 &rboles de la especie pino Maximinoi en el terreno comunitario
del Caserio.

6.1.8 Objetivos

Objetivo general

v" Promover una cultura ambiental que permita buenos habitos y actitudes de
reforestacion en la comunidad Panimaquito, municipio de Purulha,

departamento de Baja Verapaz.

Objetivos especificos

v' Crear conciencia en las personas de la comunidad para que valoren su

medio ambiente.
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v

Gestionar los recursos materiales y humanos para la ejecucién del
proyecto.

Establecer estrategias encaminadas a la proteccion de la calidad
ambiental del entorno natural y social.

Plantar la cantidad de 1800 arboles de la especie Pino Maximinoi, con el
apoyo de miembros de la comunidad.

Instruir a las personas del compromiso del cuidado que necesitan las

plantas

6.1.9 Metas

Sembrar 1,800 arboles de pino Maximinoi.

Obtener una respuesta favorable de las solitudes a entregar a las
instituciones como apoyo.

Trabajo en equipo por parte de los Epesistas y comunidad, para logara los
objetivos propuestos.

Realizar el voluntariado satisfactoriamente en la siembra de los arboles de

pino Maximinoi.

6.1.10 Beneficiarios

Directos: Los habitantes del Caserio Panimaquito, municipio de Purulha,
departamento de Baja Verapaz.

Indirectos: Comunidades cercanas y personas visitantes.

6.1.11 Actividades

D N N NI N

Planificacién Estratégica  del proyecto.

Acercamiento a la comunidad y aliados.

Charla informativa sobre el Voluntariado.

Solicitud dirigida al presidente de COCODE de la comunidad de
Panimaquito, Purulha B. V.

Autorizacion de la solicitud al presidente del COCODE de la comunidad de
Panimaquito, Purulha B. V.

Solicitud de donacion de arbolitos.
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Recorrido del area para la reforestacion.
Convocatoria para apoyo de recurso humano.
Autorizacién de donacion de arbolitos

Actividad de educacién ambiental

Organizacion para la plantacion de los arboles
Traslado de los arboles a la comunidad

Plantar los arboles (perforar la tierra y plantar).
Circular cada uno de los arboles para proteccion
Colocar etigueta como identificacion de cada arbol
Colocar la vinilica manta

Monitoreo del area plantada

Convenio sostenibilidad proteccién de los arboles
Agradecimiento a las personas de la comunidad por el apoyo y
disponibilidad

Entrega del proyecto

Elaboracion del informe final

Revision del informe final

Entrega del informe final.
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6.1.12 Cronograma (Tiempo)

COCODE de la
comunidad de
Panimaquito,
B. V.

Purulhd

Mes 1 Mes 1 Responsables

Actividades

Junio 2019 Julio 2019

112(3]| 4 2 |34
Planificaciéon Epesistas Y
Estratégica del Asesores
proyecto.
Acercamiento a la Epesistas
comunidad y aliados.
Charla informativa sobre Epesistas
el Voluntariado.
Solicitud dirigida  al Epesistas
presidente de

Autorizacion de la
solicitud al presidente
del COCODE de la
comunidad de
Panimaquito,
B. V.

Purulhg

Consejo comunitario

Solicitud de donacioén de
arbolitos.

Epesistas

Recorrido del area para
la reforestacion.

Epesistas y Consejo
comunitario

donacion de arbolitos

Convocatoria para Epesistas y consejo
apoyo de recurso comunitario
humano.

Autorizacion de Waldemar Reyes

plantacion de los
arboles

Actividad de educacion Epesistas, consejo

ambiental comunitario Y
personas de la
comunidad.

Organizacion para la Epesistas

Tabla 17 Cronograma del voluntariado

Fuente Epesistas
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Actividades

Mes 1 Mes 2
Junio 2019 Julio 2019
112|314 2 1314

Responsables

Traslado de los arboles
a la comunidad

Epesistas vy
personas de la
comunidad

arboles
tierra y

Plantar los
(perforar la
plantar).

Epesistas vy
personas de la
comunidad

Circular cada uno de los
arboles para proteccion

Epesistas vy
personas de la
comunidad

Colocar etigueta como
identificacién de cada
arbol

Epesistas vy
personas de la
comunidad

Colocar la anta Epesistas vy

vinilica. personas de la
comunidad

Monitoreo del area Epesistas Y

plantada Asesores

Convenio de Consejo

sostenibilidad y comunitario

proteccion de los

arboles

Agradecimiento a las Epesistas

personas de las

comunidad por el apoyo

y disponibilidad

Entrega del proyecto

Elaboracion del informe Epesistas

final

Revision del informe Asesores de

final Epesistas

Entrega del informe final. Epesistas

Tabla 18 Cronograma del voluntariado

Fuente Epesistas
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6.1.13 Técnicas metodoldgicas

Observacion, analisis, gestion, trabajo en equipo, sesiones, evaluacion.

6.1.14 Recursos

v Humanos: Epesistas, asesor, COCODE del Caserio de Panimaquito y
pobladores del Caserio de Panimaquito del municipio de Puruhla Baja

Verapaz

v' Materiales: manta vinilica, etiquetas biodegradables, arboles, abono,
piedras, palas, piochas, abre hoyos para la tierra, lazo natural, caflamo,
tijeras, vehiculo, machete, azadon, cubetas, botellas.

6.1.15 Presupuesto
El proyecto fue donaciones de la comunidad la Union Barrios y caserio de

Panimaquito del municipio de Purulha Baja Verapaz.

No. | Descripcion Cantidad | Costo Total

1 Herramientas Prestadas | Prestadas Prestadas

2 Arboles Donacion | Donacion Donacion

3 Materiales Donacion | Donacion Donacion

4 Trasporte Donacién | Donacion Donacién
Total Q.000.00

6.1.16 Responsables
v Epesistas.
v COCODE y personas del caserio Panimaquito, Purulha B. V.

v Asesor
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6.1.17 Evaluacién

Para poder verificar el desarrollo del plan se usara el modelo de cronograma

doble (planificado/ejecutado) que se adjunta, permite visualizar y analizar la

concordancia en lo que se planifico y ejecuto.

Mes 1 Mes Responsables

Actividades EV . . 1

al. Junio | Julio 2019

2019
12/3/4/1|2/34

Planificacién P Epesistas y
Estratégica del proyecto. E Asesores
Acercamiento a la comunidad y P Epesistas
aliados. E
Charla informativa sobre el P Epesistas
Voluntariado. E
Solicitud dirigida al presidente de | p Epesistas
COCODE de la comunidad de
Panimaquito, Purulha B. V. E
Autorizacion de la solicitud al P Consejo
presidente del COCODE de la comunitario
comunidad de E
Panimaquito, Purulha B. V.
Solicitud de donacion de arbolitos. | P Epesistas

E
Recorrido del area para lap Epesistas Y
reforestacion. Consejo

E comunitario
Convocatoria para apoyo de|p Epesistas y
recurso humano. consejo

E comunitario
Autorizacion de P Waldemar Reyes
donacion de arbolitos E
Actividad de educacion ambiental | p Epesistas,

consejo

E comunitario
Organizacion para la plantacion de| P Epesistas
los arboles E

Fuente Epesistas
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Actividades

EV

Responsables

Mes 1 Mes 2
Junio | jylio 2019
2019

2B kBl

Traslado de los éarboles a Ia

P Epesistas vy
comunidad personas de
E la comunidad
Plantar los éarboles (perforar la| p Epesistas vy
tierra y plantar). personas de
E la comunidad
Circular cada uno de los arboles| p Epesistas Y|
para proteccién personas de |la
E comunidad
Colocar etiqueta como identificacion| p Epesistas Y|
de cada arbol personas de la
E comunidad
Colocar la manta vinilica. P Epesistas Y|
personas de Ia
E comunidad
Monitoreo del area plantada P Epesistas vy
E asesores
Convenio de sostenibilidad vy P Consejo
proteccion de arboles E Comunitario
Agradecimiento a las personas de | p Epesistas
la comunidad por el apoyo vy
disponibilidad E
Entrega del proyecto P Epesistas
E
Elaboracion del informe final P Epesistas
E
Revision del informe final P Asesores de
E Epesistas
Entrega del informe final. P Epesistas
E

Tabla 19 Evaluacion del voluntariado

Fuente Epesistas
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6.2 Sistematizacion (descripcion de la accién realizada)

El Voluntariado como parte del Ejercicio Profesional Supervisado, para su
ejecucion fue necesario realizar un plan de accién para tener una direccion. Cada
Epesista gestionamos 600 arboles haciendo un total de 1,800 arboles de pino
Maximinoi el sefior Waldemar Reyes lider comunitario de aldea la Unién Barios
Barrios del municipio de Salama, fue quien nos apoy6 con la donacion de los

arboles.

La plantacion llevé a cabo en el Caserio Panimaquito del Municipio de Purulha,
departamento de Baja Verapaz, fue necesario que cada arbol estuviera circulado
con estacadas que fue obtenido por las personas que conforma el Caserio, por las

gestiones realizadas se logré que nos apoyaran con las estacas.

Se nos dificulto en el momento de la traslacién de los arbolitos por que el Alcalde
del Municipio de Purulhd nos habia prometido apoyarnos con un camion para
trasladar los arboles al lugar de plantacion, pero no al final no lo envié, por lo tanto,
tuvimos que solicitar al COCODE del Caserio Panimaquito su apoyo en el traslado

de los arboles, la respuesta fue Favorable por parte del COCODE.

Al finalizar el proceso del voluntario se realiz6 un cuadro de registros de la cantidad
de arboles entregados con firma y sello del presidente del consejo Comunitario
COCODE, Caserio Panimaquito Purulhd Baja Verapaz. Se le dio seguimiento de
monitoreo al area plantada para verificar el proceso de la plantacion, también
nuestros asesores supervisaron el proyecto. Al finalizar todo el proceso se redacto
una carta de Convenio de Sostenibilidad donde el conejo comunitario COCODE del
caserio Panimaquito, del municipio de Purulh& Baja Verapaz; se comprometieron
a darle sostenibilidad y seguimiento al proyecto de reforestacion de mil ochocientos
arboles de pino Maximinoi los cuales se sembraron el seis de julio del afio dos mil
diecinueve. Ademas, se realizd la entrega del proyecto de reforestacion a la

Comunidad.
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Formulacién del informe del proyecto de reforestacion, Revision de informe la
tercera semana de julio y entrega del informe final a la Facultad de Humanidades,

de la Universidad de San Carlos de Guatemala el 30 de Julio.
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6.3 Evidencias y comprobantes (fotos, documentos, finiquito)

Nos encontramos reunidos con
personas del caserio Panimaquito,
Purulha, Baja Verapaz y Epesistas para
aliarnos y realizar la reforestacion.

Nos encontramos realizando el
reconocimiento del area de
reforestacion en el Caserio

Panimaquito, Purulha, Baja Verapaz.

la extension territorial

Se determina

para llevar a cabo la reforestacion del
caserio Panimaquito, Purulhda, Baja

Verapaz.

Nos encontramos realizando un analisis
del tipo de tierra, para determinar la
especie de arbol a plantar en Caserio
Panimaquito, Purulha, Baja Verapaz.

Figura 9 Evidencias de la realizacion del voluntariado
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Se llev6 a cabo una orientacion
ambiental, identificando los beneficios
de plantar arboles con lideres de
caserio Panimaquito, Purulhd, Baja

Verapaz

Se

identificacion de los arboles plantados

llevdé a cabo la reforestacion e

en el Caserio Panimaquito, Purulha,

Baja Verapaz.

Se llevo a cabo la recepcién de arboles
donados por el sefior Waldemar Reyes,
en Aldea Nifio Perdido, Salama, Baja

Verapaz.

. Referencia Epesistd®

Finalizacion de la fase de reforestacion,
colocacién de la manta vinilica y
acuerdos de los cuidados de los arboles
plantados en el Caserio Panimaquito,

Purulhd, Baja Verapaz.
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Carta de convenio de sostenibilidad

Carta de convenio de sostenibilidad.

El consejo comunitario COCODE de Caserio Panimagquito, del municipio de Purulha,
departamento de Baja Verapaz; se compromete a darle sostenibilidad y seguimiento
al proyecto de reforestacion de mil ochocientos (1800) arboles de Pino Maximinoi,
los cuales se sembraron el 06 de julio del afio 2019, con el apoyo de las gestiones
de los epesistas: 2015 17 787 Juan Daniel Dardén de la Criiz, 2015 17 811 Deivi
Bolivia Sagastume Portocarrero y 2015 10 761 Silvia Elisabeth Estrada Hernandez.
Estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa,
Extension Salama, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Respetando los ecosistemas naturales y la calidad del medio ambiente
agradecemos a los epesistas por tomar en cuenta a la comunidad por el proyecto
de reforestacion, en el Terreno ubicado en la comunidad de Panimaquito, Purulha
B.V.

EN FE Y LEGALIDAD EXTIENDO, FIRMO Y SELLO EL PRESENTE, EN EL
CASERIO PANIMAQUITO, MUNICIPIO DE PURULHA, DEPARTAMENTO DE
BAJA VERAPAZ, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MiL
DIECINUEVE.

Presidente del consejo Comunitario
COCODE
Caserio Panimaquito, Purulha B. V.
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Solicitudes al COCODE de Panimaquito del municipio de Purulha B.V.

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Purulha, Baja Verapaz 11 de junio de 2019

Sr. Mauricio Aroldo Chén
Presidente del consejo Comunitario
COCODE

Caserio Panimaquito, Purulha B. V.

Es muy grato dirigirnos a usted como grupo de Epesistas de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, extension Salama B. V.

El motivo de la presente es para solicitar la participaciéon de los miembros de la
comunidad en nuestro proyecto de “VOLUNTARIADO” de nuestro Ejercicio
Profesional Supervisado EPS. Consistiendo en plantar mil ochocientos arboles
(1800), gestionando los recursos para la actividad de reforestacion. Por lo
expresado anteriormente SOLICITAMOS lo siguiente:

o Acompafiamiento en todo el proceso.

o Area suficiente para la siembra de los arboles.

e Convocar y asistir a las reuniones programadas.

e Apoyar en plantar y cuidado los arboles.

e Compromiso para dar seguimiento al proyecto.

Nos dirigimos a su persona como autoridad, para dar fe y legalidad, ademas para
que las personas de la comunidad sean parte primordial de la ejecucion del
proyecto. Nosotros como epesistas estamos dispuestos a poder gestionar y
buscar apoyo o alternativas para la ejecucion del proyecto.

Agradeciendo su buena voluntad y esperando una respuesta favorable a
nuestra peticion, nos suscribimos.

Autorizade

Atentamente:

<

f‘

| ? P
& _ 3\

=

Silvia Elisa strada Hernéndéz
Coordinadara de Grupo de Epesistas
Carné 201510761

DPI 3150 26618 1501 } CUCODE j
TEL. 40728285 - 55594858 B " T g
E-MAIL eliestrada2013@gmail.co W, 7
Pi ! \" s "f
Juan Daniel’‘Dardén de la Criz Deivi Bolivia Sagastume Portocarrero
~Carné 2015 17 787 Carné: 2015 17 811
Pl. 2164 95172 1501 DPI. 2630 68420 2006

¢ Cel. 6802-8927 Cel. 5019-0901
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Solicitud al sefior Waldemar Reyes para la donacion de arboles

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Salama, Baja Verapaz 12 junio de 2019

Sr. Waldemar Reyes
Lider Comunitario
Aldea La Union Barrios
Salama, Baja Verapaz

Es muy grato dirigirnos a usted como grupo de Epesistas de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, extensién Salama B. V.

El motivo de la presente es para solicitar la donacién de arboles para nuestro
proyecto de “VOLUNTARIADO” de nuestro Ejercicio Profesional Supervisado EPS.
Por lo expresado anteriormente SOLICITAMOS lo siguiente:

e Donacion de 1,800 arboles de Pino maximinoi.
Para el desarrollo de la reforestacion es mediante gestién, por lo que

humildemente pedimos de favor de peder colaborar en ia donacion de los arboles
antes mencionados.

Agradeciendo su buena voluntad y esperando una respuesta favorable a
nuestra peticion, nos suscribimos.

Atentamente: y
/4
Silvia Elisa thiétrada Hernandez (@\\:}
Coordinadora de Grupo de Epesistas \"( ‘5@
Carné 201510761 \}XO | }LOH
DPI 3150 26618 1501 P { !
TEL. 40728285 - 55594858 0 4

E-MAIL eliestrada2013@gmail.com

ﬁ; fep
de la Craz Deivi Bﬁgéasiume Portocarrero |

Juan
/Gghe201517787 Carné: 2015 17 811 \d O
DPI. 2164 95172 1501 DPI. 2630 68420 2006 (O (D eV )
Cel. 5802-8927 Cel. 5019-0901 / i
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Constancia de la Actividad de Educacional Ambiental

Caserio Panimaquito, Purutha B. V. 29 de junio de 2019.

Sefiores

Facultad de Humanidades

Direccion de Extensién Universitaria

Comision de Medio Ambiente y Atencién Permanente FAHUSAC
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefiores de la Facultad de Humanidades:

Desedndoles éxitos en sus labores, ante la facultad universitaria que lidera me dirijo a usted para
hacer de su conocimiento que el dia sébado 29 del mes de junio del afio 2,019 los representantes
del grupo enlistados e identificados posteriormente, se hicieron presentes para realizar la
ACTIVIDAD DE EDUCACION AMBIENTAL con duracién de cuarenta minutos, a diez hombres y dos
mujeres, siendo el total de doce (12) personas, miembros del consejo comunitario (COCODE) y
lideres de la comunidad: g

Nombre de la comunidad: Caserio Panimaquito, Purulha B. V.

Nombre del Responsable: Sr. Mauricio Aroldo Chon

Cargo: Presidente de Consejo Comunitario COCODE

Celular: 4872-3664

Actividad que es parte del proyecto de Reforestacién del Voluntariado de EPS de la Facultad de
Humanidades.

Los representantes del grupo se identifican con los datos siguientes:
No. | Nombre completo No. Carné | Correo electrénico Teléfono Firma
1 Juan Daniel Darddn | 2015 17 juandandar@gmail.com 5802 8927
dela Cruz 787
2 Deivi Bolivia 201517 deiviporto1992@gmail.com | 5019 0901
Sagastume 811
Portocarrero
3 Silvia Elisabeth 201510 Eliestrada2013@gmail.com | 4072 8285
Estrada Hernandez | 761

Atentamente,

Firma. V7 el R
Srg Mauricig Aroldo Cho

4 5 74846 1508

Presidente del consejo Comunitario

COCODE
Caserio Panimaquito, Purulhd B. V.
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Registros de firmas de arboles entregados

RUSAC

&P TRICENTENARIA

Unvrersicled de San Caros de Goatemas

o Tipo de arbol: Pino Maximinoi

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Extension

Comision de Medio Ambiente y Atencion Permanente
Nombre de los epesistas: Silvia Elisabeth Estrada Herndndez, Juan Daniel Dardén de la Criz y Deivi Bolivia Sagastume Portocarrero.

Fecha de siembra; 06/07/2019
REGISTRO DE ARBOLES ENTREGADOS

Facultad de

umanidades

No. Nombre de quien recibe Numero de DPI N:ic:m?e(:\io Fectr\:;:eque Cazrttlialgsde Firma
entregados

: (?0( (aca0 1959 443 54 16.0{. Qlcrleelq 390 - 7

2 | Dyminge Cacac A6 ot 1508 |l A998 ¢lor ) 20/9] 150 |

$ N Tieel Coy  Us(o9,26+438 1505 Qlot)zo9 | €O

4 |Rosibp g 1960 S0e4q_15¢¢ aulo?) 2019 | 250

> [Domivao VO\L 12}4/59,721J%§o,? 05/07/20/7 {0

¢ | DoriRoo Chew 145 $6935 1508 alorizota | 200

’ KeamuTc}fo Bels 2654 46 1508 ado 20191 200

8 va\fm\aduo Vti\ume% 189S 99398 1808 cbl03(2019 | 100

S Doruee Bl 905 G9154 150K Q1?2019 | 250

10 Koy e 1923 (:543( (508 C6l07]2¢49| 100

11

12

13

14
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Constancia de Voluntariado

Educacidn \up¢ wion, Jncluyente y .‘l’wqcctiua

Hdificio S-4,

2418 8000 ext.

SDUSAC  atniersidac de San Cantos de Guatemala

RILENTENARIA

rsidad de Sun Carlos do Guatemala

Facultad de Fumanidades

Guatemala 18 de enero de 2020
A quien interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera que sus proyectos, marchen acorde a sus
planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacién ambiental,
erradicacién de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo Ia“partlcupac:én de las. famnhas centros
educativos, agrupac:ones«vde la sociedad civil. -

Por esta razén, se notlﬁca que el estudiante de Ejerc!cm 'Profesnonal
Supervisado —EPS- Juan Dan aniel Dz 2 iz numero de carnet
201517787 particip6 en la faresta i el Caserio Panimaquito,
municipio de Purulha, departamento de Baja Verapaz, Guatemala el dia
31 de julio de 2019 se contribuyo con la plantacion de 600 arboles en
los diferentes puntos de reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

Comlsmn Me

siudad ur

aria zona 12
2418861020
() Fax: 85320

554
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Conclusiones

Se logro implementar la guia administrativa de conocimiento y su aplicacion de
los valores educativos dentro del establecimiento como instrumento

fundamental para hacer el cambio de actitud en los alumnos.

Se imputo actividades formativas y dinamicas, con la finalidad de alcanzar una
convivencia en armonia con los miembros de la comunidad educativa de

manera integral y compleja.

Si la directora concientiza al personal docente sobre la aplicacion de la guia los
resultados seran evidenciando de manera periddica y constante del

comportamiento de cada alumno.

Los alumnos deben de poner de su voluntad para ser personas con éticas

incentivando un cambio en las personas que le rodean.
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Recomendaciones

Es importante utilizar constantemente la guia e implementar actividades de ser

necesarias,

La participacion de la comunidad educativa debe de ser primordial, desde los

docentes hasta los padres de familia.

La toma de conciencia sobre la aplicaciéon de los valores debe de promoverse
en cada actividad, lo que se pretende es buscar la armonia y que todos encajen

en su rol y espacio.

Motivar es la clave para poder persistir a formar personas de cambio, por lo

tanto, la motivacion debe de ser constante.
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Apéndices AR USAC

a) Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado EPS & TRICENTENARIA

Universidad de san Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Plan general del EPS
Identificacién o parte informativa
1. Datos de la institucion

1.1 Institucion Avaladora: Coordinacion Técnica Administrativa del nivel medio
Distrito 15-00-00 Salama Baja Verapaz.

1.2 Institucion Avalada: Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
Aldea San Ignacio, Salama Baja Verapaz.

2. Datos del Epesista
2.1 Nombre: Juan Daniel Dardon de la Cruz
2.2Carné: 2015 17 787
2.3 CUI: 2164 95172 1501
2.4 Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
2.5 Facultad de Humanidades
2.6 Sede Salam4, Baja Verapaz
2.7 Teléfono: 5802-89272

2.8 Correo electronico: juandandar@gmail.com
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Il. Titulo

Plan general de Ejercicio Profesional Supervisado EPS en el Instituto Nacional de

Educacion Béasica de Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salama Baja Verapaz.

[1l. Justificacién

El presente plan se justifica por la necesidad de estar organizado para la
elaboracion y ejecucion del ejercicio Profesional Supervisado EPS, de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Extensién de Salamé&
B, V. Es necesario contar con dicha herramienta para poder analizar y verificar los
logros alcanzados, ademas me permite comprender el con mayor facilidad el
estudio de las instituciones educativas de una manera ordenada, de la institucion
avaladora y avalada, el aporte pedagoégico y el voluntariado, cada fase es
fundamental tener la nocién de como desarrollar y tener el conocimiento en que
tiempo se debe de desarrollar. Las fases de las instituciones y lugares son:
Voluntariado, Caserio Panimaquito, Purulhd, Baja Verapaz; institucion Avaladora:
Coordinacion Técnica Administrativa del nivel medio Distrito 15-00-00 Salaméa Baja
Verapaz; institucion Avalada; Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salaméa Baja Verapaz. Para poder conocer su
contexto y principalmente de qué necesidad fue originada cada institucion.

IV. Objetivos
1. Objetivos generales

Ejecutar una investigacion con los métodos adecuados que el Ejercicio
Profesional Supervisado necesita, para recabar la informacién necesaria

utilizando Instrumentos y técnicas de indagacion.
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2. Objetivos especificos

v Conocer el estado actual de las instituciones.

v' Evaluar las necesidades que requiere cada institucion.

v’ Priorizar las carencias para su mayor enfoque productivo.

v' Formular la hipétesis para analizar la viabilidad y factibilidad de la
carencia.

v' Documentar tedricamente la carencia priorizada.

v Elaborar el plan de accion del aporte pedagdégico.

v’ Sistematizar las experiencias vividas y lecciones vividas durante todo el
desarrollo del EPS.

v Realizar una evaluacioén por fase del Ejercicio Profesional Supervisado.

v Ordenar la informacion utilizada durante el desarrollo del EPS.

v Corregir las observaciones dadas por el asesor del EPS.

v" Formular el informe final del EPS.

V. Recursos
5.1 Humanos
4 Epesista
v Asesor
v Coordinador Técnico Administrativo
v Directora
v Docentes

v Personas de las comunidades.
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5.2 Materiales
v' Computadora
v USB
v" Impresora
v" Hojas de papel bond
v Lapicero
5.3 Espacio fisico

v" Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Aldea San

Ignacio, Salama B, V.
5.4 Financiero

v' Auto gestién
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VI. Tiempo

El Ejercicio Profesional se especifica en el cronograma siguiente:

Entrega del voluntariado

Elaboracion del plan del
diagnostico de la CTA

clem oot Ciclo 2020
No. Actividades unio Julio Agosto Sept. Octubr. | Noviemb. | Diciem. | Enero | Febrero Marzo
2/ 3 1 2| 3 12| 3 12/ 314/ 1 2 3 4 12/ 3[4/ 1 2 3 12 314/ 1 2 3 4
1 Elaboracion del plan general
2 Ejecucion del voluntariado

5 Entrega de solicitud a la CTA

6 Autorizacion para la
elaboracion del diagnéstico

7 Elaboracion de instrumentos
para recabar informacién

8 Recopilacién de informacion

9 Estudio de la informacién

10 | Listado de carencias de CTA

12 | Priorizar las carencias CTA

13 | Redaccion parte del informe
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Ciclo 2019 Ciclo 2020

Actividades Junio Julio Agosto Sept. Octubr. | Noviemb. | Diciem. | Enero | Febrero Marzo

120 3[4/ 1 234 123412 3 4/ 12 3|4 12 345 12 3 412 34 1 2 341234

14 | Elaboracion del plan del
diagnéstico del INEBT

15 | Entrega de solicitud al INEBT

16 | Autorizacion para la
elaboracion del diagnéstico

17 | Elaboracion de instrumentos
para recabar informacién

18 | Recopilacion de informacion

19 | Estudio de la informacion

20 | Listado de carencias INEBT

21 | Priorizar las carencias INEBT

22 | Redaccion parte del informe

23 | Conocer los términos
tedricos del problema

24 | Investigar aportes filosoficos
de la problemética

25 | Consolidado y andlisis de la

informacion




Ciclo 2019

Ciclo 2020

No. Actividades Febrero Marzo
12 3/ 4|1 2/ 345
Realizar el Plan de accion
del proyecto
27 | Entrevista a directora,
docentes y alumnos
28 | Recolectar informacion de
las estrategias a utilizar
29 | Enlistar las actividades a
realizar
30 | Establecer actividades que
se utilizara estratégicamente
31 | Dosificacion de la guia
32 | Revision de la guia
33 | Correcciones o cambios de
la estructura de la guia.
34 | Aprobacion de la guia
35 | Realizar un taller de
presentacion de la guia
36 | Entrega del aporte

pedagdgico a los docentes.
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Ciclo 2019

Ciclo 2020

No. Actividades Febrero Marzo
12 314/ 1 2| 3| 4
‘ 37 | Realizacion del material para
la intervencion del plan de
accion
38 | Ejecucion del plan de accion
39 | Entrega del aporte
pedagdgico a las autoridades
educativas de la institucion
avalada.
40 | Aplicacion de los
instrumentos de evaluacion
41 | Redaccion de conclusiones
del plan ejecutado
42 | Redaccion de
recomendaciones del plan
ejecutado
‘ 43 | Presentacion de informe final

de EPS
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b) Copiade los instrumentos de evaluacion utilizados

Evaluacién

El plan General del diagnostico se evaluara a través de una lista de cotejo

Actividad/aspecto/elemento Si no comentario
;Los objetivos del plan fueron los X
adecuados?
;Las técnicas e instrumentos (entrevista, | X
observacién, analisis documental) fueron
adecuados para la investigacion?
;Para la ejecucion de la investigacion | X
colabor6 el personal administrativo de la
institucion?
;Se obtuvo la informaciéon necesaria para | X
completar el diagnoéstico?
;Las fuentes fueron suficiente para la|X
recopilacion de la informacion en el proceso
del diagnéstico?
¢La descripcion de la institucion es la | X
adecuada al contexto?
;Se enlistaron las carencias de la institucion?
;Se enlistaron las carencias de la institucion? | X
;La problematizacion de las carencias es | X
correcta?
;La problematizacion es adecuada para la| X
intervencion?
¢(La  hipotesis accion es adecuada al | X

problema a intervenir?
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Plan del Diagnostico

@ USAC

YA TRICENTENARIA
L L Universidad

de San Carlos de Guabemala

Universidad de san Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Titulo:
Plan de diagnéstico de la Coordinacion Técnica Administrativa, Salama Baja Verapaz.

Ubicacion fisica de la comunidad o Institucion
Ubicada en el municipio de Salama4, en la 1ra.Avenida 104, Zona 3, Barrio Agua caliente, en

predio de la Bodega Municipal a un costado del Hospital Nacional.

Objetivos
Objetivo General
v Investigar el funcionamiento de la institucién desde su contexto administrativo y

educativo de la Coordinacion Técnica Administrativa, Salama Baja Verapaz.

Especifico

v Conocer la realidad del funcionamiento de la de la Coordinacion Técnica
Administrativa.

v" Analizar el listado de carencia de la Coordinaciéon Técnica Administrativa.

v Priorizar las necesidades de la Coordinacién Técnica Administrativa.
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Justificacion

El proceso del diagnostico es importante para poder conocer el funcionamiento del proceso
pedagogico y administrativo de area de educacion en la coordinacién técnica administrativa
del municipio de Salama, departamento de Baja Verapaz, es importante poder conocer,
comprender y analizar las fortalezas y debilidades que se dan dentro y fuera de la
comunidad educativa, desde este contexto que permite analizar la situacion actual de la

educacion.

Actividades

Elaboracion del plan del diagnéstico de la CTA
Entrega de solicitud a la CTA

Autorizacion para la elaboracion del diagndstico
Elaboracion de instrumentos para recabar informacion
Recopilacion de informacién

Estudio de la informacion

Listado de carencias de CTA

Priorizar las carencias CTA

NN N N N N NN

Redaccion parte del informe
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Tiempo

El diagndstico de la institucién avaladora se presenta en el siguiente cronograma.

Ciclo 2019
No. Actividades Julio Agosto | Septiem.
1/2/3/4/1/2/3|4|1|2
1 Elaboracion del plan del diagnostico
de la CTA
2 Entrega de solicitud a la CTA
3 Autorizacion para la elaboracion del
diagnéstico
4 Elaboracion de instrumentos para
recabar informacion

Recopilacion de informacion

Estudio de la informacién

Listado de carencias de CTA

Priorizar las carencias CTA

O 00| N| o O

Redaccion parte del informe

Fuente Epesista

Técnicas e instrumentos

v" Observacion
v Entrevista

v" Andlisis documental

Recursos
Humanos
v" Coordinacién Técnica Administrativa CTA.
v' Secretaria de la Coordinacion.
v' Asesor.
v' Epesista.
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Materiales

Computadora

USB

Impresora

Hojas de papel bond
Lapiceros

AN N N N YN

Camara fotogréfica.

Presupuesto

v' Autogestion

Responsables

v' Epesista.
v' Asesor.
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Evaluacioén

El diagndstico de la institucion avaladora ser4 evaluado con una lista de cotejo

Actividad/aspecto/elemento si | no | comentario
;Los objetivos del plan fueron pertinentes? | X
;Las actividades programadas para realizar | X
el diagnéstico fueron suficientes?
;Las técnicas de investigacion previstas | X
fueron apropiadas para efectuar el
diagnostico?
;Los instrumentos disefiados y utilizados | X
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?
(El tiempo calculado para realizar el | X
diagnostico fue suficiente?
;Se obtuvo colaboracién de personal de la | X
institucion, comunidad para la realizacion
del diagnéstico?
;Se obtuvo la caracterizacion del contexto | X
en que se encuentra la institucion?
;Se tiene la descripcion del contexto |X
institucional?
iSe determiné el listado de carencias, | X
deficiencias, debilidades de la institucién?
;Fue correcta la problematizacion de las | X
carencias?
;Fue adecuada la priorizaciéon del problema | X
a intervenir?
¢(La  hipotesis accion es oportuno al | X

problema a intervenir?
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Universidad de san Carlos de Guatemala

5 USAC

A\ TRICENTENARIA
Universidad

s de San Carlos de Guabemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Titulo
Plan del Diagnéstico de la institucion avalada en el Instituto Nacional de Educacion Basica

de Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salama Baja Verapaz.

Ubicacion fisica de la comunidad o institucién
Se encuentra ubicada a una distancia de 4.5 km del casco urbano del municipio de Salama4,
departamento de Baja Verapaz.

Objetivos
General
v" Conocer la situacion actual del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria Aldea San Ignacio, municipio de Salama, departamento de Baja

Verapaz.

Especifico
v Elaborar instrumentos para la recopilacién de informacion.
v" Analizar el estado actual del funcionamiento del centro educativo.
v' Realizar el listado de carencias que limitan a la comunidad educativa.

v’ Priorizar las necesidades de impacto a cambios formativos.

Justificacion

Es necesario poder realizar la recopilacion de informacion del Instituto Nacional de
Educaciéon Basica de Telesecundaria Aldea San Ignacio, municipio de Salama,
departamento de Baja Verapaz, para poder analizar que aporte pedagdgico puede
beneficiar mas a la comunidad educativa, analizando la necesidad de poder realizar la
priorizacion con mejor escala, dando un logro alcanzado en el proceso educativo del

educando.
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Actividades

AN N N O N N

Elaboracion del plan del diagnéstico del INEBT

Entrega de solicitud al INEBT

Autorizacion para la elaboracion del diagnéstico

Elaboracion de instrumentos para recabar informacion

Recopilacion de informacién
Estudio de la informacion
Listado de carencias INEBT
Priorizar las carencias INEBT

Redaccion parte del informe

Tiempo

En diagnostico de la Institucién avalada, se realizara en el mes de

Ciclo 2019
NoO. Actividades Junio Julio Agosto Sept.
2|3 213/41112|3 2134

1 Elaboracion del plan del

diagnéstico del INEBT
2 Entrega de solicitud al INEBT
3 Autorizacién para la elaboraciéon

del diagnostico
4 Elaboracion de instrumentos para

recabar informacién
5 Recopilacién de informacion
6 Estudio de la informacion
7 Listado de carencias INEBT
8 Priorizar las carencias INEBT
9 Redaccion parte del informe

Fuente Epesista
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Técnicas e instrumentos

v Entrevista

v" Observacion

v' Andlisis de documentos
Recursos
Humanos

v' Epesista

v' Asesor

v Personal administrativo de la institucion

Materiales
v' Computadora
Impresora
USB
Cuaderno de registros

Holas de papel bond

AN NN N

Lapiceros

Fondos econdmicos
v Gestion
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Evaluacién

El diagndstico de la institucion avalada sera evaluado a través de una lista de cotejo.

Actividad/aspecto/elemento Si no comentario
;Los objetivos del plan fueron pertinentes? | X
;Las actividades programadas para realizar | X
el diagnostico fueron suficientes?
;Las técnicas de investigacion previstas | X
fueron apropiadas para efectuar el
diagnostico?
;Los instrumentos disefados y utilizados | X
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?
¢El tiempo calculado para realizar el | X
diagnéstico fue suficiente?
iSe obtuvo colaboracion de personal de la | X
institucion, comunidad para la realizacion
del diagnéstico?
;Se obtuvo la caracterizacion del contexto | X
en que se encuentra la institucion?
;Se tiene la descripcion del contexto | X
institucional?
iSe determiné el listado de carencias, | X
deficiencias, debilidades de la institucién?
;(Fue correcta la problematizacion de las | X
carencias?
;Fue adecuada la priorizacion del problema | X
a intervenir?
;La hipotesis acciéon es oportuno al|X

problema a intervenir?
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Entrevista para la institucién avalada y avaladora

Universidad de san Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia
P’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

GRS
o
Y w
)
(4 g
- =,
5 J
AT SN T

Sede Salama Baja Verapaz
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

Instrucciones: responda las siguientes interrogantes, en relacion al funcionamiento de la

institucion.

1. ¢ Cuenta con la informacion que abarca la identidad de la institucion?

Vision si/no:
Misién si/no:
Objetivos si/no:
Principios si/no:

Valores Educativos _ si/no:

Organigrama si/no:

Servicios si/no:

Libros administrativos si/no:

2. ¢ El Centro educativo se ha destacado en la sociedad, en las siguientes actividades?

Cooperacion a instituciones si/no:

Actividades espirituales si/no:
Participacion civica si/no:
Actividades sociales si/no:
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. ¢ Me podria proporcionar informacién del desarrollo histérico de la Institucion?

. ¢, Culés son los servicios que cuenta el plantel que dirigen?

. ¢ En qué actividades sociales participan los estudiantes del plantel?

. ¢, Quién da el financiamiento para que el plantel se mantenga activo?

. ¢, Qué metodologia es la mas utilizada?
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Entrevista para el aporte pedagogico

Universidad de san Carlos de Guatemala

& USAC

: A TRICENTENARIA
Facultad de Humanidades TR Unvarscad de San Garios de Gusbernae

Departamento de Pedagogia
Sede Salama Baja Verapaz
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

Instrucciones: responda las siguientes preguntas de acuerdo a su criterio e interpretacién

personal.

1) ¢Cudles son las bases para una formacion educativa?

2) ¢ Conoce los principios y los aplica? ¢,Por qué?

3) ¢Cree que seria formativo implementar actividades de convivencia en armonia?

4) ¢Estaria de acuerdo en participar en actividades que los forme en valores educativo?

5) ¢Cual considera la principal necesidad de su centro educativo?
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Anexos




Anexos
Nombramiento de Asesor

SAC  vnisersidad de San Cartes de Guatemata

TRICENTENARIA

Unlversidad de Son Carfos de Guatemala J Zt l de %f ! [

Guatemala, 21 de Marzo de 2019

Licenciado

Edgar Reinerio Cuxum Ismalej
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera onentar
y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

Dardon de la Criiz Juan Daniel
; 201517787

Previo a optar al grado de;LibéhC_iadQlEn Pedagogia Y A;iministraclérj Educativa.

C.C expediente
Archivo.

1638-2019

Educacidn Supesian, Inclugente y Fuagectivn

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. §5302 Fax: 85320
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Solicitud dirigida a la institucion Avaladora

F2USAC  Univewsidad de San Cartes de Guatemala
5/ TMCHNTENARIA Facubtad de Humanidades

Salama B.V. 10 de Julio de 2019

Licenciado
Elias Santiago Garcia Reyes
Coordinador Técnico Administrativo.

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS -
con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogiay Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado del estudiante Juan
Daniel Dardén de la Criz, CUI 2164 95172 1501, Registro Académico 2015 17 787 en el
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salama B. V.

E| asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

“ID'Y ENSENAD A TODOS”

£l
)
BT N
F: 2
Lic. Edgar Reynerio Cuxum Ismalej

Asesor de EPS.
Cel. 55339672
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Autorizacién para realizar el EPS en la institucion Avalada

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

7 COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
EDUCACION SALAMA, BAJA VERAPAZ

Oficio No.102-2019
Ref. CTANM-GRES

Salama, Baja Verapaz 10 de julio de 2019
Licenciado
Edgar Reinerio Cuxum Ismalej
Asesor EPS
Facuitad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Licenciado Cuxum Ismalej:

Reciba un atento y cordial saludo deseando que el creador derrame muchas bendiciones en sus
actividades cotidianas.

Acuso de recibo de la carta del fecha 10 de julio de 2019, en la que solicita la realizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- del estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Por lo expuesto anteriormente informo que AUTORIZO el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
al estudiante: Juan Daniel Dardén de la Criiz, con nimero de Registro Académico 201517787, en
el Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria JV, Aldea San Ignacio, Salamé, Baja
Verapaz, establecimiento bajo mi jurisdiccion.

Sin ofro particular, me despido de usted con muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
G oo Sl
i 471’””

Lic. EN rcIa Reyes

Nivel Medio Distrito 15-00-00
Salam3, Baja Verapaz
Cel.: 4739-5398
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Solicitud a la institucion Avalada

, /SAC Univewsidad de San Carles de Quatemala

. = Facultad de Humanidades

X

Aldea San Ignacio, Salama B.V. 10 de julio 2019

Licenciada

Edlyn Maria del Carmen Mollinedo Jerénimo

Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
Presente

Estimada directora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -
con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Juan
Daniel Dardén de la Crtiz, CUI 2164 95172 1501, Registro Académico 2015 17 787 en la
institucion que dirige.

El asesor—supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrolio de las fases del
proyecto a realizar.

Y ENSENAD A TODOS”

4r Reynerio Cuxum Ismalej
Asesor de EPS.
Cel. 55339672
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l{:ﬁ\,'USAG Univewidad de San Carlas de Guaternala
I i Facubtad de Humanidade

Salam4, Baja Verapaz, 09 de sepliembre de 2020

Licenciado )

Santos de Jesds Ddvila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presenle

Estimado Dineclor

Hacemos de su conodimiento gque €l esludiante: Juan Danlel Dardén de la Cruz.
CUl: 2164 05172 1501

Registro Académico (camé): 2015-17 787

Correo alectrénico: juandandan@omail.com

Ha realizado las comecciones sugeridas al trabajo de
EPS (X) TESIS ()

Tiulado: Guia administrativa de conocimientos y su aplicacion de valores educativos para
los docentes del Institute Nacional de Educacidn Basica de Telesecundaria Aldea San
Ignacio, Salama, Baja Verapaz.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN

PRIVADO

Lic. Edgar Reynerio Cuxum lsmalej
ASESOR
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)Q

CAUSAC  Univewidad de San Carbos de Guatemala

'\\ > TRICENTENARIA

- G e “‘,‘ EE ! de zf - l l

Salama, Baja Verapaz, 23 de septiembre de 2020

%

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Se hace constar que el estudiante Juan Daniel Dardon de la Cruz, con registro académico
201517787, CUI 2164 95172 1501, cumplié con el nimero de horas establecidas en el
normativo del Ejercicio Profesional Supervisado, y para el seguimiento administrativo,
previo al examen especial de graduacién de la carrera correspondiente, firmamos.

e

Lic. Ed r Reynerio Cuxum Ismalej
ASESOR
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Planos de los terrenos donde se realizé la plantacion de arboles del voluntariado.

PLANO CATASTRO-REGISTRO
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