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Resumen

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) es una actividad teérico-practica de
gestion profesional dirigida al planteamiento, diagnéstico y disefio de estrategias
que contribuyan resolver problemas concretos a través de la preparacion y
ejecucion sistematica de un proceso organizado se realiz6 en la Coordinacion
Técnica Administrativa del municipio de Atescatempa, departamento de Jutiapa,
llevando a cabo una investigacion documental, observacion y entrevista, utilizando
como instrumentos cuestionarios, lista de cotejo para la recopilacion de
informacion, estructurando el anadlisis contextual, de esa manera se listan las
carencias d la institucion luego se procede a priorizar el problema, dando como
Guia de apoyo para el manejo de los libros auxiliares, formatos de directores
y organizacion de padres de familia, Distrito No. 22-07-16 del Municipio de

Atescatempa, Departamento de Jutiapa.

Fase de voluntariado se realiza la siembra de 250 éarboles para mejorar la
condicion de vida en la naturaleza, es un medio para dar respuesta a las
necesidades, problemas e intereses sociales, y no una finalidad en si misma para
satisfacer a las personas voluntarias. La accién voluntaria supone un compromiso
solidario para mejorar la vida colectiva. Dandole importancia al medio ambiente y
la importancia que tiene la reforestacién, contribuimos al medio ambiente de
nuestro medio, los arboles permite obtener una respiracion pura libre de

contaminacion.

Palabra Claves: Medio ambiente, Voluntariado, manejo de libros auxiliares y

reduccion en gran medida de la tala inmoderada de arboles.



Introduccién

El presente documento contiene el informe final del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Sede de Asuncién Mita, Jutiapa. El Ejercicio Profesional
Supervisado EPS establece para la Epesista la oportunidad de efectuar un trabajo
en el desempefio administrativo en el que se aplican técnicas e instrumentos para
recabar informacion, que le permite al estudiante interpretar a analizar, para darle
solucion a los problemas que enfrentan las instituciones, asi mismo contribuir a la
comunidad por medio de capacitaciones orientadas al bienestar social. Este
informe se constituye de seis capitulos que sirvieron de base para poder llevar a

cabo de una forma ordenada la ejecucién del Ejercicio Profesional Supervisado.

Se presenta un documento que contiene el informe final del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa, de la Sede de Asuncién Mita, Jutiapa.

El EPS Ejercicio Profesional Supervisado establece para la Epesista la
oportunidad de efectuar un trabajo en el desempefio administrativo en el que se
aplican técnicas e instrumentos para recabar informacion, que le permite al
estudiante interpretar a analizar, permite al estudiante encontrar el problema en la

institucion y a su vez poder darle solucién al mismo.

El Ejercicio Profesional Supervisado, se realizO en la Municipalidad de
Atescatempa, Jutiapa, proyecto designado.



Capitulo |

Diagnostico

1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacién geogréfica:

Localizacién el municipio de Atescatempa se encuentra ubicado en
departamento de Jutiapa, Republica de Guatemala, cuenta con un
extension territorial de 85.55 Km?, se localiza en la latitud 10°14 30 norte
y en la longitud 89°44 28" oeste, la cabecera municipal esta ubicada a
una altura de 700 msnm, a una distancia de 174 kilometros de la ciudad
de Guatemala. La distancia de la cabecera municipal a la cabecera
departamental se puede detallar de dos maneras, una a 58 Km via
Frontera San Cristobal y la otra a 40 Km via el municipio de Pipiltepeque.
La cabecera municipal esta a 8.5 Km de la Frontera con la Republica de
El Salvador. Este municipio cuenta con aproximadamente 8.5 Km de
limite fronterizo (Mont 1869).

Clima: célido himedo, con una temperatura promedio de 26°C en los
meses calurosos 18°C en los meses menos calurosos (noviembre-
enero), altura promedio es de 620 msnm. La precipitacion pluvial es de
1,250 mm anuales, distribuidos principalmente en los meses de mayo a
noviembre. Las condiciones climaticas originales han cambiado, una
practica que ha convertido a esto es el constante proceso de tumba y
guema, previo a la temperatura de cultivo, para preparar los terrenos, y
que estén listos para la siembra, inmediatamente posterior a las primeras
(Mont 1869).

Suelos: el suelo de Atescatempa, tiene una formacion volcanica con
resido abundante de lava y una arena gruesa de color negro, su
clasificacion de acuerdo a la serie de suelos es Mongoy, material madre

lava, espesor aproximado 15 a 30 cm, color-café oscuro, la textura es



1.1.2

arcillosa, y tiene la caracteristica de ser fiable. El relieve es muy inclinado
(Mont 1869).

Flora y fauna: el municipio de Atescatempa se encuentra en la zona de
vida bosque seco subtropical, que originalmente tiene algunas especies
indicadoras como Cedro, Roble y Encino, de las cuales, ya se
encuentran muy pocos espécimen, sin embargo, en la actualidad
principalmente por el avance de la frontera agricola las caracteristicas
propias es esta de vida han cambiado significativamente. Las especies
de fauna propias de la zona también han sufrid desplazamiento, por lo
que practicamente todas las especies de fauna se encuentran
amenazadas o en vias de extincion. Algunas han desaparecido y otras se
encuentran en poblaciones disminuidas, dos de las areas que mas
conservan especies originales son: el volcan Chingo y cerro de las
Viboras. El venado, la iguana, el tepezcuinte, el conejo y el armado. Son
utilizados como alimento, especialmente por la poblacion del area rural,
lo que pone en riesgo las poblaciones de estas especies. Existen otras
especies menores conocidas localmente como: zanate, chiripios, perico,
chiltota, guito, gato de monte, ranas, lagartijas, sapos, entre otros (Mont
1869).

Composicion social: etnia: la estructura de la poblaciéon presenta una
caracteristica bien importante, en el municipio de Atescatempa
anicamente el 2% de la poblacion representa a un grupo étnico siendo
este el cual ha sufrido un proceso de latinizacién, ya que estos no
demuestran una identificacion con la etnia, visten como ladinos y habian
el castellano, es por ello la importancia de la representadas de la etnias
en el municipio, tienden ser muy bajas y poco representadas un 2%
contra 98% (Mont 1869).

Instituciones Educativas: en Atescatempa existen 86 instituciones

educativas entre las que mas resaltan estan: Escuela Oficiales,



Colegios, Institutos Nacionales, Institutos por Cooperativas y Universidad
Rural (Mont 1869).

Instituciones de Salud: en el territorio de Atescatempa se encuentra
situados un promedio significativo de Puestos y Centros de Salud, los
cuales en su mayoria son sostenidos por el Estado, y algunos son

particulares, cuenta también con area de maternidad (Mont 1869).

Cultura: el sabado de Gloria, se celebra en el municipio el dia de Judas,
para lo cual se elabora un cuerpo, que simula a Judas, utilizando para
ello paja, este es vestido y montado a un caballo y es transportado en
una caravana como parte de un desfile bufo. Los organizadores y otros
participantes se aprestan a utilizar para la ocasion mascaras elaboradas
de carton, vistiéndose con ropa vieja o en mal estado, también las
personas que toman parte del desfile utilizando atuendos como gorros
con plumas y pedazos de madera que simulan armas. Este desfile
recorre las principales calles de la cabecera municipal, utilizando
frecuentemente fuegos pirotécnicos en el recorrido del mismo, también el
desfile es amenizado con musica popular de moda, en las principales
esquinas y lugares de la cabecera municipal se realiza un baile tipo
convite (Mont 1869).

También en el recorrido del desfile las personas que forman parte del
mismo, solicitan a los espectadores colaboracion monetaria. Este desfile
concluye su recorrido en el parque central de la cabecera municipal y
para finalizar la actividad se da lectura al famoso pasquin o testamento
de Judas, por medio del cual critica de manera a menuda la dinamica
social del municipio, pero principalmente de la poblacion de la cabecera
municipal, enfatizando en relaciones “prohibidas” de parejas, deudas
entre otros aspectos, posteriormente las organizaciones y “bailadores” se
dirigen a un lugar de expendio de licor clandestino, en donde reparte y



consumen bebidas alcohdlicas, las que son compartidas con el dinero
recaudado en recorrido del desfile (Mont 1869).

Costumbres y tradiciones: el dia de todos los Santos (1 y 2 de
noviembre), para celebrar el dia de todos los santos, los vecinos vy
atescatempenses que residen en otras ciudades o poblaciones visitan el
cementerio llevar ofrendas florales y coronas a los familiares ya
fallecidos. Previamente el cementerio ya ha sido limpiado, eliminando
basura y maleza de la temporada, asi también las tumbas y mausoleos,
han sido pintados recientemente, participando la poblacién en general sin
importar que religion profesen. En la entrada principal del cementerio,
musico de una banda local amenizando la actividad, entonando
canciones de antafio, como recientes. Por la noche las personas que
profesan la religion catdlica, realizan la “velacion de velas”, encendiendo
una vela, para cada familiar fallecido, en un rincon de la casa de
habitacién, colocan ademas un vaso de agua, alrededor del cual se

esparcen flores (Mont 1869).

Los platos tipicos de estos dias son arroz con leche, molletes y
ocasionalmente el fiambre. Se celebra la Semana Santa o0 Semana
Mayor, oficialmente santas misas o cultos religiosos, conmemorando la
vida, pasion, crucifixion, muerte y resurreccion de Jesucristo. El dia
martes antes de cuaresma, se celebra el Carnaval, la celebracion
consiste en quebrar cascarones de huevo de gallina en la cabeza de
amigos y amigas. A estos cascarones previamente se le ha aplicado
diminutos pedazos de papel, denominados “retazos”, por medio del acto
de quebrar estos cascarones, se hacen comadres y compadres. Asi
también unos a otros se manchan con harina de pan la cara.
Desafortunadamente esta tradicion ha generado un poco, en virtud de

que grupos de jovenes, lanzan bolsas con agua o con otro liquido a la



humanidad de los transeuntes y pasajeros de buses, lo cual causa mal
estar (Mont 1869).

v' El miércoles de ceniza, se celebra la santa misa, momento en el cual el
sacerdote marca ceniza una cruz la frente de los feligreses, acto que se
conoce como la sefial de la cruz.

v Se celebra la fiesta de Verano Centro, en los dias de la semana santa, en
donde se dan actividades sociales y deportivas, por el comité organizador.

v' El 14 de septiembre las tradicionales antorchas.

v Del 31 de octubre al 01 de noviembre la Feria titular de Atescatempa en honor
al patrono san Francisco de Asis.

v' A partir del 15 de diciembre, los fieles catolicos celebran las osadas de José y

Maria.

El 24 de diciembre se celebra el nacimiento de Jesus.

El 31 de diciembre se celebra el afio nuevo.

Otros dias de fiesta son:

1 de mayo, dia del trabajador

10 de mayo, dia de la madre

17de junio, dia del padre

15 de septiembre, dia de la independencia

12 de octubre, dia de la raza

20 de octubre, dia de la revolucién (Mont 1869).
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Comidas: los platos tipicos son los que se consumen para el dia de los
Santos, La Navidad y Afo Nuevo: molletes, arroz con leche, pavo

horneado y tamales (Mont 1869).

1.1.3 Desarrollo Historico: historia de Atescatempa su etimologia de las
voces pipiles, Atezcatl, que quiere decir. “a la orilla de la charca”. Con
relacion a su origen hay dos leyendas: se cuenta que esta fue una ciudad
populosa, su cacique era Atezcatl, quien lucho fuertemente por la
conservacion de su etnia, especialmente contra el principe, Yupiltepec,

quien lo traiciono proponiéndole un trato, en el cual la princesa Tiu-Cal,



hija de Atezcatl, jugé un importante papel, se dice que cuando ella
introdujo los pies en la quebrada del volcan Chingo, derramo sus aguas
que formaron la laguna de Atescatempa, inundado la ciudad antigua,
debiendo trasladase la ciudad de los pipiles al lugar denominado Jabillal
(Mont 1869).

Ya aqui, una nueva erupcion del volcan Chingo, la destruyo
completamente emigrando definitivamente su poblacion al lugar en
donde se encuentra en la actualidad, sin embargo el imperio Pipil termino
cuando su ciudad fue incendiada por los espafioles, conservandose aun
vestigios de la misma. Otra leyenda cuenta, que en la ladera del “Cerro
Las Viboras” del municipio de Atescatempa, se encontraba enclavado un
pueblo llamado el Imperio de Atezcatl, cuya etimologia, es, a la orilla de
la charca. Era una comunidad cuyos habitantes se dedicaban a la pesca
y al cultivo de maiz, tejian y elaboraban piedra. Su cacique Atezcatl tenia
una hija llamada “Teucal”, quien tuvo varios pretendientes, entre ellos el
hijo heredero de “Yupil”, (en honor a quien se nombra lo que hoy es el
municipio de Yupiltepeque) y el principe hijo de “Mictlan” (en honor a
quien se nombra lo que hoy es Asuncion Mita), Teucal prefiri6 casarse
con el hijo de “Mictlan” a quien amaba entrafiablemente (Mont 1869).

El principe heredero de Yupil, sintiéndose ofendido, manifestd a su padre
la ofensa recibida y este le declaro la guerra a Atezcatl. Fue asi como se
destacd una terrible guerra entre estos dos pobladores que fueron
perdidos a sus guerreros. La sangre de los fieles y combatientes fue
tefliendo se rojo las aguas de la laguna, los dioses castigaron a los
guerreros y los convirtieron en peces. Cuenta la leyenda que los peces
aun pelean en el fondo del Cerro de las Viboras, prueba de ello es que
cuando se llena la laguna, brotan los peces a “borbotones” con evidentes
mordidos. Oficialmente, Atescatempa, comenz6é a figurar como
municipio, en 1863, su Contepeque, luego paso al cuarto de Asuncion

Mita por tres afios. Posteriormente se restableci6 como municipio en



febrero de 1886. En febrero de 1986 celebro el primer centenario (Mont
1869).

Personalidades presentes y pasadas.

v

Nahum Albefio (Q.E.P.D.): personaje 100% Atescatempenses quien
cre0 la musica y letra de la cancion “Atescatempa”. Dedicada
Atescatempa. Cero una emisora de radio. Era cantante, compositor y
escultor.

José Manuel Contreras (Chememe), (Q.E.P.D.): quien fue un
excelente futbolista, el mejor de los tiempos del municipio de
Atescatempa, desde su muri6 el estadio de lleva su nombre
‘Chememe Contreras”. Era originario del area Urbana de
Atescatempa.

Eliberto Uselo (Q.E.P.D.): fue maestro de Educacion Primaria
destacando en su labor como docente tanto que al morir le dieron su
nombre a la Escuela de la Aldea el Sitio, Atescatempa.

Isaias Tobar (Q.E.P.D.): fue un originario de Atescatempa fue el
primer poblador que se dedicé a hacer cajas para muertos, ayudando
a los pobladores ya que vendia las cajas a un precio mas comodo.
Arcadio Padilla Duque (Q.E.P.D.): fue uno de los primeros alcaldes de
Atescatempa, el no podia leer ni escribir pero aun asi el fue que hizo
todas las calles del pueblo. Trazo y ordeno el pueblo ya que en
aguellos tiempos era una sola aglomeracion de casas.

Oscar Moran (Q.E.P.D.): Fue uno de los primeros alcaldes de
Atescatempa, puso el agua potable durante su gobierno en el pueblo,
fue orador y poeta. Lamentablemente él tomaba mucho y eso hizo
gue su fama no creciera y que muriera rapido.

Arnulfo Herndndez (Q.E.P.D.): era un cristiano de la iglesia
evangélica. Fue escritor y compositor en algunos himnarios aparecen

alabanzas escritas por €l con su nombre.



Laudelino Sagastume y Satos Torres (Q.E.P.D.). Fueron dos
excelentes médicos sin haber estudiado ayudado a la poblacion
entera cuando aun do habian doctores profesionales, recetaban y no
cobraban consulta eran tan bondadosos que si los pobladores
llegaban a la media noche los atendian.

Paula de Albefio y Zoila de Valladares (Q.E.P.D.)

Fueron excelentes comadronas ayudando a todas las mujeres de la
poblacidon para tener a sus bebes, en ese entonces eran las Unicas
encargadas de la maternidad y no cobraban caro sino de acuerdo a
las comodidades de las personas.

Julio Cesar Lima y Lima (Q.E.P.D.): fue un excelente maestro
destacado en las matematicas.

Otto René Garcia Moran: se dedic6 a la labor docente como maestro
de Educacion Primaria, Educacion Medio, Diversificada, Educacion
Superior, Fue Coordinador Técnico Administrativo en la Supervision
de Atescatempa fue el escritor de la resefia historica de la
Supervision.

Dr. Rodimiro Sagastume Garza: fue el primer doctor originario de
Atescatempa aportando mucho a la poblacién cobrando consultas
coémodas y hasta regalando medicamentos.

Efrain Lopez: fue telegrafista, lo que en esa época era muy util ya que
no habian teléfonos, computadoras, y era la forma de comunicacion
por llamada o por medio de telegrama.

Laudelino Bernal y Oscar Rivera: cantante y compositor, originario de
Atescatempa.

Yeisi Karen Vanessa Pefate Orellana de Ledn: originaria de
Atescatempa que fue Reina de Atescatempa, Reina de Verano
Centro, Finalista en Miss Guatemala 2004, Mrs. Guatemala, Primera
Finalista en Mrs. Word 2007 y sefiora Guatemala, actual organizador

del evento sefiora Guatemala (Padilla M. , 2019).



1.1.4 Situacion Econdmica: todos aquellos elementos que participan en el
proceso productivo, a excepcion de la fuerza de trabajo, basicamente
intervienen tres: el objeto sobre el cual se trabaja, los medios con que se
trabaja y la actividad humana utilizada en el proceso (Mont 1869).
Produccion pecuaria: esta representada por ganado algunos localizados
en el area urbanay la gran mayoria en el area rural (Mont 1869).
Produccion agricola: como cualquier otro sistema de produccion en
Atescatempa es un motor econdmico muy importante para su economia,
especificamente para aquellas comunidades cercanas a la Laguna de
Atescatempa que tienen cimentada su economia en este medio de vida
(Mont 1869).

Desarrollo productivo: el 60% se dedica a la agricultura, el 25% al
comercio y el 15% restante laboran como empleados del estado en la
iniciativa privada, actividades que les permiten obtener ingresos
econdémicos. Por lo regular, los hombres realizan los trabajos agricolas o
ganaderos, las mujeres dedicadas a comercio o artesanias, y la mayoria
a los oficios domésticos, solamente el 25% de la PEA son mujeres (Mont
1869).

Fuentes Laborales: el desarrollo comercial y productivo del municipio
genera diversidad de empleo e ingresos, a la poblacion, ademas el sector
publico servicios son también proveedores de empleo. A diario, una parte
de la poblacibn se movilizaciébn de Atescatempa hacia la cabecera
departamental de Jutiapa y otros al municipio de Asuncién Mita algunos
con fines laborales y otros a sus estudios. No existen fuentes de empleo
suficientes para absorber la mano de obra existente, las plantaciones de
café (Mont 1869).

Medios de Comunicacién: teléfonos celulares, Televisora de cable,
Transporte, Red Internacional de informatica (internet) (Mont 1869).
Servicio de transporte: los medios de transporte que utilizan las personas

son los buses, microbuses, moto taxi, motocicleta, bicicletas, asi como
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existen personas que se conducen en caballo o vehiculo propio de
diferentes estilos (Mont 1869).

Vida Politica: Participacion Civica ciudadana en Atescatempa
Gnicamente 70% acude a las urnas de votaciones y un 30% se abstiene
de la misma (Mont 1869).

Organizaciones de poder local: se encuentra con la existencia de un
Juzgado de Paz y la Policia Nacional Civil, que atiende los asuntos
legales, de proteccion y seguridad ciudadana respectivamente,
igualmente hay una Delegacion del Registro de Ciudadanos y una oficina
de Registro Nacional de las Personas (RENAP). De igual forma se
encuentra el Ministerio Publico el cual se encarga de investigar los delitos
de accién publica y promover la persecucion penal ante los tribunales,

segun las facultades que le confiere la Constitucién (Mont 1869).

Agrupaciones politicas.
Unidad Nacional de la Esperanza UNE, Partido de Avanzada Nacional
PAN, Partido de Convergencia Nacional FCN NACION, VAMOS, URNG,

Maiz, Movimiento Semilla.

Concepcion Filosofica: en Atescatempa la religion predominante es la
catélica, cuenta con un edificio propio. En el municipio, predomina dos
religiones: catdlica y protestante, encontrandose las denominaciones:
Asamblea de Dios, Voz de Dios, Principe de Paz, Evangelio Completo,
Iglesia Centroamericana, Testigos de Jehova y Hebreos 13 (Mont 1869).
Valores apreciados y practicados en la convivencia familiar y social:
los valores en la familia remiten al establecimiento de comportamientos y
actitudes a los que se pone en un gran lugar de importancia. Los mismos
sin inculcados por los padres a los hijos a veces de forma explicita y a

veces de forma inconsciente, a partir del ejemplo que se brinda,
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prepardndose para que tengan buenas relaciones humanas en o0s

centros educativos, iglesia y la sociedad en general (Anguita, 1980).

La empatia: Capacidad cognitiva de percibir lo que otro ser puede sentir.
También es descrita como un sentimiento de participacion afectiva de una
persona cuando se afecta a otra (Anguita, 1980)

v La humanidad: Virtud que consiste en conocer las propias
limitaciones y debilidades y actuar de acuerdo al conocimiento
(Anguita, 1980).

v El compromiso: Capacidad que tiene el ser humano para tomar
conciencia de la importancia que tiene que cumplir con el desarrollo
de su trabajo dentro del tiempo estipulado para ello. Al
comprometerse, ponemos al maximo nuestras capacidades para
sacar adelante la tarea encomendada (Anguita, 1980).

v La gratitud: Virtud que presenta ciertos individuos con el objeto de
agradecer a la persona que lo favorecid6 con su ayuda. Viene
acompafnada de otros sentimientos como el amor, fidelidad, amistad y
la persona muestra afecto a través de acciones o palabra concreta
(Anguita, 1980).

v Amor: Es el Unico que considera la esencia del bien y del mal. El
amor como valor es la fuerza para impulsar hacia cualquier cosa de
bien, es intangible que induce fuerza, paz, tranquilidad, alegria, y por
ende un bienestar en el ser humano (Anguita, 1980).

v’ La amistad: Relacion entre iguales que requiere de esfuerzos para
conseguirla, cultivarla y mantenerla (Anguita, 1980).

v El respeto: Permite que el hombre pueda reconocer, aceptar,
apreciar y valorar las cualidades del préjimo y sus derechos.

v’ La responsabilidad: Permite a las personas reflexionar, administrar,
orientar, y valorar las consecuencias de sus actos. La persona

responsable actla conscientemente, asumiendo las consecuencias de
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sus hechos. Si una persona es responsable cumple con sus
obligaciones aunque se hara la tierra (Anguita, 1980).

v’ La honestidad: Cualidad de los seres humanos que tiene una
estrecha relacion con los principios de verdad y justicia y con la
integridad moral. Una persona honesta es aquella que procura
siempre anteponer la verdad en sus pensamientos, expresiones y

acciones (Anguita, 1980).

1.1.7 Competitividad: la municipalidad es una corporaciobn autébnoma de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, a la cual le
corresponde la administracion de una comuna o agrupacion de comunas, y
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad y asegurar su

participacion en el progreso econémico (Anguita, 1980).
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Mapa de Jutiapa.

Identificando al municipio de Atescatempa

Localizacion de Atescatempa en Jutiapa

Coordenadas 14°10'30"N
89°44'30"0 / 14.175,
-89.74166667

Figura 1. Mapa de Jutiapa

(Guatemala.com).
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1.2Institucién avalada.
1.2.1 lIdentidad institucional:

Nombre: Coordinacién Técnica Administrativa No. 22-07-16 ubicado en el

Barrio el Centro Atescatempa, Jutiapa.

Localizacion geografica:

CROQUIS DEL MUNICIPIO DE ATESCATEMPA

S

Figura 2. Localizacion geogrdfica

www.deguate.com
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Identidad Institucional: nombre: Coordinacién Técnica Administrativa
No. 22-07-16 ubicado en el Barrio el Centro Atescatempa, Jutiapa.
Ubicacion Geografica. EI municipio de Atescatempa, departamento de
Jutiapa, en su ubicacidbn geografica presenta las caracteristicas
siguientes: las coordenadas referenciales de localizacion geogréafica de la
cabecera municipal son: se localiza en la latitud 10°14 30 norte y en la
longitud 89°44 28" oeste, la cabecera municipal esta ubicada a una altura
de 700 msnm, a una distancia de 174 kilbmetros de la ciudad de
Guatemala (Moran, 1983).

Limites Geograficos. Colinda al norte con el municipio de Asuncion Mita
departamento de Jutiapa; al este con la Republica de El Salvador; al sur
con el municipio de Jerez departamento de Jutiapa; al oeste con
Yupiltepeque departamento de Jutiapa (Moran, 1983).

Divisidbn politica. Esta conformado por un centro urbano y 29
comunidades rurales; mientras que el area rural esta formad por 10
aldeas y 18 caserios (Moran, 1983)

Propdsitos de la supervision: son propoésitos fundamentales.

v" Ayudar a los educadores a analizar y comprender los problemas y

las necesidades de los alumnos, para que en la medida de lo
posible, atender y resolverlos.

Promover el perfeccionamiento profesional de los docentes mediante
el estimulo permanente y el ofrecimiento de oportunidades para tal
fin.

Establecer lazos morales entre los educadores, procurando las
relaciones de cooperacion para lograr los propositos establecidos.
Ayudar a los educadores a diagnosticar las dificultades de los
alumnos en su aprendizaje y a elaborar planes especiales d
aprendizaje para la superacion de los mismos.

Ayudar a los padres de familia a interpretar el programa educativo,

de modo que puedan valorar los esfuerzos que hace la Institucién
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Educativa para cumplir su tarea educativa, y se hagan sensibles
para la colaboracion.

v" Evaluar los resultados del trabajo de cada educador, de acuerdo con
el desarrollo del conocimiento de los alumnos, la adquisicion de
destrezas y habilidades y el mejoramiento de los patrones de
conducta.

v' Fortalecimiento de las habilidades de gestién del personal directivo
de los Centros Educativos, respecto al proceso descentralizador
para que la institucion adquiera identidad (Moran, 1983).

v"Incremento de los niveles de eficiencia y pertinencia de los procesos
y procedimientos que se desarrollan en los Centros Educativos
Pudblicos del Estado.

v" Mejora de la eficacia de los servicios educativos culturales de los
centros Educativos Publicos Estatales (Moran, 1983)

Vision: instancia supervisora de la calidad de la educacién, organizada y
consolidada que provee informacion oportuna, valida y confiable a las
autoridades del Ministerio de Educacion Publicay Privada, para la toma de
decisiones que contribuyan en el mejoramiento técnico y administrativo del

proceso educativo nacional (Moran, 1983).

Misién: establecer, asesorar, verificar, controlar, e informar los logros
sobre los criterios de calidad definidos, que rigen a las regiones educativas,
basados en la legislacion la politica educativa y las disposiciones de las
autoridades superiores del Ministerio de Educacién Publica y Privada, para
la toma de decisiones que contribuyan en el mejoramiento del sistema
educativo (Moran, 1983).

Objetivos de la supervision.
v Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios

gue ofrece el Ministerio de Educacion.
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v Propiciar una accidon supervisora integradora del proceso
docente y congruente con la dignificacién del educador.
v Promover una eficiente y cordial relacion entre los miembros

de la comunidad educativa (Moran, 1983).

Principios. Filosoficos: donde se integran el nivel medio el hombre, la
sociedad y la educacion. Democraticos: donde se encuentran los
elementos importantes y especialistas del nivel medio como elementos
bésicos y se determinan los roles, que ayudaran a poder lograr los
principios. Psicopedagdgicos: donde se observa la deducibilidad de loa
condicion humana, donde se manifiesta que el alumno es capaz de

aprender.

Valores:

v’ Etica Profesional: es la actividad personal, puesta de una manera
estable honrada al servicio de los demas y en beneficio propio, a
impulso propio de la vocacion y con la dignidad que corresponde a
la persona humana.

v' Puntualidad: es un reflejo de respeto al tiempo de los demas, ya
qgue en la escuela y en la social, llegar a tiempo es un signo de
buena educacion.

v" Honestidad: es un valor de la actualidad y la capacidad en
despertar la confianza en los demas, en la actualidad humana de
actuar de acuerdo como se piensay se siente.

v" Honradez: quien es honrado se muestra como una persona recta y
justa, que se guia por aquello considerado como correcto y adecuado
a nivel social.

v Humildad: es una virtud humana atribuida a quien ha desarrollado
conciencia de sus propias limitaciones y debilidades, y obras en

consecuencia.
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v' Tolerancia: actitud de la persona que respeta los opiniones, ideas o
actitudes de las deméas personas aunque no coincidan con las
propias.

v Respeto: es un sentimiento positivo que se refiera a la accion de
respetar, aprecio y reconocimiento a una persona o cosa.

v' Servicios que presta: el area de atencion al publico es un ambiente
en el cual se encuentra ubicado el Secretario y Coordinador Técnico
Administrativo, siendo suficiente para atender al publico (Anguita,
1980).

-

Organigrama: Coordinadora
Técnica
Administrativa

~

(CTA)

- )

!

[ Secretario ]

b { ™

Directores Directores Directores

Nivel Primario Nivel Medio Nivel

0 { !
(wassros ] ([ weestos ) ([ Meestos ]

! ) !

[ Estudiantes ] [ Estudiantes ] [ Estudiantes ]

(Tenas, 2019)

Figura 3. Organigrama
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1.2.2 Desarrollo histérico: en el afio 1984 por gestiones del entonces Alcalde
Municipal de Atescatempa, Prof.. Otto René Garcia Moran, quien
desarrollo actividad educativa como maestro, después de su periodo
como jefe edil de la comuna del municipio de Atescatempa, solicito la
creacion de la Supervision Educativa en el Municipio del cual él ejercia
como gobierno local (Alcalde), en esa fecha el general Mejia Victores,
quien era el presidente de nuestro pais a raiz de un golpe de Estado,
vino al departamento de Jutiapa a celebrar una reunién de trabajo con
los Ministros que integraban el gobierno, oportunidad que aprovecho el
Alcalde Municipal en compafiia del Vicealcalde, el Prof (Moran, 1983).

José Filiberto Martinez Pimentel quienes gestionaron la creacion de
dicha entidad, por la razén que en el lugar no existia y el proceso
educativo se realizaba en otro lugar, para ser exactos, en ese tiempo las
actividades de administracion educativa se realizaban en el municipio de
Asuncion Mita, en la que la institucion tenia por nombre Supervision
Técnica Educativa y era la sede de los Municipios de Atescatempa,
Jerez, Yupiltepeque, El Adelanto y Zapotitlan. La Ministra de Educacion
de ese entonces Eugenia Alvarez de Putzey cre6 el Distrito 48-1 donde
fue nombrado el Profesor Plinio Ronaldo Ramos Gonzéalez, como
Supervisor Técnico Educativo (STE). Quien fue ubicado en el municipio
de Yupiltepeque, por el sefior Gobernador del departamento, Arnaldo
Mencos Martinez y el Director Regional de Educacion Rafael de paz para
hacerse cargo de los municipios antes mencionados que tenian como
sede la Supervision Técnica Administrativa del municipio de Asuncién
Mita, logrando asi, que el proceso administrativo tuviera mayor eficiencia
en cuanto al control Técnico y Administrativo de los diferentes

establecimientos educativos de ese sector (Moran, 1983).

Cuando llego el Gobierno el Presidente Vinicio Cerezo Arévalo se atendio
al llamado del Magisterio y padres de Familia de Atescatempa, por medio
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de un memorial dirigido por el Prof. Otto René Garcia Moran, la cual
pedian la reubicacién del supervisor a la sede de Atescatempa, misma
que se cumplié en el mes de junio de 1985, se nombré al primer
secretario de la entidad quien era el Perito Contador Rodabel Rios
Castillo. Posteriormente fueron suspendidas las Supervisiones
Educativas y nombraron al Prof. Byron Sagastume Garza como Auxiliar
Administrativo, continuando como Secretario el Perito Contador Rios
Castillo (Moran, 1983).

En Junio de 1992 fue nombrado el primer Supervisor Educativo por
oposicién en una convocatoria celebrada a nivel nacional de la cual el
Profesor Otto René Garcia Moran fue el ganador, continuando como
Secretario el Perito Contador Rodabel Rios Castillo; para ese entonces
se ubicaban en el edificio municipal antiguo y asi sucesivamente cambio

de sedes en varias ocasiones (Moran, 1983).

El 2 de febrero de 1999 fue creada como Coordinacion Técnica
Administrativa la cual fue dirigida por el Profesor Emmanuel Monzon
Herrera, originario de la cabecera departamental de Jutiapa, fue
sustituido por la Profesora de Ensefianza Media Haivin Estrada de Elvira
en ese entonces no se contaba con un local propio para la Coordinacion,
fue gestionada por la Directiva Magisterial y Coordinadora Técnica
Administrativa. La solicitud dirigida al Sefior Alcalde Municipal Santiago
Martinez Marroquin, tuvo éxito, el sefior Alcalde accedi6 y doné el predio
donde actualmente funciona la Coordinacion Técnica Administrativa,
hasta la fecha (Moran, 1983).

En el afio 2004 llega a ocupar el puesto la Licenciada Yelbely Roxana
Vega Donado como Coordinadora Técnica Administrativa, en el afio 2008
llega a sustituirla el Lic. Jaime Estuardo Lucero Mejia y actualmente
desde el mes de mayo la M. A. Marcelina Martinez de Hernandez
nombrado como Coordinador Técnica Administrativa (CTA), quien dirige
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1.2.3

la institucién actualmente, teniendo como apoyo al Lic. Lazaro Orlando
Gonzalez Vasquez quien continua laborando como Secretario, contado
con 25 afios de experiencia en los procesos administrativos, por lo cual
acredita a la institucion, para atender de forma eficaz las demandas de
las instituciones educativas del Municipio de Atescatempa que requieren
sus servicios (Moran, 1983).

El edificio cuenta con los recursos necesarios para su funcionalidad, con
una buena ubicacién, en el centro de la cuidad de Atescatempa a un
costado de la Municipalidad, lo cual permite que las personas encuentren
con facilidad la institucion y por supuesto con el personal profesional, lo
que permite una muy buena relacion y buen ambiente entre servidor
publico y demandante de los servicios que presta la Coordinacion

Técnica Administrativa, del municipio de Atescatempa.(Moran, 1983)

Los wusuarios: a continuacibn se presentan los usuarios de la
Coordinacion Técnica Administrativa.

Maestros: son atendidos de una forma eficiente por el personal que
labora en la Supervision Educativa en todo proceso de ensefianza
aprendizaje tanto a nivel pre-primario, primario, basico y diversificado.
Padres de Familia: son los encargados del bienestar escolar de sus
hijos y el personal docente que labora en la institucién educativa, con el
apoyo de la junta escolar, refacciones para los estudiantes, pago de
conserje, entre otras.

Practicantes: es la etapa inicial de proceso Educativo, llevando a cabo
un lapso de tiempo definido por la institucibn mandada de dicho
establecimiento.

Epesista: es el proceso final de la formacion académica del estudiante
universitario, llevando a cabo 200 horas en su elaboracion de recabar

informacion de la institucion (Moran, 1983).
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Infraestructura: tipo de instalaciones: las instalaciones estan

construidas con paredes de block repelladas debidamente, con techo de

terrazas, piso ceramico posee una puerta de acceso como también

ventanas de vidrio, ademas tres sanitarios con Sus respectivos

lavamanos cada wuno (Guatemala.com, Resefla Historica de

Atescatempa, 1980).

v

Local para reuniones de trabajo: en la actualidad existe un lugar
especifico para reuniones de trabajo, por lo cual las reuniones
algunas veces se realizan en las mismas instalaciones de la
Coordinacion Técnica Administrativa, y otras en el salén de la Escuela
Oficial Urbana Mixta de Atescatempa, esto dependiendo del numero
de personas con las que se pretenda realizar dichas reuniones
(Moran, 1983).

Area de atencion al publico: el area de atencion al publico es un
ambiente en el cual se encuentra ubicado el Secretario y Coordinador
Técnico Administrativo, siendo suficiente para atender al publico, con
la dificultad que quienes esperan afuera escuchan la conversacion
entre Coordinador Técnico Administrativo o Secretario (Moran, 1983).
Area de servicio: el area de atencion al pablico es un ambiente en el
cual se encuentra ubicado el Secretario y Coordinador Técnico
Administrativo, siendo suficiente para atender al publico (Moran,
1983).

Para el personal: se cuenta con un area de servicio funcional y en
buenas condiciones, estos servicios estan tanto para el personal que
labora en la institucidn, se hace la observacion que estos servicios se
mantienen limpios con el objetivo de que la persona que lo utilice, se
sienta comodo (Moran, 1983).

Para el publico: se cuenta con un area de servicio funcional y en
buenas condiciones, estos Servicios estan para el publico que visita

con el fin de realizar alguna gestion, se hace la observacion que estos
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1.2.6

1.2.7

servicios también se mantienen limpios con el objetivo de que la
persona lo utilice, se sienta comoda y a gusto (Moran, 1983).

v' Archivo: para el efecto de archivo, si se encuentra un lugar
especifico, aunque es insuficiente para guardar toda la
documentacion. Se cuenta con puerta y seguro necesarios para

guardar los archivos y papeleria importante que en la institucion

posee (Moran, 1983).

Proyeccion Social: son todas las actividades en las que participan los
maestros para beneficio del pueblo, entre ellas podemos mencionar la
teleton, realizada todos los afios apoyando a Funda bien para poder
llevar a cabo las terapias de muchos nifios, el apoyo a los maestros que
mueren, los juegos Magisteriales participando en las diferentes
actividades realizadas (Moran, 1983).

Finanzas: se cuenta con el recurso humano, material y econémico para
realizar el trabajo correspondiente a la administracion educativa
requerida, ya que el Ministerio de Educacion provee una vez en el afio
dividido en dos partes iguales, distribuido entre el supervisor y los dos
Coordinadores Técnicos Administrativos, recursos que son utilizados en
la compra de Utiles de oficina e insumos de limpieza sin embargo esto no
es necesario para cubrir con la demanda Educativa de nuestro municipio
(Moran, 1983).

Politica Laboral.

v" Incluir en el trabajo interno del Departamento conceptos como; calidad,
servicio al cliente, equidad de género, discapacidad, inclusion, talento,
usos de tecnologias de la informacion y trabajo en equipo.

v Fomentar el establecimiento de una cultura de calidad en las
direcciones regionales dictando para ello, los criterios de calidad que

deben guiar los planes y programas regionales.
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v Colaborar en el desarrollo de un ambiente de trabajo profesional y
técnico articulando a los principios de la salud ocupacional.

v' Fomentar la capacitacion y formacién permanente de los miembros del
equipo de supervision nacional.

v' Disefiar el Plan de trabajo tomando como base las funciones dadas por
decreto que guiaran la confeccion de objetivos y proyectos segun la
tematica por definir.

v’ Establecer mecanismos mas certeros de comunicacién con las
diferentes instancias del Ministerios, desde el oral, hasta tecnologias de
informacion, entre ellos la realizacion del Encuentro Nacional de
Supervision Nacional, publicacion del Boletin de Supervision (Moran,
1983).

1.2.8 Administracion: la clase de trabajo a realizar: la supervision Educativa,
esta disefiada para desarrollar la orientacion adecuada de los programas,
la asistencia técnica del personal en servicio y orientacion tramites que el
docente quiera realizar. Las atribuciones del puesto: llevar un registro sobre
los aspectos profesionales de todo el personal. Informar mensualmente a la
direccion General de la Educacion de las Actividades a realizar en la
jurisdiccién. Conceder permisos a supervisores y docentes, cumplir las
normas establecidas en la institucion, tramitar documentacion
eficientemente, visar las hojas de servicio del personal docente
administrativo de los establecimientos, asi como papeleria de inicio y cierre
de ciclo (Moran, 1983).

Departamentalizacion: deben de atender a todas las funciones de
supervisores de Educaciéon "Media, atender el cumplimiento de todas las
disposiciones del Ministerio de Educacion, relacionadas a la supervision.
Organizar seminarios de perfeccionamiento de profesional, elaborar un

informe anual sobre el estado de la educacion (Moran, 1983).
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1.2.9 El Ambiente Institucional: la relacidon que existe entre el personal de la
supervision es digna de elogiar; hay comparfierismo, lo cual no da lugar a
envidia, odio. La integracion permite que haya un buen ambiente de
trabajo. Las personas que llegan a la supervision se sienten comodas por
la buena relaciébn y atencién, porque cada usuario se siente parte
importante de la Supervision por la relacion del personal con su persona
(Moran, 1983).

Situacibn econdmica: se cuenta con el recurso humano, material y
econémico para realizar el trabajo correspondiente a la administracion
educativa requerida, ya que el Ministerio de Educacion provee una vez en
el afo dividido en dos partes iguales, distribuido entre el supervisor y los
dos Coordinadores Técnicos Administrativos, recursos que son utilizados
en la compra de Utiles de oficina e insumos de limpieza sin embargo esto
no es necesario para cubrir con la demanda Educativa de nuestro

municipio (Moran, 1983).

Vida politica.

v Incluir en el trabajo

v"interno del Departamento conceptos como; calidad, servicio al cliente,
equidad de género, discapacidad, inclusion, talento, usos de
tecnologias de la informacion y trabajo en equipo.

v Fomentar el establecimiento de una cultura de calidad en las
direcciones regionales dictando para ello, los criterios de calidad que
deben guiar los planes y programas regionales.

v' Colaborar en el desarrollo de un ambiente de trabajo profesional y
técnico articulando a los principios de la salud ocupacional.

v' Fomentar la capacitacion y formacién permanente de los miembros del
equipo de supervision nacional.

v' Disefar el Plan de trabajo tomando como base las funciones dadas por
decreto que guiaran la confeccion de objetivos y proyectos segun la

tematica por definir.
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v' Establecer mecanismos mas certeros de comunicacion con las
diferentes instancias del Ministerios, desde el oral, hasta tecnologias de
informacion, entre ellos la realizacion del Encuentro Nacional de
Supervision Nacional, publicacién del Boletin de Supervision (Moran,
1983).

Concepcion filosofica: donde se integran el nivel medio el hombre, la

sociedad y la educacion. Democraticos: donde se encuentran los

elementos importantes y especialistas del nivel medio como elementos
bésicos y se determinan los roles, que ayudaran a poder lograr los
principios. Psicopedagdgicos: donde se observa la deducibilidad de la
condicion humana, donde se manifiesta que el alumno es capaz de
aprender (Moran, 1983). Competitividad: es destacar cada funcion
realizada por la Coordinadora Técnica Administrativa y Secretario, y es el
desarrollo desempeiado conceptual de la competitividad en los entornos
educativos tiene su punto de partida en otros tipos de organizacion,
particular mente en la productividad y el desarrollo en la manufactura, y en
este entorno que se dan las definiciones que se pueden explicar
posteriormente la aplicabilidad en la educacion. Y es asi que debemos de
cuestionarnos en la pertinencia de los roles actuales de la educacioén, y asi
esta debe de apoyar a la competitividad de las organizaciones y en la

sociedad en lo general (Moran, 1983).

Economia: se cuenta con el recurso humano, material y econémico para
realizar el trabajo correspondiente a la administracion educativa requerida,
ya que el Ministerio de Educacion provee una vez en el afio dividido en dos
partes iguales, distribuido entre el supervisor y los dos Coordinadores
Técnicos Administrativos, recursos que son utilizados en la compra de utiles
de oficina e insumos de limpieza sin embargo esto no es necesario para
cubrir con la demanda Educativa de nuestro municipio (Moran, 1983).

Politica.

v" Incluir en el trabajo interno del Departamento conceptos como;

calidad, servicio al cliente, equidad de género, discapacidad,
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inclusion, talento, usos de tecnologias de la informacion y trabajo en
equipo.

v Fomentar el establecimiento de una cultura de calidad en las
direcciones regionales dictando para ello, los criterios de calidad
gue deben guiar los planes y programas regionales.

v Colaborar en el desarrollo de un ambiente de trabajo profesional y
técnico articulando a los principios de la salud ocupacional.

v' Fomentar la capacitacién y formacion permanente de los miembros
del equipo de supervisidén nacional.

v Disefiar el Plan de trabajo tomando como base las funciones dadas
por decreto que guiaran la confeccion de objetivos y proyectos
segun la teméatica por definir.

v Establecer mecanismos mas certeros de comunicacion con las
diferentes instancias del Ministerios, desde el oral, hasta
tecnologias de informacién, entre ellos la realizacion del Encuentro
Nacional de Supervisibn Nacional, publicacion del Boletin de
Supervision.

1.2.10 Otros aspectos

Plano de la Supervision Educativa

Figura 4 plano

(Moran, 1983).
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Son propdsitos fundamentales.

v" Ayudar a los educadores a analizar y comprender los problemas y las
necesidades de los alumnos, para que en la medida de lo posible,
atenderlos y resolverlos (Moran, 1983).

v" Promover el perfeccionamiento profesional de los docentes mediante
el estimulo permanente y el ofrecimiento de oportunidades para tal fin.

v'  Establecer lazos morales entre los educadores, procurando las
relaciones de cooperacion para lograr los propdsitos establecidos.

v" Ayudar a los educadores a diagnosticar las dificultades de los alumnos
en su aprendizaje y a elaborar planes especiales d aprendizaje para la
superaciéon de los mismos.

v' Ayudar a los padres de familia a interpretar el programa educativo, de
modo que puedan valorar los esfuerzos que hace la Institucién
Educativa para cumplir su tarea educativa, y se hagan sensibles para
la colaboracion (Moran, 1983).

v' Evaluar los resultados del trabajo de cada educador, de acuerdo con
el desarrollo del conocimiento de los alumnos, la adquisicion de
destrezas y habilidades y el mejoramiento de los patrones de
conducta.

v Fortalecimiento de las habilidades de gestion del personal directivo de
los Centros Educativos, respecto al proceso descentralizador para que
la institucion adquiera identidad (Moran, 1983).

v"Incremento de los niveles de eficiencia y pertinencia de los procesos y
procedimientos que se desarrollan en los Centros Educativos Publicos
del Estado.

v" Mejora de la eficacia de los servicios educativos culturales de los

centros Educativos Publicos Estatales (Moran, 1983).
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Objetivos de la supervision.

v' Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que
ofrece el Ministerio de Educacion.
v" Propiciar una accion supervisora integradora del proceso docente y
congruente con la dignificacion del educador.
v' Promover una eficiente y cordial relacién entre los miembros de la
comunidad educativa (Moran, 1983).
Metas.
v Mejorar la calidad Educativa
v' Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una educacion
cientifica y democrética al servicio de la comunidad educativa (Moran,
1983).
Sistema educativo, naturaleza, principios, caracteristicas y funciones
del nivel medio. Sistema educativo: la administracion del sistema
educativo en la supervision educativa debera ser descentralizada en donde
se debe transferir a diversas corporaciones u oficios parte de la autoridad
que antes ejercia el gobierno supremo del estado, regionalizado en donde

se estipulen métodos factibles en cada region del pais (Moran, 1983).

Naturaleza: la palabra funcion debe de dar la naturaleza y la idea de una
funcibn que rednan las siguientes notas: amabilidad, investigacion de
causas y situaciones, ayuda moral, cientifica y profesional. Los supervisores
deben poseer, personalidad, agradable, ser conscientes, amigables, y
entusiastas y una adecuada preparacion profesional. Supervision significa:
coordinar, estimular y dirigir desenvolvimiento de los maestros (Moran,
1983).

Caracteristicas.

v Es una modalidad de entrega educacional enmarcada en principios

didacticos y pedagogicos.
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v Esta sujeta a un orden juridico, que ayuda a poder lograr los objetivos
establecidos en lo largo del proceso de aprendizaje.

v’ Capacita al estudiante en el desarrollo de habilidades sociales,
culturales y académicas.

v' Es un proceso ético, con el fin de asesorar, apoyar y aprovechar las
distintas capacidades de los alumnos (Moran, 1983).

Funciones.

v Es un proceso sistematico, permanente y multidisciplinario.

v Requiere de la colaboracién conjunta de distintos sectores para el logro
de los objetivos.

v' Se aplica en forma racional y realista a la problematica relevante del
medio.

v Promueve la experimentacién e innovacion permanentes de los
contenidos y métodos educativos.

v Elaborar planes operativos anuales para saber que seguir (Moran,
1983).

Jornada de atencidn al publico: el horario que se utiliza para atender a la
poblacién demandante de los servicios de esta institucién, son de 8:00 de la
mafiana hasta las 16:30 de la tarde, utilizando una hora para su respectivo
almuerzo; se hace constar que, el personal llega a un comdn acuerdo para
gue no se cierre las oficinas durante este periodo, coordinando para poder ir

almorzar, ya que es de jornada Unica (Moran, 1983).

Personal administrativo presupuestado. El personal presupuestado es
dos:

M.A. Marcelina Martinez Guevara de Hernandez

(CTA. Pertenece a la direccion Departamental Jutiapa)

Lic. L4zaro Orlando Gonzélez Vasquez

(Secretario).

Actualizacion en los procedimientos administrativos desde 1995.
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Los cambios que se han realizado los codigos personales en lugar de
matricula. La elaboracién de cuadros MED era distinta pues su llenado era
maquina de escribir y actualmente por una aplicacion que envia el
MINEDUC por medio del internet (Moran, 1983).

Conocimientos y aplicacién de la legislacion educativa.

Algunos de los casos que se resuelven en base a la legislacion educativa

son:
v' Llamados de atencién.
v Reubicacion de los docentes.
v Revalidacién de los centros privados.
v" Autorizacion de licencias (Moran, 1983).

Comunicacion de doble via con el personal y los usuarios. Taylor

formulo cuatro principios para la mejora de la comunicacion los cuales son:

v’ La actitud y mentalidad: estudio cientifico del trabajo u organizacion

cientifica del trabajo. Division de procesos y tareas.

v" Disposicion: acompafada de una capacitacion y entrenamiento

permanente de los obreros

v' Direccion: que sea guiados a la mejora del trabajo impulsando la

responsabilidad.

En la supervision educativa se observaron las siguientes

comunicaciones entre el personal:

v' Relacién entre el personal: la relacion que existe entre el personal de
la supervisién es digna de elogiar; hay comparierismo, lo cual no da
lugar a envidia, odio. La integracidon permite que haya un buen
ambiente de trabajo.

v' Relacién personal-usuario: Las personas que llegan a la supervision

se sienten comodas por la buena relacion y atencién, porque cada
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usuario se siente parte importante de la Supervision por la relacion del

personal con su persona (Moran, 1983).

Eficiencia en la administracion: segun las investigaciones de Henry
Fayol en el area, se basaron en un enfoque sintético, global y universal
de la empresa, con una concepcion anatomica y estructural de la
organizaciéon. Uno de sus resultados fue la creacion de una serie de 14
principios que toda empresa deberia aplicar para lograr altos indices de
eficiencia, donde destacan la disciplina, autoridad y correcta
delimitacién de funciones. Segun Fayol la correcta delimitacion y
division de funciones es primordial para el buen funcionamiento de la
empresa. Se debe explicar claramente el trabajo que cada colaborador
debe desempefiar. Ademas, se debe aprovechar la especializacion del
personal para aumentar la eficiencia, la cual explica en uno de sus

principios como lo es, la division del trabajo (Moran, 1983).

Material y equipo con que cuenta. Equipo de oficina adecuado

Si se cuenta con el equipo adecuado tal como:

v Dos equipos de computo.
v Dos impresoras

v’ Estantes

v' Escritorios de oficina

v Enseres necesarios; sin embargo no se cuenta con teléfono (Moran,
1983).

Recursos necesarios: se cuenta con el recurso humano, material y
econdémico para realizar el trabajo correspondiente a la administracion
educativa requerida, ya que el Ministerio de Educacion provee una vez en el
afo dividido en dos partes iguales, distribuido entre el supervisor y los dos

32



Coordinadores Técnicos Administrativos, recursos que son utilizados en la
compra de utiles de oficina e insumos de limpieza sin embargo esto no es
necesario para cubrir con la demanda Educativa de nuestro municipio
(Moran, 1983).

Mobiliario adecuado: con respecto a secretaria se cuenta con el mobiliario

adecuado para desempenar las funciones establecidas (Moran, 1983).

(Tablal)
Usuarios Actividad Horarios
Personal v Confrontacion de | Los que laboran por la manana
Docente documentos asisten por la tarde y los de la
tarde por la mafiana.
Personal v' Autorizacion de libros | Los que laboran por la mafana
administrativo de actas, | asisten por la tarde y los de la
conocimientos, auxiliar | tarde por la manana.
de caja, control de
asistencia del personal
docente, etc.
Publico en v' Equivalencias de | Doble jornada
general estudios.
v Consultas educativas

Demanda de servicios educativos

Relacion con otras instituciones y para qué lo hace.
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(Tabla2)

Institucion Relacion
Ministerio de Salud Publica y v/ Campafia de vacunacion en los diferentes
Asistencia Social. centros educativos de nuestro municipio.
Municipalidad e Actividades civico culturales

e Becas escolares

e Colabora con préstamo de edificio

Policia Nacional Civil e Brindando seguridad en las actividades

civico culturales

Aplica la supervision, el control, avance, la evaluacion de proceso, y para que lo

hace.

La Supervision: Segun la Etimologia significa “mirar desde lo alto”, lo cual
induce la idea de una visién global. Por otra parte, en su concepto mas
propio supervision es un proceso mediante el cual una pe4drsona
procesadora de caudal de conocimientos y experiencias, asume la
responsabilidad de dirigir a otras para obtener con ellos resultados que le

son comunes (Moran, 1983).

Segun Phil Bartle: la supervision es la observacién regular y el registro de
las actividades que se llevan acab6 en un proyecto o programa. Es un
proceso de regida rutinaria de informacion sobre todos los aspectos del
proyecto. Supervisar es controlar que tal progresan las actividades del

proyecto. Es observar, observacion sistematica e intencional.

Ley Organica de Educacién en su articulo 72, el cual expresa lo

siguiente:

“la supervision educacion, constituird un proceso unico e integral, cuya

organizacion, metodologia y régimen técnico y administrativo debera
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estar acorde con los diferentes niveles y modalidades del Sistema

Educativo”.

Supervision, es un conjunto organizado de principios, métodos y técnicas

gue aprender al mejoramiento del proceso ensefianza- aprendizaje.

v/ Sugerencia: es importante que la Supervisién sea mas constante y
gue en verdad se preocupe por velar por las verdaderas
necesidades de las constituciones educativas y gestionar para que
a los establecimientos no les falte lo necesario para que el proceso
ensefianza-aprendizaje sea eficaz.

v' Control de avances: esta tarea esta dedicada al seguimiento de
los avances y objetos alcanzados durante el desarrollo del proyecto.
Sugerencia: continuamente el supervisor debe realizar reuniones
con la directora para verificar los avances que se logran en el
proceso ensefianza-aprendizaje. Asi como en la aplicacion de
diversos procesos educativos.

v La evaluacion de procesos: también conocida como evaluacién
de la implementacion, evaluacion del proceso del programa, analiza
la efectividad de las operaciones del programa, la implementacién y
la entrega de servicios. Cuando la evaluacion de procesos esta en
curso se llama monitoreo del programa.

Descripcidn: la evaluacion de proceso la utiliza la directora para verificar
la funcionalidad y efectividad de las tareas educativas realizadas durante
el proceso ensefianza-aprendizaje, asi como detectar errores y poder
corregirlos.

Aplicacion de la matriztowos. Analisis de la matriztows: (en inglés
SWOT), es la sigla usada para referirse a una herramienta analitica que
permitira trabajar con toda la informacién que posea sobre su negocio,
atii para examinar sus Fortalezas, Oportunidades, Debilidades vy
Amenazas. Este tipo de analisis representa un esfuerzo para examinar la

interaccién entre las caracteristicas particulares de su negocio y el
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entorno en el cual este compite. El andlisis FODA tiene multiples
aplicaciones y puede ser usado por todos los niveles de la corporacion y
en diferentes unidades de andlisis tales como producto, mercado, lineas
de productos, corporacion, empresa, divisidn, unidad estratégica de
negocios, etc.) Muchas de las conclusiones obtenidas como resultado del
andlisis FODA, podran serle de gran utilidad en el andlisis del mercado y
en las estrategias de mercadeo que disefie y que califiquen para ser
incorporadas en el plan de negocios-

El analisis FODA debe enfocarse solamente hacia los factores claves
para el éxito de su negocio. Debe resaltar las fortalezas y las
debilidades diferenciales internas al compararlo de manera objetiva y
realista con la competencia y con las oportunidades y amenazas claves
del entorno.

Lo anterior significa que el andlisis FODA consta de dos partes: interna
y otra externa.

La parte interna tiene que ver con las fortalezas y debilidades de su
negocio, aspectos sobre los cuales usted tiene algun grado de control,
la parte externa mira las oportunidades que ofrece el mercado y las
amenazas que debe enfrentar su negocio en el mercado seleccionado.
Aqui usted tiene que desarrollar toda su capacidad y habilidad para
aprovechar esas oportunidades y para minimizar o anular esas
amenazas, circunstancias sobre las cuales usted tiene poco o ningun

control directo (Moran, 1983).
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1.3Listado de carencias/deficiencias /fallas

Tabla 1. Carencias / Deficiencias / Fallas

a. No cuenta con una guia de apoyo en el manejo de los cinco libros
auxiliares, formatos de directores y organizacion de padres de familia
distrito educativo No. 22-07 -16 del Municipio de Atescatempa,
Departamento de Jutiapa

b. Incumplimiento de la realizacion de los actos civicos y culturales.

c. Falta de capacitacion a directores y junta escolar para el manejo de
libros y gestiones en centros educativos.

d. Desconocimiento en el bajo interés de documentos administrativos en el
nivel medio.

e. Innovacion metodoldgica en el Nivel Medio.

f. Falta de comunicacion entre directores, docentes y padres de familia en
los centros educativos.

g. Falta de capacitaciones a directores, docentes y junta escolar para el
manejo de libros y gestiones en centros educativos.

h. Deficiencia en los conocimientos de maya curricular en los docentes en
planificar sus areas.

i. Desinterés en el bajo rendimiento académico en el manejo de libros y
gestiones educativos.

j. Desinterés en puntualidad de entrega de documentos administrativos.




1.4 La problematizacién.

Tabla 2. Problematizacién

Carencias

Problemas

No cuenta con una guia de apoyo en el
manejo de los cinco libros auxiliares,

formatos de directores y organizacion de

padres de familia distrito educativo No.
22-07 -16 del Municipio de
Atescatempa, Departamento de Jutiapa

¢Como ayudar a los directores y
organizacion de familia en los llenados
correctos de cada institucion avalado
por la educacién?

Incumplimiento de la realizacion de los

actos civicos y culturales.

¢Qué debemos hacer con los
docentes en el incumplimiento de la
realizacion de los actos civicos y
culturales?

Falta de capacitacion a directores y junta
libros y

escolar para el manejo de
gestiones en centros educativos.

¢, Qué debemos realizar en la falta de
capacitacibn a directores y junta
escolar en el manejo de libros y
gestiones en centros educativos?

Desconocimiento en el bajo interés de
documentos administrativos en el nivel

medio.

.,Qué debemos de utilizar en el
desconocimiento en el bajo interés de
documentos administrativos en el nivel
medio?

Innovacién metodolégica en el
Medio.

Nivel

¢Como ayudar a los docentes para
conocer la innovacion metodoldgica
en el Nivel Medio?

Falta de comunicacién entre directores,
docentes y padres de familia en los

centros educativos.

¢, Qué debemos hacer en la falta de
comunicacion entre directores,
docentes y padres de familia en los
centros educativos?

Falta de capacitaciones a directores,

¢, Cémo debemos ayudar en la falta de
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docentes y junta escolar para el manejo
de libros y gestiones en centros
educativos.

capacitaciones a directores, docentes
y junta escolar para el manejo de
libros de centros educativos?

Deficiencia en los conocimientos de maya
curricular en los docentes en planificar
sus areas.

¢Qué debemos utilizar en las
deficiencias en los conocimientos de
maya curricular en los docentes en
planificar sus areas?

Desinterés en el bajo rendimiento
académico en el manejo de libros y
gestiones educativos.

¢, Qué debemos hacer en el desinterés
en el bajo rendimiento académico en
el manejo de libros y gestiones
educativas?

Desinterés en puntualidad de entrega de
documentos administrativos.

¢, Qué estrategias debemos utilizar en
el desinterés en puntualidad de
entrega de documentos
administrativos?
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1.5 La hipotesis-accién

Tabla 3. Hipdtesis — accion

Problema (pregunta)

Hipotesis-accién

¢ Como realizar una guia de apoyo en
el manejo de los cinco libros
auxiliares, formatos directores vy
organizacion de padres de familia
distrito educativo No0.22-07-16 del
Municipio de Atescatempa,
Departamento de Jutiapa?

Si realizamos capacitaciones por
medio de profesionales e el tema de
formatos. Entonces los directores den
una buena organizacion para hacer el
llenado correcto y en el uso de los
libros auxiliares.

¢Qué debemos hacer con los
docentes en el incumplimiento de la
realizacion de los actos civicos y
culturales?

Si _llevamos a cabo planificar cada
grados asignados realizar los actos
civicos y culturales. Entonces no se
van desvanecer nuestras costumbres
y tradiciones de nuestro pueblo y pais
en donde vivimos.

¢, Qué debemos realizar en la falta de
capacitacibn a directores y junta
escolar en el manejo de libros y
gestiones en centros educativos?

Si llevamos charlas cada una vez por
semana en la falta de capacitacion a
directores y junta escolar en el manejo
de libros y gestiones en centros
educativos. Entonces los directores
estaran bien capacitados en cuanto a
libros y gestiones de los centros
educativos.

¢,Qué debemos de utilizar en el
desconocimiento en el bajo interés de
documentos administrativos en el nivel
medio?

Si se lleva acabo el manejo como
debemos utilizar el desconocimiento
en el bajo interés de documentos
administrativos en el nivel medio.
Entonces para los docentes sera de
mejor calidad administrativa tanto en
el rendimiento académico.
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¢Como ayudar a los docentes para
conocer la innovacién metodoldgica
en el Nivel Medio?

Si se explica a los docentes todo lo
relacionado a la innovacion
metodologia en el Nivel Medio,
entonces los docentes lograran utilizar
la innovacion metodoldgica en el Nivel
Medio de forma correcta.

¢,Qué debemos hacer en la falta de
comunicaciéon entre directores,
docentes y padres de familia en los
centros educativos?

Si llevamos un buen dialogo de la falta
de comunicacién entre directores,
docentes y padres de familia en los
centros educativos Entonces todos los
usuarios estaran con una conformidad

de todo lo hablado de la falta de
comunicacion de la institucidn
educativa.

¢, Como debemos ayudar en la falta de
capacitaciones a directores, docentes
y junta escolar para el manejo de
libros de centros educativos?

Si se explica como ayudar en la falta
de capacitaciones a directores,
docentes y junta escolar para el
manejo de libros educativos. Entonces
el personal administrativo llevara a
cabo la forma correcta de la falta que
ha cometido durante su labor de
trabajo.

.,Qué debemos utilizar en las
deficiencias en los conocimientos de
maya curricular en los docentes en
planificar sus areas?

Si se explica y se practica como
utilizar la  deficiencia en los
documentos de maya curricular en los
docentes en planificar sus areas.
Entonces el docente no tendra
cualquier impedimento de realizar
dicha documentacion curricular en la
forma correcta.

¢, Qué debemos hacer en el desinterés
en el bajo rendimiento académico en
el manejo de libros y gestiones
educativas?

Si se hace un método en el
desinterés en el bajo rendimiento
académico en. Entonces ya no existira
el bajo rendimiento escolar.
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¢, Qué estrategias debemos utilizar en
el desinterés en puntualidad de
entrega de documentos
administrativos?

Si llevamos técnicas modernas de
ensefianza aprendizaje como utilizar
el desinterés en puntualidad de
entrega de documentos
administrativos. Entonces el docente
tendra en mente de llevar el dia
mencionado de llevar su puntualidad
como lo corresponde en el tiempo
mencionado.
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Priorizaciéon del problema

Tabla 4. Priorizacion del problema

No.

Problema

01

Guia de apoyo en el manejo de los cinco libros auxiliares, formatos de
directores y organizacion de padres de familia distrito educativo No. 22-
07 -16 del Municipio de Atescatempa, Departamento de Jutiapa

02

No realizar capacitaciones con Guia de la Desorganizacion en el manejo
de libros y formatos de la organizacion de padres de familia o consejos
educativos, dirigida a directores, y padres de familia en Centros
Educativos Publicos. No. 22-07-16 del Municipio de Atescatempa,
Departamento de Jutiapa.

03

Falta de interés por parte de los docentes al utilizar la metodoldgica en el
nivel medio.

Viabilidad y factibilidad

Viabilidad

Tabla 5. Viabilidad

Indicador Si No
Se tiene por parte de la Institucién avalada y avaladora
autorizacion para realizar el proyecto X
Se cumple con el procedimiento adecuado para la eleccion del
proyecto

X

El proyecto favorece a directores del municipio de Atescatempa X
Tiene prioridad el proyecto a ejecutar en la Coordinacion Técnica
Administrativa de Atescatempa, Jutiapa X
Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto X
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Factibilidad

Tabla 6. Factibilidad

Indicador Si No
Se cuenta con los recursos necesarios para la realizacion del
proyecto X
El personal de la institucion avalada y avaladora esta en la
disposicion de participar en la ejecucion del proyecto X
Se cuenta con los recursos materiales necesario X
El equipo a utilizar esta en perfectas condiciones X
El lugar a realizar el proyecto es el adecuado X
Existen algunas oposicién para la realizacion del proyecto X
Estudio Técnico
Tabla 7. Estudio Técnico

Indicador Si No
Esta definida la ubicacion de la institucion donde se realizara el
proyecto X
El tiempo establecido para la realizacién del proyecto es el
adecuado

X

Esta bien definidas las actividades a realizar X
Se cuenta con espacio fisico necesario X
Se han realizado los trdmites correspondientes para la
realizacion del proyecto en la institucion avalada y avaladora X
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Estudios de Mercado

Tabla 8. Estudio de Mercado

Indicador Si No
¢ El proyecto tiene aceptacion en la institucion educativa?
X
¢ El proyecto satisface las necesidades de la comunidad
educativa?
X
¢, Se cuenta con el apoyo de la Coordinadora Técnica X
Administrativa y el Secretario para la ejecucion del proyecto?
¢ Estan bien identificadas las ventajas del proyecto a ejecutar? X
Estudio Econdémico
Tabla 9. Estudio Econémico
Indicador Si No
Se tiene calculado el valor de los recursos a utilizar
X
Se cuenta con presupuesto establecido para la realizacion del
proyecto X
Esta completo el rengldn de imprevistos en el presupuesto X
Se tiene el apoyo econdmico de otras instituciones cooperantes X
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Estudio Financiero

Tabla 10. Estudio Financiero

Indicador Si No
Se cuenta con suficientes recursos econdmicos
X
El proyecto se ejecutara con recursos propios y gestionar
X
Estudio Social
Tabla 11. Estudio Social
El proyecto mejora las condiciones de vida de la comunidad X
educativa
El proyecto es incluyente sin importar religion, sexo y edad X
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Capitulo Il
Fundamentacion tedrica

2.1 Elementos Teoricos.
Manejo de los libros auxiliares, formatos de directores y organizacion de

padres de familia.

La organizacion de padres de familia O.P.F. Es una agrupacion
comunitaria con personalidad juridica otorgada por el Ministerio de
Educaciéon, por medio de las Direcciones Departamentales de Educacion,
integradas por padres de familia de alumnos inscritos en los Centros
Educativos de una comunidad determinada, con el fin de ejecutar y
administrar los programas de apoyo existentes y los que pudiesen ser

creados en el futuro.

Componentes de los programas de apoyo.

Programa de alimentacién escolar: consiste en una asignacion
presupuestaria por beneficiario, para contribuir el crecimiento y desarrollo de
los nifios y adolescentes en edad escolar, enfocandose en el aprendizaje, el
rendimiento escolar y la formacién de habitos alimenticios saludables de los
estudiantes, por medio de acciones de educacion alimentaria y nutricional y
de la entrega de raciones y productos que cubran las necesidades

nutricionales de los estudiantes durante el periodo escolar.

Programa de dotacion de Uutiles escolares: consiste en un apoyo
econdémico para la compra de Utiles escolares basicos para los estudiantes

inscritos en los centros educativos publicos.

Programa de dotacion de materiales y recursos de ensefianza: (valija

didactica): Constituye una asignacion economica por docente del centro
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educativo publico para la compra de materiales basicos de ensefanza
aprendizaje.

Gratuidad de la educacion: consiste en una asignacion econdémica anual
para cada Centro Educativo Publico del Nivel Preprimario, Primario y medio
por alumno inscrito, para la adquisicion de accesorios de limpieza, reparacion
menores del edificio, materiales, suministros entre otros, en beneficio de los

estudiantes y del funcionamiento del centro educativo publico de educacion.

Informacién de formatos:

PRA FOR 01: Este documento sirve para llevar control, de la cantidad de
estudiantes en el Centro Educativo distribuido por grado seccion y docente.
Asi mismo se lleva el control de la cantidad de dias que se les proporciona la
cantidad alimentacion de los nifios beneficiados. Este formato se llena y se
firma por cada uno de los docentes al finalizar el periodo que se esta
liquidando.

Significado

PRA=Programa de apoyo

FOR=Forma

O1=cdbdigo que le pertenece al formato
PRA FOR 02: Este formulario es utilizado por la OPF para comprobar la
entrega de Utiles escolares a cada estudiante beneficiado en donde firma el

padre de familia o encargado del nifio.

PRA FOR 03: Este sirve para la entrega el material didactica a cada uno de
los docentes beneficios con la valija didactica.

PRA FOR 04: Este formulario se utiliza para la rendicién de cuentas de la

ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar.
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PRA FOR 107: Este documento se utiliza para hacer entregar a la direccion
del establecimiento escolar todos los bienes y los suministros adquiridos por

el programa de gratuidad de la educacion.

PRA FOR 109: Formulario que se utiliza para la rendicion de cuentas en la
valija de los utiles escolares.

PRA FOR 110: Este documento se utiliza para la valija didactica.

PRA FOR 111: Este formulario sirve para la rendicibn de cuentas en la

rendicion de utilices escolares de gratuidad.

PRA FOR 127: Este formulario sirve para llevar control de los productos

utilizados diarios en la elaboraciéon de alimentacién escolar.

El Ministerio de Educacion garantiza los Programas de Apoyo a través de Las
organizaciones de Padres de Familia en beneficio de nifios y jovenes, en su
abreviatura O.P.F. Las O.P.F. las integran padres de familia y lideres
comunitarios que se organizan de manera voluntaria para apoyar a nifios y
jovenes en escuelas del sector oficial, esta misma esta creada de forma legal
para que la vision pueda cumplirse. Una OPF es determinante para
administrar con transparencia fondos que distribuye el Ministerio de
Educacién para cuatro programas de apoyo a escuelas del sector oficial. Su
principal funcion es brindar alimentacion escolar a nifios de preprimaria y

primaria en las escuelas del sector oficial.

La Organizacion Familia Escolar (OFE) fue establecida en Diciembre de 2002
para fomentar la educacién en casa (homeschool) en Chile y Latinoamérica.
Dirigida por KathleenMcCurdy v. de Burotto, la OFE ofrece clases para
padres con el fin de ayudarles a comenzar esta importante alternativa

educacional. También se ofrece un Manual con las materias y sus
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contenidos, listas de recursos y otras ayudas para guiar a los padres que
desean tomar esta responsabilidad.(Cols, 2011).

Nuestra directora, KathleenMcCurdy, establecié la primera organizacion para
familias escolares en el estado de Washington, después de haber educado a sus
propios hijos. Ella misma recibi6 su educacién a veces en casa, a veces en escuelas
y colegios en Chile y en Norteamérica. En este sitio ella ofrece consejos y métodos
los cuales ha determinado ser los mas eficientes, préacticos y agradables para la
mayoria de las familias. Pero cada padre tendra que decidir como se relacionara con
la tarea de educar a sus hijos. Solamente queremos sugerir que se evita la
tendencia a imitar el método formal de las escuelas, pues en tal caso los nifios se
guedan con la incomodidad de vivir con sus “maestros”, cuando lo que mas
necesitaban era la compafia de sus padres. La instruccion es que por favor no se
salgan de los alimentos que estan incluidos en el listado porque se cuida: la
facilidad en la preparacion, que las normas de inocuidad y limpieza sean
atendidas y que la cadena de frio se siga, porgue no tenemos la capacidad
para usar refrigerantes.Nadia Guzman, integrante de OPF dijo: los padres de
familia tenemos gue ingeniarnoslas para la preparacion de alimentos en las escuelas
porque no se cuentan con las condiciones adecuadas para la preparacion, estas son

escuelas no restaurantes.

Ante ese reto, el Viceministro responde: entendemos que en algunos lugares hay
carencias y el Ministerio no tiene la disposicion para dotarlos de cocinas y
condiciones ideales y ellos dentro de sus escuelas se han ido adaptando, pero eso
no debiera de ser motivo para que descuide las normas de higiene. El Ministerio de
Educacion cuenta con 28 mil Organizaciones de padres de Familia. Las cuales por
medio de la Ley de Alimentacion Escolar se han organizado para administrar Q984
millones del programa y la preparacion de la comida para los estudiantes. Para el
Consejo Nacional de Fomento Educativo (Conafe), la participacién dinamica,
colaborativa e incluyente dela familia en la educacion es uno de los
principales factores para el éxito académico de los alumnos y una variable

fundamental para el desarrollo social de las comunidades.
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Como parte de las acciones realizadas en el marco de los programas y modalidades
de Educacién Comunitaria se disefidé el Modelo para la Participacion de Padres de
Familia en la Educacioén Inicial y Bésica del Conafe. El presente articulo pretende
realizar una sintesis sobre este modelo describiendo brevemente sus vertientes de
intervencion, caracteristicas y las competencias que se buscan desarrollar en los
actores de la educacion comunitaria. Es importante mencionar que para
desarrollar este modelo se recuper6 la experiencia acumulada por el Consejo desde
Su creacion respecto a la participacion de las comunidades en la instalacién,
funcionamiento y permanencia de los servicios educativos comunitarios como la
Educacion Inicial, el trabajo con las Asociaciones Promotoras de Educacion

Comunitaria, las estrategias fortalece y age, y la contraloria social (Cols, 2011).

Estas experiencias, herederas del espiritu de colaboracion y compromiso social de
la educacién rural mexicana, constituyen las bases sobre las que se ha construido el
logro de una sociedad mas inclusiva, en la que los miembros de las comunidades se
posicionan de forma corresponsable ante los nuevos retos que México enfrenta, lo
gue propicia la legitimacién de su participacion en la vida nacional. En este modelo,
la participacion de padres de familia en la educacion es considerada un componente
del entramado social (Fernandez y Salvador, 1994), en donde las interacciones entre
nifios, nifas, jovenes, familias, escuela y comunidad, determinan el funcionamiento
del centro educativo, asi como el rendimiento académico de los alumnos
(Bronfenbrenner,1986). Se tratade un modelo ecolégico en donde Ila
participacién conjunta de las diferentes figuras involucradas es fundamental para
contribuir a la cohesion social que permite establecer acuerdos, normas y valores

compartidos que incluyan el reconocimiento de la diversidad.

El objetivo es propiciar y orientar la participacion dinAmica, colaborativa e
incluyente de padres, madres y cuidadores enlos procesos de aprendizaje y
desarrollo, asi como en la gestién escolar mediante estrategias, acciones y recursos

gue promuevan el vinculo.

Promuevan el vinculo estrecho entre la familia y la escuela, con la finalidad de
ofrecer a los nifios, nifias y jévenes las condiciones que posibiliten el logro de los

aprendizajes establecidos en los planes y programas de estudio vigentes. El modelo
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tiene dos vertientes de intervencion: Participacion de la familia en los procesos
de aprendizaje y desarrollo. Participacion de la familia en la gestién escolar. La
primera coloca a la familia como factor determinante para el desarrollo de los nifios y
nifias, el rendimiento académico yel desarrollo de los jovenes. La familia
como institucion social tiene un gran valor en si misma y desempefa importantes
funciones en la vida de las personas. Una de las funciones con mayor relevancia
social es la educativa, como primer agente socializador de los hijos. El sistema
educativo institucional aporta a los nifios conocimientos, habilidades, actitudes y
valores; pero la funcién educativa mas potente reside en la labor diaria de los
padres, madres y cuidadores, es por ello que generar un vinculo estrecho entre la
familia y la escuela es una prioridad de este modelo. Por esto es necesario que en el
hogar se practiquen actividades para reforzar valores, habitos y actitudes
positivas que contribuyan al buen desempefio de los hijos e hijas, pero también es

deseable que las familias apoyen el aprendizaje de los contenidos escolares (Cols,
2011).

Con la segunda vertiente, se fortalece la participacion de los padres y madres
de familia para apoyar la gestion escolar en los servicios de educacion inicial
y béasica, mediante el manejo de informacién y capacitacion, asi como el
fortalecimiento de la articulacion con otros sectores de la sociedad y el
ejercicio de la contraloria social. La gestibn escolar es el conjunto de
acciones que se realizan enla escuela para organizar y administrar
su funcionamiento, lo cual incluye la manera como se toman las decisiones y

se resuelven los conflictos (Conde, 2001)

A constitucion del aula y la escuela como un espacio formativo requiere una
gestion comprometida, colegiada y flexible en donde participen todos los
actores involucrados. Es necesario ofrecer a los estudiantes una experiencia
educativa congruente, basadaen una idea compartida respecto a las
metas formativas y a las acciones que se realizaran para alcanzarlas. El
Modelo para la participacion de madres y padres de familia en la educacion

tiene las siguientes caracteristicas: Es dinamico. Se basa en una
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perspectiva ecoldgica de las interacciones sociales en donde el desarrollo y el
aprendizaje estan determinados por la interdependencia de los diferentes

ambitos de convivencia.

Es colaborativo porque pretende fomentar practicas sociales basadas en el
entendimiento y la cooperacion, vale que hagan posible el trabajo conjunto,
planificado y organizado entre la escuela y las familias para ofrecer mejores
condiciones para su desarrollo; Es incluyente porque los servicios
educativos comunitarios y acciones compensatorias del Conafe son espacios
privilegiados para la equidad e inclusion; Estd centrado en el aprendizaje
porque la participacion activa del individuo en interaccion con los otros
propicia una dimension estratégica del nivel de construccion individual, que
da sustento a la intervencion educativa posibilitando el desarrollo de
competencias para el aprendizaje autonomo, y Esté orientado al desarrollo de
competencias porque busca desarrollar la convivencia democratica en los
integrantes de las comunidades, familias, docentes y directivos, asi como las

competencias para la vida en nifios, nifias y jovenes (Cols, 2011).

Respecto a esta ultima caracteristica del modelo, se ha definido un perfil de
desempefio deseable en cada uno de los actores del modelo, los cuales
estan orientados al desarrollo de competencias. A continuacién se mencionan
algunas de ellas: Comunidad (ciudadanos, instituciones publicas y
privadas, organizaciones sociales) Manifiestan su identidad y pertenencia a la
comunidad con actitudes de apego a la legalidad y sentido de justicia; Se
relacionan teniendo como base losvalores para la convivencia
democratica, armonica, solidaria y respetuosa, generando ambientes seguros
y adecuados para el desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes, y Apoyan
las acciones promovidas en laescuela para involucrar a toda la
comunidad en actividades mejoren el aprendizaje y desarrollo. Promueven un
clima de respeto hacia la integridad fisica, psicoldgica y emocional de todos

los actores del proceso: padres, madres y vecinos; Orientan la participacion
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de las familias en la toma de decisiones y en la realizacion de acciones para
mejorar la calidad de los servicios educativos y de los procesos de
enseflanza y de aprendizaje, y Ultilizan diversas estrategias con
padres, madres y cuidadores para promover el aprendizaje y el desarrollo
integral y dan sugerencias de cémo apoyarlos en casa. Familia (padres,
madres 'y cuidadores) Promueven un sentido de identidad culturaly
linglistica que contribuye a la aceptacion y vinculacién intergeneracional,
con lo que se reconstruye el tejido social. Establecen una convivencia basada
en valoresy normas sociales, y Favorecen el desarrollo de
competencias para la vida, estableciendo de manera permanente vinculos
entre lo que se aprende en la escuela y la vida cotidiana. Alumnos (nifios,
nifas y jovenes) Conviven y se relacionan de manera armonica, colaborando
con la construccion de una cultura democrética de participacion, tolerancia y

respeto a la diversidad.

Se conciben como seres unicos, distintos a los demas, seguros y con
autoestima elevada, al sentirse apoyados por su familia y demas figuras
educativas, y Respetan a las demas personas al saber escuchar y

comprender las ideas de otros en el hogar, la escuela y demas contextos.

En la medida que las familias se interesen por participar en beneficio del nifio,
nifa o joven concebidos en su integralidad y como sujetos de derechos, la
integracion familia/ escuela redundara en el mejoramiento de las condiciones
de vida. Padres e hijos seran responsables de conducir el futuro del

pais hacia la transformacion social que requiere.(Cols, 2011)

Se aclara el misterio de las OPF: la educacion de calidad es una frase hueca,
sin sentido mas all4 del propagandistico. Después de la campafa electoral,
las promesas no alcanzan a tener ninguna base realista que ofrezca al pais

un sistema de formacion de su juventud en la ciencia y cultura modernas.
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Uno de los sectores de gobierno que alcanzdé mas concrecion en el debate
electoral fue el educativo. De hecho, hubo un conocimiento de los propuestos
ministros. El partido liderista mencion6é a Olmedo Espafia Calderén como su
propuesta. Este profesional, que comparte altos puestos en una universidad
privada con la publica, ofrecié que Unicamente pedagogos se harian cargo de
la instruccion oficial, centrada en la formacion civica. Con otros de sus
correligionarios se habia deslindado del gobierno del ingeniero Colom, para
formar la nueva agrupacion. Afirmo que tenia talante y talento para dirigir el

Mineduc.

Por su parte, la UNE confié en Virgilio Alvarez Aragon, el exdirector de Falso.
En su columna EIl pupitre roto y otros escritos ofrecieron reformas educativas
de segunda generacion, bajo la divisa de que la democracia no era una
cuestion financiera. Cuando supo que su lideresa no alcanzaria la
presidencia, afirmé en plena plaza publica que con milagros no se

conseguirian resultados (Ucha, 1990).

Se cuenta, la oposicion al nuevo gobierno se sustenta en acusarlo en que
confia solamente en la providencia divina y carece de planes concretos. En
tal virtud, la expectacién causada para escuchar la propuesta de instaurar la
calidad educativa en el sistema publico nacional era muy grande (Ucha,
1990).

El nuevo ministro Oscar Hugo Lépez Rivas, doctor en Educacion por la
Universidad de La Salle, Costa Rica, ligado al desarrollo sustentable por su
posgrado en Educacion Ambiental y director reelecto de la Escuela de
Formacion de Profesores en Enseflanza Media de la Usac, por fin ofrecio su
primera conferencia de prensa. Conoce que en Matematicas uno de cada 10
aprueba; en Lenguaje ganan cuatro de cada 10. Solo 163 centros educativos

estan conectados a internet.

55



¢En qué consiste instaurar una educaciéon de calidad? El ministro dijo: Todas
las escuelas deben establecer OPF para recibir apoyo financiero. Nadie
atinaba a conocer los OPF. Algunos consideraron que era una reelaboracion
de los ODM, es decir los Objetivos del Milenio, que fueron tan apreciados por
las Naciones Unidas. Pero, siendo una moda pasada, no cabia semejante
actualizacion. Tampoco eran los ODS, Objetivos de Desarrollo Sostenible,
gue se reproducen ahora y cada vez son mas. Faltaba la S, argumenté la
audiencia. ¢ Estaban en el Plan Katin 2032 o en el Chilibaktin 5000 los tales
OPF? Con toda la inventiva y adivinacion posible se consider6 que las
escuelas del pais instaurarian los Objetivos Pedagdgicos Facilitadores, que
concretan la propuesta de educacién de calidad ofrecida por el nuevo
Ejecutivo durante su campanfa electoral, que juntamente con salud y empleo

se han constituido en los pilares de su plan de gobierno.

Al observar el azoro de la audiencia, el ministro ilustrd: sin OPF, organizacion
de padres de familia, ninguna escuela tendra fondos para la refaccion
escolar. jOh!, dicen los asistentes, la calidad educativa se puede resumir
como “barriga llena, corazén contento”. En efecto, no hay mas. Cuando los
nuevos funcionarios se refieren a la calidad educativa, hablan de la
construccion de los edificios. Cobertura educativa se traduce en el nimero de

edificaciones, aulas e inodoros por centro educativo(Ucha, 1990).

Nueva Ley de Alimentacion Escolar se aprueba en Guatemala
La ley contempla un aumento a la asignacion por estudiante, menuds
saludables y adaptados localmente, compras a la agricultura familiar y

huertas escolares pedagdgicas.

28 de septiembre de 2017, Ciudad de Guatemala — Mas de 2.2 millones de
nifios y nifas de Guatemala que asisten a 33.000 centros educativos
publicos se beneficiaran con la nueva Ley de Alimentacién Escolar aprobada

recientemente por el Congreso Nacional.
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“‘Se trata de un gran paso adelante que institucionaliza y formaliza por
primera vez el programa de alimentacion escolar y que ahora va mucho mas
alld de una simple refaccion”, sostuvo Diego Recalde, Representante de la

FAO en Guatemala.

‘Estamos hablando de un abordaje intersectorial en el que participan
estudiantes, padres y madres, docentes, diferentes ministerios, autoridades
locales, sector privado y productores locales. La FAO acompafara

técnicamente la expansion del Programa a nivel nacional”, agregé.

Una vez promulgada la ley y publicada en el diario oficial, Guatemala se
uniria a Bolivia, Brasil Honduras y Paraguay, en lo que constituye el grupo de
paises de América Latina y el Caribe que ya cuenta con leyes especificas

para alimentacién escolar.

Estas leyes estan intimamente vinculadas al Plan para la Seguridad
Alimentaria, Nutricion y Erradicacién del Hambre 2025 de la Comunidad de
Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC), en el que se indica que los
programas de alimentaciébn escolar constituyen uno de los principales

mecanismos para el combate contra el hambre y la malnutricion.

Un esfuerzo de Parlamentarios contra el Hambre

La ley fue presentada por miembros del Frente Parlamentario Contra el
Hambre y, posteriormente, aprobada por mayoria en el congreso nacional. En
2012 se creo el primer Frente Parlamentario contra el Hambre de Guatemala,
el cual - junto al apoyo de la FAO, la cooperacion internacional de Espafa,
México y Brasil- trabaja arduamente con el objetivo de acabar con el hambre
antes del afno 2025. “Nos complace este logro del Congreso guatemalteco
mediante el cual se vinculara a productores locales a la lucha contra el
hambre”, afirmé Luisa Maria Calderdn, senadora mexicana y Coordinadora

del Frente Parlamentario contra el Hambre de América Latina y el Caribe. “La
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aprobacion de la ley de Guatemala es un importante logro no solamente para
el pais sino que para toda América Latina y el Caribe y se suma a otros
esfuerzos regionales a favor de una alimentacion saludable en las escuelas,
gue permitira el mejoramiento de los indicadores de malnutricion. Es muy
importante garantizar por medio de marcos legales el derecho a la
alimentacion saludable y adecuada a los estudiantes”, concluyé Luisa Maria

Calderon.

Ley de Alimentacién Escolar no regula productos con alto contenido de
azlcar, grasay sal

La Ley de Alimentacion Escolar, aprobada el martes recién pasado por el
Congreso de la Republica, levantd muchas expectativas porque supuestamente
buscaba asegurar la calidad de la refaccion que reciben los estudiantes de entre 6
y 12 afios de edad. Pese a que en su paso por el Legislativo la ley habia
perdido fuerza a causa de varias enmiendas presentadas por diputados,
finalmente fue aprobada, pero obvid aspectos como restringir que la
refaccidbn contenga alimentos altos en azlcar, grasa y sal.El decreto si
incluye un incremento del aporte estatal para la refacciébn a los nifios de
escuelas publicas, el cual es actualmente de Q1.11 por estudiante y el
préximo afio debe ser de Q3, y en el 2019, de Q4, cuyo financiamiento no
esta claro.Al principio, el espiritu de la iniciativa era brindar una dieta mas
saludable a los niflos en edad escolar, para reducir enfermedades
cronicas.Paises como Chile y Pert han aprobado en los ultimos afios leyes
para prevenir el sobrepeso y la malnutriciéon en los infantes, para lo cual
buscan limitar el acceso de los nifios a alimentos considerados poco
saludables.En esos paises se prohibe, por ejemplo, la venta de productos
altos en azucar, grasa y sodio en las tiendas escolares, asi como la
publicidad de este tipo de alimentos dirigida a menores de 14
afios. Aunque la iniciativa 4944 original incluia la limitacion de publicidad
gue induzca al consumo de productos poco saludables, fue eliminada del

decreto que fue aprobado, el 16-2017, y se sustituy0 por un punto que
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quedd de la siguiente manera: “El Ministerio de Educacién podra regular la
disponibilidad de alimentos saludables, bajo la direccién y administracion de
los centros educativos publicos y privados”.La recién aprobada
normativa obliga al Ministerio de Educacion a crear una comision nacional de
escuelas saludables, la cual deberd crear una base de datos sobre los
alimentos que se pueden vender en los establecimientos educativos, tanto

publicos como privados.

Poblacion sensible: La alimentaciéon durante la infancia tiene repercusiones para
toda la vida, afirma la nutricionista Rosa Mendoza, quien advierte de que una dieta
desbalanceada durante la edad escolar esta ligada al desarrollo de afecciones
como diabetes, hipertension y otras en la vida adulta.“Los niflos son una poblacion
sensible al consumo de alimentos preparados que, usualmente, tienen un alto
contenido caldrico, grasas de mala calidad y exceso de sodio”, explica Mendoza.Los
menores pueden padecer sobrepeso o malnutricién al comer en exceso productos
como galletas, pasteles, dulces, frituras e incluso algunos tipos de yogures y

embutidos que comunmente se consumen durante el recreo.”

El problema es que los niflos reciben clases sentados y todas las calorias que
consumieron durante el recreo no son utilizadas por el cuerpo, entonces son

convertidas en grasa”, sefala la nutricionista.

Ambiente escolar Sano: Los nifios pasan gran cantidad de tiempo en los
establecimientos educativos, por lo que en estos espacios es donde se puede
promover la adopcion de estilos de vida saludable, indica Fernanda Kroker-Lobos,
investigadora en Nutricion Poblacional del Instituto de Nutricion de Centro América y
Panama (Incap). De acuerdo con Kroker-Lobos, un ambiente alimentario saludable
en un centro escolar es aquel que incentiva el consumo de frutas y verduras, y
desincentiva la venta, distribucion y publicidad de todo tipo de bebidas o alimentos

no saludables.

CONSIDERANDO: que la constitucion politica de la republica de Guatemala

estipula en su articulo 99 que el Estado velara porque la alimentacion y
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nutricion de la poblacion reuna los requisitos minimos de salud y que las
instituciones especializadas del Estado deberan coordinar sus acciones entre
si o con organismos internacionales dedicados a la salud, para lograr un
sistema alimentario nacional, condicion fundamental para el logro del
desarrollo integral de la persona y de la sociedad en su conjunto, por lo que
se hace necesario mejorar las condiciones que permitan proporcionar una
infraestructura y una alimentacion escolar saludables y adecuadas a todos los

estudiantes de nivel escolar de Guatemala.

CONSIDERANDO: Que el derecho a la alimentacion se formula por primera
vez en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948, en su
articulo 25. De igual forma se hace énfasis en el articulo 11 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966).
Guatemala es parte de ambos Tratados, reconociendo la obligacion de
respetar, proteger y realizar progresivamente los derechos en ellos

establecidos, incluido el derecho a una alimentacion adecuada.

CONSIDERANDO: Que la educacion publica y la alimentacién han sido
establecidas como derechos humanos fundamentales que sustentan “el
derecho a la vida, a la libertad y la seguridad de la persona”, en la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Y que los nifios han sido reconocidos como sujetos privilegiados de estos
derechos, de conformidad con lo establecido en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio enfocada al combate de las enfermedades y la
malnutricion, en el marco de la atencidon primaria de la salud mediante, entre
otras cosas, la aplicacion de la tecnologia disponible y el suministro de
alimentos nutritivos adecuados y agua potable salubre, teniendo en cuenta

los peligros y riesgos de contaminacién del ambiente.
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Ley de Alimentacion Escolar
DECRETO NUMERO 16-2017
CONSIDERANDO:

Que la alimentacion escolar debe ser regulada de manera integral, de tal
forma que permita un monitoreo y una fiscalizacion adecuada de los
programas de apoyo establecidos, sus beneficiarios, resultados y recursos
gue el Estado brinda a la nifiez dentro del sistema educativo en el marco de
una gestion participativa y democratica donde los beneficiarios y la
comunidad en general se incorporan de manera activa y consciente al
seguimiento, evaluacioén y control de la ejecucion del Programa, como una
expresion concreta del ejercicio de la auditoria social, en un clima de
responsabilidad y compromiso, para garantizar el mejoramiento permanente
de la calidad del servicio alimentario, al disminuir los indices de desnutricion
en la poblacién escolar y la incorporaciéon del componente pedagodgico al

programa.

POR TANTO:
En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 171 literal a) y

176 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,

DECRETA:
La siguiente:
LEY DE ALIMENTACION ESCOLAR TITULO | DISPOSICIONES
GENERALES Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto garantizar
la alimentacion escolar, promover la salud y fomentar la alimentacion

saludable de la poblacion infantil y adolescente.

Asiste a establecimientos escolares publicos o privados con la finalidad que

aprovechen su proceso de ensefianza aprendizaje y la formacion de habitos
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alimenticios saludables de los estudiantes, a través de acciones de educacion
alimentaria y nutricional y el suministro de alimentos de los estudiantes.

Durante el ciclo escolar, de acuerdo a la presente Ley y su reglamento. En el
caso de los centros educativos privados no seran beneficiarios del Programa
de Alimentacién Escolar; sin embargo, les seran aplicables las normas

contenidas en la presente Ley.

Articulo 2. Objetivos especificos. Son objetivos especificos de esta Ley:

a. Ejecutar acciones tendientes a mejorar el estado nutricional y desarrollo
académico de los estudiantes que asisten a centros educativos publicos o

privados.

b. Promover habitos alimentarios saludables en toda la poblacién, iniciando
en los estudiantes de nivel escolar, facilitando la educacion pertinente,

incluyendo a los padres de familia.

c. Favorecer a los estudiantes que concurren a estos establecimientos para
gue tengan la posibilidad de incorporar alimentos y bebidas nutritivamente
adecuados, estableciendo que los mismos estén disponibles en las tiendas,

cafeterias y comedores que se encuentren dentro de los centros educativos.

Articulo 3. Corresponsabilidades. La ejecucion del Programa de Alimentacion
Escolar supone la concurrencia de actores y acciones conducentes a
garantizar el ejercicio del derecho de una alimentacién saludable. El Estado
tiene el deber de garantizar los derechos fundamentales y en el caso de la
Alimentacion Escolar, requiere el apoyo de los otros actores sociales que
deben incidir responsablemente a participar y hacer posible esta garantia

desde sus respectivos ambitos, obligaciones y posibilidades.
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El Ministerio de Educacién y las demas entidades publicas y privadas
involucradas, asi como las asociaciones, las empresas, el comercio
organizado, los gremios econdémicos y demas personas juridicas y naturales,
podran contribuir en formar parte activa en el logro de la vigencia efectiva de

los derechos y las garantias de los nifios y adolescentes.

Articulo 4 Alimentacion escolar. Corresponde al Estado:

a. Garantizar permanente y oportunamente durante los dias de clase, la
trasferencia de fondos destinados para la alimentacion escolar.

b. Respetar, realizar, proteger y promover que la poblacién infantil y

adolescente ejerza su derecho a la alimentacion.

c. Garantizar que en la escuela, el nifio y el adolescente tengan el acceso
oportuno a la cantidad de alimento quesea necesario para su desarrollo
saludable, tomando en consideracion que estan expuestos a condiciones

socioeconOmicas y ambientales desfavorables.

d. Informar, supervisar, fiscalizar y evaluar el cumplimiento del derecho a la

alimentacion, asi como garantizar los mecanismos para exigibilidad.

e. Implementar politicas, estrategias, planes de accién y proyectos nacionales

para mejorar la alimentacién escolar.
f. Fomentar la produccion sostenible de alimentos sanos, inocuos y nutritivos,

a través del fortalecimiento de capacidades de pequefio y medianos

productores.
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g. Establecer programas especificos para apoyar a los nifios con alguna
capacidad diferente, que faciliten su integracion a la sociedad y la buena

asimilacion de los alimentos.

h. Promover la cooperacion internacional en apoyo y fortalecimiento al

cumplimiento del derecho a la alimentacion de los nifios.

i. Contribuir y participar en la descentralizacion del pais, optimizando la

administracion de los recursos destinados a la alimentacion escolar.

j. Promover procesos de autogestion que permitan a la comunidad educativa
organizada, dar respuestas a los problemas que se detectan en la escuela,

principalmente en lo relacionado a la alimentacion escolar.

k. Elevar el nivel de liderazgo y capacidad de gestion de las comunidades,
para que con nuevos mecanismos de participacion, desarrollen acciones en

beneficio de los nifios del centro educativo local.

|. El ejercicio del derecho humano a la educacion publica con infraestructura y
alimentacion adecuadas por parte de la poblacion infantil y adolescente, se
asume como una Politica de Estado con enfoque integral dentro del marco
de las politicas nacionales, sectoriales y regionales.

Articulo 5. Principios. La alimentacién escolar se regira bajo los principios
siguientes: a. Pertinencia cultural, social, étnica y biolégica: Corresponde al
empleo de una alimentacién saludable nutritiva y adecuada, comprendiendo

el uso de alimentos variados, seguros, que respeten la cultura.

Las tradiciones y los habitos alimentarios de las diferentes comunidades,

contribuyendo al crecimiento y al desarrollo de los estudiantes para mejorar
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el rendimiento escolar, de conformidad con su etapa etaria y su estado de

salud, inclusive de los que necesitan atencion especifica.

b. Equidad de género: ElI Estado debe incorporar y velar por el
cumplimiento de la igualdad de derechos entre los beneficiarios de la

alimentacién escolar.

c. Ensefanza: Es la inclusion de la educacion alimentaria y nutricional en el
proceso de ensefianza aprendizaje incluyéndose en el curriculo nacional
base y abordando la alimentacion, nutricibn y desarrollo de practicas
saludables, desde la perspectiva de la seguridad alimentaria y nutricional,

tanto para estudiantes como para padres de familia.

d. Inclusiéon: El Estado implementard las medidas apropiadas para
garantizar que los nifios afectados por la exclusién social, econdmica y
cultural sean incluidos entre los grupos prioritarios para la alimentacion

escolar, con iguales derechos que los demas.

e. No discriminacién: El Estado respetara, protegera y garantizard el
derecho a una alimentacidbn adecuada sin discriminacién alguna, Yy
protegeran especialmente a la poblacién infantil y adolescente en situacion
de mayor vulnerabilidad frente al ejercicio de su derecho a una alimentacion
adecuada. Cualquier distincion, exclusion o restriccion impuesta por motivo
de raza, color, sexo, edad, idioma, religiébn, opinién politica, origen nacional
o social, propiedad, nacimiento u otra condicibn que tenga como
consecuencia u objetivo obstaculizar 6 restringir el ejercicio del menor de su
derecho a la alimentacion, sera considerado un acto ilegal y estara sujeto a

sanciones conforme lo dispone la ley.

f. Participacion: La comunidad educativa cuenta con el derecho a participar

en su cumplimiento, a través del ejercicio de la auditoria social sobre las
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medidas adoptadas por el Estado para garantizar el suministro de
alimentacion escolar saludable, nutritiva inocua y culturalmente aceptable.

g. Rendicion de cuentas y transparencia: El Estado garantizara que las
intervenciones en alimentacion escolar estén basadas en informacion y
métodos objetivos. Se debera contar con mecanismos de monitoreo y
evaluacion permanente, fomentando la transparencia en la accion publica y
la auditoria social, tomando en cuenta las necesidades reales de los nifios,
familias y comunidades. La ejecucion de los fondos, estara sujeta a la

fiscalizacion de la Contraloria General de Cuentas.

h. Promocion de la agricultura familiar. EI apoyo a la agricultura familiar en
la adquisicion de los productos necesarios para la implementacién de la
alimentacion escolar a través del fortalecimiento de acciones tendientes a
mejorar la produccidon agropecuaria, pesquera y acuicola, que permita
proveer al Programa de Alimentacion Escolar los productos locales para la
preparacion de la alimentacion escolar. Desde el ambito escolar, se
coordinard y promoverd la implementacibn de Huertos Escolares
Pedagdgicos como herramienta de aprendizaje y con la posibilidad de

complementar la alimentacion escolar.

El derecho a la alimentacion como derecho humano: El derecho a la
alimentacion escolar esta enfocado a garantizar la seguridad alimentaria y
nutricional de los estudiantes de forma equitativa, con acceso de forma
igualitaria, respetando las diferencias bioldgicas entre edades y condiciones
de salud de los estudiantes que necesiten de atencion especifica y aquellos

gue se encuentran en situacion de vulnerabilidad social.
Articulo 6. Definiciones. Para los efectos de esta Ley, se entendera por: a.

Acceso a alimentos: Es la capacidad de una persona, familia o comunidad

para poder adquirir en todo tiempo y en cantidades suficientes los alimentos
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necesarios para una vida activa y saludable, con pertinencia cultural, social,

étnica y bioldgica.

Esta puede ser econémica o fisica.

b. Alimentacion adecuada: Es el consumo de alimentos nutritivos e inocuos,
culturalmente aceptable, en la cantidad y calidad suficientes para lograr un
equilibrio energético y el aporte suficiente de macro y micronutrientes, para
llevar una vida saludable y activa. La alimentacion debe satisfacer las
necesidades de dieta teniendo en cuenta la edad, condicién de vida, salud y

otros parametros socio- econémico, bioldgico, étnico y cultural.

c. Alimentacion Escolar: Es la porcion de alimento nutritivo, saludable,
inocuo, cultural, étnico, social y biol6égicamente aceptable que los
estudiantes reciben puntualmente en los centros educativos durante el
periodo lectivo. Dichos alimentos complementan la alimentacion del hogar y

contribuyen a satisfacer su dieta diaria.

d. Alimentacion saludable: Es una alimentacion variada y balanceada que
aporta energia y todos los nutrientes esenciales que cada persona necesita
para mantenerse sana, permitiéndole tener una mejor calidad de vida en

todas las edades.

e. Alimentos inocuos: Es todo alimento apto para el consumo humano
segun las reglamentaciones técnicas nacionales e internacionales vigentes,
que garanticen su buena condicion bioldgica, quimica o fisica para su

consumo.

f. Ambiente alimentario: Son los alimentos y bebidas que se encuentran
disponibles dentro del recinto escolar, proporcionados en los centros

educativos o que pueden ser adquiridos por los estudiantes en tiendas,
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cafeterias, maquinas distribuidoras u otros medios disponibles en el recinto
escolar.

g. Derecho a la alimentacion: Es el derecho humano, sea en forma
individual o colectiva, de tener acceso en todo momento a alimentos
adecuados, inocuos y nutritivos con pertinencia cultural, social, étnica y
biolégica, de manera que puedan ser utilizados adecuadamente para
satisfacer sus necesidades nutricionales, mantener una vida sana y lograr
un desarrollo integral. Este derecho humano comprende la accesibilidad,

disponibilidad, uso y estabilidad en el suministro de alimentos adecuados.

h. Derecho a la alimentacién y nutricién escolar: Es el acceso de todo nifio
a tener de manera regular, permanente, puntual y libre, una alimentaciéon
cuantitativa y cualitativamente adecuada y suficiente, que corresponda a las
tradiciones culturales de los estudiantes, dentro de los centros educativos

publicos.

i. Educacion alimentaria y nutricional: Metodologia disefiada y aplicada para
sensibilizar a la poblacién en general en materia de alimentacion escolar,
facilitando la adopcién y mantenimiento de conductas nutricionales sanas

gue conlleven a la salud y al bienestar.

j- Educacién fisica: Es el proceso pedagdgico que desarrolla capacidades
fisicas, habilidades motoras, forma habitos higiénicos y posturales, valores

morales, sociales y transmite conocimientos.

k. Escuela saludable: Es el centro educativo que contribuye al desarrollo de
competencias basicas para la vida favoreciendo al bienestar biologico,
intelectual, emocional y social de los escolares, por medio de acciones
integrales, de promocion de la salud de la comunidad educativa y su

entorno, propiciando el desarrollo humano y sostenible.
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Articulo 7. Educacion alimentaria y nutricional. El Ministerio de Educacion,
en coordinacién con las autoridades educativas de los centros escolares
publicos y privados, promoveran la ensefianza de la alimentacion y nutricion
en las escuelas infantiles y centros educativos, transmitiendo a los
estudiantes y a los padres de familia conocimientos adecuados para que
estos alcancen la capacidad de elegir correctamente los alimentos.

Asi como las cantidades mas adecuadas que les permitan componer una

alimentacion sana y equilibrada y ejercer el autocontrol en su alimentacion.

TITULO Il ALIMENTACION ESCOLAR CAPITULO | INSTITUCIONALIDAD

Articulo 8. Ente rector. El Ministerio de Educacion sera el ente rector del
programa de Alimentacién Escolar y podra trabajar en coordinacion con

otros Ministerios y entidades en teméaticas de competencia especifica.

Le compete la regulacion, planificacion y coordinacion de todas las
actividades publicas y privadas relativas al Programa de Alimentacion
Escolar. Podra suscribir los convenios necesarios con otras instituciones y
con los actores involucrados en la tematica para la implementacion de la
presente Ley. El Ministerio de Salud Pudblica y Asistencia Social y el
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion tendran competencias

especificas establecidas por esta Ley.
Articulo 9. Funciones y responsabilidades del Ministerio de Educacion.
Ademas de las establecidas en la Ley del Organismo Ejecutivo, le

corresponden al Ministerio de Educacion las siguientes funciones:

a. Coordinar las diversas actividades y actores involucrados en las

diferentes etapas de la implementacion de la presente Ley, para la
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realizacion del derecho a la alimentacion y nutricion escolar en el plano
nacional, departamental y municipal.
b. Formular, aplicar y revisar las politicas nacionales en materia del derecho

a la alimentacion y nutricion escolar.

c. Promover el conocimiento del derecho a la alimentacion y nutricion
escolar por medio de programas de formacion e informacion dirigidos a las

autoridades publicas y a la sociedad.

d. Determinar los indicadores adecuados para medir el progreso en la
aplicacion de esta Ley y su reglamento. Los indicadores establecidos deben

ser especificos, comprobables y limitados en el tiempo.

e. Reunir la informacion en materia de la realizacién del derecho a la
alimentacion y nutricion escolar y asegurar que sea compartida y difundida
entre todos los actores pertinentes, en el formato correcto y con el

contenido adecuado para una diversidad de beneficiarios.

f. Presentar sugerencias que permitan armonizar las politicas sectoriales
pertinentes para el ejercicio del derecho a la alimentacion y nutricién
escolar, asi como recomendaciones que permitan impulsar los cambios
requeridos en base a los datos obtenidos en el proceso de vigilancia técnica

y de los derechos humanos.

g. Establecer las prioridades y coordinarla asignacion de recursos.

h. Presentar informes a las Comisiones de Educacién, Ciencia y
Tecnologia; Seguridad Alimentaria; Agricultura, Ganaderia y Pesca y al

Frente Parlamentario contra el Hambre del Congreso de la Republica, sobre

el estado de aplicacion de la presente Ley y su reglamento.
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Asi como las observaciones finales de los 6rganos de vigilancia de los
tratados internacionales que han evaluado la actividad del pais en materia

del derecho a la alimentacion y nutricion escolar.

i. Garantizar la inclusion de la educacion alimentaria y nutricional en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, incluyéndolo en el curriculum
nacional base. Esta educacién debe extenderse a los docentes y a las

familias y debera ir acompafado del material didactico correspondiente.

j- Promover la integracion y participacion de la comunidad y los padres de
familia de los niflos matriculados en todas las acciones de la alimentacion

escolar.

k. Regular la promocion dentro de los centros educativos de una cultura
alimentaria y nutricional que valore los conocimientos tradicionales

autoctonos y locales.

Asimismo fomentara la alimentacion saludable y la mejora de los habitos

alimenticios de los estudiantes.

Incluir en la literatura de las bibliotecas fisicas y virtuales, informacién en

materia de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Todas las demas acciones en el a&mbito de la presente Ley, que sean
necesarias para una implementacion adecuada de la alimentacion vy

nutricion escolar.

CAPITULO Il PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Articulo 10. Programa de Alimentacion Escolar. ElI Programa de

Alimentacion Escolar tiene por objeto contribuir al crecimiento y desarrollo
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de los nifios y adolescentes en edad escolar, enfocandose en el
aprendizaje, el rendimiento escolar y la formacion de habitos alimenticios
saludables de los estudiantes, por medio de acciones de educacion
alimentaria y nutricional y de la entrega de raciones y productos que cubran

las necesidades nutricionales de los estudiantes durante el periodo escolar.

El Ministerio de Ecuacion, como ente rector, designara a la Direccion que
se encargara de la implementacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento del

Programa de Alimentacion Escolar.

Articulo 11. Responsabilidad de las Direcciones Departamentales de
Educacion. Las Direcciones Departamentales de Educacion seran
responsables de asignar y dotar dolos recursos para la alimentacion
escolar, de acuerdo a la normativa de organizacion de padres de familia

vigente.

CAPITULO Il ORGANIZACIONES DE PADRES DE FAMILIA

Articulo 12. Competencia. ElI Ministerio de Educacion, a través de las
Direcciones Departamentales de Educacion, sera responsable de coordinar
y realizar las gestiones necesarias para la capacitaciébn constitucion,
actualizacion, legalizacién y registro de las Organizaciones de Padres de
Familia de niflos matriculados en su jurisdiccién, de conformidad con esta
Ley, su reglamento y deméas normativa aplicable, atendiendo las siguientes

competencias:

a. Emitir, autorizar y trasladar la informacion necesaria hacia las Unidades
Desconcentradas de Administracion Financiera de las Direcciones
Departamentales de Educacion, para la programacion financiera, la

programacion de los entes receptores de transferencias corriente, y que con
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los mecanismos de ejecucidén presupuestaria establecidos se realicen las

operaciones presupuestarias, contables y financieras pertinentes.

b. Facilitar la promocion de la alimentacion saludable y la gestion para la
infraestructura adecuada, tanto del centro educativo como de la comunidad

en la que se sitda.

Articulo 13. Organizaciones de padres de Familia. Para los efectos de la
presente Ley se reconocen las Organizaciones de Padres de Familia -OPF-
creadas o reconocidas por el Ministerio de Educacion. Por consiguiente
bastara unicamente la referida inscripcion para el reconocimiento de su
personalidad juridica, a efecto que puedan ejercer sus funciones de manera

inmediata.

Articulo 14. Participacion de las Organizaciones de Padres de Familia. Las
Organizaciones de Padres de Familia deberan participar en las actividades
de educacion alimentar a y nutricional promovidas por el Ministerio de

Educacion, siendo las siguientes:

a. Representar a los padres de familia del centro educativo o jurisdiccion al

que pertenezca.

b. Identificar las necesidades prioritarias do su comunidad educativa,

referente al Programa de Alimentacion Escolar.

c. Colaborar en el campo de su competencia en el desarrollo de los planes

y politicas nacionales de educacion.

d. Apoyar en la ejecucion de los fondos del Programa de Alimentacion
Escolar que les sean transferidos por la Direccion Departamental de

Educcion de su jurisdiccion, en el establecimiento que se trate.

73



e. Favorecer la cultura de gestion, transparencia y auditoria social, a través
de la correcta ejecucion y rendicion de cuentas de los fondos publicos

asignados.

f. Fortalecer la participacion democratica de todos los sectores dentro del

sistema educativo nacional.

g. Participar en las actividades de educacién alimentaria y nutricional

promovidas por el Ministerio de Educacion.

h. Velar por una alimentacién escolar de calidad.

CAPITULO IV COMPRAS LOCALES

Articulo 15. Compras locales. La adquisicion de los insumos para el
Programa de Alimentacién Escolar deberd corresponder a los menuds
establecidos y deberd realizarse de conformidad con los principios de esta
Ley. De ser posible la adquisicion de los insumos, debera realizarse en la
misma jurisdiccion territorial en la que se encuentra el centro educativo que
corresponda, priorizando la compra a proveedores que practiquen la
agricultura familiar de la localidad en la que se encuentre el centro

educativo.

Del total de los recursos financieros asignados a cada centro educativo
debe destinarse corno minimo el cincuenta por ciento (50%) para compras
de productos que provengan de la agricultura familiar, siempre y cuando

exista la oferta necesaria en el mercado local.
Transcurridos cinco afnos, los recursos financieros asignados a cada centro

educativo debe aumentarse al setenta por ciento (70%) para compras de

productos que provengan de la agricultura familiar, siempre y cuando exista
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la oferta necesaria en el mercado local y se garantice la calidad del
producto.

El Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion debera proporcionar
al Ministerio de Educacién, el registro de las personas debidamente
acreditadas en el Programa de Agricultura Familiar o cualquier otro

programa establecido con una finalidad similar.

Articulo 16. Formalidad de los proveedores. Todas las compras que
realicen las Organizaciones de Padres de Familia deberan ser respaldadas
mediante la factura extendida por el proveedor, que debera cumplir con los

requisitos de la Superintendencia de Administracién Tributaria.

El Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion y el Ministerio de
Educacion compartiran a la Superintendencia de Administracion Tributaria,
el listado de proveedores acreditados en el Programa de Agricultura

Familiar.

Con el propésito de facilitar la inscripcion como contribuyente de los

mismos y quedar tributariamente registrados ante la entidad recaudadora.

Serd responsabilidad de la OPF velar porque las compras sean realizadas

como lo dicta este articulo.

Articulo 17. Promocion de la agricultura familiar. EI Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion en coordinacion con el Ministerio de Educacion
disefiaran, implementaran y ejecutaran Programas segun sus competencias
legalmente establecidas, de fortalecimiento de capacidades de asistencia
técnica y que proporcionen insumos a los productores locales enfocados
hacia la alimentacion escolar. Dichos programas no seran discriminatorios

en ningun sentido.
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CAPITULO V FISCALIZACION Y REGISTRO

Articulo 18. Fiscalizacion. La administracion de la ejecucion de los recursos
financieros es competencia del ente rector, y la fiscalizacion de dicha
ejecucion es responsabilidad de la Contraloria General de Cuentas como
entidad competente en la fiscalizacion de ejecucion de recursos publicos,
mediante auditorias e inspecciones y analisis de los procesos que originen
la respectiva rendicién de cuentas, sin menoscabo de la auditoria interna

del Ministerio de Educacion, la auditoria social y otros entes externos.

Articulo 19. Registro de beneficiarios. El Ministerio de Educacion, a traves
de la Direccion con respondiente, establecera el registro de beneficiarios

por medio del sistema de asignacion de cédigo personal del estudiante.

El Registro debera contar con los mecanismos automatizados e
informaticos para cumplir con sus funciones y debera contar con un sistema
capaz de separar los beneficiarios por centro educativo, por zona

geografica y otras categorias que sean necesarias.

Articulo 20. Sistema Nacional de Informacién y Evaluacion de Alimentacion
Escolar. Se crea el Sistema Nacional de Informacion y Evaluacién de
Alimentacion Escolar a cargo del Ministerio de Educacion como ente rector,
el cual constituira una herramienta de monitoreo que permita suministrar
informacion y hacer el analisis periddico de la situacién nutricional de la
poblacién escolar del pais en coordinacién con el Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y el Sistema Nacional de Salud. Lo
datos e informacion del Sistema seran considerados informacion publica y
de libre acceso, debiendo ser difundida permanente y periodicamente, salvo

las restricciones de ley, de acuerdo a su reglamento correspondiente.
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CAPITULO VI CENTROS EDUCATIVOS PRIVADOS.

Articulo 21. Centros educativos privados. A los centros educativos privados
autorizados por el Ministerio de Educacion, no les aplicara las disposiciones
relativas al desarrollo del Programa de Alimentacién Escolar, ni seran
objeto de recibir subvencion alguna por parte del Estadio. Sin embargo,
estdn sujetos a las disposiciones contenidas en esta Ley, y deberan
implementar, evaluar y revisar las medidas y acciones desarrolladas para
garantizar una alimentacion escolar saludable promocionando hébitos
alimenticios saludables en los ambientes educativos. Se excluyen de este
articulo los centros educativos privados gratuitos, los cuales gozaran del
Programa de Alimentacion Escolar de igual forma que los centros

educativos publicos.

Articulo 22. Atribuciones del Ministerio de Educacion. El Ministerio de
Educacion supervisara el cumplimiento de la normativa aplicable por parte
de los centros educativos privados. En el caso de incumplimiento podra
aplicar las sanciones establecidas en la presente Ley.

TITULO Il AUMENTACION SALUDABLE
Articulo 23. Restriccion. El Ministerio de Educacion supervisara que exista
disponibilidad, entre otros, de alimentos saludables en los centros

educativos publicos y privados de educaciéon preprimaria y primaria.

Articulo 24. Inocuidad de los alimentos. El Ministerio de Educacion
promovera, en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, la
implementacion de buenas practicas de higiene y sanidad en el
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos en los centros

educativos del pais.
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Articulo 25. Centros de salud y jornadas de salud. ElI Ministerio de
Educacién, con el apoyo de la cooperacion nacional e internacional,
coordinara con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social habilitar
programas de salud y nutricion escolar, con la finalidad de fomentar la salud
y el bienestar de los estudiantes de nivel escolar y realizar funciones de
vigilancia, prevencion y reduccion de problemas nutricionales de los

escolares.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social incluird aspectos que
beneficien la prevencién de enfermedades que puedan afectar la calidad de

vida de los escolares.

Articulo 26. Contenido de la alimentacion escolar. La alimentacion
saludable implementada a través de la alimentacion escolar en los centros
educativos publicos del pais, tiene por finalidad promover la salud de los

estudiantes.

Brindandoles el consumo de nutrientes a través de alimentos con fuentes
de vitaminas, proteinas, carbohidratos, minerales y grasas necesarios para

el desarrollo fisico e intelectual de los nifios y adolescentes en afio escolar.

El Ministerio de Educacién, en coordinacién con el Ministerio de Salud
Plblica y Asistencia Social, y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, elaborara anualmente con nutricionistas, un listado de
alimentos saludables con los cuales procederan a implementar menus con
pertinencia cultural y local, en el cual se prioricen alimentos de origen
agricola, pecuario, forestal, vacuno, acuicolas e hidrobiolégicos necesarios

en las diferentes etapas dé la nifiez y adolescencia.
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Esta informacion estara visible en los centros educativos y en todos los
idiomas nacionales del pais, tal como lo estipula el Decreto Niumero 19-
2003 del Congreso de la Republica.

Articulo 27. Alimentos comercializados en centros educativos escolares.
Las tiendas, kioscos, -cafeterias, comedores y otros puntos de
comercializacion de alimentos, que se encuentren dentro de los centros
educativos publicos y privados, de educacion preprimaria y primaria tendran
a disposicion, dentro de otros, alimentos y bebidas de los contenidos en el
listado de alimentos saludables establecidos de conformidad con la

presente Ley y su reglamento.

TITULO IV MECANISMOS DE APOYO Y FINANCIAMIENTO DEL
PROGRAMA DE  ALIMENTACION ESCOLAR CAPITULO |
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS BASICOS EN
APOYO A LA ALIMENTACION ESCOLAR

Articulo 28. Infraestructura para la alimentacion escolar. El Ministerio de
Educacién gestionara con las municipalidades del pais los requerimientos
de infraestructura de apoyo a la alimentacion escolar, quienes utilizaran
fondos propios asi como de las transferencias que el Ministerio de Finanzas
Publicas les realiza producto del situado constitucional, IVA-Paz, Fonpetrol
y de los Consejos de Desarrollo Departamental, para el financiamiento
correspondiente.

Asimismo, gestionara con otros Ministerios, la infraestructura necesaria

para el Programa de Alimentacién Escolar.

Articulo 29. Equipamiento para la alimentacion escolar. El Ministerio de
Educacion debe proporcionar el equipo necesario para suministrar la
alimentacion escolar, utilizando recursos propios y gestionando recursos de

otras instituciones de Estado, cooperantes nacionales e internacionales.
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Articulo 30 Servicios publicos para la alimentacion escolar. El Ministerio de
Educacién gestionard los servicios publicos relacionados con el suministro
de energia eléctrica, internet, extraccion de basura y otros que requieran los
centros educativos, mismos que faciliten el Programa de Alimentacion
Escolar. Respecto al servicio de agua potable, lo gestionara ante las
instancias correspondientes a nivel municipal y comunitario, quien
suministrard el servicio con la cantidad y calidad adecuadas para el

consumo humano, sin costo alguno.

CAPITULO Il. MECANISMOS PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Articulo 31. Comision Interinstitucional de Alimentacion Escolar. Se crea la
Comision Interinstitucional de Alimentacion Escolar, cuya funcién seré el
analisis y estudios actuariales del programa y su financiamiento, para
elaborar y proponer las previsiones presupuestarias. EI monto considerado
por alumno ser& sujeto a la revision cada dos afios, a partir de la vigencia
de la presente Ley. Los niveles del sistema educativo a los que se refiere

esta Ley son preprimaria y primarias.

La Comision Interinstitucional de Alimentacion Escolar se integra de la

siguiente manera:

a. Un representante del Ministerio de Educacién, quien la coordina;

b. Un representante del Ministerio de Finanzas Publicas;

c. Un representante del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social;

d. Un representante del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion;
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e. Un representante de la Secretaria General de Planificacion y
Programacion de la Presidencia; y,

f. Un representante de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Articulo 32. Informes de la Comisién interinstitucional de Alimentacién
Escolar. La Comision Interinstitucional de Alimentacidon Escolar debera

realizar evaluaciones anuales del Programa de Alimentacion Escolar.

Tomando en consideracion la matricula inicial y final de los niveles de
educaciéon preprimaria y primaria, indicadores de permanencia estudiantil,
peso y talla, ejecucién presupuestaria, precios actuales de los insumos,
incluyendo la devaluacién e inflacion reportadas por las instituciones

correspondientes.

Debera enviar sus informes a la Presidencia de la Republica y a las
Comisiones de Educacién Ciencia y Tecnologia; Seguridad Alimentaria,;
Agricultura Ganaderia y Pesca; y Finanzas Publicas y Moneda del

Congreso de la Republica.

CAPITULO Il REGIMEN DE FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR.

Articulo 33. Asignacion Presupuestaria. Para la aplicacion y ejecucion de
esta Ley, el Ministerio de Finanzas Publicas, en la elaboracion del
Presupuesto General de Ingresos y Egresas de la Nacién, en cada periodo
fiscal, debera asignar un rubro especifico de como minimo cuatro Quetzales

diarios (Q.4.00) por beneficiario.

Se entenderd por beneficiario los alumnos que se encuentran inscritos en el

ciclo escolar correspondiente.
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Articulo 34. Régimen Financiero. El Programa de Alimentacion Escolar del
Ministerio de Educacion para su funcionamiento, se financiara de la
siguiente manera:

a) Los recursos provenientes de la aplicacion de la tarifa Unica del Impuesto
al Valor Agregado destinado para la Paz-IVA-Paz integrado de la siguiente

forma:

b) cero punto cinco porcentual (0.5%) de lo destinado anualmente para los
Fondos para la Paz; y b) cero punto ocho porcentual (0.8%) de lo destinado
anualmente en el financiamiento de gastos sociales para el programa de

alimentacion escolar.

c) Cualquier otro ingreso ordinario o extraordinario que se asigne

expresamente para el Programa de Alimentacién Escolar.

Articulo 35. Operativizacion. El Ministerio de Educacion, a través de las
direcciones departamentales, debe incluir en sus planes operativos y su
presupuesto de ingresos y egresos anuales, las asignaciones necesarias
para la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar. Articulo 36.
Destino de los recursos. Los recursos asignados para el Programa de
Alimentacion Escolar solamente podran ser utilizados para la compra de

alimentos e insumos.

Articulo 37. Cuotas financieras. El Ministerio de Finanzas Publicas debe
garantizar en los primeros diez (10) dias habiles del afio que corresponda,
la disponibilidad financiera respectiva al primer desembolso del Programa
de Alimentacion Escolar. Aasi como la asignacion financiera que sea

necesaria para atender los siguientes desembolsos.
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TITULO V INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 38. Sancion a directores. Los directores de los establecimientos
educativos quedan obligados a constituir la Organizacion de Padres de
Familia -OPF- de su respectivo establecimiento, y en forma conjunta hacer
el buen uso de los recursos destinados para la alimentacién escolar.

Los directores que dieran mal uso a los recursos destinados para la
alimentacion escolar, seran sancionados con el cien por ciento del monto
mal utilizado, mismo que debera ser pagado en el modo que determine el
Ministerio de Educacion.

Articulo 39. Infracciones. Se considera infraccion toda accién u omision de
los servidores publicos y demas personas responsables en el marco de la

alimentacién escolar.

Que contravengan o infrinjan la presente Ley y su reglamento. Las
infracciones realizadas por funcionarios, ameritaran que se deduzcan

responsabilidades administrativas, civiles y penales.

TITULO VI REFORMAS A OTRAS LEYES
Articulo 40. Se reforma la literal d) del articulo 1 del Decreto Numero 57-92
del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado, el cual

queda asi:

“d) Las Organizaciones No Gubernamentales y cualquier entidad sin fin de
lucro, que reciba, administre o ejecute fondos publicos. Se exceptuan las

Organizaciones de Padres de Familia -OPF-."

Articulo 41. Se reforma el segundo parrafo del articulo 81 del Decreto
Numero 57-92 del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del
Estado, el cual queda asi:
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“El funcionario o empleado publico que fraccione en cualquier forma la
negociacion, con el objeto de evadir la practica de la cotizacion y licitacion,
sera sancionado con una multa equivalente al dos punto cinco por ciento
(2.5%) del valor total de la negociacion, se haya o no suscrito el contrato.
Se exceptla de esta disposicion a las unidades ejecutoras del Ministerio de
Educacion que ejecuten recursos relacionados con el Programa de

Alimentacion Escolar.”

Articulo 42. Se reforma el numeral 3) y el parrafo subsiguiente a), b) y c) del
articulo 10 del Decreto Numero 27-92 del Congreso de la Republica, Ley

del Impuesto al Valor Agregado -IVA-, el cual queda asi:

“3) Cero punto cinco porcentual (0.5%) para los Fondos para la Paz,
mientras existan. Cuando los fondos para la paz dejen de existir, dicha

recaudacion pasara al fondo comun.

De la recaudacion resultante de la tarifa Unica aplicada, el monto
correspondiente a dos puntos porcentuales (2%) se destinara
especificamente al financiamiento de gastos sociales en programas y
proyectos de alimentacion escolar, de seguridad alimentaria a la poblacion
en condiciones de pobreza y pobreza extrema, de educacién primaria y

técnica, como de seguridad ciudadana, en la forma siguiente:

a) Cero punto dos porcentual (0.2%), especificamente para programas y

proyectos papa seguridad alimentaria (no incluye alimentacion escolar);

b) Cero punto cinco porcentual (0.5%), especificamente para los programas

y proyectos de educacion primaria y técnica;
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c) Cero punto cinco porcentual (0.5%), especificamente para los
programas y proyectos dé seguridad ciudadana y de los derechos

humanos; v,

d) Cero punto ocho porcentual (0.8%), especificamente para el
funcionamiento del Programa de Alimentacion Escolar en el Ministerio de
Educacién.”

TITULO VII DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 43. Reglamento. El Ministerio de Educacion desarrollard sus
funciones como ente rector en el reglamento que debera emitirse para el
efecto, en un plazo no mayor de noventa (90) dias a partir de la vigencia de

la presente Ley.

Articulo 44. Implementacion de la Alimentacién Escolar. ElI Ministerio de
Educacion, en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion elaborara
con nutricionistas certificados dentro de un plazo no mayor de noventa (90)
dias luego de la entrada en vigencia de esta Ley, un listado de alimentos
saludables con los cuales procederan a implementar un menu tal y como lo

establece la presente Ley.

Articulo 45. Derogatoria. Se deroga el Decreto Numero 13-71 del Congreso
de la Republica y cualquier disposicién que se oponga a lo dispuesto por la

presente Ley.

Articulo 46. Implementacion transitoria de la asignacion presupuestaria.
Para la implementacion del contenido del articulo 33 de la presente Ley,
para el afio 2018 debera asignarse un rubro especifico concerniente en un

minimo de tres Quetzales diarios (Q.3.00) por beneficiario. A partir del afio
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2019 se debera cumplir con asignar un rubro especifico concerniente en un

minimo de cuatro Quetzales diarios (Q.4.00) por beneficiario.

Articulo 47. Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias
después de su publicacion en el Diario Oficial. REMITASE AL
ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO
LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL
VEINTISEIS.(Chinchilla, 2011).

Libro de Actas: es un libro obligatorio que recoge las actividades de la
OPF. Es aqui donde quedan escritos todos los sucesos ocurridos entre la
Organizacion de Padres de familia destinada para el bienestar de sus hijos,
en el libro de acatas queda registrado todo tipo de actividad que se realiza

entre padres y maestros para acordar estrategias favorables al programa.

Libro de caja: este es un libro contable que se utiliza para diferentes fines.
En finanzas, para saber cuanto tenemos de disponible para realizar las
transacciones. En tributacion para dar fe del pago de los tributos. En
contabilidad para llevar un registro ordenado de los cobros y pagos de
efectivo y equivalentes de efectivo. Es un libro de mucha importancia

porque lleva el manejo del dinero.

Es un libro auxiliar pero obligatorio en donde se registra todas las
operaciones al contado que realiza la empresa, entendiendo como tales,

aquellas donde interviene dinero en efectivo y/o cheques bancarios.

La foliacion de este libro al igual que la foliacion del libro mayor es doble; él
debe se anota frente al haber.

El debe, ocupa la parte izquierda del libro;
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El haber; ocupa la parte derecha del libro;

En la parte superior se anotan el mes y el afio a que corresponde al cuadro

que se esta elaborando.

Forma de anotar en este libro.

En él debe; se anota cuando el dinero ingresa, asimismo el importe de los
cheques que gira la empresa contra su cuenta corriente bancaria.
En el haber, se anota cuando el dinero sale ya sea para comprar; pagar

deudas o enviar dinero al banco como depdésito en cuenta corriente.

En ambos casos se registrar con el nombre de la cuenta, que ha dado

origen el ingreso o la salida de dinero.

Saldo del libro caja: este libro, generalmente; presenta saldo deudor, es
decir que los ingresos son mayores que los egresos y al decir ingresos lo

estamos considerando sumado con el saldo inicial.

En algunos casos caja no tendra saldo, pero jamas tendra saldo

acreedor ya que no puede salir mas dinero del que hay.

Saldo inicial de caja: es el importe de dinero con el que se inicia el mes; o

el ejercicio economico; si es al inicio del ejercicio econdémico.

Este saldo debe ser el indicado en el inventario inicial en la subcuenta 101

cajas.

Si es al inicio del nuevo mes; este debe ser igual al saldo de cierre del mes

anterior.
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El saldo inicial se anota en él debe y al inicio de las operaciones.

Saldo de cierre o saldo final de caja

Viene a ser el importe de dinero con el que finaliza el mes o el ejercicio

econdmico.

Si se trata de la terminacion del mes, este debe ser igual al saldo inicial del
mes siguiente.

Si se trata de la terminacion del ejercicio econdmico; este debe ser igual al
gue indica el balance general y que también se encuentra en el inventario

final o de cierre.

Obtencién del saldo: el saldo del libro caja se obtiene sumando él debe
(entradas mas saldo inicial) y a ese resultado se le resta las salidas. La diferencia

sera el saldo de cierre o saldo final de caja.

Centralizacion del libro caja en el procedimiento de registro manual
Las anotaciones registradas en el libro caja, al término del mes deben ser

trasladadas al libro principal diario mediante dos formas:

Mediante dos asientos: uno por los ingresos y otro por los egresos.

Asiento de centralizacion por él debe (ingresos)

Para registrar los ingresos de caja en el libro diario, se carga a la cuenta 10 caja y
bancos, sub.-cuenta 101 caja con abono a todas las cuentas que estan anotadas

en él debe del libro caja.

Asiento de centralizacion por el haber (egresos)
Para registrar los egresos de caja en el libro diario, se cargan todas las cuentas
gue estadn anotadas en el haber del libro caja, con abono a la cuenta 10caja y

bancos, subcuenta 101 caja.
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Cuando ya se tiene dominio del libro caja, se puede realizar un solo asiento:
cargando a las cuentas del haber y abonando a las cuentas del debe. Para cumplir
el principio de la partida doble, donde él debe es igual al haber, se completara con
el reqgistro de la cuenta 101 cajas registrando lo que falte para cumplir con la
partida doble.

Lo normal en caja es que se utilicen cuentas de activo (debe: 12, 14, 16, etc.) y
cuentas de pasivo (haber: 40, 41, 42, 45, 56, 47, etc.). Esto al menos ocurre en las
medianas y grandes empresas, donde las cuentas de la clase 6 y 7 se provisionan

el libro diario.

Libro de almacén: es un libro auxiliar donde se encuentran las entradas y salidas
de la existencia en forma fisica valorada con el fin de conocer de forma precisa el

costo de los articulos que salen y quedan dentro del almacén.

En el &mbito del comercio exterior y otros fines. Es el registro o el conjunto de
hojas sueltas o tarjetas en el que se anotan detalladamente los movimientos de
entrada y salida de mercaderia y otros articulos, tales como mobiliario puede
asentarse en especies 0 en especie y valor a la vez, segun sistema que se adopte.

En el caso OPS el libro almacén es utilizado para llevar un control detallado de los
productos que se utilizan en la refaccion escolar para poder llevar todo en orden y

que los productos comprados sean consumidos sin desperdiciar nada.

Rendicién de cuentas: manifestaciéon en Ciudad de Guatemala a favor de

un gobierno mas transparente. Junio del 2017

En administracion publica y ciencia politica, rendicién de cuentas o rendiciéon de
cuentas democrética se refiere al proceso en el que los ciudadanos vigilan y
evallan el actuar responsable de los servidores publicos por medio de
mecanismos como la transparencia y la fiscalizacion. Para evitar el abuso de
poder, supone la posibilidad de castigar resultados no deseados a través de
o6rganos o tribunales especializados del gobierno, el voto de la ciudadania y la
opinion publica. Actualmente es considerado un mecanismo necesario para el

funcionamiento de la democracia y el combate a la corrupcion.
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Aungue el término rendicion de cuentas forma parte del lenguaje politico cotidiano,
es importante precisar que la discusion sobre el tema se origind en paises de
habla inglesa y, por lo tanto, no hay una traduccion exacta para el concepto

original.

Los origenes de la rendicion de cuentas podrian remitirse hasta referencias
egipcias y atenienses, pero algunos autores sefialan que el antecedente mas
cercano al concepto moderno se dio en Inglaterra bajo el reinado de Guillermo 1.
Este monarca solicitd que los propietarios de su reino rindieran cuenta de sus

posesiones para valuarlas y enlistarlas en los Libros de Domesday.

Ademas de propésitos fiscales, dicha rendicién de cuentas vino acompafiada de
todos los terratenientes juraron lealtad al rey y, a principios del siglo XII, este
sistema evolucion6 hasta convertirse en un reinado administrativo altamente
centralizado gobernado a través de una auditoria centralizada y con la obligacion

de una entrega semestral de cuentas.

Otro punto de vista sefiala que una discusién mas precisa sobre el tema se dio en
El Federalista, pues aunque el término haya aparecido esporadicamente en la
politica inglesa y se hable de como limitar el poder en varios textos politicos
anteriores, solo en las discusiones de los padres fundadores de Estados Unidos se
hace referencia a un sistema de gobierno representativo que considera
herramientas para limitar sus diferentes ramas de poder. En estos escritos
Hamilton contrasté el poder de un rey sin la necesidad ni obligacién de responder
por sus actos con la idea de una republica en la que cada magistrado es
responsable por sus acciones durante el ejercicio del cargo. Madison expone que
dado que los ciudadanos tienen la facultad para delegar autoridad al gobierno,
éste adquiere la responsabilidad de promover el interés general y el pueblo tiene

derecho de exigir cuentas a sus representantes.

Democracia y Rendicién de cuentas: la rendiciéon de cuentas forma parte
tanto de la teoria democratica como de la vinculada con la reforma gubernamental,

y lo publico porque pretende la inclusién de los ciudadanos, la vigilancia de los
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gobiernos, mayor eficiencia presupuestal y la consolidacion de un buen Estado.
Dado que la toma de decisiones recae en los representantes elegidos por los
ciudadanos mediante el voto y al mismo tiempo estos representantes delegan
obligaciones a un cuerpo de funcionarios para cumplir funciones publicas, la
democracia puede ser vista como un sistema que implica multiples relaciones de
agencia que permiten exigir resultados y justificaciones. La delegacion de
obligaciones por parte de la ciudadania al gobierno y la adquisicion de derechos
son posible en esta forma de gobierno debido al supuesto de que la soberania
reside en el pueblo. Cuando esta condicibn se cumple un mecanismo de
supervision es necesario, pues el gobierno puede tomar decisiones que repercuten

en la sociedad entera de manera legitima y hacer uso del presupuesto publico.

Para que las demandas sociales se cumplan de manera efectiva es indispensable
evitar que los funcionarios publicos desvien el interés general en beneficio privado
0 abusen de sus facultades. Una herramienta para lograr esta condicién es la
rendicion de cuentas porque permite exigir resultados, evaluarlos y castigar actos
de corrupcion. Algunos autores consideran la rendicion de cuentas como un
elemento inherente a la democracia representativa porque permite una
participacion activa y constante de los ciudadanos en la limitacion del poder.® Esto
permite al gobierno conservar su legitimidad mediante la confianza y la
participacion ciudadana. Es importante precisar que el fin de esta herramienta no
es impedir el uso de la discrecionalidad ni acabar con el poder, sino hacer
responsables a los portadores de éste ante quienes se ven afectados por sus

decisiones.

De esta forma, la rendicion de cuentas es un elemento sustancial para la
construccién de una democracia con mayor calidad que al mismo tiempo mejore el

desempefio gubernamental.

Rendicion do

Pilares de larendicion de cuentas cuentas

Responsabilidad Sanciones

Figura 4. Pilares de la rendicion de cuentas S
Informacion

Justificaclén
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Esquema con base en la teoria de Andreas Schedler para la rendicion de
cuentas.Para que el proceso de rendicion de cuentas se garantice, es
indispensable prevenir y corregir abusos de poder a través de 3 pilares.
Estos son: la informacion, la justificacion y el castigo. De esta forma se
obliga al poder a abrirse a la inspeccion publica, a explicar sus actos y lo
supedita a la amenaza de sanciones. En conjunto posibilitan un proceso
abierto, transparente y reciproco entre el individuo y la autoridad. (Schedler,
2015)

Ley de Transparencia : Laley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, tiene por
objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y
garantizar el derecho de acceso a la informacion relativa a aguella actividad
y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los

responsables publicos.

La Ley se aplica a todas las Administraciones publicas y a todo el sector
publico estatal, asi como a otras instituciones, como son la Casa de Su
Majestad el Rey, el Consejo General del Poder Judicial, el Tribunal
Constitucional, el Congreso de los Diputados, el Senador, el Banco de
Espafia, el Defensor del Pueblo, el Tribunal de Cuentas, el Consejo

Econdmico y Social (Grindeanu., Opf, 2010).

Y las instituciones autonémicas analogas, en relacién con las actividades
sujetas a Derecho Administrativo. La Ley establece las obligaciones de
publicacion que afectan a las entidades publicas para garantizar la
transparencia en su actividad y regula el derecho de acceso de los
ciudadanos a la informacion publica. ElI concepto de transparencia en el
ambito gubernamental se refiere a la existencia de sistemas que producen
informacion confiable sobre las funciones, estructuras y presupuesto de las

organizaciones publicas. Se trata fundamentalmente de datos respecto a su
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desempefio y la manera en que utilizan los recursos que el Estado les
provee. Las instancias dedicadas a la transparencia deben asegurar la
publicacién regular de informes, su difusion y garantizar facil acceso. En la
actualidad, la mayoria de las agencias gubernamentales en sociedades
democraticas tienen estructuras y tecnologias complejas para poner su
informacién a disposicion de los ciudadanos. Algunas de esas herramientas son la
legislacion que garantice acceso a la informacién, la creacién de &rganos
autonomos dedicados a recabar datos y el despliegue de éstos mediante internet.
La transparencia facilita la rendicidbn de cuentas cuando presenta un aumento
significativo en la informacion disponible, hay actores capaces de procesar la
informacion y la exposicion de ésta tiene un impacto directo o indirecto en el

gobierno o la agencia publica.

Como la opinidn publica es la expresion social que se desarrolla en torno a
algun hecho, situacion, persona o virtualmente cualquier cosa de interés
para la sociedad, ésta puede también manifestarse a favor o en contra de
una mayor rendicién de cuentas. El motivo principal de que ello sea asi, es
que a los funcionarios publicos les interesa tener una buena imagen ante la
sociedad para que, de este modo, pueda hacer uso de esa buena imagen
ya sea en la busqueda del voto en elecciones, o sencillamente del apoyo

del pueblo ante alguna iniciativa (Grindeanu., Opf, 2010).

Asi pues, el peso de la opinién publica sobre la autoridad puede incentivar
sobre ésta el ejercicio de la rendicion de cuentas. Con ese fin, la sociedad
tiene algunos mecanismos a su alcance para presionar la rendicion de
cuentas por parte de los funcionarios publicos, entre los cuales se tienen las
iniciativas ciudadanas, las denuncias masivas y las movilizaciones sociales.
Hay varios casos conocidos en los cuales estos mecanismos tuvieron cierto
éxito. Un ejemplo notable se suscité en Rumania durante el afio 2017
cuando miles de ciudadanos salieron a las calles a manifestarse en la

movilizacion mas grande en la historia del pais mediante la cual los
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ciudadanos expresaron su disconformidad contra medidas que pretendian

despenalizar algunos casos de corrupcion.

Tras varios dias de protestas y bajo la mira de todo el mundo, el gobierno
se vio obligado a dar marcha atrds a estas reformas impulsadas por
SorinGrindeanu. Actos como éste, demuestran que la corrupcion y la falta
de rendicion de cuentas hacia la ciudadania pueden implicar graves

problemas para la autoridad en turno.

Los mecanismos de transparencia pueden resultar contraproducentes para
la vida privada de los actores cuando no pueden decidir por si mismos qué
informacion se pondra a disposicion de los ciudadanos. Al mismo tiempo si
esto se deja a consideracion de los funcionarios se abre la posibilidad de
esconder una mala gestion u otras formas de incumplimiento. Ademas, es
importante sefialar que en algunos casos es necesario el secreto
gubernamental para mantener la seguridad nacional. La transparencia no
puede priorizarse en todos los rubros del Estado y sus funciones publicas.
En este sentido, el desafio para las sociedades democraticas es desarrollar
niveles y formas de transparencia equilibradas entre el ambito de lo publico
y lo privado que fortalezcan el compromiso sin caer en simples informes
descarados.(Grindeanu., Opf, 2010).

Las 4 leyes de la alimentacion: quizas uno de los puntos mas importantes
en nuestra alimentacion sea reconocer la calidad de los alimentos que
vamos a comer, y la cantidad que necesitamos consumir para sentirnos

satisfechos y equilibrados.
Quizas uno de los puntos mas importantes en nuestra alimentacion sea

reconocer la calidad de los alimentos que vamos a comer, y la cantidad que

necesitamos consumir para sentirnos satisfechos y equilibrados.
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También resulta importante saber combinar cada grupo de alimento de
manera balanceada, adecuando las comidas a nuestras necesidades
personales. Existen leyes de la alimentacion que nos pueden ayudar a
alcanzar este objetivo. Las 4 leyes que se presentan a continuacion son

fundamentales a la hora planificar comidas saludables:

Ley de la calidad: la alimentacion debera ser completa en su composicion
para mantener el correcto funcionamiento de érganos y sistemas. En toda
dieta deberan estar presentes: hidratos de carbono, proteinas, lipidos,
vitaminas, minerales y agua. De acuerdo a esta ley, las dietas se clasifican

en completas (variadas) e incompletas (monétonas).

Ley de la cantidad: la cantidad de alimentos debe ser suficiente para cubrir
las necesidades cal6ricas y nutricionales de nuestro organismo. Los
alimentos que proveen fundamentalmente calorias (energia) son los
hidratos de carbono y los lipidos. De acuerdo a esta ley, las dietas se
clasifican en: suficiente, insuficiente, generosa o excesiva. Asi, los
regimenes para adelgazar que son muy restrictivos se consideran
insuficientes, ya que ofrecen un descenso de peso a expensas de un
contenido caldrico que no cubre las necesidades nutricionales basicas de la

persona.

Ley de la armonia: las cantidades de los diversos principios que componen
la alimentaciéon deberan guardar una relacién de proporcion entre ellos, de
manera tal que cada uno aporte una parte del valor calérico total. Se
recomienda que la dieta contenga: proteinas: 12 a 15% del valor calorico
total; grasas: 30 a 35% del valor calorico total; carbohidratos: 50 a 60% del
valor calérico total. De igual manera, sino comemos en armonia,
dificilmente los alimentos incorporados se digieran de manera Optima para
gue nuestro organismo los pueda utilizar. Por este motivo es tan importante

generar un ambiente de serenidad antes y durante el acto de comer.
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Ley de la adecuacién: toda dieta deberd ser la apropiada para cada
individuo en particular, considerando: edad, sexo, actividad, estado de
salud, habitos culturales y economia. Ello implica una adecuada eleccién de

los alimentos, asi como una adecuada preparacion.

Pacto colectivo: el pacto colectivo es un acto juridico que se suscribe
entre el empleador y uno o varios trabajadores no sindicalizados, se aplica
de manera similar a la convencion colectiva y por disposicion legal

solamente puede haber un pacto colectivo vigente.

Esta expresion puede llegar a confundirse con la convencién colectiva, para
aclararlo se puede revisar el paralelo que hizo la Corte Constitucional en la
sentencia SU-342 de 1995 en los siguientes términos: Los pactos y las
convenciones son instrumentos o mecanismos para la negociacion
colectiva, destinada a dar solucion y a poner fin a los conflictos colectivos

de trabajo y a precaver que éstos desemboquen en la huelga.

Los pactos y las convenciones colectivas tienen como finalidad “fijar las
condiciones que regiran los contratos de trabajo durante su vigencia". Es
decir, que unos y otras tienen no sélo un caracter normativo sino un
elemento obligatorio o aspecto obligacional, con los alcances que quedaron
precisados en la aludida sentencia C-009 de 1994.

Los pactos y convenciones se rigen por normas juridicas comunes: la
diferencia entre los pactos y las convenciones estriba en que aquéllos se
celebran entre los patronos y los trabajadores no sindicalizados, mientras
éstas se negocian "entre uno o varios patronos o asociaciones patronales,
por una parte, y uno o varios sindicatos o federaciones sindicales por la
otra". EI patrono goza de libertad para celebrar con los trabajadores no
sindicalizados pactos colectivos, que pueden coexistir con convenciones

colectivas de trabajo. No obstante, esta regla general tiene su excepcion en
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el art. 70 de la ley 50 de 1990, que dice: "cuando el sindicato o sindicatos
agrupen mas de la tercera parte de los trabajadores de una empresa, ésta
no podra suscribir pactos colectivos o prorrogar los que tenga vigentes"
(Yanes, 1980).

Un convenio colectivo es un acuerdo entre representantes de las empresas
como los representantes de los trabajadores como resultado de una
negociacion colectiva en materia laboral. Mediante un convenio colectivo,
empresarios y trabajadores regulan las condiciones de trabajo vy
productividad, y como contrapartida se pactan una serie de obligaciones
reciprocas que acuerdan una paz laboral. Los convenios colectivos obligan
a empresarios y trabajadores afectados dentro de su ambito de aplicacion
por el mismo durante todo el periodo de vigencia del mismo. Para delimitar
los ambitos de aplicacion, tenemos que diferenciar siempre qué convenios
son empresariales 0 interempresariales por ambito de aplicacion
geografica. Para que un colectivo de trabajadores esté afectado por un
convenio colectivo, tiene que encontrarse bajo la jurisdiccién del Estatuto de
los Trabajadores.

Es decir, aquellos trabajadores que no le es de aplicacién el ET, no tienen
negociacion colectiva como tal. Quedan excluidos del ambito de
negociacion colectiva:

Funcionarios publicos.

Transportistas

Consejeros o miembros del Consejo de Administracién de empresas.

Los trabajos familiares, o a titulo de amistad o buena vecindad, asi como
las prestaciones personales obligatorias (cuidado de hijos o dependientes,
etc.).

Los trabajos u operaciones mercantiles que asuman el riesgo y ventura de

las mismas.
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Trabajadores autbnomos o por cuenta propia, salvo que se refleje algun
articulo de manera concreta. La estructura de convenios colectivos tiene
estructura de arbol y con clausulas de obligado cumplimiento para todas las
empresas y trabajadores afectados dentro de las areas de influencia
(Yanes, 1980).

Siguiendo esta premisa, se establece una jerarquia de cumplimiento de
convenios colectivos en funcidén de los rangos de aplicacion. El nivel mas
alto dentro de la negociacidon colectiva se encuentra el convenio con
caracter estatal, a posteriori autonémico y provincial. En casos de grandes
empresas, se pueden negociar convenios colectivos de igual rango que los
anteriores en funcién de la expansidn geografica de la empresa y
trabajadores afectados. Para poder entender esto resulta elemental saber
que no existen “sustancias buenas” y “sustancias malas”, ya que las

sustancias en si mismas no pueden ser ni buenas, ni malas (calidad).

Es el uso que hacemos de cada sustancia lo que nos puede hacer bien o
mal (cantidad). Otro aspecto importante es que dependiendo de la cantidad,
la misma sustancia puede hacernos bien o mal (armonia). Ademas, este es
un hecho personal ya que existen sustancias que a algunas personas les
hacen bien y a otras mal (adecuacién). Como regla general podriamos decir
que lo “bueno” es lo mas natural en cantidades moderadas, y lo “malo” es lo
menos natural en cantidades exageradas. Con las palabras “bien” y “mal’,
queremos decir respectivamente “constructivo” y “destructivo” (Yanes,
1980).

Para aclarar mejor este asunto tomemos como ejemplo el agua. Esta
sustancia que parece totalmente inofensiva, si se consume
exageradamente (mas de 25 litros en 24 horas) produce una intoxicacion
por agua donde se altera el balance normal de electrolitos en el cuerpo, que

puede causar graves alteraciones de la funcion cerebral, derrames, coma, y
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hasta la muerte. Esto se explica porque nuestro organismo tienen un limite
para procesar y eliminar cada sustancia, si superamos este limite nos
intoxicamos. Siguiendo la l6gica de la importancia de la cantidad y de la
calidad, si tomamos apenas un vaso de agua contaminada con una bacteria
0 un virus peligroso, también puede enfermarnos gravemente y hasta
provocarnos la muerte. Entonces ¢El agua es buena o es mala? La
respuesta dependera del uso que hagamos de ella y de la fuente de donde

provenga.
Lo que comemos puede actuar como nuestro remedio, 0 nuestro veneno.

Esto dependera del uso (o abuso) que hagamos de cada sustancia, y de la

fuente de donde provenga. (Yanes, 1980).
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3.1.

3.2.

3.3.

Capitulo Il
Plan de accién de la intervencién
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Sede Asuncion Mita, Jutiapa
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Carné: 201415408

Compilador: Blanca Emilia Aguilar Morales

Titulo del proyecto

Guia de apoyo para el manejo de los libros auxiliares, formatos de
directores y organizacion de padres de familia, Distrito No. 22-07-16 del
Municipio de Atescatempa, Departamento de Jutiapa.

Problema Seleccionado

Desconocimiento de los docentes en la innovacién metodologica en el nivel
medio.

Si los docentes no conocen la innovacion metodoldgica en el nivel medio no
seran eficientes en las funciones de ensefianza.

Hipotesis accion:

En nuestra actualidad, existe deficiencia en las organizaciones de la OPF
del municipio de Atescatempa, Jutiapa, entonces si se realiza una
capacitacién por medio de un experto para dar solucién y asi los directores

y padres de familia conoceran todo lo relacionado a la OPF.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Ubicacion Geografica

Supervision Educativa, municipio de Atescatempa, departamento de
Jutiapa.

Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, de la Universidad d San Carlos de Guatemala

Supervision Educativa de Atescatempa, Jutiapa

Compilador.

Justificacion

En la actualidad existe falta de conocimiento en todo lo relacionado a la
OPF de municipio de Atescatempa, departamento de Jutiapa. En todas las
escuelas deben estar bien organizados las comisiones de padres de familia
encargados al desembolso que hace el Ministerio de Educacion para poder

mantener a los nifios alimentacion, utiles, y todo lo relacionado a OPF.

Descripcidn del proyecto

El proyecto consiste realizar una capacitacion impartida por un profesional

Objetivos del proyecto

General

Ayudar a los centros educativos del Distrito No. 22-07-16 del Municipio de
Atescatempa, Departamento de Jutiapa y mejore todo lo relacionado a la
OPF, tema de importancia en beneficio de los alumnos en cuanto a utiles
escolares y alimentacion, manteniendo un ambiente agradable en lo que a

estructura se refiere.
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3.9.

3.10.

3.11.

Especificos

Realizacion de un manual para entregarles a todos los directores y padres

de familia miembros de la OPF.

Explicar la importancia que tiene la OPF en el nivel medio para que todos
los docenes se den cuenta de la importancia de innovar dia con dia en el

proceso de ensefanza-aprendizaje.

Lograr que los directores y padres de familia conozcan la importancia de la
OPF para que puedan colaborar en todo lo necesario con estos

programas.

Metas

30 docentes capacitados con temas de la OPF para un mejoramiento en el
tema

Cambiar la forma de trabajar de los docentes y miembros de la OPF para
gue todo el proceso se dé de la mejor manera posible.

Beneficiarios

Directos
v' Directores
v Organizacién de Padres de Familia
Indirectos
v" Coordinadora Técnica Administrativa
v' Secretario.
Actividades

Realizacion de capacitacién a 30 docentes sobre la OPF.

Presentacion del manual a todos los padres de familia miembros de la OPF
y a los directores a cargo de cada escuela
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v' Socializacion del manual con todos los directores y padres de familia miembros de
la OPF. para que lo comprendan de la mejor manera posible y pode lograr obtener
el cambio que se deseen..

v" Realizacion alcanzada con éxito de la capacidad de la OPF.

3.12 Cronograma de actividades para el logro obtenido.

Tabla 12. Cronograma de actividades

Guia de apoyo para el manejo de los libros auxiliares, formatos de directores y
organizacion de padres de familia, Distrito No. 22-07-16 del Municipio de
Atescatempa, Departamento de Jutiapa.

Diciembre y enero

o Semanas
No. Actividad
1,2,3,4
Dias
1|2 |3|4|5|6|7]|8|9|24|25|26]27]28
Planificacion de

elaboracion de todo lo
1 | qgue se ocupara para

socializacion

2 | Recopilacion de
informacion

3 | Andlisis de la
informacion

4 Estructura del contenido
del manual

5 Redaccién de la manual
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6 | Redacciéon de trifoliares
y diplomas

7 | Presentacion para
correcciones

8 | Impresion del manual

9 | Realizar empastados

10 | Impresion de trifoliares

11 | Impresion de diplomas
Organizacion de reunion
para presentacion del

12 | manual

13 | Realizar invitaciones

14 | Organizar refaccion

15 | Dia de la capacitacion

v (Aguilar, 2019).
v

3.13 Técnicas

La observacion y la encuesta

3.14. Recursos

Humanos

v Asesora de EPS

Secretario
Padres de familia

directores

AN N N NN

Epesista

Coordinadora Técnica Administrativa
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Materiales

3.15 Presupuesto para la elaboracién de manuales guias

Tabla 13. Presupuesto para la elaboracidon de manuales guias

No.

v

AN NNV U N NN

Teléfono para tomar fotos

Computadora

Proyector de imagenes multimedia (cafionera)

Impresora
Sillas
Impresiones
Fotocopias
Lapiz
Lapicero

Descripcion
Impresion de manuales
Hojas para empastados
Empastados
Impresion de trifoliares
Impresion de diplomas
Refaccion
Gastos varios

Total

Costo unitario

Q400.00

Q90.00

Q240.00
Q80.00
Q80.00
Q620.00
Q200.00

Q1710.00

Sub totales
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3.16 Responsables
Facultad de Humanidades
Blanca Emilia Aguilar Morales

Coordinacién Técnica Administrativa

3.17 Instrumento de control o evaluacion de la intervencion

Lista de cotejo.
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacién de la intervencidn

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Tabla 14. Tabla de actividades y resultados

Actividades Resultados
Entrega de solicitud para la|La solicitud entregada tuvo una
elaboracion del proyecto en la | respuesta positiva.

Coordinacién Técnica Administrativa.

Visita a la Coordinacién Técnica
Administrativa donde se llevara a cabo
el proyecto.

Se recabo informacion necesaria en la
Municipalidad, logrando asi determinar
el proyecto a llevar a cabo.

Se tuvo la colaboracion de las

instituciones visitadas.

Realizar gestion para elaboracion del
proyecto.

Se investigd y se obtuvo la informacion
necesaria y precisa para la elaboracion
de la guia.

Redactar informacion la

realizacién de guias.

para

Se procedi6 a realizar la redaccion de
la guia.

Realizacion de manual sobre Guia de
apoyo en el manejo de los cinco libros
auxiliares, formatos de directores y
organizacion de padres de familia
distrito educativo No. 22-07 -16 del
Municipio de Atescatempa,
Departamento de Jutiapa

La asesora realiza la debida revision
de la guia.

Se imprimieron las guias.

Se realiz6 la capacitacion sobre guias
didacticas

Revision de guias por parte de la
asesora.

Impresion de guias. Libros y formatos
de la organizacion de padres de familia
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4.2. Productos y logros

Tabla 15. Productos y logros.

Guia de apoyo en el manejo de los
cinco libros auxiliares, formatos de
directores y organizacion de padres de
familia distrito educativo No. 22-07 -16
del Municipio de Atescatempa,
Departamento de Jutiapa.

Logros.

Guia de la Desorganizacion en el
manejo de libros y formatos de la
organizacion de padres de familia o
consejos  educativos, dirigida a
directores, y padres de familia en
Centros Educativos Publicos. No. 22-
07-16 del Municipio de Atescatempa,
Departamento de Jutiapa.
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) TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Sede Asuncién Mita, Jutiapa

Asesor: Licda. Argelia Maribel Garcia y Garcia

Guia de apoyo en el manejo de los cinco libros auxiliares, formatos de
directores y organizacién de padres de familia distrito educativo No. 22-07
-16 del Municipio de Atescatempa, Departamento de Jutiapa.
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Blanca Emilia Aguilar
Morales
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Presentacion

Objetivos

Desorganizacion en el manejo de libros y formatos de la organizacion
de padres de familia consejos educativos

Ley de la Calidad

Formulario de rendicion de cuentas de fondos transferidos programa

de alimentacién escolar

Formulario de rendicion de cuentas de fondos transferidos programa

gratitud de la educacion

Formato de Valija Didactica unico Aporte

Utiles Escolares
Actividad

PARA FOR 01
PARA FOR 02
PARA FOR 03
PARA FOR 04
PARA FOR 07
PARA FOR 09
PARA FOR 110
PARA FOR 101
PARA FOR 127
Solucién de Autoevaluacion

Actividad

38
49
68
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
90
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Evaluacion

Actividad

Actividad de Orientacion
Evaluacion de Orientacion

Bibliografia

91
92
93
94

95
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Presentacioén

La organizaciéon de padres de familia. Es una agrupacion comunitaria con
personalidad juridica otorgada por el Ministerio de Educacion, por medio de las
Direcciones Departamentales de Educacion, integradas por padres de familia de
alumnos inscritos en los Centros Educativos de una comunidad determinada, con
el fin de ejecutar y administrar los programas de apoyo existentes y los que
pudiesen ser creados en el futuro. El Ministerio de Educacion garantiza los
Programas de Apoyo a través de Las organizaciones de Padres de Familia en
beneficio de nifios y jovenes, en su abreviatura O.P.F. Las O.P.F. las integran
padres de familia y lideres comunitarios que se organizan de manera voluntaria
para apoyar a nifios y jovenes en escuelas del sector oficial, esta misma esta
creada de forma legal para que la vision pueda cumplirse. Una OPF es
determinante para administrar con transparencia fondos que distribuye el
Ministerio de Educacién para cuatro programas de apoyo a escuelas del sector
oficial. Su principal funcion es brindar alimentacién escolar a nifios de preprimaria
y primaria en las escuelas del sector oficial .La ley fue presentada por miembros
del Frente Parlamentario Contra el Hambre y, posteriormente, aprobada por
mayoria en el congreso nacional. En 2012 se creo el primer Frente Parlamentario
contra el Hambre de Guatemala, el cual - junto al apoyo de la FAO, la cooperacién
internacional de Espafia, México y Brasil- trabaja arduamente con el objetivo de
acabar con el hambre antes del afio 2025. “Nos complace este logro del Congreso
guatemalteco mediante el cual se vinculara a productores locales a la lucha contra
el hambre”, afirmé Luisa Maria Calderdn, senadora mexicana y Coordinadora del
Frente Parlamentario contra el Hambre de América Latina y el Caribe. “La
aprobacion de la ley de Guatemala es un importante logro no solamente para el
pais, sino que para toda América Latina y el Caribe y se suma a otros esfuerzos
regionales a favor de una alimentacion saludable en las escuelas, que permitira el
mejoramiento de los indicadores de malnutriciébn. Es muy importante garantizar por
medio de marcos legales el derecho a la alimentacion saludable y adecuada a los
estudiantes”, concluyd Luisa Maria Calderén. La Ley de Alimentacion Escolar,
aprobada el martes recién pasado por el Congreso de la Republica, levant6 muchas
expectativas porgue supuestamente buscaba asegurar la calidad de la refaccion que
reciben los estudiantes de entre 6 y 12 afos de edad. Pese a que en su paso por el
Legislativo la ley habia perdido fuerza a causa de varias enmiendas presentadas
por diputados, finalmente fue aprobada, pero obvidé aspectos como restringir que la
refaccion contenga alimentos altos en azlcar, grasa y sal.
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Objetivos

General:

Socializacién de la importancia de la Organizacion de Padres de Familia en
escuelas del nivel primario del distrito 22-07-16 del municipio de Atescatempa,
departamento de Jutiapa, para realizar un mejor desempefio

Especifico:

Realizacion de capacitacion a directores y organizacion de padres de familia:
presidente, tesorero, secretario, vocal |, vocal Il, en todo lo relacionado al
desempefio correcto, tramites, movimientos y papeleria que deben realizar.

Explicacion sobre las refacciones escolares y todos los aportes que el estado
brinda a los nifios y adolescentes legalmente inscritos en los Centros Educativos.

Definir la funcion que tiene la Organizacion de Padres de Familia, tomando en
cuenta la importancia que tiene la higiene al realizar la comida de los nifios para
evitar enfermedades.
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1. Guia de apoyo para el manejo de los libros auxiliares, formatos de
directores y organizacion de padres de familia, Distrito No. 22-07-16 del
Municipio de Atescatempa, Departamento de Jutiapa.

La organizacion de padres de familia Organizacion de Padres de Familia. Es
una agrupacion comunitaria con personalidad juridica otorgada por el Ministerio de
Educacién, por medio de las Direcciones Departamentales de Educacion,
integradas por padres de familia de alumnos inscritos en los Centros Educativos
de una comunidad determinada, con el fin de ejecutar y administrar los programas
de apoyo existentes y los que pudiesen ser creados en el futuro.

1.1. Componentes de los programas de apoyo.

1.1.1. Programa de alimentacion escolar: consiste en una asignacion
presupuestaria por beneficiario, para contribuir el crecimiento y desarrollo de los
nifos y adolescentes en edad escolar, enfocAndose en el aprendizaje, el
rendimiento escolar y la formacién de habitos alimenticios saludables de los
estudiantes, por medio de acciones de educacién alimentaria y nutricional y de la
entrega de raciones y productos que cubran las necesidades nutricionales de los
estudiantes durante el periodo escolar.

1.1.2. Programa de dotacion de Uutiles escolares: consiste en un apoyo
econdémico para la compra de Uutiles escolares basicos para los estudiantes
inscritos en los centros educativos publicos, ayudando a los padres familia el
estado de Guatemala envia a los directores el dinero para la compra de los Utiles
escolares entre ello: cuadernos, lapiceros, lapiz, borrador, sacapuntas, crayones,
también envia los libros correspondientes a cada grado para que los nifios puedan
adquirir conocimientos nuevos cada dia.

1.1.3. Programa de dotacion de materiales y recursos de ensefianza: (valija
didactica): Constituye una asignacion economica por docente del centro
educativo publico para la compra de materiales basicos de ensefianza
aprendizaje. La valija didactica permite que el docente pueda obtener material por
parte del Estado para poder realizar su clase de forma mas motivada y de mejor
atraccion visual ya que por medio del material didactico el nifio adquiere mejor
aprendizaje y de forma mas profesional.

1.1.4. Gratuidad de la educacién: consiste en una asignacion econdémica anual
para cada Centro Educativo Publico del Nivel
Preprimario, Primario y medio por alumno inscrito, para la adquisiciéon de
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accesorios de limpieza, reparacion menores del edificio, materiales, suministros
entre otros.

En beneficio de los estudiantes y del funcionamiento del centro educativo publico
de educacion. La gratuidad de la educacion permite que los Centros Educativos
obtengan todo lo relacionado a la limpieza por grados.

1.2. Informacion de formatos:

1.2.1 PRA FOR 01: Este documento sirve para llevar control, de la cantidad de
estudiantes en el Centro Educativo distribuido por grado seccion y docente. Asi
mismo se lleva el control de la cantidad de dias que se les proporciona la cantidad
alimentacion de los nifios beneficiados. Este formato se llena y se firma por cada
uno de los docentes al finalizar el periodo que se esta liquidando. La alimentacion
escolar es un aporte de mucha importancia para los nifios ya que se incluyen
alimentos que contengan vitaminas y proteinas entre otras todos seran preparados
de forma muy higiénica.

Significado:

PRA=Programa de apoyo

FOR=Forma

O1=cddigo que le pertenece al formato

1.2.2. PRA FOR 02: Este formulario es utilizado por la Organizaciéon de Padres de
Familia para comprobar la entrega de Utiles escolares a cada estudiante
beneficiado en donde firma el padre de familia o encargado del nifio. Los padres
de familia obtienen la ayuda del Ministerio de Educacion de los utiles escolares
para que sus hijos puedan obtener una buena educacion de forma gratuita sin
obtener gastos en la educacién de sus hijos.

1.2.3. PRA FOR 03: Este sirve para la entrega e material didactica a cada uno de
los docentes beneficios con la valija didactica. La valija didactica permite al
docente obtener material didactico para poder realizar material didactico lo que les
permite a los nifios un mejor aprendizaje en su ensefianza, todo cartel ilustrativo
permite al nifio visualizar de mejor forma los contenidos de las materias impartidas
en cada uno de los grados del nivel primario.

1.2.4. PRA FOR 04: Este formulario se utiliza para la rendicion de cuentas de la
ejecucion del Programa de Alimentacidon Escolar. Los alimentos obtienen
vitaminas y proteinas entre otras, son preparados de forma higiénica por una
sefiora encargada de cada escuela que es pagada por el Ministerio de Educacién
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y es apoyada por las madres de familia para la realizacion de los alimentos para
los nifios.

1.2.5. PRA FOR 107: Este documento se utiliza para hacer entregar a la direccion
del establecimiento escolar todos los bienes y los suministros adquiridos por el
programa de gratuidad de la educacion.

El programa de gratuidad permite a los Centros Educativos obtener aportes para
la mejora de los establecimientos publicos, el gobierno de Guatemala tiene la
obligacion de realizar todos los aportes a las escuelas.

1.2.6. PRA FOR 109: Formulario que se utiliza para la rendicion de cuentas en la
valija de los Utiles escolares. La valija didactica es un aporte a dodos los docentes
que les permite poder realizar material didactico para que los nifios obtengan un
mejor aprendizaje, por medio de carteles ilustrativos, dibujos entre otros.

1.2.7. PRA FOR 110: Este documento se utiliza para la valija didactica. Todos los
docentes tienen el derecho de este aporte por parte del Ministerio de Educacion,
para que los nifios puedan obtener una mejor ensefianza-aprendizaje por medio
de carteles ilustrativos de los diferentes temas impartidos por los docentes asia los
nifos.

1.2.8. PRA FOR 111: Este formulario sirve para la rendicién de cuentas en la
rendicion de utilices escolares de gratuidad. Todos los nifios y nifias inscritos en
las escuelas publicas de Guatemala tienen derecho a recibir el aporte de gratuidad
para obtener los Utiles escolares de forma gratuidad y asi poder obtener una
educacion de calidad impartida por docentes profesionales y preparados por
medio de la educacion intercultural.

1.2.9. PRA FOR 127: Este formulario sirve para llevar control de los productos
utilizados diarios en la elaboraciéon de alimentacion escolar. Todo producto
utilizado en la refaccion escolar debe ser autorizado y obtener vitaminas, proteinas
entre otros preparados de forma higiénica por parte de la encardad del Ministerio
de Educacién y la ayuda de las madres de familia de nifios y nifias inscritas en el
establecimiento educativo.

El Ministerio de Educacion garantiza los Programas de Apoyo a traves de Las
organizaciones de Padres de Familia en beneficio de nifios y jovenes, en su
abreviatura Organizaciéon de Padres Familia, las Organizacion de Padres de
Familia, las integran padres de familia y lideres comunitarios que se organizan de
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manera voluntaria para apoyar a nifios y jovenes en escuelas del sector oficial,
esta misma esté creada de forma legal para que la vision pueda cumplirse.
Una OPF es determinante para administrar con transparencia fondos que
distribuye el Ministerio de Educacion para cuatro programas de apoyo a escuelas
del sector oficial. Su principal funcion es brindar alimentacion escolar a nifios de
preprimaria y primaria en las escuelas del sector oficial. (MINEDUC, 2017)

1.3 Ley de Transparencia

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, tiene por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la
actividad publica, regular y garantizar el derecho de acceso a la informacién
relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno que
deben cumplir los responsables publicos.

La Ley se aplica a toda las Administraciones publicas y a todo el sector publico
estatal, asi como a otras instituciones, como son la Casa de Su Majestad el Rey,
el Consejo General del Poder Judicial, el Tribunal Constitucional, el Congreso de
los Diputados, el Senado, el Banco de Espafa, el Defensor del Pueblo, el Tribunal
de Cuentas, el Consejo Econdmico y Social y las instituciones autonémicas
analogas, en relacién con las actividades sujetas a Derecho Administrativo.

La Ley establece las obligaciones de publicacion que afectan a las entidades
publicas para garantizar la transparencia en su actividad y regula el derecho de
acceso de los ciudadanos a la informacién publica.

El concepto de transparencia en el ambito gubernamental se refiere a la existencia
de sistemas que producen informacion confiable sobre las funciones, estructuras y
presupuesto de las organizaciones publicas. Se trata fundamentalmente de datos
respecto a su desempefio y la manera en que utilizan los recursos que el Estado
les provee. Las instancias dedicadas a la transparencia deben asegurar la
publicaciéon regular de informes, su difusion y garantizar facil acceso. En la
actualidad, la mayoria de las agencias gubernamentales en sociedades
democraticas tienen estructuras y tecnologias complejas para poner su
informacion a disposicion de los ciudadanos. Algunas de esas herramientas son
la legislacion que garantice acceso a la informacion, la creacion de o6rganos
autonomos dedicados a recabar datos y el despliegue de éstos mediante internet.
La transparencia facilita la rendicion de cuentas cuando presenta un aumento
significativo en la informacion disponible, hay actores capaces de procesar la
informacion y la exposicion de ésta tiene un impacto directo o indirecto en el
gobierno o la agencia publica.
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Como la opinion publica es la expresion social que se desarrolla en torno a algun
hecho, situacion, persona o virtualmente cualquier cosa de interés para la
sociedad, ésta puede también manifestarse a favor o en contra de una mayor
rendicion de cuentas. El motivo principal de que ello sea asi, es que a los
funcionarios publicos les interesa tener una buena imagen ante la sociedad para
que, de este modo, pueda hacer uso de esa buena imagen ya sea en la bausqueda
del voto en elecciones, o sencillamente del apoyo del pueblo ante alguna iniciativa.

Asi pues, el peso de la opinién publica sobre la autoridad puede incentivar sobre
este ejercicio de la rendicién de cuentas.

Con ese fin, la sociedad tiene algunos mecanismos a su alcance para presionar la
rendicion de cuentas por parte de los funcionarios publicos, entre los cuales se
tienen las iniciativas ciudadanas, las denuncias masivas y las movilizaciones
sociales. Hay varios casos conocidos en los cuales estos mecanismos tuvieron
cierto éxito. Un ejemplo notable se suscit6 en Rumania durante el afio 2017
cuando miles de ciudadanos salieron a las calles a manifestarse en la movilizacion
mas grande en la historia del pais mediante la cual los ciudadanos expresaron su
disconformidad contra medidas que pretendian despenalizar algunos casos de
corrupcion. Tras varios dias de protestas y bajo la mira de todo el mundo, el
gobierno se vio obligado a dar marcha atras a estas reformas impulsadas por
SorinGrindeanu. Actos como éste, demuestran que la corrupcion y la falta de
rendicion de cuentas hacia la ciudadania pueden implicar graves problemas para
la autoridad en turno.

Los mecanismos de transparencia pueden resultar contraproducentes para la vida
privada de los actores cuando no pueden decidir por si mismos qué informacién se
pondra a disposicion de los ciudadanos. Al mismo tiempo si esto se deja a
consideracion de los funcionarios se abre la posibilidad de esconder una mala
gestion u otras formas de incumplimiento. Ademas, es importante sefialar que en
algunos casos es necesario el secreto gubernamental para mantener la seguridad
nacional. La transparencia no puede priorizarse en todos los rubros del Estado y
sus funciones publicas. En este sentido, el desafio para las sociedades
democraticas es desarrollar niveles y formas de transparencia equilibradas entre el
ambito de lo publico y lo privado que fortalezcan el compromiso sin caer en
simples informes descarados.(Grindeanu., Opf, 2010).
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1.4 Las 4 leyes de la alimentacién

Quizas uno de los puntos mas importantes en nuestra alimentacion sea reconocer
la calidad de los alimentos que vamos a comer, y la cantidad que necesitamos
consumir para sentirnos satisfechos y equilibrados.

Quizas uno de los puntos mas importantes en nuestra alimentacion sea reconocer
la calidad de los alimentos que vamos a comer, y la cantidad que necesitamos
consumir para sentirnos satisfechos y equilibrados.

También resulta importante saber combinar cada grupo de alimento de manera
balanceada, adecuando las comidas a nuestras necesidades personales. Existen
leyes de la alimentacion que nos pueden ayudar a alcanzar este objetivo. Las 4
leyes que se presentan a continuacion son fundamentales a la hora planificar
comidas saludables:

Ley de la calidad: La alimentacion debera ser completa en su composicion para
mantener el correcto funcionamiento de oOrganos y sistemas. En toda dieta
deberan estar presentes: hidratos de carbono, proteinas, lipidos, vitaminas,
minerales y agua. De acuerdo a esta ley, las dietas se clasifican en completas
(variadas) e incompletas (mondétonas).

Ley de la cantidad: La cantidad de alimentos debe ser suficiente para cubrir las
necesidades caléricas y nutricionales de nuestro organismo. Los alimentos que
proveen fundamentalmente calorias (energia) son los hidratos de carbono y los
lipidos. De acuerdo a esta ley, las dietas se clasifican en: suficiente, insuficiente,
generosa o excesiva. Asi, los regimenes para adelgazar que son muy restrictivos
se consideran insuficientes, ya que ofrecen un descenso de peso a expensas de
un contenido caldrico que no cubre las necesidades nutricionales basicas de la
persona.

Ley de la armonia: Las cantidades de los diversos principios que componen la
alimentacion deberan guardar una relacion de proporcién entre ellos, de manera
tal que cada uno aporte una parte del valor calérico total. Se recomienda que la
dieta contenga: proteinas: 12 a 15% del valor caldrico total; grasas: 30 a 35% del
valor caldrico total; carbohidratos: 50 a 60% del valor calérico total. De igual
manera, sino comemos en armonia, dificilmente los alimentos incorporados se
digieran de manera Optima para que nuestro organismo los pueda utilizar. Por este
motivo es tan importante generar un ambiente de serenidad antes y durante el
acto de comer.

104



Ley de la adecuacién: Toda dieta debera ser la apropiada para cada individuo en
particular, considerando: edad, sexo, actividad, estado de salud, habitos culturales
y economia. Ello implica una adecuada eleccion de los alimentos, asi como una
adecuada preparacion.(Chinchilla, 2011).

1.5 Formulario de rendicion de cuentas de fondos transferidos programa de
alimentacion escolar.

Este formulario se utiliza para la rendicion de cuentas de la ejecucion del
Programa de Alimentacién Escolar. Consiste en una asignacion presupuestaria
por beneficiario, para contribuir al crecimiento y desarrollo de los nifios y
adolescentes en edad escolar, enfocandose en el aprendizaje, el rendimiento
escolar y la formacion de habitos alimenticios saludables de los estudiantes, por
medio de acciones de educacion alimentaria y nutricional y de la entrega de
raciones y productos que cubran las necesidades nutricionales de los estudiantes
durante el periodo escolar, ademas se fortalece con el formato de estado cuenta,
el PARA-FOR-05, que es un Recibo de Transferencias de Recursos Financieros
en este documento aparece la cantidad de quetzales depositados para
alimentacion escolar, Estado de cuenta monetaria del Banco de Desarrollo Rural
S.A, formulario de entrega de alimentacion escolar donde firmas todos los
integrantes del Consejo de Padres de Familia de cada una de las escuelas
publicas del municipio, las facturas donde hace constar los alimentos comprados y
el precio de cada uno y fotocopia del cheque cobrado para la alimentacién escolar.

Partes del aporte.

a. Desembolso No.

b. Forma oficial No.

c. Convenio No.

d. Direccién Departamental de Educacion.

e. Nombre de la Oficina de Padres de Familia
f.  Municipio

g. Cadigo del Establecimiento
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. Cantidad de nifios segun convenio

Nombre de proveedor

Nit del proveedor

. Serie

Numero
. Fecha
. Valor Q.

. Cheque No.
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5.1.

escolar cuarto aporte.

‘OKMUWOO DE RENDICION DE CUENTAS DE FONDOS TRANSFERIDOS  PROGRAMA DE

ALUMENTACION ESCOLAR

|

[FORMA OFISIAL Ro |

oo T i 0

CL)Q«SEE .i)m -y Q 'l'JlIE{ ,
1 GONVERIO NG, | g = et 1< [ = eremams 1) ‘

Ejemplo de Formulario de rendicion de cuentas de fondos transferidos programa de alimentacion

PRA-FOR-04 Veraldn &

SERIE
, AT s
& £ £ aad a0 4

[ Cence ry 1{yocacay 2 585 =70 2019 & UJ,.
i a - 502657 2 L% OF =10 2] Yoo | G5
| TEencls  AvSda No 1] FO 23y 2 Er) Of =17+~ £2 o2 P =

TOTAL {72, "B At e ©F
NOTAL No adfiistar (otocopiss s mioatn dosumenta a ete formulaco, (E] AL e | It o) gasto, s eticuentes en el arshiva de la OPF Phginn 1
i ————

Figura 5. Formulario de rendicién de cuentas lado frontal
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Figura 6. Formulario de Rendicion de cuentas lado dorso.




GUATEMALA, CA Setle T
RepOntics to Cumamt: Ao Cronnt Fomma _01-MEC-REC-TRANS-RF-SCC-8.V

No 55406
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE JUTIAPA
Ministerlo de Educacion
Recibo de Transf ias de R Fi jeros &
Consejos Educativos u otras Organizaciones de Padres de Familiz
Caonvenio de Apoyo Administeativo Financiaro No, | 32 — 2019] ooo1er I
Transterencia No __4— NiT de OPF l 2114225 l -] 4 I
Céodigo de Establecimients: Pura | 22 |- [ 07 |- [ 0348 |- a3 ]
Anexe | = F=2) 1=1 |
Anexa | -1 =1 | |
Nembre del Consejo Educativo 1 Otra OPF CONSEJD DE PAORES DE FAMILIADE LAE, D R M. DE ALDEA SAN
CRISTOBAL FRONTERA
wugar y Facha: AUTIAPA, 1 de sgosio de 2019
Recibi de: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE JUTIAPA

Por Q  34,4DD.00D

La Cantidad d&°  TREINTAY CUATRO MIL CUATROCIENTOS QUETZALES EXACTOS

(En dtras)
PorConcoplo de: i cntacion Escolar O 3440000
Uties Escolares Q
Matsilales Y Recursos De Ensenarza (valia Ddacticy) Q
Geatncad De La Educacion Q
Remoazamients Q
Otras: a
TOTAL 0 [34,400.00 |
LETICIA CAROLINA TEQ CARDDNA DE SANDOVAL 1953777311001
Nombre del Representante Legs! Numero de Cadul, a DF|
[\ e del Consejo Educativo u OFF)
e, T Lo /
7 AT, — RN
JAiDY . 57,
" 7 - ‘Fima Sello del Consejo
Qrginad United Egcotara del MINEDUC
Copia Conse|c Ecucativo u Organizacién des Padres de Famila (OPF) PRA.FOR-D5

Forms A 2egun de s G MUMern GDIMGY CAAS 118435-8000-A17-2012 U FECHA 100572012 )

Nirmaio Comsiaivg y fazha oo Sulonzanen de mpesiin $66-2012 DEL 1WI13072 g II l I i a

Niimens y leche 081 tipa oe eonid (F ncal o Muncpel) E FISCAL SASCE 9038 DE FECHA1WI34012 e Lt ! L

Rango de numesanidn mpress 1 AL 10C000
Nerekeg y NIT g 1a amprsss DIDEDUC < JUTIAPA - 880ET T - RECIBD ELECTRONKO
Datos sdconsins LIBRO SASCC FOLIC $5

Figura 7. Recibo de transferencia de recursos .
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BANRURAL

£l urmigo que te ayuda a crecer

BANCO DE DESARROLLO RURAL, S.A.
Estado de Cuenta Monetaria

12

Oflcina:  SAN CRISTOBAL FRONTERA Fecha: 290812019
No. de Cuenta (3081003610
Cta, Estandarizada  |GT42 BRRL 0101 0000 0030 8100 3610
Nembre de Ia Cuenta  [CONSEJO OE PADRES DE FAM. EORM DE ALDEA SAN CRISTOSAL FRONTERA
Dirsceion: BARRIO CENTRAL 0 IATESCATEMPA. JUTIAPA
Moneda: |QUETZALES
Pagina 1
Saldo Anterior 38,756.53
Poriode  Del:  0D1/07/2018 AL 29/08/2018
Listado Chogues Pagados
Lt C It Docto. do umero Valot
0042018 m LPERACION CHECUE PROFID a8z | wiIsnn 300000 57653 4% apen
L Eirdy il m WERACION CHECLE PROFID 4% | ‘asand &g 0 8505 a2 100 m
MO0 1m0 CREERACION CHEQUE PRORD LI%) 168155325 604,00 Je4s65) LT5]
180013 m DFERACION CHEQUE PROPIO AAY | 209862373 578500 570 ar
ur0e 1 LPERACION CHEQUE PROPID 444 | Josaasate 18500 704053 aLs
REA 1] m DPERACION CHEQUE PROPIO 435 | 090850 878400 17,5653 a5 A 00
140872019 m [DPERACION CHEQUE FROPOD 452 | 189408 340000 LF v 33 ) ax) 705800
140anne 11 OFERACION CHEQUE FROPX 450 | 'asa154 705500 6,706.5) 4 6850100
14C8MS 104 DPERACION CHEQUE PROPID 454 | TAaRA fi50.00 85,53 450 J4senn
R LR ) A NCREDITO ACRED POR ORDENDE XOs0%1Y | A5a00asT W00 MG 5
L4 TESNAL,
Noias o8 Creaio - 1
l_r?'mm_ﬂm r_;apmnm 1 3440000 l——‘umfmm"mo 500 |
Saldo Promedio Saldo Disponible Ret. Bancos Loc. Rot. Bancos Ext. Saldo
— | || | T | (I 3| |1 )

FAVOR EXAMMAR ESTE EXTRACTO. CUALQUIER INCONFORMIDAD SIRVASE PRESENTARLA EN UN PLAZO DE30DIAS A SU AGENCIANAE

MAS CERCANA, EN CASO CONTRARIO DAREMOS POR CORRECTO SU SALDC

Figura 8. Estado de cuenta
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Figura 9. Formulario de entrega de alimentos hoja No. 1
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Figura 10. Formulario de entrega de alimentos hoja No. 2
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tos

limen

Figura 11. Factura de compra de a
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Cheiee.— pgdss

B ﬁ N JR AL CONSEJO DE PADRES DE FAM. EORM DE ALDEA SAN CRISTOBAL FRONTERA
vaneer | 3081003610

GL\Iga!Fn_/J)"\ OV'Sf{ 3! 7‘)’0]}67(‘ 0? 0(} 20 ? Q 3244 of. I
4Pagoalamdm J"‘Iahd 'ru_é Va Aﬁ@?cm """" : 'n lb
touie T8 m]_doscient f /} m
75umadc:Jr55 i’ L{O’ ‘n 05 CUQren 2 Yy L“A Pl e Quchales
GT42 BRRL D101 0000 0030 8100 3610 | |
449478606
¢ l\,:t;f(].:)(_;::: '.:,l(\.-_‘l
31000000 4 151 308 40036 40°00000L55 400000 chLin

Figura 12. Cheque del consejo de padres de familia
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@ - TIENDA
%% ANITA NO. 1

COMMABATIA Mot san eoons PACTURA DE PEQUENO
- IUA':EG:IMLVA AS:::’IO ;
s : A I NI 11802634 NU 000559
NOMBRE: (1 U1 Vads de Larl.a de\a EOMA
oo Sae Lostehal Foackeco
DIRECCION: Al v g Ly 9 gbal Feonheva, Aves cadenmpa
— Nt 3444206 -q )
CANT. DESCRIPCION | VALOR
g +5 IVisas {x ‘1540 -
n Lo de vsade damanta 49 G
L d ks X Ci S | 450 7
g \ . Rpv oy 28 71424 .°
/1 4 2124 \47 1G3n "
| ) D¢ A A o k0 j’ 7 7,1) o
1 negs -l vl .\J' 17()
A bivas de euye 37 145R” T
; Lanobye ac ) A°" 150,
7 Vo i\ U pm o e ._c)‘ “}J
(00 O il () S50 -'4\)\1
4 Ry 1) 1 .50 |&3R” "
14 ¥ o 40 \ouee \ =" 1 4"
7
~ ﬂunw&!.‘ﬂ (
2l ) M:"E' BO2IA it
pﬁ"f.hw'w /
Cucdeg YU DoscRphos (
Ay o\ Sed COn Uu‘lug \
L NO GENERA DERECHO A CREDITO FISCAL 4! ¢ 4
IMPRENTA Y LIBRENA JUTIAPA, JUTIAPA NIT 53408012 Tel 78440059 Original; Chente VE”CE 18_03,2021

Aut. 5/1 2019161796189 e facha 18.03-2019 del 501 al 700 Ouplcado: Comtabilided

Figura 13. Factura de compra de alimentos
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TIENDA ANITA No. 1

Juana Gnjalva Asencio
San Cristobal Fronlera, Atescatempa, Jutiapa
Nit: 1180263-4
PROFORMA . DA MES ANO
- 08 10 2019
| CANTIDAD | PRODUCTO UNITARIO | TOTAL
45 Libras de fripol Q 500 Q.225.00
2 Libras de sal El Manguito 400 g Q. 1.00 Q 2400
% Aceile Iceal Botella 445 mi Q. 9.00 Q30600
3 Aceite ideal Litro 1000 ml Q. 15.00 Q. 9.00
185 Libras de polio pechuga Q.13.00 Q.2,406.00
4 Came molida Q. 25.00 1Q1.100.00
50 Paguete de harina Nixtamalizada Deicomal 907 g Q 800 Q 640.00
600 Tostadas sin freir Q 035 Q 21000 |
18 Libras de Lache Nido 350 g o Q 2500 Q 450.00
168 Libras ce Azicar Cafa Red 500g Q. 400 Q 67200
24 Ubras de Harina Fortificada Incaparina 450 g Q. 10.00 Q. 240.00
40 Bolsitas de Canelaen rag =~ Q. 100 Q 4000
30 Libras de Tamarindo Q 900 Q. 270.00
45 Pifias Q 1200 Q 540.00
8 Uibras de Rosa de Jamaica Q. 12,00 Q 9600
30 Libras de Horchata Q. 1500 Q 450.00
12 Litros de crema Q 3200 | Q 384.00
45 Quesos Q 1400 Q. 630.00
110 Libras de tomate Q 500 Q. 55000
40 Libras de cebola Q 7.00 Q. 280.00
85 Libras de sjole Q. 700 | Q 45500
| 50 Zanahorias G 300 [ 15000
g 86 Chiles pimientos Q 200 Q 17200
i 6C0 Bananos Q. 050 Q 30000
150 Plitanos Q. 150 Q 22500
18 Bolsitas de Laurel Q 100 Q 1400 |
28 Bolsitas de tomillo Q 100 Q. 2600
14 Cabezas de ajo Q 100 Q 1400
2 Manojos de Cllantro Q. 8.00 Q 176.00
5 Manojos de Hierbabuena Q 600 Q 3600
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(el Q0000AST

CONSEL00EPADRES EFALEORMDEALDEA K CRITOBALFRONTERA

BANRURAL 3081003610

qu 32150 LT

Ja»\ Cr S+0Ja\ Fror\'\'ﬁfa mo 201q Q [H/%U

1 Lugzx

Pznalanrrrucl ng C"lla f”IO\O e

I
2 Sumade ('UH,CO “\?l COSC?EQ+05 Clidre

742 BRRL 0101 0000 0030 8100 510
ild ffigﬁ
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#31:000000 4 :E% ]UBIUNHU'"UUUDULS? 100000k 4772
|
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TIENDA ANITA No. 1

Juana Grijalva Asencio
San Cristobal Frontera, Atescatompa. Jutiapa
Nit, 1180263-4
DIA MES ARO
o8 09 2019
LISTADO DE PRECIOS
UNITARIO

Libra de fripl Q500

Libra de amoz Tempsgus 400 gramos Q500
Libra de Sal El Manguito 400 gramos oim
“Aceite ideal Litro 1000 militros - Q15.00

Acaita Ideal Botella 445 militros Qo

Libra de pollo pechiga Q13,00
Paquets 02 harina Nixtamalizada Delcomal 907 gramas Qe
Tosladas fnkas Q.06
Tostadas grandes sin freir Qb3S

Pan francas paquefio Qo

Pan frances granda Qin

Libra de Lache Nido 350 grames Q2500

Libra de Azicar Caha Real 500 gramos BT T
Libra de Harina Fortficada Incaparina 450 gramos Q1000
Paqueta Ge Caditos Ina 200 gramos Q400

Canela en raja Q100
Tamaringo Q800
Ping Q.12.00

Sandia Q. 1200

Libra d¢ Homhata Q1500
Litro de créma Q3200

Queso Q.14.00

Libra ge Queso seco Q.40.00

Libra de gjote Q700 H
Libra de tomate Q500

Libra de Cebolia Q700

Libra de papa Q500

Guisquil 0400 )
Chile pimienio Q100
Zanahony Q3%

Figura 14.

Listado de precios
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Rguacale Q350
Banano avs
Platanas - Q150

Bosta de Laur G150
Beisia 2 omio a1
Libea g Cama Molida G 2500
Came Vegetal Protemas 120 Q700
- a7
Limdn Q1m
Manop de Revano a6m |
“Repoio Q1200
Remolacha Q200
Vinagre Gourmet 375 ml Q500
Huavo Unidad S - Q10
Manzana Q400
Durazno Q400
Nasanja Q400

s, ;" 1
f Sl %i‘\w

|uana Grijalva Asenclo w 3

DPI 1985 34108 2210 Ji‘;‘w& \.N‘E
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1.6 Formulario de rendicion de cuentas de fondos transferidos programa
gratuidad de la educacion.

Este formulario sirve para la rendicibn de cuentas en la rendicion de utilices
escolares de gratuidad.Consiste en una asignacion econémica anual para cada
Centro Educativo Publico del Nivel Preprimario, Primario y medio por alumno
inscrito, para la adquisicion de accesorios de limpieza, reparaciones menores del
edificio, materiales, suministros entre otros, en beneficio de los estudiantes y del
funcionamiento del centro educativo publico de educacién. La gratuidad de la
educacion permite que los Centros Educativos obtengan todo lo relacionado a la
limpieza por grados. Ademas se fortalece con el formulario de rendicion de
cuentas de fondos trasferidos al programa de gratuidad de la educacion, el PRA-
FOR-05 Recibo de Transferencia de Recursos Financieros, un comprobante de
entrega-recepcion al director del centro educativo del Programa Gratuidad de la
Educacion, facturas donde hace constar en que se invertido el dinero como:
fotocopias, reparacion de escritorios entre otras, fotocopia de cheque con la
cantidad de aporte recibido, proforma describiendo gastos realizados,

Partes.

Establecimiento No.
Forma Oficial No.
Convenio No.
Direccién Departamental de Educacion
Nombre de la Oficina de Padres de Familia
Nit
Municipio
Constancia de recepcion
Grado
Fecha
Nombre del proveedor
Nit del proveedor
. Serie
Numero
Fecha
Valor Q.
Cheque No.

LT O3 T ATToOQ 020 TR
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1.7 Ejemplo de Formulario de rendicion de cuentas de fondos transferidos programa gratuidad de la

educacion.
&) FORWILARR OF RENIICION OF 4 TRANE ERDOS! GHATUIGAD DE LA EDUCACION AR o §
T PP RAATTIA L e =T FRCHES TREANGOSOR T -').Jr)‘l.ﬂ/“ o
Z 1213 19E g3 FIA Y 210 / (.M/
VEDU DD S
AN W T DA D LWYE Pl CARD C8 N 1 P I B O Z1
NVEL LROOLAN 13
TOCUMENTOB GI RESMALDAN E1 GATTO.
WOMIE DOL FROVEIDCH WIT DEL PROVELDON nime oMo WA VAR & CHEOE W
[ OYAL ;‘ﬁmm —r e
[RSeeRL yaCOUAR PWE SuARIE
TOTUMENT 06 U AEIFALDAN B GASTO
WOMGHE TAL PROVTETOR WiT DE FWVESSOR (3 — Wiweso =1 oG TIEGUE e
=: —"ol&m
. SESPALDAR 11 GAGTO
TOCUMENTOA GRS 3P ALDAN 11 GASTO
T wweRmRGWECOR | WiCeewowigbow | WM | wiwewo =0 T oemE
SOk Ma® | keq1923- ; a Coos5 3 ) zorq _vo 439
m‘ 2 (286240 51 8 CooAre  nbd-0F-2019 | Z oo Wz
o A 14026 DYt 3 Qoo sA1 D3 -p2-2oee | & 93
~
TOTAL eMasia | LY Ao @ e

WEITR N s U B SN O el oA St L e et e i TSt WML I SRt R e el de e COE Figne:
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’ GUATEMALA C A Sarm T
| Replbica de Guatamala, América Central Foomg  01-MEG-REG-TRANS-RF-SCC-S-V
l No 53975
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE JUTIAPA
Ministerio de Educacion

Recibo de Transferencias de Recursos Financleros a
Cansejos Educatives u otras Organizaciones de Padres de Familia

Convania 82 Aptyo Atminmirativ Financiera No Lszz = zoml-l 000157 ]

Codiga oo Establecimvento: Pura. [ 23 |- [ 07 ] -
Anexn I I- | l >
anexs [ - ] -

Namiore dei Consejo Educative O Ova GPF:  CONSEJSO DE PADRES DE FAMILIADE LAE O R M DE ALDEA SAN

-]
y —
-—1

I

TransSarance No d NIT o= OPF I 2114225 l 'E

CRISTOBAL FRONTERA

Lugar y Fecha JUTIAPA, 3 de junio de 2010

Recsbl de DIRECCION DEPARTAMENTAL UE EDUGACION DE JUTAPA

Por Q. 430000

Lo Canlided de. CUATRO MIL TRESCIENTOS QUETZALES EXACTOS

Enwtran
Poe Concapto de Avmaentacon Faculs Q
Ulkes Escoliws a
M YR e e (Viia Dy Q
Gestuuad De La Educsainn Q 4300 00
Famozmniento — Q
Otres Q
TOTAL 2 [4,300.00 |
GUISELA OLINDA PALMA CHINCHILLA N 1T036TITIZI0E
Nombre de! Representante Logs! Numers) de Ceduln de Viecinaas o 0P
(Pr PoF |
(Presdante deiCanzajo Emm \ OPF) G,
v TR !
S ) A S
277 ! st Ly 0f
- — et et 24 5 2 fi "
: o . e . Selio det Conzerd Eduaativo u OPF
.

Dngnat. United Fecutora get MINEDUC

Curia Consae Educative u Organizanon dis Fadies o f uinits (PF) PRA-FORQE

nameD NOMES CLAS 1IBIBADN0-A 72012 DE FECHA 1002012

Tarmn wegen e laC

Wit Canstetsz y Ieera $0 Juktesedin e mmeresan 6652012 DS 1WIA2INZ I ll “
w10 y focha smi tpn de wrnD (7 aie i Maniapal) € FISCAL 4.45CC 5038 DE £EEHA 10122012 \ L dads q

S0 de tasteracizn ircpreas t AL 00020 PP
Seaive y NIT e le srmzvesa QDEOUC « JUTARA- B4BTT-T - RECIST SLECTMONTY
Daron peLneler LIIND 4-ARCC FOUO 8
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LN COMPROBANT. ¢ ENTREGA / RECEPCION AL DIRECTOR DEL CENTRO  JCATIVD
('b ‘) PROGRAMA GRATUIDAD DE LA EDUCACION

LUGARYFECHA | Da~ Ctatabal Fro-teva 03 de Julite de 214

DATDS DEL CENTRO EDUCATIVG

CODIGO NOMERE DIRECCION
22-0F-0X4%- 4> Escuela Uhvcral Mural Mixta IM | San Croitikal Ponles
[ NIVEL EDOCATIVO: | Prepimsic [] Pimas [] Biske [ ] Owessicsdo [ ]
[ PROGRAMA: 7] mureD Educacion especial
muaummumadm los Manes y suministros Anorizados, qulen sert o responsabls de admunistrarios y distribuirios con probidad y
Cumtdad | Umorcde Procucto Descripcion del Bien o Suminisiro
! Uncdad | estandate Estondacte escelsr
FFY Unrdad Fos o copas )[ Fo 2P s
15 Un=da d A Z@(Zﬁ’é‘:e: o/e escriforios de ngfJ
1 Un:dad | Bice de Finaceo Frnaco de 2gua aX7.5x7.5
72 lones | Desintectante ch.—n‘ecfm (WA
120  |lnidad | @onge Bolss /oy de rinse Plancg Meves faa\:;
12 |Unidad | Bolsa Lolles de bolra Pantery
12 Wnidad | Toallas Toallas pPars frapesar
Nombre del Reprasantante de ls OPF Mombes dol Dirsctor del Centre Educativo
ussela @/l /nacia Cifbetrh Armdrea
Palava Chinchilla - Romirez Pimente

Todes loe documenics Que 30 encuenian an o S50 Web sel Sistama go Sestin Se & Talded son ks documenios acuaizacos ¢ coniomdos
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P . g i
& 4\
' ENDER STARLING GUZMAN LOARG
Calle a Alo.uluwrn Aldes San Cristébal Frontara Ahomlo o, Jutiaps
a?9. 'ACYURA D! PlOUlﬂO
NIT, 1922.7 ONTRIBUY
oA L] AND
2 2 [ N? 000552
Nombre ke ’.., A e W/ LN A A
Direccion [/ i L ret Fern f fo g i 2
NIT: < 7742285 - &
DE PEOUE MO CONTRIDUYRN O
CANT. DESCRIPCDON IMPORTE
-«1 > "11" lf. "_ -lL FN) { ’,‘q X '/( A o ;. r. : {
* 3G | for dirg £ c. A5y L{- '/‘fl'(""'j
.
/
f’
I‘.
\
\
.
1
|
[
| {7 s ] J
TOTALEN LETHAS “tr { A S /00r In
- o 4
) ( 7
Nad S 2017805 15988 O 1BGATOTY D 401 0l P00 « Vo IR0
PRI ¢ AN A s A, T A W e

0 49d.°

Ovtgesl Clenie
(hamamto  Cormatetiing
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~& Cheque No. 00000442

=
CONSEJO DE PADRES DE FAM. EORM DE ALDEA SAN CRISTOBAL FRONTERA
%NFUEAL 3081003610

4

i S Ostebn | Fostes paloalagid Q. 3.000.00
1m.umuﬁlcrl'.3qo *‘v EXAngdes M\/amd\;@--- =~

0 A
y | Y WK S o
Q8musc 1L Tl i
GT42 BRRL 0101 ommwms;o
0473 .‘2/4, , G : \
Flema(s) Autarizadaiy)
PROFORMA
L] J u»f'(l‘\ ﬁj‘*)hgﬁmhﬁg V J.J“J
Desvio a Atescatempa , San Cristobal Frontera
Atescatempa, Jutiapa
Telefono: 7884-5799
SENOR: Consejo de Padres de Familia de i EOEM Aldea San Cristobsl Frontera
DIRECCION: Aldes San Cristdbal Frontera, Atescatempa Jutispa.
NIT: 21142254
FECHA: 02/07/2019
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNID. V. TOTAL
1 Estandarte Escolar ] 30000 ) 0O 300,00
TEs Fotocopias Q 02510 196,00
TOTAL 496.00
=7
Kender Bhﬂing Guzman Loarca
Propietario 1
Nit: 8091922-7 o e Gt T

Figura 15. Proforma
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PROFORMA

“Libreria Y Variedades La Fe*

Barrio San Scbastian Asuncién Mita, Jutiapa

Nelvin Norberto Ramos Giron
Teléfono: 7846-0868 Nit: 2696234-9

SENOR: Consecio de Padres de Famiiia de la EORM Aldea San Cristobal Frontera
DIRECCION: Aldea San Cristobal Frontera, Atescatempa Jutiapa,

NIT: 21142254

FECHA: 02/07/2019

CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNID.| V. TOTAL
1 Estandarte Escolar Q  3W0.00]Q 33000
784 JFotocopias Q 0]Q 23520
TOTAL 565.20

DPI: 2465 71888 2205
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PROFORMA

LFBRERIE OFF F-STURENTS T LaS
Desvio a Atescatempa , San Cristébal Frontera

Atescatempa, Jutiapa
Telefono: 7884-5799

SENOR: Conscjo de Padres de Famila de la BEORM Aldea San Cristobal Frontera
DIRECCION: Alden San Cristobal Frontera, Atescatempn Jutiapa.
NIT: 21142254
FECHA: 02/07 /2019
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNID, V. TOTAL
1 Estandarte Escolar 0 300,00 | O 300.00
T84 Fotocopizas Q 02510 196,00
TOTAL 496.00
F. ..'." A e
Kender Starling Guzman Loarca

Propietario
Nit: 8091922-7
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F e 'TIENDA

3 ANITA NO. 1

LOLUN A LLQUE Vl»tl ALDEA SAN CRISTORAL
FRONTERA ATESCATEMPA, IUTIAPA

JUANA GRUALVA ASENOO

Oia

03

MES ANO

oF 20 lq]NlT 11802634 NY

FACTURA DE PEQUENO
TRIBUYENTE SERIE

JU0531

g

NOMBRE: CC:’JSL.J( Ae pq,&re,s cli -‘}qm,[/ac/g [ e

3\

EQRM de Allea Soun Cpistpbal Frontera

DIRECCION: A l&gq ;u n CyiS +a Z)a i Frogn —l(’r& .

DESCRIPCION

VALOR

12 'Aafiones ie Cle S,'H-_f’ﬁ('.lﬂ;-f.!e =
Gll.m G 2;:(‘.5 C/U '0 300rm
|20 BDISI—/"{J CIC (inNso Blaunca =
wlewes o0 9 @[50 clu @110, bol/
12V roilps de bnlca pcxmie vl ’
G2 g6l Q1 1Y.00
12 | doa \las Pega -[—rmpecu

/S 00 C/u

1 80«0—5

1

ND

-
N

YL ﬁ San
:

)
[
\
/

Ochg ciev 405 cyedqn OLtoe

NO GENFRA DFRFCHO A CREINTO FISCAL

\
IMPRENTA ¥ UBRERIA JUTIAPA, JUTIARA NIT. 5340801-2 Tel 78440055 COvigingl. Cleste
Aut. S/ 2019.1.61.796189 de fecha 18:03-201% del 501 3! 700 Dupbcado: Contabided

80 '.0'6“

VENCE: 18:03-2021
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TIENDA ANITA No. 1

DPI 1985 34108 2210

Juana Grijalva Asencio
San Cristobal Frontera, Atescatempa, Jutiapa
Nit; 1180263-4
DIA MES ANO
PROFORMA - 03 07 _2019 B
DIRECCION: _Aldea San Cristobal Frontera, Atescatempa, Jutiapa NIT:  2114225-4
 CANTIDAD "~ PRODUCTO UNITARIO TOTAL |
12 (alones de desinfectante Glin Q.25.00 Q.300.00
120 | Bolsitas de Rinso Blanca Nieves 100g Q. 150 1 Q.180.00
" 12 | Rollode bolsa Pantera Q1200 | Q 144.00
12 ' Toallas para trapear Q.15.00 Q.180.00
Ochocientos cuatro quetzales B Q80400
p‘ seq No.1l
/1 caliosm'd':d‘l Atescatempd =0
£ huiéhairijalva Asencio cANCEL
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TIENDA ANITA No. 1
Juana Griava Asencio
San Cristébal Frontera, Atescatempa, Jutapa
N 11802634 )
DA MES ANO
02 07 2019
LISTADO DE PRECIOS
NOMBRE: _Conseld de Padres ds Famika da la E0RM Aldsa San Castobal Fronierz
DIRECCION: _Aldsa Sen Cristtbal Frontera,_Atescatempa, Juliapa NIT:__ 21142254
| PRODUCTO UNTARIO
(Galn de desinfactants Glin | 0.25.00
"Bolsas g Rinso Bianca Nigves 1007 ]
:l Rollo dz bolsa Pandera Q1200
iToallas para ragear Q1500
| Ltrode Cloro Maga Blanca DY

Juana Grijaiva Aseacio
DP11985 341082210

Calle Saigac a Alsscalompd £
Forfers Miaoe
O CANCELADD
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TIENDA Y DEPOSITO "RAMIREZ”

' |
Liian Esperanza Pimentel Torres de Ramirez - | MES | ANO
San Cristobal Frontera, Atescatempa, Jutiapa 02 | 07 2019
Nit: 2114685-3
LISTADO DE PRECIOS
NIT:__ 2114225-4
[ ~ _PRODUCTO = UNITARIO
| Galon de desinfectante Glin 0.26.00
Bolsitas de Rinso Blanca Nieves 100g N ' Q150 |
Rofio de boisa Pantera - Q.12.00
Toallas para frapear Q.15.00
Litro de Cioro Magia Blanca N Q.10.00

""LILIAN ESPERANZA PIMENTEL TORRES
1898 75690 2207
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TANRURAL

R P

Chegue No. 00000443

CONSEJO DE PADRES DE FAM. EORM DE ALDEA SAN CRISTOBAL FRONTERA

3081003610

;vaykdue& Q;o, - “‘gba\ q:"m‘ferg 0-5109'l Ze149 Q. ,&W-UC’ :

gl'-p » 10 oeden 2 _L N UDND G \"noalv“} Avbef\ o
B Suna de Ocham ewd'oe aua-h'-,, —— i s A

GT42 BRRL 0101 0000 0030 8100 3610

[ 43478666

' Ne NEGoc\aABLE \
" 313000000 & 4612308 10036 $0"00000LL3 O0000 LES LB

m
)
i

o

H oMo

At

Flrmata) Autotizadals)

1 .

SgLr

5

OL22R D] 775
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1.2 Formato de Valija Didactica Unico Aporte.

Este documento se utiliza para la valija didactica. Constituye una asignacion
econOmica por docente del centro educativo publico para la compra de materiales
bésicos de ensefianza aprendizaje. La valija didactica permite que el docente
pueda obtener material por parte del Estado para poder realizar su clase de forma
mas motivada y de mejor atraccion visual ya que por medio del material didactico
el nifo adquiere mejor aprendizaje y de forma mas profesional. Ademas se
fortalece con Recibo de Transferencia de Recursos Financieros donde hace
constar la cantidad depositada para valija didactica de los docentes, PRA-FOR
111 Formulario de rendicion de cuentas de Fondos Transferidos Gratuidad de la
Educacién, PRA-FOR 03 Formulario de entrega de Valija Didactica en este cuadro
firman todos los docentes que han sido beneficiados para su valija didactica,
formulario de entrega de valija didactica, Proformas y facturas como constancia de
los materiales comprados por la Organizacion de Padres de Familia dada la
cantidad depositada de Q220.00, fotocopia de cheque depositado al Consejo de
Padres Familia,

Partes.

a. Transferencia No.

b. No. De convenio

c. Nit. De Operacién de Padres de Familia
d. Nombre des Consejo Educativo

e. Codigo del Establecimiento

f. Lugar y Fecha

g. Recibi de

h. Cantidad

i. Concepto

j. Firmas y sello
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1.3 Ejemplo de Formato de Valija didactica, Unico aporte.

LY PN N AL A S I I W Y B W
GUATEMALA C A Serie T .
Republica ge Guatemas Amarice Central Forma  O1MEC-REC-TRANS.RF-SCC-8-V
No 48355

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE JUTIAPA
Ministerio de Educacion
Recibo de Transforoncias de Rocursos Financieros a
Consejos Educativos u otras Organizaciones de Padres de Familia

Convenia dé Apoyo Aoministrativo Fmanciero No 122 - 2019 000187
Transferancia No ! NIT de OPF 2114225 I -l Ri
Cédigo te Establecimienta: Purn [ 22 |- [ 07 |- [ 0348 | =] A3 |
Anexa = | g ‘[ |
Angxa = | ]+ - | |

Nombre dei Conssjo Educative U Otra OPF CONSE.JO DE PADRES DE FAMILIA DE LAE O R M DE ALDEA SAN
CRISTOBAL FRONTERA

Lugur y Fechs JUTIAPA, § d¢ Enero de 2019

Recibl oe DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE JUTIAPA

Por Q4 3,300.00

LaCantaad de:  TRES MIL TRESCIENTOS QUETZALES EXACTOS

b {En Wuas)
Vot vontepn e Almertacion Escotal aQ
Ulhes Escalores Q
Malerialan ¥ Recursos De Ensafanza (Vat|e Oidacticn) G 3.30000
e Gratuidat Oe Ln Tducation o
Remozamiento G
Otros Q
TOTAL O [3,300.00 1
GUISELA OLINDA PALMA CHINCHILLA 1703073712104
Nempra del Represenlante Legal Numero ge Cédula de Vecingad o DF1

(Presidents del Cansajo Ecucativo u OPF)

Conginal. Digad Bjeculos dol MINEDLIT
Copia Consalet Educative u Drgansion de Padren de Famiiie (OPF) PRA-FOR-05
Farma AVONzade segun 1830{00i0n de 1 Counacns summ 0003360 CLAS 11083500004, 1 7.0012 DE FECHA 10053013

Numera Corrmiivo y MGha dw auidnEncon de mprads 666 2013 DEL 1001272012 Y
Nummes y fwcha te ligo de sness (Mssal 0 Munoiowl) € FIGCAL 4. ASCC G038 OF FECHA 1922012
Rangs de numerscion rprwss 1 AL V00000 . ¢ "

Nemben g NIT de s amprusd DIDEDUEC - JUTARA - B4B377-7 - RECIHS ELECTROMCO
Uatns adciooaies LIBRO 4ASCT FOUIO #8

Figura 16. Formato de valija diddctica
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GUATEMALA CA Sare T

Rapiolica ge Guatemaia, Amenca Central Forma  01-MEG-REG-TRANS-RF-SCC-5-V

No a48355

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE JUTIAPA
Ministerio de Educacién
Recibo de Transferencias de Recursos Financieros a
Consejos Educativos u otras Organizaciones de Padres de Familia

Convanio de Apoys Agmrsitativo Financiero No I 322 - 219 poote7 I

Translerencia No 1 NIT de OPF I 2114225 J -[ 4

Codigo de Establecmients: Pura [ 23 |- | 07 ] - | 0348 | e I
Anexa | = ] = -
Anaxs | |- | - | | "'I ]

Nombre del Consajo Edueatvo 0 Otra OPF- CONSEJO DE PADRES DE FAMIUA DE LAE. O R M DE ALDEA SAN

CRISTORAL FRONTERA

Lugar y Fecha JUTIAPA, 8 de Enero ae 2013

Recibi de DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE JUTIAPA

For. Q. 3,30000

La Cormoac ce:  TRES MIL TRESCIENTOS QUETZALES EXACTDS

(En latras)
Por Con

of Groncecto de Alimectacion Escoiar Q

Ullles Encolares (5]

Matsrialed Y Reourscs De Ensefarza (Vaia Didaclica) Q 3,300.00

Grotugad De La Educocan Q

Remazemienta Q

Oos Q

TOTAL O [3,300.00 |
GUISELA OLINDA PALMA CHINCHILLA 1703673712104
Nombre del Bepres Legal Numero de Cadula de Vecindad o DFI

(Presiients =7 Consejo Educata U{OPFI

—V 17

onaad Tboed | fos
WAV//IFRE Wt Yoz

A O g
Q'%
& %
Salio qet ) ‘;y(ﬂ U OFF
By
2 Aauh
Ongmal: Unigag Ejecutora oel MINESUC

Copa Conseo Educatve u Omganizacion deo Padres de Famia (OPF) PRA-FOR-05

Farms Auscraaty sngun msclutidn cw in Contrsors nummere 0003400 CLAS 118435-8000-A-17.202 DE FECHA 132012

Mammte Coeplatve y feshe de auler2acten de impresdn B64.2012 DEL 189/2.2002 1
Nimero y tecna cel 100 de envo (Fscal o Muniopal) E FISCAL ¢ASCC 5808 DE FECHA 1o 22012 I I
e . T

Rang= de numaracen impresa 1 AL 100000
Nambrs y NIT 28 10 ampress DIDEDUC - JUTIAPA - 842477-7 . RECIEC ELECTRONCO
Culos adcerdies UBRO 4-ASCE FOLID &5
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FORMULARIO DE RENDICION DE GUENTAS DE FONDOS TRANSFERIDOS PROGRAMA DE VALUA DIDACTICA

NIVEL ESCOLAR

EL PRESENTE REPORTE DE EJECUCICN DE FONDOS ASCIENDE A LA CANTIDAD DE (en letras):

[Ooarvrechn: Foan (risiniba] 77unrers, S[]0 a;a 7

C:EUI"&&'/Q ‘:2/’.'1 (ja pﬁg [’)1‘] { EA;”('A'//Q

VALOR RECEID0 Q. VALOR GASTADO @, | SALDO NO EJECUTADO Q NIVEL ESCOLAR DOCENTES

TOTAL PREFRINARIA BILINGOE PRE-PRIMARIA BLINGOE

TOTAL PRE-PRINARIA PRE-PRMARIA

TOTAL PRIMARIA 2 300. 00 230000 IS © 0d PRIMARIA 42
TOTAL GENERAL 2300, 09 1K 2 300.00 ° 2ao TOTAL 2

PRA-FOR-110Vensitn §

Tree, m=l *rebcf‘en/a.s ?agfza’es

Nombve del Presidents da la OPF

Wilspn Bngue Jeras (nne. Z

Nornfire Teacraro de la OFF

/4713 E/SQ gérigm Pe,’rdz

Mombre Secrelano de la OPF
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE 3

NOMBRE DE LA OPF
INT_|

F22S
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LB

PROFORMA

i OFF SE3=STURENYS T [aS

Desvio a Atescatempa , San Cristébal Frontera

Atescatempa, Jutiapa
Telefono: 7884-5799

SENOR: Consejo de Padres de Famlilla de la EORM Aldea San Cristobal Frontera
DIRECCION: Aldea San Cristobal Frontera, Atescatempa Jutiapi.
NIT: 2114225-4
FECHA: 30/01/2019
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNID. V. TOTAL
60 Marcadores de Pizarea Pilot Q 13.00 ] Q TRO.00
144 Repuestos de Marcador de Pizarra Pilot Q Y5010  1,080.00
5,000 Hojas de Papel Bond Carta Navigator Q 0,06 ) Q 360.00
12 Botes de Silicon 250 ml. Fast 0 140010 165.00
108 Lapiceros Paper Mate Q 200 O 216.00
150 Plicgos de Papel Craft Fast Q 0.50 | Q 9000
12 Rollos de Tape Fast Q 10.00 | O 120.00
36 Marcadores Permanente Edding Q 7.0010Q 252,00
72 Lapices Faber Castell Q 20010 144.00
12 Sacapintas v-pius Q 100 o 12.00
12 Cuadernos de Asistencia Fast Q 3501 0Q 42.00
12 Borradores Faber Castell Q 3.00]Q 36.00
TOTAL 3,300.00

/" Kender Starling Guzman Loarca

Nit: 8091922-7
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PROFORMA

“Libreria Y Variedades La Fe*

Barrio San Sebastian Asunciéon Mita, Jutiapa
Nelvin Norberto Ramos Girén

Teléfono: 7846-0868

Nit: 2696234-9

SENOR: Conscjo de Padres de Familia de la EQORM Aldea San Cristébal Frontera
DIRECCION: Aldea San Cristébal Frontera, Atescatempa Jutiapa.
NIT: 2114225-4
FECHA: 30/01/2019
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNID. V. TOTAL
60 Marcadores de Pizarra Pilot Q 13.50 | 2 810.00
144 Repuestos de Marcador de Pizarra Pilot Q BOOJQ 1,152.00
6,000 Hojas de Papel Bond Carta Navigator Q 0.07 O 420,00
12 Botes de Silicon 250 ml. Fast Q 15.00  Q 180.00
108 Lapiceros Paper Mate Q 22510 243,00
180 Pliegos de Papel Craft Fast Q 0.75]1 Q 135.00
12 Rollos de Tape Fast Q 11.00 ] Q) 132.00
36 Marcadores Permanente Edding Q 7501 Q 270.00
72 Lapices Faber Castell Q 20010 144.00
12 Sacapuntas y-plus Q 1.50]0Q 18.00
12 Cuadernos de Asistencia Fast Q 4,001 Q 48.00
12 Borradores Faber Castell Q 3.5010Q 42.00
TOTAL 3,594.00
DPI: 2445 71888 2205
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46

Cheque No. 00000423

X CONSEJO DE PADRES DE FAM. EORM DE ALDEA SAN CRISTOBAL FRONTERA
B&&R@% 3081003610 [

gb«l;uy&cm St (r”s/’é"‘//"fr(;ﬂ TN > 7-07-20 f? Q. 3/ %00. % f
gl‘o;onmrdcnuu. /{(ﬂcé’ .5/0‘/”"’/"7 gz/tlﬂ.ﬂt’l é"—’“/-f‘y‘ l

35um-d:f/é} M/Z‘f/([fl’7ﬁ.$ C{aﬂ /05
GT42 BRRL 0101 0000 0030 8100 3610

442478766

Flrma(s) Aulanulxh(n

* 312000000 & 48123048 40036 10"00000L 23 0000085 503

-\\\_
C e
-)é‘" S\ S\
0 2
T &
- bR S
w2 i
[ 4
< 5y
WoR
DN W
] :
2
N TN
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1.4 Utiles escolares.

Este formulario sirve para la rendicibn de cuentas en la rendicion de utilices
escolares de gratuidad. Consiste en un apoyo econémico para la compra de utiles
escolares basicos para los estudiantes inscritos en los centros educativos
publicos, ayudando a los padres familia el estado de Guatemala envia a los
directores el dinero para la compra de los utiles escolares entre ello: cuadernos,
lapiceros, lapiz, borrador, sacapuntas, crayones, también envia los libros
correspondientes a cada grado para que los nifios puedan adquirir conocimientos
nuevos cada dia. Ademas se fortalece con PRA-FOR-05 Recibo de Transferencia
de Recursos Financieros donde presenta la cantidad depositada para la compra
de utiles escolares de los alumnos, PRA-FOR109 Formulario de rendicion de
cuentas de Fondos Transferidos Programa de Utiles Escolares, Factura donde
hace constar los utiles comprados los nifios y nifias, PRA-FOR02 Formulario de
Entrega de Utiles Escolares, Proforma donde se describen los productos
comprados por la Organizacion de Padres de Familia, para repartirlo a los nifios
para su proceso de ensefianza-aprendizaje, constancia de egresos en libros
sellados y autorizados, descripcién del articulo Plywood, constancia todos los
nifos tienen derecho de la cantidad de Q55.00 de registro de integrantes,
constancia en libros autorizados del nombre del encargado de cada nifio, firma de
quien recibe.

Partes.

Serie

Forma

No.

No. De convenio

Transferencia

-~ o 2 0 T p

Caodigo del Establecimiento

Nombre del consejo Educativo

- @

Lugar y Fecha
Recibi de
j. Cantidad

k. Concepto

|.  Firmasy sello.
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1.4.1 Ejemplo de utiles Escolares

LA MRS L ELO) XAl
GUATEMALA, CA. Sere T
Papiinion e Gualamite /Aririon Dol Forma  01-MEC-REC-TRANS-RF-SCC-5-V
No, 47001
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE JUTIAPA
Ministerio de Educaclén

Recibo de Transferencias do Recursos Financleros a
Consejos Educativos u otras Organizaciones da Padres de Familia

Convanio de Apoyo Administrativo Financsm No, r 322 - 201!1‘ -1‘ 000197 l

Teansterencia No. ! NIT do OPF I 2114225 I | 4 |
Cadigo da Establecimieato; Pura [ 22 J= [ 07_J = [ 0348 | -| 43 |
Anexs | ] gy ==Y oy = _J*f J
Anexa | - | 1= S |

Nambro del Cansess Edueative ¢ Otra OPF:  CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA DE LAE O. R, M. DE ALDEA SAN
SRISTOBAL FRONTERA

Lugar y Facha JUTIAPA, & ge Enero de 2010
Recibl de: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCAGION DE JUTIAPA

; Por Q, 10,945,00
La Cantidad do:  DIEZ MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO QUETZALES EXACTOS

{En lotras)

: Por Concepto da: AR AL Eaceia a

E Utilas Escolarem G 1054500

. Matanales ¥ Hecurzos De Enssdanaa (Vela Dudactice) (o]

. Gratulgad Oe La Eduzacion Q

! Rumozaniento Q

i Otros, a

: . TOTAL  © [70.84500 =

GUISELA OLINDA PALMA CHINCHILLA 1703673712104
Nombre det Representante Logal Numero de Cadula de Vecinded o 0PI

(Prasidente dat-Consejo E¢ucallvo U OPF)
7 A P ) [

- l‘ h
Salla del w&u u OPF
Original: Unidad Eecutora del MINEDUC

Copin Consajo Educativo u Qrganizacdn de Padres de Famie (OPF) PRAFOR-05

Forma Adiorzata segon iamlutitn de ln Cozrelatia namerd 00034ED CLAE. 1 16435.8000-A 172012 DE FECHA YURsI02
v

Catralutvs y lacs do N oo BOB-2012 UL TRI122012 iy
Nimeen y focnas Sel too de anno (Fisse o Muscie) € FISCAL 4.AS0C B838 DE FEOHA 191202012 |
Plangy o rumumacsn irgeess ¢ AL 100000 * o «

Nombre y NIT da ta ampross QIOEQUC - JUTIARA - BARTT.7 - RECIBO ELETTROMNCO
Oatos sdiconaks. LEAR0 LASCOC FOLID 85

Figura 17. Ejemplo de dtiles escolares
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GUATEMALA CA. Sere T
iepiblica e Guatemala, América Central forma  01-MEC-REC TRANS-RF-SCC-8-V
No 47801
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE JUTIAPA
Ministerio de Educacion

Recibo de Transferencias de Recursos Financieros a
Consejos Educativos u otras Organizaciones de Padres de Familia

Convenio é& Apoya Adminisirafivo Financiero No, l 22 - zmsl-l 000197 |

Transtarencia No, 1 NIT de OPF 2114225 -E
Codigo de Establecimiento: Puri 22 Cor |- [ 0348 -4 |
Anexan | = = 1= —_.
Anova [ - 1= | -1

Nombee dal Censejo Educativo G Otra OPF:  CONSEJD DE PADRES DE FAMILIA DE LA E. 0. R. M. DE ALDEA SAN

TRISTOBAL FRONTERA

Lugar y Fecha: JUTIAPA, 8 de Enaro de 2018

Recib! de: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE JUTIAPA

Por: Q. 10,945.00

La Cantidad da:  DIEZ MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO QUETZALES EXACTOS

(En Wiras)

Pror Conosplo da: Almentacion Escolac Q

Utles Egcciaras Q 10,945.00

Materiales Y Recursos De Ensefianza (Valija Oidaclics) c

Gratuldad Do La Eduzacion Q

Remozamento c

Otron! Q

TOTAL  Q [10.845.00 1
GUISELA OLINDA PALMA CHINCHILLA 1703873712104

Numero de Cadula de Vecindad o DI

~4 o %
TN Sollo del CoGumEsuaivo u OPF
u!

Original: Unkiad Ejocutora def MINEDUC
Cople Gonsejo Educatvo u Organizacidn de Padres de Famia (OPF) PRA-FOR.05

49

=orma A St a0 W G NUMATD CCUIAE0 GLAS. 1184 35-3000-A.17-2012 DE FECHA 10052012

Numeen Gormatve y loche de suionzacitn ce imgeason 6E6-2012 DEL 112012
Nimoro y fecha dul lipa te emie (Facal o Wwnldp) € FISCAL 4-ASCC 9938 DE FECTHA 1127012 '

Rergo e nurmeracidn frpress 1 AL 100000
Nirrrrtirw y NIT ti 1s wevpvasa DIDEDUC « JUTIARA « 5643777 - RECIED ELECTRONICO
Datis adcionakes LIBRO 4-ASCC FOLO 85
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FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS DE FONDOS TRANSFERIDOS PROGRAMA DE UTILES ESCOLARES

e i
NIVEL ESCOLAR VALOR RECISID0 0. VALOR GASTADO Q.| SALDO NO EJECUTADO G. NIVEL ESCOLAR NIROS | MNINAS | TOTAL
TOTAL PRE-PRIMARIA BILINGOE PRE-PRIMARIA BILINGUE
TOTAL PRE-PRIMARIA PRE-PRIMARIA
TOTAL PRIMARIA Y 10qus o0 W 10,94%5.00 0. 0o PRIMARIA 4144 107 | 21&E
TOTAL GENERAL A 10qgus 00 Wiwaes op W 0. o

50

PRAFCIR-108Verson 3

EL PRESENTE REPORTE DE EJECUCION DE FONDOS ASCIENDE A LACANTIDAD DE (enterast. = T2 my®| novecfentos cuacentsy v oince Que Tes\es
T T

[WGARY FECHA: [Son, (et bidol Tro~tera S 012019 |

149

Guiela Oltda Rslma Chtnehslls

Nombre def Presidente de & OPF

wﬂbﬁ“. Enr?ﬁu& T;‘-'\')% car\'o‘..

Nombrd Tesarard de 3 OPF

A"""é

Elea Cicdona Peorsa

Nombee Secretario ds & OPF

'/LL;),? ool
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52

o — ——

i | LIBRERIH —

‘OFFICE-STUDENTS Y MAS'

A ENDER STARLING GUIMAN
Cm a Amutr pa Aldes Ser Cnstobsl Frodcn

ucwnu ﬂoucﬁo
CONTRIBUY

N? 000513

A6 e £0

Aldia  sonCansbuial Fronfcrd
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SENOR:

PROFORMA

“Libreria Y Variedades La Fe*

Barrio San Scbastian Asuncion Mita, Jutiapa
Nelvin Norberto Ramos Giron

Teléfono: 7846-0868

Nit: 2696234-9

Conseio de Padres de Famiiia de la EORM Aldea San Cristabal Frontera
DIRECCION: Aldea San Cristohal Frontera, Atescatempa Jutiapa
NIT: 2114225-4

FECHA: 30/01/2019

CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNID.| V. TOTAL
102 Cuadernos de Dibujos 80 h. Concept Q 32510 331.50
538 Cuadernos de Cuadros 80 I, Concept Q 3.2510Q  1,748.50
420 Cuadernos de Doble Lineas 80 h. Concept Q 3.2510Q 1,371.50
218 Crayones de Madera Fast Q 9501 0Q  2,071.00
580 Cuadermos de Lineas Concept Q 32510 1.885.00
218 Botes de Goma Fast 8 onz, Q 850 Q 1,853.00
232 Lapiceros Paper Mate () 20010 464,00
640 Laplces Faber Castell Q 1.50 | Q 960.00
218 Borradores Fast Q 20010 4306.00
102 Tijeras Fast Q) 4.2510Q 433 50
500 Hojas Bond Carta Navigator Q 0,101 Q 50.00

TOTAL 11,604.00
DPI: 2445 71888 2205 )
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PROFORMA

1 BRERUARO EESESSINU DENITISINVEMES]

Calle a Atescatempa, San Cristobal Frontera

Atescatempa, Jutiapa
Telefono: 7884-5799

SENOR: Consejo de Padres de Familia de la EORM Aldea San Cristobal Frontera

DIRECCION: Aldea San Cristobal Frontera, Atescatempa Jutiapa.

NIT: 2114225-4

FECHA: 30/01/2019

CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNID. V. TOTAL
102 Cuadermos de Dibujos 80 h, Concept Q 3.00|Q 306,00
538 Cuadernos de Cuadros 80 h. Concept Q 30010 1,614.00
422 Cuadernos de Doble Lineas BO h. Concept Q F0010  1,266.00
218 Crayones de Madera Fast Q 9.0010Q  1,962.00
S50 Cuadernos de Lineas 80 h. Concept Q 3001 Q  1,740,00
218 Botes de Goma Fast 8 onz. Q) RO00 )0 1,743.00
232 Lapiceres Paper Mate Q 2001 Q 464 .00
640 Lapices Faber Castell Q 1,50 } Q 960.00
218 Borradores Fast Q 2.00 |0 436.00
102 Tijeras Fast Q 4,00 ) O 408,00
500 Hojas Bond Carta Navigator Q 00910 45.00
TOTAL 10,945.00

v VadlidTe

* 'Kender Starling Guzmén Loarca

Propietario
Nit: 8091922-7

i\ San Cralioha Froetnia

Labrena
Offue-Student
Tuddooo T8 570N
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Figura 18. Hoja de registro de productos de alimentacidn escolar

157
156



' D -

59

Oemnse oM B -,H‘(\.fﬂ\‘\\r E»'-".\\\\‘\" f"’\“. A bt“\!‘)jt'\ L"\'.\\(\'\\
o0 l.:\.’ '--\ £ \nd ‘hLJ‘v\\\‘\ ‘

docawe EE-ed ~OSt T~y
NeaamMe Ang

wipets Ad adede Ply weed
(

7 .
[T O .ﬁu.".ci«(l o

, E i /
S LCHA Desctiveien [ En | H&M| be's (O Ta il
Arpaye. (AT Dot
|
2ljzanA Fac tura “odee A No Olesvy, 4 )
2
l'v-;.—,,fr--,-cfr.;_, Mesd=~o 3 | L1443
tlze U—dﬁ'e.,., a diver Toas | E Ly L8
[
[
{1
|
\
{ I} 4+ 3
} LIl
! | |
|
| L3
\
- { - fo —d
Ll ‘ .
L l.\ —

157



158

60



61

159



62

LA

160



161

63



162

64




163

65



Actividad
Orientacion.

A continuaciéon aparecen los formatos vacios de los diferentes PRO FOR, los que debera llenar con sus datos de forma
correcta si no recuerda sus datos lo puede hacer de forma ficticia.

66

DIRECCION DEPFPART AMENT AL DE |

NHOMEBERE DEL CENTRO EDUCATIYOD I I CODIGO DEL CENTRO EDUCATIVO

NIYEL EDUCAIE-FPRIMARIA BILING] ____ PRE-PRIMARIA__ PrRIMARLIY | MODALIDAD: TRAMSFEREM] |

NOMERE DE LA OF

CUADRO REFORTE DE ALUMNOSE BENEFICIADOS POR GRADD

No._ | GRADD SEE::Iﬂ NOMERES ¥ APELLIDODSE DEL DDOCENTE NHOMERO DE OPFI CANTIDAD DE IJI’.H.J:IHEFHJ DE ALUMRNMY FIREMA DEL DOCENTE

10

Enterado de Iaz penas relativas al perjuric v bajo jsramento declaro: Bue loxz datos
contenidos cu 2] coadre reporte de Alamaos benefFiciados arriba indicado son Rlombre, firma 4 =ello del Presidente de la OFF
reridicos; por lo gue Faculte a las astoridades competentes, Ia realizacion de

amditorias en el momento gue lo consideren oporteso_ [Decreto 1T-T3F "Codigo Penal™,
Conitmlo 11 Acricemlo 459 de Frcha 300 de aoocto de 13750

Flombre y firma del Tesorero de la OFF

Figura 19. Formato vacio de PRO FOR

E e T M R M el TR I W hE e
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67

NOMEBRE DEL CENTRO EDOCATIVO | [ CODIGO DEL CENTRHO EDUCATIVO

MIYEL EDUCAIE-PRIMARIA BILING]___ PRE-PRIMARIY___ PRIMARIA | MODALIDAD: TRANSFEREN] |

NOMERE DE LA OF

CUADRD REFORTE DE ALUMNOS BENEFICIADDS POR GRADD

NOMBRE T APELLIDDE DEL ENCARGADO O NOUMERO DE
No. PADRE DE FAMILIA NUOMERO DPI ALUMNOS NOMEBRE T APELLIDDSE DE ALUMNOS

FIRMA O HUELLA
DIGIT AL DE RECIBi

a

10

LUGAR 7 FEC

PFOR EETE MEDIO HAGO CONETAR LA RECEFCION DE LA BOLEA DE UTILES EECOLARES COMPUEE]
CANTIDAD MDA DE MEDI] PRODUCTOD SCRIFCION DEL BIEN O SUMINIST YALOR &
Mombre, Firma p zella del Presidente de la OFF
Mombrs v firma del Tezarere de la OPF
TOTAL &. Mombre v firma del Zecretario de o OFF

165



68

NOMERE DEL CENTRDO EDUCATIYD

CODIGO DEL CENTRO EDUCATIYO

NIYEL EDUCAIE-PRIMARIA BILING] __ PRE-PRIMARI] _ PrIMARIA |

MODALIDAD: TRANSFEREN] |

NOMERE DE LA OF

CUADRO DE DOCENTES BEENEFICIADOE

No. NDOMERE Y APELLIDODE DEL DOCENTE

MEROC DE CEDULA DOCEI

NUOMERO DE DFI FIRMA DE RECIBI CONFORME

4

5

PFOR ESTE MEDIO HAGO CONSTAR LA RECEPCIGN DE LA YALLJA DIDACTICA COMPUESTA FOR L0

CANTIDAD MIDA DE MEDI

PRODUCTD

SCRIFCION DEL BIEN O SUMINIST

YALOR &

TOTAL &.

LUGAR ¥ FEC

Mombre, firma y sella del Presidente de la OPF

Mombre w firma del Tezorera de la OFF

Mombre y firma del Secretario de la 0
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Humbhrr drel Fresidealer de 1o OFF Firmagurlls

Humbhrr Trosrrrs de 1o OFF Firma

Humbhrr Srarclarias dr la oFF Firma
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[FECHA [

DATOS DEL CENTRO EDUCATIYVO

cODGOo

NOMBRE

DIRECCION

NI¥EL EODUCATIVO:

PROGRAMA:

| wmureo []

especial

| o D FPrimario D Basico D do D

[

FPor este medio se hace entrega al Director del Centro Educativo, de los bienes y suministros priorizados, quien sera el
responsable de administrarlos § distribuirlos con probidad g eficiencia.

Unidad de

Cantidad
At | medida

Producto

Descripcion del Bien o Suministro

MNombre del Representante
de la OPF

Firma gy sello

Nombre del Director del Centro

Educativo Firma g sello
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Hombhrr drel Frraidersle de 1o 2FF Firmagurlls

Humbhrr Traoarrerader la >FF Firma

Hombhrr Srarcrlarias de 1o oFF Firma
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74

INFORME DE RECURS0S5 FINANCIEROS RECIBIDOS ¥ EJECUTADOS

INFORME MNao. MES/ARIO:

Periodo o dias DETSlie de las Tactiras Pendiente Monto

al que Nombre del de ejecutado

corresponde proveedor Fecha Serie Nimero  Valor ejecutar  acumulado

Monto de recursos

financieros asignados

Alimentacidn
Escolar

Utiles
Escolares

Valija Didactica

Gratuidad

Lugar y fecha:

Nombre del Presidents OPF/Director de Centro Educativo

Figura 20. Informe de recursos financieros
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Autoevaluacion

Para llevar el control de la cantidad de estudiantes
Para la alimentacion

Para los utilices escolares

Para construcciones

o0 Ty

2). Quien firma el PRA FOR 01

El director

Los docentes

Los padres de familia
No llevan firma

o0 o

3). Que significa PRA

programacion

programa

Programa de apoyo

Programa Reintegrado al Apoyo

o0 oo

4). Que significa FOR

forma

formacién

ninguna de las tres
folder

o0 oy

5). Que significa 01

numero de escuela

Que es la tnica

gue es la primera

cadigo que le pertenece al formado

o0 oy
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Autoevaluacion

a. formulario

b. libro
c. formato
d. ley

2). El PRA FOR 02 es utilizado por

El director
OPF
Maestros
Técnico

o0 o

3). Para que se utiliza el PRA FOR 02

a. Ninguna de las tres

b. para construccién

c. Para alimentacion

d. Parala entrega de utiles escolares

4). Quien firma el PRA FOR 02

Cualquiera de los tres

el maestro

el padre de familia o encargado del nifio
el director

o0 oy

5). Que significa 02

numero
codigo que pertenece al formato
orden de formato

ninguno de los tres

o0 oy
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Autoevaluacion

a. para entrega de material didactico
b. Para la alimentacién

c. Para los utilices escolares

d. Para construcciones

2). A quien se le entrega el PRA FOR 03

a. a los directores

b. a los docentes

c. Los padres de familia
d. alos nifios

3). Como se le llama a la entrega de material didactico

a. libros

b. cuadernos

c. Utiles escolares
d. valija didactica

4). Que significa FOR

a. ninguna de las tres
b. formacién

c. forma

d. folder

5). Que significa 03

a. numero de escuela

b. Que es la Unica

b. codigo que le pertenece al formado
c. coédigo
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Autoevaluacion

a. para alimentacion escolar
b. Para valija didactica
c. Para los utilices escolares
d. Para construcciones

2). A quien se le entrega el PRA FOR 01

a. a los directores 04

b. a los nifios

c. Los padres de familia
d. ninguno de los tres

3). Que entrega el PRA FOR 01

a. libros

b. cuadernos

c. alimentos

d. valija didactica

4). Que significa FOR

a. forma

b. formacion

C. ninguna de las tres
d. folder

5). Que significa 04

a. numero de escuela

b. Que es la Unica

C. ninguna de las tres

d. cédigo que le pertenece al formato

176
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Autoevaluacion

a. Gratuidad

b. Para la alimentacién

c. Para los utilices escolares
d. Para construcciones

2). Para que se utiliza el PRA FOR 107

a. alimentacion

b. todo lo relacionado al programa de gratuidad
c. valija didactica

d. construccion

3). Que significa PRA

a. programacioén

b. programa de beneficios

C. programa

d. Programa Reintegrado al Apoyo

4). Que significa FOR

a. forma

b. formacion

C. ninguna de las tres
d. folder

5). Que significa 107

a. numero de escuela

b. codigo que le pertenece al formado
C. que es la primera

d. ninguna de las tres

177
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Autoevaluacion

a. para utiles escolares
b. Para la alimentacion
c. valija de los docentes
d. Para construcciones

2). Para que se utiliza el PRA FOR 109

a. para entregar la valija de utiles escolares a los nifios
b. todo lo relacionado al programa de gratuidad

C. par la reparacion de centros educativos

d. construccion

3). Que significa PRA

a. programacién

b. programa de beneficios
C. ninguno de los tres

d. programa

4). Que significa FOR

a. formacion

b. forma

c. ninguna de las tres
d. folder

5). Que significa 109

a. numero de escuela

b. formato

c. cédigo que le pertenece al formato
d. ninguna de las tres

178



81

Autoevaluacion

a. gratuidad

b. Para la alimentacion

c. Para los utilices escolares
d. Para construcciones

2). Para que se utiliza el PRA FOR 110

a. alimentacion

b. todo lo relacionado al programa de gratuidad
c. para entrega de gratuidad

d. construccion

3). Que significa gratuidad

a. programacion

b. programa de beneficios

C. programa

d. todo lo relacionado a utiles escolares

4). Que significa FOR

a. forma

b. formacién

C. ninguna de las tres
d. folder

5). Que significa 110

a. numero de escuela

b. ninguna de las tres

C. que es la primera

d. cédigo que le pertenece al formato
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2).

3).

4).

5).

Autoevaluacion

a. utiles escolares de gratuidad
b. Para la alimentacion

c. Para los utilices escolares

d. Para construcciones

Para que se utiliza el PRA FOR 101

a. alimentacion

b. todo lo relacionado al programa de gratuidad
c. utiles escolares

d. construccién

Que significa PRA

a. programacion

b. programa de beneficios
C. ninguna de las tres

d. programa

Que significa FOR

a. forma

b. formacion

C. ninguna de las tres
d. folder

Que significa 101

a. numero de escuela

b. codigo que le pertenece al formado
C. que es la primera

d. ninguna de las tres

180
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Autoevaluacion

a. para alimentacion escolar
b. para valija didactica
c. Para los utilices escolares
d. Para construcciones

2). Para que se utiliza el PRA FOR 127

a. para llevar control de los productos utilizados diarios en la elaboracion de
alimentacion escolar

b. todo lo relacionado al programa de gratuidad

c. utiles escolares

d. gratuidad

3). Que significa PRA

a. programacién

b. programa de beneficios
C. ninguna de las tres

d. programa

4). Que significa FOR

a. figura
b. forma
c. ninguna de las tres
d. folder

5). EI PRO FOR 127 lleva el control de

a. productos de construccion
b. productos didacticos

c. productos de alimentacién
d. ninguna de las tres
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Solucion de Autoevaluacion
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Evaluacion

Elaborar el cuadro sobre ventajas y desventajas de la Organizacion de Padres de

Familia.

Organizacion de
Padres de Familia

Ventajas

Desventajas

185

87



Actividad
Orientacion:

Los organizamos por centros educativos y les proporcionaremos una cartulina,

elaboren el organigrama de los cargos de la organizacién de padres de familia.

Por cada centro educativo describir las funciones de cada miembro de las
Organizaciones de Padres de Familia.

186
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Actividad

Orientacion
Describa como estan organizados los Padres de Familia en su comunidad y

como logran realizar su desempefio de forma eficiente.

187

89



Evaluacién
Orientacion:

Describa como estan organizados Padres de Familia en su comunidad y como

logran realizar su desempefio de forma eficiente.

188
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(Chinchilla, 2011)
(Grindeanu., 2010)

(MINEDUC, 2017)

Bibliografia

189
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4.3 Sistematizacion de experiencias.

Me presente el dia lunes 02 de mayo a la coordinacién Técnica Administrativa
del municipio de Atescatempa departamento de Jutiapa para entregar a la M.A.
Marcelina Martinez Guevara de la solicitud para la realizacién de las doscientas
horas de practica que establece el articulo 20 del Normativo de Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), recibiendo una respuesta positiva. Dando inicio
con la practica respectiva en el mes de abril de 2019. Realice el diagnostico
contextual e institucional. Redacte el listado de carencias existentes en la
institucion, de las cuales elegi como producto de mi EPS. Guia de apoyo en el
manejo de los cinco libros auxiliares, formatos de directores vy
organizacion de padres de familia distrito educativo No. 22-07 -16 del
Municipio de Atescatempa, Departamento de Jutiapa. Para la realizacién del
proyecto se elabord un plan de accion en el cal se propone la hipétesis accion,
justificacion del problema seleccionado, los objetivos generales y especificos, en
el cual se elabora un cronograma de actividades y un presupuesto para
solventar gastos generados, los cuales fueron cubiertos por compilador, dando
inicio con la recopilaciéon de informacién, seguidamente con el analisis, para
luego redactar el manual, dividiéndolo en actividades y evaluacion, finalizada la
elaboracién del instructivo, se procede a su revision para impresion y
socializacion con los padres de familia y directores de las escuelas de Educacion
primaria del municipio de Atescatempa departamento de Jutiapa. Quedando
satisfecha del apoyo obtenido de parte de la Coordinadora Técnica
Administrativa y el secretario quienes dirigen la Coordinacion, quienes me
brindaron toda la ayuda necesaria.

4.3.1 Autores principales
Coordinacion Técnica Administrativa, Asesora, Epesista.
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4.3.2 Acciones efectuadas

Diagnostico contextual, diagnostico institucional, fundamentacién teriaca, guia,

capacitacion, voluntariado.

4.3.3 Recursos obtenidos:
Guia de apoyo para el manejo de los libros y auxiliares, formatos de directores

organizacion de padres de familia.

4.3.4 Implicaciones: falta de informacién institucional.

4.3.5 Leccionesaprendidas:
Voluntariado reforestacion en finca los Regadillos, barrio valle

abajo, Aldea Contepeque, Municipio de Atescatempa, Departamento de Jutiapa.
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5.1

Lista de cotejo
Evaluacion del diagnadstico.
Compilador: Blanca Emilia Aguilar Morales

Asesor: Licda. Alicia del Carmen Lemus Mufoz

Coordinacion Técnica Administrativa, municipio de Atescatempa.

Indicaciones: segun su apreciacion, marque con una “X” (Si o No)

Tabla 16. Lista de cotejo numero 1

No. Aspectos a calificar Si No
1 ¢, Se disefi6 un plan de etapa de diagndstico? X
2 ¢, Se conoce la situacién interna y externa de la X
institucion?
3 ¢, Se detectd problemas de cada sector? X
4 ¢, Se elaborg lista de problemas? X
5 ¢, Se elaboro estudio de viabilidad y factibilidad? X
6 ¢, Se solucioné el problema seleccionado? X
7 ¢ Se utilizo instrumentos para realizar la investigacion? X
8 ¢ Se presento el informe de diagndstico? X

OBSERVACIONES:
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5.2

Lista de cotejo
Evaluacion de fundamentacion teorica.
Compilador: Blanca Emilia Aguilar Morales
Asesor: Licda. Alicia del Carmen Lemus Mufioz
Coordinacion Técnica Administrativa, municipio de Atescatempa.

Indicaciones: segun su apreciacion, marque con una “X” (Si o No)

Tabla 17. Lista d cotejo nimero 2

No. Aspectos a calificar Si No
1 ¢, Se tiene claridad respecto al tema? X
2 ¢, Se establecid metas en esta fase? X
3 ¢ Se establecié los beneficios en esta fase? X
4 ¢, Se establecidé correctamente las citas en el sistema X
establecido para el siguiente informe?

5 ¢, Se obtuvo la informacidn necesaria para la elaboracion X
del manual?

6 ¢ Es evidente el aporte de la epesista en el desarrollo de X
la teoria presentada?

7 ¢ Tiene relacion con el problema seleccionar la teoria X
presentada?

8 ¢.Se definio con claridad el tema? X

OBSERVACIONES:
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5.3

Lista de cotejo
Evaluacion de disefio de intervencion.
Compilador: Blanca Emilia Aguilar Morales
Asesor: Licda. Alicia del Carmen Lemus Mufioz
Coordinacion Técnica Administrativa, municipio de Atescatempa.

Indicaciones: segun su apreciacion, marque con una “X” (Si o No)

Tabla 18. Lista de cotejo numero 3

No. Aspectos a calificar Si No
1 ¢ Se presento el plan para la realizacién de la fase? X
2 ¢ Es completa la informacion de la institucion? X
3 ¢, Se verifico el alcance de objetivos de la fase? X
4 ¢ La hipotesis accion es la que corresponde al problema X
priorizado?

5 ¢, Se verifica si es valida la justificacion del problema X
priorizado?

6 ¢ Los objetivos especificos son acorde al objetivo X
general?

7 ¢ Abarca el presupuesto todos los costos de la X
intervencion?

OBSERVACIONES:
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Lista de cotejo

5.4 Evaluacién de plan de ejecucion y sistematizacion de la intervencion.

Compilador: Blanca Emilia Aguilar Morales
Asesor: Licda. Alicia del Carmen Lemus Mufioz
Coordinacion Técnica Administrativa, municipio de Atescatempa.

Indicaciones: segun su apreciacion, marque con una “X” (Si o No)

Tabla 19. Lista de cotejo numero 4

No. Aspectos a calificar Si No
1 ¢.Se obtuvo buenos resultados con los actores? X
2 ¢, Considera que la Guia de apoyo para el manejo de los
libros auxiliares, formatos de directores y organizacion
de padres de familia, constituye a una mejor X
administracion en los centros educativos?

3 ¢, Considera que el proyecto ejecutado es de beneficio X
para la Supervision Educativa?

4 ¢ Considera necesario que la Supervisiéon Educativa X
continde con la sostenibilidad del proyecto?

5 ¢, Considera que el proyecto realizado fortalece la X

relacion entre la Facultad de Humanidades y las
comunidades educativas?

OBSERVACIONES:

195



Lista de cotejo

5.5 Evaluacion final

Compilador: Blanca Emilia Aguilar Morales
Asesor: Licda. Alicia del Carmen Lemus Mufioz
Coordinacion Técnica Administrativa, municipio de Atescatempa.

Indicaciones: segun su apreciacion, marque con una “X” (Si o No)

Tabla 20. Aspectos a evaluar del voluntariado

No. Aspectos a calificar Si | No | Observaciones
1 Se evalu6 cada una de las fases de —
EPS-
X
2 La portada y los preliminares son los
indicadores para el informe de —EPS- X
3 Se siguieron indicaciones en cuanto a
tipo de letra e interlineado. X
4 Cada capitulo esta debidamente
desarrollado.
X
5 El informe esta desarrollado segun las
indicaciones dadas. X

OBSERVACIONES:
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Capitulo VI

Voluntariado

6.1Plan de voluntariado y sostenibilidad

Datos del compilador:

e Compiladores: Blanca Emilia Aguilar Morales

e Carné: 201415408

e DPI: 2206 36281 2207

e Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa
e Facultad: Humanidades

e Seccion: Asuncion Mita, Jutiapa

Datos generales del voluntariado:
e Actividad: Reforestacion
e Lugar: Finca los Regadios, Barrio Valle Abajo, Aldea
Contepeque, Municipio de  Atescatempa,
Departamento
Jutiapa. Cantidad: 750 arboles de palo blanco,

matilisguate y paraiso.

e Espacio: 1 manzanas de tierra disponibles para ser reforestada
e Propietario: Gamaliel Antonio Vasquez y Vasquez
e Fecha: 12 de julio de 2019

Objetivos

General

Crear un nuevo paisaje ecoldgico que lleve la oxigenacion de la aldea,
por medio de la reforestacion, y asi contribuir con el vital liquido que es

fundamental en la vida de los seres vivos.

197



Especificos
Plasmar un pulmon para el lugar, incrementando el nUmero de arboles.
Socializar la importancia de la reforestacion a los pobladores. Contribuir

para mantener un ambiente sano libre de contaminacion.

Justificacion

La problemética que actualmente se vive a nivel mundial provocada por
la excesiva tala de arboles ha provocado en el planeta una diversidad de
problemas erosion, calentamiento global desaparicion de flora y fauna,
entre otros. Es por esta razon, que la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Promueve proyectos de reforestacién para colaborar con

prevencion y rescate del ambiente.

Actualmente el municipio de Atescatempa departamento de Jutiapa en
los dltimos afios ha demostrado tener gran necesidad de ser reforestado
en los Ultimos afios ha hecho evidente en la pérdida de recursos
naturales importantes como lo es en el caso de la laguna de
Atescatempa, es por esta razon que el proyecto de voluntariado se

llevara a cabo en este lugar.

Actividad

Traslado de 750 arboles Asuncién Mita a Finca los Regadios, Barrio

Valle Abajo, Aldea Contepeque, Municipio de Atescatempa,
Departamento de Jutiapa.

Inicio de la siembra de 750 arboles de palo blanco, matilisguate y

paraiso, rodeando las 1 manzanas de finca.

Culminando la siembra de 750 arboles entre epesista.
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Tiempo

Inicio 8:00 hrs. a. m. Finalizar 5:00 hrs. P. m.

Recursos
Humanos.
e Compiladores
e Asesora
e Autoridades Educativas
e Soldados
e Propietario de la finca

e Pobladores.

Materiales

e Medios de transporte

e Machete
e Chusos
e Cuza

e Etiquetas

e Canastos para trasladar los arboles

Responsables

e Compiladores

e Universidad de san Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

e Asesora: Licda Argelia Maribel Garcia y Garcia

e Compiladores: lliana Judit Padilla Pérez, Blanca Emilia Aguilar Morales, Vivian
Stephani Tenas Marroquin

e Carne: 201509962, 201415408, 201414666.
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Plan de sostenibilidad voluntariado

Identificacién
Nombre del proyecto

Reforestacion de Finca los Regadios.

Ubicacion
Finca los Regadios, Barrio Valle Abajo, Aldea Contepeque, Municipio de

Atescatempa, Departamento de Jutiapa.

Nombre del proyecto
Reforestacion Finca los Regadios, Barrio Valle Abajo, Aldea

Contepeque, Municipio de Atescatempa, Departamento de Jutiapa.

Justificacién

El plan de sostenibilidad es para que el proyecto de reforestacion tenga
seguimiento aun después de que el compilador finaliza el proyecto en
Finca los regadios, barrio Valle Abajo, Aldea Contepeque, Municipio

Atescatempa, Departamento Jutiapa.

Esto con la finalidad de tener un medio de presentacién para los arboles
sembrados y como consecuencia colaborar con los recursos naturales

necesarios para mejorar el ambiente y la salud del ser humano.
Objetivos

Generales

Definir un ciclo de mantenimiento y sostenibilidad del proyecto
ejecutado. Los arboles plantados cerca al nacimiento seran regados por

medio de bomba utilizando las aguas de la finca. Los arboles plantados
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en la parte lejana del nacimiento se instalara un tinaco con sus tubos

respectivos y de esa forma serén regados para su crecimiento.

Especificos

Monitorear continuamente el cuidado y mantenimiento de los &rboles

sembrados.

Sensibilizar sobre la importancia de la naturaleza con el fin de procrear

un ambiente sano.

Promover la importancia de la reforestacion, para que el ser humano

comprenda todos los beneficios que nos permite.

Descripcién

El plan como propédsito garantiza la sostenibilidad del proyecto para
mejorar las condiciones ambientales de los vecinos de Finca los
Regadios, Barrio valle Abajo, Aldea Contepeque, Municipio de
Atescatempa, Departamento de Jutiapa. A través de la donacion de 750
arboles que dono la municipalidad de la Ciudad de Asuncion Mita y la
cooperacion del sefios Gamaliel Antonio Vasquez y Vasquez, quien
otorgo el permiso para reforestar en su finca y asi mismo darle
seguimiento al proyecto.

Beneficios
Directos

Vecino de Finca los Regadios, Barrié Valle Abajo, Aldea Contepeque,

Municipio de Atescatempa, Departamento de Jutiapa.
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Indirectos
Atescatempa, Jutiapa

Actividades
Coordinacion con el sefior Gamaliel Antonio Vasquez y Vasquez, que él
sea el responsable de dar continuacién al proyecto de reforestacion.

Elaboracion de un convenio con el propietario de la finca, para que cuide

el proyecto realizado.
Sensibilizar a los pobladores cercanos a través del Ministerio de

Educacion, sobre la importancia de reforestar y los beneficios que tiene

aportando un ambiente saludable.
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6.2 Sistematizacién

Actividades Resultados.

Presentacion de charla sobre el cuidado | Convivir con los involucrados
del medio ambiente explicando a los
pobladores la importancia de cuidar las

siembras.

Gestiones para la realizacion del .
Obtuvimos excelentes resultados en

proyecto las gestiones

Se recibieron repuestas positivas a la ., .
P P Todo sali6 de forma positiva

solicitud para el avance del voluntariado

Gestionar 250 arboles a la | Contribuir con la naturaleza

municipalidad

Se procede el traslado de 250 arboles al .
Los arboles llegaron en buen estado al

lugar de reforestacion .
lugar de reforestacion

Siembra de arboles en terreno . L.
La siembra fue un éxito

seleccionado
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Se da por terminada la siembra de 250

arboles para dar solucibon a la

problematica que actualmente se da a
nivel mundial,

provocado por la

excesiva falta de arboles.

El  terreno  quedo reforestado
contribuyendo para el medio ambiente

y el lugar reforestado.
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6.3 Evidencias Fotogréficas

Fase de Voluntariado.

Plantacion de 250 arboles en Finca los Regadios, Barrio Valle abajo, Aldea
Contepeque, Municipio De Atescatempa, Departamento De Jutiapa.

Dia de limpieza

(Vasquez, 2019)

Dia de la siembra, colaboracion de ejército de Guatemala

(Vasquez, 2019)
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Con asesora de EPS. Licda. Argelia Maribel Garcia y Garcia

(Vasquez, 2019)

Lic. Estuardo Vasquez, imparti6 la charla

(Vasquez, 2019)

Instalando sistema de riego
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(Vasquez, 2019)

Sistema de riego instalado

(Vasquez, 2019)
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Carta de convenio

En el municipio de Atescatempa, departamento de Jutiapa, el dia doce de Julio del afio dos
mil diecinueve. NOSOTROS: Por una pare &l sefior: GAMALIEL ANTONIO VASQUEZ Y
VASQUEZ de setenta y tres afns de edad, casado, guatemalteco, agricultor, de este
domicilio, se Identifica con el Documento Personal de Identificacion (DP1), Codigo Unico de
Identificacion (CUI) dos mil quinientos setenta y seis, trece mil ciento treinta y siete, dos
mil doscientos siete, (2576 13137 2207) extendido por el Registro Nacional de las
Personas de la Republica de Guatemala, y por |a otra parte los estudiante de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Iliana Judit Padilla Pérez se Identifica con el
Documento de Identificacion (DP1), Codigo Unico de Identificacion (CUI) mil ochocientos
doce, dieciocho mil cuatrocientos diez. dos mil doscientos siete (1812 18410 2207), y
numero de carne doscientos un millones quinientos nueve mil, novecientos sesenta y dos
(201509962, Vivian Stephani Tenas Marroquin se identifica con el Documento Personal
de Identificacion (DP1), Codigo Unico de Identificacion (CUI) dos mil quinientos, setenta
tres mil novecientos noventa y cuatro, cero ciento y uno, (2500 93994 0101}, y numero de
carne dosclentos un millon, cuatrocientos catorce mil, seiscientos sesenta y seis,
[201414666) Blanca Emilia Aguilar Morales se |dentifica con el Documento Personal de
Identificacion (DPI), Codigo Unico de Identificacion {CU1) dos mil doscientos seis, treinta :
seis mil doscientos ochenta y uno, dos mil doscientos siete, (2206 36281 2207), pumero
de carne doscientos un millén, cuatrocientos quince mil, cuatrocientos ocho(201415408)
extendida por el Registro Naclonal de las Personas de I3 Mm% de Gua?mda. Los
comparecientes manifestamos hallarnos en el libre ejercicio de n&tros dered!otcfvﬂs y

que por el presente acto celebramos ACTA DE COMPROMISO, con firmas leg?_ud)s con

g

a‘
L

Figura 21. Acta de compromiso lado frontal
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base e [as clusulas sguientes: PRIMERA: Yo GAMALIEL ANTONIO VASQUEZ Y VASQUEZ
manifiesto que soy legitimo poseedor de un inmueble, uhicado en Finca los Regadios,
parnio Valle Abajo, Aldea Contepeque, Munigiplo de Atescatemps, departamento de
lutlapa, con un drea superficial de una manzanas, localizadas dentro de las medidas y
colindancias siguientes: AL NORTE: Con Juan Rios; Al SUR; Marvin Vasquez; PONIENTE:
Jostls Rios, ORIENTE: Abel Vasquez. SEGUNDA: Yo, GAMALIEL ANTONIO VASQUEZ ¥
VASQUEZ continue manifestando, que me comprometo a través de la presente o darle
sostenibilidad y seguimiento al proyecto de reforestacion de Jrboles en Finca los
flegadios, barrio Vale Abajo, Aldea Contepeque, Municipio de  Atescatempa,
departamento de lutiapa, del afo 2019, con el apoyo de gestion de los estudiantes
Espesitas, de 1 carrera de Lic. En Pedagogia y Administracion Educativa, De la Facultad de
Humanidades de la USAC Guatemala, Sede Asunclon Mita, Jutiapa, Respetando los
ecosistemas naturales y la calidad del medio ambiente en e terreno ubicado Finca los

Regadios. barrio Valle Abajo, Aldea Contepeque, Municipio de Atescatempa. TERCERA:

que leimos la presenta acty de compromiso, y enterados de su contenido, objetivo,

Figura 22. Acta de compromiso lado dorso
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Evaluacion.

Tabla 21. Evaluacion del voluntariado

No. Aspectos a evaluar Si | No | Observaciones
1 Se ha planificado la actividad de
voluntariado de reforestacion. X
2 Cumplio con el horario establecido.
X
3 Llevo personal de apoyo para la
actividad.
X
4 Se conto con suficientes herramientas
apropiadas para realizar la actividad. X
5 Colaboro en la siembra de 250 arboles.
X
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Conclusiones.

Realice una guia para ayudar a padres de familia y directores de las escuelas de
educacion primaria urbana, en la desorganizacion en el manejo de libros y
formatos de la organizacion de padres de familia o consejos educativos. Socializar
el instructivo con los padres de familia y directores del municipio de Atescatempa,
Jutiapa. Consiste en que los empleados los directores y padres de familia dirigidos
por la Coordinadora Técnica Administrativa. M.A. Marcelina Martinez Guevara de
Hernandez, para que los directores y padres de familia encargados de la refaccion
escolar en las escuelas a que proporciona el Gobierno de Guatemala realicen sus
funciones de forma mas profesional y adecuada.

Es de suma importancia socializar la guia con los directores y miembros de la
junta escolar de cada escuela en la Coordinacion Técnica Administrativa, del
municipio de Atescatempa, departamento de Jutiapa. Sobre la Guia de apoyo en
el manejo de los cinco libros auxiliares, formatos de directores vy
organizacion de padres de familia distrito educativo No. 22-07 -16 del

Municipio de Atescatempa, Departamento de Jutiapa.

Con la guia que se realizé para directores de los centros educativos y padres de
familia encargados de Oficina de Padres de Familia del Municipio de Atescatempa,
Departamento de Jutiapa, serd de mucha utilidad para que los utilicen para

realizar todo el proceso que realizan en las diferentes escuelas del Municipio.

Los directores y padres de familia de las Escuelas del Nivel Primario son
beneficiados con la guia que se le entrego a cada uno como un modelo de lo que

se realizan con la Oficina de Padres de Familia OPF.
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Recomendaciones.

Contribuir con los directores y padres de familia de cada una de las escuelas de
educacion primaria urbana y rural que estan encargados de realizar la entrega de
la refaccion escolar a cada uno de los nifios, la refaccion escolar que proporciona
el Gobierno de Guatemala es de gran ayuda para los nifios de las escuelas
nacionales brindandoles energias para recibir un mejor aprendizaje. Todo nifio
tiene el mimos derecho de recibir la refaccion que ha venido ayudando tanto al
nifio como al padre de familia para poder sufragar gastos y a su vez proporcionar
alimentos sanos preparados de forma higiénica, brindandoles energias y proteinas

a cada uno de los nifios pertenecientes a las escuelas tanto urbanas como rurales.

Los directores y padres de familia de las Escuelas del Nivel Primario del Municipio
de Atescatempa, Departamento de Jutiapa, miembros de la Oficina de Padres de
Familia OPF deben cumplir todos los requisitos indicados en la preparacion de
alimentos para los nifios desde la compra de los productos hasta la preparacién de
la mejor forma higiénica que sea posible para evitar enfermedades en los nifios y

nifnas.

Padres de familia como directores del establecimiento deben velar junto al Técnico
encargado de la Organizacion de Padres de Familia OPF del Municipio de
Atescatempa, Departamento de Jutiapa, para que toda la alimentacion de alumnos
del Nivel Primario pueda tener una alimentacion nutritiva, llena de proteinas y

nutrientes para tener una mejor ensefianza-aprendizaje.
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Plan General de EPS

Tabla 22. Plan general de EPS

Objetivo Actividades Técnicas Instrumentos Recursos Evaluacion Logros
Elaborar un | Prestarse ante | 1. Observacién. | Fichas Humanos: Lista de cotejo | Elaborar el
diagnéstico la diagndstico de
contextual e | Coordinadora 2. Investigacion | cuestionarios | Compilador la institucion.
institucional de | Técnica Documental. Coordinadora
Atescatempa, | Administrativa Técnica Detectar una
Jutiapa. encargada de | 3. Entrevista. Administrativa. necesidad

la institucion Secretario urgente de la
avalada y institucion.
avaladora. Materiales:

Proponer la
Elaborar Hojas hipotesis
formato de Lapicero accion.
diagnéstico. Computadora.
Realizar
recorrido por la
institucion.
Lista de
carencias.
Establecer
hipotesis
accion,
priorizar el
problema.
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Recabar Busqueda de | Investigacion | Resumen Humanos: Lista de | Recopila

informacion informacion, documental. Compiladora cotejo informacion

relacionada con | como realizar Analisis necesaria para la

el tema de Guia | ejemplo de todo Materiales: estructuracion de

de la lo relacionado Sintesis Computadora

Desorganizacion | con OPF. Impresora Fundamentacion

en el manejo de Fichas Libros tedrica.

libros y formatos | Elaboracion de bibliograficas. | internet

de la manual.

organizacién de

padres de Recopilacion de

familia o informacion.

consejos

educativos.

Elaboracién de

un plan de

accién como

resultado del

diagnostico.

Ejecutar y | Estructuracion Exposicion Redaccion Humanos: Lista de | Socializar el

sistematizar la | del contenido del cotejo manual sobre

intervencion manual. fichas Compi_lador Guia de apoyo

Cgordmadora en el manejo de

Empastado del Tecnica . .
manual. administrativa. los cinco libros

Guia de la
Desorganizaciéon

Materiales:
Manual

auxiliares,
formatos de
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en el manejo de

Trifoliares

directores y

libros y formatos Diplomas organizacion de
de la Financiero padres de
organizacion de Q.00.00 familia distrito
padres de familia .
o consejos educativo No.
educativos. 22-07 -16 del
Municipio de
Narracion de las Atescatempa,
experiencias Departamento
vividas uno de de Jutiapa
los procesos
ejecutados. Entrega de un
manual un trifoliar
y un diploma a
cada director.
Evaluar los | Redaccion de | Observacion Redaccion Humanos: Lista de | Resultados de la
capitulos I, Il, lll, | los  resultados Compiladora cotejo evaluacion de los
IV establecidos | evaluados. Materiales: capitulos I, II, lI.
en el normativo Hojas bond
Ejercicio Impresora
Profesional computadora
Supervisado.
Realizar Charlas Investigacion | Resumen Humanos:
voluntariado educativas Guia | documental. Andlisis Compilador
de la Sintesis Directores
Desorganizaciéon Materiales:
en el manejo de Impresiones
libros y formatos Computadora
de la Carionera.

organizacion.

PEM. Blanca Emilia Aguilar Morales

Carne:

Vo.Bo. Licda. Argelia Maribel Garcia y Garcia

Asesora de EPS.
217




Plan de diagnostico

Identificacion

1 Datos institucionales

Nombre de la Institucion

Coordinacion Técnica Administrativa de Atescatempa,
Jutiapa

Direccion
Barrio el Centro
Responsable de la Institucién

M. A. Marcelina Martinez Guevara de Hernandez

Horario de Trabajo 08:00 am. A 16:00 pm

2 Datos personales del ejecutador

Responsable de la investigacion
Blanca Emilia Aguilar Morales

Carné
201415408

Asesora
Licda. Argelia Maribel Garcia y Garcia

Horario
01:00 am. a 4:30
3 Titulo

Diagnostico Institucional de la Supervisién Educativa de
Atescatempa.
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4 Objetivo:

Objetivo general

Diagnosticar la situacion actual de la Municipalidad del municipio de
Atescatempa, departamento de Jutiapa, con conocer todo lo relacionado a
estructura politica, obras, clima interno entre otras. Realizar una
investigacion de forma general, al mismo tiempo un diagnéstico de nuestro

municipio

Objetivos especificos:

v' Conocer las caracteristicas, politicas, trayectoria, leyenda y todo lo

relacionado a la municipalidad.

v Identificar el problema de forma clara y concisa darle la solucién por
medio de la hip6tesis-accion, para que una persona profesional en el

tema imparta una capacitacion a las personas indicadas.

v' Encontrar las carencias en la Municipal en el municipio de

Atescatempa, departamento de Jutiapa.

v' Conocer todas las caracteristicas de nuestro pueblo como
costumbres, tradiciones, personajes sobresalientes, clima, entre otras

caracteristicas y cualidades de la poblacion.
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5 Justificacion

Por medio del plan de diagndstico se establece todo lo que se
realizara en esta etapa asi mismo como evaluar el diagnostico. Aqui
encontramos las carencias de la Supervision Educativa para junto a la
Coordinadora Técnica Administrativa poder elegir la carencia que
posea mas importancia y asi poder colaborar con los docentes para
erradicar el problema encontrado impartiendo una capacitacion por

medio de un especialista en el tema elegido.

6 Actividades

v

v

v

v

Preparacion de los recursos a utilizar durante el diagnostico
Disefio de los instrumento para recabar informacién (encuestas)
Realizacion de la investigacion bibliografica

Andlisis de la informacion

Consolidado de la informacion

Listado de carencias

Priorizacién del problema

Propuesta de la hipotesis-accién

Andlisis de viabilidad y factibilidad

Presentacion final de diagnéstico.
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7 Cronograma

Tabla 23. Cronograma

Septiembre

Semanas

No. Actividad 1,234,

Dias

1semana 2 semana 3 semana 4

semana

Preparacion de los

recursos para la
1 | realizacién de
diagnostico

2 Realizacion de
instrumentos para
recabar informacion

3 | Realizacion de la
investigacion
bibliografica

4 | Andlisis de la
investigacion

5 Consolidado de la
informacién

6 | Interpretar la informacion
recabada en el
instrumento

7 | Priorizacion del problema
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8 | Propuesta solucion del
problema

9 | Andlisis de viabilidad y
factibilidad

10 | Presentacion final de
diagnostico

(Padilla, 2019).
7 Técnicas de instrumentos
Técnicas
Observacion
Entrevista
Instrumentos
Fichas
Cuestionarios
8 Recursos
Humanos
Compilador
Directores de los centros educativos publicos y privados
Materiales
Hojas
Lapicero
Computadora

Impresora
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12 Presupuesto

Tabla 24. Presupuesto

Descripcion

Cantidad Valor
unitario

Sub total

1 Hojas bond 100 Q.11.00 Q.9.00
2 Botes de 6 Q.17.00 Q.102.00
resistol

3 gasolina

Q.150.00
4 Gastos varios

Q.300.00

Total
Q.561.00

13 Responsables
Compilador

14 Evaluacién
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Lista de cotejo

Tabla 23. Evaluacion en lista de cotejo

No. Indicador Sl NO

01 Utilizo el tiempo establecido en cada actividad X

02 Realizo visitas a la institucion para cumplir con la fase X

03 Se realiz6é entrevistas para el cumplimiento de cada X
fase

04 Se reconocio el area establecida para la realizacion X
de la misma.

05 Se obtuvo informacion suficiente relacionada con el X
analisis contextual e institucional.

06 Se realiz6 lista de carencias correspondientes al X
analisis contextual e institucional.

07 Se establecié hipétesis-accion de acuerdo al listado X
mas relevante.

08 Se prioriz6 el problema de acuerdo a la necesidad X
mas relevante.

09 Se presento propuesta como variable y factible. X
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Ficha de observacién e infraestructura

Compilador: Blanca Emilia Aguilar Morales

Tabla 24. Ficha de observacion e infraestructura

Aspectos a observar Sl NO
Cuenta con espacio para el Coordinador Técnico
Administrativo la Institucion. X
Cuenta con espacio suficiente para recibir a los maestros
X
Cuenta con Saldén para reuniones
X
Cuenta con botes para basura
X
Espacio de caracter higiénico
X
Estacionamiento para vehiculos
X
Areas verdes
X
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DIPLOMA

| -

(GUATEMALA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
SEDE, ASUNCION MITA, JUTIAPA. LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, FACULTAD DE HUMANIDADES,
REALIZADO EN LA SUPERVISION EDUCATIVA No. 22-07-14

OTORGA EL PRESENITE DIPLOMA
A:

Por su participacién en la capacitacidén de acfualizacion de directores y organizacién de
padres de familia, sobre:

Desorganizacién en el manejo de libros y formatos de la organizacién de dres de
familia.

Realizado en el municipio de Atescatempa, departamento de Jutiapa 27 de enero de 2020.

Pensum Cerrade de Administracion de Empresas

Jorge Alberto Peralta Alfaro Licda. Argelia Maribel Garcia y Garcia
Capacitador. Asesora.
PEM. Blanca Emilia Morales Aguilar Vo.Bo. M.A. Marcelina Martinez Guevara de Herndndez
Epesista. Coordinadora Técnica Administrativa.
Facultad deM umanidades

e R

Figura 23. Formato de diploma
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TRIFOLIAR

Las organizaciones de Padres
de Familia e n beneficio de nifios
jovenes OPF.

Figura 24. Formato del trifoliar lado frontal
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TRIFOLIAR

Lasorunnlmcnm de Pudm
de Flmiliaen bemﬁcio de nifios

Figura 25. Formato de trifoliar lado dorso
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Figura 26. Nombramiento de asesora




SOLICITUD DE REVISORES

Guatemala, 28 de enero de 2020

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que la estudiante: Blanca Emilia Aguilar Morales
De Licenciatura en:Pedagogia y Administracion Educativa

CUI: 2206362812207

Registro Académico (carné):201415408

Direccidn para recibir notificaciones: Barrio El Centro, Atescatempa, Jutiapa
No. de Teléfono:4778-8963

Correo Electronico:emiliaaguilar1993@gmail.com

Ha realizado informe final de EPS ( x ) Tesis ()

En el periodo de:02 de marzo del 2019 al 23 de enero del 2020

Titulado: Guia de apoyo en el manejo de los cinco libros auxiliares, formatos de
directores y organizacion de padres de familia distrito educativo No. 22-07 -16 del
Municipio de Atescatempa, Departamento de Jutiapa

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION

REVISORA.

Licda. Argelia Maribel Garcia y Garcia
Asesora -EPS-
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GOBIEENO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

MINISTERIO DE EDUCACION

Licda. Argelia Maribel Garcia y Garcia
Asesora de EPS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades.

Atescatempa, Jutiapa, 24 de enero de 2020
Respetable Licenciada:

Reciba un cordial y atento saludo desedndole éxitos en sus actividades
cotidianas tanto personales como profesionales.

Por este medio se le informa que la EpesistaBlanca Emilia Aguilar
Morales, quien se identifica con carné No. 201415408 y con DPI No. 2206 36281
2207, inscrita en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Sede Central, 512, Asuncion Mita, Jutiapa. HA CONCLUIDO
satisfactoriamente, el Ejercicio comprende las fases de Diagndstico
Institucional, Perfil del Proyecto, Ejecucion del Proyecto y Evaluacion del
Proyecto.En la Coordinacion Técnica Administrativa de Atescatempa, Jutiapa.

Sin otro particular, quedo de usted, atentamente:

M.A. Marcelina Martinez Guevara de Hernandez.
Coordinadora Técnica Administrativa.
Municipio de Atescatempa.

s 8 woeoees - G000




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Atescatempa Jutiapa 16 de enero de 2020.

Lic.
Colegio Particular Mixto de Educacion Basica “Liceo San Cristébal”
Aldea San Cristobal Frontera, Atescatempa, Jutiapa.

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus labores.

El motivo de la presente es para Invitarle a una capacitacion sobre Guia de
apoyo en el manejo de los cinco libros auxiliares, formatos de directores y
organizacion de padres de familia distrito educativo No. 22-07 -16 del
Municipio de Atescatempa, Departamento de Jutiapa, como parte del Ejercicio
Profesional Supervisado EPS de la PEM. Blanca Emilia Aguilar Morales la cual se
llevara a cabo del dia 23 de enero de 2020, a las 8:00 am. En el salébn municipal
de dicho municipio.

Sin otro particular me suscribo de ustedes esperando contar con su
presencia.

Atentamente:

Vo.Bo. M.A. Marcelina Martinez Guevara de Hernandez
Coordinadora Técnica Administrativa.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONA SUPERVISADO

Atescatempa, Jutiapa, 01 de octubre de 2019

Lic.

Jorge Alberto Peralta Alfaro.

Coordinador de Conalfa sede Atescatempa.
Su despacho.

La Epesista de la cuarta cohorte de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala sede Asuncion Mita,
ante usted respetuosamente expongo: Me encuentro en la etapa final y realizando
el Ejercicio Profesional Supervisado de nuestra carrera (EPS) sobre; Guia de
apoyo en el manejo de los cinco libros auxiliares, formatos de directores y
organizacion de padres de familia distrito educativo No. 22-07 -16 del
Municipio de Atescatempa, Departamento de Jutiapa

Solicito de su valioso tiempo y conocimientos para impartir la capacitacion a
realizarse el 23 de enero del presente afio, a partir de las 8:00 am. En el sal6n
municipal de dicho municipio.

Agradeciendo su contribucién a la causa de la educacion superior, y en el ornato
de los establecimientos publicos me suscribo de usted, referentemente.

PEM. Blanca Emilia Aguilar Morales
Epesista.

Vo.Bo. Licda. Argelia Maribel Garcia y Garcia
Asesora de EPS.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Guatemala, 17 enero de 2020

M. A. Marcelina Martinez Guevara de Hernandez
Coordinadora Técnica Administrativa
Su Despacho

Respetable Coordinadora TécnicaAdministrativa:

De la manera mas atenta me dirijo a usted dandole éxitos y bendiciones en sus
labores diarias.

La Epesista de la cuarta cohorte de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala sede Asuncion Mita,
ante usted respetuosamente expongo: Me encuentro en la etapa final y realizando
el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de nuestra carrera Licenciatura en
Administracion Educativa sobre; Guia de apoyo en el manejo de los cinco
libros auxiliares, formatos de directores y organizacion de padres de familia
distrito educativo No. 22-07 -16 del Municipio de Atescatempa,
Departamento de Jutiapa Solicito su colaboracién para poder hacer uso del salon
municipal, de la Municipalidad de Atescatempa a realizarse el 23 de enero del
presente afio, a partir de las 8:00 am.

Agradeciendo su contribucién a la causa de la educacion superior, y en el ornato
de los establecimientos publicos me suscribo de usted, referentemente.

PEM. Blanca Emilia Aguilar Morales.
Epesista.

Vo.Bo. Licda. Argelia Maribel Garcia y Garcia
Asesora de EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Guatemala 18 de enero del 2020

Refacciones Mama Yoli

Respetable Ing. De la manera mas atenta me dirijo a usted dandole éxitos y
bendiciones en sus multiples labores diarias.

La Epesista de la cuarta cohorte de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala sede Asuncion Mita,
ante usted respetuosamente expongo: Me encuentro en la etapa final y realizando
el Ejercicio Profesional Supervisado de nuestra carrera Licenciatura en
Administracion Educativa (EPS) sobre; Guia de apoyo en el manejo de los cinco
libros auxiliares, formatos de directores y organizacion de padres de familia
distrito educativo No. 22-07 -16 del Municipio de Atescatempa,
Departamento de Jutiapa, Solicito su colaboracion econdémica para poder realizar
dicha actividad el 23 de enero del presente afio.

Agradeciendo su contribucién a la causa de la educacion superior, y en el ornato
de los establecimientos publicos me suscribo de usted, referentemente.

PEM. Blanca Emilia Aguilar Morales.
Epesista.

Vo.Bo. Licda. Argelia Maribel Garcia y Garcia
Asesora de EPS.
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LA INFRASCRITA COORDINADORA TECNICA ADMINISTRATIVA, DEL MUNICIPIO DE
ATESCATEMPA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA
VISTA ELLIBRO AUXILIAR DE ACTAS No. 1, QUE SE LLEVA EN ESTE
ESTABLECIMIENTO, EN EL QUE A FOLIOS No. 06 Y 07, APARECE EL ACTA No.
04-2019, LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 04-2019. En el municipio de Atescatempa, departamento de Jutiapa, siendo las
siete horas con treinta minutos, del dia miércoles dos de octubre del afio dos mil
diecinueve, reunidos en la Coordinacion Técnica Administrativa, municipio Atescatempa,
departamento Jutiapa, las siguientes personas: M.A. Marcelina Martinez Guevara de
Herndndez, Coordinadora Técnica Administrativa, Lic. Lazaro Orlando Gonzalez
Vasquez, Secretario, PEM. Blanca Emilia Aguilar Morales, Epesista, para dejar constancia
de lo siguiente:

PRIMEROQ: Se tiene a la vista la solicitud de fecha lunes veintinueve de julio del afio dos
mil diecinueve, firmada por el Licda. Argelia Maribel Garcia y Garcia asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado. Quien presenta a la Epesista Blanca Emilia Aguilar Morales, a la
Instituciéon antes mencionada.

SEGUNDO: En base al punto anterior la PEM Blanca Emilia Aguilar Morales, carné No.
201415408, Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de
Humanidades, Sede Asuncion Mita, Jutiapa, quien dara inicio a su proceso de EPS.

TERCERO: La PEM Blanca Emilia Aguilar Morales, finalizo su Diagnéstico Institucional,
Perfil del Proyecto, la Ejecucion del Proyecto y Evaluacion del Proyecto, realizado en la
Coordinacién Técnica Administrativa, con el tema: Guia Desorganizacion en el manejo de
libros y formatos de la organizacion de padres de familia, dirigida a Directores y
organizacion de padres de familia OPF del Distrito Educativo No. 22-07-16 del municipio
de Atescatempa, departamento de Jutiapa. Impartida por el PEM Administracion de
Empresas Jorge Alberto Peralta Alfaro, se les hizo entrega de una guia, diploma de
reconocimiento y una refaccion.

CUARTO: No habiendo mas que hacer constar, se finaliza la presente treinta minutos
después de iniciada, firmando de conformidad quienes en ella intervenimos. Damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA, SE EXTIENDE, FIRMA'Y SELLA
LA PRESENTE CERTIFICACION, EN EL MUNICIPIO DE ATESCATEMPA,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, A LOS DOS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS
MIL DIECINUEVE.

Vo. Bo. M.A. Marcelina Martinez Guevara de Hernandez

Coordinadora Técnica Administrativa.
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FINIQUITO

LA COORDINADORA TECNICA ADMINISTRATIVA No. 22-07-16 DEL
MUNICIPIO DE ATESCATEMPA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

HACE CONSTAR QUE:

Blanca Emilia Aguilar Morales, compiladora de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, sede Asuncion Mita Jutiapa, quien se identifica con el carné
201415408, realizo su  Ejercicio  Profesional  Supervisado -EPS-
satisfactoriamente. Por lo que queda solvente de toda relacion con la Coordinaciéon
Técnica Administrativa.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE EN HOJA
DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, FIRMADA Y SELLADA PA PRESENTE EN
ATESCATEMPA, JUTIAPA A LOS 24 DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTE.

Vo.Bo. M.A. Marcelina Martinez Guevara de Hernandez
Coordinadora Técnica Administrativa.
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Capacitacién. Desorganizaciéon en el manejo de libros y formatos de
directores y organizacion de padres de familia, dirigida al Distrito No. 22-07-
16 del Municipio de Atescatempa, Departamento de Jutiapa.

Licenciado en Administraciéon de Empresas

Jorge Alberto Peralta Alfaro.

(Aguilar, Capacitacion, 2020)

Presentaciéon del manual

(Aguilar, Capacitacion, 2020)

Directores y padres de familia con su manual
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(Aguilar, capacitacion, 2020)

Entrega de trifoliares

(Aguilar, capacitacion, 2020)

Entrega de diploma a capacitador
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(Aguilar, capacitacion, 2020)

Entrega de diploma a directores y padres de familia

(Aguilar, capacitacion, 2020)

Compartir refaccion con directores y Organizacion de Padres de Familia.
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