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Resumen

Durante el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se realizaron seis etapas, siendo
la primera consistente en conocer la situacion de la institucidon asimismo detectar
deficiencias/carencias/fallas para poder priorizar un problema y darle una posible
solucidn; en esta etapa se obtuvieron experiencias positivas debido a la disposicion de
parte de la Institucion Municipalidad de Cuyotenango, Suchitepéquez.

La segunda etapa consiste en la busqueda de elementos tedricos que clarifiquen o le
den el soporte necesario al problema detectado en el diagndstico y que apoyan la
ejecucion del mismo. La tercera etapa, se plantea un plan de accion para dar a conocer

las actividades que implicaron la ejecucion de este proceso.

Para efectuar la cuarta etapa se inicia la accion o la realizacién de talleres que

implicaron este proceso de EPS.

La quinta etapa se basa en la evaluacion de la accion del proyecto, para poder concluir
con la sexta etapa se realizé un voluntariado que hace enfoque en el medio ambiente,
este fue ejecutado juntamente con apoyo del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales y el CONAP.

Todas las opciones de solucion fueron estudiadas o analizadas para determinar su
viabilidad y factibilidad. Y en consecuencia la solucion viable y factible fue la realizacion
de una guia de programacion, para impartir charlas de educacion ambiental noformal
a los presidentes de consejos comunitarios de desarrollo del municipio de
Cuyotenango, Suchitepéquez.



Introduccion

Siendo el Ejercicio Profesional Supervisado-EPS- un proceso que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala establece para poder
optar al titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, para ello es
necesaria la realizacion de diversas actividades en las cuales con base a técnicas y
estrategias de investigacion se detecta un problema en la institucion seleccionado,
dicho proceso consta de varias etapas las cuales se detallan a continuacién.

Capitulo | Diagnéstico: Es la primera etapa consiste en la recaudacién de informacién
general de la institucion, con el fin de detectar las deficiencias/fallas/carencias; que
permiten realizar un analisis mediante problematizacion y a través de una hipétesis-
accion se priorizara la carencia para luego proceder a un estudio de viabilidad y
factibilidad para continuar con las siguientes fases; habiendo realizado todo este
proceso se le da la priorizacion al proyecto seleccionado.

Capitulo Il Fundamentacién tedrica: Es la segunda etapa consiste en realizar el
estudio del tema segun el problema encontrado y priorizado, toda la informacién
tedrica que se pueda recopilar mediante fuentes primarias y secundarias, asimismo la
base legal que fundamenta la ejecucion del proyecto.

Capitulo Ill Plan de accién o de la intervencion del proyecto: Es la tercera etapa
se relaciona directamente con la planificacion de la intervencion con base al problema
priorizado, con el fin de accionar con las medidas necesarias, también se establecen
los objetivos del proyecto, las metas, las actividades, los costos, el tiempo, los
beneficiarios directos e indirectos y todo lo que concierne al proceso que se dara en la
ejecucion del problema priorizado.

Capitulo IV Ejecucién y sistematizaciéon de la intervencién: Es la cuarta etapa en
ella se realiza el proyecto y la descripcion que conlleven todas las experiencias vividas
durante todo el proceso de EPS, haciendo referencia a lo positivo y negativo.

Capitulo V Voluntariado: Esta etapa hace referencia a una actividad ambientalista
que beneficia al municipio, comunidad o institucién donde se lleva a cabo el Ejercicio
Profesional Supervisado, con ello se pretende colaborar para evitar uno de los tantos
problemas que afectan al medio ambiente, también es un proyecto sostenible,
sustentable y ante todo de voluntariado.

Capitulo V Evaluacion del proceso: En esta etapa se establecen técnicas y
estrategias para poder evaluar cada fase que conlleva el Ejercicio Profesional
Supervisado, dejando establecidos los resultados obtenidos, los logros y evidencias
del mismo.



Capitulo |
Diagnéstico institucional
1. Contexto
1.1 Ubicacién geografica

Ubicacion

El municipio de Cuyotenango Suchitepéquez limita al norte con San Francisco
Zapotitlan; al sur con Mazatenango, Suchitepéquez; al este con San Francisco
Zapotitlan, y Mazatenango; y al oeste con San Andrés Villa Seca, Retalhuleu.
Se situa en la parte este, en la Region VI o Region sur occidental del
departamento de Suchitepéquez, a ocho kilbmetros de la cabecera

departamental y 168 kilometros de la ciudad capital, se localiza, “a una altura

de 334.01 metros sobre el nivel del mar, con una latitud de 14°32°18” y una
longitud de 91°34°19” (Carter, 2017, pag. 4).
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Fuente: oficina de Catastro Cuyotenango, Suchitepéquez (2019)

Tamano del municipio

Cuenta con una extension territorial de 238 Km?2.” (Carter, 2017, pag. 4)
Suelos

La mayor parte de los suelos del municipio son superficiales y se encuentran “a
una profundidad alrededor de 30 cm, la reaccion es de fuerte a medianamente

acida, con un ph alrededor de 5.5, el Municipio cuenta con 28.56 Km? de esta
serie de suelos”. (SINIT, 2001, pag. 5).



1.2

Clima

El clima del municipio de Cuyotenango se caracteriza por ser templado. Segun
las estaciones climatoldgicas registradas para el territorio guatemalteco y dentro
del perimetro de este municipio, se tiene una temperatura, para la época
lluviosa, de un promedio de 22° a 25° C y para la época de verano un promedio
de 23° a 28° C. La frecuencia de lluvias comprende los meses de julio a
noviembre, con una precipitacion pluvial de aproximadamente 2,500 a 3,000
mm anuales (INMV, 2008).

Topografia

Existen algunas quebradas y curvas a desnivel en su mayoria “Los terrenos van
desde plana hasta accidentado, la elevacién varia desde 168 a 334.01 metros
sobre el nivel del mar, en este Municipio no existen montafas o cerros”. (SINIT,
2001, pag. 6).

Recursos hidrograficos
Se encuentran varios rios que pasan por el municipio y dos de ellos por el casco

urbano el Ican y Xula el rio Ican es el que se encarga de abastecer de agua
entubada a la poblacion del casco urbano, Mejia menciona lo siguientes:

Rios: Ican, sis, xula, los ajos, camella, los coches, negro, candelero.
Riachuelos: Besa, sincama,

Nacimientos: existen algunos nacimientos de agua de menor importancia; la
cabecera municipal se abastece derivado agua de rio a la altura de la aldea
Concepcion la Ceiba, derivacion que no cuenta con cobertura vegetal para su
proteccion; el sistema es de propiedad municipal y cuenta con 2,763 servicios.
(Mejia, S,F).

Composicion social

Ocupaciones de los habitantes

Se dedican a la agricultura, caza, selvicultura, industria, fincas agropecuarias,
negocios medianos y pequenos, cuando los ingenios azucareros empiezan con
su zafra la mayor parte de las personas de escasos recursos se dedican al corte
de cafia en las fincas cafieras cercanas y lejos que tienen que acamparse por
tiempo de quince a veinte dias.

Composicion étnica

Los pobladores son en su mayoria naturales procedentes de raza maya, aunque
existen familias que se identifican como ladinos, el idioma que mas fluye es el
espanol, ya que se esta perdiendo el idioma maya quiche.



Nivel de escolaridad

Existe cuatro niveles de escolaridad: nivel pre-primario, nivel primario, nivel
medio (basico y diversificado), “La tasa neta de cobertura del nivel basico es del
42.05 % para el afo 2017, porcentaje que ha venido en un leve decremento
desde el afno 2011 en donde se tenia una cobertura del 41.16 % para este nivel”
(PDM-OT, 2019, pag. 35), en el nivel diversificado se tiene una tasa de
“cobertura neta del 10.17 %para el ano 2017” (PDM-OT, 2019, pag. 35) esto
demuestra que la educacion media y profesional es una prioridad de atender en
el municipio.

Instituciones de salud

Se cuenta con un Centro de Atencion Permanente (CAP); el cual se encuentra
ubicado en el casco urbano. La parte sur del territorio debe viajar hasta la
cabecera municipal para tener acceso a la salud publica y privada, “no cuenta
con el abastecimiento adecuado de medicamentos, ni equipo para atender
casos delicados, este va aunado al personal limitado para atender todas las
necesidades del municipio, desde médicos, enfermeros, personal administrativo
y de campo para dar control y seguimiento a las patologias detectadas” (PDM-
OT, 2019, pag. 33).

Vivienda
La situacion de vivienda en el municipio “tiene un déficit habitacional cualitativo

de 831 y cualitativo de 9,134 las personas promedio por hogar so 6.82, segun
datos del censo nacional del afio 2002” (PDM-OT, 2019, pag. 15).

Fiestas culturales y titulares
Se celebran dos fiestas durante el afo siendo la fiesta titular el 15 de enero en

honor al Cristo negro de Esquipulas también se celebran la de los tres Reyes
magos del 06 al 13 de enero.

Costumbres y tradiciones
Uno de las costumbres mas celebradas es el dia de los santos difuntos donde

la poblacion acude a adornar a sus difuntos a los camposantos, semana santa
donde la poblacién gusta de diferentes platillos tipicos y acuden como
costumbre visitar rios y playas para un buen bafio como tradicidn, se celebra la
quema del diablo el 7 de diciembre también navidad y afio nuevo son fiestas de
gran actividad en el municipio.



1.3 Aspecto histérico

Primeros pobladores
Se establecen desde la época colonial fue “durante el paso de los espaioles da

inicio la época colonial para Cuyotenango, pero fue hasta el afio 1,567 llegd a
contar con infraestructura necesaria de la época: una plaza de armas, su cabildo
o ayuntamiento y todos los medios para hacer el gobierno” (Martinez R. , 2017,
pag. 23). Es de esta forma que los espafioles dan inicio al sometimiento de los
indigenas de la region.

Lugares de orgullo local
El mas atractivo es el turicentro municipal los Llanos, que fue realizado por la

administracion del actual alcalde municipal profesor Jorge Arturo Reyes
Ceballos en el afo 2,015, cuenta con piscinas directamente en el rio Ican para
adultos y nifios, personal salvavidas, salon de usos multiples, un ranchon con
hamacas, juegos mecanicos para nifios y parrillas para azar cualquier clase de
carne al servicio de toda la poblacién del municipio.

Existe también el turicentro Xinab-jul y turicentro mi ranchito estos son privados
y cuentan con buenos servicios para la poblacién del municipio.

1.4 Situacion econdmica

Productividad agricola:

La mayor parte de la poblacion que vive en la pobreza se dedican a la agricultura
siembra de maiz, frijol de vara, yuca y mania siendo su principal fuente de
ingreso econdmico ya que parte de su producto la venden en el mercado y la
otra parte la guardan para su consumo.

También se cultiva en las fincas dentro del municipio, por parte de los ingenios
azucareros la cafia de azucar esto genera empleo a la poblacién del municipio.
“Los productos tales como cafia de azucar, hule y maiz contribuyen a la
economia del municipio, el cultivo de maiz provee el 7% del valor de la producto,
la cafia de azucar con el 85%, té de limon 1%, hule 3%, los cuales son cultivados
por industrias” (SNER, 2012, pag. 6).

Agroindustria
La produccion de alcohol etilico y produccion de azucar comestible, derivada

del cultivo de cafia de azucar (Saccharum officinarum L.) Producida por el



ingenio Tulula, procesamiento de aceite de citronela por las finca Utatlan y
Quixquil, procesamiento de bebidas gaseosas la Mariposa s. a (Pepsi-cola).

Asi mismo se cuenta con planta procesadora de latex y produccion de hule y
caucho, derivado de arboles de hule (Hevea brasiliensis L) por la empresa Entre
Rios S.A., Procesos Industriales Centro Americanos S.A. (PICA SA.) y
Elastomeros Equitativo S.A.; las cuales se situan sobre la carretera SHC-07,
son las mas frecuentes dentro del municipio y generan empleo a la poblacion
del municipio.

Artesanias
Siendo los principales las siguientes actividades. “Para el mediano artesano el

mayor volumen de produccion esta en la panaderia que representa el 19%, a la
fabricacion de puertas y balcones de metal asciende a un 15 y el 11% restante
corresponde a la carpinteria especificamente la produccion de roperos y puertas
de madera” (USAC, 2010, pag. 12).

La producciéon mas importante es la panaderia, que se desarrolla a nivel de
pequefios y medianos artesanos, por lo que genera fuentes de empleo e
ingresos, tanto para el productor como para los distribuidores.

Comercializacion
El municipio de Cuyotenango cuenta con muy poca comercializacion siendo las

del ganado bovino, porcino y produccidén avicola, se analiza los canales y
margenes de comercializacion. “El canal de comercializacion del ganado
porcino esta integrado por el productor y el acopiador, no utilizando otras rutas
de comercializacion como el minorista y el mercado directo” (SNER, 2012, pag.
14) .

Para la comercializacion del ganado bovino se hace negocio con el minorista,
el cual se encarga a las manos del consumidor final. El engorde de aves de
corral se destina en su totalidad al auto consumo, debido a que es una fuente
de alimento importante en la dieta de las familias, por lo tanto no tiene canal de
comercializacion.

Servicio de transporte

Existen las lineas de microbuses que parten del ingenio Tulula pasan por el
parque municipal hacia la nueva terminal de la cabecera departamental, existe
otra linea de microbuses que viene de la nueva terminal pasa por el parque
municipal hacia el municipio de San Andrés Villa seca y San Felipe.



Por lo regular en la via asfaltada CA-2 pasan buses de parrilla y pulman hacia
los departamentos cercanos, frontera Tecum Uman y ciudad capital, como
buses de parrilla hacia las Playas del Tulate en el océano pacifico.

Existen otros medios de transportes hacia los cantones y aldeas quienes son
los picoperos con ruta hacia caminos de terraceria y lugares lejanos como fuera
chacalte Aparicio zona 2, parcelamiento el Salto, el Jordan y Chacalte Sis, como
también una asociacion de 30 tuctuqueros que circulan el area urbana y rural
del municipio.

1.5 Vida politica

Organizacion administrativa

Se organiza por medio del alcalde y su consejo municipal, quienes son los
encargados de velar por la buena administracion de los trabajos y de la toma
de decisiones.

Organizacion de poder local
La organizacion del poder local va presidida por el alcalde municipal y los

cocodes de diferentes comunidades del municipio que trabajan de manera
conjunta por el desarrollo del municipio.

Funcionamiento del gobierno local
Se conforma por el Consejo Municipal de Desarrollo, (COMUDE) quien lleva a

cabo una reunién mensual para priorizar las necesidades conjuntamente con
los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE) y dependencias del estado
del municipio y departamento.

También se llevan a cabo reuniones del consejo municipal una vez por semana
siendo los dias viernes para hablar de las necesidades de la institucion y dar
solucion a las demandas de la poblacién del municipio.

Organizaciéon comunitaria
Las comunidades estan organizadas por medio de cocodes quienes son los

encargados de velar por las necesidades de las comunidades y hacerlas saber
al alcalde y su consejo para que ellos tomen las decisiones de cada necesidad
que existe para una pronta solucion.



1.6 Concepciodn filoséfica

Religion catdlica

El catolicismo desde su creacién al haber sido nombrado cabeza de curato y
duro mas de 300 afos, “Con esa funcion, los sacerdotes tuvieron a su cargo la
administracion religiosa, la instruccion y la educacion de los habitantes, el 16 de
enero del afo 1718, se inici6 en este municipio la educacion sistematica”
(Martinez R. , 2017).

“El rey de Espafa nombro al sefior Lorenzo paz, para ensefar a leer y escribir
y la solfa a indios pequefios y grandes de este pueblo, ademas para que les
ensefiara la castilla y a convivir hermanablemente el sefor paz fue nombrado
como maestro oficial de lectura y escritura” (Martinez R. , 2017).

Religion cristiana evangélica

Esta religion inicio en Cuyotenango en el afio 1947, se considera que su rapida
difusién se debe a que el protestantismo, concientiza a sus seguidores del deber
de dar cumplimiento a los preceptos biblicos.

“‘Existen actualmente en el municipio mas de 80 iglesias de distintas
denominaciones, en cada iglesia el pastor y su consistorio o directiva, ademas
de tener la funcidén de guias espirituales y administradores, tienen la mision de
evangelizar”, (Martinez R. , 2017, pag. 79).

1.7 Competitividad
La institucion por ser una entidad autonoma de servicio, los servicios publicos
que ofrece, no tiene competitividad alguna, salvo los casamientos civiles que
personas profesionales ajenas a la municipalidad puedan efectuarla de lo
contrario los servicios que presta no tiene competencia dentro del municipio.

2. Institucion avaladora

2.1 Identidad institucional
Municipalidad de Cuyotenango, Suchitepéquez.

Localizacion geografica

La institucion municipalidad de Cuyotenango, Suchitepéquez se encuentra
localizado en la siguiente direccion, 3era. Avenida y 5ta calle. “Ubicacion
geografica es de 14°32°18” latitud norte y 91°34°19” longitud oeste, con una
altura de 334.01 metros sobre el nivel del mar” (PDM-OT, 2019, pag. 13).



Vision

Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del Estado a través de
ejercer y defender la autonomia Municipal conforme lo establece la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y el Codigo Municipal.

Asi mismo visualizar e impulsar permanentemente el desarrollo integral del
municipio y resguardar su integracion territorial, el fortalecimiento de su
patrimonio econdmico, la preservacion de su patrimonio natural y cultural y
sobre todo promover la participacion efectiva voluntaria y organizada de los
habitantes, en la solucion de sus problemas.

Mision

La Municipalidad de Cuyotenango, Suchitepéquez es una institucion de derecho
publico que busca alcanzar el bien comun de todos los habitantes del municipio,
tanto del area urbana como rural, comprometiéndose a prestar y administrar los
servicios publicos de la poblacidon bajo su jurisdiccion territorial, sin perseguir
fines lucrativos, teniéndose como objetivo primordial la presentacién vy
administracion de los servicios publicos de la poblacion bajo su jurisdiccion,
debiendo de establecerlos, administrarlos, mantenerlos, mejorarlos y regularlos.

Teniendo bajo su responsabilidad su eficiente funcionamiento a través de un
efectivo manejo de los recursos humanos, materiales y financieros.

Objetivos

General
La institucion carece de objetivo general.

Especificos
Proporcionar y procurar el mejoramiento de las condiciones de vida de los
habitantes del municipio tanto del area urbana como rural.

Procurar el fortalecimiento econémico del municipio, a efecto de poder realizar
las obras y prestar los servicios que sean necesarios.

Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento ambiental basicos
de las comunidades menos protegidas
Principios

Eficacia: La capacidad para ofrecer servicios municipales de calidad tomando
en cuenta los recursos disponibles y en el menor tiempo posible.



Eficiencia: Se garantiza la mayor celeridad en los tramites y gestiones
municipales, brindando servicios de calidad, utilizando los recursos de manera
racional para lograr lo planificado.

Igualdad: Todos somos iguales ante la ley y por lo tanto tenemos las mismas
oportunidades para desarrollarnos y las mismas obligaciones, actuaremos con
solidaridad y sensibilidad, brindando oportunidades y aplicando las leyes vy
reglamentos sin distincion de género, credo o raza.

Participacion: Toma de decisiones a través del uso correcto de los espacios
de participacion, de acuerdo al marco legal de Guatemala y los reglamentos
municipales.

Solidaridad: Apoyo reciproco entre los miembros del Concejo Municipal y
empleados municipales, ante diferentes circunstancias adversas.

Valores

Honestidad:

Los funcionarios y personal de la municipalidad de Cuyotenango realizan sus
acciones con honorabilidad y coherencia, generando legitimidad y confianza en
los vecinos del municipio.

Puntualidad:
Cumplir con los tiempos establecidos para hacer o terminar las cosas sin afectar
la calidad de los productos generados en la municipalidad.

Responsabilidad:

Los miembros del Concejo Municipal y empleados municipales desarrollan su
trabajo y cumplen con sus funciones en forma efectiva, eficiente y oportuna,
teniendo como prioridad lograr el bienestar de los vecinos.

Transparencia:

La municipalidad realiza su gestiéon haciendo uso racional y adecuado de los
recursos financieros, para realizar la ejecucion de obras, programas de
beneficio social y dotacion de servicios publicos, y de parte de Contraloria
General de Cuentas se le hacen dos auditorias al afio.
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Fuente: elaboracion propia del epesista Alvaro José Colomo Monterroso (2021).
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2.2

Servicios que presta

La institucion municipalidad de cuyotenango posee los servicios para la
poblacion del municipio tanto en area urbana como parte del area rural.

Agua potable, Drenajes, Servicios sanitarios, Rastro municipal, Alumbrado
publico, Cementerio municipal, Tren de aseo municipal, Ambulancia municipal.
Matrimonios, Auxilio postumo, Boletos de ornato, Licencias de construccion.
Mediciones de terrenos, Impuesto unico sobre inmuebles, Avalu6 de terrenosy
viviendas, Licencias de bebidas fermentadas.

Licencias de rocolas, Licencias de ventas al por menor y mayor, Turismo y
educacion, Resoluciones de tala de arboles, Salones y canchas deportivas,
Clinica médica y odontdloga, mercado municipal, piso plaza, entre otros.

Relaciones con instituciones afines o similares
Posee relacion con las instituciones de gobierno por tramites de proyectos entre

los siguientes:

Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Ministerio de
Educacién, Ministerio de Desarrollo y Prevision Social, Ministerio de Finanzas
Pudblicas, Ministerio de Infraestructura y Vivienda, Instituto Nacional de
Bosques.

Secretaria General de Planificacion, Consejo Departamental de Desarrollo.
Centro de Atencibn Permanente, Bomberos municipales, Consejos
Comunitarios de Desarrollo, Policia Nacional Civil y Diprona, Instituto nacional
de estadistica, CONRED entre otros.

Desarrollo histoérico

Fundacién

Se cree que su fundacién fue en el siglo xvi, especificamente en 1524, hubo
una guerra conocida como Zapotitlan en donde los guerreros liderados por
Pedro de Alvarado lucharon contra los indigenas quichés; este combate tuvo
lugar en un lugar llamado Zambo o Yzampo;.

Fue el primer sitio en donde se establecid el reino Quiché. “Después de unos
anos, los espafioles se establecieron en el area y fundaron Cuyotenango en
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1565 con la categoria de curato teniendo como vecinos a los poblados de San
Felipe, San Andrés Villa Seca y San Martin Zapotitlan”,(Martinez, 2017 p.81).

Fundador
Fue fundado “oficialmente en 1567 por el obispo Bernardino Villalpando”,

(Martinez, 2017, p.35).

Epoca colonial
No existen mayores precedentes, Martinez en su libro de monografia de

Cuyotenango define lo siguiente.

Después de la muerte de Alvarado, envi6 a los clérigos: Fray Bartolomé de las
Casas, Fray Bernardino de Villalpando y Fray Francisco de Colemar, a realizar
las reducciones de Ziquinala, Cotzumalguapa, San Bartolomé (Mazatenango),
San Antonio, Zamayake, San Pablo y Zapotitlan.

Después de la Independencia de Centroamérica en 1821, Cuyotenango fue uno
de los municipios originales del Estado de Guatemala en 1825; era parte del
departamento de Solola/Suchitepéquez, cuya cabecera era Solola.

Cuyotenango fue designado como sede del circuito homoénimo en el distrito No,
11 (Suchitepéquez) para la imparticion de justicia por el entonces novedoso
sistema de juicios de jurados. En 1838 paso al Estado de Los Altos, el cual fue
aprobado por el Congreso de la Republica Federal de Centro América en ese
mismo ano.

En el nuevo estado hubo constantes revueltas campesinas y tension con
Guatemala, hasta que las hostilidades estallaron en 1840, y el general
conservador mestizo Rafael Carrera recuperd la region para Guatemala.

A partir del 3 de abril de 1838, Cuyotenango fue parte de la region que formo el
efimero Estado de Los Altos y que forz6 a que el Estado de Guatemala se
reorganizara en siete departamentos y dos distritos independientes el 12 de
septiembre de 1839.

Lo unico que se conoce de esa etapa, se encuentra narrado en las crénicas
indigenas de la casa de don Francisco Ixquin Nehaib donde encontramos que
el territorio de Xochiltepetl, (Suchitepéquez) y el de Retalhuleu estaban
habitados por los indigenas Achies, quienes fueron invadidos y dominados por
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los Quichés, al mando del cacique: don Quicab en la batalla de Xetulul (debajo
de los zapotales), quienes se apropiaron de estas tierras.

Después de esta conquista, los Quichés dominaron el territorio de Xochiltepetl,
incluyendo a Yabacoj, hasta la llegada de los espafioles, (Martinez, 2017, pags.
65,66).

Personajes sobresalientes
Don Cacique.

Don Quicab.

Don Pedro de Alvarado.

Don Fray Bartolomé de las Casas.

Don Obispo Fray Bernardino Villalpando.
Don Fray Francisco de Colemar.

Don Rafael Carrera.

Memorias
Existe la memoria mencionada en el libro de Martinez el cual narra lo siguiente:

La descripcion geografico-moral de la didcesis de Guatemala, escrita por el
arzobispo llmo. Don Pedro Cortez y Larraz. El Rey de Espafia, cuando visito
este curato desde el 3 de noviembre de 1768 hasta el dia primero de julio de
1769.

El informe de Cortez y Larraz esta tan claramente descrito que nos permite
formarnos la idea de lo que acontecié en esa época, por lo que, literalmente se
reproduce a continuacion: “Parroquia de Cuyotenango”, desde el pueblo de
Mazatenango al de Cuyotenango hay tres leguas rumbo de oriente a poniente,
con algunas inclinaciones al norte.

Hay algunos pedazos de buen camino, pero también de pésimo y peligroso y
consiste en que se cruzan cuatro barrancas que llevan bastante caudal de agua
y las bajadas y subidas de ellas son reventones de pefia en que pueden muy
facilmente caerse las caballerias.

El pueblo de Cuyotenango es la cabecera de la parroquia, con los anexos: “1=
el de San Andrés” “2= el de San Martin”, “3= el de San Felipe”, cuyas situaciones
y estancias aparecen en el mapa y tabla siguiente:

Censo de poblacion del Curato de Cuyotenango. Enviado por Cortez y Larraz
al Rey de Espanfia.
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En el pueblo de Cuyotenango hay:

Familias de indios 510 con 1851 personas
Familias de ladinos 108 con 542 personas
En el pueblo de San Andrés

Familias de indios 41 con 162 personas
En el pueblo de San Martin

Familias de indios 28 con 87 personas

En el pueblo de San Felipe

Familias de indios 16 con 46 personas.

De que resulta en esta parroquia un total de familias 703 con 2688 personas y
los que hubiere en las salinas porque en esta provincia no hay haciendas ni
trapiches.

Esta administracion se halla a cargo de un cura que lo es a 4 afios don Manuel
de Garavito, de mas de mediana edad y se ayuda de un coadjutor que lo es don
Manuel Aceituno, de genio muy corto, no se sabe cosa mala de él, habla bien
el idioma, pero en nada experto, (Martinez, 2017 p 66,67).

Logros alcanzados
“‘El 12 de noviembre de 1825 por decreto de Asamblea Constituyente, se

concedio a Cuyotenango el titulo de villa orden legislativa del 9 de agosto de
1837 se form6 un solo circuito de Retalhuleu y Cuyotenango, seguia
conservando su calidad de cabecera circuito” (Martinez, 2017, p. 16).

2.3 De los usuarios

Procedencia

La mayor parte de usuarios proceden del area urbana y rural del municipio, y
son mayores de 18 afios de edad. Algunos usuarios son de otros municipios o
departamentos cercanos que necesitan realizar tramites en la municipalidad.

Condiciones contractuales usuarios-institucion
Si es por un servicio publico los usuarios deben pagar la cuota establecida para

obtener el servicio de la municipalidad esto en los casos de alumbrado publico,
agua potable, tren de aseo, mercado, rastro, cementerio, drenajes,
aprovechamiento forestal de consumo familiar entre otros servicios.
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Tipos de usuarios

Existen usuarios directos a los cuales se les tiene otorgado un servicio a quien
deben pagar un impuesto sea a diario 0 mensual, entre ellos mencionamos los
usuarios arrendatarios del mercado municipal, usuarios de agua potable,
drenaje, alumbrado publico, tren de aseo municipal entre otros.

Los usuarios indirectos son los que visitan la institucion solo por algun servicio
extemporaneo como servicios de boleta de ornato, matrimonios, mediciones de
terrenos, resoluciones de tala de arboles, licencias de construccion, Impuestos
anuales como el IUSI entre otros.

Movilidad de los usuarios

Todos los usuarios se movilizan por su propia cuenta hacia la institucion los
usuarios del area rural de la parte alta y baja del municipio tienen que pagar
autobus para poder movilizarse y realizar sus tramites en la institucién.

2.4 Infraestructura

Locales para la administracion
01. Alcaldia municipal.

02. Direccion administrativa financiera municipal.

03. Contabilidad, auditoria interna.

04. Secretaria municipal, servicio a la informacién publica.

05. Receptoria municipal, aguas y drenajes, salon de usos multiples.

06. Oficina municipal de la mujer.

07.Recursos humanos, catastro, secretaria de obras sociales de la esposadel
alcalde.

08. Direccion de planificacion municipal.

09. Guardalmacen.

10. Oficina del 1USI.

11. Policia municipal.

12.Biblioteca.

Instalaciones para realizar tareas institucionales
Se tiene establecido un salén de usos multiples dentro de la institucién con

mesa y sillas, respectivamente para realizar, reuniones, cesiones, mesa de
dialogos y trabajos con relacion a la institucion.

Areas de descanso
Existen sillones y sofas en el pasillo del edificio para descanso de los usuarios.
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Areas de recreacion
No existen areas de recreacion dentro de la institucion.

Areas para eventos generales

Se utiliza un salon para usos multiples dentro del edificio municipal contando
con sillas, mesas, pizarra y audio para cualquier evento que se realice departe
de la institucion.

Confort acustico
Existe demasiado ruido de motos y automoviles que pasan cerca de las

instalaciones de la institucion, como también ruido de musica y propagandas
alrededor de la institucién que afecta la concentracién den los empleados al
realizar sus labores institucionales.

Confort térmico
Esto varia segun su época y el estado de clima, en época de verano se siente

calor a pesar de que las instalaciones estan construidas paredes de block con
techo de losa.

Confort visual
Existe buena iluminacion ya que las paredes permanecen con un tono no muy
reflejante, que ayuda a la vision del personal administrativo.

Espacios de caracter higiénico
Se cuenta con dos sanitarios para realizar las necesidades fisiologicas, como

también una pila de concreto para el servicio del personal administrativo y de
limpieza.

Servicios (agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes)
Posee servicio de agua potable cuenta con una pila para la limpieza de cada

departamento, posee luz eléctrica, posee un teléfono como planta central el
cual es el numero 7868-4563, posee internet para uso confidencial de la
administracion, posee drenajes para aguas residuales.

Area de espera personal y vehicular
Existe un pequeino parqueo para carros y motocicletas directamente solo para

el personal administrativo, en ocasiones se congestiona por la cantidad de
vehiculos y motocicletas, de los empleados municipales y de personas que
visitan la institucion por servicios que se presta a la poblacion en general.
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2.5 Proyeccion social

Participacion en eventos comunitarios
La institucion tiene muy poca participacion con las comunidades del municipio

en eventos deportivos, y fiestas patronales

Trabajo de voluntariado
No existen trabajos de voluntariados en la institucion.

Acciones de solidaridad con la comunidad
Existen programas por parte de oficina de secretaria de obras sociales de la

esposa del alcalde quien es la encargada en aportar ayudas sociales cada
quince dias a las personas de la tercera edad, esta ayuda social se ha
implementado desde hace afos, que consistente en regalar un carton de
huevos y dos libras de pollo a cada persona solo de la tercera edad, siendo un
total de 1,300 personas beneficiadas, (SOSEA, 2019).

Cooperacioén con instituciones de asistencia social
No existe cooperacion a las instituciones de asistencia social. Lamunicipalidad

en pocas ocasiones promueve jornadas meédicas en diferentes areas
concernientes a la salud, y actua de la mano a través de la oficina municipal de
la mujer y el centro de atencion permanente, para realizar campanas y jornadas
médicas en beneficio a la poblacién en general del municipio, (OMM, 2019).

Participacion acciones de beneficio social comunitario
Existen programas sociales como entrega de viveres aunque también se llevan

a efecto proyectos de mejoramiento de agua potable y caminos rurales dentro
del municipio con aporte del CODEDE y algunos proyectos se realizan con
fondos de administracion.

También se destacan algunas ayudas humanitarias entre municipalidad y ONGs
que promueven donaciones de materiales para las construcciones de casas a
familias de escasos recursos un total de 55 casas que se encuentran en fase
de construccion y otros que estan en la etapa de finalizacion estos proyectos
son supervisados por la oficina de direccién municipal de planificacion, (DMP,
2019).

Participacion prevencidén y asistencia en emergencias
Cuenta con una ambulancia municipal para cualquier emergencia dentro de la

institucion y en el municipio.
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Existe una clinica y una odontdloga en el lugar llamada la isla para el beneficio
de los trabajadores y personas que requieren un chequeo médico dentro del
municipio.

También existe un plan de emergencia de parte de la CONRED vy estructurada
por la COMRED con el objetivo en materia de respuesta ante emergencias y
desastres vinculados a las funciones y responsabilidades de las instituciones y
administracion municipal bajo la base legal Decreto 109-96 Ley de la
Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres, (Secretaria municipal,
2019).

Fomento cultural

La institucion posee la comision de cultura y deportes quien es la encargada de
velar por el fomento cultural en el municipio y llevan a cabo actividades a través
de la oficina de la mujer donde se le ha dado realce a la cultura y tradiciones del
municipio, (OMM, 2019).

2.6 Finanzas

Fuentes de obtencién de fondos econémicos
Los ingresos corrientes son los propios o de recaudacion local, y su origen esta

en los pagos que los vecinos y arrendatarios realizan en forma directa en la
Tesoreria Municipal, ya sea por servicios, los cuales se dividen en dos tipos
tributarios y no tributarios.

El ingreso de capital comprende las transferencias anuales de techo
presupuestario del Gobierno Central, que deben destinarse para programas de
inversion en forma obligatoria.

Existencia de patrocinadores
No existen patrocinadores en la institucion.

Ventas de bienes y servicios
Existen los ingresos de operacion como IUSI, Boletos de ornato, recoleccion de

basura, agua potable, rastro, cementerio, piso plaza y otros, “representa el rubro
mas significativo con el 48% respectivamente del total” (DAFIM, 2019).

Los ingresos tributarios y no tributarios también representan un alto porcentaje
para la municipalidad, “estos varian, pero se mantienen entre 37%”, (DAFIM,
2019).
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Politica salarial
Existe una remuneracién para cada empleado acorde a su capacidad que

desemperie dentro de la institucion. Cada salario del empleado se deposita en
una cuenta en el banco Banrural S.A el 15 de cada mes, utilizando dos planillas
durante el mes. No existe en definitivo una politica salarial dentro de la
institucion.

Cumplimiento con prestaciones de ley
La institucién si cumple con todas las prestaciones de ley menos lo del IRTRA

detallandose a continuacion.

Remuneracién
Se posee un salario mensual para cada empleado (acorde a capacidad), se

posee una bonificacidn incentiva a cada trabajador de la institucion de Q 250.00
mensuales.

Descuentos:
Plan de prestaciones Q 10.00 % patronal y Q 7.00 % laboral, IGSS Q 10.67 %
patronal y Q 4.83 % laboral.

Prestaciones de ley
Bono 14, Aguinaldo, Vacaciones, Indemnizaciones.

Flujos de pago por operacion institucional
Sin evidencia.

Cartera de cuentas por cobrar y pagar

La administracién financiera municipal es la encargada de manejar
internamente cuentas por cobrar de las cuales se quedaron sin evidencias, asi
como también las cuentas por pagar.

Previsién de improvistos

Para los gastos improvistos dentro de la institucién se posee una caja chica con
una cantidad no mayor de Q 15,000.00, para cualquier gasto no presupuestado
dentro de la institucion.

Acceso a créditos

Durante este periodo la institucion no cuenta con alguna deuda municipal
gracias a la buena administracion, en relaciéon al personal si tienen la
oportunidad de realizar un crédito en el banco donde se les deposita.
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Presupuesto general y especifico
La institucion segun pagina de LAIP de la ANAM define las siguientes tablas de

ingreso y egreso del periodo afio 2020, se detallan a continuacion: (cifras en
quetzales).

INGRESOS
Mes En el ejercicio Afio 2020 En el periodo Afio 2020 | Acumulado Afio 2020
Presupuesto Presupuesto | Ejecutado percibido Saldo por ejecutar
asignado vigente
Enero 19,852,830.00 | 20,062,332.67 2,038,500.21 18,025,897.46
Febrero 19,852,830.00 | 20,062,332.67 1,963,652.49 18,098,680.18
Marzo 19,852,830.00 | 20,062,332.67 1,616,034.57 18,446,298.10
Abril 19,852,830.00 | 20,062,332.67 1,803,807.99 18,258,524.68
Mayo 19,852,830.00 | 20,062,332.67 1,923,573.53 18,138,759.14
junio 19,852,830.00 | 20,062,332.67 1,534,924.69 18,527,407.98
Julio 19,852,830.00 | 20,062,332.67 1,933,208.74 18,129,948.93
Agosto 19,852,830.00 | 20,062,332.67 1,746,786.77 18,316,745.90
septiembre | 19,852,830.00 | 24,746,068.67 2,208,140.76 22,537,927.91
octubre 19,852,830.00 | 25,089,468.67 2,423,968.56 22,822,670.11
EGRESOS
Mes En el ejercicio Afio 2020 En el periodo Acumulado
Aio 2020 Ano 2020
Presupuesto | Presupuesto Ejecutado Saldo disponible
asignado vigente pagado
Enero 19,852,830.00 | 20,062,332.67 1,765,113.92 18,297,218.75
Febrero 19,852,830.00 | 20,062,332.67 2,027,190.30 18,033,563.37
Marzo 19,852,830.00 | 20,062,332.67 1,700,302.82 18,360,919.85
Abril 19,852,830.00 | 20,062,332.67 1,772,260.95 18,289,450.72
Mayo 19,852,830.00 | 20,062,332.67 1,843,065.09 18,192,248.73
junio 19,852,830.00 | 20,062,332.67 1,662,907.31 18,396,006.51
Julio 19,852,830.00 | 20,062,332.67 2,124,579.68 17,935,523.28
Agosto 19,852,830.00 | 20,062,332.67 1,743,833.10 18,316,269.86
septiembre | 19,852,830.00 | 24,746,068.67 1,449,549.92 21,406,262.75
octubre 19,852,830.00 | 25,089,468.67 1,752,657.07 20,566,667.60

Fuente: (LAIP, 2020).

2.7 Politica laboral

Procesos para contratar personal
La institucion no cuenta con un procedimiento de convocatoria, seleccién o

contratacién de personal.

Perfiles para puestos y cargos de la institucion
En su mayoria los perfiles no son aptos, no se adaptan al perfil del que requiere

el puesto a desempefiar.
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Procesos de induccion al personal
No existe ninguna clase de induccién al personal que empieza a realizar sus

primeros dias de labores dentro de la institucion.

Procesos de capacitacioén continua al personal
No existen capacitaciones continuas al personal administrativo y de campo.

Mecanismo para el crecimiento profesional
No existe un mecanismo de crecimiento profesional.

2.8 Administracion

Investigacion

No existe un método de investigacion adecuado en la institucion, en algunas
ocasiones se utiliza la oficina de informacion publica para cualquier informacion
que se requiera en relacion a las actividades y proyectos que ejecuta la
administracion actual, es muy utilizada por los usuarios cuando asi lo soliciten.

En lo concerniente a investigacion de necesidades se realiza con personal
capacitado de campo.

Planeacion
Plan Operativo Anual (POA).

Es la mas utilizada, va de acuerdo con la programacién de los proyectos
presupuestados durante el aio.

Plan cuatrimestral.
Esta se efectua para programaciones de proyecto durante el afio en funcion.

Programacion
Se programan proyectos anuales segun la cantidad del techo presupuestario

asignado por el gobierno central, también se programan todas las ayudas
sociales durante el afo segun presupuesto asignado a cada oficina encargada
de realizar los programas establecidos.

Direccién

Es presidida por el alcalde municipal quien dirige e impone las actividades,
como representante legal y cada departamento es responsable del grupo que
tiene a su cargo y para ello se encuentran delimitados cada departamento y
area que comprende la institucion.
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Control
Cada oficina lleva sus propios controles en sus actividades diarias para una

buena administracion velando a que se dé un buen servicio a la poblacion del
municipio.

También en relacién al control del personal administrativo los empleados
municipales son obligados a firmar en horario de entrada y salida por medo de
una hoja de asistencia donde se firma la hora de entrada laboral 8.00 am, hora
de salida de almuerzo 13.00 pm, hora de entrada después del almuerzo 14.00
pm y salida laboral 16.00 pm, de los trabajadores de la institucién todos los dias
de lunes a viernes.

Evaluacion
No existe una evaluacion para el personal que labora dentro de la municipalidad,

cada uno debe implementar sus propios mecanismos para los retos dentro de
su area de trabajo.

Mecanismo de comunicacion y divulgacién
Es muy poca la comunicacion entre el personal administrativo en ocasiones se

da por relacién laboral.

Manuales de procedimientos
La institucion carece de manuales de procedimientos en cada oficina de la

institucion.

La institucidn carece de una guia sobre educacion ambiental no formal dirigido
a los presidentes de Consejos Comunitarios de Desarrollo del municipio de
Cuyotenango, Suchitepéquez.

Carencia de politicas salariales.

Manuales de puestos y funciones
Existe un manual de puestos y funciones, pero no cubre todas las funciones de

las oficinas dentro de la institucion.

Legislacién concerniente a la institucion
La institucion carece de reglamentos aprobados por el consejo municipal y

publicado en el diario oficial de Centroamérica, aunque existen algunos disefos
0 machotes, pero no se ha propuesto e pleno del consejo para su aprobacion,
se prevé un solo manual de procedimiento para todas las dependencias esto o
maneja el secretario municipal en relacién a los servicios que la institucion
provee.
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2.9 Ambiente institucional

Relaciones interpersonales
Existe una comunicacion constante entre todos los empleados municipales

mayormente a cuanto en los trabajos administrativos se refiere.

Liderazgo
El lider dentro de la institucidén es el alcalde municipal presidido por su consejo

municipal, aunque algunas dependencias de mayor relevancia toman su
liderazgo por ser de mutua importancia dentro de la institucion.

Coherencia de mando
Cada encargado de unidad, delega a sus 6rdenes a los auxiliares las labores a

ejecutar durante el dia, delegandoles responsabilidad, puntualidad y coherencia
en sus labores.

Toma de decisiones
Es tomada por cada jefe de unidad quien es el encargado de tomar decisiones

en los trabajos administrativos delegados por solicitud de la poblacién o por
iniciativa propia del alcalde municipal, aunque en muchas ocasiones cuando la
responsabilidad es aun mayor, quien toma las decisiones al final es el alcalde y
su consejo municipal.

Estilo de la direccién
Se maneja un estilo autocratico que impone las normas y sus criterios, sin

consultar con sus subordinados. Es el jefe quien disefia, planifica y asigna el
trabajo. El grado de autoridad es relevante y suele generar ambientes de trabajo
tensos. A menudo tiene altos niveles de ausentismo y rotacion del personal.

Claridad de disposiciones y procedimientos
Existen procedimientos de cualquier situacién con relacion a la administracién,

como proyectos son dialogados y consensados por los asesores de la
municipalidad para luego darle el visto bueno en consenso del consejo
municipal y asesores.

Trabajo en equipo

Cada encargado con sus auxiliares en cada oficina trabaja en equipo, cuando
hay necesidad las diversas unidades se unen para realizar algun trabajo el
asesor delega a cada jefe de unidad la funcién dentro del trabajo a presentar
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realizandolo en quipo, aunque existen dentro de la institucion empleados que
desconocen el trabajo en equipo.

Compromiso
Todas las oficinas velan por el buen cumplimiento a los servicios que requiere

la poblacion y por ser una institucion autbnoma y de servicio es la encargada
de velar por el servicio vital que la poblacion demanda todos los dias.

Sentido de pertenencia
Cada empleado se identifica con lo que hacen, se identifican con la institucion,

y estan convencido que la municipalidad es buena y que le da beneficios a
muchas personas del municipio en sus servicios que presta y a personas que
laboran en ella que realmente luchan en pro de las metas de la institucion, sus
fuerzas laborales estan unidas y trabajan en equipo.

Satisfaccién laboral
Hasta el momento cada empleado dentro de la institucion se encuentra

satisfecho con la labor que desempefan en sus puestos ycon la remuneracion
que reciben, el tipo de trabajo, las relaciones humanas y la seguridad en que se
vive en ambiente laboral dentro de la institucién.

Posibilidades de desarrollo
Son muy escasas las posibilidades de obtener un desarrollo laboral, ya que no

se manejan los perfiles de cada empleado acorde a los puestos que se requiere,
asi también los sueldos a devengar estan considerados como sueldo minimo.

Motivacién

La instituciébn carece de motivaciones al personal administrativo, el sefor
alcalde municipal y su consejo municipal no programan charlas de motivacion
al personal administrativo, algunas veces se dan para dar informacion alguna.

Reconocimiento
La institucion no ejecuta reconocimientos de buena labor dentro de los

empleados municipales. Se obtienen reconocimientos dirigidos al sefior alcalde
Municipal cuando se finaliza cada obra en pro-mejoramiento del municipio.

Tratamiento de conflictos
Todos los conflictos y necesidades son enviados al despacho municipal quien

es alcalde municipal y su consejo los que se encargan de dar solucion a cada
conflicto que se genere.
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Cooperacioén
Todos los empleados municipales son muy cooperantes, maximo cuando se
trabajan proyectos de mejoramiento en las comunidades del municipio, es
cuando los jefes de unidades trabajan en cooperacion ya que estan vinculados
en el mismo tema laboral, prestando asi un buen servicio a la poblacion
demandante.

Cultura de dialogo
En los empleados municipales es muy poco frecuente la cultura del dialogo

entre ellos, se da cuando asi se requiere o se necesite trabajar en equipo.

1.3 Listado de carencias / deficiencias /fallas.

No. CARENCIAS

01 | Deficiencia en manuales de procedimientos en cada oficina de la
institucion.

02 | Falta de areas recreativas dentro de la institucion.

03 | Carencia de trabajos de voluntariados.

04 | Carencia de evaluacion constante al personal administrativo.

05 | Poca comunicaciéon entre empleaos de la institucion.

06 | No cuenta con informacion sobre una Guia en Educacion Ambiental no
formal.

07 | Falta de objetivo general de la institucion.

08 | Carencia de politicas salariales por parte de la institucion.

09 | Falta de procesos de induccion de personal administrativo.

10 | Falta de procesos de contratacién de personal en la institucion.

11 | Falta de capacitaciones constantes al personal administrativo de la
institucion.

12 | Falta de reglamentos en los servicios que ofrece la institucion.

13 | Falta de motivacion al personal administrativo de parte de la institucion.

(Méndez, J, 2016)
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1.4 Problematizacion de las carencias.

No. Carencias Problematica

01 Deficiencia en manuales de | ;Qué hacer para implementar los
procedimientos en cada oficina de | manuales de procedimientos encada
la institucién. oficina de la institucion?

02 Falta de areas recreativas dentro | ; COmo implementar areas
de la institucion. recreativas dentro de la institucion?

03 Carencia de trabajos de | ;Como implementar trabajos de
voluntariados. voluntariados en la institucion?

04 Carencia de evaluacion constante | § COmo promover un programa de
al personal administrativo. evaluacion constante al personal

administrativo?

05 Poca comunicacion entre | ;Qué hacer para implementar un
empleaos de la institucion. programa de comunicacion entre

empleados de la institucion?

06 No cuenta con informacion sobre | ;Como implementar una guia sobre
una Guia en Educacion Ambiental | educacion ambiental no formal que
no formal. este dirigido a los presidentes de

Consejos Comunitarios de Desarrollo?

07 Falta de objetivo general de la ¢,Como implementar el objetivo
institucion. general de la institucion?

08 Carencia de politicas salariales por| ; Como realizar las politicas salariales
parte de la institucién. de la institucién?

09 Falta de procesos de induccién de | ¢Como implementar un proceso de
personal administrativo. induccion de personal en la

institucion?

10 Falta de procesos de contratacion | ;Qué hacer para implementar un
de personal en la institucion. programa de procesos de contratacion

al personal en la institucion?

1 | Faltade capacitaciones constanteal | ¢Qué hacer para implementar un
personal administrativo de la|Programa de capacitaciones
institucion. constante al personal administrativo?

12 Falta de reglamentos en los|¢Qué hacer para implementar un
servicios que ofrece la institucion. | disefio de reglamento en los servicios

que ofrece la institucién?

13 Falta de motivacion al personal |;Qué hacer para disefiar una
administrativo de parte de la|programa de motivacion al personal
institucion. administrativo de parte de la

institucion?

(Méndez, J, 2016).
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1.5 Priorizacién del problema

No. Carencia Problemas

01 No cuenta con informacion ¢,Como implementar una guia sobre
sobre Educacion Ambiental no | educacion ambiental no formal que este
formal. dirigido a los presidentes de Consejos

Comunitarios de Desarrollo?

02 Carencia de evaluacion | 4,Como promover un programa de
constante al personal | evaluacion constante al personal
administrativo. administrativo?

03 Carencia de politicas salariales | ; Como realizar las politicas salariales de
por parte de la institucién. la institucién?

04 Falta de motivacién al personal | 4 Qué hacer para disefar una programa
administrativo de parte de la | de motivacion al personal administrativo
institucion. de parte de la institucién?

05 Falta de capacitaciones | ;Qué hacer para implementar un
constante al personal | programa de capacitaciones constante al
administrativo de la institucion. personal administrativo de la institucion?

(Méndez, J, 2016).

1.6 Indicador del problema

No.

Indicadores P

P P P P

no. 01
Si No

no. 02 | no. 03 no. 04 no. 05
si | no | si no | si no | si no

01

¢ Se tiene un | X
presupuesto definido?

X X X X

02

¢La factibilidad del | X
proyecto es posible?

03

¢El proyecto implica | X
beneficios a la
institucion?

04

Se cuenta con elapoyo
de las autoridades | x
institucionales para
solucionarlo?

05

¢ Existe alguna | X
institucion patrocinante
para realizar el
proyecto?

06

¢ Es suficiente el tiempo
para  solventar el | X
problema?

07

¢(Las  opciones de | X
solucion son factibles?
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08

¢ Se tiene todos los
recursos  necesarios | X
para solventar el
problema?

09

¢, Se tiene previsto un
monto para imprevistos | x
para el proyecto?

10

;Los beneficiarios
estan de acuerdo con
las soluciones | x
aplicadas?

X

Totales 10 | O

3 |7 (8 |2 |5 |5 |70 30

Porcentajes del

100 %

(SI)

30% |80 % 50 % 70 %

Fuente: elaboracion propia del epesista Alvaro José Colomo Monterroso (2021).

1.7 Hipodtesis accién

No. Problema (pregunta) Hipotesis - accion

01 | 4Cémo implementar una guia | Realizar un estudio que complemente
é
sobre educacidon ambiental no | la informacion que se necesita para
formal que este dirigido a los | réalizar una guia que cuente con
presidentes de Consejos bueqas bases de la educacién
Comunitarios de Desarrollo? ambiental no formal para los

omu - COCODES.

02 | ;COmo promover un programa | Si se realiza un programa de
de evaluacidn constante al | evaluacion constante, entonces se
personal administrativo? mejorara la evaluacion al personal

administrativo.

03 | ;Como realizar las politicas | Si se disefia un manual de politicas
salariales de la institucion? salariales, entonces se mejoraran las

politicas salariales de la institucion.

04 | ;Qué hacer para disefar una | Si se implementa un plan motivacional
programa de motivacién al | entonces se mejorara la motivacion al
de la institucién? Institucion.

05 | ;Qué hacer para implementar | Sise realiza un plan de capacitaciones,
é
un programa de capacitaciones | entonces  se  mejoraran  las
constante al personal capacitaciones al personal
administrativo de la institucion? administrativo de la institucion.

Fuente: elaboracion propia del Epesista Alvaro José Colomo Monterroso (2021).
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1.8Viabilidad y factibilidad del proyecto

Viabilidad
Viabilidad
No. Indicador S| | No | Evidencia
01 ¢ Existe autorizacion por parte de la | X Carta autorizada

institucion para realizar el proyecto?

02 ¢ Existen requisitos necesarios para la X Carta autorizada
autorizacion del proyecto?

03 ¢ Habra alguna oposicion para realizar el X | Ninguna
proyecto?
Proyecto viable 2 (1

(Méndez, J, 2016)

Factibilidad estudio técnico

Factibilidad estudio técnico

No. Indicador Sl NO

01 ¢ Existe claridad de todas las actividades a realizar? X

02 ¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en X
ejecucion del proyecto?

03 ¢, Se tiene previsto la participacion de las personas X
involucradas al proyecto?

04 ¢, Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X

05 ¢, Se cuenta con la disponibilidad de los involucrados en el| x
proyecto?

06 ¢ Existe la planificacion de ejecucion del proyecto? X

07 ¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas | X
en la elaboracion del proyecto?

08 ¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar el pro | X
yecto?

09 ¢ Se tienen insumos necesarios para el proyecto? X

10 ¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el | X
adecuado?

Total = Promedio 10/10 =1 * 100 = 10 |0
100

(Méndez, J, 2016).



1.9 Factibilidad estudio de mercado

Factibilidad estudio de mercado
No. Indicador Si No
01 ¢ El proyecto beneficia a | medio ambiente del X
municipio?
02 ¢ El proyecto satisface las necesidades de la X
poblacion?
03 ¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion | X
del proyecto?
04 ¢ El proyecto beneficiara la cobertura del municipio?| x
05 ¢ Se  tienen medios de amplia cobertura para la | X
promocion del proyecto?
06 ¢ Los beneficiarios identifican las ventajas de la X
ejecucion del proyecto?
07 ¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion | X
y continuidad del proyecto?
Total = Promedio 7/07 =1 *100 = 100 7 0
(Méndez, J, 2016)
1.10 Factibilidad estudio econémico
Factibilidad estudio econémico
No. Indicador Si | No
01 ¢ El presupuesto detallado logra cubrir los gastos de X
ejecucion del proyecto?
02 ¢ Existe alguna institucidon donante o patrocinadora del | X
proyecto?
03 ¢ La institucion aporto con un porcentaje del monto del X
proyecto?
04 | ;Los pagos econdmicos se efectuaran con cheques? X
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05

¢ Los pagos se haran en efectivo?

06

¢, Se lleva un manejo adecuado del presupuesto a utilizar?| X

07

¢ Se ha establecido el costo total del proyecto?

08

¢ Es necesario el pago de servicios profesionales?

09

¢, Se cuenta con la capacidad econdmica para la ejecucid
n a gran escala?

10

¢Existe un rengldbn de gastos imprevisto en el
presupuesto del proyecto?

Total = Promedio 7/10 = 0.70 * 100 = 70

(Méndez, J, 2016)

1.11 Factibilidad estudio financiero

Factibilidad estudio financiero

No.

Indicador

Si

No

01

¢ El proyecto se pagara con fondos de donaciones de
otras instituciones?

02

¢ Existen donaciones de personas ajenas al
proyecto?

03

para la realizacion del proyecto?

¢, Se realizan actividades para la recaudacion de fondos

04

¢ Existe transparencia de la obtencion de fondos
econdmicos para la ejecucion del proyecto?

05

¢ Los gastosde ejecucion  del  proyecto son
debidamente calculados?

06

¢, Se lleva una buena contabilidad del presupuesto a
ejecutarse?

Total = Promedio 06/4 = 0.66 * 100 = 67

(Méndez, J, 2016)
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Capitulo I
Fundamentacion teodrica

2.1 Elementos teoricos

Educacion Ambiental
La educacion es parte fundamental en la vida del ser humano y como muchos

afirman “la educacion empieza en casa”, nosotros mismos debemos emplear
nuestra propia pedagogia en el cuidado del medio ambiente y empezar desde casa
con la adopcion de acciones que contribuyan con el cuidado del planeta, Roca
define lo siguiente sobre la educaciéon ambiental.

Debemos ser autodidactas en cuanto a educacion ambiental se refiere, es decir,
que esto implica informarnos sobre las acciones que nos permitan cuidar al medio
ambiente y al mismo tiempo disminuir los efectos del cambio climatico que no es
solamente un tema de moda, mas bien, es una situacion que debe llevarnos hacia
la accion, un tema que, si no lo tratamos hoy, mafiana puede ser muy tarde.

La conciencia sobre el cuidado del medio ambiente ha aumentado estos ultimos
afnos, hemos visto organizaciones que trabajan en pro del medio ambiente y crean
campafas para incentivar el reciclaje, el ahorro de energia y la disminucion de la
contaminacion. Sin embargo, nos falta mucho trabajo por hacer, las nuevas
generaciones deben ser mas consientes en su consumo.

La llamada huella de carbono, es una forma facil y simple que nos sirve para medir
el impacto o la marca que dejamos, cada uno de nosotros, en el planeta. Esta nos
ayuda a definir la cantidad de emisiones de gases de efecto invernadero que en
nuestro dia a dia producimos equivalente a unidades de didxido de carbono.

Las llamadas a los celulares, el uso de automdviles, el tiempo que permanecen
encendidas las luces, y conectados los aparatos electrodomeésticos, el uso de aire
acondicionado y de bolsas plasticas son algunas acciones que realizamos con
regularidad como parte de nuestra rutina.

No obstante, estas acciones provocan que nuestra huella de carbono sea mayor.
Y es probable que nunca nos hayamos puesto a pensar que algo que es tan
‘normal” en nuestros dias, afecte tanto de forma negativa al medio ambiente e
incluso contribuya con los efectos del cambio climatico. ¢Por qué la huella de
carbono es algo que debo reducir? Porque debemos reeducarnos, debemos
adoptar acciones que en lugar de contribuir con el cambio climatico, nos permitan
disminuir sus causas y efectoLa educacion ambiental juega un papel fundamental
para enfrentar este fendmeno y es necesario reeducarnos, tomar medidas
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amigables con el medio ambiente, como utilizar menos papel en las oficinas,
consumir alimentos que sean producidos localmente, reemplazar las bolsas
plasticas por bolsas de tela o bolsas biodegradables, fomentar el reciclaje en casa
y ser un ente de cambio para lograr una ciudad mas sostenible.

Las multiples amenazas que enfrenta hoy en dia el medio ambiente, tales como la
degradacion de los ecosistemas, el cambio climatico y el calentamiento global han
propiciado que muchas personas tomen conciencia.

Es necesario mejorar los conocimientos, informarnos mas, inculcar valores,
promover acciones y modificar actitudes que nos permitan mejorar el estilo de vida,
ademas de corregir las conductas que puedan ser perjudiciales para el medio
ambiente para todo esto, la educacion es clave.

En la Nueva Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, que es de todas y todos, se
establecen 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible —ODS-, que son objetivos
puntuales para ser puestos en practica por cada uno de nosotros para alcanzar
una mejor calidad de vida.

El ODS 12 establece que para lograr el crecimiento econdmico y el desarrollo
sostenible, es urgente reducir la huella ecolégica mediante un cambio en los
métodos de produccion y consumo de bienes y recursos. Este objetivo nos
incentiva a ahorrar agua; a que las industrias, negocios y nosotros como
consumidores finales adoptemos el reciclaje y la reduccion de desechos.

Por otro lado, el ODS 13 se enfoca en adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos, fortalecer la resiliencia y la capacidad de
adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en
todos los paises.

La educacion ambiental también nos ayuda para que las poblaciones tomen
medidas de adaptacion ante el cambio climatico y a tomar acciones que reduzcan
la huella de carbono o huella ecoldgica.

Con mas educacion ambiental y mejores comportamientos de cada uno de
nosotros como ciudadanos tendremos ciudades mas sostenibles. Al disminuir los
desechos y al aplicar las conocidas 3R’s, reducir, reusar y reciclar, contribuimos
con la disminucién de la contaminacion.

Una ciudad sostenible necesita ciudadanos responsables que adopten medidas
amigables con el medio ambiente, que no tiren basura en las calles sino velen por
el buen ornato de su ciudad, para juntos lograr un desarrollo sostenible para todos
(Roca, 2016).
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Importancia de la educacion ambiental

Cada vez cobra relevancia desarrollar educacién ambiental para todos los
habitantes del pais porque vuelve consciente las relaciones con el entorno, cual es
el sentido de tales relaciones, qué se debe hacer para mantener en buen estado al
conjunto de seres que conforman el medio ambiente, qué pasa cuando
deterioramos todo lo que esta a nuestro alrededor y cuales son los pensamientos
que necesitamos modificar en funcién de mantener la vida, Criséstomo define la
importancia de la educacién ambiental lo siguiente.

La educacion ambiental fortalece las relaciones con la naturaleza para disminuir
aquellas practicas perjudiciales cuyos efectos repercuten en la salud de las
personas y en la permanencia de condiciones que afecta la armonia entre todos.
La educacion ambiental tiene que hacer analisis de que todo lo que consumimos
viene de la tierra y que si contaminamos a ella habra dificultades para la
alimentacion de las personas que habitamos el planeta. Es de reconocer que en las
ciudades se generan muchos contaminantes y lo mismo sucede en las cabeceras
municipales en todo el pais.

La educacion escolar en Guatemala debe profundizar el estudio del medio
ambiente particularmente en las areas curriculares de ambiente social y natural,
en productividad y desarrollo, en tecnologia y en todas las demas areas porque es
necesario que las generaciones actuales se formen con respeto y practicas de
conservacion del medio ambiente. Ademas, tener en cuenta que en nuestro pais
hay varios pueblos y en cada uno hay argumentos y practicas que deben ser
estudiados para que aporten a la salud ambiental.

La educacion ambiental debe abordar los momentos en que la misma naturaleza
tiene manifestaciones que acaba con la vida de muchas personas en cualquier
lugar del mundo, qué deben hacer las personas cuando hay erupcién de volcanes,
desbordamiento de rios, cuando hay terremotos o cuando hay huracanes. Ante
estos acontecimientos naturales, es necesario que toda la poblacién esté
preparada para reaccionar buscando la conservacion de la vida familiar y de
comunidades.
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Se recomiendan entre otros contenidos de la educacion ambiental temas como
destruccion y muerte por fendmenos naturales, los recursos naturales, ecologia y
biodiversidad, modelos de desarrollo y vida, la contaminacion, la conservacion del
medio ambiente, los derechos de la tierra, cosmovision de los pueblos vy
conservacion del medio ambiente, participacion de la sociedad en la conservacion
del medio ambiente y desarrollo sustentable.

Deben ser contenidos de la educacion ambiental el hecho de analizar qué ventajas
tiene la disminucion del uso de aparatos, maquinas y artefactos que colaboran en
aumentar el calor ambiental. Es importante estudiar que el desvio de rios tiene
efectos negativos en diversidad de seres vivos, el uso masivo de productos
quimicos afecta la salud de la tierra y de las personas, lanzar gran cantidad de
humo en el aire deja a las personas problemas de salud y el exceso de uso de
agua condena a futuras generaciones sin el vital liquido.

Si la educacion ambiental es para todos, es necesario contar con materiales que
deben estar al alcance de nifias y nifios, jévenes y adultos. Pueden ser textos
interesantes, bien ilustrados, videos cortos y cualquier otro medio que nos ayude
a tomar conciencia de tener el medio ambiente sano.

Con la educacion ambiental, esperariamos resultados concretos como excelente
salud por vivir en lugares libres de contaminacién, tener rios con aguas limpias,
campos reforestados, aire puro para todos, ciudades con poco ruido y toda la
poblacion con practicas para conservar la vida ante eventualidades naturales
(Crisostomo, 2018).

Educacion ambiental formal

La educacion ambiental formal en el curriculo Nacional Base juntamente con las
politicas del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN) define lo
siguiente.

A la incorporaciéon de la tematica ambiental en el Curriculo Nacional Base. De
hecho, la educacion ambiental es un eje transversal en las competencias del
curriculo, por la necesidad de relacionar las vivencias del alumno o la alumna con
Sus experiencias escolares.

En ese sentido, el MARN ha hecho su aporte con las orientaciones curriculares de
educacion ambiental con énfasis en cambio climatico, dirigidos tanto para el nivel
primario como para el nivel basico, libro de texto para el maestro, asi como
cuaderno de trabajo para el alumno, presentan sugerencias didacticas para la
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docencia, para promover la compresién de las relaciones entre los conocimientos
disciplinares y los problemas ambientales.

Segun esto, los contenidos de las diferentes areas curriculares han de ser
analizados y formulados teniendo en cuenta las finalidades educativas,
especialmente de caracter procedimental y actitudinal, derivadas de los grandes
problemas ambientales.

Desde la transversalidad, la integracién de la educacion ambiental en el curriculo
requiere la elaboracién de una perspectiva que considere o ambiental como un
principio didactico, es decir, como una dimension que ha de estar siempre presente
en la toma de decisiones respecto a cualquier elemento curricular.

Aspectos de la educacién ambiental formal

Seguimiento a la comunicacion con autoridades del MINEDUC y otras Instituciones
para el avance de la inclusion de la tematica ambiental, entre ellas la mesa
Biministerial de educacién ambiental MARN- MINEDUC. Para reforzar la
educacion ambiental formal, en el marco de cumplimiento de la Ley de educacion
ambiental, decreto 38-2010 mesa Biministerial MARN —MINEDUC, es un
mecanismo técnico - politico que coordina los temas ambientales en la educacién
formal.

Existe en este espacio la coordinacién y la toma de decisiones politicas, en donde
las autoridades superiores del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales y el
Ministerio de Educacion convergen para plantear, autorizar y delegar las acciones
de competencia de estas dos dependencias del ejecutivo.

El otro espacio es de nivel técnico, en donde se plantean y ejecutan las acciones
que le son delegadas desde el espacio politico. Desarrollar programas de
formacion de formadores para el fortalecimiento de las capacidades docentes en
los temas de la educacion ambiental por competencias (DIFOPAS, 2015).

Educacién ambiental informal

Son todas las actividades orientadas a promover la conciencia de la poblacién, por
medio de campafias, concursos, foros, marchas entre otros en pro del ambiente.
Se refiere a las actividades educativas no estructuradas que permiten relacionar a
las personas con su ambiente segun las politicas de educacion ambiental.

La educacion ambiental informal, se relaciona con la educacién popular, la cual a
través de medios de comunicacion masiva. En ese sentido, se plantea mantener
la alianza con estaciones de radio que han colaborado con la institucion, para el
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abordaje de la tematica ambiental en general, o para desarrollar temas especificos.

Se celebran las fechas conmemorativas ambientales, a través de actividades de
sensibilizacién, dirigidas al personal que labora en instituciones publicas y
privadas, aliadas en la tematica ambiental, a estudiantes y a toda la poblacion en
general (DIFOPAS, 2015).

Educacion ambiental no formal
La educacién ambiental no formal se disefia segun las politicas de educacion
ambiental.

Los programas de educacion ambiental no formal deben ser disefiados para
atender las necesidades ambientales, educativas y comunitarias previamente
identificadas, asi como para producir beneficios al entorno y que respondan a
dichas necesidades.

La educacion ambiental no formal, es una herramienta muy efectiva cuando se
trabaja de manera personalizada, cando se tienen conocimientos previos sobre la
problematica ambiental a resolver, para permitir la transferencia de informacién y
herramientas efectivas para la gestion comunitaria.

La DIFOPAS, desarrolla procesos de formacion y capacitacion, charlas, talleres y
conferencias en temas ambientales de prioridad institucional (DIFOPAS, 2015).

Objetivos de la educacién ambiental no formal

La educacion ambiental, como experiencia educativa grupal, marca un estado de
transicion en el que se resignifica y transforma la vision del mundo, el compromiso
y la actitud de los individuos y de las colectividades. Esta transformacion se puede
realizar no soélo con informacion, sino a través de la significacion experiencial de
ciertos conocimientos, habilidades o aptitudes, valores y actitudes ambientales.

Sin embargo, las personas ya han adquirido conocimientos, habilidades o
aptitudes, valores y actitudes ambientales que no se corresponden con la
construccion de una sociedad sustentable sino todo lo contrario, por lo cual se
deben considerar los siguientes retos al trabajar con grupos:

* Los conocimientos y aptitudes son necesarios pero no suficientes; existe gran
cantidad de informacion ambiental, pero no toda es de calidad y ademas hay una
enorme desigualdad en la distribucion de ésta.
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* Se debe tender a considerarlos como una oportunidad e integrarlos al proceso
educativo, ya que para la toma de conciencia se necesita la construccién de
nuevas maneras de ver y analizar los problemas.

* Los valores son la clave del cambio, pero son dificiles de transformar. La sociedad
moldea constantemente el sistema de valores. De tal manera que los valores
predominantes son el individualismo, el consumismo y el utilitarismo.

» Se debe tender a la promocién de los valores mediante la educaciéon ambiental
con tendencia a la formacidn de un espiritu critico, responsable, tolerante,
coherente, participativo y solidario, con respeto por todas las formas de vida.

* Las actitudes y acciones son la meta de la educacion ambiental; ayudan a los
individuos y grupos sociales a adquirir interés por el entorno y participar
activamente en su mejora. No se debe perder de vista que tan importante es el fin
como el proceso para alcanzarlo, tomando en cuenta que existe una inercia de la
sociedad que produce resistencia al cambio.

+ Se debe tender a emplear centros de interés proximos y localizados que
despierten en los destinatarios una motivacion. Es necesario planear acciones
concretas que éstos puedan realizar, ademas de preparar programas que
fomenten la participacion.

Se debe tomar en cuenta que los valores juegan un importante papel, ya que a
través de éstos los conocimientos y las aptitudes pueden transformarse en
actitudes y acciones.

Recomendaciones para lograr valores y conducta en la educacién
ambiental no formal

» Tener en cuenta todos los aspectos del destinatario: su edad, su motivacion, su
inteligencia, sus emociones y sus experiencias, su localidad y sus posibilidades de
participacion y responsabilidad en los problemas o valores ambientales
analizados.

* Mantener la coherencia en todos los aspectos del programa a realizar: objetivos,
sujetos, medios, alcances... con la metodologia y los medios para alcanzar los
fines.

* Todo el proceso debe desembocar en la accidén positiva sobre el entorno de
mejora, de sensibilizacion y concientizacion, de resolucion de problemas, de
prevencion.

 Crear un clima de aprendizaje donde el que analiza los problemas sea el propio
sujeto de aprendizaje, quien se haga consciente de su "realidad y trace sus propios
fines".
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» Desarrollar un sentido critico, de tal forma que los sujetos puedan analizar
cualquier expresion de la sociedad, como los medios masivos, las estrategias
publicitarias que inducen al incremento del deterioro ambiental, las campanas
encauzadas al consumo irracional, etcétera.

* Entender la participacion social como un fin ultimo de la educacion ambiental.
Definir la participacion como un proceso metodoldgico en si, que tiene momentos
educativos claros tales como la identificacion de problemas, la busqueda de
soluciones alternativas, el analisis de cambio de viabilidad, las actuaciones sobre
el entorno y la evaluacion.

* Es interesante buscar alianzas con asociaciones o colectivos que podrian actuar
como amplificadores de los contenidos ambientales, incorporandolos a sus
programas.

Ejemplos de participacion en actividades de educacién ambiental no formal

La participacién es una actuacion, el resultado de la educacién ambiental, que
acerca a los involucrados a los fines que se han puesto como meta. La
participacion es el proceso metodologico que queda definido por el fin que se
pretende lograr; concientiza para que los destinatarios realicen acciones positivas
sobre el entorno, entendiéndolo como un espacio que proporciona momentos
educativos claros.

Los valores y una conducta ambiental positiva, de los destinatarios de la educacion
ambiental no formal, juegan un importante papel en el momento en que las
actitudes son transformadas en acciones tales como:

* La realizacion de campafas de sensibilizacion para generar cambios en los
habitos de consumo, de uso adecuado de los recursos, de prevencion de
desastres, de fomento a la salud, de uso de tecnologia alternativa...

 La organizacion de programas de voluntarios para la restauracion en espacios
naturales.

* La ocupacion del ocio y tiempo libre para realizar actividades tales como
campamentos de verano en la naturaleza, turismo rural...

* Organizar campafas de presion politica que incluyan actuaciones como el envio
de cartas a empresas o autoridades, manifestaciones publicas.

* Realizar campanas sobre problemas ambientales coyunturales o estacionales;
en éstos se recogen experiencias para la sensibilizacién sobre problemas tales
como desastres ambientales, incendios...
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* La utilizacion de la informacion en los medios de comunicacion, vehiculos para
llegar a mucha gente y que pueden usarse para la transmision de valores
ambientales o el fomento de actitudes a favor del medio ambiente.

* Practicar la interpretacion ambiental en espacios naturales con senderos guiados
0 autoguiados.

* Elaborar programas de cursos y talleres dirigidos a publico diferenciado de
diversos ambitos de la sociedad, tomando como receptores a amas de casa, nifios,
nifas, jovenes, empresarios... El disefio de los cursos y talleres debe estar
fundamentado en la vida diaria, con tematicas como el consumo, prevencion,
salud, huertos familiares, valores, autoestima, sobrevivencia, etcétera.

Para la realizacion de las diversas actividades de educacion ambiental no formal,
es necesario determinar los contenidos y las formas de abordarlos, pasando asi
por etapas y conceptos para su ejecucion.

Etapas de la educacion ambiental no formal

Cuando se realiza cualquier actividad de educacion ambiental, hay que integrar las
etapas del proceso educativo para que los destinatarios construyan o reconstruyan
la visidn de la interaccion con el medio ambiente. Estas etapas se dan antes,
durante y después del proceso educativo.

Sensibilizacion.

Esta etapa se utiliza antes de empezar cualquier actividad. Se centra la atencién
en el participante basandose en el concepto complejo de medio ambiente,
analizandolo como un espacio que debe conservarse, protegerse, incrementando
actitudes para un desarrollo sustentable, donde se hace consciente la participacion
en un ambiente compuesto por lo econdmico, lo politico, lo cultural y lo
ecosistémico... factores que se influyen mutuamente.

Se valora la responsabilidad individual y colectiva en la realidad local frente al
problema de deterioro. Se manejan conceptos como medio ambiente, cultura de
consumo urbano, interdependencia... que sean congruentes con la tematica que
se desea abordar.

Se analizan y exploran aptitudes y habilidades para imaginar e idear acciones ante
los problemas ambientales.

Reflexién

Es conveniente esta fase del proceso se reflexiona acerca del "sistema de valores
como una manera de vernos a nosotros mismos y el papel que se ocupa frente a la
naturaleza y con los demas.
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El desarrollo de los valores es principalmente un proceso social y se van forjando
progresivamente en las personas. Las influencias sociales van moldeando el
sistema de valores hasta que éste se consolida y aun asi se modifica segun nuevas
modas, creencias, doctrinas, etcétera”.

Se distinguen los valores como la autoestima, la voluntad, la colaboracion, la
participacion, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad... se exponen,
se dialoga en torno a ellos para suscitar o formar la responsabilidad, la cultura del
dialogo y la construccién de esperanzas.

Concientizacion.

Se trabaja desde una perspectiva historica de los roles humanos, para situarse en
un contexto especifico determinado por el problema abordado y por las acciones
con las que se desea participar. Al final del proceso se pretende favorecer el
cambio actitudinal. Kelman afirma que "el punto desencadenante del cambio se
produce cuando aparecen discrepancias a distintos niveles.

Entre lo que el individuo piensa y la informacion nueva que le llega de la realidad
en la cual esta inmerso, entre sus actitudes y las actitudes de otras personas
relevantes de su grupo familiar o social; o entre sus acciones y su escala de
valores". De esta manera se pretende rescatar las actitudes de confianza y
seguridad en si mismo, de autogestion, de comunicacion, de compartir lo
aprendido, de iniciativa... Se toma conciencia para instrumentar acciones que
conlleven al establecimiento de cambios de conducta y habitos a favor del medio
ambiente.

Una herramienta para lograr el proceso de las etapas de sensibilizacion, reflexion
y concientizacion, es hacer uso de dinamicas y juegos para despertar la capacidad
de percibir el medio ambiente; esta capacidad es una aptitud que tienen todos, sélo
se necesita adecuarla a una sensibilizacién y ensayo para despertar la conciencia
a través de diferentes estimulos, tales como juegos, dinamicas, canciones,
poemas, cuentos.

Hacer que las personas se ubiquen en determinadas situaciones usandodiversas
dinamicas es importante porque se explota la imaginacién para la participacion, y
se desarrolla no sélo una capacidad del intelecto, sino de los sentimientos,
logrando que durante estas situaciones el sujeto o el grupo se identifique con
determinados seres, objetos o situaciones que aparentemente le son ajenos, pero
que finalmente logra considerarlos como algo importante. Durante las actividades
de educacion ambiental no formal se fomenta una actitud de cooperacién, esto
hace que las personas comprendan que actuar juntos es el pilar para dar respuesta
y solucién a los problemas ambientales.

Una herramienta util para lograr la colaboracion de todos es el juego, no de
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competencia, sino de cooperacion, en donde se logran objetivos individuales en
funcién de que los demas también logren los suyos. La diversion es parte
importante de la educacion ambiental no formal; la utilizacion de técnicas
participativas brinda la posibilidad de encontrar y construir experiencias
significativas.

El uso de la imaginacion, la creatividad, el conocimiento y la voluntad, son la
materia prima para realizar acciones a favor del medio ambiente; bajo estas
circunstancias se logra interesar e involucrar a los destinatarios.

Finalmente, después de todas las caracteristicas mencionadas de la educacion
ambiental no formal, es necesario concluir con lo que la educacién ambiental no
formal no es:

* No se trata de un mero intercambio de informaciones y conocimientos
fragmentarios sobre ciertos problemas; no es solamente tratar de proteger las
especies amenazadas de extincidn o la contaminacion de las zonas recreativas.

* No se trata tampoco de comunicar recetas para establecer la lista de las
"inocencias" que existen en una region, estas formulas han fracasado en la
practica.

* No es fomentar en el publico cierta sensibleria que desemboca en la pasividad,
porque en definitiva eluden los problemas que se confunden equivocadamente con
las consecuencias de la contaminacién unicamente, sin tomar en cuenta que es
necesario investigar las causas.

Se concluye, entonces, que la educacion ambiental no formal es una actividad
complementaria para obtener una educacién integral. Los docentes tienen la
oportunidad de incorporar dentro del proceso educativo actividades de educacion
ambiental fuera del aula, para adquirir asi experiencias significativas que llevaran
al mejor entendimiento de los contenidos curriculares.

Una visita de algunas horas a un parque, un bosque, un basurero... pueden ser
equivalentes a varias sesiones de trabajo en el aula, fuera de ella el alumno podra
incorporar rapidamente conocimientos, resinificar valores y actitudes.

La educacion ambiental no formal, dinamica y I, como se ve, es capaz de
incorporar contenidos emergentes y la educacion ambiental formal, impregna todas
las esferas de la vida cotidiana, ofrece posibilidades para realizar transformaciones
sustanciales y cada vez adquiere mayor fuerza. Sin embargo, es necesario que las
experiencias de educaciéon ambiental no formal se sistematicen o se realicen
suficientes proyectos de investigacion que permitan la teorizacion y vuelta a la
practica, dandoles difusion para que se integren al aprendizaje de otros
educadores que comparten el campo no formal (Rosales, 2000).
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Residuos y desechos sélidos

Se puede definir como un residuo solido cualquier objeto o material de desecho
que se produce tras la fabricacion, transformacion o utilizacién de bienes de
consumo y que se abandona después de ser utilizado. “Estos residuos soélidos son
susceptibles o no de aprovechamiento o transformacion para darle otra utilidad o
uso directo. No tienen ningun valor econémico para el usuario pero si un valor
comercial para su recuperacion e incorporacion al ciclo de vida de la materia”
(Barradas, 2009).

Desechos solidos

Es frecuente la confusién entre residuos solidos y desechos solidos, por lo que
cuando se refiere a desechos solidos se trata del material o conjunto de materiales
resultantes de cualquier proceso u operacion que esté destinado al desuso, que
no vaya a ser utilizado, recuperado o reciclado. “Basicamente la diferencia entre
ambos conceptos radica en que todo material o resto que pueda ser nuevamente
utilizado a través de un adecuado proceso de reciclaje se denomina residuo, esté
se trasforma en materia prima generando un beneficio econdmico y una proteccion
al ambiente, mejorando la calidad de vida” (Barradas, 2009).

Clasificacion de desechos

Existen diversas clasificaciones para los desechos sélidos basadas en su origen
hasta las caracteristicas existentes en su disposicion final, asi como los diferentes
usos de los materiales, su biodegradabilidad, combustibilidad, reciclabilidad, etc.,
todos estos factores intervienen en los criterios para su clasificacion es por esta
razon que existen algunas discrepancias entre unas y otras clasificaciones segun
Barradas 2009.

Desechos sélidos organicos

Una de las clasificaciones de desechos mas recocidas es la de Desechos Sélidos
Organicos, llamados asi a los materiales residuales que en algun momento
tuvieron vida, formaron parte de un ser vivo o se derivan de los procesos de
transformacion de combustibles fésiles, estos a su vez pueden ser putrescibles y
no putrescibles.

Desechos putrescibles y no putrescibles

La diferencia entre ambos radica en que los Putrescibles provienen de la
produccion o utilizacion de materiales naturales sin transformacion estructural
significativa. Por ello y por su grado de humedad mantienen un indice alto de
biodegradabilidad, entre estos estan: residuos forestales, de jardin, residuos
animales, residuos de comida, heces de animales, residuos agropecuarios y

agroindustriales, entre otros.
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Desechos naturales y sintéticos

Una subclasificacion de los desechos no putrescibles son los Naturales y
Sintéticos, los Naturales poseen una condicion determinante la cual es la pérdida
de biodegradabilidad por la falta de humedad, entre estos se pueden mencionar el
papel, cartdn, textiles de fibras naturales, madera, entre otros. Los Sintéticos no
biodegradables son altamente combustibles, provienen de procesos de sintesis
petroquimica, ejemplo de ellos son: plasticos, fibras sintéticas, entre otros.

Desechos sdlidos inertes

Ademas de la clasificacion de los Sélidos Organicos, estan los desechos sélidos
inertes, estos desechos no son biodegradables, ni combustibles, provienen
generalmente de la extraccion, procesamiento o utilizacion de los recursos
minerales, entre estos estan: el vidrio, metales, residuos de construccion y
demolicion de edificios, tierras, escombros, entre otros.

Desechos peligrosos

Los dos tipos de residuos anteriores pueden ser peligrosos o no peligrosos. Los
desechos peligrosos poseen caracteristicas de corrosividad, reactividad,
explosividad, toxicidad, inflamabilidad y bioldgico infeccioso, por lo tanto, es un
desecho con propiedades intrinsecas que ponen en riesgo la salud de las personas
0 que pueden causar un dano al medio ambiente. Por sus caracteristicas fisicas,
quimicas o biolégicas pueden o no ser acoplados a procesos de recuperacion o
transformacion y en casos extremos tratarse para su incineracion o confinamiento
controlado.

La mayor parte de los desechos peligrosos procede de las industrias o de los
hospitales, aunque también pueden producirse estos desechos en los domicilios
residenciales. Ejemplo de ellos son: baterias, lamparas fluorescentes, desechos
de productos de limpieza y otros (Barradas, 2009).
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2.2 Fundamentos legales

b)

Legislacion nacional vinculada a la politica de educacién ambiental

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala como otras leyes de nuestro
pais son las que rigen el cumplimiento de la educacién ambiental, a continuacion
menciono parte de estas legislaciones con relacion al tema.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala como otras leyes de nuestro
pais son las que rigen el cumplimiento de la educacion ambiental, a continuacion
menciono parte de estas legislaciones con relacion al tema.

Articulo 97 Medio Ambiente y Equilibrio Ecolégico. EI Estado, las
municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan obligados a propiciar
el desarrollo social, economico y tecnoldgico que prevenga la contaminacion del
ambiente y mantenga el equilibrio ecologico. Se dictaran todas las normas
necesarias para garantizar que la utilizacion y el aprovechamiento de la fauna, de
la flora, de la tierra y el agua, se realicen racionalmente, evitando sudepredacion.

Articulo 119 Obligaciones del Estado. Son obligaciones fundamentales del
Estado: inciso c) Adoptar medidas que sean necesarias para la conservacion,
desarrollo y aprovechamiento de los recursos naturales en forma eficiente.

El Articulo 82 Universidad de San Carlos de Guatemala. Es una institucion
autonoma con personalidad juridica. En su caracter de tnica universidad estatal le
corresponde con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior
del Estado y la educacion profesional universitaria estatal, asi como la difusion de
la cultura en todas sus manifestaciones. Promovera por todos los medios a su
alcance la investigacion en todas las esferas del saber humano y cooperara al
estudio y solucion de los problemas nacionales.

Articulo 85: A las universidades privadas, que son instituciones independientes,
les corresponde organizar y desarrollar la educacion superior privada de la Nacion
con el fin de contribuir a la formacion profesional, a la investigacion cientifica, a la
difusion de la cultura y al estudio y solucion de los problemas nacionales.

Ley de Educaciéon Nacional, Decreto 12-91.
Incluye los valores de respeto a la naturaleza como uno de los fines de la
educacion.

Ley de Fomento a la Difusién de la Conciencia Ambiental, Decreto 116-96.

Avala la Estrategia Nacional de Educacion Ambiental al hacer mencion a ella como
parte de su fundamento.
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d)

9)

h)

Ley de Proteccién y Mejoramiento del Medio Ambiente, Decreto 68-86,
articulo 12 objetivo especifico de la Ley, inciso c:

Orientar los sistemas educativos, ambientales y culturales, hacia la formacion de
recursos humanos calificados en ciencias ambientales y la educacion a todos los
niveles para formar una conciencia ecologica en toda la poblacion.

Ley de Creacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Decreto
90- 2000, articulo 29 bis Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales. Inciso
“e".

Establece: Disefiar en coordinacion con el Ministerio de Educacion la Politica
Nacional de Educacion Ambiental y vigilar porque se cumpla. En el mismo 10
articulo. Inciso m) Promover la conciencia publica ambiental y la adopcion del
criterio de precaucion.

Reglamento Organico Interno del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, Acuerdo Gubernativo 186-2001, Articulo 3, Inciso g, que dice:
Disenar en coordinacion con el Ministerio de Educacion, la Politica Nacional de
Educacion Ambiental y vigilar porque se cumpla.

Reglamento Organico Interno del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, Acuerdo Gubernativo Numero 186-2001, articulo 10, Direccion
General de Formacion, Organizacion y Participacion Social; de las
atribuciones, inciso d): Conformar conjuntamente con el Ministerio de Educacion
una propuesta conceptual, tematica y metodoldgica de la Educacion Ambiental y
Su estrategia para todos los niveles de la educacion formal, no formal e informal,
asi como para los distintos ambitos y usuarios de la educacion no formal vy,
ademas, coordinar la educacion de la Educacion Ambiental formal y no formal, a
las condiciones multiétnicas, pluriculturales y biogeograficas del pais. Inciso e) del
mismo articulo: Promover y dar seguimiento a la insercion del componente
ambiental en la reforma educativa.

Ley de Areas Protegidas, Decreto 4-89 del Congreso de la Republica, Articulo
3. Educacion ambiental. Se considera fundamental para el logro de los objetivos
de ésta ley, la participacion activa de todos los habitantes del pais en ésta empresa
nacional, para lo cual es indispensable el desarrollo de programas educativos,
formales e informales que tiendan al reconocimiento, conservacion y uso
apropiado del patrimonio natural de Guatemala.

Politicas publicas que sustentan la politica de educaciéon ambiental
acuerdos politicos y convenios nacionales

1. Acuerdos de Paz
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Entre estos los Acuerdos de Paz que asignan mayor protagonismo a los recursos
naturales y al ambiente, en funcion de una mejor calidad de vida para la poblacion
son:

a) Acuerdo para el reasentamiento de poblaciones desarraigadas: “...la utilizacion
de los recursos naturales en funcion de su potencial titulacion y derechos sobre la
tierra y el agua, usufructo y planificacion de los recursos naturales e infraestructura
y saneamiento’.

“

b) Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas: “...en lo
relacionado a la ciencia y la tecnologia se menciona la necesidad de promover
innovacion tecnologica y el principio ético de conservacion del ambiente”.

¢) Acuerdo sobre aspectos socioeconémicos y situacion agraria: En este acuerdo
se menciona con mayor insistencia los aspectos relacionados con el ambiente y
los recursos naturales. Desde un principio se menciona la necesidad de impulsar
una estrategia integral para temas especificos que incluyan por ejemplo tenencia
de crédito, uso de los recursos renovables, sistemas y mecanismos de crédito y
otros; esencialmente, para este proceso se necesita la formacion, lacapacitacion,
la inclusion de la Educacion Ambiental.

2. Reforma Educativa:
a) Diserio de la Reforma Educativa;
b) Conclusiones del Dialogo y Consenso Nacional para la Reforma educativa

¢) Vision de Nacion, Vision de las y los guatemaltecos 2020, inciso: Su capacidad
de apreciacion y relacion con la naturaleza.

d) Nuevo paradigma curricular: Competencias Marco, Ejes curriculares, Eje
Educacion en Valores, componente ecologico. Competencias de eje. e) Areas de
conocimiento.

3. Agenda Estratégica Nacional: (Programa y Agenda Global y Nacional) en el
marco de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Ambiente y Desarrollo, Rio
de Janeiro, Brasil, se adopta una estrategia global para alcanzar el desarrollo
economico, social y ambiental, asi como enfrentar los retos del siglo XXI, a través
de hacer un llamado a todos los ciudadanos de la tierra.../ a tomar un lugar
protagonico para lograr un desarrollo ambiental sostenible, basados en uno de sus
propositos: incorporar el componente ambiental en planes, programas y proyectos
nacionales con una interpretacion multisectorial.

4. Programa y Agenda Global y Nacional: en el inciso “5to” de los principios
generales de la Agenda 21 Nacional menciona: “La participacion ciudadana en el
fomento de la educacion, la capacitacion y la concienciacion ambiental’.
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5. En el Marco Estratégico del Desarrollo Institucional, formulacion e integracion
de politicas ambientales en la propuesta de Agenda Estratégica Nacional de
Ambiente y Recursos Naturales.

6. Estrategia Nacional de Educacion Ambiental.

7. Carta de entendimiento de la Red Nacional de Formacion e Investigacion
Ambiental.

8. Estrategia Nacional para la Conservacion y el uso de la Biodiversidad de
Guatemala.

Acuerdos y convenios internacionales

a Recomendacion de la Conferencia Sobre el Medio Ambiente Humano,
Convocada por Naciones Unidas y Celebrada en Estocolmo, Suecia 1972, que
insta al desarrollo de la Educacion Ambiental como uno de los elementos vitales
para un ataque general a la crisis del medio ambiente mundial.

b) Carta de Belgrado que surge de la reunion convocada por UNESCO y PNUMA
en Yugoslavia, 1975, Que intenta proporcionar en un marco mundial a la
Educacion Ambiental.

¢) Conferencia de TBILISI, sobre Educacion y Formacion Ambiental, Convocada
por UNESCO y celebrada en Moscu, en 1977, la cual en su informe final expresa
que “La Educacion Ambiental forma parte integrante del proceso educativo y que
deberia girar en torno a problemas concretos y tener caracter interdisciplinario”.

d Red de Formacion Ambiental para América Latina y el Caribe y el Programade
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), 1988, en que los gobiernos
de Ameérica Latina reconocen la prioridad de la formacion ambiental en laregion.

g) Capitulo 36 de la Agenda 21, Conferencia Mundial del Medio Ambiente,
Convocada por Naciones Unidas y celebrada en Rio de Janeiro, Brasil, 1992, que
establece: “La educacion es de importancia critica para promover el desarrollo
sostenible y aumentar la capacidad de las poblaciones para abordar cuestiones
ambientales y de desarrollo”.

§ Declaracion final de la Conferencia Mundial de Educacién, convocada por
UNESCO y Celebrada en TESALONICA, Grecia, noviembre de 1997, que expresa:
‘para lograr la sustentabilidad se requieren enormes esfuerzos de coordinacion e
integracion en numerosos sectores, asi como cambios radicales de conducta y
estilos de vida, incluyendo los modelos de producciéon y consumo.

Que solo se pueden concretar a través de la educacion y Sensibilizacion publica’.
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g Referente a los antecedentes de la Cumbre de Johannesburgo 2002, en el
marco de Politicas, en el tema de educacion y concientizacion ambiental:
Incorporar la Educacion Ambiental en la educacion formal y no formal

h) Convenio de Biodiversidad, Estrategia Nacional de Biodiversidad/ Alianza para
el Desarrollo Sostenible -ALIDES- La Conferencia de las Partes -COP- en su sexta
reunion, a través de la Decision VI/19 sobre comunicacion, educacion y conciencia
publica, y con base a las disposiciones del Articulo 13 del Convenio sobre la
Diversidad Bioldgica y sus propias decisiones IV/10 B, parrafo 6 y V/17 pidi6 a las
partes y sus gobiernos, apoyar las actividades nacionales, regionales e
internacionales a dar Prioridad a la Iniciativa Mundial sobre Educacion y conciencia
publica.

Asi también a desarrollar la capacidad adecuada para crear iniciativas sobre
comunicacion, educacion y conciencia publica.

) Convenio 169 de la OIT (Sobre Pueblos Indigenas y Tribales) Parte | Politica
General. Articulo 4. Inciso 1, Deberan adoptarse las medidas especiales que se
precisen para salvaguardar las personas, las instituciones, los bienes, el trabajo,
las culturas y el medio ambiente de los pueblos interesados.

Parte 1V. Educacion y Medios de Comunicacion. Articulo 27. 1. Los programas y
los servicios de educacion destinados a los pueblos interesados deberan
desarrollarse y aplicarse en cooperacion con éstos a fin de responder a sus
necesidades particulares, y deberan abarcar su historia, sus conocimientos y
técnicas, sus sistemas de valores y toda las demas aspiraciones sociales,
economicas y culturales (MARN, politicas ambientales de Guatemala, 2003).
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CAPITULO Il
Plan de accion o de la intervencion

3.1 Titulo del proyecto
Guia sobre educacién ambiental no formal dirigido a los presidentes de consejos
comunitarios de desarrollo del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez.

3.2 Hipétesis accion
Si se implementa una guia sobre educacion ambiental no formal dirigida a los
presidentes de Consejos Comunitarios de Desarrollo, entonces se mejorara la
educacién ambiental no formal en los presidentes de Consejos Comunitarios de
Desarrollo del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez.

3.3 Problema seleccionado
¢, Como implementar una guia sobre educacion ambiental no formal dirigido a los
presidentes de Consejos Comunitarios de Desarrollo del municipio de
Cuyotenango, Suchitepéquez?

3.4 Ubicacidén geografica de la intervencién
3era. Avenida, Zona, Cuyotenango, Suchitepéquez.

3.5 Gerente ejecutor de la intervencién
Alvaro José Colomo Monterroso.

3.6 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades Departamento de Pedagogia seccion Retalhuleu.

3.7 Descripcion del proyecto

Se define como proyecto de formacion, con su accionar se requiere informar alos
presidentes de Consejos Comunitarios de Desarrollo del municipio de
Cuyotenango, Suchitepéquez la educacion ambiental no formal por parte de la
oficina Unidad de Gestion Ambiental Municipal, para que sean lideres informativos
dentro de sus comunidades ampliando de esta forma la necesidad de educar a las
personas del area rural y urbana los beneficios de cuidar nuestro medio ambiente
y el manejo adecuado de los desechos sodlidos que se generan el hogar en el cual
vivimos.

Dado a la problematica que causa la misma poblacion hacia el medio ambiente, es
necesario formar lideres comunitarios consientes en el cuidado y proteccion del
nuestro planeta, por medio de charlas educativas, radicando conciencia en cada
uno de ellos conciencia ambiental.
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El proyecto consiste en la elaboraciéon de una guia de programacion de charlas
educativas no formal de caracter formativo e inductivo que servira para
implementar charlas en relacion a educacion ambiental no formal por parte de la
oficina Unidad de Gestion Ambiental Municipal, para que en su momento sirva
como un material de apoyo para esta oficina, dirigida a los presidentes de cocodes
del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez.

El proyecto se realizara por medio de una presentacion y una charla hacia los
presidentes de cocodes y el encargado de la oficina de Unidad de Gestidon
Ambiental Municipal dependencia de la municipalidad de Cuyotenango. Se hara
entrega de la guia, con el fin a que esta oficina obtenga su planificacion durante el
ano 2021 de las diferentes actividades en relacion a educacion ambiental no formal
por medio de talleres y charlas dirigidas a los presidentes de cocodes del
municipio.

3.8 Justificacion de la intervencién
El proyecto a realizar tiende a implementar una guia sobre educacion ambiental
no formal dirigido a los lideres comunitarios ya que durante la realizacion del
diagnostico institucional se constaté como una de las mayores necesidades que
existe en el municipio, siendo la mala conciencia de la poblacién en contaminar el
medio ambiente.

Durante el proceso que dure este proyecto se planifica que los lideres comunitarios
tengan informacion en relacion a la educacion ambiental no formal, como el manejo
adecuado de los desechos sélidos, no uso de pajillas y bolsas plasticas, promover
el reciclaje en casa y el cuidado del agua, estos problemas generan la
contaminacion ambiental del municipio.

Demostrando que la finalidad del Ejercicio Profesional Supervisado es contribuir al
desarrollo comunitario, mediante el analisis de la realidad, por medio de la
integracion de la teoria y la practica, con acciones orientadas a la ejecucion de
propuestas y servicios a favor de las comunidades, y como misién de la
municipalidad.

Planificar y ejecutar los planes de accion municipal en base a sus politicas,
principios y normas municipales las cuales contribuyen en las mejoras de la
situacion de vida de los pobladores.

Durante la propuesta de este proyecto se noté interés en los lideres del municipio
por recibir orientacion sobre este tema, aportando asi informacion necesaria dentro
de la investigacion, es evidente, la atencidn a la misma para informar a lideres
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comunitarios sobre el cuidado y proteccion a nuestro medio ambiente, a travésde
talleres de capacitacidon que permitan concientizar e impulsar a la practica de
reciclaje y el cuidado de no contaminar el medio ambiente.

3.9 Objetivos de la intervencién

General

Implementar en la oficina Unidad de Gestion ambiental de la municipalidad de
Cuyotenango, Suchitepéquez una guia sobre educacion ambiental no formal
dirigido a los presidentes de Consejos Comunitarios de Desarrollo del municipio
de Cuyotenango, Suchitepéquez.

Especificos

Proveer a la Oficina Unidad de Gestion Ambiental Municipal una guia de
programacion en educacion ambiental no formal para realizar charlas a los
presidentes de Consejos Comunitarios de Desarrollo del municipio de
Cuyotenango, Suchitepéquez.

Informar y proveer una guia sobre educacién ambiental no formal a los presidentes
de Consejos Comunitarios de Desarrollo del municipio de Cuyotenango,
Suchitepéquez y también por medio de talleres y charlas la necesidad de cuidar y
proteger nuestro medio ambiente.

Orientar a la poblacion del municipio por medio de los presidentes de Consejos
Comunitarios de Desarrollo del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez la
importancia de la educacién ambiental no formal.

3.10 Actividades para el logro de los objetivos

Realizacion de un taller de reciclaje a los presidentes de Consejos Comunitarios
de Desarrollo del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez.

Promover conciencia ambiental en los presidentes de Consejos comunitarios de
Desarrollo del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez por medio de charlas
educacionales.

Informacién y la guia sobre educacion ambiental no formal dirigida a los
presidentes de Consejos Comunitarios de Desarrollo del municipio de
Cuyotenango, Suchitepéquez, al personal de la oficina de Gestion Ambiental
Municipal para promover la educacion ambiental no formal en el municipio.
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3.11 Cronogramas de actividades planificadas

No.

Actividades

ANO 2,021
febrero marzo
Semanas Semanas
1123 4 2 3|4

01

Elaboracion de la guia.

02

Estructuracion de contenidos de la guia.

03

Estructuracion del material didactico de la
guia.

04

Primera revisidon de la guia por parte del
asesor.

06

Reproduccion  oficial de la guia
(impresion).

07

Presentacion del plan de talleres y
socializacion para su autorizacién por
parte del alcalde municipal.

08

Presentacion con los presidentes de
cocodes del municipio.

09

Primer taller presencial de socializacion
de la guia.
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10

Segundo taller presencial de socializacion

de la guia.

Fuente: elaboracion propia del epesista Alvaro José Colomo Monterroso (2021).

3.12 Recursos

No.

Recursos

Descripcion

01

Humanos

Presidentes de Consejos Comunitarios
de Desarrollo.

Encargado de oficina unidad de gestion
ambiental municipal.

Epesista.

Técnico del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia

02

Técnico

Manual de informacion.

Método inductivo participativo.

03

Materiales

Utiles y accesorios de oficina.
Papel bond tamano carta
Equipo de cémputo.
Proyector.

Mobiliario (sillas y mesas)

04

Fisicos

Salén de usos multiples

Edificio de la municipalidad
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05

Economico e Q.2,070.00

Fuente: elaboracion propia del epesista Alvaro José Colomo Monterroso (2021).

3.13 Presupuesto

Institucion Aportes Precio Total
unitario
e Reproduccion de 2 guias. Q. 50.00 | Q. 100.00
* Salon comunal, dos Q. 40000 |Q. 800.00
talleres presenciales
e Audio en los dos talleres Q 300.00 | Q. 600.00
Epesista e 50 Refacciones para los Q. 10.00 | Q. 500.00
participantes Q. 200 |Q.  10.00
e 5 Paleografos
e 10 Marcadores Q. 6.00 | Q. 60.00
permanentes
Total Q.2,070.00
TOTAL PRESUPUESTO Q.2,070.00

Fuente: elaboracién propia del epesista Alvaro José Colomo Monterroso (2021).

La ejecucion del proyecto asciende a la cantidad de dos mil sesenta quetzales
exactos (Q. 2,070.00).

55



Capitulo IV
Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

4.1. Descripcion de las actividades realizadas

No.

Actividades

Resultados

01

Elaboracion de la guia.

Se realizd una guia sobre educacion
ambiental definiendo varias actividades en
relacion a la educacion ambiental noformal.

02

Estructuracion de
contenidos de la guia.

Se programaron diferentes charlas y talleres
como contenido para realizar varias
actividades con los presidentes de cocodes
del municipio.

03

Estructuracion del
material didactico de la
guia.

Se disefaron y elaboraron disefios de hojas
de trabajo de las actividades a realizar
durante el periodo del programa.

04

Primera revisiéon de la
guia por parte del asesor.

Se realizan varios cambios en la redaccion
del informe del proyecto.

05

Reproduccion oficial de
la guia (impresion).

Presentacion del documento e instrumento
base para el proceso de socializacion.

06

Presentacion del plan de
talleres y charlas para su
autorizacion por parte del
alcalde municipal.

Se imprimen dos ejemplares de la guia para

su socializacion.

07

Presentacion con los
presidentes de cocodes
del municipio.

Se realiza la solicitud al sefior alcalde para
autorizar el permiso de realizar el taller y la
charla de presentacion del proyecto.

08

Primer taller presencial de
socializacion de la guia.

Se realiza la presentacion de la guia en
reunidon con los presidentes de cocodes del
municipio.

Fuente: elaboracion propia del epesista Alvaro José Colomo Monterroso (2021).
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4.2. Productos, logros y evidencias

No. Productos Logros

01 Se elabor6 una guia sobre | e Se capacito a los 35 lideres
educacion  ambiental no | comunitarios sobre importancia
formal dirigida a los | del cuidado del medio ambiente.
presidentes de Consejos
Comunitarios de Desarrollo | e Se realizaron dos talleres de
del municipio de Cuyotenango | reciclaje para la reduccion de
Suchitepéquez. desechos sélidos.

02 Realizacion de talleres de | eSe capacito a 35 lideres
socializacion con enfoque en | comunitarios en el tema
la proteccion del medio | clasificacion de los desechos
ambiente. sélidos en el hogar.

03 Entrega de la guia al|eSe logré implementar una guia
coordinador de la oficina| sobre educacion ambiental no
encargada de velar por el | formal en la oficina UGAM que
medio ambiente en el | servirda para impartir las charlas
municipio. en educacién ambiental a las

personas de las comunidades del
municipio.

Fuente: elaboracion propia del epesista Alvaro José Colomo Monterroso (2021).
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PRESENTACION

Ante los crecientes problemas medioambientales, la educacion ambiental no formal
surge como estrategia encaminada a motivar a la poblacién hacia un esquema de
sustentabilidad. Los programas de educacion ambiental son una manera de llevar a la

practica lo que la teoria de la educacién ambiental propone.

En ese sentido, la presente guia aborda los proyectos de educacién ambiental no
formal, la cual ha sido uno de los mayores problemas que a través de un estudio de
caso por medio del diagndstico institucional realizado en la institucion municipalidad

de Cuyotenango, Suchitepéquez fue motivo para darle prioridad de solucién.

Esta guia tiene como objetivo la realizacion de proyectos y actividades que la oficina
Unidad de Gestion Ambiental Municipal debe implementar en relacion a la educacion
ambiental no formal, dirigida a los presidentes de Consejos Comunitarios de Desarrollo

de las areas urbanas y rurales del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez.

Esta guia se da con el fin de promover, incentivar y concientizar en cada uno de ellos
el cuidado y proteccién al medio ambiente en el cual estamos rodeados, con el fin
primordial a que puedan velar de las contaminaciones que se dan al medio ambiente
dentro de sus comunidades; para luego ser portavoces e indagadores de los malos
actos que se realizan dentro de la poblacién en contra de nuestro medio ambiente en

el territorio del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez.
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OBJETIVOS

» Informar a los Presientes de COCODE lo importante que es el cuidado del

medio ambiente y las consecuencias que estas pueden encaminar.

» Capacitar a los Presidentes de Consejo Comunitario de Desarrollo sobre el

tema de Educacion Ambiental y su importancia.

» Orientar a los Presidentes de COCODE hacia la busqueda de oportunidades
que les permitan alcanzar un desarrollo integral y asi erradicando todo tipo de

contaminacion ambiental.
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CAPITULOI

> EDUCACION AMBIENTAL.
> IMPORTANCIA DE LA EDUCACION AMBIENTAL.
> EDUCACION AMBIENTAL FORMAL.

» ASPECTOS DE LA EDUCACION AMBIENTAL FORMAL.

» ACTIVIDAD: Realizacién de una Biobarda con productos pet en el rio.

Descripcion: Grupo de presidentes de cocodes sacando la basura de las Biobardas del rio.

e

Fuente: Presidente de Cocédes afio 2021.
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CAPITULO |
Educacion ambiental

La educacion es parte fundamental en la vida del ser humano y como muchos afirman
“la educacion empieza en casa”, nosotros mismos debemos emplear nuestra propia
pedagogia en el cuidado del medio ambiente y empezar desde casa con la adopcion
de acciones que contribuyan con el cuidado del planeta.

La educacion ambiental juega un papel fundamental para enfrentar este fenomeno y
es necesario reeducarnos, tomar medidas amigables con el medio ambiente, tales
como “utilizar menos papel en las oficinas, consumir alimentos que sean producidos
localmente, reemplazar las bolsas plasticas por bolsas de tela o bolsas
biodegradables, fomentar el reciclaje en casa y ser un ente de cambio para lograr una
ciudad mas sostenible” (Roca, 2016) .

Descripcion: Grupo de presidentes de COCODE del municipio de Cuyotenango,
Suchitepéquez recibiendo una Socializacién de Educacion ambiental en el cuidado del medio
ambiente.

Fuente: Maynor Jesus aucxiliar de la oficina de Direccion de Planificacion de la municipalidad de Cuyotenango,
Suchitepéquez afio 2019.
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Importancia de la educacién ambiental

La educacion ambiental fortalece las relaciones con la naturaleza para disminuir
aquellas practicas perjudiciales cuyos efectos repercuten en la salud de las personas
y en la permanencia de condiciones que afecta la armonia entre todos. “La educacion
ambiental tiene que hacer analisis de que todo lo que consumimos viene de la tierra y
que si contaminamos a ella habra dificultades para la alimentacién de las personas que
habitamos el planeta. Es de reconocer que en las ciudades se generan muchos
contaminantes y lo mismo sucede en las cabeceras municipales en todo el pais”

(Crisostomo, 2018).

Descripcion: Basurero clandestino a la orilla del rio Xula, causado por los vecinos que viven
en el Cantén Parroquia Cuyotenango, Suchitepéquez.

Wy e i P

Fuente: Voluntarios al cuidado del medio ambiente del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez

afio 2019.
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Educacion ambiental formal

A la incorporacion de la tematica ambiental en el Curriculo Nacional Base. De hecho,
la educacion ambiental es un eje transversal en las competencias del curriculo, por la
necesidad de relacionar las vivencias del alumno o la alumna con sus experiencias
escolares.

En ese sentido, el MARN ha hecho su aporte con las orientaciones curriculares de
educacion ambiental con énfasis en cambio climatico, dirigidos tanto para el nivel
primario como para el nivel basico, libro de texto para el maestro, asi como cuaderno
de trabajo para el alumno, presentan sugerencias didacticas para la docencia, para
promover la compresion de las relaciones entre los conocimientos disciplinares y los
problemas ambientales.

“Segun esto, los contenidos de las diferentes areas curriculares han de ser analizados
y formulados teniendo en cuenta las finalidades educativas, especialmente de caracter
procedimental y actitudinal, derivadas de los grandes problemas ambientales”
(DIFOPAS, 2015).

Descripcion: Alumnos del INEB de telesecundaria del municipio de Cuyotenango,
Suchitepéquez recibiendo charlas de educacion ambiental formal por medio de diapositivas.

X
-

Fuente: Oficina de Medio Ambiente Municipal afio 2020.
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Aspectos de la educaciéon ambiental formal

Seguimiento a la comunicaciéon con autoridades del MINEDUC y otras Instituciones
para el avance de la inclusion de la tematica ambiental, entre ellas la mesa Ministerial
de educacién ambiental MARN- MINEDUC. Para reforzar la educacion ambiental
formal, en el marco de cumplimiento de la Ley de educacion ambiental, decreto 38-
2010 mesa Ministerial MARN —MINEDUC, es un mecanismo técnico - politico que
coordina los temas ambientales en la educacion formal.

Existe en este espacio la coordinacion y la toma de decisiones politicas, en donde las
autoridades superiores del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales y el Ministerio
de Educacién convergen para plantear, autorizar y delegar las acciones de
competencia de estas dos dependencias del ejecutivo (DIFOPAS, 2015).

Descripcion: Jévenes del INEB Guachipilin 1 recibiendo charlas educativas en relacion
al cuidado del medio ambiente, realizada por la municipalidad de Cuyotenango,
Suchitepéquez afo 2020.

Fuente: Docente del INEB de Guachipilin 1, del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez.
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ACTIVIDAD

Consiste en colocar filas de botellas colocadas en forma circular, debiendo dejar enel
centro, de manera alterna, una botella llena de agua o arena, perfectamente cerrada,
para estabilizar la barda.

Estas filas de botellas se colocan en el centro de la malla, la cual se va cerrando con
el lazo, con un amarre parecido a la puntada de diente de perro.

Las filas de botellas se organizan, colocandolas boquillas con boquillas; siguiente fila,
fondo con fondo. La barda tendra el largo que requiera (segun el ancho del rio) para
poder amarrarse de ambos lados de sus riberas.

Se debe tomar en cuenta las actividades que se realizan en el rio, pues si por estas
aguas transitan cayucos, debe dejarse un tramo de lazo sin botellas para permitir la
navegacion de los cayucos, y poner biobardas alternas, para no afectar la retencion de
residuos solidos

Materiales:

Suficientes botellas de plastico PET con sus tapas, de las de gaseosa tamarfo
estandar, procurando que sean todas del mismo tamafno para darle estabilidad a la
barda. « Malla Equiplex (polietileno) 30/45-40 mm/mt « Lazo trenzado rafia con
membrana interna, 5/8”, %" y 1”. « Ancla de hierro, dependiendo las caracteristicas del
rio, como caudal y sustrato de fondo. ¢ Pita con terminador de torsién " (rollo de 10
libras)

Descripcion: Realizacion de una Biobarda.

Boquilla de Boquilla de Boquilla de Boquilla de
los recipientes los recipientes los recipientes los recipientes

Fondo de Fondo de Fondo de Fondo de
los recipientes los recipientes los recipientes los recipientes

Fuente: Elaborado y Publicado por la Direccién de Formacion y Participacion Social del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales, con el apoyo de USAID. Afo 2018.
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CAPITULO I

> EDUCACION AMBIENTAL INFORMAL

> EDUCACION AMBIENTAL NO FORMAL

> OBJETIVOS DE LA EDUCACION AMBIENTAL NO FORMAL.

> RECOMENDACIONES PARA LOGRAR VALORES Y CONDUCA EN LA
EDUCACION AMBIENTAL NO FORMAL.

» ACTIVIDAD: SIEMBRA DE ARBOLES EN LUGARES DEFORESTADOS

Descripcion: Terreno totalmente deforestado

Fuente: https://ambiental.net/2017/03/la-deforestacion
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CAPITULO I

Educacion ambiental informal

Son todas las actividades orientadas a promover la conciencia de la poblacion, por
medio de campanas, concursos, foros, marchas entre otros en pro del ambiente. Se
refiere a las actividades educativas no estructuradas que permiten relacionar a las
personas con su ambiente segun las politicas de educacion ambiental.

La educacién ambiental informal, se relaciona con la educacion popular, la cual puede
desarrollarse a través de medios de comunicacién masiva. En ese sentido, seplantea
mantener la alianza con estaciones de radio que han colaborado con la institucion,
para el abordaje de la tematica ambiental en general, o para desarrollar temas
especificos (DIFOPAS, 2015).

Descripcion: Jévenes del IMBACOCU en el acarreo de plantas para la reforestacion
concerniente al afio 2020, realizada por la municipalidad de Cuyotenango,
Suchitepéquez

Fuente: Coordinador de la oficina de medio ambiente municipal, del municipio de
Cuyotenango, Suchitepéquez.
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Educacion ambiental no formal

La educacion ambiental no formal se disefia segun las politicas de educacion
ambiental.

Los programas de educacién ambiental no formal deben ser disefiados para atender
las necesidades ambientales, educativas y comunitarias previamente identificadas, asi
como para producir beneficios al entorno y que respondan a dichas necesidades.

La educaciéon ambiental no formal, es una herramienta muy efectiva cuando se trabaja
de manera personalizada, cando se tienen conocimientos previos sobre la
problematica ambiental a resolver, para permitir la transferencia de informacion y

herramientas efectivas para la gestion comunitaria (DIFOPAS, 2015).

Descripcion: Elementos de la 4ta brigada de infanteria con vecinos del cantén guachipilin
apoyando en la reforestacion realizada por la oficina de medio ambiente de la municipalidad
de Cuyotenango, Suchitepéquez afio 2,019.

o i

E ' } %) L I
Fuente: Esther Vasquez Presidenta de COCODE Guachipilin zona 1, Cuyotenango, Suchitepéquez (afio 2019).
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educacién Ambiental
i m‘i‘f“ Z-  Objetivos de la educacién ambiental no formal
’
1 o/

La educacion ambiental, como experiencia educativa grupal, marca un estado de
transicion en el que se resignifica y transforma la vision del mundo, el compromiso y la
actitud de los individuos y de las colectividades. Esta transformacion se puede realizar
no solo con informacion, sino a través de la significacidon experiencial de ciertos
conocimientos, habilidades o aptitudes, valores y actitudes ambientales; por lo cual se
deben considerar los siguientes retos al trabajar con grupos:

* Los conocimientos y aptitudes son necesarios, pero no suficientes; existe gran
cantidad de informacion ambiental, pero no toda es de calidad y ademas hay una
enorme desigualdad en la distribucion de ésta.

+ Se debe tomar conciencia en la construccion de nuevas maneras de ver y analizar

los problemas.

* Los valores son la clave del cambio, pero son dificiles de transformar. La sociedad

moldea constantemente el sistema de valores.

» Se debe tender a la promocion de los valores mediante la educacion ambiental con
tendencia a la formacion de un espiritu critico, responsable, tolerante, coherente,

participativo y solidario, con respeto por todas las formas de vida.

* Las actitudes y acciones son la meta de la educacion ambiental; ayudan a los
individuos y grupos sociales a adquirir interés por el entorno y participar activamente

en su mejora.

* Es necesario planear acciones concretas que éstos puedan realizar, ademas de

preparar programas que fomenten la participacion.

Se debe tomar en cuenta que los valores juegan un importante papel, ya que a través
de éstos los conocimientos y las aptitudes pueden transformarse en actitudes y

acciones.
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Recomendaciones para lograr valores y conducta en la educaciéon ambiental no
formal
* Tener en cuenta todos los aspectos del destinatario: su edad, su motivacién, su

inteligencia, sus emociones y sus experiencias, su localidad y sus posibilidades de
participacion y responsabilidad en los problemas o valores ambientales analizados.

* Todo el proceso debe desembocar en la accidén positiva sobre el entorno de mejora,

de sensibilizacién y concientizacion, de resolucion de problemas, de prevencion.

+ Crear un clima de aprendizaje donde el que analiza los problemas sea el propio sujeto
de aprendizaje, quien se haga consciente de su "realidad y trace sus propios fines".

 Desarrollar un sentido critico, de tal forma que los sujetos puedan analizar cualquier
expresion de la sociedad, como los medios masivos, las estrategias publicitarias que

inducen al incremento del deterioro ambiental.
» Entender la participacion social como un fin ultimo de la educacién ambiental.

* Es interesante buscar alianzas con asociaciones o colectivos que podrian actuar
como amplificadores de los contenidos ambientales, incorporandolos a sus programas
(Crisostomo, 2018).

Descripcion: relieve de concienciacion a no contaminar las vertientes de residuos solidos

Fuente: Educacion ambiental + Interpretacion (EA+IP)
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ACTIVIDAD
Siembra de arboles en los lugares deforestados. Para poder lograr esta actividad
tenemos que saber lo siguiente:

1. Conocer el sitio a reforestar. Se debe visitar el sitio para identificar el suelo, la
vegetacion las condiciones en general.

2. Definir la especie. Se recomienda elegir especies propias de la region, adaptadas a
las condiciones del suelo, clima, topografia y disponibilidad del agua. Las plantas deben
ser de buena calidad.

3. Desyerbar o eliminar maleza. Para evitar que la vegetacion no deseada compita con
nuestras plantas por la humedad y los nutrientes del suelo.

4. Disefnar plantacion. De acuerdo con la especie, el objetivo y la inclinacidn del terreno,
hay que planear la distribucidén correcta de las plantas la cantidad y la distancia entre
ellas.

5. Elegir la época adecuada. Debe ser al inicio de la temporada de lluvias para

aprovechar la humedad y dar tiempo a que las nuevas plantas arraiguen.

Descripcion: Sembrando arboles en lugares deforestados

Fuente: ; icos i i ano 2019
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CAPITULO Il

ETAPAS DE LA EDUCACION AMBIENTAL NO FORMAL.
SENSIBILIZACION.

REFLEXION.

CONCIENTIZACION.

YV VYV

> ACTIVIDAD: COLOCAR BOTES DE BASURA SENALIZADOS EN
PUNTOS ESTRATEGICOS DE LA COMUNIDAD.

Descripcion: Botes de basura debidamente sefalizados.

vorio M erea W B o |

15y = O X TRK

Fuente: http://g.cdn.ecn.cl/medio-ambiente/files/2011/12/reciclar-basura.jpg . afio 2011
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CAPITULO Il
Etapas de la educaciéon ambiental no formal

Cuando se realiza cualquier actividad de educacion ambiental, hay que integrar las
etapas del proceso educativo para que los destinatarios construyan o reconstruyan la
vision de la interaccion con el medio ambiente. Estas etapas se dan antes, durante y
después del proceso educativo tales como: Sensibilizaciéon Reflexién Concientizacion.

Una herramienta para lograr el proceso de las etapas de sensibilizacion, reflexion y
concientizacién, es hacer uso de dinamicas y juegos para despertar la capacidad de
percibir el medio ambiente; esta capacidad es una aptitud que tienen todos, solo se
necesita adecuarla a una sensibilizacion y ensayo para despertar la conciencia a través
de diferentes estimulos, tales como juegos, dinamicas, canciones, poemas, cuentos
(Rosales, 2000).
Descripcion: Grupo de Presidentes de COCODE del municipio de Cuyotenango,
Suchitepéquez, recibiendo charla de sensibilizacion concientizacion y reflexion sobre la

importancia del uso adecuado del vital liquido en sus comunidades, por parte del técnico de
campo del MARN.

Fuente: Encargado de la oficina de aguas y drenajes Enrique Satey de la municipalidad de Cuyotenango,
Suchitepéquez afio 2,020.
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Sensibilizacion

Esta etapa se utiliza antes de empezar cualquier actividad. Se centra la atenciéon en el
participante basandose en el concepto complejo de medio ambiente, analizandolo como
un espacio que debe conservarse, protegerse, incrementando actitudes para un
desarrollo sustentable, donde se hace consciente la participacion en un ambiente
compuesto por lo econémico, lo politico, lo cultural y lo eco sistémico, factores que se

influyen mutuamente (Rosales, 2000).

Descripcion: sensibilizacion por parte de la municipalidad de Cuyotenango, hacia los
Presidentes de COCODE del municipio en el cuidado y proteccién de la flora y fauna en el
municipio.

Fuente: fotografia tomada por Bagner Villagran Epesista afio 2018.
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Reflexion

Es conveniente analizar y centrarse en la situacion local dentro de la vision planetaria
global. Durante esta fase del proceso se reflexiona acerca del "sistema de valores como
una manera de vernos a nosotros mismos y el papel que se ocupa frente a la naturaleza
y con los demas.

Se distinguen los valores como la autoestima, la voluntad, la colaboracion, la
participacion, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad... se exponen, se
dialoga en torno a ellos para suscitar o formar la responsabilidad, la cultura del dialogo y

la construccion de esperanzas (Rosales, 2000).

Descripcion: grupo de presidentes de cocodes del municipio de Cuyotenango recibiendo
charlas educativas en el manejo adecuado de los desechos sdlidos, tema expuesto por el
coordinador de la oficina del medio ambiente municipal.

“iilnn

e R

R -

Fuente. Oficina de la mujer municipal afio 2018.
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Concientizacion.

Se trabaja desde una perspectiva historica de los roles humanos, para situarse en un
contexto especifico determinado por el problema abordado y por las acciones con las que
se desea participar. Al final del proceso se pretende favorecer el cambio actitudinal.
Kelman afirma que "el punto desencadenante del cambio se produce cuando aparecen

discrepancias a distintos niveles (Rosales, 2000).

Descripcion: Seforas de la comunidad Guachipilin 1 Cuyotenango, Suchitepéquez
concientizando la importancia de realizacion de viveros comunales, para su reforestacion

b7\

respectiva.

e

\
-

Fuente: Personal del MAGA, de la municipalidad de Cuyotenango, Suchitepéquez afio 2020.
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ACTIVIDAD

Colocar los botes de basura sefalizados en diferentes puntos estratégicos de la
comunidad.

Se puede utilizar botes platicos debidamente sefalizados por ejemplo donde digan
vidrio, tetra, papel, organico, plastico, latas.

También se pueden hacer los botes de basura con producto pet y sefalizarlos.

Descripcion: Botes de basura con material reciclable previamente identificados.

Fuente: 2021,
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CAPITULO IV

RESIDUOS Y DESECHOS SOLIDOS.
CLASIFICACION DE DESECHOS.
DESECHOS SOLIDOS ORGANICOS.
DESECHOS PELIGROSOS.

YV V V V

> ACTIVIDAD: LA ELABORACION DE ABONO ORGANICO.

Descripcion: imagen relacionada con el abono organico.

ABONOS 4=

ORGANICOS &
-9

Fuente: https://www.google.com/search?q=ABONO+ORGANICO.
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CAPITULO IV
Residuos y desechos solidos
Se puede definir como un residuo soélido cualquier objeto o material de desecho que se
produce tras la fabricacion, transformacion o utilizacion de bienes de consumo y que se
abandona después de ser utilizado. “Estos residuos sélidos son susceptibles o no de
aprovechamiento o transformacion para darle otra utilidad o uso directo. No tienen ningun
valor econémico para el usuario pero si un valor comercial para su recuperacion e

incorporacion al ciclo de vida de la materia” (Barradas, 2009).

Descripcion: realizacién de mantenimiento con capa de arena blanca al relleno sanitario de
desechos solidos del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez.

P S s : _
Fuente: Esdras Pelico de la oficina de medio ambiente de la municipalidad de Cuyotenango, Suchitepéquez afio 2021.
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Clasificacion de desechos

Existen diversas clasificaciones para los desechos sdlidos basadas en su origen hasta
las caracteristicas existentes en su disposicion final, asi como los diferentes usos de los
materiales, su biodegradabilidad, combustibilidad, reciclabilidad, etc. “Todos estos
factores intervienen en los criterios para su clasificacion es por esta razén que existen
algunas discrepancias entre unas y otras clasificaciones segun Barradas 2009, estan los
Desechos sodlidos organicos, Desechos putrescibles y no putrescibles, Desechos

naturales y sintéticos, Desechos sélidos inertes y Desechos peligrosos” (Barradas, 2009).

Desechos sélidos organicos

Llamados asi a los materiales residuales que en algun momento tuvieron vida, formaron
parte de un ser vivo o se derivan de los procesos de transformacion de combustibles
fosiles, estos a su vez pueden ser putrescibles y no putrescibles.

Descripcion: residuos organicos mas comunes

Fuente: Florencia Ucha, desechos organicos (afio 2012).
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Desechos putrescibles y no putrescibles

La diferencia entre ambos radica en que los Putrescibles provienen de la produccion o
utilizacion de materiales naturales sin transformacion estructural significativa. “Por ello y
por su grado de humedad mantienen un indice alto de biodegradabilidad, entre estos
estan: residuos forestales, de jardin, residuos animales, residuos de comida, heces de
animales, residuos agropecuarios y agroindustriales, entre otros” (Barradas, 2009).

Descripcion: residuos organicos putrescibles de jardines.
N S5 y

Fuente: Abono organico, cubo de compostaje, residuos, abono en un jardin de otono. Jurate Vuiviene. (Afio 2017).

Desechos naturales y sintéticos

Los desechos no putrescibles son los Naturales y Sintéticos, los Naturales poseen una
condicién determinante la cual es la pérdida de biodegradabilidad por la falta de humedad,
entre estos se pueden mencionar el papel, carton, textiles de fibras naturales, madera,
entre otros. “Los Sintéticos no biodegradables son altamente combustibles, provienen de
procesos de sintesis petroquimica, ejemplo de ellos son: plasticos, fibras sintéticas, entre
otros” (Barradas, 2009).

Descripcion: residuos de desechos naturales sintéticos.

T T - } o
Fuente: Educacion ambiental CINEAM Espania (afio 2019).
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Desechos soélidos inertes

“Ademas de la clasificacion de los Sdlidos Organicos, estan los desechos soélidos inertes,
estos desechos no son biodegradables, ni combustibles, provienen generalmente de la
extraccion, procesamiento o utilizacion de los recursos minerales, entre estos estan: el
vidrio, metales, residuos de construccion y demolicion de edificios, tierras, escombros,
entre otros” (Rosales, 2000).

Descripcion: ejemplos de residuos inertes

Fuente: Vértice, Curso de residuos inertes (afio 2016).

Desechos peligrosos

‘Los desechos peligrosos poseen caracteristicas de corrosividad, reactividad,
explosividad, toxicidad, inflamabilidad y biolégico infeccioso, por lo tanto, es un desecho
con propiedades intrinsecas que ponen en riesgo la salud de las personas o que pueden
causar un dano al medio ambiente. Ejemplo de ellos son: baterias, lamparas
fluorescentes, desechos de productos de limpieza y hospitalarios entre otros” (Barradas,
2009).

Descripcion: Residuos hospitalarios peligrosos
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ACTIVIDAD
Elaboracion de abono organico.

Para poder elaborarlo se necesita de la mezcla y descomposicidon de varios
materiales de origen vegetal y animal como estiércol, material verde, desechos de
cocina, entre otros. El proceso de descomposicion se da en condiciones aerdbicas,
es decir con presencia de oxigeno. El producto obtenido es un abono asimilable por
las plantas.

Descripcion: Elaborando el abono organico en un recipiente.

Fuente: https://www.google.com/search?g=elaboracion+de+abono+organico afio 2018.
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CONCLUSION

Esta guia fue elaborada con la intencién de sensibilizar reflexionar y concientizar a los

presidentes de Consejos Comunitarios de Desarrollo.(COCODE) del municipio de
Cuyotenango, Suchitepéquez para el conocimiento y la importancia que existe en el
cuidado del medio ambiente para que puedan alcanzar un desarrollo integral y asi
también sepan como es el uso adecuado de los residuos y desechos solidos; su
tratamiento desde la generacion, manipulacion, el reciclaje y destino final, como otros
temas que son fundamentales en el buen cuidado y proteccién de nuestro medio
ambiente, siendo la prioridad para obtener un ambiente saludable en el municipio.
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Evidencias

Descripcion: Epesista Alvaro José Colomo Monterroso dando la bienvenida a los
participantes previo a la charla de educacién ambiental no forma.

e = X

= cese M T A 2

e ,? i EIESS

Fuente: Esdras Pelico coordinador oficina de medio ambiente de la municipalidad de Cuyotenango,
Suchitepéquez (afio 2021).

Descripcion: Epesista Alvaro José Colomo Monterroso dando a conocer el programa sobre
la guia de educacion ambiental no formal dirigido a los presidentes de Consejos
Comunitarios de Desarrollo del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez.

' M.Mu..l.u‘.y. dat iy

\

Fuente: Esdras Pelico coordinador oficina de medio ambiente de la municipalidad de Cuyotenango,
Suchitepéquez (afio 2021).
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Descripcion: Representante del MAGA ingeniero Maycon impartiendo charla sobre la

"

A
<

P
iR i

Fuente: Epesista Alvaro José Colomo Monterroso (Afio 2021).

Descripcion: Epesista Alvaro José Colomo Monterroso efectuando la entrega de la guia

sobre educacion ambiental no formal dirigido a los presidentes de Consejos Comunitarios de

Desarrollo del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez a los integrantes de COCODE's.

Fuente: Esdras Pelico coordinador oficina de medio ambiente de la municipalidad de Cuyotenango,
Suchitepéquez (afio 2021).
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4.3 Sistematizacién de las experiencias

Actores
Presidentes de Consejos Comunitarios de Desarrollo del municipio de
Cuyotenango, Suchitepéquez.

Educador ambiental del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.
Coordinador Técnico Ambiental Municipal.

Directora de la Oficina Municipal de la Mujer.

Vecinos de algunas comunidades.

Acciones

Se realizaron talleres de capacitacion por parte del educador ambiental del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales delegacion de Suchitepéquez al
personal que integran los presidentes de COCODE's del municipio para que ellos

sean los portavoces en sus comunidades en el cuidado y proteccién del medio
ambiente del municipio.

Se impartieron charlas de concienciacién ambiental comunitaria con temas del
manejo adecuado de los residuos y desechos solidos por parte del coordinador de
la unidad de Gestion Ambiental Municipal.

Se realizaron preguntas y discusiones con relacion al tema hablado durante la
conferencia.

Resultados

Obtencion de un 90 por ciento en conocimientos del cuidado y proteccion del
medio ambiente en el municipio.

Se le entrego una guia al coordinador de la oficina Unidad de Gestion Ambiental
Municipal para poder utilizarla durante sus planificaciones en charlas educativas a
los presidentes de COCODE's del municipio durante el ano 2021.

Se otorgd una guia a cada participante para que ellos sepan de las actividades
que tendra la oficina de unidad de gestién ambiental municipal durante todo el afio
2021.

Se obtuvo la asistencia de los 40 presidentes de COCDES's del municipio en todas
las capacitaciones dadas durante la realizacion del proyecto.
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Implicaciones

Durante la ejecucion del proyecto de EPS se obtuvo demasiada desinformacion,
por personas que desconocen el cuidado del medio ambiente de nuestro pais,
personas de bajo intelecto también no le colocaban importancia a lo importante
que es la realizacion de este proyecto, como la falta de conciencia de las
autoridades municipales, provoco que durante la ejecucion del proyecto se
retardara un poco por la falta de apoyo econdmico de las mismas autoridades
municipales.

Lecciones aprendidas

Académico:

Se fortalecieron conocimientos por medio de las charlas que se impartieron por
parte de las personas involucradas en el proyecto, ya que fueron expertos sobre
la materia a impartir.

Social:

Como estudiante Epesista de la universidad de San Carlos de Guatemala, con el
esfuerzo y dedicacion seremos reconocidos ante la sociedad, como personas que
buscamos un futuro mejor, durante la ejecucion del proyecto se mantuvo relacion
y buena comunicacion con personas lideres comunitarios y personas encargadas
de instituciones que velan por la seguridad del medio ambiente en nuestro pais
absorbiendo buenos conocimientos en cada comunicacion.

Econdémico:

Durante la ejecucion del proyecto fue necesario cubrir gastos improvistos ya que
la institucion fue muy negativa en el apoyo economico para la ejecucion del
proyecto, estos gastos fueron cubiertos por parte del Epesista en mencion.

Profesional:

Fue una etapa donde se puede establecer la capacidad de gestidn para la
ejecucion del proyecto, es aqui donde el Epesista debe indagar la capacidad de
realizar sus propias gestiones para llevarse a efecto el proyecto y como estudiante
de alta calidad de profesionalismo. Durante esta etapa se presentaron situaciones
dificiles de sobrellevar, gracias al conocimiento adquirido por personas preparadas
que formaron parte de este proyecto y como humanos se aprendié mucho de ellos,
no importando los obstaculos.
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Capitulo V

Voluntariado

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES ]
COMISION DE MEDIO AMBIENTE Y ATENCION PERMANENTE

INFORME DE REFORESTACION EN EL AREA PROTEGIDA ESPECIAL
MANCHON GUAMUCHAL EN ALDEA EL CHICO DEL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE RETALHULEU.

FECHA: 26 DE AGOSTO DEL 2018

P
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

El informe del voluntariado por:

Facultad de

5.4
&

umanidades

No NOMBRE CARNE

1 Leidy Liliana Cubias Villagran 201221468
2 Ana Luisa Ordofiez Rodas 201217705
3 Evelyn Waleska Rodas Cano 201320838
4 Gabriela Yaneth Moreno Reynoso 201411039
5 Jilsa Yanira Barrios Martinez 201320582
6 Fernando Arturo Morales Aguilar 201217791
7 Merari Amarilis De Ledn Arrecis 201310986
8 Hellen Clarisa Flores Ramirez 201320432
9 Lourdes Margot Siboy Vicente 201320522
10 | Lourdes Karina Lainez De La Loma 201311661
11 | Paula Verénica Son Carrillo 201322881
12 | Diego Francisco De Leo6n Velasquez 201411560
13 | Josseline Mishel Hernandez Barrios 201221453
14 | Angela Janet Reynoso Puac 201320546
15 | Susan Analy Hidalgo Guzman 201320506
16 | Joél Enrique Reyes Herrera 201242030
17 | Emigdia Etelvina Pardo Fernandez 201406416
18 | Lilian Yaneth Lopez Sales 201322838
19 | Kathy Rosemary Pérez Garcia 201406419
20 | Nancy Yessenia Xiloj Vasquez 201325398
21 | Enrique Oswaldo Rodas Rodriguez 9451304
22 | Diego Ricardo Chavez Gonzales 201023543
23 | Fransy Leonora Mulato Schop 201406164
24 | Yaneth Ochoa 201310850
25 | Alvaro José Colomo Monterroso 201320433
26 | Edgar Estanley Pérez Villanueva 201320591
27 | Keily Rocio Hernandez Maldonado 201322931
28 | Jhoselin Anabi Calderon Quinteros 201311723
29 | Marlen Yesenia Juarros Méndez 201217719
30 | Diana Veraly Castafeda Mazariegos 201322922
31 | Selvin Daniel Monzén 201310809
32 | Keily Celeste Hernandez Maldonado 201320606
33 | Adolfo Ivan Gonzalez Calderon 201310828
34 | Jorge Alberto Gonzalez Gomez 201342044
35 | Greisy Oneyda Ajxup Quiej 201342045
36 | Carlos Enrique Gomez Campos 201218303
37 | Marleny Marilu Marin Tayun 201320570

Como aporte a reforestaciéon de Guatemala, en la Sede 048 Retalhuleu.

26 de agosto del 2018
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PRESENTACION
Guatemala ha sido identificada como parte de uno de los puntos del planeta mas ricos en
diversidad biologica y parte de su territorio es considerado uno de los pulmones de América
debido a su exuberante vegetacion y a su aporte de oxigeno a la atmdsfera. Cuenta con una
gran riqueza natural debido a sus variados relieves, climas, ecosistemas y especies. Esto
implica la existencia de especies de plantas que dan sustento a los animales nativos y
migratorios, entre ellos, aves, mamiferos, reptiles, anfibios e invertebrados.

Sin embargo, la deforestacion es un problema muy grande que afecta a todos los seres vivos,
agrava el efecto invernadero y que, en lugar de detenerse, esta aumentando debido una
diversidad de intereses econdmicos. Personas individuales y colectivas, incluyendo muchas
empresas, talan los arboles para utilizarlos como combustible, material de construccion de
muebles y viviendas, despejar el area para construir centros comerciales, hidroeléctricas, etc.
Estas talas suelen ser inmoderadas, ya que no cuentan con un permiso para realizarlas y dejan
grandes areas arrasadas.

Debido a esto, la reforestacion es importante en este momento de la historia, pues estamos
en una etapa critica debido a que la destruccién de los bosques ha sido excesiva y por este
motivo, los estudiantes de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala han decidido apoyar el proyecto de dicha Universidad y su Comisién de Medio
Ambiente y de Atencion Permanente, el cual consiste en que cada estudiante contribuya de
forma voluntaria en la siembra de seiscientos arboles.

Con el apoyo del Consejo Nacional de Areas Protegidas (CONAP), Direccién de la Costa Sur,
cada epesista recolectd seiscientas candelillas de mangle rojo para su siembra y de esta
manera, el grupo de epesistas pudo realizar esta labor en el Area Protegida Especial Manchén
Guamuchal, Aldea EI Chico del Departamento de Retalhuleu.

El terreno era complicado, pues era pantanoso y eso dificultaba la movilidad de los voluntarios,
debido a que el lodo llegaba hasta la cintura, pero esto no fue impedimento para alcanzar la
meta trazada, que era sembrar los arboles en el lugar antes mencionado. El traslado hacia el
lugar de siembra fue largo, puesto que de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
extension Retalhuleu, se transportd en bus al grupo de voluntarios hacia la Aldea EI Chico,
después en lancha de motor se llegé al Manchén Guamuchal y posteriormente, fueron
trasladados en canoa hacia el lugar especifico de siembra.

La ejecucion del proyecto de los treinta y ocho epesistas dio como resultado la siembra de
veintidés mil ochocientos arboles, lo cual es contribucidon muy grande y valiosa para este
ecosistema, uno de los ultimos bosques de manglares que quedan en la costa del Pacifico de
nuestro pais y un importante punto de escala para aves migratorias, de manera que este
proyecto sea también un ejemplo para que aprendamos a amar y a convivir con la naturaleza
y a manejar sosteniblemente sus recursos.

A continuacion, se presenta el informe en el cual se describe el proceso que se llevd a cabo
para la realizacion de este proyecto de reforestacion. Se establece el objetivo general y se
definen los objetivos especificos para alcanzarlo y asi también se precisan por qué y para qué
se realiza este proyecto.

Posteriormente, se describe el terreno mediante su ficha técnica, la cual incluye el croquis de
la plantacion, la descripcidn del tipo de arbol a sembrar y se especifica la cantidad. Asimismo,
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se detalla el cronograma de actividades a realizar en este proyecto desde el inicio de las
gestiones y proceso de planificacion hasta la ejecucion de la plantacion. De igual manera, se
exponen las limitaciones que se enfrentan y los logros alcanzados en un proyecto de esta
magnitud y naturaleza.

Seguidamente, se plantean las conclusiones, las cuales estan relacionadas con los objetivos
mencionados con anterioridad y reflejan los resultados obtenidos de la reforestacion, y de igual
manera, las recomendaciones, afines con las conclusiones. Finalmente, se expone el material
fotografico capturado como evidencia de todo lo realizado y la carta de convenio de
sostenibilidad, documento en el que la Comisién Nacional de Areas Protegidas (CONAP) se
compromete a darle seguimiento al proyecto de reforestacion.
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OBJETIVO GENERAL
Conservar la reforestacion del mangle rojo (Rhizophora mangle) en la Aldea El Chico

departamento de Retalhuleu ejecutado por los epesistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades y el Consejo Nacional de Areas protegidas -CONAP-,

para el beneficio del desarrollo socio-econdmico y natural.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sembrar 22,200 candelillas de mangle rojo realizado por 37 epesistas en las areas

asignadas por el Consejo Nacional de Areas Protegidas —CONAP-.
Sensibilizar y concientizar a los involucrados en la conservacion en el area del manglar.
Fortalecer las bases pesqueras por medio de la siembra del manglar rojo en las areas

costeras.
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JUSTIFICACION
La reforestacion de mangle es importante para el beneficio del ecosistema de las zonas

costeras, por tal motivo es afectada por la deforestacion de personas inconscientes y
como epesistas se contribuye en la siembra de mangle rojo rescatando las zonas
dafiadas.

La siembra de candelillas de mangle resalta la importancia de la necesidad de
implementar medidas de proteccidén para contar con los servicios ecolégicos que los
ecosistemas demandan a la poblacién humana.

Los beneficios que aporta la siembra del manglar rojo ayuda a minimizar los impactos
del cambio climatico en la zona marino costera, manteniendo la cobertura natural,
regulando los impactos de clima por medio de las barreras naturales y recursos

importantes para el sostenimiento de los pobladores.
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GEORREFERENCIA (FICHA TECNICA DEL TERRENO)

Ubicacion Politica Administrativa

El proyecto se encuentra ubicado en el municipio de Champerico y tiene como limites politico-

administrativos a los siguientes municipios
Norte: Municipio de Retalhuleu

Sur: Océano Pacifico

Este: Municipio de Retalhuleu

Oeste: Océano Pacifico

A
N

2000 ft

Fuente: Ingeniero Roberto Carlos Velasquez, CONAP

Leyenda:

® Aldea el chico

Area protegida Manchon Guamuchal
Area de intervencion a reforestar

Coordenadas Geogréaficas: Latitud 14° 24" 43.78" Longitud -92° 02" 48.21"

Fuente: Ingeniero Roberto Velasquez, CONAP
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CROQUIS DE LA PLANTACION

® 9) . ) ° ° °
[ ] ° () °
° e ° ° O ° [ ]
/

. Mangle rojo (Rizophora Mangle

A cada 0.80 cm entre calle

A 0.50 cm entre planta

Fuente: Ingeniero Roberto Carlos Velasquez, CONAP.

Técnica a utilizar: Reforestacion por postura en base a un distanciamiento (técnica
en forma lineal)

Fuente: Ingeniero Roberto Carlos Velasquez, CONAP.
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TIPO DE ARBOL
Nombre comun: Mangle rojo

Nombre cientifico: (Rizophora mangle)

Arbol de hasta de 18 mts de altura, de tronco derecho con abundantes raices
zancudas, de copa redondeada; flores de 2.5 cms de diametro de color amarillo
verdoso; los frutos contienen una sola semilla que germina en el interior del fruto,
produciendo una radicula de hasta 30 cm de largo, que se desprende para incrustarse
en el suelo lodoso donde empieza a crecer.

DESCRIPCION DE SU HABITAT: Especie que se da inmediatamente después de la
franja costera; en esteros, desembocaduras de rios, manglares en general en areas
marico costeras.

Fuente: Ingeniero Roberto Carlos Velasquez, CONAP.

CANTIDAD
De arboles a plantar son de 600 plantas de mangle por persona en un area de 625
metros cuadrados equivalente a media cuerda de terreno de 25X25 metros. El total de
arboles plantados son 22, 200.

FECHA DE SIEMBRA
Lo mas recomendado para la siembra de mangle es en los meses de Julio, agosto,
septiembre y octubre. Por ello la fecha que se programo es el 26 de julio del presente
afo.
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CRONOGRAMA

No.

Actividad

Junio

Julio

Septiembre

2

314/1/23

1

2

3

Primera reunion en la
casa de la licenciada
Clemencia Colomo,
con los companeros
para hablar sobre el
proyecto y la solicitud
que se realizara para
la entrega a CONAP.

Elaboracion del
Diagnostico

Presentacion de la
Carta de Solicitud a
CONAP.

Organizar con los
representantes de
CONAP la siembra de
canelillas de Mangle
Rojo.

Coordinar con los
compafieros el viaje
al lugar de la siembra.

Traslado de los
Epesistas al lugar de
reforestacion a la
Aldea EIl Chico, El
Manchén Guamuchal.
Retalhuleu

Recepcion del
Convenio de
sostenibilidad por
CONAP para
epesistas

Reunién para la
redaccion del informe
del proceso del
voluntariado

Elaboracion de
Informe

10

Entrega del informe
de voluntariado a la
Comisién de Medio
Ambiente y Atencién
Permanente

FUENTE: Hilsa Yanira Barrios Martinez
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LIMITACIONES Y LOGROS

Limitaciones:

La planificacion de todo el proyecto implicé trabajo en equipo, pero debido a la
diferencia de procedencias de todos los Epesistas fue complicado el tener que
ubicarnos en un lugar de reunién accesible.

La mayoria de Epesistas poseen actividades laborales que influyeron en los horarios
de reunion e inclusive en la cancelacion de algunas reuniones, debido a que a muchos
no les daban permiso.

El transporte fue otro de los factores limitantes durante la planificacion de la actividad
del voluntariado, debido a que en horarios tardios no se encontraba buses que
ayudaran a retornar al hogar.

La lejania del lugar de la reforestacion obligé a la mayoria de Epesistas que no son
residentes de Retalhuleu el tener que madrugarpara poder salir a buena hora hacia el
destino de reforestacion, por lo que muchos tuvieron que quedarse en casa de
compaferos u hoteles.

La recoleccion de las candelillas (semilla) llevé un periodo largo de recoleccion.

El tener que esperar que la marea subiera para poder ingresar al area protegida del
Manchén Guamuchal, aldea El Chico del departamento de Retalhuleu fue un factor que
consumié tiempo para la reforestacion e inclusive las canoas no se daban abastopara
incluir a mas de tres personas para el ingreso.

Lo pantanoso del lugar de la reforestacién hizo que la experiencia fuera dificultosa,
debido a que la mayoria de Epesistas no posee una familiarizacién con el lugar y por
lo tanto la mayoria sintié miedo al realizar la reforestacion.

Sentir presién durante la reforestacion porque se intensificaba la marea y en cualquier
momento inundar el area reforestada.

El momento en que los caracoles se metian en los zapatos y al dar un paso raspaba
los pies y dificultaba el avance de los Epesistas dentro del pantano.

El poder tomar fotografias claras, porque las manos se enlodaban y se manchaba la

camara de los celulares.
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Logros:

Llegar a un acuerdo para reunir a todos los Epesistas en un lugar especifico y horario
conveniente para la planificacion.

Accesibilidad del Ingeniero de CONAP Roberto Carlos Velasquez de Ledn y los demas
personeros de CONAP para acompafamiento en dia no habil de trabajo para ellos.
Gestion de transporte a un costo accesible para llegar al area de reforestacion.
Recoleccion de candelillas (semillas de mangle rojo) efectiva con trabajo en equipo,
debido a que si le hacia falta a un companiero las semillas los demas ayudaban a la
recoleccion.

Gestion a costo accesible de vehiculos acuaticos (lanchas) para la mecanica de
transporte de las candelillas hacia la zona de reforestacion.

Reforestacion a tiempo, justo antes de que la marea subiera y nos causara problemas.
Trabajo en equipo en la reforestacion porque al adentrarse dentro de la zona de
sembrado de semillas nos hundiamos y todos nos ayudabamos a salir.

Beneficiar a la comunidad guatemalteca y del mundo al lograr la reforestacion de 19.5
cuerdas con candelillas de mangle rojo.

Contribuir con el ecosistema ecoldgico del area protegida del Manchon Guamuchal,
aldea el chico del departamento de Retalhuleu

Asegurar el compromiso de darle seguimiento (sostenibilidad) a la actividad por parte
de los personeros de CONAP y que la reforestacion proporcione beneficios.
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CONCLUSIONES
La reforestacion de mangle es importante para el beneficio del ecosistema de las zonas

costeras, por tal motivo es afectada por la deforestacion de personas inconscientes y como

epesistas se contribuye en la siembra de mangle rojo rescatando las zonas dafadas.

La siembra de candelillas de mangle resalta la importancia de la necesidad de implementar
medidas de proteccién para contar con los servicios ecoldgicos que los ecosistemas

demandan a la poblacion humana.

Los beneficios que aporta la siembra del manglar rojo ayuda a minimizar los impactos del
cambio climatico en la zona marino costera, manteniendo la cobertura natural, regulando los
impactos de clima por medio de las barreras naturales y recursos importantes para el

sostenimiento de los pobladores.
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RECOMENDACIONES
v' Concientizar a las personas del area costera para asegurar el funcionamiento del

mangle que permitira mantener la biodiversidad del area reforestada.

v Darle seguimiento por medio de charlas educativas a la comunidad beneficiada atreves

del Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-.

v" Continuar con la siembra del manglar rojo para minimizar los impactos ambientales que

drasticamente surgen por medio de la deforestacion.
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Grupo de Epesistas acompafiados de la
Licda. Clemencia Colomo y los
representantes de CONAP.

Desembarcando al grupo de epesistas en el
area a reforestar.

Ingeniero Roberto Carlos Velasquez de
CONAP. dando indicaciones para la
reforestacion

Ingresando al area determinada para la
siembra.

"N ‘ . AN N
Fuente: Diego Ricardo Chavez Gonzalez, Epesista.
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Area para sembrar las candelillas de Mangle
Rojo.

Fuente: Diego Ricardo Chavez Gonzalez, Epesista.

Epesistas en proceso de Siembra de Mangle
Rojo.

Retornando a las canoas después del proceso
de siembra de Mangle Rojo.

Los representantes de CONAP vy la Licda.
Clemencia Colomo quienes dieron el apoyo para
desarrollar el proceso de la siembra de Mangle
Rojo.

Fuente: Jilsa Yanira Barrios Martinez, Epesista.
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GUATEMALA SSnae

CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

| CONSE)O NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS

:9.\7 -CONAP-
DIRECCION REGIONAL COSTA SUR

Carta Entendimiento de Sostenibilidad

En la ciudad de Retalhuleu, con fecha 10 de Septiembre de 2,018 en las instalaciones del
Consejo Nacional De Areas Protegidas -CONAP- Regién Costa Sur ubicada en la 42 Avenida
“C” 1-15, zona 1, Retalhuleu. ~

Representado por el Director Regional el Ingeniero Marlon Davila y el Técnico SIGAP
Roberto Veldsquez y los voluntariados, estudiantes de la Facultad de Humanidades De La
Universidad San Carlos De Guatemala USAC. Extension Retalhuleu, han acordado suscribir
la siguiente carta de entendimiento y sostenibilidad, de 18.5 cuerdas equivalentes a 1.15
Ha. hectéreas reforestadas con mangle rojo Rizophora mangle, En Area De Proteccion
Especial Manchon Guamuchal, realizada el 26 de Agosto del 2,018.

El drea reforestada se ubicada en las coordenadas siguientes, UTM X= 604050 Y=1591168,
Y en coordenadas Geogréficas Longitud -92° 02" 05.68" Latitud 14° 23' 20.70".

Por medio de la presente se hace constar que el area en mencion de la regional costa sur
CONAP para el seguimiento y monitoreo correspondiente ya que dentro de las actividades
del Plan de Actividades Mensual (PAM) se encuentra el monitoreo y seguimiento a
reforestaciones voluntarias dentro de areas Protegidas

Se adjunta el listado de los participantes que realizaron la actividad de reforestacién para
dar fe y legalidad que se realizé la actividad en mencion.

Sin otro particular se firma y sella en una hoja membretada del CONAP para dar fe y
legalidad de lo escrito anteriormente por las partes participantes y cooperantes.

5a. Ave. 6-06 zona 1 Edificio IPM, 5to, 6to, 7moy 9no nivel

AHORA EL NUMERO DE TELEFONO DE CONAP CENTRAL ES 1547
L —
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CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS
’ -CONAP-
DIRECCION REGIONAL COSTA SUR

Prov.-Int/0-Drsur/Ago.2018
Respuesta Solicitud

Presente: Licda. Clemencia Colomo
Por este medio me dirijo a ustedes con la finalidad de coordinar y atender a
dicha solicitud.
Para lo cual expongo lo siguiente para llevar acabo la reforestacién voluntaria
en Area Especial protegida de Manchén Guamuchal.
Costos para la actividad de reforestacién 19.5 cuerdas de Mangle en Area
protegida Especial Manchén Guamuchal Aldea El Chico del Departamento
de Retalhuleu

39 participantes voluntarios para reforestar

Costo Total
Combustible | 4 gal. Q3500 |Q3.78 Q 140.00
lancha 1 Combustible 5
CONAP
Combustible 4 gal. Q35.00 Q3.78 Q 140.00
Lancha 2 Combustible

Alquiler de Lancha para | Q300.00 |Q.8.00 Q300.00
lancha grande |37 personas | -
Trasladoen | Lanchapara | Q 6.00 Q6.00 Q 215.00

lancha 3 personas
pequefia 43
personas
Recolecciény | 23,400 Q250.00 |Q125.00 |Q4,875.00
reforestacion | candelillas | por .y
para 19.5 plantas cuerda Rt N
cuerdas (19.5) i ey 1
cuerdas
reforestadas
Suma Total .00 | 5,670.00

; 5a. Ave. 6-06 zona 1 Edificio IPM, 5to, 6to, 7moy 9no nivel
AHORA EL NUMERO DE TELEFONO DE CONAP CENTRAL ES 1547

slwimien
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o CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS
% °» \ -CONAP-
! DIRECCION REGIONAL COSTA SUR

Nota: Estos costos serdn cubiertos por los Estudiantes epesistas de la
Facultad de Humanidades de la Universidad San Carlos De Guatemala
extension Retalhuleu.

Metodologia:
Domingo 26 de Agosto de 2,018

1. 6:00 AM Traslado de los voluntariados al lugar de reforestacion aldea
el Chico Mancho Guamuchal.

2. 8:00 AM llegada a Manchon Guamuchal
3. 8:45 llegada a la aldea el chico

4. 9:00 AM Charla introductoria para realizar la reforestacion con Mangle
rojo (Rizophora Mangle).

5. 9:00 AM Reforestacion de 18.5 cuerdas con mangle rojo

6. 2:00 PM. Retorno a Retalhuleu.

Sin otro particular nos suscribimos de usted,

Atentamente,

Robertg Carlos Veldsquez de arlon Estuardo Davila

Ledn D' | -
Técnico SIGAP Cg; Agfc esslo;a
CONAP Costa Sur osta sSur

JORISA VSABEL €277
’\‘\“\muuuyj,,” L;‘

ASESORA

5a. Ave. 6-06 zona 1 Edificio IPM, Sto, 6to, 7mo y 9no nivel

AI-KRAE.NUMBDDETE.E:G‘JODECONAPCENTRAL ES 1547

¢Rlwi@ien
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Retalhuleu, 19 de julio de 2018.

I i WACISRAL DE AREAS PROTEGRAS
Mngde::rgévila wm"mmu
Director Regional CONAP mﬁ@nn
Regién Costa Sur ]

e 15010 qlo7 /g
Estimado Ingeniero: neaw_ B log (0 berEz

Atentamente le saludamos deseandole éxitos en las labores cotidianas que realiza y a la vez le
informamos que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
dentro del Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS- que realiza con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia se encuentra un Voluntariado que consiste en reforestacion y con la
especie mangle rojo y asi contribuir a recuperar el ecosistema manglar y poder aportar con el
medio ambiente en especial en las dreas marinas costeras y conservar el ecosistema manglar
para mantener los beneficios ambientales que estos nos proporcionan.

Por lo anteriormente expuesto, solicitamos a sus buenos oficios nos pueda proporcionar
asesoramiento técnico respectivo para llevar a cabo la reforestacion en area protegida antes
mencionada donde ustedes tienen intervencion en injerencia ya que dentro del voluntariado se nos
ha asignado realizar reforestacion de 600 plantas de mangle por alumno; hacemos de su
conocimiento que son veintinueve (29) estudiantes los que estaran realizando el voluntariado en el
Aldea El Chico Champerico Retalhuleu, el dia domingo 26 de agosto del presente afio. Cabe
mencionar que los costos del voluntariado de reforestacion seran cubiertos por cada estudiante
EPESISTA.

Agradeciéndole infinitamente lo que en bien de nuestro medio ambiente resuelva, quedamos a la

espera de una respuesta positiva a dicha solieitt 2‘

@qdd Morales EFyslsm Mgrari de Leén

/

3
EPESISTA. Rodas 3TA. Josspliheflernandez  EPESISTA. Lsidy Cubias

/“é 2

g

EPESISTA llen Flores EPESIS Lainez EPES! Lourdes Siboy

Educacidn Superiox, Incluyente y Proyectiva %—
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12 EPESISTA” Marleni Marin

Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Universidad de San Cardes de GQuatemala
Facultad de Fumanidades

EPESISTA Angela Reynoso EPESISTA. Joel Reyes EPESISTA. Jhoselin Calderon

aul EPESISTA, Yaneth Ochoa

)
A
EPESISTA. Evelin Martinez EPESISTA Ma

)

T Bl o U

EPESIS r astaneda

E Ojana Salgado

P : 7S
Eﬂélsm Victor Benjamin EPESISTA Danifel Francisco

EPESISTA. Ana Ordofnez

ABEL €0y
WURIS oy,
S ESIAD0 8999 by

£y
A3 B %
S ASESORA %
Y, D &
q‘e‘,":a/ﬁxla 40 e Si% ﬂ:ﬁ-‘\%&
"at4 ragunan 0N
USAE

&

Vo.Bo. Licda Clemehcia Colomo
Asesora

Educacidn Superiov, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Universidad de San Cartos de Guatemala
Facaltad de Fumanidades

Retalhuleu, Retalhuleu 27 de julio 2018

Ingeniero

Marlon Davila

Director Regional CONAP
Regién costa sur

Estimado Ingeniero:

Atentamente le saludo desedndole éxitos en las labores cotidianas que realizay a la
vez le informamos que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, dentro del ejercicio profesional supervisado -EPS- que realiza con los
estudiantes de la camrera de Licenciatura en Pedagogia se encuentra un
voluntariado que consiste en reforestacién y con la especie mangle rojo y asi
contribuir a recuperar el ecosistema manglar y poder aportar con el medio
ambiente en especial en las Greas marinas costeras y conservar el ecosistema
manglar para mantener los beneficios ambientales que estos nos proporcionan.

Por lo anteriormente expuesto, solicitamos a sus buenos oficios nos pueda
proporcionar asesoramiento técnico respectivo para llevar acabo la forestacién en
area protegida antes mencionada donde ustedes tienen intervencién e injerencia
ya que dentro del voluntariado se nos ha asignado realizar reforestacion de 600
plantas de mangle, realizando el voluntariado en aldea el chico, Champerico,
Retalhuleu el dia 26 de agosto del presente afno. Cabe mencionar que los costos del
voluntariado de reforestacién serdn cubiertos por el estudiante epesista.

Agradeciéndole infinitamente lo que en bien de nuestro medio ambiente resuelva,
quedo a la espera de una respuest a dicha solicitud.

PEM Selvin Dsniel Monzén

< N Lo, Rl Uz ke 5 TR T
Jﬁ‘:' ACOC0H MGGAAL S22 GR

AW Facultad de
- ¢ _umanidades
. 2 - Educacion superior, incluyente y proyectival
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San Sebastian Retalhuleu, 19 de julio de 2018.

Ingeniero.

Marlon Davila

Director Regional CONAP
Regién Costa Sur.

Estimado ingeniero:

Atentamente le saludo deseandole éxitos en las labores cotidianas que realiza y a
la vez hago de su conocimiento que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, dentro del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- que realiza con el estudiantado de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia, se debe de realizar un voluntariado que consiste en reforestacion
de la especie mangle rojo, el cual se contribuye a recuperar el ecosistema manglar
y poder aportar con el medio ambiente en especial con las areas marinas costeras
el cual permite contribuir en la conservacion del ecosistema manglar asi mismo
manteniendo los beneficios ambientales que estos nos proporcionan.

Por lo anteriormente expuesto, solicito a sus buenos oficios poder proporcionar
asesoramiento técnico respectivo para llevar a efecto la reforestacion en la Aldea
El Chico, Champerico Retalhuleu donde es un area protegida donde dicha
institucion tienen intervencion e injerencia, por lo que dentro del voluntariado se
me ha asignado realizar reforestacion de 600 plantas de mangle, el cual se estaréa
llevando a efecto el dia 26 de agosto del presente afio.

Agradeciendo infinitamente lo que en bien de nuestro medio ambiente resuelva,
quedo a la espera de una respuesta positiva a dicha solicitud.

Deferentemente,

TShuRL 0Ly,
@;s\l\’” 3485

g "'\’a
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USAC  Univewidad de San Cartos de Guatemala
IRICENTENARIA B oiibiid de Himanidadis

Retalhuleu, 19 de julio 2018

Ingeniero
Marlon Davila

Director
Region Costa Sur

Estimado Ingeniero:
Atentamente le saludo, asi mismo espero que todas sus labores cotidianas estén
llenas de abundantes Bendiciones.

Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Admén Educativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala desarrollan el Ejercicio Profesional

Supervisado para optar al grado académico de Licenciatura.
Por lo expuesto anteriormente, me permito solicitar por este medio su valioso
apoyo técnico para realizar la etapa final de mi EPS que consiste en un
voluntariado enfocada a la reforestacion del Medio Ambiente, para ello debo de

realizar la siembra de 600 plantas de Mangle Rojo, el dia domingo 26 de agosto
del presente afio, en aldea el chico, Champerico, Retalhuleu. Asi mismo le informo

que los costos de la actividad seran cubiertos por mi persona.

- Agradeciendo su valiosa colaboracion para tan importante ejercicio, quedo a la
pera de una respuesta favorable.

- \.r
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Facultad de _: vmanidades

Mazatenangg, Suchitepéquez, 13 de agosto de 2018.

ingeniero:

Marlon Davila

Director Regional CONAP
Regidn Costa Sur.

Estimado Ingeniero

Atentamente le salydamos desedndole éxitos en las labores cotidianas para realizar v a la vez le
informameos que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dentro
del Ejercicio Profesional Supervisado — EPS — que realiza con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia se encuentra un voluntariado que consiste en reforestacién con la especie
mangle rojo y asi contribuir a recuperar el ecosistema manglar y poder aportar con el medio
ambiente en especial en las dreas marino costeras y conservar el ecosistema manglar para mantener
los beneficios ambientales que estos nos proparcionan.

Por lo anteriormente expuesto, solicitamos a sus buenos oficios nos pueda proporcionar
asesgramiento técnico respectivo para llevar acabo la reforestacion en drea protegida antes
mencionada donde ustedes tienen intervencién e ingerencia ya que dentro del voluntariado se nos
ha asignado realizar reforestacién de 600 plantas de mangle por alumno; hacemos de su
conocimiento que estaré realizando el voluntariado en la Aldea El Chico, Champerico, Retalhuleu el
dia domingo 26 de Agosto del presente afio. Cabe mencionar que los costos del voluntariado de
reforestacién seran cubiertos por cada estudiante Epesista.

Agradeciendole infinitamente lo que en bien de nuestro medic ambiente resuelva, quedamos a Ia
espera de una respuesta positiva, a dicha solicitud.

Atentamente:

Greisy Oneyda Ajxup Quiej
Epesista
Movil: 4765 6396
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Mazatenango, Suchitepéquez, 13 de agosto de 2018.

ingeniero:

Marlon Davila

Director Regional CONAP
Region Costa Sur.

Estimado Ingeniero

Atentamente le saludamos desedndole éxitos en las labores cotidianas para realizar y a la vez le
informamos que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dentro
del Ejercicio Profesional Supervisado — EPS — que realiza con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia se encuentra un voluntariado que consiste en reforestacidn con la especie
mangle rojo v asi contribuir a recuperar el ecosistema manglar y poder aportar con el medio
ambiente en especial en ias dreas marino costeras y conservar el ecosistema manglar para mantener
los beneficios ambientales que estos nos proporcichan.

Por lo anteriormente expuesto, solicitamos a sus buenos oficios nos pueda proporcionar
asesoramiento técnico respectivo para llevar acabo la reforestacién en drea protegida antes
mencionada donde ustedes tienen intervencion e ingerencia ya que dentro del voluntariado se nos
ha asignado realizar reforestacién de 600 plantas de mangle por alumno; hacemos de su
conacimiento que estaré realizando el voluntariado en la Aldea El Chico, Champerico, Retalhuleu el
dia domingo 26 de Agosto del presente afio. Cabe mencionar que los costos del voluntariado de
reforestacion seran cubiertos por cada estudiante Epesista.

Agradeciendole infinitamente lo que en bien de nuestro medio ambiente resuelva, quedamos a la
espera de una respuesta positiva, a dicha solicitud.

Atentamente: Wgﬁcﬁgﬁéi"& ;a-wﬁ
//4 %@/ M&é ‘}ww

Jorge Alberto Gonzélez Gémez

Pecipe.
Epesista ‘&Lf\. o l?
\QK\Z

Mavil: 42462452



v USAC Universidad de San Carlos de Guatemala
TRICENTENARIA

Facultad de Fumanidades
Retalhuleu, 18 de agosto del 2018

Ingeniero

Marlon Davila

Director s
Region Costa Sur

Estimado Ingeniero:

Atentamente le saludo deseandole éxitos en las labores cotidianas que realiza y a la vez
le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, sugiere el Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS- que realiza con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia se encuentra un voluntariado que
consiste en reforestacion y con la especie Mangle Rojo y asi contribuir a recuperar el
Ecosistema Manglar y poder aportar con el medio ambiente en especial en las areas
Marinas costeras y conservar el ecosistema Manglar para mantener los beneficios
ambientales que estos nos proporcionan.

Por lo anteriormente expuesto, solicito sus buenos oficios nos puede proporcionar
abastecimiento técnico respectivo para llevar a cabo la reforestacion en area protegida
antes mencionada donde ustedes tienen intervencién e injerencia ya que dentro del
voluntariado se nos ha asignado realizar reforestacion de 600 plantas de Mangle por
alumno; Yo, Nancy Yessenia Xiloj Vasquez con Camné: 201325398 realizare el
voluntariado en la Aldea “El Chico” Champerico Retalhuleu. Cabe mencionar que los
costos del voluntariado de reforestacion seran cubiertos por mi persona.

Agradeciendo infinitamente el bien de nuestro Medio Ambiente, quedo a la espera de una
respuesta positiva a dicha solicitud.

Atentamente,
/ l
YA
i/
A UN:D
PEM. Narfcy Yessenia Xiloj Vasquez
EPESISTA
Educacidn Supesioy, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Telefonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 83301-83302 Fax: 83320
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PLAN DEL VOLUNTARIADO

Datos de los ejecutores.

No NOMBRE CARNE Carrera
1 Ajxup Quiej Greisy Oneyda 201342045 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Educativa
2 Barrios Martinez Jilsa Yanira 201320582 | Licenciatura en Pedagogia y Admén. Educativa
3 | Calderon Quinteros Jhoselin 201311723 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Anabi Educativa
4 | Castafieda Mazariegos Diana 201322922 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Veraly Educativa
5 | Chavez Gonzalez Diego 201023543 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Ricardo Educativa
6 | Colomo Monterroso Alvaro 201320433 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
José Educativa
7 Cubias Villagran Leidy Liliana 201221468 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Educativa
8 De Ledn Arrecis Merari 201310986 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Amarilis Educativa
9 De Leodn Velasquez Diego 201411560 | Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Francisco Humanos
10 | Flores Ramirez Hellen Clarisa | 201320432 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Educativa
11 | Gémez Campos Carlos 201218303 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Enrique Educativa
12 | Gonzalez Calderén Adolfo Ivan | 201310828 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Educativa
13 | Gonzalez Gomez Jorge Alberto | 201342044 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Educativa
14 | Hernandez Barrios Josseline 201221453 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Mishel Educativa
15 | Hernandez Maldonado Keily 201320606 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Celeste Educativa
16 | Hernandez Maldonado Keily 201322931 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Rocio Educativa
17 | Hidalgo Guzman Susan Analy | 201320506 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Educativa
18 | Juarros Méndez Marlen 201217719 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Yesenia Educativa
19 | Lainez De La Loma Lourdes 201311661 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Karina Educativa
20 | Lopez Sales Lilian Yaneth 201322838 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Educativa
21 | Marin Tayun Marleny Marilu 201320570 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Educativa
22 | Monzon Selvin Daniel 201310809 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Educativa
23 | Morales Aguilar Fernando 201217791 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Arturo Educativa
24 | Moreno Reynoso Gabriela 201411039 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Yaneth Educativa
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25

Mulato Schop Fransy Leonora

201406164

Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Educativa

26 | Ochoa Yaneth 201310850 | Licenciatura en Pedagogia y Admén.
Educativa
27 | Ordofiez Rodas Ana Luisa 201217705 | Licenciatura en Pedagogia y Admén.

Educativa

28

Pardo Fernandez Emigdia
Etelvina

201406416

Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Educativa

29

Pérez Garcia Kathy Rosemary

201406419

Licenciatura en Pedagogia y Admén.
Educativa

30

Pérez Villanueva Edgar
Estanley

201320591

Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Educativa

31 | Reyes Herrera Joél Enrique 201242030 | Licenciatura en Pedagogia y Admén.
Educativa
32 | Reynoso Puac Angela Janet 201320546 | Licenciatura en Pedagogia y Admén.
Educativa
33 | Rodas Cano Evelyn Waleska 201320838 | Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos
34 | Rodas Rodriguez Enrique 9451304 Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Oswaldo Educativa
35 | Siboy Vicente Lourdes Margot | 201320522 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Educativa
36 | Son Carrillo Paula Veronica 201322881 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.
Educativa
37 | Xiloj Vasquez Nancy Yessenia | 201325398 | Licenciatura en Pedagogia y Admon.

Educativa

Datos de la Institucion Avalada.

Institucion: Consejo Nacional de Areas Protegidas CONAP
Direccion: 5 av. 1ra calle Zona 4 Retalhuleu
Departamento: Retalhuleu

Nombre del voluntariado.

Reforestacion del Area Especial protegida del Manchén Guamuchal, Aldea El Chico,
Champerico, Retalhuleu

Ubicacion fisica de la comunidad o institucion.

Manchon Guamuchal,, Aldea El Chico, Champerico, entre los departamentos
Retalhuleu

Objetivo General.
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Conservar la reforestacion del mangle rojo (Rhizophora mangle) en la Aldea El Chico

departamento de Retalhuleu ejecutado por los epesistas de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, Facultad de Humanidades y el Consejo Nacional de Areas protegidas -CONAP-,

para el beneficio del desarrollo socio-econdmico y natural.

Objetivos especificos.

e Sembrar 22,200 candelillas de mangle rojo realizado por 37 epesistas en las areas

asignadas por el Consejo Nacional de Areas Protegidas —CONAP-.

e Sensibilizar y concientizar a los involucrados en la conservacion en el area del manglar.

o Fortalecer las bases pesqueras por medio de la siembra del manglar rojo en las areas

costeras.

Justificacion.

La reforestacion de mangle es importante para el beneficio del ecosistema de las zonas
costeras, por tal motivo es afectada por la deforestacion de personas inconscientes y
como epesistas se contribuye en la siembra de mangle rojo rescatando las zonas
dafiadas.

La siembra de candelillas de mangle resalta la importancia de la necesidad de
implementar medidas de proteccidén para contar con los servicios ecolégicos que los
ecosistemas demandan a la poblacién humana.

Los beneficios que aporta la siembra del manglar rojo ayuda a minimizar los impactos
del cambio climatico en la zona marino costera, manteniendo la cobertura natural,
regulando los impactos de clima por medio de las barreras naturales y recursos

importantes para el sostenimiento de los pobladores.

Actividades.

v
v
v

Reunion con asesora

Elaboracion del plan de voluntariado

Redaccion y entrega de solicitud a CONAP para la ejecucion del proyecto
reforestacion

Programacion de fecha para la ejecucion del proyecto en el area asignada
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Solicitar la elaboracién de manta vinilica

Adquisicion de previos conocimientos para la siembra de mangle
Recoleccion de candelas de mangle para la siembra
Trasladacién de candelas de mangle al area de siembra
Identificacion del area asignada para la siembra

Siembra de las candelillas de manglar

Recolectar evidencias del proceso de siembra

v Entrega de informe final

ATANE NI N N NN

Tiempo.

El diagnostico se empezara el 03 de julio del 2018 y culminara el 23 de junio del 2018.

Cronograma.

Junio Julio Agosto | Septiembre
112/3/4/1/2/3/4123/4 1|2 3

No. Actividad

Primera reunién en la
casa de la licenciada
Clemencia Colomo, con
los comparieros para

1 hablar sobre el
proyecto y la solicitud
que se realizara para la
entrega a CONAP.

2 Elaboracion del
Diagnostico

Presentacion de la
3 Carta de Solicitud a
CONAP.

Organizar con los
representantes de

4 CONAP la siembra de
canelillas de Mangle
Rojo.

Coordinar con los
5 | compaiieros el viaje al
lugar de la siembra.

Traslado de los
Epesistas al lugar de
reforestacion a la Aldea
6 | El Chico, EI Manchén
Guamuchal. Retalhuleu
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Recepcion del
Convenio de

7 sostenibilidad por
CONAP para epesistas

Reunién para la

8 redaccion del informe
del proceso del
voluntariado

9 Elaboracion de Informe

Entrega del informe de
voluntariado a la

10 | Comisién de Medio
Ambiente y Atencién
Permanente

FUENTE: Hilsa Yanira Barrios Martinez
Ubicacion geogafica.

Manchén Guamuchal, del lado del departamento de Retalhuleu. Se logrd ingresar por el
poblado denominado ElI Quemado, cerca de la Barra del Manchén. Se observd Mangle Rojo
mayormente en la rivera de los canales, y Mangle Blanco dentro del bosque

Titulo Manchon-Guamuchal
Coordenadas 14° 28'47" N, 92° 7'23"W Endecimal 14.479722°, -92.123056°

Altitud: 35 msnm (la parte mas alta)

Este es el area que ocupa el Manchon Guamuchal, que une Retalhuleu con la zona costera
de San Marcos , foto: Google maps

Composicién Social.

La poblacion se dedica en su mayoria a la pesca y cultivo en manglares. El concejomunicipal
se integra con el alcalde, los sindicos y concejales, electos directamente por sufragio universal
y secreto para un periodo de cuatro afos, pudiendo ser reelectos. Existen también las
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Alcaldias Auxiliares, los Comités Comunitarios de Desarrollo (COCODE), el Comité Municipal
del Desarrollo (COMUDE), las asociaciones culturales y las comisiones de trabajo. Los
alcaldes auxiliares son elegidos por las comunidades de acuerdo a sus principios y tradiciones,
y se reunen con el alcalde municipal el primer domingo de cada mes, mientras que los Comités
Comunitarios de Desarrollo y el Comité Municipal de Desarrollo organizan y facilitan la
participacion de las comunidades priorizando necesidades y problemas.

Desarrollo historico.

Manchén-Guamuchal esta designada como un Area de Proteccién Especial segun la Ley de

Areas Protegidas (Decreto 4-89). En 1995 la Fundacién Interamericana de Investigacion
Tropical (FIIT) logré su inclusion en la Lista de Humedales de Importancia Internacional de la
Convencion sobre los Humedales (Ramsar, Iran, 1971). En 1998 el propietario privado de la
Finca Tamaxan gestion6 ante el Consejo Nacional de Areas Protegidas (CONAP) la
declaratoria de la parte del humedal de su propiedad como un area protegida privada y elaboré
su Plan de Proteccion al Programa de Incentivos Forestales (PINFOR) del Instituto Nacional
de Bosques (INAB). La ONG Amigos del Bosque filial Coatepeque realiza actividades de
educacion ambiental en el area, principalmente a través de reforestaciones de mangle y el
manejo de tortugarios (recinto destinado a la incubacion de huevos de tortuga marina de forma
controlada) en Ocos y Tilapa. Recientemente el Consejo Nacional de Areas Protegidas
(CONAP) y el Proyecto "Aprovechamiento sostenible de los recursos asociados a los
manglares del Pacifico de Guatemala" (INAB-UICN-UE) reactivaron el tortugario en el area de
El Chico.

Cultura indigena e idioma hablado: Mam La zona costera entre los drenajes de los Rios
Suchiate y Naranjo contiene abundantes sitios arqueolégicos, Shook 1965. Todos los sitios
corresponden al periodo formativo Maya (Pre-Clasico 1,500 A.C. a 200 D.C.). Durante este
periodo la zona fue ocupada por comunidades humanas que comerciaban con sal
producida en la zona y se alimentaban de los productos del estuario (moluscos, peces,
aves, mamiferos) y el cultivo de plantas. Toda la zona ubicada en la frontera México -
Guatemala fue abandonada en algun momento durante o al final del periodo Pre-Clasico.
La zona no presenta indicios arqueoldgicos de ocupacion durante el periodo Clasico.
Durante el Clasico Tardio (550 D.C. a 900 D.C) la zona fue nuevamente ocupada y se tumbé
el bosque para la siembra de algodon y cacao. Adquirid gran importancia por su ubicacion
en el corazon de la zona denominada por los aztecas como “Xoconochco” (Soconusco),
que comprendia la Planicie Costera del Pacifico entre el Rio Ocosito o Tilapa en Guatemala
y el Rio Coatan en Chiapas, una zona rica en produccion de cacao, sal e importante sitio
de comercio. En el PostClasico fue abandonada la region y no volvié a ser ocupada hasta
tiempos recientes

Situacion econémica.

Una buena parte de los terrenos que se dedican a la agricultura y ganaderia
permanecen inundados por lo menos durante alguna época del afo. Las areas
cercanas a los cuerpos de agua permanecen inundadas la mayor parte del aino, por lo
que no son aptos para cultivos. Sin embargo, en el médano y en la region norte del
area, donde la vegetacion tipica es de pastizales inundados, se han habilitado tierras
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para algunos cultivos propios de la zona, principalmente ajonjoli, sandia, tabaco y
platano.

Area cultivada en hectareas: 15,601.3

Principales cultivos: maiz, platano, mango, limoén, naranja, palma africana, ajonjoli,
sandia, papaya, pasto y hortalizas tropicales.

Champerico, su mayor fuente de trabajo la concentra en la pesca industrial.

Metodologia.

v" Observacion
v" Método légico deductivo
v Dialectico

Recursos.
Humanos

v" Ingeniero Marlon Davila
v' Compafieros Epesistas
v' Asesor de EPS

v Epesista

Materiales.

Candelas de manglar
Manta vinilica

botas

guantes

camara

estacas

lancha

YR VAN NENRN

Responsables.

El voluntariado se ejecutara con un grupo de epecistas apoyados por la INSTITUCION
DE AREAS PROTEGIDAS (CONAP)
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Financieros.

37 participantes voluntarios para reforestar

Actividad Insumo Costo Costo por | Costo Total
Unitario persona

Combustible 4 gal. Q 35.00 Q3.78 Q 140.00

lancha 1 Combustible

Combustibl 4 gal. Q 35.00 Q3.78 Q 140.00

e Lancha 2 Combustibl

Alquilada e

Alquiler de Lancha para |Q300.00 |Q.7.69 Q 300.00

lancha grande | 37 personas

Traslado en Lancha para 5| Q 6.00 Q6.00 Q 215.00

lancha personas

pequefa 43

personas

Recoleccién 23,400 Q0.15 Q 90 Q 3,510.00

de Semilla candelillas

(Candelillas)

para 19.5

cuerdas

Suma Total Q 110.38 4,305.00

Nota: Estos costos seran cubiertos por los Estudiantes epesistas de la

Facultad de Humanidades de la Universidad San Carlos De Guatemala

Sede 048 Retalhuleu.
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Capitulo VI

Evaluacion del EPS

6.1 Evaluacién del diagnéstico
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
LicenciaturaenPedagogiayAdministraciéon Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Seccion Retalhuleu, Guatemala

Instrumento de evaluacion

Diagnostico institucional
Indicaciones: coloque una x en el (SI, NO) de cada indicador segun crea
conveniente.

No. INDICADORES %
SI NO | Comentario

01 | Lastécnicasdeinvestigacionfueronapropiadaspara X
apropiarse de toda informacion.

02 | Se ejecutaron las actividades conforme el | X
cronograma realizado.

03 | Se utilizaron instrumentos apropiados a las técnicas X
de investigacion.

04 | El periodo establecido en el plan fue suficiente para | X
realizar el diagnostico.

05 | Se realiz6 investigacion del contexto a la institucion | X
diagnosticada.

06 | Las citas esta correctamente conforme el sistema X
utilizado.

07 | Se obtuvo informacion de la descripcion y | X
funcionamiento de la institucion.

08 | Las carencias fueron extraidas de la informacion X
recabada de la institucion.

09 | Se establecid la problematizacion de las carencias X
para priorizar el proyecto.

TOTAL, SI/NO 9/9=1.00*100=100 9 0
Valor total de la lista 100 %

Alvaro José Colomo Monterroso

Epesista

Asesora

Vo. Bo: Licda. Clemencia Isabel Colomo Vasquez.
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6.2. Evaluacion de la fundamentacién teérica
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
LicenciaturaenPedagogiay Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Seccién Retalhuleu, Guatemala

Indicaciones: coloque una x en el (SI, NO) de cada indicador segun crea

Instrumentodeevaluacion
Fundamentacion teodrica

conveniente.

No. INDICADORES %
Sl NO
Comentario

01 | La teoria planteada coincide con el tema de la X
hipétesis accion.

02 | Los contenidos presentados son suficientes para X
aclarar la descripcion del tema del proyecto.

03 | La cantidad de contenido es fiable para la X
interpretacién del tema del proyecto.

04 | Las fuentes que se consultaron son suficientes X
para indagar la procedencia de informacion del
tema.

05 | Existe fundamentacion legal del contenido del X
tema.

06 | Lascitasestacorrectamenteconformeelsistema | X
utilizado.

07 | Se utilizé un sistema de citas actualizado. X

08 | Las referencias bibliograficas poseen todos los X
elementos segun el sistema utilizado.

09 | El epesista intervino en evidencias durante el X
desarrollo del tema.

TOTAL, SI/NO9/9=1.00*100=100 9 (0

Valor total de la lista 100 %

Alvaro José Colomo Monterroso

Epesista

Asesora

Vo. Bo: Licda. Clemencia Isabel Colomo Vasquez.
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6.3. Evaluacion del plan de accién
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
LicenciaturaenPedagogiay Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Seccién Retalhuleu, Guatemala

Instrumento de evaluacién plan de accién o de la intervencion

Indicaciones: coloque una x en el (SI, NO) de cada indicador segun crea conveniente.
No. INDICADORES %

SI NO
Comentarios

01 El problema seleccionado es el mismo que se X
prioriza durante el diagndstico institucional.

02 Describe en forma clara el tipo de proyecto, X
sus caracteristicas y fines.

03 Se describe en qué consiste exactamente la X
ejecucion del proyecto.

04 Se justifica a través de ideas claras, las X
razones por las cuales es necesario la
ejecucion el proyecto.

05 Las metas responden a los objetivos y son X
medibles cuantitativamente.

06 Se identifican correctamente a los | X
beneficiarios del proyecto.

07 Menciona los tipos de instituciones que | X
colaboran econémicamente, en materiales o
en mano de obra.

08 Establece el instrumento que contiene las X
actividades claras y especificas que se
realizan durante la ejecucién del proyecto.

09 Determinalos recursos que se utilizan durante X
la ejecucion del proyecto.

10 Planifica correctamente las actividades a X
ejecutarse durante la intervencion.
TOTAL, SI/NO 10/10=1.00*100 =100 10 |0
Valor total de la lista 100 %

Alvaro José Colomo Monterroso  Vo. Bo: Licda. Clemencia Isabel Colomo Vasquez.
Epesista Asesor
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6.4 Evaluacién de la ejecucion
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
LicenciaturaenPedagogiayAdministracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Seccion Retalhuleu, Guatemala

Indicaciones: marque con una X o con un cheque los indicadores que demostro
el éxito de la ejecucidon del proyecto. Deje en blanco las casillas de aquellos
indicadores que no observo en el mismo.

%
No. Indicadores -
Si | No Comentarios

01 Existen experiencias vividas durante la X
ejecucion del proyecto.

02 Plantea en forma clara el tipo de proyecto, X
sus caracteristicas y fines.

03 Describe en qué consiste exactamente el X
proyecto a ser ejecutado con sus
caracteristicas especificas

04 Justifica a través de ideas claras, las X
razones por las cuales es necesario
ejecutar el proyecto.

05 Se mantuvo responsabilidad y puntualidad X
durante la ejecucion del proyecto.

06 Los objetivos planteados expresan X
claramente el fin y la contribuciéon que se
persigue con el proyecto.

07 Se identifican los beneficiarios directos e X
indirectos del proyecto

08 Existe patrocinantes para la ejecucion en X
mano de obra durante el proyecto.

09 Se mantuvo comunicacion con jefes X
inmediatos de la institucion.

10 Determina los recursos que se utilizan X
durante la ejecucion del proyecto
Total 10 0
Total de la lista 100 | %

Alvaro José Colomo Monterroso Vo. Bo: Licda. Clemencia Isabel Colomo Vasquez.
Epesista

Asesora
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6.5. Evaluacion del plan de accién

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

LicenciaturaenPedagogiayAdministracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Secciéon Retalhuleu, Guatemala

Indicaciones: coloque una x en el (Sl, NO) de cada indicador segun crea conveniente.

No. INDICADORES %
SI NO Comentario

01 Las actividades realizadas se adaptan a las X
establecidas por la extension de la facultad.

02 Se efectud correctamente las disipaciones X
segun el plan aprobado por la extension
encargada de la facultad.

03 Establece en qué consiste exactamente la X
ejecucion del proyecto.

04 La extension del area intervenida benéfica a X
cierta comunidad.

05 Las especies de plantas son nativas de la X
region.

06 El proyecto tiene viabilidad a largo plazo para | X
los beneficiarios.

07 Existe carta de sostenibilidad de alguna X
institucion encargada para el proyecto.

08 Se obtuvo finiquito de parte de la institucion X
avalada del proyecto.

09 Se obtuvo participacion de alguna institucion X
con relacion al medio ambiente durante la
ejecucion del proyecto.

10 Todas las actividades se ejecutaron conforme X
el cronograma establecido.

TOTAL, SI/NO 10/10=1.00*100=100 10 |0
Valor total de la lista 100 %

Alvaro José Colomo Monterroso  Vo. Bo: Licda. Clemencia Isabel Colomo Vasquez.

Epesista

Asesora
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6.6 Evaluacion final del EPS
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
LicenciaturaenPedagogiayAdministracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado EPS
Seccion Retalhuleu, Guatemala

Instrumento de evaluacion plan de accion o de la intervenciéon
Indicaciones: coloque una x en el (SI, NO) de cada indicador segun crea conveniente.

No. INDICADORES %

Si NO Comentarios

01 Existe evaluacion para cada etapa del EPS.

02 Se utiliza la direccioén y planteamiento de la
guia.

03 Se establecié un sistema actualizado para X
realizar el informe.

04 El resumen es apropiado para la clase de X
informacion del EPS.

05 Se maneja correctamente las citas que se X
aplicaron durante la investigacion.

06 | Se identifica correctamente el proyecto | X
ejecutado en el informe.

07 El indice se efectué conforme lo establece la X
guia y el sistema utilizado.

08 Existen cartas de aprobaciéon avales y | X
finiquitos en el apéndice.

09 El informe se desarrolld6 conforme las X
indicaciones del asesor o asesora.

10 Las referencias cumplen conlos requisitos del X
sistema utilizado.

TOTAL, SI/NO 10/10=1.00*100 =100 10 (0
Valor total de la lista 100 %

Alvaro José Colomo Monterroso  Vo. Bo: Licda. Clemencia Isabel Colomo Vasquez.
Epesista Asesora
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Conclusiones

Durante la realizacion total del EPS y en la ejecucion del proyecto se implemento para
la oficina Unidad de Gestion ambiental Municipal que funciona como un ente
encargado de velar por el medio ambiente en el municipio de Cuyotenango,
Suchitepéquez, una guia de programacion de educacion ambiental no formal dirigido
a los presidentes de COCODE's del municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez. Esto

servira para realizar charlas a los presidentes de s del municipio.

Se informdé a los presidentes de COCODE's por medio de talleres y charlas la
necesidad de cuidar y proteger nuestro medio ambiente, siendo uno de las prioridades
y problematica diagnosticada en la institucion, para obtener un buen resultado durante
la aplicacion de la guia dentro de la educaciéon no formal a los presidentes de
COCODE's del municipio.

También se amplia esta informacién el cuidado del medio ambiente, por medio de los
presidentes de COCODE's ellos la utilizaran como una herramienta en sus
comunidades para mejorar la calidad de vida y como adaptar las necesidades
humanas a las necesidades de cuidado de nuestro medio ambiente por medio de la

guia realizada.
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Recomendaciones

A la Unidad de Gestion Ambiental Municipal quien es la encargada de velar por el
cuidado del medio ambiente en la jurisdiccion del municipio, debe utilizar la guia
conforme el cronograma realizando las charlas y los talleres como otras actividades

descritas para lograr el objetivo y las metas establecidas en este proyecto.

A la municipalidad de Cuyotenango, Suchitepéquez en especial a las autoridades
competentes, que afirmen y concienticen la necesidad de adaptarnos al cuidado y
proteccion de nuestro medio ambiente, viéndolo como necesidad y obligacion en el
ramo de sus competencias como lo establece el codigo municipal entre otras leyes.

Como base fundamental a los presidentes de COCODE's y poblacion en general del
municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez acatar la informacion y adaptarnos a las
necesidades del medio ambiente para ser portavoces y hacedores de lo que se nos
informa, de este modo apoyar de forma unida visionando a largo plazo las necesidades

del ambiente.
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Diagnostico Institucional
Plan general del ejercicio profesional supervisado (EPS).

1. Ildentificacion de la institucion

Nombre: Municipalidad de Cuyotenango.
Jornadas de atencion: Matutina y Vespertina.

Tipo de Institucion: Auténoma y de servicio.
Teléfono: 7868-4563.

Direccion: 32 Avenida y 5ta calle zona 1.
e-mail: municuyotenango@gmail.com

Periodo de Ejecucion: Del 15 de octubre de 2,020 al 30/03/2021.

2. Identificacion del Epesista

Nombre: Alvaro José Colomo Monterroso.

Registro Académico: 201320433.

Institucion: Facultad de Humanidades. Universidad San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades

Seccion: Retalhuleu.

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

3. Justificacion
El plan general es una fase importante y determinante para la toma de decisiones
en torno a un componente fundamental, la realidad actual de la institucion, que
marcara la plataforma de lineas de accién para responder a las necesidades,
intereses, demandas y caracteristicas de la institucion como objeto de estudio.

La carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa como practica
terminal, supervisada por el asesor y ejecutada por estudiantes contribuye a la
solucion de las multiples necesidades existentes, como también de las situaciones
problematicas, precisando en este sentido una solucion de beneficio integral de la
institucion y poblacion. Para el efecto se realizara este proceso de investigacion
en la Municipalidad de Cuyotenango, Suchitepéquez.

4. Objetivos

General
Investigar las principales caracteristicas, tanto internas como externas bajo las
cuales se desempena la institucion.

Especificos
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a) Averiguar la estructura administrativa, financiera y politicas institucionales dela
institucion.

b) Analizar los principios filosoficos, administrativos, historico-legales, en los
cuales se fundamenta para brindar el servicio en la comunidad.

c)

Evaluar las caracteristicas y aspectos infraestructurales, ambientales y

geograficos.

d) Detectar las necesidades de la institucion mediante el proceso de diagndstico.

e) Priorizar los problemas detectados que requieren soluciones inmediatas.

5. Actividades

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
1.
12.
13.

Entrega de carta de solicitud a la institucion.
Elaboracion de instrumentos.

Consolidacién de Aplicaciéon de instrumentos.
informacion recabada.

Estructuracién de la informacion.

Analisis de la informacion.

Identificacion y priorizacion de problemas.
Redaccion de la etapa fundamentacion tedrica.
Redaccion de la etapa plan de accion.
Ejecucion del proyecto.

Elaboracion del voluntariado.

redaccion de las evaluaciones de diferentes etapas.
Presentacion del informe final.
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1.6 Cronograma de actividades

Ano 2,020 y 2,021
Mes Mes Mes Mes
No. Actividad Octubre Noviembre Diciembre Enero
2,021
Semanas | Semanas | Semanas | Semanas
12 34/ 5123 451234512345
01 Entrega de cartade solicitud
a la institucion.
02 Redaccion y revision del
informe Etapa de
Diagnéstico.
03 Investigaciondetemascon
relacion a la problematica
para la fundamentacién
tedrica
04 Redaccionyrevisionde
etapa fundamentacion
tedrica.
05 Redaccion y revision de la
etapa plan de accién.
06 | Redaccion y revision de la
etapaejecuciondelproyecto
07 Ejecucion del proyecto.
08 Revision de la etapa del
voluntariado
09 Redaccionyrevisidn de la
etapaevaluaciondel EPS.
09 Presentacion del Informe
final.

Fuente: tabla realizada por el epesista Abner Aaron Colomo Monterroso (2020).
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7. Responsable

El encargado de realizar la presente investigacion y redacciéon del informe es el
estudiante epesista de la Universidad de San Carlos de la Facultad de
Humanidades, seccion Retalhuleu.

8. Recursos

Técnicos:
Entrevistas, listas de cotejo, fichas bibliograficas, cuestionario, Guia deelaboracién
de proyectos, Guia de analisis contextual e institucional, Guia de EPS.

Humanos:
Alcalde municipal, corporacion municipal, administrativos, operativos, usuarios.

Materiales:
Fotocopias, fichas, hojas, cuadernos, tinta de impresion, equipo de computo.

Institucionales:
Municipalidad de Cuyotenango.

Financieros:

Transporte Q. 200.00
Papeleria Q. 600.00
Proyecto Q 2,850.00

Equipo de Computo Q.400.00
Total Q. 4,050.00

9. Evaluacion
La evaluacion de las fases se realizara mediante la modalidad de la
heteroevaluacion y utilizando instrumentos como escalas de rango.
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Guatemala, 30 de Marzo de 2020

Licenciado

Clemencia Isabel Colomo Vasquez
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera orientar
y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

Colomo Monterroso Alvaro José
201320433

Previo a optar al grado de Licenciado En Pedagogia Y Administracion Educativa.

Lic. Santos de Jesus Davila Aguilar
Director Departamento Extension

Bo. Vo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano

7’220\\0(&0

C.C expediente
Archivo. 2166-2020
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M Univeisidad de San Contos de Guatenista
I Facultad de Humanidades

Guatemala, 15 de marzo de 2021

Licenciado

Santos de Jesus Davila
Director de Extension
Facultad de Humanidades

Seior Director.

Se hace constar que el estudiante Alvaro José Colomo Monterroso, con registro
académico 201320433 CUI 2683 99980 1108, cumplié con el nimero de horas establecidas
en el normativo del Ejercicio Profesional Supervisado, y para el seguimiento administrativo,
previo al examen especial de graduacién de la carrera correspondiente, firmnamos.
QLY LT
S uscung DN

)
ASESORy %

Yo, .
g/

Prof orgé Arturo Reyes Ceballos Licda. Clemdncia Isabel Colomo Vazquez
Alcalde Municipal Asesor de EPS
Cuyotenango, Suchitepéquez

Vo, Bo. Director de Extension
Lic. Santos de Jesus Davila
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Guatemala, 13 de Abnlde 2021

Seflores
COMITE REVISOR DE EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité

Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por
el estudiante:

Alvaro José Colomo Monterroso
201320433
Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Administracion Educativa.
Titulo del trabajo: GUIA SOBRE EDUCACION AMBIENTAL NO FORMAL DIRIGIDO
A LOS PRESIDENTES DE CONSEJOS COMUNITARIOS DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE CUYOTENANGO SUCHITEPEQUEZ.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un penodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por los siguientes profesionales:

ASESOR: Licda. Clemencialsabel Colomo Vasquez
REVISOR 1. Lic. Abner Samuel Cifuentes De Leon

Lic. Santos de Jesus Davila Aguilar
Director Departamento Extension

Bo.Vo. MA. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo, 131-2020



# TRICENTENARIA

Universidad de San Carles de Guatemala

PRSI :; u lde ;E .l l

Educacidn Supesior, Incluyente y Puoyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Guatemala, 6 de agosto de 2021.

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento Extensién

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Alvaro José Colomo Monterroso

CUI: 2683 99980 1108

Registro Académico (Carné): 201320433

Correo Electrénico: alvarocolomob33@gmail.com
Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS (X) TESIS ()

Titulado: Guia Sobre educacién ambiental no formal dirigido a los presidentes de consejos
comunitarios de Desarrollo del Municipio de Cuyotenango, Suchitepéquez.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

Vasquez Lic. Abner Samuel Cifuentes De Ledn
REVISOR 1




