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Resumen

En la actualidad ha surgido la necesidad de informar a nuestros adolescentes , la
basqueda de nuevas técnicas de aprovechamiento para captar la atencién de los

mismos es bastante ardua.

Se realizé un estudio de priorizacion ante los problemas que afectan los adolescentes ,
centrando la atencién en la creacion de una guia informativa para la prevencion de la

violencia contra la mujer

Se penso en este proyecto porque exite una estadistica bastante alta de las mujeres que
sufren con cualquier tipo de violencia. Entonces que se hara para ayudar a las que viven
con ese tipo de abusos. Se penso en algo sencillo y practico no muy teorico facil de lerr

gue no aburra a las mujeres a la hora de leer.

Se llevo a cabo un diagnostico para determinar cual era el problema a enfocarse y

resulto esto la violencia contra la mujer.

Cada uno de los datos proporcionados esperamos que ayude a las victimas y que inicien
con la concientizacion , y que adquieran el habido de divulgacion y de denuncia,
esperamos que sea un aprendizaje significativo para colaborar en la propagacion de las
formas de violoencia y que las personas no crean que es normal como suele que el

victimario les hace creer.



Introduccién

El proyecto consistio en la elaboracion de una guia sobre “como prevenir la violencia
cotra la mujer” fue realizada en el municipio de Guatemala, departamento de
Guatemala gracias al apoyo de la Asociacion Donamor, institucion que permitié el

desarrollo deltrabajo.

El primer capitulo corresponde al diagndstico comunitario e institucional, aparecen los
datos geograficos mas relevantes del municipio de Guatemala, Guatemala entre
ellos extension territorial, hidrografia, vias de comunicacion, ademéas aspectos
de economia, agricultura, arte, educacion, religibn, aspecto social, cultural,
poblacién, costumbres, tradiciones, artesanias, comercio, idioma, entre otros. Asi

como personajes destacados del municipio

Segundo capitulo: Fundamentacién teérica en el que consta de las definiciones
gue amparan la realizacién del proyecto asi como temas relevantes en materia en

mencion.

Tercer capitulo corresponde al plan de accion, la justificacion del proyecto,
igualmente los objetivos generales y especificos que se quieren alcanzar con

la guia.

Cuarto capitulo corresponde a la sistematizacion de experiencias la socializacion de
la guia proceso dando a conocer las diferentes etapas, los conocimientos

adquiridos y las experiencias obtenidas durante las vivencias con las personas que
se interactuo registrando cada una de ellas para después lograr la realizacion de éste
capitulo.Quinto capitulo corresponde al monitoreo y evaluacién, es decir el analisis
hecho vy las técnica utilizadas para la realizaciébn de las diferentes etapas del
desarrollo del proyecto, los diferentes instrumentos adecuados para la edad y la
realidad de la poblacion estudiada asi como los resultados obtenidos al finalizar el

mismo.



Las conclusiones generales forman parte del trabajo realizado dando a conocer los
logros alcanzados al finalizar el proceso del ejercicio profesional supervisado.

Las recomendaciones que van dirigidas a diferentes personas con la intencion de que
puedan contribuir con la divulgacion de la misma la cual es necesaria para viviren

pazy armonia.

El apéndice corresponde a los diferentes documentos realizados para el desarrollo del
proyecto entre ellos, cartas de autorizacion, listado de participantes en las
capacitaciones, fotografias, encuesta, en los anexos se encuentra los documentos
dados por la asociacién registro de personas juridicas, acta notarial y una

constancia de culminacion del proceso.



Capitulo |
Diagnadstico

Municipio Guatemala

1.1 Contexto

La Nueva Guatemala de la Asuncién es el nombre oficial y con el que fue fundada el
2 de enero de 1776 la actual Ciudad de Guatemala, aunque en la actualidad es un
término cada vez menos utilizado para referirse a ella; se encuentra situada en el
Valle de la Ermita, el traslado de la capital del pais a este lugar obedecio a la
decision de las autoridades, debido a los terremotos de Santa Marta en 1773, que
hacian de la antigua ciudad de Santiago de Guatemala un lugar inseguro (Mobil,
2002).

La Nueva Guatemala de la Asuncion fue la cuarta capital del Reino de Guatemala.
Los terremotos de Santa Marta, ocurridos el 29 de julio de 1773, destruyeron en
buena parte la ciudad de Santiago de Guatemala, la antigua capital. La orden de
traslado fue ordenada el 1 de diciembre de 1775 y el 2 de enero siguiente se
reunié por vez primera el ayuntamiento en la nueva ciudad. Una placa, frente a la
Parroquia de la Santa Cruz, al inicio de la calzada Milla y Vidaurre, conmemora el
hecho. El nombre de la nueva ciudad fue decretado por el Rey de Espafia el 23 de
enerode 1776 (Quezada, 2011). 1

1.1.1 Ubicacién geografica

Imagen N.1
Mapa ubicacion DONAMOR
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1 http:/wikiguate.com.gt/wiji/Nueva_Guatemala_de_la_Asunci%B3n#sthash_lo8RzuKl.dp
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Extension territorial

Esta situado en la regidon central del pais, tiene una extension territorial de 2253
kilometros cuadrados y su poblacion es de aproximadamente 2975417 habitantes.
Cuenta con 17 municipios y su cabecera departamental es el municipio de
Guatemala segun Diccionario Municipal de Guatemala, 2001.:

Colindancias del departamento de Guatemala

Limita al norte con Baja Verapaz
Este con El Progreso, Jalapa y Santa Rosa
Sur con Escuintlay al oeste, con Sacatepéquez y Chimaltenango.

Idioma que mas se habla en el departamento es el espafiol.

Topografia, hidrografia, demografia del departamento Guatemala

La Topografia del departamento de Guatemala es muy irregular esto determina la
variedad de su clima y diferentes paisajes que hacen junto con las 28 diferentes
clases étnicas, un destino muy completo y exético. Sin duda alguna Guatemala es el
corazén del Mundo Maya.

Guatemala es el Unico que integra a la Regién 1 o Region Metropolitana es el
departamento mas poblado del pais, por albergar en su seno a la capital ciudad de que
cuenta con 17 municipios. El clima templado es el predominante.

El municipio de Guatemala esta bafiado por 28 rios, 1 riachuelo, 6 quebradas y 1
laguna, algunos de los rios son: Las Vacas, Villalobos, Yumar, Acatan, y El
Naranjo; el riachuelo Melgar; entre las quebradas estan: Agua Bonita, La Minay La
Cantera; y la Laguna El Naranjo.?

El departamento de Guatemala se encuentra situado sobre la Cordillera de los

thtps:llwww.google.com/maps/place/Asociaci%CS%B3n+Donamor/@14.6485748,90.5195323,15z/data:!4m5!3m4! 1s0x0:0x77f
7950f1e938f8a!8m2!3d14.6485748!4d -90.5195323
3http://wikiguate.com.gt/wiki/Guatemala_(municipio)#sthash.KX43jzMo.dpuf
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Andes, con profundos barrancos y montafias de mediana altitud; tiene ademas
grandes valles planos, entre sus accidentes geograficos estan: El volcan de
Pacaya, en constante actividad, que esta situado en el limite con Escuintlay el de
Agua por cuya cumbre pasan los limites de Guatemala, Sacatepéquez y Escuintla; las

sierras de: Las Minas, Madre y Chuacus.

Los rios suelen ser cortos y de poca profundidad en la vertiente del Pacifico, en la
vertiente del Atlantico, suelen ser mas largos y profundos, por ejemplo, el Rio
Sarstun que conforma la frontera con Belice y Rio Usumacinta, que forma la
frontera entre Chiapas, México y Petén.

El departamento de Guatemala, una poblacién de 942,348 habitantes, de los
cuales 444.429 hombres y 497,919 mujeres segun fuentes del Instituto Nacional de

Estadistica, correspondiente a los afios 2002 y 2006.

Existen otras ciudades importantes dentro de la Republica de Guatemala se
encuentran en las tierras afitas y la costa del Pacifico se destacan la Ciudad de
Guatemala a 1.609 msnm, Quetzaltenando a 2.357 msnm, Escuintla a 300 menm,
Mazatenando a 220 msnm y Coatepeque a 515 msnm, sin embargo la tercera ciudad

mas importante del pais es Puerto Barrios se encunetra en el Mar Caribe a 0.001 msnm

La Republica de Guatemala se encuentra en la region Centroamericana, limita al norte
con México,k oeste con Belice y su con Honduras, El Salvador, Bordenado el Golfo de
Honduras. El relieve se caracteriza por ser montafioso y con mesetas de caliza su

territorio, de 108.430 km? es un poco mas pequefio que el de Tennessee. EEUU.

Comunidades rurales

Esta divido en cabecera municipal, 7 aldeas, 20 caserios, situado en el altiplano
central rodeado de 18 cerros, 2 barrancos, 36 rios y 2 riachuelos, 1 laguna.
La Mercedez, Ciudad nueva, las cinco calles, San José, San Sebastian, Santa

Rosa, Santo Domingo, Santuario de Guadalupe, Recoleccion, Santa Catarina,



Sagrario, el Per(, San juna de Dios, Escuela de Cristo, Habana, Capuchinas,
Tanque Marrullero, Ojo de Agua, la Candelaria, Jocotenango, San Antonio, El

Gallito, El Cerrito, El Rehilete, Gerona, Guarda viejo.*

Colonias

1982 se llevaron a cabo 10 invasiones, fueron rpidamente desarticuladas por los
gobiernos militares de entonces . En 1984, se realizaron cinco, de las cuales solamente
una prosperé: El Mezquital, que llego a brindar hasta cuarenta y cinco mil habitanres.
En gobierno del licenciado Marco Vinicio Cerezo Arévalo 1986, iniciaron también
invasiones de terrenos como no se habian visto antes en la historia de la
ciudad; con invasiones de Villa Lobos Iy Il en Villa Nueva en 1988, terrenos en los
Campos del Roosevelt, colonia Bethania, zona 7, Santa Elisa en la zona 18,
Ciudad Real, Piedra parada, Milagro, Granizo, Nima Juyu, Morse, Justo Rufino
Barrios, Bucaro. Santa Elisa, Cipresales, Ciudad Peronia y terrenos en el relleno

sanitario de la zona 3, en 1990.°

Cantones

Al oriente del Cementerio General, recreo, Jocotenango, Parroquia, Central,
Elena, Barrio El Gallito, Barrios Avenida de los Campos Eliseos, Libertad, Barillas al
occidente del Central, Cervantes Iglesia de Santa Marta, Paz, Las Huertas.

Pamplona, Guarda Viejo, Tivoli, Ciudad Vieja, Guadalupe -fundado como villa al

mismo tiempo que la ciudad-, Las Charcas y Victoria.s

Habia también asentamientos llamados campamentos: La Recoleccion, Cerro del
Carmen, Aduana, Gerona y Campo de Marte. El criterio que domind entonces fue el
de la localizacion urbana, sin ninguna variante. Los nucleos periféricos se

transformaron mas tarde en los barrios El Gallito, El Cerrito, El Rehilete y otros

4 http://wikiguate.com.gt/wiki/Guatemala_(municipio)#sthash.YNWAwV 1e.dpuf
> Ibid



(Arriola, 2009).

Vias de comunicacion

Cuenta con diversas carreteras y autopistas que la conectan al resto del pais,
como la autopista Palin-Escuintla hacia el sur, la carretera «Jacobo Arbenz
Guzméan» hacia el Atlantico y el norte, la carrera a El Salvador o carretera
Panamericana hacia el oriente del pais y las carreteras que se derivan de la
carretera Panamericana y que la conectan al occidente del pais, especificamente a

los departamentos de Quetzaltenango, San Marcos, Huehuetenango y Quiché.

1.1.2 Composicién social

Guatemala en néhuatl: Quauhtlemallan, ‘lugar de muchos arboles’ oficialmente,
Republica de Guatemala, es un Estado soberano situado en América Central, en su
extremo noroccidental, con una amplia cultura autdctona producto de la

herencia mayay la influencia castellana durante la época colonial.

Cuenta con una gran variedad climética, producto de su relieve montafioso que
va desde el nivel del mar hasta los 4220 metros. Esto propicia que en el pais existan
ecosistemas tan variados que van desde los manglares de los humedales del
Pacifico hasta los bosques nublados de alta montafia. Limita al oeste y al norte
con México, al este con Belice, el golfo de Honduras, al sureste con El Salvador, y
al sur con el Océano Pacifico. El pais posee una superficie de 108.889 km2. La

Ciudad de Guatemala, llamada oficialmente “Nueva Guatemala de la Asuncién”.

Conocida como el corazon del mundo Maya donde mas de cuatro millones de
descendientes mayas contindan hablando idiomas que descienden del tronco maya;
no obstante, se considera que el castellano sigue ejerciendo cierta influencia
negativa en las lenguas derivadas del maya al relegarlas a posiciones minoritarias.
Asi mismo se mantienen costumbres originarias en aquellos grupos no afectados

por la conquista e hispanizacion viviendo con la practica de la agricultura, la



ganaderiay la pesca.®

1.13 Desarrollo historico

Las tierras bajas del Petén, en el norte del pais, fueron el hogar de la civilizacion maya
clasica, cuyo apogeo se situd entre los siglos VIl y IX d.c. Los Mayas fueron el origen
de la difusion del arte, la arquitectura, la ceramica y la escritura guatemaltecos, y el
sitio de Tikal abriga aun las ruinas de 3000 estructuras, entre ellos, templos
piramidales, plazas y numerosos monumentos. Entre 1250 y 1520 fueron organizados
los primeros estados (Quiché, Cakchiquel), cuyas guerras perpetuas debieron facilitar

la colonizacion espafiola.

Fue el lugarteniente de Hernan Cortés, Pedro de Alvarado, quien conquisto el pais, en
1524. Santiago de Guatemala, la primera capital, fue fundada en 1527. En 1542, el
pais formé la capitaneria general de Guatemala, bajo la dependencia del virrey de

México.

El pais proclamé su independencia el 15 de septiembre de 1821, para ser
inmediatamente integrado al imperio mexicano de Iturbide. Recuperd su autonomia en
1823 y luego formé parte de las Provincias Unidas de América Central, constituidas
por las actuales Guatemala, Honduras, Salvador, Nicaragua y Costa Rica. La
federacion se dislocé en 1839 después de una revuelta dirigida por el guatemalteco

Rafael Carrera, proclamado presidente vitalicio en 1854.

A fines del siglo XIX, bajo la presidencia de Justo Rufino Barrios (1873-1885), el pais
entré6 en una fase de expansién economica (desarrollo del cultivo de café y las
infraestructuras) que se acompafid de una apertura a los intereses extranjeros,
proseguida bajo la presidencia de Manuel Estrada Cabrera (1898-1920). Fue en esta
época que la empresa norteamericana United Fruit Company constituyd, en la costa

del Pacifico, un verdadero imperio bananero que fue la primera potencia econémica

8 http://biblio3.url.edu.gt/Libros/2012/LYM/las-clasSoGua.pdf


http://biblio3.url.edu.gt/Libros/2012/LYM/las-clasSoGua.pdf

del pais.

La politica del general Jorge Ubico, presidente desde 1931 y ferviente partidario de la
oligarquia hacendada, se mostré tan represiva que fue derrocado en 1944. Un civil,
Juan José Arévalo fue elegido presidente el mismo afio. Logré acabar su mandato a
pesar de veinte intentos de golpe y, en 1948, una contienda con Gran Bretafia sobre

la frontera de la Honduras-Britanica, futuro Belice.

El coronel Jacobo Arbenz Guzman, elegido en 1951, prosigui6 la politica progresista
de su predecesor, en particular una reforma agraria que perjudicaba a un gran nimero
de intereses norteamericanos (una parte de las tierras no cultivadas de la United Fruit
debian regresar al Estado). Enseguida los Estados Unidos acusaron a Guzman de
simpatias comunistas, y su gobierno fue derrocado en 1954 por un ejército de exiliados
politicos dirigidos por el coronel Carlos Castillo Armas, con la ayuda de la CIA. Este
ultimo fue nombrado, después elegido presidente, el mismo afio. Después de su

asesinato, en 1957, el general Ydigora Fuentes debid sucederle.

En el transcurso de la década siguiente, el pais entré en un periodo de problemas
politicos cada vez mas violentos que oponian a la guerrilla rural pro-revolucionaria
(IAR, Movimiento del 13 de mayo), al poder represivo detentado de hecho por los
militares, y a las milicias de extrema derecha (Nueva Organizacion Anticomunista,

Mano Blanca) sostenidas por el ejército.

Los asesinatos politicos pusieron fin a los mandatos del general Carlos Arafia Osorio,
elegido presidente en 1970, luego, después del afio 1974, del general Kjell Laugerud
Garcia. En la misma época, el pais fue victima de un ciclon devastador (1974) y un
violento terremoto (1976) que dejaron un millon de guatemaltecos sin techo. La
violencia tuvo entonces un aumento considerable, que marcé la presidencia del
general Romeo Lucas Garcia (1978-1982). La guerra civil habia dejado ya decenas de

miles de victimas.



La victoria de los sandinistas en 1979 en Nicaragua exacerbo la guerilla, y la represion
aumentd, tocando a los indios y diversos grupos de opositores (sindicalistas,
universitarios, periodistas, etc.). En enero de 1980, 39 indios murieron en el incendio
de la Embajada de Espafia, que ellos ocupaban para reclamar una investigacion sobre
los crimenes cometidos contra su comunidad. Las "desapariciones" se volvieron una
constante del terrorismo de estado. El 23 de marzo de 1982, dos semanas después
de la eleccion del general Anibal Guevara para la presidencia, un golpe de estado
militar instal6 en el poder una junta de tres hombres dirigida por el general Efrain Rios
Montt. Desde junio, éste asumio solo la presidencia. Habiendo rechazado los
guerilleros su oferta de amnistia, las actividades anti-guerilla se extendieron a los
campos, conduciendo a un verdadero genocidio contra los indigenas y los paisanos.

Rios Montt fue derrocado el 8 de agosto de 1983 por el general Oscar Mejia Victores.

La eleccion presidencial de diciembre de 1985 fue ganada por el demécrata-cristiano
Vinicio Cerezo Arévalo, sobrino del antiguo presidente José Arévalo, y primer
presidente civil después de 23 afios. El pais conocio una nueva escalada de violencia
e inseguridad en 1986 y 1987 (secuestros, asesinatos). En enero de 1996, el
conservador Alvaro Arzu fue elegido para la presidencia del pais. Arzu purgé el alto
mando del ejército de los oficiales implicados en las exacciones cometidas contra la
poblacion civil y logro firmar el 29 de diciembre de 1996 un acuerdo de paz con la
guerrilla de la Union Revolucionaria Nacional Guatemalteca (UNRG). Poniendo fin a
36 afos de una guerra civil que dej6 mas de cien mil muertos y cuarenta mil
desaparecidos y obligando a mas de cien mil personas a dejar el pais, este acuerdo

preveia la desmovilizacién de las fuerzas rebeldes.

El Premio Nobel de la Paz 1992 habia sido otorgado simbdlicamente a Rigoberta
Menchu, una joven india maya exiliada en México para escapar a la persecucion.
Rigoberta Menchu, en adelante portavoz de la causa de los indios, regresoé a vivir en

Guatemala, como lo han hecho cerca de 2500 personas desde 1999. ’

7 http://www.americas-fr.com/es/historia/guatemala.html



1.1.4 Situacién econO6mica

Constituye la mayor economia de América Central, y la novena de América Latina su
PIB, representa un tercio del PIB regional. Tiene fundamentos
macroeconomicos solidos en los ultimos afos, con un nivel de reservas elevado, un
nivel controlado del déficit publico (2,8% en 2011) y del déficit exterior y una deuda
publica baja, del 24,3% del PIB en 2011. El nivel econémico de la poblacién es medio
bajo con un 50% de sus habitantes que se encuentran por debajo del umbralde la

pobrezay un 15% en pobreza extrema.:
Industria:

La manufactura y la construccion conforman un veinte por ciento del PIB, las principales
industrias se dedican a la transformacion de alimentos, ensambaldos de vehiculos,

aparatos eléctricos, pinturas, farmaceéuticas, bebidas y editoriales y textiles, entre otras.

Turismo:

El turismo se convirtio en uno de los motores principales de la economia, una industria
gue repostdé mas de 1,800 millones de ddlares en el afio 2008. Guatemala recibe

alrededor de los milloones de turistas anualmente.8
Artesanias:

El departamento de Guatemala es tradicionalmente rico en muchas artesanias
populares, distinguiéndose por la belleza de las mismas, las cuales son
elaboradas por las manos laboriosas de los artesanos, dentro de las cuales
podemos destacar las siguientes:

La cerdmica antigliefia es de origen hispanico. Aca se elaboran dos tipos de
ceramica: la ceramica vidriada (maydlica) que se elabora desde el siglo XVI;
fabricandose diversas piezas de uso doméstico y decorativo como los azulejos. En la
actualidad este tipo de artesania solo se elabora en el taller de la familia

Montiel.®

8 Ibid
? Ibid



Hierro forjado:

Esta técnica fue traida por los espafioles y se ha mantenido enmarcada con las

formas que identifican el estilo colonial.

Carpinteria:

Se encuentra gran cantidad de carpinteros artesanos que fabrican gran cantidad de
muebles de un estilo colonial muy singular. En Ciudad Vieja también se pueden

encontrar excelentes talladores de madera.

Pirograbado:

Con esta técnica de grabar con fuego sobre la madera, se hacen en gran cantidad de

objetos ornamentales, los que son decorados con monumentosy paisajes de la region.

Cereria:

La fabricacion de velas y veladoras goza de gran demanda por parte de los
feligreses, debido a la tradicion religiosa, muy arraigada en la poblacion del

departamento.

Dulces:
Se fabrican con frutas naturales y deliciosas mezclas de leche, huevos y otros
ingredientes. Estos dulces se venden en el mercado de San Felipe y en las

tiendas especializadas.

Textiles:

Los tejidos tradicionales son elaborados por las mujeres en los telares de cintura o
palitos, con un complicado procedimiento de tramas y urdimbre. El lugar mas
indicado para observar este proceso es la poblacibn de San Antonio Aguas

Calientes, centro de tejedoras, en donde puede adquirirse una gran gama de
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textiles.10

Pequefas industrias:

Fabrica de zapatos, tortilleria, sastres, modistas, estilistas. Herreros Albafiles
Joyeria:

Trabajo en oro, plata, fantasia fina, acero inoxidable, bisuteria

Pecuaria:

Se dedican a la crianza de pollos.

Arte:

Creacién de talleres de iniciacion artistica, de manualidades o de entretenimiento los
cuales estimulan el gusto por la belleza, la confianza en la propia capacidad de creacion
de los valores de la convivencia.

Tenemos poesi, baller, canto, pintura, museos, teatro, conservatorio, galerias de arte,

escuelas de musica, canto, ballet, pintura y teatro.!!

Pequefios comercios:

Existen tiendas de barrio, supermercados, mercados, funerarias, librerias,
cafeterias, centros comerciales, tortillerias, venta de pollo, librerias, venta de

golosinas, venta de agua pura.

Dias de mercado:

Con los grandes aportes de la economia nacional, pues ofrecen su diversidad de
productos de buena calidad y bajos precios, a su vez se convierten en otra
muestra de la multiculturalidad que compone a nuestra sociedad. Los mercados

ofrecen al pueblo de Guatemala los articulos de consumo diario que forman la

Ohttp://arteguatww.blogspot_in/p/el-departamento-de-guatemala-es_html|
Hhttp://mu.muniguate.com/index.php?option=com_content&view=article&id=191:escuelasarte&catid=42:cu ltura
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canasta basica.

Fuentes de empleo:

Guatemala tiene una gran fuerza de trabajo porque la mayor parte de su poblacion
econdémicamente activa es joven. Sin embargo, cuatro de cada diez guatemaltecos no

saben leer ni escribir, lo cual les dificulta conseguir trabajo.

Guatemala tiene una gran fuerza de trabajo porque la mayor parte de su poblacion
econémicamente activa es joven. Sin embargo, cuatro de cada diez guatemaltecos no

saben leer ni escribir, lo cual les dificulta conseguir trabajo.

Las profesiones técnicas:

En las carreras de nivel medio, exceptuando el Cocinero internacional dual inicial,
durante el primer afio los participantes deben cursar Windows y Office, inicial, en la
version disponible en la unidad operativa o demostrar las competencias en su

aplicacion, en cualquiera de las versiones vigentes; asimismo, deberan participar en
un curso de lectura rapida ofrecido por el INTECAP, afin de mejorar el nivel de rapidez
y comprension en la lectura. Durante el segundo afo, deberan cursar inglés
técnico en la ocupacion programado por el INTECAP o demostrar competencia

en el mismo.

Se exceptlan las carreras que se desarrollen con el bachillerato, ya que el
Curriculo Nacional Base (CNB), contempla estos contenidos.

Muy pocos guatemaltecos logran estudiar en la universidad y graduarse y formar
parte de los recursos humanos profesionales del pais, de la misma forma, la
mayoria no dispone de preparacion técnica para ocuparse como plomeros,
carpinteros o electricistas, albafiiles, estilistas, modistas, panaderos, pintores ni la
formacién profesional necesaria para desempefar actividades como secretarios,

maestros, enfermeros o peritos.?

http://Iwww.intecap.edu.gt/index.php/oferta-formativa/85-ct-carrera-tecnica
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Trabajo informal:

Por la falta de formacion, un sector importante de la poblacion se gana la vida en
trabajos formales, llamados asi porque no necesitan mayor preparacion para
realizarlos, como vender verduras, frutas y dulces en las esquinas, lustrar zapatos o

barrer las calles.

La Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (Enei) del 2013, efectuada por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), revela que el 69.2% de la poblacion
ocupada a escala nacional se emplea en el sector informal, que representa unos

cuatro millones.

Ingresos familiares:

La mayoria de los salarios suelen provenir de pago mensual de las empresas

privadasy del trabajo informal el cual predomina.

Aspecto cultural:

En el municipio se encuentran mas de 10 sitios arqueolbgicos, los mas
importantes son: Acatan, Bethania, Campo de Marte, Charcas, Pilar, Eureka,
Kaminal Juyd, Mulato, Naranjo, Pifiol y San Rafael. Las ruinas de Kaminal Juya y el
monticulo de La Culebra cuentan con restos del antiguo acueducto que vertia el agua
en la capital. Existen también varias iglesias que son consideradas
monumentos nacionales, como La Ermita del Cerro del Carmen, La Merced, San
Francisco, Recoleccién, Capuchinas y Santo Domingo, entre otras. Palacio
Nacional de la Cultura segun el Diccionario Municipal de Guatemala, 2001.

Costumbresy tradiciones.'?

Semana Santa, Palo volador., Carrera de Caballos en todos los Santos

Cuchumatan. Los barriletes de Santiago Sacatepéquez y Sumpango, Danza del

Bhttp://www.prensalibre.com/noticias/comunitario/Empleo-informal-prevalece-pais_0_1130286987.html
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Torito, los sones, bailes y danzas folcléricas y quema del torito, se consume
ademas la comida tipica como: Tamales Tostadas, Atol. Chuchitos; el dia de la

patrona de la capital, independencia, hispanidad, revolucion del 20 de octubre, Dia de
los Santos Difuntos, Navidad, Afio nuevo. Dia de la madre, del padre, maestro, nifio,

nifa y del adulto mayor.

Sus fiestas patronales y las ferias cantonales en la ciudad, estan dirigidas a los
Santos, Difuntos, Cuaresma, Semana Santa, rezados, festividad de Amatitlan con
su procesién acuatica, Unica en su género, el mes de la Virgen del Rosarioy de

Guadalupe.
1.1.5Vida politica
Gobierno municipal

La Municipalidad es el ente del Estado responsable del gobierno del municipio, es
una institucion autbnoma, es decir, no depende del gobierno central. Se encarga de

realizar y administrar los servicios que necesitan una ciudad o un pueblo.

Una funcion importante de la Municipalidad es la planificacién, el control y la
evaluacioén del desarrollo y crecimiento de su territorio. También se presta especial
atencion a los aspectos sociales y a buscar contribuir a mejorar la calidad de vida de

los vecinos.

Los recursos necesarios para proveer los servicios y realizar obra, la
Municipalidad los obtiene principalmente del pago de arbitrios, como boleto de
ornato, Impuesto Unico sobre Inmuebles (IUSI), y tasas que se cobran en algunas
gestiones.

A partir de 1986 se hace obligatorio el aporte constitucional que el Estado debe
otorgar a todas las municipalidades del pais, de esta manera se hace efectiva la
autonomia de los gobiernos locales. Este fue uno de los primeros logros obtenidos por
la Asociacion Nacional de Municipalidades (ANAM), la cual se constituy6
formalmente el 19 de octubre de 1960.%

http://es.wikipedia.org/wiki/Guatemala
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Con el nuevo Cobdigo Municipal Decreto. No. 12-2002 del Congreso de la
Republica los alcaldes guatemaltecos han reafirmado el caracter autbnomo de los
municipios. La Municipalidad plantea la necesidad de la descentralizacion como
estrategia para el fortalecimiento municipal, por considerar que sélo con gobiernos
locales fuertes podria lograrse un pais fuerte.

La estructura organizacional de la Municipalidad se encuentra de la siguiente manera:
Alcalde Municipal, Secretaria Asuntos sociales, Auditoria, Secretario General,
Juzgado municipal, de transito, direccién juridica, bomberos municipales, Gerente
de EMPAGUA, Gerente Municipal, Direccion General EMETRA, Gerente EMT,

Direcciones de Aéreas, Sub direccidon de atencion al vecino.
1.1.6 Concepcion filosofica

Guatemala no tiene religion oficial, la Constitucion Politica de 1985 declara que es un
estado laico, tampoco cuenta con un censo oficial acerca de la afiliacion religiosa,
aunqgue las estadisticas sefialan que la religion cristiana predomina en el territorio,

alcanzando entre un 87 por ciento2 y un 88 por ciento.

Hay fluctuacion de datos especificamente entre la cantidad mayoritaria cristiana y los
no religiosos, ya que en las encuestas no siempre se especifica si los
encuestados se consideran o no cristianos por estar bautizados y luego no
practicar religion alguna. Algo similar pasa en las comparaciones de encuestas
entre el porcentaje de cristianos catélicos y el de los que practican las llamadas
religiones étnicas (en su mayoria religiones mayas); los encuestados no siempre
especifican por qué se consideran en un grupo y no en otros, tampoco se
profundiza en la intencibn con que realizan sus practicas que pueden ser de

apariencia pagana, pero tener trasfondo cristiano, o viceversa.*®

1518http://mu.muniguate.com/index.php/categoryblog/38-ique-es-una-municipalidad
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1.1.7 Competividad
El sistema educativo de Guatemala divide la ensefianza en cuatro niveles:

Educacion Pre-primaria

Educacion primaria

Educacion Media, que a su vez se subdivide en dos ciclos
Basico

Diversificado

Educacion superior y universitaria

Educacién pre-primaria (5-6 afios)

Es en la que el Estado menos inversion realizada, las pocas escuelas nacionales
estan concentradas en un alto nivel en la ciudad capital y en una minima parte en los
departamentos del interior de la Republica. En solo tres departamentos se registra
una tasa bruta de escolaridad superior al 50%, Guatemala 59%, Solola 58.9% vy
Totonicapan 52.7%. En el resto se encuentra en 40% o menos. El caso extremo lo
constituye Jalapa 11.1% y Jutiapa 10%. El promedio del pais es de apenas 32.8%.
La desercion es 9.5%. Va desde un minimo del 4.6% en Guatemala a un maximo de
18% en Alta Verapaz en cuanto a la relacion alumno/maestro, el promedio nacional
es de 31, pero varia desde 20.8 en Guatemala a cifras superiores a 50 en varios

departamentos.

Al no tener caracter obligatorio, el Estado ha dirigido sus esfuerzos a otros niveles,
permitiendo con ello que sea la iniciativa privada, la que absorba mayoritariamente a
la poblacion escolar que corresponde a esta ensefianza. En segundo lugar, al

permitirse a la iniciativa privada que asuma esta responsabilidad.

Esto sienta las bases para una serie de marginaciones, pues mientras un
minoritario sector poblacional ha tendido una formacion académica, cultural y
social completas, las grandes mayorias han recibido una formacion desde el
principio incompleto y deficiente, por otra parte, los colegios privados realizan una

labor positiva en esta etapa de la enseflanza, pues su labor va desde la
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adaptacion de los niflos a la escuela, pasando por una importante fase de
socializacién, continuando con el cultivo de principios civicos y de urbanidad,

terminando con el aprendizaje de la lecturay escritura.
La educacioén primaria (7-12 afios)

La Constitucion Politica de la Republica establece la obligatoriedad de educacion
primaria dirigida a niflos de 7 a 12 afios de edad las tasas de cobertura y de
incorporacion son las mas altas del sistema escolar la tasa media de escolaridad en
educacion primaria es del 84% algunos de los departamentos exceden ese valor,
por ejemplo: Santa Rosa (99.6%) Quetzaltenango (95.6%). Mientras que en el
extremo inferior se encuentra Baja Verapaz (73.2%) Huehuetenango (69.1%), Alta
Verapaz (65.7%) y el Quiché (59.3%).

La tasa de desercién promedio es del 8.2% con el departamento de Guatemala la
mas baja (4%) y Alta Verapaz la més alta (17.7%). Hay una mayor tasa de
incorporacion en la educacion primaria de hombres (61.1%) que de mujeres
(58.2%) sin embargo el porcentaje de repitencia es mayor en los hombres que en las
mujeres, la baja calidad de la educacion de este nivel tiene multiples
consecuencias, los indicadores de promocion, repitencia y desercion revelan
complejos problemas, en general lo que se ensefia no guarda relacion con las
caracteristicas regionales y locales y las necesidades educativas de los distintos
grupos, en particular en las areas rurales y urbano-marginales la poca pertinencia de
los contenidos educativos y las limitaciones socio-economicos de la poblacion,

inciden en la desercidn, el ausentismo y la repitencia.

Si se analiza el problema que presenta la educacion primaria en Guatemala hay que
criticar la estructura y contenidos de los programas en vigencia, pues es en este
aspecto donde se observa el atraso y estancamiento en que este nivel se ha venido
desenvolviendo, se siguen ensefiando conocimientos que han caido
completamente en el terreno de lo obsoleto, finalmente, los programas educativos
tienen un caracter estrictamente tedrico, urge, pues, no solo revisar, sino

basicamente cambiar estos programas, actualizarlos, adaptarlos a nuestra
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realidad a nuestras necesidades Arriazar, 1997.

La educacién media Ciclo béasico (13-15 afios)

La Constitucién de la Republica también fija la obligatoriedad de la educacion en el ciclo
bdsico su asignacién presupuestaria es reducida, lo cual no permite la
implementacion de programas para mejorar su cobertura o calidad, se aprecia una
tasa de escolaridad mucho menor que la del ciclo primario, pues el promedio
nacional no llega al 31.2%. La desercion es menor a los otros ciclos y se atiende

mas a la poblacion masculina (54.6%) que a lafemenina (45.4%).

Su finalidad fundamental es la de proporcionar al estudiante con una cultura
general, pero ésta es tan "general' que en la mayoria de las veces el estudiante
termina "conociendo” un poco demasiado poco, de las diversas materias que se le
imparten al respecto se ha sefialado la necesidad de cambiar "el pensum" a
manera de concretarse a pocas materias, pero con conocimientos mas soélidos,
mas especificos, evitando con ello la disipacion que actualmente se observa, en
donde ni se atiende bien una materia, y si se pretende decir que a otras se les

concede especial atencion.

En 1998 la educacion media continué siendo principalmente un servicio que se
presta en el area urbana, con 65% de los programas de ciclo basicoy 86% del los de
ciclo diversificado localizado en el departamento de Guatemala, la tasa bruta de

inscripciéon fue menor en los departamentos con mayor poblacion indigena.
La educacion Ciclo diversificado 16-18 afios

La Constitucion Politica de la Republica no obliga a cursar el ciclo diversificado. En el
sector publico no se recibe material educativo ni hay capacitacion sistematica para
los docentes; la mayor parte de los programas vigentes fueron elaborados en 1965,
sin haber sido actualizados. Tiene como finalidades la capacitacion de los
estudiantes para continuar estudios superiores, instruidos en la realidad nacional y

dotarlos de conocimientos teorico-practicos que les permitan a quienes no
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continlan en la universidad, incorporarse a la actividad productiva de la nacién,

como elementos aptos para contribuir a su desarrollo.

En la actualidad se ofrecen 142 carreras, con especializacion en las areas de
perito, bachillerato, magisterio y secretariado, en los ultimos afios se han creado
carreras que pretenden responder a ciertos avances tecnoldgicos en computacion,

finanzas y mercadotecnia en particular.

Aproximadamente un 90% de los servicios en este ciclo corresponde al sector
privado, tradicionalmente este ciclo ha estado orientado a la obtencién de un titulo en
magisterio y secretariado-perito y de manera insignificante en las ramas

técnicas.
La educacion universitaria

Ofrece a los estudiantes que han completado la educacion media. La educacion
superior puede ser universitaria y no universitaria. La educacién no universitaria esta
a cargo de instituciones estatales y privadas. La universitaria estd a cargo de la
Universidad de San Carlos desde el 14 de enero de 1986. La Universidad de San
Carlos es nacional, autobnoma y rectora de la educacion universitaria del pais.

Las universidades privadas se consideran instituciones independientes con
personalidad juridica y sus actividades académicas y docentes, asi como ejecutar los
planes y programas de estudio respectivos de cada area existe un Consejo de la
Ensefianza privada Superior, el cual tiene las funciones de velar porque se
mantenga el nivel académico en las universidades privadas, dicho organismo

puede autorizar la creacion de nuevas instituciones de educacion universitaria.'®

http://mazariegoslam.blogspot.es/1210624740/
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Personajes destacados del Municipio de Guatemala
Rafael Arévalo Martinez:

Nacio el 25 de julio de 1884 en Guatemala. Estudié en el Colegio San José de los
Infantes, en donde fundé y dirigio el periédico ElI Primero Complementario Poeta,

narrador, ensayista y dramaturgo, fue uno de los escritores guatemaltecos mas

destacados de la Generacion de 1910. Fue colaborador de los periédicos el

Imparcial.

Mario Monteforte Toledo:

1911-2003 Escritor y politico guatemalteco. Nacio en la ciudad de Guatemala el 15 de
septiembre de 1911. Militante destacado del Partido Unificado de la
Revolucion, fue elegido diputado tras el derrocamiento, en 1944, del presidente y

dictador Jorge.
Miguel Angel Asturias:

Guatemala, 1899 - Paris, 1974 Poeta, narrador, dramaturgo, periodista y
diploméatico guatemalteco, considerado uno de los protagonistas de la literatura

hispanoamericana del siglo XX.

Rodolfo Abularach:

Nacido en Guatemala en 1933, partio en 1959 con una beca de estudios a Nueva
York, ciudad en la que decidi6 radicarse y desde donde ha realizado lo mas

relevante de su produccion plastica.

El realismo, en la obra de Rodolfo Abularach, constituye una auténtica experiencia

humanay una manera de manifestar su yo interior.

Carlos Ruiz:

Personaje destacado en el ambito deportivo de Guatemala Como pez en el agua.
Enero 31, 2006, 12:12 Fox Pan American Sports premié a Carlos "el pescado”

Ruiz como el mas sobresaliente. Los premios Fox Sports se caracterizan por ser el
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anico evento de su clase en honrar el aporte de los deportistas latinos dentro y
fuera del campo de juego, esta ceremonia es también la plataforma ideal para
ayudar a establecer valores compartidos de velocidad, agilidad, confiabilidad y

determinacion que son esenciales paratodo buen atleta.
Carlos Bressani:

Naci6 en la ciudad de Guatemala 28 de septiembre de 1926. Obtuvo la
licenciatura en quimica en 1948 en University of Dayton, Ohio, con la ayuda de
una beca del Colegio de Infantes de Guatemala y una maestria en 1951 en lowa
State University. 1951 regresé a Guatemala en donde trabajé en el Instituto de
Nutriciébn de Centro América y Panama INCAP, en 1952, mediante una beca de la
Fundacion Rockefeller, estudios de post grado en el area de bioquimica en Purdue

University, Indiana, obtuvo el doctorado en 1956.
Ramiro de Ledn Carpio:

Presidente de Guatemala del 6 de junio de 1993 al 14 de enero de 1996. En 1993
Guatemalteco del Afo, fungié como procurador de los Derechos Humanos fue
nombrado por el Congreso de la Republica como presidente de Guatemala, sin

representacion de partido politico alguno y no por eleccion popular.
José Humberto Hernandez Cobos:

Naci6 el 5 de julio de 1905 y fallecio el 22 de abril de 1965, destacado periodista,

narradory poeta. Su obra fue, en su mayoria, publicada en diarios como El Imparcial,
la Hora, Diario de Centroamérica, Nuestro Diario, entre otros, es un autor que
debe ser mas difundidoy estudiada su obra, experimental y criollista. Delia Quifiones
indica: "EI Resucitado es la obra poética de Hernandez Cobos estéticamente mejor

lograday la que alcanza jerarquia universal gracias a su tematica".

Carmen Matute:

Carmen Matute nacié en la Ciudad de Guatemala (1944). Poeta licenciada en

lengua y literatura hispanoamericana de la Universidad de San Carlos de

Guatemala parte de su trabajo ha sido publicado al inglés, italiano, y francés ha
21



sido representante de Guatemala en el 7° Congreso de Poetas y Escritores de
Latinoamérica, Estados Unidos y Espafia.

Luz Méndez de laVega:

Guatemala, 2 de septiembre de 1919 - 8 de marzo de 2012 es una escritora,
periodista, actriz y poetisa guatemalteca. Obtuvo una licenciatura en Letras en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, realiz6 estudios de doctorado en
Literatura en la Universidad Complutense de Madrid Espafia, fue catedratica de
Literatura en la Universidad de San Carlos ademas de ser nombrada miembro de
la Academia Guatemalteca de la Lengua, correspondiente de la Real Academia

Espafiola.
Enrique Noriega:

Guatemala en 1949. literatura en la UNAM y la universidad de San Carlos de
Guatemala poeta y gestor cultural, ha realizado una serie de proyectos literarios,
como el titulado Voz Viva, en el cual recoge en cintas las voces de 40 escritores

guatemaltecos.
Luis Eduardo Rivera:

Naci6 en ciudad Guatemala en 1949. Poeta, narrador, critico literario y traductor.
Realizé estudios de literatura en la universidad de San Carlos de Guatemala, en los
afios setenta se marché a México a estudiar escritura creativa en la UNAM.
Posteriormente se instalé en Paris en donde actualmente reside y trabaja como
profesor de literatura.

Francisco Najera:

Nacié en Guatemala en 1945 y reside en Nueva York desde los 17 afios, doctor en

Letras, poeta y narrador.
Aida Toledo:

Nacio en ciudad Guatemala en 1952. Poeta, narradora y profesora de literatura. Se
graduo en la universidad de San Carlos como Profesora y Licenciada en Literatura

en 1985 vy 1989, respectivamente, obtuvo una maestria en Literatura
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Latinoamericana en la universidad de Pittsburgh en 1997, se doctoré de la misma
Universidad en el aflo 2001, actualmente es profesora de la Universidad de

Alabama.
José Millay Vidaurre:

Destacado y considerada su obra como patrimonio nacional, sus libros estan
firmados bajo el pseudonimo de Salomé Gil. Uno de los principales escritores
guatemaltecos, destacado y considerada su obra como patrimonio nacional; sus
libros estan firmados bajo el pseuddonimo de Salomé Gil, nacio el 4 de agosto de
1822, en la ciudad de Guatemala, realiz6 sus primeros estudios en el Colegio
Seminario, y luego en la Escuela de Derecho de la Universidad de San Carlos
Borromeo, sin embargo, dejo las ciencias juridicas para seguir su inminente vocacion:

la literatura.
Jaime Vinales:

Nacié en Guatemala, su pasion por la montafia y por la naturaleza, lo impuls6 a

buscar su destino en las cumbres de todos los continentes.
Mateo Flores:

Doroteo Guamuch Flores, nacio el 11 de febrero de 1922 en la aldea Cotid, en
Mixco, el deportista mas destacado de Guatemala, pues consigui® numerosos e

importantes triunfos, durante los 16 afios que dedicé al atletismo 1941-1957.
Francisco Cabrera:

Destacado miniaturista y retratista de finales del siglo XVIII y principios del siglo
XIX, ha sido el miniaturista mas genial de Latinoamérica, representa el auge del

retrato en miniatura en Guatemala.
Jorge Ubico:

Guatemala, el 10 de noviembre de 1878, Estudio en colegio de Kindergarten, en
1885, Liceo Pedagdgico de don Sostenes Esponda; luego al Instituto Central para

Varones; en marzo de 1894, ingresa a la Escuela Politécnica con el No. 692, donde
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permanecid menos de afio y medio, habiéndole dado de baja el 7 de julio de 1895,
fracasando y regres6 a las aulas del instituto Central para Varones en donde no

culminé su titulo de bachillerato.
Enrique GOmez Carrillo:

Guatemala, 1873 Paris, 1927, Vivio en su infancia en Santa Tecla El Salvador y la
mayor parte de su vida en Paris, desde 1891; pero realizé viajes a Espafiay a otros
paises, incluso a Guatemala, donde estuvo en 1898 y apoyo6 a Estrada Cabrera. Su
agitada vida en la que se podria también hablar de su agitada vida literaria, se
presenta muchas veces como un bohemio, a veces como un aventurero, pero sin

perder nunca cierto sentido rector que le permite siempre administrarse.’
1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional

Asociacion Civil denominada Asociacion Integral Altruista Donamor.

1.2.2 Desarrollo histérico

Donamor es una Asociacion que se constituyé en el afio 2,006 con el nombre de
“Asociacion Integral Altruista Donando Amor” debido a la experiencia de los socios
fundadores en el area de atencion a victimas de violencia sexual y particularmente a

jovenes de sectores vulnerables, se decidié tomar este enfoque de trabajo.

La necesidad de abordar adolescentes surge a partir de varios indicadores
observados, entre ellos los altos indices de agresividad que manifiestan los
estudiantes, la falta de motivacién en la superacion personal, muchos de ellos
provienen de hogares disfuncionales en donde carecen de un ambiente familiar
adecuado, sumidos en la tristeza, la baja autoestima, el dolor que viven en el dia a dia
por la falta de la cobertura de sus necesidades basicas, como alimentos, salud,

vivienda y proteccion.

Asi fue como en el 2012 iniciamos desarrollando foros, charlas de superacion,

Yhttp://guatemadresblogspot.com/2012/07/25personajesimportantes -de-guatemala.html
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talleres y campamentos con estudiantes en el Instituto Normal Mixto Rafael
Aqueche y Adrian Zapata, generando un impacto positivo, estos centros
educativos nos abrieron las puertas y posteriormente se unieron mAas

establecimientos.

A partir del primer diagnostico de necesidades, se decidi6 formar un programa
completo que abarque los principales temas de liderazgo y empoderamiento para

jovenes.

1.2.3 Los usuarios

Serd de benefico para los adolescentes de distintos centros educativos que son
visitados por Asociacion DONAMOR, entre los cuales tenemos Instituo Normal Mixto
Rafael Aqueche Jornada Vespertina, Instituo de educacion basica Maria Luisa Lanusa,

instituto Adrian Zapata .

1.2.4 Infraestructura

Es una organizacion civil no lucrativa, que impulsa el fortalecimiento de grupos
poblacionales en situaciones de vulnerabilidad, pobreza extrema y riesgo social,
revalorizando sus funciones y generando las condiciones apropiadas para su
participacion activa en la solucion de sus carencias. Entre estos programas se

desarrollaran:

Espacios alternativos para atender integralmente a los nifios y adolescentes que

viven en condiciones de evidente precariedady alejados de sus hogares.
Promocion de la reinsercion familiar, social, educativa y laboral de lajuventud.

La Promocion de obras de infraestructura para la atencion de personas que viven en

extrema pobreza, marginacion e indigencia.

La generacion de programas y proyectos que atienda la problemética de madres
adolescentes tanto en la cuidad como en el campo, propiciando su insercion en el

area laboral a través del acceso a sistemas de educacion para el trabajo.

Ejecucion de talleres de sensibilizacion y formacion de personas con adicciones.
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Implementacion de programas de sensibilizacion y concienciacion para la
eliminaciéon de todas las formas de discriminacion y violencia en contra de las

mujeres.

1.25 Proyeccion social
Imagen N.2
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Vision
Establecer programas y participativos, proyectos e iniciativas de caracter social,

educativa, cultural y econémico en las zonas urbanas.*®
Mision
Brindar atenciéon a grupos de poblacion que se encuentran en condiciones

vulnerables y exclusién de los principales satisfactores humanos.*®

Objetivo general

Establecer programas para mejorar el modelo educativo alterno, centrandonos en las
necesidades de las familias Guatemaltecas que se encuentran en situaciones de

vulnerabilidad-2°

Objetivos Especificos
Utilizar estrategias de relaciéon interpersonal que nos permitan establecer
contactos efectivos y constructivos entre los miembros de las comunidades.?!

Presentar los beneficios del producto realizado que mejor satisface su necesidad

de la comunidad educativa.

Demostrar habilidades de empatia, con los miembros de la comunidad

guatemalteca.
Metodologia utilizada

Método: individual, reciproco, cronolégico, inductivo, deductivo.

18 Ibid
19 Ibid
20 |bid
21 |bid
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1.2.6 Finanzas

Estd legalmente constituida y registrada como Asociacion Integral Altruista
Donando Amor, que se pude abreviar como DONAMOR, que tiene por objeto
desarrollar programas, proyectos e iniciativas de caracter social, educativo,

cultural y econdmico en las zonas urbanas, urbano marginalesy rurales del pais.
1.2.7 Politica laboral

Esta se rige mediante el departamento de Recursos Humanos, siendo pocos los empleados
contratados , mayoria de las personas que prestan sus servicios lo hacen como volountarios,
ya que es una institucién conocida como ONG , que aln no cuenta con un regimen de

contratacion para tener muchos empleados.
1.2.8 Administracion

Aqui se regula el conjunto de normas que otorga a cada persona empleada para que utilice
su cargo de la mejor manera posible, cuenta con un la parte administrativa, juridica,

psicoldgica, pedagdgica, medica.
1.2.9 Ambiente institucional

Es un ambiente bastante comodo, se siente esa calidez humana cuando uno ingresa a las
instalaciones de Asociacion Donamor. Se identifican como una gran familia que vela por el
bien de los y las adolescentes en situacion de calle. Estan involucrados tanto con ellos como
con los familiares, buscan gque el adolescente tenga mucha confianza para poder ayudarle

en sus problemas .
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FODA

Imagén N. 3 FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

10.

11.

12.

13.

Existencia del departamento de Psicologia.
Flexibilidad en horarios de atencion a los
participantes en los proyectos.

Cuenta con tecnologia educativa.
laptop, televisor 45 pl.
proyector)

(Proyector,
Micréfonos, micro
Alto nivel de implementacién de TICS.

Cultura de trabajo en equipo.

Dedicados al desarrollo social.

Promocion de lareinsercién social.

Ejecucién de talleres de sensibilizacion y
formacion para personas con adicciones.

Ejecucién de programas de sensibilizacion y
concientizacion para la eliminacién de todas las
formas de discriminacién y violencia contra las
muijeres.

Programas dirigidos a padres de familia para
prevenir laviolencia y el maltrato infantil.

Ubicacion geografica accesible.

Capacitaciones constantes para los trabajadores
de lainstitucion.

Especialidad académica del personal en cada
areade trabajo.

1. No cuenta con inmueble propio.

2. Nocuenta con area de recreacion para los alumnos

3. Servicios sanitarios con problemas de uso por
desabastecimiento de agua.

4. No hay extintores para apagar incendios.

5. Falta de material educativo de una guia didactica sobre
violencia intrafamiliar.

6. Carece de departamento de orientacion educativa.
7. Faltade programas para impartir charlas de orientacion

Y detecciéon de la violencia intrafamiliar alos miembros
de lafamilia.

8. Faltade compromiso de los padres de familia con
institucion

9. Nocuenta con un FODA.

10. Notienen organigrama estructurado.

11. Carece de perfil de egreso de los adolescentes
al Terminar cada evento.

12. Inexistencia de estrategias para prevenir la desercion

13. Falta de estrategias para generar fondos propios.
14. No cuenta con vehiculo propio.

15. No cuenta con estrategias para evaluacion mensual
Bimensual, trimestral de los trabajadores.

16. Pocas estrategias para generar fondos propios.

17. Poco material publicitario sobre la asociacion al
Publico en general.

18. Salario devengado por los trabajadores es el salario
Minimo.

19. Carece de medidas de primeros auxilios.

20. Carece de seguridad y vigilancia.
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Posibilidad de formar alianzas estratégicas

con instituciones educativas de ensefianzas
superiores.

Accesoasuperacion académica alos trabajadores.

Dar a conocer laAsociacién ante el MINEDUC
para formaroportunidad de alianza.

Inclusién de competencias del CNB dentro de los
proyectos educativos

Utilizar informacién mediatica para darse a
conocer como Asociacién.

Accesoa mejor tecnologia.

Mas personas involucradas en cada proyecto

Inclusién de nuevos servicios para madres solteras.

10.

11.

12.

Falta de vision de los adolescentes.

Predominio de anti valores en las familias.

Mal empleo de medios de comunicacion,
como internet por los adolescentes.

Bajoingreso en la economia familiar.

Drogadiccion- embarazos en

alcoholismo,
adolescentes.

Vivienda de los adolescentes en zonas roja.

Desinterés de los adolescentes que tienen

problemas de tipo social a un cambio de vida.

Pocas o nulas oportunidades de trabajo para los
adolescentes, Por falta de estudio.

Familias monoparentales.

Jévenes con sobre edad escolar 18 afios en
primero basico.

Nifiosy nifias trabajadores.
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1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

1. No cuenta con inmueble propio.

2. No cuenta con area de recreacion para los alumnos.

3 Servicios sanitarios con problemas de uso por desabastecimiento de agua.

4.  No hay extintores para apagar incendios.

5. Falta de material educativo de una guia-didactica sobre como prevenir o
identificar violencia contra la mujer

6. Carece de departamento de orientacion educativa.

7 Falta de programas para impartir charlas de orientacion y deteccion de la
violencia contra la mujer alos miembros de lafamilia

8. Falta de compromiso de los padres de familia, con la institucion

9.  No cuenta con un FODA.

10. No cuenta con un organigrama estructurado de la institucion

11. Carece de perfil de egreso de los adolescentes, al terminar cada evento

12. Inexistencia de estrategias para prevenir la desercion escolar.

13. Faltade estrategias para generar fondos propios.

14. No cuenta con vehiculo propio.

15. No cuenta con estrategias para evaluacion mensual, bimensual trimestral
de los trabajadores.

16. Pocas estrategias para generar fondos propios.

17. Poco material publicitario sobre la asociacién al publico en general.

18. Elsalario que devengan los empleados es el salario minimo.

19. Carencia de informacion y medidas en primeros auxilios.

20. Carece de seguridad y vigilancia.

21. Falta de vision de los adolescentes.

22. Predominio de anti valores en las familias.

23. Mal empleo de medios de comunicacion, como internet por los adolescentes.

24. Bajo ingreso en la economia familiar.

25. Drogadiccidn-alcoholismo, embarazos en adolescentes.

26. Vivienda de los adolescentes en zonas roja.

27. Desinterés de los adolescentes que tienen problemas de tipo social a un
cambio de vida.

28 Pocas o nulas oportunidades de trabajo para los adolescentes, por falta de

estudio.

29. Familias monoparentales.

30. Jbvenes con sobre edad escolar por ejemplos de 18 afios en primero basico.

31. Adolescentes trabajadores.
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1.4 Problematizacién de las carencias y anunciado de hipo6tesis accion

Imagen N.4 HIPOTESIS / ACCION

CARENCIAS

PROBLEMATIZACION

HIPOTESIS-ACCION

1. Exclusion material
didactico.

1.- Falta de material educativo (de una guia-para erradicar la violencia contra
la mujer)

2.- Falta de programas para impartir charlas de orientaciéon y deteccion de
la violencia contra la muijer.

1.- Crear una guia-didactica de Prevencion de violencia contra la mujer.

2.- Realizar un programa para impartir charlas sobre prevencion y deteccion de la
violencia contra la mujer.

2. Infraestructura

3.- No cuenta con inmueble propio.

4.- No cuenta con area de recreacion para los alumnos.

3.- Gestionamiento donaciones.

4.- Buscar otra inmobiliaria.

A LOS USUARIOS

9.-Carece de perfil de egreso de los adolescentes terminar cada evento.

10.- Carencia de informacion y medidas en primeros auxilios.

inapropiada.

5.- Servicios sanitarios con problemas de uso por 5.- Contratar un fontanero.

desabastecimiento de agua.
6.- No hay extintores para apagar incendios. 6.- Agilizar tramites para compre de extintores.
3. Bajo 7.- Falta de estrategias para generar fondos propios. 7.- Realizar actividades para recaudar fondos.

presupuesto

8- Carece de departamento orientacion educativa. 8.- Contratacion de orientadores educativos.

4. INCIVILIDAD

9.- Elaboracion de la base de datos los egresados.

10.- Implementar medidas de seguridad y primeros auxilios.

| 11.- No cuenta con un FODA.

11- Realizar un FODA.
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5.- Desequilibrio
administrativo

12.-No cuenta con un Organigrama estructurado de la
institucion.

13.-Inexistencia de estrategias para prevenir la
desercion escolar.

14.- Pocas estrategias para generar fondos propios.

15- Poco material publicitario sobre la asociacion al
publico en general.

16.- No cuenta con estrategias para evaluacion
mensual, bimensual, trimestral de los trabajadores.

17.- El salario que devengan sus empleados es el
salario minimo.

12.- Crear el organigrama
13.-Crear estrategias para charlas a los adolescentes
sobre la importancia del estudio.

14.-Generar estudio para mejorar el ingreso de fondos.

15.-Creacion de material publicitario para dar a conocer
los fines de la Asociacion.

16.- Implementar fichas de evaluacion para el personal.

17.- Gestiones para el estudio sobre el aumento
salarial.

6.- Con respecto al sector
social atendido.

18.-Predominio de anti-valores en las familias.

19. Internet por los adolescentes.

20.-Bajo ingreso en la economia familiar.

21.- Drogadiccion, alcoholismo, embarazos en adolescentes.

22.-Vivienda de los adolescentes en zona roja.

23.- Desinterés de los adolescentes que tienen problemas de tipo social a
un cambio
en su vida.

24.- Pocas oportunidades de trabajo para los adolescentes. por falta de
estudios.

25.- Falta de vision en los adolescentes.

18.- Implementar métodos para realizar proyectos para
mejorar los valores familiares.

19.- Ensefar por medio de talleres a los adolescentes para que puede servirles el
uso de internet.

20.- Realizar talleres para padres de familia.

21.- Programas de ayuda a estos casos.

22.-Hacer reflexionar a los adolescentes, que el lugar en donde vivimos no
determina
nuestro comportamiento.

23.-Motivacion a continuar sus estudios.

24 -Inculcar en los jovenes la importancia de los estudios. para poder optar a
mejores
puestos laborales.

25.- Charlas sobre causa- efecto.
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7. Precariedad de soporte | 30.- No se cuenta con vehiculo propio. 30.- Gestién para la donacién de un vehiculo.
operativo

31.- Carece de seguridad y vigilancia. 31.- Tramitar la contratacion de un agente de seguridad.

FUENTE PROPIA
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1.5 Priorizacién del problemay su respuesta hipotesis —accién

Imagen N. 5 PRIORIZACION DEL PROBLEMA

SELECCION
DEL
PROBLEMA

EXCLUSION DE MATERIAL DIDACTICO
1

INFRAESTRUCTURA INAFROPLADA
2

PRESUPUESTO BAJOD
3

INCIVILIDAD A LOS USUARIOS
-

DESEQUILIERID ADMINMISTRATIVO
]

CiON RESPECTO AL SECTOR SOCIAL ATENDIDO
5]

FPRECARIEDAD DE SOPORTE OPERATIVO
T

FUENTE PROPIA
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1.6 Anélisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta

Posterior al andlisis de las carencias detectadas en la institucion y de sus posibles
soluciones, se determino:

1.- Crear una guia-para erradicar la violencia contra la mujer.

2.- Realizar un programa para impartir charlas sobre prevencion y deteccion de
la violencia contra la mujer.

3.- Llevar a cabo 3 talleres, para fomentar habitos para evitar que se de violencia
contra la mujer.
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Capitulo Il

Fundamentacién tedrica

2.1 Elementos tedricos

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religion, lengua, o cualquier otra condicién. Todos tenemos los mismos derechos
humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados,

interdependientes e indivisibles.

Los derechos humanos universales estdn a menudo contemplados en la ley y
garantizados por ella, a través de los tratados, el derecho internacional
consuetudinario, los principios generales y otras fuentes del derecho internacional. El
derecho internacional de los derechos humanos establece las obligaciones que tienen
los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o de abstenerse de
actuar de determinada forma en otras, a fin de promover y proteger los derechos
humanos y las libertades fundamentales de los individuos o grupos.

Universales e inalienables

El principio de la universalidad de los derechos humanos es la piedra angular del
derecho internacional de los derechos humanos. Este principio, tal como se destacara
inicialmente en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, se ha reiterado en
numerosos convenios, declaraciones y resoluciones internacionales de derechos
humanos. En la Conferencia Mundial de Derechos Humanos celebrada en Viena en
1993, por ejemplo, se dispuso que todos los Estados tenian el deber,
independientemente de sus sistemas politicos, econémicos y culturales, de promover

y proteger todos los derechos humanos y las libertades fundamentales.
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Todos los Estados han ratificado al menos uno, y el 80 por ciento de ellos cuatro o
méas, de los principales tratados de derechos humanos, reflejando asi el
consentimiento de los Estados para establecer obligaciones juridicas que se
comprometen a cumplir, y confiriéndole al concepto de la universalidad una expresion
concreta. Algunas normas fundamentales de derechos humanos gozan de proteccion
universal en virtud del derecho internacional consuetudinario a través de todas las

fronteras y civilizaciones.

Interdependientes e indivisibles

Todos los derechos humanos, sean éstos los derechos civiles y politicos, como el
derecho a la vida, la igualdad ante la ley y la libertad de expresion; los derechos
econdmicos, sociales y culturales, como el derecho al trabajo, la seguridad social y la
educacion; o los derechos colectivos, como los derechos al desarrollo y la libre
determinacion, todos son derechos indivisibles, interrelacionados e interdependientes.
El avance de uno facilita el avance de los demas. De la misma manera, la privacion de

un derecho afecta negativamente a los demas.

Iguales y no discriminatorios

La no discriminacion es un principio transversal en el derecho internacional de
derechos humanos. Esta presente en todos los principales tratados de derechos
humanos y constituye el tema central de algunas convenciones internacionales como
la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial y la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer.

El principio se aplica a toda persona en relacion con todos los derechos humanos y las
libertades, y prohibe la discriminacion sobre la base de una lista no exhaustiva de

categorias tales como sexo, raza, color, y asi sucesivamente.
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Caracteristicas de los Derechos Humanos

Universales:
Los Derechos Humanos se aplican a todos los seres humanos sin importar edad,
género, raza, religion, ideas, nacionalidad. Cada persona tiene la misma dignidad y

nadie puede estar excluido o discrimado del disfrute de sus derechos.

Irreversibles y progresivos:

La consagracion de nuevos Derechos no excluye ni desestima la vigencia de
Derechos antes consagrados y la existencia de viejos Derechos no impide que las
nuevas condiciones sociales vividas por los pueblos determinen la vigencia de
otros derechos, como ha sucedido con el habeas data, el cual busca proteger la
intimidad de las personas frente a los sistemas masivos de informacion y

comunicacion.

Indivisibles:
No puede hablarse de division de los Derechos Humanos, todos deben ser

respetados y garantizados por autoridades y gobernantes.

No negociables:

Los Derechos Humanos son bienes pertenecientes, de manera absoluta, a cada ser
humano, por ello ninguna autoridad puede negociarlos.??

Inviolables:

Nadie puede atentar, lesionar o destruir los Derechos Humanos. Esto quiere decir que
las personas y los gobiernos deben regirse por el respeto a los Derechos
Humanos; las leyes dictadas no pueden ser contrarias a éstos y las politicas
econoOmicas y sociales que se implementan tampoco. Por ejemplo, el derecho a la
vida no puede ser violentado bajo ninguna circunstancia, como ocurre

frecuentemente en la realidad, ni por la accion de fuerzas policiales o militares ni

Zhttp://www.ohchr.org/SP/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx
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por politicas econdémicas que condenan a la muerte por desnutricion o hambre a la

poblacion.

Obligatorios:

Los Derechos Humanos imponen una obligacion concreta a las personas y al
Estado de respetarlos, aunque no haya una ley que asi lo diga, es obligatorio
respetar todos los Derechos Humanos que existan en las leyes nacionales y

también aquellos que no lo estan aun.

Progresivos:
Los derechos cambian de acuerdo a las necesidades de los seres humanos de

cada época.

Complementarios:

Unos a otros necesitan de su accionar y presencia.

Inherentes:

Nacen y mueren con el ser humano.

Inalienables:

El derecho no se delega a otra persona, no se hereda, ni se compra.

Imprescriptibles, Tiene vida propia.

La comunidad internacional puede y debe intervenir cuando considere que un
Estado esta violando los Derechos Humanos de su poblacién, en este sentido,
ningun Estado puede argumentar violacion de su soberania cuando la comunidad
internacional interviene para requerir que una violacion a los Derechos Humanos
sea corregida indivisibles, interdependientes, complementarios y no jerarquizarles.

Los Derechos Humanos estan relacionados entre si, es decir, no se debe hacer

ninguna separacion ni pensar que unos son MAs importantes que otros, la
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negacion de algun derecho en particular significa poner en peligro el conjunto de la
dignidad de la persona, por lo que el disfrute de algun derecho no puede hacerse a

costa de los demas; es asi, como no se puede.

Principales Fundamentos de los Derechos Humanos

lusnaturalismo:

Con esta palabra se designa un conjunto de doctrinas muy variadas, pero que
tiene como denominador comun la creencia de que el derecho "positivo" debe ser
objeto de una valoracion con arreglo a un sistema superior de nhormas o principios que

se denominan precisamente: Derecho natural.

Es producto de una larga evolucion histérica que sufre distintos procesos y que
pasa de la idea de un derecho derivado de la divinidad, a la de un derecho
deducido de la naturaleza humana cuyos postulados o principios pueden

obtenerse por métodos racionales.??

Historicamente, el derecho natural ha cumplido funciones importantisimas, aunque
distintas y aun opuestas: en ocasiones, ha sido una idea conservadora de la
estructura social y politica existente. En otras por el contrario actu6é de tema
revolucionario, como ocurrié en el siglo XVIII y en su légica consecuencia que es la
Revolucién francesa. En estos Ultimos casos, el derecho natural sirve para
elevarse en nombre de un derecho o leyes superiores contra las leyes positivas,
permitiendo la ilusion de que la aptitud revolucionaria no solo no es opuesta del

derecho, sino, al contrario, se hace en su nombre.

Dignidad Humana:

Este concepto constituye un concepto central en toda la construccion tedrica de los

Bhttp://www.cubaencuentro.com/derechos-humanos/clasificacion-y-caracteristicas/caracteristicas.
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Derechos Humanos, esto debido a que nuestra esencia se encuentra dentro de este
concepto, propiamente el termino dignidad proviene del latin dignitas, que significa
valioso, estimable o digno de ser honrado, la dignidad humana no se alcanza por
haber realizado actos extraordinarios, por la condicién social o econdmica, o
por atributos fisicos, sino que se otorga por el mero hecho de ser personas
humanas, por lo tanto, la dignidad es algo que no se puede perder o ganar, O
incluso vulnerar. De este modo Kant sefiala, que las personas se distinguen
claramente de las cosas en que las cosas tienen un precio fijado por lo hombres,
mientras que las persona nunca puede tener un precio, pues su valor no les viene
dado por el acuerdo de los demas, o por la ley de la ofertay la demanda, sino que su

valor es intrinseco.

Por mas pequefay vulnerable que sea una personajamas puede ser sacrificada a los
intereses de unos cuantos, a la mayoria o al egoismo de una sola persona, cada
persona es libre y responsable de tomar sus propias decisiones, que pueden elegir el
tipo de vida que ella desee y que es capaz de asumir las consecuencias de su
propia decision. la dignidad humana no sélo implica una actitud de no injerencia
O no intervencion, sino, ademdas una exigencia de garantizar las condiciones
sociales, econOGmicas, politicas y culturales para que cada persona sea el agente

de su propia vida.?*

Ilgualdad:

Este concepto cobra significado cuando sirve para comparar dos o mas realidades
entre si facilmente se puede observar que las personas no son iguales en todo,
incluidas creencias, relaciones sociales o en su fisico, sin embargo, se deben de
establecer ciertos derechos que permitan establecer un mismo punto de partida

paratodos.

2http://www.monografias.com/trabajos81/concepto-derecho-iusnaturalismo-positivismo/concepto- derecho-iusnaturalismo-
positivismo.shtml
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Libertad:

Este concepto ha sido un gran factor que ha impulsado cambios en los derechos

reconocidos por el Estado hacia la persona. La libertad es la faculta natural que

tiene el hombre de obrar de una u otra manera, ha sido siempre considerada como un
tesoro preciado para los hombres. Algunos incluso a lo largo de la historia ha tenido
que ofrendar su vida por buscarla, otros han tenido que quitarla para poder continuar
luchando por ella, si pues, este concepto es la capacidad de los hombresy
las mujeres de conducirnos segun los propios fines que nuestra razén elige como

los mas valiosos y que nuestra voluntad asume como los mas apetecibles.

Solidaridad:

Este concepto implica la idea de corresponsabilidad, la comprension fundamental de
que todos los seres humanos compartimos un mismo hogar, una misma historia
y un mismo destino, por ello se puede afirmar que entre todos los seres humanos
existe una interdependencia ya que no somos seres totalmente independientes
y autdbnomos y que entre todos existe un vinculo indisoluble. Este término radica en
la conciencia de pertenencia a una misma especia, a la de una solafamilia 'y en el

reconocimiento del otro como semejante?°

Historiade los Derechos Humanos

En 1789, el pueblo de Francia causé la abolicion de una monarquia absoluta y

cred la plataforma para el establecimiento de la primera Republica Francesa. Sélo

seis semanas después del ataque subito a la Bastilla, y apenas tres semanas
después de la abolicion del feudalismo, la Asamblea Nacional Constituyente

adoptd la Declaracion de los Derechos del Hombre y de los Ciudadanos La
Déclaration des Droits de 'Homme et du Citoyen como el primer paso para escribir la
constitucién de la Republica de Francia.

Proclama que todos los ciudadanos se les deben garantizar los derechos de

Zexiuri.blogspot.in/2012/04/fundamentos-de-los-derechos-humanos.html
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libertad de propiedad, seguridad y resistencia a la opresion. Argumenta que la
necesidad de la ley se deriva del hecho de que el ejercicio de los derechos
naturales de cada hombre, tiene solo aquellos limites que aseguran a los demas
miembros de la misma sociedad el goce de estos mismos derechos”. Por lo tanto, la
Declaracion ve a la ley como “una expresion de la voluntad general”, destinada a
promocionar equidad de derechos y prohibir “sélo acciones dafiinas para la

sociedad”.

Primera Convencién de Ginebra (1864)
La primera Convencion de Ginebra en 1864, el cuidado de los heridos de guerra.

En 1864, dieciséis paises europeos y varios paises de América asistieron a una
conferencia en Ginebra, por la invitacion del Consejo Federal Suizo, y por la
iniciativa de la Comision de Ginebra, la conferencia diplomatica se llevd a cabo
con el propésito de adoptar un convenio para el tratamiento de soldados heridos en

combate.

Los principios mas importantes establecidos en la Convencion y mantenidos por las
ultimas Convenciones de Ginebra estipulan la obligacion de proveer atenciéon médica
sin discriminacién a personal militar herido o enfermo y de respetar el transporte
y el equipo del personal médico con el signo distintivo de la cruz roja sobre fondo

blanco.

En abril de 1945, delegados de cincuenta naciones se reunieron en San
Francisco, llenos de optimismo y esperanza, la meta de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Organizacion Internacional era crear un organismo
internacional para promover la paz y evitar guerras futuras. Los ideales de la
organizacion se establecieron en el preambulo al Acta Constitutiva que
propusieron: Nosotros, la gente de las Naciones Unidas, estamos decididos a
proteger a las generaciones venideras del azote de la guerra, la cual dos veces en

nuestravida ha producido un sufrimiento incalculable a la humanidad”.
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El Acta Constitutiva de la nueva organizacion de las Naciones Unidas entré en
vigencia el 24 de octubre de 1945, fecha que se celebra cada afio como Dia de las

Naciones Unidas.

Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948)

Declaracion Universal de Derechos Humanos ha inspirado a muchas otras leyes

sobre los derechos humanos y a tratados por todo el mundo.

Para 1948, la nueva Comision de Derechos Humanos de las Naciones Unidas se

habia apoderado de la atencion del mundo, bajo la presidencia dindmica de

Eleanor Roosevelt quien era viuda del presidente Franklin Roosevelt, defensora de los
derechos humanos por derecho propio y delegada de Estados Unidos ante la ONU,
la Comision se dispuso a redactar el documento que se convirtid en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos. Roosevelt, a quien se atribuy6 la inspiracion del
documento, se refiri6 a la Declaracion como la Carta Magna internacional para

toda la humanidad, fue adoptada por las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

En su preambulo y en el Articulo 1, la Declaracion proclama, sin lugar a
equivocaciones, los derechos inherentes a todos los seres humanos: “La
ignorancia y el desprecio de los derechos humanos han resultado en actos de
barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad, y la llegada de un mundo

donde los seres humanos gocen de libertad de expresion y creencia y sean libres.

Los paises miembros de las Naciones Unidas se comprometieron a trabajar juntos

para promover los 30 Articulos de los derechos humanos que, por primera vez en la
historia, se habian reunido y sistematizado en un solo documento, en
consecuencia, muchos de estos derechos, en diferentes formas, en la actualidad son

parte de las leyes constitucionales de las naciones democraticas.

Positivismo:
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Es el conjunto de normas juridicas escritas por una soberania, esto es, toda la
creacion juridica del organo estatal que ejerza la funcion legislativa, el derecho
positivo puede ser de aplicacion vigente o no vigente, dependiendo si la norma
rige para una poblacion determinada, o la norma ya ha sido derogada por la
promulgacion de una posterior, no sélo se considera derecho positivo a la ley, sino
ademas a toda norma juridica que se encuentre escrita decretos, acuerdos,

reglamentos.

El concepto de derecho positivo esta basado en el iuspositivismo, corriente
filosofico-juridica que considera que el Unico derecho valido es el que a sido creado

por el ser humano.

El hombre ha creado el Estado y en él ha constituido los poderes en los que se
manifestara la soberania; el poder legislativo es quien originariamente crea el
derecho, mediante las leyes, el lusnaturalismo sostiene una tesis opuesta, segun la
cual el derecho es unico, anterior y superior al hombre, sustentado en valores
supremos a los cuales el ser humano puede aspirar mediante la razon, por lo que
el Derecho no requiere estar escrito para ser valido, sino que basta con la posibilidad

de que se infiera de los valores esenciales del ser humano.

En este sentido, el derecho positivo descansa en la teoria del normativismo
elaboracion del teérico del derecho Hans Kelsen siglo XX, y que estructura al

derecho segun una jerarquia de normas jerarquia normativa.?®

Aspecto filoséfico de los Derechos Humanos.

Ontoldgico:
La ontologia es definida por el Diccionario de la Real Academia Espafola de la

siguiente manera: “Parte de la metafisica que trata del ser en general y de sus

Bhttp://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_positivo
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propiedades trascendentales”.

El planteamiento metafisico y ontoldégico como algo externo y objetivo de Platon se
recoge también en Aristételes y se consagra en el aristotelismo, pudiéndose
hablar de un pensamiento platénico-aristotélico a lo largo de la Edad Media, en la
cual lo metafisico y sus valoraciones son referidos a algo externo, objetivo y

existente por si mismo.

Estudia el ser como tal y las grandes verdades que en si contiene, como el ser
encierra todas las cosas sin ser agotado por ninguna de ellas, desde el punto de
vista de la inteligibilidad es la esencia, desde el punto de vista de la existencia.

Sustanciay accidente.

Desde el punto de vista de la accion. Acto potencias, esencia en sentido amplio es el
mas universal punto de vista desde el cual podemos ubicarnos, es aquello que en
todo objeto de pensamiento inmediatamente y ante todo se hace presente a nuestra

inteligencia, sin afirmacion o negacion.

Un objeto de la mente considerado como tal, cada esencia tiene su constitucion

propia, por la cual se distingue de las demas y requiere ciertos atributos.?’

Axiolégico:

Rama de la filosofia que estudia los valores, la axiologia se aplica también a otros
ambitos como el derecho y la pedagogia, en el que aparecen temas de caracter
axiolégico, en ocasiones se utilizan los términos filosofia de los valores y teoria de
los valores. Esta palabra procede del francés axiologie, formada con los términos
griegos &éio¢ digno, valioso, con valor y Adyog logos, que en este caso se puede

traducir como estudio, teoria, tratado.

Z"https://www.google.com/search?client=opera&g=que+es+la+ontologia+o+metafisica&sourceid=opera&ie= UTF-
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Axiologiafilosofica:

La axiologia forma parte de la Filosofia, se centra en estudio y analisis de la
naturaleza y las funciones de los valores, aunque el concepto de axiologia se
comienza a utilizar en el siglo XX, los valores ya fueron objeto de estudio por parte de
la Filosofia a través de autores como Sécrates, Platon, Aristoteles y Kant.

Uno de los temas principales de la axiologia filoséfica es la objetividad y
subjetividad de los valores, en este ambito también se estudian, en ocasiones por

oposicion de significado, los llamados valores negativos.

Axiologiajuridica:

Es el estudio de los valores juridicos en la creacion y aplicacion de normas
juridicas, es uno de los objetos de estudio de la filosofia del derecho en ocasiones se

utilizan otros términos como Teoria del Derecho Justo.

Las distintas consideraciones que se pueden realizar en torno a los valores

determinan la redaccion, aprobacion, aplicacién o derogacion de normasjuridicas.
Axiologia educativa:

Se incluyen en este apartado distintos tipos de valores como los de caracter ético,
social, cultural. El estudio de los valores es de gran importancia en este campo
ya que se considera que los valores, una de las caracteristicas fundamentales
en el desarrollo del ser humanos, son susceptibles de ser aprendidos, no sélo como

un sistema de normas establecido, sino desde un punto de vista criticor

Teleolodgico:

Doctrina sobre la esencia, existencia y atributos de Dios, el término aparece en
Platon, pero el concepto se da ya en los presocraticos. Platon lo aplica a los mitos y
leyendas de los dioses, desmitologizadas, interpretadas a la luz critica de la
filosofia y enfocadas en su valor de educacion politica. La teologia es el paso del mito
al logos, cuyo papel es descubrir la verdad escondida en los mitos. Aristoteles,
por un lado, llama tedlogos a los creadores de los mitos Hesiodo, Homero y, por
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otro, teologia al estudio filosofico-metafisico del ente en su ser la filosofia primera,
la méas elevada de todas las ciencias, la aceptacion del término por el cristianismo
tuvo lugar en los IV y V con el significado de conocimiento y saber cristiano acerca
de Dios.

%+ Teologia ascética:
Parte de teologia dogmatica y moral que se refiere al ejercicio de las virtudes.

%+ Teologia biblica:
Rama de la teologia que trata de ofrecer un sistema coordinado y armonico del
mensaje de Dios, tal como aparece en el conjunto de la Biblia.

< Teologia de laliberacion:
Movimiento teoldgico cristiano, surgido en Sudamérica, que propugna una lectura
mas vivencial que intelectual del Evangelioy la lucha contra la opresién.?®

%+ Teologia de la muerte de Dios:
Trata de interpretar el fenbmeno de la secularizacion y el consiguiente eclipse de
Dios y de lo sagrado, bajo el prisma de una fe cristiana que quiere ser
rigurosamente contemporanea.

<+ Teologia dialéctica:
Una de las tendencias de la teologia protestante surgida con posterioridad al afio
1918. Parte de la «crisis» como definicién fundamental del hombre.

<+ Teologia dogmatica:
La que trata de Dios y sus atributos y perfecciones a la luz de los principios
revelados.

% Teologia moral:
Trata de las aplicaciones de los principios de la dogmatica o natural al orden de
las acciones humanas.

% Teologia natural o racional:

Hace uso de la sola razén y cuyas verdades deben ser demostradas.

Bhttp://www.significados.com/axiologia/
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% Teologia negativa:
Tipo de conocimiento humano de Dios que no solo niega todas las limitaciones e
imperfecciones del hablar acerca de Dios, sino que hace que aparezca como
misterio incomprensible al cual el hombre se acerca mas negando que afirmando de

él algun atributo.
%+ Teologia pastoral:
La que trata de las obligaciones de la cura de almas.
%+ Teologia politica:
Pretende crear una conciencia critica mediante una nueva relacion entre teoria y
praxis, segun la cual toda teologia ha de estar encaminada a la accion.
< Teologia positiva o revelada:

Agquella cuyas verdades han sido reveladas por Dios.?®

Teoria de las generaciones de los Derechos Humanos

La divisibn de los derechos humanos en tres generaciones, fue inicialmente
propuesta en 1979 por el jurista checo Karel Vasak en el Instituto Internacional de
Derechos Humanos en Estrasburgo, Francia, el término fue utilizado desde, al
menos, noviembre de 1977, las teorias de Vasak tenian sus raices sobre todo en la

legislacién europea, ya que reflejaban principalmente los valores europeos.

Primera generacion:

Tratan esencialmente de la libertad y la participacion en la vida politica. Son
fundamentalmente civiles y politicos, y sirven para proteger al individuo de los
excesos del Estados, los derechos de primera generacion incluyen, entre otras
cosas, la libertad de expresion, el derecho a unjuicio justo, la libertad de religion, y el
sufragio, estos derechos fueron propuestos por primera vez en la Carta de

Derechos de los Estados Unidos y en Francia por la Declaracion de los Derechos del

http://es.thefreedictionary.com/teologia
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Hombre y del Ciudadano en el siglo XIX, y fueron consagrados por primera vez a nivel
global por la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948 y dandole

lugar en el derecho internacional en los articulos 3 al 21 de la Declaracion.

Universal y en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, fueron
reconocidos fundamentalmente con la revolucion francesa y la declaracion de los

derechos del hombre y el ciudadano.
Segunda generacion:
Articulo principal: Derechos econémicos, sociales y culturales.

Estan relacionados con la igualdad y comenzaron a ser reconocidos por los
gobiernos después de la Primera Guerra Mundial, son fundamentalmente sociales,
economicos y culturales en su naturaleza, aseguran a los diferentes miembros de la
ciudadania igualdad de condiciones y de trato. Incluyen el derecho a ser
empleados, los derechos a vivienda y a la salud, asi como la seguridad social y las

prestaciones por desempleo.

Al igual que los derechos de primera generaciéon, que también fueron incluidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y, ademas, incorporados en los
articulos 22 al 27 de la Declaracién Universal y el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales. En Estados Unidos, el presidente Franklin D.
Roosevelt propuso una segunda Carta de Derechos, que abarcaba gran parte de

este tipo de derechos, en su discurso del Estado de la Union el 11 de enero de 1944,

Los derechos humanos plasmados en cada articulo del Pacto Internacional de

Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Tercera generacion

Articulo principal: Derechos de solidaridad: Surgida en la doctrina en los afios 1980,

se vincula con la solidaridad, los unifica su incidencia en la vida de todos, a escala
universal, por lo que precisan para su realizacion una serie de esfuerzos vy

cooperaciones en un nivel planetario, normalmente se incluyen en ella derechos
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heterogéneos como el derecho a la  calidad de vida, garantias frente a la
manipulacion genética, aunque diferentesjuristas asocian estos derechos a otras

generaciones:

Este grupo fue promovido a partir de los ochenta para incentivar el progreso social y
elevar el nivel de vida de todos los pueblos. Entre otros, destacan los

relacionados con:

El uso de los avances de las ciencias y la tecnologia.
La solucién de los problemas alimenticios, demograficos, educativos y ecolégicos Los
derechos del consumidor.

El desarrollo que permita una vida digna.

El libre desarrollo de la personalidad.

Antecedentes del problema

Desde la época de nuestros antepasados, ya existian abusos contra la mujer, en la
época de los mayas, la conquista y el marcado patriarcado que regia en las regiones

fronterizas era inminente.

A lallegada de los espafioles, la situacion para la mujer, no cambio, seguia la sumision,
llegando hasta el punto que la mujer maya, pasara por violaciones arbitrarias, de las
mismas maya-espaiol da inicio a una nueva raza, la mestizo, lo que se conoce también
como ladino, los hijos provenientes de esta mezcla no eran reconocidos por sus

padres. Y aun menos las madres, no eran reconocidas como esposas.

Otra época importante para marcar la violencia en contra de la mujer fue la de conflicto
armado interno que se dio en nuestro pais durante los afios 1980-1996. Periodo en el
cual la situacion de violencia en contra de la mujer fue brutal e inhumano, considerando

desapariciones forzosas, violencia fisica, sexual y psicologica. Todos estos hechos se
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encuentran registrados con mayor profundidad en los libros “MASACRES DE LA
SELVA, IXCAN GUATEMALA” DE RICARDO FALLA, “PLATIQUEMOS DE NUESTRA
HISTORIA,

2.2 Fundamentacion legal relacionada con los Derechos Humanos

Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas.

El Acuerdo Sobre Identidad Y Derechos De Los Pueblos Indigenas versa lo

siguiente:

1. El reconocimiento de la identidad de los pueblos indigenas es fundamental para la
construccion de la unidad nacional basada en el respeto y ejercicio de los
derechos politicos, culturales, econdémicos y espirituales de todos los

guatemaltecos.

2. La identidad de los pueblos es un conjunto de elementos que los definen y, a su
vez, los hacen reconocerse como tal. Tratandose de la identidad maya, que ha
demostrado una capacidad de resistencia secular a la asimilacion, son elementos

fundamentales:
a) La descendencia directa de los antiguos mayas;
b) Idiomas que provienen de una raiz maya comun;

¢) Una cosmovision que se basa en la relacion armonica de todos los elementos
del universo, en el que el ser humano es sélo un elemento més, la tierra es la
madre que da la vida, y el maiz es un signo sagrado, eje de su cultura. Esta
cosmovision se ha transmitido de generacion en generaciébn a través de la
produccién material y escrita por medio de la tradicién oral, en la que la mujer ha

jugado un papel determinante.3¢

Para facilitar la defensa de los derechos arriba mencionados y proteger las

comunidades eficazmente, el Gobierno se compromete a adoptar o promover las

3Ohttps://psgrupo8.wordpress.com/historia/
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siguientes medidas:

a) El desarrollo de normas legales que reconozcan a las comunidades indigenas la

administracion de sus tierras de acuerdo con sus normas consuetudinarias;

b) Promover el aumento del niumero de juzgados para atender los asuntos de

tierras y agilizar procedimientos para la resolucion de dichos asuntos;

c) Instar a las facultades de ciencias juridicas y sociales al fortalecimiento del
componente de derecho agrario en las curricula de estudio, incluyendo el

conocimiento de las normas consuetudinarias en la materia;
d) Crear servicios competentes de asesoriajuridica para los reclamos de tierras;

e) Proveer gratuitamente el servicio de intérpretes a las comunidades indigenas en

asuntos legales;

f) Promover la mas amplia divulgacion dentro de las comunidades indigenas de los

derechos agrarios y los recursos legales disponibles; y

g) Eliminar cualquier forma de discriminacion de hecho o legal contra la mujer en
cuanto a facilitar el acceso a la tierra, a la vivienda, a créditos y a participar en los

proyectos de desarrollo.
Constitucion Politicade larepublica de Guatemala

Es la ley suprema, la que rige y manda que se cumpla el papel fundamental de los

derechos humanos.
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Capitulo 1l
Plan de accidn de intervencion (proyecto)

3.1 Tema/titulo del proyecto: GUIA DE APOYO PARA LA ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. “NO MAQUILLES TU DOLOR”

3.2 Problema seleccionado

Falta de guia informativa sobre como prevenir la violencia contra la mujer.

3.3 Hipotesis accion

La falta de informacion y la poca costumbre de llevar este tema a conversacion dentro
de la familia provocan en la moyoria de los casos violencia contra la muijer.

3.4 Ubicacion geografica de la intervencion

lera. Calle C0-74, zona 1. Cdad. de Guatemala

3.5 Unidad ejecutora

Asociacion Donamor

3.6 Justificacion de la intervencion

La violencia contra la mujer puede verse en infinidad de formas, violencia en la
casa, violaciones, trata de estas, prostitucion, violencia en situaciones de conflicto
armado, como violaciones sistematicas, esclavitud sexual, embarazo formado, por
causa de herencia, por genero desde el feto.

Hemos visto como ha ido cambiando la manera de pensar de muchas mujeres,
pero en realidad desconocemos cuales son nuestros derechos.

Se nos discrimina por ser mujer, pobre e indigena, estamos envueltas en una
sociedad egocéntrica-machista, que demuestra sus bajos escripulos y valores

tratando con violencia en cualquiera de sus formas para poder sentirse superiores.
3.7 Descripcion de la intervecion

Para la realizacion de presente proyecto se realizaran todas las gestiones de
autorizaciones correspondientes, realizacion de un diagnostico contextual e
institucional, tomando en cuenta las necesidades de la institucion, tomando en cuenta
gue se necesita una guia informativa para la prevencion de la violencia contra la mujer,
gue sera de mucha utilidad dentro de la Asociacion Donamor, ya que su principal actor

son los adolescentes y las adolescentes que ellos atienden en dicha sede.
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3.8 Objetivos de laintervencion: general y especificos

Objetivo general

Disefiar una guia de apoyo con informascion para erradicar la violencia contra la mujer.
Objetivo especifico

Realizar 3 talleres de socializacion con los instrumentos, necesarios para
implementar la practica de valores en su entorno, para prevenir la violencia encontra

de la mujer.

Dar informacién sobre las instituciones a las cuales se puede acudir para

interponer una denuncia en caso de violencia.
Contribuir con informacién sobre centros de denuncias.

3.9 Meta

» Cada educador y educadora recibe una guia para la aplicacion del

programa.

* El programa se desarrolla en un periodo semanal de 30 minutos.

* Dinamizar estrategias para la restauracibn y mejoramiento de la

convivencia en el hogar.
3.10 Beneficiarios (directos e indirectos)

Directos: los y las adolescentes que pertenecen a la asociacion Donamor.

Indirectos: padres de familia y comunidad educativa en general.
3.11 Actividades para el logro de los objetivos

Disefiar una guia
Talleres

Informacion sobre lugares a donde se puede denunciar
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3.12 Cronograma

Imagen N. 6 CRONOGRAMA

3.13 Técnicas metodoldgicas

Aqui se utilizaron varios métodos y técnicas de los cuales mencionaré

los siguientes,

método

inductivo,

Fuente propia

deductivo,

participativo,

referencial,

expositivo, técnica de la investigacion, argumentativa. Observacion.

3.14 Recursos

Humanos:

Epesista

Personal de asociaciéon

Personas voluntarias

Materiales:

Computadoras

Impresora,
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No | ACTIVIDADES ABRIL MAYO JUNIO JULIO
112131411213 11213 11213
1 INVESTIGACION DE CAMPO
2 ELABORACION DE GUIA
3 REDACCION DE GUIA
4 IMPRESION GUIA
5 Presentacién Guia Asociacion
DONAMOR
6 | PARTICIPACION A
SOCIALIZACION DE GUIA
7 SOCIALIZACION
8 1 er- Taller de socializacion de
guia.
9 2do. Taller de socializacién de guia.
10 | 3er. Taller de socializacién de guia.




Internet

Hojas

Memoria USB,
Escritorios,
Sillas
Lapiceros
Lapices

Cafonera
Financieros:

3.15 Presupuesto

Imagen N.7 MATERIALES

Rubro

Descripcion

Costo unitario

Costo total

Suministros de oficina

100 Hojas de papel bond

1 Cartucho de tinta
para impresora
color negro

1 Cartucho de tinta

Q. 0.01 centavos

10.00

250.00

300.00

Edicién de Guias

Impresion de 50 guias

Q. 50.00

2,500.00

Total de recursos materiales

3.060.00

3.16 Responables

Alumna epesista

FUENTE PROPIA

Autoridades Asociacion Donamor

3.17 Formato de instrumento de control de la evaluaciéon de la intervencién

Para valorar en proyecto se realizara correspondiente evaluacion Diagnostica, de

proceso y final, esto con la finalidad de saber si se logran los objetivos propuestos, tanto

como la variacion que pueda darse en lo relacionado al tiempo, recursos u otros aspectos

gue puedan darse durante el proceso.
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Capitulo IV
Ejecucion y sistematizaciéon de la intervencio

4.1 Descripccion y evidencias: Me fue asignado un asesor por solicitud a la

Facultad de Humanidades, del Departamento de Pedagogia, que seria el
encargado de dar seguimiento al proceso de la realizacién del Ejercicio Profesional
Supervisado. Comenzando de esa manera el reto de llegar a obtener el titulo de

Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

Llegue a las instalaciones de Asociacion DONAMOR a solicitar el espacio y tiempo
para realizar mi trabajo alli. Dando inicio este desafio importante, sin conocimiento de

todos los procedimientos, funciones y actividades que esta oficina realiza.

El Director General de asociacion DONAMOR, estuvo en todo momento
inspeccionando, y dando instrucciones como queria que se realizara la tarea. La

labor realizada fue primero de investigacion luego de accion.

Fue muy importante trabajador con el Msc. Samuel Santos ya que es una persona que
posee muchas cualidades, algunas veces se cometieron errores, pero lo
importante es que cada experiencia fue aprendizaje para mi dentro de este

departamento.

La realizacion de este proyecto fue de gran ayuda, ya que no solo aprendi a
realizar una base de datos, entre otras cosas, pude contribuir con el aporte de la guia
para las diferentes instituciones para las que DONAMOR brinda atencion. Durante
esta fase que duro el trabajo de EPS pude observar como es de importante
para los y las estudiantes conocer de las instituciones que pueden prestarservicio

para su proteccion.
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4.2 Productos logros y evidencias

Presentacion del Proyecto a las autoridades de asociacion Donamor, aprobar mi

proyecto a ejecutar el elogro alcanzado fue el apoyo para la realizacion del proyecto.

Presentacion a los jovenes sobre el proyecto, los cuales mostraron interés sobre el

tema de la guia.

Se logré dotar de la guia para los voluntarios ,
4.3 Sistematizacion

4.3.1 Actores

Jefe del Departamento de Entrega Educativa de asociacion DONAMOR M.A Samuel
Enrique Santos Lopez. Adolescentes pertenecientes a la Asociacion.

4.3.2 Acciones

Jefe del Departamento de la oficina de Registros Escolares accedi6 a llevar a cabo la
reunion para presentar la guia a los colaboradores de dicha asociacion. Se presento el
diagndstico, después cada uno de los pasos a seguir para llevar a acabo la creacion

de la guia.
4.3.3 Resultados

Se concluyo el EPS, con satisfaccion y se prevé que sea socializado en

varias instituciones que visita la Asociacién Donamor.
4.3.4 Implicaciones

Ocurrieron algunas implicaciones de tiempo, Al final la entrega del proyecto fue un
exito, aceptado por la jefa del Departamento de Entrega Educativa de dicha

asociacion.
4.3.5 Lecciones aprendidas
Nivel personal:

Desarrollo de capacidad de comunicacion, y hacer nuevas amistades con las
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personas que les apasiona ayudar a otras, volverme voluntaria de asociacion
DONAMOR.

Nivel técnico:
Elaborar una base de datos, planificacion, elaboracion de una guia.
Nivel profesional:

Se aprendio la importancia de prepararse profesionalmente con sencillez, ya que un
titulo no, nos hace mas que otros, aprendi atender a las personas con diferente nivel
econémico, sea cual fuere su estatus social, aprendi que tengo que resolver los

obstaculos que se presenten en la vida cotidiana.
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Capitulo V
El voluntariado
5.1 Plan de accion realizada

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Sede Central
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
E pesista: Alma Lorena Chacén Luarca.

Carné: 200613827

Presentacion:

Fue elaborada por medio de un voluntariado de reforestacion que se llevé a cabo en

Valle Vista Ciudad Peronia, Municipio de Villa Nueva, Departamento de Guatemala.
Problemética:

El medio ambiente constantemente se ve afectado por distintos problemas que
afo tras afo han afectado a diferentes habitantes a nivel mundial, incluso a las
diferentes especies vegetales que habitan dentro del mismo. Generalmente
nuestro planeta tierra sufre distintos cambios debido a los problemas de
contaminacion de aire, suelo, agua, y otros. Todo esto envuelve un conjunto de
sucesos que se ven reflejados en lo que conocemos actualmente, “el cambio
climatico”. Los seres humanos hemos contribuido a todos estos problemas que
actualmente ocurre, lamentablemente hoy en dia no todos toman consciencia

sobre el cuidado que necesita nuestro planetatierra.

La Municipalidad de Villa Nueva en conjunto con estudiantes Epesistas de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, han
unido esfuerzos para reforestar areas que han sido dafiadas, con los proyectos de

plantacion en las distintas areas que tiene a cargo dicha municipalidad.
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Soluciéon Planteada:

Estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia en Administracion Educativa y Derechos
Humanos de la Facultad de Humanidades, han creado un plan de trabajo en el cual
se ve reflejado la organizacion para la siembra de cuatro mil &rboles en el terreno
asignado, esto contribuira al proceso de crecimiento de bosques en el municipio de

Villa Nueva, Departamento de Guatemala.

Importanciade lasolucion planteada:
Ell beneficio que traerda a las comunidades aledafias al lugar y una educacion

ambiental continua para la colonia.

Capacidades disponibles:
Van encaminadas al orden y contribucidbn de siembra, asi como procesos de
limpieza del lugar, ahoyado y sembrado de la cantidad de arboles establecidos,

asi como los conocimientos previos para la correspondiente plantacion.

Retos a enfrentar en el area seleccionada:
1. Las condiciones del clima.
2. Terreno a sembrar.
3. Organizacion de manera eficiente.

4. Culminar a cabalidad la plantacién de los arboles.

Metas planteadas:
Van encaminadas a la culminacion de la siembra en 3 dias, y a la eficiencia a la hora

de plantar los mas de cuatro mil arboles.

Generacion de nuevos conocimientos:
Luego de dar por terminado el proceso de siembra, se tendra en cuenta que la

actividad dejara nuevos conocimientos en materia ambiental por lo cual se hace
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necesario describir la importancia de la siembra de los &rboles que dejan como
conocimiento, el proceso que estos tienen para su buen uso en la vida del ser
humano, entre estos estan la medicidon para la correspondiente siembra, la medida

exacta para el proceso de ahoyado, y colocacion del arbol.
Aportes y beneficios esperados:

Serd la poblacion que vive cerca de los alrededores de la colonia valle vista,
son mas de 100 familias que seran beneficiadas con el proceso de siembra, ya que
esto constituye un proceso de cambio en la sociedad guatemalteca, con el fin de
promover una educacion digna y del cuidado que esta poblacién pueda darle a

los arboles sembrados.

Descripcion del disefio general de trabajo:

En primer lugar se tuvo la seleccién del personal a trabajar en el area asignada por
parte de autoridades de la Municipalidad de Villa Nueva, luego se realizdé una reunion
para entablar la organizacién para la ejecucion de la actividad, tomando aspectos
en cuenta como: transporte, limpieza de terreno, proceso de ahoyado y distribucion

de la plantaciény cantidad de arboles a sembrar por dia.

Metodologia utilizada en la actividad de reforestacién:

Consistié en el trabajo colectivo por parte de los comparieros, ya que todo el proceso
de trabajo consisti6 en la ejecucién de distintas actividades necesarias para la
ejecucion del voluntariado de siembra de arboles, cada estudiante que participé tuvo
un enfoque de consciencia ambiental, ya que como futuros profesionales debemos
tener en cuenta la importancia del cuidado del medio ambiente y de los posibles

cambios que a futuro cada ser humano debe de implementar a lo largo de los afios.
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Objetivos
General

Contribuir a la proteccion del ambiente y la salud humana.

Especificos

Plantar cuatro mil &rboles autorizados en el &area asignada por parte de la
Municipalidad de Villa, sensibilizar a la poblacion estudiantil y docente sobre la
importancia de la reforestacion, motivar a los estudiantes y comunitarios a realizar
actividades que promuevan la reforestacidbn para beneficio de la poblacion,
organizar reforestaciones con especies adecuadas a cada zona

Trabajar en equipo para el fortalecimiento de la actividad y la promocion de

buenas relaciones interpersonales.

Justificacion:

En esta seccion se describira detalladamente la importancia que tiene la actividad de
reforestacion y de los beneficios que trae concientizar a la poblaciéon sobre el

cuidado del medio ambiente y la salud de la poblacion, como fin primordial para el

rescate del planeta tierra y de los bosques y selvas que han sido dafiadas por el ser
humano. La reforestacion mediante la plantacién de cuatro mil arboles en un terreno
municipal de Colonia Valle Vista, Peronia, Villa Nueva, representa un aspecto de
suma importancia tanto para el medio ambiente como para el ornato municipal,
ademas de representar una actividad que fortalece el desarrollo educacional
de profesionales y poblacion en general, en el ambito de la silvicultura significa un
proceso mediante el cual se efectia una repoblacion de arboles con el proposito de
recuperar una masa forestal, en un area donde los arboles han sido eliminados por
diversos motivos, utilizados por la poblacién. Esta actividad permite desarrollar
conciencia tanto en los ejecutores como en la poblacion en general, pues se trata

de un proceso de fortalecimiento al ambiente y mejoramiento del entorno.
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En primer lugar con el desarrollo de este proyecto se beneficia en forma directa el
medio ambiente, el ornato, la flora y fauna local, asi mismo otros beneficiarios de
manera indirecta son: la Municipalidad de Villa Nueva, los propietarios de los
terrenos colindantes al area reforestada, los epesistas de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala e instituciones que
apoyany son coparticipes en el desarrollo del proyecto. Es Importante mencionar es
que el proyecto permite el involucramiento de otros actores mediante la
participacion de familiares de estudiantes E pesistas, trabajadores de la
Municipalidad de Villa Nueva, La Cuya y Facultad de Humanidades, el é&rea
reforestada fue asignada por la Facultad de Humanidades en Alianza con la

Municipalidad de Villa Nueva.

Este proyecto es de suma importancia en el &mbito, académico, social, ambiental y
humano, pues su ejecucidon genera conciencia ambiental, un mejoramiento y
preservacion del medio ambiente, plusvalia incremental del terreno y sus areas
aledafas, asi mismo, el desarrollo académico y cultural, por otro lado, cabe
resaltar que en la actualidad, estamos viviendo un cambio climético constante,
debido al efecto invernadero que el propio ser humano ha creado a lo largo de los
afos, teniendo en cuenta los distintos tipos de contaminacion que dia con dia el ser

humano, lafaunay flora y ecosistemas en general se ven afectados.

Geo referencia (fichatécnica del terreno)

Consta de la representacion del area y puntos especificos donde fue ejecutada la
actividad de reforestacion, asi como también se presentaran las coordenadas del
lugar, y referencias previas que permitirdn una visibilidad del lugar donde se

realizara la respectiva plantacion.
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Localizaciony ubicacion

Imagen N.8 MAPA DEL MUNICIPIO DE VILLA NUEVA

GOOGLE MAP

5.2 Sistematizacion (descripciéon de la accién realizada)

Durante el voluntariado se realizé una planificacion en donde se describe lo que se
planea lograr, como grupo fue un poco complicado encontrar quienes nos apoyaran

para la realizacién de esto. Gracias a las siguientes instituciones pudimos llevarlo a

cabo
. Municipalidad de Villa Nueva
. Facultad de Humanidades

Estas dos entidades nos cedieron el lugar que esta ubicado en Peronia, Villa Nueva y
fueron los que nos dieron una explicacién sobre como sembrar los arboles, como

realizar el ahoyado, hasta como se debia de agarrar un arbol.
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5.3 Evidencias y comprobantes
Ubicacion politica administrativa

Norte: Municipio de Mixco y Guatemala

Sur: Municipio de Amatitlan

Este: Municipios de Magdalena Milpas Altas, Santa Lucia Milpas Altas y San
Lucas Sacatepéquez

Oeste: Municipio de San Miguel Petapa

Area general: La ciudad de villa nueva tiene una extension territorial de 114
kilbmetros cuadrados de area en total, de la cual pertenece ciudad Peronia.

Mapa de Ciudad Peroniay sus alrededores

Est4 a una altitud entre 1400 y 1600 msnm al noreste se encuentran ubicadas zonas
boscosas; se encuentra asentada en un cerro rodeada de barrancos que le permiten
un clima templado con vientos del norte, las coordenadas son 14°32 20 Ny 90° 36”
10.

Imagen N. 9 VISTA SATELITAL DE CIUDAD PERONIA

FUENTE GOOGLE MAP
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Imagen N. 10 Tramo de la reforestacion.
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Imagen N. 11 TRAMO ESPECIFICO
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Comentario del lugar

Ciudad Peronia se encuentra a una altitud entre 1400 y 1600 msnm al noreste, zonas
boscosas; asentada en un cerro rodeada de barrancos que le permiten
un clima templado con vientos del norte.

Coordenadas geogréficas

14° 32 20 N y 90° 36" 10.

Mapatipo de suelo y clima
Segun los mapas se observa una zona propicia para la agricultura por poseer
zonas montafiosas y una vasta cantidad montafiosa y un clima agradable, ya

que regularmente es templado.

Imagen N. 12 CLIMA'Y SUELO
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Fuente: GOOGLE MAP

Imagen N. 13 CRONOGRAMA DE REFORESTACION
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REFORESTACION

MAYQO

JUNIO

N Actividades 20 27 | 03 17/30
Induccién y formacion de grupos

1 INDUCCION AULA MAGNA PARA PROYECTO DE REFORESTACION.

2 Primer visita y ubicacion del area para la siembra

3 Reunion grupal en FAHUSAC

4 Reunion de equipo para crear comisiones de trabajo y planteamiento del
plan de trabajo. Coordinacion de fechas para realizar limpieza del area a
reforestar.

5 Capacitacion Medio Ambiente MARN

6 Reunién en Centro de comercio (mercado municipal de Villa Nueva)
Asistieron 3 representantes del grupo para obtener informacion
proporcionada por el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

7 Jornada de educacién ambiental

8 Visita a diferentes establecimientos educativos para sensibilizar a la
poblacién sobre el cuidado y resguardo del medio ambiente.

9 Primera Visita a 4rea asignada

10 | Nos dedicamos al chapeo y limpieza del area.

11 Segunda Visita a area asignada

12 | Se limpi6 y chape6 el area, realizando la medicion del terreno para
establecer distancia entre los arboles, dejando ahoyado el lugar.

13 Acto protocolario Inicio de Reforestacion

14 | Esto se llevé a cabo en paseo del lago Unicamente con los grupos que
reforestaron esa area.

15 Inicio de proyecto de reforestaciéon

16 | Recibimos apoyo de la Municipalidad de Villa Nueva, con un toldo y
algunos trabajadores, dando acompafiamiento con instrucciones
especificas sobre la siembra. Inicio de reforestacion del area.

17 Reforestacion

18 | Continuacion de sembrado de arboles, distribuyéndonos por surcos para la
agilizacién de la siembra.

19 Culminacion y supervision de Reforestacion en lugares asignados

20 | Revision del area para completar espacios y determinar que todos los
arboles se hayan sembrado. Etiquetado de arboles de acuerdo a las areas
asignadas a cada integrante. -Visita de las autoridades de la
Municipalidad de Villa Nueva y FAHUSAC para avalar el proyecto y
entregar constancias.

21 Realizacion y primera entrega de informe a coordinador

22 | Realizacion de informe y primera entrega a coordinador de grupo para
revision.

23 Informe fase final

24 | Revision y entrega de informe de proyecto de reforestacion Valle Vista, ciudad

Peronia.

FUENTE PROPIA
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Imagen N. 14 HILERAS PARA PLANTACION
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La ubicacion de la plantacién de arboles fue de una distancia de tres metros entre
plantas y tres metros entre surcos. La Técnica empleada para la siembra de los arboles
fue de hileras o filas. Se inicia cuadrando el terreno. Para esto se marca un punto base

de inicio con una estaca sobre una de las esquinas del terreno.

Imagen N. 15 HILERAS PARA PLANTACION TERRERO CUADRADO

(Fuente Google Imagenes)
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Técnica de plantacion de arboles en Tresbolillo

La ubicacién de la plantacién de arboles, a tres metros de distancia entre cada una. La
técnica empleada para siembra fue a Tresbolillo. El marqueo de plantacion a
tresbolillo, es que las plantas ocupan en el terreno cada uno de los vértices de
un triangulo equilatero, guardando siempre la misma distancia entre plantas que

entre filas.
Imagen N. 16 HILERAS PARA PLANTACION TRESBOLILLO

................................

_________________________________

(Fuente: Google Imagenes)

Tipo de arbol plantado.
Los arboles que fueron plantados son de la siguiente especie:

Nombre comun: Pino

Nombre comun: Ciprés
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Imagen N. 17 Croquis de localizacion del area de plantacion.

(Fuente Google Eart
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Imagen N. 18 Area de plantacion del arbol de pino

(Fuente: Google Eart)

Fecha de plantacion

El proyecto de reforestacion en el area de ciudad Peronia, especificamente en
Valle vista, sector lll se programé para las fechas 05, 09 y 10 Junio del 2019,
las cuales fueron cumplidas, por la comision de medio Ambiente de la facultad
de Humanidades, por los voluntarios EPESISTAS asignados a dicho sector.
Pero previamente los voluntarios tuvieron que estar dos fechas antes de lo
estipulado, porque se consider6 que solamente tres dias no serian suficientes
para todo el trabajo que lleva una plantacién efectiva y como compromiso para
obtener los resultados deseados del area a reforestar:
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27 de Mayo:
v' Conocer area a reforestar

v' Chapeo de la primera parte del area a reforestar.

03 de junio:

v Abrir hoyos para la siembra de los arboles en toda el area a reforestar.

v' Colocacion de estaca para el reconocimiento de donde se plantarian los
arboles.

05 de junio:

v plantacion de arboles de Pino.

09 de junio:

v plantacién de arboles de Ciprés

10 de Junio:

v plantacion de arboles de Ciprés y colocacién de marchamos.

Limitaciones y logros:

En esta seccion se ven reflejados las limitaciones y logros que se tuvieron
mediante la realizaciébn de la actividad, sobre todo cabe resaltar que esta
actividad a lo largo de su proceso de ejecucion, presento limitaciones en
distintos aspectos, que por unificacion los problemas fueron resueltos, para
alcanzar los objetivos a gran escala y que la reforestacion se llevara a cabo de
la manera mas eficiente para la obtencién de buenos resultados y asi poder
demostrar el compromiso que se tuvo para la contribucién con el medio
ambiente.

Para un buen desemperfio de la actividad es necesario la implementacién de:
e Trabajo Colectivo

e Herramientas necesarias para las tareas complicadas

e Suficientes recursos econémicos.
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Limitaciones

Las limitaciones que se presentaron en la realizacion de la actividad de

reforestacion fueron las siguientes:

Terreno lejano: Fue una de las limitaciones que se presentaron en cuanto a
la realizacion de la actividad, no todos contaban con transporte para

movilizarse al lugar asignado por parte de la Municipalidad de Villa Nueva.

Experiencia en trabajo de campo: Dentro del grupo de trabajo no todos los
comparfieros contaban con la experiencia para un proceso de plantacion
correcto y eficaz, que de tal manera a principios de la actividad se
presentaron algunas heridas en compafieros cuando se realizaba la

respectiva limpieza del lugar a reforestar.

Falta de herramienta necesaria: Debido a que no todos tenian herramientas
necesarias para la plantacion, se vio la necesidad de prestar herramienta
para la realizacion de agujeros y limpieza del terreno a plantar.

Organizacion: Debido a lo grande del terreno, al principio se tuvieron
complicaciones con la reparticion de lugares para cada compafero y

compariera, esto genero conflicto en algunas ocasiones.

Condiciones del terreno: El terreno fue uno de los aspectos a analizar por
parte del grupo, ya que era una ladera y muchas veces era complicado

descender para la plantacién de arbolitos.

Accidentes: Cuando se realizaron las tareas de limpieza, fue necesario
colaborarle a la compafiera Ana Silvia Guerra, ya que accidentalmente, tuvo
una cortadura en la parte de su pierna izquierda, rapidamente fue atendida
por parte bomberos voluntarios de ciudad peonia, villa nueva, para su pronta

recuperacion.
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Logros:
e Siembra de cuatro mil arboles.
e Se cumplieron a cabalidad los objetivos a gran escala que tiene la facultad
humanidades con el fin de promover la consciencia social en estudiantes
para el cuidado del medio ambiente.

e Se tuvo la participacion de mas colaboradores y aporte de instituciones que
permitieron la factibilidad del proyecto a realizar en dicha area.

Imagen N. 19 PRIMERA VISITA QUE SE REALIZO AL LUGAR DESTINADO
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Imagen N. 20 LIMPIEZA DEL TERRENO

Imagen N. 21
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Imagen N. 22 PROCESO DE SIEMBRA

FUENTE PROPIA

Imagen N. 23 GRUPO DE EPESISTAS

FUENTE PROPIA
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Imagen N. 24 Reconocimiento de la Municipalidad de Villa Nueva

FUENTE PROPIA

Imagen N. 25 MANDA ALUSIVA A ACTIVIDAD

FUENTE PROPIA
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Imagen N. 26 CARTA DE CONVENIO

Municipalidad de Villa Nueva

CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

L2 Municipalidad de Villa Nueva, se compromete a través de la presente a darle
sostenibilidad y seguimiento al proyecto de reforestacion, que contempla 90,000
arboles sembrados en las dreas identificadas y asignadas, realizado en el periodo
de la Jornada de Reforestacién FAHUSAC y Municipalidad de Villa Nueva durante
el meses de junio 2,018, con la colaboracién y gestion de 300 epesistas de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, segin
el listado de datos. Respetando los ecosistemas naturales y la calidad del medio

ambiente de los terrenos municipales, comunales identificados en el Municipio de

Villa Nueva y dreas aledafias reforestados

EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE, EN EL MUNICIPIO DE VILLA
NUEVA, DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA, A LOS NUEVE DIAS DEL
MES DE JUNIO DEL 2,018

/1)
Aroldo de Le6n

Direccién de Servicios Pablicos
Municipalidad de Villa nueva

J

FUENTE MUNICIPALIDAD DE VILLA NUEVO
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Recomendaciones:

A las autoridades responsables de la planificar el voluntariado, que se siga con cada
proyecto por lo menos 5 afos para que sea un proyecto sostenible, ya que se hace dicho
trabajo y alli queda, no hay vision , podria dejarse que el siguiente grupo de futuros

licenciados se vean comprometidos a ir a seguir con los proyectos anteriores.
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Capitulo VI
Evaluacion del proceso
6.1 Del diagnostico

Durante este proceso se elabord un instrumento de lista de cotejo, con la que se
evaluod el logro de los objetivos planteados del plan del diagndstico, esta lista de
cotejo consistid en una guia de respuestas cerradas: si 0 no, obteniendo de esa
manera toda la informacion necesaria para conocer las carencias y necesidades de
la asociacion. Se realizé una adecuada busqueda y seleccion de las técnicas de

investigacion a utilizar en esta etapa.

Se usaron técnicas seleccionadas y los instrumentos correspondientes para

obtener informacion.
* Se fijaron las carencias, deficiencias y debilidades principales de la
institucion.
* Se problematizaron las carencias que posee.
* Dando paso a la hipotesis de cada carencia, para la seleccién de una para
trabajar.
* Se selecciond el proyecto a realizar en favor de la institucion.

* Se acord6 que el trabajo era viable y factible.

* Se procedio a pedir asesoramiento a personas especialistas.

6.2 De la fundamentacioén tedrica

Durante esta etapa se desarroll6 la investigacion de informaciéon importante, para
llevar a cabo el proyecto, Departamento de Registros Escolares, se disefié una lista
de cotejo donde se describen la teoria del tema, contenidos, fuentes

consultadas, citas de normas de un sistema especifico, referencias bibliograficasy el

aporte del Epesista.

* Lateoria presentadaforma parte de la hipotesis accion.
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El contenido entregado fue seleccionado durante este periodo, fue
investigado, y es la necesaria para la ejecucién del proyecto.

Durante esta etapa fueron consultadas varias fuentes para llevar a cabo el
proyecto, fueron las necesarias para el tema.

Durante esta etapa se utilizaron las correspondientes citas bibliograficas,
para proceder la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado.

La informacion obtenida e investigada para la realizacion de esta etapa tuvo un
orden correspondiente.

La transcripcion de la teoria permitié conocer que era lo que se iba a llevar a
cabo como aportacion a la institucion.

La informacion contenida en la fundamentacion tedrica fue evaluado y
aceptado por el asesor correspondiente y por el jefe de la oficina de
Registros escolares.

Se demostrd el aporte de la e-pesista en el desarrollo de la informacion

presentada en esta fase.

6.3 Del disefio del plan de la intervencion

Durante este proceso, para evaluar se elabor6 una lista de cotejo, (ver

apéndice) indica la redaccién y lo técnico, contiene nombre del proyecto, problema

seleccionado, justificacién, objetivo general, objetivos especificos, metas,

beneficiarios, recursos, cronograma de actividades, a continuacion se describen lo

siguiente

Identidad completa de la institucién.

Seleccién del problema de acuerdo al diagnostico realizado.

Se selecciond la hipotesis accibn correctamente y se aplicd
satisfactoriamente.

La sede de la intervencion es la correcta.

Se detall6 correctamente lajustificacion para llevar a cabo la intervencion.

En el objetivo general se expresa e indica el impacto que se quiere alcanzar

con la intervencion.
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* Con los objetivos especificos se desea contribuir lograr el objetivo general
gue se ha propuesto.

* En las metas se indica el mejoramiento al servicio y atencién a los usuarios, y
socializarlos con la guia metodolégica

* En esta etapa son bien identificados los usuarios.

* Se asigno untiempo apropiado para la realizacién de cada actividad.

* Los responsables estan abiertamente para concluir dicha accion.

* El presupuesto asignado abarca todos los costos de la intervencion

* Lasfuentes de financiamiento se establecieron para la ejecucion.

6.4 De la ejecucion y sistematizaciéon de laintervencion

Durante este periodo se elaboré como instrumento una lista de cotejo para evaluar las
evidencias de la realizacion y finalizacion del proyecto. Alcanzando el objetivo de
elaborar una Guia para la recuperacion de certificados de estudios de
establecimientos clausurados de los diferentes grados y niveles académicos, esta se
llevé a cabo como resultado de las necesidades de la oficina de Registros
escolares de la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Sur.

Se llevé a cabo una capacitacion sobre la guia a las personas involucradas, la cual
mostraron interés en dar seguimiento a su uso, estuvieron presentes personal
administrativo, practicantes dentro de la oficina, demostrando de esta manera que el

EPS esta completo.
Los resultados esperados fueron los siguientes:

* Cadafase de EPSfue evaluada.

* Todos los requisitos de redaccion se cumplieron.

* Fueron alcanzados los objetivos de cada proceso

* Meétodosy técnicas de investigacion fueron aplicadas

* Setuvo el visto bueno del jefe de Registros escolares al proyecto ejecutado y

del asesor del EPS.
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* Contiene conclusionesy recomendaciones.
* Se aplicé normas APA dentro de la redaccion del informe.

* Presenta referencias.
6.5 Del voluntariado

Desde la solicitud para poder realizar el proyecto se fueron escalando cada uno de los
requerimientos solicitados para llevarlo a cabo, se realizo la reforestacion de manera
exitosa, las fotografias muestran las evidencias, de cada uno de los procesos

realizados.

6.6 Del informe final

Se llevé a cabo por medio de la verificacion y cumplimiento de cada uno de los

objetivos marcados al principio del trabajo realizado. Y con una lista de cotejo.

87



Conclusiones

Se Involucré de forma individual y colectiva a las mujeres para combatir la

violencia en su contra.

Disefio de una guia para informar como identificar y erradicar la violencia para

la mujer.

Realizacion 3 talleres de socializacién con los instrumentos, necesarios para
implementar la practica de valores en su entorno, para prevenir la violencia en

contra de la mujer.

Se dio a conocer las instituciones a las cueles puede acudir, las leyes que

tutelan sus derechos en caso de ser victimas de violencia.
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Recomendaciones o plan de sostenibilidad

1. A director de asociacion DONAMOR realice periédicamente supervision de la
practica de los valores para mejorar la comunicacién familiar evitando asi la
violencia.

instrumento

2. Qué Asociacion DONAMOR utilice la guia como el
enriquecedor del surgimiento de los valores para poder propiciar una rapida

integracion a la practica de los miembros de dicha comunidad.

3. Qué Asociacion DONAMOR incorpore el instrumento pedagdgico, para el uso
del idioma materno en su comunidad. Recordando la importancia de

proporcionar constantemente una herramienta a la comunidad educativa.

4. Que la instituciéon continué realizando talleres con el objeto de continuar
aplicando el uso de habitos de comunicacién en la familia para ir al rescate del

amor fraternal que debe existir en cada miembro de la familia.
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Lista de cotejo

Evaluacion del plan de accién

Actividades Si | No | Comentario

¢ Es completa la identificacion institucional de la e pesista? \

\/
¢El problema es el priorizado en el diagnéstico?

\/
¢La hipétesis-accién es la que corresponde al problema priorizado?
¢La ubicacion de la intervencién es precisa? N
¢La justificacion para realizar la intervencion es valida ante el problema a \
intervenir?
¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se espera provocar
con la intervencién? \
¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al logro del objetivo | v
general?
¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos especificos? \
¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los objetivos \
especificos?

\/
¢, Los beneficiarios estan bien identificados?
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las actividades a realizar? \
¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su realizacién? \
¢ Estan claramente determinados los responsables de cada accién? N
¢El presupuesto abarca todos los costos de la intervencién? \
¢ Se determind en el presupuesto el renglén de imprevistos? \
¢ Estén bien identificadas las fuentes de financiamiento que posibilitaran la \

ejecucion del presupuesto?
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SAC

7 TRICENTENARIA
Universidad de San Caros de Guatemata

Escala de estimacion
Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Aspectos Excele | Muy | Bue | Neces
nte buen no ita
0 mejor
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TRICENTEMARILA e H
et B o Grnbs Evaluacion final

Aspectos Excelent Muy Bueno | Necesita
e bueno mejorar

95



@ US’AC Facultad de”umanidades B
' Eﬁmﬂﬁ l l oo, i, idlgnt 3 gt ‘%m\

R VA (e B LY

GUIA DE AP&
PREVEN




INDICE

CONTENIDO

Presentacion

PRIMERA PARTE

Historia de Isabel Franco, Claudina Velasquez
éporqué de la alerta?

SEGUNDA PARTE

Género

Ilgualdad

Machismo

Feminismo

Misoginia

Violencia

Victima

Violencia contra la mujer

Tipos de violencia

Violencia Econémica

Violencia fisica

Violencia psicolégica o emocional
Violencia sexual

Etapas de la violencia
Acumulacion de tenciones
Estallido de tenciones

Luna de miel o arrepentimiento
Cultura de denuncia

Femicidio

Lugares donde se puede denuncia
Cuestionario

Egrafia

PAG.

COooo~N~N~NOTwWwNE



1.- Presentacion

La guia fue elaborada para brindar apoyo y facilitar informacién sobre los tipos de
violencia y los lugares que debe conocer en el caso necesite esté tipo de

informacion.

Dentro de ella podra encontrar algunas caracteristicas para poder evidenciar si esta

sufriendo algun tipo de violencia.

Las Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer como «todo acto de violencia
de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafio fisico, sexual o
psicolégico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la

privada

La violencia contra las mujeres es una violacion de derechos humanos, y un problema
de salud publica que afecta a todos los niveles de la sociedad en todas las partes del
mundo. Desde niflas hasta mujeres mayores, una de cada tres mujeres es golpeada,
forzada a tener relaciones sexuales, o abusada de otra manera en su vida. Estudios
de la OMS muestran que la violencia por parte de una pareja intima es la forma mas

comun de violencia contra mujeres en el mundo.



PRIMERA
PARTE

ZLERTA

ISABEL-CLAUDINA

N MUJERES DESAPARECIDAS a

https://www.youtube.com/watch?v=71h5jYN-Amc



https://www.youtube.com/watch?v=7Ih5jYN-Amc

2.- Historia Isabel Franco y Claudina Velasquez

Maria Isabel Franco Véliz y Claudina Isabel Velasquez Paiz fueron victimas de
asesinato y violencia sexual, sus muertes dieron origen un nuevo sistema que consiste
en la busqueda inmediata de mujeres reportadas como desaparecidas, el cual se

conoce como Alerta Isabel-Claudina.

La violencia con que murieron estas dos mujeres y la indiferencia de las autoridades,
fue motivo para tomar sus nombres como simbolo del esfuerzo por evitar que se

repitan estas historias.
Te presentamos detalles de los casos de las victimas.

“Al momento de su muerte tenia 15 afios y acababa de finalizar el tercer afio basico.
Maria Isabel vivia con su madre, Rosa Franco Sandoval; sus hermanos Leonel Enrique
Véliz Franco y José Roberto Franco, ademas de sus abuelos maternos, Cruz Elvira
Sandoval y Roberto Franco Pérez”, asi detallan los hechos un informe de la Corte

Interamericana de Derechos Humanos.

“En diciembre de 2001, su madre le dio permiso para trabajar durante las vacaciones
escolares como dependiente en el Almacén Taxi, ubicado en la zona 1 de la capital

guatemalteca”, sigue el relato.

“El domingo 16 de diciembre la sefiora Rosa Franco llevé comida a la hija a su lugar
de trabajo en horas de la tarde, en donde Maria Isabel inform6 que un amigo la llegaria
a traer a su trabajo y la llevaria a su casa. Esta fue la Ultima vez que la vio con vida”,

comentd Rosa Franco, segun la Corte.

“‘Ese dia Maria Isabel no llegdé a su casa, por lo que el 17 de diciembre, la sefiora
Franco fue a buscarla al almacén donde laboraba para tratar de esclarecer qué le
podria haber ocurrido y consulté con sus amigos y conocidos en diferentes lugares”,

se anade.

“Sin embargo, al no obtener informacién acerca de su paradero, acudié a las
autoridades a tratar de interponer la denuncia, quienes le indicaron que debia esperar

de 24 a 72 horas para recibirle la denuncia, y fue ante la insistencia de la sefiora
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Franco, que le es recibida la denuncia en horas de la tarde, segun consta en los
registros, la cual es recibida por el Servicio de Investigacion Criminal de la Policia

Nacional Civil de Guatemala (PNC)”, detalla el informe de la Corte.

“Luego de la recepcion de la denuncia, las autoridades no realizaron ninguna diligencia
de investigacion para tratar de ubicar a Maria Isabel. Al dia siguiente, el martes 18 de
diciembre, es recibida una llamada, segun los registros oficiales a las 14:40 horas, en
la Central de Transmisiones de la Seccion Contra Homicidios del Servicio de
investigacién Criminal, de la Policia Nacional Civil, en la que se reporta el hallazgo del
cuerpo sin vida de una mujer, y mediante informe de inspeccion ocular indica que el
procedimiento finalizé a las 16:15 segun oficio de agentes de la PNC. El cuerpo
identificado como XX fue trasladado a la morgue del Organismo Judicial”, sefala la

institucion.

“En horas de la noche, la sefiora Rosa Franco, ante la informacién transmitida por un
noticiero nocturno sobre el hallazgo del cadaver de una mujer joven, en Mixco, acude
a la morgue a indagar sobre la noticia y se percata que dicho cadaver corresponde a
quien en vida fuera Maria Isabel, lo cual permitié, identificar a la victima. Como
consecuencia de ello, de no ser por la sefiora Franco es probable que hubiese pasado
mas tiempo para identificar a Maria Isabel o inclusive que se hubiese sepultado su
cuerpo como “XX”, lo que evidencia la indiferencia con que las autoridades recibieron

la denuncia y prosigue la historia.

“En horas de la noche, aproximadamente, a las 22:30 horas, a través del sistema 110
de Informacién Confidencial de la Policia Nacional Civil, se recibe una llamada de un
hombre que no se identifico, en la cual un informante indica tener informacién sobre el
hecho, del cuerpo encontrado en la zona de Mixco (quien se enterd del hallazgo por
medio de una noticia que vio por television). Esta persona proporciond la descripcion
de un vehiculo, el cual se introdujo en una casa de habitacion ubicada en la Colonia

Nueva Monserrat del municipio de Mixco, de Guatemala”, agrega el informe.



3.- ¢Por qué surge la Alerta Isabel Claudina?

El 6 de agosto de 2018, fue presentada la Alerta Isabel Claudina como un mecanismo
para ubicar a mujeres.

El nombre de la alerta surge por dos casos de impacto. El primero, en el 2001, cuando
fue secuestrada y asesinada la joven Maria Isabel Véliz, y por el asesinato, en el 2015,
de Claudina Velasquez. Este ultimo caso fue condenado por la Corte Interamericana

de Derechos Humanos.3!

https://www.youtube.com/watch?v=eb3EYJk9 nk

31 https://www.segeplan.gob.gt/nportal/index.php/sala-de-prensa/1335-alerta-isabel-claudina-plan-que-lanza-guatemala-para-
buscar-mujeres-desaparecidas
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4.- GENERO

Se refiere al conjunto de caracteristicas
sociales y culturales asignadas a las

personas en funcién de su sexo.

https://idbinvest.org/es/blog/transporte/infraestructura-energia-
y-genero-los-beneficios-de-la-igualda

5.- IGUALDAD

Es el derecho que tenemos hombres y
mujeres garantizando la igualdad de

oportunidades.

ttps://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/peliculas-
igualdad-de-genero/

32 https://www.significados.com/machismo/

6.- MACHISMO

Es una forma de sexismo en la que se
discrimina y menosprecia a la mujer
considerandola inferior al hombre, esta
fundado en ideas preconcebidas vy

estereotipos, fuertemente influenciados
por el entorno social, tiene la idea que la
mentalidad de que la mujer debe tener una
actitud de sumision hacia el hombre se
manifiesta de diferentes maneras, por
ejemplo, con actitudes y comportamientos
control.

de menosprecio, En algunas

ocasiones,3?

https://www.eltambor.es/ponen-en-marcha-un-concurso-de-
comics-contra-el-machismo/



7.- FEMINISMO

Movimiento social que exige la igualdad de
derechos de las mujeres frente a los
hombres. La palabra proviene del latin
fémina, que significa ‘mujer’, y se compone
con el sufijo -ismo, que denota ‘doctrina’ o
‘movimiento’. Actualmente, se constituye
como una corriente de pensamiento que
aglutina un conjunto de movimientos e
ideologias, tanto politicas como culturales
y econdémicas, con el objetivo fundamental
de lograr la igualdad de género y la
transformacion de las relaciones de poder

entre hombres y mujeres.33

33 https://www.google.com.gt/search?q=FEMINISMO&es_s

8.- MISOGINIA

Actitud y comportamiento de odio,
repulsion y aversion por parte de un
individuo hacia las Mujeres, origen griego
misogynia, compuesta por miseo que se
traduce como odio, gyne que expresa
mujer y el sufijo —ia que significa accion.
Se relaciona con la violencia de género
contra la mujer y el femicidio por parte de
los hombres, pero también en algunas
situaciones es aplicado a las propias
mujeres que desprecian y menosprecian a

otras.34

https://nucleovisual.com/misoginia-definicion-origen-y-

relaciones-entre-sexismo-y-sexismo/

34 https://www.significados.com/misoginia/


https://nucleovisual.com/misoginia-definicion-origen-y-relaciones-entre-sexismo-y-sexismo/
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9.- VIOLENCIA 10.-VICTIMA
Es la mujer de cualquier edad a quien se

Es la cualidad de violento. Se trata de la  le inflige cualquier tipo de violencia.3®
accion de utilizar la fuerza y la intimidacion
para alcanzar un proposito. También es la
accion y el resultado de violentarse.

El ser humano en ocasiones utiliza ese
impulso de agresividad con consciencia e
intencidon de provocar dafio, es entonces

cuando se define como violencia y puede

considerarse una agresividad patolégica.3®

https://www.freepik.es/vector-gratis/ilustracion-concepto-
violencia

35 https://www.significados.com/violencia/ 3https://www.oas.org/dil/esp/ley_contra_el_femicidio_y otras_f
ormas_de_violencia_contra_la_mujer_guatemala.pdf


http://www.agencianova.com.ar/nota.asp?n=2019_11_22&id=80465&id_tiponota=24
http://www.agencianova.com.ar/nota.asp?n=2019_11_22&id=80465&id_tiponota=24

11.- VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 12.- TIPOS DE VIOLENCIA

Toda accidbn u omisibn basada en la

pertenencia al sexo femenino que tenga
como resultado el dafio inmediato o

ulterior,  sufrimiento fisico, sexual,

econdmico o psicoldgico para la mujer, asi

VIOLENCTA
BstcoLfetca

como las amenazas de tales actos, la

coaccion o la privacién arbitraria de la

libertad, tanto si se produce en el &mbito

publico como en el &mbito privado.3’

https://www.youtube.com/watch?v=7BaLluOpWY&ab_chanel=PsCI
ca

VIOLENCIA VIOLENCIA VIOLENCIA

OLENGIA FiSICA FEMINICIDA PSICOLOGICA MEDIATICA

VIDLENGIA SIMBGLIGA VIOLENCIA CONTRA VIOLENCIA CONTRA LOS
VIOLENCIA SEXUAL DERECHOS REPRODUCTIVOS

Y/0 ENCUBIERTA LA DIGNIDAD

VIOLENCIA

VIOLENCIA EN VIOLENGIA EN
SERVICIOS DE SALUD FATRIMONIAL Y VIOLENCIA LABORAL ¢\ gi51ema EDucATIVD

9 10 B

N >
VIOLENCIA EN VIOLENCIA CONTRA LOS
EL EJERCICIO POLITICO VIOLENCIA VIOLENCIA DERECHOS Y

v LIDERAZG0 INSTITUCIONAL EN LA FAMILIA LA LIBERTAD SEXUAL

https://guardiana.com.bo/especiales/tipos-de-violencia/

https://sp.depositphotos.com/vectorimages/violencia.html

37 |bid.
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12.1 VIOLENCIA ECONOMICA

Acciones u omisiones qué repercuten en
el uso, goce, disponibilidad o accesibilidad
de una mujer a los bienes materiales que
le pertenecen por derecho, por vinculo
matrimonial o wuniébn de hecho, por
capacidad o por herencia, causandole
deterioro,

dafio, transformacion,

sustraccion, destruccion, retencion o
perdida de objetos o bienes materiales
propios o del grupo familiar, asi como
documentos personales, bienes, valores

derechos o recursos econémicos.

En casa la viokawcia

SCOWOWICR se da
mediante el convtrol
nMmonetario, en las
empresas se instaura

la fiaura de “descuernttos”
© MmOoratoria de paaos.

https://lwww.youtube.com/watch?v=aThaoV9s8Nk

38 |bid.

N

https://sp.depositphotos.com/vector-images/violencia.html

12.2 VIOLENCIA FiSICA

Acciones de agresion en las que se utiliza
la fuerza corporal directa o por medio de
cualquier objeto, arma o sustancia con la
gue se causa dafio, sufrimiento fisico,

lesiones o enfermedad a una mujer.38

https://www.nucleofamiliar.org/padres/valores/valores-no-

violencia/



12.3 VIOLENCIA PSICOLOGICA O
EMOCIONAL

Acciones que pueden producir dafio o
sufrimiento, psicologico o emocional a una
mujer, a sus hijas o a sus hijos, asi como
las acciones, amenazas o violencia contra
las hijas, los hijos u otros familiares hasta
el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad de la victima, en
ambos casos con el objeto de intimidarla,
menoscabar su autoestima o controlarla,
la que sometida a ése clima emocional
puede sufrir un progresivo debilitamiento

psicol6gico con cuadros depresivos.3?

jCON MI
MAMA!
:CON QUIEN
CREES?

https://www.pinterest.com/ojoscomopeces/immujer/

%9 Ibid.

12

https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/violencia

12.4 VIOLENCIA SEXUAL

Acciones de violencia fisica o psicolégica
cuya finalidad es vulnerar la libertad e
indemnidad sexual de la mujer, incluyendo
la humillaciébn sexual, la prostitucién
forzada y la denegacién del derecho a
hacer uso de métodos de planificacion
familiar, tanto natural como artificial, o a
adoptar medidas de proteccién contra

enfermedades de transmision sexual.40

0 bid.



13.- ETAPAS DE LA VIOLENCIA

Puede empezar con burlas sobre
1o que hablas y haces, hay gritos y

amenazas bajo la excusa que

Muchas victimas perdonan las agresiones haces lascosas mal.

por la idea o el deseo que tienen de que

Eemadie . =]

Su pareja vaya a cambiar, y es por eso, ) 7 ; 3;;1;';';{;2;;:?;;;::,
d de la otra persona, llega el
momento de la agresion.

que la tercera fase llega a ser la mas
peligrosa de todas, pues finalmente es la

. . Después de la violencia el agresor
nueva oportunidad de que el ciclo se 3“'“'“"""""**“*'““

volver a actuar asi, entonces crees
que |a relacion ha cambiado y
vuelves a confiar.

reproduzca nuevamente. Cada vez que se

cierra un ciclo, la victima pierde confianza

en si misma, y su autoestima va https://www.slideshare.net/angeyeimargil/violencia-en-el-

) ] noviazgo-tipos-y-etapas/7
desapareciendo ante las agresiones de su

pareja.

CIRCULO
DE LA

VIOLENCIA

https://nomequierastanto.blogspot.com/2012/07/la-violencia- https://www.enfemenino.com/feminismo-derechos-igualdad/ciclo-de-la-
de-genero-y-su-ciclo.html violencia-fisica-leonor-walker-s1999982.html
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https://www.slideshare.net/angeyeimargil/violencia-en-el-noviazgo-tipos-y-etapas/7
https://www.slideshare.net/angeyeimargil/violencia-en-el-noviazgo-tipos-y-etapas/7

13.1 ACUMULACION DE TENSIONES

En esta primera fase, comienzan los
pequefios desacuerdos y el maltrato
psicolégico basado en la idea de control.
Las tensiones se manifiestan con
insinuaciones, sarcasmo, Mmenosprecios,
ira contenida, entre otras. El agresor, por
su lado, busca desestabilizar a la victima,
mientras que ella va adoptando una serie
de medidas para calmar la situacion y

minimizar o negar el problema.

13.2 ESTALLIDO DE LA TENSION

Se caracteriza por la pérdida total del
control que se manifiesta con agresiones
verbales, ataques fisicos o sexuales por
parte del agresor. Las consecuencias mas
importantes lamentables para la victima se
producen en esta fase, quienes, ademas,
se muestran incapaces de reaccionar ante

dichos ataques.

41 hitps://rpp.pelcampanas/contenido-patrocinado/las-tres-
etapas-del-ciclo-de-la-violencia-en-las-relaciones-de-pareja-
noticia-1042333

13.3 LUNA DE MIEL O
ARREPENTIMIENTO

El agresor toma consciencia de lo que ha
hecho y se esfuerza por mantener a su
pareja a su lado, muestra arrepentimiento,
pide perdon, llora y promete que no lo
volvera a hacer. Esto hace que la victima,
a pesar de todo, renueve sus esperanzas
en que su pareja cambie y tenga

pensamientos como: “‘con el tiempo

LA L1

cambiara”, “yo sé que en el fondo él no es
asi”, “solo esta estresado”, entre otras.
Muchas veces, el agresor incluso trata de
influir sobre familiares y amigos para que
convenzan a su pareja de que lo

perdone.*!

para romper el

circulo de la
violencia



ESCALA DE
VIOLENCIA

AGRESIONES
FSICAS

AGRESIONES
JERBALES

AGRESIONES
PSICOLOGICAS

https://www.adeje.es/cuentaconmigo/que-son-la-escalada-y-el-

ciclo-de-violencia

14.- CULTURA DE DENUNCIA

El cumplimiento de la normativa a favor de
las mujeres, existencia, para demandar su
De

requerira que: las instituciones cumplan

cumplimiento. esta manera se
con las responsabilidades y mandatos
establecidos en la Constitucion Politica de
la Republica y en las leyes ordinarias; y
gue promuevan acciones encaminadas a
todas sus

erradicar la violencia (en

MU
VIDLE

Proceso pt
sl en|
fecuenci

increme

WALNER EDNOR,
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expresiones), la discriminacion, abuso o
maltrato que enfrentan las mujeres por su

condicion de género.

Es importante recalcar que toda mujer
(adulta mayor, adulta, joven) asi como las
nifias, tienen derecho a ser asistidas,
orientadas, asesoradas y protegidas de
cualquier hecho de violencia. Por ello, toda
persona debe:

a. Denunciar la violencia y romper con el
circulo del silencio. La violencia no “es

natural”.

b. Solicitar el apoyo, asesoria o

acompafiamiento de las instituciones
responsables para evitar el peligro que
atenta contra la vida, seguridad e
integridad como mujeres y el de sus hijas

e hijos (si los tuviere).

c. Contar con los documentos o copias de
los mismos que sean necesarios, al

momento de presentar una denuncia.

Por ejemplo: Los datos para contactar a
de

asesoria

las instituciones encargadas

protegerlas o  brindarles
(direccion y teléfono). - Documento de
Identificacion personal propio y de sus

hijas e hijos.


https://www.adeje.es/cuentaconmigo/que-son-la-escalada-y-el-ciclo-de-violencia
https://www.adeje.es/cuentaconmigo/que-son-la-escalada-y-el-ciclo-de-violencia

Si tuviera, también de su pasaporte. -
Certificacion de nacimiento de hijas e hijos
(partida de nacimiento/fe de edad). -
Constancias sobre pertenencias
materiales (escrituras, facturas, otros). -
Certificados médicos, recetas, estudios
meédicos (radiografias) que demuestren
ha

recibir

que la persona acudido con

anterioridad a tratamiento por

agresiones fisicas.

La denuncia es un primer paso para la
defensa de los derechos de las mujeres,
ya que solo de esta forma es posible que

el Estado pueda realizar las acciones

la vida e

necesarias para preservar

integridad de la mujer.

https://www.facebook.com/Denuncias-De-Todo-Tipo-
Chile31051400426367/photos/
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https://br.pinterest.com/pin/520799144385829269/?nic_v2=1a6
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Ante la denuncia

YO TECREO

O\

+ +

#PorTiPorMi

#PorNosotras
#DimeCudntasMas

https://twitter.com/las_melidas?lang=he


https://br.pinterest.com/pin/520799144385829269/?nic_v2=1a67vtm2w
https://br.pinterest.com/pin/520799144385829269/?nic_v2=1a67vtm2w

15.- FEMICIDIO

Comete el delito de femicidio quien, en el
marco de las relaciones desiguales de
poder entre hombres y mujeres, diere
muerte a una mujer, por su condicion de
mujer, valiéndose de cualquiera de las

siguientes circunstancias:

a. Haber pretendido infructuosamente
establecer o restablecer una relacion de

pareja o de intimidad con la victima.

b. Mantener en la época en que se
perpetre el hecho, o haber mantenido con
la victima relaciones familiares,
conyugales, de convivencia, de intimidad o
noviazgo, amistad, comparferismo o0

relacion laboral.

c. Como resultado de la reiterada
manifestacion de violencia en contra de la

victima.

d. Como resultado de ritos grupales

usando o no armas de cualquier tipo.

e. En menosprecio del cuerpo de la victima
para satisfaccién de instintos sexuales, o

cometiendo actos de

“2https://www.oas.org/dil/esp/ley_contra_el_femicidio_y_otras_
formas_de_violencia_contra_la_mujer_guatemala.pdf
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mutilacion genital o cualquier otro tipo de

multilacion.
f. Por misoginia.

g. Cuando el hecho se cometa en

presencia de las hijas o hijos de la victima.

h. Concurriendo cualquiera de las
circunstancias de calificacion
contempladas en el articulo 132 del

Cédigo Penal.

La persona responsable de este delito
sera sancionada con pena de prision de
veinticinco a cincuenta afios, y no podra
concedérsele la reduccion de la pena por

ninguin motivo.

Las personas procesadas por la comision
de este delito no podran gozar de ninguna

medida sustitutiva.*?



SEDE CENTRAL DEL MIHISTERIO PUBLICO
Direccion: 15 Aw. 15-16 Zona 1, Barrio Gerona,

Ciudad de Guatemala 01001 Teléfono: (502 2H1-
9191, extensiones 1000, 1001, 1156, 2000, 3001 ¥
3002, de 08:00 a 16:00 horas Fax: (502) 2411-9191
Pagina electronica: wawww.mp.gob.gt

https://www.eluniverso.com/noticias/2020/02/13/nota/7737330/
brutal-femicidio-conmociona-mexico-cuestiona-filtracion-
imagenes

16.- LUGARES DONDE SE PUEDE
DENUNCIAR

VIOLENCIA

MP

MINISTERIO PUBLICO

Wy

https://twitter.com/mpguatemala/status/1298764396194410497
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* SEDE CENTRAL DE LAPDH )

«Direccion 12 v, 12-54 Zona1 Guatemala

» Teléfone: 24241717 » Call Center: 1555

* Pagina electronica: www.pdh.org.gt

—



https://twitter.com/mpguatemala/status/1298764396194410497

Policia Nacional Civil —=PNC En todas las

comisarias, puede presentarse la

denuncia. Ademas, la PNC cuenta con un
departamento de Atencién a la Victima.

ﬁ
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COMISARIAS DISTRITO CENTRAL COMISARIA

11 Direccion: 11 avenida 401 Zona 1
Telefonos: 2238 0794 2238 7549

COMISARIA 12

Direccion: Kilometro 16.5 ruta al Atfantico, Liano
LargoZona 18 Telefones 22569 6366 - 22596272 7879
9655 - 7879 9648

COMISARIA13

Direccion: 29 calle 13- Pedrito Teléfonos: 2331 0203 -
2362 1141 2334 3158 - 2362 1225 - 2362 1144

COMISARIA 14 Direccin: 31 aveniday a. calle,
Colonia Centroamerica Zona 7 Telefonos: 2439 8432 -
2439 8436

COMISARIA 15 Direceion: 3a.avenida >-14 Colonia
Veneciall, Zona 4, Villa Hueva Teléfonos 6631 3940-
6636 9799

COMISARIAS Direccicn: Calzada San Juan1-67
Zona T deMixco, Colonia Belén Telfonos: 2433 4082

- 2431 3422 243 33 - 4055 6521 - 5631 0455




f DISTRITO SUR ESCUINTLA, SAHTA ROSA \
AMAZATENANGOY RETALHULEU

13 avenida y 4. calle, seccion “0" 134
zon 5, Colonia Hunapil, Escuintla
1886 6606

COMISARIA X
Escuintla 4. avenida y 9. calle Zona 1
7868 0253 - 7689 1942 7389 1965

7889 1120 7889 1938

COMISARIA 32
Santa Rosa 3°, avenida y 4. calle Zona J,

Barrio La Parroquia, Cuilapa 7886 5479 -
7866 5409

COMISARIA 33
SuchitepéquezKilomedro 157.5 Colonia El
Compromigo Zona 3, Mazatenango 7872

3998 - 7672 4098 7612 1885 - 7812 3999

COMISARIA 34

Retalhuleu 5. calle y 6°. avenida esquina

i zona 1 7771 0120 - 7774 0002 ‘
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DISTRITO HORTE Distrito 62

PETEN 2. avenida, 8.y 9, calle zonaf,
Barrio LaErmita, San Benito Petén 7926 2704-
7926 2705 7926 2713 - 7926 4414 COMISARIA
62 PETEN Calle Limite, 10-60 Zona1, San
Benito 7926 3310

—
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(" DISTAITO ORENTE JUTWAPA, CHOUMILA,

ZACAPAE [ZABAL Aldea San Jorge, Zacapa
1943 6230 - 7943 6402

COMISARIA 21
JutiapaZ’,avenida -2 Zonad, Jutiapa 1844
H20.- 152001

COMISARIA 23
Chiquimula&",calle A v &', avenida Zona 1,

Chiquimula 7942 0255 - 7942 01256

COMISARIA 24
facapa &, calle 507 Zona 2, Barrio La

Reforma, Zacapa {941 5456 - 1341 5464

COMISARIA 61
[zabal ", aveniday’ calle Esquina Puerto

Barrios 7940 2629 - 7948 0120

—/
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[ DTATO WROCCIEITE DUCHE OLOLA, |

CHAALTENANGO Y SACATEPEQUEZ Lote,
Manzana “F" Colonia Senta Teresta zona
Chimatenango 7933 50

COMSARIA 4
Quiche . avenida 40 Zona’ Santa Cruz Quehe
116 672 COMSARIA 72 Solla . avnids
enroda Prncial de Solla §24 2065 - 863 64

COMISARIA 3
Chimatenango ', cale &' avenida Zona*,

Chimatenango 7833 1416 - 8306005

COMISARIA 4
SocatepequeaLote 1y 12 Sen PedroPanorama,

La Antigua ustemala 734 6300 19 B413

—




f DISTRITO 2 \
JALAPA, ALTA VERAPAZ BAJA VERAPAZY EL

PROGRESO Barrio El Goffo, Guastatoya, E
Progreso 7945 0165 - 7945 1159

COMISARIA 22
Jalapa &, avenida 1-26 Barrio La Democracia
1922 3828 - 1922 3827 1922 4284

COMISARIA 51
Atta Verapaz y municipio de Ixcan, Quiche 1,
calle 542 Zona 2, Coban 7951 2040 - 7951 2034
19524225

COMISARIA 52
Baja Verapaz 7", avenida 6-35 Zona 1 Salema
7940 0050 - 7940 0168

COMISARIA 53
El Progreso Barrio Las Joyas frente al parque

central Guastatoya 7945 1026 - 7345 1171

—/

f DIRECCION TELEFOHOS SEDE CEWTRAL \
11 Calle 9-38 Zona 1, Anexo [V 2253-3497
2253-3468 2232-9502 2253-8075

MIXCO
ba. Calle 4-32, Apto. 6 Santa Apolonia, Zona
1, Mixco, Guatemala 2434-5066

VILLA HUEVA
2da, Calle A 6-76, Lote 1, Zona 5, Colonia
Enriqueta, Villa Hueva Guatemala 6631-61%

§679-9344

ESCUINTLA
#a, Avenida 2-39, zona 1, Escuintla
1668-0523

QUETZALTENANGO
Callejon 80-43, zona 7 Quetzaltenango

1736-894

BAJA VERAPAZ

ba. Avenida 5-35, Zona 1, Baja Verapaz
1940-210

PETEN
Frente ala Terminal Central de Autobuses
Santa Elena, Peten 79260543 7926133

CHIQUIMULA
bta. Avenida 3-00 zona 1, Palacio Municipal,
Chiguimula 79424962 79427706 1. 2. 3. 4. 5.
b.7.89.

JUTIAPA
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\ 2a. Ave 4-30, zona 1, Jutiapa ‘




Organismo Judicial —OJ Se puede
presentar la denuncia a través de los
Juzgados de Familia, Juzgados de
Primera Instancia Penal de turno y los
Juzgados de Paz. Cuenta también, con los
Tribunales especializados contra el
Femicidio y otras formas de violencia

contra la mujer.

SEDE CENTRAL DE LA PROCURADURIA

GEHERAL DE LA HACION Direccion: 15 avenida
9-69 zona 13, Ciudad de Guatemala Teléfono;

2414 8787 Pagina electronica: www.pgn.gob.gt

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
CAnin g i iies £ A L, O dr 4 Or Linaml 5

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS
FORENSES -INACIF

Ley Organica del INACIF. Decreto 32-
2006, Congreso de
Guatemala. EI INACIF, es una institucion

la Republica de

auxiliar de la administracién de justicia,
con autonomia funcional, personalidad
Tiene

juridica 'y patrimonio propio.

competencia a nivel nacional, su finalidad
principal es la prestacion del servicio de
forma

investigacion  cientifica  de

independiente, emitiendo dictamenes

técnicos cientificos.

La Unidad de Medicina Forense es la

realizar e

encargada de

| analisis sobre cuerpos de victimas y
agresores para determinar en ellos

lesiones, transferencias, y trazas alli

depositadas. Las areas que incluye son:
a) Medicina Legal Clinica

Efectta pericias relacionadas con
evaluaciones médicas a persona vivas.
Dictamina sobre lesiones personales:
determina mediante examen médico el
dafio que un agresor ocasiona a la
integridad personal de un individuo
(lesiones). Evalua si una persona pudo

haber sido victima de una agresion sexual



b)
necropsias médico-legales para identificar

Patologia Forense Realiza
a la victima establecer la causa de la
muerte y recolectar indicios que orienten al
investigador, asi como individualizar a la
persona. Efectia necropsias médico
legales a cadaveres exhumados por orden

de autoridad competente.

c)

Psiquiatria determina en muchos casos la

Psiquiatria y Psicologia Forense La

imputabilidad del sospechoso y la

Psicologia determina secuelas dejadas
por agresion sufridas por la victima o

estado del individuo al agredir.

-
- #PorTiPorMi
#PorNosotras
#DimeCuantasMas
Construyamos
circulos de confianza
. con otras mujeres,
entre todas Nos
cuidcmos

https://twitter.com/Las Melidas/status/1318688445951143937/photo/1
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A LAS MUJERES QUE SUFREN
OLENCIA

SI SUFRES ALGUN
TIPO DE VIOLENCIA

https://twitter.com/Las_Melidas/status/1321104374509154304/
photo/1

Las mujeres que te gggasse
INVITAN A PENSAR
m VY te ayudan a tomar las mejores
decisiones, son las que se
CONSTRUYEN UNAS A OTRAS

h,

: L I ’ ‘

#PorNosotras

ooooooog

LN N

https://twitter.com/Las_Melidas/status/1320138000454447104/photo/1

“#PorT|PorM|

#DimeCudantasMas


https://twitter.com/Las_Melidas/status/1318688445951143937/photo/1
https://twitter.com/Las_Melidas/status/1321104374509154304/photo/1
https://twitter.com/Las_Melidas/status/1321104374509154304/photo/1

h

It

Dia
Internacional
de la Eliminacion
de la Violencia
contra la

Mujer

Un problema global

La violencia contra la mujer no conoce
fronteras sociales, econémicas o
raciales. Afecta a mujeres de todas las
edades y surge en cualquier entorno.

tps://lagacetadealmeria.es/dia-mundial-de-eliminacion-de-la-violencia-

contra-la-mujer/

https://elpais.com/sociedad/2006/10/17/album/1161036001 910215.htm

X

25

SEDES DEL IHACIF — AREA
METROPOLITAHNHA

Sede Direccion de Patologia
Direccion de Clinica 23
Guatemala Avenida del

Cementerio 18-26 zona 3. 14 calle
5-49 zona 1
edificio Hasa.

Villa Hueva, Guatemala
6ta. Avenida 6-20 zona 1, Villa
Hueva

Mixco, Guatemala
Sa. Calle y 13 avenida “A*,
Colonia Monte Real zona 4,
Mixco.

Sacatepéquez
Interior del Cementerio General
San Lazaro, 5ta calle Poniente,
final, Antigua Guatemala,
Sacatepéquez 2da Avenida Sur,
HOmero 41

Antigua Guatemala,
Sacatepéquez 25

Chimaltenango
Lotificacion Santa Monica, Lote
142 y 142 A Lotificacion Santa
Monica, Lote 142 y 142 A

Santa Rosa

Calle 15 de Septiermbre, BarrioLa

Parroquia, Cuilapa, Santa Rosa.

Calle 15 de Septiembre, BarrioLa
Parroquia

Cuilapa, Santa Rosa.



https://lagacetadealmeria.es/dia-mundial-de-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer/
https://lagacetadealmeria.es/dia-mundial-de-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer/
https://elpais.com/sociedad/2006/10/17/album/1161036001_910215.html
https://elpais.com/sociedad/2006/10/17/album/1161036001_910215.html

7.- Cuestionario

https://www.youtube.com/watch?v=j55M4nc-gLc&ab_channel=MinisterioP%C3%BAblico

INSTRUCCIONES: Toma papel, lapiz, lee las preguntas de cada grupo y anota el puntaje que corresponda a tu situacién. Al terminar,
suma la puntuacién de cada subtotal para obtener el total y comparalo con el indice de violencia que te presentamos al final.

GRUPO 1
Frecuente: 2 puntos
A veces: 1 puntos
No: 0 puntos

1.- Cuando se dirige a ti ¢te llama por un apodo que te desagrade y/o con groserias?
2.- Te ha dicho que estas con alguien mas, o que tus amigos quieren estar contigo?
3.- ¢ Te dice que tiene otras mujeres y te compara con tus ex parejas?

4.- ¢ Todo el tiempo quiere saber qué haces y con quién estas?

5.- ¢ Te critica, se burla de tu cuerpo y exagera de tus defectos en publico o en privado?

26



6.- Cuando estas con tu pareja ¢ sientes tension y piensas que hagas lo que hagas se molestara?

7.-Para decidir lo que haran cuando salen ¢ Ignora tu opinion?

8.- Cuando hablan ¢ te sientes mal porque soélo te habla de sexo y te pregunta si tuviste relaciones sexuales con otras personas?

9.- ¢ Sientes que tu pareja constantemente te esta controlando por amor?

GRUPO 2
Frecuente: 5 puntos
A veces: 3 puntos
No: 0 puntos

1.- Si has cedido a sus deseos sexuales ¢ sientes que ha sido por amor por temor, por complacer o presién?

2.- Si tienen relaciones sexuales ¢ Te impide o condiciona el uso de métodos anticonceptivos?

3.- ¢ Te ha obligado a ver pornografia y/o a tener practicas sexuales que te desagraden?

4.- ¢ Te ha presionado u obligado a consumir droga?

5.- Si tu pareja toma alcohol o se droga ¢,se comporta violento contigo o con otras personas?

6.- A causa de los problemas con tu pareja ¢ has tenido unas o mas de las siguientes alteraciones: pérdida del apetito, suefio, malos resultados,

abandono de tus actividades, alejamiento de tus amigos o amigas y familiares?

7.- Cuando se enojan o discuten ¢ has sentido que tu vida esta en peligro?

8.- ¢ Te ha golpeado con alguna parte de su cuerpo o con algun objeto?

9.- ¢Alguna vez te ha causado lesiones que ameriten recibir atenciéon médica, psicoldgica, juridica y/o auxilio policial?
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10.- ¢, Te ha amenazado con matarse cuando le dices que quieres terminar con él, o cuando tienen algin problema?

11.- Después de una discusion fuerte en donde te humilla, e incluso golpea ¢ tu pareja se muestra carifiosa y atenta; te regala cosas y te promete

gue nunca mas volvera a suceder, que todo cambiara?

Subtotal y Total
INDICE DE VIOLENCIA EN LA RELACION SEGUN TU PUNTAJE

De 6 a 15 puntos:

Relacién con primeras sefiales de violencia: Existen problemas, pero se resuelven sin violencia fisica. Los actos violentos son minimizados y

justificados por problemas ajenos a la pareja. Es importante que desarrolles habilidades para resolverlos.
De 16 a 25 puntos:

Relacion de abuso: Tu pareja estda usando cada vez mas la violencia para resolver los conflictos y la tension se empieza a acumular. Debes

controlar la situacion con CUIDADO, ya que hay sefales de que la violencia puede aumentar en el futuro.
De 26 a 40:

Relacion de abuso severo: Definitivamente tu relacion es violenta. Los actos violentos se dan bajo cualquier pretexto y cada vez mas frecuentes
e intensos. Después de la agresion, intenta remediar el dafio te pide perdén y te promete que no volvera a ocurrir. Esta etapa es dificil porque

sientes miedo y verglienza por lo que pasa. Tienes esperanza de que cambiara. Busca ayuda

Mas de 41:
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Relacién Violenta: Es URGENTE que tomes medidas de seguridad y que recibas inmediatamente ayuda especializada, tu vida esta en peligro,

tu salud fisica y/o mental puede quedar severamente dafiada.
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1.- https://republica.qt/2018/08/06/isabel-y-claudina-dos-historias-de-dolor-detras-de-una-alerta/
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5.- https://www.significados.com/misoginia/
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1042333

8.https://lwww.oas.org/dil/lesp/ley_contra_el_femicidio_y_otras_formas_de_violencia_contra_la_mujer_guatemala.pdf
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https://republica.gt/2018/08/06/isabel-y-claudina-dos-historias-de-dolor-detras-de-una-alerta/
https://www.youtube.com/watch?v=eb3EYJk9_nk
https://www.significados.com/machismo/
https://www.significados.com/misoginia/
https://www.significados.com/violencia/
https://rpp.pe/campanas/contenido-patrocinado/las-tres-etapas-del-ciclo-de-la-violencia-en-las-relaciones-de-pareja-noticia-1042333
https://rpp.pe/campanas/contenido-patrocinado/las-tres-etapas-del-ciclo-de-la-violencia-en-las-relaciones-de-pareja-noticia-1042333

