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Resumen

El proyecto de implementacion de actividades para fomentar la lectura no es solo una
herramienta de actividades sino va mas alla, es enriquecer los conocimientos,
buscando los beneficios de los docentes y alumnos de la institucién, es por ello que
se realiz6 el proyecto de intervencién-accion en la Alcaldia Auxiliar de zona 25 en el
departamento de educacion en cual es encargado de los proyectos educativos
digeridos a la comuna de dicha zona, se utiliz6 la metodologia Montessori de la
mano de la técnica de gamificacion la cual se integran mecanicas y dinamicas
propias de jugos. Contribuyendo a la formacion de nuevos aprendizajes, esta guia
les brinda las herramientas sustentables para la obtencién de conocimientos y por
ende su misma aplicacién. Se realizd una capacitacion a los docentes sobre métodos
y técnicas acerca de la guia de actividades ya que son los encargados directos de

replicar la misma.

Para concluir se determina que los profesionales reflexionen acerca de la ensefianza
dirigida en los salones de clases y apliquen métodos de ensefianza activos. Palabras

clave: metodologia, accion, educacion, aprendizaje, actividades.



Introduccion

El presente informe es correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado, EPS,
previo a optar al titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa,
siendo el objetivo primordial el fortalecimiento de los conocimientos adquiridos
durante el proceso de formacion de la carrera de Licenciatura en pedagogia y
administracion Educativa no dejando atras la carrera de Profesorado en ensefianza
media ya que de conjunto se forman conocimientos amplios para realizacion de los
procesos.

El informe consta de VI capitulos donde se explican los procesos empleados en el
desarrollo de esta

Siendo el | capitulo El diagnostico, fue un contribuyente generador de informacion
relevante y amplia acera de la institucion

El Il capitulo corresponde a la fundamentacion tedrica en ella se complemento ya que
teniendo seleccionada una hipétesis- accion a implementar por medio de un
proyecto, ya podemos referirnos a un tema y las leyes que se asocian para poder
fundamentar lo que se quiere trabajar

El capitulo Ill es el plan de accion e intervencion, en esta fase como epesistas
definimos todo lo necesario a trabajar segun nuestra hipotesis-accion ya
seleccionada

En el capitulo IV se describen las actividades realizadas durante el proceso de
ejecucion y sistematizacion de la intervencidn y sus respectivos cronogramas

El capitulo V Evaluacién del proceso, se presentan evidencias de los instrumentos
utilizados durante todos los capitulos de informe con sus respectivos resultados y
evidencias

En el capitulo VI llamado voluntariado, se llevé acabo con un grupo de 10
compafieros, plantando 250 arboles por persona, los lugares fueron asignados por la
Facultad de Humanidades tomando en cuenta los factores que estan aquejando a
nuestro planeta y como ambientalistas ayudar a nuestras futuras generaciones,

minimizando los cambios climaticos con acciones que beneficien a nuestro planeta.



Capitulo |

Diagnostico

Nombre de la Instituciéon

Municipalidad de Guatemala, Alcaldia Auxiliar zona 25
1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacion Geogréfica:
Colonia Llano Largo zona 25 de la ciudad de Guatemala, Segun La
coordinadora (Miranda, 2019) estando delimitada al norte por el
municipio de Palencia, al sur por el municipio de Santa Catarina Pinula,
al éste por el municipio de Palencia y San José Pinula, y al oeste por las
zonas 17, 18 y 24 de la ciudad de Guatemala.
La colonia Llano largo zona 25 cuenta con varios accesos, los cuales se
ubican en el kilometro 10 de la carretera al Atlantico en un sector
denominado los Angeles; entrada a Los Ocotes por la carretera que
comunica con San José Pinula; entrada a Prados y Valle de Hermano
Pedro en el Kilbmetro 14.5 carretera al Atlantico; entrada a Llano Largo
en el kilbmetro 16 de la carretera al Atlantico; entrada a Las Conchas y
Las Canoas a 3 kildbmetros de la entrada por el kilometro 10 de la
carretera al Atlantico.
Se encuentra a una altura de 1238 metros sobre el nivel del mar. Altitud
146,833 longitud-90.4.
En esta localidad el clima es templado, en ella existen varios nacimientos
de agua que permiten que se formen microclimas.
El bioma que se desarrolla en la colonia Llano lago zona 25 es
principalmente matorral, ésta rodeado de montafias y abundante
vegetacion, por lo cual el suelo es fértil y tiene la capacidad de mantener
a distintas especies de arboles con frutos, asi como cultivos ejemplo:
maiz, frijol, guisquil entre otros.
La fauna predominante en este lugar es la ardilla silvestre, se puede

constatar que existen escasos armadillos y culebras entre los matorrales,



estas tienen su habitat definido, en el area poblada existen especies
avicolas, porcina, ganado vacuno y conejos por mencionar algunos, los
animales domésticos son abundantes tales como perros, gatos, gallinas
entre otros. Segun los documentos brindados por la Alcaldia Auxiliar
zona 25

La erosion amenaza el suelo en donde se producen los arboles, por la
falta de sistema de drenajes a causa de ello el suelo recibe un mal trato,

dificultando con esto la proliferacion de flora

1.1.2 Composicion Social

1.13

Tomando como base 4 cuadras a la redonda de donde se encuentra
ubicada la institucion, apoyandonos en el documento proporcionado por
la Alcaldia Auxiliar zona 25, forma parte fundamental en los proyectos
educativos de la zona y en los cuales se benefician los vecinos de
colonias aledafnas, esto con el fin de buscar una mejora para las
personas y un desarrollo comunal, brinda apoyo de salud preventiva y a
los nifios especiales y a los adultos en situaciones precarias. (Miranda,
2019)

La poblacion de zona 25 ha incurrido en la falta de actividades sociales,
por lo cual la Alcaldia Auxiliar de dicha zona con el aval de la
Municipalidad de Guatemala y sus programas sociales han innovado
estrategias para la recuperacion de tradiciones en las que podemos
mencionar: actividades ecologias, deportivas, convivencia familiar, ayuda
al adulto mayor, festividades religiosas y ferias que son llevadas a

distintas colonias de la zona.

Desarrollo Historico
La zona 25 surgi6 por la necesidad de ampliar los limites de la ciudad de
Guatemala debido al significativo crecimiento de la poblacion en la

ciudad, en la década de los 70, con lo cual se determin6 que las zonas



1.1.4

1.1.5

municipales deberian ser aumentadas. En el afio 1971 surge la zona 25
y por consiguiente la Colonia Llano Largo, mediante la resolucion emitida
por el consejo municipal del 7 de diciembre de 1971, publicado en el
diario oficial del 5 de enero de 1972. La colonia se estableci6 en territorio
gue pertenecia al municipio de Palencia. La colonia de Llano Largo
cuenta con un sector residencial conformado en su mayoria por viviendas
promedio de 160 metros cuadrados o més. El ancho de la calle es de 5
metros en los dos carriles con arriate central de 1 metro con bordillo y
banquetas de 1 metro de ancho, ingreso asfaltado y adoquinado con

algunos laterales de terraceria y en mal estado. (Rodriguez, 2017)

Situacion economica
Las principales fuentes economicas de la zona 25 y colonias aledafas
son: ganadera, agropecuaria, industria textil, farmacéutica y comercio

informal, transporte, agricola y bodegas de almacenamiento.

Vida Politica
La Alcaldia Auxiliar de zona 25 es la encargada de los procesos para
llevar a cabo actividades y sociales las cuales van enfocadas a
programas de ayuda y orientado para el desarrollo de la comunidad.
e Participacién ciudadana
Debido a que es un afio lectivo la zona cuenta con diversas
representaciones politicas siendo conformadas por los siguientes
partidos:
v Partido Unionista
v Partido Creo
v Partido de Avanzada Nacional (PAN)
v Partido Valor
v Partido Unidad Nacional de la Esperanza (UNE)
Las organizaciones civiles estan conformadas por grupos religiosos las

cuales son iglesias catodlicas, evangélicas. Las ONG, trabajan juntamente



1.1.6

1.1.7

con la Alcaldia auxiliar proporcionando patrocinio para la realizacion de
programas de apoyo de distintas indoles enfocados a jovenes de
distintas edades, todos estos son presentados por COCODES,
COMUDES y Comités Unicos de Barrio.

Concepcion Filosofica

La comuna de la zona 25 profesan distintas religiones, en la cual es
evidente diversos grupos que se reunen en distintos templos sagrados
para la veneracion de Dios, entre los devotos podemos mencionar:
catélicos, cristianos evangélicos, protestantes, testigos de Jehova,
mormones. (COCODE zona 25)

Competitividad

La Alcaldia Auxiliar no tiene ninguna institucion similar a la misma, la cual
se dedique a promover y brindar a la comuna proyectos sociales,
deportivos, educativos etc. De Guatemala, para el cumplimiento de estos
objetivos la Alcaldia Auxiliar ha fortalecido la comunicacion con la

estructura.

1.2 Institucional

121

Identidad Institucional
Nombre: Alcaldia Auxiliar zona 25
Localizacion geografia: Al norte de la ciudad de Guatemala, abarca los
sectores de carretera Jacobo Arbenz Guzman, al atlantico hasta la
colonia Llano Largo con una altitud de 145823 longitud -90.4, Kilometro
16 Carretera al Atlantico Boulevard principal de la colonia Llano Largo
lote 3 manzana zona 25
e Vision

Planificando la Ciudad del Futuro, Construyendo la Ciudad para Vivir”

“‘Somos una ciudad diversa, ideal para vivir; que dignifica a la



persona, a la familia y a la sociedad. Nuestra vivienda, nuestro
trabajo y nuestro esparcimiento se han armonizado; nuestros
corredores de movilidad se han humanizado y nuestro ambiente es
saludable. Nuestra ciudad provee espacios publicos generosos.
Nuestros barrios cuentan con servicios y equipamientos de beneficio
social que promueven una alta calidad de vida para todos. Nuestra
ciudad con innovacion y creatividad genera oportunidades de trabajo.
En condiciones 6ptimas impulsa la equidad social y fortalece una
convivencia en armonia. Atiende los retos de hoy”. (Muniguate.com,
2019)

e Misidn
“Ofrece a los habitantes del municipio las condiciones que le generen
una mejor calidad de vida y las oportunidades necesarias para
proporcionar la inversién productiva por medio de acciones que
impulsen la eficiencia en la prestacion de servicios publicos

municipales y una convivencia arménica” (Muniguate.com, 2019)

e Objetivos:
Cuadro 1

1. Ejecutar acciones que contribuyan
en los é&mbitos de salud,
prevencion de desastres vy
seguridad ciudadana.

2. Fomentar programas educativos,
deportivos 'y recreativos, que
promuevan el fortalecimiento de
los valores ciudadanos.

3. Facilitar las gestiones y tramites
municipales mediante la
agilizacion y el acercamiento de
los servicios, brindando ademas
una mejor atencion y

1. Impulsar acciones que
promuevan el desarrollo
humano integral y la mejora de
la calidad de vida de la
poblacién del municipio,
mediante la inclusion de los
vecinos como sujeto proactivo
de su propio desarrollo, para
lograr una Ciudad con rostro
humano




promoviendo la  participacion
ciudadana.

Impulsar actividades culturales y
de recreacion, que permitan la
sana convivencia entre vecinos.

2. Impulsar el desarrollo y
conservacion de la
infraestructura municipal,
promoviendo servicios de
calidad y una movilidad urbana
integrada a través de sistemas
de transporte y conectividad que
sean eficientes, equitativos y

Promover el uso racional del
territorio, asi como la
actualizacion 'y mejora del
registro catastral del municipio,
propiciando el ordenamiento
territorial basado en instrumentos

normativos, ademas de
conexiones entre zonas, colonias
y barrios.

Generar nuevas opciones de
transporte que conjuntamente
con la prestacion de servicios de
transporte publico contribuyan a
mejorar la movilidad de

los vecinos del municipio
Garantizar el adecuado
funcionamiento de la
infraestructura municipal y
ampliar la misma segun las
necesidades que se detecten
Promover el desarrollo urbano
barrial, mediante intervenciones
orientadas

3. Fomentar la actividad productiva
del municipio a través de la
generacion de oportunidades de
capacitacion y desarrollo en un
entorno moderno y tecnologico.

Propiciar la modernizacién
tecnoldgica de la ciudad para
elevar su competitividad vy
contribuir al desarrollo de sus
habitantes.

Fomentar el desarrollo de la
economia familiar, mediante el
impulso al trabajo, empleo vy
actividades dirigidas al
emprendimiento.

Fomentar el turismo local vy

externo, como actividad
educacional, recreacional y de
reactivacion economica;
propiciando ademas la

conservacion y mejoramiento del
espacio fisico con potencial
turistico dentro de la ciudad.




4. Promover el desarrollo de un
entorno municipal limpio y
verde, ambientalmente
responsable y sostenible, para
contribuir al bienestar de los
vecinos de la ciudad

Impulsar programas de
conciencia ambiental que
promuevan un estilo de vida
saludable y sostenible.

Propiciar y mantener un sistema
de parques y areas verdes en
bulevares, barrios y colonias;
procurando la integracion de
componentes ecoldgicos.
Promover la dotacion de agua
mediante tecnologias alternativas
y sostenibles.

Gestionar adecuadamente el
manejo de los desechos sdélidos y
la limpieza de la ciudad,
impulsando actividades de
reciclaje y de nuevos usos de los
desechos.

Gestionar con eficiencia 'y
transparencia la prestacion de
los servicios institucionales,
mediante el desarrollo de
nuevas tecnologias y estrategias
para la modernizacion de los
modelos y sistemas
municipales, a manera de
responder adecuadamente a las
necesidades de los vecinos del
municipio

Contar con una planificacién que
fomente una gestion
administrativa y financiera que
refleje una adecuada respuesta a
las necesidades del municipio,
optimizando los recursos.

Proveer los recurso fisicos,
humanos y tecnoldgicos
necesarios para el buen
funcionamiento municipal,
impulsando la mejora continua y
acciones que promuevan una
gestion municipal transparente
Gestionar adecuadamente los
recursos administrados por el
fideicomiso, para garantizar la
ejecucion  de intervenciones
orientadas a la planificacion y el
desarrollo urbano.

Segun la péagina (Muniguate.com, 2019) la cual fue consultada,

muestra los siguientes principios y valores.




Principios

e Solidaridad:
La Municipalidad orienta su accionar en términos de solidaridad,
entendida como la adhesion institucional o una causa esencial: el
desarrollo humano integral de los vecinos de la ciudad. Esta vocacion
edil incluye la generacion de mejores condiciones econdémicas y
sociales en el municipio, y de un entorno fisico en O¢ptimas
condiciones, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de todas las
personas que habitan la ciudad. La solidaridad hacia el vecino no sélo
debe ser promovida por la propia Comuna sino entre la poblacion

misma, unos con otros.

e Dignidad:
La corporacion municipal promueve la dignidad en el municipio,
expresada en la actitud del trabajador institucional que de la comuna,
gue en su calidad de servidor publico debe ser servicial y responsable
en el cumplimiento de sus labores, en aras de un buen desempefio
institucional que redundara en beneficio de toda la ciudadania.
Parte de esta dignidad se refleja asimismo en la actitud que el
empleado edil refleja debe mantener hacia el vecino, la cual debe ser
respetuosa y solidaria y en el imperio de condiciones de vida dignos
entre los habitantes de la metrépoli, impulsadas a través del gobierno
municipal. Eta actitud no llevara a tener una ciudad mejor, que genere
identidad entre sus habitantes, quienes con el tiempo podran sentirse
cada dia mas empoderados y orgullosos de su municipio.

e Inclusion:
La institucion es y debe ser una institucion incluyente por naturaleza,
en su calidad de gobierno local del municipio, lo que la convierte en la
entidad publica mas cercana a la poblacion y mas directamente
relacionada con la misma. Es por ello que el accionar de la Comuna

debe intentar a toda costa que los beneficios incluyan a todos los



habitantes de la ciudad, sin distingos de ninguna indole, ya que la
corporacion edil se debe a todos y cada uno de ellos sin excepcion
e Equidad:

La Comuna, ademas de promover la solidaridad, la dignidad y la
inclusion, debe velar porque prevalezcan los niveles mas elevados
posibles de equidad. A lo largo de su historia, Guatemala ha sido una
nacion altamente inequitativa, como efecto de la concentracion a favor
de pequefias minorias versus la exclusion de grandes mayorias en la
reparticién de oportunidades a todo nivel. Esta situacion también se ha
dado en la capital, aunque en forma menos aguda por sus niveles
superiores de desarrollo, en comparacion con el resto del pais. Al
amparo de este mayor grado de avance capitalino en términos
socioeconOmicos, en comparacion con los demas municipios de la
Republica, la Comuna también tiene entre sus principios la busqueda
de un municipio, donde la distribucibn de las oportunidades de
crecimiento personal y mejoramiento de la calidad de vida sea cada

dia mas equitativa.

e Valores

v’ Profesionalismo
Responsabilidad
Honestidad
Confidencialidad
Eficiencia
Honradez
Transparencia
Creatividad

Lealtad

L X X X X

Espiritu de servicio.



Organigrama Alcaldia Auxiliar zona 25

|

Grafica 1

Fuente: Entrevista con la coordinadora de la institucién
Licenciada Anabel Miranda
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e Servicios que presta
v Atencion personalizada al vecino
v' Bacheo y pavimentacion en las calles de la comunidad
v' Reparacién y cambio de alumbrado publico
v' formular y coordinar planes y programas relativos a la recoleccion de

desechos so6lidos de la comuna

e Otros procesos que realiza
v' Gestion para ayuda con viveres a madres de escasos recursos
v' Gestion de medicamentos para adultos mayores
v Gestion para utiles escolares para nifios de escasos recursos de la

Zona

1.2.2 Desarrollo Histérico

Segun (Rodriguez, 2017, pag. 2)‘En el mes de enero de 2012, por iniciativa
del sefior Alvaro Arzu, se inicio el reto de implementar la Regencia Norte,
de la cual saldrian las Alcaldias auxiliares para cada zona entre ellas
Alcaldia Auxiliar zona 17,18, 24 y 25 de la Ciudad de Guatemala.

Para el cumplimiento de esos objetivos, la Regencia Norte cuenta con
programas y proyectos que buscan dignificar a los resientes de estas
zonas, siendo los vecinos y las organizaciones comunitarias aliados
estratégicos en la administracion municipal, a través de os alcaldes
auxiliares y el equipo de trabajo de la Regencia, ha fortalecido la
comunicacion con la estructura de participacion ciudadana, lo cual ha

permitido identificar las aspiraciones y necesidades de las comunidades.

Fundacién y Fundadores

La fundacion de la comunidad fue de conjunto con la Aldea EIl chato,
segun (Guerra, 2019) quien asegura que fue uno de los primeros habitantes
de la colonia Llano Largo, segun nos cuenta el sefior Jesus Guerra en el

lugar habia pocas casas, predominaba el pasto (llano) que era utilizado

11



1.2.3

para la comida de los animales como vacas, caballos, de alli surgi6 el
nombre de la colonia “Llano Largo”

El entrevistado sefior asegura que la comunidad fue fundada en el
periodo el General Justo Rufino Barrios, en ese entonces el lugar era una
finca denominada Los Llanos, Barrios sefialo el lugar donde se debia
construir la iglesia catdlica, la cual se encuentra ubicada en el lugar
asignado en la actualidad, celebrando su feria titular cada 12 de
diciembre en honor a la Virgen de Guadalupe, manifiesta el sefior Guerra
gue esta iglesia sirvi6 de mucho apoyo a la fundacion de la colonia, ya
gue las personas que asistian, siempre recorrian el lugar y fue de su
agrado, ayudando con esto a que mas personas se acercaran y poblaran

la mencionada colonia.

Usuarios

La poblacién de la zona 25, es conformada por personas de distintas
procedencias y etnias, en su mayoria son personas que migran de los
pueblos vecinos buscando acceso a los servicios que brinda la
Municipalidad de Guatemala por medio de la Alcaldia Auxiliar zona 25.
Las estadisticas anuales de personas que se acercan a solicitar ayudan y
servicios de la misma son 25% de la comunidad.

Las estadisticas anuales promedio de las personas allegadas a la
alcaldia son de 25,000 personas que acuden a la institucion.

En la institucidén no existe ninguna condicidén contractual.

Los tipos de usuarios basandonos en la informacién proporcionada por la
Licenciada Anabel de Miranda coordinadora general de la Alcaldia
Auxiliar zona 25 son jévenes que comprenden de la edad de 18 a 28
afios, adulto mayor los cuales exponen sus peticiones para darle
solucion. (Miranda, 2019)

El sustento econdmico de la zona se basa en personas propietarias de

pequefios negocios informales en los que podemos mencionar tiendas,

12



124

abarroterias, mini despensas. Existiendo la clase medio- baja entre la

poblacion. (Rodriguez, 2017)

Infraestructura

La Alcaldia Auxiliar de zona 25 ésta ubicada en un local comercial de la
Colonia Llano Largo, su estructura es de block y dentro de su interior el
piso es ceramico, cuenta con dos niveles de construccién, ambas
terrazas, iluminacion y ventanales amplios para su ventilacion. Posee
cuatro cuartos en la planta baja con un pasillo el cual comunica con el
patio que se encuentra al final de la casa.

En la plata alta estan cuatro cuartos en las mismas direcciones, ambos
con iluminacién y ventanales. Cuenta con un salon de reuniones para la
atencion de vecinos de la localidad y sus alrededores, cuenta con dos
servicios sanitarios uno en la planta baja y otro en la planta baja, area de
servicio al cliente con su respectiva sala de espera, la misma posee
servicio telefonico, un archivo, una impresora multifuncional, una
computadora, diez sillas plasticas.

Las oficinas administrativas son amplias ya que ellas son utilizadas para

la atencién del personal de la Municipalidad Central.

Los cuartos que estan ubicados en la planta baja son utilizados para los
distintos proyectos educativos y técnico productivos que brinda a la

comunidad la institucion.

La parte de la dltima terraza es utilizada como area de recreacion, se usa
para celebraciones que la institucion realiza en las que podemos
mencionar dia de la madre en la que se hace homenaje a las madrecitas

de la zona vy se coloca toldos los cuales son de la institucion.
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1.2.5 Proyeccion Social

La institucion esta enfocada a brindar proyectos sociales enfocados en la
comunidad de la zona; en los que podemos mencionar jornadas
ambientales y de reforestacién en Alcalde Auxiliar Manuel Nicolas Vega y
Su equipo trabaja bajo el eje de con el cual se busca concientizar a la
poblacion acerca de los cuidados y preservacion de nuestro planeta. La
institucion abre programas de apoyo a instituciones educativas llevando a
los mismos proyectos de aprendizaje significativo para niflos vy
adolescentes de distintos centros educativos.

Segun, (Miranda, 2019)‘La institucion brinda apoyo al centro de
rehabilitacion para enfermos mentales llamado “Centro La Esperanza” el

cual alberga 20 personas con problemas mentales”.

Los epesistas de distintas casas de estudios se avocan a la Alcaldia
Auxiliar para brindar apoyo en distintos voluntariados en los que
podemos mencionar ayuda en reforestacion y limpieza de las éareas
aledafias al rio los ocotes, éste rio es el que suministra el agua a las
zonas 25, 18, 17. Logrando con esto la reduccion de la afluente de

contaminacion al rio.

Las acciones solidarias que la institucion concibe es el apoyo con
medicamentos, ropa a personas adoleces o que padezcan una
enfermedad, a nifios que no puedan comprar Utiles para estudiar, la

misma les brinda esa ayuda humanitaria.

‘Las acciones solidarias con los usuarios y sus familias son de distintas
indoles, se busca ayudar a los jovenes para que los mismos puedan
valerse por sus propios medios y ayudar a sus familias, esto con el fin
de fomentar en ellos valores de responsabilidad, impulsandolos a
ingresar a cualquiera de los proyectos educativos, técnico productivos y

becas las cuales proporcionan un estipendio mensual para los
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1.2.6

participantes de la misma, cuentan con el apoyo del PROGRAMA DE
LAS NACIONES UNIDAD PARA EL DESARROLLO (PNUD) con el
respaldo de la Municipalidad de Guatemala y desarrollados en la
Alcaldia auxiliar zona 25. La Alcaldia Auxiliar de zona 25 colabora con la
85 comparfia de los bomberos voluntarios realizando ferias, rifas y
eventos para recaudar fondos la cual se encuentra ubicada en la entrada
a la colonia el Fiscal zona 25, debido a que son los bomberos que
abarcan las necesidades de emergencia de la zona 25 y zonas
aledanas”. (Miranda, 2019)

Fomento cultural la institucidn es participe en actos civicos en fechas
como 15 de septiembre, dia de la madre, dia de la tierra entre otras, en
distintas escuelas integrando a la comunidad educativa y social de la

Zona.

Finanzas

ARTICULO 6. Publicacion de datos relacionados con servicios
personales y estudios y/o servicios. Se establece de caracter obligatorio y
se faculta al Ministerio de Finanzas Publicas, publicar la némina de
personal permanente de las entidades de Gobierno Central, que estén
registradas en el Sistema de NOmina y Registro de Personal
(GUATENOMINAS), sin mas tramite y de manera inmediata, sin perjuicio
de lo que establece la Ley de Acceso a la Informacién Puablica; mismas
gue deberan contener los salarios y otras retribuciones que se perciben;
con el proposito de cumplir con los principios de probidad y
transparencia; propiciar la profesionalizacién, la carrera publica
administrativa y una gestién para los resultados. Asimismo, el Ministerio
de Finanzas Publicas debera facilitar la consulta directa del Sistema de
Nomina y Registro de Personal (GUATENOMINAS). Las autoridades
superiores de cada entidad son responsables de la veracidad y exactitud
de la informacién que se publique.
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1.2.7

1.2.8

La alcaldia auxiliar de zona 25 no cuenta con un presupuesto propio
asignado, ya que solo a la Municipalidad central le es asignado por el

Gobierno de la Republica de Guatemala. (powered Desarrollo, 2019)

Politica laboral

Los procesos para contratar al personal, lo realiza directamente la
Municipalidad de Guatemala por medio de la subdireccion de Recursos
Humanos o convocatorias publicadas en la pagina web

El personal que labora en la instruccién ésta constituido por el Alcalde
Auxiliar. Coordinadora, secretaria y Promotores. El control de asistencia
se realiza mediante inscripcion diaria de labores, en un libro de actas
firmado y sellado por el Alcalde Auxiliar.

El horario de labores es de 9: 00 A.M. a 5: 00 P. M. de lunes a viernes y
el mismo para atencion al publico en general.

Los procesos de capacitacion al personal se llevan a cabo en la
Municipalidad central. Integracion al programa de becas para los
colaboradores de acuerdo con el convenio establecidos entre la
Municipalidad de Guatemala y la Universidad Mariano Galvez los
colaboradores tienen la oportunidad de cursar la carrera de Licenciatura

en Administracién publica. (Miranda, 2019)

Administracion

Dentro de la Alcaldia auxiliar lleva acabo varios procesos para la
obtencion de informacion relevante la cual es utilizada para alcanzar los
objetivos institucionales deseados.

e Investiga, la problemética actual de la zona, por medio de
entrevistas y observacion en cada una de las colonias que abarca la
zona 25

e Planea por un plan estratégico de trabajo formulando actividades
priorizando las de caracter urgente, ya que se toma en cuenta datos

relacionados a los proyectos que tienen planificados

16



Programa, en este punto queda plasmado todas las actividades en
un cronograma con fechas y las personas que van a ejecutarlo
Direccion dentro de esta entidad se busca que todos los proyectos
en distintas colonias sean en direccibn a lo planeado con las
personas encargadas, como lo es el Alcalde Auxiliar de la zona 25,
la coordinadora y los promotores.

Control, dentro de la institucion existe una comisién encargada del
control de los proyectos ya que de cada proyecto realizado se
presenta un informe detallado a la Municipalidad Central.
Evaluacion, esta es ejecutada por el Alcalde Auxiliar el cual hace
una visita en las areas de trabajo.

Los mecanismos de comunicacion y divulgacion son de doble via,
ya que los administrativos tienen una comunicacion directa con las
personas que ejecutan los distintos proyectos a realizarse dentro de
la zona.

Manuales de puestos y funciones la Alcaldia Auxiliar no cuenta con
un ello, esto solo se lleva a cabo internamente y las funciones de
cada trabajador lo decide el alcalde auxiliar con el apoyo de la

coordinadora municipal (Miranda, 2019)

1.2.9 Ambiente institucional

Dentro de la institucion se observa la convivencia y el ambiente
laboral muy bueno, los trabajadores de la entidad con su carisma y
su profesionalismo hacen de notar los valores y principios y el trabajo
en equipo.

El liderazgo es evidenciado dentro de la institucion, el Alcalde
Auxiliar Manuel Nicolas Vega es una persona con valores y principios
definidos y su prioridad es el trabajo en equipo, ya que esto ayuda a

la funcionalidad de la misma.
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e Coherencia de mando, los trabajadores dentro de la institucién
conocen quien los rige dentro de la misma y son respetuosos de la

autoridad, siempre reputando la opinion de los demas.

e toma de decisiones dentro de la institucién, todos los puntos de vista
son tomados en cuenta para solucionar un problema y buscar la
solucion al mismo, tomando en cuenta que el que da el visto bueno

es el Alcalde Auxiliar.

e Estilo de direccion, la entidad no tiene muy clara la direccion a
dirigirse ya que en muchas ocasiones se improvisa debido a las
ordenes las cuales emanan de la Municipalidad de Guatemala, que

lo rige.

e Claridad de disposiciones y procedimientos, la entidad promueve la
claridad y realizacidon de los proyectos los cuales muchas veces no
son ejecutables en tiempo necesario, ya que estos llevan un

lineamiento a sequir.

e Trabajo en equipo, la institucion se caracteriza por promover el
trabajo en equipo, ya que este es uno de los factores que le da
funcionalidad a la misma, los proyectos realizados no podrian se
ejecutables sin la ayuda del equipo de la alcaldia auxiliar como lo son

el Alcalde Auxiliar, coordinadora, secretaria y promotores.

e El compromiso, profesional ético, moral y social que poseen los
trabajadores de dicha entidad saltan a la vista ya que estan
comprometidos con la comuna, ya que son previsores de problemas

gue aquejan a la misma. (Miranda, 2019)

1.2.10 Otros Aspectos

Sin evidencia
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1.3 Lista de Carencias

Inexistencia de documentos para fomentar la lectura

Ausencia de espacios de trabajo

El personal carece de preparacion didactica y pedagodgica para ejecutar
programas educativos

Falta de programacién y planificacion en programas educativos

Deficiencia en la organizacion de los programas educativos

Falta de mobiliario y equipo para el personal que labora dentro de la
institucion

Carecen de instrumentos para evaluacién de desempefio laboral

No existe supervision del personal

Falta de personal capacitado para las distintas areas de la administracion y

ejecucion de proyectos
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1.4 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipdtesis accion
Cuadro 2

equipo para el
personal que
labora dentro

mobiliario 'y equipo
para el personal que
labora dentro de la

1. Inexistencia | ¢Qué hacer para que | Si_se elabora una guia de
de exista un documento | actividades entonces se
documentos | que oriente el | fomentara la lectura
para fomento de la
fomentar la | lectura?
lectura

2. Ausencia de | ¢Qué hacer para|Si se gestiona una
espacios de | obtener mas espacios | propiedad para la Alcaldia
trabajo de trabajo? entonces se podria contar

con espacios apropiados

3. Descontento | ¢ Como encontrar una | Si se verifica por medio de
econdémico conformidad planilla los salarios vy
laboral economica laboral? ajustarlos por medio de su

puesto de trabajo entonces
se puede crear un ambiente
econémico laboral
satisfecho

4. ElI  personal | ¢Coémo preparar | Si se forma al personal
carece de | didactica y | ensefiando pedagogia y
preparacion pedagogicamente al | didactica  entonces los
didactica y | personal que dirigir | programas educativos
pedagogica programas tendran mejores resultados
para ejecutar | educativos?
los programas
educativos

5. Falta de | (COomo ayudar a la | Si existe una programacion
programacion | planificacion en | en los programas
y planificacién | programas educativos entonces habra
en programas | educativos? una planificacion
educativos

6. Deficiencia en | ¢COmo mejorar la |Si se crean perfiles de
la eficiencia de la | puesto entonces habra una
organizacion | organizacién dentro | buena organizacién dentro
dentro de la | de la institucion? de la institucion
institucion

7. Falta de | ¢COmo hacer para | Si se gestiona por medio de
mobiliario y | mejorar la falta de | cartas a las autoridades

correspondientes entonces
la in situacion podria contar
con mobiliario 'y equipo
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de la | institucion? adecuado
institucion

8. Carecen de | ¢Como proporcionar | Si se elaborar un manual de
instrumentos | instrumentos de | supervisibn entonces se
de evaluacion | evaluacion al | tendrd un mejor control de
para el | personal? personal
desempenio
laboral

9. No existe | ¢ Qué hacer para que | Si se elabora un manual de
supervision haya supervision del | control donde se verifique el
del personal personal? trabajo del personal

entonces se lograra
supervisar al personal

10. Falta de |¢Qué hacer para que | Sise realizan
personal el personal capacitaciones mensuales
capacitado administrativo y de al personal entonces, se
para distintas |proyectos reciba podra obtener mayor
areas de la |capacitacion conocimiento para la
administraciéo |constante? ejecucion de proyectos
n y ejecucion
de proyectos.

Seleccidén del problemay su hipo6tesis acciéon

Cuadro 3
Inexistencia de | ¢Qué hacer para que |Si se elabora una guia de

documentos para | exista un documento que | actividades entonces se
fomentar la lectura | oriente el fomento de la | fomentard la lectura
lectura?

Guia de actividades para fomentar la lectura en nifios de primero

primaria
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1.5 Priorizaciéon

Los participantes son 15 personas de la Alcaldia Auxiliar de zona 25

Cuadro 4

. Falta de personal capacitado para distintas

areas de la administracion y ejecucién de XXXXXX 7 3 7 5 22
proyectos
. Ausencia de espacios de trabajo
8 XXXXX 5 3 3 19
. No existe una supervision del personal 7 3 XXX 5 3 18
. Falta de programacion y planificacion en
programas educativos 8 6 S XXXKKXXX 10 29
. Carecen de guias curriculares para los
programas educativos 15 6 3 15 XXXXXXX 39
TOTAL 127
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1.6 Andlisis de Viabilidad y Factibilidad
Viabilidad
Marque con una “X” para darle respuesta a la pregunta de cada indicador
Cuadro 5

¢, Se tiene permiso por parte de la Alcaldia Carta de

Auxiliar zona 25 para realizar el proyecto? X solicitud
Firmada

¢, Se cumplen los requisitos necesarios para la X Cartas de

autorizacion del proyecto? solicitud

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del X Sin evidencia

proyecto?

¢, Se tiene contemplada la cobertura del X Sin evidencia

proyecto?

Factibilidad

Marque con una “X” para darle respuesta a la pregunta de cada indicador

Estudio Técnico
Cuadro 6

¢, Se tiene las instalaciones adecuadas para el

proyecto? X Fotos de la
Alcaldia
¢, Se tiene los insumos necesarios para el
proyecto? X
¢ Se tiene claras las actividades a realizar?
X Sin evidencia
¢, Se tiene programado el tiempo suficiente para
la ejecucion del proyecto? X
¢, Se tiene la planificacion de la ejecucion del
proyecto? X




Estudio de Mercado

Marque con una “X” para darle respuesta a la pregunta de cada indicador

Cuadro 7

¢ El proyecto tiene la aceptacion de los
beneficiarios?

¢ El proyecto satisface la necesidad de la
poblacion a la que va dirigido?

¢ Los resultados del proyecto pueden ser
replicados en otra institucion?

¢ Existen proyectos similares en el medio?

¢, Se cuenta con insumos hecesarios para la
realizacion del proyecto?

Estudio Econdmico
Cuadro 8

¢, Se tiene contemplado el costo total del

proyecto? Presupuesto

¢ Existe un plan detallado para la ejecucién del

proyecto? Plan de
proyecto

¢, Sera necesario el pago de servicios
profesionales?

¢En el presupuesto se contempla gastos de
improvisto?

¢, Se cuenta con capacidad econémica para la
ejecucion a gran escala?

¢, Los gastos se realizaran en efectivo?

¢ Los gastos se realizaran con cheque?

¢ ES necesario para impuestos?




Estudio Financiero

Marque con una “X” para darle respuesta a la pregunta de cada indicador
Cuadro 9

¢ Se tiene claridad de donde provendran los

fondos econdmicos para el proyecto? X Presupuesto

¢ El proyecto se pagara con fondos de la

institucion o comunidad intervenida? X

¢ El proyecto se ejecutara con fondos

propios? X

¢ Se cuenta con financiamiento externo? Fundacion clubes
X de Leones de

Guatemala
¢ Se cuenta con fondos extras para
imprevistos? X Presupuesto

¢ Existe la posibilidad de realizar un crédito

para el proyecto? X
¢, Se obtendra donaciones monetarias de

otras instituciones? X

¢, Se obtendra donaciones monetarias de

otros particulares? X

25



Capitulo Il

Fundamentacién Teobrica

2.1 Elementos Tebéricos

2.1.1 ;Qué es planificacion?

Segun afirma el autor Terry (1986) La planificacién es la primera funcion
administrativa porque sirve de base para las demas funciones. Esta
funcidon determina por anticipado cuales son los objetivos que deben
cumplirse y que debe hacerse para alcanzarlos; por tanto, es un modelo
tedrico para actuar en el futuro. La planificacion comienza por establecer
los objetivos y detallar los planes necesarios para alcanzarlos de la mejor
manera posible. La planificacién determina donde se pretende llegar, que
debe hacerse, como, cuando y en qué orden debe hacerse. (pag. 198)

La planificacion desde el punto de vista de diferentes pioneros de la

administracion se puede conceptualizar de las siguientes maneras:

Como afirma "La planificacion es seleccionar informacion y hacer
suposiciones respecto al futuro para formular las actividades necesarias
para realizar los objetivos organizacionales."

"La planificacion es una técnica para minimizar la incertidumbre y dar
mas consistencia al desempefio de la empresa.” Idalberto, Chiavenato
"La planificacion es en gran medida la tarea de hacer que sucedan cosas
que de otro modo no sucederian" David, Ewing”

“A nivel pedagdgico se habla de Planificacién Didactica. La planificacion
del docente esta relacionada con las decisiones de politica educativa,
nacionales y jurisdiccionales, y con la contextualizacion institucional,
permitiendo de este modo que el disefio y programacion de su préactica
docente no sea un elemento aislado, pero respetando al mismo tiempo la

independencia y autonomia profesional, necesarias para el desarrollo de
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su actividad. A partir del momento en que el docente comienza a
planificar, tanto en la dimensién de proceso mental como en la dimension
referida a la explicitacion grafica, se pone de manifiesto la utilidad de la
planificacion como herramienta para la toma de decisiones; a su vez, la
planificacion es también producto de decisiones previas y continuas del

docente y de la institucion.” (Costa Susana, 2007)

Principios de la planificacion

“Principio de la contribucién a lograr y facilitar la consecucion de los
objetivos de la organizacion, con interés particular en alcanzar el objetivo
principal. e Principio de la primacia de la planificacion — la primera
funcién administrativa que desempenfa la gerencia es la planificacion, que
facilita la organizacion, la direccién y el control. e Principio de la iniciacion
de las planificaciones en la alta gerencia — porque esta es responsable
de alcanzar los objetivos de la organizacion y la forma mas eficaz de
lograrlos es por la planificacion. e Principio de la penetracion de la
planificacion — pues la planificacion abarca todos los niveles de la
empresa. ¢ Principio de la eficiencia de operaciones por planificacion —
las operaciones seran eficientes si se efectian mediante un proceso
formal de planificacibn que abarque objetivos, estrategias, programas,
politicas, procedimientos y normas. e Principio de la flexibilidad de la
planificacion — el proceso de planificaciéon y los planes resultantes deben
ser adaptables a las condiciones cambiantes. e Principio de
sincronizacion de la planificacion — los planes a largo plazo estan
sincronizados con los planes a mediano plazo, los cuales, a su vez, lo
estan con los a corto plazo

Principio de los factores limitantes — la planificacion debe tomar en
cuenta los factores limitantes (mano de obra, dinero, maquinas,
materiales y administracion) conjuntandolos cuando elaboren los planes.
¢ Principio de estrategias eficaces — una guia para establecer estrategias

viables consiste en relacionar los productos y servicios de la empresa
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con las tendencias actuales y con las necesidades de los consumidores.
e Principios de programas eficaces — para que los programas sean
eficaces deben ser una parte esencial de la planificacién a corto y largo
plazo y deben estar integrados a la planificacion estratégica, tactica y
operacional. e Principios de politicas eficaces — las politicas se basan en
objetivos de la organizacién; mediante estas es posible relacionar
objetivos con funciones, factores fisicos y personal de la empresa; son
éticas definidas, estables, flexibles y suficientemente amplias; y son
complementarias y suplementarias de politicas superiores. En el ambito
educativo nacional también se pueden establecer los siguientes
principios generales: e Principio de Participacion: favorece y propicia el
analisis, reflexion, discusion y toma de decisiones en la participacion de
todos y todas en los espacios educativos y comunitarios, teniendo como
fin la basqueda del bien social. e Principio de Interculturalidad: toma en
cuenta las caracteristicas y realidades existentes en la localidad,
municipio o regién donde se encuentra la escuela, asumiéndose la
diversidad sociocultural de la poblacion venezolana. e Principio de
Equidad: la construccion de la planificacion debe garantizar la inclusion
de todos y todas en igualdad de oportunidades y condiciones. e Principio
de Integralidad: El maestro Simén Rodriguez considera a la sociedad
como una gran escuela formadora de ciudadanos. Desde esta
perspectiva, la escuela es el espacio de integracion de todos los ambitos
del quehacer social. Crear para aprender, reflexionar para crear y valorar,
participar para crear, fomentara la convivencia, reflejandose en el trabajo

integrado entre familia, escuela y comunidad”. (Costa Susana, 2007)
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Componentes de la planificacion

Es el "objeto" de la planificacién el que determina cuales seran los
componentes que se deberan tomar en consideracion. En el caso de la
planificacién didactica o pedagdgica se pueden destacar los siguientes
componentes:

Objetivos — lo que se pretende que los alumnos alcancen.

Contenidos - qué deberan aprender para alcanzar los obijetivos
propuestos

Actividades - qué consideramos que los alumnos deben realizar para
aprender los contenidos que les permitirdn alcanzar los objetivos
propuestos.

Estrategias — lo que los docentes ponen en practica para que los
alumnos realicen las actividades que les permitiran aprender los
contenidos para alcanzar los objetivos propuestos.

Esta planificacion debe ser estratégica, dindmica, sistematica y
formalizadora, flexible y participativa. La planificacién representa y ha
representado siempre la explicitacion de los deseos de todo educador de
hacer de su tarea un quehacer organizado, cientifico, y mediante el cual
pueda anticipar sucesos y prever algunos resultados, incluyendo por

supuesto la constante evaluacion de ese proceso e instrumento
(Costa Susana, 2007)

Caracteristicas de la planificacion

La planificacion es un proceso permanente y continuo.

2. La planificacién esta siempre orientada hacia el futuro, esta ligada a la
prevision.

3. La planificacion busca la racionalidad en la toma de decisiones: al
establecer esquemas para el futuro, la planificacion funciona como un

medio orientador del proceso decisorio.
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11.

. La planificacion constituye un curso de accién escogido entre varias

alternativas de camino de potenciales.

. La planificacién es sistemética: la planificacion debe tener en cuenta el

sistema y subsistemas que lo conforman; debe abarcar Ila

organizacion como totalidad.

. La planificacion es repetitiva: incluye pasos o fases que se suceden.

Es un proceso que forma parte de otro mayor: el proceso

administrativo.

. La planificacion es una técnica de asignacion de recursos: tiene por fin

la definicion, el dimensionamiento y la asignacion de los recursos
humanos y no humanos de la empresa, segun se haya estudiado y

decidido con anterioridad.

. La planificacién es una técnica ciclica: la planificacion se convierte en

realidad a medida que se ejecuta. A medida que va ejecutandose, la
planificacidon permite condiciones de evaluacion y medicion para
establecer una nueva planificaciéon con informacion y perspectivas

mas seguras y correctas.

. La planificacion es una funcion administrativa que interactda con las

demas; esta estrechamente ligada a las demas funciones -
organizacion, direccion y control — sobre las que influye y de las que
recibe influencia en todo momento y en todos los niveles de la
organizacion.

. La planificacion es una técnica de coordinacion e integracion: permite
la coordinacion e integracion de varias actividades para conseguir los
objetivos previstos.

La planificacién es una técnica de cambio e innovacion: constituye
una de las mejores maneras deliberadas de introducir cambios e
innovaciones en una empresa, definidos y seleccionados con

anticipacion y debidamente programados para el futuro.

La planificacion educativa en el Sistema Educativo Bolivariano se

caracteriza por ser especialmente:
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2.1.2

1.-Flexible: su construccion adaptable implica un trabajo cooperativo de
todos los actores sociales comprometidos e involucrados en el proceso

educativo”. (Costa Susana, 2007)

Pasos del proceso de planificacion

De acuerdo con Cortes, ( 2009) “El proceso de planeacion incluye cinco
pasos principales.

1) Definicion de los objetivos organizacionales;

2) Determinar donde se esta en relacion a los objetivos;

3) Desarrollar premisas considerando situaciones futuras;

4) ldentificar y escoger entre cursos alternativos de accion;

5) Puesta en marcha de los planes y evaluar los resultados.

Si una organizacién aspira a permanecer sana debe plantearse objetivos
realistas. La planificacion esta comprometida en la fijacion de los
objetivos de la organizacion y en las formas generales para alcanzarlos.
La opcidn frente a la planificacion es la actividad aleatoria, no coordinada
e inatil.

Como ya se ha mencionado los planes efectivos son flexibles y se
adaptan a las condiciones cambiantes de la empresa u organizacion
educativa.

Toda planificacibn debe ser vigilada periodicamente, revisada y
modificada de acuerdo con los resultados internos, y externos y los

eventos.” (pag. p.5)

Concepto de Guia

Un guia de estudios tiene la tarea de orientar a los educandos hacia un
aprendizaje eficaz, explicAndoles ciertos contenidos, ayudandolos a
identificar el material de estudio, ensefiandoles técnicas de aprendizaje y
evacuandoles sus dudas. En este sentido la moderna concepcion sobre

el rol del maestro es la ser un guia en el proceso de ensefianza y
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aprendizaje del alumno, y no un transmisor de conocimientos como se lo

consideraba tradicionalmente. (Copin Reyes Adriel Abraham, 2017)

Tipos de Guias
» Guias de actividades
Guias de aprendizaje
Guias de comprobacién
Guias de sintesis
Guias de aplicacién
Guias de estudio
Guias de estudio
Guias de observacion de visita, del espectador

Guias de esfuerzo

YV V.V V V V V VYV V

Guias de nivelacion

2.1.3 Concepto de curriculo Nacional Base

DCB, como cito en (Zabala, pag. 1) Muchas vueltas se le han dado a los
ultimos afios al concepto de curriculum. Han aparecido listados
interminables de definiciones del curriculo. Cada nuevo trabajo sobre el
rema se ha encargado de aportar una mas para luego hacer una sintesis
y ofrecer otra nueva. Se han hecho taxonomias de definiciones y se ha
guerido ver posicionamientos ideolégicos y posturas personales
enfrentadas entre los diversos autores que se citan.

Segun el autor (zabala, pag. Il) Concepto de curriculo es el proyecto que
determina los objetivos de la educacion escolar, es decir los aspectos del
desarrollo y de la incorporacion a la cultura que la escuela trata de
promover y proponer en un plan de accion adecuado para la consecucion

de esos obijetivos.
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Principios del curriculo Nacional Base

Segun Copin Reyes Adriel Abraham, (2017) El hablar de principios, se
entiende que son las normas o ideas esenciales sobre las que se basa el
nuevo curriculo, en correspondencia con los fundamentos. Estas son las
verdades 0 normas sobre las que se basa para crear esa sociedad que
deseamos los guatemaltecos.

Equidad:

Respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y étnicas
promueve la igualdad de oportunidades para todos y todas.

Pertenencia:

Respuesta a las necesidades educativas en congruencia con
caracteristicas sociales, econémicas politicas y culturales.

Participacion y compromiso social:

Elementos basicos de la vida democrética que requiere: capacidad y
posibilidad de comunicacion y decision

Pluralismo:

Facilitar la coexistencia de diversas tendencias politicas, ideoldgicas,
educativas, filoséficas, culturales, para construir un Estado plural.
Sostenibilidad:

Promueve el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes, valores
y destrezas para el mejoramiento constante y progresivo de toda

actividad humana

Fundamentos

Filosdfico:

El ser humano es el centro del proceso educativo, ser social que posee
identidad propia.

Antropoldgico:

Construye su identidad como creador y heredero de cultura, a través del
lenguaje.

Sociolégico:
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Tiene en cuenta los escenarios del ser humano familia, comunidad, pais
etc. Y la convivencia en interdependencia, con responsabilidad,
solidaridad y respeto.

Psicobioldgico:

Responde a los procesos de crecimiento y desarrollo fisico mental, y
configura una personalidad integrada, equilibrada.

Pedagdgico:

Contribuye el desarrollo integral de la persona, la hace competente y

permite transformar su realidad y mejora su calidad de vida.

2.1.4 Modelos de planificacion curricular

Para el logro de las metas delineadas por el proceso de desarrollo
curricular en el sistema educativo, no sélo basta tomar como factores de
praxis educativa las teorias cientificas, el diagndstico de necesidades, la
participacion de los elementos del curriculum, la determinacién de una
metodologia, la adopcion de nuevos sistemas, ya que 10s mismos no son
factores suficientes para que se hagan coherentes y positivas, dentro del
desarrollo curricular, las acciones y propoésitos educativos; para ello se
requiere un esquema que los filtre y exprese la pertinencia o no de ellos,
y determine aproximadamente los factores aplicables. Hay que tomar en
cuenta en la praxis educativa, en los factores del curriculum y en las
teorias cientificas, a los Modelos como

esquemas-filtros, porque ellos constituyen un mediador entre si y
funcionan como un recurso técnico para el desarrollo del curriculum,
dandole una fundamentacion al mismo, desechando las técnicas

empiricas y personales que se utilizaban anteriormente. (Jose, 1981, pag.
99)
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2.1.5

Tipos de modelos

Es una representacion simplificada de la realidad o fenomeno y tiene
como fin delimitar algunas dimensiones, permitiendo una vision
aproximativa e intuitiva orientada a buscar estrategias de investigacion
gue permitan la verificacidbn de relaciones entre variables aportando

datos que fortalezcan las teorias.

Algunos modelos en la teoria del Curriculum segun “Gimeno” (1981) un
modelo se fortalece con los docentes y las metodologias aplicables.
Modelos Formales
Modelos Sicolégicos
Modelos Estructurales
Modelos Procesuales
Un modelo se fortalece con los docentes y las metodologias aplicables,

tomando en cuenta la teoria curricular a aplicar. (Reyes Gonzales, 2011)

Que es pedagogia

Podemos decir que, segun nuestra concepcién, la pedagogia es la
ciencia de la educacion que estudia la esencia y tendencia de desarrollo
del proceso formativo, las regularidades y perspectivas de este; asi como
la teoria y metodologia para su direccidn y orientacion.

La pedagogia tiene un objeto propio, no comprendido en el campo de
otras ciencias, posee un método para abordar la investigacion y
realizacién de su objeto, y por ultimo, ha llegado a organizar el resultado
de sus investigaciones para constituir un sistema unitario de leyes y

principios de caracter general. Reline las condiciones de una ciencia.
La pedagogia posee su propio objeto de estudio, su sistema categorial,

sus principios y regularidades, que constituyen teorias con un nivel de

conocimiento y desarrollo suficiente como para deslindarla de otras
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ciencias, ganar su autonomia e independencia como tal y ser
considerada como ciencia.

El objeto de estudio de la pedagogia, el descubrimiento de regularidades,
el establecimiento de principios, la definicion de presupuestos basicos y
la delimitacion de las principales relaciones que contribuyan de una
manera cientifica a organizar, orientar, dirigir y estructurar el proceso
formativo con el fin de contribuir a la formacion y el desarrollo integral del
ser humano.

La pedagogia es una ciencia que estudia la educacién como sistema de
influencias organizadas, orientadas y dirigidas conscientemente. La
educacién es la accion practica encaminada a orientar, canalizar o
encauzar la formaciébn humana, en cambio, la pedagogia abarca el
conjunto de teorias, concepciones, reflexiones y maneras de concebir la

Educacion. (Ortiz Ocafa, 2010)

Relacion entre el curriculo y la didactica

Segun Diaz (1984) “Lo curricular implica la busqueda de un contenido a
ensefar, mientras que lo didactico apunta a redefinir una situacion global
donde es ensenado.” Este planteamiento demuestra fehacientemente la
necesidad de no dicotomica en la praxis educativa lo didactico y lo
curricular, ya que “hoy lo curricular ha desplazado lo didactico, por dos
razones: la urgente necesidad de transmitir contenidos Utiles para el
proceso de industrializaciéon y la falta de evolucion de los mismos
planteos didacticos.”

En nuestra concepcion lo curricular no se reduce a los contenidos, el
curriculo rebasa los limites de éstos y abarca otros componentes del
proceso formativo, otras categorias pedagdgicas, otras configuraciones
didacticas (problema, objeto, objetivo, contenido método, evaluacion) y
neuropsicolégicas (cerebro, sensaciones, percepciones, memoria,
imaginacion, pensamiento, inteligencia). De ahi su relacion con la Neuro

didactica. Lo que sucede es que la Didactica actualmente se encuentra
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2.1.6

inmersa en una crisis de identidad, la didactica no naci6 siendo una
ciencia, sino que nacié como una rama de la pedagogia, pero su afan
desmedido por convertirse en ciencia autbnoma e independiente la llevo
la llevd a negar su propio origen y rechazar su identidad. Comenio (1991)
fundamentdé la Pedagogia como teoria y la educacion como hecho
practico es praxis, es un modo de actuar responsable y reflexivo, cargado
de valores, que pretende facilitar el proceso de autoformacién del
hombre. En este sentido, teoria y practica

Se presentan como dos caras complementarias de una misma moneda.
Piaget afirma que Comenio, al escribir su Didactica Magna, contribuyo a
crear una ciencia de la educacion y a la vez una técnica de la ensefanza

como disciplina autbnoma. (Ortiz Ocafia, 2010)

éQué es lalectura?

Segun Gutiérrez,A. (2019) “La lectura es una accion personal que nunca
se termina de perfeccionar por ello es importante su practica diaria, es
una tarea a la que hace unos afos no podian acceder muchas personas
cuyo aprendizaje en si entrafia un gran éxito porque es la llave de
nuestra identidad. Cada vez que leemos nuestra mente se enfrenta a
nuevos retos, a distintas visiones, opiniones... con la que no convertimos
en seres capaces de poder dar forma a nuestras ideas y de esa forma
comprender el mundo, ya que a través de la lectura se conoce y por los

tanto es mas dificil que seamos manipulables”. (pag.41)

Importancia de la lectura:
1. Permite obtener informacion puntual sobre cualquier tema.
2.- Aumenta el conocimiento y dota de cultura general.
3.- Nos permite comprender el mundo que nos rodea.
4.- Ejercita el cerebro.

5.- Ayuda al aprendizaje cognitivo (aprender mejor).
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6.- Potencia la capacidad de observacién, de atencion y de
concentracion.

7- Desarrolla la imaginacion y la creatividad.

8.- Perfecciona el lenguaje y lo hace mas fluido.

9.- Aumenta el vocabulario.

10.- Mejora la ortografia.

11.- Facilita la expresion oral y escrita.

12.- Libera nuestras emociones.

13.- Funciona como entretenimiento y distraccion.
14.- Reduce el estrés (nos aleja de preocupaciones).
15.- Ofrece una infinidad de temas de conversacion.
7.- Desarrolla la imaginacion y la creatividad.

8.- Perfecciona el lenguaje y lo hace mas fluido

9 - Aumenta el vocabulario.

10.- Mejora la ortografia.

11.- Facilita la expresion oral y escrita.

12.- Libera nuestras emociones.

13.- Funciona como entretenimiento y distraccion.
14.- Reduce el estrés (nos aleja de preocupaciones).

15.- Ofrece una infinidad de temas de conversacion (Diaz Barriga,

Hernandez, Rojas, & Ramirez Almaraz, 2008 segunda edicién, pag. 97).

Como mejorar la comprension lectora

Comprender texto es mas que simple descifrar las palabras escritas que
éstos tienen, requiere entender o construir ideas a partir de lo que dichas
palabras escritas no sugieren. La comprension de textos es una

actividad:
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« Comunicativa, en la que un actor / a pretende comunicar y sugerir una
serie de ideas al lector

* En la que el lector construye (no copia) en forma activa (y no sélo
recibe) una serie de significados, interpretaciones e ideas.

* Que debe realizarse de forma inteligente usando distintos tipos de
recursos personales que llamaremos “estrategias” para lograr una
comprension eficiente dependiendo del propésito para el que se lea. (Diaz

Barriga, Hernandez, Rojas, & Ramirez Almaraz, 2008 segunda edicién, pag. 100)

Como leer de manera inteligente

La comprensién de la lectura debe realizarse de forma estratégica
porque no podemos entender todas las ideas que un texto nos ofrece.
Por tanto, se debe proceder organizando los recursos en forma
inteligente, pues de lo contrario los resultados de la comprension o

aprendizaje obtenido por medio del texto pueden verse afectados.

En particular: cuando se lee para aprender o para ser evaluado acerca
de lo que se lee, como cuando se prepara para in examen, una
exposicion o se hace un resumen o el analisis de un texto, situaciones
gue ocurren comunmente en la escuela el lector debe planificar su modo
de aproximacion a la lectura.

Para elaborar un plan de lectura, debes considerar los siguientes

aspectos:

1. Los que tiene que ver con las caracteristicas del texto o de la lectura:
por ejemplo, su dificultad, su expresién, su organizacion, la claridad de
las ideas expresadas, o las ayudas que contiene para ayudarte a
comprender.

2. Los que se refieren a la demanda de la lectura

3. exigida: generalmente se lee porque se plantea una demanda

académica (leer para preparar un examen, leer para exponer ante el
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grupo, leer para estudiar, para ser evaluado etc.) también aqui debe de
considerarse el tiempo que se tiene para leer

4.Tus caracteristicas personales en relacion con el texto:

Los conocimientos previos que posees sobre el tema abordado en el
texto, la motivacién e interés que te despierta, tu nivel de desempefio

ante la tematica expuesta en la lectura, etc.

Las técnicas o estrategias que conoces y puedes usar para leer de forma
inteligente. Por ejemplo: subrayar, hacer mapas conceptuales, leer todo
el texto o solo partes, identificar la idea principal, hacer un resumen
escrito etc. Todo esto nos conduce a lo que llamamos el rombo de la
lectura inteligente, el cual es un instrumento muy utili que puede
considerar tanto para poder leer de forma inteligente como para elaborar
tus planes sobre como leer eficientemente de acuerdo con distintas
demandas académicas de aprendizaje, el rombo de la lectura nos sire
para darnos cuenta que existen factores a considerar tanto del lector

como del texto y nos permite analizar sus interacciones (Diaz Barriga,

Hernandez, Rojas, & Ramirez

Almaraz, 2008 segunda edicion, pag. 100)

Estrategias para antes de leer

Cuando se trata de leer para aprender o para realizar alguna tarea
académica compleja es necesario realizar una actividad de planificacion
(no asi cuando se trata de lecturas breves o faciles) mencionarnos
también que para elaborar un plan, un instrumento muy util es el rombo

de la lectura inteligente. Ahora veamos que es un plan de lectura.

Los planes de la lectura
El plan de la lectura es sumamente importante porque te ayuda a iniciar,
guiar y supervisar la actividad de la lectura. Cuando se elabora un plan

se hace especificacion general de lo que se va hacer para conseguir el
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propédsito de lectura que nos interese. Se debe considerar dos cosas muy

importantes:

1. El plan debe de estar en estrecha relacién con la demanda de lectura
que se ha plantado, generalmente la que ha definido su profesor o
profesora.

2. El plan se elabora antes de leer; sin embargo, puede modificarse en
cualquier momento, dependiendo de si se considera insuficiente 6
ineficaz para lograr el propdsito o para cumplir con la demanda
exigida.

En el plan debes especificar lo siguiente:

* ¢, Qué proposito tienes para leer?

+ ¢ Cudles técnicas o estrategias emplearas para leer y lograr el nivel de

comprension buscado?

+ ¢COmMo supervisaras el progreso de tu lectura y el grado de

comprension (en qué forma te daras cuenta de que si estas entendiendo

0 no)?

+ ¢ De cuanto tiempo dispones y cémo lo distribuiras?

» ¢ En qué lugar realizaras la actividad de lectura? (Diaz Barriga , Hernandez

Rojas, & Ramirez Almaraz, Aprender a Aprender, 2008, pags. 102,103)

Tipos de Lectura

Lectura motivacional

Es el proceso mediante el cual el docente buscara las estrategias para
gue el nifio se vea interesado en la lectura y entienda lo que lee.

Lectura gestual

Esta lectura es importante ya que el docente o educador juega un papel
significativo para que el nifio pueda tener una amplia comprension de lo
gue se esta explicando, se hace por medio me gestos, ademanes,
utilizando el lenguaje corporal.

Lectura Gestual
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2.1.7

Este tipo de lectura va enfocada al lector, esta dependera de la edad de
los interesados. Desarrollando con esta actividad para desarrollar el
pensamiento l6gico y critico de los estudiantes

Lectura oral

Esta clase de lectura es la que se hace en voz alta a un grupo de
personas, esta tiene sentido cuando se busca la comunicacién entre
varias personas las cuales estan escuchando lectura para un mismo fin.
Esta es eficaz para la memorizaciéon

Lectura silenciosa

Esta lectura es aquella dirigida por los ojos, la ventaja de esta es que es
mas rapida que la oral. También se le llama mental, y busca la
comprension del texto leido.

Permite que se lea una variedad de textos de acuerdo con los intereses

del lector

Tipos de texto

Narrativos:

Los textos narrativos son aquellos donde se cuentas sucesos historicos,
acontecimientos importantes, y su desarrollo a través del tiempo
Poéticos:

Es el tipo de texto que recurre a varios recursos estilisticos, para trasmitir
emociones y sentimientos, respetando siempre los criterios del autor
Literario:

Son textos literarios son todos aquellos textos escritos por autores o
escritores, sirven para entretener y expresar sentimientos

Argumentativo:

Estos se desarrollan en ensayos y textos argumentativos implican la
presentacion de una postura, esta se emplea en tesis y trabajos o cierres
de una conclusion

Informativo:

Son textos que redactan los sucesos reales de personas o cosas reales.
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Instructivo:
Este texto tiene como fin orientar los procedimientos de forma detallada,

claray precisa para realizar alguna actividad ya sea simple o compleja.
Expositivo:

Este presenta de forma objetiva hechos ideas y conceptos, su finalidad
es informar de un tema determinado de manera que el autor no plasme

sus sentimientos 0 emociones, esta escrito en tercera persona
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Capitulo Il

Plan de accion

3.1 Titulo del Proyecto
Guia de actividades para “Fomentar la lectura “orientado a los docentes del

departamento de educacion, de la alcaldia auxiliar zona 25

3.2 Problema Seleccionado

¢, Qué hacer para fomentar la lectura?

3.3 Hipotesis - Accidn
Si se elabora una guia de actividades entonces se podra obtener una
herramienta didactica para fomentar la lectura y mejorar la estrategia de

ensefanza de los docentes.

3.4 Ubicacion geografica de la intervencion
Carretera al Atlantico kilémetro 16 Boulevard Principal de la Colonia Llano

Largo lote 3 manzana 3 zona 25

3.5 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Alcaldia Auxiliar zona 25

Unidad de Educacion

3.6 Justificacién de la Intervencion
Debido a la informacién recabada en el diagndstico realizado en la Alcaldia
Auxiliar en la unidad de educacién el cual es encargado de distintos programas
enfocados en buenas técnicas de educacion, se puedo constatar la inexistencia
de informacién y de didactica por parte del personal encargado de dichos

programas, afectando la ensefianza aprendizaje de los nifios. Ya que estos
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programas estan siendo proyectados para que los nifios puedan fomentar la
lectura la cual es un foco de conocimiento permanente para la formacion.

La ausencia de herramientas pedagdgicas y didacticas dentro de la institucién
trae consecuencias negativas y pedida de tiempo, es necesario tomar en cuenta
estos factores para tomar acciones que ayuden a la elaboracion y adquisicion

de materiales didacticos.

3.7 Descripcién de laintervencion

El proyecto consistirda en fomentar la lectura en los nifios y nifias que acuden al
programa, formando en ellos este habito el cual ayudara a su formacion,
integrando a las distintas instituciones como lo son Alcaldia Auxiliar zona 25,
programa La Valija Viajera y la intervenciéon de la epesista, la cual estructurara
una guia de actividades con estrategias didacticas para que en los nifios se
despierte el interés por la lectura, la cual va dirigida a los docentes de dicho
programa, quienes son los encargado de desarrollar programas que fomenten
la lectura y el desarrollo de una adecuada ensefianza aprendizaje.

3.8 Objetivos
» General
Fomentar la practica de lectura mejorando la calidad educativa en los nifios
gue acuden a los programas que promueve la Alcaldia Auxiliar zona 25,

echando mano de herramientas didacticas.

> Especificos
e Elaborar una guia de actividades para el fomento de la lectura la cual
facilite al personal docente el proceso ensefianza aprendizaje
e Capacitacion al personal docente sobre métodos y técnicas de
aprendizaje
e Socializar la guia con el personal docente, directivos y Alcalde Auxiliar
de la zona 25
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3.9 Metas
e Entrega de 1 guia de actividades para fomentar la lectura en los nifios que
acuden al programa la Valija Viajera
o 2 talleres implementando actividades de lectura para los nifios
e Exposicion a el personal docente, directivos y Alcalde Auxiliar acerca del

uso de la guia curricular

3.10 Beneficiarios
Directos
Nifios y comunidad de la zona 25 y padres de familia
Indirectos

Docentes y autoridades de la Alcaldia Auxiliar

3.11 Actividades
e Seleccién de temas para la insercion en el aporte pedagogico
e Seleccidn de actividades acorde a los temas
e Recabar informacién de libros que sean aptos a la edad de los nifios y
nifias de la institucion
e Reuvision de guia curricular
e impresién Empastado de guia
e 1 guia curricular entregada a la institucion
e 2 talleres de capacitacion realizados
e Establecer los recursos a utilizar
e Impresion de guia curricular

e Socializacion a docentes sobre la aplicaciéon de la guia de actividades
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3.12 Cronograma

Cuadro 10
Agosto Septiembre
2019 2019
No. Actividad
3 |4 2 |3 |4
Seleccionar temas para la insercién
L en el aporte pedagdgico
5 Seleccion de actividades acorde a
" | los temas
Recabar informacion de libros que
3. | sean aptos a la edad de los nifios y
nifias de la institucion
Establecer modelo de la guia de
4 .
actividades
> Establecer los recursos a utilizar
6 | Revision de guia de actividades
7 | 2 talleres de capacitacion realizados
g | Impresion de guia de actividades
9 Una guia de actividades entregada a
la institucién
Socializacién a personal de la
10 | institucion sobre la aplicacion de
guia de actividades
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3.13 Técnicas Metodologicas

Las técnicas metodologicas utilizadas son la observacion la cual nos llevé a

determinar el problema y buscarle la solucién que fue nuestro objetivo antes

expuesto para finalizar se elabor6 una lista de cotejo para calificar la ejecucion

del proyecto.

3.14 Recursos

Humano

Epesista

Personal administrativo
Personal docente
Personal operativo

Nifios y nifias

Material

Lapiceros
Marcadores
Hojas bond
Oficina
Cuaderno
Computadora
Internet
Libreria
Impresiones

Gasolina
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3.15 Presupuesto

3.16 Responsables

Cuadro 11
No. Descr_ipcic')n de cantidad | Valor unitario | subtotal
material

1 Lapiceros 4 Q 2.00 Q 8.00
2 Marcadores 1 Q 5.00 Q 5.00
3 Hojas bond 1,000 Q 29 resma Q 58.00
4 Impresiones 125 QO0.15cts | Q18.75
5 empastado 1 Q 20.00 Q 20.00
6 internet 45 dias Q 1.00 hora Q 45.00
! gasolina 25 dias ga15.00 al Q 375.00
8 10% imprevistos Q 37.50
Total Q 567.25

Alcalde Auxiliar zona 25

Departamento de educacion de la Alcaldia Auxiliar

Personal administrativo y docente de la Institucién

Epesista coordinador ejecutor del proyecto
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3.17 Formato de instrumentos de control y evaluacion

Cuadro 12
No. Aspectos para 5|4l3|2]| 1 |Anotaciones planificado
evaluar especiales
ejecutado
1 El trabajo se inici6 en la

fecha indicada

La institucion colaboro
con el proyecto

Las herramientas
3 | utilizadas son las
adecuadas

Hay priorizacién en el

4 ,
uso del tiempo
Las personas de la
5 institucion colaboraron

con el desarrollo de las
actividades propuestas

Los recursos fueron
6 | utilizados
adecuadamente

Las actividades
descritas en el

cronograma se
cumplieron

Los temas de la guia
son los adecuados

La guia se socializo en
la instituciéon

Se entrego el trabajo

10
puntualmente

Total

Evaluacion:

5 Excelente (més de lo
necesario) 5

4 Muy Bueno
4

3 Bueno
3

2 Regular
2

1 deficiente
0
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Capitulo IV

Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencidn

4.1 Descripcién de las actividades realizadas

Cuadro 13

. . .. | Se realizaron las investigaciones
Seleccionar temas para la insercion :
1 en el aporte pedagégico y consultas necesarias para la
insercion
Las actividades recopiladas
2 Seleccion de actividades acorde a | fueron investigadas en distintos
los temas libros pedagdgicos adecuados a
la necesidad de los nifios
: L : Los libros de los cuales se tomo
Recabar informacion de libros que .
o el aporte se seleccionaron de
3 | sean aptos a la edad de los nifios . g
N conformidad con las actividades
de la institucion .
propuestas en la guia
El modelo fue establecido por la
. epesista, tomando en cuenta
4 | Establecer modelo de guia P
factores que ayudaran a la
visualizacion de los interesados
Utilizacion adecuada de recursos
5 | Establecer recursos a utilizar previos a la elaboracién de la
guia curricular
. . . La guia contaba con lo necesario
6 | Revision de guia curricular o
para su aplicacion
. Talleres realizados
2 talleres de capacitacion . . .
7 : satisfactoriamente, en el tiempo
realizados
propuesto
. . , Aprobacion de la impresion de la
8 | Impresion de guia curricular . )
guia curricular
. . Satisfactoriamente se realiz6 un
1 guia curricular entregada a la i’
9 |27 acto de obtencion con los
institucion .
involucrados en el proceso
Socializacién a personal de la Resultados satisfactorios con los
10 | institucion sobre la aplicacion de participantes e involucrados en el
guia curricular proceso
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4.2

Productos logros y evidencias
Cuadro 14

PRODUCTOS

LOGROS

Guia de Actividades y
capacitaciones

Se logré la implementacion de la guia
de actividades la iba dirigida a
docentes de la institucion con la
finalidad de aportar una herramienta la
cual fuera sustentable e implementada
en cada proyecto educativo realizado
por la institucion, también se capacito a
los docentes logrando con ello trasmitir
conocimientos de técnicos y
metodologicos. También con la ayuda
de la alcaldia auxiliar de zona 25 la
cual se comprometi6 a darle
seguimiento y sostenibilidad a la misma

Participacién del personal
docente y administrativo
de lainstitucion

El personal docente demostré su
agradecimiento por las capacitaciones
y la guia de actividades ya que la
institucibn  no cuenta con una
herramienta pedagogia, la institucion
tuvo la participacién activa y en todo
momento demostré su contento con el
proyecto.

Sostenibilidad del proyecto

El personal administrativo y docente
formo parte fundamental en la
realizacion del proyecto, dichas
entidades quedaron comprometidas
con la comuna a ser sostenible el
proyecto de la guia de actividades para
fomentar la lectura, haciendo énfasis
en la importancia que tiene el habito de
leer ya que forma a los alumnos en
distintos ambitos, las autoridades de la
institucion agradecieron a mi persona y
a la Universidad de San Carlos de
Guatemala y Facultad de Humanidades
por avalar dichos proyectos
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GUIA DE ACTIVIDADES




Guia de actividades para fomentar la lectura en

ninos de primer grado de primaria

e g

Dina Patricia Rivera Rodriguez
Proyecto de ejercicio profesional supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala
Guatemala, 2019
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Introduccion

La guia de actividades es el producto del ejercié profesional supervisado previo
a optar al titulo de Licenciada en Pedagogia y Administraciéon Educativa, el cual
es una herramienta didactica dirigida al docente para ayudar a su labor.

A continuacidn, se le presenta una base para la dirigir de forma adecuada una
lectura a los niflos de primero primaria, En el médulo 1 se presentan conceptos
basicos que ayudaran al docente a nutrirse de conocimientos acerca de que es
la lectura y su importancia.

El modulo Il presenta los tipos de lectura adecuados a la edad de los alumnos.
El médulo Il presenta tipos de texto en este también encontraran tipos de
actividades adecuadas a cada mddulo, ayudando con esto al desarrollo
intelectual del alumno y generando nuevos conocimientos para una excelente

ensefianza aprendizaje.
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OBIJETIVOS

GENERAL:

e Fomentar interés por la lectura en nifos de primero primaria a través de
actividades durante el proceso de ensenanza aprendizaje

ESPECIFICOS:

Orientar al docente en la practica de técnicas y métodos que ayuden a
promover la lectura en los nifios a través de la guia de actividades

Incentivar a los padres de familia a practicar con los nifos la lectura en
casa

Brindar al docente una guia como herramienta pedagdgica, donde
encontrard actividades que coadyuven a generar interés por la lectura
en nifos de primero primaria
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Presentacion

El Area de Destrezas de Aprendizaje orienta el desarrollo de las habilidades
perceptivas, motrices, sociales y cognitivas de los nifios. Estas habilidades se
desarrollan por medio de la observacion, la clasificacidon, la comparacién, del

analisis, de la sintesis, y otras.

Se tiene en cuenta una de las finalidades de la educacion primaria, la
estimulacion de los procesos evolutivos y se propician oportunidades para que
los niflos y las niflas adquieran un nivel de desarrollo fisico y psiquico que les
permita adquirir nuevos conocimientos, en forma dindmica y participativa, por
medio de experiencias que estimulen al maximo su potencial para analizar el
mundo que les rodea, resolver problemas y tomar decisiones que favorezcan las
condiciones de asimilacion del conocimiento. Se espera de esta manera,

contribuir a la disminuciéon del fracaso escolar. (Digeduca curriculo nacional base)
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MODULOQ |

CONCEPTQOS BASICOS DE
LECTURA




La lectura es a la
mente; Lo que el Segun Gutiérrez, A. (2019) “La lectura es una
ejeroicio al cuerpo accion personal que nunca se termina de
perfeccionar por ello es importante su
practica diaria, es una tarea a la que hace
unos afios no podian acceder muchas
personas cuyo aprendizaje en si entrafia un
gran éxito porque es la llave de nuestra
identidad. Cada vez que leemos nuestra
mente se enfrenta a nuevos retos, a
distintas visiones, opiniones... con la que no
convertimos en seres capaces de poder dar
forma a nuestras ideas y de esa forma
comprender el mundo, ya que a través de la
lectura se conoce y por los tanto es mas

dificil que seamos manipulables”. (pag.41)

Fuete: https://previews.123rf.com
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CON MIS PROPIAS PALABRAS ESCRIBO QUE ES LA
[ 3 LECTURA

63




1. Permite obtener informacion puntual sobre cualquier tema.

2.- Aumenta el conocimiento y dota de cultura general.

3.- Nos permite comprender el mundo que nos rodea.

4.- Ejercita el cerebro.

5.- Ayuda al aprendizaje cognitivo (aprender mejor).

6.- Potencia la capacidad de observacion, de atencion y de

concentracion.

Fuete: https://previews.123rf.com

7.- Desarrolla la imaginacion y la creatividad.
8.- Perfecciona el lenguaje y lo hace mas fluido.
9.- Aumenta el vocabulario.

10.- Mejora la ortografia.

11.- Facilita la expresion oral y escrita.

12.- Libera nuestras emociones.
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13.- Funciona como entretenimiento y distraccion.
14.- Reduce el estrés (nos aleja de preocupaciones).
15.- Ofrece una infinidad de temas de conversacion.
7.- Desarrolla la imaginacion y la creatividad.

8.- Perfecciona el lenguaje y lo hace mas fluido.

9.- Aumenta el vocabulario.

10.- Mejora la ortografia.

11.- Facilita la expresion oral y escrita.

12.- Libera nuestras emociones.

13.- Funciona como entretenimiento y distraccion.
14.- Reduce el estrés (nos aleja de preocupaciones).

15.- Ofrece una infinidad de temas de conversacion (Diaz Barriga, Hernandez,

Rojas, & Ramrez Almaraz, Aprender a Aprender, 2008 segunda edicion, pag. 97)

Fuente: https://st2.depositphotos.com
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APLICO

CON LA AYUDA DEL DOCENTE FORMULO Y EXPLICO CON MIS PROPIAS
PAPALBRAS LA IMPORTANCIA DE LA LECTURA
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Comprender texto es mas que simple descifrar las palabras escritas
que éstos tienen, requiere entender o construir ideas a partir de lo que
dichas palabras escritas no sugieren. La comprension de textos es una
actividad:

e Comunicativa, en la que un actor / a pretende comunicar y sugerir
una serie de ideas al lector

e En la que el lector construye (no copia) en forma activa (y no sélo
recibe) una serie de significados, interpretaciones e ideas.

e Que debe realizarse de forma inteligente usando distintos tipos de
recursos personales que llamaremos “estrategias” para lograr
una comprension eficiente dependiendo del propodsito para el que

se lea. (Diaz Barriga, Hernandez, Rojas, & Ramrez Almaraz, Aprender a Aprender, 2008
segunda edicion, pag. 100)

Fuente: https://i.pinimg.com/originals
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La comprension de la lectura
debe realizarse de forma
estratégica porque no podemos
entender todas las ideas que un
texto nos ofrece. Por tanto, se

debe proceder organizando los

Quiero, ala sombra de un ala, contar
este cuento en flov: Lo niia de
Gquatemala La que se murld de amor

{osé Martl)

recursos en forma inteligente,
pues de lo contrario los
resultados de la comprension o
aprendizaje obtenido por medio

del texto

pueden verse

afectados.

Fuente: https://image.freepik.com
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https://image.freepik.com/vector-gratis/ninos-nino-dibujos-animados-gran-lapiz_33070-2103.jpg

En particular: cuando se lee para aprender o para ser evaluado acerca

de lo que se lee, como cuando se prepara para in examen, una

exposicion o se hace un resumen o el analisis de un texto, situaciones

que ocurren comunmente en la escuela el lector debe planificar su

modo de aproximacion a la lectura.

Para elaborar un plan de lectura, debes considerar los siguientes

aspectos:

1.

Los que tiene que ver con
las caracteristicas del texto
o de la lectura: por ejemplo
su dificultad, su expresion,
su organizacion, la claridad
de las ideas expresadas, o
las ayudas que contiene
para ayudarte a
comprender.

Los que se refieren a la
demanda de la lectura

Tus caracteristicas
personales en relacion con
el texto:

Los conocimientos previos

que posees sobre el tema
abordado en el texto, la
motivacion e interés que te
despierta, tu nivel de

desempeiio ante la

3. exigida: generalmente se

lee porque se plantea una
demanda académica (leer
para preparar un examen,
leer para exponer ante el
grupo, leer para estudiar,
para ser evaluado etc)
también aqui debe de
considerarse el tiempo que
se tiene para leer

tematica expuesta en la

lectura, etc.

. Las técnicas o estrategias

que conoces y puedes usar
para leer de forma
inteligente. Por ejemplo:
subrayar, hacer mapas
conceptuales, leer todo el
texto o solo partes,
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identificar la idea principal,
hacer un resumen escrito
etc. Todo esto nos conduce
a lo que llamamos el
rombo de la lectura
inteligente, el cual es un
instrumento muy atil que

como leer eficientemente
de acuerdo con distintas
demandas académicas de
aprendizaje, el rombo de la
lectura nos sire para
darnos cuenta que existen
factores a considerar tanto
del lector como del texto y

10

puede considerar tanto nos permite analizar sus
para poder leer de forma interacciones (Diaz Barriga,
inteligente como para Hernandez, Rojas, & Ramrez Almaraz,

Aprender a Aprender, 2008 segunda

elaborar tus planes sobre edicion pig. 100)

Caracteristicas

Del texto

v

Estrategias de Tipos de demanda
Lectura de

Caracteristicas

Del lector o la lectora
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Cuando se trata de leer para aprender o para realizar alguna tarea
académica compleja es necesario realizar una actividad de
planificacion (no asi cuando se trata de lecturas breves o faciles)
mencionarnos también que para elaborar un plan, un instrumento
muy util es el rombo de la lectura inteligente. Ahora veamos que

es un plan de lectura.

El plan de la lectura es sumamente importante porque te ayuda a
iniciar, guiar y supervisar la actividad de la lectura. Cuando se
elabora un plan se hace especificacion general de lo que se va
hacer para conseguir el proposito de lectura que nos interese. Se

debe considerar dos cosas muy importantes:

1. El plan debe de estar en estrecha relacion con la demanda de
lectura que se ha plantado, generalmente la que ha definido su
profesor o profesora.

2. El plan se elabora antes de leer; sin embargo, puede
modificarse en cualquier momento, dependiendo de si se
considera insuficiente 6 ineficaz para lograr el proposito o para
cumplir con la demanda exigida.

En el plan debes especificar lo siguiente:

e ;Qué proposito tienes para leer?
e ;Cuales técnicas o estrategias emplearas para leer y lograr el
nivel de comprension buscado?
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12

e ;Como supervisaras el progreso de tu lectura y el grado de
comprension (en qué forma te daras cuenta de que si estas
entendiendo o no)?

e ;De cuanto tiempo dispones y como lo distribuiras?

e ;En qué lugar realizaras la actividad de lectura? (piaz Barriga,
Hernandez, Rojas, & Ramrez Almaraz, Aprender a Aprender, 2008 segunda edicion, pags.
102,103)

APLICO

CON LA AYUDA DEL DOCENTE FORMULO Y EXPLICO CON MIS
PROPIAS PAPALBRAS UN PLAN DE LECTURA
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MODULO |

Tipos de lectura




Lectura motivaciona]

Es el proceso mediante el cual el docente buscara las estrategias para

que el nino se vea interesado en la lectura y entienda lo que lee.

Fuente: https://image.freepik.com
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Solamente una arafa, en si misma, segura, oronda en la pericia de su
especie. Tejiendo a punto la eternidad de una sortija con hilos de la luna.

Se sabe corazon del sol que se construye y s6bese también dinamico
eslabon en la ronda de las constelaciones.
(Autor Pedro Conrado)

Actividad sugerida:

» Formar grupos de 5 integrantes

> La docente tendra que leer el cuento

» Hacer una lluvia de ideas

> En hojas en blanco que los ninos
Describan los detalles del cuento

Se recomienda al docente hacer un rincon de

lectura.
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" El mosquito

M B

Hacen muchisimos afios los mosquitos no picaban a la gente, se
alimentaba de la sabia de las plantas y volaban cerca de las riberas
donde criaban a sus hijos. cierta vez, mama mosquito tuvo varios
mosquitos. como necesitaban alimentarse, los coloco cerca

de una planta a orilla de un rio. Las larvitas de los mosquitos nadaban y
revoloteaban inquietas de un lado para otro.

De pronto un nifio sintio enormes deseos de destruir las plantas que
estaban a orillas del rio, y comenz6 a arrancarlas y pisotearlas.

Al verlo a lo lejos, la mama mosquito sintié un gran temor por sus hijos,
asi que se dirigio rapidamente hacia donde estaba el chiquillo y lo picé
para defender a sus crias.

Desde entonces la hembra del mosquito es la que pica a los seres
humanos y les causa tremendas enfermedades; en cambio el mosquito

macho se alimenta tranquilamente de la savia de la planta.

Actividad:

» Realizar en clase un
glosario clasificando las
palabras que los nifios no
conozcan
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En un pozo, una tortuga a cierta
hormiga decia:

En este misero invierno, dime
iqué comes, amiga?

-como trigo; - le responde -, y
maiz y otras semillas

De las que dejo en otono en mis
bodegas bien provistas.

_jAy! jDichosa tu! - exclamaba la
tortuga, muy fruncida.

iQué buena vida te pasas! jQué
bien te tratas, vecina! Mientras
Yo jpobre de mil En este pozo
metida todo el ano, apenas como
Una que otra sabandija.

-pero en ese largo tiempo

Actividad sugerida

La tortuga y
la hormiga

iQué haces?, - pregunta la
Hormiga. Y la tortuga responde:
Yo a la verdad, dia a dia me estoy
durmiendo en el fondo de este
pantano o sentina, y es raro
verme en el suelo arrastrando la
barriga. Pues entonces no te
quejes, le contesta la
hormiguilla, de las hambres que
padeces, ni de tu suerte
mezquina; porque es ley natural,
al mismo hombre prevenido que
al ser que

Nunca trabaja la penuria lo
persiga.

(Autor José Joaquin Fernandez de Lizardi)

» Con ayuda del docente hacer grupos de 5 integrantes
> Cada grupo tendra que tener 1 diccionario
» Buscar el significado de las siguientes palabras
Y explicar si lo han utilizado en cada verso o le dan otro significado

77
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Escribir el significado de las palabras siguientes:

Sabandija:

Misero:

Penuria:

Mezquita:
Interpretacion de imagenes

1. Describa fisicamente el dibujo
2. Observa los detalles de casa animal y Comparalos

Fuente: https://st3.depositphotos.com
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Alguien me espera, es por
€S0 mi prisa.
Esperen que yo asome
para cercarme amor.

Hay dos ojos que quiebran
sus anhelos

En los mios y cantan con
mi mejor cancion

Una boca que formula las
mejores caricias y

Unas manos que buscan mi

nombre al despertar.

(Autora: Maura Echevarria)

Actividad sugerida:

>
>

Explicar el significado del cuento

De Prisa

19

Hay dos brazos que rien
con mi contacto.

Una boca..

Si

Alguien me espera, es por
eso mi prisa. Me espera mi
pequena con sus tres soles

de edad

Cada nifio debera de escribir en su cuaderno la moraleja del

cuento

Escribir 5 actividades que ellos realicen a diario y que requerian de

mayor tiempo

La docente realizara preguntas a los nifios acerca de la lectura

Hay un solo nifio bello en el mundo

Y cada madre lo tiene. José Marti
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Lectura gestual

Esta lectura es importante ya que el docente o educador juega un papel
significativo para que el nifio pueda tener una amplia comprension de lo

que se esta explicando, se hace por medio me gestos, ademanes,

utilizando el lenguaje corporal.

Fabulas

Fuente: http://www.cuentosinfantilescortos.net

80

20




21

El oso hormiguero y el raton
Un oso hormiguero se reia de un raton que paseaba por el bosque
iPor qué te ries de mi- pregunto el raton?
ite has mirado en un espejo? Alguien puede pizarte. jja, ja, ja! Poco
después el ratén oyo unos gritos. El oso era perseguido por un elefante
furioso. El ratén, que sabia que los elefantes tienen miedo de los

ratones, le grito furioso. (Autora: Maria Dolores de Camargo)

Fuente: https://thumbs.dreamstime.com

Actividad sugerida:

> La docente debera representar a los personajes del cuento con
vestimenta, y hacer gestos y ademanes, para que los ninos tengas
una mejor atencion
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Comprension lectora:

1. ¢;Quién provocaba la risa del oso hormiguero?

2. (En qué lugar se encontraban los personajes?

3. ;Qué opinas de la actitud del oso hormiguero?

4. ;Qué piensas acerca de la actitud del raton?

5. ;Qué moraleja te deja el cuento?
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La tortuga y el Caracol

Ya sabéis que tanto la tortuga como el caracol llevan la casa a cuestas,
es decir tiene un caparazon en el que se meten cuando llueve o hace
frio. Es una gran ventaja, pero también un grave inconveniente debido al
peso que han de soportar y la consiguiente lentitud que de sus
movimientos.

Sin embargo, en este bosque viven una tortuga y un caracol con gran
olfato comercial. Deseosos de ganarse la vida sin gran esfuerzo,
decidieron un dia alquilar sus respectivos caparazones a todo animalito
que quisiera resguardarse del mal tiempo y no pudiera regresar a su
casa con la necesidad rapidez.

Tuvieron un gran éxito. Por unas pocas monedas, otros bichitos tienen

donde protegerse de un aguacero. (Carcamo, 2018)

Actividad sugerida:

» Con la ayuda de la docente,
escribe una moraleja acerca del
cuento, buscar un nombre para
la tortuga y un nombre para el
caracol

Fuete: https://img2.freepng.es
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Fantasia
Erase una vez un perro sofiador que se pasaba todo el dia dando vueltas
a su imaginacion andaba siempre por la calle con gesto ausente.
“De mayor seré astronauta!”, pensaba. “jRecorreré todos los planetas y
después iré asi las estrellas *
Con frecuencia cambiaba su futura profesion jAh! Que emocidn pilotear
un avion jcuando sea mayor seré aviador!
Sonando, sonando, el perro se hizo mayor y no pudo ser nada de lo que
habia sofiado. Para lograr algo le habia hecho falta estudiar, pero habia
perdido sus mejores afios en fantasias.
Amigos, bien estan los suefios, pero sin despegar los pies del suelo,

porque la realidad hay que vivirla. (carcamo, 2018)

Actividad sugerida:

> proporcionar a los ninos ninas la siguiente sopa de letras la cual
tendran que completar

» Materiales para utilizar:

> Lapiz

» Crayones

» Sacapuntas

“En esta vida hay que tener _
Fuente: https://st3.depositphotos.co

sentido practico”
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Fuente: https://us.123rf.c

a) Perro

b) Sonador
c) Astronauta
d) Fantasia
e) Aviador

f) Esfuerzo

Sopa de letras

25
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El Gran Pulpo

En el fondo del mar, habia sido elegido rey el sefior pulpo. Durante los
primeros afios de su reinado Pulpo se comportdo como un monarca
sensato.

Sin embargo a medida que sus riquezas aumentaban, se hacia mas y
mas avaricioso. Pedia a sus subditos cosas cada vez mas costosas.
Llegd un momento en que todos tenian que trabajar las veinticuatro
horas del dia para atender sus exigencias. Al fin la situacion llegd al
limite. Los animales que afios antes habia colocado a Pulpo en el trono,

lo echaron violentamente de él, como castigo a su insaciable ambicion.
(Carcamo, 2018)

La envidia rompe

el saco

Fuente: https://i.ytimg.com
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Actividad sugerida:

Procedimiento

El docente entrega a los nifios una hoja con el crucigrama a trabajar, ellos deberan escribir

en os espacios 0 cuadros correspondientes la letra para formar la palabra, seguir indique el

dibujo las letras ‘ seran
horizontales o verticales
(hacia arriba o abajo)

Finalidad

Incentivar a la lectura
Estimular la creatividad de los
ninos

Materiales:
Crucigrama
Crayones
Lapiz

Fuente: https://image.freepik.com
Fuente: https://previews.123rf.com
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Lectura de interds

Este tipo de lectura va enfocada al lector, esta dependera de la edad de
los interesados. Desarrollando con esta actividad para desarrollar el

pensamiento logico y critico de los nifios.

"1entos cortos

Fuente:https://edukame.com
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Don Leo

Don Leo sélo queria que le dejase tranquilo, pero un cazador vino a
tumbar su calma. ;Qué podia hacer él tan viejo y con los colmillos
gastadores? Ratoncin su inteligente consejo, propuesto:

- Majestad deje de mi cuenta como ahuyentar a ese inoportuno
cazador. Ratoncin cogio un microfono y dos potentes altavoces,
que puso a la entrada de la selva. Puso el microfono delante de
don Leo y le dijo:

- Majestad, ruja con todas sus fuerzas.

- Don Leo emitio un vacilante rugido, que aumentado cien veces
llegd a oidos del cazador. Este aterrizado solté la escopeta y echo
a correr.

- Desde entonces ningln otro cazador ha vuelto a entrar a esta
selva. (Carcamo, 2018)

Actividad sugerida:

> Hacer una linea de tiempo Reconoce tus

> La docente proporcionara una lista de Srroresite
Dibujos los cuales deberan colocarse en una hoja
Segun el orden que lleva el cuento

tendras amigos

a montones

Materiales
» Hojas bond
» Tijeras
» Crayones
» Hoja con figuras
» goma
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Finalidad:

Aumentar la creatividad en el nifo o nina

Incentivar a la lectura y escritura
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St o guieres

trabajar tenords

.~

La tortuga “Mal genio”

La tortuga “Mal genio” siempre echaba a los demas la culpa de sus
errores. Tras uno de sus violentos enfados, la tortuga se marcho.

Al cabo de un tiempo todos se dieron cuenta de que la echaban de
menos. Al fin y al cabo, sus enfocados les entretenian mucho.

Por su parte, la tortuga también afioraba poder echar a alguien la culpa
de sus errores.

Cuando volvid junto a sus amigos fue recibida con gran alegria
(Carcamo, 2018)

Actividad sugerida:

Bolsa magica:

Esta consiste en que el docente pida a los ninos que lleven recortes de
figuras seleccionada acerca de la lectura seleccionara un numero
suficiente de figuras, cada alumno introducia la mano en la bolsa para
tomar una figura. la cual pegara y
escribira sus caracteristicas y cualid

Materiales

Figuras

Crayones
Cuaderno

Goma o pegamento

Bolsa magica

91

31




La gallina rebelde

A la gallina cloaquita le fastidiaba mucho que el dueiho de la granja se
aprovechase de los huevos que ponian ella y sus compaiieras, asi que
decidié aguarle la fiesta.

- iNo pienso poner mas huevos para él a ver si me cuida mas y me trae
una comida mas decente!

Pasaron unos dias. El duefio de la granja, extrafiando al ver que
Cloaquita no ponia huevos, penso que algo malo le ocurria y decidio
esperar. Pero jnadal, Cloaquita seguia adelante con su actitud rebelde y
el duefio de la granja se convenio de que no servia para poner huevos,
por lo que decidid hacerse un caldo con ella y en un abrir y cerrar de
0jos se envio al otro mundo.

Triste final el de Cloaquita, la gallina rebelde. (carcamo, 2018)

Actividad sugerida:

Leer el cuento en case, elaborar conjuntamente con los alumnos fichas
del con los personajes del cuento “La gallina Rebelde” colocar el
nombre a cada figura, organizar a los alumnos en grupos, colocar las
fichas en un lugar estable (mesa o el piso del saldn), jugar memoria. De
preferencia que sea material reutilizable
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Colmillo

Colmillo era un gran patinador y practicaba en una gran superficie
helada. En esta pista destacaba por su torpeza dos pinglinos. Colmillo
siempre los empujaba y éstos terminaban en el suelo.

-;Por qué nos empujas? jLa pista es de todos! - le grito uno de los
pinglinos.

Colmillo no contesta y seguia con los empujones.

-ite echamos una carrera j_ grito uno de los pinguinos. Colmillo, muerto
de risa, acepto y comenz6 a patinar sin fijarse que nadie le seguia. Cogio
mucha velocidad hasta que de repente se dio cuenta de que la pista se
terminaba y cayo al agua.

Entre risas y burlas, colmillo pudo salir. Habia quedado humillado. Ya
nunca mas atropellaria a otros mas débiles. (Carcamo, 2018)

Actividad sugerida:

La docente dirige la lectura a los
Nifios y nifias, después de contar
El cuento de El Colmillo realiza
Unas tarjetitas con diferente
Material.

Y estas preguntas las dirige al
Grupo de ninos, con las cuales
Podra evaluar el aprendizaje y
Comprension de la misma

Fuente: https://encrypted-tbFc6GQ
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Lectura org|

Esta clase de lectura es la que se hace en voz alta a un grupo de
personas, esta tiene sentido cuando se busca la comunicacion entre
varias personas las cuales estan escuchando lectura para un mismo fin.
Esta es eficaz para la moralizacion.

Fuente: https://www.abc.com.

Actividad sugerida:

» Formar grupos de 5 integrantes

> Proporcionar un libro de su interés

» Elegir al lector

> Hacer una lluvia de ideas acerca de lo leido
» Que los nihos hagas propuestas
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PNI

Es una estrategia que permite expresar el mayor nimero de ideas que
se generan sobre un evento acontecimiento o alguna observacion el
estudiante escribe lo positivo negativo e interesante del mismo, por lo

que la consideramos de un alto valor educativo (Pimienta Prieto, 2008)

Actividad sugerida:

1. En grupos de 5 integrantes
2. Realizar un PNI acerca de la lectura
3. Colocar los nombres de los integrantes

Materiales:
Hojas marginadas

Lapiz
Crayones

PO S;iTyi\V ORI N EGATTHi VORI NTER ESANTTE

Fuente: https://www.orientacionandujar.es
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Lluvia de ideas:

Es una estrategia grupal que permite indagar u obtener informacion
Acerca de lo que un grupo conoce sobre un tema determinado.
Caracteristicas:

> Se parte de una pregunta central

> La participacion puede ser oral o escrita

> Debe existir un moderador (mediador)

> Se puede realizar de conjunto con unas estrategias rapidas (Pimienta
Prieto, 2008, pag. 7)

Fuente: http://www.cuadrosinoptico.com

Actividad sugerida:

1. En un rinconcito del aula la docente debera acomodar a los nifios
para realizar una lectura acerca de un cuento a su eleccion

2. Los nifios deberan de participar en la lectura ejemplo: cada nifio

leera un parrafo del cuento seleccionado

Cuando el cuento esté finalizado

4. La docente se dirigira al grupo preguntando que entendieron.
Haciendo con esto una lluvia de ideas

w
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L ectura Silenciosa

Esta lectura es aquella dirigida por los ojos, la ventaja de esta es que
es mas rapida que la oral. También se le llama mental, y busca la
comprension del texto leido.
» Permite que se lea una variedad de textos de acuerdo con los
intereses del lector

Tipos de lectura

FORMAS DE LECTURA SILENCIOSA

NO SE VOCALIZA
SE CAPTA EL MENSAIE
MENTALMENTE

SE PRODUCE CUANDO
SE VOCALIZA

SE UTILIZA PARA
LECTOR RECREACION, TRABAJO
(RECEPTOR ACTIVO) Y ESTUDIO

APARATO FONADOR
SENTIDO AUDITIVO

CAPACIDADES CAPACIDADES

NTELECTUALES DoE A
. INTELECTUALES

Fuente: https://image.slidesharecdn.com
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Ensayo:

Es una forma particular de comunicacion de ideas realizadas por un
autor que nos da a conocer un pensamiento y lo hacen con una gran
libertad es un escrito en prosa, generalmente prevé que expone sin
rigor sistematico pero con hondura, madurez y sensibilidad una
interpretacion personal sobre cualquier tema (Pimienta Prieto, 2008, pag. 3)
Caracteristicas:

» Estructura libre

> Forma sintactica

> Expresion relativamente breve

> Variedad tematica

> Estilo cuidadoso y elegante ( sin llegar a la afeccion)
> Tono variado (profundo, poético, didactico, satirico,etc)

Clasificacion:
Se distinguen dos tipos generales de ensayos

> De caracter personal: El escritor habla de si mismo y de sus
opiniones sobre hechos, y cosas con estilo ligero natural, casi
convencional.

> De caracter formal: es mas ambicioso, mas extenso y de control
formal y riguroso; se aproxima al trabajo cientifico, pero siempre
debe contener el punto de vista del autor.

Actividades sugeridas:

> La docente proporcionara a los ninos un libro

> Después explicara de manera concisa que es un ensayo

> Los nifios deberan hacer un ensayo respecto a la lectura vista
» En el cual expresar de forma original su punto de vista

98

38




Cuadro sindptico
Es una representacion sintética que permite organizar, clasificando de
manera logica los conceptos y sus relaciones

a) Se organiza de los general a lo particular, de izquierda a derecha
en un orden jerarquico
b) Se utilizan llaves para clasificar la informacion (Pimienta Prieto, 2008, pag.

13)

Ejemplo:
|dea Ideas Detalles
Principal ) Complementarias ™) Detalles
Detalles
Idea Idea Ideas Detalles
et Principal *\ Complementarias < Detalles
Detalles
Idea Ideas Detalles
Principal Complementarias < Detalles
Detalles

Fuente: http://www.ejemplo.de/images/cuadro-sinoptico.jpg

Actividades sugeridas:
> La docente debera proporcionar a los nifios un libro adecuado a la
edad de los mismo, para poder leer silenciosamente

> Tendra que propiciar el material adecuado para que ellos elaboren
un cuadro sinoptico
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Maodulo |

Tipos de text

@

Fuente: http://static8.depositphotos.com

(0
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Narrativos:
Los textos narrativos son aquellos donde se cuentas sucesos historicos,

acontecimientos importantes, y su desarrollo a través del tiempo,

Poéticos:
Es el tipo de texto que recurre a varios recursos estilisticos, para
trasmitir emociones y sentimientos, respetando siempre los criterios del

autor

Literario:
Son textos literarios son todos aquellos textos escritos por autores o

escritores, sirven para entretener y expresar sentimientos

Argumentativo:
Estos se desarrollan en ensayos y textos argumentativos implican la
presentacion de una postura, esta se emplea en tesis y trabajos o

cierres de una conclusion

Informativo:

Son textos que redactan los sucesos reales de personas o cosas reales.
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Instructivo:
Este texto tiene como fin orientar los procedimientos de forma
detallada, clara y precisa para realizar alguna actividad ya sea simple o

compleja.

Expositivo:
Es aquel que presenta de forma objetiva hechos ideas y conceptos, su
finalidad es informar de un tema determinado de manera que el autor no

plasme sus sentimientos o emociones, esta escrito en tercera persona.
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Preguntas guia:
Es una estrategia que nos permite visualizar de una manera global un
tema por medio de una serie de preguntas literales.

A) Se elige el tema

B) Se formulan preguntas literales o explicativas ( de donde, cuando,
porque)

C) Las preguntas se contestan con referencia a datos, ideas vy
detalles expresados en la lectura

D) La utilizacion de un esquema es opcional (Pimienta Prieto, 2008,
pags. 8,9)
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Concepto ¢Qué? Objetivo éPara Qué?

Personaje ¢Quién Proceso ¢Como?

Causa éPor qué? Tiempo ¢Cudndo?

{

Cantidad ¢Cuanto? Lugar ¢Dénde?

Actividades sugeridas:

> Contar a los ninos la historia de Guatemala

» Explicar el tema

> Proporcionar los materiales adecuados para la realizacion de un
esquema de preguntas guia

» La cual evaluara la docente
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Actividades sugeridas:

> Con la ayuda del docente realizar un diagrama cuadro sindptico
» Acerca de un texto literario

Materiales:

» crayones

» Marcadores

» Borrador

» Sacapuntas

> Hoja de cuadro sindptico proporcionado por la docente

Cuadro sinoptico:

—
J—
—
—
¥
—<
<
— —_—
_<
—
\
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Actividades sugeridas:

» Se sugiere al docente realizar el siguiente diagrama radial

Materiales:

> Hojas proporcionadas por el docente donde esta el diagrama a
llenar

> Lapiz

» Crayones
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Actividades sugeridas:

» Con base a la lectura genera tu propias preguntas literales

47

https://image.freepik.com
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Actividades sugeridas:

» Realizar una linea de timpo

» Con la ayuda de tu docente

» Los ninos y ninas deberan leer un libro el cual sera
proporcionado por la docente

Ejemplo:

Business Timeline

Y s

Lorem ipsum dolor sit
Lorem ipsum dolor sit

amet, consectetur
adipiscing elit

amel, consectetur
adipiscing elit

i | i

January

Lorem ipsum dolor sit Lorem ipsum dolor sit Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur ' amel, consectetur , amel, consectetur
adipiscing elit. adipiscing elit adipiscing elit

Fuente: https://www.visme.com
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Actividades sugeridas:

> La docente realizara un juego llamado adivina quién es:

» Les proporcionara unas tarjetas con los nombres de los
personajes del cuento.

> Después llenaran los espacios en blanco con los nombres de las
tarjetitas

Fuente: https://media.istockphoto.com
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Conclusiones

1. Se presentd a los docentes la guia de actividades como una

herramienta pedagagica, la cual contiene cuatro modulos mediante
los cuales se orienta al facilitador a fomentar la lectura en los
ninos.

. Se involucré a los padres de familia mediante el desarrollo de
actividades presentadas en la guia, esto con el fin de fomentar el
interés familiar en la practica de la lectura en casa, fortaleciendo en
los ninos sus habilidades y destrezas.

. los educadores pusieron en practica las actividades propuestas en
la guia que les fue brindada, por medio de la cual se obtuvieron
resultados satisfactorios durante el proceso de ensenanza-
aprendizaje.
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Recomendaciones

Gestionar la realizacion de programas que fomenten la lectura en
nifos de primero primaria, lo cual ayudara al desarrollo
intelectual de los estudiantes

. Se sugiere a los padres de familia la realizacion de actividades,

las cuales involucren la lectura como eje principal para
desarrollar pensamiento logico y critico en los nifios.

. Se recomienda al docente crear un rincon didactico donde los

nifos y jovenes tengan acceso a distintas obras literarias las
cuales enriqueceran sus conocimientos.
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a) Evidencias fotografias

Foto 1: Presentacion de Guia de Actividades para fomentar la lectura a coordinadora
de la Alcaldia Auxiliar zona 25

Foto 2: Entrega de guia de Actividades para fomentar la lectura a autoridades de

Alcaldia Auxiliar zona 25
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b) Capacitaciones

B

eados municipales del

Foto 3: realizacion de taller dirigido a los eI

departamento de educacion de la alcaldia auxiliar zona 25
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4.3 Sistematizacion de la experiencia
Al inicio de la propedéutica en marzo de 2019, se especulaba mucho sobre el
tema la realizacion de varios proyectos, pero el fundamental fue el llevado a
cabo, el Ejercicio Profesional supervisado se tuvo presente, tenia bien definido
gue queria realizarlo en la Alcaldia auxiliar de zona 25, ya que en varias
ocasiones puede ser participe de los programas y becas que la misma brinda a
los vecinos de distintas comunidades. Se programé una cita con la
coordinadora de la alcaldia auxiliar de zona 25 la Licenciada Anabel Enriqueta
Miranda consultandole acerca del especio para poder realizar el proyecto.
Comentaba la licenciada que esta entidad esta encargada de varios proyectos
dirigidos a jovenes y nifios de distintas areas aledafias y tomo interés en el
proyecto propuesto ya que dicha institucién cuenta con un departamento de
educacion el cual se encarga de promover la educaciéon y comunicacion
asertiva en los mismos.
Se fue recabando informacion por medio de varios instrumentos para la
realizacion de un plan de proyecto, esta informacion fue proporcionada por la
coordinadora Anabel Miranda y el alcalde auxiliar Manuel Nicolas Vega, los
cuales firmaron la carta de autorizacion para la realizacién del proyecto.
Unos dias mas tarde se realizO una reunidon con los representantes del
departamento de educacién y con los docentes a cargo de los programas
educativos, ellos exponian que no tenian experiencia en docencia ya que varios
de ellos no son maestros de profesién, pero que durante vario tiempo fueron
ejerciendo distintos programas los cuales son enfocados a nifios y adolescentes
de distintas areas de zona 25 y de distinta clase social.
Su labor es brindar a los nifios y adolescentes distintos programas que ayuden
a su desarrollo educacional y darles herramientas para un futuro digno.
Cuando muy amablemente se me cedid la palabra se les explico el proyecto a
trabajar el cual era dirigido al docente, ayudando con esto a su
desenvolvimiento dandole las herramientas curriculares, ya que ellos

representan la enseflanza en los proyectos de los nifios y adolescentes de la
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region ofreciendo con ello un mejor desenvolvimiento del docente y por ende un
mejor proceso de ensefianza aprendizaje.

El proyecto propuesto es una “Guia de actividades para Fomentar la Lectura”;
elaborandose la misma en 3 médulos, el | modulo consiste en dar al docente la
una base tematica acerca de la lectura, es necesario prepararse Yy buscar
informacion acerca de temas a tratar con los dicentes, esta ayudara a nutrir al
docente de conocimientos y llevarlos a la préactica, el Il médulo esta hecho con
los tipos de lectura, ayudando al docente y a los nifios brindando conocimientos
acerca de lecturas aptas para los mismos, en el lll modulo la docente tendra
variedad de actividades enfocadas a los educandos las cuales sabra como
poner en practica lo aprendido en los mddulos anteriores.

Se realiz6 una reunidén con varias autoridades municipales para socializar la
guia la cual seria entregada al departamento de educacion de la alcaldia
auxiliar zona 25.

Quedando concluido el proyecto de la Guia de actividades para fomentar la

lectura.

4.3.1 Actores
I. Epesista: Dina Patricia Rivera Rodriguez
Il. Docente: ingrid Anabela Escobar Castillo

[1l. Autoridad Municipales: Licenciada Anabel Enriqueta Miranda

4.3.2 Acciones
Las acciones todas para la realizacion del informe fueron técnicas
aplicables para el area de educacion y proyectos dentro de la institucion,
se pudo constatar que sera una herramienta que contiene habilidades y
destrezas la cual serd replicable en todos los procesos ensefianza

aprendizaje
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4.3.3

434

Resultados

Los que formaron parte de este proyecto educativo y sustentable
guedaron satisfechos de poder realizar con los alumnos un aprendizaje
significativo y lograr en ellos las competencias trazadas durante el afio
escolar pudiendo hacer uso de estrategias metodoldgicas y ludicas

plasmadas en la guia de actividades para fomentar la lectura

Implicaciones
Implementar la guia curricular dentro de estos programas fue una ayuda
pedagdgica para los docentes y para los nifios ya que, con un orden, la

institucion tuvo a bien facilitar el proceso de socializacion de la misma.

4.3.5 Lecciones aprendidas

El proyecto en lo personal fue un gran reto sabia que esto implicaria
disponibilidad de tiempo y esfuerzo y porque no decirlo dinero, pero es
importante evaluar el aprendizaje que este nos brinda ya que capitulo por
capitulo se va llenando de informacion y de conocimientos adquiridos. La
ayuda y colaboracion de distintas autoridades fue de vital importancia en

la realizacion del proyecto.

La ayuda de las comunidades y personas que asisten a la alcaldia
auxiliar, pusieron a disposicion de mi persona cualquier documento que
ayudara a la realizacion y fundamentacion del ejercicio profesional
supervisado también hicieron de mi conocimiento que no podia sacar
ningun documento, solamente podia verlos o utilizarlos dentro de la

institucion.
Fue gratificante notar la disponibilidad de las personas involucradas o

beneficiarias del proyecto, es gratificante dejar un producto de relevancia

y ayuda a la institucién
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En lo personal el trato diario con personas de condiciones econémicas,
sociales culturales diversas me ensefid a crecer como persona y porque
no decirlo, sentirme importante en una institucion y que valoren tu trabajo

es gratificante.

La formacion técnica adquirida durante este proceso me ayudo a
desarrollar mis conocimientos adquiridos durante mi formacion
académica, el realizar todo lo que el ejercicio profesional supervisado
dentro de la institucion también implicaba capacitar a docentes lo cual me
form6 como profesional y porque no decirlo me orillo a prepararme y a

adquiere mas conocimientos para dar hacer un trabajo de calidad.
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5.1

5.2

5.3

5.4

Capitulo V
Evaluacion del proceso
Del Diagndstico
En esta fase se recopilo la informacion de la institucion la cual fue fundamental
para la realizacion del diagnostico utilizando una lista de cotejo la cual nos

ayudaria a diagnosticar las carencias de la institucion.

De la Fundamentacion tedrica
En esta etapa ya se tiene seleccionada la hipo6tesis accién a implementar por
medio de un proyecto, contando con lo antes mencionado se procede a

seleccionar leyes que fundamenten la hipétesis y sus respectivos los temas.

Del disefio del plan de intervencion

En esta etapa se definen los elementos para realizar la hipétesis accion
seleccionada (proyecto) cuestionandose un ¢Qué? Titulo ¢Dbénde? Lugar de
ejecucion ¢ Cuando? El tiempo para utilizar ¢ Para qué? Objetivos ¢,Por qué?

Justificacion ¢ Cuanto? Metas ¢ CoOmo? Actividades, procedimientos y métodos.

De la ejecucidn y sistematizacion de la intervencion
En esta parte se relata tomando en cuenta todos los aspectos que se vivieron y
experimentaron durante la intervenciéon (proyecto) y la realizacién de todo el

informe del ejercicio profesional supervisado (EPS).
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Capitulo VI

El Voluntariado

Justificacion

La situacion ambiental en el planeta es alarmante, con el crecimiento de las
actividades humanas se ha comprometido el equilibrio y la sostenibilidad de los
recursos naturales, la degradacion de los suelos afecta a los ecosistemas, situacion
gue preocupa por ser el habitat de diversas especies de flora y fauna, el deterioro de
la capa de ozono, la contaminacion del agua asi como la tala inmoderada de los
bosques son solo algunos de los diversos factores que afectan directamente a la
poblacién en Guatemala en cuanto a temas ambientales se refiere. A pesar de las
diferentes campafas organizadas por diferentes entidades, es necesario formar parte
de la restauracion, proteccion y conservacion del ambiente. A través de estrategias
gue permitan la participacion de la poblacion para ser agentes de cambio a dicha
problematica. Por tal motivo, como apoyo al proyecto que lidera la comision de Medio
Ambiente de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala,
se incluye la participacion de un grupo de epesistas para la siembra de 2000 &rboles
en regiones que han sido afectadas por la deforestacidn; asi como actividades que
promuevan la concientizacion para el cuidado de los recursos naturales
especificamente en la poblacién estudiantil del municipio de Villa Nueva. Dicho
proyecto se centra en la inclusién de nifios y jévenes generadores de cambio, que se
motiven a participar activamente para lograr una armonia y equilibrio entre el ser

humano y la naturaleza.

Objetivo general
Valorar los recursos forestales mediante un proyecto que permita la reforestacion en
la finca La Candelaria ubicada en el municipio de Villa Nueva, para la preservacion

de areas verdes en apoyo al medio ambiente.
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Objetivos especificos
» Concientizar a la poblacion estudiantil de la escuela E.O.U.M Tipo Federacion

No.2 “17 de abril 1763”, de hacer buen uso de los recursos forestales.

» Participar activamente en el proceso de reforestacibn segun actividades

programadas.

» Fomentar la siembra de arboles como elemento principal para mejorar la

calidad de vida de la poblacién del sector.

6.1 Plan de accion
Presentacién del proyecto de voluntariado en reforestacién
Previo a ejecutar el proyecto de reforestacion, los epesistas de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, realizaron una
visita de campo en la Finca la Candelaria, Municipio de Villa Nueva, Guatemala,
en la cual se logro evidenciar la insuficiencia de vegetacion en el area asignada,
lo cual concluyé a realizar una serie de pasos para llevar a cabo el proceso de
reforestacion. ElI mismo necesitdo de la eliminacion de la maleza en el area
destinada para llevar a cabo el proceso reforestacion.
Posteriormente se realiz6 la perforacion del suelo y, como dltimo paso se
ejecutd el proceso de la siembra de las diversas especies de arboles
maderables (pino, ciprés, timbeque, jacarando, entre otros), dicha actividad
estuvo bajo el cargo de la Comision de Medio Ambiente de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, e Ingeniero
asignado por dicha facultad.
Durante la etapa del voluntariado se trabajé con la poblacion estudiantil de la
Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion No. 2, 17 de abril de 1763,
jornada vespertina, una serie de actividades como un taller educacional sobre el
cuidado del medio ambiente, siembra de plantas ornamentales haciendo uso de
materiales reciclados, entre otros. Todo esto con el objetivo primordial de crear

conciencia en los alumnos sobre la importancia de los recursos naturales como
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parte fundamental para la existencia de las diversas especies dentro de la
Biosfera.

Para la culminacién del proyecto de reforestacion se obtuvo la colaboracién de
diversas Instituciones para la ejecuciéon de la misma, entre ellas podemos
mencionar: Vivero Agroforestal Municipal del Municipio de San José del Golfo,
el cual contribuy6 con la donacién de 900 arboles de distintas especies para
dicho proceso, el Instituto Nacional de Electrificacion (INDE), el cual contribuyé
de la misma forma donando diversas especies de arboles, la Municipalidad de
Villa Nueva, aporto el transporte para la movilizacién de los arboles hacia el
area a reforestar.

Al concluir el proceso de reforestacion en la finca La Candelaria, Municipio de
Villa Nueva, Guatemala, se determind el impacto ambiental que esta alcanzé
dentro del ecosistema existente en la misma, beneficiando de manera positiva a
las diversas especies de animales y tanto como a la poblacion de dicho
Municipio. Toda la intervencion se llevé a cabo por las Instituciones ya
mencionadas en conjunto con los epesistas de la Facultad de Humanidades, de
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Georreferencia

e Coordenadas

La parcela mide 12,250
metros cuadrados
O 1.2 hectéareas

Grafica 1 Fuente: google maps
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e Informacién Politico Administrativo

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Villa Nueva (Guatemala)

Grafica 3

Villa Nueva

Finca la Candelaria

Colinda:

o Al Norte con los municipios de Mixco y la Ciudad de Guatemala.

o Al Este con San Miguel Petapa, Al Sur con el Lago de Amatitlan y el
municipio de Amatitlan.

o Al Oeste con los municipios de Magdalena Milpas Altas, Santa Lucia Milpas

Altas y San Lucas Sacatepéquez.
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Tipo de arboles

CANTIDAD

NOMBRE
COMUN

NOMBRE
CIENTIFICO

DESCRIPCION

TIPO DE
ARBOL

HECTAR
EAS
REFORE
STADAS

360

Cipres

Cupresssemp
ervirens L

Est4 clasificado entre los
arboles  maderables vy
medicinales tiene una
altura de 30 m de forma
cénica y de las ramas y
aberturas verticales
corteza delgada hojas
escamosas verde oscuro y
con forma de triangulos

Maderables y
medicinales

360

Pino

Pinus

Es wun éarbol de tipo
maderable  generalmente
para hacer muebles, es
forestal, siempre se
mantienen verdes, poseen
grandes dimensiones.

Maderable y
medicinal

355

Jacaranda

Jacaranda
mimosifolia

Es un arbol que se da en el
clima templado, puede
alcanzar desde los 2 a los
30 metros de altura, tiene
una copa densa.

Ornamental

355

Cedro

Cedrelaodort
a

Arbol que llega a alcanzar
los 40 metros de altura, su
tronco es recto su corteza
es muy espesa, con follaje
denso

Maderables
de alta
calidad

355

Timboque

Tecomastans
L

Arbol de 1 a 8 metros de
altura produce madera
blanca amarillenta, se
puede emplear para
jardinizacion.

Ornamental

355

Nispero

EriobotryaJap
onica

Arbol perennifolio de hasta
diez metros de altura de
copa redonda, tronco corto
de corteza gris, rama
jovenes de color pardo.

Frutal

360

Guayaba

Psidium

Arbol de especie tropical,
bjas opuestas, simples, con
blancas.

Frutal y
medicinal

Cuadro 15

Fuente: Epesista Marielos Bautista propedéutica 2019
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Proyecto Pedagdgico de Capacitacion Ambiental

Objetivo principal de la actividad

Fomentar el desarrollo de una cultura ambiental sostenible a los estudiantes, la cual

promueva iniciativas para la conservacion, rehabilitacion y mejoramiento del medio

ambiente.

a. Contenido

A :

Plan de Clase No. 1/1 Ciclo Primaria
Educacién Ambiental Jornada de Reforestacion

Docentes Facilitadores y Carné: Maria Rebeca Juan Vallejos 200716686, Juan Carlos
Hernandez Carrillo 201508942, Brenda Liseth Estrada Ramos 201 92, Dina Patricia Rivera

Rodriguez 201509092

Establecimiento: E.O.U.M Tipo Federacion No. 2 “17 de abril de 1,763" Jornada Vespertina
Grado: 6to primaria

Docente titular:

Arealsubarea: Ciencias Natura Tecnologia Tiempo: 60 _ minutos Fecha: 10/07/2019

Competencia: Describe la Tierra, la organizacién de la naturaleza y el uso sostenible de los
bienes naturales, para el mantenimiento del equilibrio en los ecosistemas

Contenidos
Declarativos Procedimentales Actitudinales
Conservacion del medio | Explica la importancia sobre | Aplica actitudes responsables
ambiente. el cuidado de los recursos | con el medio ambiente
naturales.

Indicador de Logro Actividades de Aprendizaje

Comunica acciones que favorecen el uso « Dinamica de la bomba
racional y la conservacion de los bienes .
Tiras ped icas
naturales y los servicios socio-ambientales. 3 pedagég
* Presentacion de material auditivo

e Exposicion sobre el tema medio
ambiente

e Proyecto: Elaboracion de maceta
con plantas ornamentales

Recursos Evaluacién
Globos, hojas bond, tape, bocina, | La ejecucion de las diferentes actividades
imagenes, papel bond, papel manila, | sors evaluada por medio de una lista de
marcadores, pizarra, almohadilla, botellas
plasticas, tierra, plantas, tijera y agua.

cotejo.

Actividades Extra clase:
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@TNCENTENANA
Universided de Sen Cartos de Gumstesrate

Facultad deg ¢ umanidac

Observaciones del Docente Titular de Grado

las QCAu;afao&s

e ases Lo men 67/“/4(51741/05

pard  los espudiantes .
E/\(’L&n-/c Oqual’)/“zolaon .

tealizadas en e/ salp

Observaciones del Coordinador del Grupo

Observaciones de los integrantes del grupo facilitadores

Coordinador del grupo

Docentes facilitadores
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b. Cartas de sostenibilidad de actividad de Educacién Ambiental

Facultad de

Q()O’Lzm\a

umanidades

A0 ge :iU\"O

fores
tultad de Humanidades

eccién de Extension Universitaria

Lugar

dia

misién de Medio Ambiente y Atencién Permanente FAHUSAC
iversidad de San Carlos de Guatemala

fiores Facultad de Humanidades:

mes

de 201&
a

seandole éxitos en sus labores ante la facultad universitaria que lidera me dirijo a usted para hacer de
1ocimiento que el dia

del mes de

PACITACION AMBIENTAL con duracién de 7] «

§ot_al de =

mbre del establecimiento

eccion
mbre de Responsable__-

80
«dio de ubicacion (nimero de teléfono y/o correo electrénico)

(cantidad en numeros) de alumnos
de la institucién ed

E;zS(Q

istados e identificados posteriormente, se hicieron presentes

ucativa que represento que es:
" e L

minutos, a

del afio 2,01

hombres y
0

los representantes del gru
para/realizar la ACTIVIDAD DE EDUCACION

gel <SeA

mujeres, sien
grado del ni

3II

ividad que es parte del proyecto de Reforestacién del Voluntariado de EPS de la Facultad de Humanidades.

s representantes del grupo se identifican con los datos

). | Nombre completo No. Carné Correo Teléfono Firma
electrénico
G il Conlly Lus50 872 Yook Conilolbsnd) 221497 21
_MMM&M@W%‘: 5952-626%
drrafatnaa.
Dlr\a?ah\uo«Q;wfq EOTOT2.  Heedsal em 312512
¥ o UisSoth Gk 201509094 braddiscbniy| 5339 1776
Maade los A | 20502032 ecdebadioed] 4132 294
) , Mok 2005 10x46 1«/‘ |‘5\9302(e?5
wail b,
2 ida Higshhe Odueo| 201244514 jabsrmw\@ Sossldet3
_Mobone G ROI5OT078 Mol Gt | 54427968
@ \-0rha |- Conm
B2 Avencn e Poo990  lnamerca-3 |FA191440
Evelyn Majalf Comtaal 1T 10545 Gorbeeasogiap STH3 284r
intamente, —— FSACTT N
Sl %5
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c. Planificacién general de la actividad educativa

Taller para estudiantes

Objetivos:

e Formular estrategias para el aprendizaje significativo del
estudiante acerca del cuidado y preservacion del medio ambiente

y reciclaje

e Socializar el contenido de los temas por medio de actividades con

los estudiantes

e Inferir en la conducta ambiental del estudiante, para lograr un
cambio en el medio ambiente

Momentos Actividades tiempo Recursos
Primer e Bienvenida Planificacion
Momento e  Presentacién de Maskingtape
los objetivos 10 min | Hojas
Introduccion e Dinamica de grupo pizarra
e Socializacion
e Observacion
e Lluvia de ideas
Segundo e Dinamicaen Hojas y
Momento parejas recortes
e Sensibilizacion 15min | Lapiceros
Sensibilizacion e Exposicion de los Goma
temas tijeras
e Comentarios de los
alumnos acerca del
tema
Tercer e Mapa mental del Fotocopias|
Momento tema Lapices
e Andlisis en grupal 20 min | Lapiceros
Analisis e Comentarios y Marcadores
Sintesis construccién de su
Construccion propio aprendizaje
del por medio de
aprendizaje conceptos
Cuarto e Sensibilizacion a Grabadora
Momento los estudiantes Mdasica
e Compromiso de los bocinas
compromiso estudiantes hacia el
medio ambiente
e comentarios
Cuarto e preguntas directas Humanos
momento a los estudiantes Hoja de trabajo
Evaluacion
Cuadro 16

Fuente: Dina Rivera propedéutica 2019 Epesista
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La variedad de materiales utilizados en la actividad pedagdgica fueron
recursos propiamente adaptados al contexto del tema alguno entre los que
se pueden mencionar tiras didacticas mapas mentales dibujos materiales de
reciclaje, asi como envases plasticos, tierra abonada y plantas para

sembrar.

Sistematizacion de experiencias Antes

Al momento en que los epesistas se presentaron en la escuela E.O.U.M.
Tipo Federacién No. 2 “17 de abril de 1763”, jornada vespertina, en el
Municipio de Villa Nueva, Guatemala, se les realiz6 una serie de
cuestionamientos respecto a los factores que inciden en el deterioro del
medio ambiente de manera verbal a los estudiantes de 6to primaria, debido
a la carencia de respuesta a los conceptos planteados, se determino la
ausencia de conocimientos sobre las causas del deterioro ambiental.
Durante

Durante la realizacion de la actividad con los alumnos, se trabajo de
acuerdo a los problemas evidenciados que contribuyen al deterioro de los
recursos naturales, aplicando técnicas de observacion, en la cual se
identificaron factores contaminantes de la atmosfera, la deforestacion, entre
otros. Debido a estos factores que incidentes en la contaminacién, se
promovié hacer conciencia ambiental en cada uno de los estudiantes, razén
por la cual se ejecutd la actividad de siembre de plantas ornamentales con
materiales reciclables.

Después

Después de culminar la actividad, se observo en los estudiantes un interés
por conocer mas a fondo las causas y las consecuencias que generan la
contaminacion y las formas de esta, asi como, el impacto negativo que esto
genera en los recursos naturales y en el planeta como tal. Se determiné que
la ejecucidon del taller ambiental logro causar un impacto positivo en los
alumnos ya que este les transmitid los conocimientos necesarios para

concientizar y en base a esto crear y ejecutar pequefos proyectos como:
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clasificacién de los desechos solidos, el reciclaje y la reforestacion de areas
verdes, entre otros. Esto como contribucion al cuidado, mantenimiento y

preservacion de nuestros recursos naturales.

e Aprendizajes adquiridos

o Valoracion de la situacion actual del medio ambiente.

o Categorizacion de la informacion y comprension sobre el conocimiento
de los estudiantes sobre los temas abordados.

o Mantener optimismo en todo momento para adoptar criterios pro
ambiéntales en la conducta e interés para participar en actividades que
ayuden a contrarrestar el medio ambiente.

o Acciones y comportamientos ambientalmente responsables, tanto

individuales como colectivos.

Logros alcanzados

Dentro de los logros alcanzados durante la etapa del voluntariado, aparte
de la siembra de plantas ornamentales y realizacion de macetas con
materiales reciclados para la plantacion de estas, se logré observar la
concientizacion de los educandos, lo cual generd un interés de forma

positiva

hacia los recursos naturales y hacia el medio ambiente; la preservacion el
cuidado y hasta la creacion de pequefios proyectos aplicables en el hogar
como el reciclaje, el cual contribuye de manera positiva al medio ambiente
en la reduccion de materiales o desechos sélidos como el plastico, el vidrio,
el papel, el cartdn, entre otros.
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Propuestas de trabajo para futuros proyectos educativos.
Dentro de las propuestas planteadas a trabajar con educandos para

contribuir de forma positiva hacia el medio ambiente, se encuentran:

Proyectos de Reforestacion

Para la ejecucion de dichos proyectos, es necesario concientizar a la
poblacion y de igual forma involucrar a entidades o instituciones
gubernamentales como Municipalidades, instituciones privadas como
viveros entre otras, las cuales puedan brindar apoyo con la aportacion de
recursos necesarios para lograr un desarrollo y culminacion exitosa de

dichos proyectos.

Jornadas Ambientales de Recolecciéon de Desechos Sélidos

Para la realizacion de este proyecto es necesario involucrar a entidades
educativas, tanto a educandos como a educadores, padres de familia e
instituciones que aporten de manera positiva a dicha causa, para la limpieza
y recoleccion de materiales contaminantes en areas verdes que dafien o

alteren los ecosistemas y la biodiversidad de estos.

Proyectos de Reciclaje.

La implementacién de estos proyectos es de suma importancia ya que con
ellos se puede evidenciar la cantidad de materiales contaminantes dentro
del medio ambiente. Su ejecucion es una herramienta de concientizacion y
al mismo tiempo un método para reducir materiales perjudiciales que

contaminan nuestro entorno en general.

Impacto de los estudiantes en los temas variados al medio ambiente,
reforestacion, reciclaje, entre otros.

El impacto que se logré en el medio ambiente, a través de la creacion de
proyectos ambientales y su ejecucidén por los educandos, fue de manera
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positiva ya que

los mismos generan una concientizacibn sobre la

importancia de preservar los recursos naturales como fuente indispensable

para la supervivencia, de igual forma, se logran beneficios dentro del medio

ambiente como la captura de CO2, produccion de oxigeno, regulacion del

regulacion del ciclo hidrico, proteccion del suelo contra la erosion, reduccion

de materiales contaminantes del suelo y del agua, entre otros.

Cronograma de actividades

No

Actividades

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Induccién de
Voluntariado

Gestion de
arboles

Conocer el area
asignada

Limpieza del area

Traslado de los
arboles
gestionados

Plateo

Ahoyado

Capacitacion

Siembra

10

Elaboracion  de
informe

11

Primera entrega
de informe

12

Segunda entrega
de informe

13.

Plateo

Cuadro 17

Fuente: Epesista Délida Natareno propedéutica 2019
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Presupuesto del voluntariado

Presupuesto del costo total de la actividad de Reforestacion y proyecto

Pedagdgico Ambiental

CANTIDAD

ASPECTOS

COSTO

FUENTES
PROPIAS

DONACION
QUIENES cOMO

1,000

Arboles

Q
500.00

Los estudiantes
epesistas

realizaron la
gestion de 500
arboles los mismos
fueron donados por
la Municipalidad de
San José del Golfo.

1,000

Traslado de
arboles

100.00

Los epesitas
se
organizaron
realizando
un aporte
para
cancelar el
traslado de
los arboles

Gasolina

350.00

Cada
estudiante
realizo un
aporte para
que se
llevara a
cabo el
traslado de
los arboles.

70

Refaccién
para los
estudiantes
atendidos

Q338.00

Los
estudiantes
epesistas
aportaron
para hacer
entrega de
la refaccién
a los
alumnos de
la institucion
beneficiada
con el taller.

Manta
Vinilica

275

Aporte  de
los epesistas

Impresiones

Cuadro 18
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6.2 Sistematizacion de experiencias
6.2.1 Lecciones aprendidas, limitaciones y logros del proyecto de

Reforestacion

Durante la ejecucion del proyecto se llevaron a cabo diferentes acciones,
mismas que se realizaron con la posibilidad de replicabilidad en el futuro, siendo

parte de las lecciones aprendidas y logros del proyecto:

e Se logré integrar y fortalecer la participacion, dentro del proyecto de
voluntariado, a un grupo de epesistas conscientes de la necesidad de

trabajar en equipo a favor del medio ambiente.

e Logrando la coordinacion de cada uno de los integrantes del equipo de
trabajo, se llevaron a cabo gestiones a diferentes instituciones, con el fin de

obtener apoyo para lograr los objetivos propuestos en el proyecto.

e En coordinacién con la Comisién de Medio Ambiente de la Facultad de
Humanidades se establecié el calendario de talleres para impartirse en
escuelas de la comunidad de Villa Nueva, con el objetivo de dar a conocer
la importancia de reforestar y proteger el medio ambiente, asi mismo,

involucrar diversos actores comunitarios e institucionales.

e Se desarrollaron talleres previos a la siembra, con alumnos de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion No.2 17 de abril de 1,763.

e Estudios basicos como la inspeccién del area designada para realizar el
proyecto, fueron importantes facilitadores para alcanzar las metas

propuestas en el proyecto de voluntariado.
o Através de reuniones y con apoyo de la Comision de Medio Ambiente de la

Facultad de Humanidades, se ubicaron las zonas a reforestar en el

Municipio de Villa Nueva.
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Reforestar un area del Municipio de Villa Nueva, la cual es un area

protegida y resguardada por la Municipalidad de Villa Nueva.

A través de la reforestacion se logra respuesta a cambios climaticos
extremos (sequias y lluvias) obteniendo una cobertura del suelo, con este
sistema se puede retener mayor cantidad de agua en época de sequia y se

evita el deslizamiento de tierras en épocas de exceso de lluvias.

Al incrementar la cantidad de arboles y arbustos, permite mejorar el
microclima, y hay mas retencion de la humedad, mayor incremento de

micro y macroorganismos.

Cuando las instituciones como las alcaldias municipales se involucran y
apoyan campafias de manejo de recursos naturales, se fortalece el proceso
de alternativas que conllevan a mejorar la proteccién del medio ambiente,

facilitando el manejo de suelo, agua y vegetacion.

Sin embargo, a pesar del esfuerzo por integrar las voluntades de los
participantes y lograrlo propuesto durante este proyecto, se encontraron

ciertas limitaciones:

La distancia de residencia de los epesistas hacia el lugar designado para
realizar el proyecto de voluntariado era bastante, provocando muchas

veces contratiempos.

Falta de presupuesto de los epesistas para gastos que surgian en cuanto a

la realizacién del proyecto.

La tardanza en dar respuesta a las solicitudes que fueron entregadas a

diferentes instituciones, provocando atrasos en las gestiones.

Entrega atrasada de los arboles por parte de la Comision Medio Ambiente
de la Facultad de Humanidades, lo cual provoco realizar la reforestacion en

tiempo fuera de lo programado.
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6.2.2 Lecciones aprendidas, limitaciones y logros del proyecto pedagégico

ambiental

o Al realizarse el proyecto se asigné la escuela para trabajar los talleres, en
el cual se trabajo diferentes actividades y utilizando material didactico con
el objetivo de dar a conocer la importancia de reforestar. Por Gltimo, se
impartieron los talleres en los que participaron estudiantes de dicho

establecimiento creando conciencia en el manejo de los recursos naturales.

e Existieron algunas limitaciones como el tiempo por la distancia en las que
se encontraba las instalaciones provocando contratiempos, lo econémico y

el cambio de fechas asignadas.

e Se logré la participacion en las diversas actividades, fortaleciendo su
conocimiento en cuanto a la necesidad que se tiene del uso adecuado de

los recursos naturales en este caso la reforestacion.

e Los logros de proyecto pedagdgico ambiental estaban basados en un
componente que es educativo. Para esto se seleccioné dicha escuela que
participd para el fortalecimiento en conocimiento al cuidado de los recursos
naturales. Mostrando los estudiantes interés por conocer las
consecuencias de la contaminacion, logrando un impacto positivo en
concientizacion, expresando la importancia de los conocimientos, valores y
actitudes en beneficio del planeta. Identificando y planteando problemas a

partir de su experiencia cotidiana
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6.3 Evidencia fotograficay comprobante

Carta de convenio de sostenibilidad




Carta de convenio de sostenibilidad

La municipalidad del municipio de Villa Nueva, se compromete a través de la
presente a darle sostenibilidad y seguimiento al proyecto de reforestacion que
contempla 125,000 arboles plantados en areas identificadas realizado en el
periodo de jornada de reforestacion FAHUSAC y Municipalidad de Villa Nueva
durante los meses de marzo a agosto del 2019 con la colaboracion y gestion de
500 epesistas de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, segun el listado de datos de los 50 grupos organizados. Respetando
los ecosistemas naturales y la calidad del medio ambiente de los terrenos
municipales, comunales y privados identificados en el territorio del municipio de
Villa Nueva y areas aledanas reforestados. El proyecto de reforestacion cuenta
con el sistema de sostenibilidad de la aplicacion de hidrogel por parte de los
alumnos epesistas a los 250 arboles sembrados por cada uno y asignadas, y la
facilitacién de 100 actividades de educacién ambiental en centros educativos del
municipio sensibilizando a una aproximado de 3,000 alumnos de los niveles de
primaria, basicos y diversificado y personal docente.

EXTENDIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE VILLA
NUEVA DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA, A LOS VEINTE DIAS DEL
MES DE AGOSTO DE 2,019.

; ‘\. N7

Leén

Aroldo ;
Encargado de areas verdes y oficina forestal
Direccioén de icios publicos

Municipalidad de Villa Nueva
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Evidencia fotografica

Figura 2 Desarrollo de la actividad Pedagogica ambiental
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Figura 3 Participacion activa de los y las estudiantes

Figura 4 Dindmicas grupales
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Figura 6 El resultado del trabajo en grupo.
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Figura 8 Colocando la plantita Figura 9 nuevas formas de utilizar envases pet.
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Figura 11 Indicaciones del plateo para la

Plantacion

Figura 12 Ahoyado del terreno Figura 13 entrega de arboles en terreno
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Figura 16 plantacién de arboles Figura 17 plantacién por estudiantes
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Figura 18 colocacién de manta vinilica donde se llevé a cabo la reforestacion.
o 0 AV -

Figura 19 Sostenibilidad Finca la candelaria

Indicacion de las 18 fotografias

No. de Indicacion:

foto

1-4 Inicio de actividad pedagogica ambiental en centro
educativo. (4)

5-6 Desarrollo de la actividad. (2)

7-9 Fotos de elaboracién de proyecto de reciclaje. (3)

10-11 Identificacion de terreno finca la Candelaria, para proyecto
de reforestacion (2)

12 Foto preparacion del terreno.

13-15 Fotos de entrega de arboles para siembra (3)

16-17 Siembra de &rboles (2)

18 Foto de identificacion (1)

19 Foto de sostenibilidad.
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6.3 1 Documentos de Gestiones Otros (finiquitos, constancias, entre

otros.)

ﬂ*/ TRICENTENARIA
it . S s o Ot

s N

Univensidad de San Carlos de GQuatemala
‘ (/l Facultad de FHumanidades
{OAD DE PALENCIA

ALCALDIA MUNICIPAL

Guatemala 29 de mayo de 2019.
Hora:
Sr.
Alcalde y corporaciéon municipal

Presentes:

Reciba un cordial saludo y deseos de éxitos en la labor que usted viene
desempefiando en dicho cargo.

Por medio de la presente me dirijo a usted como estudiante de la Facultad de
Humanidades de nuestra Gloriosa Universidad De San Carlos, represento a un
grupo de Epesistas que se encuentran en la etapa del Voluntariado en
Reforestacion ambiental. Para tal proyecto hago de su solicitud y nos pueda
donar: 850 Arboles Reforéstales y 150 Arboles Ornaméntales o Frutales. Los
cuales seran plantados en terrenos asignados por la universidad.

Esperando una respuesta positiva de su persona y agradeciendo de antemano su
colaboracién al mantenimiento de nuestro medio ambiente.

Atentamente

Maria Rgbeca Juan Vallejos
Epesista Carné: 200716686
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COMISION DE MEDIO AMBIENTE
Y ATENCION PERMANENTE FACUL
UNIVERSIDAD DE SAN C
PRESENTE

Por este medio nos
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Guatemala 15 de octubre de 2019

Como aporte a la reforestacion de Guatemala, en la Finca La
Candelaria, Municipio de Villa Nueva, departamento de Guatemala, el
dia 10 de agosto de 2019, se contribuy6é con la plantacién de 250
arboles en los diferentes puntos de reforestacion oficial.

199810545 Evelyn Magaly Comtreras Ramirez
200716686 Maria Rebeca Juan Vallejos
200911980 Luz América Garcia Pineda
201244571 Dalida Hipdlita Natareno Gonzale
201507032 Maria de los Angeles Bautista Cantoral
201508942 Juan Carlos Hernandez Carrillo
201509092 Dina Patricia Rivera Rodriguez
201509094 Brenda Lisseth Estrada Ramos
201509098 Johanna Esperanza Cantoral Cantoral
201510846 Ligia Liseth Monterroso Martinez
Observaciones:

e Segun el informe de Voluntario de Reforestacién presentado, el
cronograma de actividades consignado de la pagina no tiene
autoria

o Autoria en la evidencia fotografica (Fuente)

e Consulta de imagenes (Fuente)

¢ Descripciéon de imagenes

e Guardar documento en el disco en formato PDF
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!ﬁ.’%&% Univewsidad de San Carlos de Quatemala
%) IRICENTENARIA Fineibinad e 36 W

Guatemala 18 de octubre de 2019
A quien interese:
Presente

Me dirijo a usted en espera que sus proyectos, marchen acorde a sus
planifi caclones

yecto del ‘cual denVan _ademas de la
r adas de educacién ambiental,

dia 10 de. agnstd de 2019, se contribuy6 con la :pﬁianta_cijén de 250
arboles en los diferentes puntos de reforestacion oﬁctal

Agradec.ieﬁdoéﬁafeﬂi;ién, me suscribo de usted.

Vo.Bo. Lic. S
Dire<ctor De nto/de Extensiop

Educacidn Superion, Tnclugente g Proyectiva
[dllh‘)é(.udilli:i ersitaria zona 12
¢ I(, ’7[)
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Conclusiones

1. Se elaboro una guia de actividades con el fin de fomentar la lectura dirigida al
personal docente del departamento de educaciéon de la alcaldia auxiliar de la

Zzona

2. Se llevo acabo un taller dirigido al personal docente, mediante el cual se les
insté a los docentes a realizar distintas actividades que ayuden a los nifios a

desarrollar su pensamiento critico.

3. Se socializé la guia de actividades con el personal docente y administrativo de
la institucion, con quienes se busca llevar a cabo cada una de las actividades
plasmadas en la guia para fomentar la lectura en los nifios que son parte de

los distintos programas impartidos dentro de la entidad.
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Recomendaciones

» Se recomienda a todas las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales fomentar y dar importancia a los proyectos que realizan los
epesistas de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, los cuales son enfocados en la educacion.

» Se recomienda que la Alcaldia Auxiliar por medio del departamento de
educacién puede ser uso de la guia didactica y pueda ser replicada en las
instituciones educativas aledaflas a la misma para obtener un aprendizaje

significativo en los nifios

» Se recomienda a los docentes el uso adecuado de la guia didactica, aplicando

los contenidos para el mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje.
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Apéndice

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

CATEDRATICA ASESOR: DRA. ELBA MARINA MONZON DAVILA
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v, ¥ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Plan Diagnostico Municipalidad de Guatemala

Alcaldia Auxiliar zona 25

a. lIdentificacion o parte informativa:
PEM Dina Patricia Rivera Rodriguez
Carné 201509092
Direccion Personal: Kilometro 14.5 Carretera al Atlantico lote 14 manzana “D”
Villas del Hermano Pedro 1 zona 17
Teléfono: 31366592
b. Titulo:

Plan de Diagnostico de la Municipalidad de Guatemala, Alcaldia Auxiliar zona 25

C. Ubicacion fisica de la comunidad o institucion:
Kilometro 16 Ruta al Atlantico, Boulevard principal de la colonia Llano Largo, lote

3 manzana 3 zona 25

d. Objetivos:
General
Determinar la situacion actual de la institucion, obteniendo informacion relevante,
acerca de las comunidades aledafias en las cuales podemos mencionar colonia
Santa Delfina, Colonia Pinares de Llano Largo, para la cual se utilizaran
herramientas para identificar las carencias y con ello priorizar y seleccionar un

proyecto viable para ejecutarse.

158



Especificos:

>

YV V V V V

Determinar las caracteristicas administrativas y fisicas de la Municipalidad
de Guatemala, Alcaldia Auxiliar zona 25

Describir actividades y servicios que brinda la institucion

Enumerar las posibles carencias y debilidades de la institucion

Recabar informacion para la realizacion de un diagnostico

Definir la problematica que aqueja a la institucion

Seleccionar el proyecto a ejecutarse para disminuir o eliminar el problema
detectado.

Aplicar el analisis de viabilidad y factibilidad al proyecto seleccionado.

e. Justificacion:

El presente diagnostico tiene como objetivo principal la obtencién de informacion

amplia acerca de la institucién y la situacion actual de la misma, poniendo como

prioridad las que aquejan y ponen en riesgo su funcionalidad.

La determinacion de un problema o una carencia en la institucion se logra a

través del proceso de investigacion evidenciando con ello las fortalezas vy

debilidades que parten del inicio de un proceso de viabilidad y factibilidad, éste

permitiendo buscar una solucién que permita aplicar un proyecto pedagdgico

administrativo colaborando asi con el desarrollo de la entidad y de la comuna.

f. Actividades:

>

vV V V V V YV V¥

Observacion de la institucion

Seleccion y disefio de instrumentos
Aplicacion de instrumentos

Seleccion de informacién sobre la institucion
Identificar debilidades de la institucion
Enlistar carencias

Priorizacién de la problemética identificada

Plantear posibles soluciones
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» Aplicacion de andlisis de viabilidad y factibilidad
> Elaborar informe de diagnostico
> Revisién del diagnostico
» Correcciones de la etapa de diagnostico
» Evaluacion de la etapa
g. Tiempo:

El tiempo adecuado para la realizacion del diagnostico serd de 4 semas.
Iniciando 8 de abril y finalizando 29 de abril de 2019

h. Cronograma:

Ver documento adjunto
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h. Cronograma: 2019

No

Actividades

ABRIL

MAYO

Semanal

Semana 2

Semana 3

Semana 4

M

M

L | M

M

J

M |

L M

M

Observacidn de la institucion

Elaboracién de instrumentos

Aplicacién de instrumentos

Seleccion de informacién de la
institucién

Identificar debilidades de la

institucion

Enlistar carencias

Priorizacion de la problematica
definida

Plantear posibles soluciones

Aplicacion de andlisis de viabilidad
y factibilidad

10

Elaborar informe de diagnostico

11

Revisién de diagnostico

12

Correcciones de la etapa de
diagnostico

13

Evaluacion de la etapa
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i. Teécnicas e instrumentos:
» Observacion
> Andlisis documental
> Entrevistas
» FODA

> Encuestas

Instrumentos:
» Cuestionarios
» Fichas informativas
» Fotos

> Listas de cotejo

J. Recursos:

Humanos:

» Alcalde Auxiliar

» Coordinadora

» Secretaria

» Promotores
Materiales:

» Hojas bond

> Lapiceros

» Cuestionario

» Documentos de apoyo
Tecnoldgicos:

» Computadora
Camara digital
Impresora
Memoria USB

YV V V V

Internet
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Fisicos:

Instalaciones de las instituciones correspondientes

k. Responsables:

Epesista: Dina Patricia Rivera Rodriguez

L. Evaluacion:
Para evaluar el diagnostico se preparara una lista de cotejo con base a la
congruencia que debe de existe entre los elementos del plan, el cual se aplica a

las autoridades correspondientes.

Dina Patricia Rivera Rodriguez
EPESISTA

Bo.Vo.

Dra. Elba Marina Monzén Davila
Supervisora EPS
Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
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EVALUACION DEL PROCESO

Evaluacién del Diagndstico

Actividad/aspecto/elemento

Si

No

comentario

¢ Se presento el plan de diagndstico?

¢Los objetivos del plan fueron

pertinentes?

¢Las actividades programadas para
realizar el diagnostico fueron

suficiente?

¢Las técnicas de investigacion
previstas fueron apropiadas para

efectuar el diagnostico?

¢Los instrumentos disefiados y
utilizados fueron apropiados a las

técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el

diagnéstico fue el suficiente?

.Se  obtuvo  colaboracion  de
personas de la Institucién/comunidad

para la realizacion del diagndéstico?

¢Las fuentes consultadas fueron las
suficientes para elaborar el

diagnostico?

.Se obtuvo la caracterizacion del
contexto en que se encuentra la

Institucién/comunidad?

¢ Se tiene la descripcion del estado y
funcionalidad de la

Institucion/comunidad?

.Se determind el listado de
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carencias, deficiencias, debilidades

de la Institucién/comunidad?

¢, Fue correcta la problematizacion de
las carencias,
debilidades?

deficiencias,

¢Fue adecuada la priorizacién del

problema a intervenir?

¢La hipotesis accion es pertinente al

problema a intervenir?

¢ Se presento el listado de las fuentes

consultadas?

Evaluacién de la Fundamentaciéon Tebérica

Actividad/aspecto/elemento

Si

No

comentario

¢ La teoria presentada corresponde al
tema contenido en la hipétesis

accion?

¢El contenido  presentado es
suficiente  para tener claridad

respecto al tema?

cLas fuentes consultadas son

suficientes para caracterizar el tema?

.Se hacen citas correctamente
dentro de las normas de un sistema

especifico?

¢Las referencias bibliogréficas
contienen todos los elementos

requeridos como fuente?

¢ Se evidencia aporte del epsista en
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el desarrollo de la teoria presentada?

Evaluaciéon del Plan de Accién

Elementos del Plan

Si

No

Comentario

¢Es completa la identificacion de la

epesista?

¢El problema es el priorizado en el

diagnostico?

cLa  hipétesis accibn es la
correspondiente al problema

priorizado?

JLa ubicacion de la intervencion es

precisa?

¢cLa justificacion para realizar la
intervencion es vdlida ante el

problema a intervenir?

SEl objetivo  general expresa
claramente el impacto que se espera

provocar con la intervencion?

¢,Los objetivos especificos son
pertinentes para contribuir al logro

del objetivo general?

jLas metas son cuantificables,
verificables  de los  objetivos

especificos?

¢Las actividades propuestas estan
orientadas al logro de los objetivos

especificos?

.Los  beneficiaros estan  bien

identificados?
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¢cLas técnicas a utilizar son las
apropiadas para las actividades a

realizar?

¢ El tiempo asignado a cada actividad

es apropiado para su realizacién?

¢ Estan claramente determinados los

responsables de cada accién?

¢El presupuesto abarca todos los

costos de la intervencion?

¢..Se determind en el presupuesto el

renglon de los imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes
de financiamiento que posibilitaran la

ejecucion del presupuesto?

Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion

Aspectos

Si

No

Comentario

¢ Se da con claridad un panorama de
la experiencia vivida en el EPS

¢Los datos surgen de la realidad

vivida?

¢Es evidente la participacion de los

involucrados en el proceso de EPS?

. Se valoriza la intervencioén

ejecutada?

¢cLas elecciones aprendidas son

valiosas para futuras intervenciones?
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Evaluacién del Voluntariado

Aspecto/elemento

Si

No

Comentario

¢La accion se enmarco dentro de las
disposiciones de extension de la

facultad?

¢El plan fue debidamente aprobado
por la instancia de extension

encargada del voluntariado?

¢ Para ejecucion del voluntariado se

tuvo apoyo de otras instituciones?

JLa accion de voluntariado
constituye un beneficio para los
involucrados en el area en el que se

ejecut6?

¢La accion del voluntariado tendra

efectos a largo plazo?

.Se obtuvo el finiquito  del
voluntariado por parte de los

beneficiarios de la accidon?

¢La  sistematizacibn  presentada
expresa toda la magnitud del

voluntariado realizado?

Evaluacién Final del EPS

Aspecto/elemento

Si

No

Comentario

¢, Se evalud cada una de las fases del
EPS?
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¢La portada y los preliminares son
los indicados para el informe del
EPS?

¢, Se siguieron las indicaciones en

cuanto a tipo de letra y interlineado?

,Se presenta correctamente el

resumen?

¢Cada capitulo estd debidamente
desarrollados?

¢,En los apéndices aparecen los
instrumentos de investigacion

utilizados?

¢En los apéndices aparecen los
instrumentos de evaluacion

aplicados?

¢En el caso de citas se aplico un solo

sistema?

¢El informe esta desarrollado segun

las indicaciones dadas?

¢ Las referencias de las fuentes estan
dadas con los datos

correspondientes?
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Guatemala 7 de Junio de 2019

Sefior: General de Division
Ministerio de la Defensa
Presente

Estimado General por este medio nos es grato saludarle deseando que Dios le siga
concediendo la sabiduria para seguir liderando a tan distinguida entidad como lo es el
Ejército de Guatemala.

Somos un grupo de epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el motivo
de la presente es para solicitarle su valioso apoyo con un grupo de soldados de la
Guardia de Honor, los cuales puedan ayudarnos en la reforestacion y preparacion del
terreno, ya que se debe sembrar 2,500 arboles en la finca La Candelaria la que se
encuentra ubicada en el kildbmetro 15.5, CA9, colindando con el Residencial Liano Alto
3, la reforestacion se llevara a cabo los dias 15 y 22 de junio.

Ya que con estas actividades ayudamos a contrarrestar el deterioro ambiental que tanto
afecta a nuestro planeta y porque no decirlo a nuestra bella Guatemala, sé que juntos
velaremos por nuestro medio ambiente.

Sin otro particular me despido de usted muy respetuosamente, esperando una respuesta
positiva a la solicitud.

Celular 31366592
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USAC tistioisita e San Caston de Guatimat

;T_!}ICENTENARIA

1dad do San Carlos do Guatermnla : g gt l l %f . l l

Guatemala, 21 de Febrero de 2019

¢

Doctora

Elba Marina Monzon Davila
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le infbrma que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de. EPS (X) que ejecutara el estudiante

Rivera Rodriguez Dina Patricia
1201505092 '

Previo a optar al grado de Licenéziadé En Pedagogia Y(Admini_fstrac‘:ié‘n‘- Educativa.

Lic. Santos d

C.C expediente
Archivo.347-2019

Iducacid Supeden, uclugente g Peogectiva
Edificio S-4, cindad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext, 85302 Fax: 85320 )

B e
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USAC Univewsidad de San Cardos de (}uatemalfa
P Facubtad de Humanidades

Guatemala, 01 de abril de 2019

Licenciada

Anabel Enriqgueta Miranda Rosales
Coordinadora

Alcaldia Auxiliar Zona 25
Municipalidad de Guatemala
Presente

Estimada Coordinadora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-,
con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante  Dina
Patricia Rivera Rodriguez, Registro Académico 201509092 en la Institucion que dirige.

El asesor—-supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrolio de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

mygo/sdjda
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Mu ni | Municipalidad de Guatemala
¢ Guate § Regencia Norte
) ¥ Alcaldia Auxiliar Zona 25

Guatemala, 05 de abril de 2019

Doctora

Elba Marina Monzon Davila

Asesora de -EPS-

Facultad de Humanidades
Universidad San Carlos de Guatemala
Presente

Es un gusto saludarle y desearle éxitos en sus labores cotidianas.

Por medio de la presente me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que la solicitud
presentada por Dina Patricia Rivera Rodriguez, quien se identifica con Registro Académico
201509092, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades en la Universidad de San Carlos de Guatemala,
fue aceptada satisfactoriamente para que pueda llevar a cabo su Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-.

Agradecemos la confianza de referir a esta entidad a la estudiante Dina Patricia Rivera
Rodriguez, esperando ser el centro de practica que llene sus expectativas profesionales y
personales.

Sin otro particular,

174



mni Municpalided de Gustemala
g‘_ Guate H:-u-r.r:r:mz
CARTA DE CONVERNID DE SOSTENIBILIDALD

La Akcaldia Auxiliar de zona 25 de |la Municipalidad de Guatemiala, s& compromete
a fraves de la presente a darle sostenibilidad v seguimients al proyects de ka Guia
de actividades para fomentar la lectura en nifios de primania, difgida a docentes de
programas educativos de Alcaldia Auxiliar zona 25, con el apoyo v gestion de la
Epesista Dina Patricia Rwera Rodriguez, de la camera de Licenciatwa en
Pedagogia y Admnistracson Educativa, de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Cares de Guatemala, con registro acadeémico 201500002

EXTIENDO. SELLD Y FIRMO LA PRESENTE EN LA ALCALDIA AUXILIAR DE
ZOMA 25 DE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA DEL DEPARTAMEMNTO DE
GUATEMALA, A LOS 13 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2018.
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———"T=duklinadora
Alcaldia Auxiliar
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T. 1551 Taldfonn: GLTEA14)

+i E Foaes beonir =|'.i'l:'_:-l. Yalnticinon
—

175



Municipalidad de Guatemala
Regencia Norte
Alcaldia Auxiliar Zona 25

Guatemala, 18 de octubre de 2019

La coordinadora de la Alcaldia Auxiliar de zona 25 de la Municipalidad de Guatemala, hace
CONSTAR que:

DINA PATRICIA RIVERA RORIGUEZ

Quien se identifica con nimero e carné 201509092, estudiante de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala. Realizé, en la jurisdiccion de esta institucion, la ejecucion de
proyecto que comprende en la elaboracion de una Guia de actividades para fomentar la
lectura en nifios de primaria. Correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

Y para los usos legales que a la interesada convenga, extiendo, sello y firmo la presente
en el municipio de Guatemala de departamento de Guatemala a los dieciocho dias del
mes de octubre del afio dos mil diecinueve.

Cootdinadora
Alcaldia Auxiliar
Zona 25

muniguate. com Km.16 Boulevard Principal de la Colonia Llano Largo
Lote 3 manzana 3, zona 25
Te 15561 Teléfono: 66768141
f’ @ Facebook: Alcaldia Veinticinco
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