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Resumen

Podemos pensar la importancia de una vida saludable en los seres humanos, no
obstante, en las personas de la tercera edad la que se comprende como adulto mayor,
quienes juegan un papel importante en la comunidad, es por eso que se enfatiz6 a los

adultos mayores, de la Asociacion Cristiana para nifios y ancianos.

El proceso se inici6 con la investigacion diagnostica de la asociacion para recabar
informacion de las necesidades y carencias dentro y fuera, donde se requirid
instrumentos de investigacion, analisis FODA y entrevistas para detectar una carencia
dentro de la misma sefialando una de mayor impacto en el funcionamiento quedando
elegida “escasos programas organizados especiales para el adulto mayor”,
empezando con la informacion béasica y sus dificultades que lo conforma la
fundamentacion tedrica, para darle una solucién por medio de un plan de accion se
cred una guia de actividades ludicas para el desarrollo integral del adulto mayor
logrando asi también conocimiento en los beneficiados de sus derechos como adulto

mayor, puesto que la mayor parte desconocian tan relevante tema.
Palabras clave

Adulto

juego

Salud

>
>
» Derechos
>
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Introduccioén

Las actividades ludicas son un medio para aprender de manera factible y al mismo
tiempo para recrear y crear un ambiente agradable y recreativo en el area de
aprendizaje. La guia de actividades Iudicas para el desarrollo integral del adulto mayor
fue creada en beneficio a las personas adultas mayores, a una vida saludable y activa
dentro de la comunidad, de tal manera que sean respetados sus derechos dentro de
los grupos sociales y puedan asi llevar una vida plena y participativa de modo que no
se sientan excluidos ni incapacitados para la ejecucion de actividades en su entorno
social, teniéndose muy en cuenta que las actividades ludicas contribuyen al desarrollo
integral de las personas y a los beneficiados que son las personas adultas mayores y

gue son uno de los grupos de personas mas vulnerables, que muy poco apoyo reciben.

La guia contiene actividades ludicas muy recreativas, algunas son para desarrollar el
trabajo del proceso metal, otras son especiales para elevar el nivel fisico, contiene
algunas de las actividades recreativas que practicaban en su tiempo como juegos
tradicionales, ayuda a rescatar muchos recuerdos que de ello ayuda a contribuir al
desarrollo intelectual, la guia obtiene muchas actividades para que el adulto mayor

pueda realizarlas junto a sus encargados.

Para la elaboracion de la guia de actividades ludicas para el desarrollo integral del
adulto mayor se llevdé a cabo un proceso sistematico en la que se utilizd técnicas,
herramientas para llegar a dar una solucién, donde era necesaria una guia en la
Asociacion Cristiana para nifios y ancianos San Lucas Tolimén; técnica de la
observacion ante lo observado, se analizé y recabando mas informacion se utilizé una
cédula de entrevista para el conocimiento del estado de las personas adultas mayores

gue se tenia pensado apoyar, teniéndose ya mas informacion se plasmé en fichas.

Teniéndose ya informacion el objetivo a proseguir era promover el desarrollo integral
del adulto mayor a través de la implementacién de una guia de actividades ludicas
para el desarrollo integral del adulto mayor como parte de sus derechos, a través de
capacitar al personal de la asociacién y motivarles para que puedan realizar las
actividades en diferentes comunidades y orientar asi también a las personas adultas

mayores en conocimiento de sus derechos como adultos mayores.
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Capitulo |

Diagnostico
1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacion Geogréfica
Localizacion
El municipio de San Lucas Toliman perteneciente al departamento de Solola

tiene una extension territorial: 116 Kilometros cuadrados, una altitud: 1,591.48
metros sobre nivel del mar y latitud: 14° 01°0” San Juan con una longitud: 91°
09°11” Pachitulul, sus colindancias son al norte Con el Lago de Atitlan y San
Antonio Palop6 Solola al este con Pochuta y Patzan Chimaltenago al sur con

Patulul Suchitepequez al oeste con Santiago Atitlan Solol4. (31:10)

Tamaino

El municipio de San Lucas Toliman, segun datos de la municipalidad, cuenta
con un tejido municipal de aproximadamente 1900 cuerdas de 625 varas
cuadradas alrededor de 120 manzanas, de las cuales unas 400 son terrenos
baldios ubicados en los limites del municipio y de topografia muy accidentada.
(31:10)

Clima

Durante el afio se marcan dos temporadas: a) lluviosa, de mayo a octubre, en
la que se incrementa la humedad relativa debido a las constantes
precipitaciones y nubosidad, especialmente en el parque ecoldgico y la region
de los volcanes; y b) seca, de noviembre a abril, caracterizada por la reduccién
de lluvias y de la humedad relativa. Asimismo, se presentan las temperaturas
mas bajas y las mas altas al inicio y al final de la temporada, respectivamente.

La temperatura promedio anual va de 18 a 24 grados centigrados y la
precipitacién oscila entre 1,000 a 2,000 milimetros. Los dias de lluvia oscilan
entre regiones, con un promedio minimo de 32 dias a un promedio maximo de
128 dias (31:16).



Suelo

Existen varios tipos de suelos en el municipio de San Lucas Toliman. Todos se
caracterizan por ser de textura franco a franco arenoso, gravoso con
profundidades entre 50 a 100 (segun Segeplan, 2002). Muestran buen drenaje

y el relieve es levemente ondulado a muy inclinado (MAGA, 2001). (31:19-20)

Principales accidentes

Las poblaciones en San Lucas Toliman poseen vulnerabilidad a un
deslizamiento y asolvamiento de un cauce en la parte alta, que produciria el
desborde de la escorrentia superficial por las laderas de las microcuencas. Es
el caso de las zonas amenazadas para Pampojila, San Andrés, San Martin y

Panimaquip. (31: 25)

Recursos naturales
Agua

En la cumbre del volcan se encuentra un pozo de agua utilizada por los
agricultores de la finca Santo Tomas Perdido. En la comunidad de Quixaya se
encuentran el principal rio del municipio y 3 nacimientos de aguas grandes, asi
como pozos, que abastecen a varias comunidades cercanas y a la finca
Miramatr.

En Tierra Santa hay 2 nacimientos de agua los cuales abastecen a la
comunidad para consumo.

En la Finca Pampojila se encuentran 2 pozos de agua las cuales se ubican a
10 minutos.

La finca Santa Teresa, Santo Tomas y Sajbina cuentan con rios y nacimientos

gue estan usando para sus propios servicios. (31:16)



Floray fauna
Las areas en la que aun se identifica la flora y fauna nativa estan ubican en los

conos de los volcanes, el Cerro IKITIW y otras fincas privadas.

En cuanto a la flora, las especies que aun se preservan en el municipio son:
El aguacate, el amate, palo de jiote, guachipilin, grabilea, pino ciprés.

En cuanto a la fauna, las que se preservan en los bosques del municipio son:
El tigrillo, armado, cochemonte, tacuazin, venados y aves de distintas clases.
Ademas, en la bahia de San Lucas Toliman entre la fauna acuética del lago

de Atitlan, las especies mas comunes son: lobina, mojarra y pulpos. (31:17)

Parque ecoldgico

El parque ecolégico contiene muestras representativas de las eco regiones
terrestres de bosques de pino encino mesoamericano, especificamente los
bosques montanos de Centroamérica (Olson et. al. 2001) y bosques humedos
de la sierra madre (Girén 2006a). Dada la historia de uso del area como
astillero comunal hay variacion de la vegetacion, desarrollandose areas de
bosques maduros o climax, bosques ralos y rodales de sucesion ecoldgica
primaria y secundaria, especialmente en areas que han sido afectadas por

incendios forestales y cambio de uso del suelo. (31:17)

Vias de comunicacion

“Una de las principales infraestructuras que tiene el municipio es la carretera
asfaltada que atraviesa su territorio, conocida como ruta Cocales a las
Trampas. Por esta ruta transitan los pobladores del municipio que, por lo
general, se dirigen por Cocales hacia la costa sur, para llegar a la ciudad
capital (152 kilometros de distancia) y suroccidente del pais. La carretera a
Godinez, siempre sobre la misma ruta, permite acceder a toda la parte norte
del departamento de Solol4, Chimaltenango y el altiplano. También se puede
llegar por la capital por esta via, aunque la carretera mas utilizada es por la

costa. Hay otra carretera asfaltada que llega hasta el vecino municipio de



Santiago Atitlan y méas alla de los pueblos del sur y occidente del
departamento.
Internamente se cuenta con carreteras de terraceria transitables y veredas que

conducen a las comunidades”. (31:12)

1.1.2 Composiciéon Social
Es la integracion de la poblacién y sus organizaciones funcionales en el

municipio de San Lucas Toliman.

v’ Etnia
“El 89% de pobladores pertenecen al grupo étnico maya Kaqchikel: del total
viven en area urbano y rural; el 11% restante es poblacion ladina que radica
principalmente en el casco urbano. La tasa de crecimiento poblacional es de
2.7% al ano”. (31:11)

v Instituciones Educativas

“En el municipio funcionan en la actualidad 16 centros educativos donde se
estd atendiendo la educacion en el nivel preprimaria, con una poblacién
escolar de 1,079 alumnos. Este nimero esta compuesto por 518 nifias y 561
nifios, atendido en el area urbana por 23 docentes y en el area rural por 13,
gue suman en total 36 maestros. Dos de las escuelas de preprimaria ubicadas
en la cabecera municipal son privadas, mientras que las restantes son oficiales
(incluyendo 4 escuelas del Programa Nacional de Autogestion Educativa —ex
PRONADE).

En cuanto a educacion primaria, en las comunidades del area rural funcionan
11 escuelas, atendidas por 72 maestros. La poblacion escolar en estas
escuelas es de 1,571 alumnos de primero a sexto del nivel primario, de la cual
el 51% son nifias y 49% nifos.

En el casco urbano funcionan 4 escuelas de educacion primaria con una
poblacion de 1,799 alumnos, de la cual 50% son nifias y el 50% nifios, y estan

atendidos por 64 maestros. En el mismo casco urbano funcionan 4 colegios



privados con una poblacion escolar de 754 alumnos compuesto por 395 nifias
y 359 nifios, atendidos por 27 maestros”. (31:15)

Medio Ciclo basico

En el nivel basico se atiende una poblacion de 1,461 estudiantes, con el 56%

de varones y el restante mujeres, atendida por 42 profesores. (31:15)

Medio Ciclo diversificado
Finalmente, el nivel diversificado esta atendiendo un total de 542 estudiantes,

atendidos por 16 profesores, con el 46% de poblacién femenina. (31:15)

Otros centros de educacién y formacion

Funcionan en plan fin de semana, y principalmente para adultos, dos centros
de estudios: uno del Instituto Guatemalteco de Educacion Radiofonica IGER,
que atiende a 125 personas en los niveles de primaria y bésico, y el centro
educativo Santo Domingo que cubre el medio ciclo (basico) y bachillerato en
ciencias y letras para 46 personas. Por otro lado, también esta el Instituto
Privado Comunitario Sabiduria, que presta sus servicios en plan diario y plan
fin de semana.

Respecto a academias privadas de formacion técnica, el municipio cuenta con
seis de mecanografia, de las cuales cuatro funcionan en la cabecera
(Perseverancia, Tecun Uman y Marroquin), una en la colonia Quixaya y una
en la comunidad Nueva Linda. Ademas, funcionan en el municipio seis cafeé-

internet en el casco urbano”. (31:15-16)

Instituciones de Salud

“El municipio de San Lucas Toliman pertenece a uno de los departamentos
donde el Estado menos invierte en salud. En efecto, el gasto por capita en
salud publica en Solol4 es solamente de 53 quetzales, contra 131 quetzales

de promedio a nivel nacional. (segun el Plan de Desarrollo San Lucas Toliman)



Reflejo de ello es que el Ministerio de Salud solo cuenta con un centro
asistencial para todo el municipio es decir para 27,145 personas, lo cual no
permite cubrir las necesidades en salud de la poblacion.

En total la cabecera municipal cuenta con 5 centros asistenciales. Existen dos
publicos (Centro de Salud e IGSS) y unos perteneciente a la Iglesia Catdlica

(Sanatorio Parroquial) todos estos centros cuentan con un médico”. (31:13-14)

Cultura
“La fiesta titular de San Lucas Toliman, en honor del patrono del pueblo, es
celebrada del 15 al 20 de octubre, siendo el dia principal el 18, fecha en la que

la Iglesia Catdlica conmemora a San Lucas Evangelista”. (31:9)

Costumbres

La Tapisca

Es la cosecha del maiz, recolectar las mazorcas y por lo general son los
hombres que acompafnados de sus caballos a temprana hora se dirigen al
campo. Los caballos son los que transportan las redes o bultos de maiz.
Siendo una tarea colectiva, se puede sentir claramente la solidaridad en el
trabajo. Toman parte en ello, los familiares y los vecinos, automaticamente

adquiriendo el compromiso de devolver favores.

La Pedida de la Novia

Cuando los novios toman la decisién de casarse, el novio, sus padres y el
encargado de pedir a la novia (el chinamital), con su esposa y los testigos
hacen una visita a la familia de la novia, con el principal objetivo de pedirla. La
novia acompanada de sus padres y una persona (k’'ulunel) su esposa y los
testigos, esperan la llegada del grupo que realiza la pedida. Trae el novio, a
los padres de su novia, regalos: Pan, verduras, chocolate, frutas, comida,
carne, licor Etc. Dialogan los presentes entre si y de las buenas intenciones y
cualidades de los contrayentes y sus respectivas familias. La ceremonia de la

pedida se puede repetir dependiendo del municipio hasta siete veces, segun



la respuesta de los padres de la novia. Pero con la ayuda del chinamital fijan
la fecha. Los novios pueden verse cuando ellos lo deseen y el muchacho
puede visitar a su novia entrando a su casa. El dia anterior a la boda viene de
nuevo un regalo del contrayente y esta vez acompafado de la ropa que la
novia vestira al dia siguiente en la boda. Su toque central es la celebracién

religiosa, fiesta con marimba, comida y sin faltar el licor.

La Cofradia

Son grupos organizados de la comunidad, regidos por costumbres antiguas.
Cuidan y veneran determinadas imagenes de la iglesia catdlica y a ellos se les
agradece la conservacion de los trajes ceremoniales, el uso del idioma y las

tradiciones orales.

Dia de los difuntos

Se recuerdan a los ancestros, con ceremonias segun el calendario maya el dia
AJMAQ o sea cada veinte dias. Y en el dia del calendario gregoriano, el dia
dos de noviembre, todo mundo se dirige a los cementerios, adornando las
tumbas, algunos llevando candelas de diversos colores u ofrendando verduras
cocidas a sus difuntos. No es raro ver en la puerta de las casas la flor llamada
Parutz’, conocida como flor de muerto; es un simbolo de bienvenida a los que
ya se nos adelantaron en el paso a la eternidad. En algunos municipios se
hacen altares en los hogares, con flores, frutas, comida y bebida para los

difuntos.

Barriletes de dia de los Santos

El dia primero y dos de noviembre el cielo de este pueblo se llena de
sentimiento color y arte. Barriletes de todos tamafios y colores decoran el
ambito de la bdveda celeste. Se dice, que los espiritus malos venian al
cementerio causando miedo a las almas de los difuntos, la cuales no tenian
paz e iban por las calles llorando y gritando. Los sabios Ajq’ija’ dialogan y

concluyen que el ruido del papel al chocar con el viento causaria que los



espiritus malos huyan del lugar. Se cred entonces el barrilete. Esta tradiciéon
sustituye a la fiesta de los emponchados que se realizaba cada dos de
noviembre. Los emponchados eran una especie de carpas fabricadas con
palos y ponchos sobre las tumbas, decoradas con candelas, licor. Amenizando
los familiares con instrumentos como arpas, guitarra, acordeén, con el fin de

acompanfar a sus difuntos. (26)

1.1.3 Desarrollo Historico

Primeros Pobladores

Segun se cuenta; los primeros pobladores que habitaron el municipio de San
Lucas Toliman fueron de raza kaqchikel y llegaron en el siglo XVI alrededor
del afio 1540 cuando fue fundado. La informacion mas antigua que se tiene
del poblado que es ahora la cabecera municipal, fue la escribié el primer
alcalde Juan de Estrada en 1579, cuarenta afios después de la Conquista de
Guatemala. A continuacion, le presentamos una galeria fotografica la cual
data del afio de 1970, compartida (también descrita) por el Sefor Enrique
Palomino (Quique Palomino). (37)

Sucesos importantes

Origen de la Iglesia Catllica en San Lucas Toliman

Guatemala, Solola 2015.

Se considera que el templo parroquial, fue construido por trabajadores del
mismo pueblo, dirigidos por algunos de los sacerdotes misioneros espafioles
gue venian para impartir su Catequesis, entre los afios de 1594 a 1675.

Por el afio de 1775 se eligio a viva voz entre los habitantes del pueblo al alcalde
gue gobernaria y serviria a la llamada Hermandad de Nuestra Sefiora de los
Dolores y en tiempo de la cuaresma; el 20 de marzo de 1777 salio electo el
sefor Baltazar Campa, como alcalde de la cofradia principal; eleccion que dio
por buena y confirmada el sacerdote de nombre Joseph Nicolas Velasco
(segun sus palabras, que se encuentran en el resto de actas escritas en aquel

tiempo). (8)



Datos historicos

La referencia mas antigua de San Lucas Toliman se encuentra en la
“Descripcidn de la Provincia de Zapotitlan y Suchitepéquez”, escrita en 1,579
por el alcalde Mayor de dicha provincia, Juan de Estrada, quien menciona al
pueblo de Toliman y sefiala que su nombre proviene de la planta del Tule (tul)
gue crece a orillas del Lago de Atitlan. Lo anterior permite suponer que San
Lucas Toliman es de origen prehispanico y que se constituyé como pueblo
alrededor de 1540, cuando se procedio a la reduccién o concentracion de los
indigenas, en los denominados “Pueblos Indios”. En una relacion escrita por
el misionero franciscano Alonso Ponce, en 1586, se menciona como el
pueblecito de San Lucas Toliman. En 1969, en la relacion de los conventos
franciscanos escrita por Fray Francisco de Zuasa, se menciona a San Lucas
Toliman e indica que contaba con 450 habitantes y 2 cofradias. En la
“Descripcidon Geografico - Moral de la Diécesis de Goathemala”, escrita en
1770 por el arzobispo Pedro Cortés y Larraz, aparece en pueblo de San Lucas
Toliman como un anexo de la parroquia de Santiago Atitlan. En ese entonces,
de acuerdo con Cortés y Larraz, San Lucas tenia 303 habitantes. (31: 9)

Lugares de orgullo local
El municipio de San Lucas Toliman es un lugar con bellas vistas, el parque de
la orilla del lago, sus pequefias ventas de artesania y ropa tipica lleno de color
y arte.

La vista de las grandes montafas y volcanes que rodea a San Lucas Toliman,
a las orillas del lago se disfrutan de la vista de los jardines de los hoteles y
restaurantes que ofrecen sus servicios a los turistas.

El parque de San Lucas Toliman es uno de los lugares muy visitados por los

pobladores, el parque tiene una cancha de basquet ball y una pequefia fuente.



114 Situacion Econémica

Medios de productividad

En el municipio, un 16% de los cabezas de las familias trabajan como técnicos
profesionales de nivel medio, entre los cuales sobresalen los maestros.
Asimismo, esta el 9% que trabajan en actividades artesanales de confeccion
de ropa y accesorios personales; el 8% que trabaja en la construccién, como
albafiles y ayudantes de albaifiil; y el 7% de la poblacion se dedica a otros
oficios no calificados tales como: guardian forestal, valuador, policia nacional,
conserje, cartero, propietarios de comercios, dependientes de tiendas, entre
otros. (31:20)

Comercializacion

La comercializacion en el municipio de San Lucas Toliman es una de las
fuentes para beneficio de sustento diario tanto para la poblacion municipal
como para muchos vecinos de diferentes lugares como Santiago Atitlan,
Patulul, Agua Escondida, Godinez, Solol4, trayendo sus diferentes productos
en venta ya que el comercio en el municipio es bastante mencionado y mucha
gente acude a este mercado de San Lucas Toliman, siendo éstos algunos de
los productos de venta:

Producto de consumo diario: hortalizas, zapatos, ropa, venta de plasticos,
embutidos, verduras y frutas, pescados y camarones.

Fuentes laborales y ubicacion socioeconémica
Contiene una diversidad de fuentes laborales en el municipio, entre ellos
algunos mencionados tales como:

+ Instituciones educativas los maestros en el area de la educacion.

* Construccion de casas- en el area de albafileria

» Chalet- cuidador de casas de extranjeros

* Bancos- peritos, administradores de empresas

* Puestos de comercio-comerciantes

* Municipalidad-secretarios, peritos, bachiller etc.
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Restaurantes, comedores- meseros, chef
Hoteles-meseros, peritos en turismo
Pinchazos-mecanicos

Gasolinera

Tiendas

Lancheros

Pescadores

Medios de Comunicacién

Para las correspondencias nacionales e internacionales se cuenta con una
oficina de correos y telégrafos en la cabecera municipal. En la actualidad, tanto
en las comunidades del area rural como en el &rea urbana, en especial la
poblacién joven, cuenta con aparatos de celulares, aspecto que ha
revolucionado la comunicacién y que estd cubriendo las necesidades de

telefonia en las comunidades donde nunca llego este servicio. (31:13)

Servicios de transporte

El servicio de transportes en el municipio se encuentra los moto-taxis, que
ayudan a las personas a transportarse a sus hogares, las moto-cargas quienes
se encargan de transportar carga pesada como, lefia, madera, block, cemento,
etc. Los servicios de transporte para personas son los servicios de las
camionetas ESMERALDAS que se conducen de la ciudad capital a Santiago
Atitlan, empezando a trabajar desde las 5 de la mafiana hasta las 7 de la
noche, los buses pequefios con ruta de San Lucas Toliman. a Patulul, y otros
de San Lucas Toliman a Godinez, cada vez que es dia de mercado en el
municipio de San Lucas Tolimdn se unen mas camionetas y buses para

transportar a las personas para el mercado.
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1.15

Vida Politica
Participacion Civica Ciudadana
En la cabecera municipal y sus colonias periurbanas el grado de organizacién
es también elevado, ya que se contabilizan 60 comités legalizados entre
comités de desarrollo, religiosos, deportivos y culturales. Ademas, existen 22
sectores, grupos informales que obran por el desarrollo de sus sectores
(barrios, cantones y colonias).
El municipio también cuenta con un gran nimero de asociaciones que
trabajan por el desarrollo local. La mayoria (9 de ellas) se dedica a
actividades agricolas o de tenencia de tierra. Otro grupo (4 asociaciones)
trabaja en apadrinamiento de nifios.
De estas organizaciones locales, 4 tienen su sede en comunidades rurales
del municipio, lo cual indica un alto grado de organizacion de la poblacion
rural.
Los mecanismos de participacion actual de las comunidades se dan a través
de las reuniones de COMUDE vy las asambleas comunitarias de los
COCODES, donde se intercambian informaciones y experiencias en relacion
a los problemas y necesidades de la poblacion, y se realizan las propuestas

correspondientes a mejorar la dindmica del desarrollo del municipio. (31:23)

Agrupaciones Politicas

Consejo Comunitario de Desarrollo- COCODE

Consejo Departamental de Desarrollo-CODEDE
Consejo Municipal de Desarrollo- COMUDE

Consejo Nacional de Areas protegidas-CONAP

Oficina Municipal de Planificacion- OMP

Plan de Desarrollo Municipal-PDM

Plan Estratégico Territorial-PET

Policia Nacional Civil-PNC

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo-PNUD
Reserva de Usos Mdltiples de la Cuenca del Lago de Atitlan-RUMCLA (31:4)
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Organizacion de la Sociedad Civil

Las Instituciones gubernamentales que tienen presencia en el municipio son:
Ministerio de Salud, a través del Centro de Salud.

Ministerio de Educacion, Supervision del Distrito 07-1301.

Organismo Judicial, mediante el Juzgado de Paz.

Tribunal Supremo Electoral, a través de la Sub - delegacion de registros de
ciudadanos.

Comité Nacional de alfabetizacion - CONALFA.

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, que cuenta con un delegado

en el municipio. (31:23)

Instituciones No Gubernamentales (ONG)

San Lucas Toliman cuenta con la presencia de 5 organismos internacionales
de apoyo al desarrollo. Cuatro de éstos cuentan con oficina en el municipio:
Veterinarios sin Fronteras-Francia, con un proyecto de Desarrollo Agricola y
Reactivacion Econdmica; los Cuerpos de Paz de Estados Unidos, que
trabajan la proteccion del Medio ambiente; CF.CA, apoyando a nifios y
ancianos con apadrinamiento; y la Fundacién IPADE de Esparia, que trabaja
en Fortalecimiento Municipal y Organizacion Comunitaria.

En cuanto a organizaciones nacionales o locales, son once las que tienen
presencia en el municipio. Cuatro de éstas se dedican exclusivamente al
apadrinamiento de nifios de escasos recursos y otras cuatro a desarrollo rural
(agricultura, gestion de tierras, créditos y capacitacion). Dos mas tocan
diferentes campos del desarrollo local, mientras que una se dedica a dar
asesorias de distintas clases a los grupos y organizaciones que la requieran.
Por otra parte, estan presentes en San Lucas Toliman tres entidades de
servicios financieros: 2 bancos (Agromercantil y Banrural) y 1 cooperativa
(Horizontes R.L). Existen también 3 ONG que proporcionan servicios
financieros (Puente de Amistad, AINGLA y FUNDEA). (31:24)
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El gobierno local

Esta integrado por el alcalde y el Consejo Municipal
Alcalde Moisés Miza Castro

Sindico Titular I-Angel Guillerno Jacinto Jacinto
Sindico Titular 1I-Victor Daniel Sun Naz

Sindico Suplente-Julio Leonel Chumil Guarcax
Concejal |- Alfonso Bacilio Pérez Bocel

Concejal 1I- Cirilo Castro Pecher

Concejal llI-José Milton de Ledn Bran

Concejal IV- José Maria Hernandez Panjoj
Concejal V- Julian Coché Sologui

Concejal Suplente I-Nelson Daniel Jacinto Casia
Concejal Suplente Il- Luis Rodrigo Xinic Cortéz

La organizacion administrativa

Juzgado de asuntos municipales

“El Juzgado de Asuntos Municipales como dependencia de la municipalidad
de San Lucas Toliman basado en el ambito de su competencia delegada por
el Codigo Municipal Decreto1l2-2002 del Congreso de la Republica,
especifica en su articulo ciento sesenta y cinco, tramita mas de noventa
expedientes, asi como la continuacion del diligenciamiento de los

expedientes que contindan sin resolverse.

Oficina medio ambiente

Trabajamos por el mantenimiento y la proteccién consciente del entorno
natural del municipio de San Lucas Toliman. Nuestra labor se enfatiza en
cuidar el medio ambiente primordialmente en areas turisticas, deportivas y
recreativas, evitando con acciones efectivas la deforestacion ilegal de los

espacios verdes.
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Gerencia Municipal

Determina las funciones especificas, responsabilidades, lineas de autoridad
y requisitos minimos de los cargos asignados a dicho 6rgano. Proporciona
informacion a los servidores publicos, sobre sus funciones y ubicacién dentro
de la estructura organica de la Municipalidad, asi como sobre las

interrelaciones formales correspondientes.

Secretaria Obras Sociales de la Esposa del alcalde

Con un enfoque de proyeccion social, la Secretaria de Obras Sociales de la
Esposa del alcalde (SOSEA), es creado con la finalidad de proporcionar al
adulto mayor, mujeres y nifios de San Lucas Toliman apoyo para el desarrollo
comunitario y desarrollo personal por medio de programas sociales los cuales
se implementaran progresivamente dando inicio en base a las necesidades
de cada comunidad para posteriormente implementarlo en todo el Municipio

Luquenio. (27)

Direccion Administrativa Financiera Municipal

Es la dependencia municipal responsable de la administracién financiera
municipal a través de una eficiente formulacién, ejecucion y liquidacién del
presupuesto, el cumplimiento de la legislacion de la recaudacion de los
impuestos, arbitrios y tasas, asi como respaldar adecuadamente todos los
egresos conforme a la planificacion y el debido registro para la rendicion de
cuentas a nivel interno y externo tanto a las entidades rectoras como

fiscalizadoras y principalmente a la poblacion del municipio. (27)

Secretaria Municipal

La Secretaria Municipal es una dependencia administrativa regulada en el
Decreto 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala. Esta
dependencia data del 28 de junio de 1957, mediante el Decreto 1183 del

Congreso de la Republica de Guatemala.
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Se encarga de efectuar los trabajos de Secretaria del Concejo Municipal y
del alcalde. Tiene a su cargo el Registro de Personas Juridicas, asi como la

seccion de matrimonios”. (27)

1.1.6 Concepcidn Filoséfica

Practicas generalizadas de espiritualidad (iglesias)

La iglesia evangélica tiene como mision evangelizar a los habitantes del
Municipio, principalmente en el casco urbano donde existen 22 iglesias al
servicio de los fieles, de las cuales 10 forman parte de la asociacion de
pastores de iglesias evangélicas. A la fecha existe un total de 24 iglesias en
el area rural, las cuales no estan afiliadas a dicha asociacion. Todas las
iglesias brindan albergue a la poblacion en situaciones de emergencia de
cualquier indole; para la tormenta Stan fueron entregados articulos de

primera necesidad a la poblacién afectada. (10:37)

Valores que se practican en la convivencia familiar y social

La familia es la base de una sociedad es por ello que los valores deben ser
inculcados desde el nucleo de la familia.

En el municipio de San Lucas Toliman se practican algunos valores, aunque
en la actualidad se van perdiendo estos valores, pero ain se conservan en
algunos pobladores.

Honestidad: decir siempre la verdad, no robar.

Solidaridad: ayudar a los demas.

Amor: amar al préjimo, a los vecinos de la comunidad.

Amistad: ser amable con todos y llevarse bien

Justicia: realizan los castigos mayas con aquellos que no son justos aparte
del castigo que recibe por parte de la justicia.

Respeto: el respeto a los mayores, a los nifios, mujeres etc.
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1.1.7 Competitividad
La institucion situada en el municipio de Panajachel “Amigos Mayan Families”
es una institucion que no esta situada en el mismo lugar de San Lucas Toliman,
pero es la institucién que le hace competencia a la Asociacion Cristiana para
nifios y ancianos San Lucas Toliman genera mas apoyo a las familias en
muchas areas necesarias: entrega de viveres, zapatos, ropa, pollos para
crianza, planchas para cocinas, filtros y mucho mas, debido a ello existe la

competencia para la asociaciéon
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1.2 Institucional

1.2.11dentidad Institucional
Nombre
Asociacion Cristiana para nifios y ancianos San Lucas Toliman.
Nombre Internacional: UNBOUND

Localizacion geogréfica
7av. 1-84 Avenida Pavarotti, zona 1 San Lucas Toliman Solola.

Mapa de San Lucas oliman

SAN LUCAS

TOLIM

DIFPARTAMINTO DF SOLOLA

Ver cita https://visitesanlucastoliman.wordpress.com/author/visitesanlucastoliman/page/8/
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Vision
Crear una comunidad mundial de compasion solidaria a través del alcance

personal.

Misiéon

Caminar con los pobres y personas marginadas del mundo. (44)

Objetivos

La asociaciéon cristiana para nifios y ancianos San Lucas Toliman es una
entidad civil, no lucrativa, gremial, social, cultural, recreativa, cientifica,
apolitica, laica-religiosa y de servicios a las personas, sin exclusion alguna,
empero con enfoque especial a nifios y ancianos; cuyo objetivo fundamental
es la atencién y salud, nutricién, promocién humana, formacién y educacion

laica y cristiana a personas de escaso recursos.

Principios
Servir de forma gratuita a las personas necesitadas por los benefactores,
instituciones de apoyo e intencién de los donantes y por las leyes vigentes

en la republica de Guatemala.

Valores

e Base Teoldgica: Fundamentados en el llamado del evangelio a servir a
los pobres.

e Dignidad de la persona: El reconocer la dignidad otorgada a cada
persona por Dios, es esencial para las relaciones sinceras, afectuosas
y duraderas.

e Integridad y responsabilidad: La honradez y transparencia son
necesarias para el funcionamiento eficiente y efectivo de una

organizacion.
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e Relaciones respetuosas: Es fundamental para nuestra mision en
Unbound, una relacibn de respeto mutuo entre el padrino y el

apadrinado.

Organigrama de la Asociacion

Orgaregr ama Funconal

=) (=) | 3 =
o) &=

R RANDG aNTOR e

-%: UNBOUND

Documentos administrativos de oficina de la Asociacion Cristiana para nifios y ancianos San

Lucas Toliman



Servicios que presta
Brindar una serie de necesidades como: educacion, alimentacion, salud,
vivienda, todo ello con la condicién de que los apadrinados nifios y jovenes

estén estudiando.

Vinculacién con otras agencias
No existe vinculacién con otras instituciones, solamente la relaciéon con sus
oficinas internacionales que son desde la ciudad de Kansas City, Estados

Unidos.

1.2.2 Desarrollo Historico
Fundacion y fundadores
La vision de UNBOUND comenz6 a 1981 con Roberto, Bud y Jim Hentzen,
su hermana Nadine Pearce y su amigo Jerry Tolle. Roberto y Jerry eran ex--
misioneros y, mientras trabajaron en Latinoamérica, fueron testigos de
primera mano de los efectos devastadores de la pobreza, guiados por su fe
y sus bases en la doctrina social catolica, crearon un programa de
apadrinamiento muy personalizado. El objetivo era empoderar a las familias
y conectar al mundo con sus retos e informarles de sus grandes talentos.
La fundacién cristiana para nifilos se convirtio a la Fundacion Cristiana para
nifios y ancianos y luego, en 2013, UNBOUND. Los fundadores de esta
institucion son Nadine Pearce, Jim Hentzen, Jerry Tolle, Roberto Hetzen,
entre ellos hermanos y amigos.
Desde el principio, los fundadores de UNBOUND, sofiaron con liberar a la
gente del hambre, de esclavitud, de dolor. Nuestro llamado en este momento
histérico es de ser lideres humildes y equilibrados en nuestro mundo. Roberto
Hentzen. (44)

Epocas 0 momentos relevantes
Al inicio de la institucion en San Lucas Toliman, los padres de familia

priorizaban solamente a los nifios varones para la oportunidad de educacion,
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cuando la institucién detectd esos problemas, se enfatizé en dicho problema
y comenzé a impartir charlas para padres de familia, por la existencia de
machismo y la falta de oportunidad de educacion a las nifias, para apoyar asi

también en el desarrollo de las nifias y su educacion.

Personajes sobresalientes

Gaspar Baran una de las primeras personas que laboran en la institucion
quién inicié su labor en la institucion en San Lucas Toliman el cual se le
reconoce por ser un fiel administrador de la institucién, que con mucho

empefio y dedicacion trabaja dando un buen servicio a la comunidad.

Logros alcanzados

Uno de los logros mas alcanzados es el empoderamiento de las madres y la
organizacion de las comunidades de compasion, por lo que le llaman de ésa
forma el poder que se le da a algunas madres seleccionadas por la institucion
de velar por las personas apadrinadas de un sector de su comunidad,
llamada también comunidades de compasion, por motivo en que las madres
juegan un papel muy importante para la institucién de compadecerse de las
personas que estan inscritas en el apadrinamiento de la institucion y velar asi
por la necesidad de cada uno y ser la persona quién encomienda a los
promotores de pasar reporte de las necesidades de las personas y verificar
lo que necesita para luego poder adquirir el producto y hacer entrega del
beneficio asi mismo para el apoyo de los promotores y obtener un mejor
control para el pedido de beneficio para las personas apadrinadas conforme
la necesidad de cada uno y evitar asi el provecho de muchas personas a la
institucion.

La superacion de muchos nifios y jévenes que tienen la oportunidad de que
se les brinde educacion, a cada afio sube el porcentaje de jovenes
graduados, eso da una gran satisfaccion a la institucion y motivacion para

seguir con el programa de apoyo.
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El trabajo de las madres guias voluntarias, para el apoyo a muchos
apadrinados el seguir estudiando dando motivaciébn e incentivando
constantemente a las familias de los apadrinados.

Archivos especiales

Fotografia No. 1 viaje de apadrinados en 1988 en Guatemala

Ver cita: https://www.unbound.org/-/media/Images/Timeline/1988-

trip2.ashx?la=es-ES

Un pequefio grupo viajé a Guatemala en 1988 para reunirse con amigos
apadrinados y ver nuestro trabajo de primera mano. El programa continta al
dia de hoy, coordinando viajes a 15 paises con casi 1,000 viajeros al afio.

Videos: en marzo, el presidente y cofundador Roberto Hentzen comienza su
caminata de 4,000 millas "Peregrinacion de Fe", desde nuestra sede en
Kansas City hasta Guatemala. Camina para demostrar solidaridad con los
pobres y marginados. En partes de su viaje, Roberto caminé junto a muchos

miembros de la comunidad Unbound. (43)

1.2.3 Los usuarios
Procedencia
A personas vulnerables de bajos recursos econOmicos entre estos

municipios: Cerro de Oro, San Lucas Toliman, San Antonio Palop6, Santa
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Catarina Palop0, Santa Cruz Lalaguna Patutlul Suchitepequez, San Pedro

Yepocapa, Panajachel, Chichicastenango, Tecpan.

Estadisticas anuales

Varia la cantidad estadistica anual por las personas que anualmente se ve
una minoria de nifios que dejan de estudiar por distintas razones y si ya no
estudian se les deja de apoyar, de esa manera se mantiene con un promedio

de 13,000 personas que son beneficiados por parte de la institucion.

Las familias

Familias con bajos recursos econdmicos, familias numerosas, familias que
tienen pocas probabilidades de sobresalir, de sostenerse por si solos,
ancianos de escasos recursos, sin apoyo de la familia.

Condiciones contractuales
Las condiciones de la institucion al personal beneficiado son de apoyar en
las actividades coordinadas por la institucion, cumplir con los requisitos

como, cada mes redactar cartas para enviar a los padrinos de Kansas City.

Usuarios-institucion

Las caracteristicas de las personas de la institucion, mayores de 18 afios,
personas de buen ejemplo, buenos modales, buenas relaciones
interpersonales, con principios, respetuoso(a), condiciones de la que la
institucién demanda sobre el empleado cumplir con el trabajo, el servicio al
cliente, responsables con su trabajo y puesto que tenga a cargo.

Situacidn socioeconémica

Personas verdaderamente vulnerables, personas de escasos recursos en un

nivel de pobreza.
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1.2.4Infraestructura

Para el area de administracion y la estancia del trabajo individual del
laborante es de una infraestructura, de bloc, de un nivel, con piso ceramico,
techado de lamina, y poca iluminacion natural y ventilacion por dentro.

Las instalaciones para la realizacidon de tareas institucionales con el servicio
de internet wifi para todas las computadoras, la instalacion de servicio
telefénico Movistar en todas las oficinas de cada area, para la comunicacion
de diferentes trabajos internos de la institucién, la instalaciéon de

computadoras de escritorio e impresora con tinta.

El area para el descanso es un corredor trasero de la infraestructura con
techado de ldmina, mesa vy sillas, con la opcién de disfrutar de un café. No
hay en existencia un area especifica para la recreaciéon. El local de uso
especializado no hay en existencia, el area para los eventos especiales no
tiene en existencia; los espacios para el caracter de higiene es una bodega
con una pileta, para el lavado de trapeadores y limpiadores, los servicios
basicos como el agua para la limpieza, la electricidad con su respectivo
contador y un alumbrado publico, cada oficina de la institucién en sus areas,

cuenta con el servicio de teléfono de linea Movistar.

Los drenajes de agua pasan por las tuberias que se ubican enterradas debajo
de las instalaciones de la institucion, para el area de primeros auxilios, la
institucion tiene en existencia un botiquin con los recursos necesarios en
casos de emergencias, la politica de mantenimiento es el conserje de
limpieza quien se encarga de las instalaciones de la institucion para el aseo
del area y reparaciones que suelan haber, no tiene areas disponibles para
ampliaciones de la institucidbn mas solamente alquilan local. El area de espera
persona es un pequefo espacio frente a la oficina de atencion al cliente con

sillén confortable, no cuenta con un espacio vehicular para parqueo.
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1.2.5Proyeccion social
Para la institucion no existe una participacion ni relacion con la comunidad,
solamente con las personas que reciben el servicio y beneficios de la
institucion, en casos especiales en el que la comunidad sufra tragedias
solamente la institucion aporta su apoyo voluntariamente, no hay ninguna
conexioén o relacion que deba cooperar con otras instituciones de asistencia
social. El servicio de la institucion es solamente para las personas

apadrinadas en beneficio a las mismas.

1.2.6 Finanzas

La fuente de obtencion de los fondos econdmicos proviene de las ayudas
economicas de los padrinos extranjeros para los apadrinados, la ayuda
proviene desde la ciudad de Kansas City Estados Unidos, tanto para la
administracion de la institucion y equipo de trabajo.

Cumple con las prestaciones de ley, cada imprevisto lo cubre la institucion.
El flujo de pagos por operacion institucional lo desglosa una variedad de
gasto que lo conforma la planilla, servicio de teléfono, servicio de internet wifi,
alquiler de la sede, luz eléctrica.

Por lo general no maneja ningun acceso a créditos, mas se sostiene de las
ayudas de la institucion central. El presupuesto general y especifico, lo
conforma las ayudas, con lo general para el manejo de trabajo de la
institucion y las especificas son los presupuestos que son directamente para

las personas que son beneficiadas de la institucion, personas apadrinadas.

1.2.7 Politica laboral
Procesos para la contratacion de personal para la institucién son llevados a
cabo por medio de una convocatoria, de la convocatoria seleccionan dos
personas mas destacadas para el puesto de trabajo, se realiza la entrevista
y seleccionan a la persona se crea conveniente para diferentes puestos, los
requisitos para el perfil del laborante, debe tener un dmbito académico,

preferentemente maestros, por la forma de trabajo que se realiza dentro de
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la institucién, persona con valores, el encargado para la induccion del nuevo

miembro del equipo de trabajo es el coordinador de la oficina central de San

Lucas Toliman, Pedro Ibaté Samines quien guiay dirige a nuevos personales

de trabajo, segun la evaluacion de desempefio se realiza la capacitacion

interna del personal, el mecanismo para el crecimiento profesional, es por

medio de la motivacion y la oportunidad de tener horarios cémodos y

flexibles, de lunes a viernes de 8 de la mafiana a 5 de la tarde para motivarles

a ocuparse los fines de semana para poder superarse y cursar estudios

universitarios.

1.2.8 Administraciéon

Para la administracion de la institucion se manejan instrumentos de apoyo,

para la investigacion que se usa para la aprobacion de las personas

beneficiadas. Los instrumentos mas manejados son:

Prueba de datos.

La planeacion de programas para organizar actividades por areas,
area de salud, educacion, alimentacion.

Cronograma que les ayuda a tener coordinadas las actividades en
diferentes sub-proyectos de la comunidad.

Base de datos es un mecanismo que utilizan para trabajar con madres
de familia, madres guias, que dirigen un grupo de personas

apadrinadas que viven en el mismo sector de su comunidad.

Los manuales utilizados son:

e Manual de apadrinamiento- apoyo para el conocimiento del encargado

de apadrinamiento, debe tomar ciertos requisitos para apadrinar a las
personas con mayor necesidad.

Manual de correspondencia-las reglas que deben llevar tanto los
padrinos como los apadrinados en el momento de mandar cartas, para
evitar los abusos para los apadrinados y de los apadrinados a los

padrinos.
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e Manual de contabilidad- el control estadistico del nUmero de personas
beneficiadas, control de beneficio para la entrega a las familias.

e Manual de puestos da a conocer la funcion de los puestos de trabajo
en la institucion.

e La legislacion concerniente a la institucion, se maneja las condiciones

éticas para la institucion y para los que laboran en ella.

1.2.9 El ambiente institucional
La relacién interpersonal dentro de la institucion en un ambiente agradable
para el personal de trabajo, manifestando respeto entre ellos mismos,
liderazgo, confianza, siempre y cuando se respete las autoridades de mando
en la institucion, para cuando se toman decisiones, la decision de algun tema
es del equipo de trabajo para que sea de agrado, conocimiento, y claridad de
las decisiones, disposiciones y cambios, el trabajo en equipo une a las
personas en armonia tomando compromiso para la ejecucion de programas

y al mismo tiempo satisfacer las necesidades de los demés.

Las actividades se realizan para el desarrollo intelectual de los nifios y
jovenes, teniendo la institucion la posibilidad de brindar desarrollo, motivando
de esa manera a, los estudiantes apadrinados, reconociendo a los
estudiantes destacados en sus diferentes instituciones educativas brindando

becas especiales.

Los diferentes conflictos que se desarrollan se solucionan en equipo
cooperando y practicando la cultura de dialogo a fin de llevar a una mejor

solucioén.

1.2.10 Otros aspectos
Logistica de los servicios
El trabajo de la institucién es para el apoyo a muchas personas con grandes

necesidades, sin ningun fin lucrativo, Unicamente con el apoyo de las

28



personas extranjeras teniendo la visidbn de combatir la pobreza en Guatemala
y muchos otros paises, brindando al 90% de ayuda a los nifios, jovenes y
ancianos, para lograr auto sostenibilidad en las familias vulnerables,
brindando la oportunidad de abrirles muchas puertas para su desarrollo

intelectual, fisico-emocional.

Tecnologia

> Computadoras de escritorio- utilizados para el trabajo interno y
administracion de la institucion.

> Teléfono de linea Movistar- el uso disponible para la comunicacion
entre otras oficinas, sub-proyectos y control del manejo de los procesos
realizados.

> Equipo de internet wifi el manejo de datos por linea, envios de
correos electronicos, utilizacién de programas creados para la informacion
de la institucion, envio de cartas de correspondencia traducidas al inglés
y manejar una mejor estabilidad de comunicacion de padrinos con

apadrinados.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

Del contexto

No. | Deficiencia, carencias

1 Falta de personal de servicio para tratar asuntos de

catastrofes en la comunidad.

Poca sefalizacion de vias de comunicacion en el municipio.

El servicio en el centro de salud es muy deficiente.

Insuficiente medicina en el centro de salud.

Pérdida de la practica de costumbres

Escasos oportunidades de trabajo

Falta de un lugar especial para comercializaciéon

0O N O O | WO DN

El salario minimo para el sostenimiento de la poblacion.
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Institucional

No.

Deficiencia, carencias

No existen programas de capacitacion para el reforzamiento

del personal de trabajo

Falta de un espacio especializado para capacitaciones

No existe un presupuesto para sostenimiento de la institucion

Complejidad en algunos movimientos de administracion en

las oficinas de la comunidad.

Falta de una propiedad para la institucion

1.4 Nexo/razén /conexidn con lainstitucién / comunidad avalada

El Sub-Proyecto SAE de la aldea de Agua Escondida del municipio de San

Antonio Palop6 del departamento de Solola es una de las muchas oficinas

gue tiene la oficina central que es la institucion avaladora la Asociacion

Cristiana para nifios y ancianos, San Lucas Toliman, ubicada en el municipio

de San Lucas Tolimén del mismo departamento de Solola, por lo que los Sub-

Proyectos se encargan de trabajar en las diferentes comunidades a su

alrededor.
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Institucion avalada

1.5 Andlisis institucional
1.5.1 Identidad institucional
Nombre
Sub-Proyecto SAE Agua Escondida.

Localizacion geogréfica
Aldea Agua Escondida, municipio de San Antonio Palopd, departamento de

Solola, a un costado de la Gasolinera Bella Vista.
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Vision
Crear una comunidad mundial de compasion solidaria a través del alcance

personal.

Misiéon

Caminar con los pobres y personas marginadas del mundo.

Objetivos
e Lalucha contra la pobreza
e Desarrollo auto-sostenible en las familias necesitadas.
e Brindar apoyo econdémico-financiero,
e Brindar oportunidades al que no lo tiene
e Desarrollo en la educacion
¢ Enfoque radicalmente personalizado para el desarrollo

e Fomentar la capacidad.

Principios
La institucion conserva principios, entre ellos los principios cristianos,

morales, etc. Los principios cristianos catélicos son practicados ya que la

institucion viene es de origen catolico.

Valores
e Base Teologica: se basa en el llamado del evangelio de servir a los
pobres.
e Dignidad de la persona: Reconocer la dignidad de cada persona es

esencial para las relaciones sinceras, duraderas y amorosas.

e Integridad y responsabilidad: la honradez y la transparencia son

necesarias para operar una organizacion eficiente y efectiva.
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15.2

e Relaciones respetuosas: una relacion de respeto mutuo entre el
padrino y la persona apadrinada es el centro de nuestra misién en
UNBOUND.

Servicios que presta
Los servicios que presta es en beneficio a los apadrinados de la comunidad,
brindar educacion, alimentacion, salud, vivienda, etc. Todo ello con la

condicién de que los apadrinados estén estudiando nifios y jévenes.

Desarrollo histérico

Fundacién y fundadores

La vision de UNBOUND comenzo a 1981 con Roberto, Bud y Jim Hentzen,
su hermana Nadine Pearce y su amigo Jerry Tolle. Roberto y Jerry eran ex--
misioneros y, mientras trabajaron en Latinoamérica, fueron testigos de
primera mano de los efectos devastadores de la pobreza.

Guiados por su fe y sus bases en la doctrina social catélica, crearon un
programa de apadrinamiento muy personalizado. El objetivo era empoderar
a las familias y conectar al mundo con sus retos e informarles de sus grandes
talentos.

La fundacion cristiana para nifios se convirtié a la Fundacién Cristiana para
nifios y ancianos y luego, en 2013, UNBOUND. Los fundadores de esta
institucion son Nadine Pearce, Jim Hentzen, Jerry Tolle, Roberto Hetzen,
entre ellos hermanos y amigos.

Desde el principio, los fundadores de UNBOUND, sofiaron con liberar a la
gente del hambre, de esclavitud, de dolor. Nuestro llamado en este momento
histérico es de ser lideres humildes y equilibrados en nuestro mundo. Roberto
Hentzen. (44)

Epoca o momentos relevantes
El trabajo con las familias en época de navidad es una época mas relevante,

en convivencia, armonia, paz, amor etc. Un tiempo para celebrar con las
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familias de los nifios apadrinados y personas ancianas, realizando todo tipo

de juegos, entre sonrisas y diversion.

Personajes sobresalientes
Estudiantes Becados que han sobresalido, por ser estudiantes muy
dedicados a sus estudios, estudiantes distinguidos a pesar de sus bajos

recursos, se les denomina personas sobresalientes dentro de la institucion.

Memorias
El personaje principal de la fundacién a quién se le conmemora por dar inicio
y emprender el suefio de muchas personas Don Roberto Hentzel que ahora

en paz descansa.

Anécdotas

Las personas beneficiadas de la institucion solamente recibian su beneficio,
pero no tenian el conocimiento de la funcion de la institucion desde un
principio, para que ellos puedan tener un mayor conocimiento, se realizé un
servicio de accion de gracias para conmemorar a la institucion por 36 afos
de trabajo internacional, anécdotas que quedan en la memoria del personal

de trabajo.

Logros alcanzados

La apertura de cuentas es un logro obtenido en la oficina SAE San Antonio
Agua Escondida, consiste en la solicitud de beneficio por medio de un plan
de beneficio anual en las que las familias pueden solicitar su propio beneficio,

conforme las necesidades de cada apadrinado.

1.5.3 Los usuarios
Procedencia
Las personas beneficiadas de la institucién de cultura indigena y ladina, en su

mayoria indigena, procedentes de la comunidad de Agua Escondida.
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Estadisticas anuales

La estadistica de las personas beneficiadas de parte de la oficina SAE San
Antonio Agua Escondida anualmente incrementa en su numero, dando un
promedio de 1,100.

Las familias
Las personas beneficiadas de la institucion son personas marginadas por la

pobreza, con escasos recursos necesarios para sobresalir.

Condiciones contractuales

Las personas que salen beneficiadas deben cumplir requisitos para ser
apadrinados, una de las condiciones para los nifios y jévenes es que deben
estudiar, participar en las actividades que se realizan, y estar pendientes de su
proceso, cumplir con responder las cartas enviadas y personas ancianas

mayores de 60 afios con necesidades grandes.

Usuarios-institucion
El personal de trabajo de la institucidon debe caracterizarse graduado, no
opcional una carrera en especifico, y deseos de servir a las personas que lo

necesitan.

Tipos de usuarios
Personas mas vulnerables de la comunidad, con grandes necesidades

econémicas, para apoyar.

Infraestructura
La infraestructura de la institucion es una casa en alquiler, los locales para la
administracion son cuartos de habitacion, las puertas y techo en deterioro

con estado de pudricién por la polia, que cae sobre los escritorios.

Los locales para la estancia y los trabajos individuales del personal cuartos

de habitacién con poca ventilacién e iluminacion, las instalaciones para
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1.5.6

realizar las tareas institucionales con cableado para el servicio de internet,
las areas de descanso utilizan en ocasiones el patio delantero conformado
por un area verde y flores de la casa inquilina, utilizado también para la

recreacion.

Las areas de uso especializado para reuniones es un cuarto de habitacion
con espacio inadecuado, reducido, no contiene un &rea para eventos
generales en especifico, en caso de eventos especiales le dan uso al patio

de la casa inquilina.

El lugar de almacén para los utensilios de higiene dentro del sanitario, los
servicios basicos como el agua, cuenta con un depdsito de agua potable,
electricidad contiene su propio contador, teléfono, linea de la empresa

movistar por parte del pago de la institucion.

Botiquin para almacenar los utensilios de primeros auxilios. La politica de
mantenimiento es cubrir los gastos que se ameritan dentro de las
instalaciones segun su necesidad. La institucion no cuenta con areas
disponibles para ampliaciones, area verde utilizan para el area de espera
para los clientes.

Proyeccion social
La institucion es ajena a las actividades comunales realizadas en la Aldea

Agua Escondida.

Finanzas
La fuente de obtencion de la institucion tanto como fondos econémicos vy
beneficios para la institucion y apadrinados proviene de las ayudas enviadas

de la ciudad de Kansas City, Estados Unidos.
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1.5.7

1.5.8

Politica Laboral

Proceso para contratar al personal

Reclutamiento cuando se contrata personal de equipo de trabajo a ex-
becados de la institucién. Para contratacion de personal, eleccion entre 2

personas a las que ya les han entrevistado.

Procesos para los puestos o cargos de la institucion
Persona con un ambito académico de diversificado en diferente carrera,

preferentemente maestros, una persona con valores, persona responsable.

Procesos de induccién personal
El encargado de inducir a nuevo personal es el jefe inmediato, coordinador

de la institucion central, de encaminar durante el proceso de trabajo.

Procesos de capacitacion continua del personal
Es una evaluacion de desempefio para el personal que labora en la

institucion.

Mecanismos para el crecimiento profesional
El mecanismo que usan es la motivacion y los horarios flexibles que se le

concede al personal de trabajo de Unicamente de lunes a viernes.

Administracion

Investigacion

Tomar datos de la persona para luego realizar una visita a su hogar y llenar
datos de una ficha socioecondémica, después de ello se comprueba si hay

necesidad de apoyar y poder llenar la ficha de apadrinamiento.

Planeacion
Escoger una comunidad para visita y se usa un instrumento para recabar

informacion y apadrinar a nuevos nifios y jovenes necesitados.
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Programacion
Programa y cronograma de actividades para control de las actividades y una

mejor organizacion y preparacion.

Control

El control es manejado a base de datos, areas en las que cada personal de
trabajo tiene a cargo para el servicio de las personas que tienen acceso al
beneficio de la institucion, se encuentra un &rea de contabilidad donde llevan
a cabo el control de las personas beneficiadas, con bonificacién al mes, los
ingresos y egresos, etc. area de correspondencia, donde el trabajo es
directamente con las personas que estan apadrinadas, llevar un control mes
ames por enviar cartas de los apadrinados a los padrinos extranjeros, la toma
de fotos de las personas a quienes se les esta apoyando para que los
padrinos puedan conocer a sus ahijados y mes a mes la entrega de beneficio

a las personas.

Evaluacion

El coordinador regional de la institucién, es el encargado de evaluar en un
lapso de tiempo el trabajo desempefiado en los diferentes sub-proyectos,
manejando una autoevaluacion al personal.

Para la evaluacién interna de las actividades organizadas se realiza a cada
tres meses una evaluacién por medio de un informe trimestral donde evallan
el trabajo desempefiado en las actividades y conforme el informe se toman

nuevas estrategias para llevarlas a cabo.

Mecanismos de comunicacién y divulgacién
Los mecanismos de comunicacién que utilizan son las vias de correo
electrénico, llamadas de teléfono y por medio de cartas escritas para que los

padrinos puedan comunicarse y expresar lo que quieren dar a conocer.
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1.5.9

El mecanismo que usan dentro de la institucion es con la ayuda de las madres
voluntarias, que apoyan a los promotores para divulgar nueva informacion,
las madres estan a cargo por un sector de su comunidad, velan por la
necesidad que tienen las personas que viven en su sector y pasar
informacion a la oficina, se les llama madres guias, quienes se encargan de

informar a los promotores por las necesidades de los apadrinados.

Manuales de procedimientos
El manual de apadrinamiento es para que los promotores tomen un proceso
al momento de emprender su trabajo en el area de campo para apadrinar a

las personas y evitar cambios indebidos.

Manuales de puestos y funciones
El manual de puestos y funciones incluido los reglamentos, condiciones,
estatutos, para el conocimiento del personal que empieza a laborar en la

institucion, y para el mayor respaldo de la institucion.

Legislacion concerniente a lainstitucién
Los manuscritos de la institucion en la legislacion de la institucion, manejando

asi la institucion y respetando cada uno de ellos.

Condiciones éticas

Las condiciones que toma en cuenta la instituciéon el respeto, ante todo, y el
desempeiio, el amor por el trabajo y las personas para brindar apoyo con
amor, la responsabilidad.

Ambiente institucional

El ambiente dentro de la institucion, el personal de trabajo se relaciona
manteniendo asi un ambiente agradable, en convivencia y armonia,
llevdndose bien, sin discordias, conservando el liderazgo, el coordinador

teniendo una relacién agradable con los trabajadores, en la toma de
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decisiones, teniendo en cuenta la opinidn del personal para tomar decisiones
en equipo.

La organizacion del personal es efectiva, suelen relacionarse para estar en
comunicacién segun el plan de trabajo y tener una buena comunicacion,
relacion y coordinacion, trabajando en equipo, apoyandose uno al otro, en
casos especiales un personal tiene compromisos de diferente razon. Existe
la unidad entre compafieros de trabajo, el compromiso de la institucién con
las personas que tienen acceso al beneficio de la institucion, se mantienen
en contacto y en buenas relaciones interpersonales, con respeto y armonia
con las familias.

La satisfaccion de la institucion es hacia las familias, el poder sembrar no
solo educacion sino transmitir el amor al préjimo apoyando a las familias
necesitadas y ver en ellos felicidad de agradecimiento y amor.

La institucién da las posibilidades de tener un mejor desarrollo en las familias,
instando a seguir estudiando que por medio de ello podran apoyar en lo
necesario y causar en los jévenes, nifios un deseo de luchar por sus suefios
y anhelos.

La motivacion del personal que labora en la institucion hacia el desarrollo
integral, de manera que la institucién apoya en organizar programas de salud
y educacién para los apadrinados, una de las mayores motivaciones,
brindando utiles escolares para tener los recursos necesarios en su proceso
de estudio.

A todo apadrinado se les apoya con |lo necesario, pero hay reconocimientos
a los nifios y jévenes que ponen de su empefio a sus estudios brindandoles
una beca y apoyandoles en su desarrollo personal.

Para tratar asuntos de conflictos dentro de la institucion el personal que
labora es guiado a definir una solucion hablando y aclarando malos
entendidos, para evitar mayores problemas para la institucion y el personal

gue labora.

40



1.5.10

Tanto la institucién central y el sub-proyecto se relacionan y se coordinan
para llevar a cabo en orden y buena organizacion actividades que se
desarrollen dentro del plan de trabajo.

La relaciony la cultura de dialogo es muy importante para la institucién y para
las personas beneficiadas de la institucion, para realizar las actividades
organizadas con las familias, los apadrinados en caso de que les beneficia

poder estar en comunicacion y relacion.

Otros aspectos

La metodologia de trabajo de la oficina para beneficiar a las personas y dar
oportunidades de auto sostenibilidad se les concede a las personas con
vision de superar un dia y ser parte de la motivacion para muchas familias
con el fin de eliminar la pobreza, la desnutricién y la alfabetizacion; muchas
historias contadas de diferentes jovenes, nifios y familias en donde la
institucion ha marcado su vida, por ser parte de esa motivacion de apoyo a

luchar por la vida.

Logistica de los procesos o servicios

Los servicios aportados a las familias, jévenes, nifios y ancianos son de ser
participe a las actividades organizadas para que de igual manera se pueda
tomar en cuenta para adquirir beneficio y apoyo.

Tecnologia

Para los servicios de trabajo hacen de uso a la tecnologia como el servicio
de internet wifi, para el control y comunicacion de los procesos, por via
correos, el envio de cartas, fotografias, programas etc. Cafionera Epson
L375 activado con wifi para las computadoras, sin necesidad de conexién con
cable, el servicio de telefonia Movistar de linea para la comunicacion entre
oficina central y madres de familia que coordinan cada sector de la

comunidad.
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1.6 Lista de deficiencias, carencias identificadas

LISTADO DE CARENCIAS / DEFICIENCIAS / FALLAS

1 No cuenta con actividades ludicas para el desarrollo integral del adulto mayor.

2 Falta de un presupuesto para el desarrollo de programas que ofrece la

institucion.

No se cuenta con un traductor de idiomas

No existen programas de capacitacion para area de administracion para el

personal de trabajo.

Falta de un espacio fisico para capacitaciones.

Falta de una propiedad para la institucion.

Falta de un area de descanso.

No se cuenta con una identificacion institucional.

O O N O O

No existe relacion con otras entidades gubernamentales.

10 | Falta de planificacion de desarrollo comunitario.

11 | Deficiente administracion y organizacion del Consejo Municipal en

cumplimiento de sus servicios.

12 | indice elevado de desempleo.

13 | Escaso personal en los centros asistenciales de salud.

14 | indice elevado de familias en pobreza.
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1.7

Problematizacién de las carencias y enunciado de hipo6tesis-accidn

CARENCIAS

PROBLEMAS

HIPOTESIS-ACCION

Escasos  programas
organizados
especiales para el

adulto mayor.

¢Por qué razén no se

cuenta con actividades
lGdicas para el desarrollo

integral del adulto mayor?

Si se implementa una guia
de actividades ludicas,
entonces se lograra el
del

mayor de la

desarrollo integral
adulto
Asociacion cristiana para
ninos y ancianos San

Lucas Toliman.

No hay un presupuesto
dirigido al
sostenimiento de la

asociacion.

. Qué fuente de
sostenimiento se puede
tener para sufragar gastos

propios de la asociacién?

Si se plantea un programa
en apoyo a la institucion
para que genere dinero
para el sostenimiento de la
asociacion, entonces se

tendra una caja chica

No se cuenta con un

traductor del idioma

inglés.

Barreras en comunicacion

por el idioma.

Si se contrata a un
traductor que lee y escribe
el inglés, entonces se
contaria con una persona

que traduzca cartas.

43




1.8 Priorizacién del problemay respectiva hipétesis accion

Problema

Hipdtesis accion

Proyecto

¢Por qué razén no se | Si se

San Lucas Toliman.

implementa una

cuenta con | guia de actividades
actividades lddicas | ludicas, entonces se
para el desarrollo | lograra el desarrollo
integral del adulto | integral del adulto mayor
mayor? de la Asociacion cristiana

para nifios y ancianos

Guia de actividades

[Gdicas

para el desarrollo integral del

adulto mayor.

1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta

No. | INDICADOR SI | NO | EVIDENCIAS
1 ¢Lanecesidad identificada responde a | X Aprobacion de acta del
los principios filosoficos de la coordinador
institucion?
2 ¢Existe interés en las autoridades | X Las actividades para el
para ejecutar un proyecto? desarrollo  integral  del
adulto mayor para
involucrar en el area de
educacion.
3 ¢Hay algun factor que impida la X | La disponibilidad de los
realizacion del proyecto? promotores 'y ancianos
apadrinados en las
diferentes comunidades
para practicar cada una de
las actividades.
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4 ¢ Se conoce de los procedimientos | X

para continuar con el proyecto?

Cronograma de actividades

ESTUDIO TECNICO

INDICADOR Si | NO | EVIDENCIAS

¢, Se tiene localizacion especifica para la realizacion | X Punto de reunién

del proyecto? en las diferentes
comunidades

¢Es el lugar es el adecuado para las actividades | X Salén de

del proyecto? multiusos amplio y
limpio para las
diferentes
actividades.

¢El tiempo estipulado para la ejecucion del | X Plan de

proyecto es suficiente? actividades de la
ejecucion del
proyecto

¢..Se reconoce de las actividades a realizar del | X Juegos didacticos

proyecto? recreativos  que
desarrollan la
mente y fortalece
la vida del adulto
mayor.

¢ El talento humano responde a las necesidades | X Preprofesional, vy

identificadas? promotores de la
asociacion que
trabajan con nifos
y ancianos.

¢, Se tiene en cuenta aparatos electronicos y demas | X Computadora,

recursos necesarios? impresora,
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cafonera, hojas,

lapiz,  crayones,

etc.

¢El proyecto a ejecutar logra sus objetivos para | X Plan de

cumplir con los derechos humanos? actividades de la
ejecucion del
proyecto

¢El proyecto a ejecutar comprende un numero | X Las estadisticas

grande de personas adultas mayores?

de las personas
numerosas
adultas mayores
apadrinadas de
diferentes
comunidades con

que se trabaja en

la asociacion.
ESTUDIO DE MERCADO

INDICADOR SI | NO | EVIDENCIAS

¢ Estan identificados los beneficiarios del proyecto? | X Los ancianos que
estan
apadrinados en la
asociacion.

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion | X Falta de atencion

del proyecto? al adulto mayor.

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion | X Los ancianos

y continuidad del proyecto?

asistiran a las
actividades en las

diferentes
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comunidades con
el apoyo de las

mujeres a cargo

de reunirlos.
¢,Los beneficiarios identifican ventajas de la | X La atencion y la
ejecucion del proyecto? recreacion  que
van a recibir.
ESTUDIO ECONOMICO
INDICADOR Sl | NO | EVIDENCIAS
¢, Se cuenta con recursos econémicos para la X | Cartas de Solicitud
ejecucion de proyecto? para gestiones.
. Se tiene establecido un costo para la | X Presupuesto.
ejecucion?
¢Existe en algin momento el desvio de los X | Presupuesto.
fondos?
¢En el presupuesto se contempla el renglén de | X Presupuesto.
imprevistos?
¢, Se cuenta con beneficios econdmicos? X Patrocinadores de la
comunidad
ESTUDIO FINANCIERO
INDICADORES SI | NO | EVIDENCIAS
¢, Se tiene claridad de como obtener los fondos | X presupuesto
econdmicos para el proyecto?
., Se obtendran donaciones de personas | X Solicitud

particulares?
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¢, Se recibira apoyo de una institucion? X Solicitud a institucién
Afos Dorados
INTEGRAL
INDICADORES Sl | NO | EVIDENCIAS
¢ El proyecto hace diferencia de las personas X | Plan de actividades
de diferentes etnias? para la ejecucion del
proyecto
¢ En el proyecto es necesario que las personas X | Guia de actividades
se dividan en grupos segun su etnia? lidicas para el
desarrollo  integral
del adulto mayor.
AMBIENTE
¢El punto de reunion en las diferentes | X Salén de multiusos
comunidades para la ejecucion del proyecto es de las diferentes
Oel adecuado y seguro? comunidades.
¢La aplicacion de técnicas, es segun a las | X Guia de actividades
condiciones fisicas de los involucrados? ludicas para el
desarrollo  integral
del adulto mayor.
¢En la ejecucion del proyecto se vive un | X Plan de actividades
ambiente placido para los beneficiados? de la ejecucion de
proyecto.
CULTURAL
¢El proyecto incentivo al adulto mayor a | X Plan de actividades
participar en las diferentes actividades de la de la ejecucion del
sociedad? proyecto.
¢ El proyecto respeta las diferentes culturas? | X Guia de actividades

lddicas para el
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desarrollo  integral
del adulto mayor.

SOCIAL

¢El proyecto es un proceso de formacion y

desarrollo?

Guia de actividades
ldicas para el
desarrollo integral

del adulto mayor.

¢El  proyecto beneficia también a la

comunidad?

Justificacion de la

intervencion.

¢ El proyecto es dirigido a un grupo social?

A las personas
adultas mayores
apadrinados en la
asociacion de las
diferentes

comunidades.
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Capitulo Il
Fundamento

2.1Elementos Tedricos
e Terceraedad
“Es un proceso evolutivo del ser humano en el cual se pueden observar
potencialidades en los ancianos como la sabiduria, que se traduce en

experiencias vividas durante su recorrido por la vida”. (32:26)

Busse, Horn, y Meer menciona que “el envejecimiento primario es un proceso
gradual e inevitable de deterioro corporal que empieza temprano en la vida y
continua a lo largo de los afios, de manera independiente de lo que la gente
haga para evitarlo. El envejecimiento secundario consiste en los resultados de
la enfermedad, el abuso y el desuso, factores que a menudo son evitables y

que estan dentro del control de la gente”. (30:7)

La tercera edad es el proceso de desgaste en el cuerpo, por el cual pasan las
personas de edad avanzada, llamada también persona Adulta Mayor, el cuerpo

tiende a estar mas agotado y menos fuerza para ejecutar diferentes actividades.

e Edad considerada a una persona adulta mayor
Para Cordero Lilian, menciona que “en el ambito mundial occidental conviven
ponderaciones cronoldgicas que plantean una edad de 60 o 65 afios en
adelante. Pero muchos estudios de campos nos muestran que el mecanismo,
conforme a los cambios fisicos, psicologicos y sociales, no conserva una

correspondencia lineal con la edad”. (32:26)

La edad definida para declarar a una persona adulta mayor o de la tercera edad
es de 60 afos en adelante, ya que esa es la edad en la que el cuerpo tiende a
tener ciertas dificultades para escuchar, caminar, correr, saltar, trabajar etc. por

los afios avanzados de las personas.
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e Sintomas que suelen aparecer al entrar la vejez
“El principal sintoma es la pérdida lenta y progresiva de la vision; ademas, se
produce disminucion de la sensibilidad al contraste, deslumbramiento y una
alteracion en cuanto a la visién de los colores. La exploracién oftalmolégica
incluye la dilatacién pupilar, asi como también la ldmpara de hendidura, la

medicion de la presién ocular y el fondo de 0jo”. (2)

“La capacidad auditiva se puede reducir o perder por la presencia de
enfermedades como otitis o traumas. Estas enfermedades afectan con mayor

frecuencia a los adultos mayores”. (41)

Los sintomas del cansancio, el desgaste fisico, afectan mientras mas pasan los
afos de vida, los dolores son aun mas fuertes ante cualquier enfermedad por
menos grave que parezca, si no se tiene un control de vida o una rutina diaria
tomando en cuenta el deporte y/o ejercicios diarios y una buena alimentacion
con las vitaminas necesarias el adulto mayor tiende a sufrir mas a las

enfermedades.

e Cambios Fisicos y emocionales en el adulto mayor
v/ Cambios fisicos en el adulto mayor
“Fisicos: esta dimension de cambios sufridos en la tercera edad, es la que mas
preocupa al ser humano ya que esto tiene que ver con lo que puedo o no puedo
hacer, lo que identifica a las personas como funcionales e independientes.
Muchos de los cambios a nivel fisico implican el desgaste nuestro instrumento

de actividad, llamese cuerpo humano”. (30:8)

“La piel: se secay pierde resistencia y elasticidad, arrugas reflejan expresiones
habituales en la cara, se presentan manchas negras en las manos y antebrazos,
angiomas de color rojo o marrén en el térax, cabeza y cuello: degradacion

progresiva-falta en visién cercana mas comun, se disminuye la vision nocturna,
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se pierde la habilidad de escuchar sonidos de tonos altos, se reduce produccién
de saliva, se puede perder la habilidad de distinguir entre sabores y olores, torax
y pulmones: después de edad 55 fuerza de los musculos respiratorios
disminuyen, pecho femenino disminuye y pecho masculino, sistema musculo-
esquelético: se pierde tamafio de los musculos y como resultado, fuerza
también, prevencion: ejercicio y dieta rica en nutrientes especialmente calcio,
corazon y sistema vascular: disminuye el gasto cardiaco, durante el ejercicio el
pulso sube mas y después baja mas lento. Los pulsos periféricos son mas
débiles, los ancianos se pueden quejar de frio en las extremidades, sistema
reproductivo: mujeres pasan por menopausia entre 45-55 afos, la menopausia
termina después de 55, hombres-cambios pueden resultar en disfuncion eréctil,
casi no disminuye los niveles de testosterona, aumenta el riesgo de cancer de

prostata y la vejiga, sistema neuroldgico: problemas con el sueio”. (6)

Los cambios fisicos en las personas adultas mayores son variados segun el
cuerpo de las personas, en algunas suelen aparecer las manchas en el rostro y
manos, las arrugas que siempre apareceran, el crecimiento de bello en la nariz,
orejas, y en la cara, la aparicidbn de verrugas, piel flacida, piernas y pies

hinchados, caida del cabello en la cabeza entre otros.

v' Cambios emocionales en el adulto mayor

Arriaza habla sobre los factores que influyen en la evolucién social, en el factor
psicologico de la conducta emocional y conducta mental indica, “Este tipo de
conducta emocional tiene socioldégicamente una importancia extraordinaria. Ella
explica el proceder de las multitudes y del “hombre masa” de nuestro tiempo,
cuyas reacciones estan regidas por estados de animo afectivos, impulsos de

simpatia o antipatia, colera o temor panico”. (4:90)

“‘Los cambios de comportamiento de los ancianos deben aceptarse como
inevitables; pero es dificil determinar en qué medida son consecuencia de

deterioro neurolégico y mental, porque y también obedecen al cambio de
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situacion social, psicolégica vy fisioldgica. La pérdida de facultades fisicas que
quiza obligue a aceptar el cuidado de otros; el fin de la vida laboral, el
aislamiento, la pérdida de contacto social que da el trabajo y la viudez y la
muerte de los amigos minan la autoestima de los ancianos y provocan
depresion. Hay ancianos que mantienen vivo el interés por muchas cosas y que
disponen de mas dinero que en ninguna otra época de su vida; pero, en muchos
casos, lo normal es la falta, de dinero, la soledad, la incapacidad fisica y la falta

de estimulos mentales.”. (5)

Los cambios emocionales en las vidas de las personas adultas mayores son
provocados tanto por el cambio de vida, la soledad cuando ya no se tiene a la
familia en casa provocando asi también la tristeza, desesperacion, depresion,
en ocasiones tienden ser personas grufionas. La falta de memoria causa mala
actitud y enojo en el adulto mayor, las sorpresas, las malas noticias, todo ello
provoca cambios de actitud y comportamiento. La forma de hacerle saber a sus
cuidadores o responsables que pueden hacer las cosas por si solos es molesto
para ellos, ya que se sienten capaces de realizar muchas actividades, pero en

realidad tienen la necesidad de ser ayudados en muchas ocasiones.

Necesidades del adulto mayor

“Garantizar que los alimentos, enseres domésticos, las instalaciones y los
equipos cumplan normas de seguridad que tengan en cuenta la vulnerabilidad
de las personas de edad. Promover el uso prudente de los medicamentos,
poner al alcance de las personas de edad farmacos, audifonos, proétesis
dentales, anteojos para que puedan continuar una vida activa e independiente,
crear o ampliar sistemas de seguridad social, a fin de que el mayor nimero de
personas de edad puedan beneficiarse de esta proteccidn, asegurar que el nivel
minimo de recursos permita satisfacer las necesidades esenciales de las
personas de edad y garantizar su independencia. Debera tratarse de que las

prestaciones de seguridad social mantengan su poder adquisitivo”. (34:6)
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“Articulo 8 bis. Fuente de financiamiento del programa. (Adicionado por el
articulo 8. del Decreto 39-2006 del Congreso de la Republica). Con el objeto de
gue el Programa de Aporte Econdémico del Adulto Mayor, cuente con los
recursos econdémicos necesarios para su funcionamiento y cobertura que regula

la presente ley”. (21: 12)

Es muy importante la necesidad de una persona responsable que se haga cargo
de sus cuidados como lo mencionaba anteriormente la Procuraduria de los
Derechos Humanos enfocado a las personas adultas mayores, para una vida
estable, saludable y méas segura, haciendo util los equipos necesarios segun la
necesidad de las personas adultas mayores. La necesidad de una silla de
ruedas es muy indispensable, cuando ya no se tiene la capacidad de caminar
mucho tiempo, es de mucha ayuda para la persona adulta mayor.

Cuidados del adulto mayor

Permitir a las personas desarrollar sus potencialidades, por un lado, y por otro,
gque las personas a sus cuidados desarrollen estrategias que les permitan
fortalecer su vision por la vida. Por ello se coincide que, en el Modelo de
atencion para el cuidado de adultos mayores institucionalizados desde Trabajo
Social, tomando como punto de partida la propuesta de Montessori, prevalece
gue el envejecimiento es un proceso que se desarrolla a lo largo de la vida sea
cual sea su condicién de discapacidad, para poder brindar una atencién de
calidad a las personas. (32:24)

“‘Motivarlo a que haga una rutina sencilla de ejercicios diariamente, si se
encuentra en condiciones médicas para hacerlo. Si el caso lo amerita, podemos
poner una sefal que ubique el bafio, para que el adulto mayor lo pueda
encontrar; llevarlo al bafio en un horario establecido, cada dos o tres horas; si
el adulto mayor no orina cuando esté en el bafio, podemos darle agua o abrir la
llave del lavabo para que lo asocie con el deseo de orinar, si es el caso ponerle

calzones y pafales desechables, proteger la piel del adulto mayor con vaselina
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y talco, reducir el nimero de prendas de vestir; buscar ropa que sea lavable y
gue no requiera planchado, revisar la temperatura de los alimentos para el
adulto mayor; en caso de asistir a restaurantes, escoger aquellos de servicio
rapido, donde haya tranquilidad y gran variedad de alimentos, explicarle al
mesero la enfermedad de su familiar si se cree necesario, esto facilita mucho
las cosas, si el adulto mayor ya no come debe apoyarsele en la alimentacion
con biberén o por sonda; esto queda a decision de la familia y desde luego con
asesoria profesional”. (24)

Es muy importante el cuidado del adulto mayor por medio de una persona a
cargo de todas las atenciones, ya que el adulto mayor se encuentra incapaz de
hacer sus propias actividades por si solo, como el aseo personal, alimentacion,
aseo de habitacion para estar en un ambiente sao y agradable al adulto mayor,
la atencién y el cuidado al adulto mayor debe ser constantemente, incluso por
las noches ya que suelen tener insomnio, es una tarea grande para un cuidador
estar a cargo de una persona adulta mayor, debe contar con la mayor paciencia

y comprension.

La salud del adulto mayor

“La salud, la seguridad y el bienestar de las personas de edad constituyen el
objetivo de la Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento. Entre las resoluciones
relevantes al tema, destacan: salud y nutricion, dar una nutricibn adecuada a
las personas de edad, la importancia de prevenir enfermedad en todas las

edades para lograr una larga vida sana”. (34:5)

“Alimentarse sanamente: Una dieta equilibrada en esta etapa de la vida deberia
incluir abundantes verduras y frutas diariamente, tomar leche o yogur, segun la
tolerancia de cada uno, ingerir alimentos con poca grasa, preferir el pescado,
pavo, pollo o carnes rojas sin grasa, comer legumbres y granos enteros. Estos

alimentos nos permiten estar sanos y vivir mejor, porque aportan una cantidad
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suficiente de proteinas, grasas esenciales, minerales, antioxidantes y agua”.
(35)

En efecto el factor de salud al adulto mayor, tiene que ver todo lo que es la
alimentacion, deporte, forma de vida, segun la vida que llevd en su
adolescencia, juventud y adulto, es por ello muy importante la forma de vida,
evitando los vicios en la juventud porque es un factor que viene a afectar
conforme los afios en la salud del adulto mayor, una buena alimentacién es el
producto de buena salud conforme los nutrientes que se consume con medida,
ejercer deporte para que el cuerpo permanezca en constante movimiento y

saludable a la altura de las personas adultas mayores.

Enfermedades en el adulto mayor

“La diabetes es una enfermedad que afecta a las personas cuando un érgano
llamado pancreas deja de funcionar correctamente. El enfermo termina con
demasiada azlcar en la sangre, lo que puede causar problemas en el corazén,
los ojos, los rifiones, los nervios y los dientes. Es posible evitar uno de los tipos

de diabetes, al seguir una buena dieta y al hacer ejercicios”. (42:9)

‘La artritis es una inflamacion en las articulaciones que suele provocar
hinchazon articular. La artrosis suele ser una consecuencia de un cuadro de
artritis grave. Casi todos los ancianos la sufren en alguna de sus articulaciones,
aungue suele ser mas comun en mujeres que en hombres. En concreto, la
artrosis aparece por la degeneracion del cartilago articular a causa de la edad,

provocando dolor en el movimiento y dificultades motoras”. (15)

“Segun la OMS-Organizacion Mundial de la Salud, los principales problemas de
salud que se encuentran en los ancianos suelen ir asociados a enfermedades
cronicas y no transmisibles. Las enfermedades crénicas mas comunes entre
individuos de edad avanzada suelen ser las de caracter neurodegenerativo

como Parkinson, Alzheimer o esclerosis mdultiple, circulatorio como la
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hipertension, respiratorio como asma o hipertension pulmonar, osteoarticular
como lumbalgia u osteoporosis y otras de caracter genitourinario como

incontinencia urinaria o impotencia”. (33)

Las bajas defensas para recibir enfermedades, el cuerpo de un adulto mayor
esta muy propenso a enfermarse por la debilidad del cuerpo y el desgaste fisico,
de manera que son personas que suelen enfermarse muy seguido. Tienden a
ser fragiles ante cualquier caida y sufren serias quebraduras, mientras que el
hueso de una persona adulta sea quebrado, es mas duradero el tiempo que el
hueso pueda pegar y volver a la normalidad.

Las enfermedades en las personas adultas mayores suelen aparecer con mas
frecuencia, sin importar la condicién en la que vivan, pero se puede evitar
menos el riesgo de las enfermedades crénicas, tomando en cuenta los cuidados
gue debe llevar un adulto mayo; las enfermedades son inevitables en el adulto
mayor, mas de alguna enfermedad poseen, segun la forma de vida que haya

llevado cada persona.

La educacion en el adulto mayor

“La Andragogia es la disciplina que se ocupa de la educacion y el aprendizaje
del adulto. Etimolégicamente la palabra adulto, proviene de la voz latina adultus,
gue puede interpretarse como "ha crecido" luego de la etapa de la adolescencia.
El crecimiento biolégico del ser humano llega en un momento determinado al
alcanzar su maximo desarrollo en sus aspectos fisioldégicos, morfolégicos y
organicos; sin embargo, desde el punto de vista psico-social, el crecimiento del
ser humano, a diferencia de otras especies, se manifiesta de manera

ininterrumpida y permanente”. (3)
“La educacion en la vejez pretende también y sobre todo, contribuir a su

desarrollo personal, a la promocién de la creatividad, del espiritu artistico y de

la autorrealizacion”. (12:40)
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“‘Cuando definamos al adulto mayor debemos de considerar los principios
propuestos por Maria Montessori, los cuales son: ayudar al desarrollo natural
del Ser Humano, estimular a la persona a tener seguridad y respeto, favorecer
a la responsabilidad y el desarrollo de la autodisciplina, libertad para desarrollar
el propio control, desarrollar la capacidad de participacion para ser aceptado,
guiar en la formacion espiritual e intelectual y reconocer que se construye asi
mismo”. (32:19)

“Diferenciar claramente entre educaciéon en funcién de objetivos y educacion
como proceso; entre un sistema de ensefianza dirigido al cumplimiento de
metas y un proceso en el cual las actividades valen por la intensidad con que
son vividas. De un sistema de ensefianza tendiente a la formacién de los
funcionarios que necesita una sociedad burocratica, hemos de pasar a otro mas

preocupado por la formacion de las personas y del desarrollo social’. (17:57)

El adulto mayor posee muchas capacidades a pesar de la edad avanzada, para
desarrollarlas a través de actividades, juegos educativos con el apoyo de una
persona, de esa manera el adulto mayor pueda descubrir habilidades y
capacidades, no solo a desarrollar habilidades sino a desenvolverse en un
entorno, de tal manera el adulto mayor tiende a entretenerse en algo productivo
en vez de estar abandonado pensando en la tristeza de no tener a su familia,
ya que el estrés afecta en ese sentido a las personas adultas mayores.
Teniendo un programa de actividades ludicas educativas que emprendan

motivacion, recreacion, habilidad, desarrollo, estabilidad fisica y salud.

El juego

Es la actividad emotiva con diversion y accion de tal forma que se puede utilizar
de una manera mas facil para aprender y ensefiar, como el vivir de los nifios es
un juego, es tomado en el aprendizaje y ensefianza, de igual forma funciona
con los jovenes y ancianos para el desarrollo de la formacién y fortalecimiento

de vida del adulto mayor.
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Como lo menciona el libro de Castellvi, en su tema el taller de la risa, en la
pedagogia del juego en las personas mayores, “El juego es la mayor
herramienta que tenemos los humanos para conocernos, comunicarnos y
desarrollarnos. En el juego solemos compartirnos tal como somos y nos
permitimos actuaciones que probablemente reprimiriamos en la vida real. Esto
hace que el que yo sea un gran aliado del espiritu creativo, de la comunicacion,
del establecimiento de vinculos, del desahogo emocional y del establecimiento

de unas buenas relaciones”. (29)

Segun la Pedagogia del Humor, comparte que, “El juego nos desarrolla
fisicamente, mediante el juego aprendimos a explorarnos, a expresarnos y a
profundizar en nosotros mismos. El tiempo de juego era un tiempo de risa,
diversion, felicidad y creatividad. Jugando, la alegria es siempre doble alegria 'y
la pena, media pena, cuando es posible compartirla, jugar nos permite compartir
y aprender con los otros. El juego también es un momento ideal para desarrollar
capacidades, talentos, confianza y autoestima. El adulto que juega, al igual que
el nifio, estd méas preparado para abordar de modo creativo los viejos y huevos
retos, con mas defensas ante la frustracion y una manera mas sana de expresar

sus sentimientos emocionales”. (28)

“El juego resulta de una actividad creativa natural, sin aprendizaje anticipado,
que proviene de la vida misma. Tanto para el ser humano como para el animal,

el juego es una funcion necesaria y vital”. (13:2).

Simplemente, el juego es una actividad innata, que sin aprenderlo lo hacemos,

lo practicamos desde la infancia, todo es un aprendizaje gracias al juego.

v’ Laimportancia del juego en la vida del adulto mayor
“En la tercera edad el juego sigue siendo una herramienta importante para
poder expresarse y para mantener relaciones con las generaciones mas

jovenes. Incluso, puede ser una alternativa terapéutica cuando se padece una
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enfermedad neurolégica. Los adultos mayores suelen tener una mayor
conservacion de la memoria remota, dicha informacion puede ser aprovechada
para acercarse a los nifios, ya que son capaces de recordar con qué jugaban
de pequefios y hasta traer al presente opciones ludicas que hoy ya no se usan

y, por lo tanto, los chicos las desconocen.” (19).

En referencia a lo que explica la importancia del juego, es una terapia para los
ancianos porque de esa forma pueden mantener una relacién estable con las
demas personas y al mismo tiempo el juego es una mejora en relacion a las

enfermedades en especial o neurologico, para ser vital.

“El juego, como cualquier otra actividad de ocio, genera en si mismo
importantes efectos positivos sobre la calidad de vida. Si, ademas, la propuesta
lidica ha sido disefiada poniendo especial interés en las caracteristicas y

necesidades del destinatario final, los efectos se multiplican”. (18)

v' La Metodologia del juego

La metodologia del juego es que la atencién y la concentracion sea permanente
en quien esta recibiendo la informacion, la induccion, la ensefianza etc.
Operando alli lo que se quiere lograr, captar. El método del juego en respuesta
de lo que se quiere lograr es preparar a personas con grandes capacidades,

descubriendo talentos.

La sistematica del juego es contribuir para un ambiente activo, confianza,
romper el hielo de la timidez y la desconfianza, para un ambiente preparado en
el que las personas adultas mayores tengan la facilidad de contar, compatrtir y

socializar mediante el juego.

Algunas metodologias que menciona Baur, R. y Egeler, R. en la Pedagogia del
juego en las personas mayores es, “De lo facil a lo dificil, de lo conocido a lo

desconocido, empezar con el ejercicio, juego siguiente solo cuando se haya
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aprendido el anterior, han de estar basados mas en la calidad que en la
cantidad, que potencien la relacion y la comunicacion, no someter al proceso
de aprendizaje a presiones de tiempo, somos diferentes y aprendemos a ritmos
y tiempos diferentes, en personas mayores no debemos de incidir demasiado
en el error, las sesiones deben ser motivadoras, a la vez que capaces de crear
un buen clima socio-afectivo, que estén adaptados a las necesidades del grupo
y de cada uno, para que todos puedan participar, los mayores son diferentes y

aprenden a ritmos y tiempos diferentes”. (29).

Algunas de las metodologias que recomienda Baur, R. y Egeler, R, en
referencia a la forma de trabajar, para la facilidad de las personas del adulto

mayor, hablando de lo deductivo de lo més facil de realizar a lo més dificil.

La metodologia de lo que explica Zapata en relacion al juego “El juego, explica,
es un ejercicio preparatorio para la vida y tiene como objeto el libre desarrollo
de los instintos heredados todavia sin formar; resulta un agente natural
educativo”. (13:117).

Como lo explica Zapata de acuerdo que el juego es una actividad de

preparacion por lo tanto es una metodologia.

v' La motivacion del adulto mayor por medio del juego

Se cree que, en la vejez, la motivacion no es existente, por lo que se escucha
en los ancianos, quejidos, dolor, tristeza, angustia, desesperacion, cansancio,
suefio, pesadez, pero solamente se puede decir cuando no hay iniciativa,
cuando no hay motivo por el vivir, cuando no se tiene ese pensar de tener una
vejez tranquila, saludable y feliz. La vejez es la Ultima etapa de la vida y se ha
tenido la creencia de que ya no hay fuerzas fisicas y mucho menos para
continuar seguir trabajando, ni establecer una vida, feliz, saludable cuando los
hijos se han retirado de su nido para seguir su vida con su conyuge, no hay

quien vele por la vida de los ancianos; pero en realidad las fuerzas fisicas es

61



parte de la mente, lo psicolégico, de manera que en la vejez podemos encontrar
muchas formas de vida a través de la motivacion, inculcada en el humor de las

personas adultas, si no hay humor no hay motivacién.

La Pedagogia del Humor comparte este pensamiento, “Utilizar el humor como
herramienta educativa, es una de las causas mas serias e inteligentes que se
le ha ocurrido al ser humano. Si al comenzar un curso, un taller, sorprendemos,
rompemos los esquemas, mantenemos la atencion de los alumnos, con un
juego, una dinamica, estamos logrando, que el mayor, comience a mostrarse a
descubrir un mundo fascinante que pondra en movimiento todas las emociones
y de ninguna manera lo dejara indiferente”. El propdsito del humor en el juego
es generar un ambiente agradable, dinamico y conseguir una conducta positiva

en las personas adultas mayores. (28)

Segun la ideologia de las Técnicas de motivacion del adulto mayor indica “Las
actividades deben ser idealmente constantes, deben empezar mencionado la
importancia de la rutina y motivar al adulto mayor, con un minino de 10 minutos.
Al finalizar cada seccidén del programa, se debera evaluar la condicion del adulto
mayor, visualizando el rendimiento, con el fin de identificar y subsanar las
debilidades, o también revaluar si estan aptos para realizar el programa,

buscando otras alternativas”. (38:1)

De acuerdo con las técnicas de la motivacion del adulto mayor, debe ser
constante el proceso de motivacién en el juego dindmico, actividades en
general, para luego evaluar la capacidad adquirida, de esa forma se podra

progresar segun el rendimiento del adulto mayor.

v El juego en el adulto mayor
Segun Gabler, H. en la Pedagogia del juego en las personas mayores también
menciona algo muy importante en tomar algunas consideraciones para la

ejecucion de actividades y juegos con los mayores, recomienda “la diversion
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es mas importante que el éxito, Se deben evitar demasiados fracasos, la
igualdad de oportunidades hace que el juego sea atractivo y emocionante,
todos/as deben tomar parte en ellos, se deben evitar las eliminaciones, tiene
gue haber compafierismo y consideracion hacia los demas, las reglas deben

ser claras y comprensibles”. (29)

“La animacion, en esta etapa, se concibe, no como espacio de entrenamiento o
un simple llenar el tiempo, sino como el progreso de las personas mayores a
través de su integracion y participacion voluntaria en tareas y actividades
colectivas que les sean estimulantes. Se pretenden que los mayores entiendan
los cambios sociales y participen activamente en su realidad y queden atras
situaciones de marginacion que les impiden continuar desarrollando
capacidades y habilidades”. (12:44)

Para que el juego sea dinamico y efectivo en la vida del adulto mayor debe ser
involucradas actividades ludicas, motivacionales, que pueden realizar sin
ninguna dificultad con el fin de brindar autoestima, creatividad, entusiasmo y
tomar en cuenta la participacibn de cada persona para que pueda tener

desarrollo personal y relaciones sociales.

Recreacion del adulto mayor en el tiempo libre

De acuerdo con las actividades recreativas para la socializacion del adulto
mayor en el circulo de los abuelos hace referencia a “La recreacion, en el adulto
mayor, ha de entenderse y apreciarse como algo mas alla de lo simplemente
personal, en cuanto al empleo del tiempo libre ha de verse mas bien como una
accion que proyectada desde lo social puede crear las condiciones que faciliten
la elevacién de la calidad de vida de estas personas, y contribuya al desarrollo

de estilos de vida mas saludables y autbnomos a esta edad”. (1)

“Los beneficios que ofrece la recreacion para los adultos mayores se dan en

todas las esferas: fisica, psicolégica, biolégica, social y cultural. Dinamizacién
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Ocupacional-propiciar el desarrollo de habilidades como medio para la
integracion social, el desarrollo psicomotriz, y la integracion y trabajo en equipo,
desarrollo Fisico y Mental-Propiciar el desarrollo y mantenimiento fisico y
psicolégico, mediante la ensefianza de rutinas tanto psicolégicas como fisicas
gue fomenten el bienestar integral y el mantenimiento/fortalecimiento de estilos
de vida saludables, formativo cultural-contribuir a los procesos de
democratizacion cultural de la localidad mediante la insercion de los ancianos a
la produccién local a través de la generacién de productos culturales como
medio para la integracion social y desarrollo humanos de las personas adultos
mayores, desarrollo humano y Social-contribuir a los procesos de
fortalecimiento de tejido social rescatando el protagonismo de las personas
adultos mayores y como un medio para la defensa y proteccién de sus
derechos”. (36)

“Sistema de Recreacion Fisica Nacional: el sistema de recreacién fisica
nacional persigue como objetivo interinstitucional promover la democratizacion
de la recreacién y la participacion masiva de los ciudadanos en la utilizacién

sana del tiempo libre”. (23:4).

Para una vida saludable y activa se requiere de una participacion masiva del
sistema de recreacion fisica segun éste sistema motiva a todo ciudadano, a
tener el derecho de un espacio libre para ocuparlo en la recreacién fisica, de

esa manera evitariamos todo tipo de enfermedad en las personas.

La recreacion es parte importante en la vida del adulto mayor, permite tener una
vida lejos de las preocupaciones, angustias, depresion, soledad, le permite
establecer una vida plena, agradable, saludable, recreativa., dinamica,

fortalecida, apta para enfrentar situaciones de la vida.
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e Talento Humano en el adulto mayor
“El Plan Nacional desde su concepcion, se articula para su crecimiento en
cuatro areas de efectividad: Investigacion, Formacion, Gestion y Vivencia,
Investigacion- Generar conocimientos sobre las necesidades de recreacion,
conceptos relacionados, beneficios y modelos de intervencién, formacion-
ofrecer programas de formacién para cualificar talento humano con capacidad

para disefiar, implementar y evaluar programas de recreacion”. (36)

La capacidad y el talento en el adulto mayor ain se obtiene, aunque para
muchas personas parezca que no tienen la capacidad, cuando llega la vejez, el
tiempo es un factor con el que cuentan los adultos para aprovecharlo en
desarrollar habilidades con el tiempo libre, de manera que cuentan con la
capacidad, a la vez desarrollan talentos que muchas veces no han descubierto
por si solos y en ese momento de descubrir sus talentos premiarles y felicitarles

por el esfuerzo para que sean motivados a seguir.

e Fundamentos Legales
e Los Derechos
Cuando se habla de derechos humanos se refiere a todos los privilegios que
tiene el ser humanos sin distincion alguna, segun Jimmy Molina y sus
compaferos autores relatan que “Los derechos humanos fundamentan el
desarrollo integral de una persona velando por la salud fisica y psicologica, red

interpersonal, autorrealizacién, inclusion social y bienestar econémico”. (25:15)

Toda practica de los derechos humanos abarca lo que nos indica el articulo 25
de la declaracion universal de los derechos humanos “Toda persona tiene
derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud y el bienestar y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la
asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asi mismo derecho

a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u
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otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias

independientes de su voluntad”. (11:72).

Derechos del Adulto Mayor

“Articulo 51. Proteccion a menores y ancianos. El Estado protegera la salud
fisica, mental y moral de los menores de edad y de los ancianos. Les garantizara
su derecho a la alimentacion, salud, educacion y seguridad y prevision social”.
(9:14)

Se lleg6 a un acuerdo por medio de un plan a nivel internacional para que cada
pais lo aplique en las personas de la tercera edad, segun la Procuraduria de los
Derechos Humanos se realizoé un “Plan de accion Internacional de Viena sobre
el envejecimiento: Guatemala estuvo presente en la Asamblea Mundial sobre el
Envejecimiento, que se celebrd en Austria en 1982. Esta dio como resultado un
plan de accién internacional especifico sobre el envejecimiento, que debia ser
aplicado a nivel mundial. De acuerdo con él, cada pais tiene el derecho y la
responsabilidad de formular leyes que obedezcan a necesidades y objetivos
nacionales concretos, para atender los problemas de la poblacion en proceso
de envejecimiento. En dicha reunion se acordé que las naciones debian:
Formular y aplicar politicas a los niveles internacional, regional y nacional para
realizar la vida de las personas de edad como individuos, a fin de que, espiritual
y fisicamente, disfruten plenay libremente de sus afios avanzados en paz, salud

y seguridad.

Estudiar las consecuencias del envejecimiento de la poblacion sobre el
desarrollo y las del desarrollo sobre las personas de edad. Reafirmar
solemnemente su conviccion de que los derechos fundamentales e inalienables
consagrados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos se aplican
plenamente e integramente a las personas de edad. Reconocer solemnemente
gue la calidad de la vida no es menos importante que la longevidad y que, por
consiguiente, las personas de edad deben, en la medida de lo posible, disfrutar
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en el seno de sus propias familias y comunidades de una vida plena, saludable,
segura y satisfactoria y ser estimadas como parte integrante de la sociedad”.
(34:4-5)

“Segun la Ley de Proteccién para las Personas de la Tercera Edad, Decreto
Numero 80-96 del Congreso de la Republica y sus reformas, establece que
estara adscrito en todas sus funciones a la SOSEP. El mismo articulo indica
gue la SOSEP y el CONAPROQV estaran encargados de promover, impulsar,
coordinar, realizar y orientar programas y acciones relativas al bienestar y
seguridad de las personas de edad avanzada por medio del Programa Nacional
de la Ancianidad. Esta Ley en su articulo 3, define como de la tercera edad o
anciano, a toda persona de cualquier sexo, religion, raza o color que tenga 60
afos o mas de edad. Se consideran ancianos en condiciones de vulnerabilidad
aquellos que, careciendo de proteccion adecuada, sufran o estén expuestos a
sufrir desviaciones o trastornos en su estado fisico o mental y los que se

encuentren en situacion de riesgo”. (7)

“‘El 19 de noviembre de 2010, la Tercera Comision aprobd la resoluciéon
Seguimiento de la Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento, en la
que la Asamblea General decidi6 “establecer un grupo de trabajo de
composicién abierta, en el que puedan participar todos los Estados Miembros
de las Naciones Unidas, con el proposito de aumentar la proteccién de los
derechos humanos de las personas de edad examinando el marco internacional
en materia de derechos humanos de las personas de edad en vigor y
determinando sus posibles deficiencias y la mejor forma de solucionarlas,
incluso mediante el estudio, cuando corresponda, de la viabilidad de nuevos
instrumentos y medidas, y solicita al Secretario General que preste a ese grupo
de trabajo todo el apoyo necesario, dentro de los limites de los recursos

existentes, mientras dure su mandato”. (14:1)
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Segun el “Decreto numero 80-96 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley de Proteccion para las Personas de la Tercera Edad, en el Articulo 1,
relaciona que: La presente ley tiene por objeto y finalidad tutelar los intereses
de las personas de la tercera edad, que el Estado garantice y promueva el
derecho de los ancianos a un nivel de vida adecuado en condiciones que les
ofrezcan educacion, alimentacion, vivienda, vestuario, asistencia meédica
geriatrica y gerontoldgica integral, recreacion y esparcimiento, y los 22 servicios

sociales necesarios para una existencia util y digna”. (20:2)

Este decreto nimero 80-96 protege a las personas de la tercera edad
garantizando una vida digna adecuado a su forma de vida, ofreciendo diferentes

servicios, como seres humanos que son, también tienen derecho.

De acuerdo con la Ley Integral para la persona Adulta Mayor segun el titulo I
Derechos y Beneficios, del capitulo | de Derechos en el articulo 3. Derechos
para mejorar la calidad de vida, menciona “Toda persona adulta mayor tendra
derecho a una mejor calidad de vida, mediante la creacidn y ejecucion de
programas que promuevan: a) El acceso a la educacion, en cualquiera de sus
niveles, y a la preparacion adecuada para la jubilacion. b) La participacion en
actividades recreativas, culturales y deportivas promovidas por las
organizaciones, las asociaciones, las municipalidades y el Estado. c) La
vivienda digna, apta para sus necesidades, y que le garantice habitar en
entornos seguros y adaptables. d) El acceso al crédito que otorgan las
entidades financieras publicas y privadas. e) El acceso a un hogar sustituto u
otras alternativas de atencion, con el fin de que se vele por sus derechos e
intereses, si se encuentra en riesgo social. f) La atencion hospitalaria inmediata,
de emergencia, preventiva, clinica y de rehabilitacion. g) La pension concedida
oportunamente, que le ayude a satisfacer sus necesidades fundamentales,
haya contribuido o no a un régimen de pensiones. h) La asistencia social, en
caso de desempleo, discapacidad o pérdida de sus medios de subsistencia. i)

La participaciéon en el proceso productivo del pais, de acuerdo con sus

68



posibilidades, capacidades, condicién, vocacién y deseos. j) La proteccion
juridica y psicosocial a las personas adultas mayores afectadas por la violencia
fisica, sexual, psicoldgica y patrimonial. k) El trato preferencial cuando efectue
gestiones administrativas en las entidades publicas y privadas. I) La unién con
otros miembros de su grupo etareo, en la busqueda de soluciones para sus

problemas”. (22)

Toda institucién, asociacion, municipalidades, el Estado, estd obligado a
promover actividades especiales para personas adultas mayores que le
permitan educacion, salud y sus atenciones necesarias a fin que se cumplan

sus derechos como personas adultas mayores.

“‘Dimension procesal: incorporar el enfoque de derechos a los asuntos de las
personas mayores supone que la legislacion y las politicas sobre
envejecimiento deben promover y proteger los derechos vy libertades
fundamentales en la vejez. Para que esto se concrete, se requiere que los
poderes politicos establezcan los medios y los recursos con que se haran
efectivos, como por ejemplo la constitucionalizacién de derechos, la creacion
de leyes especiales de proteccion y la puesta en marcha de las politicas o
planes de accion para garantizar los derechos de las personas mayores.
Asimismo, es necesario asignar presupuestos que financien la puesta en
practica de las disposiciones normativas y politicas a las que un Estado se
obliga. Todo ello en base a tres criterios basicos: la no discriminacion, la

progresividad y la participacion”. (16:23)

Los poderes politicos tienen el deber de reforzar el enfoque en relacién a los
derechos del adulto mayor y brindar asi un servicio a las personas de la tercera
edad, se requiere de condiciones econdémicas fuertes para formalizar asi la
practica de los derechos del adulto mayor y cubrir todo lo que conforma a sus
derechos.
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Capitulo IlI

Plan de accion

3.1Titulo del proyecto
Guia de actividades ludicas para el desarrollo integral del adulto mayor dirigido

a la Asociacion cristiana para nifios y ancianos San Lucas Toliman.

3.2Problema seleccionado
¢ Por qué razén no se cuenta con actividades ladicas para el desarrollo

integral del adulto mayor?

3.3 Hipotesis accion
Si se implementa una guia de actividades Iudicas, entonces se lograré el
desarrollo integral del adulto mayor de la Asociacion cristiana para nifios y

ancianos San Lucas Toliman.
3.4Ubicacion geografica de la intervencion

La asociacion cristiana para nifios y ancianos se encuentra ubicada al frente

de iglesia Asamblea de Dios Filadelfia en San Lucas Toliman, Solola.
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Ubicacion de laintervencion

El punto rojo indica el lugar de la intervencién.

!
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Ver cita

https://visitesanlucastoliman.wordpress.com/author/visitesanlucastoliman/page/8/

3.5Unidad Ejecutora
Facultad de Humanidades, Asociacion cristiana para nifios y ancianos San
Lucas Toliman.
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3.6 Justificacion de laintervencion

Por medio de la investigacion realizada en el diagnostico, de la Asociacion
Cristiana para nifios y ancianos San Lucas Toliman, Solol4, se detecto escasos
programas organizados especiales para el adulto mayor, viendo la necesidad
en la comunidad a causa del abandono social al adulto mayor, muchos de ellos
mueren a causa del abandono, tristeza, soledad, depresion, cuando muchos de
ellos pueden tener las probabilidades de seguir viviendo, ya que las personas
adultas mayores, son un pilar muy importante en la sociedad, se le tomé en
cuenta para éste proyecto, tomando en cuenta que la Asociacidén apoya a nifios
y ancianos para que pueda emprender asi un programa apto para las personas
adultas mayores y realizar actividades de desarrollo con el apoyo de la guia a
proporcionar, Guia de actividades ludicas para el desarrollo integral del adulto
mayor, donde se podré realizar actividades recreativas para un mejor desarrollo
de habilidades, destrezas, talentos, capacidades, en el adulto mayor y lograr
personas potentes a pesar de su edad avanzada, es por ello que es necesario
emprender actividades para el desarrollo y el fortalecimiento de vida del adulto
mayor logrando en ellos el desarrollo integral y social.

3.7Descripcidén de la intervencion
El proyecto consiste en crear una guia de atencién dirigida a las personas
adultas mayores con el fin de lograr desarrollo integral por medio de una guia
de actividades ludicas con el proyecto de crear y proporcionar una “guia de
actividades ludicas para el desarrollo integral del adulto mayor” al personal de
la Asociacion Cristiana para nifios y ancianos San Lucas Toliman, que trabaja
con diferentes comunidades y al mismo tiempo cumplir con uno de los derechos

del adulto mayor.
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3.80bjetivos de la intervencién

3.8.1 Objetivo General
Promover el desarrollo integral del adulto mayor a través de la implementacién
de una guia de actividades ludicas para el desarrollo integral como parte de sus

derechos.

Objetivos especificos

e Implementar una guia de actividades ludicas para el desarrollo integral del
adulto mayor.

e Capacitar al personal de la Asociacion cristiana para nifilos y ancianos para
la aplicacion de actividades ludicas en el desarrollo integral del adulto
mayor y de sus mismos derechos.

e Orientar a las personas adultas mayores de la asociacion relacionado a

sus derechos.

3.9Metas
e Elaborar una guia de actividades ludicas para el desarrollo integral del
adulto mayor.
e Desarrollar una capacitacion para los 12 promotores de la asociacion.
e Dar a conocer 7 derechos a las personas adultas mayores apadrinados

de la asociacion.

3.10 Beneficiarios
e Directos
Personas adultas mayores apadrinados de la Asociacion Cristiana para nifios y
ancianos San Lucas Toliman ubicada en San Lucas Toliman del departamento

de Solola.

e Indirectos

familias y vecinos del municipio de San Lucas Toliman.
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3.11 Actividades para el logro de objetivos

Actividades

N

© N o 0o &~ w

10.
11.

12.
13.

14.
15.

Buscar informacion para la elaboracién de la guia

Elaborar guia de actividades ludicas para el desarrollo integral del adulto
mayor

Elaboracion de cartas de solicitud para gestionar

Salir a gestionar

Impresion de guia

Empastar guias.

Elaboracion de diapositivas para la capacitacion.

Elaboracion del plan de actividades para el dia de la capacitacion al
personal de la asociacion.

Elaboracion de diapositivas de los derechos humanos

Elaboracion de plan de actividades para la ejecucion del proyecto.
Solicitar al coordinador el permiso correspondiente para estipular el dia
para capacitacion y ejecucion del proyecto.

Preparacion de material didactico para la ejecucién del proyecto.
Capacitacion y presentacion de la guia de actividades ludicas para el
desarrollo integral del adulto mayor.

Ejecucion del proyecto con personas adultas mayores.

Entrega de juegos de loteria gigante a personal del sub-proyecto SAE.
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3.12 Cronograma

No. Actividades Mes Septiembre Octubre noviembre
Semana 2 |3 |4 2 |3 2 |3 |4
1 Buscar informacién para la | Planificado
elaboracién de la guia Ejecutado
2 Elaboracion de guia de | Planificado
actividades ludicas para el | Ejecutado
desarrollo integral del adulto
mayor.
Elaboracion de cartas de | Planificado
solicitud para gestionar Ejecutado
Salir a gestionar Planificado
Ejecutado
3 Impresion de guia Planificado
Ejecutado
4 Empastar guias Planificado
Ejecutado
5 Elaboracion de diapositivas Planificado
Ejecutado
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Elaboracion de plan de
actividades para el dia de la
capacitacion al personal de la

asociacion.

Planificado

Ejecutado

Elaboracion de diapositivas
para orientas a las personas
adultas mayores en
conocimiento de sus

derechos humanos.

Planificado

Ejecutado

Elaboracion de plan de
actividades para la ejecucion

del proyecto.

Planificado

Ejecutado

Solicitar al coordinador el
permiso correspondiente para
estipular el dia para
capacitacion y ejecucion del

proyecto.

Planificado

Ejecutado

10

Preparacion de  material
didactico para la ejecucion del

proyecto.

Planificado

Ejecutado
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11

Capacitacion y presentacion
de la guia de actividades
ludicas para el desarrollo

integral del adulto mayor.

Planificado

Ejecutado

12

Ejecucion del proyecto con

personas adultas mayores

Planificado

Ejecutado

13

Entrega de juegos de loteria
gigante a personal del Sub-
Proyecto SAE.

Planificado

Ejecutado
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3.13 Técnicas metodolbgicas

e Observacion
Consiste en observar muy detenidamente y con atencién, el fendbmeno, hecho
0 caso para tomar informacién y registrarla para su posterior andlisis.

e Analitica
Es la operacion intelectual que permite poder concretar conocimientos
detallados de algo.

e Entrevista
Orientada a obtener informacion de forma oral y personal en relacion de lo que
se esta investigando.

e Fichaje
Técnica auxiliar dada en la investigacion cientifica para registrar datos

importantes que se van obteniendo.

3.14 Recursos
» Personal
e Estudiantes becados de la Asociacion
e Promotores
e Coordinador Regional de la Asociacion

e Licenciada Asesora

» Materiales
e Mesas
e Sillas
e [Espacio con instalacion eléctrica
e Hojas
e Crayones
e \Vasos
e Platos

e 8 loterias gigantes
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» Equipo
e Computadora
e Extension
e Cable de cafionera
e Carfionera

e Tel6n blanco

e Bocina
e Micréfono
e Camara

» Econdmico
e Solicitud a institucién Aflos Dorados en Panajachel
e Solicitud a Panaderia “Promesa de Dios” con don Jaime Santizo de Lebn
e Solicitud a persona particular Byron Alvarez
e Solicitud a Restaurante “CHIS WAN” con don Edgar Alvarez
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3.15 Presupuesto

No. Descripcion Cantidad Precio Precio total
unitario

1 Alquiler de sillas 50 Q.003.00 Q.150.00

2 Alquiler de mesas 8 Q.005.00 Q. 40.00

3 Impresién de Guias 10 Q.100.00 Q.1000.00

4 Compra de juegos de | 8 Q.50.00 Q.400.00

loteria gigante

5 Refacciones 50 Q.008.00 Q.400.00

6 Gasolina 2 Q.28.00 Q.56.00

7 Alquiler de sal6n 1 Q.200.00 Q.200.00

8 Imprevistos Q.100.00 Q.100.00
Total
Q.2,346.00
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3.16 Responsables

e Promotores de la Asociacion cristiana para nifios y ancianos encargados de las

diferentes comunidades.
e Familiares o encargados de las personas adultas mayores.

e Estudiante epesista de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacion de la intervencion

No. Actividad Comentario
Visita a las personas adultas p
1 mayores. Se realizé la visita pero en una
E | ocasion no se encontréo uno de
ellos en su hogar.
Entrevista a las personas | p
2 | adultas mayores. Dificultad que entendieran a las
E interrogantes.
Buscar informacion para la | p
3 elaboracion de la guia £
Elaboracion de Guia de
actividades ludicas para el P
4 desarrollo integral del adulto
mayor. £
Elaboracion de cartas de |p
> solicitud para gestiones E
5 Salir a gestionar P
E
. Impresion de guias =)
E
8 Empastado de guias P
E
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Elaboracion de diapositivas

10

Elaboracion de plan de
actividades para el dia de la

capacitacion

11

Elaboracion de diapositivas
para orientar a las personas
adultas mayores en
conocimiento de sus derechos

humanos.

12

Elaboracion de plan de
actividades para la ejecucion

del proyecto

13

Solicitar al coordinador el
permiso correspondiente para
estipular el dia para la
capacitaciéon y ejecucion del
proyecto.

14

Preparacion de material
didactico para la ejecucion del

proyecto.

15

Capacitacion y presentacion de
la guia de actividades ludicas
para el desarrollo integral del

adulto mayor.

16

Ejecucion del proyecto con

personas adultas mayores.

Con éxito y satisfaccion por el

proyecto realizado.

17

Entrega de juegos de loteria

gigante al personal
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Capitulo IV

Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

4.1Descripcién de las actividades realizadas

No. Actividades Resultados
1 Visita a las personas de la tercera | Conocimiento de las condiciones de
edad. vida de las personas adultas mayores
en no tan buenas condiciones de vida.
2 Entrevista a las personas adultas | Muy notable la falta de conocimiento de
mayores los derechos del adulto mayor por parte
de las personas de la tercera edad.
3 Buscar informacion para la | Informacion adecuada
elaboracion de la guia
4 Elaboracion de Guia de actividades | El avance de un material de apoyo para
lidicas para el desarrollo integral del | la ejecucion de diferentes actividades
adulto mayor. programadas en la asociacién con las
personas adultas mayores.
5 Elaboracion de cartas de solicitud | Cartas de solicitud
para gestionar
6 Salir a gestionar Factor econdémico para invertir en lo
necesario para ejecutar el proyecto
5 Impresion de guias Guia de actividades ludicas para el
desarrollo integral del adulto mayor,
para brindar un material de apoyo al
personal de la asociacién.
6 Empastado de guias El material a proporcionar Guia de

actividades ludicas para el desarrollo

integral del adulto mayor
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7 Elaborar  diapositivas para la | La proyeccion de diapositivas para el
presentacion de la capacitacion. conocimiento de los derechos del

adulto mayor.

8 Elaboracion de plan de actividades | Plan de actividades
para el dia de la capacitacion.

9 Elaboracion de diapositivas para | Presentacion de diapositivas
orientar a las personas adultas
mayores en conocimiento de sus
derechos humanos.

10 | Elaboracion de plan de actividades | Plan de actividades
para la ejecucion del proyecto.

11 | Solicitar al coordinador el permiso | El visto bueno del coordinador y dias
correspondiente para estipular el dia | asignados para el proyecto.
para la capacitacion y ejecuciéon del
proyecto.

12 | Preparacion de material didactico | Material didactico
para la ejecucion del proyecto.

13 | Capacitacion y presentacion de la | El conocimiento del material
guia de actividades ladicas para el | proporcionado para el seguimiento y
desarrollo integral del adulto mayor. | practica de las actividades integradas.

14 | Ejecucion del proyecto con personas | ¢ Conocimiento de los derechos a las

adultas mayores.

personas apadrinadas  adultas
mayores de la asociacion.

e Atencion brindada a las personas
adultas mayores.

e Tarde recreativa para las personas
de la tercera edad, rostros alegres y

agradecidos por tal actividad.

84




15
al personal.

Entrega de juegos de loteria gigante

Iniciativa de obtener material para
utilizar y trabajar con las personas de la

tercera edad.

4.2Productos, logros y evidencias

Productos

Logros

Se imprimié la guia de actividades
ludicas para el desarrollo integral del
adulto mayor

e Se consigui6é una mejor manera de
apoyar y ayudar a las personas
adultas mayores.

e La participacion de las personas de

los

la tercera edad dentro de

programas de actividades de la
asociacion

e Se generd un nuevo programa de
apoyo para las personas adultas
mayores.

e La obtencion de material recreativo
gue se le proporcionoé al personal de
la asociacion, para realizar y cumplir
asi con uno de los derechos del
adulto mayor.

medio de

e Brindar atencién por

actividades que permiten el
envejecimiento saludable y activo
para el fortalecimiento y calidad de

vida del adulto mayor.

Se aport6 8 juegos de loteria gigante

La obtencién de material para que sea
utilizado en cada una de las actividades

con las personas adultas mayores.
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Presentacion

La vejez es una etapa de la vida en la cual toda persona atraviesa cambios fisicos,
psicolégicos, econdmicos entre otros, es por ello que muchas personas adultas
mayores pasan su vejez desolados y una mejor manera de adaptarse a esta etapa es
hacer a que el adulto mayor disfrute momentos sin que se frustre y una mejor manera
de hacerlo es la préactica de actividades ludicas para la recreacion, diversion y
distraccion del adulto mayor y ademas favorece a una vida saludable.

La presencia de las personas adultas mayores en una sociedad es grato, donde toda
una vida de experiencias transcurridas, pero solo que los casos de muchas personas
adultas mayores sufren abandono por parte de sus familias y no hay quién se encargue
de sus cuidados y atenciones; para que el adulto mayor pueda tener una vida estable,
teniendo en cuenta su participacion en la sociedad, se ve la gran necesidad de apoyar
a estas personas brindandoles atencion por medio de éstas actividades ludicas, es por

ello que se ha creado ésta guia para que se apliquen en la vida del adulto mayor.

Esta guia contiene actividades ludicas, para realizar con las personas adultas
mayores, que permite que el adulto mayor contenga energias, se recree, se divierta
en su tiempo libre, conviva, se asocie, se distraiga de manera divertida y segura con
la realizacion de estas actividades con el apoyo y atencion de una persona dirigente y
responsable.

Actividades para emprender nuevamente movimientos motrices, actividades que
ayudan al adulto mayor a desarrollar el sentido de la vista y el sentido del oido,
actividades ludicas que incentiva a poner en funcion el cerebro y una serie de
actividades de pasatiempos como manualidades, dinamicas, arte, juegos
tradicionales, cantos, cocina, excursiones, cumpleafos, tejido, que motivan al adulto

mayor a no solo vivir sino llevar una vida saludable, estable y alegre.
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Motricidad Fina...

Actividades en el favorecimiento a la motricidad fina, movimientos de dedos y manos

en las personas adultas mayores, para realizar actividades cotidianas en su diario vivir.
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Plastilina
Consiste en...

“‘Modelar a plastilina con las manos haciendo bolitas de distintos tamafios y/o figuras

mas complejas.
Objetivo

e Favorecer la movilizacion y la articulacion de los dedos y las manos.
e Favorecer la creatividad.
e Aumentar la autosatisfaccion.

e Reforzar el sentimiento de superacion personal.
Observaciones

Pueden participar todas las personas mayores. Téngase cuidado con que la plastilina
cumpla la normativa de seguridad para evitar problemas gastrointestinales en caso de

ingesta accidental.
Recursos (materiales)

e Una persona responsable de la actividad.

e Barras de plastilina”. (1:88)

Ver cita: http://www.sancyd.es/luis/tablas/99041.pdf
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“Enhebrar”
Consiste en...

Cortar pajillas plasticas en aros e introducirlas dentro de un hilo o lana para la

elaboracion de collares o pulseras con material reciclable.

Objetivos
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e Agilidad de movimientos de manos y dedos.
e Mejora el control de movimientos
e Mejora la visién

e Permite la creatividad
Observaciones

Controlar que el adulto mayor agarre la tijera correctamente para evitar cortaduras o
accidentes, puede afadir una medalla al collar o pulsera de motivacion.

Recursos (material)

e Lana

e Tijeras

e Pajillas

e Medallas hechas de material
reciclable.

Ver cita:
https://3.bp.blogspot.com/uf72V7RkzUQ/VucTF617e0l/AAAAAAAAG |I/IxXVUCEefHIM
MvfvMmQg49FPTmx7i0Ue2e0qg/s1600/DSC09996.JPG
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Bolitas de papel china
Consiste en...

Rasgar y envolver papel hasta tener bolitas de papel china y pegarlos sobre una

imagen para decorar.

Objetivo
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e Motricidad dedos y manos
e Despierta la creatividad

e Incrementa la autoestima
Observaciones

No todas las personas adultas mayores podran realizar este ejercicio al principio,

empezar por brindarles apoyo.
Recursos (material)

e Unaimagen impresa
e Papel china

e Pegamento

Ver cita: https://actividades.dibujos.net/dibujar/aprende-a-colorear-con-bolitas-de-
papel-de-seda.html
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‘Rasgado”
Consiste en...

Romper o rasgar papel fragil (papel china o lustre) de arriba para abajo usando los

dedos indice y pulgar.

Objetivo
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e Desestresa
e Despierta la creatividad

e Permite el esparcimiento
Observaciones

Observar que el papel esté siendo rasgado de la forma correcta, de arriba hacia abajo

con los dedos indice y anular.
Recurso (materiales)

e Pegamento
e Hojas en blanco

e Papel china, lustre o periddico

Ver cita: http://www.manualidadesinfantiles.org/tcnica-del-papel-rasgado
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Separacion

Consiste en...

Las personas adultas mayores deben separar semillas desiguales de un recipiente

con maiz vy frijol.
Objetivo

e Estimula la sensibilidad de los movimientos de los dedos

e Coordinacidon de movimientos
Observaciones

Observar que las semillas se saquen de un recipiente a otro uno por uno para mayor

estimulacion.
Recurso (materiales)

e Recipientes
e Maiz

e Frijol

Ver cita:http://www.foodnewslatam.com/images/stories/2015/Diciembre/frijol-neqgro-
biotecnologia.jpg
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Estimulacion auditiva...

El sentido del oido de las personas adultas mayores es muy deficiente, ejercitar
actividades para el desarrollo del sentido del oido en personas adultas mayores, a

causa de la edad y las enfermedades que afectan en su sentido auditivo.
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Al compés de la musica

Consiste en...

Los participantes tendran que moverse o bailar mientras suena masica variada,

cuando deje de sonar deben quedar estaticos o estatuas y tratar de no moverse.
Objetivo

e Mejora la audicién
e Coordinacién de movimientos al ritmo de la musica
e Atencion al escuchar

e Brinda motivacion
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Observaciones

Ser cuidadosamente con el volumen de la musica para no afectar los oidos de las
personas adultas mayores, y tener buena eleccion de musica preferiblemente masica

gue es de buen gusto a los ancianos, musica antigua, para que sea de agrado.

Recurso (materiales)

e Equipo de sonido o computadora
e Bocinas
e Listado de musica seleccionada para los ancianos.

e Lugar espacioso para la pista de baile

Ver cita: https://dial.news/accev-melhor-idade-dancarthe/
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SAdivina qué es?
Consiste en...

Vendar los ojos del participante para que no vea el objeto del sonido que se escucha,
hacer sonar objetos muy ruidosos, como ejemplo una tapadera de una olla, una copa

de cristal con una cuchara etc.
Objetivo

e Estimula el sentido del oido
e Atrae la atencion

e Levanta la autoestima

e Asocia sonidos

e Fomenta la escucha
Observaciones

Hay opcion a conseguir sonidos y reproducirlos en computadora, como reproducir
sonidos de lluvia, el sonido de una trompeta, el taconeo de los zapatos. Sonido del
movimiento de llaves, el sonido del mar, un silbato y variar para que el adulto mayor

desarrolle el sentido del oido.
Recurso (materiales)

e Objetos ruidosos o]
computadora con bocinas
para a reproduccion de
sonidos de objetos.

e Un trapo para vendar los

0jos

Ver cita: https://nomada.qgt/wp-content/uploads/2015/07/Captura-de-pantalla-2015-07-
23-a-las-12.37.09.png
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Comparto mis experiencias
Consiste en...

Contar experiencias vividas relacionadas a varios temas, ejemplo alguna experiencia

cuando fue a la escuela, experiencia de casado o casada, experiencia de nifio, etc.
Objetivo

e Activa el sentido del oido
e Permite asociar con otros

e Remota sus vivencias
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e Atrae la atencion

e Comparte con los demas
Observaciones
Opcidn de llevar fotografias para mostrar como recuerdo en caso si hay.
Recurso (materiales)

e Fotografias

e Una persona responsable para dirigir y tratar de los asuntos para hablar y

compartir.

Ver cita:
https://clustersalud.americaeconomia.com/sites/clustersalud.americaeconomia.com/fil
es/styles/article main/public/wp-content/uploads/2016/08/1024px-

Ancianos 1.jpg?itok=nG9s6uMu
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El teléfono descompuesto
Consiste en...

Sentados todos los participantes en una silla, formar un circulo y el dirigente debe decir
una frase en el oido a uno de los participantes de modo que los demés no escucheny
rotar la frase a cada uno en el oido con forme cada uno lo vaya diciendo pueda que
algunos no escuchen bien y se cambie la frase, el objetivo llegar hasta el ultimo

participante para saber como llego la informacion.

Objetivo
e Fomenta la escuchay el silencio

e Permite asociarse con los demas
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e Aumenta la autoestima

e Se divierte

Observaciones

Relacionar frases o palabras que sean acorde a la edad de las personas adultas
mayores.

Recurso (materiales)

e Sillas
e Una persona responsable para dirigir la actividad

Ver cita: https://il.wp.com/mas.laopiniondemalaga.es/blog/eladarve/wp-
content/uploads/sites/11/2017/01/171151102.jpq?fit=506%2C201
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Simén dice
Consiste en...
El dirigente se llamara Simon solamente cuando el dirigente mencione Simon dice se
hard lo que Simon dice, si el dirigente no menciona Simon dice no se debe hacer,
ejemplo si el dirigente dice tbquense la cabeza no se la deben de tocar porque el

dirigente no mencion6 Simon dice.

Objetivo

e Favorece el sentido del oido al escuchar solamente cuando digan Simon dice
e Fomenta la atencion de los participantes

e Favorece el control

e Fomenta la diversion.
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Observaciones

Para dirigir al grupo como Simon dice, incluir solamente actividades que estén aptas
para las personas adultas mayores, como tomar en cuenta Simén dice rasquense la

cabeza, Simon dice levanten un brazo, simén dice den una vuelta etc.

Recurso (materiales)

Lugar con espacio para la realizacion de la actividad y el dirigente.

Simon dice
levanten
las manos

Ver cita: https://recursoseleceu.files.wordpress.com/2016/02/simon2bdice.jpg
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Percepcion Visual...

La vista, es uno de los sentidos que a diario usamos sin ella no podriamos caminar
con seguridad, distinguir colores etc. Las actividades siguientes a realizar son en

favorecimiento para el desarrollo del sentido de la vista del adulto mayor.
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El domind de colores
Consiste en...

Cada persona tendra sus propias tarjetas o piedras, las tarjetas o piedras de dominé
estaran divididas por dos colores a la mitad, consiste en colocar las tarjetas siguiendo
los colores ejemplo: una tarjeta fue colocada lado izquierdo color amarillo y lado
derecho color rojo el siguiente jugador colocara una tarjeta que tenga el color que haya
guedado del lado derecho si no la tiene pasa el siguiente jugador a colocar su tarjeta

-
Z
S
4
o
e
O
-
S
-
=
A

el ganador serda la primera persona que se quede sin ninguna tarjeta.
Objetivo

e Atencion visual
e Activa el pensamiento légico

e Incrementa la autoestima
Observaciones

Cada tarjeta debe ser de un tamafio visible para los participantes, considerar usar

material reciclable como cartén o piedras.
Recurso (materiales)

e Tarjetas de cartdn u piedras.

figura 1 figura 2

."'"3*

Ver cital: https://www.mumuchu.com/blog/hacer-domino-piedras-montessori/

Ver cita 2: http://aukinkochile.com/sitio/producto/domino-juego-colores/

105


https://www.mumuchu.com/blog/hacer-domino-piedras-montessori/
http://aukinkochile.com/sitio/producto/domino-juego-colores/

15

Memoria
Consiste en...

Las tarjetas de memorias deben ser embrocadas para encontrar su par igual, los
participantes levantan en cada turno dos tarjetas para encontrar su tarjeta igual solo
tiene una oportunidad para levantar dos tarjetas, si no son iguales pasa el turno a otro
participante para buscar la pareja de la tarjeta que levanto, el juego termina cuando ya

hayan encontrado todas las parejas.
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Objetivo

e Capacidad de retencion visual
e Permite el funcionamiento del recordatorio
e Recreacion en los participantes

Observaciones

Las tarjetas deben ser a un tamafio considerable para la visidén de las personas adultas
mayores.

Recurso (materiales)

e Una mesa para jugar
e Tarjetas de memoria

Ver cita: https://www.ejerciciosparalamemoria.com/wp-
content/uploads/2017/05/ejercicios-cognitivo-ancianos.jpg
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Manotazo
Consiste en...

Antes del juego se debe realizar cartas con numeros desde el nimero 1 hasta el
namero 10, deben ser repetidos los niUmeros hasta tres veces cada numero, y entregar
las cartas a cada grupo de tres integrantes, luego de barajar las cartas deben repartir
las cartas a cada participante, para dar inicio al juego, uno de los participantes coloca
una tarjeta en medio diciendo al mismo tiempo “uno” si la tarjeta que coloco no era el
namero que menciond, entonces continda el siguiente participante para colocar su
tarjeta y seguir el orden de los nimeros mencionandolos hasta el niumero 10, y vuelve
a mencionar los numeros desde uno, cada participante debe estar atento a ver el
namero de la carta y el numero mencionado, si un jugador menciona el mismo nimero
y el nimero de la carta que coloc6 es el mismo se debe de gritar “MANOTAZQO” y
colocar la mano encima de las cartas al mismo tiempo, el ultimo en colocar la mano
tendrd que agarrar todas las tarjetas y volver a iniciar por el mismo participante con
gue se quedo las cartas de en medio.

Observaciones

Mencionar a las personas adultas mayores que deben observar las cartas y escuchar
bien el niumero que mencionan los participantes, el que tenga mas cartas al final del
juego es el perdedor, o sea que el juego consiste en no quedarse con ninguna carta.

Considerar las cartas a un tamafio visible para los participantes.

Recurso (materiales)

e Cartasdellal 10
e Mesas y sillas donde jugaran los
participantes

Ver cita: _
https://st2.depositphotos.com/1518767/11288/i/950/depositphotos 112885312-stock-
photo-seniors-playing-cards-together.jpg
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Observo las diferencias

Consiste en...

Encontrar las diferencias entre dos imagenes que a simple vista se ven iguales.
Objetivo

e Capacidad de observar
e Aumenta la visibilidad
e Retener la atencién

e Fomenta la creatividad
Observaciones

Se puede usar imagenes sin colorear y después de encontrar las diferencias dar la

opcion a colorear del mismo color ambas imagenes o dibujos.
Recurso (materiales)

e Hojas impresas

e Crayones

Encuentra las 5 diferencias

Ver cita:https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2013/03/encuentra-

las-diferencias-para-ni%C3%Blos-imagenes 02.jpeq
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El cine

Consiste en...

Proyectar una reflexién, un cuento, una historia o una pequefia novela.
Objetivo

e Afecto hacia otros
e Escuchay atiende
e Observay analiza

e Recuerda las escenas
Observaciones

Después de ver lo proyectado tener la opcion de lanzar preguntas y de ello saber lo
gue aprendieron y lo que observaron, tomar en cuenta alguna proyectar algo que

inculgue reflexion o brinde animo a través de un programa comico.
Recurso (materiales)

e Computadora
e Memoria USB
e Reflector

e Cafonera

e Sillas para mayor comodidad.

Ver cita:
https://static.ideal.es/www/multimedia/201804/14/media/cortadas/123737135--

624x405.jpg
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Movimientos Corporales...

Las articulaciones de una persona adulta mayor estan tensas por causa de la edad
avanzada, por ello es necesario la practica de estas actividades para la mayor facilidad

de movimientos del cuerpo.

Las actividades encontradas en las siguientes paginas son favorecidas a los
movimientos motores del cuerpo de las personas adultas mayores para la facilidad y
agilidad al momento de ejercer movimientos y actividades cotidianas como levantarse,

sentarse, recoger etc.
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Pasa por el aro
Consiste en...

Formar un circulo agarrados de la mano sin soltarse, para pasar dentro de un arco o

ula ula, de cabeza a pies sin soltarse hasta llegar al Gltimo participante.
Objetivo

e Estimula el movimiento corporal
e Permite compartir
e Trabajo en equipo

e Permite la diversion
Observaciones

Se da la opcion de hacer dos grupos y el grupo que termine antes es | ganador, tener

precaucion y brindar apoyo a las personas adultas mayores para realizar la actividad.
Recurso (materiales)

e Unaro

e Personas que brinden apoyo

T

Ver cita: s R
https://i.pinima.com/236x/60/b4/88/60b488a8bad8f2ab6cf3458¢71af1ceb--hula-
hooping-never-too-old.jpg
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Andar sobre linea curva.
Consiste en...

“Que por la persona responsable de la actividad se trace una linea curva sobre el suelo,
gue puede hacerse con una cinta adhesiva, y se indique a la persona mayor que vaya
andando en la direccion y sentido que hayamos establecido previamente.

Objetivo
e Mantener o mejorar el sentido del equilibrio.
e Evitar caidas.

e Potenciar la coordinacion general del cuerpo.

e Aumentar o mejorar la percepcion espacial.

Observaciones
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Esta actividad se puede realizar de distintas maneras, tales como: con los ojos abiertos
o cerrados, hacia delante o hacia atras, lateralmente, esto es, de derecha a izquierda
y al contrario, con una linea o entre dos lineas, bien de forma individual o grupal y
abierto a todos los usuarios, salvo los que no puedan andar.

Recurso (materiales)

e Una persona responsable de la actividad.

e Un rollo de cinta adhesiva”. (1:53)

Ver cita: http://www.sancyd.es/luis/tablas/99041.pdf
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Responde al dado

Consiste en...

Formar un circulo y uno de los participantes debe rodar un dado en el cual va incluido
actividades que permitan movimientos corporales al momento de caer el dado se
realiza la actividad que menciona el dado, puede haber opcién a que realicen todos la
actividad o solamente el participante que lanzé el dado. Se puede tomar en cuenta las
actividades siguientes o tomar la opcién de cambiar las actividades: agachate 3 veces,
toca tus pies sin doblar las rodillas, mueve la cabeza girando a ambos lados izquierda
y derecha, mueve tus brazos hacia al frente y giralos en forma de circulo, levanta un

pie hacia el frente, mueve tus rodillas de un lado para otro.
Objetivo

e Articula los movimientos del cuerpo
e Favorece la diversiéon
e Levanta la autoestima

e Atiende a las instrucciones
Observaciones

Como dirigente de la actividad brindar el apoyo a las personas adultas mayores

realizando los movimientos también para ejemplo.
Recurso (materiales)

e Dado con actividades de
movimientos corporales
e Espacio

Ver cita: https://i.blogs.es/e7f5d0/parch/450 1000.jpg
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https://i.blogs.es/e7f5d0/parch/450_1000.jpg
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Conos
Consiste en...

Formar dos grupos y colocar conos al frente de cada grupo que debe estar formado
en filas, el dirigente de la actividad dara las instrucciones para cuando de el pitazo, las
instrucciones seran caminar en six sax, trotar y cruzar los conos en six sax, agacharse
y levantarse caminando al mismo tiempo, levantar las rodillas una a la vez y pasar por

los conos ida y vuelta, hasta que participe el dltimo de la fila.
Objetivo

e Coordina sus movimientos

e Atiende a las instrucciones
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¢ Mantiene equilibrio
e Favorece la movilidad del cuerpo
e Mejora el bienestar fisico

e Serecreay divierte.
Observaciones

Opcion de cambiar y variar las actividades a creatividad y consideracion de las

personas adultas mayores.
Recurso (materiales)

e Conos
e Silbato

Ver cita:http://www.elmercaderdejuegos.es/images/jueqos semana blanca/9-
circuito conos.JPG

114


http://www.elmercaderdejuegos.es/images/juegos_semana_blanca/9-circuito_conos.JPG
http://www.elmercaderdejuegos.es/images/juegos_semana_blanca/9-circuito_conos.JPG

24

El avioncito
Consiste en...

Dibujar el famoso avioncito en el piso con un yeso, dividir el grupo en 2 partes iguales,
el primero de cada fila debe tirar su piedra en el cuadro nimero 1 y pasar el cuadro
numero 1 sin tocarlo, levantar la piedra y seguir en los demas cuadros, cada grupo
debe pasar saltando el avioncito tirando la piedra segun avance el nimero y mencionar
los niumeros al mismo tiempo, hasta pasar el ultimo participante, el primer grupo en

terminar sera el ganador.
Objetivo

e Reactiva los movimientos del cuerpo
e Favorece la diversion en los participantes
e Fomenta la coordinacion de movimientos

e Permite el equilibrio en los participantes
Observaciones

El participante que tenga dificultades para saltar dar la opcién de caminar sobre el
avion, permitir a las personas que andan en sillas de ruedas participar con su silla de

ruedas con el objetivo que todos puedan divertirse y compartir.

Si en el area de juego no hay piso donde se pueda marcar el avion, se puede tener la

opcién de marcar el avioncito en la tierra.
Recurso (materiales)

e Yeso
e Lugar amplio para la realizacién del

juego

Ver cita:https://1.bp.blogspot.com/-

Yoq4ENqGzug/VIVVdS6Fyal/AAAAAAAAPES/pW rZY4bFII/81600/1972372 138239
3782054550 6509980042682558197_n.jpg
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https://1.bp.blogspot.com/-Yoq4ENqGzug/VlVVdS6FyaI/AAAAAAAAPF8/pW_rzY4bFII/s1600/1972372_1382393782054550_6509980042682558197_n.jpg
https://1.bp.blogspot.com/-Yoq4ENqGzug/VlVVdS6FyaI/AAAAAAAAPF8/pW_rzY4bFII/s1600/1972372_1382393782054550_6509980042682558197_n.jpg
https://1.bp.blogspot.com/-Yoq4ENqGzug/VlVVdS6FyaI/AAAAAAAAPF8/pW_rzY4bFII/s1600/1972372_1382393782054550_6509980042682558197_n.jpg
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Pensamiento...

Actividades que favoreceran a las personas adultas mayores en poner en
funcionamiento su mente, tener la capacidad de resolver faciimente diferentes

problemas que pueda que afronten problemas similares en la vida diaria.
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Totito

Consiste en...

El juego es en parejas y consiste que uno de los dos participantes consiga marcar una
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linea ya sea en horizontal, vertical, inclinada con tapitas de botellas plasticas de
colores, cada participante tendra tres tapitas de un solo color para diferenciar el color

de cada participante.
Objetivo

e Pone en funcién el razonamiento
e Atencién visual

e Aprende a esperar su turno.
Observaciones

Indicar a los participantes las reglas, de no levantar las tapitas para hacer del juego

con mas sentido.

Recurso (materiales)

e Tapitas plasticas
e Carton u hojas recicladas

e Marcador

Ver cita: https://www.todomanualidades.net/wp-content/uploads/2015/11/Como-
hacer-un-tablero-de-ta-te-ti-introd.jpg
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Rompecabezas
Consiste en...

Armar y unir cada pieza en su lugar para completar el rompecabezas y descubrir la

imagen.
Objetivo

e Mejora la concentracion

e Seguridad para la toma de decisiones
e Permite analizar

e Otorga paciencia

e Capacidad pensamiento-légico
Observaciones

Apoyar a las personas que les parece dificultoso y darle alguna técnica de una mejor
forma de empezar para armar el rompecabezas, ya sea de las orillas o del centro.
Considerar el tamafio de los rompecabezas para personas adultas mayores.

Recurso (materiales)

e Rompecabezas
e Mesa para un lugar adecuado a las personas mayores.

e Sillas

Ver cita:https://nl.depositphotos.com/9364290/stockafbeelding-oudere-vrouw-en-

jongere-vrouw.html
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https://nl.depositphotos.com/9364290/stockafbeelding-oudere-vrouw-en-jongere-vrouw.html
https://nl.depositphotos.com/9364290/stockafbeelding-oudere-vrouw-en-jongere-vrouw.html
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Armado
Consiste en...

Formar objetos, figuras, formas, etc. creativamente uno sobre otro.
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Objetivo

e Activa el pensamiento
e Manifiesta la creatividad
e Permite la serenidad

e Incrementa la autoestima.
Observaciones

Al principio la persona no sabra que crear, es bueno darle una ayuda o idea para que
pueda empezar a formar.

Recurso (materiales)

e Trocitos de madera o plasticos.

Ver cita:https://www.hans-natur.de/grimms-holzbausteine-aus-erlenholz-bunt-
lasiert p3565.html

119


https://www.hans-natur.de/grimms-holzbausteine-aus-erlenholz-bunt-lasiert_p3565.html
https://www.hans-natur.de/grimms-holzbausteine-aus-erlenholz-bunt-lasiert_p3565.html

29

Loteria

Consiste en...

El dirigente reparte a cada participante una planilla de loteria y algun objeto para

marcar cada uno de los cuadros, el dirigente menciona las cartas y la saca de un
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recipiente, si la imagen de la carta estd en algun participante se coloca el objeto

encima, gana quien completa la planilla.
Objetivo

e Favorece el funcionamiento del cerebro
e Estimula el sentido de la vista
e Escucha con atencion

e Distingue las imagenes
Observaciones
Mencionar con voz audible para las personas adultas mayores.

Es opcional usar diferentes objetos para marcar las imagenes, como tapitas plasticas,

o semillas.
Recurso (materiales)

e Planillas de loteria con sus cartas
e Tapitas o semillas
e Sillas

e Mesas

Fuente:http://envejecercondignidad.laopinion.com/wpcontent/uploads/2015/02/10616
093.jpg
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Laberintos

Consiste en...
Encontrar el camino correcto para llegar al destino marcando con crayon o lapiz.
Objetivo

e Orienta y coordina sus pensamientos antes de empezar
e Favorece en tener persistencia

e Descubre por si solo

e Permite la concentraciéon

e Pone en funcién el sentido de la vista
Observaciones

Por medio de hojas recicladas, cartébn proporcionar un ejercicio diferente a cada

persona para que puedan trabajar solos.
Motivar con palabras que ayuden a las personas a descubrir el camino correcto.

Recurso (materiales)

e Hojas impresas

e Crayones o lapices

Ver cita:
http://1.bp.blogspot.com/-
mMEuZThhI2Bk/UJrd _e97sdlI/AAAAAAAAKAc/nY2wxVKkhYhc/s1600/Laberinto+para+Ni
%C3%B10s+012.jpg
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http://1.bp.blogspot.com/-mEuZThhl2Bk/UJrd_e97sdI/AAAAAAAAK4c/nY2wxVkhYhc/s1600/Laberinto+para+Ni%C3%B1os+012.jpg
http://1.bp.blogspot.com/-mEuZThhl2Bk/UJrd_e97sdI/AAAAAAAAK4c/nY2wxVkhYhc/s1600/Laberinto+para+Ni%C3%B1os+012.jpg
http://1.bp.blogspot.com/-mEuZThhl2Bk/UJrd_e97sdI/AAAAAAAAK4c/nY2wxVkhYhc/s1600/Laberinto+para+Ni%C3%B1os+012.jpg
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Pasatiempos...

Es el espacio libre para trabajar con las personas adultas mayores y explotar al maximo
sus habilidades por medio de diferentes actividades, el adulto mayor se divierte

haciendo, trabajando, creando e imaginando al mismo tiempo.

A continuacion, encontrara diversas actividades para realizar con las personas adultas

mayores.
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Manualidades...
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Elaboraciéon de pifiatas

La elaboracién de manualidades por los adultos mayores es uno de los mejores
pasatiempos que se puede realizar ya que proporciona muchos beneficios, asi como
reduce las probabilidades de enfermedad y proporciona una vida saludable, motivo en
gue el pasatiempo de las manualidades el adulto mayor usa sus manos para realizarlas
evita la enfermedad causada en los huesos de las manos, mejora la estimulacion
cognitiva, aumenta los niveles de autoestima, favorece la creatividad e imaginacion,
ejerce movimientos como cortar, pegar, dibujar, escribir al ejercer toda esa clase de
actividades favorece en todo el sentido a la vida y salud del adulto mayor.

Aqui unas ideas para realizar con las personas adultas mayores con materiales que

se tenga al alcance.

Realizaciéon de pifiatas

Ver cita: https://www.sistemamichoacano.tv/images/pinatas-ancianos.jpg
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Centros de mesa decorados
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Ver cita:
https://i.pinimg.com/originals/cf/0b/09/cf0b099118474a456b362877ce9715a0.ipg

Porta lapiceros

Ver cita:
https://i.pinimg.com/originals/c7/59/8b/c7598b5cd5d0ac3115a798436d068654.jpg
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Porta fotos

:
2

Ver cita:

https://encryptedtbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcOQBCNt6svMF55rBLTnFcQD
RzUf056a0Q0GEYzZGUFEUkv5GGsu8Z

Macetero

Ver cita: https://i.ytimg.com/vi/LOY Qf3wAKS8Y/maxresdefault.jpg
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Pasa la bola

Un juego para realizar
antes de las actividades
organizadas, formar un
circulo todos sentados en
sus sillas, el dirigente sin
ver puede hacer un ruido o
tocar la puerta mientras las
personas pasan un balén o

una pelota cuando el

dirigente deje de tocar o
hacer ruido la persona con que se quede la pelota se pone de pie 0 como pueda se

presenta y menciona su nombre.

Ver cita; https://i.ytimg.com/vi/pQJ4TvOmewU/maxresdefault.jpg

Enanos y gigantes

Al principio de las actividades una buena
técnica de rompe hielo es la dinamica de los
enanos, los participantes se encuentran
sentados en sus sillas el dirigente al
mencionar gigantes, todos se levantan y al

mencionar enanos se sientan.

Ver cita: https://tutusparafiestas.com/wp-

content/uploads/2018/04/ideas-de-jueqos-

y-concursos-infantiles-para-fiestas-6.jpg
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Soldadito

Esta dindmica se basa en el canto con movimientos de esta manera:

DINAMICAS

Inician marchando y repitiendo después del dirigente,
Soldado soy, marchando voy,
Obedeciendo a mi capitan,
jParen!

Manos al frente, pulgares arriba,
Codo metido el otro también,

Pie torcido el otro también,

Cintura torcida, Cabeza torcida,

Lengua de fuera,
En cada parte del cuerpo mencionan Cushin Cushan dando una vuelta.

Ver cita:
http://4.bp.blogspot.com/aducgDW{T20/UJchQXNDagll/AAAAAAAAAGH/tVYInRWmwn
U/s1600/saludo+militar.jpg

Canto del martillo

El canto con movimientos corporales haciendo que estén martillando con el cuerpo

comenzando de esta manera:

Vamos a clavar con un martillo, un martillo, un matrtillo, (un brazo)
Vamos a clavar con un matrtillo,

Ahora clavaremos con dos, (dos brazos)

Vamos a clavar con dos martillos dos martillos dos matrtillos,

Vamos a clavar con dos matrtillos,
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Ahora clavaremos con tres (dos brazos y una pierna)

Vamos a clavar con tres martillos, tres martillos tres martillos

5
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Vamos a clavar con tres martillos

Ahora clavaremos con cuatro, (dos brazos y dos piernas)

Vamos a clavar con cuatro martillos cuatro martillos

Vamos a clavar con cuatro martillos

Ahora clavaremos con cinco, (dos brazos, dos piernas, la cabeza)
Vamos a clavar con cinco matrtillos cinco martillos cinco martillos
Vamos a clavar con cinco martillos

Ahora clavaremos con seis (dos brazos, dos piernas, la cabeza y la lengua)

Ver cita: https://cdnl.vectorstock.com/i/1000x1000/74/95/group-of-old-people-

cartoon-characters-happy-vector-17627495.ipg
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El rey pide

El juego el rey pide consiste en que...el dirigente debe mencionar “el rey pide” y decir

:
=

una actividad ejemplo, el rey pide que abracen a un compariero, zapateen, aplaudan,
levanten una mano y tomar diferentes actividades para que los participantes tomen

confianza y crear una atmosfera de armonia entre ellos.

Ver cita:
https://cdn.20m.es/img2/recortes/2018/10/17/804785600338.jpq?v=20181017141057
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Colorear mandalas

Coloreado de Mandalas: colorear
mandalas con crayones de cera, madera
0 marcadores de colores, aqui algunos
ejemplos de méandalas para que puedan
usar con las personas adultas mayores,
favorece a la estimulacion cognitiva de las

personas adultas mayores.

Ver cita: https://www.tuexperto.com/wp-content/uploads/2017/04/mandala-

gratis.jpg.jpa

Pintura acrilica sobre tela

Pintar una imagen sobre tela, opcién una servilleta, una almohada, una cartera para

etc. con orientacion del dirigente.

Materiales:

e Pintura acrilica

e Tela dacron u otro
e Pincel

e Dibujo de guia

e Lapiz

Ver cita:

http://3.bp.blogspot.com/tin6xFUV ws/UAXEU9FXGRI/AAAAAAAAAFs/DOpfaR6IDjo/
s1600/MATERIALES+TELA.JPG
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Témperas
Colorear diversos dibujos con temperas y pinceles.
Materiales:

e Hojas
e Pinceles

e Temperas de diferentes colores

Ver cita: http://www.voxfides.com/images/stories/principal/dic16/arte terapia.jpg
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Juegos tradicionales...
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Trompo

El trompo es un juguete de madera con pua de metal y desde esta punta se enrolla
una lienza o cuerda. Después de haber enrollado todo el hilo, el trompo es lanzado
con fuerza y técnica para hacerlo girar y girar. Mientras gira los competidores pueden

hacer una serie de trucos.
En general y agrupando todos los juegos del trompo podemos tener los siguientes:
Individuales:

Puente o teleférico: Se coge con una mano los dos extremos del cordel y se estira. En
el rail que se forma se hace bailar al trompo. Al levantar una de las dos manos se

puede inclinar el cordel de tal manera que el trompo se desplace.

Hacerlo bailar en la mano: Se puede hacer mientras el trompo esta girando haciendo
gue baile en la palma, o recogerlo con el dedo indice en cuyo caso se llama "copita".

Otra forma es darle un certero golpe y hacer que salte en la palma de la mano.

Pico al aire: consiste en lanzar el trompo y antes de que éste haya tocado el sueloy la
cuerda se haya desenredado se atraiga hacia la mano, buscando que el trompo quede

girando alli.

Deslizamiento: Mientras que el trompo gira con la ayuda del cordel se trata de trasladar

de un lugar a otro. o

Lanzamiento:  Mientras el
trompo gira en el suelo se lia el
cordel suavemente sobre su
punta y se tira hacia arriba. El
trompo salta y ha de caer
girando de nuevo, ya sea en el
suelo o en la mano. (3)

Ver cita:

http://kids.pplware.sapo.pt/wpcontent/uploads/2014/02/03piaol01.jpg
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http://kids.pplware.sapo.pt/wpcontent/uploads/2014/02/03piao101.jpg
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Canicas

El juego de las canicas es un juego bastante sencillo al que todo el mundo puede jugar.
La forma mas tradicional que conocemos todos de jugar a las canicas es formando
una especie de circulo en el centro, el cual como dato curioso lo soliamos hacer
girando un zapato como si fuera una especie de compéas. Después de hacer este
pequefio circulo imaginario, vamos a hacer una raya imaginaria, la cual se colocara un
poco lejos del circulo y que servird para delimitar la zona de tiro. Una vez que lo
hayamos hecho, debemos tratar de colocar canicas en el centro de la bola, ya que, si
conseguimos colocar la canica en el centro de la bola, estaremos completamente a
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salvo. (2)

Ver cita: https://billvaz.files.wordpress.com/2011/01/bolinha de qude 1.jpg
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Yax
Participantes: de 3 a 5 integrantes

Instrucciones: Cada jugador debe esperar su turno. Los jugadores deben tener un

orden de participacion.
Materiales: Pelota pequefia de hule y 10 yaxes.
Reglas del juego:

e Antes de iniciar el juego, los participantes deciden en forma democratica, el
orden de participacion.

e Eljuego consiste en tirar los yaxes e irlos recogiendo mientras esta rebotando
la pelota dependiendo de la variante del juego.

e Si uno de los jugadores, en su turno, tira pelota y si al recoger uno o varios
yaxes pasa moviendo los demas, pierde el turno y le toca al siguiente
participante.

e Si un yax se queda sobre otro se llama “yompi”. El que esta jugando debe
exclamar primero “yompi” y si los demas lo dicen primero, el que esta jugando
pierde su turno.

e El primero que finalice las variantes que se hayan acordado en el juego, es el
gue gana. (4:1)

Ver cita :https://gnwebprensalibrerootwest.s3.us-west-
2.amazonaws.com/mmediafiles/pl/ba/ba94170d-7138-41bf-bade-
77c610ce4360 750 497.ipg
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https://gnwebprensalibrerootwest.s3.us-west-2.amazonaws.com/mmediafiles/pl/ba/ba94170d-7138-41bf-bade-77c610ce4360_750_497.jpg
https://gnwebprensalibrerootwest.s3.us-west-2.amazonaws.com/mmediafiles/pl/ba/ba94170d-7138-41bf-bade-77c610ce4360_750_497.jpg
https://gnwebprensalibrerootwest.s3.us-west-2.amazonaws.com/mmediafiles/pl/ba/ba94170d-7138-41bf-bade-77c610ce4360_750_497.jpg

Cantos...

Cantos variados

Al adulto mayor le es bueno gque cante al compas de la musica o cantar simplemente
acompafnado con sus palmas le permite que el adulto mayor aumente su autoestima,
disfrute el momento al cantar, vive el presente, olvida de momentos malos, asi que al
cantar es una forma de descansar la mente de todo pensamiento que le impide ser

libre de frustracion, se puede decir que es una terapia para el adulto mayor.

Es bueno tomar un tiempo antes de empezar con las actividades cantando cantos
como cantos infantiles, ejemplo un canto infantil muy conocido, “el sapo”, cantos

ensefiados por el dirigente, que con el tiempo se vayan aprendiendo.

Ver cita: https://jardinesdelaoliva.files.wordpress.com/2011/12/miembros-de-la-

corrdinadora-de-mayores-cantando-los-villancicos.jpg
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Coclna...

Hablando de las mujeres adultas mayores, son personas que saben mucho de tips
para cocinar, es bueno que el adulto mayor tome momentos en los que pueda
compartir con los demas a través de la cocina y cocinar junto a otras personas adultas
mayores, le permite socializar con otras personas de las mismas edades y cocinar algo
hecho por sus manos para que también puedan disfrutar ellos su mismo sazén,
siempre con ayuda del dirigente o personas responsables y pasar un momento alegre
en convivencia, mayormente cuando ellos estan seguros de lo que comen porque ellos
mismos han cocinado, ya que en ocasiones hay personas adultas mayores en los que

no pueden comer, si no estan seguros de sus alimentos.

Ver cita:

http://1.bp.blogspot.com/-ap7PDefhZtl/T5LXvPCyZ6I/AAAAAAAAAMO/L-
YB2uoFbWs/s1600/Clase+AM,+DMA.JPG

140


http://1.bp.blogspot.com/-ap7PDefhZtI/T5LXvPCyZ6I/AAAAAAAAAM0/L-YB2uoFbWs/s1600/Clase+AM,+DMA.JPG
http://1.bp.blogspot.com/-ap7PDefhZtI/T5LXvPCyZ6I/AAAAAAAAAM0/L-YB2uoFbWs/s1600/Clase+AM,+DMA.JPG

50

Excursiones...

La mayor parte de personas adultas mayores estan acostumbrados a estar encerrados
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en casa y a no salir a causa del miedo a los accidentes o caidas, pero es favorable
para las personas adultas mayores viajar y compartir fuera del lugar que ya les es
familiar, un lugar para distraerse, ayuda al adulto mayor a mantener una vida activa, a
salir de una rutina, tener nuevas experiencias, conocer lugares, a recrearse, fortalece
los vinculos con las demas personas etc. viajar a lugares como: museos, la ciudad,
parques ecologicos, parques acudticos, lugares turisticos, lugares de recreacion,
siempre y cuando sean presentes las personas responsables, guias o dirigentes y

tomar dias especificos cada cierto tiempo para las excursiones.

Fuente: https://fotos02.farodevigo.es/2010/09/24/318x200/2010-09-24 IMG 2010-
09-24 23:33:36 arousa mayores.jpg
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Cumpleanos...

Es de buena dadiva y practica celebrar el cumpleafios de las personas adultas
mayores junto a personas de su misma edad o época, como festejo de cumpleafieros
del mes, incluir juegos, pastel pifiata y refacciones, compartir buenos momentos, una
mejor idea de realizar estas actividades es hacer tarjetas de invitaciones a las familias
de los cumplearfieros para que puedan asistir a estas actividades y asi de esa manera
hacerle un dia especial en el dia de su cumpleafios tomando en cuenta a seres
gueridos, ya que no todos los adultos mayores llegan a pasar un cumpleafios alegre.
Esto permite que la autoestima del adulto mayor se levante, fortalezca sus relaciones

sociales y tenga ganas de seguir viviendo.

Fuente de imagen: http://footage.framepool.com/shotimg/gf/988676611-90%C2%BA-

cumpleanos-torta-de-cumpleanos-anciano-fiesta-de-cumpleanos.jpg
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Tejido...

Una de las mejores maneras de pasar el tiempo es el tejido, con las mujeres adultas
mayores se suele trabajar el tejido de alguna prenda con lana u otro tipo de hilo, en
caso de los hombres se puede ensefiar la hechura de canastas por medio del tejido

con diferentes materiales como el mimbre, lazo, bejucos etc.

Este pasatiempo el “tejido”, favorece al adulto mayor ya que de esta manera reduce
los niveles de tension y estrés, lleva a una mejor conducta, promueve la tranquilidad y

permite que el adulto mayor tenga un buen sentido del humor.

Ver cita:
http://www.elacontecer.com.uy/imagenes noticia/33 Hogar%20de%20Ancianos,%20
abuelas%?20tejiendo.jpg
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Recomendaciones...

La guia puede ser aplicada no solamente en las personas adultas mayores sino
en nifos y jovenes.

Realizar adecuadamente las actividades como lo indica.

Las manualidades dependen de la creatividad del indicador.

La guia es libre para fomentar en oportunidades colores, nimeros y letras, para
las personas adultas mayores que no pueden leer ni escribir.

Queda a criterio ensefiar otros cantos que mas le parezca o que le parezca al
indicador.

Cumplir con las instrucciones que se le indica en cada actividad.

La guia esta hecha para personas que no puedan agarrar desde un lapiz, tomar
en cuenta actividades para motricidad fina o bien parezca otra actividad que
contribuya a esta motricidad.

Tener una planificacibn programada del dia tomado para una mayor
organizacion y preparacion del tiempo a trabajar con las personas adultas

mayores.
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Conclusion

El presente del adulto mayor serad en el futuro nuestro presente y tendremos la
necesidad de que alguien nos brinde atencion como la que podemos brindar a través
de éstas actividades y emplearlas con mucho dinamismo en cada vida para transmitir

a las personas adultas mayores mucha alegria y esperanza de vida.

iHoy por ti y mafiana sera por mi!
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1. Actividades en centros de atencibn a personas mayores. —[En linea]-
[Consultado el 27 de septiembre de 2018]- Disponible en:
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EVALUACION

Rellene los circulos segun le parezca
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Evidencias

Capacitacion al personal de la Asociacion

Fotografia 1. Capacitando a personal de la Asociacion acerca de los derechos del

adulto mayor y sobre la guia proporcionada.

Fotografia tomada por José Tun

148



Personal de la Asociacion Cristiana para nifios y ancianos San Lucas Toliman

Fotografia 2. Después de la capacitacién la guia proporcionada al personal.

Fotografia tomada por: José Tun
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Bienvenida del dia de la ejecucion del proyecto
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fotografia 3. Dia de la ejecucion del proyecto con las personas adultas mayores y la

compafia de una representante del personal de la Asociacién dando la bienvenida.

Fotografia tomada por: José Gaitan
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Dando a conocer los derechos del adulto mayor

»
“
~

v Derechos del
131 i
10ulto mayor

Fotografia 4. Presentacion a las personas de la tercera edad dando a conocer sus
derechos del adulto mayor.

Fotografia tomada por; José Gaitan
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Actividades Ludicas con las personas adultas mayores

Fotografia 5y 6. Juegos recreativos realizados con las personas adultas mayores
apadrinadas de la asociacion.

Fotografia tomada por: José Gaitan
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Coloreando mandalas

Fotografia 7 y 8. Personas adultas mayores coloreando una mandala a su
creatividad.

Fotografia tomada por: José Gaitan
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Refaccion después de las actividades

iy

- e

o7

—

Fotografia 9 y 10. Al final de la actividad disfrutaron de un refrigerio.

Fotografia tomada por: José Gaitan
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4.3Sistematizacion de la experiencia

4.3.1

4.3.2

Actores

El 30 de mayo del afio 2018 hubo presencia a las instalaciones de la oficina de
la Asociacion Cristiana para nifios y ancianos San Lucas Toliman con la solicitud
en mano a las 12 horas del mediodia para darse a conocer como estudiante
pre-profesional con el sefior Coordinador Regional de la Asociacion don Pedro
Ibaté Samines con el propdsito de realizar el Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) en dicha institucion, dado que no se encontraba el coordinador de la
institucion y se hizo entrega de la solicitud al secretario de la asociacion don
Nazario que llevé un lapso de 14 dias para dar respuesta a la solicitud de
manera que se empez06 a visitar la institucion hasta 13 de junio en la oficina
Central de San Lucas Toliméan, ése dia se present6 don Efrain encargado para
brindar informacién, una persona muy amable que brindd la informacion
necesaria, el 14 de junio don Jesus Antonio y junto con él, el administrador de
estadistica don José Roberto Tun Xep, unas de las personas que brindd

bastante informaciéon necesaria.

Acciones

A los 3 meses de estar en las oficinas del Sub-Proyecto SAE en la aldea Agua
Escondida se dieron muchos cambios en la institucion dado que el Sub-
Proyecto se uniria a otro para formarse otro Sub- proyecto dado para brindar
mejor atencion a los apadrinados en un lugar central en el municipio de San
Lucas Toliman, fue asi que se dieron muchos cambios en la asociacion y
cambio de personal, estando ya en el proyecto CPJ Pampoijilla se presento al
nuevo coordinador del proyecto don Esteban Noj Diaz, donde se concluyé el
proyecto, de manera que al principio era en el Sub-Proyecto SAE, ahora ya no
existiria, de manera que siempre se seguiria trabajando con las personas
adultas mayores de la Aldea de Agua Escondida porque el sub-proyecto CPJ

sigue a las ordenes de la misma aldea
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4.3.3 Resultados
Durante el proceso de investigacion del diagnostico se fueron encontrando
algunas carencias, pero se debia priorizar una y de las mas necesarias vio la
poca participacion de los ancianos, de manera que la Asociacién es para nifios
y ancianos especialmente, tomando en cuenta que debe existir mayor apoyo y
participacion a nifios y ancianos personas mas vulnerables de la comunidad se
decidié darle importancia y seguimiento a ésta carencia: “Escasos programas
organizados especiales para el adulto mayor”, de parte del coordinador se dio
el aval para empezar con el proyecto que se llegd a la conclusion que el adulto
mayor necesita de una vida activa involucradas actividades que le permitan el
desarrollo integral en el adulto mayor y de esa manera disfrutar de buena salud;
asi se empezO la investigacion en la fundamentacion para su mayor
conocimiento, como los cambios que sufren las personas al entrar a una edad
avanzada donde ya se les llama personas adultas mayores, ellos requieren de
atenciones especiales y cuidados para una salud estable y para ello se concluyo
en darle una solucién de crear una guia de actividades Iudicas para el desarrollo
integral del adulto mayor, lo importante que es cuidar de las personas adultas
mayores ya que también ellos son personas muy importantes en una

comunidad, personas con mayores experiencias.

Es muy motivante seguir con el proyecto, que pronto se veria en accion al
personal que labora en las comunidades para realizar éstas actividades.

Una de las grandes ventajas era que los primeros que se acercaban a la
institucion para actividades organizadas por parte de la asociacion son los
ancianos, un gran numero de personas adultas mayores que participan en las
diferentes actividades mas que los jévenes y nifios, hace que el objetivo de éste
proyecto valga la pena el proporcionar un material para la asociacién, que
contenga: actividades para el fortalecimiento de vida del adulto mayor y tener

resultados beneficiosos en la vida de los ancianos.
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4.3.4

Durante la elaboracion del material a proporcionar a la institucién, Guia de
actividades ludicas para el desarrollo integral del adulto mayor, se fue tomando
en cuenta la ejecucién de varios juegos que se practican en la infancia, a medida
gue el adulto mayor se mantenga en constante ejercicio mental y motor, ésta
fue una de la mejor parte del proyecto realizado, con la experiencia de maestra

de preprimaria para agregar al material, actividades como ellas.

Implicaciones

Tratar con asuntos econdémicos fue casi imposible, ver las pocas probabilidades
de apoyo por parte de instituciones que en casos suelen negarse y alli fue donde
se aprendio a no dar por vencido a todo y buscar otras maneras, confiar que se
puede cuando se quiere, el tratar con asuntos econémicos ensefid que requiere
de voluntad, simpatia, carisma, bondad y buena relaciones humanas con
personas de condiciones econdmicas, respetar y tener ética en lo profesional
para saber tratar con las personas y se asegur6é de seguir mejorando en ése
aspecto que de esa manera se puede tener éxito en la vida, conservando
siempre la humildad no importando el nivel académico o puesto que se tenga,
dado a la poca experiencia y a la corta edad tratar con gente adulta de buenos
recursos era para ellos poca importancia, permitié ser una persona que valora

realmente a las personas por lo que son y no por lo que tienen.

Una de las implicaciones en que se encontr6 ya para realizarse el proyecto, fue
gue el Sub-Proyecto SAE donde se encontraba al principio surgieron cambios
de personal y cambios de puesto que se complicé con el personal de la
asociacion, pero no con las personas adultas mayores que sigue enfocado en
la Aldea de Agua Escondida ya que la asociacion se encontraba en dichos
cambios en los que aun no habia en si una informacion concreta y el proyecto

ya estaba en accion.
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4.3.5 Lecciones aprendidas
La experiencia obtenida en la ejecucion del proyecto con las personas adultas
mayores se puede decir que fue la mejor parte del proceso del proyecto, ya que
se observé el dinamismo que aun existe en el adulto mayor para realizar cada
uno de las actividades, el ambiente que se vivid con éstas personas fue la mejor
experiencia que se haya tenido, observar la participacion de los ancianitos daba
una gran satisfaccion en el corazén el ver que la estaban pasando bien, en una
de las ultimas actividades se les permitié que colorearan una mandala y se fue
viendo la creatividad y el arte que tiene cada persona, felicitaciones a cada uno
de ellos y aplausos al final de la actividad, se podia ver la alegria y emocion, se
recibié muchas palabras de agradecimiento por parte de algunos ancianitos, se

vio que las personas adultas mayores valoran mucho lo que se hace por ellos.

En el lado técnico se emprendi6 mucho de lo aprendido en la formacién
académicay recordar los conocimientos para luego haberlos puesto en practica
en cada proceso, mayormente en lo que realmente se deseaba realizar y

enfocarse en las necesidades y priorizarlas desde un punto de vista.

En lo social provoco impacto, con las personas de la tercera edad el ir y visitarlas
y ser sociable y muy amable con las personas y en lo profesional permitié
conocer de muchos procesos administrativos ocurridos dentro de una

institucion.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

5.1Evaluacién del diagndéstico

Actividad/aspecto/elemento Si | No Comentario

¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? | X

¢Las actividades programadas para realizar X

el diagnéstico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas | X
fueron apropiadas para efectuar el
diagnostico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados | X
fueron apropiados a las técnicas de

investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el X

diagnéstico fue suficiente?

¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la | X
institucion/comunidad para la realizacion del

diagnéstico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes X

para elaborar el diagnostico?

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto | X
en que se encuentra la

institucion/comunidad?

¢, Se tiene la descripcion del estado y | X

funcionalidad de la institucion/comunidad?

.Se determind el listado de -carencias, | X
deficiencias, debilidades de la

institucion/comunidad?
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¢Fue correcta la problematizacién de las | X
carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema | X

a intervenir?

¢La hipétesis accion es pertinente al | X

problema a intervenir?

. Se presentd el listado de las fuentes | X

consultadas?

5.2Evaluacién de la fundamentacion tebérica

Actividad/aspecto/elemento Si | No Comentario

¢ La teoria presentada corresponde al tema | X

contenido en la hipétesis accion?

¢ El contenido presentado es suficiente para | X

tener claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes | X

para caracterizar el tema?

¢.Se hacen citas correctamente dentro de las | X

normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen | X
todos los elementos requeridos como

fuente?

¢, Se evidencia aporte de la pre-profesional | X

en el desarrollo de la teoria presentada?
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5.3Evaluacién del disefio del plan de intervencion

responsables de cada accion?

Elemento del plan Si | No | Comentario
¢Es completa la identificacion institucional | X
de la pre-profesional?

¢El problema es el priorizado en el | X
diagnostico?

¢ La hipotesis-accion es la que corresponde | X
al problema priorizado?

¢ La ubicacion de la intervencion es precisa? | X
¢La justificacién para realizar la intervencion | X
es valida ante el problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el | X
impacto que se espera provocar con la
intervencion?

¢Los objetivos especificos son pertinentes | X
para contribuir al logro del objetivo general?

¢ Las metas son cuantificaciones verificables | X
de los objetivos especificos?

¢lLas  actividades  propuestas  estan | X
orientadas al logro de los objetivos
especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados? | X
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas | X
para las actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es | X
apropiado para su realizacion?

¢(Estan  claramente  determinados los | X
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¢ El presupuesto abarca todos los costos de

la intervenciéon?

¢, Se determind en el presupuesto el renglon

de imprevistos?

¢(Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion

del presupuesto?

5.4Evaluacién de la ejecucion y sistematizacion de la intervencién

Aspecto Si | No Comentario

¢ Se da con claridad un panorama de la | X

experiencia vivida en el EPS?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

¢Es evidente la participacion de los | X

involucrados en el proceso de EPS?

¢ Se valoriza la intervencion ejecutada? X

¢ Las lecciones aprendidas son valiosas para | X

futuras intervenciones?
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Capitulo VI

El Voluntariado
6.1Plan de la accion realizada

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
COMISION DE AMBIENTE Y ATENCION PERMANENTE

Identificacion

Epesisitas de la Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Abner Isaias Samines Queché 201319361

Dennis Altobelly Marroquin Giron 201410436

Cindy Yadhira Ramos Pérez 201410437

Victor Alfonso Cuc Acetun 201411248

Juana Yesenia Talé Tuy 201411207

Evelin América Carina Cortéz Vargas 201411228

Damaris Jemima Can Chavez 201411238

Heidy Elizabeth Gaitan Castillo 201411203

Titulo

Reforestacion en el municipio de Solol4, voluntariado (Cap. VI)

Ubicacion del sitio
Caserio Santa Rosa y el Progreso, canton Xajaxac, municipio de Solola,

departamento de Solola.

Objetivos
General
Contribuir a la reforestacién de bosques o areas afectadas del municipio de

Solola.
Especificos

» Solicitar arbolitos y area, en la municipalidad de Solola.

» Gestionar con centros educativos, recurso humano para reforestar.
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» Coordinar la induccién con la municipalidad de Solola, sobre la
problematica de la reforestacion.

» Participar en el programa municipal “Yo quiero mi Solola verde y
limpio”.

» Dar cumplimiento al capitulo VI del informe de EPS.

Metas

» Obtener 5400 arbolitos para sembrar y un area especifica para
reforestar.

» Obtener el apoyo de 160 estudiantes para reforestar.

> Ejecucion de una induccion de parte de la municipalidad sobre la
reforestacion.

> Integrar uno de los programas municipales.

» Elaborar un capitulo del informe de EPS.

Justificacién

La Universidad San Carlos de Guatemala dentro de sus facultades se encuentra
la Facultad de Humanidades en la que se ejerce el EPS (Ejercicio Profesional
Supervisado), previo a otorgar el grado de licenciatura, el cual para realizar el
informe final es necesario cumplir con el dltimo capitulo que es el voluntariado,
gue consta de llevar a cabo una reforestacion; por lo tanto, es indispensable
realizar una actividad que cumpla con los requisitos previamente establecidos

en el normativo.
Plantar seiscientos arbolitos por pre-profesional en el area asignada, elegida o
gestionada, es por ello que tenemos la obligacién de contribuir al medio

ambiente en el departamento de Solola.

Actividades

» Elaborar una solicitud dirigida a la municipalidad de Solola.
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» Obtener informacion acerca de la solicitud presentada a la municipalidad
de Solola.

» Recibir una induccion de reforestacion por parte de la municipalidad de
Solola.

» Coordinar con la municipalidad el traslado de las plantas al area de
reforestacion.

» Coordinar con centros educativos el apoyo de recurso humano para

reforestar.

Planificar la actividad de ahoyado y reforestacion.

Planificar la actividad educacional con estudiantes.

Ejecutar el ahoyado. 7.9. Ejecutar la actividad de reforestacion.

YV V V V

Acudir a la Facultad para recibir informacion precisa para el estructurar

el informe de reforestacion.

Y

Elaboracion de informe de reforestacion.

Y

Entrega de informe de reforestacion a la Comision de Ambiente y

Atencién Permanente.

Recursos

Método y Técnicas
Cualitativo (Cuestionario, entrevistas, ficha de observacion)
Cuantitativo (Cuestionario, encuesta)

Humanos

> Epesista
» Teécnicos de la municipalidad de Solola
» Estudiantes voluntarios

» Vecinos de Xajaxac
Material
Equipo (equipo e insumos)

» Computadora
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> Internet

» Hojas

» Lapiceros
» Impresiones
» Fotocopias
» Cajas

» Transporte
» Azaddn

» Palas

> Protector solar

Insumos
» Agua pura
» Jugos
> Galletas

Econdmico
Internet Q.100.00
Hojas Q. 10.00
Lapiceros Q. 5.00
Impresiones Q. 20.00
Fotocopias Q. 5.00
Agua pura Q. 25.00
Transporte Q.700.00
Jugos y galletas Q.250.00

Total Q.1,115.00

Responsables

Epesistas enlistados en la identificacion del plan.
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Tiempo

Véase cronograma adjunto

Evaluacién

Mes

Actividades

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

1 2

Elaborar solicitud a la

municipalidad

Obtener informacion sobre la

solicitud

Recepcién de induccion

Coordinar traslado de plantas

Coordinar con centros

educativos

Planificar ahoyado y

reforestacion

Planificar actividad

educacional

Ejecutar el ahoyado

Ejecutar la reforestacion

Solicitar informacion a la

Facultad

Elaboracién de informe

Entrega de informe
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A través de una heteroevaluacion y autoevaluacion

Abner Isaias Samines Queché

201319361

Cindy Yadhira Ramos Pérez

201410437

Juana Yesenia Talé Tuy

201411207

Damaris Jemima Can Chéavez

201411238

-

Dennis Aliobelly Marroquin Girén
201410436

Victor Alfonso Cuc Acetln

201411248

Evelin América Carina Cortéz Vargas

201411228

Ytz

FS

Heidy Elizabeth Gaitan Castillo

201411203



6.2 Sistematizacion
El dia 27 de junio del 2018 se recibio induccion sobre la reforestacion por parte
de la municipalidad de Solol4 en las instalaciones de la Biblioteca de Solola con
los sefiores Lester de ledn y Guillermo Pocop encargados del programa “YO
QUIERO MI SOLOLA VERDE Y LIMPIO” para reforestar un terreno que fue
guemado accidentalmente por un poblador vecino del area ubicado en Caserio
Santa Rosa y el Progreso del Cantén de Xajaxac, departamento de Solola que

conduce a la cuchilla kilbmetro 131.

Para el dia 18 de julio hubo traslada con los estudiantes epesistas, estudiantes
del centro educativo Integral de Solola y pobladores de la comunidad, al area
de la plantacion 2 kilometros cuesta arriba partiendo de la carretera
Interamericana en una ladera por lo que fue peligroso, llevando los arbolitos en
cajas plasticas, de tal manera que se siguio con el proyecto, al llegar a lugar se
observo el area quemada, arboles de pino quemados completamente y secos,
se empez0 a distribuir en el area por grupos y luego a colocar las etiquetas a
los arbolitos de: pino, ilamo y aliso para luego sembrarlos en el ahoyado que se
habia hecho anteriormente, hubieron algunos accidentes con algunos
estudiantes que fueron picados por abejas, habian encontrado un panal, luego
otro grupo se encontrd una serpiente, no habia otra forma que seguir trabajando
con mucha precaucion, después de un tiempo se tomd un tiempo para
refaccionar, terminada la actividad casi a las 3 de la tarde partimos de ese lugar

guedando satisfechos por el trabajo hecho en zona quemada.
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6.3Evidencias y comprobantes

Induccion para la siembra de arboles

/
IR

T oenidades |“|” l(l’ T —_— .
s "‘-m"wl* ﬂm

%/ b
e - -

Fotografia No. 1 captada por el Sefior encargado de la Biblioteca donde demuestra la
induccién impartida por los sefiores municipales encargados del programa “YO
QUIERO MI SOLOLA VERDE”.

il g ;Facultad de
S 1 Humanldades

, SAC

Fotografia No. 2. Tomada por el encargado de la biblioteca. Final de la induccién.
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Fotografia No. 3 fotografia
tomada por compafiero Dennis
Marroquin en ésta fotografia
se puede ver los arboles de
pino que estaban siendo
colocados a una caja plastica
para ser llevados al area de
plantacion.

Fotografia No. 4 tomada por mi persona, en ésta fotografia demuestra el momento

en que se subieron los arbolitos al &rea de plantacién con los estudiantes del centro

educativo.
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Fotografia No. 6 tomada por Juana Tal€, colocando las etiquetas a los arbolitos de

pino, hilamo y aliso.
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Fotografia No. 7 tomada por Damaris
Chavez, sembrando un arbol de pino.
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Fotografia No. 8 con los estudiantes que apoyaron en la siembra de arboles.
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Conclusiones

Se promovio el desarrollo integral del adulto mayor por medio de actividades
lidicas, ya que se habia detectado el problema de la inexistencia de programas
de atencion dirigidas al adulto mayor.

Se dotd de una guia de actividades ludicas para el desarrollo integral del adulto
mayor.

Se le capacit6 al personal de la asociacidn cristiana para nifios y ancianos que
trabaja en las diferentes comunidades para darles a conocer el material que es
guia de actividades ludicas para el desarrollo integral del adulto mayor.

Se dieron a conocer algunos derechos del adulto mayor a las personas de la
tercera edad apadrinadas de la asociacion, para hacerles de su conocimiento y

gue les sean cumplidos en su vida cotidiana.
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Recomendaciones

A la asociaciéon de promover las actividades ladicas y brindar atencion a las
personas adultas mayores.

Al personal que trabaja directamente con las comunidades hacer uso correcto
de la guia con sus respectivas actividades.

A los promotores tener el debido cuidado con las personas adultas mayores al
momento de realizar las actividades ludicas.

A los promotores hacerles conciencia del apoyo que necesitan las personas
adultas mayores segun se les mencioné en la capacitacion.

A las personas adultas mayores reconocer bien sus derechos y exigir que les
sean cumplidos.

A los promotores encargados de cada comunidad practicar los derechos del
adulto mayor como son.

A la asociacion y a los coordinadores se le recomienda tener un presupuesto
para las necesidades especiales de las personas adultas mayores.

A los encargados de trabajar en las diferentes comunidades se recomienda al
momento de reunir a las personas adultas mayores recomendable que vaya
acompafado por una persona encargado o encargada de llevar y traer a las

actividades.
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PLAN DE DIAGNOSTICO
1. Datos institucionales
Asociacion Cristiana para nifios y ancianos UNBOUND
7 av. 1-84 Avenida Pavarotti, San Lucas Toliman, Solola
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Sede 62 Solola
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Heidy Elizabeth Gaitan Castillo.

2. Titulo

Diagnéstico de Asociacion Cristiana para nifios y ancianos San Lucas Toliman.

3. Ubicacion

Frente a iglesia Asamblea de Dios Galilea, San Lucas Toliman, Solola.

4. Objetivos
General
» ldentificar las carencias, dificultades y debilidades de la Asociacion
Cristiana para nifilos y ancianos San Lucas Tolimén, para darle solucion

viable.

Especificos
» Disefar instrumentos de investigacién para identificar las carencias de la
Asociacion Cristiana para nifios y ancianos San Lucas Toliman.
» Detectar las carencias, debilidades y dificultades identificadas.
» Priorizar una carencia en la Asociacion cristiana para nifios y ancianos

San Lucas Toliman.
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5. Metas
» Disefar una cédula de entrevista para recabar la informacion necesaria
e identificar las carencias.
» Aplicar una cédula de entrevista para detectar las carencias.

> Priorizar una carencia relacionado a los derechos humanos.

6. Justificacion
Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado se realiza el siguiente plan
para tener un control de las actividades a realizar durante el Diagnostico de la

institucion y su contexto recopilando la informacion necesaria.

7. Actividades

Entrega y autorizacion de nombramiento para asesor en Universidad Central
Entrega y firma de solicitud de institucién a Universidad Central

Entrega de solicitud a la institucion

Autorizacion de parte de la institucion para realizar EPS

Elaboracion de plan del diagnéstico

Inicio del Diagndstico y obtencion de datos de la institucion

Elaboracion de Diagndstico Institucional

Elaboracion de andlisis institucional

© © N o g p» w D P

Elaboracion de lista de carencias
10. Redaccién de problematizacion
11.Planeacion de Hipotesis

12. Estudio de viabilidad y factibilidad
13. Producto del diagndstico

8. Tiempo

El diagndstico institucional ocupara un lapso de un mes con 20 dias para llevar a cabo

el proceso por terminado, dando inicio el 13 de junio y finalizando el 31 de julio.
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9. Cronograma

No. | Actividades MAYO JUNIO JULIO
Semana 12

1 Entrega y autorizacion de nombramiento
para asesor en Universidad Central

2 Entregay firma de solicitud de institucion

a Universidad Central

3 Entrega de solicitud a la institucién

4 Autorizacién de parte de la institucién
para realizar EPS

5 Elaboracion de plan del diagnéstico

6 Inicio del Diagndstico y obtencion de
datos de la institucion

7 Elaboracion de Diagndstico Institucional

8 Elaboracion de Analisis institucional

9 Elaboracion de lista de carencias

10 | Redaccion de la problematizacion

11 | Planeacion de Hipotesis

12 | Estudio de viabilidad y factibilidad

13 | Producto del diagnéstico

10.Técnicas e instrumentos

Técnicas

» Observacion

» Entrevista
Instrumentos

» Fichas de observacion

» cédula de entrevista
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11.Recursos

Humanos:

Equipo:

Materiales:

Econémico

Asesora de EPS
Coordinador de la institucion
Estudiante

Epesista

Computadora

Impresora

Hojas
Folder
Resaltador

Lapicero

No.

Recursos

Costo

Internet

5.00

Impresiones

10.00

Viaticos

30.00

1
2
3
4

Sobre de manila

1.00

TOTAL

46.00

12.Responsable

Estudiante especista
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13.Evaluacién

DEFICIENTE=1 BUENO=2 EXCELENTE=3
No. | Indicadores Deficiente Bueno Excelente
1 La redaccién es claray

coherente

2 Se recolect6 y registrd
informacion necesaria

3 Enfoque en las
debilidades y
carencias.

4 Formula técnicas
apropiadas.

5 Aplica el rol de
investigacion en el
proceso.

6 Ordena sus
actividades segun el
proceso correcto en el
cronograma.

7 Utiliza palabras claves.

8 Menciona el sentido de
la importancia  del
diagnéstico

9 Ordena sus palabras
en la redaccion.

10 | Conservacion del tema

y no se desvia.
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@ USAC

' " TRICENTENARIA

Universidad de San Caros de Guabemala

Municipio San Lucas Toliman, Solola

PNI
POSITIVO NEGATIVO INTERESANTE
e Lugar turistico e Lafaltade e Muy visitado por
e Cuenta con hoteles y sefalizacion. turistas

restaurantes

Se da la pesca
Provee de tierra feértil
para las siembras
Los cultivos se
sostienen de rios y
lago

Se da la agricultura
Se da la artesania

Ya no se conservan
la mayor parte de
costumbres

Falta de personal de
servicio para tratar
asuntos de
catastrofes en la
comunidad.

El servicio en el
Centro de Salud es
muy deficiente
Escasas
oportunidades de
trabajo

La falta de un lugar
para la
comercializacién
Salario minimo para
el sostenimiento de
los laborantes.
indice elevado de
desempleo
Personal escaso en
el centro asistencial
de salud.

Escases de agua
potable

e Talento artesano

e Apreciacion de
volcanes y montafias

e Fendmeno del paso
misterioso ubicado en
el kilbmetro 161 de la
Ruta de San Lucas
Toliman
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@ USAC

TRICENTE N/\MA

Uréveruitns Ge San Caros de

Facultad de.k. umanidades
it

Asociacion Cristiana para nifios y ancianos

FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Tienen personal que se dedica a
apadrinar personas con necesidades
Cuenta con equipo de sonido

Cuenta con equipo técnico

¢ Falta de un espacio fisico para
capacitaciones

e Falta de un area de descanso

e Escasos programas organizados
especiales para el adulto mayor.

e Falta de via de acceso principal a la
institucion.

¢ No existe coordinacion con otras

entidades gubernamentales.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Ingresos econdmicos de
aportaciones de ayudas del
extranjero.

Brinda apoyo a personas con
grandes necesidades de
alimentacion y vivienda.

Incentivan los valores

Programa de becas para estudiantes

Programas de cero desnutriciones

e Falta de una propiedad para la
institucion.

e Falta de un presupuesto para el
desarrollo de programas que ofrece
la asociacion.

e No existen programas de
capacitacion para area de
administracion.

e No cuenta con un traductor de

idiomas.
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‘% USAC Facultad de:A: umanidades

,‘ TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Como aspirante a profesional de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, de la Facultad de Humanidades, me encuentro en el proceso de
comprobacién de datos para detectar ciertos problemas en relacién a los derechos
humanos, por lo que suplico su colaboracién para contestarme estas preguntas.

CEDULA DE ENTREVISTA

¢,Qué sabe usted de Derechos Humanos?

¢, Conoce usted de sus derechos como adulto mayor y cuéles son?

¢, Han respetado sus derechos como adulto mayor?

¢, Qué derechos ha practicado de sus derechos como adulto mayor?

¢ Exige usted sus derechos como adulto mayor?

¢, Desea que le sean practicados y respetados sus derechos como persona adulta
mayor?

¢, Qué actividades practica en sus pasatiempos?
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