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Resumen

Este documente es un aporte que tiene como principal objetivo concientizar y
orientar a las mujeres de la comunidad de la Aldea San Cristobal del municipio de
Comapa, departamento de Jutiapa sobre la importancia que tiene la Equidad de
Género en la sociedad actual, por lo cual se elabor6 una guia de orientacion sobre
equidad de género, esto lleva como proposito mejorar la calidad de vida de la

mujer comapense.

Con ello se busca que las mujeres de esta comunidad aprendan a valorar su vida
y hagan valer sus derechos ante cualquier circunstancia que se les presente. El
proyecto se desarroll6 gracias al apoyo de la Direccion Municipal de la Mujer de
la Municipalidad de Comapa, brindando apoyo incondicional en todo el proceso

de seleccién de informacion y desarrollo de la actividad.

La comunidad seleccionada tiene un alto indice de falta de equidad de género por
lo cual la Direccion Municipal de la Mujer designo a la epesista que priorizara esa
necesidad y colaborar con ello a minimizar la desigualdad contra la mujer y de

esta manera poder proteger la vida y la integridad de las personas.

Palabras clave: concientizar, orientar, equidad, genero, derechos, integridad.



Introduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia e Interculturalidad de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala comprende el proyecto de elaboracién de una Guia
de Orientacion sobre Equidad de Género dirigido a mujeres del sector rural dado
en comunidad de la Aldea San Cristobal del municipio de Comapa, departamento
de Jutiapa, el proyecto género como resultado la ejecucion una capacitacion
dirigida a las mujeres de la comunidad antes mencionada y para una mejor
ampliacién ordenada este informe se divide en VI capitulos los cuales son:
Capitulo | Diagnostico: contiene informacion recopilada de la institucion avaladora
y avalada, en la cual se conocieron las carencias que posee tanto el municipio
como la municipalidad, gracias a este capitulo se obtuvo informacion necesaria
para seleccionar el proyecto a realizar

Capitulo 1l Fundamentacion Teodrica: en este capitulo se detallan todos los temas
y subtemas para sustentar tedricamente la investigacion sobre el problema
detectado en el diagnéstico y que se desarrollaran en el proyecto.

Capitulo Ill Plan de Accion de la Intervencién: en este capitulo se definen todos
los elementos de la planeacién del proyecto, para hacer la intervencion sugerida
de la hipotesis, definiendo los objetivos y las metas que a lo largo del proyecto se
deben alcanzar.

Capitulo IV Ejecucién y Sistematizacion de la Intervencion: en este se describen
los resultados de las actividades realizadas definidas en el plan de accién, los
logros y experiencias que se vivieron en proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Capitulo V Evaluacion del Proyecto: se evalian las diferentes etapas que
conforman el Ejercicio Profesional Supervisado

Capitulo VI Voluntariado: el proyecto de voluntariado se desarrollé en grupo con
los estudiantes de Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad de la Facultad de
Humanidades Jutiapa, en el cual se realizaron trabajos de infraestructura, repello

a las paredes, colocacion de puertas y ventanas de un modulo de la facultad.



Capitulo |
Diagnostico
1.1Contexto.

1.1.1 Ubicacion geografica

v’ Localizacion

El municipio de Comapa, se encuentra situado en la parte Sur-este del
departamento de Jutiapa, limita al Norte con el municipio de Jutiapa, al Sur con
la Republica de El Salvador, al Este con los municipios de El Adelanto y

Zapotitlan y el oeste con el municipio de Jalpatagua. (24-9)

v' Tamafo
El municipio de Comapa tiene un area aproximada de ciento treinta y dos
kilbmetros cuadrados (132km®°). (18-20)

v Clima

El clima que prevalece en el municipio es templado, la temperatura es de 22.7
grados a 32.1 grados centigrados, el régimen de lluvias es de corta duracion,
por lo cual influye grandemente en la composicion y fisonomia de la

vegetacion. (24-30)

v' Suelo

La serie de suelos de Comapa es de material madre, de lava mafica, relieve
ondulado, con un suelo color café oscuro, textura y consistencia arcillosa
friable, con un espesor aproximado de 15 a 20 centimetros. El subsuelo es de
color café rojizo y de consistencia friable, textura arcillosa, con un espesor
aproximado de 100 a 150 centimetros, prevalecen los suelos que pertenecen
a la clase agricola, que son tierras no cultivables aptas para fines de uso
forestal y otras clases que existen, son para cultivos y pastizales, para ganado
vacuno, respecto a la ganaderia utiliza 1,709 hectareas, en pastos naturales
5,989, en charral o matorral 9,233 y bosques secundarios o arbustos 483.)
(24-29)



v" Principales accidentes
El municipio es rico en quebradas, distintos rios, Cerros, montafias y valles.
(18-20)

v" Recursos naturales
Estan integrados por los diferentes tipos de suelos, los bosques que reunen
las distintas variedades de flora y fauna; los conjuntos de rios, riachuelos y

guebradas que irrigan el area geografica del municipio. (18-176)

v" Vias de comunicacién

Principalmente por via terrestre, por la carretera asfaltada desde la ciudad
capital por la CA-1 (interamericana) cruce en el entronque de la Aldea El
Amatén Quezada, por la carretera asfaltada hasta la aldea san Ixtan, luego

carretera asfaltada hasta llegar al centro del municipio de Comapa. (28)
1.1.2Composicion social.

v Etnia

El 99.5% de la poblacién se define como ladina, mientras que solo un 0.5%

se identifica como indigena. (24-13)

v" Instituciones educativas

El municipio de Comapa cuenta con una cobertura educativa de la siguiente

manera:
Cuadro No. 1

No. De escuelas Tipo de institucion

36 Escuelas preprimaria

53 Escuelas de primaria

2 Colegios privados de educacién primaria

1 Instituto Nacional de Educacion Béasica (INEB)

11 Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo (NUFED)




Institutos privados de educacién basica

Instituto Nacional de Educacion diversificada (INED)

5
2 Institutos de educacion basica por cooperativa
1
1

Instituto de educacion Diversificada por Cooperativa

4 Institutos privados de educacion diversificada.

(Fuente: Supervision educativa, recuperado el 15 de enero de 2,020 a las 10:30 horas)

v Instituciones de salud
En el sector de salud, el municipio cuenta con un Centro de Salud tipo “B” en
la cabecera municipal, ademas 3 puestos de salud en la comunidad de San

Cristébal, Caparrosa y Escuinapa. (24-14)

v Vivienda

El tipo de vivienda de los comapense varia dependiendo su situacion

econdmica, los tipos de viviendas que existen son:

Viviendas de paredes de bajareque con techo de paja.

Viviendas de paredes de adobe y techo de lamina.

Viviendas de paredes y techos de lamina.

Viviendas de paredes de madera y techo de lamina.

Viviendas de paredes de block y techo de lamina.

Viviendas de paredes de block y techo de terraza.

(Fuente: elaboracion propia, recuperado el 15 de enero de 2,020 a las 14:00

horas)

v' Cultura

“El que desconoce la historia, desconoce su identidad y por lo tanto no puede
visualizar con claridad el futuro”.

Creci creyendo ser maya pero no lo soy aunque me gustaria serlo, después
me acompleje creyendo ser sangre azul pero no es asi, luego pensé que era
Xinka aunque tengo un poquito de ello, pero he concretado que soy resultado
de una mezcla donde predomina el Tolteca Pipil, ya que desde la creacion del

municipio han existido muchos mestizajes de diferentes culturas,




predominando la etnia Tolteca de Tula México, mezcldndose con los
colonizadores espafoles también y conviviendo con los Xinkas creando un

gran mestizaje a imagen y semejanza de Dios padre. (18-6)

v' Costumbres

Existen distintas costumbres en el municipio entre ellas esta la ayuda mutua
gue en especial se desarrolla en las aldeas del municipio, otras serian que las
mujeres del hogar hacen los que oficios domeésticos de la casa, salen hacer
masa a dia a dia para elaborar las ricas tortillas, acarrean agua con cantaros
de diferentes lugares, saludan amablemente y atienden a su familia.

(Fuente: Elaboracion propia, recuperado el 15 de enero de 2,020 a las 14:32

horas)

1.1.3 Desarrollo historico.

v Primeros pobladores.

En el post-clasico tardio la cultura maya, entre los afios 1200 a 1300 D de C,
algunas familias del grupo étnico Tolteca provenientes de la Tula México son
los que llegan a este territorio llamado por ellos mismos Comapa — “Comalli”
gue significa Lugar en donde se encuentra la olla o el comal con agua,
después de la conquista espafiola cuando los conquistadores se establecen
en el territorio guatemalteco y extienden sus dominios en la comunidad
comapense fueron quedandose en dicho lugar, dandose el mestizaje entre el
grupo étnico de los Toltecas y los conquistadores Espafioles. Con el paso del
tiempo y con la migracion de distintos pobladores de pais hubo una gran
variedad de mestizajes llegando a considerarse como Pipil-Tolteca ya que
existen rasgos fisicos de los conquistadores espafioles y los habitantes
Toltecas. (18-9)

v’ Sucesos importantes.
El nombre de Comapa se deriva del Nahualt Comalli, que significa Comal o
bien Comitl que quiere decir Olla, Atl y pan, que indica lugar, por lo que puede

interpretarse como lugar donde se encuentra el Comal u olla de Agua.



Oficialmente Comapa aparecio durante la primera década del siglo XIX, con
categoria de pueblo, dependiente del curato de Jutiapa, aunque ya a
mediados del siglo XVII se mencionaba al actual pueblo que pertenecia al
entonces corregimiento de Guazacapan.

Por decreto 23 de febrero de 1848 que dividi6 al departamento de Mita en tres
distritos para su mejor administracion, Comapa paso a Formar parte del
distrito de Jutiapa y conforme al decreto del 8 de mayo de 1852, este municipio
quedo distribuido politico-administrativo en 1 pueblo, 9 aldeas, 61 caserios, 2

fincas y 2 parajes. (9)

Otro acontecimiento importante en el municipio sucedié después de la
revolucion de 1944 en donde el sefior Ramon Martinez y su hijo Sarvelio
Valdez, el sefior Pedro Arana Albefio, el sefior Lazaro Garcia y el sefior
Marcelino Gonzéalez, fueron perseguidos por las autoridades de gobierno
debido a que se estimaba que ellos estaban vinculados con el comunismo y
eran afines al gobierno del Coronel Jacobo Arbenz Guzman, en ese entonces
el jefe de la policia era el sefior Francisco Bojorquez quien a su vez fue el
primer jefe policial en este municipio, los antes mencionados tuvieron que huir
a la Republica de El Salvador debido a que sus vida estaban en alto peligro,

esto se dio siendo presidente el coronel Astillo Armas. (18-50)

v Personalidades presentes y pasadas.

Cuando el general Lazaro Chacoén estuvo como presidente de Guatemala a
partir del 26 de septiembre 1926, dicho general enfermo gravemente en el
ejercicio del poder, por lo cual renuncio en ese momento nombraron al
sargento Alejandro Bautista (comapense) presidente provisional, sentandose
en el poder en el despacho presidencial por aproximadamente por dos horas.
(18-146)

Varones de carga, el sefior Braulio Martinez Bautista transportaba a personas

enfermas por largos viajes todas cargadas en la espalda. (18-150)



v' Lugares de orgullo local.

La Pilona se considera patrimonio cultural del municipio, también el templo
catélico, el centro arqueoldgico Piedra pintada, los centros arqueoldgicos del
Cinacamecayo en las comunidades de Los Cerritos y las pilas, Ruinas de
Mamposteria colonial en la hacienda en El Tempisque, El Mirador La Torre, la
montafia El Venado, la montafia EI Sombrerén. (18-79)

1.1.4Situacion economica.

La falta de acceso a la capital de trabajo, limita significativamente cualquier
iniciativa de produccién en el municipio, es una de las razones por la cual, la
mayoria de pobladores de dedican a la venta de su fuerza de trabajo,
especialmente en actividades agropecuarias, ademas, se considera, que la
mas fuerte instancia de generacion de ingresos, son las remesas que reciben
las familias de parientes cercanos que trabajan en estados Unidos, por lo que
deben buscarse alternativas que realcen el potencial productivo econémico del
municipio.

Las principales fuentes de ingreso del municipio, proveen de actividades
agropecuarias especificamente de pequefias extensiones de cultivos como el
jocote de verano y jocote de marafidon. También especificamente para el area
rural que es la mayoria de la poblacion la venta de excedentes de maiz, maicillo
y frijol, también la venta de ganado porcino, aves domésticas, café en grano,
rosa Jamaica, ayote, flor de izote, la elaboracion de ollas y comales de barro,

amahacas y bolsas de pita me maguey entre otros. (24-39)

v Medios de Productividad

La produccion que obtiene el municipio es muy variada porque es una pieza
fundamental del comercio que adquiere esta localidad; hay cultivos que
exportan incluso a la ciudad capital entre otros articulos. Las principales fuentes
de comercio que tiene este municipio son la agricultura, ganaderia y artesanias.
(28)



v' Comercializacion

La cabecera municipal concentra las principales actividades economicas
relacionadas al comercio formal e informal, no se tiene un mercado permanente
y los dias de mercado, son los jueves y domingo. Los poblados que se dedican
principalmente a la comercializacion de productos o mercaderias son la
cabecera municipal, y vendedores ambulantes que vienen de otros lugares. Si
bien cabe mencionar, los productos criollos y que son de los que ellos subsisten
son: el jocote de corona y jocote de verano el cual regulan un precio de Q1.00
y Q2.00, es aqui donde se ve la participacion solo en la venta de productos.”
(24-39)

v" Fuentes laborales y ubicacién socioeconémica de la Poblacion

Las principales fuentes de ingreso del municipio, provienen de actividades
agropecuarias, especificamente de pequefias extensiones de cultivos como
jocote de verano y jocote de marafion, También especificamente para el area
rural que es la mayoria de la poblacién, esté la venta de excedentes de Maiz y
frijol. (24-36)

v" Medios de Comunicacion

El medio principal para la exportacion del producto es via terrestre.

v' Servicio de Transporte

La movilidad del producto es por camién, vehiculos livianos, bus y micro-buses.

1.1.5Vida politica.

“La participacion ciudadana se demuestra a través de las Juntas Escolares y
los COCODES organizados en el 100% de los lugares poblado, la participacion
de la mujer segun informacién proporcionada por la OMM, segun su reglamento
es una oficina técnica como lo es la DMP, pero, no que se le presta la debida
importancia”.) (24-27)



El gobierno local estad integrado por un consejo municipal, como primer
integrante esta el sefior alcalde Cesar Estuardo Vasquez Recinos, 5
concejales, 2 sindicos (Estos electos por consulta popular ciudadana) 2

concejales suplentes y diferentes trabajadores de la municipalidad. (21)

v’ Agrupaciones politicas

Las instituciones publicas con presencia en el municipio de Comapa son:
Ministerios de Educacion (Supervisién Educativa), Salud Publica y Asistencia
Social, (Centro de Salud) Ministerio de Gobernacion (subestacion de la Policia
Nacional Civil), Coordinacion Municipal de CONALFA, Organismo Judicial
(Juzgado de Paz), RENAP. (24-41)

v Organizacion de la Sociedad Civil (OSCs)
Segun informacion recabada de la poblacion, en el Taller de Mapeo
Participativo se cuenta con ONG como Vision Mundial, Asociacion Campesina,

e IBERMED, las cuales apoyan el desarrollo del municipio. (24-41)

v' Organizaciones de poder local

Las instituciones publicas con presencia en el municipio de Comapa son:
Ministerio de educaciéon (Supervision Educativa), Salud Publica y Asistencia
Social (Centro de Salud), Ministerio de Gobernacion (subestacion de la Policia
Nacional Civil), coordinacién Municipal de CONALFA, Organismo Judicial
(Juzgado de Paz), RENAP. Segun informacién recabada de la poblacién, en el
Taller de Mapeo Participativo se cuenta con ONG como Visibn Mundial,
Asociacibn Campesina, e IBERMED, las cuales apoyan el desarrollo del

municipio. (24-41)

v Organizacién Administrativa

Para el desarrollo de su gestion, la municipalidad de Comapa cuenta con la
Direccion Municipal de Planificacion (DMP) y las distintas unidades de trabajo
como: Secretaria, DAFIM, UIPM, no obstante, se hace necesario impulsar el

fortalecimiento de estas instancias, para el logro de mejores resultados en la



prestacion del servicio publico municipal, para lo cual, se tiene la total voluntad
politica de las autoridades locales. (24-41)

1.1.6 Concepcion filosofica.

Existen diversas instituciones que promueven y fomentan los valores morales

y civicos los cuales proporcionan valores positivos para los ciudadanos.

El municipio cuenta con una iglesia catdlica y varias iglesias evangélicas, y se
considera que més del 80% de la poblacién asiste a una iglesia lo cual permite
gue en las distintas comunidades se practique el respeto por el derecho ajeno,
el apoyo mutuo, la solidaridad y cooperacion entre los vecinos, creando un
municipio bastante tranquilo y armodnico. (fuente: Elaboracién propia,
recuperado el 23 de enero de 2,020 a las 8:45 horas)

1.1.7 Competitividad.

La Municipalidad del municipio de Comapa, Jutiapa, no tiene competencia con
ninguna institucion adentro del municipio, pero promueve el desarrollo de
distintos proyectos y actividades econdémicas y sociales a través de distintos
servicios que la misma presta, con esto trata de garantizar el bienestar de los

ciudadanos a través de estas oportunidades. (21)



1.2 Institucional
1.2.1 Identidad Institucional
v" Nombre

Municipalidad de Comapa, departamento de Jutiapa.

v' Localizacion geografica

Barrio Catolico Comapa, Jutiapa.

v' Visién

Ser una Municipalidad competitiva e innovadora a través de la gestion de
programa y proyectos que promueven el desarrollo integral y la participacion
ciudadana basada en principios y valores que garanticen una oportunidad de

bienestar, orientada por el plan de desarrollo municipal, brindando servicios de
calidad a toda la poblacion. (20)

v Misién
Ser una Municipalidad que impulse de manera planificada en desarrollo del
municipio, trabajando con transparencia y eficiencia, devolviéndoles a nuestros

ciudadanos sus impuestos en obras y beneficios para promoverles una mejor
calidad de vida”. (20)

v" Objetivos
General

Impulsar la participacion de la ciudadania realizando la organizacién comunitaria
para poder descentralizar el gobierno municipal y capacitar a lideres

comunitarios. (21)
Especifico

Lograr el fortalecimiento institucional para dar respuesta a la demanda de

necesidades existentes del municipio de Comapa, y ser una institucion
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conocedora de sus competencias y siempre velar por la transparencia del

manejo de bienes y recursos del pueblo compense. (21)
v Principios

La Honestidad es el principio fundamental de la Municipalidad de Comapa, ya
gue los funcionarios y personal realizan sus actividades de trabajo con
honestidad y coherencia, generando legitimidad y confianza en los vecinos del
municipio de Comapa, estos principios son:

Eficiencia: Proporcionar los servicios municipales con calidad.

Eficacia: Tener la capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera de la
municipalidad.

Igualdad: Atender a toda la poblacion del Municipio sin discriminacién social,
econdmica y politica.

Moralidad: Conformidad del comportamiento ante los usuarios de la
municipalidad de acuerdo a la moral establecida o adaptada.

Economia: Capacidad de administrar eficaz y razonablemente los recursos
propios del municipio.

Imparcialidad: Capacidad de prevenir en favor o en contra de alguien o algo, que
permite juzgar o proceder con rectitud.

Solidaridad: Identificarse con la poblacién para contribuir a mejorar su calidad de
vida.

Justicia: Atender los derechos y obligaciones tanto de empleados como usuarios
de la municipalidad.

Identidad Cultura: Atender a todos los grupos sociales con los elementos que
permiten identificarnos, caracterizarnos, mostrar que tenemos en comun, sin

distincion alguna. (20)

v" Valores

La Municipalidad de Comapa garantiza el derecho al respeto, igualdad y

solidaridad, promoviendo en toda la poblacién algunos valores son:
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Respeto: Manifestaciones de acatamiento que se hacen por cortesia, es la
atencion que se observan al ejecutar una accion.

Honestidad: Realizar un manejo adecuado de los recursos municipales con
transparencia.

Tolerancia: Brindar un servicio equilibrado a cada individuo, y ser congruentes
los hechos y las palabras para mantener la credibilidad y la confianza de los
demas.

Compromiso: Ser una administracion comprometida en el desarrollo del
municipio.

Transparencia: Es la cualidad de administrar los bienes municipales
transparentemente.

Responsabilidad: En el manejo adecuado de los recursos municipales para
lograr atender las necesidades sentidas de la poblacion.

Disciplina: Es la capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para
consegquir el bien de los habitantes del municipio.

Integridad. Tener rectitud en todas las actividades que le confieran a la
administracion de la municipalidad.

Lealtad: Es una obligacion de fidelidad que autoridades y empleados

municipales le deben a su comunidad, asi como a ellos mismos. (20)
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v' Organigrama:

FIGU

RA No. 1

Consejo
Municipal

!

Asesor Consultor Alcalde Auditor
Municipal Municipal Municipal Interno
v v v v
Secretaria Director Director Director
DAFIM DMP DMM
Oficial | B Oficial | . Sub-Director
Secretaria Contabilidad Secretaria Secretaria
. Encargado de |
Oficial Il
. resupuesto .
Secretaria prestp Teécnico
- DMP
| Cajero |
Recepcionista Cajero General .
Receptor TeCI’lICO
J DMP
. Juez de Asuntos
Gua_‘r(_jla Municipales y de
Municipal transito
Relaci Técnico I
e falc!ones DMP
Publicas
Técnico Il Fontaneros
DMP y Limpieza
Servicios Y -
Municipales Supervisor
de Obras

(Fuente: Municipalidad de Comapa Organigrama 2019, recuperado el 24 de
febrero de 2020 a las 14:59 horas) (21)
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v/ Servicios que presta

Cuenta con los servicios de Agua potable y saneamiento, salud, educacion,
reparacion de caminos rurales, desarrollo social, servicio y mantenimiento de
drenajes, ornato, mercado publico, alumbrado publico, cementerio comunitario

entre otros. (21)

v Vinculaciéon con agencias nacionales o internacionales, relacionada

con instituciones a fines o similares.

La municipalidad de Comapa tiene relacion a nivel nacional con distintas

agencias estas son:

ENERGUATE

IGSS

ANAM

MINISTERIO DE DEFENSA
MINISTERIO DE GOBERNACION
MINISTERIO PUBLICO
MINISTERIO DE SALUD

Agencia internacional:

VISION MUNDIAL

(Fuente: Cesar Tenas, recuperado el 24 de febrero de 2,020 a las 15.45 horas)
(21)

1.2.2 Desarrollo Histérico

El primer Edificio del ayuntamiento municipal fue construido en el afio 1859 por
acuerdo del 26 de julio de 1957. (10-260)

En el afio 1960 aun existia el edificio municipal con su arquitectura colonial al
cien por ciento, era de mamposteria de adobe de trinchera ancha, piso de
terracota, artesén de madera, cubierta de teja de terracota, ventanas y puertas
de madera de cedro, pero este que violado y exterminado por completo, el piso

de ladrillo de barro cocido le fue quitado a cambio de ladrillo de cemento liquido,
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posteriormente le cambiaron la teja de barro cocido por duralita, otros alcaldes
violaron la pintura original pintandolo con pigmentos sintéticos cambiando las
paredes, ventanas y puertas, por ultimo en la administracion de Otto Vasquez
se extermina por completo el edificio municipal para la edificacion de otro con

arquitectura moderna. (18-63)
v' Fundador

Antonio de Salazar, comentador y colonizador entre 1854 y 1856. (19)

v/ Sucesos especiales

En los afios 1995 y 1996 sucedi6é un acontecimiento muy importante, pues se
emitié un acuerdo en que los periodos de gobierno municipal serian de cuatro

afos en el poder edil. (19)
v' Personajes sobresalientes

Entre los méas distinguidos podemos mencionar al sefior Domingo Tulio
Pecorelli Matheu, fue un extranjero europeo que llego a Comapa donde formo
parte del consejo municipal siento el secretario municipal por varios periodos,
reconocido como el mejor secretario a nivel nacional en ese entonces,
tenemos al sefior Salomén Carrillo, originario de la cabecera departamental
de Jutiapa llego a Comapa y fue secretario municipal por varios periodos, este
varén una persona muy prudente, Emeterio Najarro, quien fue reconocido
como el mejor tesorero a nivel departamental y fungi6 como tal varias
administracion municipales; La sefiora Erika Martinez, quien se desarrollo
como oficinista municipal por muchos afios, siempre mostrando eficiencia y

una imparcialidad en la politica partidista. (18-47)
1.2.3 Los usuarios

La municipalidad atiende a mas de 80 usuarios diariamente de los cuales un
30% son de sexo masculino y el 50% son de sexo femenino, el
comportamiento de esos es aceptable ya que mantienen un perfil amable y

paciente, la mayoria son procedentes de aldeas, caserios y cantones del
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municipio, el objetivo principal de sus visitas es conseguir el apoyo y
aprobaciones d proyectos sociales, ayuda econdémica para algunas
actividades sociales o recreativas, busca de empleo dentro d la municipalidad
para lograr una estabilidad econdmica, algunas personas que visitan la
municipalidad son miembros de los COCODES, iglesias o0 personas

particulares, con un nivel socioecondémico mediano o bajo. (21)
1.2.4 Infraestructura

La municipalidad de Comapa tiene una area aproximada de 1000m? de
construccion, cuanta con 18 oficinas, ambientes de oficinas dividido en
secretaria, tesoreria, asuntos municipales, despacho, sala de juntas, servicios
municipales, maga, clinica municipal, relaciones publicas, direccion municipal
de planificacion, archivos, ambientes para bafios en primer y segundo nivel,
asi también dos oficinas centrales de recepcion de visitantes y cinco de estas
son utilizadas para bodegas, en ellas posee equipo de computo, materiales,

mobiliario y Gtiles de oficina. (21)
1.2.5 Proyeccién social

Relacionado a la proyeccién social el municipio se caracteriza por ser un
municipio muy tranquilo, seguro y ordenado, en el cual se llevan a cabo distintas
actividades de beneficio ciudadano trabajando en conjunto con distintas
entidades, promoviendo el bienestar ciudadano tanto de los residentes como

los visitantes. (21)
1.2.6 Finanzas

El presupuesto asignado por parte de la nacion a la municipalidad de Comapa
es de veinticinco millones de quetzales (25,000.000.00). A parte de este ingreso
esta institucion cuenta con fondos propios los cuales son generados travées de
los pagos que realiza la poblacion por los servicios que la municipalidad presta,

estos ingresos son de dos tipos, ingresos tributarios y no tributarios. (21)
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1.2.7 Politica laboral

El gobierno municipal funciona como un oOrgano colegiado superior de
deliberacion y de decision de los asuntos municipales, donde el Concejo
Municipal, integrado por el Alcalde, Sindicos y Concejales, tomando las
decisiones trascendentales de manera responsable para el beneficio del
municipio, promoviendo la ejecucion de programas y proyecto de desarrollo, en
atencion a las necesidades prioritarias que demanda la poblacion y el territorio,
para ello, se apoya al Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) y de los
Consejos Comunitarios de Desarrollo. (24-41)

1.2.8 Administracién

Esta gobernada por una alcaldia municipal, un alcalde comunitario, como
entidades representativas de la comunidad, en especial para la toma de
decisiones y como vinculo de relacion entre la ciudadania. (21)

La administracion se lleva mediante una planificacién a corto y mediano plazo
con un minimo de tres afios y un maximo de 8 afos, en la cual se elabora un
plan operativo anual en donde se establecen diferentes actividades en un
periodo de un o de gastos y la direccibn municipal de planificacion afio fiscal
que se inicia del uno de entero al treinta y uno d diciembre. Existen planes de
contingencia los cuales son contemplados por el consejo municipal dentro del
presupuesto de gastos y la direccibn municipal de planificacién de acuerdo a
las experiencias y necesidades que se representen; las estadisticas de
fendmenos naturales también entran en los planes de contingencia integrados
por COE departamental y la CONRED. (24-47)

1.2.9 Ambiente institucional

Es un ambiente agradable, donde los comparfieros de trabajo tienen buenas
relaciones interpersonales, motivados por los jefes de cada seccion, las
actividades laborales son especificas para cada uno de los empleados, en

apoyo mutuo, la confianza y el respeto son principios que fortalecen el buen
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desarrollo laboral. La constante supervision del trabajo y las criticas

constructivas ayudan a mejorar tanto en lo profesional como personal. (21)
1.2.10 Otros aspectos

Buena atencion a las personas que visitan las instalaciones municipales para

pedir informacion o realizar tramites personales y pago de servicios.

Brindar apoyo a las personas que solicitan mobiliario, traslado de pacientes a
hospital, donacion de ataludes para personas fallecidas de familias de escasos

recursos econémicos.

Actividades sociales en las fechas festivas como el dia de la mujer, dia de la

madre, dial del padre, dial del nifio entre otras.

Se involucra en el apoyo de las fiestas patronales del municipio y diferentes

comunidades. (21)

1.3 Listado de deficiencias, carencias identificadas.

Cuadro No.2

¢ Institucion avaladora
Municipalidad de Comapa, Jutiapa

Infraestructura inadecuada de las oficinas.

Equipo de computo en mal estado.

Servicios basicos deficientes.

Falta de personal por poco financiamiento.

Seleccion de personal por afinidad y no por preparacion académica.

La institucion no cuenta con las medidas de seguridad necesarias.

N o gk wDbdhd e

Se realizan cambios de personal de manera muy constante en el trascurso
del afio.
Poca cultura de los ciudadanos para hacer efectivo el pago de impuestos.

9. Falta de ordenamiento en los servicios publicos.
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10.Pocas relaciones humanas en el ambito laboral y de convivencia entre los

trabajadores.

Fuente: (Cesar Tenas — Tesorero municipal, recuperado el 05 de mayo de 2,020
a las 9:00 horas.) (21)

1.4 Nexo con la institucion avalada.

“En el Marco Legal e Institucional de la Politica Municipal para el desarrollo
Integral y la Participacion de las Mujeres, reconoce que todos los seres
humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. Las misma Constitucion
politica de la Republica de Guatemala faculta a los gobiernos municipales para
qgue en el ejercicio con su autonomia puedan emitir las decisiones necesarias
para hacer efectivo ese principio de igualdad entre todas las personas en sus
municipios. Asumiendo esta definicién en el Codigo Municipal en su articulo
No.2, compete a los gobiernos municipales la adaptacion de politicas, planes y
acciones para garantizar que las mujeres gocen de iguales condiciones de vida,

participacion y trato que los varones.
1.5 Anélisis Institucional

1.5.1 Identidad Institucional
v Nombre

Direccién Municipal de la Mujer (DMM)

v Localizacion geogréafica

Barrio Catolico Comapa, Jutiapa.

v Vision

Para el afo 2024 la municipalidad de Comapa ha logrado potencializar el
desarrollo integral y la participacion de las mujeres del municipio en condiciones
de equidad e igualdad, fortaleciendo el funcionamiento d la Direccion Municipal
de la Mujer, asignando recursos para implementar un programa municipal de

Formacion Integral de Mujeres. (11)
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v' Mision

Constituirse en el soporte técnico administrativo de la municipalidad, en los
procesos de atencion de las necesidades especificas de las mujeres del
municipio, fomento de su liderazgo comunitario, participacion econémica, social

y politica creando las condiciones necesarias que le permitan el desarrollo

integra, con perspectiva de género, en el ambito local. (11)
v" Objetivo

Promover el desarrollo integral de las mujeres del municipio de Comapa, en

todas las esferas de la vida, econémica, social, politica y cultural. (11)

v Principios

Fortalecer el derecho de las mujeres en educacion, salud y alimentacion.
Erradicar la violencia en contra las mujeres.

Aumentar la participacion social y politica de las mujeres.

v' Valores

Respeto

Ilgualdad

Responsabilidad

Amor

Cordialidad

(11)
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v Organigrama: Figura No. 2

Direccion Municipal de la
Muijer DMM

l

Directora de DMM
Astrid Dinora Garcia Enriquez de Carillo

l

Secretaria
Milvian Garcia

l l

Oficial | Oficial Il
Carmen Fabiola Vasquez Ortiz Diana Cristabel Vasquez
v Servicios que presta

Capacitaciones a mujeres sobre manualidades, cocina, insumos de limpieza y

otros.

Capacitaciones a estudiantes y a comunidades que lo solicitan de temas

diferentes.

Participacion en distintos departamentos dando charlas sobre la no violencia

contra la mujer.

Atencion a madres con nifios especiales que reciben beneficios de Bienestar
Social. (15)

v Otros servicios que presta

Asesoria a la mujer en distintos problemas que existen en las familias, dando
charlas motivacionales y brindado distintas opciones de solucién a los

problemas. (15)
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v Vinculacién con agencias nacionales, relaciones con instituciones
afines o similares.
ONG ESPANOLAS - brinda distintas ayudas para los nifios.
Cooperativa Recuerdo - brinda seminarios, atencion a jévenes, apoyo a

instituciones de medio ambiente y defensoria a la mujer. (15)

1.5.2Desarrollo Histoérico

En el afio 2012 el Concejo Municipal delego a la Comision Municipal de la
Mujer, Nifiez y Adolescencia y a la Oficina Municipal de la Mujer, la elaboracion
de la Politica Municipal para el Desarrollo Integral y la Participacion de las
Mujeres del municipio, con el apoyo de la Secretaria Presidencial de la Mujer
(SEPREM) y Cooperativa El Recuerdo, lo cual quedd plasmado en Acuerdo
Municipal 41-2021.

El Alcalde Municipal y Presidente del Consejo Municipal de Desarrollo del
municipio de Comapa, tiene el agrado de poner a disposicion de la poblacion
del municipio, la “Politica Municipal para el Desarrollo Integral y la Participacion
de las Mujeres en el municipio de Comapa, del departamento de Jutiapa, para
el periodo 2014-2024”, en el cual la municipalidad asume nueve compromisos
para lograr el desarrollo con equidad de género en el municipio, como producto
de un proceso participativo con amplia participacion de las mujeres del

municipio.

La DMM orienta la accion del gobierno municipal con relacién a la promocion y
desarrollo de las mujeres en el municipio, por lo que es necesario que las
dependencias y comisiones municipales integren esta perspectiva de igualdad
de género, en la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de sus
politicas, programas, proyectos e investigacion. También se espera que sea
observada por las instancias publicas en el territorio y el conjunto de la
sociedad, para alcanzar la igualdad de género y el desarrollo integral de las

mujeres en el municipio. (15)
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v" Fundacion

La Direccion Municipal de la Mujer fue creada bajo acuerdo Municipal 44-2010
por Decreto Nacional 12.2012 el 07 de marzo de 2012, considerando que es
necesario que la mujer comapense este organizada por cualquier proyecto

comunitario que beneficie a las mismas. (15)
v' Epocas o Momentos relevantes

A partir del periodo municipal del 2016-2020 se brindé6 Mayor atencion a las
mujeres, en capacitaciones, asesoramiento sobre sus derechos. También se
bajaron los niveles de desnutricion gracias a la organizacion de carreras por la

alimentacion.

Ayudan y fomentan en las mujeres la participacion en distintos programas y
actividades, tales como:

Participacion en procesos politicos

Proporcionando becas estudiantiles a nifias para su mayor superacion

personal.

Ayuda con bienestar social a nifios con capacidades especiales.
Participacion en actividades sociales como TECHO y TELETON
Jornadas de planificacion familiar

Jornadas medicas generales. (15)

v Personajes Importantes

Astrid Dinora Garcia Enriquez de Carrillo — Encargada de DMM desde el afio
2016 a la actualidad, la cual ayuda grandemente al desarrollo de la oficina y

ayudando a las mujeres comapense. (11)
v' Logros alcanzados

La DMM promueve la activa participacion con igual de mujeres en COCODES
y COMUDES

La DMM fomenta distintos talles tales como:
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- Talleres demostrativos en manualidades, cocina, planificacion familiar,

bisuteria, entre otros.

Los cuales son de gran utilidad permitiéndole a las mujeres desarrollarse en

distintos ambitos que le generen mejor calidad de vida. (11)
1.5.3Los Usuarios

La Direccion Municipal de la Mujer tiene la obligacion de atender a toda la

ciudadania que solicite su servicio. (11)
1.5.4 Infraestructura

La Direccion Municipal de la Mujer Comapa, cuenta con una oficina propia
dentro del edificio municipal, con un espacio aproximado de 4mts de ancho y
7mts de lago, utilizando el salén municipal para realizar distintas actividades,

capacitaciones y talleres relacionados con el bienestar de la mujer.

Cada trabajador cuenta con su area especifica y materiales acorde a la funcién

gue desempefa.

Cuenta con los siguientes servicios:
Agua potable

Electricidad

Drenajes

Sanitarios

Red de internet

Politicas de mantenimiento

Ares de recepcion y espera
Estacionamiento

(11)
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1.5.5 Proyeccién social
v' Participacion en eventos comunitarios.
Celebracion del dia de la Mujer y dia de la Madre dividido en dos sectores

Celebracion del dia del nifio coordinado por DMM y Oficina de Nifiez y
adolescencia OMPNA

Celebracion del dia del Adulto Mayor. (11)
v' Programas de apoyo

Grupos especificos de COCODES, LIDEREZAS y GRUPO DE JOVENES
MUJERES. (11)

v' Trabajo de voluntariado

Talleres y Capacitaciones que benefician a las mujeres del municipio. (11)
v" Acciones de solidaridad

Apoyo a mujeres quienes sufren discriminacion

Apoyo a nifilos con bajo peso dandoles insumos alimenticios para mejorar su

desarrollo.
Apoyo psicolégico a personas que lo solicitan
Capacitacion a adolescentes de diferentes centros educativos
Red de proteccion a nifiez y adolescencia
Proyecto de bienestar social. (11)
e Cooperacion con instituciones

La DMM trabaja en conjunto con distintas instituciones para realizar actividades
de bienestar social, estas instituciones son:

Centro de Salud

Policia Nacional Civil

Ministerio Publico Comapa

MIDES Comapa
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Vision Mundial Comapa

Supervision Educativa Comapa

Oficina de Nifiez y Adolescencia

Bomberos Municipales Departamentales Comapa
Vectores

Seguridad Alimentaria y Nutricional SESAN Jutiapa
Juzgado de paz

MAGA (11)

v' Participacion en acciones de beneficio social-comunitario

Participacion en La Carrera por la Alimentacion recaudando viveres para

déarselos a nifios con bajo peso.

Participacion en recaudar fondos para la TELETON, quienes a su vez donan

las terapias a las personas que lo necesitan de este municipio. (25)
v' Participacion en la prevencién

Fortalecimiento de organizaciones comunitarias para la prevencion del maltrato

contra la mujer

Charlas para fomentar los valores de igualdad, equidad, solidaridad y respeto

entre ciudadanos.
Asesoria a grupos especificos de mujeres.

Propiciar informacién a jévenes estudiantes sobre la importancia de la

abstinencia sexual. (11)

v Fomento de cultura

Apoyo general a la sociedad en distintos medios (11)

v' Participacion civica con énfasis en derechos humanos

Capacitaciones con apoyo del DISETUR Jutiapa con temas relacionados con
el bienestar ciudadano, apoyado por capacitadores especializados en derechos

humanos. (21)
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1.5.6 Finanzas

La Direccion Municipal de la Mujer segun lo establecido en el presupuesto
Municipal tiene destinado el 0.5% del aporte mensual ingresado a la
Municipalidad de Comapa, pero segun lo manifestado por la fuente de
informacion no reciben nada de dicho presupuesto destinado para la Direccion
Municipal de la Mujer, siendo fuentes de ingreso actividades que realizan para

recaudar fondos y asi solventar egresos econdémicos varios. (11)
1.5.7 Politica laboral.

La Politica Municipal para el Desarrollo Integral y la Participacion de las Mujeres
en el municipio de Comapa para el periodo 2014.2024 (DMM) esta basado en
la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres-PNPDIM
y su Plan de Equidad de Oportunidades-PEO- para el periodo 2008-2023, la
Politica Departamental de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres para
el periodo 2012-2020 y los tres Pactos de Gobierno: Pacto Hambre Cero, Pacto
Paz, Seguridad y Justicia; y Pacto Fiscal y de Competitividad. La DMM pretende
adaptar los objetivos y estrategias de la Policia Nacional y Departamental al
contexto y necesidades de las mujeres del municipio e integrar la perspectiva
de género en la planificacion del desarrollo del municipio para transformar las
condiciones actuales que limitan el desarrollo, la participacion y el ejercicio

pleno de los derechos de las mujeres del municipio. (25)
1.5.8 Administracion.

La Direccion Municipal de la Mujer, del municipio de Comapa, Jutiapa, cumple
la juncién de velar y cumplir con los distintos planes, programas y proyectos de
desarrollo en beneficio de las mujeres del municipio, por lo cual su
administracion se divide en distintos puestos de trabajo tanto administrativos

como de campo. (11)
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1.5.9 El ambiente institucional

Es agradable, en donde se les da oportunidades a las mujeres de desarrollarse
y crecer, con fines econdmicos, sociales, politicos y culturales, creando
espacios en donde puedan valerse por si mismas, conocer sus derechos y

obligaciones. (11)
1.5.10 Otros aspectos

Dar atencion a los nifios con diferentes problemas como; psicologicos, fisicos,
violencia intrafamiliar, violencia de los derechos de los nifios y adolescentes

entre otros.

Brindan bienestar en general, visitas domiciliares, estudios socioecondmicos a

través de las instituciones garantes de los derechos de la nifiez. (21)

1.6 Problematizacién de las carencias.

Cuadro No. 3
Carencia Problemas

1. Falta de orientacion sobre equidad | ¢Por qué orientar al sector de la
de género del sector de la mujer | mujer rural sobre equidad de
rural. género en la comunidad?

2. No se capacita contantemente al | (Como capacitar constantemente al
personal que labora en la | personal que laboraen lainstitucién?
institucion

3. Registro de casos de violencia | ¢Como disminuir la violencia
intrafamiliar. intrafamiliar?

4. Excesivo trabajo en las institucion. | ¢ Como evitar el excesivo trabajo en

la institucion?

5. Falta de personal capacitado. ¢, Qué hace para que el personal sea

apto para laborar en la institucion?

6. Cambio de personal | ¢ Como evitar el cambio constante de
constantemente. personal?
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7. Remuneraciones

personal en servicios.

inadecuadas al

¢,Como lograr una remuneracion

adecuada al personal en servicio?

8. No se cuenta con un plan de

trabajo mensual.

¢Como implementar un plan de

trabajo mensual?

9. No se cuenta con

basicos eficientes.

los servicios

,Como resolver la falta de los

servicios basicos?

10.Muchas acreciones a las mujeres

en las familias.

¢,Como evitar las agresiones a la

mujer dentro del hogar?

11.Falta de capacitacion a la mujer

sobre planificacion familiar.

¢, COmo concientizar a la mujer de la
importancia de la planificacién

familiar?

12.Falta de liderazgo femenino en las

comunidades.

¢,Como mejorar el liderazgo

femenino dentro de la comunidades?

13.Falta de equipo de computo.

¢ Qué hacer para adquirir el equipo

de cOmputo necesario?

14.Falta de recursos econémicos para

gastos internos de la institucion.

¢, Como adquirir mas fondos para los

gastos internos de la institucion?

15. Falta de capacitacién a las mujeres

sobre la buena manipulacion de

alimentos.

hacer mejorar la

de

¢Qué
adecuada manipulacion

para
los

alimentos?

Fuente: Elaboracion propia.

1.7. Priorizacion del problemay su respectiva hipotesis accion.

Cuadro No. 4
PROBLEMA HIPOTESIS-ACCION
1. Falta de orientacion sobre | Si se realiza una guia de orientacion de

equidad de género del sector de
la mujer rural.

equidad de género para promover la
igualdad del sector de la mujer
entonces se lograran cambios de
actitudes positivos en ellas.

2. Muchas agresiones a la mujer
comapense en las familias.

Si se realiza una guia para fomentar las
buenas relaciones interpersonales,
entonces se pobra evitar las
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agresiones en
sociales.

los distintos grupos

3. Falta de capacitacion a las
mujeres sobre los métodos de
planificacion familias.

_Si se solicita al personal del Centro de
Salud del municipio que capacite a las
mujeres sobre el uso efectivo de los
métodos de planificacion familiar,
entonces se logra crear conciencia
sobre la importancia que tiene
planificacion familiar en la sociedad.

4. Registro de casos de violencia
familiar.

Si se capacita a un numero de personas
afectadas de violencia familiar sobre el
impacto que tiene y las consecuencias
legales en las que pueden llevar este
tipo de acciones, entonces tendra
conocimiento del tema y evitaran ese
tipo de acciones.

5. Falta de liderazgo femenino en el
Comité Comunitario de
Desarrollo (COCODE)

Si se realiza una guia para promover el
liderazgo femenino en las
comunidades,__entonces se podra
desarrollar actitudes positivas y de
empoderamiento femenino.

1.8 Priorizacién del problema

Analizando las carencias que se identificaron en la Direccion Municipal de la
Mujer (DMM) de la Municipalidad de Comapa, Jutiapa, la Direccion Municipal de
la Mujer (DMM) junto con la epesista determinaron que para el ordenamiento
social y cultural del Municipio de Comapa, se le asigna a la epesista resolver y
dar solucion a: La falta de orientacion sobre equidad de género de la mujer

rural.
e Hipdtesis accion

Cuadro No. 5

Carencia

Problema (pregunta)

Hipotesis-accion

Falta de orientacion

sobre equidad de | mejorar

¢,De qué manera se puede
la equidad de

género en las mujeres de la

Si se realiza una guia
para  promover la

Equidad de Género en
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género del sector de la | comunidad de San | la Mujer del sector rural

mujer rural. Cristobal, Comapa, | en la comunidad de la
Jutiapa? aldea San Cristobal del
municipio Comapa,

Jutiapa, entonces se
podran lograran
cambios significativos
en el diario vivir de las

mujeres involucradas.

Fuente: (elaboracién propia)

1.9. Analisis de Viabilidad y Factibilidad

e Viabilidad
Cuadro No. 6
Indicador Si No Evidencia

¢ Se tiene, por parte de la institucion, | X

permiso para hacer el proyecto?

Se cumplen los requisitos | X
necesarios para la autorizacion del

proyecto?

¢Existe alguna oposicion para la X

realizacion del proyecto?

Fuente: Elaboracion propia basado en Ejercicio Profesional
Supervisado 2019
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e Factibilidad
v" El estudio técnico
Cuadro No.7

Indicador Si No Evidencia

¢ Esta bien definida la ubicacion de la | X

realizacion del proyecto?

¢ Se tiene exacta idea de la magnitud | X

del proyecto?

¢ Eltiempo calculado para la ejecucion | X

del proyecto es adecuado?

.Se tiene la claridad de las| X

actividades a realizar?

¢ Existe disponibilidad de los talentos | X

humanos requeridos?

¢ Se cuenta con los recursos fisicos y | X

técnicos necesarios?

¢ Esta claramente definido el proceso | X
a seguir con el proyecto?

¢, Se ha previsto la organizacion de los
participantes en la ejecucién del | X

proyecto?

.Se tiene la certeza juridica del | X

proyecto a realizar?

Fuente: (Elaboracion propia basado en Ejercicio Profesional Supervisado 2019)
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v' El Estudio del Mercadeo
Cuadro No. 8

Indicador Si No Evidencia

¢Estan  bien  identificados los | X

beneficiarios del proyecto?

éLos beneficiarios realmente | X

requieren la ejecucion del proyecto?

¢, Los beneficiarios realmente estan

) . . X
dispuestos a la ejecucibn vy
continuidad del proyecto?
¢ Los beneficiarios identifican ventajas
X

de la ejecucién del proyecto?

Fuente: (Elaboracion propia basado en Ejercicio Profesional Supervisado 2019)

v" El estudio econémico
Cuadro No. 9

Indicadores Si No Evidencia

¢, Se tiene calculado el valor en plaza
de todos los recursos requeridos para | X

el proyecto?

¢ Sera necesario el pago de servicios | X
de profesionales?

¢Es necesario contabilizar gastos | X

administrativos?

éen el presupuesto se contempla el

renglén de imprevistos? X

¢El Presupuesto visualiza todos los | X

gastos a realizar?

¢ Se ha definido el flujo de pagos con | X

una prioridad establecida?
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¢,Los pagos se haran con cheque? X

¢ Los gastos se haran efectivo? X

¢ ES necesario pagar impuestos? X

¢En el presupuesto se incluye el valor

de las horas laborales dl epesista? X

Fuente: (elaboracion propia basada en Ejercicio Profesional Supervisado 2019)

v" El estudio financiero
Cuadro No. 10

Indicador Si No Evidencia

¢ Se tiene claridad de coémo obtener
los fondos econémicos para el|X

proyecto?

¢ El proyecto se pagara con fondos de

la institucion/comunidad intervenida? X
¢ Seré necesario gestionar créditos? X
. Se obtendran donaciones X

monetarios de otras instituciones?

;,Se obtendran donaciones de X

personas particulares?

.Se realizaran actividades de X

recaudacion de fondos?

Fuente: (Elaboracion propia basado en Ejercicio Profesional Supervisado 2019)

34




Capitulo I
Fundamentacion Teodrica

2.1. Elementos tedéricos

e Equidad de Género

Equidad de género: se define como “la imparcialidad en el trato que reciben
mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un
trato igualitario o con uno diferenciado pero que se considera equivalente en lo
gue se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades.
En el &mbito del desarrollo, un objetivo de equidad de género a menudo requiere
incorporar medidas encaminadas a compensar las desventajas historicas y

sociales que arrastran las mujeres. (8)

La equidad de género se refiera al trato igualdad de trato, derechos, obligaciones
que los hombres y las mujeres poseen en la sociedad actual, en los distintos
ambitos que rodean a la sociedad (politicos, econémicos, culturales y sociales),

dicha equidad permite un mejor desarrollo humano en la persona.

Las relaciones entre las mujeres y los hombres desempefian un papel importante
tanto en la plasmacion como en la evolucion y transformacion de los valores, las
normas y las practicas culturales de una sociedad, los cuales, a su vez,
determinan dichas relaciones. De hecho, son relaciones que evolucionan con el
tiempo y en las que influye una matriz de factores socioeconémicos, politicos y
culturales. Los cambios en la combinacion de esos factores pueden afectarlas
de manera positiva 0 negativa. Por ejemplo, durante el siglo pasado se dieron
cambios importantes, como la incorporacion de un gran numero de mujeres a la
fuerza de trabajo y a la politica, o su mayor disponibilidad de medios de control
de la reproduccion, alteraron considerablemente las relaciones entre las mujeres
y los hombres. Un aspecto basico de esta dimension se refiere a la manera en
gue esos factores socioecondmicos y politicos evolucionan y se combinan para
incidir en las relaciones entre mujeres y hombres y, a su vez, contribuir a la

configuracion de los valores, las normas y las practicas culturales. (7-2)
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La convivencia entre hombres y mujeres a lo largo de los afios ha sido de suma
importancia para la fomentacion de valores morales, civicos y ciudadanos a las
distintas generaciones que estan en crecimientos, se puede decir que dicha
convivencia de igualdad y respeto sobre la equidad de género que existe en
algunos lugares ha logrado cambios significativos en la sociedad.

Durante los ultimos cincuenta afios los gobiernos y las organizaciones de la
sociedad civil han desplegado esfuerzos concertados a fin de formular y aplicar
politicas capaces de crear un “terreno de juego” mas justo y equilibrado para las
mujeres y los hombres teniendo en cuenta los aspectos especificos de cada sexo
(por ejemplo, la reproduccion) y abordando los principales obstaculos para la
consecucién de la igualdad de género. Gracias a la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW), la
Plataforma de Accion de Beijing y otros acuerdos e iniciativas internacionales se
ha creado un consenso y marco de accion internacional que ha permitido lograr
avances notables para subsanar las disparidades de género en ambitos como
los resultados educativos y los salarios, entre otros aspectos. (17-2)

A lo largo del tiempo algunos gobiernos o instituciones han visto vuelto en la
necesidad de crear distintos programas, oficinas o capacitaciones que fomentan
y dan a conocer en los lugares mas remotos la importancia de que tiene la
equidad de género en la vida actual, gracias a esto se han logrado eliminar
algunas formas de discriminacion y se ha logrado promover la aceptacion de los
dos sexos en distintos ambitos, y con esto produciendo avances notables y
significativos en la sociedad.

Las actitudes y percepciones culturales con respecto a la equidad de género han
evolucionado considerablemente como consecuencia de estas intervenciones
focalizadas y de los progresos realizados en la medicion de los resultados. Esta
evolucion es fundamental en lo que respecta tanto a la sostenibilidad de la
igualdad de género como a la comprension, la implicaciéon y el apoyo de la
comunidad para su realizacion: solo hay equidad de género cuando las medidas

aplicadas “de arriba abajo” se complementan plenamente con el apoyo recibido
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“de abajo arriba”. Ahora bien, en muchos paises las actitudes y percepciones
con respecto a la equidad de género y el empoderamiento de la mujer siguen
siendo negativas y a menudo se invocan tradiciones, valores y practicas
culturales para mantener una situacion de status quo. Sin embargo, como
sostiene el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), “los valores
culturales deben armonizar con las expectativas acerca de los derechos
humanos”, es decir, las practicas  que estén conflicto con los derechos
universales de las personas deben adaptarse a las normas y los marcos
establecidos universalmente y acordados por la comunidad internacional (por
ejemplo, la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la CEDAW, la

Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer, etc.). (17-2,3)

En algunas sociedades se han desarrollado actitudes positivas sobre la equidad
de género que se ha promovido durante varios afos, pero aunque exista la
fomentacién de la equidad de género, en algunos paises no se logra mantener
una relacién de respeto y armonia entre las personas de distintos sexos,
afectando principalmente al sexo femenino, impidiendo el crecimiento del mismo
en distintos &mbitos sociales y al mismo tiempo afectando la creacidon de un pais

diferente.

e ;Qué es equidad?
La equidad se caracteriza por el uso de la imparcialidad para reconocer el
derecho de cada uno, utilizando la equivalencia para ser iguales. Por otro lado,

la equidad adapta la regla para un caso concreto con el fin de hacerlo mas justo.
(1)

Equidad es sindnimo de igualdad, justicia, rectitud y equilibrio que existen dentro
de la sociedad, la cual ha venido a contribuir con la valoracion del esfuerzo o

trabajo que una persona realizo, no importante su género ni posicion social.
Existen distintas definiciones sobre equidad unas de estas son:
Equidad en Derecho

La equidad es una forma justa de la aplicacion del Derecho, porque la norma se

adapta a una situacion en la que esta sujeta a los criterios de igualdad y justicia.
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La equidad no solo interpreta la ley, sino que impide que la aplicacién de la ley
pueda, en algunos casos, perjudicar a algunas personas, ya que cualquier
interpretacion de la justicia debe direccionarse para lo justo, en la medida de lo

posible, y complementa la ley llenando los vacios encontrados en ella. (1)

La equidad de derecho se basa en la igualdad que tienen los hombres y mujeres
en la aplicacion de la justicia basada en la ley que rige un pais, la cual genera
distintas medidas que facilitan el cumplimiento de las leyes al momento emitir

algun juicio en el que un ciudadano esté involucrado.

Equidad de género

Una de las grandes luchas que combate todos los dias el hombre es la abolicion
de la discriminacion de ambos sexos. Por lo tanto, la tarea fundamental de la
equidad de género es ofrecer a todas las personas, independientemente de su
género, las mismas oportunidades y tratamientos para garantizar el acceso a sus

derechos, asi como el uso de los bienes y servicios de la comunidad. (1)

La equidad de género pretende dar a conocer la importancia que tienen todas
las personas en el planeta tierra, no importando su sexo o condicién financiera,
promueve la igualdad de trato y ayuda a la sociedad a relacion mas armoniosa

entre los ciudadanos.

Equidad social

La equidad social, como tal, es la aplicacion de los derechos y obligaciones de
manera justa y equitativa a las personas, independientemente de la clase social
a la que pertenezca. Por ejemplo; ofrecer educacién a los individuos, sin

distincion de sexo, clase social, religion, entre otros. (1)

La equidad social pretende la creacion de una sociedad igualitaria, en derechos
y obligaciones para todos los habitantes de una region, promoviendo mas
oportunidades de crecimiento personal entre los habitantes de la region.

Equidad como valor
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La equidad como valor humano busca implementar justicia e igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, respetando las caracteristicas
particulares para darle a cada uno lo que le corresponde o merece. Por ejemplo:
una madre le dard més atencion a su hijo pequefio debido a que necesita mas

dedicacion que el hijo grande. (1)

El valor de la equidad pronuncia distintas formas de igualdad entre las mujeres
y los hombres, promoviendo el respeto y la igualdad entre ambos, la equidad
como valor se conoce como la justicia en la que se aplican algunas normar

sociales las que favorecen a alguna poblacion.

La equidad busca establecer o instituir una sociedad justa, tal como dice
Aristoteles “la equidad es la Justicia aplicada al caso concreto. Muchas veces la
rigurosa aplicacion de una norma a los casos que regula puede producir efectos

secundarios”. (1)

El valor de la equidad siempre tratara de fomentar la justicia y ensefiar el buen
trato que tiene que existir entre las personas, aunque muchas veces los efectos
secundarios que tenga una accion de equidad sean negativos, la equidad

siempre promovera una buena relacion interpersonal.

En otras cuestiones a la equidad se la considera como la representacion del
equilibrio entre la justicia natural y la ley. La equidad al tratarse de una
disposicion en el animo de los individuos, quien la posea tendera a juzgar con
imparcialidad en aquellos asuntos que le solicite intervenir y a otorgar a cada

individuo lo que le corresponda en el momento que los solicite. (8)

La equidad como tal propone distintas normas o disposiciones para las
relaciones interpersonales en el momento de emitir un juicio o decision, las
cuales implican el cumplimiento de algunas leyes y la adaptacion de algunas
normas que los individuos deben de conocer, estas deben ser aplicadas en forma
general a todos los individuos, y con esto lograr aplicacion la igualdad de trato

de manera general al momento de querer resolver un problema o inconveniente.
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e ;Qué es género?

Género es una palabra que se refiere al tipo, clase, estirpe o linaje al que
pertenecen un conjunto de cosas 0 seres que tienen la misma naturaleza, es
decir, que comparten elementos como génesis, forma y/o caracteristicas. La
palabra proviene del latin genus y -eris, con idéntico sentido. Lo dicho implica
qgue se puede hablar de género en relacion a diferentes materias, como la
biologia, las artes, la literatura, las ciencias sociales, etc. (2)

Se puede decir que el termino Género es el que define un conjunto de cosas,
objetos o personas de un determinado lugar o condicion, dicho aseveracién
también puede relacionarse con diversos términos cientificos, linglisticos entre
otros.

Género en biologia

La palabra género se usa en la biologia dentro del contexto de la taxonomia,
responsable de clasificar las formas de vida y su evolucion, en virtud de las
caracteristicas morfolégicas y funcionales que reflejan la existencia de ancestros
comunes y proximos.

Dentro de esta disciplina, género alude a una de las clasificaciones taxonémicas
de los seres vivos, situada entre la familiay la especie. Por ejemplo, homo
sapiens es el nombre de la especie humana que pertenece al género homo, que
significa humano.

En cuanto a los seres vivos con sistemas de reproduccion sexual, tales como el
ser humano y algunos animales, la biologia determina la existencia de dos
géneros basicos, de acuerdo al tipo de érgano reproductor o genitales que posee

el individuo: el género femenino y el género masculino. (2)

Hablando de Género en la rama de biologia determina la clasificacion de dos
géneros basicos en la especie de los seres humanos los clasifica en sexo
Femenino (mujer) y sexo Masculino (hombre), en los animales los clasifica como

Hembra y Macho, los cuales se distinguen y se clasifican por distintos rasgos
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fisicos que los hacen diferentes, tanto en su fisonomia como en su forma de

actuar.

El género se refiere a los conceptos sociales de las funciones, comportamientos,
actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para los
hombres y las mujeres. Las diferentes funciones y comportamientos pueden
generar desigualdades de género, es decir, diferencias entre los hombres y las
mujeres que favorecen sistematicamente a uno de los dos grupos.
A su vez, esas desigualdades pueden crear inequidades entre los hombres y las
mujeres con respecto tanto a su estado de salud como a su acceso a la atencion

sanitaria. (23)

El hombre y la mujer viven en un mundo cambiante, en una sociedad cada dia
mas moderna y actualizada, en la cual se manejan distintos conceptos sobre las
normas y actitudes que las personas pueden tener, esto le proporciona en unos
casos la libertad de expresion e igualdad de derechos y obligaciones a los
hombres y a las mujeres, Unicamente con la diferencia que en algunos ambitos

puede actuar solo el hombre y en otros solo la mujer.

La definicion de Género, en términos Bioldgicos se refiere ala identidad sexual
de los seres vivos, la distincion que se hace entre Femenino y Masculino, este
concepto ha evolucionado a tal punto de representar cualquier referencia a
ideales socioldgicos, creencias y condiciones de vida, razon por la cual esta
palabra adopt6é un importante significado en la vida diaria de los seres humanos.
(26)

El género define la identidad sexual siendo estas creadas por un Dios supremo
Hombre y Mujer, a pesar que la evolucion de la sociedad ha querido adaptar o
crear otros tipos de género, los cuales son parte de los ideales sociologicos de
hoy en dia. El género en términos bilégicos determina que fue creado hombre y
mujer para la supervivencia humana, manteniendo asi la especie humana a lo

largo de los siglos.
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Igualdad

La igualdad es el trato idéntico que un organismo, estado, empresa, asociacion,
grupo o individuo le brinda a las personas sin que medie ningun tipo de reparo
por la raza, sexo, clase social u otra circunstancia plausible de diferencia o para

hacerlo mas practico, es la ausencia de cualquier tipo de discriminacién. (8)

El termino igualdad se refiere al trato Unico de respeto que alguna empresa,
institucion, asociacion o sociedad en general debe de brindarle al individuo, no
importando la posicion social, sexo, raza, religion o discapacidad fisica que la

persona posea, evitando con ello algun tipo de discriminacion social.

La igualdad no se refiere ni atafie Unicamente al tema de la raza o el grupo
étnico. La igualdad es una equivalencia o conformidad en la calidad, cantidad

o forma de dos 0 mas elementos. (9)

La igualdad en este sentido se refiere a que no importa la raza, o etnia de la
persona, sino que toma en cuenta las cualidades, habilidades y valores que ésta
posee, todos estos aspectos hacen del individuo calidad de persona en la
sociedad en donde se desempefia cotidianamente.

La igualdad de género es un concepto que establece que las personas son
iguales en cuanto a derechos y deberes sin tener en cuenta su género. En
ocasiones también aparece como 'equidad de género'. Aunque pueda parecer
contradictorio, para alcanzar en una sociedad la igualdad entre hombres y
mujeres no siempre se otorga el mismo tratamiento a todas las personas sin
tener en cuenta su género. Es decir, en ocasiones existen leyes y medidas
llamadas de discriminacion positiva que buscan conceder beneficios a la mujer

para compensar desigualdades de género existentes. (3)

La igualdad de género se refiera al trato igualitario de derechos y deberes de
hombres y mujeres dentro de la sociedad, considerando que todos valen por

igual. Aunque en la historia de la humanidad ha existido desigualdad de género,
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predominando el sexo masculino en las ultimas décadas, hoy en dia la sociedad
mundial ha querido equilibrar esta desigualdad con acuerdos que favorecen los

derechos de la mujer, brindandoles mas derechos a su favor.

La igualdad social es un término amplio y puede aplicarse a diferentes &mbitos
de la sociedad como la educacion, el trabajo o la sanidad y que incluye otros

conceptos como la igualdad de género y la igualdad de oportunidades. (3)

Aunque existe la igualdad social a nivel mundial, no ha cumplido con los
acuerdos o leyes establecidas, ya que existe una gran desigualdad de
oportunidad laborales y de superacion académica en distintos &mbitos sociales,
siendo éste el sexo débil la mujer. Hace aproximadamente dos décadas atras la
mujer no tenia mayor oportunidad de superarse profesionalmente o de acceder
a cargos publicos importes, pero en la actualidad ya se estan superando estos

estereotipos sociales.

elgualdad de derechos

El término igualdad de derechos puede aludir, en esta enciclopedia: a
la igualdad ante la ley, la no discriminacion o la ausencia de privilegios -por
motivos de identidad colectiva- dentro de un sistema juridico; a la igualdad de

libertad, el derecho de todo individuo a disfrutar de su libertad individual. (27)

La igualdad de derecho tiene como objetivo primordial el trato igualitario del
individuo porque la ley asi se lo permite, evitando con ello privilegios de cualquier
tipo, proporcionando mayor libertad de la persona siempre actuando dentro del

margen de la ley.

¢Por qué es importante la igualdad de derechos? Las personas no son
iguales, sino equivalentes. Tienen los mismos derechos y son iguales ante la ley.
Estos derechos humanos son un importante punto de partida para toda sociedad

democrética. (4)
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La igualdad de derechos es importante porque la misma ley nos proporciona la
igualdad de derecho como ser humano, da derechos inherentes a la persona no
importando su sexo o condicidén social, los mismos son fundamentales para la

realizacion del ser humano.

Los derechos humanos también son llamados derechos fundamentales son
principal mente creados para promover la igual de la persona. Estos son aquellos
derechos en los cuales, por ejemplo, se reafirma que todos tienen libertad de
expresion, que todos pueden profesar libremente su religion o creencia, que
todos tienen derecho a la privacidad, manteniendo en privado su informacién

personal. (4)

Todo ser humano desde la concepcion tiene derechos fundamentales que lo
protegen de por vida, y le brindan toda clase de beneficios que tienen como
objetivo primordial darle una mejor calidad de vida, primordialmente
promoviendo la igualdad y respeto entre los mismos, por lo cual es importante
gue el individuo respete los derechos ajenos, y con esto promoviendo una vida

en armonia y paz ante la sociedad que lo rodea.

o Autoestima en la mujer

La autoestima es la forma en que cada una se valora a si misma, la suma de
cdmo se siente respecto a su apariencia, a sus habilidades, a su conducta, cémo
integra las experiencias del pasado y como se siente valorada por los demas. Es
nuestro mundo interno al completo. La autoestima no es voluntaria, espontanea
o natural, proviene de las condiciones de vida y de lo que cada una ha

experimentado al vivir su vida. (5)

La autoestima debe desarrollarse y fortalecerse en la persona lo mas pronto
posible, ya es ella quien tiene en sus manos su futuro, ademas de su propio
bienestar, y una parte importante del desarrollo que cada individuo pueda tener
en la sociedad. La autoestima es un proceso personal natural y propio que de

pende propiamente de una cuestion voluntaria que cada uno puede tener.
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Las mujeres partimos de una valoracion social inferior que la de los hombres y
por esa razon, la baja autoestima se encuentra mas frecuentemente en mujeres,
especialmente en aquellas que han crecido en una familia con roles
tradicionales, donde se dan a menudo los malos tratos psicoldgicos a todos los

miembros del género femenino. (5)

A nivel mundial en un buen porcentaje de caso, las mujeres sufren problemas de
autoestima baja, debido a que a lo largo de varios afios se han vivido varios
factores de desigualdad, maltratos, fisicos, verbales y psicoldgicos que afectan
constantemente al sexo femenino, siendo estos hoy en dia los principales

causantes de la baja autoestima en la mujer.

La lucha que muchas mujeres vienen librando desde hace siglos, no puede
esconderse 0 negarse. En muchos lugares y tiempos se le ha empujado a un
espacio reducido, a un sitial inferior al que se corresponde por méritos y
capacidades. Sin embargo, en estaos tiempos de postmodernidad, su papel se
ha intensificado y valorizado por lo que la mujer vive su mejor momento en la

construccion de la historia. (29)

Desde hace mucho tiempo, a lo largo de la historia de la sociedad la mujer ha
sufrido algun tipo de discriminacién o maltrato que ha afectado su autoestima,
pero en los ultimos afios la mujer se ha hecho notar, ha salido a manifestar sus
derechos, cualidades y habilidades que son capaz de hacer, se han cansado de
ser considerado el sexo débil y han creado distintas agrupaciones que ayudan y

fomentan la valoracion femenina a nivel mundial.

Para tener una buena autoestima lo primero es aprender a aceptarse y creer en

tus cualidades. (22)

Toda mujer debe saber que la principal causa de una buena autoestima es la
valoracion propia, debe saber que es un ser humano capaz de hacer todo lo que

proponga, capaz de salir adelante y tener una vida digna en la sociedad.
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o Obligaciones de la mujer

1. Ser amable con otras mujeres: Es hora de dejar de criticar a las demas
s6lo para sentirte mejor contigo misma. Somos un equipo, en lugar de criticar a
tus comparfieras de trabajo, ¢por qué no darles un halago de vez en cuando?

¢Quién dice que son el enemigo cuando podrian ser tus amigas?

2. Seguir tus suefos: Es tutrabajo crear una vida de la cual puedas
enorgullecerte. Nadie cumplira tus suefios por ti, tienes que hacerlo por tu

cuenta.

3. Tratar a los demas con respeto: Si quieres que te respeten, tienes que

respetar a los demas primero. Recuerda: recibes lo que das.

4. Tratar bien tu cuerpo: No querras arruinar tu hermosa piel o tu maravilloso
cuerpo. Si cuidas de tu cuerpo correctamente, vivirds una larga y prospera vida,

muy lejos del hospital.

5. Haz lo correcto: No tomes la salida facil. Lo correcto no siempre tendra el

camino mas facil... pero hay una gran diferencia entre ambos.

6. Sé positiva: Muchas cosas iran mal en tu vida; perderas amigos, te romperan
el corazon, te correran de tu trabajo y tal vez sufras alguna pérdida. Y aun asi,
podras seguir adelante, ver el lado positivo de las cosas y dar lo mejor de ti para

ser feliz.

7. Ser honesta contigo misma: Las mentiritas blancas estan permitidas, pero

es muy importante que nunca te mientas a ti  misma.

8. Dar lo mejor de ti: Cuando quieras llegar a una meta, deberias dar lo mejor
de ti para llevarla a cabo. Lo importante no es que lo consigas, sino que hayas

hecho hasta lo imposible por conseguirlo.
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9. Ayudar a otros: Aunque no lo creas, te estas ayudando a ti misma al ayudar

a los demas. ¢ Por qué? Porque te hace una mejor persona. (12)

Toda mujer debe saber cuanto vale, tener una autoestima alta y trazarse metas
en la vida, seguir suefios, valorarse y respetarse a si misma, para que ella y su
familia se sientan orgullosos de los que es, es importante practicar buenas
relaciones humanas tanto en el &mbito laboral como social, como mujer nuestra
mejor carta de presentacion es la buena préctica de valores y principios como la
honestidad, el respeto mutuo y la valoracion personal cuidando de su vida porque
es Unica, cuidando de su cuerpo teniendo constante actividad fisica y una

alimentacion equilibrada.

También es importante que las mujeres actuemos siempre correctamente

porque de lo contrario obtendremos malas consecuencias, siempre se debe ser
positiva no importando las circunstancias de la vida, porque no todo el tiempo
nos va bien. Siempre actuar con honestidad eso dice mucho | de una mujer,
dando lo mejor de ti misma y brindando apoyo mutuo con las personas que te

rodean.

e Laimportancia de la participacion activa de la mujer en la sociedad

Durante el siglo XX surge un cambio a favor de las mujeres, mismas que se han
ido incorporando en el ambiente publico, insertdndose en el trabajo productivo y
en la accion comunitaria y social y, mas lentamente en el ambito politico. A pesar
de ello, la situacion de discriminacion y subordinacion (relaciones de género) en
gue viven contintan y esto disminuye las posibilidades de alcanzar el desarrollo

individual y de la sociedad en conjunto. (16)

En los ultimos afios a nivel mundial han existido cambios que favorecen la

dignidad de la mujer en diferentes ambitos, tanto publicos como de superacién
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personal, aunque lastimosamente aun existen algunos factores de
discriminacion de género que las afectan socialmente, cabe recalcara que hoy
en dia una parte de las mujeres conocen y defienden sus derechos, respetan sus

obligaciones y tienen una vida estable.

La participacion social y politica de las mujeres ha sido, y es considerada, como
una estrategia central en la construccién de la equidad de género y en la
profundizacién de la democracia. (16)

La mujer ha ido ganando campo en varios aspectos sociales y politicos, prueba
de ello es la participacion activa en el ambito politico y democratico en la
actualidad, participando en contiendas politicas, siendo candidata a cargos

publicos importantes dentro de la sociedad.

Por lo tanto la mujer ha estado inmersa en grandes desafios para ejercer y
construir el ejercicio de la ciudadania y su participacion activa en los espacios
culturales, econémicos, sociales y politicos. Es hasta el afio de 1945 que las
mujeres guatemaltecas lograron ejercer el derecho a votar, siendo estas mujeres
alfabetas, y fue hasta el afio de 1965 que se reconocio este derecho para todas
las mujeres. Estas dos fechas marcan un gran logro de la lucha de las mujeres
y quienes la apoyaron, ya que primero es el resultado de su poder de incidencia
y ademas, generd un nuevo panorama para la participacion ciudadana y politica
de la mujer. (16)

En la década de los cuarenta no tenian derechos ciudadanos en la toma de
decisiones politicas del pais, no tenian voz ni voto en ningln aspecto social, ni
cultural, gracias a la lucha incansable de movimientos a favor de las mujeres, se
logro el derecho a votar siendo estas las mujeres analfabetas. Sin embargo, las
analfabetas no eran tomadas en cuenta, veinte afios después se logro la
insercion del otro grupo de mujeres excluidas, teniendo como resultado la

equidad de género en la toma de decisiones politicas y democraticas del pais.

La mujer puede asumir un papel que le permita desarrollarse en los distintos

ambitos, en donde ya no sea una mas, sino “parte de”, en donde la mujer tenga
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la oportunidad de mejorar sus condiciones econdmicas, en donde tenga acceso
a un trabajo digno y a capacitarse, que se compartan responsabilidades
familiares, que las mujeres adquieran conciencia y que eleven sus niveles de
autoestima y seguridad en si mismas. Esto solo se logra a través de su
participacion real, protagodnica e incidencia en espacios de toma de decisiones

politicas y sociales. (16)

La mujer en la sociedad actual desempefia un papel importante en el ambito
académico y laboral, ya que se ha preparado académicamente igual que su sexo
opuesto, con ello ha conseguido desempefiar un puesto laboral en espacios en
donde antes no era tomada en cuenta, esta preparacion le brinda mejores
condiciones economicas, dandole una mejor calidad de vida a los que le rodean.
Lo anterior ha servido ha elevado el nivel de confianza y autoestima en las
mujeres que se han esforzado por tener un nivel académico alto, lo cual también
la ha llevado a ser protagonista importante en la toma de decisiones en distintos
ambitos que rodean.

2.2. Fundamentos legales

e Derechos de la mujer

Los derechos de las mujeres y las nifias son derechos humanos. Abarcan todos
los aspectos de la vida: la salud, la educacion, la participacion politica, el
bienestar econdmico, el no ser objeto de violencia, asi como muchos mas. Las
mujeres y las niflas tienen derechos al disfrute pleno y en condiciones de
igualdad de todos sus derechos humanos y a vivir libres de todas las formas de
discriminacion: esto es fundamental para el logro de los derechos humanos, la
paz y la seguridad, y el desarrollo sostenible. (13)

Todos los seres humanos poseemos derechos inherentes a la persona, estos
derechos humanos establecen que todas las mujeres y nifias tienen derechos
como a la educacion, la salud, derecho al bienestar social, la proteccion a los
malos tratos entre otros, los mismos proporcionan igualdad de oportunidades de

superacion y le brindan paz y seguridad a las mismas.
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La carta de la Naciones Unidas garantiza la igualdad de derechos de las mujeres
y hombres. Todos los principales instrumentos internacionales en materia de
derechos humanos estipulan que debe poner fin a la discriminacion por razones
de sexo. Casi todos los paises han ratificado la Convencion sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW). Sin embargo,
en la actualidad todavia existen importantes brechas y violaciones de derechos

de la mujer en todas las regiones del mundo. (13)

Aunque existan leyes que protegen y defienden los derechos de la mujer, esta
sigue siendo discriminada a nivel mundial, sufriendo diferentes tipos de violencia
y maltratos tanto fisicos como psicolégicos. Aunque las Naciones Unidas han
implementados distintas formas de erradicar la desigualdad que existe contra la
mujer, la cultura machista con la que aun actlan algunas personas en la

actualidad violan cada dia los derechos de las mujeres.

La proteccién de los derechos de las mujeres y las nifias debe estar consagrada
en leyes y politicas nacionales firmemente arraigadas en las normas
internacionales de derechos humanos. Igualmente, importante es la aplicacion
de leyes en aspectos tales como la facilidad de acceso a los juzgados y la
expectativa de un proceso imparcial. Las mujeres y las niflas deben conocer sus
derechos y tener la capacidad de reivindicarlos. Es preciso desafiar y cambiar
las actitudes sociales y los estereotipos que socavan la igualdad de

género. (13)

En todos los paises del mundo deben existir leyes que defiendan y protejan los
derechos de las mujeres y nifias, y el cumplimiento de estas leyes. Existen leyes
especificas que han sido creadas con el fin de garantizar la igualdad de
derechos en la sociedad. Es importante la orientacion a las mujeres con baja
escolaridad para que conozcan sus derechos y las leyes que las protejan como
mujer ya que conociendo estas leyes se lograrian evitar varias formas de

discriminacion y desigualdad.

o Derechos de la mujer
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Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 4. Libertad e Igualdad dice: Todos los seres humanos son libres e
iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer cualquiera, que sea su
estado civil tiene iguales oportunidades y responsabilidades, ninguna persona
puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que menos cabe su
dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si.
(Asamblea Nacional Constituyente, 1985).

Cddigo de Trabajo:

Articulo 147. El trabajo de las mujeres y menores de edad debe ser adecuado
especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y

moral.

Ley de Dignificacién y Promocion de la Mujer

Decreto 7-99 destaca dentro de sus objetivos “la importancia del desarrollo
integral de la mujer y su participacion en todos los niveles de la vida econdémica,
politica y social de Guatemala, sobre el fortalecimiento de la participacion de la
mujer en las esferas del poder”, para lograr la plena participacion politica de las
mujeres y en todas aquellas instancias de representacién paritaria nacional,
regional o local, especialmente en los Consejos de Desarrollo y en las
comisiones establecidas por la ley, temporales o permanentes, promoviendo las
medidas juridicas para que las organizaciones e instituciones publicas y sociales
y que en todos los niveles de decision y d ejecucion, exista representacion de las
mujeres, incluyendo mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas. (Congreso de la

Republica de Guatemala, 1999).

Ley de Desarrollo Social.
Articulo 3. Igualdad: Toda persona tiene derecho a participar en la creacion de
los medios y recibir los beneficios del desarrollo y de las politicas y programas

de desarrollo social y poblacion.
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Articulo 5. Libertad: Toda persona tiene derechos para decidir libre,
responsable, conscientemente sobre su participacion en el desarrollo social del
pais, sobre su vocacion laboral, sobre su participacion civica y social y sobre su

vida familiar y reproductiva.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia Decreto No. 27

Articulo 36. Educacion Integral: Los nifios, nifias y adolescentes tiene derecho
a recibir una educacion integral de acuerdo a las opciones étnicas, religiosas y
culturales de su familia. Esta debe ser orientada a desarrollar su personalidad,
civismo urbanidad, promover el conocimiento y ejercicio de los derechos
humanos, la importancia y necesidad de vivir en una sociedad democratica con
paz y libertad de acuerdo a la ley ya la justicia, con el fin de prepararles para el
ejercicio pleno y responsable de sus derechos y deberes, asegurandoles:

a) lgualdad de condiciones para el acceso y permanencia en la escuela.

b) El respeto reciproco y un trato digno entre educadores y educandos.

c) Laformacién de organizaciones estudiantiles y juveniles con fines, culturales,

deportivos, religiosos y otras que la ley prohiba.
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Capitulo Il
Plan de Accion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad
Epesista: Cindy Carolina Ortiz Gonzalez de Vasquez
Carné: 201510402

3.1. Titulo del proyecto

Guia de orientacion sobre equidad de género del sector de la mujer rural.

3.2. Problema
¢,De qué manera se puede mejorar la equidad de género en la mujer y disminuir

la violencia contra la mujer?

3.3. Hipotesis-accion

Si se realiza una guia para promover la Equidad de Género en la Mujer del sector
rural en la comunidad de la aldea San Cristébal del municipio Comapa, Jutiapa,
entonces se podran lograran cambios significativos en el diario vivir de las

mujeres involucradas.

3.4. Ubicacién

Aldea San Cristébal Comapa, Jutiapa.

3.5. Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades sede Jutiapa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala — Direccion Municipal de la Mujer Comapa, Jutiapa, -Municipalidad de

Comapa, Jutiapa.
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3.6. Justificacion

La intervencion se llevo a cabo por qué, acorde al diagndstico realizado en la
instalacién de la Direccién Municipal de la Mujer de la Municipalidad de Comapa,
Jutiapa, se detectd que en la comunidad de la aldea San Cristobal del municipio
de Comapa, Jutiapa, existen diferentes casos de falta de equidad de género en
las mujeres de la rural antes mencionada razén por la cual es necesario elaborar
una guia que concientice a las mujeres involucradas. Buscando con ello fomentar
el valor y la importancia que la mujer tiene para la sociedad, asi mismo lograr la

equidad en el trato igualitario que debe existir entre hombres y mujeres.

3.7. Descripcion de la intervencion

La realizacion del proyecto consistira en un proceso participativo entre las mujeres
afectadas, la conferencista, los integrantes de la Direccion de la Mujer de la
municipalidad de Comapa, y con la coordinacion de la epesista para estructurar y
elaborar una guia de orientacién sobre equidad de género del sector de la mujer
rural, y asi también como la elaboracion de material que permita hacer procesos

de formacion e informacién para las personas a capacitar.

3.8. Objetivos

v General

-Orientar a las mujeres de la comunidad de la aldea San Cristobal del municipio
de Comapa, Jutiapa, sobre la importancia de la equidad de género en cualquier
ambito social por medio de una capacitacion y asi con ello se valore mas como
ser humano, logrando solucionar ese problema que ha afectado su vida cotidiana.

v Especificos
- Capacitar sobre la importancia que tiene la equidad de género en la sociedad,

para obtener resultados significativos en las relaciones interpersonales de las

mujeres.
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- Concientizar a las mujeres de la comunidad de la aldea San Cristébal del
municipio de Comapa, Jutiapa sobre la valoracion que tiene como persona por el
aporte que ellas proporcionan en el ambito familiar y social para que con ello

logren desarrollar una autoestima alta y una mejor valoracion personal.

- Promover material didactico interactivo para capacitar a las afectadas de la
comunidad de la aldea San Cristébal del municipio de Comapa, Jutiapa y asi
despertar el interés de sus capacidades fisicas e intelectuales que ellas poseen.

3.9. Metas
- Elaboracion y entrega de 15 guias que tratan sobre la importancia de la equidad

de género de la mujer.

- Capacitacion a mujeres de la comunidad de la Aldea San Cristébal del municipio

de Comapa, departamento de Jutiapa.

- Realizar actividades educativas y formativas con las participantes.

3.10. Beneficiarios (directos e indirectos)
Directos: Mujeres de la comunidad de la Aldea San Cristobal del municipio de
Comapa, departamento de Jutiapa.

Indirectos: vecinos de las aldeas aledafias del municipio de Comapa,
departamento de Jutiapa.

3.11. Actividades

Reunidn con la asesora del Ejercicio Profesional Supervisado.

Entrega de solicitud firmada por la asesora al jefe de la Direccion Municipal de la
Mujer Comapa, Jutiapa.

Autorizacion de la Direccion Municipal de la Mujer, Comapa, Jutiapa, sobre la

actividad a realizar.
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Reuniéon con la encargada de la oficina para tratar temas a tratar en la
capacitacion.

Elaboracién de la guia para de orientacion en la equidad de género en las mujeres
de la comunidad de la Aldea San Cristébal, del municipio de Comapa,
departamento de Jutiapa.

Aprobacion de la guia por la asesora del Ejercicio Profesional supervisado.
Capacitacion sobre el tema Demos paso a la equidad de género.

Entrega de Guia a las mujeres participantes de la Comunidad de la Aldea San
Cristobal.

Entrega de diplomas a las personas participantes durante la capacitacion.

Entrega de proyecto a la directora de la Direccion Municipal de la Mujer.
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3.12 Cronograma
Cuadro No.11

No

ACTIVIDAD

NOVIEMBR
E 2019

ENERO
2020

MARZO
2020

AGOSTO
2020

SEPTIEMBRE
2020

OCTUBRE
2020

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

11234

1234

112|314

12|34

112/ 3|4

112/ 3|4

Reunion con la asesora del
Ejercicio Profesional

Supervisado.

Entrega de solicitud firmada
por la asesora al jefe de la
Direccion Municipal de la

Mujer Comapa, Jutiapa.

Autorizacion de la Direccion
de

Comapa, Jutiapa, sobre la

Municipal la Mujer,

actividad a realizar.

Reunion con la encargada
de

temas a

la oficina para tratar
tratar en la

capacitacion

Elaboracion de la guia para
de

equidad e genero del sector

orientacion sobre

de la mujer rural.

Aprobacién de la guia por la
del

Profesional supervisado.

asesora Ejercicio
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Capacitacion sobre el tema
Demos paso a la equidad de

género

Entrega de Guia a las
mujeres participantes de la
Comunidad de la Aldea San
Cristobal.

Entrega de diplomas a las
personas participantes

durante la capacitacion.

Entrega de proyecto a la
directora de la Direccion
Municipal de la Mujer.

Fuente. Diagrama de Gantt

3.13. Técnicas metodoldgicas

Analisis, observacion, entrevistas, aprendizaje colaborativo

3.14. Recursos
Humanos: Epesista, Directora de DMM, capacitadores, sefioras participantes.
Materiales: 1 resma de hojas papel bond.

Material Tecnolégico: Camara digital, computadora, impresora, aparato de
sonido

3.15. Presupuesto
Cuadro No. 12

No. | Descripcion Cantidad | Cantidad Unitaria| Subtotal Q.
Q.

1. Hojas de colores 40 1.00 40.00

2. Impresion de Guias 25 23.00 575.00
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3. Impresion de Hojas de Trabajo 100 1.00 100.00
4, Empastado de Guias 25 15.00 375.00

5. Alquiler de manteles 3 10.00 30.00

6. Alquiler de sillas 70 1.50 150.00
7. Alquiler de Mesas 3 20.00 60.00
9. Hojas Bond lresma |45.00 45.00

10. | Refaccion 35 15.00 525.00
11. | Otros 100.00

12. | Total 1,850.00

Fuente: (Elaboracion propia)
Gestion de sillas, mesas y manteles equivalente a Q 240.00

3.16. Responsables

- Epesista.
- Direccion Municipal de la Mujer, municipalidad de Comapa,

departamento de Jutiapa.

3.17. Evaluacioén

Cuadro No. 13

Elemento del plan Si No | comentario

¢Es completa la identificacién institucional del| X
(la) epesista?

;El problema es el priorizado en el diagnoéstico?| X

;La hipotesis-accion es la que corresponde al
problema priorizado? X

;La ubicacion de la intervencién es precisa? X

59



;La justificacion para realizar la intervencion es
valida ante el problema a intervenir?

(El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la
intervencion?

;Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general?

;Las metas son cuantificaciones verificables de
los objetivos especificos?

;Las actividades propuestas estan orientadas al
logro de los objetivos especificos?

;Los beneficiarios estan bien identificados?

;Las técnicas a utilizar son las apropiadas para
las actividades a realizar?

(El tiempo asignado a cada actividad es
apropiado para su realizaciéon?

¢Estan claramente determinados los
responsables de cada accién?

¢El presupuesto abarca todos los costos de |3
intervencion?

;Se determiné en el presupuesto el renglon de
imprevistos?

(Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion
del presupuesto?
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1. Descripcion de las actividades realizadas

Cuadro No. 14

ACTIVIDAD

RESULTADO

Solicitar la autorizacion del proyecto a
la encargada de la Direccion Municipal
de la Mujer, de la municipalidad de

Comapa, departamento de Jutiapa.

Se obtuvo respuesta positiva a la solicitud por
parte de la encargada de la Direccién Municipal
de la Mujer, indicando que el proyecto se
realice con mujeres de la comunidad de la
aldea San Cristébal del municipio de Comapa,

departamento de Jutiapa.

Ejecucion de la etapa diagnostico en la
Direccion Municipal de la Mujer, de la
de

departamento de Jutiapa.

municipalidad Comapa,

Se llevé a cabo una entrevista a la Directora y
encargada de la Direccion Municipal de la
Mujer sobre si se ha creado conciencia a las
mujeres de la comunidad de la aldea San
Cristébal, del municipio de Comapa, de la
importancia que tiene la equidad de género de

la mujer en la sociedad actual.

Preparaciéon y creacion de la guia

pedagogica que tratan sobre la
importancia de la igualdad de género de
la mujer en la sociedad actual y asi
crear conciencia de cambio en las

mujeres de la comunidad de la aldea

Se realizaron investigaciones sobre los temas
relacionado a la importancia que tiene la
equidad de género en la mujer en la sociedad

actual.
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San Cristébal, del municipio de

Comapa.

Llevo a cabo una conferencia sobre la
Importancia de la Equidad de Género
de la Mujer en la Sociedad actual,
dirigido a mujeres de la comunidad de
la aldea San Cristobal, del municipio de

Comapa.

Conferencia y entrega de guias a las personas

participantes.

4.2. Productos, logros y evidencias

Cuadro No. 15

PRODUCTOS

LOGROS

Guia para la fomentacion vy
reconocimiento de la Importancia que
tiene la Equidad de Género en la Mujer
en la actualidad de la comunidad de la
aldea San Cristobal, del municipio de

Comapa, departamento de Jutiapa.

Se entregd la guia pedagdgica a las mujeres
participantes de dicha comunidad.

Se concientizo sobre la importancia de aplicar
los valores de igualdad y equidad en la
sociedad.

Se de

empoderamiento femenino en la comunidad.

fomenté la Igual trato y el

62




////(i \ / lmll\\/ —— \\ﬂ/

. © S
S & ©
C o =
£ © ©
S 5
= 5 2
T 5 =
-] -]
o g 2
o o 9
T O c
o £
o 3 @
= T O
S T ‘o
O ©T o
c c O
© a.w
2 E®
T I -
T O
adw
S 5 =
A
O —= (qv]
z 8
c

)
s

1



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, sede Jutiapa.

Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad.

Guia “Demos paso a la equidad de Género”

Copilador: Cindy Carolina Ortiz Gonzalez de Vasquez
Registro académico: 201510402
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Presentacion i

Las relaciones entre las mujeres y los hombres desempefian un papel importante
tanto en la plasmacioén como en la evolucion y transformacion de los valores, las
normas y las practicas culturales de una sociedad, los cuales, a su vez,

determinan dichas relaciones entre los seres humanos. (1s-p)

Esta guia se cred con el objetivo de fortalecer la buena practica de valores'y
fomentar la equidad de género en la Aldea San Cristobal, del municipio de
Comapa, departamento de Jutiapa. Observando que es de suma importancia
reforzar los conocimientos de las mujeres, para lograr desarrollar en ellas

seguridad, integridad y una alta autoestimas en ellas.

El objetivo de la equidad o igualdad de género es ofrecer a todas las personas,
independientemente de su género, las mismas condiciones, oportunidades y
tratamiento, pero teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de cada uno
para garantizar el acceso de las personas a sus derechos. No se trata, por lo tanto,
de eliminar las diferencias, sino en valorarlas y darles un trato equivalente para

superar las condiciones que mantienen las desigualdades sociales. (2s-p)

La igualdad de derechos es clara en dar a conocer que se debe respetar las
condiciones de vida en todo ser humano, no importando sexo, color ni raza.
Buscando con ello fortalecer las condiciones y oportunidades de cada individuo,
tomando en cuenta la desigualdad que existe en nuestras comunidades es
necesario tener la iniciatica en generar acciones concretas para ir eliminando la

falta de equidad de género que sufren algunas mujeres en la actualidad.
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OBJETIVOS

Objetivo General:

. Orientar a las mujeres sobre la desigualdad de género que existe en «,

comunidad de la aldea San Cristobal del municipio de Comapa, departamento de
Jutiapa, para tomar acciones de medidas de prevencién y evitar con ello este

flagelo que tanto ha marcado la vida de las mujeres en la actualidad.

Objetivos Especificos:

o Concientizar a las mujeres sobre la importancia de la equidad de género
para lograr con ello una mejor calidad de vida dentro de su entorno social.

. Practicar los derechos inherentes de la persona para buscar un bienestar

un desarrollo integral en el ambiente social, familiar y comunitario.

. Motivar a la mujer que reconozca el valor que como ser humano posee \‘“
para salvaguardar la vida y promover el bienestar familiar.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE 1

1. ¢ Qué es equidad de género?

se define como “la imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de |
acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con ||
uno diferenciado pero que se considera equivalente en lo que se refiere a los ||

derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. (3s-p).

: 4

- -

CIFET I lE
h"ﬁ PR

La equidad de género nos permite avanzar a

una mejor calidad de vida
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1.1.  ;Sabes

que es equidad?

Equidad es sinénimo de igualdad, justicia

rectitud y equilibrio que existen dentro de la

soci )
Cledad, la cual ha venido g contribuir con Ig
valoracién de|

esfuerzo o trabajo que una

Persona realizo, no importando sy género nij
posicién social.

en los distintos &mbitos que rodean a la sociedad (politicos, econémicos
culturales y sociales), dicha equidad permite un mejor desarrollo humano

en la persona.

+ La convivencia entre hombres y mujeres a lo largo de los afios ha sido de

suma importancia para la fomentacion de valores morales, civicos
ciudadanos a las distintas generaciones que estan en crecimientos, se
puede decir que dicha convivencia de igualdad y respeto sobre la equida
de género que existe en algunos lugares ha logrado cambios significativo

en la sociedad
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1.2. Actividad No.1

Nombre de la actividad: Conozcamos nuestro valor

personas capaces de enfrentar la vida.

Materiales: hojas de papel bond impresas con contenido acorde al tema.

Duracién: 10 minutos

Desarrollo de la actividad:

Paso 1. brindarles material acorde al tema, para sacar sus propias

conclusiones sobre la valoracion de la mujer.

Paso 2: pedir la participacion voluntaria de las presentes, para que den a
conocer su punto de vista sobre el tema.
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2. lgualdad de derechos entre los géneros.

21 ¢Quéesigualdad?

El termino igualdad se refiere al trato Gnico de respeto que alguna empresa,
institucién, asociacién o sociedad en general debe de brindarle al individuo, no
importando la posicion social, sexo, raza, religion o discapacidad fisica que la
persona posea, evitando con ello algun tipo de discriminacion social.

Fuente propia.

2.2Todo ser humano posee derechos
Universales e inherentes.
Entre ellos estan:

v" Derecho a la vida, la libertad y a la
seguridad personal.

.

v Derecho a la libre expresion, La Ilgualdad de

locomocion y participacion.

derechos entre los

v' Derecho a la superacion y desarrollo. géneros se refiere al

v" Derecho a la proteccién de la salud trato igualitario de

y a la seguridad social.

derechos y deberes de

v' Derecho a la Educacion.

hombres y mujeres

Etc. dentro de la sociedad,

considerando que

- todos valen por igual
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2.3 Actividad No. 2

Nombre de la actividad: ¢,conoces tus derechos?

/
Objetivo: identificar cuanto conocen sobre los derechos universales que el ser h ‘1‘

posee, para lograr en ellas un mejor desenvolvimiento en la sociedad.

Materiales: impresiones ilustradas, lapiz.
Tiempo de la actividad: 10 minutos

Desarrollo de la actividad:

Paso 1. compartir con las participantes una mini-encuesta, con preguntas

cortas para ver que tanto conocen sobre sus derechos.

Paso 2: dar a conocer sus respuestas y orientarlas sobre los derechos que

menos conozcan.
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Unidad de aprendizaje 2

3.Derechos humanos

3.1 ¢Quéson los derechos humanos?
Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin

distincién alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o

cualquier otra condicion. Entre los derechos humanos se incluyen el derecho a

la viday a la libertad; a no estar sometido ni a esclavitud ni a torturas; a la libertad

de opinion y de expresion; a la educacion y al trabajo, entre otros muchos. Estos

derechos corresponden a todas las personas, sin discriminacion alguna. (4s-p)

“La paz solo puede
durar cuando se
respetan los derechos
humanos, cuando las
personas tienen qué
comer y cuando los
individuos y las
haciones son libres.”
Dalai Lama

Los Derechos Humanos son
conocidos como
los derechos fundamentales ya
gue estos son inherentes a la
personalidad humana y por

supuesto que son de gran
ayuda para cualquier individuo
de la especie humana. Ya que
nos ayudan a tener una vida
digna a todo ser humano
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3.2Derechos de la mujer

3.3 ¢conoces los derechos que posees como mujer?

1. Los derechos de las mujeres y las nifias son derechos humanos. Abarcan todos
los aspectos de la vida: la salud, la educacion, la participacioén politica, el bienestar
econdémico, el no ser objeto de violencia, asi como muchos mas. Las mujeres y
las nifias tienen derechos al disfrute pleno y en condiciones de igualdad de todos
sus derechos humanos y a vivir libres de todas las formas de discriminacion: esto
es fundamental para el logro de los derechos humanos, la paz y la seguridad, y el

desarrollo sostenible. (5s-p)
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3.4 Algunos derechos de la mujer son:

El derecho a que se respete su vida;
El derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral;
El derecho a la libertad y a la seguridad personales;
El derecho a no ser sometida a torturas;
El derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que se
proteja a su familia. (6s-p )
@ =
k}/ﬂ r & 4&
) g i L&
<> La proteccion de los derechos de las mujeres y las nifias debe estar

consagrada en leyes y politicas nacionales firmemente arraigadas en las normas
internacionales de derechos humanos. Igualmente, importante es la aplicaciéon de
leyes en aspectos tales como la facilidad de acceso a los juzgados y la expectativa
de un proceso imparcial. Las mujeres y las nifias deben conocer sus derechos y
tener la capacidad de reivindicarlos. Es preciso desafiar y cambiar las actitudes

sociales y los estereotipos que socavan la igualdad de género. (7s/p)
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3.5. Actividad No.3

Nombre de la actividad: sopa de letras sobre deberes y obligaciones de la mujer.

Objetivos: concientizar a las mujeres que existen derechos y obligaciones, para
logar con ellos el balance en la vida cotidiana.

Materiales: hojas de papel bond impresas, crayones.

Tiempo: 10 minutos.

Desarrollo de la actividad:

Paso 1: brindarles a las participantes el material impreso junto con unos crayones.

Paso 2: nombrar relatores y dar sus conclusiones a la general.
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4. Obligaciones de la mujer

4.1. ¢conoces cudles son tus obligaciones?

% Tus obligaciones tienen que comenzar con la busqueda de tu propio bienestar, \‘w
felicidad y estabilidad emocional y social. \\ f

« Como buenas ciudadanas sabemos que contamos con deberes y obligaciones

sociales, las cuales debemos de cumplir para tener una mejor calidad de vida a
nivel social.
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4.2. Mujer medita esto:

Tu mujer buscatu felicidad.

- Lucha por tus ideales.

- Creatu propio mundo.
- Trata bien tu cuerpo.
- Se amable.

- Has siempre lo correcto.

- Amate cada dia mas.

X Mujer recuerda que también es importante que las mujeres actuemo

siempre correctamente porque de lo contrario obtendremos malas consecuencias,

siempre se debe ser positiva no importando las circunstancias de la vida, porque
no todo el tiempo nos va bien. Siempre actuar con honestidad eso dice mucho | de
una mujer, dando lo mejor de ti misma y brindando apoyo mutuo con las personas!

gue te rodean.
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Unidad de aprendizaje 3

12

5. Laimportancia de la participacion activa de la mujer en la sociedad.

La participacion
femenina

7

N\

N

Promueve el
empoderamiento de la
mujer dentro de la
sociedad

/

7

Contribuye con el
bienestar social

N\

a

/

Aporta con su trabajo a la
economia familiar.

79

Capacidad de ejercer
distintos puestos de
trabajo, cargos
politicos o culturales
en la sociedad

Colabora con la creaciéon
de distintos articulos

Gtiles para la vida
cotidiana del ser humano.




5.1. ¢sabes porque es importante tu participacion social?
X Porque durante el siglo XX surge un cambio a favor de las mujeres, mismas
que se han ido incorporando en el ambiente publico, insertandose en el trabajo | v

productivo y en la accién comunitaria y social y, mas lentamente en el &mbito \‘\l
politico..

(8s-p)

voTo

80




6. Autoestima en la mujer.

% La autoestima es la forma en que cada una se valora a si misma, la suma de |
como se siente respecto a su apariencia, a sus habilidades, a su conducta, como
integra las experiencias del pasado y cdmo se siente valorada por los demés. Es
nuestro mundo interno al completo. La autoestima no es voluntaria, espontanea o
natural, proviene de las condiciones de vida y de lo que cada una ha experimentado

al vivir su vida. (9s-p)

“*Mujer eres el tesoro mas hermoso de
creacion, amate, valorate y respétate®
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< La autoestima debe desarrollarse y fortalecerse en la persona lo mas
pronto posible, ya es ella quien tiene en sus manos su futuro, ademas de su
propio bienestar, y una parte importante del desarrollo que cada individuo pueda
tener en la sociedad. La autoestima es un proceso personal natural y propio que

de pende propiamente de una cuestion voluntaria que cada uno puede tener.

Toda mujer debe saber que
la principal causa de una

buena autoestima es la

valoracion propia, debe

saber que es un ser humano
capaz de hacer todo lo que
proponga, capaz de salir
adelante y tener una vida

digna en la sociedad.
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6.1. Actividad No. 4.

Nombre: el juego de la autoestima

Objetivo: Fomentar en las mujeres la participacion en actividades que refuercen
su autoestima y valoracion personal, para que ellas identifiquen lo valioso que son

como personas

Materiales: pelota plastica.
Tiempo: 10 minutos
Desarrollo de la actividad

Paso 1: pasar una pelota de plastico al compas de la musica, a todas las

participantes.

Paso 2: parar la musica y pasar a las seleccionadas al frente del escenario a
tener una breve participacion.
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7.Conclusiones

Se determing, que es de suma importancia fomentar la equidad de género en “\
todos los entornos sociales, buscando con ello la equidad en el trato igualitario l’

para ambos sexos.

| |

V)
I
A
/

. Fortalecer la buena préactica de valores en la familia de manera eficaz, para que

con ello se cultive la paz en cualquier entorno social.

Incentivar a las mujeres de nuestras comunidades a implementar los \
conocimientos adquiridos durante la capacitacion, para una mejor calidad de
vida.

. Se verifico que es de suma importancia concientizar a la mujer comapense sobre
el valor que posee y el respeto que ella misma tiene que tenerse.
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4.3. Sistematizacion de la experiencia.

En calidad de estudiante epesista de la Facultad de Humanidades sede Jutiapa,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, como parte del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), como proceso fundamental para completar y
culminar con la carrera de Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad, el cual
con lleva una serie de procedimientos y experiencias formativas y sumativas que

enriquecen el de conocimiento profesional y personal del estudiante.

Como primer paso se tiene la induccion de propedéutica en el cual se conoce
sobre como se tendra que desarrollar el proceso del Ejercicio Profesional

Supervisado.

Luego de recibir la notificacion en donde se hombra como ASESORA A: Licda.
Elida Del Carmen Lima Sandoval quien es la encargada de orientar y dirigir el
trabajo del epesista en el EPS, la cual ha brindado y explicado las normas y
lineamientos que se trabajaran en dicho proceso, en la primera reuniéon se le
entrego a la asesora una solicitud dirigida a la institucion avaladora, solicitando su

firma para dar autorizacion y luz verde para comenzar el proceso de EPS.

En las primeras semanas de enero del 2,020 nos dirigimos a la Municipalidad de
Comapa, en la cual se presentd la nota firmada por la asesora, la municipalidad
autoriza y designa como institucion a trabajar en el proceso de EPS la Direccion
Municipal de la Mujer (DMM) de la cual esta a cargo de la Técnica en Trabajo
Social: Astrid Dinora Garcia Enriquez, la cual extiende una constancia de
aprobacion y dandonos su servicios y disponibilidad para poder brindarnos la

informacion necesaria que solicite el epesista.
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Siguiendo los lineamientos y normativas en la guia del Ejercicio Profesional
Supervisado 2019, se procedié a realizar el plan de diagndstico el cual nos lleva
a recabar informacion de la institucion avaladora y avalada, dicha informacion fue
obtenida gracias a la informacion brindada por trabajadores de diferentes oficinas
de la Municipalidad de Comapa, también se buscaron datos en libros que
contenian informacion del municipio y de la institucién, asi mismo se busco
informacion en diferentes sitios web. Se agradece especialmente a la Directora de
la DMM por su generosidad en brindar informacion requerida, también se
cumplieron con las 200 horas establecidas que indica el reglamento para recabar

informacion.

Se dio inicio a un analisis institucional en la cual se determinaron una lista de
carencias identificadas que nos dimos cuenta de la problematizacion que afecta

la institucion, en la cual por decision se prioriza un problema en especifico.

Lamentablemente a mediados del mes de marzo del afio 2,020 un virus llamado
COVID19 afecta la salud del mundo entero, dicha situacion provoca que el
gobierno del pais tome acciones que cambian el diario vivir de la ciudadania
guatemalteca, cerrando temporalmente instituciones de toda indole a nivel
nacional. Debido a las medias tomadas por el gobierno no se pudo continuar
realizando el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, pero
aproximadamente 5 meses después el gobierno toma otras medidas de
prevencion las cuales permiten tener un poco mas de contacto con la institucién
avalada para continuar realizando ciertas actividades del EPS tomando en cuenta

las medidas sanitarias.

Con la aprobacion de la ASESORA Licda., Elida del Carmen Lima Sandoval, se
priorizo a la elaboracion de una guia pedagdégica orientada a mujeres del sector
rural la comunidad de la aldea San Cristébal, del municipio de Comapa, la cual
habla sobre la importancia que tiene la equidad de género a la mujer en la

sociedad actual, la guia se titula “Guia de orientacién sobre equidad de género en
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el sector de la mujer rural” dado en la comunidad de la aldea San Cristobal, del
municipio de Comapa, departamento de Jutiapa.” Posteriormente con la ayuda de
la Directora de la DMM se selecciona a un grupo de mujer lideres de la aldea San
Cristobal, solicitandoles su apoyo y participacion en la actividad de capacitacion,
en la cual la directora y conductora del programa televisivo local “Mujer tu Vales”
pastora y Técnico en Trabajo Social Alma Lucrecia Paredes Davila de Martinez
imparte la capacitacion titulada “Demos paso a la Equidad de Género” en las
instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Cristébal del municipio
de Comapa, desarrollando y socializando con las participantes la guia pedagdgica

gue se les brindo al inicio de la actividad.

Procedentemente se llevd a cabo la ejecucidn del proyecto con el fin de
concientizar a las mujeres de la comunidad sobre la importancia que tiene en la
sociedad, las oportunidades, habilidades y destrezas que poseen, dandoles a
conocer lo valiosas que son en la vida diaria e invitAndolas a promover el cambio
en su comunidad, con el fin de dejar a un lado el machismo y la desigualdad que
se ha vivido en los ultimos tiempos, logrando cambios conductuales y de

autoestima positivos en las participantes.

4.3.1. Actores.

> Epesista: Cindy Carolina Ortiz Gonzalez de Vasquez.

> Directora de la DMM: Astrid Dinora Garcia Enriquez de Carrillo

> Conferencista: Alma Lucrecia Paredes Davila de Martinez.

> Mujeres de la comunidad de la aldea San Cristébal, del municipio de

Comapa, departamento de Jutiapa.

4.3.2 Acciones

> Diagnostico.
> Seleccion del tema.
> Priorizacion del tema.
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> Fundamentacion tedrica.
> Elaboracion de guia “Guia Orientacion en la Equidad de Género en las
mujeres de la comunidad de la aldea San Cristobal del municipio de Comapa,

departamento de Jutiapa”.

> Ejecucion y sistematizacion de experiencias vividas.
> Evaluacion de las etapas del EPS.

> Elaboracion del proyecto del voluntariado.

> Informe final,

4.3.3. Resultados.

Informe de diagndstico.
Informe de ejecucion.

Sistematizacion de experiencias.

vV V VYV V

Guia pedagdgica para mujeres de la aldea San Cristébal, del municipio de
Comapa, departamento de Jutiapa.
> Ejecucion del proyecto.

> Informe final.

4.3.4. Implicaciones

> Demora en la ejecucién del Ejercicio Profesional supervisado debido a la
pandemia mundial COVID-19.

4.3.5. Lecciones aprendidas

> Debido a la investigacion de diagndstico realizada en la Direccion
Municipal de la Mujer, se pudo detectar uno de los principales problemas que a lo
largo de los afios ha afectado el ambiente social, cultural y de desarrollo que afecta
principalmente a la mujer comapense, ya que la falta de equidad de género que

existe en el municipio es grande y la desigualdad de trato social crece dia con dia
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Debida a esta necesidad se crea conciencia en las mujeres sobre la importancia
que tiene la equidad de género en la sociedad actual, darles a conocer sobre lo
valiosas e importantes que son en la vida diaria, sobre los valores, derechos y

obligaciones que poseen, e impulsar una cambio actitudinal y positivo en ellas.

Todo con el fin de disminuir y erradicar por completo la desigualdad de género
que afecta varios sectores del municipio, se impartid una capacitacion con el
personal apto y adecuado para transmitir los conocimientos plasmados en la guia
pedagdgica creada por la epesista, la cual tiene como principal motivo ser una
guia comprensible y con la informacion clara y precisa para que las participantes

capten de completa el tema a tratar.

Se obtuvo una respuesta muy positiva en las participantes, dandonos cuenta que
era muy necesario para la comunidad la conferencia sobre ese tema, con ello
logrando desarrollar actitudes de empoderamiento femenino y respeto hacia las

personas que nos rodean,

> Académico: se proporciond ensefianza y conocimiento a mujeres de la

comunidad de la aldea San Cristébal.

> Social: através del trabajo con diferentes entidades se logré dar solucion
al problema que afectaba la comunidad.

> Econdmico: Es necesario cubrir gastos necesarios para la buena

realizacion y ejecucion del proyecto que beneficia a la comunidad en general.

> Profesional: Insta a crear una sociedad mas consiente y buscar siempre

el bien comun todos los dias.
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Capitulo V
Voluntariado

Voluntariado 2020

5.1 Sistematizacién de la accion a realizar

“Mejoramiento y habilitacion del salon de usos multiples de la
Facultad de Humanidades Jutiapa”

TRlCENTENARlA

Universidad de San Carlos

Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Guatemala, enero de 2021
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Voluntariado infraestructura Facultad de Humanidades, sede 31, Jutiapa

1. Parte informativa

Institucion: Facultad de Humanidades Seccién, Jutiapa.

Nombre del proyecto: Mejoramiento y habilitacién del sal6on de usos multiples de
la Facultad de Humanidades Jutiapa

Modalidad: Infraestructura

Fecha de ejecucion: del 17 de octubre al 04 de diciembre.

5.2. Descripcion

Instalacion de ocho (8) ventanas PVC doble corredizas con vidrio reflectado
bronce de 6 milimetros, de diversas medidas haciendo un total de 37 metros
cuadrados; y dos (2) puertas de metal con vidrio de 1.50cm de ancho * 2.40cm
de altura.

Repello interior y exterior de cuatro (4) paredes, equivalente a quinientos sesenta
y cuatro (564) metros cuadrados.

Fundicion de acera peatonal de ciento setenta y nueve (179) metros cuadrados.

El proyecto de voluntariado de infraestructura “Mejoramiento y habilitacion del
saldén de usos multiples de la Facultad de Humanidades, sede 31, Jutiapa” es

presentado por los siguientes estudiantes epesistas:

Cuadro No. 16
Tabla 1 Listado de Epesistas

NOMBRE NO. DE CARNE
1. Maria Fernanda Valenzuela Barrientos 201510354
2. Rodolfo Leonel Tobar Silva 201510350
3. Lesly Azucely Gonzalez Samayoa 201510318
4. Cindy Carolina Ortiz Gonzalez de Vasquez 201510402
5. Ludvin Gerardo Ortiz 201510368
6. Libny Elizabeth Gonzalez Carrillo 201518567
7. Mario Augusto Hernandez Godoy 201510400
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8. Aleyda Danixa Sarcefo Miranda 201510406
9. Yesenia Quintanilla Hernandez 201510372
10.Yesica Llanet Arana Barrera 201510313
11.Luis Estuardo Argueta Molina 201510349
12.Nataly Eunise Ordoéfiez Salazar 201510373
13.Kimberly Eunice Yanes Lima 201510358
14.Karen Roxana Gonzalez Rivera 201510403
15.Sandra Yaneth Jiménez Vasquez 201510405
16.Gilson Abimael Godoy y Godoy 201510319
17.Ana Lucia Asencio Samayoa 201510308
18.Doyssi Maria del Carmen Sandoval Salguero 201510399
19.Béberlyn Maribel Gonzélez Chacon 201510352
20.Lesbia Lucia Contreras Monteros 201518624
21.Eddy Estuardo Cruz Lopez 201510369
22.0lga Patricia Gonzéalez Galicia 201510401
23.Edna Patricia Quifionez y Quifionez 201510315
24.Gilma Yojana Samayoa Quifionez 201510309
25.Douglas Anibal Cardona Arévalo 201510398
26.Kelly Annabi Brito Hilopapa 201510345
27.Lisbeth Fabiola Pérez Godoy 201510317
28.Gustavo Adolfo Pefiate Martinez 201510367
29.Kinverlyn Jasmin Alondra Godoy Chinchilla 201510322
30.Gilmer Fernando Ramirez Ortiz 201510408

Los ambientes para albergar estudiantes en la Facultad de Humanidades sede
31, Jutiapa, son insuficientes, lo que dificulta que la poblacién siga creciendo, cada
afio crece el interés de los egresados de las carreras de diversificado para

inscribirse en las carreras que se ofrecen, por lo que los estudiantes epesistas de
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la carrera de Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad, anteriormente
listados, consideran de suma importancia mejorar las condiciones actuales del
salon de usos multiples que carece de ventanales, puertas, repello y aceras para
proteccion del mismo; actualmente se utiliza para atender a estudiantes de dos
ingresos, ademdas para la realizacion de actividades académicas, culturales y
recreativas se alquilan salones privados, lo que ocasiona un desembolso
econdémico para los estudiantes. Por lo que se pretende realizar estas mejoras
que vendran a solucionar problemas de espacio para albergar a los estudiantes

actuales como los de nuevo ingreso.

En respuesta a la necesidad naci6 el proyecto de voluntariado de infraestructura
2020, los recursos financieros utilizados fueron gestionados por los estudiantes
epesistas, los que, con afan de aportar a la casa de estudios, realizaron el repello
de las paredes del salén, la colocacion de ventanales y puertas y construccion de
aceras para proteccion de la infraestructura, contribuyendo de este modo con el
mejoramiento y la habilitacion del salén de usos mdltiples no solo para atender de
forma presencial a los estudiantes los dias de clase, sino también para las

diversas actividades que son parte del quehacer pedagdgico en la sede.

El inicio de la ejecucion del proyecto de infraestructura se tenia estimado iniciarlo
el 28 de octubre del afio en curso, para ser entregado en el mes de noviembre 2020;
sin embargo se retraso la entrega hasta el dia 04 de diciembre del afio en curso.
Se considera que con este aporte las condiciones de infraestructura en sede
Jutiapa fueron resueltas y que los epesistas ejecutores adquirieron para su
formacion profesional, las herramientas necesarias para contribuir a la solucion de

los problemas contextuales.

2. Metodologia

Para ejecutar el proyecto, haciendo énfasis en el espiritu humanista que
caracteriza a los estudiantes de la Facultad de Humanidades, se organizo una
directiva con el propdosito de planificar la accion y contribuir de manera voluntaria

a la solucion de las necesidades que existen en la casa de estudios; se realizaron
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actividades de gestion para reunir los fondos econémicos y ademas evidenciar la
practica de las fases de la Administracion y obtener diferentes aprendizajes,

propios de la especialidad de la carrera.

A través de la ejecucion del proyecto “Mejoramiento y habilitacion del salén de
usos multiples de la Facultad de Humanidades, sede 31, Jutiapa” se pretendio
facilitar y promover actividades académicas, culturales, sociales y educativas,
beneficiando con esto, de manera directa, a mas de trecientos estudiantes;
evitando ocasionar desembolsos para la realizacibn de dichas actividades.
Ademas de contribuir a la estética de la institucién y propiciar un espacio digno de
ser utilizado para la formacion académica en caso de que el numero de

estudiantes exceda en el futuro.

3. Objetivo General

Habilitar el salén de usos mudltiples de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion Jutiapa, para la realizacién de

actividades educativas, académicas, culturales y sociales.

4. Especificos
Instalar ventanas PVC y vidrio para mejorar las condiciones del salén

Instalar puertas de metal y vidrio, para seguridad y resguardo del mobiliario y

equipo del salén.

Repellar las paredes con monocapa gris y blanca para mejorar las condiciones

interiores y exteriores.

Construir aceras a los laterales del salon de usos multiples para proteccion de las

paredes.

5. Justificacién
Los espacios son recursos que facilitan o favorecen el desarrollo del proceso
educativo otorgandole calidad y bienestar. El espacio influye en el proceso,

condiciona o favorece las circunstancias para aprender y cualquier espacio puede
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ser de caracter educativo si se disefia con estos fines y asi no se limita el
aprendizaje. La importancia de un espacio amplio e idoneo que ofrezca las
condiciones funcionales, ambientales y arquitectonicas para desarrollar
actividades socioculturales y de recreacion, al igual que no puede pasar
desapercibida la necesidad en que se ve envuelta la poblacién estudiantil de la
Facultad de Humanidades de Jutiapa para realizar, sin generar gastos elevados,

eventos de este caracter.

Debido a la carencia de un lugar que llene las condiciones pedagdgicas donde se
puedan desarrollar actividades colectivas en beneficio de la poblacion estudiantil
de la Facultad de Humanidades Jutiapa, y para que dichos estudiantes eviten el
gasto de alquilar salones para llevar a cabo actividades como seminarios, talleres,
graduaciones, entre otras, resulta imperioso realizar el mejoramiento y habilitacion
del salon de usos multiples de la Facultad de Humanidades para que pueda estar

al servicio de los estudiantes.

Este proyecto beneficiaria, de manera directa, a mas de trecientos (300)
estudiantes y doce (12) docentes de dicha facultad y, pues también les sera de
mucha utilidad para capacitaciones y reuniones laborales. El salon de usos
multiples agregaria estética a las instalaciones de la institucion, reflejando

desarrollo y bienestar para la comunidad Humanista del municipio de Jutiapa.

6. Ubicacion
El edificio de la Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de

Guatemala, seccién Jutiapa, se encuentra ubicado en el Barrio El Céndor Zona 3,

Complejo Educativo, a un costado de la Escuela en Ciencias Comerciales,

Jutiapa.
a. Geo-referencia

llustracion 1 Croquis Facultad de Humanidades Jutiapa
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7. Presupuesto

Tabla 2: Aporte del epesista

CANTIDAD DE EPESISTAS

APORTE INDIVIDUAL

APORTE TOTAL

30

Q. 1,500.00

Q. 45,000.00

Actividades realizadas para la recaudaciéon de fondos

Actividad Total
Rifa nimero 1 Q 1,200.00
Total Q 1,200.00

Cuadro No. 18
Tabla 4

Total de dinero gestionado para la elaboracion del proyecto

Gestion Total

Gestién total por estudiante Q 45,000.00
Gestion total por actividades Q 1,200.00
Total Q 46,200.00

Cuadro No. 19
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Fotografia No.6, croquis Facultad de
Humanidadee Jutiapa

Cuadro
No. 17
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Tabla 5

Detalle de la inversién

PRECIO POR

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD SUB TOTAL
Ventanas corredizas de PVC 37 Q 500.00 Q 18,000.00
Puertas de metal y vidrio 2 Q 2,500.00 Q 5,000.00
Bolsas de cemento 41 Q 68.90 Q 2,824.90
Bolsas monocapa gris 57 Q 43.75 Q 2,493.75
Bolsas de monocapa blanco 38 Q 63.40 Q 2,409.20
Sacos de arena poma 25 Q 13.00 Q 325.00
Block 150 Q 3.90 Q 585.00
Quintal de Hierro 3/8 13 Q 15.60 Q 202.80
Metros de piedrin 2 Q 187.50 Q 375.00
Metros de piedrin triturado 1 Q 160.00 Q 160.00
Metros de arena 4 Q 133.50 Q 534.00
Alquiler de tabla de 10’ - Q 300.00
Candado Yale 1 Q 75.00 Q 75.00
Nylon negro 12 Q 9.75 Q 117.00
Arena poma 10 Q 15.00 Q 150.00
Clavo 2 Q 4.30 Q 8.60
Madera 1*3*8 4 Q 12.70 Q 50.80
Pintura 2 Q 86.25 Q 17250
Tinner 1 Q 47.50 Q 47.50
Mano de obra - Q 11,500.00
Plaqueta 1 Q 550.00 Q 550.00
Piedrin 1 Q 240.00 Q 240.00
Arena 1 Q 130.00 Q 130.00
TOTAL Q 46,251.05

Cuadro No. 20
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8. Cronograma

Tabla 6 Cronograma

No Actividades a Meses
S
E Octubre Noviembre Diciembre Enero
2
1 23 4 213 |4 2134 234
1 | Informacion, P
orientacion,
asesoria E
2 | Diagnoéstico
del proyecto
E
Plan de acciéon | P
3
E
Ejecucion  del P
4 | proyecto
proy E
Evaluacion del P
5 | Proyecto
Presentacion
6 | del informe
final

Cuadro No. 21
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9. Limitaciones y logros

Como en todo proyecto, siempre habra que enfrentar obstaculos y limitaciones
para que este pueda llevarse a cabo. Una de las limitantes encontradas durante
la ejecucion del proyecto fue el mal estado de las columnas y paredes del salon,
presentando grietas, desproporciones y otras fallas, lo que condujo a otra
limitacion en cuanto al presupuesto, ya que generé un gasto imprevisto en
materiales para poder tallarlas y posteriormente ejecutar nuestro proyecto.

Sin embargo, a pesar las limitantes antes mencionadas, se logro ejecutar el
proyecto a cabalidad, obteniendo grandes alcances, pues no solo se logré
propiciar un espacio digno de ser utilizado para todo tipo de actividades y también
para la formacion académica en un futuro, sino ademas se adquirié experiencia
en cuanto a la gestion, disefio y administracion de recursos en la solucién de
problemas contextuales a través de las participacion activa de los epesista, asi
mismo se promovié el trabajo en equipo y se obtuvieron alcances adicionales
como el disefio de un arriate y la decoracién de las columnas con pintura,
agregando un toque muy estético y embellecedor al Salon de Usos Multiples que

ahora esta totalmente listo para ser utilizado.

10. Conclusiones

La resolucion de problemas se constituye como un camino para el aprendizaje,
fomentando la planificacion y busqueda de procedimientos mecanismos que
permitan alcanzar determinadas metas y objetivos a través del uso eficiente y
eficaz de los recursos y proveyendo a su vez la oportunidad de ser actores en
los procesos de gestion de proyectos y que estos atengan impacto en la calidad
de los procesos y resultados de la educacion; gracias a esta metodologia, se ha

logrado ejecutar el proyecto, concluyendo con los siguiente:

— Se habilit el saldén de usos multiples de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion Jutiapa, por tanto, la
realizaciéon de actividades educativas, académicas, culturales y sociales ya no

presentaran un desembolso econémico para los estudiantes.
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— Se instalaron ocho ventanas PVC doble corredizas equivalente a 37
metros cuadrados; y dos puertas de metal con vidrio de 1.50cm de ancho *
2.40cm de altura.

— Se repellaron 4 paredes del lado interior y exterior equivalente a
quinientos sesenta y cuatro (564) metros cuadrados.

— Se logro la fundicion de acera peatonal de ciento setenta y nueve (179)
metros cuadrados.

— Como un alcance adicional, se logré el disefio y construccion de un arriate
de 40cm de alto * 60cm de ancho y un largo de 13 metros, para la cultivacion de

flores y plantas ornamentales.

11. Recomendaciones

— Contribuir a la sostenibilidad del proyecto a través de la organizacion y
ejecucion de actividades de mantenimiento para el beneficio y conservacion de
las instalaciones del salén de usos multiples de la Facultad de Humanidades

Seccion Jutiapa.

— Debido a la necesidad de realizar mejoras tanto en el sal6on de usos
multiples como en las instalaciones de la Facultad de Humanidades Jutiapa, se
debe procurar la implementacion de proyectos educativos en beneficio de estos y
que, de esto modo, los estudiantes obtengan las herramientas necesarias para

contribuir a la solucién de los problemas contextuales.
— Es conveniente el compromiso tanto de la coordinacibn como de
estudiantes y todos beneficiados con el proyecto al cuidado y remozamiento de

este para su durabilidad.

— Para agregar mayor estética al salébn de usos multiples, se sugiere
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5.3 Evidencia fotogréfica

Proyecto de voluntariado 2020 “Mejoramiento y habilitacion del salén de usos

multiples de la Facultad de Humanidades Jutiapa”

Ilustracion 3: Presentacion de los detalles de la
» o ) inversion
llustracion 2: Directiva de voluntariado, antes de la
ejecucion del proyecto.

(Asencio, 2020) (Asencio, 2020)
Fotografia No. 7 fotogradia No. 8
llustracion 4: Interior del salon de usos multiples. Ilustracidn 5: Entrega simbdlica del proyecto

(Cruz, 2020) (Asencio, 2020)
Fotografia No.9 Fotografia No. 10
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llustracion 6: Exterior del salén de usos multiples

llustracion 7: Lateral derecho del saldn de usos

multiples
(Cruz, 2020) (Cruz, 2020)
Fotografia No 11 Fotografia No. 12
llustracion 8: Grupo de epesistas responsables del Ilustracion 9: Directiva de voluntariado, una vez
proyecto finalizado el proyecto

(Asencio, 2020)

Fotografia No 13
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12.Carta de convenio

Carta de convemnio

En la ciudad de Jutiapa, siendo las 14 horas del dia 04 de diciembre de 2020
constituidos en la oficina Administrativa de la coordinacion de la Facultad de
Humanidades Seccion Jutiapa, con el proposito de iniciar el presente convenio entre
la Jumta Directiva de Voluntariade del Ejercicio Profesional Supervisado de la
camera de Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad y el Licenciado: Luis
Antonio Espino Ginon Coordinador de esta seccion con el proposito de establecer
lineamientos oaros para la enfrega sostenible del proyecto de woluntanado,
denominado “Mejoramiento y habilitacion del salon de usos multiples”, de la
siguiente manera:

PRIMERD: Se identifica con las siguientes generales; Nosatros: Prof. Gilma Yojana
Samayoa Quinonez Came 201510309 con cargo de Presidenta de la Junta Directiva
del ingreso de Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad; Prof. Doyssi Maria
Sandoval Salguerc came 201510388 con cargo de Vicepresideta, Prof. Gilson
Abimael Godoy Came 201510319 con cargo de tesorero, Prof. Beberlyn Marbel
Gonzalez Chacon Came 201510352 como secretaria, Profe. Eddy Estuardo Cruz
Lopez con came 201510368 con cargo de vocal |; Profe. Mario Augusio Godoy
Hemandez 201510400 como Vocal I, y Yoo Lic. Luis Antonio Espino Giron con
cargo de Coordinador de la Facultad de Humanidades, sede 31, Jutiapa.

SEGUNDO: Los profesores de Educacion Primaria Intercultural mencicnado en el
apartado anterior; en representacion de los 29 epesistas de Licenciatura en
pedagogia e Interculturalidad, hace entrega del Proyecto demnominado
“Mejoramiento y habilitacion del salon de wsos multiples™ en la Facultad de
Humanidades, seccion Jutiapa con un valor de @ 46,251.05, el cual consiste en la
instalacion de ocho (8) ventanas PVC doble comedizas con vidrio refractivo bronce
y dos (2) puertas de metal con vidrio; repello interior y externor de las cuatro (4)
paredes y fundicion de acera peatonal de ciento setenta y nueve (179) metros
cuadrados. Indicando que este proyecio fue promovide como Voluntarado del
Ejercicio Profesional Supervisado de la camera de Licenciatura en Pedagogia e
Interculturalidad del pericdo 2020, con la finalidad de habiltar los espacios fisicos
de estas instalaciones y que este proyecto sea sustentable, asi mismo, se
promuevan mejoras de infraestructura para consolidar esta casa de estudios
SLIpErior.

TERCEROQ: El licenciado Luis Antonio Espino Girom, como Coordinador de la
Facultad de Humanidades Seccion Jutiapa, indico que segun la normativa del
Ejercicio Profesional Supenisado, la nomativa de proyectos de infraestructura de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, establece gue es necesano um
convenio de aceptacion, entrega y aprobacion de los proyectos por parie de los
participantes ejecutores de las autoridades Universitarias con el proposito de seguir
su mejoramiento fisico para su utilizacion.

CUARTO: Se celebro por ambas paries el conwvenio de entrega del proyecto
autorizado por el Jefe de Extension, Lic. Santos de Jesus Davila Aguilar,
"Mejoramiento y habilitacion del salon de wsos multiples de la Facultad de
Humanidades Jutiapa®, a partir de la fecha (4 de diciembre de 2020, por lo que &l
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Coordinador de la Facultad, Lic. Luis Antonio Espino Giron recibe a entera
satisfaccion en nombre de las autoridades universitarias dicho proyecto y de esta
manera aprobar y dictaminar scbre la entrega legal de la obra, comprometiendose
con &l mantenimiento respectiva para que su funcionalidad sea duradera; por lo que
la Junta Directiva de Voluntariado, hace formal entrega del proyecto en mencion en
nombre de sus companeros de estudio , agradeciendo a la Universidad de San
Carlos de Guatemala y a la Facultad de Humanidades por su proyeccion en la
formacion de nuevo lideres en esta jurisdiccion.

GQUINTO: Mo habiendo nada mas que hacer constar, se da por terminada la
presente carta de cormeenio institucional siendo 14 horas con 30 minutos en el mismo
lugar y fecha de su imicio, firmando para su constancia: Prof. Gilma Yojana Samayoa
Quinonez, Prof. Doyssi Sandoval, Prof. Beberlyn Gonzalez, Prof Gilson Godoy,
Prof. Eddy Cruz, Prof. Maric Hernandez y Lic. Luis Antonio Esping Girdn.

f.
Lic. Luis Antonio Esping Giron

Coordinador
S e, — _
| LI-_._I._.‘ r«.-'“_ -"I' J {74 4
F. F, '
Eddy Estuardo Cruz Lopez Maric Augusto Godoy Hernandez
Vocal Il Vocal |
77 | F ’ ..':'I.:-'..-uu"r
F. i F.
Gilson Abimael Godoy y Godoy Dhoyssi Maria del Carmen Sandoval Salguero
Tesorero Vicepresidenta
F . F i

B-él.::\-erlyn Maribel Gonzalez Chacon Gilma Yojana Samayoca Quinonez
Secretaria Presidenta



13.Nomina de los miembros de Directiva

Tabla 7: Directiva de Voluntariado

No. CARNE Nombres y apellidos Cargo
1. 201510309 | Gilma Yojana Samayoa Quifibnez Presidenta
2. | 201510399 | Doyssi Maria del Carmen Sandoval | Vicepresidenta
Salguero
3. |201510319 | Gilson Abimael Godoy y Godoy Tesorero
4. | 201510352 | Béberlyn Maribel Gonzélez Chacon | Secretaria
5. 201510400 | Mario Augusto Godoy Hernandez Vocal |
6. | 201510369 | Eddy Estuardo Cruz Lopez Vocal Il

Cuadro No 22
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14.Anexos

llustracion 10: Evaluacion del proyecto

totalidad

Aspectos a observar para | Valoracion

evaluar el proyecto Sin Concluido | En Satisfecho
Evidencia proceso

Se cumplieron los objetivos X

planteados

Gener6 impacto positivo el X

proyecto

Los actores se sienten parte del X

proyecto

La coordinacién se comprometio X

a dar sostenibilidad al proyecto

Se solucioné la problematica X

existente

El proyecto tiene sostenibilidad X

El presupuesto fue suficiente X

Se concluyé el proyecto en su X

Cuadro No. 23
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccion Jutiapa

FINIQUITO

A QUIEN INTERESE.:

El Coordinador de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, seccion Jutiapa, HACE CONSTAR: que los estudiantes con cierre
de pensum de la carrera de Licenciatura en Pedagogia e interculturalidad, en
cumplimiento con el normativo del Ejercicio Profesional Supervisado vigente en
cuanto a la realizacion del voluntariado, han culminado el proceso planificado
consistente en habilitacion del salén de usos multiples de la Facultad de
Humanidades, seccion Jutiapa, consistente en la instalacién de ocho (8) ventanas
PVC doble corredizas con vidrio refractivo bronce y dos (2) puertas de metal con
vidrio; repello interior y exterior de las cuatro (4) paredes y fundicion de acera
peatonal de ciento setenta y nueve (179) metros cuadrados; el cual tuvo un costo
de Q46,251.05, con el fin de contribuir a mejorar las instalaciones de la facultad
de Humanidades, seccion Jutiapa y dar solucién a sus necesidades. El proyecto
fue ejecutado por treinta epesistas identificados en el listado adjunto.

Jutiapa, 04 de diciembre de 2020

Vo. Bo. .
Lic. Luis Antonio Espino Girén
Coordinador
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llustracion 11: Listado de epesistas con su respectivo asesor

No. | NOMBRE NO. DE | ASESOR
CARNE
1 Aleyda Danixa Sarcefio | 201510406 Elida del Carmen Lima
Miranda Sandoval de Florian
2 Ana Lucia Asencio Samayoa 201510308 | Selvin  Donaldo  Gir6n
Jiménez
3 Béberlyn Maribel Gonzéalez | 201510352 Elida del Carmen Lima
Chacén Sandoval de Florian
4 Cindy Carolina Ortiz Gonzélez | 201510402 Elida del Carmen Lima
de Vasquez Sandoval de Florian
5 Douglas Anibal Cardona | 201510398 Yony Manuel Godoy Molina
Arévalo
6 Doyssi Maria del Carmen | 201510399 Dulce Asucena Castillo
Sandoval Salguero Figueroa
7 Eddy Estuardo Cruz L6pez 201510369 Paolo Gir6n Jiménez
8 Edna Patricia Quiflonez vy | 201510315 Mayra Lissete Salguero
Quifionez Santos
9 Gilma Yojana Samayoa | 201510309 Mayra Lissete Salguero
Quinbénez Santos
10 Gilmer Fernando Ramirez Ortiz | 201510408 Mayra Lissete Salguero
Santos
11 Gilson Abimael Godoy y Godoy | 201510319 Selvin  Donaldo  Girén
Jiménez
12 Gustavo Adolfo Pefate | 201510367 Marina Elvira Herrera
Martinez
13 Karen Roxana Gonzéalez Rivera | 201510403 Marina Elvira Herrera
14 Kelly Annabi Brito Hilopapa 201510345 Dulce Asucena Castillo
Figueroa
15 Kimberly Eunice Yanes Lima 201510358 | Carlos Alejandro Carrillo
Galvez
16 Kinverlyn ~ Jasmin  Alondra | 201510322 Luis  Mauricio  Castro
Godoy Chinchilla Salguero
17 Lesbia Lucia Contreras | 201518624 Mayra Lissete Salguero
Monteros Santos
18 Lesly Azucely Gonzéalez | 201510318 Mayra Lissete Salguero
Samayoa Santos
19 Libny  Elizabeth  Gonzalez | 201518567 Mayra Lissete Salguero
Carrillo Santos
20 Lisbeth Fabiola Pérez Godoy 201510317 Luis  Mauricio  Castro
Salguero
21 Ludvin Gerardo Ortiz 201510368 Mayra Lissete Salguero
Santos
22 Luis Estuardo Argueta Molina | 201510349 Mayra Lissete Salguero
Santos
23 Maria Fernanda Valenzuela | 201510354 Mayra Lissete Salguero
Barrientos Santos
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24 Mario  Augusto  Hernandez | 201510400 | Carlos Alejandro Carrillo
Godoy Gélvez
25 Nataly Eunise Ordéfiez Salazar | 201510373 Marina Elvira Herrera
26 Olga Patricia Gonzélez Galicia | 201510401 Yony Manuel Godoy Molina
27 Rodolfo Leonel Tobar Silva 201510350 Mayra Lissete Salguero
Santos
28 Sandra Yaneth Jiménez | 201510405 Marina Elvira Herrera
Vasquez
29 Yesenia Quintanilla Hernandez | 201510372 Elida del Carmen Lima
Sandoval de Florian
30 Yesica Llanet Arana Barrera 201510313 Luis  Mauricio  Castro

Salguero

Cuadro No. 24
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Capitulo VI
Evaluacion del proceso.

6.1 Evaluacién del diagnostico.

La elaboracion el diagnostico dio como producto un listado de carencias, problemas
y deficiencias que afecta a la institucion de la Direccion Municipal de la Mujer de la
Municipalidad de Comapa, departamento de Jutiapa , en la que se obtuvo la
informacién necesaria por medio de instrumentos como es la observacion directa y
la pregunta, con la cual se logré descubrir el problema que afecta a la institucion
determinando que existe una comunidad bastante afecta, dicha comunidad es la
aldea San Cristdbal, del municipio de Comapa, departamento de Jutiapa, A la vez
se priorizo el problema, se crearon varias soluciones variables y factibles para

poder ejecutar de manera correcta esta etapa.

6.2 Evaluaciéon de fundamentacion tedrica.

Con el problema seleccionado en el diagnostico se procedié con la
esquematizacion de los temas para encontrar solucion al problema planteado. Con
la fundamentacién teédrica verificamos el impacto que tiene el problema encontrado
en la sociedad actual y se proponen una serie de temas que nos dan una mejor
comprension sobre antecedentes, causas y consecuencias que presenta nuestro
problema, ademas presenta sus aspectos legales las fuentes y citas consultadas,
la elaboracion de esta etapa se logra con la aplicacién de la investigacion y la
verificacion de hechos concretos, la cual nos deja un concepto claro del problema

y la solucion propuesta en el diagnéstico.

6.3 Evaluacion del disefio del plan de intervencién.

Se verificaron los resultados de todas las actividades, objetivos y metas del
proyecto. Por medio de este plan se logré definir la localizacion exacta donde se
ejecutd el proyecto, el nombre que lleva, las instituciones y personas que
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intervinieron, los recursos necesarios y las fuentes de financiamiento, se elaboré
un cronograma que permitié tomar acciones precisas para el cumplimento de los
objetivos trazados y un presupuesto claramente definido con todos los pros y los

contras que pueden presentarse a la hora de ejecutar un proyecto.

6.4 Evaluacién de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion.

Teniendo como base el cronograma para ejecutar el proyecto en donde estan
descritas todas las actividades a desarrollar en la ejecucion del mismo, se verifico
y confirmo que los objetivos y las metas trazadas en el plan de intervencion fueron
exitosamente alcanzadas, asi mismo se elaboré una guia titulada “Guia de
Orientacion en la Equidad de Género en Mujeres de la comunidad de la aldea San
Cristébal, del municipio de Comapa, departamento de Jutiapa” con la cual se
promueve e impulsa al cambio de conducta en la mujer comapenses, entregando
el proyecto a la Directora de la Direccion Municipal de la Mujer de la Municipalidad

de Comapa, Jutiapa.
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Conclusiones generales

Se identificaron cuéles son los problemas sociales que mas afectan hoy en dia
la integridad y seguridad de la mujer, también cuales son las causas y las
soluciones que se pueden implementar para acabar con esas condiciones y

contribuir con la mejor calidad de vida a nivel comunitario.

Se determind que la guia de orientacion sobre equidad de género dirigida a
mujeres del sector rural servira para transmitir nuevos conocimientos a dichas
mujeres y con ello ayudar a que ellas lleven a la practica y poder manejar las

situaciones que se le presente en la vida cotidiana.
Se verifico que la capacitacion tuvo un impacto positivo en las mujeres de la

comunidad, ya que desperté en ellas el interés de conocer mas a fondo los

derechos e igualdades que la ley les otorga a nivel social.
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Recomendaciones generales

v" Valorarse asi misma sabiendo que posee los mismos deberes y derechos a nivel
social buscando con ello las buenas relaciones humanas y cultivando con ello

un ambiente de confianza en la comunidad.

v" Que se implemente de una forma especifica todos los temas que contiene la
guia de orientacion en equidad de género para que se pongan en practica en el

diario vivir.
v" Que todas las mujeres al momento de llevar a la practica todos los conocimientos

gue adquirieron se desenvuelvan apropiadamente conocedoras y respetuosas

de la ley.

117



BIBLIOGRAFIAS

¢Qué es equidad?, 2017, s/p https://www.significados.com/equidad

¢qué es género?, 2019, s/p https://www.significados.com/genero

“Igualdad”, 2018, s/p, https://www.significados.com/igualdad/

w0 NP

Anna Franck, s/p, (https://www.annefrank.org/es/temas/discriminacion-e-

igualdad-derechos/por-que-es-importante-la-igualdad-de-derechos/

5. Asociacion mujer para la salud, 2017, s/p,

https://www.mujeresparalasalud.org/la-autoestima-de-las-mujeres-2

6. Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, CODHEY, s/p,

www.codhey.org/Derechos Mujeres

7. D.Cliche et al., “Women and Cultural Polices”, en conferencia
intergubernamental sobre Politicas Culturales para el Desarrollo,
Estocolmo, UNESCO, 1997,

https://es.unesco.org/creativiti/sites/creativity/files/digital/library/cdis/igualidad%
20de%20genero.pdf
8. Definicion de equidad, 2011, s/p

https://www.definicionabc.com/social/equidad-2.php

9. Deguate, Comapa,Jutiapa, https://.de.quate.com

10.Diario Oficial Municipalidad de Comapa, 2,020, Pag. 260

11.Direccién Municipal de la Mujer, Municipalidad de Comapa, 2,020.

12.Eme de mujer, 2015, s/p. https://uy.emedemujer.com/bienestar/10-

obligaciones-que-las-mujeres-debemos-cumplir/

13.Entidad de las Naciones para la Igualdad de Género y el Empoderamiento

de las Mujeres, ONU Mujeres, 2013, s/p, https://beijing20.unwomen.org/es/in-

focus/human-rights

14.Florencia Ucha, 2008, s/p. https://www.definicionabc.com/social/igualdad.php

15.Garcia Enriquez de Carrillo, Astrid Dinora Directora de la Direccion Municipal
de la Mujer de la Municipalidad de Comapa, Comapa, Jutiapa, 2,020.
16.Importancia de la participacién politica de la mujer joven y su incidencia,

2013, s/p, https://brujula.com.gt/importancia-de-la-participacion-politica-de-la-mujer-

joven-y-su-incidencia/

118


https://www.significados.com/equidad
https://www.significados.com/genero
https://www.significados.com/igualdad/
https://www.annefrank.org/es/temas/discriminacion-e-igualdad-derechos/por-que-es-importante-la-igualdad-de-derechos/
https://www.annefrank.org/es/temas/discriminacion-e-igualdad-derechos/por-que-es-importante-la-igualdad-de-derechos/
https://www.mujeresparalasalud.org/la-autoestima-de-las-mujeres-2
http://www.codhey.org/Derechos_Mujeres
https://es.unesco.org/creativiti/sites/creativity/files/digital/library/cdis/igualidad%20de%20genero.pdf
https://es.unesco.org/creativiti/sites/creativity/files/digital/library/cdis/igualidad%20de%20genero.pdf
https://www.definicionabc.com/social/equidad-2.php
https://.de.guate.com/
https://uy.emedemujer.com/bienestar/10-obligaciones-que-las-mujeres-debemos-cumplir/
https://uy.emedemujer.com/bienestar/10-obligaciones-que-las-mujeres-debemos-cumplir/
https://beijing20.unwomen.org/es/in-focus/human-rights
https://beijing20.unwomen.org/es/in-focus/human-rights
https://www.definicionabc.com/social/igualdad.php
https://brujula.com.gt/importancia-de-la-participacion-politica-de-la-mujer-joven-y-su-incidencia/
https://brujula.com.gt/importancia-de-la-participacion-politica-de-la-mujer-joven-y-su-incidencia/

17.Informe del Grupo de alto nivel del Secretario General de la Naciones
Unidad sobre Sostenibilidad Mundial, 2012 Pag.13
http://www.un.org/gsp/sistes/default/files/attachments/overview%20-
%20spanish.pdf

18. Martinez Hernandez, Ytay Hexalen, Martinez Hernandez, Hermides Martinez
Gonzalez, Obed, Identidad cultural Comapa, Comapa, Jutiapa, 2014, pag.
224,

19.Memorias de labores Municipalidad de Comapa 2009

20. Misiébn 'y Vision, Municipalidad de Comapa, 2019, s/p
www.municipalidad.laip.qgt

21.Municipalidad Administracion Cesar Estuardo Vasquez Recinos, Comapa,
Jutiapa, 2,016-2,024, s/p.

22.Napoleon Fernandez 2009, s/p,

https://www.diariofemenino.com/psicologia/autoestima/articulos/autoesti

ma-femenina-belleza-mujer

23.0rganizacién Mundial de la Salud, s/p, https://www.who.int/topics/gender/es/

24.Plan de desarrollo Comapa, Jutiapa, SEGEPLAN, Comapa, Jutiapa, 2011,
pag.83 https://segeplancomapa.gob.qgt.

25.Politica Nacional para la Promocion Integral y la Participacion de las
Mujeres de Comapa, Jutiapa, Municipalidad de Comapa, 2014-2024

26.Sanchez, Adrian, 2020, s/p https://www.conceptodefinicion.de/genero.

27.Wikipedia igualdad de derechos, s/p,
https://es.wikipedia.org/wiki/lgualdad de derechos

28.Wikipedia, vias de comunicacion, Comapa, Jutiapa, https://es.m.wikipedia.or
29.Yagosesky Renny, 2007 s/p, https://www.gestiopolis.com/la-autoestima-de-la-

mujer/

119


http://www.un.org/gsp/sistes/default/files/attachments/overview%20-%20spanish.pdf
http://www.un.org/gsp/sistes/default/files/attachments/overview%20-%20spanish.pdf
http://www.municipalidad.laip.gt/
https://www.diariofemenino.com/psicologia/autoestima/articulos/autoestima-femenina-belleza-mujer
https://www.diariofemenino.com/psicologia/autoestima/articulos/autoestima-femenina-belleza-mujer
https://www.who.int/topics/gender/es/
https://segeplancomapa.gob.gt/
https://www.conceptodefinicion.de/genero
https://es.wikipedia.org/wiki/Igualdad_de_derechos
https://es.m.wikipedia.or/
https://www.gestiopolis.com/la-autoestima-de-la-mujer/
https://www.gestiopolis.com/la-autoestima-de-la-mujer/

Apéndice



B
s\‘n”ﬁi\, US B C Facultad de.A: umanidades

\w TRICENTENARIA

Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad
Epesista: Cindy Carolina Ortiz Gonzéalez de Vasquez.
Registro estudiantil: 201510402
PLAN GENERAL DEL EJERCICO PROFESIONAL SUPERVISADO

-EPS-

eInstitucién ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala, sede Jutiapa,

Jutiapa.

¢ Objetivos

v General

Planificar actividades a realizar en el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad y asi
ejecutarlas en el ambiente seleccionado para llevar a cabo el proyecto.

v Especificos
Seleccionar actividades propias del Ejercicio Profesional Supervisado con fechas
establecidas para cada una.

Crear un cronograma de actividades propias del Ejercicio Profesional Supervisado

Realizar las acciones programadas en cada etapa del Ejercicio Profesional

Supervisado.

121



N N N N N N N N N

e Justificacion

Al concluir la carrera de Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad motiva al
estudiante a realizar acciones del Ejercicio Profesional Supervisado como parte
de su formacion profesional, con ello pretende llevar a la partica actividades donde
manifieste el dominio de acciones para realizar las distintas etapas como
instrumentos de orientacion y guia en la planificacion y ejecucion de las etapas
que conlleva la realizacion de cada una de las etapas planteadas en dicho
ejercicio profesional. Es necesario que dicho plan se ejecute de acuerdo a las
acciones que exigen las distintas fases de dicho proceso, tomando en cuenta que
se deben considerar que a su vez existe la etapa del voluntariado, tomando en
cuenta que ésta es parte fundamental del informe final del EPS y con ello fortalecer

la preparacion del estudiante universitario.

Actividades

Reunién con la asesora del Ejercicio Profesional Supervisado

Entrega de solicitud firmada por asesora al jefe de la institucién avaladora
Recepcion de autorizacion de la institucion avaladora

Reunion con grupo de epesistas para realizacion del voluntariado.

Elaborar plan de accion para aprobacién de voluntariado

Ejecucion del plan de accién del voluntariado

Aprobacién de las etapas de EPS por la asesora

Redaccion del plan de diagnostico para aprobacion de asesora

Redaccion y validacion de instrumentos para recabar informacion

Aplicacion de instrumentos para recabar informacion contextual e institucional.
Redaccion de informe de diagndstico contextual e institucional de la institucion
avaladora

Redaccion informe de diagndstico de institucion avalada
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Aprobacién de proyecto a realizar, después de la problematizacion y andlisis de
factibilidad y viabilidad.

Realizar marco referenciar de la fundamentacion teorica

Revision bibliogréfica para elaboracion de fundamentacion tedrica

Redaccién de la fundamentacion tedrica y legal

Disefiar plan de accién o de intervencion

Ejecucion del plan de intervencion y sistematizacion de la experiencia.

Aplicacion de instrumentos de evaluacion para las diferentes etapas

Redaccion de informe de voluntariado (grupal)

Redaccion de conclusiones y recomendaciones del EPS

. Tiempo
El Ejercicio Profesional Supervisado se realizara de marzo a noviembre 2020.

Cada una de las etapas sera revisada y avalada por la asesora del EPS.
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1. Cronograma

No

ACTIVIDAD

NOVIEMBR
E 2019

ENERO
2020

MARZO
2020

AGOSTO
2020

SEPTIEMBRE
2020

OCTUBRE
2020

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

11234

12 3|4

112,34

112/ 3|4

1/2|3|4

112/ 3|4

Reunién con la asesora del
Ejercicio Profesional

Supervisado.

Entrega de solicitud firmada
por la asesora al jefe de la
Direccion Municipal de la

Mujer Comapa, Jutiapa.

Autorizacion de la Direccion
de

Comapa, Jutiapa, sobre la

Municipal la  Mujer,

actividad a realizar.

Reuniéon con la encargada
de

temas a

la oficina para tratar
tratar en la

capacitacion

Elaboracion de la guia para
de orientacién en la equidad
de género en las mujeres de
la comunidad de la Aldea
San Cristébal, del municipio
de Comapa, departamento
de Jutiapa.
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Aprobacién de la guia por la
asesora del Ejercicio

Profesional supervisado.

Capacitacion sobre el tema
Demos paso a la equidad de

género

Entrega de Guia a las
mujeres participantes de la
Comunidad de la Aldea San
Cristobal.

Entrega de diplomas a las
personas participantes
durante la capacitacion.

Entrega de proyecto a la
directora de la Direccion

Municipal de la Muijer.

Cuadro No. 25

Elaboracion propia

2. Técnicas

Se aplican distintas tacticas e instrumentos para recabar informacién requerida que
permitirdn analizar las condiciones internas y externas de la institucién avaladora y
avalada, como las siguientes:

Observacion

Como instrumento la guia de observacion

Andlisis documental.

Como instrumento la ficha de analisis documental

Guia de analisis contextual e institucional

Como instrumento el cuestionario
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Recursos
Humanos
Asesor
Epesista
Miembros de la municipalidad
Materiales
Hojas bond
Libros

Lapices
Lapiceros
Resaltadores
Cuaderno
Tecnoldgicos
Computadora
Impresora
Fotocopiadora
Teléfono celular

Responsables

Cindy Carolina Ortiz Gonzalez de Vasquez.

Evaluacion
Se evaluara el plan general mediante la aplicacion de una lista de cotejo que
contiene los indicadores para verificar si se cumplieron a cabalidad todas las

actividades programadas de forma efectiva.
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Lista de cotejo plan general

No.

Actividad/aspecto/elemento

Si

no

Comentario

Se recibi6 la propedéutica
anticipada para poder seguir con el
proceso del EPS.

Los lineamientos seguidos por el
epesista son los establecidos en el

normativo del EPS.

Cada capitulo esta debidamente
desarrollado y cumple con lo

establecido en el normativo.

Se utilizaron los instrumentos de
evaluacion  adecuados  para

evaluar cada capitulo.

Se aplicé un solo sistema en el

caso de las citas.

El informe esta desarrollado segun

las indicaciones dadas.

Las referencias de las fuentes
estdn dadas con los datos

correspondientes.

Se realizaron todas las actividades
programadas durante la

realizacion del EPS.

El tiempo programado para llevar a
cabo las fases del EPS fue el

adecuado.
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10.

El informe contiene todos lo
establecido por el Normativo del
EPS.

Cuadro: 26 elaboracion propia

F.

PEPI. Cindy Carolina Ortiz Gonzéalez de Vasquez.

Estudiante epesista

Vo.Bo.
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Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad
Epesista: Cindy Carolina Ortiz Gonzalez de Vasquez.
Registro estudiantil: 201510402

PLAN DE DIAGNOSTICO
1. Parte informativa
Plan de diagnostico de la Direccién Municipal de la Mujer Municipalidad de

Comapa, Jutiapa

1.1. Ubicacién geografica

Barrio catdlico, Comapa, Jutiapa.

2. Objetivos
General
Determinar las deficiencias y carencias que se encuentran afectando la
Direccion Municipal de la Mujer del municipio de Comapa, departamento de
Jutiapa utilizando técnicas de investigacion adecuadas para luego poder
encontrar soluciones a dichos problemas y con ello contribuir al bienestar

social de dicho municipio.

Especificos
- Solicitar informacion adecuada que permita determinar de manera precisa
los problemas que afectan la Direccién Municipal de la Mujer.
- Elaborar un diagnéstico critico con la informacion obtenida analizando las

carencias encontradas y priorizando de una manera objetiva una solucion.
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- Enumerar y listar las carencias detectadas en la Direccién Municipal de la
Mujer para con ello utilizar las herramientas necesarias para poder formular

posibles soluciones.

Justificacion

Fue necesaria la creacion de un diagnostico orientado y guiado en el Ejercicio
Profesional Supervisado EPS para poder realizar la recoleccion de informacion
deseada de la Direcciébn Municipal de la Mujer, del municipio de Comapa,
departamento de Jutiapa, se utilizaron distintos métodos de investigacion y
recoleccion de informacion y gracias a la informacion obtenida se determinaron
distintos problemas que afectan a la institucion, por lo cual se busca crear soluciones
efectivas que contribuyan al mejoramiento social tanto en la Direccion Municipal de

la Mujer como a nivel comunitario.

Actividades

e Elaboracién de nota de autorizacion de la ejecucién del EPS en la institucion.
e Observar las deficiencias

e Andlisis de la informacion recolectada

e Elaborar un listado de carencias y priorizar necesidades

e Priorizacion del problema

e Elaborar evaluacién de las actividades realizadas

e Elaborar informe de etapa de diagnostico

Tiempo
Enero 2,020 a marzo 2,020
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6. Cronograma plan de diagnhostico

Afo 2020
No.| Actividades Mes | Enero Febrero | Marzo
Sem |1 23 1234512
anas
1. P
Elaboracion de nota de E
autorizacion de la ejecucion del
EPS en la institucion.
2. P
Observar las deficiencias E
R
3. | Analisis de informacion | P
recolectada E
R
4.
Elaborar un listado de carencias y
priorizar necesidades
5. | Priorizacién de problema. P
E
R
6. P
Elaborar evaluacion de las E
actividades realizadas
R
7. P
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Elaborar informe de etapa de | E

diagnostico
R

8. | Evaluacién del diagnostico P

E

R

E

R

Cuadro No. 27

Fuente: elaboracion propia.

Técnicas e instrumentos
Técnicas: observacion, entrevista.

Instrumentos: cuestionario, ficha de observacién

Recursos

Humanos: epesista, asesor del EPS, encargada de la DMM

Materiales: papel bond, resaltadores, lapices, lapiceros

Tecnoldgicos: computadora, impresora, fotocopiadora

Responsables:

Epesista
Evaluacion

El plan de diagnostico se evaluara por medio de la técnica de la observacion lista de

cotejo.
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Evaluacion de diagnostico

Actividad/aspecto/elemento Si no | Comentario
¢, Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el | X
diagnostico fueron suficientes?

¢ Las técnicas de investigacion previstas fueron | X
apropiadas para efectuar el diagnéstico?

¢,Los instrumentos diseflados y utilizados | X
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?

SEl  tiempo calculado para realizar el | X
diagnéstico fue suficiente?

¢,Se obtuvo colaboracion de personas de la| X
institucibn/comunidad para la realizacion del
diagnostico?

JLas fuentes consultadas fueron suficientes | X
para elaborar el diagnostico?

¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en X
gue se encuentra la institucion/comunidad?

¢Se tiene la descripcion del estado y | X
funcionalidad de la institucién/comunidad?

.Se determind el listado de carencias, | X
deficiencias, debilidades de la
institucién/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las | x
carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a | x
intervenir?

¢La hipétesis accion es pertinente al problema | x
a intervenir?

.Se presentd el listado de las fuentes| X

consultadas?

Cuadro NO. 28 Fuente elaboracién propia
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Evaluaciéon de la fundamentacion tedrica

Actividad/aspecto/elemento

Si

no

comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema
contenido en la hipdtesis accion?

¢El contenido presentado es suficiente para
tener claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para
caracterizar el tema?

.Se hacen citas correctamente dentro de las
normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos
los elementos requeridos como fuente?

.Se evidencia aporte del epesista en el
desarrollo de la teoria presentada?

Cuadro No. 29 fuente elaboracion propia

Evaluacion de plan de Accién

Elemento del plan

Si

No

comentario

¢Es completa la identificacion institucional
del(la) epesista?

¢El problema es el priorizado en el diagndstico?

¢La hipétesis-accion es la que corresponde al
problema priorizado?

¢La ubicacién de la intervencion es precisa?

¢ La justificacién para realizar la intervencion es
valida ante el problema a intervenir?
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¢El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la
intervencion?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de
los objetivos especificos?

¢ Las actividades propuestas estan orientadas al
logro de los objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para
las actividades a realizar?

el tiempo asignado a cada actividad es
apropiado para su realizacién?

¢Estan claramente determinados los
responsables de cada accion?

¢El presupuesto abarca todos los costos de la
intervencion?

¢, Se determiné en el presupuesto el renglén de
imprevistos?

SEstan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del
presupuesto?

Cuadro No. 31 fuente elaboracion propia
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Evaluacion de la ejecucidn y sistematizacion

Aspecto Si no | comentario
,Se da con claridad un panorama de la| x
experiencia vivida en el eps?
¢los datos surgen de la realidad vivida? X
¢ Es evidente la participacion de los involucrados | x
en el proceso de eps?
¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? X
¢Las lecciones aprendidas son valiosas para | X
futuras intervenciones?
Cuadro No. 31 fuente elaboracion propia
Evaluacion del voluntariado
Aspecto/elemento Si no | comentario
¢cLa accion se enmarcé dentro de las| x
disposiciones de extension de la Facultad?
SEl plan fue debidamente aprobado por la| x
instancia de extensiobn encargada del
voluntariado?
¢,Para ejecucion del voluntariado se tuvo apoyo | x
de otras instituciones?
¢La accion de voluntariado constituye un| x
beneficio para los involucrados en el &rea en que
se ejecutd?
¢La accion de voluntariado tendra efectos a | x
largo plazo?
¢, Se obtuvo el finiquito del voluntariado por parte | X
de los beneficiarios de la accién?
¢La sistematizacion presentada expresa toda la | X

magnitud del voluntariado realizado? Etc

Cuadro No. 32 fuente elaboracion propia
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Evaluacioén final del EPS

los datos correspondientes?

Aspecto/elemento Si no | comentario
¢, Se evalu6 cada una de las fases del eps? X
¢La portada y los preliminares son los indicados | x
para el informe del eps?
¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo | x
de letra e interlineado?

X
¢, Se presenta correctamente el resumen?
¢,Cada capitulo esta debidamente desarrollado X
¢Enlos apéndices aparecen los instrumentos de | X
investigacion utilizados?
¢Enlos apéndices aparecen los instrumentos de | x
evaluacion aplicados?
¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema? | x
¢El informe estad desarrollado segun las | x
indicaciones dadas?
¢ Las referencias de las fuentes estan dadas con | X

Cuadro No 33 fuente elaboracion propia.
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1. Plan de Sostenibilidad del Voluntariado

1.1 Nombre del Proyecto de Infraestructura

“Mejoramiento y Habilitacion del Salén de Usos Mdltiples, de la Facultad de
Humanidades, Seccion Jutiapa, Universidad de San Carlos de Guatemala”

1.2 Institucién
Facultad de Humanidades, Seccion Jutiapa, Universidad de San Carlos de

Guatemala.

1.3 Modalidad del Proyecto
Tipo Infraestructura

1.4 Responsables

30 estudiantes Epesistas de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia e
Interculturalidad, de la Facultad de Humanidades, Seccién Jutiapa, Universidad
de San Carlos de Guatemala.

2. Justificacion

Considerando la importancia de contar con la carta de convenio establecida, con
fecha 04 de diciembre de 2020, en la que se asume el compromiso por parte del
Coordinador de la Facultad de Humanidades, Seccion Jutiapa de la Universidad
San Carlos de Guatemala, quien se compromete con el mantenimiento respectivo
para que su funcionalidad sea duradera. Con este Proyecto se pretendio habilitar
el salén de usos mdltiples, de esta manera utilizar dicha area para promover
procesos técnicos pedagogicos que beneficien a la comunidad universitaria de
este departamento. El proceso de remozamiento se planificd, organizé y se
ejecutod con la participacion de los estudiantes involucrados bajo la evaluacién de

la Coordinacion de esta seccion.
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3. Descripcion

El plan de compromiso de sostenibilidad del proyecto de Mejoramiento del salon
de usos multiples de la Facultad de Humanidades, seccién Jutiapa, de la
Universidad San Carlos de Guatemala, respondio al compromiso asumido por el
Coordinador de dicha facultad y poblacion estudiantil a través de distintos
proyectos de seminarios, entre otros. Esto con el propésito de planificar la acciéon
y contribuir de manera voluntaria a la solucion de las necesidades que existen en
la casa de estudio, facilitando y promoviendo actividades académicas, culturales,

sociales y educativas.

4. Objetivos

4.1 General

Habilitar el salon de usos multiples de la Facultad de Humanidades, seccién
Jutiapa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para la realizacion de

actividades educativas, académicas, culturales y sociales.

4.2 Especifico

e Tomar como base las acciones implementadas para su continuidad
e Contribuir al servicio de la habilitacion del salén de usos multiples.
¢ Implementar actividades adecuadas para el seguimiento y sostenibilidad del

proyecto en beneficio de la poblacion estudiantil.

5. Actividades

Motivar al personal técnico y administrativo como a la poblacion estudiantil de la
Facultad de Humanidades para dar cumplimiento al plan de sostenibilidad y carta
de compromiso, implementando acciones que contribuyan al mejoramiento de

dicho sal6n para su uso adecuado.
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6. Recursos
Humanos

e Autoridades de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos
de Guatemala

e Coordinador de la Facultad de Humanidades, Seccién Jutiapa.

e Personal docente

e Poblacién estudiantil

7. Evaluacion

Se evidenciara a través de la Coordinacién de dicha sede, a través del cumplimiento
del convenio de sostenibilidad, a través de evaluaciones diagndsticas periodicas,
donde se verifique la funcionalidad, utilidad del servicio que prestara a la comunidad
educativa el Sal6on de Usos Mdltiples de esta casa superior de estudios, con el

propésito de prevenir el deterioro de la infraestructura en mencion.

£ a
Lic. Luis Antonio Espino Giron

Coordinador
I 4 A
" ! ' L
Eddy Estuardo Cruz Lopez Mario Augusto Godoy Hermnandez
Vocal ll Vocal |l
'/’ ' _:' r—"
s F.
Gilson Abimael Godoy y Godoy Doyssi Maria del Carmen Sandoval Salguero
Tesorero Vicepresidenta
F X
Béberlyn Manbel Gonzalez Chacon Gilma Yojana Samayoa Quinonez
Secretaria Presidenta
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8. Evidencias fotograficas

Fotografia No 14. Fotografia No. 15

- gy

Fotografia No. 16
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Univensidad de San Carlos de Quatemala
Faculiad de Flumanidades

TRICENT ENARIA

Proiew and oo Fom Cortan

Guatemala, 8 de Noviembre de 2019

Licenciado

Elida Del Carmen Lima Sandoval
Asesor de EPS :
Facultad de Humanidades :
Presente i

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera orientar .
y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante -‘

Ortiz Gonzalez Cindy Carolina
201510402 '

Previo a optar al grado de Licenciada En Pedagogia E Interculturalidad.

ks

. C.C expediente
L3 i "~ Archivo.
5 ' 10219-2019

&Iiulawfu Supcxit--z, Juclugente y Proyectiva
- dificio S-4. ciudad universitaria zong 12

VL fgiétonus: 21188602 21 ER610-20
| Z44R 8OO0 exi. 85302 Fax: 85320

o0




TRICINTEN ARIA

ey ~\G : 5
LLiversidaid de QOan Glrlos de CQuatemater

facttllad de € yntatidadles

Jutiapa, 20 de enero de 2,020

Ing.

Ceésar Estuardo Vasquez Recinos. Alcalde Municipal

Institucion — Municipalidad de Comapa, departamento de Jutiapa.
Presente

Estimado Senor Alcalde:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -
, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Cindy

Carolina Ortiz Gonzalez de Vasquez, CUI: 3430 08416 2211 Registro Académico (cameé):
201510402
En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar

Deferentemente,

“D Y ENSENAD A TODOS”

Licda. Elida del Carmen Lima Sandoval
Asesora
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FTIUSAC

\.. T/ TRICENTENARIA

< Uriverscns o Sar Canon on Guasterad

Lbniversidad de Q&an Gurlos de CQuatemeala

CStacullad de OICunuariidades

Jutiapa, 20 de enero de 2,020

Técnica en Trabajo Social

Astrid Dinora Garcia Enriquez

Coordinadora, Direcciéon Municipal de la Mujer
Presente

Estimada:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -
, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Cindy
Carolina Ortiz Gonzalez de Vasquez, CUI: 3430 08416 2211 Registro Académico (came):
201510402

En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar

Deferentemente,

“DY ENSENAD A TODOS”

Licda. Elida del Carmen Lima Sandoval
Asesora
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ff\\‘“ jmlggnicipalihah oe Lomapa

eparfamento de Jufiapa
Buafemala A A.

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE COMAPA,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA

HACE CONSTAR:

Que: Cindy Carolina Ortiz Gonzilez de Visquez, se presentd a esta Instituciéon
Municipal con el objetivo de solicitar espacio para realizar un Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad, a lo cual

estamos en la disponibilidad de brindarle el espacio, lo cual implica que tendri acceso a la

informacion necesaria para la buena realizacion de su aprendizaje.

Y, PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA
EXTINDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE
COMAPA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, A LOS VEINTE DIAS DEL
MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE.

Secretario Municipal

Tel. 5205 1480

Sﬂ municomapaijutiapa@gmail.com @Uhmnﬂ jmunitipal 2020:2024
Muni Comq' a Juti

ks

Seguimos trabajando por su bienestar.. {a fieina de las colinas
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JMlunicipalivan de Lomagpa
Deparfamento de Jufiapa
Buatemala T H.

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE COMAPA,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA

HACE CONSTAR:

Que: Cindy Carolina Ortiz Gonzilez de Visquez, se presentd a esta Institucién
Municipal con el objetivo de solicitar espacio para realizar un Ejercicio Profesional
Supervisado ~EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad, a lo cual
estamos en la disponibilidad de brindarle el espacio, lo cual implica que tendra acceso a la

informacion necesaria para la buena realizacién de su aprendizaje.

Y, PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA
EXTINDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE
COMAPA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA, A LOS VEINTE DIAS DEL
MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE.

ﬁ'ﬂ municomapajutiapa@gmail.com @Umwnﬂ Munitipal 2020=2024'

Muni Comapa Jutiapa
R Ry M o L P A e D ———— g O

Sequimos trabajando por su bienestar..  {a Beina de las colinas
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Comapa, Jutiapa octubre de 2,020.

L=

i

/ .

Alma Lucrecia Paredes Davila de Martinez
Directora del Programa televisivo “Mujer tu Vales
Comapa, Jutiapa.

Estimada profesional:

Es un honor dirigirme a usted con un atento y c‘of&ial saludo, deseandole éxitosy
bendiciones en sus labores cotidianas, y a la vez informarle que la estudiante de la
Facultad de Humanidades sede Jutiapa, Cindy Carolma Ortiz Gonzalez de
Vasquez con numero de carné: 201 510402 de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia e Interculturalidad, tierie a bien como motivo de su Proyecto Profesional
Supervisado (EPS), realizar una capacntacnon titulada “Demos paso a la equidad
de género” a mujeres de la comunidad ‘de la aldea San' Cnstobal del mun|C|p|o de.
Comapa, departamento de Jutiapa, por el cual me permlto sol citar de la manera
mas respetuosa su colaboracién en discernir dicho tema, el evento esta programado
para el dia jueves 22\de octubre del presente afrio, la hora mdfcada seraalas 9:00
horas, tomando en cuenta las medidas preventwas q,ue el Goblerno central
establece a causa de la pandemia del COVID-2019. ,;;ﬁ Pr Y. /

Vo Bo

Licda. Ellde del Carmen lea Sandoval
. Asesora
‘ Facultad de Humanidades
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124, GUATEWS
FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se HACE CONSTAR que la estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, seccion Jutiapa: Cindy Carolina Ortiz Gonzalez
de Vasquez, quien se identifica con registro académico 201510402, realizé el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), en la Direccién Municipal de la Mujer, en la municipalidad
de Comapa, Jutiapa, contribuyendo con la solucién de problemas sociales, mediante la
ejecucion del proyecto titulado: “Guia de orientacién en la equidad de género del sector
de la mujer rural de la aldea San Cristébal, municipio de Comapa, departamento de
Jutiapa” con fecha el veintidds de octubre de dos mil veinte, siendo participes mujeres
de la comunidad de la aldea San Cristébal, del municipio de Comapa, Jutiapa.

Para los usos legales que a la interesada convengan, se extiende la presente en el

municipio de Comapa, departamento de Jutiapa, el veintitrés de octub  de dos mil

veinte.
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A QUIEN INTERESE:

Por este medio se HACE CONSTAR que la estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, seccion Jutiapa: Cindy Carolina Ortiz Gonzalez
de Vasquez, quien se identifica con registro académico 201510402, realizo el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), en la Direccion Municipal de la Mujer, en la municipalidad
de Comapa, Jutiapa, contribuyendo con la solucion de problemas sociales, mediante la
ejecucion del proyecto titulado: “Guia de orientacion en la equidad de género del sector
de la mujer rural de la aldea San Cristébal, municipio de Comapa, departamento de
Jutiapa” con fecha el veintidés de octubre de dos mil veinte, siendo participes mujeres

de la comunidad de la aldea San Cristobal, del municipio de Comapa, Jutiapa.

Para los usos legales que a la interesada convengan, se extiende la presente en el
municipio de Comapa, departamento de Jutiapa, el veintitrés de octubre de dos mil

veinte.
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Guatemala 30 de enero de 2021

A quien Interese:
Presente
Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a susplanificaciones.

(Con base al inciso 7.2 del punto séptimo del acta 007-2016 de sesion de Junta
Directiva del 11 de febrero de 2016)

Descripcion de la accién de beneficio social realizada ademas del proyecto ejecutado en la
institucion. Se identifica el apoyo que se ha brindado a la comunidado institucion beneficiada, el
cual puede consistir en las actividades de reforestaciénde dreas comunales o municipales,
limpieza y conservacion de fuentes naturales deagua, senderos ecoldgicos, eliminacidon de
basureros ilegales, recuperacién de dreas para la recreacion o deportes u otras actividades
similares. Otras actividadesde beneficio social pueden estar relacionadas con el
apoyo a la construccién,remozamiento y mantenimiento de la infraestructura
educativa. También puede consistir en la participaciéon del-la epesista en
campafas especificas promovidas por la Facultad en beneficio de la poblacién
guatemalteca en general.

Por esta razon, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS- Cindy Carolina Ortiz Gonzalez de Vasquez con numero de carné 201510402
contribuyé al remozamiento de la infraestructura del salon de usos mdltiples de la
Facultad de Humanidades sede Jutiapa ubicado en el Barrio EI Céndor Zona 3,
Complejo Educativo, a un costado de la Escuela en Ciencias Comerciales, municipio y
departamento de Jutiapa, Guatemala del para fortalecer la calidad educativa y el
ambiente pedagdgico, de esta casa de educacion superiordel 17 de octubre al 04 de
diciembre de 2020
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USAC Universidad de San Carlos de Guatemala
s ICENTENARIA . "
' IFacultad de Humanidades

Guatemala, 17 de julio de 2021

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que la estudiante: Cindy Carolina Ortiz Gonzalez de
Vasquez

De: Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad

CUI: 3430 08416 2211

Registro Académico: 201510402

Direccién para recibir notificaciones: Municipio de Comapa, Depto. Jutiapa

No. de teléfono: 4573-3322

Ha realizado informe final de EPS (x) Tesis ()

En el periodo de: 8 de noviembre de 2019 al 17 de julio de 2021

Titulado: Guia de orientacién en la equidad de género en las mujeres de la
comunidad de la aldea San Cristébal del municipio de Comapa, departamento

de Jutiapa.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

men Lima Sandoval
de EPS

Licda. Elida
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