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Resumen

El proyecto Guia: Mejoramiento de la seguridad alimentaria y nutricional en
la poblacién de la cabecera municipal San Rafael Pétzal, Huehuetenango,
corresponde al Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Para la ejecuciéon de este proyecto se utilizo la metodologia de
Investigacion-accion por medio del diagnostico del contexto y de la Municipalidad
de San Rafael Pétzal del municipio de Huehuetenango del departamento de
Huehuetenango, para llegar a priorizar el problema: inseguridad alimentaria y

nutricional.

Cabe mencionar que en el problema priorizado; Seguridad Alimentaria
Nutricional, intervinieron nifios, nifias, estudiantes, padres de familia, autoridades
municipales y educativas de la cabecera municipal de San Rafael Pétzal, con la

gue se mejorod la Inseguridad Alimentaria Nutricional prevaleciente.

Palabras clave: nifios, nifias, inseguridad alimentaria, seguridad alimentaria,

nutricion, pedagogia y talleres.



Introduccion

Las poblaciones afrontan muchos problemas relacionados con la seguridad
alimentaria y nutricional, las condiciones no son las mas adecuadas para mantener la
salud, por lo que es fundamental buscar los mecanismos que permitan reducir y
prevenir la malnutricion y los riesgos sanitarios en las localidades guatemaltecas; en
consecuencia se ejecutd el proyecto: Guia pedagogica para mejorar la seguridad
Alimentaria y Nutricional en la cabecera del Municipio de San Rafael Pétzal,

Huehuetenango, el cual presenta la siguiente estructura:

Capitulo I. Diagnostico: se basa en el Método de Investigacién-Accion a través de
diferentes técnicas aplicadas para poder conocer de forma méas amplia las
carencias, necesidades y problemas que aquejan al municipio de San Rafael
Pétzal; y a través del listado de carencias se priorizé un problema al que se le

buscé la posible solucion por medio del proyecto ejecutado.

Capitulo 1. Fundamentacion Teorica: es el segundo capitulo que contiene los
fundamentos tedricos: Inseguridad alimentaria y nutricional; seguridad alimentaria
y nutricional; la medicién y evaluacion de la seguridad alimentaria; asi como los
fundamentos legales y filoséficos sobre seguridad alimentaria y nutricional, con la
finalidad de ampliar los conocimientos y darle el soporte legal a través de las leyes

gue velan por la SAN en nuestro pais.

Capitulo Ill. Plan de Accion: corresponde a la planificacion de los elementos

necesarios para el desarrollo del proyecto.

Capitulo IV. Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencion: se describen las
experiencias aprendidas a través de la ejecucion del plan y los resultados
obtenidos a raiz de las actividades establecidas en el cronograma de ejecucion y

los productos y logros finales.



Capitulo V. Evaluacion: retne los instrumentos y criterios de evaluacion que fueron

utilizados en todos los capitulos del ejercicio profesional supervisado.

Capitulo VI. El Voluntariado: se refiere a una accién realizada en bienestar de una
comunidad en areas deforestadas. Y con el apoyo de autoridades, centros
educativos, padres de familia y COMUSSAN, se logra sembrar 2,500 arboles en
areas seleccionadas y concientizacién sobre la importancia del medio ambiente.

Y se presenta a continuacion.



Capitulo |

diagnostico
1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacion geogréfica
e Localizacion

Se localiza al sur del departamento, a 31Km de la cabecera departamental de
Huehuetenango y de la ciudad capital a 288Km, a una altitud de 1,800 metros sobre
el nivel del mar y ubicado en una latitud de 15°24°13” y longitud de 91°39°35”. San
Rafael Pétzal colinda al norte con San Juan Atitan, al este con San Sebastian, al sur
con Santa Barbara y San Gaspar Ixchil, y al oeste con Colotenango. (Concejo

Municipal de Desarrollo San Rafael Pétzal, et. al, 2010).

Gréafica 1 Mapa de Huehuetenango
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La extension territorial de San Rafael Pétzal es de 38 kilbmetros cuadrados,

y la del departamento de Huehuetenango es de 7,403 kilometros cuadrados,

lo que quiere decir que el Municipio representa el cinco por millar del area
total del citado departamento (38 / 7,403 = 0.005133). (Concejo Municipal de

Desarrollo San Rafael Pétzal, et. al, 2010)



e Clima

El municipio de San Rafael Pétzal cuenta con un clima templado con
temperaturas entre 11 a 25 °C, pudiendo haber extremos en épocas frias
como diciembre y enero, asi como en la época de calor en marzo y abril. La
estimacion media de la precipitacion pluvial anual es de 2500 mm, Sin
embargo, la distribucion de las lluvias es impredecible, por lo que la cantidad
de precipitacion puede caer en solo unos meses. Causando una
desestabilizacion ecoldgica en el lugar, asi como pérdidas en los cultivos e

infraestructura.

e Suelo
El tipo de suelo es predominante es Jacalteco (clasificacién de suelos por
Charles Simmons), con inclinacion que oscila entre el 15% al 25%, su relieve
es fuertemente ondulado y drenado. El uso apropiado de las tierras de esta
region es agroforestal; los terrenos planos pueden utilizarse para la
produccién de: maiz, frijol, verduras y frutas de zonas templadas y los
terrenos accidentados (quebrados) se deben utilizar para la siembra y
mantenimiento del bosque, la existencia es limitada por la densidad
poblacional.
El uso actual del suelo se divide de la siguiente forma
La agricultura se realiza en el 39.09% del territorio.
Los centros urbanos ocupan el 1.73%
Los bosques lo conforman el 55.36%
Pastos naturales 3.82%
Los suelos del Municipio por sus caracteristicas se clasifican en: Nivel lll,
estas tierras son cultivables con pocas limitaciones para la produccion
agricola. Son aptas para riego de topografia de plana ondulada a
suavemente inclinada, su productividad es mediana con practicas intensivas
en manejo de suelos, éstos se dan en los caserios Buena Vista, Bella Vista

y parte de la aldea Sechul. Nivel VII, éstas son aptas para la explotacion



forestal, su topografia es muy fuerte y quebrada con pendientes inclinadas
no cultivables. Estos suelos corresponden al resto del Municipio, incluida la
Cabecera Municipal.

e Accidentes geogréficos

e Recursos naturales
Hidrologia: San Rafael Pétzal cuenta con una gran recarga hidrica
proveniente de la cordillera de los Cuchumatanes y de las montafias que se
encuentran ubicados en el lugar por lo que se tienen varios nacimientos de
aguay rios por el lugar.
Flora: En el municipio existen una gran cantidad de especies de flora, las
cuales se pueden dividir en especies herbaceas y lefiosas por ser las mas
representativas, algunas son nativas y otras introducidas en la region, siendo
las mas importantes las siguientes: haba, tomate, repollo, brocoli, coliflor,

Maiz, chilacayote, guisquil, hierba mora y chile.

La fauna existente en el municipio de San Rafael Pétzal es la mas comun
debido a los animales con los que cuenta, por ejemplo: zopilote, gaviléan,

gorrion, codorniz, conejo, tacuazin, comadreja, ratén.
e Vias de comunicacion

La via principal que conduce al municipio de San Rafael Pétzal, es la
carretera Interamericana que comunica la cabecera del departamento de
Huehuetenango con la aldea La Mesilla, del municipio de la Democracia,
frontera con México. A la altura del kilbmetro 280 se ubica la entrada principal
al Municipio, la cual se caracteriza por ser de pendiente ligera, totalmente
asfaltada con la particularidad de ser bastante angosta, la distancia de dicha
entrada al centro poblado es de 3 kildbmetros asfaltados y 400 metros
adoquinados. Existe otro acceso por la aldea el Oratorio que colinda con el
municipio de Colotenango cuyas condiciones varian en dependencia de las

estaciones invierno-verano, por ser de terraceria.
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Las vias de acceso hacia las comunidades son de tipo pavimento y
terraceria, siendo la aldea oratoria, Tuisneyna y Sechul, las que poseen
pavimento, el caserio Buena vista y el caserio Limonar son las comunidades
gue poseen vias de acceso de terraceria, siendo la segunda la mas afectada

ya que la carretera se encuentra en mal estado y sin acceso a automoviles.

Cabe destacar que las vias de acceso hacia las comunidades estan
disefiadas para Vehiculos Livianos, y solo poseen un carril, por lo que es

dificultoso que dos vehiculos se movilicen si van en sentido contrario.

Composicién Social

e Etnia

La etnia mam es la prevaleciente en el municipio de San Rafael Petzal con
un 96%, de los cuales el 16% se ubica en el area urbanay el 84% en el area

rural.
e Instituciones educativas

MINEDUC- CTA COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA DISTRITO
ESCOLAR No. 13-28-035 SAN RAFAEL PETZAL.

En el municipio San Rafael Pétzal, existen instituciones educativas que
brindan servicios a la poblacion, en diferentes niveles educativos:
preprimaria, primaria, basico y diversificado, que corresponden tanto al

sector oficial como al privado.
e Instituciones de salud

La cobertura de salud se encuentra a cargo de del Ministerio de Salud
Pulblica y Asistencia Social MSPAS con un centro de atencion permanente
CAP ubicado en la cabecera municipal, asi mismo cuenta con un Puesto de

salud en el Caserio.

Buena Vista el cual no esta en funcionamiento; también se encuentra sin el
programa de ampliacion de cobertura con la Asociacién Eb’yajaw que

atiende a comunidades donde el personal de salud del CAP no puede cubrir.



La comunidad de Buena Vista produce y exporta productos hacia lugares de
la cabecera departamental, entre otros.

Solamente existen grupos de mujeres organizados en el municipio, debido a
qgue los hombres son los que migran mayormente hacia otros lugares para
la obtencion de ingresos econdmicos, lo que contribuido a la falta de
iniciativa para la creacion organizaciones productivas limitando al acceso
procesos de asesoria técnica y otros servicios.

Dentro de las principales causas de morbilidad del municipio se encuentran

las siguientes:

Tabla 1 Enfermedades mas comunes

No. | Veinte (20) primeras Frecuencia | Frecuencia | Total
causas de morbilidad Masculinos | Femeninos
general.

1 Rinofaringuitis aguda 1,897 2,211 4,108
(resfri6 comun), catarro

2 Amigdalitis aguda no 715 1,085 1,800
especificada

3 Diarreas 490 499 989

4 Parasitos intestinales 345 588 933

5 Cefalea (dolor facial SAI) 198 556 754

6 Infeccion de vias urinarias, 75 466 541
sitio no especificado

7 Anemia de tipo no 186 296 482
especificado

8 IRA (Infecciones 223 231 454
Respiratorias Agudas)

9 Amebiasis no especificada 172 227 399

10 | Conjuntivitis 160 228 388
RESTO DE CAUSAS 1,509 1,999 3,508

Fuente: MSPAS (2009).



e Vivienda
Se reporta un total de viviendas del municipio de 1,597 de los cuales el
material predominante de construccion corresponde al adobe con 89.60%,
block 8.6%, madera 0.9% y el otro 0.9% de otros materiales.
En cuanto a las construcciones de las viviendas el 98.8% son de tipo formal,
caracterizandose en su mayoria por ser adobe, seguido de block y otros
materiales.
El material de techo predominante en los hogares correspondia a la teja
41.8% y lamina metalica 54%, concreto 3.4% y otros materiales 0.8%. En el
area urbana predominan las viviendas de piso de tierra seguido por la torta
de cemento, mientras que en el area rural predomina el piso de tierra,
caracteristicas fisicas que de las viviendas que expresan el nivel de pobreza
en que se encuentra la mayoria de habitantes.

e Cultura

Festividad Local: En el municipio de San Rafael Pétzal se celebran dos
ferias anualmente, la primera es la fiesta patronal del 06 al 10 de mayo en
honor a San Antonio de Padua y la segunda es la fiesta titular que se realiza
del 20 al 24 de octubre, fecha en la cual la Iglesia Catdlica conmemora a
San Rafael Arcangel.

Festividad Regional: 1 de enero afio nuevo, carnaval, miércoles de Ceniza,
Semana Santa, 1 de mayo dia del Trabajo, 10 de mayo dia de la madre, 15
de septiembre Independencia de Guatemala, 20 de octubre dia de la
revolucion, 1 de noviembre dia de los santos, 2 de noviembre dia de los
difuntos y 25 de diciembre navidad

Fechas Importantes Para La Comunidad: la fiesta titular del municipio de San
Rafael Pétzal, se celebra del 06 de mayo, en homenaje a San Antonio de
Padua y 20 de octubre, fecha en la que la iglesia catélica conmemora a San
Rafael Arcangel.
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e Costumbres
Dentro de las costumbres se encuentran las siguientes: La danza de la lluvia,
la pedida de mano de la futura esposa, la cofradia, el baile de los moros.
Segun comentarios realizados de los comunitarios en el taller de mapeo

participativo. (Diagnéstico Municipal , 2010-2025, pag. 19)

Desarrollo histérico

e Primeros pobladores

Resefia historica el nombre de “Pétzal” es un nombre de origen Mam, que
proviene de las voces “Petz” equivalente a “pato” y “al’, que significa

“‘muchos”, que juntos significan “abundancia de patos”.

San Rafael Pétzal es un pueblo de formacion relativamente reciente. La
referencia mas antigua que se ha encontrado es la mencionada por el Lic.
Adrian Recinos en su “Monografia del departamento de Huehuetenango”.
En ella se refiere, al sacerdote Fray Joseph de Camposeco que a finales del
siglo XVIII (alrededor de 1790) era el propietario del “Trapiche y tierras de
Pétzal”. Mediante Acuerdo Gubernativo del 21 de mayo de 1,890, la aldea
Pétzal Grande, fue segregada de Colotenango y elevada a la categoria de
municipio, con el nombre de San Rafael, integrando al mismo, las
comunidades de Pétzal Chico, Quiajola, Xemal, Barranca Grande, Ixconlaj,
El Granadillo, La Vega, Ical y Manzano. En el afio de 1,904 se emitio un
Acuerdo Gubernativo de fecha 12 de mayo que suprimié los municipios de
San Rafael Pétzal, Santa Barbara y San Sebastian Huehuetenango e
incorporandolos a Colotenango, hasta que, por otro acuerdo, del 10 de abril
de 1,947, le fue restituida la categoria de municipio. Por millar del area total
del citado departamento (38 / 7,403 = 0.005133). (Concejo Municipal de

Desarrollo San Rafael Pétzal, et. al, 2010).

e Sucesos importantes
La construccion del nuevo edificio municipal y pavimentacion de 799 metros

de calle peatonal del caserio Twipic con aportes econdmicos de la



municipalidad de San Rafael Pétzal y el Consejo Departamental de
Desarrollo -CODEDE- se habilitaron 1.9 kildbmetros de camino rural que
comunica a la aldea Tuisneyna con el caserio Buena Vista. Otros 3.1
kilbmetros adoquinados que comunica el casco urbano con la aldea El
Oratorio.

Estos tipos de proyectos contaron con el financiamiento que brinda el Banco
Mundial -BM- al programa de Caminos Rurales que coordina el Instituto de
Fomento Municipal -INFOM- como parte del PDRL.

Por medio del apoyo y colaboracion de las autoridades del gobierno y
municipales y la comunidad internacional se logré la inversion para mejorar
y propiciar el desarrollo en infraestructura, salud y educacion para el
municipio de San Rafael Pétzal.

En el municipio de San Rafael Pétzal al ingresar al pueblo, se observa un
barranco, cuentan que hace mucho tiempo un sefior pasé pidiendo comida
a los pobladores y las personas se negaron a dale la ayuda que pedia,
pasaron unos dias y empezd a llover tan fuerte inundando el pueblo
formando un gran barranco que actualmente se observa desde antes de

entrar al municipio.

Tabla 2. Personalidades presentes y pasadas

Rolando Morales Presidente de COCODE Oratorio

Julio Enriqgue Morales Alcalde del municipio

Diony del Carmen Morales | Representante 'y organizadora de

(DMM) grupos de mujeres en el municipio
Macario Morales Representante de oficina de la nifiez
Cecilio Morales Sales Encargado de CAP

e Lugares de orgullo local
Nacimientos de agua: los nacimientos de agua que estan en varias

comunidades del municipio de San Rafael Pétzal son sin duda algunos
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lugares que merecen ser resaltados ya que es un liquido vital para el diario
vivir de los habitantes vecinos de estos lugares.

Parque: Aunque el parque es pequeio, es muy agradable el poder disfrutar
un momento en familia o amigos y poder de esta forma distraerse de la
rutina.

Vivero Municipal: las plantas que se pueden apreciar en el vivero
evidencian el cuido que han tenido a traveés del encargado de la oficina
Forestal. (Diagndstico Municipal , 2010-2025).

Situaciéon econémica

e Medios de productividad

Produccién agricola: la produccion agricola se basa principalmente en 3
cultivos, maiz, cafia y café, ademas de esto se cultiva frijol y hierbas
comestibles, asi como hortalizas, la mas destacada de estas se menciona el
tomate que se produce en la parte baja del municipio o en areas donde se
cuenta con riego. Sin embargo, la vocacién del suelo es forestal, lo que se
refleja en poca produccién por manzana de cada cultivo. (Diagnéstico
Municipal , 2010-2025, pag. 48)

Produccién pecuaria: la produccién pecuaria se basa en las aves de corral
como, gallinas, patos y chompipes, ademas se cuenta con produccion y
sobre todo comercializacion de ganado bovino hacia los demas municipios
aledafos este ganado es obtenido desde el norte u oriente del pais.

Produccién artesanal: La produccion artesanal, es de gran importancia en
este municipio, ya que la mayor parte de mujeres se dedica a tejer distintos

tipos de prendas, y es la mayor actividad econdémica de ellas.



e Comercializacion

Principales Producto | Actividades | Condiciones | Ubicacion Potencia Mercado local
actividades s secundarias | necesarias geografica | productiva | departamental,
econémicas gue generan | parasu anual nacional e
(primario) P, desarrollo dindmica, internacional.
(secundario) emergente,

Sy potencial.

(terciario) T.

Agricultura P | Tomate Mano de Créditos, Aldea Actual Local,
obray asistencia oratorio, potencial y | departamental.
comercio técnica, Buena emergente

infraestructur | Vista
a productiva,
mercados de
destino.

Agricultura P | Café Mano de Créditos, En todas Actual Departamental y
obray asistencia las potencial y | Ciudad Capital
comercio técnica, comunidad | emergente

mercados de | es del
destino. municipio

Agricultura P | Hortaliza | Mano de Créditos, Caserio Actual Local,

yS s obray asistencia Buena potencial departamental.
comercio técnica, Vista

infraestructur
aP.

Artesanal P Trajes Mano de Asistencia Oratorio, Actual Local,

yS tipicos obray técnicay Canton potencial y | departamental y
comercio comercializa | Centro, emergente | nacional.

cion Tuisneyna.

Agricultura S | Panela Mano de Créditos, Oratorio, Actual Local e
obray asistencia Cantén emergente | intermunicipal
comercio técnica, Centroy (Colotenango,

infraestructur | Tuisneyna San Sebastian

a productiva.

H, San Juan
Atitan, Santa

Barbara)

11



Agroindustria | Licor Comercio y Créditos, Oratorio, Actual Intermunicipal,
s artesanal P | artesanal | fuentes de asistencia Cabecera potencial y | departamental y
yS empleo técnica, Municipal, emergente | municipal.
infraestructur | Tuisneyna
a productiva. | y Sechul.
Industrial Py | Trapiche | Mano de Créditos, Oratorio, Actual Local e
S s obra, asistencia Cantén potencial y | intermunicipal.
comercio y técnica, Centro, emergente
empleo comercializa | aldea
cion. Tuisneyna.

(Diagnéstico Municipal , 2010-2025, pag. 48)
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e Fuentes laborales

Uno de los factores que influye en el aumento de la pobreza es que el 100%
del territorio es de clase agrologica VII, con potencial para la produccion
forestal, no es apta para cultivos anuales debido al desconocimiento técnico
del uso adecuado de los recursos agricolas, por lo que debe ser utilizado
con fines de cultivo y proteccion forestal. En consecuencia, tenemos pocas

oportunidades de crecimiento econémico en el Municipio.

Emigracion

Se refiere a las personas que salen del Municipio a residir a algun lugar
dentro o fuera del pais y que para el caso de San Rafael Pétzal, con el objeto
de encontrar fuentes de empleo o de subsistencia, debido a las pocas

oportunidades de crecimiento econémico

Migracion

El término migracién se define como “El desplazamiento, con cambio de
residencia habitual de personas, desde un lugar de origen o lugar de partida
a un lugar de destino o lugar de llegada y que implica atravesar los limites
de division geografica, ya sea de un pais a otro, o de un lugar a otro dentro

de un mismo pais”.
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Inmigracion: “Es el proceso de ingreso de una persona o conjunto de
personas a un area geografica, diferente a la de nacimiento o residencia
anterior, para establecer nueva residencia permanente.

Emigracion: se refiere a las personas que salen del Municipio a residir a
algun lugar dentro o fuera del pais. Derivado de las definiciones anteriores,
se determind que en San Rafael Pétzal la poblacién emigra temporal o
permanentemente.

Migracion temporal Segun datos obtenidos durante la investigacion de
campo, se establecié que los municipios hacia donde emigran los habitantes
de San Rafael Pétzal es hacia los departamentos de Escuintla,
Suchitepéquez y San Marcos, el 81% de la poblacion lo hace durante los
meses de septiembre a diciembre, que es donde se requiere mayor
demanda de mano de obra. El 5% de la poblacion emigra durante los meses

de enero a abril y el 14% lo hace durante el afio.

Migracion permanente con la informacion recabada durante la investigacion
de campo, se determin6 que un 23% de las familias del lugar, alguno de sus
miembros reside fuera del Municipio o en el extranjero, esto como
consecuencia de diversos factores socioecondmicos entre los que se
pueden mencionar: la carencia de fuentes de trabajo, recursos econémicos
limitados y la busqueda de mejorar el nivel de ingresos. El siguiente cuadro
presenta la relacion entre la migracién permanente y temporal existente en

el Municipio.

Lo anterior permite observar que la migracién temporal y permanente en el
municipio de San Rafael Pétzal afecta a un 52% (73 + 59 / 252), de las
unidades familiares, lo que comparado con el dato del afio 1995 que era de
un 30%, segun informacion proporcionada por FUNCEDE, ha sufrido un
incremento considerable, provocado por la necesidad que tienen los
pobladores de mejorar su nivel de vida. (Concejo Municipal de Desarrollo
San Rafael Pétzal, et. al, 2010)
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e Servicios béasicos

Servicio de agua: para el abastecimiento de servicio de agua en el municipio
en algunos casos se hace por medio de los nacimientos y sistemas de agua
intra-domiciliar. En la red de distribucion de agua, no se tienen ningun tipo
de tratamiento de agua para el consumo humano, pues no existe interés
alguno y una rotunda oposicion por parte de los comunitarios por lo que
comités de agua no toman en cuenta esa precaucion de tratamientos. En su
mayoria los pobladores no tienen conciencia sobre el cuidado y uso del
agua, lo que influye negativamente en los habitos de higiene y limpieza de
las personas y su sana interrelacion.

En relacidn sobre fuentes mejoradas de abastecimiento de agua el municipio
se encuentra en condiciones, sin embargo, cabe resaltar que aun existen
comunidades sin servicio de agua domiciliar, por lo que es importante
visualizar mejoras en calidad de agua con procesos de potabilizacion para
el consumo humano. Cabe mencionar que se tiene el déficit por falta de
drenaje en comunidades vecinas.

e Servicio de alumbrado

En el municipio el 65% de las viviendas cuentan con el servicio de energia
eléctrica tanto en area urbana como rural. La compafia de suministros de
energia es DEOCSA teniendo una cobertura de 1,003 usuarios de los cuales
el 40% se encuentran en el area urbanay el 58% en las aldeas de Tuisneyna

y Oratorio y el 2% en el resto de caserios.

El total de hogares que disponen del servicio de energia es de 57.5%, las
viviendas que utilizan gas corriente es del 26.1% y el 14.3% utilizan
candelas. En relacion a los sistemas de iluminacién con paneles solares se
encuentra en proceso de introduccidon y prueba por lo que solamente se
encuentran en 1.7% de hogares.

e Ubicacion socioeconomica de la poblacion
El nivel de pobreza del municipio se encuentra en 87.93% del cual el 41.02%

se encuentra en altos indices de pobreza extrema. De la poblacion total el
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96.6% es indigena de la etnia Mam, de los cuales el 16% se ubica en el area

urbanay el 84% en el area rural.

e Medios de comunicacion
En la comunidad si hay medios de comunicacién y los mas utilizados por los
pobladores son: redes sociales, sistema de cable, television, periddico,
teléfonos celulares e internet.

e Servicios de transporte

En el municipio se dispone de dos lineas de transporte extraurbano
autorizados:

e Transportes Sanchez: horarios de salida 5:30 am y 13:30PM de aldea
Xemal, Colotenango, via San Rafael Pétzal, y retorno 11:00 AM y
18:00 PM sale de la cabecera departamental.

e Rutas Galindo: saliendo de la cabecera Municipal, hacia la
departamental.

e Transportes Aguirre: inicia su recorrido en la comunidad del chorro,
de la aldea Xemal, Colotenango a las 7:25 am hacia la cabecera
departamental y regresa por la tarde hacia el mismo lugar. La
empresa de transportes Aguirre, también presta el servicio de bus
escolar a jévenes que viajan de la cabecera municipal, hacia el
municipio de San Sebastidn Huehuetenango y viceversa. Por la
ubicacion del municipio y el poco desarrollo que existe no permite que
los medios de transporte sean constantes, por lo que las personas

gue desean movilizarse a otros municipios o a la cabecera.

1.1.5 Vida politica

e Organizaciones de poder local

Para el ejercicio de la participacion, en el municipio se establecen los
siguientes niveles de poder comunitario y municipal: consejos comunitarios
de desarrollo (COCODES), 1 consejo Municipal de desarrollo (COMUDE),
juntas Locales de seguridad ciudadana, 1 Comision de Salud y Seguridad
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Alimentaria y Nutricional municipal, 1 comision municipal de mujeres,
1lcompafia de bomberos voluntarios, junta municipal de eventos especiales,
1 Junta Municipal de cultura y deportes.
e Agrupaciones politicas

En el municipio actualmente hay 3 propuestas politicas, al servicio de los
pobladores del municipio, y en los préximos meses se elegira a través de
votos emitidos a través de personas mayores de 18 afios edad y
empadronadas. UNE, UCN y FCN.

e Organizacion de la sociedad civil

La Asociacion de Desarrollo Petzalense, es la Unica organizacion productiva
legalmente constituida, siendo integrada por mujeres dedicandose a la
produccion de hongos, la siembra de arboles frutales y cuentan con una
planta de purificacion de agua, ofertando garrafones de agua pura a un
precio de Q10.00 y las botellas a Q2.50 precio al publico.

La Oficina Municipal de la Mujer tiene organizado 11 grupos de mujeres, se
organizan para la gestion de proyectos productivos y para la generacion de
ingresos econémicos de propias familias y para el municipio, siendo estos
grupos los siguientes: programas de capacitacion, gestion de proyectos de
capital para semillas, proyectos productivos, créditos para la elaboracion de

trajes tipicos, gestion de proyectos y programa de granos basicos.

La comunidad de Buena Vista produce y exporta productos hacia lugares de
la cabecera departamental, entre otros. Solamente existen grupos de
mujeres organizados en el municipio, debido a que los hombres son los que
migran mayormente hacia otros lugares para la obtencion de ingresos
economicos, lo que contribuido a la falta de iniciativa para la creacion
organizaciones productivas limitando al acceso procesos de asesoria
técnica y otros servicios. (Concejo Municipal de Desarrollo San Rafael
Pétzal, et. al, 2010)



116

17

e El gobierno local

El gobierno actual esta presidido por el sefior Julio Enrique Morales

Domingo, y su consejo municipal.
e Organizacion administrativa

La administracion la dirige el Alcalde Municipal que por ley es el jefe
administrativo de conformidad con lo que establece el articulo 53 inciso a)
del Codigo Municipal y es el encargado de desempefiar la jefatura superior
de todo el personal administrativo y le corresponde nombrar, sancionar y
aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley a los empleados

municipales.

Concepcion filosoéfica

e Ideas y préacticas generalizadas de espiritualidad

En el municipio la mayoria de las comunidades las personas asisten a la
iglesia catdlica, y en una minoria a religiones diferentes, tomando en cuenta

gue hay un numero significativo que no tiene una inclinacion cristiana.
e Valores apreciados y practicados

Respeto, responsabilidad, paciencia, honestidad, sinceridad y tolerancia.
e Convivencia familiar

Cada uno de estos valores hace que la convivencia social y familiar sea

armoniosa.
e Convivencia social

En el municipio existen dos ferias que se llevan a cabo durante el afio, la
primera es en el mes de mayo y la otra en octubre, en las cuales las familias

tienen la oportunidad de compartir con amigos, vecinos y la familia misma.
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También festejan dias celebres de patronos de la comunidad como San
Rafael Arcangel, dia de la mujer, dia de la madre entre otros. Los cuales

permiten que los pobladores tengan una convivencia armonica.

1.1.7 Competitividad
La municipalidad de San Rafael Pétzal, tiene como base fundamental la
competitividad de poder servir y atender las necesidades que los habitantes
puedan presentar, brindando un servicio de calidad, eficiencia, rapidez y

honestidad.

Listado de carencias, deficiencias o fallas observadas del area

contextual

e Falta de drenaje en comunidades vecinas.

e Altos indices de pobreza extrema.

e Pocas oportunidades de crecimiento econémico.

e Altos indices de embarazos a temprana edad.

e Desempleo.

e Altos indices de migracion.

e Desconocimiento técnico del uso adecuado de los recursos agricolas.

e No existe diversificacion de actividades productivas.

1.2 Institucional
1.2.1 Identidad institucional
e Nombre

Municipalidad de San Rafael Pétzal, departamento de Huehuetenango,

Guatemala.

e Localizaciéon geogréafica

Las instalaciones de la municipalidad de San Rafael Pétzal se encuentran a

un costado de la iglesia catdlica en el area urbana del municipio.
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e Vision
Somos una entidad autbnoma que promueve el desarrollo integral a través
de la ejecucion de proyectos de luz publica, caminos vecinales, construccion
de escuelas e introduccién de agua con responsabilidad, compromiso,

participacion e igualdad para mejorar la calidad de vida de la poblacién.

(Concejo Municipal de Desarrollo San Rafael Pétzal, et. al, 2010).

e Mision
Que las personas de san Rafael Pétzal usen los servicios publicos con
calidad y con alta gestion para beneficio de las familias a través del impulso
de proyectos de caminos, mejoras de escuelas, introduccion de agua potable

y del ambiente que impulse el desarrollo econdémico local. (Concejo

Municipal de Desarrollo San Rafael Pétzal, et. al, 2010)
e Objetivos

Ejercer el poder publico local por el municipio, con apego a la ley y nunca
con superioridad a ella, velando por el desarrollo de la entidad territorial
basica del municipio y sus comunidades, por medio de la gestion autbnoma,
eficiente, eficaz y econdémica, creando politicas publicas, planificadas,
dirigiendo, organizando y controlando todas las actividades que tiendan al

desarrollo del municipio de san Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente clorada;
alcantarillado; alumbrado publico; mercados; rastros; administracion de
cementerios, limpieza, ornato; formular y coordinar politicas, planes y
programas relativos a la recoleccién, tratamiento y disposicion final de

desechos y residuos solidos hasta su disposicién final.

e Pavimentacion de las vias publicas urbanas y mantenimiento de las

mismas.

e Regulacion del transporte de pasajeros y carga, y sus terminales locales.
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e La autorizacién de megafonos o equipos de sonido a exposicion al publico
en la circunscripcion del municipio.

e Administrar la biblioteca publica del municipio.

e Promocion y gestion de parques, jardines y lugares de recreacion.

e Gestion y administracion de farmacias municipales populares.

e La prestacion del servicio de policia municipal.

e Cuando su condicién financiera y técnica se los permita, generar la
energia eléctrica necesaria para cubrir el consumo municipal y privado.

e Delimitar el &rea o areas que dentro del perimetro de sus poblaciones
puedan ser autorizadas para el funcionamiento de los siguientes
establecimientos: expendio de alimentos y bebidas, hospedaje, higiene o
arreglo personal, recreacion, cultura y otros que por su naturaleza estén
abiertos al publico.

e Desarrollo de viveros forestales municipales permanentes, con el objeto
de reforestar las cuencas de los rios, lagos, reservas ecolégicas y demas
areas de su circunscripcion territorial para proteger la vida, salud,
biodiversidad, recursos naturales, fuentes de agua y luchar contra el
calentamiento global.

e Las que, por mandato de ley, le sea trasladada la titularidad de la
competencia en el proceso de descentralizacion del Organismo Ejecutivo.

(Concejo Municipal de Desarrollo San Rafael Pétzal, et. al, 2010)

Principios
Los principios siguientes son aplicados en esta institucion de una manera

apropiada: legalidad, economia, eficiencia y eficacia.
e Legalidad

La obtencion de recursos para el fortalecimiento econémico y desarrollo del
municipio, para realizar las obras y prestar los servicios que se necesitan,
deben ajustarse al municipio de legalidad que fundamentalmente descansa
en la equidad y justicia tributaria.
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e Economia

La municipalidad es la institucion encargada de generar estrategias que
mejoren la economia a través de los servicios, para satisfacer las

necesidades de los habitantes del municipio.
e Eficiencia

Los empleados o personal de la Municipalidad estan conscientes de utilizar
los medios disponibles de manera racional para poder alcanzar las metas

propuestas.
e Eficacia

Las autoridades y empleados municipales tienen la capacidad de lograr los

objetivos planteados para el beneficio comun de la poblacién.
Valores
e Respeto

El respeto a los derechos humanos, que engloba los limites que posee cada
persona los cuales debemos respetar. Y en la Municipalidad son tomados

en cuenta.
e Tolerancia

Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de las
demas personas, aunque no coincidan con las propias. Debemos tener un
sano espiritu de tolerancia que haga apreciar y respetar las opiniones

ajenas.
e Optimismo

Tendencia de los seres humanos para ver y juzgar las cosas en su aspecto

mas positivo 0 mas favorable.
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e |gualdad

Condicion o circunstancia de tener una misma naturaleza, cantidad, calidad,
valor o forma. En cuanto al valor como persona cabe mencionar la

discriminacion hacia las mujeres.
e Perseverancia

Firmeza y constancia en la manera de obrar, si esta se mantiene el progreso

sera evidente, con una reduccion del factor tiempo.
e Orden

Estado de normalidad o funcionamiento correcto, en especial armonia en las

relaciones humanas dentro de una colectividad.
e Responsabilidad

Circunstancia de poder aceptar los resultados de un accionar, teniendo que

aceptar las consecuencias buenas o malas.
e Compafierismo

Relacion amistosa de colaboracién y solidaridad entre comparieros.
e Solidaridad

Apoyo incondicional a causas 0 intereses ajenos, especialmente en
situaciones en las cuales se debe comprometer y pueda que esta situacion

se torne dificil.
e Cooperacion

Disposicion que posee la persona o institucién al querer apoyar al llamado

de la poblacién ante las problematicas.
e Transparencia

Cualidad en todo el accionar de planificacion y lo relacionado a finanzas a

través de la presentacion de facturas con el total de gastos.
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(Concejo Municipal de Desarrollo San Rafael Pétzal, et. al, 2010)

e Servicios que presta
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La municipalidad debe prestar los servicios publicos municipales para los

cuales fue fundada que seria velar por la integridad de los habitantes del

municipio. Entonces en toda la planificaciébn de los proyectos a realizar

deben ser priorizadas las necesidades de los mismos.

La municipalidad tiene facultad para otorgar a personas individuales o

juridicas, la concesion de la prestacién de servicios publicos municipales que

operen en su circunscripcion territorial, con excepcion de los centros de

acopio, terminales de mayoreo, mercados municipales y similares, mediante

contrato de derecho publico y a plazo determinado, en el que se fije la

naturaleza y condiciones del servicio y las garantias de funcionamiento a las

que se refiere el articulo 75 de este Cddigo. Asimismo, debera estipularse

gue el reglamento municipal para la prestacion del servicio, forma parte del

contrato de concesion.
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e Alcaldia municipal

Realizar gestiones ante las diferentes instituciones para lograr el apoyo a las
diferentes necesidades presentadas por los vecinos organizados
(COCODES). Asi mismo, es el representante del Municipio y de la
Municipalidad; desempefia también la jefatura superior de todo el personal
administrativo de la Municipalidad.
Concejales municipales
Apoyar al Alcalde Municipal en la satisfaccion de las necesidades
comunitarias y desempeiar con responsabilidad las funciones que les
corresponden dentro de cada comision conformada por el Concejo
Municipal. Les corresponde también el control y la fiscalizacion del Gobierno
Municipal y su administracion.

e Secretaria municipal
Llevar un control y registro de las decisiones que se toman por el Alcalde y
Concejo Municipal, elaborando las actas respectivas, asi como atencién a
los vecinos que solicitan documentos o servicios a la Municipalidad.

e Direccion municipal de planificacion

Planificar y coordinar las actividades que se realizan en la Municipalidad,
principalmente lo relacionado a la ejecucion de los proyectos en las

comunidades.
e Direccidén administrativa financiera integrada municipal

Le compete todo lo relacionado al ambito financiero, debiendo observar y
cumplir los procesos de pago para las diferentes modalidades establecidas
en la Ley de Contrataciones del Estado, incluyendo el pago al personal que
labora en las diferentes dependencias y bajo distintos renglones
presupuestarios. Dentro de ésta dependencia operan: El encargado de
Presupuesto y Encargado de Contabilidad; asimismo funciona la receptoria
municipal que es la encargada de recibir los pagos por servicios que se

prestan a la poblacion.
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e Auditoria interna
Es la encargada de verificar que los procesos que se realizan,
principalmente los pagos efectuados en las distintas modalidades, cumplan
con los requisitos indispensables de documentacion y procesos legales
establecidos.

e Oficina forestal

Se encarga de promover la reforestacion a través de la produccion de
arboles y plantas propias de la regién; también es la encargada de velar por
la proteccién de la fauna y flora del municipio.

e Oficina de recursos humanos

Se encarga de verificar que los empleados contratados cumplan con los
requisitos establecidos para cada puesto, asi como de llevar un registro de
los empleados de cada dependencia, permisos, licencias, vacaciones.

e Direccion Municipal de Planificacion

Encargado de la coordinacién y consolidacion de los diagnésticos realizados
en las diferentes comunidades del Municipio para conocer e identificar las
necesidades que afectan la calidad de vida, seguidamente realizan los
planes que ayudaran a contrarrestar las causas de las necesidades
identificadas, posteriormente realizan programas y proyectos de desarrollo

del municipio.
e Oficina Municipal de la Mujer

Encargada de identificar las diferentes necesidades que sufren las mujeres
del municipio, como desigualdad, maltrato, abuso, violacién, pobreza,
pobreza extrema y disminuir los altos indices de embarazos a temprana
edad. Posteriormente fomentar el liderazgo comunitario, participacion

econdmica, social y politica. Para que a través de ello se disminuyan los
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indices y ellas puedan ser independientes y sobre todo que puedan tener
una mejor calidad de vida.

El Concejo Municipal conjunto con el alcalde son los responsables de velar
por el funcionamiento adecuado de la oficina asi también poder proveer la
asignacion de fondos econdmicos para el cumplimiento de objetivos
plasmados en la planificacion de proyectos que favoreceran el ingreso

econdmico de las mujeres organizadas.
e Administracion Financiera Integrada Municipal

Tiene como fin la recaudacion y administracion de los ingresos municipales,
la gestion de financiamiento, la ejecucidén presupuestaria y control de los
bienes comunales y patrimoniales del municipio. Se cuenta con la
Administracion Financiera integrada Municipal, que tiene las &reas de
tesoreria, contabilidad y presupuesto. En conjunto estos llevan el control de
ingresos y egresos de la Municipalidad para que no exista ninguna fuga de

dinero.

Entre los servicios mas importantes que presta la municipalidad se pueden

citar las siguientes:

Agua potable: la totalidad de las comunidades cuenta con el servicio de
agua ya que los nacimientos han sido muy bien conservados dando la
ventaja de poder abastecer a cada familia de las comunidades.

Alumbrado publico: las familias tienen acceso a luz eléctrica permitiendo
este servicio grandes ventajas.

Recoleccidn: larecoleccidén de basura se realiza a través de un camion que
pasa en las calles principales del municipio de San Rafael Pétzal.
Tratamiento y disposicion final de desechos sélidos. La basura que se
recoge es conducida a lugares especificos evitando la contaminacion en las
areas verdes.

Mercados: el mercado del municipio le brinda la oportunidad a los
comerciantes para que puedan generar un ingreso a sus familias, teniendo

los dias viernes y domingo para poder sacar los productos como: hilos,
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cortes, huipiles, entre otros articulos como también alimentos basicos como:
guisquil, papa, tomate, zanahoria, ejote, banano, frijol, lechuga, papaya,
melén, sandia, entre otros. (Concejo Municipal de Desarrollo San Rafael
Pétzal, et. al, 2010)

e Otros procesos que realiza

Vinculacién con agencias nacionales o internacionales

La Municipalidad de San Rafael Pétzal coordina proyectos con la institucion
no gubernamental (COOPI) “Cooperzione Internazionale”, proyectos
enfocados en la gobernanza y de respuesta inmediata. Todos los proyectos
van dirigidos a la poblacion del municipio y su funcionamiento es a través de
fondos internacionales. Que van directo a familias que llenan los requisitos
por medio de monitoreos de diferentes instituciones llegando a un consenso
a traves de COMUSSAN.

Desarrollo histérico

e Fundacion y fundadores

San Rafael Pétzal es un municipio pequefio en poblaciéon y extensién
territorial y de formacioén relativamente reciente. La referencia mas antigua
gue se ha encontrado es la mencionada por el Lic. Adrian Recinos en su
“‘Monografia del departamento de Huehuetenango”. En ella se refiere, al
sacerdote Fray Joseph de Camposeco que a finales del siglo XVl

(alrededor de 1790) era el propietario del “Trapiche y tierras de Pétzal”.

Mediante Acuerdo Gubernativo del 21 de mayo de 1,890, la aldea Pétzal
Grande, fue segregada de Colotenango y elevada a la categoria de
municipio, con el nombre de San Rafael, integrando al mismo, las
comunidades de Pétzal Chico, Quiajola, Shémal, Barranca Grande, Ixconlaj,
El Granadillo, La Vega, Ical y Manzano. En el afio de 1,904 se emitié un
Acuerdo Gubernativo de fecha 12 de mayo que suprimio los municipios de
San Rafael Pétzal, Santa Barbara y San Sebastian Huehuetenango e
incorporandolos a Colotenango, hasta que, por otro acuerdo, del 10 de abril

de 1,947, le fue restituida la categoria de municipio.
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Las instalaciones de la municipalidad estan ubicadas en el centro del
pueblo teniendo acceso a ella la mayoria de comunidades. (Concejo

Municipal de Desarrollo San Rafael Pétzal, et. al, 2010)
e Epocas o momentos relevantes

La construccion del nuevo edificio municipal y pavimentacion de 799 metros
de calle peatonal del caserio Twipic con aportes econdémicos de la
municipalidad de San Rafael Pétzal y el Consejo Departamental de
Desarrollo -CODEDE-.

Se habilitaron 1.9 kilbmetros de camino rural que comunica a la aldea
Tuisneyna con el caserio Buena Vista. Otros 3.1 kilbmetros adoquinados que

comunica el casco urbano con la aldea El Oratorio.

Estos tipos de proyectos contaron con el financiamiento que brinda el Banco
Mundial -BM- al programa de Caminos Rurales que coordina el Instituto de
Fomento Municipal -INFOM- como parte del PDRL.

Por medio del apoyo y colaboracion de las autoridades del gobierno y
municipales y la comunidad internacional se logré la inversion para mejorar
y propiciar el desarrollo en infraestructura, salud y educacién para el

municipio de San Rafael Pétzal. Fuente: (Revista Guatemala, s/a).
e Personajes sobresalientes

Personas que han aportado de gran manera para que el desarrollo del
municipio avance cada vez mas, Antonio Sanchez Dias presidente del
Consejo Municipal de Desarrollo, Karin Slowing Umafa Secretaria de

Planificacion y programacion de la presidencia SEGEPLAN.
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e Memorias

El nombre de “Pétzal’” es un nombre de origen Mam, que proviene de las

voces “Petz” equivalente a “pato”.

La aldea Pétzal Grande, fue segregada de Colotenango y elevada a la

categoria de municipio, con el nombre de San Rafael.

San Rafael Pétzal, cuenta con 3 aldeas, 8 caserios, 1 cantdén y la cabecera

municipal, para un total de 13 lugares poblados.
e Anécdotas

En el municipio de San Rafael Pétzal al ingresar al pueblo, se observa un
barranco, cuentan que hace mucho tiempo un sefior pasé pidiendo comida
a los pobladores y las personas se negaron a dale la ayuda que pedia,
pasaron unos dias y empez6 a llover tan fuerte inundando el pueblo
formando un gran barranco que actualmente se observa desde antes de

entrar al municipio. Fuente: (Rodrigo Lépez, 2018)
e Logros alcanzados

Durante el gobierno municipal 2008-2012 se logré la introduccién de agua
potable para el beneficio de los pobladores de 11 comunidades que antes
carecian del vital liquido a través del apoyo de la Unién Europea. La Unién
Europea destin6 20 millones de Euros, para el financiamiento de 37
proyectos como introduccion de agua potable, saneamiento ambiental y
tratamiento de aguas servidas para distintas comunidades a nivel nacional

(Revista Guatemala, s/a).
e Archivos especiales

La municipalidad no cuenta con archivos especiales, ya que la
documentacion con la que cuenta esta abierta a la poblacion, siendo esta de

utilidad a quienes deseen hacer uso de la misma.
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e Estadistica

De acuerdo a analisis realizados para obtener el dato estadistico han variado
los resultados, es por ello que no se brinda con certeza un dato real para

gue no exista confusion de informacion.

e Fotografias
Antiguo Palacio Municipal San Rafael Pétzal
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Grafica No. 8 Fuente: Glendy Karina Rivas EPS. 2019

Actual instalacion de la Municipalidad de San Rafael Pétzal

Grafica No. 9 Fuente: Glendy Karina Rivas EPS. 2019.
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e Videos

En el afio 2018 se implementé una camara digital con el fin de capturar
acontecimientos realizados en las instalaciones o bien en caserios del
municipio, ya se cuenta con videos tales como: campafias de reforestacion,

mujeres empoderadas comercializando productos, entre otros.

Los usuarios

Todos los habitantes del municipio de San Rafael Pétzal, Huehuetenango
tienen derecho a hacer uso si requieren de los servicios que presta la
Municipalidad, por ende, los usuarios son las personas que hacen uso de

los servicios que presta la institucion.
e Procedencia

Las personas que visitan y hacen uso de la municipalidad son de las 8
comunidades del municipio, quienes visitan la municipalidad lo hacen para
realizar algun tramite, autoridades comunitarias para la coordinacion de
actividades para el beneficio de su comunidad. También visitan personas
representantes de las instituciones como SESAN, MIDES, MAGA,
SEGEPLAN, etc. Las cuales tienen presencia en el municipio, la mayoria
provenientes de la cabecera departamental de Huehuetenango,

Quetzaltenango y la ciudad capital.
e Estadisticas anuales

Segun datos estadisticos las personas que frecuentan las instalaciones de
la municipalidad son en un 65% familiares y conocidas del personal de las

diferentes dependencias.
e Las familias

Las familias que visitan las instalaciones son provenientes de las diferentes
comunidades del municipio. La mayoria de las familias se dedica a la
agricultura teniendo cultivos como café, aguacate, cafia de azulcar, entre

otros. Para generar ingresos que les permitan tener acceso a la compra de
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utensilios basicos dentro del hogar. También en el municipio hay un alto
indice de migracion, el total de la poblacién migrante del municipio para el
afio 2008 era de 1,526 personas lo que constituye 20.59% del total de la
poblacion de los cuales en su mayoria son ilegales en los lugares a donde

migran principalmente EE.UU.

e Condiciones contractuales
Desde la creacion de la municipalidad de San Rafael Pétzal la teneduria ha
sido evolucionada de acuerdo a los servicios publicos que presta dicha
entidad, en cuanto a drenaje, locales, servicios de agua potable.

e Usuarios - institucion
Los habitantes del municipio estan en todo el derecho de poderse acercar a
las instalaciones y hacer uso de las diferentes instituciones las cuales velan
por del desarrollo de los habitantes.

e Tipos de usuarios

Existen diferentes tipos de usuarios que realizan tramites en las diferentes

oficinas de la municipalidad de San Rafael Pétzal:

Visitante: El visitante puede ser de una institucion.

Usuario basico: es la persona originaria del municipio, ya que es la
prioridad prestar los servicios a la poblacion.

El usuario colaborador: es la persona que de alguna manera aporta a la
institucién para su mejoramiento, pero a la vez necesita de los servicios que

presta la institucion.
e Sijtuacion socioeconémica

Los usuarios de la institucion, la mayoria son trabajadores independientes,
gue se dedican a la agricultura en sus terrenos propios y también trabajan
de forma temporal para otras personas, a este tipo de labor se incluye el

trabajador migratorio, los de tiempo parcial y los de contrato por obra. El 75%
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de la PEA labora en la agricultura, seguido por la construccion, industria,

textil, comercio y la ensefanza.

Del total de las familias del municipio solamente 198 son los que reciben
remesas con un promedio de US$ 2,913.00 del cual en su mayoria se
destina para la construccion de viviendas y adquisicion de vehiculos, una
minima parte se utiliza para sufragar gastos familiares y a la produccion

agropecuaria.

e Lamovilidad de los usuarios
La movilidad de los usuarios es a través de los diferentes transportes que se
encuentran en el municipio, tales como: Lineas de transporte extraurbanos,
mototaxis (Tuc-tuc), motocicletas y/o transporte propio, debido a la extensién
territorial bastante pequefia y la poca poblacién, esto ocasiona que la
presencia de los usuarios sea poco notable en la realizacién de los tramites

en las instalaciones de la municipalidad de San Rafael Pétzal.

Infraestructura

La municipalidad de San Rafael Pétzal cuenta con tres niveles, dos niveles
subterraneos que sirven como salones de usos multiples y mercado los dias
viernes y domingo, el tercer nivel es usado para la administracion municipal,
ahi podemos encontrar las diferentes dependencias que estan a la

disposicion de la poblacion.

e Locales paralaadministracién
Los locales para la administracion y las dependencias son ocupados por los
empleados municipales teniendo una cantidad de trece, estas oficinas tienen

un tamanfo regular, permitiendo un ambiente agradable.
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e Locales paralaestanciay trabajo individual y personal

Cada dependencia de la municipalidad, cuenta con una oficina para la
estancia y ejecucion de las tareas que le compete realizar. En cuanto a las
caracteristicas fisicas de las oficinas son: las paredes son de tabla yeso con
puertas y ventanas de vidrio, con ventilaciéon adecuada de igual forma la

iluminacion.

e Las instalaciones pararealizar las tareas institucionales
Cada institucion realiza su quehacer en la misma oficina, ya que no se
cuenta con area adicional para la realizaciéon de tareas. Dentro de las
oficinas que tiene la Municipalidad de San Rafael Pétzal podemos
mencionar: oficina para el concejo municipal, alcaldia municipal, unidad de
Auditoria Interna, administracion financiera municipal, secretaria municipal,
direccibn municipal de planificacion, oficina de servicios publicos
municipales, oficina forestal municipal, oficina de recursos humanos, oficina
de la nifiez y la adolescencia, direccion municipal de la mujer, unidad de
acceso a la informacion publica, tesoreria y secretaria.

e Areas de descanso

Se cuenta con un espacio adecuado y utensilios los cuales sirven para el
personal municipal. Para poder descansar y a la vez preparar alimentos.

e Areas de recreacion
La Municipalidad no cuenta con area de recreacion.

e Locales de uso especializado
El palacio municipal cuenta con un auditorio en el cual se realizan las
actividades importantes y propias de la institucion, como reuniones con el
personal, reunion con las instituciones, capacitaciones y talleres.

e Areas para eventos generales
En el antiguo edificio se cuenta con el salon de usos multiples que tiene una
capacidad aproximadamente de 200 personas, dicho edificio lo ocupa el
Registro Nacional de la Personas (RENAP) y por la Comisiéon Nacional de
Alfabetizacion (CONALFA). Gracias a la gestion municipal el salon quedoé
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para usos multiples, esta disponible para cualquier grupo social o religioso,
para hacer uso del inmueble se debe tener la autorizacion por las
autoridades municipales.

e El Confort acustico

El material con que estan construidas las oficinas de la administracion
municipal tiende a que el confort acustico no sea adecuado, ya que el ruido
provocado durante las actividades en las otras oficinas no permite tener una
buena escucha.

e EIl Confort térmico
En la mayoria de oficinas se puede disfrutar de un ambiente agradable
debido a la transpiracién que se presencia. Permitiendo que la institucion o
persona visitante tenga la gratitud de sentirse muy a gusto.

e EIl Confort visual
La vista que cada oficina posee es muy agradable permitiendo que la
realizacion de tareas no se sienta tediosa, sino mas bien, la iluminacion nos
permita tener una interaccion con las personas que se encuentran en los
pasillos.

e Espacios de carécter higiénico

Las instalaciones también poseen un area para aseo, donde se encuentran
los utensilios de limpieza, en el mismo podemos encontrar una pila y agua
para uso exclusivo del personal de limpieza en la institucion, se cuenta con
dos bafios para hombres y tres mingitorios, también bafios para mujeres

teniendo de esta forma unas instalaciones municipales higiénicas.

e Los servicios basicos
La institucion cuenta con el servicio de agua, energia eléctrica, drenaje,
servicio de internet para todas las oficinas y equipos de computo. No cuenta
con el servicio telefénico en todas las oficinas y el servicio de fax. Estos
servicios son indispensables para el personal de la institucion y para los

usuarios.
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e Areade primeros auxilios

No existe un area especifica existente dentro de las instalaciones de la
Municipalidad, pero los encargados de atender cualquier caso de
emergencia dentro de la misma o fuera de las instalaciones es la
COMUSSAN, integrada por Epesitas, MAGA, CAP, MIDES, PNC, RENAP,
CONALFA y DMM.
e Politica de mantenimiento

En la municipalidad hay una persona encargada de velar por el
mantenimiento de los servicios basicos que posee, también se cuenta con
una persona fontanera que es la encargada de realizar los trabajos
necesarios para el mantenimiento de las instalaciones de la institucion.

e Areadisponible para ampliaciones

El 4rea de las instalaciones ya no da para poder ampliar el edificio,

solamente construir un nivel mas en la terraza.

e Areas de espera personal y vehicular
Las areas de espera personal son el pasillo de las oficinas a través de unas
sillas y en el corredor del edificio municipal, no se cuenta con un area de
parqueo propio, ya que los vehiculos se estacionan en la via publica frente
a la municipalidad, la poca afluencia de los vehiculos evita el

congestionamiento en la cabecera municipal.

Proyeccion social

Referente a la determinacién de la presencia y accién de la institucion.
e Participacion en eventos comunitarios

La municipalidad participa en diferentes actividades, ya sea de caracter
religioso, social, cultural y deportivo. Cada uno de los eventos que se realiza
se cuenta siempre con el apoyo de la municipalidad, los grupos sociales se

avocan con la corporacion municipal para lograr el apoyo que necesitan.
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e Programas de apoyo a instituciones especiales
Existe un gran apoyo externo al municipio, tanto de instituciones publicas
como de instituciones con recursos externos, sin embargo, la organizacion
local aun es débil por ser este municipio uno de los mas pobres del
departamento, varias instituciones y organizaciones ejecutan acciones para
el desarrollo de la poblacion.

e Trabajo de voluntariado

El trabajo de voluntariado se puede referir a la ayuda que proporciona la
municipalidad las personas que mas necesitan, a iglesias u otras

instituciones.

La asistencia técnica que se ha tenido en algunos proyectos ejecutados en
el municipio ha sido aportada por la Universidad de San Carlos, a través de
estudiantes que realizan el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-,
principalmente de las carreras de Agronomia, Ingenieria Forestal, Trabajo

Social y Pedagogia.
e Acciones de solidaridad con la comunidad

El trabajo de solidaridad que realiza la institucion es con las personas de
escasos recursos economicos, a través de donaciones economicas,
alimenticias o de vestimenta. Las autoridades municipales son las
encargadas de realizar dichas actividades donde se consideran necesarias,
este tipo de acciones contribuyen en las familias a satisfacer sus

necesidades basicas.
e Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias

Una de las acciones mas relevantes que realiza la institucion y como ya es
de costumbre de la poblacion; cuando una persona fallece y es originario del
municipio, el alcalde tiene que donar la caja para el difunto, segun los

vecinos de las diferentes comunidades es una costumbre de solidaridad que



38

hace el jefe edil a nivel del municipio, ademas de eso aporta incentivos para

las familias afectadas.
e Cooperaciones con instituciones de asistencia social

Es una gran gama de actividades las que se realizan, en busca de la calidad
de vida de los habitantes del municipio de San Rafael Pétzal. Por ejemplo,
la visita a una nifia bebe de tan solo tres meses de nacida que esta en el
listado de nifios con desnutricion moderada ya que solamente pesa 6 libras.
A esta noble causa se unen varias instituciones como SESAN, MIDES, CAP,
PNC, MAGA, CONALFA, INE, etc.

Gréfica N0.10. Visita COMUSSAAN a familia en pobreza extrema

£

Gréfica 11. Integrantes de la Comision de Seguridad Alimentaria y Nutricional Municipal
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Fuente: Glendy Karina Rivas EPS. 2019

La municipalidad de San Rafael Pétzal coordina con las diferentes
instituciones que velan por la calidad de vida de los habitantes y promueven
proyectos que de alguna manera generan un recurso econémico o en su
defecto el bienestar de los mismos, teniendo en cuenta salud, alimentacion,

educacion, recreacion, etc.

Tabla 3. Instituciones de asistencia social

Institucion u Organizacion Acciones que realiza
Secretaria de Seguridad | Seguridad alimentaria y nutricional,
Alimentaria y Nutricional realiza actividades de coordinacién con
-SESAN - autoridades municipales para promover

capacitaciones y buenas practicas de
higiene para reduccién la desnutricion

en el Municipio.

Comision Nacional de | Alfabetizacion a la poblaciéon adulta.
Alfabetizacion Programas que beneficien a los
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-CONALFA- habitantes que cuentan con esta
dificultad.

3. Centro de Atencién Permanente - | Servicios de Salud. Jornadas médicas
CAP- en escuelas y comunidades con la

poblacién en general.

4. | Secretaria de Obras Sociales de la | Realiza talleres de capacitacion en

Esposa del Presidente. temas productivos y gestiona ayuda
-SOSEP- alimenticia para familias necesitadas.

5. Ministerio de Desarrollo Entrega de incentivos a familias y
-MIDES- Becas para Jovenes.

6. | Ministerio de Agricultura, Trabaja en la elaboracion de huertos

Ganaderia y Alimentacion -MAGA- | familiares, capacitaciones, talleres etc.

Con entes seleccionados.

7. | Cooperazione Internazionale - Gestion de proyectos junto a la

COOPI- municipalidad para las comunidades.

Fuente: (Concejo Municipal de Desarrollo San Rafael Pétzal, et. al, 2010)

e Participacion en acciones de beneficio social comunitario
La participacion de las diferentes oficinas municipales, autoridades
educativas, autoridades municipales, sociales y/o religiosas son importantes
para tener una proyeccion social.

e Participaciéon en la prevencién y asistencia en emergencias

En relacion a la prevencion de riesgos, la informacion recabada en el Analisis
de Lugares Poblados y de Riesgo, indica que el municipio carece de
politicas, reglamentos, planes y organizacion con elementos de gestion de
riesgo; actualmente no esta organizada, ni posee un plan de respuesta a

emergencias.
e Fomento cultural

El fomento cultural es muy notable por parte de la institucion, ya que a traves

de actividades promueven los valores culturales, costumbres, idioma y el
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vestuario. Los empleados municipales deben ser los promotores de la
cultura con acciones, los centros educativos estan ligados a fortalecer las
tradiciones, costumbres, vestuario, idioma y valores propios de las

comunidades.

La Municipalidad de San Rafael Pétzal a través de la Escuela de Musica
fomenta el aprendizaje de los que desean participar, en dicha escuela se
imparten clases sobre la ejecucion de los diferentes instrumentos musicales

con el apoyo de docentes de musica financiados por la municipalidad.

e Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos

humanos

La participacion civica se refleja a través de las actividades que coordina la
municipalidad juntamente con otras instituciones, por ejemplo: las
festividades patrias, votaciones electorales, simulacro con las instituciones.
Es importante mencionar que en el municipio también se cuentan con grupos
religiosos que organizan las fiestas patronales comunitarias y otros comités,

tales como comité de agua, carretera, entre otros.

Finanzas

e Fuentes de obtencién de los fondos econémicos
La obtencion de los ingresos de la Municipalidad de San Rafael Pétzal, es
través de la asignacion del presupuesto por el gobierno central de la
Republica, de los servicios que presta la municipalidad, tales como el Boleto

de Ornato, venta de bienes y servicios y piso de plaza.



Tabla 4. Ejecucion Presupuestaria

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL PETZAL Pagina: Pagina 1 de 1
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS POR CLASE Fecha: 2410112018
SIE”I” Del 01/01/2017 al 311122017 Hors: g:08:132.m.
e 2 REPORTE: RO0824469.rpt
Sistemna de Contzbilidad Integrada de Gobiernos Locales
EN EL EJERCICIO EN EL PERIODO
R % RESPECTO
ASIGMAGION AL TOTAL
CLASE DESCRIPCION AMUAL  MODIFICACION VIGENTE | PERCIBIDD PERCIBIDC
10 INGRESOE TRIBUTARIOS 26,525.00 0uoo 26,825.00 26,242.00 024
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 32, 800.00 84 02385 133,883.85 141,008.63 126
13 WENTA DE BIENES ¥ SERMVICIOS DE LA 37,140.00 12,000.00 40, 140.00 30,220.00 D2z
ADMIMISTRACION FUBLICA
14 INGRESOS DE OPERACICN 24,000.00 oo 24,000.00 25420.75 02z
15 RENTAS DE LA PRORFIECAD 20,000.00 oo 20,000.00 31,831.87 02z
18 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,486 558,25 35,700.00 1522 235825 1,541 858,63 13.83
17 TRANFEREMCIAS DE CAPITAL T.433,122.51 3,585,265 60 10,988 388 11 8,352178.28 8388
23 DISMINUCION DE OTROE ACTIWVOS FINANCIERDS ooo 4 50076822 4 50078822 o.oo 0.0o0
TOTALES 9,067,443 76 8,207,825.48 17,275,269.24 11,149,327 17
Futa: Ejscucion - Ingresos - REpones - E|eCuckin prasupusstars de Ingresos por clase

Cuadro No. 11 (Concejo Municipal de Desarrollo del minicipio de San Rafael Petzal.,
2010-2025)
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La municipalidad de San Rafael Pétzal cumple con la politica salarial de los

empleados, dependiendo del puesto que ocupan, se describe en la siguiente tabla:

Tabla 5. Politica Salarial

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL PETZAL

g DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO,
/ s\ GUATEMALA, C.A.
CONCEJQ MUNICIPAL Y EMPLEADOS ENERO 2,018
No. Nombkre Apellidos Carpo Salario Honorarie Dieta Bomo Viiticos | Oiwos aciones
1 | Julio Enrique Merales Domingo Alcalde Municipal Q  B.800.00 Q 390000|Q 25000
2 [Pa€Bhiadro 1[f orerj iBreiBdoghe Desarrollp del minitipio deGSaeRafael Pejzal., 2010-
3 |José Sales Sinchez Concejal Segund Q 390000
4 |Lu@25) Jeromimo Garcia Concejal Tercero Q 350000
5 |Marco Antonio | Jeromimo Sales Concejal Cuarto Q 390000
6 | Tomis Sales Jeromimo Sindico Primero Q 3.900.00
7 |Fermin Sales y Sales Sindico Segund Q 3.900.00
3 |Amulfo Roney | Lemus Escobedo Secretario Municipal Q  5.600.00 Q 340000 Q 250.00
9 | Roscalber Lemus Moral Director de AFIM Q  7.500.00 Q 250.00
10 |Fredy Eduardo | Garcia Lainez DMP Q 550000 Q 25000
11 | Juan Rudilio Morales Garcia Encargado de Contabilidad Q  3.200.00 Q  250.00
12 | Ervyn Leodan Leiva Morales Encargado de Presupuesto Q 320000 Q 25000
13 | Rocio Lzamar Morales Méndez Receptora Municipal Q 210841 Q 19159
14 | Silvia Sinchez Morales Oficial 1 de Secretaria Municipal | Q  3,000.00 Q 250.00
15 | Edy Leonardo Gerdnimo Pérez Oficial I de Secretaria Municipal | Q@ 2,750.00 Q  250.00
16 | Victor Darinel | Morales Domingo Instructor y Soporte Téenico Q  3.500.00 Q _250.00
Encargado de la Oficina de
17 | Adler Anélido Jerdnimo Sal Servicios Piblicos Q 285000 Q 250.00
18 | Diony del Carmen | Morales Diaz DMM Q  2,750.00 Q 250.00
19 | Macario Garcia Sales OMPNA Q 275000 Q 250.00
20 | Dario Belarmino | Pérez Sales Fontaers Municipal Q  2.700.00 Q 250.00
21 | José Alvare Istrac] | Aguisre Galind Piloto de Camién Q  2,750.00 Q 250.00
22 | Jorge Placido Camnposeco Hemindez | Técnico Forestal Municipal Q275000 Q 25000
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e Existencia de patrocinadores
La Municipalidad no cuenta con patrocinios que mejoren las finanzas de la
misma, se sostiene con el recaudo local y los aportes del gobierno central,

para el funcionamiento y ejecucion de obras.

e Venta de bienes y servicios

En bienes, se tiene a la venta de desechos soélidos que se obtienen en la
clasificacion de la basura y el vertedero municipal y la venta de arboles en

el vivero municipal.

En servicios, se cuenta con tren de aseo que beneficia a un 80% de la
poblacion, arrendamiento de locales, arrendamiento del salon municipal y
los diferentes servicios administrativos municipales que se le presentan a la
poblacidbn como, certificaciones de matrimonio, licencias, deslindes de
terrenos, traspasos de derechos, estacionamiento en vias publicas y

certificaciones varias.
e Politica salarial

La politica salarial se ejecuta en relacion a los puestos y funciones que se

realizan en la comunidad apegada a la realidad del presupuesto municipal.
e Cumplimiento con prestaciones de ley

En la municipalidad de San Rafael Pétzal Huehuetenango todos los
empleados gozan de las prestaciones que establece la Ley de Servicio Civil
Decreto Numero 1748 EI Congreso de la Republica de Guatemala: Las
vacaciones, licencias con o sin goce de sueldo, aguinaldo, indemnizacion,

bono 14, dias de asueto y el salario justo.
e Flujo de pagos por operacion institucional

La municipalidad no cuenta con servicios prestados por ninguna institucion.
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e Cartera de cuentas por cobrar y pagar

La Municipalidad tiene cuentas por pagar a corto plazo es relacionado a las
diferentes retenciones y deducciones que se hacen a los salarios, dietas y
jornales pagados mes a mes, tales como cuota laboral del IGSS, cuota
laboral del plan de prestaciones del empleado municipal, ISR, sobre dietas,
impuesto al timbre y papel sellado, ISR sobre relacion de dependencia, ISR

sobre facturas especiales y primas de fianza.
e Prevision de imprevistos

Se cuenta con una fondo rotativo o caja chica mayor de Q. 10000.00

guetzales los cuales sirven para sufragar gastos no mayores de Q1000.00.
e Acceso acréditos

A la fecha la Municipalidad no cuenta con créditos de ninguna naturaleza.
e Presupuestos generales y especificos

La Municipalidad cuenta con un presupuesto general apegado a un plan
operativo anual que realizado afio con afio el cual esta dividido en
funcionamiento e inversion, lo de funcionamiento est4 enfocado a gastos
administrativos para el funcionamiento de la Municipalidad, lo de inversion
esta formulado a la infraestructura del municipio cubriendo todos los ejes,

salud, educacion, red vial, agua y saneamiento y servicios publicos.

Politica laboral
Procesos para convocatoria, seleccion, contrataciéon, induccion e

implementacion del personal.

e Procesos para contratar al personal

A través del Manual de Puestos y Presupuesto de Ingresos e Ingresos y
Reglamento Interno del Personal, que regula los procesos para contratar al

personal. El Concejo Municipal es el encargado de contratar a los
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funcionarios publicos, tales como el director de AFIM, Secretario Municipal y
director de la DMP, queda a la disposiciéon del alcalde municipal la
contratacion de los empleados municipales de las oficinas técnicas y otras

funciones de menor rango.

Tabla 6. Perfiles para puestos o cargos de la institucion

No. Perfil
1. Estudios Licenciatura Administracion Carrera a fin.
2. Experiencia A: Poseer el grado académico del nivel medio y/o

universitario a fin al puesto que se desea ocupar.

B: Haber desempeiiado en puestos similares.

3. Conocimientos Tener conocimientos basicos en leyes y normativas
concernientes a la institucion, redaccion y analisis de

documentos.

4. Habilidades Manejo de equipo cOmputo y de impresion.

Manejo de equipo de oficina. (Fax, fotocopiadora,

escaner)

5. Idiomas Espafiol y Mam, nivel avanzado.

6. Informatica Programa Nivel
Excel Basico en todos los programas
Word de computacién para ejercer de
PowerPoint una forma eficaz su labor
Outlook correspondiente.
Internet
Adobe Reader

7. Otros Licencia de conducir, tener la documentacion personal

completa y en orden.

Propdsito del puesto




47

Ejecutar los procesos relacionados a su correspondencia con la finalidad de
gue todo usuario sea debidamente atendido de forma adecuada en lo que
requiere y cumpliendo con toda diligencia que requieren sus jefes inmediatos.

(Concejo Municipal de Desarrollo del minicipio de San Rafael Petzal., 2010-2025)

e Procesos deinduccion de personal
Los procesos para la induccion del personal son a través de capacitaciones,
talleres, charlas motivacionales para un mejor desempefio del personal, en
la municipalidad de San Rafael Pétzal todo el personal trabaja solamente en
un periodo, ya que cuando toma posesion una nueva corporacion municipal
no deja que trabaje el personal del periodo anterior, por lo que ingresan
nuevas personas laborar y su respectiva induccion. La induccion de acuerdo
a las funciones que desempefia cada uno de los empleados de la institucion.

e Procesos de capacitacion continua del personal
En la municipalidad de San Rafael Pétzal, no se tiene una capacitacion
continua para el personal debido a diferentes factores: falta interés de las
autoridades municipales y la falta de presupuesto para gestionar
capacitaciones. Algunas dependencias de la municipalidad reciben las
capacitaciones por otras instituciones, cabe mencionar que el Director de la
Oficina de Administracion Financiera Municipal es orientado por el Ministerio
de Finanzas Publicas, por parte del gobierno central.

e Mecanismos para el conocimiento profesional

Lastimosamente a la hora de contratar a empleados no se mide de manera

rigida y con mecanismos innovadores para verificar, si los optantes cuentan

con los requisitos necesarios para desempeiar de la mejor forma su trabajo.
1.2.8 Administracion

La administracion local del municipio se realiza por el Concejo Municipal y

de acuerdo al Cédigo Municipal se integra por el alcalde, los sindicos y los

concejales. El Concejo Municipal se conforma de la siguiente manera:
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alcalde municipal, concejal I, concejal Il, concejal 1ll, concejal IV, sindico I,

sindico Il 'y sindico Ill.
e Investigacion

La Direccion Municipal de Planificacion -DMP- es la encargada de dirigir las
investigaciones que son necesarias realizar, el trabajo se hace en conjunto
con las demas instituciones y oficinas municipales para la obtencién de

mejores resultados.

Las investigaciones son indispensables para la ejecucién de cualquier

proyecto y por consiguiente se logran los resultados que se esperan.
e Planeacidn

Se debe entender como el primer paso del proceso administrativo, cuyo
objetivo es definir los objetivos o logros a cumplir. Es la seleccién y relacion
de hechos, asi como la formulacién y uso de suposiciones respecto al futuro
en la visualizacién y formulacion de las actividades propuestas que se cree
sean necesarias para alcanzar los resultados esperados. La planeacion de
los procesos administrativos en la municipalidad de San Rafael Pétzal, son

los adecuados para la ejecucion de las actividades a realizar.

e Programacion
La programacion permite ofrecer soluciones a problemas cotidianos en la
institucién, es a través de la programacién que se obtienen los mejores
resultados para la municipalidad de San Rafael Pétzal, por consiguiente, los
usuarios y la poblacién.

e Direccion
Constituye el aspecto interpersonal de la administracion por medio de la
cual los subordinados pueden comprender y contribuir con efectividad y
eficiencia al logro de los objetivos de la organizacion. Se observa en la
eficacia y eficiencia en la labor del alcalde, ya que tiene que conjugar los

tres elementos de la direccion: el poder, el liderazgo y el mando.
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e Control

El control es una etapa primordial en la administracion, pues, aunque la
institucion cuente con magnificos planes, una estructura organizacional
adecuada y una direccion eficiente, el ejecutivo no podra verificar cual es la
situacién real de la organizacién y no existe un organismo que cerciore e
informe si los hechos van de acuerdo a los objetivos. Es el proceso para
determinar los que se estéa llevando a cabo, valorizandolo y si es necesario,
aplicando medidas correctivas, de manera que la ejecucion se desarrolle de
acuerdo con lo planeado. Sirve para establecer medidas para corregir las
actividades dentro de la corporacion municipal, para que se alcancen los
planes exitosamente.

e Evaluacioén

La evaluacion de los procesos que se realizan esta a cargo de las Comision
de Evaluacion y Seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal -PDM-
establecida en las asambleas municipales para el alcance de las metas
propuestas. En cada proceso que se realiza siempre se evalla, de manera
gue se tenga un resultado satisfactorio en todas las actividades que se
realizan para el beneficio de la institucion, de los usuarios y de la poblacién

en general.
e Mecanismos de comunicacién y divulgacion

Los mecanismos de divulgacion de la informacion son a través de las
convocatorias, documentos administrativos, afiches y trifoliares,
dependiendo del tipo de informacion que se desea comunicar.

También se comunica a través del comité del COCODE de cada comunidad,
se hace en las reuniones ordinarias del COMUDE, la cual la coordina el
alcalde municipal, es asi como se divulga la informacién a nivel del
municipio. Cuando es una informacion de caracter urgente, se cuenta con el

apoyo de las ambulancias a través de la alta voz que poseen.
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e Manuales de procedimientos

La municipalidad de San Rafael Pétzal, posee varios reglamentos y
manuales, entre ellos se pueden mencionar Reglamento Interno del
Concejo, Manual de Puestos y Presupuesto de Ingresos e Ingresos y
Reglamento Interno del Personal, segun la Unidad de Auditoria Interna de la
MAMSOHUE, a pesar de que estos documentos estan fisicamente su
aplicacibn es muy minima; por otro lado, carece de politicas de

Ordenamiento Territorial, Gestion de Riesgos, entre otros.
e Manuales de puestos y funciones

Manual de puestos y presupuesto de ingresos e ingresos y reglamento
interno del personal, en el cual se establecen las obligaciones y derechos de

los empleados municipales.
e Legislacion concerniente a la institucion

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (Reformada por
Acuerdo legislativo No. 18-93 del 17 de noviembre de 1993).

ARTICULO 134. Descentralizaciéon y autonomia. El municipio y las
entidades autbnomas y descentralizadas, actian por delegacién del Estado.
Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural Decreto Nimero 11-2002.
Reglamento de Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural Acuerdo,
Gubernativo niumero 461-2002, Modificaciones al Reglamento.

Ley General de Descentralizacion, Decreto Numero 14-2002.

Reglamento de la Ley General de Descentralizacion, Acuerdo Gubernativo
Numero 312-2002.

Caodigo Municipal, Decreto Numero 12-2002

e Las condiciones éticas

La municipalidad de San Rafael Pétzal cuenta con las condiciones éticas a

través del fomento de los valores morales, principios religiosos, la idea de
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espiritualidad, ya que estos aspectos engloban la condicion ética que

manifiesta la institucion.

1.2.9 El ambiente institucional
Relaciones personales que definen las condiciones laborales.

e Relaciones interpersonales

Las conductas humanas representan el conjunto de reacciones psiquicas de
los seres humanos y los resultados son reflejados en las relaciones
interpersonales entre los empleados de la municipalidad.
Las buenas relaciones interpersonales entre los empleados de la
municipalidad es poca, la comunicacion entre cada uno es poca. Han surgido
algunos problemas laborales entre ellos mismos y se han solucionado de
manera democréatica.

e Liderazgo
Los tipos de liderazgo derivan en diversas opiniones, que van desde
considerar que son pocos, hasta una gran variedad de divisiones del mismo,
en funcién de los enfoques o formas de la autoridad, asi como otros
establecen que el liderazgo es uno solo, amoldandose su clasificacion en
funcion de las personas que lo ejercen, presentandose los casos donde no
necesariamente aquellos que dirigen sean lideres. Existen tres formas de
autoridad: Autocratica, participativo y liberal.
En la municipalidad de San Rafael Pétzal se puede establecer que el tipo de
liderazgo es participativo, cuando el liderazgo permite a través de la consulta
la opinion, abriéndose a la contribucion de los subalternos, buscando la
eficacia desde todos los angulos posibles para el logro de los objetivos, sin

dejar de marcar las directrices, ni delegar decisiones finales.

En este nivel de liderazgo, se adopta una postura estimuladora de las
capacidades individuales, induciendo a la responsabilidad, control e
integracion, donde el lider, es decir el alcalde municipal no se impone

autoritariamente, pero nunca deja de marcar el camino a seguir.


http://cangurorico.com/el-liderazgo
http://cangurorico.com/2009/02/concepto-de-liderazgo.html
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e Coherenciade mando

Con base a la toma de decisiones con las autoridades municipales, se
respeta a la autoridad méxima que es la alcaldia para poder coordinar las

acciones de caracter institucional, de usuarios y poblacion.
e Latomade decisiones

En la municipalidad de San Rafael Pétzal se refleja el liderazgo del alcalde
y su corporaciéon municipal en la toma de las decisiones a beneficio de la

institucién, usuarios y poblacion.
e Estilo de ladireccion

La direccidén constituye en la accion de conducir la institucion teniendo en
cuenta ya los fines previstos y el objetivo ya planteado buscando siempre
tener las mejores ventajas posibles de todos los recursos disponibles. La
municipalidad de San Rafael Pétzal tiene el estilo de la direccion hacia el
alcance las metas trazadas para el beneficio de las comunidades mas

necesitadas y vulnerables.

e Claridad de disposiciones y procedimientos
Se cuenta con las disposiciones institucionales en la ejecucién de las
diferentes actividades, existe el apoyo necesario por parte de las autoridades
municipales a todo proceso que tenga un beneficio a la institucion, usuarios
y para la poblacion en general.

e Trabajo en equipo

Dentro de la municipalidad de San Rafael Pétzal cada empleado tiene su
funcidn a ejecutar en la dependencia correspondiente, el trabajo en equipo
se refleja a través de la coordinacion con todo el personal. La divisién de
funciones institucionales es muy importante para la obtencién de mejores

resultados.



53

e Compromiso
La institucién estd comprometida a impulsar el desarrollo del municipio, a
través de la gestion de los recursos financieros para la ejecucion de los
proyectos que beneficien a la poblaciéon, en cuanto a salud, educacion, vias
publicas e introduccion de agua potable.

e El sentido de pertenencia
En un mundo competitivo y globalizado, el compromiso y el sentido de
pertenencia de los empleados hacia la institucion son factores tan valiosos
gue permiten el logro de los objetivos y las metas de la institucién, ya que el
sentido de pertenencia se refiere a la satisfaccion de sentirse parte del
equipo de trabajo.

e Satisfaccion laboral
La satisfaccion laboral en una empresa o institucion es indispensable, ya que
es el grado de conformidad del empleado respecto a su entorno y
condiciones de trabajo. Es una cuestibn muy importante, ya que esta
directamente relacionada con la buena marcha de la institucion, la calidad
del trabajo.
Los empleados municipales tienen una buena satisfaccion laboral, que lo
demuestran a través de la motivacion, la buena atencion a los usuarios, el
fortalecimiento de los valores, la cooperacion, las relaciones interpersonales
con sus jefes inmediatos y con sus compafieros.

e Posibilidades de desarrollo

En la Municipalidad de San Rafael Pétzal, hay pocas posibilidades de
desarrollo para los empleados, ya que los puestos no ofrecen ascensos.

Para la poblacion la municipalidad también cuenta con planes a corto y largo
plazo; sin embargo, para el afio 2008 Municipios Democraticos elabor¢ el
Plan de Desarrollo Municipal —=PDM-, con una vigencia hasta el 2020. Al
igual que los reglamentos, este PDM tiene poca aplicacion debido a que el

actual gobierno y los actores locales manifiestan que este documento no fue
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participativo sino solamente de algunos sectores sociales que se encuentran

en el municipio.

e Motivacién
La motivacion laboral que se observa entre los empleados municipales
nunca debe de faltar, ya que es una forma de mantener una ambiente
agradable y proactivo, uno de los beneficios mas importantes de la
motivacion laboral es el compromiso.

e Reconocimiento
El reconocimiento laboral en la municipalidad de San Rafael Pétzal se
determina que es una de las fuentes de satisfaccion personal, ya que las
autoridades municipales reconocen el trabajo bien hecho y el esfuerzo
personal. Fuente: (Sales, 2018)

e El tratamiento de conflictos
El tratamiento de conflictos laborales en la municipalidad es adecuado, ya
gue ayuda a promover un lugar de trabajo mas agradable y productivo,
reduce el estrés y el ausentismo, elimina la violencia potencial y conserva
los mejores recursos humanos; también mejora las relaciones
interpersonales de los empleados municipales.

e Lacooperacion
La municipalidad cuenta con el apoyo técnico del personal que labora en
ella, teniendo entre sus principales limitantes el cambio de todo el personal
en cada periodo de gobierno (cada cuatro afios).

e Laculturade dialogo
El dialogo es indispensable en todas las instituciones, es a través de las
conversaciones que se transmiten las ideas, los sentimientos y las
percepciones, de tal manera que cualquier situacién que se presente puede

ser solucionada por medio del dialogo.
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1.2.10 Otros aspectos
Logistica de los procesos o servicios
La logistica de los procesos o servicios esta a cargo de los empleados
municipales y de la corporacion municipal, la buena a administracion de los
recursos que se posee la Municipalidad de San Rafael Pétzal, tales como

tecnoldgicos, didacticos, financieros y humanos.
e Tecnologia

El uso de la tecnologia en la municipalidad San Rafael Pétzal es evidenciada
a través del equipo de computo, red de internet, impresoras, camaras
digitales, cAmaras para grabacién de videos, camaras de seguridad en el
palacio municipal, escaner, fotocopiadoras, entre otros; cada uno los
recursos tecnolégicos son utilizados para la ejecucion de las actividades y
tareas de los empleados municipales a beneficio de la poblacién si ellos lo

requirieran.

También cuenta con una academia de computacion disponible para los
diferentes centros educativos del area urbana o rural del municipio, las
clases son impartidas por el encargado de la Oficina de Recursos Humanos
y Soporte Técnico de la Municipalidad de San Rafael Pétzal, teniendo este

servicio para los jévenes que desean aprender sobre tecnologia.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas
e Altos indices de desnutricion en nifilos menores de 12 afos.

Malos héabitos de higiene en preparacion de alimentos en escuela y

hogares.

Bajo rendimiento escolar de nifios en algunas escuelas.

Mala utilizacion de recursos agropecuarios para la generacion de

recursos econémicos.

Pocas posibilidades educativas para nifios del Municipio.

Desconocimiento sobre la buena preparacion de alimentos.
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Lista de deficiencias, carencias institucionales y contextuales

Altos indices de desnutricion en nifilos menores de 12 afios.

Malos habitos de higiene en preparacion de alimentos en hogares.
Bajo rendimiento escolar de nifios en algunas escuelas.

Mala utilizacion de recursos agropecuarios para la generacion de
recursos economicos.

Pocas posibilidades educativas para nifios del Municipio.
Desconocimiento técnico del uso adecuado de los recursos
agricolas.

Desconocimiento sobre la buena preparacion de alimentos.

Falta de diversificacion de actividades productivas.

Falta de drenaje en comunidades vecinas.

Altos indices de pobreza extrema.

Pocas oportunidades de crecimiento econémico.

Embarazos a temprana edad.

Migracion.

1.4 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipétesis accién

Carencias Problemas
Altos indices de desnutricion en | ,Qué hacer para disminuir los
ninos menores de 12 afos. indices de desnutricion en nifios

menores de 12 afos?

Malos héabitos de higiene en | ¢Qué estrategiaimplementar para
preparacion de alimentos en | promover buenos habitos de

escuela y hogares. higiene en escuelas y hogares?

Bajo rendimiento escolar de nifios | ¢ Qué metodologia utilizar para

en algunas escuelas. mejorar el rendimiento escolar?

Mala
agropecuarios para la generacion | recursos agropecuarios que se

de recursos economicos. poseen?

utilizacibn  de recursos | ¢ Qué hacer para aprovechar los
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Pocas posibilidades educativas | ¢ Qué acciones realizar para que
para nifios del Municipio todos los nifios tengan posibilidad

de asistir a escuelas?

Desconocimiento técnico del uso ¢, Qué actividades realizar para
adecuado de los recursos dar a conocer el buen uso de

agricolas. recursos agricolas?

Desconocimiento sobre la buena | ¢ Qué actividades realizar para
preparacion de alimentos. dar a conocer la buena

preparacion de alimentos?

Falta de diversificacion de | ¢ COmo dar a conocer la
actividades productivas. diversificacion de actividades

productivas?

Falta de drenaje en comunidades | ¢ Como gestionar el servicio de
vecinas. drenaje en ubicaciones de las

comunidades mas vulnerables?

Altos indices de pobreza extrema. | ¢Qué acciones realizar para

disminuir la pobreza extrema?

Pocas oportunidades de | ¢ CoOmo gestionar actividades que
crecimiento econdémico. aporten al crecimiento econémico

de los pobladores?

Embarazos a temprana edad. ¢ Qué actividades realizar para
prevenir embarazos a temprana

edad?

Migracion ¢ Cudles son las consecuencias

de la migracién?

1.5 Priorizacion del problemay su respectiva hipotesis accion
De acuerdo a la priorizacion de los siguientes 5 problemas de las 20 personas que
participaron entre ellos: alcalde municipal, integrantes de Seguridad Alimentaria y
nutricional, representantes de Cocode, representante de Oficina de la mujer, se

determind darle prioridad por votacion directa a las carencias mas prevalecientes.
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Carencia

Problema

Hipotesis -accion

Altos indices de
desnutricién en nifios

menores de 12 afos.

¢Qué hacer para
disminuir los indices
de desnutricion en
nifios menores de 12

anos?

Si se mejora la seguridad alimentaria y
nutricional por medio de talleres e
implementacion de wuna guia de
alimentacion y nutricién, entonces se
contribuird a disminuir los indices de
desnutricién en nifios menores de 12
afios en el Municipio de San Rafael

Pétzal,

Malos habitos de
higiene en
preparacion de

alimentos en hogares.

¢, Qué estrategia

implementar para
promover buenos
habitos de higiene

en hogares?

Si se capacita a madres de familia

sobre buena  manipulacibn vy
preparacion de alimentos, entonces
disminuiran los malos héabitos de
higiene en preparacion de alimentos

en hogares.

Bajo rendimiento
escolar en algunas
escuelas.

¢ Qué actividades
disminuir el bajo
rendimiento escolar

en las escuelas?

Si se capacita a los docentes y

entregan guias con técnicas

innovadoras, entonces el bajo

rendimiento escolar disminuira.

Mala utilizacion de
recursos

agropecuarios para la
de

recursos econémicos.

generaciéon

¢, Qué hacer para
aprovechar los
recursos
agropecuarios que

se poseen?

Si se capacita a padres y madres
de familia, sobre la importancia de
un huerto familiar, entonces se
los

aprovecharan recursos

agropecuarios.

Pocas posibilidades
educativas para nifios

del Municipio

¢, Qué acciones
realizar para que
todos los nifios
tengan posibilidad
de asistir a

escuelas?

Si se capacita a padres de familia
sobre la Importancia de la
formacioén escolar, entonces los
nifios tendran mayor posibilidad de

asistir a la escuela.
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En la matriz presentada a continuacion se establecen los problemas encontrados, se
realiza una votacion de la siguiente manera:
a)Entreellyel?2
b) Entreellyel 3
c) Entreellyel4
d) Entreellyel5

En el rengldn del 1 se escriben los votos que obtuvo dicho problema 1y en la columna
los de los otros problemas: Luego se procede a hacer lo mismo entre el 2 y los otros
problemas: ¢, Cual es el mas urgente y factible por resolver entre el 1, 2, 3, 4, 0 5?

Problemas Problema | Problema 2 Problema 3 Problema 4 | Problema 5 | Suma
1

Problema 1

Problema 2

Problema 3

Problema 4

Problema 5
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El orden de prioridad queda de la siguiente manera;

1) Problema 1 con 26 votos
2) Problema 3 con 17 votos
3) Problema 2 con 16 votos
4) Problema 4 con 15 votos
5) Problema 5 con 14 votos

Problema priorizado: ¢ Qué hacer para disminuir los indices de desnutricién en nifios

menores de 12 afios en el municipio?

Problema Hipotesis accion Propuesta de

intervencion

¢Qué hacer para disminuir Si  se mejora la| Mejora de la

los indices de desnutricion seguridad alimentaria y | seguridad

en el municipio? nutricional por medio de | alimentaria y
talleres e | nutricional en la

implementacion de una | poblacion de la
guia de alimentacién y | cabecera municipal
nutricion, entonces se | San Rafael Pétzal,
contribuira a disminuir | Huehuetenango a
los indices de | través de guia y
desnutricibn en nifios | capacitaciones.

menores de 12 afios en
el Municipio de San
Rafael Pétzal,

Huehuetenango.




1.6 Analisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta

Anélisis de Viabilidad
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La autorizacion para poder realizar el proceso que conlleva el ejercicio

profesional supervisado ya fue extendida por parte del alcalde municipal.

Indicador Si No | Evidencia

¢, Se tiene por parte de la institucion, el Si, la

permiso para realizar el proyecto? X municipalidad
extendio la
autorizacion.

¢, Se cumplen los requisitos necesarios No

para la autorizacion del proyecto? X

¢ Existe alguna oposicion para la El alcalde

realizacion del proyecto? X | brindo la

autorizacion.

Factibilidad

Se cuenta con lo necesario a utilizar durante la intervencion, por ejemplo:

personal, material, equipo, lugar, fondos, etc.

El estudio técnico

magnitud del proyecto?

Indicador Si No | Evidencia
¢ Esta bien definida la ubicacion X Establecimientos
del proyecto? y sectores a
intervenir
¢ Se tiene exacta idea de la X Se posee un

presupuesto




¢ El tiempo calculado para la
ejecucioén del proyecto es el
adecuado?

Se manejd a
traves de

cronogramas

.,Se tiene claridad de las

Se elaboré un

actividades a realizar? plan.
¢Existe disponibilidad de los Los talentos
talentos humanos requeridos? requeridos

confirmaron su

participacion.

¢Se cuenta con los recursos

fisicos y técnicos necesarios?

Si, se elabord un

plan y un

presupuesto.
,Esta claramente definido el Si, el
proceso a seguir con el cronograma
proyecto? orienta el

desarrollo del

proyecto.

¢ Se ha previsto la organizacion
de los participantes en la

ejecucion del proyecto?

El desarrollo de
actividades esta
acompafado de
una lista de

cotejo

¢ Se tiene la certeza juridica del

proyecto a realizar?

Si, se cuentan
con las leyes
necesarias que
amparan la
SAN.
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El estudio de mercado

Se cuenta con la aceptabilidad de la intervencion por parte de las familias,

comunidades y grupos beneficiarios

Indicador Si No | Evidencia
¢Estan  bien identificados los | X Si, los
beneficiarios del proyecto? beneficiarios
seran aquellos
mas afectados
por la carencia
identificada
¢Los beneficiarios realmente | X Si, ya que a
requieren la ejecucion del proyecto? travées de ellos
se disminuira la
carencia
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a | X Si, contamos
la ejecucion y continuidad del con las cartas de
proyecto? sostenibilidad
del proyecto.
¢ Los beneficiarios identifican ventajas | X Si, ellos
de la ejecucién del proyecto? expresan
desconocer

temas de suma

importancia.
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El estudio econdmico

Permite conocer y tener una idea previa del monto
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econdmico del recurso

econdmico.
Indicadores Si No | Evidencia
¢ Se tiene calculado el valor en plaza Si, se realiz6
de todos los recursos requeridos para el presupuesto
el proyecto? con datos
reales.
¢ Seré necesario el pago de servicios Se pag6 a un
profesionales? profesional
experto sobre
el tema a
desarrollar.
¢ES necesario contabilizar gastos Si, es
administrativos? importante
tomar en
cuenta cada
de uno de los
gastos.
¢El presupuesto visualiza todos los Si, en él esta
gastos a realizar? incluido todo lo
que se va a
utilizar.
¢En el presupuesto se contempla el X Efectivamente
renglén de imprevistos? el renglon esta
incluido.
¢ Se ha definido el flujo de pagos con X
una periodicidad establecida?
¢,Los pagos se haran con cheque? X
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¢ Es necesario pagar impuestos? X

¢En el presupuesto se incluye el valor X

de las horas laborales del epesista?

El estudio financiero
Determina las fuentes de obtencidn de recursos econdmicos que se utilizaran

durante la intervencion.

Indicador Si No Evidencia
.. Se tiene claridad de cémo obtener los | X Si, la
fondos econémicos? municipalidad

apoyara con

la mayor
parte de
fondos.

¢ El proyecto se pagara con fondos de la X

institucion intervenida?

¢ Sera necesario gestionar crédito? X

¢ Se obtendran donaciones monetarias de | X MAGA y

otras instituciones? MIDES,
Apoyaron con
alimentos.

¢, Se obtendran donaciones de personas X

particulares?

¢, Se realizaran actividades de X

recaudacion de fondos?

Con base en el analisis de priorizacion, el proyecto a trabajar es el siguiente:
Guia: Mejoramiento de la seguridad alimentaria y nutricional en la poblacion de

la cabecera municipal San Rafael Pétzal, Huehuetenango.
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Capitulo Il

fundamentacién tedérica

2.1Elementos tedricos

2.1.1 Inseguridad alimentaria y nutricional

A pesar de albergar mas del 70 por ciento de la diversidad biologica del
planeta y de ser uno de los 18 paises reconocidos como mega diversos por
el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Guatemala
tiene la cuarta tasa mas alta de desnutricién cronica en el mundo y la mas
alta de América Latinay el Caribe, segun datos de La Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID). Ademas, en la actualidad
aproximadamente el 50 por ciento de los nifios y nifias menores de cinco
afnos sufren retraso en el crecimiento debido a la inseguridad alimentaria
cronica, siendo las areas indigenas las mas afectadas, ya que un 70 por
ciento de la poblacion indigena padece actualmente desnutricion cronica.
Por tanto, no solo se trata de una problematica que afecta a la nifiez, sino a
familias y comunidades enteras. Somos conscientes que donde hay un nifio
0 nifia con desnutricion cronica, hay una familia con problemas alimentarios.
(Jerénimo, 2017)

Dada la alarmante tasa de casos de desnutricion en Guatemala, es preciso
saber que dicha enfermedad actla como un circulo vicioso, dado que las
mujeres desnutridas tienen bebés con un peso inferior al adecuado, lo que
aumenta las posibilidades de desnutricion en las siguientes generaciones.
La desnutricion aguda aumenta significativamente el riesgo de muerte y la
desnutricion cronica tiene consecuencias irreversibles que se haran sentir a
lo largo de la vida de la persona, ya que aumenta el riesgo de contraer
enfermedades y frena el crecimiento y el desarrollo fisico e intelectual de él
o la menor. La limitacion de su capacidad intelectual y cognitiva afecta su

rendimiento escolar y la adquisicion de habilidades para la vida cortando,
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por tanto, la capacidad de la o el menor de convertirse en un adulto que
pueda contribuir, a través de su evoluciéon humanay profesional, al progreso
de su comunidad y su pais. Por ello, cuando la desnutricion se perpetlia de
generacion en generacion se convierte en un serio obstaculo al desarrollo y
su sostenibilidad, segun datos del Fondo de Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF). (Jerénimo, 2017)

A la luz de un panorama tan desalentador, se hace necesario ahondar en
las causas que lo provocan, mas aun cuando Guatemala cuenta con una
amplia gama de bienes naturales, asi como recursos gubernamentales
destinados a garantizar el derecho a la alimentacion. La principal causa de
la inseguridad alimentaria se debe a la inexistencia de politicas publicas que
protejan y promuevan las capacidades y las formas de las familias para
alimentarse por si mismas. Esto es fundamental y pasa porque luego tienes
desregulaciones en materias econdmicas, ambientales, en tema de
derechos de la poblacion a su propiedad, a definir su propio
desarrollo. Ademas también sefiala la importancia del articulo 11 del Pacto
Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales cuando
dice que el derecho a la alimentacion esta planteado como algo inherente a
la poblacién y que debe garantizar el Estado, y en su comentario 12 del
articulo 11 nos plantea cuéles son las formas de acceso a la alimentacion:
una de ellas es el acceso a través de la compra de alimentos porque eres
una persona asalariada; otra es producir tus propios alimentos, y ese es el
caso de la poblacion rural y campesina. El Estado habla de la seguridad
alimentaria, pero cuando la aborda lo hace a corto plazo, con programas
insuficientes, no transformadores, pero que ademas vulneran las
capacidades y la creatividad de la poblacion para alimentarse por si sola, y
eso vulnera los derechos humanos como tales. (El derecho a la Alimentacion

en Guatemala, informe final Mision Internacional de verificacion, 2010)

Por otro lado, la tierra es uno de los principales factores que condicionan las

relaciones de poder. Se ha demostrado que una mujer sin tierra esta mas
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subordinada al hombre y participa menos en las decisiones familiares y
comunitarias. Al no contar con bienes propios su posicion de resguardo es
mas débil, lo que la hace més vulnerable a la violencia machista. Por el
contrario, cuando las mujeres ejercen su derecho a la tierra se ven
fortalecidos otros derechos, aumenta su autoestima y la aceptacion social.
Dadas las escasas posibilidades que tienen las mujeres rurales de obtener
ingresos propios, la posesion de un activo como la tierra se traduce en un
cambio significativo que les permite avanzar en su autonomia econémica.
Se ha demostrado que esto ademas repercute en el bienestar de las familias
ya que cuando las mujeres deciden sobre el gasto familiar priorizan la
inversion en alimentacion, salud y educacién. Pero mas all4 del beneficio
personal y familiar, ampliar el acceso de las mujeres a la tierra y otros activos
productivos, asi como a la asistencia técnica y financiera mejoraria la
productividad agricola hasta un 30%, lo que ayudaria a erradicar el hambre
y la pobreza rural. Permitiria disponer de mas alimentos y a menores precios
en el mercado, contribuyendo a alcanzar la soberania alimentaria. Y ademas
mejoraria los niveles de empleo y de ingresos en las economias locales. (El
derecho a la Alimentacion en Guatemala, informe final Mision Internacional

de verificacion, 2010)

La inseguridad alimentaria y sus consecuencias, conforman una
problematica de gran magnitud en la que urge un sdélido compromiso y
accion por parte del Estado que garantice los derechos que se estan
vulnerando. Sin embargo, esto aln esta por llegar, generandose un vacio
gue, con gran esfuerzo y enfrentando riesgos y amenazas, defensores y
defensoras de derechos humanos intentan llenar acompafando a las
poblaciones mas desfavorecidas en la reivindicacion de sus derechos en
general, y del derecho a la alimentacion en particular. Sin embargo, esta
labor de valor incalculable se ve amenazada en contextos donde la hostilidad
y violencia hacia las y los defensores de derechos humanos estd muy

presente, especialmente cuando se producen resoluciones judiciales a favor
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de comunidades y pueblos indigenas. (El derecho a la Alimentacién en

Guatemala, informe final Mision Internacional de verificacion, 2010)

La inseguridad alimentaria y nutricional de gran parte de la poblacion esta
estrechamente ligada a otra serie de inseguridades sociales. Guatemala es
un pais de grandes desigualdades, con niveles significativos de exclusion
social y de pobreza. La Encuesta Nacional de Condiciones de Vida
(ENCOVI-2000) evidencia la severidad de la concentracion del ingreso,
situacién que se mantiene a pesar del crecimiento econémico en las ultimas
décadas, debido a la inequitativa distribucion del ingreso y de la riqueza, asi
como a la débil e insuficiente intervencion del Estado en la inversion social.
Es importante mencionar que aun no se ha implementado una politica de
desarrollo econdmico que integre las potencialidades nacionales, ligadas a
la diversidad ecolégica y sociocultural del pais; éste es un esfuerzo al que la
Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional pretende contribuir. (Politica
nacional de Seguridad alimentaria y Nutricional, 2018, pag. PBI
GUATEMALA),

2.1.2 Seguridad Alimentaria y Nutricional

La seguridad alimentaria existe cuando todas las personas tienen acceso a
los alimentos en todo momento ya sea fisico, social o econémico, los cuales
deben ser suficientes, seguros y nutritivos para que puedan cubrir las
necesidades nutricionales y las preferencias culturales para una vida sana y
activa. (El derecho a la Alimentacién en Guatemala, informe final Misién

Internacional de verificacién, 2010)

¢Cuando hay Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN)?

Hay seguridad alimentaria y nutricional cuando hay disponibilidad suficiente
y estable de alimentos, el acceso y el consumo oportuno y permanente de
los mismos, en cantidad, calidad e inocuidad por parte de todas las
personas, bajo condiciones que permitan su adecuada utilizacion biologica,

para llevar una vida saludable y activa. (Aburto, 2007)
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En este concepto se pueden identificar 5 componentes altamente

interrelacionados de la SAN:

Disponibilidad: es la cantidad de alimentos con que se cuenta para el
consumo humano a nivel nacional, regional y local. Estéa relacionada con el
suministro suficiente de los alimentos frente a las necesidades de la
poblacion.
Son determinantes de la disponibilidad de alimentos:
e La estructura productiva (agropecuaria, agroindustrial)
e Los sistemas de comercializacion y distribucion internos y externos
e Los factores productivos (tierra, crédito, agua, tecnologia, recursos
humanos)
e Las condiciones eco sistémicas (clima, recursos genéticos y
biodiversidad)

e Las politicas de produccién y comercio; y La situacion sociopolitica.

Acceso: es la posibilidad de todas las personas de alcanzar una
alimentacion adecuada y sostenible. Se refiere a los alimentos que puede
obtener o comprar una familia, comunidad o pais. (Aburto, 2007)
Los determinantes del acceso son:

e El nivel y distribucion de ingresos (monetarios y no monetarios)

e Los precios de los alimentos y el nivel de informacién y conocimientos

de la poblacién para la seleccion de los alimentos en el mercado.

Consumo
Se refiere a los alimentos que comen las personas y esta relacionado con la
seleccibn de los mismos, las creencias, actitudes y practicas. Son

determinantes del consumo de alimentos, entre otros.

e Eltamafio y la composicion de la Familia.

e La distribuciéon de los alimentos al interior de las familias.
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e La cultura alimentaria.
e Los patrones y los habitos de consumo alimentarios.
e Lainformacién comercial y nutricional.

e El nivel educativo de las personas y la publicidad. (Aburto, 2007)

La calidad de los alimentos: se refiere al conjunto de caracteristicas que
aseguran que los alimentos no representen un riesgo (biolégico, fisico o
quimico) para la salud.

Los aspectos relevantes para la calidad e inocuidad de los alimentos son:

e La manipulacién, conservacion y preparacion de los alimentos.

e La normatividad existente sobre la calidad de los alimentos.

e La inspeccion, vigilancia y control, los riesgos biologicos, fisicos y
guimicos. (Aburto, 2007)

El aprovechamiento o utilizacion biolégica de los alimentos:
Se refiere a como y cuanto aprovecha el cuerpo humano los alimentos que
consume y cémo los convierte en nutrientes para ser asimilados por el
organismo.
El mayor o menor aprovechamiento esta determinado por:

e El estado de salud de las personas.

e Los entornos y estilos de vida.

e La situacién nutricional de la poblacién.

e La disponibilidad, calidad y acceso a los servicios de salud, agua

potable, saneamiento basico y fuentes de energia. (Aburto, 2007)

Alimentacién: el organismo es una maquina compleja y maravillosa
compuesta por miles de millones de células que forman el esqueleto, los
musculos, los 6rganos internos, el sistema nervioso y el sistema sanguineo;
es centro de reacciones quimicas incesantes en las que actian enzimas,

hormonas, neurotransmisores, etc. Para funcionar, este organismo necesita
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alimentos. Todas las células, las hormonas y las enzimas son, por lo tanto,
fabricadas a partir de las moléculas contenidas en los alimentos.
Alimentacion es todo lo que comemos y bebemos normalmente. Se valora
cualitativamente por tipos de alimentos que se consumen, preferencias
alimentarias de la poblacién, disponibilidad fisica y econémica de alimentos
gue la poblacién no suele consumir, alimentos que por alguna razéon ha
dejado de consumir y por los tabules y creencias alimentarias de la poblacion.
Esta valoracién cualitativa es un indicador importante de los cambios
ocurridos en la cultura alimentaria por efecto de programas, proyectos o
acciones practicas en cualquiera de los cinco componentes fundamentales
de la SAN, prioritariamente en los componentes de disponibilidad y acceso
a los alimentos.

Conocer qué alimentos no consume o ha dejado de consumir la poblacion,
aun cuando estan disponibles localmente, ayuda a los contenidos de los
programas de educacion alimentaria y por ende a mejorar la seguridad
alimentaria. Naturalmente, los alimentos no se transforman directamente en
una parte de nuestro organismo. Deben ser previamente transformados,
fragmentados en pequefios elementos basicos a partir de los cuales el
organismo sintetiza las sustancias que necesita.

Esta transformacion se opera en el curso de multiples reacciones quimicas
gue constituyen, en un primer momento, la digestion, o sea la fragmentacion
del alimento en pequefios elementos y su asimilacion; luego el metabolismo,
en el cual dichos elementos se transforman nuevamente combindndose
entre si para generar otras sustancias. Estos elementos béasicos contenidos
en los alimentos se llaman nutrientes. Son los carbohidratos, los lipidos
formados por cadenas de acidos grasos, las proteinas formadas por
cadenas de aminoacidos, las vitaminas, los minerales y los oligoelementos.
A éstos deben sumarse otros dos elementos que no son nutrientes
propiamente dichos, pero que resultan indispensables para la digestion: el
agua y las fibras. Los glucidos o hidratos de carbono: o sea los azlcares en

sentido amplio, estan muy especialmente destinados a suministrar la



73

energia. Suponen una pequefia cantidad del peso total del cuerpo,

aproximadamente un 1.5%.

Los lipidos: incluyen las grasas y una sustancia emparentada con las
grasas, el colesterol. Las grasas se dividen a su vez en saturadas e
insaturadas, o también en acidos grasos saturados y acidos grasos
insaturados. Estas grasas permiten la sintesis de numerosas sustancias.

El contenido de grasa del organismo puede ser enormemente variable, ya
gue las grasas esenciales, es decir, aquellas de las que no podemos
prescindir porque intervienen en la estructura de tejidos y 6rganos, apenas
suponen un kilo. El resto son grasas de reserva, de facil aumento o

disminucién con una dieta adecuada.

Las proteinas: son el componente plastico fundamental del organismo,
forman la base constitucional de los tejidos y érganos.

Pero no se encuentran estables sino en perpetua renovacién, de ahi que,
aunque haya pasado el periodo de crecimiento se necesite de un aporte
diario de proteinas alrededor de un gramo por kilo de peso, para asegurar
esta continua reposicién y transformacion de los 6rganos.

Las vitaminas: comprenden varias sustancias indispensables para la vida
en pequefia cantidad.

Los minerales y los oligoelementos: sustancias inorganicas y organicas
gue el cuerpo no puede sintetizar por si solo. Los oligoelementos estan
contenidos en cantidad infima dentro del organismo.

Los minerales suponen un 6% del peso total del cuerpo; de ellos las tres
cuartas partes se localizan en el esqueleto, en forma de fosfatos calcicos.
Las fibras no son asimiladas por el organismo y por lo tanto no participan
en la sintesis de otras sustancias, pero, no obstante, desempefian un papel

muy importante.
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Esta clasificacion en varios nutrientes no debe ocultar el hecho de
gue, en la realidad bioquimica del organismo, todos estan intimamente
relacionados. Las innumerables reacciones metabdlicas requieren su aporte
conjunto. De modo que deben ser provistos en el momento requerido y en
la cantidad Optima para el mejor funcionamiento posible del organismo y
para la salud que de ellos se deriva.

Esta cantidad optima requerida para cada nutriente varia obviamente
en cada caso y depende de factores genéticos, de las condiciones de vida y
del medio (estilo de vida, stress, enfermedad, embarazo, etc.). (Aburto,
2007)

Nutricion: es el proceso a través del cual el organismo obtiene de los
alimentos la energia y los nutrientes necesarios para el sostenimiento de las
funciones vitales y de la salud. El proceso incluye la ingestion de alimentos
y su digestion, absorcidon, transporte, almacenamiento, metabolismo vy
excrecion.

El aporte porcentual de los tres macro nutrientes a la ingestion diaria total de
Kilocalorias se puede considerar de la siguiente forma: hidratos de Carbono
entre 60% y 70%, proteinas entre 10% y 15%, y grasas entre 20% y 25%

Estas proporciones van de acuerdo al tipo de actividad fisica
desarrollada cotidianamente por la persona, su estado de salud, y otros
factores. El contenido de elementos necesarios para el organismo, como
agua, vitaminas y minerales viene dado dentro de estos tres macro
nutrientes, por tanto, la carencia de alguno de ellos genera inconvenientes
alimenticios, y es consecuencia directa de una alimentacion incorrectamente
equilibrada.

Toda actividad consume energia y esta viene dada por el
metabolismo y generada desde la incorporacion de hidratos de carbono y
grasas, por tanto, la reposicion de energia es fundamental, especialmente
después de actividades deportivas o que requieren fuerzas fisicas. (El
derecho a la Alimentacién en Guatemala, informe final Mision Internacional

de verificacion, 2010)
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A modo de explicacion del proceso metabdlico, para la transformacion
de materia en energia, el glucogeno se convierte en glucosa y después en
energia. Dado que la glucosa se renueva unas 15 veces al dia en el torrente
circulatorio, es entonces altamente recomendable el ingerir alimentos varias
veces al dia. Los carbohidratos son los que se almacenan como glucégenos
en el cuerpo, por ello se recomienda como mas abundante la incorporacion
de hidratos de carbono en la alimentacién diaria (60 a 70% del total de
Kilocalorias de la dieta diaria).

A pesar de que las proteinas no son fuente sustancial de energia para
la actividad cotidiana, no se puede prescindir de su consumo por sus demas
aportes. (Aburto, 2007)

Asi vemos que las proteinas ademas de producir energia, calor y

anhidrido carbonico, generan productos nitrogenados, los cuales se
identifican como urea, acido Urico, etc. Adicionalmente, las proteinas
producen méas de diez veces el calor de combustion comparando iguales
cantidades con grasas y carbohidratos. Por tanto, dado que el calor es indtil
en el metabolismo energético podriamos considerarlo un subproducto del
metabolismo.
La ingesta de proteinas en exceso genera calor en demasia, el cual requiere
mayor cantidad de incorporacion de agua. La energia es la encargada de los
esfuerzos fisicos, y la que mantiene otras funciones importantes como son
el mantenimiento de la temperatura corporal, el crecimiento y otras funciones
celulares. (Aburto, 2007)

2.1.3 Medicion y evaluacién de la Seguridad Alimentaria

Hay cuatro maneras de medir los resultados de La Seguridad Alimentaria y
Nutricional:

La ingesta individual: es una medida de la cantidad de calorias, o
nutrientes, consumidos por un individuo en un periodo de tiempo dado,

usualmente 24 horas.
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La adquisicion caldrica del hogar: es el nimero de calorias, 0 nutrientes,
disponibles para el consumo del hogar durante un periodo de tiempo
definido, comunmente 1, 3 o 7 dias.

La diversidad de la dieta: es la suma del nimero de alimentos diferentes
consumidos por un individuo durante un periodo de tiempo especificado.

El indice de estrategias de ajuste del hogar: es un indice basado en como
se adaptan los hogares ante la presencia de amenazas de escasez de

alimentos.

Medicién de la Seguridad Nutricional

Las valoraciones nutricionales son mediciones del tamafo del cuerpo, de la
composicion del cuerpo o de la funcion del cuerpo, con el fin de diagnosticar
deficiencias simples o multiples de nutrientes.

Los hallazgos pueden realizarse a nivel del individuo, pero cominmente se
agregan para la comunidad, el municipio, un departamento o una regién
dentro del pais. Las mediciones derivadas de las valoraciones nutricionales
pueden verse como la manifestacion biolégica de la seguridad nutricional,
una condicion que resulta de combinar el tener acceso a alimentacién
adecuada, estar bien cuidado, y gozar de un ambiente favorable.

(El derecho a la Alimentacibn en Guatemala, informe final Mision

Internacional de verificacién, 2010)

Distribucion adecuada de las comidas

La correcta alimentacion es una cuestién importante para la salud, y para
una correcta alimentacion es necesario respetar la forma en que el
organismo necesita que le sean administrados los nutrientes.

Esta demostrado que el hombre no se alimenta bien comiendo en la soledad,
sin acompafiamiento de sus semejantes. Necesita de todo un
comportamiento de un grupo que lleva consigo una dinamica, con sus

pausas incluidas, l6gicamente producidas por la conversacion. Todo esto
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hace que la masticacién sea mas lenta, contribuyendo a una mejor digestion

y asimilacion. (Aburto, 2007)

Distribucion Inadecuada de las comidas

La ingestion inadecuada de alimentos en cantidad o calidad, asi como
cualquier defecto en el funcionamiento de los componentes que forman parte
del proceso (afectaciones en el Tracto Gastro Intestinal, circulacion de la
sangre, desnutricion, obesidad, inmunidad contra enfermedades
prevenibles, Diarreas, Infecciones respiratorias Agudas y otras

enfermedades) ocasionan la mala nutricion.

Las consecuencias de una mala nutricion son:
= La desnutricion que resulta del consumo insuficiente de energia o
nutrientes.
= El sobrepeso y la obesidad que resultan del consumo excesivo.
= La desnutricion y deficiencia de Micro nutrientes provocan:
= Crecimiento y desarrollo inadecuados.
= Aumento en el riesgo de enfermedad y muerte.
= Menor rendimiento escolar e intelectual.
= Menor desempefio en el trabajo fisico.
= Posiblemente mayor riesgo de obesidad y enfermedades cronicas.
= En tanto la Obesidad ocasiona un mayor riesgo de enfermedades

cronicas no transmisibles. (Aburto, 2007) (Quezada, 2017)

2.2Fundamentacién legal
El fundamento legal de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PSAN)
se basa en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. El Articulo 2,
Deberes del Estado, garantiza la vida, la seguridad y el desarrollo integral a las
y los habitantes de la Republica; la alimentacion y la nutricibn son partes

inherentes a dichos derechos.
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Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Titulo I, CAPITULO UNICO.
La persona humana, fines y deberes del Estado. ARTICULO 2, Deberes del
Estado. “Es deber del Estado garantizarles a los habitantes de la Republica la
vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la

persona”.

La Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, responde al
compromiso nacional de promover el desarrollo humano sostenible y la
ampliacion y profundizacién de la gestion democratica del Estado. La Politica se
inserta en la estrategia de reduccion de la pobreza y responde a los Acuerdos
de Paz, los cuales plantean considerar objetivos sucesivos de desarrollo, a partir
de un primer e inmediato objetivo de seguridad alimentaria y adecuada nutricion
para las familias y comunidades.

Mediante el Acuerdo Gubernativo No. 278-98, el Estado se compromete a
mejorar las condiciones alimentarias de la poblacion. En dicho Acuerdo se da el
mandato explicito al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién de
“Atender los asuntos concernientes al régimen juridico que rige la produccion
agricola, pecuaria forestal e hidrobioldgica, asi como aquellas que tienen por
objeto mejorar las condiciones alimentarias de la poblacion, la sanidad

agropecuaria y el desarrollo productivo nacional”.

El Cdodigo de Salud en el Articulo 43 indica que se promoveran acciones que
garanticen la disponibilidad, produccion, consumo y utilizacion biolégica de los
alimentos tendientes a lograr la seguridad alimentaria y nutricional de la

poblacion guatemalteca”.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala: estipula en su articulo 99
que el Estado velara porque la alimentacion y nutricion de la poblacion retna los
requisitos minimos de salud y que las instituciones especializadas del Estado
deberan coordinar sus acciones entre si 0 con organismos internacionales

dedicados a la salud, para lograr un sistema alimentario nacional, condicion
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fundamental para el logro del desarrollo integral de la persona y de la sociedad
en su conjunto, por lo que se hace necesario mejorar las condiciones que
permitan proporcionar una infraestructura y una alimentacion escolar saludables

y adecuadas a todos los estudiantes de nivel escolar de Guatemala.

Ley de Alimentacion escolar: Titulo | Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene
por objeto garantizar la alimentacion escolar, promover la salud y fomentar la
alimentacion saludable de la poblacion infantil y adolescente que asiste a
establecimientos escolares publicos o privados con la finalidad que aprovechen
su proceso de ensefianza aprendizaje y la formacion de hébitos alimenticios
saludables de los estudiantes, a través de acciones de educacion alimentaria y
nutricional y el suministro de alimentos de los estudiantes durante el ciclo
escolar, de acuerdo a la presente Ley y su reglamento. En el caso de los centros
educativos privados no seran beneficiarios del Programa de Alimentacion
Escolar; sin embargo, les seran aplicables las normas contenidas en la presente
Ley. (Borton J. And Nichols, 2004)
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Capitulo Il

plan de accion o de la intervencién (proyecto)

3.1 Titulo del proyecto

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Guia: Mejoramiento de la seguridad alimentaria y nutricional en la poblacion de la

cabecera municipal San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Problema seleccionado

¢, Qué hacer para reducir los indices de desnutricion en nifios menores de 12 afios
en la cabecera municipal de San Rafael Pétzal?

Hipotesis — accion

Si se Mejora la seguridad alimentaria y nutricional por medio de talleres e
implementacion de una guia de alimentacion y nutricién, entonces se contribuira a
disminuir los indices de desnutricion en nifios menores de 12 afios en el Municipio

de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Ubicacién geografica de la intervencion

Cabecera municipal de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Unidad ejecutora

COMUSSAN

SESAN

MAGA

MIDES

FACULTAD DE HUMANIDADES

Justificacion de la intervencion

Los indices de desnutricion en todo el Municipio de San Rafael Pétzal son
significativos y esto se ve reflejado ya que repercute en la formaciéon académica de
los nifios que han sufrido desnutricién, ya que el rendimiento escolar no es igual al
de un niflo sin este antecedente, por lo tanto la implementacion de guias
pedagogicas y las capacitaciones a autoridades, docentes, padres de familia y

alumnos, se realizard para disminuir los altos indices de desnutricion en nifios
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3.8
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menores de doce afos en el Municipio de San Rafael Pétzal, Huehuetenango, con
el fin de hacer conciencia de la mala alimentacion y difundir la correcta sin
descuidar la economia. Porque es necesario frenar poco a poco los indices de
desnutricion para que el desempefio escolar se vea reflejado en futuras

generaciones.

Descripcion de la intervencion

Se mejorara la seguridad alimentaria y nutricional por medio de talleres dirigidos a
docentes, padres, madres de familia y estudiantes de los centros educativos de la
cabecera del municipio de San Rafael Pétzal, sobre el contenido de la guia:

seguridad alimentaria y nutricional.

Al finalizar las capacitaciones y talleres se entregaran trifoliares a cada grupo de
docentes, alumnos, padres y madres de familia con el fin de hacer énfasis en los

temas mas importantes de nutricion y alimentacion.

Objetivos de la intervencion

Objetivo General

v" Mejorar la seguridad alimentaria y nutricional en la poblacion de la cabecera

municipal San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Objetivos especificos:

v' Elaborar una guia de seguridad alimentaria y nutricional dirigida a la poblacién
de la cabecera municipal de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

v Concientizar a la poblaciéon de la cabecera municipal de San Rafael Pétzal
sobre la importancia de la Seguridad Alimentaria y Nutricional y el impacto que
tiene en la salud y en el rendimiento escolar.

v  Ejecutar talleres sobre seguridad alimentaria y nutricional dirigidos a
autoridades municipales, docentes, padres de familia y alumnos de los centros

educativos de la cabecera municipal.
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3.9 Metas
v 1 guia elaborada y socializada sobre el tema seguridad alimentaria y
nutricional.

v 1,500 personas concientizadas sobre el tema seguridad alimentaria y
Nutricional y el impacto que tiene en la salud y en el rendimiento escolar y1,500
trifoliares elaborados y socializados.

v 5 talleres ejecutados relacionados con temas de la seguridad alimentaria y
Nutricional dirigidos a autoridades municipales, docentes, padres de familia y

alumnos de los centros educativos de la cabecera municipal.

3.10 Beneficiarios
Directos: nifios, padres y madres de familia de la cabecera municipal de San Rafael
Pétzal.

Indirectos: La poblacién en general del Municipio de San Rafaerl Pétzal.

Actividades para el logro de objetivos

v' Reunién con autoridades municipales para solicitar el apoyo correspondiente al
tema seleccionado.

v' Reunién con autoridades educativas, para la presentacion del tema priorizado.

v Gestion para solicitar apoyo econémico a autoridades municipales.

v" Reunién con cocodes para la presentaciéon del tema a abordar.

v Gestién de conferencistas para temas en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

v' Planificacién de talleres sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional.

v" Taller “Inseguridad Alimentaria y Nutricional”.

v’ Taller “Seguridad Alimentaria y Nutricional”.

v’ Taller “Medicién y Evaluacion de la Seguridad Alimentaria”.

v’ Taller “Medicién de la Seguridad Nutricional”.

v Redaccion y socializacion de guia nutricional.

v Redaccion de Trifoliar

v Presentacion y entrega del proyecto realizado.
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Actividad

Responsable Tiempo /mes /semana

Reuniéon con autoridades
municipales para solicitar el
apoyo correspondiente al
tema seleccionado.

Epesista

Reunibn con autoridades
educativas, para la
presentacion del tema

priorizado.

Epesista

Gestion para solicitar apoyo
econdémico a autoridades

municipales.

Epesista

Reunién con cocodes para
la presentacion del tema a
abordar.

Epesista

Gestion de conferencistas
para temas en Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

Epesista

Planificacion de talleres
sobre Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

Epesista

Taller “Inseguridad

Alimentaria y Nutricional”

Epesista




84

Taller “Seguridad | Epesista
Alimentaria y Nutricional”

Taller “Medicion y | Epesista
Evaluacién de la Seguridad
Alimentaria”

Taller “Medicion de la | Epesista
Seguridad Nutricional

Socializacion e | Epesista
implementacién de guias
nutricional.

Andlisis de trifoliares Epesista
Presentacion y entrega del | Epesista

proyecto realizado.

Cuadro No. 24

3.13 Técnicas metodologicas

v’ El andlisis de documentos permitid contar con la fundamentacion teérica de los

temas seleccionados y asi fortalecer el conocimiento de los participantes.

v’ La técnica de la observacion fue asertiva, ya que permitié tener el control en

cada una de las actividades realizadas, alcanzando los propdsitos deseados.

v El uso de recursos tecnoldgicos como computadora, cafionera y audio fueron

indispensables para generar interés en los participantes.

v’ El trabajo colaborativo fue esencial en el desarrollo de las actividades, pues este

permitid que todos los participantes se involucraran de forma directa en el

desarrollo de las actividades.




3.14 Recursos

Recursos humanos

e Orientador,

e Epesista,

e Docentes,

e Autoridades,

e Alumnos,

e Padres y madres de familia.

Recursos materiales

e Material didactico,
e Guias pedagdgicas,
e Salon de asambleas.

Recursos tecnolégicos

e Computadora,
e |mpresora,
e Teléfono.

3.15 Presupuesto

No. | Elemento Cantidad | Valor unitario | Valor total

1 Talleres 15 Q 100.00 Q 1,500.00

2 Trifoliares 1,500 Q .50 Q 750.00

3 Guias pedagodgicas 15 Q 75.00 Q 1,125.00

4 Profesional 15 horas Q 100.00 Q 1,500.00

5 Horas laborables del 100 horas | Q 25.00 Q 2,500.00

epesista

6 Alquiler de proyector 30 horas Q100 por hora | Q 3,000.00
Subtotal Q 10,375.00

Imprevistos 10% Q 1,037.50
TOTAL Q 11,412.50

Cuadro No. 25
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3.16 Responsables

Orientador,
Epesista,
Docentes,
Autoridades,

Alumnos,

Representantes de Cocodess,

Padres y madres de familia.

3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacién de la intervencién

86

No. | Fecha de Planificado Ejecutado
ejecucion Si/ No
1 10-04-2019 Reunion autoridades Si
municipales y educativas Si
2 15-04-2019 Gestidn de conferencistas para Si
temas en Seguridad
Alimentaria y Nutricional. Si
3 25-04-2019 Planificacion de talleres sobre Si
Seguridad  Alimentaria vy Si
Nutricional
4 03-05-2019 Redaccion de guia pedagogica Si
de disminucion y prevenciéon de Si
la desnutricion
5 10-05-2019 Implementacién de guias Si
pedagogicas Si
6 04-05-2019 Redaccion de Trifolear Si
Si

P= Programado E= Ejecutado



4.1

Capitulo IV

ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Descripcion de las actividades realizadas

No. Actividades Resultados

1 Reunion  con  autoridades | Aprobacion de apoyo de
municipales para solicitar el | autoridades municipales con el
apoyo correspondiente al tema | tema a abordar.
seleccionado.

2 Reuniébn  con  autoridades | Tema socializado con
educativas, para la | autoridades educativa.
presentacion del tema
priorizado.

3 Gestidn para solicitar apoyo Aprobacién de solicitud de apoyo
econdémico a autoridades para el desarrollo de las
municipales. diferentes actividades.

4 Reunion con cocodes para la Aceptacion del tema a abordar.
presentacion del tema a
abordar.

5 Gestidon de conferencistas para | Confirmacién de las diferentes
temas en Seguridad | intervenciones en los talleres.
Alimentaria y Nutricional

6 Planificacion de talleres sobre | Elaboracibn de esquema de
Seguridad Alimentaria y talleres.

Nutricional.
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Taller

Docentes de las diferentes
escuelas del municipio San
Rafael Pétzal, estan capacitados
para difundir temas de nutricion y
alimentacion a alumnos de

diferentes niveles.

Taller

Autoridades municipales y
comunales se capacitan sobre el
tema Seguridad alimentaria y
Nutricional, para poder velar por

el mejoramiento de la misma.

Taller

Los padres de familia velaran
para que se pueda contribuir con
la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, segun lo aprendido en

talleres.

10

Taller

Los alumnos practicaran buenos
habitos que sugiere la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en su

diario vivir.

11

Taller

Se ejecutaron 4 talleres
relacionados con la Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

12

Redaccion de Trifoliar
Redaccion y socializacion de

guia nutricional.

Personas y autoridades
informadas sobre el tema
Seguridad Alimentaria y

Nutricional.

13

Presentacion y entrega del

proyecto realizado.

Conocimiento de la intervencion
a traves del tema Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
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4.2 Productos, logros y evidencias

Productos

Logros

1. Concientizacion de 1,500
personas del Municipio.

2. Distribucion de 1,500
trifoliares.

3. Distribuir 15 guias de
seguridad alimentaria y

nutricional.

Personas informadas sobre el tema
Seguridad Alimentaria y

Nutricional.

Compromiso  de  autoridades
municipales para difundir la

informacion a pobladores.

Autoridades municipales y demas
personas informadas sobre temas
de gran interés plasmado en

trifoliares y guias.

Se entregaron 15 guias de
seguridad alimentaria y nutricional
a las autoridades educativas de la
cabecera municipal de San Rafael
Pétzal, Huehuetenango.
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Guia: Mejoramiento de la seguridad alimentaria y nutricional en la poblacion de
la cabecera municipal de San Rafael Pétzal, Huehuetenango.
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INTRODUCCION

Para funcionar el organismo se necesita de los alimentos que son fuente de
energia, de proteinas, grasas y carbohidratos, asi como de micro nutriente,
principalmente de vitaminas y minerales.

Todos los dias se necesita comer, pero lo importante es saber cémo
seleccionar y combinar los alimentos para que asi sea nutritivo, agradable y
no derive en trastornos secundarios en caso de padecer algun problema de
salud.

La Guia de Seguridad Alimentaria y Nutricional contiene informacion,
definiciones y explicaciones sobre los elementos que ayudan a mejorar la
seguridad alimentaria y la nutricion de individuos, familias y comunidades.
Dentro de las cuales podemos mencionar. Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN), Alimentacion, Nutricion, Medicién y Evaluaciéon de la
Seguridad Alimentaria, Ingesta Individual de Alimentos, Adquisicion Caldrica,
Diversidad de la Dieta, indice de Estrategias, Patron de Consumo
Alimentario, Medicién y Evaluacion de la Seguridad Nutricional, Distribucion
Inadecuada de las Comidas, Consejos para la Buena Alimentacion,

Desarrollo Agropecuario y Nutricién.
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¢Cuando hay Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN)?

Hay seguridad alimentaria y nutricional cuando hay disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, el acceso y el consumo oportuno y
permanente de los mismos, en cantidad, calidad e inocuidad por parte de
todas las personas, bajo condiciones que permitan su adecuada utilizacién
biolégica, para llevar una vida saludable y activa. (Aburto, 2007)

En este concepto se pueden identificar 5 componentes altamente
interrelacionados de la SAN:

v' Disponibilidad

v' Acceso

v' Consumo

v/ Calidad e inocuidad de los alimentos

v" Aprovechamiento o utilizacion biolégica

Disponibilidad:

Es la cantidad de alimentos con que se cuenta para el consumo

humano a nivel nacional, regional y local.
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Esta relacionada con el suministro suficiente de los alimentos frente a las

necesidades de la poblacion.

Son determinantes de la disponibilidad de alimentos:

v

v

La estructura productiva (agropecuaria, agroindustrial)

Los sistemas de comercializacion y distribucion internos y externos

Los factores productivos (tierra, crédito, agua, tecnologia, recursos
humanos)

Las condiciones ecosistémicas (clima, recursos genéticos y
biodiversidad)

Las politicas de produccién y comercio; y La situacion sociopolitica.

Acceso:

Es la posibilidad de todas las personas de alcanzar una alimentacién

adecuada y sostenible. Se refiere a los alimentos que puede obtener o

comprar una familia, comunidad o pais. (Aburto, 2007)
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Los determinantes del acceso son:

v El nivel y distribucion de ingresos (monetarios y no monetarios)

v Los precios de los alimentos y el nivel de informacion y conocimientos de
la poblacién para la seleccion de los alimentos en el mercado.
Consumo:

Se refiere a los alimentos que comen las personas y esta relacionado con la

seleccion de los mismos, las creencias, actitudes y practicas. Son

determinantes del consumo de alimentos, entre otros.

El tamafo y la composicion de la Familia.

v’ La distribucion de los alimentos al interior de las familias.

v’ La cultura alimentaria.

v' Los patrones y los habitos de consumo alimentarios.

v’ La informacion comercial y nutricional.

v"  El nivel educativo de las personas y la publicidad. (Aburto, 2007)

La calidad de los alimentos:

Se refiere al conjunto de caracteristicas que aseguran que los

alimentos no representen un riesgo (biolégico, fisico o quimico) para la salud.



evidencias

Los aspectos relevantes para la calidad e inocuidad de los alimentos son:

v" La manipulacién, conservacion y preparacion de los alimentos.
v' La normatividad existente sobre la calidad de los alimentos.
v' La inspeccion, vigilancia y control, los riesgos bioldgicos, fisicos y

quimicos. (Aburto, 2007)

El aprovechamiento o utilizaciéon biolégica de los alimentos:

Se refiere a céomo y cuanto aprovecha el cuerpo humano los alimentos
gque consume y coémo los convierte en nutrientes para ser asimilados por el

organismo.
El mayor o menor aprovechamiento esta determinado por:

v El estado de salud de las personas.
v' Los entornos y estilos de vida.

v La situacién nutricional de la poblaciéon.

La disponibilidad, calidad y acceso a los servicios de salud, agua

potable, saneamiento basico y fuentes de energia. (Aburto, 2007)

97



Alimentacién

El organismo es una maquina compleja y maravillosa compuesta por
miles de millones de células que forman el esqueleto, los musculos, los
drganos internos, el sistema nervioso y el sistema sanguineo; es centro de
reacciones quimicas incesantes en las que actian enzimas, hormonas,
neurotransmisores, etc.

Para funcionar, este organismo necesita alimentos. Todas las células, las
hormonas y las enzimas son, por lo tanto, fabricadas a partir de las moléculas
contenidas en los alimentos.

Alimentacion es todo lo que comemos y bebemos normalmente. Se
valora cualitativamente por tipos de alimentos que se consumen,
preferencias alimentarias de la poblacion, disponibilidad fisica y econémica
de alimentos que la poblacion no suele consumir, alimentos que por alguna
razon ha dejado de consumir y por los tabues y creencias alimentarias de la
poblacion.

Esta valoracion cualitativa es un indicador importante de los cambios
ocurridos en la cultura alimentaria por efecto de programas, proyectos o
acciones practicas en cualquiera de los cinco componentes fundamentales
de la SAN, prioritariamente en los componentes de disponibilidad y acceso a

los alimentos.
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Conocer qué alimentos no consume o ha dejado de consumir la poblacion,
aun cuando estan disponibles localmente, ayuda a los contenidos de los
programas de educacion alimentaria y por ende a mejorar la seguridad
alimentaria. Naturalmente, los alimentos no se transforman directamente en
una parte de nuestro organismo. Deben ser previamente transformados,
fragmentados en pequenos elementos basicos a partir de los cuales el
organismo sintetiza las sustancias que necesita.

Esta transformacion se opera en el curso de multiples reacciones
quimicas que constituyen, en un primer momento, la digestion, o sea la
fragmentacion del alimento en pequefios elementos y su asimilacién; luego
el metabolismo, en el cual dichos elementos se transforman nuevamente
combinandose entre si para generar otras sustancias. Estos elementos
basicos contenidos en los alimentos se llaman nutrientes. Son los
carbohidratos, los lipidos formados por cadenas de &cidos grasos, las
proteinas formadas por cadenas de aminoacidos, las vitaminas, los minerales

y los oligoelementos.
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A éstos deben sumarse otros dos elementos que no son nutrientes
propiamente dichos, pero que resultan indispensables para la digestion: el
agua y las fibras.

Los glicidos o hidratos de carbono: o sea los azucares en sentido amplio,
estan muy especialmente destinados a suministrar la energia. Suponen una
pequena cantidad del peso total del cuerpo, aproximadamente un 1.5%.

Los lipidos: incluyen las grasas y una sustancia emparentada con las
grasas, el colesterol. Las grasas se dividen a su vez en saturadas e
insaturadas, o también en acidos grasos saturados y acidos grasos
insaturados. Estas grasas permiten la sintesis de numerosas sustancias.

El contenido de grasa del organismo puede ser enormemente variable, ya
que las grasas esenciales, es decir, aquellas de las que no podemos
prescindir porque intervienen en la estructura de tejidos y érganos, apenas
suponen un kilo. El resto son grasas de reserva, de facil aumento o
disminucion con una dieta adecuada.

Las proteinas: son el componente plastico fundamental del organismo,
forman la base constitucional de los tejidos y érganos.

Pero no se encuentran estables sino en perpetua renovacion, de ahi que,
aunque haya pasado el periodo de crecimiento se necesite de un aporte
diario de proteinas alrededor de un gramo por kilo de peso, para asegurar

esta continua reposicion y transformacion de los 6rganos.
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Las vitaminas: comprenden varias sustancias indispensables para la vida
en pequena cantidad.

Los minerales y los oligoelementos: sustancias inorganicas y organicas
que el cuerpo no puede sintetizar por si solo. Los oligoelementos estan
contenidos en cantidad infima dentro del organismo.

Los minerales suponen un 6% del peso total del cuerpo; de ellos las tres
cuartas partes se localizan en el esqueleto, en forma de fosfatos célcicos.

El agua: que, como todo el mundo sabe, es esencial para la vida,
representa aproximadamente un 65 % de nuestro organismo.

Las fibras: no son asimiladas por el organismo y por lo tanto no participan
en la sintesis de otras sustancias, pero no obstante, desempefian un papel

muy importante.



Esta clasificacion en varios nutrientes no debe ocultar el hecho de que, en la
realidad bioquimica del organismo, todos estan intimamente relacionados.
Las innumerables reacciones metabolicas requieren su aporte conjunto. De
modo que deben ser provistos en el momento requerido y en la cantidad
Optima para el mejor funcionamiento posible del organismo y para la salud
que de ellos se deriva.

Esta cantidad 6ptima requerida para cada nutriente varia obviamente en cada
caso y depende de factores genéticos, de las condiciones de vida y del medio

(estilo de vida, stress, enfermedad, embarazo, etc.). (Aburto, 2007).

v Nutricion.

Es el proceso a través del cual el organismo obtiene de los alimentos
la energia y los nutrientes necesarios para el sostenimiento de las funciones
vitales y de la salud. El proceso incluye la ingestion de alimentos y su

digestion, absorcion, transporte, almacenamiento, metabolismo y excrecion.

Toda actividad consume energia y esta viene dada por el metabolismo y

generada desde la incorporacion de hidratos de carbono y grasas, por tanto,
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la reposicion de energia es fundamental, especialmente después de
actividades deportivas o que requieren fuerzas fisicas.

A modo de explicacion del proceso metabdlico, para la transformacion
de materia en energia, el glucégeno se convierte en glucosa y después en
energia. Dado que la glucosa se renueva unas 15 veces al dia en el torrente
circulatorio, es entonces altamente recomendable el ingerir alimentos varias
veces al dia. A pesar de que las proteinas no son fuente sustancial de energia
para la actividad cotidiana, no se puede prescindir de su consumo por sus
demas aportes.

Asi vemos que las proteinas ademas de producir energia, calor y anhidrido
carbdnico, generan productos nitrogenados, los cuales se identifican como
urea, acido urico, etc. Adicionalmente, las proteinas producen mas de diez
veces el calor de combustion comparando iguales cantidades con grasas y
carbohidratos. Por tanto, dado que el calor es inutil en el metabolismo
energético podriamos considerarlo un subproducto del metabolismo.

La ingesta de proteinas en exceso genera calor en demasia, el cual requiere
mayor cantidad de incorporacion de agua.

La energia es la encargada de los esfuerzos fisicos, y la que mantiene otras
funciones importantes como son el mantenimiento de la temperatura

corporal, el crecimiento y otras funciones celulares. (Aburto, 2007)
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v' Medicién y evaluacion de la Seguridad Alimentaria

Hay cuatro maneras de medir los resultados de La Seguridad Alimentaria y
Nutricional:

1. La ingesta individual: es una medida de la cantidad de calorias, o
nutrientes, consumidos por un individuo en un periodo de tiempo dado,
usualmente 24 horas.

2. La adquisicion caldrica del hogar: es el niumero de calorias, o
nutrientes, disponibles para el consumo del hogar durante un periodo de
tiempo definido, cominmente 1, 3 o 7 dias.

3. La diversidad de la dieta: es la suma del niumero de alimentos
diferentes consumidos por un individuo durante un periodo de tiempo
especificado.

4. El indice de estrategias de ajuste del hogar: es un indice basado en
como se adaptan los hogares ante la presencia de amenazas de escasez de
alimentos.

Para conocer la adquisicion caldrica del hogar se le pregunta a la persona
responsable de la preparacion de alimentos ¢cuanto alimento se prepar6
para el consumo del hogar durante un periodo de tiempo definido? (también
aplica para conocer la ingesta individual). Las preguntas deben describir sin
ambigliedad entre la cantidad de alimentos comprados, la cantidad

preparada para el consumo y la cantidad de alimentos servidos.
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Método de calculo:

v Convertir todas las cantidades (medidas caseras) a una unidad de medida
comun, tal y como, kilogramos/litros o libras/gramos.

v' Convertir estas cantidades en kilocalorias usando la Tabla de
Composicion de Alimentos propia de la zona.

Indicadores de SAN que pueden construirse para valorar el patréon
alimentario.

v % de Suficiencia Alimentaria: Relacion entre las cantidades consumidas
de alimentos o de grupos de alimentos versus las cantidades recomendadas
de alimentos o de grupos de alimentos.

v Nivel de Suficiencia Energética: Relacion entre la energia proporcionada
por el total de alimentos consumidos en el hogar y las necesidades
energéticas de la familia o de individuos dentro del hogar.

v % de Adecuacion Nutricional: Relacion entre el nutriente (proteinas,
vitaminas y minerales) proporcionado por el total de alimentos consumidos

en el hogar y las necesidades especificas de este nutriente.

v Nivel de Calidad de la Dieta: Relacion entre la energia proporcionada por
los macro nutrientes (proteinas, grasas y carbohidratos) y la energia total de

la dieta.
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La estructura energética de la disponibilidad de alimentos no es mas
que la contribucion porcentual de cada grupo de alimentos al contenido total
de energia de la disponibilidad de kilocalorias en el hogar. O sea, el peso que
tiene cada grupo de alimentos en el contenido total de kilocalorias disponibles
en el hogar.

Los grupos sugeridos para clasificar los alimentos son los siguientes:

v" Productos lacteos: Se incluyen leches y quesos de todo tipo, ademas
de la crema. Son excelentes fuentes de proteina, grasa y muchos micro
nutrientes, tales como el calcio (pero no hierro). La Leche materna puede
suplir todos los nutrientes necesarios para los primeros seis meses de vida y
una proporcion util de los nutrientes necesarios hasta los dos afos de edad.
v" Huevos: Huevos de gallina y otros si los hubiere. Son buenas fuentes de
proteina y grasa y varios micro nutrientes.

v/ Carnes: de todo tipo y cortes (res, cerdo, pollo, mariscos y pescado,
embutidos) son excelentes fuentes de proteina y a menudo de grasa. Tienen
importantes cantidades de hierro (principalmente las carnes rojas y las
visceras) y zinc, y muchos otros micro nutrientes incluyendo algunas
vitaminas del complejo B. El higado de todos los tipos de carne es una fuente
muy rica de hierro y vitamina A.

v Leguminosas: Frijoles, lentejas, garbanzos y otros. Las leguminosas
son buenas fuentes de proteina, algunos micros nutrientes y fibra dietética.

Las oleaginosas y algunas leguminosas proveen grasa.
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v Cereales: Se incluyen cereales en grano y derivados, como tortillas de

maiz, panes, pastas, cereales de desayuno, y otros.

Azucares: Azlcar blanca, panela de dulce, mieles, jarabes, confites y
otros dulces. Dan solamente energia. Son Utiles para agregar palatabilidad a
los alimentos y mejorar el apetito, por ejemplo, durante periodos de
enfermedad. Sin embargo, comer azicar a menudo puede causar dafo a la
salud por varias razones. Dulces, helados, queques y postres elaborados con
azucar, miel o siropes son malos para los dientes si se consumen muy a
menudo. Muchos alimentos ricos en azucares también contienen grasa, lo
cual incrementa el riesgo de sobrepeso para aquellas personas que deberian
cuidar su ingesta energética. Las personas que consumen alimentos
azucarados y bebidas dulces tal como las sodas estan mas predispuestas al
sobrepeso y a desarrollar diabetes. Estas personas también a menudo

comen menos de otros alimentos que son mas ricos en nutrientes.
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v Grasas: aceites, margarina, mantequilla, manteca y mayonesa.

Son fuentes concentradas de energia. Por ejemplo, una cucharadita
de aceite de cocinar contiene mas de dos veces la cantidad de energia que
una cucharadita de cereales o una cucharadita de azucar. Las grasas
contienen acidos grasos algunos de los cuales son necesarios para el
crecimiento. En adicion a las grasas puras (por ejemplo, la mantequilla) y los
aceites puros (por ejemplo, el aceite de maiz), otras fuentes ricas de grasas
y aceites son las semillas oleaginosas, los quesos, las carnes grasas y los
pescados, aguacates y alimentos fritos. El aceite de palma es una fuente rica
de vitamina A.

Frutas Verduras y hortalizas:

Se incluyen todos aquellos productos que la poblacion toma como
verduras (chayote, papa, yuca, zanahoria, etc.) y las que se consideran como
hortalizas para ensaladas crudas (tomate, cebolla, lechuga, etc.) Todas las
frutas, inclusive las musaceas (bananos y platanos). El aguacate puede
considerarse entre las verduras, si se consume como tal. Son importantes
fuentes de micro nutrientes y fibra, pero las cantidades varian de acuerdo al
tipo de vegetal o fruta.

Los vegetales amarillos y anaranjados, tales como la zanahoria, el
mango y la papaya, pero no las frutas citricas (como la naranja y limones),
son excelente fuente de vitamina A. La mayoria de las frutas y vegetales
frescos proveen vitamina C. Los vegetales verdes oscuro proveen de folatos

y algo de vitamina A.

108



Muchos vegetales (por ejemplo, tomate y cebolla) proveen adicional
micro nutrientes importantes que pueden proteger contra algunas
condiciones cronicas tales como las enfermedades del corazon. La mejor
manera de asegurarse una suficiente cantidad de micro nutrientes y de fibra

dietética es comer una variedad de vegetales y frutas cada dia.

v' Miscelanea: aqui se incluyen todas las bebidas, los alimentos procesados
que se consumen con frecuencia como son las sopas deshidratadas y las
salsas; también los alimentos que se adquieren para consumo inmediato y
no pueden ubicarse especificamente en ninguno de los grupos anteriores
(comidas rapidas).

Todos usan sal en la coccion de los alimentos y hay sal en muchos alimentos
procesados. Demasiada sal es dafina y puede provocar presion alta. La Sal
yodada es importante fuente de Yodo. Las hierbas, especies, ajo y cebolla
son ejemplos de alimentos saborizantes que ayudan a mejorar el sabor de
las comidas. Segun la clasificacion anterior, la estructura energética de la

disponibilidad de alimentos.

109



v' Medicién de la Seguridad Nutricional

Las valoraciones nutricionales son mediciones del tamario del cuerpo,
de la composicion del cuerpo o de la funcion del cuerpo, con el fin de
diagnosticar deficiencias simples o multiples de nutrientes.
Los hallazgos pueden realizarse a nivel del individuo, pero cominmente se
agregan para la comunidad, el municipio, un departamento o una region
dentro del pais.
Las mediciones derivadas de las valoraciones nutricionales pueden verse
como la manifestacion bioldgica de la seguridad nutricional, una condicién
que resulta de combinar el tener acceso a alimentacion adecuada, estar bien

cuidado, y gozar de un ambiente favorable.

Clases principales de mediciones:
v' Examenes clinicos para detectar los signos y sintomas del desgaste
nutricional avanzado (examenes del bocio para detectar la deficiencia de

Yodo, o examenes del ojo para detectar la deficiencia de vitamina A).
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v' Métodos de laboratorio para detectar niveles bajos de nutrientes en los
tejidos o en los fluidos del cuerpo, o poca actividad de una enzima que
depende del nutriente.

v La antropometria, o medida del tamano y de la composicion bruta del
cuerpo.

El principio basico de la antropometria es que la disminucion
prolongada o severa de nutrientes conduce, a la larga, al retardo del
crecimiento lineal (esquelético) en los nifios, y a la pérdida de o a la
incapacidad de acumular masa muscular y grasa tanto en nifos como en
adultos.

Mediciones antropométricas:
v’ Talla estando de pie y longitud estando acostado.
v’ La circunferencia de la parte superior del brazo.
v La masa corporal total (peso)

Todas estas medidas varian segun la edad y el género de la persona
medida, de tal manera que es preciso estandarizar las mediciones para la

edad y sexo antes de interpretarlas.
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Talla por edad / altura por edad
Medida referida al estandar
para individuos bien nutridos
de la misma edad y sexo.

Hasta la pubertad

Entrenamiento extensivo requerido
para la medida del largo recostado
de infantes y la altura de nifios. Se
requiere informacion precisa sobre
la edad.

Peso por edad

Medida referida al estandar
para individuos bien nutridos
de la misma edad y sexo.

Hasta la pubertad

Se requiere informacién precisa
sobre la edad

Peso por talla / peso por altura
Medida de peso referida al
estandar para individuos bien
nutridos de la misma edad y
Sexo.

Infancia y nifiez

Entrenamiento extensivo requerido
para la medida del largo recostado
de infantes y la altura de nifios. Se
requieren dos medidas corporales
diferentes.

Circunferencia del brazo
medio superior

Cinta de insercién especial
usada para identificar el punto
medio de la mitad superior del
brazo y medir la circunferencia
en ese punto.

Todas las edades

Relativamente poco entrenamiento
requerido.

indice de masa corporal
Peso (kilogramos) dividido por
talla (metros) al cuadrado

Adulto

Se requieren dos medidas

corporales diferentes

v" Distribucion Adecuada de las comidas

La correcta alimentacién es una cuestion importante para la salud, y

para una correcta alimentacion es necesario respetar la forma en que el

organismo necesita que le sean administrados los nutrientes.

Esta demostrado que el hombre no se alimenta bien comiendo en la soledad,

sin acompafamiento de sus semejantes. Necesita de todo un

comportamiento de un grupo que lleva consigo una dinamica, con sus pausas

incluidas, légicamente producidas por la conversacion. Todo esto hace que

la masticacion sea mas lenta, contribuyendo a una mejor digestion y

asimilacion.
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De los resultados obtenidos por los multiples estudios efectuados en lo que
refiere a las cantidades y formas de administracion de la comida, se obtiene

que una distribucién mas que aconsejable es la siguiente:

Desayuno 20-25 % de las calorias diarias
Almuerzo 35-40 % de las calorias diarias
Entre comidas 10-20 % de las calorias diarias
Cena 15-25 % de las calorias diarias

Idealmente los alimentos de estas comidas, deberian estar compuestos de la

siguiente forma:

Hidratos de carbono | Entre 60% y 70% del total de la
energia consumida

Proteinas Entre 10% y 15% del total de la
energia consumida
Grasas Entre 20% y 25% del total de la

energia consumida

Para respetar esta distribucion entre horarios y cantidades de
nutrientes, sirve guiarse con la piramide nutricional, los consejos para una
alimentacion adecuada y los requerimientos diarios de vitaminas y minerales.
Respetar las cuatro comidas ¢ Por qué debemos comer cuatro veces al dia?
(desayuno, almuerzo, merienda, cena) Muchas personas creen que para
mantener la linea o bajar de peso lo mejor es dejar de comer en algunos de
los momentos del dia o evitar la cena o el desayuno, lo cierto es que, con

saltearse alguna de las comidas, no se logran los resultados esperados. Es

113



muy frecuente que al saltearnos o evitar alguna comida, a la siguiente
comemos de mas, y ese sobrante nuestro organismo lo almacene y se
deposite como grasa.

Es decir, nuestro cuerpo, si todos los dias a una cierta hora nota que le falta
energia, economiza, gasta menos y almacena el sobrante; y esos resultados
se ven alrededor del abdomen, en la grasa abdominal. Por lo tanto, cuando
necesitemos bajar de peso es mucho mejor disminuir la cantidad de
alimentos que se comen que saltearse la comida. Si distribuimos la energia
a lo largo del dia con las cuatro comidas nuestro metabolismo se mantiene

estable y no van a existir excesos de Kcal. Para almacenar.

Piramide
Alimenticia:

Cereales, pasta y panes

1. Comer gran variedad de alimentos El consumo de alimentos variados

asegura la correcta incorporacion de vitaminas y minerales.
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2. Tratar de mantener el peso ideal. A |la persona se |le debe determinar la
proporcion de grasa que contiene su cuerpo para conocer su peso ideal.
En el caso de los deportistas es aconsejable no sobrepasar un 15% de
peso graso. Por ello siempre se recomienda que visite a su médico o
nutricionista.

3. Evitar los excesos de grasa saturada. El hipercolesterolemia (tasa alta
de colesterol en sangre) se va adquiriendo, en la mayoria de los casos a
temprana edad. Para evitarla se recomienda:

v/ Escoger carnes magras.

v/ Comer pescado y aves.

v' Moderar el consumo de huevos y visceras (higado, rinones, sesos, etc.)

v Cocinar a la plancha, brasa, horno o hervir los alimentos en lugar de

freirlos.

v Se puede consumir aceites vegetales (oliva, maiz, girasol).

v’ Limitar el consumo de manteca.

v' Consumir lacteos descremados.

v’ Procurar consumir diariamente alguna porcion de pescado, aunque sea

enlatado.

v' Consumir, en lo posible diariamente, salvado de avena.
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5. Consumir alimentos con suficiente fibra

Elegir alimentos que sean fuente de fibra y ricos en hidratos de carbono
complejos.

v

v Pan

v’ Verduras

v Ensaladas

v’ Cereales y legumbres

v Frutas

6. Evitar el exceso de azucar
Evitar no quiere decir suprimir, pero el aporte principal de carbohidratos se

aconseja sea en base a:

v" Frutas
v' Cereales
v Arroz

v Pan

v Galletas

v' Pastas alimenticias y farinaceos



7. Si se tiene costumbre de consumir bebidas alcohdlicas.
Recordar que no es correcto beber diariamente, mas de tres consumiciones

de alcohol.

8. Evitar el exceso de sal.

Tan sélo después de haber realizado un esfuerzo fisico esta justificado ingerir
alimentos salados.

9. No sobrepasar de 15% el aporte calérico de las proteinas.

Con relacién al total de calorias diarias. A su vez, el contenido de proteinas
animales no debe sobrepasar la tercera parte del total proteico diario.

10. Realizar actividad fisica acorde a su fisico, edad y preferencias.
Segun sea su edad, sus gustos, su condicién fisica, su trabajo, su
disponibilidad de horarios, busque y mantenga algun tipo de actividad fisica.
11. Tener en cuenta las recomendaciones diarias de vitaminas y
minerales.

No se exceda ni suprima categorias de alimentos. Respete los
requerimientos de vitaminas y minerales que su cuerpo tiene. “Nuestra
alimentacién debe ser predominantemente vegetal, con fibras, afiadiendo
una discreta cantidad de carne. Esta comida se debe repartir adecuadamente
durante el dia, y sobre todo debe ser completa con una vida de ejercicio fisico
que ayude tanto a la regulacion dietética como al consumo del exceso de

nutrientes” (Aburto, 2007).
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v Distribucion Inadecuada de las Comidas

Laingestion inadecuada de alimentos en cantidad o calidad, asi como
cualquier defecto en el funcionamiento de los componentes que forman parte
del proceso (afectaciones en el Tracto Gastro Intestinal, circulacion de la
sangre, desnutricion, obesidad, inmunidad contra enfermedades prevenibles,
Diarreas, Infecciones respiratorias Agudas y otras enfermedades) ocasionan
la mala nutricion.
Las consecuencias de una mala nutriciéon son:
v  La desnutricion que resulta del consumo insuficiente de energia o
nutrientes.

v El sobrepeso y la obesidad que resultan del consumo excesivo.

La desnutricion y deficiencia de Micro nutrientes provocan:

v Crecimiento y desarrollo inadecuados.

v' Aumento en el riesgo de enfermedad y muerte.

v' Menor rendimiento escolar e intelectual.

v' Menor desemperio en el trabajo fisico.

v Posiblemente mayor riesgo de obesidad y enfermedades crénicas.

v En tanto la Obesidad ocasiona un mayor riesgo de enfermedades crénicas

no transmisibles. (Aburto, 2007)



GLOSARIO

Asimilacion de alimentos: es la combinacion de dos procesos para suministrar
nutrientes a las células. El primero es el proceso de absorcion de vitaminas,
minerales y otras sustancias quimicas de los alimentos dentro del tracto
gastrointestinal.

Carbohidratos: Sustancia organica sélida, blanca y soluble en agua, que constituye
las reservas energéticas de las células animales y vegetales; esta compuesta por
un numero determinado de atomos de carbono, un nimero determinado de atomos
de oxigeno y el doble de atomos de hidrégeno.

Digestion: Proceso por el cual un alimento es transformado, en el aparato digestivo,
en una sustancia que el organismo asimila.

Fibra: Filamento que entra en la composicién de tejidos organicos animales o
vegetales o que presentan en su textura algunos minerales.

Grasa saturada: provienen de productos alimenticios animales, pero algunos
aceites vegetales, como el de palma y el de coco, también la contienen en
concentraciones altas.

Hipercolesterolemia: Aumento de la cantidad normal de colesterol en la sangre.
Micro nutrientes: generalmente derivados de la ingesta de alimentos, son
pequenas cantidades de vitaminas y minerales requeridos por el cuerpo para la
mayoria de las funciones celulares.

Obesidad: Estado patolégico que se caracteriza por un exceso o una acumulacion

excesiva y general de grasa en el cuerpo.
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Fotografias

Talleres impartidos

Fuente: Glendy Karina Rivas Carrillo. Epesista
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Fuente: Glendy Karina Rivas Carrillo. Epesista
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Cartas de sostenibilidad del proyecto

e 3
W Instituto Nacional de Educaci6n Basica, Jornada Vespertina

h;"- ! San Rafael Pétzal, Huehuetenango.
s )

San Rafael Petzal, 15 de agosto de 2019
A QUIEN INTERESE:

Reciba un cordial saludo de parte del Instituto Nacional de Educacién Basica J.V.,
deseandoles éxitos en todas sus actividades que a diario realiza.

Por medio de la presente es para darle a conocer que nos comprometemos a darle
sostenibilidad y seguimiento, al proyecto ejecutado por la epesista Glendy Karina Rivas
Carrillo, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, con el registro
académico 201508848, quien se identifica con el Codigo Unico de Identificacién (CUT)
Tres mil cuatrocientos sesenta y uno, veintisiete mil sesenta y ocho, mil trescientos tres
(3461 27068 1303) relacionado con charlas y facilitacion de documentos enriquecidos con
el tema Seguridad Alimentaria y Nutricional a los alumnos de los diferentes grados con el

proposito de disminuir los indices de desnutricion existentes en el Municipio.

Para usos legales extiendo que a la interesada convengan, extiendo, firmo y sello la
presente en una hoja bond tamaiio carta a los quince dias del mes de agosto del afio dos mil

diecinueve.

INEB J.V.
DIRECCION
San Rafael Pétzal.
Huehuetenango

Director
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Constancia de ejecucion de talleres

-:lh\
/ )y 3 MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL PETZAL
g o DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO,
GUATEMALA, C.A.

San Rafael Pétzal, Huehuetenango 15 de agosto de 2019

A QUIEN INTERESE

La presente hace constar que la epesista Glendy Karina Rivas Carrillo, de la Facultad de
Humanidades Seccién Huehuetenango de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con
numero de carné: 201508848 y con codigo tinico de identificacion (CUI) 3461 27068 1303,
imparti6 talleres y facilité una guia didctica sobre temas de interés para su Ejercicio
Profesional Supervisado, basado en Seguridad Alimentaria y Nutricional a estudiantes de la
“Escuela Oficial Rural Mixta caserio “Los Domingos”, Instituto Privado Petzalense” y el
Instituto Nacional de Educacién Bésica, Jornada Vespertina, padres y madres de familia de
Municipio San Rafael Pétzal, Huehuetenango.

Y para los usos que la interesada convenga, extiendo, firmo y sello la presente en una hoja

de papel bond tamaiio carta a los 15 dias del mes de agosto del afio 2019.

o) )
)
9, > 5
Lmata, CF

Julio ique Morales Donmmgo
Alcalde Municipal

SELLO
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4.3 Sistematizacion de experiencias

431

4.3.2

4.3.3

Actores

En San Rafael Pétzal, Huehuetenango a los 15 dias del mes de febrero del
afio 2,019, me presenté a la municipalidad a las 8:00 am, para dar inicio al
Ejercicio Profesional Supervisado, el sefior alcalde municipal Julio Morales
brindo la bienvenida para proceder a asignar una dependencia dentro de la
municipalidad, efectivamente me asignoé a la Oficina Municipal de la Mujer,
la cual era presidida por la sefiorita Diony Morales Diaz, quien se destacaba
por tener un rol muy importante en los grupos organizados en el Municipio y
la presentacion de: Coordinador Técnico administrativo Lic. Artemio Lopez,
encargado de la oficina Municipal de la nifiez y adolescencia Macario
Morales, encargado de MIDES Cristoperh Garcia, Encargada de SESAN
Mercedes Giron, Representante de MAGA Cleiry Cifuentes, directores de

establecimientos educativos Sara Morales, Victor Diaz, entre otros.

Acciones

Después de haber realizado el diagndstico sobre el municipio de San Rafael
Pétzal, se decidio accionar a la carencia mas prevaleciente, ya que la misma
iba en aumento afio con afio, debido a eso se planteé la propuesta a Diony
Morales la encargada de la OMM, quien de inmediato apoy6 la necesidad
priorizada y se empezaron a programar las capacitaciones y la reproduccion
de guias pedagdgicas, mismas que se iban a desarrollar con docentes,
padres y madres de familia, autoridades municipales y nifios.

Resultados
Mejoramiento de la seguridad alimentaria y nutricional por medio de 4
talleres dirigidos a docentes, padres y madres de familia, autoridades

municipales y nifios.
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Buen desempeiio escolar en nifios menores de 12 afios de edad en los

diferentes grados de primaria.

Reduccion de enfermedades gastrointestinales en nifios menores de 12

afos de edad en los diferentes grados de primaria.

Fue muy gratificante el poder recibir apoyo en el desarrollo de las actividades
por parte de autoridades, docentes, padres de familia y alumnos, quienes

estuvieron en toda la disponibilidad para apoyar cada actividad planificada.

Implicaciones
Las implicaciones que surgieron fueron por falta de tiempo en algunas
actividades, barrera idiomatica entre los padres de familia y epesista y falta

de presupuesto para la reproduccién de guias.

4.3.5 Lecciones aprendidas

La realidad econdmica de lugares lejanos al area urbana, se torna dificil por

falta de acceso de un trabajo bien remunerado.

Compatrtir con los padres de familia a través de las actividades planificadas
con orientacion a disminuir los indices de desnutricion permite conocer la
realidad econdmica de los habitantes y que este es uno de los factores que
impide que puedan brindarles a sus hijos lo necesario y que ellos no puedan

tener acceso a los alimentos.

Académico: el rendimiento académico de los niflos menores de 12 afos de
edad de la cabecera municipal de San Rafael Pétzal, es deficiente debido a

la mala alimentacion.

Social: la sociedad se ve afectada por la desnutricion que sufren nifios
menores de 12 afos, ya que ellos no pueden desarrollarse de la misma

forma que los nifios que no la sufren.
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Econdmico: el impacto del aspecto econdmico es relevante, ya que no se
tienen los recursos suficientes para poder erradicarlo o disminuirlo.

Politico: la participacion de la politica en estos casos es muy superficial, ya

gue no se le brinda la a tencidén necesaria.

Profesional: permite conocer la realidad de muchos municipios que se ven

afectados por la pobreza y por consecuencia la desnutricion.
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Capitulo V

El Voluntariado

5.1Plan de accién realizado
5.1.1 Titulo del Proyecto

Educacion para el cuidado y preservacion del medio ambiente en el Caserio el
Jocote, Aldea el Trapichillo, la Libertad Huehuetenango.

Objetivo general

Reducir el impacto ambiental causado por las malas practicas de la poblacién en

las areas boscosas del municipio de La Libertad, Huehuetenango, Guatemala.

Especificos

v Promover la participacién y organizacion de los pobladores de la cabecera
municipal de La Libertad, Huehuetenango en actividades de reforestacion
y proteccion del medio ambiente.

v Concientizar a los pobladores, productores y actores con enfoque a
reforestacion, cuido y proteccion del medio ambiente.

v’ Incrementar el area boscosa del municipio con el apoyo de autoridades y
sociedad civil.

5.1.2 Justificaciéon de la intervencién

Los cambios climaticos han existido desde el inicio de la historia de la tierra,
han sido graduales o abruptos y se han debido a causas diversas, siendo la
principal la poca conciencia y conocimiento del impacto que tienen las malas
practicas ambientales por parte de los habitantes. A raiz de esta situacién que se
vive en nuestro pais y el mundo en general, se pretende realizara una jornada de
reforestacion, limpieza del entorno y educacion ambiental en el Caserio el Jocote,
Aldea el Trapichillo, la Libertad Huehuetenango, involucrando a pobladores,
instituciones y autoridades tanto municipales como comunitarias.

Se estima que, con las acciones a realizar, a través de una metodologia

participativa e incluyente la poblacién tomara conciencia de la importancia de
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preservar el medio ambiente, ya que las actividades estan enfocadas en pro de la

conservacion del mismo.

5.1.3 Georreferencia (ficha técnica)
El terreno donde se realizé la reforestacion es denominado como “Astillero
Municipal” el cual es perteneciente a la municipalidad del municipio de La
Libertad, Huehuetenango, estando ubicado en el caserio El Jocote de la
aldea El Trapichillo; el suelo que se encuentra en dicho terreno es de tipo
arenoso, gque es apto para la siembra de diversas especies de arboles e
incluso hortalizas, aunque una de las desventajas de este suelo es que no
retiene en gran cantidad los nutrientes para la plantacién, sin embargo las
especies, Gravilea y Pino, que fueron sembradas en esta area son
adecuados para sobrevivir en este tipo de terreno, contribuyendo a evitar
deslaves que puedan ocurrir por la pendiente que presenta la geografia del

lugar.

5.1.4 Area General
Ubicacién politico administrativa
El proyecto fue ejecutado en el municipio de La Libertad, Huehuetenango,
siendo sus colindancias con los siguientes municipios:
v Al norte con el municipio de La Democracia.
v Al sur con el municipio de Cuilco.
v En el oriente con el municipio de San lldefonso Ixtahuacan y San Pedro
Necta.
v' Y al occidente colinda con el Estado de Chiapas perteneciente al pais
vecino de México.
Croquis de la via de acceso al lugar del proyecto por la carretera interamericana
en el trascurso de Huehuetenango a La Democracia.



129

Hata
La Demacracts

Area de influencia
En la siguiente imagen satelital del Astillero Municipal de La Libertad,
Huehuetenango, se remarca el area de influencia del proyecto de

reforestacion.

Se puede observar que, en el norte del area del proyecto, se encuentra una
parte montafiosa con vegetacion forestal. En el oeste se percibe el tramo
carretero que accede a la cabecera municipal de La Libertad, y algunas
casas de la nueva colonia. En el sur se encuentra el caserio el jocote. En el
Este se encuentra en una distancia considerable la Aldea El Trapichillo, por

donde pasa la carretera interamericana a 4.5 kilometros de la reforestacion.
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Sitio especifico de la actividad

Descripcion del sito donde se realizo6 la reforestacién con fotografias

Mapa de georreferencia

Coordenadas Geograficas:

Altura sobre nivel del

N | (
COORDENADAS L/
Teraeno “A” Terreno “B” Teraeno “C”
P1 P P1
16°30'66.65°N 91°6110.21°0 15°30'53.38°N 91°51°09.08”0 15°30'53.85"N 91°51°03.13"0
P2 P2
16°30'63.76°N 91°61'10.21"0 15%30°53.54"N 91°51'10.20°0 16°30'63.94'N 91°61°06.25"0
P3 P3

15°30'66.20°N 91°51'18.34°0
P4
15°30'65.86"N 91°5114.60°0

15°30'56.87"N 91°51°10.38°0

15°30°56.77°N 91°51'09.03"C

P3
15°30'5797°N 91°51°06.96°0

P4
15°30'5782'N 91°5103.30°0

Mapa de ubicacion, a través de coordenadas, de las areas en
las que se realizo la reforestacion, en el "Astillero Municipal”
de La Libertad, Huehuetenango.

Tipo de arbol usado en la reforestacion
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Método de reforestacion
Grevillea es un género con unas 370 especies aceptadas -aunque el APG eleva
la cifra hasta 515-, de las 550 descritas, de plantas de flores pertenecientes a la
familia Proteaceae, nativo esencialmente de Australia, con unas pocas especies
en Papua-Nueva Guinea y las islas al norte de Australia.
Nombre cientifico: Grevillea
Clase: Magnoliopsida
Orden: Proteales
Categoria: Género
Clasificacion superior: Proteaceae
Division: Magnoliophyta

Las casuarinas son un género de arbustos y arboles siempre verdes
representado por una quincena de especies -monoicas o dioicas- aceptadas, de
unas 35 descritas.

Nombre cientifico: Casuarina
Categoria: Género
Clasificacion superior: Casuarinaceae

Orden: Fagales


https://www.google.com/search?rlz=1C1JZAP_esGT726GT730&q=grevillea+nombre+cient%C3%ADfico&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LUz9U3MC5PMs_QMs5OttJPyszPyU-v1M8vSk_MyyzOjU_OSSwuzkzLTE4syczPsypOzkzNKwHxFfISc1MXscqkF6WWZebkpCYq5OXnJhWlKoBVHF4LVJIPAPop_3hhAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjJwcX135fkAhXu1FkKHbIOCgAQ6BMoADAUegQIDRAG
https://www.google.com/search?rlz=1C1JZAP_esGT726GT730&q=grevillea+clase&sa=X&ved=2ahUKEwjJwcX135fkAhXu1FkKHbIOCgAQ6BMoADAVegQIDRAJ
https://www.google.com/search?rlz=1C1JZAP_esGT726GT730&q=grevillea+orden&sa=X&ved=2ahUKEwjJwcX135fkAhXu1FkKHbIOCgAQ6BMoADAWegQIDRAM
https://www.google.com/search?rlz=1C1JZAP_esGT726GT730&q=Proteales&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLUz9U3MMwuLM9YxMoZUJRfkpqYk1oMAC3KaRsZAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjJwcX135fkAhXu1FkKHbIOCgAQmxMoATAWegQIDRAN
https://www.google.com/search?rlz=1C1JZAP_esGT726GT730&q=grevillea+categor%C3%ADa&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LUz9U3MC5PMs_Q0shOttJPyszPyU-v1M8vSk_MyyzOjU_OSSwuzkzLTE4syczPsypKzMtexCqSXpRalpmTk5qoABRPTc8vOrw2EQAexweETgAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjJwcX135fkAhXu1FkKHbIOCgAQ6BMoADAXegQIDRAQ
https://www.google.com/search?rlz=1C1JZAP_esGT726GT730&q=grevillea+clasificaci%C3%B3n+superior&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LUz9U3MC5PMs_QssxOttJPyszPyU-v1M8vSk_MyyzOjU_OSSwuzkzLTE4syczPs8rITM9ILVJAFV3EqphelFqWmZOTmgiWAsskZx7enKdQXFqQWpSZXwQAn2AZSWwAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjJwcX135fkAhXu1FkKHbIOCgAQ6BMoADAYegQIDRAT
https://www.google.com/search?rlz=1C1JZAP_esGT726GT730&q=Proteaceae&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LUz9U3MC5PMs9QAjPTDAorzbQss5Ot9JMy83Py0yv184vSE_Myi3Pjk3MSi4sz0zKTE0sy8_OsMjLTM1KLFFBFF7FyBRTll6QmJqcmpgIAUbjjH2AAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjJwcX135fkAhXu1FkKHbIOCgAQmxMoATAYegQIDRAU
https://www.google.com/search?rlz=1C1JZAP_esGT726GT730&q=grevillea+divisi%C3%B3n&sa=X&ved=2ahUKEwjJwcX135fkAhXu1FkKHbIOCgAQ6BMoADAZegQIDRAX
https://www.google.com/search?rlz=1C1JZAP_esGT726GT730&q=casuarina+nombre+cient%C3%ADfico&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LUz9U3MK0syk3WMs5OttJPyszPyU-v1M8vSk_MyyzOjU_OSSwuzkzLTE4syczPsypOzkzNKwHxFfISc1MXscokJxaXJhZl5iUq5OXnJhWlKoBVHF4LVJIPAA61M3VhAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjW7eGp4ZfkAhUFnFkKHXXzBPEQ6BMoADAVegQIDRAG
https://www.google.com/search?rlz=1C1JZAP_esGT726GT730&q=casuarina+categor%C3%ADa&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LUz9U3MK0syk3W0shOttJPyszPyU-v1M8vSk_MyyzOjU_OSSwuzkzLTE4syczPsypKzMtexCqSnFhcmliUmZeoABRPTc8vOrw2EQDhu4psTgAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjW7eGp4ZfkAhUFnFkKHXXzBPEQ6BMoADAWegQIDRAJ
https://www.google.com/search?rlz=1C1JZAP_esGT726GT730&q=casuarina+clasificaci%C3%B3n+superior&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LUz9U3MK0syk3WssxOttJPyszPyU-v1M8vSk_MyyzOjU_OSSwuzkzLTE4syczPs8rITM9ILVJAFV3EqpicWFyaWJSZlwiWAsskZx7enKdQXFqQWpSZXwQAIPj9X2wAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjW7eGp4ZfkAhUFnFkKHXXzBPEQ6BMoADAXegQIDRAM
https://www.google.com/search?rlz=1C1JZAP_esGT726GT730&q=Casuarinaceae&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LUz9U3MK0syk1WAjONLEyNjbUss5Ot9JMy83Py0yv184vSE_Myi3Pjk3MSi4sz0zKTE0sy8_OsMjLTM1KLFFBFF7HyOicWlyYWZeYlJqcmpgIA42ew5WMAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjW7eGp4ZfkAhUFnFkKHXXzBPEQmxMoATAXegQIDRAN
https://www.google.com/search?rlz=1C1JZAP_esGT726GT730&q=casuarina+orden&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LUz9U3MK0syk3W0s0ot9JPzs_JSU0uyczP088vSk_MyyzOjU_OSSwuzkzLTE4EiRdb5RelpBYtYuVPTiwuTSzKzEtUAInkAQDrXOP-TgAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjW7eGp4ZfkAhUFnFkKHXXzBPEQ6BMoADAYegQIDRAQ
https://www.google.com/search?rlz=1C1JZAP_esGT726GT730&q=Fagales&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LUz9U3MK0syk1W4gAxjcqzDLR0M8qt9JPzc3JSk0sy8_P084vSE_Myi3Pjk3MSi4sz0zKTE0HixVb5RSmpRYtY2d0S0xNzUosBOBfiKFAAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjW7eGp4ZfkAhUFnFkKHXXzBPEQmxMoATAYegQIDRAR

Division: Magnoliophyta

Reino: Plantae

Cantidad de arboles
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Cuadro 29
Tipo de arbol Cantidad
Casuarina 2,500
Gravillea 2,500
Fecha de plantacion
9 de junio de 2,019
Cronograma
Afo 2019
Mayo Junio Julio
Responsab
o Semanas Seman Semanas
No Actividades le
as
3[4|111|2/3 |41 |2 |3 |4
1 Elaboracion del
plan de clase y de CELESTE

reforestacion.

2 Elaboracion y
entrega de
solicitudes a

autoridades



https://www.google.com/search?rlz=1C1JZAP_esGT726GT730&q=casuarina+divisi%C3%B3n&sa=X&ved=2ahUKEwjW7eGp4ZfkAhUFnFkKHXXzBPEQ6BMoADAZegQIDRAU
https://www.google.com/search?rlz=1C1JZAP_esGT726GT730&q=casuarina+reino&sa=X&ved=2ahUKEwjW7eGp4ZfkAhUFnFkKHXXzBPEQ6BMoADAaegQIDRAX
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municipales,
comunitarias e

instituciones

Visita al terreno
donde se realizara

la reforestacion.

Elaboracion de
material audiovisual
a utilizar en la
concientizaciéon
sobre el cuidado del

medio ambiente.

Elaboracion de
trifoliares sobre el
cuidado del medio

ambiente

Realizaciéon de
talleres

Limpieza del

terreno a reforestar

Traslado de
arboles en el lugar

de la reforestacion

Ahoyado del

terreno

10

Entrega de
trifoliares a los

participantes.

11

Reforestacion del

area asignada.

Epesistas
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12

Elaboracion de la
carta de
sostenibilidad.

13

Convenio de
sostenibilidad con
autoridades
municipales y

educativas.

14

Elaboracion del

informe final.

Cuadro 31

Limitaciones y Logros
Durante este proceso realizado como equipo de epesistas pre-
profesionales se pudieron encontrar tanto limitaciones como logros.
Limitaciones
Algunas de las limitaciones que se pudieron encontrar:
v falta de conocimiento sobre la manera correcta de plantar los
arboles al momento de realizar la actividad,
v'algunas areas del terreno eran muy aridas afectadas por el clima,
el traslado de los arboles al area de siembra a causa del terreno
quebrado, ademas de la falta de agua en el area.
Logros
Mientras que dentro de los logros obtenidos con la realizacién de la actividad
fueron la participacién de autoridades municipales, docentes y estudiantes
de centros educativos del nivel medio, elementos de la Quinta Brigada de
Infanteria Gregorio Solares, Sociedad Civil y algunas iglesias evangélicas.
Por lo cual los pobladores mostraron su agradecimiento por la actividad
realizada ya que fue de beneficio tanto para la comunidad como también

para el municipio y la conservacion del medio ambiente en general.
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5.2 Sistematizacion

El voluntariado, como fase del Ejercicio Profesional Supervisado correspondiente
a la carrera de Pedagogia es un proyecto que se orienta a contribuir al cuidado y
conservacion del medio ambiente, especificamente en la concientizacién a la
poblacién y crecimiento de la masa forestal en terrenos carentes de vegetacion, por
lo cual se tom¢ la iniciativa de conformar un grupo de siete epesistas para realizar
las gestiones de una plantacion significativa que tuviera impacto en una comunidad.
Para la seleccion del area a reforestar se identifico la contaminacion en el camino
gue conduce hacia la cabecera municipal; también se observo la carencia arboles
en el astillero municipal. Por lo cual se solicitd y se llevo a cabo una reunion con la
Alcaldesa, en la cual se le dio a conocer el enfoque del proyecto y el beneficio que
tendria para el municipio. En dicha reunion se hizo el analisis de viabilidad y
factibilidad de los terrenos municipales y se dispuso en reforestar tres areas
pertenecientes al astillero.

Se llevaron a cabo cuatro reuniones previas a la ejecucion del proyecto para
planificar y organizar las actividades necesarias para llevar a la realidad las
intenciones; en dichas juntas se delegaron responsabilidades para los encargados
de la actividad; entre las gestiones se puede mencionar la ayuda de miembros del
ejército de la Quinta Brigada de Infanteria Mariscal Gregorio Solares. Teniendo la
autorizacion por parte de la municipalidad se coordiné con la sociedad civil y
estudiantes de los establecimientos educativos de la cabecera municipal la logistica
del proyecto.

Con dias de anticipacion fue impartida una charla de concientizacion sobre “el
cuidado del medio ambiente” y se dio una capacitacion sobre “la forma correcta de
sembrar un arbol” a los participantes, con la finalidad de motivarlos hacer un buen
trabajo. El dia domingo nueve de junio de dos mil diecinueve, iniciando a las ocho
horas y finalizando a las catorce horas del mismo dia; con la ayuda de mas de
cuatrocientos voluntarios se dio cumplimiento a lo previamente pensado, logrando

los objetivos planteados sin mayor dificultad.
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5.3 Evidencias y Comprobantes

Evidencia Fotografica

Seleccién de especies de arboles en el vivero

Fuente: Ana Edith Recinos Sosa, EPS, 2019.

Totalidad de arboles por alumno, etiquetados

Fuente: Ana Edith Recinos Sosa, EPS, 2019.

Capacitacion sobre cuidado del medio ambiente previo

a la reforestacion

wrrrserer KA BLAFVLOR

Fuente: Denis Orlando de Le6n Monzén, EPS,2019.
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Personas que participaron en la capacitacion

10y ¥ .
AINABAES COMpPIremer
Cnt el Modtio ArpoenetidR

Fuente: Francisco Gonzéalez, Aldea El Trapichillo, 2019.

Distribuciéon de los compafieros epesistas para realizar

el tren de aseo

Fuente: Karina |v,PS 20109.
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Apoyo de establecimientos y madres de familia.

Fuente: Lesther Castillo, EPS, 2019.

Apoyo de COCODES y COMITES durante el tren de

aseo

Fuente: Luis Sucedo, EPS, 2019.
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Colocacion de manta en el terreno reforestado con

mensaje de concientizacion a los pobladores

Fuente: José Pérez, comunitario, Aldea el Trapichillo, 2,019 '

Vista hacia el este del terreno, puede apreciarse una
vista parcial del area “A”. El area de proyecto carece de

vegetacion forestal

Fuente: Josefina Sarat, EPS, 2019.
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Constancia de voluntariado

S gﬁé& Univensidad de San Carbes de Guatemala
G Facultad de FHumanidades

Guatemala 18 de septiembre de 2019

A quien interese:
Presenté

Me dirijova usted, en espera que sus proyectos, marchen acorde a sus
planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas d ta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. - el cual derivan, ademas de la
reforestacién y monitc :
erradicacion de basurera
-entre otros; promo
educativos, agrupacione

Qo

del Ejercicio Profesional
Carrillo con nimero de

Por esta razén, se notifica
Supervisado —EPS- Glendy K
carnet 201508848, particip en la acion en el Caserio El Jocote,
Aldea El Trapichillo, municipio La Libertad, departamento
Huehuetenango, Guatemala, se contribuy6 con la plantacion de 714
arboles en los diferentes puntos de reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

Educacién Superion, Inclugente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Universidad de San Carlos do Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Comisién de Medio Ambiente y Atencion Permanente

Educacién para el cuidado y preservacion del medio ambiente en el Caserio El Jocote, Aldea El

Trapichillo, La Libertad, Huehuetenango.

Informe de Reforestacion Caserio El Jocote, Aldea El Trapichillo, La Libertad, Huehuetenango.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Comisién de Medio Ambiente y Atencién Permanente

Educacion para el cuidado y preservacion del medio ambiente en el Caserio El Jocote, Aldea El

Trapichillo, La Libertad, Huehuetenango.

Informe de Reforestacion Caserio El Jocote, Aldea El Trapichillo, La Libertad, Huehuetenango.
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El informe del Voluntariado presentado por:

Nombre:

Ana Edith Recinos Sosa

Lesther Antonio Emmanuel Castillo Castillo
Denis Orlando de Leén Monzén

Wylly Myck Garcia Méndez

Josefina Sarat Real

Luis Humberto Saucedo Garcia

Glendy Karina Rivas Carrillo

Carné:

201508820

201342494

201508830

201324709

201519479

201508849

201508848

CuUl:

314923578 1301

2345431911301

347075592 1301

241547628 2202

341157481 1416

1944756541302

3461270681303

De la Facultad de Humanidades Seccién Huehuetenango, Como aporte a la reforestacion de
Guatemala, en el municipio de La Libertad, Huehuetenango.

Huehuetenango 09 de junio de 2019.

Facultad de

M umanidades
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USAC Facultad de-bv. umanidades

TRICENTENAR I A a

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Comisién de Medio Ambiente y Atencién Permanente

Plan de accién Voluntariado

Identificacion Institucional y del epesista:
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesistas: Carné: CUIl:

Ana Edith Recinos Sosa 201508820 314923578 1301
Lesther Antonio Emmanuel Castillo Castillo 201342494 2345431911301

Denis Orlando de Le6n Monzén 201508830 347075592 1301
Wylly Myck Garcia Méndez 201324709 241547628 2202
Josefina Sarat Real 201519479 341157481 1416
Luis Humberto Saucedo Garcia 201508849 1944756541302

Glendy Karina Rivas Carrillo 201508848 3461270681303



Presentacion

Los cambios climaticos han sido cada vez mayores y de gran impacto para nuestro medio
ambiente en general, esto debido a la poca conciencia y conocimiento por parte de los habitantes
y las malas practicas de los mismos, es por esta razon que como equipo de epesistas
preprofesionales de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, como
trabajo de voluntariado se decidié realizar una jornada de reforestacién, limpieza del entorno y
educacion ambiental en el caserio El Jocote aldea El Trapichillo La Libertad Huehuetenango, de
esta manera contribuir con una solucion a través de una metodologia participativa e incluyente
para que por medio de esta, los habitantes del area puedan tomar conciencia y conocer la

importancia de la preservacion del medio ambiente.

Teniendo en cuenta que se posee la capacidad de los integrantes del equipo y a la vez la
disponibilidad de involucrar a pobladores, instituciones y autoridades tanto municipales como
comunitarias para realizar dicha actividad a pesar de las condiciones dificiles del terreno y el area
quebrada, ademas de realizar las gestiones necesarias para obtener los insumos que se
necesitan para obtener buenos resultados.

Con la realizacién de dicha actividad se pretende alcanzar y beneficiar tanto a los vecinos
de la comunidad como también del municipio, pues conoceran la importancia de la reforestacion
y cuidado de nuestro medio ambiente en general, a la vez la contribucién por parte del equipo de
epesistas para disminuir el cambio climatico ya que los arboles en un tiempo determinado
creceran y por lo tanto seran de beneficio para el medio ambiente.
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Titulo del Proyecto: Educacion para el cuidado y preservacion del medio ambiente en el

Caserio el Jocote, Aldea el Trapichillo, la Libertad Huehuetenango.

Objetivo general
v" Reducir el impacto ambiental causado por las malas practicas de la poblacién en las

areas boscosas del municipio de La Libertad, Huehuetenango, Guatemala.

Especificos
v' Promover la participacion de la poblacion de la cabecera municipal de La Libertad,

Huehuetenango en actividades de reforestacion y protecciéon del medio ambiente.

v/ Concientizar a los pobladores sobre el cuido y proteccion del medio ambiente.

v Incrementar el area boscosa del municipio con el apoyo de autoridades municipales
y sociedad civil.

Justificacion de la intervencion:
Los cambios climaticos han existido desde el inicio de la historia de la tierra, han sido

graduales o abruptos y se han debido a causas diversas, siendo la principal la poca conciencia y
conocimiento del impacto que tienen las malas practicas ambientales por parte de los habitantes.
A raiz de esta situacion que se vive en nuestro pais y el mundo en general, se pretende realizar
una jornada de reforestacion, limpieza del entorno y educacién ambiental en el Caserio el Jocote,
Aldea el Trapichillo, la Libertad Huehuetenango, involucrando a pobladores, instituciones y

autoridades tanto municipales como comunitarias.

Se estima que, con las acciones a realizar, a través de una metodologia participativa e
incluyente la poblaciéon tomara conciencia de la importancia de preservar el medio ambiente, ya
que las actividades estan enfocadas en pro de la conservaciéon del mismo.
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Georreferencia (ficha técnica)

El terreno donde se realizé la reforestacion es denominado como “Astillero Municipal”

el cual es perteneciente a la municipalidad del municipio de La Libertad, Huehuetenango, estando

ubicado en el caserio El Jocote de la aldea El Trapichillo; el suelo que se encuentra en dicho

terreno es de tipo arenoso, que es apto para la siembra de diversas especies de arboles e incluso

hortalizas, aunque una de las desventajas de este suelo es que no retiene en gran cantidad los

nutrientes para la plantacion, sin embargo las especies, Gravilea y Pino, que fueron sembradas

en esta area son adecuados para sobrevivir en este tipo de terreno, contribuyendo a evitar

deslaves que puedan ocurrir por la pendiente que presenta la geografia del lugar.

Area General

Ubicacion politico administrativa

El proyecto fue ejecutado en el municipio de La Libertad, Huehuetenango, siendo sus

colindancias con los siguientes municipios:

Al norte con el municipio de La Democracia.

Al sur con el municipio de Cuilco.

En el oriente con el municipio de San lldefonso Ixtahuacan y San Pedro Necta.

Y al occidente colinda con el Estado de Chiapas perteneciente al pais vecino de México.
Croquis de la via de acceso al lugar del proyecto por la carretera interamericana en

el trascurso de Huehuetenango a La Democracia.

Frontera La Mesilla

Astillero Municipal

Caserio £l Jocotilo]

Fuente: Epesista Lesther Antonio Emmanuel Castillo Castillo, 2019.
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Area de influencia

En la siguiente imagen satelital del Astillero Municipal de La Libertad, Huehuetenango,
se remarca el area de influencia del proyecto de reforestacion.

Astillero Municipal de La Libertad

A} .
\
\ v
& &u‘
Carretera principal a La LibertadcHe pnaruf "
\ ) =

\

Y -

Fuente: Google Maps, 2019 (Editada).

Se puede observar que, en el norte del area del proyecto, se encuentra una parte
montanosa con vegetacion forestal. En el oeste se percibe el tramo carretero que accede a la
cabecera municipal de La Libertad, y algunas casas de la nueva colonia. En el sur se encuentra
el caserio el jocote. En el Este se encuentra en una distancia considerable la Aldea El Trapichillo,
por donde pasa la carretera interamericana a 4.5 kilbmetros de la reforestacion.



Sitio especifico de la actividad

>

e |
Coordenadas Geograficas: Altura sobre nivel del mar:
15°30'54" N 1,450 msnm
91°51'13" O

s & ‘ { -

Fuente: Google Maps, 2019 (‘Eitada)
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Observacion del area a reforestar

Fuente: Epesista Denis Orlando de Ledn Monzén, 2019.
Vista hacia el este del terreno, puede apreciarse una vista
Parcial del Area “A”. El 4rea de proyecto carece de vegetacion
forestal.

Tipo de suelo

Fuente: Epesista Josefina Sarat Real, 2019.
Se aprecia el tipo de suelo perteneciente en el area “C”, es un
tipo de suelo arenoso.
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Discentes participantes

Se puede observar a los estudiantes del INED “La Libertad”
realizan una jornada de limpieza en el tramo que conduce de
la cabecera municipal hacia area de reforestacion de

“El Astillero”.

Preparacién de Suelos

SR it

i

Fuente: Epesita Ana dih Recinos Sos, 2019.

Voluntarios participan en la examinacion y preparacion del suelo
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Interventores de la reforestacion

Fuente: Epesista Glendy Karina Rivas Calllo, 2019.
Los interventores fueron: estudiantes de tres distintos centros
educativos, personal de la Quinta Brigada de Infanteria Mariscal
Gregorio Solares, pobladores voluntarios, y epesistas de la Universidad

de San Carlos de Guatemala.

Mapa de georreferencia

COORDENADAS

Terreno “A” Terreno “B” TeRRENO “C"

P1 P1 P1

156°30°66.65"N 91°61°10.21"0 15°30°53.38"N 91°51°09.09"0 15°30°63.86"N 91°61°03.13"0
P2 P2 P2

16°30°63.76"N 91°61°10.21"0 15°30°53.54"N 91°51°10.20"0C 15°30°63.94"N 91°61°06.26"0
P3 P3 P3

15°30'566.20"N 91°51°18.34”0 15°30°56.87"N 91°51°10.38"0 15°30°57.97"N 91°51°06.96"0
P4 P4 P4

15°30'65.86"N 91°561°14.60"0 15°30°56.77"N 91°51°09.03"0 15°30°67.82"N 91°51°03.30"0

i 7 q

Mapa de através de de las dreas en
las que se realizé la reforestacion, en el "Astillero Municipal”
de La Libertad, Huehuetenango.

Fuente: Google Maps, Epesista Lesther Castillo Castillo, 2019
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Croquis de la plantacion y método de siembra

2,323,454 2
2,2 8 2
2 2 % 3

Fuente: Epesista Denis Orlando de Ledn Monzén, 2019

Tipo de arbol usado en la reforestacion
v Grevillea es un género con unas 370 especies aceptadas -aunque el APG eleva la cifra

hasta 515-, de las 550 descritas, de plantas de flores pertenecientes a la familia
Proteaceae, nativo esencialmente de Australia, con unas pocas especies en Papua-
Nueva Guinea y las islas al norte de Australia.

Nombre cientifico: Grevillea

Clase: Magnoliopsida

Orden: Proteales

Categoria: Género

Clasificacion superior: Proteaceae

Division: Magnoliophyta

v/ Las casuarinas son un género de arbustos y arboles siempre verdes representado por
una quincena de especies -monoicas o dioicas- aceptadas, de unas 35 descritas.
Nombre cientifico: Casuarina
Categoria: Género
Clasificacion superior: Casuarinaceae

Orden: Fagales
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Divisiéon: Magnoliophyta

Reino: Plantae

Cantidad de arboles
Tipo de arbol Cantidad
Casuarina 2,500
Gravillea 2,500

Fuente: epesista Denis Orlando de Leén Monzén, 2019

Fecha de siembra

9 de junio de 2,019

Fuente: epesista Denis Orlando de Leén Monzén, 2019

Cronograma
Ao 2019
Mayo Junio Julio
Responsable
No Actividades Semanas | Semanas Semanas

112 (3/4/1 |2]/3 (4 (1 |2 |3 |4

1 Elaboracion del
plan de clase y de
reforestacion.




Elaboracion y
entrega de
solicitudes a
autoridades
municipales,
comunitarias e
instituciones

Visita al terreno
donde se realizara

la reforestacion.

Elaboracién de
material
audiovisual a
utilizar en la
concientizacién
sobre el cuidado
del medio
ambiente.

Elaboracion de
trifoliares sobre el
cuidado del medio
ambiente

Realizacion de
talleres

Limpieza del
terreno a reforestar

Traslado de
arboles en el lugar
de la reforestacion

Ahoyado del
terreno

10

Entrega de
trifoliares a los
participantes.

Epesistas

10
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11 | Reforestacion del
area asignada.

12 | Elaboracién de la
carta de

sostenibilidad.

13 | Convenio de
sostenibilidad con
autoridades
municipales y

educativas.

14 | Elaboracion del
informe final.

Fuente: epesista Josefina Sarat Real, 2019.

Limitaciones y Logros
Durante este proceso realizado como equipo de epesistas pre-profesionales se pudieron

encontrar tanto limitaciones como logros.

Limitaciones
Algunas de las limitaciones que se pudieron encontrar, fueron la falta de conocimiento

sobre la manera correcta de plantar los arboles al momento de realizar la actividad, algunas areas
del terreno eran muy aridas afectadas por el clima, el traslado de los arboles al area de siembra
a causa del terreno quebrado, ademas de la falta de agua en el area.

Logros

Mientras que dentro de los logros obtenidos con la realizacion de la actividad fueron la
participaciéon de autoridades municipales, docentes y estudiantes de centros educativos del nivel
medio, elementos de la Quinta Brigada de Infanteria Gregorio Solares, Sociedad Civil y algunas
iglesias evangeélicas. Por lo cual los pobladores mostraron su agradecimiento por la actividad
realizada ya que fue de beneficio tanto para la comunidad como también para el municipio y la
conservacion del medio ambiente en general

11
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Conclusiones

v' Para el desarrollo y mejoramiento ambiental es indispensable contar con el apoyo de las

autoridades, instituciones y organizacién comunitaria.

v Los pobladores han tomado conciencia sobre la importancia de la reforestacion, cuido y

proteccién del medio ambiente.

v Se aprovecharon terrenos comunitarios pobres en vegetacion para incrementar las

areas boscosas.
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Recomendaciones

v A las autoridades municipales, organizaciones comunitarias y poblaciéon en general,
se recomienda agregar dentro de sus planes de trabajo actividades para la

conservacion del medio ambiente.

v Alainstitucién con injerencia ambiental dentro del municipio, promover actividades de

concientizacion en los diferentes espacios sociales.

v" Que la municipalidad pueda cumplir con el convenio de sostenibilidad para asegurar

el impacto del proyecto.
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Evidencia Fotografica

Fuente: Denis Orlando de Leén Monzén, 2019

Totalidad de arboles etiquetados

Fuente: epesista Lesther Antonio Emmanuel Castillo Castillo, 2019.

12



Capacitacion sobre cuidado del medio ambiente previo a la reforestacion.

Fuente: Epesista Ana Edith Recinos Sosa, 2019

Personas que participaron en la capacitacion.

13
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Distribucién de los companeros epesistas para realizar el tren de aseo.

14
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Limpieza en diferentes areas afectadas por el exceso de basura.

Fuente: Epesista Luis Humberto Sucedo Garcia, 2019

Cobertura del tren de aseo en calles que comunican con los alrededores de los
establecimientos educativos

Fuente: Epesista Glendy Karina Rivas Carrillo, 2019

15
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Apoyo de establecimientos y madres de familia.

Fuente: epeista Josefina Sarat Real, 2019

16
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Ahoyado con el apoyo de integrantes de la quinta Brigada de Infanteria, en el terreno a
reforestar.

Fuente: Epesista Josefina Sarat Real, 2019

Apreciacion de plantacion en el terreno.

Fuente: epesista Luis Humberto Saucedo Garcia, 2019

17



Plantacion de arboles en diferentes areas del terreno, acompafado de colaboradores.

Fuente: Epesista Luis Humberto Sucedo Garcia, 2019.

Estudiantes de los diferentes establecimientos inmersos durante la reforestacion.

Fuente: Epesista Ana Edith Recinos Sosa, 2019.

18
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Fuente: Epesista Wylly Myck Garcia, 2019.

Culmen de la jornada de reforestacion.

Fuente: Glendy Karina Rivas Carrillo, 2019.

19



168

Grupo de epesistas promoviendo la preservacién del medio ambiente.

Fuente: Epesista Denis Orlndo d Ledn Monzon, 2019.

Colocaciéon de manta en el terreno reforestado con mensaje de concientizacion a los
pobladores.

5 romet!
m -:gmgs‘;“;“,ﬂmenw"

Fuente: Epesista Glendy Karina Rivas Carrillo, 2019.
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MUNICIPALIDAD DE
LA LIBERTAD,
HUEHUETENANGO

CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

La Municipalidad de La Libertad, La Libertad, Huehuetenango, se compromete a
través de la presente y con el soporte de la Unid_ad de Gestion Ambiental ~UGAM-
oficina de la misma institucion, a darle sostenibilidad y seguimiento al proyecto de
reforestacion, de 5,000 arboles de casuarina y gravillea, realizado el 9 de junio de
2019; con el apoyo y gestion de los pre profesionales Lesther Antonio Emmanuel
Castillo Castillo Carneé No. 201342494, Denis Orlando de Le6n Monzén Carneé
No.201508830, Ana Edith Recinos Sosa Carneé No. 201508820, Wylly Myck
Garcia Méndez Carneé No. 201324709, Glendy Karina Rivas Carrillo Carneé No.
201508848, Josefina Sarat Real Carneé No. 201519479 y Luis Humberto Saucedo
Garcia Carneé No. 201508849, todos de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad San
Carlos de Guatemala; respetando los ecosistemas naturales y la calidad del medio
ambiente del terreno municipal reforestado, ubicado en el “Astillero Municipal’ de La
Libertad, Huehuetenango el cual se encuentra en colindancia con el caserio El Jocote
de la Aldea El Trapichillo.

EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA MEMBRETADA, EN
LA CABECERA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD, HUEHUETENANGO, A LOS
DOCE DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2019.

. Mumgy,
o %"‘ el ‘}/ -'
’ Zandra Mayra Casftillo
Alcalde; nicipal
Corporacion Municipak +daechuetenango

21
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Q. 10.00

Q. 20.00

Q120.00

Anexos
I
Presupuesto estimado
No. Articulo Costo Cantidad Sub-Total
Unitario
I. De Gabinete
1.  Impresion de instrumentos
. Q. 1.00 10
y solicitudes
2. Impresiéon de moédulos de
L Q10.00 2
Capacitacion
Il. Ejecucién de proyecto
5.  Elaboracion de del material Q60.00 2
visual para los médulos de
capacitacion.
Total

Fuente: Lesther Antonio Emanuel Castillo Castillo, 2019.

22

Q140.00
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OUSAC  Univewsidad de San Carles de Guatemala

gt

=/ TRICENTENARIA ‘G, ttad de F .

La Libertad, Huehuetenango, mayo de 2019.

Respetada

Sra. Zandra Mayra Castillo
Alcaldesa

Municipalidad de La Libertad

Atentamente le saludo deseando éxitos al frente de sus labores.

El motivo de la presente es para:

1. Hacer de su conocimiento que somos epesistas de la Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa en la Facultad de Humanidades de la universidad de San
Carlos de Guatemala.

2. Nos encontramos realizando el Ejercicio Profesional Supervisado, como parte del
proceso se tiene a bien la ejecucion de un proyecto de reforestacion que permitira
un aporte al medio ambiente del municipio, del departamento y del pais en general.

Por tanto, apelo a sus buenos oficios para solicitar:

Se dé por bien recibida la presente.
Se nos conceda autorizacién para reforestar en un terreno municipal.

La donacién de 2500 arboles.
Su apoyo con un vehiculo, para la movilizacién de los arboles al lugar a reforestar.

o R P

La pronta resolucién a la presente.

No dudando de su apoyo y comprension, me suscribo de usted.
Atentamente,

Lesther Antonio Castillo
Coordinador de grupo

Facultad de @ #. umanidades
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1 Univewsidad de San Carbos de Guatemala
IRICENTENARS Facultad de Humanidades

La Libertad, Huehuetenango, mayo de 2019.

=aspetado

=rof. César de Lebn
Director

NED La Libertad

sientamente lo saludo deseando éxitos al frente de sus labores.

=!I motivo de la presente es para:

1. Hacer de su conocimiento que somos epesistas de la Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa en la Facultad de Humanidades de la universidad de
San Carlos de Guatemala.

2. Nos encontramos realizando el Ejercicio Profesional Supervisado, como parte
del proceso se tiene a bien la ejecucion de un proyecto de reforestacion y
concientizacién ambiental que permitira un aporte al medio ambiente del
municipio, del departamento y del pais en general.

Por tanto, apelo a sus buenos oficios para solicitar:

3. Se dé por bien recibida la presente.

4. Se nos conceda autorizacién para brindar una charla de concientizacion
sobre el cuidado del medio ambiente en el establecimiento que dirige.

5. Promueva la participacion de los estudiantes en la jornada de

reforestacion.
6. Coordine administrativamente para la correcta realizacion de la actividad.

No dudando de su apoyo y comprension, me suscribo de usted.
Atentamente, s

Lesther Antonio Castillo
Coordinador de grupo

Facultad deM umanidades
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" USAC  Unicensidad de San Carles de Guatemala
B/ LuicENTENARIA Facultad de Humanidades

La Libertad, Huehuetenango, mayo de 2019.

=espetado

=rof. Elder Martinez
Director

NEB La Libertad

s:entamente lo saludo deseando éxitos al frente de sus labores.

= motivo de la presente es para:

1. Hacer de su conocimiento que SOmos epesistas de la Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa en |a Facultad de Humanidades de la universidad de

San Carlos de Guatemala.

2. Nos encontramos realizando el Ejercicio Profesional Supervisado, como parte
del proceso se tiene a bien la ejecucion de un proyecto de reforestacion y
concientizacion ambiental que permitira un aporte al medio ambiente del
municipio, del departamento y del pais en general.

Por tanto, apelo a sus buenos oficios para solicitar:
3. Se dé por bien recibida la presente.
4. Se nos conceda autorizacion para brindar una charla de concientizacion

sobre el cuidado del medio ambiente en el establecimiento que dirige.
5. Promueva la participaciéon de los estudiantes en la jornada de

reforestacion.
6. Coordine administrativamente para \a correcta realizacion de la actividad.

%o dudando de su apoyo 'y comprension, me suscribo de usted.

Z:entamente,

Lesther Antonio Castillo
Coordinador de grupo

25
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» Universidad de San Cartos de Guatemaka
) THCENTENARIA Facuttad de Humanidades

La Libertad, Huehuetenango, mayo de 2019.

Respetado

Prof. Maynor Ordoriez
Director

|EBC La Libertad

Atentamente lo saludo deseando éxitos al frente de sus labores.

El motivo de la presente es para:

1. Hacer de su conocimiento que somos epesistas de |a Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa en la Facultad de Humanidades de |a universidad de
San Carlos de Guatemala.

2. Nos encontramos realizando el Ejercicio Profesional Supervisado, como parte
del proceso se tiene a bien la ejecucion de un proyecto de reforestacion y
concientizacion ambiental que permitird un aporte al medio ambiente del
municipio, del departamento y del pais en general.

Por tanto, apelo a sus buenos oficios para solicitar:

3, Se dé por bien recibida la presente.

4. Se nos conceda autorizacién para brindar una charla de concientizacion
sobre el cuidado del medio ambiente en el establecimiento que dirige.

5. Promueva la participacion de los estudiantes en la jornada de
reforestacion.

6. Coordine administrativamente para |a correcta realizacion de la actividad.

No dudando de su apoyo 'y comprensién, me suscribo de usted.
Atentamente,

Lesther Antonio Castillo

2t tducyo
Coordinador de grupo §$?€"'-7§;jo,
2 Q3
£ DIRECCION £
Facultad doM umanidades ‘LRE«J N‘;
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Plan de Clase No.  3/3
Educacién Ambiental Jornada de Reforestacién

Docentes Facilitadores y Carné:
Lesther Antonio Emmanuel Castillo Castillo

F-;acunad deM umanidades

Ciclo Primaria / Basico / diversificado

201342494

Dennis Orlando De Leén Monzén

201508830

Establecimiento: |IEBC, La Libertad
Director: _Prof. Maynor Ordéiiez

Grado: Primero, Segundo y Tercero Basico

Arealsubarea: Ciencias Naturales

Tiempo:45 minutos Fecha: 05/06/2019

Competencia: _ Identifica la importancia de la preservacién del medio ambiente a traves de

una participacion activa de su comunidad.

reforestacion.

Contenidos
Declarativos Procedimentales Actitudinales
v Lastres Rdela Elabora manualidades con ¥v" Toma conciencia de sus
ecologia materiales reciclables. acciones ante el medio
ambiente.
v Importancia de la Participa activamente en

actividades de reforestacion. | v Valora la importancia del

medio ambiente que lo
rodea.

Indicador de Logro

Actividades de Aprendizaje

Participa activamente en actividades de
reforestacion que se realiza en su comunidad

Aprende la forma correcta de sembrar un
arbol.

Recursos Evaluacién
Humanos Lluvia de ideas
Materiales Preguntas directas
Tecnolégicos Lista de cotejo
Financieros
Actividades Extra clase:

Prof. Maynor Ordéiiez

.

L e
ket 2 s )
- S e g

Lesther Antonio Emmanuel Castillo Castillo

Coordinador del grupo

Facultad de @«# _ umanidades

Docentes facilitadores
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\ MCES,:LAQ p Facultad deH umanidades

Observaciones del Docente Titular de Grado

Observaciones del Coordinador del Grupo

Observaciones de los integrantes del grupo facilitadores

Prof. Maynor Ordé6fiez Lesther Antonio Emmanuel Castillo Castillo
Coordinador del grupo

Docentes facilitadores

Facultad deM umanidades

| I |

28
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7 TRICENTENARIA
h i) < B G o Gt

Plan de Clase No.  2/3 Ciclo Primaria / Basico / diversificado
Educacién Ambiental Jornada de Reforestacion

Docentes Facilitadores y Carné:

Wylly Myck Garcia Méndez 201324709
Ana Edith Recinos Sosa 201508820
Glendy Karina Rivas Carrillo 201508848

Establecimiento: Instituto Nacional de Educacion Basica, La Libertad Grado; Primero, Segundo
y Tercero Basico "

Director: _Prof. Elder Martinez

Arealsubarea: Ciencias Naturales Tiempo:45 minutos Fecha: 05/06/2019

Competencna |dentifica la importancia de la preservacién del medio ambiente a través de
una participacion activa de su comunidad.

Contenidos
Declarativos Procedimentales Actitudinales
v LastresRdela Elabora manualidades con v Toma conciencia de sus
ecologia materiales reciclables. acciones ante el medio
ambiente.
v Importancia de la Participa activamente en
reforestacion. actividades de reforestacion. | v Valora la importancia del
medio ambiente que lo
.l rodea.
Indicador de Logro Actividades de Aprendizaje
Participa activamente en actividades de Aprende la forma correcta de sembrar un
reforestacion que se realiza en su comunidad | zrhol.
| Recursos Evaluacion
[ Humanos Liuvia de ideas
‘l Materiales Preguntas directas
Tecnolégicos Lista de cotejo
Financieros

Actividades Extra clase:

Lesther Antonio Emmanuel Castillo Castillo
Coordinador del grupo

Facultad deM umanidades

Docentes facilitadores
29




@X !.‘u’ cﬁég 3 F@ ltad deM umanidades

Observaciones del Docente Titular de Grado

Observaciones del Coordinador del Grupo

Observaciones de los integrantes del grupo facilitadores

Lesther Antonio Emmanuel Castillo Castillo
Coordinador del grupo

Docentes faBjlitfidores
Facultad de@“4 . umanidades

30
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Y !-,-“’CESETEA& ’ Facultad deM umanidades

Plan de Clase No. 1/3 Ciclo Primaria / Basico / diversificado
Educacién Ambiental Jornada de Reforestacion

Docentes Facilitadores y Carné:

Luis Humberto Saucedo Garcia 201508849
Josefina Sarat Real 201519479

Establecimiento: Instituto Nacional de Educacién Diversificada, La Libertad Grado; Cuarto y
Quinto Bachillerato en Ciencias y Letras.

Director:_Prof. César de Ledn

Arealsubérea: Biologia Tiempo:45 minutos Fecha: 05/06/2019

Competencia: _ Identifica la importancia de la preservacién del medio ambiente a través de
una participacién activa de su comunidad.

Contenidos
Declarativos Procedimentales Actitudinales
v LastresRdela Elabora manualidadades v" Toma conciencia de sus
ecologia con materiales reciclables. acciones ante el medio
ambiente.
v Importancia de la Participa activamente en
reforestacion. actividades de reforestacion. | v Valora la importancia del
medio ambiente que lo
rodea.
Indicador de Logro Actividades de Aprendizaje
Participa activamente en actividades de Aprende la forma correcta de sembrar un
reforestacion que se realiza en su comunidad | grpo).
Recursos Evaluacion
Humanos Lluvia de ideas
Materiales Preguntas directas
s Lista de cotejo
Tecnolégicos
Financieros

T I T
Lesther Antonio Emmanuel Castillo Castillo
Coordinador del grupo

Facultad de ‘a‘.‘)i’ umanidades

Docentes facilitadores

31
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@ TLR!;ESQAQ F Fa.cultad doﬂ umanidades

Observaciones del Docente Titular de Grado

Observaciones del Coordinador del Grupo

Observaciones de los integrantes del grupo facilitadores

I:_Zéd!"fé e
Lesther Antonio Emmanuel Castillo Castillo
Coordinador del grupo

Docentes facilitadores

Facultad dsl«.‘j’,,,i umanidades
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La Libertad, Huehuetenango, junio 2019

Sefiores

Facultad de Humanidades

Direccidn de £; PR

Comisién de Medio Amb yA i6 FAHUSAC
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefiores Facultad de Humanidades:

Desedndole éxitos en sus labores ante la facultad universitaria que lidera me dirijo a usted para
hacer de su conocimiento que el dia S del mes de junio del afio 2,019 los reps esentantes del grupo
enlistados e identificados posteriormente, se hicieron presentes para realizar la ACTIVIDAD DE
EDUCACION AMBIENTAL con duracién de 45 minutos, a 45 hombres y 35 mujeres, siendo el total
de 80 alumnos del primer, segundo y tercer grado del nivel bsico de la institucién educativa que
represento, que es: INEB La libertad

Direccién: Cabecera Municipal de La Libertad

Nombre de Responsable: Prof. Elder Martinez

Cargo: Director

Medio de ubicacién (nimero de teléfono y/o correo electrénico)

Actividad que es parte del proyecto de Reforestacion del Voluntariado de =PS de la Facultad de
Humanidades.

Los representantes del grupo se identifican con los datos

Nombre 2 2 |
No. comblate No. Carné Correo electrénico Teléfono [ Firma
Ana Edith E 1
1 Recinos Sosa 201508820 anna28rs@gmail.com 35002672 |
Denis Orlando |
2. % Ledn | 201508830 | denisortando1632@gmail
Wonzsn enisorlando @gmail.com | 46821125

3 | O veyek | 201324709 | willy_garciase2@hotmailcom | 40248793

Glendy Karina . -
4 Rivas Carrillo 201508848 gkarinarivas30gmail.com 41774046

5 | Josefina Sarat

Real 201519479 | Josefinasarat206@gmail.com | 49368402

Lesther

Antonio 201342494 > |
6 Emmasial lesther-cc@hotmail.com | 56135647

Castillo |

Luis Humberto

7 | Saucedo 201508849 | luissaucedo2077@gmail.comn 49530591
Garcia

Atentamente,

Firma X

Nombre

Cargo Director —— T B
acultad deg ¥ umanidades
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La Libertad, Huehuetenango, junio 2019

Sefiores

Facultad de Humanidades

Direccién de Extension Universitaria

Comisién de Medio Ambiente y Atencién Permanente FAHUSAC
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefiores Facultad de Humanidades:

Deseandole éxitos en sus labores ante la facultad universitaria que lidera me dirijo a usted para
hacer de su conocimiento que el dia 5 del mes de junio del afio 2,019 los representantes del grupo
enlistados e identificados posteriormente, se hicieron presentes para realizar la ACTIVIDAD DE
EDUCACION AMBIENTAL con duracién de 45 minutos, a 11 hombresy 13 mujeres, siendo el total
de 24 al del primer, segundo y tercer grado del nivel bésico de la institucién educativa que
represento que es: INED La libertad

Direccién: Cabecera Municipal de La Libertad

Nombre de Responsable: Prof. César de Leén

Cargo: Director

Medio de ubicacién (nimero de teléfono y/o correo electrénico)

Actividad que es parte del proyecto de Reforestacién del Voluntariado de =PS de la Facultad de
Humanidades.

Los representantes del grupo se identifican con los datos

Nombre I : ?
No. completo No. Carné Correo electrénico Teléfono Firma
Ana Edith
1 | Recinos Sosa 201508820 anna28rs@gmail.com 35002672
Denis Orlando
2 |8 Ledn | 551508830 | denisoriando1632@gmail com 46821125
Monzén i

Wylly Myck 5 : 2 |
3 Garia Mériiiz 201324709 | willy_garcia892@hotmail.com 40248793

Glendy Karina

4 | Rivas Carrillo 201508848 gkarinarivas30gmail.com 41774046
5 | posefina Saral| 201519479 | Josefinasarat206@gmilcom 49368402
Lesther Antonio
6 | Emmanuel 201342494 | | cther-co@hotmailcom 56135647
Castillo
Luis Humberto
7 | Saucedo 201508849 | luissaucedo2077@gmail.com 49530591
Garcia
Atentamente,
| o 7 /“
Firma . Sello

Nombre __Prof. Césardeleén

Cargo Di r N
Facultad de @ &
"
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Sefores

Facultad de Humanidades
i6n de E

PP

P

A s

La Libertad, Hueluetenango, junio 2019

6n de Medio Ambit
Universidad de San Carlos de Guatemala

¥

Sefiores Facultad de Humanidades:

Per FAHUSAC

Desedndole éxitos en sus labores ante la facultad universitaria que lidera me dirijo a usted para
hacer de su conocimiento que el dia 5 del mes de junio del afio 2,019 los representantes del grupo
enlistados e identificados posteriormente, se hicieron presentes para iealizar la ACTIVIDAD DE
EDUCACION AMBIENTAL con duracién de 45 minutos, a 30 hombres y 25 mujeres, siendo el total
de 65 alumnos del primer, segundo y tercer grado del nivel basico de la institucién educativa que
represento, que es: IEBC La libertad
Direccién: Cabecera Municipal de La Libertad

bre de Resp |

Cargo: Director

Medio de ubicacién (nimero de teléfono y/o correo electrénico)

Prof. May

Ordéfiez

Actividad que es parte del proyecto de Reforestacién del Voluntariado de EPS de la Facultad de
Humanidades.

Los representantesdetgrupo se identifican con los datos

Nombre =
No. completo No. Carné Correo electrénico Teléfono Firma
Ana Edith
1 | Reeinos Seeh | 201508820 | anna2rs@gmailcom | 35002672
Denis Orlando
2 [de Ledn | 01508830 | denisorlando1632@gmail.com | 46821125
Monzén i
3 Myck | 201324709 | willy_garciage2@hotmail.com | 40248793
Garcia Méndez Y. 3
Glendy Karina o
4 Rivas Carrillo 201508848 gkarinarivas30gmail.com 41774046
5 | posefina Saral | 201519479 | Josefinasarat206@gmail.com | 49368402
Lesther Antonio
6 | Emmanuel 201342494 | \osther-co@hotmailcom | 56135647
Castillo
Luis Humberto
7 | Saucedo 201508849 | |uissaucedo2077@gmail.com | 49530591
Garcia
Atentame'“e,
Firma
fdades
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SAC Facultad deM umanidades

TRICENTENARIA
Urwversdad de San Cartos de Guatemals

g Huehuetenango, 27 de mayo de 2019
Respetado

Manuel Eduardo Villatoro Pérez
Técnico en Produccién Fruticola

Por este medio nos dirigimos a usted deseando abundantes bendiciones de
Dios en su trabajo y familia. Ante usted con respeto:

EXPONEMOS:

Somos epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, nos encontramos realizando el Ejercicio Profesional
Supervisado y dentro de nuestras actividades tenemos planificado un proyecto de
concientizacion ambiental, para dicho proyecto tenemos contempladas charlas de
sobre el cuidado del medio ambiente y la forma correcta de sembrar un arbol. En
virtud de lo anterior:

SOLICITAMOS:
- Se dé por recibida la presente.
- Nos apoye impartiendo charlas sobre los Cuidados del Medio Ambiente y
La Forma Correcta del Sembrado de Arboles, en diferentes centros
educativos del municipio de La Libertad, Huehuetenango.

Sin otro particular y esperando una respuesta favorable, me suscribo de usted:

Deferentemente,

Denis Orlando de Le6n Monzén
Carné: 201508830
Representan Grupo

Facultad de @;‘i umanidades
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Huehuetenango 6 de junio de 2019

CONSTANCIA

Por medio de la presente hago constar que los epesistas:

Ana Edith Recinos Sosa 201508820
Lesther Antonio Emmanuel Castillo Castillo 201342494
Denis Orlando de Leén Monzon 201508830
Wylly Myck Garcia Méndez 201324709
Josefina Sarat Real 201519479
Luis Humberto Saucedo Garcia 201508849
Glendy Karina Rivas Carrillo 201508848

Solicitaron y obtuvieron apoyo de mi persona en su proyecto de concientizacion
ambiental en el municipio de La Libertad, Huehuetenango. El apoyo brindado fue a
través de charlas sobre el Cuidado del Medio Ambiente y Sembrado correcto de
Arboles, impartidas a estudiantes de diferentes centros educativos de la cabecera

dicho municipio.

Y para los usos que a los interesados convenga, extiendo y firmo la presente en la
ciudad de Huehuetenango a los 10 dias del mes de junio del afio 2019.

Facultad de :\-4 umanidades

37
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Carta de ejecucion del voluntariado

) QGSNTEANA(R? Univevsidad de San Casles de Guatemala
o Focullad ds Minsisiiiades

Guatemala 18 de septiembre de 2019

A quien interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera que sus proyectos, marchen acorde a sus
planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemal -del cual derivan, ademas de la
reforestacion y mo rnadas )n ambiental,
erradicacion de bas eativas,
entre otros; promo centros

educativos, agrupacion

Por esta razon, se notifica
Supervisado —EPS- Glendy
carnet 201508848, participé en cién en el Caserio El Jocote,
Aldea El Trapichillo, municip La Libertad, departamento
Huehuetenango, Guatemala, se contribuyé con la plantacion de 714
arboles en los diferentes puntos de reforestacion oficial.

 del Ejercicio Profesional
Carrillo con nimero de

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



Capitulo VI

Evaluacion del proceso

6.1 Del diagndstico

188

Actividad / aspecto / elemento Si No Comentario

¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X Fueron acorde al problema
priorizado.

¢Las actividades programadas para realizar el | X Permitieron la obtencién de

diagnostico fueron suficientes? informacion deseada

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron | X Efectivamente, ya que con

apropiadas para efectuar el diagnostico? cada una de ellas se logré lo
planificado.

¢ Los instrumentos disefiados vy utilizados fueron | X La investigacion tuvo el éxito

apropiados a las técnicas de investigacion? deseado.

¢ El tiempo calculado para realizar el diagnostico | X Fueron aplicadas en el

fue suficiente? tiempo prudente.

¢Se obtuvo colaboracion de personas de la | X Proporcionaron toda la

institucion para la realizacién del diagnéstico? informacién de gran utilidad.

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes | X Se obtuvo la informacién

para elaborar el diagnostico? necesaria.

¢.Se obtuvo la caracterizacion del contexto en | X A través de la aplicacion de

gue se encuentra la institucion? las técnicas e instrumentos.

.Se tiene la descripcion del estado vy | X Las comunidades estan bien

funcionalidad de la institucion/comunidad? identificadas.

.Se determind el listado de carencias, | X Se cuenta con el listado de

deficiencias, debilidades de la institucién / carencias identificadas por

comunidad? las técnicas de
investigacion.

¢Fue correcta la problematizacion de las | X Se logré la

carencias, deficiencias, debilidades? problematizacién-

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a | X Efectivamente, ya que era

intervenir? el que mas prevalecia.

¢ La hipdtesis accion es pertinente al problema a | X Si, ya que es la posible

intervenir? solucién y los objetivos van
encaminados al problema a
intervenir.

.Se presentd el listado de las fuentes | X Efectivamente, cada fuente

consultadas?

fue presentada.




6.2 De la fundamentacion tedrica

el desarrollo de la teoria presentada.

Actividad / aspecto / elemento Si No Comentario

¢La teoria presentada corresponde | X Corresponde al tema.

al tema contenido en la hipétesis

accion?

SEl  contenido  presentado X Abarca el tema y subtemas

suficiente para tener claridad con el fin de ampliar sobre el

respecto al tema? mismo.

¢cLas fuentes consultadas son | X Proporcionaron  informacion

suficientes para caracterizar masiva.

tema?

.Se hacen citas correctamente | X Se trata de mantener el

dentro de las normas de un sistema sistema, pero se sabe que hay

especifico? citas incompletas y las mismas
no cuentan con todos los
datos.

¢cLas  referencias  bibliogréaficas | X Efectivamente, quien quiera

contienen todos los elementos hacer uso de las citas no

requeridos como fuente? tendra ningln inconveniente.

¢, Se evidencia aporte del epesistaen | X Se evidencia.

189



6.3 Del disefio del plan de accién

190

Elemento del plan Si No Comentario
¢ Se completa la identificacion institucional | X la informacion presentada es la
de la epesista? solicitada.
¢ El problema es el priorizado en el X Es el que mas afecta a los habitantes
diagnéstico? del Municipio.
¢ La hipdtesis — accion es la que X Es el que mas prevalece.
corresponde al problema priorizado?
¢La ubicacion de la intervencién es X En el lugar donde corresponde.
precisa?
¢La justificacion para realizar la X Se deja claro el porqué de la
intervencion es valida ante el problema a intervencion.
intervenir?
¢ El objetivo general expresa claramente X Si, pues es el enfoque de la
el impacto que se espera provocar con la intervencion.
intervencion?
¢ Los objetivos especificos son pertinentes | X Efectivamente, pues permiten el
para contribuir al largo del objetivo cumplimiento del objetivo general.
general?
¢Las metas son cuantificaciones X Son cuantitativas.
verificables de los objetivos especificos?
¢Las actividades propuestas estan X Cada actividad fue creada con el fin de
orientadas al largo de los objetivos lograr los objetivos planteados.
especificos?
¢ Los beneficiarios estan bien X En la planificacion.
identificados?
¢ Las técnicas a utilizar son las apropiadas | X Por supuesto cada técnica es acorde a
para las actividades a realizar? la actividad.
¢ El tiempo asignado a cada actividad es X Se planifico, incluyendo imprevistos.
apropiado para su realizacién?
¢ Estan claramente determinados los X La planificacion fue muy eficaz.
responsables de cada accién?
¢ El presupuesto abarca todos los costos X Efectivamente todos los costos se
de la intervencion? incluyeron.
¢, Se determind en el presupuesto el X Si, se designo el 10% de la totalidad.

renglon de imprevistos?




6.4 De la ejecucion y sistematizacion de laintervencion

191

Aspecto Si No | Comentario

¢Se da con claridad un | X Las experiencias vividas fueron

panorama de la experiencia de gran importancia.

vivida en el eps?

¢Los datos surgen de la| X A través de la exploracién de

realidad vivida? diagndéstico surgen los datos.

¢Es evidente la participacion | X Se evidencia en las fotografias.

de los involucrados en el

proceso de eps?

. Se valoriza la intervencion | X Si, todos los entes

ejecutada? manifestaron su
agradecimiento.

¢Las lecciones aprendidas | X Efectivamente, ya que ellos se

son valiosas para futuras

intervenciones?

guedaron motivados,
manifestando que se
involucrarian en futuras

generaciones de EPS.




6.5 Evaluacioén del voluntariado

Aspecto / elemento Si No | Comentario

¢La accion se enmarco dentro de las X Se cumpli6 con la

disposiciones de extension de la normativa.

Facultad?

¢El plan fue debidamente aprobado X Si, el plan fue aprobado,

por la instancia de extension posteriormente

encargada del voluntariado? ejecutado.

¢ Para ejecucion del voluntariado se X Si, tales como MAGA e

tuvo apoyo de otras instituciones? INAB, quienes apoyaron
en capacitaciones hasta
la plantacion.

¢La accion de voluntariado constituye | X Efectivamente, la

un beneficio para los involucrados en reforestacion beneficiara

el area en que se ejecutd? a generaciones presentes
y futuras.

¢ La accion de voluntariado tendra X El efecto de mas beneficio

efectos a largo plazo? serd a largo plazo.

¢, Se obtuvo el finiquito del voluntariado | X El mismo fue extendido

por parte de los beneficiarios? de forma satisfactoria.

¢ La sistematizacion presentada X Abarca la mayoria de

expresa toda la magnitud de

voluntariado realizado?

actividades realizadas de

forma general.

192



6.6 Evaluacion final del eps
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Aspecto / elemento Si No Comentario

¢ Se evaluo cada una de las fases del | X Cada fase era evaluada por el

EPS? encargado de dependencia.

¢La portada y los preliminares son los | X Se observaron para la

indicados para el informe del eps? intervencion.

¢,Se siguieron las indicaciones en | X Se aplicaron cada una de las

cuanto a tipo de letra e interlineado? indicaciones.

.Se presenta correctamente el | X Se abarca cada capitulo.

resumen?

¢Cada capitulo estd debidamente | X Al finalizar cada capitulo se

desarrollado? iniciaba con el siguiente.

¢En los apéndices aparecen los | X Cada instrumento esta

instrumentos de investigacion evidenciado.

aplicados?

¢En el caso de citas, se aplic6 un solo | X Se utilizaron las APA.

sistema?

¢El informe estd desarrollado segun | X Efectivamente, ya que el asesor

las indicaciones dadas? fue muy explicito con las
indicaciones.

¢ Las referencias de las fuentes estan | X La mayoria de referencias

dadas con los datos

correspondientes?

cuentan con los datos

correspondientes.
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Conclusiones

Al finalizar el EPS, la poblacién de la cabecera municipal de San Rafael Pétzal
reconoce la importancia de la seguridad alimentaria y nutricional en la salud y

en el rendimiento escolar.

La poblacion de la cabecera municipal de San Rafael Pétzal, Huehuetenango,

velara por la mejora de la seguridad alimentaria y nutricional.

La poblacién de la cabecera municipal hace conciencia de la importancia de la

Seguridad Alimentaria y nutricional en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los directores, autoridades municipales y padres de familia reconocen la
importancia de la seguridad alimentaria y nutricional y el impacto que tiene en

la salud y en el rendimiento escolar
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¢ Recomendaciones

A la poblacion de la cabecera municipal de San Rafael Pétzal se le recomienda

la practica de buenos habitos de alimentacion.

Es recomendable que la poblacion de la cabecera municipal de San Rafael

Pétzal velen por la seguridad alimentaria y nutricional de su familia.

Es recomendable que toda la poblacion ponga atencion a la importancia de la

Seguridad Alimentaria y nutricional y la practique de la mejor manera.

A los directores de los centros educativos se les recomienda la divulgacién del
contenido de la guia de seguridad alimentaria y nutricional en la comunidad

educativa.
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Apéndices

Apéndice 1: Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado

Facultad doM umanidades

Universidad De San Carlos De Guatemala

Facultad De Humanidades

Departamento De Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Asesor. Licenciado Alejandro Gudberto Camas Chavez
Epesista: Glendy Karina Rivas Carrillo

Carné: 201508848

Sede: Municipalided de San Rafael Pétzal Huehuetenango

PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

!

Responsables:

Epesista

Alcalde municipal

Consejo Municipal

COCODES

COMUDES

Comunidad en general

FECHA: Del 15 de febrero al 15 de agosto.



Objetivo general:

Identificar las carencias existentes en el érea de educacion en el municipio de San Rafael Pétzal Huehuetenango con el
propdsito de disminuir la existencia de las mismas, buscando una posible solucion a la que més perjudica el proceso

ensefianza-aprendizaje en los diferentes niveles educativos.
Justificacion:

Durante el proceso del ejercicio Profesional Supervisado se desarrollaran actividades para identificar las carencias
existentes en el Municipio de San Rafael Pétzal, y en cada una de las etapas se tendra como prioridad la disminucion de

la misma, con el propdsito de mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje en los diferentes niveles educativos.

Cada estrategia implementada tendra como propdsito la disminucion de la carencia prevaleciente en el Municipio San

Rafael Pétzal, agenciéndonos de todos los entes e instituciones que velan por el bienestar de los habitantes
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CAPITULO|
DIAGNOSTICO

¢ Objetivo general:

|dentificar las carencias prevalecientes en el municipio de San Rafael Pétzal a través de instrumentos de
investigacion eficaces que nos permiten obtener informacion veridica y el accionar tenga impacto en la carencia
seleccionada.

o Descripcion; recabar y analizar informacion acerca del municipio de San Rafael Pétzal por medio de instrumentos
como entrevista, foda y encuesta, los cuales nos permitan evaluar a condicion econdmica, de salud y educacion.
» Fecha: 15 de febrero del 2019

de la solucion del
problema.

Objetivo Metas Actividades Recursos Metodologia Evaluacion
Especifico )
Identificar las | o Detectar 15 carencias (¢ Encuesta apicada |¢ Humanos | Entrevista o Lisla de
carencias que aquejan el| a personal de la| Estudiante cotejo
existentes en | contexto del|  Municipalidad. Personal
el municipio |  municipio. Municipal
de  San|e Plantear 2 propuesta s Recorrido Autoridades
Rafael por carencia|  comunitario para o Guia de
Pétzal. priorizada las cuales|  conocer ¢l observacion

tengan posible |  contexto  del | Técnicos

solucién. municipio Documentos |

¢ |dentificar 5 4

instituciones dentro o o Financieros

fuera del municipio

que seran participes
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CAPITULOII

FUNDAMENTACION TEORICA

Objetivo general:

Fundamentar el tema seleccionado a través de diferentes fuentes de investigacion para que la intervencion cuente con el
soporte legal y filosdfico, y de esta forma brindar credibilidad a los pobladores y autoridades del municipio de San Rafael

Pétzal.

Descripcion: buscar informacion en diferentes paginas bibliograficas sobre el tema seleccionado, permitiendo al lector
conocer de forma amplia cada tema y subtema, la cual incluya base legal y filosofica.

Fecha: 30 marzo del 2019

bibliografica.

Objetivo Metas Actividades Recursos Metodologia Evaluacion
Especifico
Conceptuar  y|e Seleccionar 20| e Indagarenvarias [¢ Humanos o Lista de
Fundamentar  los| temas que brinden |  fuentes de| Epesista:  '|o Andlisis cotejo
temas y subtemas| la informacion | informacion | documental
necesarios para que |  necesaria y o Técnicos
no exista ninguna| concreta. o Brindar  una| Documentos
duda sobre los|e Vistar 4 fuentes| opinidn propia a| Fuentes  de
mismos, de informacion | la mayoria de| informacion
proporcionando que proporcionen |  femas
bases legales que| datos diferentes| encontrados. | Financiero
brinden credibilidad. | sobre el mismo !
tema. o Comparar los
o Complementar la| resultados de las
informacion con |  fuentes
una cita|  consultadas.
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CAPITULO I
PLAN DE ACCION
Objetivo general:

Disefiar un plan estratégico que permita a autoridades, docentes y padres de familia, disminuir los indices de desnutricion

en nifios menores de 12 ailos en el municipio de San Rafael Pétzal Huehuetenango.

Descripei6n: el plan seré la posible solucidn a la carencia pririzada, tomando en cuenta muchos facores que puedan
apoyar a ejecucion y de igual forma imprevistos que pudieran surgir durante el accionar.

Fecha: 15 de abril
Objetivo Metas Actividades Recursos Metodologia | Evaluacion
Especifico
Origntar a docentes, o Implementar 10 (¢ Capactar  a|e Humanos o Andlisis
autoridades, padres |  guias docentes, Epesista documental | o Lista de cotejo
de famiia entre otros | pedagdgicas autoridades, Conferencistas
sobre el fema| sobre Seguidad | padresdefamiia| SESAN o Cuig de
Seguridad Alimentaria  y| y alumnos. MAGA " obsenvacion
Alimentaria y|  Nutricional. DMM »
Nutricional. o Impatr  15|e Disefiar  los| Comunitarios

capacitaciones a| trifoliares con un

los entes| impacto  real [o Técnicos

seleccionados, |  sobre Trifoliares

consecuencias | Gufas
o Brindar  300| delalnsequridad

trfoliaress sobre|  Alimentaria Y|, oo ;

S | M | T

Alimentaria ~y

Nutricional.
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CAPITULO IV
EJECUCION

Objetivo general:
Desarrollar cada una de las actividades planteadas en el cronograma del plan de accion, superando la dificultad de

indisponibilidad de recursos a utiizar durante la ejecucion.

Descripcion: la etapa requiere la atencion necesaria pera verificar el desarrollo de cada una de las actividades planificadas

en el cronograma del plan de accion, teniendo altenativas para evitar imprevistos durante la ejecucion.
Fecha: 15 de mayo del 2019

Objetivo Metas Actividades Recursos Metodologia Evaluacion
Especifico |
Desarrollar cada | e Distribuir 10 |« Elaborar ¢ Humanos ¢ Guia de|e Listade cotejo
una de Quias creafivamente |  Epesista observacion
actividades pedagdgicas los trifoliares | o Financiero |,
planificadas en el|  sobre Econdmico | |
fiempo asignado, |  Sequridad e Presentacion |e Técnicos
obteniendo  los|  Almentaria y| de quia|  Meterial
resultados de la|  Nutricional. metodologica. |  Tecnologico
intervencion o Desarollar 15
deseada. capacitaciones |+  Concientizar
planificadas en | sobre la
el plan de| problematica ;
accion. seleccionada, :
o Efectuar 1a
entrega de 300
tnfoliares  a
entes

seleccionados.
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CAPITULOV
SISTEMATIZACION

Objetivo general:
Describir datos como actores, acciones ejecutadas, resultados obtenidos y experiencias vividas durante el proceso del
ejercicio profesional supervisado en el Municipio de San Rafael Pétzal de la misma forma dejar evidencia de lo ejecutado.

Descripcion: relatar todas las experiencias obtenidas durante el desarrollo de cada etapa, para que el lector pueda
interpretar lo que significd el disefio de la accion, intervencion y los resultados de la misma.

Fecha: 30 de mayo del 2019

Objetivos Metas Actividades Recursos Metodologia | Evaluacion
Especfficos

Sistematizar las |« Describir 10 (o Describir  la|e Humanos

experiencias experiencias  por| infervencion que|  Estudiante |+ Fichas de|e Lista de
vividas permiiendo |  cada una de las| tuvieon  los| Personal informacion. cotejo
interpretar lo que| etapas. protagonistasen | Municipal

signific el disefio laintervencion, | Autoridades |+ Mapas

de la accion, |+ Elaborar una matriz conceptuales.
intervencion y los| con las constantes: (¢ Realizar  un

resultados de la| planificadolejecutado |  registro de cada | o Técnicos

misma. para que permita la| una de les| Documentos' |+ Ensayos
descripcion concreta | actividades fotografias ;
de cada accion. desarrolladas. '
+ Financigros
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CAPITULO VI

EVALUACION DEL PROCESO

Objetivo general:

Evaluar con frecuencia el desarrollo de cada etapa del Ejercicio Profesional supervisado y visualizar esta forma el avance
que se tiene tomando en cuenta objetividad, informacion-suficiente, validez, confiabilidad, calidad y estabilidad y obtener
asi el control del proceso.

Descripcion: la evaluacion se realizara constantemente en cada etapa a través de la técnica: lista de cotejo, tomando en
cuenta aspectos que aseguren la efectividad del avance en el proceso.

Fecha: 15 de junio del afio 2019

Objetivos Metas Actividades Recursos Metodologia Evaluacion
Especificos '

Examinarelavance | o Evaluar 10| e Elaboracion de|e Humanos = |,

Gecadawnadelas| aspectos en| matices con| Estdinte | Guiadeobservacion o Lista de
elapas a través de |  cada etapa. entradas Personal cotejo
écnicas auxiliares gjecutado- Municipal

Que pemitan I8 |o Elaborar una| planifcado. Autoridades
efectividad en el|  evaluacion por

proceso. cadactapa.  |e Establecer los
aspectos  a|e Técnicos
evaluar en cada|  Documentos :
elapa. '

o Financieros




CAPITULO VI

INFORME FINAL
Objetivo general:
Documentar cada una de las etapas elaboradas durante el Ejercicio Profesional Supervisado con las respectivas evidencias

que brinden la credibilidad y respaldo de bases legal y filoséfica.
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Descripcion: compilar todas las etapas desarrolladas con los requerimientos de la unidad académice, debidamente
autorizadas y con el soporte de la Municipalidad para darle credibilidad.
Fecha: 30 de julio del afio 2019

Objetivos Metas Actividades Recursos Metodologia Evaluacion

Especificos '

o Documentar o (Capacitar a 350 | ¢ Organizar o Humanos o Informefinal. |o Lista de
informacion entes capacitaciones a Estudiante cotejo
utilizada durante seleccionados entes Personal '
el desarrollo del sobre el tema: seleccionados. Municipal '

Ejercicio seguridad Autoridades |
profesional alimentaria  y|e Consultar
supervisado. nutricional. diferentes fuentes
de informacion | e Técnicos
o Presentar 10 sobre el tema Documentos

referencias seguridad

bibliogréficas alimentaria  y|e Financieros ;

sobre el tema nutricional,

leccionado.

Glendy Karina Rivas Carrillo
Epesista




Apéndice 2: copia de los instrumentos de evaluacion

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades Seccion Huehuetenango.
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

-EPS-. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Asesor: Alejandro Gudberto Camas Chavez.

Responsable. Glendy Karina Rivas Carrillo

Carné No. 201508848

Fecha:

Hora:

Observador:

Materiales utilizados:

Datos de lo observado:

Ubicacion geografica:

Referencias geograficas:

Otros aspectos a observar:

Espacio Deficiencia

observado

Prioridad Otras observaciones

Informacién claray breve:

Conclusién precisa:

Otros aportes:
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B
Facultad dep: umanidades

INSTRUMENTO DE LA TECNICA

Guia de observacion

Para aplicar la técnica de la observacion es necesario tener en cuenta los siguientes

aspectos que se observaran en la cabecera del municipio de San Rafael Pétzal,

Huehuetenango.

v" Nombre del observador.

v' Fechay hora en la que se observara.

v Direccién de la observacion.

v' Referencias de lugares relevantes a su alrededor.

v Detectar cuales son las necesidades que tiene que cubrir en la persona o grupo
para conseguir los objetivos.

v Definir los motivos de porque esa persona o grupo tiene esas necesidades.

v' Conclusion precisa (de parte del observador).

v problemas de menor intensidad observados).



Apéndice 4: plan del diagnéstico
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Apéndice 5: diplomas entregados por asistencia a talleres

Se otorga el presente diploma de participacion a:

TRINIDAD BAUTISTA RAMOS LOPEZ

Por haber participado en talleres sobre:

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL.
EXPOSITORES:

Karina Sucely Prado Gémez Diony del Carmen Morales
Promotora SAN Huehuetenango Oficina Municipal de la Mujer

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO, SAN RAFAEL PETZAL HUEHUETENANGO,
JULIO 2019

o ‘ A)
GlenJy Karina Rivas Carillo
Epesista
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Apéndice 6: solicitudes enviadas a orientadoras de talleres

San Rafael Pétzal, 12 de junio dei ano 2019

Karina Sucely Prado Gomez

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
San Rafael Pétzal

Presente

De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted deseandole muchos éxitos
al frente de sus labores cotidianas, de mi mayor consideracidoh me permito;

EXPONERLE:
1. Soy epesista de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa carné 201508848.

2. Dentro de las actividades a realizar en e! Ejercicic Profesiona!l Supervisado
tengo planificado el desarrolio de talleres sobre el tema Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

3. A usted muy encarecidamente;

SOLICITO:

1. Tenga por recibida la presente.

2. Me pueda apoyar con talleres sobre el tema Seguridad Alimentaria y
Nutricional a nifios, padres v madres de familia de la cabecera municipal de
San Rafael Pétzal en fecha y hora establecida en el cronograma de

actividades.

de una respuesta favorable.

Atentamente,

Sin otro particular y agradeciendo la atencion a la presente, quedo a la espera
</,\ i "\
oo
: ) -
q
’WM@’? va { /7
e 7 — F_\_ ¥k
: Alejafifiro Gudberto Camas Chavez Glendy Karina Rivas Carillo
esor de EPS Epesista




San Rafael Pétzai, 12 de junio dei afio 2019

Diony del Carmen Morales

Oficina Municipal de la Mujer
Municipalidad de San Rafael Pétzai
Presente

De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted deseandole muchos éxitos
al frente de sus labores cotidianas, de mi mayor consideracion me permito;

EXPONERLE:
1. Soy epesista de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa carné 201508848. =2
2. Dentro de las actividades a realizar en el Ejercicio Profesional Supervisado
tengo planificado el desarrollo de talleres sobre el tema Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
3. A usted muy encarecidamente;

SOLICITO:

1. Tenga por recibida la presente.
2. Me pueda apoyar con socializacion de guia nutricional sobre el tema

Seguridad Alimentaria y Nutricional a nifios, padres y madres de familia de la
cabecera municipal de San Rafael Pétzal en fecha y hora establecida en el
cronograma de actividades.

Sin otro particular y agradeciendo ia atencion a la presente, quedo a la espera
de una respuesta favorable.

F

Glerliy Karina Rivas Carillo
b'(‘\ Epesista
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Apéndice 7: solicitud de autorizacion

Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

T/ TRICENTENARIA
~ e b San G O Conr e

15 de febrero de 2019

Sefior alcalde municipal

Director Julio Enrique Morales Domingo
Municipalidad de San Rafael Petzal
Presente

Estimado sefior:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracién educativa

Por Ib anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante
Glendy Karina Rivas Carrillo
Cul 3461270681303 , Registro Académico 201508848
En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

- &/ Lic. Alej#hdro Gu{ﬁo\(:amas Chavez
: sor




Apéndice 8: asistencia

Universidad de San Carlos de Guatemala

Direccién General de Extension Universitaria

Facultad de Humanidades
Municipalidad de San Rafael Petzal
Ejercicio profesional supervisado
CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
Semana del 26 al 01 de marzo
No. Fecha Hora de entrada Horadesalida | ~ ,Firma
1 26-02-19 8:20 AM 01:30 PM
2. 27-02-19 8:30 AM 01:30 PM
3. 28-02-19 8:15 AM 01:30 PM
4. 01-03-19 8:50 AM 02:20 PM
Semana del 04 al 08 de marzo
No. Fecha Hora de entrada Hora de salida
1. 04-03-19 8:10 AM 02:00 PM
2. | 05-03-19 8:00 AM 01:30PM |
3 06-03-19 8:20 AM 02:30 PM
4, 07-03-19 8:35 AM 02:30 PM
5 08-03-19 8:50 AM 02:00 PM
Semana del 11 al 015 de marzo
No. Fecha Hora de entrada Hora de salida . Firma
1. | 11-03-19 8:25 AM 02:00 PM 7
2. | 12-03-19 8:10 AM 02:30 PM i
3. | 13-03-19 9:00 AM 02:00 PM
4. | 14-03-19 8:40 AM 02:00 PM
5. | 1503-19 8:55 AM 01:30 PM 7@
Semana de 18 al 22 de marzo
No. Fecha Hora de entrada Hora de salida Firma
1. | 18-03-19 8:20 AM 02:00 PM Y
2. | 19-03-19 8:40 AM 02:30 PM
3. | 20-03-19 9:00 AM 02:00 PM -
4. | 21-03-19 8:30 AM 02:00 PM
5. | 22-03-19 9:0011;\M4/> - / 03:30 PM ‘

F.

JMW% Domingo

// Alcalde Municipal
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Anexo 1: Nombramiento de Asesor de —EPS-

WMJ i %wmadaddes;z:(fax&ade@xatmmla

Guatemala, 25 de Febrero de 2019

Licenciado

Alejandro Gudberto Camas Chavez
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera orientar
y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutars la estudiante :

Rivas Carrillo Glendy Karina
201508848 :

Previo a optar al grado de Licenciada En Pedagogia Y Administracién Educativa.

C.C expediente
Archivo.315-2019

Educacidin Superar, Tncluyente y Puogective
" Edificio $-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 34188602 22188610.20 Jas—— it : _B

2418 8000 ext. 5302 Fax: ]5390 g o s g _
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Anexo 2: autorizacion para realizar el —EPS-

MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL PETZAL ["‘:"\
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO
GUATEMALA, C.A.

Huehuetenango 25 de febrero de 2019.
Municipalidad de San Rafael Petzal

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Reciba un cordial saludo de la Municipalidad de San Rafael Petzal, deseandole
éxitos en sus labores que realiza a diario.

Por este medio me dirijo a usted para informarle que a solicitud y asignacion de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, autorizé
realizar Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- a la estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa:

Glendy Karina Rivas Carrillo
201508848

Quien se identifica con el Documento Personal de Identificacién (DPI 346127068
1303) extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de
Guatemala.

San Rafel Petzal, Huehuetenango
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Anexo 3: Plan de sostenibilidad

i Cienetr 3
Instituto Nacional de Educacién Basica, Jornada Vespertina
E&“ ﬁ San Rafael Pétzal, Huehuetenango.
San Rafael Petzal, 15 de agosto de 2019

A QUIEN INTERESE:

Reciba un cordial saludo de parte del Instituto Nacional de Educaciéon Basica J.V.,
deseandoles éxitos en todas sus actividades que a diario realiza.

Por medio de la presente es para darle a conocer que nos comprometemos a darle
sostenibilidad y seguimiento, al proyecto ejecutado por la epesista Glendy Karina Rivas
Carrillo, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, con el registro
académico 201508848, quien se identifica con el Codigo Unico de Identificacion (CUIT)
Tres mil cuatrocientos sesenta y uno, veintisiete mil sesenta y ocho, mil trescientos tres
(3461 27068 1303) relacionado con charlas y facilitacion de documentos enriquecidos con
el tema Seguridad Alimentaria y Nutricional a los alumnos de los diferentes grados con el

proposito de disminuir los indices de desnutricion existentes en el Municipio.

Para usos legales extiendo que a la interesada convengan, extiendo, firmo y sello la
presente en una hoja bond tamafio carta a los quince dias del mes de agosto del afio dos mil

diecinueve.

INEB J.V.
DIRECCION
San Rafael Pétzal.
Huehuetenango
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Anexo 4 Fotografias

Talleres impartidos

Fuente: Glendy Karina Rivas Carrillo. Epesista
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Fuente: Glendy Karina Rivas Carrillo. Epesista
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Nombramiento de Comité Revisor de —EPS-

Guatemala, 12 de Mayo de 2021

Senores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité
Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por el
estudiante:

Rivas Carrillo Glendy Karina
201508848

Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Administracion Educativa.
Titulo del trabajo:

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

ASESOR: Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez
REVISOR 1: Lic. Maria Mirtalina Mendoza Montejo

Lic. Santos de Jesus Davila Aguilar
Director Departamento Extension

Bo. Vo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis

Decano

C.C expediente
Archivo. 315-2019
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Dictamen

Universidad de San Carlos de(}ualemafa
Facultad de FHumanidades

J TRICENTENARIA
e )

Guatemala, 12 de septiembre de 2021.

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: _Glendy Karina Rivas Carrillo

CUI: _346127068 1303
Registro Académico (camé): 201508848

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS (x) TESIS ()
Titulado: Guia: Meoramlento de la uridad alimentaria y nutricional en la

PRIVADO. S

Licda. Maria mmha% Mendoza Montejo
REVISORA 1

Educacidn Supeviox, Incluyente y Proyectiva
Edificio S+, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
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