Ingrid Mariela Miculax Can

Guia de Talleres dirigido a los facilitadores de la Institucién Renacimiento, para
nifios participes del Programa Nifiez Segura y Protegida, referente al Derecho
de Libertad e Igualdad, de Patzin Chimaltenango

Asesor: Licda. Lubia Magali Guerra Sagastume

USAC

" TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES

Departamento de Pedagogia

Guatemala, noviembre de 2021



Este informe fue presentado por la
autora como trabajo del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- previo a
obtener el grado de Licenciada en
Pedagogia y Derechos Humanos.



INDICE

Resumen

Introduccién

Capitulo I: Diagnéstico

1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacién geogréafica
1.1.2 Composicion social
1.1.3 Desarrollo histérico
1.1.4 Situacién econdmica
1.1.5 Vida politica
1.1.6 Concepcion filosofica
1.1.7 Competitividad

1.2 Institucional
1.2.1 ldentidad institucional
1.2.2 Desarrollo histérico
1.2.3 Los usuarios
1.2.4 Infraestructura
1.2.5 Proyeccién social
1.2.6 Finanzas
1.2.7 Politica laboral
1.2.8 Administracion
1.2.9 Ambiente institucional
1.2.10 Otros aspectos

1.3 Lista de deficiencias

1.4 Problematizacién de las carencias y enunciado de hipotesis accion.

1.5 Priorizacién del problema y su respectiva hipotesis accion.
1.6 Andlisis de viabilidad y factibilidad
Capitulo II: Fundamentacion tedrica

2.1 Elementos tedricos

2.2 Fundamentos legales

Capitulo Ill: Plan de accion o de la intervencién
3.1Titulo del proyecto

3.2 Problema seleccionado

3.3 Hipdtesis acciéon

3.4 Ubicacion geografica de la intervencion
3.5 Unidad ejecutora

3.6 Justificacion de la Intervencion
3.7Descripcion de la intervencién
3.80bjetivos

3.9 Metas

3.10 Beneficiarios

3.11 Actividades para el logro de objetivos
3.12 Cronograma

3.13 Técnicas metodoldgicas

3.14 Recursos

3.15 Presupuesto

QOO ~NURAWER ELER



3.16 Responsables

3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacién de la intervencion
Capitulo IV: Ejecucion y sistematizacion de la intervencién
4.1 Descripcion de las actividades realizadas

4.2 Productos, logros y evidencias

4.3 Sistematizacion de las experiencias

Capitulo V: El voluntariado

5.1 Plan de accion

5.2 Sistematizacion (descripcion de la accion realizada)

5.3 Evidencias y comprobantes (fotos, Documentos, finiquitos)
Capitulo VI: Evaluacion del proceso

6.1 Evaluacion del diagnéstico

6.2 Evaluacion de la fundamentacion teédrica

6.3 Evaluacion del disefio del plan de intervencion

6.4 Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion
6.5 Evaluacion del voluntariado

6.6 Evaluacion final del eps

Conclusiones

Recomendaciones

Bibliografia

E-grafia

Apéndices

Apéndice 1 Plan del diagnostico

Apéndice 2 Asistencia EPS

Anexos

Anexo 1Nombramiento de asesora

Anexo 2 Constancia de cualminacion de EPS

Anexo 3 Nombramiento de revisores

Anexo 4 Aprobacion de informe de EPS

76

77

78

78

83
198
202
202
213
217
237
237
238
239
240
241
242
243
244
245
248
250
251
257
266
267
268
269
269



INDICE DE CUADROS

Cuadrol Problematizacion de las carencias y enunciado de hipétesis accién. 33
Cuadro2 Priorizacion del problema y su respectiva hipotesis accion 35
Cuadro3 Vialidad 36
Cuadro4 Factibilidad Estudio Técnico 36
Cuadro5 Estudio de Mercado 37
Cuadro6 Estudio Economico 37
Cuadro7 Estudio Financiero 38
Cuadro8 Cronograma 72
Cuadro9 Presupuesto del proyecto 76
Cuadrol0 Instrumentos de control o evaluacion de la intervencion 77
Cuadroll Descripcion de actividades realizadas durante la ejecucion 78
Cuadrol2 Cronograma de ejecucién de actividades 80
Cuadrol3 Productos, logros y evidencias 83
Cuadro 14 Fechas reforestacion del voluntariado 205
Cuadro 15 Cronograma de actividades de reforestacion 206
Cuadro 16 Recurso financiero del voluntariado 207
Cuadro 17 Evaluacion del diagnéstico 237
Cuadro 18 Evaluacion de la fundamentacion teorica 238
Cuadro 19 Evaluacion del disefio del plan de intervencion 239
Cuadro 20 Evaluacion de la ejecucién y sistematizacion de la intervencion 240
Cuadro 21 Evaluacion del voluntariado 241

Cuadro 22 Evaluacion final de EPS 242



INDICE DE GRAFICAS

Figura 1Ubicacion del municipio de Patzun, departamento de Chimaltenago
Figura 2 Organigrama de la Asociacion Renacimiento

Figura 3Bienvenida y juego de la telarafia

Figura 4 Socializacion sobre derechos humanos

Figura 5Dinamica sobre las caracteristicas de los derechos humanos
Figura 6 Actividad practica

Figura 7 Socializacion sobre derechos individuales

Figura 8 Participacion de nifios y nifias en el taller

Figura 9 Evaluacion

Figura 10Clasificacion de los derechos individuales y sociales

Figura 11 Bienvenida

Figura 12 Socializacion sobre derechos sociales a través de una ruleta
Figura 13Actividad practica

Figura 14 Evaluacion

Figura 15 Bienvenida

Figura 16 Explicacion de libertad e igualdad

Figura 17 Actividad recreativa

Figura 18 Dinamica yo soy, yo puedo

Figura 19 Evaluacion

Figura 20 Bienvenida

Figura 21Cuento sobre el derecho de libertad e igualdad

1
12
84
85
85
85
86
86
86
86
87
87
88
88
89
89
90
90
90
91
91

Figura 22 Socializacion referente a fundamentos legales que amparan el derecho de

libertad e igualdad
Figura 23 Identificacion de igualdad y libertad
Figura 24 Socializacion del tema

Figura 25Dinamica sobre libertad

92
92
93
93


file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482295
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482296
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482297
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482298
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482299
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482300
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482301
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482302
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482303
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482304
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482305
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482306
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482307
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482308
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482309
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482310
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482311
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482314
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482314
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482315
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482316
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482317

Figura 26 Evaluacion

Figura 27 Bienvenida

Figura 28 Juegos ludicos Hulahula
Figura 29 Puente de lana

Figura 30 Rompecabezas

Figura 31 Twister

93
94
94
95
95
95

Figura 32 Presentacion final del proyecto, dirigido al personal de la Asociacion

Renacimiento

Figura 33 Presentacion de resultados

Figura 34 Entrega del proyecto al Referente de Nucleo
Figura 35 Entrega del proyecto a Facilitadora

Figura 36 Inauguracion de reforestacion

Figura 37 Reforestacion Santa Rita |

Figura 38 Reforestacion San Francisco Il

Figura 39 Reforestacion Colinas de minerva; Mixco
Figura 40 Epesistas rumbo a reforestar

Figura 41 Epesista Reforestando

Figura 42 Epesista preparando la planta para sembrarla
Figura 43 Epesistas en el Instituto el Aguacate en Mixco

Figura 44 Epesistas socializando el tema con los estudiantes

96
96
97
97
217
218
218
218
219
219
219
220
220


file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482318
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482319
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482320
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482321
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482322
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482323
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482324
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482324
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482325
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482326
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482327
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482329
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482330
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482331
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482332
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482333
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482334
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482335
file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Mesías%202021/INFORMEfinalEPS.docx%23_Toc87482336

Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado se realizé en la Asociacion Renacimiento del
municipio de Patzun, departamento de Chimaltenango. Se elabor6 un guia de
talleres dirigido a los facilitadores del programa Nifiez Segura y Protegida, los talleres
se ejecutaron con nifios de la comunidad Chivarabal del municipio de Tecpan. La
guia contiene siete talleres y estos estan divididos en tres fases: inicial, central y

final, en cada fase se realizaron diferentes actividades.

El método de campo y la observacion fueron excelentes para recabar
informacion y detectar las carencias del programa. Se elabordé una guia para
solucionar la falta de talleres referente al derecho del libertad e igualdad, asimismo
para fortalecer el conocimiento de los nifios y nifias del programa de la Asociacion

Renacimiento.

En la ejecucion de los talleres hubo acompafamiento de la facilitadora del
programa, participacion activa de los nifios y al finalizar el proceso se hizo entrega de
la guia de talleres al referente de ndcleo y facilitadoras del programa, asimismo se

realiz6 una presentacion de los talleres ejecutados.



Introduccioén

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala previo
a obtener el grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos, promueve el
Ejercicio Profesional Supervisado, que comprende un proceso de investigacion-
accion, planificacion, ejecucion y evaluacion, en instituciones gubernamentales,
comunidades, Organizaciones no Gubernamentales, escuelas de preprimaria,
primaria, institutos de educacion basica o diversificada; segun la carrera de
Licenciatura correspondiente. A través del Ejercicio Profesional Supervisado los

estudiantes ejercitan su profesion y contribuyen con la sociedad guatemalteca.

Este informe presenta una investigacion accion de la Asociacion
Renacimiento, ubicada en el municipio de Patzan, departamento de Chimaltenango,
el resultado de esta investigacion es una Guia de Talleres para Nifios Participes del
Programa Nifiez Segura y Protegida, Referente al Derecho de Libertad e Igualdad,
este proyecto se ejecuté en la comunidad Chivarabal, municipio de Tecpan,
Chimaltenango.

Capitulo I: describe el diagnéstico institucional y contextual del Municipio, lugar
donde se encuentra la Asociacién. El diagnéstico institucional permite investigar,
recopilar, ordenar y clasificar informacion con la finalidad de identificar las
deficiencias, carencias, visualizar la problematizacion, priorizar el problema vy

redactar la propuesta de intervencion del proyecto.

Capitulo II: presenta la fundamentacion teorica referente al problema
seleccionado, este capitulo contiene informacién de diferentes fuentes; en ella se

desarrollan fundamentos legales que amparan el derecho de libertad e igualdad.

Capitulo Ill: da a conocer el plan de accion para la intervencién del proyecto,

se redactan los elementos necesarios para la ejecucion del proyecto; con la finalidad



de lograr los objetivos y metas. En este capitulo se redacta la hipotesis-accion para

solucionar el problema.

Capitulo 1V: abarca la ejecucion y sistematizacion de la intervenciéon. La
ejecucion corresponde a la realizacién y descripcion de cada una de las actividades
del cronograma del plan de accién; asimismo se presentan los resultados obtenidos
de cada actividad, los productos y logros del proyecto realizado en la asociacion. La
sistematizacion presenta un relato descriptivo de lo vivido y experimentado durante la
intervencion y de todo lo que se ha realizado durante el Ejercicio Profesional

Supervisado.

Capitulo V: presenta la evaluacién del proceso de cada una de las etapas del
Ejercicio Profesional Supervisado. Este capitulo permite evaluar previamente,

durante y después en funcion del cumplimiento de los objetivos y metas planteadas.

Capitulo VI: describe el voluntariado que consiste en reforestar 600 arboles en
areas comunales o municipales, realizando una accién de beneficio social. En este
capitulo se relatan las lecciones aprendidas, limitaciones y logros del proyecto de
reforestacion. Con esto se contribuye con el indicador ambiental del desarrollo

sostenible.



Capitulo |
Diagnostico

1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacién geografica

.

Figura 1Ubicacién del municipio de Patzin, departamento de Chimaltenago

Fuente: Con base a google maps:

Localizacion

Patzin esta ubicado a 76 kilbmetros de la ciudad capital, a una altitud de
2,213 metros sobre el nivel del mar. Colinda al norte con el municipio de Tecpan
Guatemala, al este con Patzicia, al sur con san miguel Pochuta y al oeste con el

departamento de Solola.

Tamano
Su extension territorial es de 184 kilbmetros cuadrados, siendo el cuarto

municipio mas grande del departamento.



Clima
El clima para el municipio de Patzun, en la mayor parte del territorio es
humedo y templado boscoso. Tiene de 64 a 127 dias de lluvia y de 80 a 100 dias de

calor. En una minima parte del territorio, el clima es humedo y semi frio con bosque.

Suelo

El suelo de Patzun, se caracteriza por ubicarse en la parte de las tierras altas
volcénicas. Dichas tierras estdn compuestas predominantemente por andesita. Tiene
una serie de suelo Tecpan, que también tiene un color obscuro, una textura franco
arenoso arcilloso. Segun su clasificacion agrologica, las tierras de Patzin en su
mayoria son tierras no cultivables y esto equivale al 78.29% del territorio. Posee
50.50 Km2 de tierras no cultivables, aptas Unicamente para el uso de parques

nacionales.

Recursos naturales

El municipio de Patzun, cuenta con diferentes recursos naturales compuestos
por areas con vocacion para el cultivo y un area forestal en su mayoria, con
cobertura de 8,611 hectareas aproximadamente. Cuenta con areas protegidas donde
sobresale el astillero municipal y posee 28 fuentes hidricas como nacimientos de
agua, de las cuales se detectan actualmente solamente 19, debido a la desaparicion
de algunos causada por la deforestacion. Existe una vasta area de bosques,
vegetacion, flora, fauna y dos cuencas que atraviesan el municipio.
Lamentablemente, la falta de educacién ambiental, falta de politicas ambientales,
incremento de basureros clandestinos (de los que se cuentan doce en la actualidad),
mal manejo de desechos sélidos, tala inmoderada de bosques, ampliacion de la
frontera agricola en areas no aptas para cultivos, pérdidas de fuentes de agua,
incendios forestales, erosion del suelo, desconocimiento e incumplimiento de leyes
forestales y ambientales, falta de programas de apoyo a la recuperacion,
conservacion y sostenibilidad de los recursos humanos, entre otros, estan
contribuyendo al deterioro y pérdida de estos valiosos recursos. (SEGEPLA, 2009 d).
(deguate, s.f.)



Vias de comunicacion

Los accesos al municipio se pueden realizar de las siguientes formas: del este
desde la ciudad capital por la ruta interamericana ca-1, hasta llegar al departamento
Chimaltenango; luego se recorren 15 kilbmetros para el municipio de Patzicia, se
atraviesa el centro poblado y se localiza a una distancia de 13 kilbmetros, todo por
carretera asfaltada. El acceso a la cabecera municipal, las comunidades lo realizan
por medio del transporte publico, entre ellos estan los buses, microbuses, pick up y
en algunas ocasiones a pie por la cercania a la comunidad. Los accesos son por
carreteras, caminos asfaltados, sin embargo, los caminos de terraceria son los que
predominan en las comunidades, aunque existen algunos lugares empedrados y

adoquinados.

1.1.2 Composicion social
Etnia

Tienen el Kagchiquel como idioma indigena predominante, esto se debe a que
el 94.8% de la poblacion estd compuesta por indigenas mayas de la etnia Kaqchikel
y el 5.2% restante se compone de ladinos-mestizos, Patzin es un municipio donde la
poblacion maya de la etnia Kagchikel es de 94.8%. El otro 5.2% es poblacion ladina
(mestizos). Esto lo vemos reflejado en la vida diaria del municipio y en el predominio
de los elementos culturales propios de la poblacion Kaqchikel. (Municipalidad de
Patzun, 2015)

Instituciones educativas

En el municipio se han creado centros educativos de acuerdo a las
necesidades de la poblacion solicitante. Se cuenta con escuelas nacionales,
cantonales y colegios privados, tanto en pre-primaria, primaria, basicos Yy
diversificado. Se administra el sistema educativo con 104 establecimientos y la
poblacion escolar atendida en el aflo 2017 fue de 12,749 alumnos desde la
preprimaria hasta el diversificado. Los centros educativos publicos son los que
atienden la mayor demanda estudiantil. Los centros educativos, tanto publicos como

privados estan conformados en dos distritos escolares: el 04-07-13 y el 04-07-14.



Instituciones de salud

El centro de salud se inauguro en el afio 1979, tiempo después se inauguraron
cinco puestos de salud y éstos estan ubicados en las aldeas: el sitio, las camelias,
Xepatan, Chipiacul y Xatzan bajo. Existen también en toda la region del municipio
las unidades minimas, que tratan solamente consultas ocasionales. En Patzun
existen entidades que brindan atencion meédica en las comunidades rurales, tales
como: Asociacion Vida y amigos de los nifios del mundo, Hospital Corpus Cristi y el

centro de atencién materna.

Cultura y costumbres

En Patzian existen diversas expresiones culturales como la mdusica de
marimba, y danzas que tienen lugar en ocasiones especiales como el nacimiento de
un bebé, funerales, o previas al trabajo en el campo. Otras festividades incluyen:
el Corpus Christi, fiesta patronal (mayo), noche de farolitos o la quema del diablo
(ambas en diciembre). Dentro de las costumbres de Patzun sobresalen: la bendiciéon
del maiz, la toma del vaso de agua con pétalos de flor (que toman los novios al
ingresar a las iglesias al momento de realizar la ceremonia del casamiento y que es
Gnica en Patzan), las curas con chilca contra el mal de ojo y el otorgar espiritus

animistas a las cosas con gran connotacion ecologica. (Mucia, 2016)

1.1.3 Desarrollo histérico

Primeros pobladores

El municipio de Patzun fue fundado en el siglo Xll. Formaba parte del territorio
Kagchikel. Los primeros misioneros en llegar al municipio fueron los sacerdotes
franciscanos en el afio 1,540. A ellos se debe la construccién de la iglesia parroquial
gue se ubica a un costado del parque, ahi se encuentra la imagen del patrono del
pueblo “San Bernardino de siena”. El nombre del municipio “Patzun” tiene su origen
en el lenguaje Kaqchikel, y se deriva de las palabras "pasu'm”, pa = lugar, su'm =
girasol, es decir, lugar de girasoles. Este nombre se adopté por las personas

originarias del lugar, porque en verano todo el municipio se llenaba de girasoles.


https://es.wikipedia.org/wiki/Corpus_Christi

Personalidades presentes y pasadas

Los habitantes de Patzin guardan gran respeto y admiracion por personajes
propios del municipio que han sobresalido por diferentes razones. Entre ellos se
destaca el sacerdote Justiniano Babuin, quien fund6 el colegio mas famoso del
municipio (colegio San Bernardino), ademas de fundar el hospitalito del Corpus

Christy y contribuy6 de gran manera en los proyectos de agua del niknik.

También se puede mencionar a los educadores, Felipe Lopez y Bonifacio
Canu, quien recibié la orden de Francisco Marroquin en el afio 1,975. En el campo
musical; Reginaldo Melgar, quien compuso la musica para el tema “Patzian de mis
recuerdos” y Arturo Melgar, quien compuso la letra de la misma. Destaca también el
pintor Flavio Mucia Patal, quien ha expuesto y vendido sus cuadros en Europa.
Ademas, existen linguistas como Juan Yool, Damian Upun, Rafael Coyote, José

Mucia, Enrique Sincal entre otros. (Plan de desarrollo Patziin Chimaltenango, 2010)

Lugares de orgullo local

En el municipio de Patzun, existen seis lugares sagrados que son de gran
valor para los habitantes del municipio, aunque no estén oficialmente reconocidos.
Los lugares sagrados segun su nivel de importancia son: el centro ceremonial nik-nik,
gue es visitado para sanar enfermedades; el centro ceremonial Panimix, el cual es
relacionado con los bienes; el tercer lugar sagrado importante es el centro
arqueoldgico Panibaj, que se le reconoce por su poder medicinal; el cuarto lugar
sagrado del municipio es el centro ceremonial Paxulajgelcaul, que esta relacionado
con aspectos de salud; y el Ultimo centro ceremonial es Xeoj, que es un nacimiento
de agua. (SEGEPLAN, 2009).

1.1.4 Situacién econdmica

Los habitantes comprendidos en las edades de quince a sesenta y cuatro
afios, se consideran poblacion econOmicamente activa, segun la informacion
obtenida en la municipalidad de la localidad. Se puede indicar que dicha poblacion
representa el 33 por ciento del total, equivalente a 16,335 personas; de ellos el 79



por ciento son hombres (12,905) y el 21 por ciento son mujeres (3,430). Las
principales actividades productivas a las que se dedican son:
Agricultura

Los habitantes, especialmente los hombres, se dedican al cultivo de verduras
y granos basicos como el frijol y maiz, considerados como productos tradicionales
gue se destinan para autoconsumo, mientras que verduras como la arveja china y
dulce, brécoli, repollo, coliflor, tomate, coliflor de bruselas y ejote, son para

exportacion a Estados Unidos y Europa.

Comercio

Lo constituyen varias actividades econdémicas que realiza el municipio, entre
ellas estan: zapaterias, librerias, farmacias, abarroterias, restaurantes, cafeterias,
ferreterias, talleres mecanicos, estructuras metdlicas, carpinterias, gasolineras,
tortillerias, molinos, bancos, trasporte urbano y extraurbano, hoteles, centros de
educacion, servicios de café internet y otros relacionados. Aparte se cuenta con
economia informal principalmente la que proviene de las ventas en el mercado

municipal y las ventas ambulantes.

Artesanias

“‘Dentro de esta actividad se dedican mayormente las mujeres del municipio,
donde se destaca la elaboracion de guipiles, por lo que muchas de ellas trabajan en
el tejido de los lienzos, disefio y bordado de los mismos, tejido de fajas y elaboracion
de telas tipicas, payas, delantales, servilletas; también se producen otro tipo de

artesanias como petates de tul, ceramica, pintura, bisuteria, etc. (Aju, 2018)

Industria

Patzudn no es un municipio con produccion industrial a gran escala, pero si hay
un crecimiento de pequefios negocios de herreria, talleres de soldadura, estructuras
metalicas, talleres mecanicos, pinchazos, carpinteria, vidrierias y aserraderos,

atendidos por familias de Patzun.



De la poblacién econémicamente activa del municipio, la poblaciéon ocupada es de
13,939 habitantes equivaliendo al 99.39%. La mayor parte de los habitantes son
pequeios productores que se dedican a la agricultura y donde la mayor parte de sus
cultivos, son para el autoconsumo. Quedando solamente, el excedente para la venta.
Sin embargo, en el area existen aproximadamente 6,195(INE, 2003) agricultores que
se dedican al cultivo de productos importantes para la exportacion y que son
considerados ya como medianos productores. La relacion de la poblacion ocupada
gue trabaja por cuenta propia es de 104.86 por cada 1000 habitantes y la proporcién
de mujeres entre los empleados remunerados en el sector no agricola, es de 0.307

respectivamente. (INE, 2002).

Patzun cuenta con medios de comunicacion como; cable, internet y telefonia.
Asimismo existen varias empresas de camionetas como son San Antonio, Tropicana,
Esperanza, Carolina, el Aguila, Mega, Veloz Patzunera y Rébuli, que cubren la ruta
urbana de Patzun a la ciudad capital y viceversa, también esta el servicio de taxis.
(Municipalidad de Patzun, 2015)

1.1.5 Vida politica

El desarrollo del municipio no lo hace el alcalde, el concejo municipal o el
Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE), sino que se hace contando con la
participacién ciudadana y la colaboracién de toda la estructura de desarrollo del
mismo. Para ello es importante seguir los articulos de la ley de Consejos de
Desarrollo donde se fortalezca la estructura de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo (COCODE), Consejos Municipales de Desarrollo (COMUDE) y Consejos
Departamentales de Desarrollo (CODEDE).

El municipio de Patzin, cuenta con una sede municipal y con varias
instituciones publicas entre las que se cuentan: el Ministerio de Salud a través del
Centro de Salud y los distintos puestos de salud, el Ministerio de Salud en si, el
Ministerio de Educacion (MINEDUC), el Comité Nacional de Alfabetizacion
(CONALFA), un Juzgado de Paz, el Tribunal Supremo Electoral, el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales (MARN), el Registro Nacional de Personas (RENAP)
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y la Policia Nacional Civil. Asi mismo, cuenta con cofradias, cooperativas, sindicatos
y una gran cantidad de asociaciones no gubernamentales, que velan por los
intereses de sus habitantes. (SEGEPLAN 2009).

El gobierno local esta formado por el alcalde, 5 concejales y 2 sindicos. (Municipal,
2017)

1.1.6 Concepcion filosofica
En la vida familiar de Patzan estan presentes dos religiones: catélica 50%,
evangélica 45%. El resto lo forman los practicantes de la cosmovision maya, testigos

de Jehova y mormones.

Los catdlicos cuentan con una iglesia (colonial), las personas que profesan la
cosmovision maya celebran sus ceremonias en distintas mesas 0 centros
ceremoniales que se encuentran en la salida de Patzan orientadas hacia los cuatro

puntos cardinales, al igual que en el sitio arqueoldgico de Iximché.

Es evidente entre los habitantes del municipio el respeto a la vida y su
entorno. Muestra de ello es que por las calles es costumbre saludarse o despedirse

de las personas que se encuentran a nuestro paso.

Existen otras practicas como uso racionado de los elementos de la
naturaleza, no sacar provecho de ella, solidaridad en distintos momentos de la vida,
nacimiento, muerte o accidente, respeto a los mayores, hacerlos sentir importantes
dentro del seno familiar, especialmente a los ancianos, muestra de ello es que no
existen asilos de ancianos, en el municipio de Patzin no existe vida nocturna como
en otras partes del mundo, ya que es una regla no salir a las calles de noche,
excepto por emergencias. Se considera que la noche no es para los vivos, es de
tener cuidado porque se cree que puede ocurrir un encuentro con algun espiritu y
éste puede apoderarse del ser humano. Se cuentan casos en que han fallecido

personas por esa razon. (Municipalidad de Patzun, 2015)



1.1.7 Competitividad

Como parte de la identificacion de actores privados en Patzun, se detectaron
distintas instituciones dentro de las que puede mencionarse: la asociacion de
transportistas, instituciones financieras como las dos agencias bancarias con que
cuenta el municipio y algunas otras que brindan distintos servicios al mismo. Cabe
resaltar en este punto, la importancia que tienen todas las instituciones no
gubernamentales (ONG’S), que brindan importante apoyo al municipio. Entre estas
destacan: la ONG Renacimiento, la cual apoya al municipio en temas de salud y
programas de educacion para jovenes. Y la ONG amigos de los nifios de Patzun, la
cual apoya al municipio con temas de infraestructura para escuelas y salones

comunales. (Plan de desarrollo Patzin Chimaltenango, 2010)

1.2 Institucional
1.2.1 Identidad institucional

Nombre

Asociacion Renacimiento

Localizacion geografica

La asociacion esta ubicada en 52 calle 4-79, zona 1 Patzun Chimaltenango.

Vision

Somos una institucién social, no lucrativa, que gestiona y ejecuta programas y
proyectos de desarrollo integral sostenible, con un equipo humano en constante
aprendizaje, brindando servicios de excelencia, que administra eficientemente sus
recursos, impulsando oportunidades de desarrollo para la nifiez, la juventud y las

familias guatemaltecas. (Asociacion Renacimiento, 2018)

Misién
Ser una institucion social, lider, solida, sostenible, trasparente, con un equipo
humano calificado, multidisciplinario, capaz y comprometido. Que capta, genera y

optimiza recursos, brindando servicios de excelencia, guiado por principios y valores,
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incidiendo en la calidad de vida de la nifiez, juventud y de las familias vulnerables.

(Asociacion Renacimiento, 2018)

Objetivos
General

Llevar a cabo la ejecucion de programas y proyectos de desarrollo integral y
sostenible para contribuir al desarrollo integral de la nifiez, adolescencia y familias

guatemaltecas. (Asociacion Renacimiento, 2018)

Especificos
‘Promover el desarrollo integral de la nifiez, familia y comunidad en el

municipio de Patzun y en otras comunidades”.

Promover, planificar y ejecutar programas de capacitacion técnica para
mejorar la calidad, productividad y competitividad de los productos y servicios

locales.

Incorporar a los habitantes del municipio de Patzun, al proceso de desarrollo
econdmico del pais, mediante la utilizacion de la tecnologia, herramientas vy
mecanismos técnicos empresariales para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos

naturales, econdmicos y humanos.

Cooperar con los productores a encontrar mercados a hivel nacional o

internacional para los productos.” (Aju, 2018)

Valores
Solidaridad: con los y las mas necesitados/as, a fin de impulsar acciones que
favorezcan el desarrollo de los individuos y los colectivos sociales, basada en la

igualdad de todos los seres humanos.

Honestidad: coherencia entre fines principios y actuacion social, de

conformidad con los valores de verdad y justicia.
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Tolerancia: respeto a las ideas y opiniones de los demas.

Transparencia: en la ejecucion y la rendicibn de cuentas, regulacion legal,
fiscal y libre acceso a la informacion por parte de usuarios y autoridades,
colaboradores/as y trabajadores/as de las ONG e instituciones publicas nacionales e

internacionales.

Calidad de vida: promover el desarrollo integral de individuos y colectivos
sociales, potenciando las capacidades de conseguir el buen vivir, en acciones
complementarias a las obligaciones del estado. Con vision de sostenibilidad, e
integralidad, partiendo de indicadores sociales, econdémicos y politicos, incluyendo en

estos el ambiente fisico, la salud mental, recreacion y pertinencia cultural.

Ejercicio de derechos: promover el acceso, goce y disfrute de los derechos
humanos, econdmicos, sociales, culturales y ambientales de las personas,

comunidades y los pueblos.

Disponibilidad y compromiso: promover e inculcar el cumplimiento de los
compromisos sociales, éticos, econdmicos, ambientales y culturales, contenidos en
las declaraciones, pactos y tratados nacionales e internacionales que en materia de
desarrollo integral, derechos individuales y colectivos han sido patrocinados por el
pais y el sistema de naciones unidas. (Asociacion Renacimiento, 2018)

Organigrama

Segun el manual de funciones de la asociacion, la jerarquizacién de los cargos

es la siguiente:
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Figura 2 Organigrama de la Asociacién Renacimiento

Fuente: Informacién patrocinada por la Asociaciéon Renacimiento

Servicios que presta
Los servicios que ofrece la asociacion a los beneficiarios estan enfocados en
el desarrollo de programas a través de talleres y proyectos a nifios, jovenes y familias

vulnerables.

Programas estratégicos
Educacion para la vida

Esta linea dedicara sus esfuerzos en la educacion formal y no formal desde la
inicial, atencion y formacién de adolescentes y juventud, capacitacién y orientacion a
familias (padres y madres) formacidén de docentes para mejorar la calidad educativa,
promocién de actividades artisticas (danza, teatro y deportes) y ladicas, brindar
temas de orientacién sexual, ambiental y laboral. Estamos conscientes que no es
posible el desarrollarnos si no se dedica a esfuerzos para la educacién, una
educacion que garantice no solo para pasar el grado ni para obtener un diploma mas
bien para encontrar mayores oportunidades, independientemente del rol que le toque

realizar en la vida. (Asociacién Renacimiento, 2018)
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Salud con responsabilidad compartida

Dedicara sus esfuerzos en la salud integral, preventiva y curativa, brindara sus
servicios basicos en: capacitacion a facilitadores comunitarios, vigilantes de salud,
comadronas, madres y padres de familia, inmunizando a nifios/as, brindando
medicamentos basicos en coordinacion con entidades. Sabedores que gran parte de
la mortalidad sobre todo de la nifiez y mujeres en edad reproductiva ha sido por
enfermedades prevenibles por medio de acciones que ayuden a fortalecer actitudes,
conocimientos, y buenas practicas de salud y nutricidon. (Asociacion Renacimiento,
2018)

Programa de desarrollo productivo sostenible

Dedicado a la busqueda de soluciones a la probleméatica que afrontan los
pequefios productores quienes se dedican a actividades agricolas, pecuarias y
artesanales mediante capacitacion constante sobre temas de interés, brindandoles
asesoria y acompafiamiento. Esta linea esta enfocada a que los hombres y mujeres,
puedan mejorar sus ingresos econdmicos por medio de actividades de generacion

gue les permita dar una vida digna a su familia. (Asociacion Renacimiento, 2018)

Fortalecimiento institucional

Esta linea se dedicara permanente a formar al equipo humano técnico,
administrativo y directivo de la asociacion, crea propuestas y gestionar los recursos
necesarios para su fortalecimiento, mediante alianzas estratégicas, velara por el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, manuales organizacionales y
financieros. Esta linea dedicara sus esfuerzos para garantizar la permanencia de la

asociacion en la vida comunitaria. (Asociacion Renacimiento, 2018)

Nifiez, Adolescentes y Jovenes viviendo sus derechos

Estos son programas que se ejecutan con fondos de ChildFund para intervenir
prioritariamente con Nifiez Adolescencia y Juventud (NAJ) que se encuentran
inscritos en un sistema de patrocinio, sin embargo, su enfoque es comunitario y por

esa razon se trabaja con Niflez Adolescencia y Juventud NAJ que no tengan
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patrocinio, asi mismo la labor es con autoridades comunitarias, municipales,

instituciones gubernamentales, coordinando de forma interinstitucional. (Aja, 2018)

Modelos programaticos
Creciendo Contigo

Es un modelo que se fundamenta en la experiencia de la regién, es integral
abordando cinco areas de cuidado hacia los infantes para que se desarrollen al
méximo de su potencial, estas areas son: desarrollo, salud, nutricién, proteccion y
crianza positiva. Asi también para que éstas areas sean eficientes y considerando a
cuidadores, madres y padres como el vinculo mas cercano para este cuidado
cariioso y sensible; los ve como actores, por lo tanto, permite que ellas y ellos
desarrollen practicas positivas para ellos mismos; desde la gestacion hasta los cinco
afos que cubre a infantes y finalmente el trabajo a nivel comunitario como un

enfoque integral ecologico. (Aja, 2018)

Niflez Segura y Protegida

El modelo nifiez segura y protegida se enfoca en la prevencién y reduccion de
multiples formas de violencia en nifiez y adolescencia, las cuales se manifiestan en
diferentes ambitos tales como el hogar, escuela y comunidad. Asi mismo fortalece
habilidades y capacidades para ambientes amigables y seguros, construccion de
paz, crianza y disciplina positiva para nifias, nifios, adolescentes, cuidadores y
personal docente. (Aju, 2018)

Me Quiero Me Cuido

El modelo de me quiero me cuido tiene un enfoque de educacién integral de la
sexualidad, es holistico al considerar las dimensiones de la sexualidad del ser
humano, un aspecto bio Psicosocial y cultural, con enfoque de género y de derechos
sexuales y reproductivos. El modelo enfatiza la necesidad de considerar a las nifas,
nifos, adolescentes y jovenes sujetos de derechos sexuales y reproductivos

congruentes con su desarrollo. (Aja, 2018)
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Pacto

La esencia del modelo pacto (participacion civica, transformacion vy
oportunidades) estd en el involucramiento de adolescentes y jovenes como
protagonistas de su propio desarrollo, quienes se vuelven socios para la aplicacion
de los contenidos enfocados en el liderazgo, la participacion ciudadana y la
independencia econdémica. Quienes participan en pacto, se involucran en actividades
de reflexibn y propuesta sobre si mismos y su aporte a la comunidad con su
liderazgo; fortalecen sus competencias para la vida, aprenden de destrezas técnicas
y se ven retados hacia un comportamiento emprendedor para emplearse o auto-
emplearse y de esta forma mejorar sus expectativas socioeconémicas y las de sus

familias. (Asociacion Renacimiento, 2018)

Vinculacion con agencias nacionales o internacionales
Municipal

Alcaldia municipal

Organizaciones No Gubernamentales

Supervisiones técnicas educativas

Centros de salud

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN)
Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE)

Internacional

Centroamérica adelante

Bk becas fundacion

Childfund (Asociacion Renacimiento, 2018)

1.2.2 Desarrollo histérico
Fundacién y fundadores

Segun el articulo uno de los estatutos de la asociacién de fecha 06 de
diciembre de 2001, modificados el trece de febrero de 2003, indica que es una

entidad comunitaria, no lucrativa con fines culturales, educativos, de asistencia
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social, crediticia y econdémica, sustentada en los principios de convivencia humana,

gue promueve la fraternidad entre los miembros que la integran y hacia los demas.

En el afio 1983 se iniciaron actividades solidarias, a través de un comité de
mujeres y esposas de empresarios; inicialmente poseia el nombre de cadetes de
Cristo. El objetivo del comité era resolver problemas de educacién y salud. El primer
proyecto que se llevé a cabo consistia en una guarderia, la cual atendia a 100 nifios.
Luego inicié a motivar las capacidades psicométricas, el crecimiento y desarrollo del
nifio de manera integral y donaban insumos alimenticios a las familias de los nifios

gue asistian a dicha guarderia. (Aju, 2018)

Epocas 0 momentos relevantes

Los roces sobre las malas practicas en la forma de utilizar los insumos que se
donaban a las personas en ese tiempo produjo que en 1987 el comité pasara a
llamarse “asociacion renacimiento”, lo anterior estd documentado en los estatutos y
en la personalidad juridica, segun el acuerdo gubernativo no.545-87 de fecha 14 de
julio de 1987.Se establece los programas de educacion, salud, pequefias empresas,
asi mismo se adquiere el terreno para las oficinas actuales, también terreno donde
se construye el centro de primaria para 350 alumnos; se equipan la clinica médica y
odontoldgica, se apertura la farmacia comunitaria. (Asociacion Renacimiento, 2018)

Personaje sobresaliente

Cristian Children’s Found inicia con un programa de apadrinamiento.

Logros alcanzados

En los afios posteriores, se logré adquirir un terreno, donde se encuentran en
la actualidad las oficinas administrativas. Como parte del proyecto de educacién, se
logré construir un centro de educacion primaria con capacidad para 350 alumnos,
asimismo esta en marcha el funcionamiento de clinicas médicas y odontolégicas y

una farmacia comunitaria.
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Entre los afios 2012 y 2014, el Ministerio de Salud Publica y asistencia social
apoyo a la asociacion por medio de una asignacion presupuestal para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y fortalecimiento en el area de salud, para ampliar la
cobertura geografica en los departamentos de Suchitepéquez, Sacatepéquez,

Chimaltenango y Solola. (Asociacién Renacimiento, 2018)

1.2.3 Los usuarios
Procedencias

Los habitantes de Patzin y comunidades reciben apoyo de la asociacion a
través de programas y proyectos. Existe un consejo comunitario conformado por
padres y madres, también se encuentra el consejo comunitario juvenil conformado
por jévenes, juntamente mujeres asociadas, que se reunen con la junta directiva para

socializar avances, dificultades y resultados del trabajo que se realiza.

Estadisticas anuales

La asociacion trabaja con modelos programaticos en asocio con ChildFund, el
primer modelo Creciendo Contigo cuenta con 1813 personas, Nifiez Segura y
Protegida 915 personas, Me Quiero Me Cuido 891 personas Yy Pacto 1547

personas, en total trabajan con 5166 personas. (Asociacion Renacimiento, 2018)

Las familias
Los servicios que ofrece la asociacion estan enfocados en programas y
proyectos a infantes, nifios, jovenes y familias de escasos recursos. Actualmente los

usuarios de la asociacion son nifios, jovenes y madres del casco urbano y rural.

Condiciones contractuales usuario- institucion
Renacimiento propone trabajar en las areas de conocimiento, una gradualidad
de proyectos que impactan la vida de la poblacién que se atiende, iniciando infantes

y finalizando con juventud.
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Tipos de usuarios

Los usuarios de la Asociacion son personas de diferentes comunidades, los
beneficiarios de los modelos programaticos son Nifiez, Adolescencia, Juventud Y
Madres, quienes reciben talleres dependiendo de la edad que tengan, existen cuatro
modelos programaticos; Creciendo Contigo, Nifiez Segura y Protegida, Me Quiero
Me cuido y Pacto, dichos modelos contribuyen a fortalecer habilidades y capacidades

para un desarrollo integro y participativo.

Situacion socioeconémica
La Asociacion se enfoca en apoyar a personas que carecen de la satisfaccion

de una necesidad basica, puede ser en el ambito de salud, alimentacion o educacion.

La movilidad de los usuarios

La Asociacion Renacimiento esta ubicada en Patzun, los facilitadores de
Desarrollo Comunitario son los que se trasladan a diferentes comunidades para
brindar talleres a las personas beneficiarias, tomando como punto de reunion la
escuela de la comunidad, debido a que las comunidades son muy alejadas y no
cuentan con suficientes buses para trasladarse, en ocasiones las personas tienen

gue llegar a la Asociacion transbordando o caminando.

1.2.4 Infraestructura
Locales para la administracion

La asociacion cuenta con la Coordinacion General de Programas, Direccion y
finanzas para la administracion. Dichas oficinas estan en comunicacion para tener un

control y un buen trabajo.

Locales para la estancia y trabajo individual del personal

Renacimiento cuenta con cuatro oficinas las cuales son utilizadas para
finanzas, programas, direccién y el ndcleo, lastimosamente no existe un area de
trabajo individual, debido a que en cada oficina aproximadamente se encuentran tres
0 cuatro personas, con excepcion del nucleo que trabajan aproximadamente ocho

personas.
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Instalaciones para realizar las tareas institucionales

Renacimiento cuenta con tres oficinas para administracion, un nucleo para los
modelos programéticos, un salén para reuniones y uno para eventos generales.
Cada oficina es encargada de realizar diferentes actividades segun el area. Existe
también un centro educativo con ocho salones de clases del nivel pre primario,

primario y basico.

Area de descanso

Renacimiento, no cuentan con un area de descanso, las oficinas son utilizadas
para administracion, direccion, programas, reuniones y un nucleo donde trabajan
especificamente los cuatro modelos programéticos. Los colaboradores de
Renacimiento trabajan constantemente, en ocasiones utilizan su propia oficina para

descansar.

Areas de recreacion
La Asociacion cuenta con dos canchas en el Cantén Norte, Manzana 5 Patzln
Chimaltenango, anteriormente era utilizado como centro educativo de Renacimiento

donde se impartia la educacion pre primaria, primaria y basico.

Locales de uso especializado.

Renacimiento utiliza como area especializada el terreno ubicado en Cantén
Norte, Manzana 5 Patzin Chimaltenango, con el fin de celebrar actividades
especiales. En ocasiones los salones son alquilados por diferentes personas para

realizar diferentes actividades.

Area para eventos generales
Renacimiento utiliza un salén para celebracién de actividades o reuniones.

Renacimiento imparte talleres especificamente en las escuelas de las comunidades.

Confort acustico
Segun los colaboradores de la Asociacion el confort acustico es adecuado, en

ocasiones se produce ruido por dia del mercado, pero no afecta su sentido auditivo.
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Confort térmico
Durante la jornada laboral en Renacimiento el clima es adecuado, no existen
efectos por calor o por frio, a fin de que las personas desempefien sus labores en un

ambiente coémodo.

Confort visual
La Asociacién cuenta con un grado de satisfaccion visual, la iluminacién de las

oficinas es adecuada para el desarrollo de actividades laborales.

Espacio de caréacter higiénico
En la Asociacion existen dos sanitarios, los cuales son utilizados por los

trabajadores y 6 sanitarios exclusivos del colegio.

Servicios basicos

Renacimiento cuenta con un servicio muy importante que es la electricidad,
este ayuda al mantenimiento de internet y telefonia. Estos servicios permiten tener
una comunicacion con las personas que viven en comunidades alejadas y que son
beneficiarias de los programas. Segun los colaboradores de Renacimiento el servicio
del agua es deficiente en ocasiones. Existen drenajes en la Asociacion.

Area de primeros auxilios
Renacimiento no cuenta con un &rea especifica de primeros auxilios, sin

embargo, mantienen un botiquin de primeros auxilios en caso de alguna emergencia.

Politica de mantenimiento
Renacimiento tiene el apoyo de un conserje quien se encarga de brindar
servicios a toda la instalacién, lastimosamente no poseen una politica de

mantenimiento.

Area disponible para ampliaciones
Renacimiento cuenta con un terreno ubicado en Canton norte, manzana 5
Patzun Chimaltenango, que es utilizado para celebracion de diferentes actividades,

anteriormente era utilizado como centro educativo.

20



Area de espera y vehicular
En las instalaciones de la Asociacion no cuentan con un area especifica de
espera, cuando las personas solicitan informacién son atendidas en las diferentes

oficinas. Tienen un estacionamiento amplio para los visitantes.

1.2.5 Proyeccién social

Participacion en eventos comunitarios

Renacimiento tiene una participacion en la municipalidad en el &area de
Direccion General de la Mujer, nifiez y adolescencia, y la Comisién Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN), participa una representante de

Renacimiento en las reuniones mensuales y actividades que organicen.

Programas de apoyo a instituciones especiales
Renacimiento actualmente estd coordinado con el hospital Corpus Cristi y el
centro de salud. La finalidad es atender a las personas beneficiadas por la asociacion

en una emergencia.

Trabajo de voluntariado

El voluntariado es realizado por madres guias, padres guias y promotores
comunitarios con el fin de apoyar al desarrollo de la infancia, nifiez, adolescencia y
juventud de su comunidad, por medio de la facilitacién de conocimientos y acciones
para tener mejores oportunidades en la vida. Los voluntarios deben: guiar un grupo
meta de su comunidad, participar en reuniones, talleres y capacitaciones como parte
de su formacion, desarrollar las actividades del programa, con su poblacion de
acuerdo a la planificacion mensual, usar las metodologias aprendidas durante las

capacitaciones desarrolladas por el equipo técnico. (Asociacién Renacimiento, 2018)

Acciones de solidaridad con la comunidad
Renacimiento se encarga de brindar talleres a las comunidades mas alejadas,
sin exclusion. Todos los que pertenecen a las comunidades pueden participar en los

modelos programaticos practicando la inclusion.
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Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias

Las personas beneficiadas reciben talleres que ayudan a su formacion,
servicios de salud y apoyo econdmico. Las personas de escasos recursos tienen un
patrocinio, el cual consiste en brindar un regalo a los beneficiados cada mes o el dia

de su cumplearios.

Cooperacioén con instituciones de asistencia social.
Renacimiento actualmente esta coordinado con el hospital Corpus Cristi, el
centro de salud, y programas de la municipalidad que buscan el desarrollo de las

personas.

Participacion en acciones de beneficio social comunitario
Renacimiento estad en constante participacion con las personas de las
comunidades impartiendo talleres que benefician a todas las personas. También

realizan actividades para el desarrollo fisico de los nifios a través de carreras.

Participacion en la prevencién y asistencia en emergencias

Renacimiento tiene un enfoque en la prevencion de desastres, la Asociacion
tiene guias para impartir charlas sobre amenazas y vulnerabilidades que afectan a
las personas, asi mismo generar estrategias para la reduccion de riesgo y

preparacion comunitaria.

Fomento cultural

Renacimiento promueve la identidad cultural, los Facilitadores de Desarrollo
Comunitario transmiten los temas de los talleres en Kaqchikel, respetando el idioma
de la comunidad e incluyendo a todas las personas, debido a que algunas personas

no se comunican en el idioma castellano.

Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos
Renacimiento cuenta especificamente con dos modelos programaticos

enfocados en la participacion civica de los jovenes y proteccion de los derechos
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humanos. Los modelos programaticos se enfocan en proteccion y participacion de

las personas de distintas comunidades.

1.2.6 Finanzas
Fuentes de obtencién de los fondos econémicos

Los fondos econdmicos son obtenidos de donaciones internacionales. Los
Programas y proyectos se ejecutan en asocio y financiamiento de ChildFund y
Educaciéon para la Vida y aporte de padres de Familia, subsidio de actividades

productivas de la Asociacién y BK becas Fundacion

Existencia de patrocinadores

Renacimiento esta en asocio con ChildFund, esta institucién patrocina a los
nifios que participan y estan inscritos en los modelos programaticos, especificamente
ChildFund brinda un apoyo econdmico a los nifios y jovenes de escasos recursos.

Los nifios patrocinados reciben un regalo cada mes o en su cumpleanos.

Venta de bienes y servicios
La asociacién tiene instalaciones que son utilizadas para ofrecer servicio de
cafeteria, farmacia y brindan alquiler para un banco. Dichos ingresos son de

beneficio para la asociacion.

Cumplimiento con prestaciones de ley

La Asociacién pagara las prestaciones de conformidad con la legislacion
laboral aplicable (Bono 14, Aguinaldo y Bono incentivo). Todo pago de prestaciones
laborales serd entregado el mismo dia en que se termina la relacién laboral del
empleado, previo a lo cual, se debera tener el informe del Jefe Inmediato, del
contador a cargo del inventario general, de auditoria interna o de cualquier otro
departamento que pudiera presentar una justificacién valida para no realizar el pago.
El Contador debera presentar los calculos de pago al Director Ejecutivo para su

aprobacion final con el visto bueno del Representante Legal. (Aju, 2018)
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La Direccion Ejecutiva deberéa entregar al interesado un finiquito donde conste
gque dicha persona recibe de total conformidad las prestaciones laborales
correspondientes a su tiempo de servicio, como respaldo tanto para el empleado

como para la Asociaciéon. (Renacimiento, 2014)

Flujo de pagos por operacién institucional

Renacimiento cuenta con un flujo de Efectivo por actividades de Operacion,
Flujo de efectivo por actividades de Inversion y Efectivo neto, usado en actividades
de inversién, del 1 de julio 2017 al 30 de junio 2018. (Asociacion Renacimiento,
2018)

Presupuesto general y especifico

El presupuesto anual de julio del 2017 a junio 2018 para los modelos
programaticos de la Asociacion Renacimiento es de Q4, 579,527.00. Cada modelo
programatico tiene un presupuesto para ejecutar las actividades correspondientes.

(Asociacion Renacimiento, 2018)

1.2.7 Politica laboral
Procesos para contratar el personal

Toda posicién vacante sera anunciada internamente por los medios escritos
de uso comun y presentada a oposicidn entre los empleados que llenen los requisitos

exigidos. (Asociacion Renacimiento, 2018)

No se permitird el nombramiento de personas ajenas a la Asociacion para
ocupar puestos vacantes, sin antes haber agotado el proceso de promocion interna.

(Asociacion Renacimiento, 2018)

Todo empleado promovido a una posicidn superior, debera pasar por un
periodo de prueba de 2 meses, luego de los cuales sera confirmado en su nuevo

puesto. (Asociacién Renacimiento, 2018)
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Perfiles para los puestos o cargos de la institucion

La Asociacion Renacimiento cuenta con diferentes puestos en caso de contratacion
de colaboradores, para cada puesto es indispensable que las personas mantengan
un comportamiento basado en valores y principios, basados en los valores de la
organizacion:

Solidaridad

Honestidad

Tolerancia

Trasparencia

Calidad de vida

Ejercicio de derechos

Disponibilidad y compromiso. (Asociacion Renacimiento, Perfil de puesto, 2018)

Procesos de induccion de personal

Todo empleado de nuevo ingreso debe recibir la induccion minima que le
permita incorporarse a las actividades de la Asociacién, conociendo su Mision,
Visién, Objetivos, estructura organica, puestos y funciones mas importantes,
principales autoridades, antecedentes, logros y todo aquello de interés que le facilite

su trabajo y lo haga mas eficiente. (Asociacion Renacimiento, Perfil de puesto, 2018)

El proceso de Induccién estar4 actualmente bajo la responsabilidad de la
Direccion Ejecutiva de la Asociacion, en su oportunidad conforme al crecimiento de la
Asociacion, esta actividad lo hara el departamento de Recursos Humanos y podra
contar con el apoyo de otras areas en aspectos de logistica, exposicion de temas de
su respectiva area, charlas motivacionales u otros aspectos de interés para el
proceso. El proceso de induccidon sera obligatorio para todo empleado de nuevo
ingreso por lo que debera estar a disposicién de la Asociacién durante los dias que
se requieran. Se programaran procesos de induccion, cada vez que haya un
empleado de nuevo ingreso, con el objeto de optimizar los recursos invertidos en el
nuevo empleado y para no acumular empleados y esperar un proceso de induccion

en grupo, considerando que la Asociacion es aun muy pequefia. En su momento
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podran programarse trimestralmente. El proceso de induccién durard de acuerdo a la
exigencia del puesto y a la experiencia del nuevo empleado, si hay necesidad de
acompafamiento se debe asignar a una persona con experiencia de la organizacion,
por el periodo que sea necesario, ho menor a quince dias. (Asociacion

Renacimiento, Perfil de puesto, 2018)

Procesos de capacitacion continua del personal

La capacitacion tanto a los asociados como personal permanente de la
Asociacion, es una actividad prioritaria y por lo tanto se mantendra en forma
constante, en busqueda de niveles superiores de eficiencia y mejoramiento continuo,
para prestar un servicio de excelencia. (Asociacion Renacimiento, Perfil de puesto,
2018)

Las capacitaciones se realizan mensualmente a todos los trabajadores de
Renacimiento segun el area, anteriormente las capacitaciones eran Unicamente para
los Facilitadores de Desarrollo Comunitario. Las capacitaciones se realizan

normalmente el ultimo dia del mes. (Renacimiento, 2014)

Mecanismos para el crecimiento profesional

Renacimiento ofrece a los colaboradores crecimiento profesional, mediante
constantes capacitaciones segun el area de trabajo que desempefien. Renacimiento
evallua cada afio el desempefio de los colaboradores y si fue satisfactorio, brindan
nuevamente la oportunidad de seguir en la Asociacion. (Asociacion Renacimiento,
2018)

1.2.8 Administracion
Planeacion

Renacimiento realiza un Plan Estratégico Institucional (PEI) y un Plan
Operativo Anual (POA), para la realizacion de actividades y objetivos que desean
cumplir. Estos planes son una guia donde estan escritas las estrategias del trabajo

gue se pondran en accioén por el personal de la Asociacion.
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Programacion

El personal de Renacimiento es el encargado de realizar los Planes
mensuales, semanales y Agenda de talleres. Cada Facilitador de Desarrollo
Comunitario se reune con el coordinador de nucleo y asi planificar las actividades a
ejecutarse en las comunidades o Asociacion. El Coordinador de nucleo debe aprobar

los planes para ejecutar las actividades programadas.

Direccion

La funcion de Direccion es evaluar las actividades realizadas por los
colaboradores de las diferentes areas de la Asociacion, dar seguimiento, acompaiar
y tomar decisiones en coordinacién con el Coordinador General de Programa y
Finanza. Direccién se encarga de informar a Finanzas y a la Junta Directiva todo lo

gue sucede en la Asociacion.

Control

La Asociacion realiza trabajo de campo constantemente debido a los modelos
programaticos, que son transmitidos y transformados a través de talleres a las
personas de las comunidades. Por tal razén el Coordinador de Aseguramiento de la
Calidad Programética (CACP), realiza un monitoreo a los Facilitadores de
Desarrollo Comunitario (FADEC). EI Coordinador de Aseguramiento de la Calidad
Programatica tiene como objetivo asegurar que el Modelo Programatico a su cargo,
alcance los objetivos, metas y resultados planteados, cumpliendo los estandares de
calidad y tiempo, para influir positivamente en los cambios de conocimientos,

actitudes y practicas de la poblacion objetiva. (Asociacion Renacimiento, 2018)

Evaluacion

Renacimiento es una asociacion que ayuda a las personas de escasos
recursos. El personal de la asociacion debe practicar valores y cumplir con las
funciones asignadas, los Facilitadores de Desarrollo Comunitario especificamente
deben incluir a todas las personas que quieran participar en los talleres. A todo el

personal de Renacimiento se le realiza una evaluacion de desempefio laboral cada
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afo, el personal tiene un contrato por tiempo indefinido. El personal que no cumplié

con sus funciones es despedido. (Asociacion Renacimiento, 2018)

Mecanismos de comunicacién y divulgacién

Los mecanismos de comunicacion utilizados en la Asociacidbn son los
teléfonos corporativos, correo institucional. Niveles de comunicacion de un Facilitador
de Desarrollo Comunitario a su coordinador de nucleo o coordinador de
aseguramiento de la calidad programatica, ellos tienen comunicacién con el
Coordinador General de Programa, directamente con el director, se comunica con la
junta directiva, quienes son representantes legales de renacimiento y el director con
ChildFund. (Asociacion Renacimiento, 2018)

Manuales de procedimientos

Se determind que se carece de manuales de procedimientos especificos,
segun la investigacidon no hay informacion detallada y ordenada que contengan
instrucciones, responsabilidades e informacién sobre politicas y funciones de las

diferentes areas de trabajo.

Legislacion concerniente a la institucion
La legislacion aplicable para las entidades sin fines de lucro, se analiza de

acuerdo a la Piramide de Kelsen:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Las disposiciones que se deben tener en consideracion son las establecidas
en el articulo 34, titulado: derecho de asociacion, que indica la libre asociacién o

agrupacion con un fin previamente establecido. (Asociacion Renacimiento, 2018)

Ley de Organizaciones No Gubernamentales para el desarrollo, decreto nimero 02-
2003 del Congreso de la Republica de Guatemala.

El articulo uno menciona el objeto que posee esta ley, adicionalmente a ello, el
articulo trece da a conocer obligaciones como: inscribirse en la Superintendencia de

Administracion Tributaria (SAT), asi como llevar contabilidad completa con base en el
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sistema de partida doble y Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
(PCGA). (Asociacion Renacimiento, 2018)

El articulo catorce establece: la contabilidad de las Organizaciones No
Gubernamentales consta de los libros de inventario, diario, mayor y de estados
financieros, los cuales deben ser autorizados por la SAT. (Asociacién Renacimiento,
2018)

Ley de Educacion Nacional, decreto nimero 12-91 del Congreso de la Republica de
Guatemala

El articulo uno enfatiza los principios de la educacion en el pais, la describe
como un derecho inherente al ser humano o como una obligacion del Estado. El
estudiante es visto como centro y sujeto de proceso educativo permanente, gradual,
progresivo, cientifico, humanistico, dindmico, participativo y transformativo; la
educacién es un instrumento que contribuye a la conformaciéon de una sociedad justa

y democratica. (Asociacion Renacimiento, 2018)

Al conjunto ordenado e interrelacionado de elementos, procesos y sujetos a
través de los cuales se desarrolla la accion educativa, de acuerdo con las
caracteristicas, necesidades e intereses de la realidad histérica, econdmica y cultural
guatemalteca, se le conoce con el nombre de Sistema Educativo Nacional, segun lo
estipulado en el articulo tres. La estructura de este Sistema, asi lo describe el articulo
cinco, esta integrado por los siguientes componentes: el Ministerio de Educacion, la

comunidad educativa y los centros educativos. (Aju, 2018)

Las condiciones éticas
Renacimiento practica la inclusién con todos. Las Facilitadoras utilizan su
indumentaria Maya sin miedo a ser discriminadas, incluso los talleres son impartidos

por las facilitadoras en el idioma Kaqgchikel.
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1.2.9 Ambiente institucional
Relaciones interpersonales

La comunicacion de los colaboradores de Renacimiento es constante debido a
gue todos los facilitadores de los modelos programaticos trabajan en una sola oficina
y deben organizarse para visitar las comunidades de trabajo. EI ambiente de
comunicacion de los colaboradores es agradable, practicando la solidaridad entre

ellos.

La toma de decisiones
Para tomar una decision en la Asociacibn Renacimiento es necesario que la
Coordinacion General de Programas, Finanzas, Direccion y la Junta directiva estén

de acuerdo y asi ejecutar alguna actividad.

Trabajo en equipo

Todos los facilitadores de los programas trabajan en equipo para lograr sus
objetivos y resolver dudas que surgen. Mensualmente los colaboradores de
Renacimiento reciben capacitaciones, las cuales son de gran beneficio para
desempeiniar el trabajo, y ejecutar lo aprendido con los nifios, nifias, jovenes, padres

de familia y autoridades de cada comunidad.

Posibilidades de desarrollo

Todo empleado de la Asociacidon, tiene derecho a gozar de ascensos o
promociones internas, cuando existan puestos vacantes, previo cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para ello. Previo al nombramiento de una persona ajena
a la Asociacién en una posicion vacante, se debera convocar al personal interno para
gue se someta a las evaluaciones correspondientes, para optar a dicha posicion.
Agotado el tramite interno, se podra promocionar la posicion fuera de la Asociacion.

(Asociacion Renacimiento, 2018)

Motivacion
La capacitacion tanto a los asociados como personal permanente de la

Asociacion, es una actividad prioritaria y por lo tanto se mantendrd en forma

30



constante, en busqueda de niveles superiores de eficiencia y mejoramiento continuo,
para prestar un servicio de excelencia. Las capacitaciones se realizan mensualmente
a todos los trabajadores de Renacimiento segun el &rea de ubicacion, anteriormente
las capacitaciones eran Unicamente para los Facilitadores de Desarrollo Comunitario.
Las capacitaciones se realizan normalmente el Ultimo dia del mes. (Asociacion

Renacimiento, 2018)

El tratamiento de conflictos

La Asociacion Renacimiento ha tenido conflictos en dos comunidades,
lastimosamente las personas en ocasiones no quieren participar en los modelos
programéticos y se quejan que en ocasiones los talleres se atrasen. Para resolver
estas inconformidades se utiliza el dialogo. Hay una comunicacion pacifican con las

personas de las comunidades y los facilitadores de Desarrollo Comunitario.

La cooperacion

Renacimiento trabaja en cooperacion con ChildFund, patrocinador de los
cuatro modelos programaticos. También los colaboradores de Renacimiento trabajan
juntos para cumplir los objetivos planificados. Los facilitadores de desarrollo
comunitario estan en constante comunicacion, apoyandose cuando realizan los

talleres en las diferentes comunidades.

1.2.10 Otros aspectos

La Asociacion Renacimiento trabaja con cuatro modelos programéaticos, cada
modelo es desarrollado por Facilitadores de Desarrollo Comunitario. Los facilitadores
realizan talleres para nifios, madres y autoridades de cada comunidad. Renacimiento
se ha enfocado en brindar proyectos para el desarrollo de las comunidades. La
Asociacion brinda recursos tecnoldgicos a cada colaborador, como teléfonos,
tabletas y computadoras para realizar diferentes actividades. (Asociacion

Renacimiento, 2018)
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1.3 Lista de deficiencias

a. Desconocimiento sobre el tema Derechos Humanos.

b. Falta de talleres sobre Derechos Humanos.

c. Poco conocimiento de las personas sobre Asociaciones con énfasis en Derechos
Humanos.

d. Inseguridad en las calles de Patzun.

e. Falta de doctores en el centro de salud para atender a la poblacion.

f. Falta de transporte en las comunidades.

g. Numerosos casos de venta y consumo de drogas en los jovenes.

h. Poca participacion en el modelo programatico Nifiez Segura y Protegida.

I. En algunas comunidades los talleres son transmitidos en Kaqchikel.

j. Falta de facilitadores para desarrollar los modelos programéticos.

k. Falta de charlas sobre Derechos Humanos a las madres.

|. Pocas personas de la comunidad Chivarabal saben que es igualdad.

m. Escaso conocimiento de la poblacion de Patzan del trabajo que realiza la
Asociacion Renacimiento.

n. Poco interés por parte de la Asociaciéon Renacimiento en implementar los modelos
programaticos en el area urbana.

0. Por falta de personal los talleres se realizan hasta cada mes.

p. Los nifios desconocen la legislacion sobre derechos humanos.

g. Pocos talleres sobre el derecho de libertad e igualdad.
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1.4 Problematizacién de las carencias y enunciado de hipo6tesis accion.

Cuadrol

Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis accion.

Carencia

Problema

Hipotesis Accion

Poca patrticipacion en el
modelo programatico
Niflez Segura y

Protegida

¢, Qué hacer

motivar a

para
todos los
nifios que participan en
el programa, Nifiez

Segura y Protegida?

Si se prepara material didactico

adecuado para los nifios,

entonces se mejorara la

participacion.

Falta de charlas sobre
Derechos Humanos a

las madres.

¢ Coémo implementar
charlas a madres sobre

derechos humanos?

Si se realiza talleres, entonces se
mejorara el conocimiento sobre

derechos humanos.

Pocas madres de Ila
comunidad Chivarabal

saben que es igualdad.

¢, Como dar a conocer a

las madres que es

igualdad?

Si se implementan actividades
incluyendo a todas las
participantes, entonces

comprenderan la importancia del

derecho de igualdad.
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Escaso conocimiento
de la poblacion
Patzunera, sobre el

trabajo y funcién de la
Asociacion

Renacimiento.

¢Como informar a la
poblacién del trabajo y
funcion de la Asociacion

Renacimiento?

Si se realiza publicidad para
promover los modelos
programaticos a través de

medios publicitarios tradicionales
y medios publicitarios alternativos,
entonces la poblacién conocera

el trabajo de Renacimiento.

Pocos talleres sobre el
derecho de libertad e

igualdad.

¢ Qué hacer

fortalecer el derecho de

para

libertad e igualdad a
del

Programa Nifiez Segura

nifios  participes

y Protegida?

Si se ejecutan talleres, entonces
se fortalecera el conocimiento
sobre el derecho de libertad e

igualdad.
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1.5 Priorizacion del problemay su respectiva hipétesis accion.

Cuadro2

Priorizacion del problema y su respectiva hipdtesis accidn

Carencia/problema

Hipotesis Accion

¢Qué hacer para motivar a todos los
ninos que participan en el Programa

Nifiez Segura y Protegida?

Si  se prepara material didactico

adecuado para los nifios, entonces se

mejorard la participacion.

¢,Como implementar charlas a las

madres sobre derechos humanos?

Si se realiza talleres, entonces se
mejorara el conocimiento sobre derechos

humanos.

¢,Como dar a conocer a las madres que

Si se implementan actividades

es igualdad? incluyendo a todas las participantes,
entonces comprenderan la importancia
del derecho de igualdad.

¢,Como informar a la poblacion del | Si se realiza publicidad para promover

trabajo que realiza la Asociacion | los modelos programaticos a través de

Renacimiento?

medios publicitarios tradicionales y

medios publicitarios alternativos,

entonces la poblacion conocera el

trabajo de Renacimiento.

¢, Qué hacer para fortalecer el derecho de
libertad e igualdad a nifios participes del

Programa Nifiez Segura y Protegida?

Si se ejecutan talleres, entonces se
fortalecera el conocimiento sobre el

derecho de libertad e igualdad.
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1.6 Analisis de viabilidad y factibilidad

Viabilidad

Cuadro3

Vialidad

Indicador Si | No
¢ Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para ejecutar el proyecto? | X

¢, Se cumple con los requisitos necesarios para la autorizacion del proyecto? | X

¢, Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
¢ Se tiene, por parte de los padres de familia, el permiso para que los nifios | X
sean participes del proyecto a ejecutar?

¢ Se cuenta con un espacio disponible para facilitar el proyecto? X
Factibilidad

Estudio Técnico

Cuadro4

Factibilidad Estudio Técnico

Indicador Si | No
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacién del proyecto?

¢, Se cuenta con la participacion de nifios y nifias para el desarrollo de
talleres?

¢ Existe un espacio disponible para ejecutar los talleres? X

¢ Se tiene exacta la idea de la magnitud del proyecto? X

¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado? X

¢, Se tiene claridad de las actividades a realizar? X

¢ Se cuenta con los recursos fisicos y materiales para ejecutar el proyecto? X

¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
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¢ Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucién del | X
proyecto?

¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X

¢ Se tiene identificado el modelo programatico con el cual se va realizar el | X
proyecto?

Estudio de Mercado

Cuadro5

Estudio de Mercado

Indicador Sl | NO
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X

¢, Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X
¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del | X
proyecto?

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X

¢, Los beneficiarios participan activamente en la ejecucion del proyecto? X

¢ Los beneficiarios comprenden la importancia del proyecto a ejecutar? X
Estudio Econémico

Cuadro6

Estudio Economico

Indicador Sl | NO
¢ Se ha establecido el costo total de proyecto? X

¢, Se cuenta con donativos en la ejecucion del proyecto? X
¢ Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ Se tiene un presupuesto elaborado para la ejecucion del proyecto? X

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X

¢ Los pagos se haran en efectivo? X
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Estudio Financiero

Cuadro7
Estudio Financiero

Indicador

Sl

NO

. Se tiene claridad de cémo obtener los fondos econdomicos para el

proyecto?

¢El proyecto se pagaréa con fondos de la institucion/comunidad intervenida?

¢ Sera necesario gestionar crédito?

¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones?

¢ Se obtendran donaciones de personas particulares?

¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?

X X| X| X| X

¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios?
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Capitulo 1l

Fundamentacion tedrica

2.1 Elementos tedricos
Definiciones de Derechos Humanos
Derechos Humanos

Entramos en aspecto juridico propiamente dicho de los derechos humanos.
Estos se han convertido en normas positivas por la voluntad y gestion de la
comunidad internacional en cuyos foros regionales y en la Asamblea General de las
Naciones Unidas se ha ido desarrollando el cuerpo normativo que hoy conocemos
como el derecho internacional de los derechos humanos. En esta materia es dificil y
hasta inconveniente establecer una definicion de estos derechos, porque su
concepcion comprende diversos aspectos conceptuales y tiene que ver con varias
disciplinas. Para una mejor comprension de la naturaleza de estos derechos no
debemos olvidar que ellos son a la vez atributos del Ser y normas de caracter

positivo.

Son atributos porque forman parte de la esencia misma del ser humano en
cuanto Ser. Son derechos porque en el curso de su desarrollo se han incorporado al
ordenamiento positivo nacional e internacional y, como tales, constituyen
prerrogativas de la persona que el Estado tiene la obligacién de proteger. Por esta
razon son exigibles y forman parte del sistema juridico que regula las relaciones del

Estado con el individuo y de las personas entre si.

Los derechos humanos se definen de acuerdo con la perspectiva filosofica de
donde emergen, la vision politica que los legitima y la dptica juridica que los codifica
y los hace exigibles. Desde el punto de vista filoséfico, son principios rectores que
configuran la vision del ser humanos en la filosofia contemporanea. Tales principios
se consideran atributos inherentes a la persona. De ahi que su negacion conduzca a
la negacion de la persona en si misma considerada. De acuerdo con esta
concepcion, los derechos humanos son inalienables e intransferibles. Son derechos

subjetivos.
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Estos principios, enfocados politicamente, por ser atributos de esencia de la
especie humana, son también los principios rectores de la democracia y le imprimen
sentido a la funcion del Estado; de ellos emana la legitimidad del Estado social de
derecho. El ser humano es la fuente del poder y de la soberania a partir del momento
en que se adoptd la cosmovision del ser libre e igual en dignidad y en derechos. Por
esta razon una de las primeras manifestaciones de las revoluciones demo liberales
fue la consagracion de los derechos del hombre y del ciudadano. Desde este punto
de vista, los derechos humanos son el factor determinante de las politicas publicas y

deberian ser el eje de los planes generales de desarrollo.

Desde el punto de vista juridico los derechos humanos forman parte de los
derechos positivos. Primero, porque son predicables de la persona como
prerrogativas inherentes, como facultados cuya titularidad es irrenunciable vy, por
consiguiente, se puede y se debe exigir su respeto, garantizar su ejercicio y
sancionar a quienes los conculquen. Segundo porque ellos conforman un catalogo
de normas codificadas en los sistemas nacionales, regionales y en el sistema
internacional y constituyen una parte fundamental del derecho internacional
expresada en los pactos y convenios internacionales de donde derivan las

obligaciones de los Estados.

En los ordenamientos nacionales se establecen en la Constitucién y en las
leyes. Estos derechos se expresan en normas sustantivas que contienen los
derechos y las libertades inherentes al ser humano y que son los derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales. Encontramos también normas de
caracter procedimental que define las formas contempladas por la ley para reivindicar
los derechos cuando son conculcados; las leyes también establecen los mecanismos
de aplicacion, es decir, las instancias judiciales ante las cuales se hacen respetar los

derechos humanos.

No es posible establecer distancias entre las tres concepciones de los
derechos humanos. Antes bien, para comprender sus alcances, su importancia y su

influencia en la consolidacion de la democracia y en la construccion de la cultura de
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los derechos humanos, es necesario tener en cuenta la concepcién tripartita de

donde se deriva el caracter universal de estos derechos. (Ortiz, 2005, pags. 39,40)

Filosofia de los Derechos Humanos

La cultura de los derechos humanos es la utopia de la democracia
contemporanea. Pero este caracter no altera su principio de la realidad ni la ubica en
el terreno de los modelos imposibles. Las utopias son viables cuando se convierten
en paradigmas de una cosmovision. La cultura de los derechos humanos es la
cosmovision fundada en los atributos del ser con los cuales se define como persona
en la esfera individual, social y politica. Recordamos que estos atributos son
dignidad, libertad, igualdad, responsabilidad y autonomia. Estos atributos definen al
individuo como ser y lo orientan en sus relaciones interpersonales. (Ortiz, 2005, pag.
39)

Derechos Humanos

Son atributos y facultades que, por naturaleza tenemos todas las personas, ya
sean hombres, mujeres, nifios, nifias, jovenes, ancianos, etc. para poder vivir
dignamente. Los derechos humanos se originan de la persona misma, aun cuando
esta dentro del vientre. Estos derechos nos pertenecen y nadie nos los puede quitar
0 negar. Los derechos humanos son todas esas condiciones que nos permiten llevar
una vida digna, forman parte de nuestra vida diaria, no estan solamente escritos en
un papel. Los derechos humanos son la base para convivir en un ambiente de

libertad, justicia 'y paz.

Caracteristicas de los derechos humanos

Mas alld de los elementos provenientes de la dogmatica en general, suelen
considerarse como caracteristicas de los derechos humanos las siguientes:
universalidad, indivisibilidad, interdependencia, integralidad, inalienabilidad,
imprescriptibilidad y cierto caracter de absolutos. Se comenzard con aquellos que
tienen menos problematica, para ir avanzando poco a poco. Que un derecho sea
imprescriptible quiere decir que no se pierde por el simple paso del tiempo. Los

derechos humanos no se pierden por el hecho de que no se hayan ejercido en
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mucho tiempo. La inalienabilidad implica una restricciéon de dominio de los derechos
humanos, es decir, no se pueden vender, transmitir la posesion o el uso de ninguna
forma, por ejemplo, una persona no puede venderse a si misma como esclava
porque su libertad e integridad personal no son materia de comercio. La
indivisibilidad, interdependencia e integralidad son tres caracteristicas muy
relacionadas. En cada una de ellas lo que se busca es establecer los derechos

humanos como un todo. (Fundamentos teoricos, pag. 221)

Universales
Esto quiere decir que los derechos nos pertenecen a todos y todas de
cualquier lugar del mundo, sin importar nuestras costumbres, cultura, color, posicion

social, etc.

Inviolables
Quiere decir que nadie, ni autoridad ni persona civil o particular, pueden negar,

quitar o destruir nuestros derechos humanos.

Intransferibles
Significa que no podemos dar nuestros derechos a otra persona, por mucho

gue la queramos. Los derechos humanos pertenecen a cada persona

Nunca prescriben
Esto significa que nunca dejamos de tener derechos humanos. Asi como los
tenemos desde que estamos en el vientre de nuestra madre, de igual manera los

tenemos al llegar a la ancianidad, porque en todo momento somos seres humanos.

Irrenunciables
Nadie puede renunciar a sus derechos humanos, porque le pertenecen por
naturaleza. Nadie puede decir, ya no quiero vivir o yo no quiero tener salud o buena

alimentacion.
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Interdependientes
Quiere decir que todos los derechos humanos se relacionan entre si. Por
ejemplo, el derecho a la vida se relaciona con el derecho al trabajo, a la alimentacién,

la salud y otros. (Torufio, pag. 7)

Derechos individuales

El derecho individual es un concepto moral, fundamental, meta-legal, que
permite la transicion légica de los principios que sirven de guia para la accién del
individuo, a los principios que sirven de guia para la accion del mismo en su
interrelacion con otros. Preserva y protege la moralidad individual en un contexto
social. Es la conexion entre el cédigo moral del hombre y el cddigo legal de la
asociacion, entre la ética y la politica. Es el fundamento de las leyes, que deben ser
abstractas y universales. Los derechos individuales son el medio para subordinar a
todos los individuos asociados a una ley moral. Esta asociacion es la que conocemos
con el nombre de ciudad, que los griegos nombraron polis, y que los ilustrados del
siglo XVIII denominaron Republica o cuerpo politico; es aquella, que cuando pasiva,
es llamada Estado por sus miembros, y cuando activa, Soberano. Aquellos que estan
asociados, y que toman colectivamente el nombre de pueblo o ciudadanos,
comparten el poder soberano. Ciudadano es la persona que puede gozar de todos
sus derechos: derecho a la vida, a la libertad y a la propiedad. Ciudadano significa
hombre libre. Este significado se puede ver también en la palabra inglesa ,freeman”
gue significa ciudadano. Y es la razén por la cual los revolucionarios de la Revolucion

Francesa se designaban a si mismos como ciudadanos.

Los derechos son producto de un acuerdo civil entre hombres libres, para
convivir en concordia. Decir que uno tiene derecho a la vida, a la libertad y a la
propiedad equivale a decir: tl respeta mi vida, mi libertad y mi propiedad, y asi yo
respetaré tu vida, tu libertad y tu propiedad. Si no lo haces, atente a las
consecuencias. Si quieres que convivamos en armonia, establezcamos ciertos
principios de conducta recta: ti me respetas y yo te respeto igual. Asi cada individuo,

al hacer un contrato tacito, se compromete, como miembro de la Soberania, con los
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otros asociados; y como miembro del Estado, con el Soberano. Los derechos son los
principios que establecen relaciones justas, rectas y apropiadas entre los individuos
de una sociedad civil. Las relaciones justas son aquellas que son mutuamente
ventajosas para los involucrados, aquellas en donde ninguno dafia al otro. Los
derechos son moralmente buenos, justos, de facto correctos. Son una autorizacion
moral para hacer. El derecho faculta al individuo para exigir a los demas, respeto a
su libertad para poder hacer lo que legitimamente conduce a los fines de su vida.

(Orbaugh, pag. 1)

Derechos individuales es un concepto perteneciente al Derecho constitucional,
nacido de la concepcion liberal que surgio de la llustracion, que hace referencia a
aquellos derechos de los que gozan los individuos como particulares y que no
pueden ser restringidos por los gobernantes, siendo por tanto inalienables,
inmanentes e imprescriptibles. Los derechos individuales son el conjunto de
condiciones que el Estado ha de asegurar a los ciudadanos y ciudadanas de su pais,

con la finalidad de que vivan bien y estos se puedan desarrollar integralmente.

Cuando un Estado se compromete a cumplir y hace cumplir los derechos
humanos reconoce que esta obligado a respetarlos, a protegerlos y garantizarlo. El
Estado de Guatemala reconoce los derechos humanos de su poblacion y se
compromete a hacer que estos derechos se cumplan para todos y todas sin importar

Su género, grupo étnico, edad, religion ni sus ideas politicas.

Existen varios tipos de derechos unos se proponen asegurar las condiciones
materiales de bienestar de las personas dentro de la sociedad, para que puedan
satisfacer sus necesidades basicas; otros se preocupan por asegurar la participacion
del Estado como miembro de un grupo y como seres humanos dignos y valiosos. Los
derechos individuales del hombre son garantias constitucionales que se conceden a
favor de todos los habitantes del Estado. Estas garantias deben cumplirse y
respetarse y no se puede privar al individuo de las mismas, salvo en casos

excepcionales, y con arreglo a ley expresa. Dentro de las garantias individuales
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encontramos una serie de derechos entre los que cabe mencionar la libertad del

individuo y libertad de practicar libremente cualquier religion o culto.

Dichas libertades son fundamentales para el desarrollo de cada ser humano
como persona y deben respetarse; tanto, que son garantias constitucionales y
también en el Codigo Penal se encuentran normas que tipifican los delitos que van

en contra de estos derechos de libertad.

Derechos Individuales: es el conjunto de aquellos que gozan los individuos
como particulares y que no pueden ser restringidos por los gobernantes. Como
medio de garantizarlos a partir de la Revolucion Francesa se consagran en las
Cartas Fundamentales de todos los paises civilizados. Son derechos individuales: el
derecho a la vida, a la libertad, a la igualdad ante la ley, al trabajo, a la libertad de
pensamiento, de expresion, de reunion, de asociacion, de circulacion, de defensa en

juicio, entre otros.

El concepto de los derechos individuales es un prodigio del pensamiento
politico que muy pocos hombres han asimilado y en algunos paises mas de dos
siglos no han sido suficientes para entenderlos. A este concepto le debemos
nuestras vidas, hace posible que llevemos a la realidad todo lo que tiene valor, lo que
cualquiera de nosotros haya obtenido, experimenta o lograré.

Solo existe un derecho fundamental y los demas son consecuencias o
corolarios: el derecho del hombre a su propia vida. La vida es un proceso de auto
sostenimiento y generacioén de accién lo que significa: libertad para tomar todas las
acciones requeridas por la naturaleza de un ser racional para el soporte, avance,

actualizacion y goce de su propia vida.

La libertad de accién implica ausencia de coaccion fisica, coercion o
interferencia de otros hombres. La libertad es el requerimiento fundamental de la

mente del hombre.
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La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala reconoce lo siguiente:

Derechos individuales

Protegen la vida de los individuos
Derecho a la vida

Derecho a la seguridad

Derecho a la libertad

Derecho a la igualdad (Mayra, 2010)

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Version ilustrada para nifios

Derechos individuales

Derecho a la vida
Todas las personas tienen derecho a la vida desde que estan en el vientre
materno. Tienen derecho a no ser lastimados y a la seguridad.

Libertad e igualdad.
En Guatemala todas las personas son libres. Todos tienen iguales derechos.
Hombres y mujeres, casados o0 solteros, tienen iguales oportunidades vy

responsabilidades.

Libertad de accion.

Todos pueden hacer lo que la ley no prohibe.

Libertad de religion.
Todos los guatemaltecos tenemos el derecho a practicar nuestra religion o

creencia.

Derecho de defensa.
Todos tienen derecho a defenderse cuando se les acusa por un hecho. Nadie
puede ser condenado sin antes haber sido escuchado ante un juez por medio de un

proceso legal en el que pueda expresarse y presentar pruebas.
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Presuncién de inocencia

Toda persona es inocente hasta que se demuestre lo contrario ante un juez.

Inviolabilidad de la vivienda
Nadie puede ingresar a una vivienda sin la autorizacion de quien vive en ella o
con la orden escrita de un juez, y nunca puede ser antes de las seis de la mafana ni

después de las seis de la tarde y cuando el duefio esté presente.

Proteccion de la correspondencia, documentos y libros.
Los libros, cartas y correos no pueden ser revisados por otras personas, sin la

autorizacion del duefio, u orden de un juez.

Libertad de locomocion.
Todas las personas son libres de entrar, permanecer, transitar y salir del pais,

asi como cambiar de lugar de casa o residencia.

Derecho de peticion.
Todos los habitantes del pais tienen derecho de hacer solicitudes ante las

autoridades, y estas tienen hasta treinta dias para dar respuesta a lo pedido.

Libre acceso a tribunales y dependencias del Estado.
Todos tienen el derecho de acudir a todos los tribunales y oficinas del Estado

para hacer valer sus derechos.

Derecho de reunion y manifestacion.
Derecho de reunién y manifestacion. Los guatemaltecos pueden agruparse
por diversas razones, ya sea para solicitar, criticar o pedir algo, siempre que se haga

en la forma que dice la ley y pacificamente.

Derecho de asociacion.
Todos tienen derecho de formar parte de asociaciones o agrupaciones, segun
su preferencia, pero nadie puede obligar a otros a pertenecer a una asociacion si no

lo desea. Unicamente al graduarse en la Universidad, si es obligatorio inscribirte en
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un colegio segun tu profesion. Hay Colegio de Abogados, de Médicos, de Ingenieros,

de Psicologos, y otros para que cada uno se inscriba segun su profesion.

Libertad de emisién del pensamiento.
Los guatemaltecos tienen el derecho de expresar libremente lo que piensan

sin que se prohiba hacerlo.

Propiedad privada.
Todos los guatemaltecos tenemos derecho a ser duefios de nuestros bienes.
(Meneses, 2014, pag. 18)

Derechos sociales

Los derechos sociales han cambiado de significacion con el paso del tiempo.
En el pasado les fue negado su caracter de DERECHO, siendo su objeto
considerado como una mera aspiracion. Hoy en dia se reconoce a los derechos
sociales fundamentales caracter de derechos subjetivos, siendo su objeto
prestaciones positivas facticas del Estado, entre ellas la alimentacion, la salud, la

educacion, el trabajo, la vivienda y la seguridad social. (Samora, 2015, pag. 1677)

Los derechos han evolucionado a lo largo de la historia segun las necesidades
de cada circunstancia, época y momento histérico. Se han definido y redefinido para
velar por el respeto de los principios inherentes a la condicion humana. En el caso
de los derechos sociales, estos surgen ante la necesidad de cumplir la ley en
aquellos aspectos en los que las personas puedan sentirse desprotegidas o en los
casos en que carezcan de reconocimiento dentro de su comunidad, poblacion,
nacion, pais, grupo o sociedad.

Desde esta perspectiva, el derecho social es netamente reivindicativo, en
especial con aquellos colectivos que han sido excluidos por alguna circunstancia
social o politica: indigenas, nifios, afro descendientes, mujeres, personas con alguna
discapacidad y otros grupos minoritarios. O, dicho de otro modo, el principal objetivo
del derecho social es intervenir en situaciones de exclusion, discriminacion,
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explotacion y desigualdad para velar por el reconocimiento de las personas
afectadas.

¢,De dbénde vienen los derechos sociales?

Como su nombre indica, los derechos sociales van ligados al concepto
de sociedad, es decir, necesita de la existencia de una sociedad, de grupos
organizados en los que cada persona desempefia unos roles y ocupa un lugar que le
es reconocido por sus semejantes, para poder existir. Aunque desde la Antigtiedad
(en Grecia, el Imperio romano y otras civilizaciones) ya se habian introducido figuras
legales en este sentido, lo cierto es que los derechos sociales se remontan a la
Revoluciéon francesa, cuando emerge la figura de la ciudadania y se le asignan

derechos y obligaciones.

La gran mayoria de las constituciones que se redactaron a finales del siglo
XVIIl 'y principios del XIX incluyen algunos de los derechos sociales basicos, aunque
aun faltaba un largo recorrido para su reconocimiento e institucionalizaciéon. No fue
hasta los inicios del siglo XX, tras la Primera Guerra Mundial, cuando se logr6é un
cierto consenso sobre la importancia de estos derechos y su alcance. Finalmente,
todos estos avances sirvieron como base para el reconocimiento de los Derechos
Sociales, Economicos y Culturales que se incluyeron en la Declaracion Universal de

los Derechos Humanos de 1948.

Los derechos sociales y la Declaracion de 1948

En la Declaracion final, que se aprob6 en Paris en diciembre de 1948, se incluyeron
un total de 30 articulos que describen las garantias y los principios que le
corresponden a cualquier persona independientemente de su origen, nacionalidad,
orientacion sexual, religion, ideologia politica, género, edad, etc.

El documento se compone de un preambulo y 30 articulos, distribuidos en varias
categorias, entre ellas la de los derechos de caracter social, econémico y cultural que
mas tarde fueron ratificados con el Pacto suscrito por la ONU en el afio 1966. En la

Carta de los Derechos Humanos estan consignados del articulo 22 al 27, aunque se
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extienden a otras categorias, como los derechos civiles o los que hablan de la

relacion del individuo con su comunidad. (ACNUR, 2016)

Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Articulo 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad
social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional,
habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada Estado, la satisfaccién de
los derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al

libre desarrollo de su personalidad

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por

trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros

medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la

defensa de sus intereses.
Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una

limitacion razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.
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Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,
asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el
vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene
asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez,
viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por

circunstancias independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia
especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen

derecho a igual proteccién social.

Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita,
al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion
elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién

de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las

actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que

habréa de darse a sus hijos.

Articulo 27

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de
la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los
beneficios que de €l resulten.
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2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y
materiales que le correspondan por razén de las producciones cientificas, literarias o

artisticas de que sea autora. (Unidas, 2015)

La situacion de los derechos econdmicos, sociales y culturales (en adelante
DESC o derechos sociales) en América Latina es critica. En muchos lugares son
vulnerados a través de practicas laborales de explotacion, de discriminacion, o
debido a condiciones de trabajo indignas en plantaciones, minas y maquilas; a traves
de desplazamientos forzados y usurpaciones inescrupulosas de las tierras de los
campesinos; también debido a los costos impagables de los medicamentos que
requieren personas con enfermedades croénicas; a la miseria y abandono de muchas
escuelas publicas; o a la falta de pago de las pensiones de los jubilados. Incluso
subsisten en la region formas “modernas” de servidumbre y trabajo forzado (OIT
2005). Particularmente en riesgo se encuentran los derechos sociales de los nifos,
las mujeres, las personas de la tercera edad, los indigenas y afroamericanos; y en

general, los derechos de los innumerables pobres de América Latina.

La situacion de los derechos sociales crea una imagen global del
subcontinente en la que pocos viven en el lujo y muchos en la pobreza. Segun
estimaciones de la CEPAL, el 44% de los habitantes de la regidén son pobres, casi el
14% incluso en pobreza extrema. En algunos paises como Bolivia, Guatemala,
Nicaragua y Honduras, mucho més de la mitad de la poblacion es pobre. En el caso
de Honduras, la CEPAL calcula que tres cuartas partes de la poblacion se
encuentran por debajo de la linea de pobreza y casi la mitad vive en pobreza
extrema. El problema es especialmente serio en el campo. Las desgracias sociales
en América Latina no son recientes. Y desde tiempo atras ha existido también

oposicion contra ellas.

Las protestas sociales, la inestabilidad politica y la consecuente falta de
gobernabilidad son una constante en la historia politica del subcontinente. Lo que si

es reciente es el hecho de que personas necesitadas y vulneradas en sus derechos
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invoquen su proteccion con base en las Constituciones nacionales, el Pacto
Internacional de Derechos Sociales, Economicos y Culturales de Naciones Unidas
(en adelante PIDESC) y otros instrumentos internacionales que regulan ambitos de
tutela de los derechos sociales. Con mayor frecuencia, las demandas sociales son
formuladas en el lenguaje de los derechos humanos, conectando de este modo las
necesidades con los derechos fundamentales. Desde los afios noventa se han vuelto
el idioma predominante de los movimientos sociales y las organizaciones no
gubernamentales (ONGSs), quienes se cuentan en el presente entre los actores mas

importantes de los derechos sociales en la region. (Mera, 2006)

Los derechos sociales son aquellos que estdn alineados con la infinita
dignidad del ser humano. Es decir, defienden la importancia de la integracion
personal a través de objetivos importantes como el acceso al mercado laboral, el
derecho a la sanidad o a la educacion. ¢ Y por qué es tan importante luchar por estos
derechos en el siglo XXI? Porque todavia existen situaciones de riesgo en donde las
personas no pueden cumplir estos objetivos. Por ejemplo, hay lugares del mundo en
los que una dolencia que en un pais desarrollado ha sido perfectamente superada
gracias a la mejora de las condiciones de vida, puede tener una intensa gravedad por

la falta de recursos médicos.

Igualmente, la educacion es uno de los valores mas importantes para dotar a
los seres humanos de recursos de conocimiento orientados a mejorar su vida. La
rutina escolar representa el ideal de felicidad de los nifios y sus familias. Sin
embargo, existen lugares en los que no existe esta garantia de acceso a la formacién
universal. Algo que no solo produce un impacto negativo en la vida durante la
infancia, sino también, en su futuro, puesto que la falta de formacion y de
capacitacion reduce las posibilidades de acceso a un buen empleo en el futuro. La
falta de formacion perpetta la posicién de fragilidad de esa persona dentro del

sistema social del que forma parte.
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Por esta razén, al derecho a la alimentacion que forma parte del bienestar fisico y
psicoldgico, también conviene sumar el derecho a la educacion como alimento de la

mente.

En definitiva, el ser humano tiene derecho a crecery desarrollarse como
persona. Para ello, necesita de los recursos externos de la sociedad de la que forma
parte. Un entorno que respeta los derechos sociales pone al servicio del bien comun
la principal riqueza: recursos de formacion, cultura, medicina, trabajo y ocio. La

sociedad esta formada por muchas personas distintas.

Por esta razén, el principal valor de la normativa aplicable en torno a los
derechos sociales es que se evitan las desigualdades, defendiendo el bien comudn de
los individuos. Los derechos sociales son aplicados desde una vision en donde la
sociedad vela por el bienestar de las personas que constituyen esa comunidad

para el progreso del grupo general. (Ayuda en Accién, 2018)

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Version ilustrada para nifios

Derechos sociales
La familia

Guatemala garantiza y protege a la familia. En la familia los esposos tienen
iguales derechos. Los hijos también tienen iguales derechos, teniendo los padres

obligacion de brindarles alimentos.

Proteccion de personas con discapacidades
Tercera edad y nifos.

El Estado deber& proteger a las personas con capacidades especiales, asi
como a personas de edad avanzada. También protege la salud fisica, mental y moral

de los nifios.
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Cultura.

Todas las personas de Guatemala tienen el derecho a una identidad cultural,
basada en sus valores, idiomas y sus costumbres. El Estado debe de proteger e
impulsar la cultura, asi como proteger los lugares importantes de la historia de
Guatemala y no permitir que sean destruidos. El Estado debe proteger y garantizar la

libertad de expresion y apoyar a los artistas. También debe proteger la naturaleza.

Comunidades indigenas.
Guatemala esta formada por diferentes grupos étnicos y protege reconoce,
respeta y promueve las costumbres, tradiciones, trajes, idiomas y dialectos de todas

las culturas. El Estado debe proteger las tierras de las comunidades indigenas.

Educacion.
El Estado de Guatemala debe brindar educacion a sus habitantes, sin

discriminacion.

Todos tenemos el derecho y obligacién de recibir la educacidon preprimaria,
primaria y basica. Es urgente para el Estado ensefiar a leer y escribir a las personas

gue aun no lo saben y todos debemos colaborar en esa ensefianza.

Cuando en un lugar haya mayor poblacion indigena, la ensefianza debe darse

en forma bilingle, es decir en el idioma de la poblacién y en espafiol.

Deporte
El Estado de Guatemala debe apoyar el deporte. El deporte es importante
porque hace que la gente sea mas sana.

Salud.
Todos tenemos derecho a la salud. El estado esta obligado a cuidar de
nuestra salud, también se encarga de revisar la calidad de los alimentos y las

medicinas para nuestro beneficio.
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Trabajo.

Las leyes guatemaltecas protegen a los trabajadores, indicando cuantas horas
se pueden trabajar al dia y cuantas en la noche, asi como cuanto es lo minimo que
debe pagarse a las personas. Los trabajadores tienen derechos, entre ellos, a recibir
un pago por su trabajo, el cual se llama “salario”, ademas a tener dias de vacaciones,
y al pago de otras cantidades como aguinaldo. En Guatemala esta prohibido que
nifios menores de catorce afnos trabajen. Los derechos que tienen los guatemaltecos

como trabajadores no les pueden ser quitados. (Meneses, 2014, pags. 44-53)

Definiciones de libertad
Libertad

En el lenguaje cotidiano de nuestros dias la palabra libertad es una palabra
llena de prestigio y aparece constantemente formando parte de frases reivindicativas,
tanto en el terreno politco como en el econdmico y social: «libertad de
pensamiento», «libertad de imprenta», «libertad de asociacién», «libertad de
ensefianza», «libertad de mercado», o bien, «libertad de vestir», «libertad de
eleccion» -de profesores, de amigos- por parte de los hijos frente a la eventual
imposicion de sus padres, o viceversa. Por ello también, correlativamente, la palabra
libertad suscita recelo, en la medida en que toda reivindicacion supone una negacion,
una «liberacién» de un orden o estado de equilibrio vigente (un orden politico,
econdmico, familiar) que resiste a esa reivindicacion, y no siempre por motivos

infundados.

Incluso podria afirmarse, a veces, que el recelo hacia la liberacion o el miedo a
la libertad puede afectar no ya a los encargados de custodiar el orden sino a los
mismos hombres que quieren liberarse de ese orden (al menos cuando esa
liberacion comparte algo asi como un salto en el vacio). Asi habria ocurrido en
general, segun Erich Fromm, en la época moderna, a raiz de la disolucion del orden
feudal. Segun Fromm la angustia o el miedo a la libertad puede llegar a conducir,
paradojicamente, al deseo de tener un amo, inspirado por la dulzura de obedecer,

como habria ocurrido durante la época nazi. (Bueno, 1996, pag. 237)
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Libertad

En sentido amplio la libertad seria la capacidad de hacer y no hacer todo lo
gue esté licitamente permitido. En otras palabras, constituye el derecho de toda
persona de organizar, con arreglo a la ley, su vida individual y social conforme a sus
propias opciones y convicciones. La seguridad, por su parte, seria la ausencia de
perturbaciones que restrinjan o limiten la libertad mas alld de lo razonable. La
libertad, definida asi, es un derecho humano basico, propio de los atributos de la

persona gue se proyecta en toda la Convencion Americana. (Christian Steiner, 2014)

Libertad

Libertad era el rito de iniciacion del impuber para asumir su responsabilidad
frente a la civitas. Es también la calidad de liber, que ha dejado de ser esclavo.
Estas son instituciones originarias de la Roma antigua. Libertad quiere decir
desprendimiento de la dependencia, de la sumision. Libertad es libre determinacion
de los pueblos. Libertad es decision propia, movimiento propio, expresion propia,
manifestacion consciente y espontanea de la propia capacidad de actuar, valorar,
imaginar, crear. Libertad es autoridad propia para determinar la vida. Libertad es auto
propiedad del Ser en oposicion a pertenecer a otro. Libertad es poder ser, poder
manifestarse como Ser, como persona como sujeto de derechos, como autor de sus

decisiones.

La libertad no es un concepto abstracto. Como atributo del Ser, acompafia al
sujeto en todas sus manifestaciones. La reflexién sobre la libertad desemboca en el
analisis de las libertades. La comprension del concepto en su unidad culmina con el
estudio de sus expresiones en la pluralidad, en el ejercicio de la libertad. La libertad

es el autodominio de los limites y las posibilidades de la existencia.

El conocimiento pleno de los limites son los que permiten percibir las
posibilidades de existencia. Los limites no son simplemente obstaculos,

impedimentos o prohibiciones. Ellos son también medios para definir lo posible de la
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existencia, lo posible de la conducta, lo posible de la accidén. Los limites le dan
existencia a la creacion. Cuando los limites abren posibilidades pierden el caracter
de obstaculos y se convierten en factores de ejercicio de la libertad. Por eso la
vivencia de la libertad estd ligada al conocimiento de los limites y de las
posibilidades. La accion libre es aquella que se realiza en el espacio comprendido

entre lo negativo del limite y lo positivo de la posibilidad.

El limite por excelencia al ejercicio de la libertad es la misma libertad. La
libertad como atributo de la especie es ilimitada, es predicado universal exento de
factores condicionantes. Pero la libertad en su ejercicio desde la perspectiva de cada
ser humano esta limitada por la libertad del otro. El Ser libre tiene la certeza de que
su libertad es posible porque la sociedad en que vive esta compuesta de individuos,
mujeres y hombres, dotados de los mismos atributos de su Ser, entre ellos la
libertad. Por esta razon las definiciones de la libertad parten de la consideracion de la
libertad de los deméas. La libertad no tiene mas limites que la libertad del otro, porque
ella es la expresion de un Ser con plena conciencia del respeto de si mismo y de la

percepcion del otro como su semejante en dignidad.

El encuentro con el otro se realiza en libertad y autonomia. El reto esencia de
la existencia humana es conciliar la vocacion de libertad individual con la vocacién de
libertad de toda la sociedad y de la especie. La universalidad de la libertad es la
vivencia de la existencia del ser humano como especie y no como individuo aislado y
anico titular de la autonomia. Es responsabilidad de todos los seres humanos ser

libres y actuar de acuerdo con la vocacion de libertad de todos y todas.

Las sociedades democraticas crearon el Estado, la ley y la autoridad
democratica, para asegurar el ejercicio de la libertad y garantizar sus limites y
posibilidades. Pero la legitimidad institucional emana de un acto de poder de los
ciudadanos y ciudadanas ejecutando en ejercicio de su libertad. El sentido del
Estado es asegurar el ejercicio de la libertad en condiciones de equidad y de

igualdad.
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Pico, al referirse a la creacion para explicar la maravilla que es el hambre,
pone las siguientes palabras al creador. “Si no te hemos dado, Adan, un sitio
determinado, ni un aspecto propio, ni un don particular, es para el sitio, el aspecto,
los dones que tu mismo hayas descodo, tu los tengas y los poseas segun tu
proyecto, de acuerdo con tu idea. Para los demas seres, su naturaleza definida esta
frenada por leyes que les hemos prescrito. A ti, ninguna restriccion te frena, es tu
propio juicio al cual te he confiado, que te permitira definir tu naturaleza. Si te puse
en el mundo en posicion intermedia, es para que desde ahi examines, mas
tranquilamente el mundo que te rodea. Si no te hicimos ni celeste ni terrestre, ni
mortal ni inmortal, es para que, dotado por asi decir del poder arbitral y honorifico de

modelarte y de perfilarte tu mismo. Te des la forma que prefieras”

Independientemente del contexto religioso, el tema central de Pico es la
exaltacion de la cualidad por excelencia de la especie humana que es la capacidad
para formar su propia naturaleza, darle sentido a su humanidad y a su vida, disefar
sus proyectos y orientar sus deseos. Esta es la libertad. El atributo que, segln
nuestro autor, es la cualidad que hace que el ser humano sea una maravilla. (Ortiz,
2005, péags. 48,49, 50)

Libertad individual

No es un lugar, ni fecha en particular. La Libertad es un derecho fundamental
gue define la esencia de un ser humano, los valores y hasta el destino de un pais. La
libertad, entonces, ejercida con responsabilidad al igual que cualquier otro derecho
tiene un limite en donde empieza el derecho del otro; sin excepcion, es decir conlleva
la responsabilidad particular de no limitar, ni pasar encima de la libertad de nadie
mas. La libertad, como derecho individual esta expresada en la Constitucién Politica
De la Republica y en la Declaracion de Derechos Humanos de las Naciones Unidas.
Como valor, es la premisa fundamental de todos los movimientos independentistas
del mundo. Guatemala, independizandose de Espafia o0 Guatemala
independizandose de México: no fue la excepcion. Hoy, que celebramos la bendicion
de vivir en un pais hermoso, abrazado por mares, pintado de volcanes, retocado de

cielos azules y atardeceres de ensuefio, es necesario reflexionar y entender que
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poco a poco estamos cediendo, ante el populismo y la correccion politica, el derecho
a ejercer nuestra libertad. Y este es el valor mas importante que la patria puede

tener. Me refiero a la libertad individual de quienes la habitan.

Quienes renuncian a ejercer y a defender la libertad, son complices del mas
lento y vil asesinato que pueda cometer el ser humano. Vale preguntarse en
Guatemala ¢ qué tan libres somos? ¢ Sera que es libre aquel al que asaltaron en la
camioneta hoy? ¢O el panadero al que asesinaron por no pagar la cuota de la

extorsion? que por cierto le exigieron desde la cércel.

¢, Serd libre el accionista de la empresa cementera o hidroeléctrica que en su
intento de crear riqueza y crear empleos es victima de actos terroristas?, o ¢seran
libres los ciudadanos noruegos 0 europeos que -sin saberlo- con sus impuestos
contribuyen a la rentable industria familiar?, ¢qué tan libre es? El trabajador de la
empresa minera o0 municipal que es secuestrado por una banda que algunos llaman
pobladores, aunque la mayoria de las veces no sean vecinos del pueblo, pero que
después, lejos de ser procesados por los delitos cometidos, son premiados con una

mesa de dialogo.

Y los cientos de miles de nifios guatemaltecos condenados a la desnutricion, a
la falta de educacién o la baja calidad de la misma ¢ son realmente libres? ¢,0 seran
los prisioneros eternos de parasitos como Joviel Acevedo y grupos como el Frente
Nacional de Lucha?, o es que en realidad sus carceleros no son mas que los
politigueros sin escripulos que precisan del hambre y la ignorancia para
enriguecerse y alcanzar el poder pero que para hacerlo también precisan de tomarse
la foto y hacer campafia a nivel nacional con estos personajes, porque solo asi se

congracian con los verdaderos poderes del co-gobierno.

Si lo que Lima dice de presidentes, ministros, Fiscal, Diputados, Embajadores,
etc. es cierto: ¢seran las elecciones cada 4 afios, en realidad un ejercicio de libre
derecho al voto? ¢Seremos libres los guatemaltecos trabajadores, que pagamos

impuestos, que amamos a nuestro pais, pero que presenciamos los niveles de
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endeudamiento y corrupcion mas grandes de nuestra historia? La libertad no es para
unos o para otros, la libertad es para todos. Tampoco estd supeditada a la
gobernabilidad del pais, ni a la estabilidad nacional. La libertad, es lo que construye
una Republica verdadera. Mi deseo para Guatemala es que, asi como ensefian a los
nifios a rezar en sus hogares, también les ensefien el amor por su pais, el derecho

de la libertad individual, y el valor para defenderla. (Republica, 2014)

Definiciones de igualdad

Igualdad

La cuestiéon de la igualdad gira en torno a dos ejes: la igualdad donde el punto
de vista de la vivencia de los atributos del Ser y la igualdad ante la ley. La igualdad
donde el primer eje permite consolidar la unidad de la especie y desarrollar los
sentimientos de comunidad y de solidaridad. Es un atributo de relacion que muestra
la forma como se perciben los seres humanos entre si como atributo del Ser se
opone a la discriminacion en virtud de las diferencias y del pluralismo propio de la
genética y de la cultura. La utopia de la igualdad no conduce a la homogenizacion de

la especie humana, ni a la uniformidad mental y de conducta.

La relacion de igualdad supone la aceptacion del otro con sus caracteristicas
racionales, étnicas y culturales o de cualquier otro tipo. La esencia de la igualdad en
las relaciones humanas es el pluralismo, sin perder de vista la unidad e identidad de
la especie. La utopia de la igualdad consiste en la conviccién de que todos los seres
humanos nacen iguales, como seres humanos, pero diferentes como individuos
pertenecientes a razas, etnias, sexo, religion, opinién y credos distintos, y en convivir
guiada por esa conviccién. En su forma operativa, la igualdad determina las
relaciones sociales mediante las leyes que organizan el cuerpo institucional. La
igualdad es de todos y entre todos y es igualdad ante la ley, ante la autoridad de las
instituciones del Estado y en el ejercicio de los derechos y libertades fundamentales
de las personas. La igualdad ante la ley fue desarrollada por la teoria demo liberal
gue impuso tal accion como uno de los pilares del sistema democratico. El concepto

se funda en la existencia de un elemento trascendente que lo hace posible: la ley. Se
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accede a la igualdad por la majestad de la ley. Segun este concepto, la igualdad es
una convencion emanada del acuerdo originario o del contrato. Con ella se hizo el
transito de la sociedad determinada por los privilegios a la sociedad democrética.
Este concepto deriva su legitimidad de la ley. Su autonomia depende de la ley que
asegura su ejercicio. Si la ley pierde su majestad como referencia de autoridad, la
idea de igualdad pierde su categoria de principio. El concepto politico de igualdad

tiene su fundamento en la nocién de igualdad como vivencia, como atributo del Ser.

La igualdad enfocada desde la vivencia de la conciencia es la conviccion de la
existencia del otro como el interlocutor valido del ser humano, porqué en él reconoce
la dignidad que percibe en su propio Ser. Esta vivencia es la que hace posible la
comprension de pertenencia a la especie y la certeza de que no esta solo con sus
atributos porque estos también definen a su interlocutor. La igualdad como vivencia
es un criterio de valoracion de la importancia de los otros seres humanos para la
afirmacién de mi existencia y de que yo importo para la afirmacion de la existencia de
los otros. También podemos entender la igualdad como un criterio utilitario, pero en
el nivel trascendental. Si entendemos que el otro es importante para el yo en toda
circunstancia de tiempo, modo y lugar, si reconocemos la importancia de los otros
seres humanos para el desarrollo personal, desde la condicién en que se encuentren
el barrendero de las calles, el recolector de las basuras, el fontanero, el plomero, el
médico, el abogado, el legislador, el presidente, etc., porque ellos son el correlato de
la existencia propia porque son los interlocutores y los receptores de la experiencia
personal, entonces con ellos podemos fundar, entender y legitimar el cuerpo

institucional.

Esta vivencia de la igualdad, como uno de los atributos del Ser, es el
fundamento ontolégico de la nocién politica de la igualdad y por ello persistieron las
desigualdades porque mientras la ley no diera cuenta de la eliminacién de los
privilegios, la sociedad mantenia las relaciones desiguales entre sus miembros. Por
esa razon la democracia liberal coexistio con la colonizacion de los pueblos, con la
discriminacion de las mujeres, de los negros y de los indigenas, con la desigualdad

en los ingresos y se fundd en la libertad de empresa y de mercado las cuales
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aumentaron la pobreza y la inequidad en las relaciones sociales. El resultado de esta
ideologia es esta humanidad en donde aun persisten los privilegios y en
consecuencia los conflictos, las guerras, la pobreza, el caldo de cultivo para las

persistentes violaciones a los derechos humanos.

Algunos tedricos como Norberto Bobbio sefialan que igualdad como tal no
existe y sé lanzan por la idea de que este concepto es predicado de la oportunidad.
En ese contexto sélo se puede hablar de igualdad de oportunidades para todos en el
ambito de la democracia. Esta es otra salida inteligente para justificar la persistencia
de la desigualdad, porque la predicacion de la igualdad se queda en el plano tedrico

abstracto y se hace impredecible en la teoria de los derechos humanos.

Todas estas afirmaciones son posibles y se desprenden de la idea de la
igualdad como atributo fundamental del Ser. Cuando pensamos que todos los seres
humanos son igualmente autbnomos, superamos el caracter politico e instrumental
de la igualdad ante la ley y de la igualdad de oportunidades, para situarnos en el
terreno de la igualdad como el criterio que define la identidad de la especie, nos
ubicamos en el campo de la comprension de sujeto de derechos desde la
perspectiva ontologica. (Ortiz, 2005)

Igualdad

“lgualdad” no es, aplicado a los hombres, un término metafisico. Es evidente
que no existen dos personas con exactamente los mismos atributos y virtudes
personales independientemente de su dotacion natural y de sus elecciones
individuales, de sus acciones y caracter. La naturaleza no dota a todo hombre con
igual belleza, igual fuerza o igual inteligencia. La facultad volitiva que todos tenemos,
lleva a cada uno a tomar diferentes elecciones y por lo tanto a obtener distintos

resultados.

“‘Ilgualdad”, en un contexto humano, es un término politico: significa igualdad
ante la ley, la igualdad de los derechos fundamentales e inalienables que posee cada

hombre en virtud de haber nacido como ser humano, y que no debe ser violada ni
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abrogada por ninguna institucién hecha por el hombre, tales como titulos de nobleza
o la division de los hombres en castas establecidas por la legislacion, con privilegios
dados a unos y negados a otros.

Asi lo identifica y anuncia la Declaracion de Independencia de los Estados
Unidos de Norteamérica que reza: “Sostenemos estas verdades como auto
evidentes, que todo hombre ha sido creado igual, que ha sido dotado por su Creador
con ciertos derechos inalienables, que entre estos estan el derecho a la Vida, a la
Libertad y a la Busqueda de la Felicidad...”

De la misma manera lo reconoce y proclama la Declaracién de los Derechos
del Hombre y del Ciudadano aprobada por la Asamblea Nacional Francesa el 27 de
agosto de 1789 y que dice: “Todo hombre nace y sigue libre e igual en derechos...”

También la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala admite como
legitima y auténtica la igualdad de los Derechos Humanos en su Articulo 4° que
expresa:

“Articulo 4°.- Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son
libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su
estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona
puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dignidad.
Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si.” (Orbaugh, Republica
, 2017)

2.2 Fundamentos legales

Declaracion de los Derechos del Nifio
Principio 1

El nifio disfrutar4d de todos los derechos enunciados en esta Declaracion.
Estos derechos seran reconocidos a todos los nifilos sin excepcion alguna ni
distincion o discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de otra indole, origen nacional o social, posicion econémica
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nacimiento u otra condicion, ya sea del propio nifio o de su familia. (Declaracion de

los Derechos del Nifio)

Ley de Desarrollo Social, decreto Numero 42-2001 del Congreso de la Republica de
Guatemala
Capitulo Il
Principios rectores en materia de desarrollo social

Articulo 3. Igualdad. Todas las personas tienen los derechos y libertades
proclamados en la Constitucion Politica de la Republica, la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, Tratados, Programas y Convenios Internacionales ratificados
por Guatemala. La vida humana se garantiza y protege desde su concepcion. Toda
persona tiene derecho a participar en la creacién de los medios y recibir los
beneficios del desarrollo y de las politicas y programas de desarrollo social y

poblacion.

Articulo 5. Libertad. Toda persona tiene derecho para decidir libre,
responsable y conscientemente sobre su participacion en el desarrollo social del
pais, sobre su vocacion laboral, sobre su participacion civica y social y sobre su vida
familiar y reproductiva. Para ejercer esta libertad tiene derecho a recibir informacion
oportuna, veraz y completa. (Ley de Desarrollo Social,, decreto Numero 42-2001 ,
2001)

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, decreto niumero 27-2003 del
Congreso de la Republica de Guatemala
Titulo 1l
Derechos Humanos
Capitulo |
Derechos Individuales
Seccion Il
Derecho a la Igualdad
Articulo 10. Igualdad. Los derechos establecidos en esta Ley seran aplicables

a todo nifio, nifla o adolescente sin discriminacién alguna, por razones de raza, color,
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sexo, idioma, religion, origen nacional, étnico o social, posicion econdmica,
discapacidad fisica, mental o sensorial, nacimiento o cualquier otra indole o

condicion de éstos, de sus padres, familiares, tutores o personas responsables.

A las nifias, nifios y adolescentes que pertenezcan a grupos étnicos y/o de
origen indigena, se les reconoce el derecho de vivir y desarrollarse bajo las formas
de organizacién social que corresponden a sus tradiciones histéricas y culturales, en
tanto que éstas no sean contrarias al orden publico y el respeto debido a la dignidad
humana. El Estado garantizara a las nifias, nifios y adolescentes cualquiera que sea
su ascendencia, a tener su propia vida cultural, educativa, a profesar y practicar su
propia espiritualidad, costumbres, a emplear su propio idioma y gozar de todos los

derechos y garantias que le son inherentes, de acuerdo a su cosmovision

Seccion IV
Derecho a la libertad

Articulo 12. Libertad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a la
libertad que les confiere la Constitucién Politica de la Republica, tratados, convenios,
pactos y demas instrumentos internacionales aceptados y ratificados por Guatemala

y la legislacion interna. (Decreto Numero 27-2003, 2003)

Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala
Titulo 1l
Derechos Humanos
Capitulo |
Derechos Individuales

Articulo 4.- Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son
libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su
estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona
puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dignidad.
Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si. (Constitucién Politica

de la Republica de Guatemala)
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Declaracion Universal de Derechos Humanos
Naciones Unidas
Articulo 1
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos v,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los

unos con los otros.

Articulo 3
Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su

persona.

Articulo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal

discriminacion.

Articulo 10

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacién de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier

acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 13
Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el
territorio de un Estado. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso

del propio, y a regresar a su pais.

Articulo 18
Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de

religién; este derecho incluye la libertad de cambiar de religiébn o de creencia, asi
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como la libertad de manifestar su religion o su creencia, individual y colectivamente,
tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la

observancia.

Articulo 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion; este
derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y
recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por

cualquier medio de expresion. (Unidas, 2015)

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Version ilustrada para nifios
Derechos individuales
Libertad e igualdad.
En Guatemala todas las personas son libres. Todos tienen iguales derechos.
Hombres y mujeres, casados o solteros, tienen iguales oportunidades vy

responsabilidades. (Meneses, 2014)
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Capitulo Il

Plan de accion o de la intervencioén

3.1Titulo del proyecto
Guia de Talleres dirigido a los facilitadores de la Institucidn Renacimiento, para nifios
participes del Programa Nifilez Segura y Protegida, referente al Derecho de Libertad

e Igualdad, de Patzun Chimaltenango

3.2 Problema seleccionado
¢, Qué hacer para fortalecer el derecho de libertad e igualdad a nifios participes del

Programa Niflez Segura y Protegida?

3.3 Hipotesis accidn
Si se ejecutan talleres se fortalecera el conocimiento sobre el derecho de libertad e
igualdad.

3.4 Ubicacion geografica de la intervencion
Comunidades de Tecpan y Patzun.

3.5 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala

Asociacion Renacimiento.

3.6 Justificacion de la Intervencion

Como resultado del diagnéstico realizado en la Asociacion Renacimiento, se
observé especificamente el programa Nifiez Segura y Protegida. Este programa esta
enfocado en la proteccion de nifios y niflas, sin embargo, los facilitadores de
desarrollo comunitario también desarrollan talleres con padres de familia y

autoridades de la comunidad.

Durante el diagnostico se detectd que hay pocos talleres sobre el derecho
libertad e igualdad; los facilitadores dan a conocer los derechos del nifio, sin

embargo, no tienen un enfoque especifico en cada derecho. Por tal razon es
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necesario dar a conocer el derecho de libertad e igualdad, a los nifios y nifias de
diferentes comunidades para fortalecer el conocimiento referente al tema. Es
esencial que los nifios ejerzan sus derechos y comprendan que ante la ley todos

somos iguales y estamos protegidos.

3.7 Descripcion de laintervencion

El proyecto consiste en la elaboracién y desarrollo de talleres sobre el derecho
de libertad e igualdad; con nifios participes del programa Nifiez Segura y Protegida
de la Asociacién Renacimiento. La elaboracion y desarrollo de talleres pretende que
nifios y niflas conozcan, fortalezcan, practiquen, valoren y reflexionen sobre el

derecho de libertad e igualdad.

Los talleres van dirigidos a nifios que participan en el programa Nifiez Segura
y Protegida. Durante los talleres se utilizara material didactico y auditivo; los talleres

pretenden que todos los nifios participen y aprendan de una forma creativa.

3.8 Objetivos
3.8.1 General
Fortalecer el conocimiento sobre el derecho de libertad e igualdad a nifios participes
del Programa Nifiez Segura y Protegida, mediante talleres, para que ejerzan sus
derechos y actlen juntos en la construccion de una cultura de paz, de igualdad y
justicia.
3.8.2 Especificos
3.8.2.1 Elaborar una Guia de Talleres dirigido a los facilitadores de la
Institucion Renacimiento, para nifios participes del Programa
Niflez Segura y Protegida, referente al Derecho de Libertad e
lgualdad, de Patzin Chimaltenango
3.8.2.2 Facilitar la informacion durante los talleres sobre derechos
humanos y el derecho de libertad e igualdad, a nifios y nifias.
3.8.2.3 Explicar la importancia del derecho de libertad e igualdad, a
nifios participes del programa Nifiez Segura y protegida.

3.8.2.4  Concientizar a ninos y ninas a respetarse mutuamente.
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3.8.2.5 Preparar material didactico para los talleres en las diferentes
comunidades.
3.9 Metas
3.9.1 Siete talleres enfocados en el derecho de libertad e igualdad, dirigido a
nifos y niinas de la comunidad.

3.9.2 Una actividad de convivencia para motivar a nifios y nifias a valorarse.
3.9.3 Una guia de talleres dirigido a nifios del programa Nifiez Segura y

Protegida.

3.10 Beneficiarios
3.10.1 Directos: nifios y nifias del Programa Niflez Segura y Protegida de la
Asociacion Renacimiento.

3.10.2 Indirectos: vecinos, madres y familiares de las comunidades.

3.11 Actividades para el logro de objetivos
3.11.1 Disefar la guia de talleres, sobre el derecho de libertad e igualdad.
3.11.2 Recopilar informacion sobre derechos humanos y el derecho de libertad

e igualdad.

3.11.3 Elaboracion de agenda para talleres.
3.11.4 Elaboracién de material didactico para ejecutar diferentes talleres.
3.11.5 Planificacion de tallares con facilitadora del programa.
3.11.6 Ejecuciodn del taller Derechos Humanos.
3.11.7 Ejecucién del taller Derechos individuales.
3.11.8 Ejecucion del taller Derechos sociales.
3.11.9 Ejecucion del taller de libertad e igualdad.
3.11.10 Ejecucion del taller fundamentos legales sobre el derecho libertad e
igualdad.
3.11.11 Ejecucién del taller Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
3.11.12 Realizar actividades de convivencia entre nifios y nifias durante la
ejecucion de talleres.

3.11.13 Organizar a nifios y nifias para diferentes juegos ludicos.

71



3.12 Cronograma

Cuadro8
Cronograma
No | Actividades Afio 2019
Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiem | Octubre
bre

12 34123/41234/12341234(12341234(12341234123

1 Disefar la guia de
talleres, sobre el
derecho de libertad

e igualdad.

2 Recopilar

informacion  sobre
derechos humanos
y el derecho de

libertad e igualdad.

3 Elaboracion de
agenda para
talleres.

4 Elaboracion de

material  didactico
para ejecutar

diferentes talleres.
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Planificaciéon de

talleres con
facilitadora del
programa.

6 Ejecucion del taller
Derechos
Humanos.

7 Ejecucion del taller
Derechos
individuales.

8 Ejecucion del taller
Derechos sociales.

9 Ejecucion del taller
de libertad e
igualdad.

10 | Ejecucion del taller

fundamentos
legales sobre el
derecho libertad e

igualdad.
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11 | Ejecucion del taller
Declaracion
Universal de los
Derechos
Humanos.

12 | Realizar
actividades de
convivencia entre
nifios y nifas en el
proceso de
ejecucion de
tallares.

13 | Organizar a nifios y

nifas para
diferentes  juegos
ltdicos.
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3.13 Técnicas metodoldgicas
Observacion, lluvia de ideas, entrevista a nifios, niflas y madres de la
comunidad, convivencia con miembros de Renacimiento, nifios, nifias y madres de la

comunidad.

3.14 Recursos

Humanos

Nifios y nifias del programa Nifiez Segura y Protegida.
Facilitadora de Desarrollo Comunitario

Epesista.

Materiales
Hojas de papel bond
Hojas arcoiris
Computadora
Cuaderno
Fotocopias
Cartulina
Marcadores
Goma

Tijeras
Crayones
Globos

Equipo
Computadora
Impresora

Reproductor de musica

Fisicos

Escuelas de las comunidades de Patzun y Tecpan.
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3.15 Presupuesto

Cuadro9

Presupuesto del proyecto

No. Descripcion Costo

1 Transporte Q. 1000.00

2 Impresiones Q 800.00
Fotocopias Q. 300.00

4 Papeleria Q. 500.00

5 Refacciones Q. 1000.00

6 10 marcadores Q. 50.00

7 Tres rollos de Maskin tape Q. 60.00

8 Internet Q. 300.00

Total de gastos Q 4,010.00

3.16 Responsables
Asociacion Renacimiento
Facilitador de Desarrollo Comunitario

Epesista ejecutor del proyecto
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3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacion de la intervencién

Cuadrol0
Instrumentos de control o evaluacién de la intervencion

No. | Actividades S| | NO | Observacion

1 Entrega de solicitud para realizar el | X
Ejercicio Profesional Supervisado en la

Asociacion Renacimiento.

2 Presentacion de las etapas de EPS

3 Aprobacién de la solicitud.

4 Investigacion del diagnéstico
contextual.
5 Inicio de observacion institucional.

6 Deficiencia detectada durante el | X

diagnéstico institucional.

7 Asistencia y colaboracion en talleres.

8 Apoyo en oficinas de la Asociacion

Renacimiento.

9 Asistencia a Facilitador de Desarrollo | X
Comunitario en el trabajo de campo en

diferentes comunidades.

10 | Aprobacion del diagnéstico contextual e | X

institucional.

11 | Investigacién del capitulo X

fundamentacion teodrica.

12 | Aprobacion del capitulo 1.

13 | Elaboracion del plan de accién

14 | Aprobacion del plan de accion.

X| X| X| X

15 | Elaboracién de una guia de talleres.

Total
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Capitulo IV

Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcién de las actividades realizadas

Cuadroll
Descripcion de actividades realizadas durante la ejecucion

No. | Actividades Resultados
1 Disefar la guia de talleres, sobre | Se disefi6 una guia de talleres, referente
el derecho libertad e igualdad. al tema de libertad e igualdad para nifios
participes del programa Nifiez Segura y
Protegida de la Asociacion Renacimiento.
2 Recopilar  informacion  sobre | Se consultaron fuentes de informacion;
derechos humanos y el derecho | primaria y secundaria para fundamentar
de libertad e igualdad. los contenidos tedricos sobre libertad e
igualdad.
3 Elaboracion de agenda para | Se coordiné la agenda de cada taller con
talleres. el apoyo del Facilitador de Desarrollo
Comunitario, del programa Nifiez Segura
y Protegida.
4 Elaboracion de material didactico | Se elabor6 material didactico adecuado,
para ejecutar diferentes talleres. | para mejorar la comprension de cada
tema que se desarroll6 en los diferentes
talleres.
5 Planificacibn de talleres con | Se planific6 cada taller de acuerdo con
facilitadora del programa. las indicaciones del facilitador del
programa en oficinas de la Asociacion
Renacimiento.
6 Ejecucion del taller Derechos | Se ejecuté el taller en la comunidad

Humanos.

Chivarabal con nifios participes del
programa, utilizando material didactico y

actividades referentes al tema.
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7 Ejecucion del taller Derechos | Se socializé el tema sobre Derechos
individuales. individuales a nifios participes del
programa, haciendo énfasis que el
derecho de libertad e igualdad pertenece

a esta division.

8 Ejecucion del taller Derechos | Los nifios participaron activamente en las

sociales. diferentes  actividades  desarrolladas
durante el taller, se finaliz6 con la
resolucién de una hoja de trabajo en
donde se observé el conocimiento que
obtuvieron.

9 Ejecucion del taller de libertad e | Se ejecuto el taller de libertad e igualdad;
igualdad. socializando la informacion pertinente a

nifios participes del programa.

10 | Ejecucién del taller fundamentos | Nifios y nifias comprendieron los
legales sobre el derecho libertad | fundamentos legales que amparan el
e igualdad. derecho de libertad e igualdad, a través

de las diferentes actividades del taller.

11 | Ejecucion del taller Declaracion | La ejecucion del taller se dio a través de
Universal de los Derechos | diferentes actividades, donde los nifios y
Humanos. nifas practicaron el derecho de libertad e

igualdad, siendo incluyentes y
participativos.

12 | Realizar actividades de | Las diferentes actividades que se
convivencia entre nifios y nifias, | realizaron, fueron de ayuda para fortalecer
en el proceso de ejecucion de | el conocimiento adquirido.
talleres.

13 | Organizar a nifios y niflas para | Cada juego se planificé haciendo énfasis

diferentes juegos ludicos.

al derecho de libertad e igualdad, donde

los nifios aprendieron jugando.
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Cuadrol?

Cronograma de ejecucion de actividades

No

Cronograma
ejecucion

Actividades

Afio 2019

Enero

Abril

Mayo Junio

Septiem

bre

Octubre

34,123

12

412 3

Recopilar
informacion sobre
derechos humanos
y el derecho de
libertad e igualdad.

Disefar la guia de
talleres, sobre el
derecho libertad e

igualdad.

Elaboracion de
agenda para

talleres.

Elaboracion de

material didactico
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para ejecutar

diferentes talleres.

Planificaciéon de
talleres con
facilitadora del

programa.

Ejecucion del taller
Derechos

Humanos.

Ejecucion del taller
Derechos

individuales.

Ejecucion del taller

Derechos sociales.

Ejecucion del taller
de libertad e

igualdad.

10

Ejecucion del taller

fundamentos
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legales
sobre el derecho

libertad e igualdad.

11

Ejecucion del taller
Declaracion
Universal de los
Derechos

Humanos.

mm

12

Realizar
actividades de
convivencia entre
ninos y ninas en el
proceso de
ejecucion de

tallares.

13

Organizar a nifios
y nifias para
diferentes juegos

[Udicos.
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4.2 Productos, logros y evidencias

Cuadrol3

Productos, logros y evidencias

No. | Productos Logros

1 Guia de Talleres dirigido a los v Participacion de Facilitadora del

facilitat_jo_res de li Instit,u_cién programa  Nifiez  Segura v
Renacimiento, para nifios participes
del Programa Nifilez Segura Yy Protegida.
Eigjetfgga’ereizrue;;gea dafl %zre%haizgﬁ v' Colaboracién de la Asociacion
Chimaltenango. Renacimiento en facilitar fuentes
de informacion para conocer
temas del programa.
v' Entrega de guia de talleres a la
Asociacion Renacimiento.
v' Consulta de informacion en
fuentes primarias y secundarias.
2 Elaboracion de material didactico v' Apoyo a través del material para
para ejecutar talleres sobre el el desarrollo de diferentes
derecho de libertad e igualdad. actividades.
v' Comprension del tema por parte
de los nifos.

3 Ejecucion de talleres v' Fortalecer el conocimiento
referente al derecho de libertad e
igualdad, a nifios participes del
programa.

v' Autorizacibn de padres de
familia para socializar el tema a
ninos y nifas.

v Participacion activa de nifios y

nifias participes del programa.
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v' Apoyo del centro educativo de la
comunidad para ejecutar
talleres.

v' Apoyo de padres de familia en
ceder un espacio en su casa de
habitacién para ejecutar talleres.

v Participacion de facilitadora en el
desarrollo de cada taller
ejecutado.

v Autorizacién de la Asociacion

para ejecutar talleres.

Evidencias
v' Fotografias de los siete talleres ejecutados.
v' Guia de Talleres dirigido a los facilitadores de la Institucibn Renacimiento,
para nifios participes del Programa Nifiez Segura y Protegida, referente al
Derecho de Libertad e Igualdad, de Patzin Chimaltenango.

v' Solicitudes de gestion.

Fotografias de la ejecucion de talleres

Taller |

Figura 3Bienvenida y juego de la telarafia
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Figura 4 Socializacién sobre derechos humanos

Figura 5Dinémica sobre las caracteristicas de los
derechos humanos

Figura 6 Actividad practica
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Taller I

Figura 8 Participacion de nifios y nifias en el taller Figura 7 Socializacién sobre derechos individuales

Figura 9 Evaluacion Figura 10Clasificacion de los derechos individuales y
sociales
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Taller 111

Figura 11 Bienvenida

Figura 12 Socializacién sobre
derechos sociales a través de
una ruleta
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Figura 14 Evaluacién
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Taller IV

Figura 15 Bienvenida

Figura 16 Explicacion de libertad e igualdad
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Figura 17 Actividad recreativa

Figura 19 Evaluacion

Figura 18 Dindmica yo soy, yo puedo
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Taller V

Figura 20 Bienvenida

Figura 21Cuento sobre el derecho de libertad e igualdad
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Figura 22 Socializacion referente a fundamentos legales que amparan el
derecho de libertad e igualdad

Figura 23 Identificacion de igualdad y libertad
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Taller VI

Figura 24 Socializacién del tema Figura 25Dinamica sobre libertad

Figura 26 Evaluacién
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Taller VII

Figura 27 Bienvenida

Figura 28 Juegos ludicos Hulahula
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Figura 29 Puente de lana Figura 30 Rompecabezas

Figura 31 Twister
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Figura 32 Presentacion final del proyecto, dirigido al
personal de la Asociacion Renacimiento

Figura 33 Presentacion de resultados
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Figura 35 Entrega del proyecto a
Facilitadora

Figura 34 Entrega del proyecto al Referente de Nucleo
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Guia de Talleres dirigido a los facilitadores de la

Institucion Renacimiento, para nifios participes del

Programa Nifez Segura y Protegida, referente al
Derecho de Libertad e Igualdad, de Patzin

Chimaltenango

v Estudiante.

Ingrid Mariela
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Introduccion

La guia de talleres es una herramienta para facilitadores del programa Nifiez Segura
y Protegida, tiene un enfoque en Derechos Humanos los cuales son inherentes a la
persona, nadie puede renunciar a ellos, deben exigir respeto, garantizar el ejercicio y
sancionar a quienes incumplen. La guia hace énfasis al derecho de libertad e
igualdad, segun el articulo 4 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala; todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad como en
derecho, hombre y mujer tienen iguales oportunidades como también
responsabilidades, este derecho se caracteriza individual, segun la norma

fundamental que establece los derechos y obligaciones del Estado.

La guia de talleres tiene el objetivo de fortalecer el conocimiento sobre el derecho de
libertad e igualdad a nifios participes del programa, a través de diferentes talleres
dirigidos por facilitadores del programa Nifiez Segura y Protegida. Cada facilitador
hace énfasis que la libertad es desicion, expresion y manifestaciéon consciente de la
propia capacidad de actuar, valorar, imaginar y crear. La igualdad consiste en
respetar, aceptar y valorar a todas las personas con caracteristicas culturales, en la

conviccion de que todos los seres humanos nacen iguales ante la ley.

El derecho de libertad e igualdad sera aplicable a todo nifio, nifia, adolescente,
adulto y personas de la tercera edad sin discriminacion alguna. Los nifios de
diferentes comunidades deben comprender la importancia de libertad e igualdad

para ejercer este derecho.
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Preémbulo

La guia de talleres es una herramienta dirigida a facilitadores y nifios del programa
Nifilez Segura y Protegida para fortalecer el derecho de libertad e igualdad. Los
Derechos Humanos son atributos que todas las personas tenemos, nadie nos lo
puede quitar o negar. El derecho de libertad es la capacidad de hacer y no hacer
todo lo que esté permitido en la ley, la igualdad es de todos por tal razén todos
debemos contribuir para que se cumplan los derechos. La Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala en el articulo 4. Libertad e igualdad, hace mencién que

todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos.

Como seres humanos debemos respetar y hacer valer los Derechos Humanos para
contribuir a un desarrollo sostenible, aportando el componente social que tiene los

principios de equidad y paz, donde las personas se preocupan por sus semejantes.

104




Justificacién

La guia de talleres pretende orientar al facilitador del programa Nifiez Segura y
Protegida sobre el tema de derechos humanos. Especificamente la importancia del
derecho de libertad e igualdad, debido a que en la etapa diagnostica se detectd
carencia referente a dicho derecho. Mediante el desarrollo de talleres se fortalecera
el conocimiento del derecho de libertad e igualdad a nifios participes, asi mismo se
pretende que los nifios transmitan el conocimiento adquirido; a su familia y amigos
para que puedan ejercer este derecho a través de su participacion en la toma de

decisiones en la comunidad o pais.

Los nifios participes del programa aprenderan a convivir en sociedad y a respetarse,
ya gue ante la ley todos somos iguales y estamos protegidos. Es necesario que cada
nifio conozca y ejerza este derecho para construir una cultura de paz. Dando a
conocer este derecho los nifios contribuiran al componente social para un desarrollo

sostenible del pais.
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Objetivos

Objetivo General

Fortalecer el conocimiento sobre el derecho de libertad e igualdad a nifios participes

del programa Nifiez Segura y Protegida a través de talleres.

Objetivos Especificos

v Explicar que los derechos humanos son atributos que toda persona tiene; sin

importar religion, sexo, edad o cultura.

v Facilitar informacion sobre el tema libertad e igualdad a través de talleres para
gue los nifios puedan ser participes en actividades de su hogar, comunidad y
escuela.

v' Exponer fundamentos legales que amparan el derecho libertad e igualdad a

nifios y nifias participes del programa Nifiez Segura y Protegida.
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Programa Nifiez Segura y Protegida
Mes: agosto
Tema: Derechos Humanos

Objetivo: explicar que los derechos humanos son atributos que todas las personas

tenemos sin importar si es hombre, mujer, nifio, nifia, adolescente, joven o anciano.
Participantes: nifios y nifias
Contenidos: Derechos Humanos

Derechos Humanos

Son atributos y facultades que, por naturaleza tenemos todas las personas, ya sean
hombres, mujeres, nifios, nifias, jovenes, ancianos, etc. para poder vivir dignamente.
Los derechos humanos se originan de la persona misma, aun cuando esta dentro del
vientre. Estos derechos nos pertenecen y nadie nos los puede quitar o negar. Los
derechos humanos son todas esas condiciones que nos permiten llevar una vida
digna, forman parte de nuestra vida diaria, no estdn solamente escritos en un papel.
Los derechos humanos son la base para convivir en un ambiente de libertad, justicia

y paz. (Torufio, pag. 6)

Entramos en aspecto juridico propiamente dicho de los derechos humanos. Estos se
han convertido en normas positivas por la voluntad y gestién de la comunidad
internacional en cuyos foros regionales y en la Asamblea General de las Naciones
Unidas se ha ido desarrollando el cuerpo normativo que hoy conocemos como el

derecho internacional de los derechos humanos. En esta materia es dificil
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hasta inconveniente establecer una definicibn de estos derechos, porque su
concepcion comprende diversos aspectos conceptuales y tiene que ver con varias
disciplinas. Para una mejor comprension de la naturaleza de estos derechos no
debemos olvidar que ellos son a la vez atributos del Ser y normas de caracter

positivo.

Son atributos porque forman parte de la esencia misma del ser humano en cuanto
Ser. Son derechos porque en el curso de su desarrollo se han incorporado al
ordenamiento positivo nacional e internacional y, como tales, constituyen
prerrogativas de la persona que el Estado tiene la obligacion de proteger. Por esta
razon son exigibles y forman parte del sistema juridico que regula las relaciones del
Estado con el individuo y de las personas entre si.

Estos principios, enfocados politicamente, por ser atributos de esencia de la especie
humana, son también los principios rectores de la democracia y le imprimen sentido
a la funcion del Estado; de ellos emana la legitimidad del Estado social de derecho.
El ser humano es la fuente del poder y de la soberania a partir del momento en que
se adopt6 la cosmovision del ser libre e igual en dignidad y en derechos. Por esta
razon una de las primeras manifestaciones de las revoluciones demoliberales fue la
consagracion de los derechos del hombre y del ciudadano. Desde este punto de
vista, los derechos humanos son el factor determinante de las politicas publicas y

deberian ser el eje de los planes generales de desarrollo. (Ortiz, 2005, pags. 39,40)

Caracteristicas de los derechos humanos

Mas alld de los elementos provenientes de la dogmatica en general, suelen
considerarse como caracteristicas de los derechos humanos las siguientes:
universalidad, indivisibilidad, interdependencia, integralidad, inalienabilidad,
imprescriptibilidad y cierto caracter de absolutos. Se comenzard con aquellos que
tienen menos problematica, para ir avanzando poco a poco. Que un derecho sea
imprescriptible quiere decir que no se pierde por el simple paso del tiempo. Los
derechos humanos no se pierden por el hecho de que no se hayan ejercido en

mucho tiempo. La inalienabilidad implica una restriccion de dominio de los
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derechos humanos, es decir, no se pueden vender, transmitir la posesion o el uso de
ninguna forma, por ejemplo, una persona no puede venderse a si misma como
esclava porque su libertad e integridad personal no son materia de comercio. La
indivisibilidad, interdependencia e integralidad son tres caracteristicas muy
relacionadas. En cada una de ellas lo que se busca es establecer los derechos
humanos como un todo. (Fundamentos teoricos, pag. 221)

Universales
Esto quiere decir que los derechos nos pertenecen a todos y todas de cualquier lugar

del mundo, sin importar nuestras costumbres, cultura, color, posicion social, etc.

Inviolables
Quiere decir que nadie, ni autoridad ni persona civil o particular, pueden negar, quitar

0 destruir nuestros derechos humanos.

Intransferibles
Significa que no podemos dar nuestros derechos a otra persona, por mucho que la

gueramos. Los derechos humanos pertenecen a cada persona

Nunca prescriben
Esto significa que nunca dejamos de tener derechos humanos. Asi como los
tenemos desde que estamos en el vientre de nuestra madre, de igual manera los

tenemos al llegar a la ancianidad, porque en todo momento somos seres humanos.

Irrenunciables
Nadie puede renunciar a sus derechos humanos, porque le pertenecen por
naturaleza. Nadie puede decir, ya no quiero vivir o yo no quiero tener salud o buena

alimentacion.

Interdependientes
Quiere decir que todos los derechos humanos se relacionan entre si. Por ejemplo, el
derecho a la vida se relaciona con el derecho al trabajo, a la alimentacion, la salud y

otros. (Torufio, pag. 7)
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Métodos y técnicas
Método deductivo y activo

Técnica expositiva

Recursos: ovillo de lana, rotafolio, loterias, hojas de papel bond de colores, goma,

tijeras, cartén y un dado.
Tiempo: 2 horas.

Lugar: comunidades de Tecpan y Patzin.
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Tema: Derechos Humanos. L—\,.

Participantes: nifios y nifas.

Fechay lugar: agosto, comunidades de Tecpan y Patzun.

Tiempo Actividades/ temas a tratar Materiales necesarios.
Fase inicial

v" 10 minutos v' Bienveniday v Olivo de lana.
presentacion de

v" 5 minutos participantes. (Juego de
la telarafia)

v" 5 minutos v' Agenda.

v" Objetivo

Fase Central

v" 40 minutos v' Presentacion y desarrollo v' Rotafolio
de los contenidos.
v" 20 minutos v Dinamica. v' Dado
v" 30 minutos v Actividades practicas.
v Hoja de trabajo. v Loterias.

v' Goma, tijeras,
v' Hojas de colores.

v Hojas bond.

Fase final
v" 5 minutos v Refaccion _
v" 5 minutos v' Evaluacion v" Hojas bond

112




Fase inicial
Desarrollo
Bienvenida y presentacion de los participantes.

v El facilitador da la bienvenida a todos los participantes.

v El facilitador indica a todos los nifios que formen un circulo, cuando esté
formado el circulo, se les indica que se estara pasando entre ellos un olivo de
lana, en el momento de pasar el olivo de lana al nifio, deber& decir su nombre

y después seguir pasando la lana, hasta que se presenten todos.

v" Ejemplo: Mi nombre es Maria Fernanda de

la Cruz

Agenda

Bienvenida

Objetivos

Presentacion y desarrollo de los contenidos
Dindmica

Actividades practicas

Refaccion

D N N N N N NN

Evaluacion

Objetivo

v' Explicar que los derechos humanos son atributos que todas las personas
tenemos ya sean hombres, mujeres, nifios, nifias, jévenes y ancianos.
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Fase central
Desarrollo
Presentacion y desarrollo de los contenidos.

v El facilitador presenta el tema, Derechos humanos.

v' El facilitador inicia utilizando el método activo, mediante una serie de
preguntas sobre que son los derechos humanos a los participantes. Después
de haber escuchado la opiniébn de los participantes, continua con la técnica
expositiva dando a conocer la importancia de los derechos humanos,

utilizando un rotafolio como material didactico.

Dinamica

v’ El facilitador inicia la dinamica con los nifios, utilizando un dado que muestra
las caracteristicas de los derechos humanos, un participante tira el dado y

explica la imagen que le correspondio.
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Actividades practicas

v

Esta actividad es esencial para los nifios, ya que a través del juego los nifios
observaran las imagenes para asociarlas a cada caracteristica de los

derechos humanos.

El facilitador brinda informacién de cémo realizar una loteria con las

caracteristicas de los derechos humanos.

El facilitador entrega imagenes, hojas, tijeras y goma para iniciar a trabaja la

loteria.

Los nifios deben recortar y pegar cada imagen en la hoja de color.

Cuando se haya terminado, se juega con los nifios y se premia al ganador.

Al finalizar la actividad se realiza una evaluacion formativa a todos los nifios.

Material de apoyo para ejecutar el taller referente al tema: caracteristicas de los

Derechos Humanos.

DERECHOS
HUMANOS
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Inviolables

Imprescriptibles

Irrenunciables

i

Interdependientes
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Hoja de trabajo

Nombre:

Comunidad: Fecha:

Instrucciones: una con una linea la caracteristica de los derechos humanos

con la imagen que representa.

Universales

Inviolables

Intransferibles

Nunca prescriben

Irrenunciables

Interdependiente
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Fase final
Desarrollo
Refaccion
v El facilitador brinda refacciones para los nifios y nifias.

Evaluacion
v' Al terminar el taller se evalla, si se cumplen con todas las actividades,

mediante una lista de cotejo.

Margue una X en la casilla Si o No se cumplieron con los siguientes criterios.

Se cumplio con las fases del taller. X
Se cumplié con la agenda. X
Se logro el objetivo. X
Los nifios participaron en el taller. X

Se realizé el material didactico parael X
taller.

Control y organizacién de nifios. X

Se cumplié con el horario establecido. X

Se entregaron refacciones a los X
participantes.
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Programa Nifiez Segura y Protegida

Mes: agosto

Tema: Derechos individuales

Objetivo: desarrollar la importancia de los derechos individuales
Participantes: nifios y nifias

Contenidos: Derechos individuales

Derechos individuales

El derecho individual es un concepto moral, fundamental, meta-legal, que permite la
transicion légica de los principios que sirven de guia para la accion del individuo.
Preserva y protege la moralidad individual en un contexto social. Es la conexion entre
el cédigo moral del hombre y el codigo legal de la asociacion, entre la ética y la
politica. Es el fundamento de las leyes, que deben ser abstractas y universales. Los
derechos individuales son el medio para subordinar a todos los individuos asociados

a una ley moral.

Los derechos son producto de un acuerdo civil entre hombres libres, para convivir en
concordia. Decir que uno tiene derecho a la vida, a la libertad y a la propiedad
equivale a decir: ta respeta mi vida, mi libertad y mi propiedad, y asi yo respetaré tu
vida, tu libertad y tu propiedad. Si no lo haces, atente a las consecuencias. Si quieres
gue convivamos en armonia, establezcamos ciertos principios de conducta recta: tu
me respetas y yo te respeto igual. Asi cada individuo, al hacer un contrato tacito, se

compromete, como miembro de la Soberania, con los otros asociados; y
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como miembro del Estado, con el Soberano. Los derechos son los principios que
establecen relaciones justas, rectas y apropiadas entre los individuos de una
sociedad civil. Las relaciones justas son aquellas que son mutuamente ventajosas
para los involucrados, aquellas en donde ninguno dafa al otro. Los derechos son
moralmente buenos, justos, de facto correctos. Son una autorizacion moral para
hacer. El derecho faculta al individuo para exigir a los demas, respeto a su libertad

para poder hacer lo que legitimamente conduce a los fines de su vida. (Orbaugh,

pag. 1)

Derechos individuales es un concepto perteneciente al Derecho constitucional,
nacido de la concepcion liberal que surgié de la llustracion, que hace referencia a
aguellos derechos de los que gozan los individuos como particulares y que no
pueden ser restringidos por los gobernantes, siendo por tanto inalienables,
inmanentes e imprescriptibles. Los derechos individuales son el conjunto de
condiciones que el Estado ha de asegurar a los ciudadanos y ciudadanas de su pais,
con la finalidad de que vivan bien y estos se puedan desarrollar integralmente.

Cuando un Estado se compromete a cumplir y hace cumplir los derechos humanos
reconoce que esta obligado a respetarlos, a protegerlos y garantizarlo. El Estado de
Guatemala reconoce los derechos humanos de su poblacion y se compromete
a hacer que estos derechos se cumplan para todos y todas sin importar su género,

grupo étnico, edad, religion ni sus ideas politicas.

Existen varios tipos de derechos unos se proponen a asegurar las condiciones
materiales de bienestar de las personas dentro de la sociedad, para que puedan
satisfacer sus necesidades basicas; otros se preocupan por asegurar la participacion
del Estado como miembro de un grupo y como seres humanos dignos y valiosos. Los
derechos individuales del hombre son garantias constitucionales que se conceden a
favor de todos los habitantes del Estado. Estas garantias deben cumplirse y
respetarse y no se puede privar al individuo de las mismas, salvo en casos
excepcionales, y con arreglo a ley expresa. Dentro de las garantias individuales

encontramos una serie de derechos entre los que cabe mencionar la
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libertad del individuo y libertad de practicar libremente cualquier religibn o
culto. Dichas libertades son fundamentales para el desarrollo de cada ser humano
como persona y deben respetarse; tanto, que son garantias constitucionales y
también en el Codigo Penal se encuentran normas que tipifican los delitos que van
en contra de estos derechos de libertad.

Derechos Individuales: es el conjunto de aquellos que gozan los individuos como
particulares y que no pueden ser restringidos por los gobernantes. Como medio de
garantizarlos a partir de la Revolucién Francesa se consagran en las Cartas
Fundamentales de todos los paises civilizados. Son derechos individuales: el
derecho a la vida, a la libertad, a la igualdad ante la ley, al trabajo, a la libertad de
pensamiento, de expresion, de reunion, de asociacion, de circulacion, de defensa en

juicio, entre otros.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Derechos individuales

Protegen la vida de los individuos

Derecho a la vida

Derecho a la seguridad

Derecho a la libertad

Derecho a la igualdad (Mayra, 2010)

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala version ilustrada para nifios.
Derecho a la vida

Todas las personas tienen derecho a la vida desde que estan en el vientre materno.

Tienen derecho a no ser lastimados y a la seguridad.

17
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Libertad e igualdad
En Guatemala todas las personas son libres. Todos tienen iguales derechos.
Hombres y mujeres, casados o0 solteros, tienen iguales oportunidades vy

responsabilidades.

Libertad de accion
Todos pueden hacer lo que la ley no prohibe.

Libertad de religion

Todos los guatemaltecos tenemos el derecho a practicar nuestra religiéon o creencia.

Derecho de defensa
Todos tienen derecho a defenderse cuando se les acusa por un hecho. Nadie puede
ser condenado sin antes haber sido escuchado ante un juez por medio un proceso

legal en el que pueda expresarse y presentar pruebas.

Presuncién de inocencia

Toda persona es inocente hasta que se demuestre lo contrario ante un juez.

Inviolabilidad de la vivienda
Nadie puede ingresar a una vivienda sin la autorizacion de quien vive en ella o con la
orden escrita de un juez, y nunca puede ser antes de las seis de la mafana ni

después de las seis de la tarde y cuando el duefio esté presente.

Proteccién de la correspondencia documentos y libros
Los libros, cartas y correos no pueden ser revisados por otras personas, sin la

autorizacion del duefio, u orden de un juez.

Libertad de locomocion
Todas las personas son libres de entrar, permanecer, transitar y salir del pais, asi
como cambiar de lugar de casa o residencia.
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Derecho de peticion
Todos los habitantes del pais tienen derecho de hacer solicitudes ante las
autoridades, y estas tienen hasta treinta dias para dar respuesta a lo pedido.

Libre acceso a tribunales y dependencias del Estado
Todos tienen el derecho de acudir a todos los tribunales y oficinas del Estado para

hacer valer sus derechos.

Derecho de reunién y manifestacion
Derecho de reunion y manifestacion Los guatemaltecos pueden agruparse por
diversas razones, ya sea para solicitar, criticar o pedir algo, siempre que se haga en

la forma que dice la ley y pacificamente.

Derecho de asociacion

Todos tienen derecho de formar parte de asociaciones o agrupaciones, segun su
preferencia, pero nadie puede obligar a otros a pertenecer a una asociaciéon si no lo
desea. Unicamente al graduarse en la Universidad, si es obligatorio inscribirte en un
colegio segun tu profesién. Hay Colegio de Abogados, de Médicos, de Ingenieros, de

Psicdlogos, y otros para que cada uno se inscriba segun su profesion.

Libertad de emision del pensamiento
Los guatemaltecos tienen el derecho de expresar libremente lo que piensan sin que

se prohiba hacerlo.

Propiedad privada
Todos los guatemaltecos tenemos derecho a ser duefios de nuestros bienes.
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Expropiacién
La expropiacion es cuando el Estado debe utilizar la propiedad de una persona para
hacer alguna obra que va a ayudar a otros, cuando sucede esto se le debe pagar a la

persona el valor de su propiedad.

Derecho de autor
Ta tienes derecho de las cosas que inventaste como su autor. (Teresa Hurtado,
2014)

Métodos y técnicas
Método activo

Técnica de la pregunta

Recursos: Goma, tijeras, hojas, grabadora, crayones, pliegos de papel cartulina,

panel de tarjetas

Tiempo: 2 horas

Lugar: comunidades de Tecpan y Patzun
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Tema: Derechos Individuales

T
Participantes: Nifios y nifias
Fechay lugar: agosto, comunidades de Tecpan y Patzin
Tiempo Actividades/ temas a tratar Materiales necesarios
Fase inicial
v" 10 minutos v' Bienvenida
v' Juego (Cancioén,
v" 5 minutos derechos humanos)
v' 5 minutos v' Agenda
v" Objetivo
Fase Central
v 40 minutos v Presentacion y v Pliegos de papel
desarrollo de los
v' 20 minutos contenidos v' Tarjetas de papel
v 30 minutos v Dinamica arcoiris
v Actividad
v Gomayy tijeras
v" Hojas de colores
v" Hojas bond
Fase final
v 5 minutos v Refaccién _
v' 5 minutos v Evaluacion v Hojas bond
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Fase inicial

Desarrollo
Bienvenida
v El facilitador da la bienvenida a todos los participantes.

v El facilitador indica las actividades que se realizaran durante el taller.

v' Juego
El facilitador indica a todos los nifios que formen un circulo para escuchar la
cancion de los derechos humanos, después de haber escuchado los nifios

daran su opinién del mensaje de la cancion.

Agenda

Bienvenida

Objetivos

Presentacion y desarrollo de los contenidos.
Dindmica

Actividad (hoja de trabajo)

Refaccién

DN N N NN RN

Evaluacioén

Objetivo
v Desarrollar la importancia de los derechos individuales.
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Fase Central
Desarrollo
Presentacion y desarrollo de los contenidos
v El facilitador presenta el tema y realiza una retroalimentacién para conocer los

conocimientos adquiridos del tema anterior del taller.

v' El facilitador explica que los derechos individuales son para todas las
personas y que no pueden ser restringidos por los gobernantes. El facilitador
utiliza un panel con tarjeras como material didactico y el método activo en el
desarrollo del taller, permitiendo que los participantes expresen sus ideas

sobre el tema.

Dinamica
v El facilitador organiza grupos de cinco integrantes, realiza diez tarjetas para
cada grupo con papel arcoiris y pega imagenes sobre los derechos
individuales y sociales, explica a los participantes que clasifiquen estos

derechos y los peguen en cada panel.

Material de apoyo para ejecutar el taller referente al tema: Derechos individuales
v' Derechos individuales

Derecho a la vida Derecho a la seguridad
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Derecho a la libertad

Derechos sociales
Derecho a la salud Derecho a la familia
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Derecho a una vivienda

Derecho a la educacion Derecho al trabajo
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Hoja de trabajo

Nombre:

Comunidad: Fecha:

Instrucciones: observe los siguientes derechos y pinte solo los derechos

individuales.

Derecho a la vida.

Derecho a la alimentacion. Derecho a la salud.
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Fase final
Desarrollo

Refaccion
\/

‘7%:;( )

v El facilitador brinda refacciones para los nifios y niflassy__

Evaluacion
v' Al terminar el taller se evalla, si se cumplen con todas las actividades,
mediante una lista de cotejo.

Marque una X en la casilla Si o No se cumplieron con los siguientes criterios.

No. Criterio Si | No Observaciones
1 | Se cumplio con las fases del taller. X
2 | Se cumplié con la agenda. X
3 | Selogro el objetivo. X
4 | Los nifios participaron en el taller. X

5 | Se realiz6é el material didactico para el | X
taller.

6 | Control y organizacion de nifios. X

7 | Se cumplié con el horario establecido. X

8 | Se entregaron refacciones a los| X
participantes.
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Disedo del ta

Programa Nifiez Segura y Protegida
Mes: agosto.
Tema: Derechos Sociales.

Objetivo: especificar que los derechos sociales tienen como objetivo proteger la vida

social, cultural y la participacion de las personas.
Participantes: nifios y nifias
Contenidos:

Derechos Sociales

Los derechos sociales son aquellos que estan alineados con la infinita dignidad del
ser humano. Es decir, defienden la importancia de la integracioén personal a través de
objetivos importantes como el acceso al mercado laboral, el derecho a la sanidad o a
la educacion. ¢Y por qué es tan importante luchar por estos derechos en el siglo
XXI? Porque todavia existen situaciones de riesgo en donde las personas no pueden
cumplir estos objetivos. Por ejemplo, hay lugares del mundo en los que una dolencia
gue en un pais desarrollado ha sido perfectamente superada gracias a la mejora de
las condiciones de vida, puede tener una intensa gravedad por la falta de recursos

médicos.

Por esta razén, al derecho a la alimentacion que forma parte del bienestar fisico y
psicoldgico, también conviene sumar el derecho a la educacion como alimento de la

mente. (Ayuda en Accién, 2018)
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De donde vienen los derechos sociales

Como su nombre indica, los derechos sociales van ligados al concepto de sociedad,
es decir, necesita de la existencia de una sociedad, de grupos organizados en los
gue cada persona desempefia unos roles y ocupa un lugar que le es reconocido por
sus semejantes, para poder existir. Aunque desde la Antigiedad (en Grecia, el
Imperio romano y otras civilizaciones) ya se habian introducido figuras legales en
este sentido, lo cierto es que los derechos sociales se remontan a la Revolucion
francesa, cuando emerge la figura de la ciudadania y se le asignan derechos y

obligaciones.

Los derechos sociales y la Declaracion de 1948

En la Declaracion final, que se aprob6 en Paris en diciembre de 1948, se incluyeron
un total de 30 articulos que describen las garantias y los principios que le
corresponden a cualquier persona independientemente de su origen, nacionalidad,

orientacién sexual, religion, ideologia politica, género, edad, etc.

El documento se compone de un preambulo y 30 articulos, distribuidos en varias
categorias, entre ellas la de los derechos de caracter social, econémico y cultural que
mas tarde fueron ratificados con el Pacto suscrito por la ONU en el afio 1966.En la
Carta de los Derechos Humanos estan consignados del articulo 22 al 27, aunque se
extienden a otras categorias, como los derechos civiles o los que hablan de la

relacion del individuo con su comunidad. (ACNUR, 2016)

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Articulo 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a
obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacién internacional, habida cuenta
de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo

de su personalidad
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Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo

igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros

medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de

Sus intereses.

Articulo 24
Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion

razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como
a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo
derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez y
otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias

independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales.
Todos los niflos, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a

igual proteccion social.
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Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion
elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habrd de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcion

de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos
los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacién que habra
de darse a sus hijos.

Articulo 27
1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la
comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los

beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales
gue le correspondan por razén de las producciones cientificas, literarias o artisticas

de que sea autora. (Unidas, 2015, pags. 46-56)
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Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Version ilustrada para nifios

Derechos sociales

La familia

Guatemala garantiza y protege a la familia. En la familia los esposos tienen iguales
derechos. Los hijos también tienen iguales derechos, teniendo los padres obligacion
de brindarles alimentos.

Proteccion de personas con discapacidades

Tercera edad y nifios

El Estado debera proteger a las personas con capacidades especiales, asi como a
personas de edad avanzada. También protege la salud fisica, mental y moral de los

nifnos.

Cultura

Todas las personas de Guatemala tienen el derecho a una identidad cultural, basada
en sus valores, idiomas y sus costumbres. El Estado debe de proteger e impulsar la
cultura, asi como proteger los lugares importantes de la historia de Guatemala y no
permitir que sean destruidos. El Estado debe proteger y garantizar la libertad de
expresion y apoyar a los artistas. También debe proteger la naturaleza.

Comunidades indigenas
Guatemala esta formada por diferentes grupos étnicos, protege reconoce, respeta y
promueve las costumbres, tradiciones, trajes e idiomas de todas las culturas. El

Estado debe proteger las tierras de las comunidades indigenas.

Educacion

El Estado de Guatemala debe brindar educacién a sus habitantes, sin discriminacion.

Todos tenemos el derecho y obligacion de recibir la educacion preprimaria, primaria y
basica. Es urgente para el Estado ensefiar a leer y escribir a las personas que aun

no lo saben y todos debemos colaborar en esa ensefianza.
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Cuando en un lugar haya mayor poblacién indigena, la ensefianza debe darse en

forma bilinglie, es decir en el idioma de la poblacion y en espafiol.

Deporte
El Estado de Guatemala debe apoyar el deporte. El deporte es importante porque
hace que la gente sea mas sana.

Salud.
Todos tenemos derecho a la salud. El estado estad obligado a cuidar de nuestra
salud, también se encarga de revisar la calidad de los alimentos y las medicinas para

nuestro beneficio.

Trabajo.

Las leyes guatemaltecas protegen a los trabajadores, indicando cuantas horas se
pueden trabajar al dia y cuantas en la noche, asi como cuanto es lo minimo que
debe pagarse a las personas. Los trabajadores tienen derechos, entre ellos, a recibir
un pago por su trabajo, el cual se llama “salario”, ademas a tener dias de vacaciones,
y al pago de otras cantidades como aguinaldo. En Guatemala esta prohibido que
nifios menores de catorce afnos trabajen. Los derechos que tienen los guatemaltecos

como trabajadores no les pueden ser quitados. (Meneses, 2014, pags. 44-53)

Métodos y técnicas.
Método pasivo y activo.
Técnica del interrogatorio.

Recursos: grabadora, ruleta, hojas bond, crayones, tijeras, sellador y marcadores.

Tiempo: 2 horas.

Lugar: comunidades de Tecpan y Patzun.
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Tema: Derechos Sociales
Participantes: nifios y nifias

Fechay lugar: agosto, comunidades de Tecpan y Patzun

Tiempo Actividades/ temas a tratar Materiales necesarios.
Fase inicial
v" 10 minutos v' Bienvenida
v' Juego (Cuento
v" 5 minutos derechos sociales)
v' 5 minutos v' Agenda
v Objetivo

Fase Central

v" 40 minutos v" Presentacion y v" Ruleta
desarrollo de los
v' 20 minutos contenidos
v" 30 minutos v" Dinamica v" Hojas bond
v Actividad v' Crayones
Fase final
v' 5 minutos v Refaccion
v" 5 minutos v' Evaluacion v" Hojas bond
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Fase inicial

Desarrollo
v Bienvenida dirigida por el facilitador.

v El facilitador indica a todos los participantes que formen un circulo.

v' Cuando todos estén sentados, se les indica que se les pasara una caja con

imagenes.
v' Cada nifio o nifia debera sacar una imagen.

v' El facilitador inicia con un cuento tomando una imagen de la caja,
seguidamente pasara la caja y los nifios deberan continuar con el cuento

segun la imagen que tomen de la caja.

v" Todos los nifios participan en la narracién del cuento.

Bienvenida s m "\
-

Objetivos

Agenda e ’ a
Presentacion y desarrollo de los contenidos

Dinamica

Actividades practicas

Refaccion

NN N N SR NN

Evaluacién

Objetivo

v' Especificar que los derechos sociales tienen como objetivo proteger la vida

social, cultural y la participacion de las personas.
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Fase central
Desarrollo
Presentacion y desarrollo de los contenidos

v El facilitador realiza una retroalimentacion de los temas desarrollados

anteriormente.

v El facilitador utiliza una ruleta como material de apoyo para explicar cuales
son los derechos sociales.

v Los nifios participan durante el desarrollo del tema girando la ruleta. Durante

el proceso de exposicion se utiliza la técnica del interrogatorio.

Dinamica
v El facilitador entrega como material didactico manos hechas con papel arcoiris
de color verde y anaranjado, seguidamente mencionara los derechos sociales
e individuales y los nifios deberan levantar la mano de color verde que
representa los derechos individuales y anaranjado cuando mencione los
derechos sociales.
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Material de apoyo para ejecutar el taller referente al tema: derechos sociales.
Derechos sociales.
Derecho a la familia Derecho a la cultura

Derecho al trabajo Derecho a la alimentacion
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Derecho a una vivienda Derecho a un vestuario

Derechos individuales

Derecho a la vida Derecho a la seguridad




Hoja de trabajo

Nombre:

Comunidad: Fecha:

Instrucciones: escriba y pinte con cudl de estos derechos sociales se

relaciona cada una de estas imdagenes.
Derecho a la cultura

@o ala SO|D

B Derecho al trabajo
Derecho a la familia
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Fase final
Desarrollo
Refaccion

v El facilitador brinda refacciones para los nifios y nifias.

Evaluacion
v' Al terminar el taller se evalla, si se cumplen con todas las actividades,
mediante una lista de cotejo.
Marque una X en la casilla Si o No se cumplieron con los siguientes criterios.

No. Criterio Si | No Observaciones
1 | Se cumpli6 con las fases del taller. X
2 | Se cumpli6 con la agenda. X
3 | Se logro el objetivo. X
4 | Los nifios participaron en el taller. X

5 | Se realiz6 el material didactico para el X
taller.

6 | Control y organizacion de nifios. X

7 | Se cumplié con el horario establecido. X

8 | Se entregaron refacciones a los X
participantes.
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Diseno del taller

Programa Nifiez Segura y Protegida
Mes: septiembre
Tema: Libertad e igualdad

Objetivo: facilitar informacién sobre el tema libertad e igualdad para que los nifios

puedan ser participes en actividades de su casa, comunidad y escuela con igualdad.

Participantes: nifios y nifias

Contenidos: Libertad e igualdad

Libertad

En sentido amplio la libertad seria la capacidad de hacer y no hacer todo lo que esté
licitamente permitido. En otras palabras, constituye el derecho de toda persona de
organizar, con arreglo a la ley, su vida individual y social conforme a sus propias
opciones y convicciones. La seguridad, por su parte, seria la ausencia de
perturbaciones que restrinjan o limiten la libertad mas alld de lo razonable. La
libertad, definida asi, es un derecho humano basico, propio de los atributos de la

persona que se proyecta en toda la Convencidon Americana. (Christian Steiner, 2014)

Libertad quiere decir desprendimiento de la dependencia, de la sumision. Libertad es
libre determinacion de los pueblos. Libertad es decision propia, movimiento propio,
expresion propia, manifestacion consciente y espontanea de la propia capacidad de
actuar, valorar, imaginar, crear. Libertad es autoridad propia para determinar la vida.

Libertad es auto propiedad del Ser en oposicion a pertenecer a otro.
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Libertad es poder ser, poder manifestarse como Ser, como persona como sujeto de

derechos, como autor de sus decisiones.

La libertad no es un concepto abstracto. Como atributo del Ser, acompafa al sujeto
en todas sus manifestaciones. La reflexion sobre la libertad desemboca en el analisis
de las libertades. La comprension del concepto en su unidad culmina con el estudio
de sus expresiones en la pluralidad, en el ejercicio de la libertad. La libertad es el
autodominio de los limites y las posibilidades de la existencia. (Ortiz, 2005, pags. 48-
50)

Igualdad

Igualdad supone la aceptacion del otro con sus caracteristicas racionales, étnicas y
culturales o de cualquier otro tipo. La esencia de la igualdad en las relaciones
humanas es el pluralismo, sin perder de vista la unidad e identidad de la especie. La
utopia de la igualdad consiste en la conviccion de que todos los seres humanos
nacen iguales, como seres humanos, pero diferentes como individuos pertenecientes
a razas, etnias, sexo, religion, opinion y credos distintos, y en convivir guiados por
esa conviccion. En su forma operativa, la igualdad determina las relaciones sociales

mediante las leyes que organizan el cuerpo institucional.

La igualdad es de todos y entre todos ante la ley, ante la autoridad de las
instituciones del Estado y en el ejercicio de los derechos y libertades fundamentales

de las personas.

La igualdad ante la ley fue desarrollada por la teoria demoliberal que impuso tal
accion como uno de los pilares del sistema democratico. El concepto se funda en la
existencia de un elemento trascendente que lo hace posible: la ley. Se accede a la
igualdad por la majestad de la ley. (Ortiz, 2005, pags. 47,48)

“Ilgualdad”, en un contexto humano, es un término politico: significa igualdad ante la
ley, la igualdad de los derechos fundamentales e inalienables que posee cada
hombre en virtud de haber nacido como ser humano, y que no debe ser violada ni
abrogada por ninguna institucion hecha por el hombre, tales como titulos
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de nobleza o la division de los hombres en castas establecidas por la legislacion, con
privilegios dados a unos y negados a otros. (Orbaugh, Republica , 2017)

Métodos y técnicas

Método activo y colectivo

Técnica de la demostracion y expositiva

Recursos: ruleta, grabadora, papel de color, carta expandible, tijeras y goma.

Tiempo: 2 horas

Lugar: comunidades de Tecpan y Patzun.
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Tema: Libertad e igualdad.
Participantes: nifios y nifias.

Fecha y lugar: septiembre, comunidades de Tecpan y Patzdn.

Tiempo Actividades/ temas a tratar ~ Materiales necesarios.
Fase inicial
v 5 minutos v’ Bienvenida Grabadora
v/ 10 minutos v' Juego (Cancion
libertad e igualdad)
v" 5 minutos v' Agenda
v" Objetivo

Fase Central

v' 40 minutos v" Presentacion y v" Ruleta
desarrollo de los
v/ 20 minutos contenidos v' Tarjetas de papel
v" 30 minutos v" Dinamica. (Yo soy, yo
puedo) v" Hoja de trabajo
v Juego con globos
v Actividades
Fase final
v" 5 minutos v" Refaccion
v' Bminutos v Evaluacion v" Hojas bond
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Fase inicial
Desarrollo
Bienvenida

v El facilitador da la bienvenida a todos los participantes.

v' Juego
El facilitador indica a todos los nifios que formen un circulo para cantar y
escuchar la cancion igualdad y libertad, seguidamente el facilitador pregunta

cual fue el mensaje de la cancion.

Agenda

Bienvenida

Juego

Objetivos

Presentacion y desarrollo de los contenidos
Dindmica

Actividades practicas

Refaccion

AN N N N NN

Evaluacioén

Objetivo
v Facilitar informacién sobre el tema libertad e igualdad para que los nifios
puedan ser participes en actividades de su casa, comunidad y escuela con
igualdad.
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Fase Central
Desarrollo
Presentacion y desarrollo de los contenidos
v El facilitador presenta el tema, libertad e igualdad.
v El facilitador solicita la participaciéon de un nifio y una nifia explica que los dos
son libres y que tienen los mismos derechos. El facilitador inicia desarrollando
el tema libertad y continta con el tema igualdad, utilizando como material de

apoyo una ruleta.

gt “”"el,%

7

Dinamica
(Yo soy, yo puedo)

v El facilitador indica en qué consiste esta dindmica a todos los nifios.

v Lo principal es crear unas tarjetas con el dibujo de un nifio y una nifia, debajo
de cada ilustracion escribe el texto “yo soy una nifia y puedo...” o en el caso
del barén “yo soy un nifio y puedo...” El facilitador indicara una accién y los
nifios tendran que levantan la tarjeta del personaje que lo puede hacer o
ambas, si creen que no hay diferencias entre que lo haga un nifio o0 una nifa.
El juego trata de hacer ver que todos pueden hacer las mismas cosas: reir,
estudiar, correr, cocinar, llorar, barrer o coser. Si durante el juego el nifio no

levanta su tarjeta tendremos que preguntarle por qué cree que no esta

§¥% 2
v -; ;'

capacitado para hacer esa accion.
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Juego de globos

v El facilitador forma dos grupos y les entrega globos a todos los participantes
del programa Nifiez Segura y Protegida.

v Cada grupo esta formado por nifias y nifios.

v Los grupos forman dos filas, seguidamente el facilitador indica que los globos
deben estar inflados y colocados en la parte del estbmago.

v El facilitador indica que los nifios deben iniciar a caminar con el globo y llegar
a una meta sin que el globo se mueva.

v El facilitador explica la importancia del trabajo y participacién del nifio y nifia

en equipo, para lograr un objetivo 0 meta.

Actividad de evaluacion

v El facilitador explica cémo resolver la hoja de trabajo.

v El facilitador entrega material didactico para resolver la hoja de trabajo.

Material de apoyo para ejecutar el taller referente al tema: libertad e igualdad.
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Hoja de trabajo

Nombre:

Comunidad: Fecha:

Instrucciones Generales. Responda con Iapiz y utilice crayones.

Primera Serie.
Instrucciones: coloree el semdforo de color rojo si el derecho representa

libertad, y de color verde si representa igualdad.

Segunda Serie.
Instruccion: responda las siguientes preguntas.
1. 5Qué es libertad?

2. 5Qué esigualdad?




50

Fase final
Desarrollo
Refaccion

v El facilitador brinda refacciones para los nifios y nifias.

Evaluacion
v' Al terminar el taller se evalla, si se cumplen con todas las actividades,
mediante una lista de cotejo.

Marque una X en la casilla Si o No se cumplieron con los siguientes criterios.

1 | Se cumpli6 con las fases del taller. X
2 | Se cumplié con la agenda. X
3 | Se logré el objetivo. X
4 | Los nifios participaron en el taller. X

5 | Se realiz6 el material didactico para el | X

taller.
6 | Control y organizacion de nifios. X
7 | Se cumplié con el horario establecido. X

8 | Se entregaron refacciones a los X
participantes.
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Programa Nifiez Segura y Protegida
Mes: septiembre
Tema: Fundamentos legales sobre el Derecho de libertad e igualdad

Objetivo: exponer fundamentos legales que amparan el derecho libertad e igualdad

a nifios participes del programa para hacer valer este derecho.
Participantes: nifios y nifias

Contenidos: Fundamentos legales sobre el Derecho de libertad e igualdad

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Titulo 1l
Derechos Humanos

Capitulo |

Derechos Individuales

Articulo 4. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e
iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado
civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser
sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dignidad. Los seres

humanos deben guardar conducta fraternal entre si.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Version ilustrada para nifios
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Derechos individuales

Libertad e igualdad.

En Guatemala todas las personas son libres. Todos tienen iguales derechos.
Hombres y mujeres, casados o solteros, tienen iguales oportunidades vy
responsabilidades. (Meneses, 2014, pag. 22)

Declaracion de los Derechos del Nifio

Principio 1

El derecho a la igualdad, sin distincion de raza, religion o nacionalidad. Estos
derechos seran reconocidos a todos los nifios sin excepcion alguna ni distincion o
discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o
de otra indole, origen nacional o social, posicibn econdémica, nacimiento u otra

condicion, ya sea del propio nifio o de su familia.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto nimero 27-2003
del Congreso de la Republica de Guatemala

Titulo Il

Derechos Humanos

Capitulo |

Derechos Individuales

Seccion |l

Derecho a la Igualdad

Articulo 10. Igualdad. Los derechos establecidos en esta Ley seran aplicables a todo
nifio, nifia o adolescente sin discriminacion alguna, por razones de raza, color, sexo,
idioma, religién, origen nacional, étnico o social, posicion economica, discapacidad
fisica, mental o sensorial, nacimiento o cualquier otra indole o condicion de éstos, de

sus padres, familiares, tutores o personas responsables.
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A las nifias, nifios y adolescentes que pertenezcan a grupos étnicos y/o de origen
indigena, se les reconoce el derecho de vivir y desarrollarse bajo las formas de
organizacion social que corresponden a sus tradiciones histéricas y culturales, en
tanto que éstas no sean contrarias al orden publico y el respeto debido a la dignidad
humana. El Estado garantizara a las nifias, nifilos y adolescentes cualquiera que sea
su ascendencia, a tener su propia vida cultural, educativa, a profesar y practicar su
propia espiritualidad, costumbres, a emplear su propio idioma y gozar de todos los

derechos y garantias que le son inherentes, de acuerdo a su cosmovision.

Seccion IV

Derecho a la libertad

Articulo 12. Libertad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a la libertad
gue les confiere la Constitucion Politica de la Republica, tratados, convenios, pactos
y demas instrumentos internacionales aceptados y ratificados por Guatemala y la
legislacién interna. (Ejecutivo, 2003)

Ley de Desarrollo Social, decreto Numero 42-2001 del Congreso de la

Republica de Guatemala

Capitulo Il

Principios rectores en materia de desarrollo social

Articulo 3. Igualdad. Todas las personas tienen los derechos y libertades
proclamados en la Constitucion Politica de la Republica, la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, Tratados, Programas y Convenios Internacionales ratificados
por Guatemala. La vida humana se garantiza y protege desde su concepcion. Toda
persona tiene derecho a participar en la creacién de los medios y recibir los
beneficios del desarrollo y de las politicas y programas de desarrollo social y
poblacion.

Articulo 5. Libertad. Toda persona tiene derecho para decidir libre, responsable y
conscientemente sobre su participacion en el desarrollo social del pais, sobre su

vocacion laboral, sobre su participacion civica y social, sobre su vida
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familiar y reproductiva. Para ejercer esta libertad tiene derecho a recibir informacién
oportuna, veraz y completa. (Social)

Métodos y técnicas.

Método activo, colectivo y mixto de trabajo.

Técnica expositiva e interrogatorio.

Recursos: hojas bond, franeldgrafo, pliegos de papel bond.

Tiempo: 2 horas.

Lugar: comunidades de Tecpan y Patzin.

161




56

Tema: Fundamentos legales sobre el Derecho libertad e igualdad.

Participantes: nifios y Nifias.

Fechay lugar: septiembre, comunidades de Tecpan y Patzun.

Tiempo Actividades/ temas a tratar Materiales necesarios.

Fase inicial

Bienvenida v Hojas bond
Agenda

Objetivo

Cuento de libertad e

igualdad

AN N NN

Fase Central

v" Presentacion y v Franelografo
desarrollo de los
contenidos v' Pliegos de papel
v' Dinamica (Sandia) bond
v' Actividad

v' Hoja de trabajo

Fase final

v" Refaccion v" Hojas bond
v' Evaluacion
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Fase inicial

Desarrollo

Bienvenida
v El facilitador da la bienvenida a todos los nifios y agradece la participacion de
cada nifo.

v El facilitador indica a todos los nifios que formen un circulo para escuchar el
cuento, después de leer el cuento cada nifio debe decir lo que comprendio o le

gusto del cuento.

Agenda
v' Bienvenida
Objetivo
Cuento de libertad e igualdad
Presentacion y desarrollo de los contenidos
Dindmica
Actividad préactica

Refaccion

D N N N N N NN

Evaluacion

Objetivo
v' Exponer fundamentos legales que amparan el derecho libertad e igualdad, a

niflos participes del programa para hacer valer este derecho.

163




58

Cuento

El dinosaurio y la tortuga

Habia una vez un dinosaurio muy grande que vivia feliz en una cueva. Muy cerca de
él vivia una pequefia tortuga de tierra en su madriguera. El dinosaurio y la tortuga
eran vecinos, pero no se hablaban. El dinosaurio, como era tan grande, se creia

superior a la tortuga.

El dinosaurio vivia solo, porque era el Ultimo de su especie. La tortuga, sin embargo,
siempre estaba con otras tortugas y, aunque tenia mucho miedo al dinosaurio,
siempre estaba contenta. A la tortuga nunca le faltaban amigos para pasear, charlar

0 jugar.

Un dia pas6 por alli un brujo. Ya era de noche y acampo justo entre la cueva del
dinosaurio y la madriguera de la tortuga. El dinosaurio, al ver al brujo tan solo, se

acerco y le ofrecié algo de comida.

El brujo y el dinosaurio charlaron alegremente durante horas. El dinosaurio no

recordaba haber pasado nunca un rato tan divertido.

La tortuga, al verlos tan animados, se acercd para ofrecer al brujo unas hojas
grandes para que las usara para dormir. Al ver al dinosaurio tan contento pensé que
no tenia nada que temer. Pero el dinosaurio, al ver a la tortuga tan pequefia e
insignificante, se le quitd las ganas de seguir charlando, de modo que se dio la vuelta
y se fue. El brujo se quedd charlando con la tortuga un ratito mas antes de irse a
dormir.

Por la mafiana, antes de irse, el brujo les dijjo a sus nuevos amigos:
- Os concederé el deseo que querais para agradeceros lo amables que habéis sido

conmigo.

La tortuga respondio:

- Yo quiero ser como el dinosaurio.
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El dinosaurio, muy sorprendido, no pidié ningun deseo. Si la tortuga queria ser como

él ya no estaria jamas solo, y tener compafiia era lo que mas deseaba en el mundo.

El brujo dijo que el deseo se cumpliria al dia siguiente. Y se fue. La tortuga se
despidié de todos sus amigos y paso la noche fuera de su madriguera. No queria

guedarse atascada en su agujero cuando se convirtiera en dinosaurio.

Pero a la mafiana siguiente la tortuga no se habia convertido en un dinosaurio, sino
en una tortuga gigantesca. Fue a buscar a sus amigos, pero ninguno le hizo caso.
Ninguno entendia que la tortuga hubiese pedido aquel deseo tan extrafio y todas
estaban un poco enfadadas con ella. La pobre tortuga se sinti6 muy sola vy triste. El
dinosaurio se acerco a ella y le dijo que no tenia de qué preocuparse. El seria su

amigo.

- Ha sido muy bonito que tu deseo fuese ser como yo - le dijo.

El caso es que la tortuga se sentia muy triste ante el rechazo de las de su especie y
por eso, en cuanto el brujo aparecié de nuevo por alli el dinosaurio fue corriendo a

hablar con él:

- Un momento brujo, me debes un deseo.

- Pero te recuerdo que no quisiste pedir ninguno...

- Lo sé, pero no te lo pedi porque pensé que con el deseo de mi vecina la tortuga se
cumpliria el mio también. Pero esta muy triste y quiero ayudarla. Mi deseo es que le

devuelvas a sus amigos.

El brujo le concedi6 al dinosaurio su deseo, la tortuga volvié a su tamafio normal y el

brujo se fue.

Desde entonces la tortuga visita todos los dias al dinosaurio y se han hecho grandes
amigos. La tortuga ha descubierto que hay cosas mas importantes que el
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tamano, y el dinosaurio se ha dado cuenta que la amistad puede brotar entre seres

muy diferentes si hay voluntad. (Rodriguez, 2019)
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Fase Central

Desarrollo

Presentacion y desarrollo de los contenidos

v

Dinamica

v

v

El facilitado presenta el tema fundamentos legales del derecho de libertad e
igualdad, dando a conocer en qué consiste y cual es la maxima Ley que tiene
el pais. El facilitador utiliza la técnica expositiva para desarrollar el tema, un
franelografo y un libro como material didactico.

El expositor brinda a cada nifio y nifia diferentes imagenes, seguidamente
deben clasificar y pegar su imagen en el franelografo indicando si es libertad o

igualdad.

El facilitador indica a todos los nifios que formen un circulo paré cantar lo
siguiente:

Era una sandia gorda, gorda, gorda
gue queria ser la mas bella del mundo
y para el mundo conquistar...

boing! boing! aprendi6 a saltar

Swin! swin! aprendié a nadar

flash! flash! aprendio a desfilar

bla! bla! aprendié a cantar

Plas, Plas, aprendi6 a andar

Chas, Chas, aprendi6 a esquiar

1 2 3, aprendio a contar

Bla, bla, bla, aprendi6 a hablar.
Cuando la cancion se termine, se explica que cada quien puede aprender a
hacer cosas buenas que sean beneficiosas para su vida, debido a que todos
tenemos el derecho de libertad.
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Material de apoyo para ejecutar el taller referente al tema: Fundamentos legales

sobre el Derecho libertad e igualdad.

Actividad de evaluacion

v El facilitador brinda una hoja de trabajo a cada nifio para resolver.
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Hoja de trabajo

Nombre:

Comunidad: Fecha:

Instrucciones: relacione con una linea los derechos de libertad e igualdad con la

imagen que le corresponde.

N\
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Fase final
Desarrollo
Refaccion

v El facilitador brinda refacciones para los nifios y nifias.

Evaluacion
v' Al terminar el taller se evalla, si se cumplen con todas las actividades,
mediante una lista de cotejo.

v' Marque una X en la casilla Si o No se cumplieron con los siguientes criterios.

Se cumplié con las fases del taller. X
Se cumplio con la agenda. X
Se logro el objetivo. X
Los nifios participaron en el taller. X

Se realiz6 el material didactico parael X
taller.

Control y organizacién de nifios. X

Se cumplio con el horario establecido. X

Se entregaron refacciones a los X
participantes.
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Diseno del taller

Programa Nifiez Segura y Protegida
Mes: septiembre
Tema: Declaracion Universal de los Derechos Humanos, libertad e igualdad

Objetivo: explicar que los derechos de libertad e igualdad son para todas las
personas de todo el mundo y estdn amparados en la Declaracién Universal de

Derechos Humanos.
Participantes: nifios y Nifias
Contenidos: Declaracién Universal de Derechos Humanos, libertad e igualdad

Declaracion Universal de Derechos Humanos

Libertad e igualdad

Articulo 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados
como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con

los otros.

Articulo 3

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 7
Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccién de la
ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda discriminacion que infrinja

esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion.
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Articulo 10

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacién de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier

acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 13
Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el
territorio de un Estado. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso

del propio, y a regresar a su pais.

Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion;
este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia, asi como la
libertad de manifestar su religiébn o su creencia, individual y colectivamente, tanto en

publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia.

Articulo 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinidn y de expresion; este derecho
incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir
informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por

cualquier medio de expresion. (Declaracion de los Derechos del Nifio, pags. 4-40)

Métodos y técnicas

Método activo y colectivo

Técnica del dialogo.

Recursos: pinturas, pliegos de papel cartulina, rotafolio y hojas bond.
Tiempo: 2 horas.

Lugar: comunidad de Tecpan y Patzdan
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Tema: Declaracion Universal de Derechos Humanos Libertad e igualdad

Participantes: nifios y nifias

3

Fechay lugar: septiembre, comunidades de Tecpan y Patzun.

Tiempo Actividades/ temas a tratar Materiales necesarios.
Fase inicial
v" 10 minutos v' Bienvenida v" Pinturas
v Pliegos de papel
v' 5 minutos v' Agenda cartulina
v 5 minutos v' Objetivo
v' Juego
Fase Central
v 40 minutos v' Presentacion y
desarrollo de los v" Rotafolio
v" 20 minutos contenidos
v" 30 minutos
v" Dinamica
v" Actividad
Fase final
v' 5 minutos v' Refaccién v" Hojas bond
v" 5 minutos v' Evaluacion
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Fase inicial
Desarrollo

Bienvenida a todos los participantes.

v El facilitador realiza una retroalimentacion de los temas desarrollados

anteriormente.

Agenda
El facilitador explica las actividades del taller
v' Bienvenida
Objetivo
Presentacion y desarrollo de los contenidos
Dindmica
Actividad practica

Refaccion

AN N N N NN

Evaluacion

Objetivo
v Explicar que los derechos de libertad e igualdad son para todas las personas
de todo el mundo y estdn amparados en la Declaracién Universal de Derechos

Humanos.

Juego
v' El facilitador indica a los niflos que formen un circulo, seguidamente les
explica que deben colocar sus manos en los botes de pinturas que se
encuentran en el centro del circulo y asi dejar su huella en los carteles que
estan pegados en la pared. Con esta actividad el facilitador explica la

importancia de la participacion de nifios y nifias.
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Fase Central
Desarrollo
Presentacion y desarrollo de los contenidos.
v El facilitador explica los articulos sobre el derecho de libertad e igualdad
segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
v' Para explicar el tema se utiliza un rotafolio.
v El facilitador realiza preguntas a los nifios durante el desarrollo del tema.

Dinamica

El facilitador indica que formen dos filas, cuando ya estén formados se les explica
gue deberan llegar a una meta utilizando hojas de papel en donde podran ir
caminando, durante el proceso del juego el facilitador intenta quitar las hojas donde
los nifios no las han asegurado, seguidamente se les da a conocer que la
participacion, coordinacion e inclusidon de nifios y nifias es muy importante para el

desarrollo de diferentes actividades.
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Material de apoyo para ejecutar el taller referente al tema: Derecho de libertad e

igualdad en la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Articulo 1 Articulo 3 Articulo 7

Articulo 13 Articulo 18

Articulo 19
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Hoja de trabajo

Nombre:

Comunidad: Fecha:

Instrucciones: pegue y pinte las imdgenes segun el derecho que indique.

Libertad

religion.

Derecho a la Derecho a Derecho a la D ccl |

vida. opinar. proteccion.
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Fase final

Desarrollo

Refaccion

v’ El facilitador brinda refacciones para los nifios y nifias.

Evaluacion
v' Al terminar el taller se evalla, si se cumplen con todas las actividades,
mediante una lista de cotejo.

Marque una X en la casilla Si o No se cumplieron con los siguientes criterios.

No. Criterio Si | No Observaciones
1 | Se cumplio con las fases del taller. X
2 | Se cumplié con la agenda. X
3 | Selogro el objetivo. X
4 | Los nifios participaron en el taller. X

5 | Se realiz6 el material didactico para el | X
taller.

6 | Control y organizacion de nifios. X

7 | Se cumplié con el horario establecido. X

8 | Se entregaron refacciones a los| X
participantes.
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Tema: Derecho libertad e igualdad

Participantes: nifios y nifias

Fechay lugar: octubre, comunidades de Tecpan y Patzun

Objetivo: fortalecer el tema sobre el derecho de libertad e igualdad a través de

juegos ludicos.

Tiempo Actividades/ temas a tratar | Materiales necesarios.
Fase inicial
v" 5 minutos v Bienvenida
v 5 minutos v Objetivo

Fase Central

v/ 10 minutos v" Retroalimentacion del
derecho libertad e Tijeras, goma, papel
igualdad arcoiris, hula hula 'y
v 1lhoray 30 v Juegos ludicos reproductor de musica.
minutos.
Fase final
v" 5 minutos v' Refaccién
v" 5 minutos v' Evaluacion v" Hojas bond
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Fase inicial
Desarrollo

Bienvenida

v El facilitador agradece la participacion continua de cada nifio y nifia.

Objetivo.
v Fortalecer el tema sobre el derecho de libertad e igualdad a través de juegos
ladicos.

Fase Central
Desarrollo.
Retroalimentacion.

v El facilitador explica que los derechos humanos son para todas las personas
del mundo. Resalta que el derecho de libertad e igualdad es muy importante,
por tal razén deben practicarse y respetarse ya que estd amparado en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala que es la principal Ley que

nos protege como personas y guatemaltecos.

Juegos ludicos.
v El facilitador indica que las actividades a desarrollarse tienen como propésito
fortalecer el derecho de libertad e igualdad. Los nifilos deberan pasar por

diferentes estaciones.

Estacion 1

Rompecabezas I

v Los nifios y nifias forman dos grupos. :’d&i‘”)
v" Alos dos grupos se les da un rompecabezas sobre libertad e igualdad.
v El tiempo para formar el rompecabezas es de 15 minutos.

v" Cuando esté totalmente formado pasaran a la siguiente estacion.
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Estacion 2

Hula hula

v

Los dos grupos ya formados se ordenan para pasarse el hula hula.

v" El hula hula debe pasar con cada uno de los integrantes sin soltarse de la
mano.
v' Cuando el hula hula llegue con el Ultimo nifio o nifia, debera regresar
nuevamente con el primero de cada fila.
v" Tiempo 10 minutos
v" Los dos grupos deben terminar y pasar a la siguiente estacion.
Estacion 3

Puente de lana

v
v
v

Los nifios y nifias forman dos hileras.

Cada grupo debe pasar sobre una lana puesta en el suelo.

Los nifios y niflas deben llevar una pelotita en su cabeza y pasar solo donde
esta colocada la lana, tratando de que la pelotita no se caiga.

Si la pelota se cae deberan regresar e iniciar otra vez.

Cuando la peloto este depositada en un recipiente, el siguiente integrante

podré seguir.

Tiempo 15 minutos.



78

Estacion 4. Twister
v Se forman dos hileras.
v/ Cada integrante debe pasar por las huellas que estén en el suelo.
v/ Cada integrante debe esperar a que su compafiero o compafiera termine de
pasa por todas las huellas.

v' Tiempo 10 minutos

Estacion 5
Cancion sobre el derecho de libertad e igualdad.
v Los dos grupos escuchan una cancién sobre derechos humanos.

v Cada grupo tiene 20 minutos para practicar

la cancion y después presentarla. B
e )
v' Los dos grupos tienen 10 minutos para ’?:‘ s 5:5\
+ Ww o
presentar su cancion sobre derechos Veg ¢ (
© B
humanos. ' o
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Fase final
Desarrollo
Refaccion

v El facilitador brinda refacciones para los nifios y nifias.

Evaluacion
v' Al terminar el taller se evalla, si se cumplen con todas las actividades,
mediante una lista de cotejo.
Marque una X en la casilla Si o No se cumplieron con los siguientes criterios.

No. Criterio Si | No Observaciones
1 | Se cumplié con las fases del taller. X
2 | Se logré el objetivo. X
3 | Los nifios participaron en los juegos X
ludicos

5 | Se realizo el material didactico para los X
juegos ludicos.

6 | Control y organizacion de nifios. X
7 | Se cumpli6é con el horario establecido. X
8 | Se entregaron refacciones a los X

participantes.
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Glosario

1. Abrogar
Se refiere a la suspension de una ley o norma. Aquellas leyes que son abolidas o
derogadas. Esta definicion se aplica sobre todo en Derecho y nos indica la

eliminacién de una norma o ley. (Cebrian & Martinez, 2019)

2. Concernir

Verbo neutro intransitivo defectivo. Este término se trata de pertenecer, relacionar,
competer, atafier, referir, tocar, afectar, importar, depender e interesar, es alusivo en
cuanto la conexiones entre dos elementos . Esta expresion también es utilizada en

algunas ocasiones como verbo activo transitivo. (Definiciona.com, 2019)

3. Concordia

Consentimiento, una aprobaciéon o una alianza. La concordia puede ser un pacto o
un arreglo entre dos o mas individuos o entidades. La nocién también se emplea
como sinénimo de calma, paz y equilibrio. (Pérez Porto & Gardey, Definicion.de,
2019)

4. Dogmaética
Dogmaético es algo indiscutible, fidedigno, innegable, que no admite réplica o

cuestionamiento. (Coelho, 2019)

5. Dotar
Equipar, proveer a  una persona o cosa de alguna caracteristica o cualidad  que

la mejore. (Diccionario de lengua espariola, 2019)

6. Emanar

Alude aderivar o desprenderse de algo. El término suele utilizarse respecto a
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los elementos volatiles que surgen de un cuerpo o material. (Pérez Porto & Merino,
Definicion.de, 2019)

7. Emerger

Brotar, salir a la superficie del agua u otro liquido. (Real Academia Espafiola,

2019)

8. indole

Es la condicion o naturaleza de las cosas. El concepto también se utiliza para
nombrar a la inclinacién natural propia de cada ser humano. (Pérez Porto & Merino,
Definicion.de, 2019)

9. Infringir
Transgredir, incumplir, vulnerar, contravenir, quebrantar o violar alguna ley, orden,
precepto, pacto, acuerdo o norma ya sea juridica o en derecho en general, en no

cumplir en ellas o actuar en contra de ellos. (Definiciona.com, 2019)

10. Juridico

Todo aquello que esta relacionado o es concerniente al derecho, a su ejercicio e
interpretacion. Juridicos son, pues, el marco legal de un Estado, los actos de una
persona valorables por el derecho, o el sistema que conforma el conjunto de leyes y

normas por el que se rigen los ciudadanos de un pais o nacion. (Imaginario, 2019)

11. Legitimo

Es cierto, verdadero y genuino en cualquier linea. También, legitimo es cuando algo
esta de acuerdo con la razén o con lo que se considera justo o sensato. La palabra
legitimo es de origen latin “legitimus” que significa “fijado por la ley. (Imaginario,
2019)
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82 Menoscabar
Deteriorar o deslustrar algo al quitarle parte de la estimacibn que antes
tenia; disminuir algo al reducirlo o acortarlo; o causar descrédito en la fama o en la

honra. (Pérez Porto & Merino, Definicién.de, 2019)

13. Preambulo

Procede de praeambulus, un vocablo latino que se refiere a aquello que “se sitla
delante”. El preambulo, por lo tanto, es una especie de prefacio o prélogo que se
pronuncia antes de iniciar una exposicion o un discurso. (Pérez Porto & Merino,
Definicion.de, 2019)

14. Pluralismo

Sistema en el cual se acepta, tolera y reconoce la variedad de doctrinas, posiciones,
pensamientos, tendencias o creencias dentro de una sociedad. La palabra, como tal,
se compone del vocablo “plural”’, que significa ‘multiple’, y el sufijo “-ismo”, que se

refiere a ‘doctrina’ o ‘tendencia’. (Imaginario, 2019)

15. Ratificar

Confirmar, validar, aprobar, comprobar o reafirmar algo que se ha dicho o prometido,
un acto o un escrito. Ratificar también es autenticar un acto o compromiso. Es un
término muy utilizado en las convenciones internacionales donde se elaboran los
tratados, acuerdos, contratos y otros documentos del gobierno que deben ser

validados. (Imaginario, 2019)

16. Remunerar
Dar una cantidad de dinero a una persona por un trabajo o servicio. (Imaginario,
2019)

17. Subordinar
Este término se define en hacer que una persona pase a depender de otra y otras o

simplemente en sujetar a algo o alguien bajo la dependencia de otra cosa
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o individuo. Ordenar, clasificar, o separar algo como inferior en orden o secuencia
respecto de otra u otras cosas y elementos. En gramatica se dice especialmente de
un elemento gramatical, depender o regir por otro, generalmente una oracién o como

la preposicion al nombre, el sustantivo al adjetivo. (Definiciona.com, 2019)

18. Tipificar
Clasificar u organizar en tipos o clases una realidad o un conjunto de cosas. (The
Free Dictionary by Farlex, 2019)

19. Utopia
Plan o sistema ideal de gobierno en el que se concibe una sociedad perfecta y justa,

donde todo discurre sin conflictos y en armonia. (Imaginario, 2019)
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Conclusioners

La implementacion de talleres sobre el derecho de libertad e igualdad, incidid
de forma positiva en el proceso de aprendizaje de cada nifio participe del

programa, en la comunidad Chivarabal.

Se dieron a conocer las caracteristicas de los derechos humanos y la
importancia de conocerlos, ya que son la base para convivir en un mundo de

libertad e igualdad.

Se socializ6 informacién adecuada sobre el derecho de libertad e igualdad a

través de actividades relacionadas al contexto.

Los nifios y nifias participes del programa adquirieron conocimientos sobre
fundamentos legales que amparan el derecho de libertad e igualdad.
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Recomendaciones

Implementar talleres sobre el derecho de libertad e igualdad en las
comunidades donde se ejecuta el programa Nifiez Segura y Protegida para
incidir de forma positiva en el proceso de aprendizaje de cada nifio o nifia.

Promover la importancia de los derechos humanos y sus caracteristicas a
través de talleres inclusivos, donde todos los nifios y nifias sean participes de
las actividades que se realicen.

Preparar material didactico adecuado para ejecutar talleres en diferentes
comunidades, con el objetivo de que los nifilos comprendan y participen en el
desarrollo de los talleres.

Es necesario que los nifios y nifias de diferentes comunidades que participan
en el programa Nifiez Segura y Protegida, conozcan los fundamentos legales
gue amparan el derecho de libertad e igualdad y asi puedan defender sus

derechos.
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Solicitud de gestion

USAC Universidad de San Cardes de Guatemala

Facultad de Humanidades

Guatemala, noviembre del 2019

Referente de Nucleo
Osman Rolando Sipac Xajput
Asociacidén Renacimiento

Presente
Estimado Referente de Nucleo:

Atentamente le saludo cordialmente deseandole éxitos y bendiciones en sus
labores cotidianas.

Como estudiante epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, me es grato informarle que he culminado la ejecucién de talleres sobre el
derecho de libertad e igualdad como proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS), por tal motivo solicito la autorizacion para presentar el proyecto al Director
Ejecutivo Miguel Cap Patal, a la Licenciada Alba Judith Cap Batz, a su persona y a las
Facilitadoras de Desarrollo Comunitario del Programa Nifiez Segura y Protegida en las
instalaciones de las oficinas de la Asociacion Renacimiento. El dia lunes 11 de
noviembre dando inicio a las 3 p. m.

Agradeciendo de antemano, me despido de usted atentamente.

G
=i /{/ —
Ingrid MﬁgMiwhx Céan l V. by©
CUI 2878120730409 -
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4.3 Sistematizacién de las experiencias

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
(USAC), promueve el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, como método de
graduacion. Por tal razon como estudiante con cierre de pensum de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos; se inici6 el proceso el dia sabado
18 de agosto de 2018 con la asignacion y presentacion de la asesora, ese dia la
asesora socializdé los lineamientos del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-,
seguidamente se investigo instituciones enfocadas a derechos humanos; al hallar la
institucion se presentd la solicitud a la Asociacién Renacimiento, quienes aprobaron

la realizacion del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.

En el capitulo I, Diagndstico contextual e institucional; se indagaron las
carencias de la institucion, en el capitulo Il, Fundamentacién tedrica; se realiz6 un
analisis e investigacion de paginas web, libros, leyes y documentos PDF; citando las
fuentes de toda la informacion obtenida por diferentes autores referente al derecho
de libertad e igualdad. El capitulo lll, Plan de accion; se realiz6 a través de
informacion obtenida en el capitulo I; en este capitulo se redactaron los elementos
necesarios para la intervenciéon y ejecucion del proyecto. La guia de talleres referente
al derecho de libertad e igualdad, fue disefiada paso a paso; iniciando con el tema
del taller, fundamentacién tedrica, métodos, técnicas, plan del taller, fase inicial,
central y final. El capitulo IV, Ejecucion y sistematizacion de la intervencion; se
redactaron las actividades realizadas, el producto, logros y evidencias del proyecto.
El capitulo V, Evaluacion del proceso; se realizé una evaluacion de cada capitulo del
informe. El voluntariado es el capitulo VI, el cual consisti6 en reforestar areas de

Mixco y contribuir con la naturaleza.

El dia 03 de septiembre se visito nuevamente la Asociacion Renacimiento
ubicada en el municipio de Patzun, departamento de Chimaltenango, donde la
Licenciada Alba Judith Cap Batz muy amable explicé el trabajo que realizan y los
modelos programaticos que aplican en diferentes comunidades. El 17 de septiembre

el encargado de programas; Carlos Ibaté dio a conocer que cada modelo
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programatico era ejecutado por un Faciltador de Desarrollo Comunitario,

seguidamente asigné el modelo programatico para dar inicio al proceso de EPS.

Para recopilar informacién del capitulo |, fue necesario visitar la municipalidad
y asi investigar el diagnéstico contextual; asimismo se obtuvieron datos del
diagnéstico institucional proporcionados por la Licenciada Alba Cap, oficina
administrativa y secretarias de la Asociacion. Dos semanas después de realizar el
diagndstico institucional la facilitadora asignada solicitd acompafiamiento para visitar
diferentes comunidades de Patziun y Técpan. El trabajo de campo que realizé la
facilitadora permitié indagar y conversar con diferentes madres, nifios y nifias para
detectar deficiencias. Dos meses después se dieron a conocer las carencias
detectadas y las posibles soluciones a la facilitadora Orbelina Aja, con los resultados
obtenidos se propuso realizar un proyecto donde se fortaleciera el conocimiento

sobre el derecho de libertad e igualdad a nifios y nifias.

La facilitadora y la asesora Maria Ester De La Libertad Castillo Mejia,
aprobaron el proyecto: Guia de Talleres Para Nifios participes del Programa Nifiez
Segura y Protegida, Referente al Derecho de Libertad e Igualdad, en el mes de
agosto; los talleres iniciaron a ejecutarse y finalizaron en octubre del presente afo.
Fue una experiencia muy agradable trabajar con nifios ya que en cada taller llegaban
entusiasmados para aprender e involucrarse en las diferentes actividades que se
realizaban. Los talleres se ejecutaban inicialmente en la escuela de la comunidad,
pero al iniciar actividades patrias utilizaban todo el centro educativo para diferentes
ensayos, por tal razon la facilitadora del programa hablé con padres de familia para
brindar un espacio en su casa y asi ejecutar talleres, la respuesta de los padres fue

positiva.

La ejecucion de cada taller permitio fortalecer el conocimiento de cada nifo
referente al tema, ya que cada actividad realizada promovia la liberta e igualdad
entre ellos. El primer taller se ejecutd en la escuela de la comunidad, seguidamente

se realizaron en diferentes casas. Al terminar el Ultimo taller; dofia Marta mama de
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Fatima y Alexis, nifios participes del programa, se expreso diciendo; que estaba muy
agradecida por el tema que se desarrolld, ya que el trato entre algunos nifios era
desigual antes de iniciar los talleres y durante los meses de ejecucién, observé que

los nifios aprendieron a expresar sus ideas, a respetarse y a convivir en armonia.

La presentacion y entrega de la guia de talleres para nifios participes del
programa Nifiez Segura y Protegida, referente al derecho de libertad e igualdad
como proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado; se realizé el dia 19 de
noviembre del presente afio. En dicha actividad se socializé y entregd la guia al
Referente de Nucleo y a Facilitadoras de Desarrollo Comunitario. Al terminar la
presentacion, el Referente de Nucleo agradeci6 el apoyo brindado y mencioné que la
guia seria de gran ayuda para planificar nuevos talleres y asi poder ejecutar los
temas en diferentes comunidades.

Algunas implicaciones en este proceso fueron el transporte, lluvias y el idioma
Kaqchikel. Para llegar a la comunidad de Técpan, Chimaltenango, lugar donde se
ejecutd cada taller, fue necesario estar a la 1:30 PM en Tecpan ya que era el Gnico
bus que salia del municipio hacia la comunidad, debido a que los nifios eran citados
a las 2:30 PM para participar en el taller, por tal razén se debia abordar ese bus para
cumplir con el horario establecido. En ocasiones algunos nifios no llegaban debido a
las fuertes lluvias. No hablar el idioma Kaqchikel fue otra complicacion, ya que en
algunas comunidades que se visitaron, los nifios se comunicaban totalmente en el

idioma Kagchikel y no se podia conversar con los nifios.

Las personas de la comunidad fueron muy amables y participativas al permitir
gue sus hijos formaran parte de este proceso. Se observéd que los nifios caminaban
10km para llegar al lugar de reunion y asi poder participar, fue satisfactorio brindarles

una pequefa refaccion.

A nivel personal fue satisfactorio aprender y trabajar con diferentes nifios y

nifias de diferentes edades. Algunos nifios y nifias relataron la historia de su familia 'y
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la lucha que realizan dia a dia, esto permitié6 un analisis de lo maravilloso que vive
cada familia. En lo técnico se pudo practicar lo que se ha aprendido en la formacién
académica, dandoles a conocer que todos tenemos derechos y que no importa si es
un bebe, nifia, nifio, adolescente, joven o persona de la tercera edad, deben ejercer
sus derechos y nadie se los puede negar. En cada taller se utiliz6 material didactico y
diferentes actividades para que los participantes se interesaran en fortalecer el
conocimiento sobre el derecho de libertad e igualdad y sobre todo practicar los
conocimientos adquiridos con sus compafieros del programa, en la escuela y en su

casa.

En lo profesional; este proceso es motivacion a seguir estudiando y prepararse
referente a derechos humanos y socializar informacion pertinente en comunidades
lejanas del pais para que las personas conozcan y ejerzan todos sus derechos ya

gue en ocasiones son negados.
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Capitulo V

El voluntariado
5.1 Plan de accidn
Parte Informativa
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Sede: Central
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Estudiante: Ingrid Mariela Miculax Can
Carné: 201407047

a. Titulo

Plan de voluntariado- Reforestacion 2019.

b. Ubicacion fisica de la comunidad
Municipio de Mixco, departamento de Guatemala.

c. Objetivos

Objetivo general
v' Contribuir como epesistas de la facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala con el Medio Ambiente, a través de jornadas de

reforestacion para promover una Cultura Ambiental.
Objetivos especificos
v" Promover una Cultura Ambiental a través de jornadas de reforestacion, en las
areas aledafas del municipio de Mixco.

v Contribuir con el medio ambiente para un Desarrollo Sostenible.

v" Concientizar a estudiantes, acerca de la Probleméatica Ambiental.
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d. Justificacion

La conservacion del medio ambiente permite la coexistencia de todos los
seres vivos del planeta Tierra. Sin embargo, esta conservacion se estd viendo
amenazada por la industrializacion; que no busca un equilibrio entre el desarrollo
humano y el medio ambiente. Una de esas amenazas es la deforestacion de grandes
hectareas de bosques, trayendo consigo consecuencias graves para la conservacion

de nuestro medio ambiente.

Para la subsistencia del ser humano, de los animales y de la naturaleza, se
necesita un equilibrio entre si. Dentro de la naturaleza resalta un elemento
indispensable y que de él se obtienen multiples beneficios que proporcionan una
mejor calidad de vida, porque repercute en el aire, en el agua, en el suelo, etc., e
influye en la subsistencia de los diversos ecosistemas, este elemento es el “arbol”,
sin embargo, esta siendo aniquilada por la deforestacion y los incendios forestales.
Por ello resulta urgente la basqueda de estrategias y acciones para contrarrestar la
deforestacion. Una de ellas es la reforestacion de areas aptas para la siembra de
arboles.

El grupo de epesistas de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, busca promover la reforestacion como parte del Ejercicio
Profesional Supervisado y contribuir con el medio ambiente a través de la
reforestacion en el municipio de Mixco. Al realizar estas acciones que van
directamente con la siembra de arboles; se contribuye de mdultiples maneras y
dejando un lugar sano en donde vivir. A raiz de la actividad realizada se logra
obtener conocimientos teoricos por la informacion de cada arbol plantado, la forma
de siembra y la preparacion de la tierra, asi como de conocimientos metodolégicos
por la logistica aplicada en cada area de siembra; obteniendo experiencias valiosas
para futuras siembras y que queda en cada epesista participante del voluntariado.
Los beneficiarios directos de la reforestacion, son los vecinos de los municipios de
Mixco: San Francisco Il zona 6 de Mixco, Santa Rita |, Mixco, San José las Rosas

sector 1V, zona 6 Mixco, Colinas de Minerva zona 11 Mixco, Balcones Ill de San
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Cristébal zona 8 de Mixco, San Cristébal, zona 8 Poligono del Tiro, sin embargo no
son los unicos beneficiarios ya que estas areas de siembra benefician al equilibrio del
medio ambiente por cada arbol plantado es garantia de vida para todos los seres
humanos. La reforestacion de las areas a largo plazo brindara areas verdes y

oxigeno puro para respirar.

Para la realizacion del proceso del voluntariado se conté con el apoyo de la
Municipalidad de Mixco, a través de la oficina de Medio ambiente proporcionando
trabajadores de apoyo, asi como del apoyo técnico a través del ingeniero y
estudiantes voluntarios en algunas areas de siembra. Se elige el Municipio de Mixco
por la necesidad de reforestar areas cercanas a la ciudad de Guatemala debido al
impacto contaminante que se tiene por el humo de los carros que circulan, en la
ciudad capital sobre poblada y por la disponibilidad de terreno adecuado para la
reforestacion. El proyecto de reforestacion tiene un gran impacto de pertinencia ya
gue se cuenta con el compromiso de los vecinos de cada area reforestada y el de la

Municipalidad de la ciudad de Mixco.

El proyecto de Reforestacion realizado como parte del voluntariado, tiene un
impacto trascendental a nivel ambiental contribuyendo al equilibrio de la naturaleza y
la interaccién del ser humano con el medio ambiente y asegurando un futuro limpio,
sano y seguro para las futuras generaciones. El proceso realizado tiene relevancia a
nivel académico, por los procesos de gestion realizado y del proceso en si del EPS
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a nivel profesional por las
experiencias obtenidas en cada proceso y a la proyeccion de la Facultad de
Humanidades, a nivel ambiental, por la reforestacion realizada, devolviendo un poco
de lo mucho que recibimos de la naturaleza y a nivel humano cumpliendo en este
proceso nuestro papel humanista que se recibe dentro de la formacién académica de

la Facultad de Humanidades, aportando de manera directa a la sociedad.
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f. Actividades

v

AR N N N NN

<

Solicitar 3,600 arbolitos y un terreno comunal para realizar la reforestacion
grupal, a la municipalidad de Mixco.

Elaboracion de plan de reforestacion.

Coordinacion de fechas y lugares a reforestar.

Preparacion de terreno y traslado de arbolitos, al lugar de reforestacion.
Induccidn para ejecutar la plantacion.

Siembra de arbolitos en distintas fechas.

Elaboracion de informe de reforestacion.

Charla informativa de medio ambiente en el Instituto Nacional de Educacion
Béasica El Aguacate

Entrega de reconocimiento a la comision de Medio Ambiente de la

municipalidad de Mixco.

g. Fecha de siembra

Cuadro 14 Fechas reforestacion del voluntariado

No. Fecha de reforestacion Ubicacioén

1 29/05/2019 San Francisco Il zona 6 de Mixco

2 05/06/2019 Santa Rita |, Mixco

3 08/06/2019 San José las Rosas sector 1V, zona 6 Mixco

4 19/06/2019 Colinas de Minerva zona 11 Mixco

5 28/06/2019 Balcones Ill de San Crist6bal zona 8 de Mixco
6 31/07/2019 San Cristébal, zona 8 Poligono del Tiro
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h. Cronograma

Cuadro 15 Cronograma de actividades de reforestacion

CRONOGRAMADE ACTIVIDADES

No DESCRIPCION Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio [ Agosto | Septiembre
Numero de semana 112(3[4]1]2|34{1]| 2 |3]4|1]| 2 (3]4]1]2]|3|4]|1[2[3]4 1]2]|3]|4
Solicitar 3,600 arbolitos y un X
1. |terreno comunal para realizar
la reforestacion grupal, a la
municipalidad de Mixco.
Elaboracion de plan de X
2. | reforestacion.
Coordinacion de fechas vy X[ X
3. | lugares a reforestar.
4. | Preparacion de terreno vy X[ X
traslado de arbolitos, al lugar
de reforestacion.
5 |Inducciébn para ejecutar la X[ X[ X
plantacion.
6 |[Siembra de arbolitos en X| X X[ X X
distintas fechas.
7 | Elaboracién de informe de X
reforestacion
8 Charla informativa de medio X [ X
ambiente en el Instituto Nacional
de Educacion Basica El
Aguacate.
9 | Entrega de reconocimiento a la X
comision de Medio Ambiente
de la municipalidad de Mixco.
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i. Técnicas

Observacion y trabajo en equipo.

j. Recursos
Humanos
Epesista

Personal de la municipalidad

Financiero

Cuadro 16 Recurso financiero del voluntariado

No. Aspectos Costo
Arboles Q.0.00
Transporte Q. 200.00
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Fuentes propias

Se gestiono en la
Municipalidad de
Mixco, tratando
directamente con
la Comision de
Medio Ambiente
de la localidad,

para obtener la

cantidad de
arboles para
realizar la

reforestacion.
Cada una de las
del

grupo provienen

integrantes

de diferentes
departamentos y

municipios del

Donacion
guienes, como
Se
donacion de
3,600 arboles de

siete

logro la

especies
diferentes, por
parte de la
Municipalidad de
Mixco, a través
de la Comision de
Medio Ambiente
de la localidad.
El costo de los
pasajes para el
transporte fue por
cuenta propia de
las integrantes

del grupo.



Gasolina

Refaccion para los

estudiantes
atendidos
Proyecto

Pedagdgico

del

Q. 200.00

Q. 400.00
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pais, por lo cual
fue necesario
viajar a la cuidad
en varias
ocasiones para
dar seguimiento
al voluntariado.

Para el traslado
de la refaccion al
establecimiento

se viajé en carro
para movilizar a
grupo vy
para garantizar la

todo el

conservacion de
los alimentos que
se dio a los
estudiantes.

Una de las
compafieras del
grupo de
voluntariado,

preparé la
refaccion para los
estudiantes, el
grupo
apoyo en el

resto del

traslado de la
refaccion al
establecimiento

educativo.

Para el pago de
la gasolina, todas
las integrantes
del grupo
colaboraron

econdmicamente.

Cada una de las
integrantes  del
grupo de
voluntariado,
apoyaron
econémicamente
para la
preparacion de la

refaccion.



Impresiones

Fotocopias

Transporte para el

traslado

arboles

de

los

Q. 500.00

Q. 200.00

Q. 200.00
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Para obtener los

documentos
impresos del
trabajo

elaborado, se
realizo la

impresion en un
internet.
Se

lugar cercano al

localiz6 un

Campus Central
de la USAC, el

cual ofrecia un
pequefo

descuento para
las copias a

utiizar en el
Proyecto
Pedagogico.

Se gestiond con
el Ingeniero
Agrénomo
Florentin Castillo
pago
traslado de

Arana, el
del
los arboles, para
cada uno de los
lugares a

reforestar.

Cada una de las
del
grupo de

integrantes

voluntariado,
apoyaron
econdémicamente
para la impresion
del trabajo.
Econdémicamente
las
del

grupo apoyaron.

todas

integrantes

La Municipalidad

de Mixco
mediante la
Comision de

Medio Ambiente
cubri6 la mayor
cantidad para el
pago del traslado
de los éarboles. El
grupo de
epesistas también

apoyo



Sostenibilidad

Internet

Energia eléctrica

Q. 200.00

Q. 300.00

Q. 300.00
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Se gestion6 en la

municipalidad de

Mixco el apoyo
para la
Sostenibilidad del
proyecto de

reforestacion

realizado.

Para realizar las
investigaciones
de acuerdo a los
temas a trabajar
se invirti6 en el
pago de café
internet y
recargas para los
celulares.

Cada

de grupo utilizo

integrante

energia eléctrica

econdémicamente
con la cantidad
de doscientos
gquetzales.

Se logr6 obtener
el compromiso de
la Municipalidad
de Mixco para dar
Sostenibilidad al
Proyecto de
Reforestacion

y el
grupo de epesista

realizado,

apoyo
econdémicamente
con  doscientos
gquetzales para el
pago de tres
pipas de agua. .
Todas las
integrantes del
grupo
colaboraron
econémicamente
para cubrir el
pago del internet

utilizado.

El costo de
Energia Eléctrica

fue por cuenta



Desayuno,

almuerzo

Colaboradores para

la limpieza,

ahoyado y siembra

Herramientas

(alquiler o compra)

Agua pura

Q. 400.00

Q. 0.00

Q. 0.00

Q. 100.00
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para la
elaboracion  del
Proyecto de
Reforestacion.

Cada una de las
integrantes  del
grupo gestiono su

propio alimento.

Se dialog6 con el
Ingeniero
Agrénomo
Florentin Castillo
Arana, solicitando
el apoyo para
tener
colaboradores en
cada una de las
jornadas de
reforestacion.
Se gestioné el
apoyo para el
alquiler de las
herramientas a
utiizar en las
jornadas de
reforestaciéon con
la Municipalidad
de Mixco.

Se investigé los

propia de las
integrantes  del

grupo.

El costo de los
alimentos fue por
cuenta propia de
las integrantes
del grupo.

Se logré6 que en
cada una de las
jornadas de
reforestacion  se
contara con
veinte trabadores
de la
municipalidad de

Mixco.

Se logro el apoyo
de la
Municipalidad de

Mixco mediante
el Ingeniero
Agrénomo

Florentin Castillo

Arana.

Econdmicamente



Cd

Empastado

Total de inversion

Materiales

Machete

Costales

Azada

Botellas de agua pura

Hilo pita

Q. 50.00

Q. 50.00

Q.
3,100.00
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precios de las
bolsas de agua
pura para cada
una de las fechas
de reforestacion.
La coordinadora
apoyo para la
quema del disco
y presentar el
informe ante la
comision de
medio ambiente
de la USAC.

Dos comparieras
del grupo se
encargaron  del
empastado  del

informe realizado.

todas las
integrantes  del

grupo
colaboraron.

Todas las
integrantes  del

grupo
econdmicamente.

apoyo

El pago del
empastado  fue
solventado por la
colaboracion

economica de
cada integrante

de grupo.



k. Responsables
Epesistas

Oficina de Medio Ambiente de la municipalidad de Mixco.

5.2 Sistematizacién (descripcién de la accidn realizada)

La segunda semana de marzo del afio en curso, llegamos a las 8:00AM a la
Municipalidad de Mixco para hacer la solicitud formal y asi gestionar 3,600 arbolitos
ornamentales, frutales, forestales y un terreno comunal para realizar la reforestacion,
en las areas del Municipio de Mixco a lo que en la municipalidad de Mixco accedieron

de la mejor manera demostrando asi su apoyo a la mejora del medio ambiente.

La tercera semana se aprobd la solicitud formal realizada a la Municipalidad
de Mixco, asi como el transporte de los arbolitos, quedando como constancia la carta
firmada y sellada por la Municipalidad de Mixco ya que no hubo ningun inconveniente
en aprobar la solicitud. La cuarta semana de marzo y en la primera semana del mes
de abril se realiz6 la planificacion del voluntariado para lo cual se buscé y organizé la
informacion acerca de como se realizarian las siembras y los métodos mas eficaces
para ayudar a mejorar el medio ambiente. En la segunda y tercera semana del mes
de abril se dio inicio a la primera fase del proyecto, la cual consistio en la
coordinacion y fechas de los lugares a reforestar para ello; se coordind con la
municipalidad de Mixco para establecer las fechas y horarios en los que podria

realizar el proyecto.

En la cuarta semana del mes de abril y las primeras dos semanas de mayo se
empezd con la preparacion de terreno y traslado de arbolitos hacia el lugar de
siembra, se recibieron los arboles que el personal de la municipalidad de Mixco llevé.
En todo momento se contd con el apoyo del personal de la Municipalidad de Mixco,
quienes se encargaron del trasporte y traslado de los arboles al lugar destinado, se

contdé con la colaboracion de los trabajadores municipales. La labor de ellos fue
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hacer los agujeros en el terreno para la siembra de arboles, dejando listo todo para

poder llevar a cabo la siembra como se habia planeado.

El 29 de mayo del afio en curso se dio inicio a la segunda fase de
reforestacion, esta consistio en la ejecucion del proyecto el cual se llevo a cabo en
las areas designadas por la Municipalidad de Mixco en San Francisco Il, en el cual
participamos todas las integrantes del grupo, la primera siembra fue en una ladera
donde participaron cada una de las epesistas, al llegar ubicamos el lugar e
inmediatamente empezamos a sembrar los arboles dejando evidencia en fotografias
de lo que se realizd, cada una sembrd una cierta cantidad de arboles siempre
cuidando las normas de siembra y velando porque los arboles fueran sembrado en
un buen lugar con la distancia adecuada y sin la bolsa, la cual se les debia quitar
cuidadosamente para que quedara solo el arbol en el agujero a sembrar, al terminar
se junto todas las bolsas y basura que habia en el lugar para dejar el lugar limpio y

bien sembrado.

La segunda siembra se llevé a cabo el dia 06 de junio en Santa Rita I, Mixco,
se contd con el apoyo del personal de la municipalidad de Mixco para la preparacion
del terreno, asi como para el ahoyado el cual se realizé de la mejor manera, en el
traslado de los arboles las epesistas se organizaron para llevar arboles a sembrar y

se realiz6 de la mejor manera la reforestacion en esta area.

La tercera siembra se realizé el 08 de junio del presente afio en San Jose las
Rosas sector IV, zona 6 Mixco, para esto se contd con la colaboracién de otros
grupos de compafieros y se dividi6 la siembra en varias areas para poder terminar,
también se contd con la colaboracién del personal de la Municipalidad de Mixco y la
participacién de todos los epesistas quienes siempre estuvieron atentos en todo lo

referente a las siembras.

La cuarta siembra se realizé6 en Colinas de Minerva zona 11 Mixco en los

alrededores de la escuela Minerva, asimismo con una parte de un campo de futbol el
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cual colindaba con un barranco, se sembraron mas de 2500 arboles. En esa ocasion
se contd con la colaboracion de varios grupos de estudiantes seminaristas de varios
colegios por lo que se les ensefi6 a sembrar los arboles, también se cont6é con la
colaboracién de los trabajadores de la municipalidad de Mixco, quienes siempre

estuvieron atentos a lo que se pudiera ofrecer.

La quinta siembra se llevd cabo el 28 de junio del mismo mes y se realizé en
Balcones Il de San Cristébal zona 8 de Mixco, para ello se contd con la participacion
de todos los epesistas y con la colaboracién del personal del Mixco para poder

realizar las siembras con éxito.

La sexta siembra se realizé el 31 de julio del afio en curso en San Cristobal,
zona 8 Poligono del Tiro. Con esta siembra se culminé la etapa de reforestacion, el
area de siembra era plana, especificamente en un terreno del area del poligono de
tiro, la cual fue designada para reforestar y de igual manera participaron todos los

epesitas asi como el personal de la Municipalidad de Mixco.

Esta experiencia fue muy gratificante porque con ello nos dimos cuenta de la
importancia de conservar y cuidar los recursos que nos brinda el medio ambiente,
como los bosques; que son fuente de oxigeno. Lastimosamente la tala inmoderada

de arboles afecta nuestro medio de vida.

A nivel personal fue una actividad productiva en la cual se conté con la
colaboracion de autoridades competentes y con el apoyo del grupo de epesistas,
todo esto dejé una buena impresién en cada uno de los participantes demostrando;
gue no importa las condiciones econdmicas, sociales, culturales; todos podemos
participar en la reforestacibn de nuestro pais, esto nos permiti6 valorar mas el
esfuerzo de las personas que trabajan para conservar nuestro medio ambiente. Esta
experiencia nos dejé motivadas para poder seguir participando en campafas de

reforestacion Yy asi recuperar nuestros recursos.
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Lecciones Aprendidas, limitaciones y logros del proyecto pedagoégico ambiental

Durante el proceso de reforestacion surgieron diversas experiencias que
aportan conocimientos. La primera experiencia obtenida fue la busqueda de
entidades que apoyaran el proyecto, sin embargo, este proceso fue complicado
debido a que es dificil encontrar instituciones que se preocupen por el cuidado del
medio ambiente. Durante las fechas de reforestacion las experiencias fueron
enfocadas en cuanto a la logistica y desarrollo, entre ellos estar puntuales en el
punto de reunidon para aprovechar al maximo las horas de trabajo, la forma de
traslado de las herramientas para no extraviarlas y el traslado del agua para los
arboles, asi como la busqueda de una estrategia para dejar limpio el lugar debido a
gue en plantaciones anteriores el area quedaba sucia con las bolsas de los arboles,
otra experiencia obtenida fue la verificacion de que cada agujero tuviera un arbol bien
plantado, asi mismo se verificd la postura en que quedaba el arbol plantado y de no
ser la adecuada se buscaba algun soporte para sujetarlo como ramas o palos, la

vestimenta un aspecto muy importante para cada siembra.

Los terrenos variaban algunos presentaban mayor inclinacion, otros eran
planos poco empinados, por ello en cada terreno variaba la organizacion del trabajo
en especial el traslado de los arboles. Después del proceso la experiencia fue la
organizacion del trabajo escrito. Sin embargo, la experiencia mas enriquecedora fue
el hecho de participar en el proyecto y la contribucién que se hace en la conservacion
del medio ambiente. Entre los aprendizajes obtenidos fueron la forma de trasladar los
arboles para conservarlos adecuadamente hasta su plantacion, la forma adecuada
de plantar un arbol y el proceso que conlleva, herramientas necesarias, la forma de
trasladarse en los terrenos, conocer diversos lugares del municipio de Mixco y como
llegar hasta ellos, asi como de la estructura y redaccion del informe de voluntariado

en el cual se aprende a seguir lineamientos y presentar un trabajo completo.

Al realizar el proceso de voluntariado se evidencié la importancia de tratar

otros temas relacionados al medio ambiente como talleres sobre el calentamiento
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global y la reduccion de la basura. Al realizar el proyecto ambiental las reacciones en
los estudiantes fueron evidentes en su mayoria mostraba interés en el tema dando
sus opiniones y propuestas de igual manera expresaban la preocupacion por el
cuidado del medio ambiente. Sin embargo, otros no mostraban interés en el tema.

5.3 Evidencias y comprobantes (fotos, Documentos, finiquitos)

Figura 36 Inauguracion de reforestacion

Fuente: fotografia tomada por epesistas el 29 de mayo de 2019
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Figura 37 Reforestacién Santa Rita | Figura 38 Reforestacion San Francisco 11

Fuente: fotografia tomada por epesistas el 29

de mayo de 2019 Fuente: fotografia tomada por epesistas el 29 de mayo de

2019

Figura 39 Reforestacion Colinas de minerva;
Mixco

Fuente: Epesistas voluntariado, 2019
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Figura 40 Epesistas rumbo a reforestar

Fuente: Fotografia tomada por epesistas
en Junio reforestacion 2019

Figura 41 Epesista Reforestando

Fuente: Fotografia tomada por epesistas
en Junio reforestacion 2019

.‘A‘". e i AR o s

Figura 42 Epesista preparando la planta para sembrarla

Fuente: Fotografia tomada por epesistas
en Junio reforestacion 2019
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Fotografias de actividad en escuela El Aguacate

Figura 43 Epesistas en el Instituto el Aguacate
en Mixco

Fuente: Fotografia tomada por epesistas
En Septiembre de 2019

Figura 44 Epesistas socializando el tema con los estudiantes

Fuente: Fotografia tomada por epesistas en septiembre de 2019
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Solicitudes de gestidon

USAC S p—
TRICENTENARIA

Guatemala 12 de marzo 2019

Estimado:
Alcalde de Mixco Ciudad de Guatemala Presente.

Estimado sefior Alcalde Le Saludamos respetuosamente, deseandole que sus
actividades laborales sean de éxito.

El motivo de la presente es para solicitarle participar en el proximo proyecto de
reforestacion, somos un grupo de compaferos de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, nos encontramos actualmente ejerciendo
como Epesistas de las carreras de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo que estamos solicitando de su apoyo para poder ser participes dentro de su
préximo proyecto de reforestacion, ya que es parte de nuestro Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS).

La facultad de Humanidades ha orientado el voluntariado en reforestacién, como una de
las practicas, y necesidades ambientales del pais. Por tal razon nos dirigimos a usted
para solicitar su apoyo y colaboracion con 600 arboles por Epesista.

Adjunto ia planilla de estudiantes que participaremes en el proyecto.

Sin mas que agregar, agradecemos su atencion a la presente.
Atentamente,

Mayra Elizabeth Perén A
Estudiante coordinadora Epesista
Cel. 4105 2012
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# USAC o O s
WP’ [RICENTENARIA

6;./' y -~y 3
No. Nombre de EPESISTAS Carné DPI
1. | Ingrid Mariela Miculax Can 201407047 2878120730409
2 | Aracely Ajsivinac Miculax 201405898 2129560780409
3. | Yeny Elizabeth Chocochic Soyos 201410612 2518267830107 | .
4. | Mayra Elizabeth Perén Bal 201217863 2295365060404
5 | Silvia Marina Cutzal Tuctuc 199922795 1698517610404
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@USAC L
TRICENTENARIA
A — | — i

Guatemala, 29 de octubre 2019

Estimado

Director de Amblents y Recursos Naturales

Municipalidad de Mixco

Ingeniaro Florentino Castiio

Ciudad de Guatemala

Presente.

Estimado Ingeniero |
De manera respetuosa y dessandole que sus aclividades laborales sean de éxito nos
permitimos hacer de su conocimiento que como parte del desamolio sostenible del
voluntariado el cual nos brindaron i3 apertura en |a Municipalidad de Mixco, consientes que
en los meses de diciembre a mayo la sequla se pronuncia de manera que afecta a la
siembras, nos comprometamos a la realizacion de tres riegos manuales, las cuales se
llevaran a cabo en las fechas segun la calendarizacion que a continuacién se detalla

Lugar de rlego dia y fecha de dia y fecha dia y fecha tercer
primer rlego segundo riego riego

‘San Francisco Il zona 6 04/12/72019 10/01/2020 17/02/2020
de Mixco
Santa Rita I, Mixco 09/12/2019 20/01/2020 24/02/2020
San José las Rosas 131272019 26/01/2020 D5/02/2020
sector IV, zona 8 Mixco 4
Colinas de Minerva zona 1811219 28/01/2020 16/03/2020
11 Mixco
Balcones |l de San 23/12/2019 05/02/2020 20/03/2020
Cristdbal zona 8 de
 Mixco
San Cristobai, zona 8 30/12/2019 11/02/2020 23/03/2020
| Poligono del Tiro
Total de riegos 6 negos 6 riegos 6 rlegos

mmmmmmdmuMthm
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Nombre Camet
Silvia Tuchic 199922795
Ana Azucel Cruz Chivaldn 201020018
Mayra Elizabeth Perén Bal 201217883
Yeny Elizabeth Chocochic Soyos 201410612
Ingrid Mariela Micutax C4n 201407047 2.
Aracely Ajsivinac Micufax 201405899

Sin mas que agregar y quedando & sus ordenas

Atentamente

Nombre: Mayra Elizabeth Perén Bal
Estudiante Epesista

Tel, 41052015

Epesista Coordinadora

224



.
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ST agutr s Oow rivssatms Chakyon

Facultad de Humanidades -
Licanciags Roberta Soldczano

Prosente.
Estimaca Liconciada Soldrzano

g

mmmw-wammmwmum
a prosenis es para ha e conocimi Gue I Diveccitn de Ambilerite y
rocursos neturales de la Municipalidad de Mixco, e compromete a raves i prosente

|

“ dene ¥ saguimiento al proyecto de reforastacion on eof cual fusnon
paticipenios astudnntes Que a continuecion se detalian
T NOMBRE ~ CARNE
1T [ Alsivinac Micutax, Arscety T 201408800
2| CnocochicEoyos Yeny Elzaboth 201410012
3 | Cruz Chivalan Ana Azucel ‘201020016
- CutzalTuctic Sivia Marina RT3 4 S
5 Miculax Can Ingrd Mariota 201407047
Como parte de su Clercicio Supervisado y del programa 9o IReforestecion
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,'.’,‘:_USM Univensidad de San Carbos de Guatemala
* ) TRICENTENARIA Facultad de Haumanidades

— i —

Mixco ciudad de Guatemala, septiembre 09 de 2019

Para:
German Aguilar
Director del establecimiento

Presante:

Reciban un cordial saludo de parte de los estudiantes de la Facultad de Humanidades de
ia Universidad de San Carlos de Guatemala, esperando que Dios bendiga todas sus

Por medio de la presente e informamos que la Facultad, con el objetivo de participar en la
solucion de los problemas ambientales realiza el voluntariado, que consiste en la siembra -
de arboles y una charla a estudiantes para concientizar la importancia de reforestacion y
el cuidado del medio ambiente, como parte del Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-,
con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos,
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Por lo que solicitamos su
autorizacion para ejecutar una charia en el Centro Educativo, debido a que las diferentes
jornadas de reforestacion se realizaron en el municipio de Mixco.

Desde ya agradecemos su comprension a la presente, esperando una respuesta positiva

Atentamente:

A T
-—i&t'f::a_-;pA’-,-__"_-‘-_-_‘;

Carné 201410612
Cel: 53647383
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Univevsidad de San Caxles de Guatemala
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2/ WA Facultad de Humanidades
*ID Y ENSENAD A TODOS®
No. Nombres y apellidos No. de Carné Firma
1. Ingrid Marieia Miculax Can 201407047 %ﬁ !
2 Aracely Ajsivinac Miculax 201405899 Z_ 0
3 Yeny Elizabeth Chocochic Soyos | 201410612 ’ , :‘ 7%
4 Mayra Elizabeth Perén Bal 201217863
5. Silvia Marina Cutzal Tuctic 196922795 M
8. Ana Azucel Cruz Chivalan 201020016 ,.7 =
e




Facultad de” umanidades

INEB El Aguacate, 17 de septiembre de 201¢

Sefores

Facultad de Humanidades

Direccién de Extension Universitaria

Comisiéon de Medio Ambiente y Atencién Permanente FAHUSAC
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefores Facultad de Humanidades:

Deseandole éxitos en sus labores, ante la facultad universitaria que lidera me dirijo a usted para
hacer de su conocimiento que el dia Mares 17 del mes de Septiembre del afio 2,019 los
representantes del grupo enlistados e identificados posteriormente, se hicieron presentes para
realizar la ACTIVIDAD DEEDUCACION AMBIENTAL con duracion de 1 hora y 30 minutos, a
16 hombres y 9 mujeres, siendo el total de 25 alumnos del Primer grado del nivel Basico Seccion
‘B‘delaiubtuubneducﬂuvaqmreprmnoquees

Medio de ubicacion (nimero de teléfono y/o comreo electronico)

Actividad que es parte del proyecto de Reforestacién del Voluntariado de EPS de la Facultad de
Humanidades.

Los representantes del grupo se identifican con los datos

' No | Nombre completo No. Carné Correo electrénico Teléfono Fipma
‘1 |ingrid Mariela | 201407047 miculaxm@hotmail.e | 51899206 /ﬁ
! Miculax Can s '
12 | Aracely  Ajsivinac | 201405899 ajsivinaracely@gmail | 59613181 a 2 U
| Miculax cm ’
'3 | Yeny Elizabeth | 201410612 elizasc24@gmail.co | 53647383
| Chocochic Soyos B m
4 Mayra Elizabeth | 201217863 mayraelizabethper@ | 41052015
Perén Bal gmail.com 2 g
5 | Silvia Marina Cutzal | 199922795 silviacutuc@hotmail. | 30467584 1
Tuctic com MIRE
6 | Ana Azucel Cruz | 201020016 anaazu2018@gmail. | 56764073 (z -
Chivalan / :
Atentamente,
Firma
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Facultad ﬂat\'ﬂi umanidades

Plan de Clase No. imn Ciclo Basico.
Ed i6n Ambi | Jornada de Reforestacion
Docentes Facllitadores Carné:
Silvia Marina Cutzal Tuctac 199922795
Ana Azucel Cruz Chivalan 201020016
Mayra Elizabeth Perén Bal 201217863
Yeny Elizabeth Chocochic Soyos 201410612
Ingrid Mariela Miculax Can 201407047
Aracely Ajsivinac Miculax 201405899
Grado: 1o "B

Docente tutar German Adutar
Docente titular

Areal/subarea: _Qmmmm_mmmmm Fecha: _17/0%/2019
Competencia: Argumenta a favor de la Conservacian y Proteccion del Medio Amblenta

Relaciona las formas de consarvacion y uso
adecuado de los recursos naturales para
gozar de una vida saludable.

|_____Declarativos | Procedimental = Actitudinal
Medio Ambiente, |a | Descripcion de diversas | Reflexion sobre las practicas
Comtammacion, formas de contaminacion | humanas que provocan
deforastacion Yy la | ambiental y la mmportancia | contaminacion ambiental. -
necasidad de | de Reforestar
Reforestar nuestro
planets.

Iindicador de Logro

Actividades de Aprendizaje
Presentacion grupal
Lluvia de ideas sobre los temas
Dinamica: Canasta Revueita

S ANAY

e
Eval

‘Humanos

Fisicos: Marcadores, cu nos, &
borrador, lap. aimohadilia, pizarron,
masking tape, papel bond, hojas de colores

Observacion y preguntas orales




e PRICENTENAIIA mem "".’MM

- —

Observaciones del Docente Titular de Grado

Observaciones del Coordinador del Grupo

Observaciones de los integrantes del grupo facilitadores

€ Xteleate Co0rdinaagh P p
G

) —

titular de grado éﬁwm 7
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Facultsd &MM

CHARLA FORMATIVA SOBRE EL MEDIO AMBIENTE
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA “EL. AGUACATE™ MIXCO
FECHA: 17 DE SEPTIEMBRE DE 2019

ASISTENCIA DE ESTUDIANTES
No. | Nombre Firma
)
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1 |Gt g
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3 P - - - .
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2__ tpem -
i p.l;‘;;nl
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./ TRICENTERARIA

CHARLA FORMATIVA SOBRE EL MEDIO AMBIENTE
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA “EL AGUACATE" MIXCO
FECHA: 17 DE SEPTIEMBRE DE 2019

ASISTENCIA DE ESTUDIANTES
No. | Nombre N Firma
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Uw Facultad d-Muum
TRICENTENARIA

Guatemala, 29 de octubre 2019

A

Comisidn de Medio Ambiente y Atencidn Permanente FAHUSAC.,
Universidad de San Carlos de Guatemala USAC.

Ciudad de Guatemala.

Presente.

Reciban un cordial saludo de parte de los estudiantes, esperando que Dios bendiga todas

E! motivo de la presente es para manifestar que de acuerdo al normativo de reforestacion;
el grupo nombra a Silvia Marina Cutzal Tuctic, quien se identifica con nimerc de Camé:
199922795, No.DPI 1698517610404, correo electronico silviacutuc@hotmall com y No.
Cel. 30467584 como representante oficial para entrega de informe, tramite, aprobacion y
recepcién de constancias.
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e TRICENTENARIA
————— . -

Nombre

Ajsivinac Miculax Aracely
Chocochic Soyos Yeny Elizabeth
Cruz Chivalan Ana Azucel
Miculax Can Ingrid Mariela

Perén Bal Mayra Elizabeth

Listado nombre Epesistas y Asesores
Epesistas

Ajsivinac Miculax Aracely

Chocochic Soyos Yeny Elizabeth
Cruz Chivalan Ana Azuce!

Cutzal Tuctuc Silvia Marina

Miculax Can Ingrid Mariela

Perén Bal Mayra Elizabeth

Carné Firma |
201405899

201410612

1
201020016 > "é

201407047

201217863

Asesores
Maria Ester de la Libertad Castillo Mejia.

Maria Ester de la Libertad Castillo Mejia.
Carmen Alicia Diéguez Orellana.

Rita de! Rosario Flores Gil.

Maria Ester de la Libertad Castillo Mejia

Maria Ester de la Libertad Castillo Mejia
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Qﬁ%ﬁg Univensidad de San Corbos de Quatemata
TRICNTENARIA Gt iy e

Guatemala 15 de enero de 2020
A quien interese:

Presente

5.

Me dirijo a usted, en espera que sus proyectos, marchen acorde a sus
planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo juntamente con
epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura boscosa de
Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la reforestacion y
monitoreo: jornadas de educacion ambiental, erradicacion de basureros,
revitalizacion de areas verdes y recreativas, entre otros; promoviendo la
participacion de las familias, centros educativos, agrupaciones de la sociedad
civil.

Por esta razon, se nofifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Ingrid Mariela Miculax Can nimero de camet
201407047 participé en la reforestacion en el Residencial San Francisco |
Zona 6, Santa Rita Zona 1, Garita Colonia San José Las Rosas Sector lv,
Colonia De Minerva Zona 6, Balcones Il De San Cristobal Zona 8 Y San
Cristobal Zona 8 Poligono Del Tiro, Municipio De Mixco, En El Departamento
De Guatemala, durante los meses de mayo a julio de 2019, se contribuyo con
la plantacién de 600 arboles en los diferentes puntos de reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

Educacidn Supeor, Tuclugente y Peogectiva
Edificio S-4, citxlnt uttiversitaria sonn 2
felafionin! 34300000 25 1 SKaN)

418 BN ex1, RS HED Fax: K5300
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Capitulo VI
Evaluacion del proceso
6.1 Evaluacion del diagnéstico

Cuadro 17 Evaluacion del diagndéstico

No. | Criterio Sl | NO

Observaciones

1. ¢El  objetivo general del plan fue | X

pertinente?

2. ¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? | X
3. La asociacion  brindd  informacion | X
pertinente para el diagnostico

institucional?

4, ¢, Se obtuvieron datos necesarios para el | X

diagndstico contextual?

4, ¢ Las actividades planificadas para realizar | X

el diagnaostico fueron ejecutadas?

5. ¢El tiempo calculado para realizar el | X

diagnéstico fue suficiente?

6. ¢, Se obtuvo colaboracion de personas de | X

la asociacién para realizar el diagnéstico?

7. ¢Las fuentes consultadas fueron | X
suficientes para elaborar el diagndstico

contextual e institucional?

8. .. Se obtuvieron datos de los modelos | X

programaticos de la asociacion?

9. ¢ Se conocid el trabajo de campo que | X

realiza la asociacién Renacimiento?

10. | ¢Se identificaron las carencias del modelo | X
programatico Nifiez Segura y Protegida?

11. | ¢Fue correcta la problematizacion de las | X
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carencias, deficiencias y debilidades?

12. | ¢(Fue adecuada la priorizacion del | X
problema a intervenir?

13. | ¢La hipdtesis accion es pertinente al | X
problema a intervenir?

14. | ¢Se presento la lista de carencias a la| X
asociacion?

6.2 Evaluacion de la fundamentacién teérica

Cuadro 18 Evaluacion de la fundamentacién tedrica

No. | Criterio SI | NO | Observaciones

1. ¢.Se consultaron fuentes de informacion | X
primarias?

2. .Se consultaron fuentes de informacion | X
secundarias?

3. ¢, Se visitaron centros de informacion? X

4, ¢ La teoria presentada corresponde al tema | X
contenido en la hipdtesis accion?

5. ¢El contenido investigado es suficiente | X
para tener claridad respecto al tema?

6. ¢ Existen fundamentos legales para tener | X
claridad respecto al tema?

7. ¢, Se utilizan citas correctamente dentro de | X
las normas de un sistema especifico?

8. ¢Las referencias bibliograficas contienen | X

todos los elementos requeridos como

fuente?
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6.3 Evaluacion del disefio del plan de intervencion

Cuadro 19 Evaluacion del disefio del plan de intervencion

No. | Criterio Sl | NO | Observaciones

1. ¢El titulo del proyecto corresponde al | X

problema priorizado?

2. ¢El problema es el priorizado en el | X

diagndstico?

3. ¢La  hipétesis accibn es la que | X

corresponde al problema priorizado?

4, ¢ Se tiene la ubicaciéon de la intervencion | X

del proyecto?

5. ¢ El objetivo general expresa claramente el | X
impacto que se espera con la intervencion

del proyecto?

6. ¢ Los objetivos especificos son pertinentes | X
para contribuir al logro del objetivo

general?

7. ¢ La justificacion es valida para realizar la | X

intervencion ante el problema a intervenir?

8. ¢Las metas son cuantificaciones | X

pertinentes a los objetivos especificos?

9. ¢Las actividades propuestas permiten el | X
logro de los objetivos?

10. | ¢Los beneficiarios estan bien | X

identificados?

11. | ¢Las técnicas a utilizar son apropiadas | X

para las actividades?

12 | ¢Los recursos humanos, materiales y | x

fisicos son apropiados en la intervencion?

239




13. | ¢El cronograma es apropiado para realizar | X
cada actividad?

14. | ¢El presupuesto abarca todos los costos | X
de la intervencion? X

6.4 Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencién

Cuadro 20 Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

No. | Criterio Sl | NO | Observaciones

1. Se  ejecutaron los siete talleres | X
planificados?

2. ¢La participacion de nifios y nifias fue | X
activa?

3. ¢ Las actividades desarrolladas en el taller | X
fueron pertinentes a cada tema?

4, ¢ Se contd con recursos materiales, fisicos | X
y financieros para la ejecucion de talleres?

5. ¢,Hubo apoyo de parte de la asociacién en | X
la ejecucion de talleres?

6. ¢ Se presentd el proyecto de EPS a las | X
autoridades de la asociacion
Renacimiento?

7. Las autoridades de la asociacion | X
Renacimiento participaron en la
presentacion del proyecto de EPS?

8. .Se entregd la guia de talleres a las | X
autoridades de la asociacion?

9. ¢ Se adquirieron experiencias en el | X
proceso de EPS?

10. | ¢Los datos de la sistematizacion de | X

experiencia surgen de la realidad vivida?
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11. | ¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X
12. | ¢Las lecciones aprendidas son valiosas? | X
6.5 Evaluacion del voluntariado

Cuadro 21 Evaluacion del voluntariado

No. | Criterio Sl | NO | Observaciones

1. ¢, Se cumplié con la reforestacion? X

2. ¢, Se cumplié con el objetivo del plan? X

3. ¢El plan fue debidamente aprobado por la | X
instancia de extensibn encargada del
voluntariado?

4, ¢ Para la ejecucion del voluntariado se tuvo | X
apoyo de otra institucion?

5. ¢La accion de voluntariado constituye un | X
beneficio para los involucrados en el area
en que se ejecutd?

6. ¢La accion de voluntariado tendra efectos | X
a largo plazo?

7. ¢La sistematizacion presentada expresa | X
toda la magnitud del voluntariado
realizado?

8. ¢Se cumplieron todas las jornadas de | X

reforestacion?
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6.6 Evaluacién final del EPS
Cuadro 22 Evaluacion final de EPS

No. | Criterio Sl | NO | Observaciones

1. ¢, Se evaluo cada una de las fases del eps? | X

2. ¢La portada y los preliminares son los | X
indicados para el informe del eps?

3. ¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto | X
al tipo de letra e interlineado?

4. ¢, Se presenta correctamente el resumen? | X

5. ¢Cada capitulo esta debidamente | X
desarrollado?

6. ¢En el caso de citas, se aplicé un solo | X
sistema?

7. ¢El informe esta desarrollado segun las | X
indicaciones dadas?

8. iLas referencias de las fuentes estan | X

dadas con los datos correspondientes?
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Conclusiones

v' Se detectaron pocos talleres sobre el derecho de libertad e igualdad,
especificamente en el programa Nifiez Segura y Protegida de la Asociacion

Renacimiento.

v' Se elabor6é una guia de talleres para nifios participes del programa Nifiez
Segura y Protegida, referente al derecho de libertad e igualdad, como

herramienta para facilitadores.
v' El proyecto se socializ6 con nifilos y nifias participes del programa, en la

comunidad Chivarabal para fortalecer el conocimiento referente al derecho de

libertad e igualdad.
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Recomendaciones

v" Implementar talleres sobre el derecho de libertad e igualdad, en las

comunidades donde se desarrolla el programa Nifiez Segura y Protegida.
v" Que la guia de talleres pueda ser socializada en diferentes comunidades a
través de facilitadores y asi fortalecer el conocimiento de nifios y nifas,

referente al derecho de libertad e igualdad.

v' Se recomienda que los facilitadores de los talleres tengan conocimiento sobre

el temay asi incluir a todos los nifios y nifias en cada actividad planificada.
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Apeéndices



Apéndice 1 Plan del diagndstico

Identificacion

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Central

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Estudiante: Ingrid Mariela Miculax Can

Carné: 201407047

Titulo

Plan de diagnostico de la Asociacion Renacimiento.

Ubicacién

52 calle 4-79, zona 1 Patzun Chimaltenango.

Objetivo general

Identificar las funciones y carencias de un modelo programatico de la Asociacion

Renacimiento, y asi plantear un proyecto a ejecutar relacionado a derechos

humanos.

Objetivos especificos

v" Recopilar informacién acerca de los programas estratégicos que ejecuta la

Asociacion Renacimiento.

v' Elegir uno de los modelos programaticos de la Asociacion Renacimiento e

investigar los aspectos a mejorar.

v' Conocer comunidades de trabajo de campo de la Asociacién Renacimiento.

v Interactuar con los integrantes que participan en el programa para determinar

las fortalezas y debilidades.

v’ Identificar las carencias de un modelo programatico.

v" Analizar la problematizacion y brindar una solucién.
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Justificaciéon El diagnostico consiste en indagar para tener conocimiento de la
situacion en la que se encuentra la Asociacién y asi determinar las fortalezas,
oportunidades y debilidades. El diagndstico utiliza herramientas muy importantes

como la observacion y la investigacion que ayuda a verificar problemas.

Para llevar a cabo el diagndstico es importante utilizar técnicas e instrumentos,
como la encuesta, que posibilitan obtener datos para ser analizados. Es importante
gue el diagndstico se realice ordenado y sistematizado, debido a que toda la

informacion al final es evaluada.

La finalidad del diagndstico en el EPS es investigar y observar claramente los
problemas que afectan los modelos programéticos de la Asociacion Renacimiento,

enlistar las carencias y proponer posibles soluciones para ejecutar el proyecto.

Actividades

v’ Visitar las oficinas de la Asociacion.
Llevar la carta a la Asociacion.
Solicitar hablar con el encargado de los programas.
Investigar en la asociacion e internet.
Reunién en la Asociacion.
Solicitar informacion en la Asociacion.
Visitar una de las comunidades asignadas por la Asociacion.
Solicitar informacion en la Asociacion.
Redactar informacién del diagndstico institucional.
Reunion con la facilitadora de desarrollo comunitario.
Identificar las debilidades del grupo con el cual se trabajara.
Brindar apoyo a la Asociacion en el trabajo de campo.

Realizar una lluvia de ideas, con el tema referente a Derechos Humanos.

AN NN N N U N N U N N NN

Analizar la informacion recabada de la interaccion con los integrantes del

programa.
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v' Redactar soluciones a la problematizacion y socializar con los encargados de
la Asociacion.

v' Redactar el informe de diagnéstico contextual e institucion.

Tiempo
Fecha de inicio: 4/09/2018
Fecha de finalizacién: 16/11/2018
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Visitar las oficinas de la Asociacion.

Llevar la carta a la Asociacion.

Facultad deM umanidades

3 v' Dar a conocer el proceso de EPS al
encargado de los programas.

4 v Recopilar informacién del diagnéstico
en la asociacion e internet.

5 v" Reunién en la Asociacion.

6 v Solicitar informacién para el
diagnéstico institucional en oficinas de
la Asociacion

7 v’ Visitar una de las comunidades
asignadas por la Asociacién.

8 v Solicitar informacion en la Asociacién
de los modelos programaticos.

9 v' Redactar informacién del diagnéstico
institucional.

10 v" Reunién con Facilitadora de Desarrollo
Comunitario.

11 v ldentificar las debilidades del grupo
con el cual se trabajara.

12 v Brindar apoyo a la Asociacion en el
trabajo de campo.

13 v' Realizar una lluvia de ideas, con el
tema referente a Derechos Humanos.

14 v" Analizar la informacion recabada de la

interaccién con los integrantes del
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@ USAC Facultad deH umanidades

| RICENTENARIA

It vt v Hawrs Carters the Ciassbasrrasts

programa.

15 v" Redactar soluciones a la
problematizacion y socializar con los
encargados de la Asociacion.

16 v' Redactar el informe de diagnéstico
contextual e institucional.
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& USAC

TRICENTENARIA

Uirdwmrmbont the Hanry Carborn the Chssbanrrasta

Técnicas e instrumentos
Observacion

Entrevista

Lluvia de ideas

Lista de cotejo

Cuestionario

Recursos
Humanos
Epesista

Personal de la Asociacion Renacimiento

Financiero
Transporte 500 quetzales
Impresiones 100 quetzales.

Fotocopias 100 quetzales

Materiales
Hojas
Folder

Equipo
Computadora

Impresora

Responsables

Epesista: Ingrid Mariela Miculax Can.

Evaluacién

Lista de cotejo.
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Anexo 1
Nombramiento de asesora

I'RICU_\I_I_E_QARIA

Guatemala, 16 de Agosto 2018

Licenciada

MARIA ESTER DE LA LIBERTAD CASTILLO MEJIA
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

INGRID MARIELA MICULAX CAN
201407047

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

oy
Saritos/d /4 Agn‘ar
Director Depafts tension, - _
' 1:"”:)

C.C expediente
Archivo,

dovesrcidn Superios, Juclgente ¢ Psogection
Falifichs S-4, ¢l vniversitaria 2o 12
Foletonmon: 241880037 24880120
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Anexo 2
Constancia de cualminaciéon de EPS

enadmiento

Tejiendo el Desarrollo Integral

A QUIEN INTERESE:

La presente es para hacer constar que la estudiante Ingrid Mariela Miculax Can, quien se
identifica con ndmero de registro académico 201407047 y carné 2878 12073 0408, Inscrita
en &l departamento de Pedagogia, de la Facultad de Humanidades <ede central, de Ia
Universidad de San Carlos de Guatemala, culming satisfactariamente sl proceso de su
Ejercicio Prafesional Supervisado (EPS) y sus diferentes etapas en esta asociacion,
cumpliendo con doscientas horas a partir del 17 de septiembre del afo 2018 al 18 de

noviembre del afo 2019

Y para los usos legales que 2 la Interesada convenga se extiende, firma y sella 13 presente en
una hoja membretada tamafio carta, a los diecinueve dias dal mes de diclembre del afio dos

mil diecinueve

Atte.,

e %
M{L { ™

Licda. Alba Cap

Coordinadora General de Programas 3
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Anexo 3
Nombramiento de revisores

Guatemala, 31 de marzo de 2020

Sefores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité
Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por
el estudiante:

Miculax Céan Ingrid Mariela
201407047

Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo: GUIA DE TALLERES PARA NINOS PARTICIPES DEL
PROGRAMA NINEZ SEGURA Y PROTEGIDA, REFERENTE AL DERECHO DE
LIBERTAD E IGUALDAD.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esté integrado por los siguientes profesionales:

ASESOR: Licda. Maria Ester De La Libertad Castillo Mejia
REVISOR 1: Lic. Erwin Jesus Beteta Monzdn

Lic. Santos de Jesus Davila Aguilar
Director Departamento Extension

Bo. Vo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo.2141-2020

269



‘e, USMAC Facultad deH umanidades

Anexo 4
Aprobacién de informe de EPS

JUSAC  tuivewsidad de San Cartos de Guatemata
TRICENTENANA i o e

Guatemala, 27 de marzo de 2022

Ha realizado las comecciones comespondientes sugeridas en trabajo de tesis ( ) o informe
final de EPS (X).

Por lo que se dictamina favorablemente para que proceda a entregar dos copias CD, en

horario de 8:00 a 18:00 horas en Secretaria Académica.

T o
/ct % upua-v Jne (uyuru y Prayectivn
r ﬁg 8L|OTECA ) 54, piudad universitana zona |2

i ol 241 X860 _,1 1620
HS oy g safeer Sy S\t
VL apeige Bed’ )

\ - o' /L
&C‘r‘ L /
Arhe 270

{8
1%
p

B0 ext B5M)2 Fax: 853N




