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RESUMEN

Se realiz6 una Guia de aprendizaje en Valores para el curso Etica y Valores,
conformada por los temas sugeridos en el programa de la Parroquia Nuestra Sefiora
de las Victorias de la zona 6; la Guia de Aprendizaje esta construida por 6 unidades
de estudio tematizadas y organizadas con actividades, lecturas y orientaciones del
docente que garantizan el aprendizaje para la vida que este les dejara, finalizando con
la entrega de 1 Guia de aprendizaje entregada a la Escuela Benjamin Paiz Ayala
juntamente con un taller de socializacion para el docente del curso, como presentacion
y explicacion del trabajo realizado y la forma correcta de emplear este recurso util en
la docencia y formacion académica de los estudiantes. Este Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- se realizé en la Facultad de Humanidades, sede Central, durante
el periodo de enero a octubre del afio 2016. Para este proceso se utilizé la
metodologia, investigacion — accidén, que permite conocer la situacion en que los
estudiantes se viven en el curso de Etica y Valores, en este caso se analiz6 y detect6
la falta de un recurso para el docente que apoye el desarrollo del curso y que aumente

la calidad educativa y vivencial para los estudiantes.

Palabras Clave: aprendizaje, docente, estudio, valores, humanidades, investigacion,

Guatemala, recurso.



INTRODUCCION

El presente informe corresponde al proceso de Ejercicio Profesional Supervisado de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion central. El
proyecto se realiz6é en la Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos Benjamin Paiz Ayala,

Jornada Matutina, zona seis de la ciudad de Guatemala.
Este informe consta de cuatro fases, las cuales se describen a continuacion:

Capitulo uno, diagndstico del proyecto se elaboré para obtener la informacion de la
institucion patrocinada, destacando el listado de carencias que es la principal conexion
con el problema que deseamos analizar y posteriormente se redactar4 una posible
solucién que, si bien no es para erradicarlo por completo, estara sentando las bases
para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Capitulo dos, perfil del proyecto se disefio el plan de trabajo en base al problema
seleccionado, se le dio nombre al proyecto, se enfatiza en las metas y objetivos que
deseamos alcanzar, se logra delimitar la localizacion del proyecto, quiénes son los

beneficiarios y que recursos se utilizaran en la ejecucion del proyecto.

Capitulo tres, ejecucién del proyecto, describe las actividades y resultados, los logros
donde hacemos realidad la solucién al problema detectado y la elaboracion de un
modulo enfocado en los valores humanos. El cual fue revisado y abalado por la
asesora del Ejercicio Profesional Supervisado, también se elaboré la solicitud a la
escuela para realizar el proceso de socializacion del modulo, se planificaron las

sesiones que se llevarian a cabo.

El proceso finaliza con los logros alcanzados a través del modulo enfocado en valores,
dirigido a estudiantes de sexto primaria. También se hace mencion de los talleres de

valores ejecutados en el tiempo estipulado para el proyecto.

Capitulo cuatro, evaluacion del proyecto se elaboraron instrumentos para verificar

gue se lograron los objetivos y las metas trazadas en cada fase del proyecto.



Capitulo |

Diagnostico

1.1 Contexto

Contexto es un término que deriva del vocablo latino “contextus” y que se refiere a
todo aquello que rodea, ya sea fisica o simbdlicamente, a un acontecimiento. A

partir del contexto, por lo tanto, se puede interpretar o entender un hecho.!

1.1.1 Ubicacion Geogréfica

La distribucion de las zonas de la Ciudad de Guatemala se basé en un
sistema de espiral. Ademas, dicho sistema determiné las locaciones en la
direccién contraria a las agujas del reloj. Este sistema fue creado por el
ingeniero guatemalteco Raul Aguilar Batres. Los principales criterios en los
gue se baso el urbanista fueron: La division que se establecia en la ciudad a
través de las principales vias de acceso y la division de las aguas que pasan
por el centro del valle en donde se asienta la ciudad. La zona 6 es una de las
25 zonas. La zona 6 Se describira a partir de la interseccién ideal de la calle
de la zona 1 ya descrita y el rio “Las Vacas”, hacia el norte aguas abajo, por
medio de este Ultimo hasta encontrar el limite del municipio, el cual se seguira
hacia el poniente hasta su interseccion con el camino que conduce al
municipio de Chinautla, el cual se recorrera en direccion a la ciudad hasta
encontrar el trazo del boulevard “Martinico” o “Juan Chapin”, trazo que sé
seguira hacia el sur, hasta la 12 calle de la zona 1, para por medio de esa
hacia al oriente alcanzar nuevamente el punto de origen de la descripcién.?
La zona 6 tiene una extension de casi 16k2 formada por varias colonias y
asentamientos post terremoto del afio 1976 y es una de las areas mas
populares de vivienda; esta ubicada en medio de dos barrancos (De las
Vacas y Cafion de desagles residuales provenientes de las avenidas de la
zona 1 de la ciudad) los cuales conducen corrientes de agua insana que
desemboca en el rio Las Vacas.?

1 https://definicion.de/contexto/
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http://cultura.muniguate.com/index.php/component/content/article/114-zonasciudad/679-zonasciudad

MOLLINEDO CASTILLO, FERNANDO. (2012). La Nueva Guatemala de la Asuncién, historia de 236 afios. La Hora.


https://definicion.de/contexto/
http://cultura.muniguate.com/index.php/component/content/article/114-zonasciudad/679-zonasciudad

1.1.2 Composicion Social

La mayor parte de la poblacion de la zona 6, estd conformado por etnia
ladina, aunque también muchos migrantes de distintos departamentos del
pais, por lo cual se habla también garifuna y kakchiquel como otro idioma,
este también forma parte de comunicacion y lenguaje en el sector oficial
desde el nivel preprimario hasta el nivel diversificado. La zona 6 cuenta con
el Instituto Experimental con orientacién ocupacional, denominado “Enrique
Gbémez Carrillo” y varias escuelas como Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos

Benjamin Paiz Ayala”.

Existe un centro de salud, en la colonia Cipresales y el Instituto Guatemalteco

Seguridad Social IGSS “Hospital General Dr. Juan José Arévalo Bermejo”.

La mayor parte de las viviendas del sector son construidas de block y
laminas, pero en los asentamientos aledafios son construidas de laminas y
madera. En el sector de zona 6, por medio de la Alcaldia Auxiliar se realizan
durante todo el afio actividades culturales como el Festival Cultural que

desde hace 4 afios organizan con apoyo de otras organizaciones.

1.1.3 Desarrollo Histoérico

Primeros Pobladores, Aunque no se ha precisado la fecha de su fundacion,
los datos mas aproximados son de 1776, cuando a causa del terremoto de
ese afio, se traslado la ciudad del Valle de Almolonga al Valle de la Ermita.

Esta zona es una de las mas antiguas y conocida del Valle de la Ermita.

Sucesos histéricos importantes La extension territorial de la zona 6 ha
aumentado desde el terremoto de 1976, poblandose en areas marginales,
terrenos baldios y barrancos, los cuales fueron cubiertos con tierra y
desechos de las casas de adobe que fueron destruidas, para luego formar
colonias y asentamientos que son relativamente nuevos. En el afio de 1976
la Policia Nacional presto una parte de su terreno, ubicado en la zona 6, para

proporcionar atencién meédica a las personas damnificadas por el terremoto



gue se produjo en Guatemala ese afo. El Instituto fue fundado el 16 de marzo
de 1988.

Personalidades presentes y pasadas José Millay Vidaurre, Alcalde Ramiro
Ponce Monroy (1982).

Lugares de orgullo local Estadio de Futbol Cementos Progreso.

1.1.4 Situacién Econdmica

La zona 6 es un area de comercio intenso pues cuenta con una extensa
variedad de servicios; entre ellos restaurantes de comida rapida, lavanderias,
llanteras, clinicas dentales, hospitales privados, talleres mecanicos,
panificadoras, distribuidoras de pisos cerdmicos, expendios de gas

doméstico y automotriz.

Dos centros comerciales (Paiz Parroquia y Mega-6) dos mercados formales
(La Parroquia y San Martin de Porres) e informales (Barrio San Antonio, La
Cuchilla, La 15 avenida y 92. Calle.

Con el aumento de la poblacién, se habilitd el servicio de microbuses
particulares (ruleteros) y en los ultimos afios los mototaxis denominados Tuc-
Tuc. En el 2015 se ignauro el servicio de transportes de Transmetro con un
recorrido desde la Plaza Barrios 18 calle zona 1 hasta el Estadio La Pedrera

zona 6, donde retorna hacia el centro de la ciudad nuevamente.?
1.1.5 Vida Politica

Gobierno Local Alcaldia auxiliar zona 6, ubicada en la 24 calle 15-96 zona

6 Colonia Bienestar.

Organizacion Administrativa Dirigida por la alcaldesa la Lic. Ornelia Roca.

3 MOLLINEDO CASTILLO, FERNANDO. (2012). La Nueva Guatemala de la Asuncién, historia de 236 afos. La Hora.



Organizaciones politicas Existen consejos comunitarios de Desarrollo
Cocodes del sector de la zona 6 encargados de ver el bienestar de todos sus
pobladores. Organizados para que se cumplan o se le ayude a las

necesidades que ellos tengan.

Organizaciones civiles apoliticas Gobierno escolar integrado por alumnos

del establecimiento de diferentes grados.

1.1.6 Concepcidn Filosoéfica

En el sector de zona 6 existen muchas iglesias de diferentes religiones:

catdlicas, evangélicas, testigos de Jehov4, entre otras.

1.1.7 Competitividad

3

Segun el Foro Econdémico Mundial, la competitividad es el conjunto de
factores, politicas e instituciones que determinan el nivel de productividad en
un pais y que fomentan el nivel de prosperidad al que puede aspirar una
poblacion.

La Fundacion para el Desarrollo de Guatemala (Fundesa) present6 hoy el
informe del indice de Competitividad Global 2017-2018 realizado por el Foro
Econémico Mundial, donde se evidencia que Guatemala disminuyd seis
puntos en comparacion al afio pasado, ocupando ahora el puesto 84 de 137
naciones, es novena de las latinoamericanas, y que sigue cayendo debido a

un impacto importante de la mala calidad de infraestructura y rigidez laboral.

El director ejecutivo de dicha entidad del sector privado, Juan Carlos Zapata,
indico que la decaida del pais en este renglon obedece a que avanza a ritmo
lento en mejorar sus indicadores, en comparacion a otros, y para que mejore
su ubicacion es necesario que el Congreso apruebe algunas reformas como
a la Ley Electoral y de Partidos Politicos, asi como fortalecer el sistema de

justicia para dar mayor certeza juridica.*

https://elperiodico.com.gt/mundo/2017/09/27/ninos-van-a-la-escuela-pero-no-aprenden/



https://elperiodico.com.gt/mundo/2017/09/27/ninos-van-a-la-escuela-pero-no-aprenden/

1.2 Analisis Institucional - Instituciéon Avaladora

1.2.1 Identidad Institucional

Nombre de la institucién Parroquia “Nuestra Sefora de las Victorias”.
Tipo de institucién Religiosa.

Ubicacion geografica 20 avenida 1-95 zona 1 Colonia las Victorias, Ciudad

de Guatemala.

Visién “Partiendo de la situacion de marginacién y exclusion en que esta
insertada la Parroquia, forma integralmente a la persona para que sea

constructora de una nueva sociedad, como expresion de Reino de Dios”. ?

Misién “Educa, concientiza, sensibiliza y contribuye a la armonizacion y
maduracion humana y cristiana en comunidad, privilegiando a los mas

débiles. 2

Politicas “Impulsa una evangelizacién nueva, que lleve a la conversion y al

compromiso donde promueva una sociedad justa, fraterna y solidaria”.

“‘Ayuda a descubrir, a vivir el caracter celebrativo y festivo de la Liturgia,

fuente y cumbre de la vida y actividad de la Iglesia”.

“‘Hace posible el conocimiento de la realidad del pais, para poder contribuir a
la transformacién de la sociedad”.

“Invita a unir esfuerzos hasta lograr que la familia cumpla su misibn como
formadora de personas, educadora y promotora de un sano desarrollo”.
“Acompana de cerca a las comunidades de las areas periféricas, como lugar
privilegiado y auténtico potencial evangelizador, creando espacios en los que

se expresen y logren, de esa forma, vivir con dignidad”. 2

1 Parroquia Nuestra Sefiora de las Victorias. Trifoliar Informativo, 2014, P4g. 1

2Loc It
sLoccit
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Objetivos “Desarrollar una Pastoral de Conjunto que, partiendo de la
realidad y privilegiando a los pobres, impulse una evangelizacion
nueva, la formacién integral y comunidades eclesiales encarnada, para
construir la mujer y el hombre nuevo y sociedad nueva como expresion del

Reino de Dios”.

Pastoral de la Palabra “Impulsar una nueva evangelizacion, que lleve a la
conversion y al compromiso y promueva una sociedad justa, fraterna y

solidaria”.

Pastoral Liturgica “Descubrir y vivir el caracter celebrativo de la Liturgia,

fuente y cumbre de la vida y actividad de la Iglesia”.

Pastoral Social “Seguir avanzando en el proceso de concientizacion y en el
conocimiento de la realidad, para que, iluminados por la Palabra de Dios, el
Pensamiento de los Santos Padres y la Doctrina Social de la Iglesia,
podamos contribuir a la transformacion de la sociedad”.

Pastoral familiar “Aunar esfuerzos entre todos, hasta lograr que la familia
cumpla su mision como formadora de personas, educadora en la fe y
promotora de desarrollo”.

Pastoral juvenil “Favorecer los espacios de encuentro y maduracion
personal de los jovenes, promoviendo una serie y profunda formacién de la
fe en Jesus Resucitado, de la pertenencia a la iglesia y de la conciencia
social”.

Pastoral de areas marginales “Acompafiar mas de cerca a las comunidades
de las &reas marginales, como lugar privilegiado y auténtico potencial
evangelizador, ofreciéndoles espacios para expresarse, sentirse parte de la

sociedad y de la iglesia y constructores del Reino de Dios”.*



® LOC.CIT

Programas Estrella Programas de Apoyo a la mujer: El programa de apoyo
psicosocial para mujeres busca su empoderamiento y se basa en la filosofia

de la resiliencia que es la capacidad de afrontar la adversidad.

Programas y Proyectos Por Trabajar El programa educativo de Violencia:
Tolerancia Cero tiene como objetivo la prevencién y la sensibilizacion en torno

al problema de la violencia, mediante la formacion de profesorado y alumnado.

El propésito final es que sean los jévenes quienes trasladen a la accién su
concienciacion sobre el fendbmeno de la violencia.

Ellos deben ser los transmisores de la auténtica prevencion de este grave

problema, a través de la orientacion de sus profesores.

Metas

“‘Desarrollar una pastoral de conjunto que partiendo de la realidad vy

privilegiando a los pobres, impulse una evangelizacion nueva”.

“Vive en formacion permanente, discerniendo los signos de los tiempos y
utilizando todos los medios a su alcance, para incidir en la sociedad desde su

condicion de discipulas y discipulos de Jesus”.

“Se mantiene en estado de mision, iluminando la realidad e impulsando la

cultura de la vida”.

‘Forma comunidades cristianas que, sintiéndose parte de una comunidad

mayor, anticipan la llegada del Reino de Dios en este mundo”.

“Formacion Integral de comunidades eclesiales encamadas, para construir la
mujer y el hombre nuevo, y sociedad nueva como expresion del Reino de

Dios”.?



Estructura organizacional

Organigrama de la Parroquia “Nuestra Sefiora de las Victorias” zona 1
Ciudad de Guatemala. ©

Escuela Monsefior Gerardi,
Asamblea Parroquial,
atequesis (Primera Comunion,
Quince Afos, Confirmacion),
EPS Pedagogia, CEFAS

Pastoral de la
Palabra

Clinica Psicolégica, Asesoria

rsentamientos, EPS Psicologia,
legal

lPastoraI Social

. Talleres de Crecimiento
lﬁastoral e Personal para Jovenes

':’éWOCO Consejo | Pastoral de la Talleres de Medicina Natural,
Parroquial ‘ Mujer Procesamiento de la Soya

Ministros Extraordinarios de la
Educacion, Lectores,
astoral Litargic Moniciones, Coros, Platicas
prebautismales, Hermandad,
RCC, Adulto Mayor

Talleres de Crecimiento
Personal para Adultos, Platicas
Prematrimoniales, Visitas a

|>astoral Familia
Enfermos

Gréafica 1.

6  Parroguia Nuestra Sefiora de las Victorias, Gréafico en Cartelera, 2014



1.2.2 Desarrollo Histérico

El asentamiento, Anexo los Angeles No. 1, se encuentra ubicada en la 2da.
Calle final 23-30 de la zona 1, Sus limites y colindancia son: Al norte colinda
con el asentamiento los Angeles Anexo No.2, al occidente colinda con la
Escuela Primaria Francisco Antonio y Guzman y la iglesia catdlica Parroquia
Nuestra sefiora de las Victorias y al sur con la colonia los Angeles, ubicada
en la zona 6 ciudad Guatemala Su topografia Se ingresa por un portén que
no tiene llave que tiene la apariencia de ser de una casa, es asfaltada, en
area urbana, los terrenos son inclinados con gradas de encaminamiento, con
baches formados por la lluvia, que solo se puede transitar a pie su clima
célido, seco como el de la ciudad capital. En la finca rustica los Angeles
Numero 70 folio 174 libro 96 del gobierno de Guatemala, aparece como
propietaria de toda la finca dofia Maria del Carmen Colon Ramirez de
Contreras. En el afio de 1977 quienes no tenian acceso a una salida por la
cual utilizaban un parqueo, el cual les proporcionaba agua, luz y salida por
Q. 150.00 mensuales. Ello constituye vivienda improvisada y abren caminos
de tierra. Con la intervencion del parroco Juan (Unico dato) de la iglesia
Nuestra Sefiora de las Victorias y con la ayuda de Monsefior Gerardy quienes
solicitan ante la arquidiécesis guatemalteca se les fuera donado un metro y
medio de terreno de la parroquia, para la construccion de un paso de
servidumbre, quienes acceden a realizarlo en el afio de 2004. Autorizado por
la municipalidad de la ciudad capital. Durante estos veinte y siete afios
transcurrieron para que los vecinos cumplieran con los requisitos de

introduccién de agua, luz, drenaje y encaminamiento.

El treinta y uno de agosto los vecinos del asentamiento los Angeles realizan
una carta dirigida al sefior Ricardo Dubon de Fondo Guatemalteco de
vivienda (foguavi) solicitando autorizar la legislacion para establecer como
asentamiento Anexo los Angeles 1 zona 1 de esta ciudad. En el afio de 1999
la municipalidad declara no tener potestad con alguna relacion de desalojo,
en ese mismo afio hacen saber a los vecinos que la alcaldia auxiliar

proporciona material para realizacion de encaminamiento, estos fueron
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realizados en el periodo con el alcalde Oscar Berger Perdomo (1996-2000).
El alcantarillado y la introduccidén de agua intra domiciliar fueron realizados
en agosto del 2002, y la energia eléctrica en el 2001 con posteado de energia
por parte de la municipalidad. Al inicio fueron favorecidas veinte y dos
familias. En la actualidad los vecinos del asentamiento los Angeles Anexo 1,
se encuentran tramitando la legalizacion de los lotes correspondientes a cada
familia. La comunidad los angeles, Anexo No.1 su extension territorial es de
dos kilometros, aproximadamente. Las familias que actualmente residen en
el asentamiento los angeles 1 son 236, un total de 70 lotes, cuentan con una
poblacion joven, en su mayoria nifios, 59 mujeres en edad productiva, las
cuales provienen de distintos departamentos del pais, la razén por la que
habitan en este lugar es porque han tenido abandonar sus lugares de origen
por la falta de oportunidades laborales en los mismos, razones por las que
migraron a la ciudad a buscar una mejor calidad de vida. También emigran
de la zona 18 por conflictos personales. Sin embargo, se topa con la triste
realidad que no pueden mejorar en su mayoria su estilo de vida y por esta
razon se ven en la necesidad de habitar en lugares no aptos para construir
una residencia. Sin embargo, estas acciones traen consigo diversos
conflictos sociales, emocionales, y fisico, pues la mayor parte del tiempo
sufren de discriminacion, exclusion, hacinamiento, insalubridad, entre otros,
al vivir en estas condiciones 3 deben acoplarse a habitar en espacios muy
reducidos y con una extensa familia. Segun versién obtenida por los
miembros de CUB, el proyecto habitacional del asentamiento inicia en el afio
1976 después del terremoto de 4 de febrero de 1976, se ha extendido en

territorio la poblacion de los padres a los nietos invadiendo terrenos aledafos.
1.2.3 Los Usuarios

Los usuarios son todas las personas catodlicas que asisten a misa, catequesis,
talleres de crecimiento, platicas bautismales, platicas prematrimoniales,

asesorias legales, asambleas.
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1.2.4 Infraestructura

La iglesia catolica Parroquia Nuestra sefiora de las Victorias y al sur con la
colonia los Angeles, ubicada en la zona 6 ciudad Guatemala Su topografia
Se ingresa por un porton que no tiene llave que tiene la apariencia de ser de
una casa, es asfaltada, en area urbana, los terrenos son inclinados con
gradas de encaminamiento, con baches formados por la lluvia, que solo se

puede transitar a pie su clima calido, seco como el de la ciudad capital.
1.2.5 Proyeccién Social

Guatemala es un pais multiétnico y pluricultural, en él se celebran tradiciones
y se tienen costumbres, las familias que viven en asentamientos no estan
exentas de celebrar sus propias tradiciones, dentro de las cuales se puede
mencionar carnaval, semana santa, dia de la madre,15 de agosto, fiesta
patronal Nuestra Sefiora de los Angeles, catorce y quince de septiembre
como fiestas patrias, dia del nifio, veinte de octubre, uno de noviembre (dia
de los muertos) siete de diciembre, navidad, afio nuevo. En el aspecto
religiosos predomina la religion catélica y evangélica, mormones, los
pobladores de este asentamiento disponen de una parroquia Nuestra Sefiora
de los Angeles catdlica, su celebracion es agosto, Los valores de unidad,
solidaridad, comunicacion y apoyo entre vecinos han sido notorios viéndose
las mejoras del asentamiento como los encaminamientos que se realizan en
ayuda mutua. En lugar se encuentran familias de diferente procedencia, es
por esta razon que dentro de lo asentamiento no existe un grupo étnico
predominante ademas de hablar el idioma castellano en la mayor parte de
los habitantes. Todas las personas tienen derecho que se cumple dentro del
asentamiento, hasta las mejoras realizadas por la municipalidad, poniendo
en disposicién de la poblacién un parque recreativo ubicado en la 2da calle
final 23-30, colonia los Angeles zona 6 ciudad de Guatemala. Del cual es
utilizado por nifios, nifias, jovenes y adultos para distraccion, entretenimiento

y actividades recreativas de toda la comunidad.
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1.2.6 Finanzas
Ofrendas de los feligreses, donaciones.
1.2.7 Politica Laboral

La politica laboral esta basada en lo que los obispos en el documento de la
Iglesia, servidora de los pobres, afirman que “la politica econémica debe estar
al servicio del trabajo digno. Es imprescindible la colaboracion de todos,
especialmente de empresarios, sindicatos y politicos, para generar ese
empleo digno y estable, y contribuir con €l al desarrollo de las personas y de
la sociedad. Es una destacada forma de caridad y justicia social.” Por lo que

en la iglesia se sirve al préjimo.
1.2.8 Administracion

El encargado es Parroco: Pbro. Jesus Rodriguez Alvarez.
1.2.9 Ambiente Institucional

En el lugar se encuentran familias de diferentes procedencias, es por esta
razon que dentro del asentamiento no existe un grupo étnico predominante.
El idioma dominante es el castellano por la mayor parte de habitantes. El
comité unico de barrio (CUB) segun versiones obtenida por los vecinos, lleva
afios en el poder, cuando se realizan asambleas para elegir una directiva
nueva no se presentan. Es importante sefialar, que es la propia comunidad
quien determina cuéles son sus necesidades primordiales para resolver,
estableceran jerarquizacion de estas y podran proponer las posibles

soluciones.
1.2.10 Otros Aspectos
Recursos (humanos, materiales, financieros)

Humanos
+ 1 sacerdote
¢+ 6 coordinadores de cada pastoral

+ 1 sacristan
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+¢ 8 coordinadores voluntarios
+ 1 cocinera
% Capacitadores voluntarios de instituciones privadas ajenas a la

parroquia.

Materiales

+» Escritorio de oficina

+ Mesas para oficina

+ Sillas plasticas

+» Sillas de metal

+ Computadora

«» Impresora

+ Maquina de escribir

¢ Mueble para computadora
¢+ Archivos de metal

+ Libreras

¢ Televisor

+ Pizarrones

+ Cafnonera

+ Pantalla para reproduccion de imagenes
+» Estufa

+» Microondas

+ Refrigeradora

¢ Reproductor de DVD

+» Amueblado de Comedor

+» Utensilios de cocina

Financieros

+ Ofrendas de los feligreses, donaciones.
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Fisicos

+» Casa parroquial
«+» Salon de conferencias

++ Saldn de catequesis

Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

Observacion se utilizé la técnica de observacion interna para adquirir

informacion cuantitativa y cualitativa.

Entrevista se mantuvo una conversacion con administradores, personal
y miembros de la comunidad que proporcionaron informacion sobre la
institucion.

Analisis Documental con el cual se recopil6 e interpreto la informacion

relacionados con la institucion.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

« Poca comunicacion con otras instituciones.

< Cooperacion limitada por parte de los nuevos voluntarios

< Duplicacion de esfuerzos de los voluntarios

% Voluntarios tomados del mismo grupo

% Falta de un compromiso fuerte de los nuevos participantes.

% Carece de servicio de seguridad.

Cuadro 1.
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Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

FACTORES QUE LO

PROBLEMAS SOLUCIONES
PRODUCEN
Carece servicio de | Instalar un servicio de

Situacion de Inseguridad

en la zona

seguridad en la institucion

seguridad en la institucion.

Deficientes canales de

comunicacion

Poca comunicacion con
otras instituciones locales
como salud, seguridad,

municipalidad.

Crear un enlace con las
instituciones aledanas
para fortalecer a la

institucion.

Pocos voluntarios para

resolver problemas de la

Cooperacion limitada por
de
voluntarios, que viven en
de
vulnerabilidad.

parte los nuevos

situacion riesgo vy

Capacitaciones
constantes y desarrollo de
valores humanos, para

despertar interés.

Duplicacion de esfuerzos

de los voluntarios

Reclutamiento de nuevos

talentos

comunidad
Voluntarios tomados del | Incluir otras comunidades
mismo grupo y desarrollo de habilidades
del personal.
Falta de un compromiso | Crear actividades que
fuerte de los nuevos | despierten el deseo de
participantes. ayudar a la comunidad.
Cuadro 2.
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1.4 Nexo

El sector que corresponde a la Parroquia Nuestra Sefiora de las Victorias esta
rodeado por una cadena de 8 asentamientos humanos ubicados en barrancos. Se
detecté una poblacion infantil que por el area en que habitan se encuentra en
situacion de riesgo y vulnerabilidad, y desde la Parroquia no se tenia ningun

programa orientado a esta poblacion.

Animados (as) por un compromiso de conciencia y una vivencia integral de la fe,
desde los espacios que tenemos a nuestro alcance desarrollaremos un programa
de formacién que se enfocara a los docentes de la comunidad educativa del sector
y en forma gratuita, para contribuir al desarrollo integral de los mismos, con
enfoque en la dignidad de la persona y la vivencia de sus derechos, lo cual
redundard en beneficio personal, de las nifias y nifios que atienden y de sus
familias.

Después de analizar los problemas detectados en la Parroquia “Nuestra Sefora
de las Victorias”, de la zona uno de la ciudad capital de Guatemala, se solicita que
se realice el Proyecto de Desarrollo de Valores en la Escuela Oficial Urbana Mixta
Carlos Benjamin Paiz Ayala, Jornada Matutina, zona seis de la ciudad de
Guatemala; determinando la ausencia de un médulo didactico, de formacion en
valores éticos orientado para trabajar talleres con alumnos de sexto primaria, y

lograr el desarrollo espiritual y humano de los estudiantes.

El proyecto para desarrollar se hace por peticion y decision de la institucion

patrocinadora y se procede a realizarlo.
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1.5 Analisis Institucional — Institucién Avalada

1.5.1 Identidad Institucional

Nombre de la institucion Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos Benjamin

Paiz Ayala”

Tipo de institucion Pudblica, Educativa

Ubicacion geografica Calzada José Milla 'y Vidaurre 27 avenida zona 6

Vision “Queremos ser una institucion educativa publica que brinde una
educacion con calidad, que forme integralmente a todos nuestros alumnos
para que al final de los procesos estén capacitados para adaptarse al medio
de vida de hoy con las exigencias que demanda nuestra realidad

socioeconOmica y sean hombres y mujeres exitosos y felices”. ”

Mision “Somos una escuela primaria publica consciente de las demandas
del siglo XXI en cuanto a la educacion como parte vital en la formacion de los
alumnos. Formando en ellos de una manera sistematica valores,

capacidades cognitivas, formativas y en las tics”. &

7 E.O.U.M Carlos Benjamin Paiz Ayala, Proyecto Educativo Institucional PEI, 2008, Pag.3
SLOCCIT
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Politicas El enfoque educativo esta basado en la palabra “Disciplina,
entendiéndola como un proceso de aprendizaje positivo. Es cambiar la
conducta de los nifios o personas de forma que actie de una manera
responsable y apegada a las normas”, asi mismo bajo el concepto de
autodisciplina considerando que “las personas no nacen con autocontrol y no
la desarrollan sino se le aplica una disciplina asertiva”. Otro principio
fundamental es “la comunicacion y relacion que permita que se sienta
cémodo al ejercer con firmeza la autoridad. No se debe humillar o dominar,
se debe mostrar respeto a la persona objeto de disciplina basandose en las
siguientes caracteristicas de la disciplina asertiva: °

% Reglas claras, especificas y concretas

% Es consistente y hace especificas las consecuencias, las reglas en forma

clara.

% Esinmediata
s Segura

« Justa

% Positiva

« Eficaz

< Apropiada
Objetivos

+ Lograr que los estudiantes tomen decisiones acertadas ante los peligros

gue encuentra en la actualidad.

« Lograr que el estudiante cumpla con las normas establecidas para una

convivencia armonica dentro del Centro Educativo.

® MINEDUC Normativa de Convivencia Pacifica y Disciplina para una cultura de Paz en los Centros Educativos de Guatemala
Acuerdo Ministerial No. 01-2011, 03 de enero 2011.
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Metas

% Acompafiamiento de los maestros

% Guiar como educadores humanistas

+« Disminuir la repitencia escolar trabajando en conjunto con las
autoridades Educativas, Supervision, Personal docente y administrativo,

mediante orientaciones pedagogicas en el Ciclo Escolar.

Estructura organizacional

Directora

Educadores
! Personal de

mantenimiento

Coordinadora coordinadores Educadores
de area

10

Gréafica 2.

10 E.O.U.M Carlos Benjamin Paiz Ayala, Proyecto Educativo Institucional PEI, 2008, Pag.5
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1.5.2 Desarrollo Histérico

Origen:

El 2 de enero de 1972, se funda con el nombre de “Escuela Nacional de la
colonia El Carmen”, segun el acta del 3 de abril de 1972; se inician las clases,
en este lugar por orden del Supervisor del area, aun cuando el edificio no se
habia terminado de construir inaugurandose el 29 de mayo de 1972 por la
municipalidad. En ese afio fue nombrada primera directora la Profa. Hilda
Morales Zuniga (Q.E.P.D.) ganando la orden del Quetzal en 1990, quien tomo
posesion junto a 6 maestras, las cuales fueron asignadas una por grado.
Después de haber realizado un censo en los alrededores del puente Belice
en las Colonias “Jesus de la Buena Esperanza” y la finca “El Carmen” para
lograr atraer a nifios y nifias que vivian por ese sector y poder iniciar las
clases. Al transcurrir los afios se circulé con paredes el predio de la escuela,

con ayuda de la comunidad, se logré construir cada una de las aulas.

El 2 de enero de 1999, se iniciaron las obras de reconstruccion de la escuela,
a través de “FONAPAZ’. Los trabajos duraron un afo, terminando la
reconstruccion el 2 de enero del afio 2,000 gracias al apoyo del sefior.
Enrigue Godoy. Las clases a los alumnos se impartian en minijornadas de
trabajo. En el aflo de 2009 le cambian el nombre y se lleva a cabo la
reinauguracion el dia 27 de marzo del mismo afio, dejando de ser la Escuela
“‘Juan José Orozco Posadas” con 37 afos de brindar el servicio a la
comunidad desde su fundacion, para ser nombrada Escuela Oficial Urbana
Mixta “Carlos Benjamin Paiz Ayala”. Actualmente cuenta con la ayuda de la
Fundacion Paiz quien da mantenimiento como pintar y arreglar puertas y
escritorios de la escuela; reparar los diferentes dafios que se han hecho en
los techos, con el fin de brindar un lugar agradable para una mejor educacion

a los niflos asistentes.

Fundadores u organizadores:
Profa. Hilda Morales Zufiga
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Sucesos 0 épocas especiales:

En el afio de 1992, se construyeron siete series mas de blocks, para
seguridad de los nifios y maestros. Por los problemas en la comunidad con
los grupos de jévenes que tenian el control del sector, situacion que se logro

vencer con la ayuda de la comunidad y la policia.

El 31 de octubre 1998, cuando el huracan Mitch azoté nuestro pais, derribo
las 8 instalaciones de la escuela, durante ese tiempo se utilizé como refugio
para mas de 60 familias que vivian a los alrededores del sector casi siendo
aproximadamente 650 personas.

1.5.3 Los Usuarios

Alumnos, padres de familia, autoridades del MINEDUC, estudiantes
universitarios EPESISTAS. Situacién socioecondmica: Clase Baja y Media.

1.5.4 Infraestructura

Area construida:

e Direccién

e Sala de maestros

e 13 salones de clase

e 1 laboratorio de computacion
e 1 laboratorio de musica

e 1 biblioteca

e 1 cocina

e Sanitarios para docentes

e Sanitarios para alumnos

e 1 bodega

Area descubierta: Dentro del establecimiento se encuentra una cancha

deportiva techada, la escuela no cuenta con areas verdes.
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Estado de conservacion: La infraestructura se encuentra en O6ptimas
condiciones, ya que cada cierto tiempo le dan mantenimiento, esto gracias a
la fundacién Tigo.
Locales disponibles: Se tiene un aula disponible, la cual se usa para
almacenar escritorios que se encuentran en malas condiciones.
Condiciones y usos: Las aulas y oficinas estan en condiciones aceptables y
Su uso es el adecuado.

1.5.5 Proyeccion Social

Estado forma de atencion a los usuarios:

Los estudiantes son atendidos por docentes titulares durante toda la jornada.
Cuentan también con maestros itinerantes de inglés, musica, educacion
fisica y computacion. Los padres de familia se atienden a través de citas con
la directora, docentes o psicélogo.

Intercambios deportivos:

En su mayoria se dan intercambios deportivos de manera Inter aulas y
principalmente en la rama de futbol.

Actividades sociales:

Se genera convivencia muy efectiva entre los miembros de la comunidad
educativa, principalmente en actividades del deporte y de lectura.
Actividades culturales:

Las actividades culturales giran en torno a las celebraciones educativas, por
ejemplo: el dia del libro, dia del arbol y otros, desarrollandose a través de
actos civicos.

Actividades académicas:

Estas actividades se desarrollan Unicamente de manera interna en cada
salon de clases. No hay otro tipo de actividad académica.

1.5.6 Finanzas

Presupuesto de la Nacion: El MINEDUC tiene asignado Q 7, 588, 227, 232.00
Iniciativa Privada: Fundacion Paiz.

Cooperativa: No hay evidencia de ayuda por cooperativa.
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1.5.7 Politica Laboral

La mayoria de las docentes se encuentran bajo el reglén 011 y solo un
docente bajo el reglon 021

No se cuenta con una maestra de inglés que cuente con las acreditaciones
necesarias para impartir dicho curso.

1.5.8 Administracion

Tipo de institucion: Es una institucion publica a cargo del Ministerio de
Educacion que brinda servicios educativos en el nivel preprimaria y primario
Region: Departamental norte
Area: Urbana
Distrito: 01-01-15 zona 6

1.5.9 Ambiente Institucional

Total, de laborantes: La institucion cuenta con un total de 14 docentes
Personal que se incorpora anualmente: Esto depende de la cantidad de
alumnos que se inscriban, asi mismo llegan los contratos de los docentes
Personal que se retira anualmente: Dos docentes fueron retirados
Antigiedad del personal: Este oscila entre 4 afios a 24 afios que tiene el
personal docente de laborar dentro de la institucién.

Tipo de laborantes:

e 10 maestros de primaria

e 1 maestra de preprimaria

¢ 1 maestra de computacion
¢ 1 maestra de fisica

e I1maestra de musica

Asistencia del personal: De lunes a viernes de 7:30 am a 12:30 pm
Residencia del personal: La mayor parte del personal reside en cercanias o
municipios aledafios al sector.

Horario: De 7:30 am a 12:30 pm
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1.5.10 Otros Aspectos

Recursos Humanos

Personal Administrativo

Personal docente de
primaria

Personal docente de
preprimaria

Personal docente de

computacion
Personal docente de fisica
Personal docente de musica

Personal de mantenimiento

Materiales Mobiliario y Equipo

Escritorios

Mobiliario para oficina
Mobiliario para maestras
Computadora con su mobiliario adecuado
Impresora

Maquina de escribir
Archivos

Libreras

Sillones para area de espera
Pizarrones de formica
Cafetera

Mesa

Pila

Estudiantes
1

10

300
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Financieros

Asignacion presupuestaria por el Gobierno de la Republica de Guatemala
por medio del MINEDUC.

Fisicos Ambientales
Direccion

Sala de maestros

13 salones de clase

1 laboratorio de computacion
1 laboratorio de musica

1 biblioteca

1 cocina

Sanitarios para docentes
Sanitarios para alumnos

1 bodega

Cancha Deportiva

Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

Observacion se utilizo la técnica de observacion interna para adquirir

informacion cuantitativa y cualitativa.

Entrevista se mantuvo una conversacion con administradores, personal
y miembros de la comunidad que proporcionaron informacion sobre la
institucion.

Guia de Analisis Contextual e Institucional consiste en reunir los
cuadros de deficiencias o carencias en los ocho sectores, para luego
analizarlos e identificar los problemas que podemos contribuir a través de

proyectos.
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1.6 Lista de deficiencias, carencias identificadas
Segun los resultados obtenidos por medio de las técnicas e instrumentos utilizados
en la etapa de diagnostico se puede concretar que las carencias principales son:
% Carece de un espacio fisico para realizar las reuniones de padres,
capacitaciones o charlas.
“ No se han habilitado suficientes salones para impartir las clases.

 Existe una biblioteca, pero se encuentra cerrada para el uso de los alumnos.

“ Necesidad de contratar un(a) docente de inglés, pues las clases las imparte la

maestra de grado.

“ Necesidad de contratar otra maestra de sexto primaria, para crear la segunda

seccion.

“ Poca o nada participacion en las actividades escolares por padres de familia,

para que los alumnos se desenvuelvan como seres integros.
“ No cuenta con orientador psicoldgico para atender a los alumnos y a los padres.
+» Escasez de actividades que se proyecten hacia la comunidad educativa.

+ Deficientes canales de comunicacién entre la piramide educativa; padres,

docentes y direccidn, para solucionar situaciones de caracter actitudinal.

% No existe material educativo o charlas que estimulen los valores humanos

sociales.
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Cuadro de problematizacion de carencias (con base a las carencias detectadas

en la institucion)

Problemas

Factores que producen

Soluciones

Insuficientes
espacios en la
infraestructura de

las instalaciones

1. Falta de un espacio
fisico para realizar las
reuniones de padres,
capacitaciones 0
charlas.

2. No se han habilitado
suficientes salones
para impartir las
clases.

1. Adecuar un espacio
amplio para la atencién

de los usuarios.

2. Habilitar el salén donde
guardan todos los
escritorios, para que
pueda haber una
segunda seccion de

personal docente.

las imparte la maestra

de grado.

educativas. sexto primaria.
3. Habilitar la biblioteca
3. Existe una biblioteca, para que los alumnos
pero se encuentra puedan hacer consultas
cerrada para el uso de bibliograficas.
los alumnos.
1. Necesidad de contratar | 1. Gestionar la
Deficiente un(a) docente de contratacion de
contratacion de inglés, pues las clases docentes

especializados en las

areas curriculares.
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2. Necesidad de contratar
otra maestra de sexto
primaria, para crear la

segunda seccion.

3. No cuenta con
orientador psicoldgico
para atender a los

alumnos y a los padres.

2. Gestionar la
contratacion de otra
docente para sexto
primaria, asi se lograria
la creacion de una

segunda seccion.

3. Solicitar apoyo a la
Universidad de San
Carlos de Guatemala
con epesistas
psicologos para ayudar

a la comunidad.

Insuficiente

interés

por la organizacion

de actividades que

prevengan

violencia.

la

1. Poca o] nada
participacion en las
actividades escolares
por padres de familia,
para que los alumnos
se desenvuelvan

como seres integ ros.

2. Escasez de
actividades que se
proyecten hacia la

comunidad educativa.

2. Realizar actividades
donde participe
activamente la
comunidad educativa,
concientizando y
provocando que
participen los padres
de familia.

3. Elaborar estrategias
para poder
interrelacionarse con
los miembros de la

comunidad educativa.
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Deficientes canales
de comunicacion
entre la piramide
educativa, padres,

docentes y direccion,
para solucionar
situaciones de

caracter actitudinal.

4. Organizar

charlas,
capacitaciones,

talleres donde se
incorpore las
conductas y
comportamientos que
se espera desarrollar

en los alumnos.

Deficiente practica

No existe material
educativo o charlas
gue estimulen a los
alumnos, valores

humanos sociales.

Elaboracion de un
moédulo de valores
dirigido a estudiantes
de sexto primaria, de
la  Escuela Oficial

de los valores Urbana Mixta “Carlos
éticos. Benjamin Paiz Ayala”.
2. Programa de
orientacion de valores
desarrollado por los
docentes.
Cuadro 3.
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1.7 Problematizacion de las carencias y enunciado de Hipotesis-accion

Matriz de priorizacién de problemas
No | Problemas 1 2 3 4 5 6 Total
Cuen | Viabilid | Efec | Cos | Efec | Sosten
ta ad to a|to/ |to a]|ible
con Financi | cort | ben | larg
apoy |era o] efici | o
o] plaz | o plaz
0 0
1. Insuficientes  espacios
en la infraestructura de
las instalaciones 0 0 0 0 ! ! ?
educativas.
2. Carencia de
contratacion de personal | 0 0 0 0 0 0 0
docente.
3. Desinterés por la
organizacion de
actividades que ! ! ! ! 0 0 4
prevengan la violencia.
4. Deficiente préctica de
los valores éticos. ! ! ! ! ! ! °
Cuadro 4.
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1.8 Priorizacion del Problema y su respectiva Hipétesis-accion

Después de hacer el analisis de las necesidades de la institucion educativa, se
lleg6 a la conclusién con la autoridad correspondiente, (directora de la Escuela),

gue el principal problema que existe es la deficiente practica en los valores éticos.

Problemas Factores que producen | Soluciones

1. No existe material | 1. Elaboracibn de un

educativo o charlas que médulo de valores
estimulen a los dirigido a estudiantes
alumnos, valores de sexto primaria, de la
humanos sociales. Escuela Oficial Urbana

Deficiente practica _ o
Mixta “Carlos Benjamin
de los valores

. Paiz Ayala”.
éticos.

2. Programa de
orientaciébn de valores
desarrollado por los
docentes.

Cuadro 5.

1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta

Con base al problema priorizado, tomando en cuenta los factores que lo producen
y sus soluciones; se procede a realizar el analisis de viabilidad y factibilidad, para

poder solucionar de la manera mas correcta y eficiente la problematica detectada.
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Cuadro de andlisis de viabilidad y factibilidad

Opcion 1: Elaboracion de un modulo de valores dirigido a estudiantes de sexto

primaria, de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos Benjamin Paiz Ayala”.

Opcidn 2: Programa de orientacion de valores desarrollado por los docentes.

OPCION 1 OPCION
2
Indicadores SI |NO | SI \
O
1. ¢Se cuenta con recurso humano para poner en | y X
marcha el proyecto?
2. ¢Se tiene la aprobacion de las autoridades X X
respectivas para la creaciéon del proyecto?
3. ¢Se tienen los recursos financieros para el |y X
proyecto?
4. ¢Existiran recursos materiales X X
elaboracion del proyecto?
5. ¢Es de beneficio para la institucion la ejecucion X X
del proyecto?
6. ¢Esta acorde el proyecto a las normas X X
reglamentarias de la institucion?
7. ¢Existe interés en la escuela sobre X X
ensefianza de valores?
8. ¢Existe interés de los padres de familia en la X X
educacion de los hijos?
9. ¢Es el proyecto de vital importancia para la X X
institucion?
10. ¢ Tendra acceso la ejecucion del proyecto? X X
TOTAL 10 {00 |07 |03
Cuadro 6.
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La opcion mas viable y factible es la Elaboracién de un modulo de valores dirigido
a estudiantes de sexto primaria, de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos

Benjamin Paiz Ayala”.

Problema seleccionado El problema es la deficiente practica de valores éticos,
ya que es el determinante de que cada alumno se proponga y alcance sus metas
en la vida, pues estan influenciados por situaciones que no dejan que los alumnos
alcancen su mayor potencial limitados por la baja autoestima y los peligros del area
gue los rodea, si los ponemos en practica lograrian estimular al alumno a creer en
si mismo y desarrollar su potencial. Manifestandolo a través de actividades

humanas que le dan sentido a la vida de autorrealizacién.

Solucion Propuesta como Viable y Factible Elaboracién del proyecto Modulo
“Al rescate de los valores, logrando una conviccion profunda que orientaré su vida”
esta dirigido a los estudiantes de sexto grado, nivel primario, de la Escuela Oficial

Urbana Mixta “Carlos Benjamin Paiz Ayala”, zona 6 de Ciudad de Guatemala.
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Capitulo I
Fundamentacion Teodrica

2.1 Elementos Teoéricos

Antecedentes El proceso de construccion de un clima escolar favorable y la
armonia en la convivencia dentro de una institucion educativa requiere de
acuerdos, bajo los cuales se establece la incidencia que tiene un establecimiento
educativo seguro para el desarrollo integral, principalmente del estudiante, pero
también de directores, docentes y demas colaboradores. Cualquier persona que

esté dentro de un contexto educativo debe tener la oportunidad de sentirse segura.

Un establecimiento educativo protege cuando posee una estructura y organizacion
gue no expone a dafios psicoldgicos, fisicos ni emocionales a ninguna de las
personas que la conforman. La ausencia de violencia dentro de un establecimiento
educativo es resultado de la colaboracion de un equipo de trabajo enfocado en
promover factores protectores, y de la prevencion primaria. Asimismo, los
establecimientos educativos que brindan un ambiente pacifico se han preparado
no solo para las necesidades académicas, sino también para el abordaje integral

de las distintas necesidades de los estudiantes.

¢, Qué es un valor? Los valores son aquellos principios, virtudes o cualidades que
caracterizan a una persona, una accion o un objeto que se consideran tipicamente
positivos o de gran importancia por un grupo social. ... Por tanto, los valores se
pueden clasificar por su importancia segun las prioridades de cada persona o de
la sociedad.
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Caracteristicas
La humanidad ha adoptado criterios a partir de los cuales se establece la categoria

o la jerarquia de los valores. Algunos de esos criterios son:

Durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que perduran
mas en el tiempo que otros. Por ejemplo, el valor del placer es méas fugaz que el

de la verdad.
Integralidad: cada valor es una abstraccion integra en si mismo, no es divisible.

Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de las

personas.
Satisfaccion: los valores generan satisfaccion en las personas que los practican.

Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; Todo valor

conlleva un contravalor.

Jerarquia: Hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad) y
otros como inferiores (los relacionados con las necesidades basicas o vitales). Las
jerarquias de valores no son rigidas ni predeterminadas; se van construyendo

progresivamente a lo largo de la vida de cada persona.

Trascendencia: Los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y

significado a la vida humana y a la sociedad.
Dinamismo: Los valores se transforman con las épocas.

Aplicabilidad: Los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida;

entraflan acciones practicas que reflejan los principios valorativos de la persona.

Complejidad: Los valores obedecen a causas diversas, requieren complicados

juicios y decisiones.
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2.2 Fundamentos Legales

En cuanto a los marcos legales que fundamentan las acciones que se estan
implementando para prevenir la violencia en todos los niveles, sectores y estratos

en Guatemala, se puede mencionar los siguientes:

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia (Decreto 27-2003 del
Congreso de la Republica). Persigue el desarrollo integral y sostenible de la nifiez
y adolescencia guatemalteca dentro de un marco democratico y de estricto respeto

a los derechos humanos.

Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas (Decreto 9-2009
del Congreso de la Republica). Esta ley cumple con el propdsito de prevenir,
reprimir, sancionar y erradicar la violencia sexual, la explotacién y la trata de
personas, la atencion y proteccion de sus victimas y resarcir los dafios y perjuicios

ocasionados.

Normativa de Convivencia Pacifica y Disciplina para una Cultura de Paz en los
Establecimientos Educativos (Acuerdo Ministerial 01-2011 y sus reformas Acuerdo
Ministerial 1505-2013). Con esta normativa se desea sensibilizar a la comunidad
educativa en la promocion de la relacion armoniosa y pacifica entre sus miembros

para la creacidn de espacios seguros para la formaciéon de ciudadanos.

Unidad de Equidad de Género con Pertinencia Cultural y Proteccion Integral de la
Nifiez, Adolescencia y Juventud -UGP- (Acuerdo Ministerial 02-2015). Es el ente
facultado para verificar que las dependencias del Ministerio de Educacion
concreten el desarrollo de los procesos relacionados con los derechos humanos
en materia de equidad de géneroy pertinencia cultural, educacién integral

en sexualidad, prevencion de la violencia y regulaciones vinculadas.

Dia Escolar de la No Violencia y la Paz, el 30 de enero de cada afio (Acuerdo
Ministerial 1334-2011). Con esta iniciativa se promueven las acciones para la
reflexion y practica de valores en todos los establecimientos educativos del pais.
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Acuerdo Ministerial 2653-2014, Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos
en Armonia”: El programa se cre0 con el objetivo de cultivar los valores en los
nifios, nifias y jovenes del sistema educativo, como parte de su formacion integral.
A través de este programa se busca formar ciudadanos responsables y
comprometidos que contribuyan a la convivencia pacifica en los ambitos en los

gue se desarrollen.

Politica Nacional de Prevencion de la Violencia y el Delito, Seguridad Ciudadana
y Convivencia Pacifica 2014-2034. Creada para asentar las bases de una cultura
de prevencion de la violencia y el delito, esta politica esta orientada a la
participacion de la poblacion en el marco de la seguridad ciudadana y la
convivencia pacifica Su objetivo es incidir en la reduccién objetiva de la violencia
y el delito, asi como también en el temor de las personas a ser victimas de la

violencia.

Tipos de Valores

Valores personales Son los que resultan indispensables y a partir de los cuales
las personas van guiandose en su vida cotidiana. Muchas veces provienen de la

experiencia directa que tienen las personas y van acumulando.

Valores Socioculturales Son los canones generales que funcionan y son parte
de la cultura de una sociedad determinada. Mas alla del nucleo duro general o
hegemonico de la sociedad, los cuales pueden coincidir con los valores personales
o de grupos sociales especificos, se encuentran en constante roce o yuxtaposicion
con demas valores. Se debe tener en cuenta que coexisten una variedad de

multiples valores en una sociedad y momento histérico dado.

Valores Espirituales Son los referidos a la actividad que los seres humanos

realizan, se basan en aspectos inmateriales. Y comprenden la importancia que le
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damos a las actividades que realizamos y valoramos como la expresion artistica o

religiosa.

Valores Morales Son las conductas que una determinada sociedad acepta y
entiende que son indispensables para mantener el orden social. Estos recaen de
forma social sobre cada uno de los ciudadanos en particular, exigiendo de forma
tacita y practica también su aceptacién. Y en muchos casos la sociedad dispone

castigos a quien los infringe via judicial, penal, etc.

La Crisis de los Valores La crisis de valores no es una ausencia de éstos sino
una falta de orientacion de como afrontar la realidad y el futuro y con qué valores
hacerlo. Los valores no escasean, sino que se transforman con rapidez en un
mundo globalizado que nos permite conocer valores procedentes de culturas

diferentes a la nuestra.

La crisis de valores que vivimos en la actualidad se manifiesta en todos los
aspectos de la vida humana: en el modo de hablar, de relacionarse, de vestirse,

en la forma en que se quiere acumular todo.

Cada vez es mas notable la tendencia general de la sociedad hacia el
consumismo, las personas valen de acuerdo con lo que tienen sin importar cémo
lo hayan conseguido. Encantados con el materialismo, privilegiamos el tener mas
que el ser y el hacer, abandonamos los ideales de superacién colectiva,
solidaridad, el compromiso social, y optamos por las soluciones individuales con

una creciente pérdida de lazos de integracion social.

Nos desintegra una crisis moral, de un pais en decadencia de valores tradicionales
y espirituales, que desprovista de ellos sucumbe a tentadoras ofertas de confort y
placer, al deseo de escalar posiciones sociales, y de emular patrones de consumo
de altos estratos.
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La multiplicidad de bienes y servicios nos deslumbra, dominados por una cultura
hedonista. Vivimos fascinados con los goces excesivos de los bienes materiales y

la sensualidad, se glorifica el placer, y la belleza.

Los medios de comunicacion han sido en gran parte uno de los principales
facilitadores de la crisis de valores, porgue han permitido la vulgaridad, la groseria
y la agresividad en el nombre del rating. Adicionalmente, y con la finalidad de
sumar mas patrocinadores, transmiten programas de violencia verbal, doméstica,

psicoldgica, y de narcotrafico, incentivando los antivalores que afectan la sociedad.

Finalmente, es imprescindible redisefiar y volver a educar a la sociedad,
empezando desde los niflos(-as) que son el pilar del futuro. Debemos introducir en
las primeras etapas de la educacién asignaturas donde se siembren valores

sociales; haciendo renacer conductas morales y éticas.

Los valores no estan en crisis, en todo caso esta en crisis nuestra capacidad para
cultivarlos y hacer que los que son esenciales ocupen el motor de nuestras vidas.
Tiempo de cambio: se nos ofrece la oportunidad de conocer y profundizar en los

valores éticos, morales, trascendentales que configuran nuestra sociedad.

La Escuelay los Valores Los valores escolares son aquellas normas y conductas
que orientan a los niflos en etapa escolar. Asimismo, los valores escolares se
consideran como creencias que le permiten al estudiante tener un comportamiento

adecuado en su entorno social.

En otras palabras, los valores escolares tienen el fin de contribuir en la orientaciéon
del comportamiento de los seres humanos desde temprana edad, llevandolo hacia

el crecimiento social y a la realizacién como persona.

Actualmente nos podemos percatar de que nuestra sociedad estda siendo
impactada por la globalizacion y esté sufriendo cambios en el aspecto economico,

politico, social, cultural, sin dejar de lado el aspecto educativo que en el presente
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ensayo es de vital importancia. La globalizaciébn es un concepto que pretende
describir la realidad inmediata como una sociedad planetaria, mas alla de
fronteras, barreras arancelarias, diferencias étnicas, credos religiosos, ideologias
politicas y condiciones socio-econdmicas o culturales. Surge como consecuencia
de la internacionalizacion cada vez mas acentuada de los procesos econémicos,
en los conflictos sociales, en los fendmenos politico-culturales, y no puede

guedarse atras el papel de la escuela en relacion con la ensefianza de los valores.

El camino de la educacion ética de nifios y jovenes no es, pues, “ensefiarles”
valores ni mostrarles las normas morales que precisan para alcanzar su madurez
humana. Los educadores debemos ser guias para ayudarles a que ellos mismos
descubran en qué consiste una vida fecunda y valiosa y cuales son las leyes de
su desarrollo como personas; que sean capaces de discernir qué actitudes los van

a orientar hacia su plenitud y cuales, por el contrario, los acabaran agostando.

Ahora comprendemos la gran importancia pedagégica de cultivar en nifios y
jovenes la ensefianza de valores para tener una mejor sociedad ante los retos que
plantea la globalizacion. Vistos asi, los valores son fuentes de posibilidades para

actuar con pleno sentido.

Seleccién de Valores por trabajar Durante su desarrollo los nifios deben
incorporar a su aprendizaje normas éticas que les ayuden a convivir y formar su
personalidad. En este sentido, la educacién en valores se convierte en punto
fundamental de su aprendizaje, contribuyendo a su socializacion y preparandolos
para el dia de mafiana. Existen multitud de valores que deben ir incorporandose a
la ensefianza de los mas pequefios con los afios. Sin embargo, hay seis que son
imprescindibles desde la infancia y que conjunto con la institucion Avaladora

determinamos que son los que se trabajaran en el modulo.
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Dignidad Cualidad del que se hace valer como persona, se comporta con
responsabilidad, seriedad y con respeto hacia si mismo y hacia los demas y no
deja que lo humillen ni degraden.

Autoestima Aprecio o consideracion que uno tiene de si mismo.

Solidaridad Adhesion o apoyo incondicional a causas o0 intereses ajenos,

especialmente en situaciones comprometidas o dificiles.

Responsabilidad Obligacion de la que una persona debe responder.

Honestidad Es un valor o cualidad propio de los seres humanos que tiene una

estrecha relacion con los principios de verdad y justicia y con la integridad moral.

Tolerancia Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de

las demas personas, aunque no coincidan con las propias.

41



Capitulo I
Plan De Accién

3.1 Titulo del Proyecto

Médulo “Al rescate de los valores, logrando una conviccién profunda que orientara
su vida”, dirigido a estudiantes de sexto grado, nivel primario de la Escuela Oficial

Urbana Mixta Carlos Benjamin Paiz Ayala, zona 6, Guatemala.

3.2 Problema Seleccionado

A través del proyecto que se ejecutara, se pretende contrarrestar en parte el

problema priorizado; el cual consiste en “Deficiente practica de valores éticos”.

3.3 Hipotesis Accidn

El proyecto por ejecutar, segun sus caracteristicas y fines establecidos; se clasifica

como: Proyecto Educativo.

3.4 Ubicacion Geogréafica

Calzada José Milla 'y Vidaurre 27 avenida zona 6, Ciudad de Guatemala.

3.5 Unidad Ejecutora

e Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS)

e Parroquia “Nuestra Sefiora de las Victorias”, Institucion Patrocinante.

e Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos Benjamin Paiz Ayala”, Institucion

Beneficiada
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3.6 Justificacién de la Intervencién

Con el propésito de visualizar probleméticas que afectan en la actualidad de la
sociedad se procede al andlisis de situaciones reales que por ende traen
consecuencias que afectan a la comunidad y desde el momento en que se priorizo
y selecciono el problema de la deficiente practica de valores en los estudiantes,
centros educativos y los personajes en la sociedad misma nos lleva a demostrar
una necesidad latente, donde se comprueba que los estudiantes necesitan que los
ayuden a la superacion diaria, basandose en valores de convivencia, que los

conviertan en ciudadanos de bien y fortalezcan la sociedad.

En los centros educativos se imparten al menos 4 valores segun el Curriculo
Nacional Base (CNB), pero eso no es suficiente, la sociedad guatemalteca esta
necesitada de la practica de valores humanos y principios, donde se desarrollen

lideres que conviertan al pais en una nacién con metas y vision.

Razon por la cual surge la necesidad de la elaboracion de un moédulo que
promueva la practica de valores en los estudiantes enfocado a sexto grado de la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos Benjamin Paiz Ayala”, donde cada valor es
como una planta, se puede tener la semilla, pero si no se cuida, no sirve de nada.

El valor se tiene que cultivar, trabajar, aplicar y mantener con constancia.

Se desarrollaran talleres para que los estudiantes puedan tomar decisiones
conscientes donde la mentalidad sea de paz, respeto y desarrollo del ser espiritual,
gue logren defender sus pensamientos e ideales. Pues al comprender que toda
accion tiene sus consecuencias ya sean negativas o positivas, trataran de evitar la

violencia y maltrato que los rodea, defendiendo sus valores y derechos.

Se debe trabajar conjuntamente estudiantes, padres de familia y docentes para
cumplir los objetivos y logremos aportar guias y principios de conducta que dan

sentido a la vida hacia la autorrealizacion.
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3.7 Descripciéon de la Intervencion

El proyecto que se ejecutara consiste en el médulo “Al rescate de los valores,
logrando una conviccién profunda que orientara su vida” esta dirigido a los
estudiantes de sexto grado, nivel primario, de la Escuela Oficial Urbana Mixta
“Carlos Benjamin Paiz Ayala” con el cual se pretende contrarrestar en parte el

problema priorizado; el cual consiste en “Deficiente practica de valores éticos”.

Dicho médulo se fundamenta en conocimientos importantes que tienen por
finalidad la transmision de seis valores humanos, a través de diversos métodos
gue dan lugar el aprendizaje significativo y al constructivismo para que los
estudiantes determinen su forma de ser, orientar su conducta y sus decisiones dia

a dia.

Los seis valores son Dignidad, Autoestima, Solidaridad, Responsabilidad,
Honestidad y Tolerancia. El proyecto utiliza una metodologia adecuada a los
estudiantes para transmitir los seis valores. Considerando un tiempo estipulado de

cuatro sesiones por cada valor.

Cada valor inicia con una dinamica como: cuentos, fabulas, canciones, relatos,
biografias, dramatizaciones, audios, videos. Luego el desarrollo de la actividad:
que nos ayuda a practicar el valor y mejorar en la toma de decisiones con
actividades individuales, grupales. Continla con una evaluacion: donde se
profundiza en la decisién tomada y el valor que reforzamos. Culmina con un

refuerzo en casa: que sugiere la ayuda de los padres de familia.

44



3.8 Objetivos de la Intervencién

General

e Mejorar las relaciones interpersonales entre los miembros de la comunidad
educativa de la escuela a través de la practica de valores y derechos, para

contribuir a su desarrollo integral como ser humano.

Especificos

a) Elaborar un médulo de valores dirigido a los estudiantes de sexto primaria de la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos Benjamin Paiz Ayala”, jornada matutina, zona
6, Guatemala.

b) Desarrollar talleres de practica de valores en contribucion al cambio positivo de
los estudiantes de sexto grado de primaria.

c) Sensibilizar y concientizar a los padres de familia de los estudiantes de sexto
grado de primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos Benjamin Paiz Ayala”

acerca de la importancia de los valores a través de talleres.

3.9 Metas

a) Elaborar 1 médulo “Al rescate de los valores, logrando una conviccion profunda
gue orientara su vida” a la directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos
Benjamin Paiz Ayala”.

b) Ejecutar la planificacion con 50 estudiantes de sexto primaria del modulo “Al
rescate de los valores, logrando una conviccion profunda que orientara su vida” en
24 sesiones en los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre.
Autorizados previamente por el asesor.

c) Desarrollar 6 talleres con 50 padres de familia de sexto primaria para dar a
conocer Yy fortalecer la practica de valores en la base de la sociedad, la familia.

Autorizados previamente por el asesor.
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3.10 Beneficiarios Directos e Indirectos

Directos

e 50 estudiantes de sexto primaria

e 50 padres de familia de los estudiantes de sexto primaria

Indirectos

e 1 miembro del Personal Administrativo
e 14 miembros del Personal Docente

e Miembros de la Comunidad

3.11 Actividades para el logro de Objetivos

Los objetivos y competencias trazan la ruta para lograr el aprendizaje efectivo,

por lo tanto, son las bases de una planificacién educativa efectiva.

La idea es generar un plan estratégico que me permita poder usarlo como una

herramienta que permita medir si vamos por el camino correcto.

Planificar en base al desarrollo de competencias rompe la inercia de las
actividades tradicionales dentro del aula y para ello el proyecto se debe centrar
en los propios procesos del aprendizaje y no en la nota final, es decir
concentrarnos en los componente, actividades y estrategias del estudiante, para

llegar al aprendizaje.

Este plan educativo es mucho mas complejo y ampliamos las evaluaciones
incluyendo las perspectivas tanto cuantitativas como cualitativas, dando
numerosos indicadores sobre la manera en la que el estudiante aprende y sobre

el modo de realizar las tareas.
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3.12 Cronograma

ANO 2016
MESES FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO ([SEPTIEMBRE
ACTIVIDADES Responsable] 1| 2| 3| 4 213 213 213 112(3 213 112131411234

estudiantes y padres de familia.

Reunion con el asesor de la Facultad para| Epesista /
1 plantear el proyecto. Asesor
Elaboracién de la estructura del proyecto
2 de aprendizaje de valores para la Epesista /
presentacién con los miembros de la Asesor
comunidad.
Investigacion de contenidos de valores .
3y - Epesista
dindmicas y actividades.
Presentacién del proyecto con el personal
administrativo, docente y alumnos de la .
4 - e Epesista
Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos
Benjamin Paiz Ayala”.
Reunion con los padres de familia de la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos .
5 L ) ,, L Epesista
Benjamin Paiz Ayala” para la presentacion
del proyecto.
Planificacion de cada clase de valores
para desarrollarla con los estudiantes .
- e . L Epesista /
6 |(recoleccién y seleccion de la informacion,
o - . Asesor
dindmicas, actividades, evaluaciones,
tareas, recursos).
Ejecucion de la planificaciéon de cada
7 |sesién de valores con los estudiantes de Epesista
sexto primaria de la escuela.
Planificacion de cada taller de valores
g [Para desarrollarla con los padres de Epesista /
familia (busqueda y seleccion de la Asesor
informacion, dinamicas)
Ejecucion de la planificaciéon de cada taller
9 |de valores con los padres de familia de Epesista
sexto primaria de la escuela.
Reunién con el asesor de la Facultad para .
o I Epesista /
10 |disefar la planificacion de la clausura de
Asesor
los talleres de valores.
Organizacion para la clausura de los .
: Epesista /
11 [talleres de valores con los estudiantes y
- Asesor
los padres de familia.
Clausura de los talleres de valores con los .
12 Epesista

Cuadro 7.
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3.13 Técnicas Metodoldgicas

Procedimientos o arreglos que los agentes de ensefianza utilizan de forma
flexible y estratégica, para promover la mayor cantidad y calidad de aprendizajes
significativos en los alumnos. Debe hacerse un uso inteligente, adaptativo e
intencional de ellas, con la finalidad de prestar la ayuda pedagdgica adecuada a

la actividad constructiva de los alumnos.

Aprendizaje Colaborativo En su sentido basico, aprendizaje colaborativo (AC)
se refiere a la actividad de pequefios grupos desarrollada en el salon de clase.
Aunque el AC es méas que el simple trabajo en equipo por parte de los
estudiantes, la idea que lo sustenta es sencilla: los alumnos forman "pequefios
equipos" después de haber recibido instrucciones del profesor. Dentro de cada
equipo los estudiantes intercambian informacién y trabajan en una tarea hasta
gue todos sus miembros la han entendido y terminado, aprendiendo a través de

la colaboracion.

El aprendizaje colaborativo es el empleo didactico de grupos pequefios en el que
los alumnos trabajan juntos para obtener los mejores resultados de aprendizaje
tanto en lo individual como en los demas. El aprendizaje colaborativo no es sélo
un conjunto de pasos para trabajar de manera ordenada en un grupo, mucho mas
que eso es una filosofia de vida, en la que los participantes tienen claro que el
todo del grupo es mas que la suma de sus partes. Esta forma de trabajo en el
aula representa una oportunidad para que los profesores, a través del disefio de
sus actividades, promuevan en sus alumnos el desarrollo de habilidades,
actitudes y valores. Por ejemplo: capacidad de andlisis y sintesis, habilidades de
comunicacioén, actitud colaborativa, disposicion a escuchar, tolerancia, respeto y
orden entre otras mas. En la actualidad el uso de actividades colaborativas es
una practica muy difundida en todos los niveles educativos. Se recomienda
particularmente para los niveles de secundaria, preparatoria y en los primeros

semestres de nivel profesional.
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Estudio Dirigido El método de estudio dirigido consiste en hacer que el alumno,
individualmente o en grupo estudie un tema o unidad, con la extensién y
profundidad deseadas por el docente, basdndose en una guia elaborada por
este.

Dos condiciones son indispensables para la marcha del estudio dirigido:
La planificacion correcta de las sesiones de clase y la presencia del docente.
El estudio dirigido puede tener una amplia aplicacién en el aprendizaje de todos
los programas. Es cuestiébn de planeamiento y de querer llevar al alumno a

practicar el estudio dirigido.
3.14 Recursos
Humanos

Asesor del EPS

Epesista

Directora de la E.O.U.M. “Carlos Benjamin Paiz Ayala”
Personal Docente

Estudiantes de sexto primaria

Padres de Familia de los estudiantes de sexto primaria
Materiales

Mobiliario

Marcadores de pizarrén

Marcadores permanentes

Pliegos de papel bond de 80 gramos

Hojas construccion de colores tamafio oficio

Pliegos de papel de china de colores

Frasco de pegamento de 1/8 galon

Frasco de silicon frio 100ml
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Espejos mandados a hacer

Cajas crayones de cera

Caja de grapas 500 unidades
Fotocopias

Diplomas hechos

Boligrafos

Tinta color negro

Tinta de colores

Memoria de 8 gigas

Resma de papel para imprimir carta
Libro de propedéutica para el EPS
Computadora

Bocinas

Impresora

Blusa con el monograma de la USAC

Regalos para el personal de la institucion

Imprevistos

Fisicos

Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos Benjamin Paiz Ayala”, aulas, patios y area

deportiva.

Financieros

El proyecto es financiado por Parroquia “Nuestra sefiora de las Victorias” y la

epesista.
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3.15 Presupuesto

No Rubro Descripciéon Cantidad Costo unitario | Costo Total
1 Material didactico marcadores de pizarréon 6| Q 5.50 | Q 33.00
marcadores permanentes 3] Q 6.50 | Q 19.50

pliegos de papel bond de 80 gramos 50| Q 0.80 | Q 40.00

hojas construccién de colores tamario oficio 100 Q 0.60 | Q 60.00

pliegos de papel de china de colores 100| Q 0.50 | Q 50.00

frasco de pegamento de 1/8 galén 1 Q 17.50 | Q 17.50

frasco de silicon frio 100ml 4] Q 7.00 | Q 28.00

espejos mandados a hacer 50| Q 1.00 | Q 50.00

cajas crayones de cera 10| Q 8.00 | Q 80.00

caja de grapas 500 unidades 1] Q 15.00 | Q 15.00

fotocopias 3250 Q 0.25|1 Q 812.50

diplomas hechos 50 Q 1.00 | Q 50.00

boligrafos 20| Q 1.25| Q 25.00

2 Material de Oficina tinta color negro 1| Q 50.00 | Q 50.00
tinta de colores 1l Q 100.00 | Q@ 100.00

memoria de 8 gigas 1] Q 50.00 | Q 50.00

resma de papel para imprimir carta 1] Q 40.00 | Q 40.00

3 Fuentes Bibliograficas libro de propedeutica para el EPS 1 Q 50.00 | Q 50.00
4 Investigacion horas de servicio de internet 100 Q 2.00 | Q 200.00
5 Maddulos reproduccién y empastado de modulos 2l Q 90.00 | Q@ 180.00
grabaciones en disco del modulo 3] Q 10.00 | Q 30.00

6 Medio de Transporte visitas a la institucion para realizar el EPS 26| Q 40.00 | Q 1,040.00
7 Vestuario blusa con el monograma de la usac 1l Q 60.00 | Q 60.00
8 Alimentacién refacciones para los estudiantes y maestros 60| Q 10.00 | Q 600.00
refacciones para los padres de familia 60| Q 10.00 | Q 600.00

9 Obsequios regalos para el personal de la institucién 4|1 Q 25.00 | Q 100.00
10 Reserva imprevistos Q 500.00 | Q@ 500.00
Total Q 4,880.50

Cuadro 8.
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3.16 Responsables

La educacion en valores es un concepto muy amplio, extenso y poco concretado
gue no solo compete a los profesores, sino también a los padres y a la sociedad
en general. Sin embargo, no se le presta la debida atencién. Mas bien, se deja

de lado en favor de la retencién de conocimientos o la superacién de asignaturas.

Quizas el motivo radique en que impartir este tipo de educacion y transmitirla de
la manera adecuada cuesta esfuerzo. Pero, sobre todo, requiere tiempo. Algo
que muchos padres y educadores no estan dispuestos a ofrecer a los mas
jovenes. El ejemplo es la ensefianza méas valiosa. Los valores mas importantes
se transmiten a través de nuestros actos y palabras. No podemos desear que
nuestros hijos traten a los demas como iguales, si nosotros no lo hacemos

primero.

No solo es necesario que exista una asignatura que hable y transmita educacion
en valores, sino que es imprescindible que esta se encuentre incluida en
cualquier otra materia. Al igual que seria importante que este tipo de educacion
estuviese presente en todos los hogares y en la sociedad en general. La

educacion en valores nos:

Fomenta un espiritu critico sobre las costumbres o los habitos de consumo, entre

muchos otros.

Destaca la igualdad de oportunidades, indistintamente de la raza, la cultura, el

sexo, la nacionalidad o la religion.

Ensefa pautas para tratar al medio ambiente con cuidado, evitando dafiarlo y
sabiendo disfrutar de él.

Transmite la tolerancia con respecto a la sexualidad de los demas.

Fomenta un consumo responsable dotando de herramienta que permitan decidir

con consciencia.
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3.17 Formato de Instrumentos de Control o Evaluacion de la Intervencidn

El sector que corresponde a la Parroquia Nuestra Sefiora de las Victorias esta
rodeado por una cadena de 8 asentamientos humanos ubicados en barrancos.
Se detect6 una poblacién infantil que por el area en que habitan se encuentra en
situacion de riesgo y vulnerabilidad, y desde la Parroquia no se tenia ningin

programa orientado a esta poblacion,

Animados (as) por un compromiso de conciencia y una vivencia integral de la fe,
desde los espacios que tenemos a nuestro alcance desarrollaremos un programa
de formacion que se enfocara a los docentes de la comunidad educativa del
sector y en forma gratuita, para contribuir al desarrollo integral de los mismos,
con enfoque en la dignidad de la persona y la vivencia de sus derechos, lo cual
redundarda en beneficio personal, de las nifias y nifios que atienden y de sus

familias.
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Capitulo IV

Ejecucién y Sistematizaciéon de la Intervencion

4.1 Descripcion de las Actividades Realizadas

Se realizaron las actividades programadas conforme el cronograma en la siguiente

forma:
No. Nor-nl?re de la Descripcion Fecha Resultado
Actividad
Reunion con la|Reunibn con la|4 defebrerode|Se planificaron las
asesora de la|asesora del EPS de|2016 actividades para ser
Facultad del |la Facultad para dar desarrolladas en la
EPS. lineamientos sobre ejecucion del proyecto
la ejecucion  del de Educacién en valores
1 proyecto  en la en la Escuela Oficial
Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos
Urbana Mixta Benjamin Paiz Ayala”.
“Carlos Benjamin Como resultado se
Paiz Ayala”. obtuvo la aprobacion de
la asesora del EPS
Elaboracion de la|Elaboracion de la|5 de febrero|Se presentd el proyecto
estructura del| estructura del|6 de febrero|de transmision de
proyecto. proyecto de|8 de febrero|valores a los
aprendizaje de | 9 de febrero de | administradores,
valores para la|2016 estudiantes y padres de
5 presentacion con los familia de la Escuela
miembros de la Oficial Urbana Mixta
comunidad de la “‘Carlos Benjamin Paiz
Escuela Oficial Ayala”. Como resultado
Urbana Mixta se obtuvo la aceptacion
“Carlos Benjamin del proyecto por la
Paiz Ayala”. Comunidad Educativa.
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Investigacion

Investigacion
contenidos,

dinamicas

de

y

actividades respecto

a valores humanos.

10 de
11de
12 de
15 de
16 de

de 2016

febrero
febrero
febrero
febrero

febrero

Se obtuvo la
informacion necesaria
referente a los Valores
Humanos
(Contenidos,
dinamicas, y
actividades) de
diferentes fuentes de
informacion. Como
resultado se obtuvo
diversidad de
informacion para ser
analizada y clasificada
en cada valor, y poder
desarrollar el modulo
‘Al rescate de los
valores, logrando una
conviccion  profunda

gue orientara su vida”
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Presentacion del

proyecto

Presentacion del

proyecto de
educacion en
valores  con el
personal

administrativo,
docente y alumnos

de la Escuela Oficial

Urbana Mixta
“Carlos  Benjamin
Paiz Ayala”.

18 de Febrero
de 2016

Se llevé a cabo una

reunion con el
personal

administrativo, con el
personal docente vy
con los estudiantes de
Oficial

Urbana Mixta “Carlos

la  Escuela
Benjamin Paiz Ayala"

donde se dio a
conocer el proyecto “Al
rescate de los valores,
logrando una
conviccion  profunda
gue orientara su vida”
y como se desarrollara
conjuntamente con la

comunidad educativa.

Se obtuvo como
resultado el
conocimiento, el

apoyo y la aprobacion
del proyecto que se
desarrollarda con la

comunidad educativa.
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Reunién con los

padres de familia

Reunién con los
padres de familia de
la Escuela Oficial
Urbana Mixta
“‘Carlos  Benjamin
Paiz Ayala” para la
presentacion del

proyecto.

25 de febrero
de 2016

Se llevé a cabo una
reunion con los padres
de familia de Ila
Escuela Oficial Urbana
Mixta “Carlos
Benjamin Paiz Ayala"
donde se dio a
conocer el proyecto “Al
rescate de los valores,
logrando una
conviccion  profunda
que orientara su vida”,
asimismo la tematica,
personal profesional
que desarrollard las
actividades

(epesistas), el tiempo y
los  recursos. Se
obtuvo como resultado
el conocimiento, la
aprobacion e impetu
de trabajar el proyecto
con los estudiantes y
los demas padres de la

institucion educativa.
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Planificacion

Planificaciéon de
cada clase de
valores para
desarrollarla con los
estudiantes
(recoleccion y
seleccion de la
informacion,
dindmicas,
actividades,

evaluaciones,

tareas, recursos).

27 de febrero,

26 de marzo,

23 de abiril,
28 de mayo,
25 de junio,
30 de julio,
27 de agosto de
2016

Se realizaron
reuniones  con la
asesora del EPS y con
la supervisora de la
institucion

patrocinante para dar
el visto bueno a la
planificacion y poder
desarrollarlas con los

estudiantes de la

escuela. Se obtuvo
como resultado las
planificaciones de
cada valor a
desarrollar con los

estudiantes de la
Escuela Oficial Urbana
Mixta

Benjamin Paiz Ayala”.

“Carlos
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Desarrollo de la

planificacion

Ejecucion de la
planificacién de
cada sesion de
valores con los
estudiantes de sexto
primaria.  de la
escuela.

03
10
17
07
14
21
28
05
12
19
26
02
09
14
21
28
04
11
18
25
01

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

marzo
marzo
marzo
abril
abril
abril
abril
mayo
mayo
mayo
mayo
junio
junio
julio
julio
julio
agosto
agosto
agosto
agosto
de

septiembre 08

de septiembre
de 2016

Se llevaron a cabo 24
sesiones de valores
con una duracion de
40 minutos cada una,
con 50 alumnos de
sexto primaria de la
Escuela Oficial Urbana
Mixta

Benjamin Paiz Ayala”,

“Carlos

donde se impartieron

los valores que
contiene el médulo “Al
rescate de los valores,
logrando una
conviccion  profunda
que orientara su vida”.
Se

resultado

obtuvo  como

la
transmision de seis
valores humanos vy la
practica de los mismos
por los estudiantes de

sexto primaria.
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Planificacion

Planificacion de
cada taller de
valores para
desarrollarla con los
padres de familia
(busqueda y
seleccion de la
informacion,

dindmicas)

21 de marzo
18 de abiril

23 de mayo

20 de junio

18 de julio

22 de agosto de
2016

Se realizaron
reuniones con la
asesora del EPS y con
la supervisora de la
institucion

patrocinante para dar
el visto bueno a la
planificacion y poder
desarrollarlas con los
padres de familia
durante la ejecucion
del proyecto de

educacion en valores.

Se obtuvo como
resultado las
planificaciones para
cada taller del valor

que se desarrollara
con los padres de

familia de la Escuela.
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Ejecucion

Ejecucion de la
planificacién de
cada taller de
valores con los

padres de familia de

sexto primaria de la

30 de marzo

29 de abiril

31 de mayo

29 de junio

29 de julio

31 de agosto de

Se

talleres de valores con

llevb a cabo 6

una duracion de 40
minutos cada uno, a
50 padres de familia

de sexto primaria de la

escuela. 2016 Escuela Oficial Urbana
? Mixta “Carlos
Benjamin Paiz Ayala”.
Se obtuvo como
resultado la practica
de valores por los
padres de familia de
sexto primaria.
Reuniébn con la|Reunion con la|13 de agostode|Se llevé a cabo una
asesora de lalasesora de la| 2016 reunion con la asesora
Facultad del EPS | Facultad para del EPS para dar los
disefiar la lineamientos sobre la
planificacion de la clausura de los talleres
clausura de los de valores. Se obtuvo
talleres de valores como resultado la
10 con los estudiantes planificacion de la
y los padres de clausura con las
familia. estudiantes 'y los

padres de familia de
cuarto grado de la
Escuela Oficial Urbana
Mixta

Benjamin Paiz Ayala”.

“Carlos
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11

Organizacion
para la clausura
de los talleres de

valores.

Organizacion para
la clausura de los
talleres de valores
con los estudiantes
y los padres de

familia.

20 y 27 de
agosto de 2016

Se llevé a cabo dos
reuniones con las
epesistas de la
Escuela Oficial Urbana
Mixta “Carlos
Benjamin Paiz Ayala”
para organizar la
clausura con cada
grupo e estudiantes y
padres de familia de la
escuela. Se obtuvo
como resultado las
actividades 'y los
recursos para la

clausura del proyecto.
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Clausura

12

Clausura de los
talleres de valores
con los estudiantes
y padres de familia
de la Escuela Oficial
Urbana Mixta
“‘Carlos  Benjamin

Paiz Ayala”.

08 de
septiembre de
2016

Se llevo a cabo la
clausura del Proyecto
‘Al rescate de los
valores, logrando una
conviccion  profunda
que orientara su vida”,
con los estudiantes y
padres de familia de la
Escuela Oficial Urbana
Mixta “Carlos
Benjamin Paiz Ayala”.
Contando con la
participacion de 50
estudiantes de sexto
primaria y 50 padres
de familia de sexto
primaria. Se obtuvo
como resultado la
evaluacion escrita y
oral del proyecto por
parte de los docentes,
estudiantes y padres
de familia, dando el
agradecimiento por la
labor realizada
durante la ejecucion

del proyecto.

Cuadro 9.
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4.2 Productos, Logros y Evidencias

PRODUCTOS

LOGROS

Médulo  “Al

logrando una conviccion profunda que

rescate de los valores,
orientara su vida”, dirigido a estudiantes
de sexto grado, nivel primario de la
“Carlos

Escuela Oficial Urbana Mixta

Benjamin Paiz Ayala”, zona 6, Guatemala.

La transmision y practica de valores
humanos con 50 alumnos de sexto primaria
de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos
Benjamin Paiz Ayala” para fortalecer la
toma de decisiones y las conductas de su

diario vivir.

Se organizaron y transmitieron los talleres
de valores para 50 padres de familia de
los alumnos de sexto grado, nivel primario
de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos
Benjamin  Paiz 6,

Ayala", zona

Guatemala.

Proporcionar técnicas que puedan aplicar
con los miembros de la familia para
fortalecer la convivencia en valores y la

superacion diaria.

Cuadro 10.

Como producto principal del proyecto realizado se obtuvo el médulo Al rescate de

los valores, logrando una conviccion profunda que orientara su vida”, dirigido a

estudiantes de sexto grado, nivel primario de la Escuela Oficial Urbana Mixta

“Carlos Benjamin Paiz Ayala”, zona 6, Guatemala.
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MODULO “Al rescate de los Valores”

Logrando una Conviccion Profunda que orientara su Vida
Este es un documento de caracter educativo que tiene
por finalidad la transmision de seis valores humanos,
donde a través de diversos métodos se da a lugar el
aprendizaje significativo y el constructivismo para que los
estudiantes determinen su forma de ser, orientar su
conducta y sus decisiones dia a dia.

Carla Johana Fernandez Martinez

Guatemala, 2019
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P U S AC Universidad de San Carlos de Guatemala
=) Facultad de Humanidades
A TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia

Asesora: Licda. Brenda Asuncion Marroquin Miranda

Modulo “Al rescate de los

Valores”

Logrando una Conviccion Profunda
que orientard su Vida,

EPESISTA: Carla Johana Fernandez Martinez

Guatemala, 2019
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ESTIMADOS MAESTROS Y MAESTRAS:

Nuestro pais Guatemala nos hace un llamado, hay situaciones lamentables que estan
impidiendo el desarrollo humano, tales como violencia, inseguridad, pobreza, maras,
extorsiones, etc. Debido a esta situacion el sistema educativo ha propuesto la educacion en
valores como objetivo primordial. Se esta tomando conciencia y se estan haciendo algunos
intentos en esa linea de accién educativa. Han aparecido numerosas publicaciones sobre el
tema de valores en los medios de comunicacién y en algunos libros de texto. Sin embargo, los
frutos han sido muy pocos, incluso hay un aumento de la violencia escolar y un desencanto en
la mayoria de los maestros. Es importante realizar un andlisis de las causas por las que no se
logran los objetivos deseados, pues como bien sabemos los valores se transmiten de
generacion en generacion, pero si cada vez se van perdiendo mas y mas, ¢hacia donde se

dirige la sociedad?

Quiza el problema se encuentra en el tratamiento que se le da al tema de la educacién
de valores. Los valores tienen una realidad especial y como tal exigen una metodologia propia
para poder ser asumidos e interiorizados por los alumnos y alumnas. Si un valor no es
libremente elegido como una opcién atractiva para la persona y no se toma conciencia de las
vivencias satisfactorias que produce su realizacion y si no se lleva reiteradamente a la
conducta, no puede producir efectos enriquecedores y beneficiosos en la personalidad. Solo
por conocer los valores no cambiamos, es necesario vivirlos. Al alumno o alumna se le debe
dar la oportunidad de vivir la experiencia del encuentro con el valor desde su propia
experiencia, esto permitira que pueda darse cuenta de lo que para él o ella es importante en
la vida y podra tomar decisiones al respecto. ;Qué debemos hacer entonces? “Poner
modelos” mediante preguntas, propuestas o lecturas que puedan facilitarse. Cuando se actua
desde la propia conviccidn va creciendo la seguridad y confianza en si mismo(a), se potencia

la autoestima y como consecuencia la autonomia y la madurez personal.

¥ EL QUE NO HAYA
ENTENDIDO, QUE of|}
LEVANTE LA FAANO )1 i

v MANOLUTO,
GQUE ES LO GUE NO
HAS ENTENDIDO?
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INTRODUCCION

El Médulo “Al rescate de los Valores, Logrando una Conviccion Profunda que
orientara su Vida” esta dirigido a los estudiantes de sexto grado, nivel primario, de la

Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos Benjamin Paiz Ayala”.

El mismo es de caracter educativo que tiene por finalidad la transmision de seis
valores humanos, donde a través de diversos métodos se da a lugar el aprendizaje
significativo y el constructivismo para que los estudiantes determinen su forma de ser,

orientar su conducta y sus decisiones dia a dia.

Los seis valores son Autoestima, Dignidad, Solidaridad, Responsabilidad,
Honestidad y Tolerancia; El proyecto utiliza una metodologia adecuada a los
estudiantes para transmitir los seis valores, por medio de actividades como: cuentos,
fabulas, canciones, relatos, biografias, dramatizaciones, audios, videos, dinamicas,
actividades individuales, grupales, y con padres de familia. Considerando que cada

actividad esté enfocadas al valor que se esta desarrollando.

El desarrollo de estas actividades permitira que el alumno o alumna vaya
realizando el encuentro consigo mismo(a) y le permita elevar su autoestima. De esta
forma va desarrollando, las bases de su crecimiento afectivo y va adquiriendo los

dinamismos que le llevaran a la madurez propia de la vida adulta.

Esta guia es un instrumento que facilitara a los docentes la tarea de formar a los
nifos o nifias en las dimensiones socio afectivo desde el encuentro con los valores.

También es necesario mencionar que ayudara al alumno o alumna a:

- Tomar conciencia de si mismo (a). - Darse cuenta de sus sentimientos, deseos,
intereses, posibilidades en la eleccion de valores. -Comprender las
consecuencias de sus decisiones y conductas. -Reflexionar y hacerse
preguntas. -Respetar y ser tolerante con las ideas, creencias o valores de los
demas. -Expresarse y dialogar. -Desarrollar habilidades sociales en el sentido
que postula la teoria de la inteligencia emocional.
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Autoestima (De Auto y estima)
1. f. Valoracién generalmente positiva de si mismo. !
La Autoestima

Consiste en el valor que una persona se da de si misma. En la medida que cada

persona se conoce, se acepta y respeta, cultiva una autoestima positiva.

La vida transcurre entre triunfos y fracasos, y la autoestima es el valor que nos hace
tener plena seguridad en nuestras capacidades, ademas, da la fortaleza necesaria
para afrontar los momentos dificiles de nuestra vida, evitando caer en el pesimismo y

el desanimo.

Esta valoracion de nuestra persona se sustenta en la sencillez con que apreciamos
nuestras capacidades, sin considerarnos mejores o peores que los demas; ya que una

persona vale por lo que es y no por lo que aparenta ser.

El autoestima debe estar enfocado en una perspectiva realista y objetiva de nuestra
persona, donde es necesario alcanzar la plena aceptacion de nuestros defectos y
limitaciones, con el sobrio reconocimiento de nuestras aptitudes y destrezas. Este
equilibrio interior basado en el conocimiento propio se logra si procuramos rectificar
nuestras intenciones haciendo a un lado el afadn de ser particularmente especiales,

buscando solamente el desarrollo del valor de la autoestima
Para tener una mejor autoestima

+ Deja de tener pensamientos negativos sobre ti mismo. ...

+ Ponte como objetivo el logro en vez de la perfeccion. ...

+ Considera los errores como oportunidades de aprendizaje. ...
+ |dentifica lo que puedes cambiar y lo que no. ...

+ Fijate metas.
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La Desvalorizacion

Es el poco valor que una persona tiene de si misma, es la incapacidad que alguien

siente que tiene dentro de si.

El concepto de desvalorizacion aplicado al contexto psicoldgico remite a esa sensacion
de infravaloracion que sufre una persona que no es capaz de observar todo su
potencial tal y como es. Una persona puede desvalorizarse a si misma a partir de un
dialogo interior negativo, pero también es posible desvalorizar a alguien de un modo

externo.

Asi ocurre, por ejemplo, a través de la violencia psicologica cuando el agresor somete
a la victima con humillaciones que hieren la autoestima de la victima al tratarle como

un objeto y no como a una persona.

De hecho, desvalorizar a una persona implica también tratarle de un modo inferior a
su dignidad, cosificar a una persona es un grave error ético que cometen aquellas

personas que infravaloran a alguien.

Una de las consecuencias directas es el sentimiento de inferioridad y de incapacidad.
Ademas, la victima también puede experimentar sentimiento de culpabilidad, miedo a
las criticas externas y busqueda de la aceptacion. Como consecuencia de este miedo
al rechazo, la persona puede evitar ciertas situaciones sociales como consecuencia

de esa sensacion de debilidad.

La persona que sufre un sentimiento de inferioridad y que se infravalora a si misma ya
sea por un motivo interno o por causas externas, sufre en situaciones cotidianas, tiene
muchos miedos, pensamientos negativos que en el plano de la accién transmiten

sensacién de inseguridad y falta de confianza.
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Obstaculos para la autoestima

+ Compararse con otras personas: El individuo corre el riesgo de medir su progreso
o desarrollo con base a otros modelos. La dificultad esta en la desproporcion de las
comparaciones. Siempre existirA gente mejor que uno o que se encuentra por
debajo de nuestros estandares. Ahora bien, esto es mas critico cuando las
comparaciones se efectian con modelos sociales que en realidad no son

edificantes.

+ Metas desproporcionadas: A veces las personas se ponen a si mismas estandares
extremadamente altos que no corresponden a la realidad que viven. La dificultad no
estd en sofiar cosas elevadas sino en acelerar la propia vida para obligarse a

progresar.

+ Ausencia de metas: De otra parte, cuando las personas no tienen un proyecto de
vida o metas que les apasionen, generalmente se auto justifican de su existencia.
En esto existe conformismo, abandono, desesperanza. Al realizar una evaluacion

de si mismas surgen sentimientos de incapacidad, incompetencia.

+ Esquemas erréneos de pensamiento: La forma como pensamos de las situaciones,
las personas, lo que acontece, es decir, los esquemas mentales del pensamiento.
Se han identificado: el pensamiento negativo, la exageracion (catastrofizar), la
generalizacion, la minimizacién, pensamiento si hubiera, si tuviera, pensamiento
extremista, pensamiento obsesivo... que llevan a las personas a un alto nivel de

ansiedad y a tener comportamientos inadecuados que afectan su autoestima.
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+ Relaciones interpersonales adecuadas: Cuando las personas llevan relaciones

dificiles con otros, desarrollan dependencia emocional, conflictos emocionales,

enredos emocionales, que atentan contra su valor como persona o les desenfocan

de un estilo y calidad de vida apropiada. Debe tenerse en cuenta cuando la persona

es sometida a diferentes tipos de maltrato y abuso, precisamente cuando no es facil

gue resuelva su situacion p

or el contexto donde vive.

/336

TANTES MIENTRAS YO
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LA DE GENTE QUE HABRA' )
HACIENDO COSAS IMPOR-

ESTOY AQUI TIRAD
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Recuperado: https://bit.ly/2J3efm0

! Diccionario de la Lengua Espafiola, Real Academia Espariola
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PLAN DE CLASE
7 USAC Facultad deh: umanidades

B » TRICENTENARIA .
I. PARTE INFORMATIVA = ST

Nombre de la escuela: __E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccidn:__sexto primaria Fecha: 14/04/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

IIl. Desarrollo del taller

Nombre del Valor a trabajar: Autoestima Presencial No. 1/4
ACTIVIDADES A . RECURSOS Y/O
DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS OBSERVACIONES
DESARROLLAR MATERIALES
+ Bienvenida <% 2 minutos % ¢Colmo afecta la + Humanos

autoestima de las niflas y
++ Dinamica, 10 minutos N . < Papel bond
nifios este tipo de trato de

% Lectura de texto < 10 minutos los comparieros? % Lapiz

%  ¢Qué podemos hacer

% Puesta en comun con las % 10 minutos como nifias y nifios para < Lapicero

alumnos. . .
vitar estas actitu ? .
e es des s+ Cuaderno

% (A qué se compromete
% Tarea para casa ¢ A P

< 5 minutos cada unay cada uno para

corregir esta situacion?

Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAII EPR 1

Valor: AUTOESTIMA

Competencia:

Ayudara a que los nifios y las nifias puedan amarse, valorarse y respetarse a si
mismos, independientemente de lo que los demas piensen o digan de ellos.
Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion gatos y ratones por pares

Materiales: silbato

Desarrollo: los jugadores se colocan en dos columnas paralelas vueltos en
direcciones opuestas. Una fila sera la de los gatos y otra la de los ratones. Cada

gato tiene su raton determinado.

A una sefal de silbato, las filas avanzan hacia adelante, avanzando la una en
sentido contrario de la otra, separandose cada vez mas. A una doble sefial, todos
corren, cada gato tratando de atrapar a su raton. Cuando un gato logra agarrar a
su ratdn, éstos vuelven a la posicion inicial hasta que llegue el ultimo par. Cuando
lleguen todos, se comienza nuevamente el juego, invirtiendo los papeles: los gatos

seran ratones y los ratones seran gatos.

Actividad 2

Lectura: Dialogando sobre Mimi

DIALOGANDO SOBRE MIMi
Tomado del libro del libro formacion en los valores, el desarrollo de la dimensién ética
en la educacion, edicion modificada para Guatemala por Silvia M. Flores, pp., 146,

147. Modificado por Amanda Marleni Sandoval Castellanos.
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Erase una nifia muy simpatica, blanquita con su pelo reluciente le llegaba a la
cintura, tenia unos ojos hermosos color café, unos labios rojizos, era una nifia muy

hermosa.

Pero su madre cometioé un grave error pedagogico: a la hora de que ella debia
ir a la escuela o colegio, la inscribié en una academia; alli nuestra nifia Mimi tuvo que
ser compariera de nifios mas grandes Yy que la hacian de menos, incluso la hacian
sentir que valia menos que ellos, que eran quienes la molestaban, a nuestra Mimi que
no era muy alta, le comenzaron a llamar enana, le decian fea, leche por ser blanca, le
decian tonta, entre otras cosas entonces a ella le empezaron a entrar angustiosos

complejos de inferioridad.

Un dia le dijo, muy triste y cabizbajo, a su madre lo que estaba sucediendo y la
forma en la que ella se sentia, le dijo que ella se sentia fea, y que no era tan inteligente

para estar en esa academia como sus compaﬁeros.

Pero ¢ Como vas a decir eso, mi amor?, le contesto la madre tu eres la nifla mas
hermosa. Eres Unica, eres la admiracién de tus comparieros de escuela, lo que pasa

es que te tienen envidia...

Pero el problema era que Mimi no reaccionaba, seguia triste y hasta se le

quitaron las ganas de comer y aun de vivir.

Pero carifio mio, ¢Qué es lo que quieres? ¢Qué puedo hacer por ti? Le

preguntaba su madre angustiada por la actitud de la nifia.
Y la nifia, toda seria, respondio:

Ya no quiero ser yo, quiero ser diferente; quiero ser inteligente, quiero ser

hermosa. Yo quiero ser como los otros nifios de la academia.

La madre por mas que intento, no le pudo convencer de que ella era una nifia

hermosa de lo més simpética y duefia de grandes virtudes humanas.
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Lamentablemente, y sin que nadie pudiera remediar, entré en una profunda
depresion. Su caréacter, antes jugueton, se volvid hurafio y sumiso, al poco tiempo,

hundida en la mas profunda tristeza Mimi murid.

Provocando un gran dolor en el corazén de la madre quien nunca comprendio
que le pudo haber hecho Mimi a los compafieros y porgue los nifios de la academia

trataron tan mal a su hija para que ella llegara a este punto hasta morir.

Actividad 3

Reflexidn sobre la lectura

Materiales: ninguno

LO IMPORTANTE
ES SER

Desarrollo: se realiza una puesta en comun

Se pueden realizar preguntas como estas:

¢,Cual fue el problema del Mimi?

¢, Como habrian reaccionado ellas en caso

de Mimi?

¢.Cuantos se identifican con el Mimi?
Recuperado: https://bit.ly/2XOzyLW

Actividad 4

Tarea para la casa conociéndome

Materiales: Hoja de papel

Desarrollo: Se les entregara una hoja de papel bond, para que se dibujen ellos y que
expliqguen porque se dibujaron de la manera que lo hicieron, y si se identifican de
alguna manera con el caso de Mimi.

En la parte posterior de la hoja es decir en la parte de atras que escriban sus
cualidades y potencialidades que ellos conocen, también sus limitaciones y si han
tenido alguna frustracion y lo que ellos saben que piensan los demas de ellos. Seria

un esquema parecido a este en la parte de atras de la hoja.
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10

Cualidades o potencialidades Conozco mis limitaciones

1. 1.

2 2

3 3

4 4.

5. 5.

¢, Qué piensan los demas de mi? Has tenido alguna frustraciéon o algo que

te haga sentir mal ante los demas.

1. 1.
2 2
3 3
4 4,
S. 5
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PLAN DE CLASE
7 USAC Facultad deh: umanidades

B » TRICENTENARIA .
I. PARTE INFORMATIVA = ST

Nombre de la escuela: __E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccidn:__sexto primaria Fecha: 21/04/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

IIl. Desarrollo del taller

Nombre del Valor a trabajar: Autoestima Presencial No. 2/4
ACTIVIDADES A | DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O | OBSERVACIONES
DESARROLLAR MATERIALES
% Motivacion: % 2 minutos « Humanos
El maltrato sutil (audio) Cambiar los pensamientos
< 5 minutos negativos en positivos, vy + Lapiceros
< Desarrollo de la poder ver las situaciones en
actividad otra perspectiva. % Fotografias

El valor del billete.

% Socializacibn de la ¢ 10 minutos + Instalaciones
lectura.
« Transformar los + Reflexion
pensamientos negativos < 10 minutos
por positivos + Hojas bond
« Tarea para casa < 13 minutos
Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAIl ER 2

Valor: AUTOESTIMA

Competencia:

Indagara pensamientos, sentimientos, comportamiento, caracter o manera de ser.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion lluvia de ideas jNo soy perfecto, pero si valioso!

Materiales: marcador y pizarrén

Desarrollo: Individualmente cada nifio debera reflexionar sobre su persona y explicar
qué opina de si mismo y como se valora.

Todos los nifios aportaran ideas que el facilitador escribira en el pizarrén, se debera
impulsar a la participacion e inducir a tomar en cuenta que todos tenemos cualidades

y defectos.

Actividad 2

Lectura El Billete

Materiales: un billete de Q20
Desarrollo: El facilitador relatara la historia y haré la demostracion de la misma.
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EL BILLETE

Una profesora en clase saca de su cartera un billete de veinte quetzales y lo
muestra a sus alumnos a la vez que pregunta: “; A quién le gustaria tener este billete?”.

Todos los alumnos levantan la mano.

Entonces la profesora agarra el billete y lo arruga, haciéndolo una bola. Incluso
lo rasga un poquito en una esquina. “; Quién sigue queriéndolo?”. Todos los alumnos

volvieron a levantar la mano.

Finalmente, la profesora tira el billete al suelo y lo pisa repetidamente, diciendo:

“¢ Aun queréis este billete?”. Todos los alumnos respondieron que si.

Entonces la profesora les dijo:

“Espero que de aqui aprendan una leccion importante hoy. Aunque he arrugado
el billete, lo he pisado y tirado al suelo, todos habéis querido tener el billete porque su

valor no habia cambiado, seguian siendo veinte quetzales.

Muchas veces en la vida te ofenden, hay personas que te rechazan y los
acontecimientos te sacuden, dejandote hecho una bola o tirado en el suelo. Sientes
gue no vales nada, pero recuerda, tu valor no cambiardA NUNCA para la gente que
realmente te quiere. Incluso en los dias en los que sientas que estas en tu peor

momento, tu valor sigue siendo el mismo, por muy arrugado que estés”.

Actividad 3

Reflexion de la lectura

Materiales: ninguno
Desarrollo: Preguntar a los alumnos, si tienen una anécdota de cuando se han sentido
con una baja autoestima o alguna situacion donde los han rechazado o donde sintieron

gue no iban a lograr algo.

83



14

Actividad 4

Dinamica Cambiar los pensamientos negativos por pensamientos positivos.

Materiales: Hojas de trabajo

Desarrollo: El facilitador entrega las hojas, los alumnos deben Cambiar las situaciones
negativas a una perspectiva positiva.

NADA, QUERIA PROBAR LA
SENSACION DE SENTIRME UNA
CHICA SEXY

Recuperado: https://bit.ly/2GSXAjz
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Hoja de trabajo

Instrucciones: Cambiar las situaciones negativas a una perspectiva positiva.

1. He perdido tres asignaturas. Nunca conseguiré aprobarlas.

2. La sefio no me quiere.

3. Por méas que hago nada me sale.

4. Mi mejor amigo (a) no ha guardado mi secreto no puedo confiar en nadie.

5. Todo el mundo me engafa.

6. He pedido ayuda a un comparfiero de clase para un trabajo y me ha dicho que no

puede.

7. Nadie me quiere.

8. Un compariero se reia. Seguro era de mi. Soy un payaso.

9. Me ha salido mal un problema de matematica. No sé hacer ninguno.

10. Todo me sale mal.
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PLAN DE CLASE
USAC Facultad deh: umanidades

TRICENTENARIA .
l. PARTE INFORMATIVA =

Curton de Guustermats

Nombre de la escuela: __E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccién:__sexto primaria Fecha: 28/04/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

1. Desarrollo del taller

Nombre del Valor a trabajar: Autoestima Presencial No. 3/4
ACTIVIDADES A | DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O | OBSERVACIONES
DESARROLLAR MATERIALES
e Bienvenida 2 minutos Compartir con sus padres o e Humanos
e Motivacion familiares las 6 situaciones e Instalaciones
La lechuga de frases. 13 minutos comentadas por sus e Mobiliario
e Desarrollo de la actividad: 5 minutos compafieros y compaferas e Hojas
Lectura de la letra de la en clase y pedir su opinion e Marcador 0
cancion  “Color  de acerca de ¢Qué consejo o lapicero.
esperanza’ mensaje motivador les daria a e Audio
e Socializacion  de la 15 minutos esas personas?
lectura. 5 minutos
o Dindmica: “De grande Reflexionar y escribir en una
quiero ser...” 5 minutos hoja 5 cosas que me agradan
o Tarea paracasa de mi y 5 que no me gusta de
mi.
Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAIl FR

Valor: AUTOESTIMA

Competencia:

Concientizara en los participantes que la forma en que nos vemos y sentimos es el

comportamiento que causa impacto y afectara a las personas a nuestro alrededor.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion la lechuga de las frases

Material: frases motivadoras, hojas, lapicero.

Desarrollo: Organizar a los alumnos en forma de circulo eligiendo al azar a un
estudiante que sostendra una lechuga elaborada con hojas de papel bond. Mientras
se escuche el sonido indicado por la maestra o maestro, la lechuga debe circular
siendo sostenido por cada uno de los estudiantes, hasta que el sonido se detenga. El
alumno o alumna que se quede con la lechuga, debe deshojarla y leer en voz alta la

frase que se encuentre dentro de la hoja.

La dindmica se repite consecutivamente hasta deshojar por completo la lechuga.

SQUE PASA, \ 77 verano 1 [0 TE DiRiA s\ I T
4QUE PA%A, { PO LN VIO GUEMAS\ PERO \0S NECESITAS

Recuperado: https://bit.ly/2GU3AZr DE MEDIA HUMANIDAD CONSUELOANO QUEDAR
N

f DE Y LA BIKINI ME NO PUDO ENGORDAR Ni | | COMO U
' 3] | UN aRAMO PORGUENO| | &
| TUVO QUE COMER
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Actividad 2

Cancién Color Esperanza

Material: Letra de la cancioén, audio.

Desarrollo: Se proporcionara por pareja una copia de la letra de la cancion para

entonarla utilizando como apoyo el audio.
COLOR DE ESPERANZA

Sé que hay en tus ojos con solo mirar
que estas cansado de andar y de andar

y caminar girando siempre en un lugar.

Sé que las ventanas se pueden abrir
cambiar el aire depende de ti

te ayudara vale la pena una vez mas.

Saber que se puede querer que se pueda
quitarse los miedos sacarlos afuera
pintarse la cara color esperanza

tentar al futuro con el corazoén.

Es mejor perderse que nunca embarcar
mejor tentarse a dejar de intentar

aunque ya ves que no es tan facil empezar.

Sé que lo imposible se puede lograr
gue la tristeza algun dia se ira

y asi sera la vida cambia y cambiara.

Sentiras que el alma vuela

por cantar una vez mas.

Vale mas poder brillar

que solo buscar ver el sol.

Diego Torres
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Actividad 3

Reflexidn sobre la cancién

Materiales: ninguno

Desarrollo: Después de entonar la cancion COLOR DE ESPERANZA, organizar a los

alumnos en seis grupos. Cada grupo debe elegir un representante para tomar un

papelito que contendra una situacién o problema acerca de la autoestima en los nifios

y niflas. Deberan compartir ideas acerca de ¢Qué son capaces de hacer ante esa

situacién?, poniéndose en lugar de esas personas. Al final por grupos pasaran a leer

cada situacién y compartir sus respuestas al cuestionamiento.

SITUACIONES O PROBLEMAS QUE UTILIZAR:

1.

Celeste es una jovencita de 17 afos, originaria de Baja Verapaz, hace dos afios
padece de una enfermedad que cada dia la consume mas y mas, fisica y
emocionalmente se siente devastada, piensa que ya no puede seguir y no

quiere salir de su casa, ni que alguien la vea.

Cristopher es un nifio de sexto grado primaria, estd un poco pasado de peso,
todos los dias sus comparieros de clase hacen comentarios en forma de burla,
pero a él no le afecta en nada, él, decide ser feliz tal y como es.

Daniel es un joven de 15 afios, hace siete afios fallecié su mama, hace dos afios
perdié a su papa en un accidente automovilistico. Ahora vive con su tia quien

lo apoya y él sigue estudiando para un dia graduarse en la universidad.

Rony Cruz, vive en Villa Nueva, tiene 10 afios y para él la vida no tiene sentido,
comenta “este mundo es cruel’. Sus padres se separaron por violencia
intrafamiliar, la madre con quien €l ahora vive, le pega a dia a dia. Rony no

quiere estudiar.

Los papas de Ashley Gomez trabajan todo el dia, ella se queda sola en casa
llorando, siente miedo y odio porque sus padres nunca estan para compartir sus

experiencias de la escuela.
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6. Yesenia Morales de 12 afios estad en cuarto grado, a ella le da vergienza
participar en clase, pues cada dia viste su traje tipico de Quiché. Tiene miedo a

gue sus compaiieros se burlen de ella.

Actividad 4

Dinamica de Grande que Quiero Ser

Material: Ninguno

Desarrollo: Cada estudiante comenta en voz alta la profesion y oficio que suefia
realizar de grande.

GQUE VA A SER TU PAPA ES MUY

EUANDO LLEGUES /VOY A SER ™\ ; ' A
A % ) -

Recuperado: https://bit.ly/2GGcZ50

Actividad 5

Tarea para la casa que pienso de mi

Materiales: hoja decorada

Desarrollo: Responder en una hoja: 5 cosas que me agradan de mi y 5 que no me
gusta de mi. Decorarla y entregarla en el proximo taller.
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PLAN DE CLASE
USAC Facultad deh: umanidades

TRICENTENAR .
l. PARTE INFORMATIVA

= Curtow de G.-L—vvv-b

Nombre de la escuela: __E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccién:__sexto primaria Fecha: 05/05/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

1. Desarrollo del taller

Nombre del Valor a trabajar: Autoestima Presencial No. 4/4
ACTIVIDADES A . RECURSOS Y/O
DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS OBSERVACIONES
DESARROLLAR MATERIALES
< Bienvenida 2 minutos < Racha de < Humanos
< Dinami 4 apreciacion.
% Dinamica, teléfono & 10minutos + Hoja
descompuesto
+ Lectura la Rana Sorda crucigrama
% Sociabilizacion de la
lectura _ %+ crayones
% 7 minutos
% Socializacibn de la & cuaderno
lectura < 8 minutos
% Ejercicio . < tijera
+« 10 minutos
« Tarea para casa % goma
Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TALLER 4

Valor: AUTOESTIMA

Competencia:

Practica sus derechos y cumple con sus responsabilidades en la familia, escuela y

comunidad.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion teléfono descompuesto

Material: ninguno

Desarrollo: Llevar a los alumnos al patio y colocarlos en dos filas con la misma cantidad
de alumnos, y al nifio que esté adelante decirle una frase motivacional, para ver como
cambian el mensaje o si puede llegar sin ninguna dificultad.
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Actividad 2

Dinamica de automotivacion

El facilitador, después de hacer reflexion en las frases motivacionales,

23

les

retroalimenta que es motivacion y les proporciona un recorte para pegar en el

cuaderno, y el alumno escribe los que les motiva a cada uno de ellos en la vida.

© N o g s~ w P

CREER
AMOR
AUTOESTIMA
FELIZ
VALOR
CARACTER
CORAJE
APRENDER
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Actividad 3

Lectura La rana sorda

Materiales: hoja de lectura, audio, bocinas

Desarrollo: el facilitador colocara el audio libro, los alumnos escucharan con atencion.

LA RANA SORDA
Fuente: Marife Moreno Espinol en Directivos de Espafia en Linkedin Administrador

“Un grupo de ranas viajaba por el bosque y, de repente, dos de ellas cayeron en un
hoyo profundo.

Todas las demas ranas se reunieron alrededor del hoyo. Cuando vieron cuan hondo
era, dijeron a las dos ranas que estaban en el fondo, que para efectos practicos, se

debian dar por muertas.

Las dos ranas no hicieron caso a los comentarios de sus amigas Yy siguieron tratando
de saltar fuera del hoyo con todas sus fuerzas. Las otras ranas seguian insistiendo
gue sus esfuerzos serian indtiles. Finalmente, una de las ranas puso atencién a lo que
las demas decian y se rindié. Se desplom6 y muri6. La otra rana continu6 saltando tan
fuerte como le era posible.

La multitud de ranas le gritaba que dejara de sufrir y simplemente se dispusiera a morir.
Pero la rana saltaba cada vez con mas fuerza hasta que finalmente salté fuera del
hoyo. Cuando salio, las otras ranas le preguntaron:

— ¢ No escuchaste lo que te deciamos?

La rana les explico que era sorda. Ella pensé que las demés la estaban animando a

esforzarse mas para salir de alli.”
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Actividad 3

Reflexidn sobre la lectura

Materiales: ninguno

Desarrollo: se realiza una puesta en comun

Esta historia contiene dos lecciones:

Primero: La palabra tiene poder de vida y muerte. Una palabra de aliento compartida

con alguien que se siente desanimado puede ayudar a levantarlo y finalizar el dia.
Segundo: Una palabra destructiva dicha a alguien que se encuentra desanimado
puede ser que acabe por destruirlo. Cualquiera puede decir palabras que roben a los

demas el espiritu que les lleva a seguir en la lucha en medio de tiempos dificiles.

Tengamos cuidado con lo que decimos. Pero sobre todo con lo que escuchamos, no

siempre hay que prestar atencion, utilicemos solo lo que es bueno.

Hablemos de vida, de alegria, de esperanza, a todos aquellos que se cruzan en

nuestro camino.

Ese es el poder de las palabras. . . A veces es dificil comprender que una palabra de

animo pueda hacer tanto bien ¢,no te parece?

REALMENTE,.... HA

SIDO UNO DE ESDS

DIAS EN QUE LO MALO
DE UNO SON '
LOS DEMAS

Recuperado: https://bit.ly/2DBHA|I
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/ "El respeto a si mismo es el
2 instrumento mas noble y el

/’ sentimiento mas elevado que
' e .
' pueda caber en el Gnimo
,~~- humano"
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Nianidad

/COMDQENSIéN Y RESPETO, ES
LO IMPORTANTE PARA CONVIVIR CON
LOS_DEMAS, Y SOBRE TODO ES
QUE? NO CREER QUE UNO ES MEJOR

(_QUE NADIE J~

Recuperado https://bit.ly/2J1BU6a
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Dignidad (Del lat. Dignitas, -atis)
1. f. Cualidad de digno. 2. Excelencia realce. 3. Gravedad y decoro de las palabras
en la manera de comportarse. 4. Cargo o empleo honorifico y de autoridad. 5.
En las catedrales y colegiatas, prebenda que corresponde a un oficio honorifico

y preeminente. !

La dignidad

La dignidad mas que un valor es una condicion; una actitud hacia uno mismo y
hacia los demas. Si valores como el respeto, la tolerancia, la justicia, la libertad, la
solidaridad, se aplican a la vida de una persona en todas sus acciones, el resultado

sera un individuo digno.

Quien tiene dignidad, se conoce a si mismo, sus necesidades, sus capacidades,
sus defectos y sentimientos. Asi, es capaz de identificar lo que no puede cambiar y

trabajar duro en lo que si puede.

La persona digna se valora y se siente bien con su manera de ser y de pensar.

La dignidad y la autoestima siempre van de la mano.

Para ser dignos:

+ Sabemos que somos merecedores de amor y respeto. Reconocemos que
importamos y que tenemos valor porque existimos.

+ Podemos conducirnos a nosotros mismos y controlar lo que nos rodea
eficientemente.

+ Reconocemos que tenemos algo valioso que dar a los demas. Respetamos y

nos damos a respetar.
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Podemos perder la dignidad si...

- F F F F F F #

Creemos que estamos destinados a sufrir.

No merecemos amor ni ser felices.

Le tenemos miedo al éxito.

Buscamos que los demas aprueben siempre lo que hacemos.
Sentimos envidia ante la gente que triunfa.

No confiamos en nuestras propias ideas.

Admitir que nos equivocamos nos hace sentir menos que los demas.

No sabemos decir “si” cuando es necesario y “no” cuando es debido.

Obstaculos para la dignidad

-+ + F + &

Si nos comparan constantemente con otras personas de mayor éxito.
Si nos condicionan el amor que recibimos.

Si recibimos mas criticas que elogios.

Si no aceptan nuestros sentimientos o nos impiden expresarlos.

Si no nos permiten hacer cosas de las que somos capaces.

28

Si abusan de nosotros fisica 0 emocionalmente, con palabras hirientes, pues

tienen el poder de construir o destruir el respeto que debemos tenernos.

@ LA DICNIDAD N@
N

nlh )\}' Sk,
PR TLIERE

Recuperado: https://bit.ly/2DEyA4fJ

! Diccionario de la Lengua Espafiola, Real Academia Espariola
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PLAN DE CLASE b USAC Facultad deb: umanidades

TRICENTENARIA .
Ut varwiched oe Sen Cartos

S Gusterrats

l. PARTE INFORMATIVA

Nombre de la escuela: E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccién:_sexto primaria Fecha: __03/03/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _b) Nombre del Epesista: Carla Johana Fernandez Martinez

1. Desarrollo del taller

Nombre del Valor a trabajar: Dignidad Presencial No. 1/4
| TAREAS O | RECURSOS Y/O
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | DOSIFICACION OBSERVACIONES
EJERCICIOS MATERIALES
< Motivacion < 5 minutos Junto a su familia < Humanos
Conocimiento de las 7 descubrir cuales son + Instalaciones
Maravillas del Mundo llustrativo. las 7 maravillas del +» Mobiliario
. «+ 15 minutos - , .
% Desarrollo de la actividad mundo, y escribirlasen | % Laminas
Lectura las 7 Maravillas del una hoja. < Hojas especiales
Mundo
} + 15 minutos
+» Puesta en comun
Interpretacion de la lectura y
ejemplificacion con la realidad
X % 5 minutos
« Tarea para casa
Maestra de Grado: __Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora:_Mirna Johanna Afre de Chay
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TALLER 1

Valor: DIGNIDAD

Competencia:

Demuestra actitudes basadas en principios de convivencia solidaria y respetuosa, en

los diferentes ambitos en los que se desenvuelve.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion Conocimiento de las siete maravillas del mundo

Materiales: L4minas de las 7 maravillas del mundo
Desarrollo: A través de laminas ilustrativas vamos a presentar las 7 Maravillas del
Mundo, donde los alumnos se dividiran en 7 grupos, armaran y descubriran la imagen,

luego se pegaré en la pared. Partiendo de alli se inicia la lectura.

Choclén llz2, W=xzico Chiizt Rzdeemel, Biazl Tre 3rzat\Wall Chins Mazh. Picche, 2210

AR e

]

Fulia, Joidan Th= Rurna: Cu luswu_rmn, Ilaly “he Taj Iahal, I dis
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Actividad 2

Lectura las siete maravillas del mundo

Material: Lectura
Desarrollo: Luego de armar las imagenes, les pregunta ¢Qué lugares son? Y si han
escuchado acerca de las siete maravillas del mundo, si saben ¢, Ddnde se encuentran?

el facilitador les cuenta una pequefia historia todos escuchan con atencion.

LAS SIETE MARAVILLAS DEL MUNDO

Autor Desconocido

Un grupo de estudiantes de Geografia estudiaba las siete maravillas del mundo. Al
término de la clase se les pidio hacer una lista de las que ellos consideraban deberian
ser realmente las Siete Maravillas del Mundo.

A pesar de algunos desacuerdos, la mayoria voto por lo siguiente: Las Piramides de
Egipto, El Taj Mahal, El Gran cafién, El Canal de Panama, El Empire State, La Basilica
de San Pedro, La Muralla China.

Mientras se hacia la votacion el maestro not6 que una estudiante permanecia adn
callada y no habia entregado aun su lista. Asi que le pregunté si tenia problema para
hacer aun su eleccion. La muchacha timidamente respondio:

—Si, un poco. No podia decidirme pues son tantas las maravillas.

El maestro dijo:

—Bueno, dinos lo que has escrito y tal vez podamos ayudarte.

La muchacha titube6 y después leyo:

—Creo que las Siete Maravillas son: Poder tocar, poder saborear, poder ver, poder
escuchar...

Titubeando un poco continué:

—Poder sentir, poder reir y.... poder amar.

Al terminar de leerlas el salon de clase quedo en un silencio absoluto.
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Es muy sencillo para nosotros poder ver muchas de las hazafas del hombre y
referirnos a ellas como maravillas, cuando a veces pasan desapercibidas las
maravillas que Dios hizo por nosotros y que son sencillamente “comunes”.

iQue hoy te acuerdes de aquellas cosas que son realmente maravillosas!

Actividad 3

Reflexién de la lectura

Material: un micréfono falso para hablar
Desarrollo: luego de la lectura de las 7 Maravillas del mundo, se pedira reflexion por

parte de los alumnos, analizando las siguientes

Nadie tiene el permiso
preguntas. de hacerme sentir mal
sin mi permiso...

¢,Crees que todos tenemos maravillas?
¢ Has pensado cuéles son tus maravillas?

¢ Sera que dentro de ti esta el secreto?

¢, Como sabemos si somos dignos?

¢ Quién me podria decir que no soy digno?
Recuperado: https://bit.ly/2DCRx06
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Actividad 4

Tarea para la casa de las7 Maravillas del Mundo

Material: una hoja
Desarrollo: Junto a su familia descubrir cuales son las 7 maravillas del mundo
(cualidades de los estudiantes, descritas por los padres), y escribirlas en una hoja (hoja

especial con una decoracion para sentir que es algo muy importante).

UNOS A LOS OTRCE NO
RESULTA ¢POR QUE NO

PROBAMOS AMARNOS
LOS OTROS A LOS UNOS?

Recuperado: https://bit.ly/2GHrg9e
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PLAN DE CLASE

l.
Nombre de la escuela:
a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano

PARTE INFORMATIVA

E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala

T USAC

TRICENTENARIA
Urtverwictod e Sun C

Grado y Seccién:_sexto primaria_ Fecha:

» S Gustarrats

Desarrollo del taller
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Facultad deib. umanidades
&

10/03/2016

b) Nombre del Epesista: Carla Johana Fernandez Martinez.

Nombre del Valor a trabajar: Dignidad Presencial No. 2/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS vio OBSERVACIONES
MATERIALES
< Bienvenida <% 2min Preglntale a tus papas, las < Marcador
% Dinamica para romper el < 10min cualidades que te hacen una < Papel
hielo, me pica persona Unica y porque todas construccion
% Lectura El hombre elefante 10 min las personas somos Unicas. % Caramelos
% Socializacion de la lectura < 5 min < Lana
« Realizacion de la dinamica el < 10 min « Marcador
caramelo relacionado al valor « Crayones
dignidad < Goma
< Asignacion de egjercicios < 5min
% Tarea para casa < 2min

Maestra de Grado:

Carla Selena Portillo Muiioz de Cano

Directora: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAI'l ER 92

Valor: DIGNIDAD

Competencia:

Descubrira que la dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser
respetado y valorado en la sociedad, con sus caracteristicas y condiciones
particulares.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion Me pica

Materiales: Ninguno

Desarrollo: Cada persona tiene que decir su hombre y a continuacion un lugar donde
le pica: "Soy Juan y me pica la boca". A continuacion, el siguiente tiene que decir como
se llamaba al anterior, y decir donde le picaba. El también dice su nombre y donde le
pica y asi sucesivamente hasta la ultima persona. El ultimo tiene que decir desde el

primero, los nombres de cada persona y donde les picaba.

Actividad 2

Lectura Hombre elefante

Materiales: hoja de lectura

Desarrollo: El facilitador lee la historia, los alumnos escuchan con atencion.
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EL HOMBRE ELEFANTE

El hombre elefante Cada persona es valiosa desde el primer momento de su vida. Por
el simple hecho de existir posee una dignidad que nadie puede quitarle. Un buen

ejemplo es el caso de Joseph Merrick (1862-1890), llamado “el Hombre elefante”.

Se cuentan muchas leyendas sobre su origen. La mas absurda sostiene que era hijo
de una mujer y un elefante. En realidad, naci6 como un nifio comudn, en una familia
inglesa pobre. En los primeros afios de su vida no le ocurrié nada raro, pero cuando
cumplié cinco empezo a tener sintomas de una extrafia enfermedad que le produjo
crecimiento desordenado en la piel y los huesos y le dio un aspecto poco comun.

Su cabeza media un metro de circunferencia, en el rostro y la nuca tenia un tejido
esponjoso que le colgaba, la deformacion de sus mandibulas le impedia hablar
claramente, en vez de mano derecha tenia una aleta y sus piernas torcidas le impedian

caminar bien sin ayuda de un baston.

Su madre murié cuando €l tenia doce afos. Su padre se volvio a casar y la madrastra
rechazo al nifio que se convirtid6 en vendedor ambulante para ganarse la vida. Los

pequefios de su barrio lo insultaban y se burlaban de él.

Decidio huir de su hogar y comenzé a trabajar como atraccion de ferias populares,
cuyos duefios lo maltrataban y le robaban sus ganancias. Durante una funcién conocié

al doctor Frederick Treves, quien le ofrecié ayuda.
Joseph inicialmente lo rechazd, pero cuando enfermd gravemente de bronquitis,

decidioé buscarlo, para que lo ayudara ya que se dio cuenta que €l era una persona

digna, como lo eran los demas.
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Actividad 3

Reflexidn de la lectura

Materiales: paleta para hablar

Desarrollo: se realizan preguntas de la lectura y los alumnos expresan sus opiniones.

¢, Consideras que por tener defectos fisicos tienes menos valor que los demas?

¢, Qué es ser “normal”?

¢,Consideras que la belleza ha sido influenciada por los medios de comunicacion?
¢, Qué es lo que mas te gusta de ti?

¢Alguna vez has despreciado a alguien por qué es diferente?

SPENSARON ALGUNA, VEZ
QUE Si NO FUERA. POR TODOS,
NADIE SER{A NADAP

Recuperado: https://bit.ly/2J4BPhV
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Actividad 4

Dinamica del caramelo para socializar el Valor de la Dignidad

Material: caramelos

38

Desarrollo: Al principio de un encuentro nadie se conoce. Una buena forma de conocer

sus calidades del valor de la dignidad es la siguiente: el animador debe traer caramelos

y ofrecérselos a los participantes diciéndoles que agarren los que quieran. Unos toman

mas, otros toman menos. El animador también toma caramelos. Una vez iniciado el

encuentro los participantes deben decir una caracteristica suya del valor de la dignidad

por cada caramelo que han agarrado. También se puede asignar un tema a cada color

del caramelo y hablar de él. Por ejemplo:

* Rojo = vivencias
* Verde = algo sobre tu familia.

* Azul = lo que nos hace dignos...

(7CUANDO SEA

| GRANDE QUIERD
TENER MUCHOS @
\ vestipos? MUCHA

Recuperado: https://bit.ly/2We7gSe
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PLAN DE CLASE

USAO:acultad de?: umanidades

. PARTE INFORMATIVA B & TRICENTENARIA

Nombre de la escuela: _E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccidn:__sexto primaria Fecha: 17/03/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano __ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Fernandez Martinez.

II. Desarrollo del taller

Nombre del Valor a trabajar: Dignidad Presencial No. 3/4
ACTIVIDADES A . RECURSOS Y/O
DESARROLLAR DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS MATERIALES OBSERVACIONES
+ Bienvenida % 2 minutos Contarles a sus padres la historia + Humanos
++ Motivacion % 13 minutos del Concierto de Esteban, % Peluches
El rap de los animales realizarle preguntas y escribirla +« Dulces
+«+ Desarrollo de la actividad ¢ 10 minutos en una hoja las respuestas y % Fotografias
Lectura El concierto de traerla al préximo taller. ¢ Instalaciones
Esteban 1. ¢Discriminarias a una + Mobiliario
+» Socializacion de la lectura < 10 minutos persona por ser diferente a % Laminas
+ Dinadmica: Eres un tesoro «» 05 minutos ti? Si o noy por qué + Hojas
+ Tarea para casa 5 minutos 2. Si yo fuera el empleado

¢Coémo te gustaria que me

trataran?

Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAI'l ER

Valor: DIGNIDAD

Competencia:

Permitird que cada uno de los nifios participantes se den cuenta que no importa el
color de nuestra piel, la religion, aspecto fisico o clase social, cada ser humano es
especial e importante en la sociedad.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion rap de los animales:

Materiales: ninguno

Desarrollo: Se golpean las piernas con las manos al mismo tiempo, mientras estan de
pie y se canta: Este es el rap que te voy a presentar, este es el rap que te voy a
presentar. Se nombra un animal y se realiza un movimiento que represente al animal
(sapo) y ya con ese movimiento se canta: me llamo (sapo), me llamo (sapo).

Para agregar a otro animal se nombra y se escoge un movimiento que lo represente,
repite lo anterior (desde el primer animal) y se incluye al siguiente y asi sucesivamente.
Pero con el animal que se termine es el que va a servir para realizar la dinamica
llamada “eres un tesoro”. Asi que, si es un conejo, pollo, etc., ese va a ser el animal
que utilizaremos.

Se pueden incluir los animales que uno desee.
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Actividad 2

Lectura el concierto de Esteban

Material: Laminas o laminas ilustrativas alusiva a la historia
Desarrollo: el facilitador contara el cuento de manera amena, y los alumnos prestan

atencion.

EL CONCIERTO DE ESTEBAN

Autor Desconocido, Adaptado por Carlos Linares.

Afos atras, Esteban perdié a su mama cuando era muy pequefio. Casi no se acuerda
de ella. Para él, es solo la joven de pelo corto que aparece en las fotografias del album
familiar y los cuadros colgados en la casa. El padre de Esteban es ingeniero, siempre
estd ocupado y casi nunca tiene tiempo. Por eso decidié contratar a dofia Margarita
para que cuidara a su hijo mientras él trabajaba. Al principio, el trato entre Esteban y
dofia Margarita era muy formal. Ella lo esperaba a la salida de la escuela, le servia de
comer y se quedaba en la cocina mientras €l hacia la tarea o veia la television. De vez
en cuando, le llevaba un vaso de incaparina con leche y se aseguraba de que estuviera
bien. Con el tiempo poco a poco ambos comenzaron a volverse amigos. Esteban la
invitaba a ver las caricaturas con él y, cuando habia anuncios, le platicaba de sus
maestros y sus comparieros. Por su parte, ella le contaba de Jocotenango, la poblacion
de Sacatepéquez donde nacié. Cuando Esteban comenzé a tomar clases de violin,
dofia Margarita se encargaba de llevarlo a la academia de musica de la zona 1 y lo
esperaba fuera. Al regresar a casa le preparaba atol de elote al estilo de su tierra.
Esteban demostré un gran talento para la musica. La gente decia que era un “nifio
prodigio”. En muy pocos afios domino el violin y, cuando cumplié 17, le ofrecieron dar
un concierto de gala en el conservatorio de Musica. Su padre estaba muy orgulloso e
invitd a sus amigos y colegas a ese grandioso evento. Dofla Margarita se sentia muy
contenta, pues consideraba a Esteban como un hijo. Su alegria aument6 cuando el

muchacho le dio un boleto para asistir a la funcion.
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El dia sefialado, dofia Margarita quiso compartir su felicidad con sus seres queridos.
Por eso invitd al concierto a dos de sus primas, a una tia y al esposo de ésta. Los cinco
llegaron muy contentos al conservatorio de Musica, pero el hombre que cuidaba la
puerta les dijo: “No pueden pasar los cinco con un solo boleto. Ademas, su atuendo no
es adecuado para una funcion de gala”. Ellos no comprendian. En las fiestas de
Jocotenango no se le impedia la entrada a nadie. Y sobre su atuendo, todos vestian
su ropa de domingo. jEra injusto! Los cinco comenzaron a discutir en la puerta hasta
que el padre de Esteban, quien llegaba en ese momento, les permitié que entraran.
Sin embargo, los envi6 al segundo piso del conservatorio, pues asi no se mezclarian
con sus invitados, los que eran de la alta sociedad. La primera interpretacion emocioné
al publico, el cual aplaudié6 muchisimo. Mientras Esteban agradecia la ovacion y esos
aplausos, not6 que dofia Ernestina estaba en el segundo piso, en uno de los asientos
mas lejanos. “Antes de continuar —anuncio Esteban—, quiero qgue mi amiga Margarita
ocupe el lugar que a ella le corresponde, aqui en la primera fila; sefialando el lugar.”
Al oir esto, todos se preguntaron quién era esa Margarita para merecer tal honor.
Cuando un acomodador la trajo, vino con sus familiares. El problema fue que sélo
guedaba una butaca desocupada en la primera fila. Entonces Esteban dijo que no
tocaria mas si no les daban también a ellos un lugar. De esta forma, a los cinco se les
asigno el palco de honor, el cual se encontraba vacio. Solamente entonces la funcion
pudo continuar. El concierto fue un éxito. Al concluir, Esteban se fue con su padre,

dofia Margarita y sus parientes a tomar un rico atol de elote estilo jocotéense.

Actividad 3

Reflexidon de la lectura

Materiales: pelotita
Desarrollo: Luego de la lectura El concierto de Esteban, se pasara una pelotita y se
pedird interpretacion por parte de los alumnos y se retomara tomando como apoyo las

siguientes preguntas, entre otras:
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¢ Y tu qué piensas...? « Si estuvieras en el lugar de Esteban,

¢, Habrias hecho amistad con dofia Margarita?

¢,Fue bueno que Esteban invitara a dofia Margarita al concierto?

¢ Por qué el padre de Esteban no queria que Margarita se mezclara con sus invitados?
¢ Fue correcto Esteban interrumpiera la funcion para darle prioridad a dofia Margarita
y sus familiares

¢ Te gustaria que te valoren?

Teniendo las preguntas ya escritas y dentro de una caja para ir sacandolas una por
una, pudiéndole pedir ayuda a un estudiante para ello.

Actividad 4

Dinamica Eres un tesoro para socializar el Valor de la Dignidad

Material: Un peluche (el dltimo animal nombrado /utilizado en la motivacién)
Desarrollo: Cada estudiante le dice dos cualidades al peluche, asumiendo que ellos

son los padres y el peluche los representa a ellos.

MAMA, ¢QUE TE GUSTARIA )|

Actividad 5 SER SI VIVIERAS?

Tarea para la casa diferencias

Contarles a sus padres la historia del Concierto de

Esteban, realizarle preguntas y escribirla en una hoja
(decorada) las respuestas y traerla al préximo taller.
1. ¢Discriminarias a una persona por ser diferente a ti? Si

0 No y por qué

2. Si yo fuera el empleado ¢Cémo te gustaria que me

trataran?

Recuperado: https://bit.ly/2GRoOa4
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PLAN DE CLASE
o USAC Facultad deh: umanidades

> TRICENTENAR 1]
. PARTE INFORMATIVA = —aul

Nombre de la escuela: __E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccién:__sexto primaria Fecha: 07/04/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

IIl. Desarrollo del taller

Nombre del Valor a trabajar: Dignidad Presencial No. 4/4
ACTIVIDADES A . RECURSOS Y/O
DESARROLLAR DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS MATERIALES OBSERVACIONES
++ Dinamica rompe hielo % 5 minutos « Compartiendo y + Humanos
+ Lluvia de ideas. % 5 minutos valorando mis raices % Peluches
« El &rbol genealdgico % 10 minutos con los demas. % Dulces
¢ Valorando mis raices y la de | <« 10 minutos % Fotografias
los demas. % Instalaciones
« Todas las familias son « 10 minutos ++ Mobiliario
especiales. % Lé&minas
+ Tarea para casa % Hojas
+ 5 minutos
Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAITER A

Valor: DIGNIDAD

Competencia:

Hacer referencia al valor inherente al ser humano en cuanto ser racional, dotado de
libertad y poder creador, pues las personas pueden modelar y mejorar sus vidas
mediante la toma de decisiones y el ejercicio de sus libertades.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion el cieqo v lazarillo

Materiales: ninguno

Desarrollo: El rol del ciego, siempre nos sitla en una posicion en donde necesitamos
ayuda, en la que no nos podemos valer por nosotros mismos y tenemos que desarrollar
otros sentidos como el tacto y la confianza en los que nos rodean. Con esta dinamica
los alumnos tienen que adoptar roles de colaboracion y responsabilidad.

¢Para qué situaciones? Para los grupos de alumnos en donde no exista una buena
relacion de confianza y aceptacion.

¢, Qué intenta trabajar? Percepcién de nuestra realidad de forma diferente

Se elegiran cinco parejas quienes se movilizardn por un especio de regular tamafio.
Dentro de este espacio habré diferentes obstaculos. Dentro de cada pareja uno tomara
el rol del ciego y el otro de Lazarillo. El Lazarillo se situara detras del ciego y colocando
la mano sobre el hombro de su compafiero ciego, para que éste lo pueda sentir,
hablara a su oido el camino que debe seguir o la manera de esquivar los obstaculos.
Después de unos minutos, intercambiardn los roles. Ambos se situaran en las dos

posiciones para poder experimentar las diferentes sensaciones.
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Actividad 2

Lluvia de Ideas

Materiales: marcador y pizarra

Desarrollo: Al finalizar la dinamica, compartir con el salon las sensaciones vividas en
ambas posiciones, como ciego y como lazarillo.

Actividad 3

Dinamica el arbol genealdgico de la familia

Materiales: hojas con un arbol
Desarrollo: El arbol de vida de la Familia: Este ejercicio valora la historia de cada

familia, como una forma de celebrar nuestro origen y reforzar nuestra dignidad.

El Facilitador provee hojas tamafio carta, con un arbol dibujado del tamafio de la hoja.
El facilitador les explica que deberan de hacer un arbol genealdgico de la familia, que
represente a los abuelos y abuelas, padres, tios, hermanos y hermanas, y que junto a
ellos describan donde nacieron y cual es o era su trabajo.

Después de aproximadamente 10 minutos de trabajo individual, se seleccionaran a 10

alumnos para que pasen al frente y describan su arbol genealdgico.

Actividad 4

Reflexion valorando mi familia

VALORANDO MIS RAICES Y LAS DE LOS DEMAS
Una vez que los arboles han sido presentados, él facilitador pide identificar las

cualidades que vieron en las diferentes familias.

TODAS LAS FAMILIAS SON ESPECIALES

El facilitador hara referencia al valor que tiene cada familia, no importando sus raices
y estatus social, que ninguna persona es mejor que otra por tener o no tener algo, sino
gue como personas somos dignas de ser tratadas como tal.
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El faciltado hara invitara a que los alumnos compartan experiencias vividas o

situaciones en las que han sido testigos de alguna persona que hace de menos a otra.

PENSA QUE ESTA B
GENTE ANTES DE EDU-
CARNOS A NOSOTROS

Recuperado: https://bit.ly/2Y0uJj5
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Recuperado: https://bit.ly/2DDIVaW

118


https://bit.ly/2DDlVaW

49

Solidaridad (Del lat. Solidus, solidario. Sélido, macizo, firme, seguro)
1. f. Adhesion circunstancial de la causa o a la empresa de otros. 2. Entera
comunidad de intereses y responsabilidades.
Solidario. (Del lat. Solidus.)

1. adj. Adherido o asociado a la causa, empresa u opinién de otro. *

La solidaridad

Cuando dos o0 mas personas se unen y colaboran mutuamente para conseguir
un fin comdn, hablamos de solidaridad. La solidaridad es un valor de gran
trascendencia para el género humano, pues gracias a ella no solo ha alcanzado los
mas altos grados de civilizacion y desarrollo tecnologico a lo largo de su historia, sino
gue halogrado sobrevivir y salir adelante luego de los mas terribles desastres (guerras,
pestes, incendios, terremotos, inundaciones, etc.) Es tan grande el poder de la
solidaridad, que cuando la ponemos en practica nos hacemos inmensamente fuertes
nos hacemos inmensamente fuertes y podemos asumir sin temor los mas grandes
desafios, al tiempo que resistimos con firmeza los embates de la adversidad, la
solidaridad, cuando persigue una causa noble y justa (porque los hombres también se

pueden unir para hacer dafio) cambia el mundo, lo hace mejor, mas habitable y digno.

Para ser solidarios...
+ Reflexionemos sobre la situacion de todos aquellos menos favorecidos que
Nosotros y no cerremos los ojos frente a sus problemas y necesidades.
+ Si hay una causa en la que creemos y sabemos que podemos colaborar, no

vacilemos en hacerlo.
La falta de solidaridad

La falta de solidaridad denota indiferencia, egoismo y estrechez de miras en
cuanto a seres humanos. El que se niega a colaborar de manera entusiasta y
desinteresada con quienes lo rodean en el logro de un objetivo comun, renuncia a la

posibilidad de unirse a algo més grande y mas fuerte que él mismo,
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donde puede encontrar seguridad y apoyo, pues cuenta con el respaldo de sus
companeros, lo mismo que ellos con el suyo. El individualismo exagerado conduce a
la insensibilidad, a la ausencia de grandeza humana, y resta méritos y alegria a
cualquier logro por grande que sea, pues no hay con quien compartirlo. Otro tanto les
sucede a quienes, contado con los medios para ayudar a sus semejantes (mediante
oportunidades de trabajo, por ejemplo) no se conmueve en lo absoluto por sus
penalidades ni hacen nada para aliviarlas. Estas personas nunca seran admiradas ni

queridas con sinceridad, ni sus posesiones y dinero tendran valor humano alguno.
Obstaculos para la solidaridad

+ El afan de destacarse pisoteando a los demas, con el convencimiento de que el
mundo esta hecho de ganadores y perdedores.
+ La inclinaciéon a creer que todo lo que no nos afecta de manera directa y

personal no es de nuestra incumbencia.

( PERO POR QUE ESAVDA QUE [
LING SE GANA TIEME QUE DESPERDICIAR-
LA EN TRABAJAR PARA GANARSE [
LAVIDA? —

Recuperado: https://bit.ly/2GRmTmO

! Diccionario de la Lengua Espafiola, Real Academia Espariola
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PLAN DE CLASE
USAC Facultad deh: umanidades

TRICENTENARIA .
1. PARTE INFORMATIVA =

wrioe Ge Gusterets

Nombre de la escuela: __E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccidn:__sexto primaria Fecha: _12/05/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

V. Desarrollo del taller
Nombre del Valor a trabajar: Solidaridad Presencial No. 1/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O | OBSERVACIONES
MATERIALES
« Bienvenida < 2 minutos -Dibujar en una hoja y escribirle < Humanos
% Dinamica « 12 minutos el titulo a dos acciones en la que % Limones
« Contar anécdota ‘La +» 10 minutos haya apoyado a alguien y una % Cucharas
residencia de los Ancianos” gue represente en que me % Botes o}
% Puesta en comdn < 13 minutos gustaria que me ayudaran. palanganas
« Tarea para casa < 5 minutos < Computadora
+ Despedida +« 3 minutos % Bocinas
< cafionera
< Papel bond
Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAII EPR 1

Valor: SOLIDARIDAD

Competencia:

Promovera practicas democraticas en el ejercicio del liderazgo y en la organizacion de una

ciudadania participativa.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion el viaje de los limones

Materiales: limones y cucharas

Desarrollo: Los jugadores se colocan en dos a tres filas guardando la misma distancia

y deberan llevar los limones con una cuchara de un lugar a otro si votarlo.

Se da la sefial de salida y cada integrante debe de llevar el limoén con la cuchara en su
boca sin votarlo, llevandolo hasta el lugar indicado, pudiendo ser un recipiente.

Después de depositar el limon, deben regresar a su fila a ocupar el altimo lugar.

Actividad 2

Anécdota la residencia de los ancianos

Materiales: hoja de lectura
Desarrollo: el facilitador narrara la historia y mostrara una imagen de unos ancianos.
LA RESIDENCIA DE LOS ANCIANOS

No hace mucho tiempo, en un pequefio pueblo de Guatemala, ocurrié una
historia que conmovié a mucha gente. Una residencia de ancianos, en la que vivian
doscientas personas sin recursos y sin familia, estaba a punto de cerrar por falta de

fondos.
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Los vecinos del pueblo, que apreciaban a la gente que vivia alli, decidieron
arrimar el hombro para ayudar a aquellos ancianos que se quedarian en la calle si la
residencia cerraba, y se organizaron para trabajar gratis alli. Pero no era suficiente. La
residencia tenia muchos gastos, y la empresa que la gestionaba tuvo que marcharse
porque no podia pagar a sus empleados, dejando a los vecinos del pueblo a cargo de
todo.

Un dia aparecio por el pueblo un tipo con corbata y engominado hasta las cejas
que se ofrecié a comprar la residencia, ofreciendo una gran suma de dinero por ella a
su propietario. Aunque éste estuvo tentado por el olor del dinero, finalmente le pidié

unos dias para que pudiera valorar su oferta.

Cuando los vecinos se enteraron convocaron una reunion. Era necesario
comprar la residencia para conservar el hogar de aquellas doscientas personas. Pero

entre todos no tenian dinero suficiente. Ni siquiera sus propiedades valian tanto.

Unos nifios que andaban por alli escuchando tuvieron una idea.

- jOrganicemos un festival benéfico! -dijo uno de ellos.
-iEso, y un mercadillo solidario! -dijo otro.
-iAvisemos a todos los medios de comunicacion! -dijo otro.

A los vecinos del pueblo les parecié buena idea y se pusieron manos a la obra.
Recopilaron todas las cosas antiguas que encontraron y prepararon dulces caseros y
bebidas artesanales hechas con recetas ancestrales, esas que pasan de padres a

hijos.

Algunos ancianos de la residencia ensefiaron a los jovenes sus antiguos oficios,
como a trabajar el cuero para hacer accesorios o con mimbre para hacer cestos. Los
nifilos se organizaron para preparar un bonito espectéaculo infantil cantando canciones
populares que los propios ancianos de la residencia les ensefiaron e interpretando

antiguas historias que les contaron.
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Cuando la noticia llegé a los medios de comunicacién caus6 un gran impacto.
Muchos se desplazaron hasta alli para dar la noticia, lo que atrajo a personas de todo

el pais.

Pero el tiempo se agotaba y la recaudaciéon de fondos no era suficiente. Hasta
gue sucedi6 algo sorprendente. Gracias a los medios de comunicacién un futbolista
muy famoso vio a su abuela, una anciana con Alzheimer con la que habia perdido el

contacto hacia afios.

El futbolista llamé a algunos comparieros y fueron al pueblo, donde vendieron
camisetas y balones firmados. También se hicieron fotos con los aficionados a cambio
de un donativo para la residencia. Incluso jugadores de otros equipos rivales acudieron

al pueblo para colaborar con ellos.

En apenas dos dias, los vecinos del pueblo recaudaron el doble de lo que habia
ofrecido aquel tipo por la residencia y el propietario accedié a vendérsela a la gente
del pueblo. Y asi fue como aquella residencia de ancianos siguio en pie, gracias a la
cooperacion y al trabajo desinteresado de todo un pueblo.

Actividad 3

Reflexidn de la lectura

Materiales: ninguno

Desarrollo: realizar preguntas como estas:

¢ Por qué es importante colaborar?

¢, Si al ayudar o realizar un favor debemos esperar algo a cambio?

¢A quiénes les han ayudado en clase con algo que no pueden o se les hace dificil?

¢, Cémo podemos apoyar o colaborar a mis compafieros, amigos, conocidos?
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¢, Cuantos queremos ayudar a nuestros compafieros con algo que no puedan realizar?

¢ Qué cambios podria haber si se pone en préactica?

¢A qué se compromete cada uno y cada una para lograr cambios positivos?

Actividad 4
Tarea para la casa

Materiales: hoja decorada

Desarrollo: Dibujar en una hoja y escribirle el titulo a dos acciones en la que haya
apoyado a alguien y una que represente en que me gustaria que me ayuden. Realizar
una conclusion para reflexionar sobre la importancia de poder colaborar y ayudar a las

demas personas.

a0 [(ires10 €5 £L ACABOSE/ )

Recuperado: https://bit.ly/2Vy3i29
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” umanidades
&

Fecha: 12/05/2016 .

Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

VI. Desarrollo del taller
Nombre del Valor a trabajar: Solidaridad Presencial No. 2/4
ACTIVIDADES TAREAS Y EJERCICIOS RECURSOS Y/O
DESARROLLAR DOSIFICACION MATERIALES OBSERVACIONES

7

<+ Bienvenida

< Reflexion

«» Cambio de roles

«+» Comentarios

« Tarea para casa

« Juntos para ayudar

7

< 5 minutos

< 5 minutos

< 20 minutos

«» 10 minutos

«» 10 minutos

< 5 minutos

7
0‘0

Contarles a sus padres un
ejemplo de las
dramatizaciones y que los
padres puedan aportar
como serian solidarios
ante esas situaciones.

Escribir que
caracteristicas tiene una
persona solidaria. (no

menos de 4)

« lbotella (3 litros)
vacia.
% 38

soperas grandes.

cucharas

<+ Un bote, cubeta o
bafio
< Agua

s 5 tarjetas

Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano

Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAI'l ER 92

Valor: SOLIDARIDAD

Competencia:

Mostrard actitudes y practicas de liderazgo honesto y responsable

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion: juntos para ayudar

Materiales: 1 botella (3 litros) vacia, cucharas soperas grandes, un bote, cubeta o

bafio, agua.

Desarrollo: Afuera del salon de clases se seleccionaran 2 grupos (A y B), Al dividirse
en grupos se colocaran en fila, a un extremo del patio o cancha y en el otro extremo

estara una botella plastica (3 litros) vacia.

Indicar que hay un hombre que sufrié un accidente y no puede caminar, él vive en una
aldea lejos de la ciudad, se ha quedado sin agua para tomar y lo Unico que hay cerca

para traer agua es un rio que esta a una hora de distancia.

Ese mismo dia un grupo de hombres y mujeres visitaron las aldeas para ver las

condiciones en las que ellos viven y €l les pidi6é que le llenaran una botella de agua.

Sabiendo esta historia se colocaran en filas segun el grupo (A'y B) y Luego el primero
de cada fila debera tomar una cuchara desechable y llenarla de agua, se la colocara
en la boca y caminara hasta llegar al extremo del hombre sediento y llenara la botella,
luego regresara a colocarse por atras de la fila y podra salir el siguiente de la fila. Asi
sucesivamente hasta que termine el tiempo indicado. Gana el que lleno mas la botella

del sediento.
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CiEN ANOS NO B8, PERO
HAY MALES QUE KAZE
| RATO PRINAN CANAS

Recuperado: https://bit.ly/2GQOhQT

Actividad 3

Reflexion de la actividad

Materiales: ninguno
Desarrollo: hablar de solidaridad con los alumnos.
Veo necesidades (menciono necesidades de mi familia, vecinos, escuela).

Tomo decisiones para dar soluciones (lo hare solo, con ayuda de otros, llenar no solo

una botella sino mas)
Ponerse en comun acuerdo con otros

Unidos para ayudar a otros

Actividad 4

Cambio de roles

Materiales: 15 tarjetas

Desarrollo: Se dividiran en 2 grupos (A y B) y estos a su vez en grupos de 3, luego se
repartirdn tarjetas en las que estardn escritos casos para dramatizarlos. El grupo A

seran los que dramatizaran y el grupo B encontrara como ser solidarios
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en esa situacion. Luego se cambian los papeles el grupo B sera quien dramatice y el

A dara soluciones, pero no las mismas que se dieron anteriormente.

Actividad 5

Reflexidn de la actividad

Materiales: ninguno

Desarrollo: Comentara lo siguiente:

¢, Como se sintieron al estar en esa situacion?
¢,Como se sintieron al ayudar?

Hacerles ver que todos necesitamos unos de otros, que en algin momento podemos

estar en las mismas situaciones. (Siembra y cosecha).

Actividad 6
Tarea para la casa

Materiales: hoja decorada

Desarrollo: Contarles a sus padres un ejemplo de las dramatizaciones y que los padres
puedan aportar como serian solidarios ante esas situaciones. Escribir que

caracteristicas tiene una persona solidaria. (No menos de 4)

COUIEN sajD
MAFALDAP
’ e
MAMA

GESTATUMAMA,) | OFRECERLE LA i
NENITA? EXTRACRDINARIA 7
2 MAQUINADE LA i
SASIEX- 70" CONCIENCIAS?
ST - %

Recuperado: https://bit.ly/2GReXRO
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PLAN DE CLASE
7 USAC Facultad deh: umanidades

e N S TRICENTENARIA .
VII. PARTE INFORMATIVA o i e Gt

Nombre de la escuela: __E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccién:__sexto primaria Fecha: 19/05/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

VIII. Desarrollo del taller
Nombre del Valor a trabajar: Solidaridad Presencial No. 3/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR TAREAS Y EJERCICIOS RECURSOS Y/O
DOSIFICACION MATERIALES OBSERVACIONES
< Bienvenida 2 minutos « Escriba en su
% Actividad Soy Unico « 3 minutos cuaderno como se « Pliegos de papel
« Entrega de una carta de la « 5 minutos hubiera sentido si su manila
baraja carta hubiera sido un
< BuUsqueda de un (a) amigo «» 10 minutos namero baja, medio o < Marcadores
(a) para una cita al cine alto.
% Socializacién de resultados + 10 minutos <% Cuénteles a sus % Una baraja de
de la busqueda « 5 minutos padres, abuelos y/o cartas
% Elaboracion de carteles encargados la
% Presentacion de « 5 minutos actividad realizada en
conclusiones clase y escriba
conclusiones de este
con su ayuda.
Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAI'l ER

Valor: SOLIDARIDAD

Competencia:

Que los nifios se den cuenta, que los actos deshonestos e irresponsables traen

coNnsigo consecuencias graves.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion soy Unico

Materiales: cartas de baraja

Desarrollo: Los alumnos dicen en grupos de ocho estudiantes tres caracteristicas que

los hacen unicos.

Entrega de una carta de la baraja

La docente pega en la frente de los estudiantes una carta de la baraja con la instruccién
de no despegarla, ni verla y no decirles a otros compafieros que numero de tarjeta
tienen.

Busqueda de un (a) amigo (a) para una cita al cine

La docente indica a los alumnos buscar a una compafiera (0) para hacer pareja

tomando en cuenta buscar a aquellos estudiantes que tengan la tarjeta con el numero

mas alto posible.
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Actividad 2

Socializacion de resultados de la busqueda

Materiales: ninguno

Desarrollo: Los alumnos forman grupos de ocho estudiantes y discuten las siguientes

preguntas:

¢,Como te sentiste?

¢ Qué dijiste y te dijeron para conseguir la cita?

¢ Fue dificil conseguir pareja? s Por qué?

Actividad 3

Dinamica Elaboracién de carteles

Materiales: pliego de cartulina
Desarrollo: Los estudiantes elaboran un cartel con las 10 principales caracteristicas
que poseen las personas que las hacen unicas; siendo 10 la mas importante y 1 la

menos importante.

Actividad 4

Presentacién de conclusiones

Materiales: ninguno
Desarrollo: Los alumnos presentan sus carteles a sus compaferos y comparten sus

experiencias durante la dinamica.
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Actividad 1

Tarea para la casa

Materiales: hoja decorada
Desarrollo: Escriba en una hoja decorada como se hubiera sentido si su carta hubiera

sido un numero baja, medio o alto.

Cuéntele a sus padres, abuelos y/o encargados la actividad realizada en clase y

escriba conclusiones del mismo con su ayuda.
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Recuperado: https:/bit.ly/2ZKFMOL
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PLAN DE CLASE
o USAC Facultad deh: umanidades

> TRICENTENAR 1]
IX. PARTE INFORMATIVA = e

Nombre de la escuela: __E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccién:__sexto primaria Fecha: 26/05/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

X. Desarrollo del taller
Nombre del Valor a trabajar: Solidaridad Presencial No. 4/4
ACTIVIDADES A | DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O | OBSERVACIONES
DESARROLLAR MATERIALES
% Bienvenida < 2 minutos « Comenta con tu familiala | < Humanos
lectura y escribe lo que | < Pizarra
% Dinamica: Entrelazados +« 10 minutos hubieran hecho en el lugar s Lapiz
de Pedro. % Lapicero
% Lectura Un Gesto solidario + Cuaderno
+« 10 minutos « Marcador
% Socializacién con los
nifios
« 13 minutos
% Tarea para casa
5 minutos
Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAIl FR 4

Valor: SOLIDARIDAD

Competencia:

Que los nifios analicen que hay que aprender a callar cuando sea necesario y no

agrandar los problemas.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion: Entrelazados

Material: ninguno

Desarrollo: Todos los participantes se dividen en parejas y se sientan en el suelo
espalda con espalda y entrelazan los brazos, a la orden del animador intentan
levantarse los dos al mismo tiempo sin soltarse. Una vez arriba, buscan otra pareja
gue se haya levantado y realizan el mismo ejercicio entre los cuatro, luego entre ocho
y asi hasta que todos estén de espaldas y con los brazos entrelazados y todos se

puedan levantar.

Actividad 2

Lectura la importancia de un simple gesto solidario

Materiales: la hoja de lectura

Desarrollo: El facilitador relatara la historia y los estudiantes escucharan.
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LA IMPORTANCIA DE UN SIMPLE GESTO SOLIDARIO:

Un dia, Pedro volvia caminando del colegio cuando vio que el chico que iba
adelante habia tropezado y se le habian caido todos los libros que llevaba, ademas de
dos abrigos, un bate de béisbol, un guante y un grabador pequefo. Pedro se arrodilld
y colabord con el chico en recoger los articulos regados en el suelo.

Como iban en la misma direccion, lo ayudoé a llevar parte de las cosas. Mientras
caminaban, Pedro descubrié que el chico se llamaba Ivan, que le encantaban los
videojuegos, el béisbol y la historia, que tenia muchos problemas con las demas
materias y que acababa de romper con su novia.

Llegaron a la casa de Ivan, y Pedro fue invitado a tomar una Coca-Cola y a mirar
un poco de television. La tarde fue agradable, con risas y charla compartidas y Pedro
regreso a su casa.

Siguieron viéndose en el colegio, y almorzaron juntos una o dos veces, hasta
que los dos terminaron el ciclo basico. Completaron los estudios del ciclo medio en la
misma secundaria donde mantuvieron sus breves contactos a lo largo de los afos.

Finalmente, llego el esperado dltimo afio y, tres semanas antes de recibirse,
Ivan le pregunto6 a Pedro si podian hablar.

Entonces le recordd el dia en que se habian conocido muchos afios antes.
“¢ Nunca te preguntaste por qué llevaba tantas cosas a casa aquel dia?”, pregunté
Ivan. “Sabes, habia limpiado mi armario porque no queria dejarle un revoltijo a nadie.
Habia algo de dinero para escapar de mi casa y no volver nunca mas, estaba seguro
de que nadie notaria que ya no estaba.

Pero después de pasar un tiempo junto contigo, hablando y riéndonos, me di
cuenta de que, si me hubiera escapado, habria perdido esa oportunidad y muchas
otras que podrian aparecer. De modo que ya ves, Pedro, cuando recogiste mis libros
ese dia, hiciste muchisimo més. Me salvaste la vida.”

John W. Schlatter

136



67

Actividad 3

Reflexidn de la lectura

Materiales: ninguno

Desarrollo: Socializacion de las preguntas

¢, Qué piensas de la actitud de Pedro?

¢ Qué hubieras hecho en su lugar?

Te gusta apoyar a tus compafieros.

Has hecho algo asi por alguien

Has ayudado alguien que te pide ayuda.

¢, Crees que es importante ayudar? ¢ Por qué?

Actividad 4

Tarea para la casa

Materiales: hoja decorada

Desarrollo: Comenta con tu familia la lectura y escribe lo que hubieran hecho en el

lugar de Pedro, y si has ayudado alguien, comenta, como te sentiste.

Si NO ME PREOCUPQO;
SOLO PREGUNTABA,
NOMAS

SI,MAFALDA,
/” PAPA,GEN ESTE S0MOS TODOS
[ MUNDQO SOMOS IGUALES, dPERO
\ JODOS IGUALES? POR QUE NO TE
s 1 | | DORMS, EN VEZ
z ' | | DE_ANDAR PREO-
CUPANDOTE POR
ESAS COSAS?

Recuperado: https://bit.ly/2UNSESI
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Recuperado: https://bit.ly/2UM3834
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Responsabilidad (Del lat. Respondere. Responder)

1. f. Calidad de responsable. 2. Obligacion de responder por los propios actos. 3.
Cargo u obligacion moral que resulta para uno del posible yerro en cosa o
asunto determinado. 4. Capacidad para reconocer y aceptar las consecuencias
de un hecho realizado libremente.

Responsable (Del lat. Responsum. Que responde)
1. Adj. Obligado a responder de alguna cosa o por alguna persona. 2. Dicese de

la persona que pone cuidado y atencién en lo hace o decide. !

La Responsabilidad

La responsabilidad es la conciencia acerca de las consecuencias que tiene todo
lo que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los demas. En el
campo del estudio o del trabajo, por ejemplo, el que es responsable lleva a cabo sus
tareas con diligencia, seriedad y prudencia porque sabe que las cosas deben hacerse
bien desde el principio hasta el final y que solo asi se saca verdadera ensefianza y
provecho de ellas. Un trabajo bien hecho y entregado a tiempo es sin6nimo de
responsabilidad. La responsabilidad garantiza el cumplimiento de los compromisos
adquiridos y genera confianza y tranquilidad entre las personas.

Para ser responsables

+ Reflexionamos seriamente antes de tomar cualquier decision que pueda afectar
nuestra propia vida o la de otros.

+ Asumamos las competencias de nuestros actos.

L

Respondamos por lo que hacemos, tanto si esta bien hecho como si no.
+ Reconozcamos los errores que cometemos y mostrémonos dispuestos a

repararlos.
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Lairresponsabilidad

La irresponsabilidad se produce cuando no tenemos conciencia de la
importancia de las cosas que hacemos ni de las consecuencias que puede tener el no
hacerlas como se debe o sencillamente el dejar de hacerlas. Las personas
irresponsables trabajan o estudian con evidente descuido y rara vez terminan lo que
empiezan, o lo terminan de cualquier manera. Pueden incumplir sistematicamente con
sus deberes o sencillamente abandonarlos en el momento menos pensado, sin ofrecer
ninguna explicacién. Las consecuencias de la irresponsabilidad son por lo general
lamentables, cuando no catastroficas. Ejemplos de ello son los padres o madres de
familia que incumplen sus deberes para con sus hijos, los conductores que provocan
accidentes mortales por no observar las normas de transito, los servidores publicos
gue derrochan el dinero del Estado y en general todas aquellas personas cuyos actos
dependen la seguridad, la estabilidad o el futuro de otras y obran con imprudencia o

negligencia extremas.
Obstaculos para laresponsabilidad

La ambicién que lleva a muchos funcionarios a aceptar cargos para los que no estan

capacitados, movidos por su deseo de conseguir prestigio, poder y dinero.

+ La costumbre de algunos profesionales, ejecutivos y politicos de prometer lo
gue no estan en capacidad de cumplir, con el Unico fin de hacerse de un
contrato, complacer a un cliente, realizar una venta o conseguir votos.

+ El habito de esconderse a la hora de responder por los compromisos adquiridos.

HOLAFELIPE )/ NADA,QUE EN VEZ

SQUE TE </ DE HACER LOS _
QCURRE? )/ DEBERES ME PASE

£L TIEMPO LEYENDO
HISTORIETAS

Y. LO PEOR ES QUE NO
DISFRUTE LAS HISTORIETAS
SABIENDO QUE TENGO

QUE HACER LOS
DEBRERES

Recuperado:

https://bit.ly/2DBEZpY

! Diccionario de la Lengua Espafiola, Real Academia Espariola
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PLAN DE CLASE
o USAC Facultad deh: umanidades

> TRICENTENAR 1]
l. PARTE INFORMATIVA =Sieess

Nombre de la escuela: __E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccidn:__sexto primaria Fecha: _02/06/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

1. Desarrollo del taller

Nombre del Valor a trabajar: Responsabilidad Presencial No. 1/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O | OBSERVACIONES
MATERIALES
« Bienvenida « 2 minutos Escribir los cambios que va « Humanos
sufriendo la planta. % Vasos
« El regalo prometido «» 10 minutos < Frijoles
< Tierra
% Sembrando la < 25minutos < Espejo
responsabilidad < Cajita
% Tarea para casa < 5 minutos
< Despedida 3 minutos
Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay

141



72

TAI'l FR 1

Valor: RESPONSABILIDAD

Competencia:

Participara en la negociacion y el didlogo orientados hacia la prevencion y

transformaciéon de conflictos.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion El regalo prometido

Material: Una caja con envoltura de regalo, se le mete un espejo al fondo.

Desarrollo: El profesor les habla del regalo mas especial del mundo y les explica, que
en este dia él les va a mostrar el regalo mas valioso, agregando las mejores
caracteristicas y capacidades al describir el regalo. Luego se les da el regalo a los

alumnos, ellos abren el regalo y al ver es su reflejo.

Actividad 2

Reflexion del espejo

Material: ninguno

Desarrollo: El profesor pide a los alumnos que reflexionen durante un tiempo razonable
1. ¢ Qué siento ante el espejo? ¢ Me da miedo o me produce esperanza?

2. ¢ Tu reflejo es nitido o borroso? ¢ Tienes bien claro cual es tu suefio de desarrollo
personal?

3. ¢ Como te gustaria que fuese tu vida dentro de 10 afos?

4. ¢ Estas solos en tu reflejo o hay alguien a tu lado? ¢A quién te gustaria encontrar

cerca dentro de 10 afios?
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Actividad 3

Sembrando la responsabilidad

Materiales: Frijoles, vasos, algodoén o tierra, agua, marcador permanente.

73

Desarrollo: El maestro entrega a cada alumno un vaso, un frijol y algodon o tierra, para

gue ellos siembren su plantita, colocarle el nombre al vaso, deben agregar un poco de

agua en cada vaso.

Explicarles a los alumnos que deben realizar una tablita de los cambios que noten en

sus plantitas y deben cuidarla, ejercicio de responsabilidad. Indicarles que después de

las cuatro semanas se vera los cambios y la tarea realizada de cuidar a este ser tan

especial.

Actividad 4

Tarea para la casa

Escribir los cambios que va sufriendo la planta. En una hoja de observacion.
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Recuperado: https:/bit.ly/2ILLISF
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PLAN DE CLASE
o USAC Facultad deh: umanidades

> TRICENTENAR 1]
l. PARTE INFORMATIVA =Sieess

Nombre de la escuela: __E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccién:__sexto primaria Fecha: 09/06/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

1. Desarrollo del taller

Nombre del Valor a trabajar: Responsabilidad Presencial No. 2/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O | OBSERVACIONES
MATERIALES
« Bienvenida % 2 minutos Platica con tus padres y escribe % Humanos
% Autoevaluacion de % 5 minutos gue responsabilidades tienes en % Hojas de trabajo
responsabilidad casa.

, < 10 minutos
«» Parabola de los Talentos *

(Modificada)

. <+ 15 minutos
< Reflexion

+ Tarea para casa

% Despedida * 5 minutos

< 3 minutos

Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAI'l ER 92

Valor: RESPONSABILIDAD

Competencia:

Identificara cudl es su responsabilidad como padre, trabajador y ciudadano

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion Autoevaluacion de responsabilidad

Materiales: hoja de autoevaluacion

Desarrollo: Llenar la autoevaluacion para denotar si soy responsable de mis acciones
y de mis sentimientos en diferentes situaciones planteadas en la hoja. Analizar y
comentar en clase que resultados son los que me han llamado la atencién, cuales

aspectos debo mejorar y en cuales sobresalgo.

Actividad 2

Lectura Parabola de los Talentos

Materiales: hoja de lectura, audio, bocina
Desarrollo: Alumnos escucharan con atencion el audio libro.
PRUEBA DE RESPONSABILIDAD

MARIA SOLARES, es maestra de 5to. Primaria, es muy abnegada y dedicada
con sus alumnos. Ella sufrié un accidente, por lo que esta suspendida, y no asistira a
impartir sus clases por una semana a la escuela. Por lo que manda instrucciones a
sus alumnos. Al Luis Fernando le pide que por esa semana deba estar 15 minutos
antes de la entrada, para que la directora le dé la llave de la puerta de la clase y de

esa manera puedan entrar en ella, sus compafieros que lleguen temprano.
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A Carlos Roberto le pide que debe tener en orden los libros de sus compafieros
en la estanteria, para cuando los necesiten, entregarselos, los usen y luego recogerlos
para dejarlos en su lugar. Por dltimo, a Douglas, Rubén, Alex, Pablo y a Marcos les
pide que se encarguen de la limpieza del aula, barriendo, trapeando y sacar la basura,
llevarla al bote general. Pues la directora llegara a dar las clases en su ausencia. Y

todo debera estar muy bien.

A la semana siguiente que llega la maestra recuperada, llama a los alumnos
asignados y les pregunta como les fue con sus tareas. Luis Fernando le informo que
todos los dias se present6 quince minutos temprano y que cumplié con abrir la clase.
iBuen alumno! Sabia que podia confiar en ti. Carlos Roberto también dio cuenta que
los libros siempre estuvieron en orden y dispuestos para sus compaifieros, jBuen
alumno! Como eres muy ordenado, sabia que podrias cumplir con esa tarea. Douglas
y Rubén se le acercaron con la cabeza baja y preocupados, pues no le gusto la tarea
que le asigno y el trabajo lo hicieron otros compafieros... jQué mal! Pensé que como

son nifios muy limpios harian esta tarea con agrado.

La directora le indico a la maestra Maria Solares, que reconoceria a sus
alumnos con un diploma, ya que su conducta en su ausencia fue muy buena,

premiandolos el dia de entrega de notas.

Actividad 3

Reflexion de la lectura

Materiales: ninguno

Desarrollo: Cada uno de nosotros tiene un talento especial, 0 muchos, que Dios nos
ha dado. ¢Cual crees que es tu don? Lo primero que debemos hacer consiste en
examinar nuestra vida, para saber qué cosas sabemos hacer mejor que otras. No se
trata de decir, "yo no soy bueno para esto o para esto otro." Se trata de lo contrario,
deslindar todo aquello para lo que somos realmente buenos. Muchas veces ser diestro
en algo supone nada mas que el interés que le demos a esa actividad. Tildamos de

lentos o lentas a personas que supuestamente no tienen mucha inteligencia.
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Y eso se debe en gran parte a un infinito nUmero de variables que no tienen nada que
ver con el cerebro. Por esa razén es menester que hagamos una introspeccion y
veamos qué temas nos interesan mas, qué actividades gozamos mucho, y eso nos
dard una idea de para qué somos buenos. En ultima instancia sabremos para qué nos
puso Dios en este mundo.

Si escribes, o pintas, o tocas algun instrumento. Si eres bueno para las artesanias
manuales. Si puedes arreglar artefactos. Si hablas bien, o eres un magnifico y atento
escucha. Si puedes analizar circunstancias. La lista puede alargarse infinitamente, y
todas caben de manera perfecta en este mundo.

Lo que no es bueno hacer es guardarse los talentos para uno. Fue lo que hicieron los
altimos nifios que tenian talento de limpieza y orden. De alguna manera debemos
poner a funcionar esos dones para el servicio de los demas. Sé de personas con uso
talentos formidables, que por excusas parecidas a las de los nifios en la historia, dejan

perder oportunidades inmensas de ayudar y ayudarse.

1.1.1.1 Actividad 4
Tarea para la casa

Materiales: hoja decorada

Desarrollo: Platica con tus padres y Escribe que responsabilidades tienes en casa.

CQUE PLANES TENES
PARA ESTA PRIMAVERA,
MIGUELITO ?

] TAN CHIQUITO,...
Y YA TAN
ORGANIZADO...

Recuperado: https://bit.ly/2J90JwS
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PLAN DE CLASE
7 USAC Facultad deh: umanidades

B » TRICENTENARIA .
l. PARTE INFORMATIVA = ST

Nombre de la escuela: __E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccidn:__sexto primaria Fecha: 14/07/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

1. Desarrollo del taller

Nombre del Valor a trabajar: Responsabilidad Presencial No. 3/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O | OBSERVACIONES
MATERIALES
« Bienvenida % 2 minutos llustrar en una hoja lo que mas le % Humanos
llamo la atencién del audio. < Audio
% Cadena de responsabilidad % 10 minutos % Tarjetas

< Lapiceros

+« Audio Responsabilidad < 10 minutos < Bocinas

< Reflexion < 15 minutos

+ Tarea para casa
< 5 minutos
« Despedida
% 3 minutos

Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAIl ER

Valor: RESPONSABILIDAD

Competencia:

Se comprometera a respetarse mutuamente en cada uno de las relaciones que como

familias adquirimos en cada etapa de la vida.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion Cadena de responsabilidad

Materiales: 5 Tarjetas de 2 x 5 cm, 5 lapiceros
Desarrollo:
1. Se eligen 5 participantes y se entrega una tarjeta y un lapicero a cada uno.
2. Se le indica a cada participante que en la tarjeta deben escribir una penitencia
para el compafiero que tengan al lado. (3 minutos)
3. se recogen los lapiceros y cada uno debe realizar la penitencia que el mismo
escribio.
4. Al finalizar se les enfatiza a los alumnos la siguiente frase: “No hagas a otros lo

que no quieres que te hagan”

Actividad 2

Audio Responsabilidad El dia de los Encargos

Materiales: hoja de lectura, audio, bocina
Desarrollo: Alumnos escucharan con atencion el audio libro.

https://www.youtube.com/watch?v=eTOtkvmOTN4
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Actividad 3

Reflexién de la lectura

Materiales: ninguno

Desarrollo: el facilitador indagara en preguntas como

© gk~ w N PE

da la vida?

1.1.1.2

Tarea para la casa

¢, Qué responsabilidad tenia Rita?

Actividad 4

Materiales: hoja decorada

¢ Qué sorpresa se llevo Rita en cuanto a su encargo?
¢, Qué piensas de la actitud que Rita tomo ante su encargo?
¢, Crees qué ella es una persona responsable?

¢,Cudl es su recompensa por haber cuidado a la Hormiga?
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¢,Crees que debemos ser responsables aln con los pequefios encargos que nos

Desarrollo: llustrar en una hoja lo que més le llamo la atencion del audio.

/BUEH!...UN POCO DE RES-
PONSABILIDAD Y A EM-
PEZAR EL DEBER DE
GEOMETRIA

"RESPONDE ¢ CUANDO N,
| TRIANGULO ES ISOSCELES?,

CUANDO FZZ/PE KiD LLEGA
JUSTO A TIEMPO DE IMPE-
DIR QUE CARROMA JOE SE

e

ALCE CON LA HiPOTENUSIB

YA TUVE QUE DEJARME
INFLUENCIAR POR M\'.,E

Recuperado: https://bit.ly/2LgcMcj
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PLAN DE CLASE
7 USAC Facultad deh: umanidades

B » TRICENTENARIA .
l. PARTE INFORMATIVA = ST

Nombre de la escuela: __E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccidn:__sexto primaria Fecha: 14/07/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

1. Desarrollo del taller

Nombre del Valor a trabajar: Responsabilidad Presencial No. 4/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O | OBSERVACIONES
MATERIALES
< Bienvenida % 2 minutos Realiza un listado de tareas que < Humanos
debes realizar en casa, en las % Audio
% Cuida tu globo % 5 minutos cuales debes ser responsable. < Diplomas
% Globos
+« Audio responsabilidad < 10 minutos < Lana
% Plantas
% Reflexién < 10 minutos
< Entrega de diplomas de < 10 minutos
responsabilidad
« Tarea para casa % 5 minutos
+ Despedida % 3 minutos
Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAITER A

Valor: RESPONSABILIDAD

Competencia:

Tomara decisiones conscientemente y aceptar las consecuencias de sus actos,

dispuesto a rendir cuenta de ellos.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion Cuida tu globo

Materiales: globo, cuerdas

Desarrollo: A cada nifio se le ata un globo al tobillo. Al son de la musica salen a la
pista. El juego consiste en pisar el globo del contrario, salvando el propio. Los nifios

gue pierden su globo salen de la pista. Gana el ultimo en conservar su globo.
Cada uno debe de cuidar su globo y ser responsable que no se lo exploten

Actividad 2

Audio responsabilidad

Materiales: hoja de lectura, audio, bocina
Desarrollo: Alumnos escucharan con atencién el audio libro.

https://www.youtube.com/watch?v=0ZxBEBbXnWM

Actividad 3

Reflexién del audio

Materiales: ninguno

Desarrollo: el facilitador indagara en preguntas como
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¢,Cudles consideras que son las caracteristicas de una persona responsable?

N

De acuerdo con el video consideras que las personas son responsables. ¢ Por
que?

¢, Como demuestras en la escuela que eres responsable?

3

4. ¢Qué debemos cambiar para ser mas responsables en la escuela?
5. ¢Cumples con las tareas que se te asignan en casa, como cuales?
6

¢ Como podriamos transmitir el valor a alguien mas?
Actividad 4

Entrega de diplomas de responsabilidad

Materiales: diplomas elaborados por el facilitador

Desarrollo: los alumnos mostraran el crecimiento de sus plantitas, y el facilitador les

dara un diploma por ser responsables con su cuidado.

1.1.1.3 Actividad 5
Tarea para la casa

Materiales: hoja decorada

Desarrollo: Realiza un listado de tareas que debes realizar en casa, en las cuales

debes ser responsable.

HOLA, MAFALDA
@Mo VAN [AS @E
-

LAS COSAS NO VAN:VIENEN

Recuperado: https://bit.ly/2L bizCo
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\
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N
\‘——'\‘ kI s
\\ . /N _____ -
S __- >\\ ///
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W
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"WADIE VALE POR LO
QUE TTENE, SINO POR
LO QUE £S™

4775

Recuperado: https://bit.ly/2WbuwsN
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Honestidad (Del lat. Honestias. —atis. Honor, dignidad, consideracién de que uno
goza.)
1. n.f. Cualidad de honesto.
Honesto,a (Del lat. Honestus. Honroso, decoroso, honrado, honorable, digno de
estima.)
1. adj. Conforme a lo que exige el pudor y la decencia o que no se opone a las
buenas costumbres. 2. Honrado, incapaz de robar, estafar o defraudar. 3.
Razonable, moderado.!

La honestidad

Cuando un ser humano es honesto se comporta de manera transparente con
sus semejantes, es decir, no oculta nada, y esto le da tranquilidad. Quien es honesto
no toma nada ajeno, ni espiritual ni material: es una persona honrada. Cuando se esta
entre personas honestas cualquier proyecto humano se puede realizar y la confianza
colectiva se transforma en una fuerza de gran valor. Ser honesto exige coraje para

decir siempre la verdad y obrar en forma recta y clara.
Para ser honestos...

+ Conozcamonos a nosotros mismos.

+ Expresemos sin temor lo que sentimos o pensamos.
+ No perdamos nunca de vista la verdad.

+ Cumplamos nuestras promesas.

+ Luchemos por lo que gqueremos jugando limpio.
La deshonestidad

Cuando alguien miente, roba, engafia o hace trampa, su espiritu entra en
conflicto, la paz interior desaparece y esto es algo que los demas perciben porque no
es facil de ocultar. Las personas deshonestas se pueden reconocer facilmente porque
engafan a los otros para conseguir de manera abusiva un beneficio. Es muy probable
que alguien logre engafiar la primera vez, pero al ser descubierto sera evitado por sus

semejantes o tratado con precaucion o desconfianza.
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Obstaculos para la honestidad
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+ La impunidad, que demuestra que se pueden violar las leyes y traicionar los

compromisos sin que ocurra nada.

+ El éxito de los “vivos” y los mentirosos, que hacen parecer ingenuas a las

personas honradas y responsables, pues trabajan mas y consiguen menos que

aguellas que viven de la trampa.

* La falta de estimulos y reconocimiento a quienes cumplen con su deber y

defienden sus principios y convicciones a pesar de las dificultades que esto les

puede acarrear.

GULLE 205
ME SACASTE
EL MARCADOR

Recuperado: https://bit.ly/2PDGdpt

Ewi MADCADOD?F

! Diccionario de la Lengua Espafiola, Real Academia Espariola
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PLAN DE CLASE

Nombre de la escuela:

a) Nombre del Docente:

PARTE INFORMATIVA

E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala

USAC Facultad de

TRIC [_N TENARIA
Urtvarmictod e S

v Curton de Gusterrats

Desarrollo del taller

Grado y Seccién:__sexto primaria

87

” umanidades
| N

Fecha: 21/07/2016 .

Carla Selena Portillo Mufioz de Cano __ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

Nombre del Valor a trabajar: Honestidad Presencial No. 1/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O | OBSERVACIONES
MATERIALES

< Bienvenida < 3 minutos < Preguntar a sus padres < Varios Objetos:

« Dindmica: Verdadero o < 10 min una anécdota de alguien Peluches
Falso en la familia que mostro Pelotas

« Audio Cuento de < 10 min honestidad. Imagenes
Honestidad Etc.

% Reflexion de por qué « 15 min + Bocina
debemos  actuar con + USB con audio
honestidad. + Hoja de lectura

+ Tarea para casa < 5min

« Despedida < 2min

Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano

Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAIl ER 1

Valor: HONESTIDAD

Competencia:

Descubrira el significado de honestidad y la importancia que tiene practicarlo desde su

casa para vivir en armonia con los demas.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion: descubre es, Verdadero o Falso

Materiales: Objetos diferentes

Desarrollo: Este es un juego de demostracion para los nifios, se juega haciéndoles
preguntas que uno sabe que obviamente son verdaderas o falsas. El alumno
respondera de acuerdo a lo que observe, si es verdadero o falso.

Actividad 2

Audio Honestidad

Materiales: hoja de lectura, audio, bocina
Desarrollo: Alumnos escucharan con atencién el audio libro.
Caricatura de honestidad

https://www.youtube.com/watch?v=wlppO30mZ0c

Actividad 3

Reflexién del audio

Materiales: ninguno

Desarrollo: el facilitador indagara en preguntas como
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¢, Cual es el mensaje que da el audio?
¢,Crees que decir la verdad vale la pena?
¢, Consideras que decir una mentira para lograr algo, vale la pena?

¢ Qué crees que él sea el mensaje del refran “mas vale un rato colorado que cien

descoloridos”?
¢ Por qué crees que el profesor dio un buen consejo?

Actividad 4

Tarea para la casa

Materiales: ninguno

Desarrollo: Preguntar a sus padres una anécdota de alguien en la familia que mostro

honestidad.

. T h —
SERIA MUY TRISTE ES-
CUCHAR UN NOTICI0SO
Y VER QUE DURANTE
TODOS LOS DIAS QUE
ESTUVIMOS DE VERA-

NEQ EL MUNDO NO

MEJOR NADAJ/

Recuperado: https://bit.ly/2GRPg3x
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PLAN DE CLASE

Nombre de la escuela:

a) Nombre del Docente:

PARTE INFORMATIVA

E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala

USAC Facultad de

TRIC [_N TENARIA
Urtvarmictod e S

v Curton de Gusterrats

Grado y Seccioén:

sexto primaria

Desarrollo del taller

90

” umanidades
&

Fecha: 2807/2016 .

Carla Selena Portillo Mufioz de Cano __ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

Nombre del Valor a trabajar: Honestidad Presencial No. 2/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O | OBSERVACIONES
MATERIALES

Bienvenida

Motivacion: Consecuencias
de Engafiar
Historia de Maxi el
trabajador

Reflexion

Tarea para casa

Despedida

<+ 3 minutos

< 10 min

< 10 min

< 15 min

< 5min

< 2min

7

< Contar una

donde un familiar o un
conocido han recibido un

premio por ser honesto.

situacion

% Hoja de lectura
% Cuaderno

% Lapiz

Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano

Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAI ER 92

Valor: HONESTIDAD

Competencia:

Desenvolvera sus habilidades entre los integrantes de la familia y comunidad escolar.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion Consecuencias de enganar

Materiales: ninguno

Desarrollo: Diles a los estudiantes que estan volando en un aeroplano. Todo esta
saliendo de maravilla. De repente, un objeto golpea el avion, causando un agujero en
el ala y pérdida de potencia del motor. Preguntales a los estudiantes como
reaccionarian en dicha situacion. Discute las diferentes formas en las que los
estudiantes se sentirian, confiados en el entrenamiento y experiencia del piloto,
asustados e inseguros pero todavia confiando en que el piloto o copiloto sabra qué
hacer. Ahora explica que el piloto es nuevo en la aerolinea y obtuvo recientemente su
certificado para volar. Pregunta si esto cambia lo que sienten. Ahora explica que el
piloto logré que otros hicieran su tarea y tomaran sus examenes y no tiene tanta
experiencia como alega su certificado. De hecho, €l se perdi6 toda la seccion sobre
como lidiar con problemas inesperados. Preguntales a los estudiantes como se
sentirian si estuvieran volando en un avidon con este piloto. Puedes salir con otras
historias relacionadas a doctores, dentistas y abogados. Haz que los estudiantes
discutan la importancia de la honestidad en hacer su propia tarea escolar y las

consecuencias posibles si no son honestos.
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Actividad 2

Historia de Maxi el trabajador

Materiales: hoja de lectura
Desarrollo: los alumnos leeran partes de la historia, que el facilitador indicara

MAXI EL TRABAJADOR

En un asentamiento de mi ciudad, muy lindo, vivia Maxi, un joven a quien le
gustaba mucho trabajar, se llevaba muy bien con los vecinos y tenia muchos amigos,

era muy sincero y honrado.

Cierto dia aparece Mauricio, compafiero de la época de la escuela y le dice: —
Mauxi, vivis trabajando, no te divertis nunca, pasas encerrado, te estas perdiendo los
mejores afos de tu vida. jVamos a salir, te voy a presentar a unas amigas! Lo que
Mauricio decia no era cierto. Maxi tenia otras maneras de divertirse, ver una pelicula,
entrar en Internet, ir de pesca, jugar al basquetbol, lavar el auto, hacer algun arreglo

enlacasa, ...

Mauricio no veia eso como diversion e insiste con ir al baile. Luego de
escucharlo un rato, Maxi decide acompafiarlo, pensando que la invitacion no dejaba
de ser interesante, podria conocer a alguna chica, cosa que le resultaba algo
complicado, ya que no tenia muy buenos recuerdos de sus ultimas relaciones, las que
resultaban muy rapidas. Si salia con alguna chica de la zona, al otro dia la veia con un
chico, no entendia nada, pero habia quienes le decian que ahora era asi, que no se
usaba tener novia, era solo un rato, por ese motivo, decidid esperar a que la moda
pasara, porque €l queria tener a alguien que quisiera mas que un rato, que le brindara

amor y sinceridad.

Fueron al baile, a la entrada Mauricio se dio cuenta que se habia olvidado la
billetera y le pidié que le pagara la entrada. Estaba muy animado el lugar, enseguida
gue llegaron aparecieron unas amigas de Mauricio que los invitaron a bailar, cosa que

les dio mucha sed y decidieron comprar alguna bebida.
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Mauricio sugirié que fueran bebidas alcohdlicas, que era lo que gustaba a las
chicas. Maxi pens6 que como era una noche de fiesta podia permitirselo, compré
cerveza para el grupo y un refresco para él. Eso caus6 mucha gracia a los demas y le

dijeron que no sabia divertirse, que debia tomar con ellos, asi pasaban un buen rato.

Luego de algunas cervezas, Maxi comenz6 a sentirse mal, sali6 afuera, se
queria ir. Todo giraba a su alrededor y el estbmago lo tenia en el cuello. Su amigo se
le acercé y le dijo: —No te preocupes, dame la billetera que te traeré algo que te hara
sentir re-bien. Maxi, lo Unico que queria en ese momento era aliviarse, le alcanzé la
billetera y esperd. Al poco tiempo Mauricio aparecié con algo como cigarrillos, pero
gue a Maxi le parecieron muy raros y preguntd: — ¢ Para qué compraste eso, Si yo no
fumo? — jDale, dale, que te vas a sentir mucho mejor! Fumé Maxi uno de aquellos

cigarrillos y no recordé nada mas.

Cuando despert6 en su casa, sin saber como llego alli, tenia un terrible dolor de
cabeza y se sentia peor que la noche anterior. No pudo ir al trabajo y se dio cuenta
gue no tenia nada de dinero. Esperaba que su amigo viniera a traerle la billetera y
devolverle el dinero que le habia prestado, pues habia gastado mucho mas de lo que
podia, en una noche. No tenia ninguna duda de que Mauricio vendria a saber de él y
traerle lo suyo, ya que era una persona de bien y tenia un muy buen trabajo.

En su casa, Maxi pensaba en lo que habia vivido y como aquella manera de
divertirse no le gustaba nada. No conocié a ninguna chica con intenciones iguales a
las suyas, se quedd sin dinero y enfermo. Pasaron algunos dias y Mauricio no
aparecia. Maxi decidi6 pasar por el lugar donde trabajaba. Debe estar también
enfermo, penso... Pero... jQué sorpresa! En el trabajo de Mauricio le informaron que
ya no trabajaba mas ahi, que habia sido despedido por llegar tarde y no hacer
correctamente su labor. Fue a la casa... ya no vivia mas alli, la habia vendido. Maxi

comenzéd a preocuparse por el destino de su amigo de la infancia.
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Volvi6 a su casa 'y comenzo a pensar qué habia pasado con Mauricio. ¢ Por qué
no habia confiado en él y le habia contado qué sucedia? ¢Ddénde estaba ahora? En
eso0s pensamientos andaba Maxi cuando se acerca un vecino y le comento lo ocurrido,
angustiado y preocupado por lo que comenzaba a sospechar. El vecino dice saber que
Mauricio hacia un tiempo habia cambiado mucho, dejando de ser el compafiero
ejemplar que siempre fue. Agrega que desde que comenzé a salir con un grupo de
jovenes que él no sabia de donde y quiénes eran, el chico habia cambiado y no
precisamente para bien. Maxi se dio cuenta. Mauricio se habia dejado influenciar por
malas compafiias y no pensé en lo que perdia, ni en su futuro. Ahora, si es que lo

encontraba, seria muy dificil comenzar de nuevo.

El joven trabajador habia perdido confianza en su amigo, y estaba seguro de no
querer vivir lo mismo. Le daria una mano, si Mauricio aceptaba su ayuda, pero no
volveria a salir mas con ellos. Se convencié de que: Decir NO al alcohol, a las drogas
y al cigarrillo, no quiere decir ser cobardes, todo lo contrario, es sefial de madurez y
seguridad en uno mismo al no dejarse influenciar negativamente. Siguio recapacitando
sobre como fumar, tomar o drogarse no hace ser hombre o mujer méas rapido, solo
empezar a terminar la vida primero. “Cuidémonos, saludables nos divertimos mucho

mas
Actividad 3

Reflexion de la lectura

Materiales: ninguno

Desarrollo: Una vez terminado el cuento el educador le dara la posibilidad a los nifios
de que hagan comentarios sobre lo sucedido en el relato, guiara la conversacion hacia
la conducta honesta seguida por el muchacho, hablara a los nifios sobre qué es la
honestidad, definira cuéles son las buenas acciones para considerar a alguien
honesto, de forma que comprendan qué es la honradez, y como deben ser las

relaciones entre las personas honestas.
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Actividad 4

Tarea para la casa

Materiales: ninguno

Desarrollo: Hablar con tus familiares y luego en clase contar una situacion donde un

familiar o un conocido han recibido un premio por ser honesto.

(ON F'LD\?‘ILTO DU LA PANA- 1’«Y0.)ENO QUE“EMPEng
DURIA PARA COMPRARME ICONQUE &80 £57a" Uy MAL,
10(! SE KACE,

Recuperado: https:/bit.ly/2V1GubL
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PLAN DE CLASE
o USAC Facultad deh: umanidades

> TRICENTENAR 1]
l. PARTE INFORMATIVA = —aul

Nombre de la escuela: __E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccién:__sexto primaria Fecha: 04/08/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

1. Desarrollo del taller

Nombre del Valor a trabajar: Honestidad Presencial No. 3/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O | OBSERVACIONES
MATERIALES

< Bienvenida < 3 minutos % Cuales son los + Hoja de lectura

% Motivacion: EI Examen de < 10 min beneficios de ser « Hoja decorada
Sofia Honesto e ilUstralos. % Marcadores

< Dramatizacion de 10 min Minimo 3
Honestidad

« Reflexion de la < 15 min

dramatizacion

«+ Tarea para casa

) < 5min
< Despedida
< 2min
Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAIl ER

Valor: HONESTIDAD

Competencia:

Fomentar una actitud abierta y participativa en los nifios, participando con entusiasmo

y colaboracion.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion Cuento sobre la Honestidad, El examen de Sofia

Material: hoja de lectura
Desarrollo: el facilitador contara un pequefio relato.
EL EXAMEN DE SOFIA

El examen era muy dificil, Marina lo sabia, pero la noche anterior habia sido el

cumpleafios de Carlitos y no habia podido estudiar lo suficiente.

Se levanté y luego de desayunar camind rumbo a la escuela, con una

preocupacion muy grande.

Como fue una de las primeras en llegar aproveché para sentarse al lado de los
maceteros y tratar de estudiar un poco, pero estaba muy cansada y no lo hizo.

Al bajar la vista vio una carpeta azul en el piso, la levant6 y al abrirla comprob6
con sorpresa que era la carpeta de la profesora que debia tomarle el examen. Siguid

mirando Yy alli estaban las respuestas, a su alrededor no vio a nadie, aln seguia sola.

-Adelante- dijo la directora. La puerta se abri6 y alli estaba Sofia, parada con una

carpeta azul entre las manos. Camind unos pasos, entrego la carpeta y se retiro.
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El dia en que entregaban los resultados de los examenes, llamo la atencion que
la direccion de la escuela citara a los padres de los alumnos y los reuniera a todos en

el viejo y querido patio.

Sofia estaba muy nerviosa y todos lo notaron, pero nadie sabia por qué. Una
lagrima mojo su carita cuando la profesora la miré y simplemente dijo: "Sofia, sacaste

un cuatro en estudios sociales".

Entonces, pasando un brazo sobre el hombro de la triste nifia, relatd a la
concurrencia como Sofia habia devuelto la carpeta, sin haber copiado una sola
palabra, a lo que agrego6: "Sofia, seguro que en pocos dias levantaras esta nota, pero
quiero decirles a todos que el diez que has sacado en dignidad es tuyo para siempre

y nos llena de orgullo a todos”.

Fue la primera vez que un fuerte aplauso premio a alguien que habia sacado un

cuatro en estudios sociales.
Actividad 2

Dramatizacion de Honestidad

Materiales: ninguno

Desarrollo: Formaran grupos de 10 personas y pensaran en una dramatizacion para

representar la honestidad.
Actividad 3

Reflexidon de las presentaciones

Materiales: ninguno

Desarrollo: Dialogar acerca de las presentaciones, determinando la muestra del valor.
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Actividad 4

Tarea para la casa

Materiales: imagenes, hoja decorada

Desarrollo: Buscar ¢, Cuales son los beneficios de ser Honesto? e ilustralos. Minimo 3

TENEMOS HOMBRES DE
PR!NCIPIOS LASTIMA QUE
O< DEJEN PASAR

DEL PR(quo

Recuperado: https://bit.ly/2vrcyXc
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PLAN DE CLASE
7 USAC Facultad deh: umanidades

B » TRICENTENARIA .
l. PARTE INFORMATIVA = ST

Nombre de la escuela: __E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccidn:__sexto primaria Fecha: _11/08/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

1. Desarrollo del taller

Nombre del Valor a trabajar: Honestidad Presencial No. 4/4
ACTIVIDADES A | DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O | OBSERVACIONES
DESARROLLAR MATERIALES

« Bienvenida < 3 minutos « Observa en tu familia + Hoja de lectura

+« Historia: El Dia que Dofia s 10 min gue persona quien es «» Cartulinas
Lucha no Podia pagar sus mas honesto, y % Iméagenes
deudas preguntale que « Marcadores

< Elaboracion de Mural s 10 min beneficios le ha traido % Goma

< Reflexion de Mural < 15 min ser honesto

« Tarea para casa < 5min

+ Despedida < 2min

Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAIIED A

Valor: HONESTIDAD

Competencia:

Comprendera que la honestidad es el valor que construye el mejor camino para lograr

el éxito en el recorrido por la vida.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion el dia que Dofa Lucha no podia pagar sus deudas

Material: hoja de lectura
Desarrollo: el facilitador contara un pequefio relato.
EL DIA QUE DONA LUCHA NO PODIA PAGAR SUS DEUDAS

Hace unos afos atras le sucedio incidente a Dofia Lucha, que como todas las
mafanas se preparaba para realizar el desayuno a su familia, en ocasiones los amigos
de sus hijos la confundian con otra persona que veian en la television, porque era una
persona de estatura, brazos y cuerpo grandes y fuertes. A ella le causa gracia la
inocencia de los pequefios porque no era ninguna levantadora de pesas ni nada por el

estilo.

Sucede entonces que don Epifanio decidié organizar un almuerzo con los
amigos de sus hijos y con algunos primos de la familia, pero necesitaban realizar las
compras al mercado de Viilas del Quetzal, por lo que dofia Lucha después del
desayuno y que los nifios le ayudaran a lavar los tratos, fueron a cambiarse de ropa;
ella les pregunto si habian ya ordenado su cuarto, porque tenian un desorden de los

juguetes y cuadernos.
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Los nifios se quedaron en silencio cuando les realizo la pregunta, ella les dijo
gue no deben de mentir por querer obtener algo, ya que no es correcto, asi que
decidieron ir a cambiarse y arreglar su habitacion, después de ello el mas pequefio de
los nifios tenia su cochinito donde realizaba sus ahorros, encontré unos billetes de
color café en el jardin de la casa los cuales por equivocacion los guard6 pero no en
su cochinito, sino en el de su hermana, y ella lo tomé del brazo y le dijo que se diera

prisa sino se quedarian en casa.

Toda la familia salio junto al mercado a comprar las cosas para el churrasquito,
todo iba bien, los nifios sonriendo y los padres pensando con quien de los vendedores
iban a comprar todo. Don Epifanio le dijo a dofia lucha que hiciera las compras porque
se tenia que ir a apagar el fuego a la olla de presion de la casa, salid corriendo como

gue los perros lo iban siguiendo.

Ya todo estaba listo e incluso le dijo a los nifios que escogieran las frutas para
el postre, cuando ella se busco el dinero para pagar las compras se preocupo, se reviso
las bolsas del pantalon, la cartera, hasta dentro de los tenis y calcetas, saben que no
encontraba el dinero y ese dia, fue el dia que no podia pagar sus deudas, la nifia al
ver preocupada a su mami, le pregunto qué le sucedia y le dijo que dejo el dinero
tirado en la calle porque la bolsa del pantalén tenia un agujero; pero les pregunté si

ellos tomaron el dinero.

Todos preocupados, y los nifios tristes porque no habria almuerzo, pero la nifia
no pudo quedarse tranquila, asi que le dijo que el mas pequefio de sus hermanitos
encontré un dinero y los guardo en su cochinito. De inmediato ella llamo a su esposo
y que milagrosamente no habia salido de la casa, le dijo donde estaba el dinero, asi

gue se lo llevo rapidamente al mercado y lograron pagar esa deuda.

Dofla Lucha le agradecio a su hija y le dijo que cuando fuera asi debia de
preguntar si el dinero era de algunos de ellos ya que podia ser para el gasto o algin

pago algo urgente.
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Actividad 2

Reflexion de la lectura

Materiales: pliego de cartulina, imagenes, marcadores, goma

Desarrollo: Realizar un mural con la clase donde demuestren que es honestidad, con

imagenes y frases que identifiquen el valor.

Actividad 3

Tarea para la casa

Materiales: ninguno

Desarrollo: Observa en tu familia que persona quien es mas honesto, y preguntale que

beneficios le ha traido ser honesto

BUENO ¢Y COMO HACE
UNO PARA PEGARSE
Garo EN EL ALMA?
T

Recuperado: https://bit.ly/2vrvxB1
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Tolerancia (Del lat. Tolerantia.)

L f. Accion y efecto de tolerar. 2. Respeto o consideracion hacia las opiniones o

practicas de los demas, aunque sean diferentes de las nuestras. !
La Tolerancia

La tolerancia es la expresion mas clara del respeto por los demas, y como tal
es un valor fundamental para la convivencia pacifica entre las personas. Tienen que
ver con el reconocimiento de los otros como seres humanos, con derecho a ser
aceptados en su individualidad y su diferencia. El que es tolerante sabe que, si alguien
es de una raza distinta de la suya o proviene del otro pais, otra cultura, otra clase

social, o piensa distinto de él, no por ello es su rival o su enemigo.

Cuando se presentan conflictos, las personas tolerantes no acuden a la
violencia para solucionarlos, porque saben que la violencia s6lo engendra mas
violencia. Prefieren dialogar con sus oponentes y buscar puntos de acuerdo. Sin
embargo, debemos ser tolerantes, pero no pasivos. Hay situaciones frente a las cuales

nuestro deber, lejos de quedarnos callados, es protestar con energia.
Para ser tolerantes

+ Pongamonos en el lugar de los otros para tratar de entender sus problemas y
Su manera de actuar.

+ Escuchemos sin interrumpir y demos a los demas la oportunidad de expresarse.

+ Veamos en la diversidad de razas y culturas una sefal de la riqueza y amplitud

del mundo, en lugar de motivos de desconfianza.
La intolerancia

Las personas intolerantes, caracterizadas por querer imponer su voluntad a toda
costa, ignoran por completo a los demas y reaccionan con agresividad y violencia
frente a quienes se les oponen. Este modo de ser es el causante de la mayoria de las

guerras que han sembrado la muerte y la destruccion en paises
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y continentes enteros. Las guerras religiosas que enfrentaron a catdlicos y
protestantes a finales de la Edad Media en Europa, el exterminio de los judios por parte
de los nazis durante la segunda Guerra Mundial y mas recientemente el de los croatas
por parte de los serbios en la antigua Yugoeslavia, son algunos de los muchos

ejemplos de los crimenes a que pueden llevar la intolerancia religiosa, étnica o politica.

La intolerancia se manifiesta en la discriminacion a la que unos seres humanos
someten a otros por considerarlos distintos, inferiores 0 como una amenaza contra el

orden establecido.
Obstaculos para la tolerancia

+ Las verdades absolutas, que no permiten ver que el conocimiento humano
siempre se renueva, que las costumbres cambian y las modas son pasajeras.

+ La incapacidad de comprender que existen miles de formas de vivir, de

expresarse, de actuar y de ser.

Recuperado: https://bit.ly/2vrU8pu

BUENOCQUE LES PASAPVIVIMOS)
EN UN PAS EN EL QUE HAY
LIBERTAD DE CULTOS,eNO?

1 Diccionario de la Lengua Espariola,
Real Academia Espafiola
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PLAN DE CLASE
o USAC Facultad deh: umanidades

> TRICENTENAR 1]
l. PARTE INFORMATIVA = —aul

Nombre de la escuela: __E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccién:__sexto primaria Fecha: _18/08/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

Il. Desarrollo del taller

Nombre del Valor a trabajar: Tolerancia Presencial No. 1/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O | OBSERVACIONES
MATERIALES
« Bienvenida % 3 minutos « Tarea: En una tarjetita % Loteria
% Motivacion: loteria de s 10 min que escriban una < Tarjetitas
valores ocasion en la que han < Marcadores
< Historia: El veneno de la % 10 min sido tolerantes. < Cartulina
mente % Goma
% Reflexién s 15 min % Imagenes
« Tarea para casa % 5min % Hojas de lectura
+ Despedida % 2min
Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAI'l FR 1

Valor: TOLERANCIA

Competencia:

Reconocera la importancia que tiene a persona que aplica las normas de tolerancia en

la vida diaria tanto en la familia como en la sociedad.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion loteria de valores

Materiales: imprimir loterias

Desarrollo: Hacer una loteria mas o menos asi estos son los cartones, y se pueden
imprimir y cortar las figuras para que sea las imagenes individuales, materiales llevar
unos cuantos granos de maiz, cuando se diga un valor el nifio o nifia que lo tenga en
el carton debera dar un ejemplo de ese valor y si es acertado podra colocar el maiz, y
asi sucesivamente hasta que puedan llenar la loteria, y llevar unas galletas o

chocolates o algodones para dar de premio.
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Actividad 2

Lectura el veneno de la mente

Materiales: hoja de lectura

Desarrollo: el facilitador narrara la historia

“No comparto lo que dices, pero defenderé hasta la muerte tu derecho a decirlo”
Voltaire

EL VENENO DE LA MENTE

Hace mucho tiempo un nifio perdié a su madre y a su padre, al verlo solo sin
nadie y que nadie mas lo quisiera ayudar una hermana de la madre del nifio decidio
llevarlo a su casa, esta sefiora tenia un hijo que tenia mas o menos la misma edad,
después de unos dias el hijo de Maria que se llamaba Pedro no se entendia con
Manuel el primo, ellos eran muy diferentes y Pedro con frecuencia se quejaba de
Manuel, los meses pasaron y no podian resolver las diferencias entre ellos, Maria se

preguntaba qué podia hacer ella para que los nifios se llevaran bien.
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Pedro un dia vio que Maria abrazaba a Manuel se enfurecio y se fue llorando a
su cuarto, ahi pensaba como poder deshacerse de Manuel, entonces se le ocurrio la
idea de hablar con los nifios rebeldes y molestones, que se mantenian en la calle, y
fue con ellos y les dijo que queria matar a su primo, los otros nifios al principio se rieron

y se burlaron de él, porque no creian que fuera capaz de matar al primo.

Este se enfurecido salié corriendo y se fue con una persona que él hacia tiempo
conociay que le tenia mucho aprecio, le conto lo que estaba pasando con Manuel y le
dijo que ya no soportaba vivir con €l y le estaba quitando el amor de su madre y que
el ya no lo queria en su casa, le pregunté qué podia hacer, el anciano después de
escucharlo le dijo toma este paquete de pastillas y le dijo no deberas usarlas de una
sola vez para liberarte de Manuel porque si las usas todos los dias levantaras
sospechas, debes darle las pastillas y estas iran matando lentamente a Manuel, cada
dos dias cuando salgan a jugar pondras una pastilla en su jugo o en su refresco, para
cuando Manuel muera nadie sospeche de ti, deberas tener mucho cuidado, debes ser
amable y bondadoso con Manuel, juega con él , hagan la tarea juntos, vayan a jugar
en bicicleta, diviértanse y ten paciencia con él para que cuando muera no sospechen

de ti, hare todo lo que usted me diga, le dijo Pedro al anciano.

Pedro salié muy contento de la casa de su amigo el anciano, volvié muy apurado
para comenzar lo que el anciano le habia recomendado, pasaron las semanas y cada
dia Pedro le servia jugo o refresco a Manuel, y lo trataba muy bien, recordaba lo que

el anciano le habia dicho, y trataba a Manuel como si fuera su hermano.

Sigui6é pasando el tiempo y la relacion entre Pedro y Manuel habia mejorado
completamente, Pedro habia controlado sus celos para con su madre, y casi nunca
aborrecia a Manuel, no habian discutido y ahora hasta le prestaba sus juguetes a
Pedro, la actitud de Manuel también cambio ya tenia mas comunicacién con Pedro y
le contaba lo solo que se sentia sin su madre. Entonces Pedro pensé no quiero que

Manuel muera por el veneno que le estoy dando.
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Y fue a visitar otra vez a su amigo el anciano y le dijo que le ayudara, por favor
ayudeme a evitar que el veneno mate a Manuel, él es un buen nifio solo estaba triste
por eso hablaba y abrazaba a mi mama porque se sentia solo y en mi mama él veia a
su mama que fallecié, en este tiempo he llegado a quererlo como si fuera mi hermano,

no quiero que muera por el veneno que le di.

Actividad 3

Reflexién de la lectura

Materiales: pliego de cartulina, imagenes, marcadores, goma

Desarrollo: Realizar un mural con la clase donde demuestren que es tolerancia, con

imagenes y frases que identifiquen el valor.

Actividad 4

Tarea para la casa

Materiales: tarjetitas, marcadores

Desarrollo: En una tarjetita que escriban una ocasion en la que han sido tolerantes.

HOY HE APRENDIDO

Recuperado: https://bit.ly/2PzySY4 QUF_‘ LA VEQDAD
DESILUSIONA A
LA GENTE
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PLAN DE CLASE
7 USAC Facultad deh: umanidades

B » TRICENTENARIA .
l. PARTE INFORMATIVA = ST

Nombre de la escuela: __E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccién:__sexto primaria Fecha: 25/08/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

1. Desarrollo del taller

Nombre del Valor a trabajar: Tolerancia Presencial No. 2/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O | OBSERVACIONES
MATERIALES

< Bienvenida % 3 minutos < Tarea: Describe alguna < Hojas de lectura
% Motivacion: Adivinanzas s 10 min vez que hayas sido < Cuaderno
+« Historia: Henry el Valiente s 10 min intolerante con alguien y % Lapiz
< Reflexion % 15 min que luego lo conocieras
« Tarea para casa % 5min bien y descubriste lo
+ Despedida % 2min contrario.

____ Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAI ER 92

Valor: TOLERANCIA

Competencia:

Que participe en las actividades familiares para poner en practica las normas de

tolerancia y asi dar buen ejemplo a los miembros de la familia.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion adivinanzas

Materiales: ninguno
Desarrollo:_Junto con los alumnos resolver las Adivinanzas.

El ejemplo del afecto
Y la solidaridad,
No antepone condiciones
Pues se basa en la lealtad.
La Amistad

Soy toda certeza,
intencion buena,
confianza plena,
creencia fervorosa.

La Honestidad

La sefiora Cardinal,
en derecho y equidad,
a razon y verdad,
paga a cada cual.

La Justicia
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Soy igualada,

pero respetuosa,
imparcial seforita
que vive en la llanura.

Soy una dama con mucha gracia,

sefior Cortés si ha demostrado

delicadeza, educacion y respeto,
diga quién soy sefior Cortés y compainiia.

Sumo y multiplico el esfuerzo,
los fines comunes persigo;
solo existo en la union,

dejo de existir en la division.

Soy un caballero desinteresado,
siempre ayudo al projimo,

amor sin distincién reparto,

a todos doy y para todos tengo.

Vivo feliz

y siempre alegre

lleno de felicidad

el amor estara en ustedes

114

La Humildad

La dignidad

La Perseverancia

El Solidario

La Tolerancia

184



115

Actividad 2

Lectura de Henry el valiente

Materiales: hoja de lectura

Desarrollo: el facilitador narrara la historia
HENRY EL VALIENTE

Era su segundo dia de clase. Henry se sentd en el primer pupitre del aula, al
lado de la ventana, como le recomend6 su mama. La profesora entro en clase y les
dijo "buenos dias". Hoy vamos a estudiar algunos animales. Comenzaremos con el

asno, ese animal tan atil a la humanidad, fuerte, de largas orejas, y...

- jComo Henry!, la interrumpié una voz que salia de atras del salon.

Muchos nifios comenzaron a reir ruidosamente y miraban a Henry.

- ¢, Quién dijo eso?, pregunt6 la profesora, aunque sabia bien quién lo habia dicho.
- Fue Quique, dijo una nifia sefialando a su lado a un pequefiin pecoso.

- Nifios, nifios, dijo Mily con voz enérgica y poniendo cara de enojo. No deben burlarse

de los demas. Eso no esta bien y no lo voy a permitir en mi salén.
Todos guardaron silencio, pero se oia algunas risitas.

Un rato después una pelota de papel goleé la cabeza de Tomas. Al voltear no
vio quien se la habia lanzado y nuevamente algunos se reian de él. Decidié no hacer
caso a las burlas y continué mirando las laminas de animales que mostraba Mily.
Estaba muy triste pero no lloré. En el recreo Henry abrié su lonchera y comenzé a
comerse el delicioso bocadillo que su mama le habia preparado. Dos nifios que

estaban cerca le gritaron:
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- Orejbn, oye orejon, no comas tanto que va a salirte cola como un asnho, y echaron a

reir.

Otros nifios a su alrededor lo miraron y tocando sus propias orejas, sonreian y
murmuraban. Henry entendié por primera vez, que de verdad habia nacido con sus
orejas un poco mas grandes. '‘Como su abuelo Manuel', le habia oido decir a su papa

una vez.

De pronto se escucharon gritos desde el salon de musica, del cual salia mucho
humo. Henry se acerco y vio a varios nifios encerrados sin poder salir, pues algun nifio

travieso habia colocado un palo de escoba en los cerrojos.

A traveés de los vidrios se veian los rostros de los pequefios llorando, gritando y

muy asustados. Dentro algo se estaba quemando y las llamas crecian.

Los profesores no se habian dado cuenta del peligro, y ninguno de los nifios se
atrevia a hacer nada. Henry, sin dudarlo un segundo, dejo su lonchera y corrié hacia
la puerta del salén y a pesar del humo y del calor que salia, agarré la escoba que la

trababa y la jal6 con fuerza. Los nifios salieron de prisa y todos se pusieron a salvo.

Henry se quedé como un héroe. Todos elogiaron su valor. Los nifios que se

habian burlado de él estaban apenados.

En casa, Henry conto todo lo sucedido a su familia, por lo que todos estaban
orgullosos de él. Al dia siguiente, ningun nifio se burlé6 de Henry. Habian entendido
que los defectos fisicos eran sélo aparentes, pero en cambio el valor de Henry al salvar

a sus comparieros era mas valioso y digno de admirar.

FIN

186


http://www.guiainfantil.com/servicios/musica/Canciones/indice.htm
http://www.guiainfantil.com/educacion/temasespeciales/miedos/tienemiedos.htm
http://www.guiainfantil.com/1211/como-educar-en-valores.html

117

Actividad 3

Tarea para la casa

Materiales: ninguno

Desarrollo: platica con tus padres. Describe alguna vez que hayas sido intolerante con

alguien y que luego lo conocieras bien y descubriste lo contrario.

POCO A POCO EL HOMBRE
HA IDO LOGRANDO DAR
RIENDA SUELTA A SU
LIBERTAD DE LiMITARSE

v —
R
p -

7

Recuperado: https://bit.ly/2V7prFd
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PLAN DE CLASE
7 USAC Facultad deh: umanidades

B » TRICENTENARIA .
l. PARTE INFORMATIVA = ST

Nombre de la escuela: __E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccién:__sexto primaria Fecha: 01/09/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

1. Desarrollo del taller

Nombre del Valor a trabajar: Tolerancia Presencial No. 3/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O | OBSERVACIONES
MATERIALES
< Bienvenida % 3 minutos «» Tarea: Escribe porque te < Fotocopias
% Motivacion: Lo importante s 10 min cuesta ser tolerante, y de < Cartulinas
de ponerse en lugar de otro. qué forma podras % Hojas blancas
% Reflexion cambiarlo « Marcadores
L s 10 min
< Dinadmica: Carteles de
. s 15 min
Tolerancia
« Tarea para casa
. % 5min
« Despedida
% 2min
Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAIl ER

Valor: TOLERANCIA

Competencia:

Trazara formas de progresar las relaciones de desigualdad, explotacion y marginacion

gue se vive en la actualidad

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion de juicio critico

Materiales: hojas

Desarrollo: De forma individual rellenan las hojas “Lo importante de ponerse en el lugar
del otro” (completan las caras y las frases, siendo lo mas descriptivos posible).

Desarrollar el juicio critico del alumno con cada situacion presentada.
Actividad 2

Reflexién de tolerancia

Materiales: pliegos de cartulina

Desarrollo: Por parejas, eligen distintas situaciones de las hipotéticas presentadas en
las hojas, asi como las dos reales del final, y las representan en los carteles de

Tolerancia, al finalizar los colocaran en los pasillos de la escuela.
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Actividad 3

Tarea para la casa

Materiales: ninguno

Desarrollo: Describe alguna vez que hayas sido intolerante con alguien y que luego lo

conocieras bien y descubriste lo contrario.

Recuperado: https://bit.ly/2DBgVn8

/PERO LIBERTAD, L0 ESIAS AL REVES RESPICIO DE
\_PONIENDO AL REVES/ QUE? LA TIERRA ESTA’
EN EL ESPACIO,Y EL ES-
PACIONO TIENE. Ni
ARRIBA NIABATD
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Lo importante de ponerse en el lugar del otre

Situacion 1: T insubos o ofro
Ti b sienies._. H oo debe sentirss. ..

Situacién 2: To eres insuliodo por ofro
Tis e sierthes... H olro debe sentirse...

Sitwacion 3: LUamas a tu companero por un mote que le diﬁgushzl mucho

Ti be sienies. . H oiro debe s=nfirss. ..

Situocion 4: Tu companero fe lama por un mote que fe di&gmh:: mucho
Ti te sieres... H otro debe senfirss. ..

Situacién 5: Dices algunas fonferias para hacerte el grocicso en la mesa y moleston a

tu modre
Tir be sieries. . H oiro debe s=nfirss. ..

Situacion &: Tu madre dice u|-gun~|::5 tonerias para hacerse la grociosa en la mesa y te

maolestan

Tir e sieries. . E ohro debe senfirse...
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Situocion 7- Eskas molestando con empujones o fu compariero
Tii fe shendes. . El alra debe sentirse._.

Sitvacion 8: Tu compofiero fe esta molestando con EMpU|onNes
T e shendes. . E ohro debe senfiree. .

Sitwacion 9: Te has burlado del novie de fw hermana porgue se ha caide en la pueria
de casa

Ti) te shendes. . El atra dabe sanfires. .

Sitvacién 10: El novie de fu hermana se burla de ti porque fe has caido en la pueria
de casa

Ti e siendes. . El otro debe senfirse. .
Sitwacion 11: Después de una breve discusion, comienzas a pegar a fu hermano
Tia e simndes. . El oiro debe senfirse. .

Situacion 12: Después de una breve discusion, fu hermane comienzo a pegarte

Ti fe shendes. . El ahro debe senfirs=._.

Situacion 13: Amenazas a un compafiers con “ajustar cuentas” a la salida de clase

Ti) te siendes.. El otra debe santires..
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Situacion 14: Un compafierc te amenaza con “ajustar cuentas” a la salida de clase
Tis e sientes... H oira debe sentirse...

Situacion 15 Cuentas a la vecing un secreto de tu madre

O

Situocion 14: Tu madre ha contado a tw mejor amiga un secrefo uyo

O

Situacién 17: Desobedeces o tu padre

O

Situacién 18: Tu padre no te hace caso

O

Y ahera piensa en situaciones reales que te hayan sucedido:

Situocion en ko gque fu hoces dlgo a dlguien:

O

Situacion en ka que dguien te hace ::llgn:

O

Ti te sieries. . El atro debe sentires. ..

Ti te sierihes. . E atro debe santires. .

Ti te sierihes. . E atro debe santires. .

To b sierrhes El atro debe sentires. .

Td te sierthes. . El atro debe sendirss. ..

Td te sierthes. . El atro debe sendirss. ..
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PLAN DE CLASE
7 USAC Facultad deh: umanidades

B » TRICENTENARIA .
l. PARTE INFORMATIVA = ST

Nombre de la escuela: __E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala Grado y Seccién:__sexto primaria Fecha: 08/09/2016 .

a) Nombre del Docente: Carla Selena Portillo Mufioz de Cano _ b) Nombre del Epesista: Carla Johana Ferndndez Martinez.

1. Desarrollo del taller

Nombre del Valor a trabajar: Tolerancia Presencial No. 4/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O | OBSERVACIONES
MATERIALES
< Bienvenida % 3 minutos < Tarea: Recapacitar con < Hojas de lectura
% Motivacion: Sarita la s 10 min los padres que es mas % Cartulinas
Hacendosa saludable ser tolerantes % Marcadores
< Actividad: Carteles de % 10 min con todos los seres
Prejuicios humanos
<% Reflexion s 15 min
« Tarea para casa % 5min
« Despedida % 2min
Maestra de Grado y firma:_Carla Selena Portillo Mufioz de Cano Directora y firma: Mirna Johanna Afre de Chay
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TAITER A

Valor: TOLERANCIA

Competencia:

Reaccionara moralmente ante los prejuicios manifestando comportamientos que

favorezcan la igualdad.

Procedimiento:

Actividad 1

Motivacion lectura de Sarita

Materiales: hoja de lectura
Desarrollo: el facilitador narrara la historia

Sarita es una nifia muy hacendosa, debido a que su madre es muy estricta y exigente,
ella es la mayor de seis hermanos, cuenta con doce afios de edad; ella cocina, lava la

ropa, los trastes, atiende a sus hermanitos y ve que no les falte nada.

Todo parece bien para Sarita, solamente que se atormenta cuando su mama llega del
trabajo, pues por mas que ella se esfuerza siempre la llega a regafiar porque no le
parece mas de algo del oficio que hizo Sarita. Sin embargo, la nifia es sencilla,
obediente y no le responde mal a su mama. Sarita piensa que su mama viene de

trabajar cansada y preocupada pues la situacion econémica es mala.

Un dia Sarita haciendo el que hacer de la casa, se subié a una silla para sacudir las
ventanas y perdié el equilibrio y se cayé, tremendo golpe que se dio. Al llegar su
mama, sus hermanitos le dijeron que Sarita se habia caido y que no podia caminar
bien, la Sefiora muy preocupada la vio, la llevo al médico para que la atendiera. jClaro!

Tenia una pierna lastimada el médico, la vendo y le dio medicina.
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La madre llorando le pidi6 disculpas a Sarita y le dijo que ya no le exigiria mas, y que
desde ese momento harian entre las dos los quehaceres, que ella solo haria lo que
estuviera a su alcance. Le dio gracias por tolerarle su mal genio y por su gran ayuda.

Recuperado: https://bit.ly/2V37XKm

JUUUUYZMIRA, LA NENA ES
COMO YOS ¥ NO LLORAZ-QUE
VERGUENZA, COMO TE MIRA
LA NENA//VA A PENSAR
QUE 508 UN LLORON/¢NO

ES CIERTO,NENA?
o, S,

Actividad 2
Reflexion PRE ¢/ QUE? PREJUICIOS

Materiales: Cartulinas y marcadores

Desarrollo: Respeto a la diversidad. Comunicacién, comunicacion verbal, tolerancia,

compartir, honestidad.

o Comience escribiendo la palabra "prejuicio” en una de las cartulinas, indicando
que la palabra proviene de "pre" (previo) y "juicio" (evaluacién), e implica hacer

una evaluacion o juicio previamente a tener los datos o informacién sobre ella.

e Una red alrededor de ésta en donde se escriban todos los prejuicios que se
puedan dar en forma de "ismos", que podra ayudar a los nifios a definirla.
Asegurese de que todos los "ismos" estén escritos en la red, por ejemplo:
racismo, sexismo, clasismo, extremismo, terrorismo.

« Divida a los nifios en pequefios grupos de 5 6 6 integrantes. Indiqueles que
pueden compartir historias o experiencias que hayan tenido, en las que sintieron

u observaron discriminacién hacia alguna persona por "prejuicios"”.
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o Cada miembro del grupo debera de completar la siguiente oracion: "Yo senti o
presencié un prejuicio una vez cuando..."

o Deberan completar el cartel con dibujos de las historias compartidas de
prejuicios hacia su persona.

o Realice un analisis con los nifios acerca de como las personas en las anécdotas
fueron juzgadas por otros, "sin conocimiento previo" o "antes de tener todos los

datos o evidencia".

Actividad 3

Reflexiones

Materiales: ninguno

Desarrollo Una vez que se haya hecho el analisis de cada caso, puede hacer preguntas

como.

- ¢ Por qué estd mal juzgar a alguien sin tener antes todos los datos o toda la evidencia
de lo que ha ocurrido?
- ¢, Qué podria pasar si alguien hiciera un juicio de este tipo sobre otra persona? - ¢ Qué
pasaria si alguien los juzgara de esta manera a ustedes? ¢Como los haria sentir?
- ¢Alguna vez han estado prejuiciados contra algo o alguien? ¢Qué prejuicios hay en
nuestra (comunidad) (sociedad) (escuela)? ¢(Coémo podemos evitar el caer en

prejuicios? ¢Qué ventaja tiene el tratar de ser mas objetivos 0 menos prejuiciados?
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Actividad 4

Tarea para la casa

Materiales: ninguno

Desarrollo: Recapacitar con los padres que es mas saludable ser tolerantes con todos

los seres humanos.

[ESE CASCO LLENO DE )
AGUUERCS NO SIRVE;
DEOA ENTRAR TODAS

LAS BALAS!
e

gy I

PERO DEJA
SALIR. TODAS

Recuperado: https://bit.ly/2ZGJGbB
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ANEXOS

Nombre: Fernandez Martinez, Carla
Johana

Afio: 2016

Titulo: Taller para sensibilizar y
concientizar padres de familia.

Nombre: Fernandez Martinez, Carla
Johana

Afio: 2016

Titulo: Taller para sensibilizar y
concientizar padres de familia.

Nombre: Fernandez Martinez, Carla
Johana

Afio: 2016

Titulo: Taller para sensibilizar y
concientizar padres de familia.
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Nombre: Fernandez Martinez, Carla
Johana

Afio: 2016

Titulo: Taller para sensibilizar y
concientizar padres de familia.

Nombre: Fernandez Martinez, Carla
Johana

Afio: 2016

Titulo: Taller para sensibilizar y
concientizar padres de familia.

Nombre: Fernandez Martinez, Carla
Johana

Afo: 2016

Titulo: Taller para sensibilizar y
concientizar padres de familia.
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Nombre: Fernandez Martinez, Carla
Johana

Afo: 2016

Titulo: Reunién de grupo de

epesistas

Nombre: Fernandez Martinez, Carla

Johana

Afio: 2016

Titulo: Reunién de grupo de
epesistas

Nombre: Fernandez Martinez, Carla

Johana

Afo: 2016

Titulo: Reunién de grupo de
epesistas
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Nombre: Fernandez Martinez, Carla
Johana

Afo: 2016

Titulo: Desarrollo de talleres de
practica de valores

Nombre: Fernandez Martinez, Carla
Johana

Afo: 2016

Titulo: Desarrollo de talleres de
practica de valores
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4.3 Sistematizacién de la Experiencia

4.3.1 Actores
En la ejecucion del proyecto se implementa el método constructivista,
dejando a los estudiantes como actores directos del proyecto, logrando asi
el autoeducacién, en paralelo con los padres de familia, quienes
adicionalmente replican los contenidos en su ambito familiar. Esta propuesta
encontr6 apoyo con la directora, luego se gestioné con docentes del
establecimiento para concluir con el estudiante epesista y la ejecucion de
dicho proyecto.

4.3.2 Acciones
Seleccion, dosificacién, planificacion, ejecucion y evaluacién de los
contenidos a desarrollar, partiendo de lo macro a lo micro, cuidando cada uno
de los aspectos que intervienen en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

4.3.3 Resultados
Estos reflejan un avance significativo basado en, la cooperacion de los
actores que permitio el desarrollo eficiente de cada uno de los contenidos de
manera secuencial y evidente en la conducta asertiva basado en los valores
y el desempefio de los padres reforzando los mismos.

4.3.4 Implicaciones
Durante el inicio del proyecto, algunos integrantes del estudiantado
mostraron resistencia a los cambios promovidos en las actividades,
denotando un proceder conductual habituado a la poca practica de valores,
llegando hasta el punto de encontrar roces entre los mismos, sin embargo,
estos se dispersaron durante el avance del proceso, denotando un cambio
actitudinal.

4.3.5 Lecciones Aprendidas
Desde la propuesta del proyecto se percibe la dificultad de este, partiendo
desde la incredulidad de poder alcanzar los objetivos planteados para el
proceso psico-biolégico en el que se encuentra los estudiantes, asi como, la

relevancia de los valores en una conducta asertiva que fomente un contexto
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positivo para cada uno de los integrantes del proceso ensefianza-

aprendizaje.

El proyecto educativo en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos Benjamin
Paiz Ayala”, se acuerda en una reunion con la directora del establecimiento
Mirna Johanna Afre de Chay, contando con la impulsadora de este M.A.
Brenda Asuncion Marroquin Miranda y la representante de la institucion
avaladora Ana del Carmen Ozadilla, quienes en conjunto acuerdan llevar a
cabo un proyecto en el cual los nifios del establecimiento pudieran conocer y

practicar valores esenciales para su desarrollo integral.

Para poder alcanzar dichos objetivos, se elabora un diagnéstico sobre el
sector y su el ambiente estudiantil, el cual se da a través de entrevistas a
docentes del establecimiento, quienes en todo momento se muestran
interesados y apoyan el procedimiento que se realiza; en dicho diagndstico

pudieron observar las carencias del lugar, y se priorizé el problema.

La creacion del programa es la formacion de médulos de diferentes valores
gue se comparten con los estudiantes y con padres familia a través de los
talleres, para ello se generé un ambiente de trabajo reflexivo en busca de la
eficiencia del trabajo.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se tomd en cuenta el contexto de
los estudiantes, para asi brindar respuestas a las necesidades presentadas
por los mismos. La comunidad se encuentra poco receptiva, pero sumamente
necesaria de dichos cambios, por lo que con la motivacion y técnicas
correctas se puede evitar el rechazo y lograr la participacion de todos los

actores.

La experiencia pone a prueba todo lo aprendido durante la carrera, desde los
conceptos béasicos de la misma, tales como metodologia de la investigacion,
didactica, evaluacion del aprendizaje, estadistica, legislacion entre otros,
denotando la relevancia de cada uno de los mismos en la ejecucion de un

proyecto que involucra la psicopedagogia.
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Capitulo V

Evaluaciéon Del Proceso

A lo largo del proceso de elaboracién de las diferentes fases del proyecto, se utilizaron
diversos instrumentos de evaluacion, lo que se describe a continuacion por cada una

de las fases.

5.1 Diagnostico

En esta fase se logré recopilar toda la informacién necesaria, para visualizar la
estructura organizacional de la Parroquia las Victorias que es la institucion
patrocinante y de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos Benjamin Paiz Ayala”
como institucion beneficiada, también se obtuvo un analisis de sus debilidades y
deficiencias que aquejan dichas instituciones.

Para esta fase se utilizo la guia de los ocho sectores y la técnica de la entrevista
dirigida, de lo cual se formularon instrumentos de aplicacion que consistieron en
cuestionarios. Después de haber aplicado los instrumentos se detectaron los
problemas tanto de la institucién patrocinante y la institucion beneficiada.

Y para evaluar esta fase se utilizé una escala de porcentajes, a partir de esto se
describe lo siguiente:

1. Por medio del diagnéstico se identificaron las principales necesidades de la
institucion.

2. Se detectaron las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la
institucion.

3. Se visualizé la organizacion de la estructura administrativa institucional.

4. Se verificd con claridad la manera de utilizar los recursos con que cuenta la
institucion.

5. Se identificé con claridad la filosofia institucional de donde emanan los principios
para desarrollar las actividades cotidianas.

6. Se identificaron las metas trazadas que pretende alcanzar la institucion.
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7. Se verificd el régimen legal al cual estan sujetas todas las actividades de la
institucion.

8. Permitio corroborar la calidad y eficiencia con que se desarrollan las actividades
propias de la institucion.

9. Se logro priorizar las necesidades y carencias institucionales, plasmando
soluciones posibles para resolver dichos problemas.

10. Se visualizé con claridad la viabilidad y factibilidad del problema priorizado.

5.2 Fundamentacion Tebrica

Para esta fase se hizo la investigacion en diversas fuentes. Se tomd la informacion

mas relevante. Se recopild la e-grafia y bibliografia de cada fuente consultada.
5.3 Disefio de Plan de Intervencion

Para esta fase se estructuré una lista de cotejo para evaluar el éxito de los
objetivos y metas propuestas y analizar que todos los recursos como financieros,
fisicos, humanos y materiales respondieran a las necesidades del proyecto a
ejecutarse.

1. El perfil se elabor6 con base al problema priorizado.

2. La institucion beneficiada con el proyecto es la Escuela Oficial Urbana Mixta
“Carlos Benjamin Paiz Ayala”

3. El proyecto planificado es de caracter educativo.

4. Se tiene claridad en los objetivos que se pretenden alcanzar.

5. Las metas trazadas son cuantificables en relacién a los objetivos.

6. El financiamiento del proyecto se obtuvo de la Parroquia las Victorias y personas
colaboradoras.

7. Se efectud previamente el listado de insumos que eran necesarios implementar
en el desarrollo del proyecto.

8. Se realiz6 un cronograma de actividades ordenadas cronol6gicamente, con un
tiempo estipulado para poder realizarlas.

9. Se logré obtener parte de los recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto.
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10. Se tuvo aprobacion satisfactoria en cuanto a la presentacion del perfil de
proyecto realizado.

11. Se especifica con exactitud los beneficiarios directos e indirectos del proyecto.
12. El proyecto propuesto por el estudiante epesista contribuye en un alto
porcentaje a la deficiente practica de valores éticos.

13. El proyecto realizado es rentable para la institucion beneficiada, ya que pueden

realizar en el futuro proceso de seguimiento en cuanto a la educacion en valores.

5.4 Evaluacién de la Ejecucién y Sistematizacion de la Intervencion

En esta fase se elabor6 un cronograma en el cual se enfatiza el tiempo planificado
y el tiempo real en que se ejecutaron cada una de las actividades, esto permitio
tener un control sobre la ejecucion del proyecto. Este instrumento sirvié para
evaluar que las actividades programadas se realizaran con éxito y eficiencia,
logrando resultados positivos, verificando el grado de alcances realizados en

cuanto a las metas trazadas. A continuacion, se describe los alcances obtenidos.

1. El 4 de febrero 2016, se planted junto con la asesora cual seria el proyecto.
Luego de la aprobacion se trabajo la estructura del proyecto de aprendizaje en
valores.

2. Desde el 5 al 16 de febrero 2016, se investigo contenidos de valores, dinamicas
y actividades. Se realiz6 el modulo.

3. El 18 y 25 de febrero 2016 se present6 el proyecto al personal docente y
administrativo de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos Benjamin Paiz Ayala”,
luego se presento el proyecto a padres de familia.

4. Desde el 27 de febrero hasta el 27 de agosto 2016, los dias sdbado, nos
reunimos con la asesora y la supervisora de la institucion patrocinante para
planificar el desarrollo de los talleres.

5. Desde el 3 de marzo hasta 8 de septiembre 2016, los jueves, se llevaron a cabo
los talleres de valores con los estudiantes de sexto grado primaria.

6. Desde el 21 de marzo hasta el 22 de agosto 2016, los lunes, se organizo junto
con la asesora y la supervisora de la institucion patrocinante los talleres de valores

para los padres de familia.
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7. Desde el 30 de marzo al 30 de septiembre 2016, el dltimo dia del mes, se
realizaron los talleres para padres de familia, acerca del valor que se trabajaba con
sus hijos.

8. El 8 de septiembre 2016, se realizé una clausura para los alumnos, docentes y
padres de familia para culminar la realizacién de los talleres y el éxito de los

mismaos.
5.5 Voluntariado

En esta etapa con el fin de verificar si el voluntariado fue efectivo se redacté un

instrumento de valoracién en el que se determina:
1. La accién se enmarc6 dentro de las disposiciones de extension de la Facultad,

2. Establece que el plan fue debidamente aprobado por la instancia de extension

encargada del voluntariado.

3. Para la ejecucion del voluntariado no se tuvo apoyo de otras instituciones solo

de la presidenta de comité Unico de barrio.

4. La accién de voluntariado de siembra de arboles constituye un gran beneficio

para los involucrados en la colonia en que se ejecuto.
5. La accion de voluntariado tendréa efectos a largo plazo.
6. Se obtuvo el finiquito del voluntariado por parte de los beneficiarios de la accion.

7. La sistematizacién presentada expresa toda la magnitud del voluntariado

realizado.

5.6 Informe Final

La evaluacion final se realiz6 con el objetivo de afirmar que se hayan logrado los
objetivos y metas preestablecidas desde un inicio, y para tal fin se elaboré una
encuesta, dirigida al director Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos Benjamin Paiz
Ayala” y personal docente de la y otra dirigida a los estudiantes y padres de familia.
Esta evaluacion da un panorama general del proyecto ejecutado, lo cual

manifiesta lo siguiente:
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1. Es importante contar con un material que contenga informacion relevante de
valores éticos.

2. El modulo se puede socializar a nivel escolar y con otros grupos sociales de la
comunidad.

3. Es importante que se unan esfuerzos para luchar contra los problemas de
violencia que perjudican a la comunidad.

4. Se visualiza un cambio positivo de conducta por parte de los estudiantes con
quienes se socializ6 el modulo.

5. Es de importancia desarrollar proyectos que beneficien y orienten hacia una
educacion en valores éticos.

6. Es importante involucrar a otras instituciones en el proceso de educacién en

valores.
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Capitulo VI

Voluntariado

Titulo: Reforestacion de Parque Infantil
Ubicacion: Colonia Vistas del Prado zona 18
6.1 Plan de accion realizada

La reforestacion de nuestro planeta es vital para la existencia del ser humano pues
somos miembros de una comunidad de vida interdependiente con una
magnificente diversidad de formas de vida necesitada de un hogar, por ello nos
sentimos humildes ante la belleza natural de la Tierra y compartimos una

reverencia por la vida y las fuentes naturales de nuestro ser.

Las reforestaciones participativas son plantaciones organizadas por asociaciones
de voluntariado ambiental, centros educativos, ayuntamientos, etc. con el objetivo

de mejorar, restaurar y conservar espacios naturales degradados.
Objetivos:

El propdsito primordial es concientizar, llevar a la reflexion, cultivar el interés por
conocer y comprender la importancia de La Reforestacion en la Colonia Vistas del

Prado zona 18.
General:

Contribuir en el proceso de conservacion del ambiente natural del parque infantil

de Colonia Vistas del Prado z.18
Especificos:
Organizar el plan de siembra de arboles frutales acorde al terreno asignado.

Establecer comunicacion con la presidenta de Comité Unico de Barrio, ya que

proporcionara los arboles donados previamente por los vecinos.
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Justificacion del Voluntariado:

Los seres humanos tenemos cada dia mas dificultades para conseguir los bienes
y servicios que los arboles y los bosques nos proporcionan. Frente a esta situacion
es necesario que todas y todos los que nos beneficiamos de ellos contribuyamos

de una u otra manera a producir y conservar el recurso forestal.

Metas:

Impulsar la accidén ciudadana en defensa del medio ambiente, participando en
acciones forestales, sensibilizando a la poblacion, incentivando la participacion

social y promoviendo la educacion ambiental.

Beneficiarios:

Los beneficiarios de la reforestacion es la poblacion en general ya que un arbol

reduce los efectos del cambio climatico y produce nuestro recurso vital “aire”.

Directos:

Pobladores de la comunidad de Vistas del Prado zona 18.
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6.2 Sistematizacién

Actividades:

Actividad

Resultado

Coordinar con Presidenta de Comité
Unico de Barrio

Comunicacion con la presidenta, para
coordinar las personas que asisten al
evento y la cantidad de arboles a

sembrar.

Obtener los arboles frutales para la

reforestacion

La Presidenta de Comité Unico de Barrio
recibi6 donaciones de arboles frutales

para el parque.

Determinar lugar para realizacion de la

siembra

Localizacion del parque infantil para la
siembra de arboles frutales, que segun
previo estudio realizado por el Comité
Unico de Barrio son necesarios en dicho

espacio.

Organizar el orden y la secuencia de las

actividades para la siembra.

Medir, limpiar, excavar agujeros para la
siembra de los arboles, y rodearlos de
palitos para que los perros no los

arranquen.

Cuadro 11.

Tiempo de Realizacién:

El tiempo requerido para la realizacion de este plan fue de un mes.

Responsables:

Asesor de Ejercicio de Practica Supervisada, Licenciada Brenda Asuncién

Marroquin Miranda

Presidenta de Comité Unico de Barrio, Melvi Ruth Martinez Santos

Epesista, Carla Johana Fernandez Martinez
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6.3 Evidencias y comprobantes

Nombre: Fernandez Martinez, Carla Johana
Afio: 2016
Titulo: Siembra de arboles frutales

Nombre: Fernandez Martinez, Carla Johana
Afo: 2016
Titulo: Siembra de arboles frutales

Nombre: Fernandez Martinez, Carla Johana
Afo: 2016
Titulo: Siembra de arboles frutales
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X " ‘ Nombre: Fernandez Martinez, Carla Johana
: Afo: 2016
” Titulo: Siembra de arboles frutales

Nombre: Fernandez Martinez, Carla Johana
Afio: 2016
Titulo: Siembra de arboles frutales

Nombre: Fernandez Martinez, Carla Johana
Afo: 2016
Titulo: Siembra de arboles frutales
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Nombre: Fernandez Martinez, Carla Johana
Afio: 2016
Titulo: Siembra de arboles frutales

Nombre: Fernandez Martinez, Carla Johana
Afo: 2016
Titulo: Siembra de arboles frutales

Nombre: Fernandez Martinez, Carla Johana
Afio: 2016
Titulo: Siembra de arboles frutales
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CONCLUSIONES

Se mejoraron las relaciones interpersonales entre los miembros que pertenecen
a la comunidad educativa a través de la puesta en practica de valores y

derechos, se contribuye al desarrollo integral de sus participantes.

Se elabord el Modulo “Al rescate de los Valores, Logrando una Conviccion
Profunda que orientara su Vida”, dirigido a los estudiantes de sexto grado, nivel
primario, de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos Benjamin Paiz Ayala”, para

incentivar al alumno a la practica de valores necesarios en nuestra sociedad.

Se desarrollaron talleres sobre la practica de valores logrando cambios positivos

en los estudiantes de sexto grado de primaria.

Se sensibilizé y concientizo a los padres de familia de los estudiantes de sexto
grado, nivel primario, por medio de los talleres de préacticas de valores
desarrollados en sesiones, promoviendo la importancia de la préactica y

fortalecimiento de los valores en casa.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los miembros de la comunidad educativa que se practiquen
los valores humanos en los nifios y adolescentes que tienen bajo su
responsabilidad, asi como fortalecerlos en ustedes mismos, siempre el cambio

inicia en uno mismo, y solo asi lograremos cambiar el futuro de Guatemala.

Se recomienda que la institucion educativa continie con el proyecto,
desarrollando los talleres del modulo “Al rescate de los valores”, dirigido a esta
dirigido a los estudiantes de sexto grado, nivel primario, de la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Carlos Benjamin Paiz Ayala”, para que los estudiantes puedan
tomar decisiones conscientes donde la mentalidad sea de paz, respeto y
desarrollo del ser espiritual, que logren defender sus pensamientos e ideales.
Pues al comprender que toda accién tiene sus consecuencias ya sean negativas
0 positivas, trataran de evitar la violencia y maltrato que los rodea, defendiendo

sus valores y derechos.

Se recomienda continuar con talleres ya que la educacién en valores es un
proceso sistematico, pluridimensional, intencional e integrado que garantiza

cambio de actitudes y desarrollo de integro del estudiante.
Se recomienda que los padres continten participando en los talleres donde

ponen en practica valores que deben seguir fortaleciendo en casa, pues la

familia es la base de la sociedad.
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Guia de los Ocho Sectores

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. GEOGRAFIA

1.1. Localizacion:

Calzada José Milla'y Vidaurre 27 ave. Zona 6

1.2. Tamaiio:

1,500 metros cuadrados

1.3. Clima:

Templado

1.4. Suelo:

Arcilloso con una gran parte de extension de tierra firme.
1.5. Areas comunales o comunitarias:

Asentamientos colindados con el puente Belice y el rio las
vacas, iglesias, colegios, comités de vecinos

1.6. Vias de acceso:

Se tiene acceso a la escuela por la Calle Marti y por la

Calzada José Milla

2. HISTORICA

2.1 Primeros Pobladores:

Aunque no se ha precisado la fecha de su fundacion, los
datos mas aproximados son de 1776, cuando a causa del
terremoto de ese afio, se trasladod la ciudad del Valle de
Almolonga al Valle de la Ermita. Esta zona es una de las
mas antiguas y conocida del Valle de la Ermita

2.2 Sucesos historicos importantes:

La extension territorial de la zona 6 ha aumentado desde el
terremoto de 1976, poblandose en areas marginales,
terrenos baldios y barrancos, los cuales fueron cubiertos
con tierra y desechos de las casas de adobe que fueron
destruidas, para luego formar colonias y asentamientos

gue son relativamente nuevos.
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En el afio de 1976 la Policia Nacional presto una parte de
su terreno, ubicado en la zona 6, para proporcionar
atencion meédica a las personas damnificadas por el
terremoto que se produjo en Guatemala ese afo.

El Instituto fue fundado el 16 de marzo de 1988.

2.3 Personalidades presentes y pasadas:

José Milla y Vidaurre

Alcalde Ramiro Ponce Monroy (1982)

2.4 Lugares de orgullo local:

Estadio de Futbol Cementos Progreso

3. POLITICA

3.1 Gobierno Local:

Alcaldia auxiliar zona 6, ubicada en la 24 calle 15-96 zona
6 Colonia Bienestar

3.2 Organizacion Administrativa:

Dirigida por la alcaldesa la Lic. Ornelia Roca.

3.3 Organizaciones politicas:

Existen consejos comunitarios de Desarrollo Cocodes del
sector de la zona 6 encargados de ver el bienestar de todos
sus pobladores. Organizados para que se cumplan o se le
ayude a las necesidades que ellos tengan.

3.4 Organizaciones civiles apoliticas:

Gobierno  escolar integrado por alumnos  del
establecimiento de diferentes grados.

4. SOCIAL

4.1 Ocupacion de los habitantes:

La mayor parte de los habitantes se dedica a la economia
informal. En su mayoria son familias de escasos recursos
econdmicos y madres solteras, familias numerosas con
mas de seis integrantes en el hogar, quienes presentan

problemas de desintegracion familiar, maltrato infantil,

227



desempleo, analfabetismo, falta de atencion, alcoholismo,
violencia intrafamiliar, drogadiccion, narcotrafico.

4.2 Produccion y distribucion de productos

Algunos habitantes tienen tiendas o ventas informales y
ayudan a la distribucién de productos de esa manera.

4.3 Agencias Educacionales:

Cuenta con establecimientos publicos y privados

4.4 Agencias de salud:

Clinica APROFAM, tres Clinicas Parroquiales San

Juan, Corpus Christy y Barrio San Antonio, un Dispensario
San José, y cuenta con un Patronato de control de
diabetes.

4.5 Tipos de vivienda:

La mayor parte de la poblacion vive en areas marginales,
terrenos baldios y barrancos, la mayor parte de las casas
son de block con techo de lamina, la mayoria de las
viviendas cuentan con los servicios basicos de agua
potable, luz eléctrica, drenajes y transporte.

4.6 Centros de recreacion:

Centro Comercial Portales

Cinépolis

Mercado San Martin

4.7 Transporte:

Los alumnos de la escuela se dirigen a ella caminando, ya
gue sus residencias estan cercanas a la misma. Otro grupo
de estudiantes utiliza camioneta, quedando la parada a dos

cuadras de la escuela y luego caminan para llegar.

Comunicaciones:
El canal de comunicaciéon con los padres de familia son

circulares enviadas a casa con los alumnos. Cartel
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publicado en la entrada de la escuela recordando la
informacion que se desea dar a conocer. Palabra directa
con los padres de familia.

4.8 Grupos religiosos:

Catolicos, evangélicos

4.9 Clubs o asociaciones sociales:

La mayoria de los alumnos se ven expuestos a las maras
de zona 18 y zona 6. Ya que la comunidad se ha
desarrollado en los alrededores del puente Belice, y es este
mismo el motivo por el cual ellos se ven afectados en forma
directa.

4.10 Composicion étnica:

La poblacion de la escuela es ladina en mayor porcentaje

sin excluir que otro porcentaje menor es indigena.

Principales Factores que originan | Solucidon que requieren los
problemas del | los problemas problemas
sector
e la e Elsuelodellotenoes|1l. Que la municipalidad
infraestructura el adecuado. colabore donando un lote.

No es adecuada.

2. Solicitar a empresas ayuda

La inseguridad
por la violencia 'y
los asaltos en la

comunidad

e La falta de trabajo, | 1. Que la PNC cuide la hora
y de valores de salida y entrada de los

alumnos.

2. Que los padres de familia

vayan a traer a sus hijos no

importando la edad del

alumno.
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Il SECTOR INSTITUCION

AREA

INDICADORES

1.

LOCALIZACION
GEOGRAFICA

1.1 Ubicacion:

La escuela se encuentra ubicado en la Zona 6, de la
Ciudad de Guatemala

1.2 Direccion:

Calzada José Milla'y Vidaurre 27 ave. Zona 6

1.3 Vias de acceso:

Se tiene acceso a la escuela por la Calle Marti y por la

Calzada José Milla.

2.

LOCALIZACION
ADMINISTRATIV
A

2.1 Tipo de institucion:

Es una institucion publica a cargo del Ministerio de
Educacion que brinda servicios educativos en el nivel
preprimaria y primario

2.2 Region:

Departamental norte

2.3 Area:

Urbana

2.4 Distrito:

01-01-15 zona 6

3.

HISTORIA DE LA
INSTITUCION

3.1 Origen:

El 2 de enero de 1972, se funda con el nombre de “Escuela
Nacional de la colonia El Carmen”, segun el acta del 3 de
abril de 1972; se inician las clases, en este lugar por orden
del Supervisor del area, aun cuando el edificio no se habia
terminado de construir inaugurandose el 29 de mayo de
1972 por la municipalidad. En ese afio fue nombrada como
primera directora la Profa. Hilda Morales Zufiga
(Q.E.P.D.) ganando la orden del Quetzal en 1990, quien
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tomd posesion junto a 6 maestras, las cuales fueron
asignadas una por grado. Después de haber realizado un
censo en los alrededores del puente Belice en las Colonias
“Jesus de la Buena Esperanza” y la finca “El Carmen” para
lograr atraer a nifilos y nifias que vivian por ese sector y
poder iniciar las clases. Al transcurrir los afios se circuld
con paredes el predio de la escuela, con ayuda de la

comunidad, se logré construir cada una de las aulas.

El 2 de enero de 1999, se iniciaron las obras de
reconstruccion de la escuela, a través de “FONAPAZ”. Los
trabajos duraron un afio, terminando la reconstruccion el 2
de enero del afio 2,000 gracias al apoyo del sefior. Enrique
Godoy. Las clases a los alumnos se impartian en mini
jornadas de trabajo. En el afio de 2009 le cambian el
nombre y se lleva a cabo la reinauguracion el dia 27 de
marzo del mismo afo, dejando de ser la Escuela “Juan
José Orozco Posadas” con 37 afios de brindar el servicio
a la comunidad desde su fundacion, para ser nombrada
Escuela Oficial Urbana Mixta “Carlos Benjamin Paiz
Ayala”. Actualmente cuenta con la ayuda de la Fundacién
Paiz quien da mantenimiento como pintar y arreglar
puertas y escritorios de la escuela; reparar los diferentes
dafnos que se han hecho en los techos, con el fin de brindar
un lugar agradable para una mejor educacion a los nifios
asistentes

3.2 Fundadores u organizadores:

Profa. Hilda Morales Zufiga

3.3 Sucesos 0 épocas especiales:
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En el afio de 1992, se construyeron siete series mas de
blocks, para seguridad de los nifios y maestros. Por los
problemas en la comunidad con los grupos de jovenes que
tenian el control del sector, situacién que se logro vencer

con la ayuda de la comunidad y la policia.

El 31 de octubre 1998, cuando el huracan Mitch azoto
nuestro pais, derribé las 8 instalaciones de la escuela,
durante ese tiempo se utilizé como refugio para mas de 60
familias que vivian a los alrededores del sector casi siendo

aproximadamente 650 personas.

4. EDIFICIO

4.1 Area construida:

e Direccién

e Sala de maestros

e 13 salones de clase

e 1 laboratorio de computacion

e 1 laboratorio de musica

e 1 biblioteca

e 1 cocina

e Sanitarios para docentes

e Sanitarios para alumnos

e 1 bodega

4.2 Area descubierta:

Dentro del establecimiento se encuentra una cancha
deportiva techada, la escuela no cuenta con &reas verdes.
4.3 Estado de conservacion

La infraestructura se encuentra en Optimas condiciones,
ya que cada cierto tiempo le dan mantenimiento, esto

gracias a la fundacion Tigo.

232




4.4 Locales disponibles:

Se tiene un aula disponible, la cual se usa para almacenar
escritorios que se encuentran en malas condiciones.

4.5 Condiciones y usos:

Las aulas y oficinas estan en condiciones aceptables y su

uso es el adecuado

5. AMBIENTES
EQUIPAMIENTO

Y

5.1 Salones especificos:

Se cuenta con un laboratorio de computacion, asi como de
musica, sala de docentes, una minibiblioteca para uso de
los alumnos y docentes, una cocina, y una bodega para el
resguardo de material didactico entre otras cosas.

Pero no se cuenta con salon de usos multiples.

5.2 Oficina:

Se cuenta con una oficina amplia, en 6ptimas condiciones
de iluminacién y ventilacion que es utlizada por la
directora de la escuela. Se cuenta con el mobiliario y
equipo adecuado de oficina.

5.3 Servicios Sanitarios:

Existen sanitarios para uso exclusivo de la directora y del
personal docente. También existe sanitario para nifios y
nifas.

5.4 Bodega:

La escuela cuenta con una bodega que sirve para el
resguardo del material didactico

5.5 Salon multiusos:

No se cuenta con un salon de usos multiples. Las
reuniones con padres de familia, asi como las actividades
educativas y recreativas se realizan en la cancha

deportiva.
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Principales problemas | Factores que originan | Solucién que requieren los

del sector los problemas problemas

1. Carenciade unsalon | Falta de recursos | 1. Proceder a la Direccion
de usos mdltiples, | econGmicos para | Departamental de Educacion

para realizar

reuniones de padres

y actividades
recreativas y
educativas.

realizar la construccién
de un salén de usos

multiples.

Guatemala Norte, para que esta
brinde los recursos necesarios

para la construccion

2. Gestionar distintas empresas
privadas, ONG, Municipalidad,
donaciones econdmicas o de
materiales de construccion. Para
la construccién de un salén de

usos multiples.
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I SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADORES

1.

FUENTES
FINANCIAMIENTO

DE

1.1 Presupuesto de la Nacién:

El MINEDUC tiene asignado Q 7, 588, 227, 232.00
1.2 Iniciativa Privada:

Fundacion Paiz.

1.3 Cooperativa:

No hay evidencia de ayuda por cooperativa.

2.

COSTOS

2.1 Salarios:

Son variados, dependiendo del escalafon del docente.

2.2 Materiales y suministros:

El MINEDUC tiene asignado aproximadamente Q 1,

291, 187, 075.00

2.3 Servicios profesionales:

El MINEDUC tiene asignado aproximadamente Q 4,

953, 018, 530.00

2.4 Reparaciones y construcciones: Por parte de la
Fundacidon Paiz son los encargados de la
reparacion y construccion.

2.5 Servicios generales: La energia eléctrica y el
agua potable son canceladas por DDEG-Norte.

3.

CONTROL
FINANZAS

DE

3.1 Estado de Cuentas:

Cuenta con un programa de alimentacion, en el que por
medio de un proveedor mandan todo lo necesario para
los alimentos de los alumnos, para una cantidad de dias
especifica. El monto puede variar.

3.2 Disponibilidad de fondos:

No cuenta con disponibilidad de fondos.
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3.3 Auditoria interna y externa:

Lo realiza la contraloria General de Cuentas de la
Nacion de la DDEG-Oriente.

3.4 Manejo de libros:

Es elaborado por el departamento financiero.

Principales problemas

de sector

Factores que originan los | Solucién que requieren

problemas los problemas

La instituciébn no cuenta
con disponibilidad de

fondos.

No existe el suficiente|1l. Que el Estado dé
presupuesto para educacion | prioridad al MINEDUC.

y esto hace que existan
muchos problemas en el |2. Pedir a los padres de
centro educativos. familia colaboracion para
mantener un fondo y de
esta manera resolver
necesidades que se

presentan.
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IV SECTOR DE RECURSOS HUMANOS

AREAS INDICADORES
1.1PERSONAL 1.1 Total de laborantes:
DOCENTE La institucién cuenta con un total de 14 docentes

1.2 Personal que se incorpora anualmente:

Esto depende de la cantidad de alumnos que se
inscriban, asi mismo llegan los contratos de los
docentes

1.3 Personal que se retira anualmente:

Dos docentes fueron retirados

1.4 Antiguedad del personal:

Este oscila entre 4 aflos a 24 afios que tiene el
personal docente de laborar dentro de la institucion.
1.5 Tipo de laborantes:

e 10 maestros de primaria

e 1 maestra de preprimaria

¢ 1 maestra de computacién

¢ 1 maestra de fisica

e J1maestra de musica

La mayoria de los docentes se encuentran bajo el
reglon 011 y solo un docente bajo el reglon 021

No se cuenta con una maestra de inglés que cuente
con las acreditaciones necesarias para impartir dicho
curso.

1.6 Asistencia del personal:

De lunes a viernes de 7:30 am a 12:30 pm

1.7 Residencia del personal:

La mayor parte del personal reside en cercanias o

municipios aledafios al sector.

237



1.8 Horario:
De 7:30 am a 12:30 pm

1.2PERSONAL
ADMINISTRATIVO

2.1 Total de laborantes:

Unicamente cuenta con la Directora de la escuela la
cual es la encargada de llevar a cabo todas las tareas
administrativas.

2.2 Personal que se incorpora anualmente:

0%

2.3 Personal que se retira anualmente:

0%

2.4 Antigliedad del personal:

La directora de la institucion cuenta con 13 afios de
antigiiedad dentro de la escuela.

2.5 Asistencia del personal:

La jornada laboral es de lunes a viernes en jornada
matutina

2.6 Tipos de laborantes:

Cuenta con el titulo de Licenciada en ciencias
psicoldgicas y se encuentra bajo el reglon 011

2.7 Residencia del personal:

Reside en cercanias del sector.

2.8 Horario:

De 7:30 am a 12:30 pm

1.3USUARIOS

3.1 Usuarios:

Alumnos, padres de familia, autoridades del
MINEDUC, estudiantes universitarios EPESISTAS.
3.2 Comportamiento de usuarios:

70% usuarios
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3.3 Situacién socioecondmica:

Clase Baja y Media

1.4PERSONAL DE | 4.1 Total de laborantes:
SERVICIO La institucion cuenta con 2 conserjes

4.2 Porcentaje del personal que se incorpora o se
retira anualmente:

0%

4.3 Antiguedad del personal:

Este oscila entre 5 a 15 afios

4.4 Tipo de laborantes:

Operativo de mantenimiento

4.5 Asistencia del personal:

De lunes a sabado

4.6 Residencia del personal:

Casa de guardiania dentro de la institucion

Principales problemas | Factores que originan | Solucién que requieren los

del sector los problemas problemas

Carencia de docente | Falta de fondos | 1. Gestionar en la Direccién

capacitado y acreditado | especificos para crear Departamental de
para impartir curso de | plazas especificas. Guatemala Norte la
inglés. creacion de nuevas plazas
2. Gestionar en la

Municipalidad de

Guatemala, la creacion de
nuevas plazas para la

escuela.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO
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AREAS

INDICADORES

1. PLANEAMIENTO

1.1 Tipo de planes:

El planeamiento en la institucién esta basado en el CNB
del Ministerio de Educacion de Guatemala el cual es
dividido en 3. Anual: al final del ciclo escolar se les solicita
elaborar un plan que esté enfocado en el afio escolar
proximo, Bimensual: el cual consiste en la planificacion
por unidad, se elaboran 4 durante el ciclo escolar para
determinar los temas a cubrir durante la unidad y
ejercicios a desarrollar, y el tltimo es planificacion diaria:
Se ha observado que los maestros planifican sus
periodos diarios basados en el plan anual y bimestral
para lograr el cumplimiento de las metas propuestas y los
contenidos propuestos para este ciclo escolar.

1.2 Elementos de los planes:

Tienen un formato especifico y en él incluyen la parte
informativa del plantel educativo, e incluyen Ila
competencia a desarrollar, indicadores de logro vy
contenidos que se han estipulado especificamente para
el grado.

1.3 Base de los planes:

La base de los planes es el CNB del Ministerio de
Educaciéon de Guatemala donde se establece el logro
educativo que deben alcanzar en cada grado y nivel los
estudiantes guatemaltecos, El cual se centra en la
persona humana como ente promotor del desarrollo
personal, del desarrollo social, de las caracteristicas
culturales y de los procesos participativos que favorecen

la convivencia armoénica de cada ciudadano.

2. ORGANIZACION

2.1 Nivel Jeréarquico:
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Organigrama:

Educadores

1 l' 1
Educadores

Coordinadora coordinadores
de area

Personal de
mantenimiento

2.2 Funciones:

Directora:

1. Tener conocimiento y pleno dominio del proceso
administrativo de los aspectos técnico-pedagdgicos y de
la legislacion educativa vigente relacionada con su cargo
y centro educativo que dirige.

2. Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y
evaluar todas las acciones administrativas del centro
educativo en forma eficiente.

3. Asumir conjuntamente con el personal a su cargo la
responsabilidad de que el proceso de ensefianza-
aprendizaje se realice en el marco de los principios y
fines de la educacion.

4. Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los
muebles e inmuebles del centro educativo.

5. Mantener informado al personal de las disposiciones
emitidas por las autoridades ministeriales.

6. Representar al centro educativo en todos aquellos
actos oficiales o extraoficiales que son de su

competencia.
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7. Realizar reuniones de trabajo periédicas con el
personal docente, técnico, administrativo, educandos y
padres de familia de su centro educativo.

8. Propiciar y apoyar la organizacion de asociaciones
estudiantiles en su centro educativo.

9. Apoyar y contribuir a la realizacion de las actividades
culturales, sociales y deportivas de su establecimiento.
10. Propiciar las buenas relaciones entre los miembros
del centro educativo, e interpersonales de la comunidad
en general.

11. Respetar y hacer respetar la dignidad de los
miembros de la comunidad educativa.

12. Promover acciones de actualizacion y capacitacion
técnico-pedagdgica y administrativa en coordinacion con
el personal docente.

13. Apoyar la organizacion de los trabajadores

educativos a su cargo.

Educadores:

1. Ser orientador para la educaciéon con base en el
proceso histérico, social y cultural de Guatemala.

2. Respetar y fomentar el respeto para su comunidad en
torno a los valores éticos y morales de esta ultima.

3. Participar activamente en el proceso educativo.

4. Actualizar los contenidos de la materia que ensefia y
la metodologia educativa que utiliza.

5. Conocer su entorno ecolégico, la realidad econdmica,
historica social, politica, y cultural guatemalteca, para
lograr congruencia entre el proceso de ensefianza-

aprendizaje y las necesidades del desarrollo nacional.

242




6. Elaborar una periédica y eficiente planificacién de su
trabajo.

7. Participar en actividades de actualizacion vy
capacitacion pedagogica.

8. Cumplir con los calendarios y horarios de trabajo
docente.

9. Colaborar en la organizacion y realizacion de
actividades educativas y culturales de la comunidad en
general. 10. Promover en el educando el conocimiento de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la
Declaracion de Derechos Humanos y la Convencion
Universal de los Derechos del Nifio.

11. Integrar comisiones internas en su establecimiento.
12. Propiciar en la conciencia de los educandos y la
propia, una actitud favorable a las transformaciones y la
critica en el proceso educativo.

13. Propiciar una conciencia civica nacionalista en los
educandos.

2.3 Régimen de trabajo:

Caodigo de Trabajo

Ley de Educacion de Guatemala

Cadigo Civil

2.4 Manuales de procedimiento:

Curriculo Nacional Base

3. COORDINACION

3.1 Informativos internos:

Memorandums

3.2 Cartelera:

Localizada en el salon de maestros, se colocan las
notificaciones recientes.

3.3 Formulario para la comunicacién escrita:
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A través del diario pedagogico se emite el reporte de la
conducta.

3.4 Tipo de comunicacion:

Oral, escrita.

3.5 Reuniones técnicas del personal:

Realizadas al inicio del horario laboral cada dia.

3.6 Reuniones de reprogramacion:

Realizadas a través de cita y con horario estipulado.

4. CONTROL

4.1 Normas de control:

Los educadores se rigen por el reglamento interno de la
escuela

Caodigo de Trabajo

Ley de Educacion de Guatemala

Cadigo Civil

4.2 Registros de asistencia:

Libro de Actas, ubicado en el salon de maestros en una
mesa localizada cerca de la impresora.

4.3 Evaluacion del personal:

Direccion Departamental del Ministerio de Educacion
evaluara al personal de la escuela.

4.4 Inventario de actividades realizadas:

Libro de Actas, ubicado en el salébn de maestros en una
mesa localizada cerca de la impresora.

4.5 Actualizaciéon de inventarios fisicos:

Libro de Actas, ubicado en el salén de maestros en una
mesa localizada cerca de la impresora.

4.6 Elaboraciéon de expedientes administrativos
Directora del plantel junto con Ila coordinadora

académica.

5. SUPERVISION

5.1 Mecanismos de supervision:
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Es responsabilidad del Ministerio de Educacion
garantizar la calidad de educacién que se imparte en
todos los centros educativos del pais, tanto publicos,
privados y por cooperativas. La calidad de la educacion
radica en que la misma es cientifica, critica, participativa,
democrética y dindmica. Para ello sera necesario
viabilizar y regular el desarrollo de procesos esenciales
tales como la planificacion, la evaluacion, el seguimiento
y supervision de los programas educativos.

5.2 Periodicidad de Supervisiones:

Una vez al afio la supervisora educativa hara el
seguimiento del plantel.

5.3 Personal Encargado:

El Ministerio de Educacion tendra a su cargo la ejecucion
de las politicas de investigacion pedagdgica, desarrollo
curricular y capacitacion de su personal, en coordinacién
con el consejo Nacional de Educacion, de conformidad
con el Reglamento de esta Ley.

5.4 Tipo de Supervision:

La evaluacion es un proceso inherente a la accion
educativa y debe realizarse en forma sistematica y
permanente, a fin de determinar los logros cualitativos y
cuantitativos de la educacién en funcion de sus fines y
principios.

Principales problemas

Factores que originan

Solucién que requieren los

del sector los problemas problemas
Alta violencia Pandillas Educacion en Valores
Escasos Recursos Pobreza Altos estandares de Educacion
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VII SECTOR DE RELACIONES

AREAS INDICADORES
1. INSTITUCION 1.1 Estado forma de atencion a los usuarios:
USUARIOS Los estudiantes son atendidos por docentes titulares

durante toda la jornada. Cuentan también con
maestros itinerantes de inglés, musica, educacion
fisica y computacion. Los padres de familia se
atienden a través de citas con la Directora, docentes
o0 psicélogo.
1.2 Intercambios deportivos:
En su mayoria se dan intercambios deportivos de
manera inter-aulas y principalmente en la rama de
futbol.
1.3 Actividades sociales:
Se genera convivencia muy efectiva entre los
miembros de la comunidad educativa, principalmente
en actividades del deporte y de lectura.
1.4 Actividades culturales:
Las actividades culturales giran en torno a las
celebraciones educativas, por ejemplo: el dia del libro,
dia del arbol y otros, desarrollandose a través de
actos civicos.
1.5 Actividades académicas:
Estas actividades se desarrollan Unicamente de
manera interna en cada salén de clases. No hay otro
tipo de actividad académica.
2. INSTITUCION CON | 2.1 Cooperacion:
OTRAS La escuela, como su nombre lo indica, recibe apoyo
INSTITUCIONES de la Fundacion Paiz, quien sustenta la
infraestructura del centro educativo y dota de

materiales para la ensefianza, a los alumnos. Asi
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mismo la Fundacién Paiz Andrade, Save the Children
y Unopetrol. También cuenta con el apoyo del centro
de Salud.

2.2 Culturales:

En el area cultural se cuenta con el apoyo de Banco
Industrial y la Municipalidad auxiliar que fomentan la
participacion de los y las estudiantes en actividades
de este tipo.

2.3 Sociales:

Se publica la escuela en la pagina

https://www.facebook.com/search/top/?

g=Escuela+Carlos+Benjamin+Paiz+Ayala&init=public

3. INSTITUCION CON LA | 3.1 Con agencias locales y nacionales:
COMUNIDAD La agencia que apoya la gestion de asuntos y

servicios internos de la escuela es la Fundacion Paiz.

3.2 Asociaciones Locales:

La interaccion con las alcaldias auxiliares, la iglesia

catdlica y la iglesia evangélica son constantes y en

apoyo principalmente en la rama moral. La misma

institucion funciona como albergue ante desastres

naturales, sirviendo y protegiendo a toda la

comunidad.

3.3 Proyectos:

En su mayoria se desarrollan proyectos

Universitarios, técnico- administrativos y psicolégicos

en apoyo a las casas de estudio, a los estudiantes de

dichas casas y de manera directa en beneficio de los

y las estudiantes.

3.4 Extension:

Se esta generando planificacion para la extension del

la escuela.

247


https://www.facebook.com/search/top/?%20q=Escuela+Carlos+Benjamin+Paiz+Ayala&init=public
https://www.facebook.com/search/top/?%20q=Escuela+Carlos+Benjamin+Paiz+Ayala&init=public

Principales problemas

del sector

Factores que originan

los problemas

Solucién que requieren los

problemas

Carencia de valores

morales, humanos de

los estudiantes.

Agresividad
descontrolada entre

estudiantes.

Irresponsabilidad
Paterna

Desintegracion

familiar.

Violencia intrafamiliar.
Familiares

relacionados con
problemas de pandillas

y maras.

Padres analfabetos.
Condiciones de vida
precarias.

Falta de salubridad.

Fomento y practica de valores

perdidos.

Sensibilizacion  mental vy
posteriormente relacional que
genere respeto y tolerancia

entre estudiantes.

Sensibilizacion a los padres de
Familia, permitiendo la
reflexion de errores y cambio
de estilo de vida a través de

decisiones correctas.
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VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREAS INDICADORES
1. FILOSOFIA DE LA | 1.1 Principios:
INSTITUCION La meta de la escuela es que el alumno aprenda a

guiar su propia conducta, tomar decisiones
apropiadas y a razonar sobre sus elecciones y
consecuencias, esto le va ayudar a sentirse seguro y
en confianza de si mismo.” Lo anterior a través de los
principios de:

- Disciplina

- Autodisciplina
1.2 Vision:
“Queremos ser una Institucion educativa publica que
brinde educacion con calidad, que forme
integralmente a todos nuestros alumnos para que al
final de los procesos, estén capacitados para
adaptarse al medio de vida de hoy, con las exigencias
que demanda nuestra realidad socioeconémica y
sean hombres y mujeres exitosos y felices”
1.3 Mision:
Somos una escuela publica consciente de las
demandas del siglo XXI en cuanto a la educacion
como parte vital en la formacién de los alumnos.
Formando en ellos de una manera sistematica,

valores, capacidades cognitivas, formativas y en las

tics.
2. POLITICAS DE LA | 2.1 Politicas:
INSTITUCION El enfoque educativo esta basado en la palabra

“Disciplina, entendiéndola como un proceso de
aprendizaje positivo. Es cambiar la conducta de los

nifios o personas de forma que actie de una manera
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responsable y apegada a las normas”, asi mismo bajo
el concepto de autodisciplina considerando que “las
personas no nacen con autocontrol y no la desarrollan
sino se le aplica una disciplina asertiva”. Otro principio
fundamental es “la comunicacién y relacién que
permita que se sienta comodo al ejercer con firmeza
la autoridad. No se debe humillar o dominar, se debe
mostrar respeto a la persona objeto de disciplina
basandose en las siguientes caracteristicas de la
disciplina asertiva:

- Reglas claras, especificas y concretas

- Es consistente y hace especificas las
consecuencias, las reglas en forma clara.

- Esinmediata

- Segura

- Justa

- Positiva

- Eficaz

- Apropiada.

2.2 Objetivos:

- Lograr que los estudiantes tomen decisiones
acertadas ante los peligros que encuentra en la
actualidad.

- Lograr que el estudiante cumpla con las normas
establecidas para una convivencia armonica

dentro del Centro Educativo.

3. ASPECTOS 3.1 Personeria Juridica:
LEGALES Sin evidencia.
3.2 Marco Legal
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Como ente gue presta servicios publicos la institucion
estd apegado a todas las leyes emanadas de
Ministerio de Educacion:
- Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala
- Ley de Educaciéon Nacional Decreto 12-91
- Reglamento de la Ley de Educacién Especial
- Reglamento de Evaluacion de los aprendizajes
- Normativa de Convivencia Pacifica para una
cultura de Paz
- Politicas Educativas del Pais
- Ley de Edificios Escolares
- Reglamento de Tiendas Escolares
- Reglamento de Excursiones.
- Todas las que aplican.
3.3 Reglamento interno:
El reglamento interno esta estructurado de la

siguiente manera:

“Clasificacion de la Faltas: faltas menores, faltas
graves y faltas mayores”

“SE _CONSIDERAN FALTAS MENORES LAS
SIGUIENTES: Segun Normativa de Convivencia

Pacifica y Disciplina para una cultura de Paz en los
Centros Educativos Acuerdo Ministerial No. 01-2011.
De conformidad con la Constitucion Politica de la
Republica, segun el articulo 9.

ASISTENCIA'YY PUNTUALIDAD: Se dara a conocer el
horario de entrada y salida al centro educativo para la
jornada de estudio y laboral, si un educando entra

después de la hora de ingreso, debera permanecer en
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la direccion hasta el 2do. Periodo de clases,
realizando las actividades que se le indique.
El horario es de 7:30 a 12:30.

- No traer utiles y materiales de trabajo o tareas
asignadas.

- Segun literal D, usar lenguaje vulgar, insultante
hacia sus comparieros.

- Segun Literal L no usar peinados exoéticos,
tefido, pelo largo desalineado.

- Mujeres con falda arriba de la rodilla

- Segun literal H realizar ventas personales dentro
del establecimiento.

- Seguninciso Ky M deteriorar el ornato del centro
educativo, comportamiento adecuado en el uso
de las instalaciones, equipo y materiales del
centro educativo.

- Todos los estudiantes que ya ingresaron el
establecimiento no podran salir por ningun
motivo o razon.

- Provocar o participar en desordenes de
indisciplina dentro y fuera del aula.

Al no traer Gtiles o tareas, no se permitira a los padres
de familia a dejarlos en el transcurso de la mafiana.
Interrumpir las actividades docentes para solicitar
Gtiles u otros objetos en los salones de clase.

La reincidencia de faltas se sancionara con llamada

de atencién verbal, luego levantar conocimiento.

Articulo 11: Los padres de familia deberan avisar con

1 o 2 dias de anticipacion la ausencia de los alumnos

y el motivo de la misma, en caso de no justificar la
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ausencia del educando tendra una llamada de
atencion verbal, luego citacion de los padres o

encargados.

Queda prohibido el ingreso de objetos de valor,

relojes, celulares, joyas, exceso de dinero en efectivo.

No presentar constancias justificables pasados dos
dias de ausencia a clases, escrita por padres de
familia. Debe comprobarse que las tareas no las
realizo el padre, madre o algun pariente del nifio y no

él como debe de ser.

SE CONSIDERAN FALTAS GRAVES LAS
SIGUIENTES:
Se considera falta grave segun el articulo 30 de la

Normativa, en su literal. Las faltas graves, se citard a
los padres de familia para el informe de conductas,
para comunicarle el motivo de la sancion por la falta

cometida, se consideran faltas graves las siguientes:

En su literal C comportamientos andmalos en las
pruebas y examenes (copiar, dar copia, sacar

“Chivos, etc)

En su literal E usar lenguaje vulgar, (malas palabras,
sefas con los dedos, dibujos, etc)

Insultar Directora, Personal Docente o Conserje.

Amenaza a sus compafieros en forma continuada

(bullying).
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En su literal | ser autor o promotor de expresiones o
dibujos vulgares en las instalaciones del centro

educativo.

Participar en riflas dentro y fuera del plantel y en
actividades extracurriculares (peleas, agresiones

fisicas)

Agredir en forma verbal o fisica a cualquier miembro
del personal o estudiante del plantel. En su literal G
hurtar pertenencias ajenas o del centro escolar (robo).
Ingresar o portar armas de cualquier indole u objetos
contundentes.

Alterar documentos, fraude o engafio.

Presentar tareas copiadas de algun compafiero del
articulo 30 en su literal B.

Portar material pornografico o satanico o que incite a

la violencia.

Manifestaciones de  noviazgo dentro  del
establecimiento (abrazos, besos o tomaditas de

mano).

Causar desorden o interferencia que alteren el

desarrollo de las actividades docentes.

254



Utilizar arete o piercing en cualquier parte del cuerpo.
Amenazas verbales o escritas a alumnado, personal

docente, Directora, operativo o administrativo.

Utilizar o mantener dentro del plantel teléfono
celulares, radio grabadoras, MP3, MP4, iPod, juegos
electrénicos, camaras de video, juegos de azar y

pelotas.

Utilizacidn de tatuajes. Tomar fotos con celulares. La
reincidencia de por segunda vez en cualquier falta
antes mencionada, se le suspenderan hasta por 10
dias, perdiendo todo derecho a evaluaciones, entrega

de trabajos que comprenda durante la suspension.

SANCIONES

Faltas menores

Por primera vez en cualquier falta, llamada de

atencion verbal.
Por segunda vez en cualquier falta, un conocimiento
entrevista con los padres de familia informandole de

la sancion que le corresponde.

Faltas mayores:

Por primera vez en cualquier falta, llamada de
atencion verbal, se levantara conocimiento.
Por reincidencia se llamara a los padres de familia y

se levantara en el libro de disciplina un acta. Se le

suspendera de clases una semana.
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Los estudiantes que incurran en faltas graves:

Por primera vez que incurran en falta, llamadas de
atencion verbal, se levantara conocimiento y se

informa por escrito a los padres de familia.

Por segunda vez el mismo procedimiento anterior y

suspensién un mes de clases.

Reincidencia, serd evaluado por la comision de
disciplina, se le notificara a la Supervision Educativa
para que les den el tramite correspondiente.
Condicionamiento de conducta:

Los maestros llevaran el récord de las faltas de los
alumnos e informar a la comisién, y asi se procedera
a dar una carta de condicionamiento para la

inscripcion del siguiente ciclo escolar.

Materiales gue no son permitidos de traer a la escuela

vy seran decomisados:

Quedan en resguardo en la Direccion y seran
entregados Unicamente a los padres de familia (no a
hermanos, tios, abuelos) si se incurre en traerlos a la
escuela seran decomisados y devueltos hasta el fin

del ano.

Inasistencias:

e Si el estudiante por alguna razén no justifica
con una nota su inasistencia no tendra derecho
a que le reciban las tareas o trabajos

asignados para ese dia o dias o realizarse las
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pruebas que fueran ejecutadas en ese tiempo
y perdera el valor de las mismas.

e Cuando los alumnos sean requeridos por los
padres para salir antes de las 12:30, debera
venir los padres. La madre o encargado a
traerlo o enviar con anticipacion nota firmada
explicando el motivo de su retiro antes de
tiempo.

e El teléfono de la escuela es para utilizarlo en
caso de emergencia y no para que el alumno
llama a casa para que le traigan cosas o tareas
olvidadas.

e Todo mobiliario o equipo del establecimiento
gue sea dafnado parcial o totalmente destruido
seran los padres o encargados los
responsables de pagar.

CUALQUIER FALTA A LA DISCIPLINA NO
CONTEMPLADA EN EL PRESENTE DOCUMENTO
SERA DISCUTIDA EN REUNION CON LA
COMISION.”

Principales problemas | Factores que originan | Solucién que requieren los

del sector los problemas problemas

Incumplimiento del | Falta de comunicacion | Concientizar a docentes vy

reglamento interno del | entre  docentes vy | padres sobre la importancia de

Centro Educativo. padres de familia. la  coordinacion  en la
Irresponsabilidad aplicacion de sanciones.
paterna.

Cuadro 12.
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@ USAC

“A/® TRICENTENARIA
v’

Universidad de San Carios de

Departamento de Pedagogia kl
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa Faculad de. iumamdades
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Guia de Observacion
Escuela Benjamin Paiz Ayala
Opti Aceptabl | Deficient Sin
No. | Indicadores Bueno Evidenci
mo e e
a
Cantidad de
! docentes
2 Infraestructura
3 Sanitarios
4 lluminacion
Colectores de
> basura
Servicio de
atencion a
° estudiantes de
parte de docentes
Servicio que brinda
el personal
! administrativo  al
estudiante
Cantidad de
8 carteleras
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9 Mobiliario
Equipo de
10 )
Computo
1 Material biografico
y bibliografico
NUmero de
12 estudiantes en
cada salon
Informacion
13 académica a
estudiantes
14 Jardinizacion
15 Material didactico
16 | Ascensores
17 | Agua potable
18 Cafnoneras
19 Ventilacion
Cubiculos para
20
profesores
Cuadro 13.
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@ USAC

> Universidad do San Caros de

Departamento de Pedagogia

N

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa NS del iumanidades
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
LISTA DE COTEJO
Escuela Benjamin Paiz Ayala
No. | Indicadores Si No
1 ¢, Se selecciono la Institucidon para elaborar el proyecto?
¢, Se presento expediente para la realizacion del proyecto
& de valores?
¢ Se recibio respuesta de forma verbal para realizar el
3 proyecto?
¢, Se consultd material bibliografico relacionado con la
* institucion?
c ¢, Se elabor6 un plan diagnéstico?
¢ Se llevo a cabo la observacion interna y externa de la
° institucion?
¢, Se verifico el régimen legal al cual estan sujetas todas
" las actividades de la institucion?
¢ Se corroboré la calidad y eficiencia con que se
5 desarrollan las actividades propias de la institucién?
¢ Se logré identificar y priorizar las necesidades y
> carencias institucionales?
¢ Se realizé el estudio de la viabilidad y factibilidad del
10 problema priorizado?
Cuadro 14.
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@ USAC

N

5 [RICENTENARIA Facultad de. ~ umanidades
Departamento de Pedagogia .
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

EVALUACION FUNDAMENTACION TEORICA
LISTA DE COTEJO
Escuela Benjamin Paiz Ayala
No. | Indicadores Si No
¢El nombre del proyecto expresa la idea clara de lo que se
L pretende realizar?
¢, Se elabor6 el nombre del proyecto con relacién al proyecto
& seleccionado?
¢ El proyecto es de caracter educativo?
4. ¢ Existe relacion entre los objetivos y metas planteadas?
5. ¢, Cuenta el proyecto con un cronograma?
6. ¢Las actividades llevaran al logro de los objetivos y metas?
¢ Se elabor6 un presupuesto detallado de los costos del
" proyecto?
¢ Se especifica con exactitud los beneficiarios directos e
5 indirectos del proyecto?
¢ El proyecto propuesto por el estudiante epesista contribuye a
> la practica de valores éticos?
¢El proyecto realizado es rentable para la institucion
10 beneficiada?
Cuadro 15.

261




@ USAC

> Universidad do San Caros de

Departamento de Pedagogia

N

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa S del iumanidades
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
EVALUACION DEL PLAN DE ACCION
LISTA DE COTEJO
Escuela Benjamin Paiz Ayala
No. | Indicadores Si No
¢ Se llevaron a cabo las actividades programadas previas
b a la elaboracion del modulo de valores?
¢ Se inicio la elaboracion del médulo de valores segun el
> tiempo programado en el cronograma?
¢ Se seleccionaron los contenidos y actividades segun lo
3 planificado?
¢La bibliografia seleccionada estuvo disponible durante
* la elaboracion del modulo de valores?
¢, Se evaluo periédicamente el avance en la elaboracion
> del médulo de valores?
¢ Se realizaron todas las actividades previstas con
° responsabilidad?
. Se terminé la elaboracién del médulo de valores en el
" tiempo establecido?
¢, Se realizaron talleres para padres apoyando la practica
5 de valores?
Cuadro 16.
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@ USAC

> Universidad do San Caros de

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

EVALUACION DE SISTEMATIZACION
LISTA DE COTEJO

Escuela Benjamin Paiz Ayala

i
Facultad de.Al umanidades

Aspecto

Si

no

comentario

¢, Se da con claridad un panorama de la

experiencia vivida en el eps?

¢los datos surgen de la realidad vivida?

¢Es evidente la participacion de los

involucrados en el proceso de eps?

¢, Se valoriza la intervencion ejecutada?

¢Las lecciones aprendidas son valiosas

para futuras intervenciones?

Cuadro 17.
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@ USAC

> Universidad do San Caros de

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

EVALUACION DE VOLUNTARIADO
INSTRUMENTO DE VALORACION

Colonia Vistas del Prado

i
A: umanidades

Aspecto/elemento

Si

no

comentario

¢La accion se enmarco dentro de las

disposiciones de extension de la Facultad?

¢El plan fue debidamente aprobado por la
instancia de extensién encargada del

voluntariado?

¢ Para ejecucién del voluntariado se tuvo

apoyo de otras instituciones?

¢ La accion de voluntariado constituye un
beneficio para los involucrados en el area

en que se ejecutd?

¢La accion de voluntariado tendra efectos a

largo plazo?

¢, Se obtuvo el finiquito del voluntariado por
parte de los beneficiarios de la accion?

¢ La sistematizacion presentada expresa
toda la magnitud del voluntariado

realizado? etc

Cuadro 18.
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@ USA

% 9 TRICENTENARIA
sersiciad de San de Guatemala.

Unive Carkos

Departamento de Pedagogia

N

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa S del iumanidades
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
EVALUACION FINAL
LISTA DE COTEJO
Escuela Benjamin Paiz Ayala
No. | Indicadores Si No
¢cConsidera que el proyecto ejecutado contiene
b informacion relevante de valores?
2. ¢ Participo activamente en la ejecucion del proyecto?
¢El proyecto representa beneficios para la comunidad
> educativa?
¢Le parecio positiva la experiencia de ejecucion del
4 proyecto?
¢, Considera que el proyecto ejecutado revela un cambio
5. positivo en la conducta de los estudiantes con quienes se
socializ6?
¢ Los esfuerzos invertidos ayudaron a culminar con éxito
° el proyecto?
¢Considera importante desarrollar proyectos que
" beneficien y orienten hacia una educacion en valores?
¢,Considera importante involucrar a otras instituciones en
5 el proceso de educacion en valores?
Cuadro 19.
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@ USA

' IRCENTENARIA
EVALUACION PROYECTO DE VALORES DIRIGIDA PARA
ALUMNOS Y ALUMNAS DE 60

Carkos do Guatemala

y
Facultad de.A' umanidades

Nombre de la Escuela: E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala

Grado: Sexto Primaria

Instrucciones: Subraya una de las opciones que presenta cada una de las afirmaciones

siguientes. Tus respuestas pueden ayudar para mejorar las actividades.

1.

He participado dando mi punto de vista en las actividades
a) Siempre b) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca

Las actividades me han parecido interesantes

a) Siempre b)) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca
En las actividades me he sentido a gusto

a) Siempre b)) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca
En las actividades se me han aclarado ideas

a) Siempre b)) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca

Las actividades me han ayudado a tener facilidad para preguntar en
clase

a) Siempre  b) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca

Las actividades me han ayudado a confiar mas en mis compaferas

a) Siempre b)) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca

Debido a las actividades yo he cambiado en mi comportamiento con mis

comparfieros (as)
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a) Siempre  b) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca

8. Las actividades me han ayudado a tener mas confianzacon las maestras
a) Siempre b)) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca
9. Las actividades me han ayudado mas en mi casa

a) Siempre b)) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca

10. Deseo que el programa de valores continte el proximo afio

a) Siempre b)) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca
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# USAC

A8 TRICENTENARIA

Universidad de San Carios de Guatemala

RESULTADOS DE: EVALUACION PROYECTO DE w
Facultad deg ¢ umanidades
VALORES DIRIGIDA PARA ALUMNOS Y ALUMNAS DE 60 . d |

Nombre de la Escuela: E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala

Grado: Sexto Primaria

1. He participado dando mi punto
de vista en las actividades

M a. Siempre

B b. Muchas veces
l c. Pocas veces

B d. Nunca

H nula

Gréafica 3:

Interpretacion: Los alumnos de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala de sexto
primaria, frente a la pregunta he participado dando mi punto de vista en las actividades

del modulo “Al rescate de los Valores” que se realizaron.

El 10% indica que siempre dio su punto de vista en las actividades, otro 10% indica
gue muchas veces dio su punto de vista, un 52% indica que pocas veces dio su punto
de vista, el 16% expresa que nunca dio su punto de vista y un 12 % es nula pues no

emitieron su respuesta.
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2. Las actividades me han
parecido interesantes.

M a. Siempre

B b. Muchas veces
1 c. Pocas veces
Hd. Nunca

¥ nula

Gréfica 4:

Interpretacion: Los alumnos de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala de sexto
primaria, frente a la pregunta las actividades del médulo “Al rescate de los Valores” me

han parecido interesantes.

El 41% indica que siempre le parecieron interesantes las actividades de valores, el
16% muchas veces, otro 23% indica que pocas veces le parecieron interesantes, el

8% nunca le parecio interesante y un 12% fue nula pues no emitio respuesta.

3. En las actividades me he
sentido a gusto.

M a. Siempre

B b. Muchas veces
1 c. Pocas veces

B d. Nunca

W nula

Gréfica 5:

Interpretacion: Los alumnos de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala de sexto

primaria, frente a la pregunta en las actividades del médulo “Al rescate de los Valores’

me he sentido a gusto.
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El 30% nos hace saber que siempre se sintié a gusto. El 12 % indica que muchas
veces se sintid a gusto. El 34% expresa que pocas veces se sintié a gusto, el 14%
nunca se sintio a gusto y el 10% es nula pues no emitio respuesta.

4. En las actividades me han
aclarado las ideas.

M a. Siempre

B b. Muchas veces
c. Pocas veces

m d. Nunca

H nula

Gréafica 6:

Interpretacion: Los alumnos de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala de sexto

primaria, frente a la pregunta en las actividades del médulo “Al rescate de los Valores’

me han aclarado las ideas.

El 16% sefala que siempre se le han aclarado las ideas, el 38% indica que muchas
veces se le han aclarado las ideas, el 24% nos dice que pocas veces se le han aclarado
las ideas, el 12% nunca se le han aclarado las ideas y el 10% es nula no emitié su

opinién.
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5. Las actividades me han ayudado
a tener facilidad para preguntar en
clase.

6%

M a. Siempre

B b. Muchas veces
c. Pocas veces

md. Nunca

¥ nula

Gréfica 7:

Interpretacion: Los alumnos de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala de sexto
primaria, frente a la pregunta las actividades del modulo “Al rescate de los Valores” me

han ayudado a tener facilidad para preguntar en clase.

El 22% indica que siempre le han ayudado, el 28% expresa que muchas veces le han
ayudado. El 24% nos dice que pocas veces le han ayudado, el 20% que nunca le han

ayudado y el 6% es nula no emitié su opinion.

6. Las actividades me han ayudado
a confiar mas en mis compaiieros.

M a. Siempre

B b. Muchas veces
c. Pocas veces

m d. Nunca

H nula

Gréfica 8:

Interpretacion: Los alumnos de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala de sexto
primaria, frente a la pregunta las actividades del modulo “Al rescate de los Valores” me

han ayudado a confiar mas en mis compafieros.
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El 26% indica que siempre le han ayudado a confiar, el 18% sefiala que muchas veces
le han ayudado a confiar, el 36% nos dice que pocas veces le han ayudado a confiar,
el 12% que nunca le han ayudado a confiar en sus comparieros y el 8% nula no emitio

Su opinion.

7. Debido a las actividades yo he
cambiado en mi comportamiento
con mis compaiheros (as).

22%

M a. Siempre
H b. Muchas veces

c. Pocas veces

B d. Nunca

W nula

Gréafica 9:

Interpretacion: Los alumnos de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala de sexto
primaria, frente a la pregunta debido a las actividades del modulo “Al rescate de los

Valores” yo he cambiado en mi comportamiento con mis compareros.

El 32% indica que siempre debido a las actividades ha cambiado el comportamiento
con sus compafieros, el 22% muchas veces le han cambiado el comportamiento, el
22% indica que pocas veces le ha cambiado el comportamiento, 10% que nunca le ha

cambiado el comportamiento y el 14% nula no emitieron opinién.
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8. Las actividades me han ayudado a
tener mas confianza con las
maestras.

M a. Siempre

B b. Muchas veces
M c. Pocas veces

B d. Nunca

H nula

Gréafica 10:

Interpretacion: Los alumnos de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala de sexto
primaria, frente a la pregunta debido a las actividades del modulo “Al rescate de los

Valores” me han ayudado a tener mas confianza con las maestras.

El 56% expresa que siempre le han ayudado a tener mas confianza con las maestras,
el 26% indica que muchas veces le han ayudado a tener mas confianza, el 6% nos
dice que pocas veces le han ayudado a tener mas confianza, el otro 6% nunca ha

tenido confianza y el otro 6% son nula no emitieron su opinion.

9. Las actividades me han ayudado
mas en mi casa.

M a. Siempre

B b. Muchas veces
M c. Pocas veces

m d. Nunca

H nula

Gréfica 11:
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Interpretacion: Los alumnos de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala de sexto
primaria, frente a la pregunta debido a las actividades del modulo “Al rescate de los

Valores” me han ayudado mas en mi casa.

El 38% expresa que siempre le han ayudado mas en casa. El 24% expresa que
muchas veces le han ayudado, el 20% que pocas veces le han ayudado, el 10% indica

qgue nunca le han ayudado y el 8% es nula se reservo la opinion.

10. Deseo que el programa de
valores continue el proximo afo.

M a. Siempre

B b. Muchas veces
c. Pocas veces

m d. Nunca

¥ nula

Gréafica 12:

Interpretacion: Los alumnos de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala de sexto
primaria, frente a la pregunta deseo que el programa de valores continde el proximo

ano.

El 58% expreso que siempre desea que el programa continte el proximo afio, el 18%
indica que muchas veces desea que el programa continue, el 8% nos dice que pocas
veces desea que el programa continte, el 8% nos dice que nunca y el otro 8% son

nulas no emiten opinion.
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@& USA
A TRICENTENARIA
RICENTENAT

Unive Carkos de Guatemala

EVALUACION DEL PROYECTO EDUCACION EN VALORES,
DIRIGIDA A DIRECTORA

ESCUELA: E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala

Grado/seccidn: Sexto Primaria

Facultad de

N

~ umanidades

Con el propésito de evaluar y mejorar el desarrollo del programa de Fortalecimiento de

la vivencia en valores, se le agradece marcar con una “X” la opcién que mejor recoja

Su opinion.

No

PREGUNTA

Mucho

Bastante

Poco

Nada

Debido al programa de Valores ha
mejorado el comportamiento de sus

estudiantes

2 |Ha observado mas confianza entre
los/las estudiantes

3 |Ha mejorado la confianza entre
estudiantes y maestro/a

4 | Existe mas respeto entre los/as
estudiantes

5 | Hay mas participacion en clase por
parte de los/las estudiantes

6 | Desea que el programa continle para el

proximo ciclo escolar
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Considera importante, como maestra
darle seguimiento al valor trabajado por

la epesista

Considera que el programa tiene la
aceptacion de los padres y madres de

familia

Considera de beneficio que el programa

se aplique para todo el ciclo escolar

10

Esta en la disponibilidad de apoyar el
seguimiento del programa el proximo

ano

Si desea agregar algun cambio o sugerencia que se considere necesario en el

programa, le agradecemos anotarlo en la siguiente hoja.
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B USAC

¥’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carios de Guatemala

RESULTADOS DE EVALUACION DEL PROYECTO ”
Facultad deg ¢ umanidades
EDUCACION EN VALORES, DIRIGIDA A DIRECTORA . A

ESCUELA: E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala

Grado/seccidn: Sexto Primaria

1. Debido al programa de Valores ha
mejorado el comportamiento de sus
estudiantes.

60
50
40
30
20
10

a. mucho b. bastante c. poco d. nada

Gréfica 13:

Interpretacion: La directora y coordinadoras de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala,
frente a la pregunta debido al programa de valores ha mejorado el comportamiento de

sus estudiantes.

El 50% respondié que los alumnos han cambiado mucho y el otro 50% nos dice que
han cambiado bastante.
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2. Ha observado mas confianza entre

los/las estudiantes.
60

50

40

30

20

10

a. mucho b. bastante c. poco d. nada

Gréfica 14:

Interpretacion: La directora y coordinadoras de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala,

frente a la pregunta si ha observado mas confianza entre los estudiantes.

El 50% respondi6é que han observado mucha confianza en los alumnos y el otro 50%

nos dice que bastante confianza.

3. Ha mejorado la confianza entre los
estudiantes y maestro/a.

120

100

80

60

40

20

a. mucho b. bastante . poco d. nada

Graéfica 15:

Interpretacion: La directora y coordinadoras de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala,

frente a la pregunta si ha mejorado la confianza entre los estudiantes y maestro.
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El 50% respondi6 que han observado mucha confianza entre los alumnos y maestro,
el otro 50% nos dice que bastante confianza.

4. Existe mas respeto entre los/as

estudiantes.
60

50

40

30

20

10

a. mucho b. bastante . poco d. nada

Gréfica 16:

Interpretacion: La directora y coordinadoras de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala,
frente a la pregunta si existe mas respeto entre los estudiantes.

El 50% respondié que han observado mucho respeto entre los alumnos y el otro 50%
nos dice que bastante respeto.

5. Hay mas participacion en clase por
parte de los/as estudiantes.
60

50

40

30

20

10

a. mucho b. bastante . poco d. nada

Gréfica 17:
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Interpretacion: La directora y coordinadoras de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala,

frente a la pregunta si hay mas participacion en clase por parte de los estudiantes.

El 50% respondié que han observado mucha participacion en la clase por parte de los

alumnos y el otro 50% nos dice que bastante participacion.

6. Desea que el programa continue
para el préximo ciclo escolar.

120

100

80

60

40

20

a. mucho b. bastante . poco d. nada

Gréfica 18:

Interpretacion: La directora y coordinadoras de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala,

frente a la pregunta si desea que el programa continte para el proximo ciclo escolar.

El 100% respondié que tiene muchos deseos que el programa continde el préximo

ciclo escolar.
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7. Considera importante, como
maestra darle seguimiento al valor
trabajado por la epesista.

120
100
80
60
40
20

a. mucho b. bastante . poco d. nada

Gréfica 19:

Interpretacion: La directora y coordinadoras de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala,
frente a la pregunta si considera importante, como maestra darle seguimiento al valor

trabajado por la epesista.

El 100% respondié que considera de mucha importancia, darle seguimiento al valor

trabajado.

8. Considera que el programa tiene la
aceptacion de los padres/madres de
familia.
120
100
80
60
40
20
0
a. mucho b. bastante . poco d. nada L
Grafica 20:
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Interpretacion: La directora y coordinadoras de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala,
frente a la pregunta si considera que el programa tiene la aceptacion de los

padres/madres de familia.

El 100% contestd que considera que el programa tiene mucha aceptacion de los

padres/madres de familia.

9. Considera que el beneficio que el
programa se aplique para todo el
ciclo escolar.

120
100
80
60
40
20

a. mucho b. bastante . poco d. nada

Gréafica 21:

Interpretacion: La directora y coordinadoras de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala,
frente a la pregunta si considera que el beneficio que el programa se aplique para todo

ciclo escolar.

El 100% considera que es de mucho beneficio que el programa se aplique para todo

el ciclo escolar.
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10. Esta en la disponibilidad de
apoyar el seguimiento del programa
el préximo ano.
120

100
80 ——

60 —

20 —

a. mucho b. bastante . poco d. nada

Gréfica 22:

Interpretacion: La directora y coordinadoras de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala,
frente a la pregunta si esta en la disponibilidad de apoyar el seguimiento del programa

el proximo afo.

El 100% nos dice que tienen mucha disponibilidad de apoyar el seguimiento del

programa el proximo afo.
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@ USAC

U TRICENTENARIA
U Guatems

e Sen Carios de-

EVALUACION DE DESEMPENO DEL EPESISTA,

DIRIGIDA A DOCENTES

Facultad de

iumanidades

Con el propésito de colaborar a mejorar el desempefio de las acciones docentes

durante el proceso del desarrollo del proyecto de Educacion en Valores, se le agradece

marcar con una “X” en el cuadro que corresponda al cumplimiento de los aspectos

bésicos de aplicacién general del/la epesista de su grado.

INDICADORES:
Casi Nunca=CN Algunas Veces = AV Casi Siempre = CS Siempre =S
1. Se presenta puntualmente a sus labores CN AV CS S

2. Realiza sus actividades adecuadamente al grupo de

alumnas

3. Lleva a cabo sus tareas en el marco de su

responsabilidad
4. Puede por si solo ejecutar y controlar sus tareas

5. Aplica sus conocimientos para el desarrollo de las
actividades

6. Realiza su trabajo en el tiempo establecido

7. Tiene un manejo fluido y eficiente de la informacion
en relacion

con su actividad
8. Utiliza material didactico adecuado en el desarrollo
de la sesion
9. Muestra dominio del contenido impartido y
desarrollado con las/los Alumnas/os
10. Pregunta a lo largo de la clase para saber si las (0s)

nifias (0s) van comprendiendo.
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Favor indicar si considera que la/el epesista puede mejorar algunos aspectos de su

desempeiio:

SELLO:

NOMBRE Y FIRMA DEL (LA) EVALUADOR (RA)
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@ USAC

e San Caros de

RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL
EPESISTA, DIRIGIDA A DOCENTES

1. Se presenta puntualmente a sus
labores.

0%

M a. casi hunca
M b. algunas veces
M c. casi siempre

d. siempre

Gréfica 23:

l,,]
Facultad deg ¢ umanidades

Interpretacion: Las docentes de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala, frente a la

pregunta si la epesista se presenta puntualmente a sus labores.

El 100% nos dice que siempre se presenta puntualmente a sus labores.

2. Realiza sus actividades
adecuadamente al grupo de alumnas.

8%

M a. casi hunca
M b. algunas veces
M c. casi siempre

d. siempre

Gréfica 24:

Interpretacion: Las docentes de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala, frente a la

pregunta si la epesista realiza sus actividades adecuadamente al grupo de alumnas.
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El 100% nos dice que siempre realiza sus actividades adecuadamente al grupo de

alumnas.

3. Lleva a cabo sus tareas en el marco
de su responsabilidad.

Q3%
M a. casi hunca
B b. algunas veces
M c. casi siempre
100% d. siempre

Gréfica 25:

Interpretacion: Las docentes de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala, frente a la

pregunta si la epesista lleva a cabo sus tareas en el marco de su responsabilidad.

El 100% nos dice que siempre lleva a cabo sus tareas en el marco de la

responsabilidad.

4. Puede por si solo ejecutar y
controlar sus tareas.

6%

M a. casi nunca
b. algunas veces
C. casi siempre

d. siempre

Gréfica 26:
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Interpretacion: Las docentes de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala, frente a la

pregunta si la epesista puede por si sola ejecutar y controlar sus tareas.

El 100% nos dice que siempre puede por si sola ejecutar y controlar sus tareas.

5. Aplica sus conocimientos para el
desarrollo de las actividades.

0%
M a. casi hunca
b. algunas veces
C. casi siempre
100% d. siempre

Gréfica 27:

Interpretacion: Las docentes de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala, frente a la

pregunta si la epesista aplica sus conocimientos para el desarrollo de las actividades.

El 100% nos dice que siempre aplica sus conocimientos para el desarrollo de las

actividades.

6.Realiza su trabajo en el tiempo
establecido.

6%
M a. casi hunca
b. algunas veces
C. casi siempre
100% d. siempre

Gréafica 28:
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Interpretacion: Las docentes de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala, frente a la

pregunta si la epesista realiza su trabajo en el tiempo establecido.

El 100% nos dice que siempre realiza su trabajo en el tiempo establecido.

7. Tiene un manejo fluido y eficiente
de la informacidn en relacion con su
actividad.

0%

M a. casi hunca
B b. algunas veces
C. casi siempre

100% .
d. siempre

Grafica 29:

Interpretacion: Las docentes de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala, frente a la
pregunta si la epesista tiene un manejo fluido y eficiente de la informacién en relacion

con su actividad.

El 100% nos dice que siempre tiene un manejo fluido y eficiente de la informacion en

relacién con su actividad.
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8. Utiliza material didactico adecuado
en el desarrollo de la sesidn.

%

M a. casi hunca
M b. algunas veces
C. casi siempre

d. siempre

Gréfica 30:

Interpretacion: Las docentes de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala, frente a la

pregunta si la epesista utiliza material didactico adecuado en el desarrollo de la sesion.

El 100% nos dice que siempre utiliza material didactico adecuado en el desarrollo de

la sesion.

9. Muestra dominio del contenido
impartido y desarrollado con las/los
alumnas/os.

00%

M a. casi hunca
M b. algunas veces
C. casi siempre

100% .
d. siempre

Gréafica 31:

Interpretacion: Las docentes de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala, frente a la

pregunta si la epesista muestra dominio del contenido impartido y desarrollado con

las/los alumnos/as.

El 100% nos dice que siempre se presenta puntualmente a sus labores.
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10. Pregunta a lo largo de la clase
para saber si las/os nifas/os van
comprendiendo.

0%%

M a. casi hunca
b. algunas veces
C. casi siempre

100% .
d. siempre

Gréfica 32:

Interpretacion: Las docentes de la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala, frente a la
pregunta si la epesista pregunta a lo largo de la clase para saber si las/os nifias/os van

comprendiendo.

El 100% nos dice que siempre pregunta a lo largo de la clase para saber si las/os

nifas/os van comprendiendo.
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@ USA

EVALUACION PROYECTO DE VALORES, DIRIGIDA A
PADRES DE FAMILIA

&’ TRICENTENARIA
Universid de San Caks de Gustemala

Carks

l
Facultad de.Al umanidades

ESCUELA: E.O.U.M. Carlos Benjamin Paiz Ayala

Grado/seccion: Sexto Primaria

Con el propdsito de evaluar y mejorar el desarrollo del programa de fortalecimiento de

la vivencia de Valores, se les agradece respondan las siguientes preguntas.

1.

Estoy informado del programa sobre Valores que se ha desarrollado en la

escuela: Si NO

He asistido a los talleres sobre VALORES, para padres de familia:

1vez 2 veces 3 veces 4veces

Me parece importante que se desarrollen talleres sobre valores, con mis hijos,
durante:

Todo el afio Algunas veces

Estoy interesado en asistir a los talleres en mas oportunidades:

Sl NO

Conozco los problemas que enfrentan mis hijos(as) en la escuela y la
comunidad:

Siempre Muchas veces Pocas Veces

Después de iniciado el programa de valores, he observado mejoras en el
comportamiento de mi hijo(a):

Muchas veces Algunas veces Ninguna vez

He observado que mi hijo es mas responsable en la entrega de tareas de la

escuela:
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Muchas veces Algunas veces Ninguna vez

8. Estoy dispuesto a participar activamente acompafiando a mis hijos en el
desarrollo de tareas en casa y poner en practica lo que se trabaje en clase y en
relacion a la educacion en valores:

SIEMPRE MUCHAS VECES__ POCAS VECES

9. Asistir a los talleres de valores me ha ayudado para relacionarme mejor con mi

familia:
MUCHO BASTANTE POCO NADA

10. La Institucion que debe trabajar sobre Valores, preferentemente es:

La familia La Iglesia La escuela La universidad

11.Temas que deseo se aborden el préximo afo en la continuacién del proyecto

(en la parte posterior de la hoja)
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AUSAC  Univewsidad de San Cartes de Guatemata
/ TRICENTENANIA P T

Guatemala, 3 de Marzo de 2016

Licenciada

Mirna Johanna Afre de Chay, Directora

Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos Benjamin Paiz Ayala
Presente

Estimada Licenciada Afre:
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante CARLA
JOHANA FERNANDEZ MARTINEZ carné No. 200616700 En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

mygo/mdss.

Educaciin Superior, Inclugente y Pragyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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ESLUELA
GECIAL
URBAKA MIXTA

p i

CARLDS BERJAMIN PRI ATALA

4P

Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos Benjamin Paiz Ayala
Calzada José Milla v Vidaurre 27 ave. Zona 6

Guatemala, 3 de marzo de 2016

A guien interese:

Yo Mirna Johanna Afre de Chay como Directora Educativa atentamente me
dirijo para informar gue se ha aceptado a la estudiante: Carla Johana Fernandez
Martinez carné: 200616700 Inscrito en la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, para realizar su ejercicio Profesional
Supervisado EPS, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa , en el establecimiento Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos Benjamin

. Paiz Ayala del nivel primario ubicado en Calzada José Milla y Villaurre 27 ave.
Zona 6.

Para los usos que el interesado convenga.

Atentamente,

a

At

il
& ' Mi@, anna Afre de Chay

—
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USAC Univewidad do Ko Cadlos do Guralemala
TRICENTENARIA Goacullad de Shumaridades

Guatemala, 30 de marzo de 2016

Licenciado (a)

ORFA NOEMI DE LEON ESPADEROS
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
debera orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la
estudiante

CARLA JOHANA FERNANDEZ MARTINEZ
200616700

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

C.C expediente
Archivo.

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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ESCUELA
OFICIAL
URBANA MIXTA

1/ 7,
. S
Cle.gS BENJAMIN PAIZ EW.A

Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos Benjamin Paiz Ayala
Calzada José Milla y Vidaurre 27 ave. Zona 6

Guatemala, 1 de septiembre de 2016

A quien interese:

La presente hace constar que Ia estudiante: Carla Johana Fernandez Martinez
carné:200616700 Inscrito en la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, realizo su ejercicio Profesional Supervisado EPS, de la
carrera de Licenciatura en Administracién Educativa , en el establecimiento
Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos Benjamin Paiz Ayala del nivel primario
. ubicado en Calzada José Milla y Villaurre 27 ave. Zona 6, los dias del 3 de marzo
de 2016 al 1 de septiembre del 2016.

Atentamente,

2

T
\/b. 0. Direciora (sello)
|

% DIRECCION 2
33 P
JORMADA MATY,

Z0NA G, cuamm
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Guatemala 3 de noviembre de 2016

Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento de Extension
Presente

Estimada Licenciada Solares:

Atentamente le saludo y a la vez quiero solicitar el cambio de Asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- para obtener el grado de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Actualmente me encuentro asignada a la Licenciada Orfa de Ledn y he estado trabajando
en el proyecto de la Licenciada Brenda Marroquin enfocado a la transmision de valores, quien es la
que me ha acompafiado en las fases del EPS. Hemos trabajado en conjunto pero se me ha
dificultado un poco llenar los requisitos de ambas para avanzar.

Deseo que la Licenciada Brenda Marroquin sea mi asesora, ya que ella es la que lanzo el
proyecto que estamos trabajando.

Esperando obtener una respuesta positiva a mi solicitud, aprovecho para agradecerle su
atencion.

b

Carla Johana Fernaydez Martinez
Carné: 200616700
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SAC  ivevidad de San Cartos de Guatemala

RICENTEI\EARIA

F de Fumanidades
Guatemala, 03 de febrero 2017
Maestra i i
BRENDA ASUNCION MARROQUIN MIRANDA
Asesora de EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

JOHANA FERNANDEZ MARTINEZ
200616700

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

C.C expediente

Archivo.

Educaciin Superian, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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USAC  wnicersidad de San Cartss de Guatemata

/ IRICENTENARIA s
FJacultad de Fumanidades
Guatemala, 17 de abril de 2018.

UNIVERSIDAD DE S, E S EMALA
e DEPkRT/}MaEﬁgAS:EOSE?(ETE%;ﬁ*
Santos de Jesus Davila Aguilar, Director Rt m:;)g
Departamento de Extension 17 ABR 2
Facultad de Humanidades e ‘UwL_JI!
Presente. T U=

orA 1L rirun; -

Hago de su conocimiento que la estudiante: CARLA JOHANA FERNANDEZ
MARTINEZ de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, con
CUI: 1661112520101,

Registro Académico No. 200616700,

Direccion para recibir notificaciones: Manzana P, casa 24, San Rafael El Prado, Zona
18, no. de teléfono: 44647918.

Ha realizado informe final de EPS:
En el periodo de: Enero 2016

Titulado: Médulo: “Al rescate de los Valores”, dirigido a estudiantes de la Escuela
Oficial Urbana Carlos Benjamin Paiz Ayala. Guatemala

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

¢ N ) ea < /
M.A. Brenda ncion Ma i
Asesora

Educacidn Supenien, Inclugente y Proyertiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
feléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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AR

=)
P o
A .
-‘ !{-{LS;A% Univewsidad de San Carlos de Guatemala
%7 ECRICENIENIARA Gacultad de J¢ :dod.
Guatemala, 25 de Abril 2018

Seriores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
estudiante:

CARLA JOHANA FERNANDEZ MARTINEZ
200616700

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo de! trabajo: MODULO: ‘AL RESCATE DE LOS VALORES *“, DIRIGIDO A
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA CARLOS BENJAMIN PAIZ AYALA
GUATEMALA.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor M.A. BRENDA ASUNCION MARROQUIN MIRANDA
Revisor 1 LICDA. SONIA RICARDA LEMUS FIGUEROA
Revisor 2  LICDA. GLADYS EUGENIA ORTIZ MORALES

A
25 R

Li antosg‘ esfis ¢
Director Departagne 16 s 3 O REq vl
‘ R B Y0, Bo. M.A. Walter Ramir¢ Mazariegos BigliShZ:a
/ 2, eEﬁ"‘e\ .
l N Pecano v ‘

C.Cexpediente . N

Archito.

K]
du idre S, 7 ) y £ (/A-'?’wlj(’ i

bk i >
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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S NN Ynigersidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, fecha 12 de Octubre de 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Carla Johana Fernandez Mam’nez de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, con :

CUL: 1661 11252 0101.

Registro Académico (carné):200616700.

Direcci6n para recibir notificaciones: Manzana P casa 24 San Rafael el Prado zona 18

No de teléfono: 44647918

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS  (x) TESK ()

Titulado: “Al rescate de los Valores”, dirigido a estudiantes de la Escuela Oficial Carlos Benjamin

Pdiz Ayala. Guatemala.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

M.A. Brend
LICDA. Sofiia Ricaxycta Lemds Figueroa LICDA. Gladys Eugenia Ortiz Morales
REVISOR REVISOR 2

Educacidn Superior, Tncluyente ¢ Pueyectiva
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 83301-85302 Fax; 85320

. Facultad HE« e

A id AL
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USAC  Univewidad de San Cartes de Quatemala

/ TRIC[NT[NARIA
Facultad de Fumanidades

Guatemala, fecha 25 de febrero de 2019

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Presente

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS ( X ), TESIS ( )

Titulado: Modulo “Al rescate de los valores, logrando una conviccién profunda que
orientara su vida”, de fecha: 14 de febrero de 2019

Yo, Carla Johana Fernandez Martinez
CUI: 1661 11252 0101
Registro Académico (carné): 200616700

Direccion para recibir notificaciones: Manzana “P” casa 24 sector | San Rafael el Prado
zona 18

Teléfono: 4464-7918 / 2260-2220

Correo Electronico: fernandezcarla967@amail.com

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciado(a) en:
Pedagogia y Administracién Educativa

Atentamente,
=
firma
Nombre completo
Cavla dohava Tevnaude? Markine
mygo/sdjda
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