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Resumen

El ejercicio profesional supervisado —EPS- se realizd dentro de la comunidad
Villa Hermosa 2, Sector 2, que abarca las manzanas G,H,l,J, del municipio de San
Miguel Petapa, del departamento de Guatemala, donde esta ubicado el Consejo
Comunitario de Desarrollo, (COCODE) instituido y avalado por la municipalidad de
este municipio; dicha institucién tiene a su cargo la coordinacioén de las actividades
de desarrollo personal y comunitario, asi como los proyectos que van en beneficio
de los pobladores, también da seguimiento y solucion a las necesidades y conflictos
gue surgen a diario entre los vecinos, con el aval de las autoridades, tanto
municipales como estatales (en caso de ser necesario) sin dejar al margen los
lineamientos y los alcances establecidos en la ley de Consejos Comunitarios de

Desarrollo.

En esta comunidad se llevd a cabo la ejecucion del proyecto titulado: Guia
para la formacion ciudadana y convivencia social de la comunidad Villa Hermosa
2, Sector 2, Manzanas G, H, I, J, San Miguel Petapa, Guatemala. Para beneficio de
los vecinos y padres de familia de la Escuela Oficial Urbana Mixta Villa Hermosa |.
Este proyecto tiene como objetivo principal contribuir al mejoramiento de las
interacciones entre los vecinos de la comunidad; implementandose como una
herramienta que permita a los vecinos de la comunidad orientarlos en la
convivencia pacifica, la practica de valores sociales, el respeto a los Derechos

Humanos.

El resultado obtenido, fue proporcionar una herramienta al consejo
comunitario de desarrollo, y a las autoridades de la escuela de la comunidad, con el
fin de contribuir en la formacion de las personas dando a conocer aspectos de

caracter urgente para mejorar la calidad de vida.

Palabras clave: valores sociales, derechos humanos, ciudadano, ciudadania,

derecho, solucién, conflicto y dialogo.



Introduccion

El informe del ejercicio profesional supervisado, (EPS) es un documento que
se presenta previo a optar al titulo de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, donde se incluye cada una de las etapas desarrolladas durante la
participacion activa en el Consejo Comunitario de Desarrollo Villa Hermosa 2, Sector
2, que abarca las manzanas G,H,l,J, donde se da a conocer cada una de las etapas
realizadas para desembocar en el proyecto realizado, el cual tiene por nombre: guia
para la formacion ciudadana y convivencia social de la comunidad Villa Hermosa
2, Sector 2, Manzanas G, H, I, J. San Miguel Petapa, Guatemala, para beneficio de

la comunidad y vecinos aledafios.
El informe incluye los siguientes capitulos:

Capitulo I. Diagnéstico: Esta constituido por la informacion que se obtuvo durante
las etapas correspondientes a dos grandes aspectos esenciales que son: lo

contextual y lo institucional.

En lo contextual se dio inicio con la observacion del territorio de la comunidad
y la movilidad que se da en distintas horas del dia, sus vias de acceso, medios de
transporte, la medida aproximada del area donde estéa asentada, en la cual se tomo
de base la medida de las propiedades y se midio fisicamente el area municipal, las
colindancias tomando como referencia los 4 puntos cardinales, la topografia y el tipo
de suelo, se observé lo importante de la organizacion de los vecinos para resguardar
a los usuarios de la escuela que funciona en la comunidad, el tipo de vivienda y los
recursos naturales existentes, se desarrollaron actividades de integracion entre
vecinos, y se logro preguntar y observar parte de las costumbres y tradiciones que
se llevan tanto religiosas como culturales y familiares, sin embargo se evidencian
algunos conflictos que se dan entre pobladores a causa de la diversidad cultural que
existe, ya que en su mayoria las personas alli asentadas son originarias de distintas
regiones del pais; se obtuvo por medio de la encuesta el tipo, la formay el lugar de
trabajo de las personas, en los archivos del COCODE se guardan las gestiones y
actividades que los pobladores han realizado en busca de un mejor nivel de vida.



En lo institucional; se consulté la forma en que se instituyé el COCODE vy la
forma de funcionar, tanto en lo administrativo como en lo operativo; las actividades
gue ha desarrollado por medio de la gestion con entidades de apoyo comunitario,
gue respuesta han dado los vecinos hacia la participacion en el trabajo voluntario,
también se observo, las limitaciones que se tienen no solo en los recursos
materiales y econémicos sino también en el apoyo que las autoridades brindan para
el funcionamiento de la institucién y la realizacion de actividades que se quieren y
gue son necesarias para mantener la armonia y la convivencia social entre las
personas, pese a ello se hacen actividades para afianzarse se fondos y solventar
las necesidades urgentes que se dan, es interesante saber que la todo el trabajo
gue hacen los integrantes del COCODE es de forma voluntaria y no remunerada,
misma que se hace muchas veces desde su hogar y en tiempo libre; a lo cual se
unen muchos voluntarios que apoyan el desarrollo comunitario en busca de alcanzar
un mejor nivel de vida; con base en lo anterior se enlistaron las carencias
encontradas, se problematizé y se propuso dar solucion a un problema
determinado, de forma adjunta con la institucion para mejorar la convivencia entre

los habitantes de la comunidad.

Capitulo Il. Fundamentacion tedrica: Esta constituido por toda la informacion tedrica
y legal que se consulté y se utilizo para la ejecucion del proyecto, de donde se
obtuvieron conceptos que encaminan a conocer sobre la importancia de la persona
en sociedad y la forma correcta de comportarse, por ejemplo; se consulté el
diccionario de la RAE, los documentos de USAID, la educacion en formacion
ciudadana y cultura de paz en Guatemala, los acuerdos de paz en Guatemala de
1996, la Constitucion Politica de Guatemala, La declaracion universal de los
derechos humanos, el pacto internacional de derechos civiles y politicos, y otros.
Se pudo tener la informacién sobre la importancia de los valores sociales y morales
para mantener un ambiente de paz entre seres humanos y la forma de abordar los
conflictos para evitar consecuencias negativas y alcanzar sociedades donde los
problemas sean oportunidades para dialogar y las interacciones de las personas
sean un modelo para vivir en paz; todo esto da soporte para abordar el problema



seleccionado, ya que cada contenido esta relacionado al problema propuesto, el
cual dio vida al proyecto que mejora la calidad de vida de las personas.

Capitulo Ill. Plan de accion: Se planifico todo lo correspondiente para la ejecucion
del proyecto, se incluyen aspectos como: Donde se ejecuta el proyecto, quien lo
ejecuta, la justificacion, la descripcion del proyecto, los objetivos tanto general como
especificos, las metas, los beneficiarios, las actividades, el tiempo de realizacion,
las técnicas a utilizar, los recursos, el presupuesto, y otros; en reunion con la
directora de la escuela se invité a la asociacién de padres de familia de la escuela
y se logré la autorizacion del salén de la escuela para desarrollar las actividades
gue llevan a la ejecucion del proyecto, durante las reuniones que el COCOCDE
realiza, se expuso el tema a desarrollar, mostrandose enteramente satisfechos los
8 directivos presentes, donde a la vez mostraron su apoyo para el desarrollo de las
actividades. Todo este conjunto de aspectos son necesarios para ejecutar el

proyecto dentro de la comunidad.

Capitulo IV. Ejecucion, sistematizacion de la intervencion: Se reflejan los resultados
finales del plan de accion, como por ejemplo; se busco la informacién tedrica para
la elaboracién de la guia de formacién ciudadana y convivencia social, se logré un
acercamiento con la oficina de la mujer y la oficina de desarrollo comunitario de la
municipalidad de San Miguel Petapa, se habl6 a la oficina de derechos humanos
del arzobispado de Guatemala, se elaboré la guia de formacion ciudadana y
convivencia social, se desarrollaron las actividades de convivencia entre vecinos,
se realizaron las actividades para socializar el tema entre las personas destinadas,
y se entreg6 un ejemplar de la guia a autoridades de la escuela y del COCOCE.
Denotando el impacto que tuvo el proyecto en la comunidad y en todos los
beneficiarios del mismo, desde el inicio, durante el proceso y al final de todo lo
realizado, de igual forma se describe la experiencia que dej6 la permanencia en la
comunidad, la realizacién y la socializacion de la guia de formacion ciudadana y
convivencia social, considerando los lineamientos establecidos para el ejercicio

profesional supervisado.



Capitulo V. Evaluacién del proceso: En esta etapa se evaltan todos los procesos
del Ejercicio Profesional Supervisado, por medio una lista de cotejo que es el
instrumento de evaluacion utilizado para cada una de las etapas, por ejemplo; se
evalla el plan del diagnéstico y el diagnostico como tal; la fundamentacion tedrica;
el plan de accién; la ejecucién y sistematizacion de la intervencion y el proceso en
general del EPS; donde se verifica si las actividades se realizaron de acuerdo a lo
planificado y si se alcanzan los objetivos propuestos. Se hace una breve
descripcion del proceso de evaluacion, donde se utilizan instrumentos de evaluacién
gue fueron elaborados con el propdsito de conocer los resultados esperados de
cada etapa.

Capitulo VI. El voluntariado: Esta etapa es de suma importancia no solo por ser
uno de los capitulos a desarrollar establecido dentro de los lineamientos dados, sino
porque genera un aporte en beneficio colectivo, dicha actividad consta de la
solicitud, y plantacion de 600 arbolitos en areas que en su momento fueron
deforestadas, se logré con el apoyo de la municipalidad de Vila Nueva en
coordinacion con la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

En esta ocasion se realizé en la Finca Candelaria, Villa Lobos, zona 6 del
municipio mencionado, en el departamento de Guatemala; donde se hizo presente
al apoyo incondicional de Embotelladora Central, (FEMSA. COCA COLA de
Guatemala) con mas de 1,000 hidrataciones bebibles, distribuidas en los dos dias
de siembra, el Instituto de Electrificacion INDE aportd 5,000 arbolitos y el apoyo con
recurso humano de los estudiantes del COLEGIO MAYALAND, gracias a ello la

propuesta de voluntariado fue un éxito.

La finalizacién del informe, contiene datos principales como: conclusiones,
recomendaciones, apéndices, bibliografias, fotografias y constancias, etc. Lo que
denota los procedimientos correspondientes para realizar el proyecto con aval de

la institucién y la universidad.



Capitulo I.

Diagnostico

1.1 Contexto.
1.1.1 Ubicacién geogréfica.

La institucion se denomina Consejo Comunitario de Desarrollo
(COCODE) Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, I, J, San Miguel
Petapa, Guatemala. Esta ubicada en: 22 calle “B” 29-74 colonia Villa
Hermosa 2, Zona 7 de San Miguel Petapa, Guatemala, ubicada al lado
norte del municipio de San Miguel Petapa.

Su territorio lo abarca desde la 22 calle “A” el contorno de la manzana
“G” al lado oriente, hasta la manzana “J” y 22 calle “D” al lado poniente,
la 29 avenida como via principal al lado norte y al lado sur, la
circunvalacion del rio pinula en la parte postrera de la manzana “G”. Su
territorio esta compuesto por las manzanas G, H, I, J con una extension

aproximada de 49,000 metros cuadrados.

Esta ubicado a una altura de 1,285 msnm, denota un clima generalmente
templado, cabe mencionar que la temperatura ambiente varia en las
distintas épocas del afio y en ocasiones puede verse alterado por las
tormentas tropicales, la humedad y la lluvia. (Valladares, Aprende
Guatemala, 2016)

Segun lo observado durante el recorrido de la comunidad; el suelo que
se visualiza es de tipo arenoso, con una topografia de percepcion plano
con un declive en el area sur hacia el area verde y rio pinula, no presenta
accidentes geograficos debido a su tamafio y ubicacion; esta limitado de
recursos naturales, por ejemplo; no se encontré afluente de agua
naturales, solamente a pesar de ser zona urbana se observan variadas
especies de arboles y flores que son albergados por la via publica, las

familias residentes en el area; asi como diversidad de plantas



1.1.2

ornamentales que resaltan algunos ambientes y las diversas especies de
arboles de corta edad plantados en el é&rea recuperada para

reforestacion.

Las principales vias de comunicacion para ingresar a la comunidad estan
distribuidas en los 4 puntos cardinales como lo son: en el lado norte de
la capital, al final de la Avenida Petapa, continuando en el limite
jurisdiccional con Villa Nueva y encarrilando sobre el boulevard principal
de Villa Hermosa, zona 7 de San Miguel Petapa, al sur ingresando por la
carretera a Villa Canales ingresando en la zona 6 de San Miguel Petapa
en direccion de sur a norte, por el lado Oriente se ingresa por la carrete
gue conduce de la ciudad de Guatemala hacia Villa canales en direccion
de norte a sur, ingresando por la zona 6 de San Miguel Petapa, por el
lado Poniente se ingresa por el boulevard del frutal Villa Nueva en
direccion de poniente a oriente. (Este dato se obtuvo por medio de utilizar

los distintos accesos a la comunidad y analizar el recorrido)

Composicién social.

Esta considerada una zona urbana del nivel social clase media y media
baja, con una poblacién multiétnica y pluricultural, predominando la etnia
ladina, esto debido a las migraciones internas del interior de la republica
hacia las cercanias de la ciudad capital, con el fin de buscar
oportunidades de trabajo y vivienda.

Se encuentra dentro de la comunidad, la Escuela Oficial Urbana Mixta
Villa Hermosa |, no cuenta con instituciones de salud, el tipo de vivienda
gue se observa en un 87% esta construida de bloc y cemento, con techo
de concreto, el 9% esta construida de block con techo de lamina, el 2%
son construcciones informales de madera y lamina y el 2% es terreno
libre apto para construir. Se cuenta con area verde municipal, canchas
deportivas al aire libre, no se tiene un espacio para cubrir emergencias ni
un salén comunal para usos multiples, las calles son pavimentadas y

denotan poco mantenimiento, donde a causa de las malas practicas de

2



conduccion de algunos pilotos de automdviles y motocicletas se

construyeron tumulos para disminuir los limites de velocidad.

Segun lo expresado por varios vecinos, reunidos en el area deportiva,
concuerda con lo investigado; dado a que el aspecto cultural se acopla a
las celebraciones del municipio, especificamente el 29 de septiembre de
cada afio, con la fiesta patronal de San Miguel Petapa, en honor al santo
patrono “San Miguel Arcangel’, donde se llevan a cabo distintas
actividades populares y religiosas. (Valladares, Aprende Guatemala,
2016)

Segun Juan Corado, (2018) otro aspecto que se pone de manifiesto, son
las actividades que realiza la Iglesia que esta en la jurisdiccion, conocida
como Filial Nuestra Sefiora de la Asuncion, la cual se celebra el 15 de
agosto de cada afio en honor a la Virgen de la Asuncion, establecida en
el afio 1998 por el sacerdote de esa época el presbitero Virgilio Camey
(QEPD) donde se desarrollan actividades religiosas y culturales, cabe
resaltar que durante esta festividad se invita a las personas a un
momento de integracion familiar ya que el desayuno de ese dia es
gratuito con el fin de lograr una plena convivencia social, familiar y
religiosa. (Corado, 2018)

Las costumbres se dan en la vida familiar especificamente con la
gastronomia, ya que por lo general cuando alguien de la familia cumple
un afio mas de vida o hay un acontecimiento importante se preparan
comidas con recetas que desde tiempos ancestrales se hacen en el
municipio y departamento de donde se es oriundo; el vestuario en su
mayoria de ha perdido la popularidad, ya que las personas que son de
ascendencia maya, usan el traje regional solo en actividades relevantes,
no asi en sus actividades diarias, sin embargo se transmite de generacién
en generacion las préacticas ancestrales originarias de los pueblos de

donde se es oriundo.



1.1.3

Se pudo observar que algunos jovenes en horas de la noche se relnen
a jugar en las afueras de las viviendas, asi también hay un grupo juvenil
gue se ha dedicado a consumir bebidas alcohdlicas en un area
especifica, esto se regularizo gracias a la intervencion del COCODE, el

apoyo de la policia nacional civil y la comunidad en general.

Se ha sabido también de casos de conflictos familiares dentro de las
viviendas, asi como escandalos dentro de algunas viviendas a causa de
celebraciones familiares desordenadas, esto se ha solventado con el
apoyo del COCODE, la intervencion de los guardias de seguridad y la
policia nacional civil, ya que esta reglamentado respetar el descanso de

0 vecinos después de las 10:00pm.

Desarrollo historico.

Los primeros pobladores fueron personas migrantes del altiplano
guatemalteco y del &rea de oriente, en el afio 1982 donde se inici6 la
lotificacion. Siendo alcalde del municipio el sefior Felipe Estrada, y
presidente del pais el general Fernando Lucas Garcia. (Lotificadora Villa
Hermosa , 1982)

Segun los archivos que guarda el presidente del COCODE el sefior:
Antonio Anibal de Paz Cotdn; quien es uno de los primeros pobladores
de la comunidad y evidenciados por cartas de solicitud y cartas de
autorizacion, se manifiesta que debido al crecimiento poblacional de la
localidad, también ha crecido la necesidad de afrontar distintas
situaciones que hoy en dia mantienen la armonia y la convivencia social,

las que se desarrollan en el siguiente orden cronoldégico:

En el aflo 1998, se logrd la autorizacion y pronta construccion de la
Escuela Urbana Mixta de Educacion Primaria, Villa Hermosa | (anexa)
gue hasta hoy presta sus servicios en la comunidad. (comite de vecinos
Villa Hermosa 2, 1998)



En el afio 1999, autorizacion y pronta construccion de la cancha
polideportiva, con el apoyo de la primera dama de la nacion la sefiora
Patricia de Arzu, a través de la “Secretaria de Obras Sociales de la

Esposa del Presidente”

En el afio 2004-2005, autorizacion de circular las manzanas que
comprenden el territorio de la comunidad, manzanas G, H, |, J para evitar
ser victimas del narcotréfico, y el crimen organizado, se menciona
también la negatividad de las autoridades municipales, influenciados por
algunos vecinos contra el proyecto de circulacién de la comunidad para

implementar garitas de vigilancia. (Cocode, 2004)

En el afio 2007 se solicito al alcalde Rafael Gonzales (doctor rafita) la
instalacion de barreras y portones en las entradas de la comunidad,
esto se logro con dificultades, debido a la resistencia de algunos
vecinos con intereses personales, sin embargo algunas partes del

proyecto se realizaron con fondos aportados por los mismos vecinos.

Durante los afios 2008 al 2012 se han realizado actividades sociales y
familiares, en las que se puede mencionar: celebracion del dia de la
madre, convivios navidefios dias de verano, rifas relampago vy
programadas, con el fin de lograr la socializacion entre vecinos,
campeonatos de futbol con nifios de 8 afios en adelante hasta 16 afios,

gracias al apoyo de vecinos y padres de familia.

Durante los afios 2013 — 2014 se logré el primer bacheo de las calles, la
siembra de los primeros arboles en el area, la construccion de tamulos,
la limpieza de banquetas, drenajes y lotes sin construccion. (De Paz,
2018)

En la actualidad se gestionan proyectos de mantenimiento de calles,
drenajes, area verde, y otros, de los cuales algunos no se han

concretado.
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Como cimiento de formacién de valores morales, espirituales y sociales,
se considera a la familia, sin embargo entre los lugares de orgullo local
gue se encuentran dentro de la comunidad se puede mencionar: La
Escuela Urbana Mixta de Educacion Primaria, Villa Hermosa I, las

canchas deportivas, la iglesia evangélica pentecostés.

Situacion econdmica.

La economia de la poblacién, se basa en distintos medios de
productividad, segun las encuestas realizadas, denotan que un 67% se
basa en servicios prestados de mano de obra en empresas de la ciudad
capital el 16% presta sus servicios en las empresas y negocios de la
economia informal cerca de la comunidad, el 12% permanece dentro de
la comunidad realizando distintas actividades como tiendas, talleres,
tortillerias, venta de helados caseros y servicios de limpieza en algunos
domicilios, el 5% tiene renta de apartamentos para vivienda, cuartos
individuales o esta jubilado. Encontrando a la vez distintas fuentes de
empleo dentro de la comunidad, entre las que resaltan las que se
mencionan: 2 talleres de mecanica automotriz, 2 talleres de herreria, 1
taller de torno, 4 tortillerias, 9 tiendas, 4 ventas de ropa americana, 1
libreria, una venta de cosméticos y Utiles escolares diversos, 3 ventas de
helados caseros, 1 venta de comida rapida, una venta de cosméticos, 1
carpinteria, 1 taller de enderezado y pintura automotriz.

La situacién socioeconémica de la poblacién se sitla en la clase media y
media baja. Los medios de comunicacion son: medios de comunicacion
verbal, por medio de teléfonos residenciales y moviles, incluyendo todos
los servicios que ofrece la tecnologia moderna. Los principales servicios
de transporte son: vehiculos familiares y personales, transurbano, buses

extraurbanos Cooperativa Aurora, taxis rotativas, y otros.

La movilidad social que se observa dentro de la comunidad, se considera
de alta afluencia en las horas de las 7:00 am a 8:15 am y de 11:00 am a

12:45 pm debido a que personas procedentes de las cercanias de la
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comunidad llevan a sus hijos a que reciban educacién primaria en la
escuela que alli funciona, sin embargo en las primeras horas de la
mafiana y las primeras de la tarde, se observa gran afluencia de
personas, debido a que el desplazamiento hacia los lugares de trabajo, y
la alta cantidad de trafico vehicular en las vias de comunicacion aledafas,
permiten que la mayoria de personas se conduzcan a la misma hora

habitual durante los dias habiles.

Asi también se evidencia que las personas que desean ingresar deben
regirse a las disposiciones de ingreso y egreso que se han definido en
consenso de los vecinos y apoyo del COCODE, esto con el fin de

mantener el orden y la seguridad dentro de la comunidad.

Vida politica.

Por medio de la participacion ciudadana, se eligieron los integrantes del
consejo comunitario de desarrollo, COCODE, que funciona en apoyo a
los vecinos, esto da lugar a que las autoridades municipales puedan tener
una mejor vision de los pobladores, ya que con esto también se
promueve la participacion ciudadana para ejercer el derecho de elegir y

ser electo.

Concepcion filoséfica.

Existen dentro de la comunidad ideologias y lugares de practicas
religiosas, por ejemplo la iglesia evangélica dirigida por el sefor pastor
José Esteban Jiménez, asi como 3 puntos de reunion avalados por la
iglesia catdlica, donde se desarrollan reuniones en grupos de personas
llamadas pequeiias comunidades de base, las cuales llevan una
enseflanza organizada para profesar la fé catolica, ayudarse
mutuamente, aprender sobre las dimensiones de la iglesia y transmitir

valores espirituales y morales a la sociedad en general. (COCODE, 2012)



1.2 Institucional.

1.2.1

Identidad institucional

La institucion es conocida con el nombre de: consejo comunitario de
desarrollo (COCODE) Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, 1, J,
gue se encuentra ubicada en la 22 calle “B” 29-74 colonia Villa
Hermosa 2, Zona 7 San Miguel Petapa.

Segun la ley de los consejos comunitarios de desarrollo urbano y rural,
dicha institucién tiene la visién de: ser una entidad sin fines de lucro y
servicio voluntario al servicio de la comunidad, su mision es: crear
programas de desarrollo social para mejorar las condiciones de vida de
los habitantes de la comunidad. Sus objetivos estan basados en lo que
manda el decreto nimero 11-2002 el congreso de la republica de
Guatemala que dice: organizar y coordinar la administraciéon publica
mediante la formulacion de politicas de desarrollo, planes y programas
presupuestarios y el impulso de la coordinacion interinstitucional, publica
y privada. (Congreso de la republica de Guatemala, 2002) (pag. 2)

Los principios generales estan determinados en la ley de los consejos

comunitarios de desarrollo, los cuales son:
a) El respeto a las culturas de los pueblos que conviven en Guatemala.
b) El fomento a la armonia en las relaciones interculturales.

c) La optimizacion de la eficacia y eficiencia en todos los niveles de la

administracion publica.

d) La constante atencion porque se asigne a cada uno de los niveles de
la administracion publica las funciones que por su complejidad y
caracteristicas pueda realizar mejor que cualquier otro nivel. La
promocion de procesos de democracia participativa, en condiciones de
equidad e igualdad de oportunidades de los pueblos maya, xinca y

garifuna y de la poblacién no indigena, sin discriminacién alguna.



e) La conservacion y el mantenimiento del equilibrio ambiental y el
desarrollo humano, con base en las cosmovisiones de los pueblos maya,

xinca y garifuna y de la poblacion no indigena.

f) La equidad de género, entendida como la no discriminacién de la mujer
y participacion efectiva, tanto del hombre como de la mujer. (Congreso

de la republica de Guatemala, 2002) pag. 2

Segun los integrantes del consejo comunitario de desarrollo (COCODE)
Villa Hermosa 2, sector 2, manzanas manzanas G, H, I, J. San Miguel
Petapa, los valores que se practican el la institucion no solo en lo
personal sino también en lo social y espiritual son: el respeto,
considerado para valorar el derecho de todas las personas; la libertad,
entendida como la facultad de las personas a hacer todo lo que la ley no
les prohibe; la justicia, bajo el criterio de los valores morales para buscar
la equidad y otorgar a cada uno lo que corresponde y lo que merece
segun sea el caso; la tolerancia, respetando los criterios individuales de
cada persona; la equidad, como parte importante para actuar de manera
imparcial e igualitaria respetando los derechos de las personas; la
honestidad, considerado el valor que sirve para actuar de forma correcta
de acuerdo a lo que se piensa y se siente; la paz, para vivir en una
comunidad que mantiene la armonia entre sus habitantes; la
responsabilidad, para saber que los actos de cada persona tienen
consigo una consecuencia; la lealtad, para actuar y cumplir con sus

compromisos a pesar de las dificultades. (cocode, 2018)



Cuadro 1. Organigrama del COCODE.

Organigrama del consejo comunitario de desarrollo de la comunidad Villa

Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, |, J, San Miguel Petapa, Guatemala.

PRESIDENTE

VICE PRESIDENTE

TESORIERO SECRETARIO

VOCAL1 mu VOCAL 2 g VOCAL3 VOCAL4 @ VOCALS

Elaborado por: COCODE, 2014
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Para su funcionamiento; la institucion presta los siguientes servicios:

Atencion al vecino en temas de seguridad comunal, representacion de la
comunidad ante la municipalidad, atencion de quejas y seguimiento de
problemas de infraestructura vial, coordinacibn de proyectos de
reforestacion, atencion de solicitudes de actividades sociales y religiosas
propuestas por los vecinos, coordinacion de actividades de convivencia
e integracion social, coordinacién de proyecto de seguridad. Sin
embargo presta otros servicios, como lo son el apoyo secundario en
proyectos de mejoras y mantenimiento que corresponde a la
municipalidad, como por ejemplo: recoleccion de basura, sefializacion

vial, actividades deportivas.

Desarrollo historico

Segun el primer informe del comité de vecinos, (1998) La institucién se
fundo, gracias a la unién de los vecinos y las ideas aportadas, en el afio
1998-1999 se establecio el primer consejo comunitario de desarrollo
COCODE, llamado en ese entonces “comité de vecinos” siendo los
primeros fundadores los sefiores: Antonio Anibal de Paz, presidente;
Antulio Navarro, vicepresidente; Leticia kesler, secretaria; José Asencio
Gonzales, vocal 1; Velvet Carolina Ramirez, vocal 2; acordando que se
prestara un servicio voluntario para gestionar proyectos de mejora, que
hasta hoy en dia son una realidad que beneficia a muchos vecinos de las
manzanas que abarca en territorio, asi como a personas que se agregan
durante las actividades que se promueven. (Comité de vecinos sector 2
villa hermosa 2 , 1998) pag. 1

Segun Anibal de Paz, en entrevista realizada y consulta de documentos
de archivo interno, se pueden mencionar algunas épocas y momentos
relevantes, que dieron inicio a grandes proyectos, tal es el caso de la
primear reunion con la directora de la escuela Leticia Montepeque, para
luego hacerlo con el jefe edil (Rafael Eduardo Gonzales rosales) siendo

el presidente de Guatemala el Lic. Alfonso Portillo, para dar os primeros
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avances en la construccion de la escuela; asi como lograr el comun
acuerdo con los vecinos para solicitar la nulidad de la iniciativa de
construir una terminal de buses o bien un mercado en el area verde de la

comunidad.

Autorizacion y pronta construccion de la Escuela Urbana Mixta de
Educacion Primaria Villa Hermosa | (anexa) que hasta hoy presta sus

servicios en la comunidad. En el afio 1998

Autorizacion y pronta construccién de la cancha deportiva con el apoyo
de la primera dama de la nacion la sefiora Patricia de Arzd, a través de
la “Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente” En el afio
1999

En el afio 2002, el comité de vecinos paso a ser consejo comunitario de
desarrollo, COCODE. Mismo que a pesar de los cambios en sus
dirigentes que se realizan cada 2 afios, trabaja en beneficio de la

comunidad.

Autorizacion de circular las manzanas que comprenden el territorio de la
comunidad, manzanas G, H, |, J para evitar ser victimas del narcotrafico,

y el crimen organizado, en el afio 2004-2005

Se menciona también la negatividad de las autoridades municipales,
influenciados por algunos vecinos contra el proyecto de circulacion de la

comunidad para implementar garitas de vigilancia en el afio 2005.

Cabe mencionar que durante el crecimiento poblacional de la localidad,
también ha crecido la necesidad de afrontar distintas situaciones que hoy
en dia mantienen la armonia y la convivencia social, por ejemplo: el
testimonio de Sandra Marilu y Anibal de Paz, quienes relatan que en el
afo 1998 las autoridades de ese entonces iniciaron el proceso legal para
establecer una terminal de buses o bien un mercado municipal en el area
gue la lotificadora cedié como espacio libre para diversos usos, o area

verde en beneficio de los pobladores. (Marili & De Paz, 2018)
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El testimonio de varios vecinos que hoy son el legado de experiencia de
vida, es que al enterarse la propuesta de instalar negocios que traerian
cosas hegativas a la comunidad (mercado y terminal de buses) se
organizaron y en presencia de un poco concurrencia establecieron el
primer comité de vecinos, sin embargo ninguno se atrevié a tomar el
cargo de presidente, y a eso de las 20:30 horas cuando el sefior Anibal
de Paz (hoy presidente del COCODE) regresaba de su trabajo lo
nombraron presidente, gracias a su interés en velar por el bienestar y

desarrollo de la comunidad.

Sus primeras e importantes gestiones como comité de vecinos lograron
gue las autoridades desistieran de lo propuesto, para dar paso a las
gestiones que lograron establecer acuerdos para construir lo que hasta
hoy en dia es el lugar de mayor orgullo local en la comunidad, llamado
Escuela Urbana Mixta de Educacion Primaria, Villa Hermosa I, logrando
con ello un cambio radical en el desarrollo de la comunidad, ya que de
tener un lugar de delincuencia, trafico de drogas y otros actos ilicitos se
pasé a tener un lugar donde se forman los presentes y futuros

profesionales de este gran pais.

Entre los principales logros alcanzados por el consejo comunitario de
desarrollo se puede mencionar que: Con la gestion del comité de
vecinos, (hoy COCODE) siendo dofia Patricia de Arzu la primera dama
de la nacion, se adquirio en calidad de donacion; el material para
construir la cancha polideportiva que alberga a jévenes de distintas
edades y a la comunidad en general para practicar deporte o para

realizar actividades sociales, culturales o religiosas.

Con el crecimiento de la poblacion, también crecio la inseguridad debido
a los flagelos sociales que se han dado en toda la republica,
mencionando los mas conocidos como; las maras, el narcotrafico, el

alcoholismo, el crimen organizado, y otros.
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En el afio 2004- 2005 siendo el presidente del comité el sefior Prospero
villa gran y el alcalde del municipio el sefior Rafael Gonzales (doctor
rafita) Se hicieron las gestiones necesarias y después de varios intentos
se acordd con las autoridades locales que; para seguridad de los
habitantes, se convirtiera en un area circulada y protegida por una
empresa privada de seguridad las manzanas G, H, |, J del sector 2 de la
Colonia Villa Hermosa dos; logrando asi un proyecto mas en beneficio
colectivo gracias al apoyo del consejo comunitario de desarrollo.
(Cocode, 2004)

Teniendo en cuenta el papel fundamental de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural para asegurar, promover y garantizar la participacion de
la poblacion en la identificacion de las prioridades locales, donde se
reestablece la ley de los consejos de desarrollo urbano y rural;
(Secretaria de la Paz , 1996) (pag. 44)

En el afio 2007 se solicité al alcalde Rafael Gonzales (doctor rafita) la
instalacion de barreras y portones en las entradas de la comunidad, esto
se logré con dificultades ya que algunas partes se financiaron con fondos
aportados por los vecinos.

Durante los afios 2008 al 2012 se han realizado actividades sociales y
familiares, en las que se puede mencionar: celebracion del dia de la
madre, convivios navidefios dias de verano, rifas relampago y
programadas, con el fin de lograr la socializacion entre vecinos,
campeonatos de futbol con nifios de 8 afios en adelante hasta 16 afios,

gracias al apoyo de vecinos y padres de familia.

Durante los afios 2013 — 2014 se logr6 el primer bacheo de las calles, la
siembra de los primeros arboles en el area, la construccién de timulos,
la limpieza de banquetas y lotes sin construccion. Desde el afio 2017
hasta la fecha, se han hecho varias solicitudes como por ejemplo: El
segundo bacheo de las calles, un grifo y media paja de agua para hacer

uso en el area verde y canchas deportivas, solicitud de un gimnasio al
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aire libre, pelotas y trofeos para los campeonatos, considerar una re-
medicidn y recuperacion del &rea verde (cocode, 2017)

Sin embargo muchas de estas hasta la fecha se encuentran inconclusas
y sin respuesta. De igual forma el trabajo continla con actividades
sociales y familiares, bacheo de las calles, sefalizacién de las vias,
ubicacion de areas de estacionamiento, etc. A la fecha se estéa trabajando
en la proteccion del area perimetral que circunvala el rio pinula, para
evitar erosion del suelo a causa de las precipitaciones pluviales en tiempo
de invierno, para lo cual se implement6 el proyecto de reforestacion del
area verde aledafia a las canchas deportivas, logrando plantar diversas
especies de arboles, tanto ornamentales como frutales dentro de los

cuales resalta el arbol nacional “La Ceiba Pentandra”.

Aunque en los ultimos aflos se ha logrado mantener los beneficios y
adquirir otros, como por ejemplo el derecho de agua para uso del area
verde y recreativa, se encontraron algunos archivos especiales que se
conservan para ser usados en su momento, entre ellos los planos de
construccion del polideportivo, planos de construccion del salén comunal,

documentos de autorizacion del area verde y recreativa.

Los usuarios

Los usuarios directos son las familias que viven en la comunidad, que en
Su mayoria son propietarios de las viviendas, sin embargo los que viven
en viviendas rentadas tienen los mismos beneficios respecto de los
servicios y proyectos de desarrollo que se ejecutan; no obstante hay
propietarios e inquilinos que se niegan a colaborar con algunos servicios
que se prestan y donde se involucra a todos los vecinos, por ejemplo con
el servicio de seguridad y control de ingresos en garita, muchos usuarios
No pagan sus servicios, otros no colaboran con la movilidad de sus
vehiculos a las areas sefalizadas, desviando en cierta manera el objetivo

de los proyectos.
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Las personas con las que se trabaja incluye a las personas que viven
dentro de la localidad incluyendo también a los padres de familia que
hacen uso se la Escuela que funciona dentro de la comunidad, ya que de
forma indirecta colaboran y se benefician con el proyecto de seguridad,
considerando que los buses escolares tienen medidas preventivas de

circulacion.

Infraestructura

La institucion esta ubicada al lado oriente de la comunidad, entre las
manzanas “G” y “H” respectivamente, tiene su sede en el domicilio del
presidente actual, debido a la falta de un edifico exclusivo para desarrollar
sus funciones, se ubica en un ambiente que se ha designado para ello,
la construccion total estd edificada en un terreno de 4 mts. Lineales de
frente y 18 mts. Lineales de fondo, con un area total de 72 mts2, con una
construccion de 2 plantas para un total de 144 mts2 de construccion, sin
embargo la oficina destinada para uso del COCODE tiene un area util de
20 mts2, construida con paredes de block techo de loza, con ingreso por

una puerta peatonal fabricada de metal y pintada de color negro.

Solo cuenta con un local donde ejerce el presidente construido con
paredes de block y pintado de color verde menta, con puerta de metal,
dentro se encuentra un escritorio de metal color negro, una computadora

marca hp, impresora canon, teclado, mouse, 1 archivo 4 sillas plasticas.

Los trabajos individuales del personal se realizan en la misma oficina o
en locales fuera de ella, las tareas institucionales generalmente se
coordinan como trabajos fuera de la oficina, no existe area de descanso,
areas de recreacion, etc. Los eventos generales se realizan fuera de la
oficina, especificamente en el salon de la escuela que funciona dentro de
la comunidad. Existe un ambiente limpio y acogedor debido al tipo de
funciones y la cantidad de personal que labora, se cuenta con los

servicios basicos (agua, electricidad, teléfono, fax, internet, drenajes)
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todos estan instalados y distribuidos en el edificio, la oficina en particular
tiene instaladas 2 bombillas, y en su totalidad funcionan correctamente
las 24 horas del dia. En general esta limitada de varios servicios que son

necesarios para un mejor desempefio.

Proyeccion social

Segun el Articulo 6. Del Reglamento de la Ley de los Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural, Participacion ad-honorem. Como lo prescribe
el articulo 22 de la Ley, los miembros de los Consejos de Desarrollo por
Su asistencia o participacion en las sesiones no podran percibir paga
alguna, pues la misma sera ad-honorem. (Congreso de la Republica de
Guatemala , 2002)

Por lo anterior, la institucion participa y promueve eventos comunitarios,
tales como actividades sociales y los eventos que se coordinan desde la
municipalidad. Todos los trabajos son de caracter voluntario, ya que
ningun integrante del COCODE y los que participan en actividades

reciben remuneracion por sus servicios.

Se mantiene el seguimiento de proyecto de seguridad comunitaria,
coordinacion para la frecuente recoleccién de basura, solicitud de
mantenimiento periédico al alumbrado publico; se consideran acciones
de solidaridad con los usuarios y familias donde se presta atencion de
guejas en caso de desorden, colaboracion con mantenimiento de areas
verdes en casas de madres solteras y ancianas, exoneracion de pago de
seguridad en casos extremos; se participa en la prevencion de
emergencias en épocas de lluvia, con el dragado de las reposaderas y

talado de arboles que pongan en riesgo alguna familia.

Sin embargo no se apoya ni se coopera con instituciones especiales; con
instituciones de asistencia social; no hay participacion en acciones de
beneficio social comunitario; no existen programas y proyectos de
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1.2.7

fomento cultural; no existen programas que promuevan la participacion

en el area de derechos humanos.

Finanzas

Los fondos econdmicos se obtienen por medio de donaciones de
cantidades pequefias que aportan los vecinos de forma voluntaria y rifas
gue se organizan entre los pobladores con premios obtenidos por
donacién y se manejan por medio de una cuenta bancaria en BANRURAL
a nombre de la institucion.

Cabe mencionar la Inexistencia de patrocinadores e inexistencia de una
politica salarial, ya que los servicios prestados no son remunerados,
segun lo estipula la ley de consejos comunitarios en su articulo 22.
Actuacion ad honorem. Todos los miembros de los Consejos de
Desarrollo participan en las sesiones en forma ad honorem. No existen
prestaciones de ley, ya que los servicios prestados no son remunerados,
no se cuenta con acceso a créditos, todo es canalizado por las
autoridades municipales; tampoco se tiene un fondo para cualquier
imprevisto; Los presupuestos se elaboran por parte del COCODE vy de la
municipalidad, ya que estos ultimos realizan los gastos, los presupuestos
especificos son detallados segun la actividad o proyecto a realizar.

(Congreso de la Republica de Guatemala , 2002)

Politica laboral

El personal de la institucion no se contrata, sino que se convoca a todos
los vecinos, para que participen en las elecciones regulares cuando se
cumple el periodo de servicio de la actual administracion, donde se pone
de manifiesto el voto libre y se motiva a que también se ejerza el derecho
a elegir y se relecto. Para ser parte de este tipo de instituciones no
requiere un perfil académico alto, ya que para los distintos cargos se

consideran ciertas habilidades y sobre todo que se tenga y se practiquen
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los principios y los valores descritos, demostrados en la convivencia
familiar, social y en toda la comunitaria, sin dejar atras que es necesario
ser una persona alfabeta, con valores morales comprobables, con buena
comunicacion y reputacion, que disponga de tiempo en caso se solicite
su presencia en horas habiles para atender llamados de las autoridades
ediles.

Es necesario implementar programas que ayuden al buen desempefio de
las actividades y el apropiado desarrollo de sus funciones, tales como:
Procesos de induccion de personal, procesos de capacitacion
permanente del personal, mecanismos para el crecimiento profesional,
entre otros. (COCODE , 2008)

Administracion

Cuando se necesita llevar procesos de investigacion, esta se realiza a
través de la técnica de observacion y entrevista ya que los vecinos
colaboran en la solucibn de situaciones de manera factible, la
programacion de actividades se realiza solo cuando hay un evento o se
solicita algun proyecto de mejora, de lo contrario las necesidades que
surgen se cubren de forma inmediata, dirigidas por el presidente con
apoyo de todos los integrantes por medio de la verificacion y la

evaluacion de acuerdo al logro de los objetivos.

La forma que se usa para hacer llegar la informacién a toda la comunidad
es utilizando parlantes, notas informativas, afiches, volantes y sobre todo
la transmision de la informacion de forma verbal de unos a otros, sin
embargo no se ha logrado difundir la informacién efectivamente, por
desinterés de las personas, donde muchas veces se desconoce la
naturaleza de la institucion, sin embargo para conocer las funciones, el
porqué de los COCODES, debe utilizase el reglamento de la ley de los
consejos de desarrollo urbano y rural.
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1.2.9

Dentro de la legislacién concerniente a la institucion se puede mencionar
el DECRETO NUMERO 11-2002 EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
DE GUATEMALA, reglamento de la ley de los consejos de desarrollo
urbano y rural. Los acuerdos de paz en Guatemala. La constitucion

Politica de la Republica de Guatemala.

Las condiciones éticas que se han mantenido y se han delegado entre
las pasadas y presentes administraciones son: El respeto a la diversidad
cultural, el respeto a toda persona sin importar su nivel social, edad, sexo,
grupo étnico etc. El respeto a la propiedad privada, el respeto a la libre

locomocion.

El ambiente institucional

Dentro del personal de la institucion, asi como los colaboradores y
vecinos se mantiene la armonia, manifestando buenas relaciones
interpersonales y sobre todo practicando los valores que se han definido
en consenso para mantener un clima laboral satisfactorio poniendo de
manifiesto el sentido de pertenencia.

Una buena forma de liderazgo se ejerce por parte de todos los
integrantes de la institucién, sin embargo se considera que el presidente
y vice presidente presentan un liderazgo carismatico, ya que realizan
acciones donde se generan sentimientos positivos y entusiastas para que
todos trabajen y los proyectos se den eficazmente; la coherencia de
mando que se refleja en la mayoria de las actividades, ya que se giran
instrucciones especificas sin molestar a los participantes; las decisiones
gue se toman a largo plazo, se consultan con los directivos y en
ocasiones con la comunidad, sin embargo las decisiones inmediatas
estan a cargo del presidente y vicepresidente con el aval de todos los
integrantes del COCODE.

Se considera tener un liderazgo de caracter democratico, ya que el
presidente y vicepresidente comparten la toma de decisiones con sus

subordinados, siempre que sea posible y necesario; las situaciones que
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se define llevar a cabo se hacen con procedimientos que han surgido de
comun acuerdo entre los participantes, para que todo sea de forma
ordenada; cabe resaltar que como parte de la escuela de la vida, se utiliza
la experiencia de los mayores y se concretiza con la fuerza de los mas
jovenes, realizando actividades acorde a las capacidades de cada
persona, logrando asi mantener entre los participantes el compromiso
con la comunidad y consigo mismo, ya que se pone en practica la
capacidad que tiene una persona para tomar consciencia de la
importancia que existe en cumplir con lo que se ha acordado
anteriormente. (Villalta & De Paz, 2013)

Todos los integrantes se sienten parte importante de la institucion y de la
comunidad, por lo tanto se ha establecido una relacién entre los bienes
gue estan al servicio de todas las personas y cualquiera puede utilizar lo
gue se tiene, sin embargo se hace conciencia del cuidado que debe

tenerse.

Siendo un servicio voluntario, todos los integrantes actuales y los que
han dejado ya su periodo de servicio, se sienten satisfechos y motivados
a seguir participando; pese a las limitaciones, ya que no existen
programas de ayuda permanente ni actividades de gran magnitud para
obtener fondos; por tal razén los proyectos que se realizan son auto

motivacionales, gracias a que se es parte de la comunidad.

Se consideran los principios que reza la ley de los consejos comunitarios
de desarrollo, descritos como principios de unidad nacional, multiétnica,
pluricultural y multilinguie de la nacién guatemalteca, sin embargo es
dificil dar marcha a situaciones que ameritan gastos econdmicos.

(Congreso de la republica de Guatemala, 2002) (pag. 2)

Los conflictos que han surgido dentro de los integrantes de la
institucion, han sido una base para fortalecer los lazos de amistad y

solidaridad tanto dentro de la organizacion como fuera de ella, sin
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embargo pese a las dificultades todos han colaborado para que el grupo
electo llegue a concluir su tiempo de servicio de forma armonica.

La cooperacion ha sido uno de los principales logros que se han tenido,
gracias al entusiasmo y dedicacion, donde se ha puesto de manifiesto
gue todos trabajan por alcanzar el mismo objetivo, donde colaborar no
es dificil involucrando a gran parte de la comunidad; una parte importante
es gue el dialogo esta abierto a todos, cada uno en su momento; sin
embargo cuando se trata entre personas ajenas al COCODE, se torna
dificil debido a que muchas de ellas no han definido cuales son las
funciones de la organizacién y se considera como una entidad de
solucion de conflictos y no una entidad que representa a la comunidad
ante las autoridades municipales para la coordinacion |y

ejecucion de proyectos de mejora social. (COCODE , 2008)

1.2.10 Otros Aspectos
El procedimiento para ejecutar las labores se hace segun el puesto que
cada colaborador desempeifia, sin embargo el presidente es quien hace
las observaciones para modificar lo que se considera necesario.
Se cuenta con servicio de internet y teléfono, los documentos que
requiere de impresion, son donadas por los integrantes de forma

proporcional segun la cantidad necesaria. (Villalta & De Paz, 2013)
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Gréafica 1. Foto satelital del area donde funciona el COCODE
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Grafica 2. Foto de la entrada principal a la comunidad
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Gréfica 3. Foto de la entrada a la escuela de la comunidad
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Gréfica 4. Foto del tipo de vivienda construido en la comunidad.
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1.3

1.4

Lista de carencias encontradas en el diagnostico
1. No existen instalaciones amplias para que funcione la institucién.

2. No existe empoderamiento de las personas de la comunidad sobre los

Derechos Humanos

3. Inexistencia de patrocinadores permanentes para realizar actividades

de proyeccién social
4. Inexistencia de un salén comunal de usos multiples

5. Inconformidad de los usuarios sobre la forma de desarrollar las
actividades

6. Inexistencia de programas de apoyo permanente para proyectos de v

mantenimiento y mejora a los servicios comunitarios
7. Inexistencia de programas de formacién ciudadana y convivencia social

8. Inexistencia de proyectos de promocion humana basados en la

convivencia armoénica

9. Incomunicacion sobre las gestiones que se realizan y los proyectos que

se ejecutan
10. Carencia de manuales y programas de educacion vial

11. Carencia de manuales para capacitaciéon y educacion en valores

sociales

12. Inexistencia de programas de concientizacion al cuidado de los

recursos naturales

13. Des implementacion de cursos de capacitacion en temas de Derechos

Humanos

Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis accion.
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Cuadro 2. Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis accion

No.

Carencias

Problemas

No existen instalaciones amplias

para que funcione la institucion.

¢, Qué hacer para construir instalaciones

amplias para que funcione la institucion?

No existe empoderamiento de las
personas de la comunidad sobre

los Derechos Humanos

¢, Qué hacer para empoderar a las personas
de

Humanos?

la comunidad sobre los Derechos

Inexistencia de patrocinadores

permanentes para realizar

actividades de proyeccion social

¢,Donde se puede solicitar patrocinadores
permanentes para realizar actividades de

proyeccion social?

Inexistencia de un salén comunal

de usos multiples

¢,Como hacer para construir un salon

comunal de usos multiples?

Inconformidad de los usuarios
sobre la forma de desarrollar las

actividades

¢,Cual es la razén de la inconformidad de
los usuarios sobre la forma de desarrollar

las actividades?

Inexistencia de programas de
apoyo permanente para proyectos
de mantenimiento y mejora a los

servicios comunitarios

¢De qué manera se puede implementar
programas de apoyo permanente para
proyectos de mantenimiento y mejora a los

servicios comunitarios?

Inexistencia de programas de
formacion ciudadana y convivencia

social

¢, Qué hacer para implementar programas
de formacién ciudadana y convivencia

social en la comunidad?

de

promocion humana basados en la

Inexistencia de proyectos

convivencia armoénica

¢,Como se puede realizar proyectos de

promocion humana basados en la

convivencia arménica?

Incomunicacion sobre las
gestiones que se realizan y los

proyectos que se ejecutan

¢,Como hacer para dar a conocer las
gestiones que se realizan y los proyectos

gue se ejecutan?
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10 | Carencia de programasy manuales | ¢Qué hacer para elaborar manuales y
de educacion vial programas de educacion vial?

11 | Carencia de manuales para | ¢Qué hacer para elaborar manuales para
capacitacion y educacion en | capacitacion y educaciébn en valores
valores sociales sociales?

12 | Inexistencia de programas de | (Cdmo hacer para implementar programas
concientizacion al cuidado de los | de concientizacion al cuidado de los
recursos naturales recursos naturales?

13 | Des implementacion de cursos de | De qué manera implementar cursos de

capacitacion en temas de

Derechos Humanos

capacitacion en temas de Derechos

Humanos?
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Hipotesis accion

Cuadro 3. Cuadro de la hipoétesis accion

No. | Problema (pregunta) Hipotesis-accion
1 ¢Qué hacer para construir | Si se solicita recurso econémico a
instalaciones amplias para que | instituciones estatales y municipales,
funcione la institucion? entonces se  podra construir
instalaciones amplias para que funcione
la institucion
2 ¢, Qué hacer para empoderar a las | Si elaboran guias informativas, talleres
personas de la comunidad sobre | de capacitacion, sobre los Derechos
los Derechos Humanos? Humanos, entonces  se lograra
empoderar a las personas de la
comunidad sobre los Derechos Humanos
3 ¢cDonde se puede solicitar | Si se solicita ayuda econémica a las
patrocinadores permanentes para | empresas privadas, entonces se tendran
realizar actividades de proyeccién | patrocinadores permanentes para
social? realizar actividades de proyeccién social
4 ¢Como hacer para construir un | Si se solicita material de construccion,
salon comunal de usos multiples? | entonces se podra construir un salén
comunal de usos multiples
5 ¢cCudl es la razébn de la|Si se hacen reuniones informativas
inconformidad de los usuarios sobre | constantemente, entonces se podra
la forma de desarrollar las | evitar la inconformidad de los usuarios
actividades? sobre la forma de desarrollar las
actividades
6 ¢cDe qué manera se puede |Si se hacen actividades para recaudar

implementar programas de apoyo
permanente para proyectos de
mantenimiento y mejora a los

servicios comunitarios?

fondos, entonces se podra implementar
programas de apoyo permanente para

proyectos de mantenimiento
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¢,Qué hacer para implementar
programas de formacion ciudadana
y convivencia social en la

comunidad?

Si se elaboran guias de formacion
ciudadana, entonces  se estara
contribuyendo con programas de
convivencia social en la comunidad

¢, COmo se puede realizar proyectos
de promocion humana basados en

la convivencia arménica?

Si se organiza al personal de la escuelay
la iglesia, entonces se podra realizar
humana

proyectos de promocién

basados en la convivencia armoénica

¢, Como hacer para dar a conocer las
gestiones que se realizan y los

proyectos que se ejecutan?

Si se hacen murales informativos,
entonces se podra dar a conocer las
gestiones que se realizan y los proyectos

gue se ejecutan

10

¢, Qué hacer para elaborar manuales

y programas de educacion vial?

Si se solicita ayuda profesional al
departamento de transito, entonces se
podra elaborar manuales y programas de

educacion vial

11

¢, Qué hacer para realizar talleres de
capacitacion de educacién en

valores sociales?

Si se elaboran manuales sobre valores
morales y sociales, entonces se podra
realizar talleres de capacitacion de

educacion en valores sociales

12

¢Como hacer para implementar
programas de concientizacion al

cuidado de los recursos naturales?

Si se capacita al personal sobre el buen
uso de los recursos naturales, entonces
se podra implementar programas de
concientizacion al cuidado de los

recursos naturales

13

¢De qué manera implementar
cursos de capacitacion en temas de

Derechos Humanos?

Si se solicita apoyo a la PDH y la PGN
entonces se podra implementar cursos
de capacitacion en temas de Derechos

Humanos
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Luego de realizado el diagnostico en sus dos etapas, se dio a conocer entre los
dirigentes de la institucion las carencias encontradas, poniendo en comun los
problemas gue se tienen; se hizo un plenario basado en la experiencia de vida de
personas adultas mayores participantes, para luego enunciar las consecuencias
gue se han dado dentro de las personas de la comunidad, tanto en lo familiar como
en lo social, se puedo también delimitar cinco de los problemas que mas han

afectado la armonia y el bienestar de las personas.

La siguiente fase es la seleccion del problema a solucionar por medio de votacion
entre los presentes, utilizando la matriz de priorizacién de problemas para hacerlo
de forma ordenada. Por experiencias vividas de los integrantes del COCODE, la
mayoria coincide que es necesario y urgente dar a conocer a los habitantes la forma
correcta de comportarse no solo en su familia sino que también en cualquier @mbito
donde se movilice, ya que en varias ocasiones por la pérdida de valores y muchos
flagelos sociales que estan latentes en la actualidad, se han dado conflictos no solo

personales sino sociales.

También se ha considerado la falta de interés por parte de las autoridades ediles,
en la implementacion de programas de formacion ciudadana en la comunidad, a
pesar de contar con una oficina municipal de desarrollo comunitario, la cual se
tomara en cuenta junto a la oficina municipal de la mujer; para que apoyen a
alcanzar la armonia y el bienestar social de la comunidad. Se partio de las normas
de convivencia social basadas en lo cultural, que abarca lo aprendido con el ejemplo
de otros, lo moral y lo ético, que determina la forma de actuar correctamente y lo
legal, cimentado en el principio de la libertad de accién que faculta la Constituciéon
Politica de la Republica de Guatemala, en su Articulo 5°. Que dice que toda persona

tiene derecho de hacer todo lo que la ley no le prohibe.

También se abordé lo que reza la Constitucion Politica de Guatemala en su Articulo
4° El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades (...) Los seres humanos deben guardar

conducta fraternal entre si. (Asamblea Nacional Constituyente, 1985) pag.9
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15

Priorizacién del problema.

Para realizar este cuadro se consideran 10 votantes.

Cuadro 4. Matriz de priorizacién

programas de
concientizacion al

cuidado de los
recursos naturales

PROBLEMAS Empoderar a las Implementar Elaborar Realizar talleres Implementar TOTAL
personas de la programas de manuales y de capacitacion programas de
comunidad sobre formacion programas de | de educacion en | concientizacion al
los Derechos ciudadanay educacion vial | valores sociales cuidado de los
Humanos convivencia social recursos naturales
Empoderar a las XXXXXXKXXXXX 2 7 2 6 17
personas de la
comunidad sobre los
Derechos Humanos
Implementar 8 XXXXXXXXXXXX 6 7 5 26
programas de
formacion ciudadana
y convivencia social
Elaborar manualesy | 3 4 XXXXXXXXXXXX 7 8 22
programas de
educacion vial
Realizar talleres de 8 3 3 XXXXXXXKXXKXX 6 20
capacitacion de
educacion en valores
sociales
Implementar 4 5 2 4 XXXXXXXXXXXX 15
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La tabla anterior presenta la forma que se realiz6 la votacion respectiva, en la cual

de consideraréa el problema a solucionar por criterio de urgencia.

Empoderar a las personas de la comunidad sobre los

Derechos HUMANOS. ... e 17 votos

Implementar programas de formacion ciudadana y

CONVIVENCIA SOCIAL. ...t 26 votos

Elaborar manuales y

programas de educacion vial..............oooiiiiiiii 22 votos

Realizar talleres de capacitacion de educacién en

ValoreS SOCIAIES. ... s 20 votos

Implementar cursos de capacitacion en temas de

Derechos HUM@ANOS. ... 15 votos

(nxn)—n 5x5-51/2
5x5=25; 25-5=20; 20/2=10
10 x 10 = 100

Se considera dar solucion al problema de ¢ Como se puede implementar programas

de formacion ciudadana y convivencia social? por criterio de urgencia.
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Carencia detectada.
Inexistencia de programas de formacion ciudadana y convivencia social.

Problema.
¢, Qué hacer para implementar programas de formacién ciudadana y

convivencia social en la comunidad?

Hipotesis-Accion

Si se elaboran guias de formacion ciudadana, entonces se estara
contribuyendo con programas de convivencia social en la comunidad
Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, I, J, San Miguel Petapa,

Guatemala.

Titulo del proyecto
Guia para la formacién ciudadana y convivencia social de la comunidad
Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, |, J, San Miguel Petapa,

Guatemala.

1.6 Analisis de viabilidad y factibilidad

Cuadro 5. Cuadro de viabilidad

Indicador Si No

¢, Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer el X
proyecto?

¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del X
proyecto?

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto X

¢, Se tiene apoyo de instituciones para la realizacion del proyecto? X

¢, Se tienen las instalaciones apropiadas para la realizacion del X
proyecto?
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Indicadores para determinar la factibilidad

Cuadro 6. Cuadro de factibilidad

Opciones de Solucién Evidencia
Estudio Técnico Si | No

1 .Se tiene las instalaciones Se usaran instalaciones
adecuadas para el proyecto? x privadas y escolares.

2 ¢, Se tiene la autorizacion para Se solicitd por escrito a las
hacer el proyecto? X autoridades comunitarias y fue

aprobado.

3 . Se diseflaron controles de El equipo a utilizar estd en buen
calidad para la ejecucion del | X estado y el material a utilizar
proyecto? tiene conceptos bien definidos.

4 | ¢Se tiene bien definida Ila El proyecto promovera la
cobertura del proyecto? X armonia en las relaciones

sociales de los habitantes

5 ,Se tienen los  insumos Se solicitaran a la oficina de
necesarios para el proyecto? X desarrollo  social de la
municipalidad

6 .Se ha cumplido con las El proyecto abarca todas las
especificaciones apropiadas en | X fases sugeridas
la elaboracién del proyecto?

7 | ¢El tiempo programado es Los temas pueden
suficiente para ejecutar el| X desarrollarse en un tiempo
proyecto? maximo de 4 sesiones.

8 ¢, Se han definido claramente las Estan fundadas en las
metas? X necesidades a priorizar de la

comunidad

9 ¢Las actividades corresponden Se lograra una mejor manera
a los objetivos del proyecto? X de actuar entre los habitantes.
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10 | ¢Se tiene la opinién Se contard con apoyo de
multidisciplinaria para la profesionales de la oficina de
ejecucion del proyecto? X desarrollo comunitario de la

municipalidad.

11 | ¢Se tiene la tecnologia Se rentara equipo audio visual
apropiada para el proyecto? X y se usara computadora

portatil.

12 | (Existe la planificaciéon de la El proyecto se desarrollara en
ejecucion del proyecto? diferentes fases lo cual estara

X impreso a disposicion de quien
lo desee.

13 | ¢La poblacion serd solo de la La poblacion participante
comunidad o se participara a X puede habitar dentro de la

poblacién externa?

comunidad como en los

alrededores de ella.
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Cuadro 7. Cuadro del estudio de mercado

Estudio de Mercado

Elemento / indicador
Si | No | Evidencia

analizado

1 |¢Se hizo el estudio Al observar la movilidad social en la
mercadologico en la comunidad se detecté la poca
poblacién? convivencia entre los habitantes, se

X plantio al COCODE y se concluyo
gque es necesario y urgente
implementar la formacion
ciudadana.

2 | ¢El proyecto tiene La poblacién entrevistada acept6 en
aceptacion de la poblacion? gran manera el proyecto ya que

X soluciona una de las carencias que
tiene mayor importancia.

3 | ¢El  proyecto satisface Este aporta para mejorar las
necesidades de la| X relaciones sociales de la
poblacion? comunidad.

4 | ¢Los resultados del Puede servir de base para trabajar
proyecto pueden ser en varias comunidades que
replicados en otra | X denoten carencias iguales o
institucion? similares.

5 | ¢La publicidad planificada Los volantes y las mantas tienen
tiene impacto en los X conceptos de interés para mejorar
beneficiarios-usuarios  del actitudes.
proyecto?

6 | ¢El proyecto es accesible a Si, de manera que al conocer
la poblacién en general? X principios morales y legales, la

poblacion en general es

beneficiada.
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7 | ¢Existen proyectos No, a causa del desinterés sobre el
similares en el medio? X | desarrollo de buena conducta por
parte de los distintos sectores de la

poblacion.

8 | ¢Se tiene medios de amplia Debido al poco interés por parte de
cobertura para la promocion X |las autoridades y los sectores
del proyecto? involucrados.

9 | ¢El proyecto ofrece un Al conocer formas de mantener la
mejor  servicio a la armonia habrd mejor cooperacién
poblacién? entre los habitantes.

10 | ¢El proyecto se puede Generalmente todas las personas
realizar con personas de necesitan siempre mejorar |y
todos los niveles sociales? modificar actitudes.

11 | ¢ El proyecto tiene un costo Si, ya que se impartira de forma
al alcance de la poblacion? gratuita y con apertura a la

participaciéon econdémica voluntaria.

12 | ¢Se hizo un diagndstico Si, se observé la forma de

para la obtencion del

proyecto?

comportarse de los habitantes y se
obtuvieron datos de las
eventualidades registrados por el

COCODE.
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Cuadro 8. Cuadro del estudio de econémico

Estudio Econdmico

Elemento / indicador | Si No | Evidencia
analizado
1 | ¢ Se ha establecido el costo Si, porque se ha dado Ia
total del proyecto? X aproximacién de los gastos a través
del presupuesto.
2 | ¢Existe un presupuesto Si, porque se han estimado los
detallado de la ejecucion? X gastos de lo necesario, sin embargo
esta sujeto a variaciones.
3 | ¢ El proyecto es rentable en Si, porque es necesario invertir en
términos de utilidad? educacién extra escolar y llegara a
X todas las personas de la comunidad
para mejorar la actitud personal.
4 | ¢ El proyecto es rentable a Porque se puede ejecutar en poco
corto plazo? X tiempo y el beneficio es a largo
plazo.
5/¢Se  cuenta con la Porgue los recursos econémicos no
capacidad econ6mica para X |son financiados por ninguna
la ejecucién a gran escala? institucion.
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Cuadro 9. Cuadro del estudio financiero

Estudio Financiero

Elemento / indicador | Si No | Evidencia

analizado

1 | ¢Se cuenta con suficientes Se han contemplado los costos mas
recursos financieros? X altos, sin embargo se pueden

comprar productos de menor valor.
2| ¢Se cuenta con Porque hay desinterés por parte de
financiamiento externo? X |las instituciones en temas de
formacion ciudadana.

3 | ¢El proyecto se ejecutara Porque la institucibn carece de
CON recursos propios? presupuesto propio y no se cuenta

X con el apoyo de las empresas ni de
instituciones de estado.

5 | ¢Existe la posibilidad de Se ha considerado contar con apoyo
ayuda economica para el | X de la municipalidad por medio de la
proyecto? oficina de desarrollo comunitario.

6 | ¢Se ha contemplado el Porque se pedira como donacion,
pago de honorarios a X solo se compensara el transporte.

profesionales para

desarrollar el proyecto?
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Capitulo Il

Fundamentacion teorica

2.1 Elementos tedricos para la formacion ciudadanay convivencia social

Para

la formacion ciudadana es necesario conocer algunos aspectos

importantes:

2.1.1 Formacioén

2.1.2

2.1.3

Accidn y efecto de formar o formarse.

Formar
Dar forma a algo, hacer que algo empiece a existir; juntar y congregar

personas o cosas uniéndolas entre si para que hagan aquellas un cuerpo
y estas un todo. Preparar intelectual, moral o profesionalmente a una
persona o a un grupo de personas. Adquirir preparacion intelectual, moral

o profesional. (Diccionario de la RAE, 2017)

Convivencia
Es la accién de convivir (vivir en compafiia de otro u otros). En su

acepcion mas amplia, se trata de un concepto vinculado a la coexistencia
pacifica y armoniosa de grupos humanos en un mismo espacio. Por
ejemplo: ElI gobierno debe garantizar la convivencia de los diversos
grupos étnicos sin que se produzcan estallidos de violencia.

El ser humano es un ser social. Ninguna persona vive absolutamente
aislada del resto, ya que la interaccion con otros individuos es
imprescindible para el bienestar y la salud. (Pérez Porto, Julian; Gardey,
Ana, 2010)
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2.1.2

Formacion ciudadana
La formacion ciudadana es un proceso que forma parte de la

socializacion de los individuos cuyo propoésito es la educacion en valores
sociales, como la responsabilidad y la participacion, que cooperen en el
desarrollo de comportamientos solidarios, basados en una identificacion
plena con la comunidad y el respeto a la convivencia. (ECURED, 2018)

La formacién ciudadana esta estrechamente ligada a un conjunto de
valores que la persona debe desarrollar desde su edad inicial y llevarla
todos los dias de su vida en el contexto donde se moviliza y se desarrolla,
considerando los distintos criterios y formas de pensar de las personas
con base a su cultura, su credo, su formacion académica, etc. Por lo que
toda persona que alcanza un elevado estado de conciencia y amor al
préjimo, podra tener con libertad relaciones sociales e interpersonales
manteniendo la paz, la solidaridad, la igualdad y la justicia para actuar

con responsabilidad ante situaciones adversas.

Cuando se habla de interacciones entre seres humanos, estas estan
expuestas a manifestar conflictos, por minimos que sean afectan de
manera desfavorable en las relaciones sociales que no permiten la
convivencia pacifica y en armonia en el espacio fisico donde se
desarrollan, cuando se habla de convivencia, las dificultades se abordan
de forma pacifica con el fin de aprender de los errores y generar cambios

en la forma de vida.

Estandares de formacién ciudadana USAID
Segun la Agencia de los Estados Unidos de América para el Desarrollo

Internacional, con sede en Guatemala (2014) el desarrollo de los
estandares de calidad. La formacion ciudadana, es parte del individuo y
de su conformacion como persona focalizandose en la identidad y la
autoestima. Esto permite enfocarse en coOmo las personas se relacionan
con su entorno social sirviéndose de herramientas y habilidades como el

dialogo, y el pensamiento critico. (...) los estandares se centran en como
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las personas se relacionan y forman parte de una comunidad, desde los
valores, la ciudadania, la organizacién social, y los derechos ciudadanos.
(Pag. 2)

2.1.2.1 Identidad y autoestima
El objetivo de esta dimension es que los jévenes conozcan sus

caracteristicas personales, sociales y culturales; y se identifiguen como
parte de distintos grupos sociales. Asi como a que tomen conciencia de
la dignidad de las personas y su valor en los diferentes escenarios en

gue se desenvuelven.

2.1.2.2 Pensamiento critico

Con estos estandares se promueve que los jovenes conozcan y realicen
andlisis criticos de la realidad que les rodea, y que esto les conduzca a
la reflexidn, a través de la cual se puedan formar y expresar opiniones y

puntos de vista.

2.1.2.3 Dialogo e interculturalidad

La finalidad de estos estandares es promover el dialogo como
herramienta de comunicacibn que permite el conocimiento y el
intercambio de ideas, pensamientos y necesidades, facilitando la
solucion pacifica de conflictos, el consenso y los acuerdos. Ademas, los
estandares referidos a interculturalidad buscan que los jovenes tomen
conciencia del valor de la relacién e intercambio entre culturas, que surge
como resultado del conocimiento, del respeto y del valor por su propia

cultura y por las otras que se benefician mediante el intercambio.

2.1.2.4 Organizacion social y ciudadania activa
Este grupo de estdndares impulsa que los jévenes comprendan como la
ciudadania activa da sentido de pertenencia, implica involucramiento,

compromiso, participacion ciudadana y otorga deberes y derechos. Lo
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2.1.3

anterior requiere que los joévenes posean conocimientos sobre la
Constitucion de la Republica, la estructura del Estado y de otras formas
de organizacion como los COCODE, COMUDE y CODEDE. péag. 2

Valores que deben desarrollarse para la convivencia social

En esta serie de estandares, los jovenes deben conocer la importancia
de los principios morales y éticos que hay a nivel de persona, familia,
comunidad e instituciones. Y como estos se consideran normas de vida
y de conducta para la convivencia pacifica y la promocion de los
Derechos Humanos.

Entre los valores sociales que debe ejercer una persona en sociedad se

mencionan:

2.1.3.1 El amor

Es uno de los valores fundamentales de la sociedad porque hace que el
ser humano pueda velar por la felicidad y el bienestar de su projimo, ya
gue se transmite a través de acciones y sentimientos desinteresados. Se
refleja con sentimientos de amistad y se basa en el respeto y la tolerancia
gue se vive desde la familia con la confianza que se tiene de comentar
sus logros y sus fracasos, con la esperanza de obtener ayuda para
alcanzar sus anhelos. El amor es un sentimiento que nace del
pensamiento de la persona y que se manifiesta a través de buenas
acciones desde lo personal, lo familiar y lo social, por ejemplo: se puede

amar a la familia, los amigos, la naturaleza, y a todo cuanto existe.

2.1.3.2 Elrespeto

Es la capacidad de reconocer, apreciar y valorar a todas las personas
teniendo en cuenta que todos valen por igual, pese a las diferencias que
los caracterizan en su forma de vivir, de pensar, de actuar, etc. Elrespeto
es un valor reciproco que implica poner en practica los derechos y

deberes que me corresponden como persona asi como a los de mi
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entorno. El respeto requiere aprender a escuchar a los otros, cuidando
todas las formas de vida que se evidencian en la sociedad. Es un valor
importante para la sociedad, ya que genera apoyo, solidaridad, igualdad

y justicia en el grupo al que se pertenece.

2.1.3.3 Lalibertad

Es un valor social que permite a la persona expresarse y actuar con la
certeza de no hacer dafio a ninguno de sus semejantes, tomando en
cuenta el respeto a todos y todo cuanto le rodea segun su propio criterio,
su razén, su voluntad, y la responsabilidad de respetar los derechos
humanos y hacer todo lo que le est4 permitido dentro de lo legal, lo ético

y lo moral.

La CPRG en su Articulo 5°. Dice: Libertad de accion. Toda persona tiene
derecho a hacer lo que la ley no prohibe; no est4 obligada a acatar
ordenes que no estén basadas en ley y emitidas conforme a ella.
Tampoco podra ser perseguida ni molestada por sus opiniones o por
actos que no impliquen infraccibn a la misma. (Asamblea Nacional
Constituyente, 1985)

2.1.3.4 Lajusticia
La justicia es un conjunto de valores esenciales sobre los cuales debe

basarse una sociedad y el Estado, estos valores son el respeto, la
equidad, la igualdad y la libertad. (Significados .com, 2018)

Es un valor importante que busca la igualdad y el bienestar tanto en lo
personal como en lo social. La justicia da a cada ciudadano lo que le
corresponde para suplir sus necesidades basicas para que pueda aportar
a la sociedad. Implica conjugar la libertad individual, la igualdad y la
interdependencia de cada miembro de una comunidad. Ser justo

significa también practicar la solidaridad y la igualdad, tratando a todos
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por igual respetando los derechos y deberes que a cada persona le

corresponden como parte importante de una sociedad.

2.1.3.5 Latolerancia
La tolerancia se basa en el respeto hacia lo otro o lo que es diferente de

lo propio, y puede manifestarse como un acto de indulgencia ante algo
gue no se quiere 0 no se puede impedir, 0 como el hecho de soportar o
aguantar a alguien o algo. La tolerancia es un valor moral que implica
el respeto integro hacia el otro, hacia sus ideas, practicas o creencias,
independientemente de que choquen o sean diferentes de las nuestras.
En este sentido, latolerancia es también el reconocimiento de las
diferencias inherentes a la naturaleza humana, a la diversidad de las
culturas, las religiones o las maneras de ser o de actuar. (significados
.com, 2016)

Practicar la tolerancia se convierte en una actitud de respetar a los demas
tal como son y es fundamental para mantener buenas relaciones en la
sociedad. Una persona tolerante es capaz de aceptar las opiniones y
comportamientos diferentes a los propios, también acepta los
comportamientos que se establecen en su entorno social, practicando
sus propios valores morales, evitando expresiones, actitudes y conductas
gue pueden estropear la dignidad y los derechos de las personas,
tomando en cuenta que la diferencia en la forma de pensar y de actuar
de otros es tan importante como la propia.

2.1.3.6 Laequidad
La equidad social supone la aplicacion de los derechos y obligaciones de
las personas de un modo que se considera justo y equitativo,
independientemente del grupo o la clase social a la que pertenezca cada
persona. Como tal, la equidad se caracteriza por el uso de la
imparcialidad para reconocer el derecho de cada uno, utilizando la

equivalencia para ser iguales. Por otro lado, la equidad adapta la regla
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para un caso concreto con el fin de hacerlo mas justo. (significados.com,
2015)

El Articulo 4°. De la CPRG dice: Libertad e igualdad. En Guatemala todos
los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El
hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser
sometida a servidumbre ni a otra condicién que menoscabe su dignidad.
Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si.

(Asamblea Nacional Constituyente, 1985)

La equidad en una sociedad se refiere a que las personas deben tener
las mismas oportunidades, gozar de los mismos derechos, sin dejar a un
lado que deben cumplir con las mismas obligaciones en beneficio de los
demas, poniendo en practica el principio de la no discriminacién en el que
se forma la sociedad inclusiva, sin importar las diferencias culturales,

étnicas, religiosas, econdmicas y/o clase social a la que se pertenezca.

2.1.3.7 Lapaz
La paz es un valor que busca formas superiores de convivencia; es un

ideal que evita la hostilidad y la violencia que generan conflictos
innecesarios. La paz es la base para la armonia consigo mismo y con los
demas para tener una vida serenay tranquila agradeciendo la existencia.

(significados.com, 2018)

¢ QUE ES LA CULTURA DE PAZ? Es un modo de vida en el que las
personas aplican métodos pacificos, como el didlogo, la tolerancia y la
cooperacion en lugar de métodos violentos como las peleas, las
amenazas, los gritos, el uso de armas o la fuerza. Es un ambiente donde
las personas puedan desarrollar sus capacidades sin distincion. Donde
todas las generaciones contribuyen a construir una mejor nacion.

(Secretaria de la Paz presidencia de la republica, 1996)
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La paz no es el fin de la guerra...es evitar llegar a estar en guerra. Paz
significa tener un estado de conciencia moral y humana para buscar la

solucion a los conflictos a base de dialogo.

2.1.3.8 La honestidad.
La honestidad es un valor social que genera acciones de beneficio comun

y se refleja en la congruencia entre lo que se piensa y lo que se hace.
La honestidad propicia un ambiente de confianza si existe la sinceridad
para uno y para los demas. La seguridad y credibilidad que la honestidad
genera ayuda a la construccion de una sociedad que valora la verdad,

sin engafios ni trampas. (significados.com, 2018)

Ser honesto significa también poner en préactica el principio de no desear
para el otro lo que no deseo para mi. Por ejemplo, si un amigo comete
un delito y las autoridades me preguntan lo que se del hecho, debo decir
la verdad para que se haga justicia como corresponde. Con eso no dejo

de ser leal a mi amigo, sino que busco esclarecer el hecho.

2.1.3.9 Laresponsabilidad

La responsabilidad es un valor fundamental en nuestras vidas. Esta
presente en nuestras acciones de todos los dias. Para lograr lo que nos
proponemos, para tener una éptima relacion con los demas y para ser
unos buenos ciudadanos es necesario qgue seamos responsables.

La responsabilidad se manifiesta de muchas formas: al asumir nuestros
deberes, al ser consecuentes con nuestros compromisos, al tomar
decisiones y al cumplir con nuestras obligaciones. Por eso, a
continuacion te contamos cual es el verdadero significado de la

responsabilidad. (Significados .com, 2017)

La responsabilidad hace que toda persona actué bajo el derecho a la
libertad, por lo tanto la responsabilidad es un valor que se asume

libremente con sentido de compromiso y de exigencia de actuar
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correctamente, o de lo contrario se puede decir que la responsabilidad
esta entrelazada con la capacidad que tiene la persona para asumir las
consecuencias de sus actos a su favor o en su contra. Como deber,
asumiendo las tareas de la casa cuando se ayuda a los padres en cosas
sencillas, o0 en la escuela cuando se cumple responsablemente con las
tareas asignadas por los docentes, luego en el trabajo se debe actuar de
tal forma que cada tarea sea un éxito, asi cuando se llegue a ser adultos,
la experiencia de vida hard asumir con responsabilidad sin temor a

grandes compromisos.

2.1.3.10 Lalealtad
El término de lealtad expresa un sentimiento de respeto y fidelidad hacia

una persona, compromiso, comunidad, organizaciones, principios
morales, entre otros. Lealtad es sinonimo de nobleza, rectitud,
honradez, honestidad, entre otros valores morales y éticos, que permiten
desarrollar fuertes relaciones sociales y/o de amistad en donde se cree
un vinculo de confianza muy sélido, y autométicamente se genera
respeto en los individuos. (significados.com, 2017)

La lealtad es la fidelidad que se tiene en las acciones y comportamientos
individuales y sociales para ser duefios de la propia voluntad. Por
ejemplo: Una persona leal conserva las amistades y relaciones afectivas,
sin embargo en el caso de que un amigo cometa un delito, debo ser leal
a su amistad pero debo ser responsable de respetar los derechos de

terceras personas y actuar con libertad haciendo lo que la ley me permite.

2.1.3.11 El trabajo.
El trabajo son todas aquellas actividades que se realizan para alcanzar

una meta u objetivo, hay trabajos que al realizarlos se tendra a cambio
una remuneracién o bien algo material a cambio, pero hay trabajos que
aportan a la realizacion personal; por ejemplo: los bomberos, que
trabajan ad honérem, expresa uno de ellos que cuando lo haga por recibir

pago, entonces dejara de hacer lo que le apasiona.
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Hay distintas clases de trabajo, algunos se pueden realizar en lo
individual, otros se realizan con ayuda de otra u otras personas pero hay
trabajos que se pueden hacer en grupo, cada uno con sus habilidades y
destrezas pero todos con el mismo objetivo, lo importante es que todo lo
gue se haga hay que hacerlo con optimismo, con empefio, con pasion,
con profesionalismo, con honestidad, con responsabilidad, con ética,
pero sobre todo con amor, sabiendo que todo trabajo dignifica a la

persona y aporta un beneficio a los demas.

Todo trabajo por minimo que sea es de suma importancia en la sociedad,
por ejemplo. Si se piensa en comprar las tortillas; se pone la mirada en
la persona que las elabora y se determina que prest6 un servicio del cual
se obtuvo un beneficio; y es correcto, sin embargo el comer una tortilla
va mas alla de la persona que la elabord, si se analiza el proceso se
pueden enumerar muchas personas involucradas, por ejemplo: debe
mirarse a quien preparo la tierra, quien cultivo el maiz, quien lo cosecho,
quien lo preparo, quien lo transportd, quien facilité el insumo para cocerlo,

quien lo procesa para que se haga masa, etc. etc.

El trabajo es un valor social que se enseia desde la familia, dignifica a la
persona, construye sociedades, desarrolla la creatividad y ayuda al
préjimo. Por lo tanto todo lo que se realice debe hacerse de la mejor
manera sabiendo que va mas alla de una actividad que necesita tiempo

y espacio.

2.1.3.12 Lagratitud.

La gratitud es un valor humano y social de suma importancia
independientemente de las diferencias étnicas, econdémicas, religiosas, o
culturales que se tengan; ya que dar gracias por un favor o un servicio
gue se da en beneficio propio no cuesta dinero, tampoco hace falta pedir
permiso o tener un alto grado académico, sabiendo que la vida es un

vaivén gue se construye con una cadena humana; donde, para alcanzar
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2.1.4

lo que se desea, estan involucradas muchas personas con las que se
debe estar agradecido.

Dar gracias es una cualidad que distingue a las personas que valoran
el esfuerzo de los demas, sin importar que estos obtengan un
beneficio a cambio, ser agradecido en también un estado de
conciencia y un habito que se desarrolla sin esperar nada a cambio,

0 que ocurra algo extraordinario.

¢ Por qué se debe dar gracias? Se debe hacer por todo cuanto se
tiene y cuanto no se tiene, por la vida, por el agua, por la luz, por el
trabajo, por los alimentos, por el vestuario, por la abundancia y por la
escasez, por el transporte, por los servicios prestados, por la

vivienda; etc. etc.

¢A quién se debe dar gracias? Se debe dar gracias; primero a Dios,
a la familia, al tiendero, al campesino, al médico, al transportista
cuando eres pasajero y cuando eres conductor, al obrero, al
ingeniero, al colector de basura, y a toda persona con quien se

intercambien palabras o acciones.

La educacion en formacion ciudadanay cultura de paz en
Guatemala
Los patrones culturales propios de los procesos de socializacién de

tiempos de guerra no se transforman de manera automética con el cese
de hostilidades. Precisamente otro rasgo de la cultura politica autoritaria
de tiempos de post guerra es la polarizacién intergrupal, la satanizacion
de personas y grupos que piensan diferente, la sensacion de amenaza,
la visibilizacion de la diferencia del otro, el desprestigio de formas
divergentes de pensar y la tendencia a la imposicion del pensamiento
anico. (Zepeda Lopez, Raul; Toj, Maria del Rosario; Montufar , Edgar
Florencio, 2005) Pag. 15

Estas expresiones de autoritarismo estan presentes en la cultura politica

de los guatemaltecos y son reproducidas por el pensamiento neoliberal
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gue se opone al pluralismo en el nombre del pensamiento Unico y de una
racionalidad homogenizadora. La persistencia de estos rasgos pone de
manifiesto la necesidad de favorecer la construccion de la cultura politica
diferente, de nuevo tipo. Esto es, la formacion para el ejercicio de una
ciudadania democratica capaz de favorecer el fortalecimiento de la
cultura de paz, asi como la necesidad de examinar la forma en que se

desarrolla la cultura de paz en el pais.

Lo dicho pone de manifiesto que la formacion ciudadana y la cultura de
paz encuentran, junto a aquellos rasgos de cultura autoritaria, un terreno
fértil para su desarrollo en ambitos sociales amplios como en los
escolarizados que propician el despliegue de las potencialidades infanto-
juveniles, de los educadores, de la comunidad, de las organizaciones
sociales e instituciones politicas. (Zepeda Lopez, Raul; Toj, Maria del
Rosario; Montufar , Edgar Florencio, 2005) Pag. 15-16

Asumir la cultura de paz como un proceso en construccion plantea la
necesidad de identificar espacios, actores y factores que pueden
potenciar y multiplicar el desarrollo de relaciones sociales de calidad,
proposito general que estd presente en la propuesta de formacion
ciudadana a la cual se hace referencia especifica en el desarrollo de este

diagnéstico.

2.1.5 ElProyecto de Culturade Paz de UNESCO se propuso los siguientes
objetivos:

» Contribuir al proceso de Reforma Educativa, en particular con propuestas
de transformacién curricular que incluyan como lineas tematicas la
formacion ciudadana y los principios de Paz.

» Contribuir al fortalecimiento de la participacion, de la organizacién y de la
capacidad de propuesta de las redes juveniles sobre las tematicas de la
construccion de la paz en Guatemala. (Zepeda Lopez, Raul; Toj, Maria

del Rosario; Montufar , Edgar Florencio, 2005) Pag. 18
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En la actualidad, actuar en el plano de la cultura de paz se convierte en
una necesidad crecientemente percibida. Y es asi como el Area de
Formacion Ciudadana junto a otras areas formativas que promueve la
Transformacion Curricular viene a ocupar un lugar estratégico para
promover aquellas orientaciones en los ambitos de la educacion formal y
no formal. (Zepeda Lopez, Raul; Toj, Maria del Rosario; Montufar , Edgar
Florencio, 2005) Pag. 23y 24

Construir el proyecto de una nacion solidaria en un pais diverso, como
parte de un esfuerzo convergente, implica el desarrollo de una cultura
centrada también en una nueva forma de conocimiento; esto es en una
nueva forma de comprensién de si mismo y de “los otros”, una nueva
vision de la historia y del futuro de la nacién guatemalteca. He ahi la razon
por la que la propuesta de Formacion Ciudadana tenga como ejes el
ejercicio de la ciudadania, el proyecto de nacion y la construccion de
conocimiento. (Zepeda LOpez, Raul; Toj, Maria del Rosario; Montufar ,
Edgar Florencio, 2005) Pag. 25

La educacion para la formacion ciudadana tiene como punto de partida y
de llegada la calidad de las interacciones humanas y por extension las
relaciones sociales. Se trata, por supuesto, de contenidos
cualitativamente diferentes que pueden y deben desarrollarse en las
mismas y el principal de ellos es la solidaridad. (Zepeda L6pez, Radl; Toj,
Maria del Rosario; Montufar , Edgar Florencio, 2005) Pag. 54

El postulado principal desde el punto de vista de Formacion Ciudadana
es el de “aprender a vivir juntos” y plantea a la escuela un nuevo desafio
estrechamente asociado a la educaciéon fincada en el ejercicio de la
ciudadania y la cultura de paz que es nuestro propésito. Implica conocer
la historia y cultura de los demas, sus tradiciones y su espiritualidad y, a
partir de ahi, crear un espiritu nuevo que impulse la realizacion de
proyectos comunes para la soluciéon inteligente y pacifica de los

inevitables conflictos, gracias justamente a la comprension de que las
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2.1.6

relaciones de interdependencia son cada vez mayores y a un analisis
compartido de los riesgos y retos del futuro en el entendido de la
necesidad de fortalecer las expresiones de convivencia pacifica. En
resumen, “aprender a vivir juntos” implica aprender a construir relaciones
de calidad, esto es, relaciones armonicas, justas y solidarias. (Zepeda
Loépez, Raul; Toj, Maria del Rosario; Montufar , Edgar Florencio, 2005)
Pag. 76

Formacion ciudadana: El caso de la Licenciatura en Psicologia de
la Universidad Auténoma del Estado de México

Asumirse como ciudadanos es una condicién politica de los sujetos
sociales, sustentada en el reconocimiento de que son diferentes, aunque
iguales en su dignidad. Por otra parte, comparten vinculos generadores
de referentes identitarios que los hace sentirse parte de una comunidad
particular en la cual se teje la convivencia y las posibilidades del
desarrollo personal y social. (Rojas Garcia, Garcia Rosas, Gutiérrez
Becerril, & Lara Figueroa, 2015) Pag. 42

Lo que es incuestionable es que la diversidad es un hecho, forma parte
de la realidad cotidiana, es el reflejo del respeto a los derechos
fundamentales y es una fuerza colectiva de la humanidad. De ahi la
importancia de preservarla y fomentarla, crear las condiciones para que
pueda prosperar y mantener interacciones libremente de forma
provechosa y reiterar las obligaciones del Estado a conservar, adoptar y
aplicar las politicas necesarias para proteger o promover la diversidad

cultural en su territorio.

El objetivo es favorecer el didlogo entre todas las culturas y todas las
personas que viven en el territorio, dandoles los instrumentos que les
permitan vivir juntos en armonia, justicia e igualdad. En este sentido, es
importante recordar que la asimilacion no sélo priva a la “minoria” de su
cultura sino a la “mayoria” de experiencias de intercambio cultural que

ampliarian sus horizontes intelectuales, por lo que lo conveniente es
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transitar de la educacion para la democracia a la formacion ciudadana,
sin menospreciar ninguna. (Rojas Garcia, Garcia Rosas, Gutiérrez
Becerril, & Lara Figueroa, 2015) Pag.55

Puede decirse que la formacién ciudadana abre posibilidades para
instaurar formas relacionales democraticas, en las cuales el
reconocimiento y el cuidado de si y del otro se constituyan en un camino
para la emancipacion. (Rojas Garcia, Garcia Rosas, Gutiérrez Becerril,
& Lara Figueroa, 2015) P&ag. 56

Convivir es connatural al ser humano. Esto supone una serie de desafios,
en la medida en que cada uno de nosotros 0 nosotras somos seres
anicos y complejos, y que estamos inmersos en un mundo de
conversaciones, historias y contextos. Esto hace que el relacionarnos
con los otros no siempre sea una tarea facil, porque lo hacemos en las
condiciones recién descritas. (Ministerio de Educacién, Republica de
Chile, 2007) Péag. 19

Pese a esta complejidad, las personas nos complementamos con los
demas; la vida social aporta al desarrollo de las personas, y permite llevar
a cabo acciones en conjunto, es decir, construir. Para facilitar nuestra
relacion con los demas, han surgido ciertos acuerdos sociales, ciertas
normas consensuadas para vivir en sociedad. Esto nos permite tener un
rango de lecturas de la realidad, ademas de ayudarnos a entender como
actla el otro y entregarnos pautas para actuar similares, que nos llevan

a relacionarnos de manera mas sanay positiva.

A pesar que nos complementamos con los demas, y que estos
consensos y acuerdos existen, de todos modos, cotidianamente, se
presentan problemas a nivel de la convivencia o de las relaciones
sociales entre las personas. Por ello es necesario, por una parte, lograr
los aprendizajes que permitan distinguir una relacidbn armonica y
constructiva, de una que no lo es y, por otra parte, manejar herramientas

gue nos permitan fortalecer o mejorar aquellas relaciones en las que
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2.1.7

estamos inmersos dia a dia. (Ministerio de Educacion, Republica de
Chile, 2007) P&g. 19

Formacion instrumental sector convivencia social programa de
estudio educacion media de adultos.

La formacién de sujetos capaces de convivir armdénicamente es un
proceso que incluye la apropiacion de conocimientos y de habilidades
gue se desenvuelven en el plano social, y de valores y actitudes que
promuevan el reconocimiento y respeto del otro, como un legitimo otro.
(Ministerio de Educacion, Republica de Chile, 2007) Pag. 9

Dado que los seres humanos somos esencialmente sociales, desde que
nacemos estamos insertos en un entorno social. En la relacion con los
demas vamos encontrando respuesta a nuestras necesidades mas
bésicas. Dentro de estas necesidades, las referidas al ambito emocional,
afectivo y relacional son fundamentales, ya que necesitamos vincularnos
afectiva y socialmente con otros. Es desde estas necesidades que vamos
construyendo redes sociales que permiten y se transforman en un

elemento central para el desarrollo de las personas.

Sin embargo, estos lazos, estas redes no se construyen desde la nada;
se requiere el desarrollo de diversas habilidades sociales para ello. Entre
ellas se encuentran la capacidad de escuchar, de comprender a los
demas, de ponerse en el lugar del otro y la de aproximarse respetuosa y
asertivamente a los demas, habilidades indispensables para el

fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

Las relaciones interpersonales se desarrollan en distintos contextos y
niveles. EI méas directo involucra al sujeto con sus familiares, sus padres,
sus hermanos y hermanas, su pareja, sus hijos e hijas, docentes,
amistades, etc. Otros contextos y niveles relacionan al sujeto con
sistemas sociales mas amplios: la escuela, la organizacion local, el

mundo laboral entre otros. Es importante aprender a observar las
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2.1.8

2.1.9

caracteristicas y estilos que predominan en este tipo de relaciones, las
expectativas que surgen de ellas, la frecuencia con que éstas ocurren.
(..) Al estimular o motivar reflexiones sobre conductas mas adecuadas
para promover una convivencia social fundada en el respeto por la
dignidad humana, el foco genera oportunidades para reconocer al otro
como un legitimo otro, favoreciendo el desarrollo de actitudes que
expresen valor por la pluralidad de ideas, la diversidad social y cultural,
la tolerancia y la no discriminacion. (Ministerio de Educacion, Republica
de Chile, 2007) Pag. 16

¢,Qué es la convivencia social?

Segun Edgar de los Santos (2018) en su blog parques alegres, se refiere
a la convivencia social postulando distintas normas.

Debe existir una consideracion y respeto por los demas individuos,
siempre siendo solidarios. En pocas palabras la convivencia social es la
coexistencia entre varios individuos, mas alla de lo familiar y amigos
cercanos. Es decir la convivencia con cualquier persona que forma parte
de nuestra sociedad y el medio donde nos desarrollamos. Para poder
logar buenos resultados en la convivencia social es necesario poder
hacer notar ciertas normas que ayuden a lograrlo. Es asi como se podra
garantizar la armonia en la convivencia entre individuos con el

compromiso de seguir dichas normas.

Normas de convivencia social

Las normas de convivencia implican poder seguir ciertos valores que son
indispensables para lograr coexistir de manera pacifica. Siempre
respetando la manera de pensar diferente, la religién, nacionalidad,
cultura, genero, orientacion sexual o razas distintas a la nuestra.

Es verdad que no siempre se podra convivir sin tener conflictos, pero mas

alla de eso, es necesario encontrar una forma de convivencia justa,
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practicando algunas actitudes que se compaginan con los valores
sociales; que, llevandolos a la practica se convierten en actitudes de:

> Tolerancia. Tener la capacidad de aceptar la diversidad de todos, pero
también los errores que pueden cometer los demas.

» Participacion. Un aspecto muy importante, ya que por medio de ella
podemos convivir de manera mas intelectual, al intervenir mas personas
con actitudes proactivas.

» Reconciliacion. Esto se refiere a la busqueda de una solucién a los
conflictos a través de la mediacién y el dialogo.

» Organizacion. Esla manera en la que los ciudadanos adquieren fuerza
para proponer iniciativas que tengan un impacto social y politico.

» Corresponsabilidad. Un aspecto de suma importancia, ya que nos

ayuda a reconocer nuestra responsabilidad en los hechos negativos o
positivos que ocurren en nuestra sociedad.
Un factor importante y que juega un gran papel para lograr tener una
mejor convivencia social siempre seré la educacion. Es a través de ella
gue nos convertimos en personas aptas para la convivencia y asimilamos
los valores positivos que nos ayudan a vivir en sociedad. (De los Santos
, 2018)

El principal eje la formacion ciudadana y de la convivencia social, se
centra en la promocion, el ejercicio y el respeto a los derechos humanos
de todas las personas, sin distincion de raza, color, grupo étnico,
posicién social, idioma, religidn, vestuario y otros; por lo que transmitir los
valores morales desde la escuela domestica a los nifios, llevara a
desarrollar estos en la escuela de la vida teniendo como resultado
excelentes ciudadanos, padres de familia responsables, vecinos
comprometidos con el bienestar social, donde las interacciones
mantengan la verdadera paz y la amistad desinteresada, viviendo
expresamente la libertad de ser personas pensantes y capaces de

solucionar conflictos de forma pacifica a base de dialogo.
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Por tal razén se debe educar en valores para transformar ideologias en
las generaciones presentes y crear generaciones futuras con personas
pensantes y tener asi un mundo mejor, donde las guerras sean
combatidas con fuerza de paz, los conflictos sean derribados con el
dialogo y la comprensién, para que la delincuencia se extermine con el
amor al projimo y a la vida humana, la corrupcion sea motivo de justicia
para que toda forma de actuar se base en la responsabilidad, la

honestidad y la verdad.

2.1.10 El valor de educar. Fernando Savater

El aprendizaje a través de la comunicacion con los semejantes y de la
transmision deliberada de pautas, técnicas, valores y recuerdos es
proceso necesario para llegar a adquirir la plena estatura humana. Para
ser hombre no basta con nacer, sino que hay también que aprender. La
genética nos predispone a llegar a ser humanos pero solo por medio de
la educacion y la convivencia social conseguimos efectivamente serlo.
(Savater, 1997) Pag. 18

La diversidad cultural es el modo propio de expresarse la comun raiz
humana, su riqueza y generosidad. Cultivemos la floresta, disfrutemos de
sus fragancias y de sus multiples sabores, pero no olvidemos la
semejanza esencial que une por la raiz el sentido comun de tanta
pluralidad de formas y matices. Habra que recordarla en los momentos
mas cruciales, cuando la convivencia entre grupos culturalmente distintos
se haga imposible y la hostilidad no pueda ser resuelta acudiendo a las
reglas internas de ninguna de las «ramas» en conflicto. Sélo volviendo a
la raiz comUn que nos emparienta podremos los hombres ser huéspedes
los unos para los otros, complices de necesidades que conocemos bien
y no extrafios encerrados en la fortaleza inasequible de nuestra
peculiaridad. Nuestra humanidad comdn es necesaria para caracterizar
lo verdaderamente Unico e irrepetible de nuestra condicion, mientras que

nuestra diversidad cultural es accidental. (Savater, 1997) pag. 69
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La poblacién de Guatemala a lo largo de la historia ha vivido diversos
acontecimientos que han marcado la vida de muchas generaciones y que
hoy en dia se evidencian en la forma de actuar de las personas, existe
una cultura de violencia a causa de las secuelas que han venido de
generacion en generacion, por lo que solucionar los conflictos es
sinénimo de pelea y discordia donde siempre ganara el mas fuerte sin
importar lo que pueda estropear a su paso. Es urgente dar a conocer
gue la paz es un estado de conciencia donde las dificultades son
oportunidades de reflexién y pensamiento critico para entender a todas
las personas, la paz desarrolla en la persona valores sociales y morales
gue le hacen actuar bien, la educacion sera la base de la trasformacion
de la violencia en una verdadera cultura de paz que se viva desde lo

personal hasta lo comunitario.

2.1.11 Los acuerdos de paz en Guatemala
Para abordar lo que respecta la formacion ciudadana y convivencia social

de la comunidad Manzanas G, H, I, J, Villa Hermosa Il San Miguel
Petapa, Guatemala; se consideran distintos enfoques y teorias que
desembocan en la busqueda de la realizacion de las personas, desde lo
individual, lo familiar y lo social, determinando que la Unica forma de
comportarse fraternalmente unos con otros es manteniendo un clima de
armonia donde prevalezca una cultura de paz, que ayude a solucionar
las adversidades considerandolas como oportunidades de entablar el
dialogo. Las discusiones que surgen entre las personas desde el punto
de vista de ponente y oponente, deben tener el fin primordial de llegar a
un acuerdo que sea en beneficio de ambas partes.

Los acuerdos de paz delimitan 4 dimensiones que llevan a mantener la
armonia entre los distintos grupos familiares y sociales, describiéndolos

de la siguiente forma:

» Paz conmigo mismo:

Nadie puede dar lo que no tiene.
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La paz comienza por el respeto a mi dignidad personal.
Amarme, valorarme, cuidarme.

» Paz con los demas:
No soy una isla
Estoy en el mundo en relacion con los demas.
Necesito convivir con los deméas fortaleciendo las actitudes de
solidaridad, dialogo, amistad y reconciliacion.

» Paz con la naturaleza:
El mundo es mi espacio vital, en él yo me desarrollo, crezco y maduro
por eso tengo que aprender a respetar y a valorar todos los recursos que
me ofrece.
Cuidando mi entorno contribuyo al bien de la humanidad.

» Paz espiritual:
Viviendo en actitud confiada y de apertura al ser trascendente.
Viviendo serenamente con actitudes positivas de gozo amor y compasion
Viviendo en congruencia con mis principios y valores, aquellos que me
hacen ser una persona auténtica. (Secretaria de la Paz Presidencia de la
Republica , 1996)
La cultura de paz, es un modo de vida en el que las personas aplican
métodos pacificos, como el dialogo, la tolerancia y la cooperacién en
lugar de métodos violentos como las peleas, las amenazas, los gritos, el

uso de armas o la fuerza.

2.1.12 Los Derechos Humanos como parte de la convivencia social

Para que las persona estén inmersas en la sociedad como verdaderos
agentes comprometidos a la transformacién social, es necesario conocer
diversos aspectos relacionados a la verdadera ciudadania desde la
perspectiva del respeto a la ley, el ejercicio de los Derechos Humanos y
el cumplimiento de los deberes que cada ciudadano o individuo debe
asumir para mantener buenas relaciones con la sociedad en que vive,

por tal razén, es urgente que toda persona desde su edad inicial asuma
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un verdadero cimiento de patriotismo, que conozca los derechos y
obligaciones que le corresponden como persona, que sepa actuar con
responsabilidad social, e inspirar el deseo por ser agente de cambio en
la sociedad donde vive.

En distintos sectores de la sociedad se escucha la frase “Los Derechos
Humanos” ésta se difunde como una idea negativa a causa de la ola de
violencia que denota el pais a causa del crimen organizado y la mala
administracion de la justicia que se da por parte de las autoridades, y los
encargados de administrar la ley. Como personas dispuestas al cambio
en Guatemala, los vecinos de cada comunidad deben conocer desde su

mas pequefia expresion a que se refiere la frase resaltada.

¢, Qué son derechos humanos? Los derechos humanos son todas
aguellas garantias constitucionales que le permiten al ser humano vivir
en libertad, dignidad y justicia.

Son también todos los derechos inherentes (que solo pertenecen a él y
no se pueden separar de él por ningin motivo, son propios de cada
persona) e inalienables (que no se pueden donar, vender, o ceder de una
persona a otra, son propios del individuo) de toda persona, sin distincion
alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o
cualquier otra condicién de vida que se manifieste. A demdas son
indivisibles, e interdependientes (que no se puede ejercer uno sin el otro,

gue estan relacionados)

¢Por qué surgen los derechos humanos? Estos nacen a raiz de los
multiples actos de violencia, que se dan en contra de las personas, donde
el respeto a la vida fue solo un eslabén para llegar a la muerte; entre
estos actos de extrema violencia y los mas relevantes a nivel
internacional se encuentran, la revolucion francesa, la revolucion
industrial y la segunda guerra mundial, considerados los acontecimientos
mas sanguinarios en la historia de la humanidad, por lo que al finalizar

este Ultimo en el aflo de 1948 las naciones unidas dieron a la luz del
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mundo la tan anhelada Declaracion Universal de Los Derechos
Humanos. Para luego organizarlos segun las necesidades y la época, a
lo que hoy se conoce como las generaciones de derechos humanos,
considerando el proceso cambiante de la humanidad. En Guatemala, la
historia ha dejado escrito un acontecimiento que marco varias décadas y
afecto a muchas generaciones, evidenciando mdultiples violaciones a los
Derechos Humanos, de donde parte la necesidad de que el Estado
ratificara los pactos que las Naciones Unidad lanzaron a favor de la

humanidad

¢.Cudles son los derechos humanos? Actualmente existen varias
categorias sobre Derechos Humanos que las naciones unidas en reunion
con los paises miembros han logrado organizar, en distintas
generaciones con el fin de organizarlos y velar la correcta aplicacion y el
libre ejercicio en los estados, en los pueblos y para todas las personas.

Por lo que se distribuyen como sigue:

2.1.12.1 Derechos Humanos de primera generacion; conocidos como

derechos civiles y politicos

Estos se dan a conocer, luego de ver la cantidad de asesinatos cometidos
en la revolucién francesa, cuando el pueblo se levanta contra la
monarquia; surgen garantizar la seguridad civil y politica de las personas
en todo el mundo. Los estipula el El Pacto Internacional de Derechos
Civiles y politicos, mismo que entré en vigor el 23 de marzo de 1976, al
haberlo ratificado o haberse adherido a él 35 Estados. El mismo dia, 12
Estados ratificaron el Protocolo Facultativo, que, en consecuencia,
también entro en vigor. Actualmente 160 Estados son Parte del Pacto, de
los cuales 67 son signatarios. De conformidad con el articulo 49
Guatemala accedi6 al Pacto el 5 de mayo de 1992 (Naciones Unidas,
2008) padg. 4y 5
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2.1.12.2 Derechos humanos de segunda generacion; conocidos como

derechos econémicos sociales y culturales

Estos surgen después de la segunda guerra mundial, con los cuales se
busca promover y proteger los derechos de las personas, con el fin de
resguardar la vida y hacer que las personas alcancen un desarrollo
integral; los contempla el Pacto Internacional de Derechos Econémicos
Sociales y Culturales. EI Pacto fue aprobado y abierto a la firma,
ratificacion y adhesion mediante la resolucién 2200 A (XXI) de la
Asamblea General de 16 de diciembre de 1966, después de casi 20 afios
de debates sobre su contenido. Adquirié por fin fuerza de ley 10 afios
mas tarde, entrando en vigor el 3 de enero de 1976. De conformidad con
el articulo 27 Guatemala accedi6 al Pacto el 19 de mayo de 1988
(Naciones Unidas, 2008) pag. 3y 7

2.1.12.3 Derechos humanos de tercera generacion. Derechos de los
pueblos o de solidaridad.
Nacen en los dltimos afios para incentivar el progreso social y elevar el
nivel de vida de todos los pueblos, con base de la necesidad y la
cooperacién que estos han experimentado, los cuales pueden ser
incrementados y fortalecidos pero nunca eliminados.
El 23 de diciembre de 1994, La Asamblea General de las Naciones
Unidas, decidio celebrar el dia internacional de los pueblos indigenas, el
9 de agosto de cada afio, en su resolucion: A/IRES/49/214. Con el fin de
hacer conciencia en los paises sobre el respeto a las culturas de los
pueblos nativos y ser participes en todas las actividades y programas de
desarrollo por medio de la inclusién social. Ya que a lo largo del mundo
se encuentran mas de 5,000 grupos distintos y que hablan méas de 7,000
idiomas distintos.

Segun la declaracion de las naciones unidas sobre los derechos de los
pueblos indigenas, (2007) los indigenas tienen sin discriminacion todos

los derechos humanos reconocidos en el derecho internacional, y que los
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pueblos indigenas poseen derechos colectivos que son indispensables
para su existencia, bienestar y desarrollo integral como pueblos.

(Naciones Unidas) pag. 4

2.1.12.4 Derechos humanos de cuarta generacion.
Nacen en el siglo XXI como respuesta a la realidad actual, donde se
transforman antiguas formas de comunicacion e interaccion de la
sociedad. Con los nuevos avances tecnoldgicos se ha introducido en el
mundo de los Derechos Humanos diversas formas que los vulneran y
gue obligan a la ampliacion de la proteccion de los derechos del ser

humano.

Los derechos de cuarta generacion estan basados en la necesidad de
asegurar a todos los individuos el acceso a las tecnologias de la
informacion y la comunicacién. La tecnologia surge por una necesidad y
su fin primordial es hacer mas eficiente los recursos y hacer mas facil y

practica nuestra vida cotidiana. (Graciano, 2013)

Segun la DHpedia. La wiki de los derechos humanos, (2018) Distintos
pronunciamientos sobre estos derechos de cuarta generacion
fundamentan que la base de estos esta en el “Derecho a la Libertad de

Expresion” (DHpedia) pag. 29

En Guatemala la CPRG en el articulo 24 dice: Se garantiza el secreto
de la correspondencia y de las comunicaciones telefénicas, radiofonicas,

cablegréficas y otros productos de la tecnologia moderna. (pag. 15)

2.1.12.5 Como se han distribuido los derechos humanos en las personas.
Hoy en dia se contemplan dentro de los estados democréticos distintas
areas donde se ejercen los Derechos Humanos, mismos que han variado
respecto a las etapas de la vida, sin embargo conforme la persona va
creciendo experimenta ciertos derechos que si bien tienen todas las
caracteristicas que los identifican (Universales, Inalienables,
Irrenunciables, Imprescriptibles, Indivisibles) estos se hacen efectivos en
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cualquier momento y lugar que sea necesario, sin limitaciones, siempre

y cuando se esté sujeto a las leyes correspondientes en cada estado.

» Derechos del Nifio

» Derechos de la Muijer.

» Derechos del adulto mayor

» Derechos de las personas con discapacidad o capacidades diferentes
» Derechos de los refugiados

» Derechos del consumidor

2.2 Fundamentos legales

2.2.1 Constitucion politica de larepublica de Guatemala

Articulo 4°.- Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos
son libres e iguales en dignidad y derechos. EI hombre y la mujer,
cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y
responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre
ni a otra condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos
deben guardar conducta fraternal entre si. (Asamblea Nacional
Constituyente , 1985) pag. 2

Articulo 44.- Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y
garantias que otorga la Constitucion no excluyen otros que, aunque no
figuren expresamente en ella, son inherentes a la persona humana. El
interés social prevalece sobre el interés particular. (Asamblea Nacional
Constituyente , 1985) Pag. 11

Articulo 72.- Fines de la educacion. La educacion tiene como fin
primordial el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento
de la realidad y cultura nacional y universal. Se declaran de interés

nacional la educacion, la instruccion, formacion social y la ensefianza
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2.2.2

2.2.3

sistematica de la Constitucion de la Republica y de los derechos
humanos. (Asamblea Nacional Constituyente , 1985) P4g. 14 y 15

Articulo 135.- Deberes y derechos civicos. Son derechos y deberes de
los guatemaltecos, ademas de los consignados en otras normas de la

Constitucion y leyes de la Republica, los siguientes...

b) Cumplir y velar, porgue se cumpla la Constitucion de la Republica;
c) Trabajar por el desarrollo civico, cultural, moral, econémico y social de

los guatemaltecos; (Asamblea Nacional Constituyente , 1985) pag. 34

Declaracion universal de los derechos humanos
Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad

y derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros. (Asamblea General
de las Naciones Unidas, 2015) pag. 4

Articulo 29.

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que solo

en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda
persona estara solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley
con el unico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los
derechos y libertades de los demas, y de satisfacer las justas exigencias
de la moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad

democrética. (Asamblea General de las Naciones Unidas, 2015) Pag. 60

Pacto internacional de derechos econ0micos sociales y culturales

Articulo 13. 1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el
derecho de toda persona a la educacion. Convienen en que la educacion
debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y
del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos

humanos y las libertades fundamentales. Convienen asimismo en que la
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educacion debe capacitar a todas las personas para participar
efectivamente en una sociedad libre, favorecer la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y entre todos los grupos
raciales, étnicos o religiosos, y promover las actividades de las Naciones
Unidas en pro del mantenimiento de la paz. (Oficina del Alto Comisionado
Para los Derechos Humanos , 2008) pag.13
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Capitulo Ill.
Plan de accién

3.1 Titulo del proyecto.
Guia para la formacion ciudadana y convivencia social de la comunidad Villa

Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, |, J. San Miguel Petapa, Guatemala.

3.2 Problema.
¢, Qué hacer para implementar programas de formacion ciudadana y

convivencia social en la comunidad?

3.3 Hipétesis-accion.
Si se elaboran guias de formacion ciudadana, entonces se estara contribuyendo

con programas de convivencia social en la comunidad Villa Hermosa 2, Sector

2, Manzanas G, H, I, J, San Miguel Petapa, Guatemala.

3.4 Ubicacion geografica.
Comunidad del Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, I, J, del municipio de

San Miguel Petapa, Guatemala.

3.5 Unidad ejecutora.
Facultad De Humanidades, Universidad De San Carlos De Guatemala,

Departamento de pedagogia.

3.6 Justificacion.
La intervencion se realizard porque, acorde al diagnéstico realizado en la

comunidad Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, |, J, del municipio de San
Miguel Petapa, Guatemala, se ha podido detectar que ha habido conflictos entre
los vecinos, limitando la armonia familiar y social. Esto se da por diversas
causas, entre ellas, el poco interés de las autoridades en generar programas
orientados a promover los Derechos Humanos y la forma correcta de

relacionarse entre si, aunado a esto la diversidad cultural de los habitantes y la
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3.7

poca participacion social y comunitaria, han provocado que las personas vivan
en su circulo familiar mas cercano, descuidando lo importante que tiene la vida
social en busca del bienestar comun; esto hace que la situacién sea delicada,
ya que es necesario mantener la armonia, lograr una convivencia social y
solucionar los conflictos de forma pacifica.

Considerando que los nifios son vulnerables a las situaciones de riesgo, de los
cuales que a causa de no mediar los conflictos de los padres, puede afectar en
su desarrollo hasta la edad adulta. Lo anterior anima a proponer y ejecutar
acciones que generen cambio de actitudes en los jovenes y adultos para

mejorar las relaciones interpersonales de la comunidad.

Descripcién de la intervencion.
El proyecto consistird en la elaboracién de una guia que permita dar a conocer

a la comunidad y padres de familia de la escuela, la importancia que tienen los
valores sociales en la forma de relacionarse con sus semejantes, asi como lo
necesario y urgente que es la promocion y el ejercicio de los Derechos Humanos
entre los vecinos, padres de familia y sociedad en general, para aprender no
solo a evitar conflictos sino también a solucionarlos de forma pacifica a base de
dialogo, esto serd de beneficio para mas de 1,000 personas que interactian

dentro de la comunidad.

3.8 Objetivos.

General.
Fortalecer la formacion ciudadana para mejorar la convivencia social entre los
habitantes de la comunidad Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, |, J, San

Miguel Petapa, Guatemala.

Especificos.

X/

% Elaborar una guia sobre formacion ciudadana y convivencia social.
%+ Socializar los contenidos de la guia entre los habitantes de la comunidad y

vecinos aledanos.
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7/
o

Capacitar a los lideres de la comunidad sobre la importancia de la formacion

ciudadana y la convivencia social.

3.9 Metas.

*
o0

X/
L X4

X/
L X4

3.10

3.11
v

NN NN

(\

Reproducir y entregar una guia sobre formacién ciudadana y convivencia
social a los integrantes del COCOCE, directivos de la escuela y asociacion
de padres de familia de la escuela.

Dos talleres interactivos para socializar los contenidos de la guia sobre
formacion ciudadana y convivencia social.

Dos conferencias para capacitar a los integrantes del COCODE, directivos

de la escuela y asociacion de padres de familia de la escuela.

Beneficiarios.
Directos: Padres de familia y jévenes de la comunidad.

Indirectos:  Vecinos, visitantes, autoridades de la comunidad, padres de

familia y alumnos de la escuela.

Actividades.
Busqueda de informacién en documentos y leyes para la elaboracion de la

guia

Solicitar apoyo profesional a la oficina de desarrollo comunitario de la
municipalidad.

Solicitar apoyo profesional a la oficina de la mujer en la municipalidad
Elaborar guia de formacion ciudadana y convivencia social.

Organizar actividades de convivencia entre vecinos la comunidad.

Visita a la ODHAG para presentar el tema y pedir apoyo profesional.
Realizar conferencia sobre valores sociales, Derechos Humanos y solucion
de conflictos.

Evaluacién y entrega de guias al COCODE y autoridades de la escuela.
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3.12 Cronograma de actividades

FECHA: 22 /11/2018 al 10/ 03/ 2019

Cuadro 10. Cronograma de actividades para realizar el proyecto

Noviembr .
Octubre y oviembre Diciembre | Febreroy
ACTIVIDAD noviembre | . Y 2018y Marzo
2018 | Diclembre | oo 2019|2019
2018
Bldsqueda de informacion en| 22/10/2018
documentos y leyes para la
elaboracién de la guia. 02/11/2018
Solicitar apoyo profesional a la 08/11/2018
oficina de desarrollo comunitario
de la municipalidad. 08/11/2018
Solicitar apoyo profesional a la 16/11/2018
oficna de la mujer en la
municipalidad 16/11/2018
Organizar actividades de 16/12/2018
convivencia entre vecinos de la
comunidad. 16/12/2018
Elaborar guia practica de 03/12/2018
formacion ciudadana y
convivencia social. 22/01/2019
Visita a la ODHAG para presentar 01/02/2019
el tema y pedir apoyo profesional. 01/02/2019
Realizar  conferencia  sobre,
_ 09/03/2019
valores  sociales, Derechos
Humanos y solucién de conflictos. 09/03/2019
Evaluacion y entrega de guias al 10/03/2019
COCODE vy autoridades de la
10/03/2019

escuela.
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3.13 Técnicas metodologicas.
Para la elaboracion del proyecto social, se recaudoé la informacion necesaria

brindada por integrantes del COCODE y vecinos de la comunidad, leyes
nacionales e internacionales, para lo cual se utilizaron las siguientes técnicas

e instrumentos de ejecucion:

Técnicas:

a. Anadlisis de registro de conflictos entre vecinos.
Andlisis documental para determinar aspectos legales sobre derechos
humanos.
Entrevistas con padres de familia.

d. Gestidn con autoridades ediles.

Instrumentos:

a. Plan de accion

b. Preguntas orales

3.14 Recursos.
Humanos:
Integrantes del COCODE de la comunidad
Vecinos de la comunidad
Padres de familia de la Escuela Oficial Urbana Mixta Villa Hermosa |
Personal de la municipalidad
Personal de la ODHAG
Epesista, Edgar Arturo Rivas Sosa

-~ ® 2 0 T o

Materiales:

Salén de la escuela
Sillas

Cafonera

o o T @

Computadora
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e. Equipo de audio

f. Hojas de papel bond
g. Marcadores

h. Lapiceros

Trifoliares informativos

j.  Recurso econdmico Q. 2,604.00

3.15 Presupuesto.

Cuadro 11. Presupuesto estimado para realizar el proyecto

Fondos
Descripcion de gastos ngsrtge Gezgén
epesista. | Otros
Hojas de papel bond Q 27.00
Volantes Q 75.00
Mantas publicitarias Q 156.00
Botiquin Q 50.00
Agua pura Q 66.00
Transporte Q 250.00
Refaccion para la conferencia Q 260.00
alquiler de mobiliario y equipo audiovisual Q 800.00 -
Impresion y encuadernado de 3 guias Q 225.00
Alguiler de salon Q 345.00
Imprevistos Q 350.00
Total Q 2,604.00
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3.16 Responsables.

a. COCODE de la comunidad Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, |, J

San Miguel Petapa, Guatemala.
b. Oficina de desarrollo comunitario de la municipalidad
Epesista coordinador y ejecutor del proyecto,

d. Miembros de la comunidad en general

3.17 Evaluacion.

Formato de evaluacion

Cuadro 12. Formato de evaluacion del proyecto.

Elemento del plan Si

No

Comentario

¢ Es completa la identificacion institucional del

epesista?

¢ El problema es el priorizado en el diagnostico?

¢ La hipotesis accion es la que corresponde al

problema priorizado?

¢La ubicacién de la intervencion es precisa?

¢ La justificacion para realizar la intervencion es

DR N NI NN

valida ante el problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el

<

impacto que se espera provocar con la

intervencion?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para v

contribuir al logro del objetivo general?
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¢, Las metas son cuantificaciones verificables de

los objetivos especificos? 4
¢ Las actividades propuestas estan orientadas al v
logro de los objetivos especificos?
¢, Los beneficiarios estan bien identificados? v
¢ Las técnicas a utilizar son las apropiadas para v
las actividades a realizar?
¢ El tiempo asignado a cada actividad es el v
apropiado para su realizacion?
¢ Estan claramente determinados los v
responsables de cada accion?
¢ El presupuesto abarca todos los costos de la v
intervenciéon?
¢, Se determiné en el presupuesto el rengldn de v
imprevistos?
¢ Estan bien identificadas las fuentes de

v

financiamiento que posibilitan la ejecucion del

presupuesto?
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Capitulo IV.
Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcién de las actividades realizadas

Cuadro 13. Descripcion de las actividades realizadas en el proyecto

elaboracion de la guia

Actividades Resultados
Basqueda de informacién en | Se utilizé y se consulté correctamente los
documentos y leyes para la| documentos y leyes para recabar la

informacion necesaria que abarca la

elaboracion y ejecucion del proyecto.

Solicitar apoyo profesional a la oficina

de desarrollo comunitario de la

municipalidad.

Se hicieron llamadas telefénicas y visitas a
la oficina de desarrollo comunitario de la
municipalidad donde el coordinador de ésta
se mostrd entusiasta por el desarrollo del
proyecto, facilitando también mobiliario para
utilizado las  actividades

ser en

programadas.

Solicitar apoyo profesional a la oficina

de la mujer en la municipalidad.

La coordinadora de la oficina de la mujer de
la municipalidad se interes6 en el proyecto
al observar la relevancia de los Derechos
Humanos que fueron incluidos en el
proyecto, argumentando que es un tema
dificil de abordar pero necesario en la

sociedad y mayormente en esta época.
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Elaborar guia practica de formacion

ciudadana y convivencia social.

Durante la elaboracion de la guia, el
presidente del COCODE se vinculé en
revisar lo abordado haciendo énfasis que
los valores sociales son de suma
importancia, pero hizo énfasis que los
Derechos Humanos se deben abordar en
todos los ambitos de la sociedad y en todas
las edades de las personas y recomendd
abarcar la mayor parte posible sobre estos.

Organizar actividades de convivencia

entre vecinos de la comunidad.

Se aprovecho la época de fin de afio para
integrar a la comunidad en actividades
sociales e involucrar a los que han estado
mas alejados de la participacion
comunitaria, para que los nuevos vecinos se

conozcan entre si.

Visita a la ODHAG para presentar el
tema y pedir apoyo profesional.

El coordinador de la Oficina de Derechos
Humanos del Arzobispado de Guatemala,
se intereso en los temas abordados y llevo
la informacion a sus colaboradores para
agendar la participacion en la conferencia
donde se abordan temas de Derechos

Humanos, entre otros.
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Realizar conferencia sobre valores
sociales, Derechos Humanos vy

solucién de conflictos.

Los participantes se mostraron satisfechos
con los temas abordados, ya que
comentaron el aprendizaje de temas de
interés en la forma relacionarse con los
vecinos y en todos los &mbitos de la vida,
asi como la magnitud y la importancia de los
derechos humanos para vivir en paz y evitar
conflictos, sin dejar atras la eficiencia del
dialogo para dar solucién a criterios que
difieren y que pueden ocasionar un

conflictos.

Evaluaciéon y entrega de guias al

COCODE y autoridades de la escuela.

Los integrantes del COCODE vy la directora
de la escuela revisaron el contenido de la
guia, manifestando su aceptacion, la cual
fue recibida por ambos con plena
aprobacion de ser utilizada para orientar a
padres de familia, nifios y jévenes que lo

requieran.
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4.2 Productos, logros y evidencias

Cuadro 144. Productos y logros alcanzados en el proyecto

Productos

Logros

Guia de formacion

convivencia social de

ciudadana vy
la comunidad,
Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas
G, H, [, J,

Guatemala.

San Miguel Petapa,

¢ Colaboracién del personal de la oficina
de desarrollo comunitario y oficina de la
mujer de la municipalidad de San Miguel
Petapa.

¢ Participacién de personal capacitado en
Derechos Humanos de la Oficina de
Derechos Humanos del Arzobispado de
Guatemala, contribuyendo con temas de
relevancia en esta época que se vive en

el pais de Guatemala.

¢+ Aceptacion de la guia por parte de los

participantes.

++ Elaboracion del logotipo del COCODE,
el cual quedara establecido para todos

los documentos que se realicen.

+¢ Interaccién de autoridades e integrantes
del COCODE con autoridades de la

escuela.
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PRESENTACION

La guia que se describe a continuacion esta dirigida a jévenes, adultos,
padres de familia y sociedad en general, orientada a la busqueda del bien comun
desde la préactica de los valores sociales, la promocion y el pleno ejercicio de los

Derechos Humanos.

Pretende también infundir ideas y conocimientos que permitan crecer en
actitudes positivas, donde los valores sociales no sea una imposicion, sino que sean
parte de la vida y una inspiracion diaria; que los Derechos Humanos se practiquen
y se respeten con valentia e igualdad entre las personas, sea cual sea su realidad
individual; con el fin de construir seres humanos que desarrollen comportamiento
positivo en busqueda de la verdad, la fraternidad, la justicia, la solidaridad y la paz;
brindando también amistad, amor al préjimo, comprension a todas las personas en
todo lugar y época, manteniendo los principios basicos de la convivencia social, que

dice:

. Aprender a no agredir al congénere
. Aprender a comunicarse

. Aprender a interactuar

. Aprender a decidir en grupo

. Aprender a cuidarse

. Aprender a cuidar el entorno

N o o~ WDN P

. Aprender a valorar el saber social y académico.
(Cruz Roja Colombiana , 2009)
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INTRODUCCION

La presente guia es una herramienta de apoyo educativo, que beneficiara a
los integrantes del consejo comunitario de desarrollo, a todos los vecinos, con el fin
de orientar a las personas de la comunidad Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas
G, H, I, J, San Miguel Petapa, Guatemala, sobre temas de interés personal y
comunitario, para cultivar la verdadera paz, en todas sus dimensiones y formar
ciudadanos que se valgan de los valores sociales para ejercer sus derechosy velar

gue se ejerzan en sus semejantes.

Por tal razén, se presentan actividades sobre valores sociales, que son
importantes para vivir en la comunidad y relacionarse de buena forma con todas las

personas donde sea que se esté.

De igual forma se presenta el juego e loteria de los Derechos Humanos, con
el fin de conocerlos, practicarlos y respetarlos en todos los ambitos de la vida, sea

cual sea la condicion actual de cada persona.

Se incluye también la manera de ver los conflicto como herramienta para el
desarrollo de la persona, como solucionarlos de forma positiva para que construyan

la forma de pensar y desde su niflez hasta la edad adulta.
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OBJETIVOS

Objetivo General

% Favorecer el mejoramiento de las relaciones sociales entre los habitantes de
la comunidad Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, I, J, San Miguel

Petapa, Guatemala.

Objetivos Especificos.

 Establecer por medio de una guia, la herramienta que permita a los vecinos
de la comunidad conocer cOmo actuar correctamente, poniendo en préactica
los valores sociales, el respeto a los Derechos Humanos y la solucion de

conflictos a base de dialogo.

% Explicar la importancia que tienen los valores sociales y los Derechos
Humanos para la solucion de conflictos en la convivencia social de las

personas de la comunidad.

% Orientar a las personas de la comunidad para ejercer los valores sociales,
los Derechos Humanos y la forma de solucionar los conflictos a base de

dialogo.

Objetivos Operacionales

% Colaborar con el Consejo Comunitario de Desarrollo de la comunidad para
solventar una de las carencias importantes para mantener la armonia entre

los vecinos.
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% Ofrecer la guia a los integrantes de Consejo Comunitario como un aporte
significativo para que continlen sus actividades de desarrollo comunitario y
apoyen de mejor manera a los vecinos.

Conceptos tedricos para la convivencia social.
¢, Qué son los valores sociales?

Los valores sociales son un conjunto de caracteristicas positivas que las
personas desarrollan a diario en el entorno donde se desarrollan, con el fin de
mantener la armonia entre sus semejantes, para alcanzar la plenitud de vida y

la realizacion de sus metas y proyectos de vida.

Los valores sociales son tan importantes en una sociedad, ya que con el
ejercicio de ellos se logra una convivencia armonios. Sin los valores como
referencia frente a las distintas situaciones de la vida, individual, no es posible
mantener las relaciones afectivas con las demas personas, ya que si se actla
mal, las relaciones humanas se debilitan al no llegar a criterios comunes para

vivir en sociedad.

A demas de los valores sociales se presentan varios principios esenciales para
alcanzar no solo la buena convivencia social, sino lograr que los semejantes

vivan cada vez mejor; tales como:
1. La dignidad humana

El ser humano tiene dignidad y valor inherentes, solo por su condicion basica
de ser humano. El valor de los seres humanos difiere del que poseen los objetos
gue usamos. Las cosas tienen un valor de intercambio (son reemplazables) los
seres humanos, en cambio, tienen valor ilimitado puesto que, como sujetos

dotados de identidad y capaces de elegir, son Unicos e irreemplazables.
2. El bien comun.

Este se refiere al conjunto de condiciones de la vida social que hacen posible a
las sociedades y a cada uno de sus miembros el logro mas pleno y mas facil de

la propia proteccién entre todos.
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La responsabilidad de edificar el bien comin compete, no solo a las personas
particulares, sino también al Estado, porque el bien comun es la razén de ser

de la autoridad politica.
También o constituyen dos elementos importantes que son:

a. El respeto a la persona. Para mantener el bien comudn, las autoridades
estan obligadas a respetar los derechos fundamentales e inalienables de la
persona humana.

b. El bienestar social. se refiere considerando todos los deberes sociales,
individuales y colectivos, de forma que se facilite a cada uno lo que necesita
para tener una vida en condiciones humanas; alimento, salud, trabajo,
educacioén y cultura, informacion adecuada, vivir en una familia, etc.

3. El destino universal de los bienes

Estos a pesar de ser alcanzados legitimamente, conservan su destino universal,
con el fin de que todos los seres humanos mantengan las condiciones de vida

gue abarca la dignidad humana.
4. EL principio de subsidiariedad.

Este principio es fundamental para promover la dignidad humana, ya que si ho
se cuida el primado de la persona como centro del bien comun y a la familia, los
grupos, las asociaciones y todas las congregaciones de orden social que
fomentan el bien comin y que ayudan a desarrollar las comunidades, la vida

humana a no alcanza su mejor calidad para las personas.
5. El principio de solidaridad.

Este debe ser tomado como el vinculo de amor que se realiza entre las personas
en busca del bienestar propio y comunitario, el cual se hace de forma reciproca,

(de uso a otros) solo asi se lograra que todas las personas
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disminuyan el peso de sus necesidades. Debe considerarse como una virtud

moral y un valor propio de la voluntad en busca de ayudar a los semejantes.

Segun Helio j. Gonzales (2010) en su blog: 1ra Semana Social Catélica de la
Arquidiocesis de Miami. La solidaridad implica que los hombres de nuestro
tiempo cultiven cada vez mas la conciencia de la deuda que tienen con la
sociedad en la cual viven, son deudores de aquellas condiciones de vida que
sus ancestros han dejado y que facilitan la existencia humana, asi como el
patrimonio constituido por la cultura, la ciencia y la tecnologia, los bienes
materiales y todo aquello que el ser humano ha producido.

Luego de dar a conocer estos conceptos en beneficio de la vida humana, se

realizaran las siguientes actividades:

SUJETO DE VIVIR COMO
DERECHOS SE QUIERE
LA PERSONA
@ O
HUMANA COMO
~CENTRO DEL
VIVIR LIBRE DE VIVIR BIEN

HUMILLACIONES
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Guia para la formacion ciudadana y convivencia social
de la comunidad Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas

G, H, 1, J, San Miguel Petapa, Guatemala.

PARTE 1

Formacion ciudadanay convivencia social a
base de valores sociales

Objetivo. Analizar sobre los valores sociales que se desarrollan

en el diario vivir, tanto en beneficio propio y comunitario, asi como
para la sociedad en general.

Actividad 1. Observacion y relacion a la experiencia de vida.
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Observa detenidamente la fotografia y encuentra la similitud de las acciones que

realizan los actores y escribe los valores que se ponen en préctica; segun tu criterio.

Gréfica 5. llustracion 1 sobre actividad de valore sociales

Grafica 6. llustracion 2 sobre actividad de valores sociales
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LA tolerancia:

Analizar las diferencias que denota cada figura que representa una persona en la

imagen anterior.

Escribe que valores sociales consideras que se ponen en practica para lograr que

todos estén abrazados.
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Lee, meditay escribe lo mas relevante que tengas presente, segun 8

como hayas convivido con tus vecinos...

Practicar la tolerancia se convierte en una actitud de respetar a los demas tal como
son y es fundamental para mantener buenas relaciones en la sociedad.
Una persona tolerante es capaz de aceptar las opiniones y comportamientos
diferentes a los propios, también acepta los comportamientos que se establecen en
su entorno social, practicando sus propios valores morales, evitando expresiones,
actitudes y conductas que pueden estropear la dignidad y los derechos de las
personas, tomando en cuenta que la diferencia en la forma de pensar y de actuar

de otros es tan importante como la propia.

Escribe 2 palabras que mas te impacten del parrafo y comenta que significan para

tu buen actuar en la sociedad.
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La paz. Lapazes un valor que busca formas superiores de convivencia; es un
ideal que evita la hostilidad y la violencia que generan conflictos innecesarios. La
paz es la base para la armonia consigo mismo y con los demas para tener una vida

serena y tranquila agradeciendo la existencia. (significados.com, 2018)

Actividad: Escribe con tus palabras como llevas en tu vida cada una de las areas

donde se debe tener paz.

1 Paz consigo mismo:

2 Paz con los demas.

3 Paz con la naturaleza.

4 Paz con Dios.
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El trabajo. Es un valor social que se
ensefia desde la familia, dignifica a la
persona, construye sociedades,
desarrolla la creatividad y ayuda al
préjimo. Por lo tanto todo lo que se
realice debe hacerse de la mejor
manera sabiendo que va mas alla de
una actividad que necesita tiempo y
espacio. " A -.\’} e

Grafica 7. llustracion 3 sobre actividad de los valores sociales

Actividad 2, Linea del tiempo. Hacer una linea del tiempo de los trabajos que
hayas realizado desde el primero hasta hoy. Escribir en que afio se realizo y que

salario se recibio.

Por ejemplo:
Afio de 1976, trabajo como agricultor devengando un salario de Q.0.50 por dia,
Afo de 1977, trabajo como agricultor devengando un salario de Q.0.65 por dia.

...y asi sucesivamente iniciando desde el mas antiguo hasta el actual.
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La gratitud. La gratitud es un valor humano y social de
suma importancia independientemente de las diferencias
étnicas, economicas, religiosas, o culturales que se tengan;
ya que dar gracias por un favor o un servicio que se da en

beneficio propio no cuesta dinero, tampoco hace falta pedir

permiso o tener un alto grado académico, sabiendo que la
vida es un vaivén que se construye con una cadena humana; donde, para alcanzar
lo que se desea, estan involucradas muchas personas con las que se debe estar

agradecido.

Actividad: Elabora una cadena humana, nombrando las distintas
actividades que se realizan para que estén las tortillas listas en tu mesa. Por
ejemplo: quien fabricd los instrumentos de labranza, quien preparo la tierra,

quien.......... etc. etc. etc.

Reflexiona. ¢ Por todo esto se debe estar agradecido?
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Guia para la formacion ciudadana y convivencia social
de la comunidad Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas
G, H, I, J, San Miguel Petapa, Guatemala.

Seior, por favor,
digame... ¢Qué debo
hacer para respetar a mis
semejantes? Gracias por
su ayuda y comprension

PARTE 2

Formacion ciudadana y convivencia social, conociendo
y practicando los Derechos Humanos

Objetivo. Dar a conocer los Derechos Humanos y las entidades que
los protegen, en sus distintas formas de organizacion y distribucién
entre las personas.
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Actividad 3. Juego de loteria de los Derechos Humanos.

Instrucciones: se reparten los cartones entre los participantes; puede ser individual
0 en pareja. Dos personas estaran a cargo, Una de ellas extraera una carta con el
nombre igual de las que estan en el cartén y la otra la leerd en voz alta, con el fin
de que todas las personas que la identifiquen en su juego la marquen; quien
complete todas las figuras que se han leido sera el ganador o los ganadores. Y

deben gritar con voz fuerte jLOTERIA!

Gr é&fica 8. llustraciones 1,2 y 3 sobra actividad de Derechos Humanos

ifas, nih ' \¥F upo | | Derechoalavidaale
: d:l:s::::smn“ Nifia o nifio AR comsiy Supervivenda y al Desarrollo

Principio de Interés Dered::r:ill;:l e

Superior de la Nifez

Nifa, nifio o adolescente
migrante no acompahado

CNDH
! Derecho al cuidad A &
CNDH DIF PDH s pr':tec:i;n‘:sp:d‘:l Derecho a la salud Derecho a la educacion
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Derecho a un traductor Derecho al libre transito
ylo intérprete y residencia

Verificacion mig

Derecho a la no
explotacion laboral

Derechos laborales

DerechoalaVida, ale
Sugervivencia y ol Desarrolio

y asistencia consular

r Derecho al cuidado

'
o s espechi Verificacion migratoria Derecho al asilo

¥ e

Derecho a que se respaten
mis opiniones y creencias

Derechos laborales

A
ROCURADOR P1 LOS
RECHOS HUMANOS

Nifia, nifio o adolescente
PGN refugiadola
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‘ ’
Acta de Nacimiento

15

Derecho a la unidad

Derecho a la identidad Acta de Nacimiento o
familiar

Derecho al juego,
recreacion y descanso

explotacion laboral

A
PROCURAL
w “DERECH(

ina, nino o adolescente

Nika oo migrante separado/a
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Para realizar la loteria de los Derechos Humanos, se recortara cada cuadrito, en

forma de tarjeta y se revolvera en un recipiente; luego sin mirar se extrae uno a uno

y se lee en voz alta, de manera que cada jugador marque la figura hasta llenar el

carton.

Entonces gritara con voz fuerte.

iLOTERIA!

16

Derechos de nifias, nifios y
adolescentes

Nifio o nifa

Migrante

Nifia, nifo o adolescente
migrante no acompafado

Nifia, nifo o adolescente

refugiado / a

Principios de interés
superior de la nifiez

Comisién Nacional de
Derechos Humanos. CNDH

Sistema Nacional de
Desarrollo Integral de la
Familia. DIF

Procuraduria los
Derechos Humanos.
PDH

Procuraduria General de la
Nacion. PGN

CONSULADO

Derecho alavida, al
desarrolloy ala
supervivencia

Adolescente

Acta de nacimiento

Derecho ala unidad
familiar

Derecho al cuidado y

Derecho ala salud

Derecho ala

proteccion especial educacion
Derecho a un traductor y/o | Derecho al libre transito Verificacion
interprete y residencia migratoria

Derecho ala no explotacion
laboral

Derecho a ser informado

sobre mis derechos

Derecho al asilo

Derecho ala comunicacién
y asistencia consular

Derechos laborales

Derecho a que se
respeten mis
opiniones y creencias

Derecho alaigualdad

Proteccion contra el
abuso fisico

Derecho al juego, la
recreacion y descanso

Nifio, nifa o adolescente
migrante separado /a

Derecho alaidentidad

Procurador de los
Derechos Humanos
de Guatemala

97



Guia para la formacion ciudadana y convivencia social
de la comunidad Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas
G, H, 1, J, San Miguel Petapa, Guatemala.

Disculpe... tengo un
problema y necesito
ayuda, épuede
escucharme un

MODULO 3 momento por favor?

Gracias.

Formacion ciudadana, convivencia social, y solucion
de conflictos a base de dialogo.

Objetivo. Socializar técnicas para solucionar los conflictos en la

comunidad, logrando que esto se conviertan en oportunidades de
dialogo.
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18

Actividad 4. Presentacion con diapositivas y explicacién de algunas bases
para la solucién de conflictos.

W“e
“FORMACION CIUDADANA
Y CONVIVENCIA SOCIAL”

VILLA HERMOSA I, 09 - 03 - 2019
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LOS VALORE SOCIALES, EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y LA SOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS ...VINCULO DE

AMOR AL PROJIMO Y BIENESTAR PROPIO.

¢Qué son los valores sociales? Son el conjunto dL

actitudes positivas que desarrolla la persona desde su
ninez, y que las lleva durante toda su vida, con el fin de
relacionarse efectivamente en la comunidad donde

vive; y en cualquier lugar donde se encuentre.

Por lo tanto el ser humano vivird practicando la

libertad, la dignidad, la solidaridad, equidad y Ii
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Se pueden considerar 4 valores personales para para

CURLESSONLOS  Eramor
VALORES SOCIALES "™

La libertad
La justicia

la tolerancia
La equidad
La paz

La honestidad

La responsabilidad

La lealtad

J" X
4 i ~r

I sroor rats praede une smn puds drmmerr o e 3 vels per ras sxag J 1209
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TODOS LOS VALORES SE COMPLEMENTAN
UNOS A OTROS...

POR EJEMPLO:

*Cuando se fiene una amistad, practicar la leallad es
fundamental para que se mantenga, pero si uno de los amigos
comete una falta o un delito y la policia v otra autoridad hace
preguntas a la ofra persona, la forma de actuar es poner en
practica la honestidad, ya que por encima de la lealtad esta la
honestidad para buscar la justicia y actuar correctamente.

jAnaliza y comenta que ofros valores se practican en este caso!

Sefior, por favor,
digame... éQué debo
hacer para respetara
~ mis semejantes?
Gracias por su ayuda
y comprension.

“DEBES RESPETAR LOS DERECHOS
HUMANOS DE TUS SEMEJANTES...
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5QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?2

* Son todas aquellas garantias constitucionales que le permiten al ser humano vivir en

libertad, dignidady justicia. Protegidos por la legislaciéon nacional € internacional.

* Son también todos los derechos inherentes (que solo pertenecen a él y no se pueden
separar de él por ningun motivo, son propios de cada persona) e inalienables (que no
se pueden donar, vender, o ceder de una persona a otra, son propios del individuo)
de toda persona, sin distincion alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico,
lengua, religion o cualquier ofra condicion de vida que se manifieste. Son indivisibles,

e interdependientes (que no se puede ejercer uno sin el ofro, que estdn relacionados)

M

¢CUALES SON LOS DERECHOS HUMANOS?

Son 30 derechos constituidos en la declaracién universa
de los Derechos Humanos de 1948, de donde parte e
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, y e
Pacto Internacional de Derechos Economicos Sociales y
culturales;

De donde se han distribuido hacia las areas de aplicacionr
en los paises que han ratificado los tratado
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A demdas de los derechos Civilesy Peliticos, Derechos Sociales, Econdmicosy Culturcies, Derechos de

los pueblos o de Solidaridad, Derechos de las nuevas tecnologias...

Actualmente se puede hablar de:
Derechos del Nifio
Derechos de lc mujer
Derechos del Adulic Mayor
Derechos de las Personas con Discapacidad
Derechos de Los refuglados
Derechos de los pueblos indigenas
Derechos del Consumidor, (entre ofros)

Sin embargo cada une tiene su instrumento legal para que se protejan a nivelinternacionaly

En Guatemala se han vivido acontecimientos que dejaron cifras
devastadoras...donde las violaciones a los derechos humanos son
evidentes, y que a la vez hoy en dia se siguen viviendo desde ofra
dimension.

200,000 personas muertas. Mas de 42.000 victimas de
violaciones,

enfre ellas 29.000 que fueron ejecutadas o se les hizo

desaparecer.
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La cultura de paz se vive en cuatro dimensiones.

2. Pazcon los demas:

1. Paz con migo mismo. <+ No soy una isla.
+ Nadie puede dar lo que no tiene. 4 Estoy en el mundo en relacién con los
+ La paz comienza porel respeto a mi demas.

dignidad potsonal 4 Necesito convlvlr con los demas

fortaleciendo las actﬂude&d_,
solidaridad, dialogo, amistad y

- Am_ql;me, valorarme, cuidarme.
reconciliacion. —

3 Raz con la naturaleza. 4. Paz espiritual.

+ ElI l'mmdo es mi espacio vital, en el yo 4 Viviendo en actitud confiada y de
l'l'lO mo. crezco y maduro por apertura a ser trascenm

eso tengo que aprender arespetarya | vyjviendo serenameénte con actitudes
valorar todos los recursos que me

positivas de gozo, amor y
phnce: - comprension.
|+ Cuidando mi entorno contribuyo al <+ Viyiendo en congruencia con mis
bien de la humanidad. -principios v valores. aquellos que me

UNA PAZ QUETRASCIENDA DESDE LA INDIVIDUALHASTA LO COLECTIVO PARA BUSCAR

SOLUCION A LOS CONFLICTOS A BASE DE DIALOGO.

importa lo que pienso.

"ﬁ Ganara el mas fuerle &y que Ppasa con el debﬂ?
‘-. > ) * Busquemos ayuda y usemos el dialogo

|
|

* el hombre fue creado para vivir en sociedady |
tiene el don del habla para vivir en paz y compartir |
con losdemds |
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Gracias por su tiempo. Que dios le guarde siempre y que reine
la paz.
atentamente.

ODHAG

B | OFICINA r DERECHOS
A SLAY | IUMANOS wre ARZODISPADO.
A | o GUATEMALA

= USAC

A TRICENTENARIA

CIUDADANO: EDGAR RIVAS Y FAMILIA
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Actividad 5. Andlisis para solucion de conflictos. 26

En parejas o en grupos de 3 personas. Analizar la grafica y escribir con sus palabras
en la hoja que se distribuye, lo que puede observar en la disputa de los personajes
representados, lo que hacen para buscar una salida a la situacion y la decision que

toman para dar solucion.

Grafica 9. llustracion 1, sobre la actividad de solucién de conflictos
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Paso 1. Luego de ver la presentacion, (adjunta en anexos) en el cuadro de 3
columnas anotar; segun su experiencia de vida lo positivo, lo negativo y lo

interesante de los temas abordados.

Positivo Negativo
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28

Paso 2. Leer lo que dice la gréfica y escribir, si lo que dice es necesario ponerlo

en practica dentro de la comunidad, para solucionar los conflictos, y ¢ por qué?

Grafica 10. llustracion 2 sobra la actividad de solucion de conflictos

LOS VALORE SOCIALES, EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y LA SOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS ...VINCULO DE

AMOR AL PROJIMO Y BIENESTAR PROPIO.

?@Q
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Evidencia fotogréfica

Gréfica 11. Foto de Aceptacién de la guia por parte del COCODE,

autoridades de la escuela y asociacion de padres de familia

O DE MmARZ
A CEIBA

!!’ & a
o 4

Grafica 12. Fotos de Desarrollo de la presentacidn del proyecto de EPS a
integrantes del COCODE, autoridades de la escuela y asociacidon de padres

de familia
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Grafica 13. Fotos de Participacion de personal de la Oficina de

Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala
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Gréfica 14. Fotos de Presentacion y entrega de la guia de formacion

ciudadana y convivencia social integrantes del COCODE
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Grafica 15. Fotos de Presentacion y entrega de la guia de formacién

ciudadana y convivencia social a la profesora directora de la escuela
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Finiquito de conclusién del proyecto.

Guatemala marzo de 2019

A quien interese.
Nos dirigimos a usted, esperando que sus actividades sean un éxito.

Como integrantes del Consejo Comunitaric de Desarrollo de la
Comunidad Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, |, J, del municipio
de San Miguel Petapa, Guatemala; manifestamos la entera satisfaccion
por la participacion realizada por parte de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del epesista Edgar
Arturo Rivas Sosa, con registro estudiantil 201406540, quien contribuyé en
esta comunidad durante un lapso aproximado de 10 meses, tiempo en el
cual participé de las actividades planificadas tanto sociales como
materiales.

Asi mismo damos fe que el epesista realizé las etapas
correspondientes bajo la supervision del cocode, concluyendo con la
presentacién y socializacion de la “guia de formacion ciudadana vy
convivencia social” de la cual se entregd un ejemplar a esta institucion asi
como a otras organizaciones participantes en las actividades de ejecucion.

Basado en lo anterior se entrega el presente finiquito, considerando la
conclusion del proyecto a entera satisfaccion del COCODE.

Oscar Asencio
Vice-Presidente

"%M w N
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4.3 Sistematizacion de las experiencias

4.3.1 Los actores

4.3.2

Entre lo que se puede mencionar en este aspecto, resaltan todas las
personas que hicieron posible que lo pensado y planificado llegara a un
final satisfactorio, entre ellos estan: El consejo comunitario de desarrollo,
la poblacion en general, el personal de la Oficina de Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad de San Miguel Petapa, La Oficina de

Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala, y del epesista.

Las acciones
El dia lunes 11 de abril de 2018 me fue asignado asesor para realizar

el Ejercicio Profesional supervisado EPS, dias después me fue firmada
la carta de solicitud de EPS extendida por la facultad de humanidades.
Luego de tener la carta de solicitud en mis manos, me dirigi a
comunidad Villa Hermosa 2, Sector 2, que abarca las manzanas G, H, I,
J, San Miguel Petapa, Guatemala, para buscar al Sefior Antonio Anibal
de Paz Cotom, quien funge como presidente del Consejo Comunitario
de Desarrollo de esa localidad, con el fin de solicitar me fuera permitido

trabajar con la institucion el lapso de tiempo y proyecto de EPS.

Me dirigi a casa del sefior De Paz Cotom, pues en una platica anterior él
me informd a qué hora podia encontrarlo en su domicilio. Al preguntar
por el sefior De Paz Cotdbm, su esposa dofia Sandra Marili, muy
amablemente me invit6 a pasar y luego ambos me atendieron muy bien,
por lo que me senti aceptado desde ese momento, después de unos
minutos mientras tomamos un café, le hice entrega de la carta que la
facultad de humanidades hace llegar para dar tramite de forma legal al
proceso de EPS, en seguida le dio lectura y se mostré interesado con lo

gque se expone, sin embargo hizo varias preguntas como por ejemplo:
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¢De qué se trata el EPS? ¢Cuénto estara trabajando con nosotros?
¢, Qué proyecto tiene pensado realizar en beneficio de la comunidad? Fue
en ese momento donde le expuse que estoy cursando la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, hice énfasis en
manifestarle lo importante que es esta especialidad para generar
cambios de pensamiento y de conducta en las personas, entonces
empezd a contar su experiencia de violaciones a los Derechos Humanos
gue él ha presenciado en la comunidad, ya que es una de las primeras
familias que habitaron la comunidad, por lo que tomando la carta de
solicitud y lapicero en mano dijo: bienvenido a nuestra comunidad y al
COCODE. Luego de firmar de aceptado intercambiamos datos y
definimos la forma para comunicarnos quedando abiertos a la
participacion y a fijar la fecha de inicio, pues él a pesar de ser el
presidente y haber firmado indicé que debia hacer participe a toda la
directiva pero que sin duda todos estarian de acuerdo ya que por
primera vez un estudiante de la facultad de humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala se integraba a trabajar junto a

ellos.

Dias después por medio de una llamada telefénica me inform6 que debia
presentarme a la reunion de rutina que ellos tienen cada primer semana
de mes la que en esta ocasion seria el dia 4 de mayo de ese afio, en
donde acordamos la forma de trabajar y los dias que debia presentarme
para trabajar y apoyar a sus actividades, ya que ellos se retnen en su
tiempo libre considerando que el servicio es de forma voluntaria y

gratuita.

A partir de alli todos los dias viernes en horario de 15:00 a 19:00n horas
se trabajo organizando actividades como por ejemplo: la celebracion del
dia de la madre, luego se coordinaron visitas a la municipalidad para que
se presentaran a la comunidad a observar el proceso de recoleccién de

basura y a que apoyaran al orden y limpieza de las calles.
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Algo peculiar de esta institucion, es que en horas de calor, las reuniones
se hacen al aire libre en un albergue sencillo que se tiene en el area
verde, donde todos nos reunimos con alegria a pesar de que las sillas
son los muebles obsoletos de alguna vivienda, bloc, maderas clavadas
sobre troncos de &rbol y la mesa es de fabricacidén antigua y bastante
deteriorada; sin embargo esto no limita el deseo de trabajar en beneficio

de los vecinos y compartir algo de beber.

Durante el proceso de diagnéstico tuve la oportunidad de hablar con don
Nazario; quien me conto su historia de vida en la comunidad
argumentando sentirse feliz y seguro de pertenecer a ella gracias al
proyecto de vecinos organizados contra la delincuencia que funciona en
el lugar, ademas dijo que cuando su esposa se enfermo, y de igual forma
cuando falleci6 los vecinos no lo dejaron solo y que pudo ver como la
comunidad se muestra generosa y solidaria en las necesidades de los
demas, poniéndose a la orden en todo lo que pudiera aportar en beneficio
de lo que se planificara, de igual forma muchas personas que me

tendieron la mano para dar su ayuda.

En el mes de junio se plantaron 30 arbolitos en el area verde de la
comunidad, mismos que fueron donados por el INDE como fruto de las
gestiones de mi grupo para realizar el voluntariado que es parte de este
proceso, estos fueron recibidos y plantados por miembros del COCODE

y por mi persona en pleno tiempo de lluvia.

Se organizaron y se realizaron actividades deportivas y de integracion
social con nuevos vecinos; con ayuda de personas de la comunidad, el
COCODE vy laiglesia evangélica que funciona en el lugar, como también
se hizo participe a todos padres de familia de la escuela de la localidad,
a participar en los programas de formacion ciudadana que se organizan
a partir del afio 2019, iniciando con el programado por mi persona para
impartirse en el mes de marzo, con la que se finaliz6 el Ejercicio

Profesional Supervisado, tomando en cuenta que muchos nifios que alli
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4.3.3

4.3.4

4.3.5

se forman llegan a estudiar de los alrededores y en ocasiones se han
dado conflictos entre padres de familia.

Los resultados.
Durante la participacion en la institucion, se tuvieron resultados

satisfactorios, segun lo manifiestan los dirigentes, ya que se alcanzaron
los objetivos propuestos para cada actividad, el proyecto desarrollado es
una iniciativa que abre la puerta a futuros estudiantes que deseen
participar y colaborar con la institucion y con la comunidad, partiendo de
la idea de buscar la convivencia entre los vecinos y desarrollar nuevos
conocimientos en las familias para orientar de mejor forma a sus hijos.
Se aplicara la guia de formacién ciudadana y convivencia social en la
comunidad, solicitando el apoyo de los docentes de la escuela y de
profesionales voluntarios comprometidos a generar cambio de actitudes

en las personas.

Implicaciones.
Al finalizar el proyecto y presentar los resultados a la institucion y lideres

de la comunidad y de la escuela, en muchos casos expuestos que son
de realidad comunitaria, las personas se consideraron comprometidas a
mejorar su actitud en algunos casos que de forma involuntaria han estado
inmersos, asi como a orientar a los vecinos que han pasado lo mismo,
como a evitar que se den situaciones donde se vulnere la armonia, la
justicia, la solidaridad y la paz. También se me hace la invitacion a
participar de futuras actividades que se realicen y a aportar mi
conocimiento en programas de formacién ciudadana que se promoveran

a futuro.

Lecciones aprendidas
En lo personal, tratar con personas que tienen diferentes culturas y

distintas condiciones econdmicas, sociales y culturales, me ha permitido
valorar mas lo que tengo y me ensefi0 que en la vida diaria lo mas

importante es ser feliz pese a las limitaciones o a la abundancia que se
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tenga. He tenido una capacitacién que solo la vida y las personas
relacionandose entre si son capaces de brindar; amplié mis
conocimientos sobre los procesos de investigacion al descubrir mas a
fondo la realidad social de nuestras comunidades, también aprendi que
la respuesta de las personas puede ser negativa y que debo tener una

segunda opcién en lo planificado.

En lo académico, pude aplicar lo aprendido en mi formacion, sin
descuidar la convivencia y la diversidad de opiniones y la distinta forma
de pensar de las personas, dar seguimiento a lo planificado fue muy dificil
pero fue una catedra de la vida, donde los principales facilitadores del
conocimiento fueron las personas adultas mayores, quienes con su
experiencia aportaron de forma verbal su experiencia y sabiduria para

aplicarlo en lo necesario.

En o social, puede descubrir que no es preciso pensar en mis intereses,
sino velar por que el interés de superacion sea comunitario, ya que hay
cosas que para mi son superfluas y para otros son necesarias y urgentes.
Pude notar también la solidaridad que se puede tener desde las
limitaciones econdmicas, ya que si se tiene el deseo se puede apoyar y

participar de muchas formas y lograr cosas grandes.

En lo econémico, se demuestra las limitaciones que muchas personas
tienen y como se puede aprovechar los recursos que se tienen, gastando
lo necesario y ahorrando en su momento para cuando se dé una
eventualidad. El alto costo de la canasta basica ha llevado a las personas
a trabajar de una u otra forma, los esposos trabajan ambos para apoyar
a sus hijos, sin embargo esto ha tenido consecuencias graves en la vida

de la familia.

En lo politico, las personas no se involucran en las participacion activa
cuando se trata de cargos que estén relacionados a la administracion de

la comunidad o del municipio, debido a falta de informacion y en algunos
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casos se teme ser participes de situaciones que dafian la imagen que se
tiene en lo personal, y que lo que actualmente se tiene no hace su papel
de organizar la convivencia, buscar el desarrollo, ni se resuelven los
problemas que afectan a la comunidad, y es evidente la desigualdad que

viven las personas.

Como profesional, Esta experiencia le da soporte a mi carrera, la que
espero ejercer en un futuro pese a lo riesgoso y controversial que es
abordar temas sobre Derechos Humanos en una sociedad dolida a
causa de los hechos de violencia que se dan a diario, y multiples
violaciones a los Derechos Humanos que han marcado la historia, donde
el hecho de escuchar la frase resaltada es sinébnimo de injusticia contra
el afectado y defensa para el afectante, sin embargo es el reto que he
asumido y poco a poco, cada dia se difundird en la sociedad el mensaje
de justicia y respeto, en busqueda de la verdadera paz, con la esperanza

de un mejor pais.
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Capitulo V

Evaluacion del proceso

Evidencia de instrumentos de evaluacion utilizados y resultados.

5.1 Del diagnéstico.

En esta fase se recabd la informacion necesaria para conocer la situacion
actual de la institucion (COCODE) y de la comunidad Villa Hermosa 2, Sector
2, manzanas G, H, I, J, San Miguel Petapa, Guatemala; a través de la
distribucion de las encuestas como instrumentos para recabar informacion y
las fichas de campo usadas en el proceso de observacion, las que mostraron
los resultados que sirvieron de base para analizar las carencias que existen
en la comunidad, y asi encaminar a la realizacioén del proyecto que da solucién
a uno de los problemas encontrados, de igual forma se detectaron las
carencias y problemas encontrados, se hizo la problematizacion de las
carencias, se priorizé el problema con su respectiva hipétesis accion, donde a

la vez se determino si el proyecto es viable y factible.

Para evaluar esta etapa se elabord y se aplicé una lista de cotejo para los

contenidos del plan y una para el desarrollo de las actividades.
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No. Actividades Si | No Comentario
1 | ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? v
5 ¢ Las actividades programadas para realizar el v
diagnostico fueron suficientes?
¢Las técnicas de investigacion previstas

3 | fueron apropiadas para efectuar el
diagnostico?
¢ Los instrumentos disefiados y utilizados

4 | fueron los apropiados para las técnicas de v
investigacion?

5 ¢ El tiempo programado para realizar el v
diagnostico fue suficiente?
¢, Se obtuvo colaboracion de las personas de

6 | la institucion para la realizacion del v
diagnostico?

7 ¢ Las fuentes consultadas para elaborar el v
diagnostico fueron los suficientes?

8 ¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en v
que se encuentra la institucién?

9 ¢, Se tiene la descripcion del estado y v
funcionalidad de la institucion?

10 ¢.Se determind el listado de carencias, v

deficiencias y debilidades de la institucion?

11 ¢ Fue correcta la problematizacién de las v

carencias, deficiencias y debilidades?

12 ¢, Fue adecuada la priorizacion del problema a v

intervenir?

13 ¢ La hipotesis accion es pertinente al v

problema a intervenir?

14 ¢, Se presento el listado de las fuentes v

consultadas?
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5.2 De lafundamentacion teodrica.

En esta etapa se procedid a la investigacion bibliografica, donde se
consultaron libros que hablan del problema abordado para obtener informacién
sobre valores sociales, las leyes nacionales e internacionales que protegen
Derechos Humanos sirvieron de base para enfocar la forma de cdmo convivir
en comunidad, asi como documentos enfocados a la convivencia social y
solucion de conflictos que buscan la forma correcta de comportarse ante las
diversidades y mejorar la calidad de vida en sentido social, la redaccién de la
teoria permitié tener el conocimiento de que era lo que se realizaria como
aporte a la comunidad, ademas se determind que las fuentes consultadas son

seguras y confiables.

Para evaluar esta etapa se elabor6 una lista de cotejo.

Actividades Si No | Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema

contenido en la hipétesis accion?

¢ El contenido presentado es suficiente para tener

claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema?

¢..Se hacen las citas correctamente dentro de las

normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos los

elementos requeridos como fuente?

N N N N N X

¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo

de la teoria presentada?
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5.3 Del disefio del plan de intervencion.

En esta etapa se denota que con las actividades a realizar, los materiales a
utilizar, los responsables y los recursos previstos, es posible alcanzar los
objetivos planteados; se evidencia la identificacion institucional y del epesista,
el problema es el que fue priorizado y tiene relacion con el diagnostico, la
hip6tesis accién fue seleccionada adecuadamente y se aplicé de forma
correcta, la ubicacion de la intervencidn es precisa, la justificacion para realizar
la intervencion es valida ante el problema seleccionado, el objetivo general
expresa claramente el impacto que se espera provocar con la intervencion, los
objetivos especificos son pertinentes para contribuir al logro del objetivo
general, las actividades propuestas estan orientadas al logro de los objetivos
especificos, los beneficiarios estan bien identificados, se asignado tiempo a
cada actividad planificada, se establecieron los responsables de cada
actividad, se calculé el presupuesto para abarcar todos los costos de la

intervencion.

Para evaluar se utiliza una lista de cotejo que contiene los aspectos necesarios

para la realizacion.

Elemento del plan Si No Comentario

¢La identificacion institucional y del epesista
esta completa?

¢El problema es el que fue priorizado tiene

relacion con el diagnostico?

¢La hipotesis accion fue seleccionada

adecuadamente y se aplicé de forma correcta?

NN S

¢,La ubicacién de la intervencion es precisa?

AN

¢ La justificacion para realizar la intervencion es

valida ante el problema seleccionado?

AN
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¢El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la

intervencion?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para | /
contribuir al logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de

los objetivos especificos?

¢ Las actividades propuestas estan orientadas al |/
logro de los objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados? v
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para | /
las actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es el |
apropiado para su realizacién?

¢(Estan  claramente  determinados  los |
responsables de cada accion?

¢El presupuesto abarca todos los costos de la |
intervencion?

¢ Se determino en el presupuesto el renglon de | /
imprevistos?

¢Estan bien identificadas las fuentes de| /

financiamiento que posibilitan la ejecucion del

presupuesto?
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5.4 Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de laintervencion.

En esta etapa se desarrollaron actividades para socializar el proyecto,
denominado: “Guia para la formacion ciudadana y convivencia social de la
comunidad Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, I, J, San Miguel Petapa,

Guatemala, con el apoyo de la municipalidad y la Oficina de Derechos

humanos del Arzobispado de Guatemala (ODHAG), donde se evidencia el
interés de los responsables y de los participantes, por lo que la guia fue

socializada y entregada como se planifico.

Se evidencian los resultados de la ejecucidn y la importancia de la
sistematizaciéon, donde se detallan los logros obtenidos en la ejecucion del
proyecto, considerando que los resultados de la ejecucién fueron os esperados
y se cumplieron los objetivos propuestos en el plan de accion, la respuesta de
los responsables fue la esperada, contando ademas con la participacion de las
instituciones donde se solicité apoyo profesional, los beneficiarios expresaron
los nuevos conocimientos adquiridos en la socializacion, segun expresaron los
participantes, las lecciones aprendidas son valiosas para futuras
intervenciones donde a su vez se comprometen a poner en practica lo

aprendido y a llevarlo a la sociedad en general.
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Para evaluar esta etapa se realiz6 una lista de cotejo.

Aspecto a Evaluar Si No | Comentario
¢Los resultados de la ejecucion fueron los |
esperados?

¢Se cumplieron los objetivos propuestos en el plan | /
de accion?

¢Larespuesta de los responsables fue la esperada? |
¢Se tuvo respuesta de las instituciones donde se |
solicité apoyo profesional?

¢Los  Dbeneficiarios  expresaron los nuevos |
conocimientos adquiridos en la socializacién?

¢Se da con claridad un programa de la experiencia | /
vivida en el EPS?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? v
¢ Es evidente la participacion de los involucrados en | /
el proceso de EPS?

¢, Se valoriza la intervencién ejecutada? v
¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras |/

intervenciones?
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Capitulo VI.

El voluntariado

6.1 plan de la accion realizada

Universidad De San Carlos De Guatemala
Facultad De Humanidades
Departamento de pedagogia

Licenciatura En Pedagogia Y Derechos Humanos

“Plan de voluntariado para proyecto de reforestacién”

Guatemala, mayo de 2018
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Identificacion:

Universidad De San Carlos De Guatemala
Facultad De Humanidades
Departamento de pedagogia

Licenciatura En Pedagogia Y Derechos Humanos

Grupo “B” Finca Candelaria, Zona 6 de Villa Nueva

Titulo:

Plan de actividades del proyecto de voluntariado para la reforestacion de la

finca candelaria “B” Zona 6 de Villa Nueva.

Ubicacion:

Kildbmetro 14 de la Ruta C A-9, Fina candelaria Zona 6 de Villa Nueva

Objetivos:

4.1 Objetivo General.

Reconstruir el area verde de la Finca Candelaria, Villa Nueva a través de

la reforestacion.

4.2 Objetivos Especificos
v" Impartir charlas para promover la importancia de la reforestacién en el
pais.
v Involucrar a las instituciones municipales y privadas para que apoyen
el proyecto de reforestacion.

v Gestionar donacion de arboles y recursos necesarios para la reforestacion

5. Metas

v’ 2 conferencias con alumnos del ciclo basico de establecimientos de Villa
Nueva para informar sobre la reforestacion

v" 4 instituciones involucradas en el proyecto de reforestacion

v 600 arbolitos para ser plantados en areas deforestadas
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6. Justificacion:

Este proyecto se realizara porque en los estudios realizados por distintas
entidades, se ha evidenciado la falta de arboles en las periferias de la
ciudad, teniendo en cuenta lo necesario que es mantener el medio ambiente
sano y lo importante que son los bosques para la vida del ser humano,
ademas del beneficio que estos tienen en la conservacion de la fauna.
Contribuyendo con la sociedad y con la Facultad de Humanidades, se haran
los tramites necesarios para para la gestion, siembra y mantenimiento del

area a reforestar.
7. Actividades:

v Primera reunién para integracion del grupo, formar directiva y hacer
reglamento

v Postulacién y seleccién de areas posibles para realizar la reforestacion.

v' Elaboracion del Plan de Reforestacion.

v Entrega de solicitud a la Municipalidad de Villa Nueva, para espacio fisico
y plantar los arbolitos.

v Entrega de solicitud al INDE, para solicitar 5,000 arboles para sembrarlos.

v" Entrega de solicitud a la Municipalidad de Villa Nueva solicitando el
transporte de los arboles.

v" Reconocimiento del terreno asignado, por las autoridades de la
Municipalidad de Villa Nueva.

v' Elaboracion de manta vinilica.

v’ Preparacion de arboles para su traslado.

v Preparacion del terreno y agujeros para la siembra de los arboles.

v' Asistencia a la Induccion para realizar Voluntariado de Reforestacion,
impartida por las autoridades de la Facultad de Humanidades.

v Recoger cartas de participacion para el Voluntariado de Reforestacién con
la Municipalidad de Villa Nueva.

v Capacitacion Medio Ambiente MARN, (3 representantes de cada grupo)

Jornada Educacion Ambiental, impartida en INEB de Villa Nueva.
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v' Traslado de los arboles del INDE, a los terrenos proporcionados por la
Municipalidad de Villa Nueva.

v Inicio de Reforestacion en lugares asignados.

v' Seguimiento de Reforestacion en lugares asignados.

v Culminacion de Reforestacion en lugares asignados.

v Entrega de constancias de Culminacién del proyecto de Voluntariado, por
entidades la Facultad de Humanidades y Municipalidad de Villa Nueva.

v’ Elaboracion de Informe final de la realizacion del proyecto de
reforestacion.

v' Presentacion del informe Final

8. Tiempo:
Del 18 - 03 -2018 al 29 — 07 — 2018
9. Recursos

Humanos

v Personal de la Municipalidad de Villa Nueva

v Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala
v" Alumnos de establecimientos educativos del ciclo basico
v' Personal de Embotelladora central

v' Personal del Instituto de Electrificacion, INDE

v’ Colaboradores y familiares

v’ Epesistas de la Facultad de Humanidades

Materiales

v' Terreno a reforestar

v Herramientas de labranza

v’ Vehiculos para transporte de personal y de arbolitos

v" Producto hidratante

v' Arbolitos para plantar

v Toldos para proveer sombra en momentos de calor

v’ Etiquetas
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v Mantas vinilicas
v Hojas de papel bond
v’ Lapiceros

v" Recurso econdmico

10. Presupuesto

Cuadro 15. Presupuesto estimado para la realizacion del proyecto de

voluntariado

Descripcion de gastos

Valor de
gasto

Fondos
Gestion
de
epesista. Otros

Herramientas de labranza

75.00

Combustible

150.00

Pago de transporte de carga

400.00

Pago de transporte de estudiantes

600.00

Mantas vinilicas

Alimentacion

150.00

Hojas de papel bond

26.00

Producto hidratante

Q
Q
Q
Q
Q 175.00
Q
Q
Q

1,000.00

11. Responsables
v Municipalidad de Villa Nueva
v’ Facultad de Humanidades de la USAC

v’ Epesistas ejecutores del proyecto
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6.2 Sistematizacion.

Mientras se desarrollaban los puntos que se abordan en la propedéutica,
donde inicia el proceso para la realizacion del EPS, al estar en el capitulo VI
llega la noticia de realizar un proyecto de voluntariado, que como tal consiste
en la plantacion de 600 arbolitos con el fin de apoyar la reforestacién en un
area determinada del pais; sin mayores detalles, solo con el buen deseo de
trabajar, un grupo de 3 compafieros y 6 compafieras que compartimos durante
la formacidén académica, nos reunimos para compartir ideas y desde ya buscar
alternativas que felicitaran el proceso; sin embargo al paso de 2 semanas se
convocO a la primera reunién donde se unieron otras compafieras y
compafieros hasta alcanzar un grupo de 20 integrantes, del cual en conceso

del grupo se me nombro como coordinador.

Me propuse un reto en el que debia dirigir al grupo y abordar el proyecto con
suma responsabilidad y dedicacion, ya que de trabajos del campo y de plantar
arboles era el Unico que podia aportar experiencias, gracias a que desde nifio

junto a mi padre me desarrolle como agricultor.
Actividades realizadas

Considerando ciertas situaciones nos reunimos para elaborar un reglamento
interno, delegar funciones y fijar actividades; de esa forma se buscaron
opciones de apoyo de distinta clase. En seguida se hicieron gestiones en la
Municipalidad de Villa Nueva, de donde muy amablemente nos otorgaron un

area en la finca candelaria de la zona 6 de ese municipio.

La dltima semana de abril del 2018 se hizo el reconocimiento del terreno

asignado, con presencia de personal de la municipalidad de ese municipio.

La segunda semana del mes de mayo de 2018 el grupo nos reunimos para
perforar los agujeros respectivos, sin considerar que dias después de parte
de la USAC se convocaria a induccion impartida por personal de la

municipalidad de Villa Nueva; en seguida se expuso el avance del proyecto al
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Lic. Luis Rodriguez de la CMA de FAHUSAC. Quien amablemente agradecio
los avances y avalo el area asignada para trabajar.

Cuando se asigno la fecha de plantacién, se hizo llegar una solicitud de apoyo
a Embotelladora Central, Coca Cola de Guatemala, por medio del Ing. Luis
Leal. De donde se obtuvo la donacion de mas de 1,000 hidrataciones en las
dos fechas de siembra. Los dias 05, 09, y 10 de junio del 2018 se procedio
a plantar la cantidad de arboles propuestos, con apoyo de familiares, amigos
y alumnos del colegio MAYALAND

A partir de la dltima semana de junio se trabajé el informe final, para ser
entregado del en el mes de agosto y poder obtener las constancias respectivas

gue avalan la participacion.

Lecciones aprendidas.

Con el desarrollo del voluntariado se logro aprender que el trabajo en equipo

es importante para hacer nuevas actividades por dificil que parezcan.

Se aprendi6 la importancia de los arboles, ya que cuando se perforaron los
agujeros no se conté con un area donde se pudiera albergar en las horas de

maximo calor.

Se conoci6 de cerca la forma en que las culebras encuban sus huevos bajo

la tierra, ya que mientras de escarbd, un nido de culebras se hizo presente.

Se logr6 determinar que no importa lo que se deba aprender en el momento y
lugar donde se vive, llegara el dia que se convierte en necesario e importante

saberlo.

Limitaciones y riesgos.

El transporte, el acceso fue dificil, el color fue sofocante, la tierra presento
insectos y reptiles, no se programé un equipo de apoyo para primeros auxilios,

no se considero la presencia de sanitarios portatiles, pensando en la cantidad
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de participantes, las especies que provey6 la municipalidad no llegaron a
tiempo, las autoridades de la USAC Y de la Municipalidad demoraron

demasiado cuando se aval6 lo realizado.

Logros.

Se logré plantar la cantidad de arboles propuesta, se culminé con el proceso,
se contribuyd con el aumento de areas reforestadas del municipio de Villa

Nueva, se obtuvo la ayuda solicitada.

Apoyo recibido.

El INDE aport6é 5,000 arboles en pilén, donacion de producto hidratante por
parte de Embotelladora Central, el colegio MAYALAND motivé a 100
estudiantes a participar del proyecto, los familiares estuvieron presentes todo

el tiempo.

Como profesional.

Tengo la experiencia de tratar con personas de distintos temperamentos y
caracter, donde es necesario en ocasiones tener autoridad y en otras tener
templanza y sabiduria para actuar y decir las cosas, ya que en situaciones
econdmicas y de coordinacion hay que ser equitativo, en relacion con el trabajo
material, después de muchos afios puse en practica lo aprendido de nifio solo
que esta vez con un mayor compromiso con mi pais, pensando que como
padre de familia y profesional en el area de Derechos humanos debo promover

el bienestar de las personas y el de su entorno.
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6.3 Evidencias y comprobantes.

Informe del voluntariado

Universidad de San Carlos de

Guatemala "a_ USA‘

9/ TRICENTENARIA

Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

Comisién de Medio Ambiente y Atencion Permanente

Informe Reforestacion Finca Candelaria Villa Lobos, zona 6 de

Villa Nueva

Fecha: 10 de Junio de 2018

[
Facultad de.ﬂl umanidades
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Fotografias:

Como puede observarse en las fotografias, todo el espacio sin plantaciones;
comprende la finca municipal Candelaria “B” espacio que se prevé
reforestar en su totalidad con los diferentes grupos de Epsistas 2018.

Para reforestar esta area fue necesario realizar la preparacion del terreno
limpiandolo y haciendo los agujeros con los espacios medidos que se

requieren para la plantaciéon de los arboles.

En esta fotografia, puede evidenciarse la
falta de arboles que tiene esta area, en
esta grafica se visualiza la limpieza del
terreno.

Graéfica 16. Preparacion del terreno

En esta fotografia, se observa la
perforaciébn de agujeros para la
plantacion de los arbolitos, labor
que fue realizada por los Epesistas

de este grupo.

Gréfica 17. Preparacion el terreno.
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Gréfica 18. Croquis de la plantacion
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Los surcos que se trazaron con apoyo de los expertos de la Municipalidad de

Villa Nueva, denotan un lineado conocido como intercalado.
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Cronograma de actividades.

A continuacion se presenta de manera detallada la organizacion cronolégica

del proceso que condujo a la realizacion del Voluntariado de Reforestacion.

Desde la planificacion,

correspondiente.

ejecucion,

realizacion y entrega del

Cuadro 16. Cronograma de actividades de voluntariado

informe

No.

Actividad

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Mes 5

mar-18

abr-18

may-18

jun-18

jul-18

Primera  reunibn  para
integraciéon  del  grupo,
formar directiva y hacer
reglamento

Postulacién y seleccion de
areas posibles para realizar
la reforestacion.

Elaboracion del Plan de
Reforestacion.

Entrega de solicitud a la
Municipalidad de Villa
Nueva, para espacio fisico
y plantar los arbolitos.

Entrega de solicitud al
INDE, para solicitar 5,000

5 |é&rboles para sembrarlos.
Entrega de solicitud a la
Municipalidad de Villa
Nueva solicitando el

6 |transporte de los arboles.
Reconocimiento del terreno
asignado, por las
autoridades de la
Municipalidad de Villa

7 Nueva.

Elaboracion de manta

g |Vinilica.

Preparacion de arboles

9 para su traslado.
Preparacion del terreno y
agujeros para la siembra de
los arboles.

10
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Asistencia a la Induccion
para realizar Voluntariado
de Reforestacién, impartida
por las autoridades de la

11 |Facultad de Humanidades.
Recoger cartas de
participacion para el
Voluntariado de
Reforestacion con la
Municipalidad de Villa

12 Nueva.

Capacitacion Medio
Ambiente MARN,(3
representantes de cada

13 | 9rupo)

Jornada Educacion
Ambiental, impartida en

14 INEB de Villa Nueva.
Traslado de los arboles del
INDE, a los terrenos
proporcionados por la
Municipalidad de Villa

15 | Nueva.

Inicio de Reforestacion en

16 |lugares asignados.
Seguimiento de
Reforestacion en lugares

17 |asignados.

Culminacién de
Reforestacion en lugares
18 |asignados.
Entrega de constancias de
Culminacion del proyecto
de Voluntariado, por
entidades la Facultad de
Humanidades y
Municipalidad de Villa

19 | Nueva.

Elaboracion de Informe final
de la realizacion del

20 | proyecto de reforestacion.
Presentacion del informe

21 |Final
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Grafica 19. Praci(')n del terreno y apertura de
agujeros.

| *Humanidades umlputmrf;:‘dat {
con el Medio Ambiente .

FAIIIQM"’“‘

Gréfica 20. Foto de la manta sugerida por la USAC
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Preparacion del

terreno a forestar.

Limpiezay

Perforacion de

agujeros

Manta que identifica al
voluntariado de la
Universidad de San
Carlos de Guatemala,
Facultad de
Humanidades, Grupo B
de Finca Candelaria.
Embotelladora central
presente, (coca cola de
Guatemala) apoyando
el Proyecto, hidratando
a los estudiantes y

voluntarios.



Gréfica 21. Foto de entrega del proyecto y recepcion de diplomas

(IZQUIERDA) Entrega del proyecto al Profesor Luis Rodriguez de la CMA de
FAHUSAC. (DERECHA) Grupo B, Finca Candelaria, Villa Nueva, recibe las
constancias de reforestacion. En el grupo nos acompafia Profesor Luis
Rodriguez de la CMA de FAHUSAC y Aroldo de Ledn de la Municipalidad de
Villa Nueva.

Gréfica 22. Foto de grupo de voluntariado Finca Candelaria “B”
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Carta de Sostenibilidad.

Municipalidad de Villa Nueva

CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

La Municipalidad de Villa Nueva, se compromete a través de la presente a darle
sostenibilidad y seguimiento al proyecto de reforestacién, que contempla 90,000
arboles sembrados en las areas identificadas y asignadas, realizado en el periodo
de la Jornada de Reforestacion FAHUSAC y Municipalidad de Villa Nueva durante
el meses de junio 2,018, con la colaboracién y gestion de 300 epesistas de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, segtn
el listado de datos. Respetando los ecosistemas naturales y la calidad del medio

ambiente de los terrenos municipales, comunales identificados en el Municipio de

Villa Nueva y areas aledafias reforestados.

EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE, EN EL MUNICIPIO DE VILLA
NUEVA, DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA, A LOS NUEVE DIAS DEL

MES DE JUNIO DEL 2,018. — :

/

A 7 i

. = DIRECCION

- = D& SERVICIOS
Arol BLadn & PRty

e

e

4y

4

<,
Encargado de Areas/Verdes y Oﬂcfﬁg,\ﬁp&p&tﬂl
Direccién "7
Munlcipal!ldad de Villa nueva

Servicios Publicos
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Cartas de solicitud de apoyo
Guatemala 17 de abril de 2018

Ingeniero: Gerente de Generacion Interino del INDE.

Presente.

Estimado Gerente del INDE. Es grato desearle éxitos en sus actividades diarias

tanto laborales como personales.

Solicitando su colaboracion, por medio de la presente se quiere manifestar lo
siguiente: Siendo un grupo de estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Pedagog ia y Derechos Humanos, de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, que actualmente est4 en proceso de
realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, requerido para culminar la
carrera descrita, y como parte de este proceso, se nos ha encomendado apoyar
voluntariamente con la conservacion del medio ambiente por medio de la

reforestacion en areas que sean propicias para ello.

Por tal razdn; se apela a su buena voluntad, solicitando la cantidad de 12,000
arbolitos de distintas especies en pilon de bolsa. Enterados del tiempo limite
de solicitud de plantas, la donacion se recibira segun la cantidad existente y las

especies disponibles como lo describe el normativo.

Con el objetivo de utilizar la tierra que esta libre de uso y para acrecentar el
bosque en las areas donde se llevara a cabo la reforestacion, mismas que seran
coordinadas por la Municipalidad de Villa Nueva por medio de la unidad

competente, en los préximos dias cuando de inicio la época lluviosa.

El objetivo por el cual se apoyara la siembra de las plantas es: Incrementar la
cantidad de arboles plantados en las areas libres del territorio municipal de Villa
Nueva, siendo los beneficiarios indirectos, todos los habitantes de las areas
aledanas y los ciudadanos guatemaltecos, sin fines de lucro o beneficio

personal.
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Confiando que las autoridades municipales de Villa Nueva, daran
mantenimiento apropiado al terreno donde se haga la plantacion, por medio de
limpieza y dragados para evitar erosiones del suelo; con el apoyo del grupo
solicitante y con el compromiso de informar en el tiempo establecido en el
normativo para la entrega de plantas forestales y otras especies, producidas en
viveros del INDE.

Como estudiantes se asume el compromiso establecido en el normativo de la
institucion donante, Articulo 5, 15 y otros que incumben al proyecto de
reforestacion, se esta a la espera de su valiosa aportacion en beneficio colectivo

de la localidad designada.
Atentamente.

Siomara Melina Estrada Bran

DPI 1961504690115

Cel. 50590540

Correo. meliestrada23@hotmail.com

lra av. 6-63 condominio Guadalupe | sector 17 San José El Placer, zona 2 de

San José Villa Nueva

Edgar Arturo Rivas Sosa

DPI 5292258531301

Cel. 59152195

Correo: miamigo2009@hotmail.com

22 calle “D” 29-74 zona 7 San Miguel Petapa, colonia Villa Hermosa 2

Se adjunta la carta de autorizacién de terreno sellada por la municipalidad de
villa nueva, posteriormente se estara indicando las coordenadas del lugar a

reforestar eso nos lo indicara la municipalidad cuando se empiece a reforestar.

Se firma la presente a los 17 dias del mes de abril de 2018.
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TRICENTENARIA .
Ut o S Corton O Casmtormats o

CARTA DE SOSTENIBILIDAD
Sefiores:
Instituto Nacional de Electrificacion, INDE
Presente.

La municipalidad de Villa Nueva, por medio del departamento de “Areas Verdes.
Direccion de Servicios publicos, se comprometen a través de la presente a darle
sostenibilidad y seguimiento al proyecto de reforestaciéon de 5,000 arboles de: Ciprés y
pino, realizado del 05 al 10 de junio de 2018 con el apoyo y gestion de 25 EPESISTAS
de las carreras de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, constando que para lo cual se respetaron las
plantas existentes y las condiciones del terreno reforestado, ubicado en la Finca
Candelaria zona 6 del municipio de villa nueva, con acceso sobre el km. 14 ruta al

pacifico, Villa Lobos.

Por lo anterior, los informes posteriores que el INDE requiera deberan gestionarse en la
Municipalidad de Villa Nueva a través del departamento mencionado.

Extiendo, sello y firmo la presente en el municipio de villa nueva, departamento
*H’w fevem

de Guatemala a los 10 dias del mes de junio de 2018
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Guatemala 22 de mayo de 2018

Sefores:
Embotelladora Central Guatemala
Departamento de Promociones

Presente.

Estimados sefiores de Embotelladora Central Guatemala, es grato

desearles éxitos en sus actividades diarias, tanto laborales como personales.

Solicitando su comprension, por medio de la presente se manifiesta lo siguiente:
Siendo un grupo de estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos, en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, que actualmente esta en proceso de realizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado, requerido para culminar la carrera descrita,
y como parte de este proceso, de manera voluntaria se nos ha encomendado
apoyar la conservacion del medio ambiente por medio de la reforestacion en

areas que sean propicias para ello.

Dicha actividad estd promovida por la Municipalidad de Villa Nueva y La
universidad de San Carlos de Guatemala, con el fin de plantar 300,000 arboles,
con el apoyo de los 500 EPESISTAS que han adquirido el compromiso y los

centros educativos de dicho municipio.

Como parte de los EPESISTAS involucrados en el evento, solicitamos a
ustedes; si es posible apoyar con 2 toldos y producto refrescante, para ser
utilizados por las personas que reforestaran el area asignada ubicada en “Finca
Candelaria, Villa Lobos” los dias 5 y 9 de junio del presente aino, ya que el lugar

carece de un area para concentracion en el caso lluvia y de intenso calor.
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Con la confianza en su buena voluntad y en representacion del grupo que me
fue asignado coordinar agradezco sus comentarios y quedo a la espera de su

respuesta.

Atentamente.

Edgar Arturo Rivas Sosa y Grupo de

DPI. 2292258531301

Cel. 59152195

Adjuntando listado de grupo de EPESISTAS solicitantes
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Constancias de producto recibido por embotelladora central de Guatemala.
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@ MESNT;AN.,\Q : Facultad de.”/i umanidades
CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

La municipalidad de Villa Nueva, por medio del departamento de “Areas Verdes.
Direccion de Servicios plblicos, se comprometen a través de la presente a darle
sostenibilidad y seguimiento al proyecto de reforestacion de 7,800 arboles de: Madre
Cacao, Aripin, Ciprés y pino, realizado del 05 al 10 de junio de 2018 con el apoyo y
gestion de los epesistas de las carreras de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, identificados con nombre
y nimero de camé como se describe en hoja adjunta, respetando las plantas existentes
y las condiciones del terreno reforestado, ubicado en la Finca Candelaria zona 6 del
municipio de villa nueva, con acceso sobre el km. 14 ruta al pacifico, Villa Lobos.

EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE VILLA NUEVA,
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA A LOS 10 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2018

UU‘('MFALIDA"D‘ML" £
’P:;E’“’""-\”ﬁ_g

,l/ 130N |
”dg&"":/uvn«gr

CION DE SERviCIoS PURI sn e
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v

Lista de participantes el proyecto de reforestacion denominado

Villa Villa Lobos “B”
1 David Arturo Rivera lzaguirre 8910667
2 Victoria Ervilda ~ Calgua Piche 201017947
3 Anahy Carolina  Morales Ramirez 201019389
4 Ana Victoria Patzan Hernandez 201405662
5 Norma Yamileth  Carias Paz 201405673
6 Dimas Olivio Berduo Fuentes 201405999
7 Milton Ricardo Pérez Tomas 201406130
8 Amalia Lissette ~ Ruiz Mendoza 201406119
9 Mara Yohana Garcia Suarez 201406534
10  Lidia RoseliaCamey Nech 201406539
1 Edgar Arturo Rivas Sosa 201406540
12  Felisa Cin Raxjal 201406579

13 Miriam Nohemy De la Rosa Velasquez 201406765

Nota. Todos los integrantes del grupo plantaron 300 arboles y entregaron 300
etiquetas con autorizacién de autoridades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. MUNICIFALIDAD DE VILLA NUEY;

ﬁ\.“.m“rmw\ir?s
| Sl
'i'li 13 JUN 201 i
1 s |'|':
Jiswe. @Y

IRECCION DE SERVICINS P10

Direccién de Servicios Pablicos, Municipalidad de Villa Nueva

i
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B 2% USAC Univewsidad de San Carles de Guatemala

RS Facultad de Humanidades

Guatemala 28 de agosto de 2018.

A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacién ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que el estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- Edgar Arturo Rivas Sosa con numero de carnet
201406540 participé en la reforestacién en la Finca Candelaria Villa
Lobos, zona 6 de Villa Nueva municipio de Guatemala, 10 de junio de
2018, en los diferentes puntos de reforestacion oficial, con la plantacién
de 600 arboles.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

Ambiente lx/ / / -~
| Vo.Bo. Lic. Santes de Jests Davila
| Director Departamento de Extensién

- \ /
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CONCLUSIONES

Se elabor6é una guia de formaciéon ciudadana y convivencia social, la que
fortalecié el conocimiento de valores y actitudes que son necesarias para

mejorar la convivencia y la participacion de la vida en sociedad.

Se socializaron los contenidos de la guia entre los padres de familia de la
escuela y vecinos de la comunidad, donde no solo se aprovechd a convivir sino

a dar y recibir contenidos que ayuden a mejorar la conducta social y familiar.

Se realizaron conferencias para capacitar a los integrantes del COCODE,
autoridades de la escuela y asociacion de padres de familia sobre la importancia

de la formacién ciudadana y la convivencia social
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RECOMENDACIONES

1. A los docentes, directivos del COCODE y profesionales voluntarios, se
involucren en la socializacion a largo plazo del contenido de la guia de
formacion ciudadana y convivencia social, para que llegue fuera de la

comunidad.

2. A las autoridades municipales aborden temas relacionados a los derechos
humanos y valore sociales, para que se hagan llegar a todas las personas que

sea posible, para alcanzar el pleno ejercicio de estos y el debido respeto.

3. Alaescuela de padres de familia, que organizan los docentes de la escuela, se
haga énfasis en la solucion de conflictos a base de dialogo, para evitar los

inconvenientes que se han dado entre padres de los alumnos.
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Apéndices.

Apéndice No. 1. Plan del diagnostico

Universidad De San Carlos De Guatemala
Facultad De Humanidades
Departamento de pedagogia

Licenciatura En Pedagogia Y Derechos Humanos

“Plan de Diagnéstico”

Estudiante. Carné.

Edgar Arturo Rivas Sosa 201406540

Guatemala, mayo de 2018
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1.

Identificacion:

Universidad De San Carlos De Guatemala
Facultad De Humanidades
Departamento de pedagogia

Licenciatura En Pedagogia Y Derechos Humanos

Epesista.
Edgar Arturo Rivas Sosa

Carné. 201406540

Titulo:
Plan de Diagndstico del Consejo Comunitario de Desarrollo, Villa Hermosa 2,
Sector 2, Manzanas G, H, |, J, San Miguel Petapa, Guatemala.
Ubicacion:

22 calle “B” 29-74 Colonia Villa Hermosa 2, Zona 7 San Miguel Petapa,

Guatemala

Objetivos:

Objetivo General

e |dentificar las condiciones en las cuales la institucidn realiza sus actividades

de desarrollo social.

Objetivos Especificos

e Observar la infraestructura y los recursos de la institucion.
¢ Identificar el contexto donde se desarrolla la institucion.

e Enumerar las carencias que afecta el desarrollo de la institucién.
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5. Justificacioén:

El diagnostico que se realizara tanto institucional como contextual se llevara a
cabo en el Consejo Comunitario de Desarrollo Manzanas G, H, | J, Sector 2 de
Villa Hermosa 2, basado en conocer sus actividades, su forma de llevarlas a
cabo, los recursos con los que dispone, las necesidades que afronta, los
problemas que afectan a dicha institucion; para poder identificar las
necesidades mas urgentes que afronta y obtener una lista de carencias que

permitan dar solucién a un problema especifico.
6. Actividades:

1) Elaboracién de instrumentos de investigacion

2) Reunioén con integrantes del COCODE

3) Observacion al lugar cede del COCODE

4) Observar la movilidad de las personas en la comunidad

5) Realizar encuestas a las personas de la comunidad

6) Analizar la informacion de las encuestas y las entrevistas realizadas
7) Realizar entrevista con miembros del COCODE

8) Redactar los datos obtenidos con las encuestas realizadas

9) Elaborar lista de carencias detectadas en el diagnostico

7. Tiempo:

Del 28—-05-2018 al 29-06-2018. Cronograma:
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA: 28 /05/2018 al 29/ 06 / 2018

semana del Semana de
28 de mayo semana del | semana | semana del 25 al 29 de
04 al 8 de del 11 al | 18 al 22 de o
al 01 de L o o junio
ACTIVIDAD iunio junio 15 de junio junio
P | Elaboracién de instrumentos de 28-05-2018
E | investigacion 28-05-2108
P Reunién con integrantes del COCODE 30-05-2018
E 30-05-2018
P | Observacion al lugar cede del 01-06-2018
E| COCODE 01-06-2018
P | Observar la movilidad de las personas 04-06-2018
E | en la comunidad 04-06-2018
P | Distribucion de encuestas a las 05-06-2108 11-06-2018
E | personas de la comunidad 07-06-2018 11-06-2018
P | Realizar entrevista con miembros del 08-06-2018
E| COCODE 08-06-2108
P | Tabular datos obtenidos con las 18-06-2108
E | encuestas realizadas 19-06-2018
P | Analizar la informacion de las 26-06-2018
E | encuestas y las entrevistas realizadas 26-06-2018
P Hacer lista de carencias detectadas 28-06-2108
E 28-06-2108
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9. Técnicas e Instrumentos:

v" Observacion
Grabaciones
Fotografias
Fichas bibliogréficas

v' Entrevista
Encuesta oral
Cuestionario

v" Andlisis documental
Resefia historica de la institucion
Ley de los consejos comunitarios de desarrollo

10. Recursos:

e Recursos Humanos:
v" Personal del COCODE.
v' EPESISTA.

e Recursos materiales:
Hojas de papel bond
Lapiceros
Lapiz
Borrador
Marcadores
Corrector
Computadora
Camara fotografica

11. Responsable:
EPESISTA

Edgar Arturo Rivas Sosa
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12. Evaluacion:

Lista de cotejo para evaluar las actividades del plan de diagndstico,
institucional y contextual del Consejo Comunitario de Desarrollo, Villa

Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, |, J, San Miguel Petapa, Guatemala.

Instrucciones: Marque con una X en las casillas S, si se alcanzaron los

objetivos y NO, si no se alcanzaron.

Aspectos a evaluar. Sl NO

e ¢ Se aplicaron las técnicas adecuadas para obtener v
la informacién?

e (Se descubrieron las condiciones en las cuales la v
institucion desarrolla sus actividades?

e ¢ Se identifico el contexto donde se desarrolla la v
institucion?

e ¢ Se obtuvo participacion de las personas a quienes v
se aplico el instrumento de investigacion?

e ¢ Se obtuvo la informacion requerida con los v
instrumentos utilizados?

e ¢Se enumeraron las carencias que afecta el
desarrollo de la institucion? v

e ¢ Se determind el problema mas urgente para v
solucionar?

e ¢ Se determind la viabilidad y factibilidad del v
proyecto?
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Apéndice No. 2. Plan de Accion

Universidad De San Carlos De Guatemala
Facultad De Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura En Pedagogia Y Derechos Humanos
Carné: 201406540

Epesista: Edgar Arturo Rivas Sosa

1. Titulo:
Guia de formacion ciudadana y convivencia social de la comunidad Villa
Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, |, J, San Miguel Petapa, Guatemala.

2. Problema.
¢, Como implementar programas de formacion ciudadana y convivencia social

en la comunidad?

3. Hipdtesis-Accidn.
Si se elaboran Guias de formacion ciudadana, entonces se estara
contribuyendo con programas de convivencia social en la comunidad Villa

Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, |, J, San Miguel Petapa, Guatemala.

4. Ubicacion.
Comunidad de Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, |, J, del municipio

de San Miguel Petapa, Guatemala.
Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, COCODE Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas

G, H, I, J San Miguel Petapa, Guatemala.
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6. Justificacion.
La intervencidn se realizara porque, acorde al diagnéstico realizado en la
comunidad Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, |, J, del municipio de
San Miguel Petapa, Guatemala, se ha podido detectar que ha habido
conflictos entre los vecinos, limitando la armonia familiar y social. Esto se da
por diversas causas, entre ellas, el poco interés de las autoridades en
generar programas orientados a promover los Derechos Humanos y la forma
correcta de relacionarse entre si, aunado a esto la diversidad cultural de los
habitantes y la poca participacion social y comunitaria, han provocado que
las personas vivan en su circulo familiar mas cercano, descuidando lo
importante que tiene la vida social en busca del bienestar comun; esto hace
gue la situacion sea delicada, ya que es necesario mantener la armonia,

lograr una convivencia social y solucionar los conflictos de forma pacifica.

Considerando que los nifilos son vulnerables a las situaciones de riesgo, de
los cuales que a causa de no mediar los conflictos de los padres, puede
afectar en su desarrollo hasta la edad adulta. Lo anterior anima a proponer
y ejecutar acciones que generen cambio de actitudes en los jovenes y adultos

para mejorar las relaciones interpersonales de la comunidad.

La intervencion se realizard porque, acorde al diagndstico realizado en la
comunidad que abarca las manzanas G, H, I, J Villa hermosa Il San Miguel
Petapa, se ha podido detectar que ha habido conflictos entre los vecinos,
limitando la armonia familiar y social. La situacion es delicada, ya que es
necesario mantener la armonia lograr una convivencia social y solucionar los
conflictos de forma pacifica. Considerando que los nifios son vulnerables a
las situaciones de riesgo de los cuales que a causa de no mediar los
conflictos de los padres, puede afectar en su desarrollo hasta la edad adulta.
Lo anterior anima a proponer y ejecutar acciones que generen cambio de
actitudes en los jovenes y adultos para mejorar las relaciones interpersonales
de la comunidad.

7. Descripcion de laintervencion.
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El proyecto consistira en la elaboracién de una guia que permita dar a
conocer a la comunidad y padres de familia de la escuela, la importancia que
tienen los valores sociales en la forma de relacionarse con sus semejantes,
asi como lo necesario y urgente que es la promocién y el ejercicio de los
Derechos Humanos entre los vecinos, padres de familia y sociedad en
general para aprender no solo a evitar conflictos sino también a solucionarlos
de forma pacifica a base de dialogo, esto sera de beneficio para mas de 1,000

personas que interactian dentro de la comunidad.

Objetivos

8.1 General.

Fortalecer la formacion ciudadana para mejorar la convivencia social entre
los habitantes de la comunidad Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, |,

J, San Miguel Petapa, Guatemala.

8.2 Especificos

8.2.1 Elaborar una guia sobre formacion ciudadana y convivencia social.

8.2.2 Socializar los contenidos de la guia entre los habitantes de la
comunidad y vecinos aledanos.

8.2.3 Capacitar a los lideres de la comunidad sobre la importancia de la

formacion ciudadana y la convivencia social.

Metas

9.1 Reproducir y entregar una guia sobre formacion ciudadana y
convivencia social a los integrantes del COCOCE, directivos de la
escuela y asociacion de padres de familia de la escuela.

9.2 Dos talleres interactivos para socializar los contenidos de la guia
sobre formacion ciudadanay convivencia social.

9.3 Dos conferencias para capacitar a los integrantes del COCODE,
directivos de la escuela y asociacion de padres de familia de la
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escuela, sobre la importancia de la formacién ciudadana y la

convivencia social

10. Beneficiarios
10.1 Directos: Padres de familia y jovenes de la comunidad.
10.2 Indirectos: Vecinos, visitantes, autoridades de la comunidad, padres

de familia y alumnos de la escuela.

11. Actividades.

11.1 Busqueda de informacién en documentos y leyes para la elaboracion
de la guia

11.2 Solicitar apoyo profesional a la oficina de desarrollo comunitario de la
municipalidad.

11.3 Solicitar apoyo profesional a la oficina de la mujer en la municipalidad

11.4 Elaborar guia de formacién ciudadana y convivencia social.

11.5 Organizar actividades de convivencia entre vecinos la comunidad.

11.6 Visita a la ODHAG para presentar el tema y pedir apoyo profesional.

11.7 Realizar conferencia sobre valores sociales, Derechos Humanos y
solucion de conflictos.

11.8 Evaluacion y entrega de guias al COCODE y autoridades de la

escuela.

Tiempo de realizacion

El tiempo de realizacion de este plan es de 6 meses calendario, ver
cronograma adjunto.

12. Técnicas metodoldgicas

v Analisis de registro de conflictos entre vecinos.
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v" Andlisis documental para determinar aspectos legales sobre derechos
humanos.

v' Entrevistas con padres de familia.

13. Recursos
Humanos:
1 Integrantes del COCODE de la comunidad
Vecinos de la comunidad
Padres de familia de la Escuela Oficial Urbana Mixta Villa Hermosa |
Personal de la municipalidad
Delegado de la ODHAG

o b~ W N

Materiales:

k. Saldn de la escuela
I. Sillas

Carfionera

3

Computadora
Equipo de audio
Hojas de papel bond

L T o 3

Marcadores

=

Lapiceros
s. Trifoliares informativos

t. Recuro econémico Q. 2,615.00

14. Presupuesto

Q. 2,615.00 (ver detalle en documento adjunto)

15. Responsables
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16.

16.1

16.2
16.3
16.4
16.5

COCODE de la comunidad Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G,
H, I, J, San Miguel Petapa, Guatemala.

Delegado de la oficina de desarrollo comunitario de la municipalidad
Delegado de la ODAHG

Epesista coordinador y ejecutor del proyecto

Miembros de la comunidad en general

Evaluacioén

Para evaluar el desarrollo de este plan se utilizara un cronograma doble

(planificado / ejecutado) donde se visualizara la concordancia y la

discrepancia entre lo que se planifico y lo que se ejecuto.
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Cronograma de actividades

FECHA: 02/11/2018 al 02 /04 /2019

Octubrey | Noviembre Dlgcl)elrgbre Febreroy
VoL VOEER e | AT
ACTIVIDAD 2019
P | Busqueda de informacion en documentos y leyes para | 22/10/2018
E | la elaboracion de la guia 22/11/2018
P | Solicitar apoyo profesional a la oficina de desarrollo 08/11/2018
E | comunitario de la municipalidad. 08/11/2018
P | Solicitar apoyo profesional a la oficina de la mujer en la 16/11/2018
E | municipalidad 16/11/2018
P | Organizar actividades de convivencia entre vecinos de 16/12/2018
E |la comunidad. 16/12/2018
P | Elaborar guia practica de formacion ciudadanay 03/12/2018
E | convivencia social. 29/01/2019
P | Visita a la ODHAG para presentar el tema y pedir apoyo 01/02/2019
E | profesional. 01/02/2019
P | Realizar conferencia sobre valores sociales, Derechos 09/03/2019
E | Humanos y solucion de conflictos. 09/03/2019
P | Evaluacién y entrega de guias al COCODE y 10/03/2019
E | autoridades de la escuela. 10/03/2019
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PRESUPUESTO PARA REALIZAR EL PROYECTO

Descripcion de gastos Valor de Fondos
gasto _
Gestion
de
epesista. Otros
Hojas de papel bond Q 27.00
Volantes Q 75.00
Mantas publicitarias Q 156.00
Botiquin Q 50.00
Agua pura Q 66.00
Transporte Q 250.00
Refaccion para la conferencia Q 260.00
alquiler de mobiliario y equipo audiovisual Q 800.00
Impresién y encuadernado de guias Q 225.00
practicas
Alquiler de salén Q 345.00
Imprevistos Q 350.00 -
Total Q 2,604.00
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Apéndice No. 3. Instrumentos de evaluacion

Cuadro 17. Instrumento de evaluacion del plan de diagndstico (lista de

cotejo)

Aspectos a evaluar.

NO

¢, Se aplicaron las técnicas adecuadas para obtener
la informacion?

¢, Se descubrieron las condiciones en las cuales la
institucién desarrolla sus actividades?

¢ Se identifico el contexto donde se desarrolla la

institucion?

¢, Se obtuvo participacién de las personas a quienes
se aplico el instrumento de investigacion?

¢, Se obtuvo la informacion requerida con los
instrumentos utilizados?

¢, Se enumeraron las carencias que afecta el

desarrollo de la institucion?

N N N

¢, Se determinoé el problema mas urgente para

solucionar?

AN

¢, Se determind la viabilidad y factibilidad del

proyecto?

AN
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Cuadro 18. Instrumento de evaluacion del diagndstico (lista de cotejo)

No. Actividades Si | No Comentario
1 | ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? v
5 ¢ Las actividades programadas para realizar el v
diagnostico fueron suficientes?
¢ Las técnicas de investigacion previstas

3 | fueron apropiadas para efectuar el v
diagnostico?
¢ Los instrumentos disefiados y utilizados

4 | fueron los apropiados para las técnicas de v
investigacion?

5 ¢ El tiempo programado para realizar el v
diagnéstico fue suficiente?
¢, Se obtuvo colaboracion de las personas de

6 | la institucion para la realizacion del v
diagnostico?

7 ¢ Las fuentes consultadas para elaborar el v
diagnostico fueron los suficientes?

8 ¢.Se obtuvo la caracterizacion del contexto en v
gue se encuentra la institucion?

9 ¢, Se tiene la descripcion del estado y v
funcionalidad de la institucién?

10 ¢, Se determind el listado de carencias, v

deficiencias y debilidades de la institucion?

11 ¢ Fue correcta la problematizacién de las v

carencias, deficiencias y debilidades?

12 ¢ Fue adecuada la priorizacion del problema a v

intervenir?

13 ¢La hipétesis accion es pertinente al v

problema a intervenir?

14 ¢, Se presento el listado de las fuentes v

consultadas?
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Cuadro 19. Instrumento de evaluacion de la fundamentacion teorica (Lista
de cotejo)

Actividades Si No | Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema

contenido en la hipétesis accion?

¢ El contenido presentado es suficiente para tener

claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema?

..Se hacen las citas correctamente dentro de las

normas de un sistema especifico?

¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los

elementos requeridos como fuente?

N N N N N S

¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo

de la teoria presentada?
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Cuadro 20. Instrumentos de evaluacion del plan de accion (lista de cotejo)

Elemento del plan Si No Comentario

¢La identificacion institucional y del epesista |

estd completa?

¢El problema es el que fue priorizado tiene

AN

relacion con el diagnostico?

¢La hipétesis acciébn fue seleccionada

AN

adecuadamente y se aplicé de forma correcta?

¢,La ubicacién de la intervencion es precisa?

¢ La justificacion para realizar la intervencion es

valida ante el problema seleccionado?

NN S

¢El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la

intervencion?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para

AN

contribuir al logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de | /

los objetivos especificos?

¢ Las actividades propuestas estan orientadas al |/
logro de los objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

AN

¢ Las técnicas a utilizar son las apropiadas para

AN

las actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es el |

apropiado para su realizacion?
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¢Estan claramente determinados los |
responsables de cada accion?

¢El presupuesto abarca todos los costos de la |
intervencion?

¢ Se determino en el presupuesto el renglon de | /
imprevistos?

¢Estan bien identificadas las fuentes de| /

financiamiento que posibilitan la ejecucion del

presupuesto?
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Cuadro 21. Instrumento para evaluar la ejecucidén y sistematizacion de la

intervencion (lista de cotejo)

Aspecto a Evaluar Si No | Comentario
¢Los resultados de la ejecucion fueron los |
esperados?

¢Se cumplieron los objetivos propuestos en el plan | /
de accion?

¢Larespuesta de los responsables fue la esperada? |
¢Se tuvo respuesta de las instituciones donde se |
solicité apoyo profesional?

¢Los  Dbeneficiarios  expresaron los nuevos |
conocimientos adquiridos en la socializacion?

¢Se da con claridad un programa de la experiencia | /
vivida en el EPS?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? v
¢ Es evidente la participacion de los involucrados en | /
el proceso de EPS?

¢ Se valoriza la intervencion ejecutada? v
¢ Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras | /

intervenciones?
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ENTREVISTA CON EL COCODE

1. ¢Por qué surgié la idea de formar un COCODE?

2. ¢Cuantos miembros integran el COCODE?

3. ¢Cudles son las funciones da cada integrante?

4. ¢Cual ha sido el resultado de los proyectos solicitados?

5. ¢Cual ha sido el mayor logro que se ha dado con los proyectos comunales

ejecutados?

6. ¢Con qué recursos se han logrado ejecutar los proyectos?

7. ¢Cual ha sido la respuesta de los vecinos cuando se solicita ayuda?

8. ¢Como cree que seria la realidad social sin la existencia del COCODE?

9. ¢Qué se necesita para ser integrante del COCODE?

10. ¢ Con qué frecuencia los vecinos solicitan el apoyo del COCODE?
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ENCUESTA A LOS VECINOS

Instrucciones. Lea y responda las siguientes preguntas de acuerdo a su
experiencia y percepcion de las situaciones que se mencionan, si tiene duda
pregunte con plena libertad.

1. ¢ Cuadles han sido las actividades organizadas por el COCODE en las que usted

ha participado?

1. ¢Cudles has sido las mejoras en la comunidad desde que se inicio el
COCODE?

3. ¢ Ha formado parte del COCODE en alguna ocasién? Sl / NO

¢Por qué?

4. ¢Como cree que seria la comunidad si no estuviera organizado el
COCODE?

5. ¢ Como cree que seria la realidad social si no existiera el proyecto de vecinos

organizados?

6. ¢, Qué sugiere para que siga funcionando el COCODE?
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9. ¢ Qué cambios se han visto en la forma de vida social de los habitantes después
de organizado el COCODE?

¢, COmo era antes?

¢, Cobmo es ahora?

10. ¢ Cuantos lugares de reunién para practicar creencias religiosas conoce en la
comunidad?

11. ;de qué material esta construida su vivienda?

12. ¢ Donde se ubica su lugar de trabajo?

13. ¢ De donde es originario usted y su familia? Por favor escriba el departamento
y municipio donde nacio.

14. ; Qué conflictos ha observado en la comunidad?

1. ¢Cbmo se viven los aspectos culturales entre los habitantes de la comunidad?

166



FICHA DE CAMPO

EPESISTA

Institucion
ylo
comunidad

Fecha

Tema a

Investigar
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Anexos

USAC  Univewidad de San Caxtes de Guatemala
e — Facultad de Humanidades

Guatemals 23 de abni de 2018

Sefior

Antonio Anibal de Paz Cottom, presidente

Consejo Comunitanc de Desamollo Manzanas G, H. |, J, Sector 2 Villa Hermosa 2,
San Migue! Petapa

Presente

Estimado Presidents

Atentamente le saludo y a a vez le infoomo que la Facultagd de
Humanidades de Iz Unwversidad de San Carlos de Guatemaia, con &l objetivo de
participar en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS -, con los estudiantes de la camrera de

Lerechos 3N0S

Por lo antenor, solicito autorice el Ejercicio Profesionail Supervisado al estudiante
Edgar Arturo Rivas Sosa, CUI. 2282 25853 1301, Registro Académico 201406540,
En [a institucion que dirige

El asesor —supennsor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de |as fases
del proyecto a realizar

“ID ¥ ENSERAD A TODOS'

Edificio S4, ciudad universitana rona 12
Teléfonos: 2418 8601 24158602 24188620
2418 B000 et 8530185300 Fax: £55320
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Guatemala 25 de febrero de 2019

Senores.

Oficina de la Mujer.

Municipalidad de San Miguel Petapa, Guatemala.
Presente.

Estimados sefores. Desenadoles exitos en su vida y que todas sus
actividades se desarrollen de acuerdo a lo planificado.

Como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, como parte del proceso que conlleva la realizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado designado para culminar dicha carrera; tube a bien se
aceptado para trabajar mi proyecto junto al “Consejo Comunitario de Desarrollo, que
abarca las manzanas G,H,|.J del setor 2 de Villa Hermosa 2, donde es presidente
el distinguido sefior Antonio Anibal de Paz Cotom.

Despues de compaginar experiencias y testimonios de vida, y de
realizar el diagnostico respectivo, por mi persona dentro de la comunidad, se
encontraron varias necesidades que deben cubrirese segun la prioridad que denota
la respuesta de los habitantes.

Sirvanse por este medio recibir la cordial invitacion a participar en la
conferencia “Formacién Ciudadana y Convivencia Social” coordinado con apoyo
del COCODE y la FACULTAD DE HUMANIDADES, de la USAC; considerando lo
importante que es la unidad municipal que ustedes dirigen, confiamos en su apoyo
para llevar a cabo la actividad, la cual realizara el dia sabado 09/ 03 / 2019 en el
salon de la Escuela Oficial Urbana Mixta, que funciona en esta comunidad, a partir
de las 15:30 horas.

Quedando a la espera de sus comentarios, se agradece desde ya su asistencia y
su participacion.

Atentamente: -

Edgar Arturo Rivas Sosa
Epesista USAC.
Cel. 5915 2195

.\}Pr
&_——"/%
F Y
o O
208 ) viLLa RER
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Guatemala 25 de febrero de 2019

Sefiores:

Oficina de Desarrollo Comunitario.

Municipalidad de San Migue! Petapa, Guatemala.
Presente.

Estimados sefiores. Desenadoles exitos en su vida y que todas sus
actividades se desarrollen de acuerdo a lo planificado.

Como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, la parte del proceso que conlleva la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado designado para culminar dicha carrera; tube a bien se aceptado para
trabajar mi proyecto junto al “Consejo Comunitario de Desarrollo, que abarca las
manzanas G,H,|,J del setor 2 de Villa Hermosa 2, donde es presidente el distinguido
sefior Antonio Anibal de Paz Cotom.

Despues de compaginar experiencias y testimonios de vida, y de
realizar el diagnostico respectivo, por mi persona dentro de la comunidad, se
encontraron varias necesidades que deben cubrirese segun la prioridad que denota

. la respuesta de los habitantes.

Sirvanse por este medio recibir la cordial invitacion a participar en la
conferencia “Formacién Ciudadana y Convivencia Social” coordinado con apoyo
del COCODE y la FACULTAD DE HUMANIDADES, de la USAC, considerando lo
importante que es la unidad municipal que ustedes dirigen, confiamos en su apoyo
para llevar a cabo la actividad, la cual realizara el dia sabado 09/ 03/ 2019 en el
salon de la Escuela Oficial Urbana Mixta, que funciona en esta comunidad, a partir
de las 15:30 horas.

Quedando a la espera de sus comentarios, se agradece desde ya su asistencia y
su participacion.

Atentamente:

Edgar Arturo Rivas Sosa / -\:PTMA o ﬁﬂgto loKnlbal de Paz

Epesista USAC. Presidente del

Cel. 5815 2185
S')’) o

—~
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" A9 USAC Universidad de San Cartes de Guatemala

TR Facultad de Humanidades

Guatemala 28 de agosto de 2018.

A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacién ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que el estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- Edgar Arturo Rivas Sosa con numero de carnet
201406540 participé en la reforestaciéon en la Finca Candelaria Villa
Lobos, zona 6 de Villa Nueva municipio de Guatemala, 10 de junio de
2018, en los diferentes puntos de reforestacion oficial, con la plantacién
de 600 arboles.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

s | Amblente
Vo.Bo. Lic. Sa g Jesus Davila
én

/ Director Departam de Extension
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Lista de participantes el proyecto de reforestaciéon denominado
Villa Villa Lobos “B”

David Arturo Rivera lzaguirre
Victoria Ervilda Calgua Piche
Anahy Carolina Morales Ramirez
Ana Victoria Patzan Hernandez
Norma Yamileth  Carias Paz
Dimas Olivio Berduo Fuentes
Milton Ricardo Pérez Tomas
Amalia Lissette  Ruiz Mendoza
Mara Yohana Garcia Suarez
Lidia Roselia Camey Nech

Edgar Arturo Rivas Sosa

Felisa Cin Raxjal

8910667
201017947
201019389
201405662
201405673
201405999
201406130
201406119
201406534
201406539
201406540
201406579

Miriam Nohemy De la Rosa Velasquez 201406765

Nota. Todos los integrantes del grupo plantaron 300 arboles y entregaron 300
etiquetas con autorizacion de autoridades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

——

Direccion de Servicios Pdblicos, Municipalidad de Villa Nueva
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@ Q%g : Facultad de.b/: umanidades
CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

La municipalidad de Villa Nueva, por medio del departamento de “Areas Verdes.
Direccién de Servicios plblicos, se comprometen a través de la presente a darle
sostenibilidad y seguimiento al proyecto de reforestacion de 7,800 arboles de: Madre
Cacao, Aripin, Ciprés y pino, realizado del 05 al 10 de junio de 2018 con el apoyo y
gestibn de los epesistas de las carreras de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, identificados con nombre
y nimero de camé como se describe en hoja adjunta, respetando las plantas existentes
y las condiciones del terreno reforestado, ubicado en la Finca Candelaria zona 6 del
municipio de villa nueva, con acceso sobre el km. 14 ruta al pacifico, Villa Lobos.

EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE VILLA NUEVA,
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA A LOS 10 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2018

MUNICIFALIDAD DE vit1 2 wiiz +-
T 2N oA MU
r'mlifﬁﬁxr\ )]

13N
i Hilis
4 JLS:K’?:'/U iU

)
1
ORECCION DE SERVICIOS PRI snne

de Villa Nueva
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@ ymanANl\g : Facultad dep,: umanidades

CARTA DE SOSTENIBILIDAD
Sefiores:
Instituto Nacional de Electrificacion, INDE
Presente.

La municipalidad de Villa Nueva, por medio del departamento de “Areas Verdes.
Direccion de Servicios publicos, se comprometen a través de la presente a darle
sostenibilidad y seguimiento al proyecto de reforestaciéon de 5,000 arboles de: Ciprés y
pino, realizado del 05 al 10 de junio de 2018 con el apoyo y gestion de 25 EPESISTAS
de las carreras de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, constando que para lo cual se respetaron las
plantas existentes y las condiciones del terreno reforestado, ubicado en la Finca
Candelaria zona 6 del municipio de villa nueva, con acceso sobre el km. 14 ruta al

pacifico, Villa Lobos.

Por lo anterior, los informes posteriores que el INDE requiera deberan gestionarse en la

Municipalidad de Villa Nueva a través del departamento mencionado.

Extiendo, sello y firmo la presente en el municipio de villa nueva, departamento

de Guatemala a los 10 dias del mes de junio de 2018 I man pE v MUEVA
? M
sz i)
// IJ ‘ i
x . =1 U
deAreas Verdes. ME(... - _.)
Direccién de Servicios I*ubhoos unicipalidad de Villa Nueva TR
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Municipalidad de Villa Nueva

CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

La Municipalidad de Villa Nueva, se compromete a través de la presente a darle
sostenibilidad y seguimiento al proyecto de reforestacién, que contempla 90,000
arboles sembrados en las areas identificadas y asignadas, realizado en el periodo
de la Jornada de Reforestacién FAHUSAC y Municipalidad de Villa Nueva durante
el meses de junio 2,018, con la colaboracién y gestion de 300 epesistas de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, segtin
el listado de datos. Respetando los ecosistemas naturales y la calidad del medio

ambiente de los terrenos municipales, comunales identificados en el Municipio de

Villa Nueva y areas aledafias reforestados.

EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE, EN EL MUNICIPIO DE VILLA
NUEVA, DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA, A LOS NUEVE DIAS DEL

MES DE JUNIO DEL 2,018. oo .

2 2
. "%V £ Timeccion B
= = DE SERVICIOS
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Encargado de Are?/Verdes y Oﬁcl‘ﬁq E

Direccién d
Munlcipal!ldad de Villa nueva
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restsl

Servicios Pudblicos
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Guatemala marzo de 2019

A quien interese.
Nos dirigimos a usted, esperando que sus actividades sean un éxito.

Como integrantes del Consejo Comunitario de Desarrollo de la
Comunidad Villa Hermosa 2, Sector 2, Manzanas G, H, |, J, del municipio
de San Miguel Petapa, Guatemala; manifestamos la entera satisfaccion
por la participacion realizada por parte de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del epesista Edgar
Arturo Rivas Sosa, con registro estudiantil 201406540, quien contribuy6 en
esta comunidad durante un lapso aproximado de 10 meses, tiempo en el
cual participé6 de las actividades planificadas tanto sociales como
materiales.

Asi mismo damos fe que el epesista realizé las etapas
correspondientes bajo la supervision del cocode, concluyendo con la
presentacién y socializacién de la “guia de formacion ciudadana vy
convivencia social” de la cual se entregé un ejemplar a esta institucion asi
como a otras organizaciones participantes en las actividades de ejecucion.

Basado en lo anterior se entrega el presente finiquito, considerando la
conclusion del proyecto a entera satisfaccion del COCODE.

B e ~—

Oscar Asencio
Vice-Presidente

"?%“ Pl
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