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Resumen

Para la realizacion del EPS, fue fundamental como primer paso la realizacion de un
plan para el diagnostico institucional y del contexto del lugar a trabajar, done permitié
describir las caracteristicas que tiene la institucién. De acuerdo con el diagnéstico se
enlista, problematizacion y se prioriza las carencias encontradas y seleccionando un

problema.

Se realiz6 analisis documental para formular la fundamentacion teérica, haciendo
referencia de las citas de las fuentes de donde se obtuvo la informacién. Metodologia
de la investigacion accion permitié crear el plan de accion este es una de las fases del
EPS que consiste en definir los elementos necesario para realizar la intervencion de

acuerdo con el problema seleccionado.

Con la realizacién de una guia de instrumentos de evaluacion del aprendizajes dirigido
a docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea San
Ignacio, Salama Baja Verapaz. Donde se da respuesta al problema seleccionado.

La ejecucion se desarrollo con las actividades plasmadas en el cronograma del plan
de accion para verificar los resultados, la sistematizacion es describir detalladamente
toda la accion efectuada. Asi mismo el voluntariado como parte el EPS el cual fue

ejecutado plantando 1,800 arboles con un grupo de 3 integrantes.



Introduccién
El informe relacionado con el Ejercicio Profesional Supervisado es fundamental en la
formacion de cada uno de los epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administraciéon Educativa, donde se realiza por etapas el proceso: Diagnéstico fue
desarrollado en la Coordinacion Técnica Administrativa Distrito Escolar 15-00-00,
Salama Baja Verapaz como Institucion Avaladora y en el Instituto Nacional de
Educacion Bésica de Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salaméa Baja Verapaz, como

institucion avalada. Este proceso se jerarquiza por Capitulos:

En capitulo I: Se describe todo el contexto institucional de la avaladora y la institucion
avalada en el cual se indica aspectos del desarrollo histéricos, situaciones
econdémicas, vida politica, filosdéficas, identidad de la institucion, mision, vision,
objetivos, valores, organigrama, usuarios y problemas que se investiga a trasvés de
los instrumentos de observacion. Se describe detalladamente cada una de las
caracteristicas que posee el problema con su hipotesis- accion, analisis de viabilidad
y factibilidad de la propuesta de la carencia que se priorizo para darle una solucion.
Capitulo II: La fundamentacion tedrica que ampara los términos de la problematizacion.
Capitulo III: se desarrollé el plan de accién de la problematizacion, con su hipétesis
accion, ubicacion, unidad ejecutora, justificacidon, descripcidon de la ejecucion, objetivos
generales y especificos, temas, beneficiarios del proyecto directos e indirectos.
Capitulo IV. Ejecucion y sistematizacion de la intervencion. Descripcion de las
actividades realizadas para el logro de la ejecucion del proyecto y la sistematizacion
del inicio del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

Capitulo V: Evaluacion del proceso del diagnéstico para conocer su contexto de las
instituciones para determinar las problematicas donde se utilizo listas de cotejo para la
evaluacion y el disefio del plan de accion, para la ejecucion del proyecto de la Guia de
los instrumentos de evaluacion de los aprendizajes, dirigido a docentes, del Instituto
Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria, Aldea San Ignacio, Salama Baja
Verapaz. Capitulo VI: Voluntariado, el cual lleva el plan de accién para la realizacion
del proyecto, informe del voluntariado con sus respectivas solicitudes a las diferentes
comunidades, solicitudes para la donacion de los arboles, hoja de registros de arboles
entregados, carta de convenio de Sostenibilidad.



Capitulo |

Diagnostico

1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacién geogréfica

Localizacion

La ciudad de Salama esta situada a 15 grados, 06 minutos y 12 segundos,
latitud Norte y 90 grados, 16 minutos y 00 segundos latitud Oeste. Se
encuentra a una altura de 940 metros sobre el nivel del mar. Salamé colinda
al norte con el municipio de Purulha; al este con el municipio de San
Jerdnimo, al sur con el municipio de Santa Cruz El Chol, al sur-oeste con el
de Chuarrancho en el Departamento de Guatemala, al sur-este con Morazan
en el departamento del Progreso y al oeste con San Miguel Chicaj, Rabinal
y Santa Cruz el Chol, existiendo lineas naturales bien marcadas como
limites entre todos estos municipios (COMUDE S. B., 2011).

Superficie

El municipio del centro de préactica donde se realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado se caracteriza por tener una extension territorial segun el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) afio 2002, de 776 kilbmetros
cuadrados; en su demarcacion y limites. Salama est4 conformada por 1
ciudad, 35 aldeas, 71 caserios, cuenta en el area urbana con 6 zonas, 9
barrios, 16 colonias y 2 sectores. También esta conformada por muchas
fincas, haciendas y parajes (COMUDE, 2011 pag 25,13).

Clima

Debido a su ubicacion y altitud los microclimas en toda la region de Salaméa
pueden percibirse muy variados, este municipio es conocido como un valle
arido y calido. En el norte es frio debido a las altas montafias, en el centro
templado y en el sur célido. La precipitacion pluvial solia ser mas intensa

desde el mes de julio a septiembre; y los meses de menor actividad pluvial
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de diciembre a febrero, aunque estas condiciones climaticas han variado en
los ultimos afios debido al cambio climatico (COMUDE, 2011 pag 25,13).

Suelo

El municipio de Salama se encuentra situado a 940 metros sobre el nivel del
mar, la agricultura es una actividad masiva en el territorio debido a la
fertilidad y variedad de minerales que ayudan al crecimiento, desarrollo y
produccion de productos agricolas (COMUDE, 2011 pag 25,13).

Floray Fauna

Entre las montafias o cerros sobresalientes en el municipio estan: Al sur se
ubica la sierra de Chuacus; al noroeste Chilascé, Nifio Perdido, y San
Vicente. Al norte de la ciudad esta el Cerro El Carnero, mientras que el de
la Cruz se localiza hacia el sur de la cabecera municipal. Entre lo importante
de la naturaleza esta los rios: Salama, Chilascé, San Isidro y las Flautas.
Con la uniébn de estos ultimos se forma la catarata Zacualpa de
aproximadamente 220 metros de altura, de la cual se aprovecha ademas de
su belleza su caudal para electrificacion, asi como también la microcuenca
de Cachil porque es la que abastece con agua al 90% de la poblacion
salamateca (COMUDE, 2011 pag 25,13).

1.1.2 Composicién Social:

Los habitantes del municipio de Salama, se han caracterizado por ser
personas dedicadas a la agricultura, silvicultura, industrias manufacturadas,
ganaderia, albafileria, artesania y comercio, en los ultimos afios se ha visto
el crecimiento profesional de muchas personas lo cual ha hecho que mejore
la calidad servicios y de vida. Actualmente Salama cuenta con profesionales
a nivel diversificado, asi como universitario. Lo cual conduce al desarrollo
del municipio (COMUDE, 2011 pag 25,13).

La poblacién del municipio en un 85% se dedica a las actividades terciarias

de la economia, es decir, comercios y servicios, caracterizada por
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actividades de consumo e intercambio, asi como, servicios profesionales,
hoteleros, gastronédmicos entre otros. Otra de las actividades a las que se
dedica un porcentaje minimo de la poblacion la elaboracion de artesanias
de tipo utilitario, fabrican ollas y cémales de barro, asi como escobas,
sombreros y canastos de palma. Ademas, dentro de la comunidad se
encuentra fabricas artesanales de teja y ladrillo de barro cocido en el barrio
el calvario (COMUDE, 2011 péag 25,13).

Costumbres y tradiciones

En el municipio de Salama, se caracteriza por prevalecer las costumbres,
independientemente la religién de las personas, algunas son: los masates,
posadas, cofradias, a cada comunidad se le celebra un santo, actividad que
se realiza una vez al afio, entre otras. Algunas son muy destacadas como lo
es la celebracion del cerro de la Santa Cruz, aparte de tener la mejor vista
del valle de Salamé es un lugar precioso por su altura y las areas boscosas
(COMUDE, 2011 pag 25,13).

Instituciones sociales de salud

El servicio de salud representa un elemento fundamental para el municipio
de Salama4, es cubierto por entidades publicas y privadas entre las cuales se
encuentran: el hospital general, centros de salud, puestos de salud,

sanatorios, laboratorios, IGSS, entre otros (Centro de Salud, julio,2019).

La totalidad de la poblacion es atendida por el hospital general y un centro
de salud, ubicados en el casco urbano. Salama también cuenta con
Instituciones sociales dedicadas al deporte como: la Villa Deportiva, La Casa
del Deportista, ademas cuenta con espacios para que los jovenes
desarrollen sus talentos como: El Museo de la Marimba y del Quetzal, la

Escuela de Arte y La Casa del Repujado (Centro de Salud, julio,2019).

A continuacion, se presenta de manera detallada las instituciones tanto

publicas como privadas que se dedican a velar por la salud de las personas



gue viven en los diferentes barrios del area urbana algunas de ellas son
(Centro de Salud, julio,2019).

Instituciones de prestacion de servicios de salud
Instituciones publicas

Las instituciones que prestan servicios publicos en salud son: Hospital
Nacional ubicado en la 12.calle1-10, zona4, Salama Baja Verapaz. Centro
de salud, la direccién area de salud en la 12.calle1l-21, zona4, Salama Baja
Verapaz. Hogar materno infantil: el hogar es de gran ayuda para los
pobladores de escasos recursos. Su objetivo de contribuir en la prevencién
de muertes maternas, el equipo esta compuesto por cinco enfermeras, tres
guardias y dos conserjes quienes brindan servicio a las 24 horas (Centro de
Salud, julio,2019).

Meédicos dedicados al area de ginecologia

Los médicos dedicados al area de ginecologia del departamento de Baja
Verapaz se enlistan los siguientes: Dr. Otto René Contreras, Dra. Madeline
Roxana Alvarado Pérez, Dr. Walter Enrique Cardona Ruiz, Dr. Ivan
Alexander Paz, Dr. Guillermo Rubén Arriola Fernandez (Centro de Salud,
julio,2019).

Médicos generales

Que atiende a la poblacion Baja Verapaz son: Dr. Guillermo Rubén Arriola
Batres, Dr. René Sanchez Vogollon Criséstomo, Dr. Luis Francisco Orellana
Vasquez, Dr. Carlos Alberto Torres Vargas (Cirujano), Dr. Miguel Angel
Mejia Salvador, Dr. Aman Da Broy Zaldafia, Dr. Luis Antonio Alvarado
Arévalo, Dra. Rosa Maria Chinchilla Hernandez, Dr. Raul Edelberto Alvarado
Oxom, Dr. Jorge Alfredo Vasquez Levy (cirujano) (Centro de Salud,
julio,2019).



Doctores que se dedican a la pediatria en el municipio de Salama Baja
Verapaz son: Dra. Silvia Ivette Cabrera Aguirre, Dr. Edgar Ariel Martinez
Galuro ,Dr. Luis Alfredo Pocon Hernandez, Dra. Mariela Vasquez Dr. Israel
Salvatierra (Centro de Salud, julio,2019).

Gastroenterélogo: Dr. Eder Rene Sandoval Garcia (Centro de Salud,
julio,2019)

Odontélogos: ElI municipio cuenta con 10 clinicas privadas de médicos

dentistas.

Sanatorios privados: Sanatorio Adonai, Centro Medico de Especialidades y
Hospital de Dia, Sanatorio el Valle, Sanatorio Lourdes (Centro de Salud,
julio,2019).

Laboratorios: Laboratorio Quimico y biolégico Bios-gen, Laboratorio de
Diagnostico Medico Salaméa Laboratorio de Diagnostico San Mateo y
Laboratorio Shadai (Centro de Salud, julio,2019).

Radiologia: Clinica de radiologia MEDIMAGENES (Centro de Salud,
julio,2019) .

Farmacias: En el municipio de Salama se cuenta con los servicios de la
siguiente farmacia: Batres, Pineda, Galeno, Galvano, Verapaz, Cruz Verde
(Centro de Salud, julio,2019).

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), asociacion pro-
bienestar de la familia guatemalteca (APROFAM), asociacion de caficultores
(CAFESANO), Hospital de ojos Club de Leones (Centro de Salud,
julio,2019).



Centros educativos

El municipio de Salama cuenta con centros educativos privados y publicos
gue dan cobertura a la poblacion en general y asi poder determinar el nivel
de asistencia de los estudiantes en cada nivel de estudio, estos a su vez
estan divididos en los siguientes niveles: preprimaria, primaria, media y nivel
universitario. Cuenta con 20 centros educativos de nivel Preprimaria, 20 de
nivel primario, 14 de nivel basico, 12 de nivel diversificado y 6 universidades
(Santiago Reyes, CTA, Agosto 2019).

Centros educativos del area urbana de Salama

Sector Privado, nivel preprimaria: el colegio Tezulutlan brinda Educacion de
primaria y de preprimaria, colegio Liceo Mixto San Mateo brinda Educacion
de primaria y de preprimaria, Centro Educativo Verapaz del Sur, Colegio
Cristiano Nazareno, Colegio Particular Mixto de Infantes Emanuel, Colegio
Particular Mixto Ciencia y Desarrollo y el Colegio Cristiano Monte Elim
(Santiago Reyes, CTA, Agosto 2019).

Sector Publico, nivel preprimaria: Escuela Oficial de Preprimaria No.1 Barrio
el Centro, Escuela Oficial de Preprimaria No.2 Anexa a Centro de Bienestar
Social, Escuela Oficial de Preprimaria No. 3 Barrio las Piedrecitas Jornada
Vespertina ,Escuela Oficial de Preprimaria NO. 4 Barrio Las Piedrecitas
Jornada Matutina , Escuela Oficial de Primaria Anexa a Escuela Oficial
Urbana Mixta Sector Valle del Sol ,Escuela Oficial de Preprimaria Barrio
Santa Elena Escuela Oficial de Preprimaria Anexa a Escuela Oficial Urbana
Mixta Barrio Minerva Jornada Vespertina (Santiago Reyes, CTA, Agosto
2019).

Escuela Oficial de preprimaria Anexa a Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio
Minerva Jornada Matutina, Escuela Oficial de Primaria anexa a Escuela
Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion Jornada Matutina, Escuela Oficial de
Preprimaria Anexa a Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacién Jornada

Vespertina, Escuela Oficial de Preprimaria Anexa a Escuela Oficial Urbana
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Mixta Barrio Agua Caliente, Escuela Oficial de Preprimaria Anexa a EDECRI,
Baja Verapaz, Escuela Oficial de Preprimaria Anexa a Escuela Oficial

Urbana Mixta Barrio San José Jornada Matutina (Santiago Reyes, 2019).

Sector Privado, nivel primario: Colegio Particular Mixto Tezulutlan, Liceo
Mixto San Mateo, Centro Educativo Verapaz del Sur, Colegio Cristiano
Nazareno, Colegio Particular Mixto de Infantes Emanuel, Colegio Particular
Mixto Ciencia y Desarrollo, Colegio Cristiano Monte Elim Centro Educativo

Infantil Montessoriano (Santiago Reyes, 2019).

Sector Puablico, Nivel Primario: EOUM Barrio Agua Caliente, Escuela Oficial
Urbana Mixta Tipo Federacién José Clemente Chavarria Jornada Matutina,
Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion José Clemente Chavarria
Jornada Vespertina, Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Las Piedrecitas
Jornada Matutina, Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Las Piedrecitas
Jornada Vespertina, Escuela Oficial Urbana Mixta Sector Valle del Sol,
Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio San José Jornada Matutina, Escuela
Oficial Urbana Mixta Barrio San José Jornada Vespertina, Escuela Oficial
Urbana Mixta Barrio Minerva Jornada Matutina, Escuela Oficial Urbana
Mixta Barrio Minerva Jornada Vespertina, EDECRI Baja Verapaz, Escuela
Oficial Urbana Mixta Barrio Santa Elena, Escuela de Adultos Barrio El
Centro (Santiago Reyes, 2019).

Sector Privado, nivel basico: Colegio Particular Mixto Tezulutlan, Liceo Mixto
San Mateo, Centro Educativo Verapaz del Sur, Colegio Particular Mixto de
Infantes Emanuel, Centro Estudiantii Miguel Angel Asturias, Colegio
Particular Mixto Ciencia y Desarrollo, Colegio Cristiano Monte Elim y Centro

Educativo Infantil Montessoriano (Santiago Reyes, 2019).

Sector Publico, nivel bésico, Instituto Nacional de Educacion Basica
Experimental adscrito a Escuela Normal Rural No.4 Dr. Elizardo Urizar Leal,
Instituto Nacional de Educacion Béasica, Barrio Agua Caliente (Santiago
Reyes, 2019).



Basico por cooperativa, nivel medio: Instituto de Educacion Basica de
Ensefianza, el Calvario Sector las Tejeras, IEBC Las Piedrecitas, Instituto
Técnico Experimental de Formacion Industrial por Cooperativa (Santiago
Reyes, 2019) .

Sector privado, basico por Madurez: Colegio Particular Mixto de Infantes

Emanuel (por madurez) (Santiago Reyes, 2019).

Sector Privado, Nivel Diversificado:Colegio Particular Mixto Tezulutlan,
Liceo Mixto San Mateo, Colegio Particular Mixto de Infantes Emanuel,
Centro Estudiantil Miguel Angel Asturias, Colegio Particular Mixto Ciencia y
Desarrollo, Centro Educativo Verapaz del Sur, Nombre del Establecimiento
Nivel Medio (Santiago Reyes, 2019).

Sector Publico, Nivel Diversificado: Escuela Normal Rural No.4 Dr. Elizardo
Urizar Leal, Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Instituto Nacional
de Administracion de Empresas, Instituto Técnico Experimental de
Formacion Industrial -ITEFIC-, Instituto Normal de Primaria Bilingle
Intercultural Escuela Normal Rural No.4 “Dr. Elizardo Urizar leal”, Escuela

Normal de Educacién Fisica (Santiago Reyes, 2019).

Nivel Universitario: Universidad Mariano Galvez, Universidad Rural de
Guatemala, Universidad Galileo, Universidad Panamericana, Universidad
San Carlos de Guatemala, Universidad Da Vinci,Universidad Regional
(ubicada en el Colegio Particular Mixto Ciencia y Desarrollo) (Santiago
Reyes,CTA, memoria de labores 2019).

1.1.3 Desarrollo Historico
Antecedentes histéricos

Fue fundada en el afio de 1562, se le confirié categoria de Villa por decreto
de la Asamblea Nacional Constituyente de fecha 12 de noviembre de 1825.
Se le concedié rango de municipio por decreto de fecha 4 de marzo de 1884

y fue elevada a categoria de ciudad por Decreto Legislativo de fecha 17 de
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enero de 1883. Segun historiadores Salama también quiere decir “rio de
tablas”, otros dicen tablas sobre el agua porque segun version inmemorial,
antiguamente los moradores usaron tablas en forma de canoas para pasar
de un lado a otro, ya que lo que comprende hoy Salama y San Jerénimo era
una laguna (COMUDE S. B., 2011).

El levantamiento armado contra Jacobo Arbenz Guzman, el 23 de marzo de
1952, llamado el Salamatecazo. Se llamaba Liberacionista y era liderado por
Carlos Castillo Armas radicado en México, la razon de este movimiento era
porque el gobierno habia introducido a Cuba y la Unién Soviética en el pais,
con la finalidad de que nuestro gobierno fuera comunista. Se habia
propuesto un levantamiento a nivel nacional en cada departamento, sin
embargo, se cambio la fecha acordada y el Unico lugar donde no avisaron
del cambio fue en Salama, teniendo un desenlace tragico de dos muertos y
varios detenidos por parte del Ejército (COMUDE S. B., 2011).

La fuga de reos de la cércel de maxima seguridad del pais, ubicada donde
se encuentra ahora la Villa Deportiva, liderados por dos reos recordados
como Galindo y Guayaba, prepararon durante varios meses su fuga ya que
el unico lugar por donde podian salir era la puerta principal, asesinaron al
guardia que se encontraba en la parte alta, y se fugaron. Sin embargo, como
no eran de Salama no conocian el lugar y decidieron esconderse por la finca
de la Familia Ramirez, el Ejército Nacional les dio alcance y fueron
asesinados (COMUDE S. B., 2011).

El terremoto del 2 de febrero de 1974, donde se tuvieron pérdidas materiales
incalculables, en su mayoria todas las casas fueron demolidas, cambiando
totalmente la originalidad de las mismas (COMUDE S. B., 2011).

Lugares de orgullo local

Iglesia Parroquial de San Mateo Apostol: Localizada frente al parque
central Miguel Angel Asturias, la Iglesia Parroquial San Mateo es muestra
9



de la arquitectura espafola del siglo XVI, ahora nombrada Monumento
Nacional. Fue construida en el siglo XVII aproximadamente en el afio 1,552,
con arquitectura espafiola. La construccion de la Parroquia crecié en 1,689.
De fachada barroca y de un espacio interior de nave artesonada y cupula de
mamposteria, cuenta con un conjunto Unico de retablos rococd, laminados
en oro y pintura e imagineria de la época y ademas un pulpito elaborado con
las mismas técnicas de los retablos, del cual sélo existe otro en Peru
(COMUDE S. B., 2011).

El valor de esta iglesia se incrementa si se considera que actualmente
antigua Guatemala cuenta con muy pocos retablos bien conservados. Los
altares tallados de madera en la iglesia estan estofados en oro de 18
quilates. La iglesia Ahora contintda siendo uno de los mayores atractivos de
Salama. Los altares tallados de madera en la iglesia fueron hechos a manos
del artista Evaristo Zufiiga. La Catedral de Salama conserva su patron
original de la época colonial (COMUDE S. B., 2011).

Puente la libertad: Se encuentra ubicado en la entrada principal del
municipio construido en los afios 1950, se considera que es de orgullo local
por su elegante construccién tipo colonial, es un icono de la ciudad, esta
colocado sobre el Rio Salamd, su estructura lo conforman 7 muros de
calicanto que sostienen las vigas en donde van colocadas las tablas de
madera, cuenta con 14 pilares de ladrillo de construccion, que sostienen el
artesanado en donde va colocado el techo y las barandas de hierro del
puente. Este puente fue construido para facilitar el paso de los vehiculos
motorizados de la ciudad de Guatemala para el norte de Las Vera paces.
Actualmente es el puente peatonal de la ciudad, conocido como el puente
viejo de madera (COMUDE S. B., 2011).

Reserva forestal mirador del cerro de la cruz: Atras del Calvario hay un
sendero que se dirige hacia el Cerro de la Santa Cruz. Encima de este cerro

la vista del valle y el pueblo de Salama es insuperable, el mirador de la Cruz
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es lugar perfecto para tener una buena vista del valle donde se asienta
Salama. Alli también se puede apreciar la naturaleza del cerro y del valle.
Por la localizacion del mirador cuenta con un espacio de estacionamiento
con capacidad para 12 automoviles, esta equipado con 4 mesas con bancos
con capacidad de 4 personas cada una, 2 mesas con bancos para 10
personas, un rancho de teja de 25 metros cuadrados con 3 parrillas, 2
letrinas con puertas (COMUDE S. B., 2011).

La capacidad del mirador es de aproximadamente 50 personas
simultaneas, la visita dura aproximadamente 10 minutos. Existen 2 vias
principales para arribar a la cima, una vehicular de terraceria, y varios
senderos peatonales que conducen desde algunos hitos de la ciudad (como
El calvario o el Templo de Minerva) a la cima. Ambos accesos se
caracterizan por ser de gran pendiente en algunos tramos y por no contar
con ningun tipo de proteccion. El tiempo estimado para su ascenso es de 20
minutos en vehiculo y de 30 a 45 minutos a pie. Son destacables las vistas

esceénicas que se observan en el ascenso al cerro (COMUDE S. B., 2011).

Fue erigida frente a la pequefia capilla de barro y piedra, una cruz de
cemento de concreto de aproximadamente 6.5 metros de altura, la cual se
divisa desde practicamente cualquier parte del valle. Le antafiona Ceiba, que
invita a los escaladores a olvidar su cansancio bajo la frondosa sombra que
ofrece (COMUDE S. B., 2011).

Villa Deportiva de Salama Baja Verapaz: Se considera que es de orgullo
local porque fue edificio de la penitenciaria de maxima seguridad hace
algunos afos atras, rodeada por muros altos y torreones, el edificio aun se
mantiene intacto. Al inicio se encontraba ubicada en donde actualmente esta
la gobernacion departamental y la municipalidad de Salama. Carlos Castillo
inicio con la construccion de la penitenciaria de maxima seguridad y fue
finalizada por Miguel Idigoras fuentes, hasta la fecha jamas fue inaugurada.

En esta penitenciaria tuvieron varios presos comandantes de la URNG

(COMUDE S. B., 2011).
11



Personalidades destacadas

Dr. César Augusto Sagastume Juérez: La vida del Dr. César Augusto
Sagastume Juarez ha estado marcada por la ensefianza, el deporte y el
servicio su comunidad. Este destacado profesional es un ejemplo de
educacioén integral debido a que ha realizado proyectos en beneficio de la
poblacion en general como, por ejemplo: la primera Asociacion de Atletismo
de Baja Verapaz. Ademas, él procura siempre estar a la vanguardia de la
educacion. Ejemplo de ello es que uno de sus Ultimos proyectos es una tesis

doctoral en educacion (Santiago Reyes, 2019).

Profesor Alberto Paredes: Es uno de los atletas destacados que ha dado
gloria tanto al municipio como al pais, desde el afio de 1988 el empez6 a
participar en carreras de atletismo incorpordndose asi a la seleccion
Nacional de atletismo dando grandes triunfos para el pais, la vida del
salamateco vive vinculada al atletismo, pero ahora como entrenador del
equipo Verapaz Sur, un club que es financiado por padres de familia
(Santiago Reyes, 2019).

Paredes, es maestro de educacién primaria, en la actualidad se dedica a
buscar nifios y jovenes que estén interesados en entrenar atletismo. Atletas
formados por Paredes: Mayra Diaz, Marcos Juarez, Amado Garcia, Selvin
Molinero, Lidia Ramirez y Freddy Velasquez entre otros. Logros: ganador
Medio Maraton de Cobén (1990), 20. en 3 mil metros con obstaculos,
Centroamericanos (1986), 1o0. en 3 mil con obstaculos, Juegos
Centroamericanos en Honduras (1990), 30. en 10 mil metros, Juegos

Centroamericanos El Salvador (1994) (Santiago Reyes, 2019).

Licenciado Elgi Walter Boteo Garcia: Destacado escritor, locutor y
docente; gestor y ejecutor de diversos proyectos en beneficio de diferentes
comunidades del area rural y urbana de Salama, fue nombrado trabajador
de oro por radio la voz del valle gracias a su valiosa labor en pro del
desarrollo radial y cultural. Sus publicaciones de obras literarias son a

beneficio econdmico del Club de Leones. Los beneficios de la publicacion
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del libro Paginas Doradas de mi Escuela Normal Rural No. 4 Dr. Elizardo
Urizar Leal, se utilizaron para proyectos del establecimiento. Fue un
miembro fundador de FUNDEMABYV y de la Casa de la cultura salamateca.
Fue nominado salamateco distinguido en el 2004. Ha recibido varios trofeos
y diplomas de reconocimiento por sus producciones literarias (Santiago
Reyes, 2019).

Profesor Francisco Guzman Valdés: Es un personaje que ha dedicado su
vida a la educacion en el area rural de Baja Verapaz, a enaltecer, promover
y conservar los simbolos patrios, fundamentalmente El Quetzal y la
Marimba, ha mantenido una lucha constante por la defensa y conservaciéon
del medio ambiente. Y por lo que ha hecho en cada una de estas ramas ha
sido reconocido a nivel nacional e internacional. En el campo de la
educacion, ademas de ser un maestro de corazén por su mistica y entrega,

ahora es un maestro jubilado,

Guzmén, fue un gran promotor del desarrollo de las comunidades donde
labord, por ejemplo, el desarrollo econémico, cultural, en el area de salud,
comercial y agricola de la aldea San Rafael Chilasco, siendo uno de los
ultimos proyectos la medicion técnica del salto de Chilasco y el disefio de
los senderos para poder apreciar esta maravilla de la naturaleza de las
Verapaces. Cre0 el Museo Escolar de Ciencias Naturales, itinerante, que
recorrié varios departamentos de la Republica. Cred un método Unico para
le educacion de las comunidades para la conservacion del ambiente, el cual
le permitié educar y formar incluso a personas analfabetas (Santiago Reyes,
2019).

1.1.4 Situacion Econémica

El municipio de Salama se caracteriza por su produccién agropecuaria y
vocacion forestal, por ser un valle fértil para cultivos, sus principales
productos son plantas ornamentales y tomate, asi también como hortalizas,
pepino, chile pimiento, maiz, frijol y follaje. La productos agropecuarios,

artesanales e industriales se da principalmente en la cabecera municipal,
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haciéndolo directamente el productor o a través de intermediarios, en el
mercado municipal y los dias de plaza son el lunes y viernes de cada
semana, también se dan pequefios comercios mas especializados que
brindan otro tipo de productos el mercado municipal actual es un ancla
comercial para el area que lo rodea que son 4 cuadras a la redonda
(COMUDE S. B., 2011).

1.1.5 Vida Politica

El sistema politico de Salama se rige por lo estipulado en el cdodigo
municipal, este sistema esta compuesto por: Alcalde Municipal, Corporacion
municipal, Gobernador de Baja Verapaz, Policia Nacional Civil, Juzgado de
Paz, Gobiernos locales (compuestos por, alcaldes auxiliares, consejos
comunitarios de desarrollo,b, COCODES Y alcaldes auxiliares). La
municipalidad es la institucion llamada a generar el desarrollo del municipio,
dentro de los principios de una administracion eficiente, responsable y

transparente (Adqui Lopez, Delegado Departamental TSE, 2019).

El gobierno municipal estd encabezado por el Concejo Municipal, el cual
estd integrado por Alcalde, dos sindicos y cinco concejales. Actualmente el
Consejo Municipal esta integrado por las siguientes personas: Alcalde:
Victor Jordan de la Cruz, Vicealcalde: Angel Tum,Sindico 1°: Amilcar
Asencio, Sindico 2°: Evaristo Del Cid Chavarria, Sindico Suplente: José
Baudelio Bedolla Millidn,Concejal 2°: Jonathan Morales Valdez, Concejal 3°:
Henry Dimitri Ixcamparic ,Concejal 4°: Carlos Aroldo Reyes Valdez, Concejal
5°: Marvin Estuardo Belteton ,Concejal Suplente 1°: Aroldo Filemon Juarez,
Concejal Suplente 2°: Selvin Galindo Gonzales (Adqui Lépez, Delegado
Departamental TSE, 2019).

Organizacion administrativa: El municipio de Salama, se encuentra
situado en el Departamento de Baja Verapaz en el area Norte del pais.
Salama colinda al Norte con el municipio de Purulha, al Sur con el
departamento de Guatemala y El Progreso, al Oriente con el municipio de

San Jeronimo y el Departamento de El Progreso y al Poniente con el
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municipio de San Miguel Chicaj. Segun Conde Prera, Hugo. Pequefa
monografia de Baja Verapaz, este municipio cuenta con 6 zonas, 9 barrios,
16 colonias y 2 sectores (COMUDE S. B., 2011).

Los barrios que conforman la ciudad de Salam& son 9: Barrio Centro, La
Alcantarilla, Hacienda la Virgen, Agua Caliente, La Estancia, El Calvario, Las
Piedrecitas San José y Santa Elena. Las colonias que conforman la ciudad
de Salama son 16: Valle Dorado I, valle dorado I, Vista al Valle, La
Hacienda, Valle del Sol, Las Brisas, Piedras Verdes, Nueva Esperanza, La
Ceiba, Valle de San Joseé, El esfuerzo, El Calvario, Nuevo Horizonte, El
portal, Santo Tomas, San Cristdbal. Los sectores que conforman la ciudad
de Salama son 2: La Tejera y Minerva (COMUDE S. B., 2011).

Organizaciones politicas

Previo a las elecciones electorales se puede percibir la participacién de
varias personas que forman parte de diversas organizaciones que desean
llegar al poder politico entre los cuales tenemos: Vision con valores (VIVA),
Unién del Cambio Nacionalista (UCN), Libertad Democratica Renovadora
(LIDER), TODOS, Compromiso, Renovacion y Orden (CREO), Comité
Civico Electoral Yo Amo a Salama, Patriota, Unidad Nacional de la
Esperanza (UNE), entre otros. La esperanza de los salamatecos de permitir
llegar a determinado miembro de un partido politico al poder es que ellos
logren cumplir con todo lo establecido en su plan de trabajo en beneficio del
municipio (Adqui Lopez, Delegado Departamental TSE, 2019).

Organizaciones civiles apoliticas

Las organizaciones politicas generalmente son aquellas que se
caracterizan por una despreocupacion mas o menos radical y constante
respecto de las cuestiones politicas de su entorno; por lo que deciden
desprenderse voluntariamente de toda actividad politica. algunas de ellas
son: comunidades religiosas; catolicas, evangélicas, testigos de Jehova,
Mormones entre otros, el ejército de Guatemala, los Bombero Voluntarios,
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Plan Internacional, Asociaciones, Organizaciones como Comités de
Desarrollo de las comunidades del area rural, la Policia Nacional Civil,
Caficultores Asociados del Norte, FUNDEMABYV, Share de Guatemala,
Céritas Diocesana Verapaz, entre otros (COMUDE S. B., 2011).

1.1.6 Concepcion filoséfica

En el municipio de Salam4, estan organizados y legalizados 79 Consejos
Comunitarios de Desarrollo de primer nivel, los cuales sirven como base a
20 Consejos comunitarios de Segundo Nivel, mismos que forman a su vez
a la cantidad de microrregiones; estos COCODES se encuentran legalizados
y formalizados en base a la Ley de los Consejos de Desarrollo y, de la misma
forma esta organizado y en funcionamiento el Consejo de Desarrollo
Municipal-COMUDE- maximo 6rgano de representacion y decision en el
municipio; en los procesos de identificacion, aprobacion y priorizacion de
proyectos (COMUDE S. B., 2011).

1.1.7 Competividad

La mayor competencia es la produccion de productos agricolas, es una de
las fuentes de mayor gama en el as que se compone de plantar: Tomate,
Chile dulce, Maiz, Frijol, Pepino. Los productos en su mayoria son
exportados a otras partes del pais. Otra actividad que no se queda atras es
la ganaderia, ya que en algunos sectores se manifiesta las grandes crianzas
de crias de res, tomando en cuenta que esto ocurre en las comunidades
alefiadas al municipio donde prevalece el pasto para los alimentos de los
mismos (COMUDE S. B., 2011).

1.2 institucional
1.2.1 Identidad Institucional
La Coordinacion Técnica Administrativa del Nivel Medio, Salama, Baja
Verapaz distrito 15-00-00, la cual se encuentra ubicada en el municipio de
Salama4, en la 1ra. Avenida 104, Zona 3, Barrié Agua Caliente, en el predio

de la bodega municipal a un costado del Hospital Nacional. Es de facil
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acceso debido a que existen tres vias que dirigen a la Coordinacion Técnica

Administrativa (Santiago Reyes, 2019).

Vias de acceso: La primera via de acceso a la Coordinacion Técnica
administrativa Distrito 15-00-00 inicia como punto de partida en el parque
central de Salama a 1 kilémetro con 100 metros, pasando por la plazuela
hasta llegar al Hospital Nacional y a veinticinco metros a lado derecho se
encuentra la Coordinacion. También se tiene acceso desde el lado opuesto,
donde conduce la carretera que viene del municipio de San Miguel Chicaj
hacia Salam4, llegando al Hospital Nacional se aproxima a unos veinticinco
metros a lado izquierdo la bodega municipal. Otra via de acceso es el parque
central de Salama, pasando detras de las instalaciones de la Villa Deportiva,
la cual dirige al camino hacia el cementerio municipal en direccion al Hospital
Nacional (Santiago Reyes, 2019).
Mision

Somos una Coordinacion Técnica Administrativa Organizada, eficaz y
eficientemente con capacidad para realizar actividades y contribuir con el
desarrollo de la comunidad educativa con competencia en el rendimiento
escolar y desempeiio en los Procesos Didacticos Pedagogicos y de gestion
Administrativa e Institucional de establecimientos oficiales del municipio
(Santiago Reyes, 2019).

Vision
Garantizar y promover una educacién con calidad, coordinando actividades
Técnicas y Administrativas en forma eficaz y eficiente en los centros
educativos, del nivel pre primario y primario del municipio con el fin de formar
integramente a los discentes para mejorar su condicion de vida en el ambito

social, cultural y econdémico (Santiago Reyes, 2019).
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Objetivos

a. Son objetivos Generales de la Supervision Educativa

Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece

el ministerio de educacion (Santiago Reyes, 2019).

Proporcionar una accion supervisora integrada y coadyuvante del proceso
docente y congruente con la dignificacién del educador (Santiago Reyes,
2019).

Promover una eficiente y cordial relacién entre los miembros de la

comunidad educativa (Santiago Reyes, 2019).

b. Son objetivos especificos de la Supervision Técnica Escolar, los

siguientes

Desarrollar en los maestros la comprension acerca de la finalidad,
caracteristicas y funciones de los distintos niveles educativos y su relacion
(Santiago Reyes, 2019).

Estimular en los maestros el interés por profundizar y actualizar sus

conocimientos sobre educacién. (Santiago Reyes, 2019)

Contribuir a estrechar relaciones entre el maestro y la comunidad para
promover el desarrollo de la misma (Santiago Reyes, 2019).

Orientar a los maestros en la solicitud de los problemas que surjan en los
educandos, y prestar su colaboracion en forma directa cuando sea solicitada
(Santiago Reyes, 2019).

Coordinar el trabajo de los maestros para que haya armonia en la labor
docente a efecto de alcanzar los mismos objetivos generales (Santiago
Reyes, 2019).

Estimular a los maestros cuya labor docente sea satisfactoria,
proporcionandoles oportunidades de mejoramiento profesional (Santiago
Reyes, 2019).
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Asistir a los maestros que presenten requerimientos, especialmente a los

recién incorporados al ejercicio de la profesion (Santiago Reyes, 2019).

Colaborar en la solucion de los problemas docentes de los maestros, en el
desarrollo de los programas escolares, y la correcta interpretacion y
aplicacion de los principios y técnicas didacticas modernas vy de
evaluacion de rendimiento escolar y del trabajo docente (Santiago Reyes,
2019).

Estimular en el maestro el deseo de superacion profesional (Santiago
Reyes, 2019).

Investigar las causas de los problemas que afectan la educacion y proponer
soluciones (Santiago Reyes, 2019).

Propiciar buenas relaciones sociales entre los miembros del personal,
alumnos y comunidad (Santiago Reyes, 2019).

Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr la comprension,
simpatia y ayuda de la comunidad (Santiago Reyes, 2019).

Orientar en las técnicas de Supervision, Organizacion y Administracion
escolares a los directores de las escuelas de los diversos niveles educativos
(Santiago Reyes, 2019).

Principios filoso6ficos

La educaciéon en Guatemala se fundamenta en los siguientes principios:

v" Un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del Estado
(Santiago Reyes, 2019) .

v El respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de
los Derechos Humanos (Santiago Reyes, 2019).

v' Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo (Santiago
Reyes, 2019).

v/ Esta orienta al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a
través de un proceso permanente, gradual y progresivo (Santiago Reyes,
2019).
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v' En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad
justa y democrética (Santiago Reyes, 2019).

v Se define y se realiza en un entorno multilingie, multiétnico y pluricultural en
funcién de las comunidades que la conforman (Santiago Reyes, 2019).

v Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y

transformador (Santiago Reyes, 2019).

Valores
Los principales valores en la Coordinacion Técnica Administrativa de
Salama, Baja Verapaz, son los siguientes: Responsabilidad, Honestidad,
Honradez, Compromiso, Liderazgo, Servicial, Disciplina, Equidad,

Democracia, Solidaridad (Santiago Reyes, 2019).

Organigrama
El organigrama de la Coordinacién Técnica Administrativa, es lineal donde
la figura del Director Departamental es la autoridad maxima, seguido a ello
esta la Coordinacion Técnica Administrativa, como 6érgano intermedio y de
apoyo estan las distintas Unidades de la Direccién Departamental de
Educacién, y como apoyo a las Coordinaciones estan las Organizaciones
Interinstitucionales que brindan apoyo logistico. Seguidamente los
Directores de los Establecimientos Educativos dependen del CTA, a su vez
tienen apoyo de las organizaciones escolares y de personal operativo, ya
gue solamente algunas escuelas con mayor poblacion estudiantil del area

urbana la poseen (Santiago Reyes, 2019).
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Organigrama de la Coordinacion Técnica Administrativa, Salamé Baja
Verapaz distrito 15-00-00.
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Figura 2 Organigrama de la Coordinaciéon Técnica Administrativa.

(Santiago Reyes, 2019)

Servicios que Presta

Los tipos de servicios que presta el Coordinador Técnico Administrativo a
los docentes son: Monitoreo, Supervision, Acreditaciones, Acompafiamiento
técnico, Acompafamiento pedagogico, Realizacion de charlas, Realizacion
de talleres de capacitacion, Resolucion de problemas, Estimula en los
docentes el interés por profundizar y actualizar sus conocimientos sobre
educacién, Asistencia técnica al personal docente, Socializa procesos y
metodologias innovadoras, Asesoramiento a docentes y directores
(Santiago Reyes, 2019).
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1.2.2 Desarrollo Historico
Resena histérica de la Coordinacién Técnica Administrativa del

municipio de Salama, departamento de Baja Verapaz.

En 1991 se hace un estudio para considerar las reinstalaciones de la
Supervisién Educativa y en 1992 se crearon los puestos de Supervisores
Educativos y con la emisién de los nhombramientos se pone en marcha
nuevamente el Sistema Nacional de Supervision Educativa, el cual esta
vigente. Diversos programas en diferentes momentos han realizado
jornadas de capacitacién y actualizacién de los supervisores en servicio,

para mejorar su desempeifo (Santiago Reyes, 2019).

En 1998 por convenir al proceso Educativo, el Ministerio de Educacién
suprime los puestos de Supervisores Educativos a través del Retiro
Voluntario; es por ello, que en el mes de enero de 1999 amparado en el
Ministerio de Educacion en la Ley de Educacion Nacional todavia existen
laborando algunos Supervisores, razon por la cual hoy en dia existen
“Supervisores Educativos” y Coordinadores Administrativos.” El fundamento
legal, la actual ley de Educacién Nacional, decreto legislativo No. 12-91.
Define la supervision Educativa en el titulo VIl capitulo Unico, articulo 72, 73,
74. Aqui nos describe la definicion, finalidades y objetivos de las
Supervisiones Educativas (Santiago Reyes, 2019).

En 1992 el sistema educativo nacional era controlado por la direccion
General de Educacion Escolar, cuya funcion era velar para que la
Administracion Educativa cumpliera con los objetivos trazados por parte del
director General de Educacion Escolar y el Coordinador Educativo. Segun
el libro de actas para el Distrito 92-24 de Salama Baja Verapaz, siendo el
director de la region Il Norte, Profesor de Ensefianza Media Julio Salvador
Martinez Molina. El cargo de director técnico de Educacién Departamental
lo ocupo el Licenciado Marco Enio Alonso Elias, el profesor Fausto Esquivel
encargado del sector 92-22 y la profesora Ana Maria Victoria Xitumul Piox

encargada del sector 92-27 (Santiago Reyes, 2019).
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Todas estas personas se reunian en la cabecera departamental para
analizar y tomar decisiones sobre la problematica que surgia en los distintos
sectores educativos. En el afilo 1996 ocupo el cargo de director técnico de
educaciéon departamental el Licenciado Humberto Rivera, en el afio 1997,
fueron creadas las Direcciones Departamentales de Educacion, teniendo
como funcion de velar para que los objetivos trazados a nivel nacional fueran
alcanzados. En el afio 1999 tomo posesion como director de educacion
departamental el Licenciado Orlando Vielman Reyes. Es de hacer notar que
en afio 1998 ya estaba creada la supervision de educacion media, habiendo
tomado posesion el profesor Edin Horacio Herrera Dubon, cubriendo todos
los establecimientos Publicos y Privados de la cabecera departamental
(Santiago Reyes, 2019).

En 1999 con el apoyo de la Direccion Departamental de Educacion, se
crearon las Coordinaciones Técnicas Administrativas, quedando como
distrito escolar 15-00-00 en el nivel medio a cargo del Licenciado Edilzar
Yobani Juarez Rojas. En el afio 2000 la Coordinacion Técnica Administrativa
estuvo a cargo del profesor de ensefianza media Marvin Saul Figueroa
Ramirez y en afio 2002 fue nombrado el Profesor de Ensefianza Media
Ricardo Obdulio Juarez Arellano y dese el afio 2009 hasta la fecha el

Licenciado Elias Santiago Garcia Reyes (Santiago Reyes, 2019).

1.2.3 Usuarios
La Coordinacion Técnica Administrativa atiende a docentes, padres de
familia, directores diferentes centros educativos tanto publicos y privados,
representantes de instituciones no gubernamentales entre ellas Plan
Internacional y Banrural, asi como también a organizaciones
gubernamentales entre ellas la municipalidad, MAGA, Ministerio de
ambiente, EDECRIBV y gobernacion departamental. Las personas que
ejercen la labor principal en la Coordinacion Técnica Administrativa son las

siguientes: Coordinador Técnico Administrativo, Lic. Elias Santiago Garcia

23



Reyes, Secretaria, Rosa Elena Garcia Bolvito en total 2 ( Santiago reyes,
2019).

Distrito 15-00-00, establecimientos Oficiales y la cantidad de docentes:

Escuela Normal Rural NO.4 (65) , Escuela Normal de Educacion Fisica(8),
Instituto Nacional de Administracion de Empresas (11) ,Instituto Nacional
de Educacion Béasica Experimental (27) , Instituto Nacional de Educacion
Basica Agua Caliente (8) , AULA MUSICAL (3) ,Instituto Nacional de
Educacién Basica Aldea los Paxtes (6),Instituto Nacional de Educacion de
Diversificado Chilasco (3), Instituto Nacional de Educacion de Diversificado
Salama (5), Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria ,Alde
alas Anona (3), Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria
Aldea el Tunal (2) ( Santiago reyes, 2019).

Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria Aldea Santa Inés
Chivac( 3), Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria
Chilasco (5), Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
Unidn Barrio (3), Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria
Nifio Perdido (2), Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
Las Limas (2), Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
Las Lagunillas (1), Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria El Nace (1), Instituto Nacional de Educacion Béasica de
Telesecundaria San Vicente (1), Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria La Paz (2) ( Santiago reyes, 2019).

Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria EI Tempisque
(5), Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Chivac (3),
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria San Antonio
Chivac (1), Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria San
Ignacio (3), Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria Llano
Largo (1), Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria Santa
Barbara El Carnero (1), Contratos San Vicente (1), Cooperativa (27)

haciendo un total de 201 Docentes ( Santiago reyes, 2019).
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El coordinador Técnico Administrativo y la sefiorita secretaria cumplen con
las funciones de personal operativo y administrativo, asimismo los docentes
y directores del sector oficial del Distrito 15-0000 son 201. Obteniendo un
resultado de 204 personas que realizan la accion operativa de la institucion

(Santiago Reyes, CTA., 2019).

En cuanto al sector privado no fue proporcionada la informacién debido a
gue no cuenta con una base de datos actualizada con la cantidad de todos

los docentes.

1.2.4 Infraestructura
La Coordinacién Técnica Administrativa abarca un area de 26m2 y por lo
tanto no cuenta con area libres ni area verde porque el espacio es ocupado

por maquinaria pesada, propiedad de la municipalidad de Salama.

Las instalaciones de la coordinacion se encuentran en muy buena ubicacion
son amplias, el material con el que esta la construccién es de block con
repello, cuenta con buena iluminacion, poca ventilacion en las oficinas, los
vidrios se encuentran en buen estado, el techo es de canaleta de asbesto y

tiene cielo falso (Santiago Reyes, CTA, Agosto 2019).
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usuarios reciban una buena atencion por parte del personal que labora en

dicha instalacion (Santiago Reyes, CTA, Agosto 2019).

1.2.5 Proyeccion
Los establecimientos del distrito 15-00-00 se dan a conocer en su mayoria
por medio de investigaciones que realizan los estudiantes en la elaboracién
de seminarios, actualmente en la Coordinacién existen copias de seminarios
de diferentes afos, realizados por estudiantes de establecimientos de
sectores oficiales y privados (Santiago Reyes, CTA, Agosto 2019).

1.2.6 Finanzas

El encargado de asignar el presupuesto para pago de personal docente por
contrato y presupuestado es el Ministerio de Educacion a través del
Ministerio de Finanzas ya que ellos son los encargados de emitir los cheques
para el pago del personal docente y administrativo de la Coordinacion
Técnica Administrativa. Las asignaciones econémicas proporcionadas por
el Ministerio de Educacion de acuerdo a las necesidades del Departamento
estan plasmadas en el Plan Operativo Anual que presenta la direccién
Departamental de educacion, alcanza un aproximado anual de Q323
millones, distribuidos en los proyectos y programas, ademas de aportes que
brindan diferentes ONG (Santiago Reyes, CTA, Agosto 2019).

1.2.7 Politica laboral
Basado en la Ley de Servicio Civil en la cual se encuentra el Régimen
Disciplinario, que consiste en garantizar la buena disciplina de los servidores
publicos, asi como para sancionar las violaciones de las disposiciones
prohibitivas de esta ley y demas faltas en que se incurra durante el Servicio,
se establecen cuatro clases de sanciones: Amonestacion verbal, escrita,
suspension en el trabajo sin goce de sueldo, la suspension en el trabajo sin
goce de sueldo procedera también en los casos de detencion prision

provisional (Santiago Reyes, CTA, Agosto 2019).
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1.3 Listado de carencias

Carencia de un manual de funciones.
Inexistencia del proyecto Educativo Institucional PEI.
Son escasos las capacitaciones para los directores y docentes.

No hay suficiente personal administrativo para laborar en la Coordinacién

Técnica Administrativa.
Poco apoyo de las autoridades del Ministerio de Educacion.

Falta de un material para induccion de los procesos de tramites de

documentacion.

Poco apoyo de personal operativo para el mantenimiento de la

Coordinacion Técnica Administrativa.
Carencia de personal con especialidades por areas curriculares.

No se cuenta con un reglamento de convivencia pacifica para el personal

de la coordinacion Técnica Administrativa.

No se cuenta con un edifico propio para uso de la Coordinacién Técnica

Administrativa.

1.4. Nexo/razdn/conexidn con la institucion/comunidad avalada

La coordinacion técnica administraba esta anexa al Instituto Nacional de Educacion
Bésica de Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salaméa B. V.

1.5 Analisis de la institucion

1.5.1 Institucién Institucional

Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Aldea San

Ignacio, Salama Baja Verapaz.
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Localizacion geogréfica

San Ignacio, Aldea del municipio de Salaméa Baja Verapaz se encuentra a 6
kilometros al Noroeste del municipio departamento de Baja Verapaz, colinda
con la Aldea el Rincon Grande, Payaque y los Encuentros, las colindancias
se inici6 en 1930 cuando era el camino de terraceria y solo era una
Comunidad Rincon Grande las aldeas se separaron cuando trajeron la
imagen de San Ignacio, empezaron a colindar con las comunidades
cercanas. Las entradas y salidas, se encuentran a la entrada de la
Comunidad los Encuentros. (Monografia de la comunidad de San Ignacio,
2019)

Misién

Ser una institucion que brinde un servicio educativo integral y de calidad,
gue satisfaga las necesidades educativas de los estudiantes, egresando
profesionales responsables, activos y productivos que contribuyan al

desarrollo de la comunidad. (Mollinedo Jerénimo, 2019)

Vision

Somos una institucibn que brinda educacién secundaria solida a los
adolescentes, formando en cada una de las disciplinas los principios éticos
y de solidaridad social, impulsando a través de la innovacion, el
aprovechamiento responsable de los recursos propios de la comunidad que
permitan a la juventud mejorar su calidad de vida, a través de espacios
educativos, uso de nuevas tecnologias y metodologias pedagdgicas
acordes a las necesidades de la poblacion estudiantil. (Mollinedo Jerénimo,
2019)
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Objetivos:
‘“ACUERDO MINISTERIAL No. 1129, Reglamento de Telesecundaria,
Guatemala, 15 de diciembre de 2003, EL MINISTERIO DE EDUCACION”

1) Atender la demanda del ciclo basico del Nivel Medio de Educacion, en el

Area rural (Mollinedo Jer6nimo, 2019).

2) Proporcionar el servicio educativo en el ciclo basico del nivel medio de
educacioén, a las y los egresados del Nivel Primario (Mollinedo Jerénimo,
2019).

c) Mejorar la calidad de vida de la poblacién estudiantil en beneficio de su

Entorno familiar y comunal (Mollinedo Jerénimo, 2019).

3) Contextualizar el proceso ensefianza-aprendizaje a las necesidades de
los educandos, con la aplicacién de principios tecnologico (Mollinedo
Jeronimo, 2019).

Principios

Principios filosoéficos:

v" “Educar para la vida” (Mollinedo Jerénimo, 2019).

v “Educar para vivir mejor” (Mollinedo Jerénimo, 2019).

Valores
En el establecimiento no se cuentan con valores propios, es parte de una

carencia.
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Organigrama del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria,

Aldea San Ignacio, Salama Baja Verapaz.

JUNTA DIRECTIVA DE LA TELESECUNDARIA

DIRECTORA
SECRETARIA
ADMINISTRACION
DOCENTES
COMITE DE PADRES

DE FAMILIA
(EXTERNO)

ALUMNOS

Figura 4 Organigrama del Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria Aldea san Ignacio,
Salam4, Baja Verapaz.

(Mollinedo Jeronimo, 2019).

1.5.2 Desarrollo histoérico
Se inicio el 16 de enero del afio 2015, donde dieron acompafamiento los
padres de familia, Director en el cual funcioné en las instalaciones de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Ignacio del municipio de Salama,
Departamento de Baja Verapaz. Con la cantidad de 18 estudiantes, que

estaban a cargo del profesor y Directos a la vez, José Roberto Hernandez
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Franco y la comision de padres de Familia de dicha comunidad de enero al
30 de Noviembre (Mollinedo Jerénimo, 2019).

En el afio 2016, hubo cambio de Director y quien estaba a cargo, La
licenciada Maritza Floridalma Paredes Morales y docente a la vez quien
tenia a su cargo el grado de primero Basico y la licenciada Jennifer Analy
Arriola Ramirez quien tiene a su carago el grado de segundo Basico. En
este segundo afio que el INEBT, esta en funcion se llevaron a cabo las
primeras actividades culturales dentro del centro Educativo, la comision de
los padres de familia e incrementacién de alumnos
(Mollinedo Jerénimo, 2019).

En el aflo 2018; se realizaron cambios en la administracion y Direccion en
el instituto Nacional de Telesecundaria, el ministerio de Educacion contrato
a una nueva Docente Edlyn Mollinedo Directora y docente y atiende al grado
de tercero Basico, Jennifer Analy Arriola Ramirez, segundo Basico y la
licenciada Maritza Floridalma Paredes Morales Primero Bésico y la comisién
de padres de familia que siguen vigente para apoyar en todo lo relacionado

al Centro de Telesecundaria (Mollinedo Jerénimo, 2019).

Actualmente sigue desempefiando la funcion de Director y Docente la
Licenciada Edlyn Mollinedo, ahora el establecimiento cuenta con 3 docentes
2 por contrato y 1 presupuestada para atender a un total de 60 estudiantes
inscritos de primero a tercero Basico en ciclo escolar 2020 (Sagastume,
Epesista, 2019).
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1.5.3 Legalizacion
El Instituto Nacional de Basico de Telesecundaria de la Aldea San Ignacio
fue creado por el Acuerdo Ministerial No. 675, Creacion de los institutos
Nacional de Educacion Basico de Telesecundaria de fecha 19 de agosto
2003 (Mollinedo Jerénimo, 2019).

Salama B.V. 07 de enero de 2015, Resoluciéon No.003-2015
El Director Departamental

Articulo primero: autoriza la creacion del Instituto Nacional de Educacion
Basica de Telesecundaria, en el cual funcionara en la Aldea san Ignacio del
municipio de Salama Departamento de Baja Verapaz, jornada Vespertina de
13:30 a 19:30 horas, fase presencial, desarrollo de trabajo docente y
vinculacién con la comunidad educativa, fase técnica administrativa,
desarrollos de aspectos de planificacion, administraciéon, elaboracién de
materiales de 19:00 a 21:00 horas del lunes a viernes,(debe desarrollarse
en 200 dias habiles) a partir del ciclo Escolar 2015 el cual funcionara en las
instalaciones de la EORM aldea San Ignacio , del municipio de Salama ,

Departamento de Baja Verapaz (Mollinedo Jer6nimo, 2019).

Por la carencia que la comunidad tenia de un centro del nivel Basico, por lo
tanto, los padres de familia se organizaron para gestionar, el centro
educativo a través de las autoridades correspondientes, Director
Departamental de Educacion. Para el afio 2015 funcionara primer grado,
para el afio 2016 los grados de primero a segundo y para el 2017 en adelante
los grados de primero, segundo, tercero. El pensum de estudios de estudio
gue debera aplicar el Instituto Nacional Basica de Telesecundaria, de la
Aldea San Ignacio, del municipio del municipio de Salaméa del Departamento
de Baja Verapaz. Estara sujeto a las leyes educativas vigentes en el pais y
a los acuerdos que amparan a la apertura de la institucion (Mollinedo
Jerénimo, 2019).
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1.5.4 Los usuarios

El instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria Aldea San
Ignacio, del municipio de Salama Baja Verapaz. Tiene bajo la
responsabilidad a estudiantes, padres de familia que habitan en la
comunidad de San Ignacio, debido a la demanda y cadencia de educacion
asisten alumnos de otras comunidades cercanas: Aldea Los Encuentros,
Aldea El Rincén y Aldea Payaque. Los usuarios son los siguientes: Alumnos,
Docentes, Padres de familia, Coordinador Técnico Admirativo (Mollinedo
Jerénimo, 2019).

1.5.5 Infraestructura
El instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria de la Aldea
San Ignacio, Salama Baja Verapaz, cuenta con instalaciones prestadas de
los estudiantes del nivel primario, con los siguientes servicios
fundamentales:
Tres salones, Sala de maestros, auditorio, 4 bafios dos de mujeres y dos de
hombres, cancha de futbol, cancha de basquetbol, area de recreacion y

parqueo de motocicleta, bicicleta y carro (Mollinedo Jerénimo, 2019).

1.5.6 Proyeccion social
Los estudiantes del instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria Aldea San Ignacio, se proyectan a la comunidad en las
siguientes actividades, noche Cultural de Feria, Y comunitarias,
campeonatos de futbol, maratén de independencia, y actividades patronales
de Salamd, los estudiantes participan en Canto, Baile, oratoria otras
(Mollinedo Jerénimo, 2019).
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1.5.7 Finanzas
Los fondos para poder cubrir los gastos del instituto Nacional de
Telesecundaria Aldea San Ignacio es un convenio través del ministerio de
Educacién con la municipalidad de Salama B. V., quien brindan el apoyo a
este proyecto educativo, para su funcionalidad y la municipalidad quien

contra al resto de personal docente (Mollinedo Jerénimo, 2019).

1.5.8 Politica laboral

El proceso de seleccion del personal es a través de contratos y
convocatorias segun la necesidad que la institucién convenga.

El personal seleccionado se capacita constantemente para que tengan
conocimiento de la metodologia y estrategias que se debe de manejar y
dominar y facilitar la ensefianza —aprendizaje.

-Convocatoria, seleccién, contratacion e induccién del personal Segun
el Coordinador Técnico administrativo no es muy frecuente que realicen
convocatorias debido a la escasez de recursos economicos, pero si hay

necesidad de contratar docentes (Mollinedo Jerénimo, 2019).

Cuando se realiza una convocatoria se informa al Coordinador Técnico
Administrativo por medio de un oficio enviado por el Director Departamental
de Educacion, la convocatoria debe ser publicada a nivel de municipio en
lugares publicos incluyendo la Direccion Departamental y en la unidad de
reclutamiento y seleccion de personal incluyendo lo siguiente: perfiles de los
puestos, tabla de registro y control de expedientes postulantes para puestos,
formato de solicitud del puesto, formato adicional para personal que laboran
o han laborado en el Estado y solicitud de empleo (Mollinedo Jerénimo,
2019).
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1.5.9 Administracion
¢, Como es la administraciéon que maneja en el plantel?
El trabajo que realizan los docentes en la institucion se basado en la
aplicacion del CNB acuerdo ministerial No. 1141-2019 Reglamento de
organizacion y funcionamiento del instituto Nacional de Educacion Basica
de Telesecundaria. Es en base a la ley de educacion (Mollinedo Jeronimo,
2019).

Investigacion

Cuando surgen problemas de gravedad dentro del plantel, se retne los
padres de familia y Docentes se redacta un oficio detallando la gravedad del
problema se le envia al CTA, hace presencia el CTA para dar una solucién
(Mollinedo Jerénimo, 2019).

Planeacién

Los decentes del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
Aldea San Ignacio aplican la planificacién bimestral para su ejecucion.

Planifica con calendarios escolar de 200 dias habiles efectivos de clase
desarrollando 30 sesiones de aprendizaje semanales con una duraciéon de

45 minutos cada una (Mollinedo Jeronimo, 2019).

La Direccion Departamental genera el Plan Operativo Anual a los diferentes
componentes, en ellos se incluyen el de supervision el cual es la
planificacidon institucional, pero no existe un formato sistematizado. En
telesecundarias realizan planificacion anual la cual incluye: actividades a
realizar durante el ciclo escolar, cronograma y observaciones. Los docentes
realizan planificacion semanal, elementos que incluye: parte informativa,
competencia, sesiones, tipo de sesion, titulo, intencién didactica, evaluacion,

valores, destrezas y habilidades (Mollinedo Jer6nimo, 2019).
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Capacitacion y formacion profesional

Algunos docentes del distrito 15-00-00 llevan diplomados, por lo tanto, se
les concede el permiso para capacitarse en areas a fines a su quehacer
docente. Asimismo, reciben charlas, talleres, organizados por el
Coordinador Técnico o por instituciones son los encargados de realizar
acciones de capacitacion y actualizacion al personal docente. Las
capacitaciones que les imparten a los docentes es para verificar el proceso
Educativo en los distintos centros Educativos y evaluar el proceso de
aprendizaje, estas actividades se realizan una vez al mes (Mollinedo
Jerénimo, 2019).

Programacion

Para la ejecucién de las actividades educativas dentro del Plantel se
desglosan de la planificacion Bimestral y del Calendario escolar.

Plana anual de actividades elaborada por el MINEDUC, planificacion
Bimestral y agenda semanal. Para llevara un registro de los contenidos a
impartir a los alumnos las actividades a desarrollar acorde a la metodologia,
caracteristicas, propésitos y objetivos del modelo de Telesecundaria. Los
docentes deben cumplir con las ejecuciones de las planificaciones
(Mollinedo Jerénimo, 2019).

Direccion

El cumplimiento de los estatutos contemplado dentro de la ley de Educacion
Nacional, los acuerdos y leyes que enmarcan el Ministerio de Educacion

Este proceso se realiza a través de cada vez que se Capaciten a los
docentes la cual surge una vez al mes para establecer y fortalecer al
personal. La coordinacion Departamental conjuntamente con la

Coordinacion son los encargados de que se cumpla el mejoramiento de los
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recursos humanos y las adecuaciones curriculares en el plantel (Mollinedo
Jerénimo, 2019).

Control

El Coordinador técnico Administrativo realiza las acciones de capacitaciones
a los Docentes, monitoreo y supervision y actualizaciones del proceso de
Ensefianza y aprendizaje los alumnos del Instituto Nacional de Educacion
Basica de Telesecundaria Aldea San Ignacio. Para verificara que se esté
trabajado ordenadamente segun los lineamientos de la Coordinacién. La
Direccion administrativa de Telesecundaria, maneja libros de registros para
evidenciar el proceso educativo: libro de actas, libro de actas auxiliar, libro
de conocimiento, libro de asistencia Docente y libro de asistencia Estudiantil
(Mollinedo Jerénimo, 2019).

Evaluacién

Esta metodologia se realiza con las visitas del CTA al Centro Educativo.
Para verificara que las actividades se desarrollen de una forma productiva.
Los tipos de evaluacion de los aprendizajes son académicos debido a que
los directores se basan en el reglamento de evaluacion y en el manual de
herramientas, por lo tanto, cada docente utiliza su propia herramienta de
evaluaciéon. En cuanto a la evaluacién de personal docente 011 solo se
puede realizar por medio de la hoja de servicio en la cual estan incluidos los
datos del docente evaluado, datos del cargo, Licencias y permisos durante
el periodo evaluado, tiempo de servicio en el ciclo, superacion, méritos
especiales y servicios extra cargo (Mollinedo Jerénimo, 2019).

Las actividades de docentes se evalGan a través de reuniones de trabajo
para conocer la labor docente, cuando el caso lo amerita en algunos
establecimientos es necesario verificar en que puede estar fallando; por

ejemplo, en contenido o evaluacién, entonces se utiliza la técnica de Positivo
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Negativo e Interesante para poder mejorar. Asi también, dependiendo del
programa se utiliza una evaluacion de desempefio solo para docentes de
renglon presupuestario 021 y 022. Asimismo, también realizan circulos de
calidad y los evalta el Coordinador Técnico Administrativo y en algunas
ocasiones Recursos Humanos de la Direccion Departamental de Educacion

de Baja Verapaz (Mollinedo Jerénimo, 2019) .

Ambiente institucional

Dentro del plantel Educativo existe una buena relacion humana, personal,
laboral el trabajo es en equipo el cual permite lograr con éxito las actividades
Educativas y las reuniones con los padres de familia y la atencién a los
alumnos es mas factible ya que actualmente hay un docente por grado y
seccion la cual se desempefia el rol de facilitador cuya presencia es
fundamental para el aprendizaje. Las instalaciones son adecuadas a la
cantidad de estudiantes que estan inscritos en el ciclo escolar 2019
(Mollinedo Jerénimo, 2019).

Logistica de los procesos o servicios

El programa educativo es encargado de poder formar académicamente a los
alumnos, su principal objetivo es apoyar a los jévenes de escasos recurso
de las comunidades vecinas y personas que necesitan formarse
académicamente. Mediante el sistema de telesecundaria se le brinda
educacion formativa al educando. En horarios de 1: pm de la tarde a 6: pm
los alumnos asisten obligatoriamente al establecimiento de lunes a viernes,
contado con la presencia de los docentes, quienes son los responsables del

proceso de ensefianza-aprendizaje (Mollinedo Jerénimo, 2019).
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Tecnologia

El establecimiento no cuenta con los recursos tecnoldgicos necesarios.
Como, por ejemplo: Cafonera, casetera, muebles de metal u otra materia
gue resguarde el equipo, video, equipo de sonido, otros que complemente
el servicio educativo, los docentes del Instituto Nacional de Educacion
Béasica Aldea San Ignacio, del municipio de Salamd, solo imparten clase con
libros vinculados con Telesecundaria. Segun el articulo: 14 de la base legal
de Telesecundaria define que los Instituto de Telesecundaria debe de
poseer y por grado y seccion el equipo y materiales necesario para el

desarrollo de la ensefianza (Mollinedo Jerénimo, 2019).
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1.6 Lista de deficiencias, carencias o faltas identificadas

Deficiencia en la aplicacion de Instrumentos de evaluacion del aprendizaje en
Instituto Nacional de Educacién Bésica de Telesecundaria, Aldea San Ignacio,
Salama B. V.

Falta de mobiliario y equipo para el uso del personal docente del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea San Ignacio, Salama B.
V.

No se cuenta con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Instituto Nacional

de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea San Ignacio, Salama B. V.

Falta de Recursos Tecnologicos para uso de los docentes y alumnos del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea San Ignacio, Salama B.
V.

Inexistencia del organigrama del Instituto Nacional de Educacion Basica de

Telesecundaria, Aldea San Ignacio, Salama B. V.

Falta de una comision de evaluacion en el Instituto Nacional de Educacién Basica

de Telesecundaria, Aldea San Ignacio, Salama B. V.

Falta de técnicas de habito de lectura en los alumnos del Instituto Nacional de

Educacion Béasica de Telesecundaria, Aldea San Ignacio, Salaméa B. V.

Poco interés en la Identificacion del Instituto Nacional de Educacion Basica de

Telesecundaria, Aldea San Ignacio, Salama B. V.

Carencia de gestion educativa por parte la direccion del instituto Nacional de

Educacion Béasica de Telesecundaria, Aldea San Ignacio, Salaméa B. V.

Inexistencia de un edificio propio para el instituto Nacional de Educacion Basica
de Telesecundaria, Aldea San Ignacio, Salama B. V (Sagastume Portocarrero,
Epesista 2019).
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1.7 Problematizacién de las carencias

Carencia

Problema

Deficiencia en la aplicacion de
instrumentos de evaluacion del
aprendizaje en Instituto Nacional de
Educacién Basica de Telesecundaria,

Aldea San Ignacio, Salama B. V.

¢, Qué hacer para aplicar los
Instrumentos de Evaluacion del
aprendizaje en el Instituto Nacional de
Educacién Bésica de Telesecundaria,

Aldea San Ignhacio, Salama B. V.?

Falta de mobiliario y equipo para el uso
del personal docente del Instituto
Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea San Ignacio,
Salama B. V.

¢, Como contar con el suficiente
mobiliario y equipo para el Instituto
Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea San Ignacio,

Salama B. V.?

No se cuenta con el Proyecto
(PEI) del

instituto Nacional de Educacion Basica

Educativo Institucional

de Telesecundaria, Aldea San Ignacio,

Salaméa B. V.

¢Por qué no existe el Proyecto
Educativo (PEI) del Instituto Nacional
de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea San Ignacio,
Salama B. V.?

Falta de Recursos Tecnoldgicos para
uso de los Docentes y alumnos del
Instituto Nacional de Educacion Basica
de Telesecundaria, Aldea San Ignacio,

Salaméa B. V.

¢, Por qué se carecen de recursos
tecnoldgico del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria,

Aldea San Ignacio, Salaméa B.V?

Inexistencia del organigrama del
Instituto Nacional de Educacion Basica
de Telesecundaria, Aldea San Ignacio,

Salaméa B. V.

¢, Por qué no existe un organigrama
propio del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria,

Aldea San Ignacio, Salama B. V.?

Tabla 2 Tabla 1 Problematizacién de las carencias

(Sagastume Portocarrero, Epesista 2019)
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Carencia

Problema

Falta de una comisién de evaluacién
del Instituto Nacional de Educacion
Basica de Telesecundaria, Aldea San

Ignacio, Salama B. V.

¢, Por qué existe desconocimiento de
valores en los alumnos del Instituto
Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea San Ignacio,
Salama B. V.?

Falta de técnicas de habito de lectura en
los alumnos del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria,

Aldea San Ignacio, Salaméa B. V.

¢, Qué tipo de estrategias se pueden
implementar para promover el habito de
lectura en el Instituto Nacional de
Educacién Bésica de Telesecundaria,

Aldea San Ignacio, Salama B. V.?

Poco interés para la Identificacion del
Instituto Nacional de Educacion Basica
de Telesecundaria, Aldea San Ignacio,

Salaméa B. V.

¢, Por qué no esta identificado el Instituto
Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea San Ignacio,

Salamé B. V?

Carencia de gestion Educativa por parte
la direccion del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria,

Aldea San Ignacio, Salaméa B. V.

¢Por qué no se realiza actividades de
gestion en el Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria,
Aldea San Ignacio, Salaméa B. V?

Inexistencia de un Edificio propio para el
Instituto Nacional de Educacion Béasica
de Telesecundaria, Aldea San Ignacio,

Salaméa B. V.

¢,Por qué no se cuenta con un edificio
propio para el Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria,

Aldea San Ignacio, Salamé& B. V?

Tabla 3Tabla 1 Problematizacién de las carencias

(Sagastume Portocarrero, Epesista 2019)
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1.8 Priorizacion del problemay su respectiva hipoétesis accion

Problema

Prob. 1

Prob. 2

Prob. 3

Prob. 4

Prob. 5

Total

¢Qué hacer para aplicar los
Instrumentos de Evaluacion del
aprendizaje en el instituto
Nacional de Educacién Basica
de Telesecundaria, Aldea San

Ignacio, Salama B. V.?

XXXXX

XX

XX

¢ Como contar con el suficiente
mobiliario y equipo para el
instituto Nacional de Educacién
Basica de Telesecundaria, Aldea

San Ignacio, Salama B. V.?

XX

XXXX

XX

¢Por qué no existe el Proyecto
Educativo (PEI) del instituto
Nacional de Educacion Bésica
de Telesecundaria, Aldea San

Ignacio, Salama B. V.?

XX

XX

XXXX

¢,Por qué se carecen de recursos
tecnoldgico del instituto Nacional
de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea San

Ignacio, Salama B.V?

XXXX

¢Por  qué no existe un
organigrama propio del instituto
Nacional de Educacion Bésica
de Telesecundaria, Aldea San

Ignacio, Salama B. V.?

XXXX

Tabla 4 Priorizacion del problema y su respectiva hipétesis accion
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La metodologia utilizada para la realizacion de la priorizacion de la

problematizacion fue la Investigacion-Accion y metodologia documental.

a.se realizo visitas al Centro educativo para solicita a la Directora la

autorizacion para realizar el trabajo de investigacion.

b. se visitd la institucibn educativa para detectar los problemas vy
necesidades en el plantel educativo, de indoles fisico como pedagdgico y
todas estas acciones se realiz6 durante conversaciones que se tuvo con la

Directora y docente.

c. se realiz6 visitas de caracter institucional al centro educativo, con el
proposito de detectar las necesidades existentes desde el punto de vista

pedagodgico dentro de la institucion.

d. se establecio con las autoridades educativas del instituto, que uno de los
problemas era que no contaban con una guia de los instrumentos de

evaluacion.

e. se procedi6 a resolver el problema por medio de la creacion de una guia

de los instrumentos de evaluacion.

f. se visto al centro educativo con el propdsito de presentar la propuesta de
investigacién a la directora del establecimiento y explicarle cual era el
proposito de dicha investigacion la cual fue aprobada por las autoridades

educativas.

g. se procedio al disefio de la guia de los instrumentos de evaluacion del
aprendizaje (Sagastume Portocarrero, Epesista 2019) .
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Hipotesis — Accidn

Problema (pregunta)

Hipotesis — Accion

los
del

instituto Nacional de

¢Qué  hacer aplicar

instrumentos

para
de

aprendizaje en el

evaluacion

Educacion Basica de Telesecundaria,

Aldea San Ignacio, Salama B. V.?

Si se elabora una guia, entonces se
aplicara correctamente los instrumentos
de evaluacion del aprendizaje en el
Instituto Nacional de Educacion Basica
de Telesecundaria, Aldea San Ignacio,

Salama B. V.?

¢, Como contar con el suficiente mobiliario
y equipo para el Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria,

Aldea San Ignacio, Salama B. V.?

Si se cuenta con el suficiente mobiliario y

equipo, entonces facilitaria a los
docentes la ensefianza a los alumnos del
Instituto Nacional de Educacién Basica
de Telesecundaria, Aldea San Ignacio,

Salaméa B. V.

¢ Por qué no existe el Proyecto Educativo

(PEI) del instituto Nacional de Educacion

Si se implementa El Proyecto Educativo

Institucional, entonces se organizaria

Bésica de Telesecundaria, Aldea San | mejor el funcionamiento del Instituto

Ignacio, Salama B. V.? Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea San Ignacio,
Salama B. V.

¢Por qué se carecen de recursos |Si se cuentan con los recursos

tecnolégico del instituto Nacional de
Educaciéon Basica de Telesecundaria,

Aldea San Ignacio, Salama B.V?

tecnolégicos, entonces se trasladaria
los
de

Educacion Basica de Telesecundaria,

conocimientos de informatica a

alumnos del Instituto Nacional

Aldea San Ignacio, Salama B. V.
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Problema (pregunta)

Hipotesis — Accidn

¢Por qué no existe un organigrama
del de

Educaciéon Basica de Telesecundaria,

propio instituto  Nacional

Aldea San Ignacio, Salaméa B. V.?

Si se implementa un Organigrama
institucional, entonces se identificarian
el rol de la comunidad educativa del
Instituto Nacional de Educacion Béasica
de Telesecundaria, Aldea San Ignacio,

Salama B. V.

¢Por qué no existe una comision de
evaluaciéon en el instituto Nacional de
Educacién Basica de Telesecundaria,

Aldea San Ignacio, Salama B. V.?

Si se organiza una comision de
evaluacion, entonces habria un mejor
control en la calidad de los aprendizaje
de los alumnos del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria,

Aldea San Ignacio, Salama B. V.

¢Qué tipo de estrategias se pueden
implementar para promover el habito de
de

Educacion Basica de Telesecundaria,

lectura en el instituto Nacional

Aldea San Ignacio, Salaméa B. V.?

Si se implementan estrategias para el
habito de lectura, entonces los alumnos
desarrollaran habilidades lectoras del
Instituto Nacional de Educacion Béasica
de Telesecundaria, Aldea San Ignacio,

Salama B. V.

¢ Por qué no estéa identificado el instituto

Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea San

Salama B. V.

Ignacio,

Si se identifica el establecimiento,
entonces daria a conocer la proyeccion
del

Bésica de Telesecundaria, Aldea San

Instituto Nacional de Educacion

Ignacio, Salama B. V.
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Problema (pregunta)

Hipotesis — Accidn

¢Por qué no se realiza actividades de
de

Educaciéon Basica de Telesecundaria,

gestion en el instituto Nacional

Aldea San Ignacio, Salaméa B. V.

Si se gestionan proyectos para el
beneficio de la comunidad educativa,
entonces los alumnos tendrian mejores
areas aprendizaje del Instituto Nacional
de Educacion Bésica de Telesecundaria,

Aldea San Ignacio, Salama B. V.

¢Por qué no se cuenta con un edificio
propio para el instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria,

Aldea San Ignacio, Salama B. V.?

Si se cuenta con un edificio apropiado,
entonces los alumnos tendrian mejores
condiciones de aprendizaje en el Instituto
de Educaciéon Basica de

Aldea San

Nacional
Telesecundaria,
SalamaB. V.

Ignacio,

Tabla 5 Hipdtesis — Accion

(Sagastume Portocarrero, Epesista 2019)

1.9 Andlisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta.

Viabilidad
indicador si No
¢ Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para hacer el X
proyecto?
¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion X
del proyecto?
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X

Tabla 6 Viabilidad

de Epes, 2018)

(Facultad de Humanidades, Manual
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Factibilidad

indicador

Si

No

¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto?

¢, Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?

¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el
adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar?

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto?

¢ Se ha previsto la organizacion de los participantes en la
ejecucion del proyecto?

X| X| X| X| X

¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar?

Tabla 7 Factibilidad

(Facultad de Humanidades, Manual de EPS, 2018)

Estudio de mercado

indicador

Si

No

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto?

¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecucién del
proyecto?

proyecto?

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad | X
del proyecto?
¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del | x

Tabla 8 Estudio de mercado

(Facultad de Humanidades, Manual de EPS, 2018)
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Estudio econdmico

indicadores si No
¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos
requeridos para el proyecto?
¢ Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?
¢ En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos?
¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad X
establecida?
¢ Los pagos se haran con cheque? X
¢ Los gastos se haran en efectivo?
¢, ES necesario pagar impuestos? X

Tabla 9 Estudio econémico

(Facultad de Humanidades, Manual de EPS, 2018)

Estudio financiero

Indicador Si No
¢, Se tiene claridad de como obtener los fondos econémicos para
el proyecto?
¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad X
intervenida?
¢, Sera necesario gestionar crédito? X
¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares?
¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X

Tabla 10 Estudio financiero

(Facultad de Humanidades, Manual de EPS, 2018)
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Producto de la investigacion:

Problema: ¢Qué hacer para aplicar los Instrumentos de Evaluacion del
aprendizaje en el Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria,

Aldea San Ignacio, Salama B. V.?

Hipotesis-accién: Si se elabora una guia, entonces se aplicara
correctamente los instrumentos de Evaluacion del aprendizaje en el Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea San Ignacio,

Salama B. V.
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Evaluacién

Para poder evaluar el diagnostico se aplicé la lista de cotejo siguiente:

consultadas?

Actividad/aspecto/elemento si | no comentario
¢, Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢ Las actividades programadas para realizar el | X
diagnéstico fueron suficientes?
¢ Las técnicas de investigacion previstas fueron | X
apropiadas para efectuar el diagnéstico?
¢ Los instrumentos disefiados y utilizados X
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?
¢ El tiempo calculado para realizar el X
diagnéstico fue suficiente?
¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la X
institucion/comunidad para la realizacion del
diagnostico?
¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes X
para elaborar el diagnéstico?
¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en X
que se encuentra la
institucion/comunidad?
¢ Se tiene la descripcion del estado y X
funcionalidad de la institucion/comunidad?
¢ Se determind el listado de carencias, X
deficiencias, debilidades de la
institucion/comunidad?
¢, Fue correcta la problematizacioén de las X
carencias, deficiencias, debilidades?
¢Fue adecuada la priorizacion del problemaa | X
intervenir?
¢La hipétesis accidn es pertinente al problema | X
a intervenir?
¢ Se presento el listado de las fuentes X

Tabla 11 Evaluacion

(Facultad de Humanidades, Manual de EPS, 2018)
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Capitulo Il

Fundamentacion teorica

2.1 Elementos tedricos.

“Guia: es un documento que incluye procedimientos, lineamientos, pasos para
realizar una accién en un determinado contexto. Una guia educativa, tiene la tarea
de orientar, dirigir a los actores de la educacion hacia un aprendizaje significativo,
donde explica ciertos contenidos, y ayudando a identificar los lineamientos para la

actividad que se requiere aplicar en el ambito educativo. (Merino, 2012)

“El término administrativa se refiere a todo aquello perteneciente a la administracion
o relativo a ella. La administracion es aquella parte, area, que en un organismo
publico o en una compafiia de capitales privados se ocupa de gestionar todos los
recursos que estan implicados en su estructura y por ende en su funcionamiento.
Para concretar esta tarea sera preciso ordenar y organizar lo que compete a la
hacienda, a los recursos econdmicos disponibles y los que ingresan, y también a
los recursos humanos. El equilibrio de todo ello generard una buena

administracion” (Florencia, 2009).

La administracién es la ciencia social que tiene por objeto el estudio de las
organizaciones y la técnica encargada de la planificacion, organizacion, direccion
y control de los recursos (humanos, financieros, materiales, tecnoldgicos, del
conocimiento, etc.) de una organizacion, con el fin de obtener el maximo beneficio
posible; este beneficio puede ser social, econémico, dependiendo de los fines
perseguidos por la organizacién (Nellely, 2017).

Instrumentos Son el medio con el cual la maestra o el maestro podran registrar y
obtener la informacion necesaria para verificar los logros o dificultades. La maestra
o el maestro pueden crear sus instrumentos de evaluacion segun sus necesidades.
Los instrumentos y técnicas de evaluacion educativa. Los instrumentos y técnicas
de evaluacion son las herramientas que usa el docente para obtener evidencias de
los desempefios de los alumnos en un proceso de ensefianza y aprendizaje

(Salanova-Sanchez, s.f.).
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La evaluacion es un proceso que tiene por objeto determinar en qué medida se han
logrado los objetivos previamente establecidos, que supone un juicio de valor sobre
la programacion establecida, y que se emite al contrastar esa informacion con
dichos objetivos. Se valorara el proceso global del desarrollo de cada una de las
actividades, en las que el nifio es el constructor de su propio aprendizaje; por tanto,
se tendra un seguimiento de cada uno de los alumnos/as por medio de una ficha.
Todas las actividades que se realicen sera puntuadas por el profesor, pero el
examen que realice al final ser& el que mas puntie para la nota

(https://www.significados.com/evaluacion/, 2020).

La evaluacién del aprendizaje se y andlisis la informaciéon correspondiente al
estudio realizado previamente. * La valoracion del nivel de aprendizaje alcanzado,
traducido a un juicio de valor determinado con base en una escala. El
redireccionamiento, validacién y transformacion del proceso ensefianza —
aprendizaje, lo que incluye metodologia, criterios, logros, entre otros, causando
efectos positivos en el desempefio de todos. Evaluacion por competencias: Camino
al desempefio integral. “la evaluacién es el medio menos indicado para mostrar el
poder del profesor ante el alumno y el medio menos apropiado para controlar las
conductas de los alumnos” (Alvarez, Evaluacion por competencia: camino al

desempernio integral , 2011).

Los instrumentos de evaluacion.
Son el medio con el cual la maestra o el maestro podran registrar y obtener la
informacion necesaria para verificar los logros o dificultades. La maestra o el

maestro pueden crear sus instrumentos de evaluacion segun sus necesidades.

A continuacion, se presentan los tipos de instrumentos de evaluacion y ejemplos

de cada uno de ellos.

Son el medio con el cual la maestra o el maestro podran registrar y obtener la
informacion necesaria para verificar los logros o dificultades. La maestra o el

maestro pueden crear sus instrumentos de evaluacion segun sus necesidades.

53



Tal como lo expone Salazar (2009), antes de poner en marcha cualquier proceso
evaluativo en ambiente escolar, es necesario tener respuestas concretas y publicas
a los cuestionamientos que determinan la calidad del mismo. Por tal razén, es
preciso explorar lo que todo docente y estudiante debe tener identificado en lo que
se denomina “contrato evaluativo”, mas aun si se trata de evidenciar el nivel y logro

de los aprendizajes por adquirir.

Instrumentos de evaluacion: "herramientas reales y tangibles utilizadas por la
persona que evalla para sistematizar sus valoraciones sobre los diferentes
aspectos” (http://www.ucm.edu.co/wp-

content/uploads/2019/02/cartilla_competencias_educacion.pdf).

Los instrumentos de evaluacién son las herramientas que tanto el profesorado
como el alumnado utilizan para plasmar de manera organizada la informacién
recogida mediante una determinada técnica de evaluacion. Como ya hemos
sefialado, todas y cada una de las técnicas anteriormente indicadas sirven para
recoger informacion acerca del medio que se pretende evaluar, pero esa
informacion debe registrarse de manera sistematica y precisa para que la
evaluacion sea un proceso riguroso. En el Cuadro 1 presentamos un listado de
medios, técnicas e instrumentos obtenidos en la revision realizada, pero

clasificados en funcion de nuestro marco conceptual.

“En fin, la evaluacion no es el punto final del aprendizaje, sino un medio que debe
guiarnos hacia la reflexion; por lo tanto, es preciso efectuar un replanteamiento de
cdmo se estan efectuando las actividades, de qué manera se incorpora lo relativo
a incentivar su estima personal y la importancia de un aprendizaje significativo en
el que tenga sentido lo que se aprende.” (ttp://www.ucm.edu.co/wp-

content/uploads/2019/02/cartilla_competencias_educacion.pdf, s.f.).

Técnicas: es un conjunto de procedimiento que se usa para realizar una actividad,
para las identificara las destrezas y habilidades de una persona, para el desarrollo
del por el aprendizaje y la experiencia. Las técnicas se refieren al método de
evaluar y el instrumento al tipo de prueba, ejemplo: en la técnica de interrogacion

los instrumentos o pruebas pueden ser el cuestionario, la entrevista y la auto-
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evaluacion. Es por ello que el docente debe seleccionar las Técnicas e
Instrumentos de Evaluacidon que contribuyan a garantizar la construccion
permanente del aprendizaje. Los instrumentos y técnicas de evaluacion son las
herramientas que usa el docente para obtener evidencias de los desempefios de
los alumnos en un proceso de ensefianza y aprendizaje (Ministerio de Educacién

G. , Herramienta de evalucién en el aula., 2006).

2.2 Fundamentos legales.

Ley de Educaciéon Nacional Decreto Legislativo 12-91 del Congreso de la Republica
Esta ley rige la organizacién y estructuracion del sistema educativo guatemalteco.
El articulo 69 Evaluacion: “La evaluacién es un proceso inherente a la accion
educativa y debe realizarse en forma sistematica y permanente a fin de determinar
los logros cualitativos y cuantitativos en funcién de su fines y principios.” Los fines
y principios estan descritos en los articulos uno y dos del mismo cuerpo legal y se
garantiza que debe de valorar los resultados cualitativos y cuantitativos para
mejorar la calidad del proceso educativo (Ley de Educion Nacional Decreto
Numero. 12-91, 1991).

En el articulo 72 de la Constitucion politica que establece que el la educacion tiene
como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de
la realidad y cultura nacional y universal que la evaluacion se realiza en funcién del
curriculo y los diferentes niveles educativos y modalidades que existen dentro de

la nacion (Ley de Educion Nacional Decreto Namero. 12-91, 1991).
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Evaluacion.

Para poder verificar y evaluar el marco teérico se aplico la lista de cotejo siguiente:

Actividad/aspecto/elemento Si no comentario
¢ La teoria presentada corresponde al tema X
contenido en la hipotesis accion?
¢ El contenido presentado es suficiente para X
tener claridad respecto al tema?
¢ Las fuentes consultadas son suficientes para X
caracterizar el tema?
¢, Se hacen citas correctamente dentro de las
normas de un sistema especifico? X
¢ Las referencias bibliograficas contienen todos
los elementos requeridos como fuente? X
¢ Se evidencia aporte de la epesista en el
desarrollo de la teoria presentada? X

Tabla 12 Evaluacion.

(Facultad de Humanidades, Manual de EPS, 2018)
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Capitulo Il

Plan de acciéon

3.1 Titulo del proyecto

Guia de instrumentos de evaluacién de los aprendizajes, dirigido a los docentes
del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Aldea San Ignacio,
Salama B, V.

3.2 Problema

¢, Qué hacer para aplicar los instrumentos de evaluacion del aprendizaje?

3.3 Hipotesis-accion

Si se elabora una guia, entonces se aplicara correctamente los instrumentos de

evaluacion del aprendizaje.

3.4 Ubicacion geografica de la intervencion

San Ignacio, Aldea del municipio de Salama Baja Verapaz Se encuentra a 6
kilometros al Noroeste del municipio departamento de Baja Verapaz, colinda con la
Aldea el Rincén Grande, Payaque y los Encuentros, las colindancias se inicié en
1930 cuando era el camino de terraceria y solo era una Comunidad Rincén Grande
las aldeas se separaron cuando trajeron la imagen de San Ignacio, empezaron a
colindar con las comunidades cercanas. Las entradas y salidas, se encuentran a la
entrada de la Comunidad los Encuentros (Monografia de la comunidad de San
Ignacio, 2019).

3.5 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades

3.6 Justificacion

Esta guia de los instrumentos de evaluacion de los aprendizajes, dirigido a
docentes, del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea San
Ignacio, Salama Baja Verapaz, se realiza para que los docentes promuevan y

utilicen los instrumentos y técnicas de evaluacion para la verificacion del proceso
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de evaluacion dentro del establecimiento. Utilizando herramientas de supervision
por parte de la Directora del Instituto, para saber si el docente esta aplicado la guia
correctamente. Con el diagnéstico realizado se pudo detectar que los docentes no
utilizan instrumentos de evaluacién, por lo cual se estd, perdiendo conocer el
proceso de cada estudiante y poder orientar individualmente segun sus debilidades
y fortaleza, la aplicacion de los instrumentos el primer paso hacia la personalidad
del aprendizaje. Por eso es muy importante que el docente cuente con una guia de
los instrumentos de evaluacion para que no utilicen solo una calificaciéon para
valorar al estudiante sino tener en cuenta aspectos que influyan en el proceso de

ensefianza-aprendizaje como las capacidades de los estudiantes.

3.7 Descripcion de laintervencion.
Este proyecto educativo consiste en la realizacion de una guia de los instrumentos
de evaluacién y poderlos utilizar apropiadamente en el Instituto Nacional de
Educacién Basica de Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salamé& Baja Verapaz, por
medio de una Guia Administrativa de los Instrumentos de evaluacion de los
aprendizajes, ayudara a obtener datos e informacion fundamental para garantizar
el aprendizaje en el alumno, ya que un instrumento inadecuado provoca una

distorsion del contexto o fracaso escolar.

3.8 objetivos

General
e Implementar una guia de los Instrumentos de evaluacion de los aprendizajes,

dirigida a los Docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica de
Telesecundaria de Aldea de San Ignacio, Salama Baja Verapaz.
Especificos

e |dentificar los instrumentos de evaluacién apropiados para evaluar el proceso

de aprendizaje de los alumnos del establecimiento.

e Promover la importancia de los instrumentos de Evaluacion en el aula para un

aprendizaje Significativo y Pedagogico.
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Desarrollar la Capacidad de la toma de decisiones acertadas en funcion de los

aprendizajes requeridos del perfil del egresado.

3.9 Metas

Elaborar una guia de los Instrumentos de evaluacion de los aprendizajes para
el Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de Aldea San

Ignacio, Salama Baja Verapaz.

Hacer uso de la guia de los Instrumentos de evaluacibn como parte del

fortalecimiento del personal docente

3.10 Beneficiarios

Directos
Directora, Docentes y alumnos del Instituto Nacional de Educacién Basico de

Telesecundaria Aldea San Ignacio Salama Baja Verapaz.
Indirectos
Padres de familia del Instituto Nacional de Educacion Basico de Telesecundaria

Aldea San Ignacio, Salaméa Baja Verapaz.

3.11 Actividades

o r w N

Entrevista a directora, docentes.

Buscar informacion de las estrategias a utilizar.
Plantear las actividades a realizar dentro de la guia.
Observacion y evaluacién de las actividades a realizar.
Estructuracion de la guia.

Realizacion de la guia.
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Revisiones y cambios de la estructura de la guia.
Aprobacion de la guia.
Realizar un taller de presentacion de la guia.

Entrega del aporte pedagdgico a los docentes.
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3.12 Cronograma (Tiempo)

Ciclo 2019 Ciclo 2020
No. Actividad Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo
1123 213|4 112|3|4 213 2134 3|4
1 Buscar informacion de

las estrategias a utilizar.

2 Plantear las actividades
a realizar dentro de la
guia.

3 Observacion y
evaluacion de las
actividades a realizar.

4 Entrevista a directora,
docentes.

5 Realizacion de la guia

6 Estructuracion de la
guia.

7 Revisiones y cambios
de la estructura de la
guia.

8 Aprobacién de la guia.

9 Realizar un taller de
presentacion de la guia.

10 | Entrega del aporte

pedagdgico a los
docentes.

Tabla 13 Cronograma (Tiempo)

(Sagastume Portocarrero, Epesista 2019)
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3.13 Técnica Metodolbgica
e Solicitudes
e Entrevista con el personal docente.
e Observacion
e Analisis Documentales.

e Fotografias

3.14 Recursos

Humanos

CTA

Directora
Docentes
Revisor
Epesista.

Materiales

Computadora
Impresora

Camaras fotograficas
USB

Hojas de papel bond

AN N NN



3.15 Presupuesto

Cantidad Insumos Valor unitario | Total Financiamiento
200 Impresiones Q 1.00 Q 200.00 | Donacion
3 Hojas Q 30.00 Q 90.00 | Donacion
4 Empastados Q 20.00 Q 80.00 | Donacién
2 trasporte Q 100.00 Q 200.00 | Donacion
1 Imprevistos Q 200.00 Q 200.00 | Donacion
Total Q 770.00

Tabla 14 Presupuesto

3.16 Responsable
e Directora
e Docentes
e Asesor

e Espesita

63




3.17 Evaluacioén

El plan de accion se evaluara con un cronograma doble, para identificar el cumplimiento de las actividades.

m Ciclo 2019 Ciclo 2020
<
No. Actividad QC_’ Octubre Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo
8, 1/2|3(4|1|23/4/5/1|2/3{4/1{2|3/4/1|23[4|1/2|3|4|5
1 Buscar informacion de las estrategias a P
utilizar. E
2 Plantear las actividades a realizar dentro de | P
la guia. E
3 Observacién y evaluacién de las P
actividades a realizar. E
4 Entrevista a directora, docentes. P
E
5 Realizacién de la guia P
E
6 Estructuracion de la guia. P
E
7 Revisiones y cambios de la estructurade la | P
guia. E
8 Aprobacion de la guia. P
E
9 Realizar un taller de presentacion de la P
guia. E
10 | Entrega del aporte pedagégico a los P
docentes. E

Tabla 15 Evaluacion

(Sagastume Portocarrero, Epesista 2019)
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Capitulo IV

Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

No

Actividades

Resultados

Entrevista a Directora , del Instituto
Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria Aldea San Ignacio

Con el apoyo del personal admirativo
se llev6 acabo Ila entrevista
correspondiente.

2 | Recopilacion de informacion Se recopilo la informaciéon con el
apoyo de las fuentes administrativa de
la institucion

3 | Enlistar actividades Con la informacion recopilada se
programaron actividades acordes a los
lineamientos al plan.

4 | Dosificar actividades que van a ser | Las actividades se utllizar para

ejecutadas como técnicas. seleccionar la problematizacion.

5 | Elaboracibn de la guia de | Con el apoyo de los recursos humanos
Instrumentos de evaluacién del | y materiales se pudo definir, una guia
aprendizaje dirigido a los Docentes | de Instrumentos de evaluacion del
del Instituto Nacional de Educacion | aprendizaje dirigido a los Docentes
Basica de Telesecundaria Aldea | del Instituto Nacional de Educacion
San Ignacio, Salama B. V. Bésica de Telesecundaria Aldea San

Ignacio, Salama B. V.

6 | Revision de la guia de | EI apoyo de asesor, directora y
Instrumentos de evaluacién del | docentes se pudo verificar las mejoras
aprendizaje dirigido a los Docentes | de la guia. La guia de Instrumentos de
del Instituto Nacional de Educacion | evaluacion del aprendizaje dirigido a
Basica de Telesecundaria Aldea | los Docentes del Instituto Nacional de
San Ignacio, Salama B. V. Educacion Basica de Telesecundaria

Aldea San Ignacio, Salama B. V.
7 | Segunda Revision de la guia de | Con el apoyo del asesor se pudo

Instrumentos de evaluacion del
aprendizaje dirigido a los Docentes
del Instituto Nacional de Educacion
Basica de Telesecundaria Aldea
San Ignacio, Salama B. V.

modificar y mejorar la guia de
Instrumentos de evaluacion del
aprendizaje dirigido a los Docentes
del Instituto Nacional de Educacion
Basica de Telesecundaria Aldea San
Ignacio, Salama B. V.
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No Actividades

Resultados

8 | Aprobacién la guia

San Ignacio, Salama B. V.

Instrumentos de evaluacion del
aprendizaje dirigido a los Docentes
del Instituto Nacional de Educacion
Basica de Telesecundaria Aldea

Con las correcciones realizadas la
guia de Instrumentos de evaluacion
del aprendizaje dirigido a los
Docentes del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria
Aldea San Ignacio, Salama B. V.

presentacion de la guia

San Ignacio, Salama B. V.

9 | Ejecucién de un taller para la

Instrumentos de evaluacion del
aprendizaje dirigido a los Docentes
del Instituto Nacional de Educacion
Basica de Telesecundaria Aldea

Se ejecutara un taller para la
presentacion de la guia de
Instrumentos de evaluacion del
aprendizaje dirigido a los Docentes
del Instituto Nacional de Educacion
Béasica de Telesecundaria Aldea San
Ignacio, Salama B. V.

Tabla 16 descripcién de las actividades realizadas

(Sagastume Portocarrero, Epesista 2019)
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4.2 Productos, logros y evidencias

Productos

Logros

Una guia de Instrumentos de
evaluacion del aprendizaje, dirigidos a
los Docentes del Instituto Nacional de
Educacion Béasica de Telesecundaria
Aldea San Ignacio, Salama B. V.

Interés por parte de los docentes y la
participacion de Directora Instituto
Nacional de Educacion Béasica de
Telesecundaria Aldea San Ignacio,
Salama B. V.

Ejecucién de un taller para la
presentacion de la guia de los
Instrumentos de evaluacién del
aprendizaje para los Docentes del
Instituto Nacional de Educacion Béasica
de Telesecundaria Aldea San Ignacio,
Salama B. V.

-Participacion de la Directora y
Docentes en la ejecucion de la
presentacion del taller de la guia
Administrativa de los Instrumentos de
evaluacion para los Docentes del
Instituto Nacional de Educacion Basica
de Telesecundaria Aldea San Ignacio.
-Colaboracion de los maestros y
Directora en la ejecucion del taller de
la guia Administrativa de los
Instrumentos de evaluacién para los
Docentes del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria
Aldea San Ignacio, Salama B. V.

Tabla 17 Productos, logros y evidencias

(Sagastume Portocarrero, Epesista 2019)
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; . Figura 5 Presentacion de la guia de los instrumentos de evaluacion
Fotografia que describen la

ejecucion de la guia de
instrumentos de evaluacion del L
aprendizaje, dirigido a los ‘ .
docentes del Instituto Nacional , V24 & e
de Educacién Basica de
Telesecundaria de la Aldea San rmnios o Evacion o

Ignacio, Salama Baja Verapaz. O Eacin Biicade

Telesecundaria, Aldea san

AP0AEmOoOM © 454 93%@ 0940

NEROEE

(https://meet.google.com/hyu-byfy-bmz, 2017)

Figura 6 Explicacion de los contenidos plasmados en la guia

En la ejecucion del aporte
pedagogico, se realiza a través de la
aplicacion
https://meet.google.com/hyu-byfy-
bmz, donde participo la Directora
del Instituto Nacional de Educacion
Basica de  Telesecundaria.se
socializd la estructuracion de la
guia de los instrumentos de
evaluacion de los aprendizajes.

(https://meet.google.com/hyu-byfy-bmz, 2017)

Durante el desarrollo de la presentacion se abordaron Figura 7 Espacio especifico donde
todo el contenido que contiene la guia, las actividades y S Presentd el aporte pedagogico
los instrumentos de evaluacion y los pasos de como se , ‘
evalla los instrumentos. En eta fotografia se puede
visualizar el espacio donde se realiz0 la presentacion del
aporte pedagdégico de forma virtual con la aplicacion
https://meet.google.com/hyu-byfy-bmz, por la crisis de
la pandemia Covid-19.

= i 4

(Sagastume Portocarrero, Epesista 2019)
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https://meet.google.com/hyu-byfy-bmz,%20%20donde
https://meet.google.com/hyu-byfy-bmz,%20%20donde

llustracion 1 Ministerio de Educacion del Pert

(Ministerio de Educacion de Pert, 2017)

Guia de los instrumentos de evaluacion de
los aprendizajes, dirigido a docentes, del
Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea San Ignacio, Salama
Baja Verapaz.
A

Epesista: Deivi Bolivia Sagastume Portocarrero

Guatemala, agosto de 2020
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Presentacion

Para la realizacion del proyecto, titulado guia de los instrumentos de evaluacién de
los aprendizajes, dirigido a docentes, del Instituto Nacional de Educacién Basica de
Telesecundaria, Aldea San Ignacio, Salama Baja Verapaz. Se realizé la
investigacion de campo, centrandose en la problematizacion detecta en la
Institucién, se disefid el plan de investigacion con cada uno de los pasos a seguir,

basandose en la metodologia de la investigacién-accion y documental.

La guia esta estructurada por cuatro unidades, se presenta la competencia y el
indicador de logro por cada unidad, la definicién del instrumento, el instrumento de
evaluacion, la actividad y el procedimiento de como se evalua. En la segunda unida.
Se presentan las técnicas de desempefio, su definicion de la técnica y su
instrumento de evaluacion, la actividad. En la tercera unidad esta estructurada con
la competencia, indicador de logro y los formatos de los instrumentos de evaluacion
gue los docentes pueden utilizar para evaluar las actividades de aprendizaje en el
centro educativo de Telesecundaria. Cuarta unida: Procedimientos matematicos
para evaluar el aprendizaje de los alumnos en el desarrollo de las actividades
pedagogicas con enfoque formativo del cumplimiento de los objetivos educativos
para obtener el porcentaje final de la Fase de ensefianza. De la educacion depende
el desarrollo de un pais, por lo que los docentes son protagonistas fundamentales

de los avances en el proceso de ensefanza-aprendizaje del alumno.

72



Justificacion

Esta guia de los instrumentos de evaluacién de los aprendizajes, dirigido a
docentes, del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea San
Ignacio, Salama Baja Verapaz, se realiza para que los docentes promuevan y
utilicen los instrumentos y técnicas de evaluacion para la verificacion del proceso de
evaluacion dentro del establecimiento. Utilizando herramientas de supervision por
parte de la Directora del Instituto, para saber si el docente esta aplicado la guia
correctamente. Con el diagndstico realizado se pudo detectar que los docentes no
utilizan instrumentos de evaluacién, por lo cual se esta, perdiendo conocer el
proceso de cada estudiante y poder orientar individualmente segun sus debilidades
y fortaleza, la aplicacion de los instrumentos el primer paso hacia la personalidad
del aprendizaje. Por eso es muy importante que el docente cuente con una guia de
los instrumentos de evaluacion para que no utilicen solo una calificacion para valorar
al estudiante sino tener en cuenta aspectos que influyan en el proceso de

ensefianza-aprendizaje como las capacidades de los estudiantes.
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iii
Objetivos
Objetivo General
e Fomentar la aplicacion de los instrumentos de evaluacion en el aula del

Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de la Aldea de San
Ignacio, Salama Baja Verapaz.

Objetivos Especificos
e Orientar sobre el proceso de evaluacion de aprendizaje de los alumnos del

instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de Aldea San

Ignacio, Salama Baja Verapaz.

e Concientizar la importancia de utilizar correctamente los instrumentos de

Evaluacion en el aula para un aprendizaje significativo.

e Fomentar en los beneficiarios directos de la guia de los instrumentos de
Evaluacion de los aprendizajes, para alcanzar la objetividad de la evaluacion

del proceso de ensefianza- aprendizaje.
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UN

DAD

Unidad |

Competencia: Desarrolla las practicas de los instrumentos de evaluacién del

aprendizaje para aplicarla en el alumno.

Indicador de logro:

Identificar claramente cuéles son los instrumentos de evaluacién para el aprendizaje
del educando.
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Guia de los instrumentos de evaluacion en el aula

Los instrumentos de Evaluacién son formatos de Registros de informacién que permite
obtener evidencias del desempefio del alumno en el proceso Ensefianza aprendizaje.
. (Ministerio de Educacién, Herramienta de evaluacion en el aula., 2006)

Técnicas de observacion:

1.1 Lista de cotejo: ¢, Qué es?

¢Para qué se usa?
¢, Como se elabora?
¢, Como se evalia?

1. Esunalista de aspectos que refleja los
indicadores de logro, donde establece el
aprendizaje alcanzado del estudiante.

2. Se usa para verificar la presencia y

ausencia y el buen desemperiio de los

estuantes. Donde se describe si los indicadores de logro se alcanzaron o no.

Se determina la competencia a evaluar.

Se establecen los indicadores necesarios para evaluar la competencia.

Se realiza un formato con los aspectos a calificar y el listado de estudiantes.

Las instrucciones de la lista de cotejo deben de ser bien claras para facilitar la

comprension. (Ministerio de Educacion G. , Herramienta de evaluacion en el

aula., 2006)

R

4. segun el formato el docente hace una marca de la presencia y ausencia del
indicador en la ejecucion del aprendizaje debajo de Sl o NO

R ¢ Como se evalua?
llustracion 2 Dibujo de maestra de 2013

Para calcular el puntaje obtenido, por cada estudiante,
se divide el total de si entre el total de aspectos y se
multiplica por cien y eso le daré el porcentaje (Ministerio
de Educacion G. , Herramienta de evaluacion en el
aula., 2006).

(https://galeria.dibujos.net, 2013)
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1.1.1 Tabla 1 Ejemplo de la lista de cotejo

/Nombre del Docente: Edgar Reyneiro Cuxun Ismale] Fecha: 12/02/2020 \

Grado: Primero Béasico Curso: Comunicacién v Lenquaje

Actividad: El chaleco del conocimiento.

Competencia: 3. Identifica los detalles importantes, las ideas principales,
secundarias y secuencia légica en el texto y literatura. (Ministerio de Educacion
Q;. , Herramienta de Evaluacién en el aula , 2006) /

Marque con una X los Criterios que el estudiante demuestra y deje en blanco los
criterios que no son acertados.

S o 3 o S
- — o N — —

Aspect g S '%5 'S & T Observacion
o - = — —

o_s_a '© ] T S S |9 % es

- calificar 'T:U 5 o 5 @

S Q @) @) i de
Nombre S|
del/la
aumno/ | _ o _|Oo|_|lOo|_|lOo|_|loOo|_]|O
a nlizinznlzlunlzlun|lzln|lz

1 Maria X X X 60
Rodas %

2

3

4

5

6

7

F: F:

Docente Director/a

(Ministerio de Educaciéon G. ,
Herramienta de Evaluacion en el aula , 2006)
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Actividad
El chaleco del conocimiento.

Para realizar esta actividad se tiene que realizar un chaleco de papel Bond o Manila.
La actividad ayuda a conocer el conocimiento alcanzando en los alumnos, ademas se
puede aplicar como un diagnéstico inicial y fortalecer conocimientos. La actividad
permite la conviccidn y participacion de forma integral de los educandos, tomando en
cuenta las siguientes instrucciones. Ademas los educandos desarrollan sus
habilidades en la motricidad (Ministerio de Educacion G. , Herramienta de Evaluacion
en el aula, 2006).

» Realizar los grupos de un rango de 4-8 de participantes.

» Cada grupo debe de contar con material suficiente para realizar un chaleco de
papel.

» A cada grupo se debe de tener cierta cantidad de posts (papel de nota
pegajoso).

> El docente debe de tener en claro el tema o interrogante.

» Por cada grupo, un participante debe de colocarse el chaleco. El resto de

participantes deben de anotar palabras claves y pegar en el chaleco.

Después de que cada grupo termine de pegar los posts, se realiza una presentacion y
da lectura a los posts, al final se obtiene un consolidado de la informacién (Ministerio
de Educacion G. , Herramienta de Evaluacion en el aula , 2006).

NOTA: Se sugiere que esta actividad se aplique en materias tedricas.

llustracion 18 El chaleco del

d—v;,,‘u 3 .
3 of cnel
Drslerns
Rirlzco v

2

(Desarrollo de Taller de TSE, 2019)
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1.1.2 Tabla 2 Lista de cotejo para evaluar exposicion.

\

/Nombre del Docente: Edgar Reyneiro Cuxun Ismale;. Fecha:_12/02/2020
Grado: Primero Béasico Curso:_Comunicacion y Lenguaje

Actividad: Exposicidn

Competencia: 3. Identifica los detalles importantes, las ideas principales,
secundarias y secuencia légica en el texto y literatura. (Ministerio de Educacion

\G. , Herramienta de Evaluacion en el aula , 2006) /

Marque con una X los Criterios que el estudiante demuestra y deje en blanco los
criterios que no son acertados.

Criterios a calificar en el desempefio del alumno y alumna.
< | 23 o9 S ga Total de
0 (& £ = c N
owm S | 3 ¢ g 2 8 <~} s |Pts
co.Ng o c S cC Ol ¢ @ @®
we | 55 g x o9 2 |8l LS
[y B'® og 20 | @ c %) 0 QL —
< o O 2L o= | =59 ¢g | 822 o g T <
W = = ucdo_g = O DL El SO © 5 50O
rQ Eagd NS | 0= | c9c S® NS5n d
m2 | 9P9gSToX|2co SIXE| o 5 S 0 g
Oc'T) NSoddDODoW | =200 |20T|Wo D20 w©
pz .
W 1'SiNo |[Si |[No |Si |[No [Si|No [Si |No |Si No
Maria | x X X X X X 50°%
F: F:
Docente Director/a

(Ministerio de Educacion G. , Herramienta de Evaluacién en el aula , 2006)
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1.1.3 Tabla 3 Lista de cotejo para evaluar un experimento.

/Nombre del Docente: Edgar Reyneiro Cuxun Ismalej. Fecha: 13/02/2020
Grado: Primero Basico Curso: Ciencias Naturales.

banano

ACTIVIDAD: Experimento de la ejemplificacion de la sustancia del ADN del

Competencia: Relaciona el origen y evolucién de la vida, con la interaccién del

ser humano v la naturaleza sequn los aportes de la ciencia y la cosmovision de

KIos pueblos. (Ministerio de Educacion G. , Herramienta de Evaluacion en el /

Marque con una X los Criterios que el estudiante demuestra y deje en blanco

aguellos aspectos en los que aun debe de mejorar.

~

NOBRE DE LOS

CRITERIOS ESTUDIANTES
Desarrollo
Maria Si No
1) Uso de forma Responsable los Materiales e
instrumentos. X
2) Establece Claramente el objetivo del experimento.
X
3) Compara sus resultados tedéricos con los resultados
obtenidos de su experimento.
PRESENTACION
X
4. presento sus resultados con ordeny Limpieza.
X
5. utilizé material de apoyo para presentar sus
resultados.
X
6. present6 y fundamenté sus Conclusiones.
F F
Docente Director/a
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(Ministerio de Educacion G. ,
Herramienta de Evaluacion en el aula , 2006)

Actividad
Experimento de la ejemplificacion de la sustancia del ADN del banano

Este experimento se lleva acabo con el objetivo de responder varias interrogantes con
respecto al ADN.

Instrucciones los estudiantes se dividen en grupos, cada grupo debe de utilizar los
siguientes materiales: un banano, agua, sal, alcohol, hielo, jabdn en liquido, guantes
y dos vasos plasticos:

Procedimiento: machacar el banano con un poquito de agua, luego colocarle una
cucharada de sal. En otro vaso disolver el alcohol con el hielo, Luego se une la
mescla del banano con la mescla del alcohol y el hielo luego esperara unos minutos
para que se condense para obtener el ADN (Ministerio de Educacion G.
Herramienta de Evaluacion en el aula , 2006).

llustracion 3 ADN del banano

81



1.1.4 Tabla 4 Listade cotejo para evaluar una lectura creativa.

Grado: Primero Basico Curso: Ciencias Sociales.

Actividad: La ruleta de la lectura

/Nombre del Docente: Edgar Reyneiro Cuxun Ismalej Fecha: 13/02/2020 \

Competencia: 1.Describe las interrelaciones entre formas de la vida de los

grupos sociales y el ambiente natural en Centro américa (Ministerio de
kEducacic')n G. , Herramienta de Evaluacién en el aula , 2006)

/

Debe de marcar con una X los criterios, los que no llego alcanzar deje en blanco. Cada

aspecto tiene un valor de 1 punto.

Nombre del/la alumno/a
Criterios a calificar Maria Si | No
No.
1 Aporta con los materiales para la X
realizacion de la ruleta.
2 Participacion en la realizacion de X
la ruleta.
3 Participacién activa X
4 Coherencia en relacion al tema a X
desarrollar.
5 Respeta la participacion de sus X
comparieros.
6 Establecié aportes importantes X
de fortalecimiento.
7 Se expresa de forma clara, X
concisa y precisa al exponer.
8 Se desarrolla en un tiempo X
prudente.
9 Usa de forma responsable los X
materiales e instrumentos
10 Manifiesta orden durante Ila X
actividad
Total 60%
F F:
Docente Director/a
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Actividad
La Ruleta de la Lectura.

Es una rueda que gira mediante un eje, el diametro es de aproximadamente un metro
de ancho de extremo a extremo. El material de la ruleta puede variar, pero el disefio
redondo se debe de mantener. La ruleta permite que los estudiantes se motiven a
potenciando mediante su fuerza los giros de la ruleta, donde un punto de interseccién
o sefal (flecha) permite al estudiante a resolver el laberinto o interrogante. Los
estudiantes deben de realizar la ruleta y el/la docente designa las preguntas, todo en
relacion a un determinado tema o lectura de algin contenido (https://www.pinterest.es,
2010).

Indicaciones:

» Cada estudiante debe de portar ideas y materiales para la realizacion de la
ruleta.

» Se debe de respetar el didmetro de la ruleta para evitar inconvenientes.

» La docente debe de realizar minimo una pregunta por estudiante. En la ruleta
se pueden colocar las preguntas o nameros.

» Sialgun estudiante ya respondio la interrogante, debe de volver a girar la ruleta.
Se sugiere:

» Aplicar Unicamente en materias tedricas.

» Colocar unicamente nameros, para utilizar en futuras actividades.

llustracion 4 la ruleta de la lectura.

- " 4
Quina és Canvia ol

Idea princi-
pal de la
histaria?
Quin era el
| problema de la
|\ histdria? Es va

final de la

Descriu el lloc
on va ocorrer
la historia

Qué va passar
a la historia?

(https:/lwww.pinterest.es, 2010)
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¢, Qué es?
¢Para qué se usa?
¢, Como se elabora?
¢, Como se evalua?

1.2 Escala de rango

Es un instrumentos que permite registrara el grado, de acuerdo con una escala
determinada, en el cual un comportamiento, una habilidad o una actitud determinada,
desarrollada por el estudiante (Ministerio de Educacion G. , Herramienta de evalucion
en el aula., 2006).

¢Para qué se usa?

Para evaluar el comportamiento, habilidad y actitudes durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje.

Valorar los comportamientos previamente definidos.

Compara caracteristicas entres los estudiantes.

Observar si el estudiante ha alcanzado la competencia.

Indica el nivel alcanzado del aprendizaje (Ministerio de Educacion G. , Herramienta de
evaluacion en el aula., 2006).

¢, Como se elabora?

En la primera columna anote el apellido y nombre de los estudiantes en orden
alfabético.

Determine los aspectos a evaluar y hacer una lista de ello

¢.Coémo se evalua?

Se multiplica el valor maximo de la escala para evaluar por el niumero de aspectos a
observar esto dara la nota maxima (Ministerio de Educacion G. , Herramienta de
evaluacion en el aula., 2006).
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1.2.1 Tabla 5 Ejemplo de la escala de rango.

11

Actividad: Enredando se aprende.

/Nombre del Docente: Edgar Reyneiro Cuxun Ismalej. Fecha: 13/02/2020 \

Grado: Primero Basico Curso: Matematicas

Competencia:_identifica elementos comunes en patrones algebraicos y

ngometrl'a.

J

Debe de evaluar la actividad, utilizando la escala de la siguiente manera:

4= Siempre; 3= Regularmente; 2= Aveces; 1= Nunca.

Nombre del/la alumno/a
Criterios a calificar
No.
1 Recibe instrucciones.
2 Conocimiento de las figuras
geometricas.
3 Participacion activa.
4 Iniciativa al realizar la
actividad.
5 Orden al crear las figuras.
6 Coherencia del tema.
7 Participacion grupal
8 Utilizan estrategia adecuada.
9 Cumple con el tiempo
solicitado.
10 | Actua con responsabilidad
Total
F: F:
Docente Directora

(Ministerio de Educacion G. , Herramienta
de Evaluacion en el aula , 2006)
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Actividad

Enredando se aprende.

Se le llama asi porque se forma grupos, a los cuales se les da instrucciones de formar
figuras geométricas, para poder ejecutar esta actividad se necesita que los
participantes sean coordinados y dispuestos a innovar formas de poder alcanzar lo que
se les solicita. La actividad esta enfocada en poder memorizar figuras geométricas;
para su ejecucion se deben de seguir los siguientes pasos (Taller de formacion
Pedagodgica., 2019).

Indicaciones:

>

Realizar grupos de preferencia de 5, 7, 9 o 11 integrantes, se pide que se
engrupe en niumeros impares.

Cada integrante debe de sujetarse de la mano, formando una circunferencia.
El/la docente debe de tener presente los nombres correctos de las figuras
geomeétricas.

El/la docente debe de gritar una figura geométrica, por lo que los estudiantes
tendran un minuto para poder formar, cuando ya lo tengan deben de gritar los
estudiantes “YA”.

Cuando termine el tiempo o los estudiantes griten “YA”, el docente debe de
revisar que todo este correcto, durante ese tiempo los estudiantes deben de
permanecer inmovil.

Después de revisar que el grupo que estad mejor formado y lo realizé en menor
tiempo, se debe de continuar con otra figura geométrica (Taller de formacion
Pedagodgica., 2019).

La actividad es especificamente para trabajar conocimientos de figuras geométricas o

para actividades donde los estudiantes se coordinen de la mejor manera.
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1.2.2 Tabla 6 Escala de rango para evaluar un temario creativo.

13

Actividad: La caja de la Palabra Loca.

Grado: Primero Bésico Curso: Ciencias Naturales

/Nombre del Docente: Edgar Reyneiro Cuxun Ismalej. Fecha: 13/02/2020 \

Competencia: 1.Describe los procesos de digestidn, respiracion,

Qeoroduccién v herencia como funciones vitales del ser humano.

/

Debe de evaluar la actividad, utilizando la escala de la siguiente manera:

4= Siempre; 3= Regularmente; 2= A veces; 1= Nunca.

Nombre del/la alumno/a
Criterios a calificar
No. ™ w|o|~|o| a8
1 Recibe instrucciones.
2 Conocimiento fundamental del
tema.
3 Participacion activa. 2
4 Iniciativa  al realizar la
actividad.
5 Dice claramente la definicion 4
del tema.
6 Coherencia del tema. 3
7 Elabora sus ideas principales 4
del tema
8 Utilizan estrategia adecuada. 3
9 Cumple con el tiempo 4
solicitado.
10 Comprende claramente las 3
ideas principales del tema.
Total de punteo 80%
F: F:

Docente

Director/a

(Ministerio de Educacion G. , Herramienta de Evaluacion en el aula , 2006)
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Actividad
La caja de la Palabra Loca.

Es una actividad interactiva, permite que el estudiante se le pregunte a lazar en
relacion a un determinado tema, es importante reconocer que aplicando esta actividad
se van trasladando conocimientos consensuados con toda la comunidad educativa.
Para poder realizar la actividad se debe de realizar las siguientes indicaciones
(https://www.pinterest.es, 2010).

Indicaciones:
Los estudiantes deben de estar sentados en sus puestos de forma ordenada.

Se debe de contar con una caja de preferencia cuadrada de un diametro de 20

centimetros cuadrados.

Dentro de la caja se deben de inserta minimo una pregunta por cada estudiante, las
preguntas deben de estar sentado los papelitos y doblados (https://www.pinterest.es,
2010).

llustracion 5 la caja de las palabras locas.

e —

(https://www.pinterest.es, 2010)
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1.2.3 Tabla 7 Escala de rango para evaluar narraciones

/Nombre del Docente: Edgar Reyneiro Cuxun Ismalej. Fecha: 13/02/2020 \

Grado: Primero Basico. Curso: Comunicacion y Lenqguaje.

Actividad: Lectura Ludica

Competencia: 6.Elabora textos, graficos y otros recursos a partir de
\informacién obtenida en medios escritos. /

Debe de evaluar la actividad, utilizando la escala de la siguiente manera siguiente:

4= Siempre; 3= Regularmente; 2= A veces; 1= Nunca.

Nombre del/la alumno/a
. . L Mari
Criterios a calificar o

No. AN [ A N ]| <
1 Demuestra interés en la participacion | x

de la narracion.
2 Aplica correctamente la motricidad fina X

en la ilustracion de los personajes de

la narracion
3 Explica jerarquicamente el orden de la X

historia.
4 Iniciativa al realizar la actividad. X
5 Es creativo X
6 Coherencia de la historia X
7 Expresa motivacion en la historia. X
8 Utilizan estrategia adecuada. X
9 Cumple con el tiempo solicitado. X
10 Comprende claramente las ideas X

principales de la historia.

Total 95%
F F:
Docente Director/a

(Ministerio de Educacion G. ,
Herramienta de Evaluacion en el aula , 2006)
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Actividad

Lectura ltudica

Objetivo: elaborara actividades ludicas Creativas para incrementar la participacion de

los estudiantes en los métodos y técnicas de lo tedrico el andlisis y sintesis.

Solicita a los estudiantes que hagan ilustraciones de una historia o cuento y que lo
narren (Luna, 2029).

Materiales: Limpia pipas.

Participantes: dos grupos de 10 estudiantes.

llustracion 6 Lectura ladica.

(Nelly, 2019)
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1.2.4 Tabla 8 Escala de rango para evaluar actividades pedagogicas

/Nombre del Docente: Edgar Reyneiro Cuxun Ismalej. Fecha: 12/02/2020 \

Grado: Primero Basico Curso: Comunicacion y leguaje.

Actividad: Las llaves de los pesadores

Competencia: 6.Elabora textos, graficos y otros recursos a partir de

\informacién obtenida en medios escritos. /

Debe de evaluar la actividad, utilizando la escala de la siguiente manera:

4= Siempre; 3= Regularmente; 2= A veces; 1= Nunca.

Nombre del/la alumno/a
S
Criterios a calificar g
No. Al N|®|t|w|lo|~ o o8
1 Utiliza los materiales | 1
adecuados para la realizacion
del material Didactico.
2 Demuestra interés por la |1
realizacion de la actividad.
3 Trabaja en orden. 1
4 Hizo aportaciones valiosas 1
5 Mantuvo la disciplina durante | 2
la actividad.
6 Hizo preguntas de analisis. 2
7 Iniciativa al realizar la |2
actividad.
8 Siguio indicaciones dadas.
9 Hubo creatividad y
originalidad.
10 . Incluyo aportes personales. |2
Total 90
F: F:
Docente Director/a

(Ministerio de Educacion G. , Herramienta de Evaluacion en el aula , 2006)

91



18

Actividad

Las llaves de los pensadores.

Se trata de las llaves de los pesadores, ayudara a desarrollar el pensamiento critico y
creativo. Permite abrir puertas en nuestra mente y son estrategias que fomenta el

pensamiento creativo de los estudiantes.
Materiales a utilizar:

Cualquier tipo de papel reciclado entre otros
Indicaciones:

Los estudiantes deben realizar la actividad con el tema a analizar y sintetizando la
esencia del tema para extraer un conjunto de ideas fundamentales
(https://www.pinterest.es, 2010).

llustracion 7 Las llaves de los pesadores

(https://lwww.pinterest.es, 2010)
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¢, Qué es?
¢ Para qué se usa?

1.3 Instrumento de evaluacién rubrica ¢ Coémo se elabora?
¢, COmo se evalua?

Rubrica

Es un instrumento de evaluacion en el cual se establece los criterios y niveles de
logros mediante la disposicidn de escalas para determinar la calidad de tareas
especificas o productos que los alumnos realicen. Los criterios representan lo que se
espera que los alumnos hayan dominado (Ministerio de Educacién G. , Herramienta
de evaluacion en el aula., 2006).

Rubrica holistica: este tipo de rubrica, tiene logros. Los criterios de la rubrica
holistica se describe en una misma descripcion.

Describe el proceso global o el producto final sin evaluar por separados sus
componentes. El docente asigna una puntuacién individual en base a un juicio global
del trabajo de los alumnos (Ministerio de Educacion G. , Herramienta de evaluacién
en el aula., 2006).

Rubrica analitica: este tipo de rubricas tiene logros cualitativos es un desglose de
desglose de todos los criterios que esperamos observar en el estudiante en su
presentacion o en el trabajo que el estudiante entregue sea este un portafolio, un
ensayo, un proyecto final y cada uno de los criterios esta descrito en los niveles de
logro. Esté& enfocada en el proceso y la mejora. El docente determina detalladamente
cada uno de los aspectos que se quiere observara y se define a que nivel de logro se
espera. (Ministerio de Educacion G. , Herramienta de evalucion en el aula., 2006)

¢ Para qué se usa?
La rubrica se usa para:

> Determinara los criterios con los que se va a calificar el desempefio de los
estudiantes.

» Mostrar a los estudiantes los diferentes niveles de logro que pueden alcanzar
en una ejecucion de actividades o en un trabajo que ellos realizan. De acuerdo
con cada criterio.

» Asesorar a los alumnos en los aspectos que deben de mejorar.
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» Posibilitar la autoevaluaciéon y coevaluacion conforme a los alumnos van
tomando experiencia en las actividades asignadas (Ministerio de Educacion G.
, Herramienta de evaluacién en el aula., 2006).

¢, Como se elabora?

1. Se determina los Criterios a evaluar.

2. Se establece los niveles de desempeio que pude alcanzar el alumno en cada
criterio del mas alto al mas bajo.

Ejemplo: Excelente, Muy bueno, Regular, Debe de mejorar

iCOmo se evalua?

Se multiplica el valor maximo por el nimero de aspectos a observar. Esto daré la
nota maxima

Sumar el total de valores obtenidos en cada uno de los aspectos o criterios.

La calificacion se calcula dividiendo el total obtenido, entre la nota maxima 'y
multiplicando el resultado por 100 (Ministerio de Educacion G. , Herramienta de
evaluacion en el aula., 2006).
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1.3.1 Tabla9 Ejemplo de Rubrica Analitica para evaluar comprension de

lectura

Nombre del Docente: Edgar Reyneiro Cuxun Ismalej Fecha: 25/02/2020

Grado: Primero Bésico

Actividad: Dado de compresién lectora

Curso: Estudios Sociales

Competencia: 1.Describe las interrelaciones entre formas de vida de l0os grupos

\sociales vy el ambiente natural en Centro América.

/

lectora

Criterios a Indicadores
evaluar. Excelente Muy bueno Regular Necesita
mejora
Identifica la | Aplica Ordena las ideas | Identifica la idea | Identifica la idea
idea principal | correctamente la | principales de la | principal de la | principal de la
de la lectura. idea principal de | lectura. lectura. lectura, con
la lectura mucha
confusion.
Identifica y | Identifica y | Identifica y | Identifica y | No aplica Ia
aplica aplica aplica aplica la técnica | técnica
correctamente | correctamente la | correctamente la | de comprension | correctamente
la técnica de | técnica. técnica de la | lectora para la
lectura para la lectura para la comprensién
comprensién compresion. lectora.

Comprende y
responde a las
preguntas en
relacion a la
lectura.

Comprende vy
responde
correctamente a
las preguntas.

Comprende vy
responde a las
preguntas en
relacion a la
lectura

Comprende vy
responde a las
preguntas en
relacion a la
lectura.

No responde las
preguntas
Claramente en
relacion a la
lectura.

Utiliza la | Utiliza Utiliza Utiliza No utiliza
técnica del | adecuadamente | adecuadamente | adecuadamente | adecuadamente
dado para la|la técnica del |la técnica del |la técnica del|La técnica del
comprension Dado para la|Dado para la|Dado para la |dado.
lectora. compresion compresion compresion
lectora. lectora. lectora.
Participa Participa Hace su mayor | Poca No tiene interés
durante el | durante el | esfuerzo  para | participacion en | en el desarrollo
desarrollo de la | desarrollo de la | participar el | el desarrollo de | de la actividad.
actividad. actividad desarrollo de la | la actividad.
actividad
Punteos obtenidos:
Observacion:
F: F:
Docente Directora

(Ministerio de Educacion G. , Herramientas de
evaluacion en el aula, 2006)
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La rdbrica analitica tiene diferentes criterios de evaluacidon con diferentes niveles de
desempeiio, al momento de construir una Rubrica analitica debemos de tener

presente que cada criterios es independiente del otro

La rubrica analitica se puede aplicar para una evaluacién Diagnostica o formativa
(Ministerio de Educacion G. , Herramienta de evalucion en el aula., 2006).

NOTA:

La rabrica holistica: analiza todo en conjunto a la vez.

-Mas rapida de calificar

-Toma menos tiempo.

-No se utiliza para propésitos formativos, sino para sumativos

(Ministerio de Educacion G. , Herramienta de evaluacién en el aula., 2006).
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Ul

JAL

Unidad Il

Competencia: Tener iniciativa propia para aplicar automaticamente las técnicas de
desempeiio para el aprendizaje significativo de los alumnos del Instituto Nacional de

Educacién Béasica de Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salama Baja Verapaz.

Indicador de logro: utilizar adecuadamente las técnicas de desempefio en el contexto
para un aprendizaje significativo a los alumnos del Instituto Nacional de Educacion

Basica de Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salaméa Baja Verapaz.
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Técnicas de Evaluacion del desempefio:

24

A continuacién se presenta algunas de las técnicas de evaluacién del desempefio

(Ministerio de Educacion G. , Herramienta de evalucion en el aula., 2006).

llustracion 8 Técnicas de evaluacion del desempefio.

Iednicds de dadeseimpeno

Portafolio

Y ET-E]
conceptual

Pregunta

Proyecto

Solucién
de
problemas

Técnicas
para la
evaluacion
del
desempefio

Métodos
de caso

Ensayo

Debate

(https://slideplayer.es, s.f.)
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2.1 Portafolio

Es una evaluacion del desempefio que permite la recoleccion de materiales y
produccion elaborado por los estudiantes, donde demuestran sus habilidades y los
logros alcanzados. Se ordenan de forma cronolégica e incluye una reflexion sobres su

trabajo. Es importante tener claro el objetivo.
Se una para:

v' Lareflexion de las y los alumnos acerca de su aprendizaje.

v' Fomentar la autoevaluacion y la auto-reflexion.

v' Reflexionara sobre las estrategias pedagodgicas que usa el docente.
v

Tener evidencia concreta del proceso de aprendizaje de los alumnos.

llustracion 9 Portafolio

(https://datospdf.com/download/tecnicas-einstrumentos-de-evaluacion., s.f.)
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Tabla 10 Instrumento de evaluacion para evaluar un portafolio

EJEMPLO DE LA RUBRICA ANALITICA

26

Nombre del Docente: Edgar Reyneiro Cuxun Ismalej Fecha: 12/02/2020
Grado: Primero Basico Curso: Ciencias sociales
Actividad: Construccion de un portafolio

Competencia: 3. Describe las interrelaciones entre formas de vida de los arupos sociales v el ambiente natural en Centro América.

Nombre Criterios Excelente Satisfactorio Regulara Debe mejorar Puntos Observacio
de los (10pts.) (1.25) (8pts.) ( 1pto) (6pts.)(0.75) (4pts)(0.5) obtenid | n
alumnos. 0S.
Puntualidad Entrego el portafolio en | Entrego el portafolio un | Entrego el portafolio dos Entrego el portafolio tres
la fecha indicada dia después de la dias después de lafecha | dias después de la fecha
fecha indicada indicada indicada
Orden Los trabajos solicitados | Los trabajos solicitados | La Falta de orden en el La falta de orden incluye que
llevan un orden. no llevan orden. portafolio no incluyo el el alumno no incluyo ni la
ultimo trabajo solicitado. mitad de los trabajos
solicitados.
Presentacion La presentacion del La presentacion del La presentacion del La presentacion del
creativa. portafolio es creativo portafolio es normal. portafolio es tan creativo | portafolio es tan sencilla.
gue no se ve bien
Coherencia en Presenta las ideas con | Presenta las ideas con | Presenta las ideas con Presenta carencias de ideas
la redaccién secuencias y légicas. secuencias y légicas. secuencias y logicas. Lo principales
Lo que hace que se cual hace que no se
comprenda bien. comprenda bien.
Vocabulario Usa un vocabulario Usa un vocabulario Utiliza un vocabulario Utiliza un vocabulario
claro variado. adecuado limitado que hace confundir
el texto
Reflexion El proceso de reflexién | Existe una reflexion Hay reflexion limitada en | No hay reflexion en los
esta bien claro. media en los trabajos los trabajos. trabajos.
Toma de El portafolio presenta La presentacién del La presentacion del En la presentacion del
decisiones andlisis personal del portafolio presenta una | portafolio presenta un portafolio presentado no
alumno. analisis media para analisis limitado hay andlisis
tomar decisiones
Convencionaliz | Demuestra dominio Un que demuestre Escribe correctamente la | Presenta deficiencia
amos ortografico. domino ortogréafico mayoria de las palabras ortogréfica.
comunes.
F: F:
Docente Director/a

(Ministerio de Educacion G. , Herramienta de evalucion en el aula., 2006)
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Actividad.
Elaboracién del portafolio

TEMA: MEDIO NATURAL Y EL SER HUMANO

Pida a sus alumnos que elabore un portafolio con el tema medio natural y el ser
humano, con la recopilacion de reflexiones, documentos e informacién, imagenes,
experiencias que fueron seleccionados y organizados durante el bimestre.

Que incluye el portafolio con el tema medio natural y el ser humano:

Trabajos escritos, ensayos, biografias, reportes de lectura.

Mapas conceptuales, cuadros sindpticos, graficas, fotografias, videos, carteles,
cuestionarios, examenes. Todas estas evidencias pueden estar en fisico o de manera

electrénica (https://www.unescoetxea.org/ext/manual/html/actividades., s.f.).

llustracion 10 Portafolio.

(https://datospdf.com/download/tecnicas-einstrumentos-de-evaluacion., s.f.)
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2.2 Diario de clase

Es un registro donde los estudiantes escriben sus experiencias personales en las
diferentes actividades que han realizado a lo largo del ciclo escolar. El objetivo es
verificara el avances y las dificultades que los alumnos tienen para alcanzar la
competencia (Ministerio de Educacion, Herramientas de evaluacién en el aula, pag 29,
2006).

Se usa para:

-Registrar sus experiencias personales de cada alumno a lo largo del ciclo escolar.
-reflexiona sobre cada una de las tareas, planteado dudas, realizando comentarios y
escribiendo sugerencias sobre las actividades.

-fomentara a los alumnos la autoevaluacion (Ministerio de Educacion, Herramientas
de evaluacion en el aula, pag 29, 2006).

¢, Como se elabora?

-Escribe el titulo de la actividad y la competencia que trabajaron.

-Fecha.

-Anotara las dudas que tengan antes de la actividad

-Anotar lo que aprendieron al finalizar la actividad

-Comentara que les gusto o que no les gusto de la actividad y dejara un espacio para
el comentario del docente.

-El docente debera leer los comentarios de los alumnos y escribir sus observaciones
sobre el desempefio de cada uno en la actividad.

-Cada cierto tiempo el docente evaluara el diario, usado cualquier instrumento de
evaluacion (Ministerio de Educacion, Herramientas de evaluacion en el aula, pag 29,
2006).

llustracion 11 Diario de clase
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Tabla 11 Instrumento rdbrica analitica para evaluar el diario de clase

29

-

Nombre del Docente: Edgar Reyneiro Cuxun Ismalej Fecha: 12/02/2020
Grado: Primero Basico Curso: Ciencias sociales
Actividad: el diario de clase.
Competencia: 3. Describe las interrelaciones entre formas de vida de los grupos sociales y el ambiente natural en Centro América. /
Criterios Excelente Satisfactorio Regular Debe mejorar Putos Observacion
(25pts.) (6.25 . cada (20pts)(5ptos cada | (15pts) (3.75. cada (10pts)(2.5 cada Criterio) obtenido
criterio) criterio) criterio) s
Grado de | El alumno sin ayuda registra | El alumno aunque si ayuda | El alumno solicita ayuda al | EI alumno ocasionalmente
responsabilid | el tema visto en clase | registra el tema visto en | docente 0o de sus | hace registro de los temas y
ad resaltando lo mas | clase y resalta los aspectos | comparfieros para resaltar | no es capaz de resaltar los
importante y relacionando | mas importantes del mismo, | los aspectos importantes | aspectos mas importantes ni
con situaciones de la vida. no lo relaciona con la | del tema. de relacionarlos con
situacion de la vida diaria. situaciones de la vida diaria.
Ejemplos Utiliza dibujos, gréficos, | No le da mayor relevancia a | Aunque incluye dibujos no | No hace unos de los dibujos,
diagramas, la ejemplificacién de temas, | estan relacionados con el | graficos, diagramas, recortes
Recortes Para mejorar el | solamente  dibuja algo | tema para mejorar el aprendizaje
aprendizaje del tema. relacionado con el mismo. del tema
Apropiacion Utiliza los conceptos | Utiliza algunos conceptos | Hace usos de otros | Nunca utiliza los conceptos
de relativos del tema cuando | con lo que logra relacionar | conceptos y por eso no | para exponer sus ideas,
aprendizaje expone ideas, conclusiones | las ideas del tema. logra relacionar las ideas | conclusiones y
Y recomendaciones gue expone, ni concluir y | recomendaciones
recomendar.
Busquedade | Se interesa en buscar | Demuestra poco interés en | Muestra poca iniciativa en | No se interesa ni en buscar
Informacion informacion en libro, | buscar informacion que | buscar y verificar la | informacion para mejora sus
revistas, recortes, internet | necesita para sus ideas, | infformacion en otras | ideas, conclusiones
acerca del tema. conclusiones y | fuentes para mejora sus | recomendaciones.
recomendaciones  acerca | ideas, conclusiones
del tema. recomendaciones
Total de puntos obtenidos
F: F:
Docente Director/a

(Ministerio de Educacion G. , Herramienta de evalucion en el aula., 2006)
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ACTIVIDAD.
Diario de clase.

Pida a los alumnos que elaboren un formato como el siguiente. Deberan contemplara
el formato con comentarios y experiencia de aprendizaje en el aula
(Ministerio de Educacion G. , Herramienta de evalucién en el aula., 2006).

Materia: Estudio Sociales fecha: 25/02/2020

Competencia: 1.describe las interrelaciones entre formas de la vida de los grupos
sociales y el ambiente natural en Centro américa.

Actividad: actividades productivas y los recursos naturales

Conceptos vistos: identificacion de los recursos naturales que sirven de sustento
a las actividades productivas mas destacadas.

Hoy aprendi sobre: los recursos naturales de Centro América.

Lo que mas me gusto: El impacto que causa para los seres vivos

Lo gue no me gusto: que los seres humanos no cuidamos los recurso naturales

Todavia tengo dudas acerca de: las fuentes renovable mas explotado en Centro
américa

Le pido al docente que escriba un comentario de como trabaje.

(Ministerio de Educacion G. , Herramienta de evalucion en el aula., 2006)
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2.3 Debate

Es una técnica de discusion sobre determinado tema en el cual participan dos o0 mas

alumnos. Con el propoésito de analizar y llegar a ciertas conclusiones.

Se usa para:
-Profundizar el tema

-comprender mejora las causas y consecuencias de los hechos.
-desarrollar en los alumnos destrezas de comunicacion.

-Fomentara el respeto hacia los demas.

-El docente define el propdsito y el tema del debate.
-Definir de qué manera evaluara la participacion de los alumnos durante el debate.
-Presentar el tema los alumnos y se les da un tiempo para investigar.

- definir un equipo que argumente y defienda el contenido del tema. Y el otro equipo
gue busque argumentos que reflejen opiniones contrarias (Ministerio de Educacion
G. , Herramienta de evalucién en el aula., 2006).

llustracion 12 el debate.

( Angel, 2015)
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Tabla 12 Instrumento de evaluacién rubrica analitica para evaluar un debate.

32

Nombre del Docente: Edgar Reyneiro Cuxun Ismalej Fecha: 12/02/2020
Grado: Primero Béasico Curso: Ciencias sociales
Actividad: debate
Competencia: 3. Describe las interrelaciones entre formas de vida de los grupos sociales y el
ambiente natural en Centro América.

(20pts)(4 pts.) (15pts)(3pts) (10pts)(2 pts.) sus habilidades | obtenid
para el debate. | *
(5pts)(1.25pts)
Informacién Toda la La mayor parte La mayor parte de | La informacién
informacion de la la informacion en tiene varios
presentada en informacion en el debate errores; no fue
el debate fue el debate fue presentada en clara.
clara clara. forma clara, pero
no fue interesante.
Ampliacion El equipo El equipo El equipo parecia | El equipo
del tema claramente claramente entender los demostré un
entendi6 el tema | entendi6 el tema | puntos principales | adecuado
a profundizar. a profundizar y del temay los entendimiento
presentd su presento con del tema.
informacion con | facilidad.
facilidad.
Uso de Cada punto a Cada punto Cada punto Ningln punto
hechos y tratar estuvo principal estuvo | principal estuvo principal fue
antecedente | bien apoyado adecuadamente | adecuadamente apoyado.
s del tema. con varios apoyado con apoyado con
hechos y hechos y hechos y los
antecedentes. antecedentes antecedentes.
Rebatir Todos los La mayoria de La mayoria de los | Los contra-
contra- los contra- contra-argumento | argumentos no
argumentos argumento fue fue claros y fueron claros y
fueron claros y clarosy explicados pero explicaos
muy explicados. | explicados. algunos fueron
inadecuados.
Estilo de El equipo El equipo por lo | El equipo algunas | La mayoria del
presentacion | consistentement | general usé veces uso gestos, | equipo tuvo un
e usoO gestos, gestos visuales, | tono de voz en estilo de
contacto visual, | tono de voz, una forma que presentacion
tono de voz en mantuvo la mantuvo la gue no mantuvo
una forma que atencion de los | atencion de los la atencion de
mantuvo la alumnos. alumnos. los demas
atencion de los alumnos.
demas alumnos.
Total de punteo obtenido
F: F:
Docente Director/a

(Ministerio de Educacion G. , Herramienta de evalucién en el aula., 2006)
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ACTIVIDAD.

Actividades productivas y los recursos naturales

Pida a los alumnos que se organicen en grupo para proporcionarles el tema a
investigar.

Se les da una semana para que realicen la investigacion y analizar el tema.

Que ambos equipos debaten sobre las actividades productivas y el recurso naturales
de Centro América (https://slideplayer-es-cdn.ampproject.org/, 2015).

Dentro del debate debe de haber:

-un moderador

-Participantes

-Secretario

Durante el debate

Se organizan a los dos equipos.

El moderador recuerdas las instrucciones a los participantes.

Los dos equipos debaten sobre las actividades productivas y los recursos naturales en
la sociedad actual.

El secretario toma nota de las opiniones durante el debate y las conclusiones al
finalizar (https://slideplayer-es-cdn.ampproject.org/, 2015).

El docente observa cuidadosamente el comportamiento de los alumnos en desarrollo
del debate, anota los aspectos que le hayan llamado la atencion.

llustracion 13 Debate.

(Angel, 2015)
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2.4 Ensayo

El ensayo es una interpretacion escrita de manera libre de un tema determinado. Con
un lenguaje directo, sencillo y coherente.

Se usa para:

-Determinar el nivel de conocimiento de un tema.

-Favorece la libertad de expresion.

-Comunica las ideas propias del autor de una manera sencilla.

-Practica las competencias escriturales, incluyendo redaccion y ortografia.
-Evaluar niveles altos de conocimiento en andlisis.

-El docente proporciona a los alumnos un tema.

-Define la tarea e indica con claridad lo que se espera del alumno que realice
-Revisa constantemente el avance del alumno y orienta las correcciones necesarias.
-Elabora el instrumento con el que va a evaluara el ensayo (Ministerio de Educaion ,
2006).

Actividad:

llustracion 14 El ensayo.

TECNICAS ALTERNATIVAS DE
DESEMPENO: ENSAYO

ENSAYO
Competencia: Métodos de evaluacién *
Redactar un tema Holistico (impresion global;
especifico con base en relativo o absoluto).
informacion confiable, con Analitico (elementos por
apego a los lineamientos de separado; se suma el total)

calidad.
Examen escrito de tema libre.

(https://www.slideserve.com/jeri/evaluacion-del-aprendizaje., s.f.)
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Tabla 13 Rubrica holistica para evaluar el Ensayo.
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/Nombre del Docente: Edgar Reyneiro Cuxun Ismale] Fecha: 12/02/2020

Grado: Primero Basico Curso: Comunicacion y Lenguaje

Actividad: redaccion de un ensayo

Competencia: 3. Identifica los detalles importantes, las ideas principales,
\secundarias y secuencias légicas en texto funcionales y literatura.

1: debe mejorar. 2:regular. 3: satisfactorio. 4: excelente T: Total

Rubrica holistica para evaluar el Ensayo Punteo
Criterios 11213 T
Introducciéon | Identifica el tema sobre el que se trata el 4
ensayo.
Sefiala los diversos puntos de vista que se
puede asumir sobre el tema tratado.
Usa los conectores correctamente en la
redaccién del ensayo.
Desatrrollo Existe coherencia entre la puntuacion en el X 3
desarrollo argumentativo.
Conclusiones | Las conclusiones son acorde al tema X 2
desarrollado en el ensayo.
Finaliza exponiendo las conclusiones que
anuden todas las ideas expuestas en el ensayo.
Claridad Los argumentos desarrollados en el ensayo son X 3
claras.
El texto presenta dominio ortografico.
Existe coherencia en el titulo y en el contenido
tratado en el ensayo.
Citas y Presenta las referencias bibliograficas X 2
referencias consultadas.
Bibliografica | Citas que fundamenta la teoria en el ensayo.
TOTAL 14
Observacion:
F F:
Docente Director/a

(Ministerio de Educacion G. , Herramienta de evalucion en el aula., 2006)
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2.5 Estudio de Caso

Es un analisis se una situacion real, que le permite al alumno analizar la discusion y la
toma de decisiones para resolver el problema planteado en el caso. Durante su
realizacidbn es posible que el alumno recoja, clasifigue, organice y sintetice la
informacion recabada, la interprete y discuta con sus compafieros y luego determine
las acciones que tendra que llevar a cabo para su solucion.

Se usa para:

-Promover la situacion de la vida real con la orientacion del docente.

-Aplicara a situaciones reales principios aprendidos en el aula.

-Demostrara el uso de destrezas de pensamiento.

El docente

-Selecciona el caso que los alumnos van a resolver con base a una situacion real que
esté sucediendo en el entorno escolar, familiar o comunitario.

-Elabora la descripcion del caso y las preguntas que orienta a los estudiantes para
resolverlo (Ministerio de Educacacion, 2006).

-Plantea a los alumnos el caso y les sugiere algin procedimiento a seguir para
resolverlo.

-Los/as alumnas trabajan en grupo o individualmente en caso durante tiempo

prudencial (Ministerio de Educacacion, 2006).

llustracion 15 Estudio de caso.

U Estudio de caso

Instrucciones:
Lee la sguente historia y uega resueve el ejercico

Mina raci en Morales, lzabal, haos 25 afios. Cuando tenia des
8108 su famiia emigrd 2 £l Petén. Tuvela oportundad de 72
escusla y conocer compadieritos y compatentas de las cuturas
tza, Q'eqohiy K'icne' presentes en ol dapariamenio, asl como
ladinos de e costa sur y garfunas de Puerto Bamos. Estos nes
¥ nifias contaban las costumbres y radicones de estos pueblas y
cutuses.

La famiia de Mime tuvo que migrar nuevamente para trabejer en
una finca & sur de Méco. Al conocid 3 nifios y néas proceden-
t8s 02 as comunidades bl Kche’ de familas refugadas.

Ejercicio;

1. Igentiica los prodlemas que Mima tuvo que enfrentar i migrar.

2. Propén dos formas que podria seguir Mima para enfrentar los
prooemas.

3 Escoge la forma de enfrentario que creas sea la mds adecuads
para Mima y expica por qué la elagiste.

(https//cnbguatemala.org/WIKI/Estudio-de-caso/herramientas/pedagogicas., s.f.)

NOTA: El docente puede utilizar la escala de rango para evaluar el estudio de caso
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Tabla 14 Escala de rango para evaluar un estudio de caso
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/

-

Nombre del Docente: Edgar Reyneiro Cuxun Ismalej Fecha: 12/02/2020

Grado: Primero Basico Curso: Comunicacion y lenguaje
Actividad: Estudio de Caso
Competencia: 3. Identifica los detalles importantes, las ideas principales,
secundarias y secuencias légicas en texto funcionales y literatura.

Debe de evaluar la actividad, utilizando la escala de la siguiente manera:

4= Siempre; 3= Regularmente; 2= A veces;

1= Nunca.

Nombre del/la alumno/a
Criterios a calificar
No.
1 Recibe instrucciones.
2 Identifica los autores principales
del estudio de caso.
3 Identifica los diferentes
problemas que enfrentan José
Luis y Dolores en el aprendizaje.
Iniciativa al realizar la actividad.
5 Propone solucién al estudio de
caso.
Argumenta la causa de caso.
Da a conocer sus conclusiones
del estudio de caso.
8 Utilizan estrategia adecuada para
resolver el estudio de caso.
9 Cumple con el tiempo solicitado.
10 Da a conocer sus
recomendaciones en el estudio
de caso.
Total
F: F:
Docente Director/a

(Ministerio de Educacion G. , Herramientas de evaluacion en el aula, 2006)
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Actividad.
Pida a los alumnos que lean y analicen el siguiente caso

Tenemos tres estudiantes que atienden a una clase. Marta es capaz de mantener su
concentracion durante la explicacion de sus profesores y suele entender bien lo que
explican. Hace los deberes y hace bien la leccion cuando su profesor se lo indica e
incluso se formula preguntas cuya respuesta no encuentra en el libro de texto. En la
clase pregunta esas cuestiones a su profesor. Estudiantes como ella necesita poca
ayuda de su profesora para aprender el temario oficial, sus profesores les facilitan
estimulos y respuestas a preguntas que van mas alla (-de-formacion-del-profesorado.,
s.f.).

Ahora observamos a José Luis. El estudia cuando hay examenes porque sus padres
le revisan la agenda y lo obligan. Hace los deberes pero a la fuerza y siempre con la
ayuda de sus padres. En clase se desconcentra y se distrae y como no tiene mucha
idea de lo que explica suele perder has el punto de no preguntar. El abordo su
aprendizaje con el objetivo de aprobar pero le es dificil en el contexto actual (-de-
formacion-del-profesorado., s.f.).

Dolores no estudia ni cuando hay examenes pues ni siquiera tiene interés en aprobar.
En casa no tiene ningun apoyo familiar, sus padres tampoco tiene interés en el
aprendizaje de su hija, ni medios para apoyarla. En clase Dolores crea muchos
problemas, exhibe abiertamente su desinterés, desafia a sus profesores y tiene
conflictos y peleas con sus compafieros (-de-formacion-del-profesorado., s.f.).

José Luis y Dolores oyen del profesor las mismas palabras que Marta pero ellos no
escuchan y por supuesto tampoco aprenden. Mientras José Luis pierda en las
musarafas, y Dolores en chinchar al compafiero. Marta esta relacionando lo que dice
el profesor con lo que ella no sabe, esta comprendiendo a otro nivel mas profundo en
el que puede deducir aplicaciones e implicaciones de lo que el profesor comenta.

Cuestiones para la discusion
1¢ Cuédl es el problema que plantea este caso?

2. ¢cuales son las hipétesis sobre las causas de que tienen los estudiantes que no se
centran y por lo tanto no aprenden lo que quieren que aprenda?

3. ¢Qué consecuencia tiene la abundancia de alumnos como José Luis sobre las
funciones del docente?

¢,Crees que los alumnos como José Luis podrian aprender mas si intentaramos de
otra manera?

¢, Qué podria hacer un profesor para ayudar a aprender a José Luis?
¢, Qué podria hacer un profesor para ayudar a aprender a Dolores?

¢, Qué podria hacer un profesor para ayudar a Marta a aprender mas (-de-formacion-
del-profesorado., s.f.).
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2.6 Mapa conceptual
Es una representacion en forma de grafica con una cierta cantidad de informacion, el
alumno organiza, interrelaciona y fija en el mapa conceptual el conocimiento de un

tema. Lo que permite la reflexién, analisis y desarrollo de la creatividad.

Se usa para:

-Organizar los contenidos de los aprendizajes en forma logica.

-Interpretar, comprender, inferir y sintetizar un tema.

-Fomentar la creatividad.

- visualizar las relaciones de los conceptos.

El Docente

-Establece el tema a evaluar por medio del mapa conceptual

-Determina los aspectos basicos que deberan incluir mapa conceptual, definicion, --
Clasificacion, caracteristicas, ejemplos entre otros.

-Determina los criterios que utilizara para evaluar el mapa conceptual

(Ministerio de Educacion, Herramientas de evaluacién en el aula pag, 37, 2006).

llustracion 16 Mapa conceptual

El Petrdleo

—T

Es una mezcla homogénea de compuestos
organicos, principalmente  hidrocarburos

/ insolubles en agua. \

Extraccion del Petréleo En una refineria se Derivados del Petréleo
persiguen 4 objetivos

Prospecci6 = T — / Gasolina motor corriente y extrs,
- - fraccionatiento delcido Turbocombustible o turbosing,
Ty Gasolina de aviacion, ACPM o Diesel,

Convertir las fracciones de Queroseno, Cocinol, Gas propano o

GLP, Bencina industrial, Combustdleo
Elevar la calidad de las o Fuel Oil, Disolventes alifaticos,
< Asfaltos, Bases lubricantes, Ceras
Refino = parafinicas, Polietileno, Alquitran
Depurar los productos aromético, Acido nafténico, Benceno, |

Ciclo hexano, Tolueno, Xilenos
mezclados, Orto xileno Y

Alguilensenos.

Transporte

(https://sites.google.con/sites., s.f.)

NOTA: El docente puede utilizar la lista de cotejo para evaluar el mapa conceptual.
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Tabla 15 Lista de cotejo para evaluar el mapa conceptual

Nombre del Docente: Edgar Reyneiro Cuxun Ismalej Fecha: 12/02/2020 R
Grado: Primero Basico Curso: Comunicacion y Lenguaje.

Actividad: Elaboracién de un mapa conceptual del popol Vuh.

Competencia: 3. Identifica los detalles importantes, las ideas principales,
secundarias y secuencias logicas en texto funcionales y literatura. )

Debe de marcar con una X los criterios, los que no llego alcanzar deje en blanco. Cada
aspecto tiene un valor de 1 punto.

= —
g £ 2
gg | F 58 | § g
1= gs g g
=] 1) 2o Y
Aspectos 8Esg 58 8 3 3 % de Observaciones
a calificar 285 s S58 2 52 Sl
a >E —= 0 O E = = 0 —
= o = o T O = () TS 'c ©
No. S8 >3 8% c s 82
Lac 2o %'E‘O he] ER=a-3 e
E 06 =0 250 S 50 Q ©
§e° g¢g SES £ $8< o
S85 o83 T8E 4 558 =
Nombre
del/la
alumno/a | _ | o _ ol _ o| Jo|_|]0O0| _1|0
nl|lz n Zl®» zlnzlwnlz|l®!|Z
1 Juan Dubon X X X X X 5 100%
2
3
4
5
6
7
8
9
F F:
Docente Director/a

(Ministerio de Educacion G. , Herramienta de evaluacion en el aula., 2006)
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ACTIVIDAD.
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Pida a los alumnos que realicen en una hoja de papel bond un papa conceptual del
libro del popol Vuh. O el tema visto en cualquier materia.

llustracion 17 Mapa conceptual del popol vuh.

Primera parte del popol Vuh

/ Plantea \

La creacion

l

Los progenitores Tepu Yy
Gucumatz crean los rios, valles,
montafias y animales; luego
crearon a los hombres de maiz,
de lodo y de madera, pero los
destruyeron porque no
reconocian ni alababan a sus
dioses, los de lodo no tenian
movimiento y se destruyeron al
instante y luego los de maiz
solo se producian pero no
alababan a sus dioses vy
murieron por diluvio mandado
por el huracan del cielo y los
hombres de palo, no adoraban a
sus dioses y por eso los
animales destruyeron sus caras
convirtiéndolos en los monos del
bosque.

La destruccion

Vucub Caquix: los destruyeron porque se
creia en sol y el dios del mundo, por eso
los muchachos Hunnaphu e Ixbalanque
lo mataron asi: le sispararon con una
cerbatana y por el dolor Vucub Caquix le
arranco el brazo a Hunnaphu,por ello los
dos muchachos acudieron a dos
ancianos que los ayudaron a terminar de
matar a este orgulloso y recuperar el
brazo de uno de los muchachos, la
anciana que iba con ellos le arranco los
ojos y los dientes y asi muri6 Vucub
Caquix. Zipacna:se creia el mas fuerte,
porque mato a 400 muchachos por ellos
lo intentaron matar con un gran éarbol.
Por su orgullo lo mataron los muchachos,
construyeron un gran cangrejo, para
probar su valentia de ese orgullo para
gue lo intentaran cazar, al intentarlo le

(Palma Castafieda, 2012)
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2.7 Resolucién de problemas
Es una actividad de desarrollo del pensamiento que consiste en proporcionar una

respuesta favorable a partir de un objeto o una situacion a resolver.
Se usa para:

-Genera un producto o respuesta completamente nuevos que debe de resolver
mediante la aplicacion de conocimientos y destrezas.

-Proporcionar la busqueda de soluciones (https://slideplayer.es/amp/3470915/, s.f.).

Actividad
Resolviendo problemas:
Solicite a cada estudiante que piense en un problema que tenga o
haya tenido recientemente. Pidele que lo describan en una hoja 'y
que intente resolverlo. Proponerles tomar en cuenta las siguientes
interrogantes:

¢,Cual es el problema?

¢ Por qué sucedié?

¢, Cémo puedo solucionarlo?

¢,Cual es la solucion del Problema?

¢, Como puedo o pude llevarla a la practica?

¢, Qué resultado obtendré?

llustracion 18 Resolucion de problemas.

NOTA: El docente puede utilizar rubrica
holistica para evaluar resolucion de caso.

(http://circuloeduka.blogspot.com/2017/01/aprendizaje-cooperativo-como-formar.html, s.f.)
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Tabla 16 Ejemplo de rabrica global o holistica, para resolver

Nombre del Docente: Edgar Reyneiro Cuxun Ismalej Fecha: 25/02/2020

~

Grado: Curso: Estudios Sociales.

Actividad: Resolviendo problemas:

Competencia:_1.Describe las interrelaciones entre formas de vida de los grupos

sociales y el ambiente natural en Centro América.

o

J

Descripcion

Calificacid | Total | Observacion

n(20pts)

El problema esta tan bien redactado que al
leerlo fluye facilmente la atencion del lector, su
escritura es clara.

El problema mediante su desarrollo de redaccion
esta bien redactado, logrando la atencion del
lector.

El problema esta redactado cumpliendo con
algunas convenciones con la escritura, lo cual
hace que no se lea con tanta fluidez.

El problema no cumple con las convenciones
de la escritura.

El Problema no esta bien redactado. Su escrito
no es concisay clara

Docente

Director/a

(Ministerio de Educacion G. , Herramientas de evaluacion en el aula, 2006)
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2.8 Proyecto

El proyecto es la planificacion y ejecucion de una tarea, investigacion o actividad, en
la cual las y los alumnos son los planificadores. Donde pueden proporcionar
actividades sociales y creatividad.

Se usa para:

-Encontrar la solucién a problemas reales, dentro de un ambiente de trabajo, donde el
docente funge solo como facilitador de los medios y guia.
-Organiza el trabajo en forma interdisciplinada.

Para evaluar el proyecto debe de elaborar diferentes instrumentos que permitan
determinar si estan siendo alcanzadas las competencias (Ministerio de Educacion G. ,
Herramienta de Evaluacion en el aula , 2006).

llustracion 19 proyecto.

= [ 7

—

(https://www.operary.es/5-metricas-clave-para-tus-videos-explicativos/, s.f.)
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Tabla 17 Escala de Rango para evaluar un proyecto

-

N

ombre del Docente: Edgar Reyneiro Cuxun Ismalej Fecha: 12/02/2020

Grado: Primero Béasico Curso: Ciencias Naturales

Actividad: elaboracion de basurero con material reciclado
Competencia: 6 describe los principales fendmenos geoldgicos y atmosféricos

relacionados con la estructura y dinamica de la tierra, asi como su incidencia en
la actividad humana.

~

)

Debe de evaluar la actividad, utilizando la escala de la siguiente manera:

4= Siempre; 3= Regularmente; 2= A veces;

1= Nunca.

Nombre del/la alumno/a

Criterios a calificar
No.
1 Participa en la actividad grupal
2 Presenta el proyecto con creatividad.
3 El proyecto fue presentado en la fecha

indica. .
4 Iniciativa al realizar la actividad.
5 Trabaja en orden el proyecto.
6 Utiliza el material adecuadamente.
7 Sique instrucciones para elaborar el

proyecto.
8 Tiene presente el objetivo del proyecto.
9 Relaciona el contenido con el proyecto.
10 Aporta sus conclusiones en relacion al

proyecto.

Total
F: F:
Docente Director/a

(Ministerio de Educacion G. , Herramienta de Evaluacién en el aula , 2006)
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Actividad.

Basurero con botellas plasticas

Material

36 botellas de plastico reciclado del mismo tamafio.

Un alicate

Alambre de amarre

Cable de luz reciclado u otro tipo de cable

(https://www.pinterest.com.cdn.anproyecto.org., s.f.).

Instrucciones
Forme grupos de 5 integrantes para la elaboracion del basurero:

Paso 1: con la ayuda de un alicate estira los ganchos de ropa hasta que queden listo
y recto. Deje la parte del cancho tal cual.

Paso 2: engancha los ganchos estirando en el aro en la curva que quedo, fijalo con el
alicate para que queden bien firme.

Paso 3: repite el paso 2 viarias veces, tiene que haber tantas tiras metélicas como
filas de botellas. Recuerda que tiene que estar bien pegadas para que no escape la
basura.

Paso 4: calienta un alambre para perforar la base de la botella y la tapa, por estos
pequefios orificios pasa el alambre de amarre. Todas la botellas en filas hacia arriba,
luego determina el ancho y la altura del basurero
(https://www.pinterest.com.cdn.anproyecto.org., s.f.).
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2.9 Texto paralelo

Es un material elaborado por los alumnos
con base a sus experiencias de
aprendizaje. Se realiza mediante va

avanzado con los temas.

Se construye con reflexiones personales,
hojas de trabajo, lecturas, evaluaciones,
material adicional que el maestro
proporciona y todo aquello que el alumno
quiera agregar a toda la evidencia de
trabajo personal (Ministerio de
Educacion , Herramientas de evaluacion
en el aula, pag, 46,47, 2006).

Se usa para:

Propiciar la lectura de las asignaturas que se trata

Construccion de conocimientos.

47

llustracion 20 texto paralelo.

(https://ar.pinterest.com/pin/309833649365674753/, s.f.)

La apropiacion del proceso de aprendizaje (Ministerio de Educacion , Herramientas de

evaluacion en el aula, pag, 46,47, 2006).
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Tabla 18 Escala de rango para evaluar texto paralelo

/Nombre del Docente: Edgar Reyneiro Cuxun Ismalej Fecha: 12/02/2020

Grado: Primero Bésico Curso: Comunicacién y Lenguaje

Actividad: Construccion de texto paralelo

Competencia: 6 describe los principales fendmenos geolbgicos y atmosféricos
\relacionados con la estructura y dindmica de la tierra, asi como su incidencia en/

Debe de evaluar la actividad, utilizando la escala de la siguiente manera:

4= Siempre; 3= Regularmente; 2= A veces;

1= Nunca.

Criterios a calificar

Nombre del/la alumno/a

No.

1 Contiene la hoja de vida del alumno.

2 Contiene reflexiones sobre sus
metas.

3 Contiene aportes personales
(conclusiones, opiniones y
comentario )

4 Contiene ilustraciones adecuadas al
tema.

5 Es creativo en el formato y disefio
del texto

6 Contiene glosario personal.

7 Incluye reflexiones sobre su
desempefio.

8 Demuestra dedicacion en la
realizacion del texto paralelo.

9 Incluye toda la actividad vista en el
bimestre aplicadas de la tematica.

10 Incluye los diferentes materiales de
apoyo.

Total
F: F:
Docente Director/a

(Ministerio de Educacion G. , Herramienta de Evaluacion en el aula , 2006)
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Actividad:

Texto paralelo de los ecosistemas.

Pida a los alumnos que realicen el texto paralelo de forma creativo con el tema de los
ecosistemas, vistos durante el bimestre del curso de ciencias naturales.

Incluir lo siguiente en el texto paralelo (Ministerio de Educacion , Herramientas de
evaluacion en el aula, pag, 46,47, 2006).

Nota:

Hoja de vida del autor del texto paralelo (datos de alumno quien elaboro el
texto.)

indice.

Introduccion

Hoja de resumen del contenido

Aspectos interesantes de la experiencia personal, relacionada con el tema.
Reflexion de sus metas de aprendizaje.

Glosario personal

Propuestas para mejorar aspectos de ensefianza aprendizaje.

Aportes personales

Comentario, opiniones, reflexiones.

llustraciones adecuadas al tema.

Fotos, dibujos, recortes, con su respectivo comentario relaciona dado al tema
Conclusiones

Recomendaciones.

Para evaluar el texto parales debe de elaborar diferentes instrumentos de

evaluacion (Ministerio de Educacion , Herramientas de evaluacion en el aula, pag,
46,47, 2006).
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2.10 La Preguntas.

Es una interrogante que sirve para obtener informacion sobre conceptos,
procedimientos, habilidades, sentimientos y experiencias asi como para estimular el
razonamiento y la expresion oral de los alumnos (Ministerio de Educaién , 2006 pag
24,15).

llustracion 21 la pregunta

Se usa para: -
Propésitos Ejemplos de preguntas

Hacer reflexionar al estudiante

-Desarrollar destreza del sobre los pasos que sigui¢ para :
resolver una situacion o realizar (Qué pasos siguid para resolverlo?

pensamiento. algo

) L Guiar al estudiante para que revis

-Motivar la curiosidad y llevar a los el procedimiento que sigui p;‘r:“ ¢Esté seguro o segura de lo que

realizar algo. % hizo?

alumnos al andlisis.

Fomentar ¢l razonamiento cn log cqiz s
L . estlidinntas, o Por qué dijo o eseribid esto?
-Fomentar la opInion critica acerca de = -

Permitir que busque diferentes

un hecho, tema u objeto de estudio. ~ Soluciones a un mismo problema 0T GHE 10 hiz0 AT
. . ¢Qué sucederia si en lugar de ese
-Determinar fortaleza y debilidades |Pomentar e el estudiante Ia dato tomara otro?
. {capacidad de verificar lo que ha B : .
en el proceso de la ensefanza y aprendido. 4 =8 QUE Momento pso et prictica

el principio que hemos estudiado?

aprendizaj (Ministerio de Educaién ,

| Ayudar al estudiante a aplicar la 4Que hizo cuando comparo...?

2006 pag 24,15). misma estrategia a otras

: ) JOQué criterios utilizo p: ;
Sitliaciones Qi s utilizo para...?

JPor qué razon se equivocd?
Estimul, / ion :
ular la autoevaluac Puede demostrar lo que hizo?

(Ministerio de Educaién , 2006 pag 24,15)

El docente determina el tema a trabajar con los alumnos por medio de preguntas.
Establece el propdsito de la misma.
Elabora las preguntas y las ordena de menor a mayor dificultad.

Determina el instrumento de evaluaciéon (Ministerio de Educaién , 2006 pag 24,15).

NOTA: El docente puede utilizar la lista de cotejo para evaluar la pregunta.
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Tabla 1919 Lista de cotejo o1

/Nombre del Docente: Edgar Reyneiro Cuxun Ismalej Fecha: 12/02/2020 \

Grado: Primero Basico Curso: Comunicacion v Lenquaje

Actividad: arbol del autoestima.

Competencia: 3. Identifica los detalles importantes, las ideas principales,
\secundarias y secuencias légicas en texto funcionales vy literatura. /

Marque con x si el alumno muestra el Criterio, marque con x no, si el alumno no
muestra el criterio.

T 0
- @ c
25 | | &8 | &
— (7]
S5 8 § 9 o g *
o w 3 g -g LR % 8
a2 o o =5 | g8 )
Aspectos a Q S8 o |88 | SEl § 2
. S < g 5 7 Sg | ? g el de <
N calificar 38 < E o | 25 | §o| < %
- ®© —_ (7] [o =}
Gl g S | g5 | 5T &
Ed s | 2lae|s O
L N o Q =) o]
cga o 2 < <
523 L © a
[a)] % o o
Nombre
dellla
_ ol _|lol_|d_|ol o _|o
alumno/a 7 Zl ozl 202 dzZ 06|z
1 | Maria X X | X X X 80%
Morales
2
3
4
5
6
7
8
F F:
Docente Director/a

(Ministerio de Educaién , 2006 pag 24,15)
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Actividad.

Mi érbol
El primera paso para desarrollar el autoestima en los estudiantes es
conocernos; esta actividad permite favorecer el conocimiento propio y el de los
demas. Pide que dibujen un arbol con sus raices, ramas, hojas y frutos.
En las raices que escriban sus cualidades; en las ramas sus habilidades o
acciones positivas que realizan y en las hojas y fruto, los éxitos o triunfos que
han logrado.
Posteriormente pideles que coloquen el arbol a la vista de todos y cada uno ira
explicandolo. Invitalo para que quien quiera pueda agregar algo al arbol del
compafero.
Para finalizar, promueve una discusion grupal en donde discutan las siguientes

preguntas (https:/slideplayer.es/amp/., s.f.).

¢, Como te sentiste al realizar el arbol?
¢ Como se sentiste al compartirlo?
llustracion 22 Mi arbol.

¢, Te ayudo esta actividad a valorarte?

Duracion de la actividad 30minutos

llustracion 23 Maestra de Matematicas.

PROCEDIMIENT
O MATEMATICO

(https://slideplayer.es, s.f.)

(https://galeria.dibujos.net, 2013)

4+5=0.8
0.8 X100= 80%
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DA

UN

Unidad llI

Competencia: Capacidad de crear y utilizar adecuadamente los instrumentos y
técnicas de evaluacion para un aprendizaje significativo.

Indicador de logro: identifica la utilidad adecuadamente de los instrumentos de
evaluacion y técnicas de evaluacion para un aprendizaje significativo.
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Formatos de los instrumentos de evaluacion.

Tabla 20 Lista de coteio

54

Grado:

/Nombre del Docente:

Actividad:

Curso:

Competencia:

\J

/

Marque con una X los Criterios que el estudiante demuestra y deje en blanco las
casillas de los aquellos que no observo en el estudiante.

Aspectos a © Observacione
_ calificar 2 | %de s
2 S|
Nombre
del/la ol el ol lel lol 1o
alumno/a slzlolzlalz|o|26 26|z
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
F: F:
Docente Director/a

(Ministerio de Educacion G. , Herramienta de Evaluacion en el aula , 2006)
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Tabla 21 Escala de rango

55

/Nombre del Docente:

Actividad:

Grado: Curso:

Competencia:

\_

Evalué la actividad, utilizando la escala de la siguiente manera:
4= Siempre; 3= Regularmente; 2= A veces; 1= Nunca.

Nombre del/la alumno/a
Criterios a calificar
No.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total
F:

Docente

Directora

(Ministerio de Educacion G. , Herramienta de evalucién en el aula., 2006)
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Tabla 22 Rubrica Global o holistica

56

/Nombre del Docente:

Grado:

Curso:

Actividad:

Competencia:

o

Para evaluar la actividad utilice la siguiente rubrica:

1: debe mejorar.

2: regular. 3: Satisfactorio. 4: Excelente.

Lista de estudiantes: | 1) nota: | Rubrica
2) nota:__
3) nota:
4) nota:
5) _nota:
Criterios | Descripcion 1|2 |3 |4
Observacion:
F: F:
Docente Director/a

(Ministerio de Educacion G. , Herramienta de evalucion en el aula., 2006)
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Tabla 23 Rubrica analitica 57

Nombre del Docente:

Grado: Curso:
Actividad:
Competencia:
Nombre del Alumno o Actividad:

Criterios Excelente Bueno Debe de Debe de Observacion
mejorar mejora
F F:
Docente Director/a

(Ministerio de Educacion G. , Herramienta de Evaluacion en el aula , 2006)
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DAL

UNIDAD IV

UN

Competencia: Desarrollar el buen habito de los proceso matematicos en instrumentos
de Evolucién de los aprendizaje en el alumno.

Indicador de logro: Dominar adecuadamente los procesos matematicos de los
instrumentos de Evaluacién de los aprendizajes.
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llustracion 24 Maestra de matematicas.

PROCEDIMIENTO
MATEMATICO

(https://galeria.dibujos.net, 2013)
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4.1 ACTIVIDAD Nol. El chaleco del conocimiento

La actividad esta ubicada en la Pagina 5

4.1.1 Instrumento de Evaluacién: Lista Cotejo.

Para calcular el puntaje obtenido, por cada estudiante, se divide el total de Sl entre
el total de aspectos y se multiplica por cien y eso le daréa el porcentaje (Ministerio de
Educacion , Herramientas de evalcuacion en aula pag,18, 2006).

Ejemplo:

Carlos Rodriguez obtuvo:

Aspectos

SI— resultado
—>3+5:O.6/

El resultado se multiplica por %
0.6x100=60—""% obtenido

(Ministerio de Educacion , Herramientas de evalcuacién en aula pag,18, 2006)

ACTIVIDAD No 2 exposicion
Pagina 7
Instrumento de Evaluacion: Lista Cotejo.

Para calcular el puntaje obtenido, por cada estudiante, se divide el total de Sl entre el total de
aspectos y se multiplica por cien y eso le dara el porcentaje.

Ejemplo:

3+6=0.5
0.5x100=50.
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4.2 ACTIVIDAD: enredados se aprende
La actividad esta ubicada en la Pagina: 13

4.2.1 Instrumento de Evaluacion: Escala de Rango
1. Se multiplica el Valor maximo de la escala de rango, para evaluar por el nUmero
de aspecto a observar esto dara la nota maxima.

2. Se suma el total de valores obtenidos en cada uno de los aspectos o criterios.

3. La calificacion se calcula dividiendo el total obtenido, entre la nota maxima y
multiplicado el resultado por 100 (Ministerio de educacion , 2006).

Ejemplo:

Maria obtuvo:

Valor maximo de cada aspecto. Aspectos a observar

~ 4x10=40

Suma obtenida

2+3+3+3+3+4+4+4+4+2= 32

— Division obtenida entre el porcentaje maximo

32+40=0.8 |

— Puntaje obtenido

0.8x100= 80

(Ministerio de educacion , 2006)
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4.3 ACTIVIDAD: Elaboracién de un ensayo

La actividad esta ubicada en la Pagina: 39

4.3.1 Instrumento de Evaluacion: Rubrica Holistica
1. Multiplicar el Valor maximo de la escala asignada para evaluar por el nimero de aspecto a
observar. Esto dara la nota maxima.

2. sumar el total de valores obtenidos en cada uno de los aspectos o criterios.

3. La calificacion se calcula dividiendo el total obtenido, entre la nota maxima y multiplicado el
resultado por 100 (Ministerio de Educacién , Herramientas de evaluacion en el aula , 2006 pag 21,22).

Ejemplo:

Valor maximo de cada aspecto. Aspectos a observar

— 4x5=20

Suma obtenida
—>

2+2+3+3+4= 14

— Divisién obtenida entre el porcentaje maximo

14+-20=0.7

— Puntaje obtenido

0.7x100= /70

. (Ministerio de Educacion , Herramientas de evaluacion en el aula , 2006 pag 21,22)
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4.4 ACTIVIDAD: Elaboracién de un portafolio

La actividad esta ubicada en la Pagina: 30

4.4.1 Instrumento de Evaluacion: Rubrica analitica.

1. Multiplicar el Valor maximo de la escala asignada para evaluar por el nimero de aspecto a
observar. Esto dara la nota maxima.

2. sumar el total de valores obtenidos en cada uno de los aspectos o criterios

3. La calificacion se calcula dividiendo el total obtenido, entre la nota maxima y multiplicado el
resultado por 100 (Ministerio de Educacién , Herramientas de evaluacion en el aula , 2006 pag 21,22).

Ejemplo:

Valor maximo de cada aspecto. Aspectos a observar

~ 10x8=80

Suma,obtenida

10+8+8+6+6+6+6+6= 56

— Divisién obtenida entre el porcentaje maximo

56+80=0.7_

— Puntaje obtenido

0.7x100= /70

. (Ministerio de Educacion , Herramientas de evaluacion en el aula , 2006 pag 21,22)
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4.3 sistematizacion de la experiencia

En las fechas dos de marzo se llevd acabo la primera sesion de la
propedéutica en la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales del
Departamento de Coban, Alta Verapaz.

El nueve de marzo la segunda sesion, de la propedéutica en el Salon de
Beneficencia Coban Alta Verapaz del dos mil diecinueve. El 21 de marzo
me han nombrado mi asesor siendo el Licenciado Edgar Reyneiro Cuxum
Ismalej. Ya con estos antecedentes me permitié iniciar el proceso con el
Ejercicio Profesional Supervisado EPS, el cual consiste en una préactica de
gestiones profesional para poder realizar los diferentes proyectos
correspondientes al Ejercicio profesional. (sagastume Portocarrero, Epesista 2019)

El cuatro de mayo nos organizamos en nuestra extension, para organizar
el voluntariado nos organizamos en un grupo de tres integrantes. Luego
empezamos por verificar donde realizariamos el voluntariado empezamos
por el municipio de puruhla en la comunidad de panimaquito ya que es un
area boscosa, y con abundante aguan el suelo es adecuado para la
plantacion de arboles que queremos plantar. (sagastume Portocarrero, Epesista 2019)

La primera semana de junio empezamos a planificar estrategias para la
realizacion del proyecto del voluntariado y acercamiento a la comunidad.
Dando charlas informativas sobre el proyecto. Se realizaron solicitudes a:
Don Waldemar Reyes quien es lider comunitario de la Aldea la Unién
Barrios, Salama Baja Verapaz para la donacion de 1800 arboles de pino
maximinoi, para el desarrollo de la reforestacién, con fecha 12 junio del

afo dos mil diecinueve. (Sagastume Portocarrero, Epesista 2019)

Al sefior Mauricio Aroldo Chadn, presidente del Consejo Comunitario
COCODE del Caserio Panimaquito Puruhla Baja Verapaz se le solicito la
participacion del miembro que conforman la comunidad en nuestro
proyecto de VOLUNTARIADO de nuestro ejercicio Profesional Supervisado
EPS. Considerando en plantar mil ochocientos arboles, gestionando los
recursos para la actividad de reforestacion por lo que se les pidi6é de favor
gue nos acompafiaran en todo el proceso, y que nos apoyaran en
acompafamiento de todo el proceso, area suficiente para la plantacién de
los arboles, apoyo en plantar y cuidado de los arboles, convocara y asistir
a la reunion programas, compromiso para dale seguimiento al proyecto.

Con fecha 11 de junio del afio dos mil diecinueve. (Sagastume Portocarrero, Epesista
2019)
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4.3.1 Actores
Aceptacion de la solicitud de la Donacion de los 1, 800 por el sefior don
Waldemar Reyes.
Aceptacion de solicitud por el sefior Mauricio Aroldo Chén, presidente del
Consejo Comunitario COCODE del Caserio Panimaquito Puruhla Baja
Verapaz para la realizacion del proyecto del voluntariado en el Caserio, se
realizé reuniones con el COCODE de la comunidad de panimaquito, para
dar a conocer cual es el objetivo del proyecto.
Se realizé un recorrido al area para la reforestacién con el acompafiamiento
del Presidente Mauricio Aroldo Chon del Consejo Comunitario COCODE del
Caserio Panimaquito Purulha Baja Verapaz. El terreno mide 5,401 metros
cuadrados ubicado en Panimaquito del municipio de Purulh& Baja Verapaz.
Con convocaria al caserio Panimaquito para el apoyo de recursos humanos
para la ejecucion del proyecto del Voluntariado. Se abordaron el tema de
actividades de educacion ambiental.
No organizamos para la plantacion de los arboles.
Al alcalde municipal del municipio de Purulhd se le solicitado su apoyo para
el trasporte de los 1, 800 arbole de maximinoi, de la Aldea de Aldea de Unién
Barrios, Salama Baja Verapaz, al Caserio Panimaquito del Municipio de
Purulha Baja Verapaz con fecha 6 de Julio del afio dos mil diecinueve.

4.3.2 Acciones
Se realizé un cuadro de registros de la cantidad de arboles entregados con
firma y sello del presidente del consejo Comunitario COCODE, Caserio
Panimaquito Puruhla Baja Verapaz. Se realizé monitoreo al area plantada
para verificar el proceso de la plantacién, nuestro asesor superviso el
proyecto. Al finalizar todo el proceso se redact6 una carta de Convenio de
Sostenibilidad donde el conejo comunitario COCODE del -caserio
Panimaquito, del municipio de Purulh& Baja Verapaz; se comprometieron a
darle sostenibilidad y seguimiento al proyecto de reforestacion de mil
ochocientos arboles de pino Maximinoi los cuales se sembraron el seis de
julio del aflo dos mil diecinueve. Entrega del proyecto de reforestacién a la
Comunidad.
Formulacién del informe del proyecto de reforestacion, Revision de informe
la tercera semana de julio y entrega del informe del informe final a la Facultad
de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala el 30 de
Julio.
El dieciocho de enero del afio dos mil veinte nos hicieron entrega de la
constancia del proyecto del voluntariado.
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Después inicie con el segundo proceso del ejercicio profesional EPS.
Realice solicitudes a la institucion avaladora, Coordinacion Técnica
Administrativa del nivel medio Distrito 15-00-00 Salama Baja Verapaz.
Luego a la institucion avalada en el Instituto Nacional de Educacién Basica
de Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salaméa Baja Verapaz. Donde ambas
fui autorizada para realizar mi ejercicio profesional supervisado.

Luego realice un plan de accién para tener claro lo que iba a realizar.
Recopilacion de informacién del contexto de la institucion avaladora y
avalada para la fase del Diagnéstico, se me dificulto porque la institucion
avalada no cuenta con informacion suficiente y me correspondié investigar
con el COCODE de la comunidad.

De acuerdo con la informacion recabada se pudo evidencias un listado de
carencia que posee de las dos instituciones. Como epesista priorice las
carencias de la institucibn avalada. Problematizado las carencias
encontradas, priorice cinco problemas y finalmente seleccione un problema
el cual se le dara una solucion. Viabilidad y factibilidad. El problema
seleccionado es: Carencia de una guia de los instrumentos de evaluacién
de los aprendizajes para los Docentes del Instituto Nacional de Educacion
Béasica de Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salaméa Baja Verapaz, que es
fundamental de los docentes puedan aplicar los instrumentos de evaluacion
ya que son formatos de registros de informacion de evidencias para obtener
el desempeiio de los alumnos en el aprendizaje.

Se obtuvo informacion para la fundamentacion tedrica, este es un analisis
documental donde se selecciona temas de acuerdo a la problematizacion,
haciendo citas de los autores que definen los instrumentos de evaluacion.
La siguiente fase fue la elaboracion del plan de accién en el cual e hace
énfasis de todos los elementos de la intervencion sugerida en la hipotesis-
accion el cual se menciona, el titulo, el problema, la justificacion, los
objetivos, las metas entre otros aspectos que son necesario para tener
factibilidad de lo que quiero realizar.

4.3.3 Resultados
Al finalizar he realizado cuadros donde e define el resumen del cronograma
gue aparecen en el plan de accién. Cuales fueron los logros que obtuve
durante el desarrollo de la planificacion y ejecucién del proyecto.

4.3.4 implicaciones
Las gestiones fueron muy tardadas en dar respuestas positivas, para poder
realizar los objetivos y metas propuestas en el plan de accién, como epesista
se me dificulto por los diferentes obstaculos que se me presentaron en el
proceso de mi EPS.
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4.3.5 Lecciones aprendidas
Un buen liderazgo en las diferentes facetas del proceso EPS
La leccién de un buen gestor. Ya que el EPS cosiste en gestionar.

>

>

» Gestiones que se aplicaron con positivismo

» Las planificaciones me dieron una direccion clara.
>

Las actividades que se implementaron fueron fundamentales en el
proceso del EPS para la recaudacién de informacion.

A\

El apoyo de las Instituciones avaladora y avalada fue muy profesional.
» La socializacion con las autoridades Educativas fue muy profesional.

» Laresponsabilidad como Epesista el rol del proceso del ejercicio
Profesional Supervisado.
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4.4 Evaluacion

Para poder evaluar los logros alcanzados se aplica la lista de cotejo siguiente:

financiamiento que posibilitaran la ejecucion
del presupuesto?

Elemento del plan Si | No comentario
¢ Es completa la identificacion institucional de la| X
epesista?
¢ El problema es el priorizado en el diagnéstico?| X
¢ La hipotesis-accion es la que corresponde al | X
problema priorizado?
¢,La ubicacién de la intervencion es precisa? X
¢ La justificacion para realizar la intervencion X
es valida ante el problema a intervenir?
¢ El objetivo general expresa claramente el X
impacto que se espera provocar con la
intervencion?
¢, Los objetivos especificos son pertinentes X
para contribuir al logro del objetivo general?
¢ Las metas son cuantificaciones verificables de| X
los objetivos especificos?
¢Las actividades propuestas estan orientadas | X
al logro de los objetivos especificos?
¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢ Las técnicas a utilizar son las apropiadas para| X
las actividades a realizar?
¢ El tiempo asignado a cada actividad es X
apropiado para su realizacion?
¢, Estan claramente determinados los X
responsables de cada accion?
¢ El presupuesto abarca todos los costos de la | X
intervencion?
¢, Se determino en el presupuesto el renglon de | X
imprevistos?
¢ Estan bien identificadas las fuentes de X

Tabla 17 Evaluacion

(Facultad de Humanidades, Manual de EPS, 2018)
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Capitulo V

Evaluacion de proceso

5.1 Del diagndstico

Este proceso su objetivo es poder conocer como esta constituida las instituciones
y metas propuestas por el desarrollo del ejercicio profesional supervisado, el cual
fue utilizado esta fase para evaluar con una lista de cotejo el me permitié
determinar el logro de lo planificado y programado, todas las actividades me

permitieron alcanzar los objetivos establecidos en la ejecucion de esta etapa.

Actividad/aspecto/elemento si | no | comentario

¢, Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢ Las actividades programadas para realizar el diagnostico| X
fueron suficientes?
¢ Las técnicas de investigacion previstas fueron X
apropiadas para efectuar el diagnéstico?
¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron X
apropiados a las técnicas de investigacion?
¢ El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue X
suficiente?
¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la X
institucién/comunidad para la realizacién del diagnéstico?
¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar | X
el diagnostico?
¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que  se X

encuentra la institucion/comunidad?
¢ Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la X
institucion/comunidad?
¢ Se determind el listado de carencias, deficiencias, X
debilidades de la institucion/comunidad?
¢ Fue correcta la problematizacion de las carencias, X
deficiencias, debilidades?
¢,Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir? | X
¢ La hipotesis accidn es pertinente al problema a X
intervenir?
¢ Se presento el listado de las fuentes consultadas? X

Tabla 20 Para poder evaluar el diagnostico se aplicé la lista de cotejo siguiente

(Facultad de Humanidades, Manual de EPS, 2018)
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5.2 Evaluacién de la fundamentacion tedrica

Todas las fases de la fundamentacion tedrica se evallio con una lista de cotejo me
facilita la informacién adecuada para la intervencién, haciendo énfasis en las
aportaciones de los autores, leyes que amparan, para el analisis de la
problematizacion utilice varias opiniones en relacion al tema.

Actividad/aspecto/elemento Si no comentario
¢ Lateoria presentada corresponde al tema X
contenido en la hip6tesis accion?
¢ El contenido presentado es suficiente para X
tener claridad respecto al tema?
¢ Las fuentes consultadas son suficientes para X
caracterizar el tema?
¢, Se hacen citas correctamente dentro de las
normas de un sistema especifico? X
¢ Las referencias bibliograficas contienen todos
los elementos requeridos como fuente? X
¢ Se evidencia aporte de la epesista en el
desarrollo de la teoria presentada? X

Tabla 21 Para poder verificar y evaluar el marco teorico se aplico la lista de cotejo siguiente

(Facultad de Humanidades, Manual de EPS, 2018)

5.3 Evaluacién del disefio del plan de intervencion

Los planes de accion se evaluaron a través de una lista de cotejo, siendo un
instrumento donde se establecié las actividades establecidas en el cronograma y el
tiempo que estipula para su ejecucién. La guia de los Instrumentos de Evaluacion del
aprendizaje para los docentes del Instituto Nacional de Educacién Bésica de
Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salama Baja Verapaz. Fue ejecutada en tiempo
establecido en el cronograma.
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El plan de accion se evaluara con un cronograma doble, para identificar el cumplimiento de las actividades.

m Ciclo 2019 Ciclo 2020
<
No. Actividad 9:—’ Octubre Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo
8,1234123451234 2|3 11234 2/ 3(4|5
1 Buscar informacion de las estrategias a P
utilizar. E
2 Plantear las actividades a realizar dentro de | P
la guia. E
3 Observacién y evaluacién de las P
actividades a realizar. E
4 Entrevista a directora, docentes. P
E
5 Realizacion de la guia P
E
6 Estructuracion de la guia. P
E
7 Revisiones y cambios de la estructurade la | P
guia. E
8 Aprobacion de la guia. P
E
9 Realizar un taller de presentacion de la P
guia. E
10 | Entrega del aporte pedagégico a los P
docentes. E

Tabla 22 El plan de accidn se evaluara con un cronograma doble, para identificar el cumplimiento de las actividades.
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5.4 Evaluacion de la ejecucion y sistematizacién de la intervencién

Para la evaluacion de la fase de la sistematizacion y evaluacién general del
Ejercicio Profesional Supervisado se utilizé una lista de cotejo, para la verificacion
si el proyecto logra cumplir con el objetivo general, asi mismo se cumplié con los
programas, si todos los recursos fueron adecuados para el desarrollo de las

actividades.
Elemento del plan Si | No comentario

¢Es completa la identificacion institucional de la epesista? X
¢El problema es el priorizado en el diagnostico? X
¢ La hipétesis-accion es la que corresponde al problema X
priorizado?
¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X
¢La justificacion para realizar la intervencion es vélida ante | X
el problema a intervenir?
¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se X
espera provocar con la intervencién?
¢, Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al | X
logro del objetivo general?
¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos | X
especificos?
¢ Las actividades propuestas estan orientadas al logro de X
los objetivos especificos?
¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢ Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las X
actividades a realizar?
¢ El tiempo asignado a cada actividad es apropiado parasu | X
realizacion?
¢ Estan claramente determinados los responsables de cada | X
accion?
¢ El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion? | X
¢ Se determiné en el presupuesto el renglén de imprevistos? | X
¢ Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que | X

posibilitaran la ejecucion del presupuesto?

Tabla 23 Para poder evaluar los logros alcanzados se aplica la lista de cotejo siguiente

(Facultad de Humanidades, Manual de EPS, 2018)
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Capitulo VI

Voluntariado

6.1 Descripcion de la accién realizada dentro del voluntariado.
Se realizo la plantacion de 600 arboles por cada Epesista, siendo un total de
1800, esto se fue ejecutado en Caserio Panimaquito, Purulhd, Baja Verapaz. a
pesar de que el municipio se considera area boscosa hay areas donde no lo es,
una de las ventajas es que el clima y suelo son muy productivos por el tipo de
humedad. Gracias al apoyo de personas de la comunidad se logré ejecutar el

proyecto sin dificultades, tuvieron las personas una participacion activa.

Integrantes de voluntariado

EPESISTAS Carné
Juan Daniel Dardon de la Criz 201517787
Silvia Elisabeth Estrada Hernandez 201510761
Deivi Bolivia Sagastume Portocarrero 201517811
Tabla 24 Integrantes de voluntariado (Sagastume Portocarrero, Epesista 2019)
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6.2 Plan de Accién del Voluntariado.

6.2.1 Titulo
“Panimaquito, eres vida y das vida”

6.2.2 Problema
¢, Como batallar con el cambio climatico para beneficio de las personas del

caserio Panimaquito, del municipio de Purulhd, departamento de Baja
Verapaz?
6.2.3 Hipétesis-accion
Si plantamos arboles con esfuerzos y dedicacion, entonces vamos a luchar
contra los cambios climaticos para obtener beneficios agricolas y para las
personas de Caserio Panimaquito, del municipio de Purulha, departamento

de Baja Verapaz.

6.2.4 Ubicacion
El Caserio Panimaquito esta ubicado a 2.9

kilometros del Purulh&a es un municipio del
departamento de Baja Verapaz en la
Republica de Guatemala, ubicado en el
centro norte del pais en la regién conocida
como “Corredor Biolégico del Bosque

Nuboso”

Figura 8 Captura de Maps de Caserio Panimaquito,
Fuente: obtenida de google Maps

6.2.5 Unidad Ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede

Salama Baja Verapaz.

150



6.2.6 Justificacion

6.2.7

El presente proyecto de “VOLUNTARIADO” como parte del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- se justifica por la indigencia de los recursos
naturales en la comunidad Panimaquito, del municipio de Purulha,
departamento de Baja Verapaz. En la comunidad es necesario la
reforestacion de los arboles con el apoyo de las personas, para poder
incentivar conciencia del uso y manejo de la naturaleza. Por lo tanto,
consideramos de suma importancia el contrarrestar la deforestacion con la

plantacion de arboles en areas donde se necesita de vegetacion.

Al plantar arboles ayudamos a poder generar un clima agradable y saludable
para las personas; el beneficio de cada arbol es prolongar la vida de los
seres vivos, por lo que concientizar a la poblacién de Panimaquito tiene
como propdosito incentivar a que puedan ser participes de un movimiento de

vida saludable.

El propdsito de plantar los arboles es incentivar a las personas de la
comunidad a cuidar el medio ambiente y primordialmente formar parte de los
beneficiarios directos, por lo anterior suplicamos a los miembros de la
comunidad que se le dé la importancia requerida, como Epesistas
motivamos a las personas en todo el proceso del proyecto: planeacion,
desarrollo, ejecucion y sostenimiento.

Descripcién de la intervencién

El proyecto consistira en la colaboracion voluntariamente de los Epesistas
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades y
el Caserio de Panimaquito del municipio de Purulh& Baja Verapaz, donde se
plantaran 1,800 arboles de la especie pino Maximinoi en el terreno

comunitario del Caserio.
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6.2.8 Objetivos
Objetivo general

v" Promover una cultura ambiental que permita buenos habitos y actitudes de
reforestacibon en la comunidad Panimaquito, municipio de Purulhg,

departamento de Baja Verapaz.
Objetivos especificos

v’ Crear conciencia en las personas de la comunidad para que valoren su medio
ambiente.

v' Gestionar los recursos materiales y humanos para la ejecucién del proyecto.

v Establecer estrategias encaminadas a la proteccién de la calidad ambiental
del entorno natural y social.

v' Plantar la cantidad de 1800 arboles de la especie Pino Maximinoi, con el
apoyo de miembros de la comunidad.

v Instruir a las personas del compromiso del cuidado que necesitan las plantas

6.2.9 Metas
v' Sembrar 1,800 arboles de pino Maximinoi.

v' Obtener una respuesta favorable de las solitudes a entregar a las
instituciones como apoyo.

v' Trabajo en equipo por parte de los Epesistas y comunidad, para logara los
objetivos propuestos.

v' Realizar el voluntariado satisfactoriamente en la siembra de los arboles de
pino Maximinoi.

6.2.10 Beneficiarios

v Directos: Los habitantes del Caserio Panimaquito, municipio de Purulha,

departamento de Baja Verapaz.

v Indirectos: Comunidades cercanas y personas visitantes.

6.2.11 Actividades
v Planificacién Estratégica del proyecto.

v' Acercamiento a la comunidad y aliados.
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Charla informativa sobre el Voluntariado.

Solicitud dirigida al presidente de COCODE de la comunidad de
Panimaquito, Purulha B. V.

Autorizacion de la solicitud al presidente del COCODE de la comunidad de
Panimaquito, Purulha B. V.

Solicitud de donacién de arbolitos.

Recorrido del area para la reforestacion.

Convocatoria para apoyo de recurso humano.

Autorizacion de donacion de arbolitos

Actividad de educacion ambiental

Organizacion para la plantacion de los arboles

Traslado de los arboles a la comunidad

Plantar los arboles (perforar la tierra y plantar).

Circular cada uno de los arboles para proteccion

Colocar etiqueta como identificacion de cada arbol

Colocar la vinilica manta

Monitoreo del area plantada

Convenio sostenibilidad proteccion de los arboles

Agradecimiento a las personas de la comunidad por el apoyo y disponibilidad
Entrega del proyecto

Elaboracién del informe final

Revision del informe final

Entrega del informe final.
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6.2.12 Cronograma de actividades del voluntariado

Mes 1 Mes 1 Responsables
Actividades
Junio 2019 Julio 2019
112(3]| 4 2 |34

Planificacion Epesistas y

Estratégica del Asesores

proyecto.

Acercamiento a la Epesistas

comunidad y aliados.

Charla informativa sobre Epesistas

el Voluntariado.

Solicitud dirigida al Epesistas

presidente de

COCODE de la

comunidad de

Panimaquito, Purulha

B. V.

Autorizacion de la Consejo

solicitud al presidente comunitario

del COCODE de la

comunidad de

Panimaquito, Purulha

B. V.

Solicitud de donacién de Epesistas

arbolitos.

Recorrido del &rea para Epesistas y Consejo

la reforestacion. comunitario

Convocatoria para Epesistas y consejo

apoyo de recurso comunitario

humano.

Autorizacion de Waldemar Reyes

donacion de arbolitos

Actividad de educacion Epesistas, consejo

ambiental comunitario y
personas de la
comunidad.

Organizacion para la Epesistas

plantacion de los

arboles

Tabla 25 Cronograma de actividades del voluntariado

Fuente Epesistas 2019

154



Cronograma del voluntariado

Actividades

Responsables

Mes 1 Mes 2
Junio 2019 Julio 2019
11234 2 |34

Traslado de los arboles
a la comunidad

Epesistas y
personas de
la comunidad

Plantar los arboles
(perforar la tierra 'y
plantar).

Epesistas y
personas de
la comunidad

Circular cada uno de los
arboles para proteccion

Epesistas y
personas de
la comunidad

Colocar etigueta como
identificacién de cada
arbol

Epesistas y
personas de
la comunidad

final

Colocar la anta Epesistas y

vinilica. personas de
la comunidad

Monitoreo del area Epesistas y

plantada Asesores

Convenio de Consejo

sostenibilidad y comunitario

proteccion de los

arboles

Agradecimiento a las Epesistas

personas de las

comunidad por el

apoyo y disponibilidad

Entrega del proyecto

Elaboracion del informe Epesistas

Revision del informe
final

Asesores de
Epesistas

Entrega del informe
final.

Epesistas

Tabla 26 Cronograma del voluntariado

Fuente Epesistas 2019
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6.2.13 Técnicas metodoldgicas
Observacion, andlisis, gestion, trabajo en equipo, sesiones, evaluacion.

6.2.14 Recursos

v Humanos: Epesistas, asesor, COCODE del Caserio de Panimaquito y
pobladores del Caserio de Panimaquito del municipio de Puruhla Baja

Verapaz

v' Materiales: manta vinilica, etiquetas biodegradables, arboles, abono,
piedras, palas, piochas, abre hoyos para la tierra, lazo natural, cafamo,
tijeras, vehiculo, machete, azadén, cubetas, botellas.

6.2.15 Presupuesto
El proyecto fue donaciones de la comunidad la Union Barrios y caserio de

Panimaquito del municipio de Purulh&a Baja Verapaz.

Presupuesto para la elaboracion del voluntariado

No. | Descripcion Cantidad Costo Total

1 Herramientas Proporcionadas Q.0.00 Q.0.00

2 Arboles 1800 Q.0.00 Q.0.00

3 Materiales Donacion Q.0.00 Q.0.00

4 Trasporte Donacion Q.0.00 Q.0.00
Total Q.000.00

Tabla 27 Presupuesto para la elaboracion del voluntariado
Epesistas 2019

6.2.16 Responsables
v Epesistas.

v COCODE vy personas del caserio Panimaquito, Purulha B. V.

v Asesor
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6.2.17 Evaluacioén

Para poder verificar el desarrollo del plan se usara el modelo de cronograma

doble (planificado/ejecutado) que se adjunta, permite visualizar y analizar la

concordancia en lo que se planifico y ejecuto, “P” significa la actividad

planificada y E la evaluacion.

Evaluacion del voluntariado

Mes 1 Mes Responsables

Actividades EV _ _ 1

al. Junio | Julio 2019

2019
12/3/4/ 1|2 34

Planificacion P Epesistas y
Estratégica del proyecto. E Asesores
Acercamiento a la comunidad y P Epesistas
aliados. E
Charla informativa sobre el P Epesistas
Voluntariado. E
Solicitud dirigida al presidente de P Epesistas
COCODE de la comunidad de
Panimaquito, Purulha B. V. E
Autorizacion de la solicitud al = Consejo
presidente del COCODE de la comunitario
comunidad de E
Panimaquito, Purulha B. V.
Solicitud de donacién de arbolitos. | P Epesistas

E
Recorrido del area para la P Epesistas y
reforestacion. Consejo

E comunitario
Convocatoria para apoyo de P Epesistas y
recurso humano. consejo

E comunitario
Autorizacién de P Waldemar Reyes
donacion de arbolitos E
Actividad de educacién ambiental | p Epesistas,

consejo

E comunitario
Organizacion para la plantacion de | P Epesistas
los arboles E

Tabla 18 Evaluacion del voluntariado
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Evaluacién del voluntariado

Fuente Epesistas 2019

Responsables

Mes 1 Mes 2
EV :
Actividades al. | Junio | jylio 2019
2019
23412345
Traslado de los arboles a la p Epesistas y
comunidad personas de
E la comunidad
Plantar los arboles (perforar la P Epesistas y
tierra y plantar). personas de
E la comunidad
Circular cada uno de los arboles P Epesistas y
para proteccién personas de la
E comunidad
Colocar etigueta como P Epesistas y
identificacion de cada arbol personas de la
E comunidad
Colocar la manta vinilica. P Epesistas y
personas de la
E comunidad
Monitoreo del area plantada P Epesistas y
E asesores
Convenio de sostenibilidad y P Consejo
proteccidon de arboles E Comunitario
Agradecimiento a las personas de P Epesistas
las comunidad por el apoyo y
disponibilidad E
Entrega del proyecto P Epesistas
E
Elaboracion del informe final P Epesistas
E
Revision del informe final P Asesores de
E Epesistas
Entrega del informe final. P Epesistas
E

Tabla 28 Evaluacion del voluntariado

Fuente Epesistas 2019
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6.3 Sistematizaciéon (descripcion de la accion)

El Voluntariado es un ejercicio profesional donde forma parte del Ejercicio
Profesional Supervisado, para su ejecucion fue necesario realizar un plan de
accion para tener una direccion. Cada Epesista gestionamos 600 arboles
haciendo un total de 1,800 arboles de pino Maximinoi el COCODE de la
Comunidad de Union Barios del municipio de Salama, fue la comunidad quien
nos apoyo con la donacion de los arbolitos.

La plantacién llevé a cabo en el Caserio Panimaquito del Municipio de Purulh&
Baja Verapaz, en el terreno comunitario del Caserio. Por lo cual fue necesario
gue cada arbol estuviera circulado con estacadas que fue obtenido por las
personas que conforma el Caserio, por las gestiones realizadas se logré que
nos apoyaran con las estacas.

Se nos dificulto en el momento de la traslacién de los arbolitos por que el Alcalde
del Municipio de Purulha no envio el camino que solicitamos, por lo tanto,
tuvimos que solicitar al COCODE del Caserio Panimaquito su apoyo en el
traslado de los &rboles, la respuesta fue Favorable por parte del COCODE.

Al finalizar el proceso del voluntario se realizé un cuadro de registros de la
cantidad de arboles entregados con firma y sello del presidente del consejo
Comunitario COCODE, Caserio Panimaquito Purulhd Baja Verapaz. Se le dio
seguimiento de monitoreo al area plantada para verificar el proceso de la
plantacion, también nuestro asesor superviso el proyecto. Al finalizar todo el
proceso se redacto una carta de Convenio de Sostenibilidad donde el conejo
comunitario COCODE del caserio Panimaquito, del municipio de Purulha Baja
Verapaz; se comprometieron a darle sostenibilidad y seguimiento al proyecto
de reforestacion de mil ochocientos arboles de pino Maximinoi los cuales se
sembraron el seis de julio del afio dos mil diecinueve. Entrega del proyecto de
reforestacion a la Comunidad.

Formulacién del informe del proyecto de reforestacion, Revision de informe la
tercera semana de julio y entrega del informe final a la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala el 30 de Julio.
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6.4 Tabla 15 Evidencias y comprobantes (fotos, documentos, finiquito)

llustracion 25 Reunién con lideres comunitarios

Fuente: Epesistas 2019

reunidos con

encontramos
caserio Panimaquito,
Purulha, Baja Verapaz y Epesistas para
aliarnos y realizar la reforestacion.

Nos
personas del

llustracion 9 Reconocimiento de tierra

Fuente: Epesistas 2019

Nos encontramos realizando el
reconocimiento del area de
reforestacion en el Caserio

Panimaquito, Purulha, Baja Verapaz.

llustracion 10 Reconocimiento de tierra

Fuente: Eoesitas 2019
Se determina la extension territorial
para llevar a cabo la reforestacion del
caserio Panimaquito, Purulhd, Baja

Verapaz.

llustracion 11 Reconocimiento de tierra

Fuente: Epesistas 2019

Nos encontramos realizando un analisis
del tipo de tierra, para determinar la
especie de arbol a plantar en Caserio

Panimaquito, Purulhd, Baja Verapaz.

Fuente: Epesistas 2019
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llustracion 12 Reunion de orientacion ambiental

Fete: Epesistas 2019
Se llevdb a cabo una orientaciéon
ambiental, identificando los beneficios

de plantar arboles con lideres de

caserio Panimaquito, Purulhd, Baja

Verapaz

llustracion 13 Donacion de arboles

Fnte. eS|st ‘V
Se llevo a cabo la recepcion de arboles
donados por el sefior Waldemar Reyes,
en Aldea Nifio Perdido, Salama, Baja
Verapaz.

llustracion 14 Plantacion de arboles

FERELAT? P 05 b
Fuente: Epesistas 2019

Se llevo a cabo la reforestacion e
identificacion de los arboles plantados

en el Caserio Panimaquito, Purulha,

Baja Verapaz.

llustracion 15 Colocacion de manta vinilica
vy , ? L
4 )

Fuente: Epesistas 2019

Finalizacion de la fase de
reforestacién, colocacion de la manta
vinilica y acuerdos de los cuidados de
los arboles plantados en el Caserio

Panimaquito, Purulha, Baja Verapaz.
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Carta de Convenio de Sostenibilidad

Carta de convenio de sostenibilidad.

El consejo comunitario COCODE de Caserio Panimagquito, del municipio de Purulha,
departamento de Baja Verapaz; se compromete a darle sostenibilidad y seguimiento
al proyecto de reforestacion de mil ochocientos (1800) arboles de Pino Maximinoi,
los cuales se sembraron el 06 de julio del afio 2019, con el apoyo de las gestiones
de los epesistas: 2015 17 787 Juan Daniel Dardén de la Criz, 2015 17 811 Deivi
Bolivia Sagastume Portocarrero y 2015 10 761 Silvia Elisabeth Estrada Hernandez.
Estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa,
Extension Salama, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Respetando los ecosistemas naturales y la calidad del medio ambiente
agradecemos a los epesistas por tomar en cuenta a la comunidad por el proyecto
de reforestacion, en el Terreno ubicado en la comunidad de Panimaquito, Purulha
B.V.

EN FE Y LEGALIDAD EXTIENDO, FIRMO Y SELLO EL PRESENTE, EN EL
CASERIO PANIMAQUITO, MUNICIPIO DE PURULHA, DEPARTAMENTO DE
BAJA VERAPAZ, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MiL
DIECINUEVE.

Presidente del consejo Comunitario
COCODE
Caserio Panimaquito, Purulha B. V.
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Solicitudes al COCODE de Panimaquito del municipio de Purulh&a B.V.

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Purulha, Baja Verapaz 11 de junio de 2019

Sr. Mauricio Aroldo Chén
Presidente del consejo Comunitario
COCODE

Caserio Panimaquito, Purulha B. V.

Es muy grato dirigirnos a usted como grupo de Epesistas de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, extension Salama B. V.

El motivo de la presente es para solicitar la participaciéon de los miembros de la
comunidad en nuestro proyecto de “VOLUNTARIADO” de nuestro Ejercicio
Profesional Supervisado EPS. Consistiendo en plantar mil ochocientos arboles
(1800), gestionando los recursos para la actividad de reforestacion. Por lo
expresado anteriormente SOLICITAMOS lo siguiente:

o Acompafiamiento en todo el proceso.

o Area suficiente para la siembra de los arboles.

e Convocar y asistir a las reuniones programadas.

e Apoyar en plantar y cuidado los arboles.

e Compromiso para dar seguimiento al proyecto.

Nos dirigimos a su persona como autoridad, para dar fe y legalidad, ademas para
que las personas de la comunidad sean parte primordial de la ejecucion del
proyecto. Nosotros como epesistas estamos dispuestos a poder gestionar y
buscar apoyo o alternativas para la ejecucion del proyecto.

Agradeciendo su buena voluntad y esperando una respuesta favorable a
nuestra peticion, nos suscribimos.

Autorizade

Atentamente:

<

f‘

| ? P
& _ 3\

=

Silvia Elisa strada Hernéndéz
Coordinadara de Grupo de Epesistas
Carné 201510761

DPI 3150 26618 1501 } CUCODE j
TEL. 40728285 - 55594858 B " T g
E-MAIL eliestrada2013@gmail.co W, 7
Pi ! \" s "f
Juan Daniel’‘Dardén de la Criz Deivi Bolivia Sagastume Portocarrero
~Carné 2015 17 787 Carné: 2015 17 811
Pl. 2164 95172 1501 DPI. 2630 68420 2006

¢ Cel. 6802-8927 Cel. 5019-0901
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Solicitud al sefior Waldemar Reyes para la donacion de arboles

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Salama, Baja Verapaz 12 junio de 2019

Sr. Waldemar Reyes
Lider Comunitario
Aldea La Union Barrios
Salama, Baja Verapaz

Es muy grato dirigirnos a usted como grupo de Epesistas de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, extensién Salama B. V.

El motivo de la presente es para solicitar la donacién de arboles para nuestro
proyecto de “VOLUNTARIADO” de nuestro Ejercicio Profesional Supervisado EPS.
Por lo expresado anteriormente SOLICITAMOS lo siguiente:

e Donacion de 1,800 arboles de Pino maximinoi.
Para el desarrollo de la reforestacion es mediante gestién, por lo que

humildemente pedimos de favor de peder colaborar en ia donacion de los arboles
antes mencionados.

Agradeciendo su buena voluntad y esperando una respuesta favorable a
nuestra peticion, nos suscribimos.

Atentamente: y
/4
Silvia Elisa thiétrada Hernandez (@\\:}
Coordinadora de Grupo de Epesistas \"( ‘5@
Carné 201510761 \}XO | }LOH
DPI 3150 26618 1501 P { !
TEL. 40728285 - 55594858 0 4

E-MAIL eliestrada2013@gmail.com

ﬁ; fep
de la Craz Deivi Bﬁgéasiume Portocarrero |

Juan
/Gghe201517787 Carné: 2015 17 811 \d O
DPI. 2164 95172 1501 DPI. 2630 68420 2006 (O (D eV )
Cel. 5802-8927 Cel. 5019-0901 / i
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Constancia de la Actividad de Educacion Ambiental

Caserio Panimaquito, Purutha B. V. 29 de junio de 2019.

Sefiores

Facultad de Humanidades

Direccion de Extensién Universitaria

Comision de Medio Ambiente y Atencién Permanente FAHUSAC
Universidad de San Carlos de Guatemala

Sefiores de la Facultad de Humanidades:

Desedndoles éxitos en sus labores, ante la facultad universitaria que lidera me dirijo a usted para
hacer de su conocimiento que el dia sébado 29 del mes de junio del afio 2,019 los representantes
del grupo enlistados e identificados posteriormente, se hicieron presentes para realizar la
ACTIVIDAD DE EDUCACION AMBIENTAL con duracién de cuarenta minutos, a diez hombres y dos
mujeres, siendo el total de doce (12) personas, miembros del consejo comunitario (COCODE) y
lideres de la comunidad: g

Nombre de la comunidad: Caserio Panimaquito, Purulha B. V.

Nombre del Responsable: Sr. Mauricio Aroldo Chon

Cargo: Presidente de Consejo Comunitario COCODE

Celular: 4872-3664

Actividad que es parte del proyecto de Reforestacién del Voluntariado de EPS de la Facultad de
Humanidades.

Los representantes del grupo se identifican con los datos siguientes:
No. | Nombre completo No. Carné | Correo electrénico Teléfono Firma
1 Juan Daniel Darddn | 2015 17 juandandar@gmail.com 5802 8927
dela Cruz 787
2 Deivi Bolivia 201517 deiviporto1992@gmail.com | 5019 0901
Sagastume 811
Portocarrero
3 Silvia Elisabeth 201510 Eliestrada2013@gmail.com | 4072 8285
Estrada Hernandez | 761

Atentamente,

Firma. V7 el R
Srg Mauricig Aroldo Cho

4 5 74846 1508

Presidente del consejo Comunitario

COCODE
Caserio Panimaquito, Purulhd B. V.
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Registros de firmas de arboles entregados

BUSAC

‘&P TRICENTENARIA

. Unvwirsidie de S Caros de Guatonas

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Extension

Comision de Medio Ambiente y Atencion Permanente
Nombre de los epesistas: Silvia Elisabeth Estrada Herndndez, Juan Daniel Dardon de la Criz y Deivi Bolivia Sagastume Portocarrero.,
o Tipo de &ol: Pino Maximinoi

Fecha de siembra: 06/07/2019
REGISTRO DE ARBOLES ENTREGADOS

)
Facultad dep:. umanidades

No. Nombre de quien recibe Numero de DPI NZZC::;; Fed:eac?l;leque caz:tl:::algsde Firma
entregados

. fo( 05 (a0 1459 443 54 16.0y. (plorlz01q 390« £

> oy Cacao ROt 1908 |l 9P crlor/20i9] 150

3 e [ ol oy sl 2439 150 cl0?iz0q | 4O a

4 osilo ohig | 1960 S0id 1564 Qo?) 2019 | 250

> | Domivag VGJ‘ 182452.234 1508 oeyz019 | {0

° DOM\\\QO CV\m 1’4&6,%9% 1504 | alerzt | 200

7 Kea.na:do Beb  Josy gy 1508 Q032019 ] 200 {5 nelds

8 fmn[rmaduo Vt\ume% 1895 99398 1508 Glo3(2019 | 100 ,@W

¢ Doy, el (903 94154 150§ CUl0H2019] 250 |Dnmiss B

10 Brsy ¥uc, 1923 (:543( 130§ CuloF)2¢49] 100

11

12

13

14
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Constancia de voluntariado

; QC%ANA% Universidad de San Carles de Guatemala
ICENTENANIA e e

Guatemala 18 de enero de 2020
A quien interese:

Presente

553

Me dirijo a usted, en espera que sus proyectos, marchen acorde a sus
planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacion ambiental,
erradicacién de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la pacién de las familias, centros
educativos, agrupaciones de yciedad civil.

Por esta razén, se notifica
Supervisado —EPS- Deivi

carnet 201517811 participo
Panimaquito, municipio de Pul
Guatemala el dia 31 de julio de 20
600 arboles en los diferentes puntos «

rtocarrero nimero de
forestacion en el Caserio
yartamento de Baja Verapaz,
ntribuyé con la plantacion de
» reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

: O
Comision Medio

Educaciin Supeniex, Incluyente y Froyectiva
Edificio 5-4 i ia 2 2

Teléfonos: 2 2

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Conclusiones

» Al momento de realizar buen uso de la guia de los instrumentos de
evaluacion de los aprendizajes se puede evidenciar que de manera practica

y objetiva se puede verificar el aprendizaje en el educando.

» Es necesario profundizar el proceso de evaluacion para alcanzar el

aprendizaje significativo en los alumnos y la formacién pedagogica.

» Es primordial innovar y fortalecer el proceso de evaluacion de los

aprendizajes, para poder mejorar la calidad educativa.
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Recomendaciones

» Se propone que se utlice frecuentemente la guia de los instrumentos de

evaluacion de los aprendizajes, esto ayudara y facilitaré la labor del docente.

» Es importante que cada vez se incentive el uso de la guia y poder alcanzar los
indicadores de logros de aprendizaje en el educando, como parte del

aprendizaje significativo.

» Participar en talleres o formacion pedagogica con el tema de evaluacion de los
aprendizajes y poder fortalecer los conocimientos para el momento de aplicar.
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Apéndices

A TRICENTENARTA

Universidad de san Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Plan general del EPS

Identificacién o parte informativa

1. Datos de la institucion
1.1 institucién avaladora: Coordinacién Técnica Administrativa del nivel medio

Distrito 15-00-00 Salama Baja Verapaz.

1.2 institucion avalada: Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria

Aldea San Ignacio, Salama Baja Verapaz.

2. Datos de la epesista:
2.1 Nombre: Deivi Bolivia Sagastume Portocarrero
2.2 Carné: 201517811
2.3 CUI: 2630684202006
2.4 Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
2.5 Facultad de Humanidades
2.6 Sede Salama, Baja Verapaz
2.7 Teléfono: 50190901

2.8 Correo electrénico: deiviporto1992@gmail.com
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ll. TITULO:
Plan general de Ejercicio Profesional Supervisado EPS en el Instituto Nacional de

Educacion Bésica de Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salamé& Baja Verapaz.

. JUSTIFICACION

Se efectla el ejercicio Profesional Supervisado EPS, de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa de la Extension de Salama B, V. este
ejercicio es una proyecciéon que permitira realizar una investigacion, para contribuir
en los problemas pedagdgicos en el contexto educativos en el cual esta
Jerarquizado por etapas .Donde pondré en practica mis conocimiento y habilidades
de gestiones de lo aprendido durante mi record de formacién académica, también
se resaltara la presencia de las autoridades de los Centros Educativos, para el
estudio que se realizara en la institucion avaladora: Coordinacion Técnica
Administrativa del nivel medio Distrito 15-00-00 Salama Baja Verapaz vy la
institucién avalada: Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria

Aldea San Ignacio, Salaméa Baja Verapaz.

IV. OBJETIVOS

1. Objetivos generales
Efectuar una investigacion con los lineamientos que el ejercicio Profesional
Supervisa da. Para recabar la informacién, utilizando Instrumentos y Técnicas

de evaluacion.

2. Objetivos especificos

» Ultilizar adecuadamente los lineamientos para la investigacion de la
institucion avaladora y avalada.
» Analizar los resultados de la investigacion Diagnostica.

> Enlista las carencias de la institucion
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» Problematizar las carencias detectadas.
» Formulacién de la hipotesis —accion
> Analizar el analisis de viabilidad y factibilidad para darle solucién al
problema seleccionado.
» Documentar la fundamentacion tedrica.
» Evaluar las etapas del proceso EPS.
» Formulara el informe final del EPS.
V. Recursos:
5.1 Humanos
v' Epesista
Asesor
Coordinacion Técnica Administrativa
Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria

Directora

AN NN N

Docentes

5.2 Materiales
v' Computadora
v USB
v" Impresora
v" Hojas de papel bond
v Lapicero
5.3 Espacio fisico
v Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Aldea San Ignacio,
Salama B, V.
5.4 Financiero

v' Auto gestién

VI. Tiempo

El Ejercicio Profesional se especifica en el cronograma
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VII. Cronograma general

Ciclo 2019 Ciclo 2020

Actividades Junio Julio Agosto Sept. Octubr. | Noviemb. | Diciem. | Enero | Febrero Marzo

203412 34 123 4/1 2 345 123412341 234123 4

Elaboracion del plan general

Ejecucién del voluntariado

Entrega del voluntariado I

Etapa IlI: diagndstico de la institucion Avaladora

Entrega de solicitudes CTA

Realizacion del plan de

diagndstico de la institucion

Elaboracion de técnicas e

instrumentos de evaluacion.

Recabacion de informacion
del contexto donde esta

ubicada la institucién.

Descripcion de los datos

recabados del contexto.

Recopilacién de la
informacién necesaria de la

institucion.

Redactar las carencias

recopiladas
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Ciclo 2019

Ciclo 2020

No. Actividades Sept. | Octubr.
1 2| 3 1 2/ 3
11 | Entrega de solicitudes a la
institucion INEBT
12 | Realizacién del plan
diagnéstico para la
institucion
13 | Elaboracion de técnicas e
instrumentos de
investigacion
14 | Recopilacién de informacion
del contexto educativo
15 | Descripcion de la institucion
16 | Enlistar las carencias de la
institucion
17 | Problematizar las carencias.
18 | Priorizar el problema
19 | Analizas de viabilidad y
factibilidad del proyecto.
20 | Redaccion parte del informe




Ciclo 2019 Ciclo 2020

Actividades Junio Julio Agosto Sept. Octubr. | Noviemb. | Diciem. | Enero | Febrero Marzo

1203/ 4/ 1 234 123412 3 4/ 1 2 34 12 345 12 3 41 2 34 1 2 341 2 3 4

21 | Saber los contenidos a
investigar

22 | Andlisis de los términos
acoplados al contexto

23 | Adecuacion de la
informacion

n del proyecto

24 | Entrevista a directora,
docentes.

25 | Buscar informacion de las
estrategias a utilizar.

26 | Plantear las actividades a
realizar.

27 | Observacion y evaluacion de
las actividades a realizar.

28 | Estructuracion de la guia.

29 | Realizacion de la guia.

30 | Revisiones y cambios de la

estructura de la guia.




Ciclo 2019 Ciclo 2020

Actividades Junio Julio Agosto Sept. Octubr. | Noviemb. | Diciem. | Enero | Febrero Marzo

1203/ 4/ 1 234 123412 3 4/ 1 2 34 12 345 12 3 41 2 34 1 2 341 2 3 4

Aprobacion de la guia.

Realizar un taller de
presentacion de la guia.

Entrega del aporte

pedagogico a los docentes.

Etapa V: Ejecucion y sistematizacion de la informacion

Realizar los instrumentos

para la intervencion

Ejecucién del plan accién

Entrega del aporte
pedagdgico

Etapa VI: Evaluacion del proceso
Aplicacién de los

instrumentos de evaluacién

Redaccién de las
conclusiones y

recomendaciones

Etapa VII: Informe final

Entrega del informe final
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VIl. Técnica de los instrumentos
Técnicas:

v
v
v

Observacion
Entrevista
Reuniones

Recursos:

AN

AN NI NN

Recursos humanos
Personal administrativo
Asesor

Epesista

Recurso material
Cuaderno de apuntes
Hojas de papel bond
Lapiceros

Recursos Tecnologicos
Computadora

uUSB

Impresora

Cafnonera.

Actividades

Solicitud a la Direccion del establecimiento para el proceso de la investigacion

Diagnostica.

Reunion con la Directora del establecimiento para socializar el objetivo de la

investigacion Diagnostica.
Solicitar informacion del Establecimiento para la formulacion del informe.

Observacion a los Docentes del establecimiento en las diferentes actividades

gue realizan el Proceso de Ensefianza-aprendizaje.

Enlistar las carencias del establecimiento

Reunion con la Directora del plantel para priorizar una de las carencias.
Aprobacion de la guia de los Instrumento de evaluacion.

Revision de la guia con la Directora del establecimiento
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Realizar una reunién con los docentes y Directora del establecimiento para la

presentacion de la guia.

Entrega de la Guia de los instrumentos de evaluacion a la direccion del

establecimiento.

Evaluacion
El plan General del diagnostico se evaluara a través de una lista de cotejo

Actividad/aspecto/elemento Si no comentario

;Los objetivos del plan fueron los X
adecuados?

;Las técnicas e instrumentos (entrevista, | X
observaciéon, analisis documental) fueron
adecuados para la investigacion?

;Para la ejecucion de la investigacion | X
colabor6 el personal administrativo de la
institucion?

;Se obtuvo la informacién necesaria para | X
completar el diagnédstico?
¢Las fuentes fueron suficiente para la | X
recopilacion de la informacién en el proceso
del diagnéstico?

;La descripcion de la institucion es la|X
adecuada al contexto?

;Se enlistaron las carencias de la institucion? | X

;Se enlistaron las carencias de la institucion? | X

;La problematizacion de las carencias es | X
correcta?

;La problematizacion es adecuada para la| X
intervencion?

;La hipotesis accion es adecuada al | X
problema a intervenir?
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Plan del Diagnostico

® USAG

v’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de san Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Titulo:
Plan de diagndstico de la Coordinacion Técnica Administrativa, Salama Baja
Verapaz.

Ubicacién fisica de la comunidad o Institucion:
Ubicada en el municipio de Salama, en la 1ra.Avenida 104, Zona 3, Barrio
Agua caliente, en predio de la Bodega Municipal a un costado del Hospital
Nacional.

Objetivo:

General
Investigar, para recabar informacion veridica de la institucion para conocer
cémo funciona en contexto administrativo y educativo.

Especifico:
Utilizar técnicas e instrumentos para recabar la informacién necesaria.

Investigar sobre las actividades, funciones entre otras actividades que realiza
la institucion.

Identificar cuales son las carencias que existen en la parte administrativa de
la institucion

Justificacion:

El proceso del diagnostico se ejemplifica con el objetivo de conocer su vision,
mision, objetivos, sus principios filosoficos, valores, la estructuracion de las
funciones del personal que labora en la institucion y describir sus caracteristicas
en el que se encuentra la Coordinaciéon Técnica Administrativa. El proceso de
indagacion me permitira adquirir la informaciéon de su desenvolviendo en las
diversas actividades en los diferentes servicios que presta y asi poder identificar
las deficiencias que existe, para poder darles una solucion. Esta institucion
contribuye en el desarrollo de la comunidad educativa con competencias en el
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rendimiento escolar, administrativa, por lo que es muy importante tener
conocimiento de dicha institucion

Actividades

Entrega de solicitudes

Realizacion del plan de diagndstico de la institucion.

Elaboracion de técnicas e instrumentos de evaluacion.

Recabacion de informacion del contexto donde esta ubicada la institucion.
Descripcion de los datos recabados del contexto.

Recopilacion de la informacion necesaria de la institucion.

Redactar la carencias recopiladas

AN NN N NN

Tiempo
El diagndstico de la institucion avaladora se ejecutara segun lo planificado en
el Cronograma.
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Cronograma

No

Ciclo 2019

Actividades Junio

Agosto

Septiembre

34|12

3

1

2

3

4

Entrega de solicitudes
CTA

Realizacién del plan de
diagnéstico de la

institucion

Elaboracion de técnicas
e instrumentos de

evaluacion.

Recabacion de
informacién del contexto
donde esta ubicada la

institucion.

Descripcion de los datos

recabados del contexto.

Recopilacion de la
informacién necesaria

de la institucion.

10

Redactar las carencias

recopiladas

Técnicas e instrumentos

v Observacion
v Entrevista
v" Andlisis documental

Recursos
Humanos
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v" Coordinacién Técnica Administrativa CTA.
v' Secretaria de la Coordinacion.

v" Asesor.
v' Epesista.

Materiales

Computadora

USB

Impresora

Hojas de papel bond
Lapiceros

Céamara fotografica.

AN N N NN

Presupuesto
v' Autogestion

Responsables

v' Epesista.
v" Asesor.
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Evaluacién

El diagndstico de la institucion avaladora ser4 evaluado con una lista de cotejo

Actividad/aspecto/elemento Si no comentario
;Los objetivos del plan fueron pertinentes? | X
;Las actividades programadas para realizar | X
el diagnéstico fueron suficientes?
;Las técnicas de investigacion previstas | X
fueron apropiadas para efectuar el
diagnostico?
;Los instrumentos disefiados y utilizados | X
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?
¢El tiempo calculado para realizar el | X
diagnostico fue suficiente?
;Se obtuvo colaboracién de personal de la | X
institucion, comunidad para la realizacion
del diagnostico?
;Se obtuvo la caracterizacion del contexto | X
en que se encuentra la institucion?
;Se tiene la descripcion del contexto | X
institucional?
;Se determindé el listado de carencias, | X
deficiencias, debilidades de la institucion?
;Fue correcta la problematizacion de las | X
carencias?
;Fue adecuada la priorizacién del problema | X
a intervenir?
;La hipotesis acciéon es oportuno al | X

problema a intervenir?

(Facultad de Humanidades, Manual de EPS, 2018)

189



Universidad de san Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades @!ﬁ.’ _
Ad TRICENTENARIA

Departamento de Pedagogia i

Plan de accién de la institucién avalada

Titulo:
Plan del Diagnéstico de la institucion avalada en el Instituto Nacional de
Educacion Bésica de Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salaméa Baja Verapaz.

Ubicacion fisica de la comunidad o institucioén:
Se encuentra ubicada a una distancia de 4.5 km del casco urbano del municipio
de Salama, el 50% de carretera es asfaltada.

Objetivo:

General

Realizar un diagndstico institucional avalado, para conocer su contexto y con la
informacion obtenida identificar las debilidades que existe en la institucion y aportar
estrategias.

Especifico:
v' Preparar el material y técnicas que utilizare para obtener la informacion de la
institucion avada.

v Aplicara entrevistas a los docentes y personal de la instituciéon para obtener
informacion de la proyeccién social e institucional.

v’ Enlistar las carencias que posee la institucion avalada con correlativo a la
informacion obtenida del diagndstico
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Justificacién

Se realizard un diagnostico en la Institucion avalada, en el Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria Aldea San Ignacio, Salama Baja Verapaz.
Para que con base a ello obtendré la informacién del contexto institucional como el
estado fisico, ambiental, laboral, proyeccién social y estructural del centro
educativo. A través de este estudio se analizara las fortalezas y debilidades. Para
erradicar los hallazgos que difieren e interviene en el proceso administrativos y
pedagogicos, el cual pretendiendo buscar soluciones estrategias que permitan un
buen trabajo con profesionalismo y eficiente en proceso del aprendizaje del centro
educativo.

Actividades:

Entrega de solicitudes a la institucion

Realizacion del plan diagndstico para la institucion
Elaboracion de técnicas e instrumentos de investigacion
Recopilacion de informacion del contexto educativo
Descripcién de la institucion

Enlistar las carencias de la institucion

Problematizar las carencias.

Priorizar el problema

Analizas de viabilidad y factibilidad del proyecto.
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Tiempo:
En diagnéstico de la Institucion avalada, se ejecutara segun lo planificado en el

cronograma.
Ciclo 2019
No. Actividades Junio Julio Agosto | Septiem | Octubre
bre
2|3 314/ 12 34/ 1234|1/23|4
11 | Entrega de solicitudes a la

institucion INEBT

12 | Realizacion del plan
diagnéstico para la institucion

13 | Elaboracion de técnicas e
instrumentos de investigacion

14 | Recopilacién de informacion
del contexto educativo

15 | Descripcién de la institucion

16 | Enlistar las carencias de la
institucion

17 | Problematizar las carencias.

18 | Priorizar el problema

19 | Analizas de viabilidad y
factibilidad del proyecto.

20 | Redaccion parte del informe

Fuente: Epesista
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Técnicas e instrumentos:
v' Entrevista
v" Observacion
v" Analisis de documentos
Recursos:
Humanos
v' Epesista
v' Asesor
v" Personal administrativo de la institucion

Materiales

Computadora
Impresora

USB

Cuaderno de registros
Hojas de papel bond
Lapiceros

AN NN

Fondos econémicos:
v' Impresion
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Evaluacién:

El diagndstico de la institucién avalada seré evaluado a través de una lista de cotejo.

Actividad/aspecto/elemento Si no comentario
;Los objetivos del plan fueron pertinentes? | X
;Las actividades programadas para realizar | X
el diagnéstico fueron suficientes?
;Las técnicas de investigacion previstas | X
fueron apropiadas para efectuar el
diagnostico?
¢Los instrumentos disefiados y utilizados | X
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?
¢El tiempo calculado para realizar el | X
diagnéstico fue suficiente?
;Se obtuvo colaboracién de personal de la | X
institucion, comunidad para la realizacion
del diagnéstico?
;Se obtuvo la caracterizacion del contexto | X
en gue se encuentra la institucion?
;Se tiene la descripcion del contexto | X
institucional?
;Se determindé el listado de carencias, | X
deficiencias, debilidades de la institucién?
;Fue correcta la problematizacion de las | X
carencias?
;Fue adecuada la priorizacion del problema | X
a intervenir?
¢La  hipotesis accion es oportuno al | X

problema a intervenir?
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Entrevista Aplicada

TRICENTENARIA

ersidad de San Carlos de Guabemala

Universidad de san Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Salama Baja Verapaz

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

Cuestionario de entrevista para la institucion avaladora y avalada

¢,Cuenta con la informacion que abarca la identidad de la institucion?

Vision Mision Objetivos Principios Valores

Organigrama Servicios Libros administrativos

¢ El Centro educativo se ha destacado en la sociedad, en las siguientes actividades?

Cooperacion a instituciones actividades espirituales

Participacion civica Actividades sociales

¢, Usted me podria proporcionar informacion del desarrollo histérico de la
Institucion?

¢, Culés son los servicios que cuenta el plantel que dirigen?

¢ En qué actividades sociales participan los estudiantes del plantel?

¢, Quién da el financiamiento para que el plantel se mantenga activo?

¢ Qué medios utilizan para contratar a los Docentes que laboran en el plantel?
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 USAC

- $ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Universidad de san Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Salama Baja Verapaz

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado EPS.

Cuestionario de entrevista para la institucion avaladora y avalada

¢ Como es la administracion que maneja en el plantel?

¢, Cuando surgen problemas de gravedad dentro del plantel, que estrategia utiliza
Para resolverlo?

¢, Quién rige la planeacion que aplican en el plantel?

¢, Qué tipo de planificacion utilizan para la ejecucion de las actividades educativas
dentro del Plantel?

¢,Cudles son las instrucciones con la que orienta a los docentes para cumplir sus
funciones dentro de la institucién?

¢,Cudles son los libros administrativos que maneja para evidenciar todo acto del

proceso Educativo?

¢,Con que instrumento evalla el desempefio de cada docente?

¢, Como es el ambiente del personal administrativo, Docentes, padres de familia y

estudiantes de dicha Institucion?
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“A " TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Universidad de san Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Sede Salama Baja Verapaz

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Cuestionario de entrevista a los docentes sobre la implementacion de una guia
de los instrumentos de evaluacién de los aprendizajes.

1. ¢Considera que una guia de los instrumentos de evaluacion puedes facilitan la
aplicacion de los instrumentos de evaluacion en los alumnos?

2. ¢Conoce la importancia de los instrumentos de evaluacion en el aula?

3. ¢Podria mencionar algunos instrumentos de evaluacion que ha utilizado en el
aula?

4. ¢Usted cree que si se implementa una guia de los instrumentos de evaluacion
es mas facil aplicarlo en el aula?

5. ¢Le gustaria contar con una guia de los instrumentos de evaluacion en la cual
encontraria los lineamientos a seguir con sus formatos, actividades y los
procedimientos matematicos?

6. ¢Usted se compromete a darle uso y seguimiento a la guia de los instrumentos
de evaluacion?
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Anexos
Plano del lugar donde se plantaron los arboles
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Plano del lugar donde se plantaron los arboles
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Nombramiento de Asesor:

USAC  wniewidad de San Cartes de Guatemata

TRICENTENARIA

Universidad de San Carios da Guatemala g Z v ! de 5 5

Guatemala, 21 de Marzo de 2019

Licenciado

Edgar Reinerio Cuxum Ismalej
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera onentar
y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

Sagastume ortocarrero Deivi BoIIVIa
. - 201517811 i

ada En Pedagogia Y‘-A‘dmin"f tracion 1|§8ucativa.

Previo a optar al grado de Licel

C.C expediente
Archivo.

1639-2019

Edueacidn Superior, Juclugente i & 'l(tl;M(lﬂ-

Editicio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fa
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Solicitud a la institucion avaladora

CHUSAC B el et

Salaméa B.V.02 de Julio 2019

Licenciado
Elias Santiago Garcia Reyes
Coordinador Técnico Administrativo.

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -
con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Deivi
Bolivia Sagastume Portocarrero, CUl 2630684202006, Registro Académico 201517811
en el Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea San Ignacio,
Salama B. V.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS"
E;
Lic. Edgar Reinerio Cuxum Ismalej
Asesor de EPS.

Cel. 55339672
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Solicitud a la institucion avalada

Univewsidad de San Carbes de Guatemala
Facultad de Humanidades

5/ TRICENTENARIA
e indde S Carks e Gukemas

Aldea San Ignacio, Salama B.V.06 de mayo 2019

Licenciada

Edlyn Mollinedo

Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria
Presente

Estimada directora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS -
con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Deivi
Bolivia Sagastume Portocarrero, CUI 2630684202006, Registro Académico 201517811 en
la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS®

> F:
Lic. Edgdr Réifieri8 Cuxum [smalej
Aseésor de EPS.

Cel. 55339672
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Autorizacion de la institucion avaladora y avalada

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

: g ; COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
MINISTERIO DE EDUCACION SALAMA, BAJA VERAPAZ

Oficio No.099-2019
Ref. CTANM-GRES

Salam4, Baja Verapaz 03 de julio de 2019
Licenciado
Edgar Reinerio Cuxum Ismalej
Asesor EPS
Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Licenciado Cuxum Ismalej:

Reciba un atento y cordial saludo deseando que el creador derrame muchas bendiciones en sus
actividades cotidianas.

Acuso de recibo de la carta del fecha 06 de mayo de 2019, en la que solicita la realizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- del estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Por lo expuesto anteriormente informo que AUTORIZO el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
a la estudiante: Deivi Bolivia Sagastume Portocarrero, con numero de Registro Académico
201517811, en el Instituto de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea San Ignacio, Salama,
Baja Verapaz, establecimiento bajo mi jurisdiccion.

Sin ofro particular, me despido de usted con muestras de mi consideracion y estima.

O
Atentamente, oEPTAL ,

inistrativo
15-00-00
Salamd, Baja Verapaz

Cel.: 4739-5398
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