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RESUMEN

El informe del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de licenciatura en
pedagogia y derechos humanos, consiste en una serie de capitulos elaborados para

la ejecucion del proyecto.

El primer capitulo contiene informacion sobre el diagnoéstico realizado del contexto y
de las instituciones, tanto del avalador como del avalado, utilizando como instrumento
una entrevista, el cual sirvié para realizar un analisis, encontrar la problematica y

obtener la hipotesis accion.

Para fundamentar la problemética seleccionada, en el segundo capitulo se describen

temas relacionados con el mismo.

En el tercer capitulo se encuentra el plan de accién, estructurado detalladamente con
base al proyecto a ejecutar en la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Cementerio, de
la Aldea el Porvenir del Municipio de Villa Canales. Después de la ejecucién, se
describe las lecciones aprendidas en el ambito académico, social, econémico, politico

y profesional.

Como parte fundamental de todo proyecto, también contiene la evaluacion del proceso
realizado, representadas por medio de listas de cotejo para la verificacion de los

resultados del mismo.

Al final del informe se encuentran sus respectivas conclusiones, recomendaciones,

bibliografia, apéndices y anexos, que lo respaldan.



INTRODUCCION

La Facultad de Humanidades, es la Unidad académica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, especializada en la formacion de profesionales con excelencia
académica en las distintas areas humanisticas, incide en la solucion de los problemas
de la realidad nacional. Por ello es importante que, como egresados de ésta facultad,
se tenga una responsabilidad para con la sociedad guatemalteca, en especial con los

sectores menos privilegiados.

En la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, como requisito se
debe realizar el Ejercicio Profesional Supervisado, el cual se basa en seguir
lineamientos que se encuentran en la guia de EPS, llevar a cabo cada proceso y darle

solucién al problema encontrado.

El presente informe es el resultado del proyecto titulado Guia educativa sobre los
valores morales para formar Defensores y Potenciadores de los Derechos Humanos,
dirigido a los docentes del segundo ciclo del nivel primario de la Escuela Oficial Rural

Mixta, Canton Cementerio, El Porvenir, Villa Canales.
El informe esta estructurado en seis capitulos desarrollados de la siguiente manera:

CAPITULO 1, contiene datos obtenidos durante el diagndstico contextual e
institucional, el cual se recab06 a través de la aplicacion de entrevistas a la Supervision
Educativa, Directora de la escuela, Docentes y estudiantes, dando como resultado un
listado de problemas en la institucién beneficiada y de esta manera permitio priorizar

el proyecto ejecutado.

CAPITULO I, presenta la fundamentacion teérica, en él se encuentran temas
importantes relacionados con los valores morales, sus caracteristicas, su relacién con
los derechos humanos, entre otros, resaltando la opinion de autores. También

contiende una base legal que respalda los temas de derechos y valores.

CAPITULO Ill, se puede apreciar el plan accion, elaborado de manera ordenado,
detallado, con sus objetivos, justificacidn, programa, actividades necesarias y su

respectivo presupuesto.



CAPITULO IV, ejecucion y sistematizacion de la intervencion.se describen las
actividades realizadas, los logros, las experiencias obtenidas durante el proceso de
ejecucion. Asi mismo las lecciones aprendidas en lo académico, social, econémico,

politico, profesional, etc.

CAPITULO V, en la fase de evaluacion del proceso, se describen los instrumentos
utilizados durante cada capitulo, los resultados de los mismos y se verifica si las
actividades programadas para el desarrollo del proyecto se realizaron de manera

satisfactoria y si se alcanzaron los objetivos planteados.

CAPITULO VI, se describe el voluntariado, una actividad que consistio en la
reforestacion y que beneficia directamente al Municipio de Villa Nueva, pero a la vez

contribuye en la conservacion del medio ambiente.

La parte final del presente informe esta formada por las conclusiones que presentan
los resultados de los objetivos del plan, las recomendaciones, referencias
bibliograficas, e-grafias, apéndice y los anexos, que fortalecen el proyecto.



Capitulo |
Diagnoéstico
Institucion Avaladora
1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacién geografica

La Supervision educativa se encuentra ubicada en la 2a. calle “B” 1-52 de la
zona 2 de Villa Canales, el cual es uno de los municipios del departamento
de Guatemala que esta a 22 km al sur de la ciudad capital de Guatemala, al
este con Santa Catarina Pinula, Fraijanes y Barberena Santa Rosa, al sur con
San Vicente Pacaya (Escuintla), al Oeste con San Miguel Petapa y Amatitlan.
a una altitud de 1,250 msnm. y con un territorio aproximado de 353 kmz2.

(Muni Villa Canales, 2019).
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Figura 1. Mapa de Villa Canales Fuente: Castafieda (2017, pag. 4)



Recursos naturales

El viento en su recorrido produce movimientos de corrientes que causan
diferencias de temperaturas de aire frio o caliente especialmente en la
cabecera municipal. EI cambio climatico durante todo el afio se puede

observar en la siguiente tabla.

Tabla 1
Tabla Climéatica de Villa Canales

Eneroc Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Moviembre  Diciembre

Temperatura media (°C) m-mmmmmm_m—

Temperatura Min. (°C) 141 144 [153 65 474 [A7a | A7 16.4 15.2 | 124

Tempersura M. CC) -—-----——-——
Tempersura . CF) -—------—-——

Preicipitacion (mm) 26 [130 |[25ANI[2Z6N 195 A2 137 | 20

Hay una diferenciz de 253 mm de precipitacién entre los meses mas secos y los mas himedos. Las temperaturas medias varian durante el
afioenun 2.7 °C

Temperatura med CF) (&893 |74 725 727|744 |72 708 (705 |70z | 665 [era ]

Fuente: (Muni Villa Canales, 2019).

Accidentes geograficos

Entre sus accidentes geograficos posee una Sierra, ademas 10 montafias y
19 cerros, casi todos cultivables. En la parte alta de sus montafias como el
mirador de Santa Elena Barillas, puede contemplarse el lago de Amatitlan y
alrededores que forman un esplendoroso conjunto natural. (Meneses, 2010,
pag. 35).

1.1.2 Composicion Social
Segun el Instituto Nacional De Estadistica (2019) en su ultimo censo realizado
con periodo 2008-2020, estima que el municipio de Villa Canales, cuenta con
un total de 172,970 habitantes.

El Departamento de Planificacion Urbana de la Municipalidad de Villa
Canales tiene registrado un incremento del 10% anual de la poblacion, ya que
el crecimiento en el area urbana es notorio por las construcciones
habitacionales que se han incrementado en los Ultimos afios. Sin embargo,
no se evidencia censo respecto a la poblacion indigena en el municipio, pero



se puede observar una variedad de personas que residen en dicho municipio.
(Muni Villa Canales, 2019).

En el aspecto cultural, en dicho municipio se practican diferentes religiones
entre las que se pueden citar: catolica, evangélica, presbiteriana, mormona y
testigos de Jehova de los santos de los ultimos dias. Predominando la religion

catolica.

Las festividades tienen una connotacion religiosa, ligadas al origen, desarrollo
y ser de la comunidad, la cabecera municipal posee dos ferias patronales una
gue conmemora el traslado de "Jesus en agonia", celebrada el 25 de marzo
(la que tiene mayor celebracién) y otra el 26 de julio al santo patrono San

Joaquin.

Entre sus tradiciones y costumbres son conmemoradas con mucho
entusiasmo civico las fiestas nacionales. Se destaca la gran feria titular de

caracter religioso en honor al Sefior de la Agonia.

El idioma que predomina en este municipio es el espafiol. Sin embargo, con
la presencia de personas indigenas que se mudan alli, hablan pocoméan y

cackchiquel. (Castafieda, 2017, pag. 2)

Respecto al tema educativo, durante la entrevista a la Supervision Educativa
de Villa Canales (L6épez, 2019), informa que el municipio cuenta con cuarenta
y cuatro establecimientos educativos, los cuales estan los niveles de pre-

primaria, primaria, basicos y diversificado, tanto en sectores oficial y privado.

1.1.3 Desarrollo histérico
El significado del nombre de Villa Canales tiene varias versiones, la
Monografia del municipio que hizo la Municipalidad, (2001), dice que el

nombre de Canales fue dado porque en sus fincas es muy utilizado el sistema



de riego por medio de canales. Otra version dice que, en la época de la
conquista las poblaciones indigenas cavaron hoyos en forma de canales,

para ocultarse y atacar a los espafioles.

Villa Canales llamado pueblo viejo, durante la época colonial, es una
comunidad formado por Santa Inés Petapa y San Miguel Petapa, asentada
en la comunidad prehispanica de lengua pogoman. En el afio de 1839 la
asamblea constituyente del estado de Guatemala, decreta formar el distrito
de Amatitlan, formado por la ciudad de Amatitlan, San Cristobal, Palin, Villa
Nueva, San Miguel y Santa Inés Petapa; asi como todos los lugares cercanos
a todas las comunidades. Por lo tanto: Pueblo viejo también se encontraba
adscrito al distrito de Amatitlan. Posteriormente en 1866 Amatitlan paso a ser

departamento.

El 3 de junio de 1912 se formé el nuevo municipio de Pueblo Viejo; el 21 de
agosto de 1915 la corporacidbn municipal se reunié con el entonces
presidente, licenciado Manuel Estrada Cabrera, para cambiar el nombre del
municipio por el de «San Joaquin Villa Canales», en conmemoracion del
natalicio de la madre del presidente, Joaquina Cabrera quien habia fallecido
en 1908, pero a quien los aduladores del presidente guatemalteco seguian
rindiendo honores como que si aun estuviera viva. Es mas, el nombre San
Joaquin, no existia en el santoral de la Iglesia Catdlica.
Hasta que Estrada Cabrera estuvo preso luego de su derrocamiento, el nuevo
presidente, Carlos Herrera y Luna, emitié un acuerdo gubernativo, con fecha
del 3 de mayo de 1920, que ordend suprimir los nombres del dictador y de
sus familiares de cualquier lugar que los tuvieran; de esta forma, el municipio

paso a llamarse simplemente «Villa Canales».

Villa Canales esta conformada por catorce aldeas y cuarenta y tres caserios.
Las aldeas Boca del Monte con el cantdon de Matazano, concepcion

Colmenas, cumbre de San Nicolas, Chichimecas con el caserio Rustrian, El



Durazno con los caserios Colmenitas y Parga, El Jocaotillo con los caserios El
Limén, La Cabafia, La Lagunilla, La Manzana, Las Mercedes, San Francisco
las minas y San Rafael, El Obrajuelo con los caserios Meléndez, Rio Negro,
Parcelamientos, y Veramida. Regularmente surgen colonias que no estan
autorizadas por la municipalidad. Las autoridades se enteran de la existencia
de estas hasta cuando solicitan la instalacion de agua potable o servicios de

infraestructura. (Muni Villa Canales, 2019).

1.1.4 Situacién econdémica

Sus actividades econdmicas principales son los cultivos de café, cafia de
azucar y pifia (razén por la cual estos elementos aparecen notablemente en
el escudo del municipio). Ademas, hay bastante industria dando muchos
puestos de trabajo tales como Pegén, La Floristeria, Granja Avicola Rancho
K, etc. esta ultima proporcionando empleo a las comunidades del sur del
municipio. Este municipio es el maximo productor de pifia a nivel nacional, y
de primera calidad debido a las tierras fertilizadas por el volcan de pacaya y
su clima adecuado para la produccién. Siendo en el &rea conocida como "El
Jocaotillo" y " El Obrajuelo” donde se encuentran las mayores plantaciones.

Pas6é a ser uno de los principales municipios del Departamento de
Guatemala, debido a su acelerado crecimiento y desarrollo, principalmente
en el casco urbano en donde actualmente cuenta con varios edificios de
importancia, tales como agencias bancarias, hospitales, centros comerciales,
etc. Carreteras asfaltadas que atraviesan el municipio desde la capital hasta

las lineas divisorias con Guanagazapa Escuintla. (Muni Villa Canales, 2019).

1.1.5 Vida politica
En la actualidad el puesto de Alcalde Municipal lo tiene el Sefior Julio
Marroquin, quien fue reelecto en las elecciones pasadas, como Alcalde

Municipal. Inicia su segundo periodo con el lema: “Por amor a mi tierra”.



En la Municipalidad brindan los siguientes servicios: bodas municipales,
compra de servicios de agua potable, alcantarillados, alumbrado publico,
extraccion de basura, licencias municipales de funcionamientos de negocios,
transporte publico, arrendamiento de bienes, boletos de ornato, servicios

publicos, consultas electronicas, entre otros.

Como dependencias la municipalidad tiene a Boca del Monte, El Porvenir, El
jocotillo, Santa Elena Barillas, Central PMT, OSEA Obras sociales, DMM

oficina de la mujer. (Muni Villa Canales, 2019).

1.1.6 Concepcion Filosofica
La Municipalidad de Villa Canales tiene un fuerte compromiso ante la
comunidad canalefia y para el efecto su filosofia para encarar las

responsabilidades se resume en los siguientes términos:

Principios

Las autoridades elegidas para regir los destinos de la Municipalidad de Villa
Canales, se fundamentan en principios, valores morales basados en normas
de conducta para establecer una relacion humana y cordial con la poblacién
canalefia para atender la demanda de sus necesidades, tomando en
consideracion el respeto mutuo, honestidad, oportunidad, responsabilidad,
puntualidad, equilibrio, discrecionalidad, educacién etc...en el desarrollo,

ejecucion, manejo de los bienes y prestacion de servicios municipales.

Mision

Ejecutar adecuadamente los planes de desarrollo, programas, proyectos,
obras y servicios, respondiendo a las necesidades de la poblacion del
municipio de Villa Canales, prestando servicios esenciales de agua potable,
drenajes, pavimentacion, asfalto de calles, alumbrado publico, mejoramientos
de mercados, recoleccion de desechos, reforzamiento de laderas, servicios

de salud, educacion, construccion de areas deportivas, implementacion de



eventos culturales, sociales etc. a través del financiamiento con recursos
propios, del gobierno central, apoyo de la comunidad internacional,
colaboracion activa de vecinos y organizaciones que garanticen un municipio
seguro, ordenado, moderno, respetando los mas elementales valores de la

comunidad.

Vision

Transformar las politicas tradicionales de la municipalidad de Villa Canales,
en acciones dinamicas con valor agregado, con el objeto de generar y
ejecutar anticipadamente servicios, proyectos, programas, obras y servicios
de calidad, en un corto plazo para resolver las necesidades de la poblacion
garantizando la salud, bienestar, seguridad, de la comunidad del municipio
de Villa Canales. (Muni Villa Canales, 2019).

1.1.7 Competitividad
En comparacion con otros municipios, ésta comunidad cuenta con recursos
suficientes para que su poblacion sea beneficiada, cuenta con el apoyo de la
municipalidad que tiene acceso a recursos financieros, (Gobierno Central y
Banco Interamericano de Desarrollo, BID) proyectos de infraestructura y
desarrollo social, apoyo nacional e internacional en materia de consultoria,
planificacion, modernizacién, organizacion y supervision de proyectos,
logrando que se prioricen los problemas mas urgentes de la comunidad (Muni
Villa Canales, 2019).. También cuenta con varias instituciones educativas
publicas y privadas para que todos los nifios, adolescentes y adultos puedan
prepararse personal y profesionalmente. Ademas, existen grandes empresas
que proporcionan empleo a la mayoria de poblacion y que a la vez aseguran
el trabajo a sus empleados para que ellos lleven el sustento a sus familias sin

falta.



1.2 Institucional
1.2.1 Identidad Institucional
Nombre

Supervision educativa de Villa Canales, Sector 01-16-01

Localizacién geografica
Se encuentra ubicada en la 2a. calle "B”” 1-52 de zona 2, de Villa Canales,

Guatemala.

Visién

“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su
conducta”. (Portal Mineduc, 2019).

Mision

“Ser una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que
aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda vy

comprometida con una Guatemala mejor”.

Objetivos

Facilitar que los estudiantes construyan aprendizajes pertinentes a su
contexto sociocultural y relevantes al desarrollo psicobiosocial. (Portal
Mineduc, 2019). Por otro lado, los objetivos plasmados en el Articulo 74 del

Decreto No. 12-91 Ley de Educaciéon Nacional, son los siguientes:

1. Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece
el Ministerio de Educacion.

2. Propiciar una accion supervisora integradora y coadyuvante del proceso
docente y congruente con la dignificacion del educador.



3. Promover una eficiente y cordial relacion entre los miembros de la

comunidad educativa.

Finalidades
En el Articulo 73 del Decreto 12-91, Ley de Educacion Nacional, describe las
siguientes finalidades de la supervision Educativa:

1. Mejorar la calidad educativa.
2. Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una educacion

cientifica y democratica al servicio de la comunidad educativa.

Principios
Los principios fundamentales en los que sustenta el Ministerio de Educacion,

en el (Plan Estratégico de Educacion, 2016) son:

Transparencia

Inclusion

Dialogo y participacion social
Pertinencia linguistica y cultural
Multiculturalidad e interculturalidad

Educacion como un derecho

AN N N N N

Equidad e igualdad pag. 6.



Organigrama

Supervision Educativa

Secretaria

Directores

Organizacion de
Padres de Familia

Figura 2. Estructura organizacional de la institucion. (Fuente: Elaboracién propia)

Servicios que presta
La Supervision Educativa, se considera la columna vertebral del Sistema
Educativo en el sentido de ser aquella la que sostiene el nexo entre la

administracion superior y la comunidad educativa.

Acciona como orientadora y brinda asistencia técnica, permanente y
profesional tanto a directivos como docentes, asi como media en la
resolucion de conflictos, producto de la poca o nula comunicacion entre las
partes involucradas. El Decreto Legislativo No. 12-91 ley de Educacion
Nacional, la define como una funcion técnico-administrativa que realiza
acciones de asesoria de orientacion, seguimiento, coordinacion y evaluacion

del proceso ensefianza aprendizaje en el Sistema Educativo Nacional.

En Guatemala la supervision educativa como tal tiene su base legal en lo
siguiente:
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a) Constitucién Politica de la Republica de Guatemala (Articulos 71, 72, 73y
74).

b) Decreto Legislativo No. 12-91, Ley de Educacion Nacional.

c) Acuerdo Gubernativo 123 "A", de fecha 11 de mayo de 1965, "Reglamento
dela  Supervision Técnica Escolar". (Portal Mineduc, 2019).

1.2.2 Desarrollo Historico
La fundacion de la supervision educativa establecida en el municipio de villa
canales fue en el 2009 después de la publicacion del acuerdo ministerial no.
1291-2008 que establece las normas de organizacion interna de las

Direcciones Departamentales de Educacion.

La Supervision estd bajo el cargo de la Direccion Departamental de
Educacion Guatemala Oriente, ademas es una direccion tipo C. Su
competencia territorial corresponde a los Municipios de Santa Catarina
Pinula, San José Pinula, Fraijanes y Villa Canales, del Departamento de
Guatemala, asi como las zonas, 5, 9, 10, 13, 14, 15 y 16 de la ciudad de

Guatemala.

Atiende a una poblacion estudiantil de 148,738 estudiantes y en 1,166 centros
educativos de los cuales hay 395 oficiales, mismos que estan distribuidos en

18 distritos de Supervision Educativa.

La Direccion inicid su funcionamiento en su sede de la zona 10 el 2 de enero
de 2009. Para el 2 de febrero del mismo afio se presento a laborar finalmente

el personal de sus tres subdirecciones.
Su primer Director Departamental, fue el licenciado Rodrigo Walter Mérida

Alba, quien estuvo en funciones desde el 2 de mayo de 2008 hasta el 7 de
junio de 2010.
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A partir del 7 de junio de 2010 la Direccion Departamental esta a cargo del
licenciado Juan José Recinos Jiménez quien es el Director Departamental

actual.

Hasta la fecha, la Direccion Departamental ha establecido una relacién
estrecha de apoyo y coordinacion con la Comunidad Educativa y las
autoridades locales, lo que ha permitido impulsar las politicas educativas del
Ministerio de Educacion. Ademas, tiene su base legal en dos acuerdos; el
Acuerdo Gubernativo No. 165-96 de fecha 21 de mayo de 1996, con el que
se crean las Direcciones Departamentales de Educacion, y el Acuerdo
Ministerial No. 1291-2008, de fecha 7 de agosto de 2008, que establece las
Normas de Organizacion Interna de las Direcciones Departamentales de

Educacion.

Como atribuciones deben:

v Dirigir, coordinar, planificar, organizar, supervisar y evaluar las
actividades sustantivas que se desarrollan en la Direccion Departamental

de Educacioén.

v Coordinar la ejecucion de las politicas y estrategias educativas nacionales
en el ambito departamental correspondiente, adaptandolas a las

caracteristicas necesarias de su jurisdiccion.

v Planificar, dirigir, coordinar, supervisar, evaluar la ejecucién de

actividades, programas, proyectos de indole administrativa y educativa.

v Ejecutar otras acciones que correspondan, de conformidad con las
disposiciones que conciernan en el nivel departamental. (Portal
Mineduc, 2019).
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1.2.3 Los usuarios
Por medio de la entrevista realizada al supervisor educativo (Lépez, 2019),
especific6 que actualmente hay mucha demanda estudiantil debido al
crecimiento poblacional mas que en otros afios, pero también hace énfasis a
la situacion econémica escasa en que familias se ven afectadas y esto debido
a las diferentes situaciones que los alumnos suelen presentar en las escuelas
e institutos. Un ejemplo, es necesario brindarles desayuno a los estudiantes

en las escuelas porque en algunos hogares no se les es posible dar.

1.2.4 Infraestructura
Locales para la administracién
Cuenta con una oficina especificamente para el uso del supervisor y su
asistente, en la oficina se visualizan dos escritorios, un archivero, dos
computadoras y una impresora, esta construida con block, el techo es de

terraza y es de un solo nivel.

Instalaciones parareuniones
Se observa un salén que es utilizado para realizacién de tareas internas, para
diferentes tipos de eventos, para reuniones tales como: juntas con directores,

docentes, padres de familia y en ocasiones para descanso.

Espacios de caracter higiénico

Existe solamente un sanitario para el uso del personal y para visitantes. Este
se encuentra en buen estado higiénico porgue cuentan con un conserje que
le da mantenimiento. También dicha persona hace la limpieza al

establecimiento.

Servicios basicos
La institucion cuenta con agua potable, electricidad, teléfono, drenaje y
servicios de mantenimiento, los cuales especifican que son indispensables

para que su trabajo se cumpla satisfactoriamente.
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Area de espera personal y vehicular
Para el area de espera personal, se visualiza un espacio en un pequefio
pasillo que conlleva a las oficinas y cuentan con un patio que es utilizado

como parqueo vehicular solamente para uso del personal.

1.2.5 Proyeccion social
Durante la entrevista con el personal de la institucion, explican que la manera
en que se involucran a beneficio de la comunidad es, asistiendo a actividades

del municipio, como culturales, deportivos y académicos.

1.2.6 Finanzas
La finanza con que cuenta la institucion es proporcionada por el gobierno de
Guatemala. Sin embargo, por politica del mismo, no divulgan informacion

detallada de los fondos econdmicos, flujo de pagos y otros.

1.2.7 Politica laboral
En la supervision educativa de Villa Canales no realizan ningln proceso de
contratacion, dado a que, para aplicar a un puesto en dicha institucién, se
debe seguir una serie de procedimientos en la departamental asignada para
la comunidad. Aunque cuenta con la siguiente politica para la realizacion de

su trabajo:

v Se prioriza la calidad de la educacion.
v" Implementar un modelo de gestién transparente que corresponda a las

necesidades de la comunidad educativa.

1.2.8 Administracion
Segun informacién proporcionada por el director de la supervision (Lopez,
2019), para alcanzar los objetivos, realizan un plan y programas, llevandolos

a la realizacion con profesionalismo y ética.
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1.2.9 Ambiente institucional
Durante la visita a la institucion se observd una buena relacion entre ambas
vias, desde el director de la supervision hacia el personal y viceversa.
También existe respeto entre compafieros y buena disposicion para trabajar

en equipo.

1.2.10 Otros aspectos
Tecnologia
Los recursos tecnolégicos son utilizados adecuadamente para llevar a cabo
los objetivos propuestos por la institucion, aunque no cuentan con equipo
audio visual, fotocopiadora e impresora y esto les podria ocasionar

inconvenientes en el futuro.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas
v" No cuenta con programas para capacitacion a los docentes.
Espacio pequeiio para las oficinas.
Equipo de oficina insuficiente.
Falta de equipo audiovisual.
Hace falta servicio de fotocopiadora.

Carecen de una buena ubicacion geografica.

AN N N N NN

Pocos instrumentos, herramientas de trabajo.

1.4 Conexion con la institucion avalada
De conformidad con lo que establece el Acuerdo Gubernativo 123 "A",
"Reglamento de la Supervisién Técnica Escolar" (1984), el supervisor escolar es
un ente que entre sus funciones esta la de contribuir a la superacion de los
docentes, a la resolucién de los conflictos, a poner en marcha los programas y
proyectos establecidos por el Ministerio de Educacion, a la aplicacién de la norma
cuando fuese necesario. También se establece que la supervision escolar esta

bajo el Supervisor departamental educativo.
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Entre los establecimientos a supervisar estan: nivel preprimario, primario y medio.
Por consiguiente, la institucion avalada esta a cargo de la supervision y es por ello,
gue existe una conexion entre la supervision educativa de Villa Canales con la

Escuela Oficial Rural Mixta Canton Cementerio. (Portal Mineduc, 2019).

Institucion Avalada
1.5 Anélisis institucional
1.5.1 Identidad institucional
Nombre
Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Cementerio

Localizacion
3ra. Avenida y 4a. Calle zona 3, Canton el Cementerio, Aldea El Porvenir,
Villa Canales, Guatemala.

Vision

“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su

conducta”.

Mision

“Ser una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que
aprovecha diligentemente las oportunidades que en el siglo XXI le brinda y

comprometida con una Guatemala mejor”.

Objetivo

Facilitar que los estudiantes construyan aprendizajes pertinentes a su
contexto sociocultural y relevantes al desarrollo psicobiosocial. (Mineduc,
2019)
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Principios

El consejo nacional de educacion de Guatemala, en el documento (Consejo

Nacional de Educacién Politicas Educativas, 2010), menciona que la

educacion en Guatemala se fundamenta en los siguientes principios:

v
v

“Es derecho inherente a la persona humana y una obligacién del Estado.
En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento
efectivo de los Derechos Humanos.

Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano
a través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad
justa y democrética.

Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural
en funcién de las comunidades que la conforman.

Es un proceso cientifico, humanistico, dinamico, participativo vy

transformativo”. Pag. 5.

Valores

Fomentar el respeto para con su comunidad en torno a los valores morales y
éticos. (Ley de Educacion, Decreto 12-91, 1991, pag. 11).
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Organigrama

Direccién

Maestros

Organizacion de Padres
de Familia

Figura 3. Estructura organizacional de la institucién. (Fuente: Elaboracién propia)

Servicios que presta

Segun describe la Directora de la escuela Cuxh (2019), aparte de brindar
educacion para los alumnos del grado de primaria, la institucion también
brinda desayunos escolares, con el apoyo econémico de parte del gobierno,
con mano de obra de los padres de familia durante todo el afio escolar.
También los maestros invitan a los padres a patrticipar en reuniones donde se

dan a conocer los avances de sus hijos.

1.5.2 Desarrollo histérico
Debido al crecimiento poblacional en la aldea “El Porvenir” en el afio dos mil
dos, fue fundada la Escuela Oficial Rural Mixta Cantdn Cementerio, esto
gracias a la peticion de un comité de padres de familia a la municipalidad
correspondiente (Villa Canales), ellos compraron el terreno y con el apoyo de
“Plan internacional”, quien fue el donador del material de construccion para

cuatro aulas. Se inici6 con solamente tres maestras: sefio Rosa, sefio
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Antonieta y sefio Aura Villacinda, para brindar el nivel primario, pero esto era
impartido en dos jornadas porque no habia suficientes aulas, el sueldo que
ellas tenian era mas bajo del sueldo minimo de ese tiempo y dado a que era

la municipalidad quien les pagaba.

Durante el paso del tiempo fue creciendo la demanda estudiantil y por ende,
contrataron mas maestros y construyeron mas aulas para darse abasto. Sin
embargo, la escuela en el afio dos mil doce, fue beneficiada con la
construccion de un aula, donada por el Fondo Unido de Guatemala y parte
del dinero invertido, fue obtenido por medio del concierto “Tu momento de
actuar”, realizado en Restaurante Piccadilly en octubre del afio dos mil once
y con el apoyo del grupo AISFA, Fundacion Telefénica, PreCon, Innova,
FUNDEIR, la Municipalidad de Villa Canales y con la participacion de 50

voluntarios que ayudaron en la construccion.

Actualmente, cuentan con trescientos cincuenta y dos alumnos, diez
maestros y su respectiva directora, tienen diez aulas, uno para preprimaria,
dos secciones de primero, una seccién de segundo, dos secciones de tercero,
una seccion de cuarto, dos secciones de quinto y una seccion de sexto.
(Villacinda, 2019).

1.5.3 Los usuarios

Las personas que buscan el servicio de la Escuela Oficial Rural Mixta Cantén
Cementerio para sus hijos, lo hacen por varias caracteristicas que cuenta
dicha institucion y con las cuales las otras instituciones no cuentan, por
ejemplo: desayuno de todos los dias para los alumnos, es de mucha ayuda,
dado a que las condiciones de la mayoria de padres de familia son de
escasos recursos. Algunos alumnos cuentan solamente con madre, otros
viven con abuelos y pocos cuentan con padre y madre. También otra
caracteristica es por la zona, les queda mas flexible y porque no deben
trasladarse por algan medio de transporte. (Cuxh, 2019).

19



1.5.4 Infraestructura
Locales parala administracion
La institucion cuenta con un aula para la administracion y a la vez es utilizada

por la directora para reuniones o entrevistas.

Locales para la estanciay trabajo individual del personal
Existen diez aulas, los cuales corresponde uno para cada maestro que labora

en la en la escuela y cuentan con alrededor de treinta alumnos en cada salon.

Las instalaciones para realizar las tareas institucionales
No existen dichas instalaciones, puesto que no se cuentan con los recursos
para su construccion. Sin embargo, para realizar ciertas tareas, hacen uso

del salon asignado para direccion.

Areas de recreacion

Por el momento utilizan el patio como area de recreacion para los alumnos,
aunque es muy pequefia. Es por ello, que tienen designado cierto horario
para cada grado, con el fin que, en el momento de salir al receso, no tengan

problemas de golpearse unos con otros.

Los servicios béasicos (agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes)

La escuela cuenta con el servicio de agua potable, con luz eléctrica, teléfono,
pero no hay evidencia de fax y tampoco con drenajes. Esto conlleva a que se
hagan pozos ciegos para los sanitarios y desagtie de la pila. Aunque con ello,

se expone a los alumnos a todo tipo de enfermedades.
Politica de mantenimiento

Por el momento no cuentan con dicha politica, pero si coordinan con los

padres de familia para rotarse y dar mantenimiento al establecimiento.
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Areas de espera personal y vehicular
No cuentan con éste tipo de area por la falta de espacio, pero para atender a
las visitas, utilizan el area del corredor y para estacionamiento vehicular,

suelen utilizar las orillas de afuera de la institucion. (Cuxh, 2019).

1.5.5 Proyeccion Social
La informacion proporcionada por la directora Cuxh (2019) del
establecimiento, comenta que durante las reuniones que realizan con padres
de familia en el afio, tratan de concientizarlos sobre la importancia de cuidar
el medio ambiente. También involucran a la comunidad durante las

actividades civicas que se llevan a cabo en el mes de septiembre.

1.5.6 Finanzas
La fuente de obtencion de los fondos econdmicos para los docentes y
alumnos de la escuela, son proporcionados el gobierno de Guatemala. Por
tanto, los docentes cuentan con todas las prestaciones de ley y los alumnos
obtienen sus Utiles escolares cada afio y actualmente también cuentan con

desayuno diario.

1.5.7 Politica laboral
Los procedimientos implementados para la convocatoria, seleccion,
contratacion, induccion e implementacion del personal requerido para los
fines de la institucion, estd a cargo de la direccion departamental de
educaciéon de Guatemala oriente, los cuales se encargan de la contratacion y

colocacién del personal que son de uso interno.

1.5.8 Administracion
La institucion trabaja con un plan operativo anual (POA) con registro de las
actividades a realizar durante todo el afio, cuenta con ndémina docente y su
asignacion para llevar un control del trabajo que realiza cada personal y

también cada docente hace su planificacion bimestral.
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1.5.9 Ambiente institucional

Se respeta la jerarquia, hay comunicacién entre el personal. Sin embargo, no
hay una eficiencia completa por la falta de motivacion en los maestros en el
momento de querer superarse académicamente, con el fin de dar una
ensefianza-aprendizaje enriquecedor a los alumnos. Se denota una

ensefianza igual a otros afos. (Cuxh, 2019).

1.5.10 Otros aspectos

Tecnologia: La escuela no cuenta con ningun tipo de tecnologia, pero en el
momento de necesitar audio para las diferentes reuniones, piden el apoyo de
la municipalidad. Dentro de la escuela esta prohibido la utilizacién de
celulares. Sin embargo, el manejo del mismo, no les es indiferente a los
alumnos, pero explica la directora Cuxh (2019) que hacen mal uso de ellos y

esto tiende a traer consecuencias.

1.6 Lista de deficiencias, carencia identificadas

v
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<\

Insuficientes acciones de los docentes acerca de la ensefianza de los valores
morales y derechos humanos en los estudiantes.

Desactualizacion de maestros en cuanto al CNB.

Uso inadecuado de tecnologia de padres de familia y alumnos.

Falta de motivacion en los maestros, padres y alumnos.

Falta de libros de texto para algunos alumnos.

Falta de Curriculum Nacional Base para los docentes.

Obstruccion de infraestructura de parte de los vecinos hacia la escuela.

No se cuenta con un conserje.

Falta de drenaje.

Falta de recurso economico para arreglos de infraestructura de la institucion.
Necesidad de becas o de apadrinamientos en nifios de escasos recursos
econoémicos.

Falta de botiquin de primeros auxilios.

Falta de equipo audiovisual.
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1.7 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis accion.

Carencias

Problemas

Insuficientes acciones de los docentes
acerca de la enseflanza de los valores
morales y derechos humanos en los

estudiantes.

¢, Como fortalecer las acciones de los
docentes para motivar a los estudiantes
en la practica de los valores morales en

relacion a los derechos humanos?

Desactualizacion de maestros en cuanto
al CNB.

¢, COmo actualizar a los maestros sobre
el CNB?

Uso inadecuado de tecnologia de

alumnos.

¢Cuales son las consecuencias al no

utilizar adecuadamente los recursos

tecnologicos de padres de familia y

alumnos?

Deficiencia motivacional en los maestros

y alumnos.

¢ Por qué los maestros, padres de familia

y alumnos se encuentran desmotivados?

Falta de libros de texto para algunos

alumnos.

¢Donde gestionar libros para los

alumnos?

Falta de Curriculum Nacional Base para

los docentes.

¢,Donde gestionar Curriculum Nacional

Base para los docentes?

Obstruccién de infraestructura de parte
de los vecinos hacia la escuela.

¢.Cuales son las consecuencias de la
obstruccion de la infraestructura de parte

de los vecinos hacia la escuela?

No se tiene conserje.

¢Cuales son las consecuencias al no

contar con un conserje?

Falta de drenaje.

¢ Por qué no existe drenaje en la escuela

y comunidad?
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Falta de recurso econdmico para

¢,Cobmo  conseguir los recursos

arreglos de infraestructura de la | econdmicos para arreglar los problemas

institucion. de infraestructura que tiene la
institucion?

Necesidad de becas 0 de | ¢Por qué es necesario que los nifios

apadrinamientos en niflos de escasos

recursos econémicos.

cuenten con becas o apadrinamientos en

la escuela?

Falta de botiquin de primeros auxilios.

,Cuales son las razones de la

importancia de contar con botiquin de

primeros auxilios en la escuela?

Falta de equipo audiovisual.

¢,Con quiénes gestionar para la compra

de equipo audiovisual?

1.8 Priorizacion del problemay su respectiva hipotesis accion

1.8.1 Priorizacion del problema

Se realiz6 una reunién con la Directora de la institucion el 28-03-2019, para

revisar y analizar las carencias y deficiencias identificadas, de los cuales se

priorizé el problema numero uno

¢, Como fortalecer las acciones de los

docentes para motivar a los estudiantes en la practica de los valores morales

en relacion a los derechos humanos?”.
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Problemas

Hipotesis-accién

¢.,Como fortalecer las acciones de los
docentes para motivar a los estudiantes
en la préactica de los valores morales en

relacion a los derechos humanos?

Si se elabora una Guia educativa sobre
los valores morales y se capacita,
entonces se fortaleceran las acciones de
los docentes para motivar a los
estudiantes del segundo ciclo en la
practica de los valores morales y se
formaran defensores, potenciadores de

los derechos humanos.

¢, Como actualizar a los maestros sobre
el CNB?

Si se elabora una guia con talleres en
donde los métodos y contenidos sean

y
continuas sobre el curriculum nacional

dindmicos dar capacitaciones

base, entonces se actualizara e
incrementara el conocimiento en los
maestros y se obtendran mejores

resultados.

¢.,Cuales son las consecuencias al no

utilizar adecuadamente los recursos

tecnolégicos de padres de familia vy

alumnos?

Si se concientiza a los jovenes y padres

sobre el mal uso de las nuevas

tecnologias, entonces se evitarian las

consecuencias.

¢ Por qué los maestros, padres de familia

y alumnos se encuentran desmotivados?

Si se incorporaran estrategias para tener

y
metodologias adecuadas, entonces se

clases mas dindmicas con

obtendria mas interés tanto en los
maestros como en los alumnos en el

proceso de aprendizaje.
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¢;Donde gestionar libros para los

alumnos?

Si se gestiona en el Ministerio de

Educacion, entonces proporcionarian

mas libros para los estudiantes.

¢,Donde gestionar Curriculum Nacional

Base para los docentes?

Si se realiza una rifa para recaudar
fondos, entonces se podran imprimir

varios CNB en una imprenta.

¢,,Cuales son las consecuencias de la
obstruccion de la infraestructura de parte

de los vecinos hacia la escuela?

Si se solicitara autoridades a la
municipalidad, entonces se evitarian

pérdidas y robos en la escuela.

¢ Cudles son las consecuencias al no

contar con un conserje?

Si se hace una peticién de contratacion
de conserje a diferentes autoridades del
municipio, entonces los padres ya no
tendran que pagar a otras personas para

gue realicen el aseo a la escuela.

¢Por qué no existe drenaje en la escuela

y comunidad?

Si la

autoridades de la municipalidad para

comunidad se redne con

solicitar al Alcalde drenaje, entonces la

escuela contard& con sistema de

alcantarillados.

¢,Colmo  conseguir los  recursos
econdémicos para arreglar los problemas
de

institucion?

infraestructura que tiene la

Si se gestionara donaciones a empresas

patrocinadoras, entonces se lograria

mejorar las probleméticas de

infraestructura de la escuelita.

¢Por qué es necesario que los nifios
cuenten con becas o apadrinamientos en

la escuela?

Si los nifios de familias de escasos
recursos contaran con beca, entonces se
concentrarian mas en sus estudios y

alcanzarian un mejor aprendizaje.
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¢ Cudles es la importancia de contar con | Si se realizara un plan para que los
botiguin de primeros auxilios en la | padres aporten cualquier tipo de
escuela? medicamentos para armar un botiquin,
entonces se podria atender cualquier

emergencia que surgiera en la escuela.

¢, Con quienes gestionar para la compra | Sise gestiona en la municipalidad equipo
de equipo audiovisual? audiovisual para la escuela, entonces se
conseguiria una mejor ensefianza y

aprendizaje en la escuela.

1.8.2 Hipotesis accion
Como priorizacion de la solucién sugerida se optd por lo siguiente: “Si se
elabora una Guia educativa sobre los valores morales y se capacita, entonces
se fortaleceran las acciones de los docentes para motivar a los estudiantes
del segundo ciclo en la practica de los valores morales y se formaran

defensores, potenciadores de los derechos humanos”.
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1.9 Anélisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta

Indicadores Si | No
Administrativo
¢ Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer el proyecto? X
¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del
proyecto? X
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
Técnico
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacién del proyecto? X
¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado? X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢.Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion del
proyecto? X
¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X
Mercado
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X

28




¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucién y continuidad del

proyecto?

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucién del proyecto?

Econdmico

¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos para

el proyecto?

¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos?

¢.Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida?

¢,Los pagos se haran con cheque?

¢,Los gastos se haran en efectivo?

¢ ES necesario pagar impuestos?

Financiero

¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econdémicos para el

proyecto?

(El proyecto se pagara con fondos de la institucién/comunidad

intervenida?

¢ Sera necesario gestionar crédito?

¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones?

¢, Se obtendran donaciones de personas particulares?
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¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X
Religioso

¢ El proyecto respeta los distintos credos de la poblacion estudiantil? X
Social

¢ El proyecto genera beneficios a la comunidad educativa? X

¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion seleccionada? X

1.9.1 Problema Priorizado
¢, Como fortalecer las acciones de los docentes para motivar a los estudiantes

en la practica de los valores morales en relacion derechos humanos?

1.9.2 Solucién propuesta como viable y factible
Elaborar una Guia educativa sobre los valores morales para formar
defensores y potenciadores de los Derechos humanos, dirigido a los
docentes del segundo ciclo del nivel primario de la Escuela Oficial Rural

Mixta, Cantén Cementerio, El Porvenir, Villa Canales.
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Capitulo Il

Fundamentacién Tebrica

2.1 Elementos tedrico
2.1.1 ¢ Qué son los valores?
Segun Wiss, Velazquez, & Ocampo (2006) los valores son un conjunto de
factores y creencias que el ser humano considera importantes para su
desarrollo y convivencia en armonia con sus semejantes. También los valores
constituyen un objeto al que la comunidad aspira y busca continuamente para

mejorar y perfeccionarse.

2.1.1.1 Clasificacion de valores
Existe una gran variedad de valores y diferentes clasificaciones; uno de
ellos es el de, Llopis, con agregados de Ortega, Gasset y Schwartz,

citado por Cano (2014), los cuales los relacionan con respecto a:

La salud
El respeto por la vida, el cuerpo, la energia, el cuidado, prevencion, entre

otros.

La persona

La identidad, el optimismo, la seguridad, la gratitud, la realizacién, la
ambicién, el autoconcepto positivo, la capacidad, la congruencia, la
autonomia personal, el éxito, la inteligencia, la confianza en si mismo, la
humanidad, la responsabilidad, la integridad, la dignidad, la empatia, la

intuicion, la aceptacion, la fortaleza, el elegir las propias metas, etc.

El intelecto
La cultura, el conocimiento, las creencias y las tradiciones, el amor a la
verdad, la curiosidad, la capacidad de comprension, el sentido critico, el

desarrollo intelectual, lo exacto, lo evidente, el método, etc.
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La socializacién

La dignidad de la persona, la sinceridad, el dialogo y la comunicacion, la
confianza, la libertad de expresion, la igualdad, la colaboracién, el
agradecimiento, la convivencia democratica, la generosidad, el amor

maduro, la tolerancia, la amistad, la comprension, la familia, etc.

La politica
La participacion politica, la imagen publica, la identificacién politica, la

autoridad, la pluralidad, la democracia, el poder social, etc.

La economia
El trabajo, la capacidad, la productividad, la riqueza, la rentabilidad, la
austeridad, lo barato, la ganancia, el liderazgo, la competitividad, el

dinero, la mercancia, etc.

La ética
La bondad, la honestidad, la benevolencia, la sinceridad, la justicia, el
perdén, la igualdad, la lealtad, la amistad sincera, la solidaridad, el

compromiso, la paz, la concordia, etc.

Lareligion
Las creencias religiosas, lo santo o sagrado, lo divino, lo supremo, lo
milagroso, lo virtuoso, lo puro, la espiritualidad, el sentido religioso de la

vida, el sentimiento de unidad con el todo, la fe, la devocion, etc.

El hedonismo

El placer, el disfrute de la vida, la diversion, el gozo, el riesgo, etc.

La seguridad
La seguridad personal y familiar, la seguridad nacional, el sentido de

pertenencia, la devocion de favores, la higiene, la salud, etc.
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La conformidad
La obediencia, la moderacion, la autodisciplina, la esperanza, el respeto

a la tradicion, etc.

La universalidad

La paz mundial, la convivencia pacifica, la justicia social, la fraternidad,
la sabiduria, la belleza, la tolerancia, la armonia interna, la proteccion del
ambiente, la igualdad, la preservacion del equilibrio, la unidad con la

naturaleza, la amplitud de criterios, etc. (pag. 13)

2.1.1.2 valores bésicos sociales
Diez valores basicos que Kohlberg cree comunes a todas las sociedades
humanas:
1. Leyesy reglas.
Conciencia.
Roles personales afectivos.
Autoridad.
Derechos civiles.
Contrato, confianza y justicia en el intercambio.
Castigo.
El valor de la vida.

© 00 N o o b N

Derechos y valores de la propiedad.
10.Verdad. (Hersh, 1997, pag. 72)

2.1.2 Valores morales
2.1.2.1 ¢Qué es valor?
Para Carreras, y otros (2001) el término «valor», “esta relacionado con
la propia existencia de la persona, afecta a su conducta, configura y
modela sus ideas y condiciona sus sentimientos. Se trata de algo
cambiante, dindmico, que, en apariencia, hemos elegido libremente

entre diversas alternativas”. (pag. 20)
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La LOGSE cité a Carreras, y otros (2001) plantean que “el valor es un
objetivo que nos proponemos en la educacién y que parte de la idea que
se tenga del hombre y que le ayuda a ser mas persona. Es sencillamente
la conviccion razonada de que algo es bueno o malo para llegar a ser

mas humanos”. (pag. 21)

2.1.2.2 ¢ Qué es moral?
Para Gonzalez (2017) la moral es el “conjunto de reglas o normas de
comportamiento en que se establecen la distincion entre lo bueno y lo
malo como criterio de perfecciébn humana. En el plano mas simple, se
encuentran las costumbres o tradiciones y las formas de convivencia:
practicas religiosas, econémicas, procreativas, juridicas, educativas, etc.
por encima de ellas se hallan los valores, que cumplen la funcién de

principios universales: justicia, amor, verdad, etc.”. (pag. 24)

De acuerdo con Hersh (1997) el término “moral” como al actuar con
moralidad, o que ser “moral’ es adherirse a las normas y leyes de la
propia sociedad. (pag. 75). Sin embargo, Kant pone la cualidad moral
‘en el acto mismo; mas aun en la fuente interna de que brota la buena
voluntad, independiente de todo logro, resultado o consecuencia, asi

como de toda inclinacion natural”. (Bosello, 1995, pag. 23)

2.1.2.3 Concepto de Valores morales
El autor Gallo (2006) en su libro menciona que “Los valores morales
obligan a la conciencia con su propio poder y la mueven a tomar
decisiones para su realizacion. Entonces, la intuicion de los valores

morales es el fundamento de la conducta moral de una persona”.
(pag. 62)

Para Ortega y Gasset (1973) el valor moral es esencialmente una

creencia o convicciones profundas que guian la existencia humana. El
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valor es un modelo ideal de realizacion personal que intentamos, a lo
largo de nuestra vida, plasmar en nuestra conducta, sin llegar a agotar

nunca la realizacion del valor.

2.1.3 Tipos de valores morales
Carreras, y otros (2001) detallan en su libro un listado de valores que dicen
haber elegido correctamente después de haberlos consensuado en diversos

grupos de trabajo y los cuales los describen de la siguiente manera: (pag. 63)

2.1.3.1 Respeto
Es la consideracion, atencion, deferencia o miramiento que se debe a
una persona. podemos decir también que es el sentimiento que lleva a

reconocer los derechos y la dignidad de otro.

Este valor se fundamenta en la dignidad de persona. Dignidad de igual

a igual compartida por todos.

El respeto hacia uno mismo se basa en el respeto que se profesa al otro
como persona. nuestra dignidad de personas queda situada entre dos
coordenadas basicas: la del respeto a nosotros mismos y la del respeto

a los demas.

El respeto a los demas es la primera condicion para saber vivir y poner

las bases a una auténtica convivencia en paz.

Hemos de valorar también el respeto a la Naturaleza: El mundo que nos
rodea, animales, plantas. Es conveniente desvelar a los alumnos, desde
la primera infancia, el respeto a si mismos, a los demas, a su entorno y

a todo lo que esto contiene. (pag. 199)
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2.1.3.2 Amistad
Se puede definir como un afecto personal puro y desinteresado,

ordinariamente reciproco, que nace y se fortalece con el trato.

Los cimientos en que se apoya la verdadera amistad son la sinceridad,
la generosidad y el afecto mutuo.

Podemos diferenciar entre amistad verdadera que es la anteriormente

definida, y amistad simulada basada en el engafio y el egoismo.

La amistad sincera, necesariamente ha de ser reciproca: se ha de saber

recibir y al mismo tiempo estar preparado para dar.

El valor de la verdadera amistad gue nos dignifica y alegra
nuestra existencia, se encierra en el trato afable y en la buena

comunicacion con los demas.

Podemos decir que favorece la amistad:
v' La bondad y la sinceridad.
La generosidad.
La cortesia.
La cordialidad.
El respeto.
La reciprocidad en los afectos y sentimientos.

El preocuparse de los problemas de los demas.

SR N N N N N

La personalidad comunicativa y amable. (pag. 179)

2.1.3.3 Responsabilidad
Es la capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta o a cumplir un
trabajo sin presion externa alguna. Tiene dos vertientes: individual y

colectiva.
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v Individualmente es la capacidad que tiene una persona de conocer
y aceptar las consecuencias de sus actos libres y conscientes.

v" Colectivamente es la capacidad de influir en los posible en las
decisiones de una colectividad. Al mismo tiempo que respondemos
de las decisiones que se toman como grupo social en donde

estamos incluidos. pag.67

2.1.3.4 Justicia
Define la justicia como “Actitud moral o voluntad decidida de dar a cada
uno lo que es suyo”. Ademas, es un valor que supone a otra persona a
quien debe respetarse. También es la virtud de la equidad, de la medida,

de la igualdad y el orden, porque sin justicia, es falsa la actitud de paz.

Justicia social
El filbsofo Aristételes definia justicia como dar a cada ciudadano lo que

le corresponde segun sus necesidades y aportes en la sociedad.

Por su parte, Kelsen indicaba que la justicia es un derecho natural que
prevalece sobre el derecho positivo, porque si se va en contra de los

derechos fundamentales del ser humano no se puede hablar de justicia.

2.1.3.5 Paz
Es muy subjetivo y con variedad de significados. Para homogeneizar el

valor, los autores hacen distincién entre paz interna y paz externa.

v' Paz interna: es la paz del sujeto. La persona que goza de ella se
caracteriza por poseer un equilibrio psiquico, sentimientos altruistas,
ausencia de conflictos entre su corazén y su mente.

v' Paz externa: es decir, la paz del “objeto”. Esta paz es aquella que

recae sobre un fenomeno cultural, juridico, politico y social.

37



Ventajas que ofrece la paz
v Entendimiento y conocimiento entre las personas.
v" Mayor equilibrio psiquico.
v" Aceptacion de las diferencias individuales (étnicas, personalidad,
inteligencia):
v' Cooperacion y ayuda de forma altruista.

\

Tranquilidad y quietud en la sociedad en general.

v" Respeto al medio. (pag. 165)

2.1.3.6 Sinceridad
Significa expresarse sin fingimiento, con sencillez y veracidad; por lo
tanto, podemos decir que se encuentra exenta de hipocresia y
simulacion puede extenderse hacia tres ambitos:
v Hacia uno mismo
v' Hacia los demas

v' Hacia la sociedad en general

De acuerdo con dichos ambitos, receptores de sinceridad, encontramos
tres principales razones o necesidades para fomentar la sinceridad en la

escuela:

v La sinceridad es necesaria para gozar de una Optima salud mental.
Cuando la persona (o, concretamente, el nifio) miente, se siente mal

consigo misma.

v La sinceridad es necesaria para establecer relaciones
interpersonales en cualquier sistema (familia, escuela, sociedad en

general).

v La sinceridad es necesaria para vivir en un mundo justo. Cuando las

personas se caracterizan por ser sinceras contribuyen al
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esclarecimiento de aquellas situaciones probleméticas desde las

mas simples hasta las mas complejas.

2.1.3.7 Cooperar
La cooperacion se puede definir como la accibn que se realiza
juntamente con otro u otros individuos para conseguir un mismo fin. Para
que este acto se considere cooperativo tiene que existir una
reciprocidad; si no existe esta, no podemos hablar de cooperacion, sino

sélo de ayuda.

Los objetivos propuestos para interiorizar dicho valor son:
v" Fomentar la cooperacion y coordinacién y observar la necesidad que
tenemos de los demas.
v’ Estimular la comunicacién y coordinacién en el grupo.
v" Concienciar de que las diferencias que existen entre las personas

no son una dificultad) para que se produzca una buena convivencia.

2.1.3.8 Empatia
Es una respuesta emocional que procede de la comprensién del estado
0 situacion de otra persona y es similar a o que la otra persona esta
siendo. Por esta razon, la respuesta empatica incluye la capacidad para
comprender al otro y ponerse en su lugar, a partir de lo que se observa,
de la informacion verbal o de informacion accesible desde la memoria,
asi como la reaccion afectiva de compartir su estado emocional,
desempefiando asi un papel central en la disposicion prosocial de las

personas. (Richaud, 2008, pag. 3)

Actitudes que se deben desarrollar para ser empaticos
Su relevancia consiste en que nos permite conocer los problemas de
otros y nos aprueba para ayudar y comprender mejor la  situacion en

gue se encuentran las demas personas, la empatia es el esfuerzo que
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realizamos para conocer y comprender los  sentimientos y actitudes
de las personas, asi como las circunstancias que los afectan en un

momento determinado, ademas es la precursora del altruismo.

v Saber escuchar con tolerancia sin juzgar ni criticar. Es importante
prestar interés a lo que la otra persona esta diciendo, saber expresar
nuestros sentimientos, procurar no interrumpir mientras las otras

personas hablen y sobre todo mantener la sencillez.

v Saber elogiar, encontrar las cualidades y habilidades del otro, para
saber recompensar los logros de los demas y mostrar interés por los

suefos de los demas.

Ventajas de la empatia

v" Permite tener un ambiente de confianza y cordialidad.

v' Enriquece las relaciones interpersonales.

v' Permite valorar el punto de vista para tomar una decision (los valores

y la convivencia).

2.1.3.9 Integridad
Deriva del latin integritas, que significa la calidad de integro, es decir,
completo, entero, formado de valores. Se refiere al conjunto y la suma
de todos esos valores como la honestidad, la honradez, la bondad, el
respeto, la ética, el decoro, la decencia, la verdad y la sinceridad. Ser
integro significa llevar una vida en concordancia con nuestro estado de
conciencia mas elevado, es decir, que existe una coherencia de nuestros

pensamientos, emociones, palabras y acciones.

Es importante no confundir la honestidad con la integridad, ya que, en la
primera, las personas no toman posesion de lo que no les pertenece y

demuestran un buen cumplimiento de las normas sociales y reglas
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diversas de comportamiento, asi como en las relaciones interpersonales.
En cambio, en la integridad la persona hace extensivo su
comportamiento ético a todas las situaciones en las que participa. Por
ejemplo: alguien muy honesto puede devolver algo, ya sea dinero o un
bien que no es suyo, pero ser desleal a su conyuge, familia o amigos, es

decir, no ser integro.

Beneficios de la integridad

v' Responsabilidad con respecto a los seres queridos y personas que
han depositado la confianza.

v' Construccién de empresas e instituciones mas transparentes,
honestas y productivas.

v" Mejor ejemplo de vida ética para la familia, especialmente para con
los hijos.

v" Sentimiento propio de satisfaccion por estar acorde con los principios
éticos y morales universales.

v' Mayor inclinacién a una vida espiritual, basada en su orientacion
hacia lo bueno.

v' Aumento de confianza y responsabilidad de parte de otros, gracias al

buen testimonio de vida. (Candro, 2009).

“La integridad es hacer las cosas bien, aunque nadie nos esté

mirando.” Jim Stovall.

2.1.3.10 Honestidad
Segun detalla el Diccionario de La lengua espafiola (Real Academia
Espafiola), Honesto, A. (Del latin bonestus, honroso, decoroso, honrado,
honorable, digno de estima.) adj. Conforme a lo que exige el pudor y la
decencia 0 que no se opone a las buenas costumbres. 2. Honrado,

incapaz de robar, estafar o defraudar. 3. Razonable, moderado.
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Para Castellanos (2016) la honestidad es armonizar las palabras con los
hechos, es tener identidad y coherencia para estar orgulloso de si
mismo. Es aquella cualidad humana por la que la persona se determina
a elegir actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia

dando a cada quien lo que le corresponde, incluida ella misma.

Ser honesto es ser real, acorde con la evidencia que presenta el mundo
y sus diversos fendbmenos y elementos: es ser genuino, auténtico,
objetivo. La honestidad expresa respeto por uno mismo y por los demas.
No consiste so6lo en franqueza que es la capacidad de decir la verdad,
sino en asumir que la verdad es solo una y que no depende de personas
0 consensos, también de lo que el mundo real nos presenta como

innegable e imprescindible de reconocer. (pag. 40)

Para ser honestos es necesario que se tomen en cuenta los siguientes

puntos:

Conocernos a nosotros mismos.
Expresar sin temor lo que sentimos 0 pensamos.
No perder nunca de vista la verdad.

Cumplir nuestras promesas.

D N N N N

Luchar por lo que se quiere jugando limpio.

2.1.3.11 Tolerancia
El Diccionario de la lengua espafiola describe que, tolerancia viene del
latin “tolerantia”, accidn y efecto de tolerar. Respeto o consideracion
hacia las opiniones o practicas de los demas, aunque sean diferentes

de las nuestra.

Describe el libro de valores escrito por Orozco y otros (2002) la

tolerancia, es la expresion mas clara del respeto por los demas y como
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tal es un valor fundamental para la convivencia pacifica entre las
personas. Tiene que ver con el reconocimiento de los otros como seres
humanos, con derecho a ser aceptados en su individualidad y su
diferencia. El que es tolerante sabe que, si alguien es de una cultura
distinta de la suya o proviene de otro pais, otra clase social o piensa

distinto de él, no por ello es su rival o su enemigo.

Cuando se presentan conflictos, las personas tolerantes no acuden a
la violencia para solucionarlos, porque saben que la violencia solo
genera mas violencia. Prefieren dialogar con sus oponentes y buscar
puntos de acuerdo. Sin embargo, debemos ser tolerantes, pero no
pasivos. Hay situaciones frente a las cuales nuestro deber, lejos de
guedarnos callados, es protestar con alegria. (Orozco, y otros, 2002,
pég. 23)

Para ser tolerantes es necesario que:

v" Nos pongamos en lugar de los otros para tratar de entender sus
problemas y su manera de actuar.

v' Escuchar sin interrumpir y dar la oportunidad a los demas de
expresarse.

v" Ver en la diversidad de razas y culturas una sefal de la riqueza y

amplitud del mundo, en lugar de motivos de desconfianza.

2.1.3.12 Fraternidad
“La fraternidad es el amor reciproco, la tendencia que conduce al
hombre a hacer para los demas lo que €l quisiera que sus semejantes

hicieran para éI” (Mazzini, s.f.)

Cita Castellanos (2016) “La fraternidad es una creencia: una sabia
mezcla de conocimiento y fe en la que se implica el hombre entero. La

conocemos en la medida en que creemos en ella; y puesto que la fe
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tiene dos movimientos: el del asentimiento y el de la adhesion, solo es
posible saber qué es la fraternidad si vivimos fraternalmente con el otro
hombre. La fraternidad es la afirmacién y el compromiso decidido de
hacer de la historia del hombre una historia de amor. Puesto que el
hombre se descubre como persona, la fraternidad es la historia de
amor que el hombre va haciendo al vivir: un proceso de
personalizacion. La fraternidad es la opcion y el esfuerzo inacabable
por construir entre todos los hombres una relacion de profunda
amistad, en la alegria de sentirse queridos previamente, sin
condiciones, en la esperanza y en la fe de que el amor tiene la Gltima

palabra de la existencia como tuvo la primera”.

2.1.3.13 Humildad
Es la conciencia que tenemos de lo que somos, de nuestras fortalezas
y debilidades como seres humanos y que nos impide por lo tanto

creernos superiores a los demas.

Los que son humildes no se sobreestiman ni maltratan a los menos
favorecidos que ellos, desde el punto de vista social, econdmico o de
educacion. Saben mas que nadie que esto se debe a las desigualdades
de nuestras sociedades y que la suerte de haber nacido en un hogar
con mas oportunidades que otros no les da derecho a creerse

superiores ni mejores que aquellos que no tuvieron tal fortuna.

La humildad es igualmente condicion indispensable para aprender
cosas nuevas y superarnos permanentemente en todos los aspectos,
ya que gracias a ella tomamos conciencia de nuestra infinita pequefiez
frente a la inmensidad del universo y la sabiduria de la naturaleza, asi
como los conocimientos y experiencias atesorados por la humanidad a
lo largo de su historia. Esta conciencia de nuestras limitaciones nos

aleja de la soberbia y la vanidad de quienes viven como si fueran los
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duefios del mundo, los supieran todo y nunca fueran a morir. Para ser
humildes no se debe permitir que “se nos suban lo humos” cuando se
obtenga algun triunfo, premio, etc. porque la satisfaccion inmensa es

el premio en si. (Orozco, y otros, 2002)

2.1.3.14 Puntualidad
Conforme al diccionario, la definicion comprende lo siguiente: "Pronto,
diligente, exacto en la ejecuciéon de las cosas; especialmente se dice
de lo que se cumple a la hora o plazo convenido." Es sentir respeto por
los demas cumpliendo con cada compromiso contraido en la hora que
se ha determinado. La persona puntual se gana la confianza de los

demas, no asi los que no lo son”.

La Puntualidad la define Castellanos (2016) como la disciplina de estar
a tiempo para cumplir nuestras obligaciones. La falta de puntualidad
habla por si misma, de ahi se deduce con facilidad la escasa o nula
organizacion de nuestro tiempo, de planeacibn en nuestras
actividades, y por supuesto de una agenda. Vivir el valor de la
puntualidad es una forma de hacerle a los demas la vida mas
agradable, mejora nuestro orden y nos convierte en personas digna de

confianza.

Hay un mal del cual, en todas partes del mundo, muchas personas y
en mi pais es tan comdn y aungue nos cause tristeza y nos duela
admitirlo, tenemos que aceptar que se ha hecho parte de nuestra

cultura. Me refiero a la falta de puntualidad.

2.1.3.15 Perseverancia
La perseverancia para Orozco vargas, Yy otros (2002) es el aliento o la
fuerza interior que nos permite llevar a buen término las cosas que

emprendemos. Los que son perseverantes tienen una alta motivacion
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y un profundo sentido del compromiso que les impiden abandonar las
tareas que comienzan y los animan a trabajar hasta el final. Para ser
perseverantes es una gran ayuda ser también disciplinados y
decididos. Es una cualidad comun a las personas de caracter sélida,
muchas de ellas lideres en su campo de accion, que lejos de darse por
vencidos a las dificultades o la adversidad, redoblan sus esfuerzos con

gran determinacion, para conseguir los objetivos que se han fijado.

Para ser perseverantes es necesario:

v Ejercitar diariamente la fuerza de voluntad, luchando contra la
pereza, la negligencia y el descuido.

v" Formar en los nifios y nifias una gran disciplina para que puedan
persistir en sus deseos, fortaleza de caracter para que no se
derrumben frente a los obstaculos y una buena dosis de claridad
gue les permita comprender que en un mundo donde la
competencia es tan grande, solo tienen éxito quienes mas se

preparan y tengan persistencia.

2.1.3.16 Generosidad

“La generosidad es una de las mas claras manifestaciones de nobleza
de espiritu y grandeza de coraz6n que pueda dar una persona. Los que
SON generosos son ricos, pero no en dinero y cosas materiales, sino en
la capacidad de ofrecer a otros lo mas preciado de si mismos”.
(Castellanos, 2016, pag. 66)

“‘Es generoso quien perdona las grandes ofensas, quien puede
sacrificar su comodidad y sus privilegios en aras de conseguir lo mejor
para los demas”. “La generosidad es un valor o rasgo de la
personalidad caracterizado por ayudar a los demas de un modo
honesto sin esperar obtener nada a cambio. Una persona que practica
la generosidad se la suele calificar como generosa”. Para ser

generosos debemos aprender a regalar aquello que tenemos en
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abundancia, por ejemplo: alegria. Hay personas que solo pueden dar
alegria, ya que es lo que mas tienen. Pero en la medida en que otros
reciben este regalo, pareciera que la alegria se multiplicara”. (Orozco,
y otros, 2002, pag. 110)

2.1.3.17 Veracidad
‘La veracidad tiene un componente moral, en cuanto que es la
predisposicién a decir la verdad y defenderla en un sentido amplio”.
Las personas sinceras, honestas y francas toman como referencia la
idea de veracidad y, al mismo tiempo, evitan la falsedad, la mentira o

la hipocresia. (Castellanos, 2016).

La veracidad es la cualidad de lo que es verdadero o veraz, y esta
conforme con la verdad y se ajusta a ella. Es un valor moral positivo
gue busca la verdad. El significado de la veracidad esta intimamente
relacionado con todo lo que se refiere a la verdad o a la realidad, o a la
capacidad de alguien para decir siempre la verdad y ser sincero,
honesto, franco y tener buena fe. Por tanto, es lo opuesto a la mentira,

a la hipocresia o a la falsedad.

2.1.3.18 Gratitud
El agradecimiento surge cuando una persona se siente en deuda con
otra porque le ha procurado algun bien, le ha prestado un servicio o le
ha hecho algun regalo. Las personas agradecidas se alegran por los
bienes recibidos, los reconocen y estan dispuestas a corresponderlos.
No se trata de devolver favor con favor ni regalo con regalo, sino de
sentir y expresar admiracion y gratitud por las calidades humanas de

guienes nos honran con sus dones.

Entre los bienes que mas agradece el hombre se encuentran la vida,

la salud, la amistad, la lealtad y las ensefianzas de sus antecesores.
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La gratitud y el reconocimiento son los mejores regalos que puede

recibir una persona en cualquier época y lugar del mundo.
Para ser agradecidos debemos considerar los siguientes puntos:
Admitir que necesitamos a los demas.

Reconocer las obras de los otros.

Incluir en nuestro lenguaje expresiones de agradecimiento.

D N N NN

Aceptar que muchas de las cosas buenas que tenemos se deben
a lo que otras personas nos han dado: amor, proteccion, cuidados,

talento, sabiduria, etc.

2.1.3.19 Laboriosidad
Laboriosidad segun la Real Academia Espafiola, es la cualidad de
laborioso. Adj. Proviene del latin “laboriosus” y hace referencia a aquel
gue es muy aplicado al trabajo (muy trabajador). La laboriosidad suele
considerarse como un valor moral o una virtud. Gracias a la
laboriosidad, la labor pasa de ser algo obligatorio o necesario a un
valor. Implica realizar las tareas con esmero, atendiendo los detalles y

tratando de conseguir el mejor resultado posible.

La laboriosidad, por lo tanto, es hacer algo mas que cumplir con lo
imprescindible, lo obligatorio o lo mismo necesario. Supone realizar un
esfuerzo extra para conseguir un logro adicional y progresar.

Es importante no confundir el esfuerzo con la adiccion al trabajo ni con
la explotacion. Una persona tiene derecho a disfrutar del tiempo libre y

necesita descansar, sin que eso implique pereza o una falla moral.

2.1.3.20 Prudencia
La palabra prudencia, tomado del diccionario de la lengua espaiiola,

viene del latin “prudentia”. f. una de las cuatro virtudes cardinales, que
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consiste en discernir y distinguir lo que es bueno o malo para

conseguirlo o huir de ello.

La prudencia es la virtud que nos impide comportarnos de manera
ciega e irreflexiva en las multiples situaciones que debemos sortear en
la vida. Una persona prudente se caracteriza por su cautela al actuar,
la cual es resultado del alto valor que le da a su propia vida, a la de los

demas y en general a todas las cosas que vale la pena proteger.

Las personas prudentes se reconocen también porque saben cuando
hablar, cuando callar y cuando actuar o abstenerse de actuar. Tal
sentido de la moderacién y el equilibrio es uno de los legados mas
valiosos que heredamos de los filésofos antiguos, para quienes la
prudencia era la més auténtica expresion de la sabiduria natural de la

vida. (Orozco, y otros, 2002).

Para ser prudentes se debe tomar en cuenta lo siguiente...

v Evitar tomar al pie de la letra todo lo que se lee o se escucha.

v' Tratar siempre de pensar antes de actuar.

v' Ser discretos. Tomar como regla el no hablar mas de la cuenta en

ninguna circunstancia.

2.1.3.21 Amor
La autora Fragoso (2015) considera que el amor es la union de
expresiones y actitudes importantes y desinteresadas, que se reflejan
entre las personas capaces de desarrollar virtudes emocionales. Sin
embargo, el amor es un sentimiento de afecto universal que se tiene

hacia una persona, animal o cosa. (pag. 27)

El amor es uno de los valores mas importantes. Es la fuerza que nos

impulsa para hacer las cosas bien, por eso es considerado un valor
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gue tiene muy clara la diferencia entre el bien y el mal. También es un
sentimiento moral, pues nos induce a actuar bien en nuestra vida y con
las personas que amamos. Ademas, nos lleva a tener una vida plena
de paz, tranquilidad y alegria, en consecuencia, de bienestar con

Nnosotros mismos.

Ahora bien, ante la sociedad es fundamental porque nos empuja a velar
por la felicidad del otro. Las relaciones sociales se basan en los
fundamentos de afectividad en las relaciones interpersonales que se

mantienen en forma de amistad.

2.1.4 Los limites de la clarificacion de valores
Segun Hersh (1997) los profesores no deben tratar de ensefar posiciones
axiolégicas concretas en cuanto a los valores en los estudiantes, pero si
deberian ensefiar una forma de cuestionamiento que implica el proceso

siguiente:

Apreciar las propias creencias y conductas:
v' Apreciar y valorar.

v' Afirmarlas publicamente cuando sea apropiado.

Escoger las creencias y conductas:
v' Escoger de alternativas.
v' Escoger después de una consideracion de las consecuencias.

v' Escoger libremente.
Actuar sobre las creencias:

v' Actuar.

v/ Actuar con un sistema, consistencia y repeticion. (Hersh, 1997, pag. 20)
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2.1.5 Caracteristicas de los valores
v' Son cualidades que estan adheridas a un objeto o bien, pero no tienen
existencia concreta, sino una existencia virtual, asi los valores antes de
incorporarse al respectivo portador, depositario o bien son solamente

posibilidad.

v/ Son absolutos y universales, no cambia, lo Unico que cambia es su

apreciacion.

v" Todo valor tiene su polaridad, su contravalor y ambos parten en sentido
contrario de un punto cero, de donde resulta jerarquias de los mismos o

escalas de valores. (Cano, 2014, pag. 11)

2.1.6 Educacién en valores morales
Platon define la educacion como el proceso que permite al hombre tomar
conciencia de existencia de otra realidad, mas plena a la que esté llamado,
procede y hacia la que dirige. Sin embargo, Kant la define como un arte, cuya

pretension central es la busqueda de perfeccion humana.

Actualmente la sociedad presenta sintomas de corrupcion alarmantes y por
eso diversos paises, incluyendo a Guatemala han promulgado leyes de
educacion, con el fin de promover en los estudiantes la realizacién de los
valores y el ejercicio de la creatividad, a través de ciertas experiencias

sugeridas por los docentes.

Rollano (2004) entiende la educacion en valores como un desarrollo, ayuda
a los alumnos a construir mecanismos que le permitan convivir en armonia,
siendo integral en la sociedad ampliando el nivel de valores interpersonales.
Con una educacién basada en dimensiones morales, se puede lograr
autonomia de nifios, adolescentes y adultos, con capacidad de razonamiento,

por lo tanto, seran seres capaces de tomar sus propias decisiones, con
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prioridad al uso frecuente del dialogo para el proceso de comunicacién y

resoluciéon de conflictos.

El autor Griffin (2002) Concluye en su libro que la educacién moral se
configura como el proceso mediante el que el alumno madura el sentido de
la verdad, del bien, de la justicia, de la responsabilidad, con la precisa y
vigilante ayuda del maestro. Todo proceso educativo asume de este modo,
unidad y consistencia. También menciona que la estructura moral de la
persona se articula en tres dimensiones fundamentales: la cognitiva, la
afectiva y la operativa. Estas tres dimensiones se tomaran en cuenta

mediante las finalidades educativas.

La familia es la matriz ética pero junto a la escuela, nos abre a la sociedad
preparandonos para una vida adulta. Segun la ensefianza o el trato que se le
da al nifio o nifia en casa, sera la conducta que obtenga por su experiencia
familiar. Es por ello, que los valores son el concepto mental de los
sentimientos y no se ensefian con conceptos, sino que se viven y asi se

aprenden, asimilan o incorporan.

El segundo lugar para profundizar esas experiencias mediante la reflexion en
la escuela. Afirma Hersh (1997) que la educacién moral debe comenzar en la
escuela porque debe tener lugar en un contexto social y politico llamado
«democracia». La implementacién de la instruccion en los valores y sistema
moral, estaria fuertemente controlada y centralizada. Ademas, la situacion

democratica permitiria libertad de pensamiento. (pag. 19)
Fundamenta Gallo (2006) que la capacidad de ver, de captar tales valores

puede ser perfeccionada con el ejercicio, la educacion y la educacion

interpersonal. El valor moral esta en su particular vivencia ética”. (pag. 62)
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Para Kant, (2001) la educacion moral consiste basicamente en despertar la
capacidad de juzgar y actuar moralmente con lo que ya poseemos. Por tanto,
la educacion moral no se trata de sumar al individuo unos conocimientos o
normas conductuales, sino de hacer que el ser humano se apropie de aquello
gue ya constituye su propia esencia y dignidad personal. Es decir, que se
trata de que cada conciencia despliegue la estructura racional-moral que la

determina y abastece asi hacia su plenitud.

La Unica educacion moralmente posible consistirdA en mover al auto-
reconocimiento de la razén en nosotros mismos, a la auto-formacion del
sujeto como desarrollo de sus potencialidades, a la mas perfecta autonomia

posible.

2.1.7 Niveles de la educacion moral
Corina (1993) como esta citado en el libro (Bosello, Escuela y valores, la
educacién moral, 1995) establece relaciones entre los niveles de la educacion

moral:

Primero: la moral como capacidad para enfrentar la vida frente a
desmoralizacién, formacion del caracter individual, que lleva a los sujetos a

enfrentar la vida con un elevado estado de animo.

Segundo: la moral como busqueda de la felicidad o lo que a una persona le
conviene a lo largo de su vida. En oposicion la moral muchas veces el deber
moral, y con la narracién de las propias y ajenas experiencias para ensefiar

a deliberar bien y aconsejar sobre lo que nos conviene.

Tercero: la moral como cumplimiento de deberes hacia lo que es fin en si

mismo.
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2.1.8 Defensores y potenciadores de los derechos humanos
2.1.8.1 ¢Qué son los derechos humanos?
(Union Interpalamentaria & Naciones unidas, 2016) Los derechos
humanos son derechos que tiene toda persona en virtud de su
dignidad. (pag. 19)

El profesor Eusebio Fernandez, menciona que Sagastume (1991)
considera que, toda persona posee unos derechos humanos por el
hecho de serlo y que éstos deben ser reconocidos y garantizados por
la sociedad, el derecho y el poder politico, sin ningun tipo de
discriminacion social, econémica, juridica, politica, ideolégica, cultural

o sexual.

Los derechos humanos son derechos inherentes a todas las personas.
Definen las relaciones entre los individuos y las estructuras de poder,
especialmente el Estado. (Union Interpalamentaria & Naciones unidas,
2016)

2.1.8.2 Tipos de Derechos
En la Declaracion Universal de los Derechos humanos, (Ait Kaci &
Centro Regional de Informacion de la ONU, 2015) se encuentran los

siguientes treinta derechos fundamentales:

Derechos a la igualdad

Prohibicion de la discriminacion

Derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad
Prohibicion de la esclavitud

Derecho al reconocimiento como persona ante la ley
Derecho a la seguridad social

Derecho al recurso ante un tribunal competente

SR N N N N N R

Derecho al descanso y al ocio
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v Derecho a una audiencia publica y justa

v Derecho a ser considerado inocente antes de que se demuestre lo
contrario

v Prohibiciéon de intromision en la privacidad, en la familia, en el hogar

y en la correspondencia

Derecho a la libertad de movimiento dentro y fuera del pais

Derecho al asilo en otros paises

Derecho a la nacionalidad y a su cambio

Derecho al matrimonio y a la familia

Derecho a la propiedad privada

Libertad de culto y religion

Libertad de opinion e informacién

Derecho de reunion pacifica y de asociacion

Derecho a participar en el gobierno y en elecciones libres

Derecho a la igualdad ante la ley

Derecho al trabajo y a la afiliacion sindical

Prohibicion del arresto arbitrario y del exilio

Derecho a un nivel de vida adecuado

Derecho a la educacion

Derecho a patrticipar en la vida cultural de la comunidad

NN N N N T N N e N N N N N N

Derecho al orden social que regula el documento (Declaracion
Universal)

<\

La comunidad ofrece lo esencial para el libre y pleno desarrollo
v Prohibicién de intromisién estatal o personal en los mencionados

derechos

2.1.8.3 Caracteristicas de los Derechos humanos
Las caracteristicas fundamentales de los derechos humanos
proclamados en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos

(Caracteristicas de los derechos humanos, s.f.) son las siguientes:
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Universales
Los derechos que incluye la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos pertenecen a todos los seres humanos por el mero hecho de

serlo.

Inalienables

No se pueden enajenar, nadie puede ser despojado de ellos.

Irrenunciables
No se puede renunciar a ellos, aunque sea por propia voluntad, y por lo
tanto son también intransferibles, nadie mas que el propio titular puede

valerse de ellos.

Imprescriptibles

Son para toda la vida, no tienen fecha de caducidad por ningin motivo.

Indivisibles
Ningun derecho puede disfrutarse a costa de otro derecho, no puede

prescindirse de ninguno.

Irreversibles y progresivos

La consagracién de nuevos derechos no excluye ni desestima la
vigencia de derechos antes consagrados y la existencia de viejos
Derechos no impide que las nuevas condiciones sociales vividas por los
pueblos determinen la vigencia de otros Derechos, como ha sucedido
con el HABEAS DATA, el cual busca proteger la intimidad de las
personas frente a los sistemas masivos de informacion y comunicacion.
Los avances en la proteccion de nuevos Derechos o nuevas formas de
un mismo Derecho se hacen sobre el supuesto de vigencia de todos los

Derechos consagrados.
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Inviolables

Nadie puede atentar, lesionar o destruir los Derechos Humanos. Esto
quiere decir que las personas y los gobiernos deben regirse por el
respeto a los Derechos Humanos; las leyes dictadas no pueden ser
contrarias a éstos y las politicas economicas y sociales que se
implementan tampoco. Por ejemplo, el derecho a la vida no puede ser
violentado bajo ninguna circunstancia, como ocurre frecuentemente en
la realidad, ni por la accion de fuerzas policiales o militares ni por
politicas econdmicas que condenan a la muerte por desnutricibn o

hambre a la poblacion.

Obligatorios

Los Derechos Humanos imponen una obligacion concreta a las
personas y al Estado de respetarlos, aunque no haya una ley que asi lo
diga. Es obligatorio respetar todos los Derechos Humanos que existan

en las leyes nacionales y también aquellos que no lo estan aun.

Trascienden las fronteras nacionales

La comunidad internacional puede y debe intervenir cuando considere
gue un Estado esta violando los Derechos Humanos de su poblacién.
En este sentido, ninglin Estado puede argumentar violacion de su
soberania cuando la comunidad internacional interviene para requerir

gue una violacion a los Derechos Humanos sea corregida.

No jerarquizables

Los Derechos Humanos estan relacionados entre si. Es decir, no se
debe hacer ninguna separacion ni pensar que unos son mas
importantes que otros. La negacion de algun derecho en particular
significa poner en peligro el conjunto de la dignidad de la persona, por
lo que el disfrute de algun derecho no puede hacerse a costa de los

demas. Es asi, como no se puede, por ejemplo, disfrutar plenamente del
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derecho a la educacion si la persona no esta bien alimentada o si carece
de una vivienda adecuada, ni se puede ejercer el derecho a la
participacion politica si se niega el derecho a manifestar o estar bien

informados.

2.1.8.4 Defensores de los derechos humanos
La (Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos
Derechos Humanos, 2019) menciona que se usa la expresion “defensor
de los derechos humanos” para describir a la persona que,
individualmente o junto con otras, se esfuerza en promover o proteger
esos derechos. Se le conoce sobre todo por lo que hacen y la mejor

forma de explicar lo que son, consiste en describir sus actividades.

¢, Qué hacen los defensores de los derechos humanos?
v" Actuar en favor de uno o varios derechos humanos de un individuo

0 un grupo.

v Se esfuerzan en promover y proteger los derechos civiles, politicos
y en lograr la promocion, la proteccion y el disfrute de los derechos

econdémicos, sociales y culturales.

v' Los defensores abordan cualesquiera problemas de derechos
humanos que pueden comprender desde las ejecuciones sumarias

hasta la tortura, la detencion y prision arbitrarias, etc.

v Actlan en favor de derechos tan diversos como el derecho a la vida,
la alimentacion y el agua, el nivel mas alto posible de salud, una
vivienda adecuada, un nombre y una nacionalidad, la educacion, la

libertad de circulacion y la no discriminacion.
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2.1.8.5 Potenciadores de los derechos humanos
Segun Aristételes, la potencia se refiere a una “capacidad de ser” en el
futuro algo que actualmente no se es. Relacionado ésta definicion con
los derechos humanos, se sabe que las personas tienen derechos, pero
la realidad es que no se aplican porque la mayoria no es educada en
ello y porque los valores morales se van perdiendo. La relacion entre
estas dos realidades consiste en que las personas que sean bien
educadas en los valores humanos, seran quienes defiendan y potencien
los derechos humanos en el futuro, promoviéndolo, pasandolo a la
accion, que cada persona se convierta en defensora de sus propios

derechos y de los demas.

2.1.9 Los valores morales y los derechos humanos
“No existe ningun derecho si no se fundamenta en un valor que lo justifique”
(Gallo, 2006, pag. 62). Esto se refiere a que los valores morales poseen una

funcién originaria y no reemplazable por ninguna otra.

Los derechos humanos se fundamentan en ciertas necesidades, bienes o
valores gque se consideran absolutos e imprescindibles, teniendo en cuenta la
triple relacion armédnica del ser humano con otros. Estos valores se asientan
sobre el valor primordial de la vida, una vida digna, biolégica, psiquica, social
y espiritual; con salud plena, armonia, amor, sociabilidad y afecto; con
solidaridad, cooperacion, creatividad y liberta; con respeto a todos por igual y
amplia tolerancia. Cada comunidad debe descubrir y reflexionar los valores
sobre los que quiere asentar su vida; es una tarea creativa y constante que

demanda participacion, dialogo y consenso.

Las necesidades se expresan a su vez por medio de las emociones y
sentimientos, tanto las mas bioldgicas y fisicas, como las mas sociales y
psicologicas. Las emociones revelan o muestran al exterior una necesidad

que debe ser satisfecha a través del lenguaje corporal que no necesita
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palabras ni razonamientos. Todo ello, suma a favor de los derechos para
obtener una sociedad mas evolucionada y democratica. (Benetti, 2019)

2.1.9.1 Necesidades humanas
Las necesidades fundamentales del ser humano las describe Abraham

Maslow en su piramide de la siguiente manera:

Basicas: son las fisiolégicas basicas, referentes a la supervivencia;
necesidad de respirar, beber agua, alimentarse, dormir (descansar),
eliminar los desechos corporales, necesidad de evitar el dolor y
mantener la temperatura corporal en un ambiente calida o con

vestimenta.

Seguridad y proteccién: seguridad fisica (asegurar la integridad del
propio cuerpo) y de salud (asegurar el buen funcionamiento del cuerpo).

Necesidad de vivienda y de proteger los bienes.

Sociales: de relaciones o pertenencia (familia, amistad, pareja,

comunidad).

Estima: autoestima, confianza, competencia, logros, independencia y
libertad.

Autorrealizacién: educacion, necesidad de ser pleno, sentido de la
vida, espiritualidad. Es la necesidad psicolégica mas elevada del ser
humano y se llega a ésta cuando todos los niveles anteriores han sido

alcanzados y completados, o al menos, hasta cierto punto.

2.1.10 Material didactico para el aprendizaje
También denominados auxiliares didacticos o medios didacticos, pueden ser

cualquier tipo de dispositivo disefiado y elaborado con la intencion de facilitar
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un proceso de ensefianza y aprendizaje. Los materiales didacticos son
elementos que se emplean para facilitar y conducir el aprendizaje. (Carrillo,
2017)

2.1.10.1 Guias didéacticas o educativas
Las guias didacticas en la educacion adquieren cada vez mayor
significado y funcionalidad; son un recurso del aprendizaje que
optimiza el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje por su

pertinencia al permitir la autonomia e independencia cognitiva.

Segun Martinez (2017) constituye un instrumento fundamental para la
organizacion del trabajo del alumno y su objetivo es ofrecer todas las
orientaciones necesarias que le permiten integrar los elementos

didacticos para el estudio de la asignatura.

Para este autor la guia didactica es “el documento que orienta el
estudio, acercando a los procesos cognitivos del alumno el material
didactico, con el fin de que pueda trabajarlos de manera autbnoma”,
adquiere una importancia tal que al respecto sefala “en realidad una
guia didactica bien elaborada y al servicio del estudiante, deberia ser
un elemento motivador de primer orden para despertar el interés por la
materia o actividad correspondiente. Debe ser instrumento idoneo para
guiar y facilitar el aprendizaje, ayuda a comprender y aplicar los
diferentes conocimientos, asi como para integrar todos los medios y

recursos que se presentan como apoyo para su aprendizaje”.

Las guias en el proceso ensefianza-aprendizaje son una herramienta
mas para el uso, que como su nombre lo indica apoyan, conducen,
muestran un camino, orientan, encauzan, tutelan, entrenan, etc.
también dan lugar a relaciones en donde los estudiantes desempefian

un papel activo y el docente asume el rol de orientador, hay interaccion
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permanente, el estudiante no solo escucha sino que utiliza todos sus
sentidos, se da el didlogo, socializacién de experiencias individuales,
realizacion de actividades con materiales concretos y la discusion que
lleva al discernimiento, hay lectura comprensiva y expresion oral

permanentes.

Existen diversos tipos de guias y por lo tanto responden a objetivos

distintos, los cuales se debe tener muy claros al escoger este medio.

2.1.10.2 Tipos de guias didacticas
v' Guias de Motivacion
Se acostumbran al iniciar una unidad o contenido nuevo o de dificil
asimilacion. Tienen como objetivo que el alumno vaya
interesandose por algun tema nuevo que no conoce. Al profesor le

sirve para indagar los intereses de los alumnos.

v' Guias de Anticipacion
Su objetivo es despabilar la imaginacion del alumno, crear
expectativas de lo que aprendera y activar conocimientos previos.
Por ejemplo, en una lectura mediante el titulo preguntar qué
tematica cree que tiene el libro o si va a ver un contenido nuevo en

Matematica, indagar qué sabe el alumno de esto.

v' Guias de Aprendizaje
Se realizan en el momento en que se estan trabajando contenidos
o competencias. El alumno mediante la guia va adquiriendo nuevos
conocimientos y habilidades y el profesor la utiliza como un buen
complemento de la clase. (FUNDAR-Fundacion Educacional
Arauco, 2001, pag. 68)
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Para el docente la guia es un orientador que le facilita la ejecucion
de su rol, pasando de un énfasis en la ensefianza de contenidos al
énfasis en el proceso de aprendizaje. Las instrucciones deben ser
precisas, breves y de acuerdo con las caracteristicas del

estudiante.

En general, las guias:

Centran el proceso de aprendizaje en el estudiante quien participa
activamente en la construccion de sus conocimientos.

Promueven la interacciébn permanente entre los estudiantes y el
profesor.

Dan sentido al aprendizaje por cuanto llevan al estudiante a su
practica y aplicacion en situaciones de la vida diaria, con su familia
y con la comunidad.

Dinamizan la utilizacion de otros recursos de aprendizaje.
Promueven diferentes alternativas de evaluacion y la retro

informacién permanente.

La guia, aunque se dirige abiertamente al estudiante, es al mismo
tiempo la guia para el docente. Al dar indicaciones a los
estudiantes sobre como y qué actividades realizar y qué recursos
utilizar, guia la accion del maestro y le sirve de recurso de

planeacién de sus clases.

Guias de Comprobacién

Tienen como principal funcion verificar el logro de ciertos
contenidos o habilidades. Al profesor le sirve para ratificar y
reorientar su plan de trabajo y al alumno para demostrarse a si
mismo que ha aprendido. Generalmente son mixtas, es decir
contienen items de desarrollo, de aplicacion y de dominio de

contenidos.
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v' Guias de Aplicacion
La utilidad mas cercana es matizar un contenido dificil que requiere
ser contextualizado. Cumple una funcion de activar
potencialidades del alumno, trabajar empiricamente y también,
para asimilar a su realidad lo trabajado en la clase. Al profesor le
presta ayuda en cuanto a motivacion, conocimiento de sus

alumnos y aprendizajes efectivos.

v' Guias de Sintesis
El objetivo es asimilar la totalidad y discriminar lo mas importante.
Son muy utiles para el alumno al finalizar un contenido complejo y
también al terminar una unidad, ya que logra comprenderlo en su
totalidad. Como esquema mental ordena al alumno, ya que
cualquier contenido tiene inicio, desarrollo y conclusion. Al profesor
le sirve para globalizar, cerrar capitulos y enfatizar lo mas

importante.

v' Guias de Estudio
Tienen como objetivo preparar una prueba, examen, etc.
Generalmente se realizan antes de cualquier evaluacion o al
finalizar una unidad. Al alumno le sirven para repasar los
contenidos y al profesor para fijar aprendizajes en sus alumnos.
También se emplea para complementar los apuntes y para
aquellos alumnos que necesitan mas tiempo en el trabajo de una

unidad.

v' Guias de Lectura
El objetivo es orientar la lectura de un texto o libro, usando alguna
técnica de comprensién lectora. Se puede hacer mediante
preguntas en el nivel explicito o inferencial, para que el alumno las

vaya respondiendo a medida que va leyendo o a través de un
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cuadro sinoptico de la lectura, donde se indica titulo de la lectura,
autor, nacionalidad, género literario, tipo de narrador, estilo
narrativo, personajes, ambientes, motivos y argumento. Al alumno
le facilita el entendimiento y analisis de textos y al profesor le ayuda

para desarrollar técnicas en sus alumnos.

Guias de Observacion

El objetivo es agudizar la observacion, generalmente, para
describir hechos o fendmenos. Es muy usada como parte del
método cientifico. Al alumno le ayuda en su discriminacion visual y
al profesor le facilita que sus alumnos tengan un modelo de

observacion.

Guias de Refuerzo

Tienen como objetivo apoyar a aquellos alumnos con necesidades
educativas especiales o mas lentos. Los contenidos se trabajan
con multiples actividades. Al alumno le sirven para seguir el ritmo
de la clase y al profesor para igualar el nivel del curso en cuanto a

exigencia.

Guias de Nivelacion

Su objetivo es uniformar los conocimientos y destrezas en alumnos
gue estan atrasados con respecto al curso. Al alumno le sirve para
comprender los contenidos, sobre todo aquéllos que son conductas
de entrada para otros. Al profesor le ayudan a tener una base
comun con sus alumnos. (FUNDAR-Fundacion Educacional
Arauco, 2001).
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2.2 Fundamentos legales
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Articulo 2 - Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarles a los habitantes
de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo

integral de la persona.

Articulo 4 - Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres
e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su
estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona
puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dignidad.

Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si.

Articulo 58 - Identidad cultural. Se reconoce el derecho de las personas y de las
comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua y sus

costumbres.

Articulo 71 - Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de enseflanza y de
criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus
habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas

la fundacién y mantenimiento de centros educativos culturales y museos.

Articulo 72 - Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura
nacional y universal. Se declaran de interés nacional la educacién, la instruccion,
formacion social y la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y

de los derechos humanos.

Articulo 82 - Autonomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala. La
universidad de San Carlos de Guatemala, es una institucion autbnoma con
personalidad juridica. En su caracter de Unica universidad estatal le corresponde

con exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior del Estado y
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la educacion profesional universitaria estatal, asi como la difusion de la cultura en
todas sus manifestaciones. Promoverd por todos los medios a su alcance la
investigacion en todas las esferas del saber humano y cooperara al estudio y
solucion de los problemas nacionales. Se rige por su Ley Orgéanica y por los
estatutos y reglamentos que ella emita, debiendo observarse en la conformacion
de los 6rganos de direccion, el principio de representacion de sus catedraticos

titulares, sus graduados y sus estudiantes.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Articulo 1 - Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estdn de razon y conciencia, deben comportarse

fraternalmente los unos con los otros.

Convencion sobre los Derechos del Nifio

Articulo 13 - 1. El nifio tendra derecho a la libertad de expresion; ese derecho
incluira la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo,
sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o impresas, en forma

artistica o por cualquier otro medio elegido por el nifio.

2. El ejercicio de tal derecho podré estar sujeto a ciertas restricciones, que seran
Unicamente las que la ley prevea y sean necesarias:

a) Para el respeto de los derechos o la reputacion de los demas; o

b) Para la proteccion de la seguridad nacional o el orden publico o para proteger la

salud o la moral publicas.

Decreto Numero 42-2001. Ley de Desarrollo Social
Articulo 5 - Libertad. Toda persona tiene derecho para decidir libre, responsable
y conscientemente sobre su participacion en el desarrollo social del pais, sobre su

vocacion laboral, sobre su participacion civica y social y sobre su vida familiar y
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reproductiva. Para ejercer esta libertad tiene derecho a recibir informacion

oportuna, veraz y completa.

Decreto 27-2003. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
Articulo 36 - Educacion integral. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
a recibir una educacion integral de acuerdo a las opciones éticas, religiosas y
culturales de su familia. Esta debera ser orientada a desarrollar su personalidad,
civismo y urbanidad, promover el conocimiento y ejercicio de los derechos
humanos, la importancia y necesidad de vivir en una sociedad democratica con
paz y libertad de acuerdo a la ley y a la justicia, con el fin de prepararles para el
ejercicio pleno y responsable de sus derechos y deberes, asegurandoles:

a) Igualdad de condiciones para el acceso y permanencia en la escuela.

b) El respeto reciproco y un trato digno entre educadores y educandos.

c) La formacion de organizaciones estudiantiles y juveniles con fines culturales,

deportivos, religiosos y otras que la ley no prohiba.

Articulo 41 - Valores en la educacion. La educacién en Guatemala asegurard,
ademas de fomentar los valores plasmados en otras normas, los siguientes:

a) La promocion y difusién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

b) El respeto a si mismo, a sus padres y demas personas e instituciones.

c) El fomento y la preservacion de los valores culturales, artisticos, étnicos,
linguisticos, de género y aprendizaje, costumbres y tradiciones propias del
contexto social eliminando todas las formas de discriminacion y exclusion por

razones de género, etnia, religién o condicidon econdémica.

d) La preparacion para una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de
paz, tolerancia y amistad entre los pueblos.
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e) El desarrollo de un pensamiento autbnomo, critico y creativo.

f) El respeto, conservacion y cuidado del ambiente.

Decreto niumero 12-91. Ley de Educacion Nacional
Articulo 1 - Principios. La educacion en Guatemala se fundamenta en los
siguientes principios:

1. Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacién del estado.

2. En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de

los Derechos Humanos.

3. Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

4. Esté orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través

de un proceso permanente, gradual y progresivo.

5. En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad justa y

democrética.

6. Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural en

funcion de las comunidades que la conforman.

7. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y

transformador.

Articulo 2 - Fines. Los Fines de la Educacion en Guatemala son los siguientes:
1. Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos,
culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para

el trabajo, la convivencia social y les permitan el acceso a otros niveles de vida.
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2. Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y
civicas de la poblacion, basadas en su proceso historico y en los valores de respeto

a la naturaleza y a la persona humana.

3. Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo basico social

y como primera y permanente instancia educadora.

4. Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcion
de su proceso histérico para que asumiéndola participen activa y
responsablemente en la busqueda de soluciones econémicas, sociales, politicas,

humanas y justas.

5. Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia moderna
como medio para preservar su entorno ecolégico o modificarlo planificadamente

en favor del hombre y la sociedad.

6. Promover la ensefianza sistematica de la Constitucion Politica de la Republica,
el fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos Humanos y a la

Declaracion de los Derechos del Nifo.

7. Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la
auténtica democracia y la independencia economica, politica y cultural de

Guatemala dentro de la comunidad internacional.
8. Fomentar en el educando un completo sentido de la organizacion,
responsabilidad, orden y cooperacion, desarrollando su capacidad para superar

sus intereses individuales en concordancia con el interés social.

9. Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que pueda

enfrentar con eficiencia los cambios que la sociedad le presenta.
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10. Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades

de caracter fisico, deportivo y estético.

11. Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la
defensa y desarrollo del patrimonio histérico, econémico, social, étnico y cultural
de la Nacion.

12. Promover la coeducacion en todos los niveles educativos.

13. Promover y fomentar la educacion sistematica del adulto.

Articulo 36 - Obligaciones de los Educadores. Son obligaciones de los educadores

gue participan en el proceso educativo, las siguientes:

1. Ser orientador para la educacion con base en el proceso historico, social y

cultural de Guatemala.

2. Respetar y fomentar el respeto para su comunidad en torno a los valores éticos

y morales de esta ultima.

3. Participar activamente en el proceso educativo.

4. Actualizar los contenidos de la materia que ensefia y la metodologia educativa

que utiliza.
5. Conocer su entorno ecolégico, la realidad econdmica, historica social, politica, y
cultural guatemalteca, para lograr congruencia entre el proceso de ensefianza-

aprendizaje y las necesidades del desarrollo nacional.

6. Elaborar una periédica y eficiente planificacién de su trabajo.
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7. Participar en actividades de actualizacion y capacitacion pedagdgica.

8. Cumplir con los calendarios y horarios de trabajo docente.

9. Colaborar en la organizacion y realizacion de actividades educativas y culturales
de la comunidad en general.

10. Promover en el educando el conocimiento de la Constituciéon Politica de la
Republica de Guatemala, la Declaracién de Derechos Humanos y la Convencion

Universal de los Derechos del Nifio.

11. Integrar comisiones internas en su establecimiento.

Articulo 92 - Formacion Cultural, Moral y Civica. En todos los centros educativos
del pais se desarrollard un programa permanente de actividades de formacién

cultural, moral y civica con la participacién de la comunidad educativa, exaltando

sus valores.
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Capitulo IlI
Plan de Accién o de la intervencién

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné: 201507413

Epesista: Irma Leticia Balan Hernandez

}) TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

3.1 Titulo del Proyecto
Guia educativa sobre los valores morales para formar defensores y potenciadores
de los derechos humanos, dirigido a los docentes del segundo ciclo del nivel
primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, Cantébn Cementerio, El Porvenir, Villa
Canales.

3.2 Problema
¢, Como fortalecer las acciones de los docentes para motivar a los estudiantes en

la practica de los valores morales en relacion a los derechos humanos?

3.3 Hipodtesis-accion
“Si se elabora una Guia educativa sobre los valores morales y se capacita,
entonces se fortaleceran las acciones de los docentes para motivar a los
estudiantes del segundo ciclo en la practica de los valores morales y se formaran

defensores, potenciadores de los derechos humanos”.

3.4 Ubicacion
3a. Avenida y 4a. Calle Zona 3, Aldea EIl Porvenir, Municipio de Villa Canales,

Departamento de Guatemala.

3.5 Unidad ejecutora
v' Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia, Universidad de

San Carlos de Guatemala.
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v Supervisién Educativa.

v" Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Cementerio.

3.6 Justificacion
Por medio del andlisis institucional que se realizé en la Escuela Oficial Rural Mixta,
Canton Cementerio de la Aldea El Porvenir del municipio de Villa Canales, se
verifico y comprobd que en la mayoria de los alumnos del segundo ciclo del nivel
primario hay deficiencia en la practica de los valores morales, por lo que es
necesario fortalecerlos para que los estudiantes se motiven y los pongan en
practica. Cabe mencionar que los docentes carecen de material didactico enfocado
en la ensefianza de los valores morales con relacion a los derechos humanos.
También se verifico que en la actualidad la Aldea en la que se encuentra ubicada
la escuela, esta identificada como “zona roja” de acuerdo con analisis efectuados

por la Policia Nacional Civil (PNC).

Por lo anterior, se considera urgente brindar una guia educativa sobre los valores
morales a los docentes y a la direccién de la Escuela Oficial Rural Mixta Canton
Cementerio para facilitar la ensefianza-aprendizaje sobre dicho tema a los
estudiantes y a la vez formar defensores y potenciadores de los derechos
humanos. Con ello, contribuir en el entorno del establecimiento, concientizando a
la comunidad educativa del riesgo al dejar de practicar los valores, viviendo cada
dia el crecimiento de la delincuencia en el entorno. Dicha guia sera implementada
y distribuida por la Epesista, capacitando a los docentes para la aplicacion de la
misma hacia los estudiantes y quedando como responsables para la transmision a
las futuras generaciones dandole seguimiento al proyecto, la Direccién de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Cementerio y personal docente.

3.7 Descripcion de la intervencion
La Guia educativa sobre los valores morales es un proyecto que se brindara a la

Direccion y personal docente para facilitar la ensefianza-aprendizaje, ademas
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poder accionar, contribuir, fomentar la practica e importancia de las mismas en los

estudiantes.

Esta guia esta enfocada para desarrollarla con los alumnos del segundo ciclo del
nivel primario, por lo tanto, se brindaran inducciones a los docentes para que
puedan aplicarlo junto con las diferentes actividades que estaran incluidas dentro
de la misma, con el fin de que el aprendizaje en los estudiantes sea significativo,

siendo el ejemplo de las futuras generaciones.

3.8 Objetivos
3.8.1 Objetivo general
Contribuir con el fortalecimiento de los docentes para motivar a los
estudiantes del segundo ciclo en la practica de los valores morales en relacion
a los derechos humanos, en la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton

Cementerio.

3.8.2 Objetivos especificos
v' Elaborar Guia educativa sobre los valores morales para formar
defensores y potenciadores de los Derechos humanos, dirigido a los
docentes del segundo ciclo del nivel primario de la Escuela Oficial Rural

Mixta, Cantdn Cementerio, El Porvenir, Villa Canales.

v' Orientar a los docentes en el uso y manejo de la guia sobre los valores

morales para desarrollarlo con los estudiantes.
v' Realizar clase modelo en los grados de cuarto, quinto y sexto primaria

para concientizar a los alumnos sobre los valores y su importancia para

ser defensores de los derechos humanos.

75



3.9 Metas

v

Realizacion de guia que contenga informacion necesaria sobre los valores
morales con sus respectivas actividades para facilitar la practica en los alumnos
y asi formar ser defensores, potenciadores de los derechos humanos.
Entregar seis ejemplares a la institucion educativa.

Realizar dos inducciones para el uso de la guia.

Realizar cuatro clases modelo en base a la guia de valores en los grados de

cuarto, quinto y sexto primaria.

3.10 Beneficiarios

3.10.1 Beneficiarios directos

Direccion y personal docente de la Escuela Oficial Rural Mixta Canton

Cementerio, de Aldea EIl Porvenir, municipio de Villa canales.

3.10.2 Beneficiarios indirectos

Estudiantes y habitantes de la Aldea El Porvenir, municipio de Villa Canales.

3.11 Actividades

v

SR N N N N N

Recopilacion, analisis y sintetizacion de informacién para conformar la guia
sobre valores morales.

Elaboracion y disefio de la guia.

Impresion y empastado de guias.

Gestion de refaccién para inducciones.

Inducciones al personal docente.

Realizar clases modelo con los estudiantes en base a la guia.

Dar seguimiento a las clases de los docentes basado a la guia.

Entrega de Guia a la Directora y personal docente de la institucion.
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3.12 Cronograma

TIEMPO DE DURACION
No. ACTIVIDADES ANO 2019
ABRIL MAYO JUNIO
112(3|/4/1/2|3/4|1/2|3|4

Recopilacion, analisis y sintetizacion
de informacion para conformar la
guia sobre valores morales.

2. L o .
Elaboracion y disefio de la guia
educativa sobre valores morales.

3. . .
Impresion y empastado de guias.

4, L, -
Gestién de refaccion para
inducciones.

> Gestién de audio para la realizacion
de inducciones y clases modelo.

6. o .
Realizacion de Inducciones al
personal docente.

7. .
Clases modelo con estudiantes
basado a la guia.

8. -
Seguimiento a las clases de los
docentes basado a la guia.

9. . .
Entrega de Guias a la Directora y
personal docente de la institucion.
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3.13 Técnicas metodoldgicas

v

AN NNV U N NN

Observacion

Entrevistas

Razonamiento inductivo
Aprendizaje

Andlisis documental

Distribucién de temas

Trabajo en equipos

Formulacion de las conclusiones

Lluvia de ideas

3.14 Recursos

Humanos

AN NN N NN

Supervisor de la Supervision Educativa
Directora de la Escuela

Docentes

Organizacion de padres de familia
Alumnos

Epesista

Materiales

D N N N N N N Y N N

Computadora
Impresora
Libros
bibliotecas
Papel bond
Camara digital
Lapiceros
Masking tape
Almohadilla

Marcadores
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Memoria USB
Celular
Cuaderno
Folder
Cafionera

Cartulinas

AN N N NN NN

Equipo de audio

Econdmicos

Viéticos Epesista
Tinta para impresora
Copias

Internet

Empastados
Refacciones

Resma de hojas bond
Block de hojas arcoiris
Premios para inducciones
Fletes

Alquiler de cafionera

AN NN N Y N N U N N SN

Sellador

Institucionales

v/ Supervision Educativa de Villa Canales

v" Municipalidad de la Aldea EIl Porvenir

v Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Cementerio
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3.15 Presupuesto

El costo total del proyecto asciende a la cantidad de:

No. | Fuentes de financiamiento Cantidad Costo Total
o Unitario
Descripcion

Sector Privado
1. | Cafionera 3 dias Q. 125.00 Q. 375.00
2. | Equipo de audio 2 dias Q. 125.00 Q. 250.00
3. | Fletes 3 dias Q. 75.00 Q. 225.00
4. | Refaccion 16 Q. 10.00 Q. 160.00

Otros
5. | Resma de hojas bond 4 Q. 35.00 Q. 140.00
6. | Internet 6 meses Q. 300.00 Q. 1800.00
7. | Tinta para impresora 2 Q. 300.00 Q. 600.00
8. | Empastados 9 Q. 35.00 Q. 315.00
9. | Fotocopias de cartas, actas y otros 40 Q. 0.75 Q. 30.00

documentos
10.| Premios de capacitacion 6 Q. 15.00 Q. 90.00
11.| Viaticos Epesista 15 Q. 20.00 Q. 300.00
12.| Block de hojas arcoiris 3 Q. 15.00 Q. 45.00
13.| Imprevistos Q. 400.00

TOTAL Q. 4,730.00
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3.16 Responsables

v Supervisor educativo.

v' Direccion de la Escuela Oficial Rural Mixta Canton Cementerio.
v Personal docente
v

Epesista.

3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacion de la intervencion
Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizara un cronograma doble
(planificado/ejecutado) en el que se visualizara la concordancia o discrepancia
entre lo que se planifico, se ejecutd, si hay variantes, también determinar cémo

afectd positiva o negativamente al logro de los objetivos del plan.
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcién de las actividades realizadas (cuadro de actividades-resultados).

No. Actividades Resultados
Recopilacion, analisis y | Se recopild suficiente informacion sobre el
1 sintetizacion de informacién para | tema de los valores con su respectiva
conformar la guia sobre valores | fuente bibliografica, tomando lo esencial
morales. para la estructura de la guia.
Elaboracion y disefio de la guia | La guia fue elaborada con los temas
2 educativa sobre valores | debidos, estructurados de manera l6gica y
morales. con su redaccion adecuada.
Impresion 'y empastado de | Después de la elaboracion y revision
3 guias. completa de dicha guia, se procedi6 a
imprimir y empastar exitosamente.
Gestion de refaccion para | Se realizaron gestiones por medio de
4. inducciones. cartas a proveedores de refacciones a las
escuelas, sin embargo, las respuestas no
fueron positivas.
Gestion de audio para la | Se gestioné audio pero larespuestano fue
> realizacion de inducciones vy | positiva, por ello, se opté por el pago de
clases modelo. alquiler del mismo.
Realizacion de Inducciones al | Se dio a conocer la importancia,
6. personal docente. necesidad y beneficios que conlleva el
tratar los temas de valores morales con los
estudiantes para formar defensores y
potenciadores de los derechos humanos.
Clases modelo con estudiantes | Se trabajaron con los alumnos algunos
. en base a la guia. valores, teniendo como recurso la guia y
sus actividades, con el fin de mostrar al
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docente de ciertos grados, la metodologia
del uso de dicho material.

Seguimiento a las clases de los

Concluidas las clases modelo, se dio

8 docentes en base a la guia. seguimiento al proyecto para verificar el
uso que le daban los docentes y a la vez
apoyarlos.

Entrega de Guias a la Directora | Finalizada la ejecucion de las actividades

. y personal docente de la | programadas en el plan para el proyecto,

institucion. se llevo a cabo la entrega de la guia con

copias a la Directora y a los docentes

pertenecientes a la institucion.

4.2 Productos, logros y evidencias

4.2.1 Productos y logros

No. Productos Logros
1. | Elaboracion de Guia educativa | a) Resultados satisfactorios ante la
sobre los valores morales para problematica de la institucion.
formar defensores y potenciadores | b) Colaboraciéon de las autoridades de la
de los Derechos humanos, dirigido supervision educativa.
a los docentes del segundo ciclo | ¢c) Colaboracién de parte de la directora
del nivel primario de la Escuela de la escuela.
Oficial Rural Mixta, Cantén | d) Compromiso tanto institucional como
Cementerio, ElI Porvenir, Villa de parte de los docentes de
Canales. implementar efectivamente la Guia
2. | Impresion y empastado de seis educativa sobre valores con los
guias educativas sobre los valores estudiantes.
morales. e) Cambio de actitud en los docentes al
3. | Inducciones obtener las guias sobre los valores,

bien estructurado, con actividades de
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Clases modelo cada tema y conforme al grado al que

pertenezca.
Entrega de Guias a la Directora y | f) Aumento de Interés en la practica de
personal docente de la Escuela los valores de parte de los estudiantes
Oficial Rural Mixta, Cantén al haber estudiado los temas sobre
Cementerio, los valores morales durante las
El Porvenir, Villa Canales. clases.

g) Aportar en los docentes y estudiantes
en su formacién integral e integridad
humana, educando sobre valores
para el fortalecimiento de los
Derechos humanos.

h) Participacion de la Junta Directiva de
los padres de familia.

i) Obsequio de descuento de parte de
libreria “La Bendiciéon” para las
impresiones, copias y empastados de
la Guia.

4.2.2 Producto final
“‘Guia educativa sobre los valores morales para formar defensores vy
potenciadores de los derechos humanos, dirigido a los docentes del segundo
ciclo del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Cementerio,

El Porvenir, Villa Canales”.
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Guia educativa sobre los valores morales para formar defensores y

potenciadores de los derechos humanos, dirigido a los docentes del

segundo ciclo del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton

Cementerio, El Porvenir, Villa Canales.
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INTRODUCCION

Actualmente se observa la ausencia de los valores morales en los diferentes ambitos
de la vida social, esto es preocupante porque se vuelve una problematica que sera
dificil de controlar, por ejemplo: la corrupcion, la violencia, la delincuencia, la falta de
respeto, la intolerancia, la discriminacion, etc. Por ello, es de suma importancia
rescatar los valores, ponerlos en practica y sobre todo reforzar la educacion del mismo

dentro del seno familiar y en los centros educativos.

Educar en valores se refiere a dialogar con los nifios, ser un ejemplo, su modelo a
seguir en todos los aspectos para que ellos tomen sus propias decisiones y sobre todo

que elijan hacer lo correcto basado a los valores transmitidos.

El propdsito de la presente guia es que por medio de la educacion se puedan ensefar
los valores morales, sus conceptos pero que no solo sea de “aprender a aprender”,
sino también a “aprender a practicarlos” y que mejor que en la escuela, en donde los
docentes y toda la comunidad educativa, interactian diariamente con los nifios, como

también pueden transferirles nuevos valores aparte de los que ya habian forjado.

Esta guia esta dirigida a los docentes que imparten los grados de cuarto, quinto y sexto
primaria, en donde pedagogos como Fernando Gonzalez Lucini, considera que en
estas edades los nifios tienen una conducta mas rebelde, conocen los diferentes
puntos de vista de una misma situacion, por lo que cuestionan las normas de sus
padres y maestros. También en donde muchos de los valores ensefiados y acogidos

parecen no tener sentido, expresan su inseguridad a través de un mal comportamiento.

Por lo tanto, dentro de la presente, se encuentran conceptos de los valores morales,
de los tipos de valores como: la responsabilidad, honestidad, humildad, el respeto, el
amor, entre otros, sus caracteristicas, actividades y diferentes métodos de evaluacion

para la comprobacién del aprendizaje obtenido en los estudiantes.
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OBJETIVOS DE LA GUIA |

Objetivo General

Apoyar al personal docente durante el proceso de orientacion sobre los valores
morales, los cuales faciliten al alumno a asumir conductas responsables, tolerantes,
honestas, de unidén, respeto, solidaridad y con ello, ser defensores, potenciadores de

los derechos humanos para crear una sociedad democratica, justa y pacifica.

Objetivos Especificos

» Explicar de manera clara los valores morales establecidos dentro de la presente
guia, como eje principal para el buen desenvolvimiento dentro de la comunidad

educativa y su entorno.

» Proporcionar diferentes actividades para realizar con el grado al que

pertenezca.

» Brindar herramientas de evaluacion para ejecutar de manera periédica a los

estudiantes, de acuerdo a sus actitudes.
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CUARTO GRADO

Nivel Primario




1

OBJETIVO: explicar de manera clara los valores morales establecidos dentro de la

presente guia, como eje principal para el buen desenvolvimiento dentro de la

comunidad educativa y su entorno.

VALORES

Los valores describen (Wiss, Velazquez, & Ocampo,
2006) son un conjunto de factores y creencias que el ser
humano considera importantes para su desarrollo y
convivencia en armonia con sus semejantes. También
los valores constituyen un objeto al que la comunidad

aspira 'y busca continuamente para mejorar Yy

perfeccionarse.

Clasificacion de valores

Existe una gran variedad de valores y diferentes clasificaciones; entre ellos estan:

v' Lasalud

El respeto por la vida, el cuerpo, la energia, el cuidado, prevencién, entre otros.

v’ Lapersona
La identidad, el optimismo, la seguridad, la gratitud, la realizacion, la ambicién, el
autoconcepto positivo, la capacidad, la congruencia, la autonomia personal, el
éxito, la inteligencia, la confianza en si mismo, la humanidad, la responsabilidad, la
integridad, la dignidad, la empatia, la intuicion, la aceptacion, la fortaleza, el elegir
las propias metas, la alegria existencial, la felicidad, la aceptacion de lo que la vida

nos da, etc.
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2
El intelecto: la cultura, el conocimiento, las creencias y las tradiciones, el amor a
la verdad, la curiosidad, la capacidad de comprension, el sentido critico, el

desarrollo intelectual, lo exacto, lo evidente, el método, la demostracion, etc.

La socializacién

La dignidad de la persona, la sinceridad, el didlogo y la comunicacion, la confianza,
la libertad de expresion, la igualdad, la colaboracion, el agradecimiento, la
convivencia democratica, la generosidad, el amor maduro, la tolerancia, la amistad,

la comprension, la familia, la simpatia, el servicio mutuo, etc.

La politica
La participacion politica, la imagen publica, la identificacion politica, la autoridad, la

pluralidad, la democracia, el poder social, etc.

La economia
El trabajo, la capacidad, la productividad, la riqueza, la rentabilidad, la austeridad,

lo barato, la ganancia, el liderazgo, la competitividad, el dinero, la mercancia, etc.

La religion

Las creencias religiosas, lo santo o
sagrado, lo divino, lo supremo, lo milagroso,
lo virtuoso, lo puro, la espiritualidad, el
sentido religioso de la vida, el sentimiento
de unidad con el todo, las cosmovisiones

salvadoras, la fe, la devocion, etc.

El hedonismo

El placer, el disfrute de la vida, la diversion, el gozo, el riesgo, etc.

La seguridad
La seguridad personal y familiar, la seguridad nacional, el sentido de pertenencia,

la devocion de favores, la higiene, la salud, etc.
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La conformidad
La obediencia, la moderacion, la autodisciplina, la esperanza, el respeto a la

tradicion, etc.

La universalidad

La paz mundial, la convivencia pacifica, la justicia social, la fraternidad, la sabiduria,
la belleza, la tolerancia, la armonia interna, la protecciéon del ambiente, la igualdad,
la preservacion del equilibrio, la unidad con la naturaleza, la amplitud de criterios,

etc.

Morales o humanos
La bondad, la honestidad, la benevolencia, la sinceridad, la justicia, el perdon, la
igualdad, la lealtad, la amistad sincera, la solidaridad, el compromiso, la paz, la
concordia, etc. Llopis, con agregados de Ortega, Gasset y Schwartz, citado por
(Cano, 2014, pag. 13)

Caracteristicas de los valores

v

Son cualidades que estan adheridas a un objeto o bien, pero no tienen existencia
concreta, sino una existencia virtual, asi los valores antes de incorporarse al

respectivo portador, depositario o bien son solamente posibilidad.
Son absolutos y universales, no cambia, lo Gnico que cambia es su apreciacion.
Todo valor tiene su polaridad, su contravalor y ambos parten en sentido contrario

de un punto cero, de donde resulta jerarquias de los mismos o escalas de valores.
(Cano, 2014, pag. 11)
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VALORES MORALES

.,Qué es lamoral?

La moral es el “conjunto de reglas o normas de comportamiento en que se establecen
la distincion entre lo bueno y lo malo como criterio de perfeccion humana. En el plano
mas simple, se encuentran las costumbres o tradiciones y las formas de convivencia:
practicas religiosas, economicas, procreativas, juridicas, educativas, etc. por encima
de ellas se hallan los valores, que cumplen la funcién de principios universales: justicia,

amor, verdad, etc.” (Gonzalez, 2017, pag. 24)

“Los valores morales obligan a la conciencia con su propio poder y la mueven a tomar
decisiones para su realizacion. Entonces, la intuicién de los valores morales es el
fundamento de la conducta moral de una persona”, (Gallo, 2006, pag. 62). En otras
palabras, son los que orientan nuestra conducta, con base en ellos decidimos como

actuar ante las diferentes situaciones que nos plantea la vida.

Justicia
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Q HONESTIDAD

El Diccionario de la lengua espafiola, define honesto, (del latin bonestus, honroso,
decoroso, honrado, honorable, digno de estima.) adj. 1. Conforme a lo que exige el
pudor y la decencia o que no se opone a las buenas costumbres. 2. Honrado, incapaz

de robar, estafar o defraudar. 3. Razonable, moderado.

Para (Castellanos, 2016) la honestidad es armonizar las palabras con los hechos, es
tener identidad y coherencia para estar orgulloso de si mismo. Es aquella cualidad
humana por la que la persona se determina a elegir actuar siempre con base en la
verdad y en la auténtica justicia dando a cada quien lo que le corresponde, incluida

ella misma.

Ser honesto es ser real, acorde con la evidencia que presenta el mundo y sus diversos
fendbmenos y elementos: es ser genuino, auténtico, objetivo. La honestidad expresa
respeto por uno mismo y por los deméas. No consiste sélo en franqueza que es la
capacidad de decir la verdad, sino en asumir que la verdad es s6lo una y que no
depende de personas o0 consensos, también de lo que el mundo real nos presenta

como innegable e imprescindible de reconocer.

Para ser honestos es necesario que se tomen en cuenta los siguientes puntos:

. PINOCHO MINTIO Y LE
v/ Conocernos a Nosotros mismos. CRECIO LA NARIZ...

v' Expresar sin temor lo que sentimos o
pensamos.

v" No perder nunca de vista la verdad.

<

Cumplir nuestras promesas.

v Luchar por lo que se quiere jugando limpio
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Actividad: «Texto de trabajo»

rm-:*l-l'\

LA JUSTICIA DEL REY

En un pais muy lejano, hace mucho, mucho tiempo, gobernaba un joven rey con mucha sabiduria.
Era querido de todos sus subditos por su generosidad y justicia.

Nadie de su reino pasaba hambre porque su palacio estaba abierto cada dia para servir una copiosa
comida a todos los peregrinos, trotamundos e indigentes.

Un dia, después de la comida ordinaria, un mensajero del rey les anuncié que al dia siguiente era
el cumpleaiios de su majestad, que éste comeria con ellos y que al final del espléndido banquete,
todos y cada uno recibirian un regalo. Tan sélo se les pedia que subieran a la hora acostumbrada con
alguna vasija o recipiente llenos de agua para echarla en el estanque del palacio.

Los comensales estuvieron de acuerdo en que la peticidn del rey era facil de cumplir, que era muy
justo corresponder a su generosidad vy ... si encima les hacia la gracia de un obsequio, mejor que
mejor.

Al dia siguiente, una larga hilera de mendigos y vagabundos subia hacia el palacio del rey llevando
recipientes llenos de agua. Algunos de ellos eran muy grandes, otros mas pequefios y alguno habia
que, confiando en la bondad del rey, subia con las manos libres, sin un vaso de agua...

Al llegar a palacio vaciaron las diversas vasijas en el estanque real, las dejaron cerca de la salida y
pasaron donde el rey les aguardaba para comer.

La comida fue espléndida. Todos pudieron satisfacer su apetito. Finalizado el banquete, el rey se
despidié de todos ellos. Se quedaron estupefactos, de momento, sin habla, porque esperaban el
regalo y éste no llegaria si el rey se marchaba.

Algunos murmuraban, otros perdonaban el olvido del rey que sabian que era justo y alguno estaba
contento de no haber subido ni una gota de agua para aquel rey que no cumplia lo que prometia.

Uno tras otro salieron y fueron a recoger sus recipientes. jQué sorpresa se llevaron! Sus vasijas
estaban llenas, llenitas de monedas de oro. jQué alegria! los que habian acarreado grandes cubos y
iqué malestar! los que lo trajeron pequeio o se presentaron con las manos vacias.

Y cuentan los anales del reino que en aquel pais no hubo mas pobres, porque con las monedas del
rey pudieron vivir bien y otros comprarse tierras para trabajar y los que se quedaron sin nada se
marcharon para siempre de alli.

Cuento citado por Ll. Carreras y otros. COmo educar en virtudes. Narcea Ediciones.

Objetivo: concienciar al alumno de que en los juegos se debe ser justo y no hacer
trampas.

Desarrollo de la actividad: Se trata de realizar un juego llamado “ir de compras”

j) Unos cuantos, mas de media clase, se coloca de rodillas y con las manos cruzadas
por debajo de las rodillas (creando una tinaja).

k) Los otros en parejas eligen una tinaja (que van a comprar) y se la llevan volando
cogiéndola por las alas (brazos). Si no se rompe (no se deshacen los brazos) han
ganado y van a comprar otra, pero si se rompe, los compradores pasan a ser tinajas
y los anteriores pasan a ser compradores.
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° FRATERNIDAD

“La fraternidad es el amor reciproco, la tendencia que conduce al hombre a hacer para

los demas lo que €l quisiera que sus semejantes hicieran para él” Giuseppe Mazzini.

Cita (Castellanos, 2016) “La fraternidad es una creencia: una sabia mezcla de
conocimiento y fe en la que se implica el hombre entero. La conocemos en la medida
en que creemos en ella; y puesto que la fe tiene dos movimientos: el del asentimiento
y el de la adhesion, solo es posible saber qué es la fraternidad si vivimos fraternalmente
con el otro hombre.

Otra definicibn de fraternidad es, la
afirmacion y el compromiso decidido de
hacer de la historia del hombre una historia |
de amor. Puesto que el hombre se descubre 1

como persona. Esta historia de amor que el \

hombre va haciendo al vivir es un proceso de

personalizacion. También es la opcion y el
esfuerzo inacabable por construir entre todos
los hombres una relacion de profunda amistad,

en la alegria de sentirse queridos previamente,

sin condiciones, en la esperanzay en la fe de que

el amor tiene la ultima palabra de la existencia como tuvo la primera”.
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A Actividad: «La cajade las sorpresas»

agaa

Objetivo: compartir, intercambiar aptitudes, distender y crear un ambiente propicio

para que el grupo fortalezca la unién.
Desarrollo de la actividad:

a) Para ejecutar la dinamica el lider reunira al grupo y pedira que cada uno escriba
una ‘prenda’ en un papel blanco. Esto es algo personal y no pueden decir que
estan poniendo. Asi, cada uno escribira alguna tarea en particular: “Cantar una

canciéon”, “Recitar un poema”, “Imitar a algun personaje” ...

b) Una vez que escribieron la prenda deben cerrar el papel y ponerlo en una bolsa

0 caja que tendra el lider (profesor).

c) Después todo el grupo debe estar en circulo, la ‘caja (o bolsa) de sorpresas’
pasara de mano en mano hasta una determinada sefal. Puede ser que el lider
diga “la caja se detiene... ahora” o poner musica y cuando la apaga la caja debe
dejar de circular. Quien se quedd con la caja en la mano debera sacar un papel
y cumplir la prenda que esté escrita en el papel. Luego sera esta persona quien

diga “la caja se detiene... ahora” o bien que apague la musica, etc.
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° RESPONSABILIDAD

Es la capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta o a cumplir un trabajo sin

presion externa alguna. Tiene dos vertientes: individual y colectiva.

Individualmente es la capacidad que tiene una persona de conocer y aceptar las

consecuencias de sus actos libres y conscientes.

Colectivamente es la capacidad de influir en lo posible, en las decisiones de una
colectividad. Al mismo tiempo que respondemos de las decisiones que se toman como

grupo social en donde estamos incluidos.

Finalmente se considera un valor que esta
en la conciencia de la persona, puesto en
practica, establece la magnitud de dichas
acciones y de cémo afrontarlas de manera
mas positiva e integral para ayudar en el

futuro.
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A Actividad: «Texto de trabajo»

a2

el

Objetivo: responsabilizar a los alumnos de las ventajas de la higiene y la buena
imagen personal.

Desarrollo de la actividad:

a) El profesor explicara o leera el cuento. El hermano de Juan el sucio.
b) Los alumnos haran un dibujo individual en que se vea a Juan antes.

JUAN EL SUCIO

Una vez habia un nifio tan desarreglado y sucio que todo el mundo le llamaba
“Juan el sucio”.

Tenia los libros por el suelo, colocaba los zapatos sucios encima de la mesa y
metia los dedos en la mermelada. Nunca jamas se habia visto cosa igual.

Un buen dia el hada ordenada entr6 en su habitacién y dijo:

- Esto no puede ser, jqué desorden! Vete al jardin a jugar con tu hermano mientras
yo arreglo todo esto.

- No tengo ningun hermano -dijo Juan.

Ya lo creo que tienes uno -dijo el hada-. Quizas tu no lo conozcas, pero él si que
te conoce a ti. Vete al jardin y espéralo, veras como vendra.

Juan se fue el jardin y empez6 a jugar con barro. Pronto una ardilla salt6é al suelo
moviendo la cola.

- ¢ Eres ta mi hermano? -le pregunt6 Juan.

La ardilla le mir6 y dijo:

- De ninguna manera, mi piel esta bien cepillada, mi nido ordenado y mis hijos
bien educados. ¢ Por qué me insultas si soy tu hermana?

La ardilla se subi6 a un arbol y Juan el sucio se quedd esperando.

Al rato se le presentd un pajarillo, después un magnifico gato de Angora y nadie
gueria saber nada de él.

Después lleg6 gruiiendo un cerdito. Juan el sucio no tenia ganas de decirle nada,
pero el cerdito le dijo:

- jBuenos dias, hermano!

- Yo no soy hermano tuyo -contest6 el chico.

- iYalo creo que si! -contest6 el cerdo-. Ven, nos ensuciaremos con barro.

- iNo! -dijo Juan- no quiero.

- Mirate las manos, los pies y el vestido, vamos que a ti te gusta esto -le dijo el
cerdo-. Luego comeras de nuestro rancho.

- Yo no quiero rancho -dijo Juan el sucio y se puso a llorar.

En aquel momento llego el hada ordenada y le dijo:

- Ya estéa todo en su sitio y limpio, es preciso que tu también ordenes como yo he
ordenado. ¢Quieres ir con tu hermano o quieres venir conmigo y aprende a ser limpio y
ordenado?

- jContigo, contigo! -grité Juan aferrandose al vestido del hada.

- iMejor -grufié el cerdo- no pierdo gran cosa, tendré mas rancho para mi!' Y se
fue.

Laura Richards
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EVALUACION DEL PRIMER BIMESTRE

1) Encuentra las siguientes palabras en la sopa de letras.

a) Honestidad f) Moral j) Religién

b) Fraternidad g) Salud K) Justicia

d) Individualidad h) Persona l) Responsabilidad
e) Valor ) Intelecto

R |E |S |P N A |B |I L |1 D |A |D
D |V |M K |B |J E |Y |[T |[U|R [N |O |W |F
C |[R |E |L | G | O [N |J Z | X | X |C |R
G [N |B |[E |O [I P |J (U |S |T |I c | A
K |1 N | F F P |A |K |Q |S |T |E |P |O |T
I N |[D |I vV | D |U |A |L I D |A |D |E
I T |[D|F |[H [N |A |J |E |[X |E |T [P |O|R
D |[E |[C |H O |N |E |S [T |I D A |[D |S |N
R |[L [W P |F P WA |V |A |L O |[R |D [|I
P |E |[R |O|N |A |A |L |T |G |F |WIJ|E |R |D
G |[C|Y [N |V |[O|E |U|R |F |U |D |T |E |A
H |T |[O |K [N |L T D |[P R |L R |H |T |[D
M |O |R|A|L MU |Y |O|J |K |F |J |E |K

2) Después de realizar la sopa de letras, escriba el significado de cada

palabra.
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a RESPETO

Es un sentimiento positivo que se refiere a la accion de la consideracion, atencién, que
se debe a una persona. Se puede decir también que es el sentimiento que lleva a
reconocer los derechos y la dignidad de otro. Con ello, se puede lograr una armoniosa

interaccion social.

Este valor se fundamenta en la dignidad de persona. Dignidad de igual a igual

compartida por todos.

El respeto hacia uno mismo se basa en el respeto que se profesa al otro como
persona. Nuestra dignidad de personas queda situada entre dos coordenadas basicas:

la del respeto a nosotros mismos y la del respeto a los demas.

El respeto a los demas es la primera condicién para saber vivir y poner las bases a

una auténtica convivencia en paz.

Hemos de valorar también el respeto a la Naturaleza: El mundo que nos rodea,
animales y plantas. Es conveniente orientar a los alumnos, desde la primera infancia,

el respeto a si mismos, a los demas, a su entorno y a todo lo que esto contiene.
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|

A Actividad: ;Rojo o verde?

ey

el

Objetivo: potenciar el respeto hacia los demés y el medio ambiente.
Desarrollo de la actividad:

a) Facilitar a los alumnos una hoja de trabajo con las siguientes actividades o
comportamientos, en los que deben subrayar en rojo aquellas que suponen
una falta de respeto y en verde aquellas que no.

- Poner musica a tope

- Recoger un ramo de flores
- Jugar sucio

- Tirar papeles

- Hacer caminos

- Cuidar a los pajaros

- Torturar a los animales

- Regar las platas

- Construir casas

- Rayar las paredes

- Recoger papeles

b) En pequefios grupos pensar comportamientos y sus consecuencias que

supongan respeto y otros, falta de respeto. Luego dialogar sobre ello.
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° PUNTUALIDAD

Conforme al diccionario, la definicibn comprende lo siguiente: "Pronto, diligente, exacto
en la ejecucion de las cosas; especialmente se dice de lo que se cumple a la hora o
plazo convenido. "Es sentir respeto por los demas cumpliendo con cada compromiso
contraido en la hora que se ha determinado. La persona puntual se gana la confianza

de los demas, no asi los que no lo son”.

La Puntualidad (Castellanos, 2016) es la disciplina de estar a tiempo para cumplir
nuestras obligaciones. La falta de puntualidad habla por si misma, de ahi se deduce
con facilidad la escasa o nula organizacion de nuestro tiempo, de planeacién en
nuestras actividades, y por supuesto de una agenda, vivir el valor de la puntualidad es
una forma de hacerle a los deméas la vida mas agradable, mejora nuestro orden y nos

convierte en personas dignas de confianza.

Hay un mal del cual, en todas partes del mundo, muchas personas y en mi pais es tan
comun y aunque nos cause tristeza y nos duela admitirlo, tenemos que aceptar que se

ha hecho parte de nuestra cultura. “Me refiero a la falta de puntualidad”.
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|

A Actividad “Cuento”

a2

el

Desarrollo: leer el cuento a los alumnos y hacer énfasis en la importancia de ser
puntuales.

iGUSANITO SE HA PERDIDO!

Habia una vez un gusanito que vivia en una manzana situada en un arbol junto a
una casa en la que vivian unos nifios. Todas las mafianas, cuando los nifios iban al
colegio, los juguetes se asomaban a la ventana y saludaban al gusanito.

Un dia, sin embargo, el gusanito no respondié y los juguetes preocupados,
empezaron a llamarlo y a buscarlo. Como no respondia, salieron de la casa y fueron
al jardin, y alli volvieron a buscarlo por todas partes, pero no encontraron
nada. Siguieron buscando hasta que oyeron un extrafio ruido procedente del garaje,
y hacia alli fueron corriendo, pero al llegar no encontraron nada mas que algunos
juguetes de los nifios. Pero al callar todos siguieron oyendo el ruido, y éste los llevo
al balén de fatbol. Todos volvieron a llamar a gusanito, y desde dentro del balén
asomo una cabecita diciendo:

- Pero bueno, que estoy durmiendo, ¢.es que ya no puede ni estar tranquilo uno en
Su casa?

Todos rieron el comentario, y entonces gusanito comprendié que no estaba en la
manzana. Ante su cara de sorpresay las preguntas de sus amigos, aparecié un gato
callejero diciendo:

- Yo lo vi todo; yo os puedo contar lo que ha pasado.

Y entonces el gato les conté que la noche anterior gusanito se habia entretenido
mucho y habia llegado al &rbol cuando ya era de noche, asi que no vio que en lugar
de en su manzana, se metia a dormir dentro del balén que un rato antes habia colado
los nifios en la copa del arbol. Y aquella misma mafana, antes de salir, el padre de
los nifios habia recogido el balén.

Todos se divirtieron con la aventura, y se alegraron de que a gusanito no le hubiera
pasado nada malo.

Pero mientras gusanito volvia al arbol, un poco contrariado por las risas de los
juguetes, pensaba para si mismo que debia ser mas puntual y empezar a volver a
casa mas temprano...

Al finalizar la lectura del cuento, el profesor puede preguntar ¢ Qué ensefianza les
dej6? ¢ Es importante o no la puntualidad? Etc.
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G HUMILDAD

Es la conciencia que tenemos de lo que somos, de nuestras fortalezas y debilidades

como seres humanos y que nos impide creernos superiores a los demas.

Los que son humildes no se sobre estiman ni maltratan a los menos favorecidos que
ellos, desde el punto de vista social, econémico o de educacion, saben mas que nadie
gue esto se debe a las desigualdades de nuestras sociedades y que la suerte de haber
nacido en un hogar con mas oportunidades que otros no les da derecho a creerse

superiores ni mejores que aquellos que no tuvieron tal fortuna.

. - : . .
NINC : NI 0 La humildad es igualmente condicion
ORGULLOSC HUMZLDE indi
SUSACTITUDES 500:  SUS ACTITUDES Sou: indispensable para aprender cosas
CRA nuevas y superarnos permanentemente
o | j oo™ | 3 en todos los aspectos, ya que gracias a
‘\- o ella tomamos conciencia de nuestra
infinita pequefiez frente a la inmensidad

|
e . I
. del universo y la sabiduria de la

naturaleza, asi como los conocimientos

y experiencias atesorados por la
humanidad a lo largo de su historia. Esta conciencia de nuestras limitaciones nos aleja
de la soberbia y la vanidad de quienes viven como si fueran los duefios del mundo, los
supieran todo y nunca fueran a morir. Para ser humildes no se debe permitir que “se
nos suban lo humos” cuando se obtenga algun triunfo, premio, etc. porque la

satisfaccion inmensa es el premio en si. (Orozco vargas, y otros, 2002).
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A Actividad

e

Objetivo: reconocer los propios valores, virtudes y debilidades.

Desarrollo de la actividad:

a) Dividir el pizarrén en dos, dibujando una linea vertical, de un lado escribir las

palabras: soy muy buen en; del otro lado escribir: Me cuesta trabajo.

b) Luego se le pide a cada uno de los alumnos que, de manera individual
nombren una materia en la que son muy buenos y una que les cueste trabajo.

Ejemplo:

Soy muy bueno en Me cuesta trabajo

Hacer quebrados La ortografia

c) Cuando todos los nifios hayan participado se les pedira que observen el
pizarrén y encuentren a alguno de sus compafieros que necesita reforzar lo que
ellos saben, se deberd formar parejas de estudio y pedirles que se

comprometan a ayudarse unos a otros.
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EVALUACION DEL SEGUNDO BIMESTRE

I. SERIE. Instrucciones: definir los siguientes valores segun lo aprendido en clase.

Respeto:

Puntualidad:

Humildad:

II. SERIE. Instrucciones: colorear cada imagen y debajo de cada una, colocar el
nombre del valor al que corresponde.
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Q GENEROSIDAD

“La generosidad es una de las mas claras manifestaciones de nobleza de espiritu y
grandeza de corazén que pueda dar una persona. Los que son generosos son ricos,
pero no en dinero y cosas materiales, sino en la capacidad de ofrecer a otros lo mas

preciado de si mismos”. (Castellanos, 2016) pag. 66

Es generoso quien perdona las grandes ofensas, quien puede sacrificar su comodidad
y sus privilegios en aras de conseguir lo mejor para los demas”. “La generosidad es un
valor o rasgo de la personalidad caracterizado por ayudar a los demas de un modo

honesto sin esperar obtener nada a cambio. Una persona que practica la generosidad

se la suele calificar como generosa.

Para ser generosos debemos
aprender a regalar aquello que
tenemos en abundancia, por
ejemplo: alegria. Hay personas
que solo pueden dar alegria, ya
que es lo que mas tienen. Pero en

la medida en que otros reciben

» : ~ este regalo, pareciera que la
alegria se multiplicara”. (Orozco vargas, y otros, 2002) pag. 110

TERCER BIMESTRE
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ﬁ\

t /| Actividad: «Texto de trabajo»

Objetivo: desarrollar en los nifios emociones y sentimientos positivos hacia los
personajes del cuento que son generosos.

Procedimiento: conversacion, preguntas y respuestas basadas al tema. ¢ Qué dijo el
roble al pajarito? ¢Qué dijo el alamo al pajarito? ¢Es correcta la actitud de estos
arboles? ¢Por qué? ¢Qué harian si un nifio les pide prestado un juguete o un poco de
comida?

Materiales: copias del cuento

¢POR QUE ALGUNOS ARBOLES?
Una vez, hace mucho tiempo, empez6 a hacer mucho frio porque el invierno se acercaba.
Todos los pdjaros que se iban cuando llegaba este momento en busca de sitios mas calidos
ya habian partido. S6lo quedaba un pobre pajarito que tenia un ala rota. El pobre pensaba
gue si no encontraba pronto un lugar donde refugiarse se moriria de frio, mir6 alrededor y
vio un montdén de arboles que seguro le prestarian cobijo.

Saltando y aleteando cuando podia, llegé al bosque y encontré un arbol que le impresiono
por lo grande que era y lo fuerte que parecia, era un roble, el pajaro le pidi6 permiso para
refugiarse entre sus ramas hasta la llegada del buen tiempo. El roble le dijo, muy enfadado,
que, si le dejaba, picotearia sus bellotas y le eché de mala manera.

El pajarito vio un arbol precioso de hojas plateadas y tronco blanco, era un alamo y pensé
gue le daria refugio. Le contd su problema y el alamo le eché con cajas destempladas
diciéndole que iba a manchar sus bonitas hojas y su blanquisimo tronco.

Cerca de alli habia un sauce que con sus largas ramas colgando hasta el suelo le parecio
al pajarito que seria una buena casa para los frios que se avecinaban. Pero igual que los
demas le rechaz6 argumentando que no trataba nunca con desconocidos y pidiéndole que
se marchara cuanto antes.

El pajarito empez0 a saltar como podia con su ala rota sin llevar un rumbo fijo, un abeto le
vio y le pregunté que le pasaba, el pobre se lo contd y el abeto le ofrecié sus ramas mientras
le indicaba donde hacia mas calorcito. El p4jaro le explicé que seria para todo el invierno y
el arbol le dijo que asi tendria compafiia. El pino, que estaba cerca de su primo el abeto, se
ofreci6 para protegerle del viento ya que sus ramas eran mas grandes y fuertes.

El p4jaro se prepar6 un lugar bien abrigadito en la rama mas grande del abeto y protegido
del viento por el pino se dispuso a pasar el invierno. El enebro se ofreci6 para que pudiera
comer de sus bayas y no muriera de hambre.

Estaba muy contento y charlaba con sus amigos, los demas arboles hacian comentarios
despectivos sobre ellos.

Aquella noche empez6 a soplar el viento del norte fuerte y frio, iba pasando de &rbol a &arbol
y sus hojas iban cayendo una tras otra. De pronto gir6 y se dirigié hacia donde estaban los
amigos del pajarito, el Rey de los vientos le frend y le dijo que podia desnudar a todos los
arboles menos a los que de manera tan generosamente habian ayudado al pjaro.

El Viento del Norte los dej6 en paz y conservaron sus hojas durante todo el invierno y desde
entonces siempre ha sido asi. Miss Florence Holbrook
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© roLerANCIA

El Diccionario de la Lengua Espafiola describe que, tolerancia viene del latin
“tolerantia”, accion y efecto de tolerar. Respeto o consideracion hacia las opiniones o

practicas de los demas, aunque sean diferentes de las nuestra.

Describe el libro de valores (Orozco vargas, y otros, 2002) la tolerancia, es la expresion
mas clara del respeto por los demas y como tal es un valor fundamental para la
convivencia pacifica entre las personas. Tiene que ver con el reconocimiento de los
otros como seres humanos, con derecho a ser aceptados en su individualidad y su
diferencia. El que es tolerante sabe que, si alguien es de una cultura distinta de la suya
0 proviene de otro pais, otra clase social o piensa distinto de €l, no por ello es su rival

0 SuU enemigo.

Cuando se presentan conflictos, las personas tolerantes no acuden a la violencia para
solucionarlos, porgue saben que la violencia s6lo genera mas violencia. Prefieren
dialogar con sus oponentes y buscar puntos de acuerdo. Sin embargo, debemos ser
tolerantes, pero no pasivos. Hay situaciones frente a las cuales nuestro deber, lejos de

guedarnos callados, es protestar con alegria. pag. 23
Para ser tolerantes es necesario que...

v" Nos pongamos en lugar de los otros para
tratar de entender sus problemas y su
manera de actuar.

v' Escuchar sin interrumpir y dar la oportunidad

a los demas de expresarse.

v" Ver en la diversidad de razas y culturas una

sefal de la rigueza y amplitud del mundo, en

lugar de motivos de desconfianza.
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|

A Actividad: «Lalengua con la letra»

a2

el

Objetivo general:

Que los alumnos expresen como les gusta que los traten sus compafieros o les
gustaria que los trataran, al mismo tiempo que ellos mismos puedan identificar también
como deben de tratar a sus comparieros, por lo que se estara propiciando el desarrollo
de los valores del respeto y la tolerancia.

Objetivos especificos:

e Fomentar un mayor respeto y tolerancia entre los alumnos.

¢ Que exista un reconocimiento amplio de las diferentes opiniones que hay en
relacion al trato entre compafieros.

e Reconocimiento e identificacién de diversas personalidades entre ellos mismos.

e Desarrollo de una convivencia sana.

Desarrollo:

a) Presentar a los alumnos la actividad denominada “La lengua con la letra”,
escribiendo en el pizarrén con letras grandes, la siguiente oracién que debe
ser completada por ellos...

“A mi me gusta que me traten con porque

b) Se les pedird que formen un circulo y que, por turno, el alumno se ponga de
pie, se presente y se le solicitara que complete dicha frase. La palabra con
la cual serda completada el primer espacio de la frase, debera comenzar con
la primera letra del abecedario. Por ejemplo: A mi me gusta que me traten
con amabilidad, por lo tanto, el segundo participante retomara la segunda
letra del abecedario para completar la oracion y asi sucesivamente, pero
antes de esto se debera explicar el ¢, por qué? de su respuesta (este segundo
espacio debera ser llenado con una explicacion breve del por qué para ellos
es importante que los traten de la forma elegida.
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© rerseVERANCIA

La perseverancia es el aliento o la fuerza interior que nos permite llevar a buen término
las cosas que emprendemos. Los que son perseverantes tienen una alta motivacion y
un profundo sentido del compromiso que les impiden abandonar las tareas que
comienzan y los animan a trabajar hasta el final. Para ser perseverantes es una gran

ayuda ser también disciplinados y decididos. (Orozco vargas, y otros, 2002)

Es una cualidad comun a las personas de caracter
' iEl que Perseve
' alcanza!

sélida, muchas de ellas lideres en su campo de

accion, que lejos de darse por vencidos a las
dificultades o la adversidad, redoblan sus
esfuerzos con gran determinacion, para conseguir

los objetivos que se han fijado.

Para ser perseverantes es necesario:

v Ejercitar diariamente la fuerza de voluntad, luchando contra la pereza, la

negligencia y el descuido.

v" Formar en los nifios y nifias una gran disciplina para que puedan persistir en
sus deseos, fortaleza de caracter para que no se derrumben frente a los
obstaculos y una buena dosis de claridad que les permita comprender que en
un mundo donde la competencia es tan grande, sélo tienen éxito quienes mas

Se preparan y tengan persistencia.
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£ /\ Actividad: Dinamica “Poquito a Poquito”

ﬁ\

Objetivo: que los nifios experimenten y venzan la sensacion de tedio que implica una
meta lejana. También entender que ésta se puede alcanzar sélo con mucha paciencia
y perseverancia.

Recursos: pelotas chicas y basureros / Conos y obstaculos/Tizas / Naipes / Pelotas
de ping pong y bombillas/ Palos de fosforos / Cubos de hielo

Desarrollo de la actividad:

1- Los guias prepararan un circuito con diferentes estaciones. Que los nifios deberan
recorrer.

2- En cada una de ellas habra pruebas diferentes en las que se necesite trabajar con
mucha paciencia para lograr el resultado. Cada una debe tener un cartel con las
explicaciones de lo que se debe conseguir. No se medira el tiempo, ni la rapidez, sino
solo la obtencion del resultado.

Proponemos las siguientes estaciones: en parejas embocar y atrapar la pelota que uno
lanza al otro, caminar por un largo tramo de tal forma que el talon del pie de adelante,
guede en linea y pegado a los dedos del pie de atras, armar un castillo de naipes de
tres pisos, avanzar otro tramo largo en punta y codo; hacer avanzar 3 metros una
pelota de ping-pong soplandola con una bombilla, saltar en un pie sobre una linea larga
con obstaculos, recorrer con los dedos, pegados uno tras otro, un circulo trazado con
tiza, descifrar un mensaje escrito en codigos de puntos y rayas, (buscar cédigo morse),
hacer una ruca con palitos de fosforos, deshacer un hielo, etc...

Reflexién final

Hacer entender a los nifios que en la vida hay cosas que nos entusiasman porque nos
parecen divertidas. Pero después de un tiempo, ya nos empiezan a aburrir y no
queremos continuar. La meta se nos hace cada vez mas lejana, y perdemos el interés
o la energia. Esto les ha pasado a todas las personas que han luchado por conseguir
Sus metas.

Lo que distingue a los que lo logran, de los que no lo consiguen, en la mayoria de los
casos tiene que ver con el manejo del animo y la perseverancia. Son quienes han
sabido controlar la ansiedad, asumir con paciencia, y vencer la tolerancia a la
frustracion, claves para alcanzar metas que implican mantenerse en la lucha por largos
periodos con el natural “desanimo” que esto puede implicar en el proceso.
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EVALUACION DEL TERCER BIMESTRE

Instrucciones: colorear cada dibujo y escribir en las lineas 5 ejemplos de actividades

gue describan cada valor.

1.
2.
3.
4,
5.
1.
2.
3.
4,
5.
=
—— ) 1.
INSDZY SN ~°§ i 2
@. ' ' ' ) \ é\\&% 3.
y W) ..\\\\\\\\W 4
\\\y)\ Perseverancia es ieinar
< \\\5\% lo que has empeyd’o. MSCS 5.
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@ VERACIDAD

“La veracidad tiene un componente moral, en cuanto que es la predisposicion a decir

la verdad y defenderla en un sentido amplio”. Las personas sinceras, honestas y

francas toman como referencia la idea de veracidad y, al mismo tiempo, evitan la

falsedad, la mentira o la hipocresia. (Castellanos, 2016).

Estoy contento
cuando digo la verdad

La veracidad es la cualidad de lo que es
verdadero o veraz, estd conforme con la
verdad y se ajusta a ella. Es un valor moral
positivo que busca la verdad. El significado de
la veracidad esta intimamente relacionado
con todo lo que se refiere a la verdad, a la
realidad o a la capacidad de alguien para
decir siempre la verdad y ser sincero,
honesto, franco y tener buena fe. Por tanto,
es lo opuesto a la mentira, a la hipocresia o a
la falsedad.

Para Sartre (2013) la veracidad seria la concordancia de lo que el hombre piensa o

dice de si con lo que realmente es.
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A Actividad ;Soy sincero?

e

Desarrollo de la actividad:

El profesor(a), pasara una hoja de trabajo con las siguientes preguntas, en donde cada
alumno autoevaluara el grado de sinceridad que le caracteriza respondiendo si esta
de acuerdo o no.

No. Preguntas Si No

Cuando no he hecho los deberes ¢ Digo que se me olvido?

Si encontrara 10 quetzales en clase ¢Preguntaria si algun
comparfiero los ha perdido?

3 Cuando prometo no decir un secreto ¢ No le cuento a nadie?

4 Si un nifio me resulta muy simpatico ¢,Se lo digo?

5 Por la mafiana cuando no me apetece ir al colegio ¢ Le digo a mis
padres que me siento mal?

6 Si le quito algo a algun compafiero y pregunta quién se lo ha
quitado ¢ Digo, enseguida, que he sido yo?

7 Cuando me cuentan un chiste y me preguntan si me ha gustado
¢ Digo siempre que si?

8 Cuando cojo una golosina a escondidas y preguntan quién ha sido
¢, Lo conozco?

9 Si no entiendo lo que explica el profesor ¢Le pido que vuelva a
explicarlo porque no he oido bien?

10 | Cuando hago algo que esta mal ¢ Reconozco mi error?

Las actitudes sinceras seran las siguientes:

- Respuesta Si en las preguntas: 2,3,4,6,9,10
- Respuesta No en las preguntas: 1,5,7

En el caso de que en la pregunta 6 y 10 un nifio no responda lo mismo, habra que
sospechar de la sinceridad de sus respuestas.
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@ LABORIOSIDAD

Laboriosidad segun la Real Academia Espafiola, es la cualidad de laborioso. Adj.
Proviene del latin “laboriosus” y hace referencia a aquel que es muy aplicado al trabajo
(muy trabajador). La laboriosidad suele considerarse como un valor moral o una virtud.
Gracias a la laboriosidad, la labor pasa de ser algo obligatorio o necesario a un valor.
Implica realizar las tareas con esmero, atendiendo los detalles y tratando de conseguir

el mejor resultado posible.

La laboriosidad, por lo tanto, es hacer algo mas que cumplir con lo imprescindible, lo
obligatorio o lo mismo necesario. Supone realizar un esfuerzo extra para conseguir un

logro adicional y progresar.

ESFUERZO Y TRABAJO
Es importante no confundir el esfuerzo con la LABORIOSIDAD

adiccion al trabajo ni con la explotacion. Una
persona tiene derecho a disfrutar del tiempo
libre y necesita descansar, sin que eso

implique pereza o una falla moral.
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A Actividad

Objetivo: desarrollar en los nifios conocimientos acerca de la laboriosidad

Desarrollo: el profesor(a) leera la fabula “La cigarra y la hormiga”

LA CIGARRA'Y LA HORMIGA

Habia una vez una cigarra, que cémodamente sentada bajo la sombra de un arbol, cantaba
y cantaba con alegria durante todo el verano. En cambio, su vecina, la hormiga laboriosa,
trabajaba sin descanso bajo el ardiente sol, transportando semillas y granos.

Entre una cancién y otra, la cigarra le preguntaba a la hormiga: “
¢ Por qué no dejas de trabajar? jPodrias cantar conmigo!”

La hormiga le respondi6 incansable: - “No puedo; jestoy juntando las provisiones para el
invierno porque hara mucho frio y entonces no habra nada qué comer!”

“El verano es todavia muy largo y hay tiempo suficiente para juntar provisiones. jCon este
calor es cansadisimo trabajar!”, reia la cigarra.

La cigarra cant6 todo el verano hasta que lleg6 el otofio y luego con el frio invierno vino la
nieve y se encontré con que no tenia nada, nada para comer.

Una noche, la cigarra, hambrienta, toco a la puertita de la casa de la hormiga: - “iAbreme,
te lo ruego, dame de comer lo que sea!”, suplicd, hundiéndose en la nieve.

La puertecilla se abri6 y se asomé la hormiga: - “Ahora te reconozco. Tu eres la cigarra.
¢, Qué hiciste durante todo el verano, mientras yo trabajaba?”

- “{Cantabal!”, respondi¢ la cigarra.

La hormiga cerr6 la puerta y dijo: - “; Estuviste cantando? Bueno, jpues ahora baila!”

Al finalizar el profesor realizara preguntas a los alumnos como:
¢, Qué fue lo que mas les gusto de la fabula?
¢, Qué fue lo que menos les gust6?

¢, Como cual personaje les gustaria ser? ¢ Por qué?
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@ EL AMOR

El amor es uno de los valores mas importantes. Es la fuerza que nos impulsa para
hacer las cosas bien, por eso es considerado un valor que tiene muy clara la diferencia
entre el bien y el mal. También es un sentimiento moral, pues nos induce a actuar bien
en nuestra vida y con las personas que amamos. Ademas, nos lleva a tener una vida
plena de paz, tranquilidad y alegria, en consecuencia, de bienestar con nosotros

mismos.

La autora Martinez (2015) considera que el amor es la union de expresiones y actitudes
importantes y desinteresadas, que se reflejan entre las personas capaces de
desarrollar virtudes emocionales. Sin embargo, el amor es un sentimiento de afecto

universal que se tiene hacia una persona, animal o cosa. (pag. 27)

Ahora bien, ante la sociedad
es fundamental porque nos
empuja a velar por la felicidad
del otro. Las relaciones
sociales se basan en los
fundamentos de afectividad en
las relaciones interpersonales
gue se mantienen en forma de

amistad.
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Actividad
Objetivo: conseguir la expresion y la practica del concepto «Amor» en los

alumnos.

Desarrollo: el profesor(a), puede escoger una de las siguientes actividades

descritas a continuacion...

Escribir 10 oraciones sobre el amor.
Escribir ¢ En qué lugares y con qué personas se vive el amor?

Realizar una historia en la cual resalte el valor del amor.

=N A

Realizar un acréstico con la palabra amor.
A

& 0 X

5. Representar el amor por medio de un dibujo. Ejemplo:
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EVALUACION DEL CUARTO BIMESTRE
I. SERIE
Instrucciones: resuelva las siguientes preguntas...

1. ¢Qué es veracidad?

2. ¢Por qué debemos practicar el valor de la veracidad?

3. ¢Qué es laboriosidad?

4. ¢Escriba tres ejemplos de trabajos que le guste hacer en casa?

5. ¢Qué significa para usted el amor?

II. SERIE

Instrucciones: a continuacion, dibuja una imagen en donde se refleje la veracidad,
la laboriosidad y el amor.
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VALORES

Los valores describen (Wiss, Velazquez, & Ocampo,
2006) son un conjunto de factores y creencias que el ser

humano considera importantes para su desarrollo y
IGUALDAD/EQUIDAD

convivencia en armonia con sus semejantes. También

LIBERTAD INTEGRIDAD

los valores constituyen un objeto al que la comunidad

aspira y busca continuamente para mejorar Yy

perfeccionarse.

Clasificacion de valores

Existe una gran variedad de valores y diferentes clasificaciones; entre ellos estan:

v' La salud

El respeto por la vida, el cuerpo, la energia, el cuidado, prevencion, entre otros.

v' Lapersona
La identidad, el optimismo, la seguridad, la gratitud, la realizacion, la ambicién, el
autoconcepto positivo, la capacidad, la congruencia, la autonomia personal, el
éxito, la inteligencia, la confianza en si mismo, la humanidad, la responsabilidad, la
integridad, la dignidad, la empatia, la intuicién, la aceptacion, la fortaleza, el elegir
las propias metas, la alegria existencial, la felicidad, la aceptacién de lo que la vida

nos da, etc.

v Elintelecto: la cultura, el conocimiento, las creencias y las tradiciones, el amor a la
verdad, la curiosidad, la capacidad de comprension, el sentido critico, el desarrollo

intelectual, lo exacto, lo evidente, el método, la demostracion, etc.
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La socializacién

La dignidad de la persona, la sinceridad, el didlogo y la comunicacion, la confianza,
la libertad de expresion, la igualdad, la colaboracion, el agradecimiento, la
convivencia democratica, la generosidad, el amor maduro, la tolerancia, la amistad,

la comprension, la familia, la simpatia, el servicio mutuo, etc.

La politica
La participacion politica, la imagen publica, la identificacion politica, la autoridad, la

pluralidad, la democracia, el poder social, etc.

La economia
El trabajo, la capacidad, la productividad, la riqueza, la rentabilidad, la austeridad,

lo barato, la ganancia, el liderazgo, la competitividad, el dinero, la mercancia, etc.

La religion

Las creencias religiosas, lo santo o sagrado, lo
divino, lo supremo, lo milagroso, lo virtuoso, lo
puro, la espiritualidad, el sentido religioso de la

vida, el sentimiento de unidad con el todo, las

cosmovisiones salvadoras, la fe, la devocion,

etc.

El hedonismo

El placer, el disfrute de la vida, la diversion, el gozo, el riesgo, etc.

La seguridad
La seguridad personal y familiar, la seguridad nacional, el sentido de pertenencia,

la devocion de favores, la higiene, la salud, etc.

La conformidad
La obediencia, la moderacion, la autodisciplina, la esperanza, el respeto a la

tradicion, etc.
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v Launiversalidad

La paz mundial, la convivencia pacifica, la justicia social, la fraternidad, la sabiduria,
la belleza, la tolerancia, la armonia interna, la proteccion del ambiente, la igualdad,
la preservacion del equilibrio, la unidad con la naturaleza, la amplitud de criterios,

etc.

v" Morales o humanos
La bondad, la honestidad, la benevolencia, la sinceridad, la justicia, el perdon, la
igualdad, la lealtad, la amistad sincera, la solidaridad, el compromiso, la paz, la
concordia, etc. Llopis, con agregados de Ortega, Gasset y Schwartz, citado por
(Cano, 2014, pag. 13)

Caracteristicas de los valores

v" Son cualidades que estan adheridas a un objeto o bien, pero no tienen existencia
concreta, sino una existencia virtual, asi los valores antes de incorporarse al

respectivo portador, depositario o bien son solamente posibilidad.
v" Son absolutos y universales, no cambia, lo Unico que cambia es su apreciacion.
v" Todo valor tiene su polaridad, su contravalor y ambos parten en sentido contrario

de un punto cero, de donde resulta jerarquias de los mismos o escalas de valores.
(Cano, 2014, pag. 11)
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VALORES MORALES

¢, Qué es lamoral?

La moral es el “conjunto de reglas o normas de comportamiento en que se establecen
la distincion entre lo bueno y lo malo como criterio de perfeccion humana. En el plano
mas simple, se encuentran las costumbres o tradiciones y las formas de convivencia:
practicas religiosas, econdmicas, procreativas, juridicas, educativas, etc. por encima
de ellas se hallan los valores, que cumplen la funcién de principios universales: justicia,

amor, verdad, etc.” (Gonzalez, 2017, pag. 24)

“Los valores morales obligan a la conciencia con su propio poder y la mueven a tomar
decisiones para su realizacion. Entonces, la intuicién de los valores morales es el
fundamento de la conducta moral de una persona”, (Gallo, 2006, pag. 62). En otras
palabras, son los que orientan nuestra conducta, con base en ellos decidimos como

actuar ante las diferentes situaciones que nos plantea la vida.

RESPETO )
HONESTIDAD

~

7 EMPATIA S~

DIGNIDAD
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Q HONESTIDAD

El Diccionario de la Lengua Espafiola, define honesto, (del latin bonestus, honroso,
decoroso, honrado, honorable, digno de estima.) adj. 1. Conforme a lo que exige el
pudor y la decencia o que no se opone a las buenas costumbres. 2. Honrado, incapaz

de robar, estafar o defraudar. 3. Razonable, moderado.

Para (Castellanos, 2016) la honestidad es armonizar las palabras con los hechos, es
tener identidad y coherencia para estar orgulloso de si mismo. Es aquella cualidad
humana por la que la persona se determina a elegir actuar siempre con base en la
verdad y en la auténtica justicia dando a cada quien lo que le corresponde, incluida

ella misma.

Ser honesto es ser real, acorde con la evidencia que presenta el mundo y sus diversos
fendbmenos y elementos: es ser genuino, auténtico, objetivo. La honestidad expresa
respeto por uno mismo y por los demas. No consiste s6lo en franqueza que es la
capacidad de decir la verdad, sino en asumir que la verdad es s6lo una y que no
depende de personas o consensos, también de lo que el mundo real nos presenta

como innegable e imprescindible de reconocer.
Para ser honestos es necesario que se tomen en cuenta los siguientes puntos:

‘ 3 Fi“,/
=

v/ Conocernos a Nosotros mismos.

v Expresar sin temor lo que sentimos o
pensamos.

v" No perder nunca de vista la verdad.

<\

Cumplir nuestras promesas.

v Luchar por lo que se quiere jugando limpio.
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A Actividad: «Las deudas de Nasreddin»

agaa

Objetivo: descubrir el valor de la honestidad y de la sinceridad.

Texto de trabajo:

LAS DEUDAS DE NASREDDIN

Erase una vez ...
Nasreddin, el personaje mas listo y travieso de todos los que han existido, entr6 en
casa de su vecino y le dijo:

- ¢ Podrias darme unas cuantas monedas? Estoy recogiendo dinero para un hombre
pobre que debe mucho dinero y que tiene que pagar todo lo que debe.

El vecino de Nasreddin, que era un buen hombre, le dio unas monedas y le dijo:

- Eres una persona de buenos sentimientos Nasreddin. Y dime, ¢,quién es este pobre
hombre?

- Soy yo, le contesté Nasreddin.
Pasaron unos meses y Nasreddin volvié a casa de su vecino que, al verlo, le pregunté:

- Qué, ¢ Vienes a buscar méas dinero para un pobre hombre que debe dinero y no puede
pagar?

- Eso mismo, respondié Nasreddin.
- 'Y, naturalmente, ese infeliz debes de ser tu otra vez...
- No, dijo Nasreddin, es un carpintero que se quedd sin trabajo y que se llama Tumart.

El buen vecino metié la mano en el bolsillo y sacé dinero que entregd a Nasreddin,
preguntandole:

- ¢Como es que te dedicas a buscar dinero para otra persona?

- Porque el carpintero me debe el dinero a mi, le aclaré Nasreddin

(iQué pillo!)

Desarrollo de la actividad: tras la lectura del cuento a toda la clase, se puede trabajar

con los siguientes aspectos:

1. ¢Nasreddin ha engafiado a su vecino?

1 ¢Crees que Nasreddin merecia que le dieran las monedas? ¢ Por qué?

2 De los dos personajes, ¢ Quién consideras que es mas buena persona?

3 ¢Crees que ser sincero ha perjudicado el objetivo de Nasreddin de recaudar
dinero?
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a FRATERNIDAD

“La fraternidad es el amor reciproco, la tendencia que conduce al hombre a hacer para

los demas lo que él quisiera que sus semejantes hicieran para él” Giuseppe Mazzini.

Cita (Castellanos, 2016) “La fraternidad es una creencia: una sabia mezcla de
conocimiento y fe en la que se implica el hombre entero. La conocemos en la medida
en que creemos en ella; y puesto que la fe tiene dos movimientos: el del asentimiento
y el de la adhesion, solo es posible saber qué es la fraternidad si vivimos fraternalmente

con el otro hombre.

Otra definicion de fraternidad es, la
afirmacion y el compromiso decidido de
hacer de la historia del hombre una historia
de amor. Puesto que el hombre se
descubre como persona. Esta historia de
amor gue el hombre va haciendo al vivir es
un proceso de personalizacion. También es
la opcion y el esfuerzo inacabable por

construir entre todos los hombres una

relacion de profunda amistad, en la alegria
de sentirse queridos previamente, sin condiciones, en la esperanza y en la fe de que

el amor tiene la Ultima palabra de la existencia como tuvo la primera”.
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A Actividad: «El amigo invisible»

Objetivo: saber ser amable y servicial con cualquiera.

Desarrollo de la activad:

a)

b)

d)

Se colocan los nombres de todos los alumnos en una bolsa. Cada alumno
sacara un papel de la misma; si el nombre que le toca es el suyo, volvera a

introducir el papel en la bolsa y debera sacar otro.

Después se propone que, durante un tiempo determinado, acordado entre
profesor y alumnos, por ejemplo 3 dias, cada alumno se convierta en el mejor
amigo del compafiero que le ha tocado en el sorteo. Debe intentar que esté

contento y, si necesita alguna cosa, ayudarlo.
No se puede decir qué compafiero les ha tocado como amigo invisible, hasta
finalizar el periodo establecido. Después, cada uno, dird quién cree que ha sido

su amigo invisible y por qué piensa gue es ése.

Cada alumno ira anotando todas las cosas buenas que haga para su amigo

invisible, para comprobar mas tarde si éste las ha observado.

Si algun alumno no esta de acuerdo con el compafiero que le ha tocado, el

profesor tiene que convencerle para que lo acepte y crear un clima favorable.
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° RESPONSABILIDAD

Es la capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta o a cumplir un trabajo sin
presion externa alguna. Tiene dos vertientes: individual y colectiva.

Individualmente es la capacidad que tiene una persona de conocer y aceptar las
consecuencias de sus actos libres y conscientes.

Colectivamente es la capacidad de influir en lo posible, en las decisiones de una
colectividad. Al mismo tiempo que respondemos de las decisiones que se toman como

grupo social en donde estamos incluidos.

Finalmente se considera un valor que esta > )

RESPONSABILIDAD ES:

en la conciencia de la persona, puesto en
Cuando se me perdié mi

practica, establece la magnitud de dichas S il
foto de mi perrita para
que alguien me ayudara a

acciones y de como afrontarlas de manera buscarla....y asi paso y la

mas positiva e integral para ayudar en el

JAICER 5to B, Guanche

futuro.
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A Actividad: «Mi compromiso»

e

Objetivo: asumir una responsabilidad doméstica.

Desarrollo de la actividad:
a) El maestro(a) escribird en el pizarrén las ayudas que el alumno puede aportar
en la vida doméstica.
b) El estudiante elegira tres o0 mas ayudas domeésticas que el maestro colocé en el
pizarron y se comprometera en realizarlos.
c) A partir de este punto, deberan dibujar en sus cuadernos un cuadro como el
siguiente y escribir dentro de él, las tareas elegidas. Ademas, debera firmar su

compromiso.

COMPROMISO DE AYUDA FAMILIAR

Yo me responsabilizo

De cumplir con

Mi firma firma de los padres

d) Diariamente cada alumno revisara su compromiso.
e) Cada semana se revisaran en clase los compromisos generales y se valoraran

positivamente.
f) Se explicara a los nifios que, si son responsables de su compromiso, evitaran

trabajo a los demas.
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EVALUACION DEL PRIMER BIMESTRE

Instrucciones: lea las siguientes definiciones y subraya la respuesta correcta.

1. Es la capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta o a cumplir un trabajo
sin presion externa alguna.

a) Fraternidad

b) Responsabilidad
c) Valor

d) Honestidad

2. Son los que orientan nuestra conducta, con base en ellos decidimos como actuar
ante las diferentes situaciones que nos plantea la vida.

a) Valores morales
b) Fraternidad
c) honestidad

3. Es aquella cualidad humana por la que la persona se determina a elegir actuar
siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia dando a cada quien lo que le
corresponde, incluida ella misma.

a) Valor

b) Honestidad

c) Responsabilidad
d) Fraternidad

4. Es el amor reciproco, la tendencia que conduce al hombre a hacer para los demas
lo que él quisiera que sus semejantes hicieran para él.

a) Responsabilidad
b) Fraternidad
c) Honestidad

5. Son un conjunto de factores y creencias que el ser humano considera importantes
para su desarrollo y convivencia en armonia con sus semejantes.

a) Honestidad
b) Responsabilidad
c) Valores
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G RESPETO

Es un sentimiento positivo que se refiere a la accion de la consideracioén, atencién, que
se debe a una persona. Se puede decir también que es el sentimiento que lleva a
reconocer los derechos y la dignidad de otro. Con ello, se puede lograr una armoniosa

interaccion social.

Este valor se fundamenta en la dignidad de persona. Dignidad de igual a igual

compartida por todos.

El respeto hacia uno mismo se basa en el respeto
gue se profesa al otro como persona. Nuestra dignidad
de personas queda situada entre dos coordenadas
basicas: la del respeto a nosotros mismos y la del

respeto a los demas.

El respeto a los demés es la primera condicién para

Respeto

saber vivir y poner las bases a una auténtica

convivencia en paz.

Hemos de valorar también el respeto a la Naturaleza: el mundo que nos rodea,
animales, plantas. Es conveniente desvelar a los alumnos, desde la primera infancia,

el respeto a si mismos, a los demas, a su entorno y a todo lo que esto contiene.

136



45

|

A Actividad: «Acciones ecologicas»

ey

el

Objetivo: respetar nuestro entorno mas préximo.

Desarrollo de la actividad:

a) Los alumnos deben confeccionar entre toda la clase, un listado de actitudes
positivas para mejorar el entorno.

b) Una vez realizado el listado, durante un tiempo determinado a priori, por
ejemplo: (durante una semana) cada uno tiene que realizar el mayor nimero
de conductas ecoldgicas posible e irlas registrando en un cuadro como el

siguiente...

Acciones ecolbgicas No.

Lunes
Martes
Miércoles
Jueves
Viernes
Sabado
Domingo
NOMBRE:

Total:

c) Una vez pasado el tiempo establecido, se pondra a discusiéon con los
alumnos, ¢ Como ha sido la experiencia? Se comentaran las dificultades que

se hayan encontrado y por el contrario las facilidades que hayan existido.

d) Finalmente se puede escoger, al mas ecoldgico de la clase en funcion del

namero de acciones ecologicas y de la cualidad de éstas.
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° PUNTUALIDAD

Conforme al diccionario (2019) la definicion comprende lo siguiente: "Pronto, diligente,
exacto en la ejecucion de las cosas; especialmente se dice de lo que se cumple a la
hora o plazo convenido. "Es sentir respeto por los demas cumpliendo con cada
compromiso contraido en la hora que se ha determinado. La persona puntual se gana

la confianza de los demas, no asi los que no lo son”.

La puntualidad (Castellanos, 2016) es la disciplina de estar a tiempo para cumplir
nuestras obligaciones. La falta de puntualidad habla por si misma, de ahi se deduce
con facilidad la escasa o nula organizacion de nuestro tiempo, de planeacién en
nuestras actividades, y por supuesto de una agenda, vivir el valor de la puntualidad es
una forma de hacerle a los deméas la vida mas agradable, mejora nuestro orden y nos

convierte en personas dignas de confianza.

Hay un mal del cual, en todas partes del mundo, muchas personas y en mi pais es tan
comun y aunque nos cause tristeza y nos duela admitirlo, tenemos que aceptar que se

ha hecho parte de nuestra cultura. “Me refiero a la falta de puntualidad”.
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‘%A Actividad

Objetivo: concienciar la importancia del manejo del tiempo.

Desarrollo:

47

a) Pedir que cada alumno desarrolle un horario sobre cémo pasa un dia tipico.

b) El alumno debe introducir horarios que utiliza para cada actividad. ejemplo de

actividades:

Actividades

Horario

Clases

Estudio

Descanso nocturno

Ejercicio/deportes

Compromisos familiares

Cuidado personal

Comidas

Juegos

Vida social, etc.
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G HUMILDAD

Es la conciencia que tenemos de lo que somos, de nuestras fortalezas y debilidades

como seres humanos y que nos impide creernos superiores a los demas.

Los que son humildes no se sobre estiman ni maltratan a los menos favorecidos que
ellos, desde el punto de vista social, econémico o de educacion, saben mas que nadie
gue esto se debe a las desigualdades de nuestras sociedades y que la suerte de haber
nacido en un hogar con mas oportunidades que otros no les da derecho a creerse

superiores ni mejores que aquellos que no tuvieron tal fortuna.

La humildad es igualmente condicidn
indispensable para aprender cosas nuevas y
superarnos permanentemente en todos los
aspectos, ya que gracias a ella tomamos
conciencia de nuestra infinita pequefiez frente

a la inmensidad del universo y la sabiduria de

la naturaleza, asi como los conocimientos y

experiencias atesorados por la humanidad a
lo largo de su historia. Esta conciencia de
nuestras limitaciones nos aleja de la soberbia y la vanidad de quienes viven como si
fueran los duefios del mundo, los supieran todo y nunca fueran a morir. Para ser
humildes no se debe permitir que “se nos suban lo humos” cuando se obtenga algun
triunfo, premio, etc. porque la satisfacciéon inmensa es el premio en si. (Orozco vargas,
y otros, 2002).
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A Actividad: «Conozcamos nuestras virtudes y defectos».

m-:*l-l'\

i

Objetivo general: que de manera individual cada alumno se conozca a si mismo,
aceptandose con sus virtudes y defectos, dos factores que son evidentes en todo ser

humano.

Objetivos especificos:

e Reconocer que nadie es perfecto.
e Respetar los defectos de sus compafieros.
e Trabajar en sus defectos.

e Desarrollar las dimensiones de la personalidad moral.

Material: una foto personal y una hoja de color.

Desarrollo:

De manera personal los alumnos deberan de pegar su foto sin su nombre, poniendo

un listado de cinco virtudes y de cinco defectos de cada uno.

Una vez terminado el trabajo pegaran todas las hojas para que se elabore un periodico
mural, cuyo objetivo serd que reconozcan todos los defectos y las virtudes de cada
quien, sin burlarse de las mismas, con la intencion de que ellos se den cuenta de que
todos tenemos defectos al igual que virtudes, por lo tanto, nadie merece que sean

juzgados o las timados por aquellos defectos, ya que todos los tenemos.
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EVALUACION DEL SEGUNDO BIMESTRE

Instrucciones: responder las siguientes preguntas basado a lo aprendido sobre los

temas: respeto, puntualidad y humildad.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

¢, Qué entiende por respeto?

¢ Escriba tres formas de demostrar el respeto
a) b)
c)

¢, Como define la puntualidad?

¢ Cuéndo acuerda una cita con alguien te molesta que te hagan esperar?

¢Describa en qué aspectos es usted puntual? Ejemplo: duerme el tiempo
completo, ocho horas diarias.

En una escala de 1 a 10 ¢Qué tan puntual eres?

¢, COmo mejoraria su puntualidad?

¢, Qué entiende por ser humilde?

Si la humildad nos lleva a reconocer nuestras virtudes y defectos. Escriba 5
virtudes y 5 defectos que usted considere tener.

10) Dibuje una caricatura en donde se observe el gesto de humildad.
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Q GENEROSIDAD

“La generosidad es una de las mas claras manifestaciones de nobleza de espiritu y
grandeza de corazon que pueda dar una persona. LOsS que son generosos son ricos,
pero no en dinero y cosas materiales, sino en la capacidad de ofrecer a otros lo mas
preciado de si mismos”. (Castellanos, 2016) pag. 66

Es generoso quien perdona las grandes ofensas, quien puede sacrificar su comodidad
y sus privilegios en aras de conseguir lo mejor para los demas. La generosidad es un
valor o rasgo de la personalidad caracterizado por ayudar a los demas de un modo
honesto sin esperar obtener nada a cambio. Una persona que practica la generosidad

se la suele calificar como generosa.

Para ser generosos debemos aprender
a regalar aquello que tenemos en
abundancia, por ejemplo: alegria. Hay
personas que solo pueden dar alegria,
ya que es lo que mas tienen. Pero en la
medida en que otros reciben este
regalo, pareciera que la alegria se
multiplicara”. (Orozco vargas, y otros,
2002) pag. 110
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t /| Actividad
Objetivo: Verificar el conocimiento del valor de la generosidad.
Desarrollo:
El profesor(a), dictara a los alumnos dos series de preguntas en el cual, ellos
lo irAdn anotando en sus cuadernos.
1) Responder las siguientes pregunta
a) Explica con tus propias palabras, ¢ Qué es el valor de la generosidad?
b) ¢Conoces en tu comunidad alguna persona que se destaque con el valor de
la generosidad? ¢Quién y explica por qué?
c) En tu salén de clase, ¢Quién es el que mas se destaca por el valor de la
generosidad?
d) Escribe en qué momento tl eres generoso o solidario y con quién.
e) Escribe quién ha sido generoso o solidario contigo y cuando.
2) Responder F si es falso o V si es verdadero.

a) La generosidad es un valor.

b) Soy generoso sino comparto con los demas.

c) La generosidad también es un sentimiento.

d) Una persona generosa comparte lo que tiene.
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© roLerANCIA

El Diccionario de la Lengua Espafola describe que, tolerancia viene del latin
“tolerantia”, accion y efecto de tolerar. Respeto o consideracidn hacia las opiniones o

practicas de los demas, aunque sean diferentes de las nuestra.

Describe el libro de valores (Orozco vargas, y otros, 2002) la tolerancia, es la expresion
mas clara del respeto por los demas y como tal es un valor fundamental para la
convivencia pacifica entre las personas. Tiene que ver con el reconocimiento de los
otros como seres humanos, con derecho a ser aceptados en su individualidad y su
diferencia. El que es tolerante sabe que, si alguien es de una cultura distinta de la suya
0 proviene de otro pais, otra clase social o piensa distinto de €l, no por ello es su rival

0 SuU enemigo.

Cuando se presentan conflictos, las personas tolerantes no acuden a la violencia para
solucionarlos, porgue saben que la violencia s6lo genera mas violencia. Prefieren
dialogar con sus oponentes y buscar puntos de acuerdo. Sin embargo, debemos ser
tolerantes, pero no pasivos. Hay situaciones frente a las cuales nuestro deber, lejos de

guedarnos callados, es protestar con alegria. pag. 23
Para ser tolerantes es necesario que...

v" Nos pongamos en lugar de los otros para tratar de
entender sus problemas y su manera de actuar.

v' Escuchar sin interrumpir y dar la oportunidad a los

demas de expresarse.
v" Ver en la diversidad de razas y culturas una sefial
de la riqueza y amplitud del mundo, en lugar de Tolerancia

motivos de desconfianza.
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A Actividad: «Pasalavoz de la escuela a tu casa»

Objetivo: los alumnos escribirdn en hojas de color, una actitud ilustrada con una
imagen referente a la misma, asi no sélo la podran difundir en forma escrita con sus
comparieros, sino que ademas la podran ver graficamente, tratando de despertar en
ellos el deseo de cambiar no sélo sus actitudes sino también las de los demas,

referente a ser mas tolerantes.
Material: hojas de colores, plumones y revistas, prensa que ya no utilicen.
Desarrollo:

En el juego presente se propone a los alumnos que formen equipos de dos o cuatro
participantes y que plasmen en las hojas, actitudes que ellos creen que representan la
tolerancia, por ejemplo mencionar: “ayudar a los adultos mayores de edad a cruzar las
calles”, y con la ayuda de las revistas o prensa tratar de expresarlo por medio de
imagenes, colocandolas a un lado de la frase, con ello se estaria logrando que los
nifos pequefios como la gente que no sepa leer, pueda comprender por medio de la
imagen, lo que se esta tratando de decir de forma escrita. para lo cual se solicitara al
equipo que una vez que estas frases sean presentadas a sus comparieros, se elija a
un miembro del equipo, quien en el trayecto de regreso a su casa, pegue la hoja en un
lugar donde piense que mas gente pueda leer lo escrito y darse cuenta de lo
transmitido por medio de las imagenes, con esto se podra lograr que no sélo el
aprendizaje y la apropiacion de los valores se queden en el salon, sino que también
ellos lo podran compartir, asi el alumno comprendera el sentido de pertenecer a una

sociedad, y que el conocimiento se debe difundir a toda la comunidad.
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© rerseVERANCIA

La perseverancia es el aliento o la fuerza interior que nos permite llevar a buen término
las cosas que emprendemos. Los que son perseverantes tienen una alta motivacion y
un profundo sentido del compromiso que les impiden abandonar las tareas que
comienzan y los animan a trabajar hasta el final. Para ser perseverantes es una gran

ayuda ser también disciplinados y decididos. (Orozco vargas, y otros, 2002)

Es una cualidad comun a las personas de caracter solida, muchas de ellas lideres en
su campo de accion, que lejos de darse por vencidos a las dificultades o la adversidad,
redoblan sus esfuerzos con gran determinacion, para conseguir los objetivos que se

han fijado.

Para ser perseverantes es necesario:

v' Ejercitar diariamente la fuerza de voluntad, luchando contra la pereza, la

negligencia y el descuido.

v' Formar en los nifios y nifias una gran disciplina para que posible por
o i alcanzar tus =]
puedan persistir en sus deseos, fortaleza de caracter metas? 10py,

para que no se derrumben frente a los obstaculos y una

buena dosis de claridad que les permita comprender que

en un mundo donde la competencia es tan grande, solo

N\a o 7mv i r

tienen éxito quienes mMAas se preparan y tengan o

persistencia.
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Desarrollo: leer y analizar la siguiente fabula con los alumnos.

LA LIEBRE Y LA TORTUGA

En el mundo de los animales vivia una liebre muy orgullosa y vanidosa, que no
cesaba de pregonar que ella era el animal mas veloz del bosque, y que se pasaba
el dia burlandose de la lentitud de la tortuga.

- iEh, tortuga, no corras tanto! Decia la liebre riéndose de la tortuga.

Un dia, a la tortuga se le ocurrié hacerle una inusual apuesta a la liebre:
PUBLICIDAD

- Liebre, ¢vamos hacer una carrera? Estoy segura de poder ganarte.

- ¢,A mi? Pregunté asombrada la liebre.

- Si, si, a ti, dijo la tortuga. Pongamos nuestras apuestas y veamos quién gana la
carrera.

La liebre, muy engreida, acepto la apuesta prontamente.

Asi que todos los animales se reunieron para presenciar la carrera. El buho ha sido
el responsable de sefializar los puntos de partida y de llegada. Y asi empezoé la
carrera:

Astuta y muy confiada en si misma, la liebre salié corriendo, y la tortuga se quedoé
atras, tosiendo y envuelta en una nube de polvo. Cuando empez6 a andar, la liebre
ya se habia perdido de vista. Sin importarle la ventaja que tenia la liebre sobre ella,
la tortuga seguia su ritmo, sin parar.

La liebre, mientras tanto, confiando en que la tortuga tardaria mucho en alcanzarla,
se detuvo a la mitad del camino ante un frondoso y verde arbol, y se puso a
descansar antes de terminar la carrera. Alli se quedé dormida, mientras la tortuga
seguia caminando, paso tras paso, lentamente, pero sin detenerse.

No se sabe cuanto tiempo la liebre se quedd dormida, pero cuando ella se desperto,
vio con pavor que la tortuga se encontraba a tan solo tres pasos de la meta. En un
sobresalto, salié corriendo con todas sus fuerzas, pero ya era muy tarde: jla tortuga
habia alcanzado la meta y ganado la carrera!

Ese dia la liebre aprendié, en medio de una gran humillacién, que no hay que
burlarse jamas de los demas. También aprendié que el exceso de confianzay de
vanidad, es un obstaculo para alcanzar nuestros objetivos. Y que nadie,
absolutamente nadie, es mejor que nadie.

Reflexion: esta fabula ensefa a los nifios que no hay que burlarse jamas de los demas
y que el exceso de confianza puede ser un obstaculo para alcanzar nuestros objetivos.
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S
EVALUACION DEL TERCER BIMESTRE

Instrucciones: a continuacion, hay dos listados; el del lado izquierdo son definiciones
y el del lado derecho son tipos de valores. Coloque dentro de los paréntesis en numero
que considere el significado del valor. Observe el ejemplo nimero (0).

0. Propone a que nos pongamos en el lugar de
los otros para tratar de entender sus problemas y ( ) Perseverancia
su manera de actuar.

1. Es el valor que tienen las personas por ayudar (0) Tolerancia
a los demas de un modo honesto sin esperar
obtener nada a cambio.

2. Es cuando una persona tiene una alta () Generosidad
motivacion que les impiden abandonar las tareas
gue comienzan.

3. Este valor se refiere a aprender aceptar las () Perseverancia
diferentes formas de ser de otra persona.

4. Es el valor que nos permite regalar aquello que () Tolerancia
nos sobra con abundancia y a la vez nos
multiplica la alegria.

5. Este valor nos motiva a no darnos por () Generosidad
vencidos ante las dificultades y nos hace lograr
las metas que nos proponemos.
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@ VERACIDAD

“La veracidad tiene un componente moral, en cuanto que es la predisposicion a decir
la verdad y defenderla en un sentido amplio”. Las personas sinceras, honestas y
francas toman como referencia la idea de veracidad y, al mismo tiempo, evitan la

falsedad, la mentira o la hipocresia. (Castellanos, 2016).

La veracidad es la cualidad de lo que es verdadero o veraz, esta conforme con la
verdad y se ajusta a ella. Es un valor moral positivo que busca la verdad. El significado
de la veracidad estd intimamente relacionado con todo lo que se refiere a la verdad, a
la realidad o a la capacidad de alguien para decir siempre la verdad y ser sincero,
honesto, franco y tener buena fe. Por tanto, es lo opuesto a la mentira, a la hipocresia

0 a la falsedad.

Para Sartre (2013) la veracidad seria la concordancia de lo que el hombre piensa o

dice de si con lo que realmente es.
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A Actividad: «Lasilla sincera»

a2

el

Objetivo: potenciar la sinceridad entre los comparfieros y establecer un mayor

acercamiento entre ellos.
Desarrollo de la actividad: es un juego que consiste en lo siguiente...

a) Al azar se escoge un nifio, el cual se sentara en una silla situada en el centro

del grupo.

b) Esta es la silla sincera, por lo tanto, el que esté sentado en ella sume el
compromiso de contestar con sinceridad a 10 preguntas que le formulen los
demas. No puede mentir nunca, pero dispone de 3 respuestas en blanco, es
decir, puede dejar de contestar a 3 de las 10 preguntas que le hayan hecho.

c) Puede repetirse el juego varias veces, cambiando de sujeto entrevistado.

d) Al finalizar el juego, pueden sentarse en circulo y valorar la importancia del

silencia antes que mentir.
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@ LABORIOSIDAD

Laboriosidad segun la Real Academia Espafiola, es la cualidad de laborioso. Adj.
Proviene del latin “laboriosus” y hace referencia a aquel que es muy aplicado al trabajo
(muy trabajador). La laboriosidad suele considerarse como un valor moral o una virtud.
Gracias a la laboriosidad, la labor pasa de ser algo obligatorio o necesario a un valor.
Implica realizar las tareas con esmero, atendiendo los detalles y tratando de conseguir
el mejor resultado posible.

La laboriosidad, por lo tanto, es hacer algo mas que cumplir con lo imprescindible, lo
obligatorio o lo mismo necesario. Supone realizar un esfuerzo extra para conseguir un

logro adicional y progresar.

Es importante no confundir el esfuerzo con la adiccion al trabajo ni con la explotacion.
Una persona tiene derecho a disfrutar del tiempo libre y necesita descansar, sin que

eso implique pereza o una falla moral.
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A Actividad: «El salon limpio y bonito»

Objetivo: que sientan satisfaccion por la realizacion de trabajos colectivos.

Recursos: pafos para limpieza, recipiente con agua, escobas, mopas y cualquier otro
de herramienta para limpieza.

Desarrollo de la actividad:

a)

b)

Los nifios trabajaran colectivamente para, limpiar y organizar los estantes, los
rincones, y decorar el salon de clases. El profesor explicara a los nifios el objetivo
de este trabajo colectivo y repartira las tareas o encomiendas tomando incluso una
para él, puesto que su ejemplo servira de modelo a los nifios.

El profesor distribuira las tareas teniendo en cuenta las habilidades que cada uno
de los niflos tenga para poder desarrollarla con éxito, tendra también que
contemplar que sean tareas que el niflo pueda realizar de acuerdo con sus
posibilidades fisicas o las habilidades para su realizacion.

Se realizara el trabajo y cuando todos los nifios hayan terminado, el profesor junto
con ellos observara el salon de clases y valoraran el trabajo realizado. Para ayudar
a los nifios en esta valoracion, puede realizarles las preguntas siguientes: ¢Qué
hicieron?, ¢ Cémo ha quedado la limpieza?, ¢ Qué falta por hacer? etc.

Es importante que se enfatice en la utilidad de este trabajo, la ayuda que se le ha
prestado al profesor y que los nifios en sus casas pueden ayudar a sus padres en
las tareas domésticas (ordenar los juguetes, recoger sus objetos de uso personal,
mantener su camita y habitacién recogida, etc.)

También explicara que mediante este trabajo podemos tener una bonita aula y que
sera necesario que todos cooperen para que se mantenga siempre limpia y
ordenada, por ejemplo, no tirando papeles ni desperdicios al suelo, limpiando y
recogiendo la mesa de trabajo cuando se finaliza cualquier actividad, pues de esta
manera ayudan a todos y a la persona que limpia el aula.
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@ EL AMOR

El amor es uno de los valores mas importantes. Es la fuerza que nos impulsa para
hacer las cosas bien, por eso es considerado un valor que tiene muy clara la diferencia
entre el bien y el mal. También es un sentimiento moral, pues nos induce a actuar bien
en nuestra vida y con las personas que amamos. Ademas, nos lleva a tener una vida
plena de paz, tranquilidad y alegria, en consecuencia, de bienestar con nosotros

mismos.

La autora Martinez (2015) considera que el amor es la unién de expresiones y actitudes
importantes y desinteresadas, que se reflejan entre las personas capaces de
desarrollar virtudes emocionales. Sin embargo, el amor es un sentimiento de afecto

universal que se tiene hacia una persona, animal o cosa. (pag. 27)

Ahora bien, ante la sociedad es fundamental porque nos empuja a velar por la felicidad
del otro. Las relaciones sociales se basan en los fundamentos de afectividad en las

relaciones interpersonales que se mantienen en forma de amistad.
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Actividad

Objetivo: conseguir la expresion y la practica del concepto «Amor» en los
alumnos.

Desarrollo: el profesor(a), puede escoger una de las siguientes actividades
descritas a continuacion...

a) Escribir 10 oraciones sobre el amor.
b) Escribir ¢ En qué lugares y con qué personas se vive el amor?
c) Realizar una historia en la cual resalte el valor del amor.

d) Realizar un acrostico con la palabra amor.
A

& 0 X

c) Representar el amor por medio de un dibujo. Ejemplo:
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EVALUACION DEL CUARTO BIMESTRE

I. SERIE

Instrucciones: responda las siguientes preguntas.

1. ¢ En qué consiste el valor de la veracidad?

2. ¢Por qué es importante decir la verdad?
3. ¢Qué significa laboriosidad?
4. ¢Describa con sus propias palabras lo que es el amor?

5. ¢Escriba como demuestra el amor todos los dias?

II. SERIE

Instrucciones: escriba debajo de cada imagen el nombre del valor al que
corresponda. Los valores son: amor, veracidad y laboriosidad.
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OBJETIVO: explicar de manera clara los valores morales establecidos dentro de la

presente guia, como eje principal para el buen desenvolvimiento dentro de la

comunidad educativa y su entorno.

VALORES

Los valores describen (Wiss, Velazquez, & Ocampo,
2006) son un conjunto de factores y creencias que el ser
humano considera importantes para su desarrollo y
convivencia en armonia con sus semejantes. También
los valores constituyen un objeto al que la comunidad

aspira 'y busca continuamente para mejorar y

perfeccionarse.

Clasificacion de valores

Existe una gran variedad de valores y diferentes clasificaciones; entre ellos estan:

v' La salud

El respeto por la vida, el cuerpo, la energia, el cuidado, prevencién, entre otros.

v’ Lapersona
La identidad, el optimismo, la seguridad, la gratitud, la realizacion, la ambicién, el
autoconcepto positivo, la capacidad, la congruencia, la autonomia personal, el
éxito, la inteligencia, la confianza en si mismo, la humanidad, la responsabilidad, la
integridad, la dignidad, la empatia, la intuicion, la aceptacion, la fortaleza, el elegir
las propias metas, la alegria existencial, la felicidad, la aceptacion de lo que la vida

nos da, etc.
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El intelecto: la cultura, el conocimiento, las creencias y las tradiciones, el amor a

la verdad, la curiosidad, la capacidad de comprension, el sentido critico, el

desarrollo intelectual, lo exacto, lo evidente, el método, la demostracion, etc.

La socializacién

La dignidad de la persona, la sinceridad, el didlogo y la comunicacion, la confianza,
la libertad de expresion, la igualdad, la colaboracion, el agradecimiento, la
convivencia democratica, la generosidad, el amor maduro, la tolerancia, la amistad,

la comprension, la familia, la simpatia, el servicio mutuo, etc.

La politica
La participacion politica, la imagen publica, la identificacion politica, la autoridad, la

pluralidad, la democracia, el poder social, etc.

La economia
El trabajo, la capacidad, la productividad, la riqueza, la rentabilidad, la austeridad,

lo barato, la ganancia, el liderazgo, la competitividad, el dinero, la mercancia, etc.

La religidn W'
Las creencias religiosas, lo santo o sagrado, lo divino, lo s : &

supremo, lo milagroso, lo Vvirtuoso, lo puro, la \;:

espiritualidad, el sentido religioso de la vida, el
sentimiento de unidad con el todo, las cosmovisiones

salvadoras, la fe, la devocion, etc. /

El hedonismo

El placer, el disfrute de la vida, la diversion, el gozo, el riesgo, etc.
La seguridad

La seguridad personal y familiar, la seguridad nacional, el sentido de pertenencia,

la devocion de favores, la higiene, la salud, etc.
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La conformidad

La obediencia, la moderacion, la autodisciplina, la esperanza, el respeto a la

tradicion, etc.

La universalidad

La paz mundial, la convivencia pacifica, la justicia social, la fraternidad, la sabiduria,
la belleza, la tolerancia, la armonia interna, la protecciéon del ambiente, la igualdad,
la preservacion del equilibrio, la unidad con la naturaleza, la amplitud de criterios,

etc.

Morales o humanos
La bondad, la honestidad, la benevolencia, la sinceridad, la justicia, el perdon, la
igualdad, la lealtad, la amistad sincera, la solidaridad, el compromiso, la paz, la
concordia, etc. Llopis, con agregados de Ortega, Gasset y Schwartz, citado por
(Cano, 2014, pag. 13)

Caracteristicas de los valores

v

Son cualidades que estan adheridas a un objeto o bien, pero no tienen existencia
concreta, sino una existencia virtual, asi los valores antes de incorporarse al

respectivo portador, depositario o bien son solamente posibilidad.
Son absolutos y universales, no cambia, lo Gnico que cambia es su apreciacion.
Todo valor tiene su polaridad, su contravalor y ambos parten en sentido contrario

de un punto cero, de donde resulta jerarquias de los mismos o escalas de valores.
(Cano, 2014, pag. 11)
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VALORES MORALES

.,Qué es lamoral?

La moral es el “conjunto de reglas o normas de comportamiento en que se establecen
la distincion entre lo bueno y lo malo como criterio de perfeccion humana. En el plano
mas simple, se encuentran las costumbres o tradiciones y las formas de convivencia:
practicas religiosas, econémicas, procreativas, juridicas, educativas, etc. por encima
de ellas se hallan los valores, que cumplen la funcion de principios universales: justicia,
amor, verdad, etc. (Gonzalez, 2017, pag. 24) ”.

“Los valores morales obligan a la conciencia con su propio poder y la mueven a tomar
decisiones para su realizacion. Entonces, la intuicion de los valores morales es el
fundamento de la conducta moral de una persona”, (Gallo, 2006, pag. 62). En otras
palabras, son los que orientan nuestra conducta, con base en ellos decidimos como

actuar ante las diferentes situaciones que nos plantea la vida.

Valores  Humildad  Emociones Respeto

Modales Actitud

Tolerancia _ "7 Ll familia
—a— slidaridad

Aluteestima  Ameor
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Q HONESTIDAD

El Diccionario de la lengua espariola, define honesto, (del latin bonestus, honroso,
decoroso, honrado, honorable, digno de estima.) adj. 1. Conforme a lo que exige el
pudor y la decencia o que no se opone a las buenas costumbres. 2. Honrado, incapaz

de robar, estafar o defraudar. 3. Razonable, moderado.

Para Castellanos (2016) la honestidad es armonizar las palabras con los hechos, es
tener identidad y coherencia para estar orgulloso de si mismo. Es aquella cualidad
humana por la que la persona se determina a elegir actuar siempre con base en la
verdad y en la auténtica justicia dando a cada quien lo que le corresponde, incluida

ella misma.

Ser honesto es ser real, acorde con la evidencia que presenta el mundo y sus diversos
fendbmenos y elementos: es ser genuino, auténtico, objetivo. La honestidad expresa
respeto por uno mismo y por los demas. No consiste solo en franqueza que es la
capacidad de decir la verdad, sino en asumir que la verdad es s6lo una y que no
depende de personas o0 consensos, también de lo que el mundo real nos presenta

como innegable e imprescindible de reconocer.
Para ser honestos es necesario que se tomen en cuenta los siguientes puntos:

v/ Conocernos a Nosotros mismos.

v Expresar sin temor lo que sentimos o = O ﬂ e SU d a d

pensamos. Es ser auténtico, genuino, actuar siempre

v" No perder nunca de vista la verdad. ST BRsEa A EThaR.

<\

Cumplir nuestras promesas

v Luchar por lo que se quiere jugando limpio
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A Actividad: «Decir la verdad»

e

i

Objetivo: lograr que los estudiantes sean sinceros a la hora de orientar el lugar

donde se encuentra enterrado el tesoro.

Organizacién: 2 equipos cada uno con 10 jugadores que se encontrardn dispersos

en el area.

Desarrollo: los equipos intercambian sendas jugadoras; cada uno de ellos
desempefiard el papel de observador y enterrador. Ambos equipos saldran a
enterrar un tesoro. Luego regresan al punto de partida designandose el equipo
observador. Los observadores vuelven a sus respectivos equipos y describiran el
escondite. De acuerdo a la descripcién de los observadores el equipo enterrador

saldra a buscar el tesoro mientras los observadores tienen que quedarse.
Regla: regresar al punto de partida.

« Cada equipo contara con 15 minutos para encontrar el tesoro.

o Ganara el equipo que primero encuentre el tesoro.
Materiales: pelotas.

Variante: el tesoro puede ser bandera, pafiuelo o chapas y el equipo se puede
dividir en 2 subgrupos (5 jugadores), donde 2 haran funcion observadores y 2 de

enterradores y viceversa.
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Q FRATERNIDAD

“La fraternidad es el amor reciproco, la tendencia que conduce al hombre a hacer para

los demas lo que él quisiera que sus semejantes hicieran para él” Giuseppe Mazzini.

Cita Castellanos (2016) “La fraternidad es una
creencia: una sabia mezcla de conocimiento y
fe en la que se implica el hombre entero. La
conocemos en la medida en que creemos en
ella; y puesto que la fe tiene dos movimientos:
el del asentimiento y el de la adhesion, sélo es

posible saber qué es la fraternidad si vivimos

fraternalmente con el otro hombre.

Otra definicién de fraternidad es, la afirmacién y el compromiso decidido de hacer de
la historia del hombre una historia de amor. Puesto que el hombre se descubre como
persona. Esta historia de amor que el hombre va haciendo al vivir es un proceso de
personalizacion. También es la opcion y el esfuerzo inacabable por construir entre
todos los hombres una relacion de profunda amistad, en la alegria de sentirse queridos
previamente, sin condiciones, en la esperanza y en la fe de que el amor tiene la ultima

palabra de la existencia como tuvo la primera”.
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t /| Actividad: Texto de trabajo

ﬁ\

i SEAMOS AMIGOS!

Un hombre joven, desanimado de todo, salié a dar una vuelta por el bosque. Una
vez alli, se quedd sorprendido al ver como una liebre llevaba comida a un tigre
atrapado y herido que no podia valerse por si mismo. Al dia siguiente volvié para
comprobar si aquel hecho era una casualidad o era habitual. Y vio que la escena
se repetia; la liebre dejaba un buen trozo de carne cerca del tigre, y asi un dia y
otro.

Admirado por la solidaridad y cooperacion de los animales, se dijo: «La naturaleza
es maravillosa. Si los animales, que son inferiores a nosotros, se ayudan de esta
manera, mucho mas lo haran las personas». Y decidié hacer la experiencia...

Se tiré al suelo, simulando que estaba herido, y se puso a esperar que alguna
persona pasara por su lado y se compadeciera.

Pasaron las horas, llegé la noche y nadie se acercaba a su lado, él aguantaba el
hambre y la intemperie porque confiaba en los demas hombres. Pero al cabo de
unos dias de esperar inatiimente, al limite de sus fuerzas, decepcionado de una
naturaleza que consideraba desordenada, sintié una voz que le decia: «Si quieres
encontrar a tus semejantes como hermanos, deja de hacer de tigre y haz de liebre».
Se sobresaltd, no sabia si deliraba o sofiaba, pero comprendioé inmediatamente el
mensaje y se levant6 para empezar a hacer de liebre.

(Adaptacion del cuento El tigre y la zorra de Miguel Angel Ferrés).

Objetivo: diferenciar el grado de sacrificio con el grado de satisfaccion personal.
Desarrollo de la Actividad jSeamos Amigos!:

[) El profesor seleccionara a sus alumnos de dos en dos pero que tengan diferentes
habilidades. Ejemplo: juntara un nifio que vaya bien en matematicas con otro que
le vaya bien en lenguaje.

m) Durante tres semanas estas parejas seran inseparables. La primera semana uno
haré de liebre y el otro de tigre, es decir, la liebre ayudara al tigre, pero éste no a la
liebre. A la semana siguiente se invierten los papeles. En la Gltima semana los dos
se ayudaran mutuamente.

n) Una vez finalizada la experiencia, los alumnos deberan entregar en su cuaderno,
resueltas las siguientes preguntas: ¢ Qué papel es mas facil? ¢ Con qué papel nos
sentimos mas comodos? ¢ Durante qué semana han salido mejor las cosas? ¢Qué
semana se parece mas a vuestra actitud cotidiana? ¢ Qué deberiamos hacer para
mejorar nuestras relaciones con los compaferos?
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° RESPONSABILIDAD

Es la capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta o a cumplir un trabajo sin

presion externa alguna. Tiene dos vertientes: individual y colectiva.

Individualmente es la capacidad que tiene una persona de conocer y aceptar las
consecuencias de sus actos libres y conscientes.

Colectivamente es la capacidad de influir en lo posible, en las decisiones de una
colectividad. Al mismo tiempo que respondemos de las decisiones que se toman como

grupo social en donde estamos incluidos.

Finalmente se considera un valor que esta en la
conciencia de la persona, puesto en préctica,
establece la magnitud de dichas acciones y de
como afrontarlas de manera mas positiva e integral

para ayudar en el futuro.

Responsabilidad
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Actividad «Juego de lenguaje»

Objetivo: ser responsable y acordarse de las cosas indispensables para cada

situacion.

Desarrollo de la actividad:

a) Los nifios sentados en circulo se imaginan que van de excursion y necesitan

una serie de cosas; intentaran no olvidar nada.

b) Empieza el juego y el profesor dice:
“Yo preparo la mochila para ir de excursién y pongo unos zapatos. El siguiente
(serd un alumno) tiene que acordarse de lo que ha dicho el anterior y afiadir un

objeto mas y asi sucesivamente”.

c) Cuando uno se equivoca vuelve a empezar, hasta conseguir el minimo

indispensable para ir de excursion, entonces finaliza el juego.

d) Alterminar se hara una reflexion para ver si se ha sido responsables en realizar

bien el juego y si realmente era util todo lo que intentaban llevar de excursion.
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EVALUACION DEL PRIMER BIMESTRE

I. SERIE

Instrucciones: responda las siguientes preguntas segun lo visto en clase.

1. ¢ Qué son los valores morales?

2. ¢ Qué es honestidad?

3. ¢ Qué comprende por fraternidad?
4. ¢ Qué es la responsabilidad?

5. ¢ Por qué es importante ser responsable?

II. SERIE

Instrucciones: Escriba una historia en el cual resalte el valore de la honestidad,

responsabilidad y fraternidad
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a RESPETO

Es un sentimiento positivo que se refiere a la accion de la consideracion, atencién, que
se debe a una persona. Se puede decir también que es el sentimiento que lleva a
reconocer los derechos y la dignidad de otro. Con ello, se puede lograr una armoniosa

interaccion social.

Este valor se fundamenta en la dignidad de persona. Dignidad de igual a igual

compartida por todos.

El respeto hacia uno mismo se basa en el respeto que se profesa al otro como
persona. Nuestra dignidad de personas queda situada entre dos coordenadas bésicas:
la del respeto a nosotros mismos y la del respeto a los demas.

El respeto a los demas es la primera condicién para saber vivir y poner las bases a

una auténtica convivencia en paz.

Hemos de valorar también el respeto a la Naturaleza: El mundo que nos rodea,
animales y plantas. Es conveniente orientar a los alumnos, desde la primera infancia,

el respeto a si mismos, a los demas, a su entorno y a todo lo que esto contiene.

Yo respeto tus
derechos

N— -
( Yo respeto tus
\._ derechos
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‘%A Actividad: «Nuestra Ciudad»

Objetivo: concienciar acerca de la necesidad de mejorar su propio entorno.

Desarrollo de la actividad:

a) Vamos a intentar hacer una ciudad mas humana y mas ordenada.

b) Pero no es bastante, necesitamos una actitud positiva de cada uno de nosotros,
facilitando la limpieza utilizando los contenedores, para mejorar nuestra ciudad.

c) Organizar una campafa para aprender a conocer, mejorar y respetar nuestro
entorno.

d) En primer lugar, tener en cuentan la recogida selectiva de material desechable:
su organizacion, clasificacion, ubicacién...del:

- Papely cartén

- Cristal: blanco y verde.

- Pitas.

- Materia organica.

- Muebles y trastos viejos

Dentro de la campafa, reflexionar sobre la colaboracion ciudadana preguntandonos

¢, Qué se puede hacer para mejorar nuestro entorno a nivel personal?
Por ejemplo:

- Salir a comprar con carrito o bolsa, y en todo caso utilizar bolsas de papel.
- Comprar envases preferentemente retornables.
- Escoger productos que contengan la minima cantidad de plastico.

- Utilizar los contenedores adecuadamente.

e) Al final los estudiantes podran hacer un mural para completar la campafa de
cOmo mejorar y respetar nuestro entorno, afladiendo lo que crean que haga falta
para elevar nuestra calidad de vida.
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° PUNTUALIDAD

Conforme al diccionario, la definicion comprende lo siguiente: Pronto, diligente, exacto
en la ejecucion de las cosas; especialmente se dice de lo que se cumple a la hora o
plazo convenido. "Es sentir respeto por los demas cumpliendo con cada compromiso
contraido en la hora que se ha determinado. La persona puntual se gana la confianza

de los demas, no asi los que no lo son”.

La Puntualidad Castellanos (2016) es la disciplina de estar a tiempo para cumplir
nuestras obligaciones. La falta de puntualidad habla por si misma, de ahi se deduce
con facilidad la escasa o nula organizacion de nuestro tiempo, de planeacién en
nuestras actividades, y por supuesto de una agenda, vivir el valor de la puntualidad es
una forma de hacerle a los deméas la vida mas agradable, mejora nuestro orden y nos

convierte en personas dignas de confianza.

Hay un mal del cual, en todas partes del mundo, muchas personas y en mi pais es tan
comun y aunque nos cause tristeza y nos duela admitirlo, tenemos que aceptar que se

ha hecho parte de nuestra cultura. “Me refiero a la falta de puntualidad”.

Llegar tarde habitualmente al colegio es una falta de respeto y de
consideracién hacia los compafieros y compafieras y hacia el profesorado.
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|

A Actividad: “El orden de mis tardes”

e

i

Objetivo: los nifios visualizaran como distribuyen su tiempo, y que aspectos de ello
deberian modificar para poder enfocarse en lo que es realmente importante, y poder
alcanzar las metas que se hayan propuesto.

Recursos:

- Una botella de bebida de medio litro desechable y trasparente.

- Un patio con distintas materialidades (tierra, pasto, maicillo, arena, piedras) o
como alternativa pueden ser ingredientes de cocina (fideos, arroz, harina,
azulcar, orégano, etc.)

- Marcadores permanentes, rojos y negros.

Desarrollo de la actividad:

1- El profesor(a) sentara a los nifios de su equipo en circulo, en el patio y les preguntara
en que ocupan sus tardes, cuando regresan a la casa después del colegio. (jugar,
estudio, aseo personal, tv, conversar, deporte, comer, etc...)

2- Cada nifio debera rellenar su botella, con distintas materialidades o ingredientes,
otorgandole a cada elemento la representacion de una actividad que realiza en sus
tardes; proporcionandolas dependiendo del tiempo que dedique a cada una de ellas.
Y escribird sobre la botella con el plumén negro lo que representa cada una.

3- Los nifios volveran a sentarse, mostrando sus botellas y explicando el uso que
hacen del tiempo.

Reflexion final El guia/capitan guiara la reflexion acerca del buen uso que hacen de su
jornada, y de aquellos tiempos que deberan rebajar o aumentar, para ordenar sus
rutinas respecto a sus responsabilidades y necesidades. Segun lo conversado, cada
nifio hara un propaosito personal, que plasmara dibujando con plumon sobre la botella,
flechas que indiquen el aumento o descuento que debera hacer de las actividades
simbolizadas por los materiales.
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° HUMILDAD

Es la conciencia que tenemos de lo que somos, de nuestras fortalezas y debilidades

como seres humanos y que nos impide creernos superiores a los demas.

Los que son humildes no se sobre estiman ni maltratan a los menos favorecidos que
ellos, desde el punto de vista social, econémico o de educacion, saben mas que nadie
gue esto se debe a las desigualdades de nuestras sociedades y que la suerte de haber
nacido en un hogar con mas oportunidades que otros no les da derecho a creerse

superiores ni mejores que aquellos que no tuvieron tal fortuna.

La humildad es igualmente condicion
indispensable para aprender cosas nuevas
HUMILDAD No ES y superarnos permanentemente en todos
SINONIMO pr POBREZA, los aspectos, ya que gracias a ella tomamos
‘HUMILDAD EC conciencia de nuestra infinita pequefiez
SINONIMO DE (ALIpAD frente a la inmensidad del universo y la
DE ERSONA, sabiduria de la naturaleza, asi como los

conocimientos y experiencias atesorados

por la humanidad a lo largo de su historia.

Esta conciencia de nuestras limitaciones nos

aleja de la soberbia y la vanidad de quienes viven como si fueran los duefios del
mundo, los supieran todo y nunca fueran a morir. “Para ser humildes no se debe
permitir que “se nos suban lo humos” cuando se obtenga algun triunfo, premio, etc.

porque la satisfaccion inmensa es el premio en si”. Vargas y otros (2002).
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|

% /\ Actividad: «Texto de trabajo»

Desarrollo: leer el cuento y después dialogar con los alumnos sobre la importancia
de ser humildes.

VELOCES CARACOLES
-iBuenos, dias, sefioras y sefiores caracoles! jLes habla Mac Caracola, su
comentarista favorito, desde el gran estadio de carreras de caracoles, el huerto de
lechugas de la tia Pepa! Hoy nos espera una jornada inolvidable, donde el gran
Caracolisto tratard de batir por quinta vez su récord mundial de velocidad... Ahi le
tenemos, entrando a la pista, y haciendo sus famosos ejercicios de calentamiento...

Los participantes se dirigen hacia la salida, jy comienza la carreral...
Como siempre, Caracolisto toma unos centimetros de ventaja y continda
distancidndose de sus perseguidores... su progresién es espectacular, ha tardado
menos de diez minutos en recorrer el primer metro y se dirige a cruzar la linea de
meta en solitario... jun momento! ¢qué es eso?!

jAtencién, sefiores espectadores!, les habla el servicio de emergencias por la
megafonia... jTenemos una emergencia, un pajaro ha entrado en el huerto de la tia
Pepa! Corran todos a esconderse bajo la hoja de la lechuga mas cercana...
repetimos, jcorran a esconderse bajo la hoja de lechuga mas cercana!

ssshhhh....... hola, curiosos espectadores, soy Mac Caracola, retransmitiendo en
susurros la emergencia, en directo bajo una hoja de lechuga. Practicamente todos
los caracoles estan a salvo, pero jCaracolisto continla en la pista! Parece muy
confiado en que su gran velocidad le permita escapar... ahi le ven, saludando a las
camaras con gesto sonriente, empefiado en batir su récord... jjoh, no!!

Sefioras y sefiores, ha ocurrido una gran desgracia. Los increibles reflejos y
velocidad de Caracolisto no han servido de nada para escapar de un pajaro que
volaba a velocidad de vértigo. Es una gran tragedia para el deporte caracolil. Aln
podemos ver sobre nuestras antenas como el pajaro lleva a nuestro campedn entre
sus garras... jun momento, lo ha dejado escapar! Caracolisto esta cayendo...
jincreible! jha caido aqui mismo! jjcorre, corre campedn, ven a esconderte!!

jespectacular, amigos espectadores! nos hemos mantenido en silencio durante
algunos minutos, pero han podido ver en riguroso directo la increible aventura de
Caracolisto y como por milimetros ha escapado de una muerte segura.
iEnhorabuena, campedn! ¢ Tienes alguna palabra para quienes nos estan viendo?

- Si amigo, Mac. Tengo un susto de muerte, y sélo por no haberme dado cuenta de
que, aunque fuera el mas rapido nunca podria igualar la velocidad de un pajaro.
Menuda suerte he tenido, la verdad, me he roto un poco el caparazon, pero... jhe
aprendido una buena leccion de humildad!

- Asi es, Caracolisto. Esperemos que todos los que nos han visto hayan aprendido
gue ser buenos en algo no nos hace invulnerables...

Bien amigos, aqui termina nuestra retransmision, esperamos que hayan disfrutado
de este histérico momento, y no olviden tomar .... jLechugas Tomasa, de la huerta,
a su casa!
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EVALUACION DEL SEGUNDO BIMESTRE

|. SERIE
Instrucciones:

1) ¢Qué entiende por respeto?

2) ¢Como define la puntualidad?

3) ¢Cuando acuerda una cita con alguien te molesta que te hagan esperar?

4) ¢Qué entiende por ser humilde?

5) ¢ Ser pobre y ser humilde significa lo mismo? Sio noy ¢Por qué?

II. SERIE

Instrucciones: escriba 5 ejemplos de actitudes que debemos tener para que haya
respeto, 5 ejemplos para ser puntuales y 5 ejemplos para ser humildes.
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° GENEROSIDAD

“La generosidad es una de las mas claras manifestaciones de nobleza de espiritu y
grandeza de corazon que pueda dar una persona. Los que son generosos son ricos,
pero no en dinero y cosas materiales, sino en la capacidad de ofrecer a otros o mas

preciado de si mismos”. Castellanos (2016) pag. 66

Es generoso quien perdona las grandes ofensas, quien puede sacrificar su comodidad
y sus privilegios en aras de conseguir lo mejor para los demas. La generosidad es un
valor o rasgo de la personalidad caracterizado por ayudar a los demas de un modo
honesto sin esperar obtener nada a cambio. Una persona que practica la generosidad

se la suele calificar como generosa.

Para ser generosos debemos aprender a
regalar aquello que tenemos en abundancia,
por ejemplo: alegria. Hay personas que solo

pueden dar alegria, ya que es lo que mas

tienen. Pero en la medida en que otros

reciben este regalo, pareciera que la alegria

se multiplicara. Vargas, y otros (2002) pag. 110
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%}A Actividad

Objetivo: - desarrollar en los nifilos conocimientos sobre la generosidad y de como
actlan las personas generosas.

Desarrollo de la actividad:

a) El profesor(a) explorara a través de un dialogo, los conocimientos adquiridos en los
niflos después de explicar el tema. Puede auxiliarse con las preguntas siguientes:

¢, Qué es la generosidad?

¢, Como actla la persona generosa?

¢ Conocen alguna persona generosa?

Nombren algun personaje de cuentos que sea generoso.

El educador basado en las respuestas de los nifios, explicara que es la generosidad y
como actian las personas generosas, también pondra ejemplos de personas
conocidas que se han destacado por esta cualidad, o personajes de cuentos infantiles
o de dibujos animados.

Resumira esta parte explicando a los nifios que las personas generosas no son
aguellas que dan lo que les sobra porque tienen en abundancia, si no las que
comparten lo que tienen, aunque sea poco, por ejemplo, si ustedes tienen muchos
caramelos y regalan alguno a otro nifio, eso es una buena accion, pero la verdadera
accion generosa seria, si tienen uno solo compatrtirlo a la mitad con otro nifio.

b) Por ultimo recitar la siguiente poesia...

Caballerito nifio
¢A quién llevas la flor?
Es para ti, mamita:
Una flor para otra flor

Generoso nino,
¢ Doénde esta tu sombrilla?
Se la di mamita, a la abuela,
Llovia mucho, jllovia!

Mi nifiito gracioso,
¢A quién diste el asiento?
Al abuelo Ramon,
Ta sabes que esta enfermo.

iApurate chiquillo!
¢En qué te entretenias?
Cedia el paso a una nifia
Muy pequefia y sencilla

Mi pequefiito nifio,
Clavelito dorado,
Cuan generoso eres
iBuen obsequio me has dado!
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© roLerANCIA

El Diccionario de la Lengua Espafiola describe que, tolerancia viene del latin
“tolerantia”, accion y efecto de tolerar. Respeto o consideracidn hacia las opiniones o

practicas de los demas, aunque sean diferentes de las nuestra.

Describe el libro de valores, Vargas y otros (2002) la tolerancia, es la expresion mas
clara del respeto por los demas y como tal es un valor fundamental para la convivencia
pacifica entre las personas. Tiene que ver con el reconocimiento de los otros como
seres humanos, con derecho a ser aceptados en su individualidad y su diferencia. El
gue es tolerante sabe que, si alguien es de una cultura distinta de la suya o proviene
de otro pais, otra clase social o piensa distinto de €él, no por ello es su rival 0 su

enemigo.

Cuando se presentan conflictos, las

Escuchar

~Tolerancia | | personas tolerantes no acuden a la

violencia para solucionarlos, porque
saben que la violencia sélo genera

mas violencia. Prefieren dialogar con

sus oponentes y buscar puntos de
acuerdo. Sin embargo, debemos ser tolerantes, pero no pasivos. Hay situaciones
frente a las cuales nuestro deber, lejos de quedarnos callados, es protestar con alegria.

pag. 23
Para ser tolerantes es necesario que...

v" Nos pongamos en lugar de los otros para tratar de entender sus problemas y su
manera de actuar.

v' Escuchar sin interrumpir y dar la oportunidad a los demas de expresarse.

v" Ver en la diversidad de razas y culturas una sefal de la rigueza y amplitud del

mundo, en lugar de motivos de desconfianza.
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£ /| Actividad: «Todos vemos, pero no todos observamos lo
mismo»

e

[

Objetivo: que los alumnos se den una idea amplia de lo que significa “que todos
vemos, pero no observamos lo mismo”; lo que implica que todos perciben las cosas
de manera diferente, pero hay que respetar las interpretaciones que cada uno exprese.

e Ver: esta accion se realiza por cualquier persona que cuente con el
funcionamiento del sentido de la vista, esto realizado de manera insignificante.

e Observar: esta accion se realiza por medio del sentido de la vista més la ayuda
de la memoria y la parte cognitiva del individuo, esto se realiza de manera
detallada, con el fin de describir todas las caracteristicas que contiene el objeto
observado.

Material: una mesa, un libro y hojas.

Desarrollo de la actividad:

Explicar de manera introductoria las diferencias existentes entre ver y observar con la
ayuda de las opiniones de los alumnos y maestro. Concretar las definiciones de cada
una, posteriormente solicitar la participacion de dos comparieros quienes deberan
sentarse en una mesa frente a frente y poner los dos libros sobre la misma, una cerca
de cada alumno. Después se les preguntard qué es lo que ven y luego qué es lo que
observa, respuestas que deberan plasmar en las hojas, lo que dard como resultado
respuestas diferentes de cada uno, las cuales deberan ser leidas a todos los alumnos
para que ellos se den cuenta de lo que ocurrié. Dando como conclusién que debido a
nuestras diferentes perspectivas para observar no solo las cosas sino también las
acciones, por lo que nuestros puntos de vista sobre esta situacién seran diferentes y
no por eso debemos estar en conflicto con las personas.

Finalmente, se les recomienda a los nifios que cada vez que se encuentren en
situaciones de incomprension hacia otros puntos de vista, retomen el ejercicio y
recuerden que todos somos diferentes, por esto se deben respetar las opciones
expresadas por los demas y tratar de comprender y dialogar los desacuerdos, esto
para la prevencion y solucién de los conflictos. Solicitar a los alumnos una tarea
relacionada con la busqueda en el diccionario del significado de respeto y también que
le pregunten a tres integrantes de su familia, la definicion que ellos le asignan a este
concepto.

179



87
© rerseVERANCIA

La perseverancia es el aliento o la fuerza interior que nos permite llevar a buen término
las cosas que emprendemos. Los que son perseverantes tienen una alta motivacion y
un profundo sentido del compromiso que les impiden abandonar las tareas que
comienzan y los animan a trabajar hasta el final. Para ser perseverantes es una gran

ayuda ser también disciplinados y decididos. Vargas, y otros (2002)

Es una cualidad comun a las personas de

e Esunvalor 3K caracter soélida, muchas de ellas lideres en
fundamental en la

vida para obtener un : su campo de accion, que lejos de darse por
resultado concreto.

vencidos a las dificultades o la adversidad,
redoblan sus esfuerzos con gran

determinacién, para conseguir los objetivos

gue se han fijado.

Para ser perseverantes es necesario:

v Ejercitar diariamente la fuerza de voluntad, luchando contra la pereza, la

negligencia y el descuido.

v" Formar en los nifios y nifias una gran disciplina para que puedan persistir en
sus deseos, fortaleza de caracter para que no se derrumben frente a los
obstaculos y una buena dosis de claridad que les permita comprender que en
un mundo donde la competencia es tan grande, solo tienen éxito quienes mas

se preparan y tengan persistencia.
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£ /\ Actividad: «Lucha por tus piezas»

ﬁ\

Objetivo: que los nifios visualicen concretamente que los resultados no se obtienen
de forma automatica, sino que con esfuerzo y paso a paso.

Recursos: espacio para correr, Un rompecabezas con al menos 9 piezas o puede ser
pedazos de papel de colores y un marcador o lapicero.

Desarrollo de la actividad:

1- El profesor(a) debe escribir detras del rompecabezas o papel, y pasando por sobre
todas las piezas, alguna frase que tenga que ver con la perseverancia. Algunos
ejemplos:

- Si quieres triunfar, no te quedes mirando la escalera. Empieza a subir, escalon por
escaldn, hasta que llegues arriba.

- No son los golpes ni las caidas las que hacen fracasar al hombre; sino su falta de
voluntad para levantarse y seguir adelante

- Es duro fracasar en algo, pero es mucho peor no haberlo intentado. - Para empezar
un gran proyecto, hace falta valentia. Para terminar un gran proyecto, hace falta
perseverancia.

- Cuando pierdes, no te fijes en lo que has perdido, sino en lo que te queda por ganar.
- "Es intentando lo imposible como se realiza lo posible.

- "Solo triunfa en el mundo quien se levanta y busca a las circunstancias, credndolas
si no las encuentra.”

- "Después de escalar una montafia muy alta, descubrimos que hay muchas otras
montafias por escalar.”

2- Los niflos pueden trabajar de forma individual, en parejas o en grupos de maximo
cuatro. (Mientras menos mejor, porque la idea es cansarlos)

3- El guia los hara correr, y por cada vuelta que realicen les entregara una pieza del
rompecabezas.

4- Cuando ya tengan todas las piezas deberan terminar de armar el rompecabezas y
luego leer la frase del reverso.

Reflexidn final: al finalizar comentaran en grupo, el ejercicio: Estamos acostumbrados
a recibir todo de forma muy facil. Nuestra comida, nuestra ropa, la mesada, algunos
paseos o viajes, la salud etc...Sin embargo esto no es lo normal porque en la vida, a
la gente adulta las cosas le cuestan mucho trabajo. Hay gente que con muy poco a
logrado mucho sélo gracias al esfuerzo. La idea de este juego, fue justamente que a
ustedes les costard cansancio obtener cada una de estas piezas, para que no olviden
esta realidad: Solo con cansancio se obtienen los resultados. Luego se espera que
profundicen publicamente las distintas frases que les tocaron, y que den ejemplos de
vida y testimonios que las reflejen y que las hagan mas cercanas.
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EVALUACION DEL TERCER BIMESTRE

I. SERIE

Instrucciones: a continuacién, encontrara algunas definiciones, debera responder el
nombre del valor al que corresponde. El ejercicio cero le servird de ejemplo.

0. Propone a que nos pongamos en el lugar de los otros para tratar de entender sus
problemas y su manera de actuar.

Tolerancia

1. Es el valor que tienen las personas por ayudar a los demas de un modo honesto sin
esperar obtener nada a cambio.

2. Es cuando una persona tiene una alta motivacién que les impiden abandonar las
tareas que comienzan.

3. Este valor se refiere a aprender aceptar las diferentes formas de ser de otra persona.

4. Es el valor que nos permite regalar aquello que nos sobra con abundanciay a la vez
nos multiplica la alegria.

5. Este valor nos motiva a no darnos por vencidos ante las dificultades y nos hace
lograr las metas que nos proponemos.

II. SERIE

Instrucciones: coloree las siguientes imagenes y luego escriba debajo de cada una,
dos actividades mas sobre cada valor.

Ser amables con tus compafieros

——=2
'%nérosidud e; épm%arﬂv T
lo que fienes: T y

b) c)
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@ VERACIDAD

“La veracidad tiene un componente moral, en cuanto que es la predisposicion a decir
la verdad y defenderla en un sentido amplio”. Las personas sinceras, honestas y
francas toman como referencia la idea de veracidad y, al mismo tiempo, evitan la
falsedad, la mentira o la hipocresia. Castellanos (2016).

— % La veracidad es la cualidad de lo que es
MI VERDAD l verdadero o veraz, esta conforme con la

verdad y se ajusta a ella. Es un valor moral

TU VERDAD

positivo que busca la verdad. El significado de
la veracidad estd intimamente relacionado
con todo lo que se refiere a la verdad, a la
realidad o ala capacidad de alguien para decir

siempre la verdad y ser sincero, honesto,
franco y tener buena fe. Por tanto, es lo opuesto a la mentira, a la hipocresia o a la

falsedad.

Para Sartre (2013) la veracidad seria la concordancia de lo que el hombre piensa o

dice de si con lo que realmente es.
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‘%A Actividad: «Texto de trabajo»

Objetivo: valorar que ser sincero es dificil, pero redunda, a la larga, en beneficio de
todos.

a) Una vez explicado el cuento “El nifio de cristal” establecer un turno de
preguntas/respuestas libres para que cada alumno diga sinceramente el mensaje
gue ha captado o el interrogante que le ha despertado.

b) Cuando todos hayan manifestado su opinidn, hacer cuatro subgrupos de trabajo,
los cuales deberan realizar un listado de situaciones en las que es mas facil callar
gue ser sincero y otro con nombres de personajes que destacan por su sinceridad.

EL NINO DE CRISTAL

Una vez, en una lejana ciudad naci6é un nifio transparente. Se podia ver a través de su
cuerpo como a través del aire o del agua. era de carne y hueso, pero semejaba vidrio;
aunque si caia no se rompia ni quebraba, alguna que otra vez le salia un chichén, pero era
transparente: se le veia latir el corazén y deslizar sus pensamientos como si fuesen
pececitos de colores dentro de una pecera.

Una vez, sin querer dijo una mentira y de inmediato toda la gente pudo ver como un globo
de fuego a través de su frente. Volvidé a decir la verdad y el globo desaparecié. De esta
manera no volvié a mentir el resto de su vida.

El nifio se llamaba Jaime y la gente le llamaba el nifio de cristal y le querian por su
sinceridad y lealtad; junto a él todos eran amables.

Jaime creci6, se hizo un hombre y cualquiera podia leer sus pensamientos y adivinar las
respuestas cuando le hacian preguntas.

Un dia, en aquel pais, lleg6 a gobernar un feroz dictador. Comenz6 un periodo de
injusticias, abusos y miseria para el pueblo. Si alguien se atrevia a protestar, desaparecia
sin dejar rastro. Si alguien se sublevaba, era fusilado de inmediato. La gente callaba y sufria.
Jaime no podia callar, porque sin abrir boca sus pensamientos hablaban en voz alta y
cualquiera podia leer en su frente el dolor por la miseria y la condena por las injusticias del
tirano.

El dictador le hizo encarcelar en el antro mas oscuro. Y ocurrié que las paredes de la
celda donde estaba Jaime, de golpe, se hicieron transparentes y también las murallas de la
prision. La gente que pasaba por la calle podia continuar leyendo en la frente y el corazon
de Jaime. De noche, la celda era un foco que expelia una gran luz y el tirano en su palacio
no podia dormir, aunque cerrara bien todas las ventanas.

Encarcelado y privado de libertad, Jaime era mas poderoso que el tirano, porque la verdad
es mas fuerte que cualquier cosa, mas clara que la luz del dia, mas temible que el huracan.

Gianni Rodari
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a LABORIOSIDAD

Laboriosidad segun la Real Academia Espafiola, es la cualidad de laborioso. Ad|.
Proviene del latin “laboriosus” y hace referencia a aquel que es muy aplicado al trabajo
(muy trabajador). La laboriosidad suele considerarse como un valor moral o una virtud.
Gracias a la laboriosidad, la labor pasa de ser algo obligatorio o necesario a un valor.
Implica realizar las tareas con esmero, atendiendo los detalles y tratando de conseguir
el mejor resultado posible.

La laboriosidad, por lo tanto, es hacer algo mas que cumplir con lo imprescindible, lo
obligatorio o lo mismo necesario. Supone realizar un esfuerzo extra para conseguir un

logro adicional y progresar.

Es importante no confundir el esfuerzo con la
adiccion al trabajo ni con la explotacion. Una
persona tiene derecho a disfrutar del tiempo
libre y necesita descansar, sin que eso implique

pereza o una falla moral.

185



fj
x5

s

o

93
Actividad: “Las abejas laboriosas”

Objetivo: desarrollar en los nifios emociones positivas acerca de la laboriosidad.

Desarrollo de la actividad:

a)

b)

El profesor llevara plantas con flores y sin flores artificiales o naturales y las
esparcira por todo el salén de clase o en el patio de la escuela. Luego explicara
a los nifios las reglas del juego: los alumnos seran las abejas y recorreran por
todo el espacio, al encontrarse una planta con flores se paran, respiran profundo
y abren los brazos (como si fueran alas), entonces en puntitas de pies daran un
rodeo a la planta, y por ultimo se inclinan hacia la flor como si estuvieran libando
y asi hasta recorrer todas las plantas con flores. Seran ganadores los nifios que
realicen todos los movimientos (correr, parar, respirar profundo, recorrer en
puntitas de pie la planta, e inclinarse hacia ella) y que ademas se paren y hagan
los movimientos orientados solo ante las plantas con flores.

Una vez terminado el juego el educador les hablara sobre la vida de las abejas,
puede acomparfar esta conversacion con laminas o fotos. Les dird que las
abejas son insectos muy laboriosos, que ellas viven en colonias, donde hay
muchas obreras, una abeja reina y varios zanganos. La abeja reina es la que
dirige la colmena, es algo asi como la directora, ella es la que pone muchos,
muchos huevos, que luego se convierten en larvas (se mostrara una foto o
lamina) que las abejas obreras alimentan. Las abejas obreras segregan cera,
construyen el panal, recogen néctar, polen y agua, transforman el néctar en
miel, limpian la colmena (mostrar una lamina de la obrera en el panal), y
alimentan las larvas. Mientras vuelan de flor en flor, las obreras recogen polen
en una bolsa especial ubicada en una de sus patas traseras (lamina de una
abeja donde se vean las patas traseras). El polen, principal fuente de alimentos,
es necesario para el desarrollo de la reina, la obrera y el zangano. Las abejas
introducen el polen en las celdillas de las larvas al regresar a la colmena y
también convierten el néctar que liban de las flores en miel.

La abeja productora de miel (obrera), es reconocida como el insecto méas valioso
no solo por el valor de miel y cera que produce sino ademas, porgue su principal
utilidad es su papel en la polinizacién (llevar el polen de una planta a otra para
gue esta germine y tenga frutos) de los cultivos de frutas, nueces, hortalizas y
vegetales forrajeros, asi como plantas no cultivadas que impiden la erosion del
suelo, al fijarse en él e impedir que sea arrastrado a los océanos.(Presentar
lamina alusiva a la polinizacion).

El zangano de la abeja carece de aguijon y de defensa alguna; no tiene cestillo
para el polen ni glandulas productoras de cera, y no puede segregar jalea real.
Por lo tanto, no trabaja, por eso a las personas que no trabajan se les llama
“zanganos” (Presentar una lamina o foto del zangano).
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@ EL AMOR

El amor es uno de los valores mas importantes. Es la fuerza que nos impulsa para
hacer las cosas bien, por eso es considerado un valor que tiene muy clara la diferencia
entre el bien y el mal. También es un sentimiento moral, pues nos induce a actuar bien
en nuestra vida y con las personas que amamos. Ademas, nos lleva a tener una vida
plena de paz, tranquilidad y alegria, en consecuencia, de bienestar con nosotros

mismos.

La autora Martinez (2015) considera
que el amor es la union de expresiones
y actitudes importantes y
desinteresadas, que se reflejan entre
las personas capaces de desarrollar
virtudes emocionales. Sin embargo, el
amor es un sentimiento de afecto

universal que se tiene hacia una

persona, animal o cosa. (pag. 27)

Ahora bien, ante la sociedad es fundamental porque nos empuja a velar por la felicidad
del otro. Las relaciones sociales se basan en los fundamentos de afectividad en las

relaciones interpersonales que se mantienen en forma de amistad.
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Objetivo: conseguir la expresion y la practica del concepto «Amor» en los

alumnos.

Desarrollo: el profesor(a), puede escoger una de las siguientes actividades

descritas a continuacion...

1. Escribir 10 oraciones sobre el amor.

2. Escribir ¢ En qué lugares y con qué personas se vive el amor?
3. Realizar una historia en la cual resalte el valor del amor.

4. Realizar un acrdéstico con la palabra amor.

A

& 0 X

5. Representar el amor por medio de un dibujo. Ejemplo:
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EVALUACION DEL CUARTO BIMESTRE

I. SERIE

Instrucciones: responda las siguientes preguntas.

1. ¢ En qué consiste el valor de la veracidad?

6. ¢Por qué es importante decir la verdad?
7. ¢Qué significa laboriosidad?
8. Describa con sus propias palabras lo que es el amor.

9. Escriba como demuestra el amor todos los dias.

II. SERIE

Instrucciones: dibuje un dibujo en cada cuadro que aparecen a continuacion. Un
dibujo que muestre el valor de la veracidad, otro que represente el valor de la
laboriosidad y otro sobre el valor del amor.

Veracidad Laboriosidad Amor
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GLOSARIO

Adversidad es una situacion adversa, contraria, de mala suerte, dificil de sobrellevar,
es la suerte adversa, el infortunio, un suceso o una situacion que se caracteriza y esta
dominada por la desgracia en la que se encuentra una persona. Algunos sinénimos de
adversidad son, infelicidad, desdicha, desventura, fatalidad, desastre, accidente,
tribulacion, dificultad, problema, tener mala pata. Lo contrario de adversidad es la
felicidad, la prosperidad, la buena fortuna.

Asentamiento es un término que se utiliza para hacer referencia a todas aquellas
formas de habitat humano informales o no del todo adecuadas. Sin embargo, en las
areas de sociologia y de antropologia, como también de otras ciencias humanas, el
término se usa comunmente para sefialar aquellas formas de poblamiento inestables,
inseguras e informales que surgen en determinados espacios como consecuencia de
las escasas posibilidades habitacionales asi como también de fenédmenos tales como
la pobreza y la miseria.

Adhesion es un término que procede de adhaesio, un vocablo de la lengua latina. Se
trata del proceso y la consecuencia de adherir. Este verbo, por otro lado, puede
referirse a pegar, aglutinar algo, a aceptar o apoyar una causa. A nivel simbdlico, la
adhesion puede implicar sumarse a una medida o un movimiento. Es habitual que se
use el concepto con referencia a los paros o las huelgas: si un trabajador o un sindicato
se adhiere a la medida de fuerza, quiere decir que no cumplira con sus tareas laborales
habituales.

Concienciar Se entiende por concienciar o concientizar a todo aquel acto que
signifique hacer que una persona tome conciencia sobre determinadas circunstancias,
fendmenos, elementos de su personalidad o actitud, para mejorar su calidad de vida y
sus vinculos no so6lo con el resto de los individuos si no también con el medio
ambiente que lo rodea.

Empatia es laintencion de comprender los sentimientos y emociones, intentando
experimentar de forma objetiva y racional lo que siente otro individuo. La palabra
empatia es de origen griego “empatheia” que significa “emocionado”.

La empatia hace que las personas se ayuden entre si. Esta estrechamente relacionada
con el altruismo - el amor y preocupacion por los demas - y la capacidad de ayudar.
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Existencial adjetivo correspondiente a existencia. Existencia, del verbo existir que a
su vez proviene del latin Exsistire que quiere decir aparece, emerger o ser; esta
compuesta por el prefijo «ex» (que denota hacia afuera) y «sistire» que quiere decir
tomar posicion, estar fijo.

Hedonismo es de origen griego, formado por hedone que significa “placer” y el sufijo
-ismoque expresa “doctrina”. Por lo tanto, hedonismo es una doctrina filoséfica que
coloca el placer como el bien supremo de la vida humana.

Hipocresia es la falsedad que demuestra una persona en sus acciones 0 en sus
palabras, fingiendo o pretendiendo cualidades o sentimientos que, en realidad, no
tiene. La palabra, como tal, proviene del griego (hypokrisia).

La hipocresia proviene del deseo o necesidad de esconder nuestros sentimientos o
motivaciones reales a los demas, proyectando una imagen falsa o irreal de nosotros
mismos.

Intelecto es la potencia cognoscitiva racional de un ser humano. Se trata del
entendimiento y de la facultad de pensar del hombre. Supone la capacidad
de desarrollar representaciones mentales de la realidad y de relacionarlas entre si. El
concepto puede asociarse a la inteligencia, la reflexién y el raciocinio.

Intuicion es la facultad de comprender las cosas al instante, sin necesidad de realizar
complejos razonamiento. La intuicibn es un conocimiento al que se llega por un
camino que no es racional; por lo tanto, no puede explicarse y, en ocasiones, ni
siquiera puede verbalizarse.

Personalizacion Sustantivo femenino. Es un vocablo se refiere como la accion y
efecto de personalizar o personalizarse, en ejemplificar con alguna mencion a alguien
de concreto a decir algo, adaptar algo segun la caracteristica o el gusto de una persona
y conferir algo en un caracter del individuo.
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Polaridad es la propiedad fisica que disponen aquellos agentes que se acumulan en
los polos de algun cuerpo y que se polarizan. De acuerdo al &mbito, es posible
distinguir entre diferentes tipos de polaridad.

Politica es una actividad orientada en forma ideoldgica a la toma de decisiones de un
grupo para alcanzar ciertos objetivos. También puede definirse como una manera
de ejercer el poder con la intencion de resolver o minimizar el choque entre los
intereses encontrados que se producen dentro de una sociedad.

Predisposicién es un concepto vinculado a predisponer, un verbo que refiere a
la disposicion anticipada de alguna cosa. Predisponer también refiere a
la inclinacién del animo de una persona hacia una cierta meta.

Reciproco esta palabra se origina del latin reciprocus, que significa “igual para uno,
igual para otro”. Se conoce como reciproco cuando de un lado existe un sentimiento o
accion y el otro lado corresponde del mismo modo.

Soberbia es definida por laReal Academia Espafola (RAE)como el apetito
desordenado de ser preferido a otros. El concepto puede asociarse a la altivez,
el engreimiento, la presuncién y la petulancia.

Socializacién es la accién y efecto de socializar, es decir, es el proceso mediante el
cual el ser humano aprende la informacion de su entorno, especialmente las normas
de convivencia, costumbres, modos de comunicacion (lenguaje), manejo de los
simbolos, para poder integrarse a la sociedad y relacionarse de manera eficaz.

Universalidad es una cualidad que se aplica a aquello que es valido para todos, es
decir que es de caracter universal sin excepcion alguna. Una situacion que es
conocida en todo el planeta tiene caracter de universal, es decir que su universalidad
hace que los abarque a todos.

Vanidad del latin vanitas, es la cualidad de vano (vacio, hueco o falto de realidad,
sustancia o solidez).
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4.2.3 Evidencias
4.2.3.1 Fotos

Foto 2. Inicio de induccion a los docentes

- =

Foto 3. Induccién sobre derechos humanos
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Foto 4. Induccion sobre Valores Morales y estructura de la guia

Foto 5. Empastado de guias Foto 6. Clases modelo cuarto grado
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Foto 9. Entrega de Guias alos Docentes
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4.2.3.2 Actas
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Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Cementerio
32, Avenida y 4°. Calle zona 3 Aldea El Porvenir
Villa Canales, Guatemala

LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
CANTON CEMENTERIC DE ALDEA EL PORVENIR DEL MUNICIPIO DE VILLA

CARNATERES TYEI, DEPARS AMENTO DE G\'YAEER, AT A PC;R MEDD DE T A
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HACE CONSTAR:
Que la Epesista Irma Leticiza Balan Hernandez, camé: 201507413 entregd al

establecimiento una “Guia Educativa Sobre Los Valores Moraies Para Formar
Defensores Y Potenciadores De Los Derechos Humanos, Dirigido A Los Docentes Del
Segunddo Ciclo Del Nivel Primario”, como producto del gjercicio profesional supervisado
v bajo ¢l asesoramiento de la licenciada Maria Ester de la Libertad Castillo Mejia.

Por Io antes expuesto, este establecimiento recibe y AUTORIZA el pian de sostenibilidad
del provecto Guia Educativa Sobre Valores Morales Para Formar Defensores Y
Potenciadores De Los Derechos Humanos, censiderandolo un gran aporte para la aplicacidn
en la educacién v fortalecimiento en el tema de valores para los Docentes beneficiados.

Y PARA LOS USOS LEGALES SE EXTIENDE LA PRESENTE CONSTANCIA EN
UNA HOJA DE PAPEL BOND MEMBRETADA EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL
MINTA CANTON CEMENTERIO, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE

AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE

3
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Directora Supervisor };muéatlvo
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Escuela Oficial Rural Mixta Canton Cementerio
32 Avenida y 4% Calle zona 3 Aldea El Porvenir
Villa Canales, Guatemala

LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
CANTON CEMENTERIO DE ALDEA EL PORVENIR DEL MUNICIPIO DE VILLA
CANALES DEPARTAMENTO DE GUATEMALA, CERTIFICA QUE TIENE A LAY
VISTA EL LIBRO NO. TRES (3) DE ESTE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO,
DONDE EN EL FOLIOS 29 v 30 APARECE EL ACTA NO. 7-2019 LA QUE

LITERALMENTE DICE:

En aldea El Porvenir municipio de Villa Canales del departamento de Guatemala, siendo
las dicz horas en punto del dia viernes 19 de julio del afic en curso, reunidos en el lugar que
ocupa la Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Cementerio JM. La sefiora directora, los
profesores: Dania Marisol Hernandez Franco, Laura Sucely Alarcén Bolaj, Carmen Eloisa
Morales Samayoa, Sayda Lorena Alvarez Ramos, Imelda Patricia Prado Cifuentes, Ana
Griselda Garcia Ortiz, Aura Edith V illacinda Paz, Gilda Beatriz Colindres Vargas,
Marcelino Ramirez Pérez, Odra Braskovia Paniagua Garcia, la directora Rebeca Cuxh
Turuy, y la Epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala Trma Leticia Balén Hernéndez, carné: 201507413 v la junta escolar de Padres de
Familia para dejar constancia de lo siguiente: Primers: La sefiora directora da la mds
cordial bienvenida a los participantes y presenia a la epesista Irma Leticia Balan
Herandez. Segundo: Epesista Irma Leticia Balan Herndndez, expone las inducciones
programadas con el proyecto guia educativa sobre los valores morales para formar
defensores y potenciadores de los derechos humanos. Tercero: usando cafionera y
actividades practicas da a conocer los principales derechos que posee el ser humano y las
responsabilidades adquiridas. Cuarto: Los docentes participan en las diferentes actividades
-ealizadas y exponen que es importante respotar fos derechos de cada persona. Quinto: La
sefiorita Balan agradece a cada uno por su asistencia y participacion. Sexto: No habiendo
més que hacer constar se da por finalizada la presente a dos horas ¥ media después de su

inicio. Firmando para constancia los que en ella intervenimos. Damos Fe.

¥ PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN
UNA HOJA DE PAPEL BOND MEMBRETADO, TAMANG CARTA, A LOS
DIECINUEVE DfAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE.

=
il

Rebeca Cuxh Turuy
Directora
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Escuela Oficial Rural Mixta Canton Cementerio
3%, Avenida y 4% Calle zona 3 Aldea El Porvenir
Villa Canales, Guatemala

LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
CANTON CEMENTERIO DE ALDEA EL PORVENIR DEL MUNICIPIO DE VILLA
CANALES DEPARTAMENTO DE GUATEMALA. CERTIFICA QUE TIENE A LA
VISTA EL LIBRO NO. TRES (3) DE ESTE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO,
DONDE EN EL FOLIOS 30 v 31 APARECE EL ACTA NO. 8-2019 LA QUE

LITERALMENTE DICE:

En aldea El Porvenir municipio de Villa Canales del departamento de Guatemala, siendo
las diez horas en punto del dia viernes 26 de julio del afio en curso, reunidos en ¢l lugar que
ocupa la Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Cementerio JM. La sefiora irectora, Rebeca
Cuxh Turny los profesores: Dania Marisol Hernéndez Franco, Laura Sucely Alarcdn Bolai,
Carmen Floisa Morales Samayoa, Sayda Lorena Alvarez Ramos, Imelda Patricia Prado
Cifuentes, Ana Griselda Garcia Ortiz, Aura Edith Villacinda Paz, Gilda Beatriz Colindres
Vargas, Marcelino Ramirez Pérez, Odra Braskovia Paniagua Garcia, la Epesista de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala Irma Leticia
Baldn Hernindez, carné: 201507413 y la junta escolar de Padres de Familia para dejar
constancia de lo siguiente: Primero: La epesista Irma Leticia Balan Hernandez, da la més
cordial bienvenida a cada docente, directora y representantes de la junta escolar. Segundo:

T - « < g = o o » (e g
La sefiorita Trma Leticia Baldn Hemnéndez, habla sobre los valores que el Ministeric d

&
L

4]

SRS IGNGlE SAVEIIGIINGY L, flsuac Vean!

”

Educacién ha planificado con el programa “Vivamos en Armonia” Tercero: Presenta el
provecto realizado con doce valores, con diferentes actividades para los grados de cuarto,
guinto y sexto primaria, la gufa es muy completa ya que trae lo que exige ¢l Ministerio de
Educacion Cuarto: Los docentes leen v conocen las diferentes guias de valores y quedan
muy complacidos con su contenido ya que es muy complefa y practica. Quinto: La gefiorita
Balan hace enfrega a la directora las guias de valores las cuales guedaran en direccion a
disposicién de los docentes. Sexto: La directora agradece a la sefiorita Balan el haber
tomade en cuenia a la escuclita para tan grato provecto vy la anima a seguir adelante.
Séptimo: No habiendo més que hacer constar se da per finalizada la presente a dos horas v
media después de su inicio. Firmando para constancia los que en ella infervenimos. Damos
Fe.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN
UNA HOJA DE PAPEL BOND MEMBRETADO, TAMANO CARTA, A LOS

TECINUEVE DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE

E RIS RN Y By £ WIBL SRS A ASEs S ALS

Rebeca Cuxh Turuy
Directora

Vo.Bo.

Supervisor Edlé:ati'm

202






4.3 Sistematizacion de la experiencia
4.3.1 Actores
v' Epesista
El actor principal e interesado de realizar el proyecto fue el epesista, quien
tuvo como funcion seguir una serie de procedimientos para la

investigacion, planeacion, elaboracion y ejecucion del mismo.

v' Supervisiéon educativa
La institucion avaladora para la realizacion del proyecto fue la supervision
educativa y sus autoridades, como tal, fueron quienes dieron el permiso
para el diagndstico tanto en su institucidon como en la escuela en donde

se realiz6 el proyecto.

v Directora de la Escuela
Tomando en cuenta la autorizacion de la supervision educativa, se avoco
a la direccion de la escuela para informar a la directora el motivo de la

presencia del epesista y para pedir permiso para realizar el diagndstico.

La participacidon de la directora durante el proceso fue muy importante y
necesario en todo momento. Al finalizar la ejecucion del proyecto, fue
quien avalé y se comprometié en dar seguimiento al proyecto en su

institucion.

v' Docentes
Los docentes formaron una parte muy importante al principio, durante y
después de la ejecucion del proyecto porque fueron los beneficiados
directos. También, funcidén durante el proceso fue colaborativo, interesado

en los temas y en la implementacién de las guias.
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v' Juntadirectiva de padres de familia
Las autoridades de la junta directiva hicieron presencia en el transcurso
de las visitas e inducciones realizadas en la escuela, mostraron interés y

colaboraron en repartir las refacciones a los estudiantes.

v Estudiantes
Los estudiantes del segundo ciclo del nivel primario de la escuela, los
cuales pertenecen a los grados de cuarto, quinto y sexto, fueron otros
beneficiados por el proyecto, ya que los docentes al impartir los temas
dentro de las guias, los alumnos tendran mejor motivacion e interés de
aprender. Ellos, hicieron presencia durante clases modelos, en las cuales
participaron y se denoto6 el cambio emocional durante las clases sobre los

temas impartidos.

4.3.2 Acciones
Primeramente, se visitd la supervision educativa para hacer entrega de la
carta de autorizacién para realizar el ejercicio profesional supervisado en
dicha institucion, como también para conversar con la autoridad del mismo y

explicarle el proceso del proyecto.

Contando con la autorizacion, se procedio a realizar el diagndstico, por medio
de la observacién, de entrevista y analisis. Después se selecciond la
problematica y el proyecto a ejecutar, la estructura de la fundamentacion

tedrica y el plan de accion.

Por consiguiente, se llevé a cabo una reunién con la sefiora directora de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Cementerio de la Aldea el Porvenir, del
Municipio de Villa Canales, para plantear el proyecto a realizar, con el nombre
de “Guia educativa sobre los Valores Morales para formar Defensores y
Potenciadores de los Derechos humanos, dirigido a los docentes del segundo
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ciclo del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Cementerio,
El Porvenir, Villa Canales.

Finalmente se realiz6 la planificacion de las actividades a realizar en las

inducciones y las gestiones necesarias en materiales y tecnolégicos.

4.3.3 Resultados
Se ejecuto el proyecto educativo a los docentes del nivel primario a través de
inducciones, sobre los derechos humanos y valores morales, su importancia
y relacion entre ellos. También se dieron clases modelos como demostracion

de la metodologia a utilizar la guia.

Como instrumento pedagdgico, se les hizo entrega de una guia con copias
para todos los docentes sobre los valores morales, que fueron bien recibidos
por parte de los mismos y de los estudiantes. Ademas, se dio seguimiento a

la aplicacion de las guias por parte de los docentes para verificar su uso.

4.3.4 Implicaciones
La realizacién del proyecto se debe al apoyo brindado de parte de las
autoridades de la supervision educativa, de la direccion de la Escuela Oficial
Rural Mixta, cantén el cementerio, Aldea el Porvenir, Villa Canales y de la
buena disposicién e interés de los docentes para aplicarlo con los alumnos
de su institucion. Los docentes aplicaran la guia durante varios afios con cada
generacion que iran cursando en la escuela y con ello se beneficiaran las

familias de su comunidad.

4.3.5 Lecciones aprendidas
v' Académico
Se ve la necesidad de la elaboracion un material de apoyo para los

docentes sobre los valores morales para aplicar en los alumnos y que
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ellos lo pongan en practica en su escuela, en sus hogares, en la

comunidad y en todo lugar en que ellos se desenvuelvan.

Social

Actualmente se denota el aumento de la delincuencia que surge por la
falta de educacion, la falta de valores inculcados en los nifios en los
hogares. Es por ello que surge la necesidad de avocarse a las
instituciones educativas para reforzar esos valores, forjar personas de

bien y a la vez formar defensores de los derechos humanos.

Econdmico

Los gastos que surjan en el ambito educativo deben verse como una
inversion a corto, mediano o largo plazo. En éste caso, el proyecto traera
acciones positivas que beneficiaran a la poblacion en general.

Politico

El punto nimero siete del Decreto nimero 12-91. Ley de Educacion
Nacional menciona que se debe capacitar e inducir al educando para que
contribuya al fortalecimiento de la auténtica democracia y la
independencia econdmica, politica y cultural de Guatemala dentro de la
comunidad internacional. Para que haya una participacion efectiva, se
deben priorizar las necesidades, problemas y darles las soluciones

respectivas.

Profesional

Para que se dé la educacién en valores es importante concientizar y
capacitar a los educadores, brindandoles las herramientas adecuadas,
gue sean utilizadas como apoyo para fortalecer la practica de los valores
en los estudiantes, logrando cambios positivos en sus actitudes y ademas

con ello se asegura la sostenibilidad del proyecto.

207



Capitulo V

Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacion del diagnéstico

Para argumentar el proceso de la fase del diagnostico, se utilizaron instrumentos
de evaluacion como: una lista de cotejo, que permitidé verificar cada punto
estipulado en el plan de diagnéstico y si se alcanzaron los objetivos. Otros
instrumentos aplicados para recopilar informacion fueron entrevistas dirigidas a las
autoridades de la supervision educativa, a la direccion de la escuela, que
involucran a los docentes, su poblacién estudiantil, entre otros, redactadas con
preguntas necesarias para listar, priorizar los problemas que existen en dichas
instituciones. Después de haber aplicado los instrumentos se hizo un vaciado de
datos obtenidos con su respectivo analisis.

Resultados

Durante las visitas realizadas a las instituciones, se observaron varias
necesidades, pero el que méas impacto causo fue el peligro de su entorno, dado al
aumento de la delincuencia, el cual es generado por la falta de educacion en
valores morales de parte de las familias, como también de los centros educativos
gue dedican poco tiempo en impartir temas sobre valores. Segun expuesto por
ellos, se debe por la falta de herramientas que puedan utilizar como apoyo para
gue los estudiantes los pongan en practica de una forma mas motivadora. Por

ende, se concluye gue existe poca informacion sobre los valores morales.

5.2 Evaluacion de la fundamentacién tedrica
La evaluacion de la fundamentacion tedrica consistio en calificar la informacion
recopilada, la cual debe ser clara, concisa y debe tener relacién en su totalidad con
la problematica o tema elegido a resolver. Para ello, se aplicé una lista de cotejo,
en el que se tomaron elementos importantes que fundamentan el contenido del

informe y del proyecto.
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Resultado
Dado a la variedad de informacion recabada, el contenido presentado es suficiente

y califica satisfactoriamente en esta fase.

5.3 Evaluacion del plan de intervencion
En la presente fase se verificO si los objetivos se cumplieron de acuerdo a las
actividades planteadas. Por ende, se utilizé una lista de cotejo que permitio evaluar
detalladamente el plan, que los objetivos estuviesen debidamente redactados, que
las metas que se pretendian alcanzar fueran acorde al proyecto, que las
actividades fueran adecuadas para la ejecucion y que el impacto que se esperaba

provocar en la intervencién se lograra satisfactoriamente.

Resultados

Las actividades se llevaron a cabo con la colaboracion de la direccion de la
escuela, de los docentes, estudiantes y con ayuda de la junta directiva de los
padres de familia. Los resultados fueron satisfactorios, se logroé realizar cada punto
establecido en el plan, dado al apoyo, interés y disponibilidad de parte de todos y

gue fue esencial para alcanzar los objetivos.

5.4 Evaluacion de la ejecucién y sistematizacion de la intervencion
Esta etapa permiti6 conocer los resultados obtenidos durante el proceso del
ejercicio profesional supervisado.
Se elabor6 una lista de cotejo para comprobar la realizacion de las actividades
planificadas de acuerdo al cronograma, junto con los recursos que en él se

plantearon.

Resultado

Las inducciones que se les brindaron a los docentes, clases modelos a los
estudiantes y el seguimiento que se le dio al proyecto, dieron como resultado que
se le dara un buen uso y seréa sostenible durante muchos afos, dado al interés de

aplicarlo en las generaciones futuras.
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Capitulo VI

El Voluntariado

6.1 Plan de la accion realizada
Titulo del proyecto

Reforestacion en el municipio de Villa Nueva, Guatemala.

Problema
Vulnerabilidad ambiental de Villa Nueva, Guatemala.

Ubicacion

Residenciales Valle Vista, zona 8 del Municipio de Villa Nueva, Guatemala.

Justificacion

Ante la vulnerabilidad ambiental que actualmente afecta los diferentes recursos
naturales de Guatemala derivado de la tala inmoderada de arboles, los incendios
forestales, la erosién del suelo, basureros clandestinos, la emision excesiva del
diéxido de carbono, la falta de educacion ambiental, la contaminacién y escasez

del agua potable, entre otros.

Debido a lo antes mencionado y como estudiantes del Ejercicio Profesional
Supervisado de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con el apoyo de la Comision de Medio Ambiente y Atencién
Permanente y Municipalidad de Villa Nueva se decide reforestar en el area de Valle
Vista Ciudad Peronia, Zona 8 de Villa Nueva, lugar asignado por las mismas
autoridades antes mencionadas y de esta manera con la siembra de arboles,

contribuir en el combate del cambio climético.

6.2 Sistematizacion (descripcion de la accion realizada)
La reforestacion es un proyecto que contribuird con el combate del cambio

climatico, pero también se obtendran los siguientes beneficios: la purificacion del
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aire, produccion de oxigeno, fortalecimiento de las fuentes acuiferas, generacion

de sombra, brindando materia prima, alimentos y evitando la erosién del suelo.

Como complemento de la reforestacion se programa una capacitacion pedagogica
ambiental con los nifios y nifias de la Escuela Tipo Federacion del municipio de
Villa Nueva, donde se abordan temas para fomentar valores ecolégicos que
beneficiaran directamente a pobladores de la comunidad y el nucleo familiar de los

estudiantes e indirectamente a la poblacion en general.

6.2.1 Objetivos
Objetivo general
Contribuir en la conservacion del medio ambiente por medio de la
reforestacion, con el fin de fortalecer la sostenibilidad del ecosistema de Valle
Vista, Ciudad Peronia, Zona 8 de Villa Nueva, Guatemala.

Objetivo especificos
v Gestionar en diferentes instituciones la donacién de arboles y plantas a
utilizar en la reforestacion.
v' Presentar propuestas de reforestacion y cuidado de plantas para su
conservacion.
v' Capacitar a estudiantes en temas ambientalistas para su aplicacion en el
entorno familiar y educativo, de la escuela tipo federacién del Municipio

de Villa Nueva.

6.2.2 Metas
v' Conseguir donacién de mil arboles para la reforestacion.
v' Presentar propuestas de reforestacion y cuidado de cincuenta plantas
para su conservacion.
v' Realizar tres inducciones a noventa y cinco estudiantes del centro
educativo tipo federacion de Valle Vista, Ciudad Peronia, Zona 8 de Villa
ONueva, Guatemala.
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6.2.3 Beneficiarios:

Beneficiarios directos

v Residencial Valle Vista, Zona 8 del Municipio de Villa Nueva.

v’ Estudiantes de la Escuela Tipo Federacion del Municipio de Villa Nueva.

Beneficiarios indirectos

v' Familias que habitan el Municipio de Villa Nueva, Guatemala.

6.2.4 Presupuesto

No. Descripcion Precio unitario Total
1 Realizacion de playeras Q. 40.00 Q. 400.00
Fletes para traslado de arboles Q. 615.00
3 Refaccion para la capacitacion de Q. 72.90 Q. 729.00
medio ambiente.
4 Material didactico Q. 150.00
5 Bote de pintura Q. 125.00
6 Brocha Q. 17.00
7 1 libra de Wipe Q. 15.00
8 Manta vinilica Q. 40.00 Q 40.00
9 Viaticos de voluntarios Q. 200.00 Q. 2,000.00
10 | Nylon para division de terreno Q 7.00
11 | Impresion de informe Q. 300.00
12 | Empastado de informe Q. 25.00 Q. 50.00
13 | Quemado de CD Q. 15.00 Q. 30.00
Total Q. 4,478.00
Cantidad por Epesista Q. 447.80

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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6.2.5 Cronograma de actividades

Cronograma de Actividades

Actividades

Afio 2019

Julio Agosto Septiembre Octubre

Semanas Semanas Semanas Semanas

112|13(4]112|3|4]1|2|3[4(1[|2|3|4

1ra. Reunion de grupo

Solicitud de arboles a diferentes
instituciones.

Reconocimiento del terreno a
reforestar en el Municipio de Villa
Nueva, Valle vista, Ciudad Peronia.

2da. reunion para elaboracién de
plan estratégico para realizacion de
actividades.

Seguimiento a las solicitudes de
arboles.

Traslado de donaciones de arboles al
vivero.

Ejecucion del proyecto ambiental,
capacitaciones en la Escuela Oficial
Rural Mixta Tipo Federacion,
ubicada en la 1 calle 5-88 zona 4 de
villa nueva.

Limpieza y ahoyado del area
asignada.

Ejecucion de Reforestacion.

Colocacién de manta vinilica.

Entrega de convenio de
sostenibilidad de parte de Ia
Municipalidad de Villa Nueva.

Elaboracion del informe del
voluntariado.

Entrega del informe a la Comisién de
medio ambiente de la Facultad de
Humanidades.

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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6.2.6 Limitaciones y logros

Entre las limitaciones podemos encontrar: Los logros alcanzados fueron los

siguientes:

Dificultad para obtener donaciones
de arboles, ya que algunas

entidades se negaron.

Dificii acceso por causa de
distancia tanto al area de
reforestacion asignada.

La presencia de maleza excesiva

en el terreno

La prolongacion de la canicula
provocé el retraso del proceso de

siembra.

El atraso en el traslado de los
arboles de parte de |Ila

Municipalidad

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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Los arboles proporcionados por
la municipalidad de Villa Nueva
eran de tamafo adecuado para
la reforestacion, asi que tienen

mas posibilidades de sobrevivir.

Involucramiento de familiares y
amigos durante el desarrollo de

la reforestacion.

Se logré la concientizacion de
jovenes y adultos sobre la
importancia de la siembra de
arboles y el cuidado que
debemos tener en el medio
ambiente, mediante la
capacitacion a la Institucion

educativa.

Se cumplié con la meta asignada
de 2,500 arboles que redundara

en beneficio de la poblacion.



6.3 Evidencias y comprobantes
Fotos

Foto 1. Jardinizacion con alumnos de la Escuela Oficial Urban
Mixta, Tipo Federacion, Villa Nueva, Guatemala.

AN 18 B

Foto 2. Conociendo el area a reforestar, en Valle Vista, Villa Nueva,
Guatemala.
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Foto 3. Limpieza y ahoyado en parcela de
Valle Vista. Villa Nueva. Guatemala.

Foto 4. Recibiendo donacién de arboles en Residencial Valle
Vista, Villa Nueva, Guatemala.
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Foto 6. Colocacion de Manta Vinilica en area
reforestada, Valle Vista, Villa Nueva, Guatemala.
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CONCLUSIONES

v' Se contribuy6 con fortalecer las acciones de los docentes para motivar a los
estudiantes en la practica de los valores a través de la elaboracion de una Guia
educativa sobre los valores morales para formar defensores y potenciadores de
los Derechos humanos, dirigido a los docentes del segundo ciclo del nivel
primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Cementerio, El Porvenir, Villa

Canales.

v' Se orienté a los docentes en el uso y manejo de la guia por medio de
inducciones sobre los valores morales y derechos humanos, la importancia del
desarrollo de los mismos con los estudiantes para que lo pongan en practica y

a la vez evitar su deterioro.

v' La realizacion de clases modelos les sirve a los docentes para el desarrollo
adecuado de las guias y a los alumnos para concientizar sobre el tema de los

valores y la relacion con los derechos humanos.
v' Se cuenta con la certeza de haber despertado el interés de implementar y dar

seguimiento a las guias, tomando en cuenta la realidad, necesidades y

problematicas que cuenta la institucién y la comunidad.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton

Cementerio, El Porvenir, Villa Canales.

Fomentar dentro de las clases el interés a los estudiantes sobre la practica de

los valores para formar defensores y potenciadores de los derechos humanos.

Dar un buen uso a la guia, ejecutar las actividades en forma creativa,
motivando a los alumnos a poner en practica los valores y dando a conocer su

importancia.

Socializar con los alumnos la relacion de los valores con los derechos humanos
para hacer conciencia en ellos y a su vez, enriquecer el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Es necesario que las autoridades Municipales y comunitarias promuevan
actividades relacionadas con los valores para contribuir no solo con la seguridad
de sus habitantes, sino evitando el crecimiento de la delincuencia en sus

comunidades.
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APENDICE



Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

CRONOGRAMA GENERAL

Institucion Avaladora: Supervision educativa de Villa Canales, Sector 01-16-01. Departamento: Guatemala
Direcciodn: 2a. calle “B” 1-52 de la zona 2 de Villa Canales
Institucion Avalada: Escuela Oficial Rural Mixta Cantén Cementerio, El Porvenir
Direccion: 3ra. Avenida y 4a. Calle zona 3, Cantén el Cementerio, Aldea EI Porvenir, Municipio de Villa Canales

Epesista: Irma Leticia Balan Hernandez Carné: 201507413
TIEMPO DE DURACION
ANO 2019
No. ACTIVIDADES FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuULIO
23| 4 2] 34 [1|2[3]4|1]2]3 213 23
1.

Entrega de Carta de
solicitud para la
realizacion de EPS en
la Supervision
Educativa de Villa
Canales.

Reunién con el
Supervisor de la

Supervisién educativa.

231




Elaboracién de
Entrevistas.

Elaboracién de carta
para autorizacion de
realizacion de EPS en
la Escuela Oficial Rural
Mixta, Cantén
Cementerio, El
Porvenir, Villa Canales.

Reunion con la
Directora de la Escuela.

Observacion interno y
externo de la Escuela.

Realizacién del informe
basado al diagndéstico.

Recopilacién, andlisis y
sintetizacion de
informacion para
conformar la guia
sobre valores morales.

232




Elaboracién y disefio
de la guia.

10.

Impresién y empastado
de guias.

11.

Gestidn de refaccion
para capacitaciones.

12.

Inducciones al
personal docente.

13.

Clase modelo para los
estudiantes en base a
la guia.

14.

Seguimiento a las
clases de los docentes.

15.

Entrega de guia a la
directora y personal
docente de la
institucion.

233




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado

Instrumento de evaluacion del diagndstico

Aspectos Si | No Comentario

¢, Se elaboro y presento el plan de diagnostico? X

¢Las actividades realizadas fueron suficientes parala | X
recopilacion de datos?

¢, Se lograron los objetivos planteados? X

¢El cronograma de actividades permitié conocer el | X
momento en que se llevaria a cabo cada actividad y
la secuencia en que cada fase tiene que ser
ejecutada?

.Se realizd el plan de diagnostico en el tiempo | X
establecido?

¢ Se obtuvo colaboracion de personas de las| X
personas de la institucion/comunidad para la
realizacion del diagnéstico?

¢Para la recopilacion  de datos del contexto | X
institucional y comunidad, se visitaron otras fuentes
de informacion?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para | X
elaborar el diagnéstico?

¢El informe detalla todos los aspectos sobre el | X
contexto de la institucion y del diagndstico
institucional?

. Se determind el listado de carencias, deficiencias, | X
debilidades de la institucién?

¢Permitio el diagnostico analizar, priorizar y | X
seleccionar la problematica?

¢ Se presento el informe de diagnostico? X
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Ejercicio Profesional Supervisado

Instrumento de evaluacion de la fundamentacién tedérica

Aspectos Si | No Comentario
¢La teoria presentada corresponde al contenido del | X
problema?
¢El contenido es adecuado y presenta claridad en los | X
temas?
¢ Las fuentes consultadas son suficientes? X
¢clLas citas presentadas se realizaron de forma | X
correcta y dentro de las normas establecidas?
¢Las referencias bibliograficas contienen todos los | X
elementos requeridos como fuente?
¢ Se evidencia aporte de la epesista en el desarrollo | X

de la teoria presentada?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado

Instrumento de evaluacion del plan de accion

Aspectos Si | No Comentario

¢,Cumple con los requerimientos del Normativo del | X
EPS?

¢El proyecto a ejecutar esta acorde a la carencia | X
seleccionada?

¢La ubicacion de la intervencion es apta y de | X
beneficio?

¢La justificacion para realizar el proyecto es| X
aceptable ante el problema a intervenir?

¢Los objetivos que se presentan son claros y | X
concisos para lograr lo que se espera del proyecto?

¢Las actividades propuestas son suficientes para el | X
logro de los objetivos?

¢Las técnicas a utilizar son las adecuadas para las | X
actividades a realizar?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X

¢ Cuenta el plan con su respectivo cronograma de | X
proceso?

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado | X
para su realizacion?

¢El presupuesto abarca todos los costos de la| X
intervencion?

¢ Se identifican las fuentes de financiamiento que | X
posibilitan la ejecucion del proyecto?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado

Instrumento de evaluacion de la sistematizacion de la intervencion

Aspectos Si | No Comentario
¢ Los temas de la guia son claras y concisas? X
¢La guia es valiosa para futuras intervenciones? X
¢El disefio de la guia es adecuado y dinamico para | X
el uso de los docentes de la escuela?
¢Las inducciones que se realizaron fueron | X
satisfactorios?
¢ Se describe con claridad el panorama de la| X
experiencia vivida en el EPS?
¢Es evidente la participacion de los involucrados en | X
el proceso del EPS?
¢La dinamica que se utilizé para las inducciones | X
fueron adecuadas?
¢, Se valoriza la intervencién ejecutada?
¢El tiempo utilizado para la ejecucion del proyecto
fue suficiente?
¢La ejecucion del proyecto permitié un aprendizaje | X
significativo?
¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras | X

intervenciones?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Ejercicio Profesional Supervisado

Instrumento de evaluacion final

Aspectos Si | No Comentario
¢La portada y los preliminares son los indicados para | X
el informe del EPS?
¢, Se evalud cada una de las fases del EPS? X
¢,Cada capitulo esta debidamente desarrollado? X
¢ El proyecto alcanzd los objetivos esperados? X
¢ El proyecto ejecutado es sostenible? X
¢, Se dara continuidad al proyecto por parte de los | X
docentes y autoridades de la Escuela Oficial Rural
Mixta, cantén el Cementerio de la Aldea el Porvenir
del Municipio de Villa Canales?
¢El informe esté desarrollado segun las indicaciones | X
dadas?
¢En los apéndices se evidencian los instrumentos | X
aplicados?
¢Las referencias de las fuentes estan dadas con los | X

datos correspondientes?
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Universidad De San Carlos De Guatemala
Facultad De Humanidades
Departamento De Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné: 201507413

Epesista: Irma Leticia Balan Hernandez

Plan de Diagndstico de la Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Cementerio,

Aldea El Porvenir

|. Ubicacién

3a. Avenida y 4a. Calle Zona 3, Aldea El Porvenir, Municipio de Villa Canales,
Departamento de Guatemala.

II. Objetivos

1. General

Establecer contacto profesional, cordial con la directora y personal que elaboran
en la Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Cementerio, a fin de cumplir

satisfactoriamente el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado (E.P.S.)

2. Especificos

v' Recabar toda la informacion que sea posible.
v Elaborar instrumentos para facilitar el diagnéstico.

v Identificar problemas para darle solucion.

lll. Justificacion

Se realiza el diagnéstico institucional porque permite conocer a fondo la realidad
existente en la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Cementerio y para poder
detectar los problemas u obstaculos, deficiencias y necesidades que impiden el
desarrollo en su totalidad de dicha institucion. Ademas, proporciona elementos para

establecer las prioridades y asi plantear objetivos y propuestas para mejorarla.
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IV. Actividades

1.

Entrega de carta de solicitud para la realizacién de EPS en la Supervision
educativa de Villa Canales.
Reunion con el supervisor de la Supervision educativa.
Elaboracion de entrevistas para la supervisién y escuela.
Elaboracion de carta para autorizacién de realizacién de EPS en la Escuela
Oficial Rural Mixta, Cantdbn Cementerio, El Porvenir, Villa Canales.
Reunion con la directora de la escuela.
Observacion interno y externo de la escuela.
7. Realizacion del informe basado al diagnéstico.

V. Tiempo
Del 25 de febrero al 08 de abril de 2019.
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VI. Cronograma

ACTIVIDADES

TIEMPO DE DURACION

ANO 2019
FEBRERO MARZO ABRIL
2 3 |4 2 |3 4 2 3

Entrega de carta de
solicitud para la realizacion
de EPS en la Supervision
educativa de Villa Canales.

Elaboracion de entrevista.

Reunidn con el supervisor
de la Supervision
educativa.

Elaboracién de carta para
autorizacion de realizacion
de EPS en la Escuela
Oficial Rural Mixta, Canton
Cementerio, El Porvenir,
Villa Canales.

Reunién con la directora de
la escuela.

Observacion  interno vy
externo de la escuela.

Realizacion del informe
basado al diagnostico.

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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VIl. Técnicas e instrumentos
1. Técnicas
Observacion

Analisis documental

2. Instrumentos

Entrevistas

VIIl. Recursos
Humanos
Supervisor de la Supervision Educativa
Directora de la Escuela
Docentes
Alumnos
Padres de Familia

Vecinos de los alrededores

Materiales
Computadora
Impresora
Papel bond
Camara digital
Lapiceros
Memoria USB
Celular
Cuaderno
Folder

Econdmicos
Pasajes
Impresiones

Copias
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Internet

Comida

Institucionales
Supervision Educativa de Villa Canales
Municipalidad de la Aldea EI Porvenir

Escuela Oficial Rural Mixta Canton Cementerio

IX. Responsable
Epesista

X. Evaluacién
Lista de Cotejo
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Epesista: Irma Leticia Balan Hernandez

Carné: 201507413

ENTREVISTA PARA LAS AUTORIDADES DE LA SUPERVISION
EDUCATIVA DE VILLA CANALES

1. ¢Cual es la direccion donde esté ubicada la Supervision educativa?

2. ¢Cudl es la vision de la institucion?

3. ¢Cual es la mision de la institucion?

4. ¢Cudles son sus objetivos?

5. ¢Cuales son sus principios y valores?

6. ¢Como esta estructurada la institucion?

7. ¢Qué servicios presta como instituciéon?

8. ¢Cual es su desarrollo historico?

9. ¢Quiénes tienen acceso a los servicios y bienes de la institucion?
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10.¢Como esta dividida la infraestructura de la institucion?

11. ¢ Cuenta con servicios basicos?

12.¢ Cuales son sus fortalezas?

13. ¢ Cuales consideran como sus oportunidades?

14. ¢ Cuales son sus amenazas?

15. ¢ Cudl es la proyeccion social de la institucidon en el ambito comunitario a beneficio
de la poblacion en general?

16. ¢, Puede describir sobre el flujo econémico que se realiza en la institucién?

17.¢Cudl es su politica laboral?

18.¢,Como son los procesos y cuales son los instrumentos que implementan para el
logro de los objetivos?

19.¢Cuél es el nexo, conexién con la aldea El Porvenir y la escuela?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Epesista: Irma Leticia Balan Hernandez

Carné: 201507413

ENTREVISTA PARA LA DIRECCION DE LA ESCULA RURAL MIXTA,
CANTON CEMENTERIO, EL PORVENIR, VILLA CANALES.

1 ¢ Cudl es la direccion donde esté ubicada la Supervision educativa?

2 ¢ Cual es la vision de la institucion?

3 ¢, Cual es la mision de la institucion?

4 ¢ Cuéles son sus objetivos?

5 ¢ Cudles son sus principios y valores?

6 ¢ COmo esta estructurada la institucion?

7 ¢ Con cuantos docentes cuenta la institucion?

8 ¢, Cual es su desarrollo histérico?

9 ¢Quiénes tienen acceso a los servicios y bienes de la institucion?
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10 ¢ Como esta dividida la infraestructura de la institucion?

11 ¢ Cuenta con servicios basicos?

12 ¢ Cuales son sus fortalezas?

13 ¢ Cudles consideran como sus oportunidades?

14 ¢ Cuales son sus amenazas?

15 ¢ Cudl es la proyeccion social de la institucion en el &mbito comunitario a beneficio
de la poblacion en general?

16 ¢ Puede describir sobre el flujo econdmico que se realiza en la institucién?

17 ¢ Cudl es su politica laboral?

18 ¢ Como son los procesos y cuéles son los instrumentos que implementan para el
logro de los objetivos?

19 ¢ Qué probleméticas o necesidades tienen como institucion?

20 ¢ Como es la relacion interpersonal con los docentes?

21 ¢ Cuentan con libros, actas, etc. en la institucién?

22 ¢ Cémo promueven los maestros los temas de derechos humanos y valores con los

alumnos?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Epesista: Irma Leticia Balan Hernandez

Carné: 201507413

Entrevista Para Docentes De La Escuela Oficial Rural Mixta, Canton
Cementerio, El Porvenir, Villa Canales.

1 ¢ Cuentan con libros para impartir sus clases?

2 ¢Hacen uso del Curriculum Nacional Base?

3 ¢ Cuentan con material didactico para tratar el tema de Derechos humanos y valores?

4 ¢ Trabajan con objetivos 0 competencias?

5 ¢Los nifios y nifias practican los valores morales?

6 ¢ Los alumnos conocen sus derechos?

7 Desde su perspectiva, ¢ Cémo observa la relacion de los padres de familia con los
hijos?

8. ¢ Considera que el entorno de la escuela es apropiado para los alumnos?
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9. ¢Como promueve el tema de derechos humanos y valores?

10 ¢ Considera necesario contar con una guia sobre los valores morales para orientar
mejor a los alumnos?

11 ¢ Cree que el incumplimiento de los derechos humanos es por la falta de valores
morales? ¢ Por qué?

12 ¢ Cree que tratar temas de valores morales tiene relacién con los derechos
humanos?

13 ¢ Cuales considera que son los factores que influyen en el bajo rendimiento
académico del alumno?

14 ;Cbmo estimula al alumno con bajo rendimiento académico?

15 ¢ Qué tanto se da la desercién escolar y por qué?

16 ¢ Cdomo califica su caracter ante los conflictos que surgen en el aula?

17 ¢ Como es el estado de animo de los alumnos en el aula?
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