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RESUMEN

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- consta de diferentes actividades que
se realizaron para llevar acabo el mismo; durante su desarrollo se fueron
identificando una serie de deficiencias o carencias que se tomaron de base para
establecer el proyecto que se plasmé en la comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de Aldea Ajaxa del municipio de
San Martin Zapotitlan del departamento de Retalhuleu siendo la elaboracion de
una Guia sobre Normas de Convivencia Pacifica.

La guia elaborada consta de tres unidades las cuales son: Unidad | Conceptos, en
esta unidad, se proporciona informacién de tipos de acoso, violencia y lo
relacionado con las normas de convivencia, la segunda unidad es de Leyes que
regulan la Conducta Humana y asi establecer las responsabilidades o
consecuencias de la conducta, y la Unidad 1l es de Convivencia Humana su
objetivo general es promover la convivencia pacifica y con ello disminuir el indice
de indisciplina dentro del centro educativo; por medio de la guia se fomentaran

normas que ayudaran a mejorar la conducta del educando.



INTRODUCCION

El presente informe es una recopilacion de la documentaciéon y evidencia de los
conocimientos académicos y formativos el cual es producto del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Departamento de Pedagogia. Se evidencia el proceso que se
realizé en el proyecto nombrado: Guia sobre Normas de Convivencia Pacifica en
la comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea Ajaxa4, San Martin Zapotitlan, Retalhuleu. Incluye
informacion sustancial del acoso escolar, la disciplina las normas de convivencia

entre la comunidad educativa.

Se aplicaron varias técnicas para la recopilaciéon de informacién, la informacion
recopilada es el resultado del trabajo y la guia del asesor que fueron revisadas y
corregidas, como resultado se obtuvo los capitulos del informe, las cuales de

detallan a continuacion,

El —-EPS- consta de seis capitulos, los cuales se utilizaron varias técnicas para la
recopilacion de informacion trascendente, esta informacion fue revisada por el
asesor en los cuales se definen las actividades programadas y realizadas para
determinar la problematica que se detectd en el diagndstico del Instituto Nacional
de Educacion Béasica de Telesecundaria de Aldea Ajaxa del municipio de San

Martin Zapotitlan del departamento de Retalhuleu.

La informacion del contexto de ambas instituciones avaladora y avalada se realizé
en el capitulo | del diagnéstico, todo ello con el objeto de identificar y listar las

carencias de ambas instituciones.



Los temas relacionados a las normas y leyes que rigen la convivencia pacifica en
los centros educativos y su entorno se encuentra en la fundamentacion teérica del
capitulo 11, los cuales se toman como referencia para la elaboracién de la guia

pedagogica.

Las actividades contempladas y tiempos para la ejecucion del proyecto se
describen en el capitulo Il del plan de accion o de la intervencion; asi mismo se
justifica el por qué, la descripcion de la intervencion, los objetivos, las metas, el

cronograma, el presupuesto, los beneficiarios y los responsables para realizarlo.

Los resultados, productos y logros de lo ejecutado como la elaboracion de la
Guia: Normas sobre la Convivencia Pacifica en la comunidad educativa del
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, de la Aldea Ajaxa del
municipio de San Martin Zapotittin del departamento de Retalhuleu y las
capacitaciones educativas dirigidas a la poblacion estudiantil y personal docente
del establecimiento educativo; asi también la narracién de la experiencia adquirida
a lo largo de la ejecucion de todo el proceso, la rencontramos en el capitulo IV de

la ejecucidn y sistematizacion de la intervencion.

La Evaluacién del Proceso contempla y comprueba la realizacién de cada una de
las etapas descritas anteriormente, la encontramos en el Capitulo V, se han

utilizado listas de cotejo.
El informe de Reforestacion en la Finca La Bonita del municipio de San Felipe del

departamento de Retalhuleu con la siembra de arboles de cedro, se encuentra en

el Capitulo VI del Voluntariado.



Capitulo |
Diagnostico
Institucion avaladora

1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacion geografica
El Departamento de Retalhuleu se encuentra situado en la region Sur
Occidental de Guatemala. Limita al Norte con Quetzaltenango, al Sur
con el Océano Pacifico, al Este con Suchitepéquez; y al Oeste San
Marcos (Guatemala). La cabecera departamental se encuentra a una
distancia de 190 kilometros de la Ciudad. Cuenta con una extension

territorial de 1,856 km2. (Memoria virtual, Guatemala, 2019)

Este departamento es fuertemente irrigado por varios rios, entre los
que existen: Ocosito o Tilapa, Sis, Oc, Rio Samala, Bolas, Cola de
Pollo, etc. Rio Samala: sus origenes estan por Sibilia, San Carlos Sija
y San Francisco el Alto, recibiendo numerosos afluentes; penetra al
departamento de Quetzaltenango por Salcaja, con una anchura media
de 15 m, por uno de profundidad. Pasa por Zunil en terrenos
sumamente quebrados formando cascadas y arrastrando gran
cantidad de piedra y arena. Entra en el departamento de Retalhuleu,
entre El Palmar y San Felipe, desemboca en el Pacifico, en el lugar
donde estuvo el puerto de San Luis que se destruyd durante la
erupcion del Santa Maria en 1902. (Memoria virtual, Guatemala,
2019)

Mueve molinos de trigo en Totonicapan, San Cristobal y Cantel,
donde también, da fuerza a la fabrica de hilados y tejidos. En Zunil y
Santa Maria de Jesus mueve la hidroeléctrica que proporciona la
energia de que goza casi todo Occidente. Es el mas largo y caudaloso
de la cuenca del Pacifico. Su principal afluente es el Xequijel o
Siguila, Rio Sis e Ican: el Rio Sis, sirve de linea divisoria entre

Retalhuleu y Suchitepéquez, se une al Rio Ican, el cual atraviesa los



1.1.2

municipios de San Francisco Zapotitlan, Cuyotenango, San Lorenzo y
Mazatenango, Rio Ocosito o Tilapa formado por los Rios Ocosito, que
nace en las faldas del Siete Orejas, y el Tilapa. Marca limite entre
Quetzaltenango y Retalhuleu. Antes de su desembocadura forma
grandes esteros y su anchura llega a tener 80 m por 3 de profundidad.
Ha arrastrado gran cantidad de piedras y arena, hasta el punto de
modificar la fisonomia de la region. (Memoria virtual, Guatemala,
2019)

Entre las carreteras principales, ademas de las rutas nacionales, esta
la Internacional del Pacificos CA-2, que partiendo de la frontera con el
Salvador continua hasta la frontera con México. De esta carretera a la
altura de San Sebastian se desprende un ramal que lo comunica con
Quetzaltenango. Cuenta también con carreteras a nivel
departamental, caminos roderos, y veredas que unen a la cabecera
con sus poblados y comunidades rurales. Cuenta con 128 km de
asfalto y 63 de terraceria, y posee varias pistas de aterrizaje.
(Wikipedia Departamento de Retalhuleu., 2019)

Composicion social

La poblacién de Retalhuleu segun proyeccién 2010, asciende a
83,452 habitantes, 40,698 son hombres y 42,754 son mujeres, que
representan el 48.8% y 51.2%, respectivamente. El 94.7 % de la
poblacién se considera no indigenall y el 5.3 % indigena, pero las
diferencias culturales son minimasl2. La tasa de natalidad es de
22.98% y presenta un crecimiento vegetativol3 de 2.26%. (Sistemas
Segeplan, Demografia de Retalhuleu, 2019)

La poblacion que se dedica a las diferentes actividades econdémicas
del municipio, en agricultura, caza, silvicultura y pesca se registran
8,242 personas que constituyen el 37 % de la PEA, este porcentaje
difiere de todos los municipios del departamento, donde mas del 60 %



se dedica a la misma actividad (Wikipedia Departamento de
Retalhuleu., 2019)

El municipio de Retalhuleu, es atendido por el distrito de salud No. 1y
No. 6. El distrito No. 1 dispone de 1 Centro de salud en la cabecera
departamental y 3 puestos de salud en las aldeas de Nueva
Candelaria, Victorias El Salto y La Batrrita; el distrito No. 6, tiene 1
Centro de salud en Caballo Blanco y 4 puestos de salud en las aldeas
de Santa Fe, La Blanquita, Valle Lirio y Las Cruces; totalizando el
municipio 2 centros y 7 puestos de salud. (Deguate.com, 2019)
Retalhuleu tiene dentro de sus potencialidades el turismo, que puede
convertirse en un motor de desarrollo, por las razones siguientes: en
el departamento se encuentra el IRTRA con uno de los mejores
parques de diversiones del pais, con reconocimiento a nivel nacional
e internacional; ademas la ciudad es un centro para distribuir turismo
hacia varios destinos, como turismo cultural hacia Takalik Abaj, hacia
fincas que ofrecen ecoturismo, turismo de playa, pesca deportiva y
avistamiento de ballenas en Champerico, a 60 km del altiplano
occidental y de Quetzaltenango, a 100 km de la frontera con México.
(Deguate.com, 2019)

En la época precolombina esta regién fue ocupada por varios grupos.
Segun el doctor Shook supone que unos doscientos afios después de
Cristo, existié en el sitio llamado Acapan, cerca del Pacifico, un puerto
maritimo con magnificas condiciones naturales, del cual partian
embarcaciones rudimentarias con valiosos cargamentos de sal,
productos agricolas y tejidos provenientes del altiplano. Se ha dicho
que Alvarado sefial6 a la derecha todo el territorio Mam y a la
izquierda el territorio Quiché, cuyo limite quedo justamente en el rio
Nil, cerca de la actual cabecera departamental de Retalhuleu.
(Deguate.com, 2019)



1.1.3. Desarrollo historico
Hace 4,000 afios, los Pre-Mayas y los Pre-Olmecas, terminando su
nomadismo, inician la era cultural que asombro al mundo, dejando en
Retalhuleu y Abaj cultura Maya, fechada con los glifos mas antiguos
de Takalik, la cuna de la América. “Se dice que Retalhuleu es un
pueblo precolombino y que, originalmente fue parte del reino Quiché.”

(Journal Guatemalan, 2019)

“A la llegada de los espafioles en 1524, se llevaron a cabo grandes
batallas registradas en los lienzos de Tlaxcala. La conquista espafiola
cambi6é todos los aspectos espirituales, sociales y fisicos de los
autoctonos indios de estas regiones. Después de la batalla a las
orillas de Tilapa, caido Xetulul y muerto el guerrero Calel Ahpop, se
inicié la verdadera conquista: cuando tierras, idioma, credo, ciencias
y técnicas occidentales fueron impuestas a los indigenas”. (Journal
Guatemalan, 2019)

“Segun el diccionario Voces Guatemaltecas, editado por el licenciado
Jorge Luis Arriola, donde dice: “RETALHULEU- Sefal hecha sobre la
tierra: cuentan unos titulos territoriales de Quetzaltenango y San
Martin Chile Verde, que la nacibn mame se quejo a don Pedro de
Alvarado, de los avances que los quichés hacian en sus dominios, y
entonces el Conquistador, colocado en las cumbres de Tuilakan,
donde se abarca con la vista hasta la costa del Océano Pacifico, toda
la Costa Cuca y Suchitepéquez, requirio la espada e hizo un trazo en
el espacio, sefialando a la derecha el territorio mame, y diciendo que
todo el de la izquierda correspondia al reino Quiché. (Journal
Guatemalan, 2019)

Dicho limite quedoé justamente en el rio Nil, cerca de Retal-huleu por

lo cual fue puesto dicho nombre que equivales a sefal sobre la



tierra”19 “En manuscritos que datan del 1810, el que en la parte que
compete, dice que Retal-uleu es el término o final de un Reino, es
decir, que el Reino Quiché siempre terminé en estos limites, los
linderos de Tilapa con rara excepcion, los soconusco y Tzutuhiles asi
lo reconocieron siempre y constituyd para los Quichés una
administracion valiosa, por lo que ellos consideraron a Retal uleu
como su frontera oficial. El autor de ese manuscrito: Don Gaspar
Escamuch dice que RETAL significa frontera o limite y explica: Retal

huleu es “principio o final de la patria”. (Journal Guatemalan, 2019)

Etimologicamente como se escribe actualmente, proviene de las
voces Quichés: RETAL= sefial;, HUL= hoyo y ULEU= tierra, que
significa “Senal de hoyos en la tierra”. Pero como la “h” no tiene
pronunciacién el sonido de j fuerte (jul), sino emite aspirada, entonces
Retal-huleu ya no dice sefial de hoyos en la tierra: expresa
simplemente sefial sobre la tierra, la cual es su verdadera
significacion” Al establecerse la division territorial del Estado de
Guatemala y de acuerdo con la Constitucion Politica, decretada por su
Asamblea de 11 de octubre de 1825, el circuito de Retalhuleu
comprendia: San Antonio Retalhuleu, San Sebastian, Santa Catarina

Guamuchal, Zanjon Ocos y Naranjo. (Deguate.com, 2019)

Con esta base y agregados los pueblos de San Andrés Villa Seca,
San Martin y San Felipe, que correspondieron en esa distribucién al
circuito de Cuyotenango, se formoé posteriormente el Departamento
actual de Retalhuleu. Por Decreto de Asamblea Constituyente de 12
de noviembre de 1825, Retalhuleu es elevado a la categoria de Villa.
Por orden legislativa de 9 de agosto de 1837, “fdrmese un solo circuito
de Retalhuleu y Cuyotenango”. La ciudad de Retalhuleu en su

estructura fisica, muestra el estilo colonial con gruesas paredes de cal



y canto, anchos portones, ventanales protegidos con barrotes de
hierro forjado y techos de teja. (Deguate.com, 2019)

La actual ciudad de Retalhuleu se principié a organizar a finales del
siglo XVI, consolidandose alrededor del templo de San Antonio a
principios de 1,600. El templo fue puesto al servicio religioso en 1,627
por el padre Antonio Margil por lo que al poblado se le llam6 San
Antonio Retalhuleu. Simultaneamente se formé el pueblo de Santa
Catarina Retalhuleu, separado de San Antonio solamente por una
calle. Entre ambos pueblos existio cierta rivalidad, al parecer, por
razones étnicas. El antiguo templo catoélico de Santa Catarina fue
demolido durante el gobierno liberal para dar paso a una estacion del
ferrocarril en 1882 y 1883. (Deguate.com, 2019)

Tal acontecimiento fue el principio del derrumbe de un conjunto de
costumbres, tradiciones, rituales y practicas ancestrales que
conservaban los indigenas de la comunidad. La poblacion blanca,
zamba y mestiza de San Antonio Retalhuleu. Cre6 un barrio hacia el
norte como parte del crecimiento de la ciudad. De 1,881 a 1,883 se
construyo la iglesia de San Nicolas, demolida en 1,932 para construir
un mercado. Retalhuleu recibio el titulo de Villa el 12 de noviembre de
1825. La ciudad de Retalhuleu es una poblacién antigua como lo
prueba la fisonomia que expone en sus estructuras de estilo colonial.
A pesar de los terremotos y la influencia citadina conserva su viejo

estilo arquitecténico. (Deguate.com, 2019)

La influencia de las urbes se ha dejado sentir dltimamente en la
construccion de algunos edificios modernos, especialmente centros
comerciales. Uno de los edificios que vale la pena mencionar es el

palacio departamental de gobierno y la iglesia parroquial de San



111

Antonio, del siglo XVIIl. A Retalhuleu se le conoce también como:
Perla del Pacifico, Tierra de Promision y Capital del Mundo.se
encuentra bafiada por una gran cantidad de rios, y el mayor atractivo
de esta calurosa tierra lo constituyen sus abundantes playas de arena
negra, el Parque Acuatico Xocomil en el IRTRA, que es un lugar muy
visitado por los turistas, y los sitios arqueolégicos que aunque son
poco frecuentados poseen una gran importancia, ya que son testigos
de una cultura préspera prehispanica, que fueron habitados en una

época anterior a Tikal. (Deguate.com, 2019)

Situacion economica

El departamento de Retalhuleu, es uno de los mas importantes de la
Republica por su riqueza natural, su agricultura, industria, comercio y
magnificas vias de comunicacion. Por ser un departamento
eminentemente agricola e industrial, concurren temporalmente
trabajadores migratorios que provienen del altiplano. La topografia del
departamento es bastante quebrada, pues sus alturas varian entre los
614 metros sobre el nivel del mar en San Felipe, descendiendo
paulatinamente hasta los 5 metros en Champerico a la orilla del mar,
por lo que su clima en general es mas céalido que templado. (Memoria

virtual, Guatemala, 2019)

Por esta razon, es una zona fuerte de produccion agricola y ganadera,
entre los cultivos de esta region, tenemos: maiz, frijol, café, cafia de
azucar, arroz, algodoén, hule, palma africana, bosques diversos.
Existen ademas varias haciendas ganaderas, asi como la explotacién
y aprovechamientos de los recursos maritimos en el Puerto de
Champerico, con las salinas y la pesca. En este lugar también se
encuentra diversos tipos de industrias, entre las que sobresalen las

fabricas de aceites esenciales, las desmotadoras de algodon, fabricas



de hilados, ingenios azucareros, beneficios de café, fabricas de papel,
fabricas procesadoras de mariscos, etc.; y entre sus producciones
artesanales podemos mencionar la produccion de panela,
instrumentos musicales, tejidos tipicos de algodon y otros. (Memoria

virtual, Guatemala, 2019)

En Retalhuleu, por tener un clima variado, y dentro de su extension
territorial limita con las playas del Pacifico, posee un uso de la tierra
capacitado para la siembra de todo tipo de cultivos, bosques, frutales,
ganado vacuno, etc. Siendo de excelente calidad, en este
departamento el terreno que mas sobresale es la clase agrologica lll,
que nos dice que son tierras cultivables sujetas a medianas
limitaciones, aptas para el riego con cultivos muy rentables, con
topografia plana ondulada o suavemente inclinada, productividad
mediana con practicas intensivas de manejo. Entre los cultivos de
esta region tenemos: Maiz, frijol, café, cafia de azucar, arroz, algodon,
hule, palma africana, y bosques diversos. (Ministerio de economia ,
2019)

En el departamento de Retalhuleu, existe una gran variedad de
verduras entre las que figuran el glisquil, el tomate, cebolla, el limén
que representa el 11% del total de la produccién nacional, el chile
pimiento, el tomate, la papa, papa malanga, ejote, entre otras
verduras que por su baja produccidbn no se exporta a paises del
extranjero, estas verduras son utilizadas para la venta en mercados
locales, consumo familiar y algunas se venden en el mercado de la
zona 4 de la capital y una parte para el mercados circunvecinos.

(Ministerio de economia , 2019)



Produccion de granos basicos

En el departamento de Retalhuleu, a, los cultivos principales son el
frijol, café, maiz, maicillo, el ajonjoli que ocupa el 60% de total de la
produccion nacional, este producto es el de mayor produccion en el
Departamento, el achiote, el resto de productos de los granos basicos,
se obtiene de manera artesanal en unidades agricolas pequefias y
solo se usa para consumo familiar, para intercambio y venta en
mercados locales y en mercados circunvecinos. (Ministerio de

economia , 2019)

Produccion de frutas

El departamento de Retalhuleu, produce variedad de frutas como el
banano, platano, la naranja, el mango cuya produccion ocupa el 28%
de la produccion total nacional, la cafia de azucar ocupa el 2% de la
produccion nacional, las otras frutas se producen en cantidades
pequefias solo para el consumo familiar, en mercados locales y de los
municipios circunvecinos, produccion a nivel nacional como los
zapotes y el chico. Por las cantidades pequefias que se producen de
otras frutas no es posible exportar hacia paises del extranjero.

(Ministerio de economia , 2019)

Produccién Pecuaria

En el departamento de Retalhuleu, existen varias haciendas
ganaderas para la explotacién u consumo de ganado, vacuno, bovino,
caballar, bafalos, produccién y consumo aviar (Gallos, gallinas, patos,
chompipes, avestruces, palomos, pollos y pollas; en prueba y
aclimatacion). (Ministerio de economia , 2019)



1.1.2

Ganado Bovino

En el departamento de Retalhuleu, se produce ganado bovino, que a
nivel nacional representa el 6% de la produccion total, también existe
mucha demanda de ganado bovino, el cual se exporta a otros paises
y para consumo de pequefas unidades familiares que tienen
pequefios hatos y pastorean con poCOS recursos economicos Yy
tecnologia muy escasa, por lo regular estos hatos de ganado se
comercializan en ferias, en intercambios y para consumo en
carnicerias del Municipio y lugares circunvecinos. La produccion de
leche de vaca sin procesar alcanza un 9% del total nivel nacional.

(Ministerio de economia , 2019)

Produccién porcina

En el departamento de Retalhuleu, existe la produccion de ganado
porcino en todo el Municipio, en pequefias unidades agricolas
familiares, que es utilizado para la crianza, engorde y destace y cuyo
producto se vende en carnicerias locales, en el mercado y en los
municipios circunvecinos, por el bajo volumen de produccion no es
posible exportar hacia paises del extranjero. (Ministerio de economia ,
2019)

Vida politica

Gestién municipal

La gestion se plantea desde el liderazgo, cuya direccion es
centralizada y autocratica, ejercido por la llegada de cada nueva
autoridad con distinto grado de control, sus funcionarios. El gobierno
municipal tiene su principal actividad en la administracion del
municipio, a través del cobro de arbitrios y tasas municipales, en la

ejecucion de proyectos municipales y del estado por medio del
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Consejo Departamental de Desarrollo y otros. (Organizacion Politica
de Retalhuleu, 2019)

Consejo municipal

El consejo municipal de Retalhuleu se integra con el alcalde
municipal, 2 Sindicos titulares y 1 Suplente, 7 Concejales Titulares 'y 3
Concejales suplentes. El nimero de Sindicos y Concejales, lo indica
el articulo 206, de la Ley Electoral y de Partidos Politicos, de acuerdo
al namero de habitantes del municipio que establece que, de 50,001 a
menos de 100,000 habitantes, corresponde las cantidades descritas, y
Retalhuleu estd dentro de ese rango. Los Concejales son electos por
minoria, lo que permite la representatividad de diversos partidos
politicos en el ejercicio del gobierno municipal. Los Sindicos entran
directamente con el alcalde y el partido ganador, constituyéndose en
como mandatarios judiciales. La méxima autoridad del municipio es el
Consejo Municipal, que es un ente de caracter colegiado, es el 6érgano
de toma de decisiones de la politica a seguir en el municipio. Por lo
tanto, todos los miembros son responsables de las decisiones que se
tomen en las sesiones donde participen. (Organizacién Politica de
Retalhuleu, 2019)

Direccién Municipal de Planificacion

La municipalidad cuenta con la Direccion Municipal de Planificacion,
integrada por 1 coordinador, 2 auxiliares y una secretaria. Su actividad
primordial es la gestion de los proyectos de inversion de la
municipalidad, y del Consejo Departamental de Desarrollo. La Oficina
Municipal de la Mujer: dirigida por la esposa del Alcalde Municipal, la
Casa de la Cultura, es la responsable de los eventos culturales del
municipio. La planificacién esta enfocada a resolver problemas de
coyuntura y de peticiones de los lideres de las comunidades, a pesar

de que existe un Plan de Desarrollo Municipal, se han dejado de lado
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las necesidades de las comunidades como salud, educacion,
seguridad alimentaria, desnutricidon crdnica, contaminacion de fuentes
de agua y otras. (Organizacion Politica de Retalhuleu, 2019)
Programas de desarrollo: Como se menciond, a pesar de existir un
plan de desarrollo, elaborado por una fundacion, no se observa la
voluntad de implementarlo, también esta la presencia de la
cooperacion internacional, con proyectos en algunas comunidades,
pero no se conoce la participacion de la municipalidad, ni se conocen
programas a corto, mediano y largo plazo. (Organizacion Politica de
Retalhuleu, 2019)

Regulaciones

La municipalidad cuenta con manuales de organizacion, manuales de
puestos y funciones, pero no se aplican en su totalidad. La
municipalidad cuenta con un reglamento de trabajo y con un pacto
colectivo donde se establecen las condiciones de trabajo, se estipulan
los procedimientos para la integracion del personal, pero no se utilizan
y Unicamente sirven como referencia, dando como incertidumbre en el
trabajo y empirismo laboral. (Organizacién Politica de Retalhuleu,
2019)

La municipalidad de Retalhuleu, cuenta con un reglamento de control
interno y un departamento de auditoria interna. EIl sistema de control
interno se encuentra funcionando en base a los procedimientos
establecidos por el Sistema Integrado de Administracion Financiera -
SIAF-, Sistema de Auditoria Gubernamental -SAG- y Guatecompras.
El control interno trabaja con la dinamica empirica de los ingresos y
gastos municipales, no hay planificacibn y proyecciones
institucionales que den soporte a un proceso de transformacion a

largo plazo. (Organizacion Politica de Retalhuleu, 2019)
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Formas de organizacion comunitaria

Consejos de desarrollo:

La Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, decreto 11-
2002, establece que es el medio principal de participacion de la
poblacion Maya, Xinca, Garifuna y la no indigena, en la gestion
publica. En la municipalidad de Retalhuleu, hay 65 COCODES
registrados legalmente, esto ha permitido formar los COCODES de
segundo nivel. La poca participacion de estos consejos y la
imposicion de dirigentes ha debilitado su accionar, quedando su
representacion en un requisito sin mayor incidencia en el desarrollo de
las comunidades. (Organizacion Politica de Retalhuleu, 2019)

El Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE- esta integrado por los
COCODES de segundo nivel, las autoridades sectoriales que
establece la ley, los representantes de la sociedad civil que sean
convocados, el alcalde que los preside y los concejales que nombre la
corporacion municipal. Este Consejo Municipal de Desarrollo, se
relne muy pocas veces al afio, generalmente para aprobar los
proyectos financiados por el Consejo Departamental de Desarrollo.
Es de mencionar la debilidad de este sistema llamado a ser el medio
de participacion de la poblacion, convertido en un requisito para
obtener financiamiento para proyectos de infraestructura, como
caminos, que mejoran el transporte, pero no la calidad de vida de las
comunidades. (Organizacion Politica de Retalhuleu, 2019)
Organizaciones de mujeres e indigenas

Hay organizaciones de mujeres a nivel departamental impulsadas por
la SEPREM vy otras de coyuntura, como SOSEP, que trabaja con 11
grupos. En algunas comunidades, hay organizaciéon de mujeres que
resienten la falta de apoyo con proyectos productivos que les permitan
obtener ingresos para la familia. (Organizacion Politica de Retalhuleu,
2019)
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1.13
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Concepcion filoséfica

En el departamento de Retalhuleu la feria principal se celebra en la
Cabecera, y es del 2 al 12 de diciembre, siendo el dia principal el 8,
fecha en que la Iglesia Catolica conmemora la Inmaculada
Concepcion de la Virgen Maria, Santa Patrona del lugar. En este
departamento las celebraciones son pocas las cuales inician en el 20
de enero con el dia de San Sebastian Apdstol en San Sebastian.
Durante el mes de marzo se dan dos celebraciones en la fecha 19 con
el dia de San José en Champerico y El Asintal. En el mes de mayo se
dan dos celebraciones una el 3 con el dia de Santa Cruz en Santa
Cruz Mulua y el 13 con el dia de San Felipe Apdéstol en San Felipe.
(Wikipedia Departamento de Retalhuleu., 2019)

En el mes de noviembre también se dan dos celebraciones una el 11
con el dia de San Martin Obispo de Tour en San Martin Zapotitlan y el
30 con el dia de San Andrés Apostol en San Andrés Villa Seca. Estas
son las celebraciones por fecha del departamento de Retalhuleu San
Sebastian: 20 de enero, San Sebastidn Apdstol Champerico: 19 de
marzo, San José El Asintal: 19 de marzo, San José Santa Cruz
Mulua: 3 de mayo, La Santa Cruz San Felipe: 13 de mayo, San Felipe
Apostol San Martin Zapotitlan: 11 de noviembre, San Martin Obispo
de Tour San Andrés Villa Seca: 30 de noviembre, San Andrés Apostol
Retalhuleu: 8 de diciembre, Virgen de la Inmaculada Concepcién
Nuevo San Carlos: 31 de diciembre, Virgen de la Inmaculada

Concepcidn. (Wikipedia Departamento de Retalhuleu., 2019)
Competitividad

El municipio de Retalhuleu no tiene competitividad con ninguno de los

municipios aledafos, su desarrollo supera a los mismos.
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1.2

Institucional

121

Identidad institucional

a. Nombre

Supervision Educativa de Telesecundaria Distrito Escolar 11-01-06

Retalhuleu.

. Localizacion geografica

72 Avenida, 6-68, zona 1 de Retalhuleu.

. Vision

Ciudadanos con caréacter, capaces de aprender por si mismo,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su
desarrollo integral con principios valores, convicciones que
fundamentan su conducta. (Supervisibon  Educativa de

Telesecundaria., 2019)

. Misién

Convertirse en una institucion evolutiva, organizada, eficiente y
eficaz, generadora de oportunidades de ensefianza aprendizaje,
orientada a resultados, que aprovecha diligentemente las
oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una
Guatemala mejor. (Supervision Educativa de Telesecundaria.,
2019)

e. Objetivos

e Otorgar los procesos de construccion del pensamiento, que
permitan al estudiante ser participes de una formacién
integral, amparados en los lineamientos establecidos en
nuestra Constitucion Politica de la Republica, y la Ley de

Educacion Nacional.
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e Asumir la responsabilidad que el momento actual exige en el
marco de la reforma educativa e impulsa adecuaciones en
su modelo con el propésito fundamental de fortalecer la
vinculacion de la escuela con la comunidad para mejorar la
calidad de vida de la poblacién estudiantil en beneficio de su
entorno social. (Ley de Educacion Nacional, Decreto
Legislativo No. 12-91. Titulo VII, Supervision Educativa
capitulo unico, articulo 74).

f. Politicas

La Supervision Educativa de Telesecundaria se fundamenta en las

politicas definidas de calidad y cobertura por la Ley de Educacion

Nacional del Ministerio de Educacion:

Politicas centrales

Avanzar hacia una educacion de calidad.

Ampliar la cobertura educativa, incorporando especialmente a
las nifias y nifios de extrema pobreza y de segmentos
vulnerables. Justicia Social a través de equidad educativa y
permanencia escolar.

Fortalecer la Educacion Bilingie Intercultural.

Implementar un modelo de gestion transparente que responda a

las necesidades de la comunidad educativa.

Politicas transversales

Aumento en la inversion educativa.
Descentralizacion educativa.

Fortalecimiento de la Institucionalidad del Sistema Educativo.
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g. Estructura organizacional

Direccién departamental
de Retalhuleu.

Supervision educativa
de telesecundaria.

Unidad de desarrollo
educativo.

Coordinacion técnica de
telesecundaria.

Comité de apoyo.

Directores
Padres de familia
Docentes
e atino Escolar 11-01.06 Retalholeu | Estudiantes

1.2.2 Desarrollo histérico:
Guatemala y México son pueblos que por su historia y geografia se
consideran hermanos. Con fecha 25 de abril de 1,996; al igual que el
Secretario de Educacion de México y los Ministros de Educacion de
los paises de Centro América, la Ministra de Educacion de Guatemala
Licenciada Arabella Castro Quifiones, firmé el Acuerdo de
Cooperacion en Materia de Educacion a Distancia. Como resultado de
este convenio, funcionarios del Ministerio de Educacién de Guatemala

han participado en reuniones de trabajo y visitas a Escuelas de
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Telesecundaria  en México. (Supervision Educativa  de
Telesecundaria., 2019)

Guatemala ha considerado que el modelo de Telesecundaria reune
las caracteristicas pertinentes para satisfacer necesidades educativas
existentes en areas geograficas que carecen de cobertura respecto al
nivel medio, especificamente el Ciclo Béasico: razon por la cual se
establecio el Acuerdo Ministerial No. 39 de fecha 3 de marzo de 1998
el cual viabiliza las acciones pertinentes al funcionamiento del
Programa Telesecundaria en lo referente a Capacitacion del personal
calificado para la atencibn de los centros ubicados en &reas
estratégicas seleccionadas segun requerimiento de las comunidades
con el aval de la Direccibn Departamental, este programa sera
experimental durante cinco afios. (Supervision Educativa de
Telesecundaria., 2019)

El futuro del programa telesecundaria en Guatemala es muy
prometedor y primordial el cual se enmarca en lo que establece los
Acuerdos de paz en materia educativa. Nuestra consigna Educar para
vivir mejor. Después de cinco afos los programas de telesecundaria
pasaron a ser Institutos Nacionales de Educacion Basica
Telesecundaria segun Acuerdo Ministerial 675 del 3 de agosto de
2003.

La Ministra de Educacion Lcda. Arabella Castro Quifiones quien tomo
la iniciativa de traer los programas Telesecundaria a nuestro pais,
para beneficio de las sefioritas y jovenes de aéreas rurales, en

educacién media. (Supervision Educativa de Telesecundaria., 2019)

El Ministro de Educacion Lic. Mario Torres quien, segun acuerdo
Ministerial 675 del 3 de agosto de 2003 nacionalizé los institutos de
Telesecundaria y la Ingeniera Maria del Carmen Acefia de Fuentes

que les ha brindo apoyo a los institutos Nacionales de Educacion
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1.2.3

Basica Telesecundaria. En la Aldea San Sebastian empez6 a
funcionar en la Escuela Rural Mixta, desde el 3 de marzo de 1998,
con un maestro, luego por la poblacién que era amplia, subié a dos y
hoy en dia hay un Director, cuatro Docentes, uno por grado, 67

alumnos. (Supervision Educativa de Telesecundaria., 2019)

Los usuarios

. Procedencia

Los usuarios son procedentes de los distintos municipios de
Retalhuleu, asi como también de sus distintas comunidades,

aldeas, cantones o caserios.

. Estadisticas anuales

La supervision de telesecundaria anualmente presenta una
estadistica de promocion de tercero basico de 500 alumnos a nivel
departamental, asimismo una inscripciéon de 800 alumnos para los

grados de primero y segundo basico.

. Tipos de usuarios

Las personas que frecuentan la supervision en su mayoria son
campesinos provenientes de las comunidades aledafias en donde

se encuentran funcionando los institutos de telesecundaria.

. Situacion socioecondmica

La mayoria de la poblaciéon se dedica a la agricultura y de ahi
generan sus ingresos, otros son dependientes domésticos y una

parte de profesionales.

. Movilidad de los usuarios

Los usuarios que visitan las instalaciones de la supervision
educativa se movilizan a través de los diferentes medios de

transporte que circulan dentro del departamento.
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1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

Infraestructura

Actualmente la supervision educativa se encuentra ubicada en un
ambiente rentado por el Ministerio de Educaciéon; el cual esta
estructurado de block y madera que alberga a las diferentes

supervisiones educativas.

Proyeccion social

Durante los aflos de existencia de la supervision educativa de
telesecundaria ha reflejado su proyeccion social a través de la
participacion en actividades civicas culturales como lo son desfiles,

diferentes concursos y torneos interinstitucionales.

Finanzas

Actualmente la supervision educativa no cuenta con rubros
especificos para sufragar gastos; los insumos que utliza son
provenientes de la Direccion Departamental de Educacion de

Retalhuleu.

Politica laboral

La politica laboral de la supervisién educativa se rige a la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala, Decreto Legislativo 12-91 Ley
de Educacion Nacional y el Acuerdo Gubernativo 123A de fecha 11 de

mayo de 1,995 Reglamento de Supervisién Técnica Escolar.

Administracion

Actualmente la administracion de la supervisiobn educativa se
encuentra a cargo de la Lcda. Marta Etelvina Florian Cruz quién
ejecuta y realiza los procesos técnico administrativos y vela porque la

institucion cumpla con lo requerido por el Ministerio de Educacién.
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1.2.9 Ambiente institucional
El ambiente institucional que se maneja dentro de la supervision
educativa es agradable puesto que se trabaja en equipo y se

evidencia que existen buenas relaciones interpersonales.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas
e Los establecimientos educativos no cuentan con reglamentos.
¢ Insuficiente iluminacion en la oficina.
e Carencia de agua en los servicios sanitaros.
e Ausencia de sistema de alarma.
e Carencia de edificio propio.
¢ No cuenta con equipo de cémputo.
e Poco recurso didactico.
¢ No hay servicios sanitarios para el publico.
¢ Irresponsabilidad de directores para entrega de documentos.

e Insuficiente ventilacion en la oficina.

1.4 Nexo/razdn/conexion con lainstitucion/comunidad avalada
La Supervision Educativa de Telesecundaria Distrito Escolar 11-01-06
Retalhuleu se relaciona con el Instituto Nacional de Educacion Bésica de
Telesecundaria, Aldea Ajaxa, del municipio de San Martin Zapotitlan, del

departamento de Retalhuleu, este se encuentra bajo su jurisdiccion.

Institucion avalada
1.5 Analisis institucional
1.5.1 Identidad institucional
a. Nombre
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea

Ajaxa
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b. Localizacion geografica
Aldea Ajaxa, San Martin Zapotitlan, Retalhuleu.

c. Codigo del establecimiento
11-04-1155-45

d. Area

Rural

e. Sector
Oficial

f. Modalidad
Telesecundaria

g. Vision
Ser un centro educativo en el cual se practiquen valores que
dignifiquen a las personas involucradas en el hecho educativo, sin
distincion alguna, apoyados en recursos humanos, medios
audiovisuales impresos y electronicos, pedagdgicamente aptos
para formar personas utilices a la comunidad y sociedad
guatemalteca. (PEI Instituto Nacional de Educacién Bésica de

Telesecundaria, Aldea Ajaxa.)

h. Mision
Somos un centro educativo que comprende el ciclo de educacién
basica en la modalidad de telesecundaria ofreciendo a la poblacion
un servicio educativo con el apoyo de medios televisivos
electrénicos y pedagodgicos, y con el propésito fundamental de

fortalecer la vinculacion con la comunidad para mejorar la calidad
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de vida de la poblacién estudiantil en beneficio de su entorno
social. Y asi egresar alumnos del nivel basico con una soélida
formacion cientifica y académica con valores. (PEI Instituto

Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea Ajaxa.)

i. Datos estadisticos

Primero Basico Seccion A 27
Segundo Basico Seccion A 28
Tercer Basico Seccion A 30

j. Estructura organizacional

Directora
I' ________________ |
1 Comité de Apoyo | ------------
Lo o 1
1
|
Padres, madres | ¢, Personal <« Gobierno
de familia Docente Escolar

[
Estudiantes

Fuente: PEI Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea Ajaxa

1.5.2 Desarrollo histérico
En el mes de enero del afio 1999 en reunién de habitantes de la
comunidad surgio la idea de tener su propio Instituto del nivel Basico
el cual siguieron tratando en siguientes reuniones sin embargo no se
llegaba a acuerdos porque no lo veian como una necesidad en la
comunidad, sin embargo los que continuaron buscando apoyo con
algunos profesionales, lograron definir la importancia y el adelanto en

el estilo de vida que llevaria la comunidad, siendo asi que se organizé
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el comité de Pro Fundacion del Instituto, que se acercaron a las
oficinas de la Direccion Departamental de Educacién para que los
asesoraran y les dieran los requisitos para aperturarlo. (PEI Instituto

Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea Ajaxa.)

Sin embargo, hubo discrepancias entre los mismos habitantes y se dio
la recomendacion de uno de los integrantes del Comité de Padre de
Familia que mejor se apertura el instituto en Canton El Zapote del
mismo municipio viendo esa situacion se preocuparon y agilizaron
para llenar los requisitos y aperturarlo en Aldea Ajaxa utilizando aulas
de la Escuela Oficial Rural Mixta de la comunidad. Es asi como se dio
la apertura del instituto nacional de Telesecundaria que ha tenido un
éxito rotundo en poblacion estudiantil. (PEI Instituto Nacional de
Educacion Bésica de Telesecundaria, Aldea Ajaxa.)

Usuarios
La poblacién estudiantil del instituto oscila entre las edades de 12 a 17
afnos que viven dentro de la comunidad y comunidades aledanas al

mismo.

Infraestructura

El instituto nacional de telesecundaria se encuentra ubicado dentro de
las instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta del mismo
nombre, su edificio cuenta con la direccion; existen 12 salones que
son utilizados para aulas de las cuales ellos utilizan 4, cuentan con

una bodega, una cocina y una cancha polideportiva.

Proyeccion social
El establecimiento educativo se proyecta a través de las diferentes

actividades planificadas a nivel municipal; asimismo coordina con
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diferentes instituciones para fortalecer la cultura local en actividades

civicas, religiosas, deportivas y culturales.

Finanzas

Las finanzas del establecimiento educativo los prescribe el Articulo 89

de la Ley de Educacion Nacional Decreto Numero 12-91, de fecha 11
de enero de 1991.

El Régimen Econdmico Financiero para la Educacion Nacional esta

constituido con los siguientes recursos:

a.

Recursos financieros no menores del 35% de los ingresos
ordinarios del presupuesto general del Estado incluyendo las otras

asignaciones constitucionales.

. Recursos provenientes de donaciones, aportes, subvenciones y

cualquier otro tipo de transferencias corrientes y de capital, que
provengan de personas individuales o juridicas, nacionales o
internacionales. Las transferencias provenientes de personas
individuales o juridicas, privadas, son deducibles del impuesto

sobre la Renta.

. Fondos privativos provenientes de cuentas escolares y actividades

de autofinanciamiento que realizan las comunidades escolares de
conformidad con el Acuerdo Gubernativo 399 del 3 de octubre de
1968.

. Los fondos obtenidos por concepto de cuotas de operacion

escuela, deberd destinarse para financiar reparaciones de los
centros educativos. Estos recursos seran administrados en
concepto de fondo privativo, por los Comités de Finanzas de cada

escuela.

. Aportes econdmicos de las municipalidades destinadas para

programas de inversién y/o funcionamiento.
Otros que se obtengan de actividades de diverso financiamiento.

(Ley de Educacion Nacional Decreto Numero 12-91, Art. 89)
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1.5.7

g. Fondo de gratuidad correspondiente a Q. 100.00 por estudiante
aportado por el Ministerio de Educacion.

Politica laboral

De acuerdo al Reglamento Organico Interno del Ministerio de
Educacion, Acuerdo Gubernativo Numero 225-2008, en el Articulo
25.- Direccion de recursos Humanos, establece que: La Direccion de
Recursos Humanos, que podra utilizar las siglas DIREH, es la
dependencia del Ministerio de Educacion responsable de formular e
implementar politicas y estrategias para desarrollar y administrar el
recurso humano que labora en la institucién, y que tendra las

funciones siguientes.

a) Proponer e implementar politicas, normativas estrategias,
procesos y procedimientos en materia de recursos humanos.

b) Coordinar, evaluar y proponer los procesos y procedimientos de
dotacion y clasificacibn de puestos, asi como asignacion de
compensaciones, reclutamientos, seleccion, nombramiento,
seleccion nombramiento y contratacién del personal docente
administrativo.

c) Coordinar la administracion del sistema de ndmina y del sistema
de informacion de recursos humanos.

d) Conocer y tramitar el procedimiento de sanciones y despido del
personal docente y administrativo, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

e) Coordinar la relacién interinstitucional de las dependencias del
Ministerio, en todo lo referente a la capacitacion del personal
administrativo.

f) Disefiar e implementar los mecanismos de evaluacién del

desempenfo del personal administrativo.
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Administracion

Actualmente la administracion del establecimiento se encuentra a
cargo de la Lcda. Ana Cecilia Monterroso Garcia de Cubillas quién se
basa en la Legislacion Educativa segun Ley de Educacion Nacional,
Principio y Fines de la Educacion, Titulo Il “Garantias personales de
Educacién derechos y obligaciones” Articulos 33-42. Establece las
responsabilidades y derechos de cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa, considerando estos lineamientos; El personal
docente, administrativo y operativo cumple con sus funciones
administrativas con herramientas que faciliten su trabajo y concreten
los objetivos de las mismas. Estan organizados por comisiones de
trabajo cuya funcion es realizar cada una de las actividades o
programas emanados por el Ministerio de Educacion, trabajando en
equipo logrando el éxito en cada una de las acciones realizadas. (Ley

de Educacién Nacional Decreto Numero 12-91.

Ambiente institucional

El ambiente de la institucion es agradable, existe comprension y
trabajo en equipo, también cumplen con las obligaciones de trabajo
impartiendo clases y se presentan en el horario laboral
correspondiente; cuando se toman decisiones se unifican criterios

para no afectar a nadie en sus creencias.

1.6 Lista de deficiencias, carencias identificadas

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Deficiencia de disciplina en los estudiantes.
Carece de laboratorio de computacion.

No cuenta con material audiovisual.

Escases de libros para estudiantes.

Carece de edificio propio.

No se fomentan los valores en los estudiantes.
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g) Falta de salon de usos multiples.

h) Poca ventilacion en los salones de clase.

i) La planificacion estratégica no esta visible dentro de la institucion.

i) No existe archivo para resguardar documentos.

1.7 Problematizacién de carencias y enunciado de hipétesis-accion

Carencia

Problematizacion

Hipotesis-Accion

Deficiencia de

¢Qué hacer para

Si se elabora una guia sobre

disciplina  en | mejorar la|las normas de convivencia

los disciplina en los | pacifica en la comunidad

estudiantes. estudiantes? educativa y se informa a
docentes, estudiantes y padres
de familia, entonces se
reducira la indisciplina en los
estudiantes.

Carece de | ¢COmMo se pueden | Si se gestiona ante autoridades o

laboratorio  de | superar las | empresas colaboradoras equipo

computacion. deficiencias para |de cOomputo, entonces el

adquirir equipo de

coémputo?

establecimiento contara con el

mismo.

No cuenta con

¢Qué hacer para

Si se realizan actividades para

material obtener equipo | agenciarse de fondos, entonces

audiovisual. audiovisual? se puede adquirir el material
audiovisual.

Escases de | ¢Qué hacer para | Si se solicita material didactico,

libros para | contar con libros | entonces el establecimiento

estudiantes.

suficientes para la

poblacion

contara con los mismos.
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estudiantil?

de

edificio propio.

Carece

¢ Qué hacer para
contar con edificio

propio.

Si se gestiona en la comunidad el
terreno para el edificio escolar,
entonces contaran con edificio

propio.

No se fomentan
los valores en

los estudiantes.

¢ Qué hacer para

fomentar los
valores en la
comunidad
educativa?

Si se capacita a la comunidad
educativa acerca de valores,
entonces podran fomentar la
practica de los mismos en los

estudiantes.

Falta de saldn
de

multiples.

usos

¢, Como hacer para
obtener un salén

de usos multiples?

Si se gestiona la construcciéon de
un salén de usos mudltiples,
entonces se contara con el

mismo.

Poca ventilacion
en los salones

de clase.

¢, Qué hacer para
obtener ventilacion
en los salones de

clase.

Si se adquiere ventiladores,

entonces el salén contard con

una ambiente agradable.

La planificacién

¢, Cuales son las

Si se coloca en un lugar visible la

estratégica no | consecuencias de | planificacion estratégica,
esta visible | no estar visible la | entonces no se tendra ningdn
dentro de la | planificacion tipo de consecuencias.
institucion. estratégica de la
institucion?

No existe | ¢ CoOmo obtener | Si se adquieren archivos,
archivo para | archivos para | entonces el establecimiento
resguardar resguardar contara con los mismos para
documentos. documentos resguardar los  documentos

administrativos?

administrativos.
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1.8 Priorizacion del problemay su respectiva hipétesis-accion

Problemas

Prioridad

No. 1
Prioridad

No. 2
Prioridad

No. 3
Prioridad

No. 4
Prioridad

No. 5

Deficiencia de disciplina en

los estudiantes.

No se fomentan los valores

en los estudiantes

Escases de libros para

estudiantes. X

Carece de laboratorio de

., X
computacion.

No cuenta con material

audiovisual.

Problematizacion Hipotesis-Accidn

¢, Qué hacer para reducir la | Si se elabora una guia sobre las normas
indisciplina en los | de convivencia pacifica en la comunidad

estudiantes? educativa y se informa a docentes,
estudiantes y padres de familia,
entonces se reducird la indisciplina en

los estudiantes.
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1.9 Anadlisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta.

Viabilidad
Indicador Si No
¢ Se tiene, por parte de la institucion, el permiso | X
para hacer el proyecto?
¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la| X
autorizacion del proyecto?
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del X
proyecto?
Fuente: tablas del manual de EPS 2018, segunda edicion (corregida y aumentada) pag. 32.
Factibilidad
Estudio Técnico
Indicador Si No
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del | X
proyecto?
¢, Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto | X
es el adecuado?
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos | X
necesarios?
¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes | X

en la ejecucién del proyecto?
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Estudio de Mercado

Indicador Si No
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del | X
proyecto?
¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto | X
es el adecuado?
Estudio de Econémico
Indicador Si No
¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢En el presupuesto se contempla el renglon de X
imprevistos?
Estudio de Financiero
Indicador Si No
.Se tiene claridad de como obtener los fondos | X
econdémicos para el proyecto?
¢El proyecto se pagard con fondos de la X
institucion/comunidad intervenida?
.Se obtendran donaciones monetarias de otras X

instituciones?

Fuente: tablas del manual de EPS 2018, segunda edicion (corregida y aumentada) pag. 33-35.
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Capitulo II
Fundamentacion teodrica

2.1 Fundamentacién tedricay legal.

Convivencia
Es la accion de convivir en compariia de otro u otros, es decir que se trata
de un concepto vinculado a la coexistencia pacifica y armoniosa de grupos
humanos en un mismo espacio. (Curso Virtual Ecolegios, s.f.)

Tipos de convivencia

e Convivencia familiar
Este tipo se desarrolla en el fuero interno del nucleo familiar. Desde
pequefios los primeros aprendizajes se realizan por la convivencia con los
familiares, que inculcan las primeras ensefanzas y los valores. En las
relaciones de este tipo median los sentimientos. (Tipos de convivenia,
2019)

e Convivencia escolar

Se lleva a cabo a partir del ingreso a las instituciones educativas de los
profesores o maestros y educandos o alumnos. Si bien suelen surgir ciertos
conflictos propios por las formaciones de grupos de pares, los maestros se
encuentran encargados de solucionar dichos conflictos o bien, de aplicar
las sanciones correspondientes.

En este tipo de convivencia también encontramos las normas de
convivencia presentes y ademas cada institucion educativa suele tener un
reglamento propio que regula las sanciones del alumnado en caso de

alguna falta. (Tipos de convivenia, 2019)

e Convivencia social
Es relacionada muchas veces con la moral y la ética presente en un grupo
de personas que conforman la sociedad. Es gracias a las mismas que
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podemos vivir en sociedad con individuos que piensan de maneras
distintas en relativa armonia, decimos relativas porque si bien con el tiempo
han disminuido, siempre se encuentran presentes los conflictos bélicos.

(Tipos de convivenia, 2019)

Convivencia humana

Es la que se presenta por el solo hecho de ser seres humanos, es asi
como encontramos que en otras especies algunos individuos viven de
forma aislada. Pero la naturaleza del ser humano es ser social. Ademas,
hay un detalle muy importante en esto, en algunas especies cuando nacen
los nuevos ejemplares, pueden valerse por si mismos, el ser humano
necesita indefectiblemente de quién lo cuide por un periodo prolongado de
tiempo. (Tipos de convivenia, 2019)

Convivencia ciudadana

Se presenta en el dia a dia, cuando las personas desarrollan sus
actividades cotidianas. Es asi que, aunque los individuos poseen intereses
individuales, en muchas ocasiones estos pueden ser pospuestos en pos
del bien del conjunto. Permite que los individuos se desarrollen en conjunto
y resuelvan los conflictos que puedan surgir poniendo por delante el bien

comun. (Tipos de convivenia, 2019)

Convivencia democrética

Permite sentar las bases que para la vida en sociedad a partir de las leyes
gue la regulan. Un gran avance dentro del reconocimiento de los derechos
universales fue la Creacién de los Derechos Humanos. Permite crear una
conciencia moral sobre los derechos de todos los seres humanos. (Tipos

de convivenia, 2019)
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Disciplina
Es el compromiso con cualquier método efectivo de desarrollo de
habilidades o aptitudes o para seguir un determinado cédigo de conducta u
orden. En el campo del desarrollo del nifio, la disciplina se refiere a los
métodos de formacién del caricter y de la ensefianza de auto-control y de

un comportamiento aceptable. (LinkFang, 2019)

Tipos de disciplina

e Disciplina escolar
Es la regulacion de los nifios y el mantenimiento del orden en las escuelas.
Estas normas pueden, por ejemplo: definir los estandares esperados de la
ropa, la hora normal, el comportamiento social, las tareas, pruebas y la
ética de trabajo. El término también puede referirse a las sanciones que
son las consecuencias de violar el codigo de conducta o para la
administracion de dicha pena, en lugar de comportarse dentro de las reglas
de la escuela. La disciplina escolar también tiene que ver con los valores
gue sean inculcados a los estudiantes en casa, ya que se trata de respeto,

solidaridad, responsabilidad y cumplimiento académico. (LinkFang, 2019)

¢ Disciplina militar o de la milicia
Es la regulacion de los comportamientos de los miembros de cualquier
milicia, que implica reglas que rigen la orientacién de los objetivos y el
comportamiento dentro y fuera de la institucién, incluyendo la socializacién

de los procesos que ocurren en entrenamiento militar. (LinkFang, 2019)

e Ladisciplinaen el empleo
Se utiliza en empresas y es una disciplina académica o campo de estudio;
es una rama del conocimiento que se ensefia e investiga a nivel de
instituciones o universidades. Las disciplinas estan definidas (en parte) y

reconocidas por las publicaciones académicas donde se publican los

35



resultados de las investigaciones, las sociedades cientificas, los
departamentos académicos o facultades. La disciplina puede ser una parte
regulada de un acuerdo de negociacion colectiva y sujetos a

procedimientos de queja. (LinkFang, 2019)

e Autodisciplina
Es la capacitacion o entrenamiento que se da a si mismo para llevar a cabo
una determinada tarea o para adoptar un patron particular de
comportamiento, incluso si uno preferiria estar haciendo otra cosa. La
autodisciplina es, en cierta medida, un sustituto de la motivacion, cuando
utiliza la razén para determinar el mejor curso de accidn que se opone a los

deseos de uno. (LinkFang, 2019)

La autodisciplina puede originar dos tipos de comportamientos:
Comportamiento virtuoso

Son las motivaciones estan alineadas con los objetivos; es decir que hace
lo que uno sabe que es mejor y lo hace con mucho gusto.
Comportamiento contingente

Es lo contrario al virtuoso, es cuando uno hace lo que sabe que es lo mejor,
pero debe hacerlo oponiéndose a las motivaciones propias. (LinkFang,
2019)

Convivenciay miembros de la comunidad educativa.

Comunidad educativa:
Es toda agrupacién de personas cohesionadas por un interés comun que
es la educacion.
La comunidad educativa esta conformada por el director, personal docente,
administrativo, operativo, padres de familia y poblacién estudiantil.
(Coursehero, 2019)
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Director:
Es la persona que tiene a su cargo la direccion del establecimiento
educativo y cuenta con una amplia serie de funciones que debe llevar a
cabo para el correcto funcionamiento del colegio, instituto o universidad.
(Coursehero, 2019)

Personal docente:
Son las personas que se dedican a ensefiar o realizar acciones referentes
a la ensefianza. La palabra deriva del término latino docens, que a su vez
procede de docére que traducido al espafol significa “ensefar”.
(Coursehero, 2019)

Personal administrativo:
Son las personas empleadas en la administracion del centro educativo y su
tarea consiste en ordenar, organizar y disponer distintos asuntos que se
encuentran bajo su responsabilidad. Esta palabra en su etimologia se
compone del latin “administrartivus”. (Coursehero, 2019)

Personal operativo:
Es el personal cuyo trabajo esta relacionado directamente con los procesos
de abastecimiento, produccion y distribucidn, excepto aguél cuyas labores

son de direccién o supervision técnica y administrativa. (Coursehero, 2019)

Padres de familia:
Son los responsables de proveer a los hijos la alimentacion, vestido y
techo, son orientadores del proceso educativo de sus hijos, deben de
informarse personalmente el avance educativo de sus hijos. (Coursehero,
2019)

Poblacion estudiantil:
Son todos aquellos individuos que por su edad son susceptibles de ser
incluidos en cualquiera de los niveles del sistema educativo vigente.
(Coursehero, 2019)
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Fundamentacién legal.
Las normas disciplinarias en los establecimientos educativos estan regidas

segun las leyes que a continuacion se mencionan:

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece:

Articulo 2

“Es deber del Estado garantizarles a los habitantes de la Republica la vida, la

libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona”.

Articulo 72.

“Fines de la educacion.

La educacién tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona
humana, el conocimiento de la realidad y la cultura nacional y universal. Se
declaran de interés nacional la educacion, la instruccion, la formacion social y
la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los derechos

humanos”.

La Ley de Educacion Nacional Decreto Legislativo 12-91 indica:
Articulo 1. Principios.

La educacion en Guatemala se fundamenta en los siguientes principios:

5. En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad
justa y democrética.

6. Se define y se realiza en un entorno multilingiie, multiétnico y

pluricultural en funcién de las comunidades que la conforman.

7. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinAmico, participativo y

transformador.

Articulo 2. Fines.

Los Fines de la Educacion en Guatemala son los siguientes:
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1. Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos,
técnicos, culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo
preparen para el trabajo, la convivencia social y les permitan el acceso a
otros niveles de vida.

2. Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales,
espirituales y civicas de la poblacién, basadas en su proceso histérico y en
los valores de respeto a la naturaleza y a la persona humana.

3. Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como ndcleo basico
social y como primera y permanente instancia educadora.

4. Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en
funcién de su proceso historico para que asumiéndola participen activa y
responsable.

8. Fomentar en el educando un completo sentido de la organizacion,
responsabilidad, orden y cooperacion, desarrollando su capacidad para

superar sus intereses individuales en concordancia con el interés social.

Articulo 33. Obligaciones del Estado.

10. Otorgar anualmente, a las escuelas normales oficiales, por medio del
Ministerio de Educacién, un minimo de plazas a maestros recién
graduados con alto rendimiento, buena conducta y aptitudes

vocacionales en sus estudios, quien los nombrara sin mas tramite.

Articulo 34. Obligaciones de los Educandos.

Son obligaciones de los educandos:
2. Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los
centros educativos de acuerdo con las disposiciones que derivan de la
ejecucion de esta ley.
3. Respetar a todos los miembros de su comunidad educativa.

4. Preservar los bienes muebles o inmuebles del centro educativo.
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Articulo 35. Obligaciones de los Padres de Familia.

Son obligaciones de los padres de familia:

3. Brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el buen
desarrollo del proceso educativo.

4. Velar porque sus hijos cumplan con las obligaciones establecidas en la
presente ley y en los reglamentos internos de los centros educativos.

5. Informarse personalmente con periodicidad del rendimiento académico y
disciplinario de sus hijos.

6. Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por el centro
educativo.

7. Colaborar activamente con la comunidad educativa de acuerdo a los

reglamentos de los centros educativos.

Articulo 36. Obligaciones de los Educadores.

Son obligaciones de los educadores que participan en el proceso educativo,

las siguientes:

2. Respetar y fomentar el respeto para su comunidad en torno a los valores
éticos y morales de esta Ultima.

11. Integrar comisiones internas en su establecimiento.

12. Propiciar en la conciencia de los educandos y la propia, una actitud

favorable a las transformaciones y la critica en el proceso educativo.

Articulo 37. Obligaciones de los Directores.

Son obligaciones de los Directores de centros educativos las siguientes:

7. Realizar reuniones de trabajo periddicas con el personal docente, técnico,
administrativo, educandos y padres de familia de su centro educativo.

10. Propiciar las buenas relaciones entre los miembros del centro educativo e
interpersonales de la comunidad en general.

11. Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad

educativa.
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Articulo 39. Derechos de los Educandos.

Son derechos de los educandos.

1. El respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad de
ser humano.
Organizarse en asociaciones estudiantiles sin ser objeto de represalias.
Participar en todas las actividades de la comunidad educativa.

7. Recibir orientacion integral.

10. Ser estimulado positivamente en todo momento de su proceso educativo.

Articulo 41. Derechos de los Educadores.

Son derechos de los educadores:

1. Ejercer la libertad de ensefianza y criterio docente.

2. Participar en las decisiones relacionadas con el proceso educativo dentro
y fuera del establecimiento.

10. Participar activamente por medio de organizaciones, en el estudio,

discusién y aprobacion de planes, programas y proyectos educativos.

Articulo 42. Derechos de los Directores y Subdirectores.

Son derechos de los directores y subdirectores:

1. Ejercer su autoridad para adecuar el modelo pedagdgico que responda a
los intereses de la comunidad educativa bajo su responsabilidad, en

coordinacion con el Personal Docente.

La Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto
Numero 27-2003 persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez
y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco democratico e irrestricto
respeto a los derechos humanos y establece que el Estado debe asegurar
gue el nifio, nifia y adolescente ejerza los derechos reconocidos en la
Constitucion Politica de la Republica, esta Ley y demas leyes internas, los

tratados, convenios, pactos y demas instrumentos internacionales en materia
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de derechos humanos aceptados y ratificados por Guatemala, sin mas
restricciones que las que establece la ley, cuya interpretacibn no sera

extensiva.

La Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia intrafamiliar,
Decreto Numero 7-96 regula la aplicacion de medidas de proteccion
necesarias para garantizar la vida, la integridad, seguridad y dignidad de las
victimas de violencia intrafamiliar. Asimismo, tiene como objetivo brindar
proteccion especial a mujeres, nifios, nifias, jovenes, ancianos y ancianas y
personas, discapacitadas, tomando en consideracion las situaciones

especificas de cada caso.

La Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer, Decreto
NUumero 7-99 promueve el desarrollo integral de la mujer y su participacién en
todos los niveles de la vida econdmica, politica y social de Guatemala; asi
también promueve el desarrollo de los derechos fundamentales que con
relacion a la dignificacion y promocion de la mujer, se encuentran
establecidos en la Constitucién Politica de la Republica, las convenciones
internacionales de derechos humanos de las mujeres, y los planes de accién
emanados de las conferencias internacionales sobre la tematica de la mujer,
correspondiendo tal promocion a las instituciones publicas y privadas en lo

que fueren aplicables.

La Ley de Desarrollo Social, Decreto Numero 42-2001 establece los
principios, procedimientos y objetivos que deben ser observados para que el
desarrollo nacional y social genere también un desarrollo integral, familiar y
humano. EI Organismo Ejecutivo debera planear, coordinar, ejecutar y
promover las medidas necesarias para Incorporar criterios y consideraciones
de las proyecciones demogréficas, condiciones de vida y ubicacion territorial

de los hogares como insumos para la toma de decisiones publicas para el
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desarrollo sostenible. Evaluar y adecuar periddicamente los planes,
programas y politicas de desarrollo. Integrar los grupos en situacion de

vulnerabilidad y marginados al proceso de desarrollo nacional.

La Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer,
Decreto Numero 22-2008 tiene como fin promover e implementar
disposiciones orientadas a la erradicacion de la violencia fisica, psicolégica,
econémica o cualquier tipo de coaccidbn en contra de las mujeres,
garantizandoles una vida libre de violencia, segun lo estipulado en la
Constitucion. Politica de la Republica de Guatemala e instrumentos
internacionales sobre derechos humanos de las mujeres ratificados por

Guatemala.

La Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad, Decreto Namero
135-96 favorece la prevencion de la discriminacion de las personas con
capacidades especiales y garantiza el derecho a la educacién de las personas

con discapacidad.

La Ley de Promocion Educativa contra la Discriminacién, Decreto
NUumero 81-2002 designa al MINEDUC y al Ministerio de Cultura y Deportes
para promover el respeto hacia la nacién guatemalteca que es pluricultural,
multiétnica y multilingile. Promueve la creacion de programas tendientes a
prevenir la discriminacion étnica o racial, de género y toda forma de
discriminacion. Establece que los fondos para la implementacion de
programas para la eliminacion de toda forma de discriminacion deberan ser

cubiertos por los ministerios de Educacion y de Cultura y Deportes.
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Capitulo Il
Plan de accién
3.1 Titulo

Guia sobre Normas de Convivencia Pacifica en la comunidad educativa del
Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria, Aldea Ajaxa, San
Martin Zapotitlan, Retalhuleu.

3.2 Problema

¢, Qué hacer para reducir la indisciplina en los estudiantes?

3.3 Hipotesis-Accion

Si se elabora una guia sobre las normas de convivencia pacifica en la
comunidad educativa y se informa a docentes, estudiantes y padres de

familia, entonces se reducira la indisciplina en los estudiantes.

3.4 Ubicacion Geogréfica

Aldea Ajaxa, San Martin Zapotitlan, Retalhuleu.

3.5 Unidad Ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea Ajaxa, San

Martin Zapotitlan, Retalhuleu.

3.6 Justificacion

Actualmente nuestro pais ha sido afectado por los grandes indices de
violencia que se dan dentro del territorio y la Aldea Ajaxa no es la excepcion,
esto se evidencia en el Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea Ajaxa, del municipio de San Martin Zapotitlan del

departamento de Retalhuleu, por la indisciplina que demuestran los
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estudiantes dentro del establecimiento asi como en las actividades
socioculturales que se realizan fuera de él; es por ello importante elaborar la
Guia sobre Normas de Convivencia Pacifica en la comunidad educativa y asi
contribuir en la reduccidn de la indisciplina; a través de la guia se fomentaran
normas que mejoraran la conducta del educando al conducirse correctamente

dentro y fuera de la comunidad educativa.

3.7 Descripcion de la Intervencion

Para reducir los indices de indisciplina dentro del Instituto Nacional de
Educacion Bésica de Telesecundaria, Aldea Ajaxa, del municipio de San
Martin Zapotitthn del departamento de Retalhuleu la Facultad de
Humanidades a través del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- promueve
proyectos que contribuyan a solucionar problemas de conducta dentro de la
comunidad educativa; es por ello que como resultado del analisis institucional
que se realizé en el establecimiento educativo, se evidenci6 la conducta de
los estudiantes y se plantea como propuesta de solucion al problema
detectado informar a los estudiantes, padres de familia y elaborar una Guia
sobre Normas de Convivencia Pacifica en la comunidad educativa del

Instituto.

3.8 Objetivos

3.8.1 General
e Promover la convivencia pacifica en la comunidad educativa del
Instituto Nacional de Educacién Béasica de Telesecundaria, Aldea

Ajax4, San Martin Zapotitlan, Retalhuleu.

3.8.2 Especificos

e Informar a la comunidad educativa del Instituto Nacional de
Educacién Basica de Telesecundaria, Aldea Ajaxa, San Martin

Zapotitlan, Retalhuleu.
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e Concientizar a la poblacion estudiantil del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea Ajaxa, del municipio de
San Martin Zapotitlan del departamento de Retalhuleu sobre normas

de convivencia pacifica.

e Elaborar una guia sobre Normas de Convivencia Pacifica en la
comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica de

Telesecundaria, Aldea Ajaxa, San Martin Zapotitlan, Retalhuleu.

3.9 Metas
e Impartir 2 capacitaciones dirigidas a los estudiantes y padres de familia.
e Elaborar una guia pedagdgica.
e Reproducir 5 guias sobre Normas de Convivencia Pacifica.
e Dar informacion impresa a 85 padres de familia.
e Elaborar un convenio y reglamento de estudios.
e Elaborar un plan para la comisién de disciplina.
e Dejar 6 mantas vinilicas sobre la violencia.

¢ Dejar una manta vinilica con la identificacion del establecimiento.

3.10 Beneficiarios

3.10.1 Directos
e Comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica

de Telesecundaria Aldea Ajaxa

3.10.2 Indirectos

e Comunidad Aldea Ajaxa

e Comunidades aledafias
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3.11 Actividades

Reunién con directora del centro educativo para determinar el proyecto.
Solicitud a directora para determinar las fechas para realizar las
capacitaciones.

Programacion de capacitaciones a los estudiantes.

Gestion de capacitador para impartir las capacitaciones.

Investigacion de temas para redactar la guia.

Redaccion de guia.

Entrega del proyecto.

3.12 Cronograma

Cronograma de actividades

No.

Marzo 2019

Semana
Actividades

3

Reunidn con asesor por el
proyecto.

Reunién con directora del INEB
de telesecundaria de Aldea
Ajaxa, San Martin Zapotitlan,
Retalhuleu.

Reunion con la jefa de
subestacion para explicarle el
proyecto.

Programar actividades a realizar
en el establecimiento.

Realizar convenio y reglamento
escolar para el Instituto de

Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea Ajaxa,
San Martin Zapotitlan,
Retalhuleu.
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Abril 2019

No. Actividades Semana
2 3
1 Realizar capacitacion a padres
de familia y leer el convenio y
reglamento escolar.
2 Realizar plan de comision de
disciplina para el Instituto de
Educacion Bésica de
Telesecundaria, Aldea Ajaxa,
San Martin Zapotitlan,
Retalhuleu.
3 Semana Santa
4 Investigacion de temas para
redactar las guias.
Mayo 2019
Ne- Actividades Semana
2 3
1 Redaccién de guia
2 Entrega de mantas Vvinilicas
sobre convivencia pacifica e
identificacion del
establecimiento educativo.
3 Lectura de la guia con la
directora del establecimiento.
Correcciones de la guia.
Semana 5
No. Actividades L M Mi J V
27 28 29 30 31
1 Reunién con el asesor para
firmar carta de solicitud a PNC
para la capacitacion a
estudiantes.
2 Entrega de carta de solicitud a
PNC para capacitacion.
3 Entrega de cartas con temas
para la capacitacion a
estudiantes.
4 Alquiler de equipo audiovisual
5 Capacitacion a estudiantes del

Instituto de Educaciéon Basica
de Telesecundaria, Aldea Ajaxa,
San Martin Zapotitlan,
Retalhuleu.
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Junio 2019
- Semana 1l | Semana 2
No. Actividades 03 04 12 14 18
L M Mi V M

1 Lectura de guia con el personal
de PNC.

2 Correcciones de guia.

3 Constancia de directora por
revisar la guia.

4 Constancia de PNC por revisar
la guia.
5 Entrega y lectura de guias a
docentes,
Junio Julio 2019
No. o Semana
Actividades 0 o1 o2 03 30
J M

1 Realizacién de acta por
finalizacién de EPS.

2 Realizacion de la sistemati-
zacion de la experiencia.

3 Realizacion de certificaciones
de actas de inicio y final de EPS
4 Constancia de Aval de EPS.

3.13 Técnicas Metodolbgicas

e Observaciones
e [Expositiva

e Entrevista
3.14 Recursos

3.14.1 Humanos

e Epesista
e Asesor
e Capacitador

e Directora

49



e Docentes
e Padres de familia

e Estudiantes

3.14.2 Materiales

e Hojas de papel
e Impresora
e [Fotocopias

e Equipo audiovisual

3.14.3 Econ6micos

e Transporte
e Impresiones

e Refacciones

3.15 Presupuesto

No. Descripcion Cantidad Valor Valor Total
Unitario
1. Impresiones de solicitudes 2 Q. 1.00 Q. 2.00
2. Servicio de internet/recarga 1 Q. 50.00 Q. 50.00
3. | Impresion de guia para la PNC 1 Q. 35.00 Q. 35.00
4. Empastado de guia para la 1 Q. 15.00 Q. 15.00
PNC
5. Reproduccion de 5 guias 5 Q.35.00 | Q.175.00
6. Empastado de 5 guias 5 Q. 15.00 Q. 75.00
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7. | Alquiler de equipo audiovisual 1 .200.00 | Q. 200.00
9. Refacciones estudiantes vy 90 Q. 5.00 Q. 400.00

docentes
10 | Mantas vinilicas de 1 x 1/2 mts 6 Q 35.00 Q. 210.00
11 | Manta vinilica de 1mt x 3 mts 1 Q. 180.00 | Q. 180.00
12 | Imprevistos Q. 100.00 | Q. 100.00
1 Honorarios del investigador 1 Q. 400.00 | Q. 400.00

(pasajes, almuerzos, otros

gastos)

Total Q. 1,842.00

3.16 Responsables

e Epesista

e Asesor

3.17 Evaluacién

e Lista de cotejo
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4.1

Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Descripcion de las actividades realizadas

Actividad

Resultado

Reuniodn con directora del centro

educativo para determinar el

Aprobacion de la directora del centro

educativo para ejecutar el proyecto.

proyecto.

Solicitud a directora para | Autorizacion de fechas para llevar a cabo
determinar las fechas para |las capacitaciones en la comunidad
realizar las capacitaciones. educativa.

Programacion de | Capacitaciones realizadas en las fechas
capacitaciones a los | programadas.

estudiantes.

Gestion de capacitador para | Aprobacion del Jefe de la Policia

impartir las capacitaciones.

Nacional Civil -PNC- para que agentes

brinden las capacitaciones.

Investigacion de temas para
redactar la guia.

Diversas fuentes consultadas para la

redaccion de la guia pedagdgica.

Redaccion de guia.

Guia: Normas de Convivencia Pacifica en
la comunidad educativa del Instituto
de

Telesecundaria, Aldea Ajaxa, San Martin

Nacional Educacion Basica de

Zapotitlan, Retalhuleu finalizada en su
totalidad.

Entrega del proyecto.

Guia presentada y entregada.
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4.2 Productos, logros y evidencias

Productos

Logros

Informar a la comunidad educativa del
Instituto Nacional de Educacion Basica
de Telesecundaria, Aldea Ajaxa, San

Martin Zapotitlan, Retalhuleu.

Gestion de mantas vinilicas.

Elaboracion de plan de comision de

disciplina.

Elaboracion de un convenio de estudio.

Elaboracion de Guia sobre Normas de
Convivencia Pacifica en la comunidad
educativa del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria,
Aldea Ajaxa, San Martin Zapotitlan,

Retalhuleu.

Orientar y dar informacion
impresa a los padres de
familia.

Orientar a la poblacion

estudiantil.
Informar al personal
docente.
Gestibn de 6 mantas

vinilicas sobre convivencia

pacifica.

Entrega de 1 manta vinilica
con la  rotulacion  del

establecimiento.

Elaboracion de un plan para
uso de la comision de
disciplina.

Elaboracion de un convenio
y reglamento de estudio.
Reproduccion de 05 guias al
personal docente y
administrativo del centro

educativo.
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Guia sobre Normas de Convivencia Pacifica en la comunidad educativa del
Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria, Aldea Ajaxa, San

Martin Zapotitlan, Retalhuleu

Autora; Dalesca Valentina Martinez Gémez
Coautor: Lic. Otto Aroldo Calderé6n Morales

San Martin Zapotitlan, Retalhuleu, mayo 2019.
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Introduccién

La convivencia en los centros educativos es elemental para que existan buenas
relaciones interpersonales entre docentes y docentes; docentes y estudiantes;
estudiantes con estudiantes, docentes y padres de familia; para que exista un
ambiente agradable entre la comunidad educativa por lo cual en la comunidad del
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de Aldea Ajaxa del
municipio de San Martin Zapotitlan del departamento de Retalhuleu se evidencio
la poca disciplina en la comunidad educativa; es por ello importante elaborar y
distribuir una Guia sobre Normas de Convivencia Pacifica en la comunidad
educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea
Ajaxa, San Martin Zapotitlan, Retalhuleu que nos ayudard la cual coadyuvara la
falta de disciplina que existe dentro del establecimiento educativo.

Si existe en el centro educativo algun tipo de acoso, el individuo no se sentira
seguro, no tendria el entusiasmo de estudiar, es por eso que algunos jovenes
prefieren dejar el estudio por evitar estos inconvenientes.

La guia elaborada es para que los docentes tomen en cuenta algunos puntos, y
estén informados sobre los tipos de acoso, la violencia, la falta de respeto entre

otros
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Objetivo General

e Disminuir los indices de violencia escolar en la comunidad educativa del
Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria de Aldea Ajaxa,

del municipio de San Martin Zapotitlan, del departamento de Retalhuleu.

Objetivos Especificos

e Contribuir con la comunidad educativa en la disminucion de casos de

acoso escolar.

e Fomentar los valores humanos y sociales en los estudiantes para

contrarrestar los casos de violencia en el establecimiento educativo.

e I|dentificar las leyes que amparan a las personas que sufren violencia

escolar.
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¢, Qué es el acoso?
Es cuando una persona hostiga, persigue o molesta a otra y esta incurriendo en
algun tipo de acoso. El verbo acosar se refiere a una accion o conducta que

implica generar una incomodidad o disconformidad en la otra persona.

¢, Qué es el acoso escolar o bullying?

Es el maltrato fisico o psicolégico deliberado y continuado que recibe un nifio por
parte de otro u otros que se comportan con él cruelmente con el objetivo de
someterlo y asustarlo, con vistas a obtener algin resultado favorable para los
acosadores o simplemente a satisfacer la necesidad de agredir y destruir que
éstos suelen presentar.

El acoso escolar implica una repeticion continuada de las burlas o las agresiones

y puede provocar la exclusion social de la victima.

Caracteristicas del acoso escolar

e Suele incluir conductas de diversa naturaleza (burlas, amenazas,
agresiones fisicas, aislamiento sistematico, etc.).

e Tiende a originar problemas que se repiten y prolongan durante cierto
tiempo.

e Suele estar provocado por un alumno, apoyado por un grupo, contra una
victima que se encuentra indefensa.

e Se mantiene debido a laignorancia o pasividad de las personas que
rodean a los agresores y a las victimas sin intervenir directamente.

e La victima desarrolla miedo y rechazo al contexto en el que sufre la
violencia; pérdida de confianza en si mismo y en los demas y disminucion
del rendimiento escolar.

¢ Disminuye la capacidad de comprension moral y de empatia del agresor,

mientras que se produce un refuerzo de un estilo violento de interaccion.
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e En las personas que observan la violencia sin hacer nada para evitarla, se
produce falta de sensibilidad, apatia e insolidaridad.
e Se reduce la calidad de vida del entorno en el que se produce: dificultad

para lograr objetivos y aumento de los problemas y tensiones.

¢, Cuéles son los tipos de acoso escolar?

El acoso escolar que a menudo aparecen de forma simultanea son:

e Acoso fisico
Se da con mas frecuencia en primaria que en secundaria y se manifiesta
por medio de empujones, patadas, agresiones con objetos, etc.

e Acoso verbal
Es el mas habitual y se manifiesta por medio de insultos, menosprecios en

publico y resaltar defectos fisicos, etc.

e Acoso psicolégico

Bajan la autoestima del individuo y fomentan su sensacién de temor.

e Acoso social:

Pretende aislar al joven del resto del grupo y comparieros.

¢, Qué es comunidad educativa?
Es toda agrupacion de personas cohesionadas por un interés comun que

es la educacion.
¢, Quiénes conforman la comunidad educativa?

La comunidad educativa esta conformada por el director, personal docente,

administrativo, operativo y poblacion estudiantil.
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¢, Quién es el director?
Es la persona que tiene a su cargo la direccion del establecimiento
educativo y cuenta con una amplia serie de funciones que debe llevar a

cabo para el correcto funcionamiento del colegio, instituto o universidad.

¢, Quién es el personal docente?
Son las personas que se dedican a ensefiar o realizar acciones referentes

a la enseflanza.

¢, Quién es el personal administrativo?
Son las personas empleadas en la administracion del centro educativo y su
tarea consiste en ordenar, organizar y disponer distintos asuntos que se

encuentran bajo su responsabilidad.

¢, Quién es el personal operativo?
Es el personal cuyo trabajo esté relacionado directamente con los procesos
de abastecimiento, produccién y distribucion, excepto aquél cuyas labores

son de direccién o supervisidon técnica y administrativa.
¢ Qué es la poblacién estudiantil?

Son todos aquellos individuos que por su edad son susceptibles de ser

incluidos en cualquiera de los niveles del sistema educativo vigente.
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Actividad # 1

Indicaciones: Defina con sus propias palabras los siguientes conceptos.

1. Acoso:

2. Acoso escolar:

3. Acoso fisico:

4. Acoso verbal:
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Acuerdo Ministerial No. 01-2011

Normativa de convivencia pacifica y disciplina para una cultura de paz en
los centros educativos y Acuerdo Ministerial Numero 1505-2013 Reformas a
articulos del Acuerdo Ministerial No. 01-2011

Titulo 1l

Uso de instalaciones, Equipo y Materiales

Capitulo |

Del comportamiento dentro de las Instalaciones

Articulo 22.

Generalidades.

La Comunidad Educativa debe conducirse en las instalaciones del centro
educativo de la siguiente manera:

Los educandos deben permanecer en los salones de clase asignados, durante los
periodos establecidos con el acompafiamiento de los educadores.

e La comunidad educativa debe velar por la conservacién de las condiciones
Optimas de la infraestructura, mobiliario y equipo del centro educativo.

e Unicamente con autorizacién de las autoridades del centro educativo
pueden ingresar los educandos al salén destinado para los educadores,
asi como, de cualquier otra area restringida a los mismos.

e La permanencia de los educandos en los servicios sanitarios y/o
vestidores debe ser por causa justificada o dentro de los horarios
autorizados para el efecto.

e Debe prevalecer el respeto y deferencia entre los miembros de la
comunidad educativa.

e No se permite ningun tipo de manifestacion de noviazgo entre los
educandos o de éstos ultimos con cualquier persona que pertenezca al
personal laboral, asi como, cualquier otro tipo de relacion que atente
contra los principios juridicos tutelados por otras disposiciones legales en

contra de los miembros de la comunidad educativa.
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¢ No es permitido el ingreso de alimentos ni bebidas a los salones escolares

que tienen esa restriccion.

Capitulo Il

Comportamiento en las Actividades Practicas

Articulo 23.

Uso de &reas practicas.
La permanencia de los educandos en los laboratorios, talleres, bibliotecas o
areas deportivas, debe ser en los horarios asignados y bajo la supervision
de los educadores. Al principio del ciclo escolar, los educadores explicaran
a los educandos la forma apropiada para la utilizacion de los recursos

didacticos, tecnoldgicos, deportivos y otros que se posean para el efecto.

Titulo IV

Régimen Sancionador

Capitulo Il

Faltas y Sanciones

Articulo 27.

De las faltas.
Comete una falta el educando que transgreda cualquiera de los preceptos
vertidos en el presente Acuerdo Ministerial, asi como cualquier otra
disposicion que en materia de comportamiento y segundad se instituyera
en el futuro, haciéndose acreedor a un tipo de sancién debidamente
establecida dependiendo de la magnitud de la falta. En todo caso se
debera aplicar el seguimiento y atencién especial para la no reincidencia y

reivindicacion de la falta cometida.
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Articulo 28.

De las sanciones.
Son medidas disciplinarias que se aplican al educando que comete una
falta. Su fin primordial es de un efecto reflexivo, formativo y reparador de la
falta cometida, respetando la integridad y dignidad del educando,
correspondiendo aplicarla a las autoridades educativas que se indican en el
presente acuerdo de forma inmediata.

La sancion que se emita deberd ser notificada a los padres del menor o al

educando adulto.

Articulo 29.

De las faltas leves.

Las faltas leves se sancionaran con una llamada de atencion verbal la cual debera

quedar registrada en el expediente del educando, con notificacion por escrito a los

padres o encargados del mismo o a este Ultimo en caso fuera mayor de edad,

debiendo firmar de enterados la notificacion. En la sancion verbal se debera

llamar a la reflexion al educando para no volver a cometer ningun otro tipo de

falta. Corresponde imponer la presente sancion al educador, encargado de grado

0 seccion.

Se consideran faltas leves las siguientes:

a. No utilizar el carné de identificacion en la forma indicada.

b. Ingresar y consumir alimentos en clase o lugares prohibidos para el efecto.

c. Interrumpir el desarrollo normal de la clase.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Articulo 72.
“Fines de la educacion.
La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona
humana, el conocimiento de la realidad y la cultura nacional y universal. Se

declaran de interés nacional la educacion, la instruccion, la formacion social y la
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ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los derechos

humanos”.

Ley de Educacion Nacional Decreto Legislativo 12-91

Articulo 34. Obligaciones de los Educandos.

Son obligaciones de los educandos:

Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los
centros educativos de acuerdo con las disposiciones que derivan de la
ejecucion de esta ley.

Respetar a todos los miembros de su comunidad educativa.

Preservar los bienes muebles o inmuebles del centro educativo.

Articulo 35. Obligaciones de los Padres de Familia.

Son obligaciones de los padres de familia:
Brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el buen
desarrollo del proceso educativo.
Velar porque sus hijos cumplan con las obligaciones establecidas en la
presente ley y en los reglamentos internos de los centros educativos.
Informarse personalmente con periodicidad del rendimiento académico y
disciplinario de sus hijos.
Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por el centro
educativo.
Colaborar activamente con la comunidad educativa de acuerdo a los

reglamentos de los centros educativos.
Articulo 36. Obligaciones de los Educadores.

Son obligaciones de los educadores que participan en el proceso educativo,

las siguientes:
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Respetar y fomentar el respeto para su comunidad en torno a los valores
éticos y morales de esta ultima.

Integrar comisiones internas en su establecimiento.

Propiciar en la conciencia de los educandos y la propia, una actitud

favorable a las transformaciones y la critica en el proceso educativo.

Articulo 37. Obligaciones de los Directores.
Son obligaciones de los Directores de centros educativos las siguientes:
Realizar reuniones de trabajo periédicas con el personal docente, técnico,
administrativo, educandos y padres de familia de su centro educativo.
Propiciar las buenas relaciones entre los miembros del centro educativo e
interpersonales de la comunidad en general.
Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad

educativa.

Articulo 39. Derechos de los Educandos.

Son derechos de los educandos.
El respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad de
ser humano.
Organizarse en asociaciones estudiantiles sin ser objeto de represalias.
Participar en todas las actividades de la comunidad educativa.
Recibir orientacion integral.

Ser estimulado positivamente en todo momento de su proceso educativo.

Articulo 41. Derechos de los Educadores.
Son derechos de los educadores:
Ejercer la libertad de ensefianza y criterio docente.
Participar en las decisiones relacionadas con el proceso educativo dentro

y fuera del establecimiento.
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Participar activamente por medio de organizaciones, en el estudio,

discusién y aprobacion de planes, programas y proyectos educativos.

Articulo 42. Derechos de los Directores y Subdirectores.
Son derechos de los directores y subdirectores:

Ejercer su autoridad para adecuar el modelo pedagogico que responda a
los intereses de la comunidad educativa bajo su responsabilidad, en
coordinacion con el Personal Docente.

Cdédigo Penal Decreto Namero 17-73 sanciona las siguientes acciones:

La coaccion.

La amenaza.

El hurto.

El robo.

La usurpacion

La extorsion y el chantaje

La estafa y la apropiacion indebida.

Los dafios.

La falsificacion.

El abuso de autoridad.

El incumplimiento de deberes.

El perjurio y el falso testimonio.

Protege:

Los derechos de autor.

La propiedad intelectual.

La seguridad colectiva.

La salud publica.

La fe publica.

El orden publico.

La tranquilidad social.
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Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia intrafamiliar, Decreto
NUumero 7-96

Regula la aplicacion de medidas de proteccidn necesarias para garantizar
la vida, la integridad, seguridad y dignidad de las victimas de violencia
intrafamiliar. Asimismo, tiene como objetivo brindar proteccién especial a
mujeres, nifios, nifias, jévenes, ancianos y ancianas y personas,
discapacitadas, tomando en consideracion las situaciones especificas de

cada caso.

Ley de Desarrollo Social, Decreto Niumero 42-2001

Establece los principios, procedimientos y objetivos que deben ser
observados para que el desarrollo nacional y social genere también un

desarrollo integral, familiar y humano.

Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer, Decreto
Numero 22-2008

Tiene como fin promover e implementar disposiciones orientadas a la
erradicacion de la violencia fisica, psicolégica, econémica o cualquier tipo
de coaccion en contra de las mujeres, garantizandoles una vida libre de
violencia, segun lo estipulado en la Constitucion. Politica de la Republica
de Guatemala e instrumentos internacionales sobre derechos humanos de

las mujeres ratificados por Guatemala.

Ley de Promocion Educativa contra la Discriminacién, Decreto Numero 81-

2002

Designa al Ministerio de Educaciéon y al Ministerio de Cultura y Deportes
para promover el respeto hacia la nacion guatemalteca pluricultural,
multiétnica y multilinglie. Promueve la creacion de programas tendientes a
prevenir la discriminacion étnica o racial, de género y toda forma de
discriminacion. Establece que los fondos para la implementacion de
programas para la eliminacién de toda forma de discriminacion deberan ser

cubiertos por los ministerios de Educacion y de Cultura y Deportes.
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Actividad # 2

Indicaciones: De respuesta a los siguientes cuestionamientos.

1. Ley que establece respetar y fomentar el respeto para su comunidad en torno a

los valores éticos y morales:

2. Ley que establece los principios, procedimientos y objetivos que deben ser
observados para que el desarrollo nacional y social genere también un

desarrollo integral, familiar y humano:

3. Ley que designa al Ministerio de Educacion y al Ministerio de Cultura y
Deportes para promover el respeto hacia la nacién guatemalteca pluricultural,

multiétnica y multilingtie:

4. Ley que regula la aplicacion de medidas de proteccibn necesarias para
garantizar la vida, la integridad, seguridad y dignidad de las victimas de

violencia intrafamiliar:

5. Ley que tiene como fin promover e implementar disposiciones orientadas a la
erradicacion de la violencia fisica, psicologica, econémica o cualquier tipo de

coaccion en contra de las mujeres:
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Convivencia

Es la accion de convivir o compartir
constantemente con otra persona
diferente a ti todos los dias, es decir,
es el hecho de vivir en compafiia con
otros individuos de forma pacifica y

armoniosa en un mMismMo espacio.

(Convivencia, 2019)

Fuente: http://www.apic.es/imagenes

Tipos de Convivencia
Convivencia Humana
Es una forma de relacionarnos que debemos escoger desde muy jévenes. Para la
convivencia positiva es necesario el respeto, el amor, el perddn, entre otros,
debemos tolerar costumbres de otras personas.

El ser humano tiene dos necesidades sociales basicas: la necesidad de una
relacion intima y estrecha con un padre o un conyuge y la necesidad de sentirse
parte de una comunidad cercana e interesada por él. Los seres humanos son
fundamentalmente animales grupales y su bienestar es mucho mayor cuando éste
se encuentra en un ambiente
armonico, en el cual se vive en
estrecha comunién.

Para la supervivencia es
indispensable la independencia y la
autoconfianza, pero en el discurrir de

la vida no puede prescindirse del

apoyO y de Ia Compaﬁia de IOS OtI‘OS. m://www.uooqIe.comlsearch?q:deﬁnicion+de+convivencia+humana8:source

=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwis78a8t4fiAhUNnIkkHUeUCG0Q_AUID

(TipOS de ConVivenia, 2019) igB&biw=1440&bih=789#imgdii=dhvHUzkCUal Y6M:&imgrc=H-
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https://conceptodefinicion.de/hecho/
https://www.google.com/search?q=definicion+de+convivencia+humana&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwis78a8t4fiAhUNnlkKHUeUCG0Q_AUIDigB&biw=1440&bih=789#imgdii=dhvHUzkCUaLY6M:&imgrc=H-jyxQ2iW926UM:
https://www.google.com/search?q=definicion+de+convivencia+humana&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwis78a8t4fiAhUNnlkKHUeUCG0Q_AUIDigB&biw=1440&bih=789#imgdii=dhvHUzkCUaLY6M:&imgrc=H-jyxQ2iW926UM:
https://www.google.com/search?q=definicion+de+convivencia+humana&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwis78a8t4fiAhUNnlkKHUeUCG0Q_AUIDigB&biw=1440&bih=789#imgdii=dhvHUzkCUaLY6M:&imgrc=H-jyxQ2iW926UM:
https://www.google.com/search?q=definicion+de+convivencia+humana&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwis78a8t4fiAhUNnlkKHUeUCG0Q_AUIDigB&biw=1440&bih=789#imgdii=dhvHUzkCUaLY6M:&imgrc=H-jyxQ2iW926UM:
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Convivencia Escolar
La convivencia escolar surge al ingresar a las instituciones educativas de los
profesores 0 maestros y educandos o alumnos. Si bien suelen surgir ciertos
conflictos propios por las formaciones de grupos de pares, los maestros se
encuentran encargados de solucionar dichos conflictos o bien, de aplicar las
sanciones correspondientes.

En este tipo de convivencia
también encontramos las normas
de convivencia presentes 'y
ademas cada institucion
educativa suele tener un
reglamento propio que regula las

sanciones del alumnado en caso

de alguna falta. (Tipos de conviveni

WiXjv-| kGXRCUQM

Convivencia Familiar
Es la que se desarrolla en lo interno del nucleo familiar porque desde pequefios

los primeros aprendizajes se realizan

R . por la convivencia con los familiares,
e \ “% que inculcan las primeras ensefianzas y

A los valores. En las relaciones de este

- A

tipo median los sentimientos. (Tipos de

convivenia, 2019)

wity
https://www.google.com/search?biw=1440&bih=789&tbm=isch&sa=1&ei=

bXTOXLnZJ4uOgge900zgDQ&a=convivencia+familiar&og=convivencia+f
amiliar&qgs
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https://www.google.com/search?q=convivencia+escolar&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiopYqivIfiAhVFs1kKHVxWBl4Q_AUIDigB&biw=1440&bih=789#imgrc=WtXjv-k6xRCUQM:
https://www.google.com/search?q=convivencia+escolar&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiopYqivIfiAhVFs1kKHVxWBl4Q_AUIDigB&biw=1440&bih=789#imgrc=WtXjv-k6xRCUQM:
https://www.google.com/search?q=convivencia+escolar&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiopYqivIfiAhVFs1kKHVxWBl4Q_AUIDigB&biw=1440&bih=789#imgrc=WtXjv-k6xRCUQM:
https://www.google.com/search?biw=1440&bih=789&tbm=isch&sa=1&ei=bXTQXLnZJ4uOgge90ozgDQ&q=convivencia+familiar&oq=convivencia+familiar&gs
https://www.google.com/search?biw=1440&bih=789&tbm=isch&sa=1&ei=bXTQXLnZJ4uOgge90ozgDQ&q=convivencia+familiar&oq=convivencia+familiar&gs
https://www.google.com/search?biw=1440&bih=789&tbm=isch&sa=1&ei=bXTQXLnZJ4uOgge90ozgDQ&q=convivencia+familiar&oq=convivencia+familiar&gs
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Convivencia Social
Es relacionada muchas veces con la moral y la ética presente en un grupo de
personas que conforman la sociedad.
Es gracias a las mismas que podemos
vivir en sociedad con individuos que
piensan de maneras distintas en relativa
armonia, decimos relativas porque si

bien con el tiempo han disminuido,

siempre se encuentran presentes los

HHX XOvLKMWsSWKS amgBw&g=convivencia+social&og=convivencia

conflictos bélicos. (Tipos de convivenia,  :socaiggs =img.3.010.222057.225472..226044...0.0.0.209.1510.1
2019)

Convivencia Ciudadana
Se presenta en el dia a dia, cuando las personas desarrollan sus actividades
cotidianas. Es asi que, aunque los |
individuos poseen intereses individuales, J
en muchas ocasiones estos pueden ser
pospuestos en pos del bien del conjunto.
Permite que los individuos se
desarrollen en conjunto y resuelvan los
conflictos que puedan surgir poniendo

por delante el bien comudn. (Tipos de

1 1 AHbOXMlecKOQQvaerAO&q convivencia+ciudadana&og=convivencia
ConVIVenIa’ 2019) +ciudadana&gs_|=img.3..018]0i5i3012.284612.287562..288127...0.0..0
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https://www.google.com/search?biw=1440&bih=789&tbm=isch&sa=1&ei=HHXQXOvLKMWs5wK5jamgBw&q=convivencia+social&oq=convivencia+social&gs_l=img.3..0l10.222957.225472..226044...0.0..0.209.1510.1
https://www.google.com/search?biw=1440&bih=789&tbm=isch&sa=1&ei=HHXQXOvLKMWs5wK5jamgBw&q=convivencia+social&oq=convivencia+social&gs_l=img.3..0l10.222957.225472..226044...0.0..0.209.1510.1
https://www.google.com/search?biw=1440&bih=789&tbm=isch&sa=1&ei=HHXQXOvLKMWs5wK5jamgBw&q=convivencia+social&oq=convivencia+social&gs_l=img.3..0l10.222957.225472..226044...0.0..0.209.1510.1
https://www.google.com/search?biw=1440&bih=789&tbm=isch&sa=1&ei=AHbQXMfiDcK0ggfKyrXwAQ&q=convivencia+ciudadana&oq=convivencia+ciudadana&gs_l=img.3..0l8j0i5i30l2.284612.287562..288127...0.0..0
https://www.google.com/search?biw=1440&bih=789&tbm=isch&sa=1&ei=AHbQXMfiDcK0ggfKyrXwAQ&q=convivencia+ciudadana&oq=convivencia+ciudadana&gs_l=img.3..0l8j0i5i30l2.284612.287562..288127...0.0..0
https://www.google.com/search?biw=1440&bih=789&tbm=isch&sa=1&ei=AHbQXMfiDcK0ggfKyrXwAQ&q=convivencia+ciudadana&oq=convivencia+ciudadana&gs_l=img.3..0l8j0i5i30l2.284612.287562..288127...0.0..0

Convivencia Democratica

JUSTICIA
ELECTORAL.

https://www.google.com/search?biw=1440&bih=789&tbm=isch&sa=1
&ei=InfOXN6GiBseN5wLOhJaYAg&g=convivencia+democratica&og=c

onvivencia+democratica&gs_|=img.3..0110.491062.494591..495009...

20

Es la convivencia que permite sentar las
bases para la vida en sociedad a partir de
las leyes que la regulan. Un gran avance
dentro del reconocimiento de los derechos
universales fue la Creacion de los Derechos
Humanos. Permite crear una conciencia
moral sobre los derechos de todos los seres

humanos. (Tipos de convivenia, 2019)
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https://www.google.com/search?biw=1440&bih=789&tbm=isch&sa=1&ei=InfQXN6iBseN5wL0hJaYAg&q=convivencia+democratica&oq=convivencia+democratica&gs_l=img.3..0l10.491062.494591..495009...0.0..0.107.1
https://www.google.com/search?biw=1440&bih=789&tbm=isch&sa=1&ei=InfQXN6iBseN5wL0hJaYAg&q=convivencia+democratica&oq=convivencia+democratica&gs_l=img.3..0l10.491062.494591..495009...0.0..0.107.1
https://www.google.com/search?biw=1440&bih=789&tbm=isch&sa=1&ei=InfQXN6iBseN5wL0hJaYAg&q=convivencia+democratica&oq=convivencia+democratica&gs_l=img.3..0l10.491062.494591..495009...0.0..0.107.1
https://www.google.com/search?biw=1440&bih=789&tbm=isch&sa=1&ei=InfQXN6iBseN5wL0hJaYAg&q=convivencia+democratica&oq=convivencia+democratica&gs_l=img.3..0l10.491062.494591..495009...0.0..0.107.1
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Actividad # 3
Indicaciones: Complete el siguiente crucigrama.
Horizontal
1. Accion de convivir o compartir constantemente con otra persona diferente a
ti todos los dias.
2. Se desarrolla en lo interno del nucleo familiar.
Vertical
1. Se relaciona muchas veces con la moral y la ética.
2. Se presenta en el dia a dia cuando las personas desarrollan sus
actividades cotidianas.
3. Surge al ingresar a las instituciones educativas de los profesores o

maestros y educandos o alumnos.
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Conclusiones

Se contribuyé con la comunidad educativa en la disminucion del acoso

escolar con la elaboracion de la guia pedagdgica.

Se fomentaron los valores humanos y sociales a través de capacitaciones
respecto a violencia escolar en la comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacién Béasica de Telesecundaria de Aldea Ajaxa del
municipio de San Martin Zapotitlan del departamento de Retalhuleu.

Se identificaron las leyes que amparan a las personas que sufren de

violencia escolar.
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Recomendaciones

A la comunidad educativa se le recomienda hacer uso de la guia y darles

seguimiento a las actividades propuestas para disminuir el acoso escolar.

Dar seguimiento a las capacitaciones sobre los valores humanos y sociales
a través del personal docente del Instituto Nacional de Educacién Basica
de Telesecundaria de Aldea Ajaxa del municipio de San Martin Zapotitlan

del departamento de Retalhuleu.

Aplicar las leyes en los estudiantes que fomenten el acoso escolar.
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Apéndice de Guia

Actividad # 2
Indicaciones: De respuesta a los siguientes cuestionamientos.

1. Ley que establece respetar y fomentar el respeto para su comunidad en torno
a los valores éticos y morales: Ley de Educacion Nacional Decreto
Legislativo 12-91

2. Ley que establece los principios, procedimientos y objetivos que deben ser
observados para que el desarrollo nacional y social genere también un
desarrollo integral, familiar y humano: Ley de Desarrollo Social, Decreto
Numero 42-2001

3. Ley que designa al Ministerio de Educacion y al Ministerio de Cultura y
Deportes para promover el respeto hacia la nacidon guatemalteca pluricultural,
multiétnica y multilingiie: Ley de Promocion Educativa contra la

Discriminacion, Decreto NiUmero 81-2002

4. Ley que regula la aplicacion de medidas de proteccion necesarias para
garantizar la vida, la integridad, seguridad y dignidad de las victimas de
violencia intrafamiliar: Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

violencia intrafamiliar, Decreto Numero 7-96

5. Ley que tiene como fin promover e implementar disposiciones orientadas a la
erradicacion de la violencia fisica, psicolégica, econémica o cualquier tipo de
coaccion en contra de las mujeres: Ley contra el Femicidio y otras formas

de Violencia contra la Mujer, Decreto Numero 22-2008
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Actividad # 3

Indicaciones: Complete el siguiente crucigrama.
Horizontal
3. Accion de convivir o compartir constantemente con otra persona diferente a
ti todos los dias.
4. Se desarrolla en lo interno del ndcleo familiar.
Vertical
4. Se relaciona muchas veces con la moral y la ética.
5. Se presenta en el dia a dia cuando las personas desarrollan sus
actividades cotidianas.
6. Surge al ingresar a las instituciones educativas de los profesores o

maestros y educandos o alumnos.
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Evidencia fotografica

Capacitaciéon a padres de familia del centro educativo

Epesista Dalesca Martinez acompafiada de padres de familia del
Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria, Aldea

Ajaxa, fotografia capturada por docente Karla Veronica Flores
Gramajo

Epesista Dalesca Martinez acompafiada de padres de familia del
Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria, Aldea
Ajaxd, fotografia capturada por docente Karla Verdnica Flores
Gramajo
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Capacitaciéon a estudiantes del centro educativo

Directora del centro educativo Ana Cecilia Monterroso Garcia dando
la bienvenida a la actividad y presentando a la Epesista Dalesca
Valentina Martinez Gomez., fotografia capturada por Brenda Magaly
Mufioz Garcia.

Epesista Dalesca Valentina Martinez Gémez realizando su
presentacion con el grupo de estudiantes, fotografia capturada por
Brenda Magaly Mufioz Garcia.
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Personal participante realizando acto de accion de gracias previo al
inicio de la actividad, fotografia capturada por Brenda Magaly Mufioz
Garcia.

Agente Nilson Lépez Sanchez capacitando a los estudiantes sobre
tema de acoso escolar. Fotografia capturada por: Brenda Magaly
Mufioz Garcia.
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Estudiantes escuchando la capacitacion del Agente Nilson
Sanchez, fotografia capturada por Brenda Magaly Mufioz Garcia.

Epesista Dalesca Martinez acompafiada de Agentes Jaime Garcia
Cuc, Irma Ramirez Rodas y Nilson Loépez Séanchez, fotografia
capturada por Brenda Magaly Mufioz Garcia.
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Entrega de guia revisada por el personal de Policia Nacional Civil

Epesista Dalesca Martinez acompafiada de la Oficial Il Hilda
Elionera Castillo Alvarado, jefe de la Policia Nacional Civil,
Subestaciéon 34-25 y de la Oficial Ménica Ambrosio.

Entrega de guia a personal docente y administrativo del centro educativo

Personal docente y administrativo, Karin Susana Ordéfiez
Martinez, Karla Veronica Flores Gramajo, Epesista Dalesca
Martinez, Directora del establecimiento Ana Cecilia Monterroso
Garcia (Izquierda a derecha) fotografia capturada por Enrique
Martinez.
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Entrega de convenio y reglamento de estudio a directora del centro educativo
)

Epesista Dalesca Martinez acompafada de la directora Ana Cecilia
Monterroso Garcia del Instituto Nacional de Educacion Bésica de
Telesecundaria, Aldea Ajaxa, fotografia capturada por Enrique
Alfonso Martinez Gomez.

Entrega de mantas vinilicas a directora del centro educativo

Ao

W——t

del hombre, porque elle

= SR LT EAES 3 e

Epesista Dalesca Martinez acompafada de la directora Ana Cecilia
Monterroso Garcia del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea Ajaxa, fotografia capturada por Enrique
Alfonso Martinez Gomez.
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Epesista Dalesca Martinez acompafada de la directora Ana Cecilia
Monterroso Garcia del Instituto Nacional de Educacion Bésica de
Telesecundaria, Aldea Ajaxa, fotografia capturada por Enrique
Alfonso Martinez Gomez.

Y un siervo del Sesor no debe
andar peleando; mas bien,
debe ser amable con fodos,

capaz de enseriar
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Epesista Dalesca Martinez acompafada de la directora Ana Cecilia
Monterroso Garcia del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea Ajaxa, fotografia capturada por Enrique
Alfonso Martinez Gomez.
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Epesista Dalesca Martinez acompafada de la directora Ana Cecilia
Monterroso Garcia del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea Ajaxa, fotografia capturada por Enrique
Alfonso Martinez Gomez.
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Epesista Dalesca Martinez acompafiada de la directora Ana Cecilia
Monterroso Garcia del Instituto Nacional de Educacién Basica de
Telesecundaria, Aldea Ajaxa, fotografia capturada por Enrique
Alfonso Martinez Gomez.
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Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria Aldea Ajaxa, San Martin Zapotitlan, Retalhuleu

PLAN DE COMISION DE DISCIPLINA

1. JUSTIFICACION

La convivencia pacifica en la comunidad educativa es fundamental para el proceso de

ensefianza-aprendizaje por lo cual la violencia e indisciplina, desinterés por la practica de

valores conlleva a estar en un entorno de conflictos, por ello es importante que exista una

comisién de disciplina encargada de promover la convivencia pacifica en cada integrante de la

comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea

Ajaxa, San Martin Zapotitlan, Retalhuleu.

2. OBJETIVOS

2.1 General

Motivar a docentes, padres de familia y poblacién estudiantil a contribuir con la
disciplina en las actividades culturales, sociales, y deportivas, dentro y fuera del
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea Ajaxa, San Martin

Zapotitlan, Retalhuleu.

2.2 Especificos

Informar sobre el convenio y reglamento de estudio a cada uno de los integrantes de

la comunidad educativa del establecimiento.

Reducir los indices de indisciplina en la poblacion estudiantil del establecimiento

educativo.

Motivar al estudiante a respetar a sus comparieros, docentes, personal administrativo

y operativo a través de talleres impartidos por la comisiéon de disciplina.

3. ACTIVIDADES

Elaborar un reglamento general que regulen las actividades escolares de los

estudiantes, padres de familia, personal administrativo y docentes.
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e Difundir el reglamento a todos los miembros de la comunidad educativa para su
conocimiento y aprobacion.

e Entregar impreso el reglamento escolar a los padres de familia en una reunién general
para que firmen de enterados.

e Incentivar a los docentes para que elaboren un reglamento interno del aula, el cual debe
contemplar sanciones para las faltas.

e Informar a los padres de familia de los estudiantes de nuevo ingreso, asi como los
estudiantes que cometieron unas faltas el ciclo escolar pasado, firmaran un acta de
compromiso para corregir las acciones anteriores.

e Entregar reportes de suspension cuando lo amerite.

e Los docentes estaran observando fuera de las aulas en la hora de receso.

METODOLOGIA
e Observacion

e Expositiva

RECURSOS

6.1 Humanos
e Directora
e Personal docente
e Personal operativo
e Padres de familia

e Poblacién estudiantil

6.2 Materiales
e Hojas de papel
e Equipo audiovisual

e Fotocopias

RESPONSABLES

e Directora del establecimiento

CONCLUSION
e Promover la convivencia pacifica en la comunidad educativa e informar sobre el

convenio y reglamento de estudio a cada uno de los integrantes de la comunidad
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educativa del establecimiento, reducira los indices de indisciplina en la poblacién

estudiantil del establecimiento educativo.

9. EJEMPLO DE SOLICITUD DE PERMISO

Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria Aldea
Ajaxa, San Martin Zapotitlan, Retalhuleu

SOLICITUD DE PERMISO

Aldea Ajaxa, San Martin Zapotitlan, de de 2020.
Nombre del estudiante:
que cursa el grado de: se ausenta por
motivo:
Yo:
quién me identifico con nimero de DPI CUI: namero de teléfono:

solicito la comprension de la inasistencia de mi hijo (a).

Padre, madre de familia o encargado

10. APENDICES

Convenio y reglamento de estudio.

Lcda. Ana Cecilia Monterroso Garcia
Directora del establecimiento
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Instituto Nacional de Educacién Bdsica de Telesecundaria Aldea Ajaxa,
San Martin Zapotitlan, Retalhuleu

CONVENIO Y REGLAMENTO DE ESTUDIO

CICLO ESCOLAR:

Consideramos que para el mejor logro de los fines educativos que pretende alcanzar el Ministerio

de Educacion, se hace imprescindible normar, dirigir, orientar de forma colectiva la asistencia,

puntualidad, orden y respeto entre otras, dirigidas al aprovechamiento en el trabajo individual y

conjunto de los educandos, en las jornadas de estudio y en actividades de cualquier indole

educativa que se realicen dentro y fuera del establecimiento.

En la Aldea Ajaxa del municipio de San Martin Zapotitlan, Departamento de Retalhuleu, de
del afio 20 . ante la infrascrita Directora del establecimiento Lcda. Ana Cecilia

Monterroso Garcia, se presenta

Nombre completo del estudiante mayor de edad, padre, madre o encargado

PRIMERO: EIl director de TELESECUNDARIA se compromete a cumplir con las obligaciones que
le impone el articulo 37 de Ley de Educacién Nacional, Decreto 12-91 del congreso de la
Republica que literalmente dice:

Articulo 37. Obligaciones de los directores. Son obligaciones de los directores de Centros
educativos las siguientes:

a) Tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo, de los aspectos técnico-
pedagdgicos y de la legislacion educativa vigente relacionada con su cargo y centro
educativo que dirige.

b) Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones
administrativas del centro educativo en forma eficiente.

¢) Asumir, conjuntamente con el personal a su cargo, la responsabilidad de que el proceso
ensefianza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines de la educacion.

d) Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los inmuebles del centro educativo.

e) Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las autoridades
ministeriales.

f) Representar al centro educativo en todos aquellos actos oficiales o extraoficiales que son de
su competencia.

g) Realizar reuniones de trabajo periddico con el personal docente, técnico, administrativo,
educandos y padres de familia.

h) Propiciar y apoyar la organizacion de asociaciones estudiantiles en su centro educativo.

i) Apoyar y contribuir a la realizacion de las actividades culturales, sociales, y deportivas de su
establecimiento.

j) Propiciar las buenas relaciones entre los miembros del centro educativo e interpersonales de
la comunidad en general.

k) Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad.

[) Promover acciones de actualizacion y capacitacion técnico-pedagogico y administrativo en
coordinacién con el personal docente.
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SEGUNDO: son obligaciones de los educadores que participan en el proceso educativo, las
siguientes:

a)

Ser orientador para la educacién con base en el proceso histérico, social y cultural de
Guatemala.

b) Respetar y fomentar el respeto para con su comunidad en torno a los valores éticos y
morales de esta Ultima.

c) Participar activamente en el proceso educativo.

d) Actualizar los contenidos de la materia que ensefia y la metodologia educativa que utiliza.

e) Conocer su entorno ecolégico, la realidad econdmica, histérica, social, politica y cultural
guatemalteca, para lograr la congruencia entre el proceso de ensefianza-aprendizaje y las
necesidades del desarrollo nacional.

f) Elaborar una periddica y eficiente planificacion de su trabajo.

g) Participar en actividades de actualizacion y capacitacion pedagogica.

h) Cumplir con los calendarios y horarios de trabajo docente.

i) Colaborar en la organizacion y realizacion de actividades educativas y culturales de la
comunidad en general.

i) Promover en el educando el conocimiento de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, la Declaracion de los derechos Humanos y la Convencién Universal de los
Derechos del Nifio.

k) Integrar comisiones internas en su establecimiento.

I) Propiciar en la convivencia de los educandos y la propia actitud favorable a las
transformaciones y la critica en el proceso educativo.

m) Propiciar una conciencia civica nacionalista en los educandos.

n) Abstenerse de pedir colaboraciéon monetaria al estudiante sin permiso de las autoridades.

TERCERO:

a) Acatar sin discusion las normas internas del establecimiento.

b) Enaltecer el nombre del Instituto a través de mi conducta y comportamiento.

¢) Presentarse debidamente uniformado (Hombres: pantal6én azul marino, corte recto, camisa
blanca escolar, zapatos negros y calcetines blancos. Mujeres: falda establecida por el
instituto con paletones debajo de la rodilla, camisa blanca, zapatos negros y calcetas
blancas) aseado y sobrio al instituto.

d) Cumplir fielmente horario de entrada y salida dentro de la jornada de clases, evaluaciones
y otras actividades realizadas por este establecimiento.

e) Llenar el 75% de asistencia a sus clases.

f) Respetar dentro y fuera del establecimiento a mis docentes, directora, personal operativo
y comparfieros.

g) Prevenir y evitar toda clase de peligro, accidentes, rifias, tumultos, escandalos tanto
dentro como fuera del establecimiento y portando uniforme.

h) Cancelar o reparar cualquier dafio al inmueble, mobiliario, material didactico y equipo
escolar y de oficina.

i) Las excusas y solicitudes de permiso deben hacerse en forma escrita y firmada por el
padre de familia 0 encargado, asimismo con el informe de calificaciones.

i) No ingresar al establecimiento joyas, celulares, radios, camaras digitales, juegos
electrénicos, revistas, novelas o grandes cantidades de dinero. (el instituto no se
responsabiliza por pérdidas).

k) Participar y asistir a los actos culturales, sociales, deportivas, recreativas y civicas.
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1)

m)

6/7
Todo estudiante deberd aprobar los cursos con el 60% de zona conjuntamente con
evaluaciones bimestrales de lo contrario se dara como no aprobado.
Prohibido mantener relaciones amorosas (noviazgo) con sus compaferos durante la
jornada estudiantil.

FALTAS LEVES: después de 3 faltas leves, el alumno sera suspendido 3 dias, sin derecho a
entregar tareas o realizar evaluaciones.

a)
b)
<)

No ingresar con uniforme requerido excepto cuando el profesor lo indique.
Potar gorra dentro del aula.

Cortes inadecuados de cabellos.

Comer en clases o masticar chicle.

No maquillaje exagerado u otro atuendo no adecuado.

Traer falda corta o short de educacion fisica.

Incumplimiento de tareas asignadas por el profesor.

Portar aretes de caso de varones.

Vocabulario inadecuado.

No participar de las actividades programas dentro del aula.

Poner sobrenombres a sus compafieros de clase.

Realizar broas que afecten la moral al compafiero.

Traer material ajeno a la educacién.

Ingresar después de toque de timbre de entrada al establecimiento. (después de 3 veces
se tomara como falta grave).

FALTAS GRAVES: el estudiante sera suspendido 5 dias, si esta es muy agravada sera expulsado
definitivamente entregandole el expediente al padre, madre o encargado.

a)

D)
)

Faltar el respeto al docente, compafieros, personal del establecimiento o personas ajenas
al instituto.

Provocar amenazas, peleas dentro y fuera del establecimiento cuando porte el uniforme.
Muchas paredes, escritorios, bafios u otros inmuebles del establecimiento.

Ingreso de bebidas alcohdlicas o drogas.

Sorprenderle saltando las paredes por querer salirse o entrar al establecimiento.

Salirse de clases sin permiso del docente.

No entrar a clases.

Sorprenderle dando espectaculos de pareja (noviazgos) dentro y fuera del establecimiento
cuando porte el uniforme.

Portar armas blancas y de fuego o instrumentos punzocortantes.

Tomar cosas que no le pertenezcan.

PADRE, MADREO O ENCARGADO:

a)
b)
c)

d)
e)

Supervisar que el alumno asista diariamente al instituto y cumpla con sus tareas todo el
ciclo escolar, en caso de inasistencias, presentar excusas por esctito.

Asistir periodicamente al instituto para informarse del proceso educativo o reuniones que
programe por parte de profesores o direccion.

Aceptar las sanciones que por indisciplina sean aplicadas en caso necesario y presentarse
al establecimiento cuando se le solicite.

Velar que su hijo tenga el material necesario para trabajar en clase.

Se llevara un registro de padres que no asistan a recoger tarjetas de calificaciones y
reuniones citadas por la direccién.
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f) El padre de familia que cumpla con sus responsabilidades y no asista a las sesiones
convocadas no tendra el derecho de exigir historial educativo de su hijo si en caso no llene

el porcentaje educativo requerido.
g) La papeleria de estudios podra ser retirada Unicamente por el padre de familia o
encargado, anotandosele un conocimiento.

Estudiante Padre, madre o encargado

Lcda. Ana Cecilia Monterroso Garcia
Directora del establecimiento
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Certificaciones de actas del establecimiento

LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
DE TELESECUNDARIA DE ALDEA AJAXA, MUNICIPIO DE SAN MARTIN
ZAPOTITLAN, DEPARTAMENTO DE RETALHULEU CERTIFICA: HABER TENIDO A LA
VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO. 3 EN EL QUE A FOLIO NUMERO 109 Y 110 APARECE
EL ACTA NUMERO 03/2018. LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

ACTA No. 03/2018.

En el Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria, Aldea Ajaxa del municipio
de San Martin Zapotitlan del departamento de Retalhuleu, siendo las catorca horas en
punto del dia viernes treinta y uno de agosto del aflo dos mil dieciocho, reunidos en las
instalaciones del establecimiento, las siguientes personas: la Epesista Dalesca Valentina
Martinez Gémez de la universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de humanidades,
seccion de San Martin Zapotitlan, Retalhuleu y la Lcda. Ana Cecilia Monterroso Garcla de
Cubillas, directora del establecimiento quién suscribe el acta para dejar constancia de lo
siguiente. PRIMERO: |a Epesista Dalesca Valentina Martinez Gémez se presenté a las
instalaciones del centro educativo para realizar su ejercicio profesional supervisado (EPS),
SEGUNDQ: la directora da la bienvenida a Epesista que es enviada por la supervision
educativa de telesecundaria con oficio No. 165/2018 ref MEFC/gpzg. TERCEROQ: la
Epesista agradece el espacio y el apoyo otorgado a la directora del establecimiento, dando
a conocer el proceso que llevara a cabo durante su ejercicio profesional supervisado (EPS).
No habiendo mas que hacer constar, se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha, una
hora después de su inicio, damos fe los que en ella intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE CERTIFICACION EN ALDEA AJAXA, MUNICIPIO DE SAN MARTIN
ZAPOTITLAN, DEPARTAMENTO DE RETALHU A LOS TREINTA DIAS DEL MES
DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECINU

‘\.auuc,,_\‘
/ ,\ q_‘ndlfu

i
billas \\\//¢

» o s’
ao® f
&“ N/‘"un 25

Lcda. Ana Cecilia
Directora del establecnml

J
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE
TELESECUNDARIA DE ALDEA AJAXA, MUNICIPIO DE SAN MARTIN ZAPOTITLAN,
DEPARTAMENTO DE RETALHULEU CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS NO. 3 EN EL QUE A FOLIO NUMERO 110 Y 111 APARECE EL ACTA NUMERO 04/2019.
LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

ACTA No. 04/2019.
En el Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea Ajaxa del municipio
de Retalhuleu, siendo las quince horas en punto del dia jueves veinte de junio del ano, dos
mil diecinueve, reunidos en las instalaciones del establecimiento, las siguientes personas:
la Epesista Dalesca Valentina Martinez Gémez de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, seccién de San Martin Zapotitlan, Retalhuleu,
Esdras Aroldo Goémez Gramajo, Derson Amilcar Hernandez Soberanis docentes
municipales, Licda. Karin Susana Ordofiez Martinez, PEM Karla Verénica Flores Gramajo,
y Lcda. Ana Cecilia Monterroso Garcia de Cubillas directora del establecimiento quién
suscribe el acta para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: la directora da la
bienvenida y agradece la presencia de todos. SEGUNDQ: la Epesista agradece a la
directora y docentes por el apoyo durante el proceso del (E.P.S), TERCEROQ: la directora
agradece por las seis mantas vinilicas de 1 metro x %2 metro con el tema de convivencia
pacifica, cada una con diferente mensaje, una manta vinilica de 1 metro x 3 metros con la
identificacion del Instituto, el convenio y reglamento de estudio (digital y fisico), el plan para
la comision de disciplina (en digital y fisico) y las cinco guias sobre Normas de Convivencia
Pacifica en la Comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria Aldea Ajaxa, San Martin Zapotitlan, Retalhuleu, asimismo agradece por el
proyecto realizado y se compromete con darle continuidad con el apoyo de los docentes.
No habiendo mas que hacer constar, se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha, una
hora después de su inicio, damos fe los que en ella intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION EN ALD XA, MUNICIPIO DE SAN MARTIN ZAPOTITLAN,

100



4.3

Sistematizacion de la experiencia

La supervisora de Telesecundaria, Lcda. Marta Etelvina Florian Cruz me
recibio a las 13 horas en las instalaciones de la supervision de
Telesecundaria Distrito Escolar 11-01-06, la cual me da la bienvenida y le
presento mi solicitud, luego la secretaria Lcda. Gladys Paola Zufiga Guerra
redact6 un acta de constancia, asimismo realizé un oficio para asignarme a
un instituto. Desde el primer dia obtuve un gran apoyo de la supervisora y
de la secretaria. En el tiempo que permaneci adjuntando informacién de la
supervision, también obtuve algunos conocimientos sobre la administracion
de la supervision. Se me asigno algunas tareas como verificar y ordenar

papelerias de estudiantes de diferentes establecimientos.

La realizacion y planificacion de las actividades junto con el trato con la
comunidad educativa, me demostr6 una idea mas clara del aprendizaje que
estaba adquiriendo al estar recopilando informacion de las normas de

convivencia pacifica.

Los dias que estuve en el instituto recopilando informacion, la directora me
present6 con los estudiantes de cada grado y a los docentes, al personal
operativo, me confid el PEI del establecimiento, la directora me dio un
espacio para poder trabajar y en los recesos me comentaba como
trabajaban con los estudiantes, la cantidad de estudiantes, se observaba
los diferentes grupos que se formaban en el establecimiento. Habia tardes
lluviosas que en el receso los estudiantes comenzaban a jugar y no
obedecian a los docentes, esos dias también habia grupos dentro de las

aulas, asi que los docentes tenian que estar al pendiente de ellos.

La realizacién de voluntariado me recordé la responsabilidad que tenemos
con en el mejoramiento del Medio Ambiente, la siembra de los 600 arbolitos
se logr6 a través de gestiones, el apoyo y asesoria de instituciones

comprometidas al cuidado de nuestra casa comun como el Ministerio de
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Agricultura, Ganaderia y Alimentacion —-MAGA- que dond los 600 arbolitos
y orient0 en la siembra. Y el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
delegacion de Retalhuleu —-MARN- que apoyé con la educacion ambiental
hacia la Epesista y asi poder realizar una charla ambiental, estas
instituciones estuvieron en el proceso de la realizacion de dicho proyecto,
se realizaron solicitudes, se observaron areas a reforestar, el camino para
llegar al lugar que se reforestd no estaba en buenas condiciones, la falta de
recursos econémicos para el alquiler de vehiculos adecuados en la revision
de terreno, traslado de &rboles y Epesista para la plantacién, las
condiciones climéticas también afectaba el proceso de la siembra pero se
logro la siembra, la colocacion de las etiquetas de cada uno y la firma de

convenio con el duefo en el cuidado de los arbolitos de cedro.

4.3.1 Actores

Epesista Dalesca Valentina Martinez Gomez
Asesor Lic. Otto Aroldo Calderén Morales
Capacitador Agente Nilson Lopez Sanchez
Directora del establecimiento educativo Ana Cecilia Monterroso
Garcia
Docentes del establecimiento educativo Karin Susana Ordoéfiez
Martinez y Karla Veronica Flores Gramajo
Poblacion estudiantil

4.3.2 Acciones
Se realiz6 reunién con directora y docentes del centro educativo para
determinar el proyecto a realizar, posteriormente se elabor6 la
solicitud dirigida a la directora del establecimiento educativo para
establecer las fechas de las capacitaciones, se gestiono el facilitador
para impartir las capacitaciones y realizar la actividad el dia
programado con los estudiantes y padres de familia. Seguidamente se

realizé la investigacion de los temas para redactar la guia y luego se
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4.3.3

4.3.4

4.3.5

le presentd al asesor para su respectiva aprobacion, aprobada la
misma se hizo la entrega del proyecto.

Resultados

Gestiones aprobadas para ejecutar las actividades programadas en
las fechas establecidas y coordinadas.

Realizacion de capacitaciones dirigidas a la poblacion estudiantil y
padres de familia del centro educativo sobre temas de normas de
convivencia pacifica impartidas por agentes de la Policia Nacional
Civil -PNC- de Retalhuleu.

Entrega de 5 guias al personal docente del Instituto Nacional de
Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea Ajaxa del municipio de

San Martin Zapotitlan del departamento de Retalhuleu.

Implicaciones

Se realiz6 cambio de fecha para las capacitaciones para la poblacion
estudiantil y entrega de la guia al personal docente y administrativo
del establecimiento educativo porque la Supervision Educativa
contempl6 actividades para las fechas que se tenian programadas las

mismas.

Lecciones aprendidas

En lo académico y profesional a conocer las leyes que norman la
convivencia pacifica y otras que se relacionan con ella.

En lo social a convivir con personas que demostraron diferentes
formas de conducta y el apoyo que se les brindo a través de las
capacitaciones para que ellos mejoraran la forma de conducirse.

En lo econdmico el aprendizaje para gestionar recursos que sirvieron

para realizar las actividades establecidas.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacién del diagnéstico

Indicador Sl |NO
¢ Se elaboro el plan del diagndstico? X
¢Autorizé el asesor el plan del diagnostico? X
¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el diagnostico | X

fueron suficientes?

¢Las tecnicas de investigacion previstas fueron apropiadas | X
para efectuar el diagnostico?

¢ Se realizo trabajo de campo para recopilar la informacion? X

(El tiempo programado para realizar el diagnostico fue | X

suficiente?

¢ Se obtuvo colaboracion de la comunidad educativa para la| X

realizacién del diagnostico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para realizar el | X
diagnéstico?

¢ Se obtuvo la identificacién del contexto en que se encuentra | X
la institucién?

Fuente: tablas del manusl de EPS 2018, segunda edicién (corregida y aumentada) pag. 66.

Dalesca Va'l:fmjna Martinez Gémez
pesista

Asesor
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5.2 Evaluacion de la fundamentacion tedrica

Indicador S| | NO

;La teoria presentada corresponde al tema contenido en el | X

problema?

.El contenido tedrico presentado es suficiente para tener | X

claridad respecto al tema seleccionado?

¢ Surgid algan inconveniente para obtener la informacion del X

tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para sustentar el | X
tema?

¢ Se crean citas correctamente dentro de las normas de un | X
sistema especifico?

¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los elementos | X
requeridos como fuente?

¢Se evidencia el aporte del epesista en el desarrollo de la| X
teoria presentada?

¢Aporto el asesor temética del problema? X

Fuente: tablas del manual de EPS 2018, segunda edicién (corregida y aumentada) pag. 67.

Dalesca alegﬁina Ma/rtine;_ Goémez
Epesista

AZOldo Calderér( Morales

Asesor

Lic. Otto
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5.3 Evaluacion del plan de accién

Indicador S| [ NO

¢ La identificacién institucional de la Epesista es completa?

¢ Corresponde al problema priorizado la hipétesis-accién?

¢La ubicacién geografica de la intervencién es precisa?

X
X
¢ Se priorizé dentro del diagnédstico el problema? X
X
X

¢La justificacion para realizar la intervencion es valida ante el
problema a intervenir?

¢ El objetivo expresa claramente el impacto que se esperacon | X
la intervencion?

¢Los objetivos especificos son adecuados para contribuir al | X
logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos | X
especificos?

¢Las actividades formuladas estan orientadas al logro de los | X
objetivos especificos?

¢ Se identifican bien los beneficiarios? X

¢, Son adecuadas las técnicas a utilizar para las actividades a | X
realizar?

¢El tiempo establecido para cada actividad es apropiado para | X
su realizacion?

¢Estan claramente determinados los responsables de cada | X

accion?
¢El presupuesto cubre todos los costos de la intervencion? X
¢Es facil la interpretacion del presupuesto? X

¢Estén bien identificadas las fuentes de financiamiento que | X

facilitaran la ejecucion del presupuesto?

Fuente: tablas del manual de EPS 2018, segunda edicién (corregida y aumentada) pég. 67.
0.
Lic. Otto Ardldo Calder/n Morales

Asesor
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5.4 Evaluacién de la ejecucién y sistematizacion de la intervencion

Indicador SI | NO

;Los temas desarrollados durante la capacitacion tienen | X

relacion con el objetivo del plan de accion?

¢ Se evidencia la participacion de la comunidad educativa? | X

¢Se cumplen los objetivos del plan de accion en los| X

resultados obtenidos?

¢.Se conto con la participacion de los involucrados para la| X

realizacion de las actividades programadas?

¢La guia se socializd con la directora del establecimiento | X

educativo?

¢ Fue necesario el apoyo de otras instituciones para realizar | X

el proyecto?

iSe reflej6 algun inconveniente para ejecutar las X
actividades?
¢ Se reflejé el impacto del proyecto ejecutado? X

¢La institucion seleccionada apoyo significativamente en la | X

ejecucion del proyecto?

Dalesca Valgntina Martinez Gomez
Epesista

(toAroldo Calder ‘n'Morales
Asesor
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5.5 Evaluacién final de EPS

Indicador Sl | NO

¢El EPS propicia un panorama claro de la experiencia | X
vivida?
¢ El problema detectado se enfoca en la realidad actual? | X

¢.Se alcanzan los objetivos del plan de accién en los| X
resultados obtenidos?
¢Participan en el proceso de EPS las personas| X

involucradas?

¢, Se valoriza la intervencién ejecutada? X

(Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras | X

generaciones?
¢, Se cumple con todo lo programado? X
¢ Se alcanzan las metas trazadas? ¥

Dalesca Yalentina Martinez Gomez
Epesista

Asesor
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Capitulo VI
Voluntariado

Universidad de San Carlos de Guatemala AN USAC

» TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Comisién de Medio Ambiente y Atencién Permanente |

Informe Reforestacioén

Finca La Bonita, San Felipe, Retalhuleu.

Guatemala, 15 de agosto de 2018.

=
Facultad dep- umanidades
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Universidad de San Carlos de Guatemala

| USAC Facultad deA: umanidades

A\’ TRICENTENARIA O

El informe del voluntariado presentado por: Dalesca Valentina Martinez Gomez
201410582, Cyntia Carolina Chapeton Recinos 201131213, como aporte a la

reforestacion de Guatemala, sede de San Martin Zapotitlan, Retalhuleu.

Guatemala, 15 de agosto de 2018
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# TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Presentacion

1. Objetivos

1.1.
1.2.

Objetivo General

Obijetivos Especificos

2. Justificacion

3. Georreferencia

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Croquis de la plantacion
Tipo de arbol
Procedencia

Cantidad

Fecha de siembra

4. Cronograma

5. Limitaciones y logros:

5.1 Limitaciones

Logros

Conclusiones

Recomendaciones

Evidencias fotograficas

indice

Convenio de sostenibilidad del proyecto

ANEXOS
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Presentacién

Hoy en dia podemos notar la necesidad y la dependencia que tenemos de los
arboles, los grandes beneficios que nos brindan combatiendo el cambio climatico,
conservando energia, ahorrando agua, brindando proteccion de los rayos ultra
violetas, absorbiendo el di oxido de Carbono, removiendo y almacenando el
carbono y a la vez liberando oxigeno dispensable para el diario vivir.

Reforestar es adoptar como seres humanos una nueva actitud de
responsabilidad y conciencia hacia nuestro futuro, afortunadamente hoy en dia la
mayoria de instituciones se estan preocupando por el ambiente, no cabe la duda
gue una de ellas es la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de la
comision de Medio Ambiente y Atencion Permanente, que tiene como objetivo la
campafia de reforestacion y recuperar los recursos naturales del pais, y asi

reducir los impactos del cambio climatico.

Alrededor del mundo se hace conciencia de lo peligroso que son las quemas y
tala de bosques, sin embargo, por la sobrepoblacién que hay, es casi imposible
evitar, por lo que a través de este informe se dara a conocer el proceso que se
realiz6 en la reforestacion de la Finca La Bonita como aporte a la campafia de
reforestacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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1. Objetivos

1.1. Objetivo General

e Contribuir con la Reforestacion del pais a través del programa de la
comision de Medio Ambiente y Atencién Permanente de la Facultad

de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.2. Objetivos Especificos

e Gestionar la adquisicion de arboles, para la reforestacion, de la

Comunidad Asturias, Finca La Bonita, San Felipe, Retalhuleu.

e Concientizar a una muestra de poblacion estudiantil, del instituto
Nacional de Educacion Béasica con Orientacion Comercial, INEBOC.

JV. San Felipe Retalhuleu.

e Contribuir con la reforestacion a través del programa Humanidades

comprometidos con el Medio Ambiente.

2. Justificacion

La deforestacion es una problematica que afecta al pais es por lo
qgue la Universidad de San Carlos de Guatemala a través del programa de
comision de Medio Ambiente y Permanente promueve la siembra de
arboles, por tal motivo se reforesté en la comunidad Asturias, Finca la
Bonita del municipio de San Felipe, Retalhuleu al observar la carencia de
arboles y la cantidad de terreno amplio con suficiente espacio para 1200
arboles de cedro, tomando en cuenta la distancia de 3 metros entre cada

arbol y el apoyo del duefio del terreno en el cuidado de los mismos, con el
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fin de ayudar en la reforestacion y lograr que ese terreno sea una area
verde en un futuro, teniendo en cuenta que no se podra talar ningun arbol
durante treinta afios, mejorando el Medio Ambiente, beneficiando con
oxigenacion a largo plazo a las poblaciones cercanas, al duefio del terreno,
sus trabajadores y a las instituciones a cargo del Medio Ambiente, con el
apoyo del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA- al
donar los arboles y orientar en la siembra de los mismos, logrando los

objetivos trazados.

3. Georreferencia

El proyecto se encuentra ubicado en la Comunidad Asturias, Finca La Bonita del
Municipio de San Felipe, Retalhuleu, por carretera Interamericana km 180.

Entrada accesible por El municipio de El palmar, Quetzaltenango.

Norte: el Palmar, departamento de Quetzaltenango
Sur: municipio de San Martin Zapotitlan, departamento de Retalhuleu

Este: comunidad de Pecul, Pueblo Nuevo, departamento de Suchitepéquez.

Oeste: Nuevo San Carlos, municipio del departamento de Retalhuleu.

Finca LA BONITA, San Felipe,
Retalhuleu.

Finca la Bonita.

114
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MNFINHTYL3Y
Z3ND3IAALIHINS

Fotografia No. 2 satelital (Google Maps) del recorrido para llegar a
Finca la Bonita.

Google

Fotografia No. 3 satelital (Google Maps) del recorrido desde la
sede de San Martin ZapotitlAn hasta la Finca La Bonita, San
Felipe, Retalhuleu, en donde se encuentra ubicado el proyecto de
Reforestacion.
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Fotografia No. 4 satelital (Google Maps) del area reforestada

3.1. Croquis de la plantacion
A

r’ 3
<
-’/ WX

L e

Punto de inicio

de la plantacion. Imagen extraida del sitio web:

www.fundesyram.info/biblioteca.php

Plantacion a cada 3mts. de distancia entre cada arbol, utilizando la técnica de
curvas a nivel.
Cada hoyo tenia la profundidad de 10 centimetros para poder sembrar los

arboles.

3.2. Tipo de arbol:
e Nombre cientifico: Cedro Americano (Cedrela odorata).

e Nombre comin: CEDRO
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http://www.fundesyram.info/biblioteca.php?id=508
http://www.fundesyram.info/biblioteca.php?id=508

Es un arbol de la familia de las Meliaceas de la zona intertropical americana. Es
un arbol de bosques tropdfilos. (fuente: Ing. Agr. Gualfin Edelman Monzon de
Ledn MAGA)

Fotografia tomada por: la Epeista Dalesca Valentina
Martinez Gomez del vivero de Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion. —(MAGA), delegacién de
Retalhuleu.

3.3. Procedencia

Los arboles fueron gestionados en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion. -MAGA- Ubicado en la Calzada las Palmas, departamento de
Retalhuleu.

. e

GBNTROL DE AREAS -

e

/ ' l . | .F 1L H:c"'”'“ﬂ“‘-v ‘““—"’ '

alimas

Fotafl'a extraida del sitio: web. www.maga.gob.gt/wp-
content/blfiogs.dir/9/files/2016/09/ para ubicar la
institucion.
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http://www.maga.gob.gt/wp-content/blñogs.dir/9/files/2016/09/
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3.4.

3.5.

Fotografia extraida del sitio web:
www.parguesalegres.org/biblioteca/blog/arbol-cedro-/
Mostrando una especie de Cedro ya desarrollada.

Cantidad
La cantidad de arboles sembrados por Epesista fueron de 600,
sembrando un total de 1200 arboles de cedro en la Finca LA BONITA,

Ubicada en la comunidad Asturias, San Felipe Retalhuleu.
Fecha de siembra

La siembra se realiz6 el 14 y 15 de agosto de 2018, Se sembro en

dos dias por el tiempo y la cantidad de arboles a reforestar.
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4. Cronograma:

119

Cronograma de actividades
Junio Julio
Semana Semana 1 Semana Semana 3
No | Actividad 4 .
\Y M L M J M \Y L M Mi
22 | 26 |02 |03 |05 |10 |13 |16 |17 |18
01. | Observacion de
areas disponibles a
reforestar en el
departamento de
Retalhuleu.
02. | Realizacién de
solicitud a Ministerio
de agricultura,
ganaderia y
alimentacion -
MAGA-.
03. | Entrega de solicitud
al  Ministerio de
agricultura,
ganaderia y
alimentacion
-MAGA- solicitando
1200 arboles para
reforestar.
04. | Reunién con el jefe
departamental de -
MAGA- para
conocer la
respuesta a la
solicitud y expresar
la responsabilidad
en la siembra de los
1200 arboles.
05. | Recorrido en el
vivero de -MAGA-
aprendiendo sobre
los arboles
gestionados.
06. | Reunibn con el
duefio del terreno
seleccionado a
reforestar para la




sostenibilidad de los
arboles.

07. | Elaboracién del plan
de reforestacion.
Julio Agosto
Semana 4 Semana 1 Semana 2
No | Actividad S L M Mi J V L M Mi J
28 | 30 | 31 |01 |02 |03 |06 |07 |08 |09

08. | Realizacion de carta
de solictud a -
MARN- para la
induccion a
epesistas con el
tema de
“Reforestacion”

09. | Entrega de carta de
solicitud a -MARN-
para la induccion a
epesistas con el
tema de
“Reforestacion”

10. | Realizacion y
entrega de solicitud
al INEBOC para
realizar la actividad
de educacion
ambiental.

11. | Capacitacién a
epesistas en la sede
de -MARN-
delegacién de
Retalhuleu por
educador ambiental.

12. | Recibir la
constancia de
induccion del tema
“Reforestacion”

13. | Realizacion del plan
de clase para la
charla ambiental en
el establecimiento.

14. | Realizacion de
actividad de
educacion
ambiental.
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15. | Recibir la
constancia por la
realizacion de la
actividad de
educacién
ambiental.
16. | Encargar y recibir la
manta vinilica
17. | Compra de frascos
de insecticidas para
donar al -MAGA-
por agradecimiento.
18. | Realizacion de la
carta de
agradecimiento  al
-MAGA-
agosto
Semana Semana 4 Semana 5
. 3
No | Actividad vV ]s L M T M| M 3 v
10 (11 |13 |14 |15 |21 |23 |24
19. | Entrega de carta de
agradecimiento al -MAGA-
por la donacion de los 1200
arboles.
20. | Realizacién de las etiquetas
de los arboles
21. | Limpieza de &rea a reforestar.
22. | Traslado de éarboles de -
MAGA- a finca.
23. | Siembra de los arboles.
24. | Constancia del MAGA por
revision de siembra de los
1200 arboles.
septiembre
Semana 3 Semana 4
No | Actividad L M L M L M | Mi v
03 (04 |05 |06 |10 |11 |12 |14
25. | Hablar con la abogada y

notaria para realizar el
convenio entre el duefio del
terreno y epesitas.
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26. | Realizacion de informe final.

27. | Firma del convenio con el
duefio de terreno y epesistas.

28. | Revision de informe.

29. | Impresion de informe final.

30. | Empastado del informe

31. | Entrega del informe final.

Fuente: cronograma realizado por epesistas: Dalesca Valentina Martinez Gomez
Carné: 201410582 y Cyntia Carolina Chapetén Recinos Carne: 201131213.

Limitaciones y logros:
5.1. Limitaciones

e Transporte

e No se contaba con vehiculo propio y apropiado para el proyecto de
reforestacion.

e Recursos Economicos:

e No obstante, los arboles fueron gestionados y donado por el MAGA, se
necesitdé de recursos econdmicos para alquiler de vehiculo en la
verificacion del area a reforestar, traslado de &rboles, traslado de
nosotras como epesistas, para la plantacién, convenio con abogada y
notaria; entrega del informe final (viaje a la sede Central de la USAC,

ciudad capital).

5.2. Logros

e Gestidn de arboles en Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
(MAGA)

e Se logro la donaciéon de 1200 arboles para la reforestacion.

¢ Se culmina con satisfaccion el proyecto de Reforestacion en el tiempo

estipulado.

122



Conclusiones

El programa de Humanidades comprometidos con el Medio Ambiente es un
aporte méas de la Universidad de San Carlos de Guatemala hacia el pais,
demostrando el interés que tiene la Facultad de Humanidades, crea el
programa para contribuir con la reforestacion mediante la comision de

Medio Ambiente y Atencidon Permanente.

El voluntariado es una accion que tiene como propdésito mejorar el Medio
Ambiente a través de la siembra de arboles, tomando en cuenta que el
Epesista se compromete en el cuidado de estos, garantizando a largo
tiempo oxigeno a las comunidades cercanas y sobre todo contribuyendo
con el ciclo del agua y creando hogares para diferentes clases de

animales.

La falta de priorizacion surge a través de la poca informacién que posee los
ciudadanos en la problematica que afecta al pais, siendo esta la
deforestaciéon y por lo que no participamos en contribucién con la

reforestacion.
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Recomendaciones

Crear campafias para la poblacion en general con el fin de informar acerca
de la reforestacion a través de las municipalidades y Cocodes con el apoyo
de instituciones encargadas de velar por el Medio Ambiente y asi evitar el
deterioro de este, creando conciencia en los actos que como humanos no

nos damos cuenta y perjudicamos el planeta.

Crear en cada sede de la Facultad de Humanidades a través de los
proyectos de extensién, viveros sostenibles que contribuyan en cada afio
con la reforestacion, apoyando a los Epesistas, siendo esto un proyecto

para el mejoramiento del Medio Ambiente.

Realizar jornadas de reforestacion a nivel Nacional con el apoyo de todas

las facultades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Evidencias fotograficas

&

Unlversidad de Su e Gy
Facultad de Humanidades
Comisiin de Medin Ambiente y de Atencion Permarnente

“Humanidades comprometidos
con el Medio Ambiente"

Facultad deM umanidades

Fotografia capturada por la nifia: Elan Betzabé, Beltran de
Leon, de la Epesista Dalesca Martinez de la carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en
Finca “La Bonita”.

Fotografia cpturada por el Sefor Cristian Misael
Castillo Galindo en el MAGA, delegacion de
Retalhuleu.

125



Fotografia capturaa por Dalesca Valentin
Martinez Gomez, del Vehiculo con 1200 arboles
donados por el MAGA, delegacién de Retalhuleu.

Fotografias capturadas por la Epesista Cyntia Carolina
Chapet6n Recinos en la entrega de producto quimico
para los almacigos del MAGA como colaboracion a la
institucion.
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! ; el LS NE N\ N
Fotografia capturada por el joven Cristian Misael
Castillo Galindo, del cambio de vehiculo para el

traslado de arboles, a la parte interna de la finca.

Fotografia capturada por la Epesista Dalesca
Valentina Martinez Gémez, del area a reforestar en la
Finca La Bonita, San Felipe Retalhuleu
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Evidencia fotogréafica capturada por Elan Betzabé Beltran de
Ledn en la colocaciéon de Marchamos por la Epesista Dalesca
Valentina Martinez Gomez, Reforestacion Finca La Bonita

Evidencia fotogréfica capturada por Elan Betzabé Beltran
de Ledn en la colocacién de Marchamos por la epesista
Dalesca Valentina Martinez Gomez, Reforestacion Finca
La Bonita
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EEE&TE’!Q_’E_A_ Facuftad

Universidad de San Carlos de Guatemala

A Martfnez Gémoz
201410582
Tipo de Arhol.
Ceddra

Fotografia capturada por; Epesista Dalesca Valentina
Martinez Gomez de los marchamos colocados en la
reforestacion de la Finca la Bonita.

Fotografia capturada por la nifla Elan Betzabé Beltran de
Ledn, del espacio reforestado en la Finca la Bonita.
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Fotografia capturada por; Epesista Dalesca Valentina
Martinez Gémez, de la siembra en forma de linea a

Fotografia capturada por Epesista; Dalesca Valentina
Martinez Gémez, de la firma del convenio con el
propietario de la finca LA BONITA, el sefior Douglas
Omar Mazariegos Lopez CUI: 2260 29026 0901.
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Fotografia capturada por; Epesista Cyntia Carolina
Chapeton Recinos de charlas ambientales realizadas en
el Instituto Nacional de Educacion Béasica con Orientacion
Comercial -INEBOC-momento de la oracion.

Epesistas con el grupo de estudiantes del tercer grado
ciclo basico, fotografia  capturada por el sefior Ever
Oswaldo Ramirez Director del Instituto Nacional de
Educacion Basica con Orientacion Comercial. INEBOC

131



Convenio de sostenibilidad del proyecto

En el municipio de San Felipe departamento de Retalhuleu, el seis de septiembre de
dos mil dieciocho, yo MARLYN JANNETH RODAS FRANCO, notaria colegiada activa,
constituida en mi oficina profesional ubicada en la tercera calle, siete guion
veintinueve, zona uno, de esta localidad, a requerimiento de: DALESCA VALENTINA
MARTINEZ GOMEZ, de veintitrés afios de edad, estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, soltera, de nacionalidad guatemalteca, con Documento
Personal de Identificacién cédigo dos mil setecientos dieciséis, setenta y cinco mil
cuatrocientos setenta, mil ciento cuatro, extendido por el Registro Nacional de las

Personas de la Republica de Guatemala; CYNTIA CAROLINA CHAPETON RECINOS, de

~{. _veintiséis afios de edad, estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

IMIEmE Ry
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]
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casada, de nacionalidad guatemalteca, con Documento Personal de identificacién
cédigo dos mil ciento treinta y tres, cero mil setecientos diecisiete, cero ciento uno,
extendido' por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala; y
DOUGLAS OMAR MAZARIEGOS LOPEZ, con Documento Personal de Identificacién
cédigo dos mil doscientos sesenta, veintinueve mil veintiséis, cero novecientos uno,
extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala;
para que mediante el presente documento se suscriba COVENIO DE COLABORACION
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “HUMANIDADES COMPROMETIDOS CON EL
MEDIO AMBIENTE”, en base a los siguientes puntos: PRIMERO: Manifiestan
DALESCA VALENTINA MARTINEZ GOMEZ y CYNTIA CAROLINA CHAPETON RECINOS,
que son estudiantes del ultimo afio de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa en la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, sede de San Martin Zapotitldn, Retalhuleu; SEGUNDO: Contintan
manifestando las estudiantes descritas anteriormente, que como es sabido, nuestro
planeta necesita de la ayuda de sus habitantes para poder seguir sobreviviendo en
este tiempo de sobrecalentamiento, sequia, y desastres naturales, que se dan por el
mal uso de los recursos naturales que se nos brindan, razén por la cual han decidido

llevar a cabo un proyecto que coadyuve a la renovacién de los recursos naturales
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con los que este planeta cuenta, entiéndase REFORESTACION, de tal manera que
podamos ensefiar a nuestros pequeifios habitantes de la importancia de cuidar de
los mismos; TERCERO: En ayuda al desarrollo del proyecto “Humanidades
comprometidos con el Medio Ambiente”, el sefior Douglas Omar Mazariegos 'Lépez,
a ofrecido ceder el uso de parte de un inmueble de su propiedad, conocido como
Finca La Bonita, ubicada en Comunidad Asturias, San Felipe Retalhuleu, para que las
estudiantes mencionadas realicen la reforestacidon de dicha drea, sembrando mil
doscientos arbolitos de cedro, los cuales, deberan ser cuidados por el sefior Douglas
Omar Mazariegos Lopez, no debiendo ser talados, por el tiempo minimo de treinta
afios. CUARTO: El sefior DOUGLAS OMAR MAZARIEGOS LOPEZ, manifiesta que por
medio del presente documento se compromete a colaborar con el desarrollo del
proyecto “Humanidades comprometidos con el Medio Ambiente”, asumiendo toda
la responsabilidad en el cuido de los arbolitos sembrados, comprometiéndose en
este acto a sembrar de nuevo la cantidad de arboles plantados, si los arboles son
talados antes de la fecha estipulada en el presente convenio para su cuido. QUINTO:
No habiendo nada mas que manifestar, los comparecientes en el presente

documento, aceptan el contenido de cada uno de sus puntos, ratificandolo y

firmandolo.
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ANEXOS DE VOLUNTARIADO

(:\ USAC  Univewidad de San Carbos de Quatemate

) t t
it Facultad de Humanidades

San Martin Zapotitlan, Retalhuleu 03 de julio de 2018

Jefe departamental

Ingeniero Armando Martinez

Ministerio de agricultura, ganaderia y alimentacion -MAGA-,
Retalhuleu, Retalhuleu.

Estimado ingeniero

Atentamente le saludo, deseandole éxitos en sus actividades.

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogla y
Administracién Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala me dirijo
a usted como jefe encargado del departamento de Retalhuleu y conociendo de su
arduo trabajo en apoyar incondicionalmente, solicito 600 arboles de sombra, para
mi proyecto de Reforestacion del Voluntariado de Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- de la Facultad de Humanidades, con el objetivo de contribuir
en la reforestacion de nuestro departamento.

Me suscribo, esperando una respuesta positiva a mi solicitud.

Atentamente,
“ID Y ENSENAD A TODOS"
')_-1,('5 Gang
] ,'( Do ',‘:' ’.‘{:v n‘hl I A 0 %\’Lo\
4 WA GA -\ 5\0
Tt tathteu ; W O
Educacidn Supevion, Incluyente y Proyectiva Netatad”
LEdificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax; 85320
Facultad deg .:umanldades
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(«) USAC  Univewidad de San Carbos de Guatemata
o T Facultad de Jbumanidades

San Martin Zapotitlan, Retalhuleu 28 de julio de 2018

Educador Ambiental.

Ing. Luis Alberto Rodriguez Ordofiez.
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.
Delegacion de Retalhuleu.

Respetable ingeniero.
Atentamente le saludamos, deseandole éxitos en sus actividades.

En calidad de epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala nos
dirigimos a usted como educador ambiental encargado del departamento de
Retalhuleu, solicitando una induccién sobre el tema de REFORESTACION, con el
objetivo de conocer més acerca del tema y contribuir con la educacion ambiental

en nuestro departamento.

Agradecemos su colaboracion.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Dalesca Valentina Martinez Gémez Chapetén Recifios, Cyntia Carolina
Epesista 201410582 Epesista 201131213

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 , -
Facultad de.. . .eumamdades
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U AC Univewsidad de San Carles de Quatemala

TRICENTENARIA Facultad de Humanidades

San Martin Zapotitlan, Retalhuleu 31 de julio de 2018

Director

Hever Oswaldo Ramirez

Instituto Nacional de Educacién Basica,
con Orientacion Comercial JV.

San Felipe, Retalhuleu.

Estimado director
Atentamente le saludo, deseandole éxitos en sus actividades.

Como epesistas de la carera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la
realizacion de nuestro voluntariado es necesario realizar actividades ambientales,
por tal motivo nosotras hemos seleccionado el establecimiento educativo que
representa, para realizar una charla ambiental el dia jueves 06 de agosto del afio
en curso, con el tema LA REFORESTACION, PARA UN DESARROLLO
SOSTENIBLE Y AMIGABLE CON EL AMBIENTE con el fin de motivar a la juventud
de lo importante que es nuestro medio ambiente.

Por tanto, agradecemos acceda a nuestra solicitud. Teniendo en cuenta
que dicha actividad sera beneficiosa tanto para los estudiantes y docentes como
para los que realizamos esta actividad.

Dalesca Valer(tina Martinez Gémez
Epesista 201410582

Educacidn Superion ia, Jncluyente y Proyectiva

Edificio 54, mudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

:umanidade
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- >\~ . Facultad !QI
acultad de'y @2 umanidades
GUATEMALA 1"

MININTERIO DE ANMBIEN T
Y RECT RNOS NATE RALES

Retalhuleu, 02 de agosto de 2018

Sefiores

Facultad de Humanidades

Direccion de Extension Universitaria

Comision de Medio Ambiente y Atencion Permanente FAHUSAC
Universidad de San Carlos de Guatemala

Senores Facultad de Humanidades:

Deseandole éxitos en sus labores ante la facultad universitaria que lidera me dirijo a
usted para hacer de su conocimiento que el dia miércoles 01 del mes de agosto del afio
2018 las representantes del grupo enlistadas e identificadas posteriormente se hicieron
presentes para recibir la induccion sobre el tema LA REFORESTACION, PARA UN
DESARROLLO SOSTENIBLE Y AMIGABLE CON EL AMBIENTE con duracion de 45
minutos, en la institucion que represento:

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, delegacion de Retalhuleu -MARN-
Direccion: 9. avenida 4-28 zona 1, Retalhuleu.

Nombre del responsable: Ingeniero Luis Alberto Rodriguez Ordofiez.

Cargo: Educador Ambiental

Medio de ubicacién: marn.retalhuleu.gob.com. No. telefénico: 56630919

Actividad que es parte del proyecto de Reforestacion del Voluntariado de EPS de la
Facultad de Humanidades.

Las representantes del grupo se identifican con los datos

No. | Nombre completo | No. Carné | Correo Teléfono | Firma
electrénico >
01. | Chapetén Recinos, | 201131213 | Cyntiacarochape | 5650 ) %/éf--)
Cyntia Carolina. @hotmail.com | 8688 -
02. | Martinez Gémez, | 201410582 | dhalymago3 5845 L
Dalesca Valentina. @gmail.com 6169 M—-

Atentamente, § Ing. Agr. Luis Aberto Redrguez Croiez

\ EDUCADOR AMBIENTAL
NSTERID OE AMBENTE Y RECURSCS NATURALES
DELEGACKON RETALMULEY

Ingeniero Luis Alberto Rodrigue; Ordoriez.
Educador Ambiental -MARN- delegacion de Retalhuleu.
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\USAC
\e TRICENTENARIA

Plan de Clase No.

Educaciéon Ambiental Jomada de Reforestacion
Docentes: 201131213 Cyntia Carolina Chapeton Recinos

201410582 Dalesca Valentina Martinez Gomez
Establecimiento: Instituto Nacional de Educacion Basica con Orientacién Comercial
INEBOC JV. Grado: tercero basico Docente titular: Hever Oswaldo Ramirez
Areal/subdrea: Ciencias Naturales Tiempo: 45 minutos Fecha: 06-08-2018

Competencia: Participa

Facultad de.b: umanidades

Ciclo Basico

en  actividades que promueven el rescate, el
conocimiento,
la proteccion, la conservacion y el uso racional de los recursos naturales.
Contenidos
Declarativos Procedimentales Actitudinales

Importancia de las
campanas de
reforestacion y

Identificacion de las

instituciones que velan
por la conservacion de
los recursos naturales

Reflexion con relacion
a la importancia

que tiene evitar las
practicas humanas que

saneamiento :
— en Guatemala y sus deterioran el entorno
: lineas de accion. natural.
Indicador de Logro Actividades de Aprendizaje

Practica acciones para la proteccion
del entomo y el uso adecuado de los
recursos naturales en su comunidad y

region.

Oracion

Presentacion del tema
Lluvia de ideas
Desarrollo del tema

Hojas bond reutilizadas.

Dinamica ()
Evaluacion
Recursos Evaluacion

Humanos: Se evaluara con una exposicion y se
Docente calificara con una Rubrica.
Estudiantes
Epesistas
Mateniales:

Actividades Extra clase:

Director del Establecimienta

Coordinadora del grupo
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Observaciones del Docente Titular de Grado

Observaciones del Coordinador del Grupo

Observaciones de los integrantes del grupo facilitadores

Cyntia Carolina Chapetén Recinos

Hever Oswaldo Ramirez :
Coordinadora del grupo

Director del Establecimiento
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A }:“ Facultad dob: umanldades
& Lv)
San Fellpe, Retalhuleu 7 de agosto de 2018
Seflores

Facultad de Humanidades

Direccién de Extensién Universitaria

Comisién de Medio Ambiente y Atencién Permanente FAHUSAC
Universidad de San Carlos de Guatemala

Seflores Facultad de Humanidades:

Deseandole éxitos en sus labores ante la facultad universitaria que lidera me dirijo a usted
para hacer de su conocimiento que el dia 6 del mes de agosto del afio 2,018 los
representantes del grupo enlistados e identificados posteriormente, se hicieron presentes
para realizar la ACTIVIDAD DE EDUCACION AMBIENTAL con duracién de 45 minutos,
a catorce hombres y doce mujeres, siendo el total de 26 alumnos del tercer grado del
nivel Basico de la insfitucion educativa que represento que es: Instituto Nacional de
Educacion Basica con Orientacién Comercial JV, Ubicada en San Felipe, Refalhuleu.
Nombre del responsable: Hever Oswaldo Ramirez

Cargo: director del establecimiento Educativo

Medio de ubicacion: tel. 55756254,

Actividad que es parte del proyecto de Reforestacion del Voluntariado de EPS de la
Facultad de Humanidades.

Los representantes del grupo se identifican con los datos

No. | Nombre completo | No, Carné | Correo Teléfono | Firma
electrénico

01. | Chapetén 201131213 | Cyntiacarochape | 5650 8688 g
Recinos, Cynfia @hotmail.com 1

| Carolina.

02. | Martinez Gémez, | 201410582 | dhalymago3 58456169 Q z@
Dalesca Valentina. @gmail.com =

Atentamente,

s

DIRECCION &2

—
2, 10516148 7
% I

A

QN 22700

Hever Oswaldo Ramirez
Director del Establecimiento

ILTO

)

4
Al LYy
wlige ¢

TEMMLH
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JUSAC  Univewsidad de San Cartos de Guatemala
e Facultad de Fumanidades

San Martin Zapotitlan, Retalhuleu 09 de agosto de 2018

Jefe departamental

Ingeniero Armando Martinez

Ministerio de agricultura, ganaderia y alimentacion -MAGA-
Retalhuleu, Retalhuleu.

Estimado ingeniero

Atentamente le saludo, deseandole éxitos en sus actividades.

Nos dirigimos nuevamente a usted para agradecerle por el tiempo y apoyo
incondicional a la gestion que realizamos como epesistas de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién educativa, solicitando 600 arboles
cada una, siendo el total de 1200 arboles de sombra, del proyecto de
Reforestacion del Voluntariado de EPS de la Facultad de Humanidades.

Como se lo manifestamos, nuestro objetivo como epesistas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, es contribuir en la reforestacion a
través de nuestro voluntariado, por lo que nos comprometimos cuidar los arboles

que nos fueron donados.

Igualmente agradecemos por la informacion que se nos proporciond sobre
los arboles, que estoy segura sera de mucha utilidad.

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

DaleSca Valentina Martinez Gémez Chapetén Recin®
Epesista 201410582 Epesista
Educaciin Superior, Incluyente y Proyectiva

Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext, 85301-85302 Fax: 85320
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GUAFEMALA

MINISTERIO DE AGRCLITURA
OANADERIA Y AUUMENTACION

CONSTANCIA

La presente HACE CONSTAR que las estudiantes de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa: Martinez Gémez, Dalesca Valentina
quién se identifica con camé no. 201410582 y Chapetén Recinos, Cyntia
Carolina quién se identifica con camé no 201131213, inscritas en el
Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, a través de su voluntariado que es parte de su
Ejercicio Profesional Supervisado, sembraron 600 4rboles de cedro cada una,
siendo el total de 1200 arboles en la finca La Bonita, ubicada en comunidad
Asturias, San Felipe, Retalhuleu.

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién -MAGA-, delegacién de
Retalhuleu.

Direccidn: Canton Pucg, calzada las palmas, zona 6.

Nombre del responsable: Ing. Agr. Gualfin Edelman Monzén de Ledn

Cargo: Encargado de Viveros Agroforestales.

Medio de ubicacién: No. telefénico: 4303 1630

Retalhuleu, 21 de agosto de 2018,

Delegacion de Retalhuleu.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SEDE, SAN MARTIN ZAPOTITLAN

LICENCIATURA EN PEDAOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

PLAN DE VOLUNTARIADO

1. ASPECTOS GENERALES

1.1 Tema: reforestacion en la Finca la Bonita del municipio de San Felipe,

Retalhuleu. “Humanidades comprometidos con el Medio Ambiente”

1.2 Problema: Exceso de tala de arboles y terreno amplio carente de arboles.

1.3 Localizacion: Finca la Bonita, comunidad Asturias del municipio de San

Felipe, Retalhuleu.

1.4 Unidad Ejecutora: Cyntia Carolina Chapeton Recinos (Epesista)

Dalesca Valentina Martinez Gomez (Epesista)

1.5 Caracteristicas del proyecto:

1.5.1 Tipo de proyecto: El proyecto es de impacto educativo ambiental

del programa “Humanidades comprometidos con el

Ambiente” de la comision de Medio Ambiente y Atencidn

Permanente.

1.5.2 Descripcién del proyecto: Es un proyecto enfocado en el Medio

Ambiente el cual consiste en sembrar 600 arboles cada Epesista

en un area adecuada por el exceso de tala de arboles en el pais,

por lo que se contribuye en la reforestacion, asi que se tomé en

cuenta la Finca La Bonita, San Felipe, Retalhuleu.
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2. JUSTIFICACION
La deforestacion es una problematica que afecta al pais es por lo que la
Universidad de San Carlos de Guatemala a través del programa de
comision de Medio Ambiente y Permanente promueve la siembra de
arboles, por tal motivo se reforestd en la comunidad Asturias, Finca la
Bonita del municipio de San Felipe, Retalhuleu al observar la carencia de
arboles y la cantidad de terreno amplio con suficiente espacio para 1200
arboles de cedro, tomando en cuenta la distancia de 3 metros entre cada
arbol y el apoyo y disposicion del propietario del terreno en el cuidado de
los mismos, con el fin de ayudar en la reforestacion y lograr que ese
terreno sea una area verde en un futuro, teniendo en cuenta que no se
podra talar ningan arbol durante treinta afios, mejorando el Medio
Ambiente, beneficiando con oxigenacion a largo plazo a las poblaciones
cercanas, al duefio del terreno, sus trabajadores y a las instituciones a
cargo del Medio Ambiente, con el apoyo del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion -MAGA- al donar los arboles y orientar en la

siembra de los mismos, logrando los objetivos trazados.
3. OBJETIVOS:
3.1General:
e Contribuir con la Reforestacion del pais a través del programa de la
comision de Medio Ambiente y Atencion Permanente de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

3.2Especificos:

e Gestionar la adquisicibn de arboles, para la reforestacion, de la

Comunidad Asturias, Finca La Bonita, San Felipe, Retalhuleu.

144



e Concientizar a una muestra de poblacion estudiantil, del instituto
Nacional de Educacion Basica con Orientacion Comercial, INEBOC. JV.

San Felipe Retalhuleu.

e Contribuir con la reforestacion a través del programa Humanidades

comprometidos con el Medio Ambiente.

4. BENEFICIARIOS:

4.1Directos
e Douglas Omar Mazariegos Lopez
e Cyntia Carolina Chapeton Recinos

e Dalesca Valentina Martinez Gomez
4.2Indirectos:
e Comunidad Asturias, San Felipe, Retalhuleu.

e El Palmar, municipio del depto. de Quetzaltenango.

e Poblacion de San Felipe, Retalhuleu.

5. FINANCIAMIENTO:

5.1Financiamiento:

Epesistas
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5.2 Presupuesto

0L Qombqstlble para observacién de areas Q. 50.00
disponibles a reforestar.
02. Manta Vinilica. Q. 70.00
03. Convenio de abogada y notaria. Q. 150.00
04. | Alquiler de auto para traslado de arboles. Q. 100.00
05. Impresion de marchamos Q. 150.00
06. g:ombustlble para dos dias de la siembra de Q. 250.00
arboles
07. Impresién de informe Q. 50.00
08. Empastado de informe final. Q. 25.00
Combustible para viaje a sede central de la
09. Facultad de Humanidades. Q- 200.00
TOTAL Q. 1,045.00
6. ACTIVIDADES:
Cronograma:
Cronograma de actividades
Junio Julio
Semana Semana 1 Semana Semana 3
No | Actividad 4 .
\Y, M L M J M Vv L M | Mi
22 | 26 |02 |03 |05 |10 |13 |16 |17 |18
01. | Observacion de areas

disponibles a reforestar
en el departamento de

Retalhuleu.
02. | Realizacion de solicitud
a Ministerio de

agricultura, ganaderia y
alimentacion -MAGA-.
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03.

Entrega de solicitud al
Ministerio de
agricultura, ganaderia y
alimentacion

-MAGA- solicitando
1200 arboles para
reforestar.

04.

Reunion con el jefe
departamental de -
MAGA- para conocer la
respuesta a la solicitud
y expresar la
responsabilidad en la
siembra de los 1200
arboles.

05.

Recorrido en el vivero
de -MAGA-
aprendiendo sobre los
arboles gestionados.

06.

Reuniéon con el duefio
del terreno
seleccionado a
reforestar para la
sostenibilidad de los
arboles.

07.

Elaboracion del plan de
reforestacion.

No

Actividad

Julio

Agosto

Semana 4

Semana 1

Semana 2

Mi

J

\Y,

M

Mi

28

30

31

01

02

03

06

07

08

09

08.

Realizacién de carta de
solicitud a -MARN-
para la induccién a
epesistas con el tema
de “Reforestacion”

09.

Entrega de carta de
solicitud a -MARN-
para la induccion a
epesistas con el tema
de “Reforestacion”

10.

Realizacién y entrega
de solicitud al INEBOC
para realizar la
actividad de educacién
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ambiental.

11.

Capacitacion a
epesistas en la sede de
-MARN- delegacién de
Retalhuleu por
educador ambiental.

12.

Recibir la constancia
de induccion del tema
“Reforestacion”

13.

Realizacién del plan de
clase para la charla
ambiental en el
establecimiento.

14.

Realizacion de
actividad de educacion
ambiental.

15.

Recibir la constancia
por la realizacion de la
actividad de educacion
ambiental.

16.

Encargar y recibir la
manta vinilica

17.

Compra de frascos de
insecticidas para donar
al -MAGA- por
agradecimiento.

18.

Realizacién de la carta
de agradecimiento al
-MAGA-

No

Actividad

agosto

Semana 3

Semana

4

Semana 5

\Y,

S

L

M | M

M

J

10

19.

Entrega de

1200 arboles.

carta de
agradecimiento al -MAGA-
por la donacion de los

20.

Realizacién de
etiquetas de los arboles

21.

Limpieza de é&rea
reforestar.

11

13

14 |15

21

23

24

22.

Traslado de arboles de -

MAGA- a finca.

23.

Siembra de los arboles.
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24. | Constancia del MAGA por

revision de siembra de los

1200 arboles.

septiembre
Semana 3 Semana 4
No | Actividad L] M L M L M T M i
11 |12

25. | Hablar con la abogada y

notaria para realizar el

convenio entre el duefio

del terreno y epesitas.
26. | Realizacion de informe

final.
27. | Firma del convenio con el

duefio de terreno y

epesistas.
28. | Revision de informe.
29. | Impresion de informe final.
30. | Empastado del informe
31. | Entrega del informe final.

7. RECURSOS:
7.1 Humanos:

o Epesistas
Propietario de Finca la Bonita

o Jefe departamental de Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

MAGA.

e Educador Ambiental de Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales MARN.

7.2 Materiales:
e Laptops
e Hojas
e Celular inteligente.

Dalesca Va ez'lma Martinez Gémez
Epesista 201410582
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CONCLUSIONES

Se fomento la convivencia pacifica en la comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria de la Aldea Ajaxa del

municipio de San Martin Zapotitlan del departamento de Retalhuleu.

La convivencia pacifica es fundamental en los centros educativos, por ello
es importante informar constantemente sobre la disciplina a cada uno de
los que integran la comunidad educativa y asi lograr un entorno de

respeto.

La poblacion estudiantil al ser concientizada sobre normas de convivencia
pacifica, se logra obtener bajos indices de violencia e indisciplina en los

centros educativos y mejores resultados en la ensefianza-aprendizaje.

Una guia sobre Normas de Convivencia Pacifica en la comunidad
educativa del Instituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria,
Aldea Ajaxa, San Martin Zapotitlan, Retalhuleu contribuird en la

disminucion de indisciplina.
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RECOMENDACIONES

Fomentar por medio de los docentes del establecimiento educativo la
convivencia pacifica en cada salon de clases, con charlas, videos e
informacion impresa para promover la disciplina en el Instituto Aldea

Ajaxa.

Se le recomienda a la directora del establecimiento educativo realizar
reuniones constantes, incluyendo cada integrante de la comunidad
educativa para darle continuidad y seguir informando sobre las normas de

convivencia pacifica a la poblacion estudiantil.

Los docentes continuar concientizando a la poblacion estudiantil, al igual
gue los de nuevo ingreso, para seguir obteniendo bajos indices de

violencia e indisciplina en los centros educativos.

El personal docente de la comunidad educativa lea la guia, para orientar a
los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Baésica de
Telesecundaria de la Aldea Ajaxa del municipio de San Martin Zapotitlan

del departamento de Retalhuleu
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APENDICE

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

201410582 Dalesca Valentina Martinez Gémez

1. Ubicacién:

2. Obijetivos:

PLAN DEL DIAGNOSTICO

Supervision de telesecundaria sector 11-01-06
Instituto Nacional de Educacién Béasica de Telesecundaria, Aldea
Ajaxa, San Martin Zapotitlan, Retalhuleu.

2.1 General:

Realizar diagnédsticos tanto institucional como contextual para
conocer el entorno de las instituciones, tanto avaladora como

avalada.

2.2 Especificos:

Realizar encuestas para determinar las carencias del
establecimiento educativo.

Priorizar las carencias del establecimiento educativo.

Determinar soluciones a las carencias detectadas en la

investigacion.

3. Justificacion:
Observando y realizando actividades para recaudar informacion acerca de

las dos instituciones, se podra determinar el estado de las dos, tanto sus

fortalezas como sus debilidades en el &mbito educativo,

4. Actividades:

Realizar observaciones en las dos instituciones

Realizar encuestas

Realizar reuniones con los jefes de las dos instituciones

Realizar actividades dentro de la institucion avaladora para conocer
la funcién.



5. Responsables:

e Epesista
e Asesor
6. Recursos:
Humanos:
o Epesistas
e Asesor
e Supervisora de Telesecundaria
o Directora del INEB de Telesecundaria
e Docentes del INEB de Telesecundaria

Materiales:
e Laptop
¢ Hojas

e Celular inteligente.

7. Evaluacion:
e Lista de cotejo



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

201410582 Dalesca Valentina Martinez Gémez

PLAN GENERAL DE EPS

1. Ubicacioén: Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea
Ajaxa, San Martin Zapotitlan, Retalhuleu.

2. Objetivos:

2.1. General:
e Contribuir con la sociedad, a través de realizar proyectos

ambientales como educativos.

2.2. Especificos:
e Realizar diagnésticos tanto institucional como contextual para
determinar las carencias y priorizar una para dar solucion.
e Contribuir con la reforestacion en el pais.
e Realizar actividades para contribuir en el mejoramiento de la

educacion en el INEB de telesecundaria.

3. Justificacion:
Realizando actividades en mejora de la educacion, como informando a las

comunidades educativas sobre las deficiencias que se posee, se lograra
gque a través del tiempo pueda realizarse cambios que ayuden al
mejoramiento del entorno de cada ciudadano, tanto estudiantil, laboral y

familiar.

4. Actividades
e Diagnostico
e Marco Teorico
e Plan de Accion
e Ejecucion de la Intervencion
e Sistematizacion de la experiencia
¢ Voluntariado.



5. Responsables:
e Epesista
e Asesor
6. Recursos:
7.1 Humanos:

Epesistas

Asesor

Supervisora de Telesecundaria

Directora del INEB de Telesecundaria

Docentes del INEB de Telesecundaria

Propietario de Finca la Bonita

Jefe departamental de Ministerio de Agricultura, Ganaderia y

Alimentacion MAGA.

e Educador Ambiental de Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
MARN.

e Agentes de la PNC

7.2 Materiales:
e Laptop
e Hojas
e Celular inteligente.

7. Evaluacion:
e Lista de cotejo



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SEDE, SAN MARTIN ZAPOTITLAN

Estimado estudiante, el siguiente cuestionario tiene como objeto reunir informacién
acerca de la convivencia entre los integrantes de la comunidad educativa (directora,
docentes y estudiantes).

Sexo: Femenino( ) Masculino( ) Edad:

Indicaciones: marca una “X” dentro del paréntesis, s6lo una de las alternativas, la que
consideres que estés mas de acuerdo, no hay respuestas correctas o incorrectas, por lo
tanto, contesta con sinceridad.

1. ¢Cuantos buenos amigos tienes en tu salon de clases?
Ninguno «C ) Un buen amigo «C )
Dos a tres buenos amigos ( ) Mas de cuatro buenos amigos ()

2. ¢Cuantos buenos amigos tienes en tu centro educativo, que no estén dentro de tu
salon de clase?
Ninguno ( ) Un buen amigo ( )
Dos a tres buenos amigos ( ) Mas de cuatro buenos amigos ()

3. ¢Con qué frecuencia llegas tarde al establecimiento educativo?
Nunca ( ) A veces ( )
Casi siempre ( ) Siempre ( )

4. ¢Con qué frecuencia entras y sales de clase sin pedir permiso?
Nunca ( ) A veces ( )
Casi siempre ( ) Siempre ( )

5. ¢Obedeces y respetas a tus docentes?
Nunca ( ) A veces ( )
Casi siempre ( ) Siempre ( )

6. ¢Provocas, ridiculizas o insultas a tus docentes?
Nunca ( ) A veces ( )
Casi siempre ( ) Siempre ( )

7. ¢Realizas las tareas asighadas?
Nunca ( ) A veces ()
Casi siempre ( ) Siempre ( )

8. ¢Te has robado dinero de tus comparieros de clases?
Nunca ( ) A veces ()
Casi siempre ( ) Siempre ( )



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

¢, Te han obligado a hacer cosas que no quieres?
Nunca ( ) A veces ( )
Casi siempre ( ) Siempre ( )

¢, Te excluyen de grupos de amigos?
Nunca ( ) A veces ( )
Casi siempre ( ) Siempre ( )

¢, Conoces el reglamento de tu centro educativo?
Nunca ( ) A veces ( )
Casi siempre ( ) Siempre ( )

¢, Con qué frecuencia le cuentas a tus padres lo que sucede en tu centro
educativo?

Nunca ( ) A veces ( )

Casi siempre ( ) Siempre ( )

¢,Con qué frecuencia has visto pelear a tus compafieros?
Nunca ( ) A veces ( )
Casi siempre ( ) Siempre ( )

¢, Has amenazado o insultado a un tu compafiero de clase?
Nunca ( ) A veces ( )
Casi siempre ( ) Siempre ( )

¢, Con qué frecuencia le mientes a tus padres?
Nunca ( ) A veces ( )
Casi siempre ( ) Siempre ( )

¢,Con qué frecuencia le mientes a tus docentes?
Nunca ( ) A veces ( )
Casi siempre ( ) Siempre ( )

¢ Cuando tienes problemas le cuentas a tus docentes?

Nunca ( ) A veces ( )

Casi siempre ( ) Siempre ( )

¢, Te han explicado las normas de convivencia que existe en tu centro educativo?
Nunca ( ) A veces ( )

Casi siempre ( ) Siempre ( )

¢ Te han dicho cudles son tus derechos y obligaciones?

Nunca ( ) A veces ()

Casi siempre ( ) Siempre ( )

¢, Quieres aprender sobre tus derechos y obligaciones?
SI( ) NO( )



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SEDE, SAN MARTIN ZAPOTITLAN

Estimado estudiante, el siguiente cuestionario tiene como objeto reunir informacion
acerca de la convivencia entre los integrantes de la comunidad educativa (directora,
docentes y estudiantes).

Sexo: Femenino( ) Masculino( ) Edad:
Indicaciones: marca una “X” dentro del paréntesis, la respuesta que consideres que

estés mas de acuerdo, no hay respuestas correctas o incorrectas, por lo tanto, contesta
con sinceridad.

1. ;. Con quién vives? (puedes marcar mas de una opcion)
( )Mamé ( )Papa ( )Ambos
( )abuelos ( )tios ( )primos
2..¢Como definirias larelacién con tus hermanos?
( ) Buena relacion y dificilmente discutimos.
( ) No hablamos mucho y discutimos a menudo.
( ) Discutimos casi a diario y apenas hablamos entre nosotros.
3. ¢Como describirias la forma de comunicarte con tus padres?
( ) Mis padres hablan primero y en segundo lugar hablo yo.
( ) Hago lo que quiero, mis padres no se meten en mis asuntos.
( ) Mis padres me ordenan que hacer y mi opinién no cuenta.
4. ;Con qué frecuencia hablas con tus padres?
( )Nunca ( )Aveces
(  )Casi siempre (  )Siempre
5. ¢Con qué frecuencia hablas con tus padres cuando tienes problemas?
( )Nunca ( )Aveces
(  )Casi siempre (  )Siempre

6. En casa ¢hay establecidas unas normas de convivencia? (sélo una opcion)

( sl ( )NO ( )NOLOSE

En caso afirmativo a la pregunta anterior, responda lo siguiente:

( )Se establecen las normas entre mis padres y yo a través de la negociacion.

( )Mis padres establecen las normas del hogar y todos las cumplimos.

( )Si hay normas, pero no las cumplo porque no estoy de acuerdo.

( )En casa de mi padre hay unas y en casa de mi madre hay otras.

( )No me quedan muy claras cuales son las normas de convivencia que hay en casa.



7. ¢De qué tratan las conversaciones que sueles tener con tus padres?

(
(
(
(
(

8
(
(
(
(
(
(

)JAmigos (  )Problemas personales
)Sexualidad (  )Alcohol y drogas
)Religion ( )Politica

)Normas del hogar, tareas domésticas, hora de llegar a casa
)Estudios (dificultades, examenes, deberes) Planes de futuro

. Para ti el conflicto familiar es... (Indica una sola opcién)

)Algo que no podemos evitar porque se da en la comunicacién con los demas.

)Algo negativo que dafa la convivencia familiar.

)Algo que deteriora las relaciones con los miembros de la familia.

)Algo habitual y necesario para el entendimiento y enriquecimiento de la vida familiar.
)JAbuso de poder de unos sobre otros.

)Una oportunidad para compartir opiniones opuestas convirtiéndolas en soluciones.

9. ¢,Como te sientes cuando se origina un conflicto con tus padres?

(
(

)Me pongo muy nervioso. ( )Me pongo muy triste y lloro.

)Me enfado y estoy rabioso. ( )No me comprenden y me da impotencia.
)JNo me altero, no me afecta discutir con mis padres.

)Intento estar tranquilo y mantener una conversacion respetuosa con mis padres.

. Tras una discusion con tus padres, ¢,cOmo te sientes? (Una sola opcién)

)Satisfecho, llegamos a un entendimiento.
)Decepcionado, no queda nada en claro.
)Triste porque discuto con mis padres y acabamos enojados.

. ¢Por qué motivos crees que discutes con tus padres? (Indica una sola opcién)

)Porque yo siempre tengo razén y ellos no me entienden
)Porque mis padres no confian en mi

)Porque no les parece bien nada de lo que hago
)Porque no les hago caso

. ¢, Cuénto tiempo dura el conflicto cuando discutes con tus padres?

)En el momento de la discusion, pero después se nos pasa.
)Lo arrastramos durante dias hasta que al final se nos olvida
)Depende del tiempo que pase hasta que decidimos hablar y solucionarlo.

. ¢,Con quién sueles discutir mas?

)Con tu padre (  )Con tu madre () Conlosdos alavez
)Con mis primos ( )Con tus hermanos () No discutimos

. ¢Con qué frecuencia le contestas a tus padres?

)Nunca () Aveces
)Casi siempre ( ) Siempre

. ¢ Por qué motivos te gustaria aprender sobre normas de convivencia pacifica?

)Para no discutir con mis padres. (  )Pararespetar a mis padres.
)Para saber mis derechos y obligaciones ( )Para evitar conflictos en mi casa.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SEDE, SAN MARTIN ZAPOTITLAN

Estimado docente, el siguiente cuestionario tiene como objeto reunir informacion acerca
del establecimiento educativo en el que brinda de sus conocimientos a jovenes deseosos
por aprender.

Sexo: Femenino( ) Masculino( ) Tiempo de servicio:

Indicaciones: marca una “X” dentro del paréntesis, la respuesta que consideres que
estés mas de acuerdo, contesta con sinceridad.

1.

¢, Crees que el personal docente se preocupa por el desempefio de los estudiantes?
SI( ) NO ( ) ¢Por qué?

¢ El personal docente tiene un sentido de responsabilidad?
SI( ) NO ( ) ¢Por qué?

¢ Se realizan reuniones periédicamente para conocer el progreso de los
estudiantes?
SI( ) NO ( ) ¢ Por qué?

¢,Cree usted que los estudiantes son participativos en clase?
SI( ) NO ( ) ¢ Por qué?

¢, Te has tomado el tiempo de hablar con los jovenes sobre valores?
SI( ) NO ( ) ¢Por qué?

¢,Has dado mas de tu tiempo laboral por realizar actividades educativas?
SI( ) NO ( ) ¢Por qué?

¢Consideras que los jovenes tienen interés por aprender?
SI( ) NO ( ) ¢Por qué?

¢, Se han aplicado proyectos en la institucion para beneficio de los estudiantes?
SI( ) NO ( ) ¢Por qué?




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

¢ Los docentes se han comprometido con el aprendizaje de los estudiantes?
SI( ) NO ( ) ¢ Por qué?

¢ Existe una buena relacién entre docentes y padres de familia?
SI( ) NO ( ) ¢Por qué?

¢ Los padres de familia estan comprometidos con el aprendizaje de sus hijos?
SI( ) NO ( ) ¢Por qué?

¢ Existe una buena relaciéon entre los docentes?
SI( ) NO ( ) ¢Por qué?

¢ Existe una buena relacion entre docentes y estudiantes?
SI( ) NO ( ) ¢ Por qué?

¢, Realizan reuniones periédicamente con los padres de familia para hablar del
progreso de los estudiantes?
SI( ) NO ( ) ¢Por qué?

¢ Tienes materiales para poder dar tus clases?
SI( ) NO ( ) ¢Por qué?

¢, Consideras beneficiosos las capacitaciones en los estudiantes?
SI( ) NO ( ) ¢ Por qué?

¢, Consideras que los estudiantes estan conformes con tu labor docente?
SI( ) NO ( ) ¢ Por qué?

¢, Te comprometes a dar continuidad a proyectos en beneficio de los estudiantes?

SI( ) NO ( ) ¢Por qué?




ANEXOS

Univewsidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Feumanidades

Guatemala, 24 de Mayo 2018

Licenciado
OTTO AROLDO CALDERON MORALES
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

DALESCA VALENTINA MARTINEZ GOMEZ
201410582

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.
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Educacidn Superioy, Jncluyente y Proyectiva
Edificio $-4. ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320




(DUDAG  Uniosidad de Sun oo de Guaienate

San Martin Zapotitlan, Retalhuleu 19 de julio de 2018

Lcda. Marta Etelvina Florian Cruz
Supervisora Educativa de Telesecundaria
Supervision Educativa de Retalhuleu
Presente.

Estimada Licenciada

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la
estudiante Dalesca Valentina Martinez Gémez, carné No. 201410582. En la
institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo
de las fases del diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,
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Educacidn Superion, Tncluyente y Frogectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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SUPERVISION EDUCATIVA DE TELESECUNDARIA
SECTOR 11-01-06

ol
GUATEMALA

OFICIO EDUC - No. 187/2018
Ref. MEFC/gpzg

Lic. Otto Aroldo Calderén Morales, Asesor de EPS, Universidad de San

Para: Carlos de Guatemala

Leda. Marta Etelvina Florian Cruz, Supervisora Educativa de

De: Telesecundaria Sector 11-01-06

Asunto: | Aceptacion EPS.

Fecha: 24 de julio de 2018

Senor Asesor:

Le saludo deseando éxitos en sus labores, hago de su conocimiento, que esta
supervision autoriza a la estudiante Dalesca Valentina Martinez Gomez, CUI 2716
75470 1104, Registro Académico 201410582 de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, para que realice su Ejercicio Profesional Supervisado EPS
(Diagnéstico Patrocinante), dentro de las instalaciones de la Supervision Educativa del

Sector 11-01-06.

Sin mas que agregar

S -
SUPERTISON
EDLCATIVA

Tel. oficina. 44714493




- - =y . SUPERVISION EDUCATIVA DE TELESECUNDARIA =
GUATEMALA et oo !sr[_ ;
OFICIO EDUC - No. 165/2018
Ref. MEFC/gpzg
Para: Ana Cecilia Monterroso Garcia de Cubillas, Directores INEB de
Telesecundaria Aldea Ajaxi, San Martin Zapotitlin
De: Lecda. Marta Ftelvina  Florian  Cruz, Supervisora Educativa de

Telesccundaria Sector 11-01-06
Asunto: | Autorizacion Epesista

Fecha: 24 de julio de 2018 B

De manera atenta me dirijo a usted desedndole éxitos en sus actividades diarias,
en beneficio de la educacion del departamento de Retalhuleu.

El motivo al que obedece la presente s para informarle que esta Supervision
Educativa autoriza a Dalesca Valentina Martinez Gémez, para que realice el Ejercicio
Profesional Supervisado en el Instituto que usted administra. Es estudiante de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, identificada con
carné No. 201410582. El asesor - supervisor asignado realizara visitas constantes,
durante el desarrollo de las fases del diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacién del
proyecto.

Sin otro particular, me suscribo de usted.
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C USA Univevsidad de San Carles de Guatemala
o LIV Facultad de Ftumanidades

San Martin Zapotitian, Retalhuleu 19 de julio de 2018

Leda. Ana Cecilia Monterroso Garcia
INEB de Telesecundaria de Aldea Ajaxa
Directora del Establecimiento

Presente.

Estimada Licenciada

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la
estudiante Dalesca Valentina Martinez Gémez, carmné No. 201410582. En la
institucion que dirige,

El asesor -supervisor asignado realizara visitas constantes, durante-e
de las fases del diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS®

Sducacidn Suposien, Jaduyente y Preyectioa
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teltfonos: 2418 8601 24185602 24188620

2418 8000 ext. 5530185302 Fax: 85320



I,RIC§”ANA9A Univewsidad de San Carlos de Quatemala
S Facultad de Fumanidades

Guatemala 05 de octubre de 2018.

A quien Interese:

Presente
Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a

sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo; jornadas de educacién ambiental,
erradicacién de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- Dalesca Valentina Martinez Gémez, nimero de
carnet 201410582, particip6 en la reforestacion en la Finca La Bonita,
San Felipe municipio de Retalhuleu departamento de Guatemala el dia
15 de agosto 2018 con la plantacién de 600 arboles, en los diferentes
puntos de reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

ducacidn Supeviax, Incluyente y Preyectiva
Fdificio S-4. ciudad universitania zona 12
Teléfonos: 24188602 24188010-20

B
-acultad de o Umanidadi



K\’ USAC Univewidad de San Carbos de GQuatemala
e Facultad de Fumanidades

San Martin Zapotitlan, Retalhuleu 27 de mayo de 2019

Subjefa-inspectora

Filomena Maribel Herndndez Rivera
Policia Nacional Civil, Subestacion 34-35
San Martin Zapotitlan, Retalhuleu.

Estimada subjefa
Atentamente le saludo, deseandole éxitos en sus actividades.

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, me.
dirijo a usted como subjefa encargada del municipio de San Martin Zapotitlan,
Retalhuleu y conociendo de su arduo trabajo en apoyar incondicionalmente,
solicito una capacitacién para los estudiantes de INEB de Telesecundaria de
aldea Ajaxa.

Como parte de mi proyecto de Normas de convivencia pacificas del
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la Facultad de Humanidades, con el
objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional.

Por tanto, agradezco acceda a la solicitud. Teniendo en cuenta que dicha
actividad sera beneficiosa tanto para los estudiantes y docentes como para los
que realizamos esta actividad.

Me suscribo, esperando una respuesta positiva a mi solicitud.

ENTA Y
\v_g“%\asw C

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Epesista 201410582
Educacidn Supexiex, Incluyente y Proyectiva

Edificio $4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 "

umanidade



PUSAC  Universidad de San Carles de Guatemala
e Facultad de Jumanidades

San Martin Zapotitién, Retalhuleu 29 de mayo de 2019

Subjefa-inspectora

Filomena Maribel Hernandez Rivera
Policia Nacional Civil, Subestacion 34-35
San Martin Zapotitlan, Retalhuleu.

Estimada subjefa

Atentamente le saludo, deseandole éxitos en sus actividades.

Teniendo respuesta positiva a la solicitud enviada y recibida con fecha 28-
05-19 para la realizacion de una capacitacion el dia viernes 31 de mayo del
presente afio a las 15:00 hrs, sobre Normas de convivencia pacifica en la
comunidad educativa del INEB de Telesecundaria de Aldea Ajaxa, San

Martin Zapotitlan, Retalhuleu.

Tratando los temas siguientes:
« Acoso escolar o bullying.
o Leyes que regulan la conducta humana.
« Tipos de convivencia
o Instituciones encargadas de velar por el comportamiento del
estudiante.
« Tipos de violencia.

Por tanto, agradezco la disponibilidad y el apoyo brindado.

Atentamente,

Dalesca

Epesista 201410582

Educacidn Supevion, Incluyente ¢ Proyectiva
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria
Aldea Ajaxa, San Martin Zapotitlan, Retalhuleu

CONSTANCIA

La presente HACE CONSTAR que la Epesista Dalesca Valentina Martinez
Goémez, con carné: 201410582 estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento de pedagogia, a través de
su Ejercicio Profesional Supervisado, realiz6 una guia sobre normas de convivencia
pacifica en la comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea Ajaxa, San Martin Zapotitlan, Retalhuleu, la cual fue

revisada y avalada para ser reproducida y utilizada en este establecimiento.

Aldea Ajaxa, San Martin Zapotitlan, Rejz 2de junio de 2019.

Lcda. Ana Ce
Directora del es



SUBE STACION 34.25
SAN MARTIN ZAPOTITLAN
COMISARIA TREINTA Y CUATRO
POLICIA NACIONAL CiviL

| - ..
CrUIAT IIVEALZA

CONSTANCIA

La presente HACE CONSTAR que la estudiante de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa: Martinez Gémez, Dalesca
Valentina quién se identifica con carné no. 201410582, inscrita en el
Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de su Ejercicio Profesional
Supervisado, realizé una guia sobre: Normas de convivencia pacifica en la
comunidad educativa del Instituto Nacional de Educacion Béasica de
Telesecundaria, Aldea Ajaxa, San Martin Zapotitlan, la cual fue revisada y

avalada por esta institucion para ser distribuida y utilizada en el
establecimiento mencionado.

Policia Nacional Civil, Subestacion 34-25

Municipio: San Martin Zapotitlan.

Nombre del responsable: Oficial lll Hilda Elionora Castillo Alvarado
Cargo: Jefe

Medio de ubicacién: No. telefonico: 4115 5749

San Martin Zapotitlan, Retalhuleu, 14 de junio de 2019.
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San Martin Zapotitian, Retalhuleu, 30 de julio de 2019

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Sefior Director:

Se hace constar que la estudiante Epesista de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, del Departamento de Pedagogia, Facultad de
Humanidades: Dalesca Valentina Martinez Gémez, con registro académico 201410582
con DPI. CUL. 2716 75470 1104, cumplié con el nimero de horas establecidas en el
normativo del Ejercicio Profesional Supervisado, y para seguimiento administrativo previo
al examen privado de la carrera correspondiente, firmamos.

Vo. Bo. Director de Extension
Lic. Santos de Jesus Davila

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
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Guatemala, 11 de Septiembre de 2020

Senores
COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité

Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado
por el estudiante:
Martinez Gémez Dalesca Valentina

201410582
Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Administracion

Educativa.

NORMAS DE CONVIVENCIA PACIFICA EN LA
L INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
EA AJAXA, SAN MARTIN ZAPOTITLAN,

Titulo del trabajo: GUIA SOBRE
COMUNIDAD EDUCATIVA DE
BASICA DE TELESECUNDARIA, ALD

RETALHULEU.

u dictamen en un periodo de tiempo que considere

Dicho comité debera rendir s
ente fecha.

conveniente no mayor de un mes a partir de la pres

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

ASESOR: Lic. Otto Aroldo Calderon Morales
REVISOR 1: Lic. Jenny Roxana De Leon Ortiz

Lic. Santos de Jesus Davila Aguilar
Director Departamento Extension
Bo. Vo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis BUO
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OUSAC Univewsidad de San Carlos de Quatemala
el Facultad de FHumanidades

San Martin Zapotitlan, Retalhuleu 30 de septiembre de 2020

Licenciado

Santos de JesUs Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:
Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Dalesca Valentina Martinez Gémez
CUI: 2716 75470 1104.

Registro Académico (carné): 201410582.

Correo electrénico: dhaly0306@gmail.com
Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS (X) TESIS ()

Titulado: “Guia sobre Normas de Convivencia Pacifica en la comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea Ajaxa, San Martin Zapotitian,

Retalhuleu”.
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