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Resumen

En el presente informe del Ejercicio Profesional Supervisado se desarrollé un proyecto
denominado “Modulo para Mujeres en Edad Fértil “La Ventana de los Mil dias”,
Caxama, sector Pacaj4, Chitatul, Quiché”, en donde luego de un analisis riguroso se
determind que el problema de mayor trascendencia es el desconocimiento de temas
importantes como lo son: la Ventana de los Mil dias, seguridad alimentaria y
nutricional, lactancia materna, la olla familiar entre otros, por lo que se planteé la
realizacion de dicho proyecto, en virtud a que estos temas y su conocimiento son
indispensables ya que a través de ellos se desarrolla el ser humano y también porque
las actividades de seguridad alimentaria y nutricional, de consumo diario generan
productividad en las familias y en la comunidad. Dentro del desarrollo del proyecto se
realizaron actividades informativas en donde la poblacion femenina de aquella
comunidad demostré interés y participé6 muy animadamente en el desarrollo de las
mismas. Al culminar el proyecto se visualizaron los resultados los cuales fueron

positivos y se lograron los objetivos planteados.



Introduccion

El presente informe sintetiza el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),
realizado en la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché, como institucion
patrocinante y la comunidad de Caxama, sector Pacaja, Chitatul, Quiché como
institucion patrocinada; fue desarrollado previo a optar al grado de Licenciatura en

Pedagogia y Derecho Humanos.

Este informe contiene seis capitulos los cuales se presentan de la siguiente manera:
Diagnastico Institucional y Comunitario; es el primer capitulo, en la cual, consiste en la
recopilacion de toda la informacion referente a la institucion patrocinante del proyecto;
Se llevo a cabo este estudio para el reconocimiento del contexto interno y externo; de
esta forma poder detectar las problematicas de ambas instituciones y para ello se
utilizaron técnicas tales como: la observacién, la entrevista y la investigacion
documental, para ello fue necesario recurrir a diferentes fuentes de informacion como:

libros, acuerdos, revistas, leyes y paginas de internet.

La fundamentacion tedrica; es el segundo capitulo: que consiste en la recopilacion de

informacion bibliogréfica.

El plan accidn; es el tercer capitulo: consiste en el planeamiento del proyecto en donde
la Epesista realiz6 la descripcion de los detalles técnicos y financieros del mismo, asi
también el cronograma a realizar para su ejecucion, todo esto en coordinacién directa
con la coordinadora de la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(OMSAN) de Santa Cruz del Quiché, Quiché, donde se realizé dicho proceso, asi

mismo, con el asesor del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Dentro del mismo capitulo cuatro se encuentra un médulo informativo denominado:
“Modulo para Mujeres en Edad Fértil “La Ventana de los Mil dias”, Caxam4, sector
Pacaja, Chitatul, Quiché”.

La evaluacién del proceso; es el Quinto capitulo, en él se plasman las herramientas

gue se utilizaron para el monitoreo del avance en las diferentes etapas del proyecto.



El voluntariado; representa el sexto capitulo: En él se desarrolld un informe sobre la
reforestacion y las actividades que se realizaron con las personas del Canton Xatinap

Quinto para concientizar sobre el medio ambiente.

Como parte del presente informe esta el apéndice el cual contiene la guia de analisis
contextual y diferentes planes aplicados en las dos instituciones involucradas en el

proceso.

El anexo es la parte final de las diferentes documentaciones que respaldan el
desarrollo del proceso, tales como: constancias extendidas a la municipalidad,
solicitudes, certificaciones de actas de inicio y finalizacion del proceso, cartas de

autorizacion y finiquitos.

Se agradece a la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché y al personal de la
Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional; asi mismo a los pobladores
de Caxama4, Sector Pacaja, Chitatul, Quiché por el apoyo brindado hacia el desarrollo

del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).



1.1 Contexto

Capitulo |

Diagnostico

1.1.1 Ubicacién geografica

1111

1.11.2

1.1.13

Localizacion

Santa Cruz del Quiché es la cabecera departamental de Quiché, y
se ubica en la region noroccidente del pais, en el ramal de la Sierra
Madre que penetra desde México y forma la Cordillera de los
Cuchumatanes. Se encuentra a una distancia de 62 km. de la
ciudad capital y esta a una altitud de 2,021.46 metros sobre el nivel
del mar.

(Plan Operativo Anual, 2010, pag. 58)

Tamano

La bella Ciudad de Santa Cruz del Quiché tiene una poblacién que
en su mayoria son pertenecientes a la rasa Maya Quiché. Santa
Cruz del Quiché tiene una poblacion de 62 369 personas. De esa
cantidad, 29 881 son hombres y 32 488 son mujeres, mientras que
20 870 viven en area urbana mientras que 41 499 lo hacen en el
area rural.

(XICensoNacionaldePoblaciényVIdeHabitacion,2002)

Clima

El territorio de Santa Cruz del Quiché corresponde a las tierras
cristalinas del altiplano occidental, con montafias bajas y colinas
fuertemente escarpadas, que determina relativa variedad climatica
gue va desde templado a frio en los ultimos dos meses del afio. En
verano es muy calido, con temperaturas que oscilan entre 10 y los
30 grados centigrados; altitud: 1,500 a 2,500 metros sobre el nivel
del mar; precipitacion pluvial anual: 1,000 a 2000 milimetros.

Temperatura media anual de 12 a 18 grados centigrados. Segun
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datos proporcionados por el Instituto Nacional de Sismologia,
Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologia -INSIVUMEH-, durante el
periodo de 1990 a 2008, el régimen de lluvias se presenta de los
meses de mayo a octubre con una precipitacion pluvial anual de
1,000 a 2,000 milimetros, la temporada seca inicia en noviembre y
termina en abril. La temperatura media anual oscila entre 12 y 18
grados centigrados, con vientos promedio de 11 km por hora. La
humedad relativa media promedio es de 64% anual.
(PlanOperativoAnual, 2010, pag. 58)

Suelo

De acuerdo a la clasificacion de clases agrologicas de los suelos, la
capacidad de uso de la tierra en este municipio corresponde a las
clases Ill, IV, VI, VIl y VIII. por su extension, las clases mas
representativas son la VIl con 7,560 Hectareas (58% del total del
municipio), caracterizados por ser tierras no cultivables, aptas
solamente para fines de produccion forestal, de relieve quebrado
con pendientes muy inclinadas; la 11l con 2,268.hectareas (18% del
total del municipio), caracterizados por ser tierras cultivables, con
medianas limitaciones para produccion agricola, aptas para cultivos
en riego y cultivos muy rentables, de relieve plano a ondulado o
suavemente inclinado y la VI con 960 Hectareas (7.5%),
caracterizados por ser tierras no cultivables, salvo para algunos
cultivos perennes, principalmente para produccion forestal, con
factores limitantes muy severos de relieve ondulado fuerte y
guebrado fuerte, profundidad y rocosidad.

(PlanOperativoAnual, 2010, pag. 58)

Principales accidentes
Este departamento esta atravesado por tres sistemas orograficos

diferentes: la sierra de Chama (al norte), la de


https://es.wikipedia.org/wiki/Sierra_de_Cham%C3%A1
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los Cuchumatanes (al centro) y la de Chuacus (al sureste), lo que
determina los diferentes climas, que se manifiestan desde los frios
templados hasta los més calidos.

Posee otras montafias importantes que son: las de Joyabaj (en el
municipio del mismo nombre); y la de La Cumbre y la de Chuxan
(en San Bartolomé Jocotenango). Entre los cerros estan el de
Poquijil (en Chichicastenango), el Pocbalam (en San Bartolomé
Jocotenango), el Pachum (en Joyabaj) y los Achiotes (en San
Andrés Sajcabaja).

(Memoria de labores de la Jefatura Politica y Militar del Quiché.
Guatemala, 1907).

Recursos naturales

En el municipio se encuentran rodales de encinos quercusspp
(encino) asociados con pinuspseudostrobos (pino triste) y
pinusmontezumne (pino de ocote). También se localiza cerezo,
madrén y ciprés, las coniferas mas conocidas son: pinusocarpa
(pino hembra), pinuspseudostrobus (pino macho) y pinusmaximinoii
(pino condilillo). Entre las latifoliadas se pueden observar roble,
alnusspp (aliso) y salixspp. (sauce). EI municipio de Santa Cruz del
Quiché posee lagunas y rios que son de distintas utilidades para las
personas que llega visitarlas o solo van de paso, entre los rios mas
conocidos estan: Chujuyub, Tabil, la Estancia, Cancho, las Ruinas,
Pachitac, y otro que son pequefios. Sus lagunas mas visitadas son:
el Potrero, Lemoa, la Estancia. En los cuerpos de agua se puede
encontrar variedad de peces de agua dulce. Asimismo, algunos
anfibios y reptiles como ranas, sapos y serpientes. Entre los
mamiferos mas abundantes estan los murciélagos, roedores,
conejosy ardillas. Ademas, se encuentra una gran variedad de aves
residentes y migratorias en el area tales como tecolote, paloma,
gorrion, colibri, lechuza, aurora.

(PlanOperativoAnual, 2010, pag. 59)
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https://es.wikipedia.org/wiki/San_Bartolom%C3%A9_Jocotenango
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Andr%C3%A9s_Sajcabaj%C3%A1
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Andr%C3%A9s_Sajcabaj%C3%A1

1.1.1.4 Vias de comunicacion

El Municipio de Santa Cruz del Quiché tiene vias de acceso hacia
otros lugares, son utilizadas por los comerciantes para
transportarse hacia otros municipios y departamentos, como la
region occidental: Totonicapan, Quetzaltenango, y la costa Sur, en
el norte con Huehuetenango, la mayoria de carreteras estan en mal
estado actualmente. Ademas, se encuentra a una distancia de 163
kilbmetros de la ciudad de Guatemala, conectada a través de la
carretera interamericana CA-1 asfaltada, en el kilometro 127, esta
el cruce denominado “Los Encuentros” y en el kilbmetro 147, que
llega al municipio de Chichicastenango el cual es muy visitado por
turistas y por transportes pesados en donde la mayoria de sus
calles y vias son estrechas para pasar y esto genera

congestionamiento entre diversos vehiculos.

1.1.2 Composicion social

1121

1.1.2.2

Etnia

En el municipio de Santa Cruz del Quiché hay aproximadamente
90, 500 habitantes de los cuales 83% son indigenas y un 17% son
ladinos que viven en tanto como en &rea urbana y otros en area
rural ya que debido a la composicién de etnias de los municipios y
a los distintos factores ayuda a que Santa Cruz del Quiché sea un
municipio con una diversidad de culturas e idiomas.
(PlanOperativoAnual, 2010, pag. 60)

Instituciones educativas
1.1.2.2.1 Escuelas del sector publico
» Escuela Oficial Rural Mixta “Comunidad los
Chorecales”.
» E.O.U.M. Tipo Federaciéon “Tecun Uman” Jornada

Matutina y Vespertina.



>
>
>
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E.O0.U.M “Miguel Angel Alvarado Lépez”

E.O.U.M “Gumarkaaj’. Jornada Matutina y Vespertina.
E.O.U.M. “Barrio Norte”. Jornada Matutina vy
Vespertina.

Escuela Oficial de Parvulos “Maria Montessori”.
E.O.U.M. “Nuestra sefiora del Rosario”. Jornada
Matutina y Vespertina.

Instituto Normal Mixto “Juan de Ledn” Jornada
Matutina.

Vespertina Instituto Civico Militar “Adolfo V. Hall.
Instituto Basico Experimental “Fray Francisco Jiménez”.
Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB.

Instituto Nacional Tecnoldgico Industrial Escuela
Normal Bilingtie Intercultural.

Escuela Normal de Educacion Fisica.

Instituto de Educacion Diversificada (INED).
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccion Quiché Centro Universitario de
San Carlos de Guatemala (CUSACQ)

(Memoria de Labores, Coordinacion Técnica
Administrativa 14-01-01)

1.1.2.2.2 Escuelas del sector privado

>

Colegio ABC y CTA.

Colegio Francisco Javier Quiché.

Colegio Pre-Universitario “La Reforma”.
Colegio Cientifico “Einstein”.

Liceo Cristiano “Sinai”.

Liceo Mixto “Quiché”.

Instituto Mixto Privado “Ciencia y Cultura”.
Instituto Mixto por Cooperativa “Barrio Norte”.



>

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Colegio Evangélico Metodista “Utatlan” Jornada doble.
Colegio Adventista “Dr. Braulio Pérez Marcio”.
Colegio Catolico Nuestra “Sefiora del Rosario.
Colegio Catolico “Santo Hermano Pedro”.
Colegio Pre- Universitario “Classe”.

Colegio “La Preparatoria”.

Universidad Panamericana.

Universidad Galileo.

Universidad Mariano Galvez de Guatemala.
Universidad Rafael Landivar.

Universidad Rural de Guatemala.

Universidad Da Vinci.

(Memoria de  Labores, Coordinacion  Técnica
Administrativa 14-01-01)

1.1.2.3 Instituciones de salud y otras instituciones

1.1.2.3.1 Instituciones publicas

>
>
>

Hospital Nacional “Santa Elena”.
Centro de Salud.
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. (IGSS)

1.1.2.3.2 Instituciones privadas

>
>
>
>

1.1.2.4 Vivienda

APROFAM.
Centro Médico Nazareth.
Centro Médico Guadalupe.

Centro Médico Bethesda.

Cada ciudadano quichelense tiene su casa hechas de diversos

materiales y estilos, conforme a sus necesidades y conforme a su

presupuesto en algunos casos las familias son de escasos recursos
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1.1.2.6

y construyen sus hogares a cOmo pueden. Los materiales mas
comunes utilizados en la construccion son: Block, ladrillo, adobe y
en otros casos hasta de tabla, la mayoria de los techos suelen ser
de lamina y otros de teja o concreto.

Cultural

Santa Cruz del Quiché, departamento del Quiché es una comunidad
ubicada en el departamento del Quiché, como su cabecera
departamental. Especificamente, al noroccidente de Guatemala,
como toda comunidad y con el accionar de sus habitantes desde su
fundacion ha construido su identidad la que es rica en cultura. Uno
de los elementos que construye esa cultura es la musica, el arte y
la danza, la que conjugadas han dado origen a una serie de bailes
y convites tradicionales, los que resultan un suculento platillo de su
gran y diverso menua cultural-folklérico, el cual afio con afio es
presentado a propios y extrafios que aplauden a sus integrantes en
cada una de sus magnas presentaciones.

(De ledn D. O. 2018, Casa de la Cultura, Guatemala)

Costumbres

Denominaciones hay diversas, baile de los glieguechos, baile de
los viejitos, baile de la culebra, baile de los diablos, baile de los
ajtzeyes, baile regional, baile tipico, baile de los lacandores, baile
de la conquista, baile de los feos, etc. Este ultimo origina a Santa
Cruz del Quiché, como lo son los convites. quiere decir “Sabiduria

popular” “Esto ultimo es folklore, pues folklore es la tradicion y usos
populares, que consisten en las costumbres y tradiciones
transmitidas de generacion en generacion. Todos los quichelenses
poseen tradiciones, carencias y supersticiones, que se transmiten a
través de las adivinaciones, festivales y otras actividades culturales

gue nacieron y se desarrollaron con la misma sociedad. Los
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Acuerdos Gubernativos del 20 de noviembre de 1,924 y 20 de
febrero de 1936, en su orden de los presidentes Orellana y Ubico
autoriza a la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, departamento
de Quiché la celebracion de la “Feria de Santa Elena de La Cruz”
los dias 16 al 19 de agosto la que posteriormente es transformada
a Feria Patronal.

(De ledén D. 0. 2018, Casa de la Cultura, Guatemala)

1.1.3 Desarrollo histérico

El territorio de Santa Cruz del Quiché en su parte central estuvo habitado
por pueblos a los que les llamaban Wuk Amak alrededor del siglo XIII. Los
habitantes, después fueron conquistados por grupos guerreros de origen
Tolteca que llegaron procedentes del area de Tabasco y Veracruz por el
Golfo de México. Estos se impusieron sobre los habitantes originales,
hablantes del idioma k'iche', de quienes tomaron su idioma y estaban
integrados en cuatro grupos encabezados por cuatro caudillos: Balam
Quitze, Balam Acab, Iqui Balam y Majucutaj, de este ultimo se origina lo que
después fue la nacion Quiché.

El primer asentamiento de los K'iche’s se llamé Jacawitz y estaba ubicado
en las cercanias de la actual aldea Chujuyub. Aproximadamente en el afio
de 1,325 llegaron a las cercanias del actual Santa Cruz, en donde fundaron
la ciudad fortificada de Chiizmachi o Pizmachi Cajol. En esta ciudad los
principales grupos confederados K’iche’s (Nima Quiché, Tamub e llocab),
vivieron durante algin tiempo en armonia hasta que por conflictos
intergrupales entre los afios 1,400 y 1,425, los Nim& Quiché fundaron
Q’'um’arkaj y los llocab se trasladaron a un lugar cercano que denominaron
Mukwitz Picolab.

La Fundacion de Q'um’arkaj sucedié durante el reinado de Kucumatz, padre
del gran Quikab. Quikab goberné entre 1,425 y 1,475. El poderio k'iche’
alcanzé su mayor esplendor, llegando a zonas tan distantes como Coban,

Ocos, Huehuetenango, Antigua y Escuintla. Entre 1,470 y 1,475 se



produjeron dos revueltas que afectaron grandemente la fortaleza de la
nacion K'iche'. La segunda de esas revueltas tuvo como consecuencia la
separacion de los K agchiqueles, quienes abandonaron su asentamiento de
Chiavar (hoy Chichicastenango) y se trasladaron a Iximché.

En los afos siguientes a la muerte de Quikab, los K'iche’s se enfrascaron
en una serie de guerras con los tzutuhiles y los k’aqchiqueles. Estos ultimos
les causaron una seria derrota en tiempos del Rey k'iche' Tepepul. Las
guerras debilitaron a la nacién k'iche' y provocaron un vacio de poder que
comenzaba a llenar la influencia azteca, cuando en 1,524 llegaron los

espafioles.

Los K'iche’s dirigidos por Tecun Uman se enfrentaron a los espafoles y
después de varias batallas, entre ellas la del Pinal, donde muri6 el cacique
Tecun Uman, invitaron a los espafioles a llegar a Q'um’arkaj, para hacer la
paz, pero con la intencion de tenderles una trampa. Pedro de Alvarado llego
a Q'um’arkaj en abril de 1,524 y fue informado del plan por lo que apresé a
los dos Sefores de Q'um’arkaj y los quemo vivos. Luego incendio la ciudad
y en los dias siguientes con la ayuda de los guerreros k’aqchiqueles y

mexicanos, terminé con la resistencia organizada de los K'iche’s.

En 1,539 fue fundada Santa Cruz del Quiché, aunque se desconoce el dia
y el mes exacto, con la poblacién trasladada de Utatlan (nombre que dieron
a Q'um’arkaj los mexicanos que acompafiaban a Alvarado) Lo cierto es que
la Semana Santa de ese afio fue visitado el pueblo por el Obispo Francisco

Marroquin, quién le puso el nombre que tiene en la actualidad.

Santa Cruz del Quiché al igual que el resto del territorio del departamento
fue asignado a los misioneros dominicos para realizar el trabajo de
evangelizacion y de reduccion de la poblacion en pueblos. El proceso de

reduccion cobré fuerza a partir de 1,549.



Durante el periodo colonial, Santa Cruz del Quiché pertenecio al
corregimiento de Tecpan-Atitlan que después se convirtio en la Alcaldia
Mayor de Solola. El 4 de noviembre de 1,825 la Asamblea Constituyente del
Estado de Guatemala decretd la organizacion del territorio del Estado en
siete departamentos uno de los cuales era el de Suchitepéquez-Solola. Este
departamento tenia entre sus distritos al de Santa Cruz del Quiché. El 12
de noviembre de 1,825 la misma asamblea otorgo al titulo de Villa al pueblo
de Santa Cruz del Quiché.

(Monografia Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, actualizado 2017)

1.1.3.1 Primeros Pobladores
En ciudad de Santa Cruz del Quiché los primeros habitantes se les
llamaban Wuk Amak alrededor del siglo Xlll. Los habitantes
mencionados, después fueron conquistados por grupos guerreros
del origen tolteca que llegaron procedentes del &rea de Tabasco y
Veracruz por el Golfo de México. Esto se impusieron sobre los
habitantes originales, hablantes de K’iche’, de quienes tomaron su
idioma y estaban integrados en cuatro grupos encabezados por
cuatro caudillos: Balam Quitze, Balam Acab, Iqui Balam y Majucutaj,
de este Ultimo se organizan los que después fue la nacién K’iché; el
primer asentamiento de los K'iche’s se llamé Jakwitz y estaba

ubicado en las cercanias de la actual aldea chujuyub.

La fundacion de Gumarkaaj se dio durante el reinado de Kucumatz
padre, del gran Quikab, con Quikab, quien gobernd entre 1425 y
1475, el poderio K'iche” alcanzé su mayor resplandor llegando a
zonas tan distantes como Coban, Ocos, Huehuetenango, Antigua y
Escuintla. Entre 1470 y 1475 se produjeron dos revueltas que
afectaron grandemente la fortaleza K'iche”. Luego hubo una serie
de guerras y los K'iche” dirigidos por el Kacique Teclin Unam se

enfrentaron a los espafioles y después de varias batallas, entre ellas
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la del Pinal, donde murié Tecan Uman, invitaron a los esparioles a
llegar a Gumarkaaj, para hacer la paz, pero con la intencién de

tenderles una trampa.

Pedro de Alvarado llego a Gumarkaaj en abril de 1524 y fue
informado del plan por lo que apreso a los dos sefores de
Gumarkaaj y los quemo vivos. Luego incendio la ciudad en los dias
siguientes con la ayuda de guerreros k’aqchiqueles y mexicanos,
termino con la resistencia organizada de los K'iche’s.

(Andnimo, 2010, pag. 50)

Sucesos Importantes

El Obisp6 Francisco Marroquin, quien le puso el nombre que tiene
en la actualidad. Santa Cruz de Quiché al igual que el resto del
territorio del departamento fue asesinado a los misioneros
dominicos para realizar el trabajo de evangelizacion y reduccion de

la poblacion de pueblos.

El proceso de reduccion cobro fuerza a partir de 1549 las
reducciones fueron concentraciones de poblacion indigena en
pueblos de indigenas para facilitar la evangelizacion, controlar su
produccion, asegurar que abria menos mano de obra disponible y
permitir el control fiscal de atreves del levantamiento de impuestos.
El 12 de noviembre de 1825 la misma asamblea otorgo al titulo de

Villa al pueblo de Santa Cruz del Quiché.

El 27 de abril de 1967 el Papa Juan Pablo VI creo la diocesis de
Quiché. Nombrado como primer Obispo al Monsefior Humberto
Lara Mejia quien tomo posesion el 30 de agosto de 1967 tras la
muerte de este, fue nombrado Obispo Monsefior Juan Gerardi

asesinado tras la presentacion del informe “Guatemala Nunca Mas”.
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Luego del traslado del Monsefior Julio Cabrera, posteriormente

funge como Administrador al Padre Axel Mencos. (Anénimo, 2010,

pag. 50)

1.1.3.3 Personalidades presentes y pasadas

1.1.3.3.1 Presente

No. | Personalidades presentes Profesion
1 | Arturo Batres Empresario
2 | Cecilio Urrutia Conductor
3 | Teresa Collado Atleta
4 | Jurguen Grave Atleta
5 | Marisol Gil Fotégrafa
6 | Abelino Osorio Fotografo
7 | Romeo Domingo Quiroa Periodista
8 | Alvaro Rogelio Estrada Escritor
9 | Juan Leon Locutor
10 | Abidan Garcia Locutor
1.1.3.3.2 Pasadas
No. | Personalidades pasadas Profesién
1 | Fray Francisco Jiménez Docente
2 | Francisco Batres Empresario
3 | Juan Gerardi Conedera Obisco de Quiché
4 | Diego Lépez Atleta
5 | Augusto Alonzo Samayoa Empresario

12




1.1.3.4 Lugares de orgullo local

Santa Cruz del Quiché cuenta con lugares extraordinarios los
cuales son visitados por turistas y por personas propias del lugar.
entre ellos estan:

» Las Ruinas Gumarkaaj

» Balneario Pachitac

» lglesia la catedral

» Torre de piedra

» Laguna de Lemoa

» Laguna “Las garzas” de San Antonio llotenango

» Eco parque Xol Che.

» Campo la comunidad

> Balneario Tesoro del Rey

1.1.4 Situacién econémica

1141

1.14.2

Medios de productividad

La mayoria de la poblacibn de Santa Cruz del Quiché son
comerciantes y se ganan la vida trabajando duro en sus ventas en
el mercado el cual es de beneficio para llevar el sustento a sus

hogares.

Comercializacion

Los comercios en Santa Cruz del Quiché estan abiertos en horarios
especificos y ofrecen sus productos segun las necesidades de los
pobladores. Los dias de mercado en Santa Cruz son los jueves y
los domingos, en donde varias personas de diferentes areas, aldeas
y cantones viajan para comprar sus productos de consumo durante
la semana, ademas viajan varias personas para comercializar sus
productos y asi poder llevar sustento a sus hogares. Los productos
gue mas son comercializados son: tomate, arroz, cebolla, frijol,

hierbas, frutas, especies, entre otros.
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Fuentes laborales y ubicacion socioeconomica de la poblacion
El desarrollo y economia del municipio depende del trabajo que
realizan las personas, algunas son comerciantes, maestros,
médicos, albafiles, ingenieros, secretarias, mecanicos, herreros,
jornaleros entre otros, aunque en estos, actualmente se ha vuelto
dificil optar a un trabajo estable, es por ello que la mayoria de las
personas optan por ser comerciantes y buscan mejorar su

economia.

Medios de comunicacion

Todos los medios de comunicacién son importantes en la sociedad
debido a que sus programas ya sea de television o radio
proporcionan informacion acerca de los diversos comercios que hay
en la poblacion elevando asi la busqueda de los compradores. Entre

ellos se puede mencionar los siguientes:

1.1.4.4.1 Canales de television
» Cable Noticias (TCN)
» Maya Cable Knal 4 (PROESA)
» Mash TV
» Rudy Vision
» Plus TV

1.1.4.4.2 Sistemas de telefonia
» Tigo
> Claro

> Movistar

1.1.4.4.3 Estaciones de Radio
> Radio Caracol

» Radio Fantasia
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» Radio la Voz de los Celajes
» Emisoras Unidas

> La sefora Radio

1.1.4.4.4 Empresas de comunicacion de servicio nacional e
internacional
» El Correo
» Cargo Express
» GUATEX
» King Express

1.1.4.5 Servicios de Transporte
Con el pasar del tiempo el municipio de Santa Cruz del Quiché
crece cada dia mas, sin embargo, los pobladores se transportan
para diferentes lugares, segun sus actividades a realizar. Por lo que
los medios de transportes en la sociedad juegan un papel muy
importante porque ofrecen sus servicios a los quichelenses que
necesitan movilizarse de un lugar a otro tanto en el area urbana
como en el éarea rural, o a los diferentes municipios del

departamento.

1.1.5 Vida politica
1.1.5.1 Agrupaciones politicas

» Partido Unidad Nacional de la Esperanza UNE
» Partido VAMOS

> Partido FCN NACION

» Partido URNG-Maiz

> Bienestar Nacional-Bien

» Partido Union del cambio nacional-UCN

» Movimiento Politico Winaq

>

Movimiento para la liberacién de los pueblos-MLP
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1.153

1.154

» Movimiento semilla

» Partido humanista de Guatemala

La organizacién de la sociedad civil (OSCs)
» Water for people

» Comité de Desarrollo Local

» Asociacion Aj” Batz

» Enlace Quiché

» Proyecto Maya para la Salud Alimentaria (PROMASA)
» Save the Children

» CEFA

» CARE

» Verde y Azul

» Water for People

» Alcohdlicos Anénimos

El gobierno local

Es un gobierno democratico y sus representantes Administrativos
gue dirigen Santa Cruz del Quiché son electos popularmente por la
poblacion, donde se elige al Alcalde Municipal, a 7 concejales y 2
Sindicos. Su periodo dura 4 afos, pudiendo optar por la reeleccion

sin limitacién alguna.

La organizacion administrativa

La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché se encuentra
organizada por el alcalde y corporacion, quienes tienen a su cargo
63 centros poblados distribuidos en una ciudad (cabecera
departamental) que posee 7 zonas, 42 cantones, 6 aldeas y 13
caserios. Todos los centros poblados del municipio, se organiza por

medio de alcaldes auxiliares, COCODES (Comités comunitarios de
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Desarrollo), COMUDE (Consejo Municipal de Desarrollo) y
consejos de Padres de familia.

(Derechos y Deberes Civicos, 2010, pag. 97)

1.1.6 Concepcion filosofica
El nombre de Santa Cruz del Quiché proviene de la mezcla de la religion

catdlica con los vocablos del K’iche’. “K’i” significa “Muchos” y “Che” quiere
decir “Arbol” El resultado es Muchos arboles. Luego, fue el Obispo
Francisco Marroquin quien agrego el nombre de Santa Cruz en 1539.

(Universidad Rafael Landivar, 2018)

1.1.7 Competitividad
La municipalidad de Santa Cruz del Quiché es una instituciéon autbnoma y
de servicios comunitarios, por lo que su trabajo en beneficio de la poblacion,
sin embargo, hay ONG’s que brindan servicios de apoyo a la sociedad
quichelense con el fin de mejorar aspectos y contribuir con la educacion,
erradicar la pobreza, la desnutricién, apoyo a madres de familia, a personas

de la tercera edad entre otros.

1.2 Institucional
1.2.1 Identidad institucional
1.2.1.1 Nombre
Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché

1.2.1.2 Localizacién geografica
En el lado noroccidental del altiplano guatemalteco, recostada
sobre un extenso valle, rodeada por la gran cordillera
andina, la esplendorosa Ciudad de los Celajes, como
poéticamente se le llama a Santa Cruz del Quiché, cabecera

Departamental del Quiché, cuna de leyendas y tradiciones,
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ancestro historico de nuestra nacionalidad; augusta Ciudad
enaltecida por uno de sus grandes hijos: Tecun Uman.
(Historia Gumarcaaj, 1966, P.2)

Santa Cruz del Quiché es uno de los veintiin municipios del
Departamento del Quiché, con una extension territorial de
128 kilometros cuadrados, la distancia de la cabecera
Departamental de la Ciudad Capital es de 166 kildmetros,
sobre carretera totalmente asfaltada. Sus aldeas son El
Carmén Chitatul, EI Chajbal, La Estancia, San Sebastian
Lemoa, Santa Rosa y Santa Rosa Chujuyub.
(PlanOperativoAnual, 2016, P. 3)

Vision

“La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, es una institucion
municipal moderna, transparente, participativa, democratica,
incluyente prestadora de servicios excelentes, con competitividad y
acorde con los valores, tradiciones y costumbres de la poblacion,
para el desarrollo sostenible en la region”

(PlanOperativoAnual, 2016, P. 5)

Mision

“Modernizar y garantizar la presentacion de servicios municipales a
la poblacion con calidad, procurando el orden y la convivencia, a
través de la coordinacion y concertacion con organismos publicos y
Sociedad Civil, a fin de contribuir al bienestar comun de la
poblacién”.

(Planoperativoanual, 2016, P. 5)
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1.2.1.5 Objetivos

> Prestar servicios publicos municipales y administrativos de

calidad, para beneficio de los pobladores.

> Perseguir el bien comdn, indistintamente de la interpretacion de

este, tal como lo define la Constitucion Politica de la Republica

de Guatemala y el Cédigo Municipal.

» Velar por el ordenamiento territorial, procurando el orden y la
convivencia.

(PlanOperativoAnual, 2016, P. 5)

1.2.1.6 Valores

» Responsabilidad

» Solidaridad
> Respeto

» Comunicacion

1.2.1.7 Organigrama
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1.2.2
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1.2.1.8 Servicios gque presta
La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché brinda diferentes
servicios importantes a la poblacién entre ellos estan: Compra de
boleto de ornato, pago de agua potable, pago de Impuesto Unico
sobre inmuebles (IUSI), brinda informacion publica y apoyo para

proyectos comunitarios, entre otros.

Desarrollo histérico

Por Acuerdo Gubernativo del 26 de noviembre de 1924, se le elevo a la
categoria de Ciudad. De acuerdo a los datos histéricos de mucha valia,
localizados en el archivo general de la Municipalidad de la ciudad de Santa
Cruz del Quiché, Departamento del Quiché, se pudo constatar que la
Municipalidad, se fundo alla por los afios de 1851; considerandose que por
estas mismas fechas comenz6 a evolucionar organizadamente, como se
puedo comprobar en actas que aun carecen de numeracion, pero son de la
fecha 3, 5y 7 de enero de 1851, donde fueron nombrados para
conveniencia de la sociedad quichelense, a los sefiores José Cruz Rivera,
Cleto Rodriguez, Florencio Mota y José Lucas, con el caracter de alcaldes
auxiliares de Barrio, para que con la facultades que las leyes le concedian
celebran y persiguieran a todos los malhechores que aparecieran en su
vecindario, como también combatian la embriaguez.

(Resenia historica, Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, 2017

Los usuarios

1.2.3.1 Procedencia
La mayoria de las personas que hacen uso de los servicios de la
Municipalidad de Santa Cruz de Quiché proviene de distintos
lugares como aldeas, cantones, caserios, entre otro. Ellos buscan
realizar distintos tramites dependiendo de las necesidades que

posean dentro de la Municipalidad.
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1.23.2

1.2.3.3
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1.2.35

Estadisticas anuales

Con el pasar del tiempo la poblacion de Santa Cruz del Quiché
crece, asi también los usuarios e incrementa asi la necesidad los
distintos servicios que la municipalidad posee, asi mismo son

constantes los tramites que las personas necesitan.

Las familias

La municipalidad de Santa Cruz del Quiche trata de contribuir con
las necesidades de los quichelenses, es por ello que ofrece distintos
servicios y brinda ayuda a las familias que solicitan, con el fin de
contribuir con todos los ciudadanos. La municipalidad apoya en el
area de salud, a personas que lo necesitan, también con préstamos
de articulos como toldos, sillas, salon, entre otros. Asi mismo,
realiza donaciones de articulos de consumo diario a personas

necesitadas de escasos recurso.

Condiciones contractuales usuarios-institucion

La municipalidad de Santa Cruz del Quiché se compromete con el
pueblo en trabajar en las mejoras de los servicios como: recurso de
agua, transporte, calles, seguridad, educacion, entre otros, trabajan

en conjunto con los pobladores para poder mejorar el municipio.

Tipos de usuarios

Varias personas visitan la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché
con el objetivo de realizar algun tramite en especifico, asi mismo, la
visitan los lideres comunitarios, Consejo Comunitario de Desarrollo
(COCODES), presidentes de comunidades, profesionales,

trabajadores entre otros.
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1.2.3.6 Situacion socioecon0mica
En la actualidad la situacion econdémica es dificil para varias familias
tanto de la cabecera municipal como para las personas del area
rural, sin embargo, todas las familias trabajan en busca de una vida

mejor.

1.2.3.7 La movilidad de los usuarios
Con el incremento de la poblacién quichelense, las personas se
movilizan de diferentes formas, pero generalmente hay servicios
urbanos que los transportistas brindan para trasladar a los

diferentes puntos a los ciudadanos con un cobro minimo.

1.2.4 Infraestructura
1.2.4.1 Locales para la administracion
La municipalidad de Santa Cruz del Quiché cuenta con un edificio
municipal amplio al igual que sus oficinas, sus paredes estan
hechas de adobe, madera y lamina. El edificio cuenta con 12
oficinas dentro de la municipalidad, en cada una se realizan
diversos tramites y brindan diversos servicios, cada una de ellas
esta representada por un coordinador o presidente de la misma.
Lamentablemente en dicho edificio ya no hay espacio suficiente, sin
embargo, algunas oficinas funcionan en un segundo nivel dentro de
otras, el cual ha sido arreglado, es por ello que algunas oficinas han
sido trasladadas al edificio ubicado en la zona tres de esta ciudad,
llamado “edificio de multiservicios”. Es importante mencionar que
actualmente cada uno de los edificios cuenta con servicios de
agencia bancaria “BANRURAL” el cual estd al servicio de la

poblacion.
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1.2.4.1.1 Locales Internos

» Alcaldia Municipal

» Direccion de Administracion Financiera

> Impuesto Unico sobre Inmueble 1USI

» Juzgado de Asuntos de Transito

» Direccion de Relaciones Interculturales
Direccion Municipal de Planificacion
Oficina Municipal de la Mujer

Secretaria Municipal

>

>

>

» Policia Municipal
» Unidad de Comunicacion Social

» Oficina Libre de Acceso a la Informacién Pablica
» Direccion de Servicios Publicos

» Direccion de Recursos Humanos

» Juzgado de Asuntos Municipales

» Salén de Honor

> Banco de Desarrollo Rural BANRURAL

1.2.4.1.2 Locales Externos
> Biblioteca
Gimnasio Municipal
Oficina de catastros Naturales

Oficina de Bomberos Municipales

Y V V V

Administracion de mercado

1.2.4.1.2.1 Edificio Multiservicios
» Oficina Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional
» Oficina Municipal de Turismo
» Oficina  Municipal de la

Juventud.
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1.2.4.3
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1.24.5

» Oficina Municipal de
Saneamiento de Agua

» Oficina Municipal de
Administracion del Edificio

» Direccion de Desatrrollo
Territorial Sostenible

» Clinica Municipal

» Banco de Desarrollo Rural
BANRURAL

Locales para la estanciay trabajo individual del personal
En los diferentes edificios cuentan con su espacio especifico para

la realizacion de sus actividades.

Instalaciones para las tareas institucionales
En las instalaciones de la municipalidad cada oficina cuenta con su
espacio para la realizacibn de sus actividades o tareas

institucionales.

Locales de uso especializado
La municipalidad cuenta con locales fuera del edificio municipal
como la direccién del mercado municipal el cual se encuentra dentro

del mismo, al igual que la oficina de los bomberos municipales.

Areas para eventos generales

La municipalidad tiene un area donde se realizan eventos
especiales como: Bodas, 15 afios, Bailes Sociales, Reuniones,
Bailes Familiares. Al realizar los eventos la municipalidad da en

alquiler las areas para las diferentes fiestas de los ciudadanos.
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1.2.4.6

1.2.4.7

1.2.4.8

1.249

Espacios de caréacter higiénico
Cuenta con servicios sanitarios en cada oficina para uso exclusivo

del personal administrativo.

Los servicios

La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché dentro de los servicios
importantes con los que cuenta estd: agua potable, drenajes,
electricidad, que es de beneficio para cada una de las oficinas.
También tiene a su disposicibn en cada una de las oficinas
teléfonos, internet y fax, los cuales son importantes para la

comunicacion y la realizacion de un trabajo eficiente.

Politica de mantenimiento

La municipalidad de Santa Cruz del Quiché se le realiza
mantenimiento cada cierto tiempo dependiendo cual sea la
necesidad o si necesita reparaciones, siempre teniendo en cuenta

el estilo y sin dafiar la estructura.

Area disponible para ampliaciones

En el &rea de la municipalidad ya no es posible construir, ya que no
cuenta con espacio disponible, actualmente las autoridades han
cuidado el edificio ya que es patrimonio cultural. Cuenta con
algunos edificios ubicados en otros puntos de la ciudad

quichelense, pero son utilizados para otras actividades.

1.2.4.10 Areas de espera personal y vehicular

Cuenta con areas de espera donde las personas pueden esperar
a ser atendidos para poder realizar sus tramites, dentro de las
instalaciones municipales y sus alrededores no cuenta con areas
de espera vehicular o estacionamientos, pero si tiene espacios

para estacionarse en la parte de afuera, alrededor de los parques.
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1.2.5 Proyeccion social
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1.25.2

Participacion en eventos comunitarios

La municipalidad de Santa Cruz del Quiché es generadora de
cambio ya que participa en las diversas actividades en beneficio de
las comunidades, como: adoquinamiento de calles, agua potable,

entrega de estufas mejoradas, entre otras.

Programas de apoyo a instituciones especiales

La municipalidad cuenta con programas de apoyo en beneficio de
la poblacion quichelense, contribuyendo al bienestar de cada uno
de los pobladores, buscando mejoras a través de diversas
estrategias, sin embargo, hay instituciones que a través de
proyectos aportan gran ayuda a las diferentes comunidades y es alli
donde la municipalidad brinda el apoyo para que todas las

actividades puedan realizarse.

1.2.5.3 Acciones de solidaridad con la comunidad

Como se tiene conocimiento que todas las municipalidades deben
de apoyar a las distintas comunidades que componen el municipio,
esto es cuando necesiten de su ayuda en algunos proyectos de
mejoramiento para beneficiar el desarrollo de las familias y la

poblacién quichelense.

1.2.5.4 Acciones de solidaridad con los usuarios y familias

La municipalidad de Santa Cruz del Quiché busca mejorar y apoyar
a las familias de las diferentes aldeas y comunidades, buscando
mejorar su vida y que puedan subsistir, ya que es una

responsabilidad como soberana del pueblo.

26



1.2.55

1.25.6

1.2.5.7

Cooperacion con instituciones de asistencia Social

En la actualidad la Municipalidad trabaja con diferentes instituciones
gue se encargan de realizar diversos proyectos en beneficio del
desarrollo social del municipio principalmente en las areas
educativas, salud, economia, entre otros y asi contribuir con el

pueblo.

Participacion en acciones de beneficio social comunitario

Se trabaja en busca del mejoramiento del pueblo, buscando el bien
comdn y en apoyo a las comunidades, es por ello que la
participacion de la municipalidad es de vital importancia ya que a
través de ello los ciudadanos pueden ver el apoyo que los

mandatarios elegidos brindan.

Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias
Las instituciones como los bomberos tanto voluntarios como
municipales, el Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) y la
municipalidad de Santa Cruz del Quiché son los encargados de
velar por el bienestar de todos los ciudadanos, son los encargados
de brindar asistencia, informacién y todo lo que un ciudadano
necesita saber para proteger y asegurar la vida de su familia en
caso de alguna emergencia. Las instituciones brindan apoyo a
todas las personas que lo necesitan, es por ello que juegan un papel
muy importante dentro de la sociedad y es de admirar el valor con
el que se enfrentan a diferentes adversidades que se les presente,
todo con el fin de proteger la vida humana, y es alli donde se
practica el humanismo y el amor hacia el préjimo.
(PlaOperativoAnual, 2010, pag. 75)
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1.2.5.8 Fomento cultural
La municipalidad es el ente encargado de brindar y fomentar la
cultura en todos sus pobladores, ya sean en comunidades,
escuelas, instituciones, organizaciones no gubernamentales
(ONG’s), hospitales, colegios, entre otros. Es muy importante
fomentar la cultura porque mantiene un lugar en armonia y al mismo
tiempo se mantienen las diferentes costumbres y tradiciones que
levantan el nombre de Santa Cruz del Quiché ante los demas

municipios y departamentos de Guatemala.

1.2.5.9 Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos
humanos
Se fomentan y practican los derechos humanos a través de la
participacion ciudadana en diversas actividades realizadas por la
municipalidad, principalmente en su feria titular, es alli donde el &rea
de educacion muestra su gran poder ante todos los estudiantes y a

su vez los valores que los mismo aprenden a diario.

1.2.6 Finanzas
1.2.6.1 Fuentes de obtencion de los fondos econdémicos

En la municipalidad de Santa Cruz del Quiché cada afio las
transferencias hacienden a 301,394,685.75 entre transferencias
corrientes (11,645,833.21) y capitales (18,748,852.54), estas son
utilizadas en beneficio del municipio.
Anualmente el gobierno incluye un ingreso ordinario del Estado, en
un 90% esta destinado para programas de educacion, salud,
infraestructura, servicios publicos, entre otros y el 10% restante en
gastos de funcionamiento municipal y a su vez ingresos de
alquileres de locales, y otros servicios.
(Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, 2018, Guatemala,
Recuperado 26/11/18)
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1.2.6.2 Existencia de patrocinadores
Generalmente la municipalidad de Santa Cruz en algunas
ocasiones recibe ayudas de organizaciones no gubernamentales
(ONG’s) y otros paises, que tienen el deseo de contribuir con la
juventud y nifiez de la poblacién quichelense, las ayudas muchas
veces son en el ambito econdmico o con la donacién de materiales

de apoyo, equipos y otros.

1.2.6.3 Politica salarial
Los trabajadores son los que activan a diario las distintas oficinas
gue estan dentro de la municipalidad, unos dan su esfuerzo
intelectual y otro su esfuerzo fisico y dependiendo de ello, asi son
los salarios que devengaran, tales salarios que reciben cada final

de mes.

1.2.6.4 Cumplimiento de prestaciones de ley
Segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su
Seccién séptima Seguridad Social “Articulo 100 y Seccion Octava
“trabajo”, articulo 102, hace mencion del derecho que tienen todos
los trabajadores a: Bono 14, aguinaldo y el beneficio de usar el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), sin embargo,
es una disposicion que todas las instituciones deben de cumplir ya

gue el no cumplimiento generaria sanciones posteriores.

1.2.7. Politica laboral
1.2.7.1 Procesos para contratar al personal
En todas las instituciones hay procesos para contrataciones, en la
municipalidad de Santa Cruz se realizan las convocatorias para
luego analizar los expedientes de los empleadores y asi
posteriormente citarlos a entrevistas, todo esto lo realiza una

comision de la corporacién municipal.
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1.2.7.2 Perfiles paralos puestos o cargos de la institucion
Todos los curriculum son analizados por la comision de la Oficina
de Recursos Humanos de la municipalidad y se eligen por su
capacidad y estudios, posteriormente son ubicados en las
diferentes oficinas para que puedan desenvolverse en el ambito que

mejor manejen.

1.2.7.3 Procesos de induccién de personal
Al contratar a una persona para un puesto vacante se le da una
induccion general del trabajo que se realiza en la oficina, asi mismo,
los mismos comparieros son los encargados de ir ensefiandole todo

el que hacer dentro de la oficina.

1.2.7.4 Procesos de capacitacion continua del personal
En la municipalidad de Santa Cruz del Quiché, lamentablemente no
se realizan actividades como capacitaciones, talleres, charlas, entre
otros, que ayuden en el mejoramiento del servicio de todo el
personal administrativo de la municipalidad.
(Oficina Acceso a la informacion publica, Guatemala, recuperado
02/10/18)

1.2.8 Administracion
1.2.8.1 Investigacion
En el municipio de Santa Cruz del Quiché para poder realizar los
proyectos, se realizan investigaciones y analisis previos de los
cuales son examinados por personal capacitado con el fin de lograr

un buen proyecto y que cubra las necesidades de la comunidad.
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1.2.8.2

1.2.8.3

1.28.4

1.2.8.5

1.2.8.6

Planeacion

La planeacion es un aspecto importante que se debe de tomar muy
en cuenta para la realizacion de cualquier actividad, ya que a traves
de las diferentes opiniones del personal involucrado se logra una

buena realizacion de proyectos o actividades.

Programacién
Para lograr los objetivos ya planificados dentro de la municipalidad
de Santa Cruz, se dividen segun las necesidades que se observan

en cada una de las actividades o proyecto que se van a realizar.

Direccion

Para que dentro de la municipalidad se logren los objetivos de las
actividades ya planificadas y programadas, es ella quien se encarga
de llevar la direccion del personal y de esa manera trabajen en
forma colectiva logrando asi lo propuesto.

Control

Es la municipalidad un ente importante entre sus empleados y es
quien lleva el control, realiza inspecciones de cada actividad tanto
en el personal que se encarga de ejecutar la misma y la institucion
donde se ejecuta el proyecto o actividad. EI acompafiamiento se
realiza para verificar los avances, metas y logros de las acciones

gue se realizan.

Evaluacion

Se realiza una evaluacion constante del proceso en que va el
proyecto o actividad que se va a realizar, y es alli donde la
municipalidad evalia qué tan efectivo es lo que se realizara y el

impacto que tendra en el municipio.
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1.2.8.7

1.2.8.8

1.2.8.9

Mecanismos de comunicacion y divulgacion

Existe en la municipalidad una oficina encargada de comunicacion
social quien es el ente encargado de divulgar toda la informacién de
los proyectos y actividades que realiza la municipalidad, esto se
hace con el fin de informar a la ciudadania que se esta trabajando

en busca de las mejoras del municipio.

Manuales de procedimientos

La municipalidad de Santa Cruz del Quiché cuenta con un manual
de procedimientos quien tiene como objetivo mejorar los sistemas
y procedimientos administrativos actuales, dando cumplimiento a la
responsabilidad publica y con ello reafirmar la voluntad de fortalecer
las disposiciones legales vigentes que rigen la administracion

municipal.

Manuales de puestos y funciones

La municipalidad cuenta con un Manual de puestos y funciones en
donde se desarrolla y se da a conocer el trabajo que realiza cada
empleado dentro de su espacio en cada oficina, sin embargo, el
propaésito principal es llevar adelante un proceso de consolidacion
institucional, en el que se cuente con los procedimientos internos
indispensables para que el personal se identifique con la institucion,
los conozca y aplique adecuadamente segun el caso que se le

presente.

1.2.8.10 Legislacién concerniente a la institucién

Las leyes que regulan a todas las municipalidades son las
siguientes:

» Caodigo Municipal

» Ley de Servicio Municipal

» Cabdigo de Trabajo
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» Pacto Colectivo Municipal

1.2.8.11 Las condiciones éticas y morales
En la municipalidad se manejan los valores éticos y morales y se
reflejan en el servicio que brindan a la sociedad quichelense. Al
mismo tiempo se respetan las opiniones y decisiones que se
deben de tomar segun la situacion, con ello se logra trabajar en un

ambiente agradable.

1.2.9 Ambiente institucional
1.2.9.1 Relaciones interpersonales
En todas las instituciones el personal es diferente, tienen diferentes
criterios y haciéndose con ello los Unicos y a su vez genera ciertos
inconvenientes a la hora de trabajar con mas personas. En la
municipalidad se esfuerzan en trabajar en armonia principalmente

en cada una de las areas de trabajo.

1.2.9.2 Liderazgo
Dentro de las diferentes oficinas cada una cuenta con los jefes
inmediatos encargados de velar por que sus empleados realicen

todas las actividades acordadas para cada dia.

1.2.9.3 Coherencia de mando
Cada empleado reconoce la cadena de mando que se maneja
dentro de la Municipalidad, se respetan las diferentes decisiones

gue toman los jefes superiores y al mismo tiempo se cumplen.

1.2.9.4 Latoma de decisiones
Para tomar una decision antes es puesta en consenso y se analiza
lo positivo y negativo de las mismas y asi verificar cual es la mas

conveniente para el bien de la municipalidad.
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1.2.95

1.29.6

1.2.9.7

1.2.9.8

El cédigo municipal en su Art. 40. Dice: “Votacion de las decisiones.
Los acuerdos, ordenanzas y resoluciones del concejo municipal
seran validos si concurre el voto favorable de la mayoria absoluta
del total de miembros que legalmente lo integran, salvo los casos
en que este codigo exija una mayoria calificada. En caso de empate
en la votacion, el alcalde tendra doble voto o voto decisorio”.
(Montt, 2002, pag. 12)

Estilo de la direccién

Si al tomar las decisiones se les da la direccion correcta, se tendra
un mejor resultado ya que todo el personal y jefes de oficinas
estaran de acuerdo con lo que se establecid y asimismo se evitaran

problemas de desacuerdo y el ambiente laboral sera estable.

Claridad de posposiciones y procedimientos

Todos los jefes tienen reuniones mensuales en donde discuten
varios temas para trabajar mejor en la municipalidad, sin embargo,
cada uno conoce los procedimientos a seguir para llegar a un

acuerdo y encontrarle solucién a lo establecido.

Trabajo en equipo

La municipalidad cuenta con varias oficinas encargadas de
diferentes actividades, dentro de cada una de ellas trabajan en
equipo para lograr su objetivo, sin embargo, al trabajar con otras les
cuesta unificar criterios debido a los diferentes pensamientos y

actitudes que tiene cada persona.
Compromiso
La municipalidad tiene como compromiso velar por la poblacion

quichelense. Segun el cédigo municipal en su Art. 9 dice: “El
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1.299

Concejo Municipal es el érgano colegiado superior de deliberacion
y de decision de los asuntos municipales cuyos miembros son
solidaria y mancomunadamente responsables por la toma de
decisiones y tiene su sede en la cabecera de la circunscripcion
municipal. El gobierno municipal corresponde al concejo municipal,
el cual es responsable de ejercer la autonomia del municipio. Se
integra por el alcalde, los sindicos y los concejales, todos electos
directa y popularmente en cada municipio de conformidad con la ley
de la materia. El alcalde es el encargado de ejecutar y dar
seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos
autorizados por el concejo municipal”.

(Montt, 2002, pag. 3)

Satisfaccion laboral
Todo empleado municipal goza de su puesto laboral ya que a través
de ello llevan sustento a su hogar y su vez crecen profesionalmente

tanto en conocimiento y experiencia.

1.2.9.10 Posibilidades de desarrollo

En cada uno de los puestos los empleados municipales pueden
crecer dentro de las oficinas para mejorar en conocimiento y

experiencia.

Segun el codigo municipal en su Art. 34. Dice: “Reglamento
interno. El concejo municipal emitira su propio reglamento interno
de organizacién y funcionamiento, los reglamentos y ordenanzas
para la organizacién y funcionamiento de sus oficinas, asi como el
reglamento de personal y demas disposiciones que garanticen la
buena marcha de la administracion municipal’.

(Montt, 2002, pag. 8)
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1.29.11

1.2.9.12

1.2.9.13

1.29.14

1.2.9.15

Motivacion

Los empleados municipales no cuentan con motivacion alguna,
cada dia realizan su trabajo de forma ordinaria a excepcion del
bono vacacional y aguinaldo que son los de ley que cada
empleado debe de recibir. Probablemente sea porque dentro de
sus contratos no reciben ningun beneficio extra o porque

simplemente no desean proporcionarlo.

Reconocimientos

En la municipalidad de Santa Cruz del Quiché los empleados no
reciben reconocimientos de ningun tipo. Cada dia se trabaja con
normalidad y cada uno es responsable de realizar sus actividades

bajo el mandato de su jefe inmediato.

El tratamiento de conflictos
Los conflictos se resuelven en cada oficina, el jefe inmediato esta
a cargo de resolverlo, sin embargo, siempre se le hace saber al

alcalde municipal para que este enterado de lo sucedido.

La cooperacién
Todas las oficinas trabajan en consenso ya que al final son una

sola que se encargan de servir a la poblacién quichelense.

La cultura de dialogo

En las diferentes oficinas de la municipalidad de Santa Cruz del
Quiché se practica la cultura de didlogo debido a que resuelven
los conflictos comunicandose y poniéndose de acuerdo para

encontrar una solucién al mismo.
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1.2.10 Otros aspectos

1.2.10.1 Logisticade los procesos o servicios

OFICINAS Y PERSONAL

CANTIDAD
OFICINA DE
EMPLEADOS
Consejo Municipal 11
Alcaldia Municipal 3
Direccion de Recursos Humanos 5
Comunicacion Social
Secretaria Municipal 4
Direccidon Administrativa Financiera Integrad 14
Unidad de logistica y eventos Especiale 10
Juzgado de Asuntos Municipales 4
Juzgado de Asuntos Municipales de Transito
Direccion Municipal de Planificaciéon 12
Oficina Municipal de la Mujer 3
Direccion de Territorio Sostenible 6
CANTIDAD
OFICINA DE
EMPLEADOS

Servicios Publicos Municipales 26
Policia Municipal de Transito 23
Personal de Limpieza 18
Centro Comercial “Multiservicios” 121
Seguridad Ciudadana 16
Bomberos Municipales 16

TOTAL 303

(PlanOperativoAnual,2016, p. 79)
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VEHICULOS

DESCRIPCION CANTIDAD
Camiones de recoleccion de basura 2
Pick-up para supervision de drenajes 1
Vehiculo tipo camioneta 4x4 para uso de 1
Alcalde Municipal
Motocicletas de la PM 5
Bicicletas de la PMT 5

(PlanOperativoAnual,2016, p. 79)

INMUEBLES DE LA MUNICIPALIDAD

DESCRIPCION

CANTIDAD

Mercadito Municipal de la zona 1

1

Cementerio General

Rastro Municipal

Gimnasio Municipal “El Tonel6n”

Centro Comercial “Multiservicios”

Estadio Municipal

Balneario de Pachitac

Vertedero Municipal de Derechos Sélidos

Terminal de buses

Biblioteca municipal

Viveros ubicados en chitatul, zona 5y

Choacaman IV

I e N A

(PlanOperativoAnual,2016, p. 79)
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MOBILIARIO QUE POSEE LA MUNICIPALIDAD

DESCRICION CANTIDAD
Escritorios secretariales 89
Escritorios de computadoras 5
Mesas 10
Sillas 758
Archivadores 61
Libreras 13
Anaqueles 2
Armarios 4
Sillones 2
Pizarrones 2
Televisores 6
(PlanOperativoAnual,2016, p. 79
TECNOLOGIA
DESCRIPCION CANTIDAD
EQUIPO DE COMPUTO
Computadoras con impresora 64
Scanner 2
Fotocopiadoras 7
Maquina de escribir 1
EQUIPO DE AUDIO

Articulos de linea blanca 6
Refrigerador

Oasis 3

OTROS

Ventiladores 7
Camaras de video 2
Camara fotogréfica digital 1
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Proyectores 2

Reloj Biométrico 1

Toldos 6

(PlanOperativoAnual,2016, p. 79)

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas.

No. CARENCIAS/ DEFICIENCIAS/ FALLAS DE LA MUNICIPALIDAD
Ord. DE SANTA CRUZ DEL QUICHE
1 No tienen capacitaciones contrastantes del personal.
2 La infraestructura necesita algunas reparaciones.
3 Falta de servicio de atencion al publico.
4 Poco espacio entre las oficinas.
5 Falta de talleres sobre relacion laboral.
6 Escases de espacio para espera.
7 Falta de modulo informacién de la ventana de los mil dias.
8 Falta de concientizacion del medio ambiente a la poblacion
quichelense.
9 Falta de modulo conocimiento de aprovechamiento de alimentos en
las diferentes comunidades.
10 Escasos momentos de recreacion para el personal.
11 Falta de conocimientos sobre historia de la municipalidad.
12 Falta de informacion general de todas las oficinas de la municipalidad.
13 Falta de control de la municipalidad.
14 Falta de espacio para estacionamiento dentro y fuera de la
municipalidad.
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1.4 Institucion/Comunidad avalada

141

1.4.2

143

144

145

Analisis Institucional
Santa Cruz del Quiché estd compuesto por aldeas, caserios, parajes,
sectores, fincas y comunidades de las cuales, con sus paisajes, trajes tipos,

idiomas, colores y tradiciones hacen del municipio Unico y especial.

Identidad institucional
Caxama, sector de Pacajé, chitatul, Santa Cruz del Quiché. Quiché.

Desarrollo histérico

Caxama es una pequefia comunidad que fue creada hace 3 afios el cual
alberga a aproximadamente a 170 familias que ha emigrado de otros
municipios y se ha establecido en dicha comunidad. El nombre de Caxama
segun cuenta la presidenta de mujeres de la comunidad fue colocado en
honor a un puente que se encuentra en el lugar. Actualmente la pequefa
comunidad no esté registrada en los datos de la municipalidad ya que estos
se encuentran geograficamente entre Pacaja y Chitatul, dos aldeas de
Santa Cruz, sin embargo, segun cuentan los habitantes se dividieron de los
mismos para crear su propia comunidad de la cual estan bien organizados

todos los que la habitan.

Los usuarios
Los usuarios son todas las familias que viven alli con sus hijos y los deméas

miembros de la familia.

Infraestructura
Todas las casas de los habitantes en su mayoria estan construidas de
adobe y lamina, asi mismo, estan construidas entre la vegetacion y en

algunos casos es dificil el acceso en vehiculo.
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146

1.4.7

148

149

Proyeccion social
Los miembros de la pequefia comunidad son muy participativos y se apoyan
entre si, asi mismo, buscan siempre ayuda de las autoridades para

beneficiar a todos sus habitantes.

Finanzas

Todos los miembros de las familias cuentan con diferentes trabajos para
superarse y apoyar a su familia, aunque en su mayoria son comerciantes o
se encargan a cosechar alimentos basicos en sus hogares y es alli donde
obtienen ingresos econdmicos, porgue de las cosechas aparte de quedarse

un poco para alimentarse, lo demas lo venden para mantenerse.

Politica laboral

Cada familia vela por sus intereses y mira de qué manera obtienen ingresos
0 encuentran una oportunidad laboral para subsistir y brindar alimentos a
sus familias. Asi mismo cada persona busca oportunidades laborales que

se adapten a sus necesidades.

Administracion

La cabeza de una familia es el padre y es él quien se encarga de la
administracion de su hogar, sin dejar atras también a la madre quien es
parte importante para que una familia este bien. Sin embargo, entre los dos
se encargan de la administracion del hogar, buscan alguna manera de

mantener a sus familias.

1.4.10 Otros aspectos

Caxama es una pequefia comunidad que se encuentra a veinte minutos
de la cabecera municipal quien para su acceso a las diferentes casas se
debe de caminar por areas verdes llenas de mucha vida y vegetacién. Las
autoridades de la misma se encuentran bien organizada y siempre buscan

apoyo de la municipalidad para ayudar a su comunidad.
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1.5 Lista de deficiencias, carencias identificadas

No. de CARENCIAS/ DEFICIENCIAS/ FALLAS DE LA COMUNIDAD
ord.
1 Falta de modulo informativo de la “Ventana de los Mil Dias”
2 Falta de organizacion en la comunidad.
3 Escaso conocimiento sobre derechos.
4 Poco interés de participacion de mujeres en la comunidad.
5 No cuentan con entradas de carros.
6 Escases de sefializacion en la comunidad.
7 No han sido reconocidos como comunidad.

1.6 Problematizacién de las carencias y enunciado de hipétesis accion

No. de Ord. CARENCIAS PROBLEMAS
1 Falta de modulo informacion de la | ¢ Qué hacer para implementar
ventana de los mil dias. moédulo informativo de la

ventana de los mil dias en la
comunidad de Caxama,

Sector de Pacaja, Santa Cruz

del Quiché?
2 No tienen capacitaciones | ¢,Por qué no se cuenta con
constantes del personal. instalaciones para

capacitaciones constantes del

personal?
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No. de Ord.

CARENCIAS

PROBLEMAS

3 La infraestructura necesita de | ¢COomo se puede mejorar la
algunas reparaciones. infraestructura?

4 Falta de servicio de atencién al | ¢ Cuales son las
publico. consecuencias de la falta de

atencion al pablico?

5 Poco espacio entre las oficinas. ¢Como liberar espacio para

tener oficinas amplias?

6 Falta de talleres sobre relacion | ¢ Qué hacer para implementar
laboral talleres al personal?

7 Escases de espacio para|¢De qué manera se pueden
usuarios. mejorar los espacios para los

usuarios?

8 Falta de concientizacion del | ¢ Como motivar a la poblacion
medio ambiente a la poblacion | quichelense sobre
guichelense. concientizacion del medio

ambiente?

9 Falta de conocimiento de |¢,Cbmo brindar informacion
aprovechamiento de alimentos | sobre aprovechamiento de
nutritivos en la comunidad alimentos nutritivos en la

comunidad?

10 Escasos momentos de recreacion | ¢ COmo implementar
para el personal. momentos de recreacién con

el personal?

11 Falta de conocimientos sobre | ¢COmo organizarse para
historia de la municipalidad. obtener informacion concreta

de la  historia de la
municipalidad?

12 Falta de informacion general de | ¢ COmo proponer una oficina

todas las oficinas de la

municipalidad.

que sea la encargada de llevar

todo el control de las demas
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No. de Ord. CARENCIAS PROBLEMAS
oficinas que conforman la
municipalidad?

13 Falta de control de la | ¢Como llevar el control de
municipalidad. toda la municipalidad?

14 Falta de espacio para | ¢, COmo obtener espacios para
estacionamiento dentro y fuera de | estacionamientos dentro 'y
la municipalidad. fuera de la municipalidad?

15 Falta de organizacion en la|¢;De qué manera brindar
comunidad. apoyo para fomentar la

organizacion en la
comunidad?

16 Escaso  conocimiento  sobre | ¢COmo mejorar el
derechos humanos. conocimiento sobre derechos

humanos en el area rural?

17 Poco interés de participacion en | ¢ Como fomentar el interés de
las mujeres de la comunidad. participacion de las mujeres

en las comunidades?

18 No cuentan con entrada para | ¢COmo obtener una entrada
carros para carros a la comunidad?

19 Escases de sefializacion en la | ¢Coémo brindar la sefializacion
comunidad. gue la comunidad necesita?

20 No han sido reconocidos como | ¢Como hacer para reconocer
comunidad. la comunidad?

21 Falta de interés en talleres | ;COmo obtener el interés en

impartidos por la Municipalidad de

Santa Cruz del Quiché

los talleres que se realizan en

la comunidad?
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1.7 Cuadro de priorizacion

No.

Problemas

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Total

¢, Qué hacer para
implementar
maodulo
informativo de la
ventana de los mil
dias en la
comunidad de
Caxamda, Sector
de Pacaja, Santa

Cruz del Quiché?

¢Por qué no se
cuentan con
capacitaciones

constantes  del

personal?

¢ Como se puede
mejorar la

infraestructura?

¢ Cuales son las

consecuencias de
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No. Problemas 8 10/12[12[13[14[15[16[17[18[19[20 [ 21 [ Total
4 lla falta de

atencion al

publico?

¢Cémo liberar 0 olo[ofo|l1][12]o|lo][o]o|[o0o][0O] 4
5 espacio para

tener oficinas

amplias?

(;Quéhacerpara 0 o,1,0(0(1}0]0|0]O0O]|]O0O]JO0O]O 4
. implementar de

talleres al

personal?

¢De qué manera 0 ojloloflo|l1|oflo|lo|lo|lo|lo|o]| 3
. | se pueden

mejorar los

espacios para los

usuarios?
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Problemas

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Total

¢, Coémo motivar a
la poblacién
quichelense
sobre
concientizacion
del medio

ambiente?

¢, Como  brindar
informacion sobre
aprovechamiento
de alimentos
nutritivos en la

comunidad?

10

¢.Coémo
implementar
momentos de
recreacion con el

personal?

11

¢, Como
organizarse para

obtener
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Problemas

16

17

18

19

20

21

Total

informacion
concreta de la
Historia de Ila

municipalidad?

12

¢Coémo proponer
una oficina que
sea la encargada
de llevar todo el
control de las
demas oficinas
que conforman la

municipalidad?

13

¢Como llevar el
control de toda la

municipalidad?

14

.Como obtener

espacios para
estacionamientos

dentro y fuera de
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Problemas

10

11

12

19

20

21

Total

la municipalidad?

15

¢De qué manera
brindar apoyo
para fomentar la
organizacion en

la comunidad?

16

¢, Como mejorar el
conocimiento

sobre derechos
humanos en el

area rural?

17

¢.Como fomentar
el interés de
participacion de
las mujeres en las

comunidades?
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Problemas

10

11

12

13

14

15

16

18

.Como obtener
una entrada de
vehiculos a la

comunidad?

19

¢, Cémo brindar la
sefalizacion que
la comunidad

necesita?

20

¢.Coémo hacer
para reconocer la

comunidad?

21

¢, Como obtener el
interés en los
talleres que se
realizan en la

comunidad?
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1.8 Hipotesis accion, propuesta de proyecto

PROBLEMA HIPOTESIS-ACCION

¢,Qué hacer para implementar | Si se implementa un modulo de
informacion sobre la ventana de los mil | informacién de la ventana de los mil
dias en la comunidad de Caxama, | dias através de charlas entonces se
Sector Pacaja de Santa Cruz del | brindara conocimiento importante a
Quiché? la comunidad de Caxamad, Sector

Pacaja de Santa Cruz del Quiché.

1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta
1.9.1 Andélisis de viabilidad

INDICADOR SI | NO
¢, Si se tiene, por parte de la institucion el permiso para X
hacer el proyecto?
¢,Si cumplen con los requisitos necesarios para la X
autorizacion del proyecto?
¢ Existe alguna oposicion para la realizaciéon del proyecto? X
1.9.2 Factibilidad
1.9.2.1 Estudio Técnico
INDICADOR SI | NO
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion X
del proyecto?
¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del X
proyecto?
¢ El tiempo calculado para la ejecucién del X
proyecto es adecuado?
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
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realizar?

INDICADOR Sl | NO
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos X
requeridos?
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos X
necesarios?
¢, Se ha provisto la organizacion de los X
participantes en la ejecucion del proyecto?
¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a X
realizar?

1.9.2.2 Estudio de mercado

INDICADOR SI [ NO
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del X
proyecto?
¢ Los beneficiarios realmente requieren la X
ejecucion del proyecto?
¢,Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecuciéon X
y continuidad del proyecto?
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la X
ejecucion del proyecto?

1.9.2.3 Estudio econémico

INDICADOR Sl | NO
¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los X
recursos requeridos para el proyecto?
¢, Sera necesario el pago de servicios X
profesionales?
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a X
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¢En el presupuesto se contempla el renglon de

imprevistos?

¢ Se ha definido el flujo de pagos con una

periodicidad establecida?

¢,Los pagos se haran con cheques?

¢ Los gastos se haran en efectivo?

1.9.2.4 Estudio financiero

INDICADOR

Sl

NO

¢ Se tiene claridad de coémo obtener los fondos

econémicos?

¢El proyecto se pagara con fondos de la

instituciéon/comunidad intervenidas?

¢ Sera necesario gestionar créditos?

¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras

instituciones?

¢, Se obtendran donaciones de personas

particulares?

¢ Se realizaran actividades de recaudacion de

fondos?
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1.10 Problema seleccionado
Después del analisis sobre los problemas y sus posibles soluciones, se llego a la
conclusion que el problema a solucionar es brindar informacion importante a las
mujeres de las comunidades a través de la implementacion de un “Mddulo
Informativo para Mujeres en Edad Fértil “La ventana de los Mil dias, Caxama,
Sector de Pacaja, Chitatul, Santa Cruz del Quiché, Quiché, para brindar
informacion sobre derechos, seguridad alimentaria, la ventana de los mil dias, la
olla familiar y recomendaciones para una buena alimentacion, a través de charlas
y asi lograr que las mujeres de la comunidad puedan conocer acerca de los temas

mencionados.
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Capitulo Il
Fundamentos tedricos y legales
2.1 Fundamentos teéricos
2.1.1 Fisiopatologia de la desnutricion
El comportamiento alimentario se refleja como un hecho social con muchos
revestimientos familiares, comunitarios y socioculturales. La conservacion
de costumbres familiares, celebraciones y fiestas populares; las religiones
y los tabues; la publicidad, el clima, las actitudes hospitalarias, etc., han
influido siempre en la forma de alimentarse. No obstante, los determinantes
principales de la nutricion pueden encontrarse en los condicionamientos
socioeconémicos, en las posibilidades de acceso a los componentes
alimentarios que vienen marcadas por la disponibilidad ecolégica,

geografica y econdmica de recursos variados.

El cambio en la evolucion alimentaria de la humanidad ha resultado
bastante rapido y profundo. En la Antigiiedad y durante casi toda la historia
del ser humano, ha existido una economia de la subsistencia en la que ha
predominado el hambre o el miedo a padecerla. Sin embargo, hoy dia hay
una clara polarizacién y, por consiguiente, una situacién de desigualdad
alimentaria en la que existe, por un lado, una economia de sobreabundancia
en gran parte del planeta donde predomina y preocupa la sobrealimentacién
y, por otro, una economia aun de subsistencia en la que prevalece la
desnutricion.

(Anaya P. R. 2007, México, Nutricion enteral y parenteral, 2da. Ed.)

2.1.1.1 Marasmo
“Desnutricion cronica provocada por falta o pérdida prolongada de
energia y nutrimentos. Se produce una disminucion de peso
importante que se caracteriza por pérdida de tejido adiposo, en
menor cuantia, de masa muscular y sin alteraciéon significativa de

las proteinas viscerales ni edemas”.
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2.1.1.2

2.1.1.3

(Anaya P. R. 2007, México, Nutricién enteral y parenteral, 2da.Ed.)

Desnutricion  proteica o0 predominantemente proteica
(kwashiorkor)

‘En los paises desarrollados, esta condicion esta asimilada al
concepto de desnutricion aguda por estrés que aparece cuando
existe disminucion del aporte proteico o aumento de los
requerimientos en infecciones graves, politraumatismos y cirugia
mayor. El paniculo adiposo esta preservado, siendo la pérdida
fundamentalmente proteica, sobre todo visceral’.

(Anaya P. R. 2007, México, Nutricién enteral y parenteral, 2da.Ed.)

Desnutricion mixta

Desnutricion proteico-caldrica grave o kwashiorkor - marasmatico,
gue mezcla las caracteristicas de los dos cuadros anteriores:
disminuyen las masas magra y grasa, asi como las proteinas
viscerales. Aparece en individuos con desnutricién crénica previa
tipo marasmo (generalmente por enfermedad crénica) que
presentan algun tipo de proceso agudo productor de estrés (cirugia,
infecciones). Es la forma mas frecuente en el medio hospitalario. Se
puede evaluar la gravedad del componente més afectado, ya sea el
predominio calérico o proteico. (Roberto Anaya Prado, 2012)

En Guatemala, en general, existe un 53.71% de habitantes viviendo
bajo condiciones de pobreza (Encuesta Nacional de Condiciones
de Vida, 2011); esto equivale a un 5.31% mas respecto a la
medicion efectuada en el afio 2006.

(Anaya P. R. 2007, México, Nutricion enteral y parenteral, 2da. Ed.)
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2.1.2 Pacto hambre cero

Para implementar el Pacto Hambre Cero, la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SESAN), coordin6 con Ministerios, Secretarias de
Estado y distintas entidades publicas, privadas y de cooperacion
internacional, la formulacion del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria
Nutricional (PESAN) 2012-2016. El Plan del Pacto Hambre Cero se formuld
tomando como base el Programa para la Reduccion de la Desnutricion
Cronica (PRDC), los consensos internacionales y la Iniciativa Scaling Up
Nutrition (SUN) que se focalizan en la ventana de oportunidades de los
1,000 dias.

En el Plan Hambre Cero se ha buscado dar énfasis a la prevencion, al
manejo de enfermedades prevalentes de la infancia, deficiencias
nutricionales y alimentos fortificados. Ademas, se ha incluido la expansion
de la cobertura de los servicios basicos de salud y nutricidn
(inmunizaciones, control de crecimiento, promocion de la lactancia materna
y alimentacion complementaria, con énfasis en los primeros dos afios de
vida, entre otros), consejeria para el autocuidado de la salud y la nutricion
en el hogar, y educacion alimentaria nutricional (Plan del Pacto Hambre
Cero, 2012, Guatemala, recuperado 26/11/18)

Para alcanzar el primer resultado esperado del Pacto Hambre Cero
(enfrentar al hambre crénica), se desarroll6 una serie de acciones
especificas para combatir la desnutricion cronica, que se incluyen en el
paquete de intervenciones conocido como “Ventana de los 1,000 dias”. El
grupo objetivo de este programa son todos los nifios y niflas menores de
dos afios, las mujeres embarazadas, las madres lactantes y las mujeres en
edad fértil; para trabajar con los mil dias de oportunidad de desarrollo fisico
y mental que van desde la concepcion del feto hasta que el nifio o nifia tenga
los dos afios de edad.

(Plan de pacto hambre cero, 2012, Guatemala, 26/11/18)
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2.1.3 Programa de la ventana de los mil dias

El Programa de la Ventana de los Mil Dias considera prioritarios aquellos
grupos de poblacién que estén en riesgo de seguridad alimentaria y
nutricional, por sus niveles de pobreza, aislamiento, carencia de insumos
para producir o comprar el alimento e impactos subitos por variabilidad
climatica y de tracto lento por el cambio climatico (plan del pacto hambre
cero, 2012). De alli la implementacion del Plan se decidiera iniciar en 166
municipios priorizados con prevalencias altas y muy altas de desnutricion
cronica, basados en el Tercer Censo Nacional de Tallas en Escolares del
2008. Las 10 intervenciones que comprende este Programa son, de
acuerdo a la SESAN, son:

(Plan de pacto hambre cero, 2012, Guatemala, 26/11/18)

2.1.3.1 Cuidado de la mujer durante el embarazo

> Pastillas de &cido félico: previene deformaciones del bebé.

» Pastilla de hierro: previene y cura la anemia de la madre.

» Apoyar a la madre a tener una alimentacion adecuada durante el
embarazo, para que el bebé nazca con buen peso y para que la
madre se mantenga sana.

> Visitas al médico, enfermera o comadrona a lo largo del
embarazo, pues ayudan a detectar posibles problemas en el
bebé y en la madre antes del parto.

» (Plan de pacto hambre cero, 2012, Guatemala, recuperado
26/11/18)

2.1.3.2 Lactancia materna
» Dar al bebé solo pecho durante los primeros seis meses; asi
crecera bien, serd mas inteligente, se enfermarad menos y no
caera en desnutricion.
» Después de los primeros seis meses continuar dando pecho

hasta los dos afios y empezar poco a poco a darle otros
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alimentos: estos nifios son mas altos, mas sanos, mas fuertes y
mas listos. (Plan de pacto hambre cero, 2012, Guatemala,
recuperado 26/11/18)

2.1.3.3 Alimentacion complementaria del bebé de los seis meses a los

dos afios del bebé

» A partir de los seis meses comenzar a darle, poco a poco,
comidita espesa al bebé. Si se le da comida al bebé antes de los
seis meses corre el riesgo de enfermarse frecuentemente y tener
alergias, ya que su estomaguito no esta listo.

> Darle consejeria a la madre para que le de comida al bebé desde
su propio plato y con cucharita: esto garantiza la conexion de
amor y asegura que la cantidad que el bebé coma, sea adecuada
para su edad.

» Preparar los alimentos cuidando de la higiene: para evitar diarrea
y otras enfermedades. El secreto esté en la mezcla y variedad de
los alimentos. (Paz V. 2014, Guatemala, Monitoreo de las

acciones de la ventana de los mil dias)

2.1.3.4 Higiene y uso de agua segura

» Tomar agua hervida, clorada o filtrada: el agua segura previene
de diarreas y parasitos para toda la familia.

» Consejeria para mejorar la higiene en el hogar: requiere
infraestructura y conocimiento sobre uso de letrina, acceso al
agua, piso de cemento, estufa mejorada, animales fuera de la
casa y buen manejo de la basura.

(Plan de pacto hambre cero, 2012, Guatemala, recuperado
26/11/18)
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2.1.3.5 Vitamina A
> A partir de los seis meses llevar al bebé a que le den “perlita de
vitamina A”. Repetir cada seis meses hasta los dos afios. La
vitamina A previene de que el bebé se enferme de tos y catarro;
ayuda a crecer mejor; es magnifica para la vista y previene de la
ceguera y reduce la mortalidad infantil en el pais.
(Plan de pacto hambre cero, 2012, Guatemala, recuperado
26/11/18)

2.1.3.6 Vitaminas y minerales en polvo (Chispitas)

» Darle a la madre chispitas de vitaminas y minerales para que le
agregue a la comida solida del bebé para que se las dé una vez
al dia. Esto reduce el riesgo de que el nifio padezca de anemia y
otras fallas de vitaminas y minerales; garantiza la nutricién
completa del bebé contribuyen a la salud y al crecimiento del
nifio.

» Consejeria de la importancia de que el bebé tome las chispitas
para garantizar su adecuada nutricién y de como se le debe dar:
debido a que la madre es la encargada principal de la nutricion
delbebé. (PazV. 2014, Guatemala, Monitoreo de las acciones
de la ventana de los mil dias)

2.1.3.7 Desparasitacion y vacunacion de los nifios y nifias

» Vacunar regularmente a los nifios segun lo indicado para su edad
y con las distintas vacunas protege a los nifios de enfermedades.

» Es importante la consejeria a la madre sobre la importancia de
las vacunas para que lleven al bebé en el momento que le
corresponde recibirlas. Es salud preventiva.

» Cuando los bebés no estan desparasitados, son los parasitos los
gue le roban alimento. Le provocan al bebé dolor de cabeza,

diarrea y le quitan energia.
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(Anaya P. R. 2007, México, Nutricion enteral y parenteral, 2da.
Ed.)

2.1.3.8 Uso de zinc como parte del tratamiento de la diarrea

» Es un medicamento que se da junto con el tratamiento de la
diarrea del bebé durante 10 dias. Ayuda a que a diarrea dure
menos y el bebé se recupera mas rapido. Fortalece sus
defensas.

» Si no se ataca la diarrea, ésta puede causar deshidratacion y la
muerte del bebé.

» Los nifios, con la diarrea, pierden mucho peso que les cuesta
muchisimo recuperar. Esta situacion se agrava si el nifio padece
de desnutricion.

(Anaya P. R. 2007, México, Nutricién enteral y parenteral. 2da.
Ed.)

2.1.3.9 Sal yodaday Fortificacién de los Alimentos Basicos

> La sal fortificada quiere decir que se le agreg6 el mineral llamado
yodo.

> El yodo en el cuerpo del bebé es muy importante para que el
bebé crezca bien y sea inteligente.

» Algunos alimentos basicos deben de estar fortificados de
acuerdo a la ley guatemalteca: el azlcar debe tener vitamina A;
la harina de trigo debe tener vitaminas del complejo B, hierro y
acido félico.

» La ley de fortificacidbn de la harina de maiz con vitaminas y
minerales esta pronto a aprobarse en el Reglamento del
Ministerio de Salud Publica.

(Anaya P. R. 2007, México, Nutricion enteral y parenteral, 2da.
Ed.)
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2.1.3.10 Estimulacién temprana
Darle consejeria a la madre de la importancia de estimular a su
bebé de acuerdo a su edad; pues un bebé necesita alimento y
estimulo en su aprendizaje de la vida.
(Paz V. 2014, Guatemala, Monitoreo de las acciones de la ventana

de los mil dias)

2.2 Fundamentos legales
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2.2.2

Constitucion Politica de la Republica

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (1986), fue
redactada tomando como base la declaracion Universal de Derechos
Humanos. En su parte Dogmatica se encuentran contenidos los derechos y
libertades fundamentales, articulos 1-139. Cabe resaltar que en el articulo
No. 46, materia de Derechos Humanos, el derecho internacional tiene
supremacia sobre el derecho interno de Guatemala. (Ayala Jiménez, 1985)

Definicion de Derechos Humanos

Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna
de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color,
religion, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos
derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles. Los Derechos Humanos
universales estan a menudo contemplados en la ley y garantizados por ella,
a través de los tratados, el derecho internacional consuetudinario, los
principios generales y otras fuentes del derecho internacional. El derecho
internacional de los derechos humanos establece las obligaciones que
tienen los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o de
abstenerse de actuar de determinada forma en otras, a fin de promover y
proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales de los
individuos o grupos. (Televa. S. O. 2004, segunda edicion, derechos
humanos, editorial Valleta Ediciones)
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2.2.3 Desarrollo histoérico de los derechos humanos
El 10 de diciembre de 1948 la Asamblea General de las Naciones Unidas
(ONU), proclam¢ la Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH),
desde entonces, estos derechos se internacionalizaron y la Humanidad
conmemora en esa fecha el Dia Internacional de los Derechos Humanos.
En aquella oportunidad, el Estado de Guatemala mediante sus
representantes, firmé esa Declaracion y progresivamente ha suscrito otros
instrumentos internacionales que comprometen el deber del Estado,
obligado a observar y respetar los Derechos Humanos de todas las

personas, sin distincion de ninguna naturaleza.

Los Derechos Humanos se distinguen en tres clases:

1. Civilesy Politicos, son derechos individuales o de primera generacion.

2. Econdmicos, Sociales y Culturales, reconocidos como derechos
sociales o de segunda generacion.

3. Derechos de los Pueblos, de Solidaridad o de la Humanidad, son

derechos de tercera generacion.

Esas tres clases de derechos y libertades fundamentales en su concepto
integral, son inherentes a las personas, a nuestra naturaleza de seres
humanos, nacieron para protegernos de los abusos del Poder Publico y
garantizar que los Estados y sus agentes los observen y respeten, sin
olvidar, que los unicos sujetos violadores de estos derechos, son el Estado

y sus agentes.

En este tema, Guatemala tiene una larga y tragica historia por ser
considerado un pais violador de derechos y libertades de sus habitantes.
Las violaciones graves, masivas, indiscriminadas y sistematicas mas
recientes sucedieron durante el Conflicto Armado Interno, ejecutadas por

agentes de las dictaduras militares contrarrevolucionarias |y
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contrainsurgentes. Son: genocidio, masacres, ejecuciones extrajudiciales,
desapariciones forzadas e involuntarias, detenciones ilegales y arbitrarias,
torturas, tratos crueles e inhumanos, violaciones y esclavitud sexual,
desplazados, refugiados.

Aqui en Guatemala, la tranquilidad social se alteré por los abusos de todo
tipo, que victimizaron a millones de personas. El esclarecedor y voluminoso
informe de la Comisién de la Verdad (12 tomos), analiza los hechos y a
partir de testimonios desnuda la cruda realidad y el cruel destino de las
victimas de estos abusos. En esa larga noche de terror y pesadilla fueron
miles los agraviados e inmolados, entre campesinos, obreros, sindicalistas,
maestros, intelectuales, artistas, profesionales, académicos, religiosos,
periodistas, politicos y hasta ciudadanos de otras nacionalidades,
padecieron las consecuencias de los intolerantes, represivos y sanguinarios
agentes de las dictaduras militares. Por esas condiciones, la Organizacion
de las Naciones Unidas, condend reiteradamente al pais y durante varios
aflos se nombré un Relator Especial quien cada afio en la Asamblea de la
antigua Comision de Derechos Humanos hoy Consejo, presentaba un
informe detallado de la situacion de Derechos Humanos en el pais y como
la situacion era grave, se volvia a nombrar al Relator y a condenar al Estado

por su responsabilidad en las violaciones, los abusos y la impunidad.

A partir de la firma del Acuerdo de Paz que este diciembre cumple 20 afios,
la poblacion confié en la oportunidad y posibilidad de iniciar un cambio que
permitiera alcanzar, por fin, el respeto pleno de los Derechos Humanos. Y
en consecuencia el bienestar comun, pero tal situacion no existe, por el
contrario, ni bienestar comun ni respeto a los Derechos Humanos. En
Guatemala se contindan violando y el Poder Publico sigue abusando de la
fuerza y la autoridad, para intimidar y reprimir a la poblacion, ahora de
formas mas sutiles, criminalizando las luchas y reivindicaciones sociales,
judicializando a los dirigentes comunitarios, intimidando y reprimiendo a

periodistas, sindicalistas y defensores de Derechos Humanos.
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(Televa. S. O. 2004, segunda edicién, derechos humanos, editorial Valleta

Ediciones)

Clasificacion de los derechos humanos

Segun el Dr. Sagastume, “los Derechos Humanos son indivisibles, para su
mejor conocimiento y comprension, y de conformidad con el orden de su
aceptacion historica, se les clasifica como: Derechos Humanos de primera
generacion, Derechos Humanos de segunda generacién y Derechos
Humanos de tercera generacion. Esta clasificacion ha sido tajante y
rotundamente negada por numerosos autores y sélo le reconocen un valor

académico”. (Sagastume, M. Introduccion a los DDHH, 2012)

a) Los Derechos Humanos de primera generacion

Fueron los que importaban a la sociedad burguesa que liderd la
Revolucion Francesa de 1789.

Se trataba de una concepcién liberal del estado, que requeria su
abstenciéon, y un libre desarrollo de la individualidad. Por lo tanto,
propiciaron la incorporacion a partir de la Declaracion de los Derechos
del Hombre y del Ciudadano, los derechos civiles, los patrimoniales y los
politicos. Se buscaba favorecer al individuo libre, propietario y que
tuviera un alto grado de participacién politica. Recordemos que la
Revolucién Francesa se realiz6 para terminar con el absolutismo
monarquico, y permitir la intervencion popular en los asuntos de

gobierno. (Sagastume, M. Introduccion a los DDHH, 2012)

b) Los Derechos Humanos de Segunda generaciéon
Incluyen los derechos sociales y culturales, y surgieron a partir del siglo
XIX, cuando los ricos burgueses, duefios de las fabricas, debieron
afrontar ahora el surgimiento de los movimientos obreros, que luchaban
por lograr condiciones dignas de trabajo, que les habian sido

desconocidas a partir de la Revolucion Industrial, y que no habian sido
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contempladas luego de la Revolucién Francesa, ya que a los ricos
burgueses, sus patrones, les convenia mas tener una masa de
trabajadores marginados, como mano de obra ddcil y barata. A partir de
esta etapa los trabajadores apoyados por los movimientos socialistas,
lograran progresivamente, el establecimiento de jornadas de labor de
ocho horas, condiciones dignas, descanso dominical, el derecho a
constituir sindicatos, etcétera. El Estado aparece ahora como garante de
la igualdad de oportunidades entre los ciudadanos, impidiendo abusos
de parte de los socialmente mas favorecidos. (Sagastume, M.
Introduccion a los DDHH, 2012)

Los Derechos Humanos de tercera generacion

Aparecieron en el siglo XX, cuando nuevas circunstancias en el mundo
hicieron palpable la necesidad de proteger no solo a las personas en su
individualidad (derechos de primera generacion) o en relacién a otros
miembros del cuerpo social (de segunda generacion) sino que ahora los
sujetos de derechos son colectivos, considerando el derecho de los
pueblos.

En efecto, las guerras mundiales demostraron la necesidad de los
pueblos de ver garantizado su derecho a la paz, el mundo globalizado
dio nacimiento al reconocimiento del derecho a la solidaridad, el
ambiente victima de la accion humana durante tantos afios, comenzo a
dar muestras de que necesitaba proteccion para el bien de todos, y las
nuevas condiciones del consumo a gran escala, dejaron desprotegido al
consumidor, muchas veces, victima de contratos de adhesion (en los
gue su voluntad no es tenida en cuenta, sino que solo firma las
condiciones de quien realiza la oferta, sin darse cuenta de algunas,
colocadas en “letra chica”). Asi también surgen los derechos del
consumidor. O sea, que entre estos derechos de tercera generacion se

incluyen: el derecho a la paz, el derecho a la solidaridad, el derecho a

67



un ambiente sano, y los derechos del consumidor. (Sagastume, M.
Introduccion a los DDHH, 2012)

2.2.5 Segun lafuncion de los Derechos Humanos
De acuerdo a su desemperio, los derechos humanos se dividen en civiles,
sociales, politicos, patrimoniales, culturales y publicos. (Hilda, 2008)

> Derechos civiles

Son agquellos que le corresponden a la persona como individuo,
independientemente de su rol social, y que hacen a su vida y a su libertad
personal. Son exigibles contra cualquiera, que ose perturbarlos. Asi, son
derechos civiles el derecho a la vida, a la libertad personal, a ejercer
libremente su culto, a reunirse, a asociarse con fines Utiles, a la dignidad,

al honor, al nombre, etcétera. (Hilda, 2008)

> Derechos sociales

Son los que les corresponden a las personas por su rol en un determinado
contexto social, por hallarse desprotegidos frente a una situacion desigual
con respecto a otros que podrian abusar de tal circunstancia. Asi son
derechos sociales fundamentalmente los referidos al trabajo, ya que la
situacién de necesidad en que se halla el trabajador, lo coloca en una
posicion susceptible de ser objeto de abusos, tal como habia sucedido
durante la revolucion industrial, que fue una muestra mas que elocuente
de lo que pueden hacer los empleadores con sus empleados si no existen
leyes que limiten su accionar. Es por ello que la ley toma posicion para
lograr equidad, estableciendo por ejemplo que las condiciones de trabajo
deben ser dignas, que deben respetarse horarios de trabajo, impide o
regula el trabajo de menores, concede vacaciones pagas, un salario
minimo vital, el derecho de agremiarse, el derecho de los gremios a la
huelga, a concertar convenios colectivos de trabajo, a recurrir a la
conciliacion y al arbitraje, etcétera. En otros casos el estado interviene

para proteger a aquellos miembros del cuerpo social que se hallan en
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situacion de inferioridad y necesitan mayor atencion por su estado de
salud o por su edad avanzada, concediéndoles seguro social, pensiones
y jubilaciones. (Hilda, 2008)

> Derechos patrimoniales

Son aquellos que tienen un contenido econémico, como, por ejemplo, el
derecho a contratar, el derecho de propiedad, el de comerciar, etcétera.
(Hilda, 2008)

» Derechos culturales
Son los que tienen un contenido que hace a la capacitacion del ser
humano, con vistas a su perfeccionamiento, y es compatible con los
derechos sociales: Por ejemplo, el derecho de ensefiar y aprender. (Hilda,
2008)

» Derechos politicos

Son los que le corresponden al ciudadano para participar como miembro
activo del poder politico en un gobierno democrético, por si 0 a través de
sus representantes. El derecho de sufragio, a afiliarse a un partido politico,
a ser elegido para un cargo de gobierno, a participar en la presentacion
de un proyecto de ley, en un plebiscito, 0 en una consulta popular. (Hilda,
2008)

2.2.6 Sistema de proteccion de los derechos humanos procurador de los
derechos humanos
El Sistema Universal de Proteccion de los Derechos Humanos (SUDH) es
el conjunto de normas sustantivas y procesales, asi como de organismos
con alcance internacional, pertenecientes a la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), cuyo fin es la promocion y la proteccion de los derechos

humanos universales.
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Los Tratados de Derechos Humanos son los instrumentos adoptados por el
Derecho Internacional para darle una base juridica a la proteccion de los
derechos humanos. Son firmados y ratificados voluntariamente por los
Estados en ejercicio pleno de su soberania. A través de ellos, los Estados
adquieren las obligaciones internacionales de:

» Respetar o No interferir o limitar el disfrute de los Derechos Humanos.
» Proteger o Impedir que se lesionen los Derechos Humanos de las

personas.

» Realizar o Adoptar medidas y leyes positivas para asegurar su disfrute.

Cada uno de los tratados internacionales prevé la creacion de un Comité
que se encarga de la supervision y monitoreo de la implementacion de las
obligaciones adquiridas por los Estados “Segun la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala en el Capitulo V, Comisién y Procurador de los
Derechos Humanos, Articulo 273 Comision de los Derechos Humanos y
Procurador de la Comision: El Congreso de la Republica designara una
comision de derechos humanos, formada por un diputado por cada partido
politico representando en el correspondiente periodo. Esta comision
propondra al Congreso tres candidatos para la eleccion de un procurador,
que debera reunir las calidades de los magistrados de la Corte Suprema de
Justicia y gozard de las mismas inmunidades y prerrogativas de los
diputados al Congreso. La ley regulara las atribuciones de la comisién de
los derechos humanos a los que se refiere este articulo”.

Si se le da el cumplimiento tal como lo establece en la constitucion Politica
de la Republica de Guatemala.

Articulo 274. Procurador de los Derechos Humanos. “El procurador de los
derechos humanos es un comisionado del congreso de la Republica para la
defensa de los derechos humanos que la Constitucion garantiza. Tendra
facultades de supervisar la administracion; ejercera su cargo por un periodo
de cinco afos, y rendira informe anual al pleno del Congreso con el que se

relacionard a través de la comisiéon de Derechos Humanos”.
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2.2.7

Articulo 275. Atribuciones del Procurador de los Derechos Humanos. El

procurador de los derechos humanos tiene las siguientes atribuciones:

a) Promover el buen funcionamiento y la agilizacion de la gestion
administrativa gubernamental, en materia de derechos humanos.

b) Investigar y denunciar comportamientos administrativos lesivos a los
intereses de las personas.

c) Investigar toda clase de denuncias que le sean planteadas por cualquier
persona, sobre violaciones a derechos humanos.

d) Recomendar privada o publicamente a los funcionarios la modificacion
de un comportamiento administrativo objetado.

e) Emitir censura publica por actos o comportamientos de los derechos
constitucionales.

f) Promover acciones o recursos, judiciales o administrativos en los casos
en que sea procedente;

g) Las otras funciones y atribuciones que le asigne la ley”.
(Constitucién Politica de Guatemala, P. 15,16y 17)

Régimen constitucional de los tratados internacionales en materia de

derechos humanos

“Dentro del Régimen Constitucional de los Tratados Internacionales en

cuanto a Derechos Humanos se refiere hemos encontrado, leyes

constitucionales que se adaptan a nuestro tema de investigacion siendo
estas.

» Articulo 1 Conceptos y Fines La comisién de derechos humanos del
congreso de la Republica en adelante denomina la comision, es un
organo pluralista que tiene la funcion de promover el estudio y
actualizacion de la Legislacion sobre derechos humanos en el pais
conociendo con especialidad, leyes, convenios, tratados, disposiciones 'y
recomendaciones para la defensa, divulgacién, promocién y vigencia de

los Derechos Fundamentales inherentes a la persona, su dignidad,
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integridad fisica y psiquica y el mejoramiento de la calidad de vida, asi

como el logro del bien comun y la convivencia pacifica en Guatemala.

» Articulo 46.- Preeminencia del Derecho Internacional: Se establece el
principio general de que, en materia de derechos humanos, los tratados
y convenciones aceptados y ratificados por Guatemala, tienen
preeminencia sobre el derecho interno. Se parte del principio
hermenéutico o explicativo de que cada parte debe determinarse en
forma acorde con las restantes, que ninguna disposicibn debe ser
considerada aisladamente y que debe preferirse la conclusion que
armonice y no la que cause pugna a las distintas clausulas del texto.
Los tratados y convenios internacionales en cuya categoria se
encuentran La Declaracion Americana de los Derechos y Deberes
Humanos del Hombre, La Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, no son
parametros para establecer la constitucionalidad de una ley o una norma,
pues si bien es cierto el articulo 46 de la Constitucién le otorga
preeminencia a esos cuerpos normativos sobre el derecho interno, lo
Unico que hace es establecer que en la eventualidad de que una norma
ordinaria de ese orden entre en conflicto con una o varias normas
contenidas en un tratado o convenio internacional prevalecerian estas
Ultimas; pero ello no significa como se dijo, que las mismas pueden
utilizarse como pardmetro de constitucionalidad. Por consiguiente, en lo
referente a este punto debe declararse que no se da la violacion a
ninguna norma de la Constitucién Politica de la Republica. (Gaceta No.
43 péagina No. 47 expediente No. 131-95 Sentencia: 12-03-97)

2.2.8 Principales fundamentos de los derechos humanos Lusnaturalismo:
“Expresion que indica la existencia, como presencia vigente en una
determinada area cultural o social, de un sistema de ideas centrado en torno

a la afirmacion del Derecho natural, es decir que posee vinculo con la
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naturaleza propia del ser humano” Se dice que los derechos humanos son
inherentes a la naturaleza humana, parte principal de la dignidad humana.
lusnaturalismo desde los Derechos Humanos: “SOSTIENE que, en esencia
los Derechos Humanos son aquellas garantias que requiere un individuo
para poder desarrollarse en la vida social como persona, esto es, como ser
dotado de racionalidad y de sentido” A cada una de estas necesidades
puede corresponder uno o varios derechos humanos, por consiguiente, se
ha afirmado que los derechos del hombre son anteriores a cualquier
actuacion gubernamental, esto es, que no requiere de una normativa propia
para su vigencia, y que tampoco puede ser derogados validamente por los
gobernantes asi, esta teoria sostiene que los Derechos Humanos, son
garantias que una persona tiene para desarrollarse como persona en todos
los aspectos de su vida, afirma que nadie puede sobrevivir negandole el
ejercicio de sus derechos son principios inherentes a la naturaleza del ser
humano. Historicismo “Podemos llamar historicista a toda filosofia que
reconozca, como objetivo, la determinacion de la naturaleza y validez de los
instrumentos del saber histérico.” Historicismo relacionado a los derechos
humanos “Los derechos humanos es presentado desde la posicion
historicista, el cual ha intentado ser expuesto como una propuesta
superadora a la tesis iusnaturalista, negando por tanto la existencia de
cualquier naturaleza humana reconocida en el hombre, y en consecuencia
excluyendo la posibilidad de que los derechos humanos sean derechos
radicados en ella. (Televa. S. O. 2004, segunda edicién, derechos humanos,
editorial Valleta Ediciones)
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Capitulo Il
Plan accion
3.1 Tema/ o titulo del proyecto
Modulo para Mujeres en Edad Fértil “La Ventana de los Mil Dias” Caxam4, Sector

Pacaja, Chitatul, Quiché.

3.2 Problema seleccionado
Los habitantes de la comunidad de Caxama, Sector Pacaja desconocen
informacion sobre temas importantes, tales como los embarazos y alimentacion
sin embargo, luego del analisis y posibles soluciones se llegé a la conclusion que
es importante impartir charlas informativas sobre temas de gran realce en la
sociedad y es por ello que se procedi6 a la elaboracion de un médulo especifico
para la implementacién y divulgacion de la Ventana de los Mil Dias y dentro de ella
temas importantes como los derechos que poseen y sobre Seguridad Alimentaria

y nutricional.

3.3 Hipotesis accion
Si el proyecto a realizar consiste en la elaboracion de un “Modulo Informativo para
Mujeres en Edad Fértil “La ventana de los Mil dias”, entonces se contribuira con la
comunidad a conocer sus derechos y a disminuir la mala alimentacion que algunas

mujeres tienen en esas etapas de su vida y a la hora de criar a sus hijos.

3.4 Ubicacion geogréafica de laintervencion
Comunidad de Caxama, Sector Pacaja, Chitatul, Quiché.

3.5 Unidad ejecutora
» Facultad de Humanidades
» Municipalidad de Santa Cruz del Quiché
» Presidenta de Mujeres de la Sector
» Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (OMSAN)

» Caxama, Sector Pacaja, Chitatul, Quiché
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3.6 Justificacion de la intervencion

La poblacion quichelense se encuentra conformada en su mayoria por mujeres de
la cual son la creacion mas hermosa que Dios pudo haber creado, sin embargo,
son las mas vulnerables después de los nifios. Lamentablemente las mujeres en
edad feértil desconocen temas importantes sobre su cuerpo y de como deben de
cuidarlo. Dios dio la oportunidad que la mujer diera vida a seres humanos, sin
embargo, se requieren ciertos cuidados que muchas veces no son conocidos por
los mismos, ya que para ello no hay ninguna ensefianza sin que con el pasar del
tiempo y se va aprendiendo como comun mente dice el dicho “No se nace
sabiendo” (Anonimo). En la actualidad las mujeres han sido fuertes en traer nifios
al mundo muchas veces arriesgando sus vidas para dar vida, y es por ello que una
madre cuida demasiado a sus hijos por lo que cuesta tenerlos. Muchas veces
saben como cuidar a sus hijos, pero no de la manera correcta tanto desde el
embarazo hasta los primeros 2 afos de vida.

Es importante mencionar también que tanto la poblacién del area rural como las
mujeres, desconocen sus derechos debido a muchas razones y es por ello que
hay muchos casos lamentables por no conocer los mismos. Sin embargo, se
puede ayudar a las comunidades a brindales informacion a través de charlas

informativas sobre derechos que son de importancia conocer.

Para ser una persona saludable es importante conocer sobre la ventana de los mil
dias, y dentro de ello el poder darles a conocer temas como: seguridad alimentaria
y nutricional, la olla familiar, beneficios de la alimentacion, recomendaciones entre
otros. Al mismo tiempo también apoyarles, pues a través de productos o plantas
frutales puedan sustentar su alimentacién. través de una buena alimentacién se
puede ir erradicando la desnutricion crénica y aguda. Un informe divulgado por la
FAO revela que la desnutricion cronica en Guatemala afecta casi siete de cada 10
nifos y nifias en condicion de pobreza y que, quien sufre mas este es la poblacion
indigena. (Informe de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura, 2018, recuperado 26/11/18)
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3.7 Descripcién de la intervencion
El proyecto seleccionado consiste en la elaboracién de un modulo informativo,
elaborado con lenguaje adecuado y sencillo, incluyendo imagenes ilustrativas para
facil comprension y que a través del mismo puedan agenciarse de informacion

debido a que dicho mdédulo es facil de interpretar para luego ponerlo en practica.

El mdédulo contiene informacién concerniente a la mujer, va enfocado a la
poblacion femenina especificamente, el cual se divide por titulos y subtitulos que
describen cada tema, con imagenes incluidas y frases motivadoras sobre
alimentacion y para una mejor comprension. Asi mismo, se desea lograr que a
través de ello puedan obtener informacion que con el pasar del tiempo y puedan
obtener una vida mejor y con ello formar mujeres competentes que luchen por sus

hijos, familia y a su vez puedan contribuir con su comunidad.

3.8 Objetivos de la intervencion
3.8.1 General
Concientizar a la poblacion femenina de la comunidad de Caxama, través
de charlas informativas sobre temas como la venta de los mil dias,
desnutricion cronica y aguda, derechos humanos, lactancia materna,
seguridad alimentaria y nutricional, la olla familiar, beneficios de la
alimentacion, recomendaciones entre otros. Al mismo tiempo también
apoyarles que a través de plantas frutales puedan sustentar y obtener

beneficios de los mismos.

3.8.2 Especifico
» Preparacion de material ilustrativo para la realizacion de charlas
informativas en la comunidad de Caxama, sector Pacaja, Chitatul,

Quiché.
» Elaborar un modulo sobre la Ventana de los mil dias como tema

principal dirigido a mujeres en edad fértil de la comunidad.
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» otacion de 31 arboles frutales para beneficiar a las familias de la
comunidad y propiciar el emprendimiento y aprovechamiento de frutos
que este proporciona.

» Lograr que dicho proyecto impacte en cada una de las vidas de las

asistentes y pueda poner en practica para beneficio propio.

3.9 Metas

» Preparacion de actividades para divulgacion de informacion del médulo a
mujeres de la comunidad.

» Socializar modulo informativo para mujeres en edad fértil “La ventana de los
mil dias”.

» Aprovechamiento y cuidado de arbol frutal para una mejor salud y vida.

» Entrega de médulo a la presidenta de la comunidad y a la Oficina Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Municipalidad de Santa Cruz del
Quiché. Quiché.

3.10 Beneficiarios
3.10.1 Directos
Mujeres de la Comunidad de Caxama, sector Pacaja, Chitatul, Quiché.

3.10.2 Indirectos
» Oficina Municipal de Seguridad de Santa Cruz del Quiché, Quiché
» Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

3.11 Actividades para el logro de objetivos
NO. DE ACTIVIDAD DESARROLLO

ORD.

Al iniciar una actividad es importante iniciar
con un canto para romper el hilo y poder

1 Canto “Soy una taza” | atraer la atencion del pablico.
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NO. DE
ORD.

ACTIVIDAD

DESARROLLO

Lluvia de ideas

Es importante que en una actividad se

2 incorporé esta actividad porque a través de
ella se puede ver el conocimiento que los
asistentes tienen y de alli partir con la charla
informativa.

Explicacion de temas a | La explicacion del tema en una actividad es

3 través de charlas | muy importante porque se debe de manejar
informativas un lenguaje claro y sencillo para que se

pueda comprender.
Material de apoyo para | El material de apoyo es uno de los factores

4 explicacion de temas | mas importantes en el desarrollo de
en las charlas cualquier actividad debido a que es alli

donde los asistentes visualizan lo que el
expositor quiere dar a conocer sobre el tema
y con ello poder lograr captar la atencion de
las asistentes.

5 Entrega de modulo | Al proporcionar una copia del moédulo se
informativo a | contribuye con la comunidad para que a
representante de la | través de ello puedan recordar lo aprendido
comunidad de Caxama | en cada una de las charlas.

6 Entrega de | Si se proporciona reconocimiento se
reconocimientos de | contribuye con el desarrollo de cada
participacion en | participante y a su vez fomentar el
charlas. aprendizaje.

7 Entrega arboles | Fomentar la buena alimentacion a través de
frutales la siembra, cuidado y aprovechamiento de

los frutos.
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3.12 Cronograma

Septiembre Octubre Noviembre

ACTIVIDAD

28/09/18 Del 24/10/18 30/10/18 09/11/18
05/10/18
al
19/10/18

Investigacion de como realizar

el médulo informativo.

Clasificar informacion

investigada.

Solicitud de asistencia de la
Coordinadora de OMSAN.

Asignacion de comunidad.

Solicitar  autorizacién  para
realizar proyecto en

comunidad.

Seleccion de problema a

solucionar.

Elaboracion de modulo

informativo.
Elaboracion de
reconocimientos de

participacion en charlas.

Preparacion de material

didactico ilustrativo.
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ACTIVIDAD

Septiembre

Octubre

Noviembre

28/09/18

Compra de arbolitos frutales.

Preparacién de lera. Charla.

Del 24/10/18
05/10/18

al
19/10/18

30/10/18

09/11/18

Realizacion de lera. Charla.

Preparacion de 2da. Charla.

Realizacion de 2da. Charla.

Preparacién de 3era. Charla.

Realizacion de 3era. Charla.

Entrega de arboles frutales

Entrega de reconocimientos de

participacion.

Entrega de modulo informativo
a presidenta de mujeres de la
Comunidad de Caxama.

Agradecimiento especial en la
realizacion de proyecto.
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3.13 Técnicas metodologicas

» Participativa

> Colaborativa

» Organizativa

3.14 Recursos

No. De Ord.

Humanos
1 Alcalde Municipal de Santa Cruz del Quiché, Quiché
2 Presidenta de Mujeres
3 Mujeres de la Comunidad.
4 Coordinadora de Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.
5 Personal Secundario de Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria
y Nutricional
6 Duefio de vivero
7 Estudiante Epesista
Materiales
8 Computadora
9 Camara digital
10 Hojas de papel bond
11 Impresora
12 Lapices y lapiceros
13 Sellador
14 Papel construccién
15 Imagenes
16 Memoria USB
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17 Bocinas

18 Imagenes impresas
19 Vehiculo movil

20 Marcadores

21 Carton piedra

22 Sujetadores de metal

3.15 Presupuesto

CANTIDAD RECURSO COSTO COSTO
UNITARIO TOTAL
1 Resma de papel bond Q45.00 Q 45.00
1 Sellador Q18.00 Q18.00
10 Papel construccién Q6.25 Q 62.50
30 Impresiones Q1.00 Q30.00
7 Pritt Q5.00 Q 35.00
1 Cartén piedra Q22.00 Q22.00
2 Sujetadores de metal Q9.00 Q 18.00
150 Refacciones Q5.00 Q750.00
12 Pasajes de traslado Q3.00 Q36.00
1 Bolsa de globos Q18.00 Q 18.00
31 Diplomas Q1.00 Q 31.00
TOTAL Q 1,087.50

3.16 Responsables

» Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.

> Presidenta de la Comunidad.

> Miembros de la Comunidad.

» Alcalde Municipal.

» Coordinadora de Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

» Personal de Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

» Epesista coordinador ejecutor del proyecto.
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3.17 Evaluacion

CRONOGRAMA DOBLE

PLANIFICADO

EJECUTADO

Se planificé la visita a la comunidad
asignada para verificar a qué problema
se necesitaba con urgencia darle

solucioén.

Se visitd la comunidad para platicar
acerca de las necesidades que la
misma tenia para poder buscarle

una solucion.

Se eligi6 en la realizacion de un médulo
donde se dieran a conocer temas de
importancia para las mujeres de la

comunidad delegada.

Se llevoé se programaron las visitas a
la comunidad para dar a conocer el
tema La Ventana de los Mil dias a

mujeres en edad fértil.

Se planificaron 3 charlas para informar
a las mujeres de la comunidad sobre

temas importantes.

Se

realizacion de charlas con éxito en la

llevaron a cabo la visita y

comunidad.

Se de

reconocimientos por participacién en las

planificd la  entrega

charlas informativas.

Al finalizar la ultima charla se le
entregd un reconocimiento a cada

una de las asistentes.

Se planificé donarle un arbol frutal a

cada asistente.

Se entregaron 31 arboles frutales en

la comunidad.
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Capitulo IV
Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

ACTIVIDADES RESULTADOS

Investigacion de como realizar el | Se recopild la informaciéon clara de

modulo informativo acuerdo a la problematica.

Clasificar informacion investigada Con la informacion investigada se
realizo la estructura de acuerdo a la
problematica encontrada en la

comunidad.

Solicitud de asistencia de la | Se solicitdé apoyo de la coordinadora

Coordinadora de OMSAN de OMSAN para poder adquirir
informacion.
Asignacion de comunidad El  Alcalde Municipal deleg6

comunidad en donde se ejecutd el

proyecto.

Solicitar autorizacion para realizar | Se  presentd la  solicitud de
proyecto en comunidad. autorizacion a la presidenta de la
comunidad para la realizaciéon del

proyecto.

Seleccion de problema a solucionar Se vio la necesidad del problema a

ejecutar en la comunidad.
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ACTIVIDADES

RESULTADOS

Elaboracion de médulo informativo

Se llevd a cabo la realizaciéon del

modulo informativo.

Elaboracion de reconocimientos de

participacion en charlas

Se realizd6 el modelo de los
reconocimientos a entregar a cada

una de las asistentes.

Preparacion de material

ilustrativo

didactico

Se realiz6 el material didactico el cual
serviria para el desarrollo de las

diferentes charlas informativas.

Compra de arboles frutales

Se procedi6 a comprar los arboles
frutales en un vivero local el cual
beneficiaria a 31 familias de Ia

comunidad.

Preparacién de lera. Charla

Se realiz6 la preparacion de la primera

charla con los primeros temas.

Realizacion de lera. Charla

Se llevé a cabo la primera charla
informativa en la comunidad donde se
abarcaron los siguientes temas:
Conociendo mis derechos, ¢Qué es
seguridad alimentaria?, ¢Qué es
desnutricion?, ¢En qué consiste la

desnutricibn aguda?, ¢En qué

consiste la desnutricién crénica?
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ACTIVIDADES

RESULTADOS

Preparacion de 2da. Charla

Se realiz0 la preparacion de la primera

charla con los temas secundarios.

Realizacion de 2da. Charla

Se llevé a cabo la segunda charla
informativa en la comunidad donde se
abarcaron los siguientes temas: ¢ Qué
es la ventana de los mil dias?, fases
de los mil dias, conozcamos la guia de
estimulacion de los primeros mil dias,

10 acciones basicas de los mil dias.

Preparacion de 3era. Charla

Se realizé la preparacion de la tercera

charla con los dltimos temas elegidos.

Realizacion de 3era. Charla

Se llevé a cabo la tercera charla
informativa en la comunidad donde se
abarcaron los siguientes temas:
Recomendaciones para una buena
alimentacion, el primer alimento la
leche materna, clasificacion de los
alimentos, la olla familiar,
carbohidratos, grasas, proteinas,
vitaminas, minerales 'y agua,
produccion, preparaciébn y consumo

de alimentos.

Entrega de arboles frutales

Se organizoé la entrega de los arboles

frutales en donde se le solicitd
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ACTIVIDADES RESULTADOS
fotocopia de DPI a cada una de las
beneficiadas.
Entrega de reconocimientos de | Se organizO a las sefioras de la

participacion

comunidad para la entrega de sus
reconocimientos por participacion en

las diferentes charlas.

informativo a
de

Entrega de mddulo
de
Comunidad de Caxama

presidenta mujeres la

Se entregé una copia del modulo
informativo a la representante de la
comunidad para beneficio de cada una

de las asistentes.

Agradecimiento por apoyo brindado en

la realizacién de proyecto.

Se agradecido por apoyo brindado

durante el desarrollo del proyecto.

Refaccion

Se le proporcion6 una refaccion a
cada una de las familias asistentes a
la culminacién y entrega de proyecto.

4.2 Productos y logros

PRODUCTOS

LOGROS

Moédulo Informativo para mujeres en
edad Fertil “La ventana de los Mil dias”
Caxama, Chitatul,
Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Sector Pacaja,

Informacién compartida con las
sefioras representantes de cada
familia  que conforman la
comunidad.

de

componen el moédulo informativo,

Socializacién temas que
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PRODUCTOS

LOGROS

acompafado de recomendaciones

para una buena alimentacion.

Entrega de mddulo en beneficio de las

seforas de la comunidad.

Conocimiento y aprovechamiento
de temas importantes para tener
una mejor vida saludable.
Participacion de la comunidad.

Compromiso.

Compra de 31 arboles frutales para
sembrar en areas especificas de cada

familia.

Al sembrar el arbol se espera que
el mismo brinde fruto el cual servira
de alimento para los nifios y nifias
de las diferentes familias.

Al consumir el fruto de los arboles
frutales se les ensefia a los nifios y
nifas que deben de consumir
frutas y verduras para tener una

vida sana.

Entrega de 31 arboles frutales a las
sefioras representantes de cada

familia.

Socializacién para tener una buena
alimentacion.
Beneficio de tener frutos en sus

hogares.

Comidas saludables.
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INTRODUCCION

La Educacién alimentaria y nutricional busca generar capacidades permanentes en la
familia para la busqueda de mejores alternativas en la adecuada seleccion y
preparacion de alimentos para el cuidado de la salud, nutriciobn e higiene a nivel del
hogar incluyendo acciones de comunicacion para el cambio de comportamiento

alimentario y conformacion de redes de apoyo.

La ventana de los mil dias equivale al periodo de embarazo hasta los primeros dos
afios de vida del nifio o nifia. Este periodo es el mas importante en términos de
desarrollo mental, fisico y emocional de una persona. Después de los 2 afios, un nifio
o nifia sufre de desnutricién crénica no podra recuperarse y sus capacidades de

aprendizaje seran menores.

La desnutricion es el dafio que sufre el cuerpo cuando no recibe las sustancias
nutritivas que necesita, afectando el peso, el crecimiento y el desarrollo de los nifios y

las nifas.

Este modulo informativo tiene como objetivo proporcionar informacion basica de la
ventana de los mil dias a través de charlas a mujeres en edad fértil, el cual puede ser
aplicado en el hogar asi mismo enriquecer su conocimiento sobre el cuidado e higiene

de la salud.

Es importante recalcar los beneficios de una buena alimentacion tanto durante y
después del embarazo, esto también ayudara a que la madre pueda brindarle leche

materna a su bebé ya que este es el mas importante para su desarrollo y crecimiento.

Todos los alimentos se clasifican en carbohidratos, grasas, proteinas, vitaminas,
minerales y agua, la mayoria de los alimentos contienen algunos de estos nutrientes
por lo que es necesario consumir de todo un poco para su complemento, también es
beneficioso mencionar olla familiar, esta debe de ser adapta a las necesidades
especiales del pais, como la falta de una alimentacién adecuada, tanto en cantidad

como en calidad.
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Si se consumen los alimentos de la forma correcta se tendra una buena alimentacion.
Ademas de tener una buena alimentacion se debe de tener ciertos cuidados con la

produccion, preparacion y consumo de los alimentos.

Por ello se divide el médulo informativo de la siguiente manera: FUNDAMENTACION:
¢, Quiénes son los de la OMSAN?, ¢ Qué es una charla?, ¢ Qué es un derecho humano?
UNIDAD | “CONOCIENDO MIS DERECHOS”: Conociendo mis derechos, ¢Qué es
seguridad Alimentaria y nutricional?,;,Qué es desnutricibn?, ¢En qué consiste la
desnutricion aguda?, ¢En qué consiste la desnutricion crénica? UNIDAD Il “LA
VENTANA DE LOS MIL DIAS”: ;Qué es la ventana de los 1000 dias?, Fases de los
mil dias, Conozcamos la guia de estimulacion oportuna “Primeros 1000 Dias”, Diez
acciones bésicas de la Ventana de los 1000 dias, UNIDAD Il “RECOMENDACIONES
PARA UNA BUENA ALIMENTACION”: El primer alimento: La leche materna,
clasificacion de los alimentos, la olla familiar, produccion, preparacién y consumo de
los alimentos, Recomendaciones. UNIDAD IV ARBOL FRUTAL: ¢Como sembrar un
arbol frutal?, beneficios de un arbol frutal.
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1. Objetivos

2.

General

Concientizar a la poblacion femenina de la comunidad de Caxama, través
de charlas informativas sobre temas como la ventana de los mil dias,
desnutricion cronica y aguda, derechos humanos, lactancia materna,
seguridad alimentaria y nutricional, la olla familiar, beneficios de la
alimentacion, recomendaciones entre otros. Al mismo tiempo también
apoyarles que a través de plantas frutales puedan sustentar y obtener

beneficios de los mismos.

Especificos
» Preparacion de material ilustrativo para la realizacion de charlas
informativas en la comunidad de Caxama, sector de Pacaja, Chitatul,

Santa Cruz del Quiché, Quiché.

» Elaborar un médulo informativo sobre la Ventana de los mil dias como

tema principal dirigido a mujeres en edad fértil de la comunidad.

» Dotacion de 31 arboles frutales para beneficiar a las familias de la
comunidad y propiciar el emprendimiento y aprovechamiento de frutos

que este proporciona.

» Lograr que dicho proyecto impacte en cada una de las vidas de las

asistentes y pueda poner en practica para beneficio propio.

94



FUNDAMENTOS:

r—————————

L I | | I I | | I .
OFICINA MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL (OMSAN)

Se proyecta hacia la poblacion méas vulnerable del municipio,
con énfasis en familias que habitan en las areas urbanas
marginales y comunidades rurales. Estudios realizados

demuestran, que es donde prevalecen los indices mas altos de

https://www.canstockphoto.es/ni%C3%B1a-

pobrezay pobreza extrema, desnutricion y riesgo a inseguridad esirel-11431996 him) Recuperado
alimentaria nutricional. Uno de los componentes estratégicos de la OMUSAN es
mejorar la disponibilidad de alimentos mediante la promocién de la produccion
sostenible, el manejo adecuado d las reservas, industrializacion y comercializacion de

excedentes.

Servicios de la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (OMSAN):
Propiciar la coordinacion inter institucional con autoridades comunitarias y
municipales, Promocionar alternativas productivas y educativas para la poblacion,
Brindar informacién actualizada relacionada con Seguridad Alimentaria y Nutricional
con fines de planificacion, Propiciar la integracién de actores en Seguridad Alimentaria

para la gestion de recursos.
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Una charla informativa es una conferencia utilizada para dar
informacion acerca de un tema especifico de corta duracion y

de caracteristicas semi-formales.

Normalmente, las charlas se encuentran organizadas a partir

de las siguientes partes: apertura (a partir de alguna frase se

anuncia el comienzo de la charla), orientacién (implica la mmz&mﬁgzgggma;iféé;zgfm
presentacion del tema), desarrollo (esth compuesto por las

diferentes participaciones de quienes participan en la charla), conclusion (se finaliza
el tema de conversacion con un remate) y cierre (se cierra formalmente la

conversacion con el uso de alguna frase de cierre).

Una de las caracteristicas sobresalientes de la charla es que cada uno de los

participantes tendra su espacio para hablar o expresarse. (Ucha, 2012)
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Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los
seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de
residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
lengua, o cualquier otra condicién. Todos tenemos los mismos
derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos

son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

(U n | d as y 2 O O 8) https://www.canstockphoto.es/ni%C3%Bla-

estrella-11431996.htm| Recuperado

Todas las personas tienen derechos que se deben respetar, pero también deberes que
cumplir. Tanto los derechos como los deberes son necesarios para vivir en sociedad y
para convivir bien con los demas. Los Derechos se basan principalmente en el respeto
por el individuo, son derechos inherentes que toda persona posee sin discriminacion
alguna. Toda persona guatemalteca goza de diversos derechos que y el Estado es el

ente responsable de velar porque se cumplan para vivir en armonia.
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" CONOGIENDO MIS
t DERECHOS

)

Articulo No. 2

DEBERES DEL ESTADO

Es deber del estado garantizarles a
los habitantes de la republica la
vida, la libertad, la justicia, la
seguridad, la paz y el desarrollo
integral de la persona.

GUATEMALA L oy -
: ol Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala, Guatemala. (P. 5)

http://www.abc.com.py/edicion-impresa/suplementos/escolar/.html,
Recuperado el 26/11/2018

Articulo No. 3

DEREGHO A LA VIDA

El estado garantiza y protege la vida
humana desde su concepcion, asi
como la integridad y la seguridad de
la persona.

Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, Guatemala. (P. 5)

http://www.abc.com.py/edicion-impresa/suplementos/escolar/.html,
Recuperado el 26/11/2018
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Articulo No. 47

PROTECGCION A LA
FAMILIA

El Estado garantiza la proteccion social,
econOmica y juridica de la familia.
Promovera su organizacion sobre la
base legal del matrimonio, la igualdad de
los derechos de los conyugues, la
paternidad responsable y el derecho de

las personas para decidir libremente el

numero y espaciamiento de sus hijos.
http://www.abc.com.py/edicion-impresa/suplementos/escolar/.html,

Recuperado el 26/11/2018

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
Guatemala, (P.17)

Avrticulo No. 93
DERECHO A LA SALUD

El goce de la salud es derecho
fundamental del ser humano, sin

discriminacion alguna.

Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, Guatemala. (P. 27)

http://www.abc.com.py/edicion-impresa/suplementos/escolar/.html,
Recuperado el 26/11/2018
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Articulo No 51

DERECHO A LA PROTECCION
DE MENORES Y ANCIANOS

El Estado protegera la salud fisica, mental
y moral de los menores de edad y de los
ancianos. Les garantizara su derecho a la
alimentacién, salud, educacion vy

seguridad y prevision social.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

Guatemala. (P- 17) http://www.abc.com.py/edicion-impresa/suplementos/escolar/.html,
Recuperado el 26/11/2018

DERECHO A LA ALIMENTACION |

1.Toda persona tiene derecho a un nivel de vida

adecuado que le asegure, asi como a su familia, la

salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el
vestido, la vivienda, la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho
a los seguros en caso de desempleo, enfermedad,
invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de
sus medios de subsistencia por circunstancias

independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a

cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios,

nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen

derecho a igual proteccion social.

Declaracion de los Derechos Humanos, paris (1948), (P. 1)
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Documentos que hacen mencion sobre los derechos que todo ser humano tiene:

<\

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
Declaracion de los Derechos Humanos.

Constitucion de bayona

Constitucion de la Republica federal de Centro América.
Declaracion de los derechos del hombre y del ciudadano
Declaracion de los derechos del buen pueblo de Virginia
Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.

Ley de proteccién para las personas de la tercera edad.

N N N N N R

Ley de sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y nutricional SINASAN
DECRETO 32-2005.

5
LY 4 3 THE UNIVERSAL DECLARATION
Wl 9

or Human ngllb‘

LNTTED NATIONS
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Significa que la familia esté libre

de riesgos, peligros o dafios.
SEGURIDAD:

Son todos los alimentos que se

siembran, se cultivan, se

ALIMENTACION: :> cosechan, se preparan, lo que
sobra se vende, y los que no se

tienen, se compran.

Es todo lo que le hace el

alimento al cuerpo humano para
NUTRICIONAL:

gue crezca sano, fuerte y activo.
Si la persona se enferma, no
permite que el alimento funcione

bien dentro de su cuerpo.

Segun la Ley y la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, la SAN es:
“El derecho que tiene toda persona a tener acceso fisico, econémico y social, oportuna
y permanente, a una alimentaciéon adecuada en cantidad y calidad, con pertinencia
cultural, preferiblemente de origen nacional, asi como su adecuado aprovechamiento

biolégico, para mantener una vida saludable y activa”.
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La desnutricion es el dafio que sufre el cuerpo cuando
no recibe las sustancias nutritivas que necesita,

afectando el peso, el crecimiento de los nifios y nifias.

Los nifios y nifias que estan desnutridos, que no
reciben la leche materna y/o micronutrientes como

deberian, tienen menos posibilidades de sobrevivir

1 que los que estan bien alimentados. Ademas, tienen

LA\ mas probabilidad de sufrir una infeccién grave y morir

31066 b Resumerado 261118 de enfermedades infantiles comunes como: la diarrea,

sarampion, la neumonia y el paludismo. La desnutricion compromete, ademas, el
futuro de la salud de la persona en edad adulta, pues estara mas propensa a sufrir de

enfermedades cronicas.

La desnutricion no es solo la falta de alimentos. En una nutricion adecuada influyen

tres grandes factores: los alimentos, el cuidado y la salud.
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Cuando un nifio o nifia no se alimenta por varios dias, adelgaza o se hincha por falta

de proteinas y su peso es menor al que se espera para Su estatura.

(Comisiondeseguridadalimentariaynutricional, SESAN,2005)

En los paises desarrollados, esta condicidon esta asimilada al concepto de desnutricion
aguda por estrés que aparece cuando existe disminucion de aporte proteico 0 aumento
de los requerimientos en infecciones graves, politraumatismos y cirugia mayor. El
paniculo adiposo estd preservado, siendo la pérdida fundamentalmente proteica,
sobre todo visceral. Los parametros antropométricos pueden estar en los limites

normales con proteinas viscerales bajas.

(Anaya P. R. 2007, México, Nutricién enteral y parenteral, segunda edicion, p. 47)
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[~ 3 EN QUE CONSISTE LA |

| DESNUTRIGION CRONIGA? |

La desnutricion crénica infantil es el
retardo del crecimiento en niflos y nifias
menores de 5 afos. Este tipo de
desnutricion no solo afecta la talla de los
nifos y nifias, sino también el desarrollo
de sus oOrganos. Si el cerebro no se
desarrolla adecuadamente, debido a la

falta de una alimentacion adecuada, no

alcanzaran todas sus capacidades
fisicas, emocionales y de aprendizaje. Esto afectara su futuro pues sus posibilidades
de desarrollarse plenamente se veran limitados. Es posible prevenir este tipo de

desnutricién durante los dos primeros afios de vida.

(Comisiéndeseguridadalimentariaynutricional, SESAN,2005)

Desnutricion cronica provocada por falta o pérdida prolongada de energia y
nutrimentos. Se produce una disminucién de peso importante que se caracteriza por
pérdida de tejido adiposo, en menor cuantia, de masa muscular y sin alteracion
significativa de las proteinas viscerales ni edemas. Los parametros antropométricos
estan alterados, en tanto los valores de albumina y de proteinas plasmaticas suelen

ser normales o ligeramente bajos.

(Anaya P. R. 2007, México, Nutricién enteral y parenteral, segunda edicién, p. 47)
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s QUE ES LA VENTANA DE |

LOS 1000 DIAS?

La ventana de los 1000 dias equivale al periodo de embarazada hasta los primeros
dos afos de vida del nifio o nifia. Este periodo es el mas importante en términos de
desarrollo mental, fisico y emocional de una persona. Después de los 2 afios, un nifio
o nifla sufre de desnutricion crénica no podra recuperarse y sus capacidades de
aprendizaje seran menores. A través de la ventana de los mil dias se busca preveniry
erradicar la desnutricion en Guatemala. Las
intervenciones de la Ventana de los Mil Dias

empiezan con los cuidados de la embarazada.

“Ventana

delos

4
La mujer en estado de gestacion debe asistir mII dlas

mensualmente al servicio de salud para

evaluarse y saber si su bebé tiene un crecimiento adecuado, asi como para recibir la
vacuna antitetanica y micronutrientes como hierro y acido folico. Esto garantiza la
buena salud de la madre y el desarrollo del bebé. Al nacer, se recomienda la lactancia
materna exclusiva, es decir, dar Unicamente leche materna durante los primeros seis
meses de vida. La leche materna contiene todos los nutrientes que los nifios necesitan

para su sano crecimiento.

A partir de los 6 meses, se inicia con la alimentacion complementaria. Estos alimentos
deben ser machacados o como puré espeso, se debe aumentar en cantidad y
frecuencia segun el crecimiento. En este mismo periodo se inicia también con la

ingesta de micronutrientes en polvo, los cuales contienen una serie de vitaminas y
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minerales que el cuerpo de un nifio necesita y que se puede mezclar con su comida

para que resulte mas nutritivo.

La Ventana de los Mil Dias también contempla la desparasitacion de los nifios a partir
de los dos afios de edad y la prevencion y tratamiento de la desnutricion aguda
moderada, a través de visitas al servicio de salud para el control de peso y talla de los
infantes. Asi, es posible detectar si el nifio esta desnutrido o corre riesgo de estarlo.
Asimismo, esta estrategia sugiere el consumo de sal fortificada con yodo en el hogar
para evitar abortos y retardo de crecimiento del nifio. También resulta importante
consumir alimentos fortificados, como la harina de trigo que contiene hierro, acido

félico y vitaminas del complejo B.

(Archivo, SESAM, Guatemala, 2018)
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s FASES DE LOS 1000 |
DIAS? :

/ El  25% del
/ desarrollo del A
( nifio/a  ocurre ?
\ entre el vientre. Y,

/ El 60% del ‘\
7/  desarrollo  del
niflo/a se
alcanza entre
VW los 0 a 12

\ V4
\ meses. /
1 V4
\- N N N -
L N B B B | ‘
/ \
/ \
. / El 80% del N
r. % ; ,’ d.e~sarrollo del 1
~ # nifio/a se )
M \ alcanza entre /
\ los 12 a 24
\ meses. /
N /
N /

\-----' »

ar =

270 dias 365 dias 365 dias 1000 dias

(Libro Comunicacién para el Desarrollo en Seguridad Alimentaria Y Nutricional, SINASAN, Guatemala, P. 11)
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CONOZCAMOS LA GUIA DE
ESTIMULACION OPORTUNA
“PRIMEROS 1000 DIAS

]

CUERPO MANOS LENGUAJE INTELIGENCIA EMOCIONAL ESPIRITUAL
Embarazo
1. Masajeay baila.
2. Acaricia y dile
cuanto le amas.
3. Céantale y cuéntale
qué sientes.
4. Cuéntale qué haces.
. Dile que lo amas. 0 a 3 meses
' Reza y pide por su . Masajea de arriba hacia
bienestar. .
abajo.
. Abre sus manitas y
ayuda a sostener su

(Guia de estimulacion Oportuna “Primeros Mil Dias, SINASAN, Guatemala, P.1)

113

cuello.

. Canta y dile palabras

cortas.

. Mueve objetos de

colores fuertes, que el
bebé los siga.

. Acércate vy hazle

sonreir.

. Al llorar, atiéndele

pronto, abrazalo vy
mécelo en brazos.
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3 a6 meses

1. Haz ejercicios de brazosy
piernas al cambiar panal.

2. Hazlo aplaudir.

3. Di A-E-I-O-U vy repite los
sonidos, haz platica con
tu bebé.

4. Juega escondite.

5. Dale amor con tus
caricias. Abraza y
expresa tu carifio.

6. Preséntala/oy deja que le
hablen y carguen otras
personas.

6 a 9 meses

1. Haz que siente con apoyo y
sin apoyo. Coloca en petate
para que gatee.

2. Dale objetos para tocar,
jugar, explorar y hacer ruido.

3. Imita sonidos de bebé.
Balbucea maméa-papéa-dada-
nene.

4. Sefiala animales y di sus
sonidos.

5. Carga a tu bebe hacia el
frente y enséfale todo lo que
haces. Acaricia su cuerpo.

6. Canta canciones para mover
Su cuerpo.

(Guia de estimulacion Oportuna “Primeros Mil Dias, SINASAN, Guatemala, P.1)
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9al2 meses

1. Ponlo a gatear, arrastrarse
y pararse con ayuda.

2. Da migas de pan o tortilla
para tomar con los dedos.
Dale diferentes texturas.

3. Cuenta cuentos y platica lo
que haces en casa.

4. Ensefa a usar taza, peine,
cepillo, teléfono, cuchara.

5. Ensefia hola, adids, para
relacionarse con otras.

6. Pon musica, canten vy
bailen juntos.

12 a 18 meses

1. Ayuda a caminar y deja que
camine solo.

2. Deja alimentarse con manos y
luego con cuchara.

3. Repite palabras, nombres de
personas, animales y cosas.
Platica.

4. Ensefa a jugar, haz burbujas y
arma torres con cubos o
trastes.

5. Juega frente a espejo
sefialando partes del cuerpo
para que se conozcan.

6. Ensénale el orden, guardando
todo después de jugar.

(Guia de estimulacion Oportuna “Primeros Mil Dias, SINASAN, Guatemala, P.1)
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18 a 24 meses

1. Ayuda a subir gradas, trepa y
bajar gateando hacia atras.

2. Dale masa para jugar con sus
manos; hacer bolas, tortillas y
gusanos.

3. Ensénfale canciones sencillas
y platica.

4. Juega pelota: patear, correr,
tirar y atrapar.

5. Repite que lo amas, que es
lindo/a. Di siempre “Tu
puedes”.

6. Pinten, canten y jueguen
juntos.

(Guia de estimulacion Oportuna “Primeros Mil Dias, SINASAN, Guatemala, P.1)
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| —

=7 ACCIONES BASICAS DE ;
LOS 1000 DIAS l

)

ALIMENTOS
FORTIFICADOS
CON
MICRONUTRIENTES

PRACTICAS DE
HIGIENE

PREVENCION

DE LA
DEFICIENCIA 8
DEL YODO

LLEVAR AL NINO
O NINA A SUS

CONTROLES
PEDIATRICOS

(Libro Comunicacién para el desarrollo en Seguridad Alimentaria y Nutricional, SINASAN, Guatemala P.11)

ATENCION
DURANTE EL
EMBARAZO

1000 DIAS

SUMINISTROS

DE ZINC
TERAPEUTICO

117

MICRONUTRIENTES
EN POLVO

LACTANCIA
MATERNA
EXCLUSIVA
DURANTE LOS
PRIMEROS 6 MESES

ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA
A PARTIR DEL
SEXTO MES

SUPLEMENTOS
CON VITAMINA
A
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UNIDAD I

“RECOMENDACIONES PARA UNA
BUENA ALIMENTACION”
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EL PRIMER ALIMENTO: LA LECHE MATERNA.

No existe mejor forma de alimentar a un bebé de menos de
6 meses que con la leche de su madre. Ademas, de que
ésta contiene todo lo que el bebé necesita las cantidades
adecuadas y que esta siempre disponible a una
temperatura ideal, al contacto fisico entre una madre y su

bebé es muy importante. ¢ Por qué crees que esto es asi?

Se ha demostrado que las personas que de bebés se

alimentaron con la leche de su madre crecen mas seguros

de si mismos y mas resistentes a las enfermedades que aquellos que no fueron
amamantados. Al nacer el bebé, la madre debe de darle de mamar el liquido
amarillento que sale del pecho, éste se llama calostro, y contiene muchos minerales y

proteinas.

La produccién de leche empieza aproximadamente al tercer dia de tener al bebé. La
leche es de aspecto “ralo”. Blanco-azulona. Sin embargo, es lo Unico que necesita el
bebé hasta los 6 meses de edad. La leche materna contiene todos los nutrientes que
el bebé requiere, en las proporciones adecuadas. Algunas madres no pueden darle
leche materna a sus bebés por distintas causas, por ello utilizan leche especial,
preparada a partir de la leche de vaca. Sin embargo, aparte de ser mas cara y

complicada de

preparar, esta leche no nutre al bebé tan bien como lo hace la leche de su madre. (Libro

de Ciencias Naturales, Camino a la Excelencia, MINEDUC, P. 89)

1. Cuidados de la mujer durante el embarazo:
e Pastillas de acido folico: previene deformaciones del bebé.

o Pastillas de hierro: Previene y cura la anemia de la madre.

23
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Apoyar a la madre a tener una alimentacion adecuada durante el
embarazo, para que el bebé nazca con buen peso y para que la madre
se mantenga sana.

4 visitas al médico, enfermera o comadrona a lo largo del embarazo,
pues ayudan a detectar posibles problemas en el bebé y en la madre

antes del parto.

2. Lactancia materna:

Dar al bebé solo pecho durante los primeros seis meses; asi crecera
bien, serA mas inteligente, se enfermara menos y no caerad en
desnutricion.

Después de los primeros seis meses continuar dando pecho hasta los
dos afios y empezar poco a poco a darle otros alimentos: Estos nifios
son mas altos, mas sanos, méas fuertes y mas listos, con un mejor

desarrollo intelectual.

(Paz V. 2014, Guatemala, Monitoreo de las acciones de la ventana de los mil dias)
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CLASIFICACION DE LOS ALIMENTOS

Los nutrientes y elementos que necesita nuestro cuerpo para mantenerse saludable
se clasifican en carbohidratos, grasas, proteinas, vitaminas, minerales y agua. No
existe un alimento que contenga todos los nutrientes en las cantidades necesarias, por
lo que la primera regla que debemos observar para mantener una buena salud, es
procurar mantener una dieta balanceada: Esto quiere decir que debemos comer de
todo un poco: verduras, frutas, frijoles o carne, huevos, leche y sus derivados y

cereales como: arroz, maiz, pan, fideos.
(Libro de Ciencias Naturales, Camino a la Excelencia, MINEDUC, (P. 88)

Carbohidratos, grasas, proteinas, vitaminas, minerales y agua:

CARBOHIDRATOS

Estos provienen de las plantas, y durante el proceso de digestion, los carbohidratos son
transformados en glucosa, que es el principal combustible del cuerpo humano: la
sangre lleva la glucosa a las células, donde es utilizada para producir la energia. El
cuerpo almacena la glucosa en forma de grasa. Los alimentos que contienen
carbohidratos son las frutas, las verduras, las tortillas, el pan, los cereales, el azucar,
la miel y los fideos. Las mejores fuentes de carbohidratos son las frutas, verduras y
vegetales, las tortillas y los cereales enteros, pues ademas de los carbohidratos,
proveen al cuerpo de fibra, que es importante para tener un buen proceso de digestion.

GRASAS

Las grasas son sustancias que proporcionan la energia que puede ser almacenada,
entre los alimentos que contienen grasas, estan: El aceite, la manteca, la margarina, la
mantequilla, las manias, el queso, las salchichas, la carne molia y la leche.
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PROTEINAS

Son sustancias que proporcionan los materiales necesarios para responder y reparar los
tejidos. Ayuda a formar la homoglobina, que es la sustancia de la sangre que transporta
oxigeno a las células. Las comidas que contienen proteina incluyen productos de origen
animal como la carne de res, pollo, pescado, marrano y otras, los huevos y la leche. Pero
también los frijoles, las arvejas y el arroz contienen proteinas.

VITAMINAS

Las vitaminas ayudan al crecimiento, a la coagulacion de la sangre, formacion de
hormonas, mantenimiento del sistema nervioso y circulatorio, mantenimiento de los
huesos, piel y musculos, y al adecuado funcionamiento de algunas de las glandulas de
tu cuerpo. Si mantienen una dieta balanceada, se obtiene todas las vitaminas que
necesita tu cuerpo. No es conveniente tomar pastillas de vitaminas, a menos que las
recete un meédico, pues las sobredosis de las mismas pueden ser muy dafiinas para tu
cuerpo.

MINERALES

Los minerales sirven para la formacién de huesos y dientes, para el crecimiento de las
células del cuerpo, en especial las células que forman la sangre, y para mantener un
buen balance en los liquidos del cuerpo.

AGUA

Un ser humano podria sobrevivir sin comida sélida por semanas, pero morira en unos
cuantos dias si dejara de tomar agua. El agua es un componente basico de la sangre y
tejidos. Aproximadamente tres cuartas partes del cuerpo estd compuesto por agua.
Ademas, el agua es el medio a través del cual se transportan por el cuerpo todos los
nutrientes, y ayuda a eliminar los desechos a través de los rifiones. El agua ademas
ayuda a enfriar el cuerpo cuando el ser humano suda y al evaporarse de los pulmones,
necesita tomar entre 5y 6 vasos de agua pura cada dia.

(Libro de Ciencias Naturales, Camino a la Excelencia, MINEDUC, Guatemala, P. 92)
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LA OLLA FAMILIAR

La mayoria de la poblacién guatemalteca sufre trastornos nutricionales debido a la falta
de una alimentacioén adecuada, tanto en calidad como en cantidad. Estos problemas
se relacionan con una alimentacion monétona, escasa, y baja en el consumo de
alimentos ricos en vitamina A y hierro. Esto implica que exista una alta prevalencia de
desnutricion, anemia, enfermedades infecto-contagiosas y, en menor grado,

problemas de la vista.

En la olla de Guatemala se representan seis grupos de alimentos basicos, asi como la

frecuencia de consumo aconsejada, tanto diaria como semanal, de cada uno de ellos.

Todos los dias

v' Granos (legumbres), cereales y papas (patatas)
v Hierbas y verduras
v' Frutas

Por lo menos, 1 vez/semana

v Carne

Por lo menos, 2 veces/semana

v Leche y derivados

Con moderacion

v' Azlcary grasas

A continuacién, se muestran los siete pasos que quedan reflejados junto a la olla de la

alimentacion de Guatemala:

1. Incluir en todos los tiempos de comida granos, cereales o papas, porque
alimentan, son econdmicos y sabrosos.

2. Comer todos los dias hierbas o verduras para beneficiar el organismo.
Todos los dias comer fruta, cualquiera que sea, porque son sanas, digestivas y
alimenticias.
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Si se come todos los dias tortillas (de harina de cereal) y frijoles, por cada tortilla
comer una cucharada de frijol para que ésta sea mas sustanciosa.

Comer dos veces por semana, por lo menos, un huevo, un pedazo de queso o
un vaso de leche para complementar la alimentacion.

Al menos una vez por semana comer un pedazo de higado o de carne para
fortalecer el organismo.

Para mantenerse sano, comer variado como se indica en la olla familiar.
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PRODUCCION, PREPARACION Y CONSUMO DE LOS ALIMENTOS

Ademas de esforzarse por mantener una dieta balanceada, se debe de tener ciertos
cuidados con el manejo de los alimentos. En muchos casos, las mismas personas
siembran algunos alimentos que consumen. En esta etapa, que es la producciéon de
los alimentos, se debe de tener cuidado al utilizar agua y abonos, que si estan
contaminados con bacterias, puede llegar traer enfermedades y quimicos venenosos
como pesticidas, herbicidas o fungicidas, de los cuales muchos son residuos, es decir,
gue se quedan en la cascara o en la carne de la verdura o fruta, causan asi muchos
problemas de salud a las personas que los comen, pues penetran en el cuerpo y van
acumulandose en los tejidos, intoxicando poco a poco al organismo. Para evitar estos
problemas, se debe de conocer bien el producto que estan utilizando en cualquier

siembre”.
Otras recomendaciones que serviran son las siguientes:

+ Siempre lavar muy bien las frutas y verduras antes de comerlas, pues las

baterias de la tierra con que estuvieron en contacto pueden traer enfermedades.

+ Las verduras deben de cocerse bien, pero en poca agua, porque si hierven por
mucho tiempo pierden muchas de las vitaminas que con beneficiosas para la

salud.

+ Las carnes que se consuma, sean de res, aves 0 pescados, deben ser frescas
y no deben despedir mal olor. Cualquier alimento que no tenga un olor

agradable caracteristico puede estar descompuesto y dafar tu salud.

+ Se debe lavar muy bien las manos antes de consumir cualquier alimento.

(Libro de Ciencias Naturales, Camino a la Excelencia, MINEDUC, P. 93 y 94)
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BENEFICIOS DE LA NARANJA:

NARANJA: PROPIEDADES CURATIVAS, BENEFICIOS DE SU CONSUMO Y
APORTES NUTRICIONALES

La naranja es muy conocida por su gran contenido de Vitamina C, pero, ademas de
la vitamina C, tiene muchas mas propiedades beneficiosas para nuestro organismo.
La naranja es muy beneficiosa para las enfermedades cardiovasculares,
enfermedades del corazon, la inflamacion, y prevencion del cancer.

La naranja es un poderoso antioxidante por la gran cantidad de Vitamina C que
contiene, por ello favorece la cicatrizacion, y refuerza es sistema inmunoldgico de
organismo. También contiene calcio, magnesio, beta caroteno, acido folico, fésforo,

potasio, cobre, zinc, acidos malico, oxalico, tartarico y citrico.

VITAMINA C

La naranja aporta al organismo gran cantidad de Vitamina C. Si consumimos
diariamente una naranja, cubrimos las necesidades diarias de Vitamina C de
nuestro organismo.

La naranja contiene varios tipos de vitaminas, tales como el beta caroteno,

provitamina A, que le da el color naranja al fruto, Vitamina B1, B2 y B9 (acido folico).

APORTE NUTRICIONAL

Las naranjas no solo son ricas en Vitamina C, también tienen un gran aporte de
hidratos de carbono. Esto ocurre porgue contienen fructosa, un azucar de facil
asimilacion para el organismo, que mejora la tolerancia a la glucosa. Por ello es
beneficiosa para los diabéticos. También es rica en minerales tales como calcio,
fésforo, magnesio y potasio (mineral muy importante para el sistema nervioso del

organismo).
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- La naranja también contiene un gran aporte de fibra, que se encuentra en la fruta
en forma de pectina, fibra que se halla en la corteza blanca de la naranja. La fibra
mejora el transito intestinal, evita el estrefiimiento y limpia el tracto intestinal. La fibra
tiene un efecto saciarte por lo que es beneficioso para la gente que hace dieta, y
evita la absorcion de grasa y colesterol. Contiene acido citrico que es depurativo,
analgésico, facilita la digestion de los alimentos, alivia el dolor de estomago, elimina
residuos del organismo y estimula las funciones del pancreas y del higado. Otros

acidos que contiene la naranja son: acido malico, &cido oxalico y acido tartarico.

(Libro Nutricién enteral y parenteral, p. 47)

PARTES D€ UN ARBOL FRUTAL
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PASOS PARA SEMBRAR UN ARBOL
FRUTAL

Aflojar la tierra en una En el centro abre un

superficie de 40 por 40 hueco o cepa tan ancho
’ centimetros de ° y profundo como la raiz |

profundidad. DoV “Q" de tu planta, ‘

Quitar la bolsa y tomar

la planta de la parte
més baja del tallo con
dos dedos. NO |la

maltrates ni toques la

Ponla en la cepa al ras
delsuelo.

Compacta la tierra con
las manos, no debe
quedar muy apretada ni
muy floja.

Cubre la raiz de tu
planta con la tierra.

Haz un borde o cajete

alrededor para
favorecer la captacion
de agua. |

La entrega de arboles frutales tiene como objetivo generar aprovechamiento de los
frutos que estos proporcionan para el cuidado, salud y alimentacion de los hijos e hijas
de todas las mujeres. A su vez esto y que a través de ello se puedan agenciar de
ingresos a sus alimentos frutas que son importantes en la alimentacion de los nifios y
nifias. Con ello se podra trabajar en la prevencién de la desnutricion de los nifios y
nifias. También es importante mencionar que el fruto de dichos arbolitos podra ser
utilizado para la realizacion de papillas o compotas que beneficiara a las madres de

familia.
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AGENDA

Evento: Charlas Informativas “Implementacion basica de la ventana de los 1,000 dias”
Dirigido a: Mujeres en Edad Fértil de Caxam4, sector de Pacaja de Santa Cruz del
Quiché, Quiché.
Institucion: Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Municipalidad
de Santa Cruz del Quiché.

Fecha: 24 de octubre de 2018

Metodologia: Participacion activa.

Horario: 9:30 a 10:30 hrs.

Objetivo: Proporcionar informaciéon actualizada a las madres de familia de la
comunidad sobre los derechos que las protegen y a su vez la responsabilidad que ellas

adquieren.
TIEMPO ACTIVIDADES RECURSOS

5 min Bienvenida

5 min Asistencia Hojas

5 min Baile Soy una taza Bocinas
Memoria

5 min Presentacion de Fundamentos Rotafolio

5 min Lluvia de ideas ¢ Qué derechos conocen? Carteles
Sellador
Imagenes

50 min | Explicacién de la guia metodolégica:

Conociendo mis derechos

- Art. 2. Deberes del Estado.

_ ﬁr:. 27D§r§fehcoc'?5rllaavli:?ém'I'a Rotafolio

- rt. r i ilia.

- Art. 93 Derecho a la Salud. _ . Ircl:"lgg(ealr?ess

- Art. 51 Derecho a la Proteccién de menores y ancianos.

- Art. 25 Derecho a la alimentacion. Sellador
¢ Qué es seguridad Alimentaria? Marcadores
¢ Qué es desnutricion? Hojas
¢En qué consiste la desnutricién aguda?
¢En qué consiste la desnutricién crénica?

Refaccion
5 min \ Palabras de agradecimiento
36
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AGENDA

Evento: Charlas Informativas “Implementacion basica de la ventana de los 1,000 dias”
Dirigido a: Madres de familia de Caxama, sector de Pacaja de Santa Cruz del Quiché,
Quiché.

Institucién: Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Municipalidad
de Santa Cruz del Quiché.

Fecha: 30 de octubre de 2018 Horario: 8:30 a 10:00 hrs.
Metodologia: Participacion activa.

Objetivo: Orientar y capacitar sobre la importancia que tiene conocer a cerca de la
ventana de los 1,000 dias.

TIEMPO ACTIVIDADES RECURSOS
5 min Bienvenida
5 min Asistencia Hojas
5 min Baile Soy una taza Bocinas
Computadora
Memoria
55 min ¢, Qué es la ventana de los 1000 dias? Carteles
Imagenes
Fases de los 1,000 dias Sellador
Marcadores
Conozcamos la guia de Estimulacién de Hojas
los primeros 1,000 dias
10 acciones basicas de los 1,000 dias
5 min Realizacion de rifa Hojas de papel Bond
Lapicero
Refaccion
5min | Palabras de agradecimiento \
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Evento: Charlas Informativas “Implementacion basica de la ventana de los 1,000 dias”

Dirigido a: Madres de familia de Caxama, sector de Pacaja de Santa Cruz del Quiché,

Quiché.

Institucién: Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Municipalidad

AGENDA

de Santa Cruz del Quiché.

Fecha: 09 de noviembre de 2018

Metodologia: Participacion activa.

Objetivo: Proporcionar informacién actualizada a las madres de familia de la
comunidad sobre la ventana de los mil dias, derechos y recomendaciones de

Alimentacion y Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Horario: 8:30 a 10:00 hrs.

TIEMPO ACTIVIDADES RECURSOS
5 min Bienvenida
5 min Asistencia Hojas
5 min Baile “Soy una taza” Bocinas
Computadora
Memoria
55 min Recomendaciones para una buena
alimentacion. Rotafolio
- El primer Alimento la leche Carteles
materna. Imagenes
- Clasificacion de los alimentos. Sellador
- La olla familiar Marcadores
- Carbohidratos, grasas, Hojas
proteinas, vitaminas, minerales y Arboles frutales
agua.
- Produccion, preparacion y
consumo de los alimentos
- Entrega de arbolitos frutales.
5 min Realizacion de rifa Hojas de papel Bond
Lapicero
Refaccion
5 min | Palabras de agradecimiento
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Evento: Charlas Informativas “La ventana de los 1,000 dias”

Dirigido a: Mujeres en Edad Fértil de Caxama, sector de Pacaja, Chitatul, Santa Cruz
del Quiché, Quiché.

Institucion: Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Municipalidad
de Santa Cruz del Quiché.

ASISTENCIA

FECHA

No. NOMBRE COMPLETO 24/10/18 | 30/10/18 | 09/11/18
1 | Gregoria Tzunux Pérez X X X
2 | Rosario Hernandez Alvarado X X X
3 | Petrona Vasquez X X X
4 | Baltazar Castro Jax X X X
5 | Ana Tax Yat X X X
6 | Andrea Tavico Lopez X X X
7 | Amalia Tavico Lopez X X X
8 | Leona Castro Tax X X X
9 | Cristobal Castro Tiquiram X X X
10 | Josefina Castro Elias X X X
11 | Natalia Castro Elias X X X
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FECHA

No. NOMBRE COMPLETO 24/10/18 | 30/10/18 | 09/11/18
12 | Clara Luz Pérez Tipaz X X X
13 | Rosa Angelica Tavico Tipaz X X X
14 | Débora Melinda Us tavico X X X
15 | Agustina Veroénica Us tavico X X X
16 | Reyna Maribel Us Tavico X X X
17 | Aura Marina Mejia Alvarez X X X
18 | Raquel Esmeralda Lépez Pérez X X X
19 | Lucia Ventura Tavico X X X
20 | Isabel Tavico Lopez X X X
21 | Magdalena Josefina Par Tax X X X
22 | Malvina Pérez X X X
23 | Sandra Leticia Us Tavico X X X
24 | Vicenta Maribel Chivalan Pérez X X X
25 | Maria Lancerio Uluan X X X
26 | Teresa Margarita Tavico Lopez X X X
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FECHA

No. NOMBRE COMPLETO 24/10/18 | 30/10/18 | 09/11/18
27 | Lucia Ventura Tavico X X X
28 | Elena Castro Lopez X X X
29 | Maria del Carmen Osorio Tavico X X X
30 | Magdalena Tavico X X X
31 | Brenda Patricia Chavez Lépez X X X
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4.3 Sistematizacion de las experiencias
4.3.1 Actores
En el mes de septiembre presenté mi solicitud a la Municipalidad de Santa
Cruz del Quiché, Quiché, en donde solicitaba realizar mi Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), sin embargo, dias después me delegaron
realizar el mismo en una de sus oficinas, la cual es la Oficina Municipal de
seguridad Alimentaria y Nutricional. Un 21 de septiembre me presenté a la
oficina 'y el 24 de septiembre del afio 2018 inicié con mi proceso de Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) en dicha oficina conoci a la Licenciada
Mayra Anabella Baten Lucas quien amablemente me dio la bienvenida 'y me
recibi6 en la oficina, la licenciada en mencion es una persona muy amable
y carismatica que a su vez lo hace sentirse a uno en confianza, asi mismo,

me brindo el apoyo necesario y me hizo sentir bien durante el proceso.

Con el pasar de los dias también conoci a dos personas mas quienes
forman parte de dicha oficina, entre ellos estan: Juana Saquic Suar quien
es la enfermera y asistente de la coordinadora, mostré ser una persona
agradable y me ayud6 mucho con informacién para mi diagndstico, también
esta Don Chusito Reyes quien también labora en dicha institucion y me
brindé apoyo con la entrega de los arboles frutales y la explicacién de los

Mmismaos.

Unas semanas después acompafié a los representantes de la Oficina
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (OMSAN) a una
comunidad cercana de Santa Cruz en donde un grupo de otros estudiantes
iban a entregar proyecto, fue una experiencia muy bonita debido a que se

compartié con un grupo de sefioras muy alegres y deseosas de aprender.

Posteriormente me dediqué a trabajar mi diagndstico en donde tuve que
asistir a la Municipalidad a realizar una serie de encuestas para poder

agenciarme de informacion. Es muy gratificante ver como las personas en
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4.3.2

algunos casos estan dispuestos a brindar ayuda a las personas que lo
necesitan, en este caso mi persona como estudiante y a su vez como la
comunidad se encuentra agradecida por tomarla en cuenta en esta clase de
proyectos ya que segun comentaban son pocos los que lo realizan y creen
que es necesario conocer sobre temas que muchas veces por ser
comunidades algo lejanas no conocen. Es importante aprender a tratar a
las personas ya que todos son diferentes, pero al brindarles informacion
importante y que deben conocer se mostraron agradecidos y satisfechos.

Acciones

El brindar las capacitaciones en la comunidad de Caxama, sector Pacaja,
Chitatul, Quiché fue una experiencia unica, lo digo asi porque se trabajé con
un grupo solamente de sefioras muy deseosas de aprender. Como la
carrera va enfocada a derechos humanos se trat6 de socializar derechos
importantes que todo los ciudadanos guatemaltecos deben de conocer, se
trabajo con un rotafolio muy ilustrativo (contiene informacién sobre algin
tema y se puede ir rotando conforme se pasan los temas) pero antes de
iniciar con la explicacion de los temas se realiz6 y ensefio un canto llamado
“Soy una taza” y las seforas se mostraron muy alegres y pasaron un buen
momento en donde talvez olvidaron un poco toda clase de problemas que
tenian en mente, pero se divirtieron, esto se realizé con el afan de iniciar
con algo alegre y romper el hielo, posteriormente a ello se inici6é con las
charlas en donde se iban realizando preguntar y por contestar la misma se
les proporcionaban premios y pues fue alegre compartir con las sefioras las
diferentes charlas, se trataba de iniciar las charlas en el tiempo agendado
pero muchas veces las sefioras no llegaban a tiempo pero se entiende que
algunas vivian lejos de donde nos reuniamos, pero gracias a Dios se
llevaron a cabo las tres charlas con éxito y pues al finalizar cada una de
ellas se les proporcion6 una refaccién, en la Ultima charla se programo la

entrega de 31 arboles frutales, uno por familia y al mismo tiempo se les
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4.3.3

4.3.4

proporcidon un reconocimiento por su participacion en cada una de las
charlas, las sefioras se mostraron contentas y agradecidas por actividad
que se habia realizado en apoyo de la Municipalidad, Oficina Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (OMSAN), y la Universidad de San
Carlos de Guatemala (USAC).

Resultados

Gracias a Dios se lograron los resultados esperados, porque se pudo dar a
conocer los temas pensado a un grupo de sefioras en edad fértil de la
comunidad de Caxama, sector de Pacaja, Chitatul, Santa Cruz del Quiché,
Quiché y me pude dar cuenta que lograron captar la informacién que en su
momento puedan poner en practica ya que como mujeres es muy
importante conocer sobre la ventana de los mil dias y tal y como se decia
en las charlas muchas veces las madres no saben sobre los cuidados que
deben de tener ellas y con sus hijos tanto desde el embarazo y cuando sus
hijos lleguen a los dos afios de edad. Es importante mencionar también que
se les hizo conciencia de los cuidados que deben de tener con los alimentos
que a diario consumen, y cuales son los que deben de consumir mas para
poder una alimentacién saludable. Cuando una persona desea aprender y
superarse hace todo lo que puede para lograrlo y eso se pudo notar en cada

una de las asistentes.

Implicaciones

Lamentablemente no acudieron todas las sefioras de la comunidad,
probablemente por muchas razones, una de las principales talvez falta de
interés, sin embargo, se les indicd que debian asistir desde la primera
charla, ya que en muchas comunidades se ve que llegan solo cuando se les
va a regalar algo, ahora si son solamente charlas no llegan, es por eso que

se anticipo la informacion para que cada una estuviera enterada de como
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4.3.5

4.3.6

se iba a trabajar. Si asistian a las charlas iban a tener derecho de su arbol
frutal y fue asi como se trabajd. Fue un poco complicado el llevar el material
y los &rboles, pero gracias a la presidenta quien gentilmente proporciono su
casa para la realizacion de todas las actividades, dicha casa se encontraba
como a cinco minutos de la carretera, entonces luego de bajar del bus se
tenia que caminar, pero los hijos de las sefioras brindaron apoyo en el
traslado de los &rboles hacia la casa y esto agilizd un poco el inicio de las
charlas.

Lecciones aprendidas

Una de las lecciones aprendidas mas importantes fue el convivir con las
sefioras durante unos dias ya que a pesar de que fueron pocos, mostraron
carifio hacia mi persona y hacia el personal de la Oficina Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (OMSAN). A través de este proceso se
puede ir haciendo amistades y conociendo personas que probablemente en
algun momento nos brinden ayuda. También, el compartir con ellas me llené
de alegria, verlas bailar y disfrutar la vida, momento que me llené el corazon
y esto me ensefia que en la vida se debe disfrutar cada momento porque es

anico y no se vuelve a vivir y mucho menos aprender.

Lecciones académicas obtenidas

El trabajar con un grupo de sefioras muy dinamico fue una experiencia unica
gue como estudiante experimentamos en este proceso. Sin embargo, en lo
académico se trabajo el médulo el cual contiene temas de importancia para
las sefioras y a su vez para el desarrollo y explicacion de las charlas se
realizO material pedagdgico con el objetivo de lograr estructurarlo y que
fuera comprendido por la comunidad.
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4.3.7

4.3.8

4.3.9

El ambito social y su aprendizaje

La mayoria de mujeres del area rural desconocen temas importantes de las
cuales como féminas deben de conocer y poner en practica, mucho mas si
se trata de su cuerpo, salud, vida, hijos, entre otros. Con la realizacion de
las diferentes charlas se proporcion6 informacion que a su vez desconocian
y se contribuy6é con el desarrollo de la comunidad de Caxama, sector

Pacaja, Chitatul, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

El &ambito econdmico y su aprendizaje

Este es un factor que es de mucha importancia en la sociedad sin embargo
para la realizacion de proyectos se puede gestionar apoyo con el fin de
beneficiar a la comunidad y que el epesista pueda finalizar su proyecto a
ejecutar. Muchas veces el estudiante es quien adquiere el compromiso de
sustentar todos los gastos de todas las actividades, pero la mayor
recompensa del mismo es ver personas formadas y beneficiadas en

conocimiento para el bien comun.

El &mbito politico y su aprendizaje

En el ambito politico se podria indicar que todo se llevo a cabo gracias al
apoyo de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché y la Oficina Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional quienes gentilmente estuvieron al

tanto de la realizacion del proyecto en la comunidad.

4.3.10 Lecciones profesionales de proceso

La preparacion con estudiantes es muy importante debido a que si se
adquieren conocimientos competitivos se lograran los objetivos, ya que
cada persona se desarrolla en su area o en lo que le gusta hacer, si todo

lo que se hace, se hace bien la sociedad tendra un profesional capacitado.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

5.1 Lista de Cotejo del diagndstico

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

¢Las actividades programadas para realizar | X
el diagnostico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas | X
fueron apropiadas para efectuar el
diagnostico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados | X
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el| X
diagnéstico fue suficiente?

¢, Se obtuvo colaboracién de personas de la| X
institucion/comunidad para la realizacion del
diagnostico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes | X
para elaborar el diagnostico?

¢.Se obtuvo la caracterizacion del contexto | X
en que se encuentra la
institucion/comunidad?

¢Se tiene la descripcion del estado y| X
funcionalidad de la institucién/comunidad?

.Se determind el listado de carencias,| X
deficiencias, debilidades, de la
institucion/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las | X
carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema | X
a intervenir?
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¢La hipétesis accion es pertinente al | X
problema a intervenir?

. Se presentd el listado de las fuentes | X
consultadas?

5.2 Lista de cotejo fundamentacion tedrica

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema | X
contenido en la hipétesis accién?

¢ El contenido presentado es suficiente para | X
tener claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes | X
para caracterizar el tema?

¢, Se hacen citas correspondientes dentro de | X
las normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliogréficas contienen | X
todos los elementos requeridos como
fuente?

¢ Se evidencia aporte del epesista en el | X
desarrollo de la teoria presentada?

5.3 Lista de cotejo del plan accién del proyecto

Elementos del plan Si No Comentario

¢Es completa la identificacion institucional | X
de la epesista?

¢El problema es el priorizado en el| X
diagndstico?

¢La hipotesis-accion es la que corresponde | X
al problema priorizado?

¢La ubicacién de la intervencién es precisa? | X

¢ Lajustificacion para realizar la intervencion | X
es valida ante el problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el | X
impacto que se espera provocar con la
intervencion?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes | X
para contribuir al logro del objetivo?

¢ Las metas son cuantificaciones verificables
de los objetivos especificos?
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¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X

¢El tiempo asignado a cada actividad es | X
apropiado para su realizacion?

¢Estan  claramente determinados los | X
responsables de cada accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de | X
la intervencion?

5.4 Listade cotejo de la Ejecucidn y sistematizacion de la intervencién

Aspecto Si No Comentario

¢ Se da con claridad un panorama de la
experiencia vivida en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

¢Es evidente la participacion de los
involucrados en el proceso del eps?

¢, Se varoliza la intervencion ejecutada?

X X X| X| X

¢ Las lecciones aprendidas son valiosas para
futuras intervenciones?

5.5 Lista de cotejo de la evaluacion final del EPS

Aspecto/Elemento Si No Comentario

¢ Se evaluo6 cada una de las fases del eps? X

¢La portada y los preliminares son los| X
indicados para el informe del eps?

X

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a
tipo de letra e interlineado?

2, Se presenta correctamente el resumen?

¢Cada  capitulo estd  debidamente
desarrollado?

¢En  los apéndices aparecen los
instrumentos de evaluacion aplicados?

X X| XX

¢En el caso de citas, se aplic6 un solo
sistema?

¢El informe esta desarrollado segun las| X
indicaciones dadas?

¢ Las referencias de las fuentes estan dadas | X
con los datos correspondientes?
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Capitulo VI
El voluntariado
6.1 Plan Accion del Voluntariado
6.1.1 Titulo

El voluntariado “Reforestaciéon”

6.1.2 Problema seleccionado
En la actualidad se observa la explotacion de los recursos forestales, los
incendios, las sequias, el avance de las zonas urbanizadas y el incremento
del nimero del ganado, todo esto ha contribuido con el calentamiento
global. Sin embargo, reforestar ha sido la lucha de ciertos grupos de

personas.

6.1.3 Hipdtesis accidn
Si se concientiza a la poblacién sobre la importancia y beneficios de la
reforestacion, entonces se reforestara el Canton Xatinap Quinto, Santa Cruz
del Quiché, Quiché.

6.1.4 Ubicacién geografica de la intervencién
Cantén Xatinap Quinto, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

6.1.5 Unidad ejecutora
» Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
» Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché.
» COCODE del Canton.
» Propietario del terreno reforestado.
6.1.6 Justificacion de la intervencion
La reforestacion se realizara por los problemas que se manifiestan a causa
de la deforestacion siendo este uno de los problemas que se ha venido

manifestando desde hace varios afos atras provocando la pérdida excesiva
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6.1.7

6.1.8

6.1.9

de flora y fauna a nivel nacional, lo cual tiene consecuencias graves para

las presentes y futuras generaciones.

Descripcién de la intervencion
El voluntariado consiste en identificar y evaluar las areas mas afectadas del
canton, posteriormente seleccionar un area especifica, limpiarla, preparar y

sembrar los pilones de la variedad pino.

Objetivos de la intervencién
6.1.8.1 General
Concientizar a la poblacion sobre el cuidado de la reforestacion del
medio ambiente en el canton Xatinap Quinto.
6.1.8.2 Especifico
» Propiciar actividades motivadoras para la reforestacion
» Crear charlas o talleres informativos sobre la importancia de la
reforestacion en el canton.

» Elaborar un volante informativo sobre el cuidado de los arboles.

Metas

» Coordinar 2 actividades a realizar con el grupo de sefioras de la
comunidad de Caxama.

» Preparar material para concientizar a las personas adultas del canton
sobre la reforestacion.

» Elaboracion y entrega de 50 volantes con informacion sobre el cuidado

del medio ambiente.

6.1.10 Beneficiarios

6.1.10.1 Directos
Pobladores del Canton Xatinap Quinto, Santa Cruz del Quiché,
Quiché.
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6.1.10.2 Indirectos
» Autoridades de la comunidad Canton Xatinap Quinto.
» Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

6.1.11 Actividades para el logro de objetivos

NO. DE ORD. ACTIVIDAD

1 Elaboracion de solicitudes.

2 Entrega de solicitudes.

3 Reunién con autoridades de la comunidad y presentacion
del voluntariado.

4 Preparacion de actividades.

5 Induccion sobre reforestacion

6 Reunién comunitaria para aprobacion del voluntariado.

7 Observacion del terreno.

8 Seleccion de especie de los pilones.

9 Charla educativa sobre la importancia de la reforestacion y
plantacién correcta de las plantulas.

10 Limpieza de terreno a reforestar.

11 Traslado de los pilones al lugar.

12 Plantacion de los pilones.

13 Evaluacion.

6.1.12 Tiempo de realizacién

JORNADAS HORAS | DIAS

Capacitaciones impartidas por el Instituto Nacional | 4 horas 1 dia
de Bosques (INAB)

Capacitacion con las sefioras 2 horas 1 dia

Compra de plantulas de la variedad pino. 2 horas 2 dia
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Limpieza de terreno 4 horas 1 dia

Siembra de arbolitos 5horas| 1 dia

6.1.13 Técnicas metodoldgicas
» Participativa.
» Colaborativa.

> Gestion.

6.1.14 Recursos

Humanos

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Estudiantes Epesistas

Ingeniero del Instituto Nacional de Bosques (INAB)

Alcalde Municipal de Santa Cruz del Quiché, Quiché

Presidente de Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE)

Grupo de mujeres de la Comunidad.

Propietario del Terreno

Materiales

Computadora

Camara digital

Hojas de papel bond

Impresora

Lapices y lapiceros

Sellador

Memoria de almacenamiento de datos (USB)

Imagenes impresas

Vehiculo movil

Marcadores

Arbolitos
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Herramientas

Machete

Asadon

Piochas

Rastrios

Pala

Gancho de madera

6.1.15 Presupuesto

Costo Costo
Cantidad Recurso Unitario total
600 Plantulas de pino. Q3.00 Q1800.00
2 Viajas de flete para traslado de | Q 75.00 Q 150.00
plantulas.
1 Plantacion de plantulas. Q200.00 Q200.00
100 Capacitacion a las personas. Q5.00 Q 500.00
1 Valla de publicidad de Ia Q200 Q200.00
reforestacion.
100 Refacciones de los asistentes. Q5.00 Q 500.00
TOTAL Q 3,350.00

6.1.16 Responsables

» Epesista coordinador ejecutor del proyecto.

» Presidenta de la Comunidad Cantdn Xatinap, Quinto.

» Miembros del Canton Xatinap, Quinto.

» Alcalde Municipal de Santa Cruz del Quiché.

» Delegado del Instituto Nacional de Bosques (INAB).
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6.1.17 Evaluacioén

CRONOGRAMA DOBLE
PLANIFICADO EJECUTADO

Evaluar los posibles lugares a | Se seleccion6é el cantén Xatinap

reforestar. Quinto de Santa Cruz del Quiché

realizar el voluntariado.

Visitar al presidente  del | Se autorizé al grupo de epsistas la
COCODE para solicitar su apoyo | realizacion de la actividad.
en la realizacién y ejecucion del

voluntariado.

Organizacion de charla | Se llevé a cabo la visita y realizacion

informativa sobre dicho tema. de charla con éxito en el canton.

Entrega de arboles a cada | Se procedi6 a la siembra de las
participante de la actividad a | plantulas.

realizar.

6.2 Sistematizacion
La Universidad de San Carlos de Guatemala y la Facultad de Humanidades, a
través de los epesistas de la Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos,
promueve la conservacion del medio ambiente enfocandose en la reforestacion,
con el fin de colaborar con la sostenibilidad ambiental y concientizar a la poblacion
educativa y sociedad en general sobre el tema. El Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) es un proceso de gestion profesional que se divide diversos
capitulos, entre ellos “el voluntariado” el cual consiste en la reforestacion de
arboles, en este caso en la siembra de pino en el Cantdn Xatinap V, del municipio
se Santa Cruz del Quiché, Quiché. Se realizo el estudio, limitacién, limpieza,

preparacion y siembra del espacio a reforestar.
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Para llevar a cabo esta actividad se recibio una induccién impartida por
profesionales del Instituto Nacional de Bosques (INAB), posteriormente, por medio
de los epesistas se capacitd al grupo de sefioras del Canté ya mencionado, en
donde a través de diversas actividades se compartid informacion sobre la

importancia del cuidado y protecciéon medio ambiente.

Los epecistas fueron capacitados para en la forma adecuada de la plantacion de
la misma. Se realizaron solicitudes dirigidas a las siguientes personas: alcalde Lic.
José Francisco Pérez Reyes, presidente del Consejo Comunitario de Desarrollo
(COCODE), Propietario del Terrero Sr. Juan GOmez Batz, la municipalidad de
Santa Cruz del Quiché proporciond el transporte de las plantulas desde el vivero
hasta el cantdn, luego se inicid el proceso de plantacién llevando a cabo la

actividad de acuerdo a las recomendaciones brindadas

Al culminar se brindd refrigerio a todas las personas involucradas, finalizando la
actividad satisfactoriamente. En el voluntariado se adquirieron nuevos
conocimientos sobre el proceso adecuado de plantacion, cuidado y proteccién de
las plantulas y medio ambiente en general, con el objetivo de contribuir al
desarrollo sostenible de futuras generaciones principalmente la comunidad

beneficiada y sus alrededores.
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6.3Evidencias y comprobantes

Induccion en instalaciones del Instituto

Nacional de Bosques INAB

Iniciando capacitacidn por personal del
Instituto Nacional de Bosques (INAB)

Foto por: Sergio Urizar

Finalizacidn de capacitacion en instalaciones
del Instituto Nacional de Bosaues (INAB)

Foto por: Sergio Urizar
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Compray traslado de

pilones

Pilones de la variedad pino.

Compra de pilones en un vivero de Santa
Cruz del Quiché

Foto por: Sergio Urizar

Foto por: Sergio Urizar

Actividad de siembra de

pilones

Pilon ya sembrado con su identificacion

Sembrando un pilén en el terreno

Foto por: Sergio Urizar
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Buscando un lugar adecuado para
sembrar el siguiente pildn en el terreno

Foto por: Sergio Urizar

Grupo de epesistas

'&Ac

I ey ¢ oy
Con i A

P Omesidn,
e Ansienie-

Foto por: Sergio Urizar
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Grupo de epesistas con una sefiora de la
Comunidad

| Foto por: Sergio Urizar |

Grupo de epesistas al finalizar
la actividad

Foto por: Sergio Urizar




Conclusiones

» Se capacitaron a 31 mujeres de diferentes edades con el fin de contribuir con el
desarrollo cognitivo y aprendizaje sobre la Ventana de los Mil Dias impartido en
la comunidad de Caxama, Sector de Pacaja, Chitatul, Santa Cruz del Quiché,
Quiché.

» Se hizo entrega de 31 é&rboles frutales y diplomas de participacién en
capacitaciones a mujeres de diferentes edades como parte del proyecto
realizado, con el fin de contribuir e implementar una alimentacion saludable para

todos los miembros de las familias de dicha comunidad.

» Se plantaron 600 pilones en la comunidad de Xatinap Quinto, Santa Cruz del
Quiché, Quiché. Con el objetivo de contribuir con la conservacion del medio
ambiente, de ello depende la vida de los seres vivos. Para dicha actividad
participaron sefioras y algunos nifios de dicha comunidad, donde fueron
orientados sobre la importancia del medio ambiente y se les proporcioné

instruccion sobre la correcta plantacion.
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Recomendaciones

» Las 31 personas quienes participaron en las capacitaciones desarrolladas,
realicen una réplica de lo aprendido, con sus familias, amigos y vecinos, para
lograr que la mayoria de los habitantes de la comunidad de Caxama, Sector de
Pacaja, Chitatul, Santa Cruz del Quiché, Quiché, conozcan y valoren la
importancia de la Ventana de los Mil Dias, ya que es importante para el cuidado

de las mujeres.

» Todas las personas que fueron beneficiadas directamente e indirectamente, con
su arbol frutal, apliquen los cuidados necesarios para darle vivida por mucho

tiempo.

» Las familias beneficiadas con el proyecto de la comunidad de Xatinap Quinto,
Santa Cruz del Quiché, Quiché, den a conocer a sus vecinos, familias, hijos y
pobladores en general del municipio, que cuiden los pilones plantados en la

region, para contribuir con la conservacion del medio ambiente.
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PLAN DEL DIAGNOSTICO

Identificacién o parte informativa

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Sede Quiché, Plan dominical.

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.
Yennifer Valeska Hernandez Natareno
201410809

1. Titulo: Plan del diagnostico de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché. Quiché.

Direccion: 1°. Avenida 4-33, zona 1, Santa Cruz del Quiché, Quiché

2. Objetivos
General
» Obtener informacion sobre la administracién de la Municipalidad de Santa Cruz
del Quiché, asi mismo, identificar las carencias y proponer posibles soluciones

en beneficio de la poblacion.

Especifico

» ldentificar las diversas problematicas que hay, asi mismo analizar las diversas
situaciones que se perciben.

» Observar y registrar datos relevantes de la municipalidad.

» Realizar preguntas al personal de las diferentes oficinas para obtener
informacion.

» Utilizar adecuadamente la informacion dentro del Ejercicio Profesional

Supervisado.

3. Justificacion
A través de la gestion y apoyo de la Municipalidad se obtuvo informacion de la
institucion patrocinante y patrocinada, dicha informacién servira para respaldar el

presente informe y con ello encontrar posibles deficiencias tanto de la comunidad
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como de la institucién, asi mismo, proponer posibles soluciones que serviran para

una mejor administracion.

4. Actividades
» Ubicacion de la oficina donde se dara la practica.
» Presentacion en la institucion.
» Observacion de la institucion.
» Entrevistas al personal de la institucion.
» Elaboracion de cuestionario.
» Aplicacion de cuestionario.
» Clasificacion y comprension de informacion.
» Detectar problema.

» Redaccion del diagnadstico.

5. Tiempo

INICIO FINALIZACION

27 de agosto de 2018 25 de octubre de 2018
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6. Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ETAPA DE DIAGNOSTICO

2018

Agosto Septiembre Octubre Noviembre

ACTIVIDAD RESPONSABLE 1 1(12(3|4|1|2 |3 |4|1|2]|3]|4

Buscar institucion Epesista

Presentacion en Oficina de COMUSAM | Licenciada Mayra Baten

y Epesista
Autorizacion  para  realizacion  de | Licenciada Mayra Baten
practica. y Epesista
Elaboracion de instrumento para recabar _
) . Epesista
informacion
Aplicacion de instrumento para recabar
informacion con el personal de la
Municipalidad, personal de la oficina de _
_ Epesista
COMUSAM y comunidad
Clasificacion de informacién obtenida _
Epesista
Deteccién de problemas )
Epesista
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2018

Agosto Septiembre Octubre Noviembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE 1 1123 |4 112 (3|4
Seleccion y priorizacién de problema _
Epesista
Elaboracion de informe de la Etapa de _
Epesista

diagnostico

Aprobacion del informe por el Asesor _
Asesor y Epesista

Presentacion de informe final (Etapa de .
. - Asesor y Epesista
Diagnastico)
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7. Técnicas e instrumentos
> Observacion

> Entrevista

8. Recursos
Humanos
» Alcalde municipal
» Secretaria
» Personal que labora en oficina de informacion publica
» Coordinadora de COMUSAM
» Epesista
» Asesor

Materiales

» Hojas de solicitud

» Hojas de papel bond
» Encuestas

» Entrevista

» Memoria USB

» Computadora

» Lapicero

» Léapiz

» Impresora

9. Responsables

» Estudiante epesista

10. Evaluacién

» Escala de rango
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Marque con una X el porcentaje alcanzado en cada uno de los indicadores.

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

ESCALA DE PORCENTAJES

Logros alcanzados

en cuanto al desempefio laboral.

No. |Indicadores
4|15|6|7|8]9]|10 | total
1 El diagnostico identifico las X | 10%
principales necesidades de Ila
institucion evaluada.
3 Se analizo la estructura X | 10%
administrativa  interna  de la
institucion.
4 Permiti6 comprender el uso de los X | 10%
recursos con que cuenta la
institucion, para prestar los
servicios.
5 Se observa claramente los X 9%
principios filoséficos y politicas
institucionales en el trabajo
realizado.
6 Se identifican las metas X | 10%
institucionales que se desean
alcanzan en beneficio de la
comunidad.
7 Se observa la aplicacion del X 9%
régimen legal en cada una de las
acciones administrativas de la
institucion.
8 Se visualiza la calidad del personal X 8%
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ESCALA DE PORCENTAJES

Logros alcanzados

No. | Indicadores
4|56 |7 |8|9|10| total
9 Permite detectar las necesidades y X | 10%
priorizar las que requieren una
pronta solucién.
10 |Se establece wun vinculo de X | 10%
viabilidad y factibilidad al problema
priorizado.
Total de porcentajes alcanzados 86 %
11. Evidencias de logros.

» Se completd la informacién que se necesitaba para la elaboracion del
diagnéstico a través de una serie de encuestas las cuales fueron

respondidas por personal de la Municipalidad.

» A través del andlisis de datos se detect6 la necesidad a priorizar con el fin

de contribuir con la comunidad y la poblacion.
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CRAUSAC  Universidad de San Cartos de Guatemata

Yl TRICENTENARLA g
=/ TRICENTENARIA p e
Santz Cruz del Quiché,
24 de septiembre de 2018
Licanciade

Miguel Medrano Bulux,

Vice Alcalde Municipal y Presidente de ia Comision Municipal de seguridad Alimentaria y
Nutricional COMUSAN

Municipafidad de Santa Cruz del Quiché

Presente

Estimado Licenciaco:;

tentamente le saludo y a la vez je informe que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carios de Guatemals, con el objetivo de participar en 2 solucion de
los probiemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS-, con los estudiantes de la camera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanes.
Por lo anterior, solicito autorice el Ejerciclo Profesional Supervisade a la estudiants

ERNANDEZ O, CUI 2195 93396 1401. Registro

Académico (cameé) 201410808, En le institucidn que dirige.

Se reafizarén visitas, durante el desarollo de las fases del proyecto a realizar.

Deferentemente,

"ID Y ENSERAD A TODOS"

mygo/sdics
Educacidn Supevios, Tnclugente y Proyectioa

Edificio 54, cudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24185602 241838620
2418 3000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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FAUSAC  Univewidad de San Castes de Quatemala

o
TRICEN TENARIA

e e Facultad de Humanidades

Santa Cruz del Quiché.
12 de septiembre de 2018

Seiiora X

Agustina Verédnica Us Tavico

Presidenta de Comité Caxama

Santa Cruz del Quiché

Estimado Sefiora Us:

Atentamente le saludo deseando &xitos en las labores que realiza a diario,

Soy estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos de Ia Universidad de San Carlos de Guatemala y actualmente me
encuentro realizando mi Trabajo Profesional Supervisade EPS en la oficina Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché,
Quiché, Dicha oficina me asigno la comunidad que usted dirige parza la realizacion mi
EPS.

Por lo anterior, solicito autorizacién para realizar el proyectc denominado “MODULO
INFORMATIVO PARA MUJERES EN EDAD FERTIL “LA VENTANA DE LOS 1,000
DIAS”, CAXAMA, SECTOR PACAJA, CHITATUL, SANTA CRUZ DEL QUICHE,
QUICHE®, El cual consiste en impartir 3 charlas de las cuales detallo a continuacion:

1er. Charla--——-- 24/10/18.

TEMAS:

Conociendo mis derechos.

4 Qué es seguridad Alimentaria y Nutricional?
¢Que es desnutricion?

LEn qué consiste la desnutricion aguda?

¢En qué consiste la desnutricion cronica?

2da. Charla ~—sseeeeeeee 30/10/18

TEMAS:

£ Qué es la ventana de los 1000 dias?

Fases de los 1,000 dias

Conozcamos la guia de Estimulacién de los primeros 1,000 dias
10 acciones basicas de los 1,000 dias

Educacidn Supevion, Tndugente y Troyectiva
Exdificio S+4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonas; 2418 5601 24183602 24188620

2318 B000 ext. 8530185302 Far: 83330 2B
(Facultad de

168




2 oA Univevsidad de San Carles de Guatemata
o P Facultad de Humanidades

3era. Charla ———eeeeeeees 08/11/18
TEMAS:
Recomendaciones para una buena alimentacion.
- El primer Alimento la leche materna.
- Clasificacion de los alimentos.
- Carbohidratos, grasas, proteinas, vitaminas, minerales y agua.
- Produccién, preparacion y consumo de los alimentos
- Entrega de arbolitos frutales.

El objetivo de las charlas es confribuir con la comunidad y proporcionaries
informacion actualizada sobre la ventana de los 1,000 dias, derechos vy
recomendaciones de Alimentacion y Seguridad Alimentaria y Nutricional. Esperando
su apoyo, quedo de usted muy agradecida.

Atentaments.
Yennifer Val&m%r;m

Estudiante Epesista
Vo. Bo. Licda.
[
~4<_>) us{’ne\ UQ-¢ on'~ ca
VS Te la 3
"(-ce. gciden to
mu b(}* e
Educaciin Supeioy, Tncluyente y Proyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12

Teléfonns: 2318 BA01 24185702 24165620
2418 8000 ext. 85301-83302 Fax: 5320
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Sants Cruz gel Quiche, Quicha
03 ¢= noviembre de 2015

Ucencaco

Francisco Perez Reyes

Alcaige Municoe) o= Sants Cruz del Quiche
LUcencaco

Amoido Tuy

Oficira Municida! de Pisnificacion

Estimacos Ucenciados:
De manera cordial me dinjo 8 Lsteces desedndoise extos en sus labores Que disnio realizan.

Soy estudisnts ce i Universided de San Carios de Gustemals, fa Facultad de Humaniceces,
Ce la Uicenciatura en Pedagoga y Derechos Humanes, Actusimente me encuentro resiizanco mi EPS
en is Oficne Municipal e Seguricad Alimentaria y Nutricions! (OMSAN| y centro dei informe que
resizamos noz requieren informacion de i3 inztitudon donds resizamos fa practica y como la
oficina conde sctuaiments estoy es parte ce is Municpalicad ce Sants Cruz del Quiche s0icto de
zu 2poyo en proporcionarme o Plan Operativo Anual de este ano (POA] de is Municipaiidad, diche
informacion servira pars e desarroiio del informe ya mencionsdo,

Agracezco zu fina stencion 3 ls presente.

Muy stentamente.

Yenmfear Valesks Herpande: Natarero
Extudisnts Epesizta
Carma: 201410808

170



Santa Cruz del Quiché

25 de octubre de 2018
Ingeniero
Coordinador, Instituto Nacional de Bosques INAB
Ciudad

Estimado Ingeniero:

De manerza cordial nos dirigimos a usted desséndole éxitos en sus labores que
dianio realiza.

La Universidad de San Carlos de Guatemala y Iz Facultad de Humanidades,
2 través de los epesistas de |2 Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos,
promueve [a conservacion del medio ambients enfocandese en la reforestacion, con
el fin de colaborar con |2 sostenibilidad ambiental y conclentizar s la poblacion
educstive y sociedad en general sobre el tema.

Por lo que nos dirigimos 2 usted respetucsamente, sablendo su espiritu de
colaboracién y apoyo a los estudiantes en pro del desarrolic de nuesire querido
municipio. SOLICITAMOS nos apoye en impaniimos una induccion sobre como se
debe realizar una reforestacion en un terréno determinado, ya que sste s un
requisito indispensable de dicho proceso, por cuestiones laborales se nos es factible
¢l dia viernes 28 o lunes 29 de octubre en horaric matutine.

Agradecemos su fina atencion a la presente y spoyo en beneficio de la
realizacion diche actividad.

Muy atentamente,
"-' '__'\ti).:‘,-'Z — -
Yenniler Vakesks Hemander Materenn Silvia Marany Urizar Mot
Eniungdinmie Epenisin Estudianis Epasisia
Carmné: 201410800 Ganmee: 7914313188

'€ IMETEOUOCs s LSOm0 iy

oy b \"-'d’:’-h" - o L ut‘ Jpomhyur ez
Crintina Maria Péndz Natareno i
Esiundinnte Cpesisia

Cameé: 2014510807
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CRONOGRAMA GENERAL
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADD (EP5)

ETAPA

ACTRIDAD

Agoato

Sapthambre

Octubra

Hovlambre

Diclembra

7

az

24

m

ge

.

2E

az

Asignacion
nsfitucional  para
realizar el Ejercicio
Profesional
Supervisado
(EPS)

Buscar institucion

Capitulo |
Diagnostico

» Realizar Diagnostica.
* Recopilacion de informacion.
» Seleccion de problemas.

Capitulo 1
Fundamentzcion
Tearica

» Recopilacion de informacion.

Capitulo 1 * Descripoion del proyecio.

Flan accion

Capitulo IV » Descripcion  de  actividades

Ejecucion y| realizadas.

sistematizacion de | * Elaboracion  de  modulo

a intervencian. Informativo.

Capitulo W # Descrpoion de  eiapas de

Evaluacion de informe de Ejercicio

Proceso Profesional Supervisado
([EFS).
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Agoato Sepiembre Detubre Moy e b
ETAPA ACTRIDAD
i Wl | 08 | O | 4% | a1 [ a8 | OF | 4% |48 | W@ | ¥E | 48
Capitulo VI » Ejcucion de acthedades para
El voluntarisda realizacion de voluntarado,
[Entrega de | * Eniraga de proyecto final
proyecio

-

L

Yannifer Valeska Hermandez Natarens
Estudiante Epesisia
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CRONOGRAMA

FUNDAMENTACION TEORICA
Agosto jembre Octubre Noviembre
ACTIVIDAD 1 1| 2] 3] 4 |1[2[3]al112]3

Buscar temas para fundamentar proyecto a
través de leyes ya sea en libros o sitios web,

Identificar los temas prontarios.

Seleccionar los temas y desarrollarios.

Ejecucion de la etapa de Fundamentacion
Tedrica.

Elaboracion y entrega de la Fundamentacion
Tedrica.

e

Yennifer Valeska Hernandez Natareno
Estudiante Epesista
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha Hora de entrada Hora de salida Confirmacion
24-09-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
25.09-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
26-09-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
27-09-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
28-09-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
01-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
02-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
03-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
04-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
05-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
08-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
09-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
10-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
11-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
12-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
15-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
16-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
17-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
18-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X

X
19-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs
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Fecha

Hora de entrada

Hora de salida

Confirmacion

22-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
23-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
24-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
25-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
26-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
29-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
30-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
31-10-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
01-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
02-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
05-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
06-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
07-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
08-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
09-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
12-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
13-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
14-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
15-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
16-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
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Fecha

Hora de entrada

Hora de salida

Confirmacion

19-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
20-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
21-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
22-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
23-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
26-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
27-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
28-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
29-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
30-11-18 08:00 hrs 12:00 hrs X
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LISTADO DE PERSONAS QUE RECIBIERON SU ARBOL FRUTAL

2

e

6

~ NOMBRE COMPLETO

FIRMA

GREGORIA TZUNUX PEREZ

TROSARIO HERNANDEZ

ALVARADO

'PETRONA VASQUEZ

"BALTAZAR CASTRO JAX

ANA TAX YAT

p e ———

ANDREA TAVICO LOPEZ

| — e

AMALIA TAVICO LOPEZ

4
=
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AR RS

No.

~ NOMBRE COMPLETO

LEONA CASTRO TAX

CRISTOBAL CASTRO
TIQUIRAM

10

JOSEFINA CASTRO ELIAS

"

NATALIA CASTRO ELIAS

CLARA LUZ PEREZ TIPAZ

13

ROSA ANGELICA TAVICO
TIPAZ

14

DEBORA MELINDA US TAVICO

15

AGUSTINA VERONICA US
TAVICO

16

REYNA MARIBEL US TAVICO
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VD LIS B § S — 8 e o - S s e

NOMBRE COMPLETO

17

AURA MARINA MEJIA
ALVAREZ

18

RAQUEL EEMERALDA LOPEZ
PEREZ

19

LUCIA VENTURA TAVICO

20

FIRMA '

ISABEL TAVICO LOPEZ

| 21

22

MAGDALENA JOSEFINA PAR
TAX

"MALVINA PEREZ

23

SANDRA LETICIA US TAVICO

24

VICENTA MARIBEL CHIVALAN
PEREZ

25

MARIA LANCERIO ULUAN
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SAGIRe P Hpre & ovommm—— e g

NOMBRE COMPLETO

"TERESA MARGARITA TAVICO |

LOPEZ

27

FIRMA

LUCIA VENTURA TAVIGO

FLENA CASTRO LOPEZ

MARIA DEL CARMEN OSORIO
TAVICO

MAGDALENA TAVICO

31

BERENDA PATRICIA CHAVEZ
LOPEZ

Yenniter Vabsk & Natzreno

Estudiante Epesista
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~ = A >

LA OFICINA MUNICIPAL DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL
Y
LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, FACULTAD DE HUMANIDADES

Otorgan el presente

DIPLOMA :

Por su paticpason en s dferentes dhardas de temas on rebyadn &l Madudo Infomstivo para Mujeres en Edad Férsl, o Ejeracio
Profesoral Supesvisada "La Ventana de los M Diss” inpaticiss en Sosirnd. Secior de Bacais Cotosd Santa Cruz ded Quiche, Cuiché,

Santa Cruz del Quiché, 09 de noviembre de 2018

Yennifer Valeska Hernandez Natareno Licda. M.A. Mayra Anabella, Baten Lucas
Estudiants Epesista Coordinadora OMSAN

: 2 s SR e
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& USAC

“ TRICENTENARIA

Universdad d¢ San Carles de Ouotemala

o]

SIEMBRA UN.ARBOL

Y . SSEMBRA VIDA

¢ s ¢ "
e . 6
JF 2RW J
¥ o

£
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Santa Cruz del Quiché, Quiché
06 de noviembre de 2018

Licenciado
Francisco Pérez Reyes
Alcalde Municipal de Santa Cruz del Quiché

Estimados Licenciado:

De manera cordial me dirijo a ustedes desedndolse éxitos en sus labores que diario realizan.

Soy estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemals, |z Facultad de Humanidades,
de la Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, Actualmente me encuentro realizando mi
Ejercicio Profesional Supervisade (EPS) en la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (OMSAN) ubicada en el edificio Multiservicios, por lo que por este medio solicito su
autorizacion para pasar unas encuestas a algunos miembros del personal de las diferentes oficinas
gue conforman la municipalidad, estc me servird como apoyo y complemento del informe del
Ejercicio Profesional Supervisado.

Agradezco su fina atencidn a ia presente.

Muy atentamente,

Yennifer ValeSka He atereno
Estudiante Epesist
Carné: 2014108038
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La presends anosesia Sent comd Minafkdad chipner infomacitn de 1o Kuniopakdad

de Samla Cruz del Cuschd, CuichE Fama la realizecidn de o oapa de disgnosioo

camo parie del Ejercicio Proledional Bupervisado.

inctruoolones: Margue en o drcuks can un check sl considems su respuesta posva

ENCUEETA
AIPECTO INATITUCIDNAL

o negatya.

1.

|55 ]

LSabe oall 5 la misdn y visidn de i Muncipalidad de Sanla Cruz de
ST

=1 o) I::p
. Ausnka la Ilﬂl:d:lgld.'l;'lﬁ:l Santa Crur del Quiché con manusl de funcones?

=] | H:IQ
#La municinal ¢ Elanta Cniz oo Dulche cuinia oon proyencidn social?

]| {:::' [y ]
iEabe de la Muncpaldad osenla con informmacion de sus nclas?

&l {::, MO {:}
Louenta o Kok patkdad de Santa Crur del Quichd con las condciones
adecuedas mara ahajar?

gl o) g
LU ko con sardcio da ned?

=] M3 Q
FRet oy ~H kdad e Santa Cruz del Quichd con fobccobadona?
=]

|: :| o)
. fCorsidera que B pintura de fa Municpaldad de Sanla Cruz del Guichi e

SncuEnina o buen esladoT

sQ  wQ
LOuenia o Kunicl pafidad de Santa Cruz del Quichd con los sendicios
santanos adeoados?

EII::::I H:II::::I

jCorsidera que la Municipaidad de Santa Cruz el Duoh Sene vanas vias
i AooRSOT
Te e
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La prsenie ennuesta tent comd Nnadkdad oblanar rfomeacon de e Mundpasdad
0 Sama Cruz del Quiche, Oud Fam a meailzacion de a daca de dagnisico
camo parke el Ejercce Profedanad Superdsade

ENCUEETA
ABPECTOE RECUR IO WUMAND

Inctruoolones: Mamue en ¢ dedo 0on un creck & CoNskien Su Mepuesta Posliva
o nagatva.

\.

L Se cuenta con un contrel de asstencia de lodo & personad de 'a
Municpatdad de Santa Cruz del Quehe?

s O wo (O

L Croe ustad que el cersoni adminiarative culve 1oda la demanda de '@
povacon?

Si NO
L Sabe usied S se tiene un contral de 1ak parsonas que ngreaan y agresan
a'a Muncipaidad de Santa Cruz del Quicha?

T T o 18
JHRecten acdn odo el syatva?

5| O
LSade usied malaan reuvones Al porsona oon recuencia?

D -
LConsidera que 1000 ol personal 5 apio para |aborar an cada una oe las
ofcinas aonunstativas?

8 @)

LSadesila ng CUCNLA CON UN OGANGraTa adminisirnatve?

Sl NO
{Save wsied &5 e malza uwra evali canstante det persanal?

8l 1@

L Sabe usied sl e ealza supeniEon constanie @ cada una de las
ofciras?

=0 O
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UMm'lnMme;uwm:mmm&hmpdm
de Santa Cruee dal Quiche. Ouicha. Para ls realizacdn de s slapa de dagndstion
como pare del Ejercicio Profesonal Superdsado.

ENCUESTA
ASPECTO ADMINISTRATIVO

Instrucclones: Margun en ol crnult con un chack ol conmidenn su respueata poslive
o regativa,
1. LSabe » I Murcipalidad de Sertta Cruz del Quiche cuenta con
crganigrama administtatvo?

e no O
2. L Cuenta la Murscipslkdad de Sants Crue del Quiche con reglamento
adminisrative?

- S |0
1., Totes las achiministratesas de ls Municpatdad de Sarvs Cruz del
Quiehe entragan akgun srkorme maraual de s labor?

Slo NOO

4. Manean supandudn cormtante de los trabagos que resfize cada oficna?

Je v O
5. pSabe umind % se Hevs ol control de los hanwios de cada uno de los
rembiton del pemonal?

5Q WO
8. ¢ Cuonta ta Muricialidad de Sants Chuz del Cuicheé con of pan de
portingencin?

Si NO
7. ¢Cmm9nmmuu Klad de Sonts Cruz del Quiche
cuniia con el suuipo iecnokigioo adecundo?

S NO
A, LCueniala idaed con iden de cada oficing?

s O no O
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La presente sncuowls fere como fnaldad ctdtener nlormackon @ s Musscipaices
de Santa Craz del Quicte, Quahe Pars la meaiizaciin de a eape oo dagnieico
come pare det Eproon Profesons Scpetveado

ENCUESTA
A SPECTO FINANCIERO

INrUCCIONeN. Marcue on of Crodo comn uh Check 1 COMEASTS LU MEpUIELS fondya
O NegEtva
1 Cordern 9or 13 8signacdn Dars presupusets o suficierne ¥

20O w ()

2 (Sate usted ¢ e engleados clen un sl menmas?

5O &
3 Considers usied gue of fresupumeto augrado cubre jodos bes |
necestades

s (O O,
4 Sabe usted w se realizan sudtonas on Is Nunopakasd de Santa Caur
ded Quucre?
s (O w (O
5 (Sabe usted w s Municpahdad de Sarvta Ca del Quiche cusnta con
tros contabies?

Si NO
a mgmp.-doumahw.
&-0\.“@0‘-“7

7 gCn-n:a.oQ-hndm.‘:haomdm?

@) w ()

A (Sabtw usted en Qué e UIEEACD of DresLpUETID Se e Mursopaiaad e
Sarvia Cnuz ool Ouiche?

=0 ol ®
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L prasente encuests e coma finalded cbiener informacion de Caxama, Sector
de Pacajh. Chitasul do Sania Criz del Quichs, Quichd. Pars 1o restzacidn de s atape
de disgnostico coma parie del Eprocio Profesional Suparisado,

ENCUESTA
ASPECTO COMUNITARIO

INNtrucclones: Respona lss sigulenine nlemoganies con raspocio 8 s comunideg
1 4Cudl oe ol signiheado dol nombiee de ks comunidaed?

2 1 Cudmias tamdias conforman b comunidan?

1 LCudl e o vikon de la comunidadg?

4 LCudl en a misidn de la comunited?

8. LA guit so dedican los habitantos de |s comunidad?

6. LCAmo se formd In comuriad?

7. 1Cuamas mugeras confomisn ln camunidad?
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FOTOGRAFIAS DE EJECUCION

DE PROYECTO

Iniciando capacitacion

Foto por: Vilma Ajanel

Explicacion de temas de la
capacitacién

Foto por: Vilma Ajanel

190

Compartiendo opiniones con las
participantes

Foto por: Vilma Ajanel

Pasando asistencia entre todas

las participantes

Foto por: Vilma Ajanel




Ultimo dia de capacitacién

Foto por: Vilma Ajanel

Entrevista para un medio de
comunicacion local

Explicacién de cdmo sembrar un

Foto por: Vilma Ajanel

Participantes firmando y entregando copia
de DPI por recibir arbol frutal

Foto por: Vilma Ajanel

191

Foto por: Vilma Ajanel




Entrega de diplomas y arboles
frutales a madres de familia.

Foto por: Vilma Ajanel

Entrega de diplomas y arboles
frutales a madres de familia.

Foto por: Vilma Ajanel
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Entrega de diplomas y arboles
frutales a madres de familia.

| Foto por: Vilma Ajanel |

Preparacion de ultima refaccidn
para compartir con asistentes.

Foto por: Vilma Ajanel




Arboles listos para ser entregados
a madres de familia.

Palabras de agradecimiento a las
asistentes de la actividad.

Foto por: Vilma Ajanel

Foto por: Vilma Ajanel

Fotografia final con las

participantes de la a activdad

Foto por: Vilma Ajanel

193



ANEXOS



201

‘-0 ﬁ_ﬂﬁ DT —

Constancia de Parficipacién
Propedéutica del EPS
;uommo gel Estudiinte: Yennifer Vaieska Hermdndez Nataren
kggkuo Acodemico: | 201410809 Sede:
. Licencictura en Pedagogia y:
 ADMINISTRACION EDUCATIVA _mg; W mmm mﬂu
(- O =2 O O
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gg@g WmoidaddeSz:Gadaocch&mtwmﬂa

Guatemala,06 de Agosto. 2018

Licenciado

RAMON ALFREDO DE LEON POL
Asesor de EFPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le Iinforma que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el frabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

YENNIFER VALESKA HERNANDEZ NATARENO
201410808

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

negehin. Stepeniot, Tacligeenta o Pungeciion
Edificia 54, ciwdad gniversitnria zosa 12

Teletunos: 24 ER8602 24 18861 0.20

2418 ROOC exe, BSD2 Fay: 83320




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facubtad de FHumanidades

Y TRICENTENARIA
A AR Po V) et 04 m——

Guatemala, 10 de Junio de 2019

Sefores <
COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presents

Atentamente se les informa que han sido nombrados come miembros del Comité
Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por
el estudiante:

Hernandez Natareno Yennifer Valeska
201410808

Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo: Médulo Informativo para mujeres en edad fértil “La ventana de los
mil dias® Caxama, sector de Pacaja, Chitatul, Quiche

Dicho comité debera rendir su 'dbibtam_en en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los sigulent‘es profesionales:

ASESOR: Lic. Ramén Alfredo de Leén Por
REVISOR 1: Licda. Lilian Guadalupe Avila Galindo
REVISOR 2: Lic. Alvaro Hernandez Cabrera

Archivo. 5587-2019

Educaciin Supmive, Trcleugents i Muoyective
£diflcio S-4, ciudnd wniversitaria zona 12
Teibfomos: 24188602 24 188610-20
2418 3000 ext R5302 Fax; R332
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CONSTANCIA

A QUIEN INTERESE:

La presente hace constar que la estudiante Yennifer Valeska Hernandez Natareno,
camé No. 201410809, inscrita en la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, estuvo realizando el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS, durante los meses de agosto a noviembre en las Oficinas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché,
Quiché.

Y A SOLICITUD DE LA ESTUDIANTE INTERESADA PARA REMITIR A DONDE
CORRESPONDA SE EXTIENDE FIRMADA Y SELLADA LA PRESENTE EN UNA
HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DEL
QUICHE, QUICHE A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO.

Vo. Bo.
Licda.
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FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber gue la sstudiants Yennifer Valeska Hernandez
Natareno, camé No. 201410809, cuiminé satisfactoriamente &l proceso de préctica del
Ejercicio Profesional Supervisado EPS, en la Oficina de Seguridad Alimentaria
Nutricional de la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché. Ubicada en: 1°, Avenida 4-33,
Zona 1, Santa Cruz del Quiché, Quiché. Por lo que se encuentra solvente en la entrega
de materiales pertenecientes a esta institucion.
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A QUIEN INTERES

EL INFRASCRITO DELEGADO DE CAPACITACION Y EXTENSION FORESTAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES HACE CONSTAR QUE LA
ESTUDIANTE YENNIFER VALESKA HERNANDEZ NATARENO, CON NUMERO
DE CARNET 201410809 DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
DERECHOS HUMANOS DE LA UNTVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
SECCION QUICHE, PLAN DOMINGO, SE HA CAPACITADO EN EL TEMA
“ESTABLECIMIENTO PLANTACIONES FORESTALES™ PARA PROMOVER LOS
BIENES Y SERVICIOS DE LOS BOSQUES EN BUSCA DEL DESARROLLO DEL PAIS
LA CAPACITACION TUVO UNA DURACION DE 4 HORAS.

YPARAUSOS LEGALES QUE ALAINTERESADA CONVENGAN SEEXTIENDELA
PRESENTE A LOS VEINTINUEVE DI4S DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO EN HOJA TAMANO CARTA MEMBRETADA DE LA INSTITUCION.
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LA INFRASCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, UBICADA EN EL EDIFICIO MULTISERVICIOS
ZONA 3, SANTA CRUZ DEL QUICHE, DEPARTAMENTO DEL QUICHE, CERTIFICA:
HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO. 1 EN EL QUE A FOLIOS 05
AL 06 APARECE EL ACTA NO. 03-2018, LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

ACTA NO. 03-2018

En la ciudad de Santa Cruz del Quiché, Departamento de Quiché, siendo las ocho
horas del dia iunes veinticuatro de septiembre del afo dos mil dieciocho, reunidos en
la oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Quiché, estando
presentes las siguientes personas: Licda. Mayra Anabella Baten Lucas, Coordinadora
de OMSAN, Juana Saquic Suar y Yennifer Hemandez quien suscribe la presente para
dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: La licenciada Mayra Baten le da Ia cordial
bienvenida a la sefiorita Yennifer Valeska Heméndez Natareno estudiante de la
Universidad de San Carios de Guatemala, de Ia facultad de humanidades, plan
dominical. Anteriormente la seforita en mencion se presentd a esta institucion a
solicitar que se le conceda sl espacio para realizar la practica comespondiente al
Ejercicio Profesional Supervisado. SEGUNDO: También se aproveché el momento
para poder hablarle un poco sobre lo que se realiza en la oficina y €l apoyo que se ies
brinda a las comunidades de Santa Cruz del Quiché. TERCERO: La sefiorita
practicante hace mencién que también debe de realizar un proyecto en base a las
necesidades que sean visibles en la oficina. Por lo que se le indicd que no existe ningdn
inconveniente para dicha peticion. CUARTO: Por lo descrito con anterioridad: se da
inicio a la Practica del Ejercicio Profesional Supervisado el dia de hoy asignéndole
comunidad donde estara apoyando, asi mismo se le da las recomendaciones para el
cumplimiento de dicha practica. QUINTO: La practicante agradece a lz licenciada, por
el apoyo que se le brinda; se finaliza la presents reunion, en &l mismo lugar y fecha a
las ocho treinta horas, leida y ratificada, fimando para dejar constancia los que en ella

PARA LOS USOS QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DEL QUICHE,
DEPARTAMENTO DE QUICHE, A LOS VEINTICUATRO DIiAS DEL MES
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.
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_~"Juana Saquic Suar

Enfermera
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LA INFRASCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, UBICADA EN EL EDIFICIO MULTISERVICIOS
ZONA 3, SANTA CRUZ DEL QUICHE, DEPARTAMENTO DEL QUICHE, CERTIFICA:
HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO. 1 EN EL QUE A FOLIOS 10
AL 11 APARECE EL ACTA NO. 05-2018, LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

ACTA NO. 05-2018

En la ciudad de Santa Cruz del Quiché, Departamento de Quiché, siendo las ocho
horas del dia lunes tres de diciembre del afo dos mil dieciocho, reunidos en Ia oficina
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Quiché, estando presentes las
siguientes personas: Licda. Mayra Anabella Baten Lucas, Coordinadora de OMSAN,
Juana Saquic Suar y Yennifer Hemandez quien suscribe la presente para dejar
constancia de lo siguiente: PRIMERO: La sefiorita Yennifer Valeska Hemandez
estudiante espesista agradecio la oportunidad que se le dio al realizar su practica
correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado. SEGUNDO: Al mismo tiempo la
Licenciada también agradecio el apoyo brindando en todas las actividades realizadas
con las mujeres de la comunidad que se trabajé. TERCERO: Posteriormente la
estudiante espesista hizo enirega de la copia del modulo que se utilizé en las
actividades el cual seria de apoyo para proyectos futuros en ofras comunidades.
CUARTO: Se finaliza la presente reunién, en el mismo lugar y fecha a las ocho treinta
horas, leida y ratificada, firmando para dejar constancia los que en ella intervenimos. -

PARA LOS USOS QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DEL QUICHE,
DEPARTAMENTO DE QUICHE, A LOS TRES DIAS DEL MES DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO.
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