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RESUMEN

Después de una etapa fundamental como lo fue el Diagnoéstico de la institucion
avalada, sistematizando las carencias y siguiendo los lineamientos de la
propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado, se definié el proyecto, que
consistio en la implementacion de un huerto escolar y un modulo para material
didactico de utilidad para el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED-
597, que se encuentra en San Felipe de Jesus zona 2 Calle al Llano, Antigua

Guatemala, Sacatepéquez, Guatemala.

Se gestiond con el Alcalde Auxiliar de la Aldea de San Felipe de Jeslus y con
personas vecinas de Antigua Guatemala que les gusta apoyar a la educacion para
obtener el presupuesto que se utilizaria en dicho proyecto.

Se trabajé con los alumnos de 3°. basico del Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo -NUFED- 597, implementando un huerto escolar con cajas hechas de
madera reusable y material de desecho. También se combiné técnicas de colgantes
para sembrar y aprovechar el poco espacio que se tenia, dando como resultado el
logro de un huerto escolar, un modulo y una buena cosecha de vegetales y hierbas,
priorizando asi, la alimentacién adecuada con la intencién de que esta experiencia

sea replicada en los hogares de los estudiantes.

Palabras claves: huerto escolar, reciclaje, alimentacion, espacialidad, temporalidad,

semillas, colgantes, médulo, vegetales.



INTRODUCCION

Con el fin que el egresado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa se caracterice por un excelente desempefio que le
aseguren la eficiencia y eficacia en el trabajo administrativo, se hace un proyecto, en
este caso, el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, que servira como guia para
futuros proyectos.

El presente trabajo es el informe del EPS realizado en el Nucleo Familiar Educativo
para el Desarrollo -NUFED- 597, situado en Antigua Guatemala, departamento de
Sacatepéquez.

El proyecto consistié en un Médulo de Implementacion de Huerto Escolar “Recurso
Educativo y Formativo” para educandos de tercero basico del nivel medio del
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED- 597 de San Felipe de Jesus.
Se realizé la impresion y encuadernacion de 1 modulo y 15 ejemplares que serviran
de guia para los docentes de los 3 grados de educacion basica con lo que se le dara

sostenibilidad al proyecto realizado.

El informe del proyecto ejecutado se estructura de la siguiente manera:

Capitulo |

Contiene el Diagnostico de la institucion Patrocinante, que es la Direccion
Departamental de Sacatepéquez, y la institucion beneficiada, que es el Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED- 597. Asimismo, las carencias,

hipétesis-accion y problematizacion de los posibles proyectos a trabajar.

Capitulo Il
Incluye la fundamentacion teorica del problema identificado, investigado y pronto a
solucionar tanto en lo bibliografico como en términos legales para sustentar el

proyecto a desarrollar en la institucién avalada.



Capitulo 111
Se refiere al titulo del proyecto, la hipoétesis-accion, justificacion del problema

seleccionado y la descripcion del mismo.

Capitulo IV

Contiene la ejecucion del proyecto, es la etapa que consiste en la realizacion
detallada y ordenada jerarquicamente de las secuencias de actividades que se han
previsto en el disefio del proyecto, en donde se obtuvo tanto los costos, el tiempo, asi

como los logros alcanzados.

Capitulo V
En éste se describe la evaluacion de las diversas etapas del Ejercicio Profesional

Supervisado.

Capitulo VI

Incluye el plan, sistematizacion, evidencias y comprobantes del voluntariado
ambiental que se realizé en el municipio de Magdalena Milpas Altas departamento de
Sacatepéquez.

También se adjuntan las conclusiones, recomendaciones y la bibliografia consultada

y se incluye una seccién de anexos y la copia del modul6 entregado como proyecto.

Para finalizar, se concluye que el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, es la fase
fundamental que se tiene para realizar proyectos a través de actividades para
solucionar carencias o problemas segun necesidades que se tienen en la institucion
donde se realizara dicho diagnostico y priorizacion de problema a través de una

solucién o proyecto.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Institucion Avaladora
1.1Contexto
1.1.1 Ubicacién geogréfica

El municipio de Antigua se encuentra situado en la parte Sudoeste del
departamento de Sacatepéquez, en la region V o region central. Esta
situado en el Valle de Panchoy o Pangéan. La ciudad esta rodeada por el
Norte, por los cerros del Manchén y Candelaria, al Sur por el volcan de
Agua, con una altura de 3750 metros sobre el nivel del mar, al Este por
los cerros del Manzanillo y la Cruz; al Oeste por los volcanes de
Acatenango de 3950 metros de altura sobre el nivel del mar, y el volcan
de Fuego de longitud 90°44°02°. Limita al Norte con los municipios de
Jocotenango y San Bartolomé Milpas Altas (Sacatepéquez); al Sur con el
municipio de Santa Maria de Jesus; al Este con los municipios de San
Bartolomé Milpas Altas, Santa Lucia Milpas Altas, Magdalena Milpas Altas
y Santa Maria de Jesus y al Oeste con los municipios de Cuidad Vieja,
San Antonio Aguas Calientes y Santa Catarina Barahona. Tiene una
extension territorial de 78 kmz2.

Fuente: https://laantiqguaguatemala.org/historia/

1.1.2 Composicion social

La mayoria de la poblacién es de etnia ladina. Posee un clima templado y
se encentra a una distancia de 45 kilbmetros de la cuidad capital. Entre
sus datos mas importantes estan: Casa de la Cultura, Escuela de Artes
del salon Cesar Brafas, distintas Hermandades, sociedad civil, grupo de
festejos sociales y culturales. Se cuenta con una representacion de futbol
en la liga mayor Antigua GFC. Entre sus escuelas e institutos sobresalen
Instituto Normal para Sefioritas Olimpia Leal e Instituto Normal para
Varones Antonio Larrazabal.

Fuente: https://laantiguaguatemala.org/historia/



https://laantiguaguatemala.org/historia/
https://laantiguaguatemala.org/historia/

1.1.3 Desarrollo historico

Después de dos traslados previos Iximché (25/07/1524), hoy Tecpan
Guatemala. Valle de Almolonga (22/11/1527) hoy Ciudad Vieja
Sacatepéquez el 10/03/1543, se acentla en el Valle de Panchoy o de
Pagéan. Llego a ser uno de los centros prodigios de Mesoamérica. Y por
primera vez se hace el primer Cabildo para consumar el traslado. Debido
al terremoto de Santa Marta el 29/07/1773, el presidente don Martin de
Mayorga y Mendieta en 1776 ordeno el traslado al Valle de la Ermita o de
la Virgen de la Asuncion. Antigua Guatemala fue fundada con el nombre
de Santiago de Guatemala. Después del traslado se le llamé la Antigua
Guatemala. Un atractivo desde su origen fue la arquitectura desde
mediados del siglo XVII. 30 afos fueron necesarios para construir templos
y conventos (1659-1680) como los de Santa Catalina, Nuestra Sefiora de
los Remedios, San Agustin, Belén, San Cristébal el Bajo, La Catedral y
Santo Domingo. 37 afos después (1681- 1718) se construyen San
Francisco, La Merced, Santa Teresa, La Recoleccién y el Palacio
Arzobispal. 33 afios después (1718-1751) se construyen templos como La
Concepcidén, Capuchinas, La Escuela de Cristo, etc. En 1752 a 1773 se
construyen edificios el Colegio Tridentino, El Real Palacio o Palacio de los
Capitanes Generales y la Universidad de San Carlos. En 1979 la
UNESCO declaré a Antigua Guatemala como “Patrimonio Cultural de la
Humanidad”.

Fuente: https://guatemala.fandom.com/es/wiki/Antigua Guatemala

1.1.4 Situacion econOmica
La economia de Antigua Guatemala se promueve por medio del turismo y
el comercio. El comercio se divide en empresarios y agricultores. Los
empresarios se dedican a fomentacion de servicios profesionales,
técnicos, sitios arqueoldgicos, restaurantes, spa, bares, escuelas de
espafol y baile. Mientras que los agricultores se dedican a la siembra,
cosecha y venta de café, hortalizas, ganado y semillas. No se puede dejar

de mencionar al grupo de artesanos que promueven la cultura y generan
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ingreso familiar a través de tejidos, plateria, carpinteria, alfareria, dulces
tipicos y derivados del barro.

Fuente: https://ast.wikipedia.org/wiki/Antigua Guatemala

1.1.5 Vida politica
La Municipalidad de Antigua Guatemala esta dirigida por un alcalde y su
concejo municipal quienes velan y dirigen el control urbano de la ciudad.
Cada cuatro afios se cambia alcalde, actualmente es una alcaldesa que
desde su creacion ninguna mujer habia dirigido a la ciudad colonial
(Arquitecta Susana Asencio). También cuenta con un Consejo para el
Desarrollo Urbano y Rural para la Proteccibn de Antigua Guatemala.
Existen sociedades civiles, auxiliaturas y COCODES que trabajan en

conjunto para lograr el desarrollo comunitario.

1.1.6 Concepcion filosofica
La mayoria de religidon que se profesa es la religion catdlica y evangélica.
Entre sus templos mas visitados estan: La Merced, La Catedral, San
Francisco y Escuela de Cristo. Entre los santos més venerados se pueden
mencionar: el Sefior Sepultado, Virgen de Guadalupe, Santo Hermano
Pedro y San Sebastian. Las hermandades de dichas iglesias trabajan para
elaborar procesiones y eventos sociales para apoyar a la comunidad

antiguiena.

1.1.7 Competitividad
En la ciudad existe la Direccion Departamental de Educacion de
Sacatepéquez, la cual se encarga de educar a la poblacion a través de
escuelas oficiales de preprimaria, primaria y diversificado con institutos
nacionales, Institutos de Educacién Bésica — INEB-, Nucleos Familiares
de Educacion para el Desarrollo -NUFED- y colegios privados. Asimismo,
universidades privadas y la universidad de San Carlos de Guatemala para
el nivel superior.

Fuente: https://ast.wikipedia.org/wiki/Antigua Guatemala
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1.2Institucional
1.2.1 Identidad Institucional
Nombre
Direccion Departamental de Educacion de Sacatepéquez

Localizacidén geografica
62. Avenida Norte No. 80 del municipio de Antigua Guatemala, del

departamento de Sacatepéquez.
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Visién

“Formar ciudadanos con cardcter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir el desarrollo y
progreso de Sacatepéquez por medio de la educacion integral, con
principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta.”

Fuente: Direccion Departamental de Educacion de Sacatepéquez

Mision
“Somos una institucion comprometida con la educacion de Sacatepéquez
gue busca el fortalecimiento de las acciones, programas Yy
politicas educativas que el Ministerio de Educaciéon impulsa en el siglo XXI.”

Fuente: Direccion Departamental de Educacion de Sacatepéquez

Objetivo General

Ejecutar las politicas, programas y estrategias educativas nacionales del
Ministerio de Educacion a nivel departamental para mejorar la calidad y
ampliar la cobertura del Sistema Educativo en su ambito territorial,
planificando la ejecucién de programas y proyectos y asi desconcentrar y

descentralizar el proceso educativo.

Objetivos Especificos
v' Constituirse en el canal idoneo entre la comunidad educativa del
departamento y el Ministerio de Educacion, para atender y resolver los

problemas y necesidades planteadas.

v' Administrar racionalmente los recursos humanos, materiales y
financieros asignados al departamento, planificando y programando su
utilizacién en funcion de las necesidades prioritarias en materia

educativa.

v" Monitorear y evaluar permanentemente la calidad de la educacion y del
rendimiento escolar, aplicando los correctivos y metodologias

adecuadas para el mejoramiento educativo.
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v' Prestar servicios técnicos y administrativos a la comunidad educativa
del departamento, desarrollando sistemas, métodos y procedimientos

de trabajo que permitan actuar con eficiencia y eficacia.

v Desarrollar sistemas y procedimientos de trabajo que permitan
modificar las acciones en materia de administracién escolar, para la

adecuada prestacion de los servicios.

v Lograr la participacion de todos los sectores involucrados en el
proceso educativo, mejorar la educacion con calidad y equidad.

v Fortalecer el recurso humano docente, técnico, administrativo y de

servicio.

Principios

Transparencia

Cumplir y fortalecer mecanismos de rendicion de cuentas de manera
oportuna y permanente de las acciones y procesos del Ministerio de

Educacioén.

Inclusién
Facilitar el acceso de la poblacién a los servicios educativos sin distincién
alguna y que responda a la diversidad cultural, étnica, de género,

geografica y de habilidades especiales.

Dialogo y participacion social
Generar la corresponsabilidad mediante procesos democraticos de la

comunidad, los pueblos y de los distintos sectores de la sociedad.



Pertinencia linguistica y cultural
Responder a las caracteristicas linguisticas y culturales de los pueblos

mediante los servicios educativos.

Multiculturalidad e interculturalidad
Respetar la diversidad de pueblos y asegurar a través del Sistema
Educativo Nacional, el desarrollo de aprendizajes para una convivencia

armonica en la sociedad.

Educacion como un derecho
Garantizar educacion con calidad para todos los habitantes y en respuesta
a los principios de obligatoriedad y gratuidad, para el logro de una vida

plena.

Equidad e igualdad
Posibilitar que la poblacion, especialmente los grupos mas vulnerables y
tradicionalmente excluidos, tengan acceso a los servicios educativos y

con calidad.

Organigrama

La estructura organizacional de la Institucion esta encabezada por la
Direcciéon Departamental de Educacion de Sacatepéquez, seguida por la
Coordinacion Técnico-Administrativa, Departamento de fortalecimiento de
la comunidad, Departamento Administrativo financiero, Supervisores,
directores, Catedraticos, Estudiantes y Padres de Familia. Fuente: Manual
de funciones, organizacion y puestos de las Direcciones Departamentales

de Educacion.

Asimismo, cuenta con una Direccion General de Educacién
Extracurricular -DIGEEX-, la cual su funcién es profesionalizar a todas las
personas con cursos libres similares a las academias, pero elaboradas

por etapas.
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Servicios que presta

Coordinacion, soporte, planificacion, gestion y cobertura educativa a nivel

Sacatepéquez.

Otros procesos que realiza
DIGEEX (Direccion General de Educacion Extracurricular) se encarga de

todas las academias publicas y privadas que sirven en educacion,

organizaciones no gubernamentales -ONG- y empresarios.



1.2.2 Desarrollo Historico
Con fecha del 21 de mayo de 1996 el Ministerio de Educaciéon emitio el
acuerdo Gubernativo No. 165-96, en donde se estipula que bajo la
autoridad del Ministerio de Educacion -MINEDUC-, se crea la Direccion
Departamental de Educacion. Se fundé el 23 de junio de 1996. Por lo
que actualmente lleva 21 afios de existencia administrativa, técnica y

educativa.

La efectiva desconcentracion y descentralizacion del Sistema Educativo
Nacional, es una accién prioritaria dentro del gobierno de la Republica y
las estrategias del Ministerio de Educacion, para viabilizar la adecuada
prestacion de los servicios educativos a partir de procesos de
planificacion, ejecucion y administracion de las acciones educativas

basadas en las necesidades reales e intereses de la poblacion.

La problemética del Ministerio de Educacion y las diferencias en la
prestacion de los servicios educativos en el nivel local son producto en
una gran medida, de una estructura organizativa centralizada, que deriva
procedimiento de trabajo ineficiente y en la falta de respuesta oportuna
de las necesidades de la poblacion en un pais con diversidad

sociocultural y linguistica.

Para satisfacer las demandas educativas y dar cumplimiento a los
principios, objetivos y funciones que las leyes asignan al sistema
educativo nacional, el Ministerio de Educacién como ente responsable
de coordinar y ejecutar las politicas educativas, requiere de una
estructura organizativa que permita atender las expectativas, intereses y
necesidades de la educacién en forma eficiente y con la celeridad
necesaria: por lo que se requiere de dicha estructura organizativa que
permita atender las expectativas, intereses y necesidades de la
poblacién en forma eficiente y con la celeridad necesaria; por lo que se
requiere que dicha estructura comprenda OGrganos concentrados con

capacidad de ejecucion y decision, ubicado geograficamente de



conformidad con la divisibn administrativa del territorio nacional, en

departamentos.

La rectora y autoridad superior del Ministerio de Educacién como los
organos encargados de planificar, dirigir, coordinar y ejecutar las
acciones educativas de cada departamento de la Republica. Cada
Direccion Departamental de Educacion estard a cargo de un director;
dependen directamente del Despacho Ministerial el que, para efectos de
integracion, coordinacién y supervision de las actividades de las
Direcciones Departamentales, se apoyaran en las respectivas
Direcciones Técnicas Regionales y en las Direcciones Generales del

ramo gue corresponda.

1.2.3 Usuarios
La Direccidén Departamental de Educacion -DIDEDUC- de Sacatepéquez
trabaja todos los establecimientos educativos publicos y privados de
educacion preescolar, educacién primaria, educacion media y educacién

extracurricular -DIGEEX-.

1.2.4 Infraestructura
Actualmente la Direccién Departamental de Educacién —DIDEDUC- se
encuentra dentro del Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural —
COREDUR- de Sacatepéquez Region V.

La Direccion Departamental de Educacién -DIDEDUC- es la primera
institucion ubicada dentro de las instalaciones del Consejo Regional de
Desarrollo Urbano y Rural -COREDUR- la cual esta ambientada para
uso de las oficinas: Atencién al Usuario, Secretaria de Despacho,
Despacho, Asesoria Juridica y Auditoria Interna, Direccion General de
Educacion Extraescolar, Planificacion, Jurado Departamental de
Oposicién, Unidad Administrativa, Administrativa financiera, financiera,
compras, inventarios, almacén, Servicios Generales, Subdireccion
Técnico Pedagodgica Bilingle Intercultural (Programas y proyectos
educativos, Educacion Especial, Coordinacion del nivel preprimaria,
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Coordinacion del nivel primario, coordinacién del nivel medio,
coordinacion de Seminario, Acreditacion de colegios), Junta
Calificadora, Titulos y Diplomas, Informatica, Subdireccion de
Fortalecimiento a la comunidad Educativa (consejos de Padres de
Familia, refacciébn escolar, valija didactica, gratuidad), Recursos

Humanos Administrativos y Comunicacion Social.

Fuente: Manual de funciones, organizacion y puestos de las Direcciones

Departamentales de Educacion.

1.2.5 Proyeccién Social

La institucién se caracteriza por fomentar valores a los docentes con
programas de parte de gobierno y empresarios por la educacion. Parte de
estos programas apoyan la educacion superior de los docentes
capacitandolos por medio de la Universidad de San Carlos de Guatemala
para que tengan créditos en Matematica o Comunicacion. Ademas,
apoyan la tecnologia, infraestructura y deporte con empresarios como
Fundacién Tigo, Club Rotario entre otros.

1.2.6 Finanzas

El departamento de finanzas de la Direccion Departamental de Educacion
-DIDEDUC- de Sacatepéquez tiene a su cargo el pago de los empleados
administrativos, maestros presupuestados y por contrato de todos los
centros publicos del departamento, asi como el pago de insumos y pagos
de mantenimiento de los establecimientos y programas de alimentacion.

El presupuesto inicial asignado para la inversion en Educacion del
Ministerio de Educacion para el afio 2018, es de Q16 mil 891.6 millones
de quetzales, los cuales son utilizados en pro de la educacion de cada
uno de los ciudadanos guatemaltecos y distribuidos proporcionalmente a

cada una de las Direcciones Departamentales.
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Cuadro 1

Cargo Salario
Director Departamental Q 20000.00
Coordinador técnico-administrativo Q 6000.00
Asesoria Juridica Q 5000.00
Planificacion Educativa Q 7000.00
Auditoria Interna Q 7000.00
Informatica Q 7000.00
Fortalecimiento a la comunidad educativa Q 4000.00
Depto. Administrativo-Financiero Q 5000.00
Depto. Técnico-Pedagdgico Q 5000.00
Seccién de entrega educativa Q 5000.00
Seccién de aseguramiento de la calidad Q 4000.00
Sec. de asistencia pedagoégica y direccion | Q 5000.00
escolar

Proyectos educativos institucionales Q 5000.00
Formacion docente Q 7000.00
Investigacion y evaluacién pedagogica Q 5000.00
Educacion escolar Q 7000.00
Educacion extraescolar Q 7000.00
Acredita miento y certificacion Q 5000.00
Seccion financiera Q 6000.00
Seccion administrativa Q 6000.00
Seccion de Recursos Humanos Q 5000.00
Analisis documental Q 4000.00
Registro y seguimiento presupuestario y | Q 6000.00
Tesoreria

Operaciones de caja Q 5000.00
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Inventario Q 5000.00
Adquisiciones Q 4000.00
Servicios generales Q 5000.00
Almacén Q 3500.00
Reclutamiento y seleccion de personal Q 3000.00
Desarrollo magisterial Q 4000.00
JADO Q 5000.00
JCP Q 5000.00

Fuente: Unidad de Planificacion DIDEDUC Sacatepéquez

1.2.7 Politica Laboral
La Direccidén Departamental de Educacion -DIDEDUC- de Sacatepéquez
tiene bajo su responsabilidad el contrato de todas las personas que
laboran en los establecimientos publicos. Si son renglén 011, estén fijos
en el presupuesto nacional del Ministerio de Educacion. Si son renglon
021, estan en la ndbmina de bajo contrato los cuales laboran en un lapso
de un afio. Los optantes deben tener un archivo abierto bajo la junta
calificadora para obtener un puesto ademas de hacerse examenes de
areas basicas para entrar a un banco de datos. Los docentes
contratados deben llenar los requisitos establecidos por el Ministerio de
Educacion central. Acorde a las necesidades del medio, fomentando
principios y valores que ayuden al docente a ser una persona capaz de

desempeniarse en la comunidad educativa.

1.2.8 Administracion
La Direccion Departamental de Educacion de Sacatepéquez es la
encargada de velar por la capacitacion, seleccién y evaluacion de los
docentes periddicamente. Se ayuda de la Junta Calificadora para ir
constatando el crecimiento personal y profesional a través de los bancos

de datos que se posee.
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También se encarga de proporcionar capacitaciones segun sea
necesario para fomentar el uso de las herramientas de calificacion en el

aula a los docentes.

1.2.9 Ambiente Institucional
Se fomenta y fortalece la participacion de los integrantes en el proceso
de elaboracion y desarrollo curricular para que coordinen la gestion y
administracion de los centros educativos teniendo asi la capacidad real
de la toma de decisiones como parte integral y apoyo como docentes de

comunidades educativas.

Se facilitar a los y las docentes espacios de capacitacion técnico
ocupacional para el analisis reflexivo y la ejecucion de actividades

socioeconoémicas.

1.2.10 Otros Aspectos
Logistica de los procesos o servicios
Se define el instrumento de trabajo que orienta todas las acciones
técnico-administrativas y docentes que ayudan en el mejoramiento del
servicio que el centro educativo brinda a la comunidad respondiendo asi,

a las expectativas de todos los miembros de la comunidad educativa.

Tecnologia

La ensefianza de métodos que ayuden al mejoramiento de las areas
tecnoldgicas en las cuales tiene oportunidad la persona para tener un
mejor nivel de vida dentro del desarrollo de la nacion utilizando las
herramientas necesarias para el desarrollo de sus capacidades y la
adaptacion a la creacion de nuevas tendencias tecnoldgicas orientadas

a la toma de decisiones.
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1.3Lista de Carencias
Cuadro 2

Insuficientes servicios sanitarios

No se cuenta con espacios adecuados para ser utilizados como oficinas

Inadecuadas relaciones interpersonales

Inexistencia de un salén para usos multiples

Carece de espacio para parqueo

=~ o| o 0| o| ®

Inexistencia de personal de seguridad

Uso inadecuado del control de personas visitantes

= «Q

Desacuerdo en la administracion de recursos financieros

Fuente: Elaboracion propia; 2019

1.4Nexo/Razon/Conexion con la Institucion Avalada
La Direccién Departamental de Educacion de Sacatepéquez es la maxima
autoridad de todos los establecimientos publicos de educacion preprimaria,
primaria, ciclo basico y diversificado que existe en el departamento por tal razén
fue aprobado y autorizado el poder trabajar en el Nucleo Familiar Educativo
para el Desarrollo -NUFED- 597 de San Felipe de JesUs por ser un

establecimiento bajo su jurisdiccion educativa.
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Institucion Avalada
1.5 Andlisis Institucional
1.5.1 Identidad Institucional
Nombre

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED- 597

Localizacion geografica
Calle al Llano zona 2 San Felipe de Jesus, Antigua Guatemala,
Sacatepéquez.

Gréfica 3

Fuente: Google Maps
Visién
“Ser una institucion de educacion basica en Antigua Guatemala que
ofrece una ensefianza humanistica-productiva no importando sexo,
religion ni edad. Brindando una educacion acorde a las necesidades del
medio en el que se desenvuelve, que le ayuden a mejorar su desarrollo
en la comunidad.”

Fuente: Nucleos Familiares Educativos Para el Desarrollo

Misidon

“Somos una institucidon que brinda a los estudiantes una educacién
basada principios y valores que promuevan las habilidades y destrezas.
Incorporandolos en actividades productivo-artesanales.”

Fuente: Nucleos Familiares Educativos Para el Desarrollo
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Objetivos

Fomentar y fortalecer la participacion de los padres de familia en el
proceso de elaboracién y desarrollo curricular de sus hijos para que
coordinen la gestién y administracion de los centros educativos teniendo

asi la capacidad real de la toma de decisiones.

Establecer centro Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED-
dedicados a la formacién humana, con certificacion académica del ciclo
de educacién basica para que los y las jovenes participen en actividades

en su comunidad de forma activa y consciente.

Facilitar a los y las jévenes y adolescentes espacios de capacitacion
técnico ocupacional para el analisis reflexivo y la ejecucion de actividades

socioecondmicas del desarrollo rural.

Principios
Cumplir con las tres bases de la educacion popular: Educacion,

Capacitacion y formacion.

Fundamentarse en la pedagogia de la alternancia como ritmo predefinido
que sirve como en lace en los tiempos de presencia en jovenes en el

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED-.

Mantener el principio de Pluriculturalidad y Multiculturalidad de las
diferentes culturas, etnias, religiones, y hace del ser humano un ente

social que puede expresarse libremente.
Contribuir al desarrollo sostenible por medio del desarrollo humano

derivado de los procesos educativos y capacitaciones que reciben los

estudiantes.
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Valores

Participacion incluyente

Respeto

Justicia
Solidaridad
Seriedad
Responsabilidad
Honestidad
Perseverancia
Alternancia
Trabajo en equipo
Ahorratividad
Disciplina

Patriotismo
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Organigrama

Gréfica 4
Direccion
Departamental
de Educacion

Supervision
Educativa

Asociacion de
Padres de
Familia

Direccidon y
Docentes

Alumnado

Fuente: Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo

Servicios que presta

Ciclo basico, educaciéon nivel medio
Otros procesos que realiza

Trabaja con organizaciones no gubernamentales -ONG- de China para
el proceso de lectura y aprendizaje de inglés.
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1.5.2 Desarrollo Historico
Con 27 afios de trabajar en las zonas rurales de Guatemala los Nucleos
Familiares Educativos para el Desarrollo -NUFED-, han venido
apoyando a comunidades por medio de la atencion educativa a nivel de
educacion bésica, secundaria o intermedia.
Los Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo nacen con el
apoyo de la Unién Nacional de las Casas Familiares Rurales de
Educacion y Orientacion de Francia (UNMFREO) y de las Escuelas
Familiares Agricolas de Argentina (APEFA).

Los Nucleos Familiares para el Desarrollo de Guatemala tuvieron su
origen a partir del terremoto que acontecié en febrero de 1976, catastrofe
que afecté principalmente al area rural del Altiplano Guatemalteco,
donde habitan familias campesinas e indigenas de escasos recursos.

Debido a esta catastrofe natural, surgen proyectos para cubrir las
necesidades surgidas, dentro de ellas educacion y con mdultiples
muestras de apoyo por las familias campesinas. Por tal razén se
investigd con los interesados la posibilidad de la creacion de un
Programa Educativo al alcance de todas las personas del medio rural y
el cual debia ser administrado por ellos mismos, como deberia enfocarse
a responder a cubrir las necesidades propias de cada comunidad, con
base a las caracteristicas socioeconémicas y culturales de cada

poblacion.

Es asi como nace el primer Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
-NUFED-, que inici6 sus labores en 1978, en la Aldea San José Chirijuyu;
Tecpan Guatemala, Chimaltenango. Como un producto del convenio
firmado entre el Ministerio de Educacién de Guatemala y la Embajada
de Francia.

Fuente: Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
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1.5.3 Usuarios
Este programa tiene como propésito fundamental proveer a los jévenes
y seforitas del area rural egresados de la escuela primaria, una
formacion general basada en sus necesidades, problemas e inquietudes.
Esta formacion es equivalente a los tres afios del Ciclo de Educacion
Bésica, basado en la autogestion. El proceso educativo estd combinado
con una preparacion técnica laboral, conforme al pensum de estudios
autorizado mediante Acuerdo Ministerial de Educacion No. 694 de fecha
18 de octubre de 1998. El programa utiliza la metodologia de la

alternancia y en algunos casos los jovenes estan internos en el centro.

Es importante dar a conocer que durante el Tercer Trimestre del 2005 el
Programa -NUFED- (Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo),
ha ampliado su cobertura a través de la apertura de 136 nuevos centros,
en 17 departamentos teniendo un total de 305 centros funcionando a
nivel nacional al 30 de marzo de 2005, tal y como se puede apreciar en
las estadisticas. Se cuenta con una cobertura de 21 departamentos.
Atendiendo actualmente a 5,433 mujeres y 4,076 hombres, siendo un

total de 9,509 en los tres grados.

Se coordina con las siguientes Instituciones:
» ASONUFED

FONAPAZ

ASODEKMA

EDUCACION SIN FRONTERAS

CEICOMP

ADAPD

HELP INTERNACIONAL

FAO

BEHRHORST PARTNERS

DISOP

AIMFR

FUNEDUCA

vV V V V V V V V V VYV V
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1.5.4 Infraestructura

El Ndcleo Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED- 597 ocupa el
espacio fisico de la Escuela Oficial Urbana Mixta de San Felipe de Jesus.
Cuenta con servicio de agua potable, energia eléctrica, 4 amplios
salones que coordinan para ser los laboratorios de los jovenes ya que,
en si, la escuela no tiene laboratorios por ser de educacion primaria.
También cuentan con una cancha y un campo de tierra para realizar
educacion fisica. Posee solo 2 servicios sanitarios para la poblacion
estudiantil y una bodega la cual sirve de direccién del establecimiento.

1.5.5 Proyeccién Social
La institucion se caracteriza por fomentar valores a los jovenes como:
Morales: en estos valores se orienta a los estudiantes para que guarden
el respeto a su préjimo, el buen comportamiento en la convivencia diaria

mejorando sus relaciones interpersonales.

Sociales: fomentar la practica de las buenas relaciones sociales que le
ayuden a tener una mejor relacién con su familia y la comunidad donde

se desenvuelve a través de voluntariados.

Etnicos: respeto de las costumbres y tradiciones de las diferentes
culturas y regiones haciendo énfasis en la Multiculturalidad y

Pluriculturalidad de nuestro pais.

Culturales: se orienta al estudiante a participar en las diferentes
actividades que se realizan en el centro Educativos ya que esto le ayuda

en la convivencia con sus comparieros y comparferas de la comunidad
Ayuda Social: fomentar en los estudiantes el apoyo a sus semejantes

en cualquier desavenencia que pueda tener manifestando su apoyo

moral y logistico.
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Deportivos: se promueve en los y las estudiantes la préactica de
deportes con el fin de socializar no como una competencia, ya que esto

le ayudara a ampliar su circulo de amistades.

1.5.6 Finanzas

El funcionamiento del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo -
NUFED- 597 se logra gracias a que la municipalidad paga a los docentes
Q2680 mensuales. Los padres aportan una cantidad de Q300 anuales y
el Ministerio de Educacion proporciona Q8000 para gastos varios
anuales.

Asimismo, durante el proceso organizaciones no gubernamentales -
ONG-, Empresarios por la educacion o Consejo Comunitario de
Desarrollo apoyan realizando actividades o proyectos que benefician a
recaudar fondos para gastos menores que se necesitan dentro del

establecimiento.

1.5.7 Politica Laboral
La direccion del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo pide a los
docentes que desean laborar, que sean personas que tengan la
habilidad, vocacién y preparacién académica necesaria para transmitir
sus ensefianzas, asumiendo el compromiso que en sus manos esta el
futuro del estudiante, asimismo tomando en cuenta las necesidades de
los estudiantes y de la comunidad para lograr un desarrollo integral.
Acorde a las necesidades del medio, fomentando principios y valores
gue ayuden al estudiante a ser una persona capaz de desempefarse en

la sociedad.

Asimismo, se capacita al personal por medio de programas de
actualizacion de Ministerio de Educacion y organizaciones no
gubernamentales que colaboran con la educacion del establecimiento.
Cabe recalcar que los docentes son contratados por la municipalidad de

Antigua Guatemala y que la direccion del Nucleo Familiar Educativo para
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el Desarrollo da la introduccion, capacitacion y reglas que se requieren

para con los joévenes.

1.5.8 Administracion
El sistema de evaluacion de logros es diferente ya que la finalidad del
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 597, es que los alumnos
aprendan una quincena y salgan a poner en competencia los
conocimientos adquiridos. La direccion es la encargada de planear,
programar, dirigir y evaluar el aprendizaje de los jovenes a traves de
proyectos de formacion en el trabajo, desarrollo de tecnologia,
productividad y desarrollo, medio ambiente, madera, reposteria,
panaderia y artesanias a través de herramientas de evaluacion como

rubricas, listas de cotejo, compendios, evaluaciones y proyectos.

1.5.9 Ambiente Institucional
El ambiente laboral es empético y se maneja la hermandad, disciplina,
trabajo en equipo y desarrollo profesional, ya que los mismos objetivos
pedagdgicos se tienen para los alumnos como para los docentes.

Se fomenta y fortalece la participacion de los padres de familia en el
proceso de elaboracion y desarrollo curricular de sus hijos para que
coordinen la gestién y administracion de los centros educativos teniendo
asi la capacidad real de la toma de decisiones como parte integral y

apoyo a los docentes.

Se educa con formacion humana, con certificacion académica del ciclo
de educacion basica para que los y las jovenes participen en actividades
en su comunidad de forma activa y consciente siendo parte primordial el

trabajo de los docentes.

Se facilitar a los y las jovenes y adolescentes espacios de capacitacion

técnico ocupacional para el analisis reflexivo y la ejecucién de
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actividades socioeconémicas del desarrollo rural de igual forma a los
docentes.

Otros Aspectos

Logistica de los procesos o servicios

Se define el instrumento de trabajo que orienta todas las acciones
técnico-administrativas y docentes que ayudan en el mejoramiento del
servicio que el centro educativo brinda a la comunidad respondiendo asi,
a las expectativas de todos los miembros de la comunidad educativa. A
este proceso se le llama alternancia, en el cual los jovenes aprenden

oficios técnicos que les ayudaran a forjar un mejor futuro en sus vidas.

Se ha creado en dicha aldea para el desarrollo de la comunidad y brindar
a todas aquellas personas en sobre edad y jovenes trabajadores la
oportunidad de continuar sus estudios. Teniendo en su comunidad el
centro educativo que pueda satisfacer sus necesidades educativas.
Logrando egresar a grandes profesionales que han tenido
reconocimiento a nivel nacional e internacional en competencias que han

demostrado que el sistema de alternancia es funcional.

Tecnologia

La ensefianza de métodos que ayuden al mejoramiento de las areas
tecnoldgicas en las cuales tiene oportunidad la persona para tener un
mejor nivel de vida dentro del desarrollo de la nacion utilizando las
herramientas necesarias para el desarrollo de sus capacidades y la
adaptacion a la creacion de nuevas tendencias tecnoldgicas orientadas
a la toma de decisiones. No se cuenta con un laboratorio, pero se ha
gestionado para lograr implementar sistema de Tablet para fomentar la
tecnologia dentro del salon de clases.
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1.6Lista de Deficiencias o Carencias ldentificadas

Cuadro 3

a. Deficiencia en el edificio escolar que responda a los requerimientos
técnicos-pedagogicos del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
-NUFED- 597

b. Inexistencia de guia de Educacion Sexual para estudiantes del Nucleo

Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED- 597

c. Falta de apoyo de parte del Ministerio de Educacion por el tipo de

servicio que presta

d. Falta de personal docente para cubrir las necesidades de la poblacion

estudiantil

e. Carencia de material para uso de los estudiantes y docentes en el rea

de Productividad de Desarrollo

f. Apatia en las relaciones humanas entre las direcciones de la Escuela
Oficial Rural Mixta San Felipe de Jesus JM. y Nucleo Familiar

Educativo para el Desarrollo 597 JV

g. Escasez de instrumentos especificos para la supervision y evaluacion

del personal operativo y docente

h. Inexistencia de recursos para implementar programas de huerto

escolar

i. Falta de recursos para hacer reparaciones varias a la institucion

j. Insuficiente implementacion de métodos activos en el desarrollo del

proceso ensefianza-aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia; 2019
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1.7Problematizacién de las carencias

Cuadro 4

Carencia

Problema

Deficiencia en el edificio escolar que
responda a los requerimientos
pedagogicos del Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo -NUFED-
597

¢,Qué hacer para mejorar la
infraestructura del edificio escolar
para responder a los requerimientos
pedagogicos del Nucleo Familiar

Educativo para el Desarrollo 597?

Inexistencia de guia de Educacion
Sexual para estudiantes del Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo
597

¢,Cuales son las consecuencias de
la inexistencia de Educacion Sexual
en el Nucleo Familiar Educativo para

el Desarrollo 5977

Falta de apoyo de parte del Ministerio
de Educacién por el tipo de servicio

que presta

¢En qué consiste el servicio que
prestan los Nucleos Familiares
Educativos para el Desarrollo de

Sacatepéquez?

Falta de personal docente para cubrir
las necesidades de la poblacién

estudiantil

¢,Cuales son las consecuencias de
la falta de personal docente para
cubrir las necesidades del

establecimiento?

Carencia de material para uso de los
estudiantes y docentes en el area de

Productividad de Desarrollo

¢,Como se pueden superar las
deficiencias en el area de

Productividad y Desarrollo?

Apatia en las relaciones humanas
entre las direcciones de la Escuela
Oficial Rural Mixta San Felipe de Jesus
JM. y Ndcleo Familiar Educativo para
el Desarrollo JV

¢,Como contrarrestar la apatia entre
la escuela de educacion primaria y el
Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo 5977

Escasez de instrumentos especificos
para la supervision y evaluacion del

personal operativo y docente.

¢,Coémo propiciar una guia de
herramientas de supervision 'y
evaluacion del personal operativo y

docente?
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Inexistencia de recursos para | ¢ CoOmo implementar el programa de

implementar programas de huerto | huerto escolar en el Ndcleo Familiar

escolar

Educativo para el desarrollo?

Falta de recursos para hacer | ¢De qué manera se puede generar

reparaciones varias a la institucion

recurso para hacer reparaciones

varias a la institucion?

Insuficiente implementacion

de | ¢ De qué manera se puede motivar a

métodos activos en el desarrollo del | los docentes a implementar métodos

proceso ensefianza-aprendizaje

activos en el proceso de ensefianza-

aprendizaje?

Fuente: Elaboracion propia; 2019

Hipotesis-Accion

Cuadro 5

Problema (Pregunta)

Hipotesis-Accion

¢ Como implementar el programa

de huerto escolar?

Si se ejecuta un huerto y un modulo
didactico para que los estudiantes
fomenten la nutricibn y la economia a
través de los huertos escolares
entonces se recolectara, limpiara,
prepararay utilizara el producto que ellos

mismos cultivaran.

¢,Cuales son las consecuencias
de la carencia de Educacion
Sexual en el Nucleo Familiar

Educativo para el Desarrollo 5977

Si se ejecuta una guia educativa para el
docente para fomentar la educacion
sexual entonces se podra superar la
falta de formacion sexual en el NUFED
597.
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¢Colmo contrarrestar la apatia
entre la escuela de educacion
primaria y el Nucleo Familiar

Educativo para el Desarrollo 5977

Si se ejecuta un diplomado taller sobre
relaciones humanas a los docentes de
ambas jornadas entonces se podra
enlazar las relaciones interpersonales

del establecimiento.

¢,COmo propiciar una guia de
herramientas de supervision y
evaluacion del personal operativo

y docente?

Si se ejecuta una guia de herramientas
de evaluacion entonces se podra cubrir
la necesidad del personal operativo y
docente.

¢En qué consiste el servicio que
prestan los Nucleos Familiares
Educativos para el Desarrollo de

Sacatepéquez?

Si

funciones y competencias del programa

se crea una guia de servicios,
educativo del NUFED entonces se
podra lograr que el Mineduc gestione
apoyo para mejorar la calidad de este

servicio.

Fuente: Elaboracion propia; 2019

1.8 Priorizacién

Para la determinacién del problema priorizado se utilizé la Matriz de priorizacion

de Problemas.
v

v

Inexistencia de recursos para implementar el programa de huerto escolar.

Inexistencia de guia de Educacion Sexual para estudiantes del Nucleo

Familiar Educativo para el Desarrollo 597.

Descuido en las relaciones humanas entre las direcciones de la Escuela

Oficial Rural Mixta San Felipe de Jesus JM y el Nucleo Familiar Educativo

para el Desarrollo 597.

personal operativo y docente.

presta.

Escasez de instrumentos especificos para la supervision y evaluacion del

Descuido de parte del Ministerio de Educacion por el tipo de servicio que
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Cuadro 6

Problemas Prob.3 | Prob. 4 Total
Prob. 1 30
Prob. 2 14
Prob. 3 20
Prob. 4 22
Prob. 5 14

Fuente: Instructivo EPS, Méndez Bidel 2019

Conteo de Priorizacion

Cuadro 7
Problema No. | Puntuacién
1 30
2 14
3 20
4 22
5 14

Fuente: Elaboracion propia; 2019

El proyecto ganador entre los cinco problemas es el No. 1. Fue
seleccionado entre 10 personas, siendo ellas 4 docentes, 4 estudiantes
de 3o0. Basico, la directora del Nucleo Familiar Educativo para el

Desarrollo 597 y el Epesista.
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Selecciéon del Problema

Cuadro 8

Problema (Pregunta)

Hipotesis-Accion

¢Como implementar el programa de

huerto escolar?

Si se ejecuta un modulo didactico
sobre huerto escolar para que los
estudiantes fomenten la economia a
través de los huertos escolares

entonces se recolectara, limpiard,
preparard y utilizar4 el producto que

ellos mismos cultivaran.

Fuente: Elaboracion propia; 2019

1.9Andlisis de Viabilidad y Factibilidad

Viabilidad segun Instructivo EPS, Méndez Bidel 2019.
Cuadro 9

Indicador

Si | No

proyecto?

¢, Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para hacer el | X

¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del | X

proyecto?
¢ Existe alguna oposicion para la realizacién del proyecto? X
Fuente: Instructivo EPS, Méndez Bidel 2019
Factibilidad Cuadro 10
ESTUDIO TECNICO SI NO
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto? X
¢, Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢El tiempo calculado para la ejecucién del proyecto es el X
adecuado?
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
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¢ Esté claramente definido el proceso a seguir con el proyecto?

¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la X
ejecucion del proyecto?
¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar? X

ESTUDIO DE MERCADO SI NO
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del X
proyecto?
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecuciéon y continuidad X
del proyecto?
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del X
proyecto?

ESTUDIO ECONOMICO SI NO
¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos x | |
requeridos para el proyecto?
¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢ En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos? X
¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad? X
¢,Los pagos se haran con cheque? X
¢ Los gastos se haran en efectivo? X
¢ ES necesario pagar impuestos? X

ESTUDIO FINANCIERO SI NO
¢, Se tiene claridad de como obtener los fondos econémicos para X
el proyecto?
¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad X
intervenida?
¢ Sera necesario gestionar crédito? X
¢.Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X

32



Esquema del Diagndéstico
Gréfica 5
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Productos del Diagnéstico
Gréfica 6
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Elementos Teoricos
Reciclaje

El reciclaje es un proceso cuyo objetivo es convertir desechos en
nuevos productos o en materia prima para su posterior utilizacion y
crear nuevos objetos.
Gracias al reciclaje se previene el desuso de materiales potencialmente
utiles, se reduce el consumo de nueva materia prima, ademas de
reducir el uso de energia, la contaminacién del aire (a través de
la incineracién) y del agua (a través de los vertederos), asi como
también disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero en
comparacién con la produccion de plasticos.
El reciclaje es un componente clave en la reduccion de desechos
contemporaneos y es el tercer componente de las 4R (Reducir,
Reutilizar, Reciclar y Reeducar).
Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje

Reducir
Acciones para reducir la produccion de objetos susceptibles de
convertirse en residuos, con medidas de compra racional, uso

adecuado de los productos, compra de productos sostenibles.

Reutilizar
Acciones que permiten el volver a usar un determinado producto para
darle una segunda vida, con el mismo uso u otro diferente. Medidas

encaminadas a la reparacion de productos y alargar su vida util.

Reciclar
El conjunto de operaciones de recogida y tratamiento de residuos que
permiten reintroducirlos en un ciclo de vida. Se utiliza la separacion
de residuos en origen para facilitar los canales adecuados.

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje
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Reeducar
Consiste en educar o ensefiar nuevamente a que las personas
rechacen la contaminacion y vuelvan a hacer uso de aquellos

materiales que ya fueron usados.

Vectores Contaminantes
No solo se trata del reciclaje, es importante conocer sobre cuales son
los vectores contaminantes en los cuales debemos tener conciencia
para al igual cuidar y acabar con la contaminacibn comunitaria y

mundial. Entre ellos estan:

Aire
Es aca en donde se acumula todos los olores y los contaminantes de
las fabricas, el trafico y entre otras cosas.

Agua
Es aca en donde la sociedad contamina con mas frecuencia ya que ahi,
la sociedad es causante por tirar sus residuos, tirar productos

contaminantes y hacer sus trabajos de industria.

Utilizacion de la energia
Es aca en los cuales conforme va creciendo la sociedad se van
generando fabricaciones de cualquier tipo de los cuales contaminan el
medio ambiente.

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje

Contenedores
Para la separacion en origen doméstico se usan contenedores de

distintos colores ubicados en entornos urbanos o rurales:
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Contenedor amarillo (envases)

En este se deben depositar todo tipo de envases ligeros como los
envases de plasticos (botellas, recipientes de helado o cremas, bolsas,
bandejas, etc.), de latas (bebidas, conservas, etc.) En general, deben
depositarse todos aquellos envases comercializados en el mercado
nacional, e identificados por el simbolo del punto verde.

Contenedor azul (papel y carton)

En este contenedor se deben depositar los envases de cartdn (cajas,
bandejas, etc.), asi como los periédicos, revistas, papeles de envolver,
propaganda, etc. Es aconsejable plegar las cajas de manera que
ocupen el minimo espacio dentro del contenedor y también retirar las
grapas, los canutillos y los plasticos que vengan incorporados en el
papel y cartén. Si estdn manchados de residuos organicos, como por

ejemplo las servilletas de papel, no deben ir en este contenedor.

Contenedor verde (vidrio)

En este contenedor se depositan envases de vidrio. Pero se debe tener
en cuenta que no se puede depositar bombillas, frascos de
medicamentos, gafas, jarrones y tazas, loza, lunas de automoviles,
porcelana o ceramica, tapones, chapas o tapas de los propios tarros o
botellas de vidrio, tubos y fluorescentes.

Contenedor marrén (organico):
En él se depositan el resto de residuos que no tienen cabida en los
grupos anteriores, fundamentalmente desechos organicos catalogados

como materia biodegradable.

Contenedor rojo o puntos limpios (desechos peligrosos)
En este se depositan como teléfonos moviles, insecticidas, pilas o
baterias, aceite comestible o aceite de vehiculos, jeringas, latas de

aerosol, etc.
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Fuente: http://www.lineaverdeceutatrace.com/lv/consejos-

ambientales/reciclaje/Contenedores-para-el-reciclaje.asp

Contenedor naranja

En este se deposita el aceite de cocina usado.

Contenedor especifico en farmacias
Para la recuperacion de los medicamentos caducados 0 que ya no se

utilizaran, incluyendo los envases.

Soluciones 4R
Entre las soluciones mas importantes o superpoderes estan:
SuperReducir
SuperReutilizar
SuperReciclar
SuperRecuperar
Fuente:
https://www.tirme.com/familiareciclan/blog.php?Ing=es&i=268#:~:text=
Las%204R%20s0n%20Reducir%2C%20Reutilizar,poder%2C%20se%
20acab%C3%B3%20el%20problema.

Huerto Escolar

En algunos centros educativos, para educar a los nifios o jévenes en la
agricultura y el medio ambiente, se montan pequefios huertos
escolares en grandes mesas de cultivo. Este tipo de proyectos son una
herramienta educativa muy valiosa ya que fomenta el respeto, a la
naturaleza, valores ecologicos, el conocimiento de la sostenibilidad,
ademas permiten disfrutar de alimentos cultivados por los propios
alumnos y valorar sus propiedades organolépticas ya que también se
caracteriza por utilizar técnicas de cultivo basadas en la agricultura
ecologica.

Fuente: http://joselin-paredes.blogspot.com/2012/03/el-huerto-escolar-

un-huerto-es-un.html
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Beneficios
Un Huerto Escolar proporciona los recursos educativos y los alimentos
necesarios para que los nifios o jovenes se sientan atraidos y disfruten
con la produccién de los alimentos que después podran vender o
degustar en el establecimiento educativo o en su hogar, deben ser
alimentos faciles de cultivar como papas, tomate, zanahorias, rabanos,
pepinos, cilantro, acelgas, lechugas, orégano, apio, chile pimiento o
chiltepe. Incluso si el huerto se trabaja durante todo el afio se pueden
sembrar algunos arboles frutales como naranja, limon, mandarina o
nispero.
Esta forma de trabajo contribuira a encauzar habilmente los habitos
saludables y nutricionales de los nifios o jovenes.
Obviamente es necesario que los nifios o jovenes sean conducidos por
alguien con experiencia en el campo de cultivo hortofruticola, un padre
de familia, un profesor aficionado al cultivo de la huerta, una persona
mayor, en este aspecto pocas son las limitaciones. Con respecto al
terreno, es necesario disponer de un pequefo espacio como en este
caso se hardn contenedores colgantes y se usara una pequefia
proporcion de espacio.
Otro de los beneficios es que ademas se adquiere un compromiso y
una responsabilidad, los nifios o jovenes desarrollan aspectos de gran
valor que les servira en el futuro. Seguramente mas de un padre podra
compartir con los participantes los beneficios obtenidos por sus hijos a
partir de un Huerto Escolar o por un propio huerto familiar. La
produccion de alimentos se convertird en un juego de nifios o jovenes
muy instructivo y lo mas importante educativo.
Otros de los beneficios son:
Mejorar la calidad de la educacion
Afianzar habilidades practicas
Impartir una ensefanza activa
Impartir enseflanzas practicas sobre nutricion

Amentar el acceso a la educacién

2 L S o

Incrementar la calidad nutricional de los alimentos
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7. Mejorar la actitud y los conocimientos de los nifios o jovenes
respecto a la agricultura y la vida rural.
Educar en la sensibilidad ambiental

9. Ofrecer a los participantes un instrumento de sobrevivencia o
apoyo a la economia familiar.

10. Aumentar la asistencia escolar.

11.Promover oportunidades de generacion de ingresos.

12.Mejorar el entorno urbano y la sostenibilidad

Suelo
Se denomina suelo a la parte superficial de la corteza terrestre,
biol6gicamente activa, que proviene de la desintegracion o alteracion
fisica y quimica de las rocas y de los residuos de las actividades
de seres vivos que se asientan sobre ella.
Son muchos los procesos que pueden contribuir a crear un suelo
particular, algunos de estos son: la deposicion
edlica, sedimentacion en cursos de agua, meteorizacion, y deposicion
de material organico.
Fuente:
http://www.fao.org/3/ah645s/AH645S04.htm#:~:text=El%20tama%C3
%B10%20de%20las%20part%C3%ADculas,existe%20en%2010s%20
diversos%20r%C3%ADos.

Tipos de Suelo
Existen dos clasificaciones para los tipos de suelo, una segun su

estructura y otra de acuerdo a sus formas fisicas.
Por estructura

Suelos arenosos: no retienen el agua, tienen muy poca materia

organica y no son aptos para la agricultura.
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Suelos calizos: tienen abundancia de sales calcareas, son de colores
blancos, secos y aridos, y no son buenos para la agricultura.

Suelos humiferos (tierra negra): Tienen abundante materia organica
en descomposicién, de color oscuro, retienen bien el agua y son

excelentes para el cultivo.

Suelos arcillosos: Estan formados por granos finos de color
amarillento y retienen el agua formando charcos. Si se mezclan con el
humus que es la sustancia compuesta por ciertos productos organicos

de naturaleza pueden ser buenos para cultivar.

Suelos pedregosos: Formados por rocas de todos los tamafos, no

retienen el agua y no son buenos para el cultivo.

Suelos mixtos: Tiene caracteristicas intermedias entre los suelos

arenosos Y los suelos arcillosos mezclados.

Por caracteristicas fisicas

Litosoles: Se considera un tipo de suelo que aparece en escarpas y
afloramientos rocosos, su espesor es menor a 10 cm y sostiene una
vegetacion baja, se conoce también como leptosoles que viene del

griego leptos que significa delgado.

Cambisoles: Son suelos jévenes con proceso inicial de acumulacion

de arcilla. Se divide en vertigos, gleycos, eutricos y cromicos.

Luvisoles: Presentan un horizonte de acumulacion de arcilla con

saturacion superior al 50%.

Acrisoles: Presentan un marcado horizonte de acumulacién de arcilla

y bajo saturacién de bases al 50%.
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Gleysoles: Presentan agua en forma permanente o semipermanente

con fluctuaciones de nivel freético en los primeros 50 cm.

Fluvisoles: Son suelos jovenes formados por depositos fluviales, la

mayoria son ricos en calcio.

Rendzina: Presenta un horizonte de aproximadamente 50 cm de

profundidad. Es un suelo rico en materia organica sobre roca caliza.

Vertisoles: Son suelos arcillosos de color negro, presentan procesos
de contraccién y expansion, se localizan en superficies de poca

pendiente y cercanos escurrimientos superficiales.

El suelo tiene gran importancia porque interviene en el ciclo del agua y
los ciclos de los elementos y en él tienen lugar gran parte de las
transformaciones de la energia y de la materia de todos los
ecosistemas. El 2015 fue declarado el afio internacional del suelo por
la Organizacion de las Naciones Unidas.

Fuente:
http://www.fao.org/3/ah645s/AH645S04.htm#:~:text=El%20tama%C3
%B10%20de%20las%20part%C3%ADculas,existe%20en%2010s%20
diversos%20r%C3%ADos.

Semillas
La semilla, simiente o pepita es cada uno de los cuerpos que forman
parte del fruto que da origen a una nueva planta; es la estructura
mediante la cual realizan la propagacion de las plantas que por ello se
llaman espermatofitas (plantas con semilla). La semilla se produce por
la maduracién de un 6vulo de una gimnosperma o de
una angiosperma. Una semilla contiene un embrion del que puede
desarrollarse una nueva planta bajo condiciones apropiadas. También
contiene una fuente de alimento almacenado y estd envuelta en

una cubierta protectora.
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El alimento almacenado comienza como un tejido fino
llamado endospermo, que es provisto por la planta progenitora y puede
ser rico en aceite o almidény en proteinas. En ciertas especies el
embridon se aloja en el endospermo, que la semilla utilizara para la
germinacion.

Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Semilla

Tipos de Semillas
Las semillas cumplen muchas funciones y su utilidad es muy variada,
tanto en la plantacion de cultivos, como en la cocina, a la hora de

elaborar platos.

Entre la gran variedad de semillas existentes, algunas mantienen una
cubierta exterior dura con culpa permeable en el interior, y otras son
comestibles y muy faciles de masticar. También el color varia mucho
de unas semillas a otras.

Partiendo de eso las dividiremos de la siguiente manera:

Semillas Criollas: criollas quiere decir autéctono. Este concepto se
aplica a las semillas que se adaptan al entorno en que se cultivan como

el maiz y el frijol.

Semillas Mejoradas: su caracteristica principal es haber sido
escogidas con la ayuda del hombre y técnicas y procesos de

polinizacidén controlada. Es resistente a las enfermedades.

Semillas Baby: es el resultado de granos tiernos, con un toque
especial de dulzor, delicados y de una texturay coloracion brillante. Son

semillas que han sido tratadas para detener su desarrollo.

Hibridos: es un cruce de variedades puras. Crece uniformemente mas
rapido y sus raices y tallos son mas resistentes y mas robustos

produciendo productos de mayor calidad.
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e Hibridos de Crecimiento Determinado: su tallo va a delimitar la
formacion de nudos y la altura de la planta, sobre todo a partir del

momento de la floracion.

e Hibridos de Crecimiento Libre: en ellas, tras la floracién, la
produccién de nudos continda por encima del tallo, y la altura va

siendo mayor cada vez.

Semillas de Hortalizas: su tipologia abarca mucha variedad, en cuanto
a tamafio y a formas. La germinacion es diferente en todos los casos,
pero es comun la necesidad de humedad y de un riego adecuado, para
que la semilla germine y progrese de una forma Optima para la

produccion.

Semillas de Flores: muy distintas en cuanto a formas, tamafio, colores
y texturas, desde el negro hasta una tonalidad color crema. En algunos
casos, se trata de granos de un tamafio mucho menor que el de las
hortalizas, incluso corren el riesgo de ser transportadas por un viento

elevado.

Semillas de Frutas: cada fruta tiene un tipo diferente de semilla.

Semillas Comestibles: en este grupo estan: las semillas de girasol,
comino, mostaza, legumbres, frutos secos, sésamo, etc. Son ricas en
proteinas, vitamina B, minerales como calcio y vitamina E.

Fuente: https://www.agroptima.com/es/blog/tipos-de-semillas-para-

sembrar/
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Vitaminas

Las Vitaminas son compuestos heterogéneos imprescindibles para a
vida, ya que al ingerirlas de forma equilibrada y en dosis esenciales
promueven el correcto funcionamiento fisiologico.

La mayoria de las vitaminas esenciales no pueden ser elaboradas por
el organismo, por lo que este no puede obtenerlas mas que a través de
la ingesta equilibrada de vitaminas contenidas en los alimentos
naturales como lo son las hortalizas y vegetales.

No se necesitan mas que solo dosis de miligramos o microgramos de
vitaminas de grandes cantidades de alimentos que pueden evitar
enfermedades leves o graves que pueden provocar la muerte. Las mas
comunes son: Hipovitaminosis se le llama a la deficiencia de
vitaminas en el cuerpo e Hipervitaminosis al exceso de vitaminas.

Fuente: https://medlineplus.gov/spanish/ency/article/002399.htm

Clasificacion de las Vitaminas

Las Vitaminas se pueden clasificar segun su solubilidad: si lo son en
agua se llaman Hidrosolubles. Silo son en lipidos o Grasas se laman
Liposolubles.

En el cuerpo humano hay 13 vitaminas que se clasifican en dos grupos:
9 Hidrosolubles (8 del Complejo B y La Vitamina C) y 4 Liposolubles (A,
D, Ey K).

Vitaminas Liposolubles

Son las que se disuelven en grasa y aceites. Si se consumen en exceso
(méas de 10 veces las cantidades recomendadas) pueden resultar
toxicas. Recurrir a suplementos vitaminicos en dosis elevadas en
deportistas es peligroso al igual que creer que entre mas vitaminas
consuma el nifio mas rapido crecera. Las Vitaminas Liposolubles son:

Vitamina A (Retinolftalina)

Vitamina D (Calciferol)

Vitamina E (Tocoferol)

Vitamina K (Antihemorragica)
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No contienen nitrdgeno, son estables y se absorben en el intestino
delgado. No se excretan en la orina

Vitaminas Hidrosolubles

Se disuelven en agua y son necesarias para las reacciones quimicas
del metabolismo.

Las Vitaminas Hidrosolubles son:
B1 (Tiamina)

B2 (Riboflavina)

B3 (Niacina o &cido nicotinico)
B5 (Acido pantoténico)

B6 (Piridoxina)

B7/B8 (Biotina)

B9 (Acido Folico)

B12 (Cobalamina)

Vitamina C (Acido ascorbico)

Contienen nitrégeno, y no se almacenan en el organismo excepto la
vitamina B12 que ayuda al higado. El exceso se excreta a través de la

orina por lo que deben ser consumidas a diario.

Propiedades y Nutrientes

Son 4 las principales razones para consumirlas cada dia.

Potasio y Sodio

Las hortalizas y vegetales son ricas en potasio y ayudan a eliminar la
retencion de liquidos, propia de los alimentos ricos en sodio. Por esta
razon, al consumir hortalizas y vegetales prevenimos la hipertension y
la hinchazén de vientre y piernas provocada por la retencién de

liquidos.
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Grasas y Calorias

Las hortalizas y vegetales son alimentos que carecen de grasas y son
pobres en calorias, por lo que ayudan a mantener el peso y combatir la
obesidad. El resultado menos colesterol y triglicéridos y, por tanto,

menos patologias cardiovasculares.

Minerales
Los vegetales son ricos en minerales como hierro, zinc, fésforo,
potasio, calcio, magnesio o cobre, micronutrientes imprescindibles para

el buen funcionamiento de nuestro organismo.

Vitaminas, Fibras y Antioxidantes

El aporte vitaminico de las hortalizas y vegetales tiene efectos muy
beneficiosos para el organismo. Por ejemplo, las vitaminas A 'y C
mantienen fuertes nuestras defensas contra las infecciones mientras
gue las vitaminas del grupo B fortalecen nuestro sistema nervioso. Las
fibras ayudan a regular el transito intestinal y, por su parte, los
antioxidantes reducen considerablemente el envejecimientoy

previenen la aparicién de determinados tumores.

Por ello es muy recomendable comer todos los dias unos pocos
vegetales crudos, porque se potencian sus beneficios al no perderse

en la coccién ninguna de las vitaminas, minerales y antioxidantes.

Propiedades de algunas Hortalizas y Vegetales

La cebolla es rica en vitamina C y Zinc. Ayuda a eliminar el colesterol y
regula el nivel de grasa en la sangre. Ayuda en todo problema

circulatorio.

Broécoli, coliflor, repollo y bricelas son ricas en vitaminas C, A, B1 y B2.
Ayudan a mejorar la falta de energia pues regula los niveles de hierro

de la sangre.
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Espinacas destacan por su alto contenido en hierro, magnesio y calcio.
También poseen Acido Fdlico y una vitamina antianémica que ayuda a

las mujeres en el embarazo. Son ricas en vitaminas Ay C.

Judias verdes son ricas en vitaminas C, hierro, potasio, fosforo y acido
folico. Ayudan a regenerar la sangre por lo que ayudan a prevenir la
anemia. Ayudan a regular los niveles de azlcar y colesterol den la

sangre.

Espéarragos son un refrescante natural del organismo que son 95%
agua y son ricos en minerales como potasio, calcio, magnesio y cobre.
Ademas, poseen vitaminas B1, C, A, E y Acido Fdlico. Se recomiendan

como laxante o diuréticos para enfermos de los rifiones.

Lechuga es rica en &cido lactico y hierro. Posee una funcion sedante

en el cuerpo especialmente en el sistema nervioso.

Tomate es un poderoso antioxidante y rico en vitaminas C y E. ademas

posee potasio y licopeno.

Zanahorias es rica en vitamina A. fortalece las defensas y regenera la
piel.

Pimientos son ricos en vitaminas C, B2 y E. Es antioxidante y previene

el envejecimiento prematuro.

Remolacha contiene una gran cantidad de acido félico, vitamina C y
hierro.

Los tonos son importantes. Por ejemplo:

Verde aporta luteina (antioxidante), Amarillo vitamina C, Naranja
carotenos (vitamina A), Rojo licopeno (defensas contra el cancer),
Morado y azul (antioxidantes)

Fuente: https://medlineplus.gov/spanish/ency/article/002399.htm
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2.2 Fundamentos Legales

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

Seccion séptima (Salud, seguridad y asistencia social)

Articulo 99 Alimentacion y nutricién

El Estado velara porque la alimentacion y nutricion de la poblacion redna los
requisitos minimos de salud. Las instituciones especializadas del Estado
deberan coordinar sus acciones entre si 0 con organismos internacionales

dedicados a la salud, para lograr un sistema alimentario nacional efectivo.

LEY DE ALIMENTACION ESCOLAR
DECRETO NUMERO 16-2017
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala estipula en su
articulo 99 que el Estado velara porque la alimentacién y nutricion de la
poblacion reuna los requisitos minimos de salud y que las instituciones
especializadas del Estado deberan coordinar sus acciones entre si o con
organismos internacionales dedicados a la salud, para lograr un sistema
alimentario nacional, condiciéon fundamental para el logro del desarrollo
integral de la persona y de la sociedad en su conjunto, por lo que se hace
necesario mejorar las condiciones que permitan proporcionar una
infraestructura y una alimentacion escolar saludables y adecuadas a todos los

estudiantes de nivel escolar de Guatemala.

CONSIDERANDO:
Que el derecho a la alimentacion se formula por primera vez en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos en 1948, en su articulo 25. De igual forma
se hace énfasis en el articulo 11 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (1966). Guatemala es parte de ambos

Tratados, reconociendo la obligacibn de respetar, proteger y realizar
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progresivamente los derechos en ellos establecidos, incluido el derecho a una

alimentacion adecuada.

CONSIDERANDO:

Que la educacion publica y la alimentacion han sido establecidas como
derechos humanos fundamentales que sustentan "el derecho a la vida, a la
libertad y la seguridad de la persona”, en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos; y que los nifios han sido reconocidos como sujetos
privilegiados de estos derechos, de conformidad con lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio enfocada al combate de las
enfermedades y la malnutricion, en el marco de la atencién primaria de la
salud mediante, entre otras cosas, la aplicacién de la tecnologia disponible y
el suministro de alimentos nutritivos adecuados y agua potable salubre,
teniendo en cuenta los peligros y riesgos de contaminacién del ambiente.

CONSIDERANDO:
Que la alimentacion escolar debe ser regulada de manera integral, de tal
forma que permita un monitoreo y una fiscalizacibn adecuada de los
programas de apoyo establecidos, sus beneficiarios, resultados y recursos
qgue el Estado brinda a la nifiez dentro del sistema educativo en el marco de
una gestién participativa y democratica, donde los beneficiarios y la
comunidad en general se incorporan de manera activa y consciente al
seguimiento, evaluaciéon y control de la ejecucién del Programa, como una
expresion concreta del ejercicio de la auditoria social, en un clima de
responsabilidad y compromiso, para garantizar el mejoramiento permanente
de la calidad del servicio alimentario, al disminuir los indices de desnutricion
en la poblacién escolar y la incorporacion del componente pedagdégico al

Programa.
POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 171 literal a) y

176 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, la siguiente:
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DECRETA:
LEY DE ALIMENTACION ESCOLAR
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto garantizar la
alimentacion escolar, promover la salud y fomentar la alimentacién saludable
de la poblacion infantil y adolescente que asiste a establecimientos escolares
publicos o privados, con la finalidad que aprovechen su proceso de ensefianza
aprendizaje y la formacion de hébitos alimenticios saludables de los
estudiantes, a través de acciones de educacion alimentaria y nutricional y el
suministro de alimentos de los estudiantes durante el ciclo escolar, de acuerdo
a la presente Ley y su reglamento. En el caso de los centros educativos
privados no seran beneficiarios del Programa de Alimentacion Escolar; sin

embargo, les seran aplicables las normas contenidas en la presente Ley.

ARTICULO 2. Objetivos especificos. Son objetivos especificos de esta Ley:
a. Ejecutar acciones tendientes a mejorar el estado nutricional y desarrollo
académico de los estudiantes que asisten a centros educativos publicos o
privados.

b. Promover habitos alimentarios saludables en toda la poblacién, iniciando
en los estudiantes de nivel escolar, facilitando la educacién pertinente,
incluyendo a los padres de familia.

c. Favorecer a los estudiantes que concurren a estos establecimientos para
gue tengan la posibilidad de incorporar alimentos y bebidas nutritivamente
adecuados, estableciendo que los mismos estén disponibles en las tiendas,

cafeterias y comedores que se encuentren dentro de los centros educativos.

ARTICULO 3. Corresponsabilidades. La ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar supone la concurrencia de actores y acciones
conducentes a garantizar el ejercicio del derecho de una alimentacion
saludable. El Estado tiene el deber de garantizar los derechos fundamentales

y en el caso de la Alimentacion Escolar, requiere el apoyo de los otros actores
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sociales que deben incidir responsablemente a participar y hacer posible esta
garantia desde sus respectivos ambitos, obligaciones y posibilidades.

El Ministerio de Educacion y las demas entidades publicas y privadas
involucradas, asi como las asociaciones, las empresas, el comercio
organizado, los gremios econdmicos y demas personas juridicas y naturales,
podran contribuir en formar parte activa en el logro de la vigencia efectiva de

los derechos y las garantias de los nifios y adolescentes.

ARTICULO 4. Alimentacion escolar. Corresponde al Estado:

a. Garantizar permanente y oportunamente durante los dias de clase, la
transferencia de fondos destinados para la alimentacion escolar.

b. Respetar, realizar, proteger y promover que la poblacién infantil y
adolescente ejerza su derecho a la alimentacion.

c. Garantizar que, en la escuela, el nifio y el adolescente tengan el acceso
oportuno a la cantidad de alimento que sea necesario para su desarrollo
saludable, tomando en consideracion que estdn expuestos a condiciones
socioeconémicas y ambientales desfavorables.

d. Informar, supervisar, fiscalizar y evaluar el cumplimiento del derecho a la
alimentacion, asi como garantizar los mecanismos para su exigibilidad.

e. Implementar politicas, estrategias, planes de accién y proyectos nacionales
para mejorar la alimentacion escolar.

f. Fomentar la produccién sostenible de alimentos sanos, inocuos y nutritivos,
a través del fortalecimiento de capacidades de pequefios y medianos
productores.

g. Establecer programas especificos para apoyar a los nifios con alguna
capacidad diferente, que faciliten su integracién a la sociedad y la buena
asimilacion de los alimentos.

h. Promover la cooperacion internacional en apoyo y fortalecimiento al
cumplimiento del derecho a la alimentacion de los nifios.

I. Contribuir y participar en la descentralizacion del pais, optimizando la

administracion de los recursos destinados a la alimentacién escolar.
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j. Promover procesos de autogestion que permitan a la comunidad educativa
organizada, dar respuestas a los problemas, que se detectan en la escuela,
principalmente en lo relacionado a la alimentacién escolar.

k. Elevar el nivel de liderazgo y capacidad de gestién de las comunidades,
para que, con nuevos mecanismos de participacion, desarrollen acciones en
beneficio de los nifios del centro educativo local.

El ejercicio del derecho humano a la educacién publica con infraestructura y
alimentacion adecuadas por parte de la poblacion infantil y adolescente, se
asume como una Politica de Estado con enfoque integral, dentro del marco
de las politicas nacionales, sectoriales y regionales.

ARTICULO 5. Principios. La alimentacion escolar se regira bajo los principios
siguientes:

a. Pertinencia cultural, social, étnica y biologica: Corresponde al empleo de
una alimentacion saludable, nutritiva y adecuada, comprendiendo el uso de
alimentos variados, seguros, que respeten la cultura, las tradiciones y los
habitos alimentarios de las diferentes comunidades, contribuyendo al
crecimiento y al desarrollo de los estudiantes para mejorar el rendimiento
escolar, de conformidad con su etapa etaria y su estado de salud, inclusive de
los que necesitan atencion especifica.

b. Equidad de género: El Estado debe incorporar y velar por el cumplimiento
de la igualdad de derechos entre los beneficiarios de la alimentacion escolar.
c. Ensefianza: Es la inclusion de la educacion alimentaria y nutricional en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, incluyéndose en el curriculum nacional
base y abordando la alimentacién, nutricion y desarrollo de préacticas
saludables, desde la perspectiva de la seguridad alimentaria y nutricional,
tanto para estudiantes como para padres de familia.

d. Inclusion: El Estado implementara las medidas apropiadas para garantizar
qgue los nifios afectados por la exclusién social, econémica y cultural sean
incluidos entre los grupos prioritarios para la alimentacion escolar, con iguales
derechos que los demas.

e. No discriminacion: El Estado respetara, protegera y garantizara el derecho

a una alimentacion adecuada sin discriminacion alguna, y protegeran
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especialmente a la poblacion infantil y adolescente en situacion de mayor
vulnerabilidad frente al ejercicio de su derecho a una alimentacion adecuada.
Cualquier distincidn, exclusidon o restriccion impuesta por motivo de raza,
color, sexo, edad, idioma, religion, opinion politica, origen nacional o social,
propiedad, nacimiento u otra condicion que tenga como consecuencia u
objetivo obstaculizar o restringir el ejercicio del menor de su derecho a la
alimentacion, sera considerado un acto ilegal y estara sujeto a sanciones
conforme lo dispone la ley.

f. Participacion: La comunidad educativa cuenta con el derecho a participar en
su cumplimiento, a través del ejercicio de la auditoria social sobre las medidas
adoptadas por el Estado para garantizar el suministro de alimentacién escolar
saludable, nutritiva, inocua y culturalmente aceptable.

g. Rendiciébn de cuentas y transparencia: El Estado garantizara que las
intervenciones en alimentacion escolar estén basadas en informacion vy
métodos objetivos. Se debera contar con mecanismos de monitoreo y
evaluacion permanente, fomentando la transparencia en la accion publica y la
auditoria social, tomando en cuenta las necesidades reales de los nifios,
familias y comunidades. La ejecucion de los fondos estara sujeta a la
fiscalizacion de la Contraloria General de Cuentas.

h. Promocion de la agricultura familiar: El apoyo a la agricultura familiar en la
adquisiciéon de los productos necesarios para la implementacion de la
alimentacion escolar a través del fortalecimiento de acciones tendientes a
mejorar la produccién agropecuaria, pesquera y acuicola, que permita proveer
al Programa de Alimentacion Escolar los productos locales para la
preparacion de la alimentaciéon escolar. Desde el ambito escolar, se
coordinaray promovera la implementacion de Huertos Escolares Pedagogicos
como herramienta de aprendizaje y con la posibilidad de complementar la
alimentacion escolar.

i. El derecho a la alimentacion como derecho humano: El derecho a la
alimentacion escolar esta enfocado a garantizar la seguridad alimentaria y
nutricional de los estudiantes de forma equitativa, con acceso de forma

igualitaria, respetando las diferencias biologicas entre edades y condiciones
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de salud de los estudiantes que necesiten de atencion especifica y aquellos

que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social.

ARTICULO 6. Definiciones. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:
a. Acceso a alimentos: Es la capacidad de una persona, familia o comunidad
para poder adquirir en todo tiempo y en cantidades suficientes los alimentos
necesarios para una vida activa y saludable, con pertinencia cultural, social,
étnica y biolégica. Esta puede ser econdmica o fisica.

b. Alimentacién adecuada: Es el consumo de alimentos nutritivos e inocuos,
culturalmente aceptable, en la cantidad y calidad suficientes para lograr un
equilibrio energético y el aporte suficiente de macro y micronutrientes, para
llevar una vida saludable y activa. La alimentacion debe satisfacer las
necesidades de dieta teniendo en cuenta la edad, condicion de vida, salud y
otros parametros socio-econdmicos, biolégicos, étnicos y culturales.

c. Alimentacién Escolar: Es la porcién de alimento nutritivo, saludable, inocuo,
cultural, étnico, social y biolégicamente aceptable que los estudiantes reciben
puntualmente en los centros educativos, durante el periodo lectivo.

Dichos alimentos complementan la alimentacion del hogar y contribuyen a
satisfacer su dieta diaria.

d. Alimentaciéon saludable: Es una alimentacion variada y balanceada que
aporta energia y todos los nutrientes esenciales que cada persona necesita
para mantenerse sana, permitiéndole tener una mejor calidad de vida en todas
las edades.

e. Alimentos inocuos: Es todo alimento apto para el consumo humano segun
las reglamentaciones técnicas nacionales e internacionales vigentes, que
garanticen su buena condicion biologica, quimica o fisica para su consumo.
f. Ambiente alimentario: Son los alimentos y. bebidas que se encuentran
disponibles dentro del recinto escolar, proporcionados en los centros
educativos 0 que pueden ser adquiridos por los estudiantes en tiendas,
cafeterias, maquinas distribuidoras u otros medios disponibles en el recinto
escolar.

g. Derecho a la alimentacion: Es el derecho humano, sea en forma individual

0 colectiva, de tener acceso en todo momento a alimentos adecuados, inocuos
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y nutritivos con pertinencia cultural, social, étnica y bioldgica, de manera que
puedan ser utilizados adecuadamente para satisfacer sus necesidades
nutricionales, mantener una vida sana y lograr un desarrollo integral. Este
derecho humano comprende la accesibilidad, disponibilidad, uso y estabilidad
en el suministro de alimentos adecuados.

h. Derecho a la alimentacion y nutricion escolar: Es el acceso de todo nifio a
tener de manera regular, permanente, puntual y libre, una alimentacion
cuantitativa y cualitativamente adecuada y suficiente, que corresponda a las
tradiciones culturales de los estudiantes, dentro de los centros educativos
publicos.

i. Educacion alimentaria y nutricional: Metodologia disefiada y aplicada para
sensibilizar a la poblacion en general en materia de alimentacién escolar,
facilitando la adopcion y mantenimiento de conductas nutricionales sanas que
conlleven a la salud y al bienestar.

j. Educacion fisica: Es el proceso pedagogico que desarrolla capacidades
fisicas, habilidades motoras, forma habitos higiénicos y posturales, valores
morales, sociales y transmite conocimientos.

k. Escuela saludable: Es el centro educativo que contribuye al desarrollo de
competencias basicas para la vida, favoreciendo el bienestar bioldgico,
intelectual, emocional y social de los escolares, por medio de acciones
integrales, de promocion de la salud de la comunidad educativa y su entorno,
propiciando el desarrollo humano y sostenible.

ARTICULO 7. Educacion alimentaria y nutricional. El Ministerio de
Educacién, en coordinacion con las autoridades educativas de los centros
escolares publicos y privados, promoveran la ensefianza de la alimentacion y
nutricion en las escuelas infantiles y centros educativos, transmitiendo a los
estudiantes y a los padres de familia conocimientos adecuados para que éstos
alcancen la capacidad de elegir correctamente los alimentos, asi como las
cantidades mas adecuadas que les permitan componer una alimentacion sana

y equilibrada y ejercer el autocontrol en su alimentacion.
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TITULO II
ALIMENTACION ESCOLAR
CAPITULO |
INSTITUCIONALIDAD

ARTICULO 8. Ente rector. El Ministerio de Educacion sera el ente rector del
Programa de Alimentacidén Escolar y podra trabajar en coordinacién con otros
Ministerios y entidades en tematicas de competencia especifica. Le compete
la regulacién, planificacién y coordinacion de todas las actividades publicas y
privadas relativas al Programa de Alimentacion Escolar. Podré suscribir los
convenios necesarios con otras instituciones y con los actores involucrados
en la teméatica para la implementacién de la presente Ley. El Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion tendran competencias especificas establecidas por esta Ley.

ARTICULO 9. Funciones y responsabilidades del Ministerio de
Educacidon. Ademas de las establecidas en la Ley del Organismo Ejecutivo,
le corresponden al Ministerio de Educacion las siguientes funciones:

a. Coordinar las diversas actividades y actores involucrados en las diferentes
etapas de la implementacion de la presente Ley, para la realizacion del
derecho a la alimentacion y nutricion escolar en el plano nacional,
departamental y municipal.

b. Formular, aplicar y revisar las politicas nacionales en materia del derecho
a la alimentacién y nutricion escolar.

c. Promover el conocimiento del derecho a la alimentacién y nutricion escolar
por medio de programas de formacion e informacion dirigidos a las
autoridades publicas y a la sociedad.

d. Determinar los indicadores adecuados para medir el progreso en la
aplicacidon de esta Ley y su reglamento. Los indicadores establecidos deben
ser especificos, comprobables y limitados en el tiempo.

e. Reunir la informacion en materia de la realizacion del derecho a la

alimentacion y nutricidon escolar y asegurar que sea compartida y difundida
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entre todos los actores pertinentes, en el formato correcto y con el contenido
adecuado para una diversidad de beneficiarios.

f. Presentar sugerencias que permitan armonizar las politicas sectoriales
pertinentes para el ejercicio del derecho a la alimentacion y nutricion escolar,
asi como recomendaciones que permitan impulsar los cambios requeridos en
base a los datos obtenidos en el proceso de vigilancia técnica y de los
derechos humanos.

g. Establecer las prioridades y coordinar la asignacion de recursos.

h. Presentar informes a las Comisiones de Educacion, Ciencia y Tecnologia;
Seguridad Alimentaria; Agricultura, Ganaderia y Pesca y al Frente
Parlamentario contra el Hambre del Congreso de la Republica, sobre el estado
de aplicacion de la presente Ley y su reglamento, asi como las observaciones
finales de los 6rganos de vigilancia de los tratados internacionales que han
evaluado la actividad del pais en materia del derecho a la alimentacion y
nutricion escolar.

i. Garantizar la inclusion de la educacién alimentaria y nutricional en el proceso
de ensefianza y aprendizaje, incluyéndolo en el curriculum nacional base.
Esta educacion debe extenderse a los docentes y a las familias y debera ir
acompafado del material didactico correspondiente.

j. Promover la integracién y participacion de la comunidad y los padres de
familia de los nifios matriculados en todas las acciones de la alimentacion
escolar.

k. Regular la promocion dentro de los centros educativos de una cultura
alimentaria y nutricional que valore los conocimientos tradicionales,
autoctonos y locales. Asimismo, fomentara la alimentacion saludable y la
mejora de los habitos alimenticios de los estudiantes.

l. Incluir en la literatura de las bibliotecas fisicas y virtuales, informacion en
materia de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Todas las demas acciones en el ambito de la presente Ley, que sean
necesarias para una implementacion adecuada de la alimentacion y nutricion

escolar.
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CAPITULO Il
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

ARTICULO 10. Programa de Alimentacién Escolar. El Programa de
Alimentacion Escolar tiene por objeto contribuir al crecimiento y desarrollo de
los nifios y adolescentes en edad escolar, enfocandose en el aprendizaje, el
rendimiento escolar y la formacién de habitos alimenticios saludables de los
estudiantes, por medio de acciones de educacion alimentaria y nutricional y
de la entrega de raciones y productos que cubran las necesidades
nutricionales de los estudiantes durante el periodo escolar.

El Ministerio de Educacién, como ente rector, designara a la Direccion que se
encargara de la implementaciéon, ejecucion, evaluacion y seguimiento del

Programa de Alimentacion Escolar.

ARTICULO 11. Responsabilidad de las Direcciones Departamentales de
Educacién. Las Direcciones Departamentales de Educacién seran
responsables de asignar y dotar de los recursos para la alimentacién escolar,

de acuerdo a la normativa de organizacion de padres de familia vigente.

CAPITULO Il
ORGANIZACIONES DE PADR ES DE FAMILIA

ARTICULO 12. Competencia. El Ministerio de Educacion, a través de las
Direcciones Departamentales de Educacion, sera responsable de coordinar y
realizar las gestiones necesarias para la capacitacién, constitucion,
actualizacion, legalizacion y registro de las Organizaciones de Padres de
Familia de nifios matriculados en su jurisdiccion, de conformidad con esta Ley,
su reglamento y demas normativa aplicable, atendiendo las siguientes
competencias:

a. Emitir, autorizar y trasladar la informacion necesaria hacia las Unidades
Desconcentradas de Administracion Financiera de las Direcciones
Departamentales de Educacion, para la programacién financiera, la

programacion de los entes receptores de transferencias corrientes, y que con
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los mecanismos de ejecucion presupuestaria establecidos se realicen las
operaciones presupuestarias, contables y financieras pertinentes.

b. Facilitar la promocion de la alimentacion saludable y la gestion para la
infraestructura adecuada, tanto del centro educativo como de la comunidad

en la que se sitda.

ARTICULO 13. Organizaciones de Padres de Familia. Para los efectos de
la presente Ley se reconocen las Organizaciones de Padres de Familia -OPF-
creadas o reconocidas por el Ministerio de Educacion. Por consiguiente,
bastard Unicamente la referida inscripciébn para el reconocimiento de su
personalidad juridica, a efecto que puedan ejercer sus funciones de manera

inmediata.

ARTICULO 14. Participacion de las Organizaciones de Padres de Familia.
Las Organizaciones de Padres de Familia deberan participar en las
actividades de educacion alimentaria y nutricional promovidas por el Ministerio
de Educacion, siendo las siguientes:

a. Representar a los padres de familia del centro educativo o jurisdiccién al
que pertenezca.

b. Identificar las necesidades prioritarias de su comunidad educativa, referente
al Programa de Alimentacion Escolar.

c. Colaborar en el campo de su competencia en el desarrollo de los planes y
politicas nacionales de educacion.

d. Apoyar en la ejecucién de los fondos del Programa de Alimentacién Escolar
gue les sean transferidos por la Direccién Departamental de Educacion de su
jurisdiccién, en el establecimiento que se trate.

e. Favorecer la cultura de gestion, transparencia y auditoria social, a través de
la correcta ejecucion y rendicién de cuentas de los fondos publicos asignados.
f. Fortalecer la participacion democrética de todos los sectores dentro del
sistema educativo nacional.

g. Participar en las actividades de educacion alimentaria y nutricional
promovidas por el Ministerio de Educacion.

h. Velar por una alimentacién escolar de calidad.
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CAPITULO IV
COMPRAS LOCALES

ARTICULO 15. Compras locales. La adquisicion de los insumos para el
Programa de Alimentacién Escolar debera corresponder a los menus
establecidos y debera realizarse de conformidad con los principios de esta
Ley.

De ser posible la adquisicion de los insumos, debera realizarse en la misma
jurisdiccion territorial en la que se encuentra el centro educativo que
corresponda, priorizando la compra a proveedores que practiquen la

agricultura familiar de la localidad en la que se encuentre el centro educativo.

Del total de los recursos financieros asignados a cada centro educativo debe
destinarse como minimo el cincuenta por ciento (50%) para compras de
productos que provengan de la agricultura familiar, siempre y cuando exista la

oferta necesaria en el mercado local.

Transcurridos cinco afios, los recursos financieros asignados a cada centro
educativo deben aumentarse al setenta por ciento (70%) para compras de
productos que provengan de la agricultura familiar, siempre y cuando exista la
oferta necesaria en el mercado local y se garantice la calidad del producto.

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion debera proporcionar al
Ministerio de Educacion, el registro de las personas debidamente acreditadas
en el Programa de Agricultura Familiar o cualquier otro programa establecido

con una finalidad similar.

ARTICULO 16. Formalidad de los proveedores. Todas las compras que
realicen las Organizaciones de Padres de Familia deberan ser respaldadas
mediante la factura extendida por el proveedor, que debera cumplir con los
requisitos de la Superintendencia de Administracion Tributaria.

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion y el Ministerio de

Educacién compartiran a la Superintendencia de Administracién Tributaria, el
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listado de proveedores acreditados en el Programa de Agricultura Familiar,
con el proposito de facilitar la inscripciéon como contribuyente de los mismos y
quedar tributariamente registrados ante la entidad recaudadora. Sera
responsabilidad de la OPF velar porque las compras sean realizadas como lo

dicta este articulo.

ARTICULO 17. Promocién de la agricultura familiar. El Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en coordinacion con el Ministerio de
Educacién disefiaran, implementaran y ejecutardn programas segun sus
competencias legalmente establecidas, de fortalecimiento de capacidades, de
asistencia técnica y que proporcionen insumos a los productores locales
enfocados hacia la alimentacion escolar. Dichos programas no seran

discriminatorios en ningun sentido.

CAPITULO V
FISCALIZACION Y RE GISTRO

ARTICULO 18. Fiscalizacion. La administracion de la ejecucién de los
recursos financieros es competencia del ente rector, y la fiscalizacion de dicha
ejecucion es responsabilidad de la Contraloria General de Cuentas como
entidad competente en la fiscalizacion de ejecucién de recursos publicos,
mediante auditorias e inspecciones y analisis de los procesos que originen la
respectiva rendicion de cuentas, sin menoscabo de la auditoria interna del

Ministerio de Educacion, la auditoria social y otros entes externos.

ARTICULO 19. Registro de beneficiarios. El Ministerio de Educacion, a
través de la Direccidn correspondiente, establecera el registro de beneficiarios

por medio del sistema de asignacién de cédigo personal del estudiante.

El Registro debera contar con los mecanismos automatizados e informaticos
para cumplir con sus funciones y debera contar con un sistema capaz de
separar los beneficiarios por centro educativo, por zona geogréfica y otras

categorias que sean necesarias.
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ARTICULO 20. Sistema Nacional de Informacion y Evaluacién de
Alimentacién Escolar. Se crea el Sistema Nacional de Informacién vy
Evaluacion de Alimentacion Escolar a cargo del Ministerio de Educacion como
ente rector, el cual constituird una herramienta de monitoreo que permita
suministrar informacion y hacer el analisis periddico de la situacién nutricional
de la poblacion escolar del pais en coordinacion con el Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y el Sistema Nacional de Salud. Los datos
e informacion del Sistema seran considerados informacion publica y de libre
acceso, debiendo ser difundida permanente y periédicamente, salvo las

restricciones de ley, de acuerdo a su reglamento correspondiente.

CAPITULO VI
CENTROS EDUCATIVOS PRIVADOS

ARTICULO 21. Centros educativos privados. A los centros educativos
privados autorizados por el Ministerio de Educacion, no les aplicara las
disposiciones relativas al desarrollo del Programa de Alimentacién Escolar, ni
seran objeto de recibir subvencién alguna por parte del Estado. Sin embargo,
estdn sujetos a las disposiciones contenidas en esta Ley, y deberan
implementar, evaluar y revisar las medidas y acciones desarrolladas para
garantizar una alimentacion escolar saludable, promocionando habitos
alimenticios saludables en los ambientes educativos. Se excluyen de este
articulo los centros educativos privados gratuitos, los cuales gozaran del
Programa de Alimentacion Escolar de igual forma que los centros educativos

publicos.

ARTICULO 22. Atribuciones del Ministerio de Educacion. El Ministerio de
Educacion supervisara el cumplimiento de la normativa aplicable por parte de
los centros educativos privados. En el caso de incumplimiento podra aplicar

las sanciones establecidas en la presente Ley.
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TITULO 1l
ALIMENTACION SALUDABLE

ARTICULO 23. Restriccién. El Ministerio de Educacién supervisara que
exista disponibilidad, entre otros, de alimentos saludables en los centros
educativos publicos y privados de educacion preprimaria y primaria.

ARTICULO 24. Inocuidad de los alimentos. El Ministerio de Educacion
promovera, en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, la
implementacion de buenas practicas de higiene y sanidad en el
almacenamiento, preparacion y distribuciéon de alimentos en los centros

educativos del pais.

ARTICULO 25. Centros de salud y jornadas de salud. El Ministerio de
Educaciéon, con el apoyo de la cooperacién nacional e internacional,
coordinara con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social habilitar
programas de salud y nutricién escolar, con la finalidad de fomentar la salud y
el bienestar de los estudiantes de nivel escolar y realizar funciones de
vigilancia, prevencion y reduccion de problemas nutricionales de los

escolares.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social incluira aspectos que
beneficien la prevencién de enfermedades que puedan afectar la calidad de

vida de los escolares.

ARTICULO 26. Contenido de la alimentacion escolar. La alimentacion
saludable implementada a través de la alimentacion escolar en los centros
educativos publicos del pais, tiene por finalidad promover la salud de los
estudiantes, brindandoles el consumo de nutrientes a través de alimentos con
fuentes de vitaminas, proteinas, carbohidratos, minerales y grasas necesarias
para el desarrollo fisico e intelectual de los nifios y adolescentes en afio

escolar.
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El Ministerio de Educacién, en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social, y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,
elaborara anualmente con nutricionistas, un listado de alimentos saludables
con los cuales procederan a implementar menuds con pertinencia cultural y
local, en el cual se prioricen alimentos de origen agricola, pecuario, forestal,
vacuno, acuicolas e hidrobiolégicos necesarios en las diferentes etapas de la
nifiez y adolescencia.

Esta informacion estara visible en los centros educativos y en todos los
idiomas nacionales del pais, tal como lo estipula el Decreto Numero 19-2003
del Congreso de la Republica.

ARTICULO 27. Alimentos comercializados en centros educativos
escolares. Las tiendas, kioscos, cafeterias, comedores y otros puntos de
comercializacion de alimentos, que se encuentren dentro de los centros
educativos publicos y privados, de educacion preprimaria y primaria tendran
a disposicion, dentro de otros, alimentos y bebidas de los contenidos en el
listado de alimentos saludables establecidos de conformidad con la presente

Ley y su reglamento.

TITULO IV
MECANISMOS DE APOYO Y FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR

CAPITULO |
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS BASICOS EN APOYO
A LA ALIMENTACION ESCOLAR

ARTICULO 28. Infraestructura para la alimentacién escolar. El Ministerio
de Educacion gestionara con las municipalidades del pais los requerimientos
de infraestructura de apoyo a la alimentacion escolar, quienes utilizaran
fondos propios, asi como de las transferencias que el Ministerio de Finanzas

Publicas les realiza producto del situado constitucional, IVA-Paz, Fonpetrol y
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de los Consejos de Desarrollo Departamental, para el financiamiento
correspondiente.
Asimismo, gestionara con otros Ministerios, la infraestructura necesaria para

el Programa de Alimentacion Escolar.

ARTICULO 29. Equipamiento para la alimentacion escolar. El Ministerio
de Educacion debe proporcionar el equipo necesario para suministrar la
alimentacion escolar, utilizando recursos propios y gestionando recursos de

otras instituciones de Estado, cooperantes nacionales e internacionales.

ARTICULO 30. Servicios publicos para la alimentacién escolar. El
Ministerio de Educacién gestionara los servicios publicos relacionados con el
suministro de energia eléctrica, internet, extraccion de basura y otros que
requieran los centros educativos, mismos que faciliten el Programa de
Alimentacion Escolar. Respecto al servicio de agua potable, lo gestionara ante
las instancias correspondientes a nivel municipal y comunitario, quien
suministrara el servicio con la cantidad y calidad adecuadas para el consumo

humano, sin costo alguno.

CAPITULO Il
MECANISMOS PARA LA EFICIENCIA Y EF ICACIA DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR

ARTICULO 31. Comision Interinstitucional de Alimentacion Escolar. Se
crea la Comision Interinstitucional de Alimentacion Escolar, cuya funcidn sera
el analisis y estudios actuariales del programa y su financiamiento, para
elaborar y proponer las previsiones presupuestarias. El monto considerado
por alumno sera sujeto a la revision cada dos afos, a partir de la vigencia de
la presente Ley. Los niveles del sistema educativo a los que se refiere esta

Ley son preprimarios y primarios.

La Comision Interinstitucional de Alimentacién Escolar se integra de la

siguiente manera:
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a. Un representante del Ministerio de Educacion, quien la coordina;

b. Un representante del Ministerio de Finanzas Publicas;

c. Un representante del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social;

d. Un representante del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion;
e. Un representante de la Secretaria General de Planificacion y Programacion
de la Presidencia; y,

f. Un representante de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

ARTICULO 32. Informes de la Comisién interinstitucional de
Alimentacién Escolar. La Comisién Interinstitucional de Alimentacién
Escolar debera realizar evaluaciones anuales del Programa de Alimentacion
Escolar, tomando en consideracion la matricula inicial y final de los niveles de
educacion preprimaria y primaria, indicadores de permanencia estudiantil,
peso y talla, ejecucidon presupuestaria, precios actuales de los insumos,
incluyendo la devaluacion e inflacion reportadas por las instituciones
correspondientes.

Debera enviar sus informes a la Presidencia de la Republica y a las
Comisiones de Educacion, Ciencia y Tecnologia; Seguridad Alimentaria;
Agricultura, Ganaderia y Pesca; y Finanzas Publicas y Moneda del Congreso

de la Republica.

CAPITULO IlI
REGIMEN DE FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR

ARTICULO 33. Asignacion presupuestaria.

Para la aplicacion y ejecucion de esta Ley, el Ministerio de Finanzas Publicas,
en la elaboracion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Nacién, en cada periodo fiscal, debera asignar un rubro especifico de como
minimo cuatro Quetzales diarios (Q.4.00) por beneficiario.

Se entendera por beneficiario los alumnos que se encuentran inscritos en el

ciclo escolar correspondiente.
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ARTICULO 34. Régimen Financiero. El Programa de Alimentacién Escolar
del Ministerio de Educacién para su funcionamiento, se financiara de la
siguiente manera:

a) Los recursos provenientes de la aplicacion de la tarifa Unica del impuesto
al Valor Agregado destinado para la Paz -IVA-Paz- integrado de la siguiente
forma:

a) cero punto cinco porcentual (0.5%) de lo destinado anualmente para los
Fondos para la Paz; y b) cero puntos ocho porcentual (0.8%) de lo destinado
anualmente en el financiamiento de gastos sociales para el programa de
alimentacion escolar.

b) Cualquier otro ingreso ordinario o extraordinario que se asigne

expresamente para el Programa de Alimentacion Escolar.

ARTICULO 35. Operativizacién. El Ministerio de Educacion, a través de las
direcciones departamentales, debe incluir en sus planes operativos y su
presupuesto de ingresos y egresos anuales, las asignaciones necesarias para

la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar.

ARTICULO 36. Destino de los recursos. Los recursos asignados para el
Programa de Alimentacién Escolar solamente podran ser utilizados para la

compra de alimentos e insumos.

ARTICULO 37. Cuotas financieras. El Ministerio de Finanzas Publicas debe
garantizar en los primeros diez (10) dias habiles del afio que corresponda, la
disponibilidad financiera respectiva al primer desembolso del Programa de
Alimentacion Escolar, asi como la asignacion financiera que sea necesaria

para atender los siguientes desembolsos.

TITULO V
INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 38. Sancion a directores. Los directores de los establecimientos

educativos quedan obligados a constituir la Organizacién de Padres de
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Familia -OPF- de su respectivo establecimiento, y en forma conjunta hacer el
buen uso de los recursos destinados para la alimentacion escolar.

Los directores que dieran mal uso a los recursos destinados para la
alimentacion escolar, seran sancionados con el cien por ciento del monto mal
utilizado, mismo que debera ser pagado en el modo que determine el
Ministerio de Educacion.

ARTICULO 39. Infracciones. Se considera infraccion toda accién u omisién
de los servidores publicos y demas personas responsables en el marco de la
alimentacion escolar, que contravengan o infrinjan la presente Ley y su
reglamento. Las infracciones realizadas por funcionarios, ameritaran que se

deduzcan responsabilidades administrativas, civiles y penales.

TiITULO VI
REFORMAS A OTRAS LEYES

ARTICULO 40. Se reforma la literal d) del articulo 1 del Decreto Nimero 57-
92 del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado, el cual
queda asi:

"d) Las Organizaciones No Gubernamentales y cualquier entidad sin fin de
lucro, que reciba, administre o ejecute fondos publicos. Se exceptian las

Organizaciones de Padres de Familia -OPF-."

ARTICULO 41. Se reforma el segundo péarrafo del articulo 81 del Decreto
Numero 57-92 del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del
Estado, el cual queda asi:

"El funcionario o empleado publico que fraccione en cualquier forma la
negociacion, con el objeto de evadir la practica de la cotizacion vy licitacion,
sera sancionado con una multa equivalente al dos punto cinco por ciento
(2.5%) del valor total de la negociacion, se haya o no suscrito el contrato. Se

exceptla de esta disposicion a las unidades ejecutoras del Ministerio de
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Educacién que ejecuten recursos relacionados con el Programa de

Alimentaciéon Escolar."

ARTICULO 42. Se reforma el numeral 3) y el parrafo subsiguiente y literales
a), b) y c) del articulo 10 del Decreto Numero 27-92 del Congreso de la
Republica, Ley del Impuesto al Valor Agregado -IVA-, el cual queda asi:

"3) Cero punto cinco porcentual (0.5%) para los Fondos para la Paz, mientras
existan. Cuando los fondos para la paz dejen de existir, dicha recaudacion
pasara al fondo comuan.”

De la recaudacion resultante de la tarifa Unica aplicada, el monto
correspondiente a dos puntos porcentuales (2%) se destinara
especificamente al financiamiento de gastos sociales en programas y
proyectos de alimentacion escolar, de seguridad alimentaria a la poblacion en
condiciones de pobreza y pobreza extrema, de educacién primaria y técnica,
como de seguridad ciudadana, en la forma siguiente:

a) Cero punto dos porcentual (0.2%), especificamente para programas y
proyectos para seguridad alimentaria (no incluye alimentacion escolar);

b) Cero punto cinco porcentual (0.5%), especificamente para los programas y
proyectos de educacion primaria y técnica;

c) Cero punto cinco porcentual (0.5%), especificamente para los programas y
proyectos de seguridad ciudadana y de los derechos humanos; vy,

d) Cero punto ocho porcentual (0.8%), especificamente para el
funcionamiento del Programa de Alimentacion Escolar en el Ministerio de

Educacion.”

TiTULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 43. Reglamento. El Ministerio de Educacién desarrollara sus
funciones como ente rector en el reglamento que debera emitirse para el
efecto, en un plazo no mayor de noventa (90) dias a partir de la vigencia de la

presente Ley.
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ARTICULO 44. Implementacion de la Alimentacion Escolar. El Ministerio
de Educacion, en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion elaborara con
nutricionistas certificados dentro de un plazo no mayor de noventa (90) dias
luego de la entrada en vigencia de esta Ley, un listado de alimentos
saludables con los cuales procederdn a implementar un menu tal y como lo

establece la presente Ley.

ARTICULO 45. Derogatoria. Se deroga el Decreto Numero 13-71 del
Congreso de la Republica y cualquier disposicion que se oponga a lo

dispuesto por la presente Ley.

ARTICULO 46. Implementacién transitoria de la asignacion
presupuestaria. Para la implementacion del contenido del articulo 33 de la
presente Ley, para el afio 2018 debera asignarse un rubro especifico
concerniente en un minimo de tres Quetzales diarios (Q.3.00) por beneficiario.
A partir del aflo 2019 se debera cumplir con asignar un rubro especifico
concerniente en un minimo de cuatro Quetzales diarios (Q.4.00) por

beneficiario.

ARTICULO 47. Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias
después de su publicacion en el Diario Oficial.
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REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION.

EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD
DE GUATEMALA, EL VEINTISEIS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE.

OSCAR STUARDO CHINCHILLA GUZMAN
PRESIDENTE

JOSE RODRIGO VALLADARES GUILLEN SECRETARIO
SERETARIO

JAIME OCTAVIO AUGUSTO LUCERO VASQUEZ
SECRETARIO

PALACIO NACIONAL: Guatemala, diecisiete de octubre del afio dos mil
diecisiete.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
MORALES CABRERA

DR. OSCAR HUGO LOPEZ RIVAS MINISTRO DE EDUCACION
CARLOS ADOLFO MARTINEZ GULARTE

SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Fuente: Ministerio de Educacion de Sacatepéquez
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CAPITULO Il

PLAN DE ACCION (PROYECTO)
Universidad San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista Huber Wylder Pérez Garrido
Carné: 200619233

3.1Titulo del Proyecto
Médulo de Implementacion de Huerto Escolar “Recurso Educativo y

Formativo” Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED- 597.

3.2 Problema Seleccionado

¢, Como implementar el programa de huerto escolar?

3.3 Hipotesis-Accion
Si se ejecuta un huerto y un moddulo didactico para que los estudiantes
fomenten la nutricién y la economia a través de los huertos escolares entonces
se recolectard, limpiara, preparara y utilizara el producto que ellos mismos

cultivaran.

3.4 Ubicacion Geogréfica

Calle al Llano zona 2 San Felipe de Jesus Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

3.5 Unidad Ejecutadora
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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3.6 Justificacion
Se considera importante realizar el proyecto de acuerdo al resultado del
diagnéstico que se efectud en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
597 por urgencia del area de Productividad y Desarrollo, ya que no se habia
podido implementar el proyecto de huerto escolar y los jovenes de 3°. basico
deben completar el curriculo establecido por el Ministerio de Educacion. Este
proyecto busca la competencia y solucidon en la necesidad de promover y
concientizar a los jovenes acerca de la importancia de conocer el reciclaje, los
tipos de suelo, las semillas, el proceso de siembra y cuidado de diversos
cultivos que sirven para el consumo y favorecen el sano crecimiento, la
nutricion, la salud y la economia. La creacion del Huerto Escolar tendra
diferentes formas de acercamiento en los tres niveles de educacion basica

como plan de sostenibilidad.

3.7 Descripcién
El proyecto consiste en la preparacion de un Médulo de Implementacion de
Huerto Escolar “Recurso Educativo y Formativo” como propésito de
promover la sana alimentacion y educar a los jévenes en la agricultura y el
medio ambiente para montar un huerto escolar pequefio en grandes mesas de
cultivo con recipientes reciclados. Dirigidos a estudiantes de 3°. grado béasico
del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 597 de la aldea San Felipe de
Jests, del municipio de Antigua Guatemala del departamento de

Sacatepéquez.

Después de analizar soluciones para responder a la necesidad mas urgente se
presentd el resultado a la directora del establecimiento, manifestandole el
objetivo del proyecto, se propuso realizar la socializacion del mddulo
pedagogico con los estudiantes del plantel a su cargo, aceptando con gusto la

propuesta al mismo tiempo nombrando a tercero basico.
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3.8 Objetivos del proyecto

General
Implementar un médulo sobre el huerto escolar para los alumnos de 3°. basico
en el cual se fomente valores y se genere economia para realizar sus proyectos

propuestos en el area de Productividad y Desarrollo.

Especificos
Elaborar un médulo sobre el huerto escolar y reciclaje como medio para

fomentar la economia comunitaria.

Socializar el médulo para la concientizacion sobre el valor educativo de la

Implementacion del huerto escolar a través del reciclaje.

Reproducir el modulo para que el centro educativo cuente con material

suficiente para dar continuidad al proyecto.

3.9 Metas
Un Mddulo de Implementacion del Huerto Escolar “Recurso Educativo y
Formativo” para educandos de tercero basico del nivel medio del Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED- 597 de San Felipe de Jesus,
Antigua Guatemala.

Seis talleres de capacitacion sobre temas de reciclaje y huerto escolar a 26

educandos de tercer grado basico y seis docentes.

Quince copias de modulo entregadas a la direccion del Nucleo Familiar

Educativo para el Desarrollo 597.
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3.10 Beneficiarios (directos e indirectos)

Directora
Alumnos
Padres de familia
Personal docente

Personal administrativo

Indirectos
Comunidad

3.11 Actividades
Cuadro 11

a. Enlistar los temas que se requieren para la creacion de
un huerto escolar en el area de Productividad y
Desarrollo en el Ndcleo Familiar Educativo para el

Desarrollo 597

b. Elaborar una encuesta para tener un antecedente sobre

huerto escolar

c. Preparacion de material y organizacién de los seis

talleres a impartir

d. Elaboracion del Médulo para capacitar a directora,
docentes, padres de familia y alumnado del Nucleo
Familiar para el Desarrollo 597 sobre el tema de

reciclado y huertos escolares

Fuente: Elaboracion propia; 2019
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3.12 Cronograma
Cuadro 12
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Fuente: Elaboracion propia; 2019

3.13 Técnicas
Observacién
Externa e interna para recabar informacion necesaria para conocer la
realidad actual de la institucion avalada a través de instrumentos como fichas
y listas de cotejo.

Entrevista

Se recabo informacion con la directora del Nucleo Familiar Educativo para el

desarrollo -NUFED- 597 a través de un cuestionario.
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Diélogo
A través de una conversacion entablada con docentes del Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo 597 se logro el acceso a la informacion a través

de una libreta de apuntes.

Guia de Diagnostico Institucional
Utilizado como técnica de orientacion para recabar en forma oportuna la

informacion requerida.

FODA
Se analiz6 la situacion actual de la institucion, con el fin de obtener
conclusiones basadas en las fortalezas, oportunidades, debilidades y

amenazas, las cuales permitirdn resolver esa situacion en el futuro.

3.14 Recursos
Humanos
Director Departamental de Educacion de Sacatepéquez
Directora del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 597
Docentes del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 597
Alumnos de 3°. basico

Epesista

3.15 Presupuesto
Cabe resaltar que la funcion principal del Ejercicio Profesional Supervisado
es gestionar fondos para realizar el proyecto. Se solicitdé apoyo a personas
autoridades de la comunidad y ciudadanos que apoyan la educacion. El
proyecto es de urgencia y de bajo costo solo se necesita alguien que apoye
y asesore a las docentes y alumnos. Se utiliz6 material reciclable, se cre6
abono natural y se minimizé los costos, pero se hizo un huerto escolar muy

creativo. A continuacion, se desglosan los gastos que se requirieron.
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Presupuesto EPS NUFED 597

Cuadro 13

Gastos Febrero | Julioy Agosto | Octubre
Copias e Impresiones Q50.00
Materiales didacticos Q150.00
Capacitacion ECOFARM Q350.00
Compra de semillas Q350.00
Impresion, encuadernado y
copia de Médulo Q600.00
Materiales Q1000.00
Refacciones Q500.00
Imprevistos Q1000.00

Q50.00 Q3350.0000 | Q600.00

Total: Q4000.00

Fuente: Elaboracion propia; 2019

3.16 Responsables
Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.
3.17 Instrumentos de Evaluacion
» Lista de cotejo
Lista de criterios o de aspectos que conforman indicadores de logro que

permiten establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje

alcanzado por los estudiantes.
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Observacion directa y sistematizada
Método de recoleccion de datos que consiste basicamente en observar

la institucion en estudio dentro de una situacion particular.

Reflexién personal
Proceso natural del pensamiento en el que se analizan, interpretan,
aclaran y relacionan ideas y se alcanzan conclusiones como

consecuencia de ese proceso.

Cuestionario
Conjunto de cuestiones o preguntas que deben ser contestadas para
determinar un apoyo sobre un tema. Es medible, cuantificable, fiable,

valido y econémico.

Entrevista
Es un dialogo entablado entre dos o mas personas: el entrevistador
interroga y el que contesta es el entrevistado para obtener datos sobre

un tema en comun.

Puesta en comun
Es una técnica que se utiliza en grupo después de un tema o dinamica
donde los participantes manifiestan sus propias reacciones ante la

experiencia.

La evaluacién es la etapa mas importante del proyecto ya que de ésta
depende si se logro el objetivo general del proyecto realizado a través
del producto alcanzado durante la ejecucion del Ejercicio Profesional

Supervisado.
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Cuadro 14

Mes
Feb. IMarl My | WL b |G| O oyl
Adtividad Responsable | Planeado/Ejectado | 1)18\27) 17 (3 (1316200 131201271 3 |13(24( 15071101 24( 1 | 1815 B3
| |Reignzcion de Asesora Facultad Ejecutado
|Solicitud de proyecto ireccion Departamenta Epesista Ejecutado
3| Solicitud de proyecto Direccion NUFED 5%7 epesieta Ejecutado
4%licitud de Proyecto Extension Humanidades Epesista Ejecutado
5|Autorizacion de Proyecta Direccion Departamenta Director Ejecutado
b(Autorizacion de Proyecto Direccion NUFED 597 Directora Ejecutado
T\Diagnastico Institucional Departamental y NUFED Epesista Ejecutado
8|Talleres de capacitacion a Docentes y Alumnos Epesista Ejecutado
8\Visita y Capactacion  ECOFARM ECOFARN Ejecutado
10} Inicio de Proyecto Huerto Escolary Colgante Epesista Ejecutado
11|Siembra de semillzs Epesista Alumnog  Ejecutado I
12|Visita para abono y chequeg de semillzs Epesista/Alumnog  Ejecutado
13|Riezo de plantitas Epesista Alumnog  Ejecutado
141visita para chequeo de plantitas Epesicta/Alumnosl  Ejecutado I
15|Recoleccion y entrega de proyecto Epesista Alumnog  Ejecutado
18|Entreza de Madulos 2 Direccion NUFED Epesist Ejecutado l;
17|Entreza de constancia de EPS en NUFED Directora Ejecutado

Fuente: Elaboracion propia; 2019

Segun las actividades realizadas, se utilizaron instrumentos para ir evaluando
el proceso y el resultado de cada una de ellas. También se pidi6 que la
Direccion del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 597 evaluara al
Epesista en sus etapas para que fuera mas exigente el proceso. Dichas

constancias estan en los anexos del informe.
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CAPITULO IV
EJECUCION Y SISTEMATIZACION

4.1 Actividades Realizadas y sus Resultados

Una parte fundamental del éxito del proyecto es tener un orden dentro de las

actividades para demostrar que se realizd bajo una planificacion detallada.

A continuacion, la tabla de evidencia de las actividades ejecutadas durante el

proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado.

Cuadro 15
e
feb (Mal My | WL A fRen| 0o ov

No Actividad Responzable | Planeado/Ejectado | 1 \1927) 17| | 13(L6)20(13(20(27) 3 | 3{L4{5(17) 10)24 1| 16|25 8
| Asiznacion de heesors Facultad Ejecutado

2\S0licitud de proyecto Direccion Departamenta Epesista Ejecutado

3|50licitud de proyecto Direccion NUFED 5567 epesists Ejecutado

H%olicitud de Proyecto Extension Humanidades Epesists Ejecutado

5|Autarizacion de Proyecto Direccion Departamenta Director Ejecutado

6|Autarizacion de Proyecto Direccion NUFED 397 Directora Ejecutado

T\ Dizgnastica Institucional Departamental yNUFED Epesista Ejecutado

8173l eres de capacitacion a Docentes y Alumnos Epesista Ejecutado

8\Visitay Capacitacion a ECOFARM ECOFARM Ejecutado

10{Inicio de Proyecto Huerto Escolary Coleante Epesista Ejecutado

11{Siembra de semillzs Epesicta/Alumnoy  Ejecutado I

12|Visit para abonoy chequep de semillas Epesicta/Alumnoy  Ejecutado

13|Riego de plantitas Epesicta/Alumnoy  Ejecutado

141visita para chequeq de plantitas Epesicta/Alumnoy  Ejecutado I
15{Recolecciony entresa de projecto Epesicta/Alumnoy  Ejecutado

16{Entreza de Modulos a Direccion NUFED Epesista Ejecutado I;
17|Entreza de constancia de EFS en NUFED Directora Ejecutado

Fuente: Elaboracion propia; 2019
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Cuadro 16

Actividad Descripcion Fecha Resultado
Reunion con el|Se presenta la| 19-02-2018 | Se analizo la
Director carta de peticion solicitud.
Departamental y | de viabilidad de
con la directora del | proyecto.
plantel.

Viabilidad del | Se tiene la| 27-02-2018 | Se plante6 grado y

proyecto. autorizacion  del | 17- 03- 2018 | horario de ejecucion
proyecto. de proyecto.

Reunion con la | Se redne con los 09/20 - 05- Se concluy6 que la

directora del plantel | docentes para ver 2018 docente del Area de

y Docentes para | en qué area puede Productividad y

iniciar Diagndstico. | aplicarse el Desarrollo necesita
proyecto. apoyo.

Inicio de proyecto. | Se presenta el| 13-07-2018 |Se aprob6 el plan
plan a la docente sin cambio alguno.
para que le dé
visto bueno.

Presentacion de | Se presenta el| 13-07-2018 | El grado acepto el

proyecto a las|Epesista y el proyecto.

estudiantes. proyecto a las
estudiantes.

Parte  informativa | Se informa a las| Del13—-07al | Se desarroll6 la

sobre huerto, | estudiantes sobre | 13 — 08 - 2018 | practica de reciclaje

semillas, suelos y|qué es y en qué por los estudiantes.
reciclaje. consiste el

reciclaje.
Visita a ECO FARM | Se capacita sobre | 14- 07-2018 | Se logr6 que los

abonos naturales
y cuidado de

suelos.

alumnos trabajaran
cuidado y abono del
huerto.
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Inicio de Huerto|Se da a conocer | 15-07-2018 | Se elaboraron cajas
Escolar y | en que consiste la y colgantes.
Colgantes. aplicacion de un
huerto.
Inicio de Fase ||Se da a conocer| 16 -07-2018 | Se realizd la
Cuidado de suelos y | en que consiste la siembra de
Siembra de | técnica. Semiillas.
Semillas.
Riego, Cuidado y | Se crean grupos | Del1l6-07al | Se fomentd Ia
abono de | de alumnos para| 01-10- 2018 | economia
sembradillos. cuidar del huerto. comunitaria, valores
y la
responsabilidad.
Evaluacion de las | Se evalta a los 18 - 10- 2018 | Se calificd el
técnicas a través de | estudiantes y producto y logros de
la entrega del | epesistas de parte los alumnos.
proyecto con una | de la Direccion
kermesse. del NUFED 597.
Entrega de Modulo | Se imprimé y se | 25-10-2018 | Se firma de recibido
y copias. da a conocer a los por direccion el
docentes el material  didactico
producto del logrado  por el
proyecto. Epesista.
Recolecta de | Se solicitan todas | 23-11-2018 |Se obtienen Ilas
papeleria como | las  constancias cartas respectivas
constancia del | necesarias para de cierre de
trabajo realizado en | que el proyecto proyecto.

el establecimiento.

tenga validez.

Fuente: Elaboracion propia; 2019
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4.2 Producto, Logros y Evidencias
Después de haberse realizado el diagndstico y la priorizacién de problemas, se
inicié a trabajar el proyecto de un Médulo de Implementacion del Huerto Escolar
“Recurso Educativo y Formativo” con los educandos y docentes del Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo 597 dejando 15 muestras de dicho médulo
realizado y la aplicacion de un huerto escolar con los alumnos de 3°. basico.
Todas las evidencias y fotografias estan en la seccion de anexos para dejar
constancia que se logro el objetivo inicial que era hacer un proyecto integral y

que beneficiara a la comunidad educativa.

Cuadro 17
Producto (s) Logros

Médulo de Implementacion del Huerto v" 1 modulo y 15 copias para 130
Escolar “Recurso Educativo vy alumnos

Formativo” para educandos de tercero v' Trabajar en equipo y equidad
basico del nivel medio del Nucleo docentes, alumnos, Epesista y
Familiar Educativo para el Desarrollo - padres de familia.

NUFED- 597 de San Felipe de Jesus, v Un grado completo aprendio
Antigua Guatemala. sobre abonos naturales 'y

economia comunitaria.

Fotografia 1

s

Fotografia con derecho de autor.
En la fotografia 1 el Epesista entregando el médulo y copias a directora del

establecimiento. La fotografia fue tomada por la docente Andrea Flores.
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Tema

Justificacion

Estructura de Modulo

Unidad | Presentacion 4 R
Reciclaje

Vectores Contaminantes
Contenedores

Soluciones

Evaluaciéon de Unidad

Unidad Il Presentacion VegeHouse
Huerto escolar y Beneficios
Evaluacién de Unidad

Unidad Il Presentacion Larvin
Suelo

Tipos de suelo

Evaluacioén de la Unidad

Unidad IV Presentacion Semillitas
Semillas y Tipos de Semillas
Evaluacién de la Unidad

Unidad V Presentacion Vitainforma
Vitaminas y su Clasificacion
Propiedades y Nutrientes
Evaluacién de la Unidad

Bibliografia

Anexos

indice
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Justificacion

El presente Mddulo desarrolla acciones y disposiciones didacticas para promover
la participacion de los estudiantes en la creacion de un huerto escolar para reciclar

y reeducar a los participantes.

El Proyecto busca la competencia y solucion en la necesidad de promover y
concientizar a los jévenes acerca de la importancia de conocer el reciclaje, los tipos
de suelo, las semillas, el proceso de siembra y cuidado de diversos cultivos que
sirven para el consumo y favorecen el sano crecimiento, la nutricion, la salud y la
economia. La creacion del huerto tendra diferentes formas de acercamiento en los

tres niveles de educacion basica.

La informacion que incluye este Modulo permitird conocer la propuesta pedagogica
y las actividades educativas que la conforman, ademas de contar con las
orientaciones necesarias para su ejecucion a fin de que “Recurso Educativo y
Formativo” sea una experiencia activa, innovadora, educativa y enriquecedora por
medio de talleres que fomenten el disfrute de la convivencia armoénica y la

participacion colectiva en mejoramiento de nuestro medio ambiente y nuestra salud.

El Epesista invita a cada docente a contextualizar y operar los proyectos que se les
brindan de acuerdo a los intereses y gustos de los adolescentes, a las
caracteristicas del centro escolar, asi como de todos los aspectos alrededor de él,
gue puedan favorecer y enriquecer la implementacion de la oferta didactica. Por
altimo, se les invita a compartir sus experiencias y resultados a través del
conocimiento del proceso de cultivo de las plantas, reconociendo la importancia de

preservar el ambiente, el reciclaje y el respeto a la vida.
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Estructura de Modulo
Sesiones de trabajo

Unidad Nombre Resumen Materiales

Recolectar plastico y | Galones plasticos,
madera para realizar alambre o pita,
los contenedores del cuchilla, clavos,

I 4R huerto y los pegamento,
colgantes. madera, matrtillo.

Descubrir que es un Contenedores y

huerto escolary sus | tierra que servira

Il VegeHouse 'Y
beneficios creando el de suelo.
suelo.
Clasificar el suelo y el | Broza, cal, arena'y
’ cuidado del mismo viruta de madera.
1" Larvin
Analizar el tiempo y Semillas de
cuidado de las vegetales, bolsas
semillas de vegetales de papel
v Semillitas para un huerto reciclable.
escolar.
Nombrar los Vegetales,
=t beneficios de las recipientes,
Vv Vitainforma )%
vitaminas que carteles.

contienen los
vegetales.
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P! (\. o plastico, made[a, lazo,
ateriales oC n‘(ja tape o
L mo4hora§ pér realizarse.

Apertur

1. T,

alcanzar e

2. Temar

Clausura
1. Agradecer j [ manifiest

2. Asignar a d | los recientes

3. Solicitar que los participantes dejen lim | &rea de trabajo y se laven las

manos.
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El reciclaje es un proceso cuyo objetivo es convertir desechos en nuevos productos
0 en materia prima para su posterior utilizacion y crear nuevos objetos

Gracias al reciclaje se previene el desuso de materiales potencialmente utiles, se
reduce el consumo de nueva materia prima, ademas de reducir el uso de energia,
la contaminacion del aire (a través de la incineracion) y del agua (a través de los
vertederos), asi como también disminuir las emisiones de gases de efecto
invernadero en comparaciéon con la produccién de plasticos.

El reciclaje es un componente clave en la reduccién de desechos contemporaneos
y es el tercer componente de las 4R (Reducir, Reutilizar, Reciclar y Reeducar).

-

REDUCE  REUTILIZA RECICLA  REEDUCA

QX®XC

Fuente: Rubio Hidalgo
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https://es.wikipedia.org/wiki/Basura
https://es.wikipedia.org/wiki/Incineraci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Vertedero_(basura)

Acciones para reducir la produccion de objetos susceptibles de convertirse en
residuos, con medidas de compra racional, uso adecuado de los productos, compra
de productos sostenibles.

Acciones que permiten el volver a usar un determinado producto para darle una
segunda vida, con el mismo uso u otro diferente. Medidas encaminadas a la
reparacion de productos y alargar su vida util.

El conjunto de operaciones de recogida y tratamiento de residuos que permiten
reintroducirlos en un ciclo de vida. Se utiliza la separaciéon de residuos en origen

para facilitar los canales adecuados.

Fuente: Sindicato Spence
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No solo se trata del reciclaje, es importante conocer sobre cuales son los vectores
contaminantes en los cuales debemos tener conciencia para al igual cuidar y acabar

con la contaminacion comunitaria y mundial. Entre ellos estan:

Aire
Es aca en donde se acumula todos los olores y los contaminantes de las fabricas,
el trafico y entre otras cosas.

Agua

Es acé en donde la sociedad contamina con més frecuencia ya que ahi, la sociedad
es causante por tirar sus residuos, tirar productos contaminantes y hacer sus

trabajos de industria.
Utilizacion de la energia

Es acd en los cuales conforme va creciendo la sociedad se van generando

fabricaciones de cualquier tipo de los cuales contaminan el medio ambiente.

Fuente: Deposit Photos Fuente: Can Stock Photos
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Para la separacion en origen doméstico se usan contenedores de distintos colores

ubicados en entornos urbanos o rurales:

Contenedor amarillo (envases)

En este se deben depositar todo tipo de envases ligeros como los envases
de plasticos (botellas, recipientes de helado o cremas, bolsas, bandejas, etc.),
de latas (bebidas, conservas, etc.) En general, deben depositarse todos aquellos
envases comercializados en el mercado nacional, e identificados por el simbolo del

punto verde.

Contenedor azul (papel y cartdn)

En este contenedor se deben depositar los envases de cartdn (cajas, bandejas,
etc.), asi como los periddicos, revistas, papeles de envolver, propaganda, etc. Es
aconsejable plegar las cajas de manera que ocupen el minimo espacio dentro del
contenedor y también retirar las grapas, los canutillos y los plasticos que vengan
incorporados en el papel y carton. Si estan manchados de residuos organicos,

como por ejemplo las servilletas de papel, no deben ir en este contenedor.

Contenedor verde (vidrio)

En este contenedor se depositan envases de vidrio. Pero se debe tener en cuenta
gue no se puede depositar bombillas, frascos de medicamentos, gafas, jarrones y
tazas, loza, lunas de automoviles, porcelana o ceramica, tapones, chapas o tapas

de los propios tarros o botellas de vidrio, tubos y fluorescentes.
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Contenedor marron (organico):

En él se depositan el resto de residuos que no tienen cabida en los grupos
anteriores, fundamentalmente desechos organicos catalogados como

materia biodegradable.

Contenedor rojo o puntos limpios (desechos peligrosos)

En este se depositan como teléfonos mdaviles, insecticidas, pilas o baterias, aceite

comestible o aceite de vehiculos, jeringas, latas de aerosol, etc.

Contenedor naranja

En este se deposita el aceite de cocina usado.

Contenedor especifico en farmacias

Para la recuperacion de los medicamentos caducados o que ya no se utilizaran,

incluyendo los envases.

Fuente: Creatividad Positiva
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40
e omme —

Consiste en educar o enseflar nuevamente a que las personas rechacen la

contaminacion y vuelvan a hacer uso de aquellos materiales que ya fueron usados.

No  comprar

Se ‘ l

basuray enviar | | mésimo | Jarticulos | | productos cuyo
aloscentrosde | | provecho  a| |reciclables, y | | envoltorio
acopio todos | [todos  los| |adquiric | [contamina el

los  materiales | | materiales productos con | |ambiente.
reciclables. antes  de| |poco
\ ) \desecharlos. ) \envoltorio. )\ y

Fuente: slideshare.net
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\

Llegamos al final del talle o le ensefiarias a los demas los

temas que vimos.

Tema ¢, Como ayudarias atu

comunidad?

Reeducar

Vectores de

Contaminacién

Nota: con las botellas plasticas y pita armar la escalera colgante y armar con la

madera vieja las cajas para armar el suelo del huerto.
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2 sesiones

Gestiones Previas

Para estas sesiones se necesitara el material reciclable que se realizé en el taller
anterior. También necesitaras broza, arena, viruta de madera y si quieres abono

natural. Este taller necesitara minimo 4 horas para realizarse.
Apertura

1. Iniciar el taller con un cartel o dibujo de vegetales y que beneficios tiene crear

un huerto escolar.

2. Tema ¢Qué es un huerto escolar? ¢ Cuales son los beneficios de preparar

un suelo natural?
3. Evaluacién del aprendizaje
Clausura
1. Agradecer por el trabajo en equipo y esfuerzo manifiesto en el taller.

2. Asignar responsables para guardar los recientes ya listos que se usaran
como suelo natural para el cuidado pues la semillas deben colocarse dos

dias después de crear los recipientes para el huerto.

3. Solicitar que los participantes dejen limpia el area de trabajo y se laven las
manos.
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En algunos centros educativos, para educar a los nifios o jovenes en la agricultura

y el medio ambiente, se montan pequefos huertos escolares en grandes mesas de
cultivo. Este tipo de proyectos son una herramienta educativa muy valiosa ya que
fomenta el respeto, a la naturaleza, valores ecologicos, el conocimiento de la
sostenibilidad, ademas permiten disfrutar de alimentos cultivados por los propios
alumnos y valorar sus propiedades organolépticas ya que también se caracteriza
por utilizar técnicas de cultivo basadas en la agricultura ecoldgica.

Un Huerto Escolar proporciona los recursos educativos y los alimentos necesarios

para que los nifios o jévenes se sientan atraidos y disfruten con la produccion de
los alimentos que después podran vender o degustar en el establecimiento
educativo o en su hogar, deben ser alimentos faciles de cultivar como papas,
tomate, zanahorias, rdbanos, pepinos, cilantro, acelgas, lechugas, orégano, apio,
chile pimiento o chiltepe. Incluso si el huerto se trabaja durante todo el afio se
pueden sembrar algunos arboles frutales como naranja, liméon, mandarina o

nispero.

Esta forma de trabajo contribuird a encauzar habilmente los habitos saludables y

nutricionales de los nifios o jovenes.

Fuente: CEIP Ciudad de Zaragoza
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Obviamente es necesario que los nifios o jovenes sean conducidos por alguien con
experiencia en el campo de cultivo hortofruticola, un padre de familia, un profesor
aficionado al cultivo de la huerta, una persona mayor, en este aspecto pocas son
las limitaciones. Con respecto al terreno, es necesario disponer de un pequefo
espacio como en este caso se haran contenedores colgantes y se usara una

pequefia proporcion de espacio.

Otro de los beneficios es que ademas se adquiere un compromiso y una
responsabilidad, los nifios o jévenes desarrollan aspectos de gran valor que les
servird en el futuro. Seguramente mas de un padre podra compartir con los
participantes los beneficios obtenidos por sus hijos a partir de un Huerto Escolar o
por un propio huerto familiar. La produccion de alimentos se convertir4 en un juego

de nifios o jovenes muy instructivo y lo mas importante educativo.

Fuente: El Noticiero de Monse
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Otros de los beneficios son:

1. Mejorar la calidad de la educacion.

2. Afianzar habilidades practicas.

3. Impartir una ensefianza activa.
4. Impartir enseflanzas practicas sobre nutricion.

5. Amentar el acceso a la educacion.

6. Incrementar la calidad nutricional de los alimentos.

7. Mejorar la actitud y los conocimientos de los nifios o jovenes respecto a la

agricultura y la vida rural.
8. Educar en la sensibilidad ambiental.

9. Ofrecer a los participantes un instrumento de sobrevivencia o apoyo a la

economia familiar.
10. Aumentar la asistencia escolar.
11.Promover oportunidades de generacion de ingresos.
12.Mejorar el entorno urbano y la sostenibilidad.
Nota

Antes de finalizar este taller se prepara la tierra que se usara en los contenedores

y se riega para sembrar las semillas después de 2 o 3 dias.

Fuente: ampalacaleta.org

101



Llegamos al final del taller y queremos saber como le ensefarias a los demas los

temas que vimos. Escribe 3 cosas positivas, 3 cosas negativas o 3 cosas

interesantes que sobresalieron en este taller.

Positivo Negativo Interesante
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2 sesiones

Gestiones Previas

Para estas sesiones se necesitara el material reciclable que se realiz6 en el taller
anterior. También necesitaras broza, arena, viruta de madera y si quieres abono
natural. Ademas de la tierra ya preparada que se trabajo en el taller anterior. Este

taller necesitara minimo 4 horas para realizarse.
Apertura

1. Iniciar el taller con un cartel o dibujo de Larvin y mencionar los tipos de bichos

ayudan a oxigenar el suelo.
2. Tema Suelo y Tipos de suelo

3. Evaluacion del aprendizaje

Clausura
1. Agradecer por el trabajo en equipo y esfuerzo manifiesto en el taller.

2. Asignar responsables o lideres de grupos quienes se encargaran de los
recipientes y cajas antes de sembrar las semillas para dar inicio al Huerto

Escolar.

3. Solicitar que los participantes dejen limpia el area de trabajo y se laven las

manaos.
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Se denomina suelo a la parte superficial de la corteza terrestre, biolégicamente
activa, que proviene de la desintegracion o alteracion fisica y quimica de las rocas

y de los residuos de las actividades de seres vivos que se asientan sobre ella.

Son muchos los procesos que pueden contribuir a crear un suelo particular, algunos
de estos son: la deposicion edlica, sedimentacion en cursos de agua,

meteorizacioén, y deposicion de material organico.

Fuente: Wikipedia.com
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Existen dos clasificaciones para los tipos de suelo, una segun su estructura y otra

de acuerdo a sus formas fisicas.

Por estructura

» Suelos arenosos: no retienen el agua, tienen muy poca materia organica y

no son aptos para la agricultura.

Suelos calizos: tienen abundancia de sales calcareas, son de colores

blancos, secos y aridos, y no son buenos para la agricultura.

Suelos humiferos (tierra negra): Tienen abundante materia organica en
descomposicion, de color oscuro, retienen bien el agua y son excelentes

para el cultivo.

Suelos arcillosos: Estan formados por granos finos de color amarillento y
retienen el agua formando charcos. Si se mezclan con el humus que es la
sustancia compuesta por ciertos productos organicos de naturaleza pueden

ser buenos para cultivar.

Suelos pedregosos: Formados por rocas de todos los tamafios, no retienen

el agua y no son buenos para el cultivo.

Suelos mixtos: Tiene caracteristicas intermedias entre los suelos arenosos y

los suelos arcillosos mezclados.

Fuente: seguimiento.co
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Por caracteristicas fisicas

>

Litosoles: Se considera un tipo de suelo que aparece en escarpas Yy
afloramientos rocosos, su espesor es menor a 10 cm y sostiene una
vegetacion baja, se conoce también como leptosoles que viene del griego

leptos que significa delgado.

Cambisoles: Son suelos jovenes con proceso inicial de acumulacion de

arcilla. Se divide en vértigos, gleycos, eutricos y cromicos.

Luvisoles: Presentan un horizonte de acumulacion de arcilla con saturacion

superior al 50%.

Acrisoles: Presentan un marcado horizonte de acumulacion de arcilla y bajo

saturacion de bases al 50%.

Gleysoles: Presentan agua en forma permanente o semipermanente con

fluctuaciones de nivel freatico en los primeros 50 cm.

Fluvisoles: Son suelos jovenes formados por depositos fluviales, la mayoria

son ricos en calcio.

Rendzina: Presenta un horizonte de aproximadamente 50 cm de

profundidad. Es un suelo rico en materia organica sobre roca caliza.

Vertisoles: Son suelos arcillosos de color negro, presentan procesos de
contraccion y expansion, se localizan en superficies de poca pendiente y

cercanos escurrimientos superficiales.

El suelo tiene gran importancia porque interviene en el ciclo del agua y los ciclos de

los elementos y en él tienen lugar gran parte de las transformaciones de la energia

y de la materia de todos los ecosistemas. El 2015 fue declarado el afio internacional

del suelo por la Organizacion de las Naciones Unidas.
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Llegamos al final del taller y queremos saber como le ensefarias a los demas los
temas que vimos. Haz un gréfico organizado sobre el tema Tipos de suelo. Después
expone tus ideas a tus comparieros.

Por estructura

Tipos de
- Suelo e

Por

Caracteristicas Aportes

Personales

Fisicas

Fuente: www.maga.gob.gt
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2 sesiones
Gestiones Previas

Para estas sesiones se necesitaran los contenedores ya después de los 3 dias de
preparacion y riego para empezar el proceso de siembra y darle vida al nuevo
Huerto Escolar con la ayuda de los participantes quienes estaran pendientes del
cuidado y riego de las plantas. Este taller necesitard minimo 4 horas para
realizarse.

Apertura

1. Iniciar el taller con un cartel o dibujo de Semillitas y mencionar los tipos de
vegetales o frutas que pueden ser consumidos para cultivar, producir ingreso
0 prevenir enfermedades.

2. Tema Semillas y Tipos de semillas
3. Evaluacion del aprendizaje

Clausura

1. Agradecer por el trabajo en equipo y esfuerzo manifiesto en el taller.

2. Asignar responsables o lideres de grupos quienes se encargaran de las
semillas para que nazcan y crezcan fuertes para cultivar la mejor cosecha
del Huerto Escolar.

3. Solicitar que los participantes dejen limpia el area de trabajo y se laven las
manos.

108



A

La semilla, simiente o pepita es cada uno de los cuerpos que forman parte del fruto
que da origen a una nueva planta; es la estructura mediante la cual realizan la
propagacion de las plantas que por ello se llaman espermatofitas (plantas con
semilla). La semilla se produce por la maduracion de un évulo de
una gimnosperma o de una angiosperma. Una semilla contiene un embrion del que
puede desarrollarse una nueva planta bajo condiciones apropiadas. También
contiene una fuente de alimento almacenado y estd envuelta en una cubierta

protectora.

El alimento almacenado comienza como un tejido fino llamado endospermo, que es
provisto por la planta progenitora y puede ser rico en aceite o almidony
en proteinas. En ciertas especies el embridon se aloja en el endospermo, que la

semilla utilizara para la germinacion.

Las semillas cumplen muchas funciones y su utilidad es muy variada, tanto en la

plantacion de cultivos, como en la cocina, a la hora de elaborar platos.

Entre la gran variedad de semillas existentes, algunas mantienen una cubierta
exterior dura con culpa permeable en el interior, y otras son comestibles y muy

faciles de masticar. También el color varia mucho de unas semillas a otras.
Partiendo de eso las dividiremos de la siguiente manera:

1. Semillas Criollas: criollas quiere decir autoctono. Este concepto se aplica
a las semillas que se adaptan al entorno en que se cultivan como el maiz y

el frijol.

2. Semillas Mejoradas: su caracteristica principal es haber sido escogidas con
la ayuda del hombre y técnicas y procesos de polinizacion controlada. Es
resistente a las enfermedades.
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Semillas Baby: es el resultado de granos tiernos, con un toque especial de
dulzor, delicados y de una textura y coloracion brillante. Son semillas que

han sido tratadas para detener su desarrollo.

Hibridos: es un cruce de variedades puras. Crece uniformemente mas
rapido y sus raices y tallos son mas resistentes y méas robustos produciendo
productos de mayor calidad.

a. Hibridos de Crecimiento Determinado: su tallo va a delimitar la formacién
de nudos y la altura de la planta, sobre todo a partir del momento de la

floracion.

b. Hibridos de Crecimiento Libre: en ellas, tras la floracién, la produccion de

nudos continda por encima del tallo, y la altura va siendo mayor cada vez.

Semillas de Hortalizas: su tipologia abarca mucha variedad, en cuanto a
tamafio y a formas. La germinacion es diferente en todos los casos, pero es
comun la necesidad de humedad y de un riego adecuado, para que la semilla

germine y progrese de una forma Gptima para la produccion.

Semillas de Flores: muy distintas en cuanto a formas, tamafio, colores y
texturas, desde el negro hasta una tonalidad color crema. En algunos casos,
se trata de granos de un tamafio mucho menor que el de las hortalizas,

incluso corren el riesgo de ser transportadas por un viento elevado.
Semillas de Frutas: cada fruta tiene un tipo diferente de semilla.

Semillas Comestibles: en este grupo estan: las semillas de girasol, comino,
mostaza, legumbres, frutos secos, sésamo, etc. Son ricas en proteinas,

vitamina B, minerales como calcio y vitamina E.

-

Fuente: vitonica.com
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Como nuestro principal interés es por las hortalizas después de ver la clasificacion
o tipos de semillas nos enfocaremos en estas para nuestro Huerto Escolar.

No debemos olvidar que las semillas de Hortalizas deben ser cultivadas
generalmente en Huertos o regadios, después la cosecha puede ser consumida
como alimento, ya sea crudas o preparadas culinariamente, y que se entienden

como las verduras y legumbres.
Entre las semillas de Hortalizas mas comunes estan:

Coliflor
Brocoli
Berenjena
Zanahoria
Chile pimiento
Cebolla
Pepino
Lechuga
Acelga
Rabanos
Repollo
Champifiones
Elote

Nabo

Arveja
Tomate
Chiltepe
Cilantro

Apio

Puerro Fuente: deportesaludable.com
Orégano
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Llegamos al final del taller y queremos saber como le ensefarias a los demas los

temas que vimos. Haz un resumen sobre las semillas y los tipos de semillas.

Después expone tus ideas a tus comparieros.
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2 sesiones

Gestiones Previas

Para estas sesiones se necesitaran recipientes, cuchillos, vegetales, frutas, sal,

limon y aceite de oliva. Este taller necesitara minimo 4 horas para realizarse.

Apertura

1. Iniciar el taller con un mensaje motivacional sobre la importancia de comer
todo lo que incluyan en nuestra comida que ya el cuerpo necesita de
vitaminas y minerales para su buen funcionamiento y protegernos de las
enfermedades.

2. Tema Las Vitaminas en los vegetales.
3. Evaluacion del aprendizaje.
Clausura
1. Agradecer por el trabajo en equipo y esfuerzo manifiesto en el taller.

2. Asignar responsables o lideres de grupos para recoger los recipientes
utilizados durante el taller. Recalcar la importancia de los vegetales y por

ende de tener acceso a un Huerto Escolar.

3. Solicitar que los participantes dejen limpia el area de trabajo y se laven las
manos.
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Las Vitaminas son compuestos heterogéneos imprescindibles para a vida, ya que

al ingerirlas de forma equilibrada y en dosis esenciales promueven el correcto

funcionamiento fisiolégico.

La mayoria de las vitaminas esenciales no pueden ser elaboradas por el organismo,
por lo que este no puede obtenerlas mas que a través de la ingesta equilibrada de
vitaminas contenidas en los alimentos naturales como lo son las hortalizas y

vegetales.

No se necesitan mas que solo dosis de miligramos o0 microgramos de vitaminas de
grandes cantidades de alimentos que pueden evitar enfermedades leves o graves

gue pueden provocar la muerte.

Hipovitaminosis se le llama a la deficiencia de vitaminas en el cuerpo e

Hipervitaminosis al exceso de vitaminas.

Las Vitaminas se pueden clasificar segun su solubilidad: si lo son en agua se

llaman Hidrosolubles. Silo son en lipidos se laman Liposolubles.

En el cuerpo humano hay 13 vitaminas que se clasifican en dos grupos: 9

Hidrosolubles (8 del Complejo B y La Vitamina C) y 4 Liposolubles (A, D, E y K).

Vitaminas Liposolubles

Son las que se disuelven en grasa y aceites. Si se consumen en exceso (mas de
10 veces las cantidades recomendadas) pueden resultar toxicas. Recurrir a
suplementos vitaminicos en dosis elevadas en deportistas es peligroso al igual que

creer que entre mas vitaminas consuma el nifio mas rapido crecera.
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Las Vitaminas Liposolubles son:
Vitamina A (Retinolftalina)
Vitamina D (Calciferol)
Vitamina E (Tocoferol)

Vitamina K (Antihemorragica)

No contienen nitrdgeno, son estables y se absorben en el intestino delgado. No

se excretan en la orina

Vitaminas Hidrosolubles
Se disuelven en agua y son necesarias para las reacciones quimicas del

metabolismo.

Las Vitaminas Hidrosolubles son:

b g
B1 (Tiamina) Q:’; PP Gﬂ _ ,‘n

=1
B2 (Riboflavina) Q
B3 (Niacina o 4cido nicotinico) g"‘ Q ") ’3
B5 (Acido pantoténico) - Q £ ,
B6 (Piridoxina) N @ &
B7/B8 (Biotina) 7 La 5y
B9 (Acido Fdlico) - .
B12 (Cobalamina) <
Vitamina C (Acido ascorbico) Fuente: odontologo.mx

Contienen nitrdgeno, y no se almacenan en el organismo excepto la vitamina
B12 que ayuda al higado. El exceso se excreta a través de la orina por lo que

deben ser consumidas a diario.
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Propiedades y Nutrientes de las Hortalizas y Vegetales
Son 4 las principales razones para consumirlas cada dia.
Potasio y Sodio

Las hortalizas y vegetales son ricas en potasio y ayudan a eliminar la retencion de
liguidos, propia de los alimentos ricos en sodio. Por esta razén, al consumir
hortalizas y vegetales prevenimos la hipertension y la hinchazon de vientre y

piernas provocada por la retencién de liquidos.
Grasas y Calorias

Las hortalizas y vegetales son alimentos que carecen de grasas y son pobres en
calorias, por lo que ayudan a mantener el peso y combatir la obesidad. El resultado
menos colesterol y triglicéridos y, por tanto, menos patologias cardiovasculares.

Minerales

Los vegetales son ricos en minerales como hierro, zinc, fésforo, potasio, calcio,
magnesio o cobre, micronutrientes imprescindibles para el buen funcionamiento de

nuestro organismo.
Vitaminas, Fibras y Antioxidantes

El aporte vitaminico de las hortalizas y vegetales tiene efectos muy beneficiosos
para el organismo. Por ejemplo, las vitaminas A y C mantienen fuertes nuestras
defensas contra las infecciones mientras que las vitaminas del grupo B fortalecen
nuestro sistema nervioso. Las fibras ayudan a regular el transito intestinal y, por su
parte, los antioxidantes reducen considerablemente el envejecimiento y previenen

la aparicion de determinados tumores.

Por ello es muy recomendable comer todos los dias unos pocos vegetales crudos,
porque se potencian sus beneficios al no perderse en la coccién ninguna de las

vitaminas, minerales y antioxidantes.
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Propiedades de algunas Hortalizas y Vegetales

La cebolla es rica en vitamina C y Zinc. Ayuda a eliminar el colesterol y regula el

nivel de grasa en la sangre. Ayuda en todo problema circulatorio.

Brécoli, coliflor, repollo y brdcelas son ricas en vitaminas C, A, B1 y B2. Ayudan a
mejorar la falta de energia pues regula los niveles de hierro de la sangre. Ayudan a
través de la Betacarotenos a nutrir la piel.

Espinacas destacan por su alto contenido en hierro, magnesio y calcio. También
poseen Acido Foélico y una vitamina antianémica que ayuda a las mujeres en el

embarazo. Son ricas en vitaminas Ay C.

Judias verdes son ricas en vitaminas C, hierro, potasio, fosforo y acido félico.
Ayudan a regenerar la sangre por lo que ayudan a prevenir la anemia. Ayudan a

regular los niveles de azucary cola‘erol den la sangre.

sg’

Esparragos son un refrescante nﬁur!@l organismo que son 95% aguay son ricos
en minerales como potasio, cwnesigy cobre. Ademas, poseen vitaminas

B1, C, A, E y Acido Folicq.)Se re‘ndan,%o laxante o diuréticos para

enfermos de los rifiones. .

Lechuga es rica en acido ﬁ Posee una a:lon sedante en el cuerpo
especialmente en el S|¥rﬁ’a W “ m

Tomate es un p:fg@;o arm@xldan@’ Wmas (%pademas posee

potasio y licopen

Zanahorias es rica en vitamina A. fortalece las defensas y regenera la piel.

Pimientos son ricos en vitaminas C, B2 y E. Es antioxidante y previene el

envejecimiento prematuro.

Remolacha contiene una gran cantidad de &cido fdlico, vitamina C y hierro.
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Llegamos al final del taller y queremos saber como le ensefarias a los demas los

temas que vimos. Haz una presentacion sobre las propiedades de las hortalizas y

vegetales en la nutricion de las personas.
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Fotografias de las vivencias personales
Fotografia 1

X

Después de 2 meses de siembra las semillas de remolacha estan creciendo

muy bien. Fuente: Huber Pérez

Fotografia 2

Después de dos meses las remolachas inician a verse entre la tierra. Fuente:
Huber Pérez

Fotografia 3
-

A los 20 dias ya los rdbanos empezaban a dar producto. Fuente: Huber

Pérez
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Fotografia 4

A los 2 meses los repollos iniciaban a verse desarrollar en el huerto.
Fuente: Huber Pérez
Fotografia 5

A los 40 dias ya se cosechaban la segunda siembra de rabanos. Fuente:

Huber Pérez

En la entrega de producto se hizo una kermesse para presentar el proyecto

a direccién y a padres de familia. Fuente: Huber Pérez
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Fotografia 7
Y y/ >

Armando los manojos de vegetales para la kermesse en la entrega de
proyecto en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 597. Fuente:
Luis Cabrera

Fotografia 8

Inicio de limpieza del espacio que se utilizaria para la creacion del huerto
escolar en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo 597. Fuente:
Luis Cabrera

Fotografia 9

Capacitacion sobre huertos escolares y abono natural en ECOFARM en
San Felipe de Jesus. Fuente: Huber Pérez
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Fotografia 10

Alumnas de 3°. Basico procesando la tierra para iniciar el proceso del
huerto escolar. Fuente: Huber Pérez
Fotografia 11

— ~

Alumnas de 3°. Basico procesando la tierra para iniciar el proceso del
huerto escolar. Fuente: Huber Pérez

Fotografia 12

Estudiante Luis Cabrera de 3°. Basico colocando los colgantes para el
huerto escolar. Fuente: Huber Pérez
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Fotografia 13

Estudiante de 3°. Basico colocando los colgantes para el huerto escolar.
Fuente: Huber Pérez

Fotografia 14

Estudiantes organizando el espacio con cajas, suelo y colgantes para

iniciar el huerto escolar. Fuente: Huber Pérez.
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4.3 Sistematizacion de la Experiencia

El 01 de febrero de 2018 la Facultad de Humanidades designo a la licenciada
Sandra Esmeralda Rodriguez Estrada como mi asesora de EPS. Esa misma
semana la licenciada me entrega mi hoja de asignacion de asesora y
empezamos a ver dénde iba a hacer mi proyecto. Visité el Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo 597 para ver si hay posibilidad de forma informal
y me dicen que si puedo realizar mi proyecto alli. EI 19 de febrero hago
formalmente mi solicitud a la Direccion Departamental de Educacion de
Sacatepéquez y a la Direccion del Nuacleo Familiar Educativo para el
Desarrollo 597. El 27 de febrero la Direccion Departamental de Educacion
autoriza como ente encargada de los establecimientos publicos que se realice
mi Ejercicio Profesional Supervisado en el NUFED 597. El 17 de marzo la
Direccion del NUFED 597 me autoriza poder realizar mi Proyecto
Supervisado.

Del 09 al 20 de mayo realiz6 visitas a ambas instituciones para recabar
informacion que me serd (til para realizar el diagnostico de mi EPS y encontrar
carencias o deficiencias que pueden ser solventadas.

Inicia una etapa de preparacion didactica ya que del 13 de julio al 13 de agosto
inicio una etapa de talleres y capacitaciones, debido que a solicitud de la
Direccion del NUFED 597 y ser una de las carencias, se necesitaba apoyar al
area de PRODUCTIVIDAD y DESARROLLO con la implementacién del
programa de HUERTO ESCOLAR. No solo se capacita, se hace un médulo y
se crea un huerto escolar. Se entrega como producto un médulo educativo y
15 copias, se hacen visitas a entidades publicas y privadas especializadas en
huertos, se siembras vegetales y se hace una kermesse para vender lo
cosechado para que los jovenes aprendieran economia comunitaria. EIl 18 de

octubre se entrega el proyecto a direccion y a padres de familia.
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4.3.1 Actores
Epesista ya que su funcion fue amalgamar a todas las instituciones y

personas para realizar un proyecto colectivo y de impacto.

Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado fue la persona que veld
porque se siguieran las fases en orden y se hiciera en proyecto integral

como representante maxima de la Facultad.

Director Departamental de Educacion responsable de autorizar el
proyecto y velar porque realmente se cumplieran las expectativas de la

comunidad educativa oficial.

Directora del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED- 597,
fue la encargada de velar por el orden, disciplina y trabajo en equipo

entre docentes, padres de familia y alumnos.

Docentes del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED- 597,
fueron la base para poder realizar actividades y apoyar con los alumnos
para que se trabajara en armonia y buenas relaciones humanas.
Asimismo, a los alumnos del Nuacleo Familiar Educativo para el
Desarrollo -NUFED- 597, los ultimos, pero no menos importantes ya que
sin ellos este proyecto profesional no hubiera sido de impacto
comunitario y ellos no habrian aprendido sobre economia familiar

comunitaria.

4.3.2 Acciones
Entre lo mas importante del Proyecto Supervisado fueron las
capacitaciones, talleres y actividades realizadas para culminar con éxito
el mismo. Autoridades comunitarias y amigos apoyaron de forma directa
a conseguir el presupuesto que se utilizd. Gracias a una buena gestion
se logré cada una de las actividades programadas en la planificaciéon del

proyecto. El apoyo de direccion, docentes, alumnos y Epesista hizo que
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no hubiera complicaciones dentro del proyecto. Una de las
complicaciones naturales fue la tragedia del volcan de Fuego que cay6
ceniza y varias de nuestras plantas murieron, pero se resembro y cuido

el sembradillo dando el éxito que se buscaba.

4.3.3 Resultados
Pues aplicando lo aprendido durante la carrera como fue Administracion
de Personal, Técnicas de Investigacion, Moral y Etica, Gestion y
Elaboracién de Proyectos cada uno de los objetivos propuestos se llevé
a cabo sin ningun inconveniente. Se logré capacitar a docentes y
alumnos, dejar material didactico para que se siga el proyecto en futuros
afios, crear un huerto escolar y fomentar la economia familiar
comunitaria para que los jévenes aprendan a ser emprendedores como

futuros guatemaltecos.

4.3.4 Implicaciones
La Unica complicacién que se dio en el proceso fue un fenémeno natural
que estaba fuera de nuestro alcance como lo fue la tragedia del Volcan
de Fuego. Debido a las cenizas volcanicas murieron varias de nuestras
plantas, pero se logré resembrar y obtener los resultados propuestos

desde el inicio.

4.3.5 Lecciones Aprendidas
El dia 13 de julio a las 13:00 horas llegue al establecimiento Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo 597, ubicado en San Felipe de
Jesus zona 2, Antigua Guatemala, Sacatepéquez para iniciar a trabajar
mi Ejercicio Profesional Supervisado. La directora Ana Maricela Ochoa
de cacao fue la encargada de recibirme y de presentarme al claustro de
maestro quienes desde el primer dia se mostraron gentiles, educados y
colaboradores. Cada docente me presentd a los grados con los
estudiantes como epesistas de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y pidieron que debian prestar

atencion y respeto. Las capacitaciones se dieron a los tres grados
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bésicos y docentes pero debido a la carencia de material didactico y
personal docente se realizé un modulo educativo y se implementd un
huerto escolar para promover el reciclaje, la economia familiar
comunitaria y la productividad y desarrollo con los alumnos de tercero
bésico. Estas capacitaciones fueron un mes debido a las areas que se

necesitaban cubrir.

Debido a la carencia de apoyo hacia la comunidad educativa se organizo
una visita a una institucion privada denominada ECOFARM para que los
alumnos aprendieran técnicas naturales de abono y cuidado de suelos.
Algo emotivo fue ver a los alumnos de tercero basico hacer el huerto
escolar con energia y buena voluntad. Son unos jovenes muy talentosos
e ingeniosos.

Durante todo el proceso hasta la recoleccion de la cosecha los jovenes
regaron, cuidaron y abonaron las plantas para que no se murieran. Se
organizaron por grupos cada semana para tener mejor cuidado y control
del huerto.

Como Epesista fomenté y comparti valores, trabajo en equipo y amistad
con todo el establecimiento ya que la gestibn depende mucho de la
imagen y carisma que cada persona transmita y eso es lo que aprendi

de la Facultad de Humanidades.
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CAPITULO V
EVALUACION DEL PROCESO
5.1 Del Diagnéstico

Cuadro 18
Actividad/Aspecto/ Elemento Si | No Comentario
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

¢Las actividades programadas para realizar el | X

diagnostico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron | x

apropiadas para efectuar el diagnéstico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron | X

apropiados a las técnicas de investigacién?

¢El tiempo calculado para realizar el diagnéstico | X

fue suficiente?

¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la| x
institucién/comunidad para la realizacion del

diagnostico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para | X

elaborar el diagnéstico?

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que | X

se encuentra la institucion/comunidad?

¢Se tiene la descripcion del estado y| X

funcionalidad de la institucion/comunidad?

.Se determind el listado de carencias, | X
deficiencias, debilidades de la

institucion/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las| X

carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a | x

intervenir?
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¢La hipotesis accion es pertinente al problema a | x

intervenir?

.Se presentd el listado de las fuentes| X

consultadas?

Fuente: Instructivo EPS; Méndez Bidel 2019

5.2 De la Fundamentacion Tebrica
Cuadro 19

Actividad/Aspecto/ Elemento Si | No Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema | X

contenido en la hipotesis accion?

¢ El contenido presentado es suficiente para tener | X

claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para | X

caracterizar el tema?

.Se hacen citas correctamente dentro de las | X

normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliogréficas contienen todos | x

los elementos requeridos como fuente?

.Se evidencia aporte del Epesista en el | x

desarrollo de la teoria presentada?

Fuente: Instructivo EPS; Méndez Bidel 2019

5.3 Del Disefio del Plan de Intervencién
Cuadro 20

Elementos del Plan Si | No Comentario

¢, Es completa la identificacion institucional del (Ia) | X

Epesista?

¢El problema es el priorizado en el diagnoéstico? | X

¢La hipoétesis-accion es la que corresponde al | X

problema priorizado?

¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X
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¢La justificacion para realizar la intervencion es | X

vélida ante el problema a intervenir?

¢El objetivo general expresa claramente el | X
impacto que se espera provocar con la

intervenciéon?

¢, Los objetivos especificos son pertinentes para | X

contribuir al logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de | x

los objetivos especificos?

¢ Las actividades propuestas estan orientadas al | X

logro de los objetivos especificos?

¢, Los beneficiarios estan bien identificados? X

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para | X

las actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es| x

apropiado para su realizacién?

¢Estan claramente determinados los | X

responsables de cada accion?

¢El presupuesto abarca todos los costos de la | x

intervencion?

¢ Se determind en el presupuesto el renglon de | X

imprevistos?

SEstan bien identificadas las fuentes de | x
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del

presupuesto?

Fuente: Instructivo EPS; Méndez Bidel 2019

132




5.4 De la Ejecucion y Sistematizacion de la intervencidn

Cuadro 21
Aspecto Si | No Comentario
,Se da con claridad un panorama de la| X
experiencia vivida en el EPS?
¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X
¢Es evidente la participacion de los involucrados | X
en el proceso de EPS?
¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? X
¢Las lecciones aprendidas son valiosas para | X
futuras intervenciones
Fuente: Instructivo EPS; Méndez Bidel 2019
5.5 De la Evaluacion Final del EPS con base al Informe Final
Cuadro 22
Aspecto/Elemento Si | No Comentario
¢ Se evalud cada una de las fases del EPS? X
¢La portada y los preliminares son los indicados | x
para el informe del EPS?
¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo | X
de letra e interlineado?
¢ Se presenta correctamente el resumen? X
¢,Cada capitulo esta debidamente desarrollado? | x
¢En los apéndices aparecen los instrumentos de | X
investigacion utilizados?
¢En los apéndices aparecen los instrumentos de | x
evaluacion aplicados?
¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema? X
SEl informe esta desarrollado segun las| X
indicaciones dadas?
¢Las referencias de las fuentes estan dadas con | x

los datos correspondientes

Fuente: Instructivo EPS; Méndez Bidel 2019
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CAPITULO VI
VOLUNTARIADO

a. Plan de Accion v
Universidad de San Carlos de Guatemala | USAC

Facultad de Humanidades P TRICENTENARIA

Universidod de San Carlos do Guabomala

Comisién de Medio Ambiente Y Atencién Permanente

INFORME DE REFORESTACION ALDEA SAN MIGUEL MILPAS ALTAS,
MAGDALENA MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ.

Fecha: 18 y 25 de agosto 2018

IE
Facultad de.A. umanidades

134



Universidad de San Carlos de Guatemala "
Facultad de Humanidades

Comisién de Medio Ambiente Y Atencién Permanente TRICENTENARIA

Universidad de Sen Carlos o Guaternss

INFORME DE REFORESTACION ALDEA SAN MIGUEL MILPAS ALTAS,
MAGDALENA MILPAS ALTAS, SACATEPEQUEZ.

Fecha: 18 y 25 de agosto 2018

[
Facultad de.A. umanidades
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[
USAC Facultad de.A: umanidades

TRICENTENARIA

Universidod de San Carlos do Guabomala

El informe del Voluntariado presentado por:

Saul Eduardo Méndez Larios 201320773
Nora Verena Lépez Hernandez 199951520
Alma Delia Rodriguez Gomez 9251529
Carlos David Rodriguez Xicay 201221372
Luisa Mariela Fernandez Ramon 201217819
Huber Wylder Pérez Garrido 200619233
Jeni Marlene Vasquez Lopez 201323450
Maria Julieta Buch Esquito 201320420

Como aporte a reforestacion de Guatemala, en la sede de Antigua Guatemala.

Fecha: 18 y 25 de agosto 2018.
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Presentacion

La problemética ambiental es el resultado del manejo inadecuado de recursos
naturales que han llevado al deterioro y agotamiento de estos, teniendo una incidencia
muy grande en nuestro ambiente. Estamos experimentando consecuencias de las
malas practicas en nuestro entorno natural, la sobrepoblacién, la contaminacién, la tala

inmoderada entre otros.

La poblacion actual mantiene un estilo de vida practico que lleva a utilizar recursos que
son dafiinos a la naturaleza, por lo que se sufren cambios en el suelo, en el clima, en
el ambiente y el entorno. Se han iniciado con campafias de concientizacion en esta
tematica, se estan uniendo esfuerzos para mejorar aquellas situaciones que nosotros

mismos como humanidad hemos provocado.

Dentro de las acciones que buscan preservar el entorno natural y permitan llevar un
ciclo de vida natural y estable esta la “reforestacion”, una practica que va mas alla de
colocar un arbol en un agujero en la tierra. Estamos en el proceso de formacion
académica y humanistica que nos brinda la Universidad de San Carlos de Guatemala
a través de su Facultad de Humanidades para incidir en el cambio que se necesita
dentro de nuestro territorio, nuestra comunidad para recuperar espacios de tierra fértil,
el devolver el color verde a esas montafas, terrenos, barrancos que nos permitan
gozar de un ambiente saludable, con oxigeno, fuentes de agua natural y la oportunidad

de tener un lugar donde vivir.

Desarrollando un proceso eficaz para la siembra de arboles, se ha seleccionado un
area preparada para albergar mas de 4,000 arboles. En la aldea San Miguel ubicada
en el municipio de Magdalena Milpas Altas se conto con la participacion de grupos de
apoyo para las jornadas de reforestacion como el aval y fortalecimiento de la

Municipalidad de la localidad con su unidad de medio ambiente.
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la preservacion de especies nativas de arboles como ciprés, ilamos y pinos
en areas de la comunidad de la Aldea San Miguel Milpas Altas del Municipio de
Magdalena Milpas Altas para beneficiar los suelos de cultivos cercanos a través de la
siembra de 600 &rboles por estudiante Epesista.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
Involucrar agrupaciones de la comunidad de Magdalena Milpas Altas para actividades
de trazado, siembra y cuidado de los arboles
Contribuir al enriquecimiento y fertilidad de los suelos para su aprovechamiento en la

agricultura para los pobladores de la localidad.

Plantar 600 arboles por estudiante Epesista en la regidon seleccionada de la Aldea San
Miguel Milpas Altas para contribuir a contrarrestar la pérdida del suelo y humedad de
la regidn, especialmente en la zona de cultivos cercanos.
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JUSTIFICACION

El enfoque e interés del proyecto de Reforestacion lleva, la delimitacion de las
necesidades de Saneamiento Ambiental a través de programas de reforestacion

aunado a la concientizacion poblacional.

El 4rea de Sacatepéquez, en el Municipio de Magdalena Milpas Altas tiene dos
afluentes de suma importancia: siendo éstas: el Rio Pensativo que cubre los
Municipios y aldeas de Sacatepéquez, asi como el Rio Platanitos, que lleva su cauce
por Santa Lucia Milpas Altas, Barcenas y Amatitlan (Municipios de Guatemala) que

desembocando en el lago de Amatitlan.

Como Epesistas de la Facultad de Humanidades realizamos la investigacion de
lugares con necesidad de reforestacion encontrando la aldea de San Miguel Milpas
Altas del Municipio de Magdalena Milpas Altas, donde el bosque estaba perdiendo
humedad.

Para elaborar el Proyecto de Reforestacion se consideré el de mantener las especies
propias de la region, en una determinada area de bosque y cultivo. La reforestacion es
una estrategia para la mitigacién de problemas ambientales.

La concientizacion de las personas de lugar es fundamental, para mejorar las
condiciones de vida para algunas especies animales, ademas de la produccion de gran
cantidad de oxigeno que genera el lugar. Al contribuir con la preservacion de las
Reservas Naturales, como las que se encuentran en las aldeas y municipios aledafios
a la Antigua Guatemala, como en la Aldea de Santa Ana que su afluente viene del area

reforestada.

Es responsabilidad de todos promover e involucrarnos en acciones para apoyados con

grupos sociales para trabajar juntos por la preservacion de nuestros recursos.
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GEORREFERENCIA

Georreferencia (Ficha Técnica del Terreno)
Ubicacion geogréfica

Magdalena Milpas Altas estd localizada en el departamento de Sacatepéquez y se
encuentra a una distancia de 12 km de la cabecera departamental Antigua Guatemala.
Sus colindancias son:

Norte: Santa Lucia Milpas Altas, municipio del departamento de Sacatepéquez
Sur: Santa Maria de Jesus, municipio de Sacatepéquez

Este: Villa Nueva, municipio del departamento de Guatemala

Oeste: Antigua Guatemala, municipio y cabecera del departamento de
Sacatepéquez

Area Geogréfica

El proyecto se encuentra ubicado en el municipio de Magdalena Milpas Altas, del
departamento de Sacatepéquez, se ubica 12 kildmetros de la cabecera departamental
y a 38 kilometros de la ciudad capital. El municipio cuenta con una extension territorial
de 8 Kmz, con altitud de 2,045 mts. sobre el nivel del mar.

Localizacion

Esta localizada dentro de la cuenca hidrogréfica del rio Pensativo, al Oeste y al Este a
la subcuenca del rio Platanitos, que vierte sus aguas al Pacifico.

Suelo

El suelo del municipio es apto para la agricultura intensiva ya que sus suelos son
profundos y friables, pero por la pendiente y las caracteristicas de montafia, su
vocacion es forestal. El uso de la tierra 40.77% de la tierra es correctamente utilizada,
el 31.66% es usada de forma inadecuada, el 17.32% no es aprovechada de acuerdo
a su potencial y el 4.26% lo constituyen areas urbanas. (MAGA, 2001).

Se distingue tres tipos de acceso a la tierra, privada teniendo la certeza juridica de
propiedad, de uso comunal en el caso del astilleros y tierras que por derecho natural
lo explotan para la recoleccion de lefia y caza. Los habitantes y las tierras municipales
gue pertenecen al municipio, caso de los nacimientos y fuentes de agua. EI municipio
se caracteriza por poseer suelos entre 30 y 50% de pendiente, profundos y de alto
contenido en materia organica, friables y de buena estructura de origen volcanico.
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Demografia

El municipio de Magdalena Milpas Altas tiene una cantidad de 10,709 habitantes segun
el Censo de Poblacién de 2002 con una numerosa densidad de 1,336 habitantes por
kilometro cuadrado. Existe una poblacion compartida entre dos razas que son la etnia
ladina con un porcentaje de 55% la etnia kaqchiquel con un porcentaje de 45%.
(INE2002).

Dimension social
Magdalena Milpas Altas, Sacatepéquez

El indice de desarrollo humano (IDH) es uno de los mas altos del departamento y a
nivel nacional dado a la calidad de servicios basicos cubiertos y el nivel ambiental bajo
en contaminacion. El municipio de Magdalena Milpas Altas, posee una densidad de
habitantes bastante alta, lo que denota una alta concentracién de personas en el casco
urbano.
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Area de Influencia
En la foto satelital se puede observar el area de influencia del proyecto

Se observa al norte y sur, area forestal y algunas areas urbanas en desarrollo con
numerosas viviendas, las que colindan con la carretera CA1 Carretera Interamericana
y la Ruta Nacional 10, mas conocida como Cuesta de Las Cafas, carretera a Antigua
Guatemala.

El proyecto se encuentra aproximadamente a una distancia de 4.10 Km. de la Cuesta
de las Cafias y colinda al oriente con areas urbanas del municipio de Villa Nueva, al
poniente con las aldeas de San Juan Gascon y Santa Inés del Monte Pulciano de la
cabecera municipal de Antigua Guatemala.

Recursos Naturales
El municipio de Magdalena Milpas Altas, cuenta con una variedad de recursos
naturales, dentro de los que destacan rios, cuencas y subcuentas compartidas con
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otros municipios y departamentos, con desembocadura al lago de Amatitlan por medio
del rio Platanitos y al Rio Pensativo del municipio de La Antigua Guatemala y suelos
con vocacion forestal.

Lugar especifico
donde se llevo a
cabo la
plantacion de
arboles.

Ubicacion del
terreno 1

Coordenadas
geogréficas

Latitud:
14°32.120'N
Longitud:
90°41.146°0

Google Earth

145



146

Ubicacion del
terreno 2

Coordenadas
geograficas

Latitud:
14°32.209°'N

Longitud:
90°41.189°0

Vista satelital

De las 2 areas
donde se llevd
a cabo la
plantacion de
arboles.




Area de plantacion 1

Area de plantacion 2

Perimetros de las areas
de plantacion

Area de siembra
Plantacion 1

Perimetro: 428.18
mts.

Area:; 10,519.28
mts. Cuadrados

Cantidad de
arboles plantados:
2,600

Area de siembra
Plantacion 2

Perimetro: 387.53
mts.

Area: 9,156.22
mts. Cuadrados

Cantidad de
arboles plantados:
2,200
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Estilo de plantacidon
Se utilizo debido a la pendiente del terreno a reforestar con el asesoramiento del Ing.
De la -UGAM - (Unidad de Gestion Ambiental Municipal).

Plantaciones en curvas de Nivel

Es un sistema utilizado en pendientes pronunciadas. La distribucion de las plantas
debe ser en tresbolillo para favorecer el efecto positivo del control de la erosién, pero
siempre siguiendo el sentido de las curvas de nivel. Para el trazado de las curvas se
nivel se puede utilizar el nivel A. El nivel A consta de dos patas de la misma longitud
(por ejemplo 2 metros) que se unen por la parte superior Desde esta union cuelga una
plomada. Ademas lleva una vara que puede ser de 1 metro, que une las patas desde
sus puntos medios y que lleva una muesca al medio. La muesca (rotura o cisura) debe
quedar bien sefialada. En cualquier terreno, cuando el cordel de la plomada pasa por
la muesca esto indica que las patas estan al mismo nivel (ver figura).

Z2m
Nivel A

Para determinar el sentido de las curvas de nivel se comienza colocando una pata del
nivel en cualquier punto del terreno a plantar. Esta pata se mantiene fija mientras la
otra queda libre y se va tanteando el terreno hasta que la plomada pase por la muesca
en el centro de la vara horizontal del nivel A. En el punto donde cae la pata libre se
coloca una marca que nos indicara el sentido de la curva de nivel hasta llegar al otro
extremo de la linea. Luego de esto, se procede a marcar la ubicacion de los hoyos
sobre la linea empleando una vara marcada con la distancia deseada.

Croquis de la plantacién

Plantacion en Curvas de Nivel
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Trazado

En una plantacion la distancia entre arboles es muy importante para que cada arbol
tenga la misma cantidad de espacio para crecer. No deben plantarse muy cercas unos
de otros, ya que se reduciria su crecimiento.

Tomando en cuenta la orientacién del experto municipal, se procede a la realizacion
hoyos para la siembra, a una distancia de 2 metros entre cada arbol.

Hoyada

Independientemente del sistema de produccion de las plantulas en el vivero (bolsa,
pseudoestaca, potes, contenedor, etc.), y de la especie, se recomiendan hoyos de las
siguientes dimensiones:

Diametro: 15 —-20 cm
Profundidad: depende del largo de las raices (20 — 25 cm).

Tipos de arboles
De los arboles sembrados estan:

Arbol Aliso

Es un arbol de tamafio mediano que pertenece a la familia Betulacea, de nombre
cientifico es Alnus glutinosa, ampliamente distribuido en microcuencas del altiplano
guatemalteco y como protector de fuentes de agua. La madera es muy apreciada para
la fabricacion de muebles rusticos, cajones, yugos y hormas para calzado, asi como
para produccion de lefia; la corteza produce un tinte de color amarillo marrén con alto
contenido de taninos, que se usé en el tefido de textiles en la época prehispanica y
actualmente sirve para la industria de la curtiembre.

A pesar de no pertenecer a la familia Leguminosas, es una especie que fija nitrégeno
al suelo a través de los nédulos que posee en las raices superficiales, mediante la
accion de hongres de género Actinomiceto, pudiendo llegar a fijar entre 40 y 320 kilos
de nitrdgeno por hectarea por afio, dependiendo de la densidad de arboles.

Se trata de un arbol que alcanza entre 20 y 25 m de altura y hasta 60 cm de diametro
a la altura del pecho; las hojas son simples, alternas, elipticas a ovaladas de 5 a 12
cm de largo, de textura algo coriacea, con borde dentado y glandulas en la parte
inferior, de verde oscuro sumamente intenso en el haz y marcadamente mas claro en
el envés; posee flores masculinas y femeninas separadas en el mismo arbol, que
aparecen al principio de la primavera y son polinizadas por la accion del viento. Su
tronco es derecho y esta recubierto por una corteza pardo-grisacea en los ejemplares
adultos y pardos rojiza en los mas jovenes. Si bien es un arbol cuyo follaje es
caducifolio, las hojas se mantienen verdes hasta su caida. Los brotes y las hojas mas
jovenes presentan unas glandulas resinosas que le dan una textura pegajosa muy
particular.
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Florece cuando aun no han comenzado a aparecer sus hojas. Las flores se presentan
en amentos. Los masculinos miden entre 5y 10 centimetros, son delgadas, de forma
cilindrica y aparecen de manera pendular, presentan un vistoso y particular color rojizo.
Los amentos femeninos en cambio son pequefios, no mayores a los 2 cm, de color
marron y una contextura lefiosa.

Prefiere suelos profundos, de origen volcénico, bien drenados y ricos en materia
organica, pudiendo también crecer en zonas anegadas; es una especie que soporta
perfectamente las heladas leves.

El aliso posee un sistema radicular muy particular. Son muy extendidas en la
superficie, pero rapidamente, este arbol pide la raiz principal, dando paso al desarrollo
de numerosas raices secundarias que crecen en forma oblicua, luego raices terciarias
de tipo vertical que actian como anclaje de la planta, permitiéndole soportar las
crecientes de los rios cercanos. En épocas de inundaciones continuas, el aliso
despliega un conjunto de raices que crecen de manera ramificadas desde el tronco,
son conocidas como raices adventicias. Este tipo de arboles necesita mantener sus
raices embebidas en agua, soportando perfectamente los encharcamientos.

Es utilizado para proteccion de cuencas hidrograficas y estabilizacion de laderas,
debido al sistema radicular profundo de tipo vertical y horizontal; es de crecimiento
rapido, por lo que también se usa para reforestacion y regeneracion de suelos.

La madera del aliso es de color castafio a rosado, con veteado oscuro en sentido
longitudinal y es comparable a la caoba en algunas propiedades mecénicas como
dureza y flexion estatica. Entre los usos mas comunes se mencionan la elaboracion
de palos de escoba, tacones de zapatos, cajas para transporte de hortalizas,
construccion de ataudes, ebanisteria, palillos de dientes, como lefia para produccion
de carbon y eventualmente como postes de cercas de alambre. La corteza es rica en
taninos y es utilizada dentro de la industria de curtiembre de pieles.

Los taninos contenidos en el aliso han convertido a esta planta en una gran ayuda para
disminuir los niveles de colesterol en sangre. Por otro lado, la coccion de la corteza
permite obtener un potente antiinflamatorio que combate anginas y otras inflamaciones
de la garganta.

El aliso también tiene propiedades medicinales, pues infusiones de corteza y hojas
actian contra la fiebre, hemorragias, gripe y reumatismo; ademas, mezclado con
grasas es excelente como cicatrizante de heridas. La infusion de hojas ha reportado
buenos resultados en el tratamiento contra inflamaciones de prostata.

El abundante polen que producen las flores constituye un valioso alimento para las

abejas, especialmente en épocas cuando son escasos, estas fuentes y la produccion
apicola se ve afectadas significativamente.
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Ciprés

De nombre cientifico Cupressus sempervirens, el ciprés es uno de esos arboles que
destilan una especial significacion. Se le reconoce habitualmente como un vegetal
funerario, utilizado profusamente en los cementerios. Se trata de un arbol con porte
recto y elevado, puede alcanzar los 25 m de altura, su copa es generalmente estrecha
y terminada en punta. Algunas variedades presentan un porte piramidal, con su ramaje
mas abierto.

Las ramas del ciprés son lefiosas y permanecen ocultas por sus diminutas hojas
perennes, de color verde oscuro. Estas se alinean en filas estrechas y pegadas a la
rama, asemejando pequefias escamas.

El crecimiento del ciprés también resulta peculiar en relacion con otros arboles, pues
en vez de producir las habituales yemas, son los propios estolones de hojas que crecen
en un afo los que se convierten en los tallos del siguiente afio.

El ciprés presenta en si mismo tanto flores masculinas como femeninas, que florecen
a finales de la época fria, las flores masculinas comprenden pequefios conos ovales y
verdosos de unos 3 mm, que brotan en los extremos de las pequefias ramas. Por su
parte, las flores femeninas son redondeadas y compuestas por mas de una decena de
escamas.

Cuando se desarrollan presentan forma globular y poliédrica, al principio de color verde
y grisaceo al final. Estos glébulos tienen aplicaciones medicinales, pues contienen gran
cantidad de tanino, una sustancia de caracter astringente. La corteza es delgada, y en
ella se forman hendiduras longitudinales. Su madera fuerte apreciada por los fenicios
para la construccion de sus embarcaciones. En la actualidad se emplea en ebanisteria.

Los cipreses pueden reproducirse por semilla, aunque algunas variedades, como la
Stricta, pueden propagarse mediante injerto y acodo. Dado su caracter rustico, es
capaz de crecer en todo tipo de terrenos, pero prefiere aquellos situados a pleno sol,
o parcialmente soleados; agradece la humedad. En zonas de mucho viento es preciso
en tutorarlos cuando aun son jévenes.

El ciprés es muy utilizado como cortavientos y para uso ornamental. La madera del
ciprés es muy apreciada por su aroma y por no ser atacada por la carcoma. Se utiliza
para poste y palos que se emplean en la construccion de parrales por su gran
resistencia, también en ebanisteria, talla, fabricacion de buques y mobiliario, en la
construccion naval, hasta el punto de que se ha llegado a afirmar que con ella se
fabricé el arca de Noé.

En medicina popular, se conocen desde tiempos inmemoriales, las muchas
propiedades asociadas a los diferentes partes de este arbol. Asi, a la esencia de ciprés
se le puede atribuir propiedades antiespasmaodicas, contra ataques de asma,
pectorales. También se usaba tradicionalmente para trastornos de tipo menstrual.
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La importante cantidad de tanino que contienen sus frutos, sobre todo antes de
alcanzar su completa madurez, le confiere una poderosa accion astringente y
constrictora, eficaz en afecciones del sistema nervioso, varices, trastornos de la
menopausia, tratamiento de hemorroides, entre otros. La resina se une para favorecer
la maduracion de ufieros y es buen vulnerario en heridas de lenta cicatrizacion, incluso
se puede usar una decoccion de la madera para bafios de pies y evitar la transpiracion
maloliente.

Pino

De nombre cientifico Pinus sylvestris L., perteneciente a la familia Pinaceas, es un
arbol perenne que alcanza hasta los 40 m de altura, aunque normalmente llega solo a
los 25. Comprende a un conjunto de plantas vasculares y es incluido dentro de las
coniferas. Es un género con gran diversidad y es muy importante econdmicamente por
sus usos forestales, pues muchas especies de pinos producen madera que se emplea
en construccion, elaboracion de muebles y otros utensilios y papel.

Se trata de un género de arboles siempre verdes y gran parte de ellos se caracteriza
por poseer grandes dimensiones, es poco comun encontrar especies arbustivas. Los
pinos son plantas monoicas. La disposicion de las ramas le otorga una forma piramidal
a la copa. Las hojas se disponen en macroblastos y braquiblastos.

Los macroblastos tienen hojas escuamiformes o como escamas, sin clorofila. Los
braquiblastos tienen entrenudos muy acortados, las hojas son largas, en forma de
agujas y tienen una vaina membranosa de escamas. También, los pinos poseen conos
que portan las estructuras reproductivas, lo que les da la identidad de coniferas. Sus
tallos son erectos con fisuras, corteza marrén grisacea en la parte inferior y rojo
anaranjado o pardo rojiza en la parte superior y en las ramas. La ramificacion es
completa en los ejemplares mas jévenes, presentando una forma piramidal bien
definida.

A medida que se va haciendo mayor, va perdiendo las ramas de debajo quedando el
tronco muy alto desnudo con unas pocas ramas en la parte superior que le da un
aspecto mas desgarbado y con la copa més plana. Las hojas, el tronco y las ramas
poseen células que se organizan en canales para la sintesis y acumulacion de resina.

Sus hojas son verde azuladas, de entre 3 y 8 cm de longitud, son lineales y tienden a
ser punzantes y en pares. Este tipo de hojas se conoce como aciculas y estan
dispuestas en braquiblastos en las ramas de los arboles. No es el Unico tipo de hoja
que tiene este grupo de plantas, también presentan hojas muy pequefias como
escamas y sin clorofila, poco apreciables.

En cuanto a la anatomia interna de las aciculas de los pinos se puede resaltar algunas
particularidades:
o Las células de la epidermis tienen paredes gruesas. La epidermis esta cubierta
por una gruesa capa de cuticula. Tiene estomas hundidos. Existe una
hipodermis de dos o tres capas por debajo de la epidermis.
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La hipodermis se compone de tejidos esclerenquimatosos y confiere la mayor
parte de la resistencia y dureza caracteristica de la hoja.

« EIl mesdfilo es parenquimatoso. No se diferencia en empalizada y esponjoso.
Presenta canales de resina debajo de la hipodermis. Cada canal de resina esta
revestido por una capa de pequefias células epiteliales. Cada hoja tiene dos
nervios no ramificados.

o La endodermis esta por fuera del periciclo. El periciclo, formado por células
parenquimatosas. Rodea la xilema. Las células adyacentes al floema se
conocen como células aluminosas y las células adyacentes a la xilema se
denominan células traqueidales. Estas células especializadas forman el tejido
de transfusion e intervienen en el flujo lateral de nutrientes.

Flores unisexuales en estrébilos o conos. Los conos masculinos se disponen en los
extremos terminales de las ramas de los pinos y son ovoides compuestos por un eje
central con escamas insertadas helicoidalmente, cada una con dos sacos polinicos
que contienen polen en su interior. EI grano de polen tiene dos vesiculas o sacos
aeriferos en vista microscopica. Los conos femeninos son ovoides y se forman por un
eje central con escamas generalmente bastante engrosadas y lefiosas en la madurez,
gue portan los 6vulos. Estas escamas se insertan de manera helicoidal en el eje. Los
conos femeninos se disponen en los extremos de las ramas superiores y, luego de la
maduracion de las semillas, caen al suelo. Las semillas tienen una testa mas o menos
lignificada y se prolongan en un ala papiracea para la dispersion.

Los pinos se reproducen sexualmente produciendo estructuras reproductivas
conocidas como conos en cada estacion. Existen conos masculinos y femeninos que
se producen en el mismo arbol, pero en ramas diferentes. Los conos masculinos son
mucho mas pequefios que los conos femeninos y tienen hojas llamadas escamas o
microsporofilas. En cada microspordfila hay dos sacos polinicos o microsporangios en
donde tiene lugar la meiosis para formas los granos de polen que se liberan en la
madurez.

La produccion de conos femeninos se inicia en el invierno. Esos se preparan para la
polinizacién durante la primavera siguiente. Cada cono femenino joven tiene un eje
central que lleva escamas en espiral que son de dos tipos: tectrices y ovuliferas. Cada
escama ovulifera lleva dos 6vulos que se sitlan lado a lado en la parte superior.

Cada ovulo tiene una masa de tejido nuclear y estan rodeados por un solo
integumento. El extremo micro polar del 6vulo esta dirigido hacia el eje central. Una
Gnica célula madre de la megaspora se diferencia en la nucela cerca del extremo
micropilar. Esta célula madre megasporica, experimenta meiosis para formar cuatro
megasporas Yy tres de ellas degenera, quedando solo una funcional. La megaspora
funcional aumenta de tamafio. Ocupa la mayor parte de la nucela. La polinizacion tiene
lugar en esta etapa para posteriormente, formar la semilla cuando los 6vulos hayan
sido fecundados.
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Cantidad de arboles plantados

El Proyecto de Voluntariado se lleva a cabo de forma grupal, conformado por 8
epesistas con una meta de 600 arboles cada uno, para un gran total de 4800 &rboles.

Fecha de siembra

18 y 25 de agosto de 2018
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CRONOGRAMA

Actividad
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6
Jun. Ag. Sep. Oct. Nov.
Fecha 2018 Jul. 2018 2018 2018 2018 2018
Numero de 111(1(1)2]1|141(2/1|2{22|2
semana 112(3 5/6|7[8(9|0({1|12|3[4|5/6 7890123
Entrega de
solicitud a

Representante de
UGAM
Municipalidad de
Magdalena Milpas
Altas por los 4,800
arboles y los
terrenos de
plantacion.

Elaboracion de
plan de accion

Visita a los
terrenos de
plantacién para
reconocimiento del
area

Recoleccién de
arboles

Preparacion de los
terrenos de la
plantacion con los
agujeros

Plantacion de
arboles | Fase

Plantacion de
arboles Il Fase
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Recopilacion de
documentacion e
informacién para
informe final de
actividad

Elaboracion de
informe final

Lectura de informe
final

156



LIMITACIONES Y LOGROS

Existen instituciones que tienen poca
apertura a Proyectos de este tipo y/o
los encargados limitan el acceso a
grupos de colaboradores.

Se obtuvo el apoyo de la UGAM, del
Municipio de Magdalena Milpas Altas, en
coordinacion con las autoridades donde
se hizo viable la planificacion y ejecucion
de la reforestacion

Encontrar entidades e instituciones
que donen arboles, a pesar que hay
mas actividades forestales no ofrecen
facilmente la oportunidad de donar
cantidades grandes de pilones de
arboles y menos de las especies que
se requiere en la region.

A través de la UGAM del Municipio de
Magdalena Milpas Altas, se logré la
donacién de 600 arboles por estudiante
Epesista para realizar el proyecto.

Se logré recolectar méas 3,500 &rboles de
las especies de la region.

El terreno, el area a reforestar era una
ladera internada en las orillas altas de
la Aldea, con humedad, esto hace
resbaladizo el suelo y dificultoso para
el trabajo de abrir los agujeros en la
medida que se requiere.

Se conto con el Apoyo de estudiantes de
CONALFA, grupo de personas que se
convoco para apoyo.

Las personas  que participaron
pertenecian al lugar, y en su mayoria
agricultores y eso facilitd el acceso y
desarrollo de las actividades.

Trasladar mas de 3,500 arbolitos del
centro del Municipio hacia el lugar
cargando cada uno ya que la distancia
es larga.

Se contdé con el apoyo de la
Municipalidad para el traslado de los
arbolitos en sus camiones hasta el lugar.
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CONCLUSIONES

La conservacion de especies de arboles de una region garantiza la calidad de sus
suelos para beneficio de los cultivos o las actividades agricolas que se desarrollan, por
lo que la Aldea de San Miguel Milpas Altas cuenta en su mayoria con especies de
ciprés, alisos y pinos que permiten la fertilidad del suelo por sus caracteristicas: por lo
qgue se realizd la plantaciéon de 600 arboles de estas especies por cada estudiante
Epesista respondiendo a las necesidades ambientales de nuestras comunidades.

Se contd con la participacion del grupo de estudiantes de CONALFA y el Comité de
Emergencia de la localidad para la plantacién de los arboles.

Las especies de arboles plantados en el area contribuyen a la fertilidad del suelo por
sus propiedades y caracteristicas.

Se plantaron 600 arboles de las especies de alisos, pinos y ciprés por estudiante

Epesista en el area seleccionada de la Aldea San Miguel Milpas Altas, Municipio de
Magdalena Milpas Altas.
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RECOMENDACIONES
Planificar mas actividades de reforestacidbn para el area, ya que es una zona
importante por las cuencas de rios que se abastecen de los nacimientos aledafios.
Distribuir actividades acordes al nimero de participantes involucrados.

Gestionar plantaciones de arboles en el tiempo de produccién adecuado para obtener
la mayor cantidad de arboles adheridos al suelo.

Involucrar a instituciones y pobladores de la comunidad

Informarse acerca de los procesos que conlleva la plantacion de arboles.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Grupo de Epesistas en trabajo de campo  Grupo de Epesistas en trabajo de campo
en Magdalena Milpas Altas, en Magdalena Milpas Altas,
Sacatepéquez. Fuente: Aurora Chacon Sacatepéquez. Fuente: Aurora Chacon

Grupo de Epesistas compartiendo Grupo de Epesistas compartiendo
con empleados de la Municipalidad con estudiantes del programa CONALFA
de Magdalena Milpas Altas, de Magdalena Milpas Altas,
Sacatepéquez. Sacatepéquez.

Fuente: Aurora Chacon Fuente: Aurora Chacon
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Grupo de Epesistas colocando
identificadores y reconociendo
los terrenos.
Fuente: Aurora Chacon

Epesista Saul Méndez ejecutando
la siembra de un ciprés en el
terreno 1.
Fuente: Huber Pérez

Protegen el medio ambi

Grupo de Epesistas posando
con la manta vinilica que pide la
Facultad de Humanidades.

Fuente: Aurora Chacon
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Publicacién del Periédico Metropolitano
sobre el trabajo de voluntariado
Ambiental.

Fuente: Periddico Metropolitano
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Sistematizaciéon de la Accién

Una vez iniciado el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado, hay que
seguir lineamientos que son la base para entregar el Informe Final del Proyecto
que se realizé. La problematica ambiental es el resultado del manejo
inadecuado de recursos naturales que han llevado al deterioro y agotamiento
de estos, teniendo una incidencia muy grande en nuestro ambiente. Estamos
experimentando consecuencias de las malas practicas en nuestro entorno
natural, la sobrepoblacién, la contaminacioén, la tala inmoderada entre otros.
Dentro de las acciones que buscan preservar el entorno natural y permitan llevar
un ciclo de vida natural y estable esta la “reforestacion”, una practica que va
mas alla de colocar un arbol en un agujero en la tierra. Estamos en el proceso
de formacién académica y humanistica que nos brinda la Universidad de San
Carlos de Guatemala a través de su Facultad de Humanidades para incidir en
el cambio que se necesita dentro de nuestro territorio, nuestra comunidad para
recuperar espacios de tierra fértil, el devolver el color verde a esas montafas,
terrenos, barrancos que nos permitan gozar de un ambiente saludable, con
oxigeno, fuentes de agua natural y la oportunidad de tener un lugar donde vivir.
Desarrollando un proceso eficaz para la siembra de arboles, se ha seleccionado
un area preparada para albergar mas de 4,000 arboles. En la aldea San Miguel
ubicada en el municipio de Magdalena Milpas Altas, se contd con la
participacion de grupos de apoyo para las jornadas de reforestacion como el
aval y fortalecimiento de la Municipalidad de la localidad con su unidad de medio
ambiente.

Fue una experiencia muy agradable porque ademas de ayudar al medio
ambiente comparti con trabajadores de la Municipal de Magdalena Milpas Altas,
Guardabosques y alumnos del programa CONALFA que ayudaron a que esta
reforestacion fuera un éxito como Epesista.

Compartir jornadas de trabajo, convivencia, comidas y un ambiente agradable
fue una conceptualizacién diferente del medio en el que me desarrollo. Un clima
hamedo entre las montafias y un largo camino de terraceria en cada etapa de

la actividad.
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b. Evidencias y Comprobantes
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Publicacién del Periodico Metropolitano sobre el Voluntariado Ambiental de la
Universidad de San Carlos de Guatemala en Magdalena Milpas Altas.
Fuente: Peridédico Metropolitano

Cargando los arboles al terreno numero 1 de Magdalena Milpas Altas.
Fuente: Nora Lopez

Estudiantes Epesistas reconociendo el terreno nimero 1 en Magdalena Milpas Altas.
Fuente: Carlos Rodriguez.




Estudiantes Epesistas cargando los arboles hacia el punto de siembra en el terreno 1
en Magdalena Milpas Altas. Fuente: Alma Rodriguez

Carta de aprobacién a la solicitud de realizar el voluntariado ambientalista en
Magdalena Milpas Altas. Fuente: Huber Pérez

|

Constancia de finalizacion de las etapas del voluntariado ambiental en Magdalena
Milpas Altas. Fuente: Huber Pérez



CONCLUSIONES

. Se cre6 un modulo de implementacion del huerto escolar con los alumnos de
3°. Basico del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED- 597 en
San Felipe de Jesus zona 2, Antigua Guatemala.

. Selogré laimplementacion de un huerto escolar en el Nucleo Familiar Educativo
para el Desarrollo -NUFED- 597 en San Felipe de Jesus zona 2, Antigua
Guatemala.

. Se entregaron 15 copias del modulo “Dando vida a nuestros suelos” con
técnicas de reciclaje para la creacion del huerto escolar en el Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo -NUFED- 597 en San Felipe de Jesus zona 2,

Antigua Guatemala.
. Las técnicas implementadas en el proceso del proyecto fueron indicadores

contundentes de que el proyecto se estaba logrando sin obstaculo alguno y en

el tiempo que se habia propuesto.
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RECOMENDACIONES

1. Velar por que se siga el proceso del plan de sostenibilidad propuesto en el
Nucleo Familiar para el Desarrollo 597 cuando se entregd el proyecto y el

material didactico.

2. Cuidar el material y buscar formas de reproduccién del mismo para que sea de

utilidad a toda la comunidad educativa del nivel medio ciclo basico.

3. Implementar mas talleres y capacitaciones de parte del Ministerio de Educacion
o0 MAGA en el tema de reciclaje y la forma de reusar el material reciclado en
docentes y alumnado, asimismo temas relacionados al Huerto Escolar, Suelos

y Semillas para fomentar la economia familiar comunitaria.
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APENDICE 1

Plan General del EPS
1. Identificacion Institucional

Universidad de San Carlos de Guatemala TRlCENTENARIA
_ Universidad de San Carios de Gustemala

Facultad de Humanidades

Sede Antigua Guatemala

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Carné 200619233

Asesora: Sandra Esmeralda Rodriguez Estrada
2. Titulo: Plan General del EPS

3. Ubicacion fisica de la comunidad o institucion
El Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED- 597 se encuentra
localizado El Llano zona 2 de San Felipe de Jesus, en el municipio de Antigua
Guatemala, del departamento de Sacatepéquez. Lugar donde se ejecutara el
proyecto del EPS.

4. Objetivos

4.1 General
Realizar sistematicamente el Ejercicio Profesional Supervisado a través de la
informacion recabada en las distintas etapas y procesos determinados en el

proyecto.

4.2 Especificos
4.2.1 aplicar la evaluacion institucional a la institucion avalada en El Llano
zona 2 de San Felipe de Jesus en el municipio de Antigua Guatemala e

institucion avaladora que sera la Direccion Departamental de Educacion
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de Sacatepéquez, para determinar el estado de su funcionalidad en sus
programas educativos.

4.2.2 Ejecutar la evaluacion del diagndstico contextual, a la institucion
avalada Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED- 597,
para determinar sus necesidades y carencias, para luego darles una
posible solucion.

4.2.3 Disefar proyecto pedagogico en el plan de accion, para realizar talleres
en la aplicacion del proyecto pedagdgico, y solucionar problemas
detectados en el Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED-
597.

4.2.4 Ejecutar el plan de reforestacion, a través del voluntariado para la

regeneracion y cuidado de los bosques de Magdalena Milpas Altas.

5. Metas

5.1 dos diagndsticos institucionales con informacién sistematizada, a través de la
utilizacién de instrumentos como la entrevista y cuestionarios. Asimismo, listar
carencias, deficiencias y problemas educativos para buscarles posibles
soluciones.

5.2 Un diagndstico contextual que servira como instrumento de investigacion para
la informacion del informe del EPS.

5.3 Imprimir 1 médulo y 15 copias del proyecto y realizar talleres de
concientizacion sobre la importancia del huerto escolar en el Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo -NUFED- 597.

5.4 Plantar seiscientos arboles para regenerar y cuidar los bosques hiumedos en

la aldea San Miguel Milpas Altas, del municipio de Magdalena Milpas Altas.

6. Justificacion
Como uno de los requisitos para obtener el grado de licenciado en Pedagogia y
Administracion Educativa, el Epesista debera presentar un informe, el cual llevara
VI capitulos, en el cual el Epesista al iniciarlo, debera presentar informacion del

diagnostico de contexto e institucionalidad de la institucion avaladora y la avalada.
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7.

Al detectar problemas o carencias en las instituciones, el Epesista deberé clasificar
la informacion y elegir uno de los problemas en la institucion, para luego darle una
solucion posible a través de un proyecto pedagogico u otras soluciones de
alternativa. Por tal motivo se realiza el EPS para solucionar problemas educativos
ambientales y de otra condicion. Es necesario entonces llevar a cabo ciertos
procesos que enriquecen el conocimiento del Epesista y a la investigacion de
informacion que sera importante para el informe final, que es requisito para la

obtencion del grado académico de Licenciatura.

Actividades

7.1 Recoger la solicitud de asesor del EPS en la sede central de la Universidad
San Carlos de Guatemala.

7.2 Entregar carta de solicitud para realizar el EPS.

7.3 Disefar el plan de Diagndstico y plan general del EPS.

7.4 Entrega de carta de nombramiento de asesor a la licenciada asignada.

7.5 Ejecutar el plan de diagnostico en el Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo -NUFED- 597.

7.6 Aplicar instrumentos para la recoleccion de datos.

7.7 Analizar y recopilar datos.

7.8 Presentar estructura del plan de diagndstico a la asesora.

7.9 Explicar evaluacion institucional y contextual de la institucion avaladora y
avalada.

7.10 Analizar informacion en la recoleccion de datos del diagndstico.

7.11 Ejecutar el plan de voluntariado.

7.12 Presentar la informacién del diagndstico a la asesora.

7.13 Elaboracion del plan de accion e inicio del modulo del huerto escolar.

7.14 Realizar la fundamentacion teorica.

7.15 Socializar el plan con la directora del Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo -NUFED- 597.

7.16 Revisar la guia pedagdgica de parte de la asesora del EPS.
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7.17 Ejecutar el proyecto y realizar talleres sobre temas base del huerto
escolar.

7.18 Entregar médulo y copias a la direccion y docentes del NUFED 597.

7.19 Firmar cartas de autorizacion, culminacion y sostenibilidad del proyecto
del EPS.

7.20 Sistematizar informacion del EPS.

7.21 Agrupar los capitulos del EPS.

7.22 Entregar el informe a la asesora del EPS.

7.23 Revisar el informe de parte de la asesora del EPS.

7.24 Solicitar revisor para la autorizacion del informe.

8. Tiempo
El EPS se realizara desde el 01 de febrero, fecha que se le asigna asesora al
Epesista hasta el 28 de noviembre del afio en curso en el cual el Epesista
presentara el informe completo del EPS a la asesora para luego darle el

dictamen favorable y asi solicitar revisores.

9. Cronograma general de actividades del proyecto de EPS

-

ﬂ_
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10.Técnicas e instrumentos

Entrevista

Observacion

Encuesta

Investigacion bibliogréafica

11.Recursos
Humanos
- Epesista
- Director Departamental de Educacion de Sacatepéquez
- Encargados de dependencias educativas

Materiales
- Cuaderno

- Boligrafo

- Resaltador

- Laptop

- Celular (Grabadora)

Financieros
Gestion

12.Responsable
Epesista

13.Evaluacién

Se realizara durante todo el proceso de investigacion utilizando diferentes
instrumentos como cuadro de registros, cuestionarios y fichas.
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APENDICE 2

UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES ‘,@
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

EPESISTA HUBER W. PEREZ G. TRICENTENARIA
CARNE: 200619233 £ Universidad de San Caros d Gustemas

OBSERVACION DE LA SITUACION FISICA DEL EDIFICIO EN DONDE SE
REALIZARA EL PROYECTO (INSTITUCION BENEFICIADA)
(Oficinas y sus inmediaciones)

1. Nombre de la Institucion:

2. Direccion:

3. Numero de oficinas que posee

4. Cupo pedagdgico de alumnos a que esta designado

5. Numero de aulas que posee

6. NUmero de instalaciones destinadas a oficinas administrativas

7. Superficie construida en metros cuadrados

8. ¢Tiene salon para actos?
Si No
9. Otras instalaciones con las que cuenta

10. ¢ Tiene corredores amplios?
Si No
11.;Existe una extension de patio adecuado para deporte para el nimero de
alumnos?
Si No
12.¢Se utiliza en forma adecuada las zonas libres en los recreos?
Si No
13. ¢ El personal se distribuye adecuadamente para vigilar los recreos?
Si No
14. ; Aprovechan y respetan los alumnos sus zonas de recreacion? (Dejan la basura
en su lugar)
Si No
15. ¢ Son adecuados los juegos?
Si No
16. ¢ Entran al aula con rapidez, pero en orden, al finalizar el recreo?
Si No
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17.¢Hay tienda escolar debidamente instalada?
Si No
18. ¢ Es adecuada la forma en que se expenden los comestibles, a los alumnos en los
recreos, horas de entrada y salida?
Si No
¢Por qué?

19.Las calles que circulan la institucion son:

Sordidas y/o peligrosas Tranquilas Mucho transito
20.El estilo de la casa de habitacion que predomina en el vecindario es:
Multifamiliares de colonias populares Residenciales

EN LAS INMEDIACIONES DEL EDIFICIO SE LOCALIZA:
21.Talleres
Si No
¢,Cuales?

22.Fabricas
Si No
¢,De qué?

23. Almacenes
Si No
¢,De qué?

24.Pequeiios negocios

Si No

¢,De qué?
25.1glesias

Si No

Religion Catolica Cristiana Evangélica Otra
26. ¢ Se localizan oficinas?

Si No

¢,De qué?

27.¢Se localizan clinicas?
Si No
¢,De qué?

28.¢Se localizan escuelas?
Si No
¢, Qué tipo?

29.¢,Se localizan cantinas o lugares de juegos de azar?
Si No
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30. ¢ Se localizan botaderos de basura?

Si No
31.¢Se localizan barrancos?
Si No

SITUACION PREVALECIENTE DENTRO DEL AULA (Si es necesario razone las
respuestas)
32.Dimensiones del aula en metros cuadrados (+ 0 -)

33. ¢ Existe suficiente espacio para ventilacion de aire puro?
Si No

34. ¢ Es adecuada la iluminacién?
Si No

35. ¢ El pizarron esta situado en un lugar adecuado?
Si No

36. ¢ Los escritorios estan en buenas condiciones y los hay en niumeros suficientes?
Si No

37.¢Hay en las paredes: ¢ Calendarios, adornos, rotulos y otras sefializaciones?
Si No
Otros

38. ¢ Hay recipientes destinados para la basura?
Si No
39.¢ La pintura de las paredes esta en buenas condiciones?
Si No
40. ¢ Se nota que el piso se mantiene limpio?
Si No
41.¢Se mantiene el orden, limpieza y la disciplina en las instalaciones en general?
Si No
42.¢Se observa alegria y bienestar en los estudiantes?

Si No
43.¢Se observa actitudes de trabajo en general?
Si No

OBSERVACIONES

Vo.Bo. Sello
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES ﬁ'
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

EPESISTA HUBER W. PEREZ G. TRICENTENARIA
CARNE: 200619233 g Universidad de San Carlos de Gustemais

OBSERVACION DE LA SITUACION FiSICA DEL EDIFICIO DE LA INSTITUCION
PATROCINANTE
(Oficinas y sus inmediaciones)

1. Nombre de la Institucion:

2. Direccion:

3. Numero de oficinas que posee

4. Numero de instalaciones destinadas a oficinas administrativas

5. Superficie construida en metros cuadrados

6. ¢Tiene salén para reuniones?

Si No
7. ¢Tiene salon de audiovisuales?
Si No

8. Otras instalaciones con las que cuenta

9. ¢Tiene corredores amplios?
Si No

10.¢Existe una extension de patio adecuado para parqueo para el namero de
trabajadores?
Si No

11.;Cuenta con personal adecuado para vigilar la entrada principal?
Si No

12.Las calles que circulan la institucién son:

Sordidas y/o peligrosas Tranquilas Mucho transito
13.El estilo de la casa de habitacion que predomina en el vecindario es:
Multifamiliares de colonias populares Residenciales

EN LAS INMEDIACIONES DEL EDIFICIO SE LOCALIZA:

14.Talleres

Si No

¢, Cuales?
15.Fabricas

Si No

¢,De qué?
16.Almacenes

Si No
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¢,De qué?
17.Pequeios negocios

Si No

¢De qué?
18.1glesias

Si No

Religion Catolica Cristiana Evangélica Otra
19. ¢ Se localizan oficinas?

Si No

¢,De qué?

20. ¢ Se localizan clinicas?
Si No
¢De qué?

21.:Se localizan escuelas?
Si No
¢, Qué tipo?

22.¢Se localizan cantinas o lugares de juegos de azar?
Si No

23.¢,Se localizan botaderos de basura?
Si No

24.¢ Se localizan barrancos?
Si No

SITUACION PREVALECIENTE DENTRO DE LA OFICINA (Si es necesario razone
las respuestas)
25.Dimensiones de la oficina en metros cuadrados (+ 0 -)

26. ¢ Existe suficiente espacio para ventilacion de aire puro?
Si No

27.¢Es adecuada la iluminaciéon?
Si No

28.¢ Tiene computadora e impresora cada oficina?
Si No

29. ¢ Los escritorios estan en buenas condiciones y los hay en numeros suficientes?
Si No

30. ¢ Hay en las paredes: Calendarios, adornos, rétulos y otras sefializaciones?
Si No
Otros

31.¢Hay recipientes destinados para la basura?
Si No
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32.¢La pintura de las paredes esta en buenas condiciones?

Si No
33.¢Se nota que el piso se mantiene limpio?
Si No

34.¢Se mantiene el orden, limpieza y la disciplina en las instalaciones en general?
Si No
35. ¢ Se observa alegria y bienestar en los empleados?
Si No
36. ¢ Se observa actitudes de trabajo en general?
Si No
37.¢Se observan buenas relaciones interpersonales?
Si No
38.Presupuesto destinado para el afio 2018

39. ¢ Posee organigrama?

40. ¢ Cuenta con especialistas curriculares?

41.¢Qué instituciones apoya?

42.Nivel académico de los empleados
Doctores Maestros Licenciados Técnicos Otros
43.Politicas actuales

OBSERVACIONES

Vo.Bo. Sello
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APENDICE 2

UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES , A
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA '

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS) ' J¢ TRICENTENARIA
EPESISTA HUBER W. PEREZ G. T tiversiad deSan s e Gutemt

CARNE: 200619233
NUCLEO FAMILIAR EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO 597

Encuesta a Docentes
INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que usted considere correcta.

1. ¢Le parece importante el producto presentado?

Si No

2. ¢El proyecto retine las soluciones a la carencia para lo cual fue disefiado?

Si No

3. ¢Considera usted que la capacitacion realizada a los alumnos y alumnas del
NUFED 597 sobre huertos escolares y reciclaje contribuira a la conservacion del
centro educativo?

Si No

4. ¢El proyecto que se realizé es de beneficio para la comunidad educativa?

Si No

5. ¢El proyecto tendra seguimiento por medio de la colaboracion de su persona?

Si No

6. ¢El proyecto ejecutado en el NUFED 597 fue importante para fortalecer la relacion
entre la comunidad educativa y padres de familia?

Si No
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES A
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS) '. TRICENTENARIA
EPESISTA HUBER W. PEREZ G. — Unrversidad o San Carios de Gustemas
CARNE: 200619233
NUCLEO FAMILIAR EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO 597

Encuesta a Padres de Familia

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que usted considere correcta.

1. ¢Colaboraria usted para que se le dé seguimiento a este proyecto?

Si No

2. ¢Considera que el proyecto resolvio una de las necesidades urgentes que tenia el
NUFED 5977

Si No

3. ¢El proyecto que se realiz6 es de beneficio para su hijo o hija?

Si No

4. ¢Le daria usted consejos a su hijo o hija para que él o ella no destruya lo que hay
en su segundo hogar que es el NUFED 5977

Si No

5. ¢El proyecto que se realiz6 es de beneficio para la comunidad educativa?

Si No

6. ¢Se mantendrd, la conservacion y mantenimiento del proyecto si hay cambios de
autoridades?

Si No
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES A
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS) '. TRICENTENARIA
EPESISTA HUBER W. PEREZ G. — Unrversidad o San Carios de Gustemas
CARNE: 200619233
NUCLEO FAMILIAR EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO 597

Encuesta a Estudiantes

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que usted considere correcta.

1. ¢Considera que es necesario el cuidado del huerto escolar en el NUFED 5977

Si No

2. ¢Esta dispuesto o dispuesta a colaborar con el complimiento de normas para la
conservacion en buen estado del huerto escolar?

Si No

3. ¢Considera usted que el proyecto resolvié una de las necesidades del NUFED
5977

Si No

4. ¢Cree usted que los talleres y charlas recibidas contribuiran a mejorar el cuidado
que se le debe de dar al huerto escolar?

Si No

5. ¢Los talleres y charlas que recibio contribuirdn a mejorar sus habitos alimenticios?

Si No

6. ¢Le agrado la implantacion del huerto escolar en el NUFED 5977

Si No
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES A
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS) '. TRICENTENARIA
EPESISTA HUBER W. PEREZ G. — Unrversidad o San Carios de Gustemas
CARNE: 200619233
NUCLEO FAMILIAR EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO 597

Encuesta a Estudiantes

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que usted considere correcta.

1. ¢Sabe que es un huerto escolar?

Si No

2. ¢Le gustaria implementar un huerto escolar en el NUFED 5977

Si No

3. ¢Sabia usted que se puede construir un huerto escolar con colgantes a través del
reciclaje?

Si No

4. ¢Le gustaria recibir talleres y charlas sobre reciclaje, cuidado de suelo, semillas y
nutricion como parte del proyecto del huerto escolar?

Si No

5. ¢Consume verduras o vegetales cosechados por usted mismo o misma?

Si No

6. ¢Sabia usted que hay leyes que soportan la creacion del huerto escolar como
estrategia de una sana nutricién y economia familiar?

Si No
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) USAC

APENDICE 3 ;
Plan de Diagnostico Institucién Patrocinante
Q" TRICENTENARIA
a. Parte Informativa NI s e ek 2 Qe
Actividad Plan del Diagnéstico Institucional
Epesista Huber Wylder Pérez Garrido
Carné 200619233
Institucion Direccion Departamental de Educacion de
Sacatepéquez
Ubicacién geogréfica La Antigua Guatemala, Sacatepéquez
Director de la institucion Juan Fernando Rodriguez Ortiz
b. Titulo

“‘Plan de Diagnostico de la Direccion Departamental de Educacion de
Sacatepéquez.”

c. Ubicacion fisica de la Institucion

62. Avenida Norte No. 80 del municipio de La Antigua Guatemala, del
departamento de Sacatepéquez.

d. Objetivos

General

Identificar la problematica que atraviesa la Direccion Departamental de Educacion
de Sacatepéquez ubicada en 62. Avenida Norte No. 80 del municipio de Antigua
Guatemala, del departamento de Sacatepéquez.

Especificos
- Recopilar datos sobre la institucion.
- Definir la problematica y recursos con que cuenta.
- Proponer soluciones a los problemas evidenciados.

e. Justificacion

Como requisito primordial, el cual es determinar la situacion en la que se encuentra
la institucion Patrocinante del proyecto, puesto que, de no ser asi, este seria otro
problema a solucionar.

Esta etapa es importante ya que nos permite recabar toda la informacién necesaria,
por medio de diferentes técnicas y métodos que den facilidad a una investigacion
plena.
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f. Actividades

Observacion de la institucion.
Procesar la informacién recolectada.

VVVYVY VYV

g. Tiempo
Del 09 al 20 de abril del 2018

h. Cronograma

Solicitar viabilidad del EPS como institucion patrocinante.
Entrevista con director departamental de la institucion.
Recoleccion de informacion con el director de SEGEPLAN.

Actividad

Febrero

19| 27

30

Vo.Bo. Asesora

Solicitud de viabilidad del EPS como institucion
patrocinante.

Entrevista con director departamental de la institucion.

Recoleccion de informacion con SEGEPLAN.

Observacion de la institucion.

Procesamiento de la informacion recolectada.

i. Técnicas e Instrumentos
Entrevista
Observacion
Encuesta
Investigacion bibliogréafica

j. Recursos
Humanos
- Epesista

- Director Departamental de Educacion de Sacatepéquez

- Encargados de dependencias educativas
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Materiales
- Cuaderno

Boligrafo
Resaltador

Lap top

Celular (Grabadora)

Financieros
Gestion

Responsables
Epesista

Evaluacioén

Se realizard durante todo el proceso de investigacién utilizando diferentes
instrumentos como cuadro de registros, cuestionarios y fichas.
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L TRICENTENARIA

a. Parte Informativa NI Ut s e G

Plan del Diagnéstico Institucion Patrocinada

Actividad Plan del Diagnéstico Institucional

Epesista Huber Wylder Pérez Garrido

Carné 200619233

Institucion Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo
NUFED 597

Ubicacion geografica Calle al Llano zona 2 San Felipe de Jesus
Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

Directora de la institucion Ana Maricela Ochoa de Cacao

b. Titulo

“Plan de Diagnéstico del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED 597.”

c. Ubicacion fisica de la Institucion
Calle al Llano zona 2 San Felipe de Jesus Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

d. Objetivos

General

Identificar las carencias o ausencias que tiene el Nucleo Familiar Educativo para
el Desarrollo NUFED 597 ubicado en Calle al Llano zona 2 San Felipe de Jesus,
en el municipio de Antigua Guatemala, del departamento de Sacatepéquez.

Especificos
- Recopilar datos sobre la institucion.
- Definir la problematica y recursos con que cuenta.
- Proponer soluciones a los problemas evidenciados.

e. Justificacion

Como requisito primordial, el cual es determinar la situacion en la que se encuentra
la institucion Patrocinada del proyecto, puesto que de aqui inicia la priorizacion de
problemas para darle solucion al factor que mas perjudica a la comunidad
educativa.

Esta etapa es importante ya que nos permite recabar toda la informacion necesaria,
por medio de diferentes técnicas y métodos que den facilidad a una investigacion
plena.
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f. Actividades

Solicitar viabilidad del EPS como institucion patrocinada.
Aceptacion y entrevista con la directora del establecimiento.

Observacion de la institucion.
Procesar la informacién recolectada.

VVVYVY VYV

g. Tiempo
Del 09 al 20 de abril del 2018

h. Cronograma

Recoleccion de informacion con la directora y docentes del establecimiento.

Febrero | Marzo Abril

Actividad 19 17 9|13

20

Solicitar viabilidad del EPS como institucion
patrocinada.

Aceptacion y entrevista con la directora del
establecimiento.

Recoleccion de informacion con la directora vy
docentes del establecimiento.

Observacion de la institucion.

Procesar la informacion recolectada.

i. Técnicas e Instrumentos

Entrevista

Observacion

Encuesta

Investigacion bibliogréafica

j. Recursos
Humanos
- Epesista
- Directora y docentes del establecimiento educativo
- Guardian del establecimiento educativo.

189




Materiales
- Papel bond

- Cuaderno

- Boligrafo

- Resaltador

- Laptop

- Celular (Grabadora)

Financieros
Gestion

k. Responsables
Epesista

. Evaluacién

Se realizar4d durante todo el proceso de investigacion utilizando diferentes
instrumentos como cuadro de registros, encuestas, cuestionarios y fichas.
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ANEXO



GUIA TECNICA DE CAPACITACION

Fuente: https://conmimadrina.wordepress.com/2016/06/01/taller-gratuito-huerto-familiar
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El huerto escolar como
estrategia de Seguridad

Alimentaria y Nutricional y

como herramienta pedagdégica

Fuente: https://naturalmentemargui.wordpress.com/2016/03/23/deporte-y-huertos-escolares-la-obesidad-infantil-una-epidemia-a-combatir
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1 HUERTO

11Que es un huerto

Es un lugar donde se cultivan hortalizas, plantas medicinales, frutales y plantas nativas
comestibles con el objetivo principal de proveer alimentos sanos, frescos nutritivos.

1.2lmportanciay beneficios del huerto

% Es una fuente de alimentos para mejorar las dietas de las familias.
. . : . .

% Proporcionar hortalizas variadas para las familias.

% Contribuye a mejorar el estado nutricional de las familias

% Fortalecimiento a la integracion familiar y a nivel escolar, permite sensibilizar que los
alumnos aprendan a producir alimentos sanos y consumirlos en una nutricion adecuada.

1.3lmplementacidon del huerto

Condiciones para establecer un huerto:
s Debe existir disponibilidad de agua suficiente y no contaminada.

% Debe estar expuesto a radiaciones de luz solar por un periodo minimo de 8 horas al
dia.

El sitio debe poder restringir el acceso de animales y personas ajenas al huerto. Asi

K/
°e

mismo debe de estar cerca de una persona que pueda vigilar el huerto.

K/
°e

Las personas y alumnos deben tener la actitud y voluntad de querer hacer el huerto.
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A continuacion se detallan los pasos a seguir necesarios para el establecimiento de un

huerto:

131 Preparacion de terreno y trazado de area de

siembra

a. Preparacion del suelo:

o Limpieza. El &rea del huerto a establecer se debe de eliminar la maleza, y recoger

materiales como piedras, plasticos, ramas, materia vegetal seca, etc.

o La remocién y preparaciéon del suelo: se sugiere realizarlo de manera manual,

con dias de anticipacion, y de esta manera disminuimos la incidencia de plagas
y enfermedades que se pueden controlar con la exposicion a los rayos del sol,y

el ataque de los pajaros.

Elaboracion del tablén: con anticipacion antes del trasplante, se debe desinfectar
los tablones con cal o ceniza. En el caso de que tengamos terrenos con pendiente
pronunciada o encharcamiento establecer obras de conservacion de suelo y
agua, por ejemplo canales de drenaje o curvas a nivel. Los bancos se deben
ubicar de este a oeste, tomando en consideracion la direccion del sol, en el caso
de pendientes, los bancos se deben ubicar en contra de ellos es decir
perpendiculares a ella, en época lluviosa las eras deben de construirse sin los
bordes para facilitar el drenaje y en la época de verano construirse con los bordes

para retener el agua.
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b. Areade siembra:
Las areas de siembra se definen segun el tipo de cultivo que se quiere establecer y el espacio
disponible, estas areas son conocidas como tablones o camas de siembra, las cuales
favorecen al buen drenaje y aireacion del suelo, reduciendo las condiciones para el desarrollo
de plagas. La mas utilizada cuando se cuenta con espacio son los tablones.

o Tablon: Debe de medir un ancho méaximo de 1.2 metros por un largo maximo de 20
metros y altura 15 a 20 cm, es necesario 0.5 metros para calle entre tablones.

Pasos para elaborar un tablon:
e Limpieza del area.
e Medicion y trazo del area.
e Picar el suelo a una profundidad de 25 a 30 cm y mullir el suelo.
e Incorporacion de sustratos (hojarasca, abono organico, arena blanca o piedra poma) y
ceniza para desinfeccion del suelo a través de distribuirlo y mezclarlo en toda el area
de manera uniforme.

e Elaboracion del tablén de acuerdo a las medidas.

o Contenedor: Es un recipiente elaborado de materiales no degradables el cual se
puede utilizar para la siembra de hortalizas.

Pasos para elaborar un tablén:
e Limpiezay desinfeccion del contenedor.
e Perforar para drenaje.
e Poner una capa de grava en el fondo del contenedor.
e Llenar con suelo preparado.
e Sembrar.
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132 Siembra

De acuerdo a las caracteristicas de las semillas y de las plantas, asi sera el método de siembra,
es importante agrupar las plantas de acuerdo al tamafio que alcanzan y al tiempo que

permanecen en el terreno hasta la cosecha.

Existen dos métodos de siembra:

o Directa: Son las semillas que se pueden sembrar directamente en el huerto sin ningdn
previo proceso, consiste en sembrar las semillas en surcos, tablones en donde
gueremos tener los cultivos.

Pasos:

o Preparar el lugar de siembra
o Siembra de semillas y regar el area de la siembra.

Dentro de ellas tenemos:

o Zuchinni

o Pepino

o Acelga

o Rabano

o Remolacha
o Cilantro

o Espinaca
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o Indirecta: Consiste en el desarrollo de las plantas en semillero, para luego

seleccionar las mejores (sanas y buen desarrollo de la planta), las cuales iran en

el terreno definido para el huerto.

Pasos:

Regar el area donde se realizara el trasplante
Preparar los agujeros donde se realizara el trasplante
Seleccionar que la planta tenga el desarrollo adecuado y esté

sana.
Trasplante
Riego de las plantas trasplantada.

Dentro de ellas tenemos:
e Repollo

e Broécoli
e Coliflor
e Tomate
e Pimiento
e Cebolla
e Apio

e Lechuga
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o Distanciamiento de siembra:

Cada especie de hortaliza tiene su distanciamiento propio el cual lo debemos contemplar en el

momento de realizar la siembra, a continuacion informacion de algunas especies de hortalizas:

Cultivo Profundidad de Distancia de Dias a
siembra (cms) siembra (cms) cosecha (dias)

Rabano 1a15 10a 15 30a40
Remolacha 2 15a 20 100 a 120
Repollo 05a1 35a40 100 a 120
Cilantro 05a1 20 a 25 50a 60
Acelga Ta2 30a35 50 a 65
Cebolla 05a1 15a20 80 a 150
Coliflor 05a1 35a40 60 a 80
Espinaca 2 25a30 80a 120
Gilicoy 2a3 50 a 55 100 a 120
Pepino 2a3 50 a 55 100 a 120

133 Labores de mantenimiento del huerto

Para que los cultivos se desarrollen en bunas condiciones y libre de plagas se les debe dar
un mantenimiento adecuado y constante:
o Control de malezas: Se recomienda realizarlo de manera manual con los
miembros de la familia y estudiantes con supervisiéon de un adulto.

o Control de Plagas: Es necesario un recuento de plagas y enfermedades,
realizarlo semanalmente y aplicar los repelentes organicos.
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o Repelentes organicos: Son sustancias que por su olor o sabor, protegen a las
semillas y plantas del ataque de los insectos. Algunos Repelentes que podemos
utilizar en nuestro Huerto son: Cebolla, Ajo, flor de muerto, etc.

o Insecticidas organicos: Son productos elaborados a base de materiales de
animales y vegetales que nos ayudan a controlar a los insectos que atacan a los
cultivos de nuestro huerto.

¢ Insecticida a base de cebolla o ajo:

Como se prepara:
o Se machaca una cabeza de ajo y una cebolla
o Se mezcla en 1 litro de agua
o Se deja reposar por un dia
o Se filtra
o Se aplica en una bomba de 17 litros.

Plagas que controla: Mosca blanca, chinches, gusanos, langosta.

e Insecticida a base de tabaco:
Como se prepara:
o Tomar dos cigarrillos y hervirlos en 1 litro de agua.
o Dejarlo reposar por 1 dia.
o Aplicarlo en bomba de 17 litros.
o Plagas que controla: Chinches y pulgones.

201



134 Fertilizacion

Todo cultivo necesita nutrientes, los cuales son absorbidos por las raices a través del suelo.
Cuando el suelo no posee los nutrientes que se necesita para su desarrollo, es indispensable
proporcionarlos. Los abonos organicos son la forma mas sencilla para suplir esos
requerimientos. Con ello se lograra un buen desarrollo de los cultivos y una produccién
sustentable. Los abonos organicos no dafian al ambiente, no son toxicos y mejoran la textura
del suelo.

En la aplicacion de abonos organicos se debe utilizar de 2 a 4 libras de abono por metro
cuadrado, esto debe realizarse al momento de la construccion de los tablones, al preparar la
tierra para usar en almacigos, al momento del trasplante o de la siembra directa. En el caso de
los fertilizantes foliares se deben aplicar con intervalos de 7 dias, siendo la primera
aproximadamente 15 dias después de trasplante.
o Abono foliar (decoccion):
o Ingredientes:
= 3libras de quilete.
= 1 libra de apazote
= 1 galén de agua.
o Como se prepara:
o Se pone a hervir en un galén de agua las 3 libras de quilete y la
libra de apazote.
o Dejarlo reposar por 1 dia.
o Aplicarlo en bomba de 17 litros.
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135 Riego

Un adecuado riego y en tiempo oportuno depende del desarrollo de los cultivos, es por eso
que el agua a utilizar debe cumplir con ciertas caracteristicas:

o Libre de contaminantes (jabdn, quimicos, etc.)

o Libre de malos olores, sabores y colores.

El agua es utilizada para diferentes actividades dentro del huerto:
o Riego del cultivo
o Lavado de equipo y herramientas
o Lavado y desinfeccion de productos cosechados en el huerto
o Aspersion de cultivos
o Higiene personal

Las fuentes pueden ser:
o Rio
o Pozo
o Potable de chorro
o Lluvia
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136 Cosecha

La cosecha esta vinculada con el estado fisiolégico de la planta y el grado de madurez, por lo
gue no es recomendable cosechar cuando los frutos se maduren totalmente para conservar el
valor nutricional. Al momento de cosechar las hortalizas, ya sea hojas, verdura o raiz,
dependiendo de la especie de hortaliza, las manos deben de estar limpias, para evitar la
contaminacion por bacterias. Ademas las frutas y verduras que se consumen frescas deben
lavarse bien con agua y jabén. Las que no sean frescas debes estar bien cocidas antes de

consumirlas.

137 Sostenibilidad del huerto

Para que un huerto sea sostenible, se deben considerar los siguientes aspectos:
o Crear 0 mantener un comité
o Participacion de la comunidad
o Llevar registros
o Planificar los cultivos a sembrar
o Buscar estrategias de gestion de insumos
o Seleccionar un lugar de produccion de semillas para nuevas siembras
o Almacenar semillas para el proxima siembra
o Utilizar semillas de plantas nativas comestibles
o Tener voluntad para el huerto
o Producir los insumos de forma orgénica.
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2 SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -SAN-

2.1Situacion de Inseguridad Alimentaria y Nutricional

Se puede decir que existe Seguridad Alimentaria y Nutricional cuando hay disponibilidad
suficiente y estable de alimentos, el acceso y el consumo oportuno y permanente del
mismo, en cantidad, calidad e inocuidad por parte de todas las personas, bajo condiciones
gue permitan su adecuada utilizacion bioldgica para llevar una vida saludable y activa. Una
alimentacion saludable es esencial en la educacién de nifios y nifias, ya que si no comen
bien, no crecen, ni aprenden bien, frecuentemente se enferman, lo que trae como
consecuencia la desercion escolar y al mal tienen menos oportunidades para completar su
educacion. Es por ello importante mencionar que una malnutricién, se percibe cuando
encontramos nifios y nifias pequefos de estatura o tamafio para su edad, presentan
cansancio constante, y que son incapaces de concentrarse en la escuela o en alguna otra
actividad que se les encomiende, también son nifios que padecen constantemente de

enfermedades.

Existen tres tipos principales de malnutricion:
a. La desnutricién: cuando nifias y niflos no consumen una cantidad suficiente de
alimentos y poca variedad en la ingesta diaria, por consecuencia presentan problemas

de aprendizaje en la escuela.

b. El sobrepeso: el cual consiste en nifias y nifios que comen demasiados alimentos que
no son nutritivos para el organismo (golosinas, gaseosas, etc.), y no realizan suficiente

actividad fisica. Estas son causas de sobrepeso u obesidad y muchos problemas de salud.
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c. Deficiencias de nutrientes: muchas nifias y muchos nifios no consumen una cantidad
suficiente de algunas vitaminas y minerales esenciales. Si no se consumen alimentos
fuente de vitamina A, como zanahoria, ayote, papaya, hojas verdes, se presentan
deficiencias de vitaminas en su organismo, provocando enfermedades con secuelas
irreversibles, por ejemplo la falta de consumo de alimentos ricos en vitamina “A” provoca
ceguera nocturna. De igual forma, si no se consumen alimentos fuentes de hierro, como
los y carnes rojas, entonces los nifios y niflas padecen anemia. Los nifios y nifias no
s6lo deben aprender a comer mejor, sino que necesitan saber como comer mejor. La
escuela es un lugar importante para aprender sobre alimentacion y nutricion, pues tiene
un estrecho contacto con las familias, que son las que proveen la mayor parte de lo que

comen las nifias y nifios.

22El huerto de acuerdo a los 4 pilares de Seguridad
Alimentaria y Nutricional

i. Disponibilidad: Agricultura escolar, educacién para produccién familiar.
i. Acceso (fisico, social) : Alimentacion entendiendo su contexto social,
como origen, calidad, valor, derecho a traves de trabajos educativos
ii. Consumo: Educacion alimentaria y nutricional a través de los huertos
escolares, cambio de habitos alimentarios/patron.
iv. La Utilizacién: Educacion sobre inocuidad, valor nutricional, desarrollo

fisico, cognoscitivo.
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23Educacion

Delors (2003) evidencia el concepto de educacion de calidad como que no es solamente
aquella que asegura la adquisicion de conocimientos, sino también aquella que incrementa en
los conocimientos adquiridos un sentido ético y solidario y, de ese modo, sugiere que “el
patrimonio de conocimientos acumulados, al largo de los siglos, por las diversas culturas, debe

ser puesto al servicio del bienestar de las personas.

El huerto escolar es una estrategia para formar para la vida, basado el cuatro pilares
fundamentales de educacion

@ Aprender a conocer

@ Aprender a convivir
® Aprender a hacer
L

Aprender a ser

231 El proyecto de huerto escolar tiene por
objetivo

Intervenir en la cultura alimentaria, ambiental y la nutricion de los escolares, basado en el

entendimiento de que es posible promover la educacién integral de nifios y jovenes de las

escuelas y las comunidades vecinas a través de huertos escolares, con miras a la

incorporacion de una dieta nutritiva, saludable y ambientalmente sostenible y generador de

mejores practicas pedagogicas.
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Lo que nos permite el huerto en la escuela:

El estudiante tiene garantizada la oportunidad de aprender a sembrar,
seleccionar lo que se planta, las plantas de semillero, de trasplante, riego,
cuidado, cosecha, decidir qué hacer de la cosecha.

Esto cambia significativamente la forma de interactuar con el medio ambiente
en que viven, fomentando la construccién de los principios de responsabilidad
y compromiso con la naturaleza, el medio ambiente de la escuela y la
comunidad, con la sostenibilidad del planeta y la mejora de las relaciones con
Sus y otras especies.

La huerta puede proporcionar conocimientos y habilidades que permitan a las
personas para producir, descubrir, seleccionar y consumir la comida
adecuada, sanay seguray para educarlos acerca de las practicas saludables
de alimentacion, fortalecimiento de las culturas alimentarias de las distintas
regiones del pais y discutir la posibilidad de la plena utilizacion de los

alimentos.
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Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Y TRICENTENARIA
et w s e @ -

Guatemala, 01 de Febrero 2018

Licenciada

SANDRA ESMERALDA RODRIGUEZ ESTRADA
Asesora de EPS

fFacuftad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiants

HUBER WYLDER PEREZ GARRIDO
200619233

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa.

Lic. &ntyZéﬁ;Mvﬂa Aguilar
_ - Director Departgmento Extension

—— ’ /

C.C expadients
Archivo

}'.l ddar € £ Yoset

L Ld y
Edsfictho S-4, evnbod wriversitnris zoma 13 N
Telébonox. TA1HS602 24188610-20 W= umanidades
2K NO00 ext. §5M02 Fax: 83320
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— Universidad de San Carlos de Guatemala

' USAC Facultad de Humanidades
' TRICENTENARIA Seccion Antigua
Unwarvent w ler Cater o o

La Antigua Gualemala, 19 de febrero de 2018.

NISTE R
\ l sado ’.(tx 4 SE‘}’?c?ﬂ-"'ewz
Juan Fernando Rodriguez Ortiz
Director Departamental de Educacidn de Sacatepéquez
HORA /C" vo

Respetable licenciado: SRV,

Yo, Huber Wylder Pérez Garrido me identifico con camé 20089233 y que act:zlhente PR
realizn el Ejercicio Profesional Supervisado de la Licenciatura en Pedagogia y /
Administracién Educativa, para levar a cabo un trabajo de investigacion en p.m»-*‘
orientacion amblental. (o b.'ru}/

El trabajo presentado serd desamollado de acuerdo con los lineamientos que enmarca
la Facultad de Humanidades de una Universidad de San Carlos de Guatemala por lo
que Sollcito su autonzacidn para que pueda presentarme en el Nicleo Famillar
Educativo para el Desarrollo NUFED 597, en la aldea de San Felipe de Jesds Calle al
Liano zona 2 y puedan dar la aprobacion comrespondients.

Sin ofro particular me es grato suscribirme de usted, muy atentamenis.

"id y ensefiad a todos”
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La Antigua Guatemala 19 de febrero de 2018

_MAESTERID D§ CiOw
e - | T, e
: -
Juan Femando Rodriguez Ortiz, Director {}3 1% MAR 2018
Direccién Departamental de Educacion de Sacatepéquez -
Presente R

Estimado Director:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en ia solucion de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profeslonal Supervisado —
EPS -, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Huber
Wylder Pérez Garrido, CUI 1705 63073 0118, Registro Académico (carné) 20619233, en
la institucién que dirige

La asesora 0 supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar

Deferentemente,

‘10 Y ENSENAD A TODOS™

Educacidn Supevios, Incluygente y Proycction
Edfificio S, ciudald universitaria zona 12
Tel¢fonos: 2188601 24158602 241884630

2418 B0OD ext. $3301-85302 Fax: 83320
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SACATEPEQUEZ
-DESPACHO-

N TATTOAL A Y OFICIO DESPACHO No. 0104-2018
(JUAI EMA_LA La Antigua Guatemala, 27 de febrero de 2018

N

LICENCIADA

SANORA ESMERALDA RODRIGUEZ
COORDINADORA DEPARTAMENTAL
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Respetable Licanciada:

Reciba un cordial saludo de la Dwreccién Departamentsl de Educacion de Sacatepéquez.
desaandole toda clase de éxitos en sus actividades diaras.

En referencia 3 Oficio de fecha 198 de febrero de 2018, me permito informarie que este
Despacho Autoriza al Profesional Huber Wylder Pérez Garrido, guien se dentifica con al
numerc de camet, 20089233, pueda realizar el Ejercicio Profesional Supervisado, de la
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. puede llevar a cabo el trabaio de
investigacion en orientacidn ambiental

Para lo cual. debera avocarse en &l Nicleo Familiar Educativo para el Desarrolio NUFED
587 en la Aldea de San Felipe de Jesis, de la Antigua Guatemala Sacalepéquez. para la
asignacion de sus funciones

Sin otro particular, me suscribo de ustad, Deferentamente.

Cogas Orecor (&)
Ceomnacen
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Um Facultad de Humanidades
TRICENTENARIA Seccién Antigua

La Antigua Guatemala, 18 de febrero de 2018

Licenciada
Ana Maricela Ochoa de Cacao
Directora NUFED 587

Respetable licenciada;

Yo, Huber Wylder Pérez Garrido me identifico con camé 200819233 y que
actuaimente realizo el Efercicio Profesional Supervisado de la Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, para llevar a cabo un fabajo de
investigacion en orientacién ambiental.

El trabajo presentado sera desarrollado de acuerdo con los fineamientos que enmarca
la Facultad de Humanidades de una Universidad de San Carios de Guatemala por lo
que Solficito su autorizacion para que pueda realizarlo en el establecimiento que usted
dignamente dinge, en la aldea de San Felipe de Jesis No. Zona 2 y puedan dar ia
aprobacién correspondiente.

Sin otro particular me es grato suscribirme de usted, muy atentaments.

“Id y ensefiad a todos”

PEM Huber Wylder Pérez Garrido
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CENTRO EDUCATIVO NUCLEOS FAMILIARES EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO
NUFED 59

ALDEA SAN FELIPE DE JESOS
ANTIGUA GUATEMALA

San Felipe de Jesis 23 de noviembre de 2018,

Licenciada

Sandra Esmeralda Rodriguez Estrada
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Estimada Licencladn Rodriguez:
Reciba un saludo cordial al frente de sus labores educativas diarias.

Por este medio le informo que of Epesista Huber Wylder Pérez Garrido, con carné nimero [dos mil
seis, diecinueve mil doscientos treinta y tres) (200619233), estudiante de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, quien presentd sus propuestas después del
diagndstico y e pedimos que por Intereses de los estudiantes se trabajord un proyecto de
productividad y desarrolio denominado Huerto Escolar y Colgantes como parte de su Ejercicio
Profesional Supervisado en nuestro centro educativo.

Las etapas y fechas que el estudiante trabajo n nuestro establecimiento se detallan a continuacion,
Del 09 al 20 de abril el epeststa desarrolld el Diagndstico Institucional.

Del 11 de julio al 13 de agosto desarmolld los talleres 08 a la ejecucion del
Del wdcmdlsdemmmmdmnmmxsuuymhm

El horarlo éra de dos horas cada sesion con los alumnos de 3% Bésico quienes aprendieron técnicas de
reciclaje, cuidado de suelos y semillas y asimismo la Importancia de las vitaminas al tener un Huerto
escolar lo que fomenta valores en los estudiantes,

Agradeciendo su atencitn a nuestra misiva y esperando gue al @pesista Je sirva para los usos que més
le convengan como calidad de mixima autoridad firmo y sello a los dias y fechas antes mencionados.
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T Um Antigua Guatemala 08 de agosto de 2018,

" TRICENTENARIA

ingeniero Dillan Rigoberto Tepeu Avila
Director de GAM

Municipalidad de Magdalena Milpas Altas
Presente.

Estimado ingeniero Tepeu:

Atentamente le saludo y a |a vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional S EPS, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y / istracién Educativa.

Por lo anterior, solicito me autorice e Voluntariado que forma parte del Ejercicio
Profesional Supervisado en el PROGRAMA DE REFORESTACION

por usted los dias 18 y 19 de agosto en territorio de Magdalena Milpas Altas. Mi
nombre es Huber Wylder Pérez Garrido, CUl 1705630730116, Registro
Académico 200619233,

Esta carta sera parte de mi archivo para tener evidencia o para que cualquier
asesor o supervisor asignado realice visitas, durante el desarrollo del voluntariado
para fundamentar mi Informe Final.

Esperando una respuesta positiva quedo de usted.

Atentamente

um%m
200619233
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MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA MILPAS ALTAS =

Departamento de Sacatepéques
munimagdalenamasac@ho com
Tel.; 7830-2806
Administracion 2016-2020

Magdalena Milpas Altas, Sacatepéquez. 13 de agosto de 2018
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MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA MILPAS ALTAS 3

~ Departamento de Sacatepéquez

“munimagdalenamasac @hotmal.com
T Teli: 7830-2306
Administracion 2016-2020

Magdalena Milpas Altas, Sacatepéquez, 28 de septiembre de 2018

Los arbolitos plantados son: Alisos, pino y ciprés.

218



MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA MILPAS ALTAS ™

Departamento de Sacatepéquez
muttismagdalenamasac @hotmail .com
3 Tel.: 7830-2306
Administracion 2016-2020
PLANILLA DE EPESISTAS

No.De | Teléfono Correo electronico

201320773 | 55854808
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‘: USAC Univensidad de San Caxles de Guatemala

TRICENTENARIA

i Jacullad de Humanidades
Guatemala 06 de junio de 2018.
A quien Interese:
Presente
Medmjoaum.enespemdequesusproyemmacordea
sus pla

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacion ambiental,
erradicacién de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promovmdohpmlpaeloﬂdalasfamaias centros
educatwos,ugmpadonesdoh/wéndaddvﬂ. '

Porestamzbn senomguael eswdiamddw f:_
zoos1szas.pamdpoema eforestacion en Ia
Altas, municipio de Magdalma pas A depmame
Sacatepéquez, Guatemala, los Gts 18 y 25 de agosto de 2018, se
oonﬂibuyéeonhplmhcuénde&OGWesenbaMpumosde
reforestacién oficial,

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

Lducacion Supeddon, Jecduyonte y Svagectivg
54 [0 e ¥

Fude b whoct tant
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Antigua Guatematla 08 de agosto de 2018

TRlCENTENARlA

WMMMW
Presente

Estimado sefior Rivera:

Atentaments le ssludo y a Ia vez |8 informo que la Facultad de Humanidades da 1a
Universidad de San Carlos de Guatemala, con & objetivo de participar en la
solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado EPS, con fos estudiantss da la camera de Licanciatura en
Pedagogia y Administracidn Educativa

Por lo antenor, solicito su apoyo patrocinandoms sl empastado & imprasion de 8
modulos que forman parte del Ejercicio Profesional Supervisado en el proyecto
HUERTO ESCOLAR Y COLGANTES programado para ser entregado el 18 de
octubre del corriente afio Ml nombre es Huber Wylder Pérez Garrido, CUI
1705630730116, Registro Académico 200619233

Esta carta sera parte de mi archivo para tener evidencia o0 para que cusiquier
asesor 0 supervisor asignado realica visitas, durante sl desarrollc del proyecto
para fundamentar m| Informe Final.
Esperando una respueasta positiva quedo de usted.

RIGO -0 166~ 262

e

Huber Pérez Gamdo
200619233
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@USAC WUniversidad de San Carlss de Guatemala

Guatemala, fecha 16 de octubre de 2019,

Licenciado
Santos de Jesus Davila Agultar, Director
de Extension
Facultad de Humanidades
Presente
Hagodewoonodmiuﬁoqwdm:dmt&ﬂuwmp&ueuﬁdo
De Licenciatura en’ Pedagogia y Administracion Educativa
CUI: 1705 63073 0116
Registro Académico (camé). 200612233
Direccidn para recibir nofificacionas; San Felipe de Jesds #89 zona 5, Antiqus Guatemala
No. de Teléfono: 35024149
Ha realizado informe final de EPS (X ) Tesis( )
En el periodo de: 01 de febrero de 2018 al 14 de octubre de 2019,
Titulado. molmmwonamenoEW“mmvm-nmm-

mwndddo'mmmammddnwmwNﬁdmew
Eduwﬂwmeidesurdb-NUFED—SWdaSmFeﬁpedeJesﬁs,Anﬁngudamﬂa.

waqmudmtmamummhsaammmcm

REVISORA.
F.
MA SaAdra E Rofriguez Estrada
mygo/sdidit
Educacién Superior, Tncluyente y Proyectiva

Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 8330185302 Fax: $5320
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b3 Universidad de San Carles de Guatemate
. IRICENTENARIA Facultad de H idad,

Guatemala, 28 de Noviembre de 2018

Senores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
ras:

W.mm«wurymmamuepsmww
el estudiante: i
200819233

m"mm«mmm&mw,m de tismpo que considere

F AR S, vrubil wprvensitanis s 12 . -
[ RUTTERI R L PR ONS] T T ; -.4-,- .':" L, :‘z}m
S0 et AN Pans A !

sty
o
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@USAC Univewsidad de San Corles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 27 de julio de 2020.

Ucenciado
Santos de Jests Déavila Agullar, Director

Estimado Director.

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Huber Wylder Pérez Garido.
CUL: 1705630730116,

Registro Académico (carné) 200618233,

Correo electronico: theprofessori278@gmaill.com

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS  (x) TESIS ()

Titulado: Module de Implementacion de Huerto Escolar "Recurso Educativo y
Formativo" Nacleo Familiar Educativo para el Desarroilo -NUFED- 596.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se |e asigne fecha de EXAMEN
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