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Resumen

Este informe es el resultado del proceso de investigacién realizada en la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea “Nisnic” de San Cristobal, Verapaz, Alta
Verapaz, utilizando el método deductivo con enfoque cualitativo, produciendo que
los alumnos adquieran conocimientos y conozcan las normas de convivencia

pacifica dentro del establecimiento.

Siendo este el aporte pedagogico “Guia para la prevenciéon de conflictos sociales
dirigida a estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nisnic, San

Cristobal, Verapaz, Alta Verapaz,

El cual contiene el diagnéstico de la comunidad beneficiada, aplicando
técnicas de investigacion agenciandose de instrumentos que investiga la situacion

de la escuela.

La fundamentacion tedrica, en ella se resalta la opinion de diversos autores e

interpretacion del epesista.

En el plan accion, se describe la comunidad en la cual se realizaron las
actividades de acuerdo al cronograma, metas que se pretenden alcanzar para el

aporte pedagadgico.

La sistematizacion de experiencias de las cuatro etapas del proyecto ejecutado,

gue permitid hacer el analisis respectivo.

Se realiz6 la fase de la evaluacion para verificar si los objetivos fueron
alcanzados para lograr el proyecto, en él se encuentra el producto que es el
resultado de un trabajo muy bueno. Al final del informe se encuentran las
conclusiones en respuesta a los objetivos planteados, recomendaciones, apéndice

y anexos.



Introduccion

El presente informe corresponde al proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Seccion Coban, el cual contiene varias fases que fueron realizadas

por la estudiante epesista y se describen a continuacion:

Diagnostico institucional: para llevar a cabo dicho proceso se solicité al alcalde
de la Municipalidad de San Cristobal, Verapaz, departamento de Alta Verapaz, la
autorizacion para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en dicha institucion,
al obtener la autorizacién se inicié6 con la elaboracion del plan de diagnéstico,
plasmando los datos institucionales, datos del proyectista, la justificacién del plan,
los objetivos, las actividades, los recursos a utilizar y un instrumento para evaluar
el proceso. Posteriormente se redactaron cuestionarios y entrevistas para formar
instrumentos de aplicacion luego de haber obtenido la informacién necesaria para
analizar las carencias y necesidades institucionales, la municipalidad basada en
sus politicas sugirié a la estudiante epesista realizar la conexiéon con la EORM
aldea Nisnic del municipio y desarrollar en dicha instituciéon un proyecto educativo.
Se solicita a la EORM Aldea Nisnic, el permiso para ejecutar el diagnostico
institucional, para lo cual se utiliza la técnica de la entrevista dirigida con sus
respectivos instrumentos de aplicacion: Posteriormente se redacto el informe de

diagnéstico institucional tomando en cuenta la informacion de la institucion



patrocinante y la institucion patrocinada con su respectivo analisis y priorizacion de

problemas para finalizar con el analisis de viabilidad y factibilidad.

Fundamentacion teorica: Durante esta etapa se recopilo la informacion
necesaria para conocer la tematica y para darle la sustentacion teédrica a la
investigacion, y asi poder tratar de manera mas concreta con base a los autores

gue hayan desarrollado los mismos en su momento.

Plan de accion o de la intervencion: Se disefio el plan de trabajo en base al
problema seleccionado en la etapa de diagndéstico y una solucién viable y factible,
se tomaron en cuenta los datos generales del proyecto, la descripcién del mismo,
la justificacion del proyecto el cual enfatiza su propoésito y alcances con un
determinado grupo, se redactaron sus obijetivos, los cuales fueron cuantificados en
metas, tomando en cuenta sus beneficiarios directos e indirectos, también se
realizaron las gestiones necesarias para obtener presupuesto para ejecutar dicho
proyecto, se estableci6 un cronograma de actividades de una manera ldgica,
tomando en cuenta el tiempo disponible para cada actividad con base a las
disponibilidades de la institucion patrocinada y se establecieron los recursos

humanos, materiales y fisicos.

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion: Esta fase consistio
especificamente en la ejecucion del plan de accion, para hacer realidad la
solucion al problema detectado en la EORM aldea Nisnic, del municipio de San
Cristobal, Verapaz, departamento de Alta Verapaz, se procede a describir cada

una de las actividades programadas, ejecucion y resultado que se obtuvo, aqui es



donde se toma el tiempo necesario para la elaboracion el cual fue revisado y

avalado por el asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

Este proceso finaliza con los productos y metas alcanzadas, entre lo cual se
presenta Guia para la Prevencion de Conflictos Sociales, dirigida a estudiantes de

la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Nisnic, San Cristdbal, Verapaz.

Proceso de evaluacion del proyecto, se elaboraron instrumentos que se

aplicaron para verificar si se lograron los objetivos y metas trazadas.

Para la evaluacion del diagnéstico se utilizd escala de porcentajes para tener
un precedente de la informacién adquirida la cual permitio visualizar la estructura
organizacional de la Municipalidad de San Cristébal alta Verapaz que es la
patrocinadora y de la EORM aldea Nisnic, San Cristobal Verapaz, que es la

patrocinada.

El plan de accién se evalué a través de una lista de cotejo, la cual se forma con
indicadores relacionados a la informacion redactada en el plan de accidn,
verificando si la planificacion fue elaborada eficientemente para logran un producto

final adecuado y que sea satisfactorio y de solucion al problema priorizado.

Para la evaluacion del proceso de Ejecucién y sistematizacion de la
intervencion: Se elabordé un cronograma de doble entrada, estableciendo las
actividades, el tiempo real ejecutado en cada actividad, haciendo una comparacién
para establecer los alcances de la fase desarrollada, lo cual permitié tener un

control del tiempo utilizado en la ejecucion de todo el proyecto.



La evaluacion final se realiz6 para reconfirmar el logro y alcance de los
objetivos y metas trazadas desde el inicio de la planificacion, para ello se elabor6
una encuesta que se dirigié al director y personal docente de la EORM aldea

Nisnic del municipio de San Cristobal, Verapaz, Alta Verapaz.



Capitulo |
Diagnostico

1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacion Geografica

El municipio de San Cristébal Verapaz esta ubicado a 211 km de la
ciudad de Guatemala y de la cabecera departamental 24km. Limita al
Norte con la Ciudad de Coban, al Este con el municipio de Coban y Santa
Cruz Verapaz, al Sur con Baja Verapaz y el municipio de Chicaman
Departamento de Quiche, al Oeste con los municipios de San Miguel
Uspantan y Chicaman del Departamento del Quiche, teniendo como limite
el rio Negro, mas conocido como Chixoy.! Se ubica en la lat.15° 21'50"" y
Long15° 21°50"". Cuenta con una extension territorial de 192kmz2. Su altura
es de 1,393 msnm. Sin embargo, su topografia es en extremo variada,
con montafias y cimas o0 siguanes que sobrepasan los 3,000 m de
elevacion y los 100 m de profundidad respectivamente; las tierras bajas
gue descienden hasta unos 300 metros hacia el departamento Baja
Verapaz y El Quiche. San Cristébal esta unido al sistema vial de la
Republica por la carretera EI Rancho-Salama-Tactic-Coban, ya que tiene
numerosas ramificaciones a los municipios, también por medio de la
carretera que va hacia los departamentos del Quiche y Huehuetenango.

Por decreto de la Asamblea Constituyente por medio de su decreto del 4

1 Monografia del Municipio de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz, unidad de informacién publica municipal, afio 2016,
péag. 2.



de noviembre de 1825, Alta Verapaz se elevé al grado de departamento.?,
El clima de San Cristobal Verapaz, predomina el templado y frio. Este
ultimo sobresale en la mayor parte del municipio. En los meses de enero
se manifiesta la época mas fria, en donde predominan las lloviznas
durante casi todo el dia “Chipi-Chipi” (lluvia permanente, en forma de
rocio). El clima templado se manifiesta en el casco urbano y la cuenca del
rio Chixoy con clima célido una de las regiones mas alejadas al Sur de la
cabecera municipal. La época lluviosa, se inicia en el mes de mayo y
culmina en octubre con una precipitacion pluvial de 2284 mm. La altura
del municipio se San Cristobal Verapaz varia de los 600 a los 2800 metros
sobre el nivel del mar, se presentan un invierno benigno y una estacion
seca bien definida. La clasificacion dentro de la jerarquia de humedad es
muy humeda, registrando un 87%. La temperatura promedio se ubica

entre los 17 y 18 grados centigrados. 2

El departamento de Alta Verapaz se encuentra en la region fisiografica
de tierras altas sedimentarias, donde los suelos son de vocacion forestal,
de los cuales la mayoria son utilizados para ganaderia y cultivos limpios.
Simmons Charles ha elaborado una clasificacion de suelos a nivel de
reconocimiento, observando que el municipio de San Cristébal Verapaz,
se encuentra dentro del grupo de Suelos de Cerros de Caliza, dentro del

sub-grupo de suelos poco profundos sobre caliza. En cuanto al uso y

2|nstituto Geografico Nacional. Diccionario Geogréfico de Guatemala. Tomo |, Segunda Edicién. 1976. Pag. 442.
3Instituto geografico nacional, diccionario geogréafico de Guatemala, tomo |, segunda edicion 1976. Pag.442



aprovechamiento de los suelos en el municipio es 6ptimo, puesto que la
mayor parte de los suelos que son aptos para cultivos, son utilizados para
la produccion de granos basicos como el café. Ademas se

cultiva maiz, frijol, pacaya, cardamomo, pimienta y aguacate.

El municipio se presenta, al igual que la mayor parte de la regién de las
Verapaces, de forma irregular, presenta partes planas como el Valle de
Chijulja y partes de montafias y cerros.Sierra Pampacche, sierra de
Chama.Loscerros son los chorros, Tonzul, Kaj Koj, pan ixhkalera,
Panquinich y el Capitan. La laguna Chichoj, que es el sitio de mas turismo

en el municipio ya que cuenta con un recorrido de mas de 2.5 kms.

El municipio es rico en recursos naturales aprovechados para el cultivo
agricola aunque con los afios han sido explotados de manera
indiscriminada, repercutiendo considerablemente en el bienestar de sus
habitantes. Pese ello, ain se conservan grandes areas de bosques
naturales con un alto porcentaje de vegetacion, siendo su topografia
bastante quebrada. Estas zonas boscosas se encuentran
mayoritariamente en la ruta a Quixal, con mas de 2,037 manzanas de
bosques, segun el Instituto Nacional de Bosques (INAB). Destacar,
ademas, el alto porcentaje de extension del municipio sin bosque que
afecta grandemente el deterioro ambiental, principalmente las cuencas
hidrogréficas, haciendo de éstas, una de las zonas del pais donde ocurre

mayor pérdida de bosques, ademas de lzabal y Petén. Concretamente

3
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presenta un total de 38,830.4 hectéreas, siendo un 46.9 % de extension

con bosque y el resto, 53.1% sin bosque.

La madera es el principal recurso extraido del bosque que se utiliza
como fuente de energia para cocinar y aprovechamiento comercial. En
menor escala, la madera es utilizada para la carpinteria, tallado y
construccion de viviendas. El bosque contribuye a la proteccion de otras
especies vegetales, como plantas medicinales y epifitas. Las plantas
medicinales son aprovechadas tradicionalmente por la poblacion. La
extraccion de plantas ornamentales (epifitas) no fue mencionada como
actividad productiva en los diagnésticos comunitarios. Con respecto a la
vegetacion acuatica, de la laguna se extrae tul utilizado para la fabricacion
de petates. Dado que cuenta con dos climas, hay variedad de plantas en
sus bosques tales como orquideas de diversas clases, de consumo como

el chipilin, medicinales y de industria.

Aun se cazan en el bosque algunos mamiferos menores como
la cotuza, armadillos, tepezcuintle, ardillas y conejos silvestres para el
consumo. Tanto la deforestacibn como la caceria han provocado la
desaparicion de fauna nativa. La contaminacion de la laguna Chichoj, ha
provocado la desaparicion de peces nativos Yy limitando el
aprovechamiento de éstos como fuente de alimento, exceptuando la
especie guapote, que fue una de las introducidas en la laguna por sus

caracteristicas de resistencia y fertilidad. Aun se observan grupos de

4
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pescadores que colectan ejemplares de esta especie, no obstante los
estudios realizados en tejidos de lobina y Cichlasoma maneguense,
concluyeron que ambas especies no son aptas para consumo humano,
por las concentraciones de metales toxicos y cancerigenos, como
el plomo y el zinc, que se encuentran por encima de lo recomendado por
las normas internacionales. (Alvarez, 1995).Ademas esta siendo afectada
hace varios afios por el crecimiento inmoderado de ninfa la cual sec6 gran
parte de las orillas y esta reduciendo el tamafio, la poblacién trabaja en la
limpieza y extraccion para poder mantener un control que se encuentran
por encima de lo recomendado por las normas internacionales. (Aldana,
2010).El grupo taxondmico mas diverso que ha sido reportado en
la Laguna de Chichoj son las aves. Se han reportado 145 especies de las
cuales el 60% son residentes y 40% migratorias. Entre este amplio listado
encontramos aves adaptadas a distintos habitat. En la cercania de la
Laguna Chichoj se encuentran especies propias de humedales como
los zambullidores, cormoranes, garzas patos, y gallinetas. Errbneamente
se le ha denominado Pato Poc a una especie de zambullidor, ya
sea Podilymbus podiceps o Tachybaptus dominicus, cuya poblacion ha
practicamente desaparecido de la laguna segun cuentan habitantes de las

comunidades perimetrales.

Se identifica una importancia diversidad de «Chipes», alrededor de
veinticuatro especies, entre los que se encuentra el chipe caridorado

(Dendroica chrysoparia), que es una especie migratoria altamente

5
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amenazada en Estados Unidos por que sea reducido su habitat migratorio.
La ictiofauna nativa, o sea la riqueza de peces, de la Laguna de Chichoj,
ha sido practicamente sustituida por especies exoticas como el guapote
(Cichlasoma managuense), carpa (Ciprinidae), lobina (Micropterus
salmoides) y la tilapia (Oreochromis sp.). Entre las especies nativas se
reconocia especies de mojarra (Cichlasoma sp.). En cuanto a
herpetofauna (anfibios y reptiles), solo se habia reportado especies de
culebras como las culebras raneras, de la familia Culebridae y Viperidae, y
corales (Elapidae). Existen reportes de lagartijas (Amphisbaenia) y sapos

del género (Bufo spp).

El municipio dispone de 4 vias de comunicacion con todos los
Municipios del Departamento y resto de la republica, pues su carretera
tiene ramificaciones para las diferentes zonas. Este sistema de carreteras
son transitables en cualquier época del afo, pues algunos aun siendo de
terraceria, son de suelo solido y parejo para el paso de vehiculos aunque
algunas para el invierno se ven afectadas con derrumbes y deslaves, por

lo cual se obstaculizan con tierra y piedras.

El municipio tiene 4 tramos carreteros que hacen una red de
200kilébmetros asfaltados, siendo estos: entrada a San Cristobal Verapaz
viniendo de Guatemala, salidas al Departamento de Quiche, Santa Cruz
Verapaz, Tactic Verapaz y para la cabecera Departamental Coban Alta

Verapaz. La ruta que comunica con la ciudad capital se encuentra en

6



1.1.2

buenas condiciones, la capa de asfalto fue reconstruida en 2003-2004; la
carretera al Departamento del Quiche se le ha estado dando
mantenimiento desde que surgié lo del derrumbe en el cerro de los
Chorros hasta el puente Chixoy, la carretera que comunica San Cristobal
con el municipio de Santa Cruz Verapaz y la cabecera Departamental se
encontraba en condiciones aceptables, ya que se realizé el mantenimiento
correspondiente. Algunas calles del perimetro urbano estdn pavimentadas

y en regulares condiciones.

El 34% de comunidades rurales del municipio tienen acceso por medio
de carreteras de terraceria, y un 6 por ciento de las mismas se sitlan
menos de un kildometro de distancia de las carreteras asfaltadas.

La mayoria de comunidades en un 60% tienen acceso por medio de
veredas, caminos de herradura o brechas, por lo que, Unicamente se

puede acceder a pie o con animales de carga.

Composicién Social

San Cristébal Verapaz es un municipio que cuenta con una diversidad
de culturas ya que han emigrado de otros lugares, se cuenta con una
organizacion local para el beneficio de los habitantes, al igual que como
municipio cuenta con todos los servicios basicos a la comunidad, algunas
distracciones, mercado permanente, medios de comunicacion como

radiodifusoras, centros educativos, centro universitario, transporte,



facilidades al turismo, hoteles de primera categoria, restaurantes,

cafeterias y comedores. 4
La etnia predominate es la de los poqomchies y por su diversidad de
culturas hay diversidad de etnias entre ellas geqchies, Mames, quiches
entre otras que han venido de diversos lugares a asentarse a el municipio.
El idioma predominate es el pogomchi’, como segunda lengua esta el
espafol pero por la diversidad de culturas que existen en nuestro

municipio hay diversidad de idiomas.

El municipio de San Cristébal cuenta con centros educativos publicos
tanto en el area urbana como rural pero no todas las comunidades
cuentan con centro educativo solo en 36 comunidades se cuenta con
centro educativo y en los centros educativos privados se cuenta con
variedad de carreras aparte del basico y la primaria se encuentran la
mayoria en el area urbana, también se cuenta con educacién universitaria
ya que hay una extension de la universidad de San Carlos ya que estan la
mayoria de maestros especializandose. Se cuenta con establecimientos
gue atienden a la poblacién educativa en diferentes jornadas dependiendo
de la necesidad del estudiante ya que con la jornada fin de semana ellos
pueden optar a un trabajo. En la jornada matutina se atiende preprimaria,

primaria y basicos, en la jornada vespertina basicos y carreras y hay

4 Facultad de Ciencias Economicas. Universidad de San Carlos de Guatemala. 2009 pag. 36
http://biblioteca.usac.edu.gt/EPS/03/03_0729_v14.pdf
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establecimientos que atienden en la jornada nocturna primaria para

adultos, basicos y carreras.®

Servicios de salud (publicos y privados), en la prestacion de servicios
de Salud, San Cristobal Verapaz pertenece al Distrito de Salud No. 2 del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, ubicado en San Cristébal
Verapaz, la poblacion es atendida por medio de un puesto de salud tipo
“‘A”, para la poblacién de area urbana y rural actualmente denominado
Centro de Atencion Integrado Materno Infantil (CAIMI) otros dos puestos
de salud del tipo “C” atienden en las aldeas del Rancho y Santa Elena; 4
casas de salud ubicadas en las Pacayas, La providencia, Chiyuc y
Pampacche, el proyecto de FUNDAMENO, da cobertura al resto de la

poblacion rural.

Las instituciones que prestan el servicio privado a las personas que se
encuentre en condiciones de realizar un pago por el servicio de solicitan,
un servicio con un costo a cancelar de atencién y especialidades tales
como medicina general, pediatria y obstetra para buscar solucion a
cualquiera de las enfermedades que les aqgueje entre ellas encontramos
las siguientes clinicas atendidos por médicos y enfermeras que prestan el
servicio a la poblacién: Clinica médica Santis Espiritus, Dr. Toboso,

Clinica médica del Dr. Cortave, Clinica médica del Dr. Iboy, Clinica médica

5 Facultad de Ciencias Economicas. Universidad de San Carlos de Guatemala. 2009 pag. 36
http://biblioteca.usac.edu.gt/EPS/03/03_0729_v14.pdf
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del Dr. Rony Jom, Clinica del IGSS, Rogelio Ical y en la especialidad de
Pediatria, Dra. Rodriguez, Clinica de la mujer de la Dra. Herrera, Clinica

los Angeles, Clinica de la Parroquia.

En el municipio de San Cristébal se cuenta con diferentes tipos de
vivienda, el tipo mas usado es la casa formal, luego hay de tipo
apartamento y local entre otros. Tipos de materiales de construccion de
viviendas el tipo mas comun es el de madera, siguiéndole el tipo de block,

de ahi hay otros como el ladrillo, adobe, paja entre otros.

De acuerdo con los datos del Censo de Poblacion y habitaciéon del afio
2,002 realizado en el municipio de San Cristébal, se encuentra en el
proceso de mejoramiento del servicio de sanitarios en hogares, los cuales
estan clasificados de acuerdo a las necesidades del usuario entre ellas
esta los servicios exclusivo con un 45% que son utilizados por una sola
familia, inodoro conectado a la red de drenaje, con un 15% utiliza este
servicio se paga en la municipalidad por el derecho de drenaje para la
vivienda, inodoro conectado a fosa séptica un 18% de la poblacion se ve
en la necesidad de utilizar este servicio ya que en el lugar que se
encuentre ubicada su vivienda carece de red de drenaje, las letrinas o
pozo ciego exclusivo, 10% de habitantes toman la decision de optar a este
servicio por la falta de acceso a redes de drenaje y por el bajo costo que
implica para fabricarlas y utilizarlas esto es mas utilizado en el area rural

del municipio, las letrinas o pozo ciego compartido 10% en donde varias
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familias lo utilizan por carecer de espacio, también se encuentran hogares
en donde no disponen del servicio sanitario, ocasionando inconvenientes
por no poseer dicho servicio contaminando los alrededor con un 2% de la

poblacion.

En el municipio de San Cristébal se cuenta en un total 100% de
hogares con servicio de agua, siendo 7,344 viviendas de las cuales el
49.59% cuenta con un chorro exclusivo que equivale a 3,642 viviendas, el
1.84% cuenta con chorro compartido que equivalente a 135 viviendas, el
10.97% cuenta con chorro publico fuera del local que equivale a 806
viviendas, un 30.27% de hogares se abastecen con agua de pozo que
equivale a 2,223 hogares, 0.93% de los hogares se abastece con agua
distribuida por el camién repartidor de la municipalidad el cual abastece
68 hogares, el 1.81% se abastece de rios, lago y manantiales siendo estos
133 hogares, el 4.59% se abastece de otro tipo de afluentes haciendo un

total de 337 hogares.

En el municipio de San Cristobal la mayoria de servicios basicos estan
concentrados en el area urbana, por lo tanto la poblacion rural es la que se
encuentra mas afectada al carecer de algunos de estos servicios. Entre
ellos se puede mencionar. energia eléctrica, alumbrado publico,
educacioén, drenajes, letrinas, servicios sanitarios, sistema de recoleccion
de basura, salud, rastros, cementerios, servicios de comunicacion y otros

servicios.
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El servicio de energia eléctrica en el municipio de San Cristobal
Verapaz, presenta un aumento considerable, segun datos del censo del
afio 2002, en el Municipio se tenia una cobertura del 47% suministrada por
la empresa Distribuidora Eléctrica de Oriente, S.A. -DEORSA—, y el 53%
que no contaban con este servicio, se abastecian en un 37.01% con gas,
14.49% con candelas, 0.86% con panel solar y un 0.42% con otro tipo de
energia. De acuerdo a los datos obtenidos de la muestra de 648 viviendas,
la mayoria de los hogares en &rea rural, no cuentan con energia eléctrica,
sin embargo en el area urbana, la totalidad de viviendas cuentan con este

servicio, asi como de alumbrado publico.

En el area urbana de San Cristobal, en la mayoria de los hogares
tienen el servicio de agua, éste se proporciona por medio de tuberias, su
distribucion y mantenimiento estd a cargo de la Empresa Municipal de
Agua, ya que también se cuenta con el servicio por bombeo de agua para
algunas comunidades las cuales son beneficiados ellos son los sectores
de Pantocan | y Il, Oram, la Torre, sector los Jom, entre otros. En la zona
rural, la mayoria de hogares carecen de este vital liquido y cuando éste
existe, por lo general es de uso publico por medio de chorros, la otra parte
de estos hogares acarrea el agua hacia su hogar, desde una fuente
ubicada dentro o fuera de su comunidad, de rios 0 manantiales, o se
abastecen de agua de lluvia. De acuerdo al censo 2002 realizado por el
Instituto Nacional de Estadistica, 26,392 hogares contaban con este

servicio en el Municipio, éste niumero se ha incrementado debido a la labor
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realizada en los ultimos afios por las diferentes organizaciones sociales

gue se dedican al mejoramiento de las comunidades.

El municipio de San Cristébal Verapaz cuenta con varios hoteles que
prestan el servicio a todas las personas que se los soliciten por una u otra
razén sean turistas o anden de paso por cuestiones de empleo siendo el

municipio un lugar de acceso a otros municipios.

Es importante su funcionamiento para obtener mas empleos y asi mejorar
el ingreso y estabilidad econ6mica para sus habitantes entre ello
encontramos los siguientes Hotel San Sebastian, Hotel Manantial, Hotel
Valencia, Hotel Pancorral y Hotel Paniste, en donde el usuario es el que
decide qué calidad de servicio quiere pagar de acuerdo a la comodidad de
los mismos es el costo de ellos que oscila entre los Q.100.00 y Q.350.00,

la noche.

San Cristobal Verapaz, cuenta con varios restaurantes que dan el
servicio de alimentacibn a propios y extrafios para mejorar Sus
condiciones de vida a través de la venta de comida tradicional y regional
para satisfacer a los usuarios mas exigentes al paladar, cada uno de ellos
se encuentra ubicados en diferentes zonas del municipio, se anotaran
algunos, siendo los mas populares y de acuerdo a la capacidad

econdmica del usuario estan disponibles los siguientes: Restaurante El
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Manantial, Restaurante Paniste, Restaurante Colonial, Restaurante Dofia
Mary, Restaurante Treviso, cada uno de ellos ofrecen una atencién

especial y platillos exquisitos para lograr satisfacer a sus clientes.

Sistema de recoleccion y tratamiento de basura: El servicio de
recoleccion de basura se presta s6lo en el area urbana, por una empresa
privada, denominada, Semdel, a quienes los vecinos pagan una cuota
mensual promedio de Q 30.00 por usuario y Q.25.00 el servicio de
recoleccion Municipal.

Después de la recoleccion, la basura es depositada en un vertedero de
desechos o relleno sanitario, ubicado en la comunidad Sachamach, zona
12, de la cuidad de Coban y por su parte la Municipalidad del realiza el
traslado de la basura al vertedero municipal ubicado a la par del rastro.
Mientras que en el area rural se elimina la basura de forma distinta, por
ejemplo: vertedero a cielo abierto, quemada, enterrada y algunos la tiran

en lugares no autorizados.

En el municipio de San Cristébal Verapaz por las diferentes etnias hay
diversidad de culturas que han dado realce al municipio en diferentes
acontecimientos. Dentro de lo mas sobre saliente de la cultura en el
municipio es la eleccion la hija del cerro Rixk’uun Kagkoj, pero al principio
se llamaba Reina Indigena y la nieta del cerro rik'iman Kagkoj lo cual

enaltece la cultura pogqomchi”. Muchas de las practicas culturales como, la

14



ceremonia de la siembra de maiz, la bendicibn de una nueva casa
casamientos y otros ya no se celebran tanto como antes por factores

economicos, sociales y culturales.

La feria titular de esta ciudad se celebra del 19 al 25 de julio, siendo el
dia principal el 25 fecha en que la iglesia conmemora al apéstol Santiago
de los Caballeros. En estas celebraciones se ejecutan los bailes
folkléricos del lugar como lo son: Los Moros, Venado, Los Diablos, etc.
Algo muy importante en el municipio es la celebracion durante la feria
titular del festival de cultura popular y tradicional, donde todos los
indigenas de todas las etnias se unen para celebrar la fiesta patronal. En
esta zona es muy conocido el popular plato Sak’ik (Sak que significa
Blanco, ik significa chile rojo), que es un plato preparado con carne de
pavo (chompipe) y chile rojo picante con masa. También en esta zona se
conoce una bebida que preparan de maiz y jugo de cafia de azlcar
llamado Boj. Como ElI municipio de San Cristébal estd dividido en
Barrios, en cada uno de ellos hay también festividades especiales, las
cuales son preparadas por cada una de sus cofradias. También hay
actividades en las que participan en su mayoria indigena, tales como: Las
principales actividades religiosas son las siguientes: 6 de Enero dia de los
Santos Reyes, acostumbrando la mayoria de los indigenas, visitar El
Calvario. 15 de Enero, dia del santo Sefior de Esquipulas, la cofradia

respectiva celebra por tres dias consecutivos y es visitada la imagen que
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se encuentra en el Calvario. 8 de Diciembre, Dia de la Virgen de
Concepcién. 12 de Diciembre, Dia de la Virgen de Guadalupe (aparte de
los servicios religiosos en honor a ella, la mayoria de los habitantes viste

el tradicional traje tipico de la region).

El traje consta de Guipil blanco de manta de tabaco. Y chorreado
aproposito de achiote, para significar la laboriosidad de la mujer y la
sangre de su estirpe rojo. Peina su cabello con un cordoncillo en forma de
rodete manos con anillos de plata y chachales de corales. Este guipil
representa la belleza, la pureza, recato de la mujer teniendo un corte que
representa el cielo, la obscuridad y los cuatro puntos cardinales de nuestra
cosmovision. El color de la Enagua ceremonial era café o azul, toda
Sefiora lleva doblado en la sien como corona al peinado, que va atado, el
clasico “TUPUY” rojo que es simbolo de alta jerarquia y de fecundacién. El
tupuy, representa la sangre que corre en las venas y los nueve meses de
la gestacion de la mujer. Este Chachal de plata también es un collar de
monedas antiguas, de esferas o simples cadenas, que terminan en una
gran cruz que se llama Cuansh, los aretes, los chachales y los anillos,
también representan la naturaleza, porque en cada uno de ellos se ven

diferentes figuras.

1.1.3 Desarrollo histoérico

San Cristobal Verapaz, uno de los municipios que conforman el

Departamento de Alta Verapaz. Sus habitantes, en su mayoria son de
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descendencia pogom, aunque existe una poblacion ladina y una minoria
g eqchi. Segun la historia, los primeros habitantes Maya Pogomchi, fueron
expulsados del Valle de Urram, hoy Rabinal Baja Verapaz, por los K'iche
Achi, poco tiempo antes de la invasion espafola. Se cree, que los primeros
habitantes poqom, habitaron lo que hoy se conoce como Kajkoj y una parte
de la sierra de Chama. Los Pogomchi, pertenecen a la antigua cultura Maya
Pogom. Estos al ser expulsados de Urram, sobre todo de Kajyuk y
Chuitinimat, formaron dos grupos: los Pogoman y los Pogomchi. Los
primeros habitando lo que hoy se conoce como Chinautla, Mixco, San Luis
Jilotepeque y Palin y los Pogomchi, en lo que hoy se conoce como San
Cristobal Verapaz, Tactic, Santa Cruz y Tucurl en el departamento de Alta
Verapaz, Purulhd en el Departamento de Baja Verapaz y Beleju en el
Departamento de El Quiche. De alli que los apellidos Pogomchi que mas
sobresalen son: Muss, Cal, Moran, Coy (estos con una mescla g eqchi),
Lem, Cojoc, entre otros. Los ladinos, se cree que provienen del
departamento de Baja Verapaz y del municipio de Chicaman, del
departamento de El Quiche. Aunque, se considera que durante la época de
los gobiernos liberales y en el momento preciso en que los alemanes
invadieron el territorio Q eqchi, al municipio de San Cristobal llegaron
algunos alemanes. Los ladinos mas sobresalientes son: Gomez, Soria,
Ruiz, Narciso, Godoy.®Desde el tiempo de la colonizaciéon espafiola, el

municipio estuvo bajo el dominio de los dominicos, que siguiendo el método

6 Facultad de Ciencias Econémicas. Universidad de San Carlos de Guatemala. 2009 péag. 15 al 20
http://biblioteca.usac.edu.gt/EPS/03/03_0729_v14.pdf
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de “Evangelizacion Pacifica”, lograron dominara los poqomes. De alli se
parte, que durante mucho tiempo, el poder religioso y politico, siempre
estuvo en manos de ladinos (entiéndase alcaldias, juzgados, etc.). Después
de mucho tiempo, es que alrededor del afio 1970, logra llegar a la alcaldia
municipal un indigena. Es asi como hasta ahora han ocupado el poder
municipal alrededor de 5 indigenas, unos con éxito y otros con fracasos.

Entre las Personalidades Destacadas del municipio tenemos a los
siguientes:

Erick Bernabé Barrondo Garcia: deportista de marcha a nivel
internacional, representativo de Guatemala.

Ana Lilian Cabrera Morales De Méndez: Escritora y compositora de
canciones infantiles. Ganando a nivel nacional Certamen de cancion sobre
higiene entre otros.

Aura Maritza Ruiz Samayoa: 30 afios de experiencia en medios de
comunicacion, como periodista y presentadora de noticias para Tv en
Notisiete, Canal 7.

Vicente Alvaro Ruiz Narciso: Actor de teatro y talento musical en la
marimba y guitarra, fue integrante de la marimba club, conduccién y
locucién de eventos.

Roberto Enrique Gémez Meza: farmacéutico, Pintor y fotdgrafo
excelente, se tomd como el primer doctor del municipio por su conocimiento
en medicina, ya que todas las personas que sufran de algun padecimiento

acudian a su farmacia para el que les prescribieran algin medicamento.
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Otto Horacio Soria Fuentes: reconocido en todo el pais guatemalteco,
especialmente en el ambito deportivo, como “El Huracan” por ser futbolista.

Gano la plaqueta que lo acredita como el “Caballero de la Cancha”.

Noé Asbel Alvarado Cifuentes: integrante de los conjuntos
Marimbisticos, paso a formar parte de la Asociacion Guatemalteca de
Autores y Compositores “AGAYC”.

Jimmy Guillermo Wellmann Cruz: futbolista profesional, militando en
diferentes equipos de la segunda, primera y liga mayor de Guatemala.

José Adalberto Caal Moran: Pintor dibujante de disefio grafico, ha
participado en certdmenes de Pintura Nacional y Centroamericano, donde
ha obtenido diversos premios.

Juan De Dios Guerrero Rojas: maestro ilustre del municipio,
Corresponsal y colaborador de paginas literarias de la capital, de revistas,
colaborador del Diario “La Hora”, Fomento el teatro infantil y de titeres como
profesor de grado en su terrufio.

Mario Pivaral Montenegro: escritor, compositor, Médico Cirujano,
cantante y diputado del Congreso por el Departamento de Alta Verapaz.
Represento a Guatemala en las Olimpiadas de las Artes en Hollywood
(Estados Unidos), en donde obtuvo 5 medallas, 3 de oro, 1 de platay 1 de
bronce.

Martha Alejandrina Ruiz Soria Vda. De Juarez: Como maestra, fue un
personaje destacado de San Cristébal Verapaz, por sus arraigados

principios y fuentes convicciones sobre el trabajo.
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Domingo Moran Pop: Pertenece a una generacion de pintores auto

didactas obteniendo varios premios.

San Cristébal Verapaz tiene muchos lugares para visitar, que ofrecen al
visitante un ambiente de meditacién y reflexion; que permiten comprender
lo maravilloso que es la cultura y el pueblo mismos. Turicentro El Petencito,
que se encuentra ubicado a un kildmetro del parque central y cuenta con
varios servicios y con una vista hacia la laguna Chichoj, El calvario por su
antigiiedad y estilo colonial muestra su imponente disefio. Campamento
Chichoj se encuentra ubicado a un kildmetro de la cabecera del municipio
en donde ofrecen los servicios de piscina y areas recreativas, Laguna
Chichoj: sirve de atraccion a los visitantes y lo utilizan para deportes
acuaticos. Aunque ha reducido considerablemente su tamafio por la
invasion de la planta acuética, Parquecito Chichoj, siendo uno de los
lugares mas visitados ya que se encuentra a la orilla de la Laguna Chichoj

de donde deriva su nombre.’

1.1.4 Situacién Econdmica

Medios de Productividad en el municipio respalda su economia con
varias actividades como lo son las agricolas y sus cultivos: maiz, café,
cardamomo, yuca, frijol, pacaya que son los principales cultivos; las

industriales con la fabricacién de calzado, colchas, sacos de maguey, tubos

7 Monografia del Municipio de San Cristbal Verapaz, Alta Verapaz, unidad de informacion publica municipal, afio 2016,
pag.21.
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y blocks de cemento, etc.; y sin faltar las artesanias del lugar, siendo notoria
la produccion de cereria, cesteria, muebles de madera, etc. Los niveles
variados son precisamente los que determinan una produccion agricola
adaptada a todas las alturas, por lo que se obtienen abundantes cosechas.

Con diversidad de flores y orquideas.

Comercializacion entre sus artesanias estan los tejidos, alfareria, jarcia,
muebles de madera, instrumentos musicales, petates de palma, orfebreria,

cereria, talabarteria y objetos de hule.

En San Cristobal Verapaz, la ganaderia es una actividad econémica muy
antigua que consiste en el manejo y explotacion de animales domesticables
con fines de produccion, para abastecer Unicamente a los pobladores,
razén por la cual se puede decir que es para asegurar sus necesidades de

alimento, cuero, y otros productos.

En San Cristébal existen un total de 12 industrias registradas, 41
comercios, 10 establecimientos de servicios diversos y 7 empresas de
transportes que representan el 7.14%, 3.08% 4.13% y el 6.36%
respectivamente del total de empresas registradas en el departamento.
Opera la industria Luces del Norte anteriormente conocida como Calzado
Coban, que es la empresa industrial mas grande de la region con un
promedio de 800 empleados que representan el 8.08% de la PEA del

municipio. La industria de plantas ornamentales que exporta también a
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escala internacional. Ademas, existen 2 fabricas de colchas que exportan a
nivel departamental. Existe una buena parte de la poblacion desempleada

que emigra a la ciudad capital y a los Estados Unidos.2

En San Cristdbal Verapaz existen varias canteras y minas que se
encargan de extraer materiales tal como el yeso, arena de mina, arena de
fundicion y piedrin, constituyendo estas un ingreso econémico muy
importante tanto para el municipio como para generar empleo para mas
personas. La palma lext-274 0.8000 explotacion la comunidad de Chicuz
yeso, El Chepenal ct-060 2.1825 explotacion co-propie. yeso. El embudo de
santa Elena ct-218 4.6850. Las cureflas ct-115 0.8750 explotacion
Reginaldo Gamarro rosales. El diamante lext-420 2.0000 explotacion
Patricia Magaly Iten Moyno. Banco de materiales Rocarena lext-026-09

0.1293 explotacion Heriberto Pierri Doering

Las familias de San Cristébal Verapaz, se dedican a la venta del maiz,
frijol, platanos, pimienta gorda, aguacate y verduras con lo que obtienen
ingresos que permiten su subsistencia, la produccion de pacaya es una de
las mas importantes, debido al clima templado y semi calido, hay
abundantes cosechas. Otras actividades son la fabricacion de lazos y
canastos utilizando el maguey, los cuales se comercializan tanto dentro

COmMO en otros municipios.

8 Monografia del Municipio de San Cristbal Verapaz, Alta Verapaz, unidad de informacion publica municipal, afio 2016,
pag. 22.
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En la antigliedad los dias de plaza mas importantes eran los domingos y
jueves, pero debido al crecimiento de la poblacién y produccion de las
personas en las comunidades los dias de plaza en la actualidad son lunes,
martes, jueves, sdbados y domingos, siendo esto muy importante ya que

las personas pueden consumir productos frescos a un bajo costo.

Fuentes laborales en el municipio de San Cristobal mayor parte de la
poblacién se dedica a la agricultura (66.5%), seguido del sector industria y

manufactura con un 11.7%.

Las fuentes de abastecimiento el principal recurso hidrico explotado para
consumo humano es el nacimiento del rio Chijulja (espafiol: «ojo de agua»)
-también llamado rio Pana-, que abastece al casco urbano de San Cristébal
Verapaz entre los que estan el barrio «La Reforma» y el barrio «Las
Arrugas». Existen varias fuentes que producen un volumen de agua
significativo, pero estan siendo mal utilizados, en especial los nacimientos
de «Agua Bendita» y «Pampur», en los cuales se han colocado piletas de

lavado y parte de sus aguas no se utilizan para consumo.®

La ubicacion socioeconémica de la poblacién del municipio de San
Cristobal Verapaz se encuentra una de las mayores fuentes de empleo para

los pobladores del area urbana - rural y también a personas de otros

9 Monografia del Municipio de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz, unidad de informacién publica
municipal, afio 2016, pag. 23.
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municipio los cuales han logrado estabilidad laboral gracias a la oportunidad
que les brinda la empresa principal de produccion de calzado antiguamente
llamada Calzado Cobén, actualmente se reconoce como Luces del Norte
siendo asi la fuente mas importante de empleo en nuestro municipio. La
extraccion de piedra de yeso la cual es transportada en traileres a su

destino final siendo el comprador la fabrica de Cementos Progreso.1°

San Cristdbal, cuenta con diferentes medios de comunicacion, telefonia
fija y movil (celular), servicio de correo, radio, television e Internet, Otro
medio de comunicacién utilizado en el Municipio es el servicio de correo,

ofrecido por empresas de: Cargo Express y el Correo.

El municipio cuenta con buses extra-urbanos permanentes hacia las
comunidades siendo buses y microbuses tradicionales, cuyas tarifas varian
segun el tipo de servicio y la distancia a recorrer, una de las lineas es
Transportes Moran prestan servicio a la ruta de la casa de maquinas y
comunidades vecinas, En lo que respecta al servicio urbano, hay atencién
diferentes puntos que son, aldea Nisnic, hacia el caserio Venecia, Aldea
Chiyuc, Caserio Tucanja y Caserio la Reforma, cada uno de los recorridos
tienen un costo de Q. 2.00, se cuenta con el servicio de los Transportes
Monja Blanca que se dirige a la Ciudad Capital, y servicio de encomienda,

al igual que los transportes Flor de Mayo que viajan a el Departamento de

10 Monografia del Municipio de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz, unidad de informacién publica

municipal, afio 2016, pag. 23.
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El Quiche y otros que viajan hasta el Departamento de Huehuetenango
también se cuenta con los microbuses que nos conducen hacia la ciudad de
Coban, Transportes Flor de mi tierra, con un costo de Q.5.00.con una
frecuencia de 15 minutos entre cada unidad segun la distancia que cubren.
El transporte urbano tiene mas de 30 microbuses que funcionan en jornada

diurna y 60 taxis con linea autorizada.*

1.1.5 Vida politica
El consejo Municipal de Desarrollo COMUDE, se encuentra conformado

por los representantes de 12 microrregiones, representantes de
organizaciones publicas con presencia y cobertura en el municipio,
representantes de la sociedad civil y autoridades municipales, quienes se
rednen una vez al mes para tratar asuntos de desarrollo del municipio. Es
importante resaltar la creacidon de la Oficina Municipal de la Mujer OMM, de
decisiones, reflejAndose que en ningln consejo comunitario de Desarrollo
COCODE, es liderado por mujeres, aunque existan comités femeninos, al
gue forman parte, con débil participacion. En cada lugar poblado del area
rural hay Alcaldes Auxiliares, quienes para las autoridades municipales
realizan una funciébn de mensajeria de la Alcaldia Municipal hacia el lugar
poblado al que pertenecen, vetando asi la participacion de la mujer para la

toma de decisiones dentro del municipio.

11 Monografia del Municipio de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz, unidad de informacion publica municipal, afio 2016
pag 24.
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Organizaciones de la sociedad civil en el municipio, existen
organizaciones de vecinos pro-mejoramiento, asociaciones, comités civicos,
grupos de desarrollo entre otros. El objetivo fundamental es la promocion
del desarrollo socioeconémico al identificar y dar prioridad a las
necesidades de la comunidad. Para desarrollar sus actividades deben
contar con la autorizaciébn del Consejo municipal en algunos casos de
Gobernacion Departamental. El medio principal de participacion de la
poblaciébn maya, xinca y garifuna y no indigena en la gestién publica, para
llevar a cabo el proceso de planificacion del desarrollo tiene su base en el
Articulo No. 1 de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.'? El
municipio cuenta con 92 Consejos Comunitarios de Desarrollo COCODES,
distribuidos en cada una de las comunidades. Actualmente existen diversas
comunidades en las que se han formado distintos comités escolares, de
salud y otros, estos comités asisten a la institucién para gestionar proyectos
de infraestructura, capacitaciones para el fortalecimiento de los mismos y
otras necesidades sociales. Otras organizaciones identificadas en el afio
2007 es el Consejo de Desarrollo Municipal COMUDE, que dio inicio a sus
operaciones como tal en el afio 2,005 y se encuentra presidido por el Sefior
Alcalde Municipal, el COMUDE, quedd integrado por las siguientes
comisiones de Educacion, Cultura y Deportes, Salud y Asistencia Social,
Prevencion y Atencion de Desastres, Servicios de Infraestructura,

ordenamiento Territorial, Urbanismo y Vivienda, Fomento Econdémico,

12 Monografia del Municipio de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz, unidad de informacion publica municipal, afio 2016
pag 25.
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Turismo, Ambiente y Recursos Naturales, Conflicto de Tierras. Por aparte,
la participacion de Organizaciones No Gubernamentales (ONG) es escasa,
sélo existen instituciones estatales como el sistema Integral de Atencién en
salud (SIAS), Fondo para el Desarrollo Indigena de Guatemala (FODIGUA),
y el comedor tradicional para ancianos de la iglesia Catdlica. Ello, hace
pensar que las autoridades han limitado algun tipo de relacién externa. Las
organizaciones mas activas dentro de la poblacion son las religiosas.

Son todas aquellas organizaciones que buscan en bien comun y el
bienestar social para el municipio engrandeciendo la soberania y justicia
para el desarrollo de la comunidad entre ellas estan: Consejo Comunitario
de Desarrollo, Registro Nacional de las personas, Tribunal Supremo
Electoral, Policia Nacional Civil, Comité Nacional Alfabetizacion
(CONALFA), Juzgado de Paz, Oficina de la Mujer y Oficina de la

Juventud.13

El Gobierno Local en el municipio de San Cristobal Verapaz, ha sido
gobernado en total por 52 alcaldes municipales. Siendo el primero David
Pierri hasta el sefior Allan Ottoniel Garcia Xona, Alcalde Municipal en
funciones. Periodo 2,016-2,020, el cual es uno de los alcaldes mas

jovenes que ha asumido la alcaldia en nuestro municipio.

13 Monografia del Municipio de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz, unidad de informacion publica municipal, afio 2016
pag 25.
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La Organizacién Administrativa de la autoridad es jerarquica, en forma
lineal. Concejo Municipal: conformado por Sindico |, Sindico I, Concejal I,
Concejal II, Concejal Ill, Concejal IV, Concejal V, Secretario Municipal,
Tesorero Municipal. Alcalde Municipal, Auditoria Interna y Asesoria

Especifica.

Las Organizaciones Politicas son las organizaciones que participar en
las elecciones de autoridades en donde quien se electos por el pueblo para
demostrar el interés por el bien comudn, entre los partidos participantes en

las elecciones electorales.

1.1.6 Concepcion filosofica

En el municipio existen varias denominaciones evangeélicas, alrededor de
10, pero la que predomina es la RELIGION CATOLICA., sugiri6é que podria
ser posible conquistar esta region de forma pacifica. El fraile intervino y
convencié a los pogomchi a convertirse al Cristianismo para evitar mas
derramamiento de sangre. En los siglos que siguieron, San Cristobal fue
descuidada en gran medida tanto que la cultura Maya se conserva. El
pueblo siguié practicando su propia religion, hablando pogomchi, y el
gobierno local continué bajo el sistema Maya de ancianos de la region. Asi
también, este municipio es famoso por sus propios rituales, de peticién y
gratitud ante una imagen de culto y fe religiosa ancestral, sincretizada con

el cristianismo catolico, que se celebra acompafado de comidas y bebidas
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sagradas, en los diferentes barrios y cerros. También hay actividades en las
que participan en su mayoria INDIGENAS, tales como: las Cofradias. Las
principales actividades religiosas en el medio son las siguientes:06 de
Enero, Dia de los SANTOS REYES. Del 17 a 20 de enero se celebra a San
Sebastian. 15 de Enero, Dia de ESQUIPULAS, la cofradia respectiva
celebra por tres dias consecutivos y es visitada la imagen que se encuentra
en el Calvario. Del 24 al 26 de Abril se celebra a San Felipe. Del 20 al 25 de
julio se celebra a Santa Ana y San Crist6bal, patrono Santiago Apostol.8 de
Diciembre, Dia de la Virgen de CONCEPCION.12 de Diciembre. Dia de la
Virgen de Guadalupe (Aparte de los servicios religiosos en honor a ella, la

mayoria de los habitantes viste el tradicional traje Tipico de la regién).14

1.1.7 Competitividad

Existen otras instituciones que ofrezca los servicios que en ella se
atienden, por la razobn que es una institucion de caracter publico de
servicio y autbnomo, que se encuentra al servicio de toda la poblacién San

cristobalense.

1.2 Identidad Institucional
Datos generales de lainstitucién avaladora

Nombre: Municipalidad de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz.

14 Blogs de Guatificate. 8 de Agosto de 2009
http://www.guatificate.com/municipio-de-sancristébal-alta-verapaz.html

29


http://www.guatificate.com/municipio-de-sancristóbal-alta-verapaz.html
http://www.guatificate.com/municipio-de-sancristóbal-alta-verapaz.html

Direccion: O calle 0-04 zona 1, Barrio Santa Ana San Cristobal Alta
Verapaz.
Tipo de Institucién:

Publica de servicio, autbnoma.

1.2.1 Localizacion geografica

El municipio de San Cristébal Verapaz esta ubicado a 211 km de la
ciudad de Guatemala y de la cabecera departamental 24km. Limita al Norte
con la Ciudad de Coban, al Este con el municipio de Coban y Santa Cruz
Verapaz, al Sur con Baja Verapaz y el municipio de Chicaman
Departamento de Quiche, al Oeste con los municipios de San Miguel
Uspantan y Chicaman del Departamento del Quiche, teniendo como limite

el rio Negro, méas conocido como Chixoy.

Vision

Ser una institucion de gran prestigio en la prestacién de servicios
publicos béasicos de la poblacién del municipio, cumplir el deber y la
obligaciéon como alcalde municipal y su corporacién accionar administrativo
para ayudar grandemente al fortalecimiento y el desarrollo integral y

sostenible de nuestro municipio.

Mision
Entidad publica que promueva el desarrollo integral de las personas

humanas, respeta al medio ambiente y a la vida, que presta eficientemente
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servicios publicos y administra recursos en funcién de los objetivos que
elevan la calidad de vida de la poblacién, regulando las actividades al
saneamiento, que promueve la preservacion ecologica del municipio y
coadyuva a elevar las condiciones civicas de la poblacién promoviendo la
revalorizacion de la entidad cultural y la participacion ciudadana, con

equidad de género.

Objetivo General

Promover e impulsar proyectos de desarrollo comunitario que beneficie a

todos los vecinos.

Objetivos Especificos

e Brindar servicios publicos y obras municipales de buena calidad.

e Aprovechar al maximo los recursos, minimizando costos en la
ejecucion de proyectos.

e Modernizar nuestros servicios para brindar una buena atencion.

e Fomentar el didlogo entre pueblo y autoridades.

e Garantizar la transparencia de la administracion municipal y el

derecho de tener acceso a la informacion.

Valores

Son caracteristicas morales inherentes a la persona, los cuales son
respeto, responsabilidad, puntualidad, tolerancia, solidaridad, obediencia y

honestidad y se promueven en esta institucion.
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Organigrama
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TRANSPORTE MUNICIPAL | |INFORMACION| | ADULTO MAYOR LA JUVENTUD

Fuente: Municipalidad de San Cristébal Verapaz

La municipalidad cuenta con servicios muy importantes para los
pobladores como lo son oficinas de servicios como lo son el agua, drenaje,
ornato y oficinas que tienen programas sociales y esa es la razén por la

cual hay una gran demanda en dicha institucion.

1.2.2 Desarrollo Historico

El cabildo municipal fue inaugurado en el afio de 1871, por los

generales, Justo Rufino Barrios y Miguel Garcia Granados.

Desde esa fecha San Cristébal cuenta con un edificio municipal que a
través de los afios va siendo restaurado por los diferentes alcaldes segun

esté la condicion del edificio.
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Dicho edificio contaba con un reloj que daba las horas mediante el
mecanismo de una sonora campana. Al oriente de la municipalidad desde
el afio de 1544 fue fundado el hermoso templo parroquial, con estilo
colonial y fue terminada en el afio de 1652, ademas cuenta con un
atractivo jardin que es llamado Parque la Paz. Segun el edil del afio 1,996
dice que: el palacio municipal fue restaurado en el afio de 1,948. La
Municipalidad es administrada y dirigida por el Alcalde y la Corporacion
Municipal, que se conforman de la siguiente manera: Sindico I, Sindico II,
Concejal I, Concejal I, Concejal Ill, Concejal 1V, Concejal V, Secretario

Municipal, Tesorero Municipal.*®

Entre épocas o momentos relevantes del municipio se encuentra el
conflicto armado después de muchas batallas contra los grupos de poder y
con el afan de aportar para el desarrollo de los pueblos, en Guatemala
alrededor del afio 1960 se comienzan a formar cooperativas. En San
Cristébal, se funda la Cooperativa de Ahorro y Crédito y dos cooperativas
agricolas; en Aquil y la providencia. Al mismo tiempo que se fortalecia la
doctrina de la Seguridad Nacional, en los paises latinoamericanos se iba
creando conciencia a través de la Tecnologia de la Liberacion, es alli como
aparece un grupo de catequistas, que con la biblia en la mano, hacia
conciencia del nivel de explotacién y pobreza que vivian los indigenas en

Guatemala. Si bien es cierto que estos dos momentos se completaron con

15 Facultad de Ciencias Econémicas. Universidad de San Carlos de Guatemala. 2009 péag. 15 al 20
http://biblioteca.usac.edu.gt/EPS/03/03_0729_v14.pdf
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la ideas de liberacién de las comunidades. Los pogomes de San Cristobal
Verapaz, como todo el Pueblo Maya de Guatemala, ya tenian mucha
experiencia de formacion de grupos de resistencia. Ya habian
experimentado como la espiritualidad se podia vivir de forma clandestina, la
misma forma de educacién y otras. Esto entonces, se suma a las ideas
revolucionarias que decian tener los diferentes grupos guerrilleros de esa
época, sobre todo el Ejército Guerrillero de los pobres (EGP).

Es alli como algunas comunidades estuvieron influenciadas por ellos y otra
parte en manos del Ejército, sobre todo controladas por la patrulla de
Autodefensa Civil (PAC).De esa cuenta, es que algunas aldeas y familias
de San Cristobal Verapaz, cobre todo Mayas Pogomchi, fueron cruelmente
exterminadas por las politicas de tierra arrasada implementadas por los
gobiernos militares de los afios 1980.

De alli, que algunas aldeas desaparecieron, algunas por completo y otras
no (Najtilab™aj, Chirexk’iche, Santa Maria, Chicar, Conguito, Providencia,
las Pacayas, etc.)

Como efecto de esta guerra cruel, que de parte de los pobres, era una
forma para salir del nivel de pobreza y exclusion y para los otros (Estados),
acabar con sus detractores, creando asi una politica de genocidio (cf.
Informe de CEH), peo que dejé multiples familias divididas, desintegradas,
comunidades en donde priva la desconfianza, huérfanos, viudas, aldeas y

personas desaparecidas, pérdida de valores.®

6 Monografia del municipio de San Cristébal Verapaz, Unidad de Informacién Publica Municipal, afio 2016, pag. 22.
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1.2.3 Los usuarios

La municipalidad de San Cristobal, Verapaz abre las puertas a todas las
personas para servirle en las diferentes oficina en donde se prestan los
servicios a la poblacion en general y que conlleva a la orientacion,
planificacién y coordinacion para la ejecucion de proyectos y soluciéon de las
necesidades de las demandas de los usuarios, con dependencias
destinadas a la atencién de la nifiez, mujeres y adulto mayor en asuntos
relacionados a salud educacion violencia y prevencion de la violencia.

Atendiendo a las personas de diferentes estatus econdmico, no hace
diferencia en edades, brindando atencion a todo aquel ciudadano que
necesite de los servicios que presta.

Los usurarios llegan de diferentes lugares del municipio movilizandose
en bus o en carro al igual que otros a pie ya que les queda cerca la
institucion hay otros que les toca que desplazarse por veredas ya que no

cuenta con acceso a vehiculo.

1.2.4 Infraestructura

Las instalaciones estan constituidas por un edificio municipal de
adobe y que a través de los afios va siendo restaurado por los diferentes
alcaldes, que han presidido, habiéndole hecho agregado de block y madera.
Existe un local para reuniones de trabajo se cuenta con un centro de
convenciones que es utilizado para varios servicios dentro de la institucion
asi como para la celebracion de eventos publicos como pueden ser quince

afos, bodas, convenciones y actividades varias. Ademas en la institucion se
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cuenta con Area de atencion al publico. Esta institucion cuenta con una
oficina de informacién, que se encarga de proporcionar a las personas que
necesitan algun servicio, una entrevista con el sefior alcalde, u otro tramite
que necesite. El &rea de servicio para el personal se cuenta con dos
servicios sanitarios para uso del personal uno para damas y uno para
caballeros, los cuales estan ubicados a la par de la secretaria. Para el
publico la institucion cuenta con cuatro sanitarios para damas y cuatro para
caballeros ubicados en la planta baja, los cuales pueden ser utilizados
como parte del centro de convenciones en alquiler para un evento especial.
En esta institucion cada oficina cuenta con su propio archivo.

Las personas que solicitan algun servicio de la institucion pueden
descansar en el corredor ya que se cuenta con area de descanso, el confort
acustico en la institucion es adecuado para la necesidad de las personas ya
gue no hay tanta contaminacion auditiva, dentro de la institucion no se
cuenta con calefaccion para los trabajadores ni para los usuarios. Se cuenta
con los servicios basicos como lo es la energia eléctrica, agua potable,
drenaje y teléfono. Con lo que no cuenta esta institucibn es con

estacionamiento vehicular.

1.2.5 Proyeccién social

La municipalidad de San Cristébal atiende a toda poblacion que
necesiten los servicios tanto del centro como de lugares aledafios; lo que ha
generado afio tras afios el crecimiento de necesidades y problematicas,

situacion que compromete a diferentes sectores de la sociedad y
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autoridades para solventar y minimizar las mismas. La institucion para
logran un desarrollo integral debe integrar las diferentes necesidades e
iniciar un proceso corto, mediano y a largo plazo con el fin de ir
satisfaciendo tales situaciones y cada vez ofrecer mejores condiciones,
dentro de lo que la institucion brinda es la educacién civica, cultural y
participacion ciudadana, servicios a los ancianos, mujeres, jévenes y nifios
y el medio ambiente. Cuenta con el voluntariado de establecimientos para
la época de practica supervisada los cuales hacen labores de indole social.
El apoyo a las madres de familia ya que son ellas las encargadas de velar
por la educacion de los hijos porque los padres de familia se van a trabajar
se da atreves de la oficina de la mujer y asi ser una fuente de desarrollo

para la comunidad y sociedad.

1.2.6 Finanzas

De parte del gobierno de Guatemala conjuntamente con la Gobernacién
Departamental a través de los diferentes programas que brinda a las
Municipalidades, se cuenta con un subsidio cada cierto tiempo,se cuenta
también con la ayuda de o6rganos del Estado y de organizaciones no
Gubernamentales, también se cuenta con el costo de los arbitrios
municipales dentro de los cuales se encuentra el alquiler de casas, locales,
de los servicios de agua potable, drenaje y alcantarillado entre otros.
También esta el desglose de las prestaciones de ley hacia sus trabajadores
ya sea presupuestados o por contrato como lo estipula la ley. Existen

instituciones que se dedican a la preservacion de la Laguna Chichoj.
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1.2.7 Politica laboral

La institucién se acopla a las politicas que el Estado establece, segun
los acuerdos para las convocatorias de oposicion de puesto y el proceso
gue conlleva la calificacion y contratacion en los distintos renglones ya sea
021 que son por contrato y los 011 que son presupuestados, aceptando lo
gue les proporcionen para el bienestar de la comunidad, internamente no
cuentan con una politica laboral pero cuenta con una base legal.
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Art. 134. Descentralizacion y autonomia.

Ley Orgénica del Presupuesto, Decreto Ley 101-97 del Congreso de la
Republica

Art. 2. Ambito de aplicacion

Art. 8. Vinculacién plan — presupuesto

Art. 10. Contenido

Art. 20. Politicas presupuestarias

Art. 21. Presentacién de anteproyectos

Art. 39. Ambito

Art. 46. Metodologia presupuestaria

Art. 47. Informes de la gestion presupuestaria, Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto

Art. 8. Metodologia presupuestaria uniforme

Art. 16. Fecha de presentacion de los anteproyectos de presupuesto
Caodigo Municipal Decreto No. 12-2002 y sus Reformas

Art. 131. Formulacién y aprobacion del presupuesto
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1.2.8 Administracion

Se cuenta en la institucion con manual de funciones de los puestos
existentes todas las personas que laboran en esta institucién respetan el
orden jerarquico tanto como las politicas existentes. En la institucion se da
la Planeacion, Organizacion, Coordinacién y Control la institucion tiene
como prioridad cumplir con el Acuerdo del Concejo Municipal, donde
aprueba y se compromete a cumplir con lo planificado en beneficio del
Pueblo Cristobalense asi como también el fundamento legal que sustenta la
formulacion del plan operativo. La actual corporacion municipal no ha
efectuado ningun cambio en los procedimientos de Administrativos de esta
institucion. Se aplica la legislacion acorde a la naturaleza de la institucion
basandose en los siguientes codigos y reglamentos:

Base Legal

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Art. 134. Descentralizaciéon y autonomia.

Ley Organica del Presupuesto, Decreto Ley 101-97 del Congreso de la
Republica

Art. 2. Ambito de aplicacion

Art. 8. Vinculacion plan — presupuesto

Art. 10. Contenido

Art. 20. Politicas presupuestarias

Art. 21. Presentacion de anteproyectos

Art. 39. Ambito

Art. 46. Metodologia presupuestaria
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Art. 47. Informes de la gestion presupuestaria

Reglamento de la Ley Orgéanica del Presupuesto

Art. 8. Metodologia presupuestaria uniforme

Art. 16. Fecha de presentacion de los anteproyectos de presupuesto
Cddigo Municipal Decreto No. 12-2002 y sus Reformas

Art. 131. Formulacién y aprobacion del presupuesto

En la municipalidad se da una comunicacion de doble via con el
personal alcalde, personal técnico y administrativo participan para proponer
y promover proyectos que sirvan para el desarrollo del Municipio. En la
municipalidad existen Incentivos para el personal se cuenta con un
presupuesto que permite otorgar incentivos a las personas que cumplan
con sus obligaciones. Se cuenta con una administracion eficiente por lo que
he observado se puede medir como una administracion que no ha cumplido

a cabalidad con su plan de trabajo.

1.2.9 Ambiente institucional

En la municipalidad el clima laboral que se percibe es armonioso, existe
comparfierismo, interaccion trabajadores y usuarios, respeto mutuo,
oportunidad de dar a conocer las ideas con libertad de pensamiento, afecto.
El ambiente que se vive entre el personal administrativo y usuarios de la
institucion es de manera efectiva pretendiendo tener una buena relacion
entre todos, creando un nivel de confianza entre los mismos y poder

interactuar con los demas para conocer sus necesidades y darle solucion al
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problema o dificultad encontrada dentro del area donde se solicita el
servicio. En cuanto al control de ingreso de los trabajadores ellos deben
marcar tanto en el ingreso como al egreso. Las decisiones son tomadas en
conjunto con las autoridades y el Consejo de Desarrollo de cada micro-
region para crear un consenso adecuado. A los trabajadores que cumplen
con las metas requeridas se les hace entrega de un reconocimiento por

parte de la institucion.

1.2.10 Otros aspectos

1.3

Los procesos que se realizan en esta institucion para atender las
necesidades de las personas se llevan realizan hoy en dia por medio de
dependencias ya que anteriormente todo era ejecutado en una sola oficina
la tecnologia se encuentra implementada dentro de la instituciébn para

agilizar los trdmites necesarios.

Carencias, deficiencias o fallas

e Carencia de personal.

e Deterioro de la infraestructura.

¢ Deficiencia en el mantenimiento de los servicios sanitarios.
e Mala atencién al vecino en algunas oficinas.

e Poca comunicacién con otras instituciones.

e Avance de la frontera agricola debido a tala inmoderada en areas

municipales.

e Escases de mobiliario y equipo tecnoldgico actualizado.
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1.4

e Contaminacion auditiva.

¢ Riesgo de ingreso de personas no deseables en las instalaciones.
e Las instalaciones no cuentan con sistema de Alarma.

¢ Infraestructura adecuada.

e No se supervisa la labor del personal.

¢ No se cuanta con sefializacion en salidas de emergencia.

e Escaso financiamiento en proyectos.

e Deudas en las inversiones y compras.

¢ Insuficiencia en la recaudacion de impuestos.

e Carece de libro de registro de entrada y salida de visitantes.
¢ No cuenta con parqueo publico.

e Manejo inadecuado de desechos solidos.

¢ No se cuenta con planta de tratamiento para aguas negras.
¢ Inadecuado sistema de recoleccion de basura.

¢ Insuficiente distribucion de agua potable.

Nexo/razon/conexidn con la institucion avalada

La Municipalidad tiene conexion con la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Nisnic, porque vela las necesidades que tiene el centro educativo ya que es
parte del desarrollo de la sociedad, por lo tanto le brinda el apoyo en las
diferentes dependencias ya sea con ayuda de la oficina de la Nifiez y

Adolescencia, oficina de la Mujer, oficina de Medio Ambiente entre otras.
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1.5 Analisis Institucional
Identidad Institucional

Nombre de Institucion Avalada

Escuela Oficial Rural Mixta aldea Nisnic.

1.5.1 Localizacién geografica

El establecimiento educativo se encuentra ubicado al sur, a dos
kilometros del parque central de la cabecera municipal, a medio kilometro
del Centro Turistico el Petencito de San Cristobal, Verapaz.

a) Vision

Ser una escuela de valores y principios comprometidos con el cambio,
integrando metodologias que faciliten la formacion de la nifiez de acuerdo a
las demandas de la comunidad.

b) Misién

Somos una escuela para servirle a la nifiez en la formacién humana en
valores, principios, habilidades y destrezas necesarias para ofrecer un
mejor servicio a su comunidad.

c) Objetivos
1. Practicar valores y principios para ser transmisores de ellos hacia los
nifilos para formar parte de sus actitudes y habitos.
2. Utilizar una metodologia contextualizada que permita desarrollar

habilidades en los nifios y con ello pueda aportar a su comunidad mejoras.
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3. Adecuar la planificacion docente priorizando contenidos, trazando metas

por grado para con ello lograr egresar estudiantes con calidad educativa.
d) Principios
AUln no cuenta con principios a fin como establecimiento educativo.’
e) Valores

Cualidad o conjunto de cualidades por las que una cosa es apreciada o
bien considerada, los valores son caracteristicas morales inherentes a la
persona.

o Respeto: el respeto es la base fundamental para una convivencia
sana y pacifica entre los miembros de una sociedad. El respeto abarca
todas las esferas de la vida, empezando por el que nos debemos a nosotros
mismos y a todos nuestros semejantes, hasta el que le debemos al medio
ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza en general, sin olvidar el
respeto a las leyes, a las normas sociales, a la memoria de los antepasados
y a la patria en que nacimos. El respeto comienza en la misma persona,
esta basado en la percepcion que esta tenga sobre si misma.

o Responsabilidad: la responsabilidad garantiza el cumplimiento de los
compromisos adquiridos y genera confianza y tranquilidad entre las
personas. Toda responsabilidad esta estrechamente unida a la obligacion y
al deber. Ambos conceptos constituyen la materia prima de la

responsabilidad.

7 Proyecto Educativo Institucional (PEI) Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nisnic, San Cristobal Verapaz, Septiembre 2016.
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o Puntualidad: la puntualidad es el cuidado y diligencia en hacer las

cosas a su debido tiempo o en llegar a un lugar a la hora convenida.

o Tolerancia: se refiere a la accion y efecto de tolerar. Como tal, la
tolerancia se basa en el respeto hacia lo otro o lo que es diferente de lo
propio, y puede manifestarse como un acto de indulgencia ante algo que no
se quiere o no se puede impedir, o como el hecho de soportar aguantar a

alguien o algo.

o Solidaridad: es un valor que se puede definir como la toma de
conciencia de las necesidades de los demas y el deseo de contribuir y de
colaborar para su satisfaccién. Se trata de un valor que hay que fomentar
tanto en la familia como en la escuela, asi como en otros dmbitos. La
solidaridad debe ser ensefiada y transmitida a los nifios sobre todo a traves

del ejemplo.

o Obediencia: es una actitud responsable de colaboracion vy
participacion, importante para las buenas relaciones, la convivencia y las
tareas productivas. Obedecer implica, en diverso grado, la subordinacién
de voluntad a una autoridad.

e Honestidad: es el valor de decir la verdad, ser decente, recatado.

Razonable y justo.®

18 Proyecto Educativo Institucional (PEI) Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nisnic, San Cristobal Verapaz, Septiembre 2016.
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f) Organigrama?®
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ORGANIGRAMA
% ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA NISNIC
COPB ANEXO A EORM ALDEA NISNIC

MINISTERIO DE EDUCACION

"~ ALDEA'NMISNIC Oscar Hugo Léopez
SAN CRISTOBAL VERAPAZ Ministro de Educacion

¥

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
DE ALTA VERAPAZ

Lic. Edgar Antonio Chen Bac
Director Departamental de Educacion

COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA 16:03-08

— ‘Prof. Exvin Ivan Lem Moran
‘ CTA
| ARTECOLTORAYDEPORTES DRECCION | ) _
T TR T R r———

“: 1

Como centro educativo brinda atencion a toda la poblacién en general,

h) Servicios que brinda

dandoles oportunidad a los nifios y nifias de San Cristobal Verapaz, para
superarse académicamente, ofreciendo los grados desde pre-primaria
hasta sexto primaria con una formacion con excelencia, no discriminando a
los nifios y nifilas con capacidades diferentes sino motivandolos a ser

ciudadanos profesionales consecuentes con el desarrollo de sucomunidad.

19 Proyecto Educativo Institucional (PEI) Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nisnic, San Cristébal Verapaz, Septiembre 2016.
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i) Vinculacidén con agencias Nacionales o internacionales

El establecimiento por ser de iniciativa oficial logra la vinculacion con
una Organizacion internacional, como por ejemplo con la unién de los
empresarios por la educacién, Pro-futuro y Telefénica que tienen la vision
de dotar conjuntamente con el Ministerio de Educacion a los nifios y nifias
de las escuelas a nivel nacional con una Tablet que serd una herramienta

para el desarrollo educativo.

15.2 Desarrollo historico

La Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Nisnic, fue fundada el 19 de
noviembre de 1,977 por el profesor Mario Cérdova Estrada, siendo el primer
organizador en la comunidad para empezar la construccion de una escuela
en la que, previo a un censo realizado se vio la necesidad de fundar una
escuela en la comunidad habiendo llegado a una cantidad de 52 nifios y
ninas, donde los padres de familia se mostraron motivados y entusiasmados
a colaborar en lo posible con el apoyo de la municipalidad, habiendo
culminado alrededor del afio de 1,980, siendo ampliada los afios de 1,984 y
1,984, llegando al afio de 1,985 la finalizacion de las labores del Profesor
Coérdova.?°

1,985 la profesora, Maria Isabel Santos Gonzales toma el cargo de
directora de dicho establecimiento.
1,986, el profesor Jorge Mario Lépez Pérez toma el cargo de la direccion de

la escuela.

20 Proyecto Educativo Institucional (PEI) Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nisnic, San Cristébal Verapaz, Septiembre 2016.
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1,987, la profesora Zoila Estela Sosa Franco toma el cargo como docente
de dicho establecimiento. En donde ella funge como directora en el afio de
1,990 y el afio de 1,991.

El profesor Jorge Mario LoOpez Pérez retoma la direccion del
establecimiento.

En el aflo de 1,991, egresa de Sexto grado primaria la primera promocion
de 05 alumnos de sexo masculino.

El 01 de octubre de 1,992 llega al establecimiento con nombramiento el
profesor Erick Gudiel Cal Cal.

Del afio 1,992, al afio 1,998 egresan ocho promociones de alumnos del
nivel primario.

1,999, el profesor Erick Gudiel Cal Cal entrega el cargo de director al
profesor Jorge Humberto Gualim Isem.

2,000, egresa la décima promocion de alumnos del nivel primario.

2,001, egresa la décima primera promocion de alumnos del nivel primario.
2,002, egresa la décima segunda promocion de alumnos del nivel primario.
2,003, egresa la décima tercera promocion de alumnos del nivel primario.
2,004, egresa la décima cuarta promocion de alumnos del nivel primario.
2,005, egresa la décima quinta promocion de alumnos del nivel primario.
2,006, egresa la décima sexta promocion de alumnos del nivel primario.
2,007, Fallece por enfermedad el profesor Mauro Contreras.

2,007, egresa la décima séptima promocion de alumnos del nivel primario.
2,008, el profesor Jorge Humberto Gualim Isem hace entrega del cargo de

director al profesor. Marvin Rolando Lem Caal.
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2,008, se jubila por tiempo de servicio el profesor Jorge Humberto Gualim
Isem.

2,008, egresa la décima octava promocién de alumnos del nivel primario.
2,009, En Junio de 2,009 llega al establecimiento con nombramiento de
cargo de Director Profesor Titulado Eliseo Max Cal para el nivel primario.
2,009, egresa la décima novena promocion de alumnos del nivel primario.
2,010, egresa la vigésima promocion de alumnos del nivel primario.

2,011, en Junio de 2,011 llega al establecimiento con nombramiento de
cargo de Director Profesor Titulado Débora Paola Calel Rivera para el nivel
primario.

2,011, egresa la vigésima primera promocion de alumnos del nivel primario.
2,012, en enero de 2,012 llega al establecimiento con nombramiento de
cargo de director Profesor Titulado Andrea Maria Capriel Vasquez para el
nivel pre-primario.

2,012, egresa la vigésima segunda promocion de alumnos del nivel
primario.

2,013, se jubila por tiempo de servicio la profesora Amalia Erundina Coy
Pop de Gonzalez.

2,013, egresa la vigésima tercera promocion de alumnos del nivel primario.
2,014, se jubila por tiempo de servicio el profesor Leonel Oswaldo Aroch
Madrid.

2,014, egresa la vigésima cuarta promocion de alumnos del nivel primario.
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2,015, en enero de 2,015 llega al establecimiento de cargo de Director
Profesor Titulado Humberto Oliverio Jom y Oscar Ceferino lqui Cal para el
nivel primario.

2,015, egresa la vigésima quinta promocién de alumnos del nivel primario.
2,008-2,015 El profesor Marvin Rolando Lem Caal funge como director del
establecimiento.

2,016 el profesor Marvin Rolando Lem Caal hace entrega del cargo de
director a la Profesora Debora Paola Calel Rivera.

2,016, el profesor Marvin Rolando Lem Caal renuncia a su plaza
presupuestaria por motivos personales.

El edificio escolar estaba construido en propiedad de esa comunidad,
segun consta en la certificacion de propiedad del predio destinado a la
escuela asi: con una extension de 1,746 metros cuadrados. Actualmente
dicho terreno ya es propio del establecimiento.

En el afio 2,011, la escuela tenia 395 alumnos (a), en el ciclo escolar
2,016 la escuela cuenta con 280 educandos desde pre-primaria a primaria,
y 12 maestros laborando. Para educacion fisica esta destinando un
docente con esa especialidad que atiende a todos los nifilos del nivel
primario. Asi mismo un docente para el curso de computaciéon, docente
enviado por la Municipalidad para el presente ciclo escolar.

Se realiza la anexion del Consejo Educativo de Preprimaria al de
primaria para los desembolsos de los programas sean recibidos
conjuntamente.

2,016, egresa la vigésima sexta promocion de alumnos del nivel primario.
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En el ciclo escolar 2,016 se tienen un total de 291 estudiantes y 12

docentes tanto del nivel pre-primario como primario.

Desde el afio 1985 hasta la fecha han habido diferentes directores y han

egresado 25 promociones de alumnos de sexto primaria.

1.5.3 Los usuarios

El centro educativo abre las puertas de la institucion a toda la nifiez de

San Cristébal Verapaz y lugares aledafos, atendiendo a nifios y nifias de
diferentes estatus econdmico ya que dentro de la comunidad hay diversidad
de familias con diferente estatus econdmico, también proporciona apoyo a
la nifiez de escasos recursos con una bolsa de estudios que es una ayuda
tanto para los padres de familia como para los alumnos con el objetivo que
puedan culminar su ciclo escolar, no hace diferencia en edades, brindando
atencion a todo aquel ciudadano con deseos de superacion, ademas el
salbn de usos mdltiples con que cuenta el establecimiento sirve a la
comunidad como centro de convergencia y salén de reuniones de parte del
COCODE.
El perfil de egreso de los alumnos es el siguiente:

1. Se conoce y valora a si mismo y a los demas como personas con los
mismos derechos y obligaciones.

2. Es respetuoso de la identidad cultural, religiosa, linglistica y nacional.

3. Cumple con honestidad y capacidad sus responsabilidades.
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4. Valora la importancia de la autoformacion y la formacién permanente como
proceso de mejoramiento de su vida y de la de otros.

5. Mantienen la actitud positiva al cambio cuando este favorece las
condiciones de vida de su entorno.

6. Tiene dominio de su idioma materno y se interesa por aprender otros
idiomas.

7. Manifiesta habilidades para generar dinamicas de construccion de proceso
pacificos y el dialogo en la resolucion de conflictos.

8. Resuelve problemas y toma de decisiones aplicando sus conocimientos,
habilidades y valores.

9. Manifiesta habilidad para el trabajo en equipo y para el ejercicio del
liderazgo democratico y participativo.

10. Conserva y practica valores espirituales, civicos, éticos y morales y respeta
los de los otros.

11. Manifiesta su interés por usar el pensamiento reflexivo, l6gico y creativo.

12. Manifiesta habilidades para el trabajo ordenado, sistematico y con limpieza.

1.5.4 Infraestructura

El establecimiento de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Nisnic, para
mejorar las condiciones de infraestructura, se ha estado mejorando con la
ayuda del Ministerio de Educacion. El material predominante de las
instalaciones son: block, ventanas con marcos de metal y vidrio, puertas de
metal, piso rustico y en algunas liso, laminas y costaneras de metal, cuenta

con un espacio para la direccion o administracion del establecimiento, el
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espacio para esta oficina es adecuado, lo que no dificulta tener todo el
material y recurso de oficina. Se utiliza el mismo espacio para atender las
necesidades de los estudiantes y los padres de familia, pero no se cuenta
con el mobiliario adecuado para dar una buena atencion, ademas se utiliza
como sala de maestros para la hora de receso y par reuniones de maestros,
existe un patio y un corredor techado una cancha de futbol que es utilizada
para todo tipo de actividad recreativa, cuenta con un amplio espacio para
recreacion de la nifiez. Se cuenta con laboratorio de computacion, el
establecimiento cuenta con salon de usos mdaltiples o auditérium, en ese
espacio se realizan actos civicos, reunion de padres de familia o algun otro
evento, el confort acustico es un poco deficiente ya que por estar en un
area donde estan a la par aulas a la hora de hacer reuniones se tiene que
retirar a los alumnos para que no se interrumpan las clases con el ruido del
microfono, en el aspecto térmico es un area de clima frio y no se cuenta con
calefaccion, el aspecto visual se tiene qué utilizar energia eléctrica para ver
todo lo que sucede dentro del aula ya que no cuentan con laminas
transparentes donde ingrese la luz y la que se percibe en las ventanas es
muy escasa. También cuenta con una cocina en el centro del
establecimiento, para que los alumnos tengan una alimentacion, cuenta con
siete sanitarios y un mingitorio, cuenta ademas con area de limpieza y pozo
propio para subsanar las necesidades del establecimiento, con respecto al
servicio del agua, luz eléctrica, el servicio de telefonia solamente la que
tiene cada maestro, no se cuenta con servicio de fax, cuenta con el servicio

de drenaje y un botiquin para los primeros auxilios, tiene area para hacer
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ampliaciones, pero dentro de las necesidades todavia no esta contemplado
realizar mas. Dentro del establecimiento no se cuenta con é&rea de
estacionamiento ya que esta todo circulado por lo tanto los vehiculos se

guedan estacionados afuera.

1.5.5 Proyeccion social

La E.O.R.M., de la aldea Nisnic es un establecimiento que atiende a una
poblacién considerable de nifios y niflas de la comunidad y lugares
aledanos; lo que ha generado afio tras afos el crecimiento de necesidades
y problematicas, situacidbn que compromete a diferentes sectores de la

sociedad y autoridades para solventar y minimizar las mismas.

La institucion educativa para logran un desarrollo integral debe integrar las
diferentes necesidades e iniciar un proceso corto, mediano y a largo plazo
con el fin de ir satisfaciendo tales situaciones y cada vez ofrecer mejores
condiciones, dentro de lo que esta institucion brinda es la educacion civica,
cultural y participacion ciudadana, cuenta con el voluntariado de otros
establecimientos para siembra de arboles ya que en su mayoria los
alumnos son pequefios, la directora con el apoyo de los maestros brinda el
apoyo a las madres de familia ya que son ellas las encargadas de velar por
la educacion de los hijos porque los padres de familia se van a trabajar. Con
la ayuda de ellas se esta generando mas posibilidades para que mas nifiez
tenga educacion y asi ser una fuente de desarrollo para la comunidad y

sociedad.
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1.5.6 Finanzas

El Ministerio de Educacion —MINEDUC- a través de los diferentes
programas que brinda a los establecimientos educativos para los
estudiantes, la institucion es beneficiada con Q.77, 631.29 para el programa
de refaccion, Q. 15,510.00 para el programa de Utiles escolares,
Q.2, 860.06 para el programa de valija didactica y Q.5,640.00 para el

programa de gratuidad.

1.5.7 Politica laboral

La institucion se acopla a las politicas que el Ministerio de Educacion —
MINEDUC- establece, segun los acuerdos para las convocatorias de
oposicion de puesto y el proceso que conlleva la calificacion y contratacion
en los distintos renglones ya sea 021 que son por contrato y los 011 que
son presupuestados, aceptando lo que les proporcionen para el bienestar
de la comunidad educativa.

Internamente no cuentan con una politica laboral pero cuenta con un

perfil de docentes, que a continuacion detallo.

Perfil de los docentes:

1. Practica de valores para una convivencia pacifica y fraternal en su entorno
laboral, familiar y social.

2. Promueve la practica de valores en los nifios.

3. Adecua la metodologia de ensefianza para mejorar el proceso de

aprendizaje del nifio.
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4. Prioriza contenidos contextualizandolo al entorno del nifio y la necesidad de
la comunidad.

5. Tolera los diferentes criterios docentes para trabajar en equipo.

6. Mantiene una actitud positiva al cambio cuando este favorece el proceso
educativo en beneficio de los nifos.

7. Participa en la toma de decisiones para el mejoramiento del
establecimiento.

8. Respeta la identidad cultural, religiosa y linguistica del los nifios.

9. Dinamiza sus clases de acuerdo al grado que atiende para lograr que todos
los nifios se interesen en aprender dia a dia.

10. Acepta criticas constructivas para mejorar su desempefio laboral en
beneficio de los nifios.

11. Cumple con el proceso educativo del nifio en su tiempo y metodologia para
lograr un aprendizaje positivo.

12. Practica de autoformacioén, la formacion permanente y actualizacion

docente de acuerdo a los requerimientos actuales.

1.5.8 Administracion

La estructura administrativa del establecimiento es de caracter oficial
como lo manifiesta la Ley de Educacion Nacional Decreto Legislativo No.
12-91 Vigencia: 12 de enero de 1991 en su articulo 19. Indica que a través
de este se ejecutan los procesos de educacion escolar, por lo que en su
articulo 21 coloca de manifiesto que los centros educativos publicos, son

establecimientos que administra y financia el Estado para ofrecer sin
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discriminacion, el servicio de educacién a los habitantes del pais, de
acuerdo a las edades correspondientes a cada nivel y tipo de escuela e
institutos normados por el reglamento especifico.

Dentro del establecimiento toman en cuenta la planeacién de actividades
y como utilizar los recursos durante el ciclo lectivo escolar, la planeacion
contribuye a la construccién de metas, objetivos y estrategias.

En programacion se ocupa del disefio y desarrollo de la estructura y
proceso organizativo de cada una de las personas que laboran dentro del
establecimiento para el alcance de metas propésitos de cada ciclo escolar y
objetivos, de acuerdo al manual de funciones.

La direccion del establecimiento es encabezada por el sefior director
quien es el encargado de coordinar a los empleados a su cargo dentro del
centro educativo para que el trabajo que se realice sea de manera efectiva,
los 6rganos de coordinacion docente, son los equipos de ciclo y la comision

0 equipo de coordinacién pedagogica.

1.5.9 Ambiente institucional

El clima laboral que se percibe en la institucibn es armonioso, existe
compaferismo, interaccion administrador-docente-discente-padres de
familia, respeto mutuo, oportunidad de dar a conocer las ideas con libertad
de pensamiento, afecto. EI ambiente que se vive entre el personal
administrativo docente y usuarios del establecimiento es de manera efectiva

pretendiendo tener una buena relacion entre todos, creando un nivel de
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confianza entre los mismos y poder interactuar con los demés para conocer
dificultades tanto emocionales, fisicas como intelectuales, para conocer y
darle solucion al problema o dificultad encontrada dentro del area educativa
o del establecimiento. En cuanto al control de ingreso de los catedraticos
ellos deben de firmar un libro de asistencia tanto en el ingreso como al
egreso y por parte de los alumnos los docentes tienen un libro de asistencia
el cual utilizan todos los dias para ver que los nifios cumplan con la

asistencia requerida.

1.5.10 Otros aspectos

Los recursos de oficina que se utliza en la administracion son
adecuados a las necesidades, el recurso economico es suficiente para
cubrir las necesidades de los estudiantes, docentes y para cualquier
proceso o trdmite en el establecimiento. También cuenta con el espacio
laboratorio de computacion y con centros a acopio, talleres destinados para
el area de productividad y desarrollo y educacion fisica, para realizar las
actividades programadas. En la planificacién existen muchas debilidades,
esto por los diferentes cambios que han surgido a través de los afios lo que
también afecta a la poblacidn estudiantil, la educacion que se le brinda a los
estudiantes en el establecimiento es buena, pero podria ser mejor, si se
motivara la labor docente, inyectando el espiritu de vocacion en cada uno

de los docentes, siendo contribuidores del desarrollo de una sociedad.
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1.6 Listados de carencias, deficiencias, fallas

1. Constantes agresiones entre los alumnos dentro y fuera de las
instalaciones del centro educativo.

2. Deficiencia en la préactica y fomento de valores para una convivencia
Pacifica.

3. Inexistencia de estrategias practicas que fortalezcan a los padres de
familia y estudiantes en el conocimiento de Derechos Humanos.

4. Colocacion de puestos de ventas de refaccion y golosinas afueran
del establecimiento.

5. Carencia de un plan de evacuacion

6. Circulacion perimetral expuesta a calle principal

7. Inexistencia de biblioteca

8. Desconocimiento de reutilizacion de desechos inorganicos.

9. Inexistencia de estrategias practicas que fortalezcan a los padres de
familia y estudiantes en el conocimiento de Derechos Humanos.

10. Falta de libros de texto y materiales didacticos que resalten la
Préactica de los valores y Derechos Humanos en el hogar y en el
establecimiento.

11. Desinterés de los padres de familia por las actividades de sus hijos

dentro del establecimiento.

12. Insuficiencia de mobiliario para reuniones y atencion al publico en la

direccion.

13. Faltade docentes especializados en diferentes areas.
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1.7

14. Falta de conocimiento de corrientes curriculares

15. Como contrarrestar la discriminacion hacia las nifias y adolescentes del

establecimiento.

16. Pocas posibilidades educativas para las nifias y adolescentes del

establecimiento.

17. Muchas agresiones y pocos efectivos de seguridad en la comunidad

18. El Consejo de Desarrollo de la comunidad influye en la toma de

decisiones del establecimiento.

19. Poco interés de las mujeres de la comunidad para hacer valer sus

Derechos Humanos.

20. Presencia de aguas residuales alrededor del establecimiento.

Problematizacion de las carencias

Carencia

Problematizacion

Constantes agresiones entre los

estudiantes dentro y fuera de las

instalaciones del centro educativo.

¢, Qué factores provocan la
existencia de manifestaciones

violentas entre los estudiantes?

Deficiencia en la préactica y
fomento de valores y derechos
humanos para una convivencia

pacifica.

¢, Qué factor provoca el poco
fomento de los valores en los

estudiantes?

Inexistencia de estrategias

¢ Por qué no existen estrategias
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practicas que fortalezcan a los
padres de familia y estudiantes
en el conocimiento de Derechos

Humanos.

practicas que los padres y
estudiante fortalezca sus
habilidades y destrezas en

Derechos Humanos?

Colocacién de puestos de ventas
de refaccion no saludable y
golosinas afueran del

establecimiento.

¢, Como se puede evitar la venta de
refaccion no saludable y golosinas

afuera del establecimiento?

Carencia de un plan de

evacuacion

¢, Como disefiar un plan de
evacuacion util para el

establecimiento?

Circulacion perimetral expuesta a

calle principal

¢ Porque no existe una estrategia
para mejorar la circulacion

perimetral?

Inexistencia de biblioteca

¢, Qué provoca la falta de una

biblioteca en el establecimiento?

Desconocimiento de reutilizacion

de desechos inorganicos.

¢, Qué provoca el desconocimiento
de la reutilizacion de desechos

inorganicos?

Inexistencia de estrategias
practicas que fortalezcan a los
padres de familia y estudiantes

en el conocimiento de Derechos

¢Por qué no existen estrategias

practicas que los padres vy
estudiante fortalezca sus
habilidades 'y  destrezas en
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Humanos.

Derechos Humanos?

Falta de libros de texto y
materiales didacticos que
resalten la practica de los valores
y Derechos Humanos en el

hogar y en el establecimiento.

¢, Qué factores provocan la falta de

libros de textos y materiales
didacticos para un mejor proceso de
ensefianza — aprendizaje en Valores
y Derechos Humanos en el hogar y

en el establecimiento?

Desinterés de los padres de familia
por las actividades de sus hijos

dentro del establecimiento.

¢, Qué factores provocan que los
padres tengan la falta de interés
por las actividades de sus hijos

dentro del establecimiento?

Insuficiencia de mobiliario para
reuniones y atencion al publico

en la direccion.

¢ Porque existe insuficiente

mobiliario para reuniones?

Falta de docentes especializados

en diferentes aéreas.

¢, Por qué no se contrata personal

especializado para cada area?

Falta de recursos econémicos y

materiales de los estudiantes.

¢ Por qué existe la falta de recursos
econdémicos y materiales de los

estudiantes?

Falta de conocimiento de

corrientes curriculares

¢ Porque existe la falta de
conocimiento de corrientes

curriculares?

Discriminacion hacia las mujeres

¢, Qué factores provocan la
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en el area de recreacion del

establecimiento.

discriminacion en el area de

recreacion destinada a mujeres?

En el area de recreacién no se

cuenta con techado

¢ Qué factores provocan la falta de

techado en el area de recreacion?

Pocas posibilidades educativas

para la mujer

¢, Qué factores provocan las pocas
posibilidades educativas para la

mujer?

Muchas agresiones y pocos
efectivos de seguridad en la

comunidad

¢,Por qué en la comunidad no
existe seguridad de parte de las

autoridades?

El consejo de desarrollo de la
comunidad influye en la toma de

decisiones del establecimiento

¢ Por qué el consejo de desarrollo
de la comunidad influye en la toma

de decisiones del establecimiento?

Poco interés de las mujeres de

hacer valer sus derechos.

¢, Qué factores provocan el poco
interés de las mujeres de la
comunidad para hacer valer sus

Derechos Humanos?

Presencia de aguas residuales

alrededor del establecimiento.

¢, Como manejar la presencia de
aguas residuales alrededor del

establecimiento?

Aulas expuestas y vulnerables

¢, Qué factores provocan que las
aulas estén expuestas y

vulnerables?

63




Problema

Hipotesis-Accidon

factores provocan la

¢ Qué
existencia de manifestaciones

violentas entre los estudiantes?

Si, se elabora una guia para la
Prevencion de Conflictos Sociales

y se capacita a los alumnos con

estrategias que fomenten los
Derechos Humanos, entonces
provocaria una  convivencia

pacifica dentro del establecimiento.

¢, Qué factor provoca el poco
fomento de los valores en los

estudiantes?

Si, se capacitara a los docentes y
alumnos del establecimiento,
entonces, se lograria una

convivencia pacifica.

¢ Por qué no existen estrategias
practicas que los padres y
estudiante fortalezca sus
habilidades y destrezas en

Derechos Humanos?

Si, se creara un manual de
estrategias para que los padres
fortalezcan sus habilidades y
destrezas en materia de Derechos
Humanos, Entonces, se pusieran
en practica en la comunidad asi

como el establecimiento.

¢, Como se puede evitar la venta
de refaccion no saludable y
golosinas afuera del

establecimiento

Si, se construyera una estructura
adecuada dentro del
establecimiento, entonces, las

vendedoras tendrian un lugar
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adecuado para la venta
supervisada de la refaccion

saludable.

¢, Como disefiar un plan de
evacuacion util para el

establecimiento?

Si, se implementara un plan de
evacuacion, entonces, los alumnos
y docentes estarian capacitados
para la evacuacion en caso se

presentara un fenémeno natural.

¢ Porque no existe una estrategia
para mejorar la circulacion

perimetral?

Si, se construyera un muro
perimetral, entonces, la escuela
estaria menos expuesta a
cualquier evento fuera de las

instalaciones de la misma.

¢, Qué provoca la falta de una

biblioteca en el establecimiento

Si, se implementara una biblioteca,
entonces, los alumnos serian
beneficiarios y no incurririan en
gastos para la compra de material
didactico para realizar sus tareas

de investigacion.

¢, Qué provoca el
desconocimiento de la
reutilizacion de desechos

inorganicos?

Si, se capacitara a los alumnos con
talleres que promuevan el reciclaje,
entonces, se lograria un entorno

menos contaminado.
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¢ Por qué no existen estrategias
practicas que los padres y
estudiante fortalezca sus
habilidades y destrezas en

Derechos Humanos?

Si, se capacitara a los padres y
alumnos en materias de Derechos
Humanos, entonces, se

fortalecerian para poner en practica

y hacer valer sus derechos.

. ¢, Qué factores provocan la falta
de libros de textos y materiales
didacticos para un mejor proceso
de enseflanza — aprendizaje en
Valores y Derechos Humanos en

el hogar y en el establecimiento?

Si, se gestionara la donaciéon de
libros de texto a alguna institucion o
personas particulares, entonces, los
material

alumnos contarian con

didactico para un mejor aprendizaje.

¢, Qué factores provocan que los
padres tengan la falta de interés
por las actividades de sus hijos

dentro del establecimiento?

Si, se realizaran talleres para
padres de familia informandoles
por qué se realizan ciertas
actividades dentro del
establecimiento, entonces,
mejoraria el interés de ellos para
verificar el avance de sus hijos en

el establecimiento.

¢ Porque existe insuficiente

mobiliario para reuniones?

Si, se gestionara ante instituciones
gue apoyan a la educacion,
entonces, se contaria con

suficiente mobiliario y equipo para
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reuniones y atencion al publico.

¢Por gqué no se contrata personal

especializado para cada area?

Si, el Ministerio de Educacién
contratara personal especializado
para cada area, entonces, los
alumnos tendrian un mejor

aprendizaje.

¢ Porque existe la falta de
conocimiento de corrientes

curriculares?

Si, se imparte un diplomado-taller,
entonces, se mejoraria el
conocimiento de corrientes

curriculares en los docentes.

¢, Qué factores provocan la
discriminacion en el area de

recreacion destinada a mujeres?

Si, se propiciara un trato igualitario
en el establecimiento, entonces se
puede contrarrestar la

discriminacion a las mujeres-nifias.

¢, Qué factores provocan las
pocas posibilidades educativas

para la mujer?

Si, se imparte un taller en materia
de Derechos Humanos, con
madres y padres de familia,
entonces disminuiria el machismo
y la discriminacién dentro de la

comunidad.

¢Por qué en la comunidad no
existe seguridad de parte de las

autoridades?

Si, se creara un grupo de
vigilancia coordinado con las

autoridades de la Policia Nacional
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Civil, entonces, la comunidad

estaria mas segura.

¢ Por qué el consejo de desarrollo
de la comunidad influye en la
toma de decisiones del

establecimiento

Si, el presidente del Consejo de
Desarrollo fuera accesible,
entonces, en la comunidad
disminuirian los conflictos sociales

y la discriminacion.

¢, Qué factores provocan el poco
interés de las mujeres de la
comunidad para hacer valer sus

Derechos Humanos?

Si, el COCODE dejara que las
mujeres participaran en los grupos
de capacitacion a nivel municipal
para la empoderacion de las
mismas, entonces, habria mas
participacion de las mujeres del

area rural.

¢, Cbmo manejar la presencia de
aguas residuales alrededor del

establecimiento?

Si, en la comunidad existieran
drenajes y servicio basicos,
entonces, no existirian aguas
residuales alrededor del

establecimiento.

¢, Qué factores provocan que las
aulas estén expuestas y

vulnerables?

Si, se contara con un presupuesto
mayor al asignado a infraestructura
por el MINEDUC, entonces, las
aulas podrian ser mejoradas para

no ser tan vulnerables.
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1.8 Hipotesis-accion

Priorizacion del problema

Se priorizo este problema debido a las constantes agresiones entre los

alumnos dentro y fuera de las instalaciones del centro educativo.

PROBLEMA/PREGUNTA

HIPOTESIS — ACCION

¢, Qué factores provocan la existencia de
manifestaciones violentas entre los

estudiantes?

Si, se elabora una guia para la
Prevencion de Conflictos Sociales y
se capacita a los alumnos con
estrategias que fomenten los
Derechos Humanos, entonces
provocaria una convivencia pacifica

dentro del establecimiento.

1.9 Viabilidad y factibilidad

a) Viabilidad
Indicador Si NO
¢, Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer el X
proyecto?

proyecto?

¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del | X

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
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b) Factibilidad

Indicador

Sl

NO

¢, Se cuenta con personal suficiente para realizar el proyecto?

¢ Existe suficiente material para la ejecucién del proyecto?

¢ Estan definidos los equipos requeridos para realizar el proyecto?

c) Estudio técnico

Indicador

)

NO

¢, Esta bien definida la ubicacién de la realizacion del proyecto?

¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?

¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar?

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto?

¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion?

X X| X| X| X| X| X| X

¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar?

d) Estudio de mercado

Indicador

SI

NO

¢ Esta bien identificados los beneficiarios del proyecto?

¢, Los beneficios realmente requieren la ejecucion del proyecto?

¢ Los beneficios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del

proyecto?

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto?
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e) Estudio econémico

Indicador Sl NO

¢ Se tiene calculado el valor de mercado de todos los recursos X

requeridos para el proyecto?

¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X

¢, Es necesario contabilizar gastos administrativos? X

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar X

¢En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos? X

¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida? | X

¢Los pagos se haran con cheque? X

¢ Los gastos se haran en efectivo? X

¢, ES necesario pagar impuestos? X

f) Estudio financiero
Indicador SI | NO

¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos para el X
proyecto
¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad X
intervenida?
¢, Sera necesario gestionar crédito? X
¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
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Capitulo 1l

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Elementos tedricos

Educacion

El ser humano, cuando nace, no tiene patrones de conducta previamente
determinados tal y como sucede con el resto de las especies. Por eso
necesita relacionarse con los demas miembros de su comunidad para
configurarse como persona, ya que, si ello no sucede, desarrollaria formas
de comportamiento que poco o nada tendrian que ver con las de la especie
humana.

Entonces la educacién es algo que nos sirve para tener un buen
desarrollo en nuestra vida y segun Henz (1976:39) ?!la define: «Educacién es
el conjunto de todos los efectos procedentes de personas, de sus actividades
y actos, de las colectividades, de las cosas naturales y culturales que
resultan beneficiosas para el individuo, despertando y fortaleciendo en él sus
capacidades esenciales para que pueda convertirse en una personalidad
capaz de participar responsablemente en la sociedad, la cultura y la religion,
capaz de amar y ser amado y de ser feliz».

La educacion se justifica en la necesidad que tiene el individuo de recibir

influencias de sus iguales para dotarse de las caracteristicas que son propias

21 Henz 1972, El estimulo Educativo Heyder Berna.
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de los humanos, apoyandose en la en la plasticidad organica que posibilita

tales procesos.

Derechos Humanos

Los Derechos Humanos son atributos del ser humano que tiene por el
solo hecho de ser humano los cuales no se pierden hasta la muerte.
Segln la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) 2?2 establece que los
derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional
0 étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos
los mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna. Estos derechos
son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.
Los derechos humanos universales estan a menudo contemplados en la ley
y garantizados por ella, a través de los tratados.
Por lo tanto los Derechos Humanos se de ben de respetar en todo momento

y velar que se cumplan tanto nacional como internacionalmente.

Educacion en Derechos Humanos

La educacion en Derechos Humanos es cuando se dan a conocer a las
personas los derechos y obligaciones que se tiene por el simple hecho de
humano. Es muy importante que en todos los establecimientos se de este
tema ya que son necesarios en nuestro diario vivir y si no se los saben como

defenderlos.

22 Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) Convencion de Ginebra 1951.
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Segun el Instituto Interamericano de Derechos Humanos Educacion en
Derechos Humanos: texto auto formativo 1 edicion. San José, C. R. Instituto
Interamericano de Derechos Humanos, 1.994.2%Los derechos humanos no
son simplemente unos enunciados tedéricos o de principios, sino valores que
cada ser humano tiene que encarnar muy profundamente, por ello tampoco
deben ser motivo de clases o ensefianzas a la manera tradicional, sino
vivencias que acompafien minuto a minuto su vida, la de sus alumnos y

alumnas y la de toda la escuela o institucion educativa.

Los derechos humanos establecen asi, para las personas, una relacion
con los demas que se funda en valores mas amplios que los individuales y
gue estan en la raiz misma del afan por la convivencia pacifica, equilibrada y
justa entre todos los seres, las naciones y los estados. La violencia entre las
personas es, en principio, la negacion extrema de esta situacion de armonia
y orden a la que los seres humanos aspiran. Representa una contradiccion
con los valores mas preciados: como la libertad, la solidaridad y el bien
comun que conducen a un plano social en el que cada persona se desarrolla
con dignidad.

Dentro de cada pais los derechos humanos suelen estar consignados en
la Constitucion Politica, y alli mismo o en leyes especificas se establecen los
mecanismos de proteccion. Los principales suelen ser, en el ambito judicial,

las acciones de constitucionalidad, de amparo y de Habeas Corpus.

2 |nstituto Interamericano de Derechos Humanos Educacion en Derechos Humanos: texto auto formativo 1 edicion. San
José, C. R. Instituto Interamericano de Derechos Humanos, 1.994.
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Sistema educativo dirigido a los nifilos y adolecentes

El sistema educativo se debe de encargar de velar porque los contenidos
sean adecuados para la necesidad de los adolescentes y que se encargue
de velar porque se impartan adecuadamente para un aprendizaje eficaz.?*
Segun el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia. Adolecentes de
Guatemala. 1ra. Edicibn Guatemala, Guatemala: Ed. Piedra Santa., 2000.Los
derechos humanos han sido caracterizados como el conjunto de normas,
socialmente exigibles (de obligatorio y general respeto), que se fundamentan
en esos valores de la naturaleza humana, cuya aceptacion y practica
garantizan una relacion arménica entre la persona y la sociedad, entre el
individuo -hombre o mujer-y la ley, entre el ciudadano y la ciudadana y entre
estos, el Poder Politico.

Cuando se trata el asunto de la educacion en Derechos Humanos,
tenemos que identificar dos planos complementarios: a. el que tiene que ver
con el contexto general de la educacion y la institucion educativa, y b. el que
tiene que ver con el contenido, propiamente dicho, de los derechos humanos,
tanto en su aspecto moral o valorativo, como en su aspecto juridico o
normativo.

El propésito de la ensefianza de los derechos humanos se amplia, por
consiguiente, a un fin educativo que compromete la totalidad de la vida en la
escuela. Mas que dar instruccion sobre derechos humanos, se trata de

educar para que el alumno y la alumna los aprecien, los valoren y los vivan.

%Fondo de Naciones Unidas para la Infancia. Adolecentes de Guatemala. 1ra. Edicion Guatemala, Guatemala: Ed. Piedra
Santa., 2000
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Por eso se habla de una actitud educativa centrada en los derechos
humanos que impregne la vida escolar en todos sus aspectos. Los maestros
y maestras tenemos que preguntarnos si la forma en que esta organizada la
escuela, el aula, el inter-aprendizaje, la relacién docente-alumno y alumna,
autoridades y alumnado, es la adecuada para practicar este tipo de
educacion. Una relacion vertical entre el docente o la docente y su alumnado,
por ejemplo, equivale a crear un desnivel en el trabajo escolar que confunde
las cosas. Si nos referimos a los profesores y profesoras como agentes
educativos, damos por descontado que el personal docente, persuadido de la
conveniencia de educar a partir de los derechos humanos, cambiara ciertas
actitudes tradicionales en la relacién docente-alumno y alumna. Algunas de
las nuevas actitudes son: ser personas promotoras del saber, incentivadoras
de responsabilidades, preocupadas por ensefiar a tomar decisiones, por
escuchar mas que por hablar, por trabajar en grupos mas que

individualmente, por estimular, orientar, ayudar, etc.

Participacion en Derechos Humanos

Todo ser humano puede participar en el cumplimiento de sus derechos, y
estar activo en el cumplimiento, pero también estar consciente de las
obligaciones que son parte de los derechos ya sean democraticos, sociales e
individuales.

Segun el informe La democracia en América Latina (2003): hacia una

democracia de ciudadanas y ciudadanos, publicado por el Programa de las
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Naciones Unidas para el Desarrollo citado por Minerva E. Martinez Garza
(2011)%, la sociedad democratica se construye con la participaciéon activa de
guienes la conforman, por lo que es fundamental continuar la defensa de las
ideas libertarias y de igualdad, evitando limitarse a una democracia electoral
sino a una que garantice, con canales efectivos para la participacion

ciudadana, los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales.

Ante este desafio, la educacion civica basada en los principios
democraticos y el respeto a los derechos de las personas y las
responsabilidades sociales representa el camino correcto hacia la
consecucion de una sociedad participativa. He aqui el papel fundamental que
revisten los organismos publicos autbnomos encargados de promover y
proteger los derechos humanos en general y los derechos politicos en
particular.

La sociedad ha visto en el fortalecimiento de una cultura en la esfera de
los derechos humanos como un eficiente recurso capaz de estrechar las
relaciones sociales y abrir con facilidad los caminos hacia el dialogo
enriguecedor y tolerante. En este contexto, el no obstaculizar la informacién

a la sociedad y permitirle canales de participacion trae como consecuencia

exigencias propositivas para satisfacer las necesidades sociales, contribuir a
la consolidacion de los procesos democraticos y transformar a las

instituciones publicas. Téngase presente que en la interrelacién democracia y

25 El informe La democracia en América Latina (2003): hacia una democracia de ciudadanas y ciudadanos, publicado por

el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo citado por Minerva E. Martinez Garza (2011)
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Derechos Humanos la promocién de estos ultimos corresponde igualmente a
la sociedad y al gobierno.

La Declaracion sobre el derecho y el deber de los individuos, los grupos y
las instituciones de promover y proteger los derechos humanos y las
libertades fundamentales universalmente reconocidos sefiala la importante
misién de los particulares, las organizaciones no gubernamentales y las
instituciones de contribuir a sensibilizar al publico sobre las cuestiones
relativas a todos los derechos humanos y las libertades fundamentales, con
el objetivo de fortalecer, entre otras cosas, la comprension, la tolerancia, la
paz y las relaciones de amistad entre las naciones y entre todos los grupos
raciales y religiosos, teniendo en cuenta las diferentes mentalidades de las
culturas y comunidades en las que llevan a cabo sus actividades.

Es asi que los conceptos: derechos humanos, rendicién de cuentas y
participacion ciudadana convergen y se complementan en su efecto de
delimitar el poder publico, buscar su equilibrio y establecer condiciones
adecuadas para el desarrollo de personas y grupos en condiciones de
igualdad y de respeto a sus libertades fundamentales.

Mas alla de un ejercicio electoral, los fines y alcances de la democracia
buscan reestructurar las relaciones de poder e incentivar una participacion
eficaz de la ciudadania en la decisidbn de los asuntos publicos. Sin la
comprension y aplicacion de estos conceptos elementales, el proceso de
consolidacion democratica se tornara interminable y revestira de indignacion

social.
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Adolescente

La adolescencia es una faceta que todo ser humano debe de pasar en el
transcurso de la vida la cual para unos es complicada y para otros no, en
esta etapa de la vida uno toma decisiones las cuales le marcan el futuro y la
vida. Anteriormente, La adolescencia es el periodo de la vida que se ubica
entre la nifiez y la adultez. Sera en este momento de la vida en el cual el
individuo comprenda acerca de su capacidad de reproduccion, evolucione su

psiquis y donde comience a planificar y pensar ciertamente en su futuro.

¢, Quién es el adolescente?

Segun la UNICEF, en su libro Estado Mundial de la Infancia (febrero de
2011)%%, a pesar de que no existe una definicién de adolescencia aceptada
internacionalmente, las Naciones Unidas establecen que los adolescentes
son personas con edades comprendidas entre los 10 y los 19 afios; es decir,
la segunda década de la vida. Aun cuando el término “adolescentes” no
figura en los convenios, las declaraciones ni los tratados internacionales,
todas estas personas tienen derechos dimanantes de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y otros importantes pactos y tratados
sobre derechos humanos. Actualmente se reconoce que la adolescencia es
una etapa independiente de la primera infancia y de la edad adulta, y que
requiere atencién y proteccion especial. Pero esto no fue asi durante la

mayor parte de la historia humana.

26 UNICEF, Estado Mundial de la Infancia, Edicion Febrero afio 2011, pag. 3 - 5.
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Formas de violencia y organizacion delictiva que existe en
nuestro medio

Violacion de los derechos de los adolescentes en el sistema

educativo.

Hoy en dia es muy comun que en el sistema educativo se violenten los
derechos de los estudiantes tanto de los docentes como entre los mismos
estudiantes ya que muchos no conocen cuales son sus derechos o la ruta de
denuncia.

Segun Ignacio Martin-Bar6?” En su libro Accién e Ideologia,®® es muy
frecuente que las instituciones educativas oculten los hechos violentos
ocasionados por los docentes y maximicen los hechos violentos de
estudiantes, aunque no ocurre asi en todos los establecimientos.

Ademas, es comun que las instituciones educativas se muestren recelosas
ante cualquier intento de abordar este tema. Prefieren manejarlo
“‘internamente”, argumentando que para ese fin tienen su reglamento interno,
en el cual sélo aparecen sanciones para el alumnado y familiares, pero en
ningun parrafo se menciona nada sobre el claustro que irrespete a los
alumnos y familiares. Ademas, en Guatemala como en otros paises los
hechos de violencia escolar son presentados en los medios de comunicacién,
como casos aislados o actividades relacionadas a conflictos entre las
pandillas, con lo que se ocultan las verdaderas causas de este fendbmeno

social.

28 Ignacion Martin Baro, Libro Accién e Ideologia, Volumen I, afio 1990, pag. 10.
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Segun la Licda. en Psicologia Lilian Jeannette Medina Lemus en su libro
Educacion Especial, Terapia del Lenguaje (Guatemala, 07 Abr, 2008).2° No
puede aceptarse en modo alguno que estemos hablando de hechos aislados
y, menos aun, que sean soélo unos pocos los afectados por la violencia
escolar. De ninguna manera se trata de accidentes fortuitos y casuales, y, en
consecuencia, no pueden abordarse y tratarse tampoco de manera aislada.
Las causas de la violencia escolar pueden clasificarse en dos categorias

principales.

Violencia Escolar

Se entiende por violencia escolar la accién intencionadamente dafina
ejercida entre miembros de la comunidad educativa y que se produce dentro
de los espacios fisicos que le son propios a las instalaciones escolares, bien
en otros espacios directamente relacionados con lo escolar (alrededores de
la escuela o lugares donde se desarrollan actividades extra-escolares). Una
caracteristica extrema de violencia escolar producida entre alumnos es

el acoso escolar (en inglés, bullying).

Acoso Escolar (bullying)

Es cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal o fisico producido
entre estudiantes de forma repetida a lo largo de un tiempo determinado,
tanto en el aula como fuera de ella. Estadisticamente, el tipo de violencia

dominante es el emocional y se da mayoritariamente en la clase y en los

2 jcda. en Psicologia Lilian Jeannette Medina Lemus en su libro Educacion Especial, Terapia del Lenguaje
(Guatemala, 07 Abr, 2008).
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patios escolares. Los protagonistas de los casos de acoso escolar suelen ser
nifios y nifias en proceso de entrada en la adolescencia. Siendo ligeramente

mayor el porcentaje de nifias en el perfil de victimas.

El maltrato emocional o psicolégico

Se da en aquellas situaciones en las que los nifios 0 adolescentes son
quienes humillan, discriminan, someten su voluntad o lo subordinan en
distintos aspectos de su existencia que inciden en su dignidad, autoestima e

integridad psiquica y moral.

El bullying docente

Una de las modalidades de bullying que mas se han puesto en practica
dltimamente (o al menos que mas notoriedad han cobrado, porque existe
como tal desde que hay educacion institucional) es la que se denomina como
acoso escolar de profesores a alumnos, a veces pasada por alto o disfrazada
como ejercicio de poder o de autoridad. Pero esto se ha ido convirtiendo en
un auténtico problema para varios alumnos que ven dia tras dia como son

sometidos por sus propios docentes, sin motivos aparentes.

El acoso escolar por parte de profesores hacia los alumnos es
doblemente agravado. Si bien el bullying que se practica entre compafieros
el problema se establece entre dos de una misma condicion. No es el mismo
caso cuando sucede de esta manera, ya que la equiparacién de fuerzas es
imposible. El poder es todo de uno. Y el docente es quien decide en ultima

instancia.
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Formas de violencia contra niflos, niflas y adolescentes y

organismos de proteccion.

Toda amenaza o violacion a un derecho es una forma de violencia; por
tanto, hay tantas formas de violencia como vulneraciones a los derechos .Con
esta aclaracion, intentaremos hacer una clasificacion de acuerdo a la magnitud
qgue representa esa violacion en la vida de nifios, nifias y adolescentes.
Podriamos afirmar, sin temor a equivocarnos, que la mayoria de nifios, niflas
y adolescentes han enfrentado formas de violencia o son parte cotidiana de

su vida.

Es maltrato toda conducta de

Accion u omision: Que provoque o pueda provocar dafio a la integridad o
salud fisica, psicoldgica o sexual de un nifio, nifia o adolescente por parte de
cualquier persona incluidos sus progenitores, parientes, educadores,
cualquiera sea el medio utilizado. Se incluyen el trato negligente o descuido
grave o reiterado en el cumplimiento de las obligaciones para con los nifios,
nifas y adolescentes relativas a prestacion de alimentos, alimentacién,

atencion médica, educacion, cuidado diario o su utilizacién en mendicidad. 3°©
Maltrato psicoldgico

Es el que ocasiona perturbacion emocional, alteracién psicolégica o

disminucién de la autoestima. Se incluye las amenazas de causar dafio a su

30 Codigo de la Nifiez y Adolescencia art. 67, Afio 2003, Decreto 27.
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persona o bienes o de sus progenitores, parientes o personas encargadas de

su cuidado.
Maltrato institucional

Cuando lo comete un servidor de una institucion publica o privada como
resultado de la aplicacibn de reglamentos, practicas administrativas o
pedagogicas y cuando las autoridades han conocido el hecho y no han

adoptado las medidas para prevenirlo, cesarlo, remediarlo y sancionarlo.
Abuso sexual

Sin perjuicio de lo que dispone el Cddigo Penal sobre la materia,
constituye abuso sexual todo contacto fisico, sugerencia de naturaleza
sexual, a los que se somete a un nifio, nifia o adolescente aun con su
aparente consentimiento, mediante seduccion, intimidacion, engafos,
amenazas o cualquier otro medio. Es el abuso sexual infantil, que tiene
peculiaridades psicologicas debido a la extrema vulnerabilidad, impacto

traumatico y dificultades para la comunicacion de los nifios.
Explotacion sexual

Constituye explotacion sexual la “prostitucion” y la pornografia infantil.
“Prostitucion infantil” es la utilizacion de un nifio, nifa o adolescente en
actividades sexuales a cambio de remuneracion o de cualquier otra
retribucion. Pornografia infantil es toda representacién por cualquier medio,

de un nifo, nifia o adolescente en actividades sexuales explicitas, reales o
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simuladas o de sus 6rganos genitales con la finalidad promover, sugerir o

evocar la actividad sexual.

Acoso sexual.

Solicitar favores de naturaleza sexual para si o para un tercero,
valiéndose de una situacién de superioridad laboral, docente, religiosa o
similar, con el anuncio expreso o tacito de causar a la victima, o a su familia,
un mal relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener en el

ambito de dicha relacién
Violacioén

Acceso carnal, con introduccion total o parcial del miembro viril, por via
oral, anal o vaginal; o, la introduccion, por via vaginal o anal, de los objetos,

dedos u 6rganos distintos del miembro viril a una persona de cualquier sexo.
Corrupcion de menores.

Venta o entrega a personas menores de 14 afios objetos, libros, escritos,
imagenes visuales o auditivas “obscenas” que puedan afectar su integridad
sexual.

Incitar a la ebriedad o la practica de actos obscenos.

Facilitar la entrada a prostibulos o lugares como cines o teatros que brinden
espectaculos obscenos.

Utilizarlos para la mendicidad
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v' Estupro tener relaciones sexuales con una persona menor de edad usandola

seduccion o engafio.

Constituye delito de trata de personas

Aunque medie el consentimiento de la victima, el promover, inducir,
participar, facilitar o favorecer la captacion, traslado, acogida, recepcion o
entrega de personas recurriendo a la amenaza, violencia, engafio o cualquier
otra forma fraudulenta, con fines de explotacion ilicita con o sinfines de lucro.
Para efectos de esta infraccion, se considera explotacion toda forma de
trabajos o servicios forzados, esclavitud laboral, venta y/o utilizacion de
personas para mendicidad, conflictos armados o reclutamiento para fines

delictuosos. Si no es explotacion sexual y la persona es menor de 18

En los delitos sexuales, el consentimiento dado por la victima menor de

dieciocho afnos es irrelevante.

Estrategias para prevenir la violencia contra los nifios

Estrategias para erradicar la violencia, segin Unicef3!f "La violencia
engendra violencia. Sabemos que los nifios que sufren violencia tienden a
considerar a la violencia como algo normal, incluso algo aceptable... Y tienen
mas probabilidades de perpetuar la violencia contra sus propios hijos en el
futuro. Si no tratamos el trauma que sufren los nifios debido a la violencia

social estamos abriendo las puertas a problemas que pueden durar toda la

31 UNICEF , libro Estado Mundial de la Infancia febrero afio 2011, Pag. 7-8
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vida.... Y desencadenar actitudes negativas que pueden pasar de una

generacion a otra".

Dar apoyo a los padres y madres, los cuidadores y a sus familias. Cuando
las familias, los cuidadores y los padres y madres reciben educacién acerca
del desarrollo de los nifios en la primera infancia, aumentan las
probabilidades de que ellos empleen métodos de disciplina positivos. De esa

manera se reduce el riesgo de violencia en el &mbito del hogar.

b) Ayudar a los niflos y adolescentes a hacer frente a los riesgos y
desafios. Para reducir la violencia en las escuelas y las comunidades resulta
fundamental dar a los niflos y adolescentes los conocimientos y aptitudes
necesarios para hacer frente y resolver las situaciones de riesgo y los
desafios sin apelar a la violencia, asi como a buscar el apoyo requerido

cuando se susciten situaciones de violencia.

c) Moadificar las actitudes y normas sociales que fomentan la violencia y la
discriminacion. La manera mas segura de evitar la violencia antes de que
ésta se desencadene consiste en modificar las actitudes y normas sociales
gue esconden la violencia oculta a plena vista.

d) Promover y prestar apoyo a los servicios para los nifios. Si se alienta a
los niflos a que busquen apoyo profesional adecuado cuando se susciten
incidentes de violencia, y a que denuncian los mismos, se les ayuda a hacer

frente y resolver mejor sus experiencias con la violencia.
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e) Aplicar leyes y politicas que protejan a los nifios. La imposicion y
aplicaciéon de las leyes y politicas de proteccion de los nifios constituyen un
claro mensaje a la sociedad en general de que la violencia no es aceptable y

sera castigada.

f) Llevar a cabo tareas de obtencion de datos e investigacion. Adquirir
conocimientos sobre la violencia (donde ocurre, de qué manera, y cuales son
los sectores de la poblacion infantil mas afectados, desagregados por origen
y edad) resulta imprescindible para planificar y disefiar estrategias de
intervencion y fijar metas numéricas y plazos para vigilar el progreso logrado

y eliminar la violencia.

Ruta interna para identificacion y referencia de casos de
maltrato en personas menores de edad y casos de violencia
fisicay psicologica.

Si hay sospecha de maltrato y violencia fisica o psicoldgica ejercida por
parte del (la) docente u otra persona que labora en el establecimiento

educativo hacia una persona menor de edad??
Acciodn que ejecuta el ministerio de educacion

ACCION 1. Si la persona que tiene sospecha del maltrato o violencia fisica o
psicolégica es otro maestro 0 maestra, debe conversar sobre su sospecha

con el director (a) del establecimiento.

32 procuraduria General de la Nacion
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ACCION 2. En forma conjunta con el director o directora se procede a reunir
toda la informacion posible, que ayude a establecer la certeza del hecho,
tales como signos de alerta, actitudes observadas en el nifio, nifia o
adolescente, lesiones encontradas, direccion de residencia del o la docente
de quien se sospecha como sujeto activo de la accion contra el nifio, nifia o
adolescente. Debe solicitarse asi mismo una reuniéon con el padre, madre o
persona encargada para verificar la actitud del nifio, nifia o adolescente en la

casa Yy si manifiesta no querer ir a estudiar.

En estas acciones debe de prevalecer la integridad fisica de la persona
menor de edad, por lo tanto se debe evitar interrogar en forma directa al
posible agresor o agresora. En caso ser el director o directora la parte

agresora se debe denunciar inmediatamente.

ACCION 3. El director o directora procede a poner del conocimiento de la
Procuraduria General de la Nacion el caso para efectos de la investigacion
respectiva. Si el director o directora no desea hacerlo puede denunciar
cualquier persona. En todas las acciones descritas anteriormente se debe de
proporcionar el nombre del niflo, nifia o adolescente del cual se tiene
sospecha que sufre maltrato, violencia fisica o psicologica, lugar de
residencia, direccion del establecimiento educativo, grado que cursa, el nifio,
nifia o adolescente, direccion o residencia del maestro o maestra de quien se

tiene sospecha ejerce el maltrato, la violencia fisica o psicolégica. Debe
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tenerse presente que el maestro o maestra debe actuar en forma inmediata
para evitar cualquier riesgo o dafio mayor en el nifio, nifia o adolescente.33
ACCION 4. Si de la investigacion realizada se tiene como cierta la sospecha
la Procuraduria General de la Nacién denuncia a la Oficina de Atencion
Permanente del Ministerio Publico.

El Director(a) procede a enviar informe circunstanciado a la Direccion
Departamental de Educacion.

ACCION 5. La Direcciéon Departamental de Educacion envia boleta uno y dos
(de identificacion y registro del caso, referencia institucional de casos de
violencia) y resumen del expediente a Asesoria Juridica Departamental para
que emita resolucion correspondiente.

ACCION 6. Asesoria Juridica Departamental envia a la Direccion de la
Asesoria Juridica del Ministerio de Educacion quien emite dictamen
respectivo.

ACCION 7. Direccion de Asesoria Juridica del Ministerio de Educacion remite
a Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién para efectos
de informar sobre el caso, y de existir delito de la persona de quien se tenia
la sospecha de maltrato y violencia fisica o psicolégica, iniciar las acciones
administrativas correspondientes sobre la destitucion o suspension del (la)

docente, u otra persona responsable.

En caso la sospecha fuera infundada se archiva el expediente.

33 Procuraduria General de la Nacion
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2.2

A donde referir el caso y cuando referirlo

Como primera institucion de denuncia, a la Procuraduria General de la
Nacion. Puede denunciarse en forma andénima a los teléfonos 22483200,

24148787 extension 1446, o en forma escrita a la pagina www.pgn.gob.gt.
Otras alternativas de referencia institucional

Procuraduria de los Derechos Humanos teléfono 24 24 17 17 linea de

atencion de 24 horas para garantizar el debido proceso y acompafiamiento.

Base legal
Leyes que rigen la educacion dirigida a los adolescentes de

Guatemala

Estas leyes ayudan a la educacion a velar por una convivencia pacifica
en el establecimiento y que se respeten los derechos de los nifios,

adolescentes y demas comunidad educativa.

Decreto nimero 27-2003 34

El organismo ejecutivo para su sanciéon, promulgacién y publicacion.
Emitido en el palacio del organismo legislativo, en la ciudad de Guatemala, el
dia cuatro del mes de junio del afio dos mil tres. José Efrain Rios Montt en
sus 265 articulos menciona la proteccion al adolecente en todo ambito fisico

y moral.

34 Codigo de la Nifiez y adolescencia, Congreso de la Republica de Guatemala, Decreto nimero 27-2003
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Ley N° 17.823 Codigo de la nifiez y la adolescencia®®

El Cédigo de la nifiez y la adolescencia describe en sus 224 articulos:

De conformidad con la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia,
los derechos sociales el derecho a la proteccion contra la explotacion
economica (en el Codigo de Trabajo Decreto NUmero 1442 en el Articulo 31
y 32 establece que los adolescentes pueden contratar su propio trabajo y que
los que tengan menos de la edad mencionada necesitan celebrar contrato
con sus representantes legales o bien obtener una autorizacion de la

Inspeccion General de Trabajo)

Convencion sobre los derechos del adolescente, decreto 27-

90 del congreso de la Republica de Guatemalas®.

Las disposiciones mas relevantes en cuanto a justicia penal juvenil dentro
de este instrumento son: o Articulo 37: Prohibicidn de torturas, tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes; privacion de libertad como ultima medida;
Articulo 40: Derecho de adolescente de quien se alegue que ha infringido las
leyes penales, a ser tratado segun su dignidad y valor y con el objeto de
fortalecer su respeto por los derechos humanos y libertades fundamentales

de terceros; presuncion de inocencia, principio de legalidad.

35 | ey N° 17.823 Cédigo de la nifiez y la adolescencia, Congreso de la Republica de Guatemala Afio 2003.
Convencion sobre los Derechos del Adolescente, Decreto 27-90 del Congreso de la RepUblica de Guatemala
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Pacto internacional de derechos civiles y politicos, decreto 9-

92 del congreso de la Republica de Guatemala. ¥’

Cuyos articulos 9, 10, 14 y 15, regulan las garantias ante los tribunales y
cortes de justicia, haciendo énfasis en que en el procedimiento de seguridad

y proteccion a los adolescentes.

Convencion internacional sobre la eliminacion de todas las

formas de discriminacién racial, 38

Decreto Ley 105-82, que prohibe la discriminacion racial y en el articulo 5

establece el derecho a la igualdad de todos los adolescentes.

Reglas de las naciones unidas para la proteccion de

adolescentes privados de libertad®, adoptadas por la Asamblea

General de las Naciones Unidas en su resolucion 45/113, del 14 de
diciembre de 1990 Desarrolla las salvaguardias requeridas para garantizar
proteccion a adolescentes privados de libertad, considerando el principio del
encarcelamiento como ultimo recurso, por periodo minimo necesario y
limitado a casos excepcionales. Las Reglas de proteccion de menores
privados de libertad se aplican, no sélo cuando la privacion de libertad se

lleva a cabo en instituciones especializadas en la justicia de menores, sino

37
38

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Decreto 9-92 del Congreso de la Republica de Guatemala,

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial, Enero 4 de 1969, art. 8-16.
39 Reglas de las Naciones Unidas para la proteccion de adolescentes privados de libertad
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también cuando dicha privacion interviene por razones de salud o por el

bienestar del menor.

Derechos de los adolescentes instituidos en la constitucion

politica de la Republica de Guatemala“.

Ningun adolescente podré ser sometido a un proceso por hechos que no
violen la ley penal, ni sometido a procedimientos, medidas y sanciones, que
la ley no haya establecido previamente (Articulo 145). Principio de legalidad.
Este principio esta previsto en el Articulo 17 de la Constitucion, y Articulo 40
numeral 2 inciso a), de la Convencion Internacional de los Derechos de la
Nifiez, y sobre el presente tema, se deduce que a ningun adolescente
infractor de la ley penal, incluso los que cumplan la mayoria de edad durante
su internamiento, puede imponérsele ni cambiarsele la sancion impuesta por
una no preestablecida legalmente al momento de cometerse la infraccion,
por ejemplo carcel.

Derecho al debido proceso. A los adolescentes se les debe respetar su
derecho al debido proceso, tanto durante la tramitacién del proceso, como al
imponerles alguna medida o sancién (Articulo 148.) Este principio esta
reconocido en el Articulo 12 de la Constitucion, y los Articulos 37 inciso d).
Ningun adolescente podra ser perseguido mas de una vez por el mismo
hecho, aunque se modifique la calificacion legal o se aporten nuevas

evidencias (Articulo 150). Principio del Non bis in idem. Este principio no esta

40 perechos de los adolescentes instituidos en la constitucion politica de la Republica de Guatemala, en los articulos 12,
17, 37, 145, 148, 150, 151y 211
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reconocido expresamente en la Constitucion, sin embargo, el Articulo 211
parrafo segundo, establece la prohibicion para los tribunales y autoridades de
conocer procesos fenecidos.

Principio de interés superior. Cuando a un adolescente puedan
aplicarsele dos leyes o normas diferentes, siempre se optara por la que
resulte mas favorable para sus derechos fundamentales (Articulo 151) Este
principio denota que en el régimen de menores de edad, cualquier actuacion
de los 6rganos o autoridades administrativas debe ir encaminada a la
proteccion, formacion integral y a lo que mas convenga al interés superior del
adolescente para los fines de su reinsercion familiar y social, inclusive para
los que hayan cumplido mayoria de edad, pues continlan sujetos a la ley

bajo cuyo amparo fueron procesados y sancionados.

Leyes ordinarias que amparan las garantias y derechos de
los adolescentes en Guatemala.
Ley Integral de la Nifiez y la Juventud

Aun cuando Guatemala ratifico desde el afio de 1999 la Convencion
sobre Derechos del nifio, no existe un marco regulatorio para su aplicacion,
la legislacion vigentes no es aplicable ni adaptable a la realidad, éstas
resultan ser obsoletas, el Codigo de Menores data del afio 1974.

Después de 10 afios de discusién, finalmente el mes de junio del 2003, el
Congreso aprobd la Ley Integral de la Nifiez y la Juventud, que, aunque no

da garantia para alcanzar el desarrollo integral y sostenible de este sector, si
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brinda el marco legal necesario para la realizacion de politicas publicas
encaminadas a lograr dicho propdésito. Lamentablemente, esta ley fue
nuevamente suspendida por la Corte de Constitucionalidad en el mes de
agosto, lo cual dio lugar a una impugnacion antepuesta por un grupo de
notarios dedicados a las adopciones de nifios, procesos que han sido
sefialados de no ser transparentes por prestarse al trafico ilegal de menores
a la vez que se ha denunciado la existencia desalas cunas clandestina y
actos de corrupcion de algunos de los notarios.

En el mes de febrero del afio 2001 Ella Kalsbeek, subsecretaria de Justicia
de Holanda expreso: “No seran admitidas mas solicitudes de adopciones de
nifios guatemaltecos debido a la duda de la legalidad de los procedimientos.
Hay indicios de que muchas mujeres guatemaltecas tienen que abandonar a
la fuerza a sus hijos para darlos en adopcion, debido a las presiones de

organizaciones criminales”.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia) El Decreto 23-

2007 del Congreso de la Republica.*

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, en el Libro Il
Disposiciones adjetivas, Titulo 1l, Capitulos I al VIII, desarrolla el régimen
especial creado por el Articulo 20 de la Constitucion Politica, a favor de los

menores de edad que infrinjan la ley penal, entre ellos, los Adolescentes en

4 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia) El Decreto
23-2007 del Congreso de la Republica

96



conflicto con la ley penal, que segun el Articulo 133 de esta ley, son los
comprendidos entre los 13 y menos de 18 afios al momento de incurrir en
una infraccién penal. Ademas, regula la continuacion de internamiento de
quienes cumplan 3 la mayoria de edad estando privados de libertad en los
centros especializados para adolescentes en conflicto con la ley penal. Con
relacion al tema de los adolescentes infractores de la ley penal que cumplen
18 afios de edad durante su internamiento, en el Capitulo VIII Sanciones
socioeducativas, Seccién Ill Ejecucion y control de las sanciones, y Articulo
261, preceptua: Continuacion del internamiento de los mayores de edad. Si
el adolescente privado de libertad cumple dieciocho afos de edad durante su
internamiento, debera ser ubicado separadamente de los adolescentes o ser
trasladado a un centro asistencial para este fin.

Por ningln motivo sera trasladado a un centro penal de adultos. El segundo
parrafo de la citada norma juridica establece... Deberan existir dentro de
estos centros, las separaciones necesarias segun la edad. Se ubicara a los
adolescentes con edades comprendidas entre los quince (15) y los dieciocho
(18) afios, en lugar diferente del destinado a los adolescentes con edades
comprendidas entre los trece (13) y los quince (15) afos; igualmente, se
separaran los que se encuentren en internamiento provisional y los de
internamiento  definitivo, los infractores primarios y los reincidentes.
Deduciéndose, que también deberan estar separados los que hayan
cumplido la mayoria de edad durante su internamiento, en cumplimiento del

principio del interés superior del nifio.
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Respaldo Legal de la Educacion Dirigida a Adolescentes en

Guatemala

Segln la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala*? los
derechos humanos son inherentes a las personas, es decir que todo ser
humano sea hombre o mujer tiene derechos, que no pueden ser violados por
el Estado, las leyes u otras personas, por tal motivo es necesario conocer
cuales son nuestros derechos como seres humanos, tal como lo indica la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el ARTICULO 46.-
Preeminencia del Derecho Internacional. Se establece el principio general de
que en materia de Derechos Humanos, los tratados y convenciones
aceptados y ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho
interno.

En consecuencia, las y los adolescentes de hasta 18 afios de edad son
titulares de todos los derechos consagrados; tienen derecho a medidas
especiales de proteccion y, en consonancia con la evolucion de sus
facultades, pueden ejercer progresivamente sus derechos (articulo 5).

Los padres o cualesquiera otras personas legalmente responsables de las y
los adolescentes tienen el deber desproporcionarles direccion y orientacion
en el ejercicio de sus derechos. Tienen el deber de tener en cuenta sus
opiniones, de acuerdo con su edad y madurez, y proporcionarles un entorno

seguro y propicio en el que puedan desarrollarse.

42 constitucion Politica de la Republica de Guatemala
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Recae sobre el Estado la clara obligacion juridica de reconocer el
derecho a la libertad de expresién y participacion, y garantizar su
observancia escuchando las opiniones de las personas de menos de 18 afios
y teniéndolas debidamente en cuenta. Tal obligacion supone que el Estado,
con respecto a su sistema judicial, debe garantizar directamente ese
derecho, asi como adoptar o revisar leyes para que las y los adolescentes
puedan disfrutarlo plenamente.

Las personas de menos de 18 afios necesitan tener facil acceso a los
procedimientos de denuncias individuales, asi como a los mecanismos de
reparacion judicial y no judicial adecuados que garanticen un proceso justo
con las debidas garantias, (articulo 16).

Debido a eso nuestro pais suscribio la Convencion sobre los Derechos
del Nifo, la cual fue aprobada por el Congreso de la Republica el 10 de mayo
de 1990, y que dicho instrumento internacional proclama la necesidad de
educar a la nifiez y adolescencia en un espiritu de paz, dignidad, tolerancia,
libertad, e igualdad, para que como sujetos de derechos se les permita ser
protagonistas de su propio desarrollo, para el fortalecimiento del estado de
derecho, la justicia, la paz y la democracia.

Por tanto, el Congreso, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el
articulo 171 literal a) de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala Decreta la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
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Capitulo 1l
Plan de accion o de la intervencién

3.1 Titulo del Proyecto

Guia para la prevencion de conflictos sociales, dirigida a estudiantes de la Escuela

Oficial Rural Mixta, aldea Nisnic, San Cristébal, Verapaz, Alta Verapaz.

3.2 Hipotesis accidn
Si, se elabora una guia para la Prevencién de Conflictos Sociales y se capacita a

los estudiantes con estrategias que fomenten los Derechos Humanos, entonces,

provocaria una convivencia pacifica dentro del establecimiento.

3.3 Problema seleccionado

Como solventar la reincidencia de agresiones entre los estudiantes y conductas
preocupantes dentro y fuera del aula debido a los altos niveles de violencia en el
centro educativo lo cual genera que existan conflictos sociales, impidiendo el

desarrollo integral del alumno.

3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Nisnic, San Cristobal, Verapaz, Alta Verapaz

100



3.5 Unidad ejecutora

e Estudiante epesita
e Municipalidad de San Cristébal V.-Oficina Municipal de la Juventud
e Universidad de San Carlos de Guatemala

e Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Nisnic, San Cristobal, Verapaz, Alta

Verapaz

3.6 Justificacion de laintervencion

La desorientacion en los estudiantes de quinto y sexto grado de la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Nisnic, San Cristébal, Verapaz, Alta Verapaz, en tematica de
prevencion de conflictos sociales se manifiestan con conductas preocupantes dentro
y fuera del aula debido a los altos niveles de violencia que existen en el centro
educativo lo cual genera un ambiente de conflicto, impidiendo el desarrollo integral
del alumno, segun los resultados obtenidos en los instrumentos de aplicacion a
estudiantes y docentes, resalta que se infringen las normas establecidas por el
centro educativo lo que refleja que no existe una clara orientacién del mismo, Segun
la entrevista aplicada al Directora Débora Paola Calel Rivera las conductas y
comportamientos que muestran los alumnos, no son las adecuadas para la
convivencia sana y armoniosa que establece el Acuerdo Ministerial que norma la

convivencia pacifica segun decreto 01-2011.
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3.7 Descripcion de laintervencion

Dicho proyecto consiste en el proceso de capacitacion y la elaboracion de una
guia donde se presente la informacién necesaria para que sea abordada por los
docentes y los alumnos de una manera mas facil, ya que en él se incluirdn temas
como cultura de paz, los derechos humanos y valores los estudiantes también
podran hacer uso de la guia para enriqguecer su conocimiento pues cuenta con
actividades que fomentan la lectura comprensiva y asi evitar los conflictos sociales

gue se vienen dando dentro del establecimiento

3.8 Objetivos

General:
Orientar a los estudiantes acerca del tema prevencion de conflictos sociales en la

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Nisnic, San Cristébal, Verapaz, Alta Verapaz

Especificos:

e Educar a los estudiantes acerca del tema de prevenciéon de
violencia social.
e Capacitar a los estudiantes acerca de las formas de violencia y

organizacion delictiva que existe en nuestro medio.

e Dar a conocer a los estudiantes acerca de la ruta de denuncia
gue deben de seguir al momento de sufrir algunaforma de

violencia.
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3.9 Metas

Que el 100% de los estudiantes que cursan el ciclo escolar de quinto y sexto
primaria de la E.O.R.M. aldea Nisnic, sean fortalecidos en la tematica en Derechos
Humanos, ademas se busca apoyar a los estudiantes para que conozcan las
diversas formas de violencia que existen, como prevenirlas, la ruta a seguir para
denunciar y las instituciones a las que se puede abocar para recibir apoyo y
orientacion inmediata. A través del Proceso de capacitacion y la creacion elaboracion

de una guia con la finalidad que los alumnos no se integren a grupos antisociales.

3.10 Beneficiarios

3.10.1 Directos

Los beneficiarios directos de este proyecto de investigacion seran los alumnos

de la E.O.R.M. aldea Nisnic, San Cristobal, A.V.
3.10.2 Indirectos

Los beneficiarios indirectos de este proyecto de investigacién seran Padres de

familia, docentes, comunitarios y futuros estudiantes.

3.11 Actividades para el logro de los objetivos

a. Planificar talleres de convivencia pacifica formacion en derechos humanos.

b. Elaboracion de una guia que fomente los valores y Derechos Humanos, para
los estudiantes del establecimiento respecto a cultura de paz.

c. Elaboracion de material didactico adecuado sobre como prevenir la violencia

social dentro del establecimiento.

103



d. Realizar talleres acerca de cuales son las formas de violencia, prevenciony

rutas de denuncia.

3.12 Cronograma

TIEMPO

ACTIVIDAD MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULI0O | AGOSTO SEPTIENBR
E

11234/ 1/2{3[4(1/2{3/4/1/2/3|4(1[2|3/4/1/2/3|4|1]2|3|4

Planificaciéon de
talleres acerca de

la prevencién de E
conflictos sociales y
educacioén en

derechos humanos.

Elaboracién de una P
guia interactiva para
los nifios y jovenes
del establecimiento

respecto a como E
prevenir los
conflictos sociales

Preparacion de P
cada uno de los
talleres

E
Realizacién de los P

talleres acerca de
cudles son las

formas de violencia, [ E
prevencion y rutas
de denuncia.

Fuente: Estudiante Epesista

P= Planificado
E= Ejecutado
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3.13 Técnicas metodoldgicas

El trabajo de investigacién es una promocién de cambio y desarrollo social a
través del cual se verifica la realidad por medio de un proceso sistematico, que va
desde el conocer hasta el aplicar, llevando puntos clave e importantes para el estudio

y analisis del lugar detectado.

Se implementara el método Deductivo con enfoque cualitativo, las técnicas que se
utilizaron fueron, la encuesta dirigida a los estudiantes de la E.O.R.M. aldea Nisnic,
San CristObal, Verapaz, jornada matutina, entrevista dirigida a la directora, Débora
Calel Rivera y cuestionarios dirigidos a los docentes, con el fin de recabar

informacion para el fortalecimiento y desarrollo de la investigacion.

3.14 Recursos

Humanos

e Docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Nisnic,
San Cristébal, Verapaz, Alta Verapaz
e Agentes de la PNC (prevencién de delito)
e Ministerio Publico
e Procuraduria de los Derechos Humanos
e Universidad de San Carlos de Guatemala
Materiales

e Computadora

e Cafonera

e Materia didactica
e Utiles de Oficina
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3.15Presupuesto

3.15.1Materiales

106

Cantidad | Descripcion Costo Costo Total
Unitario Multiplicado

2 Resmas hojas | Q31.75 2x31.75 Q63.50
de papel bond

75 Lapiceros Q1.00 75x1.00 Q75.00

50 Pliegos de Q1.00 50x1.00 Q50.00
papel bond

50 Marcadores Q3.00 50x3.00 Q150.00
permanentes

12 h. Cafonera Q50.00 12x50.00 Q600.00

12h. Sonido Q50.00 12x50.00 Q600.00

24 Pelotas Q2.50 24x2.50 Q60.00
plasticas

7 Hojas de papel | Q1.25 1.25X7 Q8.75
lino

Q.1607.25
3.15.2 Transporte
Cantidad | Descripcion | Costo Costo Total
Unitario Multiplicado

2 Fletes Q50.00 2X50.00 Q100.00

3 Viagjes en taxi | Q.15.00 3X15.00 Q45.00

20 Pasajes Q2.00 20X2.00 Q40.00

Q185.00




3.15.3 Alimentacion

Cantidad | Descripcion | Costo Costo Total
unitario multiplicado
100 Tamales Q3.50 4.000X100 Q400.00
torteados
100 Jugos de Q1.00 1.00X100 Q100.00
caja
100 Tostadas Q2.00 2.00X100 Q200.00
100 Vasos de Q2.00 2.00X100 Q200.00
horchata
100 Panes con Q3.00 3.00X100 Q300.00
jamon
100 Vasos de Q2.00 2.00X100 Q200.00
Jamaica
Q.1400.00
No. De orden | Renglén Total
3.13.1 Materiales Q1,607.25
3.13.2 Transporte Q 185.00
3.13.3 Alimentacién Q 1400.00
Total= | Q.3192.25

3.16 Responsables

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estudiante epesita

Municipalidad de San Cristobal V.-Oficina Municipal de la Juventud
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3.17 Instrumentos

NO.

ACTIVIDAD

TIEMPO
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE
11213 2|3 213 1123 213 2|3 213

Planificacién de
talleres acerca
de la prevencién
de conflictos
sociales y
educacion en
derechos
humanos.

o

Elaboracién de
una guia
interactiva para
los nifios y
jovenes del
establecimiento
respecto a
cdmo prevenir
los conflictos
sociales

™

Preparacion de
cada uno de los
talleres

o

Realizacion de
los talleres
acerca de cudles
son las formas
de violencia,
prevenciony
rutas de
denuncia.

-l

Fuente: Estudiante Epesista
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION COBAN.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS.

CUESTIONARIO.
Solicitamos de su colaboracion para responder al siguiente cuestionario, el cual permitira verificar

los resultados obtenidos en el proceso de capacitacién orientado a nifios y jovenes de quinto y
sexto primaria para la prevencion de conflictos sociales de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea

Nisnic, San Cristobal, Verapaz, Alta Verapaz.

Marqgue con una X en la palabra que califique cada pregunta relacionada a los talleres de
capacitacion.
1. ¢Le parecieron productivos los talleres de capacitacion impartidos por el personal
capacitado de la institucion de la PNC?

Por Bueno Muy Excelente
mejorar Bueno

2. ¢Le pareci6 interesante el tema de los tipos de violencia que existen?

Por Bueno Muy Excelente
mejorar Bueno

3. ¢Le fue productivo el tema de ruta de denuncia ejecutado por el Policia Nacional
Civil?

Por Bueno Muy Excelente
mejorar Bueno

4. ¢Eltema de Prevencion de la Violencia cumplié con sus expectativas esperadas?

Por Bueno Muy Excelente
mejorar Bueno

5. En cada uno de las capacitaciones que se ejecutaron ¢ el espacio fue suficiente
para aclarar dudas respecto a los temas?

Por Bueno Muy Excelente
mejorar Bueno

6. ¢Cbomo le parecio el lugar en donde se desarrollaron los talleres de capacitacion?

Por Bueno Muy Excelente
mejorar Bueno

7. ¢Como le pareci6 el tiempo en que se desarroll6 cada tema?

Por Bueno Muy Excelente
mejorar Bueno
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION COBAN.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS.

HOJAS DE ASISTENCIA
PROCESO DE CAPACITACION
FECHA: JUEVES _ DE DE 2018

No. NOMBRE SEXO | EDAD FIRMA
M | F

Fuente: Estudiante Epesista

110




Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

a) Las actividades que se ejecutaron durante todo el EPS, se realizaron con
una planificacion que rigio todo el proceso, de esta manera no perder la

secuencia légica de todas las actividades que se iban a realizar.

b) Todo proceso de investigacion debe de llevar un orden, es por ello que se
realiz6 el plan de diagnostico en donde se establecid cuales eran los

objetivos que se pretendian alcanzar.

c) Elaboracion de los instrumentos de diagnéstico permitieron indagar en
forma mas certera, ya que se utilizaron técnicas de investigacion como la
boleta de observacién, cuestionarios para docentes y alumnos, asi también
entrevistas a la directora, luego se procedié al andlisis de los datos

recopilados.

d) Elaboracion de fundamentacion tedrica: Durante esta etapa se recopilo la
informacion necesaria para conocer el tema y para darle la sustentacion
tedrica a la investigacion, de esta manera comprender la perspectiva o

enfoques desde el punto de vista que otros investigadores han sefialado.

111



e)

f)

9)

h)

Elaboracion del plan general del proyecto: una vez terminado el proceso de
la fundamentacién tedrica y el andlisis de los resultados y estableciendo cual
era la solucibn méas viable y factible para la problematica detectada se

procedio a elaborar el plan general del proyecto.

Disefio del proyecto: Como se establecié una hipétesis la cual es “Si se
realizara una guia y proceso de capacitacion dirigida a los alumnos, en la
cual se establezcan estrategias practicas en el fomento valores y Derechos
Humanos entonces se tendra una cultura de paz dentro del establecimiento
de la E.O.R.M. aldea Nisnic, se inici6 a disefiar cuales serian los temas
adecuados para abordar el tema, cual es la mejor estrategia para que a los
ninos y jovenes les llame la atencion y cuales serian las actividades a

desarrollarse en cada capacitacion.

Fase de ejecucion del proyecto: Este proceso fue el mas dificil de realizar
ya que estaba en juego la ejecucion y evaluacion de las capacitaciones, si
eran aceptadas o no por los estudiantes, si darian el resultado esperado,
silas actividades estaban acordes en un sin fin de interrogantes que

surgieron.

Evaluacion del proceso de E.P.S.
Una de las caracteristicas de la evaluacion es que debe ser constante para
gue se pueda detectar cualquier error y este pueda ser corregido y

mantener el orden.
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i) La elaboracion del informe final del proyecto: Terminado todo el proceso
que se debe de llevar en la elaboracion del Ejercicio Profesional Supervisado
se debe de presentar una evidencia del trabajo realizado, es por ello que se

elaboré el informe final, aqui se presentan los resultados obtenidos en la

etapa de diagndstico y cuales fueron las acciones que se realizaron.

4.2 Productos, logros y evidencias

Productos Logros Evidencias

Guia para la Prevencion | Capacitacion a los
estudiantes
de Conflictos Sociales,

o _ Con estrategias que | Fotografias y constancias
dirigida a estudiantes de
fomenten los Derechos | (ver en anexo)
la Escuela oficial Rural
Humanos para tener una
Mixta, aldea Nisnic, San
convivencia pacifica dentro

Cristébal, Verapaz, Alta o
del establecimiento.

Verapaz.
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4.2.1. Producto

s USAC ,

P TRICENTENARIA _
Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de.Av umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala .
Facultad de Humanidades
Seccién Coban

Guia para la prevencion de conflictos sociales, dirigida a

estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea
Nisnic, San Cristobal, Verapaz, Alta Verapaz

Nadia Fidencia Villagran Rodriguez
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PRESENTACION

Sabias que nuestro pais suscribié el 26 de enero de 1990 la Convencién sobre
los Derechos del Nifio, la cual fue aprobada por el Congreso de la Republica el 10 de
mayo del mismo afio, y que dicho instrumento internacional proclama la necesidad
de educar a la nifiez y adolescencia en un espiritu de paz, dignidad, tolerancia,
libertad, e igualdad, para que como sujetos de derechos se les permita ser
protagonistas de su propio desarrollo, para el fortalecimiento del estado de derecho,
la justicia, la paz y la democracia.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio fue adaptada y abierta a firma y
ratificacion por la Asamblea General de la ONU en su resolucion 44/25 del 20 de
noviembre de 1989.

Seguramente mas de alguna vez has jugado a las escondidas, compartiendo
momentos felices con tus amigos y amigas. Sin lugar a dudas, has disfrutado la
emocién de salir corriendo de tu escondite para evitar que te descubran,
apresurandote y utilizando palabras magicas que te hacen quedar a salvo. Esa
misma sensacion debieron tener nifios y niflas cuando, hace apenas unos afios,
comenz6 a reconocerse que tenian Derechos Humanos, dejando de pensar en ellos
como objetos que le pertenecian a alguien y como seres humanos incompletos,
cuyas opiniones no eran importantes.

Ahora vivimos en un mundo donde la mayoria de la gente esta de acuerdo en
gue quienes tienen menos de 18 afios son personas que: forman parte de una familia
y de una comunidad; tienen derechos y responsabilidades de acuerdo a su edad;
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deben recibir atenciones especiales, y considerarse como importantes, por lo que
son aqui y ahora, y no por lo que pueden llegar a ser algun dia. Desafortunadamente
esto no ha sido siempre asi. Apenas después de la Primera Guerra Mundial, una
mujer inglesa, llamada Eglantyne Jebb, pensé en que la nifiez debia tener derechos
especiales y cre6 una organizacion para apoyarla. Su idea fue bien aceptada y
después de muchos afios de trabajo, los esfuerzos de representantes de distintas
sociedades, religiones y culturas, interesados en el bienestar de la infancia, hicieron
posible que el 20 de noviembre de 1989 se aprobara por parte de las Naciones
Unidas, la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Este acuerdo aceptado por casi todos los paises del mundo, contiene los
derechos humanos que deben disfrutar todos los niflos y todas las nifas y
adolescentes, asi como la forma en que las autoridades, la sociedad, y ellos mismos,
deben comprometerse para garantizar su bienestar y desarrollo. A pesar de los
grandes avances logrados gracias al apoyo de gobiernos, organizaciones y personas
de diferentes paises, aun hay mucho por hacer. Sélo con el compromiso de quienes
formamos la sociedad, sera posible que los beneficios de la Convencidén sobre los
Derechos del Nifio lleguen a la infancia del mundo entero. No se puede luchar por
aguello que se desconoce. Por eso es importante que conozcas tus derechos y los

de todas las personas, y que siempre te esfuerces porque sean respetados.
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INTRODUCCION

La construccién de toda sociedad esta determinada por los actos que responden
a un conjunto de valores que orientan la percepciéon de las personas. En este
sentido, los Derechos son parte fundamental para ser modelos de organizacion
social, son elementos fundamentales de toda ideologia y, por ende de todo proyecto
social.

En el convenio de los derechos del nifio y adolescente se enfatiza el cumplimiento
de los mismos ya que conllevan el desarrollo integral de los niflos, como seres
humanos y con ello tener una sociedad digna.

Durante mucho tiempo no se respetaban los derechos de los nifios por eso es muy
importante que conozcan todos sus derechos y los de las demés personas, asi como

las responsabilidades que tienen con los otros nifios y adolescentes.

La desorientacion en los estudiantes se manifiestan con conductas preocupantes
dentro y fuera del aula debido a los altos niveles de violencia que existen en el centro
educativo lo cual genera un ambiente de conflicto, impidiendo el desarrollo integral
del alumno, segun los resultados obtenidos en los instrumentos de aplicacion a
estudiantes y docentes, resalta que se infringen las normas establecidas por el
centro educativo lo que refleja que no existe una clara orientacion del mismo, las
conductas y comportamientos que muestran los alumnos, no son las adecuadas para
la convivencia sana y armoniosa que establece el Acuerdo Ministerial que norma la

convivencia pacifica segun decreto 01-2011.
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En el proceso del ejercicio profesional supervisado enfatice en la necesidad de
fortalecer el conocimiento de los derechos de los nifios y adolescentes y el fomento
de una cultura de paz ya que son mas vulnerables a que se les sean violentados sus
derechos ya sea por sus compafieros como por los docentes, al carecer del

conocimiento de los mismos.
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| Unidad

Educacion

El ser humano, cuando nace, no tiene patrones de conducta previamente
determinados tal y como sucede con el resto de las especies. Por eso necesita
relacionarse con los demas miembros de su comunidad para configurarse como
persona, ya que si ello no sucede, desarrollaria formas de comportamiento que
poco o nada tendrian que ver con las de la especie humana.

Colorea:

Fuente:https://www.google.com/search?q

Entonces la educacién es algo que nos sirve para tener un buen desarrollo
en nuestra vida y seguiin Henz (1976:39) “}la define: «Educacién es el conjunto
de todos los efectos procedentes de personas, de sus actividades y actos, de
las colectividades, de las cosas naturales y culturales que resultan beneficiosas

para el individuo, despertando y fortaleciendo en él sus capacidades esenciales

43 Henz (1976:39) El Estimulo Educativo
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para que pueda convertirse en una personalidad capaz de participar
responsablemente en la sociedad, la cultura y la religion, capaz de amar y ser
amado y de ser feliz».

La educacion se justifica en la necesidad que tiene el individuo de recibir
influencias de sus iguales para dotarse de las caracteristicas que son propias
de los humanos, apoyandose en la en la plasticidad organica que posibilita tales

procesos.

El ser Humano necesita relacionarse con los demas miembros de su

comunidad para configurarse como persona

Fuente: https://www.google.com/search?q

Derechos Humanos

Los Derechos Humanos son atributos del ser humano que tiene por el solo
hecho de ser humano los cuales no se pierden hasta la muerte.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) “‘establece que los

44 Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) Convencion Ginebra, Afio 1951
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Derechos Humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
étnico, color, religidn, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los
mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna. Estos derechos son

interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

erechosg::...
: Humanos

',

somacm

Religion

Color
Vivienda

"'D
: SR & Obligaciones
idioma ££ Trabajar = i~ Allmgentacmn
>mD = QS
ssDescansar 5 &= Propiedad Vestido
S .S "gBienestar
&= S £ = Justicia

Fuente: https://www.pinterest.com/

Escribe 5 Derechos de los que ta gozas en tu escuela:
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Los derechos humanos universales estdn a menudo contemplados en la ley y
garantizados por ella, a través de los tratados.
Por lo tanto los Derechos Humanos se de ben de respetar en todo momento y

velar que se cumplan tanto nacional como internacionalmente.

Fuente: https://www.google.com/search?rlz

Comento:

Que son para mi los Derechos Humanos
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Educaciéon en Derechos Humanos

La educacién en Derechos Humanos es cuando se dan a conocer a las
personas los derechos y obligaciones que se tiene por el simple hecho de
humano. Es muy importante que en todos los establecimientos se conozca
acerca de este tema ya que son necesarios en nuestro diario vivir.

Segun el Instituto Interamericano de Derechos Humanos Educacion en
Derechos Humanos. Los derechos humanos no son simplemente unos
enunciados tedricos o de principios, sino valores que cada ser humano tiene
gue encarnar muy profundamente, por ello tampoco deben ser motivo de clases
0 ensefianzas a la manera tradicional, sino vivencias que acompafien minuto a
minuto su vida, la de sus alumnos y alumnas y la de toda la escuela o

institucion educativa.

Argumenta una razén por la que creas que es importante recibir educacion en Derechos

Humanos dentro de tu escuela:

Los derechos humanos establecen asi, para las personas, una relacion con
los demas que se funda en valores mas amplios que los individuales y que
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estan en la raiz misma del afan por la convivencia pacifica, equilibrada y justa
entre todos los seres, las naciones y los estados. La violencia entre las
personas es, en principio, la negacion extrema de esta situacion de armonia y
orden a la que los seres humanos aspiran. Representa una contradiccion con
los valores mas preciados: como la libertad, la solidaridad y el bien comun que
conducen a un plano social en el que cada persona se desarrolla con dignidad.
Dentro de cada pais los derechos humanos suelen estar consignados en la
Constitucion Politica, y alli mismo o en leyes especificas se establecen los

mecanismos de proteccion.

- Quiero que
me respeten, sin
importar mi
religidn, color
de piel,
condicién fisica
o lugar donde
vivo

v = -
ITDENTIDAD
2. Necesito un
nombre y apellidos
para distinguirme de
los demds nifios y

CALIDAD DE
VIDA

& . Necesito atencidn
meédica y que me cuiden
cuando estoy enfermo

Fuente: https://www.google.com/search?rlz

Pongo en practica lo aprendido:

Necesidades humanas basicas

Materiales: cartulina y rotulador.

Desarrollo: piensa cual crees que son las cinco necesidades basicas sin las
gue una persona no puede vivir, analiza y elabora un cartel, para luego debatir

y razonar con tus compareros.
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Sistema Educativo dirigido a los nifios y adolecentes

El sistema educativo se debe de encargar de velar porque los contenidos
sean adecuados para la necesidad de los adolescentes y que se encargue de
velar porque se impartan adecuadamente para un aprendizaje eficaz.4®
Los derechos humanos han sido caracterizados como el conjunto de normas,
socialmente exigibles (de obligatorio y general respeto), que se fundamentan en
esos valores de la naturaleza humana, cuya aceptaciéon y practica garantizan
una relacion armonica entre la persona y la sociedad, entre el individuo -hombre
o mujer- y la ley, entre el ciudadano y la ciudadana y entre éstos, el Poder
Politico.

Cuando se trata el asunto de la educaciéon en Derechos Humanos, tenemos que
identificar dos planos complementarios:
a. el que tiene que ver con el contexto general de la educacién y la institucion

educativa, y

b. el que tiene que ver con el contenido, propiamente dicho, de los derechos
humanos, tanto en su aspecto moral o valorativo, como en su aspecto juridicoo
normativo.

El propésito de la enseflanza de los derechos humanos se amplia, por
consiguiente, a un fin educativo que compromete la totalidad de la vida en la
escuela. Mas que dar instruccion sobre derechos humanos, se trata de educar
para que el alumno y la alumna los aprecien, los valoren y los vivan. Por eso se

habla de una actitud educativa centrada en los derechos humanos que

45Fondo de Naciones Unidas para la Infancia. Adolecentes de Guatemala. 1ra. Edicién Guatemala,
Guatemala: Ed. Piedra Santa., 2000
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impregne la vida escolar en todos sus aspectos. Los maestros y maestras
tenemos que preguntarnos si la forma en que esta organizada la escuela, el
aula, el inter-aprendizaje, la relacion docente-alumno y alumna, autoridades y
alumnado, es la adecuada para practicar este tipo de educacién. Una relacion
vertical entre el docente o la docente y su alumnado, por ejemplo, equivale a
crear un desnivel en el trabajo escolar que confunde las cosas. Si nos referimos
a los profesores y profesoras como agentes educativos, damos por descontado
qgue el personal docente, persuadido de la conveniencia de educar a partir de
los derechos humanos, cambiara ciertas actitudes tradicionales en la relacion
docente-alumno y alumna. Algunas de las nuevas actitudes son: ser personas
promotoras del saber, incentivadoras de responsabilidades, preocupadas por
ensefiar a tomar decisiones, por escuchar mas que por hablar, por trabajar en

grupos mas que individualmente, por estimular, orientar, ayudar, etc.

LAS NINAS, NiNGS Y ADoLeS(ENTES QUE (VENTAN
(oN VN TIENEN:

& ALTA AVTOESTIMA

P MAS N MAS HABILIDADES So(IALES 42 MEJOR
SR MAYOR, BIENESTAR. DESEMPENO

LAS DIFICVLTADES PSiCoLé4ICo ES(oLAR
QUE SE LES :
PRESENTAN

Fuente:https://genially.blob.core.windows.net/geniall

Participacion en derechos Humanos

Todo ser humano puede participar en el cumplimiento de sus derechos, y

estar activo en el cumplimiento pero también estar consciente de las
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obligaciones que son parte de los derechos ya sea democratico, social e
individual.

La sociedad democratica se construye con la participacion activa de quienes
la conforman, por lo que es fundamental continuar la defensa de las ideas
libertarias y de igualdad, evitando limitarse a una democracia electoral sino a
una que garantice, con canales efectivos para la participacion ciudadana, los

derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales.

Ante este desafio, la educacion civica basada en los principios
democraticos y el respeto a los derechos de las personas y las
responsabilidades sociales representa el camino correcto hacia la consecucion
de una sociedad participativa. He aqui el papel fundamental que revisten los
organismos publicos auténomos encargados de promover y proteger los
derechos humanos en general y los derechos politicos en particular.

La sociedad ha visto en el fortalecimiento de una cultura en la esfera de los
derechos humanos como un eficiente recurso capaz de estrechar las relaciones
sociales y abrir con facilidad los caminos hacia el dialogo enriquecedor y
tolerante. En este contexto, el no obstaculizar la informacion a la sociedad y
permitirle canales de participacion trae como consecuencia exigencias

propositivas para satisfacer las necesidades sociales, contribuir a la

consolidacion de los procesos democraticos y transformar a las instituciones

publicas. Téngase presente que en la interrelacién democraciay derechos
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humanos la promocion de estos Ultimos corresponde igualmente a la sociedad y
al gobierno.

La Declaracion sobre el derecho y el deber de los individuos, los grupos y
las instituciones de promover y proteger los derechos humanos y las libertades
fundamentales universalmente reconocidos sefala la importante mision de los
particulares, las organizaciones no gubernamentales y las instituciones de
contribuir a sensibilizar al publico sobre las cuestiones relativas a todos los
derechos humanos vy las libertades fundamentales, con el objetivo de fortalecer,
entre otras cosas, la comprension, la tolerancia, la paz y las relaciones de
amistad entre las naciones y entre todos los grupos raciales y religiosos,
teniendo en cuenta las diferentes mentalidades de las culturas y comunidades
en las que llevan a cabo sus actividades.

Es asi que los conceptos: derechos humanos, rendiciébn de cuentas y
participacion ciudadana convergen y se complementan en su efecto de delimitar
el poder publico, buscar su equilibrio y establecer condiciones adecuadas para
el desarrollo de personas y grupos en condiciones de igualdad y de respeto a
sus libertades fundamentales.

Mas alla de un ejercicio electoral, los fines y alcances de la democracia buscan
reestructurar las relaciones de poder e incentivar una participacion eficaz de la
ciudadania en la decision de los asuntos publicos.

Sin la comprensién y aplicacion de estos conceptos elementales, el proceso de
consolidacion democratica se tornara interminable y revestird de indignacion

social.
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Instituciones encargadas de velar por que se cumplan los
derechos de los nifios y adolescentes en Guatemala

e Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)

e Fiscalia de la Mujer, Unidad de la Nifiez y Adolescencia Victima (MP) PDH

e Ministerio Publico

e Policia Nacional Civil

Adolescente

La adolescencia es una faceta que todo ser humano debe de pasar en el

transcurso de la vida la cual para unos es complicada y para otros no, en esta

etapa de la vida uno toma decisiones las cuales le marcan el futuro y la vida.

rs!

-

. -
Fuente:https://genially.blob.core.windows.net/genially

131



¢, Quién es el adolescente?

Segun la UNICEF, en su libro Estado Mundial de la Infancia (febrero de
2011)*¢, a pesar de que no existe una definicion de adolescencia aceptada
internacionalmente, las Naciones Unidas establecen que los adolescentes son
personas con edades comprendidas entre los 10 y los 19 afos; es decir, la
segunda década de la vida. Aun cuando el término “adolescentes” no figura en
los convenios, las declaraciones ni los tratados internacionales, todas estas
personas tienen derechos dimanantes de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y otros importantes pactos y tratados sobre derechos
humanos. Actualmente se reconoce que la adolescencia es una etapa
independiente de la primera infancia y de la edad adulta, y que requiere
atencion y proteccion especial. Pero esto no fue asi durante la mayor parte de

la historia humana.

46 5equn la UNICEF , en su libro Estado Mundial de la Infancia (febrero de 2011) Pag. 10-12
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Il Unidad

Formas de violencia y organizacion delictiva que existe en
nuestro medio

Violacion de los derechos de los adolescentes en el sistema educativo.
Hoy en dia es muy comun que en el sistema educativo se violenten los

derechos de los estudiantes tanto de los docentes como entre los mismos

estudiantes ya que muchos no conocen cuales son sus derechos o la ruta de

denuncia.

Fuente: http://zonacero.com/sites/default/

Segun Ignacio Martin-Baré*” En su libro Accién e Ideologia,*® es muy frecuente
que las instituciones educativas oculten los hechos violentos ocasionados por

los docentes y maximicen los hechos violentos de estudiantes,

48 Segun Ignacio Martin-Bar6 En su libro Accién e Ideologia, Pag. 13
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aunque no ocurre asi en todos los establecimientos. Ademas, es comudn que las
instituciones educativas se muestren recelosas ante cualquier intento de
abordar este tema. Prefieren manejarlo “internamente”, argumentando que para
ese fin tienen su reglamento interno, en el cual sélo aparecen sanciones para el
alumnado y familiares, pero en ningun péarrafo se menciona nada sobre el
claustro que irrespete a los alumnos y familiares.

Ademas, en Guatemala como en otros paises los hechos de violencia escolar
son presentados en los medios de comunicacion, como casos aislados o
actividades relacionadas a conflictos entre las pandillas, con lo que se ocultan

las verdaderas causas de este fendémeno social.

Fuente: http://zonacero.com/sites/default

Segun la Licda. En Psicologia Lilian Jeannette Medina Lemus en su libro
Educacién Especial, Terapia del Lenguaje (Guatemala, 07 Abr, 2008).4° No
puede aceptarse en modo alguno que estemos hablando de hechos aislados v,
menos aun, que sean so6lo unos pocos los afectados por la violencia escolar. De

ninguna manera se trata de accidentes fortuitos y casuales, y, en consecuencia,

49 Licda. en Psicologia Lilian Jeannette Medina Lemus en su libro Educacion Especial, Terapia del Lenguaje (Guatemala, 07
Abr, 2008).
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no pueden abordarse y tratarse tampoco de manera aislada. Las causas de la

violencia escolar pueden clasificarse en dos categorias principales.

Violencia escolar

Se entiende por violencia escolar la accion intencionadamente dafina
ejercida entre miembros de la comunidad educativa y que se produce dentro de

los espacios fisicos que le son propios a las instalaciones escolares, bien en

otros espacios directamente relacionados con lo escolar (alrededores de la
escuela o lugares donde se desarrollan actividades extra-escolares). Una
caracteristica extrema de violencia escolar producida entre alumnos es el acoso

escolar (en inglés, bullying).

Elabora un mapa mental de las principales causas de la violencia escolar:

P
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Es cualquier forma de maltrato psicologico, verbal o fisico producido
entre estudiantes de forma repetida a lo largo de un tiempo determinado, tanto en el
aula como fuera de ella. Estadisticamente, el tipo de violencia dominante es el

emocional y se da mayoritariamente en la clase y en los patios escolares.

Los protagonistas de los casos de acoso escolar suelen ser nifios y niflas en
proceso de entrada en la adolescencia. Siendo ligeramente mayor el porcentaje de

nifias en el perfil de victimas.

El bullying docente

Una de las modalidades de bullying que mas se han puesto en practica ultimamente
(o al menos que mas notoriedad han cobrado, porque existe como tal desde que hay
educacion institucional) es la que se denomina como acoso escolar de profesores a
alumnos, a veces pasada por alto o disfrazada como ejercicio de poder o de
autoridad. Pero esto se ha ido convirtiendo en un auténtico problema para varios
alumnos que ven dia tras dia como son sometidos por sus propios docentes, sin

motivos aparentes.

El acoso escolar por parte de profesores hacia los alumnos es doblemente
agravado. Si bien el bullying que se practica entre comparferos el problema se

establece entre dos de una misma condicion.

No es el mismo caso cuando sucede de esta manera, ya que la equiparacion de
fuerzas es imposible. El poder es todo de uno. Y el docente es quien decide en

ultima instancia.
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Menciona tres acciones que sirvan para evitar el acoso de los docentes en la

escuela:

Formas de violencia contra nifios, niflas y adolescentes y

organismos de proteccion.

Toda amenaza o violacion a un derecho es una forma de violencia; por tanto,
hay tantas formas de violencia como vulneraciones a los Derechos .Con esta
aclaracion, intentaremos hacer una clasificacion de acuerdo a la magnitud que
representa esa violacion en la vida de nifios, nifias y adolescentes. Podriamos
afirmar, sin temor a equivocarnos, que la mayoria de nifios, nifas y
adolescentes han enfrentado formas de violencia o son parte cotidiana de su
vida.

Comenta

Si alguna vez se te han violentado tus derechos humanos en tu escuelay

de qué forma:
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Maltrato toda conducta de

Accién u omision, Que ° provoque o pueda provocar dafio a la integridad o
salud fisica, psicologica o sexual de un nifio, nifia o adolescente por parte de
cualquier persona incluidos sus progenitores, parientes, educadores, cualquiera
sea el medio utilizado. Se incluyen el trato negligente o descuido grave o
reiterado en el cumplimiento de las obligaciones para con los nifios, nifias y
adolescentes relativas a prestacion de alimentos, alimentacién, atenciéon

médica, educacion, cuidado diario o su utilizacion en mendicidad.

Fuente: http://keliaalvarez.com/wp-content/uploads/2018/08/violencia-intrafamiliar-02.jpg

Responde:

e Menciona tres formas de maltrato a un nifio, nifia o

adolescente:

¢ Quienes son los responsables de cumplir con las necesidades de los

nifios y adolescentes:

50 Codigo de la Nifiez y Adolescencia art. 67
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Maltrato psicolégico

Es el que ocasiona perturbacion emocional, alteracién psicologica o disminucién
de la autoestima. Se incluye las amenazas de causar dafio a su persona o

bienes o de sus progenitores, parientes o personas encargadas de su cuidado.

SN
35

Fuente: http://keliaalvarez.com/wp—contemjupIoads/2018/08/violencia'—intraifamiIiar-02.jp

Maltrato institucional

Cuando lo comete un servidor de una institucién publica o privada como
resultado de la aplicacibn de reglamentos, practicas administrativas o
pedagobgicas y cuando las autoridades han conocido el hecho y no han

adoptado las medidas para prevenirlo, cesarlo, remediarlo y sancionarlo.

“\ o -

https://eresmama.com/wp-content/uploads/2019/04/profesor-acosador
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Abuso sexual

Sin perjuicio de lo que dispone el Codigo Penal sobre la materia, constituye
abuso sexual todo contacto fisico, sugerencia de naturaleza sexual, a los que
se somete a un nifio, nifia o adolescente aln con su aparente consentimiento,

mediante seduccion, intimidacion, engafios, amenazas o cualquier otro medio.
Explotacion sexual

Constituye explotacion sexual la “prostitucion” y la pornografia infantil.
“Prostitucion infantil” es la utilizacion de un nifo, nifia o adolescente en
actividades sexuales a cambio de remuneracion o de cualquier otra retribucion.
Pornografia infantil es toda representacion por cualquier medio, de un nifio, nifia
o adolescente en actividades sexuales explicitas, reales o simuladas o de sus

organos genitales con la finalidad promover, sugerir 0

evocar la actividad sexual.

Fuente: http://mundoejecutivoexpress.mx/
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Acoso sexual.

Solicitar favores de naturaleza sexual para si o para un tercero, valiéndose
de una situacion de superioridad laboral, docente, religiosa o similar, con el
anuncio expreso o tacito de causar a la victima, o a su familia, un mal

relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener en el &mbito de
Corrupcion de menores.

Venta o entrega a personas menores de 14 afios objetos, libros, escritos,
imagenes visuales o auditivas “obscenas” que puedan afectar suintegridad
sexual.

incitar a la ebriedad o la practica de actos obscenos.

facilitar la entrada a prostibulos o lugares como cines o teatros que brinden
espectaculos obscenos

Estupro tener relaciones sexuales con una persona menor de edad usandola

seduccion o engafio

Constituye delito de trata de personas

Aunque medie el consentimiento de la victima, el promover, inducir,
participar, facilitar o favorecer la captacion, traslado, acogida, recepcién o
entrega de personas recurriendo a la amenaza, violencia, engafio o cualquier
otra forma fraudulenta, con fines de explotacion ilicita con o sinfines de lucro.
Para efectos de esta infraccion, se considera explotacion toda forma de trabajos

o servicios forzados, esclavitud laboral, venta y/o utilizacién de personas para
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mendicidad, conflictos armados o reclutamiento para fines delictuosos. Si no es

explotacion sexual y la persona es menor de 18.

En los delitos sexuales, el consentimiento dado por la victima menor de

dieciocho afos es irrelevante.
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Il Unidad

Estrategias para prevenir la violencia contra los nifios

Estrategias para erradicar la violencia, segin Unicef°! "La violencia engendra
violencia. Sabemos que los nifios que sufren violencia tienden a considerar a la
violencia como algo normal, incluso algo aceptable... Y tienen mas
probabilidades de perpetuar la violencia contra sus propios hijos en el futuro. Si
no tratamos el trauma que sufren los nifios debido a la violencia social estamos
abriendo las puertas a problemas que pueden durar toda la vida Y
desencadenar actitudes negativas que pueden pasar de una generacién a

otra".

Fuente:http://mundoejecutivoexpress.mx/sites/default/files/

Dar apoyo a los padres y madres, los cuidadores y a sus familias. Cuando las
familias, los cuidadores y los padres y madres reciben educacion acerca del

desarrollo de los nifios en la primera infancia, aumentan las probabilidades de
gue ellos empleen métodos de disciplina positivos. De esa manera se reduce

el riesgo de violencia en el &mbito del hogar.

51 Segiin la UNICEF , en su libro Estado Mundial de la Infancia (febrero de 2011). Pag. 14-16
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K)

Fuente:http://mundoejecutivoexpress.mx/sites/default/files/

Ayudar a los nifios y adolescentes a hacer frente a los riesgos y desafios.

Para reducir la violencia en las escuelas y las comunidades resulta
fundamental dar a los nifios y adolescentes los conocimientos y aptitudes
necesarios para hacer frente y resolver las situaciones de riesgo y los desafios
sin apelar a la violencia, asi como a buscar el apoyo requerido cuando se

susciten situaciones de violencia.

TENGO DERECHO A MI PROPIA @ TENGO DERECHO A QUE ME CUIDEN, ME ¢ é
CULTURA, MI IDIOMA, MI ENTIENDAN Y ME TRATEN CON AMOR. S

RELIGION Y A QUE ME TRATEN T
S

IGUAL QUE AL RESTO.
c a 9

TENGO DERECHO A
A 0y  ESTUDIAR, A APRENDER,
? {//4 Y A ESTAR SANO.

e . PRIMERO EN CASO DE EMERGENCIA / &
2 )¢ Y QUE ME DEN CUIDADOS Ne=
® TENGO DERECHOA 4§\ & [Z(L% ESPECIALES SI HACE FALTA. >

PARTICIPAR, Y A

ESCUCHADO Y A QUE © TENGO DERECHO A NO

HACER COSAS QUE NO
ME TENGAN EN CUENTA. / ol iR
TENGO DERECHO AJUGARY &, @@ /) @ TENGO DERECHO A REUNIRME

DIVERTIRME, Y A DISFRUTAR DE CON MIS AMIGOS Y A PARTICIPAR|

_LANATURALEZA, ) DE LA VIDA DE LA COMUNIDAD.
o v @
-\ ® TENGO DERECHO A QUE NO A
; ME DISCRIMINEN POR SER iy )
COMO SOY. n e
e « www.enredate“cha.org J M-

Fuente:http://mundoejecutivoexpress.mx/sites/default/files/
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[) Modificar las actitudes y normas sociales que fomentan la violencia y la
discriminacion. La manera mas segura de evitar la violencia antes de que ésta
se desencadene consiste en modificar las actitudes y normas sociales que

esconden la violencia oculta a plena vista.

/A

Fuente:http://mundoejecutivoexpress.mx/sites/default/files/

m) Promover y prestar apoyo a los servicios para los nifios. Si se alienta a los
nifos a que busquen apoyo profesional adecuado cuando se susciten
incidentes de violencia, y a que denuncian los mismos, se les ayuda a hacer

frente y resolver mejor sus experiencias con la violencia.

Fuente: http://mundoejecutivoexpress.mx/sites/default/files/

n) Aplicar leyes y politicas que protejan a los nifios. La imposicion y aplicacion

de las leyes y politicas de proteccion de los nifios constituyen un claro
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mensaje a la sociedad en general de que la violencia no es aceptable y sera

castigada.

LEY DE PROTECCION

INTEGRAL DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

Fuente: https://image.slidesharecdn.com/lapedofiliaymarcolegal-

o) Llevar a cabo tareas de obtencion de datos e investigacion. Adquirir

conocimientos sobre la violencia (dénde ocurre, de qué manera, y cuales son

los sectores de la poblacion infantil mas afectados, desagregados por origen y

edad) resulta imprescindible para planificar y disefiar estrategias de
intervencién y fijar metas numéricas y plazos para vigilar el progreso logrado y

eliminar la violencia.

Fuente: https://image.slidesharecdn.com/lapedofiliaymarcolegal-
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IVUnidad

Ruta interna para identificacion y referencia de casos de
maltrato en personas menores de edad y casos de violencia
fisicay psicologica.

Si hay sospecha de maltrato y violencia fisica o psicologica ejercida por

parte del (la) docente u otra persona que labora en el establecimiento

educativo hacia una persona menor de edad®?
Accidn que ejecuta el ministerio de educacion

ACCION 1. Si la persona que tiene sospecha del maltrato o violencia fisica o
psicolégica es otro maestro o maestra, debe conversar sobre su sospecha con

el director (a) del establecimiento.

ACCION 2. En forma conjunta con el director o directora se procede a reunir
toda la informacion posible, que ayude a establecer la certeza del hecho, tales
como signos de alerta, actitudes observadas en el nifio, nifia o adolescente,
lesiones encontradas, direccién de residencia del o la docente de quien se
sospecha como sujeto activo de la accién contra el nifio, nifia o adolescente.
Debe solicitarse asi mismo una reunion con el padre, madre o persona
encargada para verificar la actitud del nifio, nifia o adolescente en la casa y si
manifiesta no querer ir a estudiar. En estas acciones debe de prevalecer la
integridad fisica de la persona menor de edad, por lo tanto se debe evitar
interrogar en forma directa al posible agresor o agresora. En caso ser el director

o directora la parte agresora se debe denunciar inmediatamente.

52 Procuraduria General de la Nacion, Articulo 252 de la constitucién Politica de la RepUblica de Guatemala Decreto 512
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ACCION 3. El director o directora procede a poner del conocimiento de la
Procuraduria General de la Nacion el caso para efectos de la investigacion
respectiva. Si el director o directora no desea hacerlo puede denunciar
cualquier persona. En todas las acciones descritas anteriormente se debe de
proporcionar el nombre del nifio, nifia o adolescente del cual se tiene sospecha
que sufre maltrato, violencia fisica o psicologica, lugar de residencia, direccion
del establecimiento educativo, grado que cursa, el nifio, nifia o adolescente,
direccion o residencia del maestro o maestra de quien se tiene sospecha ejerce
el maltrato, la violencia fisica o psicologica. Debe tenerse presente que el
maestro o maestra debe actuar en forma inmediata para evitar cualquier riesgo

o dafio mayor en el nifio, nifia o adolescente.%3

ACCION 4. Si de la investigacion realizada se tiene como cierta la sospecha la
Procuraduria General de la Nacién denuncia a la Oficina de Atencion

Permanente del Ministerio Publico.

El Director(a) procede a enviar informe circunstanciado a la Direccion

Departamental de Educacion.

ACCION 5. La Direccion Departamental de Educacion envia boleta uno y dos
(de identificacion y registro del caso, referencia institucional de casos de
violencia) y resumen del expediente a Asesoria Juridica Departamental para

gue emita resolucidn correspondiente.

53 Ibid

148



ACCION 6. Asesoria Juridica Departamental envia a la Direccion de la Asesoria

Juridica del Ministerio de Educacién quien emite dictamen respectivo.

ACCION 7. Direccion de Asesoria Juridica del Ministerio de Educacion remite a
Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion para efectos de
informar sobre el caso, y de existir delito de la persona de quien se tenia la
sospecha de maltrato y violencia fisica o psicolégica, iniciar las acciones
administrativas correspondientes sobre la destitucibn o suspension del (la)
docente, u otra persona responsable. En caso la sospecha fuera infundada se

archiva el expediente.
A donde referir el caso y cuando referirlo

Como primera institucion de denuncia, a la Procuraduria General de la Nacion.
Puede denunciarse en forma andnima a los teléfonos 22483200, 24148787

extension 1446, o en forma escrita a la pagina www.pgn.gob.gt
Otras alternativas de referencia institucional

Procuraduria de los Derechos Humanos teléfono 24 24 17 17 linea de atencidn

de 24 horas para garantizar el debido proceso y acompafiamiento.

2.2 Base legal

Leyes que rigen la educacion dirigida a los adolescentes de Guatemala
Estas leyes ayudan a la educacion a velar por una convivencia pacifica en
el establecimiento y que se respeten los derechos de los nifios, adolescentes y

demas comunidad educativa.
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Decreto niumero 27-2003 >4

El organismo ejecutivo para su sancidn, promulgacién y publicacién. Emitido
en el palacio del organismo legislativo, en la ciudad de Guatemala, el dia cuatro
del mes de junio del afio dos mil tres. José Efrain Rios Montt en sus 265

articulos menciona la proteccion al adolecente en todo &mbito fisico y m

Decreto niumero 27-2003 °°

El organismo ejecutivo para su sancién, promulgacion y publicacion. Emitido
en el palacio del organismo legislativo, en la ciudad de Guatemala, el dia cuatro
del mes de junio del afio dos mil tres. José Efrain Rios Montt en sus 265

articulos menciona la proteccion al adolecente en todo ambito fisico y moral.

Ley N° 17.823 Cédigo de la nifiez y la adolescencia®®
El Cddigo de la nifiez y la adolescencia describe en sus 224 articulos:

De conformidad con la Ley de Protecciéon Integral de la Nifiez y Adolescencia,
los derechos sociales el derecho a la proteccion contra la explotacion
economica (en el Codigo de Trabajo Decreto Numero 1442 en el Articulo 31y
32 establece que los adolescentes pueden contratar su propio trabajo y que los
gue tengan menos de la edad mencionada necesitan celebrar contrato con sus
representantes legales o bien obtener una autorizacion de la Inspeccion

General de Trabajo).

54 Decreto nlimero 27-2003 Cadigo de la nifiez y la adolescencia
55 Decreto niimero 27-2003 Codigo de la nifiez y la adolescencia
56 Ley N° 17.823 Codigo de la nifiez y la adolescencia
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Convencion sobre los Derechos del Adolescente, Decreto 27-90

del Congreso de la Republica de Guatemala®’.

Las disposiciones mas relevantes en cuanto a justicia penal juvenil dentro
de este instrumento son: o Articulo 37: Prohibicion de torturas, tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes; privacion de libertad como Ultima medida;
Articulo 40: Derecho de adolescente de quien se alegue que ha infringido las
leyes penales, a ser tratado segun su dignidad y valor y con el objeto de
fortalecer su respeto por los derechos humanos y libertades fundamentales de

terceros; presuncion de inocencia, principio de legalidad.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Decreto 9-

92 del Congreso de la Republica de Guatemala, %8cuyos articulos 9,

10, 14 y 15, regulan las garantias ante los tribunales y cortes de justicia,
haciendo énfasis en que en el procedimiento de seguridad y proteccion a los

adolescentes.

Convencion Internacional sobre la Eliminaciéon de todas las
formas de Discriminacion Racial.5®

Decreto Ley 105-82, que prohibe la discriminacion racial y en el articulo 5

establece el derecho a la igualdad de todos los adolescentes.

57 Convencién sobre los Derechos del Adolescente, Decreto 27-90 del Congreso de la Republica de Guatemala
58 pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Decreto 9-92 del Congreso de la Republica

de Guatemala,

59 Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién Racial,
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Reglas de las Naciones Unidas para la proteccién de

adolescentes privados de libertad.®

Adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su
resolucién 45/113, del 14 de diciembre de 1990 Desarrolla las salvaguardias
requeridas para garantizar proteccion a adolescentes privados de libertad,
considerando el principio del encarcelamiento como ultimo recurso, por periodo

minimo necesario y limitado a casos excepcionales.

Derechos de los adolescentes instituidos en la constitucion

politica de la Republica de Guatemala®.

Ningun adolescente podra ser sometido a un proceso por hechos que no
violen la ley penal, ni sometido a procedimientos, medidas y sanciones, que la
ley no haya establecido previamente (Articulo 145). Principio de legalidad.

Este principio estd previsto en el Articulo 17 de la Constitucion, y Articulo 40
numeral 2 inciso a), de la Convencion Internacional de los Derechos de la
Nifiez, y sobre el presente tema, se deduce gque a ningun adolescente infractor
de la ley penal, incluso los que cumplan la mayoria de edad durante su
internamiento, puede imponérsele ni cambiarsele la sancién impuesta por una
no preestablecida legalmente al momento de cometerse la infraccion, por

ejemplo cércel.

60 Reglas de las Naciones Unidas para la protecciéon de adolescentes privados de libertad

61 Derechos de los adolescentes instituidos en la constitucion politica de la Republica de Guatemala, en los articulos 12, 17,
37, 145, 148, 150, 151y 211
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Derecho al debido proceso. A los adolescentes se les debe respetar su derecho
al debido proceso, tanto durante la tramitacion del proceso, como al imponerles
alguna medida o sancién (Articulo 148.) Este principio esta reconocido en el

Articulo 12 de la Constitucién, y los Articulos 37 inciso d).

Ningun adolescente podréd ser perseguido mas de una vez por el mismo
hecho, aunque se modifique la calificacion legal o se aporten nuevas evidencias

(Articulo 150). Principio del Non bis in idem.

Este principio no estd reconocido expresamente en la Constitucién, sin
embargo, el Articulo 211 parrafo segundo, establece la prohibicion para los

tribunales y autoridades de conocer procesos fenecidos.

Principio de interés superior. Cuando a un adolescente puedan aplicarsele
dos leyes o normas diferentes, siempre se optar4 por la que resulte mas
favorable para sus derechos fundamentales (Articulo 151) Este principio denota
que en el régimen de menores de edad, cualquier actuacion de los 6rganos o
autoridades administrativas debe ir encaminada a la proteccion, formacion
integral y a lo que mas convenga al interés superior del adolescente para los
fines de su reinsercion familiar y social, inclusive para los que hayan cumplido
mayoria de edad, pues continGan sujetos a la ley bajo cuyo amparo fueron

procesados y sancionados.
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Leyes ordinarias que amparan las garantias y derechos de los

adolescentes en Guatemala.

Ley Integral de la Nifiez y la Juventud

Aun cuando Guatemala ratifico desde el afio de 1999 la Convencion sobre
Derechos del nifio, no existe un marco regulatorio para su aplicacion, la
legislacion vigente no es aplicable ni adaptable a la realidad, éstas resultan ser
obsoletas, el Codigo de Menores data del afio 1974.

Después de 10 afios de discusion, finalmente el mes de junio del 2003, el
Congreso aprobo la Ley Integral de la Nifiez y la Juventud, que, aunque no da
garantia para alcanzar el desarrollo integral y sostenible de este sector, si
brinda el marco legal necesario para la realizacion de politicas publicas
encaminadas a lograr dicho propésito.

Lamentablemente, esta ley fue nuevamente suspendida por la Corte de
Constitucionalidad en el mes de agosto, lo cual dio lugar a una impugnacién
antepuesta por un grupo de notarios dedicados a las adopciones de nifios,
procesos que han sido sefialados de no ser transparentes por prestarse al
trafico ilegal de menores a la vez que se ha denunciado la existencia desalas
cunas clandestina y actos de corrupcion de algunos de los notarios.

En el mes de febrero del afio 2001 Ella Kalsbeek, subsecretaria de Justicia
de Holanda expres6: “No seran admitidas mas solicitudes de adopciones de
nifos guatemaltecos debido a la duda de la legalidad de los procedimientos.

Hay indicios de que muchas mujeres guatemaltecas tienen que abandonar a la
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fuerza a sus hijos para darlos en adopcion, debido a las presiones de

organizaciones criminales”.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia) El Decreto 23-

2007 del Congreso de la Republica®?,

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, en el Libro Il
Disposiciones adjetivas, Titulo I, Capitulos | al VIII, desarrolla el régimen
especial creado por el Articulo 20 de la Constitucion Politica, a favor de los
menores de edad que infrinjan la ley penal, entre ellos, los Adolescentes en
conflicto con la ley penal, que segun el Articulo 133 de esta ley, son los
comprendidos entre los 13 y menos de 18 afios al momento de incurrir en una
infraccion penal. Ademas, regula la continuacion de internamiento de quienes
cumplan 3 la mayoria de edad estando privados de libertad en los centros
especializados para adolescentes en conflicto con la ley penal. Con relacion al
tema de los adolescentes infractores de la ley penal que cumplen 18 afios de
edad durante su internamiento, en el Capitulo VIII Sanciones socioeducativas,
Seccién lll Ejecucion y control de las sanciones, y Articulo 261, preceptua:
Continuacién del internamiento de los mayores de edad. Si el adolescente
privado de libertad cumple dieciocho afios de edad durante su internamiento,
debera ser ubicado separadamente de los adolescentes o ser trasladado a un

centro asistencial para este fin. Por ningiin motivo seré trasladado a un centro

62 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia) El Decreto 23-
2007 del Congreso de la Republica
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penal de adultos. El segundo péarrafo de la citada norma juridica establece...
Deberén existir dentro de estos centros, las separaciones necesarias segun la
edad. Se ubicaré a los adolescentes con edades comprendidas entre los quince
(15) y los dieciocho (18) afios, en lugar diferente del destinado a los
adolescentes con edades comprendidas entre los trece (13) y los quince (15)
afnos; igualmente, se separaran los que se encuentren en internamiento
provisional y los de internamiento definitivo, los infractores primarios y los
reincidentes. Deduciéndose, que también deberadn estar separados los que
hayan cumplido la mayoria de edad durante su internamiento, en cumplimiento

del principio del interés superior del nifio.

Respaldo Legal de la Educacion Dirigida a Adolescentes en
Guatemala

Segun la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala®® los derechos
humanos son inherentes a las personas, es decir que todo ser humano sea
hombre o mujer tiene derechos, que no pueden ser violados por el Estado, las
leyes u otras personas, por tal motivo es necesario conocer cuales son nuestros
derechos como seres humanos, tal como lo indica la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala en el ARTICULO 46.- Preeminencia del Derecho
Internacional. Se establece el principio general de que, en materia de Derechos
Humanos, los tratados y convenciones aceptados y ratificados por Guatemala,

tienen preeminencia sobre el derecho interno.

63 constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Articulo 46,31 de mayo de 1985.
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En consecuencia, las y los adolescentes de hasta 18 afios de edad son

titulares de todos los derechos consagrados; tienen derecho a medidas
especiales de proteccion y, en consonancia con la evolucion de sus facultades,
pueden ejercer progresivamente sus derechos (articulo 5).
Los padres o cualesquiera otras personas legalmente responsables de las y los
adolescentes tienen el deber desproporcionarles direccion y orientacion en el
ejercicio de sus derechos. Tienen el deber de tener en cuenta sus opiniones, de
acuerdo con su edad y madurez, y proporcionarles un entorno seguro y propicio
en el que puedan desarrollarse.

Recae sobre el Estado la clara obligacién juridica de reconocer el derecho a
la libertad de expresion y participacion, y garantizar su observancia escuchando
las opiniones de las personas de menos de 18 afios y teniéndolas debidamente
en cuenta. Tal obligacién supone que el Estado, con respecto a su sistema
judicial, debe garantizar directamente ese derecho, asi como adoptar o revisar
leyes para que las y los adolescentes puedan disfrutarlo plenamente.

Las personas de menos de 18 afios necesitan tener fécil acceso a los
procedimientos de denuncias individuales, asi como a los mecanismos de
reparacion judicial y no judicial adecuados que garanticen un proceso justo con
las debidas garantias, (articulo 16).

Debido a eso nuestro pais suscribié la Convencidon sobre los Derechos del
Nifio, la cual fue aprobada por el Congreso de la Republica el 10 de mayo de
1990, y que dicho instrumento internacional proclama la necesidad de educar a
la niflez y adolescencia en un espiritu de paz, dignidad, tolerancia, libertad, e

igualdad, para que como sujetos de derechos se les permita ser protagonistas
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de su propio desarrollo, para el fortalecimiento del estado de derecho, la

justicia, la paz y la democracia.

Por tanto, el Congreso, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el
articulo 171 literal a) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Decreta la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala.
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Actividad No. 1
Escribe ¢ Qué derecho esta representado en la imagen que a continuacion
encontraras?
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Actividad No. 2
Pinta segun este cédigo. Completa las oraciones.

Luz verde: se estan respetando los derechos del nifio y de la nifia. Escribe el derecho
gue se esta representando.

Luz roja: no se estan respetando los derechos del nifio y de la nifia. Escribe el
derecho que tendria que respetarse.

Fuente: https://i.pinimg.com/originals/
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Actividad No. 3
Que es un derecho:

E rbajo infor vio
/1 | i Gorehos, o e e

/| e e o eebore
IS 0 s o o

Fuente: https://i.pinimg.com/originals/
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Actividad No. 4

Colorea las palabras relacionadas con los derechos de los nifios nifias y
adolescentes que encuentres

L6S DERECH®S DE L6S
NINGS Y LAS NINAS

X

Alc|y|o|p|lI|L|N|B|E|R|T|I|Y|A|K|P|R|A|N
Llolc|alc|r|els]p|e|T|olD|o|s|n|rR[E|[P]A
1|N[T|elGc|rR|1|D|A|D|A|P[A|M| 1| AlO]|C|R]C
mlialp|qQlclolm[p|r[E|n|s| 1|0 N E[T|R[E[T
elcIn|ulqls|alLlulolilelalel T 1[eleln]o
N[N[o[1[s|oM[Aa[3|UlE|G|o|T[AlolCc|A|D[N
T(mm|o|[T|[mo|Dlo[mlo|1|[P|I|FlAl[C|C|E[A
AlL|B|AlE| LIR|E|F[AIM| I L] I Al E[ 1] 1[R]L
clo|r|o| FlH|E|R[UIN]P|L]AlL]B] 1]0]0O]0O]1
1|v[e[s|[T|I|D|o|v|I|V|I|E|N|D|A|IN|N|P|D
olelp|wlultlulT[Llolp|I|N|I|O|/N|[O]O|L[A
N[I|[T[s|1|o|m|ulalP|ulP|AalE|O| L|U[A|T]|D
AlA[R[G[A[N[T[W[I[UlO[P|L|U[T|R[B[M[A[O
eElplulc|alc|[i|o[n[V|[I|D[AlE|R|T|B|H|Y]|U
e VIDA o NOMBRE © RECREACION
© AMOR o OPINLON SHEGO o PROTECCION
© SALUD * VESTIDO ®INTEGRIDAD | o ApgENDER

« EDUCACION | o AuMENTACION | *RESPETO o NACIONALLDAD
o FAMILIA o VIVIENDA * EQUEDAD © COMPRENSLON

Fuente: https://i.pinimg.com/originals/
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GLOSARIO

Adolescente: e tapa que llega después de la nifiez y que abarca desde la pubertad

hasta el completo desarrollo del organismo es conocida como adolescencia. El

término proviene de la palabra latina adolescencia.

Adopcion: Acto juridico en virtud del cual un adulto toma como propio a un hijo ajeno,
con el fin de establecer con él una relacién paterno-filial con idénticos o analogos

vinculos juridicos que los que resultan de la procreacion.

Comprensible: Que se puede comprender.

Convencidn: es un conjunto de estandares, reglas, normas o criterios que son de
aceptacion general para un determinado grupo social. Frecuentemente toman el

nombre de criterios.

Derechos: es la facultad que ha otorgado el ordenamiento juridico a un sujeto (por
ejemplo, derecho a la nacionalidad, derecho a la salud, derecho a demandar,

derecho a manifestarse libre y pacificamente,

Discapacidad: es una condicion que hace que una persona sea considerada como
discapacitada. Esto quiere decir que el sujeto en cuestion tendra dificultades para
desarrollar tareas cotidianas y corrientes que, al resto de los individuos, no les

resultan complicadas.

Educacion: Formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral y
afectiva de las personas de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de la

sociedad a la que pertenecen "La escuela se ocupa también de la educacion en
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valores; cursos de educacién para adultos; la educacion tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de

convivencia"

Explotacion: La mayor parte de las victimas son nifias, nifios y mujeres. Entre el 10 y
el 30 % de mujeres victimas de la trata son menores de edad. En América Latina, 2
millones de niflas, niflos y adolescentes son victimas de explotacion sexual,

comercial o laboral. Trabajos forzados (agricultura, pesca etc.)

Identidad: un concepto para entender el desarrollo psicologico y social de cada ser

humano.

Leyes: Una Ley es una regla, una norma que seguir, la cual tiene poder juridico el
cual es conferido por la autoridad gubernamental a cargo. Por supuesto, no
directamente el Gobernante, sino la parte del gobierno que legisla del Congreso
Nacional. Una Ley es puesta en una sala plenaria, en la que los diputados, y
expositores de la ley, que estan esperando que esta se apruebe hablan y debaten
sobre lo que es la ley en esencia, comparten sus ideas y analizan los efectos de la

misma sobre la nacion que sobre ellos recae una responsabilidad muy importante

Madurez: Edad de la persona que ha alcanzado su plenitud vital y ain no ha llegado

ala vejez.

Ratificacion: Aprobacion o confirmacion de actos, palabras o escritos dandolos por

valederos y ciertos.

Suscribir: Firmar al pie o al final de un escrito
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

El Ejercicio Profesional Supervisado dio inicio a finales del mes de mayo. Se
realizé la entrega de solicitudes para la realizacién del ejercicio profesional
supervisado a la institucion avaladora que fue la Municipalidad de San Cristébal
Alta Verapaz y la avalada fue Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Nisnic, San

Cristdbal, Verapaz.

En la cual fue muy grata la estancia puesto que fui muy bien recibida en

ambas instituciones.

Luego se procedio primero a realizar el diagnostico en la Municipalidad de
San Cristébal, Verapaz, donde se pudo observar y comprobar que existen varias
necesidades, se recolectaron datos para sustentar dicho informe, luego se me

asigno la E.O.R.M. aldea Nisnic, de San Cristobal, Verapaz.

4.3.1 Actores

v' Personal administrativo

v' Personal Técnico de campo
v' Alumnos

v' Profesores guias

v' Padres de familia

v' Asesor de E.P.S.

v' Epesista

v' Servidores Municipales
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4.3.2 Acciones

v Elaboracién de guia y proceso de capacitacion orientado a nifios y jévenes
para la prevencion de conflictos sociales de la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea Nisnic Cristobal, Verapaz, Alta Verapaz.

v' Elaboracion de guia para la prevencién de conflictos sociales dirigida a nifios
y jovenes de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Nisnic, San Cristobal,

Verapaz, Alta Verapaz.

4.3.3 Resultados

Dentro de los resultados obtenidos se encuentran:

v La aplicacion de los conocimientos adquiridos durante todo el proceso de
estudio y preparacion.

v' La ejecucion con los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea

Nisnic Cristdbal, Verapaz, Alta Verapaz.

4.3.4 Implicaciones

e Algunos inconvenientes que se registraron fueron que muchas veces se
planificaba una fecha y dia para realizar las capacitaciones y se debia
posponer por asuntos ajenos a la buena voluntad de la direccién, por cumplir

con una actividad propuesta por la Supervisién de Educacion.
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e Corrimiento del horario para ejecutar el proyecto, a consecuencia del clima
célido que se estaba dando y buscar un horario fresco para que los alumnos

participaran.

4.3.5 Lecciones aprendidas

El personal docente fue muy colaborador en todo momento, brindando el

espacio y tiempo necesario para realizar el proceso de diagndstico

Fue un trabajo fuerte pero satisfactorio puesto que al revisar las encuestas
realizadas y en reunion con los docentes de quinto y sexto grado en conjunto
con la directora la escuela se clasificaron y priorizaron las mismas, queriendo
resolver todas pero eso es imposible, tratAndose de que el Epesista debe
realizar gestion y alguna necesidades son muy onerosas, pero se llego a la
conclusion que el problema méas sentido y mas viable fue resolver la falta de
conocimiento en materia de Derechos Humanos, y esto no les permite conocer
su situaciéon actual, por lo que se pudo observar que por ser nifios y
adolescentes, no miden consecuencias, a la hora del trato que le dan a sus
comparieros de estudio, la convivencia entre ellos la ven como algo natural y
muchas veces las bromas se salen de control 0 son muy pesadas, por lo que se
les propuso la elaboracion de una guia y capacitaciones en ocho sesiones
diferentes, donde se pudo constatar que tanto los alumnos como los docentes
fueron muy participativos, lo que me dejo una leccion de vida, y es que no
nacimos malos, sino que es la misma sociedad la que nos orienta
incorrectamente, y es un deber fundamental de la escuela dar la orientacion
para tener una convivencia pacifica y libre de conflictos sociales.
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Los docentes compartieron experiencia entre ellas cuando un alumno pidié
la palabra y el docente sorprendido pues el tiempo que el alumno tenia de estar
en la escuela manifestaba un comportamiento timido y conto que los
comparfieros de clase le hacian bromas pesadas, y por eso él no podia
expresarse en publico, esto me hizo entender que no todos somos iguales y

necesitamos comprension y atencion especializada en algunos casos.

Asi también otro joven compartié que por ser grande de edad lo molestaban
al grado que él no queria asistir mas a la escuela ya que por ser de escasos
recursos econdémicos no pudo a una edad adecuada como lo rige el ministerio
de educacién y el comportamiento de sus compaferos lo hacian sentir muy
poca cosa, los docentes se admiraron de como los alumnos tenian la confianza
de contar sus problemas y describian sus sentimientos ya que algunos
docentes solo llegan a cumplir con su labor y no socializan con los alumnos y

no saben como realmente se comportan los alumnos entre comparieros.

Asi también una sefiorita expreso su opinidbn compartiendo que no se ha
podido integrar al grupo ya que se le dificulta hablar el idioma espafiol ya que su
lengua materna es el pocomchi y a veces no puede entender lo que se le indica,
ella comprendio que debe preguntarle a sus docentes y que esta en su derecho

de que le expliquen y le resuelvan sus dudas en su idioma materno.

El trabajo en equipo fue efectivo, participaron y después de cada taller se
acercaban a mi para preguntarme, ¢ Cuando va a ser el otro taller?, pedian que

se les capacitara con mas frecuencia porque deseaban saber cuales eran sus
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derechos, me recibian con alegria deseosos de aprender y poner en practica lo

gue se les ensefaba.

Capitulo V

Evaluacion del proceso

5.1 Del diagnostico

La evaluacion del diagnoéstico se llevd a cabo mediante la comparacion de

cada uno de los objetivos redactados en el plan de diagndstico, con base a las

actividades programadas y ejecutadas en todo el proceso. Se utilizé para ello el

instrumento de evaluacion siendo una lista de cotejo en el cual se contemplan

diferentes criterios.

Actividad/aspecto/elemento

Si

no

Comentario

¢, Se presento el plan de diagnéstico?

¢;Los objetivos del plan fueron

pertinentes?

¢ Las actividades para realizar el plan

de diagndstico fueron suficientes?

¢Los  instrumentos  disefiados y
utilizados fueron apropiados a las

técnicas de investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el
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diagnéstico fue suficiente?

¢, Se obtuvo colaboracion de personas
de la institucion/comunidad para la

realizacion del diagnostico?

sLas fuentes consultadas fueron
suficientes para elaborar el

diagndstico?

.Se obtuvo la caracterizacion del
contexto en que se encuentra la

institucion/comunidad?

¢, Se tiene la descripcion del estado y
funcionalidad de la

institucion/comunidad?

¢.Se determiné el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de Ila

institucion/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de
las carencias, deficiencias,

debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacién del

problema a intervenir?

¢La hipotesis accion es pertinente al

problema a intervenir?
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¢ Se presento el listado de las fuentes X

consultadas?

5.2 De la fundamentacion tedrica

La evaluacion de la fundamentacién teédrica se realizé utilizando una lista de
cotejo, en donde dentro de los aspectos a evaluar fueron la base para determinar
si la informacidn contenida era acorde a lo necesario y Util para realizar el ejercicio

profesional supervisado.

Actividad/aspecto/elemento Si no comentario

¢ La teoria presentada corresponde al X

tema contenido en la hipétesis accion?

¢ El contenido presentado es suficiente X

para tener claridad respecto al tema?

¢Las  fuentes consultadas son X

suficientes para caracterizar el tema?

¢,Se hacen citas correctamente dentro X
de las normas de un sistema

especifico?

¢Las referencias bibliograficas X
contienen todos los elementos

requeridos como fuente?
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¢, Se evidencia aporte del epesista en el X

desarrollo de la teoria presentada?

5.3 Del disefio del plan de intervencion

La evaluacion de la ejecucion de la intervencion se realizo para evidenciar si lo

ejecutado corresponde a lo planificado durante la etapa de ejecucion y solucion

del problema diagnosticado.

Elementos del plan si no comentario

SEs completa la identificacion X

institucional del (Ia) epesista?

¢El problema es el priorizado en el X

diagndstico?

¢La hipotesis-accibn es la que X

corresponde al problema priorizado?

¢La ubicacién de la intervenciéon es X
precisa?
¢La justificacion para realizar la X

intervencién es valida ante el problema

a intervenir?

SEl objetivo general expresa X

claramente el impacto que se espera
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provocar con la intervencion?

¢Los  objetivos  especificos  son
pertinentes para contribuir al logro del

objetivo general?

sLas metas son cuantificaciones
verificables de los objetivos

especificos?

¢Las actividades propuestas estan
orientadas al logro de los objetivos

especificos?

¢Los beneficiarios estan bien

identificados?

cLas técnicas a utilizar son las
apropiadas para las actividades a

realizar?

¢ El tiempo asignado a cada actividad

es apropiado para su realizacion?

¢, Estan claramente determinados los

responsables de cada accion?

¢El presupuesto abarca todos los

costos de la intervencion?

¢ Se determiné en el presupuesto el

renglén de imprevistos?
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¢ Estan bien identificadas las fuentes de X
financiamiento que posibilitaran la

ejecucion del presupuesto?

5.4 De la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Este proceso sirvid para evaluar cada una de las etapas que se realizaron

durante el Ejercicio Profesional Supervisado.

Aspecto Si no comentario

¢ Se da con claridad un panorama X

de la experiencia vivida en el EPS?

¢los datos surgen de la realidad X

vivida?

¢ Es evidente la participacion de los | x

involucrados en el proceso de

EPS?

¢ Se valoriza la intervencion X
ejecutada?

¢ Las lecciones aprendidas son X

valiosas para futuras

intervenciones?
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Capitulo VI
voluntariado

#  TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Comision de Medio Ambiente y Atencién Permanente

Informe de Reforestacion
Purulha — Mocohan - Baja Verapaz

8 de julio de 2017

=
Facultad dep= umanidades
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5 USAC

w4’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Comision de Medio Ambiente y Atencidn Permanente

Informe de Reforestacidén
Purulh&d — Mocohén - Baja Verapaz

8 de julio de 2017

=
Facultad dep: umanidades
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Comisién de Medio Ambiente y Atencidn Permanente

Universidad de San Carlos de Guabemala

Informe del Voluntariado presentado por:

Nadia Fidencia Villagran Rodriguez  Carné 201319856
Sonia Etelvina Pineda Escobar Carné 201323466

Como aporte a reforestacion de Guatemala, Sede Central,

Seccion, Coban, A.V.

8 de julio de 2017
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Presentacion:

Considerando que la reforestacién es una accion importante para la
mitigacién de problematicas ambientales en la sociedad, la universidad de
San Carlos de Guatemala, el Ministerio de Educacion (MINEDUC), a traves
de Coordinacion Técnica Administrativa, la municipalidad del municipio
de Purulhd Baja Verapaz, el programa reforestando Purulhd a cargo de la
gestora de proyectos Karla Samayoa de Lemus Yy la iniciativa privada del
municipio asi como las nacionales INDE, ACUA, Fundacién Azteca, Grupo
salinas, BIMBO, Banco Azteca, Fundacion Monte Carlos verde, Ministerio
de Ambiente y recursos Naturales, PNUD vy grupo GEF, Ilos
establecimientos educativos para el afio 2017, establece alianzas en el
programa reforestando Purulh@, con el Unico objetivo de disminuir el fin,

comercial o industrial de la madera y conservar la proteccion ambiental.

La alianza, busca la reforestacion para brindar proteccion ambiental,
puesto que no intervendra ningun tipo de interés econdmico en la
distribucion y siembra de las especies de arboles; por otra parte brindara
servicios ambientales, siendo el mas importante la proteccién al corredor
biolégico y al bosque nuboso de la region, éstas acciones buscan la
conservacion de la biodiversidad, creando habitats para flora y fauna, pero
también la persistencia de especies como del Quetzal ave nacional. Uno de
los servicios fundamentales que provee el voluntariado de reforestacion de
la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala serd brindar al turista una regién verde y limpia para su
recreacién, con un recorrido atractivo, en el municipio de Purulha,

considerando el paisaje como valor agregado de la Via Verde.
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Objetivo General

Con el voluntariado en reforestacion se busca obtener los beneficios
ambientales para el municipio de Purulha, como es la diversidad ecologica,
refugio para animales, mejoramiento del oxigeno y sostenimiento de las

fuentes de abastecimiento de agua para la poblacion cercana.

Objetivos Especificos:

Ademas del objetivo correspondiente la integracion del voluntariado en el
programa reforestando Purulha por su caracteristica buscar a portar a la

educacion del municipio lo siguiente.

Concientizar a la nifiez sobre los efectos que causa la

comercializacion industrial de la madera.

Fortalecer el conocimiento de la importancia de la conservacion y

proteccion ambiental.

Participar en acciones de promocion y prevencién de problemas de
salud humana, sanidad animal y vegetal, asi como ambientales para
mantener el equilibrio ecologico. Participacion en acciones para prevenir

minimizar o resolver los problemas ambientales.

181



Justificacion:

Derivado de las migraciones de los primeros agricultores de
nominados Palencianos a la region desde octubre de 1990, las fronteras
agricolas se fueron extendiendo en toda la regiébn del municipio
especialmente en el area central y el corredor biolégico provocando la
emigracion de las especies de fauna silvestre nativas de la region y la
erosion de los suelos. Esto ha originado que actualmente el municipio sea
declarado a nivel nacional por la CONRED; como uno de los municipios que
presenta una alta vulnerabilidad y esta expuesto a deslaves, inundaciones,
periodos de sequia estacionaria y hambruna estacionaria entre otros
riesgos, por lo que la participacion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala con estudiantes Epesistas de la facultad de humanidades en la
carrera de Pedagogia en Derechos Humanos. El Ministerio de Educacion
(MINEDUC), a través de Coordinacion Técnica Administrativa, la
municipalidad del municipio de Purulhd Baja Verapaz, el programa
Reforestando Purulha a cargo de la gestora de proyectos Karla Samayoa
de Lemus y la iniciativa privada del municipio, asi como las nacionales
INDE, ACUA, Fundacion Azteca, Grupo Salinas, BIMBO, Banco Azteca,
Fundacion Monte Carlos Verde, Ministerio de Ambiente y Recursos

Naturales, PNUD, grupo GEF y los establecimientos educativos.

Busca la organizacion interinstitucional para la Gestion de Reduccion
del Riesgo y la ejecuciéon de acciones encaminadas a la reforestacion como
“‘Respuesta”, para fortalecer las capacidades de los miembros de la
comunidades y reducir las vulnerabilidades a las que estdn expuestos, a
través del proceso de participacion en acciones de promocién y prevencion
de problemas ambientales, asi poder mantener el equilibrio ecolégico por

medio de la conservacion y proteccion ambiental
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Georeferencia

MUNICIPALIDAD DE PURULHA
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ

www.munipurulha.gob.gt
munipurulhabv@yahoo.es
GUATEMALA, C.A.
PBX: 7792-0704

Ref. DACF/Of. Il Sec.

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE PURULHA, DEL DEPARTAMENTO
DE BAJA VERAPAZ;

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a los Registros internos de Centros Poblados de este
Municipio se establece que aparece inscrito el Centro Poblado denominado

MOCOHAN; la que de acuerdo a la categorizacion tiene la categoria de ALDEA

teniendo una latitud de 15° 15" 13.44211", longitud 90° 15~ 5.13342", no
habiendo otro centro poblado con nombre similar dentro de esta jurisdiccion
Municipal. Por lo que se lee:-

-ALDEA MOCOHAN-

--Y A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE CONSTANCIA, EN PURULHA, BAJA VERAPAZ, A VEINTISIETE
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO D{3S MIL DIECISIETE.--

i

“Retomando el camino, porque Purulhd se lo merece
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e Croquis de la Plantacion

Aldea Mocohan
Purulhd, Baja Verapaz

N Carlos Estrada i & %
74 )
1 s

Finca Chicoy

34

Caserio
Los Encuentros

Coordinate System: GTM
X Projection: Transverse Mercat
’ Datum: WGS 1984

René Lemus “ . . ; False Easting: 500,000.0000
Mazariegos Y 7 False Northing: 0.0000

b Central Meridian: -90.5000
Scale Factor: 0.9998
Latitude Of Origin: 0.0000
Units: Meter

Distancia Aprox. 2.5 km

Agosto 2017

e Tipos de Arboles

Segun el estudio de suelo y latitud de las ubicaciones geogréficas
donde se realiza la reforestacion; realizado por la Técnico forestal de la
Oficina de la municipalidad se recomienda plantar las clases de Pino
Maximiniode y pino acarpa, para los establecimientos educativos seguin su
ubicacion geografica se distribuyen los siguientes arboles, Ciprés,

Liguidadmbar, Moringa, Cedro, Pino Maximiniode, y pino acarpa.

e Cantidad de Arboles:
Para la primera fase de reforestacién 2,500 pinos maximinoide
Segunda fase de reforestacion. 2,500 pinos Ocarpa

Tercera fase de reforestacion por su ubicacion geografica se distribuyen los
siguientes arboles, Ciprés, Liquidambar, Moringa, Cedro, Pino Maximiniode, y

pino acarpa,
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Sumatoria total de arboles

Arboles Cantidad
Ciprés 500
Liquidambar 500
Eucalipto 500
Moringa 500
Caoba 500
Cedro 500
Pino Maximiniode 2,500
Pino Ocarpa 2,500

8,000

Fechas de la plantacion:

1-

2.

En la primera fase de reforestacion debido a las condiciones
climaticas se esperan las primeras lluvias para que el terreno
cuente con las condiciones humedas para que los arboles
sembrados puedan continuar con su proceso de germinacion y

crecimiento, siendo la fecha indicada el 06 de junio de 2017

En la Segunda fase de reforestacion de acuerdo con los
compromisos y los acuerdos realizados con los lideres
comunitarios de la comunidad de Mocohan se toman las mismas
consideraciones a la primera con respecto a la espera las lluvias
para que el terreno cuente con las condiciones humedas para
qgue los arboles sembrados puedan continuar con su proceso de
germinacion y crecimiento, siendo la fecha indicada el 08 de julio
de 2017

3.- En la tercera fase correspondiente a los establecimientos educativos el

director del establecimiento designara las areas para sembrar los arboles

y las fechas especificas entre los meses de julio y agosto.
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Cronograma:

Cronograma de ejecucién del voluntariado en reforestacion

Primera reunién con autoridades

Programado

11

Municipales para planteamiento

1 |de propuesta de para la
implementacién de las acciones | Ejecutado
de voluntariado en el tema de
reforestacion enfocado a
adaptacion al cambio climatico
Primera reunion con la gestora de | programado
proyectos ambientales para
2 planteamiento de propuesta de
implementacién de las acciones Ejecutado
de voluntariado en el tema de
reforestacion enfocado a
adaptacién al cambio climatico
Prlmera_ reunion con P_ro_pl_etarlos y Programado
terratenientes del municipio para
3 _planteamient.o' de propuestg de
|mplemgntaC|on de las acciones de Ejecutado
voluntariado en el tema de
reforestacion enfocado a
adaptacién al cambio climético
Gestion interinstitucional parala | programado
implementacion de las acciones de
4 |planificacion del proyecto de )
reforestacion Ejecutado
Reunién para acuerdo  Y|programado
5 |distribucién de comisiones con
todos los actores para reforestar | Ejecutado
Programado
Presentacion del plan y asumir
6 compromisos institucionales para
la ejecucién de la reforestacion en Ejecutado
programa reforestando Purulha
7 | Programacien para primera fase Programado
de reforestacion Ejecutado
Programado
8 Primera plantacion de arboles -
Ejecutado
Programado
9 Segunda plantacién de arboles
Ejecutado
10 Programado

Tercer plantacién dearboles

Ejecutado
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Cronograma para la distribucién de los arboles

No. Distrito Clases de Observaciones
/Fecha Arboles
1 15-08- Cedro, Los arboles
22 Eucalipto vy distribuidos a
21- pino ocarpa los
062017 establecimientos
2 15-08- Caoba educativos  se
21/ haréa de acuerdo
121- al estudio de
062017 climay suelo,
3 15-08- Eucalipto vy realizado por la
20/ cauba oficina forestal
122- Municipal, a
062017 través de la
4 15-08- Liquidambar encargada
19/ forestal.
122-
062017

Cronograma de capacitaciones en el voluntariado

Gestion interinstitucional para la implementacion de 1as acciones | Programado
1 de capacitacion en el tema de adaptacion al cambio climéatico Ejecutado

Capacitacion a Directores de centros educativos para la gestion
de riesgo con adaptacion al fendémeno del cambio climéatico en
2 | caso de sequia.

Programado
Ejecutado

Recepcidn y distribucion de drboles para el cumplimiento de la [ Programado
3 cara de compromiso. Ejecutado

Capacitacion en centros educatives para la gestidn de riesgo con | Programado
4 adaptacicn al fendomeno del cambio climatico en caso de sequia. Ejecutado

Realizacion de actividades, establecidas en la carta de | Programado
g COMmpromiso. Ejecutado

Elaboracion de informe y proceso de informacion en el sistema | Programado
6 | Vi@ email. Ejecutado
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Limitaciones y Logros

El proceso organizacion y negociacion de las areas de reforestacion de
constituye una de las grandes limitaciones en la poblacion debido a que el
90% de las tierras del municipio son de propiedad privada un 8% es area de
propiedad comunitaria mientras que un 2%, es area municipal la mayor

parte es urbana.

Ante dicha limitante el epesista de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Luis Alfonso Sis de Ledn en representacion de la Coordinacion
Técnica Administrativa y la gestora de proyectos ambientales Karla
Samayoa de Lemus, para la primera fase de reforestacién se gestiona con
el propietario David Gémez Ortiz un area contemplada en cuatro manzanas
con una capacidad para poder sembrar 2,000 arboles, el propietario se
compromete en la preparacion del brechado, el ahoyado en el terreno para
gue los estudiantes siembren los arboles y el compromiso de cuidarlos sin
objetivos de deforestacion. Mientras que la gestora Karla Samayoa de
Lemus, se compromete en la aportacion de los 2,000 arboles, mientras los
epesista de la Facultad de Humanidades asumen el compromiso de la

capacitacion, organizacion y logistica con los centros educativos.

Para la segunda fase de reforestacién la municipalidad a través de la
Oficina Municipal de Reforestacion y el gobierno local representado por un
Presidente del Consejo Comunitario de Desarrollo Rural (COCODE)
acuerdan continuar con el area de reforestacion en la aldea Mocohan, con
una capacidad para poder sembrar otros 2,000 arboles, acordando que la
comunidad de la se en cargaria preparacion del terreno y la sostenibilidad

de la reforestacion mientras que la Universidad de San Carlos de

La organizacion y negociacion de las areas de reforestacion:
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En la tercera fase de reforestacion la Universidad de San Carlos de
Guatemala el grupo de voluntariado epesistas de la Facultad de
Humanidades, la municipalidad a través de la Oficina de Reforestacion
Municipal, la Oficina Municipal de la Nifiez y adolescencia (OMNA) y la
gestora de proyectos Karla Samayoa, se crean la primera carta de
compromiso con el Gremio Magisterial de Purulha consistente en establecer
mecanismos de respuesta ante los eventos de adaptacion al cambio
climatico y sus efectos causados a la poblacion en general ante su alta
vulnerabilidad de riesgo y a las amenazas naturales como: huracanes,
inundaciones, incendios forestales, sismos, entre otros de alto riesgo y
factores subyacentes, se inicia el proceso de capacitacion por parte de la
municipalidad y la comisién de gestibn de riesgos del MINEDUC
Coordinados por Epesistas Universitarios para la busqueda de estrategias
qgue, propicien la reduccion de desastres con acciones de prevencion,
mitigacion y respuesta que les permita minimizar el alto costo de la

destruccion que causan los desastres.

En la que dicha carta acuerda crear el proyecto el arbol de mi
escuela, consistente en que cada establecimiento educativo del municipio
previo a haber recibido las capacitaciones de reforestacion como respuesta
al cambio climatico, siembra cinco arboles citricos en un predio y lo
denomina el arbol de mi escuela comprometiéndose a garantizar la

existencia de los mismo y que cada afio sumen otros cinco mas.

Organizacion y Convocatoria a los Establecimientos Educativos

La organizacion y convocatoria a los establecimientos educativos es
responsabilidad del equipo de epesistas conformado en comisiones dirigido por la
epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Gladys Udy Xoy Bin, quien
juntamente establece la logistica de la organizacion y gestion de seguridad para la
asistencia en primeros auxilios con la epesista, Mélida Angélica Marroquin Andrez,

quienes a su vez coordina con la municipalidad y la gestora de
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proyectos Karla Samayoa el transporte y movilizacion de las plantas y las personas

al area de reforestacion

Apoyo Logistico
Garantizar que las comisiones funcionen de mejor manera posible y los
resultados sean los esperados, esta responsabilidad les corresponde a los
epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala Khaterine lonni

Samaella Ponce Sierra y Wholfang Alexander Ponce Sierra.

Cuidados del Material a Plantar. -

La coordinadora de la Oficina Municipal de Reforestacion de
acuerdo a los conocimientos técnicos en el manejo de viveros realizan
los dltimos tratamientos técnicos para cada especie: disminuir riego, recorte
de raices, esperar el temporal de lluvias, para asi reducir riesgos de
mortandad al encontrarse en el sitio de plantacién, colocarlos bajo sombra,

regarlos y protegerlos de vientos fuertes.

Acondicionamiento del Terreno
Al terreno que sera reforestado se le tendra que retirar la maleza
existente segun los acuerdos pactados con cada uno de los encargados de
la preparacion del mismo, debido a las diferentes condiciones de los
acuerdos realizados el empresario David Ortiz, proporcionara cuatro
manzanas las cuales limpiara, ahoyara, preparara el terreno para la

siembra por lo que se recomienda arar y/o rastrillar el terreno.

En la comunidad de Mocohan los acuerdos realizados con los lideres
comunitarios son: proporcionar cuatro manzanas las cuales limpiara,
ahoyara, preparara el terreno para la siembra por lo que se recomienda arar

y/o rastrillar el terreno para obtener un suelo compactado.En los
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establecimientos educativos el director designara las areas para sembrar

los arboles.

Siembra

La norma establece tres metros de ancho para la brecha cortafuego dentro
de terrenos agricolas, por lo que los terrenos agricolas que colinden con la
via tendran que delimitar su area cortafuego si no contaran con ésta; para
los terrenos que cuenten con canales para riego, €stos serviran como
brechas cortafuego. Cada arbol tendrd una distancia de un metro entre el

uno y el otro.
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Conclusiones

La Universidad de San Carlos de Guatemala a través de la
formacion integral de los estudiantes epesistas de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos aporta a la poblacion
de Purulha Baja Verapaz, soluciones practicas que mitigan la
vulnerabilidad de sus condiciones geogréficas, previniendo los
desastres por medio de una concientizacion y construccion de una
sociedad conocedora que vela la importancia de reforestacion para
mitigar los embates naturales como: huracanes, inundaciones,
incendios forestales, entre otros, a las que se ven expuestas las
poblaciones considerada como una sociedad en alto riesgo y factores
subyacentes producidas por el cambio climatico y el calentamiento
global, para esto se ha logrado establecer un acuerdo interinstitucional
de apoyo mutuo entre comunidades, iniciativa privada, gobierno local e
instituciones gubernamentales acciones de reforestacibn como
prevencion, mitigacion y respuesta que les permita minimizar el alto

costo de la destruccion que causan los desastres.
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Recomendaciones

A la Universidad de San Carlos de Guatemala aprovechando el
espacio de apertura institucional a través de la creacién de las cartas de
compromiso de sostenibilidad y mantenimiento del programa
reforestando Purulha firmada por los actores fundamentales del proceso
de soluciones practicas que mitiguen la vulnerabilidad a la problemética
social, principalmente en el fortalecimiento de la formacion de los
estudiantes universitarios, se podria fortalecer el proceso de
participacion e inclusién en la mesa técnica para contribuir con la
cooperacion del estudiantado de toda la Facultad de Humanidades
seccion Coban, en la siembra de arboles firmando un compromiso
anual interinstitucional en la concientizacion y construccion de una
sociedad conocedora que vela la importancia de la reforestacion para

mitigar los embates naturales.
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Evidencias Fotogréficas

En % I

Fuente: Nadia Villagran Rodriguez
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Reuniones de los estudiantes
epesistas para el voluntariado

Analisis del tipo de suelos a

cargo del Técnico Forestal

Seleccion del terreno para plantar

los arboles
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Fuente: Nadia Villagran Rodriguez

e & o - s —

Fuente: di Villagran Rodriuez

Grupo de epesistas orientando a
niflos acerca de la importancia
de reciclar

Grupo de epesistas de
Licenciatura en Derechos

Humanos

Area desinada a la plantacion.

Plantacion de los arbolitos
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Carta de convenio de sostenibilidad autenticada por un notario o autoridad

municipal, comunal
Carta de Compromiso N0.001-2017
Fecha 22 de junio de 2017
Coordinacion Técnica Administrativa
Ministerio de Educacién
Purulhd Baja
Verapaz

Estimados Directores y personal Docente.

Les saludamos atentamente deseandole bienestar en sus labores
diarias.

De la manera mas atenta nos permito dirigirme a usted para presentar
ante la comunidad educativa del municipios de Purulha del
departamento de Baja Verapaz, el compromiso ineludible de la
formacion integral del ser humano segun nuestro mandato institucional
como Ministerio de educacién y ante los eventos de adaptacion al
cambio climéatico y sus efectos causados a la poblacion en general en el
municipio que debido a su ubicacion geogréfica es altamente vulnerable
al riego y a las amenazas socio naturales como: huracanes,
inundaciones, incendios forestales, sismos, entre otros, a las que se
ven expuestas las poblaciones, que a pesar de haber identificado el alto
riesgo y factores subyacentes que lo propician, no hemos logrado
desarrollar acciones de prevencion, mitigacion y respuesta que les
permita minimizar el alto costo de la destruccion que causan los
desastres en las areas catalogadas de alto riesgo lo que hacemos
mencién que La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en
el Capitulo Unico, Articulo 1 Proteccion a la persona, dice: “El Estado
de Guatemala se organiza para proteger a la persona, y a la familia...”,
el Articulo 2, Deberes del Estado, reza “Es deber del Estado
garantizarle a los habitantes de la republica la vida, la libertad, la
justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona”, y
finalmente en el capitulo 1, Articulo 3, derecho a la vida, se lee: “El
Estado garantiza y protege la vida humana desde su concepcion, asi

como la integridad y la seguridad de la persona”.
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El Decreto 109-96 Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccion
de Desastres -CONRED- establece en el Articulo 3° que algunas de las
finalidades son: Los mecanismos, procedimientos y normas que
propicien la reduccion de desastres, a través de la coordinacién
interinstitucional en todo el territorio nacional. Organizar, capacitar y
supervisar a nivel nacional, regional, departamental, municipal y local a
las comunidades para establecer una cultura en reduccion de
desastres, con acciones claras antes, durante y después de su
ocurrencia a través de la implementacibn de programas de
organizacién, capacitacion, educacion, informacion, divulgacién y otros

gue se consideren necesarios.

A raiz de la creacion del Decreto 109-96, se promulga el Acuerdo
Ministerial No. 443-97 del Ministerio de Educacion —MINEDUC-, donde
se establece:

Articulo 1°. Cada Centro educativo publico 6 privado del pais debera
elaborar su Plan de Seguridad Escolar, con sus comisiones respectivas
de contingencia y evacuacion para casos de desastres o por cualquier
otra situacion de riesgo, desde el nivel Pre-primario hasta el nivel

Medio, Ciclo Basico y Diversificado.

Articulo 2°. Debera contemplarse en el proceso ensefianza aprendizaje,
actividades relacionadas con la tematica de prevencion y reducciéon de
desastres, considerando la amenaza, vulnerabilidad y riesgo como
parte consustancial del trabajo docente.

Conjunto de decisiones administrativas, de organizacion vy
conocimientos operacionales desarrollados por sociedades vy
comunidades para implementar politicas, estrategias y fortalecer sus
capacidades a fin de reducir el impacto de las amenazas por eventos

naturales y de desastres ambientales y tecnologicos consecuentes.
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La Coordinacion Técnica Administrativa y el gremio magisterial
Pulllense pretende establecer mecanismos de respuesta ante los
eventos de adaptacion al cambio climatico y sus efectos causados a la
poblaciébn en general en el municipio que debido a su altamente
vulnerable al riego y a las amenazas socio naturales como: huracanes,
inundaciones, incendios forestales, sismos, entre otros, a las que se
ven expuestas las comunidades, planteamos como respuesta al alto
riesgo y factores subyacentes estrategias que, propicien la reduccién
de desastres con acciones de prevencion, mitigacion y respuesta que
les permita minimizar el alto costo de la destruccion que causan los
eventos del cambio climatico.

Los cuales enumeramos a continuacion.

a) Fortalecer la gestion interinstitucional para el cumplimiento del mandato

b)

institucional ineludible de la formacién integral de la nifiez a través del
fortalecimiento del Plan de Seguridad Escolar ante los riesgos que nos
proporciona el cambio climatico.

Dar respuesta en casos de emergencia local en las comunidades para
establecer una cultura en reduccion de desastres, con acciones claras en
la implementacion de programas de reforestacion, capacitacion, educacion,
informacion, divulgacion y otros que se consideren necesarios entre ellos.

i Apoyar el programa reforestando Purulh& en el ciclo escolar
2017

ii. Elarbol de mi escuela

iii. Jardineras en mi area de vulnerabilidad

iv. Otras actividades segun el contexto.
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Firmamos los que en comdn acuerdo apoyamos esta carta de compromiso

institucional, del ministerio de educacion.

GUATEMALA

MINISTERIO DE EDUCACION
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Carta de Compromiso No.002-2017
Fecha 06 de junio de 2017
Purulha Baja Verapaz
A:
Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Coban Alta Verapaz

De la manera mas atenta nos permitimos, desearle bienestar en sus labores
diarias.

Por Este medio me permito dirigirme a usted para presentar ante la
facultad de Humanidades de la universidad de San Carlos de Guatemala,
los acuerdos planteados ante el epesista coordinador del voluntariado Luis
Alfonso Sis de Leén, carné 200252150, el compromiso ineludible de apoyar
la formacién integral del ser humano en la Participa en acciones de
promocion y prevencion de problemas de salud humana, sanidad animal, y
vegetal, asi como ambientales para mantener el equilibrio ecoloégico a
través del proceso de reforestacibn que mitigara ante los eventos de
adaptacién al cambio climatico y sus efectos causados a la poblacion en
general en el municipio, que debido a su ubicaciéon geografica es altamente
vulnerable al riego y a las amenazas socio naturales como: huracanes,
inundaciones, incendios forestales, sismos, entre otros, a las que se ve
expuesta la poblacion.

En que la alianza, entre la facultad de humanidades y mi persona
busca la reforestacion para brindar proteccion ambiental, puesto que no
intervendra ningln tipo de interés econdémico en la distribucion y siembra
de las especies de arboles; por otra parte brindara servicios ambientales,
siendo el mas importante la proteccién al corredor biolégico y al bosque
nuboso de la regiébn éstas acciones, busca la conservacion de la
biodiversidad, creando habitats para flora y fauna, pero también Ila
persistencia de especies de todo tipo de animales de la region.

Educacién Supexiox, Tncluyente y Fray
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 B000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Compromiso 1.- El primer compromiso y uno de los mas

importantes con el epesista es la autorizacion del ingreso a mi propiedad
privada mientras dure el proceso del voluntariado.

Compromiso 2.- Acceder para la reforestacion una hectarea de
cuatro manzanas de tierra, con capacidad de siembra de 4,000, arboles.

Compromiso 3.- del Recurso Humano, los empleados seran los
Unicos responsables del brechado, limpiado ahoyado y preparacion para el
dia de la reforestacién.

Compromiso 4.- Del apoyo a la logistica queda bajo mi
responsabilidad el transporte de los alumnos desde el area el salon
municipal hacia la aérea de reforestacion.

Compromiso 5.- Se establece el compromiso de sostenibilidad a la
reforestacion sin ningan tipo de interés econdémico o comercializacion
industrial de la madera para garantizar prevencién de problemas
ambientales.

Compromiso 6.- De la donacién de arboles sera la gestora de
proyectos Karla Samayoa de Lemus quien donara la cantidad de arboles
requeridos.

Compromiso 7.- De la Coordinacion de logistica. Sera la facultad de
Humanidades y la Coordinaciéon Técnica Administrativa quien a través de
los epesista, coordinara con establecimientos educativos el proceso
capacitacién y de la siembra de arboles.

Compromiso 8.- Del estudio de los suelos, latitud vy
recomendaciones de arboles a sembrar le correspondera a la municipalidad
a través de la oficina forestal.

Ed idre Seeperi Fncluy te ¢ Proyecti
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Compromiso: 9.- De la Autorizacién y movilizacién del alumnado,
correspondera a la Coordinacion Técnica Administrativa del ministerio de
educacién, coordinar con los directores la autorizacién y movilizacién de los
estudiantes.

Firmamos los que en comun acuerdo apoyamos esta carta de compromiso
institucional, al proceso de voluntariado en reforestacion ambiental.

Ede s s,,r i ,a n, .y_gp 7_4-
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Conclusiones

La Universidad de San Carlos de Guatemala a través de la formacion
integral de los estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos aporta a la poblaciéon de Purulha Baja Verapaz, soluciones
practicas que mitigan la vulnerabilidad de sus condiciones geograficas,
previniendo los desastres por medio de una concientizacion y construccion de una
sociedad conocedora que vela la importancia de reforestacion para mitigar los
embates naturales como: huracanes, inundaciones, incendios forestales, entre
otros, a las que se ven expuestas las poblaciones considerada como una sociedad
en alto riesgo y factores subyacentes producidas por el cambio climatico y el
calentamiento global, para esto se ha logrado establecer un acuerdo
interinstitucional de apoyo mutuo entre comunidades, iniciativa privada, gobierno
local e instituciones gubernamentales acciones de reforestacion como prevencion,
mitigacion y respuesta que les permita minimizar el alto costo de la destruccion

gue causan los desastres.
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Recomendaciones

A la Universidad de San Carlos de Guatemala aprovechando el espacio de
apertura institucional a través de la creacion de las cartas de compromiso de
sostenibilidad y mantenimiento del programa reforestando Purulh& firmada por los
actores fundamentales del proceso de soluciones practicas que mitiguen la
vulnerabilidad a la problematica social, principalmente en el fortalecimiento de la
formacion de los estudiantes universitarios, se podria fortalecer el proceso de
participacion e inclusion en la mesa técnica para contribuir con la cooperacion del
estudiantado de toda la Facultad de Humanidades seccion Cobéan, en la siembra
de arboles firmando un compromiso anual interinstitucional en la concientizacién
y construccion de una sociedad conocedora que vela la importancia de la

reforestacion para mitigar los embates naturales.
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Conclusiones

1 Se contribuy6 con los estudiantes de la EORM aldea Nisnic, del municipio
de San Cristébal, Verapaz, a través del proceso de capacitacion,
proporcionandose material instructivo sobre el tema “Prevencion de
Conflictos Sociales” en la escuela para que ellos tuviesen el conocimiento
de cuales son.

2 Se elabor6 una guia para la Prevencion de Conflictos sociales dirigida a
estudiantes de quinto y sexto grado de la EORM, aldea Nisnic, para que la
directora como el personal docente puedan ponerlo en practica dentro del
establecimiento y asi evitar que se sigan suscitando los mismos.

3. Se instruy6 a los estudiantes acerca de cémo prevenir la violencia dentro
del establecimiento para una convivencia pacifica.

4. Se dio a conocer la ruta de denuncia a seguir en caso de sufrir alguna
forma de violencia ya sea dentro del establecimiento como fuera de él y a

gque organizaciones pueden acudir.
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Recomendaciones

Darle uso adecuado al material instructivo con los alumnos de los
diferentes grados, de la EORM, aldea Nisnic, para que adquieran los
conocimientos y puedan ponerlos en practica.

Actualizar constantemente la Guia para la Prevencion de Conflictos
Sociales dirigida a estudiantes de la EORM, aldea Nisnic San
Cristobal, Verapaz.

Promover capacitaciones en conjunto con las instituciones
encargadas de velar por el cumplimiento de los Derechos Humanos.
Darle acompafiamiento a los estudiantes que estén sufriendo de
alguna forma de violencia y asi se tendra una convivencia pacifica

dentro del mismo.
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\ U S AC Facultad de.A: umanidades

SO\ TRICENTENARIA

LTSN Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN GENERAL DEL EPS

l. Identificacidn o Parte Informativa

Institucién avaladora: Municipalidad de San Cristébal, Alta Verapaz
Institucion avalada: Escuela Oficial Rural Mixta aldea Nisnic
Estudiante Epesista: Nadia Fidencia Villagran Rodriguez

Carné: 201319856

ll.  Titulo
Plan General de EPS, Municipalidad de San Cristobal, Verapaz-Escuela Oficial

Rural Mixta aldea Nisnic

.  Ubicacién Fisica

Aldea Nisnic, del municipio de San Cristobal, Departamento de Alta Verapaz.

IV. Objetivo General
Formar profesionales con excelencia académica en areas humanisticas
para la solucion de problemas de la realidad nacional.
V. Objetivos Especificos
e Realizar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades con todos los elementos que de una u otra

manera se vean involucrados.

214



e Evaluar sisteméticamente los conocimientos tedrico- practicos,
proporcionados al estudiante.

e Contribuir a que el estudiante y las personas con quien se trabaje
mediante su relacion profesional y el conocimiento de la problematica

existente, desarrollen su nivel de responsabilidad social.

VI. Justificacion
La realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, servir4 para que la
estudiante lleve a la practica todo lo que ha aprendido durante su proceso de
formacion, le ayudara a formar un mejor conocimiento de los problemas,
carencias, necesidades, fallas, tanto administrativas, pedagdgicas que afectan a la
institucién y comunidad educativa, el proceso de investigacion se llevara a cabo
con el objetivo de identificar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas, dentro del establecimiento educativo para la mejora de la calidad

educativa.

Asi mismo promover el desarrollo social educativo en beneficio de la sociedad por
lo que para optar al titulo de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, es
necesario realizarlo, donde la Epesista por medio de la indagacion que realiza
facilita procesos para solucionar problemas educativos. Por lo cual se toma en
consideracion a la Municipalidad de San Cristobal, Verapaz del departamento de
Alta Verapaz, como institucion avaladora y a la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Nisnic como institucion avalada, para brindar oportunidad de investigar, recopilar y

documentar informacion al mismo tiempo plantear propuestas de proyectos que
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promuevan el desarrollo educativo con la participacion de los miembros de la

comunidad educativa.

Los datos obtenidos durante el proceso de EPS seran analizados, interpretados y
evaluados y serviran para realizar un plan de accion que contrarreste parte de la

problematica encontrada durante el proceso de indagacion.

VIl. Actividades

Durante el proceso del -EPS- se tomaran en cuenta las siguientes:

e Las actividades que se ejecutaran durante todo el EPS, se
realizaran con una planificacion que regird todo el proceso, de esta
manera no perder la secuencia légica de todas las actividades que
se ven a realizar.

e Todo proceso de investigacion debe de llevar un orden, es por ello
gue se realizara el plan de diagnéstico en donde se estableceran

cudles son los objetivos que se pretendan alcanzar.

e Elaboracién de los instrumentos de diagndstico permitirdn indagar
en forma mas certera, ya que se utilizaran técnicas de investigacion
como la boleta de observacion, cuestionarios para docentes y
alumnos, asi también entrevista a la directora, luego se procedera al

analisis de los datos recopilados.
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Elaboracion de fundamentacion tedrica: Durante esta etapa se
recopilara la informacidon necesaria para conocer el tema Yy para
darle la sustentacion tedrica a la investigacion, de esta manera
comprender la perspectiva o enfoques desde el punto de vista que

otros investigadores han sefialado.

Elaboracion del plan general del proyecto: una vez terminado el
proceso de la fundamentacion teérica y el andlisis de los resultados y
estableciendo cual serd la solucion mas viable y factible para la
problematica detectada se procedera a elaborar el plan general del

proyecto.

Disefno del proyecto: Como se establecio una hipotesis la cual es “Si
se realizara una guia y proceso de capacitacién dirigida a los
alumnos, en la cual se establezcan estrategias practicas en el
fomento valores y Derechos Humanos entonces se tendra una
cultura de paz dentro del establecimiento de la E.O.R.M. Aldea
Nisnic, se inici6 a disefar cuales serian los temas adecuados para
abordar el tema, cual es la mejor estrategia para que a los nifios y
jovenes les llame la atencion y cuales serian las actividades a

desarrollarse en cada capacitacion.
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Fase de ejecucion del proyecto: Este proceso sera el mas dificil de
realizar ya que estard en juego la ejecucion y evaluacion de las
capacitaciones, si seran aceptadas o no por los joévenes, si darian el
resultado esperado, si las actividades estarian acorde en un sin fin

de interrogantes que surgieron.

Evaluacion del proceso de E.P.S. Una de las caracteristicas de la
evaluacion es que debe ser constante para que se pueda detectar

cualquier error y este pueda ser corregido y mantener el orden.

La elaboracion del informe final del proyecto: Terminado todo el

proceso que se debe de llevar en la elaboracion del Ejercicio

Profesional Supervisado se debe de presentar una evidencia del
trabajo realizado, es por ello que se elaborara el informe final, aqui
se presentan los resultados obtenidos en la etapa de diagnéstico y

cudles seran las acciones que se realizaran.

VIII. Tiempo

El proceso de diagndstico: se realizara en un lapso de cuatro meses debido a

gue las instituciones a veces no cuentan con toda la informacion y se tendra que

investigar acerca de algunos aspectos especificos, recordando que es un proceso

prolongado.
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La fundamentacion teorica: durante esta etapa se recopilara la informacion
necesaria para conocer el tema y para darle la sustentacion teorica a la

investigacion y para lo cual se establece un lapso de tres meses.

Elaboracion del plan general del proyecto: una vez terminado el proceso de la
fundamentacién tedrica y el analisis de los resultados y estableciendo cual sera la
solucién mas viable y factible para la problematica detectada se procedera a
elaborar el plan general del proyecto, estableciendo para esta fase un periodo de

seis meses, ya que en la misma se debe realizar el producto.

Fase de ejecucion del proyecto: Este proceso sera el mas dificil de realizar ya que
estara en juego la ejecucion y evaluacion de las capacitaciones, si seran
aceptadas o no por los jovenes, si daran el resultado esperado, para esta fase se

tiene un periodo de un mes.

La evaluacion del proceso se debe de hacer desde el inicio del EPS, durante y

después de la ejecucion del proyecto para mantener el orden del mismo.

Elaboracion del informe final del proyecto: se debe de presentar una evidencia del
trabajo realizado, es por ello que se elaborara el informe final, aqui se presentan
los resultados obtenidos durante el proceso de EPS y cuales seran las acciones

gue se realizaran, para esta fase se contempla un periodo de dos meses.

219



IX.

Cronograma

No.

Actividad

afos

2017

2018

meses

Las actividades que se ejecutaran durante todo el EPS, se
realizaran con una planificacion que regird todo el
proceso, de esta manera no perder la secuencia l6gica de
todas las actividades que se ven a realizar.

Todo proceso de investigacion debe de llevar un orden, es
por ello que se realizara el plan de diagnéstico en donde
se estableceran cuales son los objetivos que se pretendan
alcanzar

Elaboracion de los instrumentos de diagndéstico permitiran
indagar en forma mas certera, ya que se utilizaran
técnicas de investigacion como la boleta de observacion,
cuestionarios para docentes y alumnos, asi también
entrevista a la directora, luego se procedera al andlisis de
los datos recopilados.

Elaboracion de fundamentacion teérica: Durante esta
etapa se recopilara la informacion necesaria para conocer
el tema y para darle la sustentacion tedrica a la
investigacion, de esta manera comprender la perspectiva
o enfoques desde el punto de vista que otros
investigadores han sefialado.

Elaboracion de fundamentacion tedrica: Durante esta
etapa se recopilara la informacién necesaria para conocer
el tema y para darle la sustentacion tedrica a la
investigacion, de esta manera comprender la perspectiva
o enfoques desde el punto de vista que otros
investigadores han sefialado.

Disefio del proyecto: Como se establecié una hipétesis la
cual es “Si se realizara una guia y proceso de
capacitacion dirigida a los alumnos, en la cual se
establezcan estrategias practicas en el fomento valores y
Derechos Humanos entonces se tendrda una cultura de
paz dentro del establecimiento de la E.O.R.M. Aldea
Nisnic, se inici6 a disefiar cuales serian los temas
adecuados para abordar el tema, cual es la mejor
estrategia para que a los nifios y jovenes les llame la
atencién y cuales serian las actividades a desarrollarse
en cada capacitacion.

Fase de ejecucion del proyecto: Este proceso sera el méas
dificil de realizar ya que estara en juego la ejecucién y
evaluacioén de las capacitaciones, si seran aceptadas o no
por los jovenes, si darian el resultado esperado, si las
actividades estarian acorde en un sin fin de interrogantes
gue surgieron.

Evaluacion del proceso de E.P.S. Una de las
caracteristicas de la evaluacién es que debe ser constante
para que se pueda detectar cualquier error y este pueda
ser corregido y mantener el orden.

La elaboracion del informe final del proyecto: Terminado
todo el proceso que se debe de llevar en la elaboracion
del Ejercicio Profesional Supervisado se debe de
presentar una evidencia del trabajo realizado, es por ello
gue se elaborara el informe final, aqui se presentan los
resultados obtenidos en la etapa de diagnédstico y cuales
seran las acciones que se realizaran.
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X. Técnicas e instrumentos

Técnicas:

e Observacion

e Entrevista

e Dialogo

e Interrogatorio

e Estudio de casos

e Lluvia de ideas

Instrumentos:

e Fichas de observaciéon
e Cuestionarios
e Cuadros de registros

e Matriz FODA

Xl.  Recursos

Recursos Humanos:

e Director

e Personal administrativo
e Personal docente

e Alumnado

e Profesores guias
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e Padres de familia

e Asesor de —EPS-.

e Epesista

e Servidores municipales

Recursos Materiales:

¢ Hojas bond
 Utiles de oficina
e Lapiceros

e [Fotocopias

e Planos

e Borradores

e Lépices, etc.

Recursos Tecnologicos:

e Fotocopiadora
e Computadora
e |mpresora

e Calculadora

Recursos Econdmicos:

Los recursos financieros durante el EPS seran proporcionados por la estudiante

epesista. Los cuales se detallan en el siguiente presupuesto:
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Materiales

Cantidad | Descripcion Costo Costo Total
Unitario Multiplicado

2 Resmas hojas | Q31.75 2x31.75 Q63.50
de papel bond

75 Lapiceros Q1.00 75x1.00 Q75.00

50 Pliegos de Q1.00 50x1.00 Q50.00
papel bond

50 Marcadores Q3.00 50x3.00 Q150.00
permanentes

12 h. Cafionera Q50.00 12x50.00 Q600.00

12h. Sonido Q50.00 12x50.00 Q600.00

24 Pelotas Q2.50 24x2.50 Q60.00
plasticas

7 Hojas de papel | Q1.25 1.25X7 Q8.75
lino

Q.1607.25
Transporte
Cantidad | Descripcion | Costo Costo Total
Unitario Multiplicado

2 Fletes Q50.00 2X50.00 Q100.00

3 Viajes en taxi | Q.15.00 3X15.00 Q45.00

20 Pasajes Q2.00 20X2.00 Q40.00

Q185.00
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Alimentacién

Cantidad | Descripcién | Costo Costo Total
unitario multiplicado
100 Tamales Q3.50 4.000X100 Q400.00
torteados
100 Jugos de Q1.00 1.00X100 Q100.00
caja
100 Tostadas Q2.00 2.00X100 Q200.00
100 Vasos de Q2.00 2.00X100 Q200.00
horchata
100 Panes con Q3.00 3.00X100 Q300.00
jamon
100 Vasos de Q2.00 2.00X100 Q200.00
Jamaica
Q.1400.00
RESUMEN
Recursos Materiales Q. 1607.25
Transporte Q. 185.00
Alimentacion Q. 1400.00
Sub-Total Q. 3192.25
Imprevistos Q. 319.22
Total Q. 3511.47

Xll. Responsables

El responsable de llevar a cabo el proceso del EPS es la estudiante epesista.

Xlll. Evaluacion
El proceso de evaluacion se realizara paralelamente a las diversas etapas del

Ejercicio Profesional Supervisado, es un proceso que permite valorar entre lo
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planificado y lo realizado con objetividad, sin intereses que desvirtuen la
informacion obtenida, y para validar los instrumentos utilizados para evaluar y asi
tener confiabilidad y consistencia en la informacion que se obtenga, para sustentar

la investigacion.

F.

P.E.M. Nadia Fidencia Villagran Rodriguez
Estudiante Epesista

Carné:201319856

F.

Vo. Bo. Lic. Oscar Rene Ventura Zac
Asesor de EPS

Faultad de Humanidades, Seccion Coban

225



Apendice 2

umanidades

Facultad de

b1
i

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia

Seccion: Cobéan

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado. —-EPS-

Asesor: Oscar Rene Ventura Zac

Plan de Diagndstico
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Epesista: Nadia Fidencia Villagran Rodriguez
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Coban, Alta Verapaz agosto de 2017
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\

A\’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PLAN DE DIAGNOSTICO

XIV. Identificacion o Parte Informativa

Institucion avaladora: Municipalidad de San Cristobal, Alta Verapaz
Institucion avalada: Escuela Oficial Rural Mixta aldea Nisnic
Estudiante Epesista: Nadia Fidencia Villagran Rodriguez

Carné: 201319856

XV. Titulo

Plan de Diagndstico Escuela Oficial Rural Mixta aldea Nisnic

XVI. Ubicacioén Fisica

Aldea Nisnic, del municipio de San Cristobal, Departamento de Alta Verapaz.

XVII. Objetivo General
Recabar toda la informacion que permita identificar las necesidades fisicas,
normativas, organizativas y administrativas, asi como conocer las dificultades
pedagogicas que permitan formularse una idea de las debilidades y fortalezas en

el centro educativo.

XVIIl. Objetivos Especificos

e Recabarla informacion que establézcalos aspectos geograficos, politicos

y sociales de la comunidad, objeto de estudio.
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Identificar la localizacion  geografica, administrativa, histdrica,

infraestructura, material y equipo del establecimiento educativo.

Adquirir los datos relacionados con personal operativo, administrativo y

usuarios.

Recabar la informacién sobre el plan de estudios, horarios, material

didactico y metodologia que se utiliza en el centro educativo.

Identificar las dificultades pedagdgicas prioritarias en el funcionamiento

del establecimiento.

Detallar las necesidades, deficiencias, fallas, problemas y carencias que

enmarcan la institucién y la comunidad educativa.

XIX. Justificacion

La realizacion de la etapa del Diagnostico en el Ejercicio Profesional Supervisado

—EPS-, servira para que la estudiante lleve a la practica todo lo que ha aprendido
durante su proceso de formacion, le ayudara a formar un mejor conocimiento de
los problemas, carencias, necesidades, fallas, tanto administrativas, pedagdgicas
gue afectan a la institucion y comunidad educativa, el proceso de investigacion se
llevara a cabo con el objetivo de identificar las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas, dentro del establecimiento educativo para la mejora de

la calidad educativa.
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Asi mismo promover el desarrollo social educativo en beneficio de la sociedad por
lo que para optar al titulo de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, es
necesario realizarlo, donde la Epesista por medio de la indagacién que realiza

facilita procesos para solucionar problemas educativos.

Por lo cual se toma en consideracién a la Municipalidad de San Cristdbal,
Verapaz del departamento de Alta Verapaz, como instituciéon avaladora y a la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Nisnic como institucion avalada, para brindar
oportunidad de investigar, recopilar y documentar informacién al mismo tiempo
plantear propuestas de proyectos que promuevan el desarrollo educativo con la

participacion de los miembros de la comunidad educativa.

Los datos obtenidos durante el proceso de diagndstico seran analizados,
interpretados y evaluados y serviran para realizar un plan de accién que
contrarreste parte de la problematica encontrada durante el proceso de

indagacion.

XX. Actividades
Durante el proceso de la etapa del diagndstico del —-EPS- se tomaran en cuenta

las siguientes:

Entrega de solicitud a institucién avaladora.

Inicio del Diagnéstico.

Planificacion del diagndstico.

Observacion al area institucional y pedagogica.
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e Entrega de solicitud al representante de la comunidad. (COCODE)
e Elaboracion de instrumentos.

e Revision de los instrumentos a aplicar para la recopilacion de datos.
e Aplicacion de los instrumentos de investigacion.

e Recoleccion de datos de la institucion.

e Recoleccion de datos de la comunidad.

e Anadlisis e interpretacion de datos obtenidos.

e Lista de carencias y necesidades de la comunidad.

e Priorizacion del problema segun las necesidades de la institucion y de la

comunidad
e Elaboracién de un listado de posibles soluciones.

e Seleccion de la solucion adecuada para la necesidad seleccionada de la

institucion y de la comunidad.
e Finalizacion de etapa de diagndstico institucional.

e Entrega de cronograma

XXI. Tiempo

El proceso de diagndstico se realizara en un lapso del 01 julio al 30 de Agosto,

recordando que es un proceso prolongado.
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XXIl. Cronograma

No. Actividad Mes Julio Agosto
semana 8 3
1 Entrega de solicitud a la institucién avaladora. P
E
2 Inicio del Diagnéstico. P
E
3 Planificacion del diagnostico. P
E
4 Observacion al area institucional y pedagdgica. P
E
5 Entrega de solicitud a la Directora de la P
establecimiento. E
6 Elaboracién de instrumentos. P
E
7 Revisién de los instrumentos a aplicar para la P
recopilacion de datos. E
8 Aplicacion de los instrumentos de investigacion. P
E
9 Recopilacion de informacion en la establecimiento. P
E
10 Recoleccién de datos de la institucion. P
E
11 Andlisis e interpretacion de datos obtenidos. P
E
12 Lista de carencias y necesidades de la comunidad. P
E
13 Priorizacion del problema segun las necesidades de P
la institucion y de la comunidad. E
14 Elaboracién de un listado de posibles soluciones. P
E
15 Seleccion de la solucion adecuada para la P
necesidad seleccionada de la institucion y de la E
comunidad.

16 Finalizacién de etapa de diagndstico institucional. P
E
P
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XXIll. Técnicas e instrumentos
Técnicas:

Observacion
Entrevista
Dialogo
Interrogatorio
Estudio de casos
Lluvia de ideas

Instrumentos:

Fichas de observaciéon
Cuestionarios
Cuadros de registros
Matriz FODA

XXIV. Recursos

Recursos Humanos:

Director

Personal administrativo
Personal docente
Alumnado

Profesores guias
Padres de familia
Asesor de —EPS-.
Epesista

Servidores municipales

Recursos Materiales:

Hojas bond
Utiles de oficina
Lapiceros

Fotocopias
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Planos

Borradores

Lapices, etc.

Recursos Tecnolégicos:

e Fotocopiadora

e Computadora

e |Impresora

e Calculadora

Recursos Econdmicos:

Los recursos financieros durante la etapa del diagnostico seran proporcionados

por la estudiante epesista. Los cuales se detallan en el siguiente presupuesto:

Cantidades Recursos Materiales y Precio Precio Sub-total
Suministros unitario total
1 Resma de papel bond Q. 0.10 Q. 39.00
01 Caja de grapas Q. 15.00| Q. 15.00
05 Lapiceros Q. 2.00| Q. 10.00
02 Cartucho Q.120.00 | Q. 240.00
01 Cuaderno Q. 15.00| Q. 15.00
01 Folder para documentos Q.32.00] Q. 32.00
60 Fotocopias Q. 0.20| Q. 12.00
Q. 363.00
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Cantidad Alimentacién Precio Precio Total Sub-total
Unitario
10 Refacciones Q. 500| Q. 50.00| Q. 50.00
Cantidad Transporte Precio Precio Total Sub-total
Unitario
6 Pago de autobis | Q. 2.00 Q. 12.00 Q. 12.00
RESUMEN
Recursos Materiales Q 363.00
Alimentacion Q 50.00
Transporte Q. 12.00
Sub-Total Q 425.00
Imprevistos Q 42.50
Total Q 467.00

XXV. Responsables

El responsable de llevar a cabo el proceso de diagndstico es la estudiante

epesista.
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XXVI. Evaluacién

El proceso de evaluacién se realizara mediante el logro de los objetivos a través
de los diferentes instrumentos evaluacidn, consistentes en entrevistas y
cuestionarios dirigidos al personal administrativo, docente y alumnos, para recabar
informacion que nos permita concluir el grado de efectividad del proceso del

Ejercicio Personal Supervisado.

F.

P.E.M. Nadia Fidencia Villagran Rodriguez
Estudiante Epesista

Carné:201319856

F.

Vo. Bo. Lic. Oscar Rene Ventura Zac
Asesor de EPS

Faultad de Humanidades, Seccion Coban
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Apéndice 3

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION COBAN.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS.

CUESTIONARIO.
Solicitamos de su colaboracidén para responder al siguiente cuestionario, el cual permitira verificar
los resultados obtenidos en el proceso de capacitacion orientado a nifios y jovenes de quinto y
sexto primaria para la prevencion de conflictos sociales de de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
Nisnic, San Cristébal, Verapaz, Alta Verapaz.

Marque con una X en la palabra que califique cada pregunta relacionada a los talleres de
capacitacion.
8. ¢Le parecieron productivos los talleres de capacitaciéon impartidos por el personal
capacitado de la institucion de la PNC?

Por Bueno Muy Excelente
mejorar Bueno

9. ¢Le pareci6 interesante el tema de los tipos de violencia que existen?

Por Bueno Muy Excelente
mejorar Bueno

10. ¢ Le fue productivo el tema de ruta de denuncia ejecutado por el Policia Nacional
Civil?

Por Bueno Muy Excelente
mejorar Bueno

11. ¢ El tema de Prevencion de la Violencia cumplié con sus expectativas esperadas?

Por Bueno Muy Excelente
mejorar Bueno

12. En cada uno de las capacitaciones que se ejecutaron ¢ el espacio fue suficiente
para aclarar dudas respecto a los temas?

Por Bueno Muy Excelente
mejorar Bueno

13. ¢ Coémo le parecié el lugar en donde se desarrollaron los talleres de capacitacién?

Por Bueno Muy Excelente
mejorar Bueno

14. ¢ Cémo le parecié el tiempo en que se desarroll6 cada tema?

Por Bueno Muy Excelente
mejorar Bueno
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION COBAN.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS.

HOJAS DE ASISTENCIA
PROCESO DE CAPACITACION
FECHA: JUEVES _ DE DE 2018

No. NOMBRE SEXO | EDAD FIRMA
M | F
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION COBAN.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS.

HOJAS DE ASISTENCIA
PROCESO DE CAPACITACION
FECHA: MARTES 03 DE JULIO DE 2018

No. NOMBRE ;EX('): EDAD FIRMA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION COBAN.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS.

HOJAS DE ASISTENCIA
PROCESO DE CAPACITACION
FECHA: JUEVES 28 DE JUNIO DE 2018

No. NOMBRE SEXO | EDAD FIRM
) i F %
E_P,i yin r\)}m’l 0\ (‘a) & X

2 af) Tp4@m;ds

Geea g Tamael cal gul

Bwl , &J/m
J

(\DV\“Q Qm;;r\ /mm rc./

Weel Pernabe Cre B

Sawdia LiQoed
i A3
£

XXKQ\\ KQ;
Q

ANIO ne\\'\ v(\$€:§<\ CL\\ : X )Z

N":\/ﬂ \)n\li.‘\‘r;( \‘ ‘C;’ \// [ =
tlmer EPreinlewm G
Afex PR e sucen TAGAR

qn’r\é\{n MQLI‘(\C mn’\L\Q X \'5 2

239



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION COBAN.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS.

HOJAS DE ASISTENCIA
PROCESO DE CAPACITACION
FECHA: JUEVES 28 DE JUNIO DE 2018
No. NOMBRE f‘EX('): EDAD FIRMA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION COBAN.
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS.

HOJAS DE ASISTENCIA
PROCESO DE CAPACITACION
FECHA: JUEVES 26 DE JUNIO DE 2018

EDAD FIRMA

No. NOMBRE SEXO
M
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION COBAN.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS.

HOJAS DE ASISTENCIA
PROCESO DE CAPACITACION
FECHA: JUEVES 26 DE JUNIO DE 2018
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UNIVERSIDAD DE 54N CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUF/IANIDADES

SECCION COBAN.
{ICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS.

HOJAS DE ASISTENCIA
PROCESO DE CAPACITACION
FECHA: JUEVES 26 DE JUNIO DE 2018
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
EACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION COBAN.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION COBAN.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS.

HOJAS DE ASISTENCIA
PROCESO DE CAPACITACION
FECHA: JUEVES 21 DE JUNIO DE 2018
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION COBAN.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS.

HOJAS DE ASISTENCIA
PROCESO DE CAPACITACION
FECHA: JUEVES 21 DE JUNIO DE 2018
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION COBAN.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS.

HOJAS DE ASISTENCIA
PROCESO DE CAPACITACION
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Anexo 1

WUSAC  Univewidad de San Cartes de Guatemala
LI LS g ttad de FE st

Guatemala, 30 de mayo del 2017.

Ingeniero

Allan Otoniel Garcia Xona, Alcalde

Municipalidad de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz
Presente

Estimado Alcalde:
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Nadia Fidencia
Villagran Rodriguez, CUI 2346 24329 1601 carné No. 201319856. En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS” eeg‘eﬁs"/e@
ub RN
S EEieany &
“19, 5
<55

o
fa|Damaris Solafe Salaza‘h "E’«'e@

SECRETARIA MUNICIPAL
SAN CRISTOBAL VERAPAZ, AV,

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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(;\USAC Univensidad de San Carbes de Quatemala
S Facultad de Humanidades

Cobdn, A.V. Mayo 29 de 2017.

Sefior: ALCALDE MUNICIPAL

Ing. ALLAN OTTONIEL GARCIA XONA
Municipalidad de San Cristébal, V.
Presente

Estimado Alcalde:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (la) estudiante: Nadia
Fidencia Villagran Rodriguez carné No.: 201319856 En la institucion OFICINA MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucién y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”
Agesor de EPS L
mygo/mdss.
Cducacidn Supevion, Jncluyente y Froyectiva

Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Municipalidad de la Villa de San Cristébal Verapaz

Departamento de Alta Verapaz
Guatemala, C.A.

Villa de San Cristébal Verapaz,
Junio 08 del 2017.

Oficio_No. 1194-2017-8-2°.

Sefior:

Lic. Oscar René Ventura Zac,

Asesor EPS,

Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades,

Coban, Alta Verapaz.

Atentamente me dirijo a usted, para acusar recibo de su carta fechada el veintinueve
de los corrientes, permitiéndome al respecto informarle que este gespacho
gustosamente autoriza a la estudiante NADIA FIDENCIA VILLAGRAN
RODRIGUEZ, realizar su EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADA de la
carrera de Licenciatura de Pedagogia y Derechos Humanos, en la Oficina Municipal
de la Juventud, debiendo informar a la Secretarfa Municipal, la fecha de inicio de
las practicas.

Sin otro particular, aprovecho para suscribirme de usted, deferentemente.

ALCALDE MUNICIPAL.

c.c. archivo.
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Distrito Escolar 16-03-08
San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz

San Cristébal Verapaz, A. V. Julio 07 de 2017
Oficio No. 165-2017 EILM/cach

Sefiora:

Profa. Débora Paola Calel Rivera
Directora. E.O.R.M., Aldea Nisnic
Presente.

Reciba un cordial saludo de esta Coordinacién Técnica Administrativa,
deseandole éxitos en su labor profesional.

Motiva la presente solicitarle que a través de sus buenos oficios reciba a Nadia
Fidencia Villagran Rodriguez, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
para realizar su Ejercicio Profesional Supervisado, en el establecimiento bajo su
cargo en el presente afio; en atencién a su solicitud de fecha siete de julio del afio
dos mil diecisiete, dirigida a mi persona segln el cargo que ostent6. s

Sin otro particular me suscribo de usted, deferentemente.

c.c. archivo
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COORDINACION TECNICA
ADMINISTRATIVA
Purulha Baja Verapaz

is-08-22

= am

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
PURULHA BAJA VERAPAZ

LA INFRASCRITA COORDINACION TECNIC. ‘A ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PURULHA DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ

Hace Constar
A
¢ LA UNI VERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUA TEMALA

Que en el ¢gjercicio pmfesional supervisado los siguiemes estudiantes de la carrera de
Pedagogia en Derechos Humanos; a través de la coordinacion con la facultad de
humanidades en el programa reforestando Purulhd, han participado el dia sdbado 8 de
Julio de 2017, en el proceso de reforestaciones masivas coordinada por la gestora de
proyectos Karla Samayoa de Lemus quien ha brindado a la comunidad educativa una
experiencia vivencial y de integracion a la naturaleza mitigando el proceso de
deforestacién en el cumplimiento de la meta, sembrar 8,000 drboles en el ano 2017

Aprovechamos en felicitar la calidad de alumnos con que cuentan y estamos en la
disponibilidad de poder proporcionar cualquier informacion adicional que requieran.

No. Registro No. CUI Nombre
Estudiantil "

1 201217978 2160689591601 Marylin Mildred Argelia Sacul Col
2 199950944 2401873181601 Otto Wilfredo Hun Caal
3 201319861 1874344251601 Wendy Josefina Osorio Rodriguez
4 201319856 2346243291601 " | Nadia Fidencia Villagran Rodriguez de Godoy
5 200340034 2337110661601 Wholfang Alexander Ponce Sierra
6 201323511 2449601941601 Wendy Eugenia Choc Ico
7 201311224 2133817451601 Mynor Otoniel Macz Quib
8 201319870 2593757641109 Diana Areli Morales Garcia
9 201319599 1918099691604 Alba Cecilia Bin Quej
10 201043792 2604552371601 Evaristo Choj Caal
11 200219881 1740013391601 Khaterine loanni Smaella Ponce Sierra

It £
Licda. Maria Ofeha Alvizures Estrada: ‘

Coordinadora Técnico Administr tg{w
Distrito 15-08-20

Distrito 15-08-19

Magister. cgm Sierra

R

- ; %

% =

Sebastidn Castro Garcia %, OEPTO. DE PEDAGOGIA *‘éz
?

Alcalde Municipal Asesora de EPS de Lacencuatura 7’,0 SEDE COBAN,A. V.
Purulha €$4~ eARL°5°
o - - B3 @MineducGT i

@ MineducGuate
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USAC Facultad deM umanidades
2 TRICE_?!_-'[_E_NARIA

El informe del voluntariado presentado por la Facultad de Humanidades de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos; en el Programa
Reforestando Purulha.

No. | Registro No. CUl Nombre
estudiantil

201217978 | 2169689591601 | Marylin Mildred Argelia Sacul Col
199950044 | 2401873181601 | Otto Wilfredo Hun Caal

201319861 | 1874344251601 | Wendy Josefina Osorio Rodriguez
201319856 | 2346243201601 | Nadia Fidencia Villagran Rodriguez de Godoy
200340034 | 2337110661601 | Wolfang Alexander Ponce Sierra
201323511 | 2449601941601 | Wendy Eugenia Choc Ic6

201311224 | 2133817451601 | Mynor Otoniel Macz Quib

201319870 | 2593757641100 | Diana Areli Morales Garcia

201319599 | 1918099691604 | Alba Cecilia Bin Quej

10 | 201043792 | 2604552371601 | Evaristo Choj Caal

11 | 200219881 | 1740013391601 | Katherine loanni Samaella Ponce Sierra
12 [ 201218604 | 2101003031501 | Mélida Angélica Marroquin Andrez

13 | 201224078 | 2079265571601 | Gladis Udy Xoy Bin

14 | 200252150 | 1994598511508 | Luis Alfonso Sis de Leon

15 | 201323469 | 2431686831601 | Irma Yuliana Luna Dominguez

16 | 200350929 | 1814868301601 | Ligia Karina Maaz Cruz

17 | 200618881 | 240776801601 | Mayra Marisol Femnandez Ramirez

18 | 201323466 | 1737380441103 | Sonia Etelvina Pineda E.

19 | 200550765 | 2494003671609 | Paula Catalina Chén Caal

20 | 201218520 | 2362266301604 | E
21 | 201219419 | 2335485721601 | Z

——

m.;%m%az&.

DO RN DB WIN| -
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AL
t:«%
¥ ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
ALDEA NISNIC
e 16-03-0230-43
SAN CRISTOBAL VERAPAZ ALTA VERAPAZ

aoes
A CamIOmAL VERAPAY

LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
ALDEA NISNIC DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL VERAPAZ DEL
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ.

HACE CONSTAR:

Que la estudiante NADIA FIDENCIA VILLAGRAN RODRIGUEZ DE GODOY quien se
identifica con el Cédigo de Identificacién Personal Nomero dos mil trescientos cuarenta
y seis, veinticuatro mil trescientos veintinueve, un mil seiscientos uno 2346 24329 1601
del Registro General de Las Personas de la Repuiblica de Guatemala y Carné No.
201319856 de la Facultad de Humanidades seccién Coban de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, realizaron su Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, en este establecimiento
durante el afio dos mil diecisiete y dos mil dieciocho, elaborando la Guia de
Prevencién de Conflictos Sociales dirigida a nifios y j6venes, de manera eficiente
en beneficio de la comunidad educativa de este establecimiento.

EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
MEMBRETADA TAMANO CARTA, EN LA ALDEA NISNIC, SAN CRISTOBAL
VERAPAZ, ALTA VERAPAZ, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE
DE DOS MIL DIECINUEVE.

Tel. 40649614
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‘ d ,l‘J‘S\AC Univensidad de San Caxfes de Guatemata

Facultad de Humanidades

Guatemala, 26 de Julio de 2019

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité
Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presente 4 ¢ or
el estudiante:

Villagran Rodriguez Nadia Fidencia
201319856
Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Derechos Humanos.
Titulo del 0. GUIA PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS SOCIALES,

DIRIGIDA A NINOS Y JOVENES DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, ALDEA
NISNIC, SAN CRISTOBAL. VERAPAZ, ALTA VERAPAZ.

Dicho comité deberé rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales.
ASESOR: Lic. Oscar Rene Ventura Zac

REVISOR 1: Lic. Rigoberto Anibal Chub Yat ;
REVISOR 2 Lic. ?\nob,m Dario Lucas Gonzalez

.'fv

C.C expediente
Archivo.6289-2019
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Anexo 2

Proceso de capacitacion para la
prevencion de conflictos sociales
dirigida a estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea Nisnic, San

Cristébal, Verapaz, Alta Verapaz.

El docente y estudiantes
escuchando atentamente acerca de
los Derechos y obligaciones de los
nifios y adolescentes, durante la
intervencion del personal de la
division de Prevencion del Delito, de

la policia nacional civil.

Estudiantes de sexto grado de la
Escuela de Nisnic, San Cristébal
Verapaz, exponiendo acerca de los
Derechos de los Nifios y Adolescentes

vigentes en Guatemala

Fuente: Nadia Villagran Rodriguez
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Fuente: Nadia Villagran Rodriguez

=7
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Participacion activa de los

I estudiantes de los nifios de

quinto grado de la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Nisnic, San

Cristébal, Verapaz, Alta Verapaz.

Estudiantes de sexto grado de la
Escuela de Nisnic, San Cristobal
Verapaz, exponiendo acerca de los
Derechos de los Nifios vy
Adolescentes vigentes en

Guatemala.

Participacion activa de las nifas,
exponiendo cuales son los
atributos con los que cuentan por
el simpe hecho de ser personas

desde que nacen.



Entrega a la Directora y docentes
de quinto y sexto grado del
Proyecto Titulado Guia para la
Prevencion de Conflictos Sociales
dirigida a estudiantes de quinto y
sexto de la E.O.R.M, Aldea Nisnic,
San Cristobal Verapaz.

Fuente: Nadia Villagran Rodriguez

Fuente: Nadia Villagran Rodriguez Fuente: Nadia \/illagrén Rodrl’guez
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Univensidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Feumanidades

Guatemala, 19 de Mayo 2017

Licenciado

OSCAR RENE VENTURA ZAC
Asesor de EPS :

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

NADIA FIDENCIA VILLAGRAN RODRIGUEZ
201319856

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

2,
= e _”bt Yo E
Licda. Mayra Damaris Solarés Salazar-
Directora I;(epartamento Extensién

Vo. Bo. M.A.

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superion, Tncluyente y Proyectiva
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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,..»ci,USAC Univewsidad de San Carles de Guatemata

Tl\l( ENTENARIA

N R Facultad de Feumanidades

Guatemala, junio de 2019

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que la estudiante: Nadia Fidencia Villagran Rodriguez de
Godoy

De Licenciatura en: Pedagogia y Derechos Humanos

CUI: 2346243291601

Registro Académico (carné): 201319856

Direccién para recibir notificaciones: 0 calle, zona 6. colonia El Petencito, San Cristébal
Verapaz, Alta Verapaz.

No. de Teléfono: Cel.: 50330580-Tigo

Correo Electrénico: nadiavillagran_36@hotmail.com
Ha realizado informe final de EPS (x) Tesis ()

En el periodo de: mayo de 2016 a junio de 2019

Titulado: Guia para la prevencion de Conflictos Sociales, dirigida a nifios y jdvenes de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nisnic,San Cristébal, Verapaz, Alta Verapaz.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION

REVISORA.

=
Asesor: LIC.

Archivo/sdjda
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H§A§ Wwessidad e Sow Cooibos de Cuatemala
T Facultad de Humanidades

Guatemala, 26 de Julio de 2019

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité
Revisor que deber4 estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presente: dc cor
el estudiante:

Villagran Rodriguez Nadia Fidencia
201319856

Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Derechos Humanos.
Titulo del trabajo: GUIA PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS SOCIALES,

DIRIGIDA A NINOS Y JOVENES DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, ALDEA
NISNIC, SAN CRISTOBAL, VERAPAZ, ALTA VERAPAZ.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:
ASESOR: Lic. Oscar Rene Ventura Zac

REVISOR 1: Lic. Rigoberto Anibal Chub Yat
REVISOR 2: Lic. Rigobqrto Dario Lucas Gonzalez

-p Hu n Q
{ "g ila Agullar 33
, Exhnsién ;,5

fro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente /
Archivo.6289-2019
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GAUSAC  Univewsidad de San Carlos de Guatemala
R TRICENTENARIA Gacultad de e sdod

Guatemala, noviembre 9 de 2019.

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que el /la estudiante: Nadia Fidencia Villagran Rodriquez

CUI: 2346 24329 1601.

Registro Académico (carné): 201319856

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS & ()" TESIS )

Titulado:

Guia para la Prevencién de Conflictos Sociales, dirigida a nifios y jovenes de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea Nisnic, San Cristébal, Verapaz, Alta Verapaz.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN

PRIVADO

Lic. RigobertoDario Lucas Gonzalez
Revisor 2

Archivo/gdjda
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