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Resumen

El presente informe esta plasmado la problematica que existe en el municipio y se
puede constatar a través del proyecto Guia pedagdgica de prevencion a la explotaciéon
laboral que beneficia a las mujeres, fue desarrollado en la Direccion Municipal de la
Mujer de la Municipalidad. El cual fue ejecutado con la finalidad de prevenir e informar
acerca de la explotacion laboral especialmente en las mujeres de las comunidades y
el trato que reciben, sobre todo son muy mal renumeradas, y las acciones que
contribuyan a la buena convivencia del trabajo. Esta estructurado de seis capitulos. En
el Diagnéstico Institucional, se reportan varias acciones que se efectuaron con la
identificacion del problema. Para la obtencion de informacion se utilizo la observacion
y la encuesta. Marco Teorico, en esta fase de la investigacion se analizan los estudios
realizados por distintas vias de investigacion y autores enfocados en el tema y
fundamentos legales e interpretacion de la epesista. Se utilizo herramientas principales
como el Plan de Accion, detallando las actividades programadas. Ejecucion y
sistematizacion de la intervencion, procede en la discrecion de las actividades
planificadas. Evaluacion del proceso, se utilizaron herramientas para obtener un mejor
resultado del proceso. La fase del voluntariado, es el desarrollo de una actividad de
beneficio social. La importancia del informe final es evidenciar el logro de los objetivos
y metas, ejecutando proyectos de prevencion que contribuirdan con las mujeres del

municipio.

Palabras Claves
Prevencion, explotaciéon, formacion, trabajo, derechos, abuso, capacitacion, voluntad,

amenazas y necesidad.



Abstract

The present report is reflected in the problem that exists in the municipality and can be
verified through the project Pedagogical guide to prevention of labor exploitation that
benefits women, was developed in the Municipal Directorate of Women of the
municipality. Which was executed with the purpose of preventing and informing about
labor exploitation especially in the women of the communities and the treatment they
receive, especially they are very badly renumbered, and the actions that contribute to
the good coexistence of work. It is structured of six chapters. In the Institutional
Diagnosis, several actions that were carried out with the identification of the problem
are reported. In order to obtain information, observation and survey were used.
Theoretical Framework, in this phase of the investigation, the studies carried out by
different research channels and authors focused on the theme and legal foundations
interpretation of the epicist are analyzed. Main tools such as the Action Plan were
used, detailing the programmed activities. Execution and systematization of the
intervention, proceeds at the discretion of the planned activities. Evaluation of the
process, tools were used to obtain a better result of the Process. The phase of
volunteering is the development of an activity of social benefit. The importance of the
final report is to demonstrate the achievement of the objectives and goals, executing

prevention projects that will contribute to the women of the municipality.

Keywords

Prevention, exploitation, training, work, rights, abuse, training, will, threats and need.



Introduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), es la practica terminal supervisada por el
asesor y ejecutado por la epesista, es un requerimiento indispensable previo a optar
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, seccion Totonicapan. El
proyecto que se optd, como cumplimiento de las normas establecidas para el proceso
de EPS, consiste en una Guia pedagdgica de prevencion a la explotacion laboral que
beneficia a las Mujeres, fue desarrollando en el municipio de San Andrés Xecul,

departamento de Totonicapén.

El presente informe detalla la estructura en que fue realizado este proyecto, el cual se

formula en seis capitulos:

Capitulo I: Diagnostico Institucional, consiste en la utilizacion de herramientas de
investigacion para recabar informacion, permite conocer a fondo la estructura
organizacional, metodologia de trabajo, contexto geografico, economico, social,
politico, competitividad y filosofico de la institucion. Se realizé una lista de deficiencias,
carencias identificadas a través de la observaciéon y encuestas, la Problematizacion de
las carencias y enunciado de hipotesis-accion, seleccion del problema y descripcion
opcional por indicadores del problema mediante analisis de la viabilidad y factibilidad,
identificando las necesidades de la institucion. Se visualizo el problema de mayor
trascendencia en la falta de una Guia pedagdgica de prevencion de la explotacion
laboral, para apoyar a las sefioras y tener informacion relevante de la probleméatica en

la comunidad.

Capitulo 1l: Fundamentacion Teorica, la investigacion se enfocé en la importancia de
prevenir la explotacion laboral a mujeres del municipio de San Andrés Xecul,
enfocando elementos tedricos por los temas que resaltan la opinion de diversos
autores e interpretacion de la epesista. Los temas establecidos sirven de base para el

planteamiento del problema y la formulacion de la propuesta de realizar en la funcion



de la hipétesis u objetivos y metas de investigacion alcanzando exitosamente los

perfiles.

Capitulo IlI: Plan de accion o de la intervencion del proyecto, es un proceso por el cual
el proyecto se guia en funcion directa de los procesos de las necesidades que detecto
durante todos los procesos, justificando la accion a realizar que persigue el proposito
las necesidades de la institucién.

Capitulo IV: Ejecucién y sistematizacion de la intervencion, consiste en la fase del
proyecto en donde se realizan, cada una de las actividades establecidas en el
cronograma del plan de accion, logrando dar soluciéon y mejorar parte del problema
definido: Guia pedagodgica de prevencion a la explotacion laboral a mujeres.

Capitulo V: Evaluacion del Proyecto, se encuentra cada una de las etapas del proyecto
evaluadas, por medio de unos instrumentos disefiados con base a los objetivos, metas,
programacion de las actividades y congruencia del Perfil del Proyecto. Resaltando el

impacto que el proyecto provoca en la comunidad.

Capitulo VI: El voluntariado, consistio en la reforestacion, con excelentes resultados,
se puede realizar individual o grupal. De igual manera este proyecto fue realizado con
el fin de contribuir con el desarrollo ambiental de la comunidad de San Felipe Xejuyup,

San Andrés Xecul, Totonicapan.

Este informe es una actividad donde se logra las metas del curso, fortaleciendo la
formacion de la comunidad, que fue desarrollando etapa por etapa y redactando con

fines pedagdgicos.



Capitulo |
Diagnostico

Institucional



Capitulo |

Diagnastico Institucional

1.1 Contexto

1.1.1 Contexto Geogréfico
- Localizacion:
“El municipio de San Andrés Xecul cabecera se encuentra a 16 kilbmetros de la
Cabecera Departamental de Totonicapan y a 189 kilobmetros de la ciudad de
Guatemala, via carretera Interamericana, se llega al lugar conocido como la Moreria
del municipio de San Cristébal Totonicapan, lugar de donde se trasladan las personas
a la Cabecera Municipal que dista a cuatro kildmetros y cuyo acceso es por carretera
asfaltada.” (Enrique Virgilio Reyes, 1999)

“Esta rodeado al Norte, Oeste y Sur por una serie de montafias y cerros que forman
una herradura, estribaciones que corresponden a la Sierra Madre; hacia el Este
existen valles de amplias extensiones y la cabecera esta ubicada en la parte Noroeste
de uno de ellos, al pie de la montafia que se conoce localmente como Chuicul, que

significa arriba o encima de.” (Enrique Virgilio Reyes, 1999)

Extensioén Territorial.
Las distancias de los centros rurales a la Cabecera Municipal oscilan entre cuatro a
seis kilbmetros por veredas o caminos peatonales y de 4 a 25 kilbmetros en carreteras,

equivalente a 25 kilbmetros cuadrados.

Altitud sobre el nivel del Mar

Esta ubicado a una altura de 2,435 metros sobre el nivel del mar.

- Clima:
Posee un clima frio con una temperatura que oscila entre 12 y 18 grados centigrados
y la precipitaciéon pluvial anual es de 2,000 a 4,000 milimetros. La temperatura

promedio anual del Municipio es de 14 grados centigrados.

1



- Suelo:

“El tipo de suelo esta clasificado fisiograficamente como tierras altas sedimentarias y
tierras cristalinas, materiales volcanicos de color claro, en relieves inclinados a
escarpados. Requieren practicas intensivas de manejo de los suelos y la productividad
es de mediana a baja.” (Enrique Virgilio Reyes, 1999)

- Principales Accidentes:
Sontierras no cultivables aptas para fines forestales. Relieve quebrado con pendientes

muy inclinados.

- Recursos Naturales:

En las variedades forestales en la cabecera predominan los bosques mixtos, entre las
cuales se encuentran: pino blanco, ciprés, encino, madrén, aliso, sauco, sauce y
pinabete. Ha estado cubierto de plantaciones de maiz, trigo y pasturas y sobre todo de
agua de Nacimiento.

- Vias de Comunicacion:

“Empresas privadas proporcionan el servicio de transporte hacia la cabecera con las
siguientes rutas: de Quetzaltenango a San Andrés y a sus aldeas como parajes.
Ademas, cuenta con pick-ups y microbuses de diferentes tipos que realizan viajes

expresos a los diferentes centros poblados.” (Enrique Virgilio Reyes, 1999)

1.1.2 Contexto Social
- Lapoblaciony sus Organizaciones:
La poblacién indigena representa el 60% del total, y pertenece mayoritariamente al
grupo étnico Quiché. Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica —INE-.
(Estadistica, 2002)

- Aspectos culturales y deportivos:
‘Dentro de los aspectos culturales y deportivos se pueden mencionar las

caracteristicas especiales, asi como las costumbres, ritos, religiéon y folklore que

2



profesan los habitantes de la cabecera municipal de San Andrés Xecul.” (Saquimux,
2013)

- Rasgos especiales de la comunidad:

“Entre los rasgos especiales de la comunidad se puede mencionar que la mayoria de
la poblacion es de origen Maya Quiché (indigenas) y un pequefio porcentaje son
personas no indigenas, conocidos comiunmente como ladinos; el vestuario sigue el
patrén tradicional, persisten las costumbres religiosas, la gente en general es educada,

servicial y conservadora.” (Saquimux, 2013)

- Costumbres:
“Entre las costumbres se menciona la persistente religiosidad que se identifica por la
construccion de pequefas iglesias en la parte alta de las viviendas, régimen

alimenticio, vestuario, entre otros.” (Saquimux, 2013)

- Sitios y ritos sagrados:

“La poblacion de la cabecera municipal es la aplicacion de incienso, quema de velas,
riego de alcohol, expresion publica de oraciones en donde manifiestan la adoracion a
dioses, en algunos casos mayas (creencia politeista) realizados por medio de ritos en
lugares que se encuentran ubicados en las montafias que rodean la cabecera

municipal.” (Enrique Virgilio Reyes, 1999)

- Religion:

Los habitantes de la cabecera municipal, son religiosos, el 69% de la poblacion profesa
la religion catdlica, el 31% evangélica. “En la comunidad no existen grupos
organizados que planifiquen las actividades religiosas, Unicamente grupos
espontaneos integrados por personas voluntarias, que captan ingresos por medio de
recorridos en las viviendas y resultan ser constantes en cada tiempo de festejo, por lo
general en los meses de febrero, junio, julio y especialmente en el mes de noviembre
de cada afio. Se presume que aun existen muchos habitantes que practican la religién

maya sin embargo se dicen llamar catdlicos.” (Saquimux, 2013)

3



- Division Administrativa:

La divisibn administrativa de la cabecera municipal esta dirigida por el Concejo
Municipal, quien toma las decisiones como un organismo colegiado y delega en la
persona del sefior alcalde la ejecucion de las actividades de caracter administrativo
bajo responsabilidad. “Las autoridades de la cabecera se apoyan para la gestion, con
un grupo de alcaldes auxiliares quienes supervisan la ejecucion de proyectos en las

respectivas comunidades.” (Saquimux, 2013)

1.1.3 Contexto Histdérico

“San Andrés fue fundado como municipio el 8 de agosto de 1858. La constitucion
politica de Guatemala decretada por la Asamblea Nacional Constituyente el 11 de
octubre de 1825, declaré los pueblos que comprendian el territorio del Estado,
mencionandose a Xecul, dentro del distrito 9°. Totonicapan, asimismo, por decreto de
la Asamblea del 27 de agosto de 1836 citado por Pineda Mont, para la Administracion
de justicia por el sistema de Jurados aparecia en igual forma.” (Enrique Virgilio Reyes,
1999)

El municipio de San Andrés Xecul es uno de los ocho municipios del departamento de
Totonicapan que durante el periodo indigena se conocié como Xecul, nombre con el
cual también figura en el Titulo de la Casa Ixquin Nehaib, Sefiora del Territorio de
Otzoy4, cuya copia del titulo fue presentada como pieza probatoria ante el Juzgado

Privativo de Tierras en el siglo XVIII”.

- Primeros Pobladores:

“En julio de 1820 estallé entre los indigenas de Totonicapan, Momostenango, Santa
Maria Chiquimula, San Francisco El Alto, San Andrés Xecul, San Cristébal
Totonicapan, y la propia Cabecera una sublevacion para desconocer a las autoridades
espafiolas, encabezada por Atanasio Tzul y Lucas Aguilar, asi fue coronado Tzul como
Rey de los Quichés. Desde entonces se conoce a la cabecera como Ciudad Précer.”

(Enrigue Virgilio Reyes, 1999)



- Sucesos importantes:

El Historiador Fuentes y Guzman, en la dltima década del siglo XVII describe a San
Andrés Xecul de la siguiente forma: poblado situado en unas lomillas y llanuras,
camino facil de emprender, tan solo cuenta en el padrén el pobre nimero de ciento

ochenta y ocho vecinos indios tributarios.

El arzobispo doctor Pedro Cortés, expresé en 1770 que es un poblado pequefio, el
idioma que se habla es quiché, los caminos son buenos, en ninguno de los pueblos
hay escuelas para nifios, hay mucho ganado de lana, la gente anda bien vestida, existe

excesiva idolatria, los indios son poco corregibles.

“Joseph Domingo Hidalgo en 1800 lo describe como un pueblo nuevo que no existia
ya que eran milperias de San Cristébal Totonicapan, esta al pie de un gran cerro, en
temperamento frio, Unicamente produce el terreno trigo y maiz, son indios muy

serviciales y tratables, solo tienen el agua que les baja del cerro.” (Saquimux, 2013)

- Personalidades presentes y pasadas:
Presentes:

Alcalde Municipal: Sefior Juan Rolando Xum Vicente
Consejo Municipal

Lideres comunitarios.

Pasadas:

El Historiador Fuentes y Guzman.

El arzobispo doctor Pedro Cortés,

Joseph Domingo Hidalgo.

Organizaciones de Lideres Comunitarios.

- Lugares de Orgullo local:
“Uno de los patrimonios mas importantes del municipio, es la Iglesia tipo colonial que
tiene decoraciones inusuales y sus colores llamativos. Siendo uno de los sitios de visita

por parte de los operadores turisticos hacia los turistas internacionales principalmente.

5



Considerada una joya de la época colonial, fue construida durante los afios de 1560 a

1590. Fue declarado monumento histérico por el decreto 425 del congreso de la

republica de Guatemala. Como dato relevante se puede mencionar que la iglesia

segun la tradicion oral esta construida sobre un cementerio del pueblo maya K’iché.”

(Enrique Virgilio Reyes, 1999)

1.1.4 Contexto Econdmico
Productividad: Se determiné en la investigacion de campo efectuada en la
Cabecera Municipal que las actividades productivas se reflejan en las areas

siguientes:

Produccion Agricola: produce en su mayoria maiz, frijol, y en menor cuantia, haba,

y chilacayote como también piloy, manzanas y duraznos.

Produccion Pecuaria, crianza de animales: ganado bovino, porcino, ovino,
avicola (Pollos, pavos y patos). Estos los utilizan para el consumo familiar o los
venden dentro o fuera de la cabecera Municipal como San Francisco El Alto, San
Cristébal Totonicapan y Salcaja, del departamento de Quetzaltenango, donde se

comercializan en los campos de las ferias cercanas al Municipio.

Produccion Artesanal: En lo que respecta a la produccion artesanal se desarrollan
diferentes actividades, segun la investigacion de campo de la siguiente forma:

Blockera, tejidos tipicos, cereria, coheteria, carpinteria y herreria.

Fuentes Laborales: Toda clase de fuentes laborales que empresa a toda la
ciudadania de la cabecera Municipal, entre ellas estan: Tiendas, panaderias
farmacias, librerias, maestros, albafiles, 40% de comercio, 20% de agricultores,

20% de albaniles y el 20% de profesionales.

Ubicacién socioeconémica de la poblacién: El estudio se lleva a cabo a través
del andlisis de la concentracion, equilibrio y dispersién de la produccion. El origen
6



de los recursos necesarios para el proceso productivo para la actividad pecuaria se
utiliza en su mayoria fuentes de financiamiento Internas. El financiamiento proviene

de la venta del maiz, del nacleo familiar y de remesas del extranjero.

- Medios de Comunicacién: “Cuentan con celulares de diferentes empresas, radio,
la television-servicio de cable y medios escritos como la prensa. Al igual cuentan
con diferentes radiodifusoras como: Verbo Stereo, Stereo Restauracion, Voz de la
Esperanza, Radio Campesina y Stereo SX.” (Saquimux, 2013)

- Servicio de Transporte: “Hacia la cabecera con las siguientes rutas: de
Quetzaltenango a San Andrés y a sus aldeas como parajes. Ademas, cuenta con

pick-ups, microbuses, camionetas y taxi.” (Saquimux, 2013)

1.1.5 Contexto Politico
- Organizaciones de poder local: La Municipalidad.
- Agrupaciones politicas: El gobierno municipal esta llamado a poder interferir dicha
articulacion, éstas son:
- Juzgado de Paz,
- Subdelegacion del Tribunal Supremo Electoral,
- Subcomisaria de la Policia Nacional Civil,
- Delegacion municipal del Comité Nacion.
- Consejo Nacional de Areas Protegidas-CONAP.
- Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE).

La organizacion de la Sociedad Civil (OSCs): Son aquellas entidades que
representan todas estas caracteristicas, pero que cuentan con una organica, estatutos

y una mision definida dentro de la comunidad entre ellas podemos encontrar:

- Bomberos voluntarios.
- Centro de Salud

- Banco Comunal de Mujeres



- Lideres comunitarios

1.1.6 Contexto Filosofico
La esencia de nuestras enseflanzas se concentra en la buena conducta en la vida, el
buen gobierno a cargo municipal (caridad, justicia, y respeto a la jerarquia), el cuidado
de la tradicion especialmente en la Iglesia Catdlica que es un patrimonio cultural de la
comunidad, el estudio y la meditacion. Las maximas virtudes de la comunidad son: la
tolerancia, la bondad, la benevolencia, el amor al préjimo y el respeto a los mayores y
antepasados. “Si el principe es virtuoso, los subditos imitaran su ejemplo.
Gobernante/subdito, marido/mujer; padre/hijo. Una sociedad prospera soélo se
conseguira si se mantienen estas relaciones en plena armonia. La base de la doctrina
confuciana en recuperar a los antiguos sabios de la cultura maya de nuestra cabecera

Municipal de San Andrés Xecul.” (Enrique Virgilio Reyes, 1999)

1.1.7 Competitividad.

- Instituciones que brindan servicio

- Puesto de Salud: los servicios que brinda el personal del puesto de salud en la
Cabecera Municipal es de una forma muy cordial, las comadronas, curanderos,
promotores de salud, realizan visitas para el control pre y prosnatal u otras
enfermedades detectadas en los pacientes dandole un tratamiento y seguimientos
de los casos y la atencion que brinda es muy eficaz ya que utilizan plantas
medicinales y la atencidbn es desde la cultura maya. Si se cuenta con la
infraestructura adecuada se tiene 1 salon para reuniones, 3 clinicas para atender a

los pacientes, 1 bodega, sala de recepcién y 2 bafios.

1.2 Diagnd@stico Institucional
1.2.1 Informacién general:
a) Institucion: Direccion Municipal de la Mujer, municipio de San Andrés Xecul
b) Direccién: 22. Calle 2-47 zona 1, San Andrés Xecul, Totonicapan.
c) Departamento: Totonicapan.

d) Directora: Gladys Emilia Mejia Tomas
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e) Jornada: Matutina y vespertina

f) Poblacién atendida: Mujeres

h) Teléfono: 44959899

i) Correo electrénico: munisaxeculgladys@gmail.com

Localizacion geogréfica:

Cabecera municipal, estd ubicada al occidente del municipio de San Andrés Xecul, a
16 kilbmetros de la cabecera Departamental de Totonicapan y a 189 kilometros de la
ciudad de Guatemala, via carretera Interamericana, se llega al lugar conocido como la
Moreria del municipio de San Cristobal Totonicapan, lugar donde se trasladan las
personas a la cabecera municipal que dista a cuatro kilometros de la Moreria. La
Municipalidad se encuentra en el centro del municipio ya mencionado. (Estadistica,
2002)

Visién
Ser la Direccién Municipal de la Mujer institucionalizada en la estructura Municipal,
elaborando y promoviendo acciones encaminadas a alcanzar el desarrollo integral de

la mujer, nifiez, adolescencia y familia en el municipio de San Andrés Xecul.

Mision

Como Direccion Municipal de la Mujer, ser el ente coordinador entre la Municipalidad
y Sociedad Civil, promoviendo la equidad e igualdad de género, mediante la promocién
de los derechos de las mujeres y fomentando el desarrollo integral de la mujer en el

municipio.

Objetivo General

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres de San Andrés Xecul,
mediante la participacion activa en los procesos de formulacidn, planificacion,
asignacion presupuestaria e implementacibn de programas que beneficien el

desarrollo integral de las mujeres del municipio.



Objetivos Especificos

Organizar y fortalecer a los grupos, comités y organizaciones de mujeres con

presencia en el municipio.

e Promover la coordinacion entre la Municipalidad y los grupos de mujeres,
participando activamente en la identificacion de las necesidades y demandas de
las mismas.

e Desarrollar programas y talleres de capacitaciones técnicas, a través de procesos
de formacion, ya sean municipales o institucionales.

e Gestionar, disefiar y ejecutar proyectos de asistencia social y productiva en

beneficio de la mujer organizada en el municipio, a través de la inversion de los

fondos municipales, del Consejo de Desarrollo, fondos de instituciones del Estado

y de la Cooperacion Internacional.

Principios y valores

v Eficiencia

El personal municipal de la Direccion Municipal de la Mujer esta consciente de utilizar
los medios disponibles de manera racional para llegar a alcanzar las metas que se
propongan. Esto con base en las mejoras de servicio, la atencion cordial de los
usuarios y a buscar siempre la satisfaccion de las necesidades de los pobladores, para

propiciar un desarrollo integral de las mujeres.

v' Justicia

Estamos plenamente comprometidos a dar cada uno lo que le pertenece o lo que le
corresponde, ser equitativos y correspondientes a las necesidades prioritarias de la
poblacién en general, practicando la imparcialidad y honestidad tanto a nivel interno

como externo, con los usuarios a los cuales nos debemos.

v' Participacion
La democracia debe ser una cultura de participacién, y el gobierno municipal esta

interesado en que la poblacion en general tenga acceso a la toma de decisiones y
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participe en la solucion de sus problemas, de manera independiente, sin necesidad de

formar pate de la administracion publica o de un partido politico.

v' Equidad

Deseamos un equilibrio de la participacion ciudadana en toda actividad que
desarrollemos como municipalidad, principalmente en los proyectos de desarrollo que
impulsamos como gobierno local;, mujeres y hombres participan y se benefician de
dichos proyectos y de nuestras acciones preferentemente damos continuidad a
proyectos que benefician a mujeres y especialmente aquellos que implican el enfoque

de género.

v' Transparencia

Las autoridades y personas en general estan comprometidos con su pueblo, por lo que
realizan y priorizan sus acciones en funcion de los requerimientos de los mas
necesitado; existe claridad en el manejo de los recursos, especialmente financieros, asi
mismo se trabaja con claridad y se generar condiciones para la auditoria social y la

rendicion de cuentas cuando asi lo demande la poblacion.

v' Confianza
Actitud, personal y de servicio manifiestan en el trato responsable al vecino y al equipo
de trabajo municipal como un derecho y deber inherente a la persona, creer en las

autoridades y personal por su cumplimiento y calidad en el servicio municipal.

v' Servicio

Adecuado desempefio de nuestras funciones técnicas, administrativas, financiera,
operativas y en la atencion a necesidades sociales del vecino del municipio de San
Andrés Xecul, en observancia de nuestros principios y valores, vision y mision
municipal.

v' Solidaridad
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Manifestacion efectiva de integracion del equipo de trabajo municipal en atencion a los
vecinos, a sus necesidades, asi como; a las politicas, cursos y proyectos que faciliten el

desarrollo econémico de las mujeres del municipio de San Andrés Xecul.

Organigrama de la Direccion Municipal de la Mujer

-
—
-

- Cuadro No. 1
- Nombre: Organigrama de la Direccion Municipal de la Mujer.
- Fuente: (Direccion Municipal de la Mujer de la Municipalidad de San Andrés Xecul, 2019)



1.2.2 Resefia historica

En el afio 2010 el Consejo Municipal pensaron en implementar una Oficina Municipal
de la Mujer para brindarles atencion a todas las mujeres de San Andrés Xecul,
mediante el acuerdo correspondiente, la Oficina municipal de la Mujer que sera la
responsable de la atencion de las necesidades especificas de las mujeres del
municipio y del fomento de su liderazgo comunitario, participacion econdémica, social y
politica. ElI consejo municipal debera velar a que dicha Oficina se le asignen fondos
suficientes en el presupuesto municipal de cada afio, para su funcionamiento y para el
cumplimiento de sus objetivos. La Oficina Municipal de la Mujer, coordinara sus
funciones con las demas oficinas técnicas de la Municipalidad.

Por tal razon, el consejo municipal del municipio de San Andrés Xecul, con fecha 16
de marzo del afio 2,012, dio apertura formalmente a la Oficina Municipal de la Mujer,
para que dicha dependencia sea la encargada de planificar, formular y ejecutar
programas, proyectos y actividades que contribuyan al desarrollo integral de las
mujeres del municipio de San Andrés Xecul. En el afio 2012, 2013 y 2014 estuvo a
cargo como directora la profesora Maria Victoria Cux Tizol en la realizacion de las
distintas actividades que se realizan dentro y fuera de la Oficina de la Mujer, en el afio
2015 cambiaron al personal que labora en dicha oficina en el mismo afio ya
mencionado, quedd como coordinadora la profesora Juana Sofia Cux Calijau, quien
estuvo al tanto de los proyectos que ejecuta la oficina, en el afio 2016 y 2017 como
directora de la Oficina estuvo la profesora Isabel Vicente Barreno durante los dos afios.
En el afio 2018 se cambio la Oficina a Direccion Municipal de la Mujer por lo que ya no
dependia de nadie, en la actualidad se conoce como Direccidén y no como Oficina; hoy
en dia labora la profesora Gladys Emilia Mejia Tomas para atender a las mujeres de
las diferentes aldeas de la municipalidad. En la actualidad se les benefician a las
mujeres con diferentes cursos que les proporciona la Direccidon Municipal de la Mujer
en ensefarles a bordar a mano, curso de reposteria, curso de confeccidn de delantales
y curso de cocina en mejora de la calidad de vida y desarrollo integral de las mujeres

de San Andrés Xecul. (Enrique Virgilio Reyes, 1999)
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Croquis de la Direccion Municipal de la Mujer

Ventanas

Cuadro No. 2
Nombre: Croquis de la Direccion Municipal de la Mujer.
Fuente: (Elaboracion propia, 2019)

Servicios que presta

Los servicios que presta la Direccion Municipal de la Mujer son los siguientes:
presentacion de diferentes cursos de reposteria, bordado a mano, de cocina y de
confeccion de delantales con el propdsito de que las mujeres sean capaces de realizar
cualquier curso que se les proporcionen con el fin de fomentar el desarrollo integral de

la mujer en la comunidad.
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1.2.3 Los usuarios
“En la Direccién Municipal de la Mujer s6lo esta a cargo la directora Gladys Emilia
Mejia Tomas de la direccién ya mencionada que atiende a las personas que se avocan

a su persona para alguna necesidad u otra y esta por contrato.” (Estadistica, 2002)

v' Fuentes Laborales
La mayoria de mujeres se dedican a los oficios domésticos més destacadas en las
comunidades, de igual manera en la realizacion de diferentes bordados a mano de

diferentes disefios y tamafios para sufragar algunos gastos del hogar.

v" Vias de comunicacion

‘La mayoria de mujeres de las comunidades cuentan con celulares para divulgar
cualquier informacion, ya que las comunidades quedan retiradas del municipio por lo
mismo que se le da uso a los medios de comunicacion para que la comunicacion sea
mas factible.” (Estadistica, 2002)

v' Servicios de transporte

“Cuenta con servicios de camionetas, buses, tuk tuk para trasladar a la poblacion de
un lugar a otro, lamentablemente algunas de las mujeres no tienen las posibilidades
economicas de llegar en la Direccion Municipal de la Mujer por alguna necesidad que

se les presente.” (Estadistica, 2002)

1.2.4 Infraestructura
v' Tipo de instalaciones
Las instalaciones de la Direccion Municipal de la Mujer, esta hecha de madera con
una ventana grande para una buena iluminacion, todo el cielo falso es machimbrado,

tiene una sola puerta de madera y el techo es de teja.

v/ Sal6n de reuniones de trabajo
La Direccion Municipal de la Mujer no cuenta con salén para reuniones, donde se

realiza reuniones con otras instituciones y mujeres es en el salon de honor de la
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municipalidad, es amplio por cualquier actividad que se realice, pero cuando se tiene

una reunién urgente con pocos participantes se realiza en la direccion.

v Areade servicio
Cuenta con un amplio espacio para atender a las personas con diferentes
necesidades, se atiene en la jornada matutina y vespertina despendiendo de las

personas que requieran atencion.

v' Archivo

En la direccion hay un archivero de cuatro gavetas, en la clasificacion de documentos
de las distintas actividades que realizan a cada afo para llevar un orden y que los
documentos emitidos y recibidos tales como: oficios, solicitudes, actas, nombramientos
entre otros para no se traspapelen y al momento que se requiera alguno de estos

documentos de cualquier afio sea facil la busqueda.

1.2.5 Proyeccion social.
Organismo de participacion funcional
La Direccion Municipal de la Mujer, tiene como funcion desarrollar el conocimiento de
las mujeres que buscan enriquecer su intelecto, para lograr desarrollar su potencial

como parte activa de la vida laboral y social de la comunidad.

Comisiones
Se cuenta con diferentes comisiones que se encarga de realizar la directora de la
Direccion Municipal de la Mujer apoyada por algunas mujeres de las comunidades de

la municipalidad.

Actividades culturales

Una de las actividades tradicionales importantes que realizan la Direccion Municipal
de la mujer con diferentes gestiones a instituciones es la celebraciéon del dia
Internacional de Muijer, el cual se celebra un 8 de marzo con gran alegria de cada afio,

para ello se organizan varios grupos con distintas actividades, talleres, capacitaciones
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para que la mujer se sienta con un valor y se una a la vida politica para el desarrollo
de su comunidad , asi mismo la celebracion del dia de la madre el 10 de mayo en el
salon de honor de la municipalidad en donde participan la mayor parte de mujeres de

las comunidad lejanas.

1.2.6 Finanzas.
Fondo que es utilizado por la Direccion Municipal de la Mujer es gestionado por la
Municipalidad de San Andrés Xecul, en la cual brinda materiales para proceso
administrativo de oficina, talleres y capacitaciones que les brinda a las sefioras de las

aldeas y parajes del municipio de San Andrés Xecul.

1.2.7 Politica laboral.
El Alcalde de la Municipalidad del municipio de San Andrés Xecul, Totonicapan, ha
dado siempre los lineamientos de trabajo a los empleados municipales en donde se le
ha inculcado que se trabaje con competencias, objetivos y metas trazadas en el plan
municipal, cada actividad que se realiza durante el dia se conlleva a un control veridico
y formular informe a cada mes de todo el proceso administrativo también se formula
planillas en donde se invierte las gestiones financieras que realiza las oficinas que

integran la Municipalidad.

- Jornada de trabajo

El alcalde y empleados municipales trabajan de ocho de la mafiana a una de la tarde
y de dos de la tarde a cinco de la tarde. Con el objetivo de servir de la mejor manera a
la comunidad de San Andrés Xecul. En ocasiones se trabaja horas extras en reuniones
de trabajo, capacitaciones de diferentes instituciones que contribuyen al servicio del

pueblo.

- Personal presupuestado
Son 48 empleados municipales los que trabajan, entre ellos 25 estan presupuestados
hace ocho afios por el antiguo gobierno. Dos empleados son de Quetzaltenango y el

resto de personal residen en las aldeas y parajes del Municipio de San Andrés Xecul.
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Dispuestos en seguir promoviendo en desarrollo y un cambio a las comunidades y toda

persona que lo necesita.

1.2.8 Administracion
Cuentan y abarcan diferentes procedimientos e instrumentos implementados para el
logro de los obijetivos institucionales que conlleva el plan de desarrollo municipal por
medio del funcionamiento de la estructura establecida y los recursos humanos
implicados institucionalmente. Entre las actividades de la Municipalidad contienen
programacién y un control de los recursos. Las instituciones que trabajan juntamente
con la Municipalidad proporcionan Manuales de procedimientos, Manuales de puesto
y funciones a los empleados municipales incluyendo al alcalde municipal con el

propdésito de una buena funcién administrativa hacia a la comunidad en general.

1.2.9 El ambiente institucional
v' Alcalde Municipal
Es el responsable en administrar correctamente el trabajo con un plan de desarrollo
gue conlleve al buen funcionamiento de la Municipalidad y velar por las peticiones de
pueblo en general. Como también es el lider prioritario y el ejemplo para los empleados

municipales para obtener un buen trabajo en equipo y compromiso hacia el municipio.

v Empleados Municipales

Son quienes facilitan el proceso administrativo tanto como talleres y capacitaciones
con el fin de contribuir con el desarrollo y compromiso, para la satisfaccion de un
trabajo eficaz. Teniendo en si, una cultura de didlogo con las diferentes instituciones

gue contribuyen con el desarrollo administrativo de la comunidad.

v Hombres y Mujeres del Municipio

La Municipalidad cuentan con el apoyo de diferentes identidades entre ellos;
Autoridades Municipales, Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), Consejo
Comunitario de Desarrollo (COCODES) Autoridades comunitarias y representantes de

distintas religiones.
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1.3 Listado de Carencias:

a. Falta de una Guia pedagogica de prevencion a la explotacidn laboral a mujeres
del Municipio de San Andrés Xecul, Departamento de Totonicapan.

b. Poca organizacién para los habitantes de la comunidad.

c. Carecen de biblioteca para los habitantes de la comunidad.

d. Falta de informacién sobre la explotacion laboral infantil.

e. Deficiencia de recolectores de basura organica y plastico dentro de la
comunidad.

f. Falta de mantenimiento general en la Municipalidad de San Andrés Xecul.

g. Poca limpieza de los servicios sanitarios de la Municipalidad.

h. Falta de salén usos multiples en la comunidad.

i. Deficiencia en el trabajo administrativo de algunos trabajadores de la
comunidad.

J. Ausencia de seguridad policial en las diferentes aldeas del municipio.

k. No se mantiene un orden adecuando de los documentos administrativos en la
Direccion Municipal de la Mujer.

|.  Ausencia de personal para la coordinacion de las diferentes actividades.

m. Bajo interés por los lideres comunitarios en el desarrollo de la sociedad.

n. Pérdida de tiempo de algunos trabajadores de dicha institucion.

0. Falta de archiveros para la clasificacion de los documentos administrativos.

p. Poco mobiliario tecnolégico para la realizacion de los documentos de la
comunidad.

g. No cuentan con transporte propio para las visitas a las aldeas lejanas del
municipio.

r. Las capacitaciones no cubren la cantidad de mujeres de las comunidades.

s. Bajo interés de las mujeres ante los cursos que proveen las diferentes
instituciones.

t. Falta de oportunidades de superacion en al ambito educativo en la comunidad.

Cuadro No. 3

Nombre: Lista de carencia, contextual e institucional.
Fuente: (Elaboracién propia, 2019)
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1.4 La problematizacion

No.

Carencias

Problema

1

Falta de una Guia pedagdgica de
prevencion a la explotacion
laboral a mujeres del Municipio de
San Andrés Xecul, Departamento

de Totonicapan.

¢En qué medida se puede elaborar una
guia pedagdgica de prevencion a la
del
Xecul,

laboral a
de
Departamento de Totonicapan?

explotaciéon mujeres

Municipio San  Andrés

Poca organizacion para los

habitantes de la comunidad.

¢Por qué existe poca organizacion para
los habitantes de la comunidad?

Carecen de biblioteca para los
habitantes de la comunidad.

¢, Como se puede solucionar la carencia de

biblioteca en la comunidad?

Falta de informacion sobre la

explotacion laboral infantil.

¢, Como proporcionar a la comunidad, la
suficiente informacion de explotacion

laboral infantil?

Deficiencia de recolectores de
basura orgéanica y plastico dentro

de la comunidad.

¢Qué hacer para concientizar a la
poblacion para iniciar y mantener el

saneamiento de la comunidad?

Falta de mantenimiento general
en la Municipalidad de San

Andrés Xecul.

¢,Cuadles son los motivos para que no se

tenga manteamiento en la Municipalidad?

Poca limpieza de los servicios

sanitarios de la Municipalidad.

¢, Qué hacer para fomentar la limpieza de

los servicios sanitarios de la

Municipalidad?

Falta de salon usos multiples en

la comunidad.

¢, Como sensibilizar a la comunidad para la

construccion de un salén de usos multiple?

en el
de

trabajadores de la comunidad.

Deficiencia trabajo

administrativo algunos

¢ Por qué existe deficiencia en el trabajo

administrativo de dicha institucion?

10

Ausencia de seguridad policial en

las diferentes aldeas del

municipio.

¢, Qué hacer para incrementar el nimero

de agentes de la PNC?
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11 | No se mantiene un orden|¢;Qué hacer para mantener un orden
adecuando de los documentos | adecuado de cada documento
administrativos en la Direccidén | administrativo?

Municipal de la Mujer.

12 | No cuentan con personal para la | (Cuales es la causa principal que la
coordinacion de las diferentes | qsitcion no cuenta con personal?
actividades.

13 | Bajo interés por los lideres | ¢Cdmo motivar el interés de los lideres
comunitarios en el desarrollo de | comunitarios en el desarrollo de la
la sociedad. comunidad?

14 | Pérdida de tiempo de algunos | ¢Por qué se da la pérdida de tiempo de los
trabajadores de dicha institucion. | trabajadores de la institucion?

15 | Falta de archiveros para la|¢Como contribuir para la implementacion
clasificacion de los documentos | de la falta de archiveros en la institucion?
administrativos.

16 | Poco mobiliario tecnolégico para | ¢ COmo contribuir para la problematica de
la realizacion de los documentos | la falta de archiveros en la institucion?
de la comunidad.

17 | No cuentan con transporte para | ¢ COmo solucionar el servicio de transporte
las visitas a las aldeas lejanas del | para las visitar de las diferentes aldeas del
municipio. municipio?

18 | Las capacitaciones no cubren la | ¢ Qué hacer para implementar mas
cantidad de mujeres de las | espacios de capacitaciones hacia las
comunidades. mujeres de las aldeas?

19 | Bajo interés de las mujeres ante | ¢ Por qué existe bajo interés en los cursos
los cursos que proveen las | que proveen las diferentes instituciones?
diferentes instituciones.

20 | Falta de oportunidades de |¢Qué hacer para fomentar mas
superacibn en el ambito | oportunidades para los jovenes en la
educativo de la comunidad. comunidad?

Cuadro No. 4

Nombre: Problematizacion de las carencias.
Fuente: (Elaboracién propia, 2019)
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1.5 Proceso de priorizacion

Problema

Falta de una
Guia
pedagdgica
de
prevencién a
la explotacion

Falta de una
Guia
pedagdgica
de
prevencion a
la
explotacién
laboral a
mujeres.

Poca

organizacion

para

los

habitantes de

la

comunidad.

Deficiencia

en el trabajo
administrativo
de algunos
trabajadores
de la
comunidad.

Bajo interés

por los
lideres
comunitarios
en el
desarrollo
de la
sociedad.

Total

laboral a
mujeres.
Poca
organizacion
para los
habitantes de
la comunidad.
Deficiencia

en el trabajo
administrativo
de algunos
trabajadores
de la
comunidad.

Bajo interés
por los lideres
comunitarios
en el
desarrollo de
la sociedad.

0

Cuadro No. 5

Nombre: Proceso de priorizacion.
Fuente: (Elaboracién propia, 2019)
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1.6 La hipotesis-accion

Problema (Pregunta)

Hipotesis-Accion

¢En qué medida se puede elaborar una
guia pedagodgica de prevencion a la
del

Xecul,

laboral
de
departamento de Totonicapan?

explotacion a mujeres

municipio San Andrés

Si se elabora una guia pedagogica de
de

entonces se mejora

prevencion explotacion laboral
la estabilidad
del

Xecul,

laboral
de

departamento de Totonicapdn.

econdmica a mujeres

municipio San Andrés

Cuadro No. 6
Nombre: Problema seleccionado y su hipotesis.
Fuente: (Elaboracion propia, 2019)

1.7 Viabilidad y Factibilidad

La Viabilidad: Es viable porque se cuenta con el consentimiento del Alcalde Municipal

y de la Directora de la Direccion Municipal de la Mujer que laboran en dicha institucion,

por motivo que se visualizO que es importante concientizar a las mujeres sobre la

prevencion a la explotacion laboral.

Indicadores

Descripcion

Si No

proyecto?

. Se tiene, por parte de la institucién, el permiso para hacer el | X

proyecto?

¢, Se cumple con los requisitos necesarios para la autorizacion del | X

¢ Existe alguna oposicion para la realizaciéon del proyecto? X

Cuadro No. 7
Nombre: Andlisis de viabilidad y factibilidad.
Fuente: (Elaboracién propia, 2019)
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La Factibilidad: Es factible porque la Direccion Municipal de la Mujer tiene el interés
de incentivar a las mujeres, que se informen sobre el tema de la prevencién a la
explotacioén laboral en la comunidad y sociedad, por tal razén que se elabora una Guia
pedagdgica de prevencion a la explotacion laboral a mujeres del municipio de San
Andrés Xecul, departamento de Totonicapan.

Indicadores
Si No
Descripcion

¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto? X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion | X
del proyecto?

¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar? X

Estudio de Mercadeo

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiados realmente requieren la ejecucion del proyecto? X

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del | X

proyecto?

¢, Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X

Estudio Econdmico

¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos | X

para el proyecto?

¢, ES necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contemplan el renglén de imprevistos? X
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Estudio Financiero

¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econdémicos para el
proyecto?

¢ Se obtendran donaciones de personas particulares?

¢, Se cuenta con el apoyo externo para el financiamiento del proyecto?

Estudio Social

¢ El proyecto contribuye a la prevencion a la explotacién laboral infantil

en los involucrados?

¢El proyecto no contradice en las creencias sociales de la

comunidad?

Cuadro No. 8
Nombre: Resultado del andlisis de viabilidad y factibilidad.
Fuente: (Elaboracién propia, 2019)
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Capitulo I

Marco Teodrico



Capitulo li
La fundamentacion tedrica
2.1 Explotacion laboral a mujeres
2.1.1 Definicion
La explotacion laboral como la actividad en la que una o varias personas,
aprovechandose de una relacion de poder, utilizan el trabajo de una persona
con fines de obtener beneficios econdmicos-laborales. “La explotacion laboral
solamente se considera delito cuando se presenta como una modalidad de la
trata de personas, en la cual debe de concurrir alguno de los verbos rectores,

caso contrario. (Pérez, 2014)

La mayor parte de las personas guatemaltecas sufren del abuso del trabajo,
reconociendo que la mayoria son mujeres y niflos que atraviesan esta
problematica fuera y dentro de su comunidad, la persona trabajadora con fines
de obtener un beneficio favorable para la familia se da la necesidad de trabajar
con personas que aprovechan la necesidad de estas personas llevando a cabo

la explotacion laboral.

La explotacion laboral se define como recibir un pago inferior al trabajo que se
realiza, lo que incluye desde pequefios abusos hasta los talleres de trabajo
esclavo. “Aunque un trabajo mal pagado para lo que se realiza suele ser lo que
define a la explotacion laboral, en sentido amplio puede abarcar diferentes
situaciones, desde el abuso por parte empleador hacia el empleado hasta la

precariedad laboral.” (Juan, 2014)

Todo trabajo requiere de esfuerzo y dedicacion, pero las personas no son bien
renumeradas en este sentido, para ello se le puede llamar como explotaciéon
laboral porque trabajan mas de lo que pagan y pueden abarcar diferentes
situaciones como el abuso de poder hasta incluso constandole la vida al
trabajador y en absoluto es una probleméatica que el pais debe tomar decisiones

para un buen desarrollo de las personas trabajadoras.
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“Una casa puede convertirse en prision y las personas en esclavas, cuando los
derechos laborales no son garantizados y los empleadores obligan a trabajar en
jornadas extensas, con salarios bajos. La Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresos (ENEI), determiné que en esas condiciones podrian encontrarse 198
mil 886 personas.” (Pérez, 2014)

Ese es el caso de las mujeres y hombres trabajadores domésticos, que cada
dia se enfrentan a la explotacion laboral alejada de la garantia de sus derechos,
en Guatemala, sometiéndose a largas horas de trabajo y sintiéndose obligados
a dejar sus comunidad y familia emigrando dentro y fuera del pais con el objeto

de obtener un mejor futuro.

La ENEI determiné que quienes trabajan en casa son un 92 por ciento mujeres
y ocho por ciento hombres, y que el 67 por ciento se concentra en la ciudad
capital. “La violacion de derechos empeora cuando las estadisticas demuestran
gue las trabajadoras domeésticas provienen principalmente de departamentos
de occidente y que no superan el nivel de educacion primaria o secundaria. El
62 por ciento son mujeres indigenas jovenes, que estan en situacion de riesgo
laboral” (Juan, 2014)

Esta situacion del trabajo doméstico se vuelve cada dia mas frecuentes en las
arias urbanas ya cada mujer deja su familia para trabajar al servicio de las
personas adineradas con el proposito de mejorar su economia y la de su familia.
Situacion que abarca a toda la cuidad guatemalteca y un fendémeno social que
afecta en la mayoria de mujeres que no tienen un nivel académico por falta de

dinero en la familia.
“El trabajo doméstico es una fuerza de trabajo que se encuentra dentro del

sector informal. Histéricamente ha tendido a ser un tipo de trabajo vulnerable

debido a la falta de claridad en las condiciones de trabajo, asi como a la
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explotacién laboral y abusos a los que muchas veces se ven expuestos los

trabajadores domésticos.” (Pérez, 2014)

Lamentablemente no siempre se tiene en cuenta que, a los trabajadores
domésticos, como a cualquier otro trabajador de cualquier otro sector, deben
reconocérseles los derechos laborales minimos, asi como garantizarles un
trabajo decente que les otorgue las oportunidades y condiciones minimas para
lograr su desarrollo personal.

Oficina Internacional de Trabajo. Convenio 189, “Este Convenio tiene por objeto
brindar proteccién laboral y social a los trabajadores domésticos, estableciendo
los derechos y principios basicos aplicables a ellos. Asimismo, exige a los
Estados tomar una serie de medidas con el fin de lograr que el trabajo decente
sea una realidad para trabajadoras y trabajadores domésticos” (Oficina

Internacional de Trabajo, 2010)

El convenio fue creado para un bienestar social de poblacion guatemalteca,
proteccion laboral y social de cada trabajador especialmente domeéstico,
situacion que no ha sido abarcado totalmente por el abuso que reciben los
trabajadores y que aun no tienen un conocimiento pleno de los derechos que lo
amparan, por ello reciben maltrato psicolégico y fisico por los patrones de dichas

entidades.

2.1.2 Situaciones de explotacién laboral.
La explotacion laboral esta referida a las practicas que violan los derechos y
normas laborales nacionales e internacionales y ponen en riesgo la integridad
fisica y emocional de la persona trabajadora, pero en las cuales no media una
limitacion a su autodeterminacién o exista privacion de su libertad, en

situaciones:
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“La ausencia de comprobantes de pago.

La falta de descanso semanal.

El irrespeto del descanso minimo obligatorio durante la jornada diaria.

La falta de aseguramiento médico.

El no contar con planillas o libro de salarios.

El no pagar adecuadamente los dias feriados ni horas extras u horas
extraordinarias laboradas.

El irrespeto al salario minimo establecido.

El irrespeto a las normas de seguridad en el trabajo.” (Arrieta, 2002)

Los patrones son los que violan los derechos y normas laborales nacionales e

internacionales, no cumplen los reglamentos establecidos, vuelan la libertad de

desarrollo econémico del trabajador y sobre son contratados sin determinar

cuales son sus derechos y obligaciones y los lineamientos que se deben de

cumplir ante un trabajo digno.

En la dinamica actual de este delito también ha sido posible determinar otras

estrategias de sometimiento y control, como son:

v
v

El maltrato psicolégico.

El salario inferior al legalmente establecido.

Los horarios de trabajo excesivos: jornadas de 12-13 horas diarias sin pago
de horas extraordinarias.

La falta de ropa adecuada y de medidas de proteccién y seguridad.

Las condiciones de vivienda infrahumanas (caracterizadas por el
hacinamiento).

Las amenazas a los trabajadores en caso de denuncia a la policia.

La negacion de asistencia médica. (Arrieta, 2002)

La mayor parte de los trabajadores estan aislados a la informacion que los

apara y no tener el conocimiento de trabajo que se ven sometidos por la
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necesidad econdtmica. Por ello son sometidos a diferentes condiciones

infrahumanas y con doce horas de trabajo sin ser bien pagados.

2.1.3 Las mujeres en el mercado laboral guatemalteco
“La visidn, desde los derechos humanos y de los convenios internacionales
relacionados con los derechos laborales, tiene el propésito de enfatizar que las
mujeres también son sujetas de derechos y que deben exigirlos; no obstante,
estos son constantemente ignorados y no cumplidos, tanto por las empresas

privadas como por el Estado.” (Argueta, 2008)

En la actualidad algunas de las mujeres son discriminadas o mal vista ante un
puesto publico segun por no tener la capacidad y la habilidad para un cargo. Se
violan los derechos humanos y los convenios internacionales mas cuando la
mujer no tiene un nivel académico y por llevar el traje tipico que las reconoces

con mujer que luchan por un bienestar social y econémico su comunidad.

“Entre las violaciones a los derechos humanos de las mujeres, se encuentran
los que se ejecutan en el mercado laboral o acoso sexual, salarios diferentes,
jornadas y/o condiciones laborales diferentes y en desventaja, entre otras—,
acciones que reproducen y perpetian un sistema de discriminacion y

subordinacion de mas de la mitad de la poblacién.” (Codeca, 2013)

Las mujeres son las mas vulnerables ante esta problematica y son las que mas
sufren en el sistema laboral ante acoso sexual, salarios diferentes menores que
de los hombres. Guatemala es un pais con menos oportunidades y lo es ante
una sociedad que no tiene un desarrollo académico, en las comunidades son
las mujeres que van en busca de un empleo con el propésito de brindar

alimentos a sus hogares.

La discriminacién en el trabajo por motivos de género esta relacionada con la

asignacion social de roles y normas. Por ello, todavia se observa un nimero
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elevado de mujeres en ocupaciones consideradas femeninas, generalmente
precarias, vulnerables y peor remuneradas que las de los hombres. “En
consecuencia, las mujeres, mas que los hombres, sufren el déficit de trabajo

decente y por lo tanto sobrellevan la pobreza.” (Argueta, 2008)

Cuando las mujeres obtienen salarios precarios, constituyen un factor de
vulnerabilidad no solo para ellas, sino también para sus familias, sobre todo si
son jefas de hogar y el principal sostén, lo que puede disminuir las
oportunidades para sus hijas e hijos con un menor acceso a alimentacion de

calidad, educacién y formacion para la vida y el trabajo.

La incorporacion de las mujeres al mercado laboral se encuentra principalmente
condicionada por la pobreza de tiempo, es decir, la escasa disponibilidad de
tiempo determinado a su vez por el trabajo del cuidado en el hogar, trabajo que
no es remunerado y que influye fuertemente en la disponibilidad de tiempo en
las diferentes etapas de la vida de las mujeres. “En el caso de las nifas, se
traduce a que ellas tengan que realizar trabajo doméstico y/o del cuidado
disminuyendo su tiempo para el estudio o para prepararse para el trabajo en el
futuro.” (Galindo, 2012)

La precariedad laboral afecta a las mujeres y nifias en tanto que se encuentran
Sujetas a largas jornadas que incluyen trabajo remunerado y no remunerado, ya
qgue la produccién de autoconsumo para el hogar lo realizan ellas, lo que
repercute en su salud fisica y psicoldgica. Se ven cansadas, agotadas y con mal
humor que eso repercute en el trabajo por ello se ven afectadas de tal manera

gue pueden ser despedidas y sin pago.
“La violacién de los derechos humanos laborales de las mujeres va desde

salarios por debajo del minimo establecido legalmente, largas jornadas de horas

extras sin pago, semanas laborales de mas de 48 horas, salarios que para las
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mujeres representan la cobertura de menos del 60 % del costo de la canasta
basica vital.” (Galindo, 2012)

Las largas jornadas, la precariedad laboral afecta a las mujeres en tanto que se
encuentran sujetas a largas jornadas que incluyen trabajo remunerado y no
remunerado, ya que la produccion de autoconsumo para el hogar lo realizan
ellas, lo que repercute en su salud fisica y psicoldgica de trabajo y sin ser bien

pagadas econémicamente.

2.1.4 Trata de personas con fines de explotacién laboral.
“Expresion utilizada por la comunidad internacional para referirse a las
situaciones en que las personas afectadas —mujeres y hombres, nifias y nifios—
son obligadas a trabajar en contra de su voluntad, coaccionadas por sus
patronos o empleadores, por ejemplo, mediante la violencia o amenazas de
violencia, o por medios mas sutiles como la acumulacion de sumas adeudadas,
la retencion de documentos de identidad o la amenaza de denuncia a las
autoridades de inmigracion. Dichas situaciones también pueden considerarse

como trata de personas o practicas analogas a la esclavitud.” (Salinas, 2009)

La trata de personas dentro de nuestro pais guatemalteco es el factor mas
comun que se sobre lleva todo el tiempo y que a un no sea erradicado. La mayor
parte de las personas son sometidas a los malos tratos a la esclavitud y con

amenazas de ir presos por robo o hasta incluso la muerte.
El trabajo forzoso u obligatorio es la principal arma en el modus operandi de los
tratantes laborales, por lo que resulta muy importante identificar y distinguir sus

dos componentes principales:

1. “Lalabor o servicio se presta bajo amenaza de castigo.

2. El trabajo se ejecuta de manera involuntaria.” (Caballero, 2004)
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Las personas que se ven necesitadas de un trabajo digno para el sustento de
la familia, son contratadas con la finalidad de someterlas, por coaccion, engafio,
fuerza, abuso de poder o condicion de vulnerabilidad por engafio y son
obligados al trabajo forzoso. Las diferentes instituciones que tienen a cargo y
llevan esta problemética tienen que actuar de manera eficaz y eficiente porque
de esta forma se puede reducir esta principal arma en el modus operandi,

aprovechandose de la necesidad de los trabajadores.

“Los salarios bajos o condiciones laborales precarias no representan trabajo
forzoso.

Tampoco si la paga es menor ala que se especifica en la escala legal de salarios
minimos.

Tampoco aceptar un trabajo o no poder dejarlo debido a la necesidad
economica de contar con él.

El hecho de que la actividad laboral sea legal o ilegal, de acuerdo con las leyes
de un pais, no implica que el trabajo sea forzoso. Por lo tanto, tanto la
prostitucion como la mendicidad, ambas formas de explotacion, solo pueden
considerarse como trabajo forzoso si se llevan a cabo bajo amenaza e

involuntariamente.” (Caballero, 2004)

La definicion de trabajo forzoso se basa en la relacion que se establece entre
una victima de explotacion y un patron que se aprovecha de ella; no esta
determinada por la naturaleza del trabajo ni tampoco por las condiciones en las

cuales este tiene lugar.

Sobre esa base, la determinacion de un caso concreto como uno de explotacién

laboral debera ajustarse a las siguientes caracteristicas:

“‘“Amenaza de violencia fisica, sexual o emocional. En este ultimo caso, por

ejemplo, el chantaje, la reprobacion y los insultos.
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Restriccion del movimiento de las victimas a una zona limitada o reclusion en el
lugar de trabajo.

Servidumbre por deudas/trabajo servil; retencién de los salarios o0 negativa a
pagarlos.

Confiscacion de pasaportes y documentos de identidad, de modo que el
trabajador no pueda marcharse o acreditar su identidad y su situacion.

Amenaza de denuncia ante las autoridades.” (Caballero, 2004)

En la actualidad por las redes sociales, son publicadas trabajos en
departamentos o en otros paises Centro Americanos, con sueldo minimo con
un dia de descanso y ocho horas de trabajo. Pero en realidad es la forma méas
facil que operan estas personas con el fin de poder general dinero a costa del
trabajo forzoso sometidas en engafio y privacidad de los derechos y

obligaciones de la persona.

La trata de personas con fines de explotacion laboral con frecuencia se presenta

asociada a:

Servidumbre por deuda:

“‘Mecanismo mediante el cual la persona se ve sometida a la explotacion por
haber contraido una deuda con su empleador o tratante. Esta deuda puede ser
real e incrementada desproporcionadamente o puede ser ficticia.” (Salinas,
2009)

Esta deuda seda por factores que implica a la persona y que se ve en la
necesidad de pedir un préstamo al patrén, la persona ya se obligada de realizar
mas horas de trabajo para poder retribuir nuevamente el dinero. O caso
contrario esta deuda puede ser incrementada situacion que vuelve a la persona
en esclava de su propia deuda. Estos casos suceden a menudo en nuestra

Guatemala por la falta de informacion.
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e Servidumbre de la gleba:
“Entendida como la condicién de una persona que por la costumbre o por un
acuerdo esta obligada a vivir y a trabajar sobre una tierra que pertenece a otra
persona, y a prestar a ésta (mediante remuneracion o gratuitamente),
determinados servicio, sin la libertad para cambiar su condicion.” (Caballero,
2004)

Son de las necesidades de las personas que se ven obligadas o son obligadas
a vender su patrimonio y trabajar en propiedad que no les pertenecen y son mal
pagados o0 en otros casos son gratuitamente con la condicién de cuidar las
tierras y proveer de ello para generar mas economia al patrén, son casos muy

frecuentes que suceden en nuestro pais.

e Servidumbre doméstica involuntaria:
“‘Explotacion que ocurre muy a menudo en residencias particulares en las
cuales existen las condiciones propicias para el aislamiento, ya sea por medios
sutiles (como la amenaza y la manipulacion), o violentos (como la coercion y el

encierro fisico).” (Salinas, 2009)

Las victimas de esta forma de explotacién estan confinadas en casas de
habitacion, aisladas tras paredes y puertas muy dificiles de traspasar y sin
posibilidades de comunicacion hacia a los familiares, por lo que pueden pasar
afios en condicion de servidumbre y sin posibilidades de ser rescatadas hasta

llegar a la muerte.

2.1.5 Jurisprudencia de explotacién laboral en casos de mujeres.

% En cuatro afios se han emitido 113 sentencias por trata de personas.
“Procurador de Derechos Humanos (PDH), los resultados del Organismo
Judicial (OJ) son “limitados”. Agregd que, segun las denuncias recibidas en esa

institucion, la mayoria de casos son de explotacion sexual, explotacién laboral
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y mendicidad, aunque existen otras invisibilizadas, como el trafico de érganos
y tejidos humanos y por reclutamiento de personas para actividades delictivas.”
(Palala, 2018)

La trata coloca a mujeres y nifias en situaciones de explotacién especificas a
su género, como la prostitucion en condiciones de explotacién y el turismo
sexual, y de trabajo forzoso en los sectores del trabajo doméstico y los servicios.
Las mujeres son muy vulnerables a esta problematica ya que no son informadas
de sus derechos como mujer guatemalteca por ello se ven sometidas en estas

situaciones.

“Segun el Procurador de Derechos Humanos (PDH), de las 54 denuncias
recibidas en 2018, 32 fueron por explotacion sexual y nueve por explotacion
laboral. Mientras que el Ministerio Publico (MP) recibio 266 denuncias en 2017,
72 menos que en 2016. En 2015 registré 394 casos.” (Palala, 2018)

Cabe resaltar que muchas denuncias son desestimadas, sobreseidas o
clausuradas de forma provisional, porque no se hace la identificacion debida.
Esto sucede por la mayor parte de personas tiene temor en denunciar por no
estar bien informadas y si realizan la denuncia temen en que las autoridades no

proceden.

Mujeres, vulnerables a explotacion laboral.

La Asociacion de Trabajadoras del Hogar, a Domicilio y de Maquila
(ATRAHDOM) lamentoé que las “mujeres sigan siendo objeto de esclavitud y de
trata de personas en Guatemala, tal y como se evidencio recientemente con la
captura de personas que sometian a menores de edad a jornadas laborales
hasta de 16 horas.” (Hogar, 2013)

Las mujeres son el centro de la trata de personas segun por la falta de

conocimiento y por ser personas indigenas que no manejan el idioma espafiol
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esto causa discriminacion y esto conlleva a la explotacion laboral y sexual.
Mientras los explotadores aprovechan esta situacion y les ofrecen un trabajo

con sueldo minimo sin saber que seran explotadas y mal pagadas.

De acuerdo con la informacién, entre las autoridades que rescataron a las 41
mujeres y un joven de 15 afios, estuvieron la Fiscalia del Ministerio Publico
(MP), la “Procuraduria de los Derechos Humanos (PDH) y la Procuraduria
General de la Nacion (PGN). ATRAHDOM denunci6é que las mujeres siguen
siendo las mas vulnerables a toda clase de explotaciones generadas por la falta
de oportunidades a mejores empleos en el pais.” (Hogar, 2013)

Son pocas las mujeres que denuncian este tipo de empleo mal renumerado por
medio de ser asesinadas. Esto se debe por falta de oportunidades que nos
ofrecen el pais. El nivel académico repercute mas en las mujeres en el area

rural ya que no tiene la posibilidad de un desarrollo personal y econémico.

“Las integrantes de la entidad indicaron que han propuesto al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social la creacion de un espacio de coordinaciéon multi-
institucional que reaccione legalmente ante este tipo de denuncias. La Comision
de Expertos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) recomendoé al
Estado de Guatemala la urgencia de llevar un proceso de coordinacién y apoyo
entre las instituciones para el cumplimiento de los derechos laborales en el
pais.” (Hogar, 2013)

El Ministerio de Trabajo y Prevencion Social propone espacios de desarrollo
para la persona trabajadora con la finalidad de reducir la explotacién laboral,
estos espacios deberian llegar a las comunidades mas lejanas de la cuidad
capital, hay comunidades que se ven afectadas con esta problematica que
afecta en el desarrollo econémica de la persona. Por lo tanto, estos espacios

sociales deben de cumplir que lo establecido.
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ATRAHDOM reiterd la necesidad de coordinar acciones que involucren a la
cartera de trabajo, al Organismo Judicial (OJ), al Ministerio Publico (MP), a la
Procuraduria General de la Nacion (PGN), a la Procuraduria de los Derechos
Humanos (PDH), al “Ministerio de Economia, a sindicatos y organizaciones que
velan por el bienestar de las y los trabajadores, para promover el control,
monitoreo y proteccion de las mujeres ante este tipo de violencia laboral.”
(Palala, 2018)

La Asociacion de Trabajadoras del Hogar, a Domicilio y de Magquila
(ATRAHDOM) involucran estas organizaciones como desarrollo de la integridad
social, sin embargo, como guatemaltecos debemos contribuir y participar con
esta iniciativa para que se logre el objetivo que propone esta organizacion asi
mismo las participaciones de las diferentes comunidades para el bien de la

persona trabajadora.

Finalmente, las integrantes de la Asociacion demandaron hacer efectiva la
aplicacion de la justicia laboral. “De acuerdo con publicaciones de varios medios
de comunicacion, fueron detenidas personas que integraban una red de
explotacion, quienes reclutaban a mujeres y menores edad ofreciéndoles
trabajos con altas remuneraciones en varios departamentos, pero eran traidos
a la capital donde sus salarios eran bajos, con largas jornadas de trabajo, sin
descansos; colocados en tortillerias, abarroterias, tiendas vy

mercados.” (Palala, 2018)

Como poblacion guatemalteca debemos tener iniciativa y acercarnos a las
autoridades correspondientes y demandar a las personas que integran esta red
de explotacion laboral, quienes se aprovechan de las mujeres y menores de
edad, con el propésito de mojar la estabilidad del desarrollo humano tanto fisico

y psicologicos.

“El cumplimiento de los derechos laborales se garantiza, en buena medida,
cuando las obligaciones y responsabilidades del patrono y trabajador quedan

bien delimitados y establecidos al momento de firmar el correspondiente
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contrato. Para ello sirve el contrato laboral escrito. En un trabajo que implique
relacion de dependencia entre trabajador y patrono, lo correcto e medir y
remunerar el trabajo por unidad de tiempo (afio, mes, semana, dia, hora).”
(ASIES, 2012)

Las diferentes instituciones tienen la obligacion de brindar capacitaciones
acerca del trabajo informal, a las personas de las comunidades mas lejanas de
la cuidad capital con el objetivo de fortalecer sus conocimientos y garantizar que
todo trabajador tiene derecho de un empleo digno y renumerado, asi mismo
dejar en claro que él patron debe presentar el correspondiente contrato

garantizando la integridad de persona.

“A la negacion del derecho a las 8 horas de trabajo y la vulneracién del derecho
de descanso semanal, se afiade la violacion del derecho a las vacaciones que
todo trabajador tiene.” (ASIES, 2012)

En este caso las mujeres son afectadas con los horarios de trabajo sin un dia
de descanso y sin vacaciones, esto sucede mas en los trabajos domeésticos que
regularmente es un trabajo informal para aquellas mujeres que sobresalen por
si solas. Y sobre todo tienen que dejar sus hogares y viajar a la cuidad capital

para mejores oportunidades.

2.2 Fundamentos legales
2.2.1 Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.
Reformada por Acuerdo legislativo No. 18-93 del 17 de noviembre de 1993
Seccion Octava

Trabajo

Articulo 101.- Derecho al trabajo. “El trabajo es un derecho de la persona y
una obligacion social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a

principios de justicia social.” (Guatemala C. P., 1993)
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Toda persona que habita en la cuidad guatemalteca no importando etnia o
grupo social, tiene derecho de un trabajo digno que fortalezca su conocimiento,
capacidad y voluntad de poder mejorar su estabilidad econémica de la familia y

a la comunidad en general.

Articulo 102.- Derechos sociales minimos de lalegislacion del trabajo. Son
derechos sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la

actividad de los tribunales y autoridades:

a. Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econdmicas
satisfactorias que garanticen el trabajador y a su familia una existencia digna;
b. Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto
determine la ley;

c. lgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,
eficiencia y antigiiedad;

d. Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta
en un treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara
eso0s productos a un precio no mayor de su costo;

e. Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los
implementos personales de trabajo no podran ser embargados por ningun
motivo. No obstante, para proteccion de la familia del trabajador y por orden
judicial, si podra retenerse y entregarse parte del salario a quien corresponda;
f. Fijacion periodica del salario minimo de conformidad con la ley;

g. La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho
horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente
a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La
jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas
diarias, ni de treinta y seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo
mixto no puede exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana.

Todo trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias,
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constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada como tal. La ley
determinara las situaciones de excepcion muy calificadas en las que no son
aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de trabajo.

Quienes por disposicion de la ley por la costumbre o por acuerdo con los
empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada
diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta,
tendran derecho a percibir integro el salario semanal. Se entiende por trabajo
efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las 6rdenes o a
disposicién del empleador;

h. Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de
asueto reconocidos por la ley también seran remunerados;

k. Proteccion a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que
debe prestar sus servicios.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de
trabajo. La ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a
guien no se le debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en
peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso
retribuido con el cinco por ciento de su salario, durante los treinta dias que
precedan al parto y los cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de la
lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso extraordinarios, dentro
de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados segun sus

condiciones fisicas, por prescripcion meédica; (Guatemala C. P., 1993)

Los derechos sociales tienen que ser debidamente gozados por la persona
trabajadora. Los incisos establecidos en el articulo 102 de la Constitucién de la
Republica de Guatemala hace énfasis de los derechos que la persona posee al
momento de trabajar he incluso de ser el patrén, cumplir con cada uno de los
incisos establecidos para el hombre y mujer que son los mismos derechos
teniendo en cuenta que somos libres en elegir un trabajo que podamos cumplir

correctamente al momento de tomar posesién, cumpliendo las obligaciones que
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se presenta recibiendo de la misma manera mejores tratos, horas de trabajo,
dias de descansos y una buena remuneracion. Para las mujeres en general no
importando solteras o casadas tienen los mismos derechos y obligaciones para
un empleo digno en el pais de Guatemala.

2.2.2 Constitucion de la Republica de Guatemala
Ministerio de Trabajo y Prevencién Social
Cédigo de Trabajo de Guatemala

Decreto No. 1441

Capitulo quinto

Obligaciones de los patronos

Obligaciones de los empleadores

Articulo 61.- Ademas de las contenidas en otros articulos de este Codigo, en
sus reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los

patronos:

c) “Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de
maltrato de palabra o de obra.

d) Dar oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos de
buena calidad y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que
el patrono haya convenido en que aquéllos no usen herramienta propia.

g) Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda
cuando se vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono.” (Guatemala
C.d., 1961)

El patrono debe cumplir con cada uno de los incisos que establece el articulo
correspondiente teniendo en cuenta que si no la cumple debera pagar una pena
gue las leyes le pondran acorde a la situacion del empleado, asi mismo debera

dar las mismas oportunidades no importando el género ni el traje tipico que
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posee la persona. Las instituciones deberan velar para que se cumplan segun

lo establecidos en la ley correspondiente.

Capitulo tercero

Jornadas de trabajo

Clases y sus limites
Articulo 116.- “La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede ser
mayor de ocho horas diarias, ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas a
la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede ser mayor
de seis horas diarias, ni exceder de un total de treinta y seis horas a la semana.”
(Guatemala C. d., 1961)

La mayor parte de las personas trabajadoras son jovenes, por situaciones de la
vida tiene que elegir un empleo acorde a las necesidades que se presentan y
otras situaciones son obligados a tomar este tipo de horarios de trabajo,

tomando en cuenta que se debe cumplir con el articulo que establece la ley.

Articulo 117.- “La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede ser
mayor de siete horas diarias ni exceder de un total de cuarenta y dos horas a la

semana.” (Guatemala C. d., 1961)

Las empresas y las diferentes instituciones son caracterizados con ese tipo de
horarios, establecidos para el bienestar de la empresa, asi mismo para los
empleados se le debe garantizar buenas condiciones de trabajo y no recargar

mas de cuarenta horas a la semana para que sea eficientes en lo que realizan.

Articulo 121. “El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de tiempo
gue determinan los articulos anteriores para la jornada ordinaria, 0 que exceda
del limite inferior que contractualmente se pacte, constituye jornada

extraordinaria y debe ser remunerada por lo menos con un cincuenta por ciento
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mas de los salarios minimos o de los salarios superiores a éstos que hayan

estipulado las partes.” (Guatemala C. d., 1961)

El patrono que establece mas horas de trabajo debe cumplir con el articulo
establecido y el empleado debe de estar de acuerdo en recibir un salario aparte
de lo que en realidad recibe siempre y cuando se cumpla lo dispuesto. Si esto
no se llega a cumplir se debe denunciar por no cumplir lo establecido en el
Cddigo de Trabajo.

Articulo 122.- “Las jornadas ordinarias y extraordinarias no pueden exceder de
un total de doce horas diarias, salvo casos de excepcion muy calificados que se
determinen en el respectivo reglamento o que, por siniestro ocurrido o riesgo
inminente, peligren las personas, establecimientos, maquinas, instalaciones,
plantios, productos o cosechas y que, sin evidente perjuicio, no sea posible
sustituir a los trabajadores o suspender las labores de los que estén trabajando.”
(Guatemala C. d., 1961)

Todo trabajador guatemalteco que esté sometido a un trabajo que les conlleva
ariesgos, tomar en cuenta que no estan obligados a exceder mas de doce horas
diarias de trabajo. Si la vida del empleado peligre, el patrono debe tomar

decisiones acordes al bienestar de cada trabajador.

Titulo quinto
Higiene y seguridad en el trabajo.
Capitulo Unico Higiene y seguridad en el trabajo.

Medidas minimas obligatorias para el empleador.

Articulo 197.- Todo empleador estd obligado a adoptar las precauciones
necesarias para proteger eficazmente la vida, la seguridad y la salud de los
trabajadores en la prestacién de sus servicios. Para ello, debera adoptar las

medidas necesarias que vayan dirigidas a: (Guatemala C. d., 1961)
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a) Prevenir accidentes de trabajo, velando porque la maquinaria, el equipo y
las operaciones de proceso tengan el mayor grado de seguridad y se
mantengan en buen estado de conservacién, funcionamiento y uso, para lo cual
deberan estar sujetas a inspeccion y mantenimiento permanente;

d) Proveer un ambiente sano de trabajo;

e) Suministrar cuando sea necesario, ropa y equipo de proteccion apropiados
destinados a evitar accidentes y riesgos de trabajo;

f) Colocar y mantener los resguardos y protecciones a las maquinas y a las
instalaciones, para evitar que de las mismas pueda derivarse riesgo para los
trabajadores;

g) Advertir al trabajador de los peligros que para su salud e integridad se
deriven del trabajo;

h) Efectuar constantes actividades de capacitacion de los trabajadores sobre
higiene y seguridad en el trabajo;

i) Cuidar que el numero de instalaciones sanitarias para mujeres y para
hombres estén en proporcion al de trabajadores de uno u otro sexo, se
mantengan en condiciones de higiene apropiadas y estén ademas dotados de
lavamanos;

) Mantener un botiquin previsto de los elementos indispensables para
proporcionar primeros auxilios. Las anteriores medidas se observaran sin

perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

En patrén debera cumplir con cada una de los incisos establecidos en este
articulo, tomando en cuenta que la mayor parte de empleos en Guatemala no
cumple con cada reglamento establecido, sin embargo, estas situaciones se
deben a la falta de informacion parte de las organizaciones que velan por el
bienestar del empleado, reconociendo los derechos y obligaciones del patrono
y el empleado, la integridad y la seguridad del bienestar de la salud fisica y

psicologica de cada trabajador que conforman las instituciones.
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2.2.3 ElI Convenio 29 relativo al Trabajo Forzoso u Obligatorio de la
Organizacién Internacional del Trabajo que entré en vigor el 01 de mayo de
1932 y el Convenio 105 de la OIT relativo a la Abolicion del Trabajo Forzoso
gue entrd en vigencia el 17 de enero de 1959.

Articulo 1.- De la Convencion de 1926 se establece: A los fines de la presente
Convencion se entiende que: “1. La esclavitud es el estado o condicion de un
individuo sobre el cual se ejercitan los atributos del derecho de propiedad o
algunos de ellos. 2. La trata de esclavos comprende todo acto de captura,
adquisicion o cesién de un individuo para venderle o cambiarle; todo acto de
cesion por venta o cambio de un esclavo, adquirido para venderle o cambiarle,
y en general todo acto de comercio o de transporte de esclavos.” (Trabajo,
Convenio 29 relativo al trabajo forzoso u obligatorio de la organizacion

internacional del trabajo, 1959)

La esclavitud es factor negativo que afos atras afectado de gran manera al pais
de Guatemala, en la actualidad hay emigracion interna y externa por esta misma
necesidad de mejorar la economia familiar y la integridad personal. Al ser
esclavo implica ser un objeto de venta y cambio por otro, abuso de los derechos
de la persona humana, de la libertad de una vida digna, de elegir por voluntad
propia el bien ciudadano y no llegar al limite de ser explotados por un plato de
comida de todos los dias. Y actualmente esto debe cambiar por el bien de un
pais digno, con derecho de sobre salir a cualquier expectativa de los desafios

gue afrentamos dia a dia.

2.3 Administracion
2.3.1 Definicion
“La administracion es el proceso de trabajar con las personas y con los recursos
para cumplir con los objetivos organizacionales. Los buenos administradores

llevan a cabo estas funciones de forma eficaz y eficiente.” (Arena, 2010)
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Jones sefala que la persona trabajadora pude llegar a cumplir con el buen
desarrollo de administracion. El que sobre entiende el proceso de la
administracién, entienden el bien comin y el interés general, estableciendo

relaciones juridicas y particulares de forma eficaz y eficiente.

‘La administracién consiste en fijar el curso concreto de accion que ha de
seguirse, estableciendo los principios que habran de orientarlo, la secuencia de
operaciones para realizarlo y la determinacién de tiempo y nimeros necesarios
para su realizacion, conjunto sistematico de reglas para lograr la maxima
eficiencia en las formas de estructurar y manejar un organismo social, la
administracién se da por lo mismo en el estado, en el ejército, en la empresa y

en una sociedad religiosa”. (Ponce, 1971)

Agustin Ponce analiza la administracion de diferente manera, como una
organizacion eficiente y eficaz. Toda empresa debe de ser como Ponce lo
indica, sin embargo, no cumplen con las acciones establecidas y no logran la

maxima eficiencia y manejar un organismo social.

“Es el empleo de la autoridad para organizar, dirigir y controlar a subordinados
responsables (y consiguientemente, a los grupos que ellos comandan), con el
fin de que todos los servicios que se prestan sean debidamente coordinados en

el logro del fin de la empresa.” (Gutiérrez, 2002)

El jefe de determinada empresa debera ser un verdadero lider y de demostrar
capacidad y autoridad a sus subordinados con el fin de fortalecer la capacidad
y el desarrollo de la empresa, no obstante generar relacién con el lider de la

empresa para obtener un buen resultado de convivencia.

“La administracion segun Henry, afirma que la toma de decisiones también hace
parte de las funciones de la organizacién. Sefialé como las funciones del

administrador la prevencién, organizacién, coordinacion y control, que
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expresado en términos mas actuales no es otra cosa que la planeacion,
organizacion, direccion y control. Los procedimientos administrativos eran
instrumentos muy importantes para la buena direccion de toda empresa puesto
gue permitian el diagnéstico y la solucion de muchas dificultades propias de las

organizaciones de su tiempo.” (Fayol, 1990)

Henry Fayol fue uno de los mejores administradores, quien disefio los
instrumentos y procedimientos administrativos con el objetivo de dirigir
correctamente la empresa y sobre todo el andlisis principal a través del
diagnostico que permite evaluar la fortaleza, oportunidades, debilidades y la

amenaza para el bien de las empresas.

“Analizan la administracién desde dos puntos de vista: la administracién en
sentido objetivo es, la realizacion de actividades hacia un fin, y como quiera que
este pueda ser de diversa indole, la discriminacion del mismo producira el
siguiente resultado: si el fin gestionado es de indole privada nos hallaremos ante
una actividad administrativa de tal caracter, mientras que la administracion
publica supondra la produccién de un fin publico; siendo la primera extrafia a la

materia de nuestra disciplina.” (Oviedo Garcia, 1957)

Oviedo analiza la administracion a su manera desde dos puntos principales
entre ellas la administracion privada que es la entidad con fines lucrativos, la
cual tiene ingresos gracias al giro de dicha entidad, y consta de prestar un
servicio o de realizar una produccion para la comunidad, pero de manera
indirecta en cambio la administracion publica en Guatemala, constituida por
organizaciones burocraticas adolece de principios como su capacidad
profesional, técnica, sujecion al principio de la legalidad, principios basicos de

cualquier Estado moderno.
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2.3.2 Tipos de Administracién. (Publica, privada y mixta).

a)

b)

Administracion publica:

“La administracién publica es la principal actividad que corresponde desarrollar
al Poder Ejecutivo para la prestacion de los servicios publicos. La
administracién publica es una rama especial de la ciencia de la administracién
y como tal se halla formada por una serie de principios, pero también es un
sector integrante de la actividad gubernamental, por lo que se encuentra
sometida a las exigencias de la politica.” (Ponce, 1971)

La administracion publica corresponde al desarrollo por medio del Poder
Ejecutivo y unos de los ejemplos son como poner alumbrado publico,
construccion de carreteras y su presupuesto de pende de la poblacion. Sin
embargo, las relaciones entre oOrganos administrativos, derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con las administraciones, solo estan reducidos a

los términos generales que establece la Constitucion.

Administracion privada:

‘La administracion privada es la ejercida en todas las empresas que sus
recursos son de origen privado. Caracteristicas fundamentales de la
administracion privada que la diferencia de la publica: fines de lucro, mas
responsable y libre, mas flexible, mayor continuidad, mayor especializacion,
ausencia de reglamentos rigidos, es de caracter confidencial, inversiones a
corto plazo, mayor simplicidad, menor formalismo burocratico, facilidad de
atender los deseos del consumidor, mas receptiva, menos compleja, solamente

se rige de actividades rentables.” (Rodriguez, 1994)

La administracion privada corresponde al régimen laboral privado, los
accionistas de las empresas, diferencia de las administraciones publicas que
sus recursos son publicos. Como esta entidad consta de la toma de decisiones

propias, sin la intervencion del gobierno. Por ejemplo: un hospital privado,
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Telcel, Cemaco, Electra y entre otras empresas que adquieren los mismos
beneficios. Es ma&s compleja, ya que buscan dar armonia, coordinacion,

excelencia y unidad al trabajo material socialmente combinado.

Administracion mixta:

“La administracién mixta o cuasi-publica se refiere a las actividades de aquellos
organismos que estan bajo jurisdiccion tanto del poder publico como del sector
privado, ya ellos corresponden las instituciones de participacion estatal,
descentralizadas o autbnomas. También se le considera Mixta a aquella en la
gue existe capital de iniciativa privada (inversionistas) y capital estatal (del
estado-gobierno); ambos administrados en un mismo proyecto.” (Rodriguez,
1994)

Por el ambito que abarca, la administracion mixta puede ser de caracter
institucional, nacional y regional, y por la estructura del organismo al que sirve

puede ser de tipo descentralizado, autbnomo, semioficial, de participacion.

2.3.3 Etapas de la administracion

Las etapas de la administracion son un conjunto de pasos o etapas para llevar
a cabo una actividad, y en el proceso administrativo se distinguen fases o
etapas sucesivas a traves de las cuales se efectian la administracion, mismas

gue se interrelacionan y forman un proceso integral. Tales como:

Planeacion:

“La planeacion es la obtencion de una vista del futuro, en donde es posible de
terminar y lograr los objetivos mediante la eleccién de un curso de accion. Es
considerado la fase principal y primaria del ejercicio administrativo. La
planeacién es esencial para el adecuado funcionamiento de cualquier grupo
social, ya que a través de ella se prevén las contingencias y cambios que
puedan deparar el futuro y se establecen las medidas necesarias para

afrontarlas.” (Fayol, 1990)
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b)

Propicia el desarrollo de la empresa. Reduce al maximo riesgos maximiza el
aprovechamiento de los recursos y tiempo. Asi como en la parte dinamica, lo
central es dirigir, en la mecénica el centro es planear: Si administracion es hacer
planes sobre la forma como esa accion habré de coordinarse. Todo plan tiende
a ser economico; desafortunadamente, no siempre lo parece, porque todo plan

consume tiempo, que por lo distante de su realizacion.

Organizacion:

Implica estructurar la organizacion, corresponde a la mecénica administrativa y
se refiere también a como se va a ejercer las funciones de la administracion,
los niveles de jerarquia y las actividades que se han de realizar dentro de la
administracion. “Esta organizacion implica, las tareas se van a realizar dentro
de la administracion, las personas con que se cuenta, como deben ser
agrupadas las tareas y finalmente lo mas importante dentro toda organizacion
administrativa la persona que van a tomar las decisiones. Esto implica como ya

lo explicamos estructurar la organizacién.” (Chiavenato, 2004)

Muy importante que la organizacion sea el arreglo de las funciones que se
estiman lo necesario para lograr un objetivo, una indicacion de la autoridad y la
responsabilidad asignadas a las personas que tiene a su cargo la ejecucion de
las funciones respectivas. Es el proceso de combinar el trabajo que los
individuos o grupos deban efectuar, con los elementos necesarios para su

ejecucion de tal manera que las labores que asi se ejecuten.

Integracion:

‘Dentro de una empresa existen distintos tipos de integracion, tales como
integracion de materiales e integracién de recursos financieros. Integrar es
obtener y articular los electos materiales y humanos que la organizacion y la
planeacién sefialan como necesarios para el adecuado funcionamiento de un

organismo social.” (Rodriguez, 1994)
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d)

Al enunciar los elementos de la administracion, los dos primeros se dirigian a la
construccién o estructuracion del organismo social; planeacién y organizacion.
El estudio de los que tienen por fin manejar, hacer, actuar y operar o funcionar
ese organismo social ya construido teéricamente, a saber: la integracion, la
direccién y el control. La estructura de funciones, niveles jerarquicos y
obligaciones, reclutamiento, la seleccion, introduccion del personal y

articulacion de los elementos reales.

Direccion:

Es el hecho de influir en los individuos para que contribuyan a favor del
cumplimiento de las metas organizacionales y grupales; por lo tanto, tiene que
ver fundamentalmente con el aspecto interpersonal de la administracion. “Es
aquel elemento de la administracion en que se logra la realizacion efectiva de
todo lo planeado, por medio de la autoridad del administrador, ejercida
basandose en decisiones, ya sea tomadas directamente, ya con mas
frecuencia, delegadas dicha autoridad, y se vigila simultaneamente que se

cumpla en la forma adecuada todas las ordenes emitidas.” (Weihrich, 2004)

Es una etapa fundamental en la administracion tanto en escuelas e instituciones
en que se logra la realizacion efectiva de todo lo planeado, por medio de la
autoridad, ejerciera basandose en direcciones, ya sea tomadas directamente,
a con mas frecuencia. La direccion es aquel elemento de la administracion en
el que se lograr la realizacion efectiva de todo lo planeado por medio de la
autoridad del administrador, ejercida a base de decisiones, ya sea tomadas

directamente o delegando dicha autoridad.

Control:

“Consiste en medir y corregir el desempeno individual y organizacional para
garantizar que los hechos se apeguen a los planes. Implica la medicion del
desemperio con base en metas y planes, la deteccion de desviaciones respecto

de las normas y la contribucién a la correccion de éstas. También implica que
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las tareas se realicen conforme a las normas establecidas, tomando en cuenta
control de calidad, auditorias, especificaciones técnicas, procedimientos
establecidos.” (Chiavenato, 2004)

Es esencial un proceso de control en todas las actividades que vayamos a
ejecutar, vigilar las actividades para cerciorarse de que se desarrollan conforme
se planearon y para corregir cualquier desviacion evidente, y manifestar que el
proceso permite garantizar que las actividades reales se ajusten a las
actividades proyectadas. Es la medicion de los resultados actuales y pasado,
en relacion con los esperados, ya se total o parcial con el fin de corregir, mejorar

y formular nuevos planes.

2.3.4 Administracion Educativa
“‘La Administracion Escolar tiene como propésito armonizar los objetivos de
demanda de la institucion y de la sociedad, esto es, los requerimientos del
usuario, los de la institucion y los del pais o sociedad a la que sirve. Ello se
traduce en objetivos académicos para la demanda, objetivos comerciales para
la institucion y objetivos de excelencia del producto terminado para la sociedad,

respectivamente”. (Chiavenato, 2004)

La Administracion Educativa como la ciencia que planifica, organiza, dirige,
ejecuta, controla y evalla las actividades que se desarrollan en las
organizaciones educativas asi mismo estudia los fundamentos de manejo y
administracion de centros educativos. Profundiza en el andlisis del recurso
humano educativo, las relaciones con el estudiantado, asi como la planificacion,

evaluacion y gestion de servicios educativos.

La Administracion Escolar es “la parte de la administracion general encargada
del quehacer educativo. Es controlar y manejar los recursos humanos y
materiales para ponerlos al servicio de los grandes fines y aspiraciones

determinados por la politica educacional”. (Fayol, 1990)
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La administracion educativa en Guatemala debe responder diversas
interrogantes que se viven en el sistema educativo guatemalteco para resolver
las carencias en las cuales actualmente se poseen como la falta de insumos y
recurso econémicos, asociado a la buena preparacion y seleccion del
administrador educativo que debe de contar con las capacidades idéneas para
desarrollar la labor, asi mismo, dentro del &mbito de la administracién educativa
los supervisores y coordinadores tiene una serie de labores asignadas propias

de su puesto.

La supervision y administracion educativa es un elemento fundamental para el
desempeno correcto de las instituciones educativas modernas. “El
administrador educativo es el responsable de la calidad del servicio brindados
por la institucion, debe tener la capacidad de llevar a cabo todos los procesos

o fases de la administracion para tener éxito en su gestion” (Odonell, 2012)

Todo licenciado de administracion educativa debe de contar con competencias
gue lo ayuden a afrontar los retos administrativos tanto micro como macro del
sistema educativo nacional. La administracion educativa en Guatemala
representa un gran reto para los que administran el sistema educativo nacional,
desempefiando de manera oportuna y correcta y optimizando los recursos

necesarios para sufragar las necesidades y cumplir con objetivos determinados.

2.3.5 Los 14 principios de la Administracion Segun Fayol
“‘Henry Fayol, un industrial francés, es ahora reconocido como el padre de la
gerencia moderna. En el afio 1916 Fayol escribio un libro titulado
Administracion Industrial y General. En este libro Henry da a conocer los 14

principios de la administracion. (Fayol, 1990)

Uno de los padres de la ciencia el sefior Henry Fayol propuso los siguientes
principios que hasta la actualidad no se han transformado a grandes

dimensiones. Estos 14 principios de la administracién son universalmente
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aceptados y utilizados hoy en dia. Para Henry Fayol, todos los gerentes deben
seguir estos 14 principios.

1. Division del trabajo:

“La division de trabajo es de orden natural, que tiene como finalidad producir
mas, reduciendo el nimero de objetivos, fomentando una organizacién dividida
entre los individuos en departamentos que conduce a la especializacion, y
la eficiencia aumenta, mejora la eficacia y la productividad y la rentabilidad de
la organizacion.” (Fayol, 1990)

Todos los empleados de la empresa tienen distintas habilidades y en funcion
de su nivel de experiencia en el puesto pueden considerarse desde
especialistas hasta generalistas. Este primer principio era aplicable tanto al
personal de administracion como al técnico y de gestion. La especializacion
permite que el individuo acumule experiencia, y mejore continuamente sus

habilidades; de tal modo, pueda ser cada vez mas productiva.

2. Autoridad y responsabilidad:
No puede haber autoridad sin responsabilidad y que la responsabilidad es el
contrapeso indispensable de la autoridad. Un buen jefe debe tener autoridad

siempre y cuando lo respalde la responsabilidad. (Fayol, 1990)

Para que cualquier empresa u organizacién funcione, debe considerarse la
autoridad como el equipo de direccion, para poder dar érdenes a sus
empleados. La autoridad debe ser igual a la responsabilidad. Si la autoridad es
mas que la responsabilidad entonces es tener probable que un gerente pueda

abusar de ella.
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3. Disciplina:
“Se refiere a la obediencia y a la presencia de respeto de acuerdo a las normas
establecidas en la empresa, porque la disciplina es fundamental para la buena

marcha de la sociedad y de cualquier organizacion.” (Fayol, 1990)

La disciplina puede ser auto-disciplina, o puede ser forzada. La autodisciplina
es la mejor, sin embargo, si no hay auto-disciplina, entonces la disciplina debe
reforzarse mediante sanciones, multas. Ninguna organizacion puede sobrevivir
sin disciplina. Los cargos de gerente de cada departamento deben ser
ocupados por personas capaces de liderar equipos de trabajo, se pueden
ademas establecer acuerdos equitativos para recompensar el rendimiento y

sanciones para aquello que incurran en infracciones laborales.

4. Unidad de mando:

“Para la ejecucion de un acto cualquiera de un agente solo debe recibir 6rdenes
de un jefe. Si un empleado recibe 6rdenes de distintos mandos, puede llevar a
confusion y conflictos. Gracias a este principio se podia establecer la

responsabilidad sobre los errores mas facilmente.” (Fayol, 1990)

En toda entidad deben tener so6lo un superior jefe o gerente. Un subordinado
debe recibir érdenes de un solo superior. En otras palabras, un subordinado
debe informar a un solo superior. Segun Fayol, si un subordinado recibe
ordenes de mas de un superior, entonces no habra desorden. Esto afectara a

la disciplina, la eficiencia, la productividad y la rentabilidad de la organizacion.

5. Unidad de direccion:
“Se refiere a que debe haber un solo jefe y un solo programa para coordinar el
conjunto de operaciones que persiguen un mismo fin, pues solo asi se lograran

los resultados deseados.” (Fayol, 1990)
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La direccion de la empresa es el maximo responsable del plan y debe
supervisar el progreso de las tareas definidas y planificadas. Todo lo
relacionado al empleado, debe ser manejado por el departamento de recursos
humanos, el gerente de este departamento dirige y vigila todo lo relacionado a
pagos, comisiones, vacaciones, cumplimiento de horario, para ello existen

parametros y lineamientos en la empresa.

6. Subordinacién del interés individual al general:

“Se refiere a que debe ser mas importante el interés de grupo que el interés
personal, pues la ambicion o la pereza o alguna otra debilidad del hombre
pueden hacer que se pierda de vista el interés general en provecho para la

empresa por el interés particular.” (Fayol, 1990)

En una empresa el interés del agente o un grupo de agentes no debe de
prevalecer contra el interés de una empresa, existen todo tipo de intereses, de
hecho, cada empleado tiene unos intereses particulares que en ningun caso
deben prevalecer sobre el interés general de la empresa. De tal manera el
interés individual se le debe dar menor importancia, mientras que el interés
general debe tener mayor importancia, de lo contrario, la organizacion

colapsara.

7. Remuneracion al personal:
Esto se refiere a que el trabajo del hombre debe ser pagado y este pago debe
ser justo. “Fayol explico diversos modos de pago que podian ser segun las

jornadas de tiempo, tarifas por tarea o por trabajo a destajo.” (Fayol, 1990)

El pago es un motivador importante pero cuando Fayol analiza un namero de
posibilidades, precisa que no existe un sistema de remuneracion perfecto. Si
una organizacion quiere que los empleados sean eficientes y de mejor

rendimiento, entonces debe tener una buena politica de remuneracion. Esta
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politica debe dar la maxima satisfaccion tanto para el empleador como para los

empleados.

8. Descentralizacion vs. Centralizacion:
“Con respecto esto Fayol se referia a que los jefes pueden delegar funciones
en sus subordinados en la medida de lo posible, de acuerdo con la funcién, el

subordinado y la carga de trabajo del supervisor y del inferior.” (Fayol, 1990)

Fayol exige un respeto total a la autoridad, Centralizacion-Descentralizacion.
Este es un tema de grado dependiendo de la condicién del negocio y de la
calidad del personal. En la centralizacion, la autoridad se concentra sélo en
pocas manos. Sin embargo, en la descentralizacion, la autoridad se distribuye
a todos los niveles de gestion. Ninguna organizacion puede ser completamente
centralizada o descentralizada. Si existe una centralizacion completa, entonces
los subordinados no tienen autoridad poder para llevar a cabo su

responsabilidad deberes.

9. Jerarquia:

“Este principio se refiere a que debe de haber una cadena de mando, con esto
se refiere a los niveles de comunicacién y autoridad que deben de ser
respetados, para evitar conflictos e ineficiencias. Dijo también que el abuso de
este elemento puede provocar lentitud administrativa o burocracia.” (Fayol,
1990)

La centralizaciéon implica la concentracion de la autoridad en la zona jerarquica
mas elevada, pero en algunos casos esa autoridad debe descentralizarse
o delegarse, dada la estructura de la empresa. Para el correcto funcionamiento
de la organizacién, se debe mantener en todo momento un buen equilibrio en

cuanto a autoridad en todos los niveles jerarquicos.
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10. Orden:
Este principio establece que debe haber “un lugar para cada cosa y cada cosa
en su lugar’. En una organizacion este principio cambiaria a “un lugar para cada

persona y cada persona en su lugar”. (Fayol, 1990)

El orden es un factor clave en toda empresa, tanto a nivel social como fisico, es
decir, mantener el orden en cuanto a responsabilidades y en cuanto a material,
disponer de un ambiente de trabajo seguro, limpio y bien ordenado. Ninguna
organizacion puede ser completamente el orden material y el orden social son

necesarios.

11. Equidad:
“En este principio se establece que todo superior debe ser justo, se debe tener

la voluntad de ser equitativo.” (Fayol, 1990)

En el funcionamiento de un negocio es necesaria una combinacion de
amabilidad y justicia. Tratar bien a los empleados es importante lograr equidad.
Los gerentes deben utilizar la equidad en el trato con los empleados. La equidad
es una combinacién de bondad vy justicia. Equidad crea lealtad y devocion en
los empleados, tanto a los hombres como a las mujeres, tienen la misma
posibilidad de goce del ejercicio pleno de sus derechos humanos, pudiendo

contribuir con el desarrollo nacional, politico, econémico, social y cultural.

12. Estabilidad del personal:

Es necesario que haya estabilidad en el personal para que se dé el desarrollo
del empleado. “Esto quiere decir que no debe ser desplazado un empleado
cuando apenas concluy6é su periodo de aprendizaje, pues no habra tenido

tiempo de rendir en su trabajo.” (Fayol, 1990)

La elevada rotacion de personal puede perjudicar sensiblemente el correcto

funcionamiento de la empresa, a la vez que reduce el sentimiento de seguridad
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de los empleados. Los empleados trabajan mejor si tienen la seguridad en su
empleo y en el progreso de su carrera. Una contratacion insegura y un alto
indice de rotacién de personal de forma contraria a la organizacion.

13. Iniciativa:
Esto se refiere a que es muy importante la creatividad para lograr el desarrollo
de la organizacion. “La iniciativa de los colaboradores debe ser aprovechada
pues de lo contrario la organizacién se estancara y sera superada por otra. Por
ello es importante que los jefes sepan fomentar la iniciativa de su personal.”
(Fayol, 1990)

Los trabajadores deben gozar de la flexibilidad para realizar los procedimientos
propios, de su puesto a hacer sus propios planes y la ejecucion de estos planes
en los procesos de la empresa. Esto traera satisfaccion a los empleados y a su
vez el éxito de la organizacion. Este principio recoge también la tolerancia que
los superiores deben tener ante los errores que se puedan cometer. Permitir
gue todo el personal muestre su iniciativa de cierta manera es una fuente de la

fortaleza para la organizacion.

14. Espiritu de grupo o unién del personal:

Esto se refiere a que debe haber unién en el personal para que se pueda crear
un espiritu de grupo. Fayol anota una serie de enunciados que apoyan este
principio, como son: “La unién hace la fuerza, la armonia y la union del

personal de una empresa constituyen una gran fuerza para ella.” (Fayol, 1990)

Este principio promueve el trabajo en equipo, la colaboracion, la participacion y
la unidad entre los empleados. El espiritu de grupo contribuye al desarrollo de
la cultura de empresa y favorece la confianza entre todos los empleados y el
entendimiento. La administracion debe de fomentar la motivaciéon moral de sus

empleados.
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2.4 Pedagogia
2.4.1 Definicion
“Es la disciplina que tiene como objeto de estudio la educacion con la intencién
de organizarla para cumplir con determinados fines, establecidos a partir de o
gue es deseable para una sociedad, es decir, el tipo de ciudadano que se quiere

formar. Pertenece al campo de las ciencias sociales y humanas.” (Zayas, 2012)

La pedagogia estudia a la educacion como fendmeno complejo y
multirreferencial, lo que indica que existen conocimientos provenientes de otras
ciencias y disciplinas que le pueden ayudar a comprender su objeto de estudio.
La pedagogia se vuelve como una necesidad para el ser humano ya que se a

vuelto indispensable para un desarrollo educativo.

“La pedagogia tiene por objetivo el estudio, la seleccion y la aplicacién de unas
acciones educativas emprendidas dentro de unos marcos institucionales dados,
y tendentes a llevar acabo unas finalidades socialmente definidas mediante
consideraciones éticas y filosoficas. También puede definirse como el conjunto
de normas, principios y leyes que regulan el hecho educativo sistematico.”
(Lemus, 2007)

Por pedagogia se entiende el estudio intencionado, sistematizado y cientifico
de la educacion; es decir, la disciplina que tiene por objetivo el planteo, estudio
y solucion del problema educativo. Habra otros calificativos de acuerdo a las

tendencias politicas y religiosas que postulan una pedagogia liberal.

‘La pedagogia es la disciplina que organiza el proceso educativo de toda
persona, en los aspectos psicoldgico, fisico e intelectual, pedagogia es el arte
de transmitir experiencias, conocimientos, valores, con los recursos que
tenemos a nuestro alcance, como son: experiencia, materiales, la misma
naturaleza, los laboratorios, los avances tecnoldgicos, la escuela, el arte, el

lenguaje hablado, escrito y corporal.” (Zambrano, 2009)
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La pedagogia es la base fundamental de la sociedad, ya que se basa y se
organiza en el sistema educativo que produce investigacion y teorizacion de
cada proceso del der humano, durante todas las etapas de la vida ya que esta
ciencia integral y holistica se nutre de conocimiento provenientes de otras

ciencias.

2.4.2 Pedagogia con la educacion
La educacion esta al nivel de la practica, mientras que la pedagogia, por el
contrario, pertenece al orden teorico, al conocimiento de los métodos
educativos. “No consiste en actos sino en teorias, tales teorias son modos de
concebir la educacién, no modos en practicarla. Asi la educacion no es otra
cosa que la materia de la pedagogia. Esta consiste en determinada manera de

reflexion sobre los asuntos de la educacion.” (Lemus, 2007)

El conocimiento de métodos y la buena relacion de la pedagogia compromete
con el fin general de la ecuacion es que el educando llegue poseer la capacidad
y la buena voluntad necesaria para llevar una vida valiosa dentro de los circulos
ideal de la educaciéon hay que cifrarlo en una saludable armonia del saber, el

guerer y la destreza.

2.4.3 Distintas clases de pedagogia
La consideracion de distintas clases de pedagogia no es mas que la misma
disciplina estudiada desde diferentes puntos de vista; estos angulos pueden
corresponder a diferentes concepciones filoséficas, a distintas épocas
historicas, a diversas situaciones politicas, econémicas y sociales, a diferentes
métodos y a diferentes contenidos. Desde el punto de vista del contenido
general de esta disciplina puede considerarse como descriptiva y como

normativa. (Mesa, 2002)
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a)

b)

La pedagogia descriptiva:

“Estudia el hecho educativo tal como ocurre en la realidad; en tal sentido puede
tener una dimension historica si se refiere al pasado, y una dimension social si
se refiere al presente; es decir, a la narracion de acontecimientos culturales o a
la indicacion de los elementos y factores que pueden intervenir en la realizacion

de la practica educativa.” (Mesa, 2002)

Se refiere también a los factores o circunstancias que lo han condicionado a
tiempo y en el espacio, relacion del proceso profesor alumno, con respecto al
aprendizaje. Toda educacion tiene su proceso para ello todo aspecto

psicoldgico intervienen a la practica educativa.

La pedagogia normativa:

Como su nombre lo indica, establece normas, reflexiona, teoriza y orienta sobre
el hecho educativo; aquélla “es eminentemente empirica y se apoya en la
historia, es a posteriori, y ésta es eminentemente teorica, es a priori y se apoya
en la filosofia. Su sustento, sin embargo, en una de estas disciplinas, no sugiere
la desestimacién de la otra y de otras mas, auxiliares de la pedagogia.” (Lemus,
2007)

La pedagogia normativa se establece un debate filoséfico y de caracter tedrico
acerca de como debe ser la educacion, los objetivos que debe perseguir, el
modo en el que se han de definir los conceptos con los que se trabaja y cOmo

tienen que ser las situaciones de aprendizaje.

La pedagogia Filoséfica:

O filosofia de la educacion estudia problemas como las siguientes:
1. El ser y objeto de la educacion, es decir, la ontologia pedagdgica.
2. Los ideales y valores educativos, que constituyen la pedagogia.
3. Los fines educativos, que forman la teleologia pedagdgica.

4. La tedrica del conocimiento, que constituye la gnoseologia educativa.
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d)

5. La teoria de la moral que conduce a la ética pedagodgica. (Lemus, 2007)

Sin la actividad pedagodgica, la filosofia no encontraria nunca una extensa
comprensién y menos una aplicacion a la vida, como por otra parte si filosofia
nunca llegara alcanzar completa claridad sobre si mismo el arte de la educacion

serian incompletos e indtiles la una sin la otra.

Pedagogia Infantil:
“Es aquella que centra sus intereses en la educacion durante los primeros afios
de vida, cuando los seres humanos somos mas sensibles al entorno y mas

susceptibles a la formacién (o deformacion).” (Lemus, 2007)

La pedagogia infantil no tiene que ver con la escolaridad del nifio, sino con la
adquisicion de nuevas habilidades mediante su desarrollo, la pedagogia infantil
es el espacio donde se reune diferentes saberes, reconocimiento y aceptaciones

frente a la gran diversidad.

e) La pedagogiatecnologica:

Estudia aspectos como los siguientes;

1. Los métodos, procedimientos y materiales de ensefianza, dando origen a la
metodologia pedagogica o didactica.

2. La estructura educativa que constituye el sistema nacional, incluyendo las
instituciones encargadas de realizar la educacion.

3. En control de la educacién, dando origen a la administracion, direccién,

organizacional y supervision educativa. (Mesa, 2002)

La educacién tecnoldgica, como espacio se propone promover en la formacién
de los nifios y las nifias tanto el desarrollo de la capacidad de identificar y
resolver problemas técnicos. Asi en la escuela los nifios deberian ser iniciados

en el estudio de los que algunos autores dominan la cultura tecnolégica.
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f) Pedagogia Social:
“Estudia los casos de riesgo en la sociedad que requeririan acciones o medidas
preventivas, correctivas o de urgencia para conducir a la sociedad hacia

mejores patrones de aprendizaje formal e informal.” (Mesa, 2002)

La pedagogia social busca reivindicar al hombre todos aquellos factores a lo
gue han sido expuestos, de ser un sujeto pasivo hasta convertirlo en un sujeto
activo protagonista de su entorno otorgar de los medios e instrumentos, donde
el educando se sienta y se desarrolle en una sociedad mejor para el logro de

Sus objetivos.

2.4.4 Diversos enfoques de la pedagogia.
“La pedagogia como ciencia de la educacion se diversifica en sus enfoques y
disciplinas, tal como se observa en la psicologia, la sociologia y los demas

campos de la investigacion cientifica entre ellas estan:” (Ruiz, 2002)

» Lapedagogia como ciencia:
Toda ciencia esta formada por un objeto propio que, por lo mismo, no pertenece
al campo de otras ciencias. “La pedagogia tiene su objeto particular: la
educacion. Toda ciencia tiene sus métodos; la pedagogia tiene los propios
como la observacion, la interpretacion, la experimentacion, la comprension de
la realidad educativa.” (Ruiz, 2002)

Toda ciencia es puramente tedrica, la pedagogia estudia la realidad educativa
individual o social de un modo desinteresado y especulativo, es decir la que
estudia la formacién, en el sentido general, de la personalidad de los hombres.
El estudio de la pedagogia nos permite dirigir cientificamente la formacion de

los ciudadanos para alcanzar la calidad y excelencia.
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> Lapedagogia como arte:

Originalmente la educacion ha sido, sobre todo, un arte. “La educacion se
realiza al comienzo de su desarrollo histérico como un hacer personal del
maestro o de la maestra, sin reglas ni normas fijas. Lo decisivos era su
capacidad, su habilidad para transmitir conocimientos y destrezas. El educador
o educadora trata aqui de forma o modelar una personalidad, trata de convertir
un material informe en un ser formado, humano, lo mismo que el artista quiere
plasmar o crear una obra de arte convirtiendo un material inerte, indiferente, en

una estatua o en un cuadro.” (Luzuriaga, 2003)

La educacion como formacion, modelacion o configuracién, de la misma
manera como ocurre con una obra de arte y la accion del artista. La pedagogia
también es un arte en cuanto que tiene que atender las capacidades y las

circunstancias de una persona que capta de una manera el contenido dado.

2.4.5 La Pedagogiay su relacion con otras ciencias.

K/
*

‘La Pedagogia, en su relacion con otras ciencias, le corresponde lograr la
necesaria precision y definicion de sus conceptos, que son fundamento de las
demas ciencias de la educacion, lo que se hace necesario, acorde con el

desarrollo, la complejidad y la aparicion de nuevos ambitos.” (Brull, 2000)

La pedagogia tiene la necesidad de apoyarse en otras ciencias para poder
investigar y analizar a fondo el fendmeno educativo, sino también las necesarias
para la formacion de la personalidad. Por ello la pedagogia considerada como
un sistema que preve y ordena el proceso de la educacion teniendo el apoyo

de algunas ciencias.

La Pedagogiay su relacion con la Psicologia:
‘La Psicologia es la segunda disciplina cientifica que se relaciona con la
Pedagogia, es su mejor aliada, pues ésta se refiere a hechos de la actividad

mental, por lo tanto, de la inteligencia, la memoria y el aprendizaje. Comprende,
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L)

ademas, el estudio del comportamiento y por lo mismo, de las motivaciones, los
intereses y las necesidades del educando. Psicologia ha consistido en tratos
sobre Psicologia del Nifio y del Adolecente, en consecuencia, toda Pedagogia
supone el conocimiento de la Psicologia Diferencial (tipologia y caracterologia),
el conocimiento de la Interpsicologia y de la Psicologia social. (Brull, 2000)

A través de la psicologia de la educacién se estudia el comportamiento social e
individual de los individuos, a partir desde la infancia, adolescencia, adultez y
vejez. Ademas, estudia el vinculo entre escuelas, sociedad y pretende

comprender los fendmenos de la educacion pedagdégicas y resolverlos.

La Pedagogiay su relacion con la Filosofia:

La Filosofia es otra que se relaciona y auxilia a la pedagogia. “La filosofia se
ocupa de los fines de la vida humana, o sea el destino del ser humano, lo que
a su vez constituyen el aspecto teleolégico de la educacion, el cual esta
eminentemente ligado al aspecto axiologico o de los valores, la pedagogia,
recorriendo a la especulacion filosofica y a la reflexion critica, determina el ideal
y los valores éticos y social que la educacion se debe proponer, fijando las
normas ideoldgicas del proceso educativo y encuadrandose en una filosofia de
vida, con postulados definicion y principios normativos fundamentales,

procurando determinar normativos fundamentales.” (Victor, 1999)

A través de la filosofia educativa se estudia el comportamiento de la sociedad
como también tiene como objetivo determinar la esencia y significado de la
educacion y los fines de éste en funcion de la vida. De tal forma que la filosofia
estudia el tipo de persona es el que se quiere formar. Asi mismo la filosofia
educativa consiste en el servicio del desarrollo fisico, mental y moral de los

alumnos para lograr su insercion en la sociedad.
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La Pedagogiay su relacién con la Biologia:

La Biologia es la primera de las ciencias sociales con la cual se relaciona la
Pedagogia; sus relaciones son completamente evidentes. “No es posible
pensar en la relaciéon del hombre por mas elevado que sea su objetivo, si
previamente no se conoce su estructura morfolégica, su capacidad de
adaptacion biolégica. Hubert sostiene el principio de que la pedagogia supone
el conocimiento de las leyes generales de la vida (Biologia General); el
conocimiento de las leyes particulares de la morfologia, la anatomia y la
fisiologia humana (Biologia Humana); el conocimiento de las condiciones
especificas del desarrollo humano (ontogenética); el conocimiento de las
formas que bajo las influencias de las bioldgicas puede tomar su estructura

mental (biotipologia).” (Luzuriaga, 2003)

La biologia es la primera de las ciencias con las cuales se relaciona la
pedagogia, no es posible pensar en la formacion del hombre por mas elevado
gue sea su objetivo si previamente no se conoce su estructura morfologica. Asi
como otras ciencias la biologia es la base fundamental de la vida del ser
humano en el ambito educativo por su anatomia, fisiologia y sobre todo su

conocimiento amplio del surgir del aprendizaje.

La Pedagogiay su relacion con la Sociologia:

La Sociologia es otra de las ciencias que se relaciona y auxilia a la Pedagogia.
Victor Ardén dice que la Sociologia, “en tanto se dedica al estudio y
comprension de los fendmenos sociales, tiene que constituir una parte
fundamental de la ciencia pedagdgica, precisamente porque la educaciéon es un
hecho humano y social. Puede concebirse la Sociologia como el estudio de la
formacion, estructura, tipo, comunicacién y funcionamiento de los grupos
sociales. La Sociologia también informa del origen y desarrollo de las
instituciones sociales: el hogar, la Iglesia, los partidos politicos, las entidades

econdmicas, el Estado y la propia escuela.” (Luzuriaga, 2003)
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Trata de comprender como los fendbmenos sociales afectan a la educacion,
estudiando e contexto social de la misma. El educando es producto de un medio
social, el cual determina ideas, creencias, costumbres, actitudes y expectativas,
la educacién es soOlo un factor coadyuvante y no determinantes para el
desarrollo de los pueblos. El sistema educativo no puede desligarse o estar
inmerso en otros sistemas de los que es tributario. S6lo asi estara en condiciéon
de ver los hechos educativos en su propia dimension, con lo que pondra en

vigencia una pedagogia real, participativa y con sentido global.

La Pedagogiay su relacién con la Antropologia:

“La Pedagogia esta intimamente vinculada a numerosos hechos y aspectos que
tiene que ver con la vida individual y colectiva, correspondiéndole el estudio de
todos aquellos factores que, de una u otra manera, participan en el hecho
educativo y que, en este caso, se relaciona con la Antropologia —llamada
ciencia del hombre- y su aporte a los conocimientos sobre la estructura
fundamental del ser humano. La Antropologia es una ciencia que estudia al
hombre desde los puntos de vista bilogicos especialmente en el concepto
‘raza”, actual o fésil (antropologia fisica) y cultural (antropologia cultural).”
(Victor, 1999)

La vida del ser humano en la actualidad, es quien aporta diversos
conocimientos para el desarrollo e integridad de la persona. Dentro de la
pedagogia es fundamental que el ser humano participe en el hecho educativo
y que se relaciona con la antropologia con el objetivo de ser estudiando desde
el punto bilégico y raza, ya que el ser humano se caracteriza por tener

razonamiento en el area de la vida.
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Capitulo llI

Plan de Accién

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Felipa Isabel Ord6fiez Garcia

Carné: 201509597

3.1Titulo del proyecto
Guia pedagogica de prevencion a la explotacion laboral a mujeres del municipio de
San Andrés Xecul, Departamento de Totonicapan.

3.2Problema
¢En qué medida se puede elaborar una guia pedagdgica de prevencion a la
explotacion laboral a mujeres del municipio de San Andrés Xecul, departamento de

Totonicapan?

3.3 Hipotesis-accion
Si se elabora una guia pedagogica de prevencion de explotacidon laboral entonces se
mejora la estabilidad econdmica laboral a mujeres del municipio de San Andrés Xecul,

departamento de Totonicapan.

3.4 Ubicacion
Municipalidad del municipio San Andrés Xecul 22. Calle 2-47 zona 1, departamento de

Totonicapan.

3.5 Ejecutora de la intervencion
Epesista de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
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3.6 Unidad Ejecutora

Epesista de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Facultad de humanidades

Seccion Totonicapéan

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

3.7 Descripcion de la Intervencion

La prevencion a la explotacion laboral que se define como la actividad en la que una o
varias personas, aprovechandose de una relacion de poder, utilizan el trabajo de una
persona con fines de obtener beneficios econémicos-laborales, ya que es de vital
importancia para tener un pleno conocimiento de este tema y de las problematicas que
se puede prevenir durante el trabajo, ese es el caso de las mujeres trabajadoras, que
cada dia se enfrentan a la explotacion laboral alejada de la garantia de sus derechos.
Y de los fundamentos legales que tiene por objeto brindar proteccion laboral y social a
las trabajadoras, estableciendo los derechos y principios basicos aplicables a ellos.
Asimismo, exige a los Estados tomar una serie de medidas con el fin de lograr que el

trabajo decente sea una realidad para las trabajadoras.

3.8 Justificacion

La intervencién se realiz6 acorde al diagnostico realizado en las instalaciones de la
Direccion Municipal de la Mujer se detectd que existe una alta incidencia de
explotacion laboral a mujeres que realizan diferentes tipos de trabajo como: en la
agricultura, tejedoras, oficios domeésticos, venta ambulante, el trabajo perjudica el
desarrollo tanto intelectual como fisico. Esto sucede porque la situacion econémica y
la falta de oportunidades del municipio varias de ellas se encargan de todo lo necesario
en el hogar, sin apoyo de la pareja, las migraciones son las causas que afrontan varias
problematicas. Entonces es primordial proporcionar informacién a la comunidad,

elaborando una Guia pedagdgica de prevencion a la explotacion laboral.
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3.9 Objetivos

General

Concientizar a las mujeres, a promover acciones positivas en la erradicacion en la

explotacioén laboral en el municipio de San Andrés Xecul.

Especificos

v' Capacitar a las mujeres de la comunidad de San Andrés xecul.

v Disefar una Guia pedagoégica de prevencion a la explotacién laboral a mujeres del
municipio de San Andrés xecul.

v" Proporcionar herramientas pedagdégicas para sensibilizar a los pobladores de la
comunidad.

v' Preparar actividades de convivencia para la reflexion a las mujeres acerca de la
explotacion laboral.

3.10 Metas

Realizar e ilustrar cincuenta guias pedagdgicas sobre el tema de prevencion a la
explotacion laboral a mujeres del municipio de San Andrés Xecul.

Otorgar cincuenta guias pedagogicas a las mujeres del municipio sobre la
prevencion a la explotacion laboral.

Realizar una capacitacion de socializacion y formacién a mujeres, sobre la

problematica que abarca en el municipio de San Andrés Xecul.

3.11 Beneficiarios

Directos: Alcalde Municipal y Directora de la Direccion Municipal de la Mujer.

Indirectos: Mujeres de la comunidad.

3.12 Actividades

Observacion a los vecinos de la comunidad para poder determinar y llegar al
problema, acerca de la explotacion laboral a mujeres.
Entrevista a los habitantes de la tercera edad para obtener informacién sobre datos

de la comunidad.
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Entrevistas a los padres y madres de familia para ver como catalogan los cambios
gue tienen la comunidad.

Especificar las necesidades que surgen en la comunidad.

Socializar la informacién obtenida que se obtuvo a través de la observacién y
entrevistas.

Disefiar guias interactivas con la informacion correspondiente a la prevencion de
la explotacion laboral a mujeres.

Establecer dramatizaciones, cuentos para fomentar la prevencion de la
explotacion laboral a mujeres.

Taller a mujeres de la comunidad.

Entrega de una Guia pedagogica de prevencion a la explotacién laboral a mujeres
del municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan.

3.13 Cronograma de Actividades

Junio | Julio | Agosto

No.

Actividades Responsable | 3-21 | 1-26 5-26

Observacion a los vecinos de la Epesista
comunidad para poder determinar y
llegar al problema, acerca de la

explotacion laboral a mujeres.

Entrevista a los habitantes de la Epesista
tercera edad para obtener
informacion sobre datos de la

comunidad.

Entrevistas a los padres y madres Epesista
de familia para ver como catalogan
los cambios que tienen la

comunidad.

Especificar las necesidades que Epesista

surgen en la comunidad.
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5 Socializar la informacién obtenida Epesista
gque se obtuvo a través de la

observacion y entrevistas.

6 Diseflar guias interactivas con la Epesista
informacion correspondiente a la
prevencion de la explotacion laboral

a mujeres.

7 Establecer dramatizaciones, Epesista
cuentos para fomentar la
prevencién de la explotacion laboral

a mujeres.

8 Taller a mujeres de la comunidad. Epesista

9 Entrega de una Guia pedagogica Epesista
de prevencion de prevencion a la
explotacion laboral a mujeres del

municipio de San Andrés Xecul,

departamento de Totonicapan.

3.14 Metodoldgicas
Entrevistas a pobladores, analisis documental, convivencia con los miembros de la
comunidad para obtener informacién veridica acerca de la problematica que afrontan

las mujeres en la actualidad.

3.15 Tiempo de Realizacién de Actividades.

El tiempo requerido para la realizacion de este plan es de tres meses.

3.16 Recursos Humanos
v' Estudiante epesista.
v' Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
v' Poblacion seleccionada para la solucién del problema (Mujeres).

v' Capacitador y la Directora de la Direcciéon Municipal de la Mujer.
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3.17 Responsables:
- Directora de la Direccion Municipal de la Mujer.
- Asesor de EPS
- Epesista coordinadora ejecutora del proyecto.

- Mujeres de la comunidad.

3.18 Presupuesto
Se ejecutara el proyecto a través de gestion a la institucion avalada.

Institucién Descripcion Valor Total
Unitario
Municipalidad | 5 horas de capacitacion Q 100/h Q 500.00

Municipalidad | 50 Guias pedagogicas de prevencion | Q 18.00 Q 900.00
a la explotacion laboral a mujeres.

Resma de papel bond tamafio carta Q0.10 Q 50.00
10 Marcadores permanentes Q 3.50 Q 35.00
2 Rollos de cinta adhesiva Q 8.00 Q 16.00
Municipalidad | 50 Refacciones Q 8.00 Q 400.00
50 Hojas de trabajo Q 0.25 Q 12.50
5 pliegos de cartulina Q1.25 Q 6.25
Gastos varios Q 200.00
Total del aporte Q 2,119.75

3.19 Evaluacién: Se realizara a través de la observacién y una Escala de Rango.

~—~ /
W a | / : f /
fi%’é{’ﬁ@ TR, -- Bo._ ' i/
PEM. Fe]ipa/isabel déiez Garcia M.A. Miduel Ajpop Vasquez
/' Epesist Asesor de EPS
o /

s
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3.20 Formato de instrumento de control o evaluacién de la intervencidn.

& USAC

?/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Del plan de accion o de la intervencion (Proyecto)

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion Totonicapan

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Escala de Rango del Plan de Accién o de la intervencién
La clave de la escala de rango: 1=Malo 2= Regular 3=Bueno 4=Excelente Se
realiza la evaluacion del Plan de accién para calificar los aspectos importantes sobre
las actividades plasmadas en el cuadro de actividades que se realizaron en el proceso
de investigacion-accion. Esta herramienta se redactd en base a los vinculos
establecidos en la planificacion, los objetivos y las metas trazadas. De esta manera se
determind si las actividades descritas en el plan de accion y las actividades ejecutadas

permitieron lograr objetivos formulados.

No. Criterios de Evaluacion M R B E
1 | ¢Elaboracion de un plan de accion o de la intervencion X
(Proyecto)?
2 | ¢Se encontrd6 la necesidad de informacion en el X
municipio?
3 | ¢El problema es el priorizado en el diagnostico? X
4 | ¢La hipdtesis accion es la que corresponde al X
problema priorizado?
5 | ¢La ubicacién de la intervencion es precisa? X
6 | ¢La justificacion para realizar la intervencion es valida X
ante el problema a intervenir?
7 | ¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro X
de los objetivos especificos?
8 | ¢Los beneficiarios estan bien identificados? X
9 | ¢lLa participacion colectiva de las mujeres de la X
comunidad es muy activa?
10 | ¢Laadministracion de la institucion, la colaboracion fue X
favorable?
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencioén

4.1 Descripcién de las actividades realizadas (Cuadro de actividades-resultado)

No. Actividades Resultados de la Acciones
Realizadas
1 Reuniones con el asesor Entrega y aprobacion de planes y
contenido de las diferentes etapas
gue conforman el informe de EPS.

2 Ejecucion de encuestas a las mujeres | Se obtuvo informacion eficaz y
originarias del municipio para obtener | congruente de las mujeres del
informacion respecto a la explotacion | municipio.
laboral.

3 Elaboracion de una Guia pedagoégica de | Formulacion de las tematicas y
prevencion de la explotacion a mujeres | diferentes actividades, para la
del municipio de San Andrés Xecul, | prevencion de la explotacion
departamento de Totonicapan. laboral que existe en el municipio.

4 Realizacion de Actividades de acuerdo a | Las mujeres del  municipio
la tematica. participaron a las diferentes

actividades segun su creatividad.

5 Orientacion para el uso adecuado de la | Directora de la Direccion Municipal
Guia pedagodgica a las mujeres del | de la Mujer y las mujeres del
municipio de San Andrés Xecul, | municipio se capacitaron en
departamento de Totonicapan relacion al uso de Guia

Pedagogica de prevencion a la
explotacion laboral a mujeres.

6 Entrega del proyecto Acto de entrega simbdlica de Guia

pedagdgica de prevencién a la
explotacion laboral a mujeres del

municipio.
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7 Evaluacion del proyecto Impacto positivo a la directora y a
las mujeres de la comunidad en un

95% de los encuestados.

8 Estructuracion y entrega del informe final | Informe  final del proyecto
debidamente  estructurado vy

aprobado.

Cuadro No. 9
Nombre: Actividades-resultados.
Fuente: (Elaboracion propia, 2019)

4.2 Productos, logros y evidencias (fotos, actas...etc)

A través de la evaluacion de impacto del proyecto se pudo determinar que por la
intervencion de la Guia pedagdgica de prevencion de la explotacion laboral a mujeres
del municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan. Se obtuvieron
mejores resultados de formacién e informacion acerca del tema que se dio a conocer

durante la actividad a las mujeres del municipio.

Mujeres del Municipio de
San Andrés Xecul

Totonicapan.

Fuente. (Fotdgrafo: Gladys Emilia Mejia Tomas.)
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+ Evidencias de la Ejecucion del Proyecto.

Fuente. (Fotografo: Felipa Isabel Ordofiez Garcia.) Fuente. (Fotégrafo: Felipa Isabel Ordofiez Garcia.)
Entrega de solicitud firma y sello para la ejecucion del proyecto y para prestar el

saldn, amplificacion, cafionera y sillas de la Municipalidad.

5 H
Fuente. (Fotdgrafo: Isabel Antonieta Chan Ldopez.) Fuente. (Fotdgrafo: Isabel Antonieta Chan Lépez.)

Se le dio la cordial bienvenida a la Realizacion de una dindmica acorde al
capacitacion a las mujeres de la tema.

comunidad.
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Fuente. (Fotdgrafo: Isabel Antonieta Chan Lopez.) Fuente. (Fotdgrafo: Isabel Antonieta Chan Lépez.)

Presentacion del tema a las mujeres por parte de la Epesista, a la vez abarcando

ideas principales de la prevencion a la explotacion laboral.

Fuente. (Fotdgrafo: Isabel Antonieta Chan Lépez.) Fuente. (Fotdgrafo: Isabel Antonieta Chan Lépez.)

Participacion de las mujeres con la actividad de lluvia de ideas, aportando sus

conocimientos y experiencias acerca del tema a impartir.
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Fuente. (Fotdgrafo: Isabel Antonieta Chan Lépez.)

Fuente. (Fotdgrafo: Isabel Antonieta Chan Lopez.)
Delegado de Inspeccion General de Trabajo impartiendo la capacitacion y dando
a conocer el tema; Prevencion a la explotacion laboral a las mujeres presentes.

IGUALDAD DE (‘ 9
- Derechos Laborales- Derechos Humanos
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MGUNA DE RACOUALIAD
S0, ORIGEN NACONAL © E7WC0, CoLo
CUBQUIER. OTMA CONDNCION,

DERECHOS WUMANOS, S by

Fuente. (Fotdgrafo: Isabel Antonieta Chan Lépez.)

Fuente. (Fotdgrafo: Isabel Antonieta Chan Lépez.)
Las mujeres prestan atencién al desarrollo del tema que imparte el capacitador.
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Fuente. (Fotografo: Isabel Antonieta Chan Lépez.) Fuente. (Fotografo: Isabel Antonieta Chan Lopez.)

Participacion de las mujeres acerca de lo que entendieron sobre el tema y una
dramatizacion combase al tema desarrollado por el capacitador.

Fuente. (Fotdgrafo: Isabel Antonieta Chan Lépez.) Fuente. (Fotdgrafo: Isabel Antonieta Chan Lépez.)

Entrega de la Guia pedagdgica de prevencion a la explotacion laboral a mujeres

del municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

y ,:. 2

&y P
/ ~ 9 2
E I Ky

& TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Totonicapan 19 de agosto de 2019

Lic. David Higinio Chay Medrano MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Delegado de Inspeccién General de Trabajo
Ministerio de Trabajoy P.S
Municipio de Totonicapan
Presente
<]

Respetable Licenciado: AL el SRRl %!

AU Y
Le saludo cordialmente deseandole éxitos en sus labore$ administrativos al frente de
la institucion que tiene a su cargo.

Ante usted respetuosamente expongo:

Como estudiante Epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, tengo a bien realizar un proyecto que contribuye a
desarrollar actividades relacionados al proceso.

El proyecto consiste de una Guia Pedagégica de Prevencién a la Explotacién Laboral
a Mujeres del Municipio de San Andrés Xecul, Departamento de Totonicapan. En
virtud de lo anterior con todo respeto:

SOLICITO

~ Su colaboracién para poder impartir una capacitacién sobre la prevencion a la
explotacién laboral, dirigido a las mujeres del municipio de San Andrés Xecul, el dia
lunes 02 de septiembre de 2019. En las instalaciones del Salén Municipal de dicha
localidad, en el que se desarrollara el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Agradeciendo la atencién prestada y en espera de una respuesta favorable a la

% A2
- “
~Eelipa Jsabel rdonez Gare

L]
M.A. h%lguel Ajpop Vasquez
Epesijsta A

esor de EPS
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

B TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemal

Totonicapan, 23 de agosto de 2019

Sefor

Juan Rolando Xum Vicente
Alcalde Municipal

Presente

Estimado Alcalde Municipal: »

Le saludo cordialmente deseandole éxitos en sus labores administrativas al frente de
la institucion que dirige.

Ante usted respetuosamente expongo:

Como estudiante Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, tengo a bien realizar un proyecto que contribuye a desarrollar actividades
relacionados al proceso educativo. :

El proyecto consiste de una Guia Pedagdgica de Prevencion a la Explotacién Laboral
a Mujeres del municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan. En virtud
de lo anterior con todo respeto:

SOLICITO

Su colaboracion en la ejecucién del proyecto, de igual manera facilitar lo siguiente: el
salén municipal de la institucién, sillas, cafionera y amplificacion, para la ejecucion de
la capacitacion denominado “Prevencion a la Explotacion Laboral” para el dia
miércoles 04 de septiembre de 2019.

Por lo anterior, agradezco la atencion prestada y en espera de una respuesta favorable
a la presente-me suscribg de usted.

Asesor de EPS
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Seiior

Juan Rolando Xum Vicente
Alcalde Municipal

Presente

Estimado Alcalde Municipal:
Le saludo cordialmente deseandole éxitos en sus labores administrativas al frente de
la institucion que dirige.

Ante usted respetuosamente expongo:

Como estudiante Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa, tengo a bien realizar un proyecto que contribuye a desarrollar actividades
relacionados al proceso educativo.

El proyecto consiste de una Guia Pedagégica de Prevencion a la Explotacién Laboral
a Mujeres del municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan. En virtud
de lo anterior con todo respeto:

SOLICITO

Que me pueda brindar su apoyo econdémicamente, ya que se trabajara con el grupo
de mujeres del area urbana, de igual manera facilitar lo siguiente: 50 refacciones que
se dara durante la capacitacion denominado “Prevencion a la Explotacion Laboral®
para el dia miércoles 04 de septiembre de 2019. Es por tal razén que acudo a su
persona, bien sabiendo que siempre brinda ayuda y no dudo de su apoyo.

Por lo anterior, agradezco la atencion prestada y en espera de una respuesfa favorable

 Asesor de EPS
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Municipalidad
San Andrés Xecul
R AT

Municipa[idad de Sa‘n Andrés Xecul, Totonicapan

2a. calle 2-47 zona 1, San Andrés Xecul, Totonicapén

TOTONICAPAN, CERTIFICA: PARA EL EFECTO TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER, EN DONDE A FOLIOS 188
Y 189 APARECE EL ACTA NUMERO 9-2019, LA QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE:

En el municinio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan siendo las nueve
horas de la mafana con cero minutos, del dia martes dos de julio del afio dos mil
diecinueve, constituidos en. la oficina que ocupa la Direccién Municipal de la Mujer de
la Municipalidad de San Andrés Xecul, reunidas las siguientes personas: la estudiante
epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de
Humanidades, Seccién Totonicapéan, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia ¥
Administracion Educativa, Felipa Isabel Ordofiez Garcia con Documento Personal de
Identificacién, -CUl- No. 2313494590801, registro. académico. No. 201509597 vy
Gladys Emilia Mejia Tomas, directora de la Direccion Municipal de la Mujer, quien
suscribe la presente, para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: Gladys Mejia
da palabras de bienvenida, manifiesta un saludo cordial a ta estudiante. SEGUNDC:
se presentd la estudiante epesista Isabel Antonieta Chan Lépez para darle legalidad
al Ejercicio Profesional Supervisade (ERS), con previa solicitud auterizada por el
alcalde municipal, para realizar su proceso de EPS, en la Direccion Municipal de la
Mujer. La estudiante expone las etapas del Ejercicio Profesional supervisado y su
proceso de evatuacion, fa cual tendré una duracion de doscientas horas. TERCERO:
posterior a la lectura a la solicitud, Gladys Mejia, directora de la direccién municipal de
la mujer, procede a darie FORMAL POSESION a la estudiante epesista, instandola a
realizar un trabajo significativo con las mujeres del municipio de San Andrés Xecul.
CUARTO: la estudiante epesista agradece a la directora de la DMM el apoyo y la
aceptacion en ia reaiizacion dei ejercicio profesionai supervisado en ja DVilVi que esta
a su cargo. QUINTO: la presente accion surte sus efectos a partir de la presente fecha.
SEXTO: no haciendo mas que hacer constar se finaiiza ia presente en el mismo iugar
y fecha a media hora después de su inicio, firmamos en constancia en la que en ella
intervenimos damos fe.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE, EN UNA HOJA MEMBRETADA, EN PAPEL BOND TAMANO CARTA,
EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES XECUL, DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN A DIECISIETE DIAS DE MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL

UNA ADMINISTRACION TRANSPARENTE iCOMPROMETIDA CON LA GENTE!
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Municipalidad de San Andrés Xecul, Totonicapan

2a. Calle 2-47 zona 1, San Andrés Xecul, Totonicapdn

LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER, DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRES XECUL, DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN, CERTIFICA:
QUE PARA EL EFECTO TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE LA DIRECCION MUNICIPAL
DE LA MUJER, EN DONDE A FOLIOS 189 Y 190 APARECE EL ACTA NUMERO No. 10-2019, LA
QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

En el municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapén siendo las nueve horas con quince minutos,
del dia lunes dos de septiembre del afio dos mil diecinueve, constituidos en la oficina que ocupa la Direccion
Municipal de la Mujer de la Municipalidad de San Andrés Xecul, reunidas las siguientes personas: la estudiante
epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de Humanidades, Seccién Totonicapén,
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Felipa Isabel Ordéfiez Garcia con
Documento Personal de Identificacion, -CUI- No. 2013 49459 0814, registro académico No. 201509597 y Gladys
Emilia Mejia Tomas, directora de la Direccion Municipal de la Mujer (DMM), quien suscribe la presente, para dejar
constancia de lo siguiente. PRIMERO: se dio a conocer el programa de clausura del proyecto Guia pedagégica
de prevencién a la explotacion laboral a mujeres del municipio de San Andrés Xecul, por la epesista Felipa Isabel
Ordéiiez Garcia. SEGUNDO: la directora de la (DMM) se dirige a las presentes con las palabras de bienvenida, a
la vez indica el motivo de reunion; es la culminacion y entrega del proyecto de la estudiante Epesista Felipa Isabel
Ordéiiez Garcia a quien se le dio el tiempo y que coincidi6 en alocucién mencionada, que fue muy valiosa la
experiencia adquirida con la Direccién Municipal de la Mujer. TERCERO: se le concedi6 el tiempo al licenciado
David Higinio Chay Medrano, Delegado de Inspeccion General de Trabajo, departamento de Totonicapén, para
desarrollar la capacitacion con las mujeres convocadas a participar en dicha actividad, posteriormente intervino la
estudiante epesista para motivar a las mujeres para informarse acerca de cémo prevenir la explotacion laboral
que afecta a las mujeres de la comunidad, asi mismo de cémo integrarse dentro de la vida politica en la sociedad.
De la misma manera la directora de la (DMM), agradecié por haber culminado el proyecto exitosamente.
CUARTO: la estudiante epesista agradece a la directora Gladys Emilia Mejia Tomas por el apoyo y la aceptacion
en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en la Direccién Municipal de la Mujer. Seguidamente
se hizo entrega del proyecto a la Directora y las mujeres que consiste en, Guia pedagégica de prevencion a la
explotacion laboral a Mujeres del municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan. QUINTO: la
presente accion surte sus efectos a partir de la presente fecha. SEXTO: no haciendo mas que hacer constar se
finaliza la presente en el mismo lugar y fecha a media hora después de su inicio, firmamos en constancia en la
que en ella intervenimos damos fe.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE, EN UNA
HOJA MEMBRETADA, EN PAPEL BOND TAMANO OFICIO, EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES XECUL,
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN A DOS DIAS DE MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

Una Administracion Transparente jComprometida con la Gente!
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4.3Guia pedagdgica de prevencion a la explotacion laboral a mujeres del

municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapén.

/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

GUIA PEDAGOGICA DE PREVENCION A LA EXPLOTACION
LABORAL A MUJERES DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES
XECUL, DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN.

Fuente. (Fotdgrafo: Directora Gladys Emilia Mejia Tomas.)

% EPESISTA: FELIPA ISABEL ORDONEZ GARCIA.
< ASESOR EPS: M.A. MIGUEL AJPOP VASQUEZ.

GUATEMALA, AGOSTO DE 2019
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Introduccidén

Esta guia pedagogica tiene como propdésito aportar un mayor conocimiento sobre la
realidad de la explotacion laboral a mujeres, y facilitar la informacion basica sobre los
recursos existentes a la ciudadania en general, siendo saber cuales son sus

obligaciones y sus derechos en el campo laboral.

Como también incluye definiciones de diferentes autores sobre qué es y cdémo
identificar a mujeres que pueden ser victimas de explotacion laboral, asi como
fundamentos legales a las cuales nos podemos recurrir para obtener una mayor

informacion o bien poder denunciar estas situaciones.

El objetivo de esta guia pedagodgica es concientizar y sensibilizar a las mujeres de la
comunidad a la prevencion de esta problematica. En la actualidad las mujeres son las
gue sobresalen en el campo laboral, sobre pasando limites para un desarrollo

economico en las comunidades.

La explotacion laboral es una violacion de los derechos fundamentales de una persona
y un crimen. Es también una de las formas de la violencia de género, ya que implica el
sometimiento, control y explotacion de las personas, en su inmensa mayoria mujeres,

consideradas como objetos en poder de sus explotadores.



3.2.1

3.2.2

Objetivos

General
Contribuir a la prevencion, concientizacion y explotacion laboral a mujeres del area

urbana del municipio de San Andrés Xecul.

Especificos

Facilitar al grupo de mujeres herramienta pedagoégica para la prevencion a la
explotacion laboral.

Fortalecer la participacion de la mujer en la vida politica.

Promover informacion a través de capacitaciones sobre la importancia de

informarse acerca de esta problematica.

Orientar a las mujeres sobre la explotacion laboral y sus derechos.



" PRIMERA

UNIDAD

EXPLOTACION
LABORAL

Fuente. (Fotdgrafo: Gladys Emilia Mejia Tomas.)



l. Parte Informativa

Planificacién Unidad |

1.1. Institucién: Direccibn Municipal de la Mujer del municipio de San
Andrés Xecul.
1.2. Direccién: 23 Calle 2-47 zona 1, San Andrés Xecul, Totonicapan.
Actividades
Competencia | Indicador Contenidos de Recursos | Evaluacion
de logro aprendizaje
Fortalece los | Identificar la | - Explotacion | Participacion | Internet Se
conocimientos | transcendencia | laboral a | atraves de Hojas de | desarrolla a
previos acerca | de la | mujeres. una lluvia de | trabajo través de un
de la | problematica ideas acerca | Marcadores | Mapa
explotacion gue abarca en | - Situaciones | del tema. Carteles cognitivo
laboral en la | el pais. de Imagenes tipo sol y se
comunidad. explotacion -Describe las | de evaluara a
Explica cada | laboral. situaciones Explotacion | través  de
uno de los de laboral. una
conceptos -Las mujeres | explotacién Lista de
referentes a la | en el | laboral en la Cotejo
explotacion mercado comunidad.
laboral. laboral
guatemalteco | -llustra el
mapa
conceptual.
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Unidad |

1. Explotacion laboral a mujeres
1.1 Definicion

+ Observa la siguiente imagen.

¢ Qué es la explotacion
laboral?

| La explotacién laboral como la actividad

Ien la que una o varias personas,
| aprovechandose de una relacion de

| poder, utilizan el trabajo de una persona

| econoémicos-laborales. (Pérez, 2014)
—_— |

con fines de obtener beneficios

- Una casa puede |
! convertirse:

| > En prision
- » Personas en |
! esclavas —
i > Derechos laborales —..
. no son garantizados

| > Jornadas extensas, -

: con salarios bajos. |

I (Pérez, 2014)

Fuente. (Fotégrafo: Gladys Emilia Mejia Tomas.)

—.—l_l_l_l_l—.-.
14
-l—l—n—-—-—l_"

Ese es el caso de las mujeres trabajadoras domésticas, que cada dia se |
enfrentan a la explotacion laboral alejada de la garantia de sus derechos, I
en Guatemala. (Pérez, 2014) .

I

. 4 mEm W o O EEm D Em Y Em o omm

-

89



% Quienes trabajan en casa son un 92 por ciento mujeres y ocho por
ciento hombres. (Juan, 2014)

% La violacion de derechos
empeora cuando las

estadisticas demuestran que

las trabajadoras domésticas
provienen principalmente de
departamentos de occidente
y que no superan el nivel de
educacion primaria 0

secundaria. (Juan, 2014)

o W mmm s R o e mE s o R R EE s M R M R M R M 8 M R M R M M R MEm R M A M s M R M R mm s W

I “El 62 por ciento son mujeres indigenas joévenes, que estan en "

situacion de riesgo laboral” (Juan, 2014) I

e s mmm s mmm n o e mm s o s R s mE R M R M R M A M F N R M s M F M R M R M A M § M R mm s s

D)

% La explotacion laboral se define como recibir un pago inferior al trabajo que se

*,

realiza, lo que incluye desde pequefios abusos hasta los talleres de trabajo

esclavo. (Juan, 2014)

Aunque un trabajo mal pagado
para lo que se realiza suele ser lo
gque define a la explotacion
laboral. (Juan, 2014)

Fuente. (Fotégrafo: Gladys Emilia Mejia Tomas.)
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L ]

Es una fuerza de trabajo que se

TRABAJO DOMESTICO encuentra dentro del sector

informal. (Pérez, 2014)

de claridad en las condiciones de
trabajo. (Pérez, 2014)

|
! Trabajo vulnerable debido a la falta
|
I

— e = .

Garantizar oportunidades y condiciones

minimas para lograr su desarrollo

personal. (Pérez, 2014)

Oficina Internacional de Trabajo.

/4
1
\ Convenio 189, “ /

~ td

So -
o o -

Este Convenio tiene por objeto brindar

proteccion laboral y social a los

trabajadores domeésticos, estableciendo
los derechos vy principios basicos
aplicables a ellos, con el fin de lograr que
el trabajo decente sea una realidad para

trabajadoras y trabajadores domésticos”

(Oficina Internacional de Trabajo, 2010)

Fuente. (Fotégrafo: Gladys Emilia Mejia Tomas.)
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1.2 Situaciones de explotacién laboral.

Fuente. (Fotografo: Gladys Emilia Mejia

Tomas.)

El no contar con planillas o
libro de salarios.

El no pagar
adecuadamente los dias
feriados ni horas extras u
horas extraordinarias
laboradas.

El irrespeto al salario

minimo establecido.

El irrespeto a las normas de
seguridad en el trabajo.

. . . . 1

“La explotaciéon laboral esta referida a las -

- practicas que violan los derechos y normas |
internacionales.” -

| laborales nacionales e
- (Arrieta, 2002)
L.

.\..
—.
\..
—

ot

pago.

- La ausencia de comprobantes de

- La falta de descanso semanal.

diaria.

- El irrespeto del descanso minimo
obligatorio durante Ila

jornada

- La falta de aseguramiento médico.

Fuente. (Fotdgrafo: Gladys Emilia Mejia
Tomas.)
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“En la dinamica actual de este delito también ha
sido posible determinar otras estrategias de

sometimiento y control.” (Arrieta, 2002)

Fuente. (Fotdgrafo: DiGladys Emilia Mejia Tomas.)

El maltrato psicoldgico.

A 4

El salario inferior al L

legalmente establecido. trabajo
jornadas

de

0S horarios

—

e
excesivos:
de 12-13

horas diarias sin pago

horas

}

-

~

La falta de ropa

extraordinarias.
N\ J

Las condiciones de

Las amenazas a los

vivienda infrahumanas trabajadores en caso

(caracterizadas por el B
hacinamiento). policia.

de denuncia a la

93

adecuada y de
medidas de
proteccion y
seguridad.
- /
La negacion de

asistencia médica.




1.3 Las mujeres en el mercado laboral guatemalteco.

¢, Cuél es el propésito
de los convenios
internacionales con
relacion alos derechos
humanos?

Fuente. (Fotografo: Gladys
Emilia Mejia Tomas.)

. . . No obstante, estos son
Tiene el propdsito de

: constantemente
enf_atlzar qu_e' las ignorados y no
mujeres tambien son cumplidos, tanto por las
sujetas de derechosy empresas privadas

gque deben exigirlos.

como por el Estado.”
(Argueta, 2008)

(Argueta, 2008)

Entre las violaciones a los derechos

humanos de las mujeres, se encuentran:

-Acoso sexual.

-Salarios diferentes.

-Jornadas y/o condiciones laborales
diferentes.

-Y en desventaja, entre otras. y en

desventaja, entre otras.

Fuente. (Fotdgrafo: Gladys Emilia Mejia Tomas.)
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La discriminacion en el trabajo por
motivos de género. (Argueta, 2008)

Se observa un nimero elevado
de mujeres en ocupaciones
consideradas femeninas.
(Argueta, 2008)

Las mujeres sufren el déficit de
trabajo decente y, por lo tanto,
sobrellevan la pobreza.” (Argueta,
2008)

Cuando las
mujeres
obtienen
salarios
precarios,
constituyen un
factor de
vulnerabilidad.
(Codeca, 2013)

Fuente. (Fotégrafo: Gladys Emilia Mejia Fuente. (Fotografo: Gladys Emilia Mejia
Tomas.) Tomas.)

“La precariedad laboral afecta a las mujeres en tanto que se encuentran sujetas a

largas jornadas que incluyen trabajo remunerado y no remunerado. (Codeca, 2013)

95



La incorporacion de las
mujeres al mercado
laboral se encuentra
principalmente

condicionada por la
pobreza de tiempo.
(Galindo, 2012)

En el caso de las nifias,
se traduce a que ellas
tengan que realizar
trabajo doméstico y/o
del cuidado
disminuyendo su
tiempo para el estudio.
(Galindo, 2012)

7/ La violacion de los derechos humanos laborales de las \
mujeres va desde salarios por debajo del minimo
< establecido legalmente, largas jornadas de horas extras /

\\ sin pago. (Galindo, 2012) /

Fuente. (Fotégrafo: Gladys Emilia Mejia Tomas.)
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10
Actividad |

Nombre:

Instrucciones: Realice un mapa tipo sol sobre las situaciones de explotacion laboral.

La falta de
descanso
semanal.

Descanso
minimo
obligatorio

La negacion
de asistencia
médica.

SITUACIONES
DE
EXPLOTACION
LABORAL.

Salario
minimo
establecido.

Los horarios de
trabajo
excesivos.

El maltrato
psicologico
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Lista de Cotejo

Institucién: Direccion Municipal de la Mujer.

Direccién: Municipalidad de San Andrés Xecul, Totonicapan.
Unidad |

o O
Ele |, g & :
S |l s n 2 Yl &
o 03| 85528 E S
8| 222|853 88w o
ge| E8|sp2g/2290 k<)
o % < W | Wos|<w a o
£ O [Si[No|Si [No|Si |No
No. | Nombres
1 | Ana Chan Chan
2 | Ana Saquic Tizol
3 | Ana Magadalena Lépez Chan
4 | Ana Maria Cux Can.
5 | Andrea Maria Vicente Mejia
6 | André Morales Saquic.
7 | Andrea Tizol Hernandez
8 | Antonia Guadalupe Herrara
9 | Angela Patricia Chan Xum
10 | Angela Maria Chan Xum
11 | Berta Beatriz Morales
12 | Brenda Leticia Cux Paxtor
13 | Catarina Chanax
14 | Catarina Chan Ordofiez
15 | Catarina Isabel Tizol.
16 | Catalina Chan Vasquez
17 | Diana Fabiola Morales
18 | Fabiola Leticia Lopes Paxtor
19 | Felipa Eleuteria Gonzales
20 | Francisca Clara Ralac Tizol.
21 | Isabel Herrera Coz
22 | Isabel Renoj Chan
23 | Juana Morales Chan.
24 | Josefa Alejandra Lopez Chan
25 | Julia Vicente Mejia
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26 | Juana Renoj Hernandez

27 | Paulina Celedonia Chan

28 | Paulina Sacche Vicente

29 | Petrona Lucia Chay Gémez
30 | Maria Herrera Herrera

31 | Maria Marcelina Lopez Chan
32 | Maria Mariana Morales Casia

33

Maria Mazariegos cux.

34

Maria Lorena Sajche Ichep.

35 | Marta Serapia Benita Xec
36 | Macario Saquic Morales
37 | Maria Renoj Chan

38 | Maria José Mejia Tizol

39 | Maria Julia Cux.

40 | Margarita IsabelCux Lopez
41 | Ramona Isabel Cux Tizol.
42 | Rufina Casia Vasquez.

43 | Santa Lidia Lépez Chan

44 | Santa Maria Herrera Poroj
45 | Santos Cux Hernandez

46 | Vicenta Santay Poroj

47 | Veronica Isabel Cux Herrera.
48 | Yohana Gonom Xum

49 | Yulisa Renoj Vasquez

50

Yolanda Catarina Tomas
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SEGUNDA
UNIDAD
-

TRATA DE PERSONAS CON FINES D
EXPLOTACION LABORAL

[ﬁm

_]

Fuente. (Fotografo: Gladys Emilia Mejia Tomas.)



l. Parte Informativa

1.1

Institucion:

Andrés Xecul.

1.2.

Planificacién Unidad Il

Direccion: 22, Calle 2-47 zona 1, San Andrés Xecul, Totonicapan.

13

Direccibn Municipal de la Mujer del municipio de San

Actividades

Competencia | Indicador Contenidos de Recursos | Evaluacion
de logro aprendizaje
Fortalece los | Identifica la | -Trata de | Describe las | Internet Se
conocimientos | transcendencia | personas con | situaciones Hojas de | desarrolla a
previos acerca | de la | fines de | que afrentan | trabajo través de
de la | problematica explotacion las mujeres Marcadores | una sopa de
explotacion gue abarca en | laboral. acerca de Crayones letras y se
laboral en la | el pais. esta Carteles evaluara a
comunidad. Jurisprudencia | problematica. través de
de explotacion una

Conoce la laboral en | Busca las Escala de
situacion de la casos de | palabras rango.
trata de mujeres. claves dentro
personas con la sopa de
fines de letras.
explotacion
laboral. Comenta

acerca de la

actividad

realizada.
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14
Unidad Il

2. Trata de personas con fines de explotacion laboral.

“Expresion utilizada por la comunidad internacional para referirse a las situaciones en
gue las personas afectadas —mujeres y hombres, niflas y nifios— son obligadas a
trabajar en contra de su voluntad, coaccionadas por sus patronos o empleadores.”
(Salinas, 2009)

El trabajo forzoso u obligatorio es la principal arma en el modus operandi de los

tratantes laborales.

Fuente. (Fotdgrafo: Gladys Emilia Mejia Tomas.)
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% Los salarios bajos o
condiciones
laborales precarias
no representan
trabajo forzoso.
(Salinas, 2009)

Tomas.)

Fuente. (Fotografo: Gladys Emilia Mejia

La definicibn de trabajo
forzoso se basa en la
relacion que se establece
entre una victima de
explotacion y un “patréon” que
se aprovecha de ella.
(Salinas, 2009)

4

102

Componentes principales de la trata de personas:

3. Lalabor o servicio se presta bajo amenaza de castigo.

4. El trabajo se ejecuta de manera involuntaria. (Salinas, 2009)

% Tampoco aceptar un
trabajo o no poder
dejar lo debido a la
necesidad econémica
de contar con él.
(Salinas, 2009)

15

« Tampoco si la paga
es menor a la que se
especifica en la
escala legal de

salarios minimos.
(Salinas, 2009)

4
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7

% “El hecho de que la actividad laboral
sea legal o ilegal, de acuerdo con las
leyes de un pais, no implica que el
trabajo sea forzoso. Por lo tanto, tanto
la prostitucion como la mendicidad,
ambas formas de explotacion, solo
pueden considerarse como trabajo
forzoso si se llevan a cabo bajo
amenaza e involuntariamente.”
(Caballero, 2004)

Fuente. (Fotégrafo: Gladys Emilia Mejia
Tomas.)

— o I

Sobre esa base, la determinacibn de un caso concreto como uno de

explotacion laboral debera ajustarse a las siguientes caracteristicas:
(Caballero, 2004)

\ o o

Servidumbre por Amenaza de Res'griqcién del
deudas/trabajo denuncia ante movimiento de
servil; retencion b emn G e las victimas a
de los salarios o una zona
. limitada 0]

negativa 2 reclusion en el
pagarlos. lugar de trabajo.

Amenaza de

violencia fisica,

sexual o

emocional.
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La trata de personas con fines de explotacién laboral con frecuencia se presenta

asociada a:

/< Servidumbre por
! deuda: Mediante el \
H cual la persona se ve \
{ sometida a la \
! explotacién por haber !
\ contraido una deuda !
% con su empleador o [
N\, tratante. (Salinas, 2009)

Fuente. (Fotografo: Gladys Emilia Mejia
4 .. Tomas.)

/. Servidumbre de la ™,
gleba: la condicion
de una persona ‘\|
obligada a vivir y a E
I

1

1

-~
SS

trabajar sobre una
tierra que pertenece a
\\ otra persona, /
AN (Caballero, 2004) /

S ’

S
-~ =~

Servidumbre doméstica
involuntaria:

Las victimas de esta
forma de explotacion
estan confinadas en
casas de habitacion,
aisladas tras paredes y
sin  posibilidades de
comunicaciéon. (Salinas,
2009)

Fuente. (Fotégrafo: Gladys Emilia Mejia
Tomas.)
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e 2.1 Jurisprudencia de explotacién laboral en casos de mujeres.

En cuatro afios se han emitido 113
sentencias por trata de personas.

Procurador de Derechos Humanos (PDH),

los resultados del Organismo Judicial (OJ)
son “limitados”. Agregé que, segun las
denuncias recibidas en esa institucion, la
mayoria de casos son de explotacion
sexual, explotacion laboral y mendicidad.
(Palala, 2018)

Fuente. (Fotégrafo: Gladys Emilia Mejia
Tomas.)

T
La trata coloca a mujeres y nifias en situaciones de explotacion especificas a su i
género y de trabajo forzoso en los sectores del trabajo doméstico y los servicios. !
(Palala, 2018) i

1

% “Segun el PDH, de las 54 denuncias
recibidas en 2018, 32 fueron por
explotacion sexual y nueve por

explotacion laboral.

e

%

Mientras que el MP recibi6 266
denuncias en 2017, 72 menos que
en 2016. En 2015 registr6 394
casos.” (Palala, 2018)

: W
Fuente. (Fotégrafo: Gladys Emilia Mejia
Tomas.)
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Mujeres, vulnerables
a explotacién
laboral.

La Asociacion de Trabajadoras del Hogar, a
Domicilio y de Maquila (ATRAHDOM),
lamentd que las “mujeres sigan siendo
objeto de esclavitud y de trata de personas
en Guatemala,” (Hogar, 2013)

Fuente. (Fotdgrafo: Gladys Emilia Mejia
Tomas.)

“Las mujeres siguen siendo las méas vulnerables a toda clase
de explotaciones generadas por la falta de oportunidades a
mejores empleos en el pais.” (Hogar, 2013)

ﬂas integrantes de la entidad

indicaron que han propuesto al

Ministerio de Trabajo y Prevision

Social la creacion de un espacio
de coordinacion multi-institucional
que reaccione legalmente ante
este tipo de denuncias”. (Hogar,

| 2013)
Fuente. (Fotografo: Gladys Emilia Mejia

Tomas.)

“La Comisiéon de Expertos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
recomendo al proceso de coordinacion y apoyo entre las instituciones para el

cumplimiento de los derechos laborales en el pais.” (Hogar, 2013)
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“TRAHDOM reiter6 la necesidad de coordinar
acciones que involucren a la cartera de trabajo, al
Organismo Judicial (OJ), al MP, a la PGN, a la PDH,
al “Ministerio de Economia, a sindicatos Yy
organizaciones que velan por el bienestar de las y los
trabajadores.” (Palala, 2018)

“‘Promover el control,
monitoreo y proteccion
de las mujeres ante este
tipo de violencia
laboral.” (Palala, 2018)

Fuente. (Fotografo: Gladys Emilia Mejia Tomas.)

“‘Demandaron hacer efectiva la aplicacion
de la justicia laboral.” (Palala, 2018)

‘Fueron detenidas personas que
integraban una red de explotacion,
guienes reclutaban a mujeres y menores
edad.” (Palala, 2018)

“En la cuidad capital donde sus salarios
eran bajos, con largas jornadas de
trabajo, sin descansos; colocados en
tortillerias, abarroterias, tiendas vy
mercados.” (Palala, 2018)

Fuente. (Fotégrafo: Gladys Emilia Mejia Tomas.)
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El cumplimiento de los derechos
laborales se garantiza:

‘A través de las obligaciones vy
responsabilidades del patrono y trabajador al

momento de firmar el correspondiente contrato
laboral correspondientes.” (ASIES, 2012)

‘En un trabajo que implique relacién de

dependencia entre trabajador y patrono, lo

correcto e medir y remunerar el trabajo por
unidad de tiempo (afio, mes, semana, dia,
hora).” (ASIES, 2012)

“A la negaciéon del derecho a las 8 horas de

trabajo y la vulneracion del derecho de

descanso semanal, se afiade la violacion del
derecho a las vacaciones que todo trabajador
tiene.” (ASIES, 2012)

Fuente. (Fotografo: Gladys Emilia Mejia Tomas.)
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Actividad Il

Nombre:

Instrucciones: Busca las siguientes palabras dentro de la sopa de letras.

Trabajo Servidumbre Victimas Esclavitud
Explotacion Justicia Salario Proteccion
\% | C T I M A S U J D A P
I H J J A E F U J @] L I R
M U U I G H H T @) @) K O
M P S A S A L A R I O F T
O W T M \% B Q A A A I F E
D Q I G A E @) F B I F U C
G Y C E Y J L I A T @) Y C
U Y I A K Q A @) J W A Z I
| A A Z X I @) U @) U Y M @)
M E X P L @) T A C I @) N N
\% H J O L @) U H Q C \% K A
C S E R \% I D U M B R E Q
H L J L Q J H Q \% R G A I
| N M E S C L A \% I T U D
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Escala de Rango
Institucién: Direccion Municipal de la Mujer.
Direccién: Municipalidad de San Andrés Xecul, Totonicapan.
Unidad Il
Clave de Escala de Rango:

1=Malo 2=Regular 3=bueno 4=Excelente

Atiende
Explicaciones
Utiliza
estrategias
para

hallar

las palabras.
Encuentra
todas las
palabras.
Observaciones

Aspectos
a Calificar

<
py)
w
m
<
py)
w
m
<
PY)
w
m

z
°

Nombres

Ana Chan Chéan

Ana Saquic Tizol

Ana Magadalena Lopez

Ana Maria Cux Can.

Andrea Maria Vicente

André Morales Saquic.

Andrea Tizol Hernandez

| N| O O B~ W N

Antonia Guadalupe
Herrara
9 | Angela Patricia Cux

10 | Angela Maria Chan

11 | Berta Beatriz Morales

12 | Brenda Leticia Cux

13 | Catarina Chanax

14 | Catarina Chan Ordoéinez

15 | Catarina Isabel Tizol.

16 | Catalina Chan Véasquez

17 | Diana Fabiola Morales

18 | Fabiola Leticia Lopez

19 | Felipa Eleuteria
Gonzales
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20 | Francisca Clara Ralac
21 | Isabel Herrera Coz

22 | Isabel Renoj Chan

23 | Juana Morales Chan.
24 | Josefa Alejandra Lopez
25 | Julia Vicente Mejia

26 | Juana Renoj Hernandez
27 | Paulina Celedonia Chan
28 | Paulina Sacche Vicente
29 | Petrona Lucia Chay

30 | Maria Herrera Herrera
31 | Maria Marcelina Lopez
32 | Maria Mariana Morales
33 | Maria Mazariegos cux.
34 | Maria Lorena Sajche

35 | Marta Serapia Benita
36 | Macario Saquic Morales
37 | Maria Renoj Chan

38 | Maria Julia Cux

39 | Maria José Mejia Tizol
40 | Margarita Isabel Cux
41 | Ramona Isabel Cux

42 | Rufina Casia Vasquez.
43 | Santa Lidia Lopez Chan
44 | Santa Maria Herrera

45 | Santos Cux Hernandez
46 | Vicenta Santay Poroj
47 | Veronica Isabel Cux

48 | Yohana Gonom Xum
49 | Yulisa Renoj Vasquez
50 | Yolanda Catarina

Tomas
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DERECHOS Y OBLIGACIONES
LABORALES

Fuente. (Fotdgrafo: Gladys Emilia Mejia Tomas.)



l. Parte Informativa

1.1

Institucion:

Andrés Xecul.

1.2.

Planificacién Unidad Il

Direccion: 22, Calle 2-47 zona 1, San Andrés Xecul, Totonicapan.

25

Direccibn Municipal de la Mujer del municipio de San

Actividades
Competencia | Indicador Contenidos de Recursos Evaluacion
de logro aprendizaje
Conoce acerca | Explica Fundamentos | -Lluvia de Internet Se desarrolla
de los | cada uno de | legales. ideas. Hojas de | a través de
fundamentos los articulos | - Constitucion trabajo una lluvia de
legales que | acorde  al | Politica de la | -Dentro de las | Marcadores |ideas y se
amparan a la | tema. Republica de | nubes escribe | Crayones evaluara a
persona. Guatemala. lo mas Carteles través de una
- Cbdigo de | importante. Rubrica
Trabajo de
Guatemala. -Comenta
- Convenio acerca de la
105 de la OIT | actividad
relativo a la realizada.
Abolicion del
Trabajo.
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Unidad Il

3. Fundamentos legales

¢conoces tu
derecho como mujer
trabajadora?

3.1 Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala. Reformada por Acuerdo
legislativo No. 18-93 del 17 de noviembre
de 1993. Seccion Octava. Trabajo.
(Guatemala C. P., 1993)

Fuente. (Fotografo: Gladys Emilia Mejia Tomas.)

)

Articulo 101.- Derecho al trabajo.
El trabajo es un derecho de la persona y una

obligacion social.

e ™

Articulo 102.- Derechos a. Derecho a la libre eleccion de

sociales minimos de la trabajo 'y a condiciones
legislacion del trabajo. L economicas satisfactorias. §
( )

b. Todo trabajo sera

equitativamente remunerado.

\_ J
N

c. lgualdad de salario paraigual
trabajo prestado en igualdad de

condiciones.
. y,

d. Obligacion de pagar al
trabajador en moneda de curso

legal.
. J

Fuente. (Fotéarafo: Gladvs Emilia Meiia Tomas.)
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N
e. Inembargabilidad del salario
en los casos determinados por

la ley.
J

\§

N
f. Fijacion periddica del salario
minimo de conformidad con la

ley.
J

de trabajo.
\ |

g. La jornada ordinaria de
trabajo efectivo diurno no puede
exceder de ocho horas diarias

J

Fuente. (Fotografo: Gladys Emilia Mejia Tomas.)

Fuente. (Fotografo: Gladys Emilia Mejia Tomas.)

h. Derecho del trabajador a un
dia de descanso remunerado
por cada semana ordinaria de

trabajo.

- J

k. Proteccion a la mujer

trabajadora y regulacion de las

condiciones en que debe

\Drestar Sus servicios. )

“No deben

diferencias entre casadas Yy

establecerse

solteras en materia de trabajo.”
(Guatemala C. P., 1993)

“La madre trabajadora gozara de
un descanso forzoso retribuido
con el cinto por ciento de su
salario.” (Guatemala C. P., 1993)

de la

“La proteccién a la maternidad
mujer
(Guatemala C. P., 1993)

trabajadora.”
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28
3.2 Constitucion de la Republica de Guatemala Ministerio de Trabajo y

Prevencion Social Cédigo de Trabajo de Guatemala Decreto No. 1441.

3.2.1 Capitulo quinto Obligaciones de los patronos
Obligaciones de los empleadores

Articulo 61.- Ademas de las contenidas
en otros articulos de este Cdédigo, en
sus reglamentos y en las leyes de
prevision social, son obligaciones de los
patronos: (Guatemala C. d., 1961)

c) Guardar a los trabajadores
la debida consideracion,
absteniéndose de maltrato de
palabra o de obra.

d) Dar oportunamente a los
trabajadores los utiles,
instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el
trabajo convenido.

g) Pagar al trabajador el salario
correspondiente al tiempo que
éste pierda cuando se vea
imposibilitado para trabajar por
la culpa del patrono.

Fuente. (Fotégrafo: Gladys Emilia Mejia
Tomas.)
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3.2.2 Capitulo tercero
Jornadas de trabajo
Clases y sus limites

Articulo 116.- Articulo 117 .-

La jornada ordinaria de
trabajo efectivo mixto no
puede ser mayor de
siete horas diarias ni
exceder...

La jornada ordinaria de
trabajo efectivo diurno no
puede ser mayor de
ocho horas diarias...

Fuente. (Fotografo: Gladys Emilia Mejia Tomas.)

Articulo 121. Articulo 122.-

El trabajo efectivo que se
ejecute fuera de los
limites de tiempo que
determinan los articulos
anteriores para la
jornada ordinaria...

“Las jornadas ordinarias
y extraordinarias no
pueden exceder de un
total de doce horas
diarias...

116
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3.2.3 Titulo quinto

Higiene y seguridad en el trabajo.

Capitulo Unico Higiene y seguridad en el trabajo.
Medidas minimas obligatorias para el empleador.

2 d
Fuente. (Fotdgrafo:
Gladys Emilia Mejia
Tomas.)

servicios. (Guatemala C. d., 1961)

Articulo 197.- Todo empleador estd obligado a adoptar las
precauciones necesarias para proteger eficazmente la vida, la
seguridad y la salud de los trabajadores en la prestacién de sus

h) Efectuar constantes

de trabajo... I I actividades de
. :capacitacién de los
m T T I trabajadores sobre
1 d) Proveer un ambiente | higiene y seguridad en el
1 sano de trabajo; : trabajo...
L= = b e e e e o= =

e) Suministrar cuando
sea necesario, ropa Yy
equipo de proteccidon

1
1
1
1 )
| protecciones a las |
: maquinas |
1 instalaciones...

g) Advertir al trabajador :/I
de los peligros que para : :
su salud e integridad se :
deriven del trabajo... !

..
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

|
|

apropiados... 1

|

— e e e - ;
______________ |
f) Colocar y mantener |

los resguardos y v

de instalaciones
sanitarias para mujeres y
para hombres estén en
proporcion al de
trabajadores de uno u

i) Cuidar que el numero

: de instalaciones

sanitarias para mujeres y
para hombres estén en
proporcion al de
trabajadores de uno u

I otro sexo...
117 i

30



3.3 El Convenio 29 relativo al Trabajo Forzoso u Obligatorio de la Organizacion
Internacional del Trabajo que entrd en vigor el 01 de mayo de 1932y el
Convenio 105 de la OIT relativo a la Abolicion del Trabajo Forzoso que entr6 en
vigencia el 17 de enero de 1959.

Articulo 1.- De la Convencion de 1926 se
> establece: A los fines de la presente
Convencién se entiende que: (trabajo, 1959)

1. “La esclavitud es el estado o condicién de
un individuo sobre el cual se ejercitan los
atributos del derecho de propiedad o algunos
de ellos.” (trabajo, 1959)

2. La trata de esclavos comprende todo
acto de captura, adquisicién o cesion
de un individuo para venderle o

cambiarle;

o Todo acto de cesion por venta
o cambio de un esclavo,
adquirido para venderle o

cambiarle;

o Y en general todo acto de
comercio o de transporte de

esclavos.

Fuente. (Fotégrafo: Gladys Emilia Mejia Tomas.)
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Actividad III

Nombre:

Instrucciones: Escriba lo que entendié acerca de los fundamentos legales.

Las
obligaciones
del patron

Dar
oportunamente a
los Utiles,
instrumentos

Pagar un salario
correspondiente

No somos
esclavas

Tenemos
derechos de
un empleo
digno
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Rubrica

Institucion: Direccion Municipal de la Mujer.

Direccién: Municipalidad de San Andrés Xecul, Totonicapan.

Unidad Il

Actividad: Elaboracién de una estrategia de ensefianza-aprendizaje través de la lluvia

de ideas, sobre el tema fundamentos legales.

Respuesta | Respuesta Respuesta | Respuesta Total
deficiente 1 | moderadamente | satisfactoria | excelente 4
satisfactoria 2 3
Explicacion | No logra | Respuesta Respuesta | Respuesta
demostrar refleja  alguna | bastante completa
que confusion completa
comprende
el concepto
Compresion | No provee | Compresion Manifiesta | Explicaciones
del concepto | contestacion | incompleta del | compresion | claras del
completa concepto del concepto
concepto
Identificacion | Omite Identifica Identifica Identificacion
de elementos algunos bastantes de todos los
elementos importantes | elementos elementos | elementos
del concepto importantes importan- importantes
tes
Ejemplifica- | Utiliza Provee Ofrece Inclusion de
cion inadecuada- | informacion alguna ejemplos e
mente  los | incompleta informacion | informacion
términos relacionada con | adicional complemen-
el tema taria

33

Punteo obtenido:

Observaciones:
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Conclusiones

Durante el proceso de diagndéstico institucional, se realiz6 un andlisis
fundamental de la problematica primordial que aborda a las mujeres del
municipio, por la cual se le provee una herramienta pedagdgica que ayudaran

a la informacién y formacion a la prevencion a la explotacion laboral.

La participacion de la mujer dentro de la comunidad es un reto fundamental que
se debe llevar con continuidad, dando a conocer la capacidad que cada una de
ellas conlleva dentro del campo laboral asi mismo conociendo sus derechos y

deberes.

La causa primordial para que exista la explotacion laboral a mujeres es la falta
de informacion en las comunidades sobre esta problematica, asi mismo factor
gue contribuyen dentro de esta situacion es la pobreza, migracion externa e

interna.

Al capacitar a las mujeres de la comunidad sobre esta problematica, de
informarse sobre los explotadores que se aprovechan de la inocencia y las
hacen trabajar por medio de amenazas fisicas y psicoldgicas sin descansar, las
cuales a corto o largo plazo crean desordenes en la actitud de cada una de

ellas.
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Recomendaciones

Como comunidad debemos contribuir y proporcionar herramientas pedagdgicas
para la informacion y formacién de la problemética que abarca a las mujeres del
municipio de San Andrés Xecul, asi mismo contribuird a la prevencion y sobre

todo conoceran sus derechos y deberes.

Promover la participacion de las mujeres de la comunidad para prevenir
cualquier problematica que exista dentro de su desarrollo como mujer, a través
de diferentes capacitaciones, talleres y al mismo tiempo la integracion en la

sociedad.

Es importante que las mujeres del municipio deban informarse acerca de la
problematica que abarca en distintos lugares de la comunidad, y cuando alla la
necesidad de trabajar debemos tener en cuenta nuestros derechos y el trato

gue se deben de recibir de parte de los jefes.
Si existe algun caso de esta problematica se conlleva acercarse con las

autoridades correspondientes para ser saber de los derechos que posee la

persona especialmente a las mujeres y prevenir cada uno de los problemas.
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4.4 Sistematizacion de la experiencia

En el Municipio de San Andrés Xecul del departamento de Totonicapan, el 22 de abril
del afio 2019, llegué en la Municipalidad del Municipio de San Andrés Xecul, siendo a
las 8 de la mafiana me presenté para solicitar autorizacion ante el Alcalde Municipal,
Don Juan Rolando Xum Vicente y a la Directora de la Direccion Municipal de la Mujer,
Gladys Emilia Mejia Tomas, para poder realizar el Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS) en la Direccion Municipal de la Mujer que tienen a su cargo. Sin mayor palabra
€l Alcalde y la Directora me dieron la bienvenida y con una respuesta favorable a la
solicitud, manifestaron que es un honor recibir y en integrar al equipo de trabajo a una
estudiante Epesista de la universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de
Humanidades en la institucion que le sirve al pueblo de San Andrés Xecul. El Alcalde
Municipal y la Directora autorizaron que realice el Ejercicio Profesional Supervisado,
previa solicitud presentada se expone con anterioridad las etapas del Ejercicio

Profesional Supervisado y su proceso de evaluacion.

Posterior a la lectura de la solicitud la directora de la Direccion Municipal de la Mujer
dio formal posesion, instandome a formar parte al equipo de trabajo de la Direccion y
esperando realizar un trabajo significativo con las mujeres del municipio que integran
la Direccion Municipal de la Mujer. Asi mismo se agradeci6 al alcalde y a la Directora

el apoyo y aceptacion en la realizacion del Ejercicio profesional Supervisado (EPS).

La misma semana se procedio con el diagndstico, entrevistando a las mujeres jovenes
y mayores de edad y principales que tienen amplio conocimiento de la historia del
municipio. Y me pude dar cuenta que la mayoria de ellas son ciudadanas de
conocimiento empiricos, y uno de ellas empezaron a relatar la historia de la comunidad
y sus multiples necesidades del municipio, empezando por el nombre que actualmente
se llama el municipio, porque se le llama asi, cual es su significado y su patrimonio
cultural que es la iglesia colonial de San Andrés Xecul me decia dofia Maria Catarina
Chanax de Cux que formaba parte de las principales en su entrevista, dijo que el
municipio se le llamé San Andrés Xecul envase a su origen Maya. Al mismo tiempo

me pude dar cuenta de la presencia de los Turistas extranjeros al municipio.
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Al siguiente dia se entrevistd a una persona que forma parte del Consejo Comunitario
de Desarrollo (COCODE) a dofia Paulina Celodofia Chéan, ella dio a conocer el trabajo
gue realizan en la comunidad, velar por los intereses y la administracién correcta y
transparente de los recursos en las diferentes actividades y estructura de trabajo en la
comunidad. De igual manera concientizé que es de suma importancia la presencia de
autoridades de alto rango para el buen desarrollo de la comunidad ya que ella indica
que hay varios factores por la cual abarcar, como la falta de interés de las personas
que habitan en la comunidad por no tener una vital orientaciébn acerca del trabajo
comunitario y en el desarrollo académico de las personas en especial en las mujeres

gue por cierto son varias habitando en el municipio.

Los ultimos dias del mes de abril se empezo a realizar la observacion y la entrevista
en la Direccion Municipal de la Mujer para poder realizar un listado de las carencias y
de las deficiencias. De acuerdo a las acciones realizadas, dos semanas después se
detecto el problema prioritario, asi mismo la solucidén, mediante el analisis de viabilidad
y factibilidad. Se visualizo la problematica de mayor trascendencia, en la cual se enfoco
en la falta de una Guia pedagdgica de prevencion a la explotacién laboral, para apoyar

a la informacion a las mujeres del municipio.

De esta manera se trabajo la solucion del problema detectado, empezando con
diversas actividades, como encuestando a la Directora Municipal de la Mujer asi mismo
a las mujeres que habitan en el municipio refiriéndose a las condiciones que las
mujeres viven dia a dia. Se reunieron grupos de mujeres de la comunidad para
explicarle acerca del tema priorizado la mayor parte de las mujeres realiz6 una
pequefia narracion de los diferentes casos ocurridos en su comunidad y de cémo las
mujeres no saben qué hacer con esta problematica. Asi mismo realicé un pequefo
cuento en la cual describi la vida de una mujer trabajadora doméstica y de los
problemas que ella tenia en su trabajo y que debemos hacer si en algin momento nos

ocurre.
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Fue muy gratificante notar como poco a poco las mujeres fueron involucrandose en el
proyecto y es satisfactorio dejar en la comunidad informacién y sobre todo la idea
principal de lo ejecutado para el beneficio y bienestar de cada una de ellas. De esta
manera se realiz6 una capacitacion sobre la tematica a las mujeres porque es de suma
importancia que las mujeres estén capacitadas e informadas sobre la problemética que
abarca a la comunidad, de esta forma prevenimos los malos tratos en los diferentes
trabajos que dependemos de un patrén y de qué forma se pueden defender ante la
explotacion laboral. Al realizar diversas actividades en donde se not6 la participacion
de las mujeres, también se hizo entrega de la Guia pedagdgica de prevencion a la
explotacién a la directora y las mujeres que forman parte de la Direccion Municipal de
la Mujer del Municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan.

A nivel personal, al tratar con mujeres del municipio que trabajan por las condiciones
econdomicas y sociales, me ha permitido valorarlas mas por lo que son y sus

realizaciones, asi como por sus aspiraciones.

En lo técnico puse en practica mis conocimientos adquiridos durante mi formacion
académica, asimismo la convivencia humana, el reto diario de animar a las personas
en especial a las mujeres son muy vulnerables en la sociedad, de cuidar que los

procesos se realizaran, de verificar que se tiene lo necesario para avanzar.

Esta experiencia también le da mas sentido a mi profesion y al ejercicio que de ella
espero realizar. Aunque resulte un poco complicado, por la inexperiencia como
estudiante, el intervenir en la realidad de un grupo de personas, produce madurez y

crecimiento, un poco dia a dia.

4.4.1 Actores

» Epesista de Ejercicio Profesional Supervisado.
» Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.
» Directora de la Direccion Municipal de la Mujer.

» Mujeres de la Comunidad de San Andrés Xecul.
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4.4.2 Acciones
En la siguiente tabla se resumen las acciones y responsabilidades y funciones de cada

uno de los sectores involucrados para la prevencion a la explotacion laboral.

No. | Sectores Involucrados Funciones y Responsables

1 Directora de la Direccion | - Motivacion a las mujeres del Municipio de
Municipal de la Mujer San Andrés Xecul.

- Designar a mujer Guia.

- Convocatoria a la participacion a las
mujeres de la comunidad sobre la

prevencion de la explotacién laboral.

2 Mujeres Participacion social activa y pasiva en el
proceso de formacién e informacion.

Participacion como mujer en la vida politica
dentro de su comunidad para un pleno

desarrollo social.

Cuadro No. 10
Nombre: Tabla de sectores involucrados.
Fuente: (Elaboracién propia, 2019)

4.4.3 Resultados

Se logo6 sensibilizar y concientizar por medio de la participacion en las diferentes
actividades a las mujeres de la cabecera del municipio de San Andrés Xecul,
departamento de Totonicapan, la importancia de prevenir la explotacion laboral en
nuestra comunidad y ser mujeres activas y atentas a cada suceso que ocurra en

nuestro trabajo.

Fomentar participacién a cada una de las mujeres para mejorar su estilo de vida en el
ambito laboral por medio de capacitaciones y socializacion de temas que contiene el
documento “Guia pedagogica de prevencion a la explotacion laboral a mujeres” de esa
manera fortalecer la participacion de las mujeres en las diferentes actividades que se
realice en su comunidad.

126



4.4.4 Implicaciones

La aplicacion de la Guia pedagogica de prevencion a la explotacidn laboral a mujeres
del municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan, realizado por la
estudiante epesista. Mediante el presente proyecto, sera una herramienta de suma
utilidad para el alcance de una socializacion y convivencia pacifica entre el patron y
empleado, siempre y cuando todos los involucrados participan a la formacion y los

conocimientos adquiridos, mediante a la ejecucion.

4.4.5 Lecciones Aprendidas

Mediante la ejecucién de este proyecto, se observd y analizé la importancia de la
buena convivencias laboral y social, que es fundamental para el alcance de los
objetivos establecidas en el plan de accion, y sobre todo debemos tener en cuenta que
la informacion sobre la prevencion laboral es la herramienta fundamental para alcanzar

un desarrollo de vida econdmica y mejores tratos en el ambito laboral.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso
Presentar evidencias de instrumentos utilizados y resultados
5.1 Del diagnéstico

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion Totonicapan

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Lista de Cotejo del Diagnostico Institucional
Se realiza la evaluacion de la etapa del Diagnéstico Institucional para calificar los
aspectos importantes sobre las actividades plasmadas en el cuadro de actividades que
se realizaron en el proceso de investigacion-accion. Esta herramienta se redacto con
base a los vinculos establecidos en la planificacion y los objetivos. De esta manera se
determind si las actividades descritas en el plan de Diagnéstico y las actividades

ejecutadas permitieron lograr objetivos formulados.

No. Criterios a Calificar Si | No| Comentario
1 ¢ Se presento el plan del diagndstico institucional al | X
asesor de EPS?
2 ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron | X
apropiadas para efectuar el diagnostico?
3 ¢El tiempo calculado para realizar el diagnéstico | X
fue suficientes?

4 ¢ Elaboracion de instrumentos de investigacion? X
5 ¢La ubicacion de la investigacion es precisa? X
6 ¢Las fuentes consultadas fueron suficiente para | X
elaborar el diagndéstico?
7 ¢ Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad | X
de la institucion/comunidad?
8 . Se determiné el listado de carencia, deficiencias | X
de la institucion?
9 ¢Fue adecuada la priorizacion del problema a | X
intervenir?
10 | ¢Se present6 el listado de las fuentes consultadas? | X
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5.2 De la fundamentacién tedrica

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion Totonicapan

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

i USAC

2’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Lista de Cotejo de la fundamentacién tedrica
En la evaluacion del marco tedrico fue posible verificar que la informacién Bibliogréafica
fue suficiente y pertinente para el andlisis para la tematica del presente proyecto del
EPS. Se utiliz6 uUnicamente fuentes confiables y respaldadas con su respectivo
fundamento legal. Se respetd los derechos de autor, que fueron insertadas las
correspondientes referencias por medio de la normativa APA, sexta edicion y

cometarios personales de la epesista.

No. Criterios a Calificar Si | No| Comentario
1 ¢sLa fundamentacion tedrica fue elaborada de | X
acuerdo a los lineamentos?
2 ¢La teoria presentada es suficiente para tener | X
claridad respecto al tema?
3 ¢ El contenido presentado es suficiente para tener | X
claridad respecto al tema?
4 ¢Las fuentes consultadas son suficientes para | X
caracterizar el tema?
5 .Se hacen citas correctamente dentro de las | X
normas de un sistema especificos?
6 ¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los | X
elementos requeridos como fuentes?
7 ¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo X
de la teoria presentada?
8 ¢Las técnicas utilizadas en la elaboracion fueron | X
adecuadas y productivas?
9 ¢ Se finalizé la fundamentacion teérica en el tiempo | X
estipulado?
10 | ¢La fundamentacion teoria permitié identificas la | X
importancias de informase y prevenir esta
problematica?
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5.3 Del disefio plan de intervencion

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccion Totonicapan

USAC

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado

Escala de Rango del Plan de Accidn o de la intervencién
La clave de la escala de rango: 1=Malo 2= Regular 3=Bueno 4=Excelente Se
realiza la evaluacion del Plan de accién para calificar los aspectos importantes sobre
las actividades plasmadas en el cuadro de actividades que se realizaron en el proceso
de investigacion-accion. Esta herramienta se redactd en base a los vinculos
establecidos en la planificacion, los objetivos y las metas trazadas. De esta manera se
determind si las actividades descritas en el plan de accion y las actividades ejecutadas

permitieron lograr objetivos formulados.

No. Criterios de Evaluacion M R B E

1 ¢ Elaboracion de un plan de accién o de la intervencion X
(Proyecto)?

2 ¢, Se encontrd la necesidad de informacion en el X
municipio?

3 ¢ El problema es el priorizado en el diagnostico? X

4 ¢ La hipdtesis accion es la que corresponde al X
problema priorizado?

5 ¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X

6 ¢ Lajustificacion para realizar la intervencion es valida X
ante el problema a intervenir?

7 ¢ Las actividades propuestas estan orientadas al logro X
de los objetivos especificos?

8 ¢, Los beneficiarios estan bien identificados? X

9 ¢ La participacion colectiva de las mujeres de la X
comunidad es muy activa?

10 | ¢La administracion de la institucion, la colaboracion X
fue favorable?
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5.4 De la ejecucion y sistematizacion de laintervencion

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Seccion Totonicapan

@ USAC

/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Lista de Cotejo de la Ejecucién y sistematizacion de la intervencion
En la evaluacién de la ejecucidn y sistematizacién de la intervencion se ha logrado una
mejor comprension del aspecto que se calificara, se realiza una lista de cotejo de los

aspectos a calificar.

No. Criterios a Calificar Si | No Comentario

1 ¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia | X

vivida en el EPS?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

¢ Se logran los objetivos?

¢ Se utilizan instrumentos de evaluaciéon?

¢ Se cumplié con el cronograma?

o gl M w N
x| X| X| X| X

¢ Se entregd la Guia pedagogica de la prevencion a

la explotacion laboral?

7 ¢ Se hizo entrega de los materiales adecuados para | X

la actividad?

8 ¢, Fueron suficientes los recursos para ejecutar el | X

proyecto?

9 ¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? X

10 | ¢Las lecciones aprendidas son valiosas para | X

futuras intervenciones?
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5.5 De evaluacion del proceso

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

# USAC

) TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Seccion Totonicapan
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado

Lista de Cotejo de la evaluacion del proceso
En la evaluacion del proceso se ha logrado una mejor comprension del aspecto que
se calificara, se realiza para calificar los aspectos importantes sobre las actividades
plasmadas en cada proceso de la etapa de eps, esta herramienta se redacté en base
a los vinculos establecidos en la planificacion, de esta manera se determiné si las
actividades descritas en las planificaciones y las actividades ejecutadas permitieron

lograr objetivos formulados.

No. Criterios a Calificar Si | No| Comentario
1 ¢, Se realizaron cada una de las planificaciones | X
establecidas en la investigacion-accion del

proceso?
2 . Se presento las planificaciones ejecutadas al | X
asesor?
3 ¢ Se logran los objetivos? X
4 ¢ Se utilizaron instrumentos de evaluacion? X

5 ¢, Se cumplio con el cronograma establecidos en las | X
planificaciones?
6 ¢cLas  actividades  programadas  en las | X
planificaciones fueron suficientes?
7 ¢ Se hizo entrega de los materiales adecuados para | X
la actividad?
8 ¢Las técnicas a utilizar son las mas apropiadas | X
dentro del proceso?
9 .,Se da con claridad un panorama de las| X
experiencias vivida en el EPS?
10 | ¢El tiempo asignado a cada una de las actividades | X
fue apropiada para su realizacion?
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Capitulo VI

El voluntariado



Capitulo VI
Voluntariado
6.1 Plan de la Accidn Realizada

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Seccién Totonicapén

" TRICENTENARIA  ticenciatura en Pedagogiay

Universidad de San Carlos de Guatemala

Administracion Educativa

Plan de Voluntariado

4 Identificacion:

1.1Nombre del Proyecto: Reforestacion, asumiendo acciones para contrarrestar el
impacto ambiental.

1.2Ubicacion de la Comunidad: Aldea San Felipe Xejuyup, San Andrés Xecul
Totonicapan.

1.3Beneficiados: pobladores de la Aldea de San Felipe Xejuyup, San Andrés Xecul

Totonicapan.

2 Justificacion

El Ejercicio Profesional Supervisado EPS es una practica técnica de gestion
profesional por el que se desarrolla con el propésito de aplicar todos los conocimientos
adquiridos durante el proceso académico de formacion de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, por lo que afiadido a esto se realiza un
voluntariado en el que consiste en la plantacion de arboles a beneficio de la sociedad
asumiendo acciones ante los problemas ambientales, siendo que la tala de arboles es
un problema que genera otros problemas de impacto ambiental por concerniente a la
salud de la humanidad, es fundamental que se desarrollen y fomenten estrategias
para tratar la crisis o minimizar la problematica que perjudica a nuestro medio

ambiente.
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3 Objetivos

3.1. General

Promover la reforestacion en la Aldea San Felipe Xejuyup, San Andrés Xecul,

Totonicapan, para contribuir con el cuidado del medio ambiente y areas verdes.

3.2 Especificos:

v

Gestionar en instituciones gubernamentales y no gubernamentales el recurso
econdémico y/o en especie para llevar a cabo la plantacion de arboles.

Adquirir la autorizacion de las autoridades para realizar la plantacién de arboles
en los bosques pertenecientes a la Aldea de San Felipe Xejuyup, San Andrés
Xecul, Totonicapan.

Empoderar la comunidad para el apoyo y cuidado de dicho proyecto.

Mantener compromiso con la comunidad para que el proyecto sea sostenible.

4 Actividades:

v
v

NN N N SR NN

<

Elaboracion de plan de voluntariado

Reunion para la realizacion de solicitudes dirigidas a diferentes instituciones
para la gestion de donacion de arboles.

Realizacion de solicitudes para dar a conocer el proyecto y solicitar el apoyo de
la comunidad para la siembra de arboles.

Realizar solicitud de autorizacion para llevar a cabo dicho proyecto.

Junta para la entrega de solicitudes a las diferentes instituciones.

Gestion de refacciones para voluntarios de la comunidad.

Realizacion de etiquetas para arboles.

Realizacion de disefio de playeras.

Realizacion de manta vinilica.

Ejecucion de reunion con la comunidad para socializar el proyecto y
empoderamiento sobre el cuidado del medio ambiente

Contrato de transporte pesado para el respectivo traslado.

Traslado de arboles del vivero de Olintepeque al salén comunal de San Felipe

Xejuyup.
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AN N N N N

Entrega de arboles al alcalde comunitarios y COCODES.

Etiquetacion y clasificacion de arboles.

Preparativos de refrigerio y almuerzo.

Ejecutar la plantacion de arboles en la aldea San Andrés Xejuyup

Entrega de refrigerio a los usuarios de la Aldea.

Realizacion de carta de compromiso para que el proyecto sea sostenible.

Elaboracion de informe de voluntariado.

Metodologia:

Gestion
Planificacion
Organizacion
Socializacion
Promocién
Ejecucion

Evaluacion

6 Cronograma:

No. Descripcion Mes-semana Mes-semanas
mayo Junio
112 |3 4 1 12| 3| 4
1 | Elaboracion de plan de
voluntariado.
2 | Reunion para la realizacion de
solicitudes dirigidas a diferentes
instituciones para la gestiéon de
donacion de arboles.
3 | Realizacién de solicitudes para dar

a conocer el proyecto y solicitar el
apoyo de la comunidad para la
siembra de arboles.
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Realizar solicitud de autorizaciéon
para llevar a cabo dicho proyecto.

5 | Junta para la entrega de solicitudes
a las diferentes instituciones.

6 | Gestion de refacciones para
voluntarios de la comunidad.

7 | Realizacion de etiquetas para
arboles.

8 | Realizacion de manta vinilica.

9 | Realizacion de disefio de playeras.

10 | Realizacibn de reuniéon con la
comunidad para socializar el
proyecto y empoderamiento sobre
el cuidado del medio ambiente

11 | Contrato de transporte pesado para
el respectivo traslado.

12 | Traslado de arboles del vivero de
Olintepeque al salén comunal de
San Felipe Xejuyup.

13 | Entrega de éarboles al alcalde
comunitarios y COCODES.

14 | Etiquetacion y clasificacion de
arboles.

15 | Preparativos de refrigerio vy
almuerzo.

16 | Ejecutar la plantacion de arboles en
la aldea San Andrés Xejuyup

17 | Entrega de refrigerio a los usuarios
de la Aldea.

18 | Realizacion de carta de compromiso
para que el proyecto sea sostenible

19 | Elaboracion de informe de

voluntariado.
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Técnicas e Instrumentos
v" Observacion

v Investigacion

v' Analitica

Recursos

» Humanos

- Epesista

- Alcaldes comunitarios Y COCODES

- Asesor de reforestacion

» Materiales

- Planificaciones
- Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado
- Solicitudes

- Arboles

- Ficha Técnica
- Manta vinilica
- Azadones

- Machetes

- Palas

- Paletas

- Coba

» Fisicos
- Salén Comunal

- Area boscosa de la comunidad.

» Responsables
Estudiantes Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.
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> Financieros

Detalles de Gasto Valor Total
unitario
- 6,600 Arboles (ciprés y pino blanco ) Q1.50 Q 9,900.00
- 2 Fletes de acarreo de arboles. Q150.00 Q 300.00
- 6,600 Etiquetas para la identificacion de tipo de arbol. Q0.10 Q 660.00
- 85 Refacciones Q3.00 Q 255.00
- 20 Almuerzos Q 15.00 Q 300.00
- Gastos varios Q 200.00
- Total de aporte Q 11,615.00
» Evaluacion
- Serealizara a través de una Lista de Cotejo.
9. Evidencia de Logro de los objetivos
Lista de cotejo
No Criterio SI NO
1 Se elabor6 el plan de voluntariado de acurdo a los X
lineamientos a calificar.
2 Se realizaron las gestiones correspondientes a las X
instituciones gubernamentales y no gubernamentales.
3 Se realizo la proyeccion necesaria para la ejecucion del X
proyecto.
4 Se plantaron los arboles de acuerdo a las cantidades de X
epesistas.
5 Se ejecuta lo contemplado en el plan. X
6 Se evalud la actividad de plantacion. X
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6.2 Sistematizacion (Descripcion de la accién realizada).

Luego de recibir la induccién del curso propedéutico, se procede a conformar el grupo
de epesistas para analizar, organizar, planificar y ejecutar el proyecto de voluntariado
gue resuelva la problematica ambiental que afecta a la poblacién guatemalteca. Dichas
acciones comienzan desde la primera reunion que se tuvo como grupo de epsistas,
para investigar y analizar qué lugar necesita ser reforestado para beneficio de la
poblacion.

Teniendo determinado dicho lugar para poder trabajar se procede a realizar un
cronograma de actividades y acciones que se realizara con el fin de lograr el objetivo
plateado. Una de las primeras acciones es solicitar permiso a las autoridades
comunales para poder verificar el lugar donde se plantaran los arboles. Después se
comenzo a gestionar la cantidad de arboles en la municipalidad de San Andrés Xecul,
Totonicapan. Teniendo un resultado satisfactorio ya que las autoridades municipales

nos proporcionaron la cantidad solicitada.

Previo a plantar los arboles se procede a realizar una induccion a los comunitarios y
autoridades comunales, dirigida por los estudiantes epesistas para que se tenga
conocimiento de como plantar los arboles y cual es nuestro objetivo, recordando que
el voluntariado tiene un valor ético que demuestra una actitud de mejora en el cuidado
del medio ambiente, esto es una practica tanto como personal y grupal para mejorar
la realidad y poco a poco transformar el area boscosa y ayudando a las diferentes
necesidades y lo principal es beneficiar a los comunitarios en el sagrado liquido es

decir el agua potable.

Después de la charla se nos hizo entrega los arboles solicitados en el vivero del
municipio de Olintepeque del departamento de Quetzaltenango. Ya que se tuvo que
trasladar los arboles hasta el salén comunal de San Felipe Xejuyup del municipio de
San Andrés Xecul Totonicapan. Por lo tanto los vecinos de la comunidad llegaron a la

fecha establecido en ir a la montafia y plantar los arboles respectivos con gran
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entusiasmo Yy trabajando en equipo ayudandose entre ellos demostrando de regreso
una satisfaccion en el rostro, luego los directivos agradecieron al grupo de epesistas
expresandose agradecidos ya que en la comunidad no ha sido tomado en cuenta por
estudiantes de otros lugares y agradecidos por la coordinacién que se obtuvo durante

la ejecucién del voluntariado.

Para culminar con las diferentes actividades que se establecieron dentro del
cronograma por el grupo de epesistas donde si se logro el objetivo del proyecto con la
ayuda de los comunitarios para luego hacerles conciencia que la reforestacion en dicho
lugar es muy importante, ya que beneficiara a futuras generaciones y poblar las areas
gue estaban deforestadas que seria de mucha ayuda a la poblacién de dicho municipio
e incluso contentos. Porque pidieron algunas charlas para la poblacion y que se realice
mas actividades sobre en plantaciones, en mas areas ya que nadie muestra interés
para realizarla que la misma gente se hace responsable de dicho problema, mientras
tanto las autoridades se comprometieron a realizar visitas constantes al area de
plantacién para ver su progreso si estan desarrollando como corresponde para el

beneficio esperado por los epesistas y la comunidad.

Culminando con la ejecucion del proyecto se procede a presentar la carta de
compromiso a las autoridades comunales para que ellos se responsabilicen del
cuidado de los arboles plantados, luego se procede a recopilar, redactar y organizar
toda lainformacion adquirida para realizar el informe correspondiente de todo el trabajo
y cumplir con los lineamientos respectivos para su aval ante las autoridades
universitarias de la comision del medio ambiente. Nombrando a un representante
epesistas como enlace para las modificaciones necesarias o informaciéon que se tenga

sobre el avance de nuestro informe del proyecto de voluntariado.

El grupo de epesistas se encuentra anuente a toda informacién que se les pueda
proporcionar para la aprobacion del voluntariado, como al mismo tiempo con las
evidencias necesarias para respaldar el trabajo realizado con la debida autorizacion

de los asesores del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).
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6.3 Evidenciay comprobantes (fotos, documentos, finiquitos)

- Antes del Proyecto

Fuente. (Fotografo: Yolanda Cruz Ajca Vasquez)

Realizacion del diagnéstico de la montafia de la Aldea de San Felipe Xejuyup del
municipio y departamento de Totonicapan.

Fuente. (Fotdgrafo: Yolanda Cruz Ajca Vasquez)

142



- Durante el Proyecto

Fuente. (Fotdgrafo: Yolanda Cruz Ajca Vasquez)

Entrega de arbolitos de parte del encargado del huerto de la comunidad, hacia los

estudiantes epeistas.

Fuente. (Fotdgrafo: Yolanda Cruz Ajca Vasquez)
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Donacion de arbolitos (Ciprés y Pino) de parte del “COCODE”.

Fuente. (Fotdgrafo: Yolanda Cruz Ajca Vasquez)

Fuente. (Fotografo: Yolanda Cruz Ajca Vasquez) Fuente. (Fotografo: Yolanda Cruz Ajca Vasquez)

Entrega, conteo y acarreo de arbolitos hacia el camion para ser llevados a la Aldea

de San Felipe Xejuyup del municipio de San Andrés Xecul.
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Después.

Fuente. (Fotografo: Yolanda Cruz Ajca Vasquez) Fuente. (Fotégrafo: Yolanda Cruz Ajca Vasquez)

Llevados a las instalaciones de la alcaldia comunitaria de la aldea de San Felipe

Xejuyup, San Andrés Xecul Totonicapan.

Fuente. (Fotografo: Lorenzo Saquic Morales) Fuente. (Fotégrafo: Yolanda Cruz Ajca Vasquez)

Elaboracion de las Etiquetas informativas, para identificacion del tipo de arbol.
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Fuente. (Fotografo: Lorenzo Saquic Morales)

Fuente. (Fotdgrafo: Lorenzo Saquic Morales)

Fuente. (Fotdgrafo: Lorenzo Saquic Morales)
Entrega de arbolitos a las personas de la aldea San Felipe Xejuyup, para después

plantarlos en la montafia de dicha comunidad.
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Fuente. (Fotografo: Lorenzo Saquic Morales)

Fuente. (Fotografo: Felipa Isabel Ordofiez Garcia) Fuente. (Fotégrafo: Felipa Isabel Ord6fiez Garcia)

Plantaciéon de arbol con ayuda de los lideres comunitarios y personas del COCODE

en la montafia San Felipe Xejuyup.
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Finalizacion
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Fuente. (Fotdgrafo: Lorenzo Saquic Morales)

Fuente. (Fotografo: Lorenzo Saquic Morales) Fuente. (Fotdgrafo: Lorenzo Saquic Morales)

Culminacion de la plantacion de arbolitos, con el objetivo y el compromiso con el medio

ambiente y agradecidos con la alcaldia comunitaria de San Felipe Xejuyup.

148



Fuente. (Fotografo: Lorenzo Saquic Morales)

Fuente. (Fotografo: Lorenzo Saquic Morales) Fuente. (Fotdgrafo: Lorenzo Saquic Morales)
Culminacion del proyecto realizado por los estudiantes epesistas, con un pequefio

refrigerio para los lideres comunitarios con agradecimiento del aporte y colaboracion

hacia los estudiantes.
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FINIQUITO

San Felipe Xejuyup, 17 de junio de 2019

A través de la presente se hace conslar que los estudiantes de la Facultad de
Humanidades de ia Unwersidad de San Carlos de Guatemala conformados por
Olga Maria Santay Mazariegos con No. De camé 201319742, Mérida Marleny
Chavez Garcia con No. De carné 201508940, Wilson Fedenco Pretzantzin
Gutiérrez con No De camné: 201500581, Andrés Geovany Gutiérrez Gutiérrez con
No De camé 201500565, Felipa Isabel Ordofez Garcia con No. De camé:
201500597 Isabe! Antonieta Chén Lopez con No. De camé 201518222 Yolanda
Cruz Ajca Vasquez con No, De carné 201518481, Gerson Levi Tax Batz con No.
De carmné: 2015005868 Willy Omar Bulux Garcia con No. De camé 2015095895,
Enrique Waldemar Garcia Tzunin con No De camé: 201509590 y José Rolando
Caniz Baguiax con No De carné 201221624, juntamente con la comunidad de
San Feiipe Xejuyup, han decidido dar por terminada el compromiso del
voluntariado de plantacdn de artoles con los esludiantes. Por tal motivo se
extiende sl presente finiquito

Asimismo, los interesado hacen constar que no queda nada inconcluso por
realizar dentro de la comunidad. no reservandose para ello ejercer cualquler tipo

PG P ]
Don Loranzo Saquic Moral
Primer Alcalde comunitano

Dionisio Israel ltzep Cux
Secretario
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Conclusiones
1. En el municipio de San Andrés Xecul, del departamento de Totonicapén, se logré
la intervencion de las mujeres por medio de las entrevistas realizadas a cada una
de ellas en su comunidad, se visualizé que era necesario la participacion e
informacion de las mujeres sobre la problemética priorizada a través del
diagnéstico. Asi mismo se realizé una capacitacion para las mujeres con el objetivo
de mejorar su condicién de vida en la sociedad, previniendo la explotacion laboral

en su comunidad, dando asi resultados positivos en la actividad.

2. En el proceso se involucro a la Directora de la Direccion Municipal y a las mujeres
del municipio de San Andrés Xecul, del departamento de Totonicapan. Combase a
la investigacion realizada y recopilada de la problematica detectada, se disefidé una
Guia Pedagogica de prevencion a la explotacion laboral a las mujeres del
municipio. Con el objetivo de contribuir a la concientizacion e informacion y el
interés de las mujeres de la comunidad para que participen en el desarrollo de su

comunidad e integrarse en la vida politica de nuestro pais.

3. Al desarrollar los temas en la capacitacion se logré que las mujeres del municipio
se interesaran por la tematica y las soluciones, se elaboraron herramientas
pedagodgicas para que las mujeres adquieran nuevos conocimientos y puedan
transmitirlas a la poblacion en general sobre todas aquellas que estan mal
informadas acerca de este tema y estar alertas a cualquier problematica que ocurra
en su comunidad. Y sobre todo poner en practica los conocimientos que se les

facilité por medio de los materiales didacticos.

4. Se realizé la actividad lluvia de ideas, para que las mujeres proporcionaron sus
ideas principales y sobre todo las experiencias vividas dentro de la comunidad y en
sus actividades de trabajo. Como también se realizd narraciones de sucesos
actuales dramatizaciones con el objetivo que las mujeres puedan llegar a detectar
cualquier problemética y llegar a identificar cada una de ellas tal forma que

podemos actuar y dar solucién al problema.
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Recomendaciones
1. Se realizaron varios esfuerzos para alcanzar los objetivos expuestos en el plan de
accion. Es importante que para que estas actividades como talleres,
capacitaciones, formacién se lleven a cabo y se le dé un seguimiento profundo e
informacion actualizada a cualquier problematica, es necesario propiciar la
participacion y la convivencia de las mujeres en especial de las comunidades que
no llegan estas informaciones que contribuyen en su proceso de formacion,

obteniendo un resultado positivo y un bajo indice de explotacion laboral.

2. Es importante que los personajes que participaron dentro de la actividad realizada
para las mujeres del municipio de San Andrés Xecul, utilicen la Guia pedagdgica
para difundir la informacién a las mujeres que habitan en comunidades lejanas y
gue no estén bien informadas acerca de esta problematica que existe en el
municipio. A la misma vez facilitando herramientas pedagdgicas creativas logrando

una mejor atraccion de la informacion contenida en estas herramientas.

3. Las mujeres del municipio son muy participativas y sé observa la convivencia y el
interés dentro de cada una de las actividades que se realizan la municipalidad y
dentro de la comunidad por ello es importante el desarrollo de talleres, capacitacion
y la utilizacion de herramientas pedagodgicas para la sensibilidad la concientizacion
de nuevas ideas principales que contribuyen en el desarrollo y bienestar de la
comunidad. Sobre todo, llegar a trabajar a todas aquellas mujeres de comunidades

lejanas g no tiene esa oportunidad de poder informase.

4. Propiciar la convivencia, participacion he integracion a la sociedad y sobre todo de
la vida politica que han de integrar las mujeres en las diferentes actividades que se
realiza en el municipio, en colaboracion y apoyo de las diferentes entidades e
instituciones que estén interesadas e involucradas en el desarrollo de la
comunidad. Para que las mujeres estén siempre informadas y actualizadas se debe
realizar Guias o moédulos y herramientas que contribuyan a la informacion vy

desarrollo integral.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

: Seccién Totonicapén

TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Asesor: M.A. Miguel Ajpop Vasquez

Universidad de San Carlos de Guatemala

Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado

|. Parte Informativa:

1.1 Institucién: Municipalidad de San Andrés Xecul, Totonicapan.
1.2 Direccidn: 22, Calle 2-47 zona 1, San Andrés Xecul, Totonicapan.
1.3 Departamento: Totonicapan

1.4 Responsable: PEM. Gladys Emilia Mejia Tomas.

1.5 Cargo: Directora de la Direccion Municipal de la Mujer.

1.6 Fecha de Ejecucidn: Abril a Septiembre

1.7 Epesista: PEM. Felipa Isabel Ordéiez Garcia.

1.8 No. Carné: 201509597

Il. Justificacion

El Ejercicio Profesional Supervisado EPS es una practica técnica de gestion
profesional por el que se desarrolla con el propésito de aplicar todos los conocimientos
adquiridos durante el proceso directo, desarrollando diferentes actividades para
fortalecer el aprendizaje dirigidos a grupos de mujeres y/o sefioritas con la ayuda de
la Direccion Municipal de la Mujer de la Municipalidad de San Andrés Xecul, es
primordial dar a conocer propuestas de solucion que ayuden a solucionar la
problematica sobre la prevencion a la explotacion laboral a mujeres del municipio de
San Andrés de Xecul, Totonicapan, esto se lleva a cabo utilizando la metodologia de
Investigacion-Accién, por tal razén es necesario ejecutar un proyecto, que pueda
mejorar un cambio rotundo especificamente por la falta de concientizacion y

sensibilizacién de la comunidad.



[ll. Objetivos

- General

Realizar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de las
diferentes actividades con todos los elementos involucrados en el mismo, con el
propésito de contribuir y fomentar la prevencién a la explotacion laboral a mujeres del
municipio de San Andrés Xecul, Totonicapan.

- Especificos

v Determinar la problematica actual a través de la aplicacion de diversas técnicas e
instrumento del estudio contextual de la Direccion Municipal de la Mujer.

v’ Sustentar toda investigacion relacionado con el marco teérico y a las leyes que se
asocian a dicho tema.

v Concientizar a las mujeres, a promover acciones positivas en la erradicacion en la
explotacion laboral en el municipio de San Andrés Xecul.

v Desarrollar cada una de las actividades plasmadas en el plan de accion para
promover acciones positivas sobre la problematica de la explotacion laboral a
mujeres del municipio de San Andrés Xecul.

v’ Evaluar los resultados, procedimientos y herramientas pedagégicas a utilizar dentro
del proyecto de la Guia pedagodgica de prevencion a la explotacion laboral a

mujeres del municipio de San Andrés Xecul,

IV. Beneficiarios
Directora de la Direccion Municipal de la Mujer del municipio de San Andrés Xecul,

Totonicapan.

V. Fuentes de Financiamiento y Presupuesto
Sera sufragado a través de gestiones a diferentes instituciones, empresas y

Epesista.



VI. Estudio Contextual
Consiste en identificar la probleméatica que presenta la institucion a través de diferentes

instrumentos y técnicas a utilizar.

VII. Ejecucion del Proyecto

Cumplir con las actividades definidas dentro del perfil del proyecto sin problema alguno
y obteniendo resultados que puedan ser veridicas por instrumentos utilizados dentro
del estudio contextual.

VIIl. Evaluacion de Proyecto
Todas las etapas del proyecto se deben evaluar por medio de una lista de cotejo y

escala de rango, basados en las metas y objetivos.

IX. Competencias

Acatar y respetar el tiempo estipulado en que se realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado cumpliendo con los objetivos y metas institucionales. Efectuando todas
las actividades planificadas durante el proceso, aplicando conocimientos
administrativos y pedagoégicos adquiridos durante la preparacion académica, presentar
el informe respectivo al terminar cada una de las fases del EPS de acuerdo al

normativo.

X. Actividades:

v’ Elaboracion de plan general.

v/ Revision y autorizaciéon del plan general.

v’ Elaboracion de plan de diagndstico.

v’ Elaboracion de instrumentos de diagnéstico.

v’ Aplicacion de técnicas y métodos de investigacion.

v Analisis de informacién y estructuracion de informacion obtenida.
v’ Priorizacién del problema.

v' Redaccion de informe de diagnéstico.



Presentacion de informacion.

Presentacion de avances del proceso al asesor y autoridad de la institucion.
Elaboracién del plan de fundamentacion tedrica.

Revision de informe de fundamentacién teorica.

Elaboracién de plan de accion.

Revision y autorizacion del plan de accion.

AN N N N N

Reunién con la Directora de la Direccion Municipal de la Mujer para la presentacion
del plan de accién

Realizacion de gestiones para el desarrollo de la investigacion.

Elaboracién del plan de ejecucion y sistematizacion.

Socializacién y autorizacion del plan de ejecucion.

DN NI NN

Ejecutar el plan de accion.

v’ Elaboracion de plan de evaluacion.

v" Autorizacion y revision de plan de evaluacion.
v’ Elaboracion de instrumento de evaluacion.

v’ Elaboracion de informe final.

v Revision y aprobacion de informe final.

Xl. Metodologia:

- Investigacion Accion
- Observacion

- Entrevista

- Ejecucion

- Evaluacion

XIl. Recursos Humanos:

- Directora de la Direccion Municipal de la Mujer
- Epesista

- Mujeres del municipio

- Asesor de EPS



«* Herramientas:

- Planificaciones

- Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado

- Paginas web

- Libros

+ Fisicos:

- Direccién Municipal de la Mujer, San Andrés Xecul, Totonicapan.

- Salén Municipal de San Andrés Xecul.

Xlll. Cronograma de Actividades

Mes
Abril-Septiembre
(8]
No. Descripcion de Actividad Responsable o E
< 2/ F9c| 0N
1 | Elaboracion de plan general. Epesista
2 | Revision y autorizacion del plan Epesista
general.
Elaboracion de plan de diagndstico. Epesista
Elaboracion de instrumentos de Epesista
diagnastico.
5 | Aplicacion de técnicas y métodos de Epesista
investigacion.
6 | Analisis de informacion y estructuracion Epesista
de informacién obtenida.
7 | Priorizacion del problema Epesista
8 | Redaccion de informe de diagnéstico. Epesista
9 | Presentacion de informacion. Epesista
10 | Presentacién de avances del proceso al Epesista
asesor y autoridad de la institucion.




al asesor y autoridad de la institucion.

11 | Elaboracion del plan de Epesista
fundamentacién teodrica.

12 | Revision de informe de Epesista

fundamentacion tedrica.
13 | Elaboracion de plan de accion Epesista
14 | Revision y autorizacion del plan de Epesista
accion.

15 | Reunioén con la Directora del Direccion Epesista
Municipal de la Mujer para la

presentacion del plan de accion.

16 | Realizacion de gestiones para el Epesista
desarrolio de la investigacion.

17 | Elaboracion del plan de ejecucion y Epesista

sistematizacion.
18 | Socializacion y autorizacion del plan Epesista
de ejecucion.
19 | Ejecutar el plan de accion. Epesista
20 | Elaboracion de plan de evaluacion Epesista
21 | Autorizacion y revision de plan de Epesista
evaluacion.
22 | Elaboracion de instrumento de Epesista
evaluacion.
23 | Elaboraciéon de informe final. Epesista %
24 | Revision y a&robacién de informe final. Epesista -
DEH
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Universidad de San Carlos de Guatemala

.- &> Facultad de Humanidades
87 U A Departamento de Pedagogia
T A Seccion Totonicapan
TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Universidad de San Carlos de Guatemala . . .
Asesor: M.A. Miguel Ajpop Vasquez

Plan de Diagnéstico Institucional

1. Identificacioén:

1.1 Institucién: Municipalidad de San Andrés Xecul, Totonicapan.
1.2 Direccion: 22, Calle 2-47 zona 1, San Andrés Xecul, Totonicapan.
1.3 Departamento: Totonicapan.

1.4 Tiempo de Ejecucion: Abril a Mayo

1.5 Responsable: Directora PEM. Gladys Emilia Mejia Tomas.

1.6 Nombre de Epesista: Felipa Isabel Ordénez Garcia.

1.7 No. Carné: 201509597

2. Justificacion

La realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado EPS es determinada por la
aplicacion de la metodologia de Investigacion- accion, por lo tanto es de vital
importancia la realizacion del Diagndstico para identificar la problematica que presenta
la institucion a través de la informacion adquirida, con la finalidad de poder determinar
las necesidades que nos permiten conocer la estructura organizacional he identificar
las carencias que atraviesa dicha institucion a través de la observacion e instrumentos
para obtener la informacién necesaria, que seran de suma importancia para dar

solucion a la problematica que tiene la institucion.



3. Objetivos

3.1 General

Determinar la problemética actual a través de la aplicacion de diversas técnicas e
instrumento del estudio contextual de la Direccion Municipal de la Mujer del municipio
de San Andrés Xecul, departamento Totonicapan.

3.2 Especificos

v' Conocer el contexto geografico, econémico, social, politico y filoséfico de la
institucion.

v' Recabar informacién de la institucion y dar solucién a la problematica para
elaborar el diagnostico Institucional.

v’ Identificar las necesidades y carencias de la Institucion.

v' Analizar la informacién obtenida de la institucion mediante de la utilizacién de
instrumentos.

v' Redaccién de informacién obtenida de la situacién en la que afronta dicha

institucion.

4. Actividades
- Elaboracion de plan de diagnéstico de la Direccién Municipal de la Mujer.
- Elaboracion de instrumentos de diagndstico.
- Aplicacion de métodos y técnicas de investigacion.
- Aplicacion de instrumentos de diagnéstico.
- Analisis de informacion.
- Organizacion de la informacién obtenida.
- Lista de carencias y problematizacion.
- Priorizacién del problema.
- Redaccion de informe de diagnéstico.
- Presentacion de informacion al asesor de Ejercicio Profesional Supervisado y a

la Directora de la Direccién Municipal de la Mujer.



5. Cronogramade Actividades

a la Directora de la Direccion Municipal
de la Mujer.

No. | Descripcion de actividad Mes-Semana
Abril-mayo
1 2 3
1. Elaboracion de plan de diagndstico
Direccion Municipal de la Mujer.
2. Elaboracion  de instrumentos de
diagnéstico.
3. Aplicacion de métodos y técnicas de
investigacion.
4. Aplicacién de instrumentos de
diagnostico.
5. Andlisis de informacion.
6. Organizacion de la informacién obtenida.
7. Lista de carencias y problematizacion.
8. Priorizacion de problema.
9. Redaccion de informe de diagndstico.
10. | Presentacion de informacion al asesor y

6. Técnicas e Instrumentos

v

v
v
v

Observacion
Entrevistas
Investigacion

Analitica

7. Recursos

» Humanos

v Epesista
v' Asesor de EPS

v’ Directora de la Direcciéon Municipal de la Mujer.

v' Mujeres de la comunidad.




» Herramientas

v" Planificaciones

v Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado
v Péaginas Web

v" Libros

» Econdémicos
v' Sera sufragado a través de gestiones a diferentes instituciones, empresas y
Epesista.

» Fisico

v Instalaciones del Salén Municipal de San Andrés Xecul, Totonicapan.

» Responsables

Felipa Isabel Ordéfiez Garcia.

Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Quien estara a cargo de realizar las actividades a desarrollarse.

» Evaluacién
v Se realizara a través de una Lista de Cotejo y Escala de Rango.

M.A. igﬁél Ajpop Vasquez
sesor de EPS




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
= Seccidn Totonicapan
TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Universidad de San Carlos de Guabemala . . 2
Asesor: M.A. Miguel Ajpop Vasquez

Plan de Fundamentacion Tedrica

1. Identificacioén:

1.1Institucién: Municipalidad de San Andrés Xecul, Totonicapan.
1.2Direccién: 22, Calle 2-47 zona 1, San Andrés Xecul, Totonicapan.
1.3 Departamento: Totonicapan.

1.4 Tiempo de Ejecucién: Junio

1.5 Responsable: Directora PEM. Gladys Emilia Mejia Tomas.

1.6 Nombre de Epesista: Felipa Isabel Ordoiez Garcia.

1.7 No. Carné: 201509597

2. Justificacion:

Esta parte del Ejercicio Profesional Supervisado EPS constituye un andlisis
documental, al tener seleccionada la hipotesis-accion a implementar por medio del
proyecto, estructurando como parte fundamental los temas de administracion
educativa y los tipos de administracion asi mismo la pedagogia como eje fundamental
dentro de la educacion, la problematica de la explotacion laboral a mujeres, los
antecedentes de cada uno de ellos y las instituciones que lo amparan, las leyes que
se asocian a dicho tema y cada una de las citas de las fuentes de toda la informacién

obtenida y aplicarlo bien con todas sus normas.

3. Objetivos:
3.1 General:
Sustentar toda investigacion relacionado con el marco teorico y a las leyes que se

asocian a dicho tema.



3.2 Especificos:
v Investigar cada uno de los temas y subtemas en fuentes de informaciéon y
autores que lo amparan.
v' Recabar informacion en instituciones acerca del tema seleccionado.
v Analizar la informacion obtenida acerca del tema.

v" Redaccién de informacién obtenida aplicando sus diferentes normas de trabajo.

4. Actividades:
- Elaboracion del plan de fundamentacion tedrica acerca del tema seleccionada
en la hipotesis-accion. Aplicacion de métodos y técnicas de investigacion.
- Andlisis de informacion.
- Organizacion de la informacion obtenida.
- Priorizacion del problema.
- Redaccion del primer capitulo del IV.

- Presentacion de informacion al asesor de Ejercicio Profesional Supervisado

5. Cronograma de Actividades

No. | Descripcién de actividad Mes-Semana
Junio
1 2 | 3 |4

1. Elaboracion del plan de |Intervencion vy
sistematizacion acerca del tema seleccionada en la

hipétesis-accion.

Aplicacion de métodos y técnicas de investigacion.

Analisis de informacion.

Organizacion de la informacion obtenida.

Priorizacién de problema.

Redaccion del primer capitulo del IV.

N o g AW N

Presentacion de informacién al asesor de Ejercicio

Profesional Supervisado.




6. Técnicas e Instrumentos:
v" Observacion
v Investigacion

7. Recursos:
» Humanos:
v Epesista
v Asesor de EPS

» Herramientas:

v Planificacién

v Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado
v' Péginas Web

v Libros

» Econémicos:
v' Sera sufragado a través del Epesista.

» Fisico:
v' Bibliotecas
v" Café Internet.

» Responsables:
Felipa Isabel Ordénez Garcia, Epesista

» Evaluacion:
v Se realizara a través de una Lista de Cotejo.

Vo.Bo.

Asesor de EPS




Plan de Accién

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Felipa Isabel Ordofiez Garcia

Carné: 201509597

1. Titulo
Guia pedagogica de prevencion a la explotacién laboral a mujeres del municipio de
San Andrés Xecul, Departamento de Totonicapan.

2. Problema
¢En qué medida se puede elaborar una guia pedagdgica de prevencion a la
explotacion laboral a mujeres del Municipio de San Andrés Xecul, Departamento de

Totonicapan?

3. Hipotesis-accion
Si se elabora una guia pedagogica de prevencion de explotacion laboral entonces se
mejora la estabilidad economica laboral a mujeres del municipio de San Andrés Xecul,

Departamento de Totonicapan.

4. Ubicacion
Municipalidad del municipio San Andrés Xecul 22. Calle 2-47 zona 1, departamento de

Totonicapan.

5. Ejecutora de laintervencion

Epesista de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

6. Unidad Ejecutora

Epesista de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Facultad de humanidades



Seccidn Totonicapan

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

7. Descripcion de la Intervencion
La prevencion a la explotacion laboral que se define como la actividad en la que una o
varias personas, aprovechandose de una relacion de poder, utilizan el trabajo de una
persona con fines de obtener beneficios econémicos-laborales, ya que es de vital
importancia para tener un pleno conocimiento de este tema y de las problematicas que
se puede prevenir durante el trabajo, ese es el caso de las mujeres trabajadoras, que
cada dia se enfrentan a la explotacion laboral alejada de la garantia de sus derechos.
Y de los fundamentos legales que tiene por objeto brindar proteccion laboral y social a
las trabajadoras, estableciendo los derechos y principios basicos aplicables a ellos.
Asimismo, exige a los Estados tomar una serie de medidas con el fin de lograr que el

trabajo decente sea una realidad para las trabajadoras.

8. Justificacion
La intervencién se realiz6 acorde al diagndstico realizado en las instalaciones de la
Direccion Municipal de la Mujer se detectd que existe una alta incidencia de
explotacion laboral a mujeres que realizan diferentes tipos de trabajo como: en la
agricultura, tejedoras, oficios domésticos, venta ambulante, el trabajo perjudica el
desarrollo tanto intelectual como fisico. Esto sucede porque la situacion econémica y
la falta de oportunidades del municipio varias de ellas se encargan de todo lo necesario
en el hogar, sin apoyo de la pareja, las migraciones son las causas que afrontan varias
problematicas. Entonces es primordial proporcionar informacién a la comunidad,

elaborando una Guia pedagdgica de prevencion a la explotacion laboral.

9. Objetivos

9.1 General

Concientizar a las mujeres, a promover acciones positivas en la erradicacion en la

explotacion laboral en el municipio de San Andrés Xecul.



7.

9.2 Especificos

Capacitar a las mujeres de la comunidad de San Andrés Xecul.

Disefiar una Guia pedagdgica de prevencion a la explotacion laboral a mujeres del
municipio de San Andrés Xecul.

Proporcionar herramientas pedagdgicas para sensibilizar a los pobladores de la
comunidad.

Preparar actividades de convivencia para la reflexién a las mujeres acerca de la

explotacién laboral.

Metas

Realizar e ilustrar cincuenta guias pedagdgicas sobre el tema de prevencion a la
explotacion laboral a mujeres del municipio de San Andrés Xecul.

Otorgar cincuenta guias pedagogicas a las mujeres del municipio sobre la
prevencion a la explotacion laboral.

Realizar una capacitacion de socializacion y formaciéon a mujeres, sobre la

problematica que abarca en el municipio de San Andrés Xecul.

Beneficiarios

Directos: Alcalde Municipal y Directora de la Direccion Municipal de la Mujer.

Indirectos: Mujeres de la comunidad.

8. Actividades

Observacion a los vecinos de la comunidad para poder determinar y llegar al
problema, acerca de la explotacion laboral a mujeres.

Entrevista a los habitantes de la tercera edad para obtener informacion sobre datos
de la comunidad.

Entrevistas a los padres y madres de familia para ver como catalogan los cambios
gue tienen la comunidad.

Especificar las necesidades que surgen en la comunidad.

Socializar la informacién obtenida que se obtuvo a través de la observacion y

entrevistas.



Disefiar guias interactivos con la informacion correspondiente a la prevencion de
la explotacion laboral a mujeres.

Establecer dramatizaciones, cuentos para fomentar la prevenciéon de la
explotacion laboral a mujeres.

Taller a mujeres de la comunidad.

Entrega de una Guia pedagogica de prevencion a la explotacién laboral a mujeres
del municipio de San Andrés Xecul, Departamento de Totonicapan.

9. Cronograma de Actividades

Junio | Julio | Agosto

No. Actividades Responsable | 3-21 | 1-26 5-26

1 Observacion a los vecinos de la Epesista
comunidad para poder determinar y
llegar al problema, acerca de la

explotacion laboral a mujeres.

2 Entrevista a los habitantes de la Epesista
tercera edad para obtener
informacion sobre datos de la

comunidad.

3 Entrevistas a los padres y madres Epesista
de familia para ver como catalogan
los cambios que tienen la

comunidad.

4 Especificar las necesidades que Epesista

surgen en la comunidad.

5 Socializar la informacién obtenida Epesista
gue se obtuvo a través de la

observacion y entrevistas.

6 Disefiar guias interactivos con la Epesista

informacion correspondiente a la




prevencién de la explotacion laboral

a mujeres.

Establecer dramatizaciones,
cuentos para fomentar la
prevencion de la explotacion laboral

a mujeres.

Epesista

Taller a mujeres de la comunidad.

Epesista

Entrega de una Guia pedagdgica
de prevencién de prevencion a la
explotacion laboral a mujeres del
municipio de San Andrés Xecul,
Departamento de Totonicapan.

Epesista

10. Técnicas Metodologicas

Entrevistas a pobladores, analisis documental, convivencia con los miembros de la

comunidad para obtener informacién veridica acerca de la problematica que afrontan

las mujeres en la actualidad.

11. Tiempo de Realizacién de Actividades.

El tiempo requerido para la realizacion de este plan es de tres meses.

12. Recursos Humanos

v

v
v
v
v

Estudiante epesista

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

Poblacién seleccionada para la solucién del problema (Mujeres).

Capacitador

Directora de la Direccion Municipal de la Mujer.

13. Responsables:

Directora de la Direccion Municipal de la Mujer.

Asesor de EPS




- Epesista coordinadora ejecutora del proyecto.

- Mujeres de la comunidad.
14. Presupuesto
Se ejecutara el proyecto a través de la gestion a la institucion avalada.
Institucion Descripcion Valor Total
Unitario
Municipalidad | 5 Horas de capacitacion Q 100/h Q 500.00
Municipalidad | 50 Guias pedagogicas de prevencion | Q 18.00 Q 900.00
a la explotacion laboral a mujeres.
Resma de papel bond tamaio carta Q0.10 Q 50.00
10 Marcadores permanentes Q 3.50 Q 35.00
2 Rollos de cinta adhesiva Q8.00 Q 16.00
Municipalidad | 50 Refacciones Q800 | Q400.00
50 Hojas de trabajo Q0.25 Q1250
5 Pliegos de cartulina Q125 Q6.25
Gastos varios Q 200.00
Total del aporte Q2119.75

15. Evaluacion: Se realizara a través de la observacion y una Escala de Rango.




Universidad de San Carlos de Guatemala

: Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
- Seccion Totonicapan

7 TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Universidad de San Carlos de Guatemala Asesor: M.A Miguel Aijp Vésquez

Plan de Ejecucidon y Sistematizacion

1. Identificacioén:

1.1Institucién: Municipalidad de San Andrés Xecul, Totonicapan.
1.2Direccién: 22, Calle 2-47 zona 1, San Andrés Xecul, Totonicapan.
1.3 Departamento: Totonicapan.

1.4 Tiempo de Ejecucioén: Julio a Agosto

1.5 Responsable: Directora PEM. Gladys Emilia Mejia Tomas.

1.6 Nombre de Epesista: Felipa Isabel Ordoiez Garcia.

1.7 No. Carné: 201509597

2. Justificacion:

Esta etapa corresponde a la realizacion de cada una de las actividades del plan de
accion que como estudiante epesista debe acatar dentro de la ejecucion, tener en
cuenta la disponibilidad de los recursos necesarios para el resultado esperado. Contar
con un procedimiento de control que me permita visualizar el avance del proyecto para
realizar un buen trabajo con el grupo de personas que estaré a cargo. Asi mismo, estar
atento a los imprevistos para replantar lo que corresponda, utilizando un buen

instrumento de control del desarrollo de las acciones a realizar.

3. Objetivos:

3.1 General:

Desarrollar cada una de las actividades plasmadas en el plan de accion para promover
acciones positivas en la erradicacion de la explotacién laboral a mujeres del municipio

de San Andrés Xecul, Departamento de Totonicapan.



3.2 Especificos:

v
v
v

Capacitar a las mujeres de la comunidad de San Andrés Xecul.

Concientizar a los vecinos de la comunidad de San Andrés Xecul.
Proporcionar una Guia pedagogica de prevencion a la explotaciéon laboral a
mujeres del municipio de San Andrés Xecul.

Ejecutar herramientas pedagodgicas para sensibilizar a los pobladores de la
comunidad.

Plasmar actividades de convivencia para la reflexién y prevencién a las mujeres

de la comunidad.

4. Actividades:

Observacion a los vecinos de la comunidad para poder determinar y llegar al
problema, acerca de la explotacion laboral a mujeres.

Entrevista a los habitantes de la tercera edad para obtener informacion sobre
datos de la comunidad.

Entrevistas a las mujeres en general para ver como catalogan los cambios que
tienen la comunidad.

Especificar las necesidades que surgen en la comunidad.

Socializar la informacion obtenida que se obtuvo a través de la observacion y
entrevistas.

Diseflar modulos interactivos con la informacion correspondiente a la
prevencion de la explotacion laboral a mujeres de la comunidad.

Establecer dramatizaciones, cuentos para fomentar la prevencion a la
explotacion laboral a mujeres.

Talleres a mujeres en general de la comunidad.

Entrega de una Guia pedagdgica a la explotacion laboral a mujeres del

municipio San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan.



5. Cronogramade Actividades

No.

Actividades

Responsable

Mes

Julio

Agosto

Observacion alos vecinos de la comunidad
para poder determinar y llegar al problema,
acerca de la explotacion laboral a mujeres.

Epesista

Entrevista a los habitantes de la tercera
edad para obtener informacion sobre datos
de la comunidad.

Epesista

Entrevistas a las mujeres en general para
ver como catalogan los cambios que tienen
la comunidad.

Epesista

Especificar las necesidades que surgen en
la comunidad.

Epesista

24-31

5-26

Socializar la informacion obtenida que se
obtuvo a través de la observacion y
entrevistas.

Epesista

Disefiar modulos interactivos con la
informacion correspondiente a la
prevencion de la explotacion laboral a
mujeres de la comunidad

Epesista

Establecer dramatizaciones, cuentos para
fomentar la prevencién a la explotacion
laboral a mujeres.

Epesista

Talleres a mujeres en general de la
comunidad.

Epesista

Entrega de una Guia pedagdgica a la
explotacion laboral a mujeres del municipio
San Andrés Xecul, departamento de
Totonicapan.

Epesista




6. Técnicas e Instrumentos:
v" Cronograma doble
v Observacion

7. Recursos:

Y

Humanos:

Epesista

Asesor de EPS

Directora de la Direccion Municipal de la Mujer.

D N N NN

Mujeres de la comunidad.

Herramientas:
Lapiceros

Hojas de papel bond
Cuaderno de apuntes
Computadora

Folder con gancho
Grapadora, perforadora

Fotocopias

N X X X X N N v

Impresiones

» Econdomicos:
v' Sera sufragado a través de gestiones a diferentes instituciones, empresas y

Epesista.

» Fisico:
v Instalaciones del Salon Municipal de la Cabecera Municipal de San Andrés

Xecul, Totonicapan.



» Responsables:

Felipa Isabel Ordéfiez Garcia.

Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Quien estara a cargo de realizar las actividades a desarrollarse.

» Evaluacion:
v’ Se realizara a través de una Lista de Cotejo.

| M.A. ib‘del Ajpop Vasquez
Asesor de EPS



’ Universidad de San Carlos de Guatemala
. - Facultad de Humanidades
- Departamento de Pedagogia

Seccién Totonicapén

- TRICENTENARIA Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Universidad de San Carlos de Guatemala . . .
Asesor: M.A. Miguel Ajpop Vasquez

Plan de Evaluacion del Proyecto

1. Identificacioén:

1.1Institucién: Municipalidad de San Andrés Xecul, Totonicapan.
1.2Direccién: 22 Calle 2-47 zona 1, San Andrés Xecul, Totonicapan.
1.3Departamento: Totonicapan.

1.4Tiempo de Ejecucidon: Agosto

1.5Responsable: Directora PEM. Gladys Emilia Mejia Tomas.
1.6Nombre de Epesista: Felipa Isabel Ordoiez Garcia.

1.7No. Carné: 201509597

2. Justificacion:

El proceso de la evaluacion dentro del Ejercicio Profesional Supervisado EPS consiste
en ejecutar las diferentes etapas dentro la investigacion-accion. Contar con
procedimientos de control que me permita visualizar el avance del proyecto. Asi
mismo, estar atento a los imprevistos para replantear lo que corresponda. Se realiza
la evaluacion para conocer si se lograron los objetivos formados en el plan de accion,
siendo fundamental para analizar las acciones que intervienen en el proyecto con el
fin de determinar su viabilidad y factibilidad, estableciendo las medidas de mejora
necesaria en el transcurso del proceso para alcanzar las metas ya que verifica entre
un antes y un después en funcién de los objetivos planeados y esa verificacion provee

de informacién que posibilita tomar decisiones.



3. Objetivos:

3.1 General:

Evaluar los resultados, procedimientos y herramientas pedagdgicas a utilizar dentro

del proyecto de la Guia pedagdgica de prevencion a la explotacion laboral a mujeres

del municipio de San Andrés Xecul, Departamento de Totonicapan.

3.2 Especificos:

v Elaborar instrumentos de evaluacién de las diferentes actividades de ejecucioén.

v Indicar que procedimientos que van acorde en las actividades.

v' Organizar los materiales didacticos y hoja de trabajo acorde al tema.

v Obtener resultados satisfactorios de la ejecucién del proyecto.

4. Actividades:

Elaboracion del plan de evaluacion.

Socializacion y aprobacion del plan de evaluacion por el asesor.
Elaboracion de instrumento para evaluar el proceso de accion.
Organizacion de los materiales pedagogicos a utilizar.

Ejecutar el plan de evaluacion.

Aplicacion de instrumento para obtener resultados de la intervencion.

Entrega de resultados de la evaluacion ante el asesor.



5. Cronogramade Actividades

Mes
No. Actividades Responsable Agosto
18-21 | 22-26 | 27

1 | Elaboracién del plan de evaluacion Epesista
2 | Socializacién y aprobacion del plan Epesista

de evaluacion por el asesor.
3 | Elaboracion de instrumento para Epesista

evaluar el proceso de accion.
4 | Organizacion de los materiales Epesista

pedagdgicos a utilizar.
5 | Ejecutar el plan de evaluacién Epesista
6 | Aplicacion de instrumento para Epesista

obtener resultados de la

intervencion.
7 | Entrega de resultados de la Epesista

evaluacion ante el asesor

6. Técnicas e Instrumentos:

v" Observacion

v’ Lista de cotejo

7. Recursos:

>
v
v
v
v
v

NI N

Humanos:

Epesista
Mujeres de la comunidad.

otros

Herramientas:
Planificacion
Lapiceros

Hojas de papel bond

Cuaderno de apuntes

Directora de la Direccion Municipal de la Mujer.
Asesor de EPS




v Computadora

v USB

v" Folder con gancho

v' Grapadora, perforadora
v" Fotocopias

v' Impresiones

» Econbmicos:
v’ Seré sufragado a través de gestiones a diferentes instituciones, empresas y
Epesista.

» Fisico:
v Instalaciones del Salén Municipal de la Cabecera Municipal de San Andrés
Xecul, Totonicapan. '

» Responsables:

Felipa Isabel Ordo6fiez Garcia.

Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Quien estara a cargo de realizar las actividades a desarrollarse.

» Evaluacion:

v' Se realizara a través de una Lista de Cotejo.

M. Mib'del Ajpop Vasquez
Asesor de EPS



AL Universidad de San Carlos de Guatemala
B Facultad de Humanidades
B Departamento de Pedagogia
Seccién Totonicapén

- TRICENTENAR]_A Licenciatura en Pedagogiay

Plan de Voluntariado

1. Identificacion:

1.2Nombre del Proyecto: Reforestacion, asumiendo acciones para contrarrestar el
impacto ambiental.

1.3Ubicacion de la Comunidad: Aldea San Felipe Xejuyup, San Andrés Xecul
Totonicapan.

1.4Beneficiados: pobladores de la Aldea de San Felipe Xejuyup, San Andrés Xecul

Totonicapan.

2. Justificacion

El Ejercicio Profesional Supervisado EPS es una practica técnica de gestion
profesional por el que se desarrolla con el propésito de aplicar todos los conocimientos
adquiridos durante el proceso académico de formacion de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, por lo que afiadido a esto se realiza un
voluntariado en el que consiste en la plantacion de arboles a beneficio de la sociedad
asumiendo acciones ante los problemas ambientales, siendo que la tala de arboles es
un problema que genera otros problemas de impacto ambiental por concerniente a la
salud de la humanidad, es fundamental que se desarrollen y fomenten estrategias
para tratar la crisis o minimizar la problematica que perjudica a nuestro medio

ambiente.



3. Objetivos

3.1. General

Promover la reforestacion en la Aldea San Felipe Xejuyup, San Andrés Xecul,

Totonicapan, para contribuir con el cuidado del medio ambiente y areas verdes.

3.2 Especificos:

v

NN N N SR NN

<

Gestionar en instituciones gubernamentales y no gubernamentales el recurso
econdémico y/o en especie para llevar a cabo la plantacion de arboles.

Adquirir la autorizacion de las autoridades para realizar la plantacién de arboles
en los bosques pertenecientes a la Aldea de San Felipe Xejuyup, San Andés
Xecul, Totonicapan.

Empoderar la comunidad para el apoyo y cuidado de dicho proyecto.

Mantener compromiso con la comunidad para que el proyecto sea sostenible.

Actividades:

Elaboracion de plan de voluntariado

Reunion para la realizacion de solicitudes dirigidas a diferentes instituciones
para la gestion de donacion de arboles.

Realizacion de solicitudes para dar a conocer el proyecto y solicitar el apoyo de
la comunidad para la siembra de arboles.

Realizar solicitud de autorizacion para llevar a cabo dicho proyecto.

Junta para la entrega de solicitudes a las diferentes instituciones.

Gestion de refacciones para voluntarios de la comunidad.

Realizacion de etiquetas para arboles.

Realizacion de disefio de playeras.

Realizacion de manta vinilica.

Ejecucion de reunion con la comunidad para socializar el proyecto y
empoderamiento sobre el cuidado del medio ambiente

Contrato de transporte pesado para el respectivo traslado.

Traslado de arboles del vivero de Olintepeque al salon comunal de San Felipe

Xejuyup.



AN N N N N

Entrega de arboles al alcalde comunitarios y COCODES.

Etiquetacion y clasificacion de arboles.

Preparativos de refrigerio y almuerzo.

Ejecutar la plantacion de arboles en la aldea San Andres Xejuyup

Entrega de refrigerio a los usuarios de la Aldea.

Realizacion de carta de compromiso para que el proyecto sea sostenible.

Elaboracion de informe de voluntariado.

Metodologia:
Gestion
Planificacion
Organizacion
Socializacion
Promocién
Ejecucion

Evaluacion

Cronograma:

No.

Descripcion

Mes-semana

mayo

Mes-semanas

Junio

1

Elaboracion de plan de
voluntariado.

Reunion para la realizacion de
solicitudes dirigidas a diferentes
instituciones para la gestiéon de
donacion de arboles.

2 3 4

112 3 4

Realizacion de solicitudes para dar
a conocer el proyecto y solicitar el
apoyo de la comunidad para la
siembra de arboles.




Realizar solicitud de autorizaciéon
para llevar a cabo dicho proyecto.

5 | Junta para la entrega de solicitudes
a las diferentes instituciones.

6 | Gestion de refacciones para
voluntarios de la comunidad.

7 | Realizacion de  etiquetas para
arboles.

8 | Realizacion de manta vinilica.

9 | Realizacion de disefio de playeras.

10 | Realizacibn de reuniéon con la
comunidad para socializar el
proyecto y empoderamiento sobre
el cuidado del medio ambiente

11 | Contrato de transporte pesado para
el respectivo traslado.

12 | Traslado de arboles del vivero de
Olintepeque al salén comunal de
San Felipe Xejuyup.

13 | Entrega de éarboles al alcalde
comunitarios y COCODES.

14 | Etiquetacion y clasificacion de
arboles.

15 | Preparativos de refrigerio vy
almuerzo.

16 | Ejecutar la plantacion de arboles en
la aldea San Andrés Xejuyup

17 | Entrega de refrigerio a los usuarios
de la Aldea.

18 | Realizacion de carta de compromiso
para que el proyecto sea sostenible

19 | Elaboracion de informe de

voluntariado.




Técnicas e Instrumentos
Observacion

Investigacion

AN NN

Analitica

0

Recursos
» Humanos
- Epesista
- Alcaldes comunitarios Y COCODES

- Asesor de reforestacion

» Materiales

- Planificaciones
- Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado
- Solicitudes

- Arboles

- Ficha Técnica
- Manta vinilica
- Azadones

- Machetes

- Palas

- Paletas

- Coba

» Fisicos
- Salén Comunal

- Area boscosa de la comunidad.

» Responsables
Estudiantes Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Facultad de Humanidades.



> Financieros

Detalles de Gasto Valor Total
unitario
- 6,600 Arboles (ciprés y pino blanco ) Q1.50 Q 9,900.00
- 2 Fletes de acarreo de arboles. Q150.00 Q 300.00
- 6,600 Etiquetas para la identificacion de tipo de arbol. Q0.10 Q 660.00
- 85 Refacciones Q3.00 Q 255.00
- 20 Almuerzos Q 15.00 Q 300.00
- Gastos varios Q 200.00
- Total de aporte Q 11,615.00
» Evaluacion
- Serealizara a través de una Lista de Cotejo.
9. Evidencia de Logro de los objetivos
Lista de cotejo
No Criterio SI NO
1 Se elabor6 el plan de voluntariado de acurdo a los X
lineamientos a calificar.
2 Se realizaron las gestiones correspondientes a las X
instituciones gubernamentales y no gubernamentales.
3 Se realizo la proyeccion necesaria para la ejecucion del X
proyecto.
4 Se plantaron los arboles de acuerdo a las cantidades de X
epesistas.
5 Se ejecuta lo contemplado en el plan. X
6 Se evalud la actividad de plantacion. X
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- Instrumentos de evaluacion del proceso

5.1 Del diagndstico

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion Totonicapéan

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

. TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Lista de Cotejo del Diagnostico Institucional
Se realiza la evaluacion de la etapa del Diagndéstico Institucional para calificar los
aspectos importantes sobre las actividades plasmadas en el cuadro de actividades que
se realizaron en el proceso de investigacion-accion. Esta herramienta se redacté con
base a los vinculos establecidos en la planificacion y los objetivos. De esta manera se
determind si las actividades descritas en el plan de Diagnéstico y las actividades

ejecutadas permitieron lograr objetivos formulados.

No. Criterios a Calificar Si | No| Comentario
1 ¢ Se presento el plan del diagndstico institucional al | X
asesor de EPS?
2 ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron | X
apropiadas para efectuar el diagnostico?
3 ¢El tiempo calculado para realizar el diagnéstico | X
fue suficientes?

4 ¢ Elaboracion de instrumentos de investigacion? X
5 ¢La ubicacion de la investigacion es precisa? X
6 ¢Las fuentes consultadas fueron suficiente para | X

elaborar el diagndéstico?
7 ¢ Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad | X
de la institucion/comunidad?
8 ¢, Se determiné el listado de carencia, deficiencias | X
de la institucion?
9 ¢Fue adecuada la priorizacion del problema a | X
intervenir?
10 | ¢Se present6 el listado de las fuentes consultadas? | X




5.2 De la fundamentacién teérica
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7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Lista de Cotejo de la fundamentacién tedrica
En la evaluacion del marco tedrico fue posible verificar que la informacién Bibliogréafica
fue suficiente y pertinente para el andlisis para la tematica del presente proyecto del
EPS. Se utiliz6 Unicamente fuentes confiables y respaldadas con su respectivo
fundamento legal. Se respetd los derechos de autor, que fueron insertadas las
correspondientes referencias por medio de la normativa APA, sexta edicion y

cometarios personales de la epesista.

No. Criterios a Calificar Si | No| Comentario
1 ¢sLa fundamentacion tedrica fue elaborada de | X
acuerdo a los lineamentos?
2 ¢La teoria presentada es suficiente para tener | X
claridad respecto al tema?
3 ¢ El contenido presentado es suficiente para tener | X
claridad respecto al tema?
4 ¢Las fuentes consultadas son suficientes para | X
caracterizar el tema?
5 .Se hacen citas correctamente dentro de las | X
normas de un sistema especificos?
6 ¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los | X
elementos requeridos como fuentes?
7 ¢ Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo X
de la teoria presentada?
8 ¢Las técnicas utilizadas en la elaboracion fueron | X
adecuadas y productivas?
9 ¢ Se finaliz6 la fundamentacion teérica en el tiempo | X
estipulado?
10 | ¢La fundamentacion teoria permitié identificas la | X
importancias de informase y prevenir esta
problematica?




5.3 Del disefio plan de intervencion
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Seccion Totonicapéan
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Ejercicio Profesional Supervisado

Escala de Rango del Plan de Accidn o de la intervencién
La clave de la escala de rango: 1=Malo 2= Regular 3=Bueno 4=Excelente Se
realiza la evaluacion del Plan de accién para calificar los aspectos importantes sobre
las actividades plasmadas en el cuadro de actividades que se realizaron en el proceso
de investigacion-accion. Esta herramienta se redactd en base a los vinculos
establecidos en la planificacion, los objetivos y las metas trazadas. De esta manera se
determind si las actividades descritas en el plan de accion y las actividades ejecutadas

permitieron lograr objetivos formulados.

No. Criterios de Evaluacion M R B E

1 ¢ Elaboracion de un plan de accién o de la intervencion X
(Proyecto)?

2 ¢, Se encontrd la necesidad de informacion en el X
municipio?

3 ¢ El problema es el priorizado en el diagnostico? X

4 ¢ La hipdtesis accion es la que corresponde al X
problema priorizado?

5 ¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X

6 ¢ La justificacion para realizar la intervencion es valida X
ante el problema a intervenir?

7 ¢ Las actividades propuestas estan orientadas al logro X
de los objetivos especificos?

8 ¢, Los beneficiarios estan bien identificados? X

9 ¢ La participacion colectiva de las mujeres de la X
comunidad es muy activa?

10 | ¢La administracion de la institucion, la colaboracion X
fue favorable?




5.4 De la ejecucion y sistematizacion de laintervencion
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Lista de Cotejo de la Ejecucidn y sistematizacidon de la intervencidn
En la evaluacién de la ejecucidn y sistematizacion de la intervencion se ha logrado una
mejor comprensién del aspecto que se calificara, se realiza una lista de cotejo de los

aspectos a calificar.

No. Criterios a Calificar Si | No Comentario

1 ¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia | X

vivida en el EPS?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

¢ Se logran los objetivos?

¢ Se utilizan instrumentos de evaluaciéon?

¢.Se cumplié con el cronograma?

o gl b w N
x| X| X X| X

¢ Se entreg6 la Guia pedagogica de la prevencion a

la explotacion laboral?

7 ¢ Se hizo entrega de los materiales adecuados para | X

la actividad?

8 ¢, Fueron suficientes los recursos para ejecutar el | X

proyecto?

9 ¢, Se valoriza la intervenciéon ejecutada? X

10 | ¢Las lecciones aprendidas son valiosas para | X

futuras intervenciones?




5.5 De evaluacion del proceso
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Lista de Cotejo de la evaluacion del proceso
En la evaluaciéon del proceso se ha logrado una mejor comprension del aspecto que
se calificard, se realiza para calificar los aspectos importantes sobre las actividades
plasmadas en cada proceso de la etapa de eps, esta herramienta se redacté en base
a los vinculos establecidos en la planificacion, de esta manera se determind si las
actividades descritas en las planificaciones y las actividades ejecutadas permitieron

lograr objetivos formulados.

No. Criterios a Calificar Si | No| Comentario
1 ¢, Se realizaron cada una de las planificaciones | X
establecidas en la investigacion-accion del

proceso?
2 . Se presentd las planificaciones ejecutadas al | X
asesor?
3 ¢ Se logran los objetivos? X
4 ¢ Se utilizaron instrumentos de evaluacion? X

5 ¢, Se cumplio con el cronograma establecidos enlas | X
planificaciones?
6 ¢cLas  actividades  programadas  en las | X
planificaciones fueron suficientes?
7 ¢ Se hizo entrega de los materiales adecuados para | X
la actividad?
8 ¢Las técnicas a utilizar son las mas apropiadas | X
dentro del proceso?
9 .,Se da con claridad un panorama de las| X
experiencias vivida en el EPS?
10 | ¢El tiempo asignado a cada una de las actividades | X
fue apropiada para su realizacion?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Totonicapan

) TRICENTENARIA Licenciatura en Pedagogiay

Universidad de San Carlos de Guabemala Administracion Educativa

ENCUESTA DIRIGIDA A DIRECTORA
DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
Como Epesista de la Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de
la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala seccién
Totonicapan, respetable Directora requiero su valiosa colaboracion en las siguientes
interrogantes, referente a la investigacion que se realiza sobre el tema “Prevencién a
la Explotacion Laboral a Mujeres” en la Direccion Municipal de Mujer del municipio de
San Andrés Xecul del departamento de Totonicapan. Los datos que se recaben son

confidenciales y con fines académicos.

Instrucciones: Se le presentan una serie cuestionamientos en la cual debe de

responder de acuerdo a lo que se le pide. Marque con una x segun sea su eleccion.

1. ¢ Cuéles son las causas que permite la explotacion laboral a mujeres?

a) Pobreza

b) Falta de Empleo
c) Desnutricion

d) Migracion

2. ¢ Cudles son las alternativas para minimizar la explotacion laboral ?

a) Programas sociales.

b) Organizaciones de diferentes entidades.

c) Apoyo del gobierno.

d) Apoyo al puesto de salud.




3. ¢ Creé qué es importante realizar capacitaciones sobre la prevencién de explotacion

laboral a mujeres?

SI ¢En qué forma?:
a) Orientaciones.

b) Capacitaciones.

c) Organizaciones de identidades.

d) Talles educativos.

NO ¢ Por qué?
a) Falta de tiempo.

b) Carecen de capacitador en la

comunidad.

c) Falta de interés.
d) Mala organizacion por los lideres

comunitarios.

4. ¢ Conoce algun caso en la actualidad sobre la problematica de la explotacion laboral

en la comunidad?

Sl ¢,Cual es la causa?
a) Alcoholismo.

b) Desintegracion Familiar.
c) Migracion.
d) No buscar alternativas de

solucioén.

NO ¢ Por qué?
a) Falta de tiempo.

b) Falta de interés hacia la

comunidad.

5. ¢Quiénes serian los beneficiarios si se capacitan a las mujeres de la comunidad

sobre explotacién laboral?

a) Lideres Comunitarios.

b) Alcance Comunal.

c) Corporacion Municipal.

d) Organizaciones Comunitarias.

e) Todas las personas que conforman la comunidad.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion Totonicapan

N TRICENTENARIA Licenciatura en Pedagogiay

Universidad de San Carlos de Guatemala Administracion Educativa

ENCUESTA DIRIGIDA A MUJERES DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES XECUL
Como Epesista de la Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de
la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala seccién
Totonicapan, respetable sefiora y/o sefiorita requiero su valiosa colaboracion en las
siguientes interrogantes, referente a la investigacion que se realiza sobre el tema
“Prevencion a la Explotacion Laboral a Mujeres” en la Direccion Municipal de Mujer del
municipio de San Andrés Xecul del departamento de Totonicapan. Los datos que se

recaben son confidenciales y con fines académicos.

Instrucciones: se le presentan una serie cuestionamientos en la cual debe de

responder de acuerdo a lo que se le pide. Marque con una x segun sea su eleccion.
1. ¢ Cuéles son las causas que permite la explotacion laboral a mujeres?

a) Pobreza

b) Falta de Empleo
c) Desnutricion

d) Migracion

2. ¢, Cuales son las alternativas para minimizar la explotacion laboral en la comunidad?

a) Programas sociales.

b) Organizaciones de diferentes entidades.

c) Apoyo del gobierno.

d) Apoyo al puesto de salud.

e) Educacion.




3. ¢Creé qué es importante realizar capacitaciones para informarse acerca sobre la

prevencidn de explotacién laboral?

Sl a través de:
a) Orientaciones.

b) Capacitaciones.

c) Organizaciones de identidades.

d) Talles educativos.

NO ¢ Por qué?
a) Falta de tiempo.

b) Carecen de capacitador en la

comunidad.

c) Falta de interés.
d) Mala organizacion por los lideres

comunitarios.

4. ¢ Conoce algun caso en la actualidad sobre la problematica de la explotacion laboral

en la comunidad?

Sl ¢,Cual es la causa?:
a) Alcoholismo.

b) Desintegracion Familiar.
c) Migracion.
d) No buscar alternativas de

solucioén.

5. ¢ Cuales serian los beneficios como
explotacion laboral?

a) Conocimiento.
b) Salud.

c) Prevencion.

d) Mayor informacion acerca del tema.

NO ¢ Por qué?
a) Falta de tiempo.

b) Falta de interés hacia la

comunidad.

mujer si se capacita sobre la problematica de
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CRSRENES Univewidad de San Carles de Quatemala
Facultad de FHumanidades

SOLICITUD PARA NOMBRAMIENTO DE ASESOR (A) DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EPS

Apellidos y nombres del estudiante: Ordofiez Garcia Felipa Isabel.

Camé No: 201509597. Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Sede: Facultad de humanidades. Seccion: Departamento de Totonicapan.
Direccion Domiciliar: 1ra Avenida A-55 final de la zona 1. Tel. 57521136

Direccion Laboral: Tel.

Correo Electronico: isabelordonez345@gmail.com

Esta Solicitud forma parte de su expediente, favor leerla, llenarla, firmarla y presentar la documentacion que
se solicita en folder color natural, tamafio oficio con gancho y caratula de su respectiva carrera que descarga
en www.fahusac.edu.gt para nombrar asesor(a) es requisito indispensable haber recibido la propedéutica del
EPS.

1. Solvencia General (copia amarilla) *

2. Fotocopia acta de Examen de profesorado

3. Fotocopia Cierre Pensum Licenciatura

4. Certificacion Original general de cursos de licenciatura
5. Constancia original de Expediente Estudiantil

6. Constancia original de haber recibido la Propedéutica

7. Fotocopia DPI

** Este documento, es su constancia de in , por el cual debera actualizarse cada afio.

Fecha de Entrega: 9 de marzo de 2019

Firma del Estudiante:

meog/gagm.

Educacidn Supevior, Tncluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Facult




QC§TEANA§ Univewidad de San Carlos de Guatemala
= o Facultad de Fuwmanidades

idad de San Carlos do Guat

Guatemala, 8 de Abril de 2019

Licenciado

Miguel Ajpop Vasquez
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera orientar
y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutaré el estudiante

Ordoiiez Garcia Felipa Isabel
201509597

Previo a optar al grado de Licenciada En Pedagogia Y Administracion Educativa.

Lic. S
Djre

C.C expediente
Archivo. 2657-2019

Edueacidn Swupeder, Juclugente y Freyectiva
Edificio S-4. ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. $5302 Fax: 85320



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA G USA‘ :

FACULTAD DE HUMANIDADES b iy
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION I TRICENTENARIA
EDUCATIVA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

San Andrés Xecul, mayo, 201 330

PEM. Gladys Emilia Mejia Tomas
Direccion Municipal de la Mujer
Presente

Previo a presentar mi cometido le patentizo mi profundo respeto y alta estima a
su honorable persona, deseandole éxitos en sus actividades administrativas.

Ante usted respetuosamente expongo:

Como estudiante Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, tengo a bien realizar un proyecto que contribuye a
desarrollar actividades relacionadas a procesos educativos. En virtud de lo anterior
con todo respeto:

SOLICITO

Autorizacién para poder realizar el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en la
Direccion Municipal de la Mujer del municipio de San Andrés Xecul, Totonicapan, la
cual tiene a su cargo; el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) comprende las
siguientes etapas:

a. Diagnéstico Institucional
b. Ejecucién de Proyecto
c. Evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

T igu Aijp Vasquez
Asesor EPS




Municipalidad
San Andrés Xecul
B2 A 5G)

Municipalidad de San Andrés Xecul, Totonicapén

2a. calle 2-47 zona 1, San Andrés Xecul, Totonicapin

TOTONICAPAN, CERTIFICA: PARA EL EFECTO TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER, EN DONDE A FOLIOS 188
Y 189 APARECE EL ACTA NUMERO 9-2019, LA QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE:

En el municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan siende las nueve
horas de la mafana con cero minutos, del dia martes dos de julio del afio dos mil
diecinueve, constituidos en. la oficina que ocupa la Direccién. Municipal de la Mujer de
la Municipalidad de San Andrés Xecul, reunidas las siguientes personas: la estudiante
epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de
Humanidades, Seccién Totonicapan, de la cafrera de Licenciatura en Pedagogia ¥
Administracién Educativa, Felipa Isabel Ordoriez Garcia con Documento Personal de
Identificacién, -CUl- No. 2313494590801, registro. académico No. 201509597 vy
Gladys Emilia Mejia Tomas, directora de la Direccién Municipal de la Mujer, quien
suscribe la presente, para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: Gladys Mejia
da palabras de bienvenida, manifiesta un satudo cordial a 1a estudiante. SEGUNDO:
se presento la estudiante epesista Isabel Antonieta Chan Lépez para darle legalidad
al Ejercicio Profesional Supervisade (EPS), con previa solicitud autorizada por el
alcalde municipal, para realizar su proceso de EPS, en la Direccion Municipal de la
Mujer. La estudiante expone las etapas del Ejercicio Profesional supervisado y su
proceso de evaiuacion, fa cual tendra yna duracion de doscientas horas. TERCERO:
posterior a la lectura a la solicitud, Gladys Mejia, directora de la direccién municipal de
ia mujer, procede a darle FORMAL POSESION a la estudiante epesista, instandola a
realizar un trabajo significativo con las mujeres del municipio de San Andrés Xecul.
CUARTO: la estudiante epesista agradece a la directora de la DMM el apoyo y la

~ aceptacion en ia reaiizacion dei ejercicio profesionai supervisado en ja DMV que esta
a su cargo. QUINTO: la presente accién surte sus efectos a partir de la presente fecha.
SEXTO: no haciendo mas que hacer constar se finaliza ia presente en el mismo fugar
y fecha a media hora después de su inicio, firmamos en constancia en la que en ella
intervenimos damos fe.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE, EN UNA HOJA MEMBRETADA, EN PAPEL BOND TAMANO CARTA,
EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES XECUL, DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN A DIECISIETE DIAS DE MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE. ,

UNA ADMINISTRACION TRANSPARENTE iCOMPROMETIDA CON LA GENTE!



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
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A TRICENTENARIA
Totonicapan 19 de agosto de 2019

Lic. David Higinio Chay Medrano MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Delegado de Inspeccion General de Trabajo I_F]Q’_H:\U <
|

Ministerio de Trabajoy P.S
Municipio de Totonicapan |
Presente Lﬂ

Respetable Licenciado: o
A4 Y
Le saludo cordialmente deseandole éxitos en sus laboreé administrativos al frente de

la institucién que tiene a su cargo.
Ante usted respetuosamente expongo:

Como estudiante Epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, tengo a bien realizar un proyecto que contribuye a
desarrollar actividades relacionados al proceso.

El proyecto consiste de una Guia Pedagégica de Prevencion a la Explotacién Laboral
a Mujeres del Municipio de San Andrés Xecul, Departamento de Totonicapan. En
virtud de lo anterior con todo respeto:

SOLICITO

Su colaboracién para poder impartir una capacitacién sobre la prevencién a la
explotacion laboral, dirigido a las mujeres del municipio de San Andrés Xecul, el dia
lunes 02 de septiembre de 2019. En las instalaciones del Salén Municipal de dicha
localidad, en el que se desarrollara el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Agradeciendo la atencién prestada y en espera de una respuesta favorable a la

: 0
~Eelipa abel Drdonez Ges

i
M.A. »Xguel Ajpop Vasquez
Epesjsta A

esor de EPS



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Senor

Juan Rolando Xum Vicente
Alcalde Municipal

Presente

Estimado Alcalde Municipal: =

Le saludo cordialmente deseandole éxitos en sus labores administrativas al frente de
la institucion que dirige.

Ante usted respetuosamente expongo:

Como estudiante Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, tengo a bien realizar un proyecto que contribuye a desarrollar actividades
relacionados al proceso educativo.

El proyecto consiste de una Guia Pedagdgica de Prevencion a la Explotacion Laboral
a Mujeres del municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan. En virtud
de lo anterior con todo respeto:

SOLICITO

Su colaboracién en la ejecucion del proyecto, de igual manera facilitar lo siguiente: el
salén municipal de la institucién, sillas, cafionera y amplificacion, para la ejecucion de
la capacitacion denominado “Prevencion a la Explotacion Laboral” para el dia
miércoles 04 de septiembre de 2019.

Asesor de EPS
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Universidad de San Carios de Guatemala

Serior

Juan Rolando Xum Vicente
Alcalde Municipal

Presente

Estimado Alcalde Municipal:
Le saludo cordialmente deseandole éxitos en sus labores administrativas al frente de
la institucién que dirige.

Ante usted respetuosamente expongo:

Como estudiante Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, tengo a bien realizar un proyecto que contribuye a desarrollar actividades
relacionados al proceso educativo.

El proyecto consiste de una Guia Pedagégica de Prevencion a la Explotacion Laboral
a Muijeres del municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan. En virtud
de lo anterior con todo respeto:

SOLICITO

- Que me pueda brindar su apoyo econémicamente, ya que se trabajara con el grupo
de mujeres del area urbana, de igual manera facilitar lo siguiente: 50 refacciones que
se dara durante la capacitacion denominado “Prevencion a la Explotacion Laboral”
para el dia miércoles 04 de septiembre de 2019. Es por tal razon que acudo a su
persona, bien sabiendo que siempre brinda ayuda y no dudo de su apoyo.

Por lo anterior, agradezco la atencion prestada y en espera de una respuyesta favorable
a la presente me sugcribo de usted.

2 [
e M,?/ Vo.Bo, A\l!‘n\r!

M. Fefipa IsabelOrdSiez Garcia
E

Asesor de EPS




Municipalidad de San Andrés Xecul, Totonicapan

2a. Calle 2-47 zona 1, San Andrés Xecul, Totonicapdn

LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER, DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRES XECUL, DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN, CERTIFICA:
QUE PARA EL EFECTO TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE LA DIRECCION MUNICIPAL
DE LA MUJER, EN DONDE A FOLIOS 189 Y 190 APARECE EL ACTA NUMERO No. 10-2019, LA
QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

En el municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapén siendo las nueve horas con quince minutos,
del dia lunes dos de septiembre del afio dos mil diecinueve, constituidos en la oficina que ocupa la Direccion
Municipal de la Mujer de la Municipalidad de San Andrés Xecul, reunidas las siguientes personas: la estudiante
epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de Humanidades, Seccion Totonicapan,
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, Felipa Isabel Ordéfiez Garcia con
Documento Personal de Identificacion, -CUI- No. 2013 49459 0814, registro académico No. 201509597 y Gladys
Emilia Mejia Tomas, directora de la Direccion Municipal de la Mujer (DMM), quien suscribe la presente, para dejar
constancia de lo siguiente. PRIMERO: se dio a conocer el programa de clausura del proyecto Guia pedagdgica
de prevencion a la explotacién laboral a mujeres del municipio de San Andrés Xecul, por la epesista Felipa Isabel
Ordofiez Garcia. SEGUNDO: la directora de la (DMM) se dirige a las presentes con las palabras de bienvenida, a
la vez indica el motivo de reunién; es la culminacion y entrega del proyecto de la estudiante Epesista Felipa Isabel
Ordéfiez Garcia a quien se le dio el tiempo y que coincidié en alocucién mencionada, que fue muy valiosa la
experiencia adquirida con la Direccién Municipal de la Mujer. TERCERO: se le concedi6 el tiempo al licenciado
David Higinio Chay Medrano, Delegado de Inspeccion General de Trabajo, departamento de Totonicapan, para
desarrollar la capacitacion con las mujeres convocadas a participar en dicha actividad, posteriormente intervino la
estudiante epesista para motivar a las mujeres para informarse acerca de cémo prevenir la explotacion laboral
que afecta a las mujeres de la comunidad, asi mismo de como integrarse dentro de la vida politica en la sociedad.
De la misma manera la directora de la (DMM), agradecié por haber culminado el proyecto exitosamente.
CUARTO: la estudiante epesista agradece a la directora Gladys Emilia Mejia Tomas por el apoyo y la aceptacion
en la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en la Direccién Municipal de la Mujer. Seguidamente
se hizo entrega del proyecto a la Directora y las mujeres que consiste en, Guia pedagégica de prevencion a la
explotacién laboral a Mujeres del municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan. QUINTO: la
presente accion surte sus efectos a partir de la presente fecha. SEXTO: no haciendo més que hacer constar se
finaliza la presente en el mismo lugar y fecha a media hora después de su inicio, firmamos en constancia en la
que en ella intervenimos damos fe.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE, EN UNA
HOJA MEMBRETADA, EN PAPEL BOND TAMANO OFICIO, EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES XECUL,
DEPARTAMENTO DE TOTONICAPAN A DOS DIAS DE MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.




Municipalidad de San Andrés Xecul, Totonicapan

2a. Calle 2-47 zona 1, San Andrés Xecul, Totonicapdn

CONSTANCIA

LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER DE
LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANDRES XECUL, DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN, HACE CONSTAR:

»

Que la estudiante Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, Seccion Totonicapan de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, Felipa Isabel Ordéfiez Garcia con el numero de carné
201509597, realizé y finalizé exitosamente su Ejercicio Profesional Supervisado
(EPS), con el proyecto denominado: “Guia 'pedagégica de prevencion a la
explotacion laboral a Mujeres del municipio de San Andrés Xecul,
departamento de Totonicapan.” s

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO OFICIO, MEMBRETADA,
EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES XECUL, DEPARTAMENTO DE
TOTONICAPAN, A LOS DOS DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECINUEVE.

PEM. Gladys Emilia Mejia Tomas
Directora de la Direccién Municipal de la Mujer

Una Administracion Transparente jComprometida con la Gente!
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Guatemala, 31 de agosto de 2020

Licenciado
Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension
Facultad de Humanidades
Presente

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de Ejercicio Profesional
Supervisado — EPS —

Titulado: Guia pedagégica de prevencion a la explotacion laboral a mujeres del municipio
de San Andrés Xecul, Departamento de Totonicapan de fecha: 08 de abril de 2019 al 06
de febrero de 2020.

Yo, Felipa Isabel Ordéiez Garcia.

CUI: 2313494590801

Registro Académico (camé): 201509597

Direccion para recibir notificaciones: 1ra Avenida A-55 final de la zona 1.
Teléfono: 57521136

Correo Electronico: isabelordonez345@gmail.com

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Licenciada en:
Pedagogia y Administracion Educativa.

Atentamente,

mygo/sdijda



Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 26 de Noviembre de 2019

9/ TRICENTENARIA
s e Los Tade we lhameasa

Sefores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité
Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por
el estudiante:

Ordéfiez Garcia Felipa Isabel
201509597

Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Administracion Educativa,

Titulo del trabajo: Guia pedagégica de prevencion a la explotacion laboral a Mujeres
del municipio de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan.

Dicho comité deberd rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

ASESOR: Lic. Miguel Ajpop Vasquez

REVISOR 1: Lic. Luis Humberto Vicente Alvarez

REVISOR 2: Licda. Ingrid Maria L?_pu Pineda
Iqb

L)

miro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo, 2657-2019

Educacidn Supevion, Tuclugente y Pvyectiva

Edificio S4, ciudad univessitana zona 12 K‘ "
Teléefonon: 24188602 24188610-20 Facultad de .:{: umanidade:

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



i USAC Univewsidad de San Carles de Guatemala
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Guatemala, 06 de febrero de 2020.

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Felipa Isabel Ordéiiez Garcia.
CUI: 2313494590801.

Registro Académico (carné): 201509597.

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS—

Titulado: Guia pedagdgica de prevencion a la explotacion laboral a mujeres del municipio
de San Andrés Xecul, departamento de Totonicapan.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que-Se le asigne fecha de EXAMEN

PRIVADO

w

mberto Vicente Alvarez Licda. Ingrid Maria‘Lépez Pineda.
REVISOR 1 REVISOR 2

mygo/sdjda



ADMINISTRACION EDUCATIVA. -
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS) ’ TRICENTENARIA
= Uit @ e Carme 00 Cammemats

San Andrés Xecul, Mayo, 2019

Apreciable St Juan Rolando Xum Vicente P? (Ze) AICIO ﬁ:" "45,’
AMMunupa!ysuHmorableCorporadm ' fm S
Presente N

.. x .8
' ) 3 —
Prevaoamntarnwstromewolepatenﬁzamosnuatropmhmdor

mera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, tenemos a bien realizar un proyecto que beneficie a la
comunidad. Envirh:ddeloanterioroonbdorespewt

SOLICITAMOS
Autorizacion poder realizar la etapa de voluntariado del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) en la Aldea de San Felipe Xejuyup. Asimismo
requermoslacanﬁdaddesooarbdesparaadaesnﬂame.loswalesseran
plantados en la aldea ya mencionada, juntamente con el comité de Agua Potable.
teniendo en cuenta el gran benéfico que brinda a la poblacién.

Porloanlerior,leagradecemossualendonprwadayenesperadeuna
respuesta favorable a la presente nos suscribimos a usted.

Y




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
Facultad de Humanidades

Seccién Departamental Totonicapén

Licenciatura Pedagogia y Administracién Educativa

Lunes 26 de mayo del 2019, San Andrés Xecul, Totonicapan

Apreciable Sefior. Roberto Chan Poroj
Presidente del Comité de Agua Potable
Aldea San Felipe Xejuyup

Nosotros estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién
Totonicapan, EXPONEMOS: Que teniendo aprobado el cierre de Pensum de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, consecutivamente
a realizar el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), previo obtener el titulo de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Por lo expuesto
anteriormente:

SOLICITAMOS:

Que nos pueda autorizar la plantacién de arboles que corresponde al
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-. El cual busca contribuir en la Aldea San
Felipe Xejuyup, con el tema de la reforestacién, pidiendo a ustedes como comité
convocar a los usuarios para la plantaciéon de arboles, el dia domingo 09 de junio a
las 7:00 a.m. Punto de reunién enfrente de la auxiliatura, teniendo en cuenta el gran
beneficio que brinda a la poblacién, como también concientizando a la poblacion de
la importancia que tiene la reforestacion.

Sin otro particular quedamos altamente agradecidos por su fina y amable
colaboracion a la presente.

fecrord %676



FINIQUITO

San Felipe Xejuyup, 17 de junio de 2018

A través de la presente se hace conslar que los estudiantes de s Facultad de
Humanidades de la Unwersidad de San Carlos de Guatemals conformados por
Olga Maria Santay Mazariegos con No. De camé 201319742, Mérida Marleny
Chavez Garcia con No De carné 201508940, Wilson Fedenco Pretzantzin
Gutiérrez con No De camé: 201509581, Andrés Geovany Gutiérrez Gutiérrez con
No De camé 201500565, Felpa Isabel Ordofez Garcia con No. De camé
201500597 Isabe! Antonieta Chén Lopez con No De camé 201518222 Yolanda
Cruz Ajca Vasquez con No, De carné 201518491, Gersdn Levi Tax Batz con No.
De camé: 201500588 Willy Omar Bulux Garcia con No. De camé 201509585,
Enrique Waldemar Garcia Tzunin con No De camé: 201509590 y José Rolando
Caniz Baguiax con No De camé 201221624 juntamente con |a comunidad de
San Felipe Xejuyup, han decidido dar por terminada el compromiso del
voluntarigdo de plantacidn de arboles con los estudiantes. Por tal motivo se
extiende el presente finiquito

Asimismo, los interesado hacen constar que no queda nada inconcluso por
realizar dentro de la comunidad, no reservandose para ello ejercer cualquler tipo

Dionisio Israel llzep Cux

Primer Alcalde comunitano Secretario



SAC Univewsidad de San Carles de Guatemala
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Guatemala 18 de julio de 2019.
A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones. ‘

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestaciéon y monitoreo: adas de educacion ambiental,
erradicacién de basureros 6n de areas verdes y recreativas,
entre otros; promovie ipacion de [ centros
educativos, agrupacio W, 4

cicic fesional
arcia con numero de
en el Area Boscosa de

Por esta razon, se notifi
Supervisado -EPS- Felipa s
carnet 201509597 particip6 en
la Aldea San Felipe Xejuyup, 1 de San Andrés Xecul,
departamento de Totonicapan, Guatemala el dia 09 de junio de 2019,
se contribufyé.COn:Ia‘ plantacién de 600 arboles en los diferentes puntos
de reforestacion oficial. / '

Agradeciehdé su atencién, me suscribo de usted.

de Exténsioh

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext, 85302 Fax: 85320



